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ExmQ Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62

Regiao.

Tribunal Regional do Trabalhe |
6. REGIAO

Lo DC oy

Proc LRI =D¢-53/91

Data: 100531

Bew' 4300 . ...

A %«(M
Serv. Cacast, Processuais

COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO _ CELPE, sociedade de eco
nomia mista, concessiondria do servico publico federal de distribui -
cdo de energia elétrica, com sede na Avenida Joao de Barros, n? 111 ,
nesta cidade do Recife, Pernambuco, vem, com a presente, por seu advo
gado no final assinado (Doc. n? 01), tendo em vista a suspensao dos
trabalhos por parte dos empregados, requerer a V.Ex2 que se digne de
determinar a instauracdo de DISSIDIO COLETIVO contra o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, orgao
sindical, com sede na Rua Barao de Sao Borja, n? 218, bairro da Boa
Vista, nesta cidade do Recife, Estado de Pernambuco, com arrimo nos

elementos faticos e juridicos que se seguem:

I - URGENCI2 NO PROCESSAMENTO DO DISSIDIO, EM RAZAO DE GREVE:

Os trabalhadores da Empresa Suscitante encetaram o movimen-
to grevista a partir da 00:00(zero) hora de hoje, conforme faz certo
a nota que o Sindicato Suscitado fez publicar no Didrio de Pernambuco
do dia 17.05.81. (Doc. no 02). \

Na sexta-feira passada, contudo, os empregados se declara -
ram em Assembléia permanente, durante todo o dia, ja nao trabalhando'

naquela data, consoante se constata pelas declaracoes a Impresa local

A

(Didario de Pernambuco do dia 14.05.91) por suas liderancas. (Doc. n?903).

Ora, & fato notorio ser a Empresa Suscitante a concessiona-
ria do servico publico de distribuicdo de energia elétrica em nosso
Estado, o que faz com que seja necessaria a intervencao do Poder Judi
ciario de modo rapido e urgente, visando, além de dirimir o conflito,

a normalizar o aludido servigo publico.
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II - DETERMINACAO LIMINAR DE ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES INADIAVEIS
DA COMUNIDADE:

O artigo 11 da Lei no 7.783, de 28.06.89 determina que:

"Nos servigos ou atividades essenciais, os sindicatos, os
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum
acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos ser-
vigcos indispensaveis ao atendimento das necessidades ina-

diaveis da comunidade".

Ora, a Empresa Suscitante enderecou ao Sindicato Profissio
nal, em 15.05.91, a relacao do efetivo indispensavel ao atendimento'
das necessidades essenciais da comunidade, de acordo com oOs crité-

rios técnicos de que dispunha (Doc. n? 04).

O Sindicato discordou da proposta da Empresa através do
Oficio n2 199, de 17.05.91 (Doc. n2 05).

Houve uma reunido no sabado - 18.05.91 - quando o Sindica-
to Suscitado discordou do efetivo apontado pela Empresa, pelo que nao

se chegou a um acordo sobre o assunto.

Portanto cabe ao Poder Judiciario, e, na espécie, através'
de ato de comando liminar de V.Ex2, em razao da urgéncia no atendi -
mento das necessidade vitais da comunidade, determinar o efetivo e
os servicos a serem atendidos eté o termo final da greve, o que deve
ra ocorrer, de logo, antes mesmo da instrucao do feito. E o que re -

quer a Suscitante, em defesa da Sociedade.

III - CONSIDERACOES DOS FATOS DA NEGOCIACAO E DO MOVIMENTO PAREDISTA:

Mediante o Oficio n? 152, de 16.04.91, o Sindicato Suscita-
do, invocando as disposicOes contidas nas clausulas décima-quinta e
décima oitava do acordo coletivo de trabalho de novembro (data-base) ,

convocou a Empresa para discutir perdas salariais (Doc. n? 06).

A Suscitante respondeu o Oficio mediante o mesmo PRE-057/91,
de 18.04.91, restringindo-se a mencionar revisao de clausula, conforme
menciona o Acordo Coletivo, sugerindo a data de 24.04.91, as 14:30 ho-
ras (Doc. 07/08).
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Ocorreu, na data aprazada,a reunido mencionada, em clima amis
toso, quando o Sindicato insistiu em perdas salariais. Foi mostrado,na
ocasido, que estavamos vivenciando uma nova ordem econdmico-juridica
(ndo previsivel em novembro), mas que a empresa iria proceder estudos
econdmico-financeiros para voltar a conversar com o Sindicato. Isso
foi expresso, posteriormente pela carta DAD n? 065/91, de 29.04.91(Doc
no 09). Pela mesma correspondéncia a CELPE sugere o dia 07.05.91, as

15:00 horas para novo encontro.

O Sindicato, por sua vez, responde a carta acima referida y
aceitando o encontro do dia 07.05., mantendo-se irredutivel quanto a

discussao de "perdas salariais" (Doc. n?2 10).

No aludido dia 07.05.91 a Empresa Suscitante envia ao Sindica
to a carta DAD - 068/91, explicando a situacdo econdmico-financeira da
Empresa e a dificuldade em atender reivindicacdes salariais,embora con
tinuasse aberta ao dialogo, desde que o acordo coletivo mencionava re

visido sem a referéncia expressa a salarios (Doc. nQ 11).

No dia 08.05.91, apds a realizacdao de uma Assembléia da Cate-
goria, o Sindicato enviou a Empresa o Oficio n2 186,contendo o rol rei-

vindicatdério, contendo as quatro clausulas que serao objeto da impugna

cdo especifica desta peca, e anunciando o inicio da greve para a 00:00
(zero) hora do dia 20.05.91, caso nao fosse atendido o reivindicado '
(Doc. n2 12).

Em 13.05.91 o Sindicato convocou a Empresa para voltar a ne-
gociar, mediante o Oficio n? 195 (Doc. n? 13). Enquanto isso a Empresa
empreendia seus estudos econdmico-financeiros e juridicos e mantinha '

contatos com o DNAEE a fim de firmar sua posigao.

Assim é que, em 17.05.91 enviou ao Sindicato o mem@ DAD-073/
91, sugerindo uma reunido para o sabado, dia 18.05.91, as 09:00 horas'
(Doc. ne 14).

A reunido ocorreu, mas, face a posicao de intransigéncia do
Sindicato em somente discutir "perdas salariais", ndo foi possivel se

evoluir para um entendimento, sequer, quanto ao atendimento de servi -

/]

cos essenciais a comunidade.
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O Sindicato passou a divulgar a falsa noticia de que a Celpe
se recusou ao dialogo, quando, ao contrario, a Empresa em todos os mo
mentos se mostrou aberta ao atendimento, contudo, tendo, em primeiro
lugar, a preocupacao de salvaguardar o erario e interesse publicos ,
nao fazendo concessdes proibidas pela legislacao atual, mantendo, sem
pre uma posicdo ética de seus dirigentes, também servidores da Empre-
sa, e que, ao fim, também seriam beneficiados financeiramente, em de

trimento, porém, do interesse publico.

Na data de ontem - 19.05.91 - o presidente da Empresa escla
receu ao publico a posigao da empresa, através de entrevista publica-

da no Jornal do Commércio (Doc. n?Q 15).

Esses sao os fatos relevantes do processo negocial necessa-

rios a compreensdo dos insignes membros dessa Egrégia Corte.

IV - IMPUGNACAZO DAS REIVINDICACOES:

PRIMEIRA: - REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS:

1. Pretende o reivindicante um percentual de reajuste de
199,59% (cento e noventa e nove virgula cinquenta e nove por cento) re
sultante do Indice do Custo de Vida medido pelo DIEESE, a partir de

12.05.91, incidentes sobre os salarios de abril/91l.

Ora, é de se esclarecer que a data-base da categoria é 19.11
(primeiro de novembro), tendo em 12.11.90 sido celebrado o Acordo Co
letivo de Trabalho, quando foi deferido a categoria profissional wuma
correcao salarial e um aumento de produtividade.

A partir de entdo, a empresa concedeu aos seus empregados '
um reajuste, no més de janeiro/91 de 12,35%(doze virgula vinte e cin-
co por cento) e em fevereiro/91 a correcdao de 14,32%(quatorze virgula
trinta e dois por cento), perfazendo um total de 28,44%(vinte e oito'
virgula quarenta e quatro por cento), de acordo com a previsao conti-
da no artigo 82(oitavo) da Medida Provisoria nQ 295, de 31.01.91, pu
blicada no D.0.U. de 12.02.91, regra essa mantida pela Lei n? 8.178 ,
de 19.03.91, mediante o seu artigo 69.

Ora, a menciona Lei Federal, decretada pelo Congresso Na

cional (Poder Legislativo), dispOe, no § 12 do seu artigo 62 o seguin
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"Os salarios de fevereiro de 1.991, exceto os vencimentos ,
soldos e demais remuneracdes e vantagens pecuniarias de
servidores publicos civis e militares da Administracao Pu
blica Federal direta, antarquica e fundacional, e as ren -
das mensais de beneficios pagos pela Previdéncia Social ou
pelo Tesouro Nacional, respeitado o principio da irreduti-
bilidade salarial,serao calculados na forma desse artigo ,

ficando, com esse reajustamento e com os decorrentes dos

atos a que se refere o art. 25 desta Lei, atualizados até

19 de marco de 1.991". (grifos da Suscitante).

Assim, tendo a Empresa procedido aos calculos que resulta -
ram na correcao salarial de fevereiro, de acordo com o mandamento da
aludida lei, os salarios resultaram atualizados até 192.03.91; ou se-

ja, de acordo com a determinacdao da Lei 8.178/91, nd3o existem resi -

duos salariais a serem considerados.

Outrossim, o art. 99, "caput", da mesma lei, prescreve:

"A Politica Salarial, no periodo de 19 de marco de 1.991 a

31 de agosto de 1.991, compreendera exclusivamente, a con

cessao dos seguintes abonos...." (sem os destaques).

Quando a Lei dispde que a Politica Salarial "compreendera

exclusivamente", proibe que seja praticada outra politica sendao aque

la que determina.

A pretensdo do Sindicato Suscitado nao podera ser atendida
por afrontar expressamente a Lei Federal e por pretender um enrigque-
cimento ilicito, qual seja, cumular as vantagens de um reajuste ile-
gal e proibido com o previsto na Lei (mormente do artigo 992 do re-

ferido diploma legal).

Ora, o principio da reserva legal, inserto no inciso II do

artigo 59 da Constituicdo Federal, dispoe:

"Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma '

/JJM

coisa senao em virtude de lei".
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Assim, a pretensao contida na reivindicacao em epigrafe,ndo
podera ser acolhida por essa Egrégia Corte, sob pena de ser compelida

a Empresa a praticar ato contrario a Lei salarial.

2. Outrossim, a situacdao econdmico-financeira da Empresa ndo
permitiria o atendimento da pretensao (ou qualquer outro reajuste sa-

larial além do previsto na Lei em vigor).

E certo que a Suscitante, que em abril deferiu a cada empre-
gado o abono de Cr$ 3.000,00(trés mil cruzeiros), tera agora em maio
(pagavel até 15.06.91) de pagar, além dos aludidos Cr$ 3.000,00( Trés
mil cruzeiros) o equivalente a variacao da Cesta-Basica havida entre'
os meses de abril e maio/91, aferida pela variacdao mensal do Indice de
Reajuste do Salario Minimo - IRSM, medida pela Fundagdao IBGE, consoan
te dispOe a Portaria Ministerial n? 359, de 09.05.91, publicada no
D.0.U. de 10.05.91 (pag. 8.787). O valor sera divulgado até o 89(oita
vo) dia atil de junho/91. O referido abono,que tem como limite minimo
10% (dez por cento) dos salarios até Cr$ 170.000,00(cento e setentamil
cruzeiros), repora o poder aquisitivo do empregado (mormente o de bai
xa renda), aos niveis de 12.03.91, apds o reajuste pelo salario médio
real em 12.02.91.

Esse pagamento do abono trara um impacto violento nos custos
da Empresa, uma vez que a situacao atual ja é deficitaria, conforme '

sera demonstrado adiante.

Releva notar que a CELPE, apesar de constituir uma sociedade
de economia mista, tem os pregos de suas Tarifas(receita) totalmente’
controlados pelo DNAEE (Departamento Nacional de Aguas e Enérgia Elé -
trica) do Ministério da Infra-EStrutura, sendo, assim, uma economia '
totalmente dirigida. Além do mais, aquele 6rgao cobra das concessiona
rias um fundo de reservas (RENCOR) em favor do Governo Federal, estan
do previsto para a CELPE, no corrente ano, sete virgula hum bilhoes '

de cruzeiros(7,01).
Ademais, o DNAEE somente considera, para fins de estudo de

tarifas, os reajustes salariais nos estritos termos da Lei, pelo que

torna impossivel o atendimento a qualgquer indice além do legal.
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Para uma melhor compreensao da situacdao por parte dos exce-
lentissimos juizes, a Suscitante junta as informacoes econdmico-finan

ceiras da Empresa (Doc. n? 16).

Verifica-se, no primeiro quadro, a evolucao dos salarios e
das tarifas, sem a consideracao dos abonos de abril e maio/91, no se-
gundo quadro, verifica-se que, considerando-se, apenas, a politica sa-
larial legal, a receita prevista da Empresa & de 65,77 bilhoes de cru
zeiros, contra uma despesa de 69,68 bilhOoes de cruzeiros; no terceiro
quadro, tendo em vista a situacdo ja vivenciada no primeiro trimestre
do ano, tem-se a relacao entre o faturamento e a arrecadacao, conside
rando-se, principalmente, a inadimpléncia dos consumidores, o que
retrai, ainda mais, a receita da Empresa; o quarto quadro demonstra o
custo com pessoal e sua relacdao com a arrecadacao liquida da empresa,
o que atinge 44%(quarenta e quatro por cento); o quinto quadro refere-
se as perdas da Empresa, tendo atingido, no ano de 1.990a+ 12,2 (rela-
cao entre a energia faturada pela CHESF e o que a CELPE fatura para '
os consumidores; por fim, os indicadores financeiros da Empresa, ex -

plicativos por si soO.

Convém repetir as palavras do Presidente da Empresa em sua

entrevista, conforme doc. nQ 15:

"Atender a esta solicitacao seria decretar a insolvéncia da
CELPE, pois a levaria a um déficit de caixa da ordem de

Cr$ 36 bilhdoes ao final do exercicio".

3 - Por fim é de se observar os aspectos éticos e sociais

da questao.

Em primeiro lugar, os diretores da CELPE sao hoje, todos '
servidores de seus quadros, que apesar do interesse final indireto na
questdo, tém a consciéncia de que qualquer acréscimo de custo sera re
tirado do bolso do contribuinte. Tém consciéncia que deverao observar

diuturnamente , a moralidade no trata da coisa publica.

Em segundo lugar, devera prevalecer o interesse da comunida

de, ndao se podendo fazer concessOes, extra-legais, com o dinheiro do

v

contribuinte.
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4 - Espera, assim, a Suscitante que essa Egrégia Corte, aten
ta aos principios legais aplicdveis a espécie e tendo em vista o inte
resse e o bem comum, deverd rejeitar a pretensdo, mantendo os princi-

pios da Lei Salarial em vigor, ou seja, a Lei n? 8.178/91.

SEGUNDA : - GRATIFICACAO DE FERIAS:

Pretende o Sindicato alterar a clausula quarta do acordo
coletivo de trabalho aumentando a gratificacao de ferias de 1,5( um

virgula cinco pisos) para 2,5(dois virgula cinco pisos).

A pretensdo é extemporanea (fora de data-base), nao possui'
respaldo legal e implicaria no impacto financeiro na ordem de.......
Cr$ 641.538.000,00(seiscentos e quarenta e um milhoes e quinhentos e
trinta e oito mil cruzeiros), o que & insuportavel do ponto de vis-

ta economico-financeiro.

Ha de ser rejeitada a pretensao.

TERCEIRA : - AUXILIO CRECHE:

Igualmente, o Suscitado pretende ampliar, sobremaneira,
a protecdo contida na clausula décima do acordo coletivo de trabalho
em vigor. Pelo acordo, estendeu-se aos empregados do sexo masculino,

"quando lhes couber a guarda exclusiva dos filhos", o auxilio creche

instituido para as empregadas mulheres.

Pretende, agora, que seja estendido para todos os emprega-

dos indistintamente.

Ora considerando-se que 1.750 empregados seriam Beneficia-

dos, o custo financeiro mensal seria de ordem de Cr$17.500.000,00 (de

zessete milhoes e quinhentos mil cruzeiros).
A pretensdo ndo contém embasamento legal e ndo pode ser su
portado pela Empresa, sob pena de onerar o erario publico indevida -

mente.

Espera a Suscitante o indeferimento da clausula.

T
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QUARTA : - MULTA:

O Sindicato pretende alterar a multa por descumprimento
das obrigacoes de fazer de Cr$ 354,47 (trezentos e cinquenta e quatro
cruzeiros e quarenta e sete centavos) para Cr$ 2.421,10(dois mil qua

trocentos e vinte e um cruzeiros e dez centavos).

A discussdo é extemporanea, pois pertine a negociacao da
data-base, além dos parametros pretendidos serem muito superiores '
aos que de praxe sao utilizados pelos nossos Tribunais.

Deve ser rejeitada a pretensao.

V - ILICITUDE DA GREVE E DIAS PARADOS:

E de se observar que a greve foi deflagrada desatendendo-se

trés presupostos para a sua licitude:

1 - Nao houve frustracao das negociacdes, uma vez que a Em -
presa sempre se mostrou disposta a dialogar, tendo em
vista que as regras constantes do acordo coletivo em vi-
gor ndao preconizam revisao da clausula salarial. Além do
mais, como visto, teve inicio no dia 17.05.91; antes,por

tanto, do prazo indicado pelo sindicato.

Ora, o artigo 39 da Lei 7.783/89 impOe a frustracao da

negociacdo como pressuposto indispensavel a deflagracao da greve.

2 - Em segundo lugar , o Sindicato, apesar de concitado pela
Empresa, ndao cumpriu a sua parte quanto o atendimento das
previsdes dos artigos 992 e 11 (principalmente este ulti -
mo) da Lei de greve, quanto a garantia das atividades es

senciais a comunidade.

Quanto a matéria, convém, ainda, atentar para a previsao
contida no artigo 22, da Lei n? 8.078, de 11.09.90 (Di -

reitos do Consumidor), verbis:




Ve
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"Os Orgaos publicos, por si ou suas empresas, concessio-
narias, permissionarias ou sob qualquer outra forma de

empreendimento, s3o obrigados a fornecer servigos ade -

quados, eficientes, seguros e, quanto aos essenciais ,

continuos.

Paragrafo Onico: Nos casos de descumprimento, total ou

parcial, das obrigag¢des referidas neste artigo, serao

as pessoas juridicas compelidas a cumpri-las e a re -

rar os danos causados, na forma prevista neste Codigo

(destaques da Suscitante).

Portanto , a greve expoe a Empresa, igualmente, a repa
racao por danos causados a populacdo podendo gerar inumeras demandas'

. com sensiveis prejuizos para o erario publico.

3 - Em terceiro lugar, pretende o reivindicante, ao in
vés de consolidar as clausulas, alterar quatro -

clausulas do acordo coletivo de trabalho em vigor,

sem que tenha havido "fato novo ou acontecimento '

imprevisto" (Inciso II, do art. 14 da Lei n9......

7+T83/89) =

'

Assim, a greve tera de ser reconhecida como ilicita, néo

sendo devidos, em consequéncia, os dias de greve.

. Alias, mesmo se nao fosse caracterizada a ilicitude, os dias
de greve nao seriam devidos, uma vez que o artigo 79 da ja citada Lei

7.783 dispoe que "a participacao na greve suspende o contrato de tra-

balho", o que vale dizer , que nao gera para o empregador a obrigacio
de pagar os salarios e demais obrigagoes durante o periodo de parali-

zacao.

Nao se trata de punicao aos grevistas, mas sim de uma conse-
quéncia juridica da deliberagao de nao trabalhar, considerando-se que

salario € em tese, contra-prestacao pelos servicos do empregado.
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A greve € um risco e sua adocao deve ser avaliada de acor-

do com seus componentes.

VI - DO REQUERIMENTO:

A vista do exposto, e de tudo o mais que dos autos consta, de-

ve esse Egrégio Tribunal, em obediéncia aos mandamentos legais atinen

tes e ao ideal de Justica, bem como , sensivel ao interesse publico ,
rejeitar as pretensdes do Suscitado, declarando o movimento paredista

ilicito, nado deferindo o pagamento dos dias de greve.

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 20 de maio de 1.991.

Lk,

m?P/de Carvalho

Aduog'xdo
.B.-Pe. N 3.549
. N, 042.228.654

JOPC/rms.‘
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COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE, sociedade de economia

mista, concessionaria do servigo publico federal de distribuicao'
de energia, sede na Av. Joao de Barros n? 111, nesta Capital, ins
crita no CGC/MF sob o n? 10.835.932/0001-08 e Inscrigcao Estadual'
n? 18.1.002.0005943-6, por Orgao do seu Diretor Presidente  LUIZ
GONZAGA LEITE PERAZZO, brasileiro, separado judicialmente, enge -
nheiro eletricista, cédula de identidade n? 467.170 - SSP/PE

e
CIC n9 018.151.134-72, residente e domiciliado nesta Capital, no
uso das atribuicdes conferidas pelo art. 45, I, do Estatuto Social,
nomeia e constitui seus bastantes procuradores os Beis. JOSE OTA -
VIO PATRICIO DE CARVALHO, MARCELO ANTONIO BRANDAO LOPES e FERNANDO
EDUARDO DE MIRANDA FERREIRA, brasileiros, casados, advogados, ins -
critos na OAB-PE sob n9s 3.549, 3.606 e 3.603, respectivamente, com
escritdorio na Rua Vigario Barreto, nQ 122, salas 101 e 103 (Centro
Empresarial Espinheiro), bairro do Espinheiro, nesta Capital,para,

em conjunto ou separadamente, independentemente da ordem de nomea-

cdo, representa-la em dissidio coletivo perante o Tribunal Regional
dc Trabalho da 62 Regiao, envolvendo o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDOSTRIAS, URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, conferindo-lhes pa
ra este fim poderes para o foro em geral, podendo praticar todos e
quaisquer atos indispensaveis ao fiel desempenho deste mandato, ve-
dado o substabelecimento.

Recife,15 de maio de 1991.

& 4/;/
LUIZ GONZAGA LEITE PERAZZ

DIRETOR PRESIDENTE

DE NOTAS

¢ Tab 'ie

Kevalde Cavalcantl

» OFICIO
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SINDICATO POS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO
AVISO A POPULACAO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO (URBANITARIOS)

comunica aos usudrios da CELPE e 3 populagéo
emgeral, que os trabalhadores celpeanos decidiram

em Assembléia Geral Extraordindria, realizada em
08/05/91, deflagrar GREVE, por tempo indetermi-

nado, a partir da 00:00 (zeto) hora, do dia 20 de
maio do corrente, consoante lhes facuita a Legisia-
cdo Trabalhista em vigor, em razdo da empresa
precitada ndo haver atendido o rol de reivindica-
coes formulado por este Sindicato, nao se dispondo
ao menos a iniciar as negociacdes coletivas ten-

dentes a celebragéo de Acordo Coletivo.
Recife, 17 de maio de 1991.

EDUARDO SIMPLICIO DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE

FORM,. P.O—1/8D

DrOM
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Recife, terca-feira, 14 de maio de 1991

Folha de pagamento

A folha de pagamento dos fun-
ciondrios publicos estaduais consu-
mir4, neste més, 72,5% da receita de
Pernambuco, 7,5% a mais que o
permitido pela Constitui¢do Fede-
ral. Be acordo com o secretério-
adjunto da Fazenda, Ivo Barbosa, a
arrecadacdo do més passado foi de
Cr$ 20,6 bilhoes, dos quais Cr$ 16,4
bilhdes serdo destinados para o0s
contracheques.

Caso as reivindicagoes salariais
da categoria, em greve ha 20 dias,
forem atendidas, a folha consumira
116% da receita. “O Estado nao
pode pedir empréstimo para efetuar
pagamento de funcionalismo. Isto é

Servidores evitam confronto

A ameaca de demissoes e pri-
soes feita pelo governador Joaquim
Francisco aos servidores conse-
guiu intimidar muita gente. Um ato
publico, realizado, ontem pela ma-
nha, na Secretaria do Trabalho, ser-
viu de confirmacdo. Logo cedo, 22
homens do Batafh{m de Choque da
Policia Militar estavam no local
para evitar qualquer tipo de anor-
malidade. Entretato, poucas pes-
soas se arriscaram a participar.

De acordo com a presidente do
Sindicato dos Servidores, Beatriz
Gomes, nem mesmo os carros de
som tiveram acesso ao patio da Se-
cretaria. “Noés tentamos negociar
com o diretor-adjunto, Jesus Ivan-
dro, mas a possibilidade de mandar
o policiamento acabar com a mani-
festacao foi a resposta obtida”, ar-
gumentou.

Mesmo sem a ajuda dos alto-
falantes, Beatriz Gomes fez o seu
discurso. De forma apelativa, ela
pediu aos presentes para nao fra-
quejarem diante “‘das atitudes dita-
toriais’”’ do governador. A liminar do
juiz da 1* Vara da Fazenda, Amaro
José de Araujo, “é inconstitucional
e a greve precisa continuar”’, afir-
mou Beatriz.

A cassacdo da liminar - ba-
seada no direito de greve garantido
pela Constituicdo Federal e pela Lei
7.773 - foi requisitada, ontem, pelo
Sindiserpe junto ao Tribunal Regio-

totalmente ilegal”, avalia Ivo Bar-
bosa, revelando que Pernambuco ja
estd sofrendo as conseqgiiéncias da
paralisacdo. Segundo ele, as obras

ublicas nao estdo conseguindo ver-

as dos financiadores devido ao
comprometimento da receita.

_ Para o contador, a solugdo para
0 impasse é o congelamento dos sa-
larios. “Pernambuco ndo é um mau
pagador. Ao lado do Ceard e Pa-
ran4, ele é um dos (nicos estados a
manter a folha em dia”, afirma Ivo
Barbosa. Ele lembra que a receita
deve, tambhém, ser destinada a
construcdo de obras publicas. Desse
forma, explica, é que acontece a re-

nal do Trabalho. Segundo Beatriz
Gomes, a 1* Vara da Fazenda néo
tem competéncia para fazer um iul-
gamento do género e, por 1880, consi-
dera o documento como de caréter
repressivo.

Na opinido da sindicalista, o
governador ndo tem condigoes le-
gais para demitir os 42 mil servido-
res anunciados, uma vez que vArios
fatores devem ser levados em consi-
deracao. 0O tempo de servigco é um
deles”, destacou Beatriz que garan-
tiu a permanéncia de piquetes até
que uma solucdo digna e legal seja
apresentada. “As manifestagoes de
protesto vao prosseguir, e caso Joa-
quim Francisco realmente resolva
optar pelas prisoes, certamente ha-
vera alguém para os soltar”, ironi-
zou.
Para decidir sobre os rumos da
greve, os servidores estaduais pro-
gramaram para amanha, as 15h30,
no patio da Assembléia Legisla-
tiva. um grande encontro. Antes
disto, as 9h, no Centro Social da So-
ledade, o Forum do Sindiserpe tam-
bém estara reunido para fazer ava-
liacoes. “O Férum representa 10 se-
cretarias, seis autarquias e uma em-
presa pablica que é a Suape”, infor-
mou Beatriz.

EDUCACAO

A greve - que ja completa 20
dias - atingiu 90% da adesao no se-
tor educacional, conforme célculos

’ Soa—

destribui¢ao das riquezas. “O Es-
tado tira dos mais favorecidos para
contribuir com a sobrevivéncia dos
menos favorecidos’'.

Embora admita a paralisagéo,
o secretario-adjunto afirma que
todo o quadro de Fazenda esté tra-
balhando. Cerca de 600 fiscais, arre-
cadadores e auditores se encarre-
gam, diariamente, de levantar a re-
ceita do Estado, que em janeiro
deste ano destinou 67,3% para a fo-
lha. Em fevereiro, este percentual
aumentou para 73,8% da receita.
Em marco, para 77,3% e em-abril,
para 72,5%. e

com PM

do diretor de Imprensa do Sindi-
cato, Horacio Reis. Ao todo, se-
gundo ele, existem 42 mil profissio-
nais trabalhando na Educac¢é@o do
Estado entre professores, orientado-
res, auxiliar de servicos gerais e
agentes administrativos. A ,Qli-
sacao deixou 850 mil alunos sem au-
las. ’

A situagdo depois do pronun-
ciamento governamental foi consi-
derada, por Horacio Reis, além das
expectativas. As cidades do Intrior
permanecem firmes na intencao de
continuar a greve. “Araripina, Pe-
trolina e Exu sdo exemplos de que o
objetivo de Joaquim Francisco ndo
teve éxito’’, comentou.

Entre os policiais civis, a limi-
nar decretando a greve ilegal tam-
bém nao foi levada em considera-
cdo. “Temos o nosso proprio esta-
tuto e, sendo assim, continuaremos
a luta por condi¢oes dignas de tra-
balho e por nossas perdas que che-
gam a 118%, destacou o diretor do
Sindicato, Lote Bernadino de Sena.

Hoje, a partir das 14h, a cate-
goria se retine para fazer avaliagoes
sobre a greve.,Amanha, esta progra-
mada missa de agdo de gra em
frente a Assembléia Leg a,
quando os policiais pedirao a*Deus
para que o governador mude de
idéia e abra as negociagoes. O ato
acontecera as 15h30.

e
—

-

! cnanen 4

fhe vies %
X
MBUCO/&

A

DIARIO DE PE

CI@DL'
do Estado ultr

curativo

A emergéncia do Hospital da
Restauracao foi responsavel, ontem,
por mais um caso de mau atendi-
mento no servi¢o publico de satude.
Os parentes de Josivaldo Oliveira
de Miranda, baleado com dois tiros,
no domingo, as 13h, em Artur
Lundgren II. municipio do Paulista,
denunciaram que até as 10h, da
segunda-feira, ele ndo havia rece-
bido atendimento de um cirurgido
ou clinico para envia-lo a sala de o-
peracgoes.

Com um curativo na face es-
querda e recebendo aplicagdo de
soro, Josivaldo Oliveira aguardava,
sobre uma maca do box quatro, a
chegada de. um médico que pudesse
encaminha-lo a cirurgia. irméo
da vitima, Josiberto Oliveira de Mi-
randa, explicou ao DIARIO que Jo-
sivaldo ja estava recebendo a quarta
dosagem de soro, enquanto os médi-
cos vam localizar um clinico
espe ado para realizar exames
preliminares. Nenhum médico de
plantao quis dizer o nome do clinico

Com

3 5
na face esquerda, Josivaldo aguardou.

3
3

1R} retarda atendimento

3119 deveria estar na emergéncia
esde o domingo.
ASSALTO

Revoltado com a demora no
atendimento, Josiberto Oliveira
contou que seu irméo foi baleado,
juntamente com a namorada, co-
nhecida por Paula, durante um as-
salto perto de sua residéncia, na
Rua General Castelo Branco, 49,
Paulista. “Ele estava parando a
moto quando um homem se aproxi-
mou dizendo que era um assalto. Ao
tentar reagir levou os dois tiros, en-
quanto Paula foi ferida somente na
perna’, disse Josiberto. O assal-
tante. segundo o irmao da vitima,
pretendia levar a morte.

Debilitado e sem conseguir fa-
lar, Josivaldo Oliveira, de acordo
com os médicos de plantdo no setor
de emergéncia, ndo corria perigo de
vida. Nao havia perda de sangue ou

erigo de infeccao dos ferimentos.

geu caso, no entanto, exigia atendi-
mento de um clinico especializado
para decidir sobre a cirurgia.

Contec ndo teme centrais

O presidente da Confederacdo
Nacional dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito-Contec -,
Lourenco Ferreira do Prado, disse
nao temer as centrais sindicais, sa-
lientando que ‘‘apenas os pelegos
temem essas organizacdes traba-
lhistas e com vinculagdo politico
partidaria”. Lourengo chegou, on-
tem, ao Recife e hoje segue para
Jodao Pessoa.

Ele acrescentou que as centrais
sindicais jamais ocupardo os espa-
¢cos das confederacoes atuantes,
como a Contec, Contag e tantas ou-
tras, advertindo aos trabalhadores
para a necessidade de maior unido
na busca do bem-estar comum, pe-
dindo permanente vigilancia sobre
0s atos do Governo federal e do Con-

Declarou que atualmente o
classe média e o pobre ndo tém
acesso aos programas habitacionais
por causa do teto salarial exigido,
enfatizando que por isso defende o
fortalecimento das cooperativas ha-
bitacionais que provocam baratea-
mento no prego final dos iméveis. E
acrescentou - A moradia, como a
educacdo, é um direito Constitucio-
nal, pelo menos no papel -.

Untem, reunido na Federacao
dos Bancarios, com os sindicalistas
de Pernambuco, Paraiba, Rio
Grande do Norte e Alagoas, Lou-
rengo fixou a estratégia de mobiliza-
cdo e luta da categoria para acom-
pannar o processo de votagdo do
projeto de lei sobre a Organizacéo
Sindical, negociag¢do coletiva e arbi-
tragem. A Contec vai apresentar e-

por varias horas, a

o V o

S

chegada de um médico

Celpe: greve
de duas horas

Servidores da Celpe, no Recife,
paralisaram suas atividades por’
duas horas. ontem. A greve “relam-
pago” - entre as 8 e 10h -, tem o ob-
jetivo, segundo informou o diretor
de Imprensa do Sindicato dos Urba-
nitarios, Lenildo Nobre, de pressio-
nar a direcao da Companhia a cum-
prir o acordo coletivo, celebrado em
novembro do ano passado. e aue es-
tabelece a realizacdo de nova nego-.
clacao em maio deste ano. -
A Celpe tem cerca de 5.500 fun-_
cionarios em todo o kstado. :§s.
maiores indices de adesao a parali-.
sacao de ontem, de acordo com Lie-»
nildo. foram registrados na sede %a,_
Companhia, na avenida Joao_des
arros, e na Central de Operacoes,»
no Bongi. Ele estima que 80y dos®
servidores destas unidades aderi-
ram_a greve relampago. —
O sindicalista disse que a pres-

sao pelo cumprimento do acordo co-
letivo vai continuar. Na sexta-feira,
esta prevista uma paralisacao por:
24 horas, com concentracao e ass
sembléia permanente em frente a
sede da Celpe. Nessa assembléia, o,
Sindicato vai defender a deflagra=
¢ao de greve por tempo indetermi=
nado, a partir do proximo dia 20
caso até fé a dire¢cao da Companhias
nao concorde em negociar. -

\zevedo acompanha
Julgamento no TST

O Tribunal Superior do Traba-
lho (TST) julga, amanha, reclama-
do trabalhista que envolve 350 pro-
essores da Fundacdo Guararapes,
da Prefeitura do Recife. o=
Para acompanhar o julgaments
onde, inclusive, fard sustentacad
oral perante o Tribunal Superior da
Trabalho, o advogado Paulo Aze~
vedo esta seguindo para Brasilia,
juntamente com o diretor do Sindi-
cato dos Professores, Roberto Pe-
reira. X .
O processo tramitou perante a
3 Junta de Conciliacao e Julea-
mento, tendo a juiza Alba Pires
dado ganho de causa as professoras,
que estdo pleiteando o pagamento
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Lourenco se notabilizou ao de-
nunciar o desvio de recursos do
FGTS para outras obras publicas.
Agora, ao visitar as bases-
federacoes e sindicatos de ban-
cérios, o sindicalista exige uma defi-
nicdo sobre a politica habitacional
do Governo federal, defendendo,
também, o fortalecimento e a cria-
cao de novas cooperativas habita-
cionais,

ra pagar

Escavacoes
tém fatos
estanhos

1. escavacoes argueoldgicas rea-
lizadas no municipio de Brejo da Ma-
dre de Deus, a 219 Km do Recife, vem
descobrindo fosseis humanos com es-
tranhas anomalias Osseas. Dos 83 es-
queletos encontrados. pelo menos 40
indicam sinais de doengas nas verte-
bras. Considerados surpreendentes
pelos especialistas. esses resultados
motivaram um seminario que, pela
primeira vez no Nordeste, reuniu pes-
quisadores locais e norte-americanos
na discussao da patologia do homem
pré-histarico. Durante todo o dia de
ontem. arguedlogos, biologos e alunos
ocuparam 0 auditorio da Universi-
dade Catalica de Pernambuco, anali-
sando os [atores que ({)od_em_ ter contri-
buido para a grande incidencia de
doencas do género entre as pessoas
que. ha trés mil anos, habitavam o
municipio, W

Os'pesquisadores da Unicap re-
alizam escavacoes em Brejo da Ma-
dre dg'Peus desde 1982, O local em
queg.Kosseis com anomalias foram
encosgtados e qlagmﬁpado como um
antigo cemitério indigena, no Sitio
Argueologico Furna do Estrago.
Mesmo que 05 motivos das doencas
ainda nao apontem resultados iné-
ditos, a descoberta de uma anoma-
lia do género em 50%¢ dos fosseis en-
contrados significa um fato novo

ueologia americana. Pelo
gggguﬁ :fg\ éa n%)iniﬁ(l de Alexander
Braga, responsavel pelos estudos de
pinturas Tu estres da“e uipe ar-
queol()gica a pmcap. ssas des-
cobertas nao sao comuns em esca-
vacoes do tipo”', garantiu ele.

Até o momento, no entanto, ne-
nhum estudo sobre as causas das
doencas fol conclusivo. As opinioes
se dividem entre fatores e;te;nczf,
como alimentacao ou u.lﬂuen%xg do
meio e fatores _genéncos. mda
hoje. osdespgc1alxstas Jeannete de

i C ‘nicap, }
%L"Sﬁ l?niversidade de léldxba‘n_a
(USA). e Sheila de Souga.R‘?‘ (rin-
versidade Estacio de Sa (RJ), 5;,
verao se%&ir para 0 mummaploe 5

0 adre de Deus E};ar peg

mendaas.

Joao Bandeira, presidente da
Federacao, disse que amanha acaba
0 prazo para apresentacao de emen-
das ao projeto de Organizacao Sin-
dical e ao relativo ao Custeio da
Previdéncia Social e Beneficios, e a
visita de Lourengo ao Nordeste teve
a finalidade de proporcionar ampla
discuss@o sobre a matéria e, conse-
quentemente, a apresentacdo de e-
mendas.
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Hospital

‘ professores

das

U LSO JERLALL LWL SO s LU
ciatura de que sdo portadoras, em
face do que dispoe a Lei de Diretri-
7es. e Bases do ensino no Brasil. Insa-
tisfeita com a decisdo, a Fundagéo
Guararapes ingressou com recurso
erante o Tribunal Regional .do

rabalho da 6? Regido, tendo o ad-
vo%ado das professoras, Paulo Aze:
vedo, demonstrado, na defesa dos
reclamantes, que os direitos das
mestras estavam amparados por lei
federal, que, lamentavelmente, a
Fundagdo Guararapes néo vinha
cumprindo. :

(s servicos custaram 200 milhdes e levaram trés anos para ser conchados

Clinicas

amp]ia numero de leitos

O Hospital das Clinicas da
UFPE vai inaugurar, 1ioje as novas

" instalacoes dos servigos de materni-

dade. bercario e centro obstétrico.
De acordo com o diretor do HC, Ju-
racy de Souza Nunes, a obra custou
uma meédia de Cr$ 200 milhoes e le-
von quase trés anos para ser con-
cluida, A ampliagdo no nimero de
leitos e a separacao do centro obste-
trica do centro cirurgico geral apare-
cem como aspectos positivos da re-
forma.

Os blocos B, C e D do quarto
pavimento do hospital foram as
areas escolhidas para a materni-
dade. o bergério e oobstetricia. Se-
gundo o diretor Juracy Nunes, 08
recém-nascidos com problemas pa-
tologicos terdo um espaco reservado
e cuja capacidade, rgsponderé pela
acomodacao de 30 criarcas.

Anteriormente, ressaltou Ju-
racy Nunes, o atendimento era feito
de forma precaria no 5° andar-onde
esta o centro cirargico. ‘A pesquisa
e as condigoes de ensino no ospital
das Clinicas também foram benefi-
ciadas com as obras’’, comentou.

Para que o projeto chegasse &
fase final, existia, esde que o H(
foi fundado ha 10 anos, _aquela uni-
dade que contou com & intervengao
do MEC - a qual & vinculada - e
com 0s seus proprios recursos finan-

Ceiros.

Apesar das boas condigdes fisi-
cas que estara contando a partir da
roxima semana, o diretor Juracy
Nunes salienta a redug¢do no nu-
mero de funciondrios como grande
obstaculo de sua administragéa,
Atualmente, atendendo cerca de 10
pessoas por dia, 86 no setor de ma-
ternidade. o HC conta com apenas
61 enfermeiros, A questéo salarial ¢
outro ponto destacado pelo diretor
como problematico. “Mesmo néo
tendo uma demanda como a do
Hospital da Restauragéo, o HC de-
senvolve um trabalho com pacientes
dificeis e, por isto, precisa de uma
equipe reforgada, argumentou.
EQUIPAMENTOS

Novos aparelhos de radiologia
serao instalados no HC dentro de al-
guns dias. De fabricacdo hingara, os
equipamentos sao considerados pelo
diretor como de assencial importan-
cia na parte diagnéstica da uni-
dade.

Ainda estdo nos planos de Ju-
racy Nunes, levar para o Hospital das
Clinicas mais um aparelho de Gama
Camara (utilizado para servigos de
medicina nuclear), uma vez que 0
antigo esta ha mais de um ano que-
brado e sem condigdes de conserto.
“Dentro de mais ou menos 15 ddias
estaremos trabalhando outra vez
nesta area’’, informou.

¢
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COMPANHIA ENEROGTCA DE PERNAMBUCO //
DIRETORIA /
Recife, 15 de maio de 1991
DAD NQ 072

Ilmo. Sr.

Dr. EDVALDO GOMES DE SOUZA

MD. Presidente do Sindicato dos Urbanitarios
Neers £t a

Senhor Presidente,

Em resposta ao Oficio n? 186 de 08 de maio de 1991, no qual esse
Sindicato notifica a CELPE sobre o indicativo de Greve no dia
20 de maio de 1991, aprovado na Assembléia realizada em 08 de
maio de 1991, estamos encaminhando um quadro demonstrativo do
efetivo necessario a manutencdo dos servigos essenciais indispen-
saveis ao atendimento das necessidades inadiaveis -da comunidade,
conforme alude o Art. 11 da Lei n? 7.783 de 28 de junho de 1989.

Com referéncia a pauta de reivindicagdes, também aprovada na alu

dida Assembléia, informamos que a mesma esta sendo objeto de es

tudos por esta Companhia.

: o 15.05.94
ciosa .' & )?:OO Al
Z) Sind, tos Teds i6 Infushias Ubinas o g1 ¢ Pernambuce

MANOEL FE DES DA COSTA MAIA <
Diretor Administrativo

¥/ Bavaldo GOln.
: Die. Presidente
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QUADRO QUANTITATIVO E QUALITATIVO DO

EFETIVO DA CELPE NECESSARIO A MANUTENGAO

DO SISTEMA ELETRICO NA CAPITAL.

QUANT. CARGO ESPECIFICACAO DO SERVIGO
16 Engenheiro Servigo~de op%ragéo do sistema de dis-
tribuicao na area do Grande Recife.
13 Tecnico Eletrotécnico idem
04 Aux.Tecnico Eletricidade idem
01 Aux.Técnico Manutencao S/E idem
01 Auxiliar de Engenharia idem
17 Operador de COD idem
17 Atendente de COD idem
13 Enc. Serv., Eletricidade idem
126 Eletricista idem
59 Operador de S/E idem
52 Motorista idem
03 Estoquista idem
01 Ajudante Geral idem .
09 Auxiliar Administrativo idem
10 Engenheiro Servico de Operacao e Manutencao de
S/E's e SEC's - CELPE
09 Tecnico Eletrotecnico idem
14 Despachante de Carga idem
32 Eletricista idem
08 Motorista idem
03 Auxiliar Administrativo idem
05 Engenheiro Servico de Telecomunicagoes.
08 Aux.Tec.Telecomunicacoes idem
02 Engenheiro Manutencao do CPD e suporte necessario
ao Sistema COD. -
ON LINE, de uso da prontidao.
05 Analista idem
01 Programador idem  Aimirew )0-5.% Tab. de Neths
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at QUANT. CARGO ESPECIFICACAO DO SERVIGO
03 Aux. Téc.Proc. de Dados Manutencao do CPD e suporte necessario
ao Sistema COD.
ON LINE, de uso da prontidao.
08 =* Operador de Computador idem
41 ** Vigilante/Inspetor/Superv. Seguranca do Patrimonio da Empresa.
04 Boubeiro Abastecimento de veiculos envolvidos
nas operacoes excenciais.
04 Mecanicos de Veiculos Atender as necessidades aos veiculos
em operacoes.
 £§ 02 Eletricista de Veiculo idem
g 5
N 07 Auxiliar Administrativo Controle, apropriacao e baixa do Fatu
# ramento e Arrecadacao.
E: 03 Técnico Contabilidade Controle da disponibilidade.
12 Auxiliar Administrativo Habilitacao de pagamento e emissao de
cheques.
Y 05 Auxiliar Administrativo Execucao de pagamento e controle dos
3 saldos de caixa e bancos.
g »
¥ % 40 Aux.Adm. e Almoxarife Recepcao, controle, guarda e entrega
R . de materiais. /
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* Sao quatro (4) turnos com dois (2) empregados por turno.

xx 0O quantitativo de pessoal da Seguranga faz parte do efetivo da CELPE.
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QUADRO QUANTITATIVO E QUALITATIVO DO EFETIVO DA CELPE NECESSARIO A MANUTENGAO DO

SISTEMA ELETRICO DO INTERIOR.

DISTRITO REGIONAL DE PETROT.INA

AREA QUANT. CARGO ESPECIFICACAO DO SERVICO
Div.Técnica 05 Eletricista Turma de Manutencao
Esc.Reg.Petrolina | 12 Eletricista Prontidao
Rty 06 Operador de COD Operador de COD
0l Atendente COD Atendente COD
14 Operador SE Operador SE
07 Eletricista Eletricista Localidade
Esc.Reg.Ouricuri 11 Eletricista Prontidao
-EROU- 01 Operador COD Operador COD
07 . Operador SE Operador SE
11 " Eletricista Eletricista Localidade

DISTRITO REGIONAL DE SERRA TALHADA

AREA QUANT. CARGO ESPECIFICAGAO DO SERVIGO
Div. Técnica 03 Despachante Despacho Sertao
08 Eletricista L.Vival| Turma Linha Viva
1! Eletricista Turma da Manutencao
Esc.Reg.Afogados | 13 Eletricista Prontidao
da Ingazeira 04 Operador SE Operador SE
-ERAI- '
Esc.Regional de 17 Eletricista Prontidao
Salgueiro 04 Operador SE Operador SE
-ERSA-
Esc.Reg.de Beléem 09 Eletricista Prontidao
do-gkg;fncisco 05 Operador SE Operador SE
Esc. Reg. de Sao 08 Eletricista Prontidio
Joiékgj_Egito 03 Operador SE Operador SE
Esc.Reg. de Serra | 18 Eletricista Prontidao
TalﬁzggT_ 01 Atendente COD Atendente COD //
02 Operador COD Operador COD rdu‘_/:
| 08 Operador SE Operador SE ;thT?T“,gﬁz"
12 Eletricista Turma de Mandééggﬁg%m"
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AREA QUANT. CARGO ESPECLFICAGAO DO SERVIGO
Esc.Reg. de 05 Eletricista Prontidao
Petrolandia
-ERPE- 02 Operador SE Operador SE
DISTRITO REGIONAL DE GARANHUNS
AREA QUANT. CARGO ESPECIFICAGAO DO SERVIGO
Divisao Tecnica 13 Eletricista Turma de Manutencao
07 Eletr.Linha Viva Turma Linha Viva
Esc.Regional 17 Eletricista Prontidao &
de Garanhuns
—DRGA- 04 Operador COD Operador CGD
04 Operador SE Operador SE 4
10 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
Esc.Regional de 08 Eletricista Turma de Manutencgao
Arcoverde i
—ERAR- 17 Eletricista Prontidao
i 03 Operador SE Operador SE
10 Eletricista Loc. Eletricista Localidade
Esc.Regional de 03 Eletricista Prontidao
Bom Conselho
—ERBC- 05 Operador SE OperadO{ SE
09 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
Esc. Regional 05 Eletricista Prontidao
de Sertania
—ERSN- 02 Operador SE Operador SE
Esc. Regional L4 Eletricista Prontidao
de_ggéj—dardim 04 Operador SE Operador SE
Y 06 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
Esc. Regional 13 Eletricista Prontidao
de Pesqueira
~ERPQ- 04 Operador SE Operador SE
19 Eletricista Loc. Eletricista Localidade
DISTRITO REGIONAL DE CARUARU
! AREA QUANT. CARGO ESPECIFICACAO DO SERVICO
Divisao Tecnica 14 Eletricista Turma de Manutencao
07 Eletricista L.Viva Turma Linha Viva /
: 05 Despachante ' Despacho do Agreste
v‘J“;» K
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"4 ; AREA QUANT. CARGO ESPECLIFICACAO DO SERVIGO
b i Esc. Regional 17 Eletricista Turma de Manutencao
Bi g de Caruaru ida
b —DRCR- 11 Eletricista Prontidao
02 Atendente COD Atendente de COD
03 Operador de COD Operador de COD
03 Operador SE Operador SE
05 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
Esc. Regional 08 Eletricista Prontidao
de Gravata
: —ERGT- 02 Operador SE Operador SE
; 01 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
(B Esc. Regional 09 Eletricista Prontidao
& de Vertentes
¥ —ERVE- 04 Operador SE Operador SE
10 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
Esc.’' Regional 10 Eletricista Prontidao
degngrros 06 Operador de SE Operador de SE
10 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
Esc. Regional 09 Eletricista Prontidao
3 4 de Lajedo
3 ~ERLA- 03 Operador de SE Operador de SE
(3 06 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
+
X

|
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g
L

DISTRITO REGIONAL DO CABO ;
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&4
% 3 AREA QUANT. CARGO ESPECIFICACAO DO SERVICO
ik Esc. Regional 17 Eletricista Turma de Manutencao
deggZS 05 Eletricista L.Viva Eletricista Linha Viva
13 Eletricista Prontidao

‘ 04 Operador COD Operador COD
1. 02 Atendente COD Atendente COD
? 23 Operador SE Operador SE
| E 04 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
E Esc. Regional 09 Eletricista Turma de Manutencao
§ diEggiTares 12 Eletricista Turma da Prontidao
3 1 : 04 Operador SE Operador de SE
iﬁé{ 02 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
i1 4 Esc. Regional 09 Eletricista . Prontidio

; dSE§ZZ£eiros 06 Operador SE Operador de SE

f 02 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
y 4 Esc. Regional 16 Eletricista Prontidao
i;* Xitg;fa dRlRES 04 Operador SE Operador SE
,;:; ~-ERVI- 02 Eletricista Loc. Eletrici
%;@ Esc. Regional 06 Eletricista Prontidap <
i ; diEgg;inde 02 Operador SE Operador, ﬁ ‘ ki
;_ 06 Eletricista Loc. y\é\
' N
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AREA QUANT. CARGO ESPECIFICACAO DO SERVICO
Esc. Regional 08 Eletricista Prontidao
f;RE;Eeirao 04 Operador de SE Operador de SE
05 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
Esc. Regional 12 Eletricista Prontidao
de Jaboatao 03 Operador de COD Operador de COD
o 04 Operador de SE Operador de SE
02 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
}
DISTRITO REGIONAL DE GOIANA 5,
AREA QUANT. CARGO ESPECIFICAGAO DO SERVICO
Divisao Técnica 06 Eletricista Turma de Manutencao "
Esc. Regional 18 Eletricista Prontidao f
deggéfna 03 Operador de COD Operador de COD “
‘ 08 Operador de SE Operador de SE
Esc. Reginal 08 Eletricista Prontidao
ge Iimbauba 06 Operador de SE Operador de SE
-ERTB-
DISTRITO REGIONAL DE SAO LOURENGO DA MATA
AREA QUANT. CARGO ESPECIFICACAO DO SERVIGO
Esc. Regional 17 Eletricista Prontidao
dEEg;Kifsta 03 Operador de COD Operador de COD
' 23 Operador de SE Operador de SE
10 Eletricista Turma de Manutencgao
i_ 08 ILletricista L.Viva Eletricista Linha Viva
; 02 Atendente COD Atendente COD
Esc. Regional 13 Eletricista Prontidao
diEggafPim 03 Operador de SE Operador de SE
! 03 Eletricista Loc. _Eletricista de Localidade
Esc. Regional 177 Eletricista Prontidao
dfgki?geiro 03 Operador de SE Oﬁerador de SE ;
06 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
Esc. Regional 17 Eletricista Prontidao !
deggggina 02 Operador de COD Operador de COD
05 Operador de, SE Operador, de
03 Operador déﬁigg.
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AREA

QUANT.

CARGO

ESPECIFICACAO DO SERVICO

Esc. Regional
Sao Lourenco

= ERSL -

23

Eletricista

Prontidao

04

Operador de COD

Operador de COD

4 03 Atendente COD Atendente COD k-
4 11 Operador de SE Operador de SE F
E 01 Eletricista Loc. Eletricista de Localidade
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SINDIC DOS

Ot

URBANITARIOS

Recife, 17 de maio de 1991.
Oficio n2 199.

Ilm2., Sr.
Dr. Manoel Fernandes da Costa Maia

M.D. Diretor Administrativo da CELPE .
N-e s t a ‘ T

Senhor Diretor:

Em atengdo ao Oficio n2 072, de 15 de maio de 1991, cumpre-nos es-
clarecer a V.S2., que os empregados dessa Empresa tém ao longo de
todos esses anos deflagrado movimentos de paralisagdo observando ri-
gorosamente a Legislagao vigente, maxime a Lei n@® 7.783/89, mantendo,
-obviamente, a prestagao dos servigos indispensdveis ao atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade, nos moldes do artigo 1
da precitada Lei.

Nao obstante, discordamos do elenco de servigos definido como indis-
pensaveis enunciado por essa Empresa no oficio em tela, vez que exis

tem aqueles manifestamente dispensaveis , os quais deverao sofrerpa-
ralisagao.

Desse modo, esta entidade sindical propdoe uma reuniao com a Diretoria
dessa Empresa visando convencionarmos os servigos tipificados como
indispensaveis a comunidade, com a maior brevidade possivel.

No aguard uma breve resposta, firmamo-nos,

25 L

tenciosamente,
c9I

Celso Ferreira/de Souza

Dir. de OrgAnizacgao

4

Edvaldo Gomes“de Souza

Dir. Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO. Ve
Rua: Barfio de Sdo Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2081 - 231-2158, - C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50,070 - Reclfe - PE.




SINDIC DOS

NAAY [ ~AY

URBANITARIOS
DE

CELPE - CHESF - COMPESA

Recife, 16 de abril de 1991
Oficio n2 152

Ilmo. Sr.
Dr. Luiz Gonzaga Leite Perazzo '
MD Diretor Presidente da CELPE

Prezado Senhor,

(-. O Acordo Coletivo firmado por essé Empresa com o nosso Sindicato nos

: autos do TRT-DC-126/90, e datado de 27/11/90, estabeleceu na Clausula
152 (Décima-quinta) que ficavam garantidas todas as Clausulas advindas
de Acordos Coletivos anteri9res e estabelecendo o més de Maio/91 para

que elas fossem concsolidadas.

Ja na Clausula Décima-oitava ficou também acordado que em Maio/91, ha-
veria uma revisao do citado-acordo.
’ L -

Diante do compromissd assumido pela Empresa/Sindicato, lembramos a
V.Sa., que este Sindicato esta ao inteiro dispor dessa Empresa para o

inicio das negociagoes quando discutiremos as perdas salariais.

P @ Adiantamos que, de nossa parte, gostariamos de inicid-la jd na préxima
’ segunda-feira, dia 22 (vinte e dois) no expediente da tarde a partir
das 14:00 horas..

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos

s

Atenciosamente,

C pseo o

Celso Ferreira/de Souza PEdu}f Simp

:
H AR T e

. Diretor de Oyganizagdo

Y At &

Edvaldo Gomesg de Souza

Diretor Presidente

T e e S T T S T TP U005 e TR
SINDICATO DOS TRATA HADORES NA® ' 1 2 ESTADO DE PERNAMBUCO.

Rua: Bardo de S40 Bona, 218 - Boa Vista - Foiza: (Ul i< -2USY - 231-2156. - C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50.070 - Reclife - PE. \
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Recife, 18 de abril de 1994
PRE - 057/91

Ilmo. Sta
Dr. EDVALDD GOMES DE SOUZA
MD. Presidente do Sindicato dos Urbanitérios

‘ Prezado Senhor,

Proptds V. Sa., mediante Offcio n. 152, de 16/04/91, reuniao entre
CELPE e SINDICATO, com a finalidade de rever clédusula do Acordo
Coletivo celebrado em novemnoro/%0, sugerindo, naquele expediente,
a data de 22/04/94i, a partir das $4:o0ohs., para ter infcio as
NEgOCiacnes.

Informo a V. Sa. que esta PVEQIdénCIa.Q¥1€90u poderes
Administrativa através da Superi 2 : de RelagOes ;

\Qﬁ “ para manter o dialogo pretendido, de&locwndo, porém, a data da
reuniao para o dia 24 de il de 1993, 3s.44:39 hs., no Edificio
Sede da CELPE = 2. andar, sala 202, onde aguarda a presen¢a dos
representantes legais dessa Entidade.

Atenciosamghte,

‘ .-
LUTZ GONZ AbA LEITE PERAZZO "
Diretor Presidente Q@ Q‘)&)w
$ g
%‘
&
Q
§
) 7
FORM. P.A/86 €°

B o T

',’m‘;m o 2 ; ?_’{. q“ 'W.v, r"‘-n-a-v——.. .,__,..___,’..,.. ;-. ... .
Ivo Vieira Salg i cuge/ &
Jo8é Carlen Fulcio Subeti
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ACORDO COLETIVO DE "TEABALIO o

lebram, nos autos do dissidio cole

tivo = Procenso TRT - 69 Pepido n?
DC = 126790 - de um lado o UIIIHI"Q
TO DO TRABALIADOREG NAU | III)II TIAL

URBANAS NO ESTADO DE PLRNAMBUCO, do

ravante denominado simplesmento G
DICATO, e, do outro lado, a COMPI'A-

I NHIA ENERGETICA DE PERIAMBUCO-CLLPE

-daqui em diante chamada apenas de

CELPE, mediante as clausulas e cor:

digoes seguintes

PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Durante a vigencia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os cmprvp: o
da CELPE ndo poderdo sofrer despedida arbitraria, entendendo-s5¢ co
mo tal a que nao se fundar em motivo disciplinar ocu lécnico, apura

vel em processo administrativo regular;

SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

A CELPE concedera a seus empregados um rejusle salarial de 91% (no
venta e um inteiros por cento), da seguinte forma : 70% (seltenta
por cento) no més de novembro de 1990, calculados sobre on calirios
de outubro de 1990 e os restantes 12,35% (doze virpgula Lrinta o
cinco por cento) no mes de janeiro de 1991, calculados sobre o5 sa |

larios de dezembro de 1990,

PARAGRAFO 192 : ANTECIPACAOQ

Fica esclarecido que do percentual de 12,35%% (doze virgula Lrinta
e cinco por cento) a ser concedido no mes de janeiro de 1991, b,15%
(seis virgula quinze por cento) serao concedidos a titulo de adian
tamento compensével (antecipacdo), enquanto que os dem*is bs20 %
(seis virgyla vi G’Bor cento) serao concedidos a llluln Ao repos i
cdo salaripl; ‘ dﬂ

chrm): 101V04 )U-3.°1ab, 1e 3¢
ARG LRD, 1 “
vo Vielra - Tabellfio Fo %

‘mehmmmm
ds




PARAGRAFO 29 : COMPOSICAO DO REJUSTE SALARIAL

QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Fica ainda elucidado que, no percentual global de 91% (noventa ¢ un
por cento), referido no "caput" desta clausula, ja esla inclulda
reposicao de que trata a Medida Provisdria n?® 256, assim como o per

centual de produtividade de 7% (sete por cento);

TERCEIRA - PROCESSO DE ADMISSAO DE PLESSOAL

Durante a vigencia deste Acordo, a CELPE somente admitira emprega-
dos atraves de processo de selecdo publica, precedido de ampla di

vulgacao;

A CELPE concedera gratificacao de férias a seus empregados no va

lor de 1,5 (um virgula cinco) vezes o piso salarial ou cm quantia

equivalente a 1 (um) piso salarial somado a 1/3 (um tergo) do sald
rio do empregado, prevalecendo o maior dos dois valores, [icando
certo, desde ja, que neste adicional ja estd incluida a parcela .

que alude a parte final do inciso XVII do Artigo 72 da Constitui -

cao Federal;

QUINTA - BONUS ALIMENTICIO

A Fundacao CELPOS implantara, a partir de fevereiro de 1991, um sis
tema de concessdo de crédito para aquisicao de mercadorias, no wva
lor maximo de 20% (vinte inteiros por ranto) do saldario bruto
empregado, 'atraves da entrega de cupon: aos seus associados, fican
do desde ja autorizado o desconto dos créditos em follin de [eebgtoinn 1

e X

SEXTA == ADICIONAL GRATIFTICACAO ESPECIAL

A CELPE estendera a seus empregados admitidos até o dia 31 de outu
bro de 1990 e que ainda ndo fazem jus ao Adicional Gratificacdio Lo

"do referido adicional a par -




SETIMA - ACIDENTE DO TRABALHO - DIVULGACAO

A CELPE afixara nos quadros de aviso, pelo prazo minimo de 72 (se-

tenta e duas) horas

a) Copia do Anexo I da NR-§, da Portaria 3.214, de 06.06.90 (tri-

mestralmente); e

b) Ocorrencias de acidentes do trabalho fatais no prazo de 48 (qua

tenta e oito) horas apos a ocorrencia;

OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

* |

Fica ajustada a criacao de um Gfupo de Trabalho para elaborar, no
prazo de 90 (noventa) dias,-a partir de 19 de dezembro de 1990, um
projeto para definir uma Politica de Saude para a CELPE, contendo
cronograma com etapas de implanta¢ao, que englobe tanto os aspeclos
preventivos, quanto os curativos, sendo o referido Grupo composto
de 01 (um) representante de cada uma das Diretorias da CELPE, 01
(um) representante da area técnica de salude da CELPE, 01 (um) re-
presentante da Fundacao CELPOS e 03 (tres) representantes do SINDL
CATO; ’

NONA - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS - Programagao de [Trabalho

para Execucao da Fase 2

O desenvolvimento da Fase 2 do Plano de Cargos e Carreiras - PCC

obedecera ao modelo e a programacao de trabalho (anexo 11), elabo-
rados em 03 (tres) vias, que passam a fazer parte integrante deste
acordo, ficando uma via em poder de cada uma das partes e uma via

no processo.

Conforme cronograma apresentado, serao implementadas as seguintes

etapas, vigorando os seus efeitos a partir das datas indicadas

a) Enquadramento preliminar de tabela salarial - Fase 2 PCC : AGOS

TO .de 1991;

: TOR .;iv‘):{..z;‘:..:'..-" '»:J .,;ﬂ.!.’.-._.-.-.

0 Viens D SALGADOS, . do N

.. 78 Balgado - Tabeligo Plisiee
ved Oeries Falogo Bubstitute

o D Hombe g4 Biiva - agpen
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A CELPE torna claro que a alteragao do prazo de conclusdao previsla
incialmente para JANEIRO de 1991, segundo o acordo que estabeleceu
as condigoes de implantacao do PCC na sua primeira fasc, ocorre por
forca da complexidade do modelo conceitual adotado, exigindo maiop
tempo na busca de alternativas técnicas para ajuste as caracleris-

ticas da forc¢a de trabalho da Companhia.

DECIMA - AUXILIO-CRECHE

A CELPE estendera aos cmpvcgaduu‘do sexo matculino, quando s
couber a guarda exclusiva dos filhos, o auxilio-creche nos moldes
do que é concedido as mulheres, sendo o limite de 06 (seis) anos
de idade, sem interrupcao do ano letivo;
DECIMA-PRIMEIRA - ELEIGAO DIRETA PARA DIRETOR DE_BLNETTCIOS

DA _CELPOS '

A CELPE mantera o atual processo de escolha para indicacgio do Dire

tor de Beneficios da Fundagao CELPOS;

DECIMA-SEGUNDA - DESLOCAMENTO PESSOAL DO INTLRLIOR

0 deslocamento dos empregados da CELPE, quando a servig¢o da Empre-
sa e em uma distancia superior a 400 km (quatrocentcs quildmetros),

obedecera aos seguintes criterios :

1?) Quando o numero de empregados for igual ou superior a 03 (Lros),
sera usado, preferencialmente, transporte da CLLPL; o

29) Se o numero de empregados for inferior a 03 (trés), sera usado °

o transporte coletivo e no hordrio diurno, salvo se o cmpropa-

do preferir o horario noturno;

DECIMA-TERCEIRA - CHLEQUE SALARIO INTLRIOR

A CELPE estendera aos seus empregados do Interior do Eslado identi

ario adotada na Cupildl e na

O*R#0§OIVOJA
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DECIMA-QUARTA - CONTROLES DE TRANSFERENCIAS

A CELPE centralizara o controle de transferencias de seus emprega-
dos na DIAT/DERH, que se rege pela NSP-14-A/71, de 06.06.1978, sen
do fornecidas aos interessados todas as informacdes necessarias e
definido, junto ao DEOM, o roteiro a ser seguido no processo de

controle de transferéncias;

PARAGRAFO 1?9 - ALTERACOES DA INS-10/78

A Instrucao de Servico de Pessoal INS-10/78, que regulamenta a
NSP-14-A/71, sofrera alteragbes nos seguintes itens
|
3.4.1 - O empregado interessédo solicitara sua transferencia atra-
ves de declaracao egcrlta a DIAT/DERH, indicando o local pa
ra onde deseja ser transferldo e ]ustlflcando os motivos de

sua solicitacao;

3.4.2 - A DIAT/DERH cadastrara o pedido de transferencia (PTR), que

tera validade de 01 (um) ano;

3.4.3 - Apos analise do PTR pela DIAT/DERH, havendo possibilidade
de atendimento imediato, o pedido de transferéncia sera en
caminhado a Chefia imediata do requerente, que dara prosse

guimento normal ao mesmo;

PARAGRAFO 29 - ATUALIZACAO DA NORMA

Sera atualizada a norma relativa a:. transferencia de pessoal;

DECIMA-QUINTA - MANUTENCAO DE CONQUISTAS

A CELPE garante.todas as ‘conquistas advindas de Acordos Coletivos'
anterlores, ficando ajustado que, 'no mes de maio de 1991, havera

uma consolidacao de todas as conquistas dos empregados;

DECIMA-SEXTA - MULTA

Impoe-se multa por descumprimento das obrigagoes, dé“fq%?ﬁ;y%@vrbuuuwn

Tebelllio

tas neste/Acordo, no importe equivalente a 20% (v1ntghin£§zfﬁ§3

cento) valor~de—referenc1 , em favor do empregado~pre3udtcado
A BTV %

>



DECIMA-SETIMA - PRAZO DE VIGENCIA

Este Acordo Coletivo vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, inician -
do-se em 19 de novembro de 1990 e expirando no dia 31 de outubro de
39812

DECIMA-OITAVA - REVISAO DO ACORDO

f'No més de maio de 1991, sera feita a revisdo do Acordo Coletivo ora

celebrado, excluida a consolidacdo das conquistas prevists na Clég

ke o )
sula decima-quinta deste Acordo;

—

DECIMA-NONA - DIAS PARADOS

A CELPE abonara os dias de greve, ocorrida no periodo de 06 a 20

de novembro de 1990;

VIGESIMA - VOLTA AO TRABALHO

Os empregados, cumprindo o ajustado na "Ata de Conciliacao e Ins -
trucdo do Dissidio Coletivo N. TRT-DC-126/90", voltaram ao traba -

1ho no dia 21 de novembro de 1990;

VIGESIMA-PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Por aprovacdo da Assembléia, dos empregados, foi autorizado, em ca
rater provisorio, nos meses de novembro e dezembro de 1990, o au -
mento da mensalidade sindical para 2% (dois por cento), calculados

sobre o salario basico;

VIGESIMA-SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

Também-por deliberacdo da Assembléia dos empregados, foi estabele-
cida uma taxa assistencial de 5% (cinco por cento) calculada sobre
o salario basico dos empregados da CELPE nao associados ao SINDICA
TO, ficando assegurado o direito de oposicao ao desconto, desde que
o exercitem por escrito, atraves de correspondencia ao SINDICATO ,

no nr até 10 (.dez) dias apos a data de aasinatupa deste Acor

do; %%2§ﬁé




VIGLSIMA-TERCEIRA = QUADRO DIE MOTORIGTAS

O motorista exercera suas fungdes exclusivamente no Lransporte, in
clusive quando da condugdo e operacdo de veiculos com equipamen-
tos especiais, tais como : guindauto, cesta aerea, escada hidrau

lica, transporte de poste, tratores, entre outros;

PARAGRAFO 1?2 - MOTORISTAS DE CARREIRA

Sao atribuigoes dos Motoristas de Carreira a conducao de lodos os

veiculos da CELPE;

PARAGRAFO 29 - CONDUTORES CREDENCIADOS

Sao atribuicoes dos Condutores Credenciados as mesmas dos Motoris
. . ——

tas de Carreira, excetuadas as seguintes

a) A condugdo de veiculos Sedans e utilitarios com capacidade de
ate 01 (uma) tonelada (modelos e marcas GOL, FUSCA, SEDAN ,FIAT,
KOMBI, OPALA, SANTANA e JEEPs) no transporte de pessoal (Bongl/
Sede/Cidade) e nos veiculos de representacdo da Diretoria da
CELPE;

b) A condugao de caminhonetes com capacidade entre 01 (uma) o
até 02 (duas) toneladas (modelos e marcas VERANEIO, CARAVAWN ,
PICK UP»CHEVROLET, SAVEIRO, PAMPA, CHEVY e TOYOTA) nas ativi-

dades de ambulancia;

c¢) A condugao de veiculos com capacidade acima de 02 (duas) e atc
04 (quatro) toneladas (modelos e marcas MERCEDINHAS e F-4.000) -

nas atividades de mudanga; e

d) A conducao de quaisquer veiculos com capacidade acima de Ol

(quatro) toneladas;

VIGESIMA-QUARTA - SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

A CELPE se obriga a executar até 31 de dezembro de 1992 o Plano
de Atividades das areas de engenharia, seguranca e medicina do ftra

balho preyisto na Carta SPH n? 033/90 (Anexo II)|cquésovasses

f) 7o Vieira Balgadp - Tog.
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grar o presente Acordo Coletivo, comprometendo-se ainda a CELPL a
apresentar aos SINDICATO, até o final do més de dezembro de 1990,
o cronograma especifico de cada uma das a¢des com prioridade na
alocacao dos recursos, sendo garantido, ainda, ao SINDICATO, atra
ves de sua Diretoria de Saude, Seguranca e Higiene do Trabalho, o
acompanhamento bimestral dos trabalhos, juntamente com o DESH/SPIY
DAD, com emissao conjunta de relatorios as Diretorias da CLLPL e
do SINDICATO |,

E, por terem assim o ajustado, assinam as partes este Acordo Cole
tivo, requerendo seja submetido a homologagdo do Egregio TRT da

63 Regiao.

‘. Recife, 27 de novembro de 1990 t
b
se Marques Mariz Edvaldo Gom de oOUZ&
Presidente - CELPE Diretor Presidente-SINDICATO
& Armand ary - Eduardo Simplicio de Souza
.f Diretor Administrativo-CELPE Diretor - SINDICATO

Marcosjgz; Mota Cerquelra Francisco\Jose de Lima
Diretor Economico-Financeiro-CELPE Diretor - SINDICATO

(/e

Silvio Roberto Mendes Cahu

Diretor de Comercializacao Comissao Sindical”bngi-SlHUICATO
de Energia - CELPE

Marcelo Branéao ;giii Carlos Roberto dafSilva Frapa

Advogado - CELPE (OAB-PE-3606) Comissao Sindicagfl Sede-SINDICATO
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Recife, 29 de abril de 1991
CARTA - DAD N? 065/91

Ilmo. Sr.
Dr. EDVALDO GOMES DE SOUZA
MD Diretor Presidente do Sindicato dos Urbanitarios

Rua Barao de Sao Eorja, 218 - Boa Vista
Nest a

e N e

Senhor Presidente,

A Diretoria da CELPE tomou conhecimento do Oficio n® 155, de 22-04-91,
no qual esse Sindicato informa sua avaliacgdo sobre as perdas salariais
da classe que representa.

Anteriormente, atraves da.Carta PRE-057/91, de 18-04-91, o Presidente
desta Empresa delegou podéres a Diretoria Administrativa para manter
entendimentos com esse 6rgao sobre o referido assunto.

Em consequéncia, realizou-se no dia 24-04-91, as 15:00 horas, no Gabi-
nete da Diretoria Administrativa, reuniio que:contpu com a presenga de

V. Sa. acompanhado de diversos membros integrantes® dessa Entidade, on-

de ficou ajustado que outras reunides se seguiriam para a aludida nego

ciacao.

Dessa maneira, conforme entendimentos mantidos com V. Sa. e considerag

do a necessidade de se proceder a estudos economico-financeiros gue

possibilitem a Diretoria apresentar a real situacao da Empresa, confir

mamos o0 dia 07 de maio de 1991, as 15:00 horas, para dar _continuidade
ao dialogo iniciado.em 24 de abril de 1991.

A;enc1osi€ n
t 'y, AAA a7 /)/\,f\ ., » . //—‘\
MANOEL FERNANDES DA C@S-T#'MAIA i ="
~ )w i “\“‘\\\\“\
Diretor Administrativo @ ) LW

L PJCARTORIO IVO 81 0 <
| 1Ivo Vieira Balgng /"DEOM
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URBANITARIOS

DE
CELPE - CHESF - COMPESA

AMEYD VT

Recife, 02 de maio de 1991.
Oficio n2 174.

Ilme. Sr.
Dr. Manoel Fernandes da Costa Maia
DD. Diretor Administrativo da CELPE

N esta , N

Prezado Senhor:

A Assembléia dos trabalhadores da CELPE, realizada no dia‘29 de abril de 1991, as
18:30 h, no Patio Interno da Companhia Energética de Pernambuco-CELPE/Sede, sito a
Av. Jodo de Barros, n® 111, Bairro da Boa Vista, Recife. Apds deliberar e analisar a

carta resposta da Empresa contida no Oficio DAD n2 065/91, referente a Campanha Sala-
rial Extraordinaria, decidiu o seguinte:

1. Considerar que a resposta da Empresa nao atende aos interesses dos trabalhadores ,
no que concerne a Pauta de Reivindicagoes, contida no oficio n2 115, expedido em
22.04.91 por este Sindicato, sobre as perdas salariais;

2. BEm fungao disto, deliberou nova Assembléia para o dia 08 de maio de 1991, a partir
das 09:00 h, defronte ao Prédio do Bongi, ocasido em que, os trabalhadores celpea-

nos aguardam uma resposta concreta ao pleito das perdas salariais;

3. O Sindicato confirma para o dia 07.05 a partir das 15:00 h, a retomada das negocia

goes, entendendo que a solugao negociada € o melhor caminho para o presente confli
to trabalhista.

§ i f No aguardo de V.S2., colocamo-nos desde ja a disposigao para retornar as negociagoes.
\

\ {\,‘ Atenciosamente, %
; ;
s EduardLo/Siﬁplicio de Souza

Dir. de Ozgam.zaqao D:u:r VJ.cerPres:Ldent.e -
3. 4o ak.u
o heu‘.t S&In 10 - b ilfio Plhblies
Joad Carlea Pelolo Subsitute

Clowre RomEs da 8lvo » Autorizadd~ )
%‘éﬁegde Souza" % 'O MAl 1991

' Dir. Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO,
Rua: Bardo de S0 Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2081 - 231-2158. - C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP 50.070 - Recile - PE.
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DAD-068/91
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Recife, 07 de maio de 1991.

IlmQ Sr.

Dr. Edvaldo Gomes de Souza

.
- (‘f: LA
R e T S
v
4
<o

M.D. Presidente do Sindicato dos Urbanitarios

SenhorTPresidente,

Em atencao ao Oficio 174, de 02 de maio de 1991, relativo a Campanha
Salarial Extraordinaria, cumpre-nos observar que a CELPE, em funcgao

do elevado nivel de suas despesas e do baixo indice de realizagao de

g ; sua receita, atravessa atualmente uma situagdo econdmico-financeira
de extrema dificuldade, orde se verifica um expressivo déficit de

tiog caixa e uma clara perspectiva de prejuizo no final do exercicio cor-
|
rente. :

Vale também ressaltar que além destas dificuldades, a empresa  esta

inserida num contexto compreendido por rigidas exigéncias do Poder

'
§
¥
- 4
il
B
$
3
*

- s
mento atravessa o Estado de Pernambuco. i

;1‘ '5-'-‘\""&' : : “
Considerando que tais fatos foram detalh-damente discutidos em reu

"niao realizada com esse Sindicato, cabe-nos informar que, na atual

N 2

-:?;;. situagdo, a aplicagdo de uma reposigdo salarial acima dos limites
£ : preceltuados pela 1eglslacao vigente, traria um agravamento das posi
& 3 coes ja visualizadas. '
L . e .

Entretanto € valido registrar a disposicao ¢ o interesse da CELPE,ém

.continuar o dialogo com essa Entidade de Classe, na busca de um en-
.: 2
‘3 ‘tendimento.

A;

T osewe

Sem outro assunto para o momento subscrevemo-nos.

Cordlalme )
\,uv

A Dvnees
Manoel Fernandes da_Cesta Maia

Diretor Administrativo.
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CELPE - CHESF - COMPESA
Recife, 8 de maio de 1991.
Oficio n? 186.
{ 3 Ilme. sr.
t ¥ Dr. Luiz Gonzaga Perazzo
3
; DD. Diretor Presidente da CELPE
N2 S .t a
- REF . NOTIFICACEO

Senhor Presidente:

Pelo presente, vimos NOTIFICAR essa Empresa de que a Assembléia feral
Extraordinaria dos trabalhadores da CELPE, realizada em segunda convQ
cagao no dia de hoje, 08.05.91., aprovou a Pauta de Reivindicao que
segue, em apenso, bem como, a paralisacgao pacifica dos trabalhadores

a partir da 0:00 (zero) hora do dia 20.05.91 (vinte de maio d: mil ng

S —

vecentos e noventa e hum), caso sejam as reivindicagoes rejeitadas ,

no todo ou em parte e/ou a qualquer momento, independentemente de no-

va notificagao se as negociagoes forem interrompidas.

_q Atenciosamente, /

e
) A
& (";A
( k30 WS
. ; Celso Ferreira/de Souza 3 Eduardoj;}mplicio de Souza
5§¥T~deu0r?anizagéo Dir. Vice-Presidente
I ¢ =
47 ifill{
f'l’ Edvald? @J )8 "de Souza
£ 4 Dir. Pre'sidente ot
4’ ; 0
‘
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS: URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
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PAUTA DE REIVINDICACOES

PRIMEIRA REIVINDICAGAO: REPOSICAO DE PERDAS SALARIAILS

A CELPE concedera aos seus empregados a partir de 01/05/91 um reajuste
no percentual de 199,59% (centc’e noventa e nove virgula cinguenta e
‘ nove por cento), calculado com base no ICV/DIEESE a ser aplicado sobre

os salarios vigentes em abril/91.

-

S R .
SRR R

SEGUNDA REIVINDICAGAO: GRATIFICACAO DE FERIAS

A CELPE concedera gratificacdo de férias aos seus empregados no valor
de 2,5 (dois virgula cinco) pisos salariais, adotados na Empresa, ou
em quantia equivalente a 2,0 (dois) pisos salariais, somando a 1/3 (um
tergo) do salario do empregado, prevalecendo o maier dos dois valores,
k':’fF ficando certo, desde ja, que neste adicional ja esta incluida a parce-

; la a que alude a parte final do inciso XVII do art. 72 da Constituigao
¥ ‘ Federal.

C ¥ TERCEIRA REIVINDICACAO: AUXfLIO-CRECHE

A CELPE estendera a todos os empregados do sexo masculino, o auxili-
creche nos moldes do.que é concedido as mulheres, sendo o limite de

Q;&, 06 (seis) anos de idade, sem interrupcao do ano letivo.

QUARTA REIVINDICACAO: MULTA

Impoe-se multa por descumprimento das obrigqagoes-de-fazer previstas no

Acordo vigente, no importe equivalente a 5% (cincg por cento) do piso

: salarial da categoria, em favor do empregado. mﬁﬁﬁ&ﬁ%&;ghg;hkkﬁg

g 3 & y \ Ivo ‘V’ ’3:_1"3145'&'10 - Tabellio Ptblles
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URBANITARIOS

CELPE - CHESF - COMPESA

Recife, 13 de maio de 1991
Oficio n2 195

Ilmo. Sr.
Dr. Luiz Gonzaga Perazzo

DD Diretor Presidente da CELPE : € AL

Prezado Senhor,

{
, Vimos, em ratificagao aos oficios n2s 186/91 e 189/91 que enderega-
mos a V.Sa., reiteirar mais uma vez a nossa disposigao em retomar

as negociagoes referente a Campanha Salarial Extraordindria da CEL-
PE.

Estamos ao inteiro dispor de V.Sa., para aguardar uma data para o
reinicio das negociagdes, observado o prazo limite estabelecido na

Assembléia Geral Extraordinaria acontecida em 08/05/91.

Atenciosamente,
\
‘ mnydﬁ a’gl . ¢ .
Cel errel e Souza Ay,Eduardo Simplicio de Souza

Diretor de Organizagao por Vice-Presidente

Diretor Presidente

8
i,

mmmmmmmmmmnem
Rua: Bario de S#o Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156. - C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50.070 - Reclfe - PE.
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COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO : | / “.“

DIRETORIA

Recife, 17 de maio de 1991.
DAD-073/91

TP AP -
5

I1m® Sr.
Dr. Edvaldo Gomes de Souza

MD. Presidente do Sindicato dos Urbanitarios

Nee 5t &a

Senhor Presidente,

&

Atendendo solicitacao desse Sindicato, formulada através do Oficio n? 199, de 17
de maio de 1991, comunicamos, que a Diretoria da CELPE concorda com a realizagao
da reuniao no dia 18 de maio de 1991, as 09:00 horas, no gabinete da Diretoria
Tecnica, no sétimo andar, sala 708, do Edificio Sede.

B i e i i
’ wd g

Atenciosamefnt ,

f\/\cm , s

Manoel Fernandes da Cvsta ia -

v m—wae

Diretor Administrativo.
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ALelpeanos
~,_‘.parallsam
atividades

Os funciondrios da Celpe en-
tram em greve a partir da zero
hora de amanha, anunciou ontem,
a direcao do Sindicato dos Traba-
lhadores nas Indistrias Urbanas
de Pernambuco. Eles reivindicam
a reposicao de 153% das perdas
salariais referentes ao periodo
de novembro do ano passado até
este meés.

A paralisacao foi decidida
em assembléia realizada no come-
¢o da semana passada. Segundo
o Sindicato, a direcao da Celpe
nao acenou com qualquer propos-
ta de atendimento das reivindica-
¢oes. Ainda ontem, dirigentes do
sindicato se avistaram com direto-
res da Celpe, mas nada foi pro-
posto.

CELPE

Desmentindo o Sindicato dos

jcitarios, que afirmou ter a
di®™®a0 da Celpe se negado a dis-
cutir as reivindicagoes da catego-
ria, fato que gerou a deflagracao
da greve para amanha, o presiden-
te da Celpe, Luiz Gonzaga Peraz-
zo, afirmou que foram realizadas
varias reunioes entre direcao da
empresa e sindicato, na tentati-
va de evitar uma paralisagao.

O presidente da Celpe disse,
ainda, que deixou claro para os
dirigentes sindicais, que as dificul-
dades economicas pelas quais pas-
sa a Empresa nao permitem que,
de um momento para outro, se
triplique a remunerac¢ao dos em-
pregados, como vem sendo solici-
tado pelo sindicato. “Atender a
esta solicitagao seria decretar a
insolvéncia da Celpe, pois a leva-

um déficit de caixa da ordem
de Cr$ 36 bilhoes ao final do exer-
cicio”, comenta Luiz Perazzo.

Numa avalia¢ao do que repre-
senta a Celpe para o Estado, sua
situagao e a deflagragao da gre-
ve, o presidente da empresa co-
mentou que a Celpe presta um
servigo esencial a comunidade e
que isto deve estar na consciéncia
de todos os seus empregados. Co-
mo maior estatal de Pernambuco,
se constitui num instrumento fun-
damental para o desenvolvimen-
to do Estado e, nesse contexto,
também sente os reflexos das difi-
culdades econdomicas vividas pe-
lo Pais. Além do mais, nao tem
tido os recursos necessarios para
atender expressiva parcela da po-
pulacgao, nas dreas urbana e rural,
que nao dispoem de energia elé-
trica.
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« - REAJUSTES TARIFARIOS E AUMENTOS SALARIAIS.

. - FLUXO DE CAIXA ANUAL.

. - DADOS FATURAMENTO E ARRECADACAQ.

. - DADOS DE PESSOAL.

» - INDICADORES OPERACIONAIS, FINANCEIROS E
EFICIENCIA.,



EXECUCAO FINANCEIRA

INDICES DE REAJUSTES SALARIAS

REAJUSTES TARIFARIOS

ACUMULADO

% ACUMULADO

MES/ANO

MENSAL

ANO MES
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- FLUXO DE CAIXA ANUAL - EM BIUNES DC Crs$

- [NGRESSOS
® ARRECADACAD LIQUIDA 63,32
» RECE1TA HWAO OPERACIONAL Y
» UUIROS RECURSOS 1,58
o WWIAL - 65,77
® RENCOR DOS EXERCICIOS DE 1990/91 7,01
e SALDO 58,76 - 100 %
« ENERGIA  COMPRADA 32,97 56,113
e PESSOAL E ENCARGOS (OPER + INV) 20,11 54, 22%
e MATERIAL E SERVICOS 7,19 12,247
e QUTRAS DESPESAS 2,99 5,097%
e SERVICO DA DIVIDA 1,92 8,37%
e CONTRIBUICAD CELPOS E EMPRESTIMO
A ENPREGADOS 1,80 2,553
T A L 69,68 118,582
SALDO PREVISTO 31.12.9i. (10,92) (18,58)%

R




~ FAIURAIIENTO ARRECADACAO

o

YY%Y ¥ \4

Y

FATURAMENTD BRUIO MEDIO NO PRIMEIRO
TRIMESTRE/S] (R$

VALORES DE TERCEIROS (ICMS, TIP,
ELETRUBRAS, E1C) (R$

FATURAMENTO LIQUIDO

ARRECADACAQ BRUTA MEDIA LR
ARRECADACAOD LIQUIDA MEDIA LR$

RELACAO EHTRE ARRECADACAO BRUTA E
FATURAMENIO BRUTO

IDEM ENIRE ARRECADACAO LIQUIDA
E FATURAMEENTO LIQUIDO

IDEM ENTRE ARRECADACAO E FATURAMENTO ([liH)

6,U8 BILHUES

1,20 BILHUES

-CR$ 5,28 BILHUES

4,46 BILHUES

3,58 BILHOES

— -

U,68
u,88




PESSOANL
Lo CUSTO MEDIO DA REMUNERACAO MENSAL,
PRIMEIRO TRIMESTRE / 91 CR$ 0,81 BILHOES
Le OBRIGACOES SOCIAIS, IDEM ' CR$ 0,36 BILHOES
L+ PROVISOES (FERIAS, 130, GRATIFICA
~ COES, EIC ) 24 HOES
I TOTAL Cr$ 1,56 BILHOES
B CUSIO MEDIO DO EMPREGADO CELPE $ 27
L SALARIO MEDIO Cr$_145.000,00
>~ NUIERO DE EMPREGADOS EM
31/03/91 : 5,660
> HORAS NORMAIS TRABALHADAS MENSAL
MENTE 905,600 HORAS
L HORAS EXTRAORDINARIAS  TRABALHA
DAS (JAN/91) 98,000 HORAS
> RELACAO ENTRE HORAS EXTRAS E SA
LARIO BASICO EM CR$ (JAN/S1) 14,33
t>e RELACAO ENTRE CUSTO DE PESSOAL E

FATURAMENTO LIQUIDO (CR$) MEDIO
NO TRIMESTRE 30%

RELACAQ ENTRE CUSTO DE PESSOAL E
ARRECADACAO LIQUIDA (CR$) MEDIO
NO TRIMESTRE Jiig




- P E R D A S

AROS . - 80 -8 - 82.-8 -84 -85 -8 -8 - 8 - 89 - 90

PE.RDAS(Z ):' 916 = 9;’4 - 1010 bt 912 = 81“ % 916 - 912 = IU;Q - 1211 = H;g = 12;2‘

PRECOS DE ABRIL : -

- 1% - REFERENTE COMPRA DE ENERGIA ELETRICA - CR$ 25,0 WMILHOES
- 1% - REFERENTE AO FATURAMENTO DE ENERGIA ELETRICA - CR$ 60,0 1MILHOES
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- LNDICADORES

QPERACIONALS _15.&5 1986 1987 1988 1989 1990
RAZAO OF;ERACIONAL 91,3 91,3 87,3 91,3 107,7 100,3
TAXA DE REMUNERACAO 7.6 82 LU 117 *(916) * 3,68]
FINANCEJROS

LIQUIDEZ CORRENTE L2 L3 0% 0.9 om 0.m
ENDIVIDAMENTO Qa4 02 oA 0.9 oy 0,39

CAPITAL DE TERCEIR0S/
CAPITAL PROPRIO Q64 0.0 07 0,61 065 1,29

1 M

BEVCLENE LA

CONSUMIDORES POR EMPREZGADO 207 206 216 214 216 224
MW/  EMPREGADO 1067,0 '1050,0 811,3 8W,5 &7,3 833,3
MHH / CONSUMIDOR 4,52 4,638 3,748 3,767 3,84 3,711

* EM NEGOCIACAD NO DNAEE.,




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACXO E REVISAO DE FOLHAS

Aos 20 dias do més de
maio de 19 91 autuei

0 presente Djgsidjo Coletivo

o gual tomou o n® TRpT - DE-53/91
contende _ 50  folhas, todas numeradas.

Ao

Servigo de Cadastramento Processual

REMESSA

Nesta data faco remessa destes autos ao

Exme Dr. Juiz Presidente do TRT DA 6% Re-
£iao

Recife, _20,05,91

Az

&7/1)11-6‘561' do S.C.P.




Diante da paralisacao do trabalho, e na forma
do artigo 860,paragrafo unico da CLT, designo audiencia de
conciliacdo e instrucdo para o dia 23 do correnta, as '
10:00 horas.

Notifiquem-se as partes e a Procuradoria Re-
gional.

Recife, 20 de maio de 1991

MILTON LYRA
Juiz Presidente do TRT-62 Regiao

Vi
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO?

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP=501/91

Fica esse Sindicato, pela presente, noti
ficado da instauragao do Dissidio Coletivo nQ® TRT-DC-53/91, em

que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: COMPANHIA ENERGETICA DE PER
NAMBUCO - CELPE A

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos 6oi exarado pelo ExmQ Sr.
Juiz Presidente deste E, Regional o seguinte despacho:

"Diante da paralisacao do trabalho e, na
forma do artigo 860, paragrafo unico da CLT, designo audiéncia
de conciliagio e instrucido para o dia 23 do corrente, as 10:00
horas. Notifiquem-se as partes e a Procuradoria Regional.Reci-

fe, 20 de maio de 1991, as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-
6% Regiao"

A presente notificacdo vaia assinada pe-
la Assessora da Presidéncia, aos vinte(20=dias do més de maio
de 1991.

JACQUELINE L F: COSTA

|

Asse§sora da Presidencia do TRT 1ﬂ?

PROTOCOLO '~ Sexta Regide . g\')\)@w

NO oot
OFICIAL:

RECIFE, . Eiéw.Os YL

- Mod. 45

Encarregado do
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NOTIFICAGKO TRT-GP-501/91 (GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT-62REGIXO)

.

Ao _.  5 5
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS w e
NO ESTADO DE PERNAMBUCO .

Rua Barao de Sao Borja, 218 _
Recifée -PE <

Certiasao

Certifico @ dou fé que, em cumprimento a determinaca@o de V.Exa.‘
me dirigi, nesta data, a Rua Barao de S&o Bor ja, n? 218, Boa
Vista, e, sendo ali, procedi a notificag8o do Dissidio Coletivo
na pessoa do Sr. Celso Ferreira de Souza, Secretario Geral do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de
Pernambuco, o qual de tudo ficdu ciente, recebeu a notificaga o
assinando a presente via. Recolho o presente ao SDMJ, para 0s
devidos finse

Recife, 21 de maio de 1991,

/
- k_/gu .
Clarice Lemos de Vasconcelos

Oficial de Justica Avaliador -
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COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE, ja qualificada, no DIS
SIDIO COLETIVO instaurado contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PROCESSO n? TRT-DC-53/91,
por seu advogado subassinado (procuracao nos autos), vem, perante
essa Egrécia Corte, expor e no final requerer o seguinte:

1. Disse a Suscitante no item II, fls. 2 da Peticao Inicial, sobre
a correspondéncia enviada ao Sindicato-suscitado, acompanhada da
relacao do efetivo indispensavel a manutencio dos servicos essen
ciais prestados a comunidade. A cépia desse expediente foi acosta
da a Inicial, como DOCUMENTO DE N© 04 (CARTA DAD n® 072).

2. Vem agora o Sindicato-suscitado, apés notificado do Dissidio,en
derecar a CELPE o Oficio de n? 203/91, anexo, mediante o qual enca
minha Quadro Quantitativo e Qualitativo do Efetivo, bastante redu

zido em relacao aquele proposto pela Suscitante.

3. O Quadro Quantitativo e Qualitativo apresentado pelo Sindicato,
se implantado pela Suscitante, trara, como consequéncia, um atendi
mento precario a comunidade, na prestacdo dos servicos essenciais
aludidos em Lei. Ressalte-se que o préprio Suscitado ndo o coloca
em nivel desejado, quando declara expressamente, no Anexo II do

Oficio anexo, verbis:

"Obs.: Os servicos de prontiddo, que se apés uma ana
lise do Comando de Greve local, necessitarem de um

quantitativo de pessoal maior, sera providenciado por

esse Comando". >
.’/(\
y

s




4. Oportuno acrescentar, por outro lado, que o Quantitativo e Qua
litativo propostos pela Suscitante, no retromencionado DOCUMENTO

n? 04, acostado a Inicial, correspondem, aproximadamente,a apenas
25% do Efetivo da Empresa, percentual que representa o minimo in

dispensavel a manutencido dos servigos essenciais.

5. Esclarece a Suscitante que a preocupacao maior de seus dirigen
tes € no sentido de prevalecer o interesse da comunidade sobre o
interesse de uma classe, e que as decisOes e o comando na operacao
dos servicos essenciais nao podem ser delegados a terceiros, como
assim o deseja o Sindicato-suscitado, na "observacao" anteriormente
transcrita.

Em face do exposto, requer seja deferido o efetivo e os servicgos

na forma postulada pela Suscitante ao Suscitado.

Requer, finalmente, a juntada aos autos do mencionado Oficio n®
203/91, anexo, e

P. deferimento
99}

Recife, 21 ji/yaio de
/ / d Zh‘\)

JOSE _OTAYZ0 PATRICIO DE CARVALHO
ADVOGADO




URBANITARIOS
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DE ““DE PERNAMBUCO
CELPE - CHESF - COMPESA

Recife, 20 de maio de 1991

Oficio n¢ 203/91

EEmoR e,
Dr. Luiz Gonzaga Leite Perazzo
MD Diretor Presidente da CELPE

Prezado Senhor, "

‘ Este Sindicato em cumprimento ao disposto no art. 11, da Lei n® 7.783,
de 28/06/1989, e ratificando o compromisso de manter os servigos indis
pensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade as-
sumido através do Oficio de n2 199, de 17/05/91, encaminhado a Direto-
ria Administrativa dessa Empresa, remete a V.Sa., Quadro Quantitativo
e Qualificativo do Efetivo da CELPE necessario a Manutengao dos Servi-
Gos Essenciais na Area da Capital (Anexo I) e Demonstrativo do Quanti-
tativo e Qualificativo co Efetivo da CELPE necessarios a Manutengao

dos Servigos Essenciais na Area do Interior (Anexo I11I).

Os servigos elencadcos ncs dois anexos estao em quantitativo e qualifi-

cativo suficientes ao rigoroso cumprimento da exigencia legal.

Atencioggmente7\\

E” - ‘
> ("("
CJ)'w A oA
Cfélso Ferreira dg Souza Eduardo Simplicio de Souza
Diretor de Orgapizagao Diretor Vice-Presidente
) :
&
/——‘L/( o )\_.,/' o
/W)Edvaldo Gomés de Souza
Diretor Presidente
R T T R S T T T e S TS BTy ¥ ITRETEA —. 2 — T ~ = = T aalasean e _ )

SINDICATO DOS THABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PFRNAMB
Rua: Bardo de Sao Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156. - C.G.C. 11,011 020/0001-84 - CEP - 50.070 - Recife - PE.




ANEXO I

GAO DOS SERVICOS ESSENCIAIS NA AREA DA CAPITAL

QUANTITATIVO

CARGO

ESPECIFICACAO DO SERVICO

02 por Turno (1)

Operador de COD

Servigo de Operagao de Sistema de Dis
tribuicao na area do Grande Recife

02 por Turno (1) Atendente de COD Idem
02 por Turno (2) Engenheiro Idem
10 por Turno (2) Enc.Serv.El14tricos Idem
14 por Turno (2) Eletricista Idem
59 Operador de SE s Tdem
12 por Turno (2) Motoristas Idem
‘Ol por Turno (1) Aux.Téc.Eletricidade Idem
: Servigo de Operagao e Manutencao da
03 por Turno (3) Engenheiro S/E e SEC's - CELPE
01 por Turno (1) Despachante de Carga Idem
08 por Turno (3) Eletricistas Idem
02 por Turno (3) Motoristas Tdem
01 por Turno (2) Engenheiro Servigo de Telecomunicagao
Manutengao de CPD e Suporte necessa-
01 por Turno (2) Engenheiro rio ao Sistema COD ON LINE de uso da
Prontidao
41 Vigilante/Inspetor/Supervisor |Seguranga do Patrimonio
01 por Turno (1) Evieir Abaste01megto d? ve1?u}ms envolvidos
. nas _operagoes essenciais
01 por Turno (1) Mecarico de Velclics Atender-ag necessidades aos veiculos
em operagao
01 Eletricista de Veiculos Idem
Obs.: Turno (1) - 00:00 as 06:00 Turno (2) - 06:00 as 14:00 Turno (3)
06:00 as 12:00 14:00 as 22:00 Expediente Administrativo
12:00 as 18:00 22:00 as 06:00 08:00 as 11:30
18:00 as 24:00 13:30 as 17:45

»

Este quantitativo é o suficiente para atender a operagao dos Servigos essen-

ciais no Sistema,

ou sejam:

- Luz Geral, Falta de Luz, Fio partido, Poste quebrado, inceéndio, vazamento

de corrente e desabamento, além dos trabalhos d& manutengdo e apoio

sufi-

cientes para o desenvolvimento dessa operacao.



ANEXO IT

DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO E QUALITATIVO DO EFETIVO DA CELPE NECESSA
R10 A MANUTENGAO DOS SEEVICOS ESSENCIAIS NA AREA DO INTERIOR

Escritdrios Regionais de Ouricuri, Afogados da Ingazeira, Salgueiro, Be
1ém do Sao Francisco, Sdo José do Egito, Petrolandia, Bom Conselho, Ar-
coverde, Sertania, Belo Jardim, Pesqueira, Gravata, Vertentes, Bezer-
ros, Lajedo, Palmares, Barreiros, Vitoria de Santo Antao, Catende, Ri-

beirao, Jaboatao, Goiana, Timbauba, Surubim, Limoeiro e Carpina.

Ficarao de sobreaviso nesses Escritorios Regionais:

- 02 Eletricistas por Turno de Prontidao

- 01 Operador de COD por Turno (onde houver)

- 01 Atendente de COD pcr Turno (onde houver)

- 01 Operador de SE por Subestagao (onde ja trabalhar operadores lota-

dos) por Turno.

Escritorios Regionais de Petrolina, Serra Talhada, Garanhuns, Caruaru ,

Cabo, Paulista e Sao Lourengo.

Ficarao de sobreaviso nesses Escritdrios Regionais:

- 04 Eletricistas por Turno de Prontidao

- 01 Operador de COD por Turno (onde houver)

- 01 Atendente de COD por Turno (onde houver)

- 01 Operador de SE por Subestagao (onde ja trabalhar operadores lota-
dos) por Turno

- 01 Despachante de Carga por Turno onde houver Despacho de Carga.

Obs.: Os servigos de prontidao, que apds uma analise do Comando de Gre-
ve local, necessitar de um quantitativo de pessoal maior, sera

providenciado por esse Comando.

Este quantitativo é o suficente para atender a operacao dos servigos es

senciais no Sistema, ou sejam:

- Luz Geral, Falta de Luz, Fio partido, Poste quebrado, incéndio, vaza-
mento de corrente e desabamento, além dos trabalhos de manuntecao e

apoio suficientes para o desenvolvimento dessa operagao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE

PROC.-TRT-DC.53/91

CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos @@
8. Juiz PRESIDENTE.
Regife, o= de oo/l de 1951,
]

WW“I\;MM R )
[

Dispoe o artigo 11 da Lei 7.783/89 que os emprega-
dores e trabalhadores ficam obrigeoos de comum acordo, a ga-
rantir, durante a greve, a prestagao dos servigos ind'spensé
veis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunida-
de.

Pelo q1 consta dos autos, ha divergéncias essen -
clais entre o ndwccto e a empresa, tanto no tocante ao nu-
mero de empregacos necessarios a essa finalidade, como quan-
to aos servigos que deverao ser mantidos em funcionamento, o
que pode resultar no seu descumprimento.

Isto posto, considerando que segundo o art.lZ2 do
mesmo diploma legal, havendo essa inohserv?ncia, cabe zo Po-

-

der Publico assegurar a prestagao desses servigos indispensa

veis; Considerando, ainda, que o interesse da coletividade
deve prevalecer sobre os interesses de uma categoria profis-
sional, por mais Jjuridicos e legltlmos gque sejam; Concedo

a provjdéncia cautelar requerida no item II, da representzggo
que instaurou o oissidio, e autorizo a suscitante a convocar
a prestar servigo os empregados que forem necessarios 20
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, obs

OA
o D
rn ',_.S

vados o0s limites fixados nos quadros de fls. 17 a 23 dos

autos, estabelecendo, de logo, a obrigatoriedade do regular

registro de fregllencia desses empregados, sob as penas da
Lei.

Dé-se ciencia e cu mpra-se.
Recife(PE), 22 de maio de 1991.

5 e

NTILTON LYRA
Juiz Presidente do TRT da 62 Regi

n
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUCAO DO '
DISSIDIO COLETIVO No TRT-DC-53/91 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS:COM-
PANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO v
CELPE (Suscitante) e SINDICATO DOS'
TRABALHADORES NAS INDUOSTRIAS URBA -
NAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscita
do)
Aos vinte e trés(23)dias do més de maio do ano de mil novecen -
tos e noventa e um(1991), as 10:00 horas, na Sala de Sessoes do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exm Q
Sr. Juiz Vice-Presidente do TRT, DR. CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA'
ANDRADE FILHO, presidindo os trabalhos e a Procuradoria Regio =
nal, representada pelo DR. EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE -
compareceram: Dr. José Otavio P. de Carvalho, Dr. Luiz Gonzaga
Leite Perazzo e Dr. Manoel Fernandes da C. Maia, respectivamen-
te, Advogado, Diretor Presidente e Diretor Administrativo da
SUSCITANTE-CELPE; Sr. Edvaldo Gomes de Souza, Dr. Fernando Go -
mes de Melo, respectivamente, presidente e Advogado do SINDICA
TO SUSCITADO; abertos os trabalhos,ingressa na sala o Procura-
dor, Dr. VALDIR CARVALHO; COM a palavra o Sr. Presidente disse
que exortava a todos os funcionarios da suscitante,especialmen-
te aos eminentes dirigentes sindicais, ora suscitados, a acata-
rem a determinacao do Sr. Presidente do E. Tribunal do Trabalho,
haja vista que, a sociedade nao pode ser penalizada em funcao '
da greve. Manifesta o Sr. Presidente a sua confianca de que o
bom senso dos eminentes dirigentes sindicais mantenham os ser-
vicos essenciais a que a sociedade faz jus, ante a soberania '
do principio constitucional que lhes resguarda o direito a pres
tacao desses servigos, nao sO pela empresa ora suscitante, como
de resto pelos funcionarios suscitados. Com a palavra o eminen-
te patrono da categoria profissional disse que a empresa susci-
tante vem desde abril proximo passado, se substraido a encontray
em mesa uma solug¢ao negociada, tentando empurrar os trabalhado-
res a qualquer custo, a desencadear uma greve selvagem. Contu -
do, o Sindicato suscitado nao entrara no jogo da empresa susci
tante, pois de ha muito tempo, vem mantendo uma linha responsa-
vel e coerente e continuara a trilhar essa linha, apesar da no-
va diretoria da Celpe. Em todas as vezes que a empresa suscitan

te foi procurada pelo Sindicado Suscitado, procurou estabele -
TRT - Mod. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
-cer um mondologo onde apenas ele ditaria as normas a serem se -

guidas pelos trabalhadores. Em nenhum momento, a suscitante fez
uma prova concreta da existéncia de um fato praticado pelos tra
balhadores ou pelo sindicato suscitado que contrariasse disposi
¢oes contidas nos arts. 92 e 112 da Lei 7783 de 28.06.89. A Cel-
pe vem procurando apenas a fazer o jogo de sena, tentando jogar
a comunidade pernambucana contra os trabalhadores celpianos .
No oficio 203/91 datado de 20 de maio de 1991, encaminhado pelo
sindicato suscitado a empresa suscitante, ficou estabelecido o
quantitativo e qualitativo do efetivo da Celpe necessario a ma-
nutencao dos servigos essenciais na area da Capital e do Inte -
rior. Este citado oficio foi encaminhado oportunamente e esta '
em acordo com a ja citada Lei. Convém ressaltar que os servigos
que estao sendo mantidos apos a deflagracao do movimento pare -
dista, esta sendo dentro da conformidade do que a lei estabeles
ce. A categoria obreira apesar de acatar o despacho concesso -
rio da medida liminar requerida pela empresa, nao deixa de sali
entar, entretanto, que diante da desnecessidade da concessao de
tal medida, data venia, inaplicavel a situacao, ira certamente
acarretar transtornos, pois a empresa suscitante ira fazer um
esautério na intrepretacao do despacho citado, que nao foi pre
ciso, nao especificando as areas, os servigos e o quantitativo
e qualificativo necessario ao cumprimento da lei. A empresa sus
citante alegou, por alegar, e nada provou. Dai, o descontenta -
mento da categoria operaria. Deveria, data venia, a Presidéncia
deste E. TRT convocar as partes litigantes para que cada uma de-
las provasse de que lado esta a verdade. E a partir dai, ja in-
teirado de razdes técnicas, podesse fazer justica aos dois la -
dos. Os trabalhadores celpianos invocam inclusive o testemunho'
de cada membro componente deste E. TRT e a populacdao de Pernam-
buco para que fique constatada que apos a deflagracadao da greve,
os servigos foram eserao mantidos pelos celpianos. Na concessao
de medida idéntica na greve dos petroleiros o Tribunal Superior
do Trabalho somente concedeu a medida liminar apos se reunir '
com as partes e constatar sobre o cumprimento ou nao da Lei de
greve. Em razao disso, espera e requer o Sindicato suscitado '
que a Presidéncia deste TRT revogue temporariamente, a liminar
ora comunicada aos trabalhadores, para que cada lado prove nao
apenas com palavras, mas com demonstracao técnica e responsavel

qual o qualitativo e quantitativo minimo necesario a realiza -
TRT - Mod. 11
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-cao dos servicos essenciais, pois se assim nio fizer, estara '
propiciando a que a empresa se arvore no direito de inclusive ,
exigir o trabalho administrativos imprescindiveis ao momento da
grave,que sera uma fraldacdo autorizada a Lei ja referida. Es-
pera justica mais uma vez. Em seguida o Sr. Presidente concedeu
a palavra ao ilustre patrono da empresa suscitante para se re -
portar aos termos lancados pelo eminente patrono da categoria '
profissional, tendo o ilustre causidico dito que de logo a em -
presa suscitante refuta os termos utilizados pelo patrono do '
suscitado de que esata apenas fazendo jogo de €ena ou querendo

induzir os seum empregados "a entrar no jogo", porgquando nao

se deve brincar com a coisa publica e muito menos com a respon-
sabilidade de manter em bom nivel a relacao com os seus colabo-
radores. E de se ressaltar que toda Direcdo da Empresa aqui '

presente & composta de servidores da Celpe que estao na atual'

contigéncia, com a responsabilidade de geri-la. A dnica avalia
¢ao que presidiu todo o comportamento da empresa foi daquilo '

queé possivel se proceder sem a delapidacdo do erario publico.

Os autos comprovam que sempre houve a disponibilidade de nego

ciar sem, contudo, partir do pressuposto necessario, no enten
der do suscitado de conceder reajuste salarial. Quanto ao pedi
do liminar, resultou da resposta do Sindicato suscitado ao 'p
pleito da empresa quanto ao efetivo necesario, quando o mesmo ,
e isto consta dos autos, pretendeu transferir para o comando de
greve a responsabilidade pelo atendimento das necessidades es-

senciais da sociedade. Ora, a responsabilidade dos servigos pe-
rante a populacao é da empresa, e nao do sindicato. Este tem o
seu papel constitucional de extrema relevancia no relacionamento
social, o que ja € bastante. A empresa calcada no lustro despa -
cho proferido pelo ExmQ Presidente dessa Corte, decerto sabera

utilizar os seus direitos com extrema moderacao, tendo em vista,
unicamente, o interesse publico sem nenhum espirito de vindita .
Espera pois a manutencao do despacho, para a garantia da preser
vacao do intereese maior da sociedade. Com a palavra o Sr. Pre-
sidente disse que a sua condicao € de mero instrutor processual
por delegacao do Exm® Sr. Presidente do E. TribunalRegional do
Trabalho. Assim tao logo termine a presente audiéncia, dara ci-
éncia a sua Exceléncia, Sr. Presidente Juiz Milton Lyra das pon
deracOes que as partes fizeram apos a sua decisdo de fls.. Na'

sala o Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, ausenta-se o Dr.
TRT - Mod. 11
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Valdir Carvalho. O Sr. Presidente concedeu a palavra ao ilustre
patrono da suscitante para produzir sua defesa, tendo o referi-
do causidico dito que a peca vestibular do processo ja contém a
partir do seu item 04 a impugnagdo as quatro reivindicacdes a-
presentadas, nesse instante a suscitante ratificada a referida'
defesa, e, nesta oportunidade requer a correcio da mencao ao '
més de abril, para marco do contido na 122 linha das fls.06 de
sua defesa, tudo isto depois de juntada a pauta de reivindica -
¢oes pela categoria profissional, acrescida de 20 documentos .
No que tange aos mencinados documentos, tem a dizer que nao '
se opoe a juntada dos mesmos, observando quanto ao documento de
ne 18 que os dados nele contidos se referem, em 19 lugar a um co
tejo com o faturamento, devendo-se observar, de logo que nem to-
do faturamento é receita, como de fato nio o é; contém ainda '
um coteja da folha de pagamento com a arrecadacao, devendo-se ob
servar que uma parcela da arrecadacao a empresa suscitante age '
como mera arrecadadora de terceiros. Por fim os nimeros contidos
nao correspondem aos dados oficiais da empresa. Nao tem assim,
valor probante o dito documento. Disseram as partes que nao ti-
nham mais nenhum documentos a ser juntado aos autos, razao pela
qual o Sr. Presidente deu por encerrada a presente instruggao '
processual, dando em seguida a palavra ao patrono da suscitante
para produzir as suas razoes finais, tendo o referido causidico
dito que reporta-se as suas alegacdes contidas na peticao ini -
cial e na presente ata. Para o mesmo fim disse o ilustre patro-
no da categoria profissional que inicialmente reitera a argumen
tacao constante da ata desta audiéncia quanto a nao concordan -
cia dos trabalhadores no que se diz respeito a concessdo de 1li-
minar autorizando a empresa suscitante a convocar a prestar ser
vigos os empregados que forem necessarios ao atendimento das ne
cessidades inadiaveis da comunidade, insistindo no requerimento
de que seja o pedido da suscitante reapreciado e suspensa a li-
minar concedida até que as partes litigantes facam prova de '
suas alegacoes e comprovem tecnicamente, o real numero sob o '
qualitativo e quantitativo dos empregados necessarios a realiza
cao dos servigos apontados no art. 92 e 119 da Lei 7783/89 e
seja o Ministério Piblico do Trabalho cientificado do pedido do
suscitante e das razdes de pedido do suscitado emitindo o seu
parecer. Por outro lado, reitera todas as reivindicagoes da ca-

tegoria obreira, bem como das razodes expendidas pelo Sindicato '
TRT - Mod. 11
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suscitado nas razOes apresentadas neste momento e constante de '
15 laudas. Finalmente, esperam o acolhimento de todas as rei -

vindicacOes e que seja a greve 3julgada pela sua licitude com o

consequente pagamento dos dias parados. Disse o Sr. Presidente '
que os autos devem ser remetidos imediatamente a Procuradoria Re
gional, haja vista que fixa de imediato o dia 24 de maio do cor-
rente ano, as 15:00 horas para julgamento do presente dissidio ,
tudo em decorréncia da necessidade da prestacdo jurisdicional '

mais rapida possivel, desde que esta importante categoria profis
sional encontra-se em estado de greve. Cientes as partes. E, pa-

ra constar, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo '
Presidentey
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAIL REGIONAL DO TRABA -
LHO DA 62 REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS UR
BANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - URBANITARIOS, por seus advogados ao fi-
nal assinados, constituidos nos termos do instrumento procuratdrio in-
cluso (Doc: 01), vem, nos autos do Dissidio Coletivo de n® TRT-DC-53/91
suscitado pela CCMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE, expor e re-

querer de V.Excia.:

i 1% DO MOTIVO DA CAMPANHA SALARIAL EXTRAORDINARIA

No acordo firmado entre a .'CELPE (suscitante)
e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PER
NAMBUCO - URBANITARIOS (suscitado) nos autos do Dissidio Ccletivo de n®
DC-TRT-126/90 (acérdao publicado no DJ, edigao de 04/01/91), ficou esta

belecido o seguinte:

CLAUSULA 152:

"Manutengao de Conquistas.
| "A CELPE garante todas as conquistas advindas

"de acordo anteriores, ficando ajustado que

"no més de maio de 1991 havera uma consolida-

90
2020
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"gao de todas as conquistas dos empregados.

CLAUSULA 182:

"REVISAC DO ACORDO

"No més de maio de 1991 sera feita a revisao
"do Acordo Judicial ora celebrado, excluida a
"consolidagao das conquistas na Clausula déci
. "ma-quinta deste Acordo.

(Vide Doc. n? 02)

Portanto, estando assegurado o direito de de-
flagrar a campanha salarial extraordinaria agora no més de maio/91, o
Sindicato suscitado usou desse direito para REVISAR algumas clausulas
do Acordo vigente. Poderia, também, consolidar todas as conquistas dos
trabalhadores; contudo, limitou-se a revisar apenas algumas clausulas

de vital importancia para os trabalhadores celpeanos.

2. DA LICITUDE DO MOVIMENTO PAREDISTA

O Sindicato suscitado vem de ha muitos anos
coordenando campanhas salariais dos trabalhadores da CELPE, da CHESF |,
da COMPESA e dos SAAE (Servigo Autonomo de Agua e Esgoto) de Agua Pre-

ta, Catende, Palmares, Ribeirao, Escada e Gameleira.

O respeito que o Sindicato dos Urbanitarios
conquistou da populagao pernambucana reflete toda uma histdria de luta,
de coeréencia e de compromisso com os trabalhadores e a populagao, agin-

do sempre dentro dos parametros da legalidade.

Nesta campanha salarial extraordinaria, mais
uma vez, o Sindicato dos Urbanitarios ndo faltou com a sua coeréncia.

Estd coordenando um movimento reivindicatdrio no qual estd sendo percor
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rido todo o caminho da legalidade.

Senao vejamos:

a) Em 16/04/91 encaminha a CELPE o oficio n?2
152 convidando-o a iniciar a fase negocial
(vide Doc n¢ 03);

b) Em 22/04/91 informa as perdas salariais
’ dos trabalhadores e se coloca a disposigao
da CELPE para quaisquer esclarecimentos;
(Doc ne 04 );

c) Em 26/04/91 fez publicar no Diario de Per-
nambuco a Pag. A-2 a Convocagao da Assem -

bléia Geral Extraordindria para o dia
29/04/91. (Vide Doc. n2 05, anexo);

d) Em 29/04/91. Realizagao de Assembléia Ge-
ral Extraordinaria (Vide Doc. n?2 06, ane-

x0);

e) Em 04/05/91 fez publicar no Diario de Per-
nambuco, pag. A-20, Edital de Convocagao
para a realizagao de Assembléia Geral Ex-
traordinaria no dia 08/05/91. (Vide Doc.

ne 07, anexo);

f) Em 08/05/91, através do Oficio n?2 186 NOTI
FICA a CELPE que a Assembléia Geral Extra-
ordinaria havia aprovado a Pauta de Reivin
dicagoes dos trabalahdores e o inicio da
greve para 20/05/91 (Vide docs. n®s 08 e

/4&9/ 09);
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g) Em 09/05/91 expede o oficio 189 convocando
a CELPE para a retomada das negociagoes.

(Vide Doc. n? 10, anexo);

h) Em 13/05/91, mediante o oficio 195 convo-
ca, mais uma vez, a CELPE a reiniciar as

negociagoes (vide o anexo Doc n? 11);

. i) Em 17/05/91, pelo oficio de n2? 199 assumiu
formalmente o compromisso de cumprir a le-
gislagao quanto a manutencao das necessida

des inadiaveis da comunidade. (Vide Doc.n?®
12);

j) Em 20/05/91, através do oficio 203, o Sin-
dicato ratificou o compromisso assumido no
oficio 199/91, encaminhando dois anexos,
relacionando o quantitativo e qualitativo
necessarios a manutengao dos servigos es-
senciais na area da Capital e do Interior.

(Vide Doc. n2 13, anexo).

2:0:1% A Empresa suscitante tentando confundir esse
Eg. Tribunal procura eclipsar a verdade, na tentativa de conseguir a de
claragao da abusividade da greve, alegando que esta foi antecipada do
dia 20/05/91, para o dia 17/05/91 (sexta-feira).

Ora, houvesse o suscitante lido a notificacgao
que lhe foi enderegada no dia 08/05/91 (oficio 186) saberia que a greve
poderia ser deflagrada a qualquer momento ocorrendo uma das hipoteses

expresamente menciopadas na notificagao que teve o teor seguinte:
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NOTIFICAGAO

"Pelo presente, vimos NOTIFICAR essa Empresa
"de que a Assembléia Geral Extraordindria dos
"trabalhadores da CELPE, realizada em segunda
"convocagao no dia de hoje, 08/05/91, aprovou
"a Pauta de Reivindicagoes que segue, em apen
"so, bem como, a paralizagao pacifica dos tra
"balhadores a partir de 0:00 (zero) hora do
' "dia 20/05/91 (vinte de maio de mil novecen -
"tos e noventa e um), caso sejam as reivindi-
"cagoes rejeitadas, no todo ou em parte e/ou
"a qualquer momento, independentemente de no-
"va notificagao se as negociagoes forem inter

"rompidas.

A CELPE recusou-se em atender a todas as rei-
vindicagoes que lhe foram apresentadas, conforme demonstra o oficio por
ela remetido ao Sindicato suscitado em 07/05/91, sob o n2 DAD-068/91,
(Vide doc. n? 14, anexo).

Ratificou essa posigao de intransigencia em
atender as reivindicagoes legitimas dos trabalhadores celpeanos no seu
arrazoado que ora oferece a esse Eg. T.R.T. requerendo a instauragao de

Dissidio Coletivo.

Esta mais do que provado que a CELPE empurrou
Oos seus trabalhadores para a greve.

Notificada com bastante antecedencia do ini-
cio da greve a suscitante sempre recusou-se em procurar uma solugao negociada

nao deixando aos seus empregados outra saida sendo a deflagragao da gre
g Cék7
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Dai a legalidade do movimento paredista espe-
rando os trabalhadores que esse Eg. Regional assim o entenda e assim o

declare por imperativo de Justicga.

3 DO DESCABIMENTO DE CONCESSAO DE LIMINAR PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES INADIAVEIS DA CO
MUNIDADE

Reza o art. 11, da Lei n® 7.783, de 28.06.89,

que os Sindicatos, os empregadores e os trabalhadores ficam obrigados a

garantir durante a greve, a prestagao dos servigos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade nos servigos es-

senciais.

Declara o Sindicato suscitado que a Lei esta
sendo respeitada e os servigos indispensaveis ao atendimento das neces-
sidades inadiaveis da comunidade estdo sendo rigorosamente mantidos.
Prova disso é que a suscitante nao apontou, ao menos, um caso concreto

provando o contrario.

A CELPE com esse pedido descabido de conces-
sdao de Liminar esta fazendo, apenas, "jogo de cena".

A populagao e esse Eg. TRT sao testemunhas da
afirmagao do Sindicato suscitado e de que lado esta a verdade.

0 inconformismo da suscitante prende-se exclu
sivamente ao fato de o suscitado nao haver concordado com a imposigao
da CELPE.

Os servigos a populagao estao sendo mantidos
de acordo com o cronograma elaborado pelo Sindicato e remetido a CELPE
através do oficio n? 203/de 20/05/91.

)
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0 Sindicato suscitado, como ja afirmou acima,
de ha muitos anos vem mantendo uma linha responsavel e coerente e conti

nuara a trilha-la apesar da nova Diretoria da CELPE.

Impde-se o nao acolhimento do pedido sendo ne

gada a Liminar por desnecessidade.

. 4. ROL DAS REIVINDICACOES
PRIMEIRA: REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS

A CELPE CONCEDERA AOS SEUS EMPREGADOS A PAR-
TIR DE 01/05/91 UM REAJUSTE NO PERCENTUAL DE 199,59% (CENTO E NOVENTA
E NOVE VIRGULA CINQUENTA E NOVE POR CENTO), CALCULADO COM BASE NO Icv/
DIEESE A SER APLICADO SOBRE OS SALARIOS VIGENTES EM ABRIL/91.

JUSTIFICATIVA:

A reposigao do poder aquisitivo do saldrio ¢é
fator fundamental a sobrevivéncia do trabalhador, mais notadamente quan
. do se vive em um pais onde se apresentam extravagantes taxas inflaciong'

rias.

No periodo de novembro/90 a abril/91 verifi-
cou-se uma expansao inflacionaria medida pelo ICV (fndice do Custo de
Vida-DIEESE) de 144,13% (cento e quarenta e quatro virgula treze por
cento) - vide QUADRO I - enquanto os trabalhadores da CELPE tiveram nes
te mesmo periodo um reajuste salarial de 28,44% (vinte e oito virgula
quarenta e quatro por cento) - vide QUADRO I - restando, portanto, uma
reposigao salarial de 90,07% (noventa virgula zero sete por cento) - pelo
ICV-DIEESE, acrescentando-se comulativamente a este percentual o resi-
duo inflaciondrio da Campanha Salarial de Novembro/90, 57,62% (cinquen-

ta e sete virgula sessénta e dois por cento) obtém-se um total de Repo-

4
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sigao de Perdas Salariais de 199,59% (cento e noventa e nove virgula
cinquenta e nove por cento) a ser aplicado sobre o salario vigente em
abril/91, a partir de 12 (primeiro) de maio/91 (vide QUADRO I), incin-
dindo sobre esse novo salario-basico, todas as vantagens adquiridas pe-
los trabalhadores da CELPE.

A Empresa suscitante alega que tendo "procedi
do aos calculos que resultaram na corregao salarial de fevereiro, de a-
‘ cordo com o mandamento da aludida lei, os salarios resultaram atualiza
dos até 01/03/91, ou seja, de acordo com a determinacgdo da Lei 8.178/

91, nao existem residuos salariais a serem considerados".

Na pratica, contudo, isso nao ocorre pois per
siste residuos salariais a serem repostos e a Lei 8.178/91 que vigiu em
04/03/91 (data de sua publicagdo no DOU), ndo alcanga situagdes pretéri

tas.

A inflagdo continua em ascengao continua e
apenas o salario do trabalhador continua congelado. Compete a esse Eg.
Tribunal usando do seu poder normatizar (art. 114, § 22 da Constituigao
Federal) atender a esta reivindicagao dos trabalhadores da CELPE, fazen

do-lhes justiga.

No tocante a argumentagao expendida pela susci

tante em seu arrazoado inicial, faz-se necessdrio argumentar o seguin-
te:

- Estes documentos (Doc.15), reportando-se a
situagdao financeira da Empresa, na realidade se constitui parte de um
documento mais abrangente, sobre a situagdao economico-financeira da CEL

PE, elaborado pela propria Empresa.

- Estes dados da maneira como foram destaca -

dos e enviados ao TRT, verdade antes de explicar, confunde qualquer

w

tipo de analise.
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- Alguns indicadores e parametros utilizados,

por exemplo, carecem de argumentagao:

1) Faturamento Bruto - A consideragao da mé-

dia de faturamento janeiro/margo nao con-
templa totalmente o aumento tarifario de
1 de fevereiro de 1991 - de 59,5% - resul-
tando em uma diferenga de Cr$ 13,32 bi-

' lhoes na previsao do faturamento em 1991.

2) Arrecadacao/Faturamento - O indice decor-

rente desta relacao utilizado nos calcu-
los, nao corresponde ao historico da CELPE
nos ultimos 12 meses, que é da ordem de
0,79 (margo 91), conforme relatorios de AR
RECADAGCAO/FATURAMENTO da propria Empresa.
Este procedimento acarretou uma diferenga
a menor na previsao anual de arrecadagao
no valor de Cr$ 5,94 bilhoes.

3) Da mesma forma do ocorrido quanto ao fatu-

ramento bruto (item 01), a arrecadagao mé-
. dia considerada a partir da média do fatu-
ramento, além de nao corresponder a rela-
gao real ARRECADAGAO/FATURAMENTO - 0,79 -
também nao contempla o efeito integral do
aumento tarifario de 59,5% de fevereiro/
91.

- O documento mais abrangente elaborado pela
Empresa, revela a excelente situagao economica da CELPE, traduzida nos

seguintes aspectos:

a) Remuneracgao dos seus investimentos a taxa
legal maxima permitida pelo DNAEE que é de
12%;

A
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Em decorréncia desse percentual (12%) a

. b)

c)

d)

e)

CELPE estd recolhendo Cr$ 7,1 bilhdes a Re
serva Nacional de Compensagao de Resulta-
do - RENCOR - correspondendo a um exXCesso
de receita de 1,51 vezes a sua remuneragao

legal maxima;

Sobre o ponto de vista economico, a folha
de pagamento com encargos, que em novem-
bro/90 era de 32,69% do faturamento, caiu
em abril/91 para 16,84%, representando uma
compressao salaril de 94,12%, neste perio-
do.

A evolugao da tarifa no periodo novembro/
90 a abril/91, foi de 145,23%, enquanto a
evolugao dos salarios foi de apenas 28,44%
com um diferencial de 90,93%. Acrescentan-
do-se a este diferencial o residuo relati-
vo ao perido do dissidio 89/90 - 57,62% -
a reposigao salarial devida passaria a ser

de 200,94%.

~

Vale salientar que o valor a recolher a
RENCOR (item b), é resultado do arrocho sa
larial imposto a categoria celpeana, com-
provado pela queda do indice FOLHA DE PAGA
MENTO/FATURAMENTO, além 'de representar
transferéncia de recursos de Pernambuco pa

ra outros Estados.

- Utilizando-se os indicadores de Faturamento

e Arrecadagao de relatdérios da prdpria Empresa, podemos concluir que a

receita anual de Cr$ 65,77 bilhOes ora apresentada pela CELPE passaria

ao valor de Cr$ 79,74 bilhpes, representando uma diferenga a maior de

Cr$ 13,97 bilhoes.

7%
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- Desta forma, o saldo previsto pela CELPE pa-
ra o final do exercicio de 1991, conforme fluxo de caixa, passaria en-

tao de Cr$ 10,92 bilhdes (negativos) para Cr$ 3,1 bilhoes (positivos).

- Se for levado. ainda em consideragao o nao
recolhimento a RENCOR, pelo fato de seu valor representar o resultado
de compressao salarial, o saldo previsto no fim do exercicio no fluxo

de caixa passaria a ser de Cr$ 10,11 bilhoes (positivos).

- Convém ressaltar que o saldo final de caixa
apresentado pela CELPE é reflexo da elevagao e do gerenciamento do con-
tas a receber e das perdas de energia elétrica, onde a Empresa com sua
receita passa a financiar, a baixo custo, outros setores da economia es

tadual (publico e privado).

- Finalmente, vale destacar as simulagoes eco

nomico-financeiras, apresentadas pela CELPE nao contemplam futuros au-

mentos tarifarios que poderao ser praticados no exercicio.

SEGUNDA: GRATIFICACAO DE FERIAS

A CELPE CONCEDERA GRATIFICAGAO DE FERIAS AOS
SEUS EMPREGADOS NO VALOR DE 2,5 (DOIS VfRGULA CINCO) PISOS SALARIAS, A-
DOTADOS NA EMPRESA, OU EM QUANTIA EQUIVALENTE A 2,0 (DOIS) PISOS SALA-
RIAIS, SOMANDO A 1/3 (UM TERGO) DO SALARIO DO EMPREGADO, PREVALECENDO O
MAIOR DOS DOIS VALORES, FICANDO CERTO, DESDE JA, QUE NESTE ADCIONAL JX
ESTA INCLUfDA A PARCELA A QUE ALUDE A PARTE FINAL DO INCISO XVII DO
ART. 72 DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

JUSTIFICATIVA:

O Sindicato suscitado pretende alterar a clau

sual quarta do acordo coletfivo do trabalho aumentando a gratificagao de
férias de
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1,5 (um virgula cinco) pisos para 2,5 (dois virgula cinco) pisos.

A pretensao nao é extemporanea porque esta am
parada pela Clausula 182 (décima-oitava) do acordo firmado no DC-126/90

que diz textualmente:

Clasula Décima-Oitava:

"REVISAO DO ACORDO. No més de maio de 1991 se
"ra feita a revisdao do Acordo Judicial ora ce
. "lebrado, excluida a consolidagao das conquis

"tas na clausula décima-quinta deste Acordo.

Portanto é legal a postulagao e perfeitamente

assimilavel pela Empresa.

Diz a suscitante, ingénuamente, que a conces-
sao da reivindicagao "implicaria no impacto financeiro da ordem de Cr%
641.538.000,00 (Seiscentos e quarenta e um milhoes, quinhentos e trinta
e oito mil cruzeiros), o que é insuportavel do ponto de vista economi-

co-financeiro".

E uma afirmagao de quem nao esta inteirado da
. realidade economico-financeira da CELPE. A cifra apontada como insupor-
tavel para a Empresa nao passa de misero 0,91% (zero virgula noventa e
um por cento) da previsao de receita para 1991, que é da ordem de Crs$
70.000.000.000,00 (Setenta bilhoes de cruzeiros). Isso podera ser com-
provado mediante a exibigao em Juizo da Previsdao de Receita da CELPE pa

ra o exercicio de 1991.

Porisso esperam os trabalhadores celpeanos o

deferimento da reivindicacgao.
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TERCEIRA: AUXfLIO-CRECHE

A CELPE ESTENDERA A TODOS OS EMPREGADOS DO SE
X0 MASCULINO O AUXfLIO-CRECHE NOS MOLDES DO QUE E CONCEDIDO AS MULHE-
RES, SENDO O LIMITE DE 06 (SEIS) ANOS DE IDADE, SEM INTERRUPGAO DO
ANO LETIVO.

JUSTIFICATIVA:

Na clausula décima do acordo coletivo em vi-
gor estabeleceu-se:

"AUXfLIO-CRECHE. A CELPE estendera aos empre-
"gados do sexo masculino, quando lhes couber
"a guarda exclusiva dos filhos o auxilio-cre-
"che nos moldes do que é condedido as mulhe-
"res, sendo o limite de 06 (seis) anos de ida

"de, sem interrupgao do ano letivo.

O que se pretende é ampliar esta conquista a
todos os empregados. Nada mais do que justo. E, inclusive, a aplicagao

. do principio constitucional da isonomia.

Tomando-se o exemplo apontado pela Empresa
suscitante ao considerar qué 1.750 (mil setecentos e cinquenta) emprega
dos seriam beneficiados a um custo financeiro mensal de Cr$ 17.500.000,00
(Dezessete milhdes e quinhentos mil cruzeiros) isso representaria o in-
fimo percentual de 0,025% (zero virgula zero vinte e cinco por cento)
da receita do exercicio financeiro de 1991, prevista em (65
70.000.000.000,00 (Setenta bilhoes de cruzeiros).

Enqugnto isso o alcance social dessa conquis-

ta para os trabalhadores seria/ bastante consideravel.

%
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Confiam os trabalhadores no deferimento da

clausula.

QUARTA: MULTA

IMPOE-SE MULTA POR DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGA-
COES-DE-FAZER PREVISTAS NO ACORDO VIGENTE, NO IMPORTE EQUIVALENTE A 5%
. (CINCO POR CENTO) DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA, EM FAVOR DO EMPREGADO.

JUSTIFICATIVA:

E sabido que uma multa mais pesada inibe mais

o empregador em descumprir uma obrigagao.

E o caso da Empresa suscitante que descumpre,
sem o menor constrangimento, inumeras clausulas do Acordo Coletivo vi-
gente e responde a centenas de agoes de cumprimento. Exemplo disso é
que até agora insiste em nao cumprir o Plano de Cargos e Carreiras cong

tante da clasula nona do Acordo Coletivo em vigor.

. O pleito é mais do que justo e a escolha por
um percentual incidente sobre o piso salarial da categoria em substitui
gao ao valor de referencia é para se adotar uma linguagem que o traba -

lhador entenda e ele mesmo saiba fazer os calculos.

Por outro lado, tal mudanga traria a vantagem
de n3o se correr o risco de ser extinto o valor de referéncia a exemplo
do que ocorreu com alguns indexadores da economia (art. 32, Lei 8.177,
de 01/03/91).

A discussao € pertinente apesar de nao se es-
tar em negociagao em data-base, por forga da cldausula décima-oitava do

Acordo Coletivo vigente que pgssibilitou a Revisdao do mesmo agora em

% omy

maio/91.
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é 5 REQUERIMENTO FINAL

O Sindicato suscitado requer desse Egrégio Re
gional seja declarada a licitude ou legalidade da greve deflagrada com
a observancia dos requisitos e pressupostos legais, determinando-se,
via de consequencia, o pagamento dos dias parados, bem como, requer o
acolhimento e deferimento de todas as reivindicagoOes apresentadas pelos

trabalhadores da CELPE, através do seu Sindicato.

Pede Deferimento

Recife, 23 de maio de 1991

Frederico da ta ¥into Correa

Adv: OAB-837%-PE

Fernando "\Gomes de Melo
. Adv. OAB-3762-PE
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Pelo presente instrumento particular de procuragao, Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Estado de Pernambuco-URBANITA -

RIOS, por seu Diretor-Presidente, Sr. Edvaldo Gomes de Souza, brasilei-

ro, casado, engenheiro, residente nesta cidade, nomeia e constituil seus
bastantes procuradores os Béis. Fernando Gomg§_gg_§glg*,OAB-3762/PE. v
. Frederico da Costa Pinto Correla, , OAB- 8375/PE e Almilcar Bastos Falcao,

OAB-10.128/PE, brasileiros, advogados, o primeiro viuvo, e os demais ca
sados, com endergeo profissional a Rua Barao de Sao Borja, n? 218, Bair
ro da Boa Vista, Recife-PE., a quem confere poderes para o foro em ge-
ral, com a clausula "ad judicial" e especiais, podendo acordar, discor-
dar, transigir, desistir, firmar compromisso, reconvir, dar recibo 2]
quitagao, para qualquer Juizo ou Instancia , judical ou administrativa,
substabelecer e, principalmente, promover a defesa dos trabalhadores da
Companhia Energética de Pernambuco-CELPE, nos autos do TRT-DC-53/91, em
curso no TRT da 62 Regiao, podendo para tanto praticar todo e qualquer
ato que se fizer necessario para o fiel e completo desempenho deste man
dato, agindo em conjunto ou separadamente, que da por bom, firme, vali

oso e ratifica.

o ; ;
29 Recife, 22 de maio de 1991

-
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JUSTICA DO TRABALHO - \Ef‘l
' z y

" PUBLICAGIO DE ACORDAO DO TRIBUNAL R3GIONAL DO
. . TRABALHO DA SEXTA REGIAO
TRIBUNAL PLENO

(VLIS HEES e

" DO-TRI-A0.126/90 = Pleno

i EELATOR ¢ JUIZ JOKO BANDEBIRA ~p: = o @ '™

SUSCITANTE . : COMPANHIA ENERGATICA DE FERNAMBU-
€0 - CELPE

SUSCITADO : SIRDICATO DOS TRABALHADORES NAS
TRDOSTRIAS URBANAS WO BSTADO DE
PERNAMBUCO

ADVOGADOS ¢ MARCELO ANTONIO BRAKDAO LOPES, JO
88 O0TAVIO PATRICIO DE CARVALHO ,

= ERICO

"

Aeh)
E )‘“

. DA C. PINTO CORRBA
PROCEDENCIA : RECIFE

EXENTA : Acordo coletivo que sehomologa pa
Ya que produze o8 seus jur{dicos efeitos. DECI-
810: ACORDAM os Jufzes do Tribunal Regional do
Trabalho da 68 Regiso, Pleno, por unanimidade ,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, homologar o acordo de fls., a fig de que
produga os seus efeitos legais, pasgeguintes ba
ses: Cléusule primeira - GARANTTA DE EMPRSGO -
Durante a vigenda deste Acordo Judicial, os em
pregados da CELPE néo poderao sofrer despedida
arbitréria, entendendo-se como tal a que neo se
fundar em motivo disciplinar ou técnico, apura-
vel em processo administrativo regular;: Clausu-

8e ~ RBAJUSTE SALARIAL - A CELPE conce-

1 a seus empregados um reajuste salarial de

‘ mai»70% (setenta por cento) no mie de novembro
"de 1990, calculados sobre os saldrios de outu-
bré de 1990 e os restantes 12,358 (doze virgula
trinta e cinco por cento) no mée de janeiro de
1991, calculados sobre os salarios de dezembro
de 1990; Pardgrafo 19 - ANTECIPAGAO - Pica es-
clarecido que do percentual de 12,35%(doze vir-
.gula trinta e cinco por cento) a ser oconcedido
no més de janeiro de 1991, 6,15% (seis virgula
quinze por cento) serdo concedidos a t{tulo de
adigntamento compensavel (antecipagao),enquanto
que os demais 6,20% (seis virgula vinte por cen
to) serao concedidos a t{tulo de reposigao sala
* rial; Parggrafo 29 - COMPOSIGAO DO RSAJUSTE Si-
LARIAL - Fica ainda elucidado que, no percentu-
.al global de 917 (noventa e hum inteiros por cen
to), referido no "caput" desta Cldusula, jé es-
t4 inclufda a reposigao de que trata a Nedida
Proviedria nt 256, assim como o percentual de
* produtividede de 7% (sote por cento)i Cléusula
*arceoira - ?RQOESSO DE ADKISSAO DE PBESSOAL -~ Du
nte a vigéncin deste AcOTdo,.m.ORLPR  Aopents
—m———ra empregalos através de processo de sele
¢fo. piblica, precedido de ampla divulgagao ;Cléu
pula quarta - GRATIFICAGAO DR FRRIAS - A CELPE
concedera gratificagho de férias a seus emprega
dos no valor de 1,5 (hum virgula cinco) vezes 0
pieo salarial ou em guantia equivalente a 01 fwum)
piso salarial somado a 1/3 (hum terge) do sala-
rio do empregado, prevalecendo 0 major dos doiso
.valores, ficando certo, desde j& que neste a-
dicional j4 estd inclufda a parcela a que alude
a parte final do inciso XVII, do artigo 79, da
Constituigao Pederal; Clausula guinta -BONUS A-
LIMENTICIO - A Pundagdo CSLPOS implantard,a par
tir de fevereiro de 1991, um sistema de conces-
sao de orédito para aquisigdo de mercadorias ,
no valor maximo de 20% (vinte inteiros por cen-
to) do saldario bruto do ‘empregado, atravésde en
trega de cupons nos seus empregados,fiocando des
de j& mtorizado o desconto dos créditos em fo-
lha de pagamentoj Cldusula sexta =-ADICIONAL CRA
PIPICAQAO BSPSCIAL - A OSLPZ estenderd aseus em
pregados admitidos até o dia 31 de outubro - de
e que ainda nao fasem’ Toion
tificagap 3gpecial ~"UE, os efeitos da aplica-
B0 do referido ‘adicional a partir de 1¢ de no-
semvro de 1990; Cldusula sétima - ACIDENTE DO
“ PRABALIIO - DIVULGAGAO - A CELPE afixard nos qua
dyoo de aviso, pelo prazo minimo de 72 (setenta
e duas) horas: &) Cdpia Anexo I, da NR-5, da
Portaria nt 3.214 de 490 (trimestralampnt
Ocorréncia de &¢ do trabalho fats

'

razo de 48 (quaren

Tﬁnifmﬁhb:

e
x{110-oreche nos moldes do que é concedidads Py
1heres, sendo o limite de 06 (seis) anocs de \l-’
dade, sem interrupgao do ano letivo ;Cléusula de
cima primeira - BLEIGAO DIRSTA PARA DIRETOR DE
Bmxﬁcms DA CELPOS - A CELPE manterd o atual
processo de escolha para indicagao do Diretorde
Benef{ocios da Pundagao CELPOS; Clausula d
ses\_)._nda - DESLOCAMENTO PESSOAL DO INTERIOR - O
deslocamento dos empregados da OELPE, quapdo a
servigo da Bupresa e em uma distancia superier
a 400 km (quatrocentos quildmetros), obedecerd

aos seguintes critérios: 12) Quando o nimero de
empregados for igual ou superior a 03 (trés),se
réa usado, preferencialmente, transporte da CBL~
P3; e 2¢) Se o nimero de empregados for inferi-
or a 03 (trés), serd usado o transporte coleti-
vo e no. hordrio diurno, salvo se o empregado pre
ferir o hordrio noturno; Cldusula décima tercei
ra - CHEQUE SALARIO INTERIOR - A CELPE estende-
T2 aos seus empregados do Interior do Betado i-
déntioca sistemdtica para pagamento de salario
adotada na Capital e na Regido Metropolitans do
Recife; Cléusula décima quarta - CONTROLES DB-.
TRANSFERSNCIAS - A OELPE centralizard o contro-
le de transferéncias de seus empregados naDIAT/
DERH, que se rege pela NSP-14-A/71,  de 106.06.
1978, sendo fornecidas aos interessados todas
as informagoes necessarias e definido, junto &
DEOM o roteiro a ser seguido no processo de con
trole de transferéncias; Parégrafo 18 '~ ALTERA-
¢b%8 DA I N 8 - 10/78 - A instrugao de Servigo
de Pessoal, I N S - 10/78, que regulamenta a N3P
-14-A/T1, sofrerd alteragdes nos seguintes -
tens: 3.4.1. - Q empregado interessado solicita
r& sua transferencia através de declaragao es-
crita & DIAT/DERH, indicando o local para onde .
deseja ser transferido e justificando os moti-
vos de sua solicitagao; 3.4.2, - A DIAT/DERH oa
dastraré o pedido de transferencia (PTR),que %@
o4 validade de O1 (um) &noj 3.4.3. - Apés

se do PTR pela DIAT/DERH, havendo posaibilidade
de atendimento imediato, o pedido de tranaferdn
oin seré encaminhado & Chefia imediata do reque
rente

nte qu %giur ““W
gzt(g.c - ATUALIZACAO DA NORMA - Sera atug

e ——

-

Tizade a norma relativa & traneferéncia de pes—
soalj Cléusula décima quinta - MANUTENCAO DE CON
QUISTAS - A CELPE garante todas a8 conquistas
advindas de Acordos anteriores, ficando ajusta- -
do que no més de maio de 1991 haverd umsa 0ORSO=
lidagéo de todas as conquistas dod empregados ;

i Cldusula décima pexta - MULTA - Impde-se multe |
| por descumprimento das obrigagoes de fazer pre- (

8 0ito) horas apds ‘& - vistas neste Acordo, no importe equivalente &,

énoia; Cléusula oitava - ASSISTENCIA'MEDI- “20% (vinte inteiros por cento) do valor de refe

" CELPE, contendo Crenoagrama.cOm .@bepas-de implan

tacal, que englobe tanto os sspectos praventi=
vo8 gquanto os curabivos, sendc o referido Grupo
con?ostq d__g_‘_ol (um) representanie de cada uma
das ‘Diretqrias da CELPE, 01 (um) representante
da area tecnica de saide da CELPE, 01 (um)repre
sentante da Fundagdo CELPOS e 03 (trés) repre-
sentantes do SINDICATO; Clausula nona - PLANO
DB CARGOS BﬁA:RBIRAS - Programagao de Trabalho
ecucao da Fase 2 - 0 desenvolvimen
Pase 2 do Plano de Cargos e Carreiras - Ptg Od‘-‘

bedecera a0 modelo e & programagao de trabalho

P R R s 7 gy i G R S S g e 557

-

(T ) 2 a2 B T
OA - FPica ajustada a criagao de um grupo de Tra réncia, em favor do em g du | >
a pregado prejudic lau
_!_' balho para qlab(g‘::;‘, rx prazo de 9109 (noventa)d% 2 d" ' = np ;0 “q*' X o3 Py 4 7
" as, & partir de 1®ide dezeémbro:de 1990, um pro- L‘aﬁ""&g‘%m' RAZO DB.V. IA - o Pty gt
sobonpme’ Bbpermcna 501 1ica e Swdde para a Acordo Judicl vigorara pelo 'gg“ Ge 01 G8) &/t 4. Lk

no, 4niciando-se em 12 de novembro de 1990 e ex
pirandc no dial 31 de outubro de 19%1l: Cléusulae
décima joitava - REVISAC DO ACORDC - No mes de
maio de 1991 sera feita revisao do Acordo Judi-
cial ora celebrado, exclufda a consolidagao das
conquistas na Clausula décima quinta deste Acor
doj Cléusula décima nona - DIAS PARADOS - A OEL
PE abonara os dias de greve, ocorrida no per{o-
do de 06 a 20 de novembro de 1990; Cléausula vi-
gesima - VOLTA AO TRABALHO - 08 empregados, oum
prindo o ajustado na “Ata de Conciliagao e Ins-
trugdo do Disefdio Coletivo n8 TRP-DC-126/90" ,
whaltowcn an Seahalha na dia 21 da novanire TV de

-t



SETa 187eT parve integranig Gestqy Acordo,lican
do uma via em poder de cada umgm das partes e
uma via no processo. Conforme cromograma apre-
sentado, serao implementadas as seguintes eta-
pas, vigorando os seus efeitos a partir das da-
tas indicadag: a) Enquadramento preliminarde ta
bela salarial - Fase 2 P C C: AGOSTO de 1991:b)
0 sistema de maturidade: OUTUBROde 1991. A CEL-
PB torna olaro que a alteragao do prazo de con-
oclusao prevista inicialmente para JANEIRO de
1991, segundo acordo que estabeleceu as condi-
goee de implantegéo do P C C na sua primeira fa
s8¢, ooorre por forga da complexidade do modelo
oonceitual adotado, exigindo majior tempo na bus
ca de alternativas .técnicas para ajuste as oa-
racter{sticas da forga de trabalho da Companhia;
Cldusula décimd - AUXfLIO CRECHB - A CELPE ed-
tendera aos empregadoe do sexo masculino,quando

lhes ocouber a guarda exclusiva dos filhog..Q g4 _oclusive guando du condugdo e operagao de :

msollien. ol

i@ 1. JAN 1991

Thad

_~> retoria de

'"'NOTA: A presente publicegao estd de

49905 Zlausula vigesima primeira -~ MENSALIDADE

SINDICAL - Por aprovagao da ASsemblfis m
|

pregados, foi autorizado, em cardter pro

nos meses de novembro e dezembro de 1990, ‘o au-
mento da mensalidade sindical para 2% (dois por
cento), calculados sobre o salario basicoj Clau
sula vigésima segunda - TAXA ASSISTENCIAL - Tem

bem por deliberagao da Assembléis dos emprega—

dos, foi estabelecida uma taxa apsistencial de
54 (cinco por cento) calculeda sobre o salério

.bésico dos enpregados da CELPE nao associados ao

SINDICATO, ficando assegurado o direito de opo-
si¢do amo desoonto, desde que o vxercitem por es
erito, através de correspondéncia ao SINDICATO
no prazo de até 10 (dez) dias apds a data de as
sinatura deste Acordo; Cldusula vigésimn tercei
ra - QUADRO DE NOTORISTAS - O motorista exerce-
T4 suas fungbes exclusivadente no trans

lo com equipamentos especiais, ta'.i'a'—oomdx guin-
dauto, cesta aérea, escada hidraulica, tra'napor_-_
te de posto, tratores, eantre outros}

x paragrafo .
1_9_ - MOTORISTAS DE CARREIRA - Sao atribuicgoes

dos Motoristas de Carreira a condugao de todos
o8 vefculos da CELPEj Pardgrafo 20 - CONDUTORES
CREDENCIADOS - Sa@o atribuigoes dos  Condutores
credenciados as mesmas dos Motoristas de Carrei
ra, excetuadas as seguintes: a) A condugao de
vefoulos Sedans e utilitérios com capacidade de
até 01 (uma) tonelada (modelos e marcas GOL, FUB

CA, SEDAN, FIAT, KOMBI, OPALA, SANTANA ¢ JEEP8)
no transporte pessoal (Bongi/Sede/Cidade) e nos
vefoulos de representagao da Diretoriada CELRE}
b) A condugéo de caminhonetes com capacidade de
0l (uma) e até 02 (duas) toneladas ( modelos e
marcas VERANEIO, CARAVAN, PICK UP CHEVROLET, SA
VEIRO, PAMPA, CHEVY e TOYOTA)nas atividades de
ambuldncia; ¢) A condugao de ve{culos com capa~-
cidade
neladas (modelos e marcas MERCEDINHAS e 4000

nas atividades de mudanga; e d) A condugao de
quaisquer veiculos c,om‘capanidade' acima de 04
(quatro) toneladas; Clausula Vi ésima a =
9EGURANGA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO - A
CELPE se obriga a executar até 31 dedezembrode
1992 o Plano de atividades das dress de engenha

ria, seguranga e medicina do trabalho previsto. '

na Carta SPH, n? 033/90 (Anexo II()’-.1 que pasea a
integrar o presente Acordo Judicial, oomprome-
pna;fae ainda a CBIPE a apresentar aocs SINDICA

onograma ospocffico de cada uma das agoes com
oridade na alooagdo dos recursos, sendo ga-
antido, sinda, ao SINDICATO, atraves de sua Di
e, Seguranga e Higiene do Traba~
lho, o acompanhamento bimestral dos trabalhos ,
untanente
?junta de ralatérios &s Diretorias da CELPE & do
SINDICATO. Custas pela Susoitante sobre 10 valg
res-de-referéncia. Recife, 29 de novembro de 193

acor&o

o art. 1.216 dO» CPC. boif‘. 02/01/19910

[

i B

acima de 02 (duas) e até 04 (quatro) to’

170§,/ até o final do més de dezembro de 1990, o

com o DESH/SPH/DAD, com emissdo oon- -

com™
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Recife, 16 de abril de 1991 ‘
Oficio n2 152 ¥

Ilmo. Sr.
Dr. Luiz Gonzaga Leite Perazzo

MD Diretor Presidente da CELPE

Prezado Senhor,

O Acordo Coletivo firmado por essa Empresa com o nosso Sindicato nos

‘ autos do TRT-DC-126/90, e datado de 27/11/90, estabeleceu na Cléusuli“-;..

158 (Décima-quinta) que ficavam garantidas todas as Cldusulas advindas -
de Acordos Coletivos anteriores e estabelecendo o més de Maio/91 para

que elas fossem consolidadas.

Ja na Clausula Décima-oitava ficou também acordado que em Maio/91, ha-

veria uma revisao do citado acordo.

et

Diante do compromisso assumido pela ‘Emprésa/Sindicato, lembramos a
V.Sa., que este Sindicato estd ao inteiro dispor dessa Empresa para o

inicio das negociagdes quando discutiremos as perdas salariais.

Adiantamos que, de nossa parte, gostariamos de inicia-la ja na proxima

segunda-feira, dia 22 (vinte e dois) no expediente da tarde a partir .

" das 14:00 horas.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos

Aten ifosamente,

Cf fas é}zg;;1~"
Celso Ferreira/de Souza /;VEd%9£d “Simpli

io de Souza v e s i

Diretor de O ganizagao Diretor Vice-Presidente
~ - A
'n -~ -f/é R o)
e Edvaldo Gomes de Souza b
N %
VLA<ké&kbék Diretor Presidente V
I Rt
\N&“‘ TOI A
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Recife, 22 de abril de 1991 : “
Oficio n2 155

Ilmo. Sr.
Dr. Luiz Gonzaga Leite Perazzo
MD Diretor Presidente da CELPE

Nesta
Ref.: CAMPANHA SALARIAL EXTRAORDINARIAﬁl
Prezado Senhor,

Em aditamento ao nosso Oficio n®? 152/91, datado de 16:04.91, inforx-
mamos a V.Sa. a composigao da perdas salariais até o corrente més

de abril/91, conforme demonstrativo em anexo.

Colocamo-nos a disposigao dessa Empresa para os esclarecimentos que
se tornem necessarios.

Atenciosamente,

§ oy
Cedso Ferreira de Souza Eduardo Sifiplicio de Souza
Diretor de Organizagao Diretor Vice-Presidente

-

«yjﬂﬂ o i Edvaldo mes Souza

Diretor Presidente
LMC”")V 3 017
2. OFICIO DE NOTAS
A Rua Siquej Campos, 132
bl/b e AL NI AT :

Q\:«,ﬂ/ . ?: : 7
22 HAL. 1991,
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" ANEXO AO OFfCIO N® 156/91 DE 22/04/91

CAMPAIWHA EXTRAORDINARIA CELPE
CALCULO DAS PERDAS SALARIAIS

Evoigigo DO EVOLUCAO
MES REAJUSTES ] 10 ICV-DIEESE| DUSTOSTO
NOMINAL DE_VIDA

. Novembro/90 - 100,00 16,01 116,01
Dezembro/90 - 100,00 17,07 135,81
Janeiro/91 12,35 112,35 24,43 : 168,99
Fevereiro/91 14,32 128,44 19,40 201;:78*
Margo/91 - 128,44 9,95 221,93
Abril/91 - 12€,44 (*)»10,00 244,13
(*) - Estimado pelo DIEESE ;

A) REPOSICAO BE PERDAS SALARIAIS

RpS = ._EV. CUSTO DE VIDA L 244,13
EV. SALARIO NOMINAL 128,44

= 1,9007 ou 90,07%

" B) RESIfDUO INFLACIONARIO DA CAMPANHA NOVEMBRO/90

RI = 57,62%

c) INDICE ACUMULADO DE REPOSIGAO DE PERDAS SALARIAIS/ f

IAR = 1,9007 x'1,5762 = 2,9959 ou 199,59%

OBS:: Percentual a ser aplicado sobre o salario de abril/91, com vigeén=

cia a partir de 12 de maio de 1991.

SINDICATO WWSWWMNOESTADOEPEW.
Rua: Bardo de Sdo Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156. - C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50.070 - Recife - PE.
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DIARIO DE PERNAMBUCO

—

Recife, sexta-feira, 26 de abril de 1991

POLITICA A2

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

EDITAL DE CONVOCAGAO
. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - URBANITARIOS, nos termos do seu Estatuto Social e Legislagdo vigente,

M‘ il
URBANITARIOS
! .

abril de 1991, defronte ao prédio Sede da CELPE, sito no n°® 111, da Avenida Jodo de Bar-
ros, Bairro da Boa Vista, Kecife-PE, 88 18:00 (dezoito) horas, em primeira convocagdo e 85"
19:00 (dezenove) horas, em segunda -canvocagag, no Mmesmo dia @ no mesmo endereco,
com a seguinte Ordem do Dia: a) Deliberar sobre a Campanha Salarial Extraordinaria acor-
dada com a CELPE nas clausulas 15* (décima-quinta) e 18° (décima-oitavg) no drordo for-
malizado no DC-126/90; b) Deliberar sobre a Pauta de Reivindicagao; ¢) Autorizar a direto-
ria do Sindicato a promover Acordo Coletivo ou instaurar Dissidio Coletivo.

Recife, 26 de abril de 1991
EDVALDO GOMES DE SOUZA
l : Diretor Presidente ; o OF\C\O

]
)
]
)
’
)
)
'
)
)
\
'
'
]
]
)
)
)

\

Al

convoca todos 08 trabalhadores da Companhia Energética de Pernambuco - CELPE, =—*
comparecerem & Assembléia Geral Extraordinéria a se realizar no dia 29 (vinte e nove) de
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r

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CELPE REALIZADA 'O DIA VINTE E
NOVE DE ABRIL DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E UM ?

As 19:00 (dezenove) horas do dia 29 (vinte e nove) de abril de 1991
(Hum mil novecentos e noventa e um), defronte ao Prédio Sede da CELPE, si
to a Avenida Joao de Barros n? 111, Bairro da Boa Vista, Recife-PE, reu-
niu-se em 22 convocagao a Assembléia Geral Extraordindria, convocada, nos
termos do Estatuto Social e Legislagao vigente pelo Sindicato dos Urbani-
tarios de Pernambuco, com a participagao dos trabalhadores da Companhia
Energética de Pernambuco - CELPE visando analisar e deliberar proposta da
‘ Empresa CELPE contida no Oficio DAD n2 065/91, referente a Campanha Sala-
rial Extraordinaria. Dando inicio aos trabalhos o Diretor Presidente Ed-
valdo Gomes de Souza expos aos presentes a Pauta de Reivindicagoes da ca-
tegoria e a Carta Resposta da Emprésa CELPE, apos a exposigao da Ordem do
Dia, a saber: a) Deliberar sobre a Campanha Salarial de 1991 (mil novecen
tos e noventa e um); b) Deliberar sobre a Pauta de Reivindicagoes; c) De=
liberar sobre a defalgragao de greve; d) Autorizar a Diretoria do Sindica
to a promover Acordo Coletivo ou instaurar Dissidio Coletivo. A Assem-
bléia Geral Extraordinaria decidiu o seguihfe: 1) Considerar que a propos
ta da Empresa nao atende aos interesses dos trabalhadores; 2) Deliberou ,
ainda, que no dia 08 (oito) de maio de 1991 (Hum mil novecentos e noventa
e um) as 09:00 (nove) horas, defronte ao prédio do Bongi, realizar-se-a
nova Assembléia visando ouvir a Empresa, que devera apresentar uma Propos
. ta concreta referente ao pleito de reposigao das perdas salariais; 3) (o]
Sindicato, confirmou a data de 07 (sete) de maio do corrente ano, ‘as
15:00 fquinze) horas, para a retomada das negociégBes, por entender que a
decisdao negociada € o melhor caminho para soluciona} conflitos trabalbhis-
tas no que foi referendado pela AGE. E como nada mais havia a se tratar ,
e como ninguém quisesse fazer uso da palavra o Presidente deu por encerra
da a Assembléia e mandou que se lavrasse a presente Ata, que depois de 1i
da e achada conforme, vai por todos assinada. Recife, 29 de abril de
1991.

2. OFICIO DE NOTAS

Rua Siqueira Campos, 132

27 ML

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
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SNAAY [ A | A
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URBANITARIOS il
DE PERNAMBUCO j
CELPE - CHESF - COMPESA
. 1
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS . '
URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO ""'f‘:-:
'EDITAL DE CONVOCAGAO i bl
O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS 7
NO ESTADO DE PERNAMBUCO - URBANITARIOS, nos termos do seu Es-
tatuto Social e Legislacdo vigente, convoca todos os trabalhadores da Companhia
Energética de Pernambuce~CELPE, a comparecerem a Assembléia Geral Extraor-
dinéria a se realizar no dia 08 (oito) de maio de 1991, defronte ao prédio do
Bongi, sito & Rua Issac Marckman, n? 421, Bairro do Bongl Recife-PE, as 09:00
(nove) horas, em primeira convocacdo e as 09:30 (nove e trinta) horas, em se- |
gunda convocacao, no mesmo dia e no mesmo endereco com a sequinte ordem
do dwe: a) Deliberar sobre a Campanha Sasarial Extraordinéria acordada com a
CELPE nas clausulas 15? (décima-quinta) e 18? (décima-oitava) no acordo forma- ., |
lizado no DC-126/90; b) Deliberar sobre a Pauta de Reivindicacéo; ¢) Autorizara |
Diretoria do Sindicato a promover Acordo Coletivo ou instaurar Dissidio Coletivo; - |
d) Deliberar sobre deflagracado de Paralisagcao Colgtiva de - Trabalha, :
Recife, 4 de maio de 1991. Y g !
EDVALDO GOMES DE SOUZA !
iy oy 3 Dir. Presidente
SINDIC DO S orns b | .

<
y ' Ny | A

A/
URBANITARIOS

Sxhen

SINDICATO DO
URBANAS

PERNAMBUCO - URBANITARIOS, nos termds do seu Estatuto Social e Legislagao vigente, * -
convoca todos os trabalhadores da COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO ~
CHESF, a comparecerem a Assembléia Beral Extraordinéria a se realizar no dia 07 (sete) de.
maio de 1991, defronte ao Prédio Sede, sito 4 Rua Elphego Jorge de Souza n® 333, Bairro
do Bongi, Recife-PE, 4s 17:30 (dezéssete e trinta)\horas, em primeira convocacao e as |
18:00 (dezoito) horas, em segunda’convocagdo, no mesmo dia e no mesmo endereco, com -
a seguinte Ordem do Dia: a) Deliberar sobre a Campanha.Salarial Extraordinaria; ﬁ?ﬁb 3
rar sobre a Pauta de Reivindicdcdes; c) Consolidacdo das tqnquistas ar&uﬁrto e

guradas nos Acordos Coletivds dos trabalhadores da CHESF; d) Deliberar so!nqlg deﬁqg&_a-v;q
cdo da paralisacdo coletiva’ do trabalho; e) Autorizar a Diretoria. do Sindicatg a pkq

Acordo Coletivo ou instaurar Dissidio Coletivo.

Recife, 04 de maio de 1991

EDVALDO GOMES DE SOUZA g.&CJEE‘ N Z
Diretor Presidente k 1

E NOTAE

am V)st l AZ
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Recife, 8 de maio de 1991. J\ e’ O ““Qf;”**

ot£c10 nt 186. (a(,gry\/()a/u-ha »
foaw ondy At

-~

Puwab e O A ‘W ;
Ilm#. Sr. e AR qm
\.W’V".d
Dr. Luiz Gonzaga Perazzo I
/v kiencelcee ca;
. DD. Diretor Presidente da CELPE ¢ 08, 0y 9!
Nestaa Cot

REF. NOTIFICACAO

. Senhor Presidente:

Pelo presente, vimos NOTIFICAR essa Emppesa de que a Assembléia Geral
Extraordinaria dos trabalhadores da CELPE, realizada em segunda convg
cagao no dia de hoje, 08.05.91., aprovou a Pauta de Reivindicda que
segue, em apenso, Bem como, a paralisagao pacifica dos trabalhadores
a partir da 0:00 (zero) hora do dia 20.05.91 (vinte de maio de mil ng
vecentos e noventa e hum), caso sejam as.teiviudicaQBQB rejeitadas ,
no todo ou em parte e/ou a qualquer momento, independentemente de no?-
va notificagao se as negociagoes forem interrompidas.

Attgpiosa-ente.

Eduardo Simplicio de Souza
Dir. Yice-Presidente

1 ™ Eavaldo | ”
Dir. Presidente Aot

e Souza

2.» OFICIO DE NOTAS
Rua Siqueica Campos, 132

AL’ILnlIkt \I)
A S
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g | PAUTA DE REIVINDICACOES

PRIMETRA REIVINDICAGCAO: REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS P RGeS

A CELPE concedera aos seus empregados a partir de 01/05/91 um reajuste
no percentual de 199,59% (cento e noventa e nove mirgula cinguenta e
. nove por cento), calculado com base no ICV/DIEESE a ser aplicado sobre

os salarios vigentes em abril/91.

SEGUNDA REIVINDICACAO: GRATIFICAGCAO DE FERIAS

A CELPE concedera gratificaGao de férias aos seus empregados no valor
de 2,5 (dois virgula cinco) visos salariais, adotados na Empresa, ou
em guantia equivalente a 2,0 (dois) pisos salariais, somando a 1/3 (um
tergo) do salario do empregado, prevalecéndo o maior dos dois valores,
ficanddocerto, desde ja, que neste adicional ja estd incluida a parce-=

la a que alude a parte final do inciso XVII do art. 72 da ConstituigSq‘_m_
Federal.

. TERCEIRA REIVINDICACAO: AUXILIO-CRECHE

A CELVE estendera a todos os empregados do sexo masculino, o auxili-
creche nos moldes do que é concedido as mulheres, sendo o limite de

06 (seis) anos de idade, sem interpretagao do ano letivo. p

QUARTA REIVINDICACAO: MULTA

Impoe-se multa por descumprimento das obrigagoes-de-fazer previstas no
Acordo vigente, no importe eguivalente a 5% (cinco por cento) do piso

salarial da categoria, em favor do empregado.

DE NOTAS

+ Campos, 132

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Rua: Baréo de S&o Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156. - C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50.070 - Recife - PE.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CELPE REALIZADA NO DIA 08 DE
MATO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E HUM "

1

s % As 09:30 (nove e trinta) horas do dia 08 (oito) de maic de 1991 (mil
novecentos e noventa e um), defronte ao Centro de Operagoes do Bongi, si-
to a Rua Isaac Marckman n2 421, Bairro do Bongi, Recife-PE, reuniu-se em
22 convocagao em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada nos termos do
Estatuto Social e Legislagao vigente, pelo Sindicato dos Urbanitarios de
Pernambuco, com a participagao dos trabalhadores da Companhia Energeética
de Pernambuco - CELPE, visando analisar e deliberar proposta da Empresa
CELPE, contida no Oficio n2 179, datado de 02 de maio de 1991, referente

. a Campanha Salarial Extraordinaria. Dando inicio aos trabalhos o Diretor

Vice-Presidente Eduardo Simplicio de Souza, expos aos presentes a  Pauta
de Reivindicagdes da categoria e a Carta Resposta da CELPE. Apds a exposi
gao da Ordem do Dia, a saber: a) Deliberar sobre a Campanha Salarial Ex =
tracyrdindria acordada com a CELPE nas Clausulas 152 (décima-quinta) e 188
(décima-oitava) do Acordo DC-126/90; b) Deliberar sobre a Pauta de Reivin
dicagoes; c¢) Autorizar a Diretoria do Sindicato a promover Acordo Coleti=
vo ou instaurar Dissidio Coletivo; d) Deliberar sobre a deflagragao da pa
ralizagao coletiva de trabalho e leitura da resposta da Empresa, Carta
DAD 068/91, de 07 de maio de 1991. A Assembléia Geral Extraordindria decji
diu o seguinte: 1) Considerar que a proposta da CELPE referente a reposi=

‘géo de perdas salariais nao atende ao interesse dos trabalhadores; 2) De-

liberar que no dia 13 (treze) de maio de 1991 (Hum mil novencetos e noven

‘ ta e um), de 08:00 (oito) as 10:00 (dez) horas, defronte a todos escrito-

rios e instalagoes no Estado de Pernambuco; 3) No dia 17 (dezessete) de
maio, Assembléia de avaliagao e dia 20 (vinte) de maio de 1991 (hum ’mil'
novecentos e noventa e um), a partir de 0:00 (zero) hora, greve geral por
tempo indeterminado, caso as reivindicagoes nao sejam atendidas. A Assem-
bléia decidiu ainda que o Sindicato voltara a contactar com a CELPE para
, retomada de negociagao, por entender que a decisdo negociada € o melhor
caminho para solucionar conflitos trabalhistas no que foi referendado pe-
la AGE. E como nada mais havia a se tratar, e como ninguém quiz fazer uso
da palavra o Diretor Vice-Presidente deu por encerrada a Assembléia e map
dou que se lavrasse a presente ata que depois de lida e achada conforme ,

vai por todos assinada. Recife, 07 de maio de 1991.

mmTommmmmmmmmg BE NOTAS “
Rua: Bardo de S0 Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156. - C.@.C,11:011,080(0001:84 - CER » 50.070 - Recile - PE.
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Recife, 09 de maio de 1991 “
Oficio 189 - [

Ilmo. Sr.
Dr. Manoel Fernandes da Costa Maia
DD Diretor Administrativo da CELPE

Senhor,Diretor,

Comunicamos a V.Sa. que este Sindicato, encontra-se a disposigao des-
sa Empresa para retomade das negociagoes referentes a Pauta de Reivip
dicagOes aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 08 de maio de 1991, da qual essa Empresa foi devidamente notifica
da, através do oficio n? 186, datado de 08 de maio de 1991.

iretor de Orgagizagao Diretor Vice-Presidente

Edvaldo<g:§§;/é:\80uza : »

Diretor Presidente

L® OFICIO DE NOTAs

Rua B8iqueira Campog

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
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Recife, 13 de maio de 1991 _ T Nfﬁ*‘\‘r
oficio n® 195 g
« 7
Ilmo. Sr.

Dr. Luiz Gonzaga Perazzo
DD Diretor Presidente da CELPE

Prezado Senhor,

. Vimos, em ratificagdo aos oficios n2s 186/91 e 189/91 que enderega-
mos a V.Sa., reiteirar mais uma vez a nossa disposigao em retomar
as negociagoes referente a Campanha Salarial Extraordinaria da CEL-
PF,

Estamos ao inteiro dispor de V.Sa., para aguardar uma data para o
reinicio das negociagdes, observado o prazo limite estabelecido na
Assembléia Geral Extraordindria acontecida em 08/05/91.

Atenciosamente,

‘ felsoé@%é’i"fig%g Souza f/ Eduardo Simplicio de SOuza

Diretor de Organizagao Diretor Vice-Presidente

~

Edvaldo HBomes de Souza

.okt § Diretor Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
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Recife, 17 de maio de 1991. ‘ ‘i
oficio n® 199.

Ilme, S¥.
Dr. Manoel Fernandes da Costa Maia
M.D. Diretor Administrativo da CELPE

Nestg
Senhor Diretor:

» Em atengdo ao Oficio n? 072, de 15 de maio de 1991, cumpre-nos es-
clarecer a V.S8., que os empregados dessa Empresa tém ao longos de
todos esses anos deflagrado movimentos de paralisagdo observando rxi- ;
gorosamente a Legislagao vigente, maxime a Lei n? 7.783/89, mantendo, '
cbviamente, a prestagao dos servigos indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade, nos moldes do artigo 11
da precitada Lei.

Nao obstante, discordamos do elenco de servigos definido como indis-

pensaveis enunciado por essa Empresa no oficio em tela, vez que exig
tem aqueles manifestamente dispensaveis , os quais deverao saf rer pa~-
ralisagao.

‘. desse modo, esta entidade sindical propoe uma reuniao com a Diretoria
dessa Empresa visando convencionarmos os servigos tipificados como
indispensaveis a& comunidade, com a maior brevidade possivel.

No aguardo de uma breve resposta, firmamo-nos,

i e
/ .
y ' Atenciosamente,
C s/ .
Celso Ferreitaxde Souza Eduardo &implicio de Souza
Dir. de Oighnizaqio Dir. Vice-Presidente

Edvaldo mes Jde Souza

Dir. Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
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Recife, 20 de maio de 1991 '0

Oficio n? 203/91

Ilmo. Sr.
Dr. Luiz Gonzaga Leite Perazzo
MD Diretor Presidente da CELPE

Prezado Senhor,

T,

. Este Sindicato em cumprimento ao disposto no art. 11, da Lei n2 7.783,

de 28/06/1989, e ratificando o compromisso de manter os servigos 1nd1;

pensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade as-

sumido através do Oficio de n® 199, de 17/05/91, encaminhado a Direto-

fia Administrativa dessa Lmpresa, remete a V.Sa., Quadro Quantitativo

¢ Qualificativo do Efetivo da CELPE necessario a Manutengao dos Servi-
gos -Essenciais na Area da Capital (Anexo I) e Demonstrativo do Quanti-

tativo e Qualificagivo do Efetivo da CELPE necessarios a Manutengao

dos Servigos Essenciais na Area do Interior (Anexo II).

Os serv1qos elencadus nos dois anexos estao em quantitativo e qualifi-

cativo suficientes ao rigoroso uumprlmento da exlgenc1a legat.

'\ )

osamente, :
/

Cfosa

Celso Ferrelra de Souza Eduardo Simplicio de Souza

™

gao Diretor Vice-Presidente

/Edval o0 Gomes de Souza
(L Diretor Presidente

g K/KL////
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ANBXO I " {40
) L b &
QUADRO QUANTITATIVO E QUALITATIVO DO EFETIVO DA CELPE NECESSARIO Tzq:%aqﬁ
CAO DOS SERVICOS ESSENCIAIS NA AREA DA CAPITAL Laloi
S
oA NI
QUANTITATIVO CARGO ESPECIFICACK(I DO SERVICO g
02 por Turno (1) Operador de COD v Servigo de Operaqab‘de Sistema de Dig -
tribuicdo na drea do Grande Rgg;:g__‘
¥ 02 por Turno (1) Atendente de COD Idem ¥
02 por Turno (2) Engenheiro Idem :
10 por Turno (2) Enc.Serv.Elétricos Idem T %
14 por Turno (2) Eletricista Idem v “'QY
59 Operador de SE . Idem
12 por Turno (2) Motoristas Idem i re
. 01 por Turno (1) Aux.Téc.Eletricidade Idem \
. Servigo de Operagao e Manutengao da
03 por Turno (3) Engenheiro S/E e SEC's - CELPE B w~<
01 pog;jurno (1) Despachante de Carga Idem ”‘f'{
e e Y ' : v o . -
. Q8 por, Turno (3) Eletricistas : Idem %
'Q2.par Tgrno €3)..¢ Motoristas Idem 35
— A0 " e & b S < —";;\3
0% por Turnp (2) - .Ehgrnhelro : & :|Servigo de Telecamunicagao B
Wisg b o ‘ g . o Manutencao de CPD e Suporte necessa-''
“01 «por Turng (2) Engenhequ 8 rio ao Sistema COD ON LINE de uso da
R\, % : . Prontidao
~;4§: s AT Vlgllante/Inspe‘o:/SugbrVLSOr Seguranga do Patr1monlo
.. 01 por Turno (1) Bol 1ro ¢ Abastecimento de veiculos envolvados
. 2 ’ , nas operagoes essenciais
: . i Atend %, as necessidades aos veumloa
01 por Turﬁ?‘(l) Mecanico de Velculos . = gga ARt
01 e Eletricisty‘de Veicylos .Idem S
A \ Y | TR ' w
Obs.: Turno (1) - 00:00 as 06:00  Turno (2) - 06:00 as 14:00 Turno (3) # o
; 06:00 as 12:00 14:00 as 22:00 Expediente Administrativo
12:00 as 18:00 22:00 as 06:00 08:00 as 11:30 h
18:00 as 24:00 ; 13:30 s 17:45 & hde
: ? o

Este quantitativo € o suficiente para atender a operagao dos servigos esson~¥’
ciais no Sistema, ou sejam:

- Luz Geral, Falta de Luz, Fio partido, Poste quebrado, incéndio, v?zamentgﬁhf
de corrente e desabamento, alem dos trabalhos de manutengao e apoio, sufi=
cientes para o desenvolvimento dessa operagao. G




ANEXO II

DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO E QUALITATIVO DO EFETIVO DA CELPE uacsssg
RIO A MANUTENGAO DOS SERVICOS ESSENCIAIS NA AREA DO INTERIOR

Escritdrios Regionais de Ouricuri, Afogados da Ingazei;;J Salgueiro, Bg

1lém do Sao Francisco, S3o José do Egito, Petrolandia, 'Fonselho, Ar-f

‘|

?
coverde, Sertania, Belo Jardim, Pesqueira, Gravata, Vertentes, Bezct-;}
ros, Lajedo, Palmares, Barreiros, Vitdria de Santo AntSo,'Catende, Ri~

beirao, Jaboatdo, Goiana, Timbauba, Surubim, Limoeiro e Carpina.

Ficarao de sobreaviso nesses Escritdrios Regionais:
- 02 Eletricistas por Turno de Prontidao
- 01 Operador de COD por Turno (onde houver)

- 01 Atendente de COD por Turno (onde houver)

- 01 Operador de SE por Subestagéé (onde ja trabalhar operadores lota-f~
. dos) por Turno.

Escritdrios Regionais de Petrolina, Serra Talhada, Garanhuns, Caruaru ,fﬁ
Cabo, Paulista e Sao Lourengo. T

,Fjg;r&o de-sobreaviso nesses Escritdrios Regionais:
»«04 Eletxigasxas pQr Turno. de Prontdidao

; .'i._~ Ol.Operador de COD por Turno (ande houver) el

- ®F Atendente de CQD. pow murno (onde houver) ; :;;;A

. e~ ' Gl Operador de SE’ po*'ﬁubestaqao (onde ja trabalhar operadores 1o§a;ﬁf

3 l dos) PO Turno . Y : i

e - ‘Gl Despachante do'Carga por Turno onde houver Despacho de Carga. .

G. ; o o & S ._ »\‘ ,** \

e,

Obs.. Os serv1qos de prontldao, que apos uma analise do Comando de Gto-.

S \ I :I
‘ v S ve local, nece551tar de um quantltatlvo\\i\ pessoal maior, aera 4

ﬁ}ov1denc1ado por eﬁse Comaﬂdo. ! ' \ £ {
. o . <0
Este quantitativo € o suflcente para atender a operagao dos servxqoa eg 4

™ ._~\

senciais no Sistema, ou sejam:

'. A_
Woed
\

o

- Luz Geral, Falta de Luz, Fio partido, Poste quebrado, incéndio, vazar *
mento de corrente e desabamento, além dos trabalhos de manunteqSO'“F

apoio suficientes para o desenvolvimento dessa operagao.

AUFL '\1
Estd conforme o origi A

WECIFE, 22 Ml 199
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ooupmnu\ ENERGE‘I’ICA DE PERNAMBUCO
DIRETORIA

DAD-068/91 @OC /9

Recife, 07 de maio de 1991.

Ilm@ Sr.
Dr. Edvaldo Gomes de Souza

M.D. Presidente do Sindicato dos Urbanitarios

Senhor Presidente,

Em atengdo ao Oficio 174, de 02 de maio de 1991, relativo a Campanha

Salarial Extraordinéria,‘cumpre-nos observar que a CELPE, em fungao
do elevado nivel de suas despesas e do baixo indice de realizacgdo de
sua receita, atravessa atualmente uma situacdo econdomico-financeira
de extrema dificuldade, onde se verifica um expressivo :déficit de
caixa e uma clara perspectiva de prejuizo no final do exercicio cor=
rente.

Vale também ressaltar que além destas dificuldades, a empresa esta
inserida num contexto compreendido por rigidas exigéncias do Poder
Concedente (DNAEE) e uma desfavoravel situacao econdmica que no mo=-
mento atravessa o Estado de Pernambuco.

Considerando que tais fatos foram detalhadamente discutidos em reu
nido realizada com esse Sindicato, cabe-nos informar que, na atual
situacao, a aplicacdo de uma reposicao salarial acima dos limites
preceituados pela legislagado vigente, traria um agravamento das posi
¢Oes ja visualizadas.

Entretanto & valido registrar a disposicdo e o interesse da CELPE,em
continuar o dialogo com essa Entidade de Classe, na busca de um en-
tendimento.

Sem outro assunto para o momento subscrevemo-nos.

Cordlalme

o 2. OFICIO DE NOTAS

12 ‘*qu"n‘u ;am,ms 152

Manoel Feknandes d a Maia

Diretor Administrativo.
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CELPE - CHESF - COMPESA

QUADRO I

CAMPANHA EXTRAORDINARIA CELPE
CALCULO DAS PERDAS SALARIAIS

B)

c)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.,
Rua: Bardo de S&o Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156. - C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50.070 - Recife - PE.

EVOLUCAO DO EVOLUGAO
. MES REAJUSTES SALARIO ICV-DIEESE DO CUSTO
NOMINAL DE VIDA
Novembro/90 - 100,00 16,01 116,01
Dezembro/90 - 100,00 157,07 135,81
Janeiro/91 12,35 172:2..35 24,43 168,99
Fevereiro/91 14,32 128,44 19,40 201,78
Margo/91 - 128,44 9,99 221,93
Abril/9l - 128,44 (*) 10,00 244,13
(*) - Estimado pelo DIEESE
A) REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS
‘ _ _Ev. Custo de Vida _ 244,13
RPS = Ev. Saldrio Nominal _ 128,44 g ot (LB

RESfDUO INFLACIONARIO DA CAMPANHA NOVEMBRO/90

RI = 57,62%

INDICE ACUMULADO DE REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS

IAR = 1,9007 x 1,5762 = 2,9959 ou 199,59%

OBS.: Percentual a ser aplicado sobre o salario de abril/91, com vigéncia

a partir de 12 de maio de 1991.
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CELPE - CHESF- COMPESA

QUADRO II

CAMPANHA EXTRAORDINARIA CELPE

MAIO/1991
. REAJUSTE | SALARIO INFLACAO % CUSTO DE VIDA
MES % NOMINAL
DIEESE IBGE/TR | DIESSE IBGE
Novembro/90 - 100,00 16,01 15,58 116,01 115,54
Dezembro - 100,00 17,07 18, 30 135,81 136,73
Janeiro/91 12,35 112,35 24,43 19,91 168,99 163,95
Fevereiro 14,32 128,44 19,40 21,87 201,78 199,81
Margo - 128, 44 9,99 * 8,50 221,93 216,79
Abril - 128, 44 7,93 * 8,93 239,54 236,15
x _ _Custo de Vida
A) REPOSICAO DE PERDAS = S ieric Mominel
239,54
o] == =t - =
‘ 12) Pelo DIEESE 128 44 1,8650 86,50%
236,15
o DB B A 2 =

22) Pelo IBGE/TR 128 44 1,8386 83,86%

B) RESfDUO DA CAMPANHA NOVEMBRO/90 = 57,62% (DIEESE)
= 56,16% (IBGE)

TOTAL DA REPOSICAO

12) Pelo DIEESE = 1,8650 x 1,5762 = 2,9396 193,96

22) Pelo IBGE/TR = 1,8386 x 1,5616 = 2,8712 187,12

* TAXA REFERENCIAL

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PER X
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Dec. 7

DEMONSTRATIVO DE PERDAS DE MASSA SALARIAL

VARIAGAO RESIDUO PERDAS =
MESES SEE SALARTO + CUSTO DE VIDA gALARIg 100 -
NOMINAL IPC/TR EAL SALARIO REAL
Novembro/90 70 100, 00 80,49 180, 49 55,40 44,60
Dezembro - 100, 00 18, 30 213,51 46,83 53,17
Janeiro/91 12,35 112,35 19,91 256,03 43,88 56,12
Fevereiro 14,32 128,44 21,87 312,03 41,16 58, 84
Marcgo - 128,44 8,93 339,89 37,79 62,21
Abril - 128, 44 8,00 367,08 34,99 65,01
(SOMA DAS PERDAS SALARIAIS OU 3,3995 SALARIOS DE MAIO/91) 339,95

OBS.: O Custo de vida de 30 de novembro de 1990, foi calculado sobrepondo a inflagdao de novembro/90 ou Residuo infla-
cionario da Campanha Novembro/90 (56,16%) ou seja:
Custo de vida = 100 x 1,5616 x 1,1558 = 180,49




EVOLUCAO DA RELACAO FOLHA DE PAGAMENTO SOBRE O FATURAMENTO E ARRECADAGAO

Doc-13

SOBRE O FATURAMENTO

SOBRE A ARRECADACAO

FOLHA BASICA

2y FOLHA BASICA FngﬁNgigégg FfLsingﬁgéﬁg FOLHA BASICA FSLsﬁNgigégg + VANTAGENS
+ ENCARGOS + ENCARGOS
Novembro/90 13,81% 22,71% 32,69% 18,963 31,172 44,87%
Dezembro/90 11,03% 18,00% 25,923 15,22% 24,85% 35,77%
Janeiro/91 9,81% 16,47% 23,71% 13,873 23,03% 33,543
Fevereiro/91 8,38% 14,02% 20,18% 15,01% 25,11% 36, 15%
Marco/91 7,32% 12,08% 17,39% 8,61% 14,21% 20, 46%
Abril/91l 7,07% 11,70% 16, 84% 8,01% 13,26% 19,09%
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O Procon vai enviar ao Ministério ' ricamente, 200 quilowatts, consumir ape-

Piblico segunda-feira, uma série de de- nas 10, a Celpe ird cobrar os 200 resul-’
nuncias.contra a Celpe que, por conta da  tante da médiw evolucdo do valor pagoa
greve dos eletricitdrios, resolveu antecipar  mais,que acon na contaposterior, ocor-
0 envio da conta referente a0 més de ju- reria com defasagem. Se ocorrer o contrério,
nho, calculando como consumo a média a Celpe é que perderia, pois cobraria o exce.. <
dos tiltimos trés meses. Se%xrndo o diretor . dente com atraso. O assessor Zezito Maciel -
do Procon, Luiz Vidal, a co anca é ilegal * diz que essas possibilidades sdo minimas,

5
-
¥

i

se basear em médin, céleulo inexato. - em reconhega que existam, ; . g i
ara o assessor da diretoria da Celpe, Ze- SHARP ; & g jliagdan b
zito-Maciel, a instituicdo pode fazer essa Enquanto isso, o diretor do Procon
média, desde que tenha problemas opera- = devera autuar, junto com & Delegacia de

cionais, conforme resolugdo do D AEE  Ordem Ecpnéomica, a Sharp. Pelo menos 30
(Departamento Nacional de Agugs, Ener- deniincias escritas (fora as feitas gog tele-
gia e Esgoto). ' AR fone) jé foram feitas ao Procon sobre a co- i
\ Comqexex;:éplo Videl utilizoua'conta ‘branga irregular de reajustes nas mensali« .
do usuério José Alexandre Ribemboim,  dades de-consorcios. O delegado da DOE, |
‘residente em Boa-Viuﬁem.-Nell. a Cel -Caelos Afonso, quém. diz. que deu um ¢
informa que o perjodo de consumo da re}e- prazo até sexta-feira para que a S se |
rida conta se reparta de 24'de abril a 27 explique. “Os gerentes regionais reconhe-
de wiaio. “Ora, ainda estamos no dia 17 = cem a ilegalidade da cobranca, mas tém
(ontem)?”, reagiu Ribemboim, na repre-  que se comunicar com a matriz da Qm-i
sentagdo enviada ao Procon. Além disso, a  presa’’, diz ele. % R
nota registra como data de entrega o dia 5 . _ Jé a Sunab néo tomou nenhuma
de junho. “A cobranca é, no m imo, ir- - sicdo sobre o assunto, aggsar de ter ein,
real e enganosa”, diz o usuério. Ele res- -~ maos, desde o dia 20Ne a ril, a mens ¢
salta que seu prejuizo especifico se dard . circular n? 7332, da superintendéncia na-
no desligamento dje trés, dos quatro condi- cional, solicitando a fiscalizacdo dos com- |
cionadores de ar, “Obviamente, meu cons . 86rcios, “‘principalmente a Sharp”..
sumo ser4 menor este més”, diz. » % “Ndo_tivemos tempo, aihda”, Jultifieou.g
A preocupagdo dos usudrios que pro- . laconicamente, o elegado Antonio Soa-"
curaram o Procon - entre eles Noémio%a- res. Assessores-estagiarios do Procon reco-
mos, Rosalvo Almeida, Rosa Maria Sa-  nhecem que as denuncias nao foram apu-
bino Montarroyos e Welle Maria dos San- - radas (ja existe, na realidade, constatacdo
tos - € quanto a possivel diminuicdo de  da veracidade), p .- 'S &

consumo, Se um deles, que consumia, teo- . pronuncia.aos
| — e ‘

‘f
3
k)
»
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DIARIO DE PERNAMBUGQ,

Recife, sexta-feira, 17 de maio de 1991

Cans

SINDICATO DOS

AL Lot
s
URBANITARIOS

CELPE - CHESF - COMPESA
SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS

NO ESTADO DE PERNAMBUCO
AVISO A POPULAGCAO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO (URBANITARIOS)
comunica aos usudrios da CELPE e a pdpulacéo
emgeral, que os trabalhadores celpeanos decidiram
em Assembléia Geral Extraordinéria, realizada em
08/05/91, deflagrar GREVE, por tempo indetermi-
nado, a partir da 00:00 (zero) hora, do dia 20 de
malo do corrente, consoante |hes faculta a Legisla-
cdo Trabalhista em vigor, am razdo da empresa
precitada ndo haver atendido o rol de reivindica-
coes formulado por este Sindicato, néo se dispondo
ao menos a iniciar as negociacbes coletivas ten-
dentes a celebragdo de Acordo Coletivo.

EDUARDO SIMPLICIO D ‘s?{uu o
VICE-PRESIDENTE MG

.'A

Recife, 17 de maio de 1991.0F 1T/
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TR T : DC N2 53/91
SUSCITANTE : COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE

SUSCITADO 2 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBA
NAS NO ESTADO DE ALAGOAS

PROCEDENCIA : TRT 62 REGIAO
PARECER

1 - Dissidio Coletivo suscitado pela Companhia Energética de

Pernambuco - CELPE contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS
TRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS.

2 - FORMALIDADES LEGAIS CUMPRIDAS.

3 - 0 movimento € legitimo.”ﬁouve convocagdo para assembléia,
mediante Edital publicado regularmente ( fls. 85 ); prévia comuni
cagdo ( fls. 86 ); com a respectiva pauta ( fls. 87 ); cépia da as
sembléia geral extraordindria ( fls. 88 ); ainda cuidou o sindica
to de avisar a populagdo, cumprindo, ainda, a manutencdo dos servi
¢os minimos essenciais.

Por outro lado, houve alteragdo substancial das condig@es
pactuadas. Basta ver a defasagem salarial desta categoria e de tan
tas outras, inclusive, dos servidores publicos.

Cumpridas, assim, as formalidades para deflagragdo do movi
mento. Tanto no sentido procedimental, quanto no aspecto material.

4 - Passemos a andlise das cldusulas, jéd que o Dissidio é, ao
mesmo tempo, de natureza juridica ( declaratdrio ) e de natureza '
econ6mica ( constitutivo ).

Cldusula Primeira - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS

Houve démarches conciliatdrias. Como sempre,brilhantemente
conduzidas pelo eminente Juiz e Professor Clovis Correia Filho. E
mais, as partes evoluiram no sentido de uma conciliagdo, que sé ndo
se consumou pela justificagdo dos Srs. Dirigentes da empresa sus
citada, segundo a qual a empresa estaria passando por momentos de
dificuldade econ6mica e financeira.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL /

T.R.T : DC N2 53/91 fis. 02.

Testemunhamos a predisposigdo para repor as perdas salariais
nos seguintes termos: 1. Concessdo dos IPCs acumulados de novem-|
bro/90 ( 15,58 ), dezembro/90 ( 18,30 ), janeiro/91 ( 19,91 ),acres
cidos da acumulagdo das taxas referenciais de fevereiro ( 7,0% ) ,
margo/91 ( 8,82 ) e abril/91 ( 8,93 ), perfazendo o percentual ds
106, 90, sobre os saldrios da data-base. Todavia, compensando-se 0§
percentuais concedidos em janeiro e fevereiro/91, de 12,35 e 14,32,
respectivamente, o que perfaz 28,44%.

Considerou-se, ainda, o abono pecunidrio previsto no inciso
II, do artigo 9% ( Lei n2 8.178/91 ), no percentual minimo de ga
rantia previsto na al. "a" do § 32 do ja aludido art.992 (10%).Res
saltando que as partes também admitiram que 80% dos seus servido
res, por perceberem saldrios inferiores a cr$ 170.000,00, sdo be
neficidrios de tal garantia.

Disto resultou um percentual de 46,51, além da obrigagdo le

gal da concessdao do abono integral.
ser
Concessdo que deve entendida como ANTECIPACAO de reajuste '

da data-base, ou outro que venha a ser instituido, antes da mesma.

Diante do exposto, somos pela concessdao parcial da cldusula,
nos termos da fundamentagdo supra.

CLAUSULA SEGUNDA - GRATIFICAGCAO DE FERIAS

Cldusula insuscetivel de apreciagdo, em dissidio coletivo ,
fora de data base.

Somos pelo indeferimento.
CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Nos termos da fundamentagdo contida as fls. 75, o sindicato
pretende " ampliar esta conquista a todos os empregados ".

0 momento de ampliar conquista é a data base. Cujas negocia
¢des devem comegar 60 dias antes, nos termos da lei. Esta como a
cldusula anterior, pretende alterar condigdes pactuadas, sem ha
ver superveniéncia de fato novo, que justifique a pretensdo.

Somos pelo indeferimento.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T : DC N2 53/91 fls. 03.

CLAUSULA QUARTA - MULTA

Somos pelo deferimento.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS.

Greve legitima. Defere-se o pagamento dos dias parados.Ite
rativa a jurisprudéncia desse Regional.

Pelo deferimento.

Recife, 24 de maio de 1991.

or Regional da Justiga
Ao Trabalho da Sexts Regile
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proc.TRT- DC-.53 )Q/l

Em, 02%{ MAaLlo |9
Do

Diretora do ﬁaf‘vigo de Processos

DISTRIBUIGAO
Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JU'Z GlLVAN DE SA BARREIO

Designado o Revisor o Exmo. Sr. JU'Z MELQU' ROMA F'L_H_o_
m, 2Ylmaie (94

Presidente do TRT - 62. Regiao
CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

Em, °2L’([Ml&319/1
w:Eﬂu/»O

Diretora doASe‘rvigo de Processos

Visto, ao Exmo. Sr. Revisor.

m, BAfw—co W
g B g T NP

Jaarl z Rie l atio .

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Keerh 30 Vea G dily
3 i, [ 0.45/G
Visto, fj/‘/,'(/J 7

w, AW S oy

TRT - Mod 07




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC.NQ TRT-pCc-53 / 91

Certifico que,em sessd0o extraordinaria hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo.Sr.Juiz Milton Lyra

com a presen¢a do representante da Procuradoria Regional do Traba -
lho da Sexta Regido e dos Exmos.Srs.Juizes Gilvan Sa Barreto (Rela-
tor), Melgqui Roma Filho (Revisor), Clovis Corréa Pilko, Gondim Fi -

lho, Irene Queiroz, Francisco Solano, Ana Schuler, Ana Maria Faria,

Adalberto Guerra Filho, Itamar Omena e Gilberto Gueiros, resolveu O
’

Tridbunal Pleno, qucendo ao merito, julgar procedente em parte, nas -

seguintes bases: Clausula 19 - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS - por

maioria, deferir em parte, para conceder a categoria profissional -
um reajuste salarial com base nos criterios estabelecidos pela Lei
ne 8,178, incidindo os efeitos da mesma sobre os atuais pisos da em
empresa, compensando-Se 0S8 aumentos eSpontEneos e/ou COMpulerios-
concedidos pela categoria economica no referido per{odo, ressalvada
a hipétese do item XII, da Instru§5o Normativa ne 01 do TST; venci-
dos os Exmos. Srs. Juizes Relator, Gondim Filho, Irene Queirog e
Francisco Solano gque, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio
nal, proferido em mesa, deferiam em parte, para conceder a catego -
ria profissional um reajuste salarial com base no IPC Pleno de no -
vembro de 1990 a fevereiro de 1991, e a partir dai pelos criterios-
estabelecidos pela polftica salarial do governo, compensando-se,ain
da, os aumentos eSpontEneos e/ou compulsérios concedidos pela cate-
goria economica no referido per{odo, ressalvada a hipgtese do item-
XII, da Instrugio JNormativa n2 01 do TST, declarando inap]icével 0]

disposto no art. 62 da Lei n? 8.178, Clausula 2° - GRATIFICAGAO DE

DE FERIAS - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado -

ria Regional, indeferir. Clausula 3¢ - AUXILIO-CRECHE - por unanimi

dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir .
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PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuacao
PROC. NQTRT-DC-53 /) 91 f£1s, 02

Oiéusula 42 - NULTA - por unanimidade, de acordo com o parecer -
P s p

da Procuradoria Regional, proferido em mesa, deferir em parte -
com a seguinte redagdo: Impoes-se multa por descumprimento das o
brigagoes de fazer previstas no acordo vigente, no importe equi-
valente a 02 (dois) valores de rejbréh&ia vigentes em 31.01,91 ,

. . \ * ~ ! 4
corrigidos a data da infragao, em favor do empregado.Clausula 5°¢

DA LEGITIMIDADE DA GREVE ( PROPOSTA PELA PROCURADORIA REGIONAL)
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, declarar a legitimidade da greve e, consequentemente, defe
rir o pagamento dos dias parados. Clausula 62 - DO RETORNO AO-

RABALHO (PROPOSTA PELL PROCURADORIA REGIONAL Eif MESA) - por u-

nanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional |,
proferido em mesa, determinar o retorno a trabalho para o pes-
soal de prontidao, no dia 25 e, para os demais funcionérios no
dia 27 do corrente, sob pena de multa de 02 (dois)valores de re
feréhcia vigentes em 31.01.91 atualizados na data do descumpri-
mento, para cada dia de paralisa;Eo, sendo a mesma multa aplica-
da a suscitante, em caso de impedimento por parte da empresa.

4 Exma. Sra. Juiza 4na Karia Faria, Representante dog Empregado
res, foi convocada para compor a representagdo paritaria.

Custas calculadas sobre 10(dez) valores de referéncia, pela sus
citante.

Certifico e dou fé.

Sala de Sessoes, 24.05.1991.
ﬂ onicke <
Karygarida Lira
Secretaria do Tribunal Pleno
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
Proc.TRT - DC N2 53/91

SUSCITANTE: COMPANHIA ENERGETICA DE TERNAM
BUCO - CEIPE

SUSCITADO : SI“JILAT" DOS TRABATLHIADORES !
NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ES STA

DO DE TERNAMBUC
R
Acdrdfo-Enentas Sem demonstracso de alteragfo substancial

v * ~ ~ ’ 'd
das condigoes pactuadas n2o e possivel, em

diseidio coletivo, amplig-l8s fora da data

base. \

Vistos, etc.

Dissidio Coletivo de naturezs jurfdica e

econdmica instaurado pela COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO -
CEIPE contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBA
NAS WO ESTADO DE PERNAMBUCO, impugnando as reivindicagOes e a-
legando a ilicitude da greve com 0 consequente nao pagsmento !

dos dias parados. Anexou documentos.(fls.14/49).

Regulamente notificados comparecersm & au-
diéncia inaugural, com a apresentacso da defesa. N80 houve pPOS

sibilidade de conciliagao(doc. f1s.63/101).

RazOes finais do suscitante e suscitado(
f1s.61/62).
0 Ministério Publico opinoupelo provimen-

TRT - Mod. 11 u\,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

DC N2 53/91 - f13.02
Acordao—Continuagao—

t0 percial das reivindicacOes.,
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Acompsnho em psrite a Procursdoris Regional.

<ata venia do parecer, defiro o reajuste do

6]

salarios pars conceder a c= tegoria profissionsl um reajuste sa-
larial com base no IPC pleno de novembro de 1990 g fevereiro de
1991, e a partir daf pelos critérios estabelecidos pela polfti-
ca salarial do governo, compensando-ge, ainda, 0s sumentos es -
nontdneos e/ou complusdrios c concedidos pela categorig econdmica
mo referido perio 0do, ressalvada g hindtese do item X1XI, da Ins-
trugao Normativa n2 01 do TST, declarando inaplicavel o dispos

0 no art.69 da Iei n? 8.178/91.

O art.62 da Lei n® 8.178, de 1° de marco de
margo d
oo ’ BiX ol . - o W .
1991, e inaplicavel, por dizer respeito a fato pretérito i ¢
L ja
R 2 ! T

consunado. 0 indice inflaciongrio des fevereir "0 ja existia guan
e (=" UL
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do do advento @a referida lei. Aldm do mais, por conseguéneisa!
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO

DC He 53/91 - £1s.03

Acordao—Continuacao—

do diretemente ao empregador, para prdbi-lo de pager 20 mesmo'

- . » I_‘
cado salario inferior ao que vinha mantendo, mas e tamben
i u~1n01p10 o ser observado pelo governo, na elaboragso e exe

~ . MR o b
cugao da sua oo“lulc; salarial, sem 0 que O principio carece -

o~ oL

d 2, N
rig dz gentido e efetividade."

Adensis, textual:

2 g . NS ey o - el Sl IR ke i 1 | il it
direitos trabslhistas nzo apenas repetidora da lei preexis

te. 0 poder normativo se exercita com fundamento nos preceitos

3 e elo 4 5 e eyt daad Aoy P T . e ™ 1080 f‘
de protegdo que a Constituiggo assegura."(TST, DC - 498
- y ik A "‘lf ™. ~

Min. Guimaraes Falcao).

Tui, todavia, voto vencido. Prevaleceu 0 voO

. B - . . \

to do Bxm? Sr. Juiz Revisor, que deferiu o reajuste a catego -
. - . -0 .'__ @ $ 9 . & 1 = i .

ria profissional com base nos criterios estabelecidos pela ILei

Ne 8.178/91, incidindo 0s efeitos da mesmg sobre os atuais Pi-

sog da empresa, compensando-se 08 sumentos espontar e/ou

‘- ’A..' am NS A ~ ~ 2 P e e o bl o £ i ]
compulsorios concedidos pels categoria economica no referido
’ - o x S TR A = - o o — - i ~ Y
periodo ressglvads a hipotese do item XII, da Instrucao Norma-

tive ne 01 do DSTe

’
MY el & 8 ADAMTRTOACTYD DR WA T
Clausula 28 - GRATIFIC A;y.L.J DE FERIAS

5

De acordo com o0 parecer, somos pelo inde
rimento.

P ’ - ~ T T -
Clausulg 38 - AUXf1I0 ORECHE

De acordo com 0 perecer, somos pelo ind

S

. ~ 2 (4
rimento. A vretensso somente @ idvel na data-base.

TR T Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 63 REGIAO

DC N2 53/91 - fls.04

Ac6rdao — Continuagao —

"ImpOe-se multa por descumprimento das obri-
azer previstas no acordo vigente, no importe equiva-

o~

lente a 02(dois) valores de refer@ncia vigentes em 31.01.91,cor

. . b . ~ o a
rigidos a data da infragso, em favor do empreg

Clausula 58 - LEGITIMIDADE DA GREVE
./

roposta pela Procuradoria Regionzl).

Conforme salientou o parecer, o movimento &'
legitimo, os servigos essenciais foram nantidos, € o que noti -
ciam os autos(vide fls.57).Houve convocsglo pars assembléiasﬁqg
diante edital publicado regularmente(fls.85); prévia comunica -

¢80(fls.86), com a respectiva pauta(fls.87) e cppia da assem -~

s ~ - A
bleia geral ”YUTQOTJ;P””la(_ls 88). Razao pela qual, defiro o !

-

vagamnento dos dias parados.

Clgéaula 68 - DO RETORNO AO ERABALH

Tp?OQOBtZ pela Procuradoria Regional em mesa)

De acordo com a Procuradoris Regional, deter
mino o retorno ao trabalho para o pessoal de prontidao no dis 25
e para os demais funcionarios no dia 27 do corrente, sob pena de
nmulta de 02(dois) valores de referéncia vigentes emn 31.01.91 atu
alizados n2 data do descumprimento, pars cads dia de paralisacfo
sendo s mesms aplicada & suscitante, em caso de im pedimento por'
parte da empress.

Custas pela suscitada,calculadas sobre lo(dez{
valores de referéncia,vigentes em 31.01.91.

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta RegiZo, em sus composigso plena, quanto 20!
:nérito, julgar procedente em parte, nas seguintes bases: Clausu-

lg 18 - REPOSIQXO DAS PERDAS SATARIAIS - por maioria, deferir em

L.

; Y . e .
parte, pzralgonooder g cavegorliag profissional um reajuste sala -
3 A e
rial com base nos criterios estabelecidos péla Iei n? 8.178,inci

-

dindo 08 feitos da mesmg sobre 08 atugls DPiSs08..ee.

TRT Mod. 12 \/\

'f' D
(]




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA K.a REGIAO
DC N2 53/91 - fls.05

Acordao—Continuacao—

da empresa, compensando-se 0s aumentos espontdneos e/ou comphil
sorios concedidos pela categoria econBmica no referido periodo
ressalvada o hipdtese do item XII, da InstrugSo Normativa no !
01 do :STJ vencidos os Exmos. Srs. Jufzes Relator, Gondim Filho
Irene Queiroz e Francisco Solano que, de gcordo com o parecer’
da Procuradoria Regional, proferido em mesa, deferism em parte
para conceder & wategoria profissional um reagjuste salarial '
com base no IPC pleno de novembro de 1990 a fevereiro de 1991,
e a partir dal pelos eritérios estzbelecidos pela polltica sa-
larial do governo, compensando-se, ainda, os aumentos esponti-
neos e/ou compllsdrios concetiidos pela categoria econdmica no!'
referido periodo, ressalvada a hipétese do item XII, da Instru
¢cao Normativa n? 01 do TST, declarando inaplicivel o disposto!’
178 Clausula 28 - GRATIFICAGXO DE FERIAS

por unanimidade, de acordo com O parecer ds Frocuradoria Regio

0

no art.6? da lei n

: 7 P 72 SE & e
nal, indeferir. Clausula 38 - AUX{IIO-CRECHE - por unanimidade

ie acordo com o0 parecer da)Procuradoria Regionsgl, indeferir.

’ e ) A
Clausulg 48 - MULTA -~ por unanimidade, de acordo com 0 parecer

da Procuradoris Regional, pg?ferido em mesap deferir em parte!
com a seguinte redacao: imple-se mults por descum rimento das!
obrigag®es de fazer previstas no acordo vigente, no importe e-
quivalente a 02(dois) valores de referencis vigentes em 31.01.91
corrigidos 3 data da infragao, em favor do empregado. Claus Clausula

58 -~ DA IIGITIMIDADE DA GREVE(proposta pels Procuradoria Regio

F

-

nal) - oor unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria

Regional, declarar a legitimidade da greve e, consequentemente
.ﬁ

Qa

el

erir o pagamento dos dias parados. Clausula 68 - DO RETORN

AO TRABAIHO( proposta pela Procuradorina Regional em m*“%) nor
unanimidade, de acordo com 0 parecer ds Procuradoris Regional,
proferido em mesa, determinar o Betorno ao trabalho psra o pes

Isoal de prontidao, no dia 25 e, para os demais funciondrios no

TR T Mod. 12 ’l,\
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL/DO TRABALHO DA &a REGIAO
v NTO :‘1 -
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Acordao—Continuacgao

q "7 J - ~ - e sy Y 1] dee A ~ )
dia 27 do corrsnte, sob pena de multa de 02(
¥, Py = WRCISL A A1 0 R N P ~ ¢ Al
feréncia vigentes em 31.01.91 atualizados na da

-
- e - ' 13 s e sy A Y 2S CIT 5 197} e
to, para cada dia de paraliszgao, sendo a mesms multa aplica
N i e - . SN SRR | T sie mawaka Ad
da a suscltan e, em Caso de 1D edimento por parse a NPT S8, e
N aadias ; R B - [PUTOUR e g 3 \ | i) AR A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

RECEBIMENTDO

Recebidos nesta data.

Re,

Chefe do S5

CERTIDRADOD

CERTIFICO gue pelo OfF.TRT=-SPA-n@ [O({/IU
s L

as conclusoes e a ementa do acordao foram remeti-

.

das o Imprensa Oficial do Estado, nesta data.

Recdf & i 1 U Jw 199]

Chefe do Setor de Publicagfo 2

PR
Acordaos

PUBLICACAD NO DIARIO DA JUSTICA

PROC. Ne TRT- W — $ 3/4]

CERTIFICO que as conclusces & a ementa do

(4 e 1 . . ». . - . ]
acordso foram publicadas no Diario da Justiga do

Recife, \

Chefe do Setor de Publice

’ -~
Acordaos
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JUNTADA

Nesta dala. fago juntada a ectes autos do

recurso ordinario que se segue,

Recife. 09 pe olie de 4334

DR s
/67 “Duelora do Servigh de Processos




‘ * SINDICA DOS

--~J‘ et

o
URBANITARIOS
DE PERNAMBUCC

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62

REGIAO.

PROC. TRT-DC-53/91

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO (URBANITARIOS), por seus advoga

dos ao final assinados e com procuragao ja acostada aos autos, nao
se conformando, "data venia", com parte do V.Acdérdao proferido pelo
. Egrégio T.R.T. da Sexta Regido nos autos do DISSIDIO COLETIVO de ne
TRT-DC-53/91, suscitado pela Companhia Energética de Pernambuco-CELPE,

vem, respeitosamente, no octidio legal, com espeque na letra "b" do
art. 895, da C.L.T., interpor RECURSO ORDINARIO, para o Colendo Tribu

nal Superior do Trabalho.

Requer, de logo, a juntada aos autos das

razadoes anexas e a sua remessa para a instadncia "ad quem", apos o

cumprimento das formalidades legais.

P. Deferiment

Recife, 28 4 éj%é?o de 1991.
FERNANDS~86 DE MELO
OAB-PE 3762 80/90
— M
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO. ti!!!ﬁﬁi

Rua: Bardo de Séo Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2051 - 231-2156, - C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50.070 - Recife - PE.



SINDIC DOS

il [

URBANIuA’RIOS

COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Doutos Ministros:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
PERNAMUCO (URBANITARIOS), nao conformado, "permissa‘yvenia", com parte

da decisao proferida pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regido nos autos do DISSIDIO COLETIVO de n® TRT-DC-53/91 em que
foi parte requerente a Companhia Eneryética de Pernambuco-CELPE, vem

ajuizar RECURSO ORDINARIO, expondo os elementos faticos e juridicos que

qua adiante se seguem:

. 1 - OBJETO DO RECURSO
Opoem-se ©Os recorrentes contra oOs seguintes pontos do v. acor-
dao do Eg. TRT da 62 Regiao.

a- Reajuste Salarial com base nos critérios estabelecidos pe-
la Lei n2 8.178, de 01.03.91;
b- Indeferimento da gratificacao de férias;

c- Indeferimento do Auxilio-Creche;

2 - DO MOTIVO DA CAMPANHA SALARIAL FORA DA DATA BASE.
No acordo firmado entre a CELPE (suscitante) e o SINDICATO DOS
TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO-URBANITA-
RIOS (suscitado) nos autos do Dissidio Coletivo de n2 DC-TRT-126/90 (a

cordao publicado no DJ, edigao de 04.01.91), ficou est lecido o se-

SINDICATO DOS
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CLAUSULA 152:
MANUTENCAO DE CONQUISTAS
"A CELPE GARANTE TODAS AS CONQUISTAS ADVINDAS
"DE ACORDOS ANTERIORES, FICANDO AJUSTADO  QUE
"NO MES DE MAIO DE 1991 HAVERA UMA CONSOLI
. "DAGAO DE TODAS AS CONQUISTAS DOS EMPREGA-

"DOS.

CLAUSULA 182

REVISAO DO ACORDO

"NO MES DE MAIO DE 1991 SERA FEITA A REVI-
"SAO DO ACORDO JUDICIAL ORA CELEBRADO, EX-
"CLUIDA A CONSOLIDAGAO DAS CONQUISTAS NA
"CLAUSULA DECIMA-QUINTA DESTE ACORDO.

Portanto, estando assegurado o direito de deflagrar a Campanha Sa
larial extraordinaria no més de maio/91, o Sinaicato suscitado usou
. desse direito para REVISAR algumas Clausulas do acordo vigente. Pode -
ria, também, consolidar todas as conquistas dos trabalhadores; contu -
do, limitou-se a revisar apenas algumas clausulas de vital importancia

para os trabalhadores celpeanos.

3. DAS REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES

3.1. PRIMEIRA: REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS

A CELPE CONCEDERA AOS SEUS EMPREGADOS, A PARTIR DE 01/05/
91, UM REAJUSTE DE 199,59% (CENTO E NOVENTA E NOVE VIRGULA
CINQUENTA E NOVE POR CENTO), CALCULADO COM BASE NO icv/
DIEESE A SER APLICADO SOBRE OS SALARIOS VIGENTES EM ABRIL
DE 1991.
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Sobre esse pleito, assim pronunciou-se o Eg. Regional:

"CLAUSULA 12 - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS - Por maioria de
"ferir em parte, para conceder a categoria profissional um rea
"juste salarial com base nos critérios estabelecidos pela Lei
"n? 8.178, incidindo os efeitos da mesma sobre os atuais pisos
"da Empresa, compensando-se os aumentos espontaneos e/ou com -
"pulsorios concedidos pela categoria economica no referido pe-
"riodo, ressalvada a hipotese do item XII da Instrugao Normati
‘ "va do TST; vencidos os Exmos. Srs. Juizes Relator, Gondim Fi-
"lho, Irene Queiroz e Francisco Solano que, de acordo com o Pa
"recer da Procuradoria Regional, proferido em mesa, deferiam
"em parte para conceder a categoria profissional um reajuste
"salarial com base no IPC pleno de novembro de 1990 a feverei-
"ro de 1991, e a partir dai pelos critérios estabelecidos pela
"politica salarial do Governo, compensando-se, ainda, os aumen-
"tos espontaneos e/ou compulsorios concedidos pela categoria e
"conomica no referido periodo, ressalvadas a hipdétese do item
"XII, da Instrugao Normativa n2 01 do TST, declarando inaplica
"vel o disposto no art. 62 da Lei n® 8.178.

Discorda orecorrente, data venia, do posicionamento assumido

. pelo Egrégio Regional, no v. acérdao ora recorrido.

A Lei 8.178, de 01.03.91 somente foi publicada no DOU em 04.03.91
e, segundo o seu art. 29, passou a vigorar a partir da data de sua pu-

blicagao.

Ora, é principio elementar no direito que a Lei torna-se obrigatd

ria pela publicagao oficial e segundo o que esta publicado.

A Lei é expedida para disciplinar fatos futuros. O passado escapa
do seu império. A sua eficacia restringe-se exclusiyamente aos atos a-

contecidos durante o seu periodo de vigencia.

CECIAEE M e e SR T T e e TS e T O S e S T T R SRS S ST — =)
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144,13% (cento e quarenta e quatro virgula treze por cento) - vide QUA
DRO I - enquanto os trabalhadores da CELPE tiveram neste mesmo periodo
um reajuste salarial de 28,44% (vinte e oito virgula quarenta e quatro
por cento) - vide QUADRO I - restando, portanto, uma reposigao sala-
rial de 90,07% (noyenta virgula sero sete por cento) - pelo ICV/DIEESE,
acrescentando-se cumulativamnte a este percentual o residuo inflaciona
rio da Campanha Salarial de Novembro/90, 57,62% (cinquenta e sete vir-
gula sessenta e dois por cento) obtém-se um total de Reposicao de Per-

das Salariais de 199,59% (cento e noventa e nove virgula cinquenta e
. nove por cento) a ser aplicado sobre o sala;'rj.,o vigente em Abril/91, a
partir de 12 (primeiro) de maio/91 (vide QUADRO I), incidindo sobre
esse novo salario-base, todas as vantagens adqﬁiridas pelos trabalhado
res da CELPE. ‘2

A recorrida alega que tendo "procedido aos calculos que resul-
taram na corregao salarial de fevereiro, de acordo com o mandamento da
aludida lei, os salarios resultaram atualizados até 01.03.91, ou seja,
de acordo com a determinagao da Lei 8.178/91, nao existem residuos sa-

lariais a serem considerados".

Na pratica, contudo, isso nao ocorre pois persistem residuos sa
. lariais a serem repostos e a Lei 8.178/91 que vigiu em 04.03.91 (data

de sua publicagdao no DOU), ndao alcanca situagdes pretéritas.

A inflagao continua em ascengao continua e apenas o salario do

trabalhador continua congelado...

Dessa maneira, impoe-se o acolhimento e provimento deste Recur
so Ordinario para que seja reformado o v. acordao recorrido e concedi-
da a reposigao das perdas salariais aplicando-se o ICV/DIEESE ou o
IPC/IBGE pleno de novembro/90 até fevereiro/91 e a partir dai pelos

criterios da Politica Salarial do Governo.

3.2. SEGUNDA: GRATIFICAGCAO DE FERIAS

A CELPE CONCEDERA GRATIFICAGCAO DE FERIAS A0S SEUS EMPREGA

30/90
MI
e Conous S
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DOS NO VALOR DE 2,5 (DOIS VIRGULA CINCO) PISOS SALARIAIS,
ADOTADOS NA EMPRESA, OU EM QUANTIA EQUIVALENTE - A 2,0
(DOIS) PISOS SALARIAIS, SOMANDO A 1/3 (UM TERCO) DO SALA-
RIO DO EMPREGADO, PREVALECENDO O MAIOR DOS DOIS VALORES,
FICANDO CERTO, DESDE JA, QUE NESTE ADICIONAL JA ESTA IN-
CLUIDA A PARCELA A QUE ALUDE A PARTE FINAL DO INCISO XVII
DO ART. 72 DA CONSTITUIGCAO FEDERAL.

Insiste o recorrente na reforma do v. acordao recorrido pois o
. pleito formulado pelos trabalhadores, apesar de fora da data base, foi

objeto de acordo firmado no DC-126/90, que diz textualmente:

Clausula Décima-Oitava:

"REVISAO DO ACORDO. No més de maio de 1991 serad feita a
"revisao do Acordo Judicial ora celebrado, excluida a con
"solidagao das conquistas na clasula décima-quinta deste

"Acordo.

Portanto, é legal, oportuna e perfeitamente assimilavel pela

Empresa recorrida.

. A recorrida no seu pedido de instauragao de D. Coletivo diz
que a concessao da reivindicagdo "implicaria no impacto financeiro da
ordem de Cr$ 641.538.000,00 (Seiscentos e quarenta e um milhdes, qui -
nhentos e trinta e oito mil cruzeiros), o que é insuportavel do ponto

de vista financeiro".

E uma afirmagdo de quem estad fora da realidade econdmico-finan
ceira da CELPE. A cifra apontada como insuportdvel para a Empresa re -
corrida nao passa de misero 0,91% (zero virgula noventa e um por cen-
to) da previsao de receita para 1991, que é da ordem de Crs
70.000.000.000,00 (Setenta bilhdes de cruzeiros). Isso podera ser com-
provado mediante a exibigdao em Juizo da Previsag de Receita da CELPE

para o exercicio de 1991.
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Diante do exposto, espera e pede o recorrente o provimento do
recurso em relagao a clausula segunda, a fim de que seja atendida a

reivindicagao dos trabalhadores na forma do pedido.
3.3. TERCEIRA: AUX{LIO-CRECHE

A reivindicagao indeferida no v. acordao tem o seguinte enun -

ciado:

’ "A CELPE ESTENDERA A TODOS z)S'EMPREGADOS DO SEXO MASCULI-
"NO O AUXfLIO-CRECHE NOS MOLDES DO QUE ¥ CONCEDIDO AS MU-
"LHERES, SENDO O LIMITE DE 06 (SEIS) ANOS DE IDADE, SEM
"INTERRUPGCAO DO ANO LETIVO. W

0 que os trabalhadores pretendem com a reivindicagao é ampliar
a conquista a todos os empregados. Nada mais do que justo. E, inclusi-

. ~ . 4 . . . . .
ve, a aplicagao do principio constitucional da isonomia.

Tomando-se o exemplo apontado pela Empresa recorrida, quando
do seu pedido de abertura de D. Coletivo, ao coﬁsiderar que 1.750 (mil
e setecentos e ciquenta) empregados seriam beneficiados a um custo fi-
‘ nanceiro mensal de Cr$ 17.500.000,00 (Dezessete mil e quinhentos mil
cruzeiros) isso representaria o infimo percentual de 0,025% (zero vir-
gula zero vinte e cinco por cento) da receita do exercicio financeiro
de 1991, prevista em Cr$ 70.000.000.000,00 (Setenta bilhoes de cruzei-

ros) .

Enquanto isso o alcance social dessa conquista, para os traba-

lhadores, seria bastante consideravel.

Diante das ponderagoes acima, espera seja reformado o v. acor-

dao recorrido e concedida a reivindicacao nos termos apresentados.
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4. CONCLUSAO

Ante o que acima foi exposto, pede e espera o recorrente o in-

tegral provimento do presente apelo na forma e finalidade indicadas

’

para que se faga JUSTICA.

Recife, 28 de jjunho de 1991

Fernando Gomes de Me}oa
Adv. OAB-PE 3762 f-»

.’ »

5,

S

Frederico Pinto da>éosta Correa
Adv. OAB-PE 8375 ' »

'

Amilcar Bastos Falcao
Adv. OAB-PE 10.128
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62
REGIAO.
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PROC. TRT-DC-53/91

SINDICATO DOS 'TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO (URBANITARIOS), por seus advoga
\ ,‘ dos ao final assinados e com procuragdo j& acostada aos autos, nao
se conformando, "data venia", com parte do V.Acérddo proferido pelo
Egrégio T.R.T. da Sexta Regido nos autos do DISSIDIO COLETIVO de  n@
TRT-DC-53/91, suscitado pela Companhia Energética de Pernambuco-CELPE,
vem, respeitosamente, no octidio legal, com espeque na letra "b" do
atlts 895, datCil T, interpor'RECURSO ORDINARIO, para o Colendo Tribu

nal Superior do Trabalho.

Requer, de logo, a juntada aos autos das
razaoes anexas e a sua remessa para a instancia "ad quem", apos - (ol

cumprimento das formalidades legais.

P. Deferimentg.

f_\\\ \/_///

FERNANDO GOMES DE MELO
OAB=PE 3762

Recife, 28 ;7{jpnho de 1991.
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COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Doutos Ministros: 4

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE
PERNAMUCO (URBANITARIOS), ndo conformado, "permissa venia", com parte
da decisao proferida pelo Egrégio Tribunal ‘Regional do Trabalho da
Sexta Regido nos autos do DISSIDIO COLETIVO de neo TRT-DC-53/91 em que
foi parte requerente a Companhia Eneryética de Pernambuco-CELPE, ven
ajuizar RECURSO ORDINARIO, expondo os elementos faticos e juridicos que

qua adiante se seguem:

1 - OBJETO DO RECURSO

Opoem-se 0S recorrentes contra os seguintes pontos do v. acdr-
dao do Eg. TRT da 62 Regido.

a- Reajuste Salarial com base nos critérios estabelecidos pe-
la Lei n? 8.178, de 01.03.91;
b- Indeferimento da gratificacao de férias;

c- Indeferimento do Auxilio-Creche;

2 - DO MOTIVO DA CAMPANHA SALARIAL FORA DA DATA BASE.

No acordo firmado entre a CELPE (suscitante) e o SINDICATO DOS
TRABALAHDORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO-URBANITA-
RIOS (suscitado) nos autos do Dissidio Coletivo de n® DC-TRT-126/90 (a

cordao publicado no DJ, edigao de 04.01.91), ficou esta elecido o se-
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CLAUSULA 152:

MANUTENCAO DE CONQUISTAS

"A CELPE GARANTE TODAS AS CONQUISTAS ADVINDAS
"DE ACORDOS ANTERIORES, FICANDO AJUSTADO  QUE
"NO MES DE MAIO DE 1991 HAVERA UMA CONSOLI
"DACAO DE TODAS AS CONQUISTAS DOS EMPREGA-
"DOS. '

CLAUSULA 182

’

REVISAO DO AGORDO

"NO MES DE Milo DE 1991 SERA FEITA A REVI-
"SAO DO ACORDO JUDICIAL ORA CELEBRADO, EX-
"CLUIDA A CONSOLIDACAO DAS CONQUISTAS NA
"CLAUSULA ,DECIMA-QUINTA DESTE ACORDO.

”

Portanto, estando assegurado o direito de deflagrar a Campanha Sa
larial extraordindria no més de maio/91, o Sindicato suscitado usou
desse direito para REVISAR algumas Clausulas do acordo vigente. Pode -
ria, também, consolidar todas as conquistas dos trabalhadores; contu -
do, limitou-se a revisar apenas algumas cldusulas de vital importancia

para os trabalhadores celpeanos.

3. DAS REIVINDICAGCOES DOS TRABALHADORES

3.1. PRIMEIRA: REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS

A CELPE CONCEDERA AOS SEUS EMPREGADOS, A PARTIR DE 01/05/
91, UM REAJUSTE DE 199,59% (CENTO E NOVENTA E NOVE VIRGULA
CINQUENTA E NOVE POR CENTO), CALCULADO COM BASE NO 1Ccv/
DIEESE A SER APLICADO SOBRE 0S SALARIOS VIGENTES EM ABRIL
BB 1391 .
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Sobre esse pleito, assim pronunciou-se o Eg. Regional:

"CLAUSULA 12 - REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS - Por maioria de
"ferir em parte, para conceder a categoria profissional um rea
"juste salarial com base nos critérios estabelecidos pela Lei
"n? 8.178, incidindo os efeitos da mesma sobre os atuais pisos
"da Empresa, compensando-se os aumentos espontaneos e/ou com -
“"pulsorios concedidos pela categoria economica no referido pe-
‘ "riodo, ressalvada a hipétese do item XII da Instrugao Normati
"va do TST; vencidos .0s Exmos. Srs{uJuizes Relator, Gondim Fi-
"lho, Irene Queiroz e Francisco Solano que, de acordo com o Pa
"recer da Procuradoria Regional, proferido em mesa, deferiam
"em parte para conceder a categorig:profissional um reajuste
"salarial com base no IPC pleno de;nbvembro de 1990 a feverei-
"ro de 1991, e a partir dai pelos critérios estabelecidos pela
"politica salarial do Governo, compenSando-se, ainda, os aumen-
"tos espontaneos e/ou compulsérios concedidos pela categoria e
"conomica no referido periodo, ressalvadas a hipotese do item
"XII, da Instrugao Normativa n2 01 do TST, declarando inaplica

"vel o disposto no art. 62 da Lei n¢ 8.178.

Discorda orecorrente, data venia, do posicionamento assumido

pelo Egrégio Regional, no v. acérdido ora recorrido.

A Lei 8.178, de 01.03.91 somente foi publicada no DOU em 04.03.91
e, segundo o seu art. 29, passou a vigorar a partir da data de sua pu-

blicacgao.

Ora, € principio elementar no direito que a Lei torna-se obrigatd

riacpela publicagao oficial e segundo o que estd publicado.

A Lei é expedida para disciplinar fatos futuros. O passado escapa
do seu império. A sua eficdcia restringe-se exclusivamente aos atos a-
|

contecidos durante o seu periodo de vigéncia.
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A Constiuigao Federal vigente desde 05-01-88 estabeleceu, como
garantia fundamental, no seu art. 592, inc. XXXVI que "alei nao prejudi

cara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada".

Ainda a Constituigao Federal de 1988 garantiu no Capitulo 11

dos Direitos Sociais, art. 72, inc. VI, o seguinte:

‘ Art. 72

"Sao os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de

"outros que visem a melhoria de sua condigdo social:

ENC N VES »

"Irredutibilidade do salario, salvo 6 disposto em convengao

"ou acordo coletivo.

A Lei 8.178/91 (DOU 04.03.91) e mais precisamente o seu art.
62, é INCONSTITUCIONAL pois atinge situagao.pretérita e ainda o direi-
to adquirido, reduzindo o salario do trabalhador Dai niao poder ser a-

plicada para impedir o deferimento da clausula.

Por outro lado tem-se a considerar "que mesmo tomando-se por ba
se o IPC/IBGE (e nao o ICV/DIEESE) numa economia indexada como a nossa
(apesar da Lei 8,178/91) o salario devera ser corrigido por esse indi-
ce até fevereiro/91 e somente a partir dai pela TR (Taxa Referencial).
Isto porque até fevereiro/91 o indexador oficial era o IPC/IBGE e no
més de fevereiro/91 ndao havia qualquer Politica Salarial em vigor pos-
to que a Medida Provisdria - MP-295 perdera a sua eficacia desde a

sua edigao por nao ter sido transformada em Lei.

A reposigao do poder aquisitivo do salario é fator fundamental
a sobreviveéncia do trabalhador, mais notadamente quando se vive em um

pais onde se apresentam extravagantes taxas inflacionarias.

No periodo de novembro/90 a abril/91 verificou-se uma expansao

inflacionaria medida pelo ICV (Indice do Custo de vida/DIEESE) de
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144,13% (cento e quarenta e quatro virgula treze por cento) - vide QUA
DRO I - enquanto os trabalhadores da CELPE tiveram neste mesmo periodo
um reajuste salarial de 28,44% (vinte e oito virgula quarenta e quatro
por cento) - vide QUADRO I - restando, portanto, uma reposigao sala-
rial de 90,07% (noventa virgula sero sete por cento) - pelo ICV/DIEESE,
acrescentando-se c&mulativamnte a este percentual o residuo inflaciona
rio da Campanha Salarial de Novembre¢/90, 57,62% (cinquenta e sete vir-

gula sessenta e dois por cento) obtém-se“u@ total de Reposigao de Per-

das Salariais de 199,59% (cento e noventa e nove virgula cinquenta )
nove por cento) a ser aplicado sobre o salario vigente em Abril/9%91, a
partir de 12 (primeiro) de maio/91 (vide QUADRO I), incidindo sobre

esse novo salario-base, todas as vantagens adquiridas pelos trabalhado

res da CELPE.

A recorrida alega que tendo "procedido aos calculos que resul-
taram na corregao salarial de fevereiro, de acordo com o mandamento da
aludida lei, os salarios resultaram atualizados até 01.03.91, ou seja,
de acordo com a determinacao da Lei 8.178/91, nao existem residuos sa-

lariais a serem considerados".

Na pratica, contudo, isso nao ocorre pois persistem residuos sa
lariais a serem repostos e a Lei 8.178/91 que vigiu em 04.03.91 (data

de sua publicagao no DOU), nao alcanga situagoes pretéritas.

A inflagdao continua em ascengao continua e apenas o salario do

trabalhador continua congelado.

Dessa maneira, impoe-se o acolhimento e provimento deste Recur
so Ordinario para que seja reformado o v. acoérdao recorrido e concedi-
da a reposicao das perdas salariais aplicando-se o ICV/DIEESE ou o)
IPC/IBGE pleno de novembro/90 até fevereiro/91 e a partir dai pelos

criterios da Politica Salarial do Governo.

3.2. SEGUNDA: GRATIFICAGCAO DE FERIAS

A CELPE CONCEDERA GRATIFICACAO DE FERIAS A0S SEUS EMPREGA

0
> (Z“'V iﬁé;ég%ﬂﬂ
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DOS NO VALOR DE 2,5 (DOIS VIRGULA CINCO) PISOS SALARIAIS,
ADOTADOS NA EMPRESA, OU EM QUANTIA EQUIVALENTE A 2,0
(DOIS) PISOS SALARIAIS, SOMANDO A 1/3 (UM TERCO) DO SALA-
RIO DO EMPREGADO, PREVALECENDO O MAIOR DOS DOIS VALORES,
FICANDO CERTO, DESDE JA, QUE NESTE ADICIONAL JA ESTA IN-
CLUIDA A PARCELA A QUE ALUDE A PARTE FINAL DO INCISO XVII
DO ART. 72 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Insiste o recorrente na reforma do v. acordao recorrido pois o
pleito formulado pelos trabalhadores, ﬁbesar de fora da data base, foi

objeto de acordo firmado no DC—126/90,wqhe diz textualmente:

Clausula Décima-Oitava:

"REVISAO DO ACORDO. No més.de maio de 1991 serd feita a
"revisao do Acordo Judicial ora celebrado, excluida a con

"solidagao das conquistas na clasula décima-quinta deste

"Acordo.

Portanto, é legal, oportuna e perfeitamente assimilavel pela
Empresa recorrida. ¢
A recorrida no seu pedido de instauracgao de D. Coletivo diz
que a concessao da reivindicagao "implicaria no impacto financeiro da
ordem de Cr$ 641.538.000,00 (Seiscentos e quarenta e um milhdes, qui -
nhentos e trinta e oito mil cruzeiros), o que é insuportavel do ponto

de vista financeiro".

E uma afirmagao de quem estad fora da realidade econdmico-finan
ceira da CELPE. A cifra apontada como insuportavel para a Empresa re -
corrida nao passa de misero 0,91% (zero virgula noventa e um por cen-
to) da previsao de receita para 1991, que é da ordem de Ces
70.000.000.000,00 (Setenta bilhoes de cruzeiros). Isso podera ser com-

provado mediante a exibigao em Juizo da Previsao de Receita da CELPE

para o exercicio de 1991.

e
e

80/90

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
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Diante do exposto, espera e pede o recorrente o provimento do
recurso em relacao a clausula segunda, a fim de que seja atendida a

reivindicagao dos trabalhadores na forma do pedido.
3.3. TERCEIRA: AUXILIO-CRECHE

A reivindicagao indeferida no v{ acdrdao tem o seguinte enun -

L

ciado:

“A CELPE ESTENDERA A TODOS QS EMPREGADOS DO SEXO MASCULI-
"NO O AUXILIO-CRECHE NOS MOEPES DO QUE E CONCEDIDO AS MU-
"LHERES, SENDO O LIMITE DE 06“{SEIS) ANOS DE IDADE, SEM
"INTERRUPCAO DO ANO LETIVO..

O que os trabalhadores pretendem com a reivindicagao é ampliar
a conquista a todos os empregados. Nada mais do que justo. E, inclusi-

ve, a aplicacao do principio constitucional da isonomia.

Tomando-se o exemplo apontado pela Ehpresa recorrida, quando
do seu pedido de abertura de D. Coletivo, ao considerar que 1.750 (mil
e setecentos e ciquenta) empregados seriam beneficiados a um custo fi-
nanceiro mensal de Cr$ 17.500.000,00 (Dezessete mil e quinhentos mil
cruzeiros) isso representaria o infimo percentual de 0,025% (zero vir-
gula zero vinte e cinco por cento) da receita do exercicio financeiro
de 1991, prevista em Cr$ 70.000.000.000,00 (Setenta bilhoes de cruzei-

Yos) .

Enquanto isso o alcance social dessa conqguista, para os traba-

lhadores, seria bastante consideravel.

Diante das ponderagoes acima, espera seja reformado o v. acor-

dao recorrido e concedida a reivindicagao nos termos apresentados.
/
/

{ ”/&'

—/
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4. CONCLUSAO
Ante o que acima foi exposto, pede e espera o recorrente O in-

tegral provimento do presente apelo na forma e finalidade indicadas ,

para que se faga JUSTICA.

Recife{, 28 de punho de 1991

Y
L <4V,

] o PR A
Fernando Gomes de Melo

Adv. OAB-PE 3762

Frederico Pinto da Costa Correa
Adv. OAB-PE 8375

Amilcar Bastos Falcao

Adv. OAB-PE 10.128

:l\lND!C.ATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBATAS  : ESTADO DE PERNAMBUCO.
Rua: Bardo de S8o Borja, 218 - Boa Vista - Fones: (081) 222-2 11-2156,- C.G.C. 11.011.020/0001-84 - CEP - 50.070 - Recile - PE.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ
PARA  : COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE
Av. Joao de Barros, n® 111
Recife - PE

ASSUNTO : I NT I MACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V.Sa. pela presente, intimada para efetuar o
pagamento das custas processuais no valor de Cr$ 1.055,70 (Hum mil cin-
quenta e cinco cruzeiros e setenta centavos), nos autos do processo n? '
TRT-DC-53/91, entre partes: COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBU=
C0, de acordo com o v.acordao de fls. 108/113, dentro do prazo legal.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos quatro
dias do mes de julho do ano de mil novecentos e noventa e um.

Eu, Maria Luiza Duarte de Mello datilografei a pre
sente, que vai assinada pelo |Im® Sr. Diretor.da Secretaria Judiciaria do
TRT da SExta REgiao.

5 |
wy >
__—Diretor da Secretaria JUdiciaria do TRT da

Sexta Regiao

440
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Seerotaria Judiciaria de TRT

NOME: ) 3 o
da ‘“-naxla itegiao

SEED

Cais do “puoio, 739 —~—49 andar

ENDEREGO: Recife - PE CEP 50.030

P

1
N°

COMPROVANTE DE ENTREGA

DO SEED q26

DESTINATARIO

CELPE
ENDERECO

AU . ~400p de Boonm WO ddd |

4 CIDADE ESTADO

Reedpe =

Recebido em - Assinatura do Destinatario

Q3o 7/ 70

. JCJ 62

JUNTADA
Nesta data fago juniada a esles

DQ CpJLcQ.QfQOSFM@gaﬁéyb‘

autos




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

*

% MINISTERIO DA FAZENDA

* Documento de Arrecadagio

" de Receitas Federais-DARF

IMPORTANTE

LEGIVEL PREENCHIMENTO DO

E INDISPENSAVEL O CORRETO E *
NUMERO DE INSCRICAQ NO CPF/CGC

o

O1 CPF OU CARIMBO PADRONIZADO DO CGC

I ol
10.835.932/0001 - 08

Cia, de Elstricidads de Pernambuco
Av, Jodo de Bares, 111-Boa Vista

CE P — 30.000
L RECIFE — pp.

04 EXERCICIO

02 RESERVADO

03 DATA DE VENCIMENTO \
N 1t 07 9! DN

E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO CORRETO

DO CODIGO DA RECEITA — CAMPO 08
-

08 PARA USO DO PROCESSAMENTO

OS5 PERIODO DE APURACAO 06 PROCESSO

_Reclamacao Trabslhista (¥

07 REFERENCIAS

~DC~53/9})

08 CODIGO DA RECEITA

10 VALOR DA RECEITA 1505

6 NOME

OUTRAS INFORMAGOES PREVISTAS EM INSTRUCOES

CIA. ENERGETICA DE PERNANBUCO - CELPE
INDICATO DOS TRADALAADOREIS HAS 1MRLETRILS
URBANAS WO ESTADD UE PEANANBULD -

MODELO APROVADO POR INSTRUGAO N
TILIBRA S/A - COMERCIO E INDUSTRIA GRAFICA - RUA AIMORES, ¢

ORAMATIVA DO SRF N° 007/88 - ATO DECLARATORIO N* OB06/N° 007/88

9 - BAURU -SP-C G C 44.990.901/0001-43
COD. 15080

Q
Oy

EM CASO DE DUVIDA
SOBRE O PREENCHI- 12 VALOR DA MULTA
MENTO DO DARF
PROCURE 0 ORGAO 13 VALOR DOS JUROS DE MORA
.DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL

i gﬁs 70
11 VALOR DA CORRECAO M

14 VALOR TOTAL

1 0£8 78

15 AUTENTICACAO MECANICA SOMENTE NAS ¥ » 2* VIAS (CONFIRA O VALOR TOTAL, CAMPO W)

,, &
F8600 1JUL9Y70 733 5669

1.035, 70RZ404

0z

T.R. T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO i
RECILFE '

BA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO

PARA : COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO -~ CELPE__ _
Av. Jodo ‘le Bd¥ros, n? 111 -
Recife -~ PE

-

ASSUNTO: INTIMACKXO

Fica V.Sa. pela presente, intimado para contra-arrazoar
o RECURSO ORDINARIO interposto as £1s.115/123, nos autos do processo n? '
TRT-DC-53/91, entre partes: COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE ,
suscitante e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, suscitado, dentro do prazo legal.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 11 dias do
més de julho do ano de mil novecentos e noventa e um.

Eu, Maria Luiza Duarte de Mello datilografei a presen-
te, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria do ERT

da Sexta Regiao.

Diretor da Secretaria Judiciaria do TRT

<

da Smxta Regiao
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EXm@ Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
62 Regidao-PE.

A COMPANHIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO - CELPE , ja quali
ficada, nos autos do Proc. TRT DC. n? 53/91 - vem, com a presente,

por seu advogado no final assinado,oferecer suas contra-razoes ao

Recurso Ordinario de fls. 115/123 dos autos, interposto pelo SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, mediante as alegacOes anexas, requerendo que V.Ex2 deter
mine a juntada desta pega aos autos para que produza Os efeitos
legais.

Respeitosamente,

Pede Deferimento.

Recife,26 de julho de 199l.

L [ Les

rvalho

dvogudo
0“A.B.-Pe. N 3.549
C.P.F, N* 042.,228.654

Colendo Tribunal Superior do Trabalho:

Insignes Ministros.

I - A pretensdao contida no R.0. ora impugnado nao pode
prosperar, uma vez que o TRT "a quo", nos pontos atacados, se pro
nunciou em consonancia com os principios legais cabiveis e a re -

mansosa jurisprudéncia dessa Colenda Corte.



- fls. 02 -

nal com referéncia as seguintes clausulas:

- Reajuste Salarial;
- Gratificacao de Férias;

- Auxilio Creche.

A Recorrida apresenta, a seguir,as razles pelas quais

deverao ser mantidas as conclusdes do v. acdordao.

ITI - No que pertine ao "Reajuste Salarial", o Recor -
rente pretende uma correcdo salarial pelo ICV/DIEESE, ou, alter-
nativamente, pelo IPC/IBGE até o més de fevereiro/91, e, a par -
tir de entao, pela TR(Taxa Referencial), a partir da altima da -
ta-base (19.11.90).

Invoca, a seu favor, os principios constitucionais do
Direito Adquirido e da Irredutibilidade Salarial, entendendo, por
essa via, ser inconstitucional a Lei n? 8.178/91, adotada pelo
Egrégio Regional na concessdo da aludida Clausula. Urge lembrar'
que a reivindicacao é fora da data-base.

Ora, incogitavel o direito adquirido.
Indaga-se: direito adquirido a que?

Como pretende o Recorrente a indexagao plena dos sala
rios, evidentemente, que hd de se concluir que o direito adquiri

do pretendido € a indexacao plena para fins de correcado salarial.

Contudo, & de se argumentar que a indexacao dos sala -
rios ao IPC/IBGE foi instituido pela Lei no 7.788, de 3/7/89, Lei
essa revogada pela Medida Provisoria n? 154, de 15.03.90, trans-
formada na Lei n2 8.030, de 12.04.90. Desde entao, nao mais

existiu a indexacao.

Releva notar que na ultima data-base (12.11.90) nao '

mais existia a pré-falada indexacao.




- fls. 03 -

Quanto a indexacdao ao ICV/DIEESE, jamais e

qualquer diploma legal.

Assim, incogitavel o invocado direito adquirido, bem

como a inconstitucionalidade da Lei n? 8.178/91 por tal aspecto.

Quanto ao segundo argumento, qual seja, o de que a
Lei aplicada pelo juizo "a quo" (Lei n? 8.178/91) é inconstitu -
cional em razao de contemplar reducdao salarial, igualmente, nao

pode prosperar por ser visivelmente sofismatica.

A matéria ja mereceu estudo e pronunciamento dessa Co
lenda Corte, bem como do Excelso Supremo Tribunal Federal, desde
a discussao que se estabeleceu com o advento da Lei n? 8.030/90,
sobre o mesmo aspecto.

A redutibilidade em questdao & quantoaos valores nomi-
nais dos salarios. Entender que se cogita de termos reais seria
consagrar a indexacao diaria, através da TRD, ou dolarizar a eco
nomia, o que se constitui numa verdadeira inversao dos postula

dos econdmicos consagrados.

O E.Regional adotou os principios consagrados na Lei
n? 8.178/91, e nao poderia ser diferente sob pena de obrigar a
Recorrida a fazer algo "contra-legem", afrontando o principio
constitucional da reserva legal.

ImpOoe-se, assim, o entendimento e a conclusao do v.

acordao no ponto em questao.

III - No que respeita a "gratificacao de férias",cons
titui pretensdao sem nenhum respaldo legal, o que somente podera

prevalecer por acordo entre as partes.

Foi mediante acordo entre a Empresa e seus empregados
que se instituiu a gratificacao de férias, na data-base da cate-
goria, comprometendo-se a Empresa a pagar o valor correspondente
a 1,5(um virgula cinco) pisos da categoria por ocasidao das fée-

rias dos empregados.




o "=
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Pretende, agora, elevar o valor da grati

2,5(dois virgula cinco) pisos.

O TRT "a quo" indeferiu a pretensao de elevar o refe-
rencial da gratificagdao, o que devera ser mantido por essa Colen
da Corte, face a total auséncia de embasamento legal para a pre-

tensao.

IV - Por fim, insiste o Recorrente na clausula de "Au

xilio Creche", indeferida pelo Regional "a quo"

Igualmente carece de apoio legal o pretendido, somen
te podendo merecer tratamento por acordo entre as partes inte -

ressadas.

Pelo acordo anterior, foi instituido um auxilio-cre-
che as maes empregadas, com filho de até 6(seis) anos de idade,
beneficio esse estendido para os pais empregados "quando lhes '

couber a guarda exclusiva dos filhos"

Visou-se a beneficiar os empregados viuvos ou separa
dos de sua mulher, quando permanecerem com a guarda de filhos'
menores de 6(seis) anos, em razao da necessidade de terem de su
prir a auséncia da mae mediante a contratacao de domésticas ou
em locais conhecidos por "maternalzinho", o que nao ocorre quan

do a guarda da crianca for da mae, o que & regra .

Assim, inteiramente impertinente a invocacao da iso-
nomia para se obter a extensdao do beneficio a todos os emprega-

dos.

Portanto esse Colendo PretdOrio devera manter o posi-

cionamento do TRT "a quo",rejeitando a pretensao.

A vista do exposto, e por tudo o mais que dos autos'
consta, deve esse Colendo Tribunal negar provimento ao Recurso'
Ordinario ora impugnado para o maior pretigio do Direito e da
JUSTICA!

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife,26 de julho de 1.991.

/J///%

P. de Carvalho
110"0'110
O A.B.-Pe. N, 3.549
P.F, N* 042,228.654

JOPC/rms. G



Recebide em _2_?/ oY .08
As\ L{-ﬁ 0 horas
Do (a) ¢ R (e

L S,

o. Judiclérla

el R

N

O - o




gy 52&15 %

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

CONCLUSAO

Nesta data, foce <+ i aulos conclusos &€

N Juiz PRRSIDENTE

Recife, 2 _de 7 w9\

== A \D;
B s e 7
Biyster 4

Subam os autos

ao C.TST.

aerwfe@'/O%l.

—

Milton Lyra
- M

REMESSA

* esta data. l;gg remessa do presente proces<o

ar (n)L/

nec.f& do. QOOLD 4o 9 77

o ol

——— Vlirctor da Semoimste Jedieira

R

Toie
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IEBRMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

.7 — % ......... . dias do més de ... - @)ld ................... a
19 C{( ........ , autuei o przzente recurso ordindrio, o qual tomou o n.: 54 asve /M

contendo ....... :-..\ \—&l/ folhas, todas numeradass.

REMESSA_

Acs s% ............. dias do mis de 0\ ..... 5‘10 .................. de

19 Q.l.. . fago ramessa destes autos ao Sr. Procurador Geral da Justica do Trabalho.

Do que, para constar, lavrei este termo.

Termo de Autuagdo de Recurso TST - 1,1,086 Gréfica TST



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
DISTRIBUICAG AUTOMATICA DE PROCESSOS EM 24/09/91
PROCESSC: RODC =34168/91.3
SORTEADC RELATOR U EXMU. SRe MINISTRO URSULINO SANTOS
DESIGNACT REVISOR ¢ ExMc. k. MInisTRo NEY DOYLE
CCNCLUSAD

NESTA CATA, FACO ESTES AUTUS CONCLUSOS AC EXMU. SRe RELATOR.

EM DE DE 169

RELATOR

CONCLUSAD

NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS AU EXMOe SRe REVISOR.

EM DE DE 19

J[(;‘\lT/‘\l:IO

VISTO

cM DE be 19

REVISOR




PDESPACHDO

1. Determino a remessa dos autos a douta Procuradoria
Geral da Justica do Trabalho, para que seja emitido parecer.
2. Voltem-se conclusos.

CE?/ijéizzq./ 1991.

URSULINO SARZOS

fago remessa dos presentes autos o

—— rrzatese 9

jue, para constar, lavrei este tHFmg

(Ul

PAPEL P. ATA-TST-1.1.008




MINISTERIO PURLICO DA UNIAD
Ministério Fablico do Treba'ho

Certifico que o Procurador-Geral da Jus-

tigadolrekaluo, ni formada lei,distribu-

iu.nesta data, opr 550 a0 dre

e
—
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Brasilia,DE
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Chefe da ec§<.Processua1"de
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

TST/RODC/34168/91.3 6a. REGIAO

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOUOSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

RECORRIDO : CELPE - CIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO

PARECER

1. Recurso tempestivo e regular.
2. Pelo conhecimento.

3. REAJUSTE SALARIAL - Pede o recorrente a "reposigao
das perdas salariais aplicando-se o ICV/DIEESE ou o IPC/IBGE ple-
no de novembro/90 até fevereiro/91 e a partir dai pelos critérios
da Politica Salarial do Governo." O apelo n3ao merece provimento,
devendo ser mantido o acérddo regional: REPOSICAO DAS PERDAS SALA
RIAIS - por maioria, deferir em parte, para conceder a categoria
profissional um reajuste salarial com base nos critérios estabele
cidos pela Lei n? 8.178, incidindo os efeitos da mesma sobre os
atuais pisos da empresa, compensando-se Os aumentos espontaneos
e/ou compulsorios concedidos pela categoria econdomica no referido
periodo ressalvada a hipdtese do item XII, da Instrucao Normativa
ne 0l do T8L." (£fls. 111/112.)

4. GRATIFICAGCAO DE FERIAS - Pelo nao provimento. Tra-

ta-se de matéria de acordo.

5. AUXILIO-CRECHE - Pelo n3o provimento. O que se pre

tende e ampliar conquista antes da data-base.

6. Isto posto, o Ministério Piblico do Trabalho opina
pelo conhecimento e nao provimento do apelo.
E o parecer.
Brasilia, 25 de’/grgo de 1992

Otavio %&) Lopes

/sss SUBPROCURADOR-GERAL DO TRABALHO
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SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T N¢ RO-DC-34168/91.3

CERTIFICO que a Secao de Dissidios Coletivos, hoje, em
Sessao realizada sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro
Orlando Teixeira da Costa, Vice-Presidente, no exercicio da Presidén-
cia, com a presenga do Excelentissimo Senhor Procurador-Geral da
Justica do Trabalho Doutor Jodao Pedro Ferraz dos Passos e dos
Excelentissimos Senhores Ministros Ursulino Santos, relator, Ney
Doyle, revisor, Almir Pazzianotto, Francisco Leocddio, Leonaldo Silva,
Indalécio Gomes Neto (Juiz Convocado) e Umberto Grillo (Juiz Convoca-
do), RESOLVEU: REPOSICAO SALARIAL - Negar provimento ao recurso,
unanimemente. GRATIFICACAO DE FERIAS - Negar provimento ao recurso,
unanimemente. AUXILIO-CRECHE - Negar provimento ao recurso, unanime-
mente.

RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

RECORRIDA: CELPE - CIA. ENERGETICA DE PERNAMBUCO.

Para constar, lavro a presente certiddae, do que dou fé.
Sala de Sessdes, 06 de tubro de 1992.

NEIDE A./BORGES FERREI

Secretaria [do ‘ ibunal Pleno

lab 524 - O
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REMESSA

Nesta data, faco remessa dos presentes

autos ao Gabinete do Excelentissimo(a) Senhor(a) Ministro(a)

URSULINO SANTOS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Relator :Ministro URSULINO SANTOS
Recorrente:SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO AR

Advogado :Dr. Fernando Gomes de Melo
Recorrida :CELPE - CIA ENERGETICA DE PERNAMBUCO
Advogado :Dr. José Otavio P. de Carvalho
EMENTA: O art. 6° da Lei 8.178/91, em tese, ndao ofende direito adqui-
rido, ato juridico perfeito ou infringe o principio da irredutibilida-
de salarial.
RELATORIO: Inconforma-se o Sindicato profissional com o deferimento
pelo Regional de reposigdo salarial com base nos critérios estabeleci-
dos pela Lei 8.178/91 e o indeferimento de gratificagdo de férias e do
auxilio creche, pelas razdes apresentadas as fls. 116/123.

A empresa recorrida impugnou as fls. 137/140 e o Ministério
Piblico do Trabalho opinou pelo conhecimento e ndo provimento do apelo
(fls. 145).

E o relatdrio.

VOTO

CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos formais, conheco do recurso.
MERITO

Cldusula 1l®* - Reajuste Salarial - "...conceder a categoria

profissional um reajuste salarial com base nos critérios estabelecidos
pela Lei n® 8.178, incidindo os efeitos da mesma sobre os atuais pisos
da empresa, compensando-se Os aumentos espontdneos e/ou compulsérios
concedidos pela categoria econémica no referido periodo ressalvada a
hipétese do item XII, da Instrucdo Normativa n® 01 do TST".fls. 111

Pretende o recorrente a reposigdo das perdas salariais com a
aplicacdo do ICV/DIEESE ou do IPC/ IBGE, de novembro/90 a fevereiro/91
e, a partir dai, "pelos critérios da Politica Salarial do Governo".
Argumenta que: "A Lei 8.178/91 (DOU 04.03.91) e mais precisamente o
seu artigo 6°, é INCONSTITUCIONAL pois atinge situagdo pretérita e
ainda o direito adquirido, reduzindo o saldario do trabalhador dai ndo
poder ser aplicada para impedir o deferimento da clausula".

Ocorre, entretanto, que o recorrente nao aponta qual o
direito adquirido ou o ato juridico atingido com a aplicagdo da lei.
Mesmo que houvesse algum direito a ser respeitado, certamente nao
seria. Como pretende, o de reajustamento dos saldrios pelo IPC/IBGE ou
ICV/DIEESE, pois a legislagcdo salarial anterior (Lei 8.030/90) nao
previa qualquer férmula que incluisse tais indices, nem, tampouco, o
instrumento normativo em vigor, aplicdvel a categoria (fls. 27/34).
Este apenas previu, na cldusula 18::"llc més de maio de 1991, sera
feita a revisdao do Acordo Coletivo ora celebrado, excluida a consoli-
dacdo das conquistas previstas na Clausula 15* deste Acordo", o que,
nem em hipétese, significa a obrigagdoc de reajustar os salarlos do
modo pretendido pelos trabalhadores.

Da reducdo dos saldrios também ndo se pode cogitar, pois a
prépria Lei 8.178/91 expressamente manda observar o principio da irre-
dutibilidade salarial (arts. 82 e 62, § 1%2).

A pretensdo implica olvidar a referida lei. Ademais, sendo o
pedido formulado fora da data-base, nego prov1mento ao recurso.

Cldusula 2& - Gratlflcggi_ de Férias - "A CELPE concedera
gratificagdo de férias aos seus empregados no valor de 2,5 (dois
virgula cinco) pisos salariais, adotados na empresa, ou em quantia
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equivalente a 2,0 (dois) pisos salariais, somando a 1/3 (um tergo) -do
salario do empregado, prevalecendo o meior dos dois wvalores; ficando
certo, desde ja, que neste adicional ja esta incluida a parcela a que
alude a parte final do inciso XVII do artigo 7° da Constituicao Fede-
ral®, f£ls. 120/121.

Tal como langado na ementa do acdérdao regional: "Sem demons-
tracdo de alteracdo substancial das condigées pactuadas ndao é possi-
vel, em dissidio coletivo, amplia-las fora da data base".

Nego provimento.

Cldusula 3% - Auxilio Creche - "A CELPE estendera a todos os
empregados do sexo masculino o auxilio-creche nos moldes do que é
concedido as mulheres, sendo o limite de 06 (seis) anos de idade, sem
interrupcdo do ano letivo'". fls. 122

Pela mesma razao exposta no julgamento da cldausula anterior,
nego provimento.

64 REGIAO

- ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Segao de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, REPOSIGAO SALARIAL - Negar provimento
ao Recurso, unanimemente. GRATIFICAGCAO DE FERIAS - Negar provimento ao
Recurso, unanimemente. AUXILIO-CRECHE - Negar provimentc ao Recurso,
unanimente.
Brasilia, 06 de outubro de 1992.

DA COSTA - (MINISTRO VICE-PRESIDENTE, NO

EXERCICIO DA PRESIDENCIA)
U SANTO (RELATOR)
Ciente: — B I //

C o= 3 _,
JOXO PEDRO FERRAZ D68 PASSOS - (PROCURADOR-GERAL DA JUSTICA
DO TRABALHO)
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