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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos ﬁ
- Banciérios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA
BXCEIENTISSIMO SEZNHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO TRIEUNAL RBGIONAL
DO TRARAIHO da 68 REGIO .
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O SIUDICATC DOS EMPR GADOS EM TSTABRIECIMENTOS

3 CERIOS DA PARATBL, sediado & avenida Beira Rio, nf 3.100, na ci

dade ds Joso Pessoay Capital do Bstado da Paraiba, por seus) procu-

radozps) ¢ advogados) no final assinzdos, constitufdos de acordo !

com o instrumento de mandato snsxo, vem requersr a Vossa Excelan

eia a instaurscao de RISSIDIO COLSTIVO contra o STHDICATC D 05" Bl
i

©0S8 D& FARATRA, entidade representativg da categeria ucOﬁDﬂlca res
? =

= . 2 -7e I o — -
pectiva, ssdiado a avenida General Osorio, n® 395, 3% andar, na ci

I“‘“‘I

dade de Joao Paessoas

0 promovanta do dissfdio fundamenta a sua pos=
tulacao has razoes a segulr expostas. '

& sindicato requersnte, juntamente com o Sindi
cato dos Banedrios de Campina Grande, formulon proposta de CONVEN-
¢E0 COLSTIVA DE TRARAIHO, apresentando-a @ Delegacia Reglonal do Mp
nistério do Trabalho, na Paraiba, gue convocou o Sindicato dos Bap
cos da Parafba para estudo das proposigdes. Ocorre, pordm, que ©
recdm-referido Sindicato nio comparsceu a reuniao, realizada a
21,02,198l, o que® evala de logo a impossibilidade de negocilagao !

amigdvel (ata ancxale

T

Entretanto, @ inadidvel e necessaria a conces=

sao de renjustanaato galarial aos bnncnrios, cujos ganhos @stao " !
comprometidos ¢ exauridos diante de notdria e incontroldvel eleva-
ggsﬁz to de vida, que consome rapidemante os orgamentos dos assa-
lariadoss '
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COESQS, FAREMQOS PREVALECER A JUSTICA

dutorizado pelos seus associados em Assembleia
realizada a 20.07.1984 (documento junto), convocada legalmente,con
forme editais publicados em jornais que se encontram, em recortes,
acostados a presente, o Sindicato suscitante dirize-se a esse Egré
gio TRIBUNAL para obter a instauragao e julgamento do presente DI
31DI0 COLETIVQ, face ao obsticulo de negociagao com o Sindicato /
suscitado.

A proposta ora encaminhada & esse Pretdrio trg
balhizta reccheu z aprovdgao dos associgdos do Sindicszdo suscitan-
tey consoante fazrova o documanto anexve

A PROPOS

0 dissfdio proposto estd consubstanciado !
nas cldusulas da Convangao esbogada, cuja jus**ficativa € agui apm
sentaday em condignes de recaber a aprovagao desse Bgrégio Tribu =
nal, porquanto guarda cqmputibilidade com a situacac predominante!
e com os textos legais VLPenfes. - it _

12 - uﬂBEHTIﬂ DE “MrRJuO- Durante = vigéncia'
da presente Conven-
gao pemhum empregado podera ser despedi-
do 4 salvo por motivo de falta grave,de-
vidgmente comprovada, nos temmos da Con=-

solidacao das Leis do Trabalhoe

£ pdblico e notdrio que o desemprogo & o gran-
de fantasma da recessao economica por que passa O Pafse &s pessoas
desempragadas pussdn a experimentar diass amsrgos com as suas famf=
ligs, de vez gquer® conseguem oportunidade de trabalhoe A disposi=
cao propostas nsoodide com a CeleT, posto que esta ressalvado ©
direito que tem o empracador de despedir o empragade por justa cau

Sae
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
- Bancarios da Paraiba

COESQOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

29 - CORBEGAO SEMESTRAL D2 SALARIOS- As Corrg

) ¢oes sutomdticas !

de saldrios, em sotembro de 1984 e margo

de 1985, serao foitas pela aplicagéo de

100% do INPC,independentemente de faixas
salarizise.

®jstiva a proposigao conferir realismo de tra-
tamanto naeoncessmd das majoragdes salariaise O aumento de 100% &
perfeitamente compatf{vel com as necessidades de atualizagao ou cor
regao dos salsd frios. & recomposicao do poder aguisitivo do assalaria

do nao pode se processar sem que se tenha em conta que & eleva 5

do custo de vida entre m?rqofgh e agosto/2l & estimada em ThyS%

O0s saldrios teriam gque crascer Thsuw no semestre. De rﬂﬂta, 0s

pragos dos produ*os sobam samana a2 semana @ OS saldrins sao rea -

justados de seis em seis mosese Desse modo, & perda salsrial, se

progessa aceleradamente e &3 Corregses salariais advéh a posterio~

ri, jé erodidas pels 11flagaoy 0 que importa dizer que as perdas !

reduzem o poder aguisitivo a cada semanae O saldrio real diminui /

visivelmente ¢ a inflagga aunents a ~ast‘doras Mesmo concedidos em

sua integralidade,pelo INPC, as maaoragoes sglariais jé contém per

das em potencial, que sao imediatamente sentidas, nao cobrindo, !
portanto, as necessidades futurase.

3@ - ABONO SALARIAL~ Os bancos concedsrao nos

mesas de dezembro de  /

1984 e junho de 1985,abono salarial em

percentual equivalente aos do INPGCs fixg

dos para os respectivos trimestres, com=

pensados quando das corregoes semestraise

Lo se aproximar o final de cada trimestre, os
empregados da categoria jd estao submetidos as aperturas resultan=
tos da mingua salariasle O abono salarial constituiria apenas um /

ENDEREGO: Av.Ministro José Americo de Almeida,3100
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COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

adiantamento do gue terao direito a receber em funcao das corre =
goes que serao outorgadas de acordo com os parcentuais de INPCs «
b concassac do abono em nada afeta a situagéo cconomice-financeira
dos DBancos, posto que dar-se-4 em Junho e Dezembro, quando os rg -
sultados de balango, invarialvelmente positivos, @stao sendo apus=
rados @ conhecidose Por outro lado,-nao & desembolso a fundo pexdi
do, da vez a compensagEO sera feita quando da prdxima corraﬂ%o Sa=
lariale A justificstiva da clausula anteri or pode ser zplicada a
asta cldusulae
l® - REPOSICAO DE PZRDAS SALARTATS~ Serd con-
cedido em setembro de 198l,
reajuste salarial adicional de 22%, a tf
tulo de reposigan das perdas salarizis *
resultantes da aplicacao dos dacretos =
1eis 2.012/83 & 2.0L5/53.

Despecessdrio demonstrar que os resjustes con-
cadidos de acordo com os decretos-leis mencionados,acarretam  uma
perda substancial de saldriose Decorridos alguns meses, essa  pegr
da & fzcilmente detectadas. Os salérios ficam defasados diante da
alta asaustadora dos pregos dos insumos bdsicos para sobrevivencia
dos grupos familiares. & raposigéo sugerida ocorrera apenas em '
1981, posto que nos anos subsequaentes podaié acontecar gue as per-
das sajam maiores ou mesmo infariores. 4 justica da proposta dis =«
pensa maior ssforgo para © seu acolhimento, face a0 realismo da si
tuagﬁo efstivamente constatada no momento, enfocads nos argumentos
desanvolvides para a clausula segundae

58 - SALARIO INGRESSO- & partir de 12 de se-

tamhro de 1984, am to
do Estado, 0 saldrio ingresso para os em
prezados em sstabalecimentos de erddito!
nao podard ser inferior aos seguintes vag
loraes ¢
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COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA
a) Portaria e Limpesa: CRE~ 3504000,00
b) Escritdrio, Tesouraria e Caixas ¢ CHeceeces
1165+ 000,00
0s valores acima serso reajustados trimestral-
mentas

4 proposta procura desde logo adeguar o sald -
rio dos smprezados que forem admitidos nos estabalecimentos de erd
dito, 3 polftica que estard sende asdotada em todo o Pafs, no que !
concerne a salério de ingresso de servidores em casas bancariase /
0s valores propostos 320 compatfveis conl 0s vigentes,estando acres
cidos apenas da corregéo que necessarismente serd feita em relagﬁo
203 saldrios dos empregados atuaise

@ -~ AUMENTO SALARTAL= Sera concedido a par =

' tir de 12 de setembro!
de 1984ysumento salarial de 20%, a tftuloe
de lucratividsde incidente sobre os sald-
rios jé corrigidoss

A gratificacao de produtividade foi tmz conquis
ta dos banedrios. A cabou sendo invalidadaupor ato do Executivo.To-
davia, 8 ingustificével que nao seja rostabelecida, ‘tendo em vista
gue & amparo salarial e ao mesmo estfmulo aos que dedicam a sua /
atencao ¢ esforgo as absorventes atividades desempenhadas nos es =

tabelecimentos bancdriosas
79 - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS APGS 19,03.8) -

& correcao de que trata o {tem dois,retm,
serd aplicada, integralmente, aos empre-
gados admitidos apfs 1@ de marco de 1984,
sobre o salfrio de admissacs

-~ LY
0s novos cmpregados terao dirsito as cOrregoes
salariais ja vigentes go tampo da zdmissane

ENDEREGO: Av.Ministro José Américo de Almeida,3100
Telefones 224.2337 - 224.0150 - DDD 083 - CEP 58.000-Joao Pessoa-Pb
Telegrafico “DEFENSOR™ =~ Caixa Postal,147

SINDICALIZE—SE, A FIM DE TORNAR SEU SINDICATQO MAIS FORTE S



o

%,

Lad

v2

ooy

Hy T o

L

=
I
g+
* —_ ;.
s
[
!
Ca
fad
! wlh
I ‘
L
H o
=

1

ﬂ&.,.

. s Ly
wk=t 55

=t

o e G lae

o

B 31

i



ot

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos G
- Bancarios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

ge - M::}ENIO— ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO-
0 valor anunzl do anuénio serd?
corrigido pelo fator 1.0 do /
INPC de Setembro de 1984, acrescido do
aumento e do reajuste salesrizl previstos

nas clausules [L @ § suprae

§ 1¢ « O valor do anuénio sord corrigi=-
do na fomma das clfusulas 2 e 3°
SUpIae

§ 22 = Nemhum snuénio serd inferior ao
maior valor vigente no Pa{se

Bm todas as Convencoes Coletivas precedentes e
no texto da Cbnvenqgn vigente, 0s anuénios foram reajustadosy mas
em valeres fixos computados para cada ano completo da servico bﬁnaf
rice 4 propssiggo ora feita obge+iva colirigir essa vantagem sala=
rial com observancia do THPC, que &, afinal de fontas, o paramutro
oficial para os reajustes salariais preconizados nas cldusulzs 2 @
3 5 tendo em vista a necessidade de vincular os adiclonais po¥ tem
po de servigo & realidade salarial do empregados O anuénio nao po=
de ter a-sua qaantificagﬁo dissociada da realidade salzriale

0 § 22 contdm regrs de salutar aplicagac, por-
quanto estebelcce que o anuanio a ser parcebido pelo bzncério nao
venha a ser inferior ao vglor do maior anuenio pago a empregados !
da categoria, no territorio nacionale -

98 - GRATIFICACAO SEMESTEAI~ 4 todos os emprg

gados em astabe-
lecimentos de crddito da Parsiba, serd /
assegurado o pagemento de umz gratifica-
c%o semestral mfnima de um mds de sald -
rio, nos meses de Junho ¢ Dezembro, indg
pendentsmente da gratificacao salarial !
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COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA
da Iei 14.09C, de 13.07.62, nfo podendo!
ser compenssdasy no entante, as gratifi
cagoes estatutdriase

Pardgrafo Unico- Para o aempregsdo dis -

pensado durznte o se =
mestre, cada perfodo suparior a 14 dias
trabalhzdos, sers considerado como més
completo para efeito do pagamento da
gratificacao semestral.

A gratificegao semestrsl & vantagem 3§84 incorpg

rﬁia aos direitosds empregados, em Convencees anteriorese £ de um
” ~ 1 ~
mas de saldrio em Junho ¢ de um mes de szlario em Dezembroe Hao !

constituem, tampouco, componente ou pasrcela do 132 saldrio, que é

outra vantagem obrigatdria, resultsnte da Iei 4.090/62. Wesse as

pectoy a cldusula proposta & repeticao de clfusulas anteriorese /
fpenas ressalva 0s casos am qua, além das gratificagaes semestrais
ns estabalecimentos dd crédito paguem aos seus empraogados outras !
grﬁtificagaes previstas em seus estatutos, as quais nﬁo'téﬁ, como
nao tarﬁo, qualquer vinculngﬁo com 23 gratificagaes semestrais, de
vez que aguelas constituem liberalidades dos cmpregadorese

0 parﬁgr&fo dnico preconlzs o arredondamaentoc
do perfodo de trabalho do ampregrdo, durante o semestre, detemi =-
nando sejam computados como mas completo de servigo cada 14 dias /
trabalhados durante um m:s,para efeito de atribuigio e percepgzo !
da gratificagao semastral.

Trata-se de disposigao que 50 coaduna com  as
normas aplicfveis ao 132 saldrio, gque preve o arredondamento para
um mas, dos dias de servigo prestados em numero superior a 1 em
cada'mﬁs, para 0 ealculo da natalinae

10 @ - GRATIFICACAO DE FUNCAO - A gratificacao
de funggo nao
podefa ser inferior a 50% (cincoenta por

ENDEREGO: Av.Ministro José Américo de Almeida,3100
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos ﬁ
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COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA
cento ) da remuneraggo,_nela compreend ida

os anuenios, para wma jornada didrig de
trabzlho de seis horas, a ser paga inclu
sive ao pessoal de computac g0 @ digita =
¢a0e

As funcoes de chefia vém sdndo remuneradas com
grntificagaes que nunca excedem de 1/3 da remuncra can do emprezado,
cue § obrigade 2 servir durante ® horas/dia. Pela soma de atribui-
ﬂoes e ruspnns<b1111 des cometidas aos chefes, & de toda justiga '
que a gratificacdo pelo Qfcrcfcio de tais atividades tenha retri -
buiguo mais compensadorae Daf{ porgue a propos igho & no sentido de
que as gratificagoes de fungao sejam de 50% da remuneragso do em -
pregado, observada a jornada normal, diarlq,le trabalho de. sels hg
rase Atuslmente, em razao da gratificacac, reconhecidamente insufi
eclanta, © chefs de Servigo ou de Segao, & obrigado a servir duran=-
te oito horas, o gque colide com a regra bisica da CLY, que fixa em
seis horas a jornada do bancirios

..De outra foma, o pessoal que cf ﬁfia 0s seIVi=
gos de conuut?gﬁo t e digitacacs, ueri a- gratlficagam de 50%, posto
que nao s@ juvtifiqa que, desempenhnndo, como dasamnenha, atividea=
des que exijem ﬁtmnqoes 3 eorrecso rigorﬂsa dos resultados, esteja
privado da percepgao dagugla grhulzicagﬂo.

112 - GUEBRA DE CAIXA E GRATIFICACAC DE CAIXA-
bkos emprezados gue exercem ou vie-
rem g exerger s ;ungao de tesoura-

rla, coixa @ outras correlatas, szo atri
buidas, sem prejufzo da jornada de seis!
horas, as importancias de CE§ 60.000, OC
a t{tulo de "Quebra de Caixa" @ CRPeeess
80.000,00 a tftulo de "Gratificagao de
Caixa.

0s valores acima serao corrigidos na for
mg das cléusulas 2 @ 3 suprae

ENDEREGO: Av.Ministro José Américo de Almeida,3100
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos %
 Bancdrios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

Pardgrafo Unico- Os bahcos que a esse tf

tulo j& estejam pagando
importgncias superiores ao valor fixzdo!t
no "caput" desta clfusula, nao poderao /
reduzf-las.

htualmente , & de CR 11.200400 a gratificacao

de qaebra de caixa atribuida aos Tesoureiros e Caixase Ficou congg

ada, sem reajustamentos. Dispenséﬁel justificar & sus insuficidn~

cia diante das reponszbilidades dos Caixas e dos Ilesoureiros.Por!?

isso_mesmo, deve ser reajustada para CRES 60.000,00 @ 80.000,00

raspectivamente, quantias essas que deverac ser corrizidas de acop

do com os MPCs, sob pena de se repetir a deterioragao de tais vg

lorsse Ficam ressalvadas os direitos daqueles empregados que ja /

peréeben tais vantagens em valores  superiores sos agul pravistes ,
os quals nao podargb.ser reduzidos.

128 - ADICIONAL WOTURNO - O empraegado que tra-

balha a partir das

12:00 e 05:00 horas, tera um acrdscimo 1

de 502 (cincoenta por cento) sobre a ho-

ra diurnae. '

Estafante e desgastante o trabalho noturno, es
pecialmante para os bancdrioss N¥as jornsdas noturnas, sao instru -
mentades por antecipagac og roteiros de trabulho do dia seguinte 8

tuadas as corregoes ¢ ajustes das atividades exocutadas durante

o dias Wao hf excesso no plsito de acrdscimo de 50% da remuncragao

do gmprogado qua ssrva & noite, am relacao & remunaracao do empre-

gado gque trabalba dursnta o dia, do mesmo modo que ¢ admissfvel e

justificéﬁal que o hordrio do s@rvico noturno seja aquela qua'caﬁg
¢ mesmo com o limiar da noite @ acabe na aurora de cada diae

' 132 - AJUDA DE ALIMENTACAO~ los empragados em

estabelecimentos?

banedrios fica asscgurado, a t{tulo de

ENDEREGO: Av.Ministro Jose Americo de Almeida,3100 _
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COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA
ajuda alimentagzo, a importancia de CHbe
3.000,00(tr55 mil cruzeiros)por dia efe-
tivamente trsbalhado.
0 valor acima csers éorrigido na foma !
dos ffens 2 @ 3 supra.

k grande maioria dos emprogados em estabsleci-
mantos bancarios reside em conjuntos habitacionais e sublirbios e
atd om cidades circunvizinhase Para nao se submeterem aos gastos !
excessivos @ 34 insuportéveis cont o deslocamanto entre suas resi -
déncias o locais de trabalho, optam pela tomada de refaigSes rﬁpi-
das no centro das éidadas, comprometendo sem nemhuma davida uma /
par@ela dos seus saldrios com alimentacaoc. BEm funcfo das distanci~
as muitos terac que fazer uso de dois transportes coletivos,no-iti
nerario, pagando guatro passagens para chegarem ao 2stabalecimanto
e retbrnaram adbs seus domic{lios, ou oito(8) se fizerem refsigoes !
em casae

0s precos de rafeigoss rdpidas nao sao inferi~
ores a CRS 3.000,00.  Todavia, essa quantia estard reduzida a pre =
porgaes {nfimas se neo for corrigida, nos termos propugnadoses

Wa Convancao vigentoe (eldusila ddeima nona) &
prevista ajuda de custo para alimentagao aos que trabalham em Jor

1

1@ < CRACHE - Os bancos pagapao acs empregadcs
que tenha filhos de até 4 anos!?
de idade, mensalmente, o sguivalente a
dois valoras de roferdncia regionaly ~/
para cada fllho, para despesas com in -
ternamonto em creches ou antidades congé
neres de sua livre escolha, independante
mente de comprovagao de despesase

A cldusula proposta busca oferecer uma solugao

humana @ vidvel para os empregados gua tem filhos de pouca idade ¢

ENDERECO: Av.Ministro José Américo de Almeida,3100
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COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

Os casos que o Sindicato destacou s50 de associzdos que s¢ ausen ~
tam para o trabalho, deixando os filhos sozinhose Ea 31tuuvuo vi=
vida por canjuaes gue trabalham, por vidvos e separados ou divor -

dose Pelo fato de j& terem saldrios apertados e comprometidos °
com as necessidades bisicas de allmentagao,habitaqao, vestufrio ,
educacao, ete, nem sempre podem pagar saldrio a umas emprogada, !
sendo certo uambam, gue mesmo podends remrnerar uma semm nam

;
w3
e o
i

sempre encontram aquela em condigogs de dzr gssistencia gdequsds/
a triangase i
A proposicao contém, portanto, a solugzo para
raocups expressive rﬁrgao da classe de emprega
toz de crdditos
159 - INDEMTIZACAO POR ASSALTO- Os bancos paga
rao indeniza -

um FI'Okﬂ ema que ja p
an

dos om aestabelecime

cao em fazvor do empregsdo,ou de seus de=
péndentes legals, no caso de mor%e ou 1ig
validez permmancnte, em virtude de asssl-
to, consumado ou n%o, na importgncia de
CRS 30.0006000,00 (trinta milhoes d2 cru-
zeiros)e )

4 Convencao Colotiva vigente fixou essa inde =
nizagao em CHES 15.000.000,00. Postula o Sindicato a elevagao para
CRS 30,000,000,00, o que & ds todo justificdvel disnte da desvalo-
rizacao da nossa mocedas

1 69 - ESTABILIDADE A GESTANTE - Gozard de esty

bilidade provi
sdria a emprogeds gestants, atd um  ano
apds o témino da licenga maternidade !
concedida pelo INFS,sendo vedads z con =
cessao de aviso prévio, neste periddo
pelo Bancoe

Id % N\
£ clausula prﬁpgsta visa assegurar a e¢mpregada

c4
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos o
- Bancarios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

gestante estabilidade por parfodo de um anoce Viaz de regra, a em -
pregada € despedida no témino dos doils meses que se seguem ao par
to. Ha verdade, quando rcassumem o emprego, voltam a desempanhar !
as fungaes com a mesma prosteza e eficiincia. Nao & justoy portan-
to, venha a ser despsdida sé porque toraou-se gestante ¢ mad. R -
comegando ‘a trabulhary a partir daf & uma empregeda em condigdes !
de servir ao estabelecimento. A estabilidade provisdris protegé-la-
& contra ums daspedida injustificdvel.
179 - ESTABILIDADE WO C&SQ DE DOENCA OU ACI -
DENTE DO TRABAIHO - Gozarda de estabili
dade provisdria
por um ano, apés ter recebido alta,quem
por doenga ou acidente tenha ficado /
afastado do trabalho por tempo igual ou
superior a sessents dias, sendo vedada™
a concossao de zviso prévio, neste pe -
riodos

4 estabilidadé provisépila acima prevista,protg
gara contra a dsspedida o empregadd que adosceu ou fol acidentados
Gerzlmente, a despedida se da ecom o témino da licenga, ensejando!’
difieuldszdes insupefavels para o empregado, que s vé demitido e
nzo cons sague outro empragos

” 182 - UNIFORME - Quando exigido pelo emprega=
dor , sera por sle fornocel-
do o unifome do empragado, gratulitamen

tee

i clfusula contdm o dbvio. S¢ o emprogador exi

ge certo e deteminado uniferme pars que possa o empragado traba =
5

lhazr, é de toda justica gue o @stabelecimento custeie a indimenta-

ria indicadae
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos o
~ Bancadrios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

192

- MULTA POR IRKREGULARIDADE Ni COMPENSA~

RO ~ Nao ‘serd de responsapilidade do

empregado a multa aplicada por
irregularidade em cheques e outros pa ~
peis apresentados a COMPENSHGa0e

Os bancos exigem dos emprégados 0 ressarcimane

to das multas aplicadas

aos éstabeleécimentos em face de irregulari

dades formais de chequas compensgdosy gpesar de haver saldo dispo=
nfvel ns conta dodnitenta. A cliusuls impede a injustica dessa pe=

nalizaggo. ;
208

- HOMOLOGAGKO DE RESCISEO CONTRATUAL = Mo

caso de pedido de demisw
sa0 ou dispensa, independentemente do
tempo de servigo prestado pelo emprega-
doy © banco se apresantzrd para homolo-
gnoso, no Sindicato profissional, no !
prazo miximo de 10(dez) dias corridos ,
sob pena de pagamento dos saldrios, COg
raspondentes aos dias de atrzﬁso, conta=-
dos desds a data do desligamento do em
prezadoe
Pardgrafo Onicc- Decorrido o prazo de
10 (dez)dias @ nao com
parecendo o empregado para fazer a res-
cisao contratuasl; o Banco depnoltara no
Sindicato o valor devido, resalvando &0
empregado o direito de reclamar o que !
lhe conviers

0 conteuds da elfusula se justifica em face do
que vem acontecendo com certa fmquéncia. Ocorrendo uma despedida,
a pedido do empregado, ou por iniciativa dos empregadores, alguns'!
retardsm o pagamento da indenizaggo de titulos devidos por  tempo
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos OLW
 Bancadrios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA
superior a 10(dez) diass O despedido fiea 3 merce da vontade do enm
pregador, privado da indanlzﬂgao e atd embaragado para postulagao
de nove emprego, porque a CTPS nao teve a sefda anotadas
ﬁ'opnrtuna e salutar a medida prevista,porquan
to impe Aird a demora excessiva para os pagamentos devidos ao emprg
gado, inclusive saldo de sslfrios, que ficam retidos 1njustificada
mente. Se nao atendida a ax*"encia da 'rresanta@ac dos cfleulos /
para homologagao, & panalizagaa serd o pagsmento dos saldrios dé
parfodo de atraso, se superior a 10(des) dias.

2:19 - DISPG“IBILIDADL DE DIRIGENTES SINDICAIS=
0s estabeleclmentos banci=
rios localizados na  base

territorial dos Sindicatos convenentes !
darso frequincia livre como se ostives =
sem em plend exercfcio de suzs fungdes a
sem PI’LJQiuD do tempo de servigo e remu-
naragao, & seus ampr”gnﬂos gue estejenm /
investides de mandsto sindical, até o 14
mite de 08(oito) para o Sindicato dos Bn
pregzados em Estabelecimentos Renedrics !
da Paraiba, nao podendo a liberagao exeg
der de 2(dois) empregados por BancoOe '
Parigrafo Primeiro- Ficard ainda liberg

do como se estives=-
se no exercicio de suas fungocs com o pg
gamanto de seus saldrios e todas as . de
mais vantagens 1 (hum) emprogado eleito !
ou que venha a eleger-se pare cargo sin-
dical junto a dearaggo dos Empregados !
om EBstabelecimentos Bencdrios dos Bsta =
dos de blazoas,Pernambuco,Parafba, e Rio
Grands do llortes
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
~ Bancdrios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

Parfgrafo Segundo- Igualmente terd fre=
quéncia livre um Di
retor de cada umgz dss associagoes profis
siongis, desde que legslmente constitui-
das em Cajszeiras,Fatos,Guarszbira, Souzg
8 Catold do Hochay a0 qual ficam assegu=
rzdes todes as garantiss que a lei asse-
guara gos dirigentes sindicais
As Convengdes anteriores contém idénticas dig
posigEas. A $1tima, vigente, sssegurs = frequan.cia livre a sté Ol
{quatro) empregades de Bancos que vierem a integrar a dirctoria do
Sindiecato dos Empregados em Bstabelecimentos Fancdrios da Parefba!
e 06 (deis) pars ¢ Sindicato dog L‘rncumes de Campina Grende, n&o
POJ.LHJ.O a liberagao’execeder de dois ‘dmpiigados de um mesmo Banco e
~13 velume da af.;zares ﬁifmicais, inclusive em
razao da instulugw 8 fmcicm,mnto &a nove -zeda. éa...oz%gao, am Joao
Pessoa, oferecendo novos e mu&ip?os sexrvicos a@os zssoclados & suas
familias, exige malores atengoes administrativas, daf por que a
c1Zusule preve a devacao pare oito, do nfmero de bancdrios que te=
Tao frequéncia livre, ascaso venham a ser ¢scolhidos pare & direto-
ria do Sindicato, mantido o lirite de dois parz cada.lbanco,  os
Mais sereo convocados pars colaboragao difria no drgao de classes
0 pardgrafo primeire reproduz clfusuls da Cone
venr;uo vigente, guanto 2 liber'-céo da f‘rvqw:ncia de empreogade que
vier a ser clcito pars cargo de direcho sindical junto & respecti-
va Federscaoe
0 pardgrafo segundo repete também disposigac !
da $1tims Convencso, no gue concerne 8 liberacac de frequéncia !
para cada bzneério que for eleito diretor das LssociagSes legalmen
te constitunidacze
229 -« DESCONTO ASSTSTTNCIAI=- Por ocasizo do
3
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos J’éw

Bancarios

da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

to das vantzgens decorrentes da pressnte
Convencao os estabelecimentos de erddito
deduzirao do valor pago a cada emprogado
10% (dez por cento)das referidas vants =
gens, inclusive INPC,importgncia a ser
creditada a entidade sindical representg
tiva dos bancAriose

k cliusula repete integralmente o que estd ex
prasso na cldusula dfcima oitava da Convengso delebrada em Sctem -

bro de 1983.

238 - PREMIOS DE SEGURO- Wando o empregado !

estiver licenciado /
pela previdéneia socialy, em gozo de au
xilie doenga, serd de responsahilidade !
do empregador o pagsmento dos prﬁmios de
geguro que estiverem sendo descontados !
am folha de pagamento.

ry
Iicenciado pels Previdencia, o empregsdo pescs
ba 0 aux{lio~doenca, mas ters que fazer gastos extraordindrios com

-~

aquisigﬁo de medicamentos, @, em alguns casos, de alimentacao es
peciale Im tal situacdo, os descontos dos prémios de segurc SGTHO
de responsabilidade do empregador, enguanto durar a licengae

2li® - SAILRIO DO SUBSTITUTO- 4o empregado ad

mitido, promovi
do ou comissionado, pala exercer, em !
substituicso,funcao de outro, ser? ga=
rantido o saldrio igual ao do substituf
do, excluidas as vantagens de carditer !

pessoale

Trata-se de estabslecer apenas uma obrigacazo !

s =7 2
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos W
Bancdrios da Paraiba

COESQS, FAREMQOS PREVALECER A JUSTICA
que se justifica de todoy nos casos de substituicaos Afinal de con

tas, nao ¢ justo que o substituto de um servidor, nzo tenha, duran
te a substituigao, a mesma retribiicac do titular da fungEo que !
val exercers
259 - PROIBICAO DA PRE=CONTRATACAO DE HORAS !
BXTRAS- B'vedada, nos estabelecimentos !
de crdédito, a pactuagao prévia/
@ habitual de prorrogacso da jornada de
trabalhoe

As prmrrﬁgagaes de jornsds de trsbalho dos ban=
odrios devem ficar subordinadas aos limites legaise SO em casos ex
cepcionais, nos temos do artigo-225 da CIT, serd admissivel a pro
rogcgﬁa. Atualmente, a pritica € a contrataczo de horas extras sem

limitese
268 ~ ADICIONAL DE HORLS BXTRAS- No czso de

prorrogacaos as horas excedeq
tes de ‘seis por jornada, terao um acrds-
cimo de 100% (cem por centelem relagao &
hora normale

4 cl#nsula se preocupa com & remuncragga de ho=
ras excodantes da jornada nommale Nada mals juste do que remune =
ra-las satisfatoriamente palo axcesso de trabalho do empregadoypor
convenidneia do empregadols

' 2792 - COMPIEMENTACAO DZ SALARIC- Quando o em-
pregado estiver licencia+

do pela prsvid@hcia social, cm gozo de !
auxilio—doenga§ssr§ assegurado o pagamef

to,. pelo emprsgador, da diferenca apura+

da entre o valor da remunaraggo e 0ovg -

lor do beneffcio atribuido ac empregados
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
 Bancdrios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA
# szbido que o empregado em gozo de aux{l io=do=
onca pelaPrevidéncia tem sus remunoracao reduzida. @m circunstan -
cias nomais, o8sa reducac j4 lhe acarreta dificuldades. E se astd
doente, adminuicao salsrisl se torna mais penalizantas. Justificd~-
vel, pois, gue oempregador pague a diferenca enquanto durar a per-

cepeao domxflio- doengae

2 82 - IOCADORAS DE MAO-DE~OBRA~ Fica proibida
a contratagzo,pelos estabe-
lecimentos de crddite, de gualquer servi-

¢o ou tarefa, por meilo de locadoras de
mso~de-obra, banco de servicos ou asseme=
1hadose

A utilizagao cada vez maior de locadoras para
a prestagao de servigos bancarios, acabara desmoranando ¢ mercado!
de trabalho para a classe bancériame Grande nimero de¢ pessoas pase
a executar ou desempenhar servicos eminentemente bancarios 4 /
mas desvinculadas.da-categoria profissional, nzo tendo os direitos

de quantos se ocupzm dos misteres como empregados das casas baned-
riase ¥ '
Indispensdvel o estabelecimento da proibigacs
299 - ESTAGTARIOS E APRTNDIZES- X vedada a
contratacso de estigia =
rios com saldrio inferior ao previsto neg
ta convencao coletiva de trabalho. Esten=
de-se esta disposicaoc, também, aos meno -
res aprandlzese

Esta cliusula se ocups do tratamonto salarial a
ger dispensado a estagidrios e menores aprendizess Recrutados para
o desempenho de fungaas nos estabelecimentos bancérios,sgo remune=
racos am bases {ntimas, apesar de exercerem os mesmos trabalhos !

confiados aos admitidos como empregadose
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos 0@?
~ Bancdrios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA
3092 -~ DEIEGADC SINDICAI~ 4o delegado sindical,
K eleito por voto direto ¢ secreto,
razao de um por agencia ou departamento,
assegurado a estabilidade no emprego,em
idénticas condigaes 2s asseguradas aos di
rigentes sindicaise

Oy s

Para preservar o empraego do delegsdo sindical,!
n%o hd outra indicacio, a nzo ser a estabilidade provisdria,idén -
tica aguela assegursda sos dirigentes-sindicaise ' ‘
319 - ATONO DE FALTA-ESTUDANTE- ¥ garantido a8
gmpregado e¢studante o abono de
sua falta no trabalho, quando dz presta -
cao de exames escolsres, inclusive vesti-
bular ao ensino superiors

Desnecessdrio alongar consideragﬁes para justi-
ficar a mrtériae 0 empregado estudante carcee do abono de suas fal
tas ao trabalho engusnto estiver prestando examcs cscolares e rea~
lizando provas de vestibulare '

329 = AUTOMACALO~ Os bancos garantirac o empre-

' go,vantagens~-salariais e trei
nemento zos funcioniriecs gue venham a ser
H«inoidos por “H+OW15d0 implsntada sm /

agencia ou aGgﬁOo

Paéﬁarafn Gnico- Serac criadas com*s*Ses

. porlthrias de tecnolo =
gia onde todos os gspectos gus interferem
ng vida do traba ldtgor, como resultado da
inovacao tdcnlca, serao @studados e resol
vidose

o
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Y
~ Bancdrios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

Wao podem deixar de ser enéargos @ responsabis!

lidade dos emp“ﬂ*ajorcs o custeio de treinamentos dos seu interss=—
S8 para & eficidneia dos seus servigos @ obtencao de melhores a

maiorzs lucross

332 ~ HORERIO PARA RZFIIGOES- A jornada diiria

6(seis)horas deve ser orga-

nizada 4 de modo a assagurar o hordrio !

para refeigoes entre 11:00 e 1/1t00 horas!
para almogo e 19:00 e 22:00 horas para jan

> tar.

Para assegurar ao bancdrio a certeza guanto &o

infeio o témino do tempo para refeigdes, a cliusula cuida da fixg
qaa de intervaloe atualmente, 2 falta de critdério parz a concessan
da folga destinada a refe ignas, os c¢stabelecimentos flxam e alte -
ram constantemente os hordrios, o gue nzo deixa de aearretar trang
tornos zos ampregadod. ; n
LLG ~ AJUDA~TRANSPORTE~ Sers paga ajuda-transe
porta, para todos os emprega -

dos, no importe de CH} 500,00 por dis trg

balhado.

A ajuda para transporte do empregado j& foi in-
serida na Convengao de Setembro de 1983, embora restrita acs ban -
drios incubidos dos afazeres de compensag 50 de chegues, pelo fato
de sa locomoversm em hordrios anomais entre os locais de trabalho
@ suas residéneiase
D2 acoxdo com & pIroOpos
ga a todos ps empregados em cstabelecimen
cia nie excedente de CEF 500.00 por -dis efetivamente trfbulh-do. 0
custo do transporte constitul, nos dias de hoje, um onus expressivo
paras o assalariadoe & guantia alvitnada representa apenas uma colg,
boragﬁo a0 empragado, para O seu deslocsmento didrio entre o tra =

30, c3sa ajuda serd pa=

ic
tos bancdrios, em imnﬁrtsn
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos ?Sﬂﬁﬂ
 Bancérios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

balio @ sua residénciae
559 - GB.&TIL‘ICA\;AO BSPECTAL DOS COMPENSADORES=
Serd paga aos empregados gue !
trqbalnaram no servico de com =~
pensagaoy imporzancia equivalente a 25 $
da r@munaragao ménsale

Aos empregados encarrcgados dos servigos de com
pessaqﬁo de cheques, vem sendo paga mensalmente a quantia de CRBes
8.800,00, em face do disposto na cliusula vigésima da Convengao vi
gentes A proposts prﬁvé que se lhes conceda uma grotif icagso de
258 sobre sus remuneragao mensal, tomando em donsideragao a natu-
rezs dos servicos que excecutame

369 - REPRESENTAGAO SINDICAI~ Serd assegurada

licencs remunsera
da aos emprogedos que participarem de en=
contros, reunioces, palestras e afins, /
_quagio indieados péla entidade sindieal !

o

" e de sun® cutmvc;ia profissional, até um 1li-

L]

I

mite de cinco. dlgs. pox anoe

Vez por outra, baned

o
st

rios sao convidados para. !
udo ¢ debate de assuntos de

L

reunioes ou promogoes destinadas ao ¢

interssse de classa, ou san indicados pelos seus Sindicatos para

intezraren a delaegacao do Sreno nos encontrose 0 comparecimento.se

torna 1mprat1cavel, porque o empregado nao pode faltar ao sexvigoe

A cliusdls pravg o licenciamento do bancarie para tals encontros ,

por tempo nao sgperior a cinco dias, sem prejufzo de sua remunera=
Cale

379 = DTSPENSA POR JUSTA CAUSA- O despedimento

por justa causa sera comuni=

cado por eserito, com especificagao dos !

motivos, presumindo-se sem justa causa a

Vo7

ENDEREGO: Av.Ministro José Américo de Almeida,3100
Telefones 224.2337 - 224.0150 ~ DDD 083 - CEP 58.000-Joao Pessoa-Pb
Telegrafico "DEFENSOR™ - Caixa Postal, 147

SINDICALIZE—SE, A FIM DE TORNAR SEU SINDICATO MAIS FORTE >/



4

-

i




49

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos W
~ Bancarios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA
demissao sem observ ancia do agul cstabele

cidos

A dispensa por Jaata causa s8 df com cbsarvﬁncia
do que precaitua a CLTe Ocorre, poram, que os motivos da despedida
nao sao especificados pelos emprezadores quando demitem o servidor,
Justificdval, pois, que o empregado seja cientificado da razmo de
sua demissgo, para que possa inclusive defender-se ou até mesmo!
para impedir que bata as portas da Justica do Trabzlho em busca da
invalidagao de justa causa que nao foi objetivamente conhecida por
ele. Quase sempre, a justs causa nao € clarsmente revelada, ense-
jando esse tipo de gquestionamento perante o Judicidrioe

389 « SUBSTITUIGAO PROCESSI UAT~ O descumprimen=

. ¢ fo de guaisquer clfusula!
_ aes‘m Corwenc'm autorizard & propositura/
L de gﬁao de eumprimento pels entidade sin
| -dical, em favor dos bancdrios, associados
ou nao, independentemente de outorga” ou
mandatos

A clfusula inserida na proposta de dissfdio , !
apenas investe o Sindicato de poderes para postular em Jufzo os di
reitos dos empregados, resultantes de Ccnvengéo, independentemente
de outorga de mandatoe. Como ¢ sabido, os empregados prejudicados !
nao se dispoem a pleitear judicialmente ¢ que deixam de receber,na
vigSncia de contrato da traobalhoe Flcam expostos 2 despedida ime -
diatae SO os Sindicatos, depois de informpdos quanto ac descumpri-
mente de cléusulasz da Conve n}uo, poden tomar a iniciativa de posty
lar o pagamento de tf{tuwlos ¢ valores devidos aos seus associados
sendo certo guc assim procedam mesmo contra a vontade do smproegado.
mrata-se, enfim, da defeésa impostergdvel de direitos elementaras !

dos integrantes da categoria.
"
392 - TRANSFERENCIA- Wos casos de transferen -
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos -ﬁﬁﬂ
Bancdrios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

¢la, de uma locsglidzde psra outra, @
guando houver coacerdgncia gntre as par-
tes, em qualquer hipdtese, o emprogado '
terd um acrdseimo de no minimo 507 sobre

a sua mnunNcragais

k transfercneia de empregados acarretam-lhes !
desajustes econﬁmico-finaﬁceiros, resultantes da retocalizaqao.
Veem=~sa compelidos a alugar iméveis a progos mais zltos e s da

gostos excessivos de mudanga da famf{lia e pertences.
Ljo® - ABONC ASSIDUIDADE- & tftulo de estimule
a assiduidade, serao

param com 08 g

acrescides mais 5 dias nas férias do em-
pregado que nat tiver faltedo injustifi-
cedamente ao servico, a cada perfodo de
12 meses de trabalho prestado so mésmo !

enpregadore
' - ,
Pardgrafo Onico- Os Honcos gue veem com
cedendo &z seus fancio=-
~

nfrios o prémioc sbono assiduidade nao po
derao suprifi-lo quando nzo gosados, po
dendo, no entanto, a critério do empregg
do, ser convertido om cspéeice

‘0 prémio assiduidade j& existe, instituido por
varios estabelecimentos de crdditos Trata-se de estfmulo sos em -
pregados que nto tem uma s8 faltz ao servigo durante um ano de
trabalho. B de toda conveniincia que seja oficializado.

1@ - ITCEWCA PREMIO- Serd concedida,
perfodo de 5 anc

os de se?f
vigos prestado ac mesmo empregador, 11 -
L
cenca premio de 30 dias, sem prejuizo do

: )
perfodo nomal de £&rizs, ficando assegy
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos ﬁ
Bancdrios da Paraiba

COESQS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA )
rado direito dos que desfrutam do benefi

cio em bases mais vantajosas, podendo !
ser convertido em espdeie ou beneffcio «

A licenga-promio j& € um direito dos emprega =
dos de alguns Bancos, por concessao destese & clausula proposta !
dispoe sobre a ratificagﬁo dessa liberslidade e sua extensao a to
da a categoria dos empregados em estabelecimentos bancirios.

12 @ - ABONO DE FERTAS~ Por ocasiao das fo =

riasy, os bancos paga=-
rao um abono correspondente a umg remu-

neracao mensale

0s cstabelecimentos banedrios jd adotam a pra-
s _
tica de pagamento de um mes de saléario ao emprezado, guando eoste

entra em zozo de férias. Desse modo, a proposigﬁo cuids apenas da
oficlalizacao -dessa praticas

' ;3% ~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO Db CeCeTe- 35

violada gualquer cldusula da

Convengao, ficard o banco infrator obri

gado a pagar multa igual a um valor ds

referéneia regional, por emprogadoe v

por infragao, revertida em favor destee

Paragrafo Unico~ 41dm da penslidade '

acima estipulsda,in -

corrers o banco infrator em penzlidade:

equivalente a 10(dez)valores de referig

¢ia, por acao de cumprimento inWentada!

pela entidade sindieal, que reverters /

am seu favoTe

(]
2
7]
7]
e
=
3
b
H
f-dn
- §
w
55
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o
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0
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o
=
D
)
o
i

e
Fl e -~ e
cimantos bancdrios snsejam agoes de cumprimento efou reclamagoes
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos ﬁ

Bancarios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA
individuais dos prejudicadnse Mas nenhumz penalidade @ eominsade!
ao estabalecimento que se torna inadimplente em rc1d\no ts obriga
goes impostas em dissf{dios. Para que a Convengao se face mais ang
tadz ¢ observada pelo smpregador, & mister que se institua z mul-
ta 2o Banco que a infringir, sem prejuizo de agrevemento da peng=-
lidade quando a infracso for equivalente ofl superior a dez valores
referenciasa.
L® - Fica convencionsda a constituicso de !
uma comissio composta de trés elementos
indicados pela categoria profissicnal e
de tres pelo sindicato patronasl, pars !
até o dia 31 de Maio de 1985, apresentar
projeto de gquadro de csrreirs, para ser
aplicado & categoria bancdris, observan=
do-se para tanto as seguintes condigoes:
a) & comissao se reunird mensalmente &
partir de outubro de 192
b) 4 Droposta spresentsda pels ﬂomissan'
serd obrigatorigmente submetida g8 /7
apreciacao dss assembldias dos sindiey
tos convenentes, @ se aprovada sers !
objeto do proxime dissfdio coletivo.
¢) Se nao houver proposta dnica da comig
sao, cada categoria poderd aprosentar
proposta prdpria que deverd ser submeg
tida a assembldia da outrs categoria!
que se aprovada, aplicar-se-d o esta-
belecido nz letrs PBY supra.

Absolutasmente necessfrio que os estzbelecimen-~
tos bancdrios organizem em carreira os seus quadros de pessoale
Pzra que nao ficuem compulseriamente obrigados a 1ﬂst&tui§50 desQ
sa providéncia, a cliusula prevg que uma comissao seja constitui-
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos ‘ﬁ@ﬁ
Bancarios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA
da pers estudo conjunto de metdria até 31 de maio de 1975. O pro-
jeto elaborado serd democraticsmente submetido & apreciagio  das
Assembléias dos Sindicatos convencnicse
1i59 = ESTABILTDADE DE DIRIGEHTE SINDICAI- & @
' tabilidade prevista no § 3
do artigo 543 da CLT, fica estendida de

£
R

L]
um para tres anose
Parfzrafo Onico~ Im coso de demissao !
¥ [
por justa causa, estd

davers ser precedida de inguérito judici
ale

Atualmente, & estabilidade dos banéarios  com
mandato sindical se estende por um ano além do tdmino do excrcf-
oio do cargo. Bsse prazo tem se revelade insuficiente, porque a&s
posigoes tomadas pele dirigente sindical em defesa dos intercsses
e direitos da cstegoria, acabam indispondo=~o com o empregadors O
tempo extingue essas indisposigaes, mas sd zpds o decurso de mad-
Pr prazo, quando as relaqﬁes inasmitosae se diluem no dig-adia !
das Tainas normaissy

0 prazo de 3(tres) znos inspira maior seguran-
¢a a0 dirigente sindical pam postular a defesa de pleitos e di -
reites dos cssocindos, em toda a sua plenitudse 2 receio de todos,
quando o mandato se encaminha para o final, tomarem iniciativas e
posigaes pela classe, em face de se avizinhar ¢ dia em gue deixa-
50 0 cargo @ &6 apresentargo a0 empregadoyr, submetendo-~cze a ra -
presdlias, inclusive a demissao sumdria sem justa csusay logo em
sezuida o término do prazo de um ano da estabilidade provisdria.

0 perdzrafo thico protege o ex-dirigente sindi
cal contra justas causas para a Sua demissao, as guais po&erﬁo !
nso estar configursdas, justificando-se cabalmente a sua apuragao
prévia em inguérite judiciale

62 - 132 SALLRIO- © 139 saldrio ser

F de conformidade com o que
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos W
Bancdrios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA
determing a Simula n® 78 A0 TeSeTe

& SOMUIA 78 do BEgrégio TeSeTe determina que as
sratificacoes semastrais, pelo duoddcimo, integrem o 132 saldrio?
do empregados Poucos estabelecimentos ba ofrios aplicam-na, o que
tom motivade sezuidas reclammgées Teitns pelo Sindicato dos Dmprg
gados, como representante dos assoclados, pars obtengzo do paga -
mento dessa vantagem szlarizle Por ilsso mesmo, a Convengzo  deve
encartar a obrigatoriedade do cumprimento da aludida Simulae

L7R - Integrem os saldrios nzo s6 a importan =

cia fixa estipulada como tambdm as comig
sdes, percentagens, gratificagdes ajus =
tadas, didrlas para viagens e sbonos pg
gos pelos empregsldoress

# reproducso do dispositivo da CeleT & ds !
clausulas iterativamente repetidas em todas ss COnvengaes anterig
res, inclusive na vigentee

482 - 0s {ndices do reajustamento incidirao sg

bre os salirios de admissao do empregado
admitido apds a data-base até o limite !
do gue perfeber o empregado mais antigo
da empresa No mesmo cargo ol TUACAO

A proposicio objetiva & compatibilizagio sala=
rial dos empregados admitidos apds a data-base pam o0s reajustes!
da categoria, com os saldrios dos cmpregados da mesma empresa.via
de regra, os ndcem-adnitidos ficem com os selérios defasados até

>, -
gque sejem alcangados pela proxima Convengaos
98 - Nao se compensam os aumentos resultantes

de promoggo para cargo de saldrio supe =
rior em relscao ao posto anteriommente !

ocupadoe

o
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos qiﬁﬁ;
Bancdrios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

4 disposicao acima clausulada ressalva aos em
pregados promovides o direito de auferirem a retribuigao ediciong
ds so seu saldrio em razao do acesso funcicnal, sem que venha a
ser tomada em consideracac ou compensada pelos futuros aumentos !
salariasise

502 - Serd formada uma comissdo de nezociacaoy

composta por um funcionfrio de cada Ban-
¢coy escolhido pelos seus colegas, para
acompanhar as Diretoria do Sindicato em
todas as hegoclagoes com & classe patro
nal, devendo a Diretoria do Sindicato cQ
municar com antecaedéncia a data de cada
reunizo conjunta com os Bangueirose

Para 0 bom entendimento em negociagoes do Sin-
dicato dos Emprogados junto sos estabelscimontos bancdrios, indig
pensdval que a diretoria do Srzao conte com a participagao de um
funciondrio de cada Banco. Enfim, um empregado de casa bancdria !
tem condigdes de trazer informes e subsfdios que devem. ser consi-

1o 8indiceto pars estudo e discussao de problemas de ip
toressa da catezoria. Ha peculiaridades comuns & uns ou alsuns eg
tabeleeimentos de crédito, no que concernc & sistemdtica de tra =~

balho, inclusive proporcionando praticas que possam ser adotadas'
por outros organismos, em beneficio de todos os snvolvidos nas ne
gociaqses-

512 - PRAZC DE vTG3ICIA=- O prazo de vigéneta
deste instrumento /
pormativo & de um ano, com infcio em 18
de Setembro de 1984 o término em 31 de

bgosto de 1985.

~
Fica estabelacido o infcio e término de vigen-
cia da Convengho, assunto que dispensa gualquer justificativae’

“—"ﬁﬁ'

&
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos ‘@77
Bancdrios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

Pelo exposto, ¢ juntando o suscitante os

8 igidos por lei, roga a Vossa Gxceléncis gue se digne

mandar citar o suscitado para vir responder ao presente aissfdio

o gusl deve ser julgado procedenta nos termos da proposta orXa :

apresentada para concilicg

Protestando pelas provas am dirsito per-

mitidas, ¢ requercndo depeimento pessoal do dirigente ou repressg,
+ante legal do suscitado,

Pede defe ento
Do Joao Pessoa para Recife, ?8 dn agosto de 1984.
rceda ACTS
’T‘t.rcelm T/L
OAB- The 555.

Enderegos: Avenida Beira Rio, n? 3.100
Joao Pzssoa- Pbe
CEP~ 58.000

Fone= (083) 22160450
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Pelo presente instrumento particular
de procuragzio, o SINDICATO DOS EMPRAEGADOS EM ESTABILECIMENTOS
RANCARTOS DA PARAIBA, estabelecido a avenida Beira Rio,  n®
3,100, na cidade de Joao Pessoa, Capital do Hstado da Peraiba
por seu presidente, no final assina do, nomeia e constitui seu
bastante procurador e advogado o Bele DORGIVAL TZRCETRC NETO,
inscrito na OAP-FPB, sob nl 555, conferindo-lhe podéres para ©
foro em geral, inclusive para concordar, confessar, reconhe =
cer procedgncia de podido, desistir, renunciar, e, enfim, prg
ticar tode @ quaslquer ato, por mais especial que for, em qual
guer instr?ncia, pleiteando e/ou defedende interesses-e direi-
tos do Sindicato outorgante em tudo guanto se relacionar com
o diss{dio coletive proposte contra o SINDICATO DOS BANCCS DA
pipsifBL, para vigéncia antre 01.09.84 e 31 de agosto de 1985,
podendo substabelicere

Joao W de agosto de 198l

Farnan 4

s s : i Teeoh egoaﬂ% Prgsidenta.
Cartorie Garibaldi vl e,
Garibaldi Jesé de fouga—— """ o auadend ﬁ'l:/

TABELIAD 1. p,srgjﬁﬁdef_delﬁg

Vise. ds Palctas, 68~ Tel. 221:7789 Em test.(.., -

JOAQD PEGSCA - FARAIBA
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos W’

Bancarios da Paraiba

COESQOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBIEIA GERAL EXTRAORDINA
RIA REALIZADA ENM 20 DE JUIHO DE 1984 PELO SINDICATO DOS ENMPREGA /
DOS EM ESTA4BELECIMENTOS BANCARIOS DA PARAIBA.

Aos 20 (vinte) dias do més de julho do ano de hum mil
novecentos oitents e quatro (1984), &s 18,00 (dezoito) horas, em
primeiras convocagdo, na sede social do Sindiceto dos Empregados /
em Estabelecimentos Bancdrios da Parafba situsda nz Avenids Ninis
tro Joaé Amdrico de Almeida, mfmero 3.100, nests cidade, foi ins-
talada a Assembldia Geral Extraordindria convocaeda pelo edital pu
blicado no jornal "A UNIZO", edigd@o do dia 17 de julho de 1984, O
Presidente do Sindicato, sr. Pernando Vilar, procedeu & abertura/
dos trabalhos, pedindo inicislmente so Secretdrio Gersl, sr. José
Araujo de Lima, que fisesse verificag8o do nimero de associados /
presentes em condigBo de tomar perte e deliberar, constatando-se/
o comparecimento de 507 (quinhentos e sete) sécios quites e com /
direito s psrticiper e decidir. Esclareceu o Secretdrio que o Sin
dicato registra 1.508 (hum mil quinhentos e oito) associsdos qui-
tes, nSo havendo desse modo o quorum minimo de 2/3 (dois tergos)/
previsto nc artigo 612 da Consolidaao das Ieis do Trabalho para/
a realizaggo da Assembl€ia em primeira convoceggo, Em face disso,
foi suspensa e Assembléia e estabelecida nova reunido 3s 20,00{vin
te) horss do mesmo dis e locel, em segunda convocagdo, ns forma /
do edital, As vinte horas foi reaberts s Assembléia, em segunda /
convocagso, tendo em vists que verificou-se @ presenga de 50T7(qui
nhentos e sete) associsdos guites e em condig@o de tomar parte e
deliberar, o que corresponde e msis de 1/3(um tergo) dos hum mil/ |
quinhentos e sete) s8cios quites existentes no Sindiceto e do nd~ X
mero estabelecido no artigo 612 ds Consolidag¢8o des leis do Traba

lho, como também, do quorum exigido pelo ertigo 859 do mesmo diplo
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancdrios da Paraiba

Fls, -02-

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

ma legal, Cumpridas as formelidedes legsis, tiveram fnicio os tra-
bzlhos, constituindo-se a Mesa Diretors encarregsda da apurzgao dos
votos, essim composta por sprovagio do plendric: Presidente, Fer -
nando Vilar; Secretdrio: José Arsujo de ILimaj e convidado especisl
o senhor Sulemsr PFerreirs da Silva. Logo apds o Secretdrio leu o
Editel de convocacSo, cujo teor € o seguinte: O Presidente do SIN-
DICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABEIECIMENTdS BANCARICS DA PARATBA, no
uso de suas atribtuigOes, convocs todos os associsdos quites e no /
gozo de seué direitos gindicais pé:a uma Assémhlgia Geral Extraor-
dinsria que se reslizerd em sus sede social Av. Ministro José Amé-
rico de Almeida, n¢ 3,100 pars deliberar sobre a seguinte ordem do
dis: I - Elaboracdo da Proposta de ConvengSic Coletive de Trabelho/
s ser submetida so Sindicato dos Bancos des Parafva; II - Plsno da
Campanha Salarial inclusive sutorizag80 pera insteurar dissidio co
letivo. N30 havendo quorum legal na primeira convocsgso, fice desde
54 convocsda ums outra psra s 20,00 horas do mesmo dia no mesmo /
local pera tratar do mesmo assunto, Jodo Pessoa, 1T de julho de 19
84, Fernando Vilar-Presidente, Tomando a palavra o Presidente Fer-
nando Vilar ssudou os presentes e féz explanag8o sobre inovagles e
recomendagbes 8 respeito da ConvengSo Coletiva de Trabalho, sugeri
das pela Confedersgao Nacional dos Trabalhsdores nss Empresas de
crédito-CONTEC. Em seguida, o Presidente propds ao Plendrio que ele
gesse dois sssocisdos presentes pars stusrem como encarregsdos ds
votacSo reletiva 3s decisGes tomsdas pela Assembléia, através do
gistema de escrutinio secreto, do modo como determina o artigo 524,
alinea "W, ds CIT, sendo escolhidos os associados Jose Freire da
Silva e Wilton Pereirs Diss, Estes providencisram cfdulss com a

impress8o dos dizereg "sim" e "nZo" pera aprovaeg@o ou rejeigdo

respectivemente, das natfrias postas em votagBo, o que foi exibido

ao plendrio e sprovado, Dendo prosseguimento aos trabslhos, s Pre-
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sidéncia da Mesa submeteu ao Plénsrio, pera debate e votagBo, cldu
sula por cldusula, proposta de Convengdc elaborada pele Diretoria/
do Sindicato, A cldusula primeira foi lide e submetide a debate, /
houve discuss3o por psrte do plenfrio. Poste em votagg8o, ¢ escruti
nioc secreto apurou s votagao por 507 (quirhentos e sete) votos fa
voravies s votagSo-digo favorsveis a votag8o. Cldusuls Segunda:Apos
a leitura entrou em debate e posterior escrutinio secreto, tendo /
este revelsdo aprovecao por 507 (quinhentos e sete) votos favora -

veis, isto &, por unanimidade. Clfusuls Terceira: Posta em debate/

mes sem manifestac8o As parte do plenfrio, Resultou os escrutinio/

por unanimidade & sus.aprovagdo. Cldusula Quarta: Foi em seguida /

lide e descutida, obtendo plena concordancia dos presentes isto é,

507 (quinhentos e sete) votos favoreveis. Cldusula Quinta: Lida e

discutida tendo verios associsdos se msnifestado. Submetido a votg

¢80 resultou na sua aprovacgo por 503 (quinehtos e tres) votos fa-

voraveis, Cldusula Sexta: Apds lida foi submetida a votag8o, entes
digo spurahdo-ge nbiescﬁuﬁihié ség;eféfamgﬁézggéggmidade dos pre -
sentes ou seja 507 (quinhentos e sete) votos. Clafula S&tima: Rece
beu o mesmo tratemento da cldusuls antéfior por pétte dos presen -
tes, ou seja a unanimidade. Clfusuls Oitava: Por tratas-se de cldu-

sual j& existente na conven¢so, discutiu-se spenas os valores., Posg

ta em votagB0 os escrutinio secreto apurou o seguinte resultado /
504 (quinhentos e gquatro) votos favorsveis e 03 (tres) em brenco.
cldusula nona: Trate-se de clfusula j§ existente na conveng@o em
vigor raszio porgue © Plendrio sceitou & redaglo, Posta em votagdo
redebeu acolhida de todos os presentes ou seje 507 (guinhentos e

sete ) votos favoraveis, Clfusula dfcima: Foi apresentada ao Ple- §$1

nério, apof a discurss8o foi subtmetide s votagZo obtendo 505 (qui

nhentos e cinco) votos favoraveis. Gldusula dfcima primeira: Fora

analiseda por todos presentes e submetida a votagdo, apurou-se no
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escrutinio o seguinte resultado: 502 {quinhentos e dois) votos favg

reveis e 05 (cinco) nSo favoraveis. Clfusula dfcims segunda: N8o en

sejou muita discussBo por perte do Plendrio, sendo todos unanimes a

sus aprovagSo. Cliusula dfcima terceira: Por trate-se de clfusula /

j& existente, o Plendrio sprovou sem maiores discusstes recebendo o

resultsdo 507 (quinhentos e sete) votos favoreveis, Cliusula décima

gquarta: Egta recebeu 0 mesmo tratemento por pasrte do Plenfrio em
relagSo a clfusuls anterior ou seja 507 (quinhentos e sete) votos/
favorsveis, (ldusula ddcims quinta: Trats-se tembém de clfusuls exig

tente em convegdo autendo -~ digo autersndo-se spenas o seu valor /
mone tdric também, submetide também a votagdc recebeu o seguinte re-

sultadc 506 (quinhentos e seis) votos favoraveis., Cgdusula décima /

sexta: Trata-se da estebilidade da gestante, ‘Submeteu a discussdo e

posterior votagioc recebeu o seguinte resultado: 507 (quinhentos e

sete) votos favoraveis, Clafmula Dfcima sétima: Apbs lida, nfo rece
beu nehuma comentério.dos ﬁraséﬂteé"tendo sido aprovads por unsnimi
dade, Cldusuls dfcima oitava: Apds 1ids, foi submetida a votaggo ,

por treta—se de clfusula j§ existente em conveng80, recebeu a unani
midede dos votos dos presentés, & sua aprovagao, cléusula d€cims no
ne: Esta cldusula apés lids foi submetida a discussio do Plendrio /

em seguida, foi submetida s votag3c obtendo o seguinte resultado: /
503 (quinhentos e tres) votos favoreveis e 04 (quatro) em branco,
c1fusula Vigéssima: Foi lide e o Presidente da mesa explicou que se

treta de inovacSo. Alguns dos presentes fizersm pronuncismento,

dos, emtrstanto, splaudindo a iniciativa posta em votag@o foi a mes
ma aceita & mnsnimidade, Cldusula Vigéssime primeira: Trata-se de
c1fusula 3& existente porem, spenss, slmentanto o mimero de direto-

res que ficaram s disposig@o do Sindicato. Posta em discussio e pos

terior votag8o recebeu a mesa 507 . (quinhentos ‘e sete ) votos favo-
reveis, Cléusula Vigéssims Segunda: A proposta foi lida pelo Presi-
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dente da mesa pondo-a em discussg@o por parte dos presentes. Foi apre
gsentada um substitutivo s proposte. originel o gual, msjorasva o des -
conto em mais 6% (seis por cento). Apds diversas discusstes, o Presi
dente da mesa colocou em votag80 as duas propostas sasindo vencedora/
a proposta apresentada pels mesa com 0 seguinte resultado: 486 votos
favoraveis 2 proposta original e 21 contra. Cldusula Vig€ssima Tercei

ra: O Presidente dz mesa explicou que trata de inovsg8o spls es dis-
cussoes foi submetids so escrutinio recebendo 507 votos favoraveis,

c1dusuls Vigdssima Quarta: Trata-se também de cldusula nova que re-

cebeu o mesmo tratemento dz clfusula anterior quanto 20 resultadona

sua votagdo. Cldusula Vigfssima Quinta: Por trate-se de assunto au~

tamento polémico o Plendrio deteve-se por slgum fempo em sua discus
s80. Posta em votagBo, recebeu o seguinte resultedo: 505 votos favo-

raveis e 02 em branco. C1éusula Vig€ssima Sexta: Por trsta-se de ho:

ras extra; os presenteg msnisfestaefem~-se quase:sua totalidade nos /
debstes. Submetidd a votag@o, 2 proposta foi sproveda por unanimida
de. Cliusula Vigdssima S€tima: Apds e sus leiturs, nSo houve deba -

tes, posta em votagso, tsmbém, recebeu, o mesmo tratsmento da cldu-
sule snetrior, isto § 507 votos favoraveis s sug sprovagéo,Cliusuls

Vigéssima Oitava: Trsts—se também de cldusla nova gile recebeu’a me~

lhor stencSo dos presentes, apds os debstes foi subtmetide a votagdo
obtendo-se © sszuinte resultedo: 504 votos favoreveis e 03 votos. /

sbstengio. Cldusula Vigdssims Nona: Apés a sus leiturs o Plendrio /

continuou em silencio posts em votag8o, obteve—se o seguinte resul-

tado: 492 votos favoraveis e 15 sbstengGes. Clsdsula Trigéssima: O

Precidente fa mess procedeu’a leituras e em seguids pois em discus -
s8c, ApSs os debates, submeteu a votagdo. Colhides e em seguide con
tados os votog obtendo-se os seguintes resultedos: 498 favoraveis /{;l
02 abstengBes e 07 contra. Cldusula Trigfssime Primeira: O Presiden

te de mesa procedeu & lsiturs da clfusula recebendo dos presentes /
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infdmeros splsusos em seguids procedeu a2 votag8o recebendo com 0 re

sultado unanime 507 votos favosraveiss Trigéssims Segunda: Trata-se

novamente de inovag@o recebdendo também, 0 apoio integral dos pre-
sentes apbs a votsgdo verificou-se o seguinte resultado: 504 votos

favorsveis. Cldusula Trigéssims Terceira: Apds a leiturs todos con

cordarem foi submetide 20 escrutinio secreto e aprovada por 507 vgo
tos. Cliusule Trigfssima Querta: Trats—se de cldusule consolideds/
em convengao anterior, sendc esta apenas discutida que respeita os
valores submetide a votegdo foi aproveda 'por todos os presentes ,
isto € 507 votos favoraveis. Clfusula Trigéesima Quinta: Apbs lids

todos concordaram com O seu teor, posta em votag80 obteve & unsni-

midade dos votos dos presentes, Cldusula Trigéssima Sexta: Trata-ee

novemente de cléusula recehte o presidente da mess fez g sua leitu
ra submetendo-gcem discussgo spbs os debates o presidente iniciou/
o processo de votagao. Apés spurados os votog, cencluiu-se 0 seguin
te resultado: 498 votos favoraveis e 09 em branco. Cléusula Trigés-
sima:Séfima: 0 Presidente solicitou o secretdrio que se fizesse &
leitura apds esta 2 materis poste em discussdo. Encerrada a discus
sg8o procedeu-se o eserutinio contados os votos obteve-se e unanimi
dede dos presentes, cu seja 507 votos. Os presentes da Assembléia/
por meioria solicitsram de mesa diretora, que submetewse-a aprecis
¢80, as tres cldusulas seguintes ou seja Trigéssima Oitava, Irigés
sima Nons e Quadragéssima, por trata-se de meateris de nstureza emi

netimente social, Apfs as discussbes as tres cléusulss forsm subme
tidas s votsg8c que obtiveram o seguinte resultedo 493 votos fevo-
raveis 11 votes contrarios e 03 em brencos, C1dusula guadragéaaima

Primeira: Foi spresentads &o Plendrio seguindo-se as discussOes,

Logo em seguida foi submetida a votagdo recebendo 507 votos favora

veis, Clausula gggdragéasima Segunda: O Presidente da mesa solici-

tou so secretdrio que procedesse s leiturs apds os debates foi sub
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metide a votacdo recebendo o seguinte resiltedo: 502 votos fevora-
veig ¢ 05 em branco, Cléusula Quadragfsima Terceira: O Presidente/
da mesa efetuou s sue leitura como ninguem guisesse usar s pslsvra
procedeu-se @ votac8o apurado os votos verificou-se o séguinte re-
sultsdo: 507 votos favoraveis, Cldusuls Qusdrsgfssime Querta: O
Presidente de mess solicitou so secretario que proevidencis-ge a lei
ture de clfusula. Infmeros debates iniciou-se o processo de votagdo
apurados 0s votos obteve-se o seguinte resultado 499 votos favora -
veis 02 em branco e 06 nulos, Clfusula Qudragdssime Quinta: Esta '/
c1dusula foi apresentada pelo associado Ienir Real de Silva submeti
da a discussd@o ao Plendrio recebeu imimeros aplsusos, Encerradss as
discussGes foi a mesma submetidas a votagSo, obtendo 2 unanimidade/

dos votos dos presentes, ou seja 507 votos, Clfusula Qusdragéssima/

Sexta: BEsta cldusula foi spresentada so Plendrio pelo associsdo Jo-
sé Arsujo de Iims, submetids & spreciscdo do Plenério_recebeu inume
ros aplausus, posts em votag8o recebeu o segminte resultado: 506 vo

tos favorsveis e 0l em branco. Cliusula Quad:agéssima Sé€tima:- digo

as cléusulés Quadragfseims Setime, Quadragessima Oitava e Quadragég
sima Nona, smbas conguistas reiteradamente sprovsdss mas Wltimas /
Convengdes Coletivas de Trabelho, forem lides sem gusisquer conside
rages por perte do Plendrio. Todos ss consideramsm vilides e que Z
deverism permenecer como estsvem. Foram depods votsdas e o escruti-
nio secreto agprovou-ass por 507, 504 e 507 votos favoraveis, respeg

tivemente, Cldusula Quinquagésgims: 4 proposta apresenteda ao Plens

rio que apbs as discussbes foi submetids ao escrutinio secreto, foi
recebendo o seguinte resultado 420 votos davoreveis e 87 contra, /

cldusule Quinguagdssima Primeirg: Referente a vigencia da Conveﬁgﬁoggﬁ

foi pacificsmente sceites pelos presente sem distingdo., Votada,apre-

sentou o escrutinio secreto a sua asprovagdo por 507 votos favoraveis.
Todo o texto da Convencso Coletive de Trabslho sproveda pela Assembleia
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ficou com a seguinte redag80.FROPOSTA DE CONVENGXO COIETIVA DE TRA
BAIHO DISCUTIDA E AFROVADA WA ASSEMBIZIA GERAL EXTRAORDINARIA  EM
20,07.84 PEIQ SINDICATC DOS EMPREGADCS EM ESTABEIECIMENTOS BANCA -
RIOS D4 PARATBA A SER SUBMETIDA AC SINDICATC DOS. BANCOS DA PARATBA.
19 - GARATIA DE EMPREGO:Durante a vigéncia da presente convengdo ,

nenhum empregado poderd ser despedido, salvo por motivo de .falta grs
ve, devidsmente comprovada, nos termos da consclidag@o des leis do
trabalho, @9~CORRECAC SEMESTRAL DE SAIARIOS: As corregles sutomdti-
cowy de saldrios, em setembro. de 1984 e margo de 1985, serd@o feiteas

pela aplicagdo de 100% do INPC, independentemente de faixas salari-
as. 3° - ABONO SALARIAL: Os bencos concederso nos meses de dezembro
de 1984 e junho de 1985, abono sslerial em percentual equivelente /
aos dog INPCs fixados pers os reggeptivqs triméstres, compensedos /
quendo das corregﬁgﬁwsemasfiﬁ£;%¥§9 - RﬁfOSIgﬂo DE PERDAS SALARIAIS:
Serd concedidbﬂgﬁ_sétembfo &e?}SB{?7;eﬁﬁﬁsfé?%éiarial adicional de

22%, a f{tulg aéﬂgﬂpqsicﬁo,ﬁéshﬁér&éa salarisis resultsntes da apli
cagBo dos decvetos Teis 2.012/83 e 2,045/83, 5¢ - SALLRIO DE INGRES
S0: A partir de 12 de setembro de 1984, em todo Pais, o saslério de

ingresso psra os empregsdos em Estabelecimentos Bancédrios, digo, de
erddito nfo poderd ser inferior sos seguintes velores: a)Portsria e
Limpesa: (0§ 350.000,00 b) Eseritério, Tesoursria e Caixas: (Bececes
465,000,00. Os velores ascima serdo reajustados trimestralmente, 6%-
AUMENTO SALARTIAT: Serd concedido, @ partir de 12 de setembro de 1984
sumento salarisl de 20%, a titulo de lucratividede incidente solre/
os ssldrios j& corrigidos. 7° - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS PGS 01.03

84:4 correglo de que trata o item dois, retro, gerd splicada, inte

gralmente, sos empregados sdmitidos apbs 1¢ de Margo de 1984, sobre
o saldrio de sdmiss8o. 82 ~ ANUBNIO-ADICICNAL POR TEMPO DE SERVICO:H '
0 valor stusl do anufnio serd corrigido pelo fator 1.0 do INPC de /

setembro de 1984 acrescido do sumento e do resjuste sslarisl previs
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tos nss cldusules 4 e 6 supra,§ 12 - o valor do amuénio serd corri
gido na forma das cléusulas 2 @ 3 supra.§ 22 - Nenhum anuénio serd

inferior ao meior valor vigente no Pafs, 92 - GRATIFICACEC SEMES -

TRAL: A todos os empregsdos em Egtabelecimentos de crédito da Parg!
ba, serd asseguredo o psgamento de uma gratificsgfo semestral miqi
ma de um més de ssldrio, nos meses de junho e de dezembro, indepen
dente da gratificagSo salarisl da Iei n® 4,090 de 13.07.62, nSo po
dendo ser compensadas no entsnto, as gratificagBes estatutdrias, /

Pardgrafo Unico-Para o empregado dispensedo durante o semestre, ca

da periodo superior s 14 diss trsbalhsdo, serd considerado comomés
completo pers efeito do psgamento de Gratificag@o Semestral, 102 -
GRATIFICACKO DE FUNCEO: A gratifica¢So de fungfo nfo poderd ser in

ferior s 50% (cincoenta por centc) da remuneragSo, néls compreendi
da os snuénics, pers Wme jornsde didris de trsbslho de seis horas,
a ser psga inclusive, ao pessoal deicompptagﬁé_e digitaggo.11? -
QUEERA DE GAIXA E GRATE?ICAGEO}DElGAIKA;_A?S_émpregados que exercem

ou vierem a exercer a fungéo de tesoursris, ceixs e outras correla

tes, sfo atribuidas sem prejuizo ds jornada de seis horas, as im -

portancias de (f 60.000,00 a tftulos de "Quebre de Caixa" e de Cf
-~ (¥}

80.000,00 a tftulo de 'Grotificagfo de Caixa", Os valores scims se-

730 corrigidos ns forma das clfusulas 2 e 3 supra.Parfgrafo Unico-"

Os Bencos que a esse tftulo jd estejam pegendo importéncias superi
ores so valor fixado no “"caput" desta clfusula, n3o poder@o reduzi
lgs. 1292 -~ ADICIONAL NOTURNO: O empregado que trabslhe s partir das
18,00 e 05,00 horas, terd um sceescimo de 50%(cincoenta por mnto)%

sobre a horas diurns. 132 - AJUDA ALIMENTACAO: Aos empregsdos em Es

tebelecimentos Bencdrios fice assegurado, a titulo de ajuds elimen

tagSo0, & importancie de ¢ 3.000,00(treis mil cruzeires) por dia /

e fetivemente trabelhzdo:0 valor scima serd corrigido ns forma dos
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que tenham filhos de 2t€ 4 anos de idade, mensslmente, o equivalen
te a dois valores de referencia regionel, pera csde filho, psrades
pesas com internsmente em creches ou enﬁidades congéneres de sua /
livre escolhz, independentemente de comprovagio.de despesas. 159 -
INDEKIZAGEO POR ASSALTO: Os bancos pagers@o indenizagZo em favor.do

empregado, ou de seus dependentes legais, no casc de morte ou imva
lidez permanentemente, em virtude de @ssalto, consumedo ou ndo, na
importencia de C§ 30,000,000,00 (trints milhOes de cruzeiros). 169
ESTABILIDADE )} GESTANTE: Gozaerd de estabilidade proviséria s emﬁrg
geda gestante, atd um sno apds o término da licengs maternidsde /
concedida pelo INPS, sendo vedsda @ concess@o de aviso prévio, nes
te periodo, pelo Banco, 179 - ESTABILIDADE NO CASC DE DOENGA QU ACI
DENTE DO TRABAIHO: Gozard de estabilidade proviséria, por um sno ,

apbs ter recebido slts, quem, por doengs ou acidente tenhs ficedo /
afastado do trebslho por tempo igusl ou superior a trints diass, sen
do vedsda & concessSo de aviso prévio, neste periodo. 18¢ - UNIFOR
¢ Quando exigido pelo Emgregador, sar5 per: ele fornecido o uni for
me do empregado: gratultamente 192 ~ “MULTA POR IRREGUI&RIDADE ity
COMPENCZO: NZo serd de:responssbilidade .do empregado a multa apli-
czda por irregularidade em cheques e outros pspeis apresentedos é
compensag&o. 202 - HOMOIOGACXO .DE RESCISZO CONTRAIUAL: No caso. de

pedido de demissSo ou dispenss, independentemente do tempo de ser-

vigo prestado pelc empregado, © banco se .apresenterd para homologa
¢30, no Sindicato profissional, no prazo miximo de 10 (dez) dias /
ccrfigidos, gob pena de pagsmento dos seldrios, correspondentes aos
dies de strsso, contados desde a data do desligemento do empregado.fa)

Parderafo Unico - Decorrido o prezo de 10 (dez) diss e n3o compare
cendo o empregsdo para fazer a rescis@o contratusl, o Banco deposi (}1

tord no Sindicato o valor devido, resalvado asc empregado o direito
de reclemar o que lhe convier, 219 ~ DISFONIBILIDADE DE DIRIGENTES
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos ;@
Bancdrios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

SINDICAIS: Os estebelecimentos bsncdrios locelizsdos ns base terri
torisl dos Sindicatos convenentes darSo frequéncia livre como se /
estivessem no pleno exercicio de suas fungGes e sem prejuizo do tem
po de servigo e remuners¢8o, @ seus empregedos que estejam investi
dos de msndsto sindical, at€ o limite de 08(oito) psrs o Sindicato

B

dos Empregados em Estabelecimentos Pancdrios da Parafva, ndo poden

do a libersg¢do exceder de 02(dois) empregados por Basnco, Pardgrsfo
Primeirc - Ficerd ainda libersdo como se estivesse no exercfcio de
suas funcOes com o pagamento de seus szldrios e todas as demeis /
vantagens 1(hum) émpregado eleito ou que venhs a eleger-se para car
go sindical junto 3 Federagio dos Empregados em Estabelecimentos 7
Bnacérioa dos Estsdos de Alsgoas, Pernsmbuco, Psrefba e Rio Crande

do Norte. Perdgrafo Segundo - Iguslmente terd frequénecis livre um

Diretor de cade uma das agsocisgOes profissionsis, desde que legal
mente constituidss em G@jazei;as, Patos, Gusrabira, Souza e Catolrd
do Rocha, 80 qual ficam asseggraaés todss @s geranties que s lei /
concede sos dirigentes sindicais. 222 - DESCONTO ASSISTENCIAL: Por

ocssifio do primeiro psgemento das vantagens decorrentes da presen—

te Convenglo os estabelecimentos de crédito deduzirfio do velor pa
go a cada empregado 10%(dez por cento) das referidas vsntagens, in
clusive INPC, importzncia s ser creditsda a entidade sindical repre

sentativa dos bencérios, 232 - FREMIOS DE SEGURO: Quando © emprega

do estiver licenciasdo pels previdéncia social, em gozo de suxilic/
doenga, serd de responsabilidade do empregador o pagemento dos pr§
mios de seguro gue estiverem sendo descontedos em folha de pagaen-
to0. SALLRIO DO SUBSTITUTO: Ao empregedo admitido, promovido ou comis

sionsdo, pesrs exercer, em substituigdo, fungdo de outro, serd gamn
tido o saldrio igual ao do substituido, excluidass as vantegens do
carster pessoal, 25¢ - PROIBICAO DA FPRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS

% vedsda, nos estabelecimentos de erddito, a pactuacdo prévia e hg
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COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

bitual da prorrogacSo da jornsda de trabelho. 262 -~ ADICIONAL DE HO

RAS EXTRAS: No caso de prorrogsgSo, = horas excedentes de seis por/

jornada, ter8o um acréscimo de 100%4(cem por cento) em relag3o 3 ho-
ra normasl. 27¢ - COMPLEMENTACKO DE SALLRIO: Quando o empregedo esti

ver licenciadc pelaz previdéncia social, em gozo de aux{lio-doenge ,

serd assegurado o pagemento, pelo empregsdor, da diferencga apurada/
entre o valor da remunerag8o e o valor do beneffcio atribuido eo em
pregado, 282 — LOCADORAS DE MXC-DE-OBRA: Ficas proibids e contrata -

¢80, pelos Estabelecimentos de crédito, de qualquer servigo ou tare

fa, por meio de locadoras de Mg8o-de-obra, bsnco de servigos ou asse
melhados, 292 — ESTLGIARIOS E APRENDIZES: ¥ vedada a contratagdo de

estgiarios com saldrio inferior ao previsto neste conveng@o coleti

va de trsbslho, Estende-se esta disposigfo, tembém, sos menores «/f/
aprendizes, 30¢ - DEIEGADO SINDICAL: Ao delegado sindical, eleito /

por votoc direto e secreto, & rezéo de um por agencia ou departemen

to, & assegurads a estabilidsde no emprego, em idénticas condig¢des/
3s asseguredas asos dirigentes sindicais, 312 - ABCNO DE FATLTA-ESTU-

DANTE: B gerantido so empregado estudsnte o ebono de sue falta a0
trabslho, guendo ds prestagio de ekgmes escolares, inclusive vestibu
lar so ensino siperiors 329 - AUTCMACKO: Os bencos gerantirdo o em-
prego, ventagens salarisis e treinamento aos funciondrios que venham
e ser atingidos por sutomagdo implantada em aggncis ou seg¢do.Pardgra
fo Onico+Serso criadaes comissdes paritériﬁs de tecnologia onde to'—?§#
dos os aspectos que interferm na vida do trebalhador, com resultado
da inovagSo tfenice, serfo estudsdos e resolvidos. 332 - HORARIO Pa
RA EE?EIQUE : A jornedas difria de 6(seis) horas deve ser organizads,
de modo a assegurer o hordrio pers refeigBes entre 11,00 e 14.00 ho
ras pers alpogo ¢ 19,00 e 22.00 horss perajenter. 342 - AJUDA-TRANS

PORTE: Serd paga ajuda-transporte, paré todos os empregados, no ime-

T T n
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COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

DOS CONPENSADORES: Serd pags aos empregados que trabelherem no ser-

vigo de compensagfo, importincis equivalente sz 25% da remuneragsc /
mensal, 362 ~ REFRESENTACZO SINDICAL: Serd assegursde licengs remu-

nerada acs empregados que participerem-de encontros,, reunides, psi
lestres e afins, quando indicedos pela entidade sindiczl de sua ca-
tegoria profissional, até um limite de cinco dias por ano. 372 -DIS
PENSA POR JUSTA CAUSA: O despedimento por justa-causs serd conunice

do por escrito, com especificagg@o dos motivos, presumido-se sem jus

ta causa a demissfo sem observincia do aqui estebelecido, 382 ~ SUBS
TITUICXO PROCESSHAL: O descumprimento de quaisquer cldusuls desta/
convengéc sutorizsrd s propositura de agfo.de cumprimento pela enti

dade sindical, em fsvor dos bancdrios, sssociados ou nZo, indepen -
dentemente de outorge de msndato, 39¢ - TRANSFERBNCIA: Nos casos de
trensferencia, de uma locelidsde pers outra, e quendo houver concor
d;ncia entre as partes, em qualguer hipbtese, o empregadc terd um
gcrdscimo de no mfnimo 504 sobre s sua remuneragao. 408 - ABONO AS-
SIDUIDADE: A tftulo de estfmulo @ sssiduidede, ‘serfo screscidos ma
is 5 dias nas férias do emprega&o_que nac tiver felta do injustifi-
cadamente ao servigo, s cads perfodo de 12 meses de trabslho presta
do 30 mesmo empregador. Parég;afo Unico-Os Bancos gue veem conceden
do a seus funciondrios o prémio sbono essiduidade nZo podergo supri
mi-lo quando n8o gosados, podendo, no entente, s critério do empre-
gado, ser convertido em espécie, 41¢ - LICENCA PREMIQ: Serd concedi

da, s ceds periodo de 5 snos de servigos prestedo. a0 mesmo empregsg
dor, licenga prémio de 30 dias, sem prejuizo do periodo normsl de /
férias, ficando sssegursdo direito dos que desfrutam do beneficio /

em bases mais ventajosas, podendc ser convertido em espécie ou bene

T

ficio. 422 - ABONO DE FERIAS:Por ocesifio das fér%as, 08 bancos paga
r3o um abono correspondente a uma remuneracac mensal, 432-MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DA C.L.T. ¢ Se violada qualgggr cldusula-ds conven -
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COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

¢30, ficard o banco infrstor obrigsdo & psgar multa igual a um va-

lor de referencia regional, por emprégedo e por infragZo, reverti-

da em favor deste., Pardgrafo Unico-Além ds penslidsde acims estipu-
leda, incorrerf o bsnco infrator em penalidade equivalente a 10(dez)
valores de referéncia, por zg¢do de cumprimento inventeda pels enti-
dade sindical, gue reverterd em seu favor. 442 — Fica convenciona-
ds a constitui¢Bo de uma comissSo composta de trés elementos indicg
dos pela categoria profissional € de trés pelo sindicatc patronsl ,

psra até o dis 31 de Maio de 1985, apresentar projeto de quadro de
carreira, psra ser splicsdo & categoria bancdria, observando-de pa
ra tanto as seguintes condigBes: 8) A comissdo se reunird mensslmen
te a pertir de outubro de 1984, b) A4 proposta spresentada pela camis
s8o serd obrigstdrismente submetida 3 aspreciag8o das assembléiasdds
sindicatos convenentes, e se aprovsds serd objeto do préximo dissf -
dio coletivo. c¢) Se nSo houver proposts Unica ds comissZo, cada ca -
tegorias poderd spresentar proposta prépria gue deverd ser submetids

3 assembleis ds outrs categoris que se aprovada, splicar-se-3 o es -
tsbeleci-;lo ns letra "B" supra, 452 - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SIN -
DICAL: A estabilidade prevista, no § 32 do artigo 543 da CIT, fica /

estendida de um para trés snos. Perdgrafo Unico-Em caso de demissfo

por juste csuss, esta deverd ser precedida de inquérito judicial.4®
13¢ SALARIO: O 132 saldrio serd pago de conformidade com o gue deter
mina a sdmula n? 78 4o T.S.Te 472 - Integram os saldrios nfo s s
import;ncia fixe estipulada, como tembdm as comissOes, percentagens
gratificagﬁes ajustadas, didries, pera visgens e abonos pagos pelos/
empregadores, 489 - Os fndices de resjustamente incidir8oc sobre os /|
ss1drios de admiss3o do empregedo admitide apbs s dsts-bese até o
limite do que perceber o empregado meis antigo da empresa no mesmo

cargo ou fungSc. 492 - NSo se compensam os sumentos resultentes de

promogao para cargo de saldrio superior em relag8o ac posto anterior
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COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

mente ocupado. 502 ~ Serd formeds ume comiss3o de negociagfo, com~
posta por um funcicndrio de ceda Banco, escolhido pelos seus cole-
gas, para aompenhsr a Diretoria do Sindicato em todes as negocia -
¢oes com a classe pastronal, devendo a Diretoria do Sindicato comu~
nicar com sntecedencia a dsta de cada reunifo conjunta com os Ban-

queiros. 512 - PRAZO DE VIGENCIA: O praszo de vigencia deste instru

mento normativo € de um sno, com fnicio em 19 de setembro de 1984 e
término em 31 de Agosto de 1985, A Presidéncis dos trebalhos a se -
guir pds em debate o ftem II do Editel relativo ac Plano da Cempe -
nha Salsrisl, inclusive asutorizagdo psra o Sindicato instsurar dis
sfdio coletivo, Discutido e submetido a votegSo por escrutinio se
creto o pleno da Campanhe Sslerisl apresentado pela Diretoria, a /
Mess apurou a aprovag2o da proposta da Campenha Salarial e a suto-
rizagZo para o dissfdio, com 507 votos favordveis, nerhums sbsten-
¢80 e penhum voto contrdrio, isto €, por unsnimidaede. A Assembldia
confere por conseguinte poderes & Direcdo do Sindiceto paers tomesr/
a iniciative de instaurar o dissfdio coletivo, bem como de negoci-
ar a convengso com os representantes patronais, podendo inclusive/
fazer as alteragOes que julgar convenientes, Ainde dentro dc Flano
da Campanha Salarisl proposto, tembdm decidiu & Assemblfia que a
presente Assembléia Geral fique em sberto, transformada em Assem -
bidia Geral Permanente, até que a Campanha Sslariel termine e a

Conveng3o seja assineds ou seja insteursde o competente dissfdioc/
coletivo, E nada msis sendo tratado, o Presidente declarou terming
da este etapa da Assembléia Gersl Extraordindris, a qual permesnecg
r4 aberta, podendo ser convocada outra pela diregSo do Sindiwato/

pera a decis8o dos assuntos pertinentes, lavrando-se a presente /

- Presidente =
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Telegrafico “DEFENSOR” - Caixa Postal, 147

SINDICALIZE—SE, A FIM DE TORNAR SEU SINDICATO MAIS FORTE Lt
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TERMO ADITIVO d¢ re-ratificaglo & Convengdo Coletiva de Trabelho
firmada entre o Sindicato dos Empregados em Estebelecimentos Ben
cérios de Parvaiva, o Jludicato dos Empregados em Retavelec men -
tos Banodrice de Campina Grande e o Sindicato dos Bancos dn Pa ~
raiba,.oom vigineia 12 de setembro de 1983 a 31 de agosto ds
1984.

As partes convenentes, através do presente Termo ajustsm retifi-
car os termes do perdgrafo segundo da cléupula guinta e do perd-
grafo Unico da cldusuls séfima, que passam a %er a seguints redg
¢aos:

CLAUSULA QUINTA -

PARAGRAFO SEGUNDO ~  Em 18 de margo de 1984, o adicional !

de que trate esta cléusulas sers rea -
3ustaﬁé tomando. 0 ?élor agui indicado,
pelo fator do fndice Hacibﬁalnaé Pre-

gos ao Consumidor aplicdvel 4 corre -

ofio semestral de saliios naquels més,

gegundo a lei entfo vigente.

CrLiUsSuLa SErIs -

PARAGRAFO URICO - ¥a vigsncia de presente Comvensfo o
saldrio de ingresso serd reajusiado °®
em 12 de marco de 1384, tomando o vae
lor agui indicede, pelo fato

s

dacionsl de Pregos aoc Co




(IKPC) eplicédvel & correqio semestral
de salérios gaquele més, segundo a !
lei entdo vigente.

Ficam ratificados ovs demais bermos dm Convengso Qodetiva de Trg
balho, fazendo dela o presente instrumento parte integrante, a-
pbs devidamente assinado por todos os interesasadosg, a partir do
que passard a produzir todos os seus efeitos legails.

Jodo Pesson, ¥8, /3 at Ftupriend U 188
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_ s er’ GOKVENGAO COLIIIVA DE TRABALEC QUE PAZEM ENTRE
{“\X/’{m(;ﬁjgi O SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECINERTOS

L N\ - ¥''3"¢p- BANCARIOS DA PARATBA, O SINDICATO DOS ENFREGADOS'
\ﬁ_ N\ /.03 JEM ESTABELECTHENTOS BANCARIOS DE CAMPINA GRANDE X
' Wb’ 7 0-SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA, MEDIENTE iS *

¥ e B T

CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

AT ed
5 e -
» . -
o

P
j‘.‘ "o
QE?Kk}””}K:' CLAUSULA PRIMEIRA:
; Fioe asseguredc um aumento de 5% (cinco por cenic

\..
™ I

\\{"a Itulo de produtividade, gurantido um mfnimo de trés mil cru-

zeiroe (Cr 3.000,00)incidents scbre os saldrios corrigidos pelo
INPC estabelecido para o mes de setembro de 1982, na forma ca
Lei 6708/79, com & alteraceo determinada pela Lei 6886/80;

CLAUSULA SEGUNDA:

Integram os saldrios nao sé a importancia fixa es
tipulada, como tambem ag comissocese, percentegens, gratificacgoes
ajustadas, didrias para vicgens e sbonos pagos pelos empregado—
res; i

4

CLAUSULA TERCEIRA:

Os_indices-de reajustamento incidirao sobre os s&
larios de admissao do empresade admitido apés & date~base, atd’
o limite do gue perceber o empregado mais antigo dae empresa, no
mesmo cergo ou fungao;

CLAUSULA QUARTA:

_ Nao se compensam os aumentos resultantes de promo
¢ao para cargo de saldrio superior em relagac 8¢ posto anterior
mente ocupadoj ' -

' CLAUSULA QUINTA:

; E fixado o cdicional por tempo de servicgo,durante
a vigéncia @& presente Convengao, defr 1.650,00 (hum mil e seis
centos e cingllenta cruzeiros) mensafs, por ano completo ou que’
venha a cnmpletar—sq, ac mesmo empregador, caracterizando—se as
sim & sua vigéncia anual, -
' UNICO: Os bancos que a esse tftulo j€ estejam '
pagando importéncias superiores ao valor estabele
cido no “caput™ nao poderao reduzi-las; L

CLAUSULA SEXTA: v
‘A gratificacgao de funggo paga nas condigoes pre -
vistas no § 22 do art. 224 da CIT nao seré inferior & 40%(qua -

renta por cento)do saldrioc do cargoe efetivo.
§ UNICO - Os emprezados gue perceberem a gratifi- %a“
13

cageo de fungao prevista no art,224 § 2¢ da CIT *
"na forma do disposto no “caput® ficam dispensados
de bater ou assinar livro de ponto; -

CLAUSULA SETIMA:

Durante & vigencia da presente Convengao paera a

continua:

“x. General Osorlo, 415 - 3%-S/305 - Feone 221-2702 . Telegr. SINDBANCOS& - JoBo Pessoa - Paraiba
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Jjornada de seis (6} horas, nenhum bancdrio poderd ser admitidc’
com ﬂal rio inferiocr acs sc uintes valores:
snee 0300 &)= Pessosl de Portaria ~ 24.500,00 (vinte e quatre
e e p mil e guinhentos cruzeiros) :
b)— Pessoal de Tseritério e
' Tesouraria - Cr 31.000,00 (trinta e um mil cru -
zeiros).
§ UNICO - Na v1genciﬂ da presente Convencao o sald-
rio de ingresso serd reajustado em margo de 1983 p=
lo fator 1.0 do Indice Nacional de Pregos ao Consu-
midor (INPC) que for fixado para os reajustes sala-
riais daguels mesj .

CLAUSULA OITAVA:

Fica agsegurado & todo empregado que - exerga em ca -
rater . efetivo ou eventual a fungao de Caixa ou Tesoureiro, uma
grat1flca¢ao mensal, a tf{tulo de quebra de caixa, no.yalor de
" sete mil e . trezentos cruzsiros (Cr *7.300,00), a gual nao tem na
tureza salarial., A partir de 12 de margo de 1983 o valor atribu
ido para esta quebra de caixa serd de dez m11 cruzelros ( Cr = _=
- 10.000 00);

CLAUSULA ROlA:

: A todos os cmpregados. em estahaleczmentos de erédi
- 4to0 da Parafba, serd assegurado o pagamento de uma gratificagao’
semestiral mfnima de um mes de salério, nos meses de Jjunhe e de-
zembro, indevendente da L,1'-‘3.1:11‘1.::{:1.t;ar.:r ‘salarial da Lei n? 4030 de
13/7/62, podendo ser compensedas, no entanto, as gratificacoes’
. estatutdrias; .

CLAUSULA DECINA:
.0s estabelecimentos bancdriogs ficam obrigados n2o

g8 & dar segurancga 808 ceus emprsgados no transporta ou manu —

seio de. numerﬁrio._adotando as prov1denclaa necessérias _para ¥ -

tal fim, como tambem pagarao 1ndenlzacao de quatro milhoes de *
-gruzeiros ‘(Cr 4,000. 000 00) em favor destes ou de seus dependen-
tes, no caso de 1nvalzdez permanente ou morte em decorréncia de
assalto consumado ou NAo.

§ UNICO - & indenizacao de gua. trata esta cldusula'’

- poderd ser substituida por seguro & critério de ca-
da bancoj;
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

GG o i K empregada, comprovada a sua gravidez, é vedada =&
‘dispensa, salvo por motivo de justa causa, até dois (2) meses®
_apbs o té:minp da licenca de que trata o art. 392 da C.L,T.;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: )

Dyrante & vigencia da presente Convencao, os bancos
reembclsarao ds suas empregadas que trabalhem na base terrlturl
rial dos Sinﬂ;catca cbnvenentea, até o valor mensal de uma vez

continua:

" 4v. General Ostrlo, 415 - 3% .S/ %5 - Fonle 221-2702 - Telegr. BINDBANCOS - Joso Pessoa - Paroit:
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o "volor referéncia regienct® con despeste efefiveder con ¢ li-
ternamento de seus filhes, otd & idade de dose (12) mcver, e

areches de.gun livre escoling

§ URIGC - 0 esiucbelecide neste cléusule atenie &&
disponto nes pardégrafos 1t e 2¢ do art. 3ES de C.
LeTe, bem oors nz Portarie n® 1, baixsde pelo Di-
retor Geral édo Deportomento Feclenz=l de Segurance
¢ Higiene do Trabalho, de 15/01/69 (D.0.U. de 24/

01/66); -

CIAUSULA DESTHA TERCEIRA:

Oz bances qus cdotam 2 nerms de exigir fardamento
4 seus ezpregndos, qualquer cue ®eja o quedro ou o setor, fi -
oem obrigsdos 8 custear intopraiments &s despecas corresponden

tes}

CLAUSULA DECINA CUARTA:

Fiea asscgurade frequéneis livre como se estives-
se no exercieio de muas Tungoes, com o pagamento de seu saléri
o e todes as demais ventagens, para quatre (04) Diretores de
cada um dos Sindicates de Bupregados ore convengntes, desds *
que no efstivo exercfoic de mandato sindical, nso podendo & re
galis recsir om mois de dois (02) quando do mesmo estabslsci -

pento de crédito.

§ UNICO ~ Ficard ainda liberadc como s6 astives -
genm no exercicio de susg funcoem com ¢ pagamento’
de psu saldric e todas me demeie vantagams, doic
{02) empraogmdcec sleitos ou gue venham & eleger -
- mpe pars c&rge esindical junto & Federamgeo dos Em -~
- pregedes em Eoizbalecimentos Bancdrics des mts -

dos de Pernembuce, Alagoes, Peraeibe e Rio Grande’
do Norte, sendo um (01) do Sindicato dos Emprege-
doe em Betabelscimentos Bancdrios da Paraiba e cu
tro do Sindicsto doe Empregados em Bstabaleoimen- \
tos RBancdrics de Campina Grende, independentemen-
e d2s limitacoes provistas nz parte final do "oz

put” desta cldusules

CLAUSULA DECIMA QUIRTA:

Ap vantegons estabslecidas nesta Convmt;;o duvg
reo ser pagas dentro 8o frinta (30) dise contsdos de data de

assinstura de oreesanie;

CLAUSULA DECTE/ 5:XTAl

As hores cxtraordindries, prorrogadas habituslmer
te 816 o limite de duss (02) por dim, merso remunersdss co= un

corésoimo de 204 (vinte por cento) em relegso &o velor pego pe
la hore normsl; as que excsderem o limite de 02 {dums hores

-

L
per dia sereo remunsrsias com ediciecnal de 40% (quarenta  por

cento)}

cLAUSULA DECIMA SETIMAR

continuatg

v. General Osério, 415 - 3°-S/ 305 - Fone 221-27D2 -

Telegr. SINDBANCOS -

Jo&o Fessoz - Faraibe
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Tendicals dos & vicos da Slavaitla .

(1)

% &8s ventages

an m:mﬁ{.f% fn AT, OF dtehal sntnanion ao orf
dedugirés do volor pico o <

» enpresndes IS (des por ecuni .|
oia e ser ercdifeds € Mmsgidedc o

dionl nmm%a%m:: Gee u_zﬁr&m

gymg 1.4 RIGIEA OITAYAS
A preasntc ﬁm:a‘ma pletive /de Trabaibo vigess

e partir do 1f &b estoxbys Co 1956 aed 31 Ae agosto de 1883.

Ay, General Osorie, 415 -

Jotio Perac.y

Prmidm Ge) Sindicato dos ==
Hetabsl soimektos Benodelos 48

s (r ? :
by Dotiten J ;

Vi

/ fuleamas Feméﬂ da Siive
VicsePrscidonts en exerafaio 4r, Presidencia
éo Sindiceto Goo 2upregedoes em Estabsleciments:
Banodric. de Compina Crands :

3%-5/305 - Fonle Z21-270Z2 - Telegt. SINDBANCOS - Jodo Fessps - Farz:



%%Jmfa dos %?zam o ;%m/{éz

CONVINGAC COLETIVA L& TRABALEO QUE FAZEM ENTRE 81 0 LINI
DOS EMPREGADOS £Y BSTABULICTMINTOS BARCARIOS DA BARATRA, ol
DICATC DOS EMPERGADOS EM ESTABELSCIMENTOS BAICARIDS 12 (30 -

NA GRANIE B O STHDICATO DOS RANGOS m& PAREIE:, MEDIAITR A8

CLAUSULAS B CONDICORS SEGUTNTES:

CLAUSULA PRIVE mf = Ficard asozgurado um aumente a t{iulede

Av. General Osdrle,

| produtividasds, conlorme perceninal que
|Binictério on Tr.-pﬂ]'.r; g o ? A P _ i
: EEc S I viar s ser fixado por este do Prdey Bxow-
. 02{" - : citive & incidante sshre os saldris &
Mm 9‘) . &3 | corzigides palo fndise estabelccid  pa-

A

w0 mes (¢ sebambra de 1983,

:_J.--.F LS ‘J& Gi‘l

p ﬂﬂ@eﬁ& - Integraw o5 se1frins nao 86 a impo:itane
] cia £i2: ¢ctipulada, como também as oo -
antagens, gratificagoos o-
iarias pars viegens = ason

ampragadorese.

LT

s1LiusULA TERCEIRA ~ Os indlicas de rasjustamanto incidiin &
bre oz :aliries de admissac do imp.rage-
do admitide apds a data~-bases s3é ¢ 1i-
nmite de que perceber o ampragads mais
antigo dn smpresa no mesmo carge o fan

CTEDe

SAUSVIL QUARTA - Wao se compansam o3 sumentoc resultontes
dé promogao para sargo de saldrie supe=
rior em relagac ao poste nateriormente -
ocupadc.

SLAUSULA QUINTA - 2 fixado um adiclonal de Grf 3.220,00
(trés mi dugentos a vinte cruze iro: ey
5213 por ano complets de semvice ou qua
venha a completar-sa na vigéncia lgge-
ta Convengeo, ao mesmo empregader, 1z -
vendo ser sampre considersde e razo das
tacadaments.

PhBiu’iAFc PRIMEIRQ -~ Os Dancos gua a eese tifule 38  esuz .
Jam pagando importancias Suppricras| \ac
G t valor estabslecido no *cc.?utf agn T %

a0 redus L-Llass |

29
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PARAGRARO" SEGUNDO - 4 partir de 1@ de marco de 198, o valor
atrituide so sdicional de que trata o
"caput® da presente cliusula serd deo Cré
4.510,00 (quatre mi} quinhentos o dez ora
zeiros).

PARAGRAFO: TBRGBTA ~ Pars ofeito de incidancia do cdleulo de
) majustos e dos zumentos que, de utumn,
vierem a ser objeto de Convengio Bitre
a5 partes nan serd considerado o valor
de que trata a presente eldusula.

CLAUSULA SEXTA = A gratificagso de fungzo paga nas ecndd
2095 previstas no § 29 do artigo 224 da
CLT nzo serd inferior a 40% (quarcntapor
cento) do salario do cargo efetivo.

PARfGRAFO tnzoy = 0s empregados que perceberem g gratifica
¢80 de fungho prevists no artigo 22), §
2%, da CLTy na forma do disposto no Woge
Put®, ficam dispensados de bater ou assi
bar livro de ponto.

mma ~ Durante a vigeneia desta Convengao Chlg-

tiva, para a jornada de é (seis) horas ¥

nanhum bancdrio poders ser admitide com

salério inferior aos seguintes ¥aloves:

a) Pessoal de Portaria-crd 5?.000,0%(:::13};
duenta e sete mil eruzeiros)s

b) Pessoal de Bseritdrio o Tesouraris -
cr$ 74.000,00 (setenta e quatre w13
eruzairms),

P!fmiﬁwi“g MO -~ Na vigdneis de Presents Convencao Coleti
: vay o salério de ingresso seypsd rYeajusta~-
do em margo de 1984, passando = vigorar
colt o8 seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria- cr$ Bo.ooo,oo(of_r._

tenta mil cruzeliros); o,
b) Pessoal de Escritdrie e Tesouraria
Cr$ 103.000,00 (cento & tiés miz c

.
N

zair0%3>ff’ \
Av. General Osério, - 3°-8/305 - Fone 221-2702 . Telegr. Bkﬁluccn . esg0& o Paraiba
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DeagIMA PRIMED

==

-81305 - Fone 221-2702 . Teleor, BIRD RJCUS .

B

Flee assogurado a todo empregado que e-
xerco 2m cavdter efetivo ou eveniual a
Tan *ar, de Caixa eu Tmsoureiro, ura gro-
tificagae mensal, = titulo de qrebrade
calxay no valor de Cr# 11.000,00 { onze
ail erozeiros)y a2 gual nsEe tem notureza
salarlsl. & pertir de 10 de marce dg
» 0 walor atribuido pare ests que~
yre dn exixs serd do Crf 11.200,00 (on-
za £ & duzantos cruzeiros).

Z@lros umnsals, durante & vigencia da
jo% cator- TAEH hrs;-;wlg‘ao, a i.;ratii‘ieagan da
Caims wws empregados que SXersam ou ve-
nhay o exercer a fuagio de Caixge

08 Baroos que & ¢sss t;tule J¢ e teiam
paganic  mpovtancias saperiores & va-
ler fivice no Yesput" dests cléusula

nan poderno raduz im18.

A partiz de 1° de marge de 19% o valor

atribaido pers 3 gratificacan Qe aue

trata o Yeaput® dests oldusula serd
Cr$ 11.200,00 (onze mil e duzentos

%

sruzeirosls

A todos os empregados em dst‘lbilauilﬂeﬂ
tos de crddito da Parafba, serd assegu~
reGo o pagamento de Lma gratificacao se
mestral misima de am mas de salaria,ncs
@ses du Jjunho ¢ de dezembro, indepen ~
dents da grati::‘icag'éo salarial da lei
nf L0700, de 13.07.62, podendo ser com-
pensadac, no eatmtcr,, a3 gratificacoes
gstatulirias

0s agtotbel %cimantas bancérios flea: o=
brizad~s nao s6 a dap SegUrEnes o seus/

cmpragados no tmspnrta/o\u arsise io da!

essoa - Faraiba

s fhriee om 028 5.000,00 (eince mil eru

T i
t%;ﬁ:f"zfﬁfﬂ &fﬂ ?@W% ﬂ@‘

W
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CLAUSUT) DECTMI QUBITH - 0s estabelecimentos bancéirles 1 cel

PARAGRATO PRIMETRO

Av. General Osorlo, 415

® . 51 05

£

g

zedos nn base territorisl dos £ ndis
catos eonvenentes, darao fresquoncia
live como so estivessem no plelo a-
xercfzic de suas fungoes e sem preju
izo do tempeo de servigo ¢ rsmunera =
fP0y @ seus empregedos que  estejam
trvestides de mandate sindiesl, atd
o limite de 4 (gquatro) empregadospz
ra o Sindicato dos Bmpregados em Es-
tabelecimentos Bancdrios da Paraiba
¢ f{sels) para o Sindicato dos Hmpre
gados em dstabelecimentos Bencdvrios
de Cempina Grands, nao podende s 1i-
beragae exceder d2 2 (dois) empraga~
dos por Banco, pars cada Sindicito.
Ficarac ainds liberades, como 8- os-
tivessum ne oxerciclo de suac  fun-
g08s com o pagamento de seus s frie
o5 ¢ todas sz demals vantagens, dois
{2} empregades elcltos ot qQue venham
a elager-ce para corge sindical jun-
to a Faderacfo dos Dmprogados er Bs-
tabelecimentos Tencérios dos Bstados
de Alagoas, Pernambuce, Pzraiba 3
Rio Grande do Yorte, sendo um (1) do
8indiceto dos @mpregades em Estabole:
cimentes Bancéries de Parefbes e ou=
tro do Sindicate dos Bupregados on Be
tabelecimentes Bancirios de Camp ina
Gmn&@, independentemente das 11 iita
goes previstas ns parte final do "ea
put® desta Cliusula.

Igualmente terd frequdnels livee um
Diretor de cada uma das agsoclag as (
profissionais, desde gue legsime ts ~
constituldas em Cajazeiras, Date: @4

Guarabira, ao qual f£i

S

sserurados |

41
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CLAUSULA: DECIMA SETDMA: -

PARAGRAFO: OWICO

Av. General Osoric, 415

3°. 5/ 305

-

todas as garantiss que a le? coicede
aos dirigentes sindicais. Tgual regs
1is sers gzssegureda o vm Dirato: da
assoeiaqgo profissional de Sous:, em
fommegac, caSo <stz venha legaltiante
a ser constitulda na vigencila dn pre
sentc Convengao.

As vantigaens estabelecidas nests Con
Ve a0 deverso sey pagas dentro de
30 {trinta) diss contsdos ds date
da assinaturs da presents.

As hursy extraoxrdindrias, prorre.a
das fabitualmente até o limi o ¢
(dua:] por dla, serac yemane ada: ou
um acrdscimo de 207 (vinte por ren=-
to) em relacao ae valor pago pels hoe
™ nocmizl § as que excederem o linite
de 2 (duss) horas por dis, serao ro-
munsrades com adiclonal de 40% (caa=
ranta por eentode

Por ocasiac do prireiro pegamente das
vqnta:rens decorrentes da presentc Gdn
vengao; os estabelecimentos de ca:édi-
to deduzirae de valor Pago a cada em
pregado 10% (dez por cento) das rafe
ridas vantagens, inclusive INPC, im-
portancie a ser crditada & entidade
sindical representativa dos banedri-
O3

Os Sindieatos de Bmpregados assumi -
rac a responsabil idade por quelquer
pendancia, Judicial ou nao, suzei:s-
da por empregado, decorrents deika
disposicao. :

dos empregados dos estabeleeimontos
bancérios, sujeitos 3 jornada de irg
balho de £(sels) horas, qu
™n a sus jornada pro fioa

- Fone 22/1-2702 . Telegr. SN PBAINC OB - Jodo Pessoa - Paraib
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assegirado up vaior, £ tittio 2 ajv
ds de custe de ra..-..mn:é:ag;e;. co m|n -
pendente » Orfi 500,00 (guinizen :se ams
zelros) por dia ofetivamente trabs -
lhado, seéndo facultado aos est:bele~
eimentos bancirios concsder essa aju
dn de custo de & imentaczo sob 2 fon
ma de "tlekeis® do mesmo valor aci -
mas A partir do 12 Jdo marge de 1980,
o *alcy atribulde para 2 ajuda ie a-
limsntacac serd Js Crd 700,00 [sete-
cantos eruseinas, .

PARAGRAFO: PRIMEIRD: - 08 mapregados qué comprovadame: ho Se
util izerem dos rstaursntes dos Ran-
cos oun aqueles cue j& perccbenm ¢
vantagens andloges, om valor st @iie
or 8o previato nssta elfusuw s, rao
farao jus & concessid da o udr  da

_ custo alimentacao.
PARRGRATO SEGUNSS = 08 valores percebidos s tftulo e
ajuda do custo de alfmentacin nmro ix
tegram os sslérics dos emproezadng ¥

que & percabe rom.

cThusuLa VIGES Ty = Paras ressarcimento de despesa  comt
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VENDE-SE TERRENO

Vende-ge um 6timo terrenv na
Av. Cruz das Armas, medindo’
40x50 metros, Aceita-se automovel
como entrada (modelo 80 acima),
ou Cr$ 2.000.000,00 de entrada
mais 10 pagamentos de Cr$
500.000.00; ou a combinar, Tratar
pelo fone: 221-1679.

Quem ' aniversariou
neste final de semana
foi a Sra. VINA, (foto)
proprietdria da
do Galeto, na Torre,
onde recepcionou pa-
rentes e amigos de seu
vasto circule de ami-
zades.

Uasa. .

OE?

° IQ

Qapital Auborizado seewe M- 500,000,800,00
Capital SubSCTAte ssssss 0. 10.100,000,00
crpdtal Integralisade .. Df.

= lsnmﬂﬂahumhi.nutol
Faasoa-FB, hmun.mu fulho de 1984.
\ljl DOS RAB a

061 Preesnte

e e afts paloa Gonselheiros JOSE TARGINO
DA STIVA. u.uu.m mnm PARGING DA BILVA o MAETA DA FEWEA NEPO-
UBCERG TARGING, umm 88 uss Ultimes, a Presidsocis o & Secretawis,
doo mhl.mu, Twopeo LAVANSRTE «

- 1 4 Deliberou-se & wnanimidsds de votos, & sleigis
hmntmnnom-ninlmsﬁ?. recaindo & sasolha naa pesnoas

dop Acionistes JOGE TARGING DA SILVA pars Diretor Presidents e ERKANO

TARGING TA SILVA pars Diretor Mn Hwn'é’?mm wiro, mm “

ode amfnm ®s verifiss nc livro

e m % t A ate lsvrads em liveo prépric, tem

'. E sial dc Entadc da Parsibs, onds fol
0 ach o al -9/1 por d ho de 12.07.1984.

Este o sumirio ds Atal mnmm b

P sgordol Jood Targlno da Silva, .

mummn—mmmmuh“

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER & JUSTICA

EDITAL

U Presidente do SINDICATO DOS EMPHEGADOS EM Z3T4

BILICTVENTOS BATCARIOS DA PARAIEA, no uso fie sues etrituigdbes,

sonvoss todos os sascoisdop guites & no gozo de meus direides sir
diceis pore une Asuembldis Gerel Extracrdinfris que se resliszerd,
am sus sede sociel Av. Ministro Josd Amdrico de Almeids, nf 3,10(
a0 préximo die 20.07.84, em primeire convocegdo, @8 18,00 hores
pere delibersr sobtre 8 seguinte orde:m do die:

1 - EleharapBo da Proposts de ConvengBo Colative de Trs
balte s ser sutnetids so Sindicsto dos Esncos da Fa
reibe;

I1I - Fleno deo Cempenhs Seleriel inclusive sutorizegéo pe
re insteurer dissidio celetive.
W&o hevende quorum legel ne primsirs convoos -
oho, fics dends jd convocsds ums gutrs pers Bae 20,00 horss do

meama die no memme loosl pers treter de meemo sssunto.

- Pre 1;.:1. = @/)

MINISTERIO DA MARINHA
‘CAPITANIA DOS POR’I‘E)S DO ESTADO DA PA-
RAIBA

EDITAL

. A CAPITANIA DOS PORTOS DO ESTADQ WA
PARAIBA, comunica aos interessados que estarao abet-
tas as insericoes para o Concurso de Admissao a Escola
.de Aprendizes-Marinheiro de Pernambuco, no periodo
de 23 de julho a 24 de agosto do corrente ano. L

Para se inscrever no Concurso de Admissdo, o jovem
deversa salisfazer as seguintes condigoes:

a)iTera I* de |anmrn do ano da matrieula mais de 1
angs e menos.de 19;

& Ih) Apresentar Certidao de Nascimento ao Registro
ivi

¢) Entregar tres (03) fntograﬁas 3':'(4 recentes, de
frente:

d) Declarar no ato de inserigdo o seu grau ae instru-
¢do, para lins estalisticos; e

e) Pavar a 'Taxa de Inscri¢io no valor de Cr§
1.500,00.

Jodao Pessoa, em 11 de julho de 1984,
MARCUS VINICIUS OLIVEIRA DOS BANTOS

Capitao-de-Corveta
Capitao dos Portos

NOTA DE AGRADECIMENTO

Os familiares de MANOEL DE ASSIS MELO (MA
‘J(E.L MARCIONILO), vem de pablico | apradecer ate
medicos Jose Evmanr, Auguntu Almeida, José Gaudeneip, -
dra. Eliete M. Ramalho de Farias, Dr, Rmmundu Gomes,

* Dry Ayrt(:n de Bouza, enferme:ms, funcionarios dos |

is Samaritano e Dlatntal de Taperoa pelo c
degvelo e dedicacao que tiveram para com 9 nogsy cl'lc v 6
Amigo inesquecivel h‘ianuel de Assis Melo, quando do seu
internanient: nestas casas hospitalares, Agradecem ai-
da ‘as mensagens de solidariedade recebidas por ocasiao
do falecimento e sepultamento do mesmo,

FARERDAS ABIBCRAG GUARTHAE 5/k — PAGUSA - C.0.C-(E.¥.) 09.252. 1.3:!{%0& - T

Capital Autc-izade OfF 1.004.629.506.00 — Oapital Submorito =

:ZC“»;E +038,636,271,17 ~ A8 GERAL TRIA - ROTAAL, 8 00K
-~ Convidamos og penhores acionistes do Famndss bé'nmn Quari v

S/% - PAOUSL, ¢ me reunizes e= in Germl Bx i ..’:.a!_

Lignrd a peds social da Empresa, mituads & Bua 17 ds Mada nt HA et !

Cupitel, oo dis 25 e Julhe oo 1384, com idcio &b IU Dorss; B IAD (B m}i

berarem mobre o ssguints ordem & Aim: a) Elavaghs an Capital Autgrimeds

I'l! Nlnﬂﬂb@ 596,00 para 0 6.000.000.000,00 oo a cormsavents alimes —
40 "oaput" b ATt. 67 dop Bebtatubos Soclaips b) Outl‘nl aaguntos f ] 1l-

Il

BEIRA LIMA - Prosidants do Consslho. & Adsindstraho.

h!nuldl&w—hﬂmh Jola Femscs. 16 4 Julbo 4s 198
|
f o
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SERVICO PUBLICO FEDERAL B’f//
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALEO KA FARAIEA &W
DIYISXO DE PROTEQXOC AO THABALEO —DPTDRT/TB

ATA DE REUNIKO EM MESA REDONDA

As 14130 (Quatorze horas e trinte minutos) do dia vinte hum de
agosto de mil novecentos e oitenta e quatro, na Sala de Reunifo
da Divisfie do Protegfo o Trabalho da DRYT/PS, situada & Praga Ve
nencio Feiva, n® 11, nesto Copitel, wesentes ow Senhores JUSE
CALGE ARCOVERDE FOBRECA, REKEDITO JUSSELINO DE ALMEIDA, respecti
vamente DPelegndo Regionel do Trebelhe ¢ Liveter da Divisfo de Pro
togdo eo Trabelhoy JO5¥ ABAUJO DE LIMA Dirstex Go Sindicate dos
Empregados em Fetabelecimentos Baucarics dc Zstado de Paraiba con
forme oredenoisis apresentedes e juntus ao processo, ZULAMAR FER
REIRA DA SILVA, Diretor Vise-Fresidente 4o Sindicato dos Fmaprega-
dos em Estabslsoincatus Dangariss de Ozmpine Grande, DJALMA MEDEI
R, Chefo da Segdo 40 Inspegfio do Trabalho da DRT/PB, Secretdrio
desta mesa redonda. Adorta & reunifo para exame das propostas de
CONVERGKO COLETIVA DE THABAIHO dos Sindicates dos Empregados aci
& mencionndos e Bindieato des Dences ds Paraiba, verificou-se
que & mesme nio poderia ter prosseguisento em vieta de recuse do
INDICATO DOE BANCOS DO ESTADO DA PARAIDA em desatender a convoes
F:lo feita pele Orgfc Reglonal do Winistério do Trabalho gue aeatou
sclicitagefe encaminhades & ssta DRT/FB através dos processos DRT
PB/Nos: 3563 e 3578 de 27 @ 30 48 julho de 1964. Bam viete da recy
88 4o SIRVICATO DOS DANGOS DA PARAIBA'S convooagdo feita pelo Op
© Regiomal do Winistdrio de Travalho, niio couparecendo a reunide
nasjou dosta forma a lavratura desta ATA que deverd servir aos
INDICATGS DO EMFREGADOS BN ESTANBLROINENTOS BANCARICS DO ESTADO
A PARAIDA B DE CAMPIN, GRANDE inmstaurer D158[0I0 COLERIVO na fop
90 que disple wArslge 616 ¢ perdgrefos da Consolidagio das Leis|
0 Trabalho. NMada nais hevendo & truver foi cncerreads a presente

B e B e J.;_']%;&

JOBE CARLUB AKCOVERDR : RSAELING DE| ALMCIDA
Delegede Regicnel §o (@tor 4z DY .
¢ Wm%ﬁ ot
SITVA

% A2
e

S B B B/0G/PB







PODER Juoscmmo
JUSTIGA DO THABALHO
TRIBUKAL REGIONAL DO THABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

Proicasle —

Livre Folna 5/

Proc. 44 : L(I_laase ' P

Recifa. 10 da de 19'1"7
p@’?/)

"Servigo de Cadustramento Processual

[\‘@Jl E;m / eodfuce

REMESSA

Hesta d faqo remesaa destes autos
—
Recife, 50 de ceasilo de J.Sg,é
(]

Diretor do S5.C.P.

Ho
of



Na forma do Art. 866,da
c1T, delego a uma das Juntas de
Conciliagao e Julgamento de
Joio Pessoa, mediante distribui
cido, as atribuigoes dos Arts
860 e 862, da CLT, observado O
disposto no Provimento ng 02/72
da Corregedoria Geral da Justi-

¢a do Trabalho.
i = 0 )

—em—— —— "__ ————

Cclévis Vale

Juiz Presidente do TRT

da Sexta Regiao

REME S SA
NESTA TATA FACO REMBSSA DESTES AUTOS

P de Processos
i
L ".
(R
fewt s $a

Nusts dits tigs remestd dof presentes avtes
\_&;}m di Coneifiashs ¢ Julgsmie: .o &0k Pesien

LY




Aud: 20,09.84 As 14:00n

Reclamante

oind.dos Emp.em BEst. Banc. da PB e

Reclamado Mindicato dos Bencos da Paraibs

Local:

Data:
Jd .Fessod 10.09,84

No
P~ 06

Objeto:

i 4 ~ 5
Disgidio Coletivo

ESPECIE

DISTRIBUIILG AQ

TVerbal Escrita

........ s+ s+ aes s DOCUMeENtos

JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO

Distribuido a......... 28 Junta de Conciliacad Julgamento

Juiz Distribuidor

P}U@uidor

TRT - Mod. 17

-—






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

28 UNTADECONCILIACAU EJULGAMENTO de Jo80 Pessos™FB

Dissfdio Coletivo-20JCJ-03/84
Proc,TRT-27/84= NOTIFICACAO 28JC3= 3354/84

X SINDICATO DOS BANGSS DA PARAIBA
Av. General Osério, 395~ 32 andar Centro- NESTA,

ASSUNTO: Reclamacao upresentcxdq por:
Sindicatc dos Empreg. em Estab, Banc, da Parafba .

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & 2 4 Junta

de Conciliacdo e ]ulgczmentov___gg____ﬂg_ig,___?_!ﬂﬂg&gl’_ﬁ

na ___Lj:,__n,__Rﬂzo__.l,..ﬂ_‘,’-...lﬂ_"m Contros NBEBBAy o
&s 14400 horas do dia 20 .. do més de . setembro - o L de 1984

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da copia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. 5. apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O néo comparecimento de V. S.: & referida qudiéncia importara o julga-
mento da guestdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quante

a matéria de fato.

i Nessa audiéncia deverd V. S.: estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:esentantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes obrigarGo o proponente.

Jodo Pessog , 12 de  setembro  de 19 84
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PODER JUDICIARIO
2N D¢ CONCILICAD £ JULGRMENTD DE_JeSio Pessoamid

Py EOBE . 28JCI=03/84 = Proc,TRT-27/84 NOTIFICACAQ 28JCJ- 3355/84

Proc. n. 2aJ. C. J. —

BR._SID. DOS_EMEREG,. EL ESTAB, DANCs DA TARALEA
AV. Beira Rio- n® 3,100~ NESTA.

ASSUNTO: Reclamagfio apresentada contra

_SIND. DOS BANCOS DA PARALBA

Fica V.” Sa. notificado, pela presente, a COmMPparccer porante a Junta de
Gonciliagio e Julgamgnto naAVa Do Pedro I,247-Centro as 14g0Moras de -
dia_20....... ( !inj} do mea ﬁe.a.mgq-gemm 2 A audiencla relativa &

reclamachio supra ‘rbieuda i f ,.-;'_ .“‘ B
&'m <_-f ;: _. i ‘ ._;'__-_#:' -:.*"""‘-.---.

....

v-..‘h_!
Nessa audiéneia V. S‘Mroce&-&»as provas g-;e ;,g?'m* necegsaria, cons-

tantes de decumentos ou testemunhas, estés 1de\mﬁximg de S’Qrea)

"'lw_,‘
O nio comparecimento de V. Sa. & reforida audiéncia importari no ar.

quivamento da reclamagéo apresentada.

Nessa audiéncia deverd V. Sa, a estar presente, independentemente do com-
parecimenito de seus representantes. Se por doenga, ou qualquer outro motivo
ponderoso, devidamente comprovado, ndo ior possivel a V., fa. comparcaeer npessoal
mente, podera lazer-se represeniar por outre empregado que pertenga a mesma

profissdo, ou pelo gindieato.

Jodo Pessoa O getembro ... de 19084
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FODER  JUBICIARID
JUBTICA DO TRABALHO

2 JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO D & Joao Pessos

CERTIDERO

Procs n228JCI-F03/84

do, conforme ciente no AR anexo.

Joao Pegsoa, 14 de setembro de 1984

O0f+ de Justiga Avaliador

CONCLUSAO

Nesta data, faco os presentes autes concluses ao.
Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Recife, /

Diretor de Secretaria

Certifico que o reclgmado foil devidamente notifica-

a1



JUNTADA
Nesta data faco |

do ol &

; ada aos presentes ‘autos

J Pess o0 ,( e 4%
Hect Diﬁ%}, de Secretaria



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

28 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO __de Jodo Pessos-PB

ATA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO N.° »_03 /g4

Aos 20 dias do més de setembro do ano de mil novecentas e
oitenta e quatro as 14:25 horas, estando aberta a audiéncia da
—=28 junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sua res

pectiva, na Av,De.Pedro 1,247, 12 andar-Centro com a presenca

do Sr. Presidente, Dr. GERATDC TEIXETRA TE CARVATHO,

foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,

Sindicato dos Empregados em estabelecimentos Bancdrios da Parg
reclamante e {y.

Sindicato dos Lancos da Parsiba.
reclamado

Presentes =g partes: O suscitante, straves do seu Pregideg
te o sr.Pernendo Vilar,scompanhedo do dr.Jdosé Araujo Lima; o
suscitado, através do sr. Francisco Claudemir Barreto, acompa
nhado dos Beis José Carlos Cavalcanti de Araujo e Ednaldo Dia
de Barros. “

Instalada a avdiencia,rclatado o processo pelo Juiz Presl
dente, por egte foi dito que com fundamento no artigo 862 da
CLT, convidava as partes a se pronwnciarem sobre as hases da/
coneiliegao, tendo sido sucessivamente ditoc pelos representan
teg dox sindicato suscitante e do sindicato suscitado, gue prg
feriam aguardar a manifestac@o judieial, uma vez que o enﬁendg
mento nfo foi pogsivel atd o momento, apesar dos esforgos feid
togs. QO Presidente concedeu a palavra o0 sindicato susecitado
para formulacgSc da resposta , indo o advogedo dito que havia
trazido a contestacio em 70 laudas datilografadas, acompanhaddg
de Ol documentoe. Quvideo sobre ¢ documento, disse o advogado
do sindicato suscitante que nads vinha a opor gquanto a aubenii
cidade, A juntada fol defirida.

Mais uma vez propds o Presidente a conciliagfo, digo, Verd
ficando ¢ Presidente que a defega formulada pelo sindicato susg
citado apresentava slzumss natérias preliminares, concedeu zo
gindicato suscitante o prazo de 24 horag para gue sobre as meg
mes posca manifestar-se e designou audiencia pars o dia 21,09.
84, amanha, &s 14 horas,Cientes as partes.

.. para eonstar, Jot I

: e
sndamenle ~ssina.a
Juiz Presi:

\ —
Vogal dos Empregadorer. N ___~7———

ata qae vai ¢

Vogal dos Empregados
)s&tf'— Diretor de Secretaria

G-TRT
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente da Junta de Conciliagdo e Julgamento de
Jodo Pessoa, por delegacd&o do Egrégio Tribunal Regional do  Trabalho
da 6a. Regizo:

Processo: DissidioColetivo TRT-DC-27/84

Sindicato dos Bancos da Paraiba, com sede nesta cidade &

Av. Gal. Osério, 305, 32 andar, por seu advogado, abaixo firmado com
eseritério na cidade de Recife, Estado de Pernambuco, & Rua 12 de !
Margo, 25, 22 andar, fones: 224.7355 e 224.7907, nos autos do Dissi-
dio Coletivo de Natureza Econdmica que, em evidéncia, suscitado pelo

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios da Paraiba ,

com gede & Av. Beira Rio, 3.100 nesta cidade, vem apresentar

CONTESTAGAO

1 inicial do suscitante, aduzindo, para tanto, as razbes de fato e
de direito, a seguir expostas em forma de memorial, cuja juntada se

requer aos autos.

Pede deferimento.

Joao Pessoa;/ggﬁg;:Letembro de 1984.
YL
@-«-\
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JOSE GARLOS CAVALZANTI DE ARAUN %)9
Adwgndoom_‘,g.. 292¢
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Memorial em prol do suscitado Sindicato dos Bancos da Paraiba - Proc,
TRT - DC - 27/84:

1 - PRELIMINARMENTE,

Requer o Sindicato suscitado, a extinc8o do processo sem

julgemento do mérito, (art. 267,IV e VI CPC) uma vez gque nio foram
cumpridas pelo suscitante, formalidades e solenidades para a proposi-

tura deste dissidio, & saber:

1.1 - A assembléia geral do Sindicato profissional que te
ria autorizado & propositura do dissidio guanto &s reinvindicacgOes '
formulades ndc atendem aos requisitos do art. 615, § 42, CLT eis que
ndo foi feita & imprescindivel convocagdo prévia do suscitado para a
negociagao coletiva perante a Delegacia Regional do Trabalho,n&o ha -
vendo prova da recusa do suscitado ou da sua regular convocagao para
o comparecimento & reunido referida, perante aquele érgao em 21,08.84
Ne hipétese do ndo comparecimento do suscitado por regular convoeagao,
essae formalidade ndo se esgotaria em uma 86 reunifio, pois o § 2¢ do
art. 615 da CLT é expresso em dispor gque " no caso de persistir a re-

cusa & negociag&o coletiva, pelo desatendimento ds convocacoes feitas

pelos érgios regionsis do Ministério do Trabalho...," o que,sem Guvi-

da, nos infirma que teria de ser feita mais de uma cOonvoeacao.

1.2 - Igualmente, & assembléia geral do suscitante nao
atendeu ao disposto no art. 524 a letra e da CLT, n8o havendo a prova

de gque as deliberagdes tiveram o "quorum" legalmente imposto nem que

ag deliberacgdes forem tomadas por escrutinio secreto.

Os documentos acostados pelo suscitante, & inicial,
ndo contendo, como, de fato, nfo contém a observincia desses requisi-
tos lesais ditados na CLT, nf@o se prestam & instrugdo déste Dissidio,
nem tampouco, agora, a desoras, Se prestaria qualquer assembléia ge-
ral para qualguer retificac8o ou ratificagzo, pelo gue se impde a ex-
tingdo do processo sem julgamento do mérito na forma do art. 267 incs.
IV e VI do CPC subsididrio do processo trabalhista.

Ter-~se-iam de se convocar regularmente nova assem -

7



Pk g??’“fg (F1.02)
jll 5 g L:_-V
'k; « ¥ a §

-

~ . - L/ ~
bléia, e nove reunizo na Delegacia Regional do Trabéigﬁhzgffébservag
| ecia dos ditemes legais, para instauragZo, porém, a partir dai,de um
novo dissfdio, j& que,ao presente,faltam os pressupostos de desenvol

vimento valido.

1.3 - A proposta, consoante os seus precisos termos, se
nos afigura formulada com o propésito de ndo ser conhecida, razdo !
dos absurdos, injuridicidades, inconstitucionalidades nela inseridos
fazendo com gue, observando-se o principio que emana do Poder Norma-
tivo da Justiga do Trabalho, fique o Egrégio Tribunal Regiocnal do
Trabalho da Oitava Regido impossibilitado do acolhimento das preten-
sdes demandadas.

Retrata essa posigao a decisSo plendria do Colendo
73T, prolatada nog autos do PST-RO-DC-693/81 publicada no D.J. de
31.08.82, ds pdgs. 8328, entre partes o Sindicato dos Bancarios do

Rio de Janeiro e o Sindicato das Financeiras da mesma regido:

"PROC. N2 TST-RO-DC-693/81
(AC-TP-1.437/82)

Dissidio Coletivo. Poder Normative da Justiga do
Trabalho.

1) "Sempre que a Justica do Trabalho edita regra
juridica, tem de dizer qual a lei gque lhe per-
mitiu na espécie. Se o caso ndo entra nas clas
ses de casos, que a especificagdo legal discer
niu, para dentro dela se exercer a atividade
normativa da Justiga do Trabalho, estd ela a

exorbitar das suas fungOes constitucionalmente

delimitadss" (Pontes de Miranda - Comentdrios
& Const. de 67 com a Emenda n® 1, IV, pdg. 276
ne 5).

2) "No mesmo sentido € a jurisprud@ncia do Pretd-

—~ rio Excelso".

e
/F\\Mﬁ// Dessa forma, defeso aos Tribunais Trabalhistas a

iwr y
U



B

Dentre essas vantagens, s6 pagsiveis, portanto, de

concessio via Convengio ou Acordo, destacamos: piso salarial,anuénio,

sratificacio semestral, abono de falta de estudante, stc.

Os Tribunais gquando, em seus julgados, deferem .
tais vantagens, o fazem justificando & preexisténcia da verba, por-
tanto, nio estaria criando o beneficio, t8o sbOmente reajustando uma
parcela integrante do contrato de trabalhe dos empregados abrangidos

pela referida Sentenga Normativa.
Dentro desse principio, por amor ao debate, poder-
se-ia aceitar a tese da correg&o e nao criagao, desde que, para tan-

to, observados alguns conceitos:

a) gue a vantasem houvesse sido instituida por Sen

tenca Normativa, e nfo por Acordo ou Convencso;

b) que a vantagem, como reajuste sobre verba pre-
existente, 50 atingisse dqueles empregados que

jé a percebessem;

¢) que a vantagem, consegquentemente, ndo atingisse
dqueles que ndo a percebessem, tais como, os
empregados novos, admitidos apds a data-base da
categoria profissional,inicio de vigéncia do

Instrumento FNormativo.

Hd determinadas vantagens, que, por forga de dispo
gigao constitucional, nio podem ser imputadas aos empregadores por
Sentenca Normativa, Sdmente podem ser concedidas através de Conven-
¢20 ou Acordo. A jurisprudéncia, ineclusive, da Excelsa Corte é ite-

rativa dentro desse principio.

C Tribunal Trabalhista ac deferir o novo pedido ,

concedendo uma daquelas vantagens, estd, irrespondivelmente,para os

| antigos reajustando a cldusula, mas para 0s novos esté;inequivoca =
\ a b

go
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mente criando vantagem nova, o gue configura a incogﬁtlf- i 8falidade.

Consoante o entendimento dispendido em seus inumeros
julgados, nos quais enfatizam os Tribunais a tese da nfio criagao e da
simples correg2o, néo poderia haver a concessZo da vantagem para os '

gque ainda nio ingressaram na categoria profissional suscitante.

)l luz desse entendimento, destaca-se o recente Acdr-
dao prolatado em SegZo Plenaria, no Colendo TST, nos autos do processo
de Dissidio Coletivo de n? RO-DC-287/83, em que foi Relator o eminente
Ministro Marco Aurélio, publicado no D.J. de 29 de agosto de 1984, as
pags. 13751, cuja Ementa, assim dispoe:

"Sentenca Normativa - Vigéncia - As condigOes de tra-
balho fixadas ndo integram em definitivo os contra-
tos em vigor. Perduram durante a vigéncia respecti-
va, ficando excluida a possibilidade de se concluir
pela existéncia de direito adquirido, haja vista pa-
ra as revisdes periddicas."

(Doc. anexo)

KNessa decisao, importante evidenciar-se o fundamento
utilizado no decisum, que conduziu aquele Tribunal a excluir a postula

¢8o do feito, ajustando as cldusulas & iterativa jurisprudéncia em vi-

gor.

No recurso ds Douta Procuradoria:

"a) Cléusula 5a. - Saldrio Minimo do Metalirgico.
A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federsl é cate-
gérica, no sentido de gue a preexisténcia nfo impli

ca em direito adquirido.

A sentenga normativa vige por um determinado espago
de tempo. Houve, na verdade, a criasgao de um piso ,
considerando-se como base de incidéncia, dos percen-
tuais alusivos & produtividade e ao reajustamento, o

valor anterior."”

E complementas:

o=
A



a Instru¢@o Normativa n? 01, deste Tribunsl, na

base de 1/6 (um sexto) da Ultima corregSoc semes-
tral, pelo fator 1.0, mais 1/12(um doze avos) do
sumento decorrente da produtividade, a incidirem
sobre o saldrio minimo vigente na data da propo-
situra do dissidio, consideradcs os meses decor-
ridos entre a data da vigéneia do saldrio minimo

e o da restauragio."

Sobre outro ponto:

"Cléusula 6a. - Adicional de tempo de servigo.
Neste ponto prevalente foi o voto do ilustre Mi-
nistro Relator: "Entendo que & cldusula sd pode
ser estabelecida em acordc ou conveng&o coletiva.
Dou provimentc para excluir a cldusula."

.

E outro:

"Clgusula 9a. - Delegado Sindical.

Prevalente, ainda, o voto do ilustre Ministro Re-
lator. A jurisprudéncia deste Tribunal nfic tem
acolhido a cldusula - Dou provimento para exclui-

la."

Dessa forma, esse E. Tribunal ao apreciar as cldu
sulas jé definidas pelo C. Supremo Tribunal Federal como inconstitu-
cionais, tais como, piso salarial, adicional por tempo de servigo ,

gratificacdo semestral, etc., ndo pode deferi-las, principalmente |,

para os admitidos apds 12 de setembro de 1984, ndo integrantes,ainda,
da categoria profissional suscitante, sob pena de se colocar incoe -
rente com seu préprio entendimento, cometendo por fim, a apontada in

constitucionalidade.

Isto posto, eppera e confia a Suscitada que esse
E. Tribunal acolha as questles preliminares arguidas, nos seus preci
0§ termos, casos em que n2o haverd apreciagfo de mérito, na parte

que lhe couber.

4
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2 — MERITO

Embora nd@o se espere & ultrapassagem das inefutdveis pre
liminares expostas, 0 suscitado n8o quer deixar de repelir, no méri-
to, expressamente todas as cldusulas propostas, diante de tantas =
tamanhas ilegalidedes, inconstitucionalidades, havendo  proposigles
irreversivelmente conflitantes com a realidade econlmica e social e

com a atual politica salarial consocante a legislagi@o vigente.

Sem embargo da consciéneia, que tem o Sindicato suscita
do, de gque a acuidade, e o0 2lto gréu de discernimento e de cultura
s8.0 predicados perenes dos Ilustres Julgadores desse Egrégio Tribu -
nal, pede-se venia para destacar, no processo, ora em julgamento, al
gumas posig¢Oes que merecem ser lembradas para que se tenha uma sen -
tenga normativa que efetivamente traduza os anseios de juridicidade!

e de seguranca social.

Com efeito, ndo mais se deve volver, agui, para aspectos
de fato que colidam com o rigoroso império da lei. £ bom que se fri
ze gque diante do confronto instaurade, por via desse Dissidio Coleti
vo, nao mais estdo presentes eventuais ilagbes de aberturas feitas
no passado, nas negociagbes coletivas consubstanciadas em acordos e
convengoes anberiores, pois agui se abstraem, por completo, disposi-
¢0es gue nelas se continham e que foram objeto de negociagoes bilate

rais, frute de uma troca de vantagens em um delterminado momento his-

térico e numa realidade econdmica, social e politica, diversa.

Se as partes mitigaram e esgotaram as alternativas de
composigio dos seus interesses pelo amplo caminho do acordo ou da
convengao dentro da filosofia do Direito Coletivo do Trabalho, hio !

de se dobrar 2 sentenca normativa que dagui hd se estabelecer.

E essa gentencga normativa hd de se definir, pelo rigoro-
so critério da legalidade, ou, mais explicitamente, pelo império da
lei. MNas, o que se vé da pretensfo acs suscitantes € um cipoal de

reiyindicagBes absurdas que, se se pudesse entender como razodveis
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ao nivel das negociagbes em Convengdo Coletiva, Jjamsis poderiam en-

contrar ressonfncia no &mbito especifico deste Dissidio Coletivo.

A solugao do conflito, pois, € e deve ser estritamente '
legal, desde gue as paries abandonaram & possibilidade de obter van-

tagens somente atingiveis pelo acordo de vontades. Aqui, apaga-se o

gue acertaram no passado, posto gue, determinadas vantagens anterio-

res, obtidas, devem ser entendidas como conguistas dentro daguelas

condicdes de entdo, nio se podendo manté-las, hoje, principalmente '

porque a prestagdo jurisdicional, gque se postula, deve se cingir 2

aplicagao do direito, diante de uma realidade institucional atual.

A perda do poder aguisitivo dos saldrios pela elevacao !
do custo de vida e inflag8o, é técnica e automdtica corrigida semes
tralmenie pela aplicacdo de Indices do INPC, nas faixas salariais
conforme o Dec. Lei 2065/83, o que vem sendo observado pelas empre-
sas integrante da categoria econdmica suscitada. O aumento real !
gue seria o da PRODUTIVIDADE é previsto legalmente (art.27 do Dec. !
Lei 2065/83) tendo sido fixado em ZERO em razdc do nio vencimento do
Produto Interno Bruto.

Por tudo o gue se disse, nd8o hd meios, juridicamente sua

sdrios, ou compativeis, para se acatar a PROPOSTA, da iniecial do

suscitante, pelo gue se rebate a seguir:

Continua na pagina seguinte.



CLAUSULA 1a. — GARANTIA DO IMPRRGO.=-

"Durante & vigénciaz da presente Convengf8o nenhum empre
gado poderd ser despedido,. salvo por motivo-de falta'
. grave, devidamente comprovada, nos termos da Consoli-

dagao das ILeis dq Trabalho."-

Falece de possibilidade legal o pedido, razio da inversdao no orde
namento juridico cometida proposital e irrefletidamente, permissa venia, pelo
Sindicato postulante ao pretender o retornc, via processo de Dissidio Coletivo
de Natureza Economica, e.revisional, do instituto da estabilidade como alterna

tiva de regime juridico, pela permanencia no emprego. : -

Afasta, ﬁTega? e injustificadamente, o Suscitante.o regime do Fun:
do de Garantia por Tempo de Servico-FGTS da nossa Tegislacao, como ihexistente

fosse da nossa legislacac..

A lei vigente noticia a coexisténcia pacifica dos dois Institutos,-
como patrimonio juridico dos trabalhadores, sendo deles a opcdo pelo regime da

sua preferencia ou conveniencia.

Assim sendo, qualguer proposta gque violente a lei ou a mutile, co
mo propoe ¢ Sindicato Autor, extirpando-lhe a alternativa da opcao pelo regime.
juridico do FGTS, & ilegal, injuridica e inconstitucional, razao pela qual rei
tera a Federacao Ré a imposicac do seu. indeferimento,pelasua manifesta improce
dencia. k '

Ha, por fim, gue ser preservada a coexistencia dos dois Institutos
admitidos, inclusive, pela Constituicao Federal, mantidos os seus respettivas.--
regimes} em garantia dos beneficios que lhe s3o inerentes,.em favorecimento a
categoria profissional, até porque, de forma democratica; colocados a opgdo do
interessadoe. ‘ ' ' '

Reitera a Federacio suscitada o séu pedido de indeferimento  da

pretensao, por.sef de irrespondivel Justicga.

-
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CLAUSULA 2a. — CORREGCXO SEMESTRAL DE SALARIOS -

"As Corregdes automiticas de saldrios, em setembro de
1984 e ‘margo de 1985, serfo feites pela aplicagdo de
100% do INPC,independentemente de faixas salariais.”

*

Preliminarmente, a materia proposta na presente clausula refoge a
competéncia da Justica do Trabalho, via processo de Dissidie Coletivo de Na-

tureza Econbmica, uma vez que’ se trata de aplicacao de correcac semestral au

tomatica scbre-0S salzrios dos integrantes da categoria profissional susci -.

tante. - * .

A lei assim cefine a questao ora analisada, consoante o dispesto no
art, 30, e tembém no seu § 29, da Lei n@ £.708/79, remetendo ao dissTdio in-
dividual, ajuizado pelo empregado ou'ps1o seu sindicato na hua1idade'de subs
tituto processual, o objeto do presente litigio.

Tambem, no particular, a jurisprudencia 1ferativa do Colendo Tribu-
nal Superior do Trabalho, acompanha esse entendimento, expressada no r. des-
pacho exarado, pelo Exmo. Presidente daguela Corte, nos autos do Pedido de
Efeitoc Suspensivo n® ES-120/84 (TST-10.404/84), publicado no D.J. de 18- de
iunho de 1984, as pags. 9937 (doc. junto). donde destacamos:

"Dedine ¢ Ciedte suspensdve solicitade.

Tenhe entondido gue a mateadla da connegdo salanial automatica goge

a0 carce de dissidic coletive, como alids entenderam as partes a -
condantes do processe cuja seafencd iw:’a‘m{icga_,tani.a fod estendida as

tissidentes des prosentes autos. A aplicacac desta ou daguefa fed

&

Tl
(\-

7 patisda de dissidie indévidual e, quande muite, de dissidio cole

tive de nafwseza juridica."

fssim, & postulacao tem na Justica do Trabalho gsbotada toda a dis-
- cuss3o que O assunto pessa suscitar, consubstanciada na disposicao expressa
da lei, na mensa e pacifica jurisprudenciea dos nossos Tribunais, e, finalmen
te, na melhor doutrina, porisso que a Federacdo suscitadé espera 0 acolhimen

to da sente preliminar, excluindo a clausula da presente demanda.

‘||' 1
Meritoriamente, admitindo-se ad argumentandum a rejeicao da prelimi

20050 - \:E!_...--F.';n:'(a 88 - ge, 2 v Br Ancies - Rio de Janie - RJ . Erar” ; e

Tele ?'f::-;;.?_‘«?l‘l D B LN SN ST 2 (O - Ty £ T (ARTS) - Tels GTILR0 - FEAN



preliminar, improcedente se nos afigura o pedido, uma vez que a matéria esta
concisamente, por ilacao, regulada pela legislacao vigente, in casu o Decreto
Lei no 2:065, de 26 de outubro de 1983, observado o seu artigo 26, nao  po-
dendo, sob pena de violacao de disposicdo expressa de lei, ser aplicada ~ de

forma diversa.

0 criterio adotado pela legislacdo vigente, como demonstrado, com

base na aplicacao do indice fixado segundo as faixas diversas salariais, ob-

; cervada @ sua cumulatividade, e imposicao de ordem legal, sendo impassivel de

discussdo, maxime por via de processo de Dissidio Coletivo de Natureza Econo
mica.’ . '

0 regime implantado pela moderna legislacao que envolve: a revisao
do valor dos salarios dos trabalhadores, de um modo geral, nao definido co
mo objeto de 1ivre Hegociacﬁo coletiva, com vistas a conciliacao entre empre
gados e empregadores, independendo, portanto, da direta participacdo das.ca-
_tegories profissional e econﬁmica, como dispoe, expréssamente, o art. 30 da
lei n0 6.708/79, com suas alteracbes, determina, imperativamente, a aplica -
cao daguela correcao salarial observadas as faixas salariais, consoante a in
teligéncia do art. 26, do Dec.-Lei n® 2.065/83, Diploma este que, no particu
lar, alterou éque?e; mantendo, no entanto, na hipdtese vertente, a adocao do
masmo cfitério.l

0 pedide,; portanto, altera 2 filosofia da admihistracao economica do
Governo, estabslecendo critério uniforme de correcac salarial com relacao. a
aplicacio do Indice Kacional de Precos ao Consumidor-INPC, indistintamente pa
. ra toda & categoriz profissional suscitante, inobservacas as faixas salari -

ais, o que representa uma imoderada violencia contra norma expressa de Tei.

Estabelece aguela citada norma:

"art. 26 - O aumento salarial, até 31 de julho de 1985, sera obtido

. a cdda seméstre, segundo as diversas faixas de valor dos

saliarios e cumulativamente, observados os seguintes cri-

térios: "

(grifos da Contestante)

Por todo o exposto, o Sind. dos Boos.da Paraiba, representante
da categoria econdwica de Bancos comerciais, ora Suscitads, espera e confia,
* como se impoe, o acolhimentv 4o sua preliminar inacolhendo-o pedido vestibu-

lar, como’requerido, e, no mérito, « <ua improcedencia.
L ’ 50040 - Av. Rio Fifnco, 889 - 6ef, 7° e 8° Andaies - .. de Janewo - RJ - Brasil |
' Tels : 233-7371 * 233-657% - 233.1277 - 253.7364 (ARTS) - Telcx _2V680 - FBAN
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CLAUSULA 3a. - ABONO SALARIAL

"0g bencos concederfo nos meses de dezembiro de 1984 e
junho de 1985, abono salarial em perceniual equiva -
lente soe do INPCY'e fixalos pave 0s respectivos i~ .

mestres, compensados quando das _con‘-eqﬁes semestrails".

0 pedido configura um nove regime de correcao automatica de salari-

os, sob @ forma TRIMESTRAL, pretendido pelo Sindicato postulante, via pro -

cesso de Dissidio Coletivo de Hatureza Economica.

L matiéria € de ordem exclusiva de competencia legislativa, seja pe-
Jo Pocer Lecislativo, caonsoante suas prerrogativas constitucionais, seja pe
lo Poder Executivo, segundo a competencia que lhe outorga o artigo 55, da
Constituicao Federal. '
Portahto, & outorgs constitucional para legislar sobre a materia em
discussao €, como se viu, da exclusive competéncia dos Poderes Legislativo
e Executive, NUNCA DO JUDICIARIO.

e

Dessa forma, o pedido carece de amparo legal 2 sua postulagao, =S¢
jmpondo @ sua rejeicad, indeferindo-o esse Egregio Tribunal. ' ’
L preienszo se, por absurdo, deferida, criaria um injustificado pri

viiZgio ds categoria profissional suscitante, afrontandoc, de forma violente,

o principio dz isunomia de iretamento as clesses trabalhadoras.
T&)l principio € consagrado pela nusse legislagao ‘trabalhistz, em es

pecial,-pelo ert. &9 consolidado, que dispoe:

"pe autopridades-zdministrativas e a Justica do Trabalho, nz falta ée
disposigoes 1Egzi§ oﬁfgggiratuais, decidirac, conforme o caso, pols
jurisp%udéncia, por analogiz, por egliidade e outros principios €
normas gerais do direirto, principzlmente do direito do trazbalho, ¢,
'éinda,'de'acorﬁo com OS5 usos e costumes, o-difeito cozparado;. C.2s
sempre de maneira que nenhim interesse de classe ourparticular pre
-, wvelege sobre o interesse ou particular prevalecs sobre o interesse
pablico." - , _ :
P ;
_ /;/" . . b B _ ) Soivctica bo ﬁfh' "
=t Por t0do 0 exposilo, espera e confia ¢ Pt & improcedenciz
¢z pedido. ' .

FIC I B s A, LR B LRt



CLAUSULA #¥ - REPOSICAO DE PERDAS SATARTAIS -

n"Serd concedido em setembro de 1984, reajuste salarial
adicional de 22%, a titulo de reposigaoc das perdas sa
larieis resultantes da aplicag@o dos Decretlos Leis
2012/83 a 2045/83".

Pela prépria redagBo, nféo se vé um minimo de suporte
para & criagio déste Adicional. A legislagdo ndo cogita disso nem
se tem gualguer embasamento quanto ao percentual pretendido para
eriteriosamente se discutir o guantum de 22%, Além disso, os ban-
cos, na forme preconizada, seria condenados a "repor" perda de sa-

14rio por forga da aplicagio das préprias leis!?
H4 de ser rechacads, sem duvida, semelhante pretensédo,

A lei n® 6708/79, alterada pelos Dec.lLeis n®s. 2012/83!
e 2045/83, n2o pode ser alterada por rejeigao dos dec. leis mencio-
nados, via sentenga normativa,o que se pretende, a reposigao de per
da salarial, inequivocamente, implica na rejeigdo dos dec. leis, pe
lo gue seria reconhecer & sua inaplicabilidade, via sentenga norma-

tiva.

Ta]l proposta, afronta a Constituigao Federal, em seu
art. 142, § 1e.



CLAUSULA 5a., - SALARIO INGRESSO

"A partir de 12 de aatambro de 1934,
saldrio ingresso para os empregados em estabelecimen
tos de crédito ndo poderd ser :Lnferior.aoé‘ seguintes
valores:

a)Portaria e Limpesa: Or$ 35€.000,00

b)Eserd tério,Tesouraria e Caixas:Cr$ 465.000,00

Os valores acima serdo reajustados trimestralmente."

i pedidoc encontra-se, tal como redigido, formulado em termos inacei-
taveis. Trata-se, sem necessidade que,melhor'an51ise, dos chamados "P150S SA .
LARIAIS™, cuja inconstitucicnalidade e_i]egaﬂidade, via processo de Dissidio
Coletivo, vem séndO'iterativahente consolidada atraves da pacifica jurispru-
dencia a respeito emanada dos nossos Tribunais, ndo so Trébalhistas,. mas

tembem, e principalmente, do Excelso Pretorio.

Se ha estipulacao de piso salarial vigente para a gategnr%a profis -
sional SJschante este, por se tratar de condicao especial admitida pelo ar
tigo 1D da Le1 nO £.708/72, foi fixado.em Convencao Co]et1va de Trabalho, e
50 nhraves de outro ]nstrumento Normativo convencionado pode ser alterado.
Dagui se conclui, sem embargos, que a viabilidade da ‘fixacao de novo piso ou
do prazo de sua revisao so pode ocorrer por via de neuoc1acao direta ..entre
as cazeaor1as profissional e econcmica, e ratificada e formalizada em Conven

‘cao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho.

Verifica-s€ que os valores atribuidos pelo Sindicato Autof.é " sua
postulacao foram tomados aleatoriamente, sem qualquet justificagio de ordem
econdmica, juridica ou social. Considerando o salario minimo, hoje a nivel na
cional, no va1or de Cr$ 97.176,00, facil compreender a escolha'%nfundada dos
numeros p1e1teados pe]o Sindicato Autor para representar o Sa1ar1o M1n1mo 0
Salario de Ingresso, o Piso Salarial, cu qua]quer outro nome que se lhe dé.

da CuLegor1a profissonal de ‘bancario.

‘A forma legal e equilibrada, encontrada pelo Colendo TST, para com -
defasagem incidente entre o més da decretacdo do novo salario mini-
a data-base da categoria profissional, estd contida no item 1%, e
suas aL1neés, da Instrucdo n0 1, daquela Egregia Corte. E o denominado §§l§f

/

rio Normativo, ao qual devera, como se requer, ser ajustada a presente clau- .

sula. ~/
- / :
. Fic Bianco, 99 - "6°, 7e e Bt Andaies - Rio dc Jeneiro - RJ - Brasil'
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Sobre o assunto, a Assessoria Economca da Entidade susc1tada,
sob cheﬁa do eminente Economista, Dr. José de Brito Alves, elaborou o traba -
1ho que ora & reprodund_o, aproveitando-se-lhe os fundamentos tecnicos para
restar demonstrada a total inviabilidade da concessao ora formulada:

) o : REPT-011/84

‘Notas a margem das negociacoes coletivas ae
trabalho 1984/1985.
Coordenacao de Economia da FENABAN/FEBRABAN

% Introducao.

S50 alinhados neste texto comentarios sobre algumas postu
lacdes dos funcionarios, especificamente sobre a rcposiééo sa-
larial, aumentos de salarios com base nos lucros'e'sobre a si-
mulacao. dos efeitos dos picitos e seu impacto na folha de paca
mentos, terminando com algumas consideracbes referentes & ne-
cessidade de compatibilizar aumentos de salarios com a expan-
éao ou pelo menos a manutencac do emprego. Estudos dOlClODa
sobre a matéria foram elaborados pelo setor ‘especifico da entl

‘dade, cobrindo sugestoes de politica de negociacgbes.

/L,,_//
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3. s proposicbes - o lucro dos ‘bances. o

3.1 Proposicbes examinadas:

Proposigao 1- 0 lucro total do sistemz bancario . gue -

era de Cr$726,71 bilhdes em 19871 subiu .

para Cr$4,81 trilhdes em 1983; .
Propesicao 2- De 1980 a2 19832, © lucro total do siste-

ma cresceu 1.844% e o lucro total des

o

bancos privados nacionais cresceu 2.0

. - - e L. 5 - ¥ .
Proposicaoc 3- No mesmo periodo & ‘corrécassalarial ,com

produtividade, foi de 926% - enguanto

inflagae no pericdc foi de

3.2 Comentarios:

a) Espectos le

m
[
4]
(=
mn

Dispoe o arti

13
- aa ecio s i
Lo estrito ao cue dispunhe & lecislacac.
h COIXrecao .€ o zumanto concedidos ceonstituirar gtos
juridicos perieitces e aﬁab&dp:. :
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.b) As taxas de rentabilidade.

E certo gque as taxas de rentabilidade dos hkancos medi
da pelo lucro liguide e patrimonio ligquido medio cresg
ceram em certo periodo mas houve ha algum tempo rever

sio de tendenciaz, conforme mostramos a sequir:

Taxa de Renka-

e bilidecs modta . % S8 RS
1979 11,48 90
1980 13,12 90
1981 25,90 87
1982 - 19,03 87
1983 17,79 82
19 sem B4 7,10 amostra de 38 bancos

Em 1983 os resultados estdo fortefente influenciados

pela mudanca de critéric contabil de apropriacao da

correcao cambial, guc os elevou acima dos padrGes es-

perados. Além da reversao de tendéncias ha gue se res

saltar também a enormé.flutuagéo das taxas.

c) O lucro por funcioconario como medida de produtivida
de?

A produtividade é sempre um numero médio ou marginal.

A produtividade média numa. funcao de produgdo simpli-
ficada é do tipo Y/N=f (K/N) cnde Y é o produto, K é o
numero de funcionérios; K & v capital, tomandec & cur-
to prazo constantes os demais fatores. Ora, se esco-
lhessemos, por exemplo, o lucre liguido como medida
de produto, o gue nao & correto, pois, ae fato - deve-
riamos tomar, por exemplo, o valor adicionado na ati-
vidade ou seu equivalente fisico, dificil de calcular
entao ficaria- claro gue .nao poderiamos trabalhar com
(e} vélor gbsoluto mas com O valor por funcionério, gue
nao poderiamos trabalhar com o valor nominal mas com
o valor real e que, idealmente, deveriamos ter uma .me
dida fisica do produto e ndo uma medida financeira.En
tretanto, como o lucro foi a escolha objeto de anali-

se do postulante vamos toma-lo para realizar nosso



exercicio, sem gue isto impligue em nenhum memente e
em nenhum sentido aceitacao demo critério valido de
, avaliacao da produtividade da maoc de obra. E apenas e
tio somente o desenvolvimento do raciocinio explorado
pelo postulante de um angulo mais técnico e analitico
Nada mais. _ -
0 lucro tem sido citado_comd base para reivindicacgoes
de aumentos salariais, isto &,.tratado como se fosse
@ma medida de desempenho do trabalho. E um grande e—
guivoco. O.lucro mede o desempenho do capital e remu-
nera ©s riscos do empresario.
£ um erro utilizar, hesmo nas analises de rentabiliaa
de, o valocr do lucrohabsoluto ou das taxag de Cresci-
mento do lucro. O valor absolutc ignora os volumes de
fatores de producac utilizados como © nimero de Iunci

onarios e o capital e a sua gualidade, por

lucro ¢ ta noeﬂ o resultado das tecnologias
nizacao, da iniciativa e da criatividade empresariais
prcsenées na empresa, do senso de oportunidade , dos
precos des produtos vendidos e dos insumcs adguly idos,
do grau de capacjdade ociosa das instalacgoes, enfim
de um conjunto complexo e interdependente ae forgas e

fatores que agem sobre os resultados. Por outro lado

ninguém € remunerado por taxas de crescimento ou por

percentagens mas em valores monetaries, em eruzeliros.

Mais aindaz, com as altas taxas de inilagad wicant

'\‘J
mn

ne pais, & preciso sempre trabalhar com valores def

—
o

cionados sob pena de sermos vitimas de ilusdo monecta-—
ria. ’ ' -
E preciso entender gue o lucro € residuo da atividade
daslempresa5, & o gue sobra depois de cumpridas as
ObrlcncOLb com todas as fontes de outrés despesas 4do
negocio. ks variagdes de lucro, paré mais e parg me-
nos, sio freguentes e de cardter transitorio e, como

tal, n3o podem ¢ nao devem ser utilizadas em destina
ue

n
coes g constituam obrigacdes ou beneficios permanen
tes, poies, neste caso a origcem instavel dos recursos

nao seria consistente-com o carater permanente das



obrlnacoes constituidas. Mais ainda, esta inconsistén

cia entre as duas pontas desestab lizaria a cmpresa

como fonbe ce enpregos.

Na verdade, & evolucdo recente do lucro liguide de
cionado por funcionario proteja uma realidade mu
diferente das proposicdes assinaladas ho item 3.1

ra exame.

e
29 mem
19 s

(1) lucro 1o m
[2) base F377 = 00

0 guadre zcima, COnVen gue Sse ressalte, foei elabor

a partir de levantamento de dados de 96 bancgos, pr

dos e oficiais, nacionais ¢ estrangeliros, DECUEN0E

dios e grandes. Compreends, DOYLanto, guase todo
4

universc. Deixec-se claro gue n&o se trata de sels

dirigida de instituigOes bancarias com O objetivo

gerar resultados previzmente decejados. Nas urep
cbes os postulsntes nao citam o conceito ae lu

utilizado e omitem o numerc de bancos chjeto do tra

lho, ficando a gualidade sujeita a esclarecimentos
J ]

auc
INva

=
' rn__

Vamcs, para testar as ideéias e proposicoes discutidas

utilizar o lucro liguido no conceito z gue 2 les

reierc.
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cro real por funcionaric passou dg

O .guadro 3.1 mostra a instabiiidade, a wvolatilidade,
as flutuacgdes do lucro 1iqﬁido real por funcionério.
Huuve Peliuﬁus em gue esid teldgau cresceud mas  nou
periodos em que dgcresceu- Reivindicar aumentos sala-

riais com base nos5 aumentos dos lucros de um periodo
=

Y

firma a premissa de que se aceitard a redugao de sal,
rios no periodo em gque houver reducae de 1ucres.
Comparando os resultados do guradro 3.1 com as proposi

¢bes examinadas chegamos &8 conclusfes seguintes:

Proposicdo 1- O 1lucro total do sistema que cra de
Cr$726 bilhdes em 1981 subiu parea

Cr$4,871 trilhdes em 1983.

Vimos no guadro acima gue ¢ lucre ligui nor
Funcidnarioc no 2@ semestre de 1981 erade Cr$34.500.,00

me st

]

D 5

[

mas caiu para Cr$21.500,00 no e de 1983 ,ten

r
34, a precos de 1977 .

e
o

do se reduzido mais ainda em 1%

Rejeitamos a hipotese do postulante.

Proposigao 2- De 1980 a 1983 o lucre total do sistemaz

cresceu de 1.844% e o lucro total dos

) bafcos privados nacionals cresceu ae
2.061%.

Vimos igualmente no guadro a@cima gue o indice de lu-.

42 no 29 semestre

1
de 1981 para 88 no 2¢ semestire de 1983.e 15 no TH se-~

e
mestre de 1984. De novo rejeitamos & hipétese do pos-

tulante. K3o hé base legal para scparar os bancos em

grupos dal por gue nac destacamos anadlise especifica.

para o0& bancos privados nacioanis.

S importante ainds assinalar gue o lucro absoluto de
gue fala o postulante quando deflacionado diminuiu
nao & verdade gue tenha crescido. No 29 scnestre de
1981 seu valor real era de Cr$i18 bilndes e 427 milhoes

caindo para Cr$13 bilhbes e 481 milhGes no 29 semes -

tre de 1983.
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Os recursos aédministrados pelos bancos.

3.3.1 Os depbsitos e a arrecadacao.
Os depbsitos a vista e a arrecadacao de tributos cons
tituem duas faﬁtes'tradicionais de recursos dos ban-
cOs. Examinemos,.pois, o0 gue,ocorreu com o total des
tes recursaos, por funcionirio, Cm.termDS reais, na 1li
nha de analise feita para os lucros:

& | b c
1% som 81 3,27 1 i
2% = 81 &k 3035,
1@ som EZ 5,43 1. 857
29 s BT . 1,25 1 peg,
¢ som B3 5,75 3.127,
2% sem BEX 13,50 5B,

o B4

0 guadro & simples e OS nomeros nac deixam ddvidas.
0 total de recurscos oriundos desta fonte evoluiu em
rermos reais de um indice age 116 em 1981 para 83 om

1983. Houve expressiva reducgao de disponibilidaces.To

dos sabemos gue os depositos : vista € uma modallda-
p -

n
]
0
ot
]
t+
M
4]
(o]
(
=l

% 7
-
n

de de ativo gue vem encolhendc e gue
ultimamente, foi acelerada pela apertada politica mo-

netdria. Os resultados mostrados nao sio, pois, sur-

breendentes. Visto de outro angulo, significam ague
como fontes ceradoras de receitas para 0S bancos, e
de lucros, cles vem influindc necativamente sobre
ambos. Considerando a fase de austeridade por gue pas
sa a economia, gue se projeta no futuro em horizontes
indefinidos mas certamente lorgcs, uma posicao de

austeridade nos gastos € a unica compativel com a
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. macbes por gque vem passando o sistema bancaric, gue €

conjuntura.o'momento nao & de ‘frivolidade,indulgéncia
ou generosidade nos gastos;

3.3.2 Os recursos de terceiros.

Os depbsitos a vlsta e a arrecadacao szo apenas parte
dos recursos de terceiros gue C©s bancos intermediam .
Para tormar a analise mais geral e isenta de vicios o
riundos de escolha dirigida de itens convém examinar
o ‘'quc aconteceu com o total dos recurscs de terceircs
captados pelos bancos, isto €, ©0s recursos gue nao
qao proprios. Consideramos como recursos de terceiros
os depbsites totais, a arrecau;cao, as obr:cacoos por
empréstimos (repasses internos e‘externos}, DUtrup -
brigacbes mais a diferenca entre as contas interdepar

tamentais passivas e alivas.

| funciondris

TRy O

Os valores dos recursos de terceiros-em Lermos reais,

por funcionario, decresceram e 19&2 = 1983 e cresce-

ram inespressivamente em 1981. Labe destacar um aspﬂ

to importante e de natureza estrutural nas tran:D£

a seguinte: nag houve expansao real da captacgao por
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funcionério'de recursos comprados, pelos guais os ban

cos pagaram’ altas taxas de juros, mantido que vimos

terem os depositos a vista sobre os quals ndo sa pagos

juros. terem também declinado no periodo em termos

reais por funcionario, apésar de agueles recursos re-

presentarem uma fragaodecrescente dos recursos disponi-

veis.

Mostramos gue os juros vem absorvendo uma fatia cres-

cente das receitas e, na coluna h, gue no 29 semastre

de 1983 54,37% das receitas operacionais dos bancos

foram destinadas a pagamentos de jurcs a depositantes

. ou proprietarios de recursos confiados a intermedia

cao das instituicgoes. Cabe destacar ainda gue © lucre

ligquido corresponceu & 1,38% do volume médio'de seis

meses dos Recursos de Terceiros. Verificamos, assim ,

adicicnalmente, gue o lucro, além de ser decrescente,

é percentualmente pegueno

dos e gue,

expressdo utilizada ¢ literal. & anulacio dos"s

guandc falamos

em residucs, o sentido &

err relacaoc aos volumes geri

n

'spreoads

. 1ligquides, nao teriam impacto sobre a taxa de juros.

£ instrutivo decantar um pouco mais estes numeros €s

tratificando o sistema em grupos e apresentanao o lu-

cro liguido como percentagem dos recursos de terged

Grupos

Sist. Bancarioc exc. BB
-Gist. Bancario inc. BB

Bancos
Eancos
Bancos
. Eancos
Bancos
Bancos
Bancos
Bancos

Federais
Estaduzis
Estrangsiros
Zssoc. a Estrang.
Privados Nacionais
Pegquenos

Medios

Grardes

ros para os estratos escolhidos:

Tocro Licuide com %
dos Rec.Terceiros medicos
20 sem 1983

1,3 :
1,55
e
0,27
1,16
1,34
2,49
1,18
1,32 ;
1,57

s et S g
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A dispersao existe mas os numeros concentram-se num
intervalo razoavelmente estreito comparado a massa’ de
iecursos‘que lhe deun origem. Pode-se inferir gue de
fato o 1ubro é residuo gualgquer qug sejaaestratificacgao
utilizada. Fica reiterado ainda gue & impraticavel u-
tilizar um residuo da espécie, além do mais altamen-

te instavel, para financiar gasios permanentes.

3.3.3 A alavancagem nos bancos.
E instrutivo examinar o "leverage" dos bancos nos ul
timos anos para entender melhor por gue houve tanta

instabilidade na taxa de rentabilidade. Cs dados abai

x0.se referem & relagdo entre aplicacgdes e recursos
préoprios médios, entendidas as aplicacOes como soma
das disponibilidades, das operagoes de crédito, dos

créditos diversos, dos valores e bens e dos investi-—

mentos.

ANO Iplicaghes/Recursos Proprios
1979 11,49
1980 11,88
1981 - "7 11,29
T 1982 9,11
1983 _ < 8,54

Houve redugao da alavancagem no periodd, esta reducao
foi substancial e a paftir dé 1980 revelou uma {endéﬂ
cia descendente firme,sem reversoes. Combinada esta
tendéncia com o aperto da politica monetaria e de cre
dito recente € facil perceber a natureza do problema.
Projetando para frente os objctivos de politica econé
mica, considerando gue convivemes com uma inflacao de
trés digitos, nao ha comeo fugir & previs@o de apertos
no campo monetario e de crédito durante horizontes rg

lativamente longos.
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Em resumo, diminuiu a alavancagem, diminuiuo "spread"”
como indica a relag¢do lucrce liﬁﬁido/recursos de ter-
céiros (guadro 3.3) e, em consequéncia, pof definigao,
o lucro teria de cair. O "spread" caiu por varias .ra-
zbes, uma delas é a retracdo da demanda de crédito,
mas ha outras como a maior tributagdo ‘scbre os lucros,
o recolhimento compulsério nao remunerado mais alto,
as ORTNs biodegradaveis, os sagues do IAPAS a jures

altamente subsidiados, etc.

-
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4. Impactoc sobre a Folha de Pagamento.

0 pleito dos funciondrios para-negdciécéo com vigéncia a
partir de setembro foi padronizado e apresentado como um COD-
junto tGnico de reivindicagbes, facilitando a simulacado do seu
impacto na folha de pagamento, na hipotese improvavel, e como

veremos, impossivel de ser atendida.

Caso atendidas as princiﬁais reivindicaces a folha seria
auméntada de 202,88% no semestre e de 817,36% no ano. ‘Este cal
culo ndo inclui o reajuste trimestral, a garantia de emprego,
o valor minimo de anuénio, as mudancas nas condigdes de cre-
che, aumeﬁto da indenizag¢&o por assalto, complementagao de sa
1ario quando o funciondrio estiver licenciadec e outras clausu

las novas.

As rubricas de despesas consideradas e seu impacto na fo-
lha estao listadas abaixo. Consideramos, nos calculos das efeci
tos do pleito sobre a folha, gue: é] 100% do INPC para todos;
b) concessao de 22% a titulo de reposigao salarial {(22); c)

concessao de 20% a titulo de lucratividade (62); d) aumento da

gratificacado de funcgao de 40% para 50% (102); e) aumento de
horas—extras contratuais de 20% para 100% (27%); e, f) sala~-
rio ingresso novo (52): )
2
1. Ordenado g9d ;20
1.1 salaric ingresso maior 11 .35
1.2 abono ferias 4.7
1.3 gratificacgao semestral -
2. . ATS ' 12,66
3. HE Contratuais 15,88
4. Cratificacao de Funcgao : 35,76
5. Comissac de Caixa ’ 4,56
6. Quebra de Caixa s o |
7. Adicional HNoturno . 0,87
8. Aadicional Transferéncia 0,87
9. Ajuda Alimentagao 2,96
10. Ajuda Transporte 071
11. A&juda Creche ' -
12. OQutras Despesas 17,76
IMPACTO TOTAL NC SEMESTRE 202,88

As dimensbes dos efeitos dos principais itens sobre a fo-

lha revelam gue o pleito & irreal, gue é mais um registro de
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posigbes do que uma pauta viavel de negaciacgao.

[0 INGRES30

O calculo simulado nao considera a impactacao na mu
danca de toda a escala de salarios da empresa gue & grande. De
vido a esta mudanca e a seus custos, &€ um item gue nao deve

ser alterado.

CRATIFICACEO DE FUNGAD

A rigidez das leis guanto a alteracoes de salarios
aconselha preservar a liberdade hoje existente na geréncia das
gratifica¢des de funcgoes, independente dos niveis gue O nerca
do pratica. O percentual minimo de 40% deveria continuar como
.'pise pois & a partir dele gue sio construidas as escalas’ que
modelam a hierarguia de fungCes nas enpresas. Seu aumento te-
ria, portanto, efeito cemelhante ao do salario ingresso Cipur-

rando para cima todas as faixas de gratificacodes.

VT

S,
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s Salario e emprego.

No Brasil a pOlltlca econdmica no campo trabalhista tem
concentrado suas preocupacOes nos objetivos salarlals. Nao hou
ve até o momento a promulgacao de leis e politicas articuladas
de salario e emprego. E 1istoc num pals em que ha alguns ancs a
taxa de crescimento da populagéo era das mais altas do mundo
e hoje, apesar de. ter diminuido, continua em patamares eleva-
‘dos. O 1ngresso de jovens na forga de trabalho somado & entra-
da no mercado de um pcrcentual cada vez maior de mulheres e a

olta ao trabalhc de aposentadeos vem colocar sob a responsabi
lidade da economia a geracao de taxas muite altas de novos em-

pregos.

530 os bancos empresas integrantes de um setor onde a
criagao de noveos empregos tem sido intensa, apesar da crise e
sem prejuizo da profunda modernizacac ¢ automagao por gue ven
passando o sistema, Isto foi possivel devido ao dinamismo do

setor e a existéncia de rentabilidade que viabilizou os rein -

vestimentos.
== ey E e
2 Nrero de | Mo de | < =i NO de Func. | K@ de Iunc.
Petiooo Funcionarios | Banoos L por Banco p/ hgencia
a b & d e.= b/c f
19 sem 80 460.336 86 - 5 352 .
29 sem 80 493.746 96 © 87,96 5.143 43,95
12 sem 81 482.965 86 - 5.616 ;
29 sem 87 533.654 86 95,08 5.559 44,20
10 sem 82| 561.317 96 100,00 5.847 ;
20 sem 82 585.683 96 104,34 E.WQ; 45,11
19 sem 83 594.934 96 105,98 6-19’ o
.29 sem 83 626.119 ' 86 111,54 6.522 47,65 =

Ebntc FF\ABRN _ Fstatistica mensal de aez/1981

0 volume de emprego aumentou, no “total, e a média por ‘ban
co tambcm cresceu. O numero de funclonarlof por agéncia, isto
é, a média por ageéncia, evoluiu também positivamente. A expan-
sio da rede nao se fez apenas com realocacgio de mao de obraden
tro das instituicoes e, embora isto possa ter acontecido, hou-

ve absorcidc liguida adicional de recursos humanos.
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A existéncia de lucros tem permitido ao sistema investir

andi re em r as perspectivas romissoras
e e dir o em go em resposta P pectin el

da economia a longo prazu, apesar da conjuntura

- TPem o sistema procurade compatibilizar a politica de sala
rios com a politica de emprego, de tal modo gue as majoracoes
de remuneracao correspondam perspectivas de manutencao e de ex

pansao do emprego.

Entende. 0 setor que o nivel de salérips deveria elevar-se
de acordo rcom os ganhos de produtividade. Entende tambeém gue
a distribuicao dos ganhos de produtividade nao deveria disﬁorcgr a
estrutura de salarios. E que se os salarios crescem mais rapi—
dqmcnte.do gue a produtividade, o.resultado sera necessariamen
te mais pressoes inflacionarias ou mais recessao e desempredo.
Ha mesmo, nestces casos, uma correlacao inversa entre salario

e cmprego.

Os avancos de salarios na frente dos ganhos de produtivi-
"dade costumam estimular a utilizacao de processos produtivos e
conomizadores de mao de obra cu intensivos em capital, prejudi
candc a geracao de novos empregos. £ verdade gue, a curto pra
zo, podem aumentar a massa sdlarial st as possibilidadcs de

gubstituicdo de trabalho por capital “iorcm peguenas {elastici-

dade de substituicido menor do que a unidade) mas a longo prazo
as opc¢Oes se multiplicam e a oferta de novos empregos termina

‘sendo atingida. ; 3

E preciso entender gue os ganhos de produtividade do tra-
balho freguentemente sao provenientes de novos invustimentoé e
da intreodugaoc de novas tecnologias, ou mesmo de simples medi-
dés de zeoréanizagéo, por sua vez dependentes da capacidade da
empresa aportar novos recursos ao negocio e .das ' perspectivas
de retorno. Os aumentos de produtividade destinam-se em pérte
ao governo, cumprinde exigéncias fiscais. A distribuicao dos

ganhos de produtividade € assim assunto delicado.

Em setores muitoc competitivos, os ganhos de produtividade
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sdo frequentemente passados adiante aos consumidores dos produ
tos ou servicos sob a forma de precos mais baixos ou de melhor

. e I S Pl e B ew -
yualidaue, 4o moao Jue as

{+1]

adicional as parcelas correspondentes e, em consequéncia,
produtividade fisica maisg aifa da mao de obra €& anulade por
precos de vendas menores, resultandc-em um valbr da produtivi-
dade da mio de obra depois do aumento de produtividade fisica
igual aguele existente antes deste aumento de produtividade.Po
de ocorrer igualmente gue © governo tribute adicionalmente o
setor como tem ocorrido na industria de cigarros e na induas-
tria financeira, absorvendo, via impostoé, os ganhos de produ—
tividade. Sdo exemplos de ganhos de produtividade em que nem
a empresa, isto &, nem o capital e seus controladores, nem a
mao de.obra podem apropriar 0s Seus beneficics. De fato, os be
neficioé de produtividade mais alta tem sido ao longo da histo
ria destinados a viabilizar preccs mais baixos, melhorar a gua

lidade, elevar salarios e lucros.

Ao longo da histoéria os salirios tem crescido mais nas
industrias mais dinamicas, isto &, em gue a produgio, © CmMPre-

go e a produtividade cresceram mais.

A correlacdo entre salarios e produtividade ndo é poreém u

nica pois hd com fregucéncia outras. forgas atuando sobre ambos.

A distribuicao de mio ce obra entre setores dinamicos e
setores mais retardatarios influencia a correlacao em pauta.



CLAUSULA 6a. = AUMENTO SATARTAL -~ LUCRATIVIDADE

"Serd concedido a partir de 12 de setembro de 1984,
gumento salarial de 20%, a titulo de lucratividade

incidente sobre os saldrios jd corrigidos."

. Pelo elenco de reivindicacoes onerosas postuladas no pre
sente processo, defrontamo-nos com a verba denominada "lycratividade"
colocada, inclusive, entre aspas, pelo proprio Autor, que por si so de-
monstra a tonica do excesso em todo o -pedido. O Suscitante usando crite-
rio bastante parcial = arbitrario pede um aumento de 20% (vinte por cen-
to), sem, contudo, dbservar os preceitos legais vigentes, em especial o .
precedente artigo 11, da Lei n9 6.708/79, reativado pelo artigo 27, do
Decreto-Lei 2.065/83. A admissao legal do aumento tem como suporte a
incidencia sobre & "produtividade" da categoria profissional, limitadoao

que determina aquela disposicdo salarial.

Mant. 27 - Alem do auwnente de que trata o antige 76, pat

_ ceda suplementan podena ser negociada — entre
empregades e empregadones, por ocasiav da data-base, com
fundamente no acigscimo de produtividade da categoria
pancela essa que iend pon Limite superion, gixado  pefo
Poden Executive, a variacio do Produto Interno Buuto (PIE)
neal pen capifa, ocowida no ano anterion.

Quanto ao indice para o fim do artigo, o Poder fxecutivo
ja se man1restou no sentido de determinar negativa a var1acao do PIB, es
tabelecendo,, portanto para o ano de 1984, o 1nd1ce ZERD, para aque]e a-

r_‘r“PﬂC'Ile.

Nesse Sentzdo Ja se 1mpoe o indeferimento do ped1do por
tota] falta de amparo legal.

Entretanto, procura o Sinoicato A. justificar o seu ex- .

T

ceséu a0 pedir procurando alear a produtividade , 2~v1tados” economicos e
administrativos, o que nao prospera, haja visto a iteratividacs [n< jul-
gados de nossos Tribunais Trabalhistas afirmando que a produtividade na.

guarda’ qualquer re]acao vinculativa-com os resultados economicos das em-

.presas. _ . .

S



CLAUSULA 8a. - ANUBNIO - ADICIONAL POR TRIPO DE SERVICO

"0 valor anual do anuénio serd corrigido. pelo.fator 1.0
do- INPC de setembro de 1384, acrescido do aumento e.do
reajuste salarial previstos nas cléusulas 4 e & supra”.
§ 12 - 0 valor do aruénio serd corrigido na forma _das

cldusulag 2 e 3 supra.

§ 20 - Nephum anudnio serd inferior ao maior valor vi-

- T ' gente no Pais.t

preliminarmente, consoante os precisos termos do pedido, e,ltambém,
a diterative jurisprudencia doS nossos Tribunais, requer a Suscitada gque . &
presente Sentenca Normativa, delermine expressamente que a vaniagem'postUWada
diz respeitc, exclusivamente, 8 correcac automatica semestral dos  salarios,
corsiderada a verba em discussao como tal, se impondo, porissc, algumas consi

deracoes a cuje conclusao cevera definir o decisum.

10 - Em se tratanto de correcao semestral -automatica, como ja se'
demonstrou em analise de clausula anterior, a materia refoge a competencia da
Justica do Trabalho, via processo de Dissidio Coletivo.

o ' Sendo @ correcao aulomatica, alias como reivindica o proprio A
independe de gualquer ingzrencie.de parte, seja da categoria econcmica, da pro

Fissional, como do proprio Judiciario, vie processo de Dissidio Coletivo.

hssifn, a verbz em litigio, juntamente com as demais verbas de
carater tipicamente salarial, sofrera, 2em necessidade da participacao da ca-
tegoria, @ legal correcao automatica em 10 de setembro de 1984, observada a

30 pertinente,

20 - Requer{'taﬁbém, a Federacao suscitada que fique determinado, ex
pressamente, ne Seﬁtenca hormativa, que o pedido, se deferido, consigna o rea
juste na verbz denominada de "anuenio” para os empregados que ja a percebam. .
Consequentemente, nao havendo pedida para DEEE "anuEnin", a viger a partir de
10 de setembro de 1984, data-basv d2 categoria profissional, inicio da vigen-
‘cia do novo Instrumento Normativo, 0s admii’dos apos aquela data nao farao jus
a vantagem, pof nao pedida, sob pena de julgamentc gxirg e ultra petita.

20020 .-.ﬁ“- Rie Fesnco. 99 . EF 70 ¢ Bt Angdaicr - Rin ._dt Jdingire - RJ - Eirasil {‘:
Jefr 2537570 7228828« P3F.1277 - 253 7304 (ARTS) - Telew BRALED - FBAR



A jurisprudéncia uniforme dos nossos Tribunais tem consagrado o en -

tendimento da permissibilidade legal de, por Sentenca Normativa, corrigir .e

ou reajustar as verbas preexistentes, in casu, o adicional por tempo de servi--

co, atraves de processo de Dissidio Coletivo. Da mesma forma, e iterativo 0

entendimento jurisprudencial que refogk -ao pode%'normaﬁivo do Tribunal Traba-

lhista a criacao ou instituicao da vantagem.

verbaz esta o Tribunal, ao deferir tal vantagem, simplesmente corrigindo ou rea

Assim, & irrespondivel o-argumento de que para os que ja percebem a

justando a rezlidade economica salarial, mas, para oS novos, ou seja, admiti -

dos apos a data-base da categoria, esta o Tribunal CRIANDO ou INSTITUINDO a ver

ba.

Dessa forma, estando o poder normativo desse E. Tribunal ao reajusta

mento do "anuSnio", somente os que ja o percebem serao os beneficiados com
s q _

a Sentenca. Os admitidos apas 19 de setembro de 1984 nao terao direito aquela

vantagem, por nao integrante do pedido, e ainda, dentro do principio de duenao

st pode reajustar ou corrigir o que nao existe: "inaplicabilidade de acessorio

de principal inexistente". .

al no seu

Convem destacar um antigo aresto do Excelso Pretorio, mas muito atu-, .

conceito juridico:

"Da mesma jewna, a esiipulacio de QUINQUENIOS a titulo de adicionais

por tempo de servdoe comaiidud modo dndireto de md joran salario . nao.

previste nas £efs que diéscdplinam a competéneia da Justica do Thaba-

Lho, nem ne Prefulgado ng 36."

"Doutra- parte, poitm, estamos em que, como agimmado ne despacho  de
admissd@o de recurso, a 4ixacdo daguele adicional estravasa, efetiva-
mente, o poden de normatividade das decisces itrabalhistas. ALL, ao
contranio de salaidlo puro e simples, o ADICIONAL caracteniza vanta -
gem estranha @ 4uncdo Legak daguele Justica pana heajustan salinios
coletives, undico cometimento seu com forca normativa":

(RE-77.538-GB - Rel. Min. ANTONIO NEDER, LTr 40/1009)

Outras decisbes se seguiram fixando identico- entendimento.

3¢ - Corsiderado o “anuenio" como salario, sujeito a correcao semes-

tral automatica, deve ser « verba somada as demais verbas salariais, para aque

le fim, em ESDECiBT’Para 0 enquadrawinto nas respectivos faixas salariais.

20.040° - Av.. Rio Biznco, ‘89 . Gk, 7.0 e Be Andares - Rio de J.-riro - RJ - Brasil
Tel : 233-7377 - 233.5525 - 232.1277 - 253 7364 (ARTS) - Telex 021580 - FBAN 1)
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Meritoriamente, a presente reivindicacao, irrespondivelmente, envol
ve varios aspectos que merecem dos doutos Julgadores, reflexao. Nao so O juri
dico, como acima examinado, mas tambem o econcmico, o social, o jurisprudenci
al e o doutrinario englobam o conceito e alcance da verba- pleiteada. -

Sob o economico, sem divida a pretens3o representa um substancial e
insuportavel aumento indireto, contrario a Politica Salarial do Governo, com
reflexos diretos impeditivos da cohtencao da 1nf1acaa. Esta provado, tecnica-
mente, que o aumento desmedido de:sa]ar1as & fator de crescimento da inflacao,
porisso que, ha manifesta prebcupac%o dos Poderes Constituidos quanto a esse

aspecto, no combute ao e?evado indice 1nf1aC1onar1o que assola 0 NOssO Pais.

0 analisado anteriormente, repercute de forma direta no seguinte,ou
seja, no social, a medida em que ha na classe bancaria nacional.um certo e
contido temor contra as demissoes em guantidade expressivés, em alguns casos,
tratada sindicalmente pela categoria profissional como "alta rotatividade nos

bancos". _ a

L situac3n, no entanto, nao se apresenta em intensidade como temida

olos empregados, mas o fato, em quantidade alem da que se pssa.considerar co
p P : q p 0

mo normal, ocorre em certas regioes do Pais devendo-se, predominantemente, ao.

desordenado crescimento do adicional por tempo de servigo, i e, "anuenio"

T inequivoco que o znuénio age como fato gerador de inevitavel demissac, maxi-
me, entre os empregados de Timitado contetdo funcional, na ocorréncia de que
em curtc espaco de tempo de servico, emerge a rEWJneracao uma inversdo de- valo.
res de aspecto salarial: salario menor que anuénio. 0 valor de.uma verba atri
buida a titulo de prémio antiguidade nao pode superar o valor retribuitorio pe
Ja contra-prestacao do. trabalho.

0. Quadro representativo do fato apontado constata, razao do alcance
da veérba, que enquanto o salario tem o seu crescimento arwtmet1ca, o ad1c1n -
nal por tempo de servigo ou anuenio, cresce geomntrxcamente. 0 salario cresce
verticalmente, corrigido em termos percentuadis; o adicional anuenio cresce du
p1amehte, por cada periodo: verticalmente, pela corregaoc que so%re em termos
percentuais, de acordo com a 1egis1acéd vigente, e, témbém, horjzontalmenté "

a medida em que o empregado absorve em sua remuneracap mais um anuénio ao com

pletar mais um ano de servico prestado ao mesmo empregador.
Fa.i'mente conclui-se-que em curto 1apso de tempo, a verba anuénio
tera o seu valor supzrior ao do proprio salario.

2.0.040-‘—'_%'- Rio B:anco, 89 - 6= 7° e B® Andxes - Rio de Janeiro ~ RS - Buasil

Tels - 233.7371 - 233.5525 - 233-1277 - 253.7364 (ARTS) - Teiev 021580 - FBAN [ £
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Quanto ao aspecto jurisprudencial, as decisoes sobre a matéria ora
discutida sao uniformes no sentido de inadmitir a concessac de tal vantagem,
via processo de Diss?diq Coletivo, como ja fartamente demonstrado. Por-outro
lado, a admissibilidade so incide quando se trata de reajuste ou correcﬁo-sg
bre a verba ja percebida pelo empregado, consoante, inclusive o que dispoe a
Sumula 181, do Colendo TST: ' e 7 '

"0 adicional por tempo de servite, quando estabelecido em importe

fixo, esta sujeito ao rezjuste semestral da ],ELIIS?OB,/?Q."

Desnecéssério, por hora, invocar & jurisprudencia quanto aquela

primeira afirmacao; quanto 2 segunda, diz melhor o teor da citada Stumula.

E sustentado pela melhor doutrina que a clausula. do adicional por

tempo de servico constitui "condigao especial de trabalho dos bancarios", e

como tal sujeita a negociacao coletiva, na data-base da categoria profissi -

onal, e, ainda, so por via de Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo de Tra-

balho, se possivel, cabivel e aceitavel, seja juridica ou economicamente.

Tal como & estabilidade provisoria da gestante e a faculdade de o .

empregado estudante faltar ao trabalho nos dias de provas, que configﬁram
clausulas especiais de natureza nao remuneratoria, sao tambem negociadas pe .
las categorias economica e profissional, as clausulas especiais de natureza
economica, gue se enquadram, juridicamente, no artigo 10, da lLei 6.708/79.
Estao certos os estudicsos do_éssunto_que; de’ forma a minimizar os
efeitos do reajuste da verba anuenic, gue se dirigem, como boomerang, de
volta contra os proprios trabalhadores; o razoavel seria a adocao do crite-
rio estabelecido pelos Estatutos do funcionalismo publico, de uﬁ modo geral,
estabelecendo-se o adicional por tempo de servigo em percentual ap salario

percebido pelo empregado, limitado a um teto maximo.

L medida altamente salutar e saneadora, evitaria o crescimento dg_
sordenado do adicional, a inversao dos valores salariais, como apontado an-
teriormente, e 0 mais importante, a rotatividade de mao-de-obra nos Bancos

em razao da verba.

_ Propoe, ascim, a Federacao suscitada, seja ajustado o critério do
estabelecimento do anuenio vigente 3@ forma de percentual sobre o salario per
cebido pelo empregado, este na base de 1% { Lum por cento) por ano de servi
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vico, limitado ao percentual de 30% - (trinta por cento) maximo, daquele sala-

rio, a exemplo do recente Acordo firmado pelos bancarios do Banco do Brasil.

"/ proposta ora formulada pela Federacao Suscitada, de forma irrever-
sivel, viria .ao encontro dos reais interesses das categorias, litigantes, obser
vados ©0S aspectos acima apontados: Jur1d1co, economico, social, jurisprudenci-
al' e, por fim, o doutrinario, haja vlsta o precitado Acordo forma112ado pela
CONTEC, em nome dos bancarios brasileiros. .

Dentre esses, destacamos: O econom1co, uma vez que a sistematica de
pagamento do adicional por tempo de seryico seria suportavel pe1a empresas, po
risso gue, limitada a sua concessao a valares toleraveis; o social, vinculado

diretamente ao anterior, ceria fatar de expressiva reducac, como demonstrado 4

da rotatividade nos Bancos, pelo desordenado crescimento do anuenio; O juris -
prudencial, assim, porque estaria em consonancia com a iterativa jurisprudén =
cia, segundo os julgados, maxime, do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, e

processos de Dissidio Coletivo de Natureza Fconomica. Ressalte-se que a Sumula
181, daquele C. Tribunal, tem como preCedentes_Jur1sprudenc1als, exclusivamen-
te, dissidios individuais, onde & discutida a correcac automatica da verba anu

enic por quem a ja percebe, e, unicamente, referente ao més de marco de 1980 , .

face a data-base da categoria incidir sobre setembro de 1979, esta, ainda, sem

a Bgide de Lef nQ 6.708/79,.de novembro.

A jurisprudencia, quanto ao processo ora em discussao, assim se “im -

péef

"Recunso crdinatdo em acac coletiva, provido apenas guante a estipu-
facic de adicionais por tempo de servico, que_conéiiiuam awnentos 52
Laviais nio pesmitidos pefa Lel em vigon."

TST-RO-DC-406/79-Rel. Min., Barata Silva, DJ 09 05.80, pag. 3270)

nAdicional de anuendo, abme:&l Dmxwwwmmﬁopmﬂ(ndeL a
cLAusuba, eis que ¢ adicional nao ¢ matinia de dissidio coletivo.”

(TSL—RO-Du-AZ7/?9-Rel. Min.- Marcelo Pimentel, D.J. 09.05.80, pags.
3264/3265) -

e ]
"Dado provimento parcial porgue "quanto a correcac semestral dos a-
nunios, ter tste Pleno crientacdo ja unifornizada atnaves dos matls

necentes dissidios coletivos de bancarios" e "defertedsizh a Luz COTRE .

.

CZy apaizs wEd v2Z pOR @18, Com aplicacao cunulativa dos dois Lnd& -
ces semestnais do INPC, pelo faton 1.0". ' _w

(TST-R0-DC-595/81 [Federacao Nacional dos Bancos x Sindicato dos. Em-
pregados em Estabelecimentos Bancarlos de Sergipe] - Re1 Min. Mar-
* celo Pimentel, DJ 08.05.82, pag. )
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CLAUSULA S&. - GRATIFICACXO SEMESTRAL

"A ‘todos oOs empregados em estabeleclmen%gs
raiba,serd assegurado o pagamento ‘de umals gra{;flcagao semeg
tral minims de um més de saldrio,nos meses de Junho e Dezem
bro, 1naependeqtemenue da gratificagao saldrzal dd Lei 4. 090
deé 13.07.62,n20 podendo ser compénsadas,no en tanto as "ra+1

ficagles estatutdrias.

Pardgrafo unico - Para ¢ empregado dispersado durante o se-
mestre,cada periodo superior a 14.dias trabalhados,serd con
siderado como més completo para efeito do pagamento da gra-
ulflC&QaO semestral ." ) _

Trata-se de c|ausuia-nova para os integrantes da categoria profissio-

nal suscitante, nao preexistente.

9 texto proposto © de si, clarissimo. Nao faz senao repetir o princi-
pio constitucional da isonomiz, com a finalidade ja indicada. Temerosos que se'
mostrassem os empregados de acignar suas empresas com © €sC0pO de exigir a pari
dade, om relagao agueles que ja percebem ta] vantagem, em nome deles poderia a-
gir os Sindicatos nas condictes de substitutos processuais, que se Thes confere

sca30 de cumprimento (modalicade de demanda judicial apenas viavel, como se

na
abe,. quando existente clausule rormativa.assecuratoria do direito pleiteado).

L

Coisa, portantuo, inteiramente dfversa do que ate agors obtido, e, de’
resto, manifestamente ilegal e profundamente injusta e o que agora pretende 0
Sindicato'sh;citante.

logo ac primeiro impacto, ao ler-se a pretensao ofa postulada, se re-
conhece ter sido varrida do texto a intensao singela de ensejar acoes diretas
dos sindicatos, Com O gue somente Se reforgava, de fTorma pratica, & garantia do
‘principio isonomice. 0 gue agora se deseja, f]agrantemeﬁte, e de forma insidio-
sz, exasperar ginda mais o aumento postulado a titulo de "lucratividade".

-

_ Porque nac importa se umé remunsracac € paga a cada mes,-ow-ao  cabo
de cade grupo de seis m2ses. Serz sempre remuneracao e pesara sempre e do mesiz

modo sobre & Folhz das empresas. No caso da semestral, importa, em termos men -

(L0

cais, numa elevacan de 16% (d92955915 por cento) dos salarios. Por meio - s
presente pretensao, pois’, se e]eva para 31% (trinta e um por cento) o acrescimo
postulado além dos indices previstos e fixados, oficialmente.

Dhma1s, tem a 1nouaceo o 0rav1551ma 1nc0ven1ente de onerar des1gua1
mente 0s bqncos, e n3o para reduzir os desniveis, senao para agrava -los de fcr~

ma aguda.

. Com efeito, cada empresa tem ¢ seu regime proprio resuneratorio. D=
ums para outra, ate os n?yeis salariais das diversas categorias .funcionais ve-

tAE.. L * ’ E
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Gratificacoes e vantagens por vezes considgrﬁveﬁs nos contra-cheques.
dos empregados de uma empresa, sao, frequentemente, desconhecidas pelos . funci-
onarios de outras. Como, dentro de um tal quadro, conceder uma gratiffdacﬁo ou
vantagem, em nome da isgnomia; sem estender, tambem, reciprocamente, todas as

outras e nivelar os salarios-base?

J3 se vé que. a pretensdo,-sobre implicar.num acrescimo descompassado
no aumento de salarios, agiria contra a isonomia, em nome de uma distribuicao

cega e iniqua.

A rigor, para agir-se em nome da igualdade, antes de realizar tal ti

po de concessao, ter-se-ia de realizar uma pericia contabil em todos os bancos,

com o fim de verificar quais os que na remuneracao global estao pagando menos.
Ter-se-ia de, apos este balanco, tracar um programa geral de nivelamento, 0

qual importaria em instituir, estender e redimensionar varijas vantagens. Por=

que so para a gratificacao semestral resolveu-se adotar esse tipo ate hoje des-

conhecido de isonomia extra-empresa?

Alias, a ideia basica que informa a pretensao sofre, como nao podia
deixar de ser, rejeicao terminamte.ate mesmo guando empresas pertencem a um
mesmo grupo'econﬁmiqo_(conforme o Acordao proferido pelo ‘Pleno do Colendo Tri-
bunal Supérior do Trabalhc, no Proc. TST-R0-DC-398/79).

Parece claro gue nada, ha a respeito do ponto sendo pretextos para
tentar aumentos descabidos e ilegais. Nac somente ilegais, éﬂfﬁ.iﬁﬂiﬁ- senao
tambem inconstitucionais, porguanto nac se pode compelir uma empresa a  pagar
determinada verba salarial, quando inexiste norma federal neste sentido espe -
cIfico. Isto se retira claramente dos dispositivos constitucionais abaixo trans

critos:

b) direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario ,

maritime, aercnautico, espacial e do trabalbo." '
A R AT S ’

‘§ 20 - Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer -alguma coisa

senio em virtude de lei."

’ 20040 - Av. Rio Branco., 89 - 6.2, 7% e Be Andares - Rio de Janeiro » RJ - Brasil -
Tels;: 233-?3?_1 . 232.5525 . 233.1277 - 253.7364 (ARTS) - Telex 021580 - FBAN




L.4t

Pelos motivos expostos, @ que o Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
em recentes e expressivas decisoes, tem rejeitado pretensoes identicas a ora
contestada, consolidando o seu entendimento no teor da Stumula 191: |

" Decidinde acado celetiva ou homologando acordo nela havido,
o Tribunal Superior do Trabalho exerce o Poder Narmativo

Constitucional,lnéo podendo criar ou homologar condicoes de
trabalho gue o Supremo Tribunal Federal julgue iterativamen

fe inconstitucionais.",

fpenas como noticia, uma vez que a mateéria ja se encontra pacificada no
Excelso Pretorio, destaca a Federacao suscitada o aresto prolatado por aquela C.
Corte, cm processo de Dissidio Coletivo de Natureza Econpmica, ajuizado pele Sin -
dicato dos EImpregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janei
ro contra o Sindicato dos Bancos do Estado do Rio de Janeiro, consoante decisao
uranime da E. Segunda Turma:

"EMENTA - Sentenga Normativa. Clausula que concede‘gratificagaas sémgi

trais a empregados em cstabelecimentos hancarios.

_ Suz inconstitucionalidade, por ofensa ao §-19, do artigo

142

da Constituicao Federal (precedente do STF: RE _92.371.
Plenaric 18.08.81). ' : '

Recurso extraordinario conhecido e provido."”

(R.E. 94.276/RJ. Diario da Justica de 03.07.81, pag. 6651).

E, por fim:

"EMENTA -, Sentenca Kormativa. Gratificégio semestral concedida a em— -
pregaaos de estabelegimentos bancarios. Cléusula.inconstitu—
cional, por ofender o disposﬁo no § 19 do.artigo 142 -~ -da
Constituizao Federal (RE 92.371. Plenario, 18.02.81, e RE-
94.276, Segunda Turma, 26.05.81). ceceecrsecucccrvonaccccns

Recurso extraordindrio provido em parte, no concernente a

gratificac@o semestral." i

(R.E. 94.538-5-RJ - Diario da Justi¢a, de 27.11.81, as pags. 12015).
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USULA 10a. - GRATIFICAQAO DE FUNCAO A

gratlflcagao de fungao nZc poderd ser e a 50%(cin

querita por cento) da remunerac¢ao, nela compreendida os !

‘ anuénios, para uma jornada didria de trabalho de ‘seis ho -
ras, a ser paga 1noiu51ve 20 pessoal de compuuagao e digi-

tagao."

Preliminarmente, se impﬁe a exclusao do beneficio em favar do  pessoal
de computagao e digitagan, face ao que determina a Portaria n® 3.135, de 13 .de
junho de 1984, pub1}cada no D.0.U. de 16/06/84, que enguadrou os exercentes da-
quelas atividades, como _categoria diferenciada, no Grupo da Confederacao Nacio- .

nal dos Trabalhzdores no Comercio.

De resto, meritoriamente, a'pretenSSO nao tem qualguer amparo na lei.
Fctabelece o & 20 do art. 224 consolidado & gratificagac ora pretendida, aos e-
‘xercentes das funcoes ali especificadas, na base de 1/3 (um terco) de salario do
cargo efetivo, enquanto que a proposta, além de tentar a inclusao dos anuenios
para ¢ calculo da verba, como se estes fossem salario do cargo efetivo, eleva,
sem qualquer justificativa, a retribuicao pelo exercicio daquelas fungcoes  para

50% (cinguenta por cento). -

E mais PretEnde o Sindicato Suscitante que a vantagem seja paga com a

preservagao (? ) de jornada normal de 6 horas.

A cararter1sL1ca dos beneficiados da gratificagao.de funcdo e, precisa-
mente a nao aplicacao do disposto no caput do artigo 224, ou seja, su3e1c§o ao
horario normal de & horas, como excludentes daquele horario reduzido.

Como expesto, a proposta nao encerra qualquer possibilidade nao so juri

dica como econdmica para o seu deferimento, razao porgue se impoe o nao acolhi-

mento do pedido. : -~ i
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CLAUSULA 1la. - QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICACXO DE C?_,D%ﬁ mf’i- 43 '

. "Aos empregados gue exerceren ou.vieﬂ/ : Ercar a
funcdo de tesouraria,caixa e outras correlatas,séo
atribuidas,sem prejuizo da jornada de seis horas ,
as importéncias de Cry 60.000,00 a titulo de "Que-
bra de Caixa" e Cr$ 80.000,00 a tituleo de “Gratifi
cacéo de Caixa". ' o ‘. ' _
Os valores acime serso corrigiﬁoé ng forma das cldu
sulas 2 e 3 supra. '
Pardgrafo tnico - Omissis

A Quebra-de-Caixa, tal como definida na Convengdo anterior,
firmada entre as Entidades ora litigantes, representa uma concessao inovada

naquele Instrumento, de carater indenizatorio, sem quaisquer das caracteris-

ticas legais de parcela salarial.

A fixacao do valor de Cr$ 60.000,00, portanto, nao encontra
ressonancia na realidade filosofica da instituicdo, que tem o seu  alcance

voltado exclusivamente ao RISCO.

Assim, fixado o valor proposto aleatoriamente, sem qualquer
respaldo que o justifique, ainda mais, variavel durante a vigencia do presen
te Instrumento que se formara,-a partir de 19 de marco de 1985, como se re-
presentasse correcao semestral com prefixacao de seu indice, e ensejar, e ¢

o que reguer o Suscitado, o indeferimento da clausula.

Admite-se, no entanto, ad-argumentandum, se assim nao  enten
der essa E. Corte, gue, pelo menos seja mantida inalterada a clausula Revi-
sanda, nos seus precisos termos e valores, principalmente com a exclusao da
expressao "e outras correlatas", como fator de, sem duvida, controversias,
que gerara inumeras demandas. A vantagem & especifica das funcOes de Caixa e
Tesoureiro, nao havendo razio para estender a "odtras correlatas".

O-comiésioqamento, por sua vez, atraves de gratificacao de
funcido de bancarios, nos termos, inclusive, do § 20 do art. 224, da CLT, &
uma 1iberalidade e uma peculiaridade da atividade economica, cbnsaqrada”' em
lei. Se fosse uma simples gratificacdo de. funcdo, a lei nao precisaria dis-
tinguir. Trata-se, ai, de um comissionamento que acarreta o trabalho.em jor-
nada de oito horas, tanto que abre excecao ao caput do art. 224, que fixa em
seis horas a jornada do bancirio. Pode-se nac gostar da lei, mas esta e- a
sua finalidade e este o unico sentido razoEveI,'de seu texto: um trabalho-ex
traordihério-resolﬁve1, porisso inalcancavel pela "habitualidade" de que tra
ta a SUmula 76: alids este o sentido tambem da Sumula 166. .



W5 198

. ' &
De duas, uma : ou a funcado & enquadravel ;thg%??'%24, § 20, da

-CLT, ou nao. Se &, entao nao cabe a ressalva para atribuir aos exercentes das

funcoes enumeradas no pedido a gratificacao de funcao. Se nao e, a atribuicao

da Gratificac@o de Funcao aos exercentes daquelas funcoes ofende 1iteralmente

este préce{to, pois tal gratificacio esta destinada aos cargos que desfrutam

da especial confianca peculiar a certos cargos bancarios. Se se guizer 'afir:
mar que, na atividade bancaria, todos os empregados precisam gozar de  espe-

cial confianca, entdo o argumento prova a favor dos Bancos: todos poderiam es

tar enquadrados no art. 224, § 2@, da CLT, nos termos das Sumulas 109 e 166.

Atribuida uma gratificacao a funcées enquadradas no art. 224,
§ 20 da CLT, elas necessariamente se submetem ao disposto nas Sumulas 109 e
166. 0 que nos leva a concluir que a excecao aberta aos Caixas, Executivos ou
nao, pela Sumula 102 & ilegal e inconstitucional; e muito mais 0 & a presente
cl3usula, gque impoe aos Bancos uma gratificacao a determinados cargos que 0
oroprio Tribunal n3o considera enquadravel no art. 224 § 20, da CLT. Gratifi-
cacdo sem fundamento -legal, portanto, constituindo, ademais, aumento disfarca

do e discriminatorio em favor de determinados empregados, com violagao da Lei
6.708/79 e dos arts. 142, §-19, 153, §§ 19, 20 e 30, e 165 XVII, da Constitui
¢io, eis que, na verdade, se estZ criando um salaric profissional, mediante
acréscime n3o autorizado em lei mas vedado pela legislacdo de politica sala-
rial em vigor, e criando discfiminacéo injusta entre os bancarios, em favor

de uma profissao.

Restou provado, afinal, a total impossibilidade juridica, coﬁg'
titucional, de ser atribuida Gratificac@o de Funcao a exercentes de cargos
que nao justifiquem, pela, inclusive, sua propria natureza, tal vantagem, co-

me ao Caixa.

Na hipEiese de ﬁredOminEncia do entendimento dé que determina
das funcoes seriam incompativeis com o enquadramento no paragrafo segundo, do
artiga 224 da Consolidacao das Leis do Trabalho, obviamente, nao ha que se fa
Jar na gratificacao das Leis do Trabalho, obviamente, nao ha que se falar na

gratificacao de funcao nele prevista.

Quanto ao in fine, aplica-se-lhe o principio do  "acessorio
seque o principal”. Comprovade a impossibilidade da concessao do =~ ‘principal
nao ha o que se falar em reajuste do inexistente.

~)



CLAUSULA 12a. - ADICIONAL NOTURNOC

"0 empregado que trabalha & partir das 18:00 e 05:00
horas, terd um acréscimo de 50%(Cinquenta por cento)

sobre .2 hora diurna."

0 pedido configura majoraciao do adicional noturno, cujo dis
ciplinamento sobre tal trabalho e previsto na Secao IV, do Capitulo II,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Assim sendo, a reivindicacao peca por falta de suporte Tle-
gal, em todos os sentidos pelos quais se analise a questao postulada.

0 horario disposto no pedido nao esta em consonancia com o
do & 20, do art. 73, consclidado, nao podendo ser, para os efeitos a que
* se propbe, considerado como noturno.

0 adicicnal, por sua vez, reivindicado, de 50% (cinquenta
por cento), esta injustificavelmente a1§m_do legal, que da ordem de 20%
(vinte per cento), como determina o art. 73 da CLT.

Pelo exposto, por nao guardar o pedido equidistancia com o
que prevé a legislacao vigente, & de ser imposto o seu indeferimento.
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CLAUSULA 13&. - AJUDA DE ALIMENTACEO &‘%ﬁ ~130°,/ FL.h6

. -"I‘
nAcs empregados em estabelecimentos bancd¥ios fica asse

gurado, & titulo de ajuda alimentagZo, a importdncia '

de or$ 3.000,00(Trés Mil Cruzeiros) por dia efetivamen
te trabalhado. '
C valor acims sersd corrigido na forma dos itens 2e 3

supra."

De se notar que a atribuicdo de umz ajuda de custo para a-
Tirmentacac constitui um ﬁnCOmp%eensTve1 privilegio da classe bancaria. Em to
das as demais categorias, ate asmais necessitadas, as despesas com alimenta-
cio, durante a prorrogacio, sao do empregado. 0 bancario nao tem, por si ,
nenhuma razao para merecer tal privilegio em relagao aos demais trabalhado -
res. O que & suficiente para demonstar que nao estamos tratando de condicao
especial de trabalho, mas de ume discriminacao entre'trabaThadorgs, gue aten.
ta contra o disposto nos art. 153, § 19 e 165 XVII, da Constituicao. Repeti-
mos que nao & possivel dar privilegios aos trabalhadores apenas porque eles
s30 necessitados: a prevalecer tal principio, clausula alguma seria denegada,

em dissidio coletivo, A clausula, na verdade, deve ser excluida.

A vantagem, se constante do instrumento revisando, obede -.
ceu o principio da concessao por 1iberalidade, via Convencao Coletiva de -Tra
balho, vedada a sua imposicao por Sentenca Normativa .

Demais, ¢ valor ora proposto, em confronto com 0  vigente-
no referido documento desfigura, sem embargos, o alcance da verba, estimado
¢ aleatoriamente, sem qualquer fundamento juridico, social ou economico.

Por outro lado, em se considerando valor nio salarial, como
a presente ajuda, enguadrada no art. 457, § 20 consolidado, torna-se injuri-
dica a sua correcao automatica, come proposta. " o

) ‘Sendo a vantagem especifica de negociacao coletiva, resta
sujeita 2@ revisdo, exclusivamente, na data base, da categoria profissional ,
se possivel e aceitavel pela categoria suscitada, via nova Convencao.

Outrossim, se impoe o indeferimente do pedido como formula
do. ' '



CLAUSULA 14a. - CRECHE

"Os bancos pagario aos empregados guetehha filhos
de até 04 anos de idade, mensalmente, o equivalen
te a dois valores ae referencla reglopa spara ca-

da filho,parz despesas com internamento em creohes

o

ou entidades congéneres de sua livre escolha, in-

11
-

dependentemente de comprovagao de despesas

A matéria contida na presente proposta ja e regularmente dis

'ciplinada por Lei, haja vista o disposto no art. 389, paragrafo 29 da  CLT

e Portaria Min. n@ 1, de 15/01/69.

Ademais,-a clausula apresenta uma flagrante  impropriedade,
uma vez que faz aluszo "aos seus empregados", estes de forma generica, ho-
mens e mulheres, indiscriminadamente, o que € especifico da bancaria, = 1in

casu.

Os representados pela Suscitada vem cumprindo; sem contesta
¢ao, concessa iEEiE! o disposto na legislacao vigente sobre a matéria, nao
se admitindo o acolhimentc da presente pretensao, ate por impertinencia di-
ante do processo que cra se contesta.

Ademais, & proposta e limitada a uma lnica ajternat{va, en-
quanto a lei e a Portaria oferecem as empresas outras opcOes que, igUaTmen-
te, asseguram a protecdo a maternidade, com relac3o 3s suas empregadas.

Na Convencao anterior, as partes ajustaram uma forma de aten
dimento aos interesses das empregadas integrantes da categoria profissional
suscitante, s6 passivel de revisio via Convencdo outra ou Acordo Coletivo,
nunca a sua imposicac por Sentenca Normativa, sob pena de extravasar o E.
Tribunal o seu Poder Normativo.

Naguele ajuste 0s empregadores se comprometeram a reembolsar
as despesas efetuadas pelas suas empregadas, desde que c0mprovadas. até o
limite mensal de um valor referencia.

E mais. A vantagem concedida vincula, aunda, @ idade maxima
do filho internado em creche, ate 18 meses, como também, ao atendimento das
exigéncias legais. '

Por todas as razoes expendidas, espera a Suscitada o indefe-
rimento do pedido, como formulado. Se assim nao entender esse E. Tribunal,
pelo menos, mantenha o ajustado na Convengao anterior, sem qualquer altera-

.

cao..



CLAUSULA 15a. - INDENIZACZO POR ASSALTO

"Og banoos_pagaréo indenizagdo em favor do empregado
ou de seus dependentes legais,no caso de morte ou
invalidez permanente, em virtude de assalto,cohsumg
do ou ndo, na importéncia de Cr$30.000.000,00(Trin-

ta Milhoes de Cruzeiros)." - .

.

- _ = . ' ~ Embora se trate de imposicao de responsabilidade comp]emen-'
tar 3 da previdencia social, que nao tem amparo em lei (ninguém e obrigado a

# instituir a previdencia complementar e esta, nos termos da Lei 6.435/77, art.
10, pode contar com & contribuicdc dos empregados para esse fim), os bancos
tem aceito essa responsabilidade, dentro de certos Timites. Mas, uma vez a-
ceita, isto nao & motivo para que Se pleiteie, a todo ano majoracao de  seu
valor, que vai aleém da simples correcao monetaria. Majoracao, alias, infeirg

A mente desfundamentada.

Em diferentes dissidios, a clausula vem récebendo djferentes
confarmacoes, gerando perplexidade ora se fala no risco de assalto, ora no
de acidente, ora no de simples transporte de numerario. Na verdade, 0 risco,
se realmente existe, e o de morte ou invalidez em virtude de éssa]to,_ pois,
quanto as demais causas de invalidez ou morte, nao sao especificas de catego
ria: alizs, nem mesmo o assalto o e hoje, donde a insubsistencia da clausula.
NZop & justo que um risco a que estd exposta hoje, constantemente, toda a so-

‘ ciedade, seja imputadc’ a responsabilidade dos Bancos, exc1ysivamente.

_ Também sob outro angulo falta uniformidade as ‘clausulas de
i dissidic coletive: ora se fala em indenizacao ou seguro, ora em “seguranca”.
Na verdade, para o risco de invalidez ou morte decorrente de assalto, o que

caberia & uma 1ndeniza;§a ou,alternativamente, 0 sequro correspdndente.

Pelos fundamentos, requer o Suscitado o indeferimento da
nretensan. ' :

o



CLAUSULA 16a. - ESTABILIDADE A GESTANTE

"Gozars de estabilidade proviséria a empregada ges-
tente, até um ano apds o término da licenga mater-
nidade concedida pelo INPS, sendo vedada a conces-

sfo de aviso prévio, neste periodo pelo banco." .

Inteiramente, data venia, injustificavel a pretensdao, uma vez
que a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em sua Secao V, capitulo III,  ja
consagra a protecao a maternidade, abrangente a todas as classes trabalha -
doras, de forma uniforme, evitando deste modo discriminacces indesejaveis en

tre as categorias profissionais.

A clausula, tal como postulada, representa a'mencionada dis -
criminacao, tornando-a fator de privilegio para as empregadas bancarias; ©

que & inaceitavel, inclusive sob o aspecto social.

Dessa forma, 0 que requer a Suscitada e o indeferimento da
clausula ou, pefc menos, se assim entender essa. E. Corte, seja o pedido a -
justado a iteratjba jurisprudencia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
reproduzida em clausula convencionada no instrumento normativo ora revisando,
estabelecendo o prazo de 60 dias, para a estabilidade proviséria da gestante,
apos a sua licenca a que o art.392 da CLT, a partir da comprovacao . da
gravidez.
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CLAUSULA 17a. - ESTABILIDADE NO CASO DE DOENCA O -Mu TE DO TRA-

BALHO.

"Gozara de estabilidade proviséria,por um ano, apos
ter recebido alta, gquem por doenga ou acidente te
rha ficado afastado do trabalbho por tempo igual ou
suéerior a sessenta dias,sendo vedada a concessao

de aviso prévio, neste periodo."

A teor da SGmula n® 190, do Colendo Tribunal Superior do Tra

balho, a clausula se impoe o indeferimento.

Com efeito, a materia ja iterativamente julgada pela Excelsa

Corte de Justica, tem merecido unanime repudio.

Recentemente, merecendo, nesta oportunidaée, destﬁque, deci-
diu a 2@ Turma, daquele Excelso Pretorio, nos autos do R.E. 100.837-7-RS em
que foi Relator, o ilustre Ministro Aldir Passarinho, publicado no D.J. de
16 de marco de 1984, as pags. 3450, cuja Ementa se transcreve, abaixo, o que
retrata aquele entendimento. ' -

"' EMENTA:. — Trabalhista.

Dissidic coletive. Horas exthas: majoracac dos percentu
ais. Estabilidade femponanic: acidentado ﬁg trabathe.
Descabimento. - 7 il

Tem entendido ¢ Supreme Tribunal Federal ser compor-
tavel a fixacdo, po dissldio coletivo do trabathe, de
maferacde do percentual fixado em Led, para &emuneﬂdg&c
de honas suplementarnes e de honas extracndinarnias.

Tncabivel, pordm, por falta de supcnte Legal, a con-

cessac de estabifidade temponanin ao empregade acidenta

do em servdco, -apos sua velta a atividade,"
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CLAUSULA 18a. - UNIFORME

"Quando exigido pelo empregador,serd por ele forne-

cido o uniforme do empregado,gratuitamente." ’

A simples permissibilidade pelo empregador do uso de uni-

forme nao pode obrigi-lo ao seu fornecimento. A permissdo decorre da von

tade da outra parte, assim, do empregado, que por interesse ou conveniég
cia propria pretende a utilizacao do uniforme, com o que, simplesmente

concorda o empregador.

Neste caso, sendo do exclusive interesse_e da ‘convenien-

cia do propric empregado o uso de uniforme, os encargos decorrentes tam-

pem serao, exclusivamente, seus, nao pciendo ser transferidos .ao emprega

dor. :

(=]

Coerentemente, todavia, quando o uniforme for adotado ou
exigido pelo empregador, sobre este recaira naturalmente, onus quanto ao
seu fornecimento.

Na hipotese, deverao serestabelecidos critérios quanto ao
seu fornecimento, no que diz respeito ao nimero e prazo de utilizacao,
como tambem a forma em que se processara a devolugao no caso de rescisao
de contrato antes do termino previsto para uti1izac§o do referido unifor

me.
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CLAUSULA 20m. - HOMOLOGAGXO DE RESCISID con RAL'UAL;,;Ci mﬁm 52

"No caso de pedido de demlssao ou depenaen

temente do tempo de serv1go prestal pregado,
0 'banco se apresentard para homoTOgagao,nc Sindicato
prof1951onal no prazo méximo de 10(dez) dias corri -
dos,s80b pena d¢ pagemento dos salarios,corresponden-
tes =20s dias de atraso,contados desde a data do des-
ligamento do empregada. _

Pardgrafo tdnico - Decorrido o prazo de 10(dez) dias
e nio comparecendo o empregado para fazer a rescisio
contratual,o-banco depbsitaré ne Sindicato o valor
devido,resalvando a0 empregado o diraito_de reclamar

¢ que lhe convier,"

A matéria € regulada por lei, inadmitindo-se, portanto, a

suz apreciacao pelo Judiciario Trabalhista, via processo de Dissidio Coleti-

vo.

A pretensdo do suscitante envolve a retirada do que a lei oy

toraa a Justica do Trabalho, ou seja, a competencia de homologar  rescisGes
de contratos de trabalho, transferindo tal ato, com exclusividade, para 0
Sindicato ppstulante.

Demais, reduz o prazo concessivo legal para 10 (dez) dias,

consideravelmente exigtio para ao que se propbe, como norma, maxime para  as
empresas que tem as suas Casas Matrizes fora do Estado, base territorial do
Sindicato Suscitante, onde estao centralizados os Setores de Pessoal e Recur

$0S Humanos.

Nao hz justificativa para gue seja alterada a legislagao so-

bre a mataria, até porgue prevendo sancoes para os inadimplentes a lei asse-

gura
050,

ads .

[T

o direito dos empregados atingidos pelo objeto da presente reivindica -
tornando esta merecedora de exclusao do feito, como ora requer a Susci- .
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"Og estabelecimentos bancdrios localizé&g; &
: . . i

ritorial dos Sindicatos convenentés dardo freguéncia '

livre como se estivessem em pleno exercicio de suas '

funcdes e sem prejufzo do tempo de servigo e remunera-
¢Z0,a seus empregados que estejam investidos de manda-
to sindical,até o limite de 08(oito) para o Sindicato'
‘dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios da Pardi-
ba,ndo podendo a liberagio exceder’de 02(dois)emprega-

dos por Banco.

Pardgrafo unico - omissis

Em relacao a clausula revisanda a presente apresenta in

clusive inovacoes inadimissiveis. .

Dispoe o artigo 543, § 20 da CLT:

Mg 2¢, Consddena-se de Licenca nac remunerada safve ay
seatimento da empresa ou clawsula contratual, o tem -
po em que ¢ empregado se awsentar do frabalho na de --

sempenite das funcees a que se refene este artigo".

Ls funcbes de direcao e representacao sindical com di

reito a essa licenca estdo definidas no § 40 do.mesmo artigo: ..

no§ 40, Censidena-se cango de direcao ou nepresentacac
sindical aguefe cujo exereledlo ou Andicacdo “deconne
de eleicao phevista em Led, equiparando-se-Lhe o de-
connente da desdignacao pelo Ministernie do Trabalho
no caso do § 50 do ant. 524 e no do ant. 528  desta
Consofddacac . (oa preceitos citades tratam da exeped
‘onal desigaacac, pelo Mindisterio do Trabaltho, de de-
Legado ou junta Antenventora, ou administradon da en
tidade sindicall” - |

) Temos, portanto, uma regra no direito vigente: o exer-
cTcio do mandato sindical, em prejuizo do trabalho, caracteriza-se como de.
licenca nao remunerada. Esta regra sO admite duas excecoes: o consentimento
da empresa ou ctZusula do contrato que assim disponha, isto €, que contenha o
direito de licenca remunerada em tais casos. Isto parece suficiente para de-
monstrar que, e dissTdio coletivo, nao se pode conceder licenca remunerada(
frequéncia livre €& a mesma coisa, a nao ser que se entenda gque tal frequén -

- cia livre nao impede o desconto da auséncia nos salarios), pois a sentenca
normativa nao e clausula de contrato; bem ao contrario, & norma imperativa ,
que decorre do malogro da tentativa de contratacdo. Se o direito e conferido

\%h




em sentenca normétiva, ferido estd o & 29 do art. 543 da CLT e, comele, ©
art 142, § 19 da Cosntituicdo Federal, porque a funcao normativa da Justica

do Trabalho esta limitada pela lei.

Outra evidéncia que se tem no ja transcrito § 49 do art.
£43 da CLT e a de que os cargos abrangidos pelo artigo sao apenas aqueles de
direcdo ou representacao sindical cuja investudura decorre de sleigao previs
ta em Lei. Isto para a "licenca nao remunerada", que € a regra. Para a exce
cio, € 6bvio que nem todos os cargos podem ser contemplados, ou a excecao se

transformaria em regra. Ainda que isto fosse teoricamente admitido, apenas

entar, em nivel de negociaciao, jamais poderia se-lo em sentenca
que nao pode, & titulo de arbitragem inverter o sentido da  regra

=)

tornando regra @ €XCECa0 & excegao a regra.

Diante, inclusive, do pedido exagerado, em numero de
" 14 (guatorze) empregados por empresa", possiveis de liberacadc; consideran-
do o azproximado numerc de 40 empresas na regiZo, teriamos 560 (quinhentos e
sessenta) empregados liberados (ociosos) se faz necessaria a imposicac de um
limite, se, ndo obstante a matéria preliminar acima, se decidir o E. Tribu -
nal pelo deferimento parcial daz pretensao. E esse limite deve ser vinculado
a dois fatores preponderantes: 1) dimenssao da representacao e da base terri
totiz1 (nUmero de associados, numero de empresas abrangidas); 2) grau de re-
presentacao sindical (19, 20 ou 39 grau). Um sindicato com-grande numero de
associados e extensa base territorial ou grande numero de empresas abrangi -
das, poderia, mediante demonstracdo éaba], pretender mais de um dirigente em
licenca remunerada. Uma Federagdo e uma Confederacao nao precisam de mais de
um dirigente em licenca remunerada, pois as suas atividades 530 beh intensas
que as dos sindicatos; sobretudo as Federacoes, como as dos bancarios que SO -
mente teém uma categoria; ou as Confederacdes, como a CONTEC, cuja principal
‘e dominante categoria & igualmente a dos bancarios, ja assistidos por sindi-
catos, diga-se de passagem, em. numero que talvez nao encontre paraiele em ou
tras categorias. Por todos -esses motivos,a ser admitidaumalicenca remunerada,
esta deveria ser para um dirigente.de cada Sindicato, um da_Federach e um
da Confederacéo; tudo isto limitado ao maximo de 7 (sete) no total, e n&o po
dendo exceder de 1 (um) por banco. Nao devem estar incluidos nesse direito
os membros de Conselhos Fiscais e de Conselhos de Representantes, cuja ativi
dade nzo & continua, e para os quais a licenca remunerada ja seria exagerado
favorecimento. Acresce, ainda, que nao se admitiria qualquer gratificacao a-
dicional, como requeria, além dos salarios devidos aos funcionarios que exer
cam o mangato sindical. Impoe-se, portanto, seja indeferido o pedido no par-
ticular. i



CLAUSULA 22a. - DESCONTO ASSITENCIAL

"Por. ocasiao do primeifo pagamento das vantagens de-
correﬂtes-da presente Convengao og estabelecimentos
de crédito deduzirgo do valor pago a cada empregado
10%(dez por cento) das referidas vantagens,inclusi-
ve INPC,importéncia a ser creditada & entidade sin-

dical representativa dos bancdrios."

Pre]iminafmente o 1itigio guanto ao desconto em folha QOembﬁg
gado, nado autorizado, & matéria de ordem CIVEL, nao comportando & Justica
do Trabalho a sua apreciacdo, por nao envolver relacdo de trabalho.

Impor descontes pelo empregador em folhas de pagamento dos em
pregados nao pode vigorar sem'que para tanto, haja o prévio e expressoc ‘con-
sentimento do empregado. E os empregados nao sindicalizados estac obrigados
a pagdr algo que nao Thes foi imposto por-lei (art:-?53, § 20 da‘ Constitui-
¢3o), com violacdo da sua liberdade de nao sindicalizar-se e, o que & igual
mente injusto, sem gue, contribuicac compulsoria haja qualquer contrapartida
(em termos de equiparacao aos associados do sindicato). J& nio bastasse. a
contribuicao sindical, prevista em lei, que lhe e exigida anualmente, sem
mencionar as contribuictes mensais.

Dai a incompetencia da Justica do Trabalho, nos termos do art.
142, § 19, da Constituigao, é a vioTach; no merito dos preceitos citados.

0 proprio E. Supremo Tribunal Federal entendeu 3 necessidade
de se ressa1var a prévia e expressa autorizacio do empregado para esse "des-

conto".
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CLAUSULA 23a. - PREMIOS DE SEGURO

"Guando o empregado estiver licenciado pela previ-
déneia social,em gozo de auxilio doenga,serd -de
responsabilidade do empregador o pajgamento ~ dos
prémiqs de seguro gque estiverem sendo dgscontadbs

em folha de pagemento.”

Preliminarmente o 1itigic quanto ao desconto em folha do empre
gado, nao autorizado, & materia de ordem CIVEL, nao comportando a Justica
do Trabalho a sua apreciagao, por nao envolver relaczo de trabalho. *

Impor descontos pelo empregador em folhas de pagamento dos em
pregados nac pode vigorar sem gue para tanto,-haja 0 prévip e expresso con-
sentimentc do empregado. E os empregados nao sindicalizados estio obrigados -
a pagar algo que nao lhes foi imposto por lei (art. 153, § 20.da Constitui-
¢ao), com violacao da sua liberdade de nao sindicalizar-se e, o que e igual
mente injusto, sem que, contribuicdc compulsoria haja qualquer contrapartida
(em termos de equiparacao aos associados do sindicato). Ja nao bastasse a
contribuico sindical, prevista em lei, que lhe e exigida anua1mepte,' sem
mencionar as contribuicoes mensais.

a7 a incompetencia da Justica do Trabalho, nos. termos do art.

142, § 10, da Constituigao, e a violagado, no merito dos preceitos citados.

0 proprio E. Supremo Tribunal Federal.entendeu 3 necessidade
de se ressalvar a previa e expressa autorizacao do empregado para esse “des-

- conto". . !



CLAUSULA 24a. - SALARIO DO SUBSTITUTO

"Ao empregado admitido,promovido ou comissionado,
para exercer,em Substituigﬁo,fungao de outro,se-
réd garantido o saldrio igual ao do substituido -,

excluidas as vantagens de.cardter pessoal."

0 pedido nac se encontra em consonancia ae que preceitua ao

Ttem IX, numero 2, da Instrucdec MNormativa namero 1, do Colendo. TST.

como se nas abresenta,,da divergencia daquela nor

ma, se impoe o indeferimento da postulacdo.

Na woporiunidade, ressalte-se o0 destaque do teor daguela dis
posicao normativa, objetivando demonstrar a total distorgao pretendida pelo
Sindicato Autor, a medida em gue postula & presente vantagem a sua catego -

ria profissidnal:

S M7 L admdddde empregado pata a funcae. de outno  dispensade
sen justa causa, sexd garantido dquele salirio iguak ac
do emphegado de menox salario na fungdo sem considerarn van-
tagens pessoals;”
Ay ﬁuftanto, prevalecer a regra contida no pedido, estanié
sendo vialado o disposto no numero seguinte, aquele item daquela ‘Instrucdo,
considerando salario igual ao substituto, na hipotese do demitido perceber

salario superior aosldemaié empregados :

"3 pde podeaz o empregade mais nove na empresa peicebes

safanle supeadon ap mads antigo na mesma funcde;"

Diant= do exposto, reitera a Federacao suscitada a expecta-
tiva do indeferimento da pretonsao ora contestada. ' '



CLAUSULA 26a. - ADICIONAIL DE HORAS EXTRAS
.5:‘-,-.. .u-'*'T’I j

"o caso de prorrogaggo,as horas excedentes de geis
por jornada,terzo um acréscimo de 100%(cem por cen

to) em relagao & hora normal."

A proposta esta inteiramente afastada da realidade do que
se depreende dos servicos atuais de Bancos, alem das ilegalidades e incons-
titucionalidades contidas.

"

0 adicional proposto para remunerar as horas extraordina-
rias prestadas, muito embora sem justificacao, entendemo-lo problema do de-
sempregs, sendo- o, portanto, na proporgao reguerida, fator de contribuigao

para amenizar os efeitos da crise._

Preliminarmente, esta a todas as luzes que a matéria invade
competéncia privativa do Congresso Nacional (art. 43 da C.F) qual seja ' a
de legislar scbre direito do trabalho (C.r. art. 89, %VII, b)."

Com efeito, ao dizer que "as horas excedentes de seis  por

jornadz seram pagas com acrescimo de 100%", o pedido nega vigencia ao dis-

posto no & 10 ao art. 59 da CLT, cue preceitua deverz a remuneracao da hora
suplementar ser : ; ' '

" pelo menos 20% superior a da hora normal".

Como se vé, a proposta importa em alterar o limite minimo

cue a lei estabelece em 20%, trocando-o por outro limite minimo, de 180%.

Alem dos constitucional e legal, outros aspectos de direito
e de fato estdo, "venia concessa', a demonstrar o desacerto do pedido.

E do geral conhecimento-que na Sua quase totalidade a inci-
dencia de horas extras recai nas 13 e 23 horas suplementares. Muito rara e
a ocorrencia de trabalho na 38: e mais rara ainda, rarissima, na 42 hora,

[ Dessarte, a finalidade de minimizar o problema do desempre-
qo teria como beneficiarios plausiveis, no setor, os desempregados que se
propusessem & trabalhar apenas duas horas por dia, com remuneracao propor-

~cional a esse pedido. Por ai, ja se manifesta mui pouco provavel a existEg
cia de pessoas que se dispusessem a ter um'”emprego" cuja remuneragao, Sse
Unica, seria incapaz, de bastar as suas minimas necessidades, a nao ser que
desse fizessem um segundo emprego pafa aumentar-lhes os rendimentos. Mas,

#l



a7, essas pessoas nao estariam resolvendo o problema do desemprego: estariam, 3
final, prestando o seu trabalho num segundo emprego, ate mesmo em condigoes fi-
nanceiras obviamente mais favoraveis, do ponto de vista empresarial.

Acrescénte-se a isso a dificuldade, senao a ihpbséibiTEdade 0
peracional de se fazer com que essas pessoas que irao trabalhar duas horas su-
plementares prosseguissem na execucio das tarefas que vinham sendc, num  mesmo
"dia e até al7, desempenhadas por quem ja viesse trabalhando no horﬁrio normal.
Se, em outros setores, essa desfavoravel circunstancia ja seria relevante imagi
ne-ce os atrasos e confusoes que geraria na atividade peculiar das instituicoes
financeiras, onde rapidez e seguranga sao requisitos m?nﬁmps indispenséyeis.

0 verdadeiro "fim social e exigencia do bem comum" seria, 2o
revBs, ztingido se um razoavel acréscimo, em percentagens proporcionais ao nume
ro de noras extraordinariamente trabalhadas, viesse beneficiar as proprias pes-
sgas gue prorrogassem as suas jornadas. Faca—ée um plebiscito entre os emprega-
dos em instituicbes financeiras ver-se-a que raros, muitos raros serao 0sS que

recusaram & oportunidade de, pelo trabalho, aumentarem O seu poder aquisitivo.

: Quando a lei trabalhista estabelece um minimo de 20% de acres
cimo na remuneracac da hora extra, fica a evidencia que o gradual aumento desse
percentual se dara na razao direta nao so do numero efetivo de horas extraordi-
nariamente trabalhadas, como tambem e principalmente - das condicoes mais, ou
menos, penosas em que esse trabalho for prestado. Quem conhece, hoje o conforto
oferecido no ambiente de trabalho das instituicbes financeiras, bem assim os mg
dernos processos tecnnggicos que auxiliam o desempenho desse trabalho, logo ar
redars para longe a possibilidade de existencia de qualquer condicao penosa.

Recorde-se gue para outras profissoes nas quais as condigoes
de trabalho s3o efetiva e reconhecidamente pencsas - como a dos metoristas, por
exemplo - o adicional de horas extras nao tem atingido as proporc0oes ora regue-

ridas.

Roga-se, ainda, & valiosa atencdo desse Egregio Tribunal para
s circunstancia juridica dé que a prorroga¢ao da jornada de trabalho, seja por
motive de forca maior, seja para atender a realizacao ou conclusao de servigos
inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar manifesto prejuizo, esta ao abri-
go do art. 61 e seus §§ 19 e 20 da legislacdo obreira consolidada. -

Assim, a exagerada e violenta e inconstituciord] fixacdo do
limite perceniua1 minimo devido puf hora de trabalho-extraordinirio nio tem por
finalidade, como se viu, aumentar razoavelmente a remuneracao dagueles que pror
roguem a jorﬁada. Ao contrario, sua nobre intencao, presume-sé,'a.de contribuir
para minimizar 0 desemprego, objetivo que entretanto se demonstrou nzo alcanga-

\“41

vel pelo pedido.



CLAUSULA 27a. -~ COMPLEMENTACAO DE SALARIO

"Quando o empregado estiver licenciado pela previdén-
cia sociai,em gozo de auxilio-doenga, serd assegura-
do o pagamento,pelo empregador, da diferenéa apurada

ntre o valor da remuneracde e o valor do beneficid-

atribuido ao empregado."

-

I matéria & exclusiva de Campo Previdenciario, refugindo,
zc alcance da Justica do Trabalho. Para & Previdencia, em favar

aos seus empregados, a empresz ja & suficientemente onerada pela legislacao

vercinente, sendo injusta e ilegal a extensao daqueles ja suportados  pelo




CLAUSULA 28g. - LOCADORAS. DE MAQO-DE-OBRA

"Fica proibida a contratagBo,pelos estabelecimentos
de credito,de gqualguer servigo ou tarefa,por meio
de "locadoras de mao-de-obra,banco de servigos

assemelhados."

A pretensao como formulada e inadmissTvel data venia, pelo

carater subjetive gue envolve.

Caberia, data venia, quanto.a presente proposta, uma.preli
minar de Ilegitimidade de Parte, com relacdo ao Suscitante.

Com efeito, o Suscitante, via Dissidio Coletive,:pugna por
condicoes em favor de outras categorias profissionais, diferenciadas.

Procura, atraves da clausula, proibir que outras categori

-as profissionais diferenciadas prestem servicos aos Bancos. Esta prestaca®

é perfeitamente legal, e dentro do campo social altamente relevante, na ho
ra em que ha um clamor geral por parte da sociedade, no sentido de se ele-
var um numero de mao-de-obra, a fim de minimizar o espectro do desemprego.

A aludida contratecao, & sua legalidade, & reconhecida a-
traves da farta e iterativa jurisprudencia do nosso Tribunal Maior traba -
Thista, entenden&o que a categoria profissional diferenciada do empregado
o acompanha onde quer que preste o seu servico, sendo por derradeiro, irtg
levante a atividade predominante da empresa empregadora.

i clausula, incompreensivelmente, procura proibir o que
a Lei expressamente permite. E a subversdo na hierarquia das Leis, o ﬂqﬁg
conduz aos doutos Julgadores a inevitavel exclusdo da clausula, razao do
seu indeferimento. ' R



CLAUSULA. 29a. - ESTAGIARIOS E APRENDIZES

< Z N ~ vy . § -
"1 vedada & contratagao de estagidrios com saldrio in
ferior ao previsto nesta conveng@o coletiva de tra -
balho. ZEstende-se esta disposicdo, também, acs emno

reg aprendizes." _ .

A materia e de ordem legal.

A contratacdo de estagidrios & prevista em lei, que, em razdo da
sua propria condicdo prestacao de "estagio" preve prerrogativas gue The
s@o inerentes, ndo podendo ser confundidas com o contrato normal.

Tambeém, nas mesmas condicoes os menores aprendizes, razao porque se
impoe o indeferimentc da pretensao por, inclusive, contrariar a lei.

cLAvsuLs Q% - DELEGADO SINDICAL
Ac delegado sindical, eleito em assembléia geral convocada pelo sin
dicato acionante, a assegurada a estabilidade no emprege, a  razao
de um por agéncia ou departamento, nos termos do art. 543 paragra -

fos da CLT.

A figura do "delegado sindical" € estranha em nossa legislacao como
pretendido pelo Sindicato Autor. Para, portanto, lhe ser assegurado algum
pretenso direito, & necessaria sua exisiencia 1ega1

E, assim, matéria para ser apreciada peTo legislativo, posto da sua -
exclusiva competencia. Dessa forma, torna-se impossivel juridicamente o seu
deferimento via processo de Dissidio Coletivo, razao por-que se-propoe 0
seu indeferimento. '



ib” \“q_m

Vﬁiéh

&

CLAUSULA 3la. - ABONO DE FALTA- ESTUDARTE

"% garantido a0 empregado estudante o abono de sua

falta no trabalho, gquando da prestagic de exames

escolares, inclusive vestibular ao ensino superior".

A mateéria ndo mais merece maiores consideragoes, face ao  que:
dispoe a iterativa jurisprudencia dos nossos Tribunais Trabalhistas, no senti
do de o reconhecimento da manifesta inconstitucionalidade do pedido, razao,
inclusive, dos unanimes pronunciamentos do Excelso Pret@rio, a respeito.

CLAUSUL: JQE - AUTOMACAO,

As empresas garantirac o emprego, vantagens salariaise retrei
namento acs funciondrios que venham a ser atingidos por auto-

maczc implantada em agencia, secao ou posto de servigo.

0 pedido do Sindicato A. nao merecelaco1himentq, ate porque,
injustificadamente, pretende interferir no poder de comando da empresa.

0 remanejamento dos empregados, pelos mais diversos fatores,
& da exclusiva competéncia da Administracao da empresa. -

Muito menos, a Justica do Trabalho, via processo de Dissidio -
Cnletivn, estd a0 seu alcance 2 ingerencia sobre 2 2ccecuratoria de emprege

ao trabalhador atingido por medida meramente administrativa, consoante esque-
matizacao da area de Pessoal da empresa. -

Uma vez, por fim, sem amparo- legal a pretensao se 1mpoe 0
seu 1ndefer1mento



CLAUSULA 332 - HORARIO PARA REFEICOES

. KN jornada didria de 6 (Seis) horas déve ser orga—
‘nizada, de modo a assegurar o hordrio para refei;
¢Oes entre 11:00 e 14:00 horas parz O almogd-e

19:00 e 22:00 horas para jantar. "

A matéria, quanto aos intervalos durante a jornada normal
de trabalho, in casu, do bancirio (de ambos os sexos) e prevista em lei, nao
havendo, portanto, justificavel razao para se_incluir tal -assunto em ciiusg

la normativa.

{a hipotese, ha que ser respeitado o principio da hierqi
quia das leis, prevalecendo, a disposicao legal sobre & normativa quando em

conflito. -

0 horario do bancario & tradicionalissimo elaborado com ob
servincia dos interesses das partes, envolvidas, ‘tal come o hordric de fun-
cionamento das respectivas empresas: empregado, empregador.e piblico.,

H3 efetiva e excepcionalmente, horarios que fogem a re-

gra, em inexpressiva minoria dentro do contexto global pertinente a questao

ora discutida, sujeitando-se, as hipoteses, a um prévio enténdimerito bi-la-
teral entre empregado e empregador, il

 Muitas vezes, sem divida, & da propria conveniencia .do

bancario & prestacdo da sua jornada um horario especial, o que, de certo, a

norma por sentenga nao pode coibir.

¥

Comprovada, por fim, a impossibilidade de acolhimento -do
£ ) =

-




CLAUSULA 3482 - AJUDA-TRANSPORTE
" Serd paga ajuda-transporte, para todos os empre
gados, no importe de (. 500,00 por dia trabalhado!

0 acrescimo pretendido, sobre a "“remuneracdo diaria®, a
titulo de "ajuda transporte" para os convocados parz trabalho noturno, a-

m do adicional previsto-em lei, & totalmente ilegal e injustificado o pe
cido. :

Em se tratando de 1mposic§o ce pagamento ao empregador
ce verba sem lei que a defina, torna a reivindicacdc, inclusive, inconsti-
tucional. '

‘Dentro de um sentido pratico ndo se vé como relacionar
trabalho noturno com transporte, como se obrigatoriamente, o. empregado que

oresta servico noturno dispendesse para sua locomogdc de transporté espe -
cial, mais oneroso do que o diurno. Pocde, inclusive, em se tratando de ;1—'
cades de pequenas dimensoes geograficas, nao haver para tanto necessidade
de conducdo. ® I
Ademais, sera que nas cidades de base territorial do
Sindicato Suscitante,.c transporte coletivo de passageiros €.mais caro &
ncite em relacao ao dia? _
Finalmente, o adicibnai noturno, previsto por lei, ja
retribui os possiveis acréscimos normais de deSpesas expend1dos pelo em -
pregado pelo seu trabalho em horario especial. _
_ Em outro sentido, o horario estabelecido na cliusula nio
esta de acordo com a legislacdo vigente- para configurar "horario noturno” .
A matéria examinada pelo Excelso Pretdrio, consoante jul
gzdo unanime da sua E. 2& Turma, nos autos do processo RE. 99.996.5 - SP ,
publicado no DJ., de 01.07.83, pag. 1003, mereceu a seguinte Ementa:

"EMENTA - Justica do Trabalhe. Dissidio Coletive .
Pise sadasdal, Ajuda da Thansposte.
- Nac havende prevdsao Legal em se’ 4undamentem cﬁauau
Las welativas a pise salardal ¢ @ ajuda de transporte,
cfenden cssas eatdpulacoes o artigo 142 § 19, da Cons—
tituicao Fedewal. Precedentes do S.T.F. . -
Recurse extracrdinasie conhecide ¢ provddo "




CLAUSULA 402 - ABONO ASSIDUIDADE

" A titulo de estimulo a assiduidade, serdo acres

cidos mais 5 dias nas férias do empregado que nfo
tiver faltado injustificadamente ao servigo, & ca
da perfodo de 12 meses de trabalho prestado a0
mesmo empregados.

Pazegralo UNI00 + i iieais seiun se seNE v ReuEHE vave e

A total falta de amparo legal ao pedido ja e demais jus-

twrwcat1va 40 seu indeferimento.

/. pretensao do Sindicato Autor representa uma imperdoa -
vel inverséc de valores, enquanto procura premiar o gue & obrigacao do em -

pregado.

0 empregador, conscante contrato de trabalho, remunera o
seu empregado para que este lhe preste servico. 0 seu salario, portanto, re

presenta a contra-prestacao daguele servico.

Por, tambem, uma questao de disciplina laboral, sao esta
belecidas as cond1voes de horario para aquela-prestacao de Traba1h0 . para
serem, pelc empregado, f1e1mente observadas.

A assiduidade, assim, & fator de composicdo para o preen.
— -, - = = -
chimento dos requisitos basicos aquele contrato. 0 salario, como e 1nequl
voco, remunera a assiduidade, a pontualidade e & produt1v1dade do emprega-

do, estas como obrigacoes contratuais.

- 0 Ordenamento juridico e exatamente o inverso do- pretendido na cla
sula, a medida em que a nao.assiduidade do empregado implica suad diminui -
cao proporcional nos seus dias de gozo de ferias regulamentares. Inadimis-
sivel, portanto, a premiacao do-que & exclusivo dever do seu empregado i
para o que & espec1f1camente remunerado. - -

Assim,sem maiores indagactes, se impoe a exclusao da clausula.
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CLAUSULA 412 - LICENCA PREMIO

vSerd concedida, a cada periodo de 5 anos de servi

gos prestado ao mesmo empregados, licenga prémio

de 30 dias, sem prejuizo do periodo normal de férias, ficando as-

segurado direito dos que desfrutam do beneficio
em bases mais vantajosas, podendo ser convertido
em espécie ou beneficio."

%

A materia e de exclusiva Competencia do Poder Legislativo.

A concessao de Licenca Premio a qualquer categoria profis-
sional e de prerrogativa Unica emanada de lei especial.

Refoge, portanto, ao poder normativo da Justica do Traba -
Tho a instituicac de tal vantagem, via processo de Dissidio Colétivo a  uma

classe trabalhadora. .

Ademais, a vantagem, so por lei possivel de concessdo, se
o fosse nao seria.a uma categoria profissional em especial, e sim a toda a
classe trabalhadora, evitando, desse modo injustificado privitegio.

Por todo o exposto, sugerindo a suscitada que o Sindicato
Autor se dirija com a sua pretensio ap Poder Legislativo, espera e confia
que ‘seja o pedido indeferido. *
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- CLAUSULA 422 - ABONO DE FERIAS
" Por ocasi@o das férias, os bancos pagarao um abo

no correspondente a uma remuneragdo mensal-"

-

0 instituto das Ferias € materia disciplinada por lei, nao
havendo em suas disposicoes qualquer referencia a abono a que possa fazer jus
empregado beneficiado.

A pretensdao do Sindicato Autor de pagamento de um duplo sa -
Jario, ou melhor, de uma dupla remuneracac ao empregado por ocasiao do . gczo
de suas reaulamentares ferias nao tem na lei gqualquer suporte que enseje o

seu deferimento. .

Falta, portanto, ao pedido amparo legal, o que ja & mais do
gue suficiente para merecer o seu indeferimento. ; >

) Ldemais, a pretensdo representando um substancial, insusten
tavel e indevido aumento indireto, & de The ser imposta o indeferimento..

Todo empregado ja tem, por lei, o direito a percepcdo-do a -

diantamento salarial, por ocasido de suas ferias, o que representa o beneficio

possivel e_suporvaeT pela empresa, garantindo ac empregado o periodomensal de

Tazer com suporte financeiro.

Pelo exposto se impoe o indeferimento do pedido.



CLAUSULA 432 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA C.L.T.
: . "Se violada gqualguer cldusula da. Convencio, ficard

o banco infrator dbrigedo a pagar multa igual a um

valor de referéncia regional, por empregado- e por

»

infragéo, revertida em favor deste."

Bupharafo Wlos = coacasssasseh sovonemasss iseoies

A consolidacdo cas Leis do Trabalho e a lei n9 6.708/79
com as suas alteracoes, estabelecem condicoes e asseguram aos empregados 0
fiel cumprimento por parte das empresas das normas coletivas, via Convencao,
Acordo ou Sentenca, como das correcoes automaticas de salarios, gue indepen
dem de qualguer tipo de negociagac, regulando e dispondo sobre as sancoes im-
postas aos inadimplentes,“quando assim se comportarem.

0 pedido alem de injustificado, de confuso o seu alcance,
nac vem revestido de qualquer amparo legal, razao, portanto, lhe sobra para o
seu indeferimento. ’ ?

Além da penalidade retro estipulada, incorrerd a - émpresa

infratora em penalidade equivalente a 20 (vinte) valores

de referéncia, por acdo de cumprimento ou reclamatoria in-

tentada pelo sindicato, que revertera a-seu favoer, a titu- - -

lo de ressarcimentc das despesas para propositura da acao.

Recchhecem as partes a competencia da Justica do Trabalho
para apreciar e executar o cumprimento de todas as clausu
las convencionadas neste diploma legal e acdes propostas

pelo sindicato e seus empregados abrangidos.

0 restante do pedido tera, data venia, o mesmo destino do
d1spcst0 anterwormente, razao da sua man1festa injuridicidade, proposta ao ar
repic da lei.

0 pretenso reconhecimento |armu1auo peio Sindicato A. vioien
ta os mais elementares principios de direito, a med1da em que se dispoe a 1e—
g1slar sobre a mater1a que The refoge a competéncia.

A lei ja disciplina a questao colocada na clausula, nao
se lhe permitindo qualquer modificacdo ou alteracao, se nao atraves de outra
Tei. ' ' )

Assim sendo, @ toda a clausula se -impoe o indeferimento.
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Finalmente, contests também, expressamanﬁzT com base nos
diversos motivos, antes exaustivamente expendidos, as cldusulas 7%
198, 258, 358, 368, 378, 388, 392, 448, 458, 468, 47e, 482, 493 ,
508 e 512,

Ora tais cldusulas repigam previsSo legal, adicionando -
lhes outros dispositivos, ora importam em verdadeiras heresias ju-
ridicas, eivadas de inconstitucionalidades. £ o caso, por exemplo,
da 388 - SUBSTITUICXO PROCESSUAL, onde o suscitante pretende que
o Bribunal Regional lesgisle sobre matéria deprocesso, o gue & par
ticurlamente esdrixulo, e, portanto, ilegitimo. .

Diante de tudo gue foi exposto, com base nos inumeros
fundamentos coligidos em toda a presente pega contestatdria, reite
ra o Sindicato dos Bancos da Paraiba, ora suscitades, espera e con-
fiz que esse Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, da Sexta Regi-
30, acolha as preliminsres opostas no sentido de impossibilitar o
acolhimento do pedido, no gue couber, para no mérito, ser julgado
IMPROCEDENTE o processo postulado.

Protesta o Suscitado por todos os meios de provas em di-
reito admitidos, com o objetive de comprovar gue razio assiste &
contraditéria.

Decidindo esse E. Tribunal como proposto na presente pe-

¢a estard sendo distribulda a costumeira

JUSTICA )
lohe oo 1209




Q. TAPEIRA, 20 AGO 1544 , .

DIARIO DA JUSTICA '

son Tapajos, txpeditu Amorlim, Ildélio Mextins, Fernando Erdanco e Mar-
ca Auréllo, relativarente a comprovagds de habilitucas legal e aprova
¢do em concurso publico (Clausula I); b) pale voto de desempate, ven-
cidos o3 Exm¥s Srs. Mins, Neluon Tapajds, Expedlto Amerim, Marco Aurg
lio, Ildélio Marcins, Orlando Teixelra da Costa e Fernands Franco, no
que Lange a lnmiLa;uo do trabalho do professer nas forias colaves !
{Cldusula IV); c) vencidos of Exm®s Srs, Mins. Nelson Tapaics, Expedi
te haorim, Marco hurélip, Ildélip Martins e Fernando Francd, quanto 3
proibigio ge transferéncla do docente de uma matdrla para outrd sem :
seu expresso consentlmento (Cliusula W) d) vencides os Exm@s Sre. My
nistros Nalsan Tapaias, Expedltn Amarim. Marcn Aurdlio, Tld4dlln MarZ
tins & Fernando Franca, no gueé Sa refere 4 redugdo em 50% (clnqtignta’
por,eguto) da carga hordria do regente com mais de 24 [vintel anas da
cladse (Cliusula ¥T1); e) vencidos os Exnws Srs. HMins, Nelson Tapatis,
Expedito Amorim, Marco Aurdlic, Ildélio Martins e Pernando France, re
lativamonte ao adicloral de trabn]hu poturna (Clausula XIV); E) venci
dos os Exmes Srs. Mins. Nalaun Tapajds, Hapedito Anorim e Marco: Aurd=

-1lie, quante & gratificagic pelo campareciments & reuntdo do Conselho!

(Cldusula XV); g] unanimemente, no (ue tanie a0 salirin do substituto
gual a0 do subgtltufdo (Cldusula xX)j; h) vencldos os Exmes S¢s. Mias,
Helson Tapajds, Expedizo Amorim, Marco Aurélio, Ranor Barhosa e Fer-

nando Franuo, rufucunt&munte apg beneficiou dos duLLn;nn {Clduaula
KKIV] .

Brasflia, 23 de malo de 1984,

C.A,-BARATA SILVA - Presidante
MARCO AURELIO URATES DE MACEBD - Relator
Clentisre  JOSE CHRISTOFARD - Procurador-Geral

¥87/81 - (Ac. TP=- 784/84) - la, Heglao

Belator: Mim. Marco Auréllo . -
Becorrenta: ~

________ PROCUMADORTA RI-L-ID".I.J. [ TRABALID LA 9 IILGI.HO ‘/
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B WILSON ALVES DA SILVA.
Carlos Arnaldo Farreira Selva, Josd F:anCABuO—BOEElli & Du-
tros.

Advsprs.,
. . e
Tht SENVENGA NORMATIVA — VIGENCIA - As condig¢des de trabalho Elxg
a5 faoc lntegram em definltivo o5 contratss em vigor. - PMerduram duran-
te a vigancla respectiva, Floando exclulda a poss JuLlidde de se con-—
cluir puia existéneia de direlito adyuirido; haja vista para aeg reyi-
soes ptrilddicas. ] [

-

T kL.m‘o:uo v
& o do ilpstre celator.

(fls, 339/416), quu JL|]gDu proce
dente e parte o dissldle, recorren, ordinarianente, a Produradoria
Rogional do Trabal tho da Tercelira heglde (fls, G07/60%) g a fuscitada'
Cimetal Siderurgia 8/A (£la, 610/615), cuqtirmundo sa q$ demals susci-
tadas. \ 3 ,

JJ lu:ma rsglmhntal
wgontra o . acordan ceglonal

LTDA, WALDEMIRD BARLOSA DE FARLAS, WALTER JOSE DE ALMEIDA |

Contra-razces do suscitanke as f1d

A douta Procuradordia Geral, 4 tl
provimento do recursd do MinL:terao Piinl Lec)
curso d4 suucitante,

M.-».J.J e8te pronunaelamento,
desistinde do SOu CouYsEO com A an
renuncliog, exclusivamance an r=lagie J recorronte, }oswyuintes n‘\u_u
lgs: a) Delegado Stadical, yuu correspgnds 3 ol 9% du acoerdio :l
gional . bl Adicional de iluias Extras, 10¢ do acocdio reglonal ¢ © Il
cisds de Coptrate da ‘Frﬂbulho com gsgisténcia sindleal, cldusula bI¢ i
do acdrddn Wedinnal .

A duidta Procuraderia Geral, a £1s. 7307747 e.fla.
tou-se pelo pravimento 4o cecurso dn Ministério Pdblice”

L - ”
a susclrads, Bwtl peticioneu’
neia do :nacl»au;; que, & Fls. 713,

745, manites

APAQ

Ho totante & deslsténela manifescada & F1 734, reglatic=-a,
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RO-UC—65T7/01: (RS IP-LO025/64) . Ya.Reglio.

felator: Min, Coqueijo Costa,

Ruoarrante: BFROCUARGORIA REGIOGAL LG PRABALIO A la. WECIEG.

Dra. Cnds Ciminl Moreira de Olivelra.

7
hdvogada:
el 3
Hhs I

SPRTAS 1O flﬂ‘mc
COES LAlAL
(LA DE HAGE s

SIHBICATO DOS TRABALARDOS
1SRE ALIMRNTICIAL HIZCOT
IONAL ‘DA THDDST

Recoreidog:

TI0, MABDIOCA, BiRS
B MUNICIPIO DO 0J 1 SINDICADO HAZ

CEAD?
Mlvorgudas: Drs.
de Olivelra Manaia,

; Hecurso ordindrio a gue su nega provimentl.

Cdrlus Arpaldo Fecreira Sclva e Jo;u peberco odmith’




N oA -..13“\-—«( s4D. i
Bel. Alvare W g Losts Linck = | sbullio

necite

e S ma————

e}
Bal doso] el Vielra d& AlDuquorges
; gike

ase Honifaete ol
SuBsTIILTOS

| 9SETBA

(artifico ane & presolle uﬁpis_'
‘flal do ariginsl do® me




Repiblica Federatwa do Brasil

N il ! 11 LA
Livro __ 8= CARTORIO “SOUTO
5.* Clicio de Notas
FIS' Dgﬂ/y-ersn. ............ j%ﬂl'ia ﬂﬂgﬂtﬁ C.‘?uugu @lﬂéﬂii’ﬂe
Traslade 19 eling

i'fi('cma Of:'mps'a Cguu-ﬁo @LI- ﬁassims

Tabelid Substituta
8(’5{33”0 @nanhanﬂi Ja sz‘ias
@éfsm C{arﬁas da fjmdio

Esereventes
Pca. 1817, 40 - Fones: 221-4093 e 221-2670
Jodo Pesson — Paraiba

PROLURACAO BASTANTE QUE FAZ (EM:)
0 Sindicato dos Bancos da Paraiba -C5C n? 09.141.769/0001-75 com sede 3

rua Gal. Usorio n2 415 32 Andar, Sala 305, representado neste ato pe]o
seu Presidente Sr, Jose Jias r11h0 bras1lr1ru casado, bancario, rrsi-
dente nesta cidade,

/ ARTORM{ga o]

LTl
I =
I MARIA ELy &
[ ELIAN, i o \WTALIcE [
’ WAL A Saure
| Tese ij? 40 J" VOE FARIAG
i T80 ey 8. 224099 4.
— PARAlg,

g

SAIBAM quantos éste publico instrumento de procuragdo bastante virem que no ano
do Nascimento de Nosso Senhor Jesus Cristo de ]384 . aos 2(]  dias do mesde._seiziiro. .
nesta cidade de Jodo Pessoa - Capital do Estado da Paraiba, Brasil, em meu cartério, sito & Praca
1817, 40, compareceu(ram) perante mim Tabelid como outorganlels) ofs) supra mencionado(s) reco-
nhecido(s) de mim Tabeliz e das testemunhas no final nomeadas e assinadas, estas também do
meu conhecimento do que dou fé. E perante essas mesmas testemunhas pelo(s) outorgante(s) refe-
rido(s) foi dito que por éste PUBLICO INSTRUMENTO DE PROCURACAO nemeava(m) g cons-
nnmﬂm)smﬂﬂlmsmnmwlanuudnﬂEﬁ os beis: Jose Carlos Cavalcanti de Araujo

e tdnaldo Dias de Barros, bra °1l°1ros casados, 0 primeire residente na
cidade.do.Recife-Pe.con escritorio.a.rua.12.de. Margo.25.2¢. Andar,. inscri
to na (AB-PE sgh ng 2925 e GPF n® (03.250.404-78 e o segundo. r’:,ﬁj_tsﬂiLf
nesta Capital a FUn Ju1z (ama e Helo 50, Roger, inscrifo na OAB sgh
nS. 583 CPF ne (03.317.614=-00.2.queq confere ondares da.clausula. "ad~;4dj
cia e especiais para acordar, transigir,. firna. sauclhagaas em_gualgyer
Tribunak ou Insfancia defendendo os 1nt*r :sses do outorgante no dis sidio
coletivo processo n® TRT/0G/27/84, suscitado pelo Sindicato dos E  Enprega

lG




e

e

] i t Ly . (1
dos en Estabelecinentos Sancarios da Parafba podendo_dito procuracores./

usar.dos. referides poderes con;unta u.separadanente e suas;ahe]ecarmjm

COM..0u..sem..reserva, =,

E comol assim o disse(ram), do que dou [é, me pediu(ram) éste instrumento, que lhe(s) sendo lido e
por acha-lo conlorme, aceitou(aram) e outorgou(aram) assina(m) com as testemunhas presentes que
ss0: Antonio Correia dos Santos. ... ., ..
¢ _Maria ,l;}sé___Q;igghado___damgilgg_ s meus conhecidos,

desta cidade, dou fé, Eu Maria Angela Souto Cantalice, Tabelia Publica do 5% Oficio de Notas, a fiz

escrever, dou ié, subscrevo e assino. Em testemunho (Sinal) da verdade. A Tabelid Publica: Maria

Angela E:outo bautahce jeau Pessoa, nge $E§ a2 ﬁi“Q de 198 4 . aa) IDSQ ﬂms —/

r:i-i-ir

| MARIA ANM A ShL ;’: ANTALIC
 BURST TA -
ELIANA OLIMPI'A Sopn 1-; \“$8UTD

= EDIVAL DJ 'fr\‘{e:’sL\..\-J wohe DE “FARIAS
faga 1817 he 40— Fona 221.4093
JOA0 PESSOs _ PARAIBA
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CARTA DE PREPOSICAO E CREDENCTAMENTO

Filg
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Pelo presente instrimento o SINDICATO DOS BANCOS DA PARAIBA
CGC: 09.141.789/0001~75, com sede nesta Capital 4 rua General Osé-
rio n? 415 - 3¢ andar sala 305, representado neste ato pelo seu Di
retor Presidente, Snr. José Dias Filho, na forma dos seus Bstatu -
tos sociais, autoriza e credencia ao Snr, FRANCISCO CLAUDEMIR BAR-
RETO, brasileiro, casado, CPF: 092.448.834-49, identidade n? 846 -
257-Pa. Diretor Tesoureiro do Sindicato, para representd-lo peran-
te o Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regiao e Junta de COncilE
acgo de Julgamento (28) desta Capital, no Dissidio Coletiyo susci-
tado pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimen s/Bgncérlos *
de Paraiba, Proc. n® TRT/DC/27/84, nos termos do a tlgo ne /843 da

CLT, sendo certo que as suas declaragoes obrlgara_,o proppnente.

PARAIBA

PRESIDENTE

— CEP 58.000 — Joao Pessoa - Paraiba

{

\§ @

Av. General Osdrio, 415 - 3° - 5/305 - Fone 221-27023



SUBSTABELECIMENTO

Substabelego com 8 reserva de pederes, ao Bel.

JosE ARA(JO DE LIMA, OAB-PB 1,958, os poderes que o Sin-
dicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarioes da

Paraiba me outorgou em procuragae para o ajuizamente '

de dissidio coletive peramte a Justigca do Trabalhe,

Joao Pessoa, 20 de setembro de 1984

o s

< — ete
OAB=Pb. 555
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios da Paraiba

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

Excelentissimo Senhor Doutor Juiz Presidente da 28 Juntae de Coneci

liagdo e Julgsmento de Jo8o Pessos.

G TRLECOLD
\uubiﬁézgﬂﬂmeﬂ_,_

28 Junta da Soncihachn 8
Jugamaentn 4s Joao | Assnd

0 SINDICATO DOS EMFREGADOS EM ESTABEIECIMENTOS BANCAR
RIOS DA PARATBA, vem se manifester sobre as preliminsres estrea -
des pelo SINDICATO DOS BANCOS DA PARATBA no sutos do Processo TRT
27/84 ( 2@ JCJ F-03/84 ), constituido por DISSIDIO COLETIVO reque-
rido pelo primeiro, ora suscitante,

No entender do suscitado, o processo deve ser extinto,
sem julgemento do mérito, porque o Sindicato suscitante ndc terie/
atendido acs requisitos do art. 615, § 4¢, da CIT,

Desenganadamente, n8o hd no texto consolidado o § 42
do artigo 615, que conta apenes dois pardgrafos, S8 por isso, apre
liminer deve ser rejeitada.

Todavie, o Sindiceto suscitante nao se omite do com~
bate 20 conteudo da matfria que o siscitado tentou sgasalhar como
escora 3 preliminar. O srgumento € o de que b Sindicato suscitado
nSo teria sido convocado pera comparecer & uma reunifo realizada/
ns Delegacia Regional do Ministério do Trabalho, a 21.08.1984.

Tudo leva s crer que 0 suscitado n3c compulsou os au
tos do Dissfdio. Se o fizesse, encontrsria facilmente, &s fls. 75

a ats da reunifo promovida na Delegacia do MT, em Jodo Pessoa, as

ENDEREGO: Av.Ministro José Américo de Almeida,3100 L
Telefones 224.2337 - 224.0150 - DDD 083 - CEP 58,000-Joao Pessoa-Fb
Telegrafico “DEFENSOR” = Caixa Postal, 147
——g

SINDICALIZE—SE, A FIM DE TORNAR SEU SINDICATO MAIS FOR




Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios da Paraiba

fls, -02=

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

14,30 horas do dia 21 de agosto dltimo, com a presenga do Delegado,
Diretores e Chefes de Servigos do 6rgéo, bem como de diretores do
Sindicato suscitante, na qual esta consignado que o SINDICATO DOS
cagide s

Trets-se, sem nenhuma ddvida, de documento oficial ,
fornecido por RepartigSo que tem iniludfvel credibilidede. N8o iria
a DRT-PB fszer constar no corpo de uma ata uma informsg@o leviana/
ou inverfdica, Consta do documento que o assunto estd inserido em
Processos DRT-PB. n2s, 3563 e 3578, de 27 e 30 de julho de 1984,

Se nao € verdade o que a ata registra, claro que 0 sus
citado disporia e dispord dos meios para demonstrar um embuste,

A Delegecia do Trabalho ds conta de gque o SINDICATO /
DOS BANCOS desatendeu "a convocagBo feita pelo Orgdo Regional do /
Ministério do Trabalho, nSo comperecendo & reunifo".

Para espancar qualquer dfvida, € bastante atentar pa-
ra o que dispoe o artigo 615, caput, da CIT. Subordina o processo/
de de prorrogacdo, revisSo, denmincia, ou revogagd@o total ou parci-
el de Convenc8o ou Acordo, & aprovagdo de Assembl®ia Geral dos Sin
dicatos convenentes, Claro gue cada Sindicato convoca e realiza a
sua Assembl®ia, N8o seria, afinal, o Sindicato suscitante que iris
convocar Assembléia do Sindicato suscitado., Tampouco 2 uma Assembldia
do Sindicato dos Besncdrios,

Certo § que o Sindicato suscitedo n3o tinha, como ndo
tem interesse algum em negocie¢3o com o suscitente. Tanto € verda-—
de que nZo fez Assembl¥ia eslguma, Por isso mesmo, desatendeu & con
vocag8o do Ministério do Trabelho. N8¢ tinha nsda psra apresentar/
ou discutir. Por que e para que iria comparecer & DRT-PB?

A pretexto de arguir invalidade da Assembl@ia do Sin-

dicato suscitante, 0 suscitado penetra em seara aslheia, gquerendo ,

ENDEREGO: Av.Ministro José Americo de Almeida,3100 & P
Telefones 224.2337 - 224.0150 - DDD 083 - CEP 58.000-Joao Pe ;
Telegrafico “DEFENSOR” = Caixa Postal, 147
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos rPe\
Bancadrios da Paraiba ' V .fj
g

fls. 3

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

gem poder, interferir na sdministrag8o do primeiro, Sem 2 ninims
prova, ¢ sem ter lido a ata que estd scostada @o processo, afire
me que a 4ssembleis do suscitante esteria em desecordo com o ar-
tigo 524, alinea "e", da CIT, posto que nZo howverz o “guorum" '
para as deliberagﬁes e nem escrutinio secretc na tomsds dos vo -
tos,e

Inquestionavlemenxeﬁ o Sindicato suscitado ngo teve o
cuidedo de ler ate de fls. 32 a 46. Se o tivesse feito, 14 encom -
traria, logo no infcio (fls. 32), 2 mengSo ao editsl de convocagso,
publiecsdo no jornal A UKI&o, edigBo de 17.07.84p O jornal estd
tambdm nos sutos (fls. T4)e Veris que & Assembleia compareceram
507 associados, dentre os 1,508 quites com 2 entidade, Veris meis
que n3o houve "quorum" pers a Assembleia, em primeira convocagao ,
ou seja, aquele previsto no artigo 612 da CILT, © que motivou, nos
termos da legislsgBo, e de acordo com edital, a instslagéo de Assem=
bleis em segunde convocagao, com os 507 associedoé presentes, tudo
com observencis do disposto no artilgo 859 de CLT,
" Pambdm, o Sindicsto suscitedo ndo leu a liste de presen=
ga de fls. 59 8 T3.

Como nio compareceu & reunifo convocada pelo Ministé—
rio do Trebalho, e porque ndo gueris mesmo participar de qualquer
negowisg8o, o Sindieato suscitado prefere ignorar 2 existéncia de
documentos suténticos, e pertir para insinusgOes e alvitres desar-
raposdos, a exemplo da susged#tao de convocagao de npvae Assembleia
do Sindicato suscitente e nove convite pera comperecer 80 Ministé-
rio do Trabalhoe

Se tel expediente viesse s vingar, seris facilmente
estabelecido o moto-continuo em metéria de dissidioc. Jameis um de-
les chegaria a ger formalizados A cads vez que fosse chmmado 8 Jui-

%0, 0 suscitedo viris com 8s mesmas alegacOes, E tudo comegaria nqﬁ

ENDEREGO: Av.Ministro José Americo de Almeida,3100
Telefones 224.2337 - 224,0150 - DDD 083 - CEP 58.000-Jodo Pe
Telegrafico “DEFENSOR™ - Caixa Postal, 147 ;
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios da Paraiba . ke
fls, 04 >?%Zf':

COESOS, FAREMOS PREVALECER A JUSTICA

megte.

0 restante dz metéris espaﬂﬁhadq_a esmo, na preli-
minar, nads tem de preembular, Descemba pers 9 mérito, E tento €
verdade que o suscitsade, logo em seguids 3s supostes nulidades da
Assembleis, argufdas em conflito com 2 prove documental, acosta =
da so processo, passe a dizer que das vantagens propostas no dis =
sfdio, sé algumss s3o de concessso possivel, E vem com arestos pro
latados em dissfdios pretéritos, de outros Estados, que nso gmar -
dam qualquer relagSo com o que ¢ submetido, sgora, & Justiga do 4
frabslho, pelo suscitante, Ora, cada dissfdio tem sues peculiari-
dades,

Desse modo, fapenas ums preliminar existe, E por ter
pernes curtas, perdeu-se nass veredas e foi atropelar o mérito deg

conchavedo da postulagBo do suscitsdoy que serffe oportunsmente re—

chagado,
Egtd demonstrado, pois, que a preliminer nSo passa
de ums hipStese, de ums invencionice do suscitedo, que ndo Aeu

os documentos juntedos sos esutos pelo suscitentes
N8c hd, portsnto, a minims possibilidade de acolhi=
mento da desapontada preliminar, que deve ser rejeitada,

Termos em gque

P, deferimento

\;Zgggﬁ Pegsoa, 21 de setembro de 1984
X B>/ /e }mm___f7f€ikﬁﬁ44é4ﬂ i f.§3;>§;

Dorgival “erceiro Neto
(/) Adve

ENDEREGO: Av.Ministro José Américo de Almeida,3100
Telefones 224.2337 - 224.0150 - DDD 083 - CEP 58.000-Jodo Pessoa-Pb
Telegrafico “DEFENSOR”™ - Caixa Postal,147 i
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

28 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO _de Jofg Pecoos PR

o
ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAQO M. F-03/84

Aos 271 dias do més de  ggtembro do ano de mil novecentos e
oitenta & gquatro as 14:15 horas, estando aberta a audiéncia da

28 junta de Conciliacdo e Julgamento desta Cidade, na sua res
pectiva, na Av, D, Pedro I, 247, 12 andar-Centro com a presenca

do Sr. Presidente, Dr. GERATDO TEIXSIRA DE CARVALIO.

foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,
SINDICATO DOS EPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DA
reclamante e CAILATDA
SINDICATO DOS BANCOS DA PARATDA
reclamado

Presentos as partess o suscitante, atraves do seu Presi-
dente Sr.fernando Vilar, scompanhado do Dr. Jos¢ Ara ﬁjo Iimas o
suscitado, através do gr.Franeisco Claudemir Barreto, acompa -
nhado do dr.Ednaldo Dias de “arros.

Instalads a audiencia,relatado o processo peleo Juiz Pre-
sidente, pela mesmo fol dito gue tndo ¢ sindicate suscitante g
pregentado suas razodes com relagho &s preliminares arguidas nal
defesa do suseitado, conforme consta de f1g.159/162 dos autos,
consultou sobre a necessidade de produgdo de n“cva, tendo sido
dito sucessivamente pelos sindicatos suscitante e suscitado ,
gue nenpums prova suplementar tinham a produzir, além das jé /
trazidas nos autos. Em geguida, concedeu o Pregidente a pala —
vra ao advogado do sindicato suscitante para slegagoes finais,
tendo este dito que msntinhs os bermos da inicigl e imp:‘naggc
de fls. Com a palavra para o mesme fim, disse o advogado do ¥
sindicato suscitado, digse que mantinha as razoes ;ja apregental
deg, em todo teors

Pelo Presidente foi dito gue nao tendo sido ossivel ¥
obter uma uo]ugao de compromisso entre as partes,restava-lhe/
submeter o dissidio a sabia apreciagdo dos Doutos Juizes que /
mEegram o Colendo lribunal Regional abalho da Bexta Re~

ziao. B, para constar, foi lofoda que cai de

otdamente n.f.rt'n

Juiz Presiden

Viaal dos LEmpregadores e

Vu_qdf dos Empreyadu.f
Agd'mrcwr de Secretaria

!
e85

G-TRT
JCJ- MOD 13




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

.28 JUNTA DE CONCILIACAOC E JULGAMENTO .. 9080 Pessca~P3

offcio no 28JCJ-413/84 fm 26 de setembro de 1984,

Sr, Presidente:

Devidamente instruido, remeto a V. Ex&, para os
fins cabiveis, o Dissfdio Coletivo 28JCJ-F-03/84 em que s&o par
tes: Sindicato dos Empregados em Hstabelecimentos Bancarios da
Para{ba-Suscitante e Sindicato dos Bancos da Parafba-Suscitado.
de

Na oportunidade, renqQy estos

consideragac e aprego. X

LY
GERALDG, TEIXZEIRA CARVATIIO
JULZ BESIDENTE

Exm®, SBr.
Dr. Juiz Presidente do T,R.T. da Sexta Regiao
RECIFE -  PERNANBUCO.-

iy - MoD.

\b”
jap.—



Poder Judiciario = Justica do Trabalho Ba. Regido

JCJ - 14

Junta de Conciliacdo e Julgamento

M;G&QO AQ DISTRIBUIDOR N® 374/84

PROC, 28JCJ-F-03/84

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DA PARATEA

SUSCITADO 3 SINDICATO DOS RANCOS DA PARALEA

soLugio s REMETIDO A0 T,R.T, DA SEXTA REGIAO B/
orfCcIO Ne 28JCJ-413/84

JOLO PESSOA-PB, 26/09/84.

AWA mmﬁw. NOBEEGA

DIFETORA DE SECRETARIA

jap.~
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAOQ
RECIFE

CONCLUSAO

Nesia data, fago estes autos conclusos ao
Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife, 0, .de __ouludsng.. de 1984

2.

douta Procuradoriz,

ite; 03. 404
Recifes 03 4 —

& -

I

5 f"‘__._.______.‘-f_-: =
Presidente do TRT=6m; Regifo.

REMESSA

‘NESTA DATA FAGO REMESSA DESTES AUTOS
A. BPROCURADORIA







SERVIGD PUBLICO FEDERAL

T.R.T. - DC Ne 27/84

nT—SCI"ﬂ n'v\'-'rﬂ—‘ : '.’f‘“"".‘:’ﬂ_‘]‘(“p;TC ‘ncﬂ: “h!""r‘"\ 1r1 f. -\C“- '"11\' ﬂﬁ‘nnr‘—!T'ﬂﬂI7-—~:m-\f: -r-l.&-!\-r
cfr10s DA PARAfEA
SUSCITADO ¢ SINDICATO DOS BANCOS DA Panfsa
PAREBECER
T 3 ¥ -
I -~ a) Este processo ge encontra oficizdo fora
do prazo legal, em vista da deflagragBo de 2 greves em que a Procu

radorix, abaixo subscrita, ficou demasiadamente ocupads

Akl o

s L
b) A seguir estudando e sscrevendo =22 clau-—

sulas do presente DC, gue szo mais de 50, quando se encontra con

2o existe DC julgado anteriormente. Foi Juntada ao
procezso & Conv. Coletiva estzbelecids em 1983, gue todavia

L4 L & -
contém todas as cldusulas firmadss. ls fls, 51 v, vemos o

'—j

e M T A =
da ¥If J.C0.d. de Joso

: % i b . —
de Decime Primeira o Decima Quarta, gue fazem falta zo preparo

Ante o exposto, opinamos no sentido da conver -
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sendo determinado ao Sindicato

e ao processo a Conv, Coletiva anterior, por

Protestamcs por nova vista dos autos,

Recife, 19 de outubro de 1984.
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HARTA THEREZS

Procurador Regional.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

os presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Recile, ‘Sﬁ b\

Bldrla

A distribuigéo

Mdmmggﬁ‘ﬂﬂ Q'

Sorteado Relator o Sr. Juiz

Revisor o 8r. Juiz J U & D U A R N ETO _______________________________________________

RecifﬁDsr ' - j;’ﬂ 3 8_

- --------..........“ ‘ .-—-Q—' e A, . .
R i residen ’
Cumpra-se a diligencia su- o CTERCRTIR—=

Visto, ao Sr. Revisor.

Recite, /J 1.4/ 1.

BN, < / Relbtor

Visto, & Secretaria.

Bepife, .. b o A

JOSE GONGALO = JUILZ RELATOR e 0 U =

Revisor

LA douta Procurado— Em pauta.

2iny PTG OpInar SOOI @ D8 pegwe. ¥

dido de desisténcia formula

do pelo SU.SCJ.. te. Presidente

Recife, 13/11/B4
lhl &
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3ALHO
-62 REGIAO

JOBTICA

TRT.

Exmo.sr.dr.Juiz @residente do Tribunal Regional do Trabalho da 63,
Regiao:

Lt -
. qv%nhu.u ‘%&3 0

| S S ThEY
o |
-t ‘ 9.. L09.11-M
-~ |
1
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— % L‘!’.; ‘—-—"““’_ iy
< _.5 r::l . ﬁh{:lﬁvill Valenca Alves
- M Presidente do TRI € Feriae
¥ u5
- 0
- 1 Q
B
= !;; Proc,TRT-DC-27/8L
ol-
8 oo ,
- LI 0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Banca
$+ -~

2

rios da Par

afba, por seu presidente e advogado, abaixo, firmados,

nos autos do Diss{dio Coletive TRT-DC-27/8l4 que move contra o Sindi
cato dos Bancos da Parafba, vem dizer que compds os seus interesses
com o suscitado, atravésde assinatura de “onvencao Coletiva de Tra-

balho devidamente arquivada na Delegacia Regional do Trabalho da Pa
rafpa.

Assim, desis te do processo, com a concordancia do

sindicato suscitado, custas a cargo déste, pela evidente falta de
objeto.

NeA.,

Pede deferimento,

De Joao P%iiggfggna e anlihns o4 198P9
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO THABALHO DA 6. REGIAQ

Exmo, Sre. Juiz Presidentes

Através da peticio anexa,o Sin

dicato dos Empregados em Egtabelecimentog '

Bancarios da Paralba, suscitante nos autos

do Proec.DC-27/84, comunica haver desistido'-

-~ - - -
do processo, com a concordancia do Sindica-

to suscitado, Custas a cargo deste,

Informa este Servigo que, 0

diss{dio em aprego, foi distribuido em 05

de novembro corrente e, na mesma data, con-

cluso 20 Sr. Juiz Relator - José Gongalo de

Santana.

A consideracao de V. Exa.

Hecife, 08,11.1984,
‘ leas— |

Nise Farias de Morens

IS 00 Sarvico ds !‘mcuna
TR T Ga. Renido = °

W“\‘i‘/‘wﬁ _— u&{ ".:

Encaminhé-se ao Relator.

Recife, 09.11.84 g

ghg;r—gﬁfgiifﬂr B

-4

Clévis Vilenca Alves .

’U, AuToL

ikb%@zﬂ?{ Juiz Presidente do TRT- Sexta Regido
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAD
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. PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
AECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.® TRY -DC-27/84

Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Hegional, homologar o pedido de desisténcia de fls, a fim de que

produza seus juridicos efeitos.
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 6.2 REGIAQ

RECEBIMENTO

Recebidos nesta data.

re._03 ABR 1985
“ov

Chefe do or de Publicacdes

de Acdrdaos

JUNTAD A

Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdrddo que se

segue.

Re. @ R

R EJ{,

0w

[

Chefe do Setor’de Publicagdes

de Acdrdaos
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PODER JUDiclARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.3 REGIAD

PROC. N TRI-DC-27/84

Suscitante: SINDICATO DOS HMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARI-
0S DA PARATBA

Suscitado : SINDICATO DOS BANCOS DA PARATBA

A ¢ 6 R D K O - EMENTA: A celebragao de Convengao Coletiva
do trabalho, apds a instauragao do
Dissidio Coletivo, esvazia o oObje-
to deste. Homologo a desisténcia '

requerida.

Vistos, etc.

Dissfdio Coletivo de natureza eco-
nomica, suscitado pelo SINDICATO DO3 EMPREGADOS EM EST@EWQ@E
P0S BANCXRIOS DA PARAIBA contra o SINDICATO DOS BANCOS DA PARA\lr-Z-‘*ﬁ.
BA, mediante o qual, pretende o primeiro, as vantagens enumera -
das as fls. 02/40 dos autos.

Depois de instrufdo o processo, pe
la MM 28 Junta de Conciliagio e Julgemento de Joao Pessog/FB
cumprindo ag atribuigdes que lhe foram delegadas pelo Exmo. Sr.
Dr. Juiz Presidente deste Tribunal, e, apds a conversao do julga
mento em diligéncia, sugerida pela douta Procuradoria Regionel ,
o Sindicato suscitante requereu a desisténcia do Dissidio, no
que teve a concordséncia da parte contraria, em face de haverem '
celebrado Convengao Coletiva devidamente arguivade na Delegacia
Regional do Trabalho da Paraiba.

Em novo parecexr, o ilustrado Minig
tério Publico opina pela homologagao da desisténcia requerida.

% o relatdrios

N O T O:

TRT Med. 11







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B.a REGIAO

Acordao—Continuacao—PROC. N® IRT-DC-27/84 - flse. II

Efetivamente, ante a celebragac de
Convengﬁo Coletiva do Trabalho, restou sem objeto o presente Dig
s{dio, o que acarretou o pedido de desisténcia de fls. 169, que
deve ser atendido.

Ante o exposto, de acordo com o pa
recer da douta Procuradoria Regional, homologo a desisténcia re-
querida, para gue produza Os seus jur{dicos e legais efeitos s
Custas pelo suscitado, feito o calculo sobre 10 valores de refe-
réncia.

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribu~
nal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, por wmanimidade, de a-
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, homologar o pedido
de desisténcia de fls. a fim de que produza seus juridicos efei-

t08.

PROCURADORIA ?ﬂGIékAL dO fRﬁBALHO

TRT Mod, 12







PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABATLHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO DA 68 REGIAO
RECIFE

C ERTIODIO

Certifico que pelo 0f.TRT.-SJ.n?
~
J(g:}/ 8"1, , a8 conclusoes c¢ a ementa

do acOrddo foram remetidas a Imprensa

Oficial do Estado, nesta data.

Recife, 16 ABR 1985
Yoo

Chefe do Setof de Publicagdes

de Acordaos

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA

CERTIFICO que as conclusdes e a ementa

do acorddo foram publicadas no Didrio da

Justiga do dia . 26 ABR 1985
Recife, 25 ABR 1985

"bbhefe do Se@ﬁw%blicag'ées

de Acordios

~)

o
-






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALRG

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAT
RECIFE

Not. TRT - SPO - 75/85

Proc.zmr ~ D0- 27/84 Recife, 22405,85

Atraveés da presente T ies VoS58,
notificads a comparecsr &o Servigo de Frocessor do
TRT da 6a. Regide, 1% andar dJdo Forum Agsmenon Maga-
lhfes, na Av, Bartin Luther King, 739, Recife-FB, s
fim de receber ss (Guiss, para o devidoe reoglhimentc

éag custes, po velor de 8 73,210 §
- 2 .

pais. o — sde emolumentes, conforme O

e e fis. 116 Gos autos, eu gue SROTRRDLOR

contende com SIFEDICATO DOS EUMPREGADOS EU ESTABRLECIMENTOS
BANCARIOS DA PARAIRA,

Ao

Sindicato dos Bancos da Parafba
Av. General os¢rio, 395 - 32 andar
Jogo Peesoa «PB



PREENCHIDO PELO REMETENTE

SINDICATO DOS BANCOS DA PARATBA

! "ME DO DESTINATARIO

enverego, AV GENERAL OSORIO, 395-32 andar } L
m§§5 002 cipape_ JORO PESSO.& . B
NUMERO DO REGISTRO (OU DO VALE) isqet:f' 0

VALOR DECLARADO (OU IMPORTANCIA DO VALE) Crg

NATUREZA DO OBJETO
DECLARACAO SUMARIA DE CONTEUDO

DATA DO REGISTRO (OU EMISSAO) i
UN!DADE DE POSTAGEM ,&4

PREENCHIDO NO DESTINO

1 . ‘.l FJ F i
LOCAL E DATA i ;-'37//%/'/
S L
ASSINATURA DO DESTINATAéIO b
-

2 Z’b’ L @ s . .
Assmﬁwj -D0 EM ADO E: % ?7? F fi??

i

|

30 - 006-0410 L3 e “‘---—:rs‘.iossmsmm



,W « EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

AVISO DE RECEBIMENTO (AR)

ESTE "AR" DEVE SER DEVOLVIDO A

NOME DO REMETENTE

T.R.T. D2 SEXTA REG!AQ

= o w2 = =
T VTHE'"@}HW
L ULy Lo J750 239

ra

e -
f%@% V&

I
not.custas SPO- DC-27/84

5,_._ o] $Q ca&ﬂ BRASIL
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO Q

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - &.a REGIAC {f(/& '
N
De.g7/en

CERTIF | C O, que nosta data, #

Lo
vido racoibimeiss
Interess: o tocabeu para o oo

'lO ) CJ.i" 5 6 "“JLE 3 niag, @ i:‘\‘.‘-"-'v.,i E;‘-s\.%ﬂg:‘.:-é-:,_

da sob o 0’ O&G,ﬁ,

no valor total de Cr$ V3. KYES
Re; OM.. | Oé; 155

| 0/1/1/{ [
Mnnmrmmmmw——
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

C O N C L USIZIXO

Nesta data, fago estes autos con

clusos ao Exmo, Sr. Juigz Presidente,

Recife, g@g = 6 o g S‘

Diretora do.S4fvigo de Processos

Arquive-se,

Recife, 9‘5\/ 6 / C?‘SJ

Presidente do TRT - 6a, Regido

R EME S S A

Nesta data, fago remessa destes

autos ao Setor de Arquivo Geral deste
TRT. g) s
Recife, DC) S 6 = 5

Diretora d

e Processos



