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Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Papel, Celulose.{’z/Q
Pasta Madeira P/FPapel Papelao, Artefatos de Papel, Papelao
e Cortigca do Estado de Pernambuco.

Fundado em 06 de Maic de 1946 — Recanhegfdorpelo M T 1 C em 28 de Malo de 1958
Séde Provisoria: Rua Desemb. Henrique Capitulino, 120 - 1° And - Centro - Jaboatdo - PE
CGC: 10.442.697 /0001-4 — CEP 54.110 — Fone: 541.0028 — Delegaclas: Recife, Igarassi,
Goiana e Joao Alfredo — De acorde com o Diéria Oficial da Unifo publcado no dia 08
lmﬂﬂﬂn ﬂﬂnﬂﬁﬂ-ﬂ“l de lunho de 1988,

Exmo. Sr.Dr.Juiz-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao.

.

Tribunal Reglonal do Trabalho
6+ L LJ/.U‘ O
Livro_ PQ B e

” "%@ o /\S %SH

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO PAPEL,CELULOSE,PLSTA
DE MADEIRA PARA PAPEL,PAPELAD,ARTEFATOS DE PAPEL,PAPELZQ E CORTICA DO ESTADC DE PERNAM-
BUCO,com sede e foro no Municipio do Jaboatao dos Guararapes,a Rua Des.Henrique Canitu-
lino,n® 120,12 andar,Centro,inscrito no CGC do MF sob o n? 10.442.697,/0001-4,por seu '
advogado infra-assinado,devidamente constituido nos termos do incluso instrumento de '
mandato (DOC.01) ,este domiciliado profissionalmente na Rua Marcues do Herval ,ne 167,Con-
junto 1107,onde recebe notificagoes,vem mui respeitosamente & presenca de V.Exa.,com ar
rimo no Art. 856 da CLI,para requerer a INSTAURACAO DE DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA '

ECONCMICA contra as Empresas Nominadas no Documento n@ 02, pelos motivos e razoes a se-

cquir aduzidos:

1.~ O SUSTE é Orgao Renresentativo da Categoria Profissional dos
Trabalhadores vinculados & Tndlstria do Papel,Celulose,Pasta de Madeira nara Panel |,
Papel,Papelao,Artefatos de Parel,Papelao e Cortiga no Estado de Pernambuco e as SUSDAS'
Unidadesvinculadas a exploracao dessa atividade industrial,abrigando a categoria ora '
representada;

2.- Motiva o presente pedido a necessidade de manutenczo da DATA

-BASE da Categoria Profissional,que & 19 de julho de 1990,e em face de nao haver sido '

conciliado os interesses das partes junto a esfera administrativa (DRT/PE),tudo no senti
do de nac trazer nenhum prejuizo para os trabalhadores;

3.- O SUSTE junta,de logo,a Pauta de Reivindicactes da Categoria
resquardando-se o dircito,se for o caso,de justificar os pedidos em énoca nropria;

4.- Nao obstante o fato de ingressar cam a presente medida judi-
cial ,declara o SUSTE que mantem o desejo e o interesse na negociaca@o,até que se esgote
tedas as possibilidades de solucao suasOria para o conflito;

- Junta 3 presente cOpia do processo administrative instaurado
junto a Delegacia Regional do Trabalho am Pernmambuco (DRT/PE) ,de onde se extrai a exis -
ncia do Edital de Convocagao da BGE,do Termo de Nao Commarecimento de Asscciados em '
la Convocagac,da Ata da AGE,realizada em 2a convocacdo,do Ultimo Acordo Coletivo de Tra

balho firmado entre as partes,além do Rol de ReivindicagBes j& mencionado no item 3 des
ta peticao.



Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Papel, Celulosé,
Pasta Madeira P/Papel Papelfo, Artefatos de Papel, Papelao
@ Cortica do Estado de Pernambuco.

Fundado em 06 de Maic de 1946 — Reconheclde pelo M T | C em 28 de Malo de 1958
i Séde Provisoria: Rua Desemb, Henrique Capitulino, 120 - 1* And, - Centro - laboatio - PE
% @-J. = CGC: 10.442.697 /0001-4 — CEP 54.110 — Fone: 541.0028 — Delegaclas: Recife, Igarass,
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Goiana e lodo Alfredo — De acordo com o Diaric Oficial da Ume publcado no dia 08
RCHRECIMPATUIEN S go tunho de 1988
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Finalmente,recuer a V.Exa. a NOTIFICACAC das SUSDAS,nas pessoas
de seus Representantes ILegails,para comparecerem em dia e hora a ser designado por esse
MM.Juizo para a Audiéncia de Conciliagao.

Protesta,de logo,pela prova do alegado,através de todos os meios
em direitos admitidos,nor ser da mais salutar JUSTICA.

Nestés termos,

p.deferimento.
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Sindicato dos Trabalhadores na Indasiria do Papel, Celulose
Pasta Madeira P/Papel. Papeido, Artefatos de Papel, Papela

e Cortica do Estado de Pernambuco.

Fundado em 06 de Maio de 19468 — Recenhecldo pelo M T I C em 28 de Malo de 1!1!:1!\Q
Séde Proviséria: Rua Desemb. Henrique Capitulino, 120 - 1* And, -« Centro - labostdo - PE
/g et -\ -‘....‘. CGC: 10.442..0?;0001-4 — CEP 54.110 — Fone: 541.0028 — Delegaclas: Recife, Igarassi,

LB NZRERS  Goiana e loso Alfredo — De acordo com o Didria Oficlal da Unido publcado no dla 08
KECTNRICIM PMICIEMZLISS) 4o junho de 1683,

RELAGAO DAS EMPRESAS QUE SAO DA CATEGORIA DA PRESENTE CONVENGAO ¢
COLETIVA.

4'"'JKCIA. INDUSTRIAS BRASILEIRAS PORTELA,ENDUSTRIAS DE SACOS DE PAPEL ™
S/A - ISAPEL,
- BEnd. Rua: Vertador Socrates Rigueira Pinto Souza,l183-Centro e
Jaboatao-PE.
—~ ESCRITORIO CENTHAL.
- Ende Ave Marqués de Olinda,1l Pabx 224-8177 Telex 081. 1009-Reci-
fe-PE., CEP 50,000

< —\ONDUNORTE E E I1I-CIA. DE PAPEL E PAPELAO ONDULADO DO NORTE E ICEL-
PA., INDUSTRIA DE CELULOSE E PAPEL.
~ End. Rua: Professor Frederico Curio, 337-Afogados-Recife~PE. TEL.
227.1455 -Pabx-Teleg. ONDUNORTE-Telex (081)1409 ONIU,

3 ’i;—‘ INDUSTRIAS MINERVA S/A:”
~ End. Rua: Hidelbrando de Vasconcelos,1016-Beberibe-Recife-PE.TEL,

1\268.0256

4 —\ PABRICA DE PAPEL DO TBURA.

- Ende Avs Lino Jordao,67- Ibura~Est. da Imbiribeira-Recife-PE. Ox.
Postal 67- Teleg. PAPELBURA. TEL. 341.2337

b ’&PAPELKO ONDULADO DO NORDESTE 8/A - PONSA,.
- End. Rodovia PE. 75 Km 4,5- CEP 55900 Cx.Postal 0007-353.354 ou '
(081) 231.1‘1-54 - Goizna - PE,
- ESCRITORIO CENTRAL.
= End. Amauri de Medeiros, 53 - Derb - Recife-PE.

© — BAT'ES DO BRASIL CELULOSE DE PAPEL S/8.”
-~ End. Rua: Coelho Leite, 393 - Santo Amaro-Recife-PE, TELE.231.4700

¥ —NMFABRICA DE SACOS MONTANHA LTDA.—
End. Marechal Mascarenha de Morais,2620~-Imbiribeira-Recife-FPRE.
TEL. 339.2266.

‘{ _WQKINDﬁSTRIﬁ PERNAMBUCANA DE ARTEFATOS DE PAPELAO LTDA ( IPAP ):

- End. Ruat Nossa Senhora de Fatima, 187-Jardim Jordso-Jaboatio-PE.
‘9’r'JKINDﬁPOL INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE PAPEL LTDA.

- End. Rua: Carmela Dutra, 344-01lihda-PE.

[ O-"XSUMOL INDUSTRIA GERAIS LTDAS
- End. Av. Pan Nordestina-PE. 1,km 3 - 0linda-PE.
{ | ~KFAPEX PRODUTORA DE ARTEFATOS DE PAPEIS LTDA.—
~ End. Rua: Jornalista José Campelo Junior, 860 e Gloria,364-fcua
Fria- Recife-PE, -
[ + RIVER ARTEFATOS DE PAPEIS,
End. Rodovia B# 101 - Norte Galpao 02-Km 30 Rodovia-Igarassu-PE.

CEP 53.609] ]
{ ("
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Sindicato dos Trabalhadores na Indastria do Papel|, Celulos/ )
Pasta Madeira P/Papel. Papeldao, Artefatos de Papel, Papela
e Cortica do Estado de Permnambuco.

Fundado em 06 de Maie de 1946 — Recomhecido pelo M T 1 C em 28 de Malo de 858
{W 1 Séde Proviséria: Rua Desemb. Henrigue Capitulino, 120 - 1% And, - Centro - Jaboatio « PE
?“ o AN CGC: 10.442.€97 /0001 4 — CEP 54.110 — Fone: 541.0028 — Delegacias: Recife, lgarassu,

.\

Goiana e Jodo Alfredo — De acordo com o Diario Oficial da Urao publicado no dia 08
WNIIECIIIPHTCIZMEH-EI de hmho de 1988,

( 3_ Karprr vroa’

- End. Conjunto Inddstrial Multifaebril do Jaboatao~PE.TEL.(081) '
541.0178

4. JINDI?STRIA NACIONAL DE EMBALAGEM LTDA. ~
- End. Conjunto Industrial Jaboatao-PE. Galpaso T/4 Mddulo A/9 TEL,
541,0251

IS J 1xodspar 7

- End. Conjunto Inddstrial Faboatio-PE.

As empresas do ramo Similar e Conexas,

Jaboatso,13 de junho de 1990,




INSTRUMENTO DE PROCURAGAO PARTICULAR

SINDICATO DOS TRABAIHADORES NA TNDCSTRTA DE PAPEL,CEIUIOSE,PASTA DE !
R?—\ PARA PAPEL,PAPEIAQ,ARTEFATOS DE PAPEL,PAPELAO E CCRTICA NO ESI‘AII) E T
ERNAMBUCO,CGC n®@ 10.442.697/0001-4 ,localizadogna Rua.Des.Henrique Capi-

OUTORGANTE: tu]:mo ne 120 1¢ andar,Jaboatao dos Guararapes,por seu Presidente infra -

assinado,Sr.NIVAIDO FELIX DA STI¥g, brasileiro,casado, industridrio,domici-
liado especialmente no enderece sugra,portador da CI n@ 548.034-SSP-PE

OUTORGADOS:- HERIBERTO GUEDES CARNEIRO, TEREZINHA DE JESUS DUARTE CARNEIRO e ANTONIO CAR-

PODERES:-

-GARTOMIO EBUARDO WALD

LOS DOS SANTOS, brasileiros, casados, os dois primeiros Advogados e o (ltimo Estagidrio, inscritos na
OAB-PE sob os nimeros 5753,8575 e 5060, e registrados no CIC do MF sob os numeros
022.234.304-49,244,838.934-91 e 040.869.454-87, respectivamente, com escritdrio situado na Rua Mar-
ques do Herval, n® 167, Conjunto 1107, Recife-PE, onde recebem notificagées e intimagbes.

Os mais amplos, gerais e ilimitados para, como Procuradores e Advogados, promoverem quaisquer me-
didas judiciais necessdrias @ garantia dos direitos e interesses do Outorgante, propondo as agdes que
julgarem convenientes, no foro em geral, qualquer instdncia ou Tribunal, defendendo-o nas que porven-
tura lhe sejam apostas, e, ainda, os da Clausula “AD JUDICIA", podendo os Outorgados requererer
medidas preventivas e preparatérias, acompanhar inqueritos judiciais e policiais, fazerem acorc 4, rece-
berem e dar quitag@o, arrolar testemunhas, inquirl-las e reinquiri-las, transigir, interpor qualquer recursa.
representarem o Outorgante perante as Entidades Autérquicas e Paraestatais, podendo enfim, conjunta
ou separadamente, praticarem todos os demais atos que se fizerem necessérios ao fiel e bom cumpri-
mento do presente mandato, substabelecendo, inclusive, os poderes ora conferidos, se necessario tor

Simultaneamente, poderes especiais para:-

RECONHECIMENTO DE FIRMA:-
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Papel, Celulose,
Pasta Madeira P/Papel Papelao, Artefatos de Papel, Papelao
e Cortiga do Estado de Pernambuco.

Fundado em 06 de Maie de 1946 — Reconhecldo pelo M T | C em 28 de Maio de 1958
Séde Proviséria: Rua Desemb, Henrique Capitulino, 120 - 1% And, - Centro - Jaboatio - PE
,% ., CGC: 10.442.€97 /0001-4 — CEP 54.110 — Fone: 541.0028 — Delegaclas: Recife, lgarassy,

W-ﬂl.%ﬁm Goiana e loda Alfredo — De acordo com o Dlirio Oficial da Undo publicado no dia 08
REGSNNECIZO PMICIEM20.05.58 de Junho de 1888,

Assembléia Geral Extraordinaria do °
Sindicato dos Trahalhadores na Indds-
trie do Papel,Celulose,Pasta de Madei
ra para Papel,Papel@o,Artefatos de
Papel,Papelao e Cortiga no Estado de
Pernambuco, convocada para o0 dia 31 !
(trinta e um )de maio de mil novecen-
tos e noventa ( 1990)- Termo de Nao '
Comparecimento de Associadosg em Pri -
meira Convocacao.

Aos trinta e um (31)dias do més de '
maio do ano de mil novecentos e noventa (1990)as 17:00 horas, hord-
rio indicado no edital de Convocagao para a instalagao,em primeira
sonvocagao, da Assembldia Geral Extraordindria dos Associados,para’
deliberar sobre as Reivindicagogs Salariais e Estipulagao de Condi-~
9033 Especiais de Trabalho para a Categoria dos Trab. na Ind. do '
Papel e Artefatos no Estado de Pernambuco, No Centrq Social e Espor
tivo dos Empregados da Ciae. Portela,sita & Rua: Brandao Cavalcante,
05-Centro-Jaboatao-PE; o Sre Nivaldo Félix da Silva-Presidente,ve -
rificou que nao havia a presenga de associados em numero suficiente
para a instalagao dos trabalhos, em primeira chamada, conforme dis-
posicao estatutdria. Nestas condigoés, declarou que os trabalhos !
geriam inieciados,neste mesmo local,duas horas apgs,ou seja,és 19:00
horas deste mesmo dia, em segunda convocagao,com gualguer nimero de
associados presentes. Do ato foi lavrado o presente termo,por mim ,
Diretor-Secrefario do Sindicato, gque assino juntamente com o Sre. '
Presidente, depois de 1lido e aprovado.

Jaboatso, 3l de-faioc dp 1990.

WNyalds =
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Carlos Vilbhérto -Correa dod Santos
= Diretor Secretario Geral =

¥ /x4 §iTva
or - Presidente
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Sindicato dos Trabalhadores ma Induastria do Papel, Celulos (_/
Pasta Madeira P/Papel Papelao, Artefatos de Papel, Papela (/

@ Cortica do Estado de Pernambuco.

Fundado em 068 de Mais de 1946 — Reconhecldo pelo M T | C em 28 de Malo de 1958
Séde Provisoria: Rua Desemb. Henrique Capitulino, 120 - 1* And, - Centro - laboatio - PE
CGC: 10.442.€97 /0001-4 — CEP 54.110 — Fone: 5410028 — Delegacias: Recife, Igarassy,

.06 Goiana e loao Alfredo — De acordo com o Dlério Oficlal da Uniio publcado no dia 08
RECCHRECION PMICITH 200500 de Junho de 1988,

Ata da Assembléia Geral Extraordina-
ria d0 Sindicato dos Trabalhadores '
na Inddstria do Papel,Celulose,Pasta
de Madeira para Papel,Papelzo,Arte -
fatos de Papel,Papelao e Cortiga no
Egtado de Pernambuco,realizada no !
dia trinta e um (31)de maio de mil '
novecentos e noventa (1990),en Segun
da Convocagao.

Aos trinta e um (31)dias do més de °
maio do ano de mil novecentos e noventa (1990)no Centro Social e Es -
portivo dos Empregadog da Cia. Portela,site éﬁRua: Brandao Cavalcante
n? 05-Centro~Jaboatac-PE; em segunda convocagao as 19:00 horas,contan
do com a presenca de duzentos e oitenta e seis (286)associados confor
me agsinatura no livro préprio, o Presidente Nivaldo Félix da Silva *
deu por iniciado os trabalhos da Assembléia Geral Extraordinaria, com=
pondo a Mesa com oz Srs: Carlos Atberto Correz dos Santos,Secretario,
Rosalvo Vlno de Souza e Edilson Floriano da Silva,REscrutinadores.Pre~
sentes tambem 0os Representante da Assessoria Sindical do Nordeste,Bel.
Antonlo Carlos dos Santos. Autorizado pelo Sr. Presidente, o Bel. An~
+onio Carlos dos Santos procedeu a 1eltura do edital de convocagao, t
publicado & pagina 02 do jornal Didrio da Manha, edigao do dia 26 de'
maio de 1990, e logo em seguida, o termo de Nao Comparscimento de As-
sociados em Primeira Convocaggo. Em seguida, o Presidente Nivaldo Fé-
liz da Silva,dirigindo-se ao plenirio,em breves palavras,explicou a
importéncia da Assembléia, cujo ohjetiveo dnico era a apreciagﬁo e Vo~
tagao das Reivindicagoeés Salariais e da Estipulagao de Condigoes Es -
p901a13 de Trabalho para og trabalhadores da Categoeria dos Trab. na
Indistria do Papel e Artefatos no Estado de Pernambuco. Progsseguindo’
foi concedids a palavra ao Representante da Assessoria Sindical do !
Fordeste que procedeu as explicagoes necessarias ac bom entendimento!
dos presentes,sendo,na oportunidade,respondidas satisfatoriamente in-
dagagoes feitas pelos trabalhadores presentes,até que a matéria ficas
se bem eseclarecidase. Finalmente,retomando a palavra,o Presidente co -
municou que a Mesa se colocava a dlsposlgao do plenarlo para recebi -
mento das propostes. Em seguida, apos acirradas discurssoes,ficou ano
tada uma proposta global,estabelecida pelo consenso dos representan -
tes resultando,assim,na elaboragao das segulntes Beivindicagoes:l.REA
JUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL 1.1~ Os saldrios vigentes em Ol de ju '
Tho de 1989 seraoc reajustados, a partir de 1@ de Julho de 1990,com !
base na apllcagao do percentual correspondente & variagao integral do
IPC no perlodo compreendido entre 0l.07.89 a 30.06.90,incluindo-se, °*
para es se edlculo,a diferenga do IPC de janeiro/8Y.Procedida & corre-
¢80, serd concedido um aumento real de 40% {quarenta por cento),a tftu
1o de produtividades u




Pasta Madeira P/Papeal Papelao, Artefatos de Papel, Papelao C’
e Cortica do Estado de Pernambuco. L

Fundado em 06 de Maic de 1946 — Reconhecido pelo M T | C em 28 de Malo de 1958
Séde Proviséria: Rua Desemb, Henrique Capltulino, 120 - 1* And. - Ceniro - Jaboatio - PE
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‘ Goiana e Jodo Alfredc — De acorde com o Didric Oficlel de Umic pubkicado ne die 08
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Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Papel, Celulos?

2¢= PISO SALARIAL 241 Fica assegurado aos empregados um Piso sala-
riel no velor mensal de Cr$. 15,000,00 (quinze mil eruzeires), a
vigorar a pertir de 1? de julho de 1990s 242- A despeito da mengdo'
feita ao valor mensal deste pisc,o0 saldrio serd pago a critéric
exclusivo das empresas, de acordo com a forma que melhor lhes con =

vier (mensal,quinzenal,semanal,didrio,por hora,por produgfio,por pe=
¢a ou tarefa,respeitados, pordm, os direitos dos atuais empregados!
243= Aos empregados exercentes de fungdo especimlizada, devidamente
anotade na CTPS, fica assegurada & perce peao de saldrios superior
ao valor do Piso estipulado no sub-item 2,1, 2.4= 0 valor ora fixa-
do para o Piso Salarial serd reajustado automaticamente de acordo !
com os fndices governamentais pertinentes & polfticae salarial, por
antecipagoés concedidas pelo empregador, quando reivindicadas pelo’
Sindicatos 245= A implementagio desse Piso Salarial serd obrigatd -
ria apds a vigeneia do Contrato de Expariénoia. 3s = CONTRATO DE ¢
CXPERI 8NCIA J.i- 0 contrato de axperiénoia, previsto no Arts 445 !
da CLT, Pardarafo Unico, serd estipulado pelas Impresas observan -
do-se um dnico perfodo, nfio se admitindo, portanto, prorrogacio. °
3e2- 0 contrato de Ixperiéncia nSo ultrapassara um prazo de 30 '
( trinta )diass 3.3 8o serd celebrado o contrato de experidncia !
nos casos de readmicefio de empregados para a mesma fungd@o anteriore
mente exercida na empresa, bem eomo para os casos de admissto de !
empregados que estejam prestando servicos na mesma func@o como mRo-
de-obra tempordria. 4e= MAO-DE~OBRA TIMPORARIA 441~ Na exercuggo °
dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade princi=-
pal no segmento representado pela Categoria ebrangida por esta Con-
veng@io, e ainda, nos servigos rotineiros de manutengfo mécinita e/ou

eletrica, as empresas nao poderao se valer senio de enpregados por !
elas contratados sob o regime CLT, salvo nos casos definidos na Lei
ne 6.,019/74, e os cesos de empreitada, cujos servigos nao se desti-

nem & produgao propriamente dita%
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24~ PIS0 SALARIAL 2.1- Fica assegurado aos empregados um Piso sala-
rial no valor mensal de Cr$, 15.000,00 (quinze mil cruzeiros), a
vigorar a partir de 12 de julho de 1990. 2.2~ A despeito da menggo’
feita ao valor mensal deste piso,0 saldrio serd pago a critério *
exclugivo das empreses, de acordo com a forma que melhor lhes con -
vier (mensal,quinzenal,semanal,didrio,por hora,por produgfo,por pe=
¢a ou tarefa,respeitados, porém, 08 direitos dos atuais eampregados)
2¢3= Aog empregados exercentes de fungao sgpecializadsa, devidamente
anotada na CTPS, fica mssegurada a perce pgao de saldrios superior

a0 valor do Piso estipulado no sub-item 2,1ls 244~ 0 valor ora fixa-
do para o Piso Salarial serd reajuatado automaticamente de acordo !
con os fndices governamentais pertinentes & polftica salarial, por
antecipagoés concedidas pelo empregador, quando reivindicadas pelo'
Sindicatos 245- A implementac@o desse Piso Salarial sord obrigatd -
ria apds a vigencia do Contrato de Experiencia. 3« = CONTRATO DE !
EXPERI BNCIA B.i- 0 contrato de exparignci;, previsto no Arte. 445 !
de OLTF, Paragrofo Unico, serd estipuiado pelas Eupresas observan -
do--se um inico perfodo, nio se admitindo, portanto, prorrogacso, !

3e2= 0 contrato de Experi%ncia nzo ultrapasaaré um prazo de 30 ¥
( trinte )dias. 3.3 N80 sers celebrado o contrato de experiéncia !
noe casos de readmissBo de empregados para o mesma fungso anterior-
mente exercida ns empress, bem como para os casos de admiss@o de
empregados que estejam prestando servigos na mesme fungao como mEo=-
de-obra tempordria. 4e= MAO-DE-OBRA TEMPORARIA 4.1- Na exercucéio °
dos servigos de sua atividade produtiva fabril ou atividade princi=

pal ne segmento representado pela Categoria abrangida por esta Cone

e 2 . . b 2. e
vengao, e ainda, nos servigos rotineiros de manutengao mecanica e/ on
elétrica,as empresas nac poderao se valer sendo de empregados por '
elas contratados sob o regime CLT, salvo nos casos definidos na Lei

n? 6,019/74, e os casos de empreitada, cujos servigos nio se desti-
nem & producho propriamente dita {//
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Je= TOLERANCTA WA ENTRADA. 5.1~ As empresas se comprometem a adotar
15(quinze)minntoe de tolerancia na chegada de seus empregados, limi-

tando essa liberdade & ocorréncis de trés vezes por méss 5.2« Ultra-
passada essa tolerancia, o empregado somente iniciard a jornada de
trabalho na hora seguinte,ficando assegufada a percepcgo da didria *
correspondente és horas efetivamente trabelhadas,bem como, a percepe

gao do remunerado semansl em sua totalidade. 6e= FORNECIVENTO GRA -

TUITO DE MEDICANENTOS. 6= As empresas fornecerao aos empregados, e

respectivos dependentes, medicamentos necessdrio a curayquando pres—

critos por profissionais devidamente credenciados._Te~ FORNECIMENTO
GRATUITO DE OCULOS E MATERIAL ESCOLAR. 7.~ As empresas fornecerao aos

seus respectivos dependentes material escolar necessario a0 aprendi-

zado e,ainda,cuidard do aviemento de Gculos preseritos por profissio
nais devidamente credenciados,mediante a apresentagfo de receitac8e=
FORNECIMENTO DE CESTA BﬁSICﬁ. 8el- Ap empresas fornecerao ao traba -
lhador aciaentado,apéa a primeira quinzena do més em gue ogcorreu o
acidentes_Qe= CIPAs 9e~l1 As empreaas,ohrigatoriamente,conyocar&o elei
goes para as CIPAS,com 60(sessenta)dias de antecedéncia,dando publi -
cidade do ato através de edital,enviando c6pia a0 Sindicato da Cate -

goria,nos primeiros dez(10)dias do perfodo acima estipulados 942- O !
Edital deverd explicitar o local para inscricfio dos candidatos e esta
deverda ser feita contra recibo e o prazo gera de 10(dez)dias,a contar
do 202 (vigéssimo)ao 102 (décimo)dia em termos regressives & eleigdo!
94 3= Fica asseguradc aos candidatos inscritos a garantia especificada
no item.abaixo,até que seje conhecido o resultedo da eleig8os 9ed= £
eleigdo sers feita obrigetoriamente sem o constituigBio e inscrigao de
chapas,realizando-se o pleito stravés de votagBo de lista Unica,con -
tendo os nomes de todos os candidatoss As empresas setorializarao, se
for o caso, & inscricao e e eleigc@o dos candidatose 9+5- Todo 0 pro -
cesso eleitoral e a respectiva apurascao serao coordenados pelo Vice =
Presidente da CIPA em exercieio ,em conjunto com o Servigo de Seguran
¢a e Medieina do Trebalho da Empresas 9.6- No prazo mdximo de 10 dia;,
apls a realizagfo das eleigo€s,serd o Sindicato comunicado do resul -
tado, indicando-se os eleitos e 08 respectivos suplentes, bem comoéé§;>
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Big Nbbre medariel, 12,- GARANTTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE ¢
APOSENTADORTIA, 1241~ Aos empregados que comprovadamente estiverem °*

a um mdximo de 12 meses de aguisicfo do direito 4 aposentadoria em °
4 s -

geus prazos mimimos, e que contem com um mfnimo de cinco anos de tra

balho na mesma empresa,fica assegurado o emprego e selério durante '

o perfodo que faltar para aposentar-se,até a percepcao do primeiro f

pagamento de aposentadoria pela Pravid;ncia Sociale l3e= FISCALIZA -

¢X0 - ACOMPANHAMENTO. 13.1= As empresas facultarfo o acompanhamento'

por trabalhador ou dirigente sindical,nas fisealizagoes empreendidas
pelos Fiscais do Ministerio do Trabalho,ou outro 6rzfio de FPiscaliza~
QEO, nas ocorréncias pertinetes as condigo€s de trabalho da Unidade’
Fabril._14- ESTABITIDADE PROVISGORIA £ COMISSAO DE NEGOCIAGKO SALARIAL

14,1~ As empresas assegurarao 2os lMembros da Comissfo de Negoeciacfo'
Salarial estabilidade provisdria por 02(dois)anos,a contar da vigén-
cia da eonvengao firmadas 15e= SALARIO SUBSTITUICAO. 15.1= A partir
de 102 dia de eubﬁtituiqﬁo de eardater eventual,o empregado substitu-

to passaré a perceber o mesmo saldrio do substitui® excluidas as '
substituigoes dos cargos de chefia, a menos gue estas se prolonguem '
por perfodo superior a 30 dias. 15,2~ Substituic@io superior a trinta
dias consecutivos acarretera a efetivagRo na fungfo e consequencias’
correlates, tais como,anotagfo da CTPS de acordo com & nova fungao '
e peganento de saldrio respectivos 16.— SINDICALIZACKOs 1641~ As eme
presas envidarao esforcos no sentido de proceder a sindicalizacao de
seus novos empregados, no ato de sua admisgo. 1642 - Independente =
mente desse procedimento ¢ com o objetivo de incrementar s sindica -
ligagao dos trabalhadores,as empresas colocarao é disposicao do Sin-
diecato Profissional,quando solicitadas,local para esse fim,durante !
dois dias seguidos em cada trimestre de vigéncia da convencao. 16e3-
0 perfodo e a forma dessa atividade serao convencionados previamente
entre as partes e sera a mesua desenvolvida fora do ambiente de Pro-
dug@o e nas horas de descansoelfe— INCENTIVO £ ASSIDUIDADE. 17.1- °*

como incentive 4 assiduidade,sera concedido prémio de 10%(dez por !
cento),caleulado sdbre o valor do seldrio fixo,devido na época de °*

concessao de férias, mos empregados queydurante o perfodo aquiaitizjg%;

v Celuiose
' Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Fapel, :a:ela/ “]
Sy ¥ ([ /
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de férias, ndo apresentarem falta ao cervigo, justificada ou ndo,ex-
cluindo=-se as ocasionadas por acid ntes no local de trabalho e as '
previstas na lei, limitando-se esta dltimas a trés dias ammais. _18,=
DOS_SERVICOS EVERGENCIAIS. 1841~ Na hipdtese de convocagao do empre-
gado em sua resideneia para execugfo de servigos emergenciais fora '
do hordrio normal ¢ imprevisfveis, serd gerantido,sem prejuizo de !
pagamento da hora extra devida e calculada de acordo com o item 11 °
da convengio,un scrdseimo de 10%4 (dez por cento)sdbre o salario/hora
devido normalnentes 19s= COVPROVAUTE DE PAGANENTI, 1941~ Seréo for -
necidos,obrigatoriomente,demonstrativos de pagamentoscom a digerimi-
nacfo des horas trabalhadas,e de todos os tftulos que componhem a °*

remuneragio, importanciss pages e deseontos cfetundosycontendo a !
identificagfo da empresa e o valor do recolhimento do FGTSe_20e~ DOS
ADIARTAMENTOS QUINZENAISe 2041~ As emrpresas se comprometem a conceder

aog empregados nensalistag,registrados ne Fébrica,adiantamentos quig
zenais de 4074 (quarenta por cento)dos seus saldrica nominais, 21,= !
132 SALARTO. 2lel= Fica acordado que serd facultado ao empragado S0-
liciter,até o dia 31 de janeciro,antecipagao de metade do seu 132 sa-
1drio,para ser pago até 20 de junho, sem prejuizo da legislacio em *
vigors_224= THSALUBRIDADE, 0 exercfcio Ao trabalho em gondicods in -
salubres,assegurard ao ampregado 8 percepcio do adicional legal,com=
prometendo-se as empresagyainda,em fornecer ao empregado que labore!
nas condigo@s insalubres - um copo de leite por dia de trabalho,quan
do igso for recomendado. 22.2- Cientificada a empresa da necenpidade
de utilizacmo,pelo empregado,de equivamentos de protecfio individual!
(EPIs)com os queis eliminaria ou redusziria o risco 4 sadde do traba=
lhador, terd esta,a partir daf,um praszo de 90 dias para aguisicéo e
entrega desses equipamentos,sob pena de,nﬁo o fagendo,pagar ao empre
gado,quando a insalubridede se classificar no grau médio, um adicio=
nal de 30%(trinta por cento),cessando esse direito(o adicinal) e seu

acrdscimo) t89 logo sejam fornecidos cs EPIse 23.-DA AJUDA DE CUSTO'
AO ACIDENTADO. 23.1- As empresas assegurerae ao empresado acidentadoy

quendo de seu retorno do beneffeio e sendo a lesfc de netureza per -
manente, © velor ccrreaspsndente a 60(seccenta)dias do oaldrio vigapi@%i)
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g o0 T S T 06, A A O DAME Bl cd A b uidases faidn ®
‘EﬂﬁF’ﬂHﬂi‘&ﬁ&i’ irfdPoialBo ao salario,_24.~ DAS FERIAS. 24.1- As em-
presas observarao as datas de pagamento das férias aos seus emnpre -
gados,de conformidade com os Artigos 145 da CLT e 72 da Constitui -
¢30 Tederal,no seu Inciso XVII.25.—~ DA DATA DO PAGANENTQe 25¢1- O !

pagamento dos empregados deversd ser antecipado para sexta~feira, !
guando houver coineidéncia com op dias de sabade on dominBogs 25.2-
Os saldrios deposgitados na Rede Bancérios,igualmente.deverﬁo eatar
disponfveis no mesmo dia em que se veporta a cldusula snteriors26e=

DO REPOUSO REMUNERADO. 2641~ Fica agsegurado a todo empregado wn !

deccanse ccmanal remunerado de 24 horas consecutivas. 2642- As em -
presag acordantes se obrigem s pager aog seung emnpregados O repouso

semanal na proporgao de 1/6 (um sexto)por dia trabalhado na semans
de segunde~feira a sabadoe. 27s= DO AVISO PREVIO. 27.1- Aos emprega-

dos com mais Ce 45 anos de idade e ¢inco(05)ancs de Empresa,seré .

ievido Aviso Prévio de 90 (noventa)dias,em cast de demissao imoti -
vadss 28¢~ DA HEVISEO DE CUSTOS. 2841~ lia hipdtese do Fornecimento

de transporte e elimentagao nos empregados 388 empresas obrigar- se
-80 a uma revisao de custo,quando esses descontos,em Folhs de paga-

mento,atingiren os percentuais fixados em lei. 29.- DO ABONO DE

FALTASe 29e1- Og atestados médicos e odontoldgicos do Sindicato ou
de elfnicas oredenciadas a prestar assistencia médica sos empregados
justificam as ansencias ac trabalho, por doenga,e garantem o pagamen—
to do dia da falté,sem prejuizo do repouso semanale_ 30e= DA AJUDA

IUNERAL., 30el= As empresaes se responsabilizarao pelas despesas de °

funeral,e t€ o limite de eineo(05) saldrios mlnlmos,quando do Taleci-

Sindicate dos Trabalhadores na Industria do Papel, Celuiose, / .
Pasta Madeira P/Papal Papelao, Artefatos de Papel, Papelao

&

07 -

mentc do empregadc,de sua egpesa e filhose 3le= DO FOENECINENTO DE
ALIVERTAQAO, 31l.1- As empresas fornecerdo, gratuitamente, alimentacao

. w ’
aog seus empregades,cujag jornadas de trabalho excederem o horerio

normal, ficando certo e ajustado que esse beneficioc nao tem natureze

salariale 31,2~ As emprescac destinardo locais condignes e resguarda -

dos para a refeigao dos trabelhadores ou quando nao houver o forneci-

mento de alimentacao peles empresas lceal adequado para ¢ seu prepa=!

r0s_32+= DO FARDANENTO. 32,1~ A ampresas concederso £os empregz/p;éé},
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ses32:1~ As empreses concederao a0s empregados,anmual e grauitamente,
dois fardamentos e dois peres de calgados,mediante devolugao dos ¥
usadoss_33e~ DA GARANTIA DE FVPREGO AQ ACIDENTADOe 3341- A0 emprega-
do afastade do servigo, por acidente de trabalho ou doenga profis -

eional,percebenio o beneffcio previdencidrio respectivo,serso garan-
tidos emprago e salério, a partir da alta médica,por perfodo igual !
a0 do afastamento, limitado porém,s um mdximo de 120(cento e vinte)
diass 3342~ Na hipotese de recusa,pelas emrresas,da alta médica emi-
tida pels Previdénein,ms smpresas arcarao com o pagamente dog dias néo
pagos pela Previdgneia Social,contidos enire o reencaminhamento e a
o~ DO ANRULATORIO MADICO 3461~ As

~ ’
empresas que mantém ambulatdrio médico pro;rio,ieveré mante=lo aber-

confirmagao da alta pelo INAMPS.

to,velo menoe com um profissional especializado (enfermeiro e/ou mé-
dico),apds ds 18:00 horas,ben como nos dias de domingo,feriados e

santificados em gue haja expedientes 35+~ DO VALE TRANSPORTE, 352 -

A concessio do vale transporte deverd ser de conformidade com os dias
trabalhados efetivamente pelo empregados_ 36.~BEBEDOUROS. 3641~ fs °*
emoresas colocarao bebedouros nos pontos de concentracio de pessoal,
Mo~ DOS ABONOS DE FALTAS AQ ESTUDANTEs 37.1~- Considerar-ge-d falta

justificada a ausfneie do amprego a0 trabalho para prestar exames !

vestibnlares pera BEscolan Superiores ¢ admimsionais ds Eoeolas Tée -
niecas Profissionalizantes,desds gue comprovada s sua presenga nos !
referidos examés, vedado o descon®o salarinl de tais diase38e=~ DO DIA
DO PAPELEIROs 3041~ Fica gasegurado,no dia 08 de dezembro de ceda !
ano, A obrigatoricdade de ferisde remunerads,em comemoragau ao DIA *
DO PAPELELROe 39¢~ MEDNIDAS DE PROTECAD, 3041~ Ag smyresas adchario !

medidas de protecio,prioritariamente de ordsom coletive,em relagBo d4s
condigoes de trabalho ¢ gegurangn 4o enpresados 39e2- O Sindicato *
oficiard 4 empresa das queixas fundementadas por seus emprogados, em
relagio as condigo®s de trabalho e segurancas 39e3- No prazo de 30 °
dias e empresa responderda ao Sindicato,por eserito,informando os re-
gultados dog levantamentos efetuados ~ a cargo de Representante da !
DRT3 por médico do trabalho e/ou engenheiro de segurancs designado;g%;)
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esssdenignados pela ‘mpresa e por um médico do trabalho indicade pelo
Sindlcato -~ especificando as medidas de protegso adotadas ou que se -
rao adotadas e em que prazos o caso de situagio cmergenciais ou de
perizo iminonte, o nrnzo serd de 10 diase 3%e4= No primeiro dia de
trabnlho do empresado,a empresa fard treinamento com o equipamente ds
groteqﬁo.&ar& conhocinonto das dreas perigosas e insalubres scbre o8
riscog dos eventusipg agentes asressives de seu posto de trabalhoe 40~
w__RESGISDﬁS DOS CUITIRATOS DE TRABALHOs 40el- Na hipotece de restl -
g0 de Cortreto do Trabalho,ns empreras Obrigar-se-ao & Pegal as pals
celes reseiedrine ou indenizatérias de seguinte formas ade AVISO Prff-
VIO TRABATHADD, o pagamento serg efetusdo no prazo de cinco dias, &
partir de extingfic do Contrato de Trabelhoj b)=AVISO TREVIO INDENIZA-
D0y pagancnto oerd realizado no prazo de cinco diasysubsequenien é
data da mptura do Contrato de frabalhos ¢)=llos easos de pedido de °
demisafic e disrenca por justa cause,o peganento das verbas rescisovias

deverd ser satiofeito no prego de cinco dias de data de demissfo,fi =
candn o annpresa comprometida na liberacao da CTTS no pragzoe de 24 horas
d)=Jerd faoultada.ao Sindicato,a cobrangn de ume taxa por homologac8o
de reseisgo,no valor de Crd. 100,00 (cem eruzeircs)e a cargo de cada’

em resa interessada,desde que 0 empregado nde seja sssociado da Inbie
dades o)=0 n30 cumprimento,pelas empresas,dos pragcs acima estipulados
implicard no pagnmento,vor dia de atraso,de multa difAria,Tixads enm um
dia de saldrio do empresndo e recolhida em favor destes 4le=D0 RETEI-~
TCRIN. 4lel= A emprecas se comprometem a implaniar, no preze de 120

ding,refeitdrics pars fornecimento de slimentag™o mos sews erpresados
de accrdo com o Trograne de Alimentagfio do Trebulhador (0AT): Bk

ConvANTog/ ASSTSTRACIA VEDICA. 4241~ AS empresas se comprometem O ite

plantages de convenios médicos.a fim de benefieiar os veus empregadca

43e= DELEGADOS SINDICAISe 4341= Ap empreces facultargo a impleccnio =

¢Bo,no eeu interior,dc Delegados Sindicaisyeleitos na proporgac de um
(01) vor cada 200 emprezndos, 4342= 08 Delegados Sindicais gozerto !
da meama 2atabllidade assegurada aos dirigentes sindicaise
TAVENTO DE DIRETORES TTETIVOSe 44el= AG empresas asseguraraom,C /
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« APASTANENTO DE DIRETORZS ETETIVOSe 4401~ /8 emprecas 9
asgsegurarao, com onus salarial,o nfastamentc de seus empregados '

sedve

eleitos para o desempenho fle mandato eletivo sindical,desde que ine
tegrantes da Diretoria “fetiva da Entidade e na proporgao de trés '
Diretores por empresas 45s= GARANTIAS SINDICAISe 45.1 Serd granti =
do livre aceses as dependéncias Gas Imprecas, dos dirigentes sindi-
cais, apds se dar ciencla yrévia do eseunto,para fins de contacto *
com empregados e airigentess 464~ DO DESCONTO ASSISTENCIALe 46e) =
Ae enpresas ficem avtorizadas a descontar de cada um de seus empre=-

gndon, em dums parcelas,ns tmiae assistencinis abeixo nomirsdas,;ros
neses de julho ¢ ngoote, a fim de custeas as atividades gindicele °
s execucSe de progrimas le intoresse de categoria profissionali n)e
\asscialos, velor salarial de vm (01)die Je trebalhoj b)=IT0 ass0 «
siados,valor calarial de doinm{02)diaz do trobalhoe 4662~ D8 valores
deporntados deverso ser recolhilos 4 Tesourerie do Sindicato impre-
terivelmente atd o 72 dia subseguente ao desconto,sob pena de multa
didria fixnda em 107, incidsnte sdbre o montante deseontndoeila- '
DO_DESCONTO DAS il JALIDADES HOCIAIS FARA O SINDICATOe 4Tel= Flea *

antorizade o desconks en folha de pngamerto da Sontribrigao Social

Wengel dos Mmpregados acsociados 4o Sindicato,na forma estatutdria

¢ no percentual de 3% ($x8s por cento)lacidente sbbre o saldrio ine
tegral do trabalhadorspelo gue se obrigsn as empresas a recolher '
a0 Sindicato as quantias deseontadas no trazo de 5(einco)dias apds'
¢ desconto, ficando assegnrado ace empregudos associados o direito!
de suspender ou olininaw, a gualguer tenpo,a antorizac8o do descom
to,mediante simmltdnea comunicachio escrita an Sindicato e & empresa.

0

Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Papel, Celulose/

O

48~ VAMITENCAO DAS COVQUISTAS 410 LiloRC3 Da SATSGOHTIA. Ae curguistan

anteriores de catesgoria e insertua em Acordos efcu Convengoep antee
riorec serdo mantidas,decde queymeis vontajoses para o8 trabalhado-
res,nio conflitanten on revosndas,implieita ou explicitemente,pelas

;.'ci'ﬂiml.!.eaqnﬁa ora npresentadage 4Ue= [1ULTAe 4941= Fica estimlada’

para as emprecas ums melta de 10(dez)velores de referencins vigen -

%es,a qual se arlica exclusivanenbe em cnso de sdoscwnprimento daZ
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REQUNECIDO F.MYCIEM 20.05.50 de lunho de 1988, ] ] =

esesssscl caso de descumprimento das obrigagoss de fazer constantes '
deste negdeio jurfdico e reverterd em favor do empregaflo, 50.— VIGEN
CIA. 50.1- £ presente Conveng@o Coletiva de Trabalho vigorarda pelo '
perfodo de um ano, iniciando-se no dia 12 de julho de 1990 e expiran
30 no dis 30 de jushe de 1991, 51.=D0 PROC SSO DE PRORROGAGKO,REVI =
%0, DENUNCIA E REVOGAGEO. 51.1- O precesso de prorrogagaoc,reviséo ,

dendnecia ou revogacdo, total ou parcial, deste instrumento ficard
subordinado as normas contidas nos Artigos 612 3e 615 da CLT. 52.= '
DA SOLUCKO DOS CONFLITOS. 52.1- As divergencias porventura surgidas'

com & aplicacdo desta Convengao serao dirimidas pela JUSTICA DO TRA-
BALHO. Terminada & leitura da proposta salarial, a Presidencia da !
Mesa solicitou mois uma vez do plendrio a sua manifestagao e como '
nfe heuve manifestac@o, colocou a matéria em votagéo,por escrutinuo!
secreto,com todas as cautelas costumeiras,sendo aprovada sem debate'
e & unanimidade de votos dos presentese. Igualmente, foi aproveda a '

concessao de amploes poderes a Diretoria do Sindicato para firmar °*

Acordo Coletivo, aceitar ou nao contra-proposta,e baldadas as nelo
ciagods, instaurar Dissfdio Coletivo, ficando deliberado,ainda,que 0s
Diretores Sindicais, das Empresas, serviriam de ligagdo entre os °*
trabalhadores e a Diretoria,visando informar agueles o andamento dag
negociagoes, Nadae mais havendo a debater,os trabalhos foram encerra-
dos ds 22300 (vinte e duas )horas,sendo lavrada a presente ata que ,

lida e aprovada,vai por quem de direito, Goiana, 3}’33)maio de 1990.

(:" LIL > -((fli:{f/; L\flLL {1 {'{IE) .:Qt"‘i ujé" { // ﬂﬁ /

‘Carloa A.- Corvea dos Santos Nivald x da Silva
G i da Mesa =

{/6/1_ _34f\\ﬁ4;= Ao Sore
Pdilson Floriano da Silva
= Eperutinador =




"‘ef)‘,{; ....Q ( >
J.CL 'a"kJ/«. OO CUpA Tl

¢_Q:

m; (,Uﬁ/_,&d/'ﬁ (H‘EL 2 2
! "A}ih \){i OO0 }\_‘5 Q| PRy, MWL\

\Y
'{ ) {j.'f., df\//\./{/ 4 UJk ;_Qﬁ "'J' seve. OA

: - {l t’bq

P C[:u%zgf_ N aﬁfwﬁfpw‘_d ~r Y J .

L O P

o O &

3
|
}
A
J

I

Lo li,-- L= L—

-




f,, 97 2 /»';fr;//cb

% i /777 Tz o s
ﬁ;«f o

: Caftdﬁb =
é?&l. ﬂ Gse'

qmdm;‘ﬁ A i i}
- IR B T




A ? &~
gz;}/:./ J‘:L B

/P‘-" :b &/-’? X_‘ﬁL e
QGW/& & Qu.ﬂzﬂfcdﬁd A&

s 293 7 ﬂb{‘é&i""-
jgc_»‘wqg \b""zf

k ) j/\'\\“f

e X, “f’u.m 0 td“ﬁ?'rmdo Maita
eﬂ()? '7'»‘11 «i. yme Codbzag,

"HmarcM Nagoimeny, fy g, Araﬂju
eﬁt:l J 8 Amng SHva
e s

L"'/ e 2l { Jaboatag

r ’]q.r.j?(ﬂn'
iJIU A

|

ES R S B SR GRS

¥
:




Y

i

,‘f’;" _'_{‘_#_‘_‘J(..—.-/:’/? 3 f _-_._
1 / _ s |
- Mf /W/ g‘f

& xe N

L S TN 'I\

e Nep 35 >?{/§” £ -
{7 '@:Q/VQ,WL—-J‘)Q R, bb‘/%- '
Wg}»oﬁ,f C_CB h(‘x_ . {_-—/ /Q.
&_"“_'_/m—- // @af— ..a»"}l’"

(1 'f‘ﬁ;’{? "*{éﬁ—@g’é [ e
[

;A/"W =T e

UETA BQ Aboe.
:'"*‘Afﬂ—hu@ Q‘? /")/@/-, _szf % .S

Bl gremiam e i

2 aff
5 e g -

T : diy
> ')@ 9 q\h ﬁv"..__—; == . . (j‘,{r "r_lr
‘J 7 7 - na T _'\‘Zf-r‘fb -}‘0
SR, GRS hgfem M. Kol T
D iy o I
/(NJJ Gasatl o, foo L

h/ﬁ/\@ 10 Qf‘fmuif@«,w d;._, X j”‘ 7, "oy,
/Q':x/u_/ fﬂ/,«-»’/lﬂ-s Glrs .<(_,M Py
_*57; o P //’L ,;?L(:,c,w ‘74»'7:4_.,/ d:,,f/

T\//dfi J.@Q F bigrs-*

G ?’\C‘?AQE o (U fii.} Mo
te -
a_ T
R s o O Ve stor
w3 Q) \ = p
Yo ely

(¢
ﬁdéz//;% '*L(,“ﬁ/ﬂ Gl 2P




-
/.—f//// '/ vz A L/'f
' o i s AR :f =5 (2=

-5 Detleo g '*/

r)f f%
&y o ﬁuﬂ/’f 3, cspa@
__.Jv"f:ﬁw .‘ J L-DIJ_LJIJ

) m“'“‘c“_j " Foo Lot =
4
0 4
ﬁéz%ﬁa
:'. i (J

\'..'
/2 °§%/}7;2/4/

/'—“ 1
é_/"/},. )/

do 'Ma!ta/
e, 0. ":;a::' rﬂ‘ ﬂt'{,ﬂ_ﬁz;gl‘{a
F (2R
Amarg b Ma

inentas: I g Aragj;, |
e ﬂ; chjé & Ha zilva

. < Subs:uur*

“aboatae







e A
,J}__'_I-' -I‘ “\--'E:‘_.:___. .\\ \\.T:{_/")/
o ‘: o q
' : f LA
/’/';/;'da"w 524 :1,//
- Rﬁ?‘&_—
| S P, ‘./,_g‘/ s Pl P 3
s T_-{ f

_‘\“ ;

e B o el

L o 1 'l'-""‘--:-‘-rh‘q_\_—_.;——-_"ﬁ-—'-___‘__:-'—-&.-_._ o PR TLE '_‘.
Liddbro E duardg Malita,
; lfﬁtlfu ‘.(I&Sé (f'lt?l.'ﬂ.;' {I}:'J oL)(lfo _/?Z. l:l;(‘l I
bl T TJ':'LJ.'.“«-‘
15 Amarg W Nageiian) - isaN. &
/ e Bel, Joeg Almug: d, llva

Arsijy
Subst iy tos




il |
s B b
|
* t ] £id ; |
- 0 . AL A
¢ 7 (‘-L’ — :
" ! A
R0 e =t < _;,./ (i 1/
s _ = = D, I gL Y,
{ o r "r’._-_\. ' —— I’:-_-: Y e
ol ’ ‘-’f."" s 7"”} 5 /f r{/l/:"v‘
: '\:("—’f ‘>i I - rI l ¢
'i :.IL '.;?‘;1( I)Jd "ia A
- T"ﬁ'l /7 / " — /,f;
=N e At D B R xemn {, o e
y Mg | /} (== /""—J SR Bt sy
S vy 4 ,_.‘:'i’ o - — /
i L‘://"ﬂ‘— o I et "’L}‘ './:’."J‘“'"F“"_Qﬁ._ .""‘{\
296V 27 L7 - 2 4 p !

‘-..a-..._\

\ /m., ¥ /f’““’ﬁ”@w )/ fﬂ"{‘? ‘
237

! ,/f’,(.l?‘,‘_-ﬁ"—-‘ ~{’ d*—f’if*&l/’-—f’ /
%gmgﬁs—ccy

32 A —
i@" s SR

Ii 399 | Rt _{M.w",{/‘h_'_ e At s
YO Hos Tt st

Q}ﬂ/ "'";’r*'??’t-fw _‘{;é/z,g ijé_’ Eae/;’/e,f

.2,!{2( i-it@s.xc'p-c_r’\ Y5 e N
<3, (25/;*/3‘”—” o Pt 1l

coid 7

< rs
2 %/4 /f"’/’&(f/"/r:’_z

"

= % )

(_,__-r_“_/ =

4?2 -,—-"""Bvi.ﬂ&— :)59 é/-ru..}_ aﬁ uwﬂ
29 f"’(”/"’,{_z f‘r"-«(;//? <

-

. e e B o - b

e e Tk o A Ty S L




e
e T, RN
o=
i e e
-
-
.

q’,}
A
o

/‘?

‘.._

L
e

f_ﬁ,

f - ‘LPJ -
[,:,- Fo A

/ (9 5
aﬁ ':w?-f - e
.' m .

! ,/ \ ((

s s 1_ '

C'

fi U-.‘_ & e
aro it N::En.rn';h o 1o

e B, Jpeg ,qll d_; g
L Subst| N”
Jabua{'a_ B




' { _/’ o =
- . i £ :

4 "“‘;‘q‘ﬁ/ it > e = e -
vll'. ‘,‘:-/r"f.l é 4 N o P = /;}. - e 3
¢ it / t <7 o

Y z
=y
! Y
| A
4, #ia .
3 _ L4l 3‘5‘{;'4?5543-,? .

\

i ,_,mv

: .i - /

|

| 0 ¢
I: . = e Y 03 f
‘L fl 4 )
]

a _,O..
G ¢

; . vy, B mey LA gy 9 )

vV - a""f SUET 4 ing g

sp” ‘o ol W S

LRLL \ bitg e “”’Va’%‘i .ff

S| SO . B TSR | S ] rﬁM —F f_.r_




Sindicato dos Trabalhadores ma Industria do Pape], C-!ulqﬂ()_/

Pasta Madeira P/Papel. Papelao,; Artefatos de Papel, Papeld
e Cortiga do Estado de FPernambuco,

Fundado em 068 de Maio de 1946 — Reconhecido pelo M T 1 C em 28 de Malo de 1958
Séde Provisoria: Rua Desemb, Henrique Capituline, 120 - 1* And. - Centro - lahoatdo - PE
CGC: 10.442,6€97 /0001-4 — CEP 54.110 — Fone : 541.0028 — Delegaclas: Recife, lgarassi,

4 Goiana & lodo Alfredc — De acordo com o Diario Oficial da Unido pubMcado no dia 08
WHHWINPH“"H“ e de Junho de 1988.

Assembléia Geral Extraordinaria do
Sindicato dos Trahalhadores na Indus-
tria do Papel,Celulose,Pasta de Madei
ra para Papel,Papelao,Artefatos de 7
Papel,Papelsfo e Cortigae no Estado de
Pernambuco, convocada para o dia 31 °
(trinta e um)(de maio de mil novecen=-
tos e noventa (1990)- Termo de Nao °
Comparecimento de Associados em Pri -
meira Convocacaos

Aos trinta e um (31)dias do més de !
maio do ano de mil novecentos e noventa (1990)ds 17:00 horas,hord -
rio 1ndlcado no edital de Convocagso pars a instalagio,em primeira
convocagao, da Assembléia Geral Extraordinaria dos assoeiados, para
deliberar sobre as Reivindicagoes Salariais e Estipulacio de Condi-
QOEB Especiais de Trabalho para a Categoria dos Trab. na Ind. do 7
Papel e Artefatos no Estado de Pernambuco, na Delegacla Sindiecal, *
gsita & Rua: Augusta nf 29- Goiane-PE; o Sr. Joao Francisco Duda—Se—
cretario, verificou gue nzo havia a presenga de associados em mimero
suficiente para a 1n=talacao d@os trabalhos, em primeira chamada,con
forme disposigao estatutarla. Hegtas eondlgoes, declarou que og tra
balhea geriam iniciados,neste mesmo local,dusas horas anos ou seja ¥
as 19:00 horas deste mesmo dia, em segunda convocagas,com gualquer'
mimero de associados. Do ato foi lavrado o presente termo, por mim’
Secretario do Sindicato, que assino juntamente com ¢ Sr. Diretor !
Vice- Presidente, depois de lido e aprovzdo.

Goiana, 31 de [maio de A990.

Tliiuse orreia
Diretor Viee -~ Prasidente =

i
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Ata da Assembléia Geral Extraordinaria
do Sindiceto dos Trabalhadores na In -
ddstria do Papel,Celulose,Pasta de Ma-
deira para Papel,Papelao,Artefatos de
Papel,Papeliéo e Cortiga no Estado de
Pernambuco,realizada no dia trinta e °
un (31)de masio de mil novecentos e no-
venta (1990),em Segunga Convocagao.

Aos trinta e um(31)dias do més de maio
do ano de mil novecentos e noventa (1990) na sub sede do Slndlcato, ’
sita & Rua: Augusta,29-Goiana-PE; em segunda convocagao és 19:00 horas
contando com a presenga de duzenitos e noventa e tres (293)associados °
conforme assinatura no livro prdprio. o Presidente da Mesa Ulisses '
Correia deu por iniciado os trabalhos da Assembléia Geral Extraordina-
ria, compondo a Mesa com os Srse. Joao Francisco Duda,Secretario,José '
Alves Filho e Reginaldo Delmiro Bezerra,Escrutiinadores, Presentes,tam-
bem 08 Representantes da Assessoria Sindical do Nordeste,Bel. Heriber-
to Guedes Carneiro. Autorizado pelc Sr. Presidente da Mesa, o Bel. He-
riberto Guedes Carneiro procedeu a leitura do edital de convocaqao,puw
blicado & pagina 02 do Jornal Didrio da Manha,edlqao do dia 26 de maio
de 1990, e logo em seguida, 0 termo de Nzo Comparecimento de associa —
dos em Primeira Convocaqio. Em seguida, o0 Presidents da Mesa Ulisses ¢
COTTEl&, clrlglndo—se 20 plenario,em breves palavras, expllcou a 1mpor—
tancia da Assemblema, cujo objetivo unico era a apreclagao e votagso '
das Relv1ndlcagoes Salariais e da Estlpulaqao de Condlgoes Espe01ais 3
de Trabalko para as Categorias dos Trabaslhadores na na Indistria do !
Papel e Artefatos no Estado de Pernambuco. Prosseguindo foi concedida
& palavra ao Repreaentante da Assessoria Sindical do Rordeste que pro-
cedeu as explicagoes necessarias ao bom entendimento dos preeentea,sen
do,na oportunidade,regpondidas satlsfatorlamente 1ndagagoes feitas pe-
los trabalhadores presentes,até que a matéria ficasse bem esclarecidas,
Finslmente, retomando a paLavra,o Pre51dente da Mesa comunicou que a '
Mesa se cclocava a dlsp031gao do plendrio para recebimento das propes-
tas. Em seguida, apos acirradas d*scureaoes, ficou anctada uma propos-
ta global, estabelecida pelo consenso dos representantes resultando,as
sim, na elaboragac das segulntes Reivindicagoes: 1- REAJUSTE SALARIAL
E_AUMENTO REAL 1.1- Os saldrios vigentes em 01 de julho de 1989 serao
reajustados,a partir de 1°¢ de aulho de 1990,com base na apllcagao do '
percentual correspondehte 4 variag8o integral de IPC ro periodo com -
preendido entre 01,07,1989 a 30.06.1990, incluindo-se, para esse c4al -
culo, a diferenga do IPC de jeneiro/89. Procedida a corregaoc,sera con-
cedido um mumento real de 40% (quarenta por cento),a tftulo de produ -

fivi dade@
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-02—

2e¢— PIS0 SALARIAL 2.1~ Fica assegurado aos empregados um Piso sala-

rial no valor mensal de Cr§., 15.000,00 (guinze mil eruzeiros), a
vigorar a partir de 1f de julho de 1990. 242~ A degpeito da mengéo'
feita ao valor mensal deste piso,o0 saldrio serd pago a critério !
exclusgivo das empresas, de acordo com a forma gue melhor lhes con -
vier (mensal.quinzenal,semanal,diério,por hora,por produgao,por pe-
ga ou tarefa,respeitados, porém, os direitos dog atuais empregados!
2s 3= Aos empregados exercentes de fungac eapecializada, devidamente
anotada na CTPS, fica assegurada a perce pgao de saldrios superior

ao valor do Piso estipulado no sub~item 2els 2e4-~ 0 valor ora fixa-
do para o Piso Salarial serd reajustado automaticamente de acordo '
com 0s indices governamentais pertinentes & polftica salarial, por
antecipagoes concedidas pelo empregador, quando reivindicadasg pelo!’
Sindicatoe 245~ A implementagao desse Piso Salarial serd obrigatd -

ria apds a vigencia do Contrato de Experienciz. 3. - CONTRATO DE °

EXPERIENCIA 3.1~ O contrato de experiéneia, previsto no Art. 445 !

da CLT, Paragrafo Unico, serd estipulado pelas Empresas obhservan
do-se um unico perfodo, nio se admitindo, portanto, prorrogacioc. *
3.2- 0 contrato de Experiencia nio ultrapasserd um prazo de 30 '
( trinta )dias. 3.3 Ndo serd celebrado o contrato de experisncia °
nos casos de readmissao de emprezados para a mesma fungao anterior-
mente exercida na empresa, bem como para os cesocs de admissgo de
empregados que estejam prestando servigos na mesma fungao como mao-

de-obra temporéria. 4.- MAO-DE-OBRA TEMPORLRIA 4.1- Na exercugao '

dos serviges de sua atividade produtiva fabril ou atividade prinei-
pal no segmento representado pela Categoria abrangida por esta Con-
vengao, e sinda, nos servigos rotineiros de manutencac meciunica e/on
eletrica,as empresas nao poderao se valer senao de empregados por !

elas contratados sob o regime CLT, salvo nos casos definidos na Lei
n? 6.019/74, e os casos de empreitada, cujos servigos nioc se desti-

-~

nem & produgio propriamente ditad
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S5e~ TOLERANCIA MA ENTRADA., 5.1- As empresas se comprometem & adotar

15(quinze)minmuitos de tolerancia na chegada de seus empregados, limi-
tando essa liberdade & ccorréncia de trés vezes por més. 5.2- Ultra-
passada essa toleréncia, 0] empregado somente iniciard a Jjornads de
trabalho na hora séguinte,ficando assegurads a percepcao da didria *
correspondente as horas efetivamente trabalhadas,bem como, a percep-~

gao do remunerado semanal em suz totalidade, 6.- FORNECIMERTC GRA -~

TUITO DE MEDICAMENTOS. 6.~ As empresas fornecerao aos empregados, e

respectivos dependentes, medicamentos necessério a cura,quando preg-
critos por profissionais devidamente credenciados. T.- FORNECIMENTO
GRATUITO DE OCULOS E MATERIAL ESCOLAR. 7.- As empresas formecerao aosg

seus respectivos dependentes material escolar necessario zo aprendi-

zado e,ainda,cuidard do aviamento de Sculos prescritos por profissio
neis devidamente credenciados,mediante a apresentagao de receita.8.-

FORNECIMENTO DE CESTA BASICA. 8.1~ As empresas fornecerao ao traba -

lhador acidentadc,apés a2 primeira quinzena do nés em gque ocorreu @
acidentes Qs—~ CIPA., 9.-1 As empresas,obrigatoriémente,convocarEo elei
goés para as CIPAS,com 60(sessenta)dias de antecedencia,dando publi -
cidade 4o ato através de edital,enviando cﬁpia a0 Sindicato da Cate -
gorie,nos primeiros dez{10)dias do perfode acima estipulado, 9.2- 0 '
Edital deverd explicitar o local para inserigeo dos candidatos e esta
devera ser feita contra recibo e o prazo serd de 10(dez)dias,a contar
do 20¢ (vigéssimo)ao 1092 (décimo)dias em termos regressivos 4 eleicdol
943~ Fica assegurado acg candidatos inscritos a garantia especificada
no item abaixo,até que seja conhecido o resultado da eleigﬁo. 9.4- £
eleigao sera feita obrigatoriamente sem a constituigfio e inscrigzo de
chapas,realizando-gse 0 pleito através de votagao de lista dnica,con -
tendo og nomes de todos os candidatose. As empresas setorializarao, se
for o caso, a inscri¢zo e a eleigao dos candidatos. 9.5- Todo o pro -
cesso eleitoral e a respectiva apuragfo serso coordenados pelo Vice -
Presidente da CIPA em exercicio sem conjunto com o Servigo de Seguran
g2 € Medicina do Trabalho da Empressas. 9.6~ No prazo maximo de 10 dias,
apds a realizagao das eleigoés,serd o Sindicato comunicado do resul -
tado, indicando-se o0s eleitos e os respectivos suplentes, bem como V
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0S representantes indicades pelo empregador. 9+7- O nao cumprimento *
do disposto nos items9.l a 9.6, por parte do empregador, tornard nulo
0 processo eleitoral,devendo novas eleigoes serem realizadas noc prazo
improrrogivel de 30 dias, com o acompanhamento do Sindicato da Catego-
ria. 9.8~ Og representantes titulares dos empregados na CIPA nao pode-
rao sofrer despedidas arbitrdrias, entendendc-se como tel a que nao se
fundamentar em motive diseiplinar,tecnico,econamico ou financeiro.9,9-
0 curso de treinamento serd obrigatorio para 08 membros des CIPAS,mes-
mo os reeleitos e deverd ser concluido nos primeiros 60(sessenta)dias’
a contar da posse dos mesmos. A empresa informarsg o respetivo sindica
to representativo da categoria profissional qual a entidade que minis-
trara esse curso e a data provavel do seu infeio, 9.10- 0 Cipeiro,re -
presentante do empregado,devers participar da investigacio dos aciden
ccorrides no setor gue o slegeus 9.11- As empresas encaminharao ao Sig
dicato colpia da ata de reuniGes da CIPA, até o 152 dia do més subse -
quentes. 9.12- As emprecas informara ao Sindicato,com 30 dias de ante -
cedéncia,o programe e a data de realizag¢2o da SIPAT(Semana Interna de
Prevengao de Acidente). S.13- As empresas nao interferirso na indicagao
de candidatos 4a eleigo€s da Cipa,quando feita pelo Sindicato., 10.— °
ACEQ DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA. 10.1- Os empregados ou o Sindicato’

poderzo intentar agao de cumprimento na forma da lei,equiparando-se, °
para tanto,a presente convengﬁo &0 aceordo judieial,emprestando-lhe o
Art. 611 da CLT cardter normativo,quande da ocorrencia de clausulas °
nio cumpridas._1l.- HORAS EXTRAORDINARIAS. 11l.1- A hora extraordindria

gerd remunerada da forma abaixo: a)-60% de acréscimo,em relagado 4 hora
normal,guando trabalhada em gqualguer dia compreendide de segunda-feira
a Bébado; b))~ 2004 de acréscimo,em relagao 4 hora narmal,até 0 limita!'
de oito horas didrias,aos domingos, feriados e dias de repouso do pes -
s0al do turno de revezamento,além do pagamento do DSRe. ¢)=- Na prorro -
gagao da jornadz didria serd também considerada como horas extraordi -
naria o intervalo destinado a& lanche ou refeicac; d)- 0 empregador nao
poderd determinar a compensagao de dias de trabalho normal por horas !
extraordinéria, e)- O trabalhador administrativo, guandc coenveecado p&fﬂﬁ)

/

ra trabalhar em turno ininterrupto de revezamento smos finais de BemanaJy



Pasta Madeira P/Papel. Papelao, Artefatos de Papel, Papela
e Cortica do Estado de Pernambuco.
Fundado em 08 de Maie de 1946 — Recomhecido pelo M T 1 C em 28 de Malo de 1958

Séde Provisoria: Rua Desemb. Henrique Capitulino, 120 - 1" And. - Centro - la.hoaﬁo - PE
CGC: 10.442.€97 /00014 — CEP 54.110 — Fone: 541,0028 — Delegackas: Recife, Igarasst,

'wﬂtﬂ&ﬁ Goiana & Jodo Alfredo — De acordo com o Didria Oficial da Unido publicado no dia 08

EZGCHRECIDD PHTCITH2ROS0 de lunho de 1988, «05=

Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Papel, Celuio cli/&(//

fard jis a dobra salarial. 12.- GARANTIA AQ EVMPREGADO EM VIAS DE ¢
APOSENTADORIA. 12.1- Aos empregados que comprovadamente estiverem !

a um mdximo de 12 meses da aquisigBo do direito £ aposentadoria em
seus prazos mimimos, e gue contem com um mfnimo de cinco anos de tra
balho na mesma empresa,fica assegurado o emprego e seldrio durante °
o perfodo que faltar para aposentar-ge,até a percepcioc do primeiro ¢
pagamento de aposentadoria pela Previdencia Socials 13+~ FISCALIZA -~
CZ0 ~ ACOMPANHAMENTO. 13¢1- As empresa; facultarao o acomparhamento'

por trabalhador ou dirigente sindical,nas fiscalizagoes empreendidas
pelos Fiscais do Ministerio do Trabalho,ou outro Grgao de Fiscaliza-
gao, nas ocorrencias pertinetes as condigoSs de trabalho da Unidade’
Fabrile 14- ESTABILIDADE PROVISCRIA £ COMISSAO DE NEGOCTACAO SALARTAL

1l4.1~ As empresas assegurarao aos Membros da Comissto de NegociacBo'

Salarial estabilidede provisdria por 02(dois)anog,a contar de vigén-

cia da convengao firmada. 15.- SALARIO SUBSTITUICAO. 15.1- A partir

do 100 dia de substituigao de cardter eventual,c empregedo substitu-

to passard a perceber o mesmo saldrio do substitudo, excluidas as !

subgtituies dos cargos de chefia, a menos gue estas gse prolonguem '
#; . ] s P P .

por periodo superior a 30 cdiase 1542~ Substituicao superior a trinta
. - F & A - =

dias congecutivos acarretara a efetivagao na fungao e conseguencias'

correlatas, tais como,znotagao da CTPS de acordo com a nova funcao °

e pagemento de saldrio respectivo. 16e¢~ SINDICALIZACZO. 16.1- As em-

presas enviderac esforgos no sentido de proceder a sindicalizacgao de
seus novos empregados, no ato de sua admisfc, 16,2 - Independente ~
mente desse procedimento e com o objetivo de inerementar = sindica -
lizagdo dos trabalhadores,as empresas colocarso 4 disposigio do Sin-
dicato Profissional,quando sclicitadas,local para esse fim,durante '
doig dias seguidos em cada trimestre de vigéncia da convango. 16«3~
0 periodo e a forma dessa atividade serao convencionados previamente
entre as partes e serd a mesma desenvolvida fora do ambiente de pro-

dugao e nas horas de descansosl7.- INCENTIVO £ ASSIDUIDADE. 17.1- °

como incentivo & assiduidade,serd concedido prémio de 10%(dez por '

cento),caleulado sdbre o valor do saldrio fixo,devido na época de
concessao de fé'rias, aog empregados gue,durante o pem’odo aguisitiv _{
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de férias, nao apresentarem falts ao servigo, justificada ou nao, ex-
cluindo-se 4s ocasionadas por acidentes no local de trabalho e as
previstas na lei, limitando-se esta Ultimas a trés dias anuais. 18.-

DOS SERVICOS EMERGENCIAIS. 18.1- Na hipdtese de convocagao do empre-

gado em sua residencia para execuqao de servigos emergenciais fora !
do horario normal_e imprevis{veis, serd gerantido,sem prejuizo de '
pagamento da hora extra devida e calculada de acordo com o item 11 °
da convencgao,um scréscimo de 10% (dez por cento)sdbre o saldrio/hora

devido normalmente. 19.- COMPROVANTE DE PAGAMENTO. 19.1= Serao for -

necidos, obrigatoriamente,demonstrativos de pagamento,com a discrimi-
nagzo das horas trabalhadas,e de todos os t{tulos que componham &
remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados,contendo a i
identificagao da empresa e 0 valor do recolhimento do FGTS. 20.~ DOS

ADIANTAMENTOS QUINZENAIS. 20.1- As empresas se comprometem a conceder

aoa empregados mensalistas,registrados na Fébrica,adiantamentos quig
zenais de 40% {quarenta per cento)dos seus saldrios nominaige 21.= '
139 SALARIO. 21.1- Fica acordade gque serd facultado ao empregado soO-
licitar,até o dia 31 de janeiro,antecipagac de metade do seu 132 sa-
lério,para Zer pPago até 20 de jurhg, sem prejuizo da legislaqao em !

vigor. 22.~ INSALUBRIDADE. O exerc{cio do trabalho em condigoes in -

salubres,assegurara a0 empregado a percepgao do adicional legal,com-
prometendo-se as empresas,ainda,em fornecer a0 empregado gue labore’
nas condigoes insalubres - um copo de leite por dia de trabalho,quan
do isso for recomendados 22,2~ Cientificada a empresa da necessidade
de utilizaqﬁo,pelo empregado,de equipamentos de protegﬁo individu=l'
(EPIz)com os quais eliminaria ou redugziria o risco 4 sadde do traba-
lhador, terd esta,a partir daf,um prazo de 90 dias para aquisigao e
entrega desses equipamentos,sob pena de,nao o fazendo,pagar ao empre
gado,quando a insalubridade se classificar no grau médio, un adicio-
nal de 30%(trinta por cento),cessando esse direito(o adicinal e seu
gerescimo) tao logo sejam fornecidos os EPIse 23.-DA AJUDA DE CUSTO'

AO ACTDENTADO. 23.1- As empresas assegurarao ao empregado acidentado,
quando de seu retorno do beneffcio e sendo a les@io de natureza per-{jé%)
I~

manente, o valor correspendente a 60(sessenta)dias do saldario vige

06—
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& 5 . o Lot rd 4
.ssdias do saldrio vigente aguele ocasiao (meés),a tituleo de ajuda e

sem gualguer incorporag&o 20 salarios 24.- DAS FERTAS. 24.1- As em-

presas observarao as datas de pagamento das férias acs seus empre -
gados,de conformidade com os Artigos 145 da CLT e 79 da Conetitui -
¢80 Pederal,no seu Inciso XVIT.25.— DA DATA DO PAGAMENTO, 25,1- O !

pagemento dos empregadosg deverd ser antecipado para sexta-feira, '
quando houver coincidéncia com os dias de sdbadm ou domingos. 25.2-
Os saldrios depositados na Rede Bancérios,igualmente,deverﬁo estar

disponiveis no mesmo diza em gue se reporta a clausula anterior.26.-

DO REPOUSCO REMUNERATO. 26.1~ Fica assegurado a todo empregado um !

descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas. 26,2~ As em -
presas acordantes se obrigam a pagar acs seus empregados O repouso

gemanal na proporcac de 1/6 (um sexto)por dia trabalhado na semana
de segunda~feira a sabados 27.~ DO AVISO FREVIO. 27.1~ Acs emprega-

dos com mais de 45 anos de idade e cinco(05)ancs de Empresa,seré ¥
devido Aviso Prévio de 90 (noventa)dias,em cast de demissgo imoti -

vada. 28.— DA REVISEO DE CUSTOS. 28.1- Na hipdtese do fornecimento

de transporte e alimentag§0 aos empregados ,as empresas obrigar- se
-20 a uma revisfoc de custo,quando esses descontos,em folha de paga-

mento,atingirem os percentuais fixados em lei. 29.~ DO ABONQC DE

FALTAS. 29.1- Og mtestados médicos e odontolégicos do Sindicato ou
de clinicas credenciadas a prestar assisténcia médica aos empregados
justificam as ausencias ao trabalho,por doenga,e garantem o pagamen-

to do dia da falta,sem prejuizo do repouso semanal. 30.~ DA AJUDA

PUNBERAL. 30.1- As empresas se responsabilizarac pelas despesas de !
funeral,até o limite de cinco(05) saldrios Minimos,quando do faleci-

mente do empregado,de sua esposa ¢ filhos. 3le- DO FORNECIMENTO DE

=07

ALIMENTACAO, 3.1~ As empresas forneeerzo, gratuitamente, alimentaqﬁo

. x £
acs seus empregados,cujas Jornadas de trabalho excederem ao horario !

. s £ . o
normal,ficando certo e ajustado gue esse beneficio nao tem natureza '

galarials 3l.2- As empresas destinarao locais condignos e resguarda -

dos para s refeigao dos trabalhadores ou guando nso houver o forneci-

mento de alimentagao pelas empresas local adequado para o seu prepa-—'

T0. 32.- DO FARDAMENTO. 32,1~ As empresas concederac aocs empregados
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vee32.1~ As empresas concederso aos emprezgados,anual e grauitamente,
dois fardamentos e dois pares de cal¢ados,mediante devoluggo dos '
usados. 33.- DA GARANTIA DE FNPREGQO AO ACIDEETADOs 33+¢l- A0 emprega~

do afastado do servigo, por acidente de trabalhe ou doenga profis -

sional,percebendo o beneficio previdencidrio respectivo,serao garan-
tidos emprego e salério, a partir da alta médica,por perfodo igual: '
ao do afasbamento, limitado ,porém,a um mdximo de 120(cento e vinte)
diase 33¢2~ Na hipotese de recusa,pelas empresas,ds alta médica emi-
tida pela Previdencia,as empresas arcarzo com o pagamento dos dias na
pagos pele Previdgneia Socisl,contidos entre o reencaminhamento e a

confirmagao da alta pelo INAMPS. 34.- DO AMBULATORIO MEDICO 34.1- As

L . L4 s
empresas que mantém ambuletdrio médico prdprio,deverd mante-lo aber-
to,pelo menos com um profissional especializado {enfermeiro e/ou mé-
% £ i F’
dico),apos as 18:00 horas,bem como nos dias de domingo,feriados e

santificados em gue haja expedientes 35— DO VALE TRANSPORTE. 35.3% -

A concessao do vale transporte devera ser de conformidade com os dias

trabalhados efetivemente pelo empregado._ 36.-BEBEDOUROS. 36.1- £s °

empresas colocarao bebedouros nos pontos de concentraczo de pessoal.
317.- DOS ABONOS DE FéLTAS AQ ESTUDANTEe 37el=- Considerar-se-a falta

Justificada a ausencia do emprego ao trabalho para presiar exames '
vestibulares para-Escolas Superiores e admimsionais &s Escolas Téc -
nicas Profisgionalizantes,desde gue comprovada & sua presenga nos !
referides exames, vedado o desconto sslarial de tais dias.38.- DO DIA
DO PAPELEIRO. 38,1~ Fica assegurado,no dia 08 de dezembro de cada '

ano, a obrigatoriedade de feriado remunerado,em comemoragao ao DIA '
DO PAPELEIRO. 39.~ MEDIDAS DE PROTECZ0. 39.1~ As empresas adotarso '

medidas de protegao,prioritariamente de oraem coletiva,em relagao as
condigoes de trabalho e seguranga do empregado. 392~ O Sindicato
oficiara 4 empresa dese queixas fundamentadas por seus empregados, em
relagdo 4s condigoes de trabalho e segurangas 39+3- No prazo de 30 !
diag a empressa responderé ao Sindicato,por escrito,informando os re-

sultados dos levantamentos efetuados - a cargo de Representante da !

Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Papel, Celulo;ﬁf/,f/

~08-

an

DRT; por médico do trabalho e/ou engerheiro de seguranga designados@/
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ssssdesignados pela Empresa e por um médico do trabalho indicado pelo
Sindicato - especificando as medidas de prategﬁo adotadas ou gue se -
rao adotadas e em que prazo. No caso de situag8o emergenciais ou de
perigo iminente, o prazo serd de 10 diase 39.4- No primeiro dia de !
trabalho do empregado,a empresa fara treinsmento com o equipamento de
protegao,daré conhecimento das areas perigosas e insalubres sobre o0s
riscog dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho. 40.-
DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO. 40.1- Na hipotese de regei -

sao de Contrato de Trabalho,as empresas obrigar-se-ao a pagar as par-
celas rescisdrias ou indenizatdrias de seguinte forma: a¥~ AVISO PRE-
VIO TRABALHADO, o pagamento serd efetuado no prazo de cinco diag, a
partir da extingao do Contrato de Trabalhoj b)-AVISO PREVIO INDENIZA-
10,0 pagamento sera realizado no prazo de cinco diag,subsequentes 4
data da ruptura do Contrato de Trabalhoj c)-Nos casos de pedido de '
demissgao e dispensa por justa cauga,o pagamento das verbas rescisdrias
dgveré ser satisfeito no prazo de c¢inco dias da data de demissao,fi -
c@ndo a2 empresa comprometida na liberagac da CTPS no prazo de 24 horas
d)-Sers fecultade,aoc Sindicato,a cobranga de uma taxa por homologagio
de rescisao,no valor de Cr$. 100,00 (cem cruzeiros)e a cargo de cada'
empresa inferessada,desde gque o empregado neo seja associado da Enti-
dade; e)-0 nZo cumprimento, pelas empresas,dos prazos acima estipulados
implicaré no pagamento,por dia de atraso,de multa diéria,fixada em um
dia de saldrio do empregado e recolhida em favor deste; 41.-D0 REFEIL-
ggggg. 4l.1~ As empresas se comprometem a implantar, no prazo de 120
diaa,refeitﬁrios rara fornecimento de alimentagﬁo a0s seus empregadog
de acordo com o Programa de Alimentag&o do Trabalhador (PAT);
CONVENTOS/ ASSTSTENCIA MEDICA. 42.1~ As empresas se comprometem & im-

plantagao de convenios médicus,a fim de beneficiar os seus empregados

4)e— DELEGADOS SINDICAIS. 43.1~ As empresas facultarao a implamenta -

gEo,no seu interior,de Delegados Sindicais,eleitos na pr0porg§0 de um
(01) por cada 200 empregados. 43.2- Os Delegados Sindicais gozarmo
da mesma estabilidade assegurada aos dirigentes sindicais. 44.- AFAS~

TAMENTO DE DIRETORES EFETIVOS. 44,1~ As empresas asseguraraom,co
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essse 444~ AFASTAMENTO DE DIRETORES EFETIVOS. 44.1~ As empresas y

assegurarao, com Onus salarial,o afastamento de seus empregados ¥
eleitos para o desempenho dle mendato eletivo sindieal,desde gue in-
tegrantes da Diretoria Efetiva da Entidade e na proporgac de trés !
Diretores por empresa., 45.- GARANTIAS SINDICAIS. 45.1 Serd granti -

do livre acesso &s dependencias das Empresas, des dirigentes sindi-
cais, apds se dar ciencia prévia do assunto,para fins de contacto !
com empregados e dirigentes. 46.~ DO DESCONTO ASSISTENCIAL. 46.1 -~

As empresas ficam antorizadas a descontar de cada um de seus empre-
gedos, em dums parcelas,as taxas assistenciais abaixo nominadag,aos
meges de Julho e agosto, a fim de custeas as atividades sindicais '
e execugﬁo de programas de interesse da categoria profigsional: a)-
Associados, valor sazlarial de um (01)dia de trebalho; b)-Nao asso -
ciados,valor salarial de dois(02)dias de trabalho. 46,2- Og valores
descontados deverao ser recolhidos 4 Tesouraria do Sindicato impre-
terivelmente até o 52 die subgeguente ao desconto,sob pena de multa
didria fixada em 10%, incidente odbre o montante descontado.dT.— '

DO DESCONTO DAS MENSALIDADES SOCIAIS PARA O SINDICATO. 47.1- Fica !

autorizedo o desconto em folha de pagamento da Contribuigasc Social
Mensal dos Empregados associados do Sindicato,na forma estatutiria
e no percentual de 3% (tres por centc)incidente sdbre o salario in-
tegral do trabalhador,pele gue se obrigam as empresas a recolher !
a0 Birndicato as quantias descontadas no prazo de 5(cinco)dias apés‘
o desconto, ficando assegurado acs empregados associados o direito!
de suspender ou eliminar, s qualquer tempo,a autorizacao do descom-

to,mediante simultanea comunicagfo escrita ao Sindicato e 4 empresa.

0,

Y

48.~ MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES DA CATEGORIA. As conguistas

anteriores da categoria e insertas em Acordos e/fou Convengoes ante-
riores serao mantidas,desde que,mais vantajosas para os trabalhado-
res,nao conflitantes ou revogadas,implicita ou explicitamente,pelas

reivindicagoes ore apresentades. 49.— MULTA, 49.1- Fica estipulada’

para as empresas uma multa de 10{dez)valores de referéncias vigen -

tes,a qual se aplica exclusivamente em caso de sdescumprimento 4
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TEGINNECION P ATCITH 36.05.30 de hunho de 1988,

Interesse da categoria profissionsls: a)- Associados,valor salarial de
um (0l)dia de trabalho; b)- Nao associados, valor de dois (02)dias de
trabalho, 46,02~ Os valores descontados deverao ger recolhidos & te -
gouraria do Sindicato 1mpreter1velmente até o 5% dia subsequente o '
degconto,20b pena de multa didria fixada em 10%, incidente sObre o '
montante descontadoe47.-~ DO DESCONTO DAS MENSALIDADES SOCIAIS PARA O
SINDICATQ 47.1- Fica autorizado o degconto em folha de pagamento da !
Contribuigio Soclal Mensal dos Empregedos agsociados do Sindicato, na
forma eatatutarla e no percentual de 3% (trés por cento)incidente so-
bre o saldrio integral do trabalhador, pelo que se obrigam as empre -
sas & recolher ao Sindicato as quantias descontadas no prazo de 5(cln
co)dias apos o desconto, ficando assegurado aos empregados associados
0 direito de suspender ou ellmlnar,a qualquer tempo,a autorlzagao do
desconto, mediante simulténea comunicagao escrita ao Sindicato e &
Empresa, 48~ MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES DA CATEGORIA 48.1~-
As conqulstas anterlores da Categoria e insertas em Acordo e/ou Con-'
vengoes anteriores serac mantidas,desde que,mais vantajosas para osg !
trabalhadores, nao conflitantes ou revogadas, implicita ou explicita
mente, pelas reivindicagoés ora apresentadas. 49- MULTA 49.1- Fica
estipulada para as empresas uma multa de 10(dez) valores de referen
cias vigentes, a qual se aplica exlusivamente em czao de descumpr -
mento das obrigagoes de fazer constantes deste negdsio Jurldlco e re—
vertera em favor do empregado; 50— VIGENCIA 50.1- A presente Conven -
an Codetiva de Trabalho vigorara pelo periodo de um ano, iniciando -
se nc dia 12 de julho de 1950 e expirando noidia 30 de junho de 13991,
5l.— DO PROCESS0O DE PRORROGAQEO REVISEO,DENUNCIA E REVOGACAO 5l.1- O
processo de prorrcgagao, revisao,denuneia ou revogaqao total ou par -
cial, deste instrumento ficaré subordinado 4s normas contidas nos !
Artlgos 612 e 615 da CLT. 52.~ DA SOLUCAO DOS CONFLITOS 52.1- As di -
verggncias porventura surgidas com a aplicagao desta Convengao serao'
dirimidas pela JUSTIQA DO TRABAIHO.Terminada a leitura da proposta :
salabial, a Presidencia da Mesa solicitou mais uma vez do plenarlo a
sua manlfestagao e como nao houve manifestacao, colocou a matéria em'
votagao, por escrutinio secreto com todaes as cautelas costumeiras,sen
do aprovade sem debate e 4 unan:mldade de votos dos presentes. Igual-
mente, foi aprovada a concessao de amplos poderes a Diretoria do Sin-
dicato para firmarxr acordo coletivo, aceltar ou nao contra-proposta,e ,
baldadas as negociagoés ,instaurar dissidio coletivo,ficando delibe-~
rado, ainda,que 0s Diretores Sindicais, das Empresas, serviriam de 1li-
gagao entre os trabalhadores e g Diretoria,visando informar agueles o
andamento das negoclagoes. Rada mais havendo a debater,os trabalhos !
foram enuzrrado; 4s 22:00 (vinte e duag)horas, sendo lavrada a presen
te at%,q i ldga e aprovada,vai assinada por g em de direito,Goiana,
31 de c de 90 y
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ACORDO COLETIVO que entre si celebram, de um lado o Slndlcato doi//[
Trabalhadores na Industria do Papel, Celulose, Pasta de Hade|ra’pp~h /
ra Papel, Papelao e Cortiga do Jaboatao, por seus diretories |nFAe(
assinados, doravante denominados apenas de SINDICATO, e de cutro la-
do, Fabrica de Papel lbura Ltda., ONDUNORTE-Cia de Papel e Papclao
Ondulado do Norte, ONDUNGRTE || e ICELPA- Industria de Celulose de
Papel S/A, Papelso Ondulado do Nordeste $/A - PONSA, Indistria Mi-
nerva S/A, BATES S/A e Fabrica de Sacos Montanha Ltda., doravante de
nominadas simplesmente EMPRESA ACO%D&NTET‘D&I Seus representantes

no final assinados, tem entre si justo e contratado o seguinte:

I = ITENS ECONOMICOS

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Reajuste Salarial

Fica acertado entre as partes contratantes um indice de in-
flagao de 772,61% (setecentos setenta e dois inteiros e éessenta e um centési-
mos por cento) no perfodo entre 12 de Julho de 1988 e 30 de Junho de 1989. 0
reajuste salarial do més de julho de 1989 sera o coeficiente entre o percen -
tual acima e o total de todas as antecipacoes concedidas pela EMPRESA ACORDAN-

TE durante o mesmo periodo acima, acrescido de 10(dez) pontos percentuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Da forma acima fica acordada a quitacao da inflagao do pe-
' riodo de 1?2 de julho de 1988 a 30 de Junho de 1989.

PARAGRAFO SEGUNDD - As empresas concederao os reajustes demonstrados abaixo:

N Reajuste
. Empresas Antecipacoes concedidas Parcial  Total
Q/ PONSA 489,28% 48,08%  58,08%
Bates h67,81% 53,68% 63,68%
Minerva 480,96% 50,20% 60,20%
Ibura 449 ,50% 58,80% 68,80%
% Ondunorte | e Il - |celpa . 508, 56% 43,39%  53,39%

PARAGRAFO TERCEIRQ - Em virtude de ter concedidos antecipagces superiores o

JL/* percentual de reajuste da Fabrica de Sacos Montanha Ltda.,

sera determinado apSs levantamento gque scra feito pela Delegacla Regional do

Trabalho de Pernambuco, respeitado o Tndice total citado naltléusula Primeira.

?§7 PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido e acordado um Piso Salarial para a Cate-

goria de NCZ$ 195,80 (cento noventa e cinco cruzados novo

L{’ e oitenta centavos), apos o periodo do contrato de Experiéncia de 90 (noventa)

dias.

/ PARﬁGRAFO QUINTO - Do reajuste da Bates S/A sera deduzida a Darcela anteclpada
;) no més de Junho de 1989,




CLAUSULA SEGUNDA = Do Incentivo 3 Assiduidade

Como incentivo a assiduidade, serd concedido premio
10% (dez por cento), calculado sobre o valor do saldrio fixo, devido na
ca de concessao de férias, aos empregados que durante o perfode aquisitivo
de férias, nao apresentarem falta ao servigco, justificada ou n2o, excluindo-
-se as ocasionadas por acidentes no local de trabalho e as previstas na Lei,

limitando-se estas Ultimas a tres dias anuajs.

CLAUSULA TERCEIRA - Dos Servicos Emergenciais

Na hipotese de convocagao do empregado em sua residéncia
para execugao de servicos emergenciais fora do horario normal e imprevisi-
veis, sera garantido um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o saldrio/ho-

ra devido.

CLAUSULA QUARTA = Das Horas Extras

As horas extras trabalhadas pelos empregados integrantes

fi:b”/“ da Categoria, serao remunerados com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)

calculado sobre o valor da hora normal,

Paragrafo Onico - Os servicos extraordinirios prestados nos dias feriados

e santificados, bem como nos destinados ao repousc sema

nal do trabalhador, serao remunerados em débro.
CLAUSULA QUINTA - Do Comprovante de Pagamento
A Empresa se obriga a farnecer aos empregados Contra-Re
‘*?// cibos com discriminagao de todas parcelas de vantagens e descontos.
/

CLAUSULA SEXTA = Dos Adiantamentos Quinzenais

A Empresa se compromete a conceder aos empregados, men-
salistas, registrados na Fabrica, adiantamentos quinzenais ‘de L0% (quarenta

por cento) dos seus salarios nominais.

1 Y
CLAUSULA SETIMA - Do 139 Salario \~f/

Fica acordado que, sera facultado ao empregade sollci \\

_ r, ate o dia 31 de janeiro, antecipacao de metade do seu 132 Salario, p%
éET/// rﬁ ser pago ate 20 de junho, sem\prejuizo da 1egis1a§50 em vigor,

2 TN ¥ o
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CLAUSULA QITAVA - Da Insalubridade

A EMPRESA ACORDANTE se obriga a pagar o adicional de ins ’ZEL/
lubridade a todo empregado que trabalhar em local reconhecidamente nocivo &'
saude e nao recebe material adequado. Inclusive, também fara jus ao respecti
vo adicional o empregado que temporariamente exerce a fungao em local insalu-
bre. Os empregados ligados diretamente a Caldeira, receberao adicional de in-

salubridade, obedecidos os preceitos da legislacao em vigor,

CLAUSULA NONA = Da Ajuda ao Acidentado

A EMPRESA ACORDANTE assegura ao empregado acndentado em
servigos profissionais, no interior da Fibrica, quando de sey retornc do bene
ficio, contatando-se lesao de natureza permanente, a titulo de ajuda e sem
qualquer incorporagio ao salario, o valor correspondente a 60 (sessenta) dias

do salario que esteja auferindo naquele mes,

CLAUSULA DECIMA - Das Férias

A Empresa observara as datas de pagamento das férias &os
seus empregados, de conformidade com os Artigos 145 da CLT e 7° da Constitui-

¢3o Federal, no seu inciso XVII.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = Da Data do Pagamento

0 pagamento dos empregados devera ser antecipado

para sexta-feira, quando coincidir com sabado ou domingo.

PARAGRAFO ONICO - Os salarios depositados, na Rede Bencaria, deverao estar

disponiveis no mesmo dia que determina a presente (lausu-
la.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Repouso Remunerado

Fica assegurado a todo empregado um descansc sema-
nal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

PARAGRAFQ ONICO - A EMPRESA ACORDANTE se obriga a pagar aos seus empregados

o repouso semanal na proporgdo de 1/6 (hum sexto) por dia

lhado na semana de segunda- fetra a sabado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Aviso Prévio

Ros empregados com mais de 45 anos de idade e i#J/"

anos de Empresa, sera devido um aviso previo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Revisao de Custos

Na hipotese do fornecimento de transporte e refei
¢ao aos empregados, a Empresa obrigar-se-a a uma revisao, quando os descontos

atingirem os limites da Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA* - Do Abono de Faltas

Os atestados médicos do Sindicato da Classe ou de
Clinicas credenciadas a prestar assisténcia médica aos empregados da  EMPRESA
ACORDANTE, justificam as ausencias do trabalho dos empregados, por doenga e ga
rantem o pagamento do dia da falta, sem prejuizo do repouso semanal, respeita-

das as disposigoes legais sobre a matéria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Taxa Assistencial

A Empresa fica obrigada a descontar de cada empre-
gado, a titulo de Taxa Assistencial, o valor de 01 (hum) dia de servigo, em

duas parcelas, em julho e agosto de 1989, para cobertura de despesas com o Dis

sidioc Coletivo,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Contribuicao Mensal

A Empresa descontara 2% (dois por cento) dos sala-
rios de cada empregado associado ao Sindicato, na Folha de Pagamefito, conforme

estabelece os Estatutos Sociais. ( Piso Salarial da categoria).

PARAGRAFO ONICO = A Empresa recolhera ao Sindicato, no prazo de 10  (dez)

dias, a partir da data do desconto.

[TENS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA = Da Sindicalizacao

A EMPRESA ACORDANTE se compromete a nao obstacular

|ndtcal|zagao do seu novo emprega




CLAUSULA DECIMA NONA -~ Da Ajuda Funeral

/C

A Empresa se responsabilizara pelas despesas de funeq% 2
até o limite de dois Pisos Naclonal de Salarios, quando do falecimento do empre

gado, de sua esposa e de um filho.

CLAUSULA VIGESIMA - Do Lanche

A Empresa fornecera lanche gratuito aos empregados que
trabalharem em horario extraordinario, consecutivo e superior & duas horas dia-

rias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Do Fardamento

A EMPRESA ACORDANTE que adota fardamento, concede-
ra, anualmente, dois fardamentos e dois pares de calgados, mediante devolugao

dos usados.

LY

J

A~ CLAUSULA VIGESIMA - Da Garantia do Emprego ao Acidentado

A EMPRESA ACORDANTE assequra a seus empregados acidenta-
dos em serwvigos profissionais, no interior da Fabrica ou por outra doenga pro-

fissional, a garantia de emprego por sessenta dias.

q;:::l CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Do Fornecimento de Leite

A EMPRESA ACORDANTE se compromete a fornecer  a0s

seus empregados que trabalham com produtos txicos, 500 ml ( quinhentos milili=-
z%iig-. tros ) de leite, diario,

i

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Do Ambulatorio Medico

A EMPRESA ACORDANTE quo mantém Ambulatorio  Madico
proprio, devera manté-lo aberto, pelo menos com um enfermeirc, apos 18:00h (de—

zoito horas), bem como nos dias de domingo, feriados e santificados, em que ha-

/] s 2
/jTL{_ ja expediente.
i

CLAUSULA WvIGESIMA QUINTA - Do Vale Transporte

0 forneciménto do Vale Transporte devera ser de

E?nformidade com os dias trabalhddos pele empregado,




CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Dos Bebedouros

Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias e/ /
dentro das possibilidades financeiras da Empresa, serao colocados bebedouros K'

em pontos de concentragao de pessoal.

. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Dos EPI'S

S

Fica acordado o fornecimento pela Empresa, aos

seus empregados, de todos os equipamentos de Seguranca e de Protegao Indivi-

dual, necessarios ao trabalho, a qual se compromete a respeitar as normas de

seguranga, higiene e medicina do trabalho.

PARAGRAFO ONICO - Compete aos empregados a obrigacao de usar e zelar pelos

equipamentos de que trata a presente Clausula, bem como

de respeitar as normas de sequranca, higiene e medicina do trabalho,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Dos Abonos de Faltas ao Estudante

Considerar-se~a falta justificada a auséncia do
empregado ao trabalho, para prestar exames vestibulares para Escolas Superio
res a Admissionais as Escolas Técnicas Profissionalizantes, desde que compro

ve a sua presenga nos referidos exames, vetado o desconto salarial de tais

dias.
.~ CLAUSULA VIGESIMA NONA - Do Dia do Papeleiro
p Fica reconhecido sem a obrigatoriedade do feria-
_ff/A do, o dia 08 de dezembro de cada ano, como o DIA DO PAPELEIRO.
i
7 CLAUSULA TRIGESIMA - Da Seguranca do Trabalho

A EMPRESA ACORDANTE se compromete a reallzar pe-
ricia para constatagdo das necessidades na area de Seguranga, desde que fei-

‘ta por uma Comissao composta por um Representante da Delegécia Regional dox,

Trabalho - DRT, devidamente habilitado e por um Médico do Trabalho e/ou En-

genheiro de Seguranca, designado pela Empresa e por um Médico do Trabalho in

dicado pelc Sindicato da Classe.

?ééi CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Da Garantia do Emprego

//;;/,’H:P Fica garantido o emprego aos empregados com

52%“—;;;é>mais de 10 (dez) anos de Empresa, por perfodo de até 24 (vinte e quatro) me-

ses que faltarem para‘completar o direito ao abono de permanencia ou aposen-ngﬁf;

A\
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tadoria proporcional, ressalvada a hipotese de falta grave cometi

neficiario. S ﬁ

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Das Rescisoces dos Contratos de Trabalho

Na hipotese de rescisao de Contrato de Traba-
lho, fica a EMPRESA ACORDANTE, obrigada a pagar as parcelas rescisorias ou

indenizatorias da seguinte forma:

a) AVISO PREVIO trabalhado, o pagamento sers efetuado no prazo de 10 (dez)

dias a partir da extingao do Contrato de Trabalho.

b) AVISO PREVIO indenizado, o pagamento devera ser realizado no prazo de 10

(dez) dias subsequentes a data data da ruptura do Contrato de Trabalho.,

c) Nos casos de pedido de demissao e dispensa por justa Causa, o pagamento
das verbas rescisorias devera ser satisfeito no prazo de 10 (dez) dias
da data da ddmissao, Fica, ainda, a EMPRESA ACORDANTE comprometida em 1i-
berar a CTPS - Carteira do Tiabalho e Previdéencia Social no prazo de 24

(vinte e quatro) horas Gteis.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Das Multas

Fica estipulado para a EMPRESA ACORDANTE uma
multa de 10% (dez por cento) do valor do salario minimo vigente no pafs, a

qual serd aplicada por descumprimento de qualquer das Clausulas cons tantes

~ deste ACORDO COLETIVO, cujo valor se reverterd em favor do empregado,

el

TTENS DOS COMPROMISSOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Da Assisténcia Médica

N EMPRESA ACORDANTE sc compromole a apreson=
tar ao Sindicato, até o prazo de 180 dias, a contar do inicio da vigencia do

presente ACORDQ, estudo de viabilidade economica para contratacao de um Con-

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Do Refeitorio ‘ﬁ

vénio de Assistencia Medica para os empregados lotados na Fabrica.

¥/
A EMPRESA ACORDANTE se compromete a estudar [/
14
a viabilidade de implantagao de um Refeitorio para os empregados, apresentan

do os resultados ao Sindicato, de de noventa dias
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Da Inflagdo de Junho/89

i Para obtencao da variagao de 772,61% foi & /A
uma inflagaeo no més de Junho de 1989 de 23%. A EMPRESA ACORDANTE se comprome< ;jl}
[

te a pagar a diferenga da inflacao real de 24,83% junto com os salarios do

més de Agosto de 1989.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Da Validade

0 presente acordo coletivo vigorara pelo periodo
de 1(um) ano, iniciando-se no dia 12 de Julho de 1989 e expirando no dia 30
de Junho de 1990.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - 0 processo de prorrogagao, revisao, denuncia de

revogagao total ou parcial deste acordo coletivo
ficara subordinado as normas contidas nos artigos 612 e 615 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

i . E, por estarem assim acordados, assinam o presente ins-
| i trumento em I1(onze) vias de igual teor e para um so efeito, destinando-se

1(uma) via para o SINDICATO, 1(uma) via para cada uma das EMPRESAS.e I (uma)
via para o registro e arquivo da Delegacia Regional do Trabalho em Pernambu-

co. Recife , 5 de Julho de 1989,

7
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I - ITENS ECONDMICOS

CLAUSULA PRIMEIRA -

CATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PAPEL,CH
PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO E CORTIGA DE = JA
BOATAO, POR SEU PRESIDENTE INFRA-ASSINADO,  DORAVANTE
DENOMINADO APENAS DE SINDICATO E DE OUTRO LADO, COMPA
NHIA INDUSTRIAS BRASILEIRAS PORTELA, DORAVANTE DENOML
NADA APENAS FMPRESA ACORDANTE, POR SEUS REPRESENTANTES
LEGATS NO FINAL ASSINADOS, TEM, ENTRE SI JUSIO E  con
TRATADO, O SEGUINTE, MEDIANTE AS CLAUSULAS ABATXO:

Do Reajuste Salarial

Fica acertado entre as partes Contratantes um indice

| de inflacao de 772.61% (setecentos e setenta e dois inteiros e sessenta e
um centésimos por cento) com base em 12 de julho de 1988 a 30 de junho de
1989, baseados em variagGes do IPC. O reajuste sera o coeficiente entre es
te percentual, 772.61% (setecentos e setenta e dols inteiros e sessenta e
um centésimos por cento) e o total de todas as antecipagoes concedidas pe

la EMPRESA ACORDANTE

centuais.

, durante o mesmo periodo, somados de dez pontos per

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso da COMPANHIA IND(STRIAS BRASILEIRAS PORTELA,

que concedeu antecipagoes legais e espontaneas, no to

tal de 498.67% (quatrocentos e noventa e oito inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento), apresenta um coeficiente de defasagem de 45.75% (qug

renta e cinco inteiros e setenta e cinco centésimos por cento), que somados

a dez pontos percentuais, tém o somatorio final de 55.75% (cinquenta e circo

inteiros e setenta e cinco centésimos por cento), que serao acrescidos aos

salarios de 30 de junho de 1989, Desta forma, fica acordada a quitagdo da

inflagao do periodo de 12 de julho de 1988 a 30 de junho de 1989,

PARAGRAFO SEGUNDO -

Fica estabelecido e acordado um Piso Salarial para a
Categoria, de NCZ$195,80 (cento e noventa e cinco cru

zados novos e oitenta centavos), apos o periodo do Contrato de Experiéncia
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO -

gor.

Durante o periodo de experiéncia, o salario sera o de
admis ,previsto no nivel I, step 1 da Tabela em v;l_




CLAUSULA SEGUNDA - Do Incentivo & Assiduidade

Como incentivo a assiduidade, sera concedido prémio
10% (dez por cento), calculado sobre o valor do salario Tixo, devido na u
ca de concesszo de fer'ias aos empregados que durante o periodo aquisitivo
de ferias, nao apresentarem falta ap servigo, justificada ou nao, excluindo-
-se as ocasionadas por acidentes no local de trabalho e as previstas na Lei,
limitando-se estas Ultimas a trés dias anuais.

CLAUSULA TERCEIRA - Dos Servicos Emergenciais

Na hipotese de convocagao do empregado em sua r'esiden
&) cia para execucac de servigos emergenciais fora do horario normal e impre-
visiveis, sera garantido um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o salg

rio/hora devido.

CLAUSULA QUARTA -  Das Horas Extras

As horas extras trabalhadas pelos empregados integran
tes da Categoria, serao remuneradas com acréscimo de 5% (cinguenta por cen
to) calculado sobre o valor da hora normal,

PARAGRAFO UNICO -  Os servigos extraordinarios prestados nos dias feria
dos e santificados, bem como nos destinados ao repouso
semanal do trabalhador, serao remmerados em dobro.

CLAUSULA QUINTA - Do Comprovante de Pagamento

A Empresa se obriga a fornecer aons empregados Contra-
-Recibos com discriminagao de todas as parcelas de vantagens e descontos,

SLAUSULA SEXTA - Dos Adiantamentos Quinzenais

A Empresa se compromete a conceder aos empregados, men
salistas, registrados na Fabrica, adiantamentos quinzenais de 40% (quarenta
por cento) dos seus salarios nominais.

CLAUSULA SETIMA - Do 13?2 Salario

Fica acordado que,sera facultado ao empregado solici
[\ \=ar, ate o dia 31 de janeiro, antecipagio de metade do seu 13¢ Salario,para




i /
CLAUSULA OITAVA -  Da Insalubridade \

%, 78y
A EMPRESA ACORDANTE se obriga a pagar o adicToret de iy

salubridade a todo empregado que trabalhar em local reconhecidamente nocivo
a salde e nao recebe material adequado. Inclusive, também fara jus ao respec
tivo adicional o empregado que temporariamente exerce a fungao em local in
salubre. Os empregados ligados diretamente a Caldeira, receberao adicional
de insalubridade, obedecidos os preceitos da legislagao em vigor.

CLAUSULA NONA - Da Ajuda ao Acidentado

A EMPRESA ACORDANTE assegura ao empregado acidentado em
servigos profissionais, no interior da Fabrica, quando de seu retomo do be
neficio, constatando-se les3o de natureza permanente, a titulo de ajuda e
sem qualquer incorporagao ao salario, o valor correspondente a 60 ( sessenta)
dias do salario que esteja auferindo naguele més.

CLAUSULA DECIMA -  Das Férias

A BEmpresa observara as datas de pagamento das férias as
seus empregados, de conformidade cam os Artigos 145 da CLT e 7¢ da Constitui
gao Federal, no seu inciso XVII.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Data do Pagamento

0 pagamento dos empregados devera ser antecipado
para sexta-feira, quando coincidir com sdbado ou domingo.

PARAGRAFO UNICO -  Os salarios depositados,na Rede Bancaria,deverao estar

disponiveis no mesmo dia que determina a presente Clau
sula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Repouso Remunerado

Fica assegurado a todo empregado um descanso se
manal remrnerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,

PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA ACORDANTE se obriga a pagar aos seus emprega

dos o repouso semanal na proporgao de 1/6 (hum sexto)

V

T

‘{pordiat na semana de segunda-feira a sabado.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Aviso Prévio

Aos empregados com mais de 45 anos de idade e
anos de Empresa, sera devido um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -  Da Revis3o de Custos

Na hipotese do fornecimento de transporte e refei
a0 aos empregados, a Empresa obrigar-se-a a uma revisdo, quando os descontos
atingirem os limites da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Abono de Faltas

Os atestados médicos do Sindicato da Classe ou de
Clinicas credenciadas a prestar assisténcia médica aos empregados da EMPRESA
ACORDANTE, justificam as auséncias do trabalho dos empregados, por doenca e
garantem o pagamento do dia da falta, sem prejuizo do repouso semanal, respei
tadas as disposicdes legais sobre a matéria,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Da Taxa Assistencial

A Empresa fica obrigada a descontar de cada empre
gado, a titulo de Taxa Assistencial, o valor de O1 (hum) dia de servico, em
duas parcelas, em julho e agosto de 1989, para cobertura de despesas com o
Dissidio Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -  Da Contribuicdo Mensal

A Brpresa descontara 2% (dois por cento) dos sala
rios de cada empregado associado ao Sindicato, na Folha de Pagamento, conforme
estabele os Estatutos Sociais.

PARAGRAFO UNICO - A Empresa recolhera ao Sindicato, no prezo de 10 (dez)
dias, a partir da data do desconto.

IT - ITENS socIAls

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Sindicalizagio

A EMPRESA ACORDANTE se compromete a ndo  obstacu
calizacao do seu




CLAUSULA DECIMA NONA - Da Ajuda Funeral

A Brpresa se responsabilizara pelas despesas de -
ral, ate o limite de dois Pisos Nacional de Salarios, quando do falecimento

do empregado, de sua esposa e de um filho.

CLAUSULA VIGESIMA - Do Lanche

A Empresa fornecera lanche gratuito aos  empregados
que trabalharem em horario extraordinirio, consecutivo e superior a duas ho
ras diarias,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Do Fardamento

-~
A EMPRESA ACORDANTE que adota fardamento, conce
jera, anualmente, dois fardamentos e dois pares de calgados, mediante devolu
sao dos usados.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Da Garantia do Brprego ao Acidentado
A EMPRESA ACORDANTE assegura a seus empregados
acidentados em servigos profissionais, no interior da Fibrica ou por doenga
profissional, a garantia de emprego por sessenta dias.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Do Formecimento de Leite
A EMPRESA ACORDANTE se campromete a formecer
Ly

aos seus empregados que trabalhem com produtos toxicos, 500 ml  ( quinhentos
mililitros) de leite, diério.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Do Ambulatério Médico

A EMPRESA ACORDANTE que mantém Ambulatorio Médi
co proprio, devera manté-lo aberto, pelo menos cam um enfermeiro, apos 18:0th
(dezoito horas), bem como nos dias de domingo, feriados e santificados, em
cue haja expediente. '

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Do Vale Transporte

0 formecimento do Vale Transporte devera ser de
conformidade com os dias trabalhados pelo empregado.

ya
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Dos Bebedouros

Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias
dentro das possibilidades financeiras da Empresa, serao colocados bebedouro
em pontos de concentragao de pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Dos EPI's

Fica acordado o formecimento pela Empresa, &os sas
empregados, de todos as equipamentos de Seguranga e de Protegao Individual neces
sarios ap trabalho, a qual Se compromete a respeitar as normas de seguranga,
higiene e medicina do trabalho.

N/
PARAGRAFO UNICO - Compete aos empregados a obrigagao de usar e zelar pelos
equipamentos de que trata a presente Clausula, bem como
de respeitar as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Dos Abonos de Faltas ao Estudante
Considerar-se-a falta justificada a auséncia do
empregado ao trabalho, para prestar exames vestibulares para Escolas Superio
res e Admissionais as Escolas Técnicas Profissionalizantes, desde que compro
ve a sua presenga nos referidos exames, vetado o desconto salarial de tais
dias.
&/ CLAUSULA VIGESIMA NONA - Do Dia do Papeleiro

Fica reconhecido sem a obrigatoriedade do feria
do, o dia 08 de dezembro de cada ano, como o DIA DO PAPELEIRO.

CLAUSULA TRIGESIMA - Da Seguranca do Trabalho

A EMPRESA ACORDANTE se compromete a realizar pe
ricia para constatagao das necessidades na area de Seguranga, desde que feita
por uma Comissao composta por um Representante da Delegacia Regional do Tra
balho - DRT, devidamente habilitado e por um Médico do Trabalho e/ou Engenhei
ro de Seguranca, designado pela BEmpresa e por um Médico do Trabalho indicado
pelo Sindicato da Classe.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Da Garantia do Emprego

Fica garantido o emprego aos empregados com
mais de 10 (dez) anos de Empresa, por um periodo de até 24 (vinte e quatro)me
ses qug faltarem para completar o direito ao abono de pemxarﬁmia ou aposenta

v
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doria proporcional, ressalvada a hipotese de falta grave cometida
ficiario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Das Rescisdes dos Contratos de Trabalho

Na hipotese de rescisao de Contrato de Traba
lho, fica a EMPRESA ACORDANTE, obrigada a pagar as parcelas rescisoérias ou
indenizatorias da seguinte forma:

a) AVISO PREVIO trebalhado, o pagamento sera efetuado no prazo de 10 (dez )
dias a partir da extingao do Contrato de Trabalho.

b) AVISO PREVIO indenizado, o pagamento devera ser realizado no prazo de 10
(dez) dias subsequentes a data da ruptura do Contrato de Trabalho.

¢) Nos casos de pedido de demissao e dispensa por Justa Causa, o pagamento
das verbas rescisorias devera ser satisfeito no prazo de 10 (dez) dias da
data da demissao. Fica, ainda, a EMPRESA ACORDANTE comprometida em libe
rar a CTPS - Carteira do Trabalho e Previdéncia Social no prazo de 24(vin
te e quatro) horas uteis.

CLAUSULA_TRIGESIMA TERCEIRA - Das Multas

Fica estipulado para a EMPRESA ACORDANTE uma
multa de 10% (dez por cento) do valor do salario minimo vigente no pais, a
qual sera aplicada por descumprimento de qualquer das Cléausulas constantes
deste ACORDO COLETIVO, cujo valor se revertera em favor do empregado.

ITENS DOS COMPROMISSOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Da Assisténcia Medica

A EMPRESA ACORDANTE se campramete a apresen—
tar ao Sindicato, até o prazo de 180 dias, a contar do inicio da vigéneia do
presente ACORDO, estudo de viabilidade econdmica para contratacio de um Con
vénio de Assisténcia Médica para os empregados lotados na Fabrica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Do Refeitorio

A EMPRESA ACORDANTE se compromete a  estudar
/a visbilidade de implantagdo de um Refeitério para os empregados, apresentan
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Da Inflacao de Junho/89

setenta e dois inteiros e sessenta e um centésimos por cento), foi timada
uma inflagdo no més de junho de 1989, de 23% (vinte e trés por cento). A EM-
PRESA ACORDANTE se compromete a pagar a diferenca, na hipotese deste  indice

ser superior, junto com os salarios do més de agosto de 1989.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Da Vigencia do Acordo Coletivo

0 presente Acordo Coletivo vigorara pelo periodo
de 01 (hum) eano, iniciando-se no dia 12 de julho de 1989 (primeiro de  julho
de mil novecentos e oitenta e nove) e, expirando no dia 30 de junho de 1990

(trinta de junho de mil novecentos e noventa).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Do Processo de Revisao

0 processo de prorrogacao, revisao, denimcia de
revogagao, total ou parcial deste Acordo Coletivo ficara subordinado as nor
mas contidas nos artigos 612 e 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

E, por terem sido assim acordado, assinam o pre
sente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e para um so efeito, desti
nando-se 01 (uma) via para o SINDICATO, Ol(uma) via para a EMPRESA ACORDANTE
e 01 (uma) via para o registro e arquivo da Delegacia Regional do Trabalho em
Pernambuco. Recife (PE), 29 (vinte e nove) de junho de 1989 (mil novecentos e
oitenta e nove), SINDICATO DOS BEL, PAPELAQ,

D s SO o it b a5
Tvanilson Apolinario de Oliveira ~Adilson Floriano Fernando Souza Silva

Portela Portela Portela
INDUSTRIAS BRASILEIRAS PORTELA
2\
José/Gusti('o doi{ Santos Cgrdula Mario Ren%e\ﬁ’ilar de Aranjo

Ednalva Candido de 0li
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISIC DE FOLHAS

hos 28 diss do més de
jnnha_ ﬁ.e 19 _99_ eutuei

0 presente TTSaTDIO COLETIVO
o gual tomou ¢ n® po - 59/90
contendo téo folhss, todas numeradas.

‘e

Servige de Cadastramento Processual

Neatz data fago remessa degtes autos a0

s e i

Reecife, 28 de junho de 1990

Diretor de SuCePe




Designo o dia 10 de agosto de
1990, as 15:00 horas para au-
diéencia de conciliacdo e instru
¢ao, notificadas as partes e a
Procuradoria Redional.

Recifs, 29 de junho de 1990

——ay

Wilton Lyra
Julz Presidénte da TRT 6% Regldo



vo:
PARA:

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

TRIBUNAL REGIONAL D0 TRABALHO DA SEXTA REGIZD

0 SINDICATC DOS TRABALHADORES NA TND[STRIA D0 PAPEL,
CELALOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO ARTE
FATOS DE PAPEL, PAPELAQ F CORTICA D0 ESTAUQ DE PER-
NAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO NO TRT-GP-412/90

cao do
Aadas:

prarou

kel da

L

centos

Fica esse Sindicato, nefa presente, notifdicado da instaura
Dissadio Coletivo n? TRT-DC-59/90, em que sao pantes interes

SUSCITANTE: STINDICATO DOS TRABALMATDORES NA INOSTRIA DO PA-
PEL, CELULOSE, PASTA Pr MAPETRA PARA PAPEL, PA
PELAO, AFTEFATAS TF PAPEL, PAPELAO E CORTICA T

it FETAT DE PERMAMIUCE

SUSCITATOS: CTA INDASTRIAS ERASTLTIRAS PORTELA, INS(STRIAS
PE SACOS PE PAPEL B/A F OUTROS(1S)

Em cufod autes ¢ Fxm? Sk, Judlz Presdlente deste E. Regionakl

o seguinte desvnachoe:

"Peslagne o dia Y0 de aggostocde 1990, a4 15:00 horas para au-

ditnedia e conciliacao e Lnstnucae, notdlicadas as rertes

g & Phroouradorii Peagfonal. FPeadfc 79 Ad¢ funho de 19%0. s ]
MTLTOM LYPA-Tulz Presddente do TPT=£a, Regdao™.

L 3 tilicacdo vad assdnada pelo Sa. Secuetdrso Ge

Predidencia . ans fhes dias do mes de inlhe de nno de mil nove

¢ HOME)

ry.ac artd Geral da



GABINETE DA PRESTIDENCIA TRT-éa.REGIAQ NOT.TRT-GP-412/90
(DC-59/90)

AQ

STNDICATO DDS TRABALHADORES NA INDOSTRIA PO PAPEL,
CELULOSE, PASTA DE MADETRA PARA PAPEL, PAPELAO,AR
TEFATOS DE PAPEL, PAPFLAQ E CORTICA DO ESTAPO ©DE
PERNAMBUCO

Pua Desembarqadonr flenricue Capifufine, 120 - 1¢ andan
Centrne . Jaboatac-PE
54.110
NOT-GP- 412/90 DC~59/90
“No— ———————« EMETENTE — —— —
: : o : i5e
NOME: inois
ENDEREGO: Galg do jpolo, 729 . Repgife < Ter namnbliogd
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATARIQ

SINDICATO DOS TRABATHADORES MA INDUSTRIA DO PADEL,CELD
LOSE,PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL,, PAPELAO,ARTEFATOS DE

ECT PEPTI L, PAPEL AN ETORTICA 5 :
SEED )
Fua Desembargador Henrigue Capitulino,120-19 andar
| CIDADE ESARE
| SaR
Jaboatdo- 54.110 ! PE [s )
bido em e Gy inzijra d Ak ,.‘:;’_

) &

2 /G b =X

Mod, TRT 165 F e R




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAOD
RECIFE

DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA : CTA INDISTRAS RRASTLEIRAS PORTELA, INDOSTRIAS
DE SACOS Pt PAPEL S/A - TSAPEL

ASSUNTO : NOTIFICACAD NQ~TRT-GP 413 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauragdo do Dissidie Celetive n@-TRT-GPp- 59 /90, em gue

sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (S) :  gSINPICATN 708 TRAR, YA IND, DO PAPEL,
CELULOSE, PASTA DF MAUEIRA PARA PAPEL,
PAPELAQ, ARTFFATOS® NF PAPFL, PAPELAD E

CORTICA DO ESTADO Ot ;IP"»‘«F‘R(:’(’(J

SUSCITADO (S} H ("i". T|I'1iﬂq.“-[r:'lﬁ.¢ -r‘rl_-_ﬁ?‘lr!rzh.-;- ’-T'".‘PTELJ", TUP

IIRTRIAS OF CACOS PF PAPLL S/A E 00 -

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designe o dia 1@ de ﬂﬂﬂétﬂ de 1990, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliacido e instrucac, notificadas as
partes e a Procuradeoria Regional. Recife, Z%e junho
de 1990. Ass.) MILTQN LYRA Juiz Presgidente do TRT da Sex-
ta Regiaoc"

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor

;

Secretdrio Geral da Presidencia. Aos 03 dias do més de
fulho de 1990.

ario f_-%eral da Pfesidenzgia oF




PODER JUDICTARIO - JUSTIGA DO TRABALMOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAHALHO - 8s REGIAQ

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACAO N@-TRT-GP- 413 /ap
(PC-59/90)

CIA, TNDISTRAS FRRASTLEIRAS TORTELA, INDOSTRIAS DE
SACOS DE PAPIL S/A - TRAPE]

Rua Vereador Socnates Rigueira Pindo Souza,l83

Centre - Jahoatao-Pr

54.110
- DC=59/90

N.o REMETENTE : —
NOME: PRISUNAL REILONAL DA T2ARALHY - 5.% Replie
Gasi o :Ldéncia
ENDEREQ&u’_g do Apolo, 733 - Recife - TPernambuoce
COMPROVANTE DE ENTREGA o
DO SEED
DESTINATARIO

CIA. INDUSTRIAS BRASILEIRAS PORTELA, INDUSTRIAS DE
SACOS DE PAPEL S/A — ISAPFIL,

EC
W ENDEREGO
S E E D | Rua Vereador Socrates Rigueira Pinto Souza, 38
Sentr (TN
n ——— ¥ L'
CIDADE | ffe—
Jabcatao- 54.110 ! PE :_f‘:,

Bocohitls am nssiﬁlu b do Ueslh@’—
l /9079 %Mfm

Mod. TRT 165



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL RECGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIEO
PARA * INDOSTRIAS MINERVA S/A

ASSUNTO : NOTIFICACAC N@-TRT-GP 414 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracac do Dissidio Celetivo n?-TRT~QH'- 59 /90, em que

sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (5) = SINDICATO P05 TRATALNADORES NA INDOS-

TRIA PO PAPFL, CELULOSE, PASTA UF MAOFTRA PARA PAPFL, PA-
PELED, ARTEFATOS DF PAPEL, PAPELAO T COTTTAA 10 ESTADO TF
PERMANEUCO '

SUSCITADO (S) )
” CTA UINDASTPIAS PRASTITIRAS PORTELA
INGASTRIAS DE SACOCS DF PAPEL S/A F QUTRAS [15)

’

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou ¢ seguinte despacho:
"Designo o dia | gde gagpste de 1990, as 15:00 horas
para audiéncia de coneiliacao e instrucio, notificadas as
partes & a Procuradoria Reglonal. Recife, 29 de Junho
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificagac vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos g3 dias do més de
funho de 1950,

\ i §
s \:\g '__“ L -
X?Sec ario meral da Presidené%a L
L



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 60 REGIAQ

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO N?-TRT-GP- 474 /90

(PC-59/70)

INDOSTRIAS MINERUVA S/A
Rue Hidelbrando de Vascorcelfos, 10716
Nebendibe

Reclfe-PE

50.000

NOT-GP— 414/90 DC-59/90
.o REMETENTE e
EATINAL DO toyantuy -~ 0, Regldl
NOME: TRIBUNAL B Gakin 4+ 7 czidéncia
ENDEREGOQais do Apolo, 739 Recife - Pernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED
DESTINATARIO

TNDUSTRIAS MINERVA S/A
ECT ENDEREGO
S E E D |Rrua Hidelbrando de Vasconcelos, 1016 — Babeyfd

ESTAD
nPE

Ui

| CIDADE
Recife- 50,000 |

in em

jo/o }1/9’0 4'

Mod, TRT 165




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : FABRTCA DF PAPEL DO IRURA

ASSUNTO : NOTIFICACAQ N@-TRT-GP 475 /90

FPica V. Ba., pela presente, notificado da ins -

tauracio do Dissidio Coletivo no~TRT-BB- °9 /90, em gue

sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (8) :  QINDICATO D08 TRANALGATITES NA TNDAS

LK['.‘P ARTEFATOS TF PAPFEL, PAPFELAD F QORTICS
PERMAMPUCY

5

TRIAS 70 PAPFL, CFLULANE, PASTA MADEIRA TATA PAPEL TAPE
e : .

ESTADD el

SUSCITADO (S} 't  (7A. TNDASTPIAQ PopeT|re

L f\ln“!ﬁT‘rI_‘_l!

INDUSTRIAS TF SACOS DF PAPEL S/A F QUTPOS (15)

em cujos autos © Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o diaj 5 de 4a0ste de 1990, as 15580 horas
para audiéncia de conciliaglo & instrugdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 27 de  Jjunho
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente de TRT da Sex-
ta Regiao". I

A presente notificagde vai assinada pelo Senhor
Secretarioc Geral da Presidéncia. Acs 03 dias do més de
kuthe de 1990.

. R'
-"‘\‘ : &L*m\(\

Aric Geral da Presidensia >




PODER JUDICHARIO - JUSTICA DO THARALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - Ba REGIAQ

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICAQAO N@-TRT-GP- ,,. /90
(PC-59/90)

FARRICA DE PAPFL 10 TEBURA

Av., Lino Jondao, &7
Eatnada da Tmbinibedina

lbuha
Reeciie-PE
51,030
NOT-GP— 415/90 . NC-59/90
N. - REMETENTE
NOME: : !
ENDEREGO: Eads s 4 . _ Pesanuites
COMPROVANTE DE ENTREGA e
DO SEED
DESTINATARIO o
/45 @h\
= - :-,; )
e o | FABRICA DE PAPEL DO IBURA i\
ENDEREGO e\ 05—/ =y
SEED , iy & S
Av. Lino Jordao, 67 - Estrada da Inbir 4 a
e J
| CIDADE —— ESTADO - :
Recife- 51.030 FE
Recebido am —— Gssipatura do Destinatarie ——
WF/10 e Halh
8 AZE2 25

Mad. TRT 185



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD

REGIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PARA 2 PAPTLEQ ONDULADC DO NORTESDE S/A - PONSA

Esaritorio Centhal

ASSUNTO  : NOTIFICAGAQ NQ-TRT-GP 41,4 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracdo do Dissidic Coletive n@-TRT~  _ g /90, em que

sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (5) : CTHNTICATD PO RES NA TNPIC

TRTA DQ PAPEL, CELULOST, PASTA DI BAUCFIPY FPARA PAPEL, 1:r;

LAD; ARTEFATOR OF PAFFEL, PAPFIID E CORTIOA | ESTADO DE w

PERNAMEUCO

SUSCITADO [S} . T A i T { T AL T:“".'.-‘[' ELA
L i | VO A e LAy

Tp?ﬁ{TﬂTt? ar RAgNCT E OBATEL Sy VT (18]

em cujos autos o Bxmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia ; ¢de agoste de 1990, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliagao e instrugdc, notificadas as
partes e a Procuradoria Reglonal. Recife, ., de

7 funhe
de 1990. Ass.] MILTON LYRA Julz Presidente do TRT da Sex-

ta Regiao”
A presente notificagdo vai assinade pelo Senhor
Secretario Ceral da Presidéncia. Aos . dias do més de

/ de 1%90.

fulho




PODER JUDICIARIO « JUSTICA DD TRARALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8 REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE .
NQFIEECAGRO NO-TRT-GP- /30

PAPEL ONTULADO 10 MOBDESTE S/A - PONSA
FSCRITORIO CENTRAL

Rua Amaurd de Medeiros, 53

Denbiy

Recdile~-PE

58,8740 _

- S a— ——— _.___L : = s — —T’/
NOT-ZP- 416/90 DC-59/90
MN.eo — REMETENTE — ~ . e
frar - IinLMn - 1 3 v EAD

NOME: ) -

ENDEREGO:{]" 7,

a s anbuce
COMFPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATARIO
PAPEL, ONDULADO DO NORDESTE S/E~PONSA
E c T _Esr‘r*i\"f;riﬂ Carta] _—

ENDEREGO
Raa Amauri de Medeircs, 53 - Derby

SEED

CIDADE
i Recife- 52.010

PE A
J‘;{r ¥
. .

T dnllL e |

Mad. TRV 165




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA BAT'BE D0 BRASTL CELULOSE DE PAPEL

ASSURTO  : NOTIFICACAC NQ-TRT-GP 417 790

Fica V. Sa., pela presente, notificade da ins -
tauracgao do Dissidio Celetivo ne-TrT= 'C- 59 /90, em que

sao partes intercssadas.

SUSCITANTE (S} = STHMOTCATE DaS TRAFALEAY rs NA TND{S-
TRTA D@ PAPLL, CELULOSF, PASTA DE MADTIRA © o ﬁ&r"r”-fh-
PELEQ, ARTFFATPS DF PAPEL , PAPTLED F CORTIOA 1O ll:'lt';’[,‘_ :-1-‘_ DE
PERNAMBUCO o '
SUSCITADO (S) CTA . TREUSTTTA TLOTRAS PORTELA |
TUPORTRIAS PF SACHAS nF DAPEL off T piT i LTE)

em cujos autos o Exmo. 3r. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o segulinte despacho:
"Designo o dia r'?de agesto ge 1990, As k3500 horas
para audiéncia de conciliacio e instrugac, notificadas as
partes e a Procuraderia Regional. Recife, . de Jlshs
de 1J90. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao"

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor
Secrataric Geral da Presidéncia. hos 03 dias do més de
fulhe de 1990.

. )
\iﬁecre‘%rlo‘se"al da P:Le.;ldeﬁﬁ.ls N




PODER JUDIDIARIG « JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6& REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE 417

N(EyFIEE'lgC/AQ%O N@-TRT-GP- /90

BATES DQ BRASTL CELULOSE DE PAPEL S/A
Rua Rua Coefho Ledite, 293
Snn{‘fr Amare
Reaife-PE
50.040
NOT-GP- 417/90 XC-59/90
N.o - REMETENTE
NOME: TEIZMIAL REG L A TRARSASE :
pYe Ty Fre LENOLE
ENDEREQQ@aia do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoce
COMPROVANTE DE ENTREGA e
DO SEED
DESTINATARIO

BATES DO BRASIL CELULOSE DE PAPEL S/A
HIz

LTI
ECT ENDEREGO - ~ A
EED ) E z
S rua Coelho Leite, 393 — Santo A DEWBG*
=
CIDADE T
Recife— 50.040 u“mwﬁ

Dég |'mtaf|n —_—

‘- Recebido em -\-——-—-———— "r% ‘z{ﬂ%

Mod, TRT 185

3€L14
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6’ REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : FARRICA DE SACOS MONTANHA LTDA,

ASSUNTO : NOTIFICAGCAQD Ne-TRT-GP 415 /20

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -

tauragdao do Dissidio Celetivo n@-TRT-pC- 52 /90, em gque
s3o partes interessadas.

S STANTE (5 e T ) =
et &) STNDICATO TNS TRACALLIDOPES NA TNDAS
TRT& W PAPEL, CELULAST, PASTA AR 704 4 PAPEL, PA

'TLAY, ARTLFATOS OF PATEL, PAPELAKQ F CORTICN DY FSTATO 9

TERRAMBLCO '

SUSCITADO (S} : CTA, TUDSTRTA! ACTLTTPAS POPTELA

INPOSTRAS DE SACOR

em cujos autos o Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal

exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia | de ageste de 1990, as {500 horas

para audiéncia de conciliagdo e instrucdc, notificadas

partes e a Procuradoria Regional. Recife, 29 de funho

de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-

ta Regiao".

as

A presente notificagao wval assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia. Aocs 03 dias do més
fulka de 1990.

de

L

___4:§§?Béhﬁ§x£b$ngﬂﬁSg?nxnwﬁ\
EWSnec ~tarip Geral da Presidendia




POLER JUDICIARIC - JUSTIGA DO TRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DU TRABALHO - 88 REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE 41g¢

NPTEFIGA§AO NO-TRT-GP- /90

FARRICA DE SACOS MONTANHA [TDA,

Mascanenhas de Horadis, 2679

Imbinibeina

vai(a-”ﬁ

0.040

NOT-£:P- 418/90 . DC-59/90

Ne REMETENTE

NOME: TRIBUNAL REGIONAL DD TRAZALHA ~ G.* T'!?giﬁo
Gabine‘o 4z Presidéncia

ENDERECKMo.ls do Apolo, 739 Recife - FPernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED T
DESTINATARIO —fmpi—iado
FARRICA DE SACOS MONTANHA ITDA,
{f N\
ECT s \ o 50
ENDEREGO
S E E D |Mascarenhas de Morais, 2629 - Imbil 3
CIDADE £STADO
Recife-50.040 PE

L Assinatuta do Destinatérlo

//?Dl Yo S

M:d THT 165



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE

DO : TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD

PARA 2 INDGSTRTA PERNAMTUCANA DF ARTEFATOS DE PAPELXO LTDA
(APAT) ' ’

ASSUNTO : NOTIFICACAD N@=TRI-GP d]n/BU

Fica V. Sa., pela prescnte, notificade da ins -

tauragac do Dissidio Coletivo n®-TRT- ro (90, em gue

gdo partes interessadas.

SUSCITANTE (S} : CTHRTCATH ne I C LA TH s
! & | g "\ | 8 o
TRIA RO PAPEL, CELLILCRE PAST [ 4 Fi A FAPTIL A
PELAQ F ARTEFATOS [F PAPFL, PAPELAQ I F1CA PO ESTADO
DE PIRNAMRUCO -
SUSCITADO (8) )
CTA, ThpOLTI i LETTAS PORTELA

II..'II_.I_E-T"T‘. NE QALECS : P i

em cujos autes o Exmo. Sr, Juliz Presidente deste Tribunal
exarcu o seguinte despacho:
"Designe o dia ;0 de agosto de 1990, as S i haras
para audiéneia de conciliacao e inshtrucao, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, 29 de junhp
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor
Secretirio Ceral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de
julho de 1990.

- A
'? SecrgiarioéGeral




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALMO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO - 8. REGIAC

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICAGAD N%-TRT-GP- /90
419
(DC-59/%0)
INDOSTRIA PERNAITUCANA DF ARTEFATOS DE PAPELXO LTTA.
(IPAP) .
Rua Noassa Senlionrd de Fatima ’ 147
Jardim Jonrdac
Jabeatap-PF
53.31¢0
—_—— —— — A ————— T Tt —
MOT-GP- 419/90 SDC=59/90
Ns T e REMETENTE —8 —
NOME: ‘I:) NTITAT. 1 TALONAL 55 TINT4L Hn = 6,% DRaowk "'3
5 " fa Tranidinely
ENDEREGO:@:",_{; a2 - Tarnamboos
COMPROVANTE DE ENTREGA e
DO SEED
DESTINATARIO
INDUSTRIA PERNAMBUCAMA 1R 7 DE PAPELAO T.TDA
EcT (D)
SEED
Rua Mossa Senhora de B Jordao
CIDADE ~ ESTADO
Jaboatao-53.310 =
|=— Recebido em ——k Fsinatura §o Desti tarlo A=

-1 90

Mod. TRT 185



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ

RECIFE
DO . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
L *INDAPOL TUPGSTRRA DF ARTEFATOS DE PAPEL LTDA.
ASSUNTOC :+ NOTIFICACAD NG-TRT-GP /80

490

Fica V. Sa., pela oresente, notificade da ins -

taurzgdo do Dissidio Coletive n@-TRT~ /90, em gue

(1)
sdo partes interessadas.
SUSCITANTE (S) e - , OER Wk U=
TRTA DO PAPEL, CELULOSE, PASTA TE VATETZA FARA PAPEL, PAPE
LKO, ARTEFATOS OE PAPEL, PABFLAY T CORTICA D0 ESTADO PE T
ﬂr"llJA.r[’|"Cr'|
SUSCITADO (S} - . - e

CTA. THPIISTRIAS ©T17TPAS PORTELA

DUSTRIAS PF SACOS DT PAPEL §/A E QUTDNS (15)

em ¢ujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarci o seguinte degpacho:
"Designo o dia Ig de agoste de 1990, as o horas
para audiéncia de corciliacdo & instrugao, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional., Reeife, jgde funho
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Julz Presidente do TRT da Sex-
ta Regias".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor
Secrezdrio Geral da Presidencia. Aos
fulhe de 1990.

\vecreﬁrlc L%.ral da Presiden% S

2 dias do més de




PODER WDIGIARIG - JISTICA DO TRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6+ REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO N&-TRT-GP- /90
420
[pC-59/90)
INDAPOL INDOSTRIA DE ARTEFATOS DE PAPEL..TDA

Rua Carmela Tutha, 344
0Linda-TE

53.230
NOT-GP- 420/90 © DE-59/90
.o = = REMETENTE ——
nome:  ERIBUNAL REGIONAL DO T3A74L4N - 6.2 Rogifg
Gahipe' = 33 Pre=idépeia
ENDEREGO:GMB €o &polo, 739 - Rscife - Pernambuoe
COMPROVANTE DE ENTREGA >
DO SEED
DESTINATARIO
& INDAPOL INDOSTRIA DE ARTEFATOS DE PAPEL LTDA
ENDEREGO
SEED |pu camelo putra, 344 Ay
CIDADE 'E" oo T Sk TN ey
Olinda- 53.230 A@‘\i Tl
Recebido em Chssio Disyrhiario _"_'L__
Ff0 | ey

Mod. TRT 165



FODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
HEGLEFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA SUMEL TNPOSTRIA GEPATS ITPA.

ASSUNTO : NOTIFICACAQ N@-TRT-GP 477 /20

Fica V. Sa., pela oresente, notificadec da ins -
tauracao do Dissidio Coletive n?-TRT- . 5q /Y90, em que

sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (S) : CTNDTFATY 7Ac TR4n A INDGSTRIA
N pA }‘.’_f_' e A . LT A I ] AT TPA FATCL T 1”—,[ rF.
APTTFATOS DE PAPEL, PAPELEKD F CORTICA 0 TSTAD) DE PERNAM.

i

SUSCITADO (8} T CTH, TunlieTep

"'-T'-TTER.‘J'_" OF CACDS o PADTL

em cujos autos o Exmo. 3r. Julz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 1y de g.p.#, de 19390, As horas

1.5:00
para audiéncia de conciliacio ¢ instrucgdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regicnal. Recife, ?9 de  junho
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor

Secretario CGeral da Presidéncia. Aos 17 dias do més de

julho de 1990.
S\QHL___Ek}&ﬁﬁfliz____
ral da Presidencla

Ge




PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 68 REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE
?9T§E§F§8§O No-TRT-GP- 471 a0

SUMOL TNDISTRTA GERAIS LTDA.

Av. Pan Nondeszima, PF 1 - KN 3
OLinda-PFE
53,240
i ——— - B
NOT-GP- 421/90 nC-59/90
N, REMETENTE
NOME: TRIBUNAL REGIONAL D7 T2\l 11 - 6.7 Reglie
Gahipe:s d3 “residdncia
ENDERECO: noeg do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA ne
DO SEED
DESTINATARIO LR
SUMCL, INDOSTRIA GERAIS LIDA A \
ECT "’ ‘
ENDEREGO
S EED |av. pan Nordestina, PE 1 — KM 3
1 CIDADE
Olinda- 53.240 PE
Recabido sm M desiaiya 4o Dastl_;titgrln _r;}-n_
I Jolor |20 |— Rouncher

Mod. TRT 165 R —_——



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA : PAPEY PRODUTORA DF ARTEFATOS DE PAPEIS LTDA.

ASSUNTO ¢ NOTIFICACAQ N@-TIRT-GP 499 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -

tauracdo do Dissidic Celetive n®-TRT-, - .45 /90, em que

29
sdo partes interessadas.
SUSCITANTE (5)
10ATA Boe T | ApEe A Tunfio-
FIA PO PAPEL, COLULOSE, PASTA wi PAPEL, PA-
mEl R " J'TT.'F:-"_i-,:" T 2 II : "'."'-; ;'. e FamEY oA iy ;rFTI_[ ]

TE RPERMANMGUCD

SUSCITARC (8) =

pe- 8

]l.-"-f':r'r-'\‘!r.l.') 5 S il I

em cujes autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o segquinte despacho:

"Designo o© dia 1 ge @g08%0

de 1990, as 165: 00 horas
para audiéncia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, €9 de junle
de 1980. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificacac val assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia. Aos 17 dias do més de

julho de 1990.
Geral aa Pre ié&‘%ﬁ\ )




PODER JUDICIARIO - WISTIGA DO TRABALKO
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAD

GLBINETE DO PRESIDENTE 477
5{0_"{‘%}-}1’6:&&‘:&0 N@~TRT-GP- /90

PAPEX PROPUTORA DE ARTEFAT(OS DPE PAPEIS LTDA,
Rua Jornalista Jose Campefo Tindion, E&0

Agua Fria
Recife-PF
58 ET
NOT-GP- 422/90 DC-59/90
e — = REMETENTE —
i YRIBUNAL RZATIH 4. ¥ 5.* Rezifie
‘ =30 zaidénecia
ENDEREGQO: @ais do Apolo, 739 - Recifo - Fernambuoe
COMPROVANTE DE ENTREGA L
DO SEED
DESTINATARIO
PAPEX PRODUTORA DE ARTEFATOS DE PAPELS LIDA. i
ECT y A BT
ENDEREGO = 7
S E ED |Rua Jornalista José Campelo Junior, 860
CIDACE —
i houa Fria-Recife-52.121 l PE
| Rocebido em — pssinatura do Destinatirie ———

s
| 10-%2-9¢ Q‘Mgﬁp@« RPN Iy

Mod, TRT 165
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALKHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA ; RIVER ARTEFATOS DF PAPELS
423
ASSUNTO : NOTIFICACAQ N@-TRIT-(:F /80

Fica V. Sa., pela prescnte, notificado da ins -
tauracic do Dissidio Coletive n®-TRT- 'C- 5% /90, em que

sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (5] SINDICATO DOS TRARALHADORES BN INDUOS-

TRIA DG PAPEL, CELULOSE, PASTA DF WMADETPA PARA PAPEL, PAPE
1RO, APTFFATOS NF PAPEL, PAPELAC F COPTICA DO ESTABO ©F
PERNAMBLCO

SUSCITADO (8} CTA. TNOOSTRTAS NOACTITTITAS PORRELA
TNOOSTRIAS 1T ~irve OF PAPEL S/A § 88 | 15}

(Al o h 3 ]

em cujos autos o Exmo. S5r. Julz Presidente deste Tribunal
exarol © seguinte despacho:

"Designo o dia "Udu aqosto de 1990, As 1600 horas
para audiéncia de conciliagio e instrugdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional, Recife, de 4L

de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificacgido vai assinada pelc Senhor

”~ " . . - . [ =
Secretario Geral da Presidencia. Aos 2 dias do més de
iulh &

jutho de 1990.

- e
] Secr@ta rl& Geral

da



) . SRR
DQUEN JUDIDHARIU. - MUISTICA DD TRABALI
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 65 REGIAQ

GABINETE DO PRESIDENTE 473
NOLIELOAOAD NO-TRT-GP- /80

RIVER ARTEFATAS QE PAPFIS To 072 ¥M= 20
Lo i 161 - Noate Galpdo 07
Rodovse OF 161
Taarassw - P (53.600)
a —— NS S
o
NOT-GP- 423/90 PC- 59,/90
T ————— REMETENTE
NOME: AL -
ibipeig da Proacqa. e

ENDEREGO: [+ 1. .
Baag '3'..\'_')1]

COMPROVANTE DE ENTREGA He
DO SEED
— DESTINATARIO
J ] . T A
A | RIVER ARTEFATOS DE PAPEIS _?‘* 5
EeT f ) ‘
ENDEREGO -

SEED Rodovia BR 101- Norte Galodo 02 KM-30 N /)

CIDADE E-s_m\p%-
Igarassu— 5/3.600 PE
l—— Retebidn . Ags] a do Destinatario
- c
[ PO Qe D
Mod. TRT 165




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGLAO
PARA . APPEL LTDA

ASSUNTO : NOTIFICACAQ N@-TRT-GP

Fica V. Sa., pela presente, notificadoe da ins -
- g s ) PC- 59
tauragac do Dissidio Celetivo n?~-TRT- /90, em gue

sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (5) ~;‘h§IHPTCATO DOS TPARALMADORES NA INDfS -
TRIA DO PAPEL, CELULOSE, PASTA PF MAUTIRA PARA PAPEL, PAPI
r

LAQ, ARTEFATHS DL PAPEL, PAPFLAN E COPTICA MO ESTAPO TDE T
PERNANBICO - '

CIA TMNASTRIAS CRASTIITITAS PORTELA
SUS;ITADO (S} : s
TNDOSTRTAS *‘APIS OF PAPEL S/A F TROST 18]

%

o

%ﬁ

em cujes autes o Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"pesigno o dia (lde aaoste ge 1990, as V300 horas
para audiéncia de conciliagao e instrugdo, notificadss as
partes e a Procuradoria Reglonai. Recife, 29 e W
de 7990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificacao vail assinada pelo Senher
Se?retério Geral da Presidéncia. Aos |~ dias do més de
fusks de 1990.

Rl
P




SOUER JUDICIARIO « JUETIGA DO TRABALRED

TRIBUNAL REGIGNAL DO TRABALHO - 8.s REGIAQ

GABINETE DO PRESIDENTE 424

NTREBAIYINGAD NO-TRT-GP- /80

\TOTEL 1T
ARTT |

Confunte Industfnial |

laboatae - PE

? Multidaball do

Tabkoatao

54,000
MOT-GP- 424/90 DC-59/90
m_o S = - REMETENTE
ERIBUNAL BECIONAL DO TRARGLYT - J
NOME: z :
Gahine! in asidBnoig
ENDEREQO: Gade do Apolo, 733 Recilao Pernambuoe
COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED
DESTINATARIO S
ARPEL T/IDA )
ECT ENDEREGO —‘;"QE-‘“" B~ !',‘f_‘,:‘
S E ED |conjunto Industrial Multifabril dé"'\ Y,
ETICE®
CIDADE 0
i Jaboatdo— 54,000 TR
Recebido em Assinatura do Daestinatirle —————————
/0 5/‘99

Mod. TAT 165




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAOQ
REGCLIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ
PARA ]

INPUSTRTIA NACIONAL DE EMRALAGEM LTDA

ASSUNTG  : NOTIFICACAOQ NO-TRT-GP 175 /90

Fica V. Sa., pela presente, netificado da ins -

tauracao do Dissidic Coletivo n@-TRT- = 59 /90, em qQque
sao partes interessadas.

SUSCITANTE (S5} s I I I om T PUAA AR WA T 2
Iml._n 117 ADT I._. f ”.’ ¥ ﬂl||..>l— ] ATIT - 3 & T ,-3_.’__-.[‘_' I'—E.\_‘_-
LAO, ARTETATOS NF PAPFL, PAPELRQ F COPTTICA DO ESTADO DE'
FERNAMBUCY ' - '
SUSCITADQ (8) = ! 7unferryas CoAe PARTELA
'_ill'lljlﬁgT',:"‘f} T CARAR N MAPEL QLA L ANTIAC] 1)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"hesigno o dia 0 de aaqosto de 1590, As 15:00 horas
para audiéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as
partes e a ﬁfocuraduria Regivnal. Recife, 29 de juéhp
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Presidéncia. Aos (3  dias do més de
julho de 1990.

8 L ; ‘
\M(Z?EQPre AriosGeral da Presidércia




POUER JUDIDIARIO - JUSTIGA DO TRABALFO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 8s REGIAQ

GABINETE DO PRESIDENTE 475

1801 P 1448 %0 wo-TRT-GP- /90

INDOSTEIASNACTONAL DF EMBEALAGEN LTDA,
Conjunto Industrial do Jabeatdo
f%:ip&o T/4 Modufo AfS

Jaboatao-Tr

Ed.000
NOT-CP= 425 /80 T0=59/490
. TRIBONAL R75T7 REMETENFE <= =7rifo
NOME: Gawto e &= . 2sidencid
. 1
739 - Recifo - Pernambuco
ENDEREGOG&!.S do Apolo, e
COMPROVANTE DE ENTREGA AFEL
DO SEED ;E” %
DESTINATARIO ;;' A -
=
INDOSTRIZA NACTONAL DE EMBALAGEM TTDA & "j
EC'T a iyt
ENDEREGQ S
S E E D |Conjunto Industrial do Jaboatdo-Galpdo T/4-Modulo A/9
CIDADE T ESTADO
Jaboatdc— 54.000 l PE

Assinatura da Destlnatario ;————

I
|
|
|

Recehido em ]l ssin
wotoo | A




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC

REGIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA s THDUSPAFT

ASSUNTO : NOTIFICAGAQC N9-TRT-GP 474 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauracdc do Dissidic Coletivo n9-TRT- _ ¢ /80, em gque

sao partes interessadas.

SUSCITANTE (S) = SQINOTCATY pOS T A THDES
TETA UE PAPEL PAREY CELI g A T A m AT

S | 5 = T . i __.‘_. y AL fhe ._-,r ¢

Lo M I » I 5 | T
S0 DE PERNANDLCE

SUSCITADO (8) & (1A, 1V77¢T0] PORTELA. 1
|"|'~':','-"'!'__|, Q ar Lol W o A B I 3 o f T \ o ! .

em cujos autes o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia !? de agostese de 1990, as 15:0¢ horas
para audiéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, ?9 de  furho
de 1990. Ass.) MILTOMN LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos )y dias do més de

[ 8
fh

julhe de 1990.

Secretaric Geral da Presidencia




POUER JUDICTARIY - JUATIGA D¥ [RABALHE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO -

GABINETE DC PRESIDENTE

NOTIFiCACAD NO-TRT-GP- 474 /90

(NC-59/94)

I NTUSPAE

Confjunto Thninstrial Jaboatao
dal ‘_"I’J'.:"'p—'-

54,000

8. REGIAC

Not. GP— 426/90 nC=58/90
e L8
Ne —— REMETENTE ———
TRIBUNAL RIGTA¥ANL ™) w=a=ar 3 . R,2 Regifio
NOME: A y
L sidencila
ENDEREGO:gais do Apolo. "Eg w=1a - Parnambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED a”“h
DESTINATARIO <, T
[NDUSPAF
g 080" 60+ \
ECT ENDEREGO “. ‘M
S E ED | gonjunto Infustrial Jaboatdo IS vu'&‘
CIDADE — ESTADD —
i Jaboatac—54.000 1 Pl
 pssinatura do Deslinatarioc

oo/t |

& 9@;@7’0

Mod, TAT 165



JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ
ARA 3 A A
& ONDUNORTE T E I1-CTA DE PAPEL [ PAPELAO ONDULADO
DO NCRTE E ICELPA, TNPASTRIA DE CELULOSE E PAPEL
ASSUNTO : NOTIFICACAQ N@-TRT-GP 427 /90

Tica V. Sa., pela presente, notificado da ins -
tauragac do Dissidio Coletivo n9-TRT-@P- 50 /90, em gque

sdo partes interessadas.

o} m =] -
SUSCITANTE (5] = orupreATO DOS TRASALYAIORES NA IND. DO
PAPEL, CELULOSE, PASTA UE MADETTA PARA PATFL, PAP

EL
TEFATOS DF PAPEL, PAPTLAQ F CORTICA DO ESTADCO DE PE

0, AR-

K
RUAMBUCO

SUSCITADO (8) - = S—— : :
C1 FNTARE TR T A "WETLETRAS PORTELA, TH-

IISTRIAS TF SACDS BF PAPEL S44 £ OUTAC(15)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o segulnte despacho:
"Designo o dia 1gode aggeste e 1998, as 15:00 horas
para audiéncia de conciliagio e instrugde, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. Recife, g9 de junko
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificacde vai assinada pelo Senhor

Secretdrio Geral da Presidéncia. Aos 3 dias do mes de

J:flf.!"ﬂ de 1990.
residemsiax

da P




POLER JUDICIARID - JJETigA DO TRABALMO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - @& REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NL?-TRT—GP—‘M; /20

pCc-59/90)

ONDUNORTE 7 [ 1T-CTA. OF TAPEL E PAPELAY ONDULADC
DO NORTE F TCELPA, INDUSTRIA DE CELULOSF E PAPEL
Rua Professon Fredenico Cihio, 337

Adogados

Recife-PE

50.757

NOT: GP— 413/90 DC-59/90
N — REMETENTE ———— =
— TRIBUNAL RI3I014L 00 7 ' _ngiﬁb
Lat, 2idénecia
ENDERECO: Qais do Apcleo, 739 - Recife Pernambuoce
COMPROVANTE DE ENTREGA e
DO SEED
DESTINATARIO
ONDUNCRIE I E II-CIA DE PAPEL E PAPELAOQ ONDULADO DO NOE|
gcT |TEE ICEIPA. INDUSTRIA DE CELULOSE E PAPEL P
ENDEREGCD fa N
S E E D |Rua professor Frederico Ciario, 337 - Afogado&} L
¥ 2=
= 08wy 50,4 |
| CIDADE ——- — ESTADO =2
| o) <
i:Recl.fE— 50751 | FE '-ﬂ?w:g% ;
: Recehido em — Asgsi

do Destinatario

% . |
I >\Qﬂ2} 7 ﬁﬁél@fh* e S e

Mod, TRT 165 |
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

HEGLPE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA . ?:Il.ﬂlﬂl_i'lul‘,?f-.?“ 1 '{'I'_‘“-. I 70 TPADA r_'ll'“

ASSUNTO : NOTIFICACAD NR-TRT-GP 425 /90
Fica V. 8a., pela presente, notificado da ins -
tauracdo do Dissidio Coletivo n@=TRT=7(- 5¢ /90, em Queé

sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (8] : RQTMPICATO 70S TPARALUANORES NA TNP0S -

f

TRIA TN P.ilq."__' ri |'.'.‘L|.'1-"_r", PABTA DFE MADFITA PATA PAPE] 2 .
Tﬂ{:r'j.a’ A\PTFEATC F Twa_ns-ll D."-"_'r{-r" F I""-f"TT!"J’-‘ 11 FIQT.AIJ“__'| f'F
TEPNANELCD ' I
SUSCITADO (S) : CTA TUPMSTRIAS PPASTLEIRAS PORTELA
INDOSTRIAS DE SACOS PE PAPFL F QUTPOS(15)

em cujos autos o Exmc. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:
"Designo o dia 7 de 270410  ge 1990, s 15:00 horas
para audiencia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as
partes e a Procuradoria Regional. kecife, 77 de funho
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-
ta Regiao".

A presente notificagdao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos (7 dias do més de
julho de 1990.

D\
v‘@ecrﬁérig Geral da Presiggcia )

e -06-0f 0 e&/ff&




PODER JUDIGIARIO - SISTIDA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO - 64 REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACAD NO~TRT-GE- JI& /90

(pr-59/9¢)

A
RERTNANAL DO T

POUTA PROCUTADOTTA
Al [: T T A

JUMNTANA
MNasty ©al8 fdbe pewcsy B b
¢ & ata de conciliagao e
acorda coiétfﬁﬁ: “ .

ap 10 anosto

PATA L A

& autos
insthucac e do



PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGICNAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

ATA DE CONCILIAGAQ E INSTRUCAQ DO DIS-
SIDIO COLETIVO N@ TRT-DC-59/90, EM QUE
SAO PARTES INTERESSADAS: SINDICATQO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PAPEL,CE
LULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PA
PELAO,ARTEFATOS DE PAPEL,PAPELAO E COR
TICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitan-
te) e CIA INDUSTRIAS BRASILEIRAS PORTE
LA, INDUSTRIAS DE SACOS DE PAPEL S/A E
OUTROS(15) (Suscitados)

Aos dez (10)dias do més de agosto do anc de mil novecentos e noven
ta, as 15:00 horas, na Sala de Scssdes do Tribunal Regional do '
Trabalho da Sexta Regido, presente o Exm@ Sr. JUIZ CLOVIS CORREA'
DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT, presidindo a
Sessao e a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo
Dr. EVERALDO GASPAR LCDES DE ENDRADE, compareceram: Dr. Heriberto Gue-
des Carneiro, Srs. Nivaldo Felix da Silva, Ulisses Correia, Edil-
son Floriano da Silva, José Luiz Nascimento Filho, respectivamen-
te, Advogadc e Diretores do SINDICATO SUSCITANTE, Sr. Adail Rodri]
gues Pereira de Arruda, Preposto da BATES S/A. Abertos os traba -
lhos, verificou o sr. Presidente pela documentagdo apresenta '
pelo ilustre patrono da categoria profissional que as fabricas de
Papel Tbura Ltda., Ondunorte Cia de Papel e Papeldo Ondulado do
Norte, Ondunorte II e Icelpa-Induastria de Celulose de Papel S/A
Papeldo Ondulado do Nordete S/A-Ponsa, Indistria Minerva S/A

r

r
Cia Indlstria Brasileira Portela, Fabrica de Sacos Motanha Ltda e

Bates S/A, haviam ceclebrado um acordo coletivo, restando tdo so -
mente Inddstria Pernambucana de Artefatos de Papelao Ltda-IPAP ,
Sumol-Ind. Gerais Ltda., Papex-Produtora de Artefatos de Papdis '
Ltda., River-Artefatos de Papéis, Arpel-Artefatos de Papel Ind. e
Com. de Representacgdo Ltda., Industria Nacional de Embalagem Ltda
Induspaf. Constatou o Sr. Presidente a auséncia de todas as empre
sas ndo acordantes,circunstdncias em que ficou prejudicado ndo sé
a conciliacdo como também a propria contestacdo. Com a palavra o
ilustre patrono da categoria profissional solicitou fossemaplica
dos as categoria reves os termos do acordo celebrado com as demais
cmpresas num total de 44 clausulas. Disse ainda o patrono da cate}
goria suscitante que ndo tinha mais nenhura prova a produzir. Em

decorréncia o Sr. Presidente encerrou a instrucio processual. Ra-
TRT Mod 11 '
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBLUMNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 64 REGIAD

~zoes finais pela suscitante, disse o advogado gue mantém os ter-
mos do acordo firmado e incluso nos autos pelas empresas nomina -
das, reiterando seu requerimento quanto as empresas revés para '
que sejam estendidos os termos do acorde firmado, na forma pre -
vista no art. 869, da CLT, por ser da mais inteira justiga.Os au-
tos devem ser remetidos a4 Procuradoria Regional. Presente também
O Dr. SOstenes Ramos Corréa, representando a FABRICA DE SACOS °
MONTANHA S/A, na representacdo também das demais empresas acordaﬂ
tes os senhores Sostenes e Adail Rodriges Pereira de Arruda. Marcqd
Ha a homologagdo para a préxima quinta-feira, dia 16.08.90, as °
16:00 horas. E, para constar, foi lavrada a presente ata, gue vai
pssinada pelo Presidente, pela Procuradoria, pelas partes e por '

nim se reté#ia!.
1/ f

I 1 7 ;
b > Nivaldo Helix da Silva

-

Jose Lulz Nascimento Filho

F

mmé«/

Sosteng, Ramos Correa

LA

£ f . piw T TR
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Secretaria
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ACORDO COLETIVO QUE ENTRE ST, CELEBRAM, DE UM LADO O SINDICAT
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO PAPEL, CELULOSE PASTA DE MADEIRA P
PAPEL, PAPELAO E CORTICA DO JABOATAO, POR SEUS LIRETORES INFRA ASST
NADOS, DORAVANTE DENOMINADOS APENAS SINDICATO, E DE OUIRO LADO, FA-
BRICA DE PAPEL IBURA LTDA., ONDUNORTE CIA DE PAPEL E PAPELAQ ONDULA
i by
DO DO NORTE, ONDUNORTE IT E ICELPA - INDUSTRIA DE CELULOSE DE PAPEL
S/A, PAPELAO ONDULADO DO NORDESTE S/A - PONSA, INDOSTRIA MINERVA /
S/A, CIA. INDUSTRIA BRASILEIRAS PORTELA, FABRICA DE SACOS MONTANHA
LTDA E BATES S/A, DORAVANTE DENOMINADAS SIMPLESMENTE EMPRESA ACOR

DANTE, POR SEUS REPRESENTANTES NO FINAL ASSINADOS, TEM ENTRE s
JUSTO E CONTRATADO O ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA - Aumento Salarial

Fica pactuado entre as partes CONTRATANTES, um aumento equi—
valente a 1077 (cento e sete por cento), sobre o salario no

minal vigente em 0l de abril do corrente ano, deduzidos as antecipacoes concedi-

das a partir da data acima até 31 de julho do corrente ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No Indice acima ji esta incorporada a Reposicao de Perdas

Salariais e o aumento real referente ac periodec de julho/

89/ a junho/90.

PARACRAFO SEGUNDO - Fica pactuado um piso salarial para a categoria profissio

nal de Cr$ 9.000,00 (nove mil cruzeiros), no ato da con -

tratacao.

CLAUSULA SEGUNDA - Contrato de Experitncia

0 Contrato de Experiéncia obedeceri os prazos previstos no Ar

tigo 445 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - Incentivo 3 Assiduidade

/] =" Como incentivo a assiduidade, sera concedido um prgmao equiva
@/

o e
lente a 10% (dez por cento), calculade sobre o szlirioc nomi-
fial devido na €poca de concessao de férias, aos empregados que durante o' periodo
aquisitivo de feérias, nao apresentem faltas ao servico, justificadas ou nao, ex-

cluindo-se as ocorridas por acidentes no local de trabalho e as previstas por

lei, limi -se estas ultimas a 03 (tres) anuais. n




CLAUSULA QUARTA - Servicos Emergenciais

Na hipotese de convocagao do empregado em sua residencia para

execucao de servigos emergenciais fora de horario normal e
; i = 5 S, - e
imprevisiveis, sera garantido um acrescimo de 107 (dez por cento) sobre o salario

/hora devido.

CLAUSULA QUINTA - Horas Extras

As horas extras até o numerc de 02 (duas) serac remuneradas '
com o acréscimo de 507 (cinquenta por cento) scbre o valor da

hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extras que excederem as 02 /

(duas) primeiras, scrao remuneradas '

com o acrescimo de 607 (sessenta por cento) sobre a hora nor-

mal.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0s servigos extraordindrios prestados

nos dias feriados e santificados, bem
como nos destinados a repouso semanal do trabalhador, serao'

remunerados em dobro.

CLAUSULA SEXTA - Do Comprovante de Pagamento

A empresa se obriga a fornecer aos empregados Contra-Recibos

com discriminacao de todas parcelas de vantagens e descontos.

CLAUSULA SETIMA - Dos Adiantamentos Quinzenais

A empresa se compromete a conceder aos empregacos, mensalis -

tas, registrados na fabrica, adiantamentos gquinzenais de 40%

~— (quarenta por cento) dos scus salarios nominais.

N CLAUSULA QOITAVA - Do 139 Salario

Fica acordado que sera facultade ao empregado solicitar ate

o dia 31 de janeire, antecipacac de metade do seu 139 sala-

ate o dia 20 de junh /\sem prejuizo da legislacaec em vigor.

‘;ié;:"‘\)’ A\ N }§1ﬂ7




CLAUSULA NONA - Da Insalubridade e Periculosidade

A empresa acordante, se obriga a pagar os adicionais de insalu-
bridade e periculosidade a todo empregado que trabalhar em lo-
cal reconmhccidamente nocivo & saude ou que trabalhe em area de risco, e nao rece-
ba o Equipamento de Protecao Individual adequado. Inclusive, também fara juz ac
respective adicional, o empregado que temporariamente exerce a funcac em local '

insalubre e de risco. Os empregados ligados diretamente a Caldeira, receberao o

adicional de insalubridade, obedecidos os preceitos da legislagao em vigor.

PARAGRAFO ONICO - As cbrigacoes pactuadas na Clausula Nona ,

serao devidas a partir de laudo pericial

competente,

C_EUSULA DECIMA - Da ajuda ao Acidentado

A empresa acordante assegura ao empregadc acidentado em servi-
gos profissienais, no interior da fabrica, guande de seu retor
no do beneficio constatando-se lesao de natureza permanente, a titulo de ajuda e
sem qualquer incorporagao ao salario, o valor correspondente a 60 (sessenta)dias

do salario que esteja auferindo naquele mes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das Férias

A empresa observara as datas de pagamento das férias
aocs seus empregados, de conformidade com os Artigos

145 da CLT e 79 da Constituicao Federal, no seu inciso XVII.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Data do Pagamentc

0 pagamento dos empregados devera ser antecipado para

sexta—feira, quando coincidir com sabado ou domingo.




PARAGRAFO ONICO - A Empresa acordante se obriga a pagar

aos seus empregados o repouso semanal
na proporcao de 1/6 (hum sexto) por dia trabalhado na se

mana de segunda—feira a sabado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Aviso Prévio

Aos empregades com mais de 45 anos de idade e 10 anos de

empresa, sera devido um aviso previo de 60 (sessenta) '

dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Revisao de Custos

Na hipotese do [ornecimento de transporte e refeigao aos
emprepados, a empresa obrigar—-se—a a uma revisao, quando

os descontos atingirem os limites da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Abono de Faltas

Os atestados médicos do Sindicato da Classe ou de Clini-
cas credenciadas a prestar assistencia medica aos emprega
dos da Empresa Acordante, justificam as auséencias do trabalho dos empregados, por
doenga e garantem o pagamento do dia da falta, sem prejuizo do repouso semanal

b4

respeitadas as disposigoes legais sobre a materia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Taxa Assistencial

As empresas ficam autorizadas a descontar de cada um dos

52 seus empregados em uma . parcela , as taxas assistenciais

__abai%o nominadas no mes de agosto, a fim de custear as atividades sindicais e exe

cucao de programas de interesse da categeria profissional.

a) associados valor de um dia de trabalho;

‘Lados, valor salarial de um dia de trabalho.




CLAUSULA DECIMA OITAVA -

PAREGRAFO 0NICO - Os valores descontados deverao es—

; B : ;

tar disponiveils na Tesouraria das
empresas até o 100 (décimo) dia subsequente ao descon-
to, sob pena, de multa de 107 (dez por cento) sobre o

montante descontado.

Da Contribuicao Mensal

A- empresas descontarao do pagamento dos empregados as
2

sociados do Sindicato a Contribuicac Social Mensal, na
P

forma estaturaria e no valor correspondente a 3% (tres por cento) do piso sala-

rial de cade empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assepurado acs empregados

associados o direito de suspen
der ou eliminar a qualquer tempo & autorizacao de des

conto.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0Os valores descontados deverao

. - .
estar disponiveis na Tesoura -
ria das empresas até o 100 (décimo) dia subsequente
ao desconto, sob pena, de multa de 10% (dez por cen-

to) sobre o montante descontado.

As empresas envidarao esforgos no sentido de proceder
a sindicalizacao de seus novos empregados, no ato de

a emissao, inclusive dos empreiteiros.-.)\J

Q@/ “3\,\ //( ‘ 1,

/f‘
e

J )(;




CLAUSULA VIGESIMA - Da Ajuda Funeral

As empresas se responsabilizarao pelas despesas de funeral |,
até o limite de até 02 pisos salariais de cada empresa, quan-

do do falecimento do empregado, de sua esposa e filhos ate 21 (vinte e hum) anos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Do Fornecimento de Alimentagao

As empresas fornecerao lanche gratuito aos emprega -
gados que trabalharem em horaric extracrdinario, con

secutivos € superier a duas horas diarias.

PARAGRAFQ UNICO -~ O cardapio sera estabelecido pe

lo Setor de Nutri ao da empresa,
e na ausencia do mesmo por orientacao da nutricionis

ta da Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Do Fardamento

A empresa acordante que adota fardamento, concedera ,
anualmente dois fardamentos e dois pares de calgados,

mediante devolucao dos usados.

CLAUSULA-YIGESIMA TERCEIRA - Da Garantia do Emprego ao Acidentado

,;7 A empresa acordante assegura zos seus empregados aci
e dentados em servigos profissionais, no interior da

s

_iab?lua ou por doenga profissionmal, a garantia de emprego por 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Do Fornecimento do Leite

A empresa acordante sé compromete a fornecer aos seus em

pregados que trabalhem com produtos toxicos, 500 ml

ililitros) de leite diario. N\,




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Do Ambulatorio Medico

A empresa acordante que mantém ambulatorio médico pro
prio, devera manté-lo aberto pelo menos com um enfer—
meirc, apos as 18:00h (dezoito horas), bem como nos dias de domingo, feriados e

santificados, em que haja expediente,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Do Vale Tramsporte

0 fornecimento do Vale Transporte deverd ser de confor

midade com os dias trabalhados pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — Dos Bebedouraos

As empresas colocarao bebedouros nos pontos de concen

tragﬁo de pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Dos Abones de Falta ao Estudante

Considerar-se-a falta justificada a auséncia do empre
gado ao trabalho, para prestar exames vestibulares pa
ra Escolas Superiores a Admissionais as Escolas Profissionalizantes, desde  que
comprove a sua presencga nos referidos exames, vetado o desconto salarial de tais

dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Dia do Papeleiro

Fica reconhecido o dia 08 de dezembro de cada ano como

o dia do Papeleiro.

\¥AgAGRAFO ONICO - O feriado da padroeira de cada Mu-

ﬂlLlplO SEIEI. PEg0 em dabro.

/(




CLAUSULA TRIGESIMA - Da Seguranca do Trabalho

A empresa acordante se compromete a realizar pericia para

constatacao das necessidades na area de Seguranga, desde
que feita por uma Comissao composta por um Representante da Delegacia Regional
do Trabalho - DRT, devidamente habilitado e por um Medico do Trabalho efou En
genheiro de Seguranca, designado pela Empresa e por um Medico do Trabalho indi-

cado pelo Sindicato da Classe.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Da Carantia do Emprego

Fica garantido o emprego aos empregados com mais'
de 10 (dez) anos de Empresa, por periodo de  ate
24 (vinte e quatro) meses que faltarem para completar o direito ao abone de per
manéncia ou aposentadoria proporcional, ressalvada a hipotese de falla grave co

metida pelo beneficiario.

PARAGRAFO ONICO - A Empresa acordante concede —

ra além da garantia acima, 01
(hum) mes de salario aos empregados enquadrados '

nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - Das Rescisocs dos Contratos de Trabalho

Na hipotese de rescisao de Contrato de Trabalho
fica a empresa contratante, obrigada a pagar as

parcelas rescisorias ou indenizatorias da seguinte forma:

a) AVISO PREVIO indenizado,opagamento sera efetuado no prazo de

10 (dez) dias a partir da extingao do Contrato de Trabalho.

Nos casos de Pedido de Demissac e dispensa por Justa Causa, o©
pagamento das verbas rescisorias devera ser satisfeito no prazo
de 10 (dez) dias da data da admissao. Fica, ainda, a Empresa '

acordante comprometida em liberar a CTPS - Carteira de Trabalho

e Previdencia Soc1 1 no prazo de 24 (vinte e quatro) horas




CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Das Multas

Fica estipulada para a Empresa Acordante uma multa

de 107 (dez por cento) do valor do salario minimo
vigente no pais, a qual sera aplicada por descuprimento de qualquer das Clausu -
las constante deste Acordo Coletivo, cujo valor se revertera em favor do emprega

do.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Da Assistencia Médica

As empresas que nao Liverem convenio medico manterao
médicos e enfermeiros para o atendimento de seu em-

pregados e para os casos de urgencia e primeiros socorros de seus familiares.

PARAGRAFO ONICO - As empresas com mais de 50 e

até 100 empregados manterac ape-

nas 1 (um) enfermeiro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Do Refeitorio

As empresas se comprometem & implantar, no prazo de

180 dias, refeitorio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Vigencia do Acorde Coletive

/// — A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara pe
e e lo periodo de 01 (um) ano, iniciando-se no dia 19 de

julho de 1980 e expirando-se mno dia 30 de junho de 1991.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Do Processo de Revisao

0 processo de prorrcgacan, revisao, denlncia de revo

gacao total ou parcial deste Acordo Coletivo ficara

idas nos Artigos 612 e 615 da Consolidacao das Leis

Su
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Da Mao de Obra Temporaria

Na execucao dos servicos de sua atividade principal,
4 % . '
no segmento representado pela Categoria abrangida
por esta Convengao, as empresas nao poderac se valer senao de empregados por
elas contratados sob regime da CLT, salve nos cascs definidos na Lei n® 6.019 /
74, e os casos de empreitada, cujos servigos nac se destinem a produgao propria

mente dita.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — Do Fornecimentc de Medicamentos, Oculos e Material

Escolar

As empresas manterao convenios para o fornecimento de
medicamentos, cculos e material escolar a seus empre -

pados e dependentes.

PARACRAFO ONICO - O reembolso do valor comprado pelos

cenvenios tratados nesta Clausula '
sera feito de maneira que o desconto nao ultrapasse 307
(trinta por cento) do salarioc dos empregados gue perce-
bam menszlmente, até 1,3 (hum virgula trés) pisos de

cada empresa.

CLﬁUSULAﬁQPADRAGESIMA - Ajuda ao Empregado Acidentado

As empresas a partir do 169 dia do afastamento ate o 459

dia, complementarac o salario do acidentado a titulo de
parcelas iguais e sucessivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - Da Acao de Cumprimento e Competéncia

Os empregados ou o Sindicato poderao intentar
acao de cumprimento na forma da Lei, equiparan

do-se para tanto, a presente Convenggo ao Acorde Judicial, emprestando—lhes o

Artigo 611 da CLT, parater normativo, quando da ocorréencis de Clausulas nae cum

\ | \
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - Do Salario Substituicao

Substituicao superior a 90 (noventa) dias con-
secutivos acarretara a efetivacao na funcao e
consequencias correlatas, tais como, anotacao da CTPS de acordo com a nova fun-

cao e pagamento de salario respectivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - Da Manutengéo das Conquistas Anteriores da Cate-
goria

As conquistas anteriores da Categoria insertas '
em Acordos e/ou Convengao Coletivas anteriores ,
serao mantidas, desde quem mais vantajosa para os trabalhadores, nao completan-
tes ou revogados, implicita ou explicitamente, pelas reivindicacao ora apresen-

tadas.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente instrumento em 04 (quatro) '
vias, de igual teor e para um so efeito, destinando-se 1 (uma) para o Sindicato

1 (uma) via para a Empresa e 1 (uma) via para egistro e arquivo da Delepgacia

Regional do Trabalho em Pernambuce. gnJ

NDUNORTE - CIA. DE PAPEL E PAPELAQ ONDULADO DO NORTE, ONDUNORTE LI E ICELPA -

CELSO H. LOPES £
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
REGIFE

Devolvidos, pels Procuradoria e gpresentados ao Fxmo. 5Sr.
Juiz Presidente para distribuico os autos do Proc.TRT-£C - & 2/ 20
2 p

Diretors do""’E-er'vigo de Processos
DISTRIBUIGCAOD
Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JU'Z NFWTON rIpeAl

Designado o Revisor ¢ Exmo. Sr. | apT REG. INTERNO-SEM '‘REVISOR- '

- N 1957

Presidente do TRT - 62, Regiao
COHNCLUSAD

Nesta data, faco estes autos conclusos
— 12446019

ao Exmo. Sr. Relator,

o~ Recebidos nesta data
Diretora do Servigo de Processos ~sife {,_T/ L\S) / LZL
Visto, ao Exmo, Sr. Revisor., = ( > Lok obo.” ywlle
Gab, Julz ﬂlﬂ!nlldu Valenca

Em, S

Jultz Relato P
CONCLUSAOQ
Nesta data, fago esles aulos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Em,

Assessor (a)

W isto a lecretaria

Em,

S T = Revisor.
TRT - Mod 07



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

“ 1l
PROC. N@ TRT - 2C=52/20.....

CERTIFICO que, em sessdo . .

sob a presidéncia do Exmo. Sr, Juiz .. 21 ton 1

- 2 - 1.
Ialfoyette Bitu;lrene

Josias ﬂ,ﬂueﬂ“edo,“

lio.Couvimhe . I8, Prederico = ¢ CEBLE%s L resolveu o Tribunal,
Tleno, por maioris, homelogar em perbe = coneciliacfdo de flz. ,ex
cluindo ag cldusulae 372 (Do Procezco de

]

de Cumprimento e Competéncia), dando nova

i foon B sani@a
Paxa fAssisteneial), Der como aplicar ag enpresfs reveis o Tefe
yids coneiliacs s fim de gue produsz o seus efeitos lemsic -
»r ol DORel '—-“';""O) 2 il e gue ¥ £ &

T g— a ST SATATTA B e
nag geguintes bages: Cldusula 18 -~ AUMENTO SALARTAL - Tica pac

- sudta o - 7
fuado entme as partes acordantes, wh gumenbe egudvelente g 107
tundo e: jeiahis a0

t -} Lxry "|"'— = 1331 s e ta &m Ny
gcento ¢ cete por ceilbo), sobre o salario nomingl vigernte em 0L

de do coxrrestbe Zno, deducidas as antecip a
: - = 5 == = J—— I B =%
partir da datd gedna ate 31 de julho do egorrente aunoy § 12 o

] - A =

4 egtd incorporada a Repogicio de

- ok

r'd ¥ )
erente ao pericdo de julho/3

: ] B e = P L o e SR
ica poctuadeo vwm piso salarial pera a categoria prof

-

! 3 i ety e i = AT et e
nal de Cri9.000,00(nove mil ecruseiros), no ato ¢z conbtraionZo .

L
’ - o e " fiap wei s =y e Ll
Clousula 22 — COUTRATC IE EIPERILICIA - C controto de experiezn
- T o . s
ciz obedecers O= pILZoOB ng artigo 445 do Uonselidogdo—

INCENTIVO & ASSIDUIDADE - Co

B - e b

A ’ 5 . e
guaiduidade, sera corcedido vm .At.uu eguivalente

’ = & -
cc:.l'.':o}, cale o szlerico nominal devdido—

Certifico e dou fé.

Sala das sesstes, ........ de i A8 civevverne

TRT - Mad. 10 Secreréno dao Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-.DC=50/00 fls.02

GERTIFICO Eiia i asianl « v v sy smms s wam hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

- 1 4 =3 i
na €poca de concecsdo de férias, aos empregados que durante o pe

aguisitivo de férias, nao apreseman faltas 20 servigo, jus

cadas ouw nae, excluindo-se ag ocorridas por acidentes no lo-

e - e |
cal de trabalho e as previsltas por lei, limitando-gze estas ulbi-

mas a 03(trés) anuvais. Clausula 42 - SERVICOS EMERGENCIAIS - Ma

hipdtese de convocagio do empregado em gus residéncia para execy

~ . . . o & -
¢lo de servigos emergénciais forza do hordrio normal e imprevial-

A

i L4 -
veis, serd garantido um acréscimo de 10%(dex por cento) sobre o

. = v - ~ Koai = ml
ag,;slrloﬂ‘mra devido. ula 58 -~ HORAS BATRAS - As Zhoras extras

s 5 i -~ o
gté o mimero de 02(duas) serfio remuncradas com o acrescimo de -
50¢{ cinguerniba por cenlo) sobre o valor dz hor. normal; § 12 - As
horas exbtras gue excederen as 02(duzs) primeiras, serao remulers

L » oy & -
das com o acréscime de EO(sessenta por cenlo) sobre & hora mor—

A : F > ~ wo .
mal; § 29 - Os servigos extraordinarios prestadeos nos dias ferig

dos e santilicates, bem como nos destinados a repouso semanal do
i~ = - = 7 o
trabalhador, serac renmunerados em dobro. Clausula 62 — DO Compro

vante e Pagamento — A empresa gse obriga a fornecer aos emprega-

f o

dos conbtra-reeibes com diseriminacac de todas as parcelas de val

]

, — _— =+ A -~ i [
tagens e descvontes. Clauwsuls T8 -~ DOF ATTANUTANERTOS QUINZINATS

.0 B (U8

}

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........ d€ .eaereun.. de

TRT - Mad, 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - DC=50/50.... £15.03

GCERTIFICE qUEL BMEEEERG « o s copmens du s s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmao. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
A emnresa ge compromete g conceder acs empregados, mensalistas ,
regigtrados na fabrica, adiontamentos quinsenzis de 407 (cuarenta
; : S 2 : o e A
por certo )éos seus ;alﬂrlos nominsis. Clansula 82— DO 138 SALA
RIQ - Fics acordado gue gerd faculbado ao empregado solicitar a-
4 5 ! : : & e 3 Figm A seu 1% maldrys
+t€ o dia 31 de janeiro, anftecipagio de metade do seu 132 salario,
. . - ’ - ~
para ser pago até o dia 20 de junho, sem prejuizo da legislacio-

ALUBRTDADE E PERTCULOSGTUDADE — A em

A

-
. o by - o 8

el V1IHOI . Clausula o= o= HR
Bkt s et a0

preca acordante, ge obriga a pagar og adicionais de insalubrida-

o

de e ﬂC“lful dade a todo empregmdo que trabalhar em local Teco

rhecidamente nocive a poude ou que trabalhe em drea de risco, e
nio receba o egquipamento de protegio individual adeguado. Inclu-—
give, também f ars jus ao respectivo adicional, o empregado gue -~
tempordriamente ewerce z fungfo em local insalubre e de risco.Os

empregados ligados diretsmente z Caldeirs, receberio ¢ adicional
de insglubridade, obedecidos og preceitos da legislagzo em vigoer.

i

s e r y:
Poragrato Unico: As

- ’ n . o
mdas na clausula €2 serac de

(lsusuls 10%- DA AJUDA DO ACI-

vidas g parivir de laudo

2

DENTADO - A empress acordante assegura ao enpregado geldertado -

E"

~

ica, quandg de seu

et servigos profissiensie, no ing

retoriio do beneficio constatandc-se lesio de naturerza permanerie,
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........de ... d€ i

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N@ TRT - DC=55,/90. 21s.04

CERTIFICO que, em sessao
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ..

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

(]

¢ valor

- £ . . -
corresponderte a 60(zespenta) dias dc saldric gue esteja auferi:

,
P L A pe T A ATy Ty
svla 112 — DAS TERTAS 4 Spresg oogervara -

;. ; : o .
as de pagsmerto das feriac acsg geus empregados, de conformi

dade com og Arbtigos 145 da CLT e T2 ds Comshid

M ilio L

Federal,no -

seu inciso XVII. Cldusula 172 — DA DATA DO TACAIENTO 0

Bt & 4 6ol W1

Aol ask

Uy ot " T SO, L. pr— 2 [ —— et st sy -
jo dos empregados devera ger antecipade pmra sexwta-Teira, cuzndo-

£ = = 3 s B (2] Nl
cgineidir com sabado ou aeminsa, '11—-~_.”-‘ 132 - DO REFPOUSO RIMUNT

SRSV LA [ L 16 )

RADO — THics assegurado a todo empregado um descanso semanal remy-

qjuatro) horas consecubivaz; Pard crafo tndco-

4 empreca acordanie ge obriga @ pagar aqs seus empregados 0 renou

g0 semanal na proporgfio de 1/6(um sexto) por dia trabalhsdo na se
. 3 - i SO [P .. 4 b e - AT -,——,—q-”—,-.

mang de segunda~feirp o sabado. Clousyls 148 ~ DO AVISO 1a

Aos empregados com mais de 45 anos de idade e 10 anos de empresa,

# e y & , 1 - . N rd i
gera devido vm gvigo prévie de 60(sesse.ta) dias. Cldusula 152-Di
T i o T ST T A T o] . ol ey 2a A
REVISAO DE CUSTGE - Ha hipotese do cimento de transporie e

refeigio acs empregadon, 2 empress obrigar-se-2 a ums revisgo

- (R = B LS R RS IS A ]

gquando os descontos abtingirem og limites da lei. Cldusula 162 - DO

o AT . SERAAS RS s crao s o P

ABOIIQ DE FALTAZS - 0Oz atestados nmedicoz do Sindiecato da Classe ou
_ _’A- x - - gy A - - - B pte .

de clinicas credenciadag a pregiar assisténciz mddica aos empress

5223
Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de .o de s,

TRT - Mad. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - . D0=50/50..M1s

CERTIFICO qgue, em sessdo
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

-~ . o :
5 F 13 o P I - S HATMArAT A s 2n sm e TH o
aa acordante, justificam zs ausencias do trabzlho dos

empregados, por doenga e garznlem o pagemento do

: e o e | S Es o dam A AL caed
prejuize repouao semanal, respeitadas ao GLlSpogiq
= L2 . ot B R YA TR O T ST
bre a materizs, Clausula 17% — DA TATA ASSISTERC

deaconsarao gin em wma oo parcela,

a titulo de en favor do pindicate profissicnal,

A : 4= ey T hox a0 g T AR
o percentual de ol dois por certo) sobre o valor do sal o}

e et ) .

mo legal. Cldusula 102 — DA CONTRIZU ?:C- IENSAL - As yregas deg

mo legal L 5
g 4 T - P [ P oy

conbtarfbo do pagomento dog empregndops asggoclados do sindicato a-

poy C % ' TR e P

contribuicae social menpal, ra forma estavubaria e e valol -

vegroade. to o I(trés por cernto) do piso zalarial de cadn cmpresa.
=y = = A o - o 5

1t —- Ten ascegurado aog empregados associados o direilo de sus

Lo e i 9L

pender ou eliminar a guzlguer tempo a qubtoricagno de desconio
o e - £ ke

- 3 - S Rl T N L.
20 _ Op valores degcontodos deverao estar disponiveis na Tesou-

Zo de peup NOYOoS en =~

Toroops rio sentido de proeeder a
b - ] : g

~

nregados, no alto de owa emisoao,

=s i3 . o
dog empreiteiros, Clan

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, ........de .......... d8 s

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT -..DC=55/00 15,06

CERTIFICO que, emsessdo ............
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

............ hoje realizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e das

Exmos. Srs. Jurzes

sula 202 - DA AJUDA TUNERAT - Ao empres

se responsabiliszaric -

. - _— L i
pelac despesas de funeral, até o limite de até 02(dois) pisos sa
larinis de cada empress, guando do falecimento do empregade, de

g ’ ~ ~ P,
sua espose e filhos ateé 21(vinte e um) anos. Clausula 218 - IO

FTORNECIMENTO DL muZLAJP;” 10 - AS cmpraegac Fornecerio lanche sra

P e Sy

tuito zos empregmdos gue trobalharem ex hordrio extraordiandric ,

i ’.,_- .
consecutivos € superior a duzs horas Paragrafo Unico -

b=

0 cgrddpio serd estabelecido pelo Zetor de Tatrig8o da emoresa ,

e ne puséncic do mesmo por orien C}.’.‘:LJ Aa nutricicailsta da I!elcg_@_

cin Regionsl do Trabalho. Clausula - DO TARDANENTO ~ A empre

L * '
adota fordamento, concederz, anuolmente dolg -

rdanentos e dois pares de calgados, mediante a devolugio do. u

L ; ’ T A YT
pados. Clausula £32 -DA GARATTTA DO INEPRTCO A0 ACIDIENTADC - A en
presa —cordante sccegura dos deus enpregados acidentados em ger-

scionais, no interior da fabrica ou por doengs prof

* - L3 k2 7
gional, o gorantin de empiego por ",‘-O(L'.'c-"nl'..:) dins. Claousula 24

D0 FORNECTIENTO DO LIUITE - A emprega acordante oc compromete a
- - 1 1 ., P . ’_.1 =
fornecer aos peus empregados gque Urabalhenm com predubtos toxices,

. 5 L Wy s # ’ pas .
00ml (quinhentos mililitros) de leite didrio. Clausuls 258 - A

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........de ... de oo,

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DC=52/00..£1=s. O7

CERTIFICO que, BmSessdo . ..o v hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

emnresga acordante gue mantem amb

manté-lo aberbo pelo menos con
)
i

bem como nog diag

- z iy =] ’ B
dos, em gue hzja expediente. Clausula

¢ fornecimentoe do Vale Transporte Geverz ser ormiidade com

os Gias trabalhados pelo empregado. Cldusula 272 - DOS TELEDOU -

ROS - As empresas colocardo bebedouros noe pontos de conceatra -

r8o de pesseoal.Clgusula 282-D05 ADRONOS DE TATTA AQ ESTUDANTE 4
3 'y

o

Congiderar-se-& falta justificada a auséneia do empregado zo tra
balho, para prestar exames vesgtibulares pars Escolas Superiores-
a Admissienais ac Escolas Profissionalizantes, Gesde que compro-
Ve @ sud vresencgag nos referidos exames, vetado o degconto sala -

rial de tais dias. Cldusula 2928 — DTA DO PAPELTIRO -

cido o dia Of de dezembro de cada ano como o dia do seleiro.Pa

rdgrafo fnico - 0 feriado da padroeira ds cada Municipio serd pa
9)

go em dobro. Clausuls 208 — DA GRECURAYNCA DO TRARATIIO - A empresa

2l

+ ST RS e iy P e
acordante se compromebe a realizar pericia para constat

necessidades n. drea de Segursnca, desde gue feita por ums Comisg
s8n composta por um Representante da Delegacia Regional do Trabza

1ho-DRT, devidamente habilitado e por um Médico do Trabalho e/ou
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .......... de cocvveunen

TRT - Mad, 10 Secretario do Tribunal



P

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a. REGIAO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT -..D0=52/90. .f1s., 08 .

CERTIFICO qQue, M SESSA0 . . v oo e e e e e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,

i oy
e por um DMMedico

do Trahalho indicado pelo Sindicato da

Cldusuls 312 - DA

CGARANTIA DO IMFREGO - Tica garantido o emprego aos empregados -
r P
com mais de 10(dez) anoe de empresa, por periodo de até 24(

e gquatro) meses que falbarem para completar o direito ao abono -

i r

de permangéneia ou aposentadoria proporcional, regsalvada a hipd-
- P R I =S S

tese de falte grave cometidas pelo beneficiario, Parsgrafo unico-

~oncedera o 3 I povapntdo apdims ’j“’-"- 4 Y I_'A:.:

A emupresa acordante concedera glem da garamclis aclima, UL\Um; mes

,
de saldrio gos em aregados cnguadradon nesta ¢ldusuls. Cldusula -

L4 -
clZz DOS CONTRATOS DE TRABATLIIO 2 hipotese de

reseizdo de gontrato de Trabalho, fics a resa contratante o -
T AL . 5 o :
brigada a pagar as parcelas rescisorias ou indenizatorias da ss-—

’
¢ pagomento sera efe -
exbincio do conbrato-

poxr -~

H = o e et L . I p— ey e E0
justa causa, o0 pagamento dags verbas catis

feito no praze de lo(8es) dias da data da admissio, Fies, ainda,

o empress geordsal

Trabalho e Previdéncia

Uteis. Cldusula 332 — DAS MULTAS - Fico estipulada pers a empre—
Certifico e dou fé.

Sala das sessfes, ........ de ... d€ oovee v,

TAT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHOQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - DC=55/90. £1s.0¢

CERTIFICO gue, em sessao ... ...
sab a presidéncia do Exmo. 5r. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

........................ Ciereiessiiac.ou. .. resolveu o Tribunal,

sa acordan

f. . ~ - e
multa de 107%{dez por cento) do valor do saldrio

= i - £ -
{aimo vigente no nafs, o gusl sers
n1 15 2 )

gconatanse

lguer

' 4 ]
i valor ce Clavouls 342 - DA -
J va,.LOX Pttt O L S

ASsIsTiNCTA MEDICA — As empresas que nSc tiveren convénio

manterfio nédicos e enfermeiros para o abendime: to de sew empr "ega
dos e o peeos de 1‘“*““‘1;13, & primeiros pocorrog de geus fa-
milisres. Perdgrdfo Unico - Ag empresas com maig de 50 ¢ =%é 100
enpregados mesvberae apcnas wm(0l) enfemieirs. Claus 3h8 - DO

REFEITCRIO - Ao cmprecan se compromeiem a imnlantzr, no praso de

. e o e : = R 'Pr—..— A TTMTTAA PO A
180 diae, refeitdrio. Cldusula 268 — VIGBCTIA DA SENTERCA ITTORILA

mTrA

— L VaL T

. " ’ rd -
vigorard pelo periode de 1L

A

julho de 1°S0 e expirardo-ge

S — ik e - e @ R =L ¥
& -

no Aiz 30 de junho de 1991. Cldusula 382 - DA KO DE QDRA TEIEO

BRARTIA - Tig C:IGDL'L\"._'?‘_O dos cer "l- 105 de oul no

U
[¢°]
B
o
I
r
©
o
H
6]
i ¢
A
]
m
[0}
b
-
er
5]
o)
o
m
J
E
e
(5 d
D
U2
03
a
’-J
Jh
o]
o
)
1
| ]
e
&
O
]
-

r egto sonlbencs

e o= s = B A = :
noxmative, a8 empresas 140 _'._30&.61“2-.0 se valer penaoc de empregados-—

ratados sob regime da CLT, salvo I0s cases deddind -

- S - - T S S S
dos ng Lei nf 6.010/T74, & o cacow ada,; owrjon mervigos

dita . Cldusyls 202 - DO
Certifico e dou fe.

Sala das sessBes, ........de ... d€ .ovsres.n.

TRT - Mod. 10 Sem:téno do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -

CERTIFICO que, em sessio
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

........ veenes e ... hoje realizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . ..........

TR e R R R Al el GIHUETE SN BRNE EEES SRR S0y I T TR D N T L

.......... ... resolveu o Tribunal,

MEDICANENTOS, OrU'O’ 5 IATE

ER LIS TR

CINENTO IDE 1T

I LSCCLAR — Az em -~
" ’r

1 o foraes ik |

e . ki = - T
nherao co? 231110 60 Ae medles .L'—--JOI-.’ O—

L —\__.,’..-..-‘
e material escolar & seuz enpregados e dependenies. Paragra

Lol

— 0 reemboleo do valor compradc peloz conwenios Srabtados

serd feito de moneira gue o

ze 307 {'.31"_:“_tz'. 207 cento) 4o

s
1

r'd -
até 1,1 (wm virg

- A m 5 = " THTOTTMA T, AATTETT ﬂn-r\
SRl s — I;; AJUDA AQ EIIPREGADO ACTDHI (N

FEUIIL Figa & 2L —
P | A0 -, . .
ao ave ¢ 8 ala, gala
- el e

£
emprestine

LU

tusde apds o retorno ao trabalio em 07 {duss)

Clduaula 422 - DO SATLRIO sue

e e aaldadanid

ITUICX0 ~ Substitudigio -

13 5 SN R A 0 © S

NiE 3 . S, : ..
cuperior a 20(rnoventn) dizs consecubivos acarrebtard a elesiv R el

~ ~ T
na LPngag € colpegueleias CaXy ‘l"“.n-.._,

= A i it e 2 bl
de neordo com & nova fungno © sagamento
= N = A - o Tiae E T oA TTMTET AT TYA YA
Clousula 432 — DA MANUTENCALO DAS CONQUISTAZ ATITERTORES DA CATECGO-

D A R e e — S
RIA - Az conguigtoc antericres da categorin insertas em acordos —

e/ou o

serao nanitidag, deode gue —

n 1 T Bl @ 140 e ] Loyt ac A7 T [y
aderes, nzo completantes ou revogh

(S X S ¢ L
mala W :’-,..;'JD..S osa

dog, plicitamente, pelaés reivindicagdes ora spre -

Certifico e dou Tfé.

Sala das sessdes, ........ d€ ....e... d€ cvvreann,

TRT - Mod. 10 Secretério do Trlbunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

v Loy : e I—l

PROC. N® TRT - =

CERTIFICO que, em sessdo
sob a presidéncia do Exme. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes . ... .. ‘

, -
1 o Yy iy i & Yo Fmni T T FSI i | TS i o ol g T -
dolane, fernando Cabral e Helio Coutbiz Yilho que, de acor &
o narecer da Trocu Toferido en mesa, Ns -

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, .. k5. de .. Bl de .00,

e Koot

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal



CONCLUSAO

NESTA DATA FAGO ESIES AUTCS CONCLUSOS
AO SR JUZ peLAToZ

RE.IFE, 3o DE I-V72s > CEI9%0

A . ok @.M-e_

argarida Lira

Secrataria do Tribusal Plena
TRT 6* Regiao

Recabidos nesta data.

He;ifa.__?z_ﬂ f_QE_ 192-

_,zéai;as%ﬁfﬂéﬂénqsa,
Gab. Juiz Refigaldo Valenga
Deval ]

o . i
wes & Secretaria ‘IL._;__ » nesta
d,.!a,

fu' !'}

“in o acorddo devidamente datilogra=

k.\l-\m YVVLA

< Gab, Juud Reginalde Val. ngH

nesta deta, 0 P7 resente pro=
’ Ed
re*.cu.o o acordzo para ¢0
~turas.

: 279
N ._-(uL W []3‘9

JUNTADA
NESTA DATA FAGO JUNTA-A A ESTES AUTOS

"'"' V{mﬁamrnd* Lica

Sueretaria do Tobuial Pleno
TRT &* Regiao




PLEN

¥
FODE M JUBOICIARIO

JUSTICA O TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL 3O TRABALHO DA Ba. REGIAD

PROC,N¢ TRT~DC-59/90

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABATHADORES NA INDUSTRIA DO PAPEL,
CEIULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELIO, AR
TEFATOS DE‘PAPEL, PAPELAO E CORTIGA NO ESTADO DE

- PERNAMBUCO.

SUSCITADOS: COMPANHIA INDUSTRIAS BRASILEIRAS PORTELA,INDUSTRI-
AS DE SACOS DE PAPEL S/A E OUTRAS (15)%

Aedrdaao - EMENTA: Acordo gue se homologa,com as

jurddicos efeitogs

Vistos, etcs

Dissfdio Coletivo de natureza econdmji
ca ajuizado pelo SINDICATO DOS TRABATHADORES NA INDUSTRIA Do
PAPEL, CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PA:PE]':EO, ARTEFA-
TOS DE PAPEL, PAPELAC B CORTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,contra
a COMPANHIA INDUSTRIAS BRASILEIRAS PORTELA, INTUSTRIA DE SACOS
DE PAPEL S/A e OUTRAS (15), requerendo a concessso das vanta-
, gens e condigGes de trabalho constantes da pauta de reivindicg
' G0,

A petigdo foi instrudda com a documep
! tagao necesseria & instauracfo do diasidio - £1s,05/59,.
| Ne audiéncia de conciliagho e instru-
! ¢ao (ata de £1s,78/79), verificou-se que as suscitadas FABRICA

TRT - Mad, 11

retificagfes as cléusulas 178 |
e exclusao das cleusulas 378 e ;

41%, para que produza og seus




P ]

PROC.N¢ TRT-DC-59/90

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAO
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DE PAPEL IBURA LTDA., ONDUNORTE ~ CIA. DE PAPEL E PAPELLO ONDU
LADO DO NORTE, ONDUNORTE II, ICELPA - INDUSTRIA DE CELULOSE DE

PAPEL S/A, PAPELEO ONDULADO DO NORDESTE S/Al,~PONSA, INDUSTRIA
MINERVA S/Ay CIA. INDUSTRIAS BRASILEIRAS PORTELA, F{BRICA IE

SACOS MONTANHA S/A e BATES S/A., haviam celebrado um acordo co
letivo, regtando as INDUSTRIA PERNAMEUCANA DE ARTEFATOS DE PA
PELEO LTDA - IPAP, SUMOL - IND,GERAIS S/A., PAPEX - PRODUTORA

DE ARTEFATOS DE PAPEIS ITDA,, RIVER -~ ARTEFATOS DE PAPEIS, AR-

PEL-ARTEFATOS DE PAPEL IND,E COMJDE REP, LTDA.,INDﬁSTRIA NACIO

NAL DE EMBALAGEM LTDA.- INDUSPAF, que nf0 compareceram & audi-

éncias

Requereu o patrono do Suscitante fos—

sem aplicados 2 empresas revéis os termos do acordo celebrado!

com as demais empresas, num total de 44 (quarenta e qua'bro)cla'g
sulase

A Procuradoria Regional, em  parecer

do Dr, Everaldc Gaspar (£1ls.92v.), opina pela homologagao par-

cial do acordo, excluindo-se as cldusulas 37% e 412, fazendo

restrigao &s clausulas 178 e 188, Entende aplicdvel 3s empre-

sas revéis os termos do acordo firmado, E sugere que a expres-

ag0 "Acordo Coletivo" seja substitufda por /Semtenca Normativa'.
o relatério;
¥ Q0 §

. Deve-se homologar parcialmente o acor
do de fls.80/92.

De se deferir, em parte, a clausula
178, restringindo a obrigatoriedade do desconto da contribui-
¢3o social aos empregados associados. Impossivel impor esse

desconto de modo compuladrio sem violar o principio da liverdg

de de associagao sindical.
TR T Maod, 12




-

PROC,N?¢ TRT-DC~59/90 PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a REGIAQ

Acordao— Continuagao—

"CLAUSULA 178 - As empresas desconta-~

rso dos seus empregados sindicaliza-
dos, em 1 (uma) sé parcela, a titulo
de taxa assistencial, em favor do
sindicato profissiongl, o percentugl
de 2% sobre o valor do salario mini-
mo legal',

Ainda de acordo com ¢ parecer da Pro-
curadoria Regiongl, devem as cldusules 378 e 418 ser suprimi -
dase

Ante o exposto, homologo parcialmente

a conciliagao de fls.80/92, com as retificagles acimal

Assim, ACORDAM os Jufzes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexts Regiao, PLENO, por maioria, homo
logar em parte a conciliagio de flss, excluindo as cldusulas
378 (Do Processo de RevisZio) e 412 (Da Agao de Cumprimente e
Competéncia), dando nova redagéo & cldusula 178 (Taxa Assisten
cial), bem como aplicar as empresas revéis a referida concilia
gEo, a fim de gque produzsa o0s seus efeitos legais nas seguintes
bases: CLAUSULA 18 - AUMENTO SALARIAL « Fica pactuado entre as
partes acordantes, um aumento equivalente a 107% (cento e sete
por cento), sobre o saldrio nominal vigente em Ol de abril do
corrente ano, deduzidas as antecipagOes concedidas a partir da
data acime até 31 de julho do corrente anoj § 12 — No  {ndice
acima ja estd incorporada a Reposigdo de Perdas Salarisis e o
aumento real referente ao perfodo de julho/89 a junho/90;§ 28—
Fica pactusdo um piso galarial para = categoria profissional
de Cr$ 9,000,00 (nove mil cruzeiros), no ato da contratagﬁo;

CLLUSULA 28 ~ CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiép

TFRET Mod, 12
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cia obedecerd os prazos previstos no artigo 445 da Consolida-
¢ao das Leis do Trabalhos CLAUSULA 3¢ = INCENTIVO A ASSIDUIDA-
DE - Como incentivo & assiduidade, serd concedido um prémio
equivalente a 10% (dez por cento), calculado sobre o saldrio
nominal devido na época de concessdo de férias, aos empregados
que durante o periodo aquisitivo de férias, nao apresentem fal
tas ao servigo, justificadas ou nao, excluindo-se as ocorridas
por acidentes no local de trabalho e as previstas por lei, li-
mitando-se estas {iltimas a 03 (trés) amzis. CLL{USULA 48 - SER
VICOS EMERGENCIAIS - Na hipdtese de convocacfo do empregado em
sua residéncia pera execugao de servicos emergencisis fora do
hordrio normal e imprevisiveis, serd garantido vm acrdscime de
10% (dez por cento) sobre o saldrio/hora devidos CLAUSULA 58 -
HORAS EXTRAS - As horas extras até o mimero de 02 (duas) serao
remuneradas com o acréscimo de 50% (cincoenta por ceato) sobre
o valor da hora normals w - Ag horas extras que excederem
as 02 (duas) primeiras, serao remuneradas com o acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre a hora normalj § 2¢ - Os servi-
cos extraordindriog prestados nos dias feriados e santificados,
bem como nos destinados a repouso semanal do trabalhadoryserso
remunerados em dobrols CLAUSUTA 68 — DO COMPROVANTE DE PAGANMEN-
T0 = A empresa se obriga a formecer zos empregados contra-reci
bos com diseriminag@o de todas ae parcelas de vantagens e des-
contos, CLLUSULA 18 - DOS ADIANTAMNENTOS QUINZENAIS -~ A empresa
ge compromote a conceder aos empregados, mensalistas) registrg
dos na fdbrica, adiantamentos quinzenais de 40% (quarenta por
cento) dos seus saldrios nominais. CL{USULA 88 — DO 132 SALA~
RIC ~ Pica acordado gue seré facultado ao empregado solicitar
até o dia 31 de ja.ne:i.ro; antencipagé‘.o de metade do seu 132 sa-
lario; para ser pago até o dia 20 de junho, sem prejufzo da lg,
gislagao em vigor. CLAUSULA 98 - DA INSATUBRIDADE E FERICULOST

TR T Mod, 12
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DADE -~ A empresa acordante, se obrigas a pagar os adicionais de
insalubridade e periculosidade a todo empregado que trsbalhar
em local reconhecidamente nocivo & saiide ou que trabalhe em
ares de risco, e n2o receba 0 equipamento de protecdo individy
al adequado., Inclusive, também fard jus @o respectivo adicional,
0 empregado que temporariamente exerce a fungio em loecal insa-
lubre e de risco. Os empregados ligados diretamente a Caldeira,
receberao o adicional de insalubridade, obedecidos og precei-
tos da legislag2o em vigor. Paréﬁgafo unico: As obrigagoes pag.
tuadas na clédusuls 9% serdo devidas a partir de laudo pericial,
CLL{USULA 102 - DA AJUDA DO ACIDENTADO - A empresa  acordante
assegura ao empregado acidentado em servigos profissionais, no
interior da fébrica, quando de seu retorno do beneficio constg
tando-se lesdo de natureza permanente, a titulo de ajuda e
sem gualquer incorporagéo ao saldrio, 0 valor correspondente
a 60 (sessenta) dias do saldrio que esteja auferindoc naquele
més. CLAUSULA 118 ~ DAS FERIAS - A empresa observard as datas
de pagamento das férias aos seus empregadog, de conformidade
com os Artigos 145 da CIT e 72 da Comstituicdo Federal, no seu
inciso XVIT, CLAUSULA 128 — DA DATA DO PAGAMENTO - O pagamento
dos empregados deverd ser antecipado para sexta-feira, gquando
coincidir com sabado ou domingo. CLﬁggg&é 132 ~ DO REPOUSO RE-
MUNERADO — Pica assegurado a todo empregado um descanso semenal

remunerado de 24 (vinte e guatro) horas consecutivas;Paréggafo

Unico — A emnresa acordante se obriga a pagar aos seus empregg,

dos 0 repouso semanal na proporgio de 1/6 (um sexto) por dia
trabalhado na semana de segunda~feira a sdbado. CLLUSULA 148 -
DO AVISO PREVIO -~ Aos empregados com mais de 45 anos de idade
e 10 anos de empresa, cerg devido wm aviso previo de 60 (sesseg
ta) dias, CLAUSULA 158 - DA REVISEO DE CUSTOS ~ Na hipdtese do

fornecimento de transporte e refeigdo aos empregados, a empre—
TRT Mod, 12
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sa obrigar-se-d a. uma revisio, quando os descontos atingirem
os limites da lei, CLLUSULA 168 — DO ABONO DE FALTAS - Os ateg
tados médicos do Sindicato da Classe ou de clfnicas credencig~
das a prestar assisténcia médica aos empregados da empresa
acordante, justificam as auséncias do trabalho dos empregados,
por doenga e garantem o pagamento do dia da falta, sem prejuf-
zo do repouso semanal, respeitadas as disposigOes lsgais sobre
a matéria, CLLUSULA 178 -~ DA TAXA ASSISTENCIAL - As emprecas

descontargc de seus empregados sindicalizados, em uma sé parce
la, a titulo de taxa assistencial, em favor do sindicato pro-
fissional, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor
do salario minimo legal, CL{USULA 188 - DA CONTRIBUIGAO MENSAL~

As empresas descontarao do pagamento dos empregados associados

do sindicato a contribuigao social mensal, na forma estatutdria
e no valor correspondente a 3% (trés por cento) do piso salari

al de cada empresa, § 12 ~ Fica assegurado aos empregados as—

socliados o direito de suspender ou eliminar a gualguer tempo a

autorizacao de desconto. § 22 - Os valores descontados deverao

estar dispon{veis na Tesouraria das empresas até o 10% (décimo)
dia subsegllente ao desconto, sob pena, de multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante descontado. CLAUSULA 198 ~ DA SINDICA-
LIZAGEQ - As empresas envidarao esforgos no sentido de proce-
der a sindicalizacdo de seus novos empregados, no ato de  sua
emiss&o, inclusive dos empreiteiros. CLAUSULA 208 — DA  AJUDA
FUNERAL — As empresas se responsabilizarso pelas despesas de
funeral, at€ o limite de até 02 (dois) pisos salariais de cada
empresa, quando do falecimento do empregado, de sua ecposa e
filhos até 21 (vinte e um) anos, CLAUSULA 218~ DO FORNECINENTO
DE ALIMENTAGEO - As empresas formecerdc lanche gratuito acs em
pregados gque trabalharem.em.hnrério_extraordinﬁrio, consecuti-
vos e superior a duas horas didrias. Pardgrafo Unico = 0 cardd

TR T Med, 12 " ~
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auséncis do mesmo por orientagdo da nutricionista da Delegacia
Regional do Trabalho, CLAUSULA 228 - DO FARDANENTO - A empresa
acordante gue adota fardamento, concederd, snualmente dois far
damentos e dois pares de cdlgados, mediante a devolugao dos
usadoss CLAUSULA 238 — DA GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO =~
A empresa acordante assegura a0s seus enpregados ascidentados em|
servigos profissionais, no interior da fdbrica ou por doengs
profissional, 2 garantia de emprego por 90 (noventa) dias,CL{U~
SULA 248 ~ DO PORNECIMENTO DO LEITE -~ A empresa acordante  se
compromote a fornecer aos seus empregados gue trabgslhem com
produtos tdxicos, 500ml (quinhentos mililitros) de leite did -
rio, CLAUSULA 258 — A empresa acordente que mantém  ambulatd-
rio médico prdéprio, deverd manté~lo aberto pelos menos com um
erifermeiro, apGs as 18:00 h (dezoito horas), bem como nos dias
de domingo, feriados e santificados, em que haja expediente, !
CLAUSULA 268 — DO VALE TRANSPORTE - O fornecimento do Vale
Transporte devers ser de conformidade com os dias +trabalhados
pelo empregado. CLIUSULA 278 - DOS EEBRDOUROS — As empresas cQ
locarao bebedouros nos pontos de concentracdo de pessoal, CL&U—
SULA 288 — DOS ABONOS DE FALTA AO LSTUDANTE - Considerar—se— &
falta justificada o suséncia do empregado 2o trabalho, para
prestar exames vestibulares pars Escolas Superiores a Admissio
nais as Escolas Profissionalizantes, desde gue comprove a sus
presenga nog referidos exames, vetado o desconto salarial de
tais dias. CLUSULA 298 — DIA DO PAPELEIRO - Fica reconhecido!
o dia O8 de dezembro de cada ano como o dia do papeleiro, gégé-
grafo Unico - 0 feriado da padroeira de cada Municfpio serd,
pago em dobro, CLAUSULA 308 - DA SEGURANGA DO TRABAIHO — A em—
presa acordante se compromote a realizar pericia para constatg
¢80 das necessidades na drea de Seguranga, desde que feita por

umg, Comissao composta por um Representante da Delegacia Regio-
TRT Mod, 12
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nal do Trabalho-DRT, devidamente habilitado e por um Médico do
do Trabalho e/ou Engenheiro de Seguranga, designado pela Empre
sa ¢ por um Médico do Trabalho indicado pelo Sindicato da Clag
se. CLAUSULA 31# — DA GARANTIA DO EMEREGO — Pica garantido - o
emprego aos empregados com mais de 10 (dez) anos de EIMDresg, por
pericdo de até 24 (vinte e guatro) meses que feltarem para com
pletar o direito =0 abono de permangncia ou aposentadoria pre-
porcional, ressalvada a hipdtese de falta grave cometida pelo
beneficidrio. Pardgrafo Unico - A empresa acordante conceders'
além da garentia acima, 01 (um) més de saldrio aos empregados
enquadrados nesta cldusula. CLLUSULA 328 - DAS RESCISOES  DOS
CONTRATOS DE TRABAILHO — Na hipdtese de rescis3o de contrato de
Trabalho, fica a empresa contratante obrigada a pagar as parcg,
las rescisdrias ou indenizatdrias da seguinte formas a) Aviso
prévio indenigzado, 0 pagamento sers efetuado no prazo de 10
(dez) dias a partir da extingﬁo do contrato de trabalho, b)Nos
casos de pedido de demissfo e dispensa por justa causa; 0 pagg
mento das verbas rescisOrias deverd ser satisfeito no prazo de
10 (dez) dias da data da admissdo. Fica, ainda, a empresa acor
dante comprometida em liberar a CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social no prazo de 24 (vinte e guatro) horas dteis.
CLAUSULA 338 — DAS NULTAS - Tica estipuladapars a empresm acor-—
dante uma multa de 10% (dez por cento) do valor do saldrio mi-

nime vigente no pais, a qual saré aplicada por descumprimento
de gualquer das cldusulas constante deste dissfdio coletivoycu
jo valor se reverterd em favor do empregado, CLAUSULA 348 ~ DA
ASSISTENCIA MEDICA - As empresas que nio tiverem convénie médi
co manterfo médicos e enfermeiros para 0 atendimento de  seus
empregados e para 0S casos de urgéncia e primeiros socorrog de
seus familiares. Pardgrefo Unico — As empresas com mais. de 50

e atd 100 empregados manterso cpenas um (01) enfermeiro.CLLUSU-
TR T Mod, 12
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LA 358 = DO REFEITORIO — As empresas se comprometem a implan -
tar, no prazo de 180 dias, refeitdrio. CL{USULA 368 - VIGENCIA
DA SENTENGA WORMATIVA — A presente sentence normativa vigorars

pelo periodo de OLl (um) ano, iniciando-se no dia 12 de  julho
de 1990 e expirando-se no dia 30 de junho de 1991,CLAUSULA 382~
DA MEO DE OBRA TEWMPORARIA =~ Na execugao dos servigos de sua
atividade principal, no segmento representado pela categoria !
abrangida por esta sentenga normativa, as empresas nao poderso
se valer senao de empregados por elas contratados sob  regime
da CIT, salvo nos casos definidos na Lei no 6.019/74,0 08 casos
de empreitada, cujos servigos nio se destinem & produgdo pro-
priamente dita. CLAUSULA JO2 ~ DO FORNECIMENTO DE MEDICANMENTOS,
OCULOS B MATERIAL BSCOLAR - As empresas manterfo convénios pa—
ra o fornecimento de medicamentos, 6culos e material escolar a
seus empregados e dependentes. Pardgrafo Unico — O reembolso
do wvalor comprado pelos convenios tratados nesta cldusula serd
feito de meneira que o desconto n2o ultrapasse 30% (trinta por
cento) do salario dos empregados que percebam mensalmente, até
1,3 (um virgula trés) pisos de cada empresa, CLAUSULA 408 - DA
AJUDA AO IMPREGADO ACIDENTADO - As empresas a partir do 162 dig

do afastamento até o 459 dia, complementardo o salario do aci-
dentado a titule de empréstimo, cujo desconto serd efetuado
apds 0 retorno ao trabalho em 02 (duas) parcelas ifuzis e su-
cessivas. CL{USULA 428 ~ DO SAL{RIO SUBSTITUICAO -Substituicdo
superior a 90 (noventa) dias consecutivos acerretard a efetiva
¢80 na fungio e consegléncias correlatas, tais como, anotagdo
da CTPS.de acordo com a nova fungdo e pagamento de saldrio reg
pectivo's CLAUSULA 438 — DA LANUTENGXO DAS CONQUISTAS ANTERIORES
DA CATEGORIA - As conquistas anteriores da categoria insertas
em acordos e/ou convengdes coletivas anteriores, serfio manti -

das, desde que mais vantajosa para os trabalhadores, nio com—
THT Mod. 12
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pletantes ou revogades, impl{cita ou explicitamente, pelas rei

vindicacOes ora apresentadas; vencidos em parte os Juizes Ire-

ne Queiroz, Francisco Solano, Fernando Cabral e Hélio Coutinho

Filho que, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,pro
ferido em mesa, na Cléusula 17% (Taxz Assistencial) assesuravam
a0 empregade nao sindicalizado o direito de oposigZo no prazo

de 10 (dez) dias a contar da data da publicaczo do acdrdzoje o

Juiz Joao Bandeira que julgava prejudicadas as cldusulas 378 e

4187,

Recife, 16 de agosto de 1990,

mmo;:mﬁ;:_: : = j\

Piiﬁ;&9"3ivjf TRT»68 Regifo

Ju1z Relgtor

OCURADOR REGTONAL DO TRABALHO

ﬁ//PR D0/ Dia i
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| At E¥BARGOS DE DECTATAGXO

Embargsntes SINDICATC DCS TRABATMADORES NA INDUSTRIA
DO PAPEL,PASTA DE MADEIRA para PAPET,PA-
PEIXC, ARTEPATCS DE PAPEL, PAPEIXC E COR
TICA NC ESTADO DB PERVAMIUCO, -

Adveogade: Antonio Tzrlos dos Santos.,

Enbargadoss CC-‘.‘.TE:,AN IIA E?DﬁSTELI.-‘\T:v ANASTIEINASPORTETIA,
INDUCIRIA DE SACOS DE PAPEL 5.4, e ou-
tros(15).
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Aos _dias do més de "'e-

tephra do 10 90 . nesta cidads Jo Recfe
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" Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria do Papel ,Pasta de Madeira para
Papel ,Papelaoc,Artefatos de Papel,Papelao e Cortica no Estado de Pernambuco,por seu advo-

gado "in fine" assinado,nos autos do processo supra referido,em que sao partes,como SUS-
CITANTE,0 ora Requerente e,como SUSCITADAS,a Companhia Industrial Brasileira Portela,In-
diistria de Sacos de Papel S.A. e outros(15),em face do V.Acordao de fls.,publicado em da
ta de 30.8.90,vem,con todo respeito e acatamento,apresentar EMBARGOS DECLARATORIOS pelos
fatos e fundamentos a seguir aduzidos:

Lo Suscitantes e Suscitadas conciliaram as reivindicagoes da Categoria '
Obreira;
2, = Dessa negociacao,restou assentado Acordo Judicial subscrito apenas pe -

las Suscitadas Fabrica de Papel Thura Ltda.,Bates 5.A.,Industria Minerval S.A.,Carpanhia
Tndustrial Portela e Papelaoc Ondulado do Nordeste,tendo as demais Suscitadas se omitido'
quanto a assinatura do Acordo;

3.- Finda a fase de Tnstrucao,nac carparecendo as Suscitadas Indlistrias Per
nambucana de Artefatos de Papéis Ltda. (IPAP) ,SUMOL-Ind.Gerais Ltda.,Produtora de Artefa-
tos de Papeis Ltda. (PAPEX) ,RIVER-Artefatos de Papéis,Artefatos de Papel Ind. e Comércio'
de Representaggo Itda. (ARPEL) , IndOstria Nacional de Embalagem Lida. (INDUSPAV) perante '
essa kEg.Corte a fim de contestarem e,ainda,as Suscitadas Ondunorte I e IT e a INCELPA '
apesar de presentes 3 audiéncia nao subscreveram o pre-falado Acordo,foram consideradas'
reveis e ,em consequencia,requerida a extensao via sentenca homologatdria do Acordo Ju -~
dicial &s Suscitadas remanescentes.

4,~ R clausula 17 (dezessete) desse Rcordo,sob o titulo TAXA ASSISTENCTAL
ficou assim estipulada:

"AS EMPRESAS FICAM AUTORIZADAS A DESCONTAR DE CADA M

DOs SEUS EMPREGADOS EM UMA PARCELA,AS TAXAS ASSISTEN

CIATS ABATXO NOMINADAS NO MES DE PGOSTO,A FIM DE Cus

TEAR AS ATTIVIDADES SINDICATS E EKECU(‘E\O DE PROGRAMAS

DE INTERESSE DA CATIGORIA PROFTSSTONAL:
2Z) ASSOCIADOS VALOR DE UM DIA DE TRABRATHO:



Sindicat® dos Trabalhadores na Ind. do Papel, Pasta de Madelkn &/ Bapq
Papelio, Aricfatcs de Pape Papelio e Cor 1ga no Esta 6‘8@: -Ferpp
ENEER ' Fundedo em €6 de Maio de 1946 — Reca hocido peo M T 1 C em -'
ol Séde Proviséria: Rua Desemb. Henrique Capl'uiino, 120 - 1* And - Ce—t oatge
S y CGOS: 10.442,697 /00014 — CEP 54.110 — Forc: 541.0026 — Delegacias: Recl‘c lgar;.ssu,
W&ﬂﬁm Goana e Jofo Alfredo — De acordo cem o Ciiriw Oficial da Unido publicade no dia 08

DICENUENION TSR 1t e g8 de Junho de 1968,

2.
B) NAO ASSOCIADOS,VALOR SALARIAL DE UM DIA DE TRA-
BATHO.
PARAGRAFO ONICO:- OS VALORES DESCONTADOS DEVERAO '
ESTZR DISPONIVEIS NA TESOURARIA DAS EMPRESAS ATE O
10e (DECIMO) DIA SUBSEQUENTE RO DESCONTO,SCE PENA'
DE MULTZA DE 10%(DEZ PCOR CENTO) SOBRE O MONTZANTE '
DESCONT2DO" .
5.- Nessa sessao do Pleno,esse Eg.Tribunal,sob a fundamentacao de que a Ta-

xa Assistencial ali prevista significava,indiretamente,uma sindicalizacao obrigatoria ,
deu-lhe,através do V.Acordao Embargado,a seguinte redagao:

"TAXA ASSISTENCIAL~AS EMPRESAS DESCONI‘AR@D DE SEUS'
FMPREGADOS SINDICALIZADOS FM UMA ONICA PARCEIA, A
TITULO DE TAXA ASSISTENCIAL,EM FAVOR DO SINDICATO'
PRDFISSIONALO PERCENTUAL DE 2% (DOIS POR CENTO) SQ
BRE O VALRO DO SATARIO MINIMO LEGAL"
B Evidenterente MM.Julgadore,mencionada redagao ou mesmo citada interpre -
fagao constituem injustificavel contradicao,haja vista tratar-se de uma Taxa Assistencial
prevista na vigente Carta Magna Brasileira (Art.B89,incisc IV) e com desconto previsto para
uma nica vez,de trabalhadores associados ou nac associados, conforme legitima del r]_berag:é’o
e Assembléia,razao pela qual, "permissa venia",deveria essa Eg.Corte somente,quanto aos'
nap associados,assequrar o direito de contrariedade,no prazo de 10(dez) dias do julgamen-
to,como pacificamente vem decidindo esse Egrégio Tribunal .
Tar Isto posto,como nao foi efetivamente levado a j dgamento o conciliado en
tre as partes,relativamente i Clausula 17a do Acordo Judicial, e pelas razoes acima expos
tas,ha de ser provido o presente Embargo Declaratorio e reformada a Clausula 17,para a se
guinte redagao, ja acrescida do dispositivo de oposicao adotado pelos Tribunais:
"AS EMPRESAS FICAM AUTORIZADAS A DESCONTAR DE CADA UM
DOS SEUS EMPREGADOS EM UMA PARCELA,AS TAXAS ASSISTEN
CTAIS ARATXO NCMINADAS NO MES DE AGOSTC,A FIM DE CUS
TEAR AS ATIVIDADES SINDICAIS E A EXECUCAO DE PROGRA-
MAS DE INTERESSE DA CATHEGORTA PROFISSTONAL:
A) ASSOCIADOS VALOR DE UM DIA DE TRABAIHO;
B) NAO ASSCCIADOS,VALOR SALARTAL DE UM DIA DE TRABA-
LHO.
§ 19— A0 NAD ASSOCIADO SERA FACULTEDO O DIREITO DE '
OPOSICEO AQ DESCONTO DESSA TAXA ASSTSTENCIAL ,
DESDE (UE EXERCIDO NO PRAZO DE DEZ(10) DIAS
CONTADOS A PARTIR [# EOMOLOGACAO DESTE ACORDO.
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Sindicato dos Trabalhadores na Ind. do Papel, Pasta dgr&ladira Dy Papel,
Papelio, Arwefaics de Papel, Papelio e Coriica no Egffto de Pe buco

: » : ressu,

&ﬁ@(’ m@f‘ Golana e lofo Alfrede — De acorde com o Cliri= Cficial da Uni X no/dia 08
G ATH de Junho de 1988. o

ASCONERZI P T ER A K H

"§ 20- Os VALORES DESCONTADOS DEVEREO ESTAR DISPONT -
VEIS NA TESOURARTA DAS EMPRESAS ATE O 109 (DECIMO)DIA
SUBSEQUENTE AO DESCONTO,SOB PENA DE MULTA DE 10% (DEZ
POR CENTO) SCBRE O MONTANTE DESCONTADO."

Nestes termos,requerendo o processamento desta petigac,com '
observancia das prescrigbes legais,espera seja eliminada a contradicao ,fazendo-se como'

esse Egredio Tribunal sempre fez,
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TEEMO DE AUTUAGXO E REVISAQ DE POLHAS

Aog O3 dias do més de
Setembro de 19 90 sutuei
¢ presente myharoos de Declaracio

o qual tomou o nd FROCC. TRT-ED-204/90

contendo 05 folhas, todas numeradas.

v ) . L) -;"i,'_
Bervigo de Cgdastramento Processual
r m T i

. LR e 2 I

REMES

L &7]
=

Kesta data fagc remessa destes autos a0
3P0,

Recife, 04.09.90

i

Q(}J:Lretor do S.C.P.




CONCLUSEKDO

NESTA DATA, FACD CSTro AUTOS CONCLUSOS

AQ SR. JUIZ FTLATOR
RECIFE, 0 5 ¢o /LJ ’ @\c_ de 19 )

Recebidos nesta data.

Recifafg__f Og | @-

Gab. Joiz glnaldn Valanga
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JUSTICA DO TRABALHQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFF

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. MO TRT-..T=n0s/00.

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, ........de ... 00... del .00
............... WQM@
TRT- Mad. 10

retério do Tribunal —



CONCILUSAO

NESTA DATA FACO ESIES AUTOS CONCLUSOS
AQ SR JUIZ RELATO R

RECIFE, fo  DE Byl DE1? 9o
Mm.nrua\.oln-—- GU-":-G..

fﬂa&ganda Lira
Sacretaria do Tribuiar Plane

TRT 6* Regiao

Recebidos nesta data.

Recifa, 10/03 / c30-
WAV,

Gab. Joiz Refjinaldo Valenga

da Flann

Devnlvi! ¢ 4 Seecretaria g el nesta
data, com o acérddo devidamente datilogras

B
twnn.iozloq [90...
— (QJM \5}'_&.{ W .

Gab, o :.a Reginalde Valenga

Recrhido. nesta date, © procente ntge JUNT &M 4
emetido St | gs
) NESTA DAT. ; ca ppieae

B

ve C)-t:,-a‘:cl-’.a;: \r_,q 5,4_;?‘“ . . ——




FODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

PROC,N? TRT-ED-204/90
(DC-59/90)

EMBARGANTE: SINDICATO DOS TRABATHADORES NA INDUSTRIA DO PAPEL,
CELULOSE, PASTA DE NADEIRA PARA PAPEL, PAPELEO, AR
TEFATUS DE-PAPEL, PAPELAV I CURTICA DU BESTADO DB
. PERRANBUCO, '
FLBARGADO 3 CTA. INDUSTRIAS BRASIILIRAS PURTELA,INDUSTRIAS DIE
© SACUS DE PAPEL e UUTRAS (15).

Acdrdao - EMENTA: Embargos Declaratdrios que l
se rojeita, por inexistir a
contradicao apontada. |

Vistoz, etc.

Embarzos Declaratdrios opostos por |
SINDICATO DOS TRABATHMADORES NA INDUSTRIA DO PAPEL, CELULOSE, !
PASTA DE WADETRA PARA PAPEL, PAPELAO, ARTETATUS DE PAPEL, PAPE
GEO & CURTIGA DO ZSTADO DE PERNAMBUCO, a z2¢8rdfio proferido no
DC-59/90, em gue suscitadas a CONPANHIA INDUSTRIAS BRASILETRAS
PORTELA, INDESTRIAS DE SACOS DE PAPEL S/A e OUTRAS (15).

Informa o agravante que suscitantes

e suscitadas conciliaram as reivindicagﬁes da categoria, nos i

termos de fls,50/92, ;
A cldusula 172 do referido acordo, |

fixou a taxa assistencial no valor de um dia de salario em re- |

t lagan uos empregados da classe,

Entretanto, o Rgrézio Regionsl, sao

entendimento de gue a taxa assistencizl significava indireta - I
TRT - Mod. 11
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PROC,NO TRT-ED-204/90 5 T 02,
PODER JUDICIARIO

(30‘59/90) JUSTICA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAQ

Acordao— Continuagdao—

mente, umg gindicalizagdo obrigatdriz; reduziu o valor da men—
cionada taxs de um dia de saldrio do obreiro pars 29 sobre o
valor do saldrio minimo legal,

Argumenta o embargante que a contrg
digao € evidente, face o disposto mo art.82, ineiso IV, da
Constituigao Federal, aleém do que fere a legitima deliberagao!
de Assembléia dos Trabalhadeores e a livre manifestacao espelha
da no zeordo g referido.

Requer sejem levadas & homologagho
os estritos termog do acordo de £1s,50/92, na formg transcrita
&s fls.118/119 dos embargos.

¥ o relatdrio.

YO TOis

Inexiste no acdrddo embargado a con
tradicao apontada.

Depreende-se do voto proferido pelo
Relator, &s fls,107, que & cldusuls 17¢ foi dada nova redagfo,
reduzindo-se s taxs assistercisl so percentual de 29 (dois por
cento), conforme entendimento deste Regionale

0 acordo celebrado c¢mtre as partes
foi, assim, homologadoy com as modificacdes introduzidas, cons~
forme termos.constantes do relatorio e do voto proferido pelo
Juiz Relator,

Isto . posto, rejeito o0s embargos,por
inexigir a contradigao apontada.

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Sexta Regido, PLENO, por unanimida
de, rejeitar os presentes embargos.

Recife, 06 de setembre de 1990,

TRT Mod, 12

/S0L.




Recife, 06 de setembro de 1990,

_———

__/\ e

JIIMON LYRA \

Juiz Presidente do TRT-62 Reg.

~

_/ /—\ ek Pt

NEYTON GIBSON |
Juiz Helator

B

: R e e, .
~“FROCTRADOR REGTOTAL DO TRABALHO

X
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EERTIDE G

CERTIFICO gue pelo OF.T Aj=-n2 JU}L/QO
2o conclusotes o oa emonce do 1fn1dJ1 foram remetidag 2

Imprenss 0fieial o Estado, nesta data.

17
Chefe do Sator de %%c::ﬂ da

Houo 4|J Jr‘

oUBLICAGRD O DIARIO DA JUSTIGA

eroc. ne Trr- ED- 204|190

CERTIFIED gue a5 conclusges o a ementa  do

v - - -
an publicadas no Biario da Justiga do dia

o5 SET 1900
Recife, 2 4 SET lggga

Chefs do Septer ds \ﬁ/'lé"ﬁ:{m e

& o
ficordans




CERTIFICO fyue twssr

legal, nao forar, interpoutos Cusliyuroriecupe

508 nog autos do nroc. TRT—% = ‘5 G”q O
Recife,, ” 3] !"JT 3990

iretor do Servige MI

#uiiido o praze

REMESSs A

HESTA DATA FACD RExzziza peEsTes AUTOS

A SECRETARIA SEEIGETA

Recirs, 40 ox o 00

Diretora

A\



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAC

con~rt yus kO

Mesta data, tocn = sulns conclucsns o
S Juiz e L R T
T T T
¢ m— f/ = .
Dlretor de s_mgﬁ:__u_ dudicis

Custas pro-rata calculadsas sobre

20 VR. Intimem-se &s partes para o reco -

lhimento no prazo legal, sob pena de exe—

CUCEO o

Recife, OS'//( j?/ 90

; Mitfon Lyra |
iz Presidente do TR1 &-. Reglde

T.R. T.- Mod, 18




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
BRECILFE

DA : SECRETARIA JUDICIXRIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA : CIA. IRpCUSTRIAS DRASILEIRAS PORTELA,INDDSTRIAS DE SACOS
PE FPAFEL §/A=T1EAPEL

Ruam Vereadcr Socrates Rioueira Finto Jouza,l82 - Centro

Jeboatoo dos Gurarcpes -~ PE ~ CFF: £4.1L¢

ASSUNTO: INTIMACZO (PAGAMENTOD DY (USTLE)

Fiea essa Companhéa pelc presenie, intimada para
efetuar o pagamento da quantia de Cr£353,82% (tnzzantos e cinquen
ta e trés cruzeiros e oitenta e doir centavos), vefevente Gz cug
tas procassuaia devidus noe outoe do processo nP TRI=LC-4i5/90
antre purtes: SINDICATO DOS TRAPAIHAVORES RA JWDUSTRIA DO PAFLL
CELULOSE , PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL,PAEELAC,ARTETA?OS DE FAPEL,
PAPELAO E CORTICA DO ESTADO DE PERNAMBU(CCO, euscitante ¢ CIAJIN =
LOSTRIAS BHASILEIEAS PORTELA,INDUSTRIAS DE SACCS DE PRREL S/A e
cutras (lb), susecitadas, face aos termcs dc cdeercche exaradc pe=-

#

lo Fzmf Sr. Juiz Fresidente, a ssguir tronesrito:

"Cuetae pro~rota caleuladas scbre 20VR, Intimem—
ge a8 partes rarc o reeolkimentc no prazc legal, sob pena de
erecupao, FReeife, 05.11.%0, ns) Milton Lyra~Juis Prssidente do
TRT da Sexta Regiao”,

Neda e passada nesata eidada do Rasifa-PE, aos
einec diae Jdo mee de novembro de mil movecentos e moventa.

Eu, Magdelsna do Carmo Barboaa Vita datilografeti

a presents, que vair asainada pelo IlmP Sr. Diretor da Seeretaria

Judiciaria.
¢ ____cﬁﬁffiiidzgiéd'ALVEEEEEEEELJQD
 Diretor-da Searetaria Judieiaria
il do TRT da Sexta Regido.
THT - Mod. 45
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AVISO DE RECEBIMENTO - AR AVIS C5 (0BJETOS DESTINADOS AO EXTERIOR)
'&)ﬁ ECT OBJETO DE SERVICO OE R CEBIMENTO
BRESIL SERVICE DES POSTES DE R CEFCION DBE PAIEM
[AGENCIA DE POSTAGEW 7 BUREAU GE DEPOT ]I WY 00 OBJETO / No. Iinn BE POSTAGEN/OATE O

NOME OU RAZAO SOCIAL DO DESTINATARIO/ NOM OU RAISON SOCIALE DU OESTINATAIRE

ENDERECD/ AD

Ubuedn  Seonetss &rmum ?lnitb&ﬂung, 153

CEP/ CODE POSTAL CIDADE E UF / LOCALITE ET Pavs

_ Je.

F5Q‘JJO Qﬂﬂib$~ £l ’- » Qug

Wuoue OU RAZEOD SOCIAL DO REMETENTE/NDM DU RAMION SOCIALE DE L EXFEDITELR

taria Judmluda do

REENCHIDO PELO REMETENTE

ENDERECO PARA u:vocd; uuw:ss: S gl 4 91 FI
S ndar
nnlll ] Qs - 4 Q a
CEP/CODE POSTAL .‘unﬁ&bﬂM'ﬁ.uTi CEP 50.030 UF
ﬂ REGH@ & PE BRASIL

ASSINATURA DO RECEBEDOR / SIGNATURE DU DESTINATAIRE AESINaT R4 00 FUNCIONARI 751G NATURE BE L'AGENT

L3~/ 9& ﬂwa N TS

75170392 -3

AG 31034 148 mm
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JUSTICA DO TRABALHO @ 6o Regima B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO s

RECIFE \ I i%’%____/’

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIA0
PARA  : SINDICATO DOS TRABALEADGRES NA INDDSTRIA DO PAPEL,

CELULOSE,PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL,PAPELX0, ARTE
FATOS DE PAPEL,PAPELAO E CORTI(A DO ESTADC DT PERNAMBUCO
Rua Dasemb. Henrique Capitulino,l120-1¢ c¢ndar=Centro
Jaboatao dos Gumrarapes = FE - CEP: 54.110

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DI CUSTAS)

Fica esse sindicato pela presente, intimado para
efstvar o pagamento da quantia de Cré 353,585 (itresentce e cin-
quernta ¢ trez cruseiros ¢ oitenta e dois centavos), referertel
de custas processuais devidas mos autos do vrocessoc nf IRET- DC
§8/80, entre partee: SINDICATO DOS TRABALEADORES NA INDOSTRIA'
LC FAPEL CELULOSE ,PASTA DE MADEIRA FPARA PAPEL,PAPELAO, ARTEFA=-
TOS DE PAPFL, PAPELAC E CORIIQA DO RS™ADD DF PERRAMBUCO,sueci-
tante e CIA. INDUSTHRIAS BRASIELIRAS PORTELA,INDOSTRTAS DE SA-
COS DE PAPEL 8/A E OUTRAS (1l£0, suseitadas, face aos termos do
despacho exarodo rélo Eazm? Sr. Juiz Pveaidanta, a saguir trang
erito:

"Cuatas pro~raie ccleulodse schre 20 VR, Inti -
mem=-ge «e paries para o racolhinento no prazo legal, sob pena
de ezecugde., Recife, 05.11,90. an) M lten Tyra=Juis Presidente
do TRT da Sezta legiao”.

Dada e passada neste c¢idecdz do Pecife-PE, aos
einco dias do mes de novembro de mil novecentos e noventa.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilografei
@ presente, que vat assinada pelo IlmP Sr. Diretor da Secreta-
ria Judieiaria,

- o

. - . B )
R . S ————— )]
“_ CLOVIS VALEN(A ALVES FILEG>—

___f~-ﬂfv&?ﬁ?ﬂﬁgfg;;;;taria Judiciaria
do TRT da Sexta Regiao.
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pe ll ECT AVISO DE RECEBIMENTO -AR || AVIS C5 (o8ueTos pesTinavos 4o exterion)
. OBJETO DE SERVIFO :
BRESIL SERVICE DES F'CIS‘EES EE EE%?P'(’:‘FSJG DBE%M NP

AGENCIA DE POSTAGEM / BUREAU DE DEPDT NY GO DBJETO 7 Wa. ” DATA DE MSYAGEH:DATE DE DE?ET [

— —
NOME OU RAZEO SOCIAL DD DESTINATARIO/ MOM OU RAISOM SOCIALE DU OESTINATAIRE

Sl Whoh . gl . Rapil |, Qelulowe | P hp di madbing,

ENDERECO/ ADRESSE X

clog » Heunice o @ajhﬁﬂna—;m--lfmil“

CEP/ CODE POSTAL | CIDADE E UF / LocadTé 7 Pavs

5444 O"'I-"E'MML bw&

[

NOME 0U RA2ED SOCIAL DO REMETENTE/NOM OU RAISON SCCIALE DE L ERFEDITEUR Y
| Secrataria Judicliaria do TRT
ENDERECD PARA u:vmug!o.unusssd a Coaxta He y a0

Cais oo _apuy, 739 - 40 andar
CEP/CODE POSTAL | CIDADE/LOCALITE | : uF
| l Recin | PE CEP 50.030 .

REENCHIDO PELO REMETENTE

PRI

ASSINATURA DO RECEBEDOR / SIGNATURE DU DESTINATAIRE|[WSsinaTuRA DO P‘UHC]UNZI‘IIG;’SIENATEI DE L AGENT,

L by Fspnsin NS Glo A (L

0392-3 /?’/’{/‘//// “',?g; AE =108 148 mm

JUNTADA

a 651_5 autO!

COCEADUCH D

D Cl_%.uﬂ_de_%ﬁ " |

Nesta dala faco junixda

Recitf 14 _de_novermbeO 4090, |

retor de Secietaria Judichhe &
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Mocumento de Arrecadagan 2
|
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Proc, TRT-DC-54/60 ) MENTO BO DARF Lo o oo o
| BUSCITANTE: Sindicato dos Trabalhadores na - BRCCURE D ORGAQ || 7w oo drosa you

austria do Papel Celulos Peete o2 Madelre pa DA SECRETARIA DA
ra Papel, Papelao, Artefatos oe Papel, Papelao RECEITA FEDERAL
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PCDER JUDICIARIO
JUST|GA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 6" REGIAQ

. oNCLUS
Mesta 5t . zulns concloeos™ae
Cr bing .
2 et -
~ H'::___ 3 ‘\\
B Jrgiarla dudiclida ._: —
Execute-se o valor |-:t: recolhido pela Sin-
dicato suscitantc :
|
\,J@ ), a\ 1 __
j}/ f- MM’AI—MJ. i@f / B
C!ﬁvls orréa rjs‘ Flucn - "
Ja Kbt = CORT ,|
da Fresicsnsim - TRT £+ faf
///f
i

& . v

U

Mod. 19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
ri 2. K.-CJ a0
PROCESSO NP TRT=. .4 i soode el h¥

15 - S 753, 8,
I- VALOR DAS CUSTAS EM,..L;?../..{t../...t.. CRE. K2 s

CALCULO DE ATUALIZAGXO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

L Y ) f a'] { J
353,52, 25004 122

IT-ATUALIZAGEO DAS CUSTAS:. oo .50 x5ll. doe 5 Y
(2.4 29
III-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUNH0/1882. CRE.A: NN diviieiiaans
( g
fociPess PO, e I i i de 1992
- de.

uwQ_;\oﬂﬁE e \dio

“~——DIRETOR DA SECRETARIA JUDICIZRIA
TRT-69 REGIZO

—bsso.
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U 6% Regido
PODER JUDICIARIO k=
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA E REGIAC

CONCLUSAO

Mook oo {_~a ranclusap do

L JRI . DC-60 /S50 0GR

| y B0 Doz

Juiz bresidents ca

Huatlﬁ.% _Au.#ho ;1992

A eSO S qfkdeq?a@:;

= scistaria
et ks

—=u/baro

A PORTARIA NP 04/81 de 08/jan/1281, do Mi-

. - » L] " - 7
nigteric da Economia,Fazenda € Planejamento determi

na a sustacac de eobranca judieial e nde inecerigac'

- ‘ 5 T

na Divida Ativa de Unide, dos détitos com a Fazenda

¢ * = | o AT =
Naeional ate o valor de 200(duzentas) BTN'S, hoje '

erf 25.000,00 aproximadamente.

Lesim sendc, determinc o arquivamernto dos’

presentes quteos, uma vez que o montante das custas
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atualmente, esta inferior ao valor supra mencionado.
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