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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, [_,

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ / -
\_ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A
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0 SINDICATO DCS EMPREGADOS EM ENTTDADES CULTURAIS, RECEERTIVAS, DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL, DE ORIENTACRO E FORMACEO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS- SENALEA/AL,
devidamente representado neste ato, vem suscitar DISSIDIO COLETIVO em favor dos em-
pregados do Servico Social da Indlstria - SESI = Departamento Regional de Alagoas, !
situado na Rv. Fernandes Lima, 385, 39 andar, Farol, Macei®-AL, cbjetivando efetivar
decis@o normativa de salarioc e trabalho com a mencionada entidade, o que faz com
findamento na lei e estribados nas razoes sequintes:

Conforme Assenbléia especifica, previamente designada, resolveram os emprega
dos da mencionada entidade, representados pelos presentes a Assenbléia, reivindi- *
ciar as condictes de salario e trabalho abaixo enumeradas, de acordo com a legisla-
cao trabalhista e demais leis normatizadoras da politica salarial vigente.

CLAUSULAS JUSTIFICATIVA

1- O Sesi reajustard os salarios dos - A correcao dos saldrios a base de 100%
seus empregados, vigentes em 19 do IPC, visa igualar os salarics ao pa-
de noverbro/89 pelo indice corres tamar da inflacdo verificada no periodo
pondente a 100% do TPC(Indice de revisado. Quanto a antecipacgdo expontd=-
Pregos ao Consumidor) , cbedecendo nea concedida em maio/89, empregades '
a variacao ocorrida entre os meses reivindicam a sua n3o compensacdo, ten-
de noverbro/88 a outubro/89, apds do em vista as boas condicSes financei-
compensadas as antecipagSes sala- ras da entidade e o baixo padr3o sala-'
riais concedidas, exceto a anteci- rial,

pacao de 10% concedida em maio/89.

- Centro - Maceio/AL. Fone: 223-8430
43.02355-5 CGC 10.884.443/0001-48

Rua Guedes Go
Codigo MTb 010.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAILS, /\
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC
E FORMACAQO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

I

2- 0 Sesi concederd a seus empregados,

FILIADO A

a titulo de ganho real o percentual
de 12% (doze por cento), a incidir'
sobre os salarios corrigidos em 19
de noverbroB9

3- O Sesi pagara a seus empregados ©

percentual de 7% (sete por cento) '
scbre o salario-base, por cada 3
(trés) anos de efetivo trabalho na
entidace.

4- 0 Sesi pagara adicional notwmo acs

seus empregados que tém direito com
o percentual de 40% (quarenta por
cento) .,

5 -0 Sesi pagard a gratificacao de fé-

rias de seus empregados com o per-'
centual de 50% (cinguenta por cento)

6 -0 Sesi pagara horas extras a seus

empregados com acréscimo de 100§ '

(cem por cento).

Rua Gued

Codigo M 010.243.,02355-5

dig, 71 - Centro - Maceid/AL.

- 0 ganho real, por pouco que seja, & um

meio de elevar o padrao salarial dos em—
pregados que, no caso do Sesi/AL & um
dos mais baixos da entidade no
considerando, incluisive, cue, com a ins

talacao de novas industrias no Polo clo-

roalcoquimico do Estado, a receita do Se
si/AL aumentou substancialmente, o mesmo

ndo acontecendo com os salirics dos empre
gados

Brasil,

O trénio a base de 7% visa corrigir in-
justicas acs empregados mais antigos. !
Considere-se as boas condictes financei-
ras da entidade e o fato de outras cate-
gorias cue ja conquistaram um patamar '
mais elevado para o adicional por temo'
de servigo.

0 adicional noturmo a base de 40% visa
elevar um pouco o percentual legal mini-
mo estabelecido, Considere-se que sao '
poucos os empregados que trabalham a noi
te e que outras categorias ja conguista-
ram percentual maior cuanto ao referido'
adicicnal.

A gratificacio de férias i base de 1/3 '
do salario é a exigéncia minima constitu
cional, percentual que, dependendo das
condi¢tes da empresa, poderd ser aumenta
do. Considere-se, repetimos, as boas con
dicoes financeiras do Sesi/AL, bem ocomo
o fato de cue miitas categorias j3 con-
cuistaram a referida gratificacao & base
de 100%.

Horas extras com acréscimo de 100% em re
laggo a hora normal, ja se constitui con
quista de varias categorias que em nego-

ciacdo direta, quer por sentenga normati
Fone: 223-8430

CGC 10.884,443/0001-46
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FILIADO A

19~ O Sesi complerentard o salirio

11- 0 Sesi garante que as promogoes

GUTH

7- 0 Sesi concederi a seus empregados

o vale transporte integral.

- Fica estabelecido que a carga hora

ria maxima semanal sera de 40 ho-
ras semanais, sem prejuizos de
qualquer especie aocs empregados '
que ja tenham limite inferior.

y

9- O Sesi garante a estabilidade no

empredo ad emregado prestes a se
aposentar, nos Ultimos tr8s  anos
necessarics para completar o tempo
legal de sua aposentadoria.

dos seus empregados que se aposen

tarem,

)
verticais na entidade ocorrerao '

mediante concurso interno; ou me—

Rua Guedes

Codigo MTb 0.243.02355-5

tiva dos tribunais.

- 0 vale transporte integral, isto &, & ba-

se de 100% do necessario ao deslocamento'
casa—trabalho e vice-versa, é reivindica-
cap mais do que justa, principalmente ten
do em vista o baixo nivel salarial dos em
pregados do Sesi/AL.

40 horas semanais ja se constitui conquis
ta de varias categorias. A reivindicacao'
visa corrigir pequena injustica vez que '
no Sesi/AL, apenas um pequeno numero de
empregados tém carga horaria de 44 horas'
semanais, cuando a maioria trabalha 40 ho
ras.

Estabilidade nos Gltimos trés anos neces-
sarios a completar o tempo da aposentado—
ria é reivindicacdo mais do cque justa. Vi
sa evitar que, por mero caprrcho patronal
em relacao a determinadoc empregado, o mes
o nao se acha diante da constrangedora '
situacdo de, j& com idade avancada, ter
que procurar outro emprego pra completar!'

o tempo de sua aposentadoria.

0 complemento dos saldrios dos empregados

que se aposentarem, visa corrigir a injus
tica de, depois de toda uma vida de txaba
lho e dedicacdo & empresa, uma vez aposen
tado, ndo venha soffer reducdo nos seus [

vencimentos. Inclusive, por iniciativa do
Departamento Nacional do Sesi, ja existe

wma politica para implantaggo, em cada Es
tado, do "plano de aposentadoria integraly
cabendo a cada departamento a efetivagao'

do referido planc.

0 concurso intermno & a forma mais democra
tica, justa e legitima para promogces ver
ticais em qualmquer empresa gue tenha o

; 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-B430

CGC 10.8B4.443/0001-46
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FILIADO A
GUT]

diante concurso externo, no caso de  minimo de respeito a seus empregados. A

nao haver pessoal qualificado.

O Sesi reformularda o atual plano de
cargos e saldrios com a participa-|
¢do dos empregados, em Comissao par
tidaria, constituida por servidores
indicados pela entidade empregadora
e servidores representados pelo sin
dicato profissional, bem como efeti
vard a sua implantac@o no prazo de
90 dias, a partir da vigéncia do
presente acorco.

0 Sesi concorda que a refeicao (ban
dejac) no restaurante da Casa da In
distria seja fornecida aocs emprega-
dos da sequinte forma: 20% (vinte '
por cento) do valor de custo aos em
pregados cue percebem até 3 salarios
minimos; e 50% (cinquenta por cento)
do valor de custo acs empregados !
que percebem acima de 3 salarios mi

nimos.

14 -0 Sesi concederd licenca pyemio de

6 (seis) mBses a seus empregados, '

por periodo de 10 (dez) ancs de efe
tivo trabalho na entidade.

Rua Guedes Gondim, 71 - Cent

Codigo MTb 010.243.02355-5

reivindicacao visa corrigir injusticas de
correntes de nepotismo e apadrinhamentos,
bem como a valorizacao do emprego melhor
cuali ficado.

Depois de 30 anos de atual direcdo do Se-
si/AL, foi elaborado, de forma unilateral,
o primeiro plano de cargos e salarios dos
empreqados da entidade, valendo salientar
que o mesmo sequer foi registrado no orf-
gao competente, n3c tendo, pois validade'
legal., A reformulacdo do plano cam a par—
ticipacio dos empregados representados !
por seu sindicato, & pratica salutar Jja
consagrada em outras cateqgorias.

0 preco atual do bandejdo no restaurante'
da "Caga da Indistria" & praticamente o
preco de custo, o que & inadimissivel,

‘tratando-se de uma entidade que tem como

chjetivo-fim a assisténcia social aos tra
balhadores. A reivindicacao nos termos '

constantes da clausula & por demais justa,
pois visa o fornecimento do bandejao, se
nao gratis, pelo mencs da forma subsidie-
da.

ja
consagrada em varias categorias. © premioc
de 6 méses por cada dez anos de trabalho'
& comensacao minima pela dedicagao do em
pregado e lucro da empresa por seu traba-
Iho no devénio respectivo. A referida 1i
cenca tanbém tém carater terapeutico com

A licenca prémio constitui comquista

benéfica influencia psicolbgica, vez que
possibilita o afastamento por um cericdo'
mais prolongado da rotina do dia-a-dia e,
consequentemente uma maior disposicao de
empregado pra enfrentar o batente por mais
Geeis/AL. Fone: 223-8430
CGC 10.884.443/0001-46.
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FILIADO A

GUTH

15- 0 Sesi garante a prestagio de ser
vigos médicos a seus emregades
no Hospital do Sesi, inteirarente
gratis, ou seja sem a cobranca de
qualquer taxa.

16 -0 Sesi garante a immidade no em
prego, nos termos da que é assegu
raca acs dirigentes sindicais pe—
la CIT. aos delegados sindicais a
serem indicados e/ou eleitos, na'
proporcio de 1 delegado para cada
50 empregados.

17- O Sesi garante as conquistas de
acordos amteriores nac alterados’

pelo presente acordo.

18- 0 Sesi descontard de seus enmprega
des, em folha de pagamento, wna '
fnica vez, no més de noverbro/89,
a titulo de taxa assisténcial em’
favor ¢o sindicato profissional,’
o percentual ca 2% (dois por cento)
do salaric-base dos emprecados |

.»mdicall‘.atﬂ' e 7% (sete por cen—

Rua Guedes Gondim, 7% eé-m:

Ccdédigo MTb 010.243.02355-5

Wﬂs a ¥aleau
B AL 3233/ B

, F. - 419.011.854-50

dez ancs, o que significa mais lucro para a
empresa. Considere-se ainda que © Sesi & en
tidade sem fins lucratives e de carater po-
blico.

A assisténcia médica acs trabalhadores &

cbrigacio de qualquer empresa. E o Sesi, !

naisdoqmquakpnroutraentidac”etem a
corigacio de prestar assisténcia médica gra
tuita acs empregados, pois possui verba pa=

ra tal fim e esse & também seu chjetivo-fim,
£ um absurdo que no Hospital do Sesi-pL, '

até para os exames mais elementares, os tra
halhadores tenham cque pagar taxas. Potanto,

a assisténcia médica gratuita, além de um
dovar & reivindicacio mais do cque justa.

0 deleqado de base & elemento por demais im
portante ao trabalho do sindicato, sendo &
immidade condicao essencial para levar em
favor da categoria, seu trabalho a bom ter—
o, pois sem essa seguranca com relagiéc ao
seu empreco poderd a qualquer momento  Ser
demitido arbitrariamente. Dal a reivindica=
c5o da imunidade & semelhanca da cue possil
os dirigentes sindicais.

M garantia de conruistas anteriores, trata-

=e de reivindicacdo dbvia, vez mue, nar
principio legal, nenhuma norma posterior po

da trazer preju Hzos & nommas ou conquistas’

anteriores.

M chamada taxa assist8ncial & uma das fon-'
tos de receita do sindicato, cujos percen'
tuais foram definidos em Assembléia. Consti
tui-se, portanto, dquestdo pacifica.

- Maceidf/AL, Pone: 223-8430
ceC 10.884.443/0001-48

FENIVALDO COSTA O SILVA
Pregidente

Rua Guedes Gondim, 71 - Centroc - Maceid/AL. Fone: 223-8430

Coédigo MTb 010.243.02355=5

CGC 10.884.443/0001-46
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FILIADO A

SEEEVT]

to) do salidrio-base dos empregados
nao sindicalizados ao Senalba-AlL.

19- O Sesi repassara ao Senalba-AL as
contribuictes, de qualquer espe-
cie, descontadas dos empregados em
favor do sindicato, até o dia 5
(cinco) do més subsequente ao des=-
conto.

20- O Presente acordo terd vigéncia de
6 (seis méses), de 1?2 de  novem—
bro/89 a 30 de abril/90, ficando,'
a partir deste acordo, estabeleci-
do o dia 19 de maio como data-base
dos empregados da entidade.

do acima estipulado.

B - AL 3.283/ B
O/f. F. - 419.01185480

- 0 pagamento dos salarios no Sesi-AL e res

pectivos descontos em favor do sindicato,
sdp feitos normalmente até o Ultimo dia
de cada més, Nao se justifica, portanto,
que o repectivo repasse se dé ej  media
no dia 10 do més subsequente, como aconte
ce atualmente, o que configura a aplica-'
¢do do dinheiro dos empregados desconta-
dos em favor do sindicato. O repasse até'
o dia 5 do mBs subsequente ao desconto &
por demais justo.

A reivindicacao para mudanca da data-base
para 19 de maio, segue a orientacdo da ca
tegoria a nivel nacional, data, inclusive
que foi deliberada no Gltimo congresso Na
cional dos Senalbas do Brasil, realizado'
em Brasilia-DF, em setembro ultimo, que
determinou o dia 19 de maio como referen-—
cial maior para a luta da categoria em to
do o Brasil, visando a unificacao da data
base e campanha salarial unificada a nivel
nacional. Por outro lado, a sistemativa '
da atual politica salarial ndo impoe: °
nenhum empecilho 3 mudanca da data-base,
muito pelo contrario.

Assim espera seja julgado prodedente o presente DISSIDIO COLETIVO, na forma'

Requer, sejanotificada a suscitada para, querendo, responder a presente.

Pede Deferimento

Maceid, 31 de outubro de 1989,

FENTVALDO COSTA DA STLVA
Predidente

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430

Codigo MTb 010.243.02355-5

CGC 10.884.443/0001-46
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Documentos anexos:

1 - Edital de Convocagao

2 - Bta da 2ssenbléia;

3 - Relacao dos presentes a Assenbléia

4 - Procuracgio;

5 - Oficio encaminhando a pauta 3 suscitada;

6 — Oficio informando da nfo negociacio em tempo habil;
7 - COpia do Acordo Anterior.

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430

Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46
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FILIADO A

GUT

Pelo presente instrumento particular de Pro
curacao, diz o SINDICATO DOS EMPREGADNS EM ENTIDADES CULTURATIS ;
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE URTFNTAQAD E FGRN&GED PRO
FISSTONAL NO ESTADO DE ALACNAS, CGC n? 10.884.443/0001-46, sedia
do a Rua Guedes Gondim, 71 - Centro Maceio/AL, por seu diretor '
presidente Sr. RENIVALDN COSTA DA SIEX}, brasileiroc, casado, pro

fessor,residente e domiciliado nesta capital, que nomeia e cons
titue sua bastante procuradora e advogada QHPelaL GENY DE SOUZA'
FALEﬁQ, brasileira, casada, advogada, inscrit;“ﬁa OAB/AL sob o '
}? 3.233-B, com enderego para intimagao o do sindicato suscitan-—
te, a qual confere os poderes dasclausulas AD JUDICIA e EXTRA ,
especialmente para propor DISEIDIO COLETIVD junto ao Tribunal d
do Trabalho da 69 Regiao contra o SERVICO SOCIAL DA INDOSTRIA -
SESI-AL, podendo acordar, discordar, concordar, tudo praticar pa

ra o fiel cumprimento do presente mandado, inclusive substabele-

cer.
Maceio, 30 de outubro de 19°9
Yoo 5(:6.1 i |z-'na \Jd;vQCQ.D :
fis L \ 3 2
i— & Nl ° fLenintl C.dn’r.r a .thm
| S — Presidants SENALBA/AL
13?
{2 &
# [ 8
o]
m =
1o
15 2
&
Rua Guedgs %pﬁdim, 71 - Centro — Maceid/AL. Fone: 223-8430

Cédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46



SLEAVIGO SCCIAL DA INDOSTRIA
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atayoas

ASA DA INDUSTAIA
hv, Fernandes Limg, 335 - 3% andar
000 ~ Firol - Macad « AL,

1-B2E8 0
So3/0032-50 - ,

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SERVIEH

" SO0CIAL DA INDéSTRIA - SESI, Departamento Regional em Alagoas e o
SINDICATO DOS EMPREGADQS IM ENTIDADES COLTURAIS, RECREATIVAS, DIt

ASSISTRENCIA SOCIAL, D ’.'},":IEN'{‘A(};‘;;O_I"I “‘ORI‘-‘IAQE. DROPISSIONAL NO ESTAND
DE ALAGOAS - SENALBA/AL, aLravés‘de scus representantes legais in -
fra firmados, tém justés e acordados, nos termos do artigo 611, 5
12 da Consolidacio das Leis do Trabalho, estipular as condicbes de

trabalho abaixo:

CLAUSULA PRIMETRA:
Bste Acordo Cecletivo de Trabalho, baseado rno A

tigo 611 da CLT, tem por finalidade a concessdo de aumento de caléd-

rios e a estipulagio de condigdes especiais de trabalho aplicavels

W)

leéxcetuado os empregados gue laboram

no ambito da empresa acor

(o
)
| 1
o

n
no Hospital do Sesi, posto que sdc representadss por outra entidade

sindical vrofissional), especificamente as relagdes individuais de
'ho mantidas entre esta e seus empregados definidos na cldusu-

la segulnte;,

CLAUSULA SEGUNDA:

‘840 beneficidrios deste Acordo Coletivo de Tra-

balho os empregados que abrangides na representagfo sindical cbrei-
ra (Trabalhadores em Entidades Culturais, Recrcativas, de Assiatén-

ttagio ¢ Formagdo Profissional- segundo grupo ds

cia Social, de Orie
v e

CHTEC do guadro a gus se refere o artige 577 da CLT), excetuados os

chintcgados do Hospital do Sesgi, laboram para a entidade empregiadera

'

fa admin bragd  : centros de atividadez/f T
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SERYICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Departamento Reglonal

Alageas

CASA DA INDUSTRIA

Av. Fernandes Lima, 385 - 32 sandar

C.E.P, 57.000 - Farol - Macald - AL.

Fong: PARX 221 8283

C.G.C.: 33,641.358/0032-59 . B

CL_!‘;U SULA TERCEIRA: -
Os saldrios dos empregados integrantes da catego
(N -

ria profissional aqui represenpédos, terdo, a partir de 12 de novem-—
bro de 1988 (data base dos emprecgados do SESI/AL), reajuste salarial
ae acucuc om a variagdo integral do IPC, relativo ac periodo de 1¢
6? maio a 31 de outubro de 1988, apds compensadas as antecipagdes sa
‘ariais concedidas .pela empresa a partir de 12 de maio de 1988, sal-
/0 0S aumentos reais e os decorrentes de promogdes, transferéncia de

cargo ou funcgdo, eguiparagdo salarial, implemento de idade e término

CLAUSULA QUARTA: ;
- A titulo de aumento real, sera concedido um per-

centual de 5% (cinco por cento) que serd somado ao percentual do IFC
verificado no periodo compreendido entre os meses de maio a outubro
de 1988, para todos os empregados definidos nas clausulas prineira e

segunda.

CLAUSULA QUINTA:

0 SESI/AL dard cumprimento ao gue estabelece o
artigo 72, inciso XXV, da Constituicdo Federal, mediante a implanta-
¢do de creche para atendimento dos filhos e dependentes dos emprega-

dos.

CLAUSULA SEXTA:

. 0 SESI/AL envidard esforgos para, junto com o

.SENAI/AL, providenciar a implantagido de uma cooperativa de consumo

para os empregados.

CLAUSULA SHTIMA:z . o o

0 SESI/AL assegura aos empregados as vantagens

concedidas nos Acordos Coletiveos .anteriores, naquilo gue ndo contra-

riar o presente Acordo Coletivo de Trabalhozyrj7,r~;

Y
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SENVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
Dopantumanto Regional
Alagoas

CASA DA INDUSTRIA

Av, Fernandes Lima, 385 = 3% andar
C.E.P. 57.000 - Farol - Macaid -.AL,
Fone: PADX 221 B288 .
C.G.C.: 33.641,358/0032-59

CLAUSULA OI'TAVA:

0 SESI/AL descontard, em folha -de pagamento de
todos os seus empregados sindicalizados ou ndo, a titulo de Taxa As
sistencial, no més de dezembro de 1988, um percentudl de 2% ( dois
por cento) sobre o saldrio base de cada empregado. Referida Taxa o-
bedece ao disposto no Artigo 513 da CLT., ressalvando-se,entretanto,
aos empregados o direito de oposigdo ao mencionado desconto junto a

. entidade empregadora, desde gue formulada pessoalmente, por escrito
- e de proprio punho: 2
PARAGRAFO UNICO:

: Em caso de oposigido ao desconto acima referido,
“a mesma deverd ser formulada dé livre ¢ espontinea vontade do empre
gado, sem interferéncia direta'ou indireta da entidade empregadora,
devendo ser apresentada por escrito, no prazo de 10 (dez) dias da da
ta da entrega deste instrumento acs acordantes pela Delegacia Regio
nal do Trabalho, devendo o SESI/AT, comunicar a oposigao ao Sindica-
to Profissional até 10 (dez) dias ap6s a mesma lhe ter sido dirigi-

da pelo empregado.

® CLAUSULA NONA:

f ’ Os descontos efetuados pelo SESI/AL nos saldri-

b os de seus empregados em favor do Sindicato Profissional, deverdo
ser recolhidos & Tesouraria da entidade beneficiaria até o dia 10

(dez) do més subsequente ao desconto.

CLAUSULA DECIMA:

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vi-

géncia de 01 (um) ano, a part;r de 12 de novembro de 1988,

CLAUSULA DECTMA PRIMETRA:
. A prorrogagdoc, revisdo, denlncia ou revogagao tc

tal ou parcial do presente, ficard subordinada as normas estabeleci

das no Artigo 615 da CLi;/’hvff~,//
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SERVICO SCCIAL DA INDUSTRIA
Daputivtaonto Regional
Alrgois

CASA DA INDUSTRIA

Av, Fernandes Lima, 385 - 3% andar

C.E.P. 57,000 - Farcl - Maceié - AL,

Fane: PAGX 221 B8R '

C.G.C.: 33.641.354/0032-59 + -

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: _ ¢
A inobservincia do ajustado neste Acordo Coleti

vo de Trabalho, nas obricagoes de fazer, acarretard em multa de 20%
(vinte por cento) do valor de reaferéncia regional, para o emprega-
dor, reduzida a mstade se a violagdo partir do empregado.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:

As duvidas por ventura surgidas em virtude da

aplicagdc drste Acordo Cnletivo &e Yrabalho, serio dirimidas pels
Justica do trabalho e Comum, na ferma de sua competéncia.
CLAUSULA DECIMA QUARTA:

Este Acordo Coletivo de Trabalho, datilografa-

do em 05 (cinco) laudas, estd sendo lavrado em 03 (trés) vias, de
igual teor e forma, para um sé efeito legal, sendo 02 (duas) vias
para arquivo dos acordantes e 01 (uma) para depdsito na Delegacia
Regional do Trabalho deste Estado, para registro, como ordena (6]
Pardgrafo Unico do Artigo 613 e Aftigo 614 da Consolidagédo . das

Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ,
As partes se obrigam a observar fiel e rigoro-

samente o presente Acordo Coletivo de Trabalho por expressar o pon

to de equilibrio entre as reivindicagbes apresentadas pelo Sindica

to Profissional e de oferecimento feitos em Contra Proposta pelo

SESI/AL, nos exatos:limites de suas possibilidades.

E, por estarem justos e acordados, firmam as

acordantes, por drgdo de seus representantes legais este Acordo Co

o

D,
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

Depurtamanio Ragional

Alngoas

CASA DA INDUSTRIA

Av, Farnandas Lima, 385 - 3% andar

C.E.P. 57.000 - Farnl - Maceié - NL

Fone: PAEX 221 0288

€.G.C,; 33.641.358/0032-59 : ¥

letivo de Trabalho, para gue se produzam 0S efeitosrlegais, apés o

prazo estabelecido no § 12 do Artigo 614 da CLT.

Maceid-Al, 16 de novembro de 1988.

o j @v‘-‘“‘——-“
NAPOILEAO BARBOSA
Ui Dafetor Reglonal do SEST/ATL

wils Bt S b s

NIVALDO C’)S'l'h DA S1LV
Presidente do SENALBA/AL
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDA-,

DES CULTURAIS, RECREATIVAS, Dii ASSIS
TENCIA SOCIAL, DR ORIENTACAQ E FORDIA-
CAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALA.
s GOAS — SENALBA-AL,
ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

O presidente do SENALBA-AL, com base
nos estatutos do sindicato e lcis sindicais em vi-
g0r, convoca os empregados do SESI-AL para a
Assembléia Extraordinaria, a ser realizada no dia

(12 de outubro de 1989, no Sindicato dos Urba-

nitarios, situado na avenida Moreira e Silva, 42

“(Ladeira dos Martirios), Furol Macei6-AL, as

18:30 horas, em primeira convocagao com malo-
ria legal, ou as 19:00 horas, em segunda e ulti-
ma convocagdo com dualguer numero presente,
para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:
1—Discussdo ¢ aprovacdo da pauta de rei-
vindicagoes com vistas ao novo Acordo
Coletivo dos empregados da entidade,
2—Autorizacdo a0 ‘sindicato para, se meces-
sdrio, instaurar Dissidio Coletivo.
Maceio, 06 de outubro ae 1989,
RENIVALDO COSI‘A DA SILVA
Presidente.




SENALBA-AL

o
\
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, /
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACRO /\

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

GUT

Ata da Assembléia dos Empregados do Sesi/AL, realizada ro dia 12 de outubro de 1989

ros 12 dias do més de outtbro de 1989, reuniram-se em Asserbl&ia, no Sindica-
to dos Urbanitarios, os empregados do Sesi/PL, para deliberarem sobre a seguinte or
dem do dia: 1 - discuss3o e aprovagao da pauta de reivindicacGes com vistas ao novo
Acordo Coletivo; 2 — autorizacio ao Sindicato para, se ndcessdrio, instaurar Dissi-
dio Coletivo. O presidente iniciou os trabalhos as 19:00 horas, em segunda e ltima
convocagao, inicialmente fez a apresentacac dos diretores do Sindicato e convidados
e respectiva composiciao da mesa. Fazendo, em sequida, a leitura do Edital de Convo-
cagac. Continuando fez dois encaminhamentos scbre a discussao da pauta. O primeiro’
para se fazer a leitura de item por item; com respectiva aprovacao de cada item; o
segundo para discutir todos os itens com posterior aprovagao em bloco, tendo sido
acatado o sequndo encamimhamento. O presidente fez a leitura da pauta com um ligei-
ro comentArio sobre cada item, em sequida ebriu-se a discuss@o. Varios empregados '
usaram d palavra. Houve discordincia, correcoes, exclusdes e acréscimos, em realcao
a varios itens. ApdS um bom tempo de discussdo finalmente a pauta foi submetida a
votacao, tendo sido aprovada por maioria absoluta com as sequintes clausulas e res-
pectivas redagoes conforme segue: 1 - O Sesi reajustard os salarios dos seus empre-
gados, vigentes em 19 de novenbro/89, pelo indice correspondente a 100% do IPC (In-
dice de Precos ao Consumidor), cbedecendo a variacdo ocorrida entre os méses de no-
varbro/88 a outubro/89, apds compensadas as antecipacoes salariais concedidas exce-
to a antecipacdo de 10% concedida em maio/89; 2 - O Sesi concederd a seus emprega-'
dos o percentual de 12% (doze por cento), a incidir sobre os salarics corrigidos em
19 de novernbro/89; 3 — O Sesi pagard a seus empregados O percentual de 7% (sete por
cento) sobre o salario-base, por 3 (trés) amos de efetivo trabalho na entidade; 3 -
0 Sesi pagard adicional notumo acs empregados que tém direito com o percentual de
40% (guarenta por cento); 5 — O Sesi pagarid a gratificac@ic de férias de seus empre-
gados com o percentual de 50% (cinquenta por cento); 6 — O Sesi pagara horas extras
a seus empregados com acréscimo de 100§ (cem por cento); 7 - O Sesi concedera a '
seus empregados o vale-transporte integral; 8 — Fica estabelecido que a carga hord-
ria mixima semanal sera de 40% horas semanais, sem prejuizos de cqualquer especie '
acs empregados cque ja tenham limite inferior; 9 — O Sesi garante a estabilidade no
empreqo ao empregado prestes a se aposentar, nos ultimos trés anos necessarics para
complatar o tempo legal de sua aposentadoria; 10 - O Sesi complementard o salario '
dos empregados que se aposentarem; 11 - O Sesi garante que as promogoes verticais '
na entidade ocorrerao mediante concenso internp; ou mediante consenso externo, no
caso de ndo haver pessoal cualificado; 12 - O Sesi reformulara o atual plano de

Rua GCuedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430

Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.8BB4.443/0001-4¢
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SENALBA-AL b

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO /\

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

GUT

carqos e salarios com a participacdo dos empregados, em camissao partidaria, consti
tuida por servidores indicados pela entidade empregadora e servidores representados
pelo Sindicato profissional, bem como efetivarad a sua implantacdo no prazo de 90
dias, a partir da vigéncia do presente acordo; 13 - O Sesi concorda que a refeigao'
(bandejao) no restaurante da Casa da Industria seja fornecida aos empregados da se-

guinte forma: 20% (vinte por cente) do valor de custo acs empregados que percebem
até 3 salarios minimos; e 50% (cincuenta por cento) do valor de custo aos emprega-'
dos cque percebem acima de 3 salirios minimos; 14 - O Sesi cancederd licenca prémio'
de 6 (seis) mBses a seus empregados, por periodo de 10 (dez) ancs de efetivo traba-
1ho na entidade; 15 - O Sesi garante a prestacao de servigos médicos a seus emprega
dos, no Hospital do Sesi, inteiramente gritis, ou seja, sem a cobranca de qualquer'
taxa; 16 - O Sesi garante a imunidade no emprego, nos termos da que € assegurada acs
dirigentes sindicais pela CIT. aos delegados sindicais a serem indicados e/ou elei-
tos, na proporcio de 1 delegado para cada 50 empregados; 17 — O Sesi garante as con
quistas de acordos anteriores niao alterados pelo presente acordo; 18 - O Sesi des-—
contara de seus empregados, em folha de pagamento, uma Unica vez, no mes de novem-'
bro/89, a titulo de taxa assistéencial em favor do Sindicato profissional, o percen-
tual de 2% (dois por cento) do salirio-base dos empregados sindicalizadps e 7% (se-
te por cento) do saliric-base dos empregados nAo sindicalizados ao SENAIBA-AT; 19 -
O Sesi repassara ao SENALBA-AL as contribuicoes, de qualguer especie, descontadas '
dos empregados em favor do Sindicato, at® o dia 5 (cinco) do ms subsemuente ao des
conto; 20 - O presente acordo terd vigéncia de 6 (seis méses), de 12 de novenbro/89
a 30 de abril/90, ficando, a partir deste acordo, estabelecido o dia 1?2 de maio co-
Mo data-base dos empregados da entidade. Em sequida foi colocado em discussao o pon
to 2, ou seja, a autorizag:”ao para o Sindicato instaurar dissidio coletivo, caso ne-
cessario, O presidente informou que a votacao desse ponto seria ror escrutino secre
to. Foi distribuida a cedula de votacac com os presentes. O presidente esclareceu '
que os favoraveis A instauracio do dissidio devem escrever "sim" e os néo favoraveis
devem escrever "nao". Finalmente o ponto dois foi colocado em votacdo cue, feita a
apuracdo dos votos, deu O seguinte resultar@io final "sim" 16  votos. "Nao 01
votos. Em face do resultado o presidente declarou o ponto em questao aprovado por
maioria dos presentes. E nada mais tendo a tratar, determinou cue se lavrasse a pre
sente ata a qual eu, secretario, lavrei e assino juntamente com o presidente para '

que produza seus legais efeitos, Maceid, 12 de outubro de 1989

y " Secretirio Presidente

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL. Fone: 223-8430

Coédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46
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SENALBA-AL | 30
SINDICATO DOS EMPREGQDQS EM ENTIDADES CULTURAIS, //\
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAD / \\
\_ E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS. '~
FILIADO A > ..
 Jr
Of. n? 081/89 MaceiG, 16 de outubro de 1989,
Prezado Senhor,
Pelo presente, encaminhamos a V. Sa. a pauta de reivindicacdes
. dos empregadce do Sesi, aprovada em Asserbldia, para as devidas negociagoes, !
L. cam vistas & formalizagio do novo acordo coletivo dos mesmos,
) Desde ja nos colocanos & disposigio dessa direcSo para a reu='
niao (ou reliniGes)de negociacio que se fizerem necessarias, informando que o
prazo limite serd até o dia 29 do corrente més,
Agmrdmﬁnodwnamahtoparaasdavidasreqociag&s e na pers-—
pectiva de um bom entendimento entre as partes, subscrevemo-nos
Atenciosamente,
HNBEHK)QEQRDASBHM
. Presidente
Ilmo, Sr.
Nayron Barbosa
DD. Superintendente do SESI/AL
NESTA
ﬁu‘f Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430

nl
-

5 0
S /' cédigo MTH 010.243.02355-5

CGC 10.884.443/0001-46
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SENALBA-AL 9

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADO A

Of. no 0083/89 Maceid, 30 de outubro de 1989.

Senhor Presidente,

Pelo presente, informamos a V. Excia que, desde o encaminha
mento da pauta a suscitada, at@® esta data, ainda ndo foi efetivada nenhuma reu
nido de negociagdo, pelo que tiveros que providencias via dissidio, posto nao
haver mais condicOes de se formalizar o Acordo em terpo habil.

Por outro lado, informamos que, mesmo instaurado o dissidio,
continuamos abertos a negociacado com a suscitada visando a formalizagao do !
Acordo.

Sem mais, para o momento, subscrevemnc—nos

Atenciosanente,

Ilmo. Sr.
Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6.a Regiao

Carta da Siloa
SENALBA/AL

r'\)minn ]
Prasidante

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL. Fone: 223-8430

Cédigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-46



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQO
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Na forma do art.866, consoli-
dado, delego a uma das Juntas
de Conciliacdo e Julgamento
de Maceido-AL, mediante distri
buicao, as atribuicdes de que
tratam os arts. 860 e 862 da

CLT.
RE, Outubro/sg
Joss Gue -
= TRT Sa. Regladg
D. F. M.
Rog. s0b o n* B3 /84
Dist a. ———'LDQLJEJ
Waceid. D__ﬁ_jl _J__j 19—8-:7(‘3-
|
BIRETOR B
Conclusao
¢ presentes autos conclu-
Nesta data, fago oS P )
Sr. Juiz Presidents
sos ao Exmo. ;
‘ to1 dest ado 0O
Centifico 2 e
1015?9.4-

ae
—;4i'_“ A
e \ Diretbr d@ Secrela
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JUSTICA DO TRABALHO

‘*

JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO

DISTRIBUICAO

Reclamante SIHD.EPM. CMME_WL i

Reclamado SERV. S0

Luca!:meio Data: 09‘11_ 89 i N.ﬂm , .
= Fls.
objero: DESEAEE0 Coletivel Vi
Proc.N2 ,TRT - IC - 92/89 "o, % S
og:
Avdiénciase
ESPECIE
Verbal A M et o e Documentos

“((3"5\-1_ Lgy

L

Distribuido a...... 52‘3 ..... Junta de Conciliaqﬁo/o Julgamento

Juiz Distribuidor Distﬁlﬁur

TRT - Mod. 17






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
28 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO _de laceid ALe

NOTIFICAGCAO ymae, ™1 92/89

l ASSUNTO : Reclamagdo apresentada contra:

sr. _Sindieato doa Empregados em Bntidades Culturais,Recreativas,
de Aosistiéneia Social, Orientacdo e Formacio Profissional de Al,

Fica V. S.2 notificado, pela presente, a comparecer perante a_ﬂ’
Junta de Conciliagéo e Julgamento, na_AValloreira e Silva, n? 863, TFarel,
, Magceid AL
2s_10800 horas do dia 24 , domésde movembwe . . . . . de 19 89

4 audiéncia relativa a reclamagdo supra-referida.

Nessa audiéncia devera V. S.2 apresentar as provas que julgar necessdrias, cons-
tantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (trés).

O nao comparecimento de V. S.2 & referida audiéncia importara no arquivamento

da reclamagio.

RS "™aceil, 14 de novembwo de 19 89

/D

. -
Direfor de S’ecretaria

Notificagao inicial ao reclamante.

J.Cd. - Mod. 07



Wrmo que a presentc cutre
foi expedila pesta o
'postn‘i 0o

el i, L6 Bl

Encnrregado l‘\pﬂhgg 3

spondénci®

iata através redq:

Juntada

Nesta data, faco juntada 808 presents

autos d:— 5.\@ = e ‘

T

______________.__L':




Poder Judiciario — Justica do Trabalho 6a.
a

Junta de Conciliacdo e Julgamento

ATA DR CONCILTIAGAO DO DISSIDIO COIEIIV
Ne92/89, ENTRE PARTES: SUSCITUNTE: SIRDY
¢ TC DOS IIVPRIGADOS EBL /1 CULTU-
RAIS, RECHEATIVAS, DI ASSI ST‘-“IIDIA S0CIAL
DE U'{TT‘ITT CAO0 E _iui.L-..t;‘_".'u PROFPISSIONAL KO
ESTADO DI ALACOAS =SENALBA/AL € SUSCITAS
DO: :;.J_.II '0 SOCIAL D: INDUSTRIA -SESI =
PEPARTA :1"”0 REGIOCNATL DE ATAGOAS,

Aos vinte e quhtro diae do mes de novembro do anc de mil novecenbtos

e oitenta e gove, as 10:07 horas, na sala de audicticias desta Segun—
da Junta de oneiliagao e uLlugIEILO de l’cc¢o, presente o Exmo. Sr.
Juiz Presidente desta 28JCJ de “mceid, Dr. JoZo “ztista da Silva, qw
por delegagao do Bgregio ”ﬁm/Se“ta Regzdo, com base nos srts. 860 e
862, CLT, preside a presente audiencia. Presente o Suscitante, ns res
poa de seu prehlropte gr. Geniveldo Costa da Silva, =zcompanhddo pela
bela. Geny de Souza Falco, OAB/AL3233. Progente o “u301tﬂdo, ne pes
soa de seu repr sentente sr. Roberto Jgeinto Pinho, com instrumento

de representagac ora 31:‘““ ntado, agcompanhsado palo bel. Dﬁ‘--;ﬁmﬁ Jlan—

donga ¥aia Nobre, 0AB/iL 2433. Aberia a audiéneie, discerar as partes
terem enirado enm cowao nog termos dor instrumentoE gue sague or ed
piag noc autos, juntados pele Sr. Juiz “rgsidente, Encerrads a Lﬂrzu
¢Zo, dterminow o Sr, Juiz Fresidente a devoluggo dos autos ao Egregio

TRT/Sexta Regifo. As partes cientes.
E, para constar, Ey f&a\' - Diretor o
‘ 7

Secretarig, Lavrei a presene 2'2,

\- dos g q;.la;

JCJ . 14
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
Departamento Reaional - 30 Tia

Alagoas o
St AR
CASA DA INDUSTRIA ' & ~  ©\
Av Fermandes Lima, 3853 andar s Z o y
CEP 57000 Farnl-Maced: A {2 Fls..&— 21
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ACORDO JUDICIAL

Processo DC 92 /89 - TRT 62 Regiao

- ACORDANTES: Servigo Social da Indistria-SESI-DR-ALAGOAS

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais. Re-—
creativas, de Assisténcia Social, de Orientacgao e For

magao Profissional no Estado de Alagoas.

CLAUSULAS
.1. DBJETO

1.1. Este Acordo Judicial- baseado no artigo 862 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - tem por finalidade a concessdo de aumentos
de saldrios e a estipulacao de condigdes especiais de trabalho, a
plicdveis nc &mbito da entidade empregadora acordante, especifica-
mente As relagdes individuais de trabalho mantidas entre esta e

seus empregados definidos na cldusula seguinte.

2. BENEFICIARICS

2.1. Sao beneficidrios deste Acordo Judicial os empregados que a
brangidos na representacdo sindical obreira (Trabalhadores em Enti
dades Culturais, Recreativas, de Assisténecia Sccial, de Orientagao
e Formagac Profissional - sequndo grupo da CNTEC do guadro a que
se refere o artigo 577 da CLT), laboram para a entidade empregado-

ra acordante, inclusive aqueles empregados gue trabalha no Hospital

//’{ \\Sn

do Sesi, em fungdes administrativas ou outras funcgoes e gue e;ﬂa?
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representados pelo SENALBA.

3. REAJUSTE SALARIAL

3.1. Os saldrios vigentes em 12 de novembro de 1988 (data base) dos
empregados do SESI/AL) serdo reajustados em 12 de novembro de 1282,
~na base de 100% (cem por cento) do Indice de Pregos ao Consumidor
IPC estabelecido pelo Governo, obedecido a variagdo ocorrida entre
o0s meses de novembro de 1988 a outubro de 1289,apSs compensadas as antecipagoes
sakn&als,espontaneas e/ou compulsdrias, concedidas. Excetua-se da
compensacao agui mencionada, o indice de 12% (doze por cento) con
cedido em setembro de 1989. .
3.2. A titulo de aumento real, serd concedido um percentual de 7% .
(sete por cento) que incidird sobre os saldrios jd corrigidos pela
forma estabelecida acima, para todos os empregados abrangidos na

representacdo sindical profissional gue laboram para o SESI/AL.
3.3. 0 reajuste global previsto nos sub itens 3.1 e 3.2, correspen
de ao percentual de 66.82% (sessenta e seis virgula oitenta e dois

por cento) aplicado sobre o saldrio do més de outubro de 1989.

4. ADICIONAL NOTURNO ' ;

4.1. Fica considerado como trabalho noturno para efeitos legais o
estabelecido no artigo 73 da CLT. O SESI/AL remunerara o trabalho
noturno em percentual de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o va

lor da hora normal para os empregados gque possuam tal direito.

5. GRATIFICACAO DE FERIAS

5.1. O SESI/AL, quando da concessac de férias a seus pregados r o
. K
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remunerara com percentual de 35 (trinta e cinco por cento) a mais
do gue o saldrio normal, jd incluido o tergo a que alude o artigo

72, inciso XVII, da Constituigao Federal.

6. HORAS EXTRAS

6.1. O trabalho executado em hordrioc extraordindrio serd remunera-

"do com acréscimo de 70% (setenta por cento) sobhre o valor da hora

normal.

7. VALE TRANSPORTE

'7.1. O SESI/AL fornecerd, gratuitamente, vale tranéporte aos empre
gados que percebem mensalmente até 02 (dois) saldrios minimos. Aocs
demais empregados (que percebem saldrio superior a dois saldrios
minimos) o vale transporte serd concedido nos termos da lei.

8. GARANTIA DE EMPREGO

8.1. Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com
05 (cinco) anos de empresa, desde que estejam ha 03 (trés) anos pa
ra completar o periodo necessario para efetivacao de aposentadoria,

ressalvada a hipdtese de falta grave cometida pelo beneficidrio.

8.2. Fica ajustado que, completado o periodo de 03 (trés) anos aci

ma previsto, e, nao ocorrendo o afastamento por aposentadoria, ces

sard a estabilidade no emprego.

9. PROMOCOES VERTICAIS

9.1. 0 SESI/AL garante, nas Promogdes Verticais que ocorrerem na
entidade, existindo empregados habilitados e que atendam aos rpaui(h

\ ) W7 —\
’7§ /}/\

SESI- Entidade Mantida e Administrada pelos Industriais Brasileiros \ gx \J

B



SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA

Departamento Regional %
Alagoas :
CASA DA INDUSTRIA ' 4

Av Fernandes Lima, 385-3 andar =] P

CEFP 57000 Farol-Maceid - AL
Fore PAEX 2218288 -TELEFAX(D82)2235896
CGC:33641358/0032.59

requisitos para preenchiﬁento da funcdo, o aproveitamento
dos mesmos mediante realizacac de concurso interno. Nao havendo
pessoal qualificado na entidade, ou, na hipdtese de o empregado nao
venha a obter éxito no concurso, o preenchimento da funcdo poderd

ser feito por pessoa ndo pertencente ao quadro do SESI/AL.

10. REFORMULACAO DO PILANO DE CARGOS E SALARIOS

10.1. O SESI/AL procedera, no prazo de 180 (cento e ocitenta) dias
a contar da data da assinatura deste Acordo, a reformulagao do
atual Plano de Cargos e Saldriose osubmeterd, também nesse mesmo
periodo, & discussadoc com os empregados e a entidade sindical pro-
fissional acordante antes de sua implantacdo, para gue © mesmo re-

ceba- sugestdes, acréscimos e supressoes.

11. ASSISTENCIA HOSPITALAR E MEDICA

11.1. O SESI/AL oferecerd assisténcia hospitalar a seus empregados
no Hospital do Sesi, dentro dos servigos desémpenhados naquela uni
dade hospitalar, proporcionando aos mesmos desconto de 50% {binqueﬂ
ta por cento) nas despesas de hospital, sende os 50% (cinquenta por
cento) restantes pagos pelos empregados atraveés de desconto em fo-
a

lha, em prestagdes, cujo numero serd ajustado entre o empregado e
empregador. Nao se inclui na referida assisténcia a parte médica.

11.2. Aos' empregados que percebem até 03 trés- saldrios minimos mensais,
0 SESI/AL fornecerd, gratuitamente, tickets para atendimento no ambu

latériec do SESI/INDUSTRIA

12. GARANTIA DOS ACORDOS ANTERIORES

12.1. O SESI/AL garante aos seus empregados as vantagens e conquis

tas de acoa%ii’anteriores, naguilo que nao foi alterado pelo presen
an

te Acordos

= / :'Y'w
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13. TAXA ASSISTENCIAL

13.1. O SESI/AL descontara de seus empregados, em folha de pagamen
to, de uma sé vez, no més de novembro de 1989, a titulo de Taxa As
sistencial, em favor do Sindicato Profissional, o percentual de 2%
(dois por cento) do saldrio-base dos empregados sindicalizados ao
"‘SENALBA e 7% (sete por cento) do salario-base dos empregados nao
sindicalizados ac SENALBA/AL.

14. REPASSE DOS DESCONTOS

14.1. O SESI/AL repassard ao SENALBA/AL as contribuigdes, de qual
guer espécie, descontadas dos empregados em favor do Sindicato,até

o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto.

15. VIGENCIA

15.1. O presente Acordo Judicial terd vigéncia de 01 (um) ano, a

partir de 12 de novembro de 1989,

16. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO

16.1. A prorrogagac, revisao, denincia ou revogagad total ou par
cial do presente, ficard subordinada 3s normas estabelecidas no ar

tigo 615 da CLT.
17. MULTA

17.1. A inobgervancia do ajustado neste Acordo Judicial, nas obri-
gacgdes de fazer, acarretarda em multa equivalente a 20% (vinte por

cento) do valor de referéncia regional, reduzida a metade sﬁ:a vio

i f:§ﬁ7 -
ny

lagdo partir do empregado,
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18. CUSTAS

18.1. As custas deste processo, a serem arbitrados na forma da lei,

serdo pagos pela empresa suscitada.

) Este Acordo Judicial, celebrado nos
autos do Dissidio Coletivo n2 92/89, foi datilografado em 06
- (seis) laudas, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, contendo

todas as assinaturas das partes e seus advogados.

Maceié—Al,

%
ol — [ Pl
NAPOLEAQ CAVALCANTI LOPES BARBOSA

Presidente;do Ccnselho Regional do Sesi

/N W/f Ty 7 o 2 /?
/ RE‘ﬁiVALDo co TA DA SILVA

Presidente do SENALBA/AL

N Nt Nkt
DJALMA MENDONCA MATA NOBRE

advogado dg/ Ses;,_DABLAL\2:433

A.r')’ ({A ‘ \q "
/E}ﬂ‘f/ SOUZA FALCAO
Advogada /do SENALBA/AL OAB/AL 3.233-B
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ACORDO JUDICIAL

Processo DC 92 /89 - TRT 62 Regiado

" ACORDANTES: Servico Social da Industria-SESI-DR-ALAGOAS
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Re-—
creativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e For

magdo Profissional no Estado de Alagoas.

CLAUSULAS
1. OBJETO

1.1. Este Acordo Judicial- haseado no artigo 862 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - tem por finalidade a concessao de aumen£os
de saldrios e a estipulagao de condigdes especiais de trabalhe, a
plicdveis no &mbito da entidade empregadora acordante, especifica-
mente as relagdes individuais de trabalho mantidas entre esta e

seus empregados definidos na clausula seguinte.

2. BENEFICIARIOS

2.1, Sao beneficidrios deste Acordo Judicial os empregados gue a
brangidos na representagao sindical obreira (Trabalhadores em Enti
dades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacgdo
e Formagao Profissional - segundo grupo da CNTEC do guadro a gue
se refere o artigo 577 da CLT), laboram para a entidade empregado-
ra acordante, inclusive aqueles empregados que trabalha no Hospital
do Sesi, em fungbes administrativas ou outras funcoes e que spwam
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cedido em setembro de 1989.

representados pelo SENALBA.

3. REAJUSTE SALARTAL

3.1. Os saldrios vigentes em 12 de novembro de 1988 (data base) dos

empregados do SESI/AL) serdo reajustados em 1¢° de novembro de 1989,

_na base de 100% (cem por cento) do Indice de Pregos ao Consumidor

IPC estabelecido pelo Governo, obedecido a variagao ocorrida entre
os meses de novembro de 1988 a outubro de 1989,apds campensadas as antecipagoes
salariais, espontdneas e/ou compulsdrias, concedidas. Excetua-se da

compensagao agui mencionada, o indice de 12% (doze por cento) con

i

3.2. A titulo de aumento real, serd concedido um percentual de 7%
(sete por cento) que incidird sobre os saldrios j& corrigidos pela

forma estabelecida acima, para todos os empregados abrangidos na

' representagao sindical profissional que laboram para o SESI/AL.

3.3. O reajuste global previsto nos sub itens 3.1 e 3.2, correspon
de ao percentual de 66.82% (sessenta e seis virgula oitenta e dois

por cento) aplicado sobre o saldrio do més de outubro de 1989.

4. ADICIONAIL NOTURNO

4.1. Fica considerado como trabalho noturno para efeitos legais o
estabelecido no artigo 73 da CLT. O SESI/AL remunerarda o trabalho
noturno em percentual de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o va

lor da hora normal para os empregados gue possuam tal direito.

5. GRATIFICACAO DE FERIAS

5.1. O SESI/AL, quando da concessdo de férias a seus empregades,
..\_IJ. /

N {\iﬁf L]
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remunerard com percentual de 35 (trinta e cinco por cento) a mais
do que o saldrio normal, jd incluido o tergo a gue alude o artigo
72, inciso ¥XVII, da Constituigdo Federal.

6. HORAS EXTRAS

6.1. O trabalho executado em hordrio extraordindrio sera remunera-
"do com acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora

normal.

7. VALE TRANSPORTE

7.1. O SESI/AL fornecerd, gratuitamente, vale transporte aos empre
gados que percebem mensalmente até 02 (dois) saldrios minimos. Aos
demais empregados (que percebem saldrio superior a dois salarios

minimos) o vale transporte sera concedido nos termos da lei.

8. GARANTIA DE EMPREGO

8.1. Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados com
05 (cinco) anos de empresa, desde que estejam hd 03 (trés) anos pa
ra completar o periodo necessarioc para efetivacao de aposentadoria,

ressalvada a hipdtese de falta grave cometida pelo beneficidrio.
8§.2. Pica ajustado gue, completado o periodo de 03 {(trés) anos aci
ma previsto, e, nao ocorrendo o afastamento por aposentadoria, ces

sara a estabilidade no emprego.

9. PROMOCOES VERTICAIS

9.1. 0 SESI/AL garante, nas Promogodes Verticais que ocorrerem na

entidade, existindo empregades habilitados e que atendam aos recuiq{}
2 \ﬁﬂ \
\\ \\1} l‘.\ |
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requisitos para preenchimento da fungdao, o aproveitamento
dos mesmos mediante realizagdo de concurso interno. Nao havendo
pessoal qualificado na entidade, ou, na hipdtese de o empregado nao
venha a obter éxito no concurso, o preenchimento da funcao podera

ser feito por pessoa ndc pertencente ao quadro do SESI/AL.

10. REFORMULAGCAO DO PILANO DE CARCOS E SATLARIOS

10.1. O SESI/AL procederd, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data da assinatura deste Acordo, a reformulagao do
atual Plano de Cargos e Saldriose osubmeterd, também nesse mesmo
periodo, & discussdo com os empregados e a entidade sindical pro-
fissional acordante antes de sua implantagdo, para gue o mesmo re-

ceba sugestoes, acréscimos e supressoes.

11. ASSISTENCIA HOSPITALAR E MEDICA

11.1. O SESI/AL oferecerad assisténcia hospitalar a seus empregados

no Hospital do Sesi, dentro dos servigos desempenhades naquela uni

dade hospitalar, proporcionando aos mesmos desconto de 50% (cinquen
ta por cento) nas despesas de hospital, sendo os 50% (cinquenta por
cento) restantes pagos pelos empregados através de desconto em fo-
lha, em prestagdes, cujo numero serd ajustado entre o empregado =
empregador. Ndo se inclui na referida assisténcia a parte medica.

11.2. Aos empregados que percebem até 03 trés saldrios minimos mensais,
OSESI/AL. fornecerd, gratuitamente, tickets para atendimento no ambu

latdério do SESI/INDUSTRIA

12. GARANTIA DOS ACORDOS ANTERTORES

12.1. O SESI/AL garante aos seus empregados as vantagens e conquis

tas de aciﬁgéi/anteriores, naquile gue nao foi alterado pglo preign

te Acordog » \F/
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13. TAXA ASSISTENCIAL

13.1. O SESI/AL descontard de seus empregados, em folha de pagamen
to, de uma sé vez, no més de novembro de 1989, a titulo de Taxa As
sistencial, em favor do Sindicato Profissional, o percentual de 2%
(dois por cento) do salidrio-base dos empregados sindicalizados ao
‘SENALBA e 7% (sete por cento) do salario-base dos empregados nao
sindicalizados ao SENALBA/AL.

14. REPASSE DDOS DESCONTOS

14.1. O SESI/AL repassard ao SENALBA/AL as contribuigdes, de qual
quer espécie, descontadas dos empregados em favor do Sindicato,até

o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto.

15. VIGENCIA

15.1. O presente Acordo Judicial terd vigéncia de 01 (um) ano, a

partir de le de novembro de 1989.

16. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO

L]
16.1. A prorrogagdo, revisao, demincia ou revogagad total ou par
cial do presente, ficara subordinada as normas estabelecidas no ar

tigo 615 da CLT.
17. MULTA

17.1. A inobservéancia do ajustado neste Acordo Judicial, nas obri-
gagoes de fazer, acarretara em multa equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor de referéncia regional, reduzida a metade se a vio
lagdo partir do empreqadorj s {f(?\\ $§7

: y \ ) I é
SESI- Entidade Mantida e Administrada pelos Industriais Brasileiros

e

Al T

i




N

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA
Departamento Regional
Alagoas

CASA DA INDUSTRIA

Av Fernandes Lima, 385-3 andar

CEP 57000-Farcl-Maceid A

Fore PABX 2218288- TELEFAX@83223589‘6
CGC:33641358/0032-59

18. CUSTAS

18.1. As custas deste processo, a serem arhitrados na forma da lei,

serdo pagos pela empresa suscitada.

Este Acordeo Judicial, celebrado nos
autos do Dissidio Coletivo n2 92 /89, foi datilografado em 06
" (seis) laudas, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, contendo

todas as assinaturas das partes e seus advogados.

Maceid-Al,

e Sy
H?\POLFAO VALCANTT LOPES BARBOSA

Presidente do Con%elho Regional do Sesi

- /
//ﬁ‘; 7 m;mgf 4};7 e el
RENIVALDO COSTA DA 5 ILVA

Presidente do SENALBA/AL

f;ﬁ\\\ﬁ\u piceAk,

DJALMA 11 .NPON(;A MATA NOBRE
Advogado ad qei%;QﬁBLAI %/433
Y Vg ﬂﬁg_g

GEl

I:Jj/SOU?A FALCAO
Advogada &6 SFNALBA/AL OAB/AL 3.233-B
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ACORDO JUDICIAL

Processo DC 92 /89 - TRT 62 Regiao

- ACORDANTES: Servigo Soccial da Indistria-SEST-DR-ALAGOAS

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Re-—
creativas, de Assisténcia Social, de Orientacao e For
magao Profissional no Estado de Alagoas.

s 30

CLAUSULAS : o

1. OBJETO
3

1.1. Este Acordo Judicial- haseado no artigo 862 da Consolidacgao.

das Leis do Trabalho - tem por finalidade a concessao de aumentos

de saldrios e a estipulacao de condigdes especiais de trabalho, a

plicdveis no &mbito da entidade empregadora acordante, especifica-

mente 4s relacgées individuais de trabalho mantidas entre esta e

seus empregados definidos ma cldusula seguinte.

2. BENEFICIARIOS

2.1. Sao beneficidrios deste Acordo Judicial os empregados que a
brangidos na representagdo sindical obreira (Trabalhadores em Enti
dades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagao
e Formagao Profissional - segﬁndo grupo da CNTEC do quadro a que
se refere © arhlgo 577 da CLT), laboram para a entidade empregado-
ra acordante, inclusive aqueles empregados que trabalha no Hospital
do Sesi, em fungdes administrativas ou outras funqoeiAi/qu%ﬂ“$fjaﬂ(ﬁy
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representados pelo SENALBA.

3. REAJUSTE SALARIAL

3.1. Os saldrios vigentes em 12 de novembro de 1988 (data base) dos

empregadoé do SESI/AL) serao reajustados em 12 de novembro de 1989,

'_na base de 100% (cem por cento) do Indice de Pregos ao Consumidor

IPC estabelecido pelo Governo, obedecido & variagao ccorrida entre
os meses de novembro de 1988 a cutubro de 1989,apds compensadas as antecipaches
Balariais, espontdneas e/ou compulsdrias, concedidas. Excetua-se da
compensagdoc agui mencionada, © indice de 12% (doze por cento) con

cedido em setembro de 1989.

3.2. A titulo de aumento real, serd concedido um percentual de 7%

(sete por cento) que incidira sobre os saldrios jd corrigidos pela

forma estabelecida acima, para todos os empregados abrangidos na

representagao sindical profissional que laboram para o SESI/AL.
3.3. O reajuste global previsto nos sub itens 3.1 e 3.2, correspon
de ao percentual de 66.82% (sessenta e seis virgula oitenta e dois

por cento) aplicado sobre o saldrio do més de outubro de 1989.

4. ADICIONAL NOTURNO

4_.1. Fica considerado como trabalho noturno para efeitos legais o
estabelecido no artigo 73 da CLT. O SESI/AL remunerara o trabalho
noturno em percentual de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o va

lor da hora normal para os empregados que possuam tal direito.

5. GRATIFICACAO DE FERIAS

'5.1. O SESI/AL, quando da concessao de férias a seus egpregaéoS,{uﬁ

N\ A
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N \J]
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remunerara com percentual de 35 (trinta e cinco por cento) a mais
do que o saldrio normal, ja incluido o tergo a que alude o artigo

72, incisc XVII, da Constituigao Federal.

6. HORAS EXTRAS

6.1. O trabalho executado em horario extraordindrio serd remunera-
""do com acréscimo de 70% (setenta por centc) sobre o valor da hora

normal.

7. VALE TRANSPORTE

7.1. O SESI/AL fornecerd, gratuitamente, vale transporte aos empre
'gados que percebem mensalmente até 02 (dois) saldrios minimos. Aos
demais empregados (gue percebem saldrio superior a dois salarios

minimos) o vale transporte serd concedido nos termos da lei.

8. GARANTIA DE EMPREGO

8.1. Fica garantida a estabilidade no emprego aos empredgados com
05 (cinco) anos de empresa, desde que esteijam hd 03 (trés) anos pa
ra completar o periodo necessdrio para efetivagéao de aposentadoria,

ressalvada a hipétese de falta grave cometida pelo beneficiario.

8.2. Fica ajustado gue, completado o periodo de 03 (trés) anos aci
ma previsto, e, nao ocorrendo o afastamento por aposentadcria, ces

sard a estabilidade no emprego.

9. PROMOCOES VERTICAIS

9.1, 9 SﬁSI/AL garante, nas Promogoes Verticais que ocorrerem na
entidade, existindo empregadcs habilitados e que atendam aos requ1
O ~ \\\*? U}/
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requisitos para preenchimento da fungdo, o aproveitamento
dos mesmos mediante realizacdo de concurso interno. Nao havendo
pessoal qualificado na entidade, ou, na hipdtese de o empregado nao
venha a obter éxito no concurso, o preenchimento da funcdo podera

ser feito por pessoa ndo pertencente ao quadro do SESI/AL.

10. REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

10.1. O SEST/AL procederd, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
a contar da data da assinatura deste Acordo, a reformulacaoc do
atual Plano de Cargos e Saldriose osubmeterd, também nesse mesmo
periodo, a discussao com os empregados e a entidade sindical pro-
fissional acordante antes de sua implantacgdo, para que O MESmMO re-

ceba sugestdées, acréscimos e supressoes.

11. ASSISTENCIA HOSPITALAR E MEDICA

11.1. O SESI/AL oferecerd assisténcia hospitalar a seus empregados.

no Hospital do Sesi, dentro dos servigos desempenhados naguela uni
dade hospitalar, proporcionando aos mesmos desconto de 50% (cinguen
ta por cento) nas despesas de hospital, sendo os 50% (cinguenta por
cento) restantes pagos pelos empregados através de desconto em fo-

lha, em prestagdes, cujo numero serd ajustado entre o empregado e
empregador. Nao se inclui na referida assisténcia a parte méedica.

11.2. Aos empregados gue percebem até 03 trés salarids minimos mensais,
OSESI/AL fornecerd, gratuitamente, tickets para atendimento no ambu
latdério do SESI/INDUSTRIA

12. GARANTIA DOS ACORDOS ANTERIORES

12.1. O SESI/AL garante aos seus empregados as vantagens e conguis

tas de acopdos anteriores, nagquilo gue nao foi alterado pelo presgn

te Acordo RN\
SESI-EntidadeL ftida e Administrada pelos Industriais Brasileiros . R
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13. TAXA ASSISTENCIAL

13.1. O SESI/AL descontara de seus empregados, em folha de pagamen

to, de uma sé vez, no més de novembro de 1989, a titulo de Taxa AsS
sistencial, em favor do Sindicato Profissional, o percentual de 2%
(dois por cento) do saldrio-base dos empregados sindicalizados ao
SENALBA e 7% (sete por cento) do saldrio-base dos empregados nao
sindicalizados ao SENALBA/AL.

14. REPASSE DOS DESCONTODS

14.1. O SESI/AL repassard ao SENALBA/AL as contribuigées, de qual
quer -espécie, descontadas dos empregados em favor do sindicato,até
o dia 05 (cinco) do més subseguente ao desconto.

15. VIGENCIA

15.1. O presente Acordo Judicial terd vigéncia de 01 (um) ano, a

partir de le de novembro de 1989.

16. PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO

16.1. A prorrogagidc, revisao, deniincia ou revogagad total ou par

ciai do presente, ficarad subordinada as normas estabelecidas no ar

tigo 615 da CLT,.
17. MULTA

17.1. A inobservancia do ajustado neste .Acordo Judicial, nas obri-
gagoes de fazer, acarretara em multa equivalente a 20% (vinte por
cento) do valor de referéncia regional, reduzida a metade se a ?lO
lacao partir do empregado. &/, rﬁ:\, “VJ:)
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18. COSTAS

18.1. As custas deste processo, a serem arhitrados na forma da lei,

serdo pagos pela empresa suscitada.

Este Acordo Judicial, celebrado nos
autos do Dissidio Coletivo ne 92 /89, foi datilografado em 06

‘- (geis) laudas, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma, cocntendo

todas as assinaturas das partes e seus. advogados.

Maceio-Al,
7 A r
(Ao Kot
NAPOLEAO @AVALCANTI LOPES BARBOSA
Presidente go Conselho Reglonal do Sesi

rf J: f//arzﬂfd* »{ﬂ_{ ’f‘//é “1’ (/5
IVALDO COS'[‘A DA SILVA
Presidente do SENALBA/AL

=
% s

| VGG CWL
DJALMA MENDONGCA MAIA NOBRE
Advogado d éesi AB/AT;-2.433
c’j/,,a,
GEl sﬁuZA FALCAO

advogada do SENALBA/AL OAB/AL 3.233-B

SESI- Entidade Mantida e Administrada pelos Industriais Brasileiros
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PROCURACADO

Pelo presente instrumento particular, o}
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI, Departamento Regional de Alago
as, estabelecido na Avenida Fernandes Lima,385, 32 andar, Farol,
riesta Cidade, inscrito no CGC(MF) sob o n@ 33.641.258/0032-59,
neste ato representado por seu Diretor Regional Industrial Napo-
ledo Cavalcanti Lopes Barbosa, brasileiro, casado, CIC de ne
002.752.204-00, nomeia e constitui seus bastantes procuradores
os Bacharéis Djalma Mendonca Maia Nobre, brasileiro, casado,advo
gado, inscrito na OAB/AL sob o n? 2.433, CIC ne 239.514.004-04 e
Ricardo de Albuquergue Tenorio, brasileiro, separade judicialmen
te, advogado, inscrito na OAB/AL sob ¢ n2 1.771, CIC n2 06l.211.
Dl14-15, conferindo-lhes e outorgando-lhes os poderes da clausula
Ad judicia et extra", para, em conjunto ou separadamente, repre-—
sentarem o outorgante noc DC 392 /89, proposta por SENALBA/AL, en
fim, para praticarem todos os atos inerentes e indispensavels ao

fiel desempenho deste mandato.
Maceidé-Al, 23 de novembro de 1989.

(_,‘/C/'crd—-/@-—é"—

NAPOLEAQ VALCANTI LOPES BARBOSA
Diretor Regional

SESI- Entidade Mantida e Administrada pelos Industriais Brasileiros
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Av Fermandes Lima, 385- 3 .anddr

CEP 57000 - Farol-Maceid - A

Fone PABX 2218288 TH£!AX@832235896
CGC: 33641358/0032.5

Maceid-Al, 23 de novembro de 1989.

Fxmo. Sr. Dr.
JUIZ PRESIDENTE DA MM. JUNTA DE CONCILIACAO
E JULGAMENTO DE MACEIO - ALAGOAS

Senhor Juiz,

Pelo presente, credenciamos o Se
nhor ROBERTO JACINTO PINHO, brasileiro, casado, CIC n2 ' 151.595.
904-04, nosso empregado, portador da CTPS n2 90,354, série 1482,
para nos representar no DC 9Z /89, proposta por SENALBA/AL, con
tra o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI, com audiéncia designada
para as 10:00 horas do dia 24 de novembreo de 1989.

Atenciosamente

-——-..._

NAPDL%O BARBOSA

Presidente

SESI- Entidade Mantida e Administrada pelos Industriais Brasileiros
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ‘-’Lg"

TRT - DC - 92/89

SUSC ITANTE :  SINDICATO DOS EMPREGADOS CULTURAILS, RECREATI-
VAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACEO PROFISSTONAL NO ESTADO DE ALAGOAS -

SENATLBA-AT,
SUSCTITADO s SERVICO SOCIAT DA INDUSTRIA - SEST —‘DEPAHTA—
MENTO DE ALAGOAS.
PROCEDENC TA :  MACETO - AT
PARECER
T— Dissidio Coletivo eujo Suscitante !

é o Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas s
de Assisténcia Social, de OrientacBo e FormacBio Profissional no
Estado de Alagoas — SENALBA - AT., e Suscitado o Servico Social !
da Indistria — SEST - Departamento Regional de Alagoas.

Ata de Conciliagao &as fls. 24.

Acordo Judicial &s fls. 25.

II- Examinando os autos vemos que as !
partes celebraram um Acordo.

Verificando o mesmo, vemos também ,
que &le ndo fere & legislagho vigente, espelhando a vontade das
partes.

Fazemos, no entanto, tZo somente !
uma restrigao, esta no tocante a cléusula 132, onde acrescentarig
mos a mesma, " o direito do nao associado se opor, por escrito,bno
prazo de 10 diasl

IT1- Isto posto, opinamos pela homologa—
¢ao do Acordo Judicial constante &s fls. 25 e seguintes, com a

restrigZo acima especificada. .
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. RECIAO
REC iFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proc.TRT- §)@ — 9.2 S

o, 04 DEZ 1989

P

Ijﬂr\etopa do™S igo de Processos

DISTRIBUICAGQD
JUIZ MELQUI ROMA FILHO,

ART. §9 REG. INTERNO-SEM REVISOR-

Sorteado o Relator o Exmo. 5r.

Designado o Revisor o Exmo. 5r.

mm, 04 DEZ 1989

Presidente do TRT - 62, Regiao
CONCLUSAOQ

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator, ,
Recebidos nesta data

Emn 4 uf&ﬁb Recite, O | (2 ) &
‘* 4
\ ~ma Filhe

\ |
ﬁmtora%ewigo de Processos Gab. Juiz Mslgl

¥ istae zoFExmo. Sr. Revisor

Em,

Ja
CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

E'm’

Assessor (a)
¥Visto, a Secretaria

Em,

s i w2z Rewvisor,
TRT - o



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DQ TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ... 26-92/89

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . ¥R S e N N B e N e IR P 4

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Plern, por mgioria, homologer o acerdo de fls. a fim de produzir seus efeitos
legais: M Clausula 18- Roajuste Salarial-~ 3.1- Os salarios vigsntes em 12 de
novembro do 1988 (data bass) dos empregedos do SISI/AL ) serzo reajustados em
12 de mwovembro de 1989, nz, base de 100,3 (cem por ce:i‘.:o) do Indice de Pregos -
20 Consumidor IPC estabelscido pelo Governo, obedecido a variagao osorrida en
t7e og meses de movembro de 1988 a outubro do 1989, apos compensadas as anbte-
cipagbes salariais, esponbineas e/ow compulsorias, concedidase Excetue—sc da
compernsagap aqui mencionada, o J:ndica de 12/ (dose por ccn’co) concedido om se-
tembro de 1989, 3.2- A titulo de aumento real, seri concedide um porcemtual de
™ (sete por cemto) gue incidira sobre os salarios ja corrigidos pels forma -
acimg estabalecidz, para todos os empregados abrangidos na representagao sindi
cal profissional que laboram para o SESI/AL. 3.3~ O reajuste global previsto —
nos sub itens 3.1 e 3.2, corrssponde ao percenmtual de 66,28% (oessenta ¢ seois
virgula oitexta e dois por cenmto) aplicado sobre o selario do més de oubtubro —
de 1989, Clousula 2% Adicional Noturmo - 4.1. Fica censiderado como ‘trabalho-
roturmo para efeitos legeis o eatabelocido mo artigo 73 da CLT. O SESI/AL remu
nerara o trabalho noturno sm percentual de 35 (frinta e cinco por cenbo) so —
tre o valor da hora morm:l para os emprogados que possuanm tal direiios. Clausu-
la 38 Cratificegdo de Férias- 5.1. O SESI/AL, quando da concessio de ferias a
Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ..uive 8 civivins B 1iviiianans

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODERJUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ... 20-92/89-1s. 2

CERTE QO e, B S Sa0 = v e st e sl sephe TR v o ateds v hoje realizada,
sobapresidencia o EXMOuSE JUIZ cmn o s i Siive iisms it 2oabins. Sxiie Sblheslavte s siishavini Riszedbes ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

e T T T T e o L Lo PR s

seus ompregados, remunerara com percenmtual de 35%(irinta e cince por cemio) a
mzis do gque o salario rormal, ja ineluido o tergo & gque alude o =rtige 79 ,
incise XVII, da Constituigio Federal, Clausula 4% Horas Hxtras- 4.1. O traba
1ho executado em horario extracrdinirio sera remunsrado com acréscimo de 0%

(setenta por cento) solre o velor da hora normale Cliusula 5% Vale Transpor-
te- 3.1 0 EEI/A.I. fornscara, sratuitanente, vale traneporte zos empragados -
gue percebsn mensalmenmte até 02 (dois) malarios minimos, fos domais omprogae —
dos { que pergebem salario superior a dois salarios minimes) o wvale itranspor-

te sord concedido res termos da lei. Clausula 68— Garantia de Imprego- 6ol -

Tica garantida a estabilidade no emprego aos smpregados com 05 (cinco ) amop —
de empresn, desde gue estejam ha 03 (trés) ams para completar o periods ne —

cessario para efetivagap de gposentadoria ressalvada a hipotess de Falta sra—
ve conctida pelo beneficidrice 6.2. Fica ajustade gue, completado o periedo -
de 03 (frés) anos acima previsto ¢, nao occorrendo o afastamento por aposenta~
doria, cessara a estebilidade mo emprego. Clausula 7% Prorogdes Verticais -
Tels O 3BSI/ AL gavante, nas Promogées Verticais que ocorrerem ns emtidade ,
existindo empregsdos habilitazdos e que atendam =z0s requisitos para preenchi -
nento da fungio, o aproveitamento dos mesmos mediante realizagzo de concurso—
interno, Nao havendo pessoal gualificado nz entidade ou, no hivotese de o em—
Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ A8 ..ueeveee. A8 s

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



FODERJUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ... D6=02/8=f1s.3

CERTIFICO que, BriSe8sin . oo diawv sl sl e s msiosions hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. 5r. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

pregado nio venha s obter Sxito no concurso, o precnchimento da funcae pode —
ra ser feito por pessoa nao pertencente zo quadro Ao SEI;"A_T... Clausuls 8% -~
Reformilacao do Pleno ds Cargos ¢ Salarios — 8.1. 0 SESI/AL proceders, mo ra
20 de 180 (cemto e oitemta) dias o comtar da data da assinatura deste icordo,
a refornmulagho do atual Plaw de Cargos e Salarios ¢ o submeterd, também nes—
so mosrpo periodo, a discussao com oS empregodos e a entidade sindical profis-
sional acordante antes de sun implantagio, para que o mesmo rsceba sugestoes,

acroscinos ¢ supressoose. Clausula 98- Assistdncia Hogpitalar e Medica— 9.1 -

[

SZSI/.:LL oferecara assistencia hospitalar a scus cmpregados no Hospital do
Scsi, dentro dos servigos desompenhados raguele unidade hospitalar, PTOPOTCio
nando aos mesmos desconto de 505(cinguenta por cemto) das despesas de hospi -
tal, sendo os 50;5(ci33;1u-;:nt;~.. por cento) restantes posps pelos empregades atra-
vos de desconto em folhe, em prestagdos, cujo mmero sora ajustade entre o em

aregade e ompregadoT. Nae se inclui ma roferids ascisténcia a parte medica .

F - ]

-

942, os empregados que percoban até 03 (4rés) salarios afninos mensais, o
SESI/AL formecera, gratvitamente, ticksis para atondinento ro ambulatdrio do
SEST/inddstria. Clausula 10 — Gerentia dos Acordos Antoriores — 10,1.0 SEST/
AL garante zos seus empregados as vanbtagens ¢ conquistas de agordos anterio -
res, naguilo gque nao Poi altorado pelo preserie acordoe Clavsula 11 ~TAKA ASw

Certifico e dou fé.

Sala das sesstes, ........ de e DB crieivine

TRART - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 20=02/89-t1s5.4

CERTEIC O e Sy SesSat /it wiss liee: | s swothalvhe s omsieis hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuraderia Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,

SISTENCIAL — 3l.le O SESI/AL descontars de seus cmprogados, en folha de pagg
memto, de uma g0 vez, no nes de movembro de 1929, a t1tulo de Taxa Assisten-
cinl, em favor do Sindicato Profissional, o percentual de 2f(deis por cemto)
do salario-base dos empregados egindicalizados go Semnalbe e ?‘,ﬂ(:—.‘-ctc por cen —
to0) do malirio-base dos cmpregados nac sindicalizados ao Senalbe/AL, Clausu-

a 12 — Repasso dos descomios — 12,1 O SISI/AL repassara ao Senalba/AL

&

contribuigtes, de gualguer especie, descontadas dos empregwios em favor do
Sindicato, ate o dia 05(cinco) do més subsequente =0 descorto. Clausula 13-
Vigdnciz — 13.1. O presente acorde judicial tera vigemcia de 0l(wm) am, a
partir de 12(primeire) de rovembro de 1989, Clausula 14 — Prorrogagap, Revi-
830, Demincia, Revogagso — ldele 4 prorrogagao, revisae, demuncia ou revogas
gac total ou pareizl do presente, 2icarg subordinada 2 normas estabolecidas
o artigo 615 da CLT, Gldusula 15 — Multa — 15.1. A irobservancia do ajusta-
do neste acordo julicial, nas obrigagdss de fazer, acarretara em milte equi-
valente a 207 (vimte por cento) do valor de referéncia regional, reduzida a

motade se¢ o violagao partir do empregados

Custas pelas suscitada arbitradas sobre 20(vinte) valores de roferonciae

Certifico e dou fe.
Sala das sessdes, .07... de ...12...de...89...

.

10 - SUbS,.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECGCIFE

RIE-GEB.ITME NTO

Recebidos nesta data.

<=, 07 FEV 1930

%\CheFe do Sstor

de Publicacao de Acdrdaos

JUNT ADA

Nesta data fago juntada a
estes autos, do acordao

Que sSegue.

re, _0 7 FEV 1580
VAT

%\Chef'e do Setor
de Publicagao de Acordaos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Proc. n?® TRT-DC-92/69
Suscitante: SINDICATO DOS EMPREGADOS  EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATI-
VAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFIS -
SIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS -
SENALBA-AL
Suscitado: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA =
SESI - DEPARTANMENTO REGIONAL DE
ATLAGOAS

ACOGRDRAIO: Ementa- Acordo que se homologa a fim de que

produza seus juridicos efeitos.

Vistos etc.

Dissidio coletivo em gque figura como sus-
citante o Sindicatoc dos Empregados em Intidades Culturais, Re-
creativas, de Assisténcia Social, de Orientagao e Formagao Pro-
fissional no Estado de Alagoas - Senalba-AL e, suscitadqg o Servi
go Social da Indistria - SESI - Departamento Regional de Ala -
goag.

Instruido o feito, as partes a seguir con
ciliaram. Termo de acordo a fl. 25.

Em parecer a fl. 46, opina a douta Procu-
radoria Regional pela homologagao do acordo com a ressalva de
screscer & clausula 138 o direito do empregado a Se opor ao des
conto sindical.

£ o relatorio.

TR T Mod. T




Proe. n? TRT-DC-92/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Acbdrdao - Continuacgao-

VCTO:

Acordo gue se homologa a fim de gue produ
za seus juridicos efeitos.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regiao, por mailoria, homologar o acordo de
fls. & fim de produzir seus efeitos legais: Clausula 18- Rea -
juste Salarisl- 3.1- Os saldrios vigentes em 12 de novembro de
1988 (data base) dos empregados do SESI/AL gserao reajustados em
19 de novembro de 1989, na base de 100% (cem por cento) do fnai
ce de Pregos ao Consumidor (IPC) estabelecido pelo Governo, obg
decido a variagao ocorrida entre os meses de novembro de 1988 a
outubro de 1989, apds compensadas as antecipagoes salariais, es
pontaness e/ou compulsérias, concedidas. Excetua-se da compensa
gao aqui mencionada. o {ndice de 12% (doze por cento) concedido
em setembro de 1989. 3.2~ A titulo de asumento real, sera conce-
dido um percentual de 7% (sete por cento) que incidira sobre os
salarios jA corrigidos pela forma acima estabelecida, para to-
dos os empregados abrangidos na representagao sindical profis -
sional gue laboram parz o SESI/AL. 3.3- O reajuste global pre -
visto nos sub itens 3.1 e 3.2. corresponde ao percentual de
66,82% (sessenta e seis virgula oitenta e dois por cento) apli-
cado sobre o saldrio de més de outubro de 1989. Cléusula 28 -
Adicional Noturno — 4.1- Pica considerado como trabalho noturno
para efeitos legais o estabelecido no artigo 73 da CLT. 0 SESL/
AL remuneraré o trabalho noturno em percentual de 354 (trinta e
cinco por centc) sobre o valor da hora normal para oS emprega -
dos gue possuam tal direito. Cldusuls 38— Gratificagao de Ferias
5.1- 0 SESI/AL, quando da concessao de férias a seus empregados,
remunerara com percentual de 35% (trinta e cinco por cento) a
mais do gque o salério normal, ja incluido o tergo a gque alude o
artigo 79, inciso XVII, da Constituigao Federal. Clausula 48 -

Horas Extras — 4.1- O trabalho executado em hordric extraording
TRT Mod. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &.a REGIAQ

Proc. n? TRT-DC-92/
s

r ~ = -~ =) ’ , .
Acordao - Continusgao- ric sera remunerado com acreseimo

de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal. Clausu
la 58 - Vale~Transporte — 5.1- 0 SESI/AL fornecera, gratuitamei
te, vale-transporte acs empregados que percebem mensalmente ateé
02 (dois) salarios minimos., Acs demuis empregados (que percebem
salarioc superior a dois salarioyminimos) o vale-transporte sera
concedido nos termos da lei. Cliusula 63- Garantia de Emprego -
6.1- FMica garantida a estabilidade no emprego zos empregados com
05 (cinco) anos de empresa, desde que estejam & 03 (trés) anos
para completar o periodo necessario para efetivagao de aposenta
doris, ressalvada a hipotese de falta grave cometida pelo hene -
ficiario. 6.2~ Fica ajustado que, completado o periodo de 03
(trés) anos acima previsto e. nao ocorrendo o afastamento por

aposentadoria, cessara a estabilidade no emprego. Clausula T2-

Promogoes Verticais - 7.1- O SESI/AL garante, nas Fromogoes Ver
ticais que ocorrerem na entidade, existindo empregados habilita
dos e gue atendam aos requisitos para preenchimento da fungao ,
o aproveitamento dos mesmos mediante realizagaoc de concurso in-
terno. Nao havendo pessocal qualificado na entidade ou, na hipé-
tese de o empregado nac venha a obter éxito no concursoc, o pre-
enchimento da fungao podera ser feito por pessoa nao pertencen-
te ao quadro do SESI/AL. Clausula 82 - Reformulagao do Plano de
Cargos e Salarios - 8.1- O SESI/AL procedera, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data da assinatura deste Acor
do, a reformulagao do atual Flano de Cargos e Salarios e o sub-
meters, também nesse mesmo periodo, a discussao com 08 emprege-
dos e a entidade sindical profissional acordante antes de sua
implantagdo, para gue o mesmo receba sugestoes, acréscimes e su
pressdes. Clausula 98- Assisténciz Hospitalar e Médica - 9.1~ O
SESI/AL oferecerid assisténcia hospitalar a seus empregados no
Hospital do Sesi, dentro dos servigos desempenhados naguela uni
dade hospitalar, proporcionando z0s mesmos desconto de 50% (ein

gienta por cento) das despesas de hospital, sendo os 50% (cin -
TRT Med. T
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL BEGIONAL DO TRABALHO DA &.e REGIAD

Acérdao - Continuagao- glienta por cento) restantes pagos

pelos empregados através de desconto em folha, em prestagEes :
cujo nimero serd ajustado entre o empregado e empregador. Nzo
ase inclui na referida assisténcia a parte médica., 9.2- Aos em-—
pregados que percebam até 03 (trés) saldrios minimos mensais, o
SESI/AL fornecera, gratuitamente, tiquetiss para atendimento noam

bulatdrio do SESI/indUstria. Clausula 108- Garantia dos Acordoes

Anteriores - 10.1- O SESI/AL garante aos seus empregados as van
tagens e conquistas de acordos anteriores, naquilo gue nao foi

alterado pelo presente acordo. Clausula 11&- Taxa Assistencial-

11.1- O SESI/AL descontara de seus empregados, em folha de paga
mento, de uma 80 vez, no més de novembro de 1989, a titulo de
Taxs Assistencial, em favor do Sindicato Profissiocnal, o percen
tual de 2% (dois por cento) do salArio-base dos empregados sin-
dicalizados ao Senalba e 7% (sete por cento) do salario-base dos

empregados nac sindicalizados ao Senalba/AL. Cldusula 128- Re-

passe dos descontos — 12.1- ) SESI/AL repassara ao Senalba/AL as
contribuigoes, de gualguer espécie, descontadas dos empregados
em favor do Sindicato, até o dia 05 (cinco) do més subseqtente

a0 desconto. Clausula 138- Vigéneia - 13.1- O presente acordo ju

dicial terd vigéncia de 01 (um) ano, a partir de 19 (primeirc )

de novembro de 1989. Cliusula 148- Prorrogagac, Revisao, Dentn-

cia, Revogagao - 14.1- A Prorrogagac, revisao, denuncia ou revo
gagao total ou parcial do presente, ficaré subordinada as nor -

mas estabelecidas no artigo 615 da CLT. Clausula 158- Multa -

15.1- A inobservancia do ajustado neste acordo judicial, nas
obrigagbes de fagzer, acarretara em multa equivalente a 20% (vin
te por cento) do valor de referéncia regional, reduzida a meta-
de se a violagao partir do empregado. Custas pele: suscitedo ar
bitradas sobre 20 (vinte) valores de referéncia.

Recife, 07 de dezembro de 1989.

TRT Mod M
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PODER JUDICIARIO _5_
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA éa REGIAD

Acordao - Continuaggo-
e

Gondim F:Llho Pres;uente do

T‘?’T‘ ds%{{a Regiao.
/'//‘ 7 .: 2 /o

,/ =

-\

N

do Trabalho.
rde Pabglo




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ

REEGLFE

Certifico que pels Of.TRT.SPAG NE

_-7._’_.}.__1;9]{17_: as E!f,f'li_?i'_!’};vl-:'i‘ g8 g amenta do

- Ed . .
acordan foram remetidas a Imprensae Ofi-

13 FEV 1990

ciagl do Estado, n

Recife,

Chefe do Setar GVPUBTicag:
Acirdaos

PUBLICACAD NO DIARIO DA JUSTIGA

PROC.TRT=1¢ DT A2 \TH

Certifico Hus a :onciusces e
ementa do acordao foram publicadas mo

Diﬁ:im ta Justics do dia 1 5 FEV 1990
recife, 15 FEV 1990

Chefe de Spler ds d;%%l*c~@3u af

Ap {".; dan:s




CERTIDAO

CLTTIFICO qux», atd & presents fig, Nao

'Of&f'ﬁ Hf TLIG.0I5 UYUIIEQUET ECUrsas,

da Seople de Proossscd

REMESSA
RESTA ©/. 4 F”"0 REMESSA DESTES AUTOS

A SECKET) Lo ICIARIA

recice, O/ gxﬁﬂ/f/o om?D
L/

fﬁi—relom ﬂo Servico de Processos

Recebido(a) do(a) < e

nesta dala,

Recife, 0 4 \\ Qo \\ 9 0




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECEILEE

DA : SECRETARIA JuprerARIA po TRT DA SEXTA rEs1 X0

PARA : BERVIGO S0CiAL DA _T.'F:'DﬂSIRIJ-SESI-DEPARTA“FfO REGIONAL
DR ALAGRAS

Av. Fermandes Lima, 385 =39 andar = Farol < Maceid = AL

CEP: 57.0686

ASSUNTO: INTIMAGAC (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Pica V. Sa. pela preeente intimada para efe
tuar o pagamernte de quentia de NCLY 315,61 (tresentos e treze'
erusados novos e sessenta ¢ um centavce), referente ae custas '
procesguaie devidas noe Gutoe do preovesso nf CRY=DC=63/88, entwe
partee: SIFDICATO P08 EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREA-
TIVAS, DE ASSXSTENCIA S0CTAL, DB ORTENTAGKG E FORNAGAO FROFISSI
ONEL Y0 EETADO DE ALAGOAS-SEVALBA-AL, suscitente e SERVI(O 80 =
CIAL DA INDOSTRIA~SESI=-DEPARTAMENTO REGIONAL DE ALAGR@S, eusei-
tado, fece aos termos do ecedrdéo proferido por eete E. ?ribu -

nal.

vade e passada mesta eidade do keeife~PE ,
acs quatross dias do mas de margo de mil movecéentos e noventa,

¥u, Magéalana do Carwe Barbosa Vita datilo-
grafei a presente, que vai aseinaca pele iim¢ Sr. Divetor da
Seecretaria Judieiaria.

g3aria Judietdria
do ?RT da Sexta REgiao.

144
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CONCLUSAO

Nesta data, face estes autos concluscs ao

Sr. Juiz PRESJDENTE
}_-J . e =
- \_F'/‘—‘—‘Jﬁ D——
S retor /dijrataria Judiciarks —

A execuczo.

Recife O4 /OS/90

) “‘ib_PFj__-‘n
A N T
L L ‘—1.'

Julz Presidents do TRT 6% Reglie

- R T. - Mod. 19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

PROCESSO N9 TRT-.l?Ef:TF?é;I.../.S??

CALCULO DE ATUALIZACKO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

) ¢ Z13, 64

=2
I- VALOR DAS CUSTAS EM,..[.‘:{.../...G.IJ./..Q.... RO i s sinie a1 wiwin siai

II-ATUALIZACAO DAS CUSTAS:.fgj..{...... Ll S

8,61 B98I _3¢
g ..

ITI-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUNHO/1882. CR$..36. .gbzé{,‘.g .

Rec{fe,..c?@...defa..l;):\?........de 1982

M C&J.Oﬂléd@ffmo
= R DA SECRETARIA JUDICIAZRIA
TRT—-€Q REGIAC

—ubda

Ul 38

LR R R ]

--------
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA E.° REGIAD

| ihalies:  Preemo 4 FRT-DE- @:;/fm

S{x_sb\“luu‘[( _g\ru& ﬂgb‘r ﬁnr‘uﬁar:@ﬁﬂ e G-L-l(ﬁfﬁ&\ BL@TLMWJ ;EECM_L Uy | A
foks e & Eoum.o & @uaﬁw—é &E-"e/\‘mu rftm\-\sé*w\aﬁ LU
Gdedo B Magser — SeNulBa-nl .

Sustitads > Suwice Sosidl da nchislyq -~ SES| - Deﬂm‘fmt

Valn dor Gl oo |92=7 €A 36-¥4Y, 85

Aadines . 2034k, §9 x 55520, = 3pl.§62 33

U din Cudms ow FEV/I43 =0 CoYf 301.862,13

Tecp, 020997
]A_.Wiw
_MjieaQuo atggenelt, e

Maﬂa Luiza D tg 42 Hnlla =9

Blrsiace da Sarpalurld Jusiciara
s“l'.ﬂu'd

T. R. T.- Mod. 19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE N

CARTA PRECATORIA EXPEDIDA PELA EXMA.SRA.JUYZA VYCE PRESIDENTE
NAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO WO EXERcTCIO DA PRESIDENCIA °
A0 EXMO SR.JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA '

NowA REGIZXO.
A Ezma.Sra.Dra.MARTA THEREZA LAFAYETTEDE ANDRADE BITU,Jufza

Vice Presidente no exereicic da Presidéneia, em virtude da Lei,etc.....

FPAZ SABER ao Exmo.Sr.Juiz Presidente de Tribumnal Regional do
Prabalho da Déeima Nonma segilde, que tramita meste E. Tribunal um Dissi-"'
dio Coletfilo autuado sob o n? TRT-DC=92/82, enire partes:Sindicato dos '
Empregados em entidadee Culturais(esuseitante) e Servigo Soeial da Indiis-
tria SESI-Negional de Alagoas(auscitado).

Pelo que se passa a preeente "DEPRECO™ a V.Era. para que ne~-
la sxars o sau raspaitdvel "CUMPRA~SE®, determinmando a notificagan do °
SERVICC SOCIAL DA INDUSTRIA ~SESI-REGTONAL DE ALAGOAS, sedfiado & Rua Per-
nendas Lima, 385, 3Panda»,Farol, Maceio=-AL, para afetuar o pagamento das
custas pvoeagauais no valor dz er? 301,.882,783(trazentoz e um nil oitocen=-
ton o sessenta @ dois eruzeiros 2 cetenta e irés ccntavos), mo prazo de
quarenta € oito horas e casc nao pagua,proceda-sze & Frecucan.

Pada a passada nasta ectdada de Reeife aos(19)dezencve dias '
de m3= de merge do amo da mil move=zntos @ noventa e trie (1923),

Bu, LLwI3§hjeﬁQ<> Maria Luiza Duarte des Mezllo, Diretora
da Saeretaria Judtetaria, iz datilografar a presents que vat asniuadﬁ ’
pala Eama.Sra.Infiza Viez Presidanta no azercieio da Prasidénciea.

r

/L, LJ\
MARIA EBE'RE':?A BAPA&FTE'I&JE AFDRADE BITU

Juiza Vise Preatdante no Emereiaio da Pre-

sidFncta - TRT-80Ragiao.

TRT - Mod. 45
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JUNTADA

Netis c:ta faco juntada dz pelicao

r'uh‘l,uk:ﬂ.-; sob 0 0o 1.'riT (‘Gﬂr‘:‘-ﬂ mcm‘}ﬂ_:ﬁ,).
aos zulos o precesso n.t TRT=DBe-92 /89 .
Recite, 03 de Mo de 1993

' m@/\ezm .
da Sscretarlz Judicidra
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 192 REGIAO

REFERENTE PROCESSO N2 TRT -2 REGIAO-PC-92/89

ASSUNto :CARTA PRECATORIA N© TRT-192 REGIAO -03/93

DEPRECANTE: TRIBUNAL REGTONAL DO TRABETHC DA SEXTZA REGIAO

DEPRECADO: TRIBUNAL REGTONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIZO

Recebida em 31/03/93

TRT - MOD. co8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RIEG | F E

EDIDA PELA FXMA.SRA.IUTZA VICE PRESI

e EXERG.

detite do Tyibpiunal Eegional do

FAZ 'S a0 BxMo.. 80 JUL3 7
M - - — . - - . = = - ~ ' .
Pragballio) de Décima Hona eegiao, que tramita nesie F. Tribunal um Dissi—'!
dio Coletwin autwado ach o nd TRI-DC-82/82, entre paries:Stndicgto dos '

- - - 4 -
ﬁmﬁyéyaaos en ‘enitidades Cultus ¢co' Soerql da Indus-—

rvonal de Alagoas

teia SESI

G q

e passa VeExa. para gie ne—

dvel "NCUMPRA inando a notifieacdo do

bu Tos =5 &
artade q@ Hug KFer—

W

2]
SERVIGO S0CTAL DA INDUSTRIA —-SESI-Hi DE: 4 S, &8
Sandar, Farol, ALy 2 efetuar o pagamento das

zentos 2 wm mil ottocern—

centavos), no prazo de

1

as ¢ caso ndo pague,proceda-se a Ezecugado.
dd e passada neata etdade do Reeife avs(19)de

e
do nigs de mareco do ano de mil novecentos e noventa e tres (1283).

Fu, IEH(MIDOQJ]@MO Harig Luiza Duarte de Mello, Dirvetora '
= b i

o3,

dec Seeretaria Judiciaria, fiz datilografar a presente que vai assinada

- v . =
pela Exmo.Sra.Juiza Viee Presidente no emgreﬂcﬁo da Pregsidencia.

MATL

‘1 Y 5’1‘1‘.}?’ BTTT
Ju'f:sa Viece Presidente no Ererecieio da Fre

- y -
sideneia — TRT-6PRegiac. )

TAT - Mod. 45



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO

CONCLUSAD

Nesta data, faco concluszo da Car-

ta Precatoria N? TRT-03/93 ao EXMO. SR.

JUIZ PRESIDENTE.

Maceio, 02 de abril de 1993,

&ﬁ;ygiyé? 5 i
@%Diretor d ecretaria Judiciariag

do TRT da 198 Regizo

Autue—gse e cumpra-se.

Maceid, 97 10 %1993

A

e
JUTZ FRANCISCO BSANI DE LAVOR

Presidente do TAT da 192 Regizo

TRT - Mod. 011




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ‘s
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
MACEIO

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA DECIMA NONA REGIAO

PARA: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI - REGIONAL DE ALAGOAS
Av. Fernandes Lima, n? 385, 32 andar, Farol
Maceio-AL
CEP: 57055.000

ASSUNTO: NOTIFICAGEO (PAGAMENTOS DE CUSTAS).
PRAZO: 48 horas.

Fica V. Sa. pela presente, notificado pa-
ra efetuar o pagamento da quantia de Cr$ 301.862,73 (trezentos e
um mil, oitocentos e sessenta e dois cruzeiros e setente e tres
centavos), referente as custas processuais devidas nos autos do
processo n? TRT-62-REGIAQ-DC-92/89, entre partes: SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, suscitante, e SERVICO SOCTIAL
DA INDUSTRIA SESI- REGIONAL DE ALAGOAS, suscitado, tendo em vista
a determinagao da Presidencia daquele Orgao na Carta Precatoria ne
TRT-193-REGIA0-03/93.

Dada e passada nesta cidade de Maceio, acs
13 (treze) dias do mes de abril de 1993.

Eu, Romulo Honorio de Melo, datilografei
a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria
Judiciaria. .

qu piretor \da-Secretaria Judiciaria
do TRT da 192 Regiao

OBS.: Remeter a esta Secretaria 02 (duas) vias do "DARF"™ apés a
quitagao.

) ”DM;(:L«MHJ%)

AR -440

TRT - Mod, 012



—J.C.J Proc. fz_sy0/55
DILIGENC!A

Certifico e dou 6 que, nesta data, diligencisi

S Dengl M 0% Conas gf Tove ob
LeZrtrcmcge, pa Fasos ob SR %{?fi
£ _gg’ﬂ,,/ﬁ a{%/r; R Ge2h e Proh Feew
Clcboy 2 (onw lesms”,

NACZI0, /Z  de J%j

T N

Not. Ref. C. Prec. TRT-192 -03/93 {AR-140)

AVISO DE RECEBIMENTO

SERVICO SOCTAL DA INDUSTRIA-SESI-REGIONAL DE ATAGOAS

Nimere do Registro

Data do Registro

RECEB |

/

Y/ pecie z_’ e OZ,/ w9
Al aiy fgﬁ;m,m Joullo, Coy

{ gginaturs do ﬂ;ﬂﬁ‘tﬁl’lc}

NOTA - Este recibo deve ser datado e assinado a tinta e devolvido diretamente

pela primeira mala como correspondéncia ordinaria ao 6rgao indicado '
no verso,

TRT - JCJ - 004
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JUSTICA DO TRABALHO R
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAD

Exmos Sr. Juiz Presidente:

Informo 2 V. Exa. gue a Carta Pre-—

catoria fol devidamente cumprida, tendo o

executado efetuado o pagamento das custas

processuais, conforme se verifica da 1.

06.

Maceio, 28 de_abril de 1993.

)

TSy

{vnjretor da Secretaria Judiciaria

do TRT da 192 Regizo

Nesta data, faco conclussdo da Car

ta Precatoria n® TRT-03/93 ao Exma. Sr.

Juiz Presidente. _

Maceid, 28 de abril de 1993.

e

?/Direzor da Secretakia Judiciaria

do TRT da 192 Regizo

Encaminhe-ge a Caria Precatoria ao

TRT da 52 Regiao, com 0OS Nossos cumprimen

tos.

Maceio 29 /c%93,

.ﬂ N

=

JUIZ JOSF SOARES \FILHO

Vice-Presidente, no exercicio da

Presidéncia do TRT da 192 Regiao

TAT - Med. 011
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO it TaT e
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B5.* REGIAD mm LW ’a’a g
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e,  iuiz Presidepla do Ixh 63 G.

Racifa. 2> ds Mate de 199 3

' da Sacreiaria JUdiTHETa t

R

egiao.

Arquive-se.

Recife, OS/OS /1983
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Juiza Vicé - Prasidanta ~J

no Exercicio da T"esidenoia
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REMET SA

f 53 (o processo

ne TR-DE-92/38 . Degoivo Ser
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