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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TR T- DC - 71/89
SUSCITANTE : SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPA-
CIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINFITO/PE.

SUSCITADO SINDICATO NACIONAL DE MEDICINA EM GRUPO E OUTRAS

(43)
RECIFE - PE.

~= | PROCEDENCIA

PARECER

1. Dissidio Coletivo suscitado pelo Sindicato]
dos fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado de Pernambul

co contra o Sindicato Nacional de Medicina de Grupo e outros.

2 Formalidades legais cumpridas.

By Houve pedido de desisténcia da agdo, no to

cante a quatro empresas, por auséncia de enderego (fls. 162).
Somos pelo deferimento.

e O Suscitante_Servico Saocial da Industria -

SESI/PE - suscita preliminar de extingdo do processo, por ausencia’
de prévia negociagao.

Somos pelo indeferimento, pelas razdes ja

conhecidai desse Eg. Tribunal.

55 Pelo indeferimento também é o parecer, no
tocante a segunda preliminar, gqual seja, a de extingcao do processo'
em virtude da data base da categoria ser o mesmo de 05 janeiro, e ,
portanto, encontrar-se fora do prazo legal (sessenta dias antes) '

permitido para o ajuizamento.

Ga Quanto ao mérito, passemos a andlise das '

@ldusulas constantes da pauta de reivirdicacdes de fls. 14.

Clausula Primeira - REAJUSTE SALARIAL

l0s salarios de todos os empregados serdo!
reajustados de acordo com a variagdo do IPC ocorrida nos 12 (dose)

. ~ o |
meses anteriores a assinatura do Acordo.'!

Somos pelo deferimento. Excluindo-se ape-
nas as expressdes "antericres a asinatura do Acordo".
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Clausula Segunda - AUMENTO SALARIAL

'sobre os saldrios corrigidos de acordo o item'
anterior sera concedido um aumento a titulo de produtividade de 15%
(quinze por Cento).#
- Somos pelo deferimento parcial, para conceder '
um aumento real de 4%. N3c ha prova que justifique aumento real :
mgis significativo.
Clausula Terceira - MENOR SALARIO PAGO

/| Nenhum empregado abrangido pela presente nego-

ciac3o podera receber salarioc inferior a:

a) 04 (quatro) Sal arios minimos; os empregadod

com jornada de 04 (guatro) horas/dia.

b) 06 (seis) salarios minimo, os empregados com

jornada de 06 (seis) horas dia.
c) 08 (oito) salarios minimos para os empregadd

com jornada de 08 (oito) horas/dia.

~ - - / . -~ .
Nao entendimento das partes. Clausula identica
foi indeferida no DC anterior. Neste, n3o ha justificagdo plausivell

para a adogdo desejada.

Clausula Quarta - HORAS EXTRAS

P | | As horas que excederem a jornada normal de tra-
balho, serdo remuneradas com os seguintes adicid

nais:

a) 150% (cento e cinquenta por cento), além do ‘
dobra, as horas trabalhadas em domingos, e em feriado municipais ,

estaduais ou federais:
b) 100% (cem por cento) , nos demais dias.

Somos pelo deferimento parcial, para fixar o adij

cional em 100%, nos termos do precedente do TST.

Clausula Quinta - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

|' rodos os empregados receberdo adicional por tem-H

po de servigo no percentual de 1% (um por cento) sobre a remunera-
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¢gdo, para cada.ano de servigo prestado.lf

Nao houve conciliagdo. Somos pelo indeferimey
to.

Clausula Sexta = ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

'Nas empresa em que forem constatados condi -
¢Oes insalubre de trabalho, o respectivo adicional ser&d calculado®

I,—’/
sobre a remuneragao do empregado.

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo inde+

ferimento. .
Clausula Sétima - SUBSTITUICZO

! sempre que algum empregado substituir outro'
gque tenha salario mais elevado, em decorréncia de funcdo de confian
¢a, fara jus ao salério do substituido, enguanto perdurar dita subg
tituicdo. [/

Scomos pelo deferimento.

Clausula Oitava - Comprovante de Pagamento

As empresa fornecerdo comprovante de pagamen-
to mensal onde se leia claramente o salario percebido pelo emprega-
do, adiconais, horas extras e demais parcelas remuneratdrias, ben
como os descontos previstos em Lei, e a parcela destinada ao depo -
sito no FGTS.' )

Nada a opor.

Clausula Nona - ATRASO DE PAGAMENTO

/' A s empresas pagar3oc multa de 5% (cinco por '
cento) do salario de cada empregado, que revertera em favor do pPro-
prio empregado, caso haja atraso no pagamento do saldrio mensal a-

lém do décimo dia subsequente ao més vencido.

Os jornais de hoje vém noticiando a edic8o dd
uma lei reduz para o guinto dias do més subsegquente a obrigagio !
quanto ao pagamento do saladrio. E mais, impde uma multa de 160 BTNsg
correspondente hoje a 586,35, por salario atrasado. Lei sancionada’

e publicada ontem no Didrio Oficial. '/

Clausula Prejudicada.
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Clausula Décima - INSTALAQOES DE CRECHE

''As empresa deverdo providenciar a instalacgdes
de creche em suas dependéncias, nelas mantendo os filhos dos empre-
|4 | gados (as até 06 (seis ) anos de idade.

Matéria prevista em lei também n8o houve acoy

Jio‘ Somos pelo indeferimehto.

Clausula Décima Primeira - AUXILIO CRECHE

! Enquanto n8o for instalada a creche, as emprd
sas ficam obrigadas ao reembolso das despesas efetuadas com creche,
no seu valor integral, para filhos dos empregados, até a idade del

06 (seis) anos.'

Pelo indeferimento.

Clausula Décima Segunda - ALEITAMENTO

'As empregadas que estejam em periodo de alei-
tamento, teraoc sua jornada diaria de trabalho reduzida em 01 (uma)

hora. '/
Depende de previsdao legal. Somos pelo indefe-

rimento.
Clausula Décima Terceira- LICENCA MATERNIDADE

JIA]_icenga gestante de que trata o art. 392 da
CLT serd de 120 (cento e vinte) dias. °

Matéria definida na Constituigio.

Prejudicada.

Clausula Décima Quarta - COMPLEMENTACAO DO
BENEFICIO PREVIDEN-
CIARIO.

"As empresa far3o complementag¢do do beneficio
previdenciario, de modo que os empregados em gozo do auxilio-doencal

ndo tenham reducdoc em seus salarios.

14.1. Essa suplementagdo abrangera a gratificagao '
natalina, e sera concedida ainda gque o em.l:)re—J

gado n3o tenha ultrapassado o periodo de ca -

réncia exigido pela previdéncia para a conces!
s3o0 do beneficioc.
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14,2, Dita suplementagdo sera paga no mesmo dia em
que forem pagos os salarios dos demais empre-

gados da empresa.

Impossivel, sem entendimento.
™m

Clausula Décima Quinta - FERIAS

I Os empregados gue nao tenham nenhuma falta
injustificada durante o periodo aquisitivo as férias, far3oc jus o

acréscimo de 03(tres) dias consecutivos quando do gozo dessas fériad

Pelos mesmos fundamentos, copinamos pelo inde-

ferimento.
Clausula Décima Sexta - ABONO

" Os empregados terdo o abono de 05 (cinco) fal
ta anuais n3o justificadas, em dias Uteis nd3o consecutivos, sem Pre
x

juizo da remuneragao. '
Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo inde-
ferimento.

Clausula Décima Sétima - ABONO DE FALTAS DO '
ESTUDANTE

|' Mediante pré-aviso de 48 (quarenta e oito) !
horas no minimo, sera abonada sem desconto, a auséncia do empregadd
estudante, quando submetido a prova escolar conflitante em seu hora

rio de trabalho.'

Somos pelo deferimento.

Clausula Décima Oitava - AUSENCIA AO SERVICO

SEM PREJUTZO DO SA-
LARTD

Os empregados, independentes do sexc, em casd
de casamento civil, podera» deixar de comparecer ao servigo, por 08
(oito) dias, sem prejuizo do salario.

18.1. Os empregados de sexo masculino, em casode '
nascimento de filho, poderdo deixar de compa-
recer ao servigo por 08 (oito) dias, sem pre-

juizo do salario.

A ampliag3o das hipdteses de interrupgidc, nos
termos da proposig¢do, dependia de entendimento das partes. Somos pd
lo indeferimento.
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Clausula Décima Nona - RESCISGES DE CONTRATO
DE TRABALHO

/'Nas rescisBes motivadas do contrato de traba-
lho, nas suspensdes e adverténcias aplicadas aos empregados abran-
gidos pela presente negociagd3o haverd obrigatoriedade aos emprega-
dores de fazerem consignar por escrito um comunicado com Os respec
tivos motivos. A nd3o obediéncia desta determinagdo gerara a presun

¢do da despedida ou punicdec injusta.

Clausula em aprego amplia o beneficio do prece

dente 069 do T.S.T. concordarmos com a inovagdo, mas propomos outa

redagao: determina-se que o emprchdo despedido, suspenso ou ad -

vertido seja cientificade da puni¢ao, por escrito, com mengaoc dos

motivo do ato patronal”.

Clausula Vigésima - DISPENSA DO AVISO PREVIO

''As empresas se obrigam a dispensar os seus em-
pregados do cumprimento do aviso prévio, no caso de pedido de res-
cisdo desses empregados, desde que seja comprovado a obtencdo de !
novo emprego.h

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se a

redagao do precedente 028 do T.S.T.

Clausula Vigésima Primeira - HOMOLOHACZO DE RES
CISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO

''"A homologag8o de rescisfc do contrato de traba
lho do empregado que tenha mais de 01 (hum) ano de trabalho, serao

realizadas no Sindicato da categoria.I’
Pelo indeferimento. O artigo 477 aponta a Dele

gacia do Trabalho também como alternativa.

Clausula Vigésima Segunda - LICENCA PARA DEPEN
DENTES

As empresa concederdo licenca, sem prejuizo °

dos salaries, de até 05 (cinco)dias consecutivos aos empregados a-—

brangidos pela presente negociagdo que necessitarem de acompanhar'
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filhos, pais ou conjuge que se encontre enfermo, até ao maximo de

15 (quinze) dias por ano.

Impossivel o deferimento, sem prévia negocia-

Clausula Vigésima Terceira — CURSO DE APERFEI
TO

' As empresas deverdo realizar, no minimo uma,
vez a cada ano, curso de reciclagem e treinamento dos empregados ,
ouvindo sugestdo apresentada pelo grupo de profissionais da catego

ria nas referidas empresa.

Pelo mesmo fundamento, opinamos pelo indeferi
mento.
Clausula Vigésima Quarta - DIA DOS FISIOTERA
PEUTAS E TERAPEU-—
TAS OCUPACIONAIS

Sera fixado o dia 13 de outubro de cada ano '
comoc dia do fisiotefapeuta e terapeuta ocupacional, com diteito a
repoilso remunerado.

Somos pelo deferimento parcial, excluindo-se

a expressao com direito a repouso remunerado".

Clausula Vigésima Quinta - LINCENCA PARA CON-
GRESSOS .

//As empresa concederio licenga remunerada para
© comparecimento em Congressos eventos culturais e cientificos que
visem o aprimoramento profissional, devendo haver solicitacdoc por
parte de empregado, com antecedéngia de 30 (trinta) dias, para fing
de conciliar a escala de servigc.u

Somos pelo deferimento, nos termos do preceden
te: ao P8 Ts 5

Clausula Vigésima Sexta - LIBERACAQO DE PONTO

'/As empresa garantem o direito a liberacdo do
ponto, saida antecipada ou entrada retardatadria, aos representantes

sindicais para participarem das reunides mensais do Sindicat
icato.
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obedecendo -se um calendirio previamente estabelecido, sem prejui-

"CD rs . ]
z dos seus salarios.

Pelo indeferimento.

Clausula Vigésima Sétima - REPRESENTANTE SIN
CAIS

llos representantes sindicais serdo eleitos 01
(um) para cada 10 (dez) empregados por Intituic¢do, para cuidarem '
dos interesses da categoria profissional, e ter&3o estabilidade as-
segurada até 180 (cento e oitenta) dias apds o término do mandato,

J
ficado em 01 (um) ano.

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se o
precedente 138 do T.S.T.

Clausula Vigésima Oitava - MANUTENCXO DE CON-
QUISTAS ANTERIORES

/
' a) Manutenc3o das seguintes cldusulas constan
te da sentenga normativa proferida nos autos do DC ne 27/872
CLAUSULA QUARTA - DO ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - DAS VESTIMENTAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - DA MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS

CLAUSULA DECIMA - NONA - DA ATUACAO SINDICAL
b) Manutencdo das seguintes clausulas constan

tes da sentenca normativa proferida nos autos do DC n® 41/88:

CLAUSULA SETIMA-SUBSTITUICZO
CLAUSULA OITAVA-COMPROVANTE DE PACAMENTO
CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA-LICENCA MATERNIDADE

(
CLAUSULA DECIMA-SETIMA-ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

' Pelo deferimento.

Clausula Vigesima Nona - DESCONTO ASSISTENCTIA]

L

No primeiro més em que forem pagos os salario

resultante iacs :
s da presente Neégociacdo salarial, os empregadores des -
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contardo em favor do Sindicato importancia equivalente a 5% (cinco
por cento) do salario de cada empregado, sindicalizado ou n3o, fi-
cando até 10 (dez) dias apds a assinatura de acordo ou publicacao

do acdrd3doc do Dissidio Coletivo.

Somos pelo deferimento.

Clausula Trigésima - ESTABILIDADE

Todos os empregados abrangidos pela presente
negociagdo salarial, terdo direito a estabilidade no emprego, du -
rante o prazo de vigéncia do Acordo Coletivo firmado, respei-

tanto-se ainda o seguinte:

a) a gestante terad estabilidade a partir da
concepgdo, até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licen-
¢a prevista o art. 392 da CLT.

b) os empregados afastados do trabalho em
vitude de licenga-medica, terdo estabilidade de 180 (cento e oiten

ta) dias, contados a partir do seu retorno ac emprego.

Somos pelo deferimento parcial, para adotar
a redagao do precedente 134 do T.S.T.

E o parecer.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - 2C=71./88.....

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes /fieginaldo. Valenga(Relator),JJosias Figueiredq (Reuisor)

clowis. JYalenga, lourdes Cabral,Thereza L.Bity,Irene, Queirez rran~
cisco Solano, 4na Schuler, Fernando Cabral,Ricardo Porrea, Valmir

Dleno, prejaranarmente, paor unanzmzdai_, de Ecordo com o parecgr
da Procuradoria Regional, homolagar a desistencia com relagdo as
suscitadas CASA DE REABILITACAO DO RECIFE CENTRO ESPECIALIZADO
E PERNANBUCO, CENTRO HE REABILITAGAO DA BOa VISTA E GRUPQO DE
ATENDIMENTO PSICO-PE DAGOGICO requerida pelo suscitante; por ung
nimidade, de acordo com o parecer da Procuradorie Regional, re=
Jeitar a prelzmznar de extingao do processo sem Julgamento do me
rzto, por auséncia de negoczagao prevza argilida pela suscitada’
SERVIO SOCIAL D4 INDISTRIA-SES I/PE; por unanimidade, de acordo’
com o parecer da Procuradoraa flegional, reJeatar a preliminar de
eztangao do processo a Jalta de condigdo da agdo, pela suscitada
SERVIZO SOCIAL DA IMD&»THIA-SESI, por unanimidade, rejeitar a pre
liminar de suspensao do feito ate o Julgamento definitivodos dis
sidios coletivos nos IYTLDC-27/8? e TH T—DC—‘I/BS argllida pela
suscitada SERVIZO SOCIAL DA IWDUSTPIA—SESI MERITD. Julgar proce
dente em parte nas seguintes bases: Clausula 19 s Reajusie Sala -
rial - Por unagnimidade, de acordo com o parecer da Procuradorza
“egzonal deferir a presente clausula para conceder a categorza’
profissional um reajuste salarial equivalente a variagao do IPC
pleno acumul ado dos ultzmos 12 meses anteriores a data base consi-
derando- —Se para o més de janeiro/89, o percentual de 70,28% (se-
tenta vzrgula vinte e oito por cento) compensando-se e dedusindo—
se todos os aumentos espontaneos e compulsoraos que jforam conce-—
didos, ressalvadas as situagdes ptevzstas no topzco XII da Igs-
trugdo Normativa n® 0l do TST. Clausula 2% Aumento Salarial-Por
maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, de-
Jerir em parte, para conceder a categor;a profissional o adicio-
nal de 4% (quatro por cento) a titulo de produtividade; vencidos
os Juizes Irene Queiroz que deferia em parte para conceder o adi

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, 15 de 02 de 1990'

TRT- Mod. 10 Secretério Mo Tribunal P4 8N0—SLDS La

e



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO f1.02

PROC. N® TRT - . DC=71/33.....

CERTIEICD i gue: enisessiior «om s dvarsas son el sai s hoje realizada,
sobla:presidenclado ERmO S (HIE 1« vt cumain = s s vhe S0 T B HRE S E e e :
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTnOsSSreial (IfZESRR ML T8 50 S0 )] o oo e mesiics x5 sk S 5 S

............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
cional de 6% (seis por cento) e Valmir Lima e Jb&o Bandeira que
dejbrzam em parte para conceder 0 adicional de 10% (dez por cen-
to); Clausula 3% Menor Salario Pago - Por unanimzdade, de acor-
do com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. Cleusula’

£%: Horas Bxtras - Por maioria, de acordo com o parecer da Procu
rodoria Regional, deferir em parte nos termos do Precedente n® 43
do I'ST: ”as horas extraordinarias serdo remuneradas com a sobre-
tara de 100% (cem por cento)? Vencidos o5 Juizes Belator e Fre-
derico Leite que deferiam em parte para determinar gue as 2(duas)
primeiras horas extras seriam remuneradaes com o adicional de 50%
(cinguenta por cento) e as demais com o adicional de 100% (cem
por cento). Clausula 5% Adicional por Tempo de Servico - Por u-
nanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, in
deferir. Clausula 6%: Adicional de Insalubridade - Por unanimi-
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe-
rir. Clousula 72 Substituicdo - Por unan:mzdade, deferir em par
te, nos termos do Bnurciado 159 do TST: ”enquanto perdurarezsubo
tatuzgao que nuo tenha cardter eventual 0 empregado SJbStltJijh
ra Jjus ao saldrio do empregado substituido”. Clausula 8¢ Compro
vante de Pagamento — Por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferir para determinar que as empresas °’
forneceruo comprovante de pagamento mensal onde se leia claramen
te o salario percebido pelo empregado, adicionais, horas extras’®
e demais parcelas remunerato’r'ms bem como os desr‘ontos previsis
em lei, e a parcela destinada ao deposito do FGTS. Clcusula 92 :
Atraso de Pagamento - Por unanimidade, de acordo com o parecerda
Procuradoraa Regional, julgar prejudicada. Clausula 10 : Instalg
cao de Creche - Por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro-
curadoria Regional, indeferir. Clawsula 11%: Auxilio Creche - Por

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, .19, de ...02.. de .2.990.

TRT- Mod. 10 ""s';'c}l;{;}i';'é';'i' ribunal Pleno-Subst.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -DC=21/88....... J1s.03

CER TR C O e BN SRR e w5 s [ Leasi o eraiane hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho dz Sexta Regifo e dos

Exmos. Srs. Jurzes

............................................................. resolveu o Tribunal,

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuraedoria Regional, in
deferir., Clausula 12%: Aleitamenio - Por unanimzdade,’de acordo ?
com o0 parecer da Procuradoria fegional, indeferir. Clausula 139 :
Licenca Haternidade - Por maioria, dejferir para determznar gue a
licenga gestante de que trata o art. 392 da CLT sera de 120(cento
e vinte) dias, coatra o voto do Juis helator que a zndeférza.clau
sula 142: Complementacdo do Benef;czo Previdenciario - Por unani-
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe-
rir. Clausula 15%: Ferias - Por unanamzdade, de acordo com © pare
cer da Procuradoria Hegional, indeferir, Clausula 162%:4bono de
[alias:Por unanaﬂzdade de acordo com o parecer da Procurcedoria ke
gional, indeferir.Clausula 178:4bono de Faltas do Estudante- Por—
maioria,deferir em parte,com a seguinte redagaa'”uzcenpa remunera
da para dias de prova,desde gue avisado o patrao com 72(setenta e
duas Jhoras de antecedéncia e mediante comprovagdo, inclusive quan-
to a cursos correlatos e de aperfeicoamento.”; vencidos 0S Juizes
Thereza Lafayette Bitu, Fernando Cabral,Ricardo Correa,Valmir Li-
ma e Joao Bandeira gue, de acordo com o parecer da Pr‘ocur'adorza

Regicnal, a deferiay. ¢lausula 18%: juséncia ao Servico sem Pre;ua—
z0 do Saldrio - Por unan:mzdade, de acordo com o parecer da Procu
radoria Regional, indeferir. Clausula 192: Rescisdes de Contrato’
de Trabalho - Por wnanimidade, deferir em par‘te,ncu termos do Pre
cedente n® 69 do TST: ”Determina-se gque 0 empr‘egado despedido se-
Jja cientificado da dispensa por escrito,com men;ao dos motivos do
ato patronal”. Clausula 20°%: Dispensa de Aviso Previo - Por unani
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deférL

em parte, nos termos do Precedenie n? 28 do IST: ”Dispensa do cum
primento do aviso prevzo por parte do empregado despedido no mo-
mento em que o mesmo comprovar a obtengao de nova colocag@o, deso

Certifico e dou fé.
Sala das sessGes, . 1.2.. de ....02. de . 1590,

TRT - Mod. 10 SecretérioHo Tribunal Pl eno=-Subste



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO F1.04

PROC. NO TRT -.2C=71/G3....

CERTIFICO que, em sessdo ... 04 BRArEG. s hoje realizada,
sobd presidencia do EXmio Bh JUIZ « cou cuce vum iy v e 0506 dan s sam ssed mas 0 6k o ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTORIBIE MRS . 7 i e oM L e ekt L S ST

............................................................. resolveu o Tribunal,
nerando a empresa do pagamento dos dias restantes ndo traballa-
dos”. Clausula 219: Homologacdo da Rescisdo de Contrato de Traba-
iho - Por unanimidade, de acordo com o parecer da  Procuradoria
1egzona1 indeferir, Clausula 22%: Licenga para Dependentes - Por
ununznzdade, de acordo com 0 parecer da Procuradoria Regional, in
dejferir. Clausula 23%: Curso de Aperfeicoamento - Por unanimida-—
de, de acordo com o parecer da Procuraedoria Hegional, indeferir.
Clausula 24%: Diados Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais -
Por unanimidade, deferir em parte, para fizxar o dia 13 de outu-
bro de cada ano como o dia do Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupa -
cional. Clausula 258: Licenca para Congressos - Por maioria, de-
ferir para determinar que as empresas concederao Iiuenga remune-
rada para o comparecimento em congressos,em convenios culturais’
e czenszzcos gue visem o gprimoramento profissional devendo ha-
ver solicitaga@o por parte do empregado com antec;pagao de 30 (trin
te) dias para Sins de conciliar a escala de servigo, contra o vo
to dos Juizes Relator, Ana Schuler, Ricardo Correa, Ana Maria Fa
ria e Frederico Leite, que a indejferianm. Cldusula 26°: Lzberagﬁg
de Ponto - Por maioria, de agcordo com o parecer, :ndeferzr con-
tra o voto dos Juizes n;cardo Carrea, Valmir Lima e Jodo Bandei-
ra, gque a deferian. clausula 279%: Representanies Sindicais - Por
magioria, deferir para determinar gue os representantes sindicais
serao eleitos 01 (um) para cade 10(dez) empregados ou institui -
g:c'fo para cuidarem dos mteresses da categoria profissional, € te
rao estabilidade assegurada até 180(cento e oitenta) dias apos o
termino do contrato Jirado em um ano, conitra o voto do Juis Rela
tor, gque, de acordo,com o parecer da Procuradoria hegional a defe
ria em parte nos termos do Precedente n® 138 do TST. Clausula 25:
KManutengdo de Congquistas Anteriores - Por unanimidade, indeferin

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ...L4. de ...0.5.. de ...2820.

TRT- Mod, 10 Secretério L Tribunal Pleno-Subst.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO Fl1.05

PROC. N TRT -..RG=71/83..

CERTIEICO grie: EnyseSsily cuss vavma s aas oo ins i hoje realizada,
Soby A presT daTcia dO BRI, B P s st L st et s s vt Sy e s el st R A A e :
com a presen¢a do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

EXIROSRSEREINIzes . o oo Ll (R L s R IR et

T SR RSP Pl T NS S SR S e e e e resolveu o Tribunal,
Clausula 292: Adicional Noturno - Por unanimidade, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, deferir o adicional noturno’
no percenéual de 50% (cinquenta por cento) sobre o trabalho no-
turno. Clausula 308%: Vestimentas Frofissionais - Por unenimidade,
de acordo com o parecer da Procuraderia flegional, deferir para de
terminar o fornecimento gratuzto de uniformes, desde gue e:zgzdo
seu uso pelo empregador. clausula 31¢: Multa pelo atraso no pagg
mento das verbas rescisorias - Por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, deferir nos termos da lei.Slég
sula 329: Atuacao Sindical - Por unanimidade, de acordo com o pa
recer da Procuradoria Regional, deferir nos termos da Jurispru -
dencia n® 814 do TST: “Defere-se a afixagao na empresa de guadro
de avisos do Sindicato para comunicagaés de interesse da catego-
ria profissional vedada a divulgagdo de naberaa polxtzco-part;da
riag ou ofensiva a guem gquer gue seja” Clausula 332: Desconto A8
Sistencial - Por unanimidade, de acordo com o parecer da Drocurz
doria Hegional, deferir com a seguinte redag@o: *No primeiro mes
em gue [forem pagos oS salarios resultantes do presente dissidio”’
coletivo, os empregadores descontardo em favor do Sindicato im-
portancia equivalente a 5% (cinco por cento) do saldario de cada’
mpregado sindicalizado ou nao, ficando resguardaedo o direitode
oposigdo a este desconto desde que seja enCQn:nLado pedado, por
escrzzo, nesse sentido ao SzndaCuto, ate 10 (dez) dias apOo publi
cagdo desta sentenga normativa, Clausula 34%: Estabilidade - al
Estabilidade para toda a ¢ategnria: Por matoria, deferir para as
segurar a estabilidade no emprego parae toda a categoria desde a
data do ajuizamento do presente dissidio e ate 90 (noventa) dias
qpos a data da publicagao da presente Sentenga normativa, Venci-
do o Juiz Relator que a indejeria. b) Estabil idade para a gestan

Certifico e dou fé.
Sala das sessBes, ...15 de ...Q2.. de ....820.

TRT- Mod. 10 """""""'é;;'é{é}i;'é‘;f]/—ﬁ.@ "Pleno-5unst.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO F1.06

PROC. N© TRT -....00=21 /38

CERTIFICO que, em sessao
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

.............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
tc: Por unanimidade, deferir nos termos gue daspoe o art.l0, in-

iso II, letra ”b”, das disposigoes transitorias da Constituigado
rederai- c) Estabil idade para eqprqpados en gozo de anxiiin—dbeu
ga: Por unpanimidade, indejferir. Clausula 35%: Data Base - Por
unanimidade, deferir para esStabelecer o dia 02 (dois) de setem -
bro como data-base para a categoria profissional,

Custas pelas suscitadas calculadas sobre 10(dez) valores de refe
rencic.

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, ..152.. de ..0Z... de .L.220-

TAT - Mod. 10 Sw Af rlbunal Hleno Subst
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é. REGIAO

PROC.TRT Ne¢ DC-71/89
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{DICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIO

NAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO- SINFITO / PE

SUSCITADC : SINDICATO WACIONAL DE MEDICINA DE GRUPO I.OUTRAS(43)

ACORDERO - EMENTA : Os salarios dos emprega-
dos representades pele sindica
to-suscitante devem ser reajug
tados com base na variagao in-
tegral do IPC acumulado dos 12
ultimos meses anteriores a da-
ta-base, considerando-se, para
o més de janeiro/89, o
de 70,28%, compensando-se e de|
duzindo-se do percentual de
reajustamento todos os aumen

tos espontancos e compulsérios

que foram concedidos.

Dissidio Coletivo de natureza ecoagmi-
ca, em que figuram, como Suscitante, o SINDICATO DOS FISIOTERA -
PEUTAS B TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DE PERNANBUCO-S '?ITOT
-PE,e, como Suscitados, as entidades sindicais e empresas rela -

-~

cionadas as fls.22/25 com o objetivo de obter o deferimento das'

" ] oY
eldusulas—eons La»tﬂs da pauta de % coes de £l1s,14/21, =

TRT Mod. 11




PODER JUDICIARIO

PROC.N¢ TRT-BC-71/89 JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC
»

Acordao—Continuagcao—

A inicial estZ acompanhada dos documen-—
tos. necessdrios a propositura do dissidio.

Designada, inicialmente, a audiéncia de
conciliagdo e instrugaoc para o dia 20.09.1989, foi a mesma adia
da pare o dia 10,10.89 e,posteriormente, para 24,10,89, em face
de irregularidade de notificacBo de diversas suscitadas (£1s.76
e 115), :

Na sessao de 24.10.89 (£1s.162/163), o
Suscitante pediu a desisténcia do diss{dio em relagao &s Susci-
tadas Casa de Reabilitagﬁ& do Recife, Centro Especializado de '!
Pernambuco ,Centro de Reabilitaciio da Boa Vista e Grupo de Afen
dimento Psico-Fedagogico.

Nessa meema ocasi@o os Suscitados,o Sin
dicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude e laboratdrios '
de Pesquisas e Andlises Clinicas do Estado de Pernambuco,o0 Sin-
dicato Nacional de Empresas de Medicina de Grupo, o Real Hospi-
tal Portugués, e o Servigo Social da Industria- Uepartemento Re
gional de Pernambuco (Sesi/PE),ofereceram as éuas razoes de de-
fesa (£18.165/178 e 179/195).

Razbes finais, pelas partes presentes a
audiéncia ,as fls,162/163.

Nao houve acordos

A Procuradoria Regional, em parecer do
Dr Everaldo Gaspar, opina pelo deferimento da desistencia requg
rida pelo Suscitanteipeéla rejeicfo das preliminares suscitadas®
pelo ~ » Servigo Social da Indistria- SESI/PE, de extincdo do
processo sem julgamento do merito, dada a ingxisténcia de nego-
ciacho prévia e a inobservancia da data-base; e, no mérito,pela

procedéncia parcial do dissidio,conforme fls,.281/289,

% o reratdrios &

TR T Mod 12




PODER D|CFAR10
PROC.TRT N¢ DC-71/89 JUSTICA DO TRABALHO o

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAC

L]

Acordao—Continuagao—

V0.7 O

1.-DESISTENCIA DO DISSIDIO

Homologo a desist®ncia da requerida

pelo Suscitante, com relagée as Suscitadas Casa de Heabilitagao
do Recife, Centro Especializado de Pernambuce, Ceniro de Reabi-
litagéo da Boa Vista e Grupo de Atendimento Psico-fedagogico, &
falta de regular notificagao por auséncia de enderego, de acors
do com o parecer da Procufadoria Regional.
2.,-PRELIMINAR DE BXTINCEO DO PROCESSO,
SEM JULGAWMENTO DO MERITO,POR AUSEN-
CIA DE NEGOCIACAO PREVIA.

Nao acolho 2 prejudicial, de acordo

com o parecer da Procuradoria Regional.

Trata-se de diss{dio revisional e,
conforme entendimento iterativo deste Tribunal, desnecessdria a
neroaaagao prévia.

A auséncia desta, ndo desautoriza a
instauragéo do diss{dio.

3+-ERELIMINAR DE EXTINCAO DO PROCESSO,
A FALTA DE CONDICEO DA ACEO.

Has suas razoes, agumenta o Suscita
do SESI/PE que este TRT, na primeira agfo coletiva movida pelo!
Suscitante (DC-27/87), fixou, como data-base da categoria pre -
fissional, o dia da publicag@o do acorddo, que ocorreu em 05,0L
88, decisao esta que pende de julgamento pelo TST, em face de !
recurso interposto pelo sindiecato autor.

Ressalta que,no julgamento do dis ~

idio de 1988 (DC-41/88) . este Tribunal mudou a data-base fixa-
de no DC anterior, ensejando da parte do Suscitado a intérposi—

¢80 de recurso nao decidido pelo TST.ﬁgiff

TR T Mod. 12




A PODER JUDICIARIO
Proc.n® TRT-DC-T71/89, JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

ACOCRDAO- CONTINUACKO-

Entende, a2ssim, que, estandoc a data-base'
fixada,pela sentenga normativa no DC-27/87, ainda inalterazda pe-
lo TST, em 05 de janeiro ,nao pode este dissidio ser instaurado!’
no més de agosto, por contrariar o disposto no § 32 do art, 616!
da CLT,.

Ha ,efetivamente, duas decisdes pendentes
de julgamento do TST; uma fixando a data-base em 05 de janeiro e
a outra, alterando a primeira, estabelecendo como data-base o °
dia 02 de setembro,

Entretento, esta ultime, ou seja, a sen -
tenga normativa decorrente do DC-41/88 gue fixou a date-base en

02.09, estava em vigor & €poca da instauragio deste diss{dio,i-

nexistindo concess@o de efeito suspensivo no particular, embora'
tenha havido interposicéo de recurso ordinirioc,

Logo, havendo sentenca normative em vigor)
a inasteuragao deste disafdio estd em_consonancia com & Irezrsa do
§ 3¢ do artigo 616 da CIT,

Rejeito, desse modo, a preliminar de acor
do com o parecer da Procuradoria Regionai.'

4 ,ERELIMINAR DB SUSPENSAO DD FEITO ATE O ¢
JULGANBNTO DEFINITIVC DOS DISSTDIOS COLE-
TIVOS Nos 27/87 e 41/88,

Indefiro a argllicéo.

r o~

A decisao deste dissidio nao depende do
julgamento das acdes em referéncia.

A altefagéo da data-base da categoria pro
fissional ndo implica no julgamehto de mérito deste dissfdio ,
desde que os efeitos pecuniarios das sentengas normativas ante =
riores tiveram vigéncia de 02,09,87 a 01.09.88 ¢ de 02.09.88 a
02,09.89, como anteriormente esclArecido.

N20 ha que sUSpender o0 Processf.—— "

TR T Mod. 71
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: PODER JUDICIARIO
PROC.NC TRT DC-71/89 JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

ACCRDAQ-CONTINUACAO ~
5.-MERITO
CLAUSULA PRIMEIRA- Reazajuste Salarial
Heivindica o Suscitente, para a cate
goria profissional gue representa, um reajuste salarial," de a-
cordo com & variac@o do IPC ocorrida nos 12 (doze) meses ante -
riores" & data do ajuizamento: de 02.09.88 a 01,09.89,
0Us Suscitantes ,nas suas contesta- !
g0es, 8e insurgiram comtra a postulagéo alegando gue nZo esta °
de conformidade com & vigente legislacdo de politica salarial.
Argumenta o Suscitado SESI/PE (£ls.'
182/183) gque, em face das Medidas Provisorias n%s 032/89,037/89
048/89, convertidas em lei pelo Congresso Nacional , os sald-
rios foram congelados no més de janeiro de 1989, tendo sido es-
tabelecidos critérios para sua reposigdo até aguela data, pelo’
gue nao hg que cogitar em correcao dos mesmos no pericdo de 02,

09.88 a 15.01.89., E, por imposicao da Lei n° 7.788/89, até se -

tembro de 1989, os empregados que compreendem a categoria pro
fissional do Suscitante tiveram os seus salarios reajustados '
com base nos IPC's de fevereiro a agosto/89,

A Procuraderia Regional defere a t
clausula com a adaptagdo & sentenca normativa.

Entendo aue os salgrios dos emprega—
dos representados pelo Sindicato-suscitanie devem ser reajusta-
dos com base na verisgao integral do IPC acwmlado dos 12 ulti-
mos meses anteriores a data-base, considerando-se, para o més
de janeiro/89 o percentuzl de 70,28%, compensando-se e deduzin-
do-s2e do percentual de reajustemento todos os aumentos espontaﬁ
neos e compulsorios gue foram concedidos, ressalvadas as situa-
cOes previstas no topico XII da Instrugao Normativa n? 01/TST,

CLAUSULA SEGUNDA-AUMENTO SALARTAL

air 7 - ~ =3
A clau a refere-se & gconcessap de
4:_.‘-—-—;5 ]
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PODER JUDICIARIO
PROC.Ne TRT DC-71/89. JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &. REGIAQ

ACGRDAOS-CONTINUACKD - "um aumento 2 titulo de produtividade de
15%",

Entendo que essa parcela ¢ fixada pe-
lo Executivo, na forma do artigo 12 da Lei n? 7.238/84, e decoxr
re da variagdo do Produto Intermo Bruto- PIB ,até hoje ndo esta
belecida para o ano de 1988,

No entanto, defiro parcialmento a rei
—windicagdo concedendo @ titulo de produtividade o percentual '
de 4% , na conformidade do posicionamento iterativo deste Tribu
nal,.

CIAUSULA TERCETRA- MENOR SALLRIO PAGO

Com & reivindicacao em ®la, pretende'

o Suscitante a fixagao de piso salarial nos maldes por ele esta
belecidos a fls.14/15,

Embora as novas disposicoes constitu-
cionzis tenham ampliado o poder normativo da Justica 4o Traba -
lho, essa faculdade deliberativa esbarra nos limites das dispo-
sig0es convencionzis e legais.

E impossivel esta Justica Especializa
da, fixar piso salarial sem gue dos autos constem gualgquer jus-
tificativa de ordem tdcnica e economica para embasar esss pre -
tensao.

Indefiro a eldusula , de acordo com O
parecer da Procuradoria Regional.

CLLUSULA QUARTA- HORAS EXTRAS

Quer o Suscitante seja estabelecido !
gue as horas extras deyem ser remuneradas & base de 150%,quan-
do laboradas 20s domingos e feriados, e de 100knos demais dias,

Discordo do entendimento da ?rocuradg
ria Regional, gque opina pela fixasgac de um adicional unico de
100% nos termos do Precedente do TST,

£ certo que o Precedente n? 43 do Co-

lendo TS* concede esse adicional g€ 100%.
TRT Mod, 11
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PODER JUDICIARIO
Proc,n? TRT-DC-71/89, JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

ACCRDEO-_ CONTINUAGAO-

Entretanto, essa indicag@o juPispruden
cial traduz uma tendéncia do TST guande sob a vigéncia de nor -
mas anteriores & Comstituigdo de 1988,

Com a nova ordem consititucional,gue fi
xou am 50% a remuneracao 4o servige exiraordingrio, esse enten-
dimento da Colenda Corte vem sendo alterado.

0 Min, Almir Pazzianotto, em acordas '
de sua lavra, no Processo n? 0053/88, expoe com muita clareza o
nove entendimento do Tsi, deferindo o adicional de 50% para as
duas primeiras horas suﬁlementares e 100% para as demais,

Agsim € que, defiro parcialmente,a rei
vindicacg@o para fixar em 50% o adicional relativo as duas pri -
meiras horas extras e 100% o das demais,

CLAUSULA QUINTA- ADEICIONAL POR TEMPO ™

DE SERVIGO

A concess@o do anuénio s como pretende
o Suscitante, deve ser repelida por este TRT.

Ecsza vantagem somente pode ser obtida'
mediante zcordo das paries.

0 TST,conforme Precedente n¢ 56, vem !
negando o deferimento da clausula em tela,

Rejeito a reivindicag@o, na conformida
de do parecer da Procuradoris Regional.

CLAUSHLA SEXTA- ADICIONAL DE INSALUBRI

DATE

A vantagem perseguida pelo Buscitante!
r = 3 * . k3 3 - - - -
¢ no gsentido de quantificar o adicional de insaiubridade sobre'
a remuneragao Go empregado,

Ora, ¢ artigo 192 da CLT estabelece !

Fo = L] . 0 - r
gue o calculo do adicional de insalubridade e efelwado ftomando'
r£ o, o

por base o salario minimo.

Indefiro, 4ssim, & reivindicacgdo, por'
TRT Mod, 11 ]




PODER JUDICIARIO
PROC, TRT-N¢ DC-71/89 JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD

ACORDEIO - CORTINUACKO- contrariar dispositivo legal.
CLAUSULA SETIMA- SUBSTITUIGAO

"

A reivindicacgZo em tela € a seguinte:
“Sempre que algum empregado substituir outro gue tenha salsrio'
mais elevado, em decorréncia de funcZo de confianga, fard jus
ao salario do substitufdo, engquanto perdurar dita substituigao!

Na conformidade do Enunciado n¢l59 /
TST, "enquanio perdurar a susbtituiczo que nao itenha cgrater e-
ventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio do substi -
tuido".,

Defiro parcialmente a cldasula com =&
redagdo do Enunciado acima referido.

CLAUSULA OITAVA- COMPROVANTE DE PAGA-
HKENTO

. o 3 b
0 pleito do ®uscitante refere-se a !

discriminagéo,no scu comprovante de pagamento do salério;kwadiﬁ
cicnais, horas exires e demais parcelas remuneratérias, bem asg
simdos descontos previstos em lei edo valor destinado ao depda;
to do FGTS.

Defiro a reivindicagdo na forma em
que foli postulads,.

CLAUSULA NONA- ATRASO DE PAGAMENTO

Pelo atrasc de mais de 10 (dez) dias'
no pagemento do salario, reivindica o Suscitante seja fixada '
uma multa em favor do empregado, no valor de 5% do seu salario,

Nz conformidade da %ei n? 7,855/89 |,
esse atraso nao pode exceder de 5 (cinco) dias e o valor da mu;
ta eguivale a 160 BTN por trabzlhador,

Resta prejudicada a reivindicagso em
tela,

¢rL{usuLa DﬁCIHA~INSTALﬂQKO DE CRHECHE

- - - v , - 3 -
A reivindicageo este prevista em lei-
: —_——

TRT Mod. 11
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PODER JUDICIARIO

PROC,TRT Ne DC-71/89, JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

ACORDIO - CONTINUACKO- art.79, inciso XXV, da Constituigao Fedg

ral, gue impoe a obrigatoriedade as empresas de proporcionar a
seus empregados assistencia 2o0s filhos e dependentes ,desde ot
nascimento até seis anos de idade, em creches e pré-escolas.

Indefiro,na conformidade do parecer da
Procuradoria Regional,

CLLUSULA DECIMA-PRIMEIRA-AUXTLIO CRECHE

Pelas mesmas razoes acima,indefiro a rei
vindicag¢so ,de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA-ALEITAMENTO

A postulacdo do Suscitante € de que seja
concedida, durante o aleitamento, redugso de uma hora didria na
jornada de trabalho da empregada.

He previaﬁo legal nesse sentido. O artis
go 396 dispoe que, para amementar o proprio filho , até os seis
meses de idade , & mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, & dois descansos especiais, de meia hora cada um.

Nao hd o que deferir guanto a essa clau-
sula ,

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA-LICENGA MATERNI
DADE

A reivindicacio ¢ de estender a licenga'
maternidade, de que trata e artigo 392 da CLT, de 84 para 120 '
dizs.

Na verdadey 2o dispor sobre os direitos'
sociais, a Constituigac Federzl estendeu o praz, da licenga ges
tante para 120 dias (inc.XVII do artigo 7%).

Entretanto, tratando-se de ampliagdo de
beneficio previdenciario, a sua execugado depende de lei rezula-
mentadora gque crie a respectiva fonte de custeio (§5¢ do art. !
195 da Constituigao Federal).

'd - g e I
Impossivel, assim, esse poder judiciario

deferir a reivindicagso, 5
TRT Mod. 11 =




AR
PROC,NS TRT-DC~71/89.  jucacs bo massso

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

ACORDAO- CONTINUACAQ -~

Indefiro a elsusula.
cLLUSULA DIACIMA-QUARTA-CONPLEMENTACKO
DO BENEFTCIO PREVIDENCILRIO

A pretensso do Suscitante somente po-
de ser obtida mediante acordeo das partes.

1 inexistencia deste,ndo & de deferir
a cldusula,

CLAUSULA DECIMA-QUINTA-FERIAS

Visa o Suscitante o ascréscimo de 3 !
(trés) dias consecutivos ao gozo de ferias dos empregades gue'
nio tiverem faltas injustificadas no correspondente perfodo a-—
guisitivo,

0 gozo das ferias estd disciplinado '
no art.79, inc. XVII, da Constituigf@c Federal.

E o artigo 130 da CLT estabelece os '
eriterios para & guantificagao dos dias de descanso amuais,ob -
servando-se a frequéncia do empregado.

A reivindicagao esta além do gue dis-
poe a legislagao vigente, somente podendo ser obtida mediante '
negociacao das partes.

Rejeito-a, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional,

CLAUSULA DECIMA-SEXTA- ABONO DE FALTAS

A cleusula refere-se 2 concessao do a
bono de 5 (cinco) dias de faltas injustificadas anuaimente, sem
preju{zo da remuneracio.

! A CLT, no seu artvigo 473, diseciplina'
as licencas remuneradas, especificando-as de acordo com a suz !
finalidade: casamento, falecimento de parentes, nascimento de '
filho, alistamento militar, doagao de sangue,etc.

A vantagem reivindicada nio se engua-

S

dra nesses itenss _—
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PROC,TRT Ne¢ DC-T71/89 PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &6.a REGIAO

ACORDIO - CONTINUACAO -

Indefiro a clausula, de acordo com o '
parecer da Procuradoria Hegional,
CLAUSULA DECINA-SETINA- ABONO DE FALTA
A ESTUDARTE

Data veénia do parecer da Procuradoria‘
Regional, defiro pafcialmente a clausula, adotando a seguinte
redacao: "Licenga remunerada para dias de prova, desde que avi-
sado o patréo com 72 (setenta e duas) horas de antsceasncia e
mediante comprovucao, inclusive guanto a cursos correlatos e de
aperfeigoamento’s
CLAUSULA DECIMA -OITAVA- AUSENCIA A0
SERVIGO SEM PREJUTZO DO SALL-
RIO

A postulacé@o do Suscitante prende-se &

concessao de licenca remunerada de oito dias para os empregados
abrangidos pela sua representagao, em caso de casamento civil,
para gualquer sexo, ¢ de nascimento de filho, para o sexoc mascy
lino,

Quer, assim, a ampliagdo das licengas!
concedidas concedidas pelo artigo 473 da CLT e artigo 7%, inci-
so XIX, da Constituigg@o Federal.

Essa vantagem somente pode ser adquiri
da mediante acordo das partes,

Indefiro ,des=acordo com o parecer da
Procuradoria Regional,

CLAUSULA DECIMA-NONA- RESCISOES DE CON

TRATO DE TRABALH

0 Suscitante reivindica gue, mas res-
cisoes motivadas do contrate de trabalho, nas suspensoes € nas
adverténcias, figuem registradas por escrito os respectivos mo-
tivos, ensejando a nao observancia dessa regra, a presuncao de'

despedidae ou punigao injusta, ——
TRT Mod. 11 =




PODER JUDICIARIO
PROC.N?2 TRT DC-—T]./SQ JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

ACORDEO - CONTINUAGIO-

Na forma do entendimento iterativo des-
ta Corte, defiro parcialmente a reivindicagio, adotande a reda~-
gao do Precedente n? 69/TST, textual:

"Determina-se que o empregado despedido

seja cientificado da dispensa, por es—
crito, com mengéo dos motivos do ato °
patronal’,

CLAUSULA VIGESIMA- DISPENSA DO AVISO- *

PREVIO

De acordo com a frocuradoria Regional ,

acolho parcialmente & reivindicagao, adotando o Precedente 28/
TST, gue dispoe:
" Dispensa do cumprimento do aviso-preé-
vio por parte do empregado despedido
no momentc em gque O MESMmo COMProvar a
obtengéo de nova ecolocagdo, desoneran
do a empresa do pagamento dos dias !
restantes nso trabalhados",
CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA- HOMOLOGAGAO
DE RESCISXO DE CONTRATO DE TRA
BATHO
O artigo 477 da CILT faculta a homologa-—

céo da rescisao do comtrato de trabalho de empregado com mais !
de 1 (um) ano de servigo tambeém pela Delegacia Regional do Tra-
balhos

Nao acolho a reivindicacdo, de acordo °
com ¢ parecer da Procuradoria Regional,

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA- LICENCA PARA

DEPENDENTES

Pelas razoes expostas na andlise da '

clausula 162, indefiro a reivindicagao, de acordo com o parecer
—

=
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PODER JUDICIARIO
PROC.N2 TRT DC-71/89 JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA d. REGIAO

ACORDEO-CONTINUAQRQ - da Procuradoria Regional.
CLA{USULA VIGESIMA-TERCEIRA-CURSO DE
APERFEIGOAMENTO

A

0 pleito do Suscitante refere-se a o-
brigatoriedade de " reglizagio, no minimo uma vez a cada ano,de
curso de reciclagem ¢ itreinamento dos empregados, ouvindo suges
t3o0 apresentada pelo grupo de profissionais da categoria nas re
feridas empresas",

A reivindicagao interfere no poder de
comando da empresa, sendo impossivel impor essa vantagem atra -
vés de sentenga normativa,

Indefire a cldssida,conforme o pars -
cer da Procuradoria Regional.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA- BIA POS PI-

SIOTERAFPEUTAS E TERAFEUTAS!
OCUPACIONATIS

De acordo com o parscer da Procurado-
ria Regional, acolho parcialmente a reivindicaggo, determinando,
como o dia do Fisioterapeuta e do Terapeuta Ocupacional, o dia!
13 de outubro de cada ano, sem direifo a repduso remuner=do.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA-LICENGA FPARA

CONRGRESSO8

Data venia do parecer da Procuradoria
Regional, indefiro a reivindicagdo, que somente pode ser obtida
através de negociacio.

CLAUSUTA VIGESIMA-SEXTA-LIBERAGEO DE

PONTO

A liveragao do ponto pretendida, refg
re-ge & autorizacdo de saidz antecipada ou entrada retardatdria
aos representantes sindicais, com o objetivo de participarem de
reunioes mensais do sindicato,isto,sem prejuizo dos salarios,

Ora, essas reunices mensais devem ser
$$$%3ﬁ?das fora do horario de tr o, sendo impossivel a sua'

—
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>ROC,.N¢ TR? DC-71/89 JUSTIGA DO TRABALHO St 38,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

ACORDEO- CONTINUAGAO- interferencia na prestagio de servigo a

que estd obrigado o irabalhador,
Indefiro a reivindicagao, de acordo *
com o parecer da Procuradoria Regional.
CLLUSULA VIGESIMA-SETIMA- REPRESENTA
TES SINDICAIS

0 pleito do Suscitante prende-se & !

instituic@o de um representante sindical por cada 10 (dez) em -
pregados, para defesa dos interesses da categoria profissionsl,
com estabilidade assegurada até 180 (cento e oitenta) dies apedy
o término do Tmandato, fixado em um (01) ano).

Na conformidade do Precedente no 138,
o TST adota o sguinte entendimento:

“ Instituir fizura do representante '
sindical & ser eleito por empregaie:
dos de propria empresa, em razdo de
um representante para 50 {cingquenta)
empregados integrantes da referida’
categoria, outorgando @os mesmos &
garantia de emprego, nos téermos do
art.,543 da CLT",

Defiro parciclmente a reivindicagdo ,
na conformidade d¢ Precedente supra transcrito, de ®cordo com ©
parecer da Procuradoria Regional,

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA-MANUTENCAO °*

DE CONQUISTAS AKNTERIOCRES

Indefiro a reivindieagao,

0 Suscitente reivindica a manutengdo'
das eleusulas constantes das sentengas normativas proferidas |
nos autos nos Dissidios Coletivos n? 27/87 e 41/88, assim dis -
postas:

D0-27/87: Cldusula Quarta- ﬂdicional;ﬁoturnocrﬁd:r*

TRT Mod. T




FROC.N2 TRT DC-T71 /3 g PODER JUDICIARIO Sin'e

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ

ACGRDAO- CONTINUACAO-

Cldusula Nona -~ Vestimentas frofissionais
Cléusula Décima-
~-Segunda - Multa pelo atraso no pagamento das °
verbas rescisdrias
1l2usula Décima-

~Nona - Atuacfio Sindical

DC-41/88:Clansula Sétima - Substituicao
Cldusula Oitava - Comprowvahte de Pagamento
Blavsula Yécima-
~-Terceira - Licenca Maternidade
Cladsula Décima~

~S¢tima - £hono de faltas do Estudante

Ambas as sentencas normativas estéo !
pendentes de julgamento no TST, razio porgue as cldusulzs devem'
gser analisadas uma a uma,

As cleéusulas relativas ao DC-41/88,aci
ma relacionadas, jé& foram julgadas na conformidade das clausu -
las séﬁima, oitava, décima~terceira e décima-sétima deste dis -
s{dio.

Passo a znalisar ss relativas ao DC- !
27/87, tomando 28 clausulas os seguintes mimeros:

cLAUSULA VIGESIE&TNONA—ADICIONAL NOTUR

HO

De se deferir, conforme entendimento'i#
deste Tribunal, determipando gue a remuneragao do trabalho no —
turno deve ser acrescida do percentuzl de 50% sobre a do traba-
1heo diurmno.

CLAUSULA TRIGESIMA- VESTIMENTAS PROFIS

SIOEAIS

Os Suscitades nao se opuseram.,Defiro a
TRT Mod. 11
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PROC: N° TRT DC-73/89.

TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAQ

ACORDEO— CONTINUACKO- reivindicaggo, para determinar o forneci-

mento gratuito de u

pregador.

ne 7.855/89.

mos da Leiy

locagdo de avisos nos locais de trabalho,.

risprud@ncia ne 814 do TST, abaixo transcrita .

TRT Mod T

ormes desde gue exigido o seu uso pslo em

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA-MULTA PELO
ATRASO NO PAGAMENTO DAS VER -

BAS RESCISCRIA

il 2 - G Ty L e
He lei recente regulando a materia-Lei
Defiro, assim, a reivindicagao nos ter

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA- ATUAGAO ¢
SINDICAL

Pleiteia o suscitante a garantia de cg
Defiro a reivindicacZo na forma da Ju-

" Defere-se a fixacdo na empresa de
guadro de avisos do Sindicato para
comunicagso de interesse da catego -
ria profissional vedada a divulgacao
de materia polftico-partiddria ou o-
fensiva a quem gquer gue seja,"

CLAUSULA VIGESIMA-NONA-,atual TRIGESI-

meiro mes em que foram pages os sald -

MA-TERCEIRA~- DESCONTO.LASSISTEN
CIAL

E a seguinte a reivindicagio:" no pri-

rios resultantes da presente negocia -
¢ao salarial, os empregadores desconts
rao em favor do Sindicato iﬂport;ncia'
equivalente 2 5% (cinco por cento) do
salario de cada empregado, sindiealiza

do ou ni2o, £icando resguardado o direi

= -~




g PODER JUDBICIARIO
Proc:n2TRT DC~-T71/89, JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAQ

ACCRDIO- CONTINUAQAO- to de oposicéo a este desconto desde’
que seja encaminhado pedido por escri

to, nesse sentido zo Sindicato,até 10

(dez) dias apds & assinatura de acor-

do ou publicag@o do acordzo do Dis- '

sidio Coletivo."

De acordo com a frocuradoria Regional)
defiro a cléusula,alterando-se a expressao " negociagfn - sala~"
rial" por "diss{dio coletivo".

CLLUSULA TRIGESIMA,ATUAL, TRIGESIMA -

QUARTA —-ESTABILIDADE

A reivindicagdo se divide em estabili
dade para toda a categoria, estabilidade para a gestante e esta
bilidade para empregados em gozo de auxilio-doenga,

a) estabilidade para toda a categoria

Embora o TST, atraves do Precedente '
ne 134, que alterou o de n? 36, venha concedendo estabilidade '
de noventa dias para toda a categoria a partir da data da publi
cagio do acdrdfio, o Supremo Tribunal Federal, através do Acor -
dao n® Proc,~RE 116,047-1-PR, da lavra de Min. Caillos E&deira 5

decidiu que & Egéusula gue concede tal vantagem exorbita o po «

der normativo da Justics do Trebalho previsto no artico 142,810

da Constituicao Federal,

Eis a ementa da referida decisdo,pu -
blicada no Dicionfério de Decisoes Trgbalhistas, de Calheiros '
Bomfim, de 1989:

n Diss{dio Coletivo.A clausula gue
concede estabilidade no empregoc, por
noventa dias, zos empregados abrangi
dos pela decisac normativa, sem ob -
Servar 0sS casos especialissimos que '
a lei reconhece & determinadas situa

R goes, exorbita o poder normatiivo da
—
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PODER JUDICIARIO
T8
roc.n? TRI-DC=71/89 JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAQ

ACORDEO~ CONTINUACEO- Justiga do Trabalho previsto no ar-

tigo 142, § 19, da Constituigao Fe-

deral,"

Com base nesse entendimento, rejeis
to a reivindicacao.

b)estabilidade para gestante

0 art.10, inciso II, letra "b", deo
Ato das Disposigbes Constitucionais Transitorias, j& concede eg
tabilidade 2 gestante.

Defiro a reivindicagdo na forma do
gue foi fixado na Constituigao Federal,

c)estabilidade pare empregados _em

gozo_de auxilio doenca

Indefiro por inexistencia de amparo
legal,

Precendente n? 32-TST, n2o concede,

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA,atusl |

TRIGHSIMA-QUINTA~ DATA~BA-
S

=

De inicio, tendo em vista gue a frgs:.-

- - > ’ -
curadoria Regional,n2o se pronunciou sobre essa clamsula, sugi-

To gue esse Orgao opine em mesa,
¥ 0 %2 0O
T s el

Conforme se depreende dos autos, o
sindiceto suscitante foi constitufdo em 28 de maio de 1986,s0~
mente tomando a iniciativae de promover negociacao coletiva ( a
primeira dacategaria) no ano seguinte gue, melograda, ®sultou na
instauracdo de dissfdio mo dia 02,09.1987- o DC n2 27/67.

Assim € gue, inexistindo norma co-

letiva & data da instauracdo daguele-dissidio, 2 teor da letra

‘:d—‘-'-—
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/ PODER JUDICIARIO
Proc.n¢ TRT DC-71/89 JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6s REGIAQ

ACORDEO- CONTINUAGAO- %a" do pardgrafo iunico do art.867 da CLT ,

a vigencia da respectiva sentenc¢a normativa se deu a partir da!
data ao ajuizamento, fixando-se, em 02,09, da data-base da cate-
goria profigsional repregentada pela entidade sindical sucitanted

Defiro a reivindicag@o,estabelecendo a da-]
ta-baze da categoria profissional em 02.de setembro.

Custas pela suscitadas calculzdas sobre 10
valores de referéncia.

Assim, ACORDAM os Jufzes do Tribunal Regio]
nal do Trabalho da 62 Regiso, PLERO, preliminarmente, por umani-
midade, com acordo com o parscer da Procuradoria Regional, homo-
logar a desitencia con relagdo as suscitadas OASA DE REABILITA
¢X0 DO RECIFE, CENTRO ESPECIALIZADO DE PERFNANBUCO,CENTRO DE REA
BITITAGEO DA BOA VISTA E GRUPO DE ATENDIMENTO PSICO-PEDAGSGICO ,
requerida pela suscitante; por unanimidade, de acordo com © Paregl
cer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de extingao’
do processo sem julgamento do mérito, por auséncia de negociagio
prévia, argfiida pela suscitada SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA-SES T
PE} por unanimidade, de acorde com o parecer da Procuradoria He-
gional,rejeitar a preliminar de exting8o do processo a falta dé
condigdo de agdo, pela suscitada SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA-SE

SI-PE; por unsnimidade, rejeitar a preliminar de suspensao do
feito até o julgamento definitivo dos diss{dios coletivos nfs
TRT-DE-27/87 e TRT-DC-41/88, argliida pela suscitoda SERVICO SO
GIAL DA INDYSTRIA-SESIjMérito:julgar procedente em parte nas sel

guintes bases: Clzusula l2:Reajuste Salarial-Por unanimidade,de

acordo com o parecer da Procuradoria Regional,deferir a presentsg
clausula para conceder a categoria profissional um'feajuste salsg
risl equivalente a variagdo do IPC pleno acumulado.ﬁos Ultimos
12 meses anteriores & data-base considerando-se para o nés de ﬁé
neiro/89, o percentual de 70,28% (setenta virgula vinke e oito !

por cento),compensando-se e deduzindo-se ‘todos os aumentos 'Y
T
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PROC,.N? TRT DC-71/89. JUSTICA DO TRABALHO Rl
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1 r:..s‘_,356 — /
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ACORDEO~ CONTINUACAO- espontaneos e compulsdrios gue forzm conce

didos, ressalvadas as situagOes previstas no topico XII da Ins -

trugdo Normativa n? Ol do TST{/ Clausula 28: Aumento Sazlarial-Por

maioria, de acordo com ¢ parecer da frocuradoria Regional, defe-
rir em parte, para cenceder a categoria Profissional o adicional
de 4% (quatro por cento) a titulo de produtividade; vencidos os
Juizes Irene Queiroz que deferia em parte para conceder o adicig
nzl de 6% (seis percento) e Valmir Lima e Jo2o SBandeira gue defg]

riam em parte para conceder o adicional de 10# (dez por cento) ;

Cldusula 32: Menor Saldrio Pago - Por unanimidade, de acordo cou1
s

o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. Cldusula 48-Hora

extras~ For maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Re-
gional, deferir em parte nos termos do Precedente n? 43 do TST :
"ag horas extraordindrias serao remuneradus com & sobretaxa de
100% (cem por cento)", encidos os Juizes Relator e Frederico Leji]
te gue deferiam em perte para determinar gue as 2(duas) primei -
ras horas extras seriam remuneradas com o adicional de 0% (cin—
guenta por cento) e as demais bom o adicional de 100% (cem por '

cento). Cléusula 58: Adicional por Tempe de Servico- Por unanimj

dade, de acordo com o parecer da ~rocuradoria Regional,indeferi

Cldusula 68: Adicional de Imsalubridade- Por unanimidade, de a -

cordo com o parecer da ‘rocuradoria Regional, indeferir, Cliusu~

1la 782: Substituic@o~ Por unanimidade, deferir em parte nos ter -

mos do Enunciado 159 do TST: “enquanto perdurar a substituigao °
que nfo tenha cardter eventual o empregado substituto fard jus !

ao salario do empregado substituido". Cliusulda 82: Comprovante !

de Pagemento— Popr unanimidade, de acordo com o parecer da Procu~

curadoria Regional, deferir para determinar gue as empresas fox
neverac comprovante de pagamento mensal onde se leia claramente'’
o saldrio percebido pelo empregade, adicionais, horas extras 2
demais parcelas remuneratﬁrias, bem como os descontos, previesiog
em lei, e a parcela destinada zo depdsito do FGTS. Clausula og

L

re
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ACORDEO~ CONTINUACKO- Atraso de Pagamento— Por unanimidade, de a

cordo com o parecer da Frocuradoria Regional, julgar prejudicade,

Cldusula 108: Instalac@o de creche- Por unanimidade, de acordo °

cam o parecer da Procuradoria Regional, indeferir, Clausula 118:

Aux{lio Creche- Por unanimidade, de acordo com o parecer da Pro-

curadoria Regional, indeferir. Clsusula 128- Aleitamento- Por u-

nanimidade, de acordoc com o parecer da Procuradoria Regional,in-

deferir. Cldusula 132: Licenca Maternidade-~ Por maiofia, deferir

para determinar gue & licenga gestante de que trata o art.3%92 da
CLT serd de 120 (cento e vinte) dias, contra o voto do Juiz Rela

tor que a indeferia, Cléusule 148: Complementacao do Benefficio !

Frevidencigrio -~ Por unsnimidede, de acorde com o parecer da Fre

curadoria Regional, indeferir, Cldusula 158: Férias-~ Por unanimi

dade, de acorde com o parecer da Procuradoria Regional, indefe -

rir. Cldusula 168: Abono de faltas- Por unanimidade, de acordo '

com o parecer da Procuradoria Regional,indeferir, Clausula 178 =

Abono de Paltas do Estudanté- Por maioria, deferir em parte, com

a seguinte redacao: “"Licenga remunerada para dias de prova, desé1

de gue avisado o patrzo com 72 (setenta e duas)horas de antece-

S = ~ " g
dencia e mediante comprovagao, inclusive quanto a cursas correlag

tos e de aperfeicoamento"j vehcidos os Juizes Thereza Lafayete !
v

Bitu, Fernando Cabral, Ricardo Corréa, ‘almir Lima e Jodo Bandej
ra que, de acordo com 0 parecer da Procuraderia Regional, a defe

: ’ . -~ N . . ~ o . 3
rism,Clausula 182: Aussncia =0 Servico sem Prejuizo dosSaldrioc -

Por unanimidade, de acordo com o parscer da Procuradoria Regio -

nal, indeferir, Cleusulas 198: Rescisoes de Contrato de Trabalho-

For unanimidade, deferir em parte, nos termos do Precedente noég

do TS8T: " Determina=se que o empregado despedidesejs cientifica—

Fl

o da dispensa por escrito, com mengao dos motivos do ato patro-

nal®, Cldusula 2082: Dispensa de Aviso_prévio -Por unanimidade |,

de acordo com o parecer da Frocurgdoria Regional, deferir em par

te, nos termos do Precedente n? 28 do TST: "Dispensa do cumpri =

_— |
TRT Mod, 11

)




" PODER JUDICIARIO
Proc,n® THRT-AC-71/89. JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

CORDIO~ CONTINUACAQ - mento do aviso prévio por parte do empre

gado despedido no momento em gue o mesmo comprovar a obtencao 4
de nova colocagdo, desonerando & empresa do pagamento dos dias'

restantes nao trabalhados”, Cliusula 2l2-Homologacao da Resci -

séo _de Contrato de Trabalho- Por unanimidade, de acordo com. o

arecer da Procuradoria Regional, indeferir. Cldusula 228: Li -
B ’ S

cenca para dependentes- Por unanimidade, de acordo com o pare -

cer da Frocuradoria Regional, indeferir. Clausula 232: Curso de
= ]

Aperfeicoamento- Por unanimidade, de acordc com o pareder da '

Procuradoria Regional, indeferir, Cldéusulas 248: Dia dos Fisiote

rapeutas e Terapeutas Ocupacioneig-Por uwnanimidade, deferir em !

parte, para fixar o dia 13 de outubro de cada zno como dis do

Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional., Cliusula 222: Licenca '

para Congressos— Por maiorias, déferir para determinar gue as em

presas concederao licenga remunerada para o comparccimento em °
congressos, em convenios culturais e cient{ficos que visem o a-
prizgramehto profissional devendo haver solicitagio por parte !
do empregado com antecipacao de 30 (trinta) dias para fins de !
conciliar a escala de servigo, contra o voie dos Jufzes Relaton
Ana Schuler, Ricardo Corréa, Ana Maria Faria e Frederico Leite,

gue a indeferiam. Clsusula 268: Liberacédo de Ponto- Por maioria,

de acordo com o pardcer ,indeferir, contra o voto dos Juizes Ri
cardo Correa, Valmir Lima e Joao Bandeira, gue a deferiam, Clau

sula 278%: Representantes Sindicais- Por maioria, deferir para

determinar que os representantes sindicais serao eleitos OL(um)
para cada 10 (dez) empregados ou instituigéo para cuidarem dos'
interesses da categoria profissional,e. terso estabilidade as -
segurada até 180 (cento e oitenta) dias apcfs o término do conliw=
trato fixado em um ano, contra o voto do Juiz Relator, gue de

acordo com O parecer da_Frocuradoria Regicnalye deferia em parte

nos termos do Precedente n¢ 138 do TST, Clausula 2838-Nanutencéo

Ge Conguistas Anteriores~ f“or unanimidade, indeferir.Cldusuls !

R

TRT Mod. 1




PODER JUDICIARIO
Proc.,n? TRT-BC-71/89, JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

ACORDAO~ CONTINUAGKO- 298: Adicional Noturno- Por unanimidade,de

acordo com o0 parccer da Frocuradoria Regional, deferir o adicio '~
nal noturno no percentual de 50% (cinguenta por cento) sobre o'

trabalho noturno. Cléusula .30%: Vestimentas: frofissionszis -Por!
SRR e -

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regionmal ,
deferir para determingr o formecimento gratuito de uniformes,deg

de gue exigido seu uso pelo empregador. Cldusula 312: Eulta pelo

atraso no pagamento das verbas rescisorias— Por unanimidade, de

acordo com o parecer da frocuradoria Regional, deferir nos ter -

mos da Llei, Clsusula 328-Atuacéo Sindical- for unanimidade,de a-

corio com o parecer da Procuradoria Regionsal,deferir nos termos'
da Turisprudencia ne 814 do TST: "Defere-se a afixacac nz empre-
sa de gquadro de avisos do Sindicato para comunicagoes de intereg
se da categoria profissionsl vedada a divulgacao de matéria poli

tico~-partiddria ou ofensiva & guem quer que seja", Cldusula 338:

Descontio Assistencial-FPor unanimidade, de acordo com ¢ parecer
o i - . - - ¥ o

da. “rocuradoria Regional, deferir com a seguinte redagao: "Ko !
primeiro més em que forem pagos os saldarios resultantes’ do pre -

als LA i = o~
sente dissidio coletivo, oz empregadores descontarao em favor do

L]

Sindicato importanciz equivalente a 5% (cinco por cento) do sald
rio de cada empregado, sindicalizado ou nio, ficando resguardado
o direito de oposigﬁo a este desconto demde gque seja cncarinhado
pedido, por escrito, nesse sentido @o Sindicato,ate 10 (dez)dias

apos publicacio desta sentenga normativeh Cldusuls 3423 Estabili

dade~ a)Estabilidade pars toda & categoria: Por maioria, deferir

para assegurar a estabilidade no emprege pars toda a categoria’!

"

s " = A 3 PR (P "
Gesde a data do ajuizamento do presente dissidio e até S0 (novgg

B
I

= , - - s . 3 =
ta) dias apos a data da publicagap da presente sentenga normati

va, vencido o Juiz Relator que a indeferia. b) Estabilidade Lars

a _gestante: Por unanimidade, deferir nos termes que dispee o art
10, inciso II,letra "b", das disposigdes transitorias da Consti-
tuic8o Federal; c) Estabilidade para empregados em gozo de auxi-

lio- doenca- Por unanimidade, indeferir, Cldusula 358: Datat?ifg*




PODER JUDICIARIO
Proc, n¢ TRT DC-T71/89 JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

~ =

Acorddo «~ CONTINUACEO - Por unanimidade, deferir para estabele-

eér o dia 02 (dois) de setembro como data-base para a categoris

profissional,

-

r"O—{.i Ii-l .J-J.L-_J-.-J.A-l.u;ITJ-I !

CT__“‘“H:——ﬁﬁLﬁﬂ

ATENGA-JUIZ RELATOR

CPREDORLIA REGIONAL DO TRABALHO
veraldo Gaspar Lopes de Andrade

TRT Mod 1
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dc acordie foram remetidas & lmprensa
Oificial do Estado, nesta data,
Recife, " 11 / ABR 1990
Chefe d?@é‘l&?)ae Publicagdes
de Acordfos
FUBLICACAD KD BIARIO DA JUBTICA
S00. TRD. X mc.a‘\/‘ﬁob
Ceriifico gue 22 conelustes » 2 ementa
dc acoprdio foram publicadas no Didrio da

2 0 ABR 1990




JUNTADA

Mesta data, fago juntada a astes autos dos

embargos declaratorios que &8 seguem.
Recifs, 9@ o P éQQeLqC?L)

Qﬁm Servigo de Pricesses
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

- MO TT & /i T
Proce TRI=ED-78/90

RRARGOS DECLARATGRICS / } ~ OS5 %

. AR et i Sy A e | oy PSRRI
ED Eu U R —.2‘-Y : - Q..,u: il L e L . ¥ AN ERPN S e il G -
B OUTRO
T = e == ! 1 Prntal -
'\... - o = Q2 b= 15 Ng T C .:r..___.- Portals
== - = e LTy AR T AT AT AT TV ST AT AT (AATTDA AT (R A T
EDARCGADD = SINIICATO DOB FISTOTERAPEUDAS E TERAPEUTAS CCUPACICIAIS

DO ESTADO DE PERNAITUCO

AUTUACAO

Aos 20 dias do més de__

_____________ de 18 70 _ nesta cidade de_ c
autuo &8s Prosentg@) ERARCCS IHCLAR s

il Vema




DO-—20-04

Exmo. S8r. Dr. Juiz Trabalhista Relator do Dissidio Coletivo

DC-TRT- Ac. 71/89 - Pleno. Sexta Regido
: = —

_._—-—'_——.—-_-:‘—:—‘:1!-4[““

4 Livre jzijﬂ_ ??"ﬂq

i: Proc .Iﬁjogli' 'Q:' ot
\ e B

\ g, Processuals

0O SINDICATQO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ME
DICINA DE GRUPO - SINAMGE - e o SINDICA
TO D05 HOSPITAIS, CLfNICAS, CASAS DE
SAUDE E LABORATORIOS LZ PESQUISAS E ANA
LISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
no Dissidio Coletivo de numero TRT - .DC
71/89 em que € Suscitante o SINDICATO '
BSEFFISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPA-
CIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por
seus advogados que estes subscrevem, le
galmente habilitados, vém mui respeito-
samente e no prazo da lel opor EMBEARGOS
DECLARATORIOS a r. Sentenca Normativa ,

indicando os seguintes pontos, que nao

ficaram claros suficientemente:

CLAUSULA 272: Representantes Sindicais - Por maioria, deferir pa

ra determinar que os re-
presentantes sindicais serdoc eleitos 01 (um) para cada 10 (dez)em
pregados ou instituicao para cuidarem dos interesses da categoria
profissional, e terio estabilidade assegurada até 180 (cento e
oitenta) dias apds o término do contrato fixade em um ano, contra

0 voto do Juiz relator, que de acordo com o parecer da Procurado-

ria Regional, a deferia em parte nos termos do “recedente n2 138!
do TST.

CLAUSULA 292: Adicional Noturno - Por unanimidaie, de acordo come

ﬂ



Fls. 02

parecer da Procuradoria Regional, deferir o adicional no peXcen-I

tual de 50% (cinquenta por cento) sobre o trabalho noturno.

Solicitam os Embargantes que seja dado provimento aos presentes'

embargos para esclarecer:

CLAUSULA 272 - se cada instituicdo fica obrigada a ter 01 (um)re

presentante sindical mesmo dispcndo, exclusivameﬂ
te, de 01 (um) ou até 09 (nove) empregados na funcio de fisiote-
rapeutas ou zerapeutas ocupacionais ou, ainda, se uma institui -
¢ao contar com 20 (vinte) ou mais empregados dz categoria estara
obrigada a manter um representante para cada dez empregados on '
um sO representante para todos eles, e aindz, como entender a

expressdo: " terdo estabilidade assegurada até 180 (cento e oi -

tenta) dias apds o TERMING ‘DO CONTRATO FIXADO M UM ANO." (Gri -

fos nossos).

CLAUSULA 292 - se sendo o trabalho noturno remunerado, por deter

minacio legal, com o acreéscimo de 20% (vinte por
cento) sobre a hora diurna, incidirdo os 50% (cinquenta por cen-
to) concedidos na r. Sentenca Normativa sobre este valor, isto
e, 20% (vinte por cento), valor do trabalho noturno mais 50%(cin
quenta por cento) ou incidira o percentual concedido sobre o va-
1or normal da hora de trabalho diurna, ﬁ;o que se espera seja de

clarada.

Ante o exposto, requer o provimento dos presentss embargos, para

_concessao do:z esclarecimentos solicitados.

F. Deferimenta

de, 1990,

JAIRO DE PORTELA - Adv.




CONCLUSADO

NESTA DATA, FAGO ESTCS /U~ "~ ©-nc 1'ens
AO SR. JUIZ ReLaTe L
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Recebldes nesta data,

Recife, 527/ O 190
e~

Gab. JMJmldu Valarm‘ t

& N
KR
.II g'ﬂ- %?‘y‘:‘}; ek

Recehido nesta data,
Recife, 44 deo _MRHQ.... de 1890

MU _
—_‘_Hecreta{ria doul'r'abuual Plenec
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .ED=78/90....

CERTIFICO que, em sessdo . . . . . erdindxria......... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .. . MI1600 LFIa ..o vivrciinineinanannenanas

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes Reginaldo. Valenga(Relator),Clavis. Corréa,Gondim. . Fi
1ho,Irene Queiroz,Gilvan Sa Barreto,Francisco.Solano,dosias . Fi. ~
gueirédo,Ana. Schuler,Fernando.Cabral,Joezil .Barros,Valnir Lims. .,
Hélio.Coutinho,Melqui. Roma. e Jofio Joeé Bandeira.,. ... resolveu o Tribunal,

Pleno, por unanimidade, acolher em parte os presentes embargos.

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, (... de .Q9.... de 90......

TRT- Mod, 10 io do Tribunal P1eni0

.............. g&ﬁggékﬁavut



CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTCS CoOM(C' ~ -

AQ SR JUZ Relgroe

RECIFE 2y o BE & Sscio o . BEW 8O

araarlda Lira
Sscretaria do Tribunal Pleno

TRT 6° Regiaa

Recebidos nesta dafa.

Recife, _1!-_& / 05 190 .

Juiz Re ldo Valenga
Devolvidos & Secretarjy — % Plano
~e=—de—frm~ » Desta

dll ta, co ]
ta, m “Ord3 i
O acirdde devidamente datilogra-

fado.

Recife, A9 | 05 190

——— s .
e ——aa

B -
| ’
ap,

Recebido, resta data, o presente pro=
cesso ¢ remetlide o acérddo para co-
lhida das acsinaturas.

Recife, 22 ce M@0, de 199D _

-7 JUNTADA3
W, e

srmmmwmco JUNTAGA A LSTES Atrng
Do, @m@m& GJE :;tsmg-: A
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oo ————
UeCieigria ao Toibur | Fleig

TRT 6° Kegido



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQ DA 6a. REGIAQ

PROC,N? TRT-ED-78/90
(Dc-71/89)

ENBARGANTE: SINDICATO NACIONAL DAS ENPRESAS DE IMEDICINA IE
GRUPO - SINANGE e QUTRO.

IMEARGADO ¢ SINDICATO DBOS FISIOTERAPEUTAS e TERAPEUTAS OCUPA-
CIOFAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO,.

Lhedrdao - EMENTA: Embargo de declaracao que
se acolhe parcialmente, pa
ra aclarer as duvidas sus-
citadas quanto a clausula

27§n

Vistos, etcs

Embargos de Declaragio epostos a
acdrdfo proferido por este TRT, no Processo n® DC-71/89, em
gue figura como embagrgado o SINDICATO DOS FISIOTERAFEUTAS e
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO%

Requer o embargante sejam aclara—
das duvidas no tocante &s cldusulas 278 e 292 da referida sep
tenge nmormativa, esclarecendo-se a quantidade de representan—
tes sindicais por empresa e sua estabilidade ]_)rovisc?ria'; bem
assim a formg de cdlculo do adicional noturno,

% o relatorios

¥.0 7.0

1- Na conformidade da cldusula 278,

foi autorizada, embors contra o voito deste Juiz Belator,aele%
TRT - Mod. 11 i




PROC,N® TRT_ED"’?B/ 90 PODER JUDICIARIO
(DCc-71/89) JUSTIQA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &.a REGIAO

Acordao—Continuagao—

¢80 de Ol (um) representante sindical para cada 10 (dez) emprg
gados ou instituigcao pars cuider dos interesses dos fisiotera-
peutas e terapeutass

Agsim € que, possuindo a empresa !
dez ou meis empregados enguadrados nessa categoria profissio-
nal, deverg haver Ol (um) representante sindical para cada 10
(dez) trabalhadores.

Havendo empresa ou instituiggo com
menos de 10 (dez) empregados, fisioterapeutas e/ou terapeutas,
a obrigatoriedade € de 1 (hum) representante sindically

Quanto & estabilidade provisdria !
concedida & esses representantes sindiceis, esta sera de 180
(cento e citenta) dias apds o término do respectivo mandeto,fi
xado em 01 (hum) ano.

2~ 4 cldusula 292 deferiu aos empregg
dos: abrangidos nessa caltegoria profissional adicional nobturno

no percentual de 507 (cincoenta por cento) sobre a remuneragdo

O seu texto € claro e nio enseja
qualquer ddvida: o adicional noturno, de 50% (cincoenta por
cenﬁo),ﬁdeve ser calculado sobre o saldrio diurno.

' 3~ Ante o exposto, acolho em parte os
embargosy aclarando as duvidas suscitadas quanto a cldusuls *
278 |

Assim, ACORDAM os Jufzes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido, PIENO, por unanimidade |,

acolher em parte os presentes embargosy

Recife, 17 de maio de 1990.‘/,//"3

TR T Mod, 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA 0O TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

Hecehidos neste data.
ce, 2 5MA) 1990
Chefa *U}JJ

&' SulicT e

Cen nIbRkD

CERTIFICH que pelo OF.TRT=SPA-ne _XS/0
a5 cenclusaoes e a ementa .do acordao foram remetidas a

Imprensa Oficlial do Estado, nasta data.

Recife, 01 JuN

Chefe do Setor de Pubif&facac de

Acordaos

PUBLICACRO NO DIARIO DA JUSTIGA
sRie. W Tire BN - ;l%/‘j <

CERTIFICO gue as sonclusoes e & ementa do
apcrdao foram publicadas no Didric da Justiga do dia

0.5 JUN 1990

Recifea, i

Chefe do Setaor

Acordacs



JUNTADA

Nesta data, fagco juntada a estes aulos do

recurso ordinario que se segue.

Recife, /S &1 Teaaddiy 0 1930

a do Servigo de Pr cessos

Recebido em }_Q{_J __6 o

As .85 M hoa
Do @ < : |
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

rnniTHi

w %

EXMC. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAO .

PROCESSO DC-71/89

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBU -
CC - SESI/PE, por seus advogados infra-assinados, nos autos do
Dissidio Coletivo instaurado pelo SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, inconformado i

data venia, com o v. acordao de f1s.297/320, prolatado por esse

Eg. Tribunal, vem, com fundamento no art.B8925, letra "b", da CLT ,
combinado com o art.2¢, inc. II, letra "a", da Lei ne7.701, de
21.12.88, interpor RECURSO ORDINARIO para a SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, nos

termos do memorial anexo, requerendo a V. Ex2. gue, recebido e

processado, seja ele, afinal, encaminhado agquela superior instan-

cia.

Pede deferimento.

7
Recife-PE, 26 dejdbril de 1990.

PEDRO PAUL REIRA NOBRECA
- ?F 028.872.584-00

Ty

é%%E FILHO

OAB-PE 4981 - CPF 094.005.164-87
Advogados

Comprovante do recolhimento das custas processuais em anexo. !

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 — DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0B1) 222-3196 - 222-0626



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

TRT - 62 REG. DC-71/89

RAZOES DE RECURSO ORDINARIO PELO SUSCITADO SERVICO SOCIAL DA IN -
DOSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DE PERNAMBUCO - SESI/PE

EMINENTES MINISTROS DA SECAO ESPECTALIZADA EM DISSIDIOS COLETI -
VOS DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:

I = TEMPESTIVIDADE DO RECURSO

Publicado o acdordac Regional em 20.04.90, uma sexta-feira (£fls .
321), comegou no primeiro dia Gtil subsequente, 23.04.90, segun -
da-feira, a contagem do prazo legal (8 dias) para a interposi =

cao deste recurso ordinario.

Protocolizado este apelo hoje, dia 26.04.90, guinta-feira, esta

demcnstrada a sua tempestividade.

Bl PRELIMINARMENTE

Através deste apelo, o suscitado SESI/PE, ora recorrente, insiste
nas arguicdes preliminares constantes dos itens 1o, 22 e 3¢ da

resposta oferecida ao dissidio, quando pediu a extingdo do proces

so sem julgamento do mérito, em face da impossibilidade juridi -

ca do pedide (falta de prévia negociacgao e instauracdo do dissi -
dic antes dos 60 dias anteriores ac termo final da sentenca norma

tiva revisanda), e a suspensido do processo.

Aguarda, pois, o atendimento dessas preliminares consoante as ra-
zOoes aduzidas na contestacdo, cujos termos sao mantidos e ratifi-

ficados integralmente neste recurso.

IIT - MERITO

E mesmo fosse reconhecida a validade do feito, com o exame da
pretensdo do suscitante, ora recorrido, ainda assim o acérdac de
£1s.397/320 merece reforma para que sejam excluidas da senten -

ca normativa as clausulas mencionadas neste apelo e que / foram

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 180/801 - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS: (081) 222-3196 - 2220626



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

impugnadas na contestacdo, a saber:

01) - REAJUSTE SALARIAL

"reajuste sala -

0 Sexto TRT concedeu a categoria profissional um
rial equivalente a variagdo do IPC pleno acumulado dos tltimos 12
meses anteriores a data-base considerando-se para o més de janei-

ro/89, o percentual de 70,28%" (£fls.315).

Sabendo-se gue esses 12 meses correspondem ao periodo de setem -
bro/88 a agosto/89, posto que a data-base de reajuste foi fixa -
da pelo Tribunal em 02.09.89, o percentual de reajuste concedi -
do foi de 1.084,00%, porguanto o Tribunal considerou para o cal -
culo o IPE /Jan/89 de 70,28%.

A decisao, no particular ndo pode permanecer tendo em vista que
em face das Medidas Pfovisérias n@s. 032/89, 037/89 e 048/89, to-
das convertidas em leis pelo Congresso Nacional, os salarios fi =
caram congelados (expressao utilizada pelo legislador) no més

de janeiro de 1989.

Significa dizer, entdo, que o critério estabelecido pelo TRT na
clausula em epigrafe, corrigindo salarios com base em periodo an-
terior ao congelamento (02.09.88 a 15.01.89), nao pode permane -
cer. Estabeleceu-se uma reposigac salarial fora dos critérios con
tidos nas respectivas medidas que constituem o chamado "Plano Ve-

rao

A vedacdo normativa esta contida expressamente na Lei 7.730/89 '
(MP-032/89), verbis: "Art. 79 - frustrada a negociacdo coletiva ,

nao podera ser incluida em laudo arbitral, convengao ou em acordo

decorrentes em dissidios coletivos, clausula de reposigao sala -
rial baseada em indice de pregos anteriores a fevereiro de 1989 .
Paragrafo Gnico - A inobservancia desta vedacdo importa na nuli -
dade da clausula."

As referidas medidas provisodrias, como j& explicado, cuidafanm de

estabelecer, compulsoriamente, os caminhos, meios e critérilos pa-
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ra a reposicdao salarial de todos os empregados até o més de janei
ro de 1989, de sorte que nédo se pode mais falar em reajuste de sa

larios com base na inflagao havida até o citado mes.

Por outro lado, a legislacao de politica salarial, entao em vigor,
introduzida pela Lei n27.788, de 03 de julho de 1989, previa rea-
justamento salarial compulsdério com base no IPC.

Para os empregados que tém data-base no més de setembro, como é
o caso dos que intggram a categoria profissional representada pe-
lo suscitante, o pérégrafo 1o do artigo 49 da precitada lei, con-
cedeu um reajuste no més de julho de 1989, equivalente ao IPC acu
mulado nos meses d;"fevereiro (3,60), marco (6,09), abril (7,31 )
e maio (9,94) de 1989, no total de 29,67%, incidentes sobre os sa-

larios praticados no més de maio de 1989.

Em suma, os empregados que compreendem a categoria profissional '
suscitante, receberam a reposicao salarial decorrente do "Pla -
no Verao" até o més de junho de 1989, em duas etapas: em primeiro
lugar através dos residuos estabelecidos naquelas medidas provi -
sorias, e em segundo lugar por meio dos IPC's acumulados no perio

do de fevereiro a maic de 1989, por imposicaoc da Lei n27.788/89.

E como a referida legislacgdoc de politica salarial obrigava rea -
juste mensal a base do IPC do més anterior, na sua integralida =
de para aqueles empregados que percebem até 3 salarios minimos ,
e, trimestralmente, para os que percebem de 3 a 20 salarios mini-
mos, € logico concluir que os empregados representados pelo susci
tante nao podem ser beneficiados com qualgquer reajustamento, por-
quanto, como explicado, até o més de setembro de 1989 tiveram os
salarios reajustados com base nos IPC's de fevereiro a agosto de
1989, sem falar no residuoc que receberam em decorréncia daque -
las medidas provisdrias como reposigdo das perdas ocorridas de
setembro de 1988 a janeiro de 1989.

Portanto, a clausula em tela, que ndo estd conforme os diplo -
mas legais antes citados, deve ser excluida da sentenca normativa

ora impugnada.
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Caso, porém, o C. TST venha a manté-la, fazendo-o em total despre
zo ao direito positivo vigente, violando por consequéncia agquelas
medidas provisdrias que foram convertidas em lei, bem assim a
propria Lei n27.788/89, ad argumentandum, que pelo menos faca cons
tar da sentenca normativa que o percentual a ser considerado para

o més de janeiro de 1989 seja de 35,48%, o INPC do mesmo més.

04) - HORAS EXTRAS - ADICIONAL DE 100%

O TRT da 62 Regido concedeu a categoria profissional adicional de
horas extras no percentual de 100% (cem por cento).

A sentenca normativa, no particular, nido estd conforme o estatui-
do no inciso XVI do‘grt. 79 da Constituicdo Federal vigente, que

fixa em 50% {cinquenta:por cento) esse adicional.

Esta dissociada, ainda,%da jurisprudéncia mais recente desse Co -
lendo TST, que, em face do novo preceito constitucional, alte =
rou entendimento anterior entdo consubstanciado no seu Preceden -
te no 043.

Com efeito, decidiu o TST, no:Proc. DC-53/88.4, do gual foi rela-
tor o eminente Min. ALMIR PAZZIANOTTO PINTO, cujo acdordao (TP =
2202/88) foi publicadoc no DJU de 31.03.89 (paginas 4407/44017) '
gue © adicional para os servicgos extras deve ser fixado em 50% ,
se o trabalho extraordindrio se limitar a duas (2) horas além da
jornada de trabalho.

De acordo com essa decisdo, o Colendo TST apenas taxcu em 100% o
adicional das horas extras que ultrapassassem as duas (2) horas '

excedentes iniciais.
Merece ser transcrito o voto condutor desse acordao:

"Conforme dispde o preceito constitucional, fi-
%0 o adicional para os servicos extras em 50% ,
se o trabalho extraordinidrio se limitar 44 duas

horas além da jornada de trabalho. Horas xtras
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excedentes de duas serao pagas com o adicio -
nal de 100%, o mesmo ocorrendo com as horas pres
tadas em domingos e feriados." (DJU - p.4412).

Em sendo assim, requer o recorrente que esse Tribunal fixe o adi -
cicnal das horas extras de conformidade com essas regras: 50% as

duas primeiras e 100% as demais.

13) - LICENCA MATERNIDADE

Embora a Constituicado em vigor se refira a licenca & gestante "com
duracdo de 120 dias" (inc. XVIII, art. 72), a verdade & que o 60
TRT ndo poderia conferi-la aos trabalhadores do sexo feminino re -

presentados peié_suscitante, eis gue se trata de norma dependen -

te de regulamentacdao, nao auto-aplicavel (no que pertine a acrés -

cimo dos dias: de 84 dias previstos na CLT - art.392, para 120 dias).

£ que configurado como6 beneficio previdencidrio o saldrio-materni-
dade (art. 103 e segs. do Regulamento dos Beneficios da Previdén -
cia Social - Dec.B83.08B0/79), ha de se observar o disposto no § 59
do art. 195 da CF/88, segundo o qual: "Nenhum beneficio ou servi -
¢co da seguridade social podera ser criado, majorado ou estendi =
do sem a correspondente fonte de custeio total". Deve ser exclui -
da, portanto, da sentenca normativa ora impugnada, pois o plei -

to tem regulamentagdo no ordenamento juridico estatal.

24) - DIA DOS FISIOTERAPEUTAS

O Precedente n2026/TST j& estabeleceu a incompeténcia da Justi =

¢a do Trabalho para criar ou conceder feriados remunerados. A
lei j& estabeleceu o dia 19 de maio de cada ano como comemorati -
vo do trabalho, ndo se justificando a criacdo de outro. A cliusu -

la deve ser excluida da sentenga normativa pelo C. TST.

25) - LICENCA PARA CONGRESS0S

A liberagdo do empregado para participacdo em eventos da catego -
ria n3o pode ser determinada através de sentenca normativa. Logo ,
a clausula merece ser excluida da decis@o coletiva de fls. Interes

sante € que o Sexto TRT havia indeferido idé&ntica cliusula no| jul-
RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS: (0Bf) 222-3196 - 222.0826 |
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gamento do DC-41/88.

27) - REPRESENTANTE SINDICAL

Sob o disfarce de "representante sindical" na verdade o suscitante
postulou e obteve a concessao de estabilidade a delegado sindi =
cal, gue, por lei, ndo & eleito (simples designacdo da direto -
ria) nem possui a referida garantia. Logo, a clausula ha de ser
excluida conforme decisbGes reiteradas do TST e STF. Acresce dizer
que a nova Lei Fundamental Brasileira, de 1988, apenas preveé a
figura do "representante de empregados" nas empresas de mais de
200 empregados, mas sem garantia de emprego (art.ll). No anc passa

do o 62 TRT negou idéntica pretensio.

29) - ADICIONAL NOTURNO

A sentenca recorrida deferiu a categoria representada pelo susci -
tante, adicional de 50% na remuneracac do trabalho noturno, clau -

sula esta gue ndo pode permanecer por contrariar frontalmente a

lei gue o fixa em 20%.

A proposito, ja decidiu o Colendo TST gue: "A CLT em seu arti -
go 73 estabelece o percentual para o adicional noturnc. Descabe a
pretensdo de eleva-lo." (Proc. RO-DC-493/83, ac. TP-67/89, Rel -
Min. PRATES DE MACEDO, DJU de 17.08.84, p.13017).

Logo, deve esse Tribunal fixar em 20% o adicional noturno nos ter-
mos do art.73 da CLT.

35) - DATA-BASE DA CATEGORIA - 12 DE SETEMBRO - MUDANCA

Conforme explicado na terceira (32) preliminar arguida em defe =
sa oferecida pelo recorrente, e gue foi renovada neste RO, o sus -
citante confessou que a data-base da categoria fixada na senten -

ca normativa do DC-27/87, € 05 DE JANEIRO. Logo, nido tem senti -

do a decisdao do TRT que determinou a mudanca dessa data-base, an -
tecipando-a para 12 de setembro. Ja decidiu esse TST que: "Sem am-

paro legal a pretensao de ser antecipada a data-base da catego -
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ria." (RO-DC-493/83 - DJU 17.08.84, p.13.017). "Rejeita-se o pedi-
do de antecipacdo da data-base", como decidido pelo TRT - 42 Reg .
no DC-2.919/84, DJ-RS de 07.11.84, p.28. Em sendo assim, deve (]
colendo TST fixar a data-base da categoria em 05 de janeiro, em
consonancia a sentenca coletiva de 1987, de sorte que as clausu -
las deste dissidio devem vigorar a partir de 05.01.90, e ndo 02 .

09.89 como erroneamente determinade pelo Regional.

v - CONCLUSAO

Isto posto, limitaag este recurso aos pontos agui abordades, pede
o requerente que o Colendo TST, no julgamento deste apelo, exclua
do decisbrio recorrido as clausulas referidas neste memorial, se
antes mesmo nao for decretada a extincdo do processo, sem julgamen
to do mérito, conforme preliminares aduzidas na defesa e renova -
das neste apelo, por ser de Justica. ITA SPERATUR !

Pede deferimento.

Recife-PE, 26 dg/abril de 1990.

A a
PED
OAB-PE
Gl
CELTO JOSE DE'OLIVEIRA

AN 1
_ EREIRA NOBREGA
OAB-PE 4981 - CPF 094.005.164-87

3 — CPF 028.872.584-00
QAN

¢

Advogados
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
TST-RODC-16.046/90 SDC 6a.Regido

RECORRENTE: SERVIGCO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
RECORRIDO: SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPA-

CIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Contra o v. acérdao de fls. 297/320, complermentado pelo
de f1s.326/327 (ED), recorre o SESI/PE, reeditando a preliminar
de extingcao do processo sem julgamento do mérito por falta de
prévia negociacao. No nérito, questiona sobre a decisao relati
va a reajuste salarial, adicional de horas extras, licenca mter
nidade, dia dos fisioterapeutas, licenca para congressos, repre-
sentante sindical, adicicnal noturno e mudanca da data-base.

0 recurso fol recebido pelo r. despacho de fl. 341 e
ndao mereceu contra-razdes.

OPINDO

19) CONHECIMENTO:
Recurso tempestivo, boa a representagéo e custas pagas.

Pelo conhecimento do recurso ordinario.

29) DA PRELIMINAR DE EXTINQﬁO DO PROCESSO

O TRT rejeitou a preliminar (£1.299) aoc fundamento de
que "Trata-se de dissidio revisional e, conforme entendimento '
iterativo do Tribunal, desnecessaria a negciagao prévia".

Data venia, a teor dos artigos 114 §§ 19 e 29/CF e 616
§ 49 da CLT, & inadmissivel o processo de dissidio coletivo, sem
a prova de gue as negciagbes em torno do acordo coletivo ou
convengéo coletiva de trabalho, malograram.

Dessa forma, proponho seja acolhida a preliminar de ex
tingao do feito ante a auséncia de negciagao prévia. Incidéncia
do art. 267, Inciso IV/CPC.

39) DO MERITO
Acaso superada a prelinminar de extingéo, no tocante




SERVICO PUBLICO FEDERAL

e

RODC-16.046/90 ~2=

ao nmérito, o apelo merece provimento apenas parcial, conforme se
vé abaixo:

01 - REAJUSTE SALARIAL (clausula la.)

O TRT concedeu um reajuste equivalente ao IPC pleno acu
mulado nos Ultimos 12 meses anteriores & data-base.

A decisao esta conforme a instrucdo normativa nQ 1/TST,
incuslive determinando a compensagao dos aumentos concedidos.

Pelo desprovimento do apelo no particular.

02 - HORAS EXTRAS (Ad. 100%) (Clausula 4a.)

A decisao regional er torno do adicional de horas extras
estd conforme a jurisprudéncia do Col. TST (100 de adiconal)

Pela manutengdo do v. acdérddo hostilizado.

03 - LICENCA MATERNIDADE (Cl3usula 13a.)
Cento e vinte dias de licenca maternidade atende os dita
res constitucionais (Art. 79, inciso XVII/CF).

Pelo desprovimento do recurso

04 - DIA DOS FISIOTERAPEUTAS (Clausula 24a.)

O TRT fixou o dia 13 de outubro "como dia do Fisiotera-
peuta e Terapeuta Ocupacional" (£f1.318).

Pelo provimento do recurso para excluir a determinacdo,
vez que a Justiga do Trabalho néobgmmpeténcia para tal.

05 - LICENGCA PARA CONGRESSOS (Clausula 25a.)

A licenga remunerada para particupacdao em congressos &
matéria alheia & sentenca normativa, s6 podendo ser estabelecida’
a condigao pela via do Acordo ou Convengao Coletiva.

Pelo provimento para excluir a clausula.

06 - REPRESENTANTE SINDICAL (Clausula 27a.)

Pelo provimento para excluir a clausula, que, pela via ''
indireta alcancou a estabilidade do delegado sindical; pleito que

vem sendo, reiteradamente repelido pela jurisprudéncia.

07 - ADICIONAL NOTURNC (Clausula 29a.)
O TRT concedeu adicional noturnc de 50%. A matéria ja es

do dis

ta requlada em lei, ndo comportando modificacdo pela via/
sidio coletivo. '

Pelo provimento do R.0O. para excluir a clausula.




SERVICO PUBLICO FEDERAL

RODC-16.046/90 =3=

08 -DATA-BASE DA CATEGORIA 19/SET. - MUDANCA (Cl.35)

Eis os motivos pelos gquais a Corte fixou em 02 de
setenbro a data-base:

"Conforme se depreende dos autos, o sindicato suscitan
te foi constituido er 28 de maio de 1986, somente tomando a ini
ciativa de promover negociagac coletiva (a primeira da categ -
ria) no ano segquinte que, mlograda, resultou na instauragéo do
dissidic no dia 02.09.1987 - o DC n? 27/87.

B Assim é que, inexistindo norra coletiva & data da ins
tauracao daguele dissidio, a teor da letra "a" do paragrafo uni-
co do art. 867 da CLT, a vicncia da respectiva sentengca norma-
tiva se deu a partir da data do ajuizamento, fixando-se em 02.
09, a data-base da cateooria profissional representada pela
atividade sindical suscitante

A folha 13 dos autos, consta cOpia da sentenga normativa
proferida no TRT- DC 41/88, da categoria, onde indica na clausula

34a. que a Corte fixou a data-base em 02 de setenbro.

Nao vejo inconveniente na manutengao, conforme decisao '
recorrida.

Pelo desprovimento do recurso no particular.

CONCILUSEDOD

Isto posto, o parecer é pela extincao do feito sem jul-
gmento do mérito, preliminarmente.

No mérito, pelo provimento parcial do apelo, acaso seja
rejeitada a prefacial.

Brasilia, 03 de dezembro de 1990

1357.
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Nesta data, faco os presenles autos conclugse
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T N° RO-DC-16046/90.8

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissidios Coletivos,
em Sessdo, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Orlando Teixeira da Costa, Vice-Presidente, com a presenca do
Excelentissimo Senhor Procurador da Justic¢a do Trabalho Doutor Darcy
da Silva Cémara e dos Excelentissimos Senhores Ministros Marcelo
Pimentel, relator, Norberto Silveira de Souza, revisor, Wagner Pimen-
ta, Almir Pazzianotto, Manoel Mendes e Afonso Celso, RESOLVEU, a
unanimidade, dar provimento ao recurso quanto & preliminar de extingao
do processo por falta de prévia negociagao coletiva, para extinguir o
feito, sem julgamento de mérito, com base no artigo 267, VI, do Cédigo
de Processo Civil.

RECORRENTE: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

RECORRIDOS: SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINFITO/PE, SINDICATO NACTIONAL DAS EMPRESAS DE
MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE E OUTROS

Para constar, lavro a presente certigﬁo, do que dou fé.
Sala de Sesso€s, 19 de/novembro de 1991.
| D0XG4 2 2/ i,
NEIDE A.dBﬁRGES FERREIRA
Secfetériqfdo Tribunal Pleno
[ f

/3p on /
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P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REMESS A

Nesta data, fago remessa dos presentes
autos ao Gabinete do Excelentissimo(a) Senhor(a) Ministro(a)

WARCELO PIMENTEL |
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RO-DC-16046/90.8 - (Ac.SDC-884/91) 62 Regiao

Relator: Min. Marcelo Pimentel

Recorrente: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI

Adv. Dr. Pedro Paulc Pereira Nobrega

Recorridos: SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPGC -
- SINAMGE E OUTROS E SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERA
PEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINFITO-PE

Adv. Dr. José Gomes Santiago

EMENTA: A instancia judicial s6 se abre no dissidio quando comprovada

a inviabilidade de negociagaoc prévia. Recurso provido para extinguir o

processo.

0 Tribunal Regicnal do Trabalho da 62 Regiao, apds ter rejei
tado as preliminares arguidas peloc SESI, julgou parcialmente proceden
tes as 35 (trinta e cinco) clausulas componentes do dissidio coletivo
suscitado pelo Sindicatc dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais
do Estado de Pernambuco - SINFITC-PE.

Irresionado com a decisao regional, o SESI interpde recurso
ordinario, buscando a reforma da mesma, na forma das razoes alinhadas
as fls. 330/336, dos autos.

Apelo admitido (fls. 341), sem contra-razodoes, manifestou-se
a Procuradoria-Geral da Justiga do Trabalho, em parecer de fls. 344/
/346, opinando pela extincdo do feito sem julgamento do mérito ou, ca
so ultrapassada a preliminar, seja o recurso provido parcialmente.

E o relatdrio.

N0IP IO

1 - Preliminar.
Diz o recorrente que "...insiste nas argliigdées preliminares
constantes dos itens 12, 22 e 32 da resposta oferecida aoc dissidio guando

pediu a extingaoc do processo sem julgamento do mérito, em face da im
possibilidade juridica do pedido (falta de prévia negociagac e instau
ragao do dissidio antes dos 60 dias anteriores ao termo final da sen

tenga normativa revisanda), e a suspensao do processo" [fls 330).

Embora o recurse do SEST seja extremamente precario em ter
mos de fundamentacaoc, verifica-se do exame de outras pegas _due compoem
os autos, partlcularmente a contestacao ao dlssldlo, gue naoc houve a
negociacgdo prévia entre as partes, essencial a instauragio da instan
cia na espécie, conforme dita a Carta Magna em seu art. 114, §§12 e 22,

Assim, os empregadores desconheciam as reivindicacgdes das ca
tegorias obreiras.

N@o demonstrada, portanto, a existéncia dessa condicao essen
cigl 2 ‘agio, pois . a ultrapassagem da fase de negociagdo, sem resultado
conciliatdrio, € gue enseja o nascimento do interesse de agir, dou pro
vimento ao recurso quanto a preliminar, determinando a extingao do pro
cesso, sem julgamenteo do mérito, com fulcro nos arts. 267 ik, 30L, X
e § 42, c/c o § 32, 12 parte, do mencionado art. 267, todos dc Diploma
Instrumental Civil.

(0 0o R POSTO

ACORDAM os Ministros da Segao Especializada em Dissidios Co
letivos do Tribunal Superior do Trabalho, a unanimidade, dar provimen
to ao recursoc quanto a preliminar de extincdo do processo por falta de
prev1a negcciagao coletiva, para extinguir o feito, sem julgamento do
mérito, com base no artigo 267, VI, do Cdédigo de Processo Civil.

Brasilia, 19 de novembro de 1991.

/d# Ministro Vice-Presi]

ORLANDO” TEIXE¥RA DA COSTA dente no exercicio da
M Presidencia
Relator

MARCELO PTMENTEL

Ciente % N— "\-"\-_ Procurador do Trabalho

DARCY DA SILVA CAMARA 7 de 12 Categoria

PAFEL P. ATA-TST -1.1.008
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Brasilia, 27 de abril 1993.

Senhor Presidente,

Encaminho a V. Exa., para os devidos fins, a peti-
cdo em anexo, referente ao processo TST-RO-DC-016046/90.8
(TRT-DC-000071/89), entre partes SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA -
SESI e SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINFITO/PE, SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS
DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE E OUTROS, uma veZ due os autos,
conforme noticia a inclusa informagdo prestada pelo Servico de
Cadastramento Processual desta Corte, baixaram a esse Egrégio
Regional em 27.02.92.

Ao ensejo, reitero a V. Exa. protestos do mais

alto aprego e distinta consideracgao,

/
ORLAN IRA DA COSTA
Ministro Presidente do

Tribunal Superior do Trabalho

Exmo. Sr.
Dr. CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA A. FILHO
DD. Juiz Presidente do TRT da 6% Regiao

RECIFE-PE
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PROCESSO TRT #44. REG. DO BEBB71/8% REMETIDO 12/09/96

EM ANDAMENTO

X% RECORREMTE (83

CR

@Bl J SEI SBERVICO SDCIAL DA IMDUSTRIA - SEST

X% RECORRIDO(S)

OR

180 J SFTOERE SIND DOS FISIOVERAPEUTAS E TERAFEUTAS OCURG-
CIONALS DO ESTADO DE FERNAMBUCO - SINFITO/PE

181 . SHEMG +SIND NACIONAL DAS EMPFRESAS DE MEDICINA DE
GRUFO - SINAMGE £ OQUTRUS

DATA SETOR AMDAMENTOD

B2/16/99 gee 2 voLs

i2/18/96 ab 2 YOLS

23/16/99 GMMF 2 VOLS RELATOR

26/18/90 TP 2 YOLS

2 18/94 FGJT 2 VOLS

27702/91 TR 2 ¥OLS [ v

28/62/91 GMME 2 VOLS RELATOR

2H/B6/91 STP 2 ¥OLS e

28/V6/PL GMHS 2 VOLS REVISOR

19/68/91 STP 2 YOLS

14/11/91 8TP FAUTA 19711771 #7:98

19711791 STP DEL-SE FROVIMENTD

246711791 GMME 2 voLs

13712791 TR 2 VOLS

13712/91 GMMF 2 VaLs

16712791 TP 2 VOLS

BE6/B2/92 SR 2 vOLs

B2 /42,92 SR AC SDC BR4/91 PURLICADO Dy

2E/BR/92 GR 2 ONOLS

2E/B2/ 92 cmmmrmnnn GOP e 2 YOS

B2/ T2 it TRBYG e & YO8

12/64/93 TRG& F B09648/93.9 REQUER TODAS A8

12/04/93 TRGAA INTIMACDES EM HOME DA DRA. CAR

1. B4/93 TR@4 LA MARTA MELLO LIMA (SNENMG)



g .‘\ Advocacia Dagoberto J. 8. Lima Sociedade Civil
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Jardim Paulista - Sao Paulo - 5P ! RT
C6C 53.686.663/0001-78
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PROCESSO No. TST - RODC-016046.790
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O SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS

DE MEDICINA DE GRUPO - SINAMGE, por sua

procuradora infra-assinada nos autos do Dissidio

Coletivo que se encontra em fase de Recurso Ordinario,

vem respeitosamente a presenca de Vossa Excelencia

reguerer que todas as eventuais notificacoes e intimacoes

. referente a este processo saiam em nome da

Patrona DRa. CARLA MARIA MELLO LIMA . que tem

poderes especificos no instrumento de mandato ja
incluso nos presentes autos.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Sac Paulo, 1. de abril de 1993

czc’%/ Qa

Carla aria M

Lima OQ
advog

OABZSP 112107
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSAO

Nesta data, figo conclusio da Peticio

m*t TRT - 4978/93 ao Exm

Si Juiz Presidenle do TiT da 6+ Regiao

hecﬁe.07 dq e de 199

3

JOOWRIT S OB 0

Diretora da Smnl_atla !

Solicite-se o DC-71/89 ac Arguivo Geral

et para juntada do expediente, devolvendo-o, em
seguida.
Recife, 07 de maio de 1993

e ny N

Juiza Viza - P:a{dants

Ba-Exarcicie—da—Presidénela
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