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PEDRO PAULO  PCREIRA NOBREGA L‘m

Advogado

EXMe. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAO .

Trbunal Rogioni2i do Trabalno
6.2 REGIAO

EMPRESA DE TRANSPORTES URBANOS DE ALAGOAS - ETURB/AL, EMPRESA SAO
FRANCISCO LTDA., REAL ALAGOAS DE VIACAO LTDA., RODOVIARIA SAo
DOMINGOS LTDA e VIACAO RIO LARGO LTDA., empresas de transportes '

de passageiros (cuja categoria econémica & inorganizada em sindi-
cato no Estado de Alagoas), todos com sede na Cidade de Maceio -
AL, por seu advogade infra-assinado, constitulido nos termos do
instrumento procuratdorio anexo, com fundamento nos artigos 856 e
857 (parte final), da CLT, vé&m, com a presente, regquerer a V. Exé
gque INSTAURE o competente Dissgidio Coletivo contra o SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS f

com sede na Cidade de Maceid-AL, & Rua 16 de setembro, n@ 89, Cen-
tro-Levada, pelos motivos de fato e de direito gue passam a ex -

por:

Acha-se em vigor Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as em-
presas peticicondrias ¢ o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPOR-
TES RODOVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS, devidamente registrado na
DRT/AL sob o n2 908, em 11.11.1988.

Referido ajuste, aplicavel, especificamente, as relacgdes indivi -
duais de trabalho mantidas entre as peticionarias e seus cmprega-
dos, Ltem vigéncia até 31 de outubro de 1989, estando, pois, fixa-
da a data-base desses empregados, para efeito de negociacdo cole-
tiva de trabalho, em 192 de novembro de cada ano (v. anexo).
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FEDRO PAULO PEREIRA MNOBREGA
Advagada

No dia 09 de marcgo de 1989, as empresas requerentes receberam da

diregdo do sindicato profissional em tela, uma pauta de reivin -

dicagdo contendo as cldusulas pretendidas peleos seus empregados ,
com vistas & alteragidao do citado Acordo Coletivo de Trabalho (v .

anexo) .

A negociagao coletiva fol malograda porquanto os dirigentes do

sindicate obreiro ndo compareceram a reuniido cuja data e local '
eles mesmos propuseram no cxpcediente gue encaminhou a carta rei -

vindicatoria.

Além dessa estranha recusa & negociagido de iniciativa da catego -
ria obreira, nas primeiras horas do dia 13 de marco de 1989, as

empresas peticionarias foram surpreendidas com a suspensio cole -

tiva da prestacdo de servigos por parte dos integrantes da cate-

goria profissional dos trabalhadores em transportes rodoviirios ,

tendo o aludido sindicato assumido csse movimento através dos seus

dirigentes e lideres.

A condicido imposta pelo comando do movimento paredista, para que
os empregados retornem aoc trabalho, seria o atendimento das rei -
vindicagbes, em numero de trés (3), constantes do mencionado rol

acostado a presente peticao.

Come os pleitos nao foram atendidos, j& que ilegais e totalmen -~
te fora das possibilidades dos empregadores, a verdade &guea ca -
tegoria obreira, sobretudo motoristas e cobradores, permanece i -
nerte até hoje, abstendo-se da execugao de gualquer trabalho, fa-
zendo-o de modo coletivo e deliberado scob o comando da diregdo da

guele sindicato.

A greve, portanto, &€ uma realidade, atingindo a totalidade da ca-
tegoria profissional (v. anexo), envolvendo milhares de pessoas ,
tendo a imprensa do Estado de Alagoas, escrita, falada e televisg
da, noticiado amplamente ¢ evento, manifestando prcocupacgdo em fa
ce dos sériocg transtornos que o movimente estd causando aos usui-

rios dos servigos de transportes executados pelas empresas reque-
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PEDRC PAUILO  PERFIRA NOBREGA
Advagado

rentes, 4 que a populacgido estad inteiramente impossibilitada de
se locomover, circunstdncias que, sem divida, compromete a paz so

cial e a econdmia local.

A propria imprensa deste Estado de Pernambuco, onde se situa a
sede do TRT - Sexta Regido, também cuidou de noticiar a greve de-
flagrada pelos trabalhadores rodoviarios de Alagoas, conforme ma-
téria publicada hoje na pagina A-14 do Didrio de Pernambuco (v .

anexo) .
0 movimento paredista ndo se justifica uma vez que as reivindica-
¢Oes dos trabalhadores, formuladas, alids, muito antes da data-ba

se (01.11.89), sidc improcedentes, conforme a seqguinte IMPUGNACAQ:

REPOSICAC SALARIAL DE 75,18%

Os empregados estdo pretendendo a concessdo de reajuste de 75,18%
referente, textual, "a reposicdo das perdas salariais, aplica =
da sobre os saldrios percebidos no mé&s de fevereiro de 1989" (v .

anexo) .

Sucede gue, de conformidade com a Medida Provisoria n2032, de 15
de janeiro de 1989, editada pelo Preszidente da RepGblica, hoje ja
convertida em lei, que congelou os precos de servigos e bens & a
remuneracdo dos trabalhadores, essa reposicfo ndo pode ser atendi
da.

Com efeito, dispoe o art.72 desse diploma legal, gue "Frustada a
negociagido coletiva, niaoc podera ser incluida em laudo arbitral ,
convencao ou em acordo decorrentes em dissidio coletivo, clausu -
la de reposicdoc salarial baseada em Indice de pregos anteriores a

fevereiroc de 1989".

A norma & de ordem publica, de natureza imperativa-proibitiva ¢

tanto que o paragrafo unico do referide dispositive legal deter

mina que "a inobservincia desta vedagdc importa na nulidade da

¢clausula".

BUA CARLOE POITO CARRCIRC, 1807601 - 03 - DEREY - MICITE - PC - TCLS.: (081} 222-386 - 223052 /\\
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E os tribunais trabalhistas, inclusive este Regional, interpretan

do norma semelhante a esta, vém decidindo reiteradamente que:

"A reposigdo salarial, com respaldo nos indi -
ces inflacionarios, € contraria a politica le-
gislativa sobre a matéria." (TRT - 62 Reg., -
Ac. 16/84 - Rel. Juiz Francisco Fausto - DJ-PE
de 05.02.85, o0.5).

"Nega-se o pedido de reposigio salarial por
falta de fundamento legal." (Proc. TRT-12 Req,
ne7/85 - 12 Grupo - Rel. Juiz Carlos Granado '
V. de Castro, DJ-RJ de 16.5.85, p.62).

"Reposigao salarial. A reposigdo salarial da
diferenca inflacionaria wverificada nos Ultimos
12 meses & matéria regulamentada, por Iindices'
oficiais, escapando ao comando normativo da
' {(Proc. TBST - RO-DC-404/84,
Rel. Min. Coqueijo Costa - DJU de 23.08.85 "
p.13872).

sentenga coletiva.'

Em face dessas consideracbes, ¢ mesmo porgue com este aumento ndo
concordam os rcgucrentes, dada a absoluta incapacidade financei -
ra, posto gue nac ha cobertura tarifiria para suprir a inevita -
vel elevagio dos custos (v. art. 766 da CLT), aguarda-se o inde -

ferimento da clausula em epigrafe.

REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO PARA 6 HORAS

A clausula proposta pelo sindicato obreiro de reducfo da jorna -

da para 6 horas, nao pode ser acolhida em decisfo normativa.

A duragdo do trabalho normal para as categorias profissionais de

modo geral, & fixada em 8 horas diarias e 44 scmanais.

O principio da duragdo didria normal de trabalhce em 8 horas eri -

ge-se em garantia constitucional, "ex-vi" do artigo 72, VII1, da

3UA CARLCS PORTO CARREIRD, 1904801 - 03 - DE3BY - RECIFE - PE - TELS.: (007] 2223196  221-0626
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Constituicio Fedral.

Em casos idénticos vém decidindo os tribunais trabalhistas que:

"Nao &€ da competéncia normativa da Justiga do
Trabalhc alterar a jornada normal de traba -
lho estipulada emlei." (RO-DC 176/83, 32 Req.,
Ac., TP 3.101/83, Rel. Min. Guimardes Falcio ,
DJU de 02.02.84, pag.593).

"Falece competéncia ao Judiciario para a redu-
¢do de carga horaria, matéria de ordem legal."
(Proc. TST 100/83, Ac. TP 289/84, Rel. Min. Ra
nor Barbosa, DJU de 04.05.84, pag.6.748).

(in Dicionarios LTr, de José Carlos Arouca ,
Volume I - Dissidios Coletivos - 1988 - Juris-—

prudéncia, paginas 155 e 157).

A pretendida redugdo da jornada nao encontra, assim, qualguer fun

damento.

Invoca-se a propdsito, o Precedente nc046/TST.

PASSE LIVRE NOS ONIBUS

0 Acordo Coletivo de Trabalho, gque tem vigéncia até 31 de outu -

bro de 198%, assegura esse direito nos termos ali ajustados e

gue sdo os seguintes:

FUA CARLCS PORTO CARREIRO,

"15.1 - Fica assegurado o transporte gratfii -
to aos empregados das empresas acordantes ;
guando se deslocarem para o trabalho e no re -
torno deste, dentro do limite territorial do

estado mediante a apresentagic de um passe 1li-

vre, junto com uma passagem de cortesia. Na

area urbana tera validade o crachd de identifi

cacdao das empresas."

180/501 - 03 - DEREY - BECIFE - PE - TELS.: [0g1] 222-3195 - 222-03z6
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A proposta de alteragao contida no rol reivindicatério, é apenas'
no intd@ito de eliminar o controle e fiscalizagio pelas empresas'

da concessdo do passe livre nas linhas inter-municipais.

Querem os empregados viajar gratuitamente nos onibus das empre -

sas gque circulam nas linhas inter-municipais, mediante simples "a
a

presentacdo de cracha", sistema este gue propiciari fraudes g

que os empregadores perderio o controle do passe livre.

Logo, a proposta nfo tem a aprovacdo dos requerentes, devendo man
ter a redacdo do acordo em vigor constante do item 15.1 do res -

pectivo instrumento.

Além do mais, essa vantagem ndoc pode ser deferida através de sen-
tenga normativa. Ja decidiu o S8.T.F. no Proc. 99.996-SP que "Nio
havendo previsdc legal em que se fundamente cliusula relativa a
ajuda de transporte, ofende essa estipulagdo o art. 142, § 1o ;
da Constituicdo Federal." (RTJ 107, Margo/84, p.1.291).

Com efeito, o passe livre nos servigos inter-municipais e inter -
estaduais jamais poderia ser atendide em decisioc de acdo coleti -
va, em facc de expressa proibicao regulamentar constante das Nor-
mas do DER/AT e DNER. O atendimento indiscriminado (incluindo eg-
se servicos) implicaria em pesado Onus para as empresas (v. ane -

%0 .

ImpGe~se, portanto, a instauracdo do dissidio coletivo, por ini -

cilativa de V. Ex2., como permitem os artigos 856 e 857 da CLT i

para o fim de o Egrégio T.R.T. - Sexta Regiio julgar improceden -

tes as reivindicagbes do sindicato profissional, nfo se justifi -

cando a greve deflagrada.

Requercm, assim, a notificacidc do Sindicato Profissional no ende-
rege ja mencionado no predambulo desta petigio, para comparecer ,
querendo, a audi&ncia de conciliagdo que for designada por V. Exa
observadas as disposicOes constantes do § {inico do art. 860 da

CLT, e do § Unico do art. 123 do Regimento Interno do 62 TRT, e

BliA GABLOS 20RTO CASREIRD, 1907801 - 03 - DERBY - AECIFE - PE - TELS.: [81) 202-3185 - G22-0870
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do § Gnico do art. 123 do Regimento Interno do 6© TRT, e guan -
to a julgamento do dissidio, reguer seja o mesmo processado "em

carater de urgéncia" em face da greve, como autoriza o art. 126 '
do mesmo Regimento.

Protestam pela apresentagio de todas as provas permitidas em di -
reito, especlalmente pelo depoimento pessoal do Presidente do
Sindicato Obreirc, juntada posterior de documento, exames, visto-

rias, etc., ficandeo tudo, de logo, reguerido.

Pedem deferimento.

Advogado

RUA CARLOS PCRTO CARREIRD, 1007801 - 03 - DEREY - RECIFE - #E - TELS.: {0p1) 2023786 - 222-0G24
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Pelo presente Instrumento Particular de Procura-
¢ao, as Empresas infrassinadas e qualificadas constituem seu bastante '
procurador o Bel. Pedro Paulo Pereira MNobrega, brasileiro, casado, advo
gado, inscrito na OAB-AL sob n® 1238 e DAB-PE 3113, com enderego profis
sional a rua Carlos Porto Carreiro n9 190, conjunto 601/3 bairro do !
Derby na cidade do Recife/PE, ao qual outorgam os poderes da clausula '
“AD JUDITIA", especialmente para representd-la perante quaiscuer !
orgaos da dJustica do Trabalho, requerendo instauracido em dissTdios indi
viduais e/ou coletivos, podendo representd-la em audiencia na qualidade
de preposto, acordar, desistir, transigir, acertar e aceitar clausulas,
praticando enfim todos os atos necessarios ao desempenho deste mandato,

inclusive subestabzlecer.

VIR EXPRESSA S/NG - SERRARIA
ébc - 124970.299/000)-16

REAL AdgigﬁﬁVD VIAGEO LTDA
RUA JOANFTD'ARG,[98 - FAROL

CGC - 12.191.409¢/0001-11

/‘QU@MLG-EM/\

jpﬁquxA SHO DONINGOSMHTUA
TAVO PAIVA 4717 - MANGABEIRAS

Cee = ?2.2?2.647/0001—51

o Mkﬁ

VIACAD RIO LARGO LTDA
AY., FERMANDES LIMA, 2889 - FAROL
CGC - 12,715, 033/0001 -05

RESA SﬁO FR&NCISCO LTDA '
AY. JORGE DE BARROS, 3693 - SANTA AMELIA
CGC - 09.628.926/0001-09

(<
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£QOED? CULITIVO DF TRABALHC, OUC CELETRLL
DE UK LADZ, G BINDICATO DOS TRABALHADORLS
I¥ TRLRSPORTES RODOVIARIOS WO ESTADC  DE
4LAGOAS, E DE OUTRC, AS FNFRESAS DE TRARS
PORTES COLETIVO DE PASSAGEIROS, N0 ESTAD.
DE ALAGCAS, NHA FORMA ABATXC:

i CONVENEHTES
1.1 G\clepram o presente Acordo Coledivo de Travalho, de um 1ado o
[ Sindicdto dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado’
i /] Ge Alegoas,neste ato representado por seu Diretor-Presidente Sre
}j Djalme Ramos da Silva, e de oulro, ag empresas de transportes de
: . papsageiroes no Estade de Alagoas, agui representadas por seus Di-
3 " retores afinal assinados mediante expressa aulorizagBo das respeg
\\ tives Apsembldias Gerais, realizadas na forma estabelecide no Art.

612 da Consolidag3o das Leis do Trabalho,

'J//) 2 OBJETO

,/ 2.1 Fste Acordo Coletivo de Trabalho, baseade no Art, 611 da CLT,
-
ka’ tem por f1na11dade a8 concessao de aunentos salarieis e a estipuls
Ny

L/‘l\§I ¢Ho de condigdes ESPLClElB de trabalho, aplicdveis no Ambito das

respectivas represeniagles, especialmentie hs relagoes individuais

de trabalho, mantidas snire as empresa de transportes coletivo de
| passBgeiros no Egtado de Alsgoas, e seus empregados definidos na
3 :

[ .
& clausula geguinte:

\ 3 DEFEFICIARIOS

3.1 Stio beneficidrios deate negdeio juridice os empregzados que &

brangidos na representacfo sindiczl obreira, trabalbham para as em

tronal - 29 Grupo do CHTT - Transporites de Pass2geiros— guadro a

. & - y L4 y 4
'\\\\ presas cuje calegorin ecancmica & representada pelo sindicato pa~

que se refere o Art, 577 da CLT. excetuados agueles que; embora !

I
! laborando para elas, nertengaﬂ a outros categorias profiasio'&és‘

—




4  RLAIUSTr SLIARILS

4,1 PISO SLLARIAL - 4 partir de 1¢ Ge novewbro ac 1980 - iniciv de
vijénciz deste norma COletiya — os pives salarisis doe meotorTistas,
fiperis, degpachantes ¢ cuhrh&ores teriic o8 segulnies valores: Cz{
112,500,00 ( Cento e doze mil e quinhentos cruzedos), pera Motorig
tos ﬂaaim.éonsideraﬁus gomentbe agueles profissioneils que legalmen—
te hebilitados e claasificados na catagbria wpie Czg 87.068,53 (Q;
tenta e sete mil, sessenta e oifo cruzados e cinguenta e tres cen-
tavos) para Fiscais e Deépachantes; Cz$ 66,530,10 ( Sessente €
seis mil, quinhentos e trinta cruzados e dez cemtavos), para Cobrz

dores,

14,2 Tara os dewmails empregados a partir de 12 de novembro de 1988,
fica assegurado a URP referente 2o més de novembro, acrescida de

'um ganho real de 10% (Dez por cento ).

4¢3 TFice sssegurado que A pErulT de 1?2 de Dezembro de 1988, o sa-

'lario Go Motorisia Gera calculddo pela UQP de _degembx 0/88 ou_qul—

guer 1nd1be que venha 8 subsi,:tu.l--lay acrescida de um ganho Teal

1 de 5,5%, flcando desde ja eﬂtﬂbaLEEidO gue egte salaria devera _a—

tingir o valor ﬁe Cz$ 150.000,00 ( Cento e cinquenta mil eruzados),

devendo 85 empresas complement&rem eathe valor, S8 por &caso 0B

caleulos efetuados com 1nd1ce nfe atingirem referido Ealario' v}

alarlo fle 1¢ de janeiro de 19899 serd calculado com base no salé~’
rio de Dezembro de 1988, sendo &ste encontrado pela URP mais 5, 5%,
reajuatado pela URP do mBs mais um ganho real de’ ;,Oﬁ:\o salirioc /
de 19 gde fevereira de 1989, sera calculado com %ase no salaric de
janeiro de 1989, reajustado pela URP do més mais um ganho resl de
5,0%5 fica estabelecido gue prevalecerd a URP como indice oficial!

da politica salarial, ou qualquer oubro 1ndlce gue venha a Eubatl—

tui-la,

5 JORNADA DE TRABATIHO
Bl

de %rabalho serd de 44 (quqrenua e quatro) horas seminile, néo po-

dendo & jornada de trabalho difria ser superior a 07:20hs (sete ho
res e vinte minutos), ficando acordado que 8stes funciondrios pode
réo realizar no méximo duss (02) hores extras difiria. de +trabalno ,
sendo estas horas exlras remuneradas com percentuzl a mais de 50%,
coiforme legislogfio em vigor. |

i~
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. denciarios,; tlrabalhista e fundiarios.
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£.0 Fere ve demeic empregados L jornude sere BYUElE fixade nz

lemisleg@o em vigor, ' _ ¥

o, 2 f o . < i . -
.3 [ suséncia do rendeiro nso gera motivo para repeticao da /

i

6 ADICIONAL DE ANTIGUIDADE .
6.1 Cads emprogedo gue completar cinco (05) anos de servigos sem

&
afastamento, terd direito & 5% (cinco por cento ) sobre o salerio’

boge, & titulo de antigmidade.

AJUDA DE CUSTO

Tel THice aasegurado'aos Motoristas gue executam viagens interes—
taduais e intermunicipais especisis e turismo, uma ajuda de cusfo

ou difria compativel com as despesas deste irabalbo.

8 AUXILIC FUNERAL

8,1 Em caso dae morie do empregadoc ou da esposa, & empregadora '

prestaré um suxilioc funeral no valor de um galdrio minimo e meio/
vigente, pagével imediatamente apés a_aprasenﬁagﬁo do atestado de
abito,

9 COMPLEMENTAQAO DE AUXILIO-DOENGA

951. 0 empregado com mais dé Ol (um) 8ro D& empresa, em goko ' de
auxilio doenga pelc INPS, do vigésimo sexto a0 quinquagésimo dia

do alaauamento, recebera de empresa empregadora uma imperiénecia !

que somado 8o valor do benellclo pTEVIdEﬂclﬂTiDQ avinja o valor /
de seu saldrio contratual integral vigente 4 época, mem considersr
a remuneragdo das horas exlras, limitada & uma tnica vez durante’

a vigéncia deste acdrdo. A verha.complementar aqui ascordada, dado

o seu cardter de mera liberdlidade pafronal, e porque paga enquan

10  WULTA PELO NAO PAGhMFNTO DOS aAIrRTDS

10.1 Os saldrios dos empregadot, s¢frerao Acréscimo de 10% ( dez

por cento), o titulo de multe se o pagamento nio for elfetuado no

¢ s ” s F
prazo maximo de 05 (ecince) dias apos o seu vencimento,
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13 DESCCRTO LY PAVOR DO SIETIOAT: w
il.L Aip empresag cesconturfe Ge¢ prus J regudos, associedus,ou’
n&e,no primsiro selfrid reajustado em decorréncis deste Acorde,

wia contribuicédo @ssistencial, em faver do sindieato profissi -
onel, pars a instalacgdo e'mgnutengﬁo de seus servic¢os sociais,’
provieto na CLT, correspondénte & 01 (um) dia ae salério do em-
prerado. | '
"11l.2 Tinaa contribuicfo assjsténci31§ deascontada do empregado dg
verd ser recolbida ao sindicate, até o 108 (décimo) dia, do més

subsequente go desconto, com relacBo nominal dos contribuintes.

11.3 A falta dease recolhimento, no prazo supre, implicerd- na
sujei¢iio & multa de 20% (vinte por cente) do montante & ser re-
colhido, por dia de &lrazo, além da corregiio em OTN, da quantia

niio recolhida,

.f i L1.4 Respeitandc a soberans decisgo, da Assembléia Geral Extra-
l ordinfria as empresas descontario mensalmente, em folba de pa-
gamento, de seus ewpregados, associados ou ndoc, & contribuigho’
agsociativa, em faver do siﬁﬁicato profissional, devendo prace-
. der o recolhimento aos cofres do sindicato, no prezo méximo de
\Qi 10 (Aez) dias, mpés a efedivaglo do desconto, sob pena de Buje~

\kk' itar-oe as penalidade prevista no item 15.3, deste Acorde Cole-
: \1}‘ tivo de Trabalho, ficando certo gue easa contribuigo terd o
4

valor de! 2 {d01s por cento) do salério do empregado .

i2 COMPROVANRTE DE PACAMENTO

12,1 As emprezas acordanﬁes forneocerio obrigetoriamenve, compro
p ] pro

vanbes de pagﬁmﬂnte dos aaiarlos, com dlacr1m1nagap dﬂ§r@ﬁxQ;u“

las pagas e descontos cfetundos.

13 ATESTADO MEDTICO

s S .. . Ao g
cos e odontologices, expedidos por nédico do sindicato proflaai

onal, com fins de abonar faltas ac servigo, por moiive de doen-
- e . L
G, desde gque 2 empresa empregadora nBo tenhn servigo médico 4

proprie instalado,

[z



14 FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORNE

liel As empresas obrigam-se a fornecer uniforme ou fardamenlo Oro=
tiito aog seus empregados, desde que seja exigido seu uso, compog-
to; no caso_eapeu{fico de motorista e cobredores, de duas (2) cal-
ens e duas (2) camlsag),: por cada ano contrabual, Em caso de . readd,
sio contratanl, obrig&m;éa us empregados a devolverem o Qnifor@e 4
ou fardamento fornecido pelo empregzdor, sob pena de ser descoiltae

A oo, 1 : x
do das verbas rescisorias o valor das respectilvan pegas, f

15 PASSE LIVRE NMOS ONIBUS

15,1 Fica assegurado o transporte gratiito aocs empregados das em-
presas acordantes, quando se deslocarem para o trabalhro e no retor
no deste, dentro do limite territorial do estado mediante a apro-
sentagdo de um passe livre, junto com uma pascagem de coriesla., Na,

drea urbana terd validade o crachd de identificagBo das empresas.

16  YRESTACKO DE CONTAS

16,1 Serd computado na jornada de trabalho do cobrador, o tempo de

wrinta minutes, parae a prestagfo de contag, nas garagens ou local

destinadolpara tal-prcdedimento.

17 PHALO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISCRIAS

17,1 Apds o término do aviso prévio trabalhado pelo empregado,a eum

presa empregadors ge obrigs & pagar o recibo de rescisfo do contra
: g ;
to no primeire dia Gtil subsequentes ao términc do Aviso Prévic.
N - e ¥ % 2 .
17.2 Neo havendo pagamentc, cada cinco dias terd wm acrescimo  de

10% de mulia do valer da reseisfio contratual,

18 HOMOLOGACAC DE RESCISAO DE CONTRATO

18,1 Ficam as empresfs, obrigadas a efetuarem as homologagdes de /

rescisdo do contrato de trabalho da categoria profissional. As ver

bas da regcisdo serdo pagds na localidade onde o empregadc prestou

CRps

logal,

19  DIA DO RODOVIARIO

19.1 Empresados e empregadores, reconhenem ﬁ ﬁlg 25-de 3 Tho Coma a

dia da categorla dos rodovidri os, compromEunﬂdo—sa - enpr 5a & pae

gar em dGbro a remuneragdc do empregado gue venha trabalhar nesse

&

i oy

dim,



i § LR 5
.20 GARAUTIA A ACIDENTADD | _ ’V)

2041 As empresas garantirfc o emprege a smeus empregados (excebo os

Lo toxislas que se envolverem em acidente de trfénsito do qual foi
congiderado eulpads), duranté 90 (noventa) dias contados da ceosa’
yio da prestacio previdqnciﬁri&i desde que o perlodo de afastamen

Lo, por mobivo de acidente de trabalho, seja igual ou suyerior:,a

90 (noventa) dias,. ’

2.  REFPOUSO REMUIIERADO

21.1 Face as caracterisiicas do servigo de utilidade publica /
transportes coletivos de passageiros — prestado pela empresa ncox
donlte, obrigam-gse seus empregados a cumprirem as escalas de ger—
vigo por elag elaboradas inclusive aos ddmingos e feriados, masg
ihes serd concedido um repbuso semanal de 24 (vinte e quatre) ho-
ram, consecutivas, observando no entanlo o que dispde o § 2¢ do
Deereto n® 27.048/79,.

22  0TPs/ANOTACKO/DEVOLUCK

22,1 As empresas obrigam-se a obgervarem rigurosamente o prazo pa

ra anotacio e devolugﬁo'da CLP3,; conforme determina ¢ Art. 29 da

Consolidagiio das Leis do Trabalho.

23 CARTA DE REFERRHCIAY

23.1 Ficam as empresas obrigadas & fornmecerem carta de referéncia
8089 seus empregados, guando da dsgpedida sem justa causa ou  por

pedida de digpensa.

24 FICHA DE HORARIO DE TRABALIO R VEICULOS DE PASSAGETROS

24.L.Fica estabelecida que as empresas convensnles, adotarfio a Fi

bril de 1984,

25  DIRIGENTES SINDICAIS

L

] — = ' E 2 R ,

2501 hos dirigentes sindicais, mesmo que na vuslidade de suplente,
g -~ 3

2 no exerciclo de suas fungdes, desejando manter contatos com a

1irezdo da empresa, terfio gurantide livre acesso ao interior 4o

(14

:gtabelecimento, especialmente para fisecolizagdo quanto o cumpri
- ' =7

i

gento dag normas ns

<1

elecidas na presentsn Zonvencdo Coletivo.,

s




Jos
26 LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS /&ﬁ?ﬁ

P - B o
26,1 As empresas liberarfic de prestoagiic de servigo, sem prejulzo-

do remuneragfio mengal, nem dos direitos trabalhista e previdenci

5rios, sem igualdade de comdicoes cam seus colegans de {rubalhe ,}

camo ge eabivesse em efetivo exercicio da profissfo, 03 (tzéo) /|

menmbroa da diretoria executiva, senda o Presidente, o-Sec;eLﬁriﬁ
, ]

’ o~ . s ) I . r x . ¥
¢ 0 Teagowreiro, funcionirios das empresas aqui acordanbe.

26,2 0s empregudes eleilos para cargo de administragic Sindical,
poderio deixar de comparecer 20 servigo sem prejuizo do salﬁrio?
akd 02 (doia) diag, consecutivos ou nilo em cada mds, para Taeill
tar o desempenho das suas atribuiqﬁea Sindicais, desde que os enl
pregadores gejam cientificados por egserito com antecedéncio mini

m3 de 24 (vinbe @ quatro) .horas,

2!  TIROCESSO CONCILIATORIO - JUIZO COMPETENIE

27.1 Quainquer dﬁviaas, controvérsins ou litigius, que resulbem'
da interpretagfio ou mplicagfo deste acordo, serfio conciliados ou
dirimides pela Justiga-do trabalho,

20 IRAZO DE VIGENCIA

28,1 Esle acovrdo vigorard pelo praze de- 01 (um) mno, contar  de

- r .
lhesa tantas copias quantas forem nacaﬂsurias, para argulvo dos a-

cordanten é uma dag quais para fins de registra, na Delegncia Re=

glenal do Trabalho, como ordena s} paravrafo wnico do Artigo 613 ¢

da CLI,

I por gstarem assim, justos e combinados,. assinem os convencntes/

per orgao de sesus represeniantes legais, jé mencioﬁados no vrefun-

vule deste docvmento, para que produzhm os seus efeitos 1egﬂis,i£"
clusive como centro de pos¢t1vagdo da norma juridica trabalhista’

JnliLHVEl entre os ;cordanies.

':."CE u.ﬁ.\
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NO ESTADG DE ALAGOAS
Fundado em 26 de Abril des 1939

Sede propria: Rua 16 de Setembro, 89 - Fene: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro
Levada — Maceid — Alagaas

Bf, STTR/AL no 019/89. Maceid, 09 de marco de 1939

a8 de Viacao Ltda.

Itm2, S,
Diretor da Empross Real A

Senhor BDiretor:

. - . =
m ce & recusa dessa diregao, em receber o oficio envia
do por este sindicete, em mEos, estamos o fazendo através da Empress !
> I3 - P . I3 - -

Bresilsira de Correios & Telagrafos, pelo sistema AR, com o objetivo de

=
- i - & 4 & g e s
encaminhar a Y,.53.y a gopia do Termo Aditive av Acordo Coletiveo de Tra=-

balho, contends as rewindicagoes da nosss categeria, aprovedas na Assenm
., i L i .
bleia Geral Exiraordinaria,; realizeds no dis 08 de margo de 1989,
d

oy sulicitamoz a V,53a., 0 vosso compalscimento’
na reunifo gue faremos reslizar na Delegacia Regionzl do Trabalho, no
dia 10 de mabgo de 1989, data designada para a inicio das negociaghes.

Sem mails para o memento, antecipamos ¢s nossos sincerns !

agradecimentos, reiterandu na oportunidade protestns de estima, conside

Stsnolosamente.

Sindlcate dos Trab. sm Tronsp. Rodevidrios

«%;/ o Alegoas
I

. -
@;’% Rlawies  da Siloa
PRESIDENTE
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’ W SINDICATO DOS THAD. EM TRANSPORTES RODOVIAR
g NO ESTADO DE ALAGOAS
Fundado em 26 de Abril de 1939
Sede propria; Rua 16 de Setembro, 89 - Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro

Levada — Maceid — Alagoss

0fF., STIR/AL n® g14/89 Maceié, 08 de margo de 1989,

R e B s Bk L F s b 7 i
Dirster da Empresa Repal Alzgoass ce Yiasgao Ltd

Prezado Senhor?

Servimo~nos do presente, para encaminhar a V.S5a,, uma cé
pia da Termo fditivo =20 Acvorde Celetivo de Trabalho celebrado em 19
de novembro de 1988, contende as reivindicagdes de nossa categoris !
aprovedas na Assembléia Geral Extraordinaria realizads no dia 0B de

marco de 1989,

8ssim sendo, solicilamaos & V,5a,, o vosso comparecimento
na reunisn gue faremos realizar na Delegacia Regichal do Trabalho, no
dia 10 de margo de 1989, data designada para o infcio das negociagoes
S5em mais pars o momento, antecipamos os nossos sinceros!
sgredecinentos, reiterando na oportunidade protestos de estima, consj

]

IAGA0 B EPLEgD.

e

ftencliosamente,

ab. em Transp, Rodovidrios
da  Alagoos =

Sindicato des

no

, o SIDEN(E



e 5 0 SINDICATO DO5 TRABALHADORES EM TRANSPORTE {
i [P“w- ‘)

g L RNDOVIARING NO ESTADD DE ALAGDAS, LEGALMENTE

AN T T

:_,_mn:-'*“-

=

REPRESENTAGO POR SEU PRESIDENTE SR, DJIALMA
RAMOS DA SILVA E A% EMHRESAS DE TRANSPORTES!
COLETIVOS DE PASSAGEIROS MO ESTADD DE ALA-
LOAS, DEVIDAMONTL REPRESENTADAS POR SEUS DI
RETORES AFINAL ASSINMADDS, TEM ENTRE SI AJUS-
TADO O FRESENTE...

" OTERMO ADITIVQ "

Ag Acordo Coletive de Trabalho, celebrado em 1P de novem=
bro de 1988, abjetivando inserir o parsgrafo 4.4 _na cléusﬁla 4.1 do refeg
rido acordo, bem como, para melhor clareza, dat nova redag3o as clausulas
5. 5.1 e 15, 15,1, gque a partir de sua homologaghAo passarao a vigorar da

seguinue format

4 = RE STE cjxr\ Jrlln-[ﬂ!_.
441~ 11SD SALARIAL = A omartir de 17 de novembro de 1988- infcio da uigéﬂ

cig desta norma coletiva- os pisos szlariais dos motoristas, fiscais, des
pachantes 8 cobradores tardo os secuintes valores: CZ§ 112,500,000 (centa!
e doze mil & guinhentts cruzados), para motoristas: assim considerados sg
mente squeles profissionais que legalmemte habilitados s classificados na
categoria "0O"; CZ$ B7.068,53 ( oitenta = sete mil, sessenta e oito cruza
dos e cinguenta e tras centzvos), para fiscais e despachantes; CZ$ ceeses
66,530,100 ( sesasenta & seis mil, ouinhentos e trinta cruzados e dez centa

vos), para cohradores,

4,72 - Fara os demais emprecgados 2 partir de 19 de novembro de 1988, fice
assequrado a URP referznte ag meo de novembro, acrescida de um ganho real
de 10% (dez) por cento,

4,3 = Fice assegurado gue a partir de 19 de dezembro de 1988, o salario !
do motorista serd calculado pela URP de dezembro/B88 ou qulalguer indice !
que venha a substituf~la, acrescida d= um ganphn real de 5,5%, ficanda des
de j& estabelecido que este salirio doverd atingir o valor de CZ% eeeeeee
150,000,00 ( cento e cinguenta mil cruzados), davendo as empresas comple-
mentarem este valor, se por acaso oS caleculas efetuados com fndice nao
atingirem feferido salario; o sslaric de 12 de janeiro de 18989, sera cal-
culado com base nos saldrios de dezemaro de 1988, sendo Gste encontrado !
pela URP mais 5,0%; o saldrio de fevereiro de 1989, sera calculado com ba
se no szlarioc de janeiro de 1948?, reajustado pela URP do mes mais um ga.l-=
nho real de 5,0%; fica estabelecido gue przvalecera a URP com indice ofi-
cial da polftica salarial, ou qualguar outre Indice gue venha a substitui
=lz.

5 i —
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S JORNADA DE TRABALHO

S5.1- Para todos os funcionarios das empresas de transpoftes coletivos
de passagesiruos no estado de Alagoas, a joranada de trabalhe sera de

g:00 horas diérias.

15, PASSE LIVRE NDS ONIBUS

15.1=Fica assegurada o transporte gratlito 2o0s empregados das empre -
sast acordantes e as participantes do dissidio coletiva, gue résidam!’
na capital ou interior do estado, guando se deslocarem para o traba =~

" -~ »
B no rztorno deste, mediante a apresentagao do cracha,

Maceid, 09 de margn de 1989,

EéEL%EQQZiﬂ‘ ﬂFi?fﬁéﬂﬂ r#éf f;;ggi,

ingicato dos lTrabalhadores em Irancpaortes Rodoviarios

no Cstado de Alzgoas,

Fmpresa de Transportes Urbanos de Alagpas.

Empresa Sao Francisco Ltda,

Empresas NAlagnoana de Transportes 8550 Lulz Ltda.

Empresa Heal Alagoas de Vizgao Ltda.

Empresa Rodoviaria Sao Domingos Lida,

Cmprasa Expresso Palmeirense Ltda.

Empresa Viagao Rio lLargo Ltda.

'r,a"] i )l'
R




| Doc 06 ]

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio ne 012/89-SEC Em 14.03.89

Do Delsgado Regional do Trabalho no Estado de Alagoss
Ac Presidente da,Associagao dos Transportadores de Passagéiros de Alagoag-

Assunto TRANSPAT,.

Atendimento (faz)

Em atengao ao expediente de V.Sa. protocolado nesta DRT sob no
24120:000893/89, em 14.03.89, encaminhames em anexo, copia do telex
DRT/AL n? 060/88, enviado 2o Sr. Secretario de Relagoes do Trebalho.

Atenciosamente.

N

Nordeste
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAD
RE B IEE

CONCLUSAO

Nesia data, fago estes autos concluzoz ao
Sro Jduiz PRESIDENTE,
Racile,_ de _mareco j de 19 89

Ll AAAA
Se7ﬁflo Geral da Presidgncla

Diante da paralizaczo do Trabalho, designo
audiéncia de Conciliagdo e instrugédc para amanha,
dia 15.03.89, as 15:00 horas., Delego =20 Exmo. Sr,
Juiz Presidente da MM. 2a. Junta de ConciliagEO e
Julgamento de Maceio as alribuigoes dos arts.860
e 862 da CLT, cabendo & Secretaria da JCJ asﬁﬁgti
ficagOes necessarias. Ciente a Proc. Reg. Trabalho.

Recife, 14 de margo de 1989,

] ;
[ eds

o
il
José dLedes Corréa Gondim-Filho

Juiz Presidente T.R.T. Sexta Regiao

Ciente pelas requerentes

P
Ciente pela Procuradoria &L (Al C Czﬂw ==
fl

\

Dr. Everaldo Gaspar

TRT - Mod. 45
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e

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

e

5 nisgTD: T
7 NOTIFICAGAO piasgmo R

| ASSUNTO : fxtaeaoapresEmagaiconi: DISSIDTO COLETIVO SUSCITADO
POR: E,EEI"%E,J‘AL, TUPRESA 570 FRANCISCO LIDAy BEAL ALAGOAS DE
....... ¥ mgzga LEDAy. RODOVIMRTA-SIO. DOMINGO®.6.VIACKD. RIO. LARGO.T

P

7
/

8k SIWDIC TO 103 fﬂl&’}m iﬁm&@ﬂliiﬁﬂjﬁﬁ’“*bi’ﬁmmmes
TEDADO D ALAGOA .

Fica V. S.* notificado, pela presente, a comparecer perante a_2 2

Junta de Conciliagio e Julgamento, na _ AVe FMOBEIRA B SILVAs 863 =~ FAROL

as_ 15800 horas do dia_18 _, do més de. MARCO de 1989

a audiéncia reldtiva & reclamagdo supra-referida. { gé}bm Azﬁgxﬁ_}

Nessa audiéncia devera V. 8. apresentar as provas que julgar necessérias, cons-

tantes de documentos ou festemunhas, estas no méaximo de 3 (trés).

Haeedd oo 15 ...de  mawes ... de 19 89
Diretor de Secréjaria
AJEC

Notificagfo inicial aoc reclamante.

J.CJ. - Mod. 07

A4
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Poder Judiciario — Justica do Trabalho 6a.

—2% ___ Junta de Conciliacio ¢ Julgamento ——— —
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Sede propria; Rua 16 de Setembro, 89

NO ESTADO DE ALAGOAS
Fundado em 26 de Abril de 1839

%7/

SINDICATO DOS THAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIO

- Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro

Levada —_ Maceid K Alagosas
Exm®s 87, Dr, Juiz Presidente de T, R. T. = SEXTA REGIED,
0 SINDICATO DOS TRABALHADGRES EM TRANSPORTES RODODVIARIOS MO
ESTADO DE ALAGOAS, entidade sindical, Inscrita no C.G.C.do M.Fe, sob
R L i g ¥
n® 12,318,432/0001=24, com sSde na Rua 16 de Setembro, 89, no hairro
da Levaﬁa, pesta cidade de sor- seu advngado infra-assinado

gem perante V.Dxa,,

CONTES

Ef DE TRANSPORTES URBANOS DE ALAGOHS = ETURRBS

THR . fdio Colstive prop

pasto por EMPRE
5L, EMPRESA sﬁn FRANCIS

?
Jar £ g
Vs

£o LTDH@, RODOVIARIA SAQ DOMINGOS LTDA. o VIACAC RIP LARGO LTDA., pe
los fatos e Tundamsntos seguinbes:

I ﬂpﬁs & assinaturs do fAcords Colestive de Trabalho, celebrado
antre o Sindicato obreiro e as empresas; EMPRESA DE TRANSPORTES URBA
MOS5 BDE ALAGODAS = LiURbfﬂ EMPRESA SE0 FRANCISCO LTDA,, REAL ALAGUAS
e viaclo LTDA, , RUDD WifRIA SRC DOMINGOS LTDR,, EMPRESA ALAGDANA DE
TRANSPORTES SAC LUIZ LTDA., VIACRD RID LARGD LTDA,, e EXPRESSO PAL =
MEIRENSE LTDA., em date de 31 de outubro de 19288, as signatfrias do
referido acordo coletive outra voisa n2o Fazem z nao =er descumpri =
rem as normas alfl es statuidas, su seja, n3o pagamento das horas extrs
ordindriss efativaments trabelhadas, nao fornecimento dos comprovan-
tes de pagementc, além da falta do Fornecimento geratuita de onifarme
além de oubtras coisas:

134 As empresas REAL ALAGOAS DE VIACAC LTDA., RODOVIARIA 5RO DO
MINGOS LTDA,, e YIACKD RID LARGO LTDA., além de n2n cumprirem com o
determinado ne item 15,1, gue segrias o fornecimento da passagem de
cortezia,; atrevés de um verdadeirZao batalhSp de fiscais determinava

a paradsa do transporte co

guezr no interior de Es

dor para gque pagasse a
verdadsivra humilhagBa e
pional, razao pela gual

tado, guwer na Capital,

passagem ou ficaris

s =
letive as dus

desmoreliza

Z
gata entidade atraves ds

Dalegacias

pressionande o

de Policia,

trahalha

sufrendo com issao
papu



SINDICATO DOS THRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIO
NO EBTADO DE ALAGOAS
Fundado em 26 des Abril de 1939

Sede prépria; Rua 16 de Setembro, 89 - Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro

YLevada R Maceid o Alagoas

~ folhas 02 =

CUMPRIMENTO, distribuido para a 12 Junts de Conciliag
de Maceid, o MM, Dr, RUBEM MONTEIRD DE FIGUEIREDD ANG

medida liminar pars gue a massa trabalhadora portadera de passe 11 -

an e Julgamento
E

L0, concedet -~

vre wubtilize o transporte na ids e vindszs de casa para trabalho degm-
] B , y

monstrando com ieso gue os senhores empresarios impde, assinam e nao

CUMPram.

LLE, A empresa REAL ALACOAS DE MIAG! ﬂﬂ L.TOA W, puma werdadeira in-

vestida contra & vida sindical, deixown de descontar as verbes deter-
P £ . Lo s - y

minadas no 1 4, do Arcordo Coletivo de Trabalihe, tentando com

isso, pensamos nos, enfraguescer o Sindicato e sem meios para gue cag

tinue Fiscalizaendo os abusivos atos da Dirstoria da referida Empre -

84y

" ¥ . - @ i = e L
V. A fodoviaria Sao Dominoos Lida., em verdadeiro aterntado a
organizagac do trabalho, ferca ssus emprensdos & assinarem Jocumen =
tos em brancoy para gue gquendo demitidos a referida empresa der g =

destino gue lhe aprouver;

L1 Bem diz o patrono das Suscitantes ds gue achawse em vigor o

§

orda Caletivo de Trabalhc firmado entrs as masmas g o Sindicatn
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Alagnas,de
vidamente registrade na DRT/AL sob n® 208, em 11,11,19B8, entretzan -
to, nao diz que a sntidade sindical erde a sua assipatura vem ten =

tando Fazer gue esse mesmo acorde colstivo seja aplicado:

Via Debaldes foram os esforces da entidade sindical para gue ns
sgoe

T o TSN . s - . = a5
patroess sentassem a mesa de ne 98, 8 & resposta gue recgbey =
f 0

sgguintes
"EMPRESA DE TRANSPORTES URBANDS DI ALAGDAS -
ETURB/AL. = ADS FUNCIDMARIOS DA ETURB = APE
SAR DAE DIFICULDARES QUE VEM ENFRENTANDO, A

v{ EMPRESA VEM LUWJPINUH TORDS DS COMPROMISSOS
ACERTARDE NO ﬂCUPDD FD’“ IvD EM VIGOR, ©COMD
SENDO: SALAR 105, HURAS EXTRAS, JOBNADRA DE 44

HORAS SEMANAIS, GANHODS REAIS, ETC, MESMO -
CONSIDERANDO ILEGAL, ESTA PRETENSA GREVE, A 3%
EMPRCSA TENTOU NEGOCIAR COM 0 SINDICATD Cif

¥ .y O gual se recusou, APELAMBS PARA 0
BOM SENST DOS NOS505 !—"iJ:\J[ZIU,\E!-"';-C%IDSIg GUE ACRE=-
DITAMOS SEJAM PESSDAS RESPONS@UFIE, PARA a

T
cadaf psaw




SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIO

NO ESTADO DE ALAGOAS
Fundado em 26 de Abril de 1838

Sede propria: Rua 16 de Setembro, 89 - Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro

Levada —_ Maceid — Alagoas

= folhas 07 -

FNTENDIMENTO DO 4SSUNTO EM QUESTRO, A EMPRE
§A COLOCARA SEUS CARROS EM CIHCULHEﬂG NOR=
MALMENTE. EM CASD DE PARALIZAGED, SEREMOS =
FORCADOS A USAR O DIREITO ESTABELECIDO POR
LET MESMO QUE PARA 1550 5EJ4 OBRIGADA A RE-
CcORRER N PoLfcia PARE GARANTIR O SEU PATRI-
MiNIo, - 30SE MARCID SOMFIM CAVALCANTE/SUPE
RINTENDENTE“,

¥Yils Canvocada @ Assemblé =ia Geral Sxtra ordindria da sntidade Sin
dical, por unanimidade de seus participantes, em 0B de margo do core
rente, fora proposts ums emends aditiva ao Acorde Coletivo de Traba=-
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lho, sncaminhada tal proposta

1
sia Regional do Tpabalhao para gue intermediasse, nao se obteve raes -

(5

posta da slasse patronal, gue mzls uma vez foge ac dialogs com a
elasse trabalhadora, valendo frizar que a D!

i
; - o . . .
GDE YIACAD LTDE.,; =& recuscu a receber propaosta envizds pelo Sindi-

tu'a £

g , sendo necessiric remste=~la atrav
Corraios - ECT.

Y111, Douto Julgadar, com a assinaturs do Acardo Coletive de Tre-
=

"
balho celebrado entre o Sindicato cbreirc e as Empresas de Transpor-

., Loa = bl - » o
teos Coletives, ficou assepurado 2 categoria o reajuste do mes de fe-

vereira, seria ecalcoulado o t X e Janeirc de 1989 mais
- £ Ld
URP & o genhn real de 5,0%, sendo gue somente esse Ultimo Toma concg

did@m

o

# -~ " i g
Além de nao reosher o gue contratualmente este disposto -

*

~ . - g - i -
no Aeardo Colstivo de Trabzlho, isto &, o reajuste do mes ds fevarei

o . - - .
To de 1989, o gue & devido por imposigac lagal, consoante o enuncia-
& . u
do no iftem 4,3, do referido acordo, teve consoante estudos efetiva -
@ ¥
-
dos pelm DIEESE uma perda rsal de 42,82%, apos o advento do chamade

plano wverdo, dsvendo com isso, a olasse trabalhadora lutar para que

L .
o sey salario rstome aog curss normal.

IX. NEp conoordamps com o empresariado gusndo afirwa que a medi

: . O o A 3 =

da Provisoria n® 93Z, de 15 de janeiro de 1789, devera ser aplisada,
\

uma vez que, somente wemns falar em r2alinhamanto de pregos, o gue

Lacg -
n3o deixa de ser uma formula enconbtrada pelas autoridades governgmsen

tais em sumentar os pregos dos alimentos e dos servigos, d91x2

wo R R ®e R W
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»ia incluil

0 pedide de reposigap salarial de 75,18% ped

a URP que deveria ssr ‘paga sm Feversiro em
acordo culetivo 2 mails as perdas salarias decorrentes
d § 5 oy 3 e £ &

oy plano Bresssr e aindas, plano verao, o gquse & justo

. x % Lol & \ A
gue o-trabalhador braesileiro ap inves de ip trabalbar
molas,
XI.“
. .

g por culpa unica e exclusiva culpa da classe patrona
primento do acordo coletivo e pela press3oc que exerce
s e e

palhadores, & ha unica oportunidade gue senta para ng
mente nesta oportunidade, se bem gue 0s mesmos apalecg

acreditamos,

Diante do exposto, espera gue seja julgada p

reivindicagoes da classe trabalhadora, por ser de dir

Pede Deferimento,

Maceiﬁ, 15 de 198

SQUI
7684~6

Ma verdade, doulc julgaedor, o estado de greve

o Ll
am 0 qua nag

srganha, o guse

ggurada a URP =

pels
IV, do Capitulo
grativa do Bra=
ransgortes co=-
g pelas 24:10
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Maeeig, 16 de Jjansiro de 1989,

Ilmou Sre
Dry José Ib Henrigque Pedroza

1D Dequodm Reaionnl dg Trabaiho em Wlagq -
‘ A 1,120« §05200!

Senhor Dalagadod

Comunlcamns atravss da presente, qus om data de 09
de dezembro ds 1988, por solicitacho dos funcionédrios da empresa !
Sao Francisco Ltdas, mantemos em sonfabo ,com a diregio da wesma 1
através do oficic objetivando levar-ihes ac conhecimento o escado !

do descontentamento 2 gue se encontravam o ssus emprsygados Bm vipe
tude do descumprimento do Acordo Colebive de Trabalho e da néc cop-
cessac de seus direitos garaniides em lei,

0 nac pagamente em contre-cheque das horas extras,
adicional noturno e feriades trabalhedeos, bem como a repercussac de
seus reflexeos no 132 salpariog nas férias & nos dapéﬁitua do FGTS

' estio csusando grandes preojuizos acs nossce associados, funciondri-
08 daguela sempress,.

Assim, como até a prasente data nio tivemos conhe-
cinento das medidas adotadas pela empresa a fim de solucionar essa'
situagao & sentindo que com isso o problema tende em se agravar ca-
da vez mals, tomamos a liberdade de solicitar de ViS5a., qus s di =
gne mandar convoear um representsnte da mencionads smpresa, em  dia
hora e locar determipado por V,5asy; para que juntamente possames en
contrar uma solugdo vidvel que venha erradicar tal problema,

Na certeza de mais uma vez podermos contar com o
vosso apoio, desde ja apresentamos os nossca protestos de estima
elevada considerac8o e apregos

Sindicate dos Trab, o™ Tramse no Est. do Al

;%ggﬁ}ﬂﬂ e Atenciosamentes

plassuntos trabalhixtas Sindicete dor Trab, em Transp, Rodovidrias
Es!‘adu da  Alagoas

G

" Bifen Ko e B
PRESIDENTE



SINDIGATC DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIO

N{O ESTADC DE ALAGOAS
Fundado em 26 de Abril de 1839

Sede prépria: Rua 16 de Setembro, 89 - Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro

Levada B Maceid = Alagoas

0f, n2 005/89 Maceid, 20 de fevereirs de 1989,

Ilmo, St
Dr, Jusé 1b Henrique Padroza Pty g
[D, Deleaado Regional -

Senhor Delegados

Como & de vosso conhecimento, no dia 12 de novembro de
novembro de 1988, ajustaram entre si: Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviérios no Estado de Rlagoas, e as empresas de Trans -
portes Coletive de Passzgeirgsy; um Acordo Coletivo de Trabalhog cuja
a clausula 15,15,1 do mesmo, concade o transportes gratlite ao0s empre-
gados das empresas acordante, guando se deslicearem para o trabzlho e
ao retorno deste, dentro do limite territorial de estado, medianta a
apresentacao de um passe livre junte com uma passagem de cartesia,

E num tipico ato de desrespeito aos prdprins funciona =
rios, bem como, o descumprimento do instrumsnto jurf{dico que represen=
ta o ponto de Equilibria 8 a base de sustento das relacoes entre emprg
gada s empregador, rscusam-se a acelitarem o PASSE LIVRE, fornecido pe-
1o sindicato, por ndo estarem acompanhado da cortésia que eles mesmos!
nao as fornscem,

Comp j4 ocorreu por diversas vezes a prisfo de varios !
funciondrios, da esmpresas, gque residem no intericr quando estes vém de
suas casas ao local de trabalbo, pelc simples e justo fato, de recusa-
rem=88 a pagar a passagem, Uma vez que se Fazem acompanhar do passe 1i
ure,

E por esté,este problema, cadg vez mais se agravando !
com ponssibilidades de haver atos com consequencias imprevisiveis, vis-
to os atritos com Snimos bastante alterados entre os proprios colegas!
de profissdo, 8 que tomamos a liberdade de solicitar a V.Sa., prmuid&g
cias urgente, a fim de gue ssja sanado tal problema,

Naa certeza de mais uma vez scrmos merecedores da vossa
atengdo, antscipamos os nossos esincerps agradecimentos, colhendo do
ensajo para, apresentarmos protestos de estima consideragao e qéeqa.

. Sindicate dos Trab T ;
P em Transp. Rodovidrios o
Stndicato des Trab. e;n,’."'fj. ! fb..‘m%&os no Est. de AL ne, 72 g8 Alagoas 50
P’ R W e s : o
S ---”"‘rw‘{léfk o ) Atenciosamenta, PLEFNZI
Ciggro—¥ita“da Silva g R, i
Dirator p/assuntos irebelhistas ﬂ; m} g™ Sl

FPRESIDENTE
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¢4“’ SINDICATO LOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIU
NO ESTADO DE ALAGOAS
Fundado em 26 de Abril de 1989

Sede prépriaz Rua 168 de Setembro, 89 - Fore: 221-6888 - C.G.C. 12315452/0001-24 - Centro
Alagoas

YT evada _ Maceid =

of., STTR/AL, N2 001/89 Maceid, 12 de janeiro de 1989,

Ilmo, Sr.
Dr, José Ib Henrigue Pedroza

MDs Delesgado Regional do Trabalhg em Alagaas, e Y Fiaws!

'i Fige vy
LY 1

l_' ', 3

Senhor Delsgadeo:

Vimos respeitosamente através do presente nf{ciu, levar aon
conhecimento de V.8a,, e solicitar ac mesmo tempo, providéncias urgen =
tes no sentido de que saja cnibidu_um das maipres abusos comaetido con =
tra os nosscs associados, Punciondrics de empresa Rodovidria 53o Domin-
gos Ltday por parte de seus dirigenies,

Cumpre=nos infosmar que esta snlicitagBo prede-se ao fato
§f da referida empraaa,esté de maneirs abusive desrespsitando as autorida-
E des, aos direitos dos trabalhadores e obviamente a prdpria Legislagao !
; Trabalhista,

N2o sabemos em gue baseads, a supracitada empresa, deixa !
de pagar as horas extras efetivamasnts trabalhadas, gue chega a um limi-
ta de até 6 horas por dias De igual maneira, desconhecemos o fundamenta
| Tpgal pelo gqual a mesma nao concede aos seus funciondrios, principalmen

te maotorista & cobradores, a folga semanal,; a que fazem jus,

0 que mais, alsm da absurdo, nos revalta & o fato da enpra
sa @sta dispensando seus empregades, per JUSTA CAUSA, issc, sem que ha=-
ja, na realidade um motive gue caracterize tal dispensas

E ainda, para insentar-se do pagamento do aviso préuin,hem
como, das verbas resultantes da cessagéc do contrato de trabalho, exige

a empresa, quando comunica ao funciondrio sua dispensa, a assinatura !
dos formulérios de RESCISKO DE CONTRATO, em branco, para apds preencher
assinalando no local prdpric o motive da despedida, que geralmente é
JUSTA CAUSA ou PEDIDO DE DISPENSA, saso haja repusa por parte do empre=-
gado, em assinar tais formularios, a empresa ndo efetua o pagamento das

°p  opoisg fou
wa ‘gqod| sop

verbas rescisorias,

61

soof By

#ol0{Aopoy “dsuay

Contase
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ﬁont,,.?lwaz

Tomando conhecimento desses fatos, o sindiecato atravis de
sua direteria tentou entrar em contato com a diregdo da empresa, pa-
ra colher alguns esclarecimentos, tal foi a surpresa quando la chega
ram, pois além de haver recusa om mantor-se wma nonuersaqgo a raapai
to do assunto, Foram os dirigenies sindicais guase agredidos moral -
mente, humilhados diante de seus companheiros e ameagados de expul =
s8o daquela empresa,

£ diante destas circunstansias estamos impedidos de resol -
ver tais problemas, uma vez que, a diplomacia 8 o dialoge, sdo por
parte da direg3o daguela empresa, meios ignorados de sg resolver gs-
ses tipos de conflitos, sabendo eles, apenas usarem a prapatgncia 3
a arraggncia 2 o poder patronal, para impor suas vontades, mesmo que
issc va de encontro com as lels qua protegem o direitos dos trabalha
dores, '

isto posto, resta-nos apenas, rogas ao eminente Delegado Rg
glonal do Trabalho, @ convocagap do diretor daquela empresa, Junta =
mente com a Dirétoria do Sindicate, em dia, hora e local designado *
por V.53« para que seja encontradoc um meic de solucionar esses gra=-
vas problemas,

Confiantes estamos, de que sersmes, como sempres merecedo =
res da vossa atengao & assim sendo desde ja antecipamos o0s nosses !
sinceros agradecimentos, apresentandc na pportunidade protestes de
estima, consideragdn e aprsgo,

Atenciosamente,

Diretor plassuntes irabalhistas

falma  [Lamos da '.Sa’fl;:—-—m
PRESIDENTE
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Dirstor plassuntos troba.histas

OF, STTR/AL Ne D07/89 Maceid, 02 ds margo ds. 1989,

Ilmo, Sra
Coronel Fernando Teodomiro Santos Lima

D,D, Superintendente da SMTU/AL.

Senhor Supserintendentes

D Sindicato dos Trabalhadorss em Transportes Rodaviarios
no Estado de Alagoeas, nreocupado com centenas de seus assoclados que
trahalham ma: Empresa de Transportes Urbanos=ETURB/AL, qua'dauido a
faltz de condigBes de scrvir dignaments a populagdo, com o transporte
de passageiro, nas linhas por ela exploradas, sera obrigadé a ceds
~lns & outra smirosa, estando assim em iminéncla uma concorrencia. !
com isso, obviamente haveré a rodugdo da frota e em conasqugnuia tam=
bém a redugao do quadro de funciondrios, principalmente,motoristas @

cobradores,

Em face destas razbes o yue vimos até a presenca do emi
nente superintendente, rogar a sua intercessés em favor desses funcig
narios no sentido de que, guando, a emprasa ganhadora da concorréncia
vier comegar a exploragac dessa linhas nao contrate outro funcionda !
rios, e,sim, aproveitem a mao-de-obra prostada atd entdo por eles na
Empresa do Transpertws Urbanos, evitando com isso a demissdo injusta’
de mais de 280 emprogados,

Conflants estamos do pmpenho que sera dispensade por
V.,58,, nesta justa causa popular, assim no ensa jo antecipamos o8 Nos-~
sos mais sinceros agradecimentos, ao tempo em gue dispensamos protes-

tos da mals alta estima, slevada consideragso e aprag,

Atenciosamente,.

Sindicato dogs Trab, em Tronsp. Rodovidrias
ng/ Estade  da  Alogaas

-,éz: N

—

Ty
[~

PR:BIDENTE



0 SINDICATS DOS TAADALMADORES EM TRANSPORTFS
UL LA TR U Bstnal DL SLALUAS, LEGALMENTE
REPRESENTADG FOR SCU PRCSIDENTE SR,  DJALMA
RAMGS DA 5ILYA £ A% EMPRESAS DE TRANSPDRTES!
DE PASSATTIRNS MO ESTADD DE ALA-
TUINAMENTL RCPRESENTADAS  POR SEUS DI
AFINMAL ASS5T9AD03, TCM ENTRE SI AJUS-
TADOD D BRESENTE ...

"OTERMD ADITIUD M '

Ao fcordo Colctivo de Trabalho, celebrado em 1P de novem=

. * - . - i
bro de 19B8, ohjetivando inmserir o pacégrefo 4,4 na clausula 4,1 do rafe

. . & o~ ”

irin acordo, bem como, para melhor clareza, datv nova redagao as clausulas
- . L ~ »

« %ol m 1%, 15,1, gque a partir d= sua horeologagao passarao a vigorar da

spTlinks Formas

g ~ REANMETE SALARIAL

d,1= FPISC SALARTAL = A partir e 12 de novemhro de 1968- inicio da vigen

tia rdesta norma coleblva- os pisos sz
pachantes e cobradores tar3c os seruintos valpros: G768 112,500,00 (cento!
9 dore mil # ouinhantos cruzadas), gara moleoristas: assim considerados so
mente anguelss profissicnais rue lepalmembe habilitedos e classificados na
coria "DM: CZ$ B7.06R,53 ( o

by T tenta 8 seie mil, sessenta e oito cruza
dos e cin-uents @ tras mentauos), para tiscals e despachantes; CZ$ sarnss

66,550,17 ( sessenta e seis mil, quinhenkos e trinta cruzedos s dez centa

vos), para cohradores,

4.2 = Para us demais empragardos a pertir de 1% de novembro de 1988, fica

-

a URP refarente ao mes de nowvombro, acrescida de um ganho real

rez] nor cento,

- - [ -
4.% = Filoceg asseaurado gue a parbtirs de 19 de dezembro de 1988, o salario !
2 i B

i ” <2y f .
do motorista seca calculado pela URP de dezembro/88 ou qualquer indice !

. r . = ‘ :
qua wvanha a suhstitui-la, acrescida de um ganho rsal de 5,5%, ficando des

2 e o " "
arin dovera gtingir o valar d8 CZ% seveven
1l

e jé catabelecido gue es
130,000,40 { cento & cinguenta i cruzedos), dovendo a3z empresas comple~
monbarem sste valor, se por acaso os calsulos efetuades com Indice nao
atingirem Fefzrido salérie; o saldrio de 17 de janeiro de 19689, sera cal-

- £ ” . 1 .
culada com bgee nos saldrios de dezoam-ro e 1988, sendo oste enconbrado !
x

2 s B ;o _ .
pela URP mzis 5,0%; o salarioc de feveoveiro de 1989, scra calculade com ba

. “ o -
via de jansziro de 1983%, recajustado pels URP do mes mais um ga. -

P
nhio resl de S, fica estabelecido gque provalecera a URE com indice ofi-
{ "

i
- : €. - .
cial g pollitice szlarial, ou pualsuzst nubro

- . r
ndice nue venha a substitul

=-la,
Aot = a partir de 1% de nargo de 1989, as empresas acordan
tes, ans Ssus empraygados: motorista, cobrador, fiscal, despa -

i 3 1 . ™ -
chantao, cuonferente, almoxarife, borcacheirn, meceznico, pessogal de limpeza

. 2 3
s Meusoeal do sscritorin, agnnte & aos demals empregsdus nue - pgrventura !
o ‘ ; " : b . ... -
nan menclonados, um reajuste de 75,187, roferente a reposigao das perdas!
snlariais, aplicsado sobre os s2laviss percebidos no mes de fevereiro de

1269,

visis dos motoristas, fiscais, des

Y54

=
5t
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Comb, e, F1=12

s JERNADS DE TRABALHD

todos we funcionarios das nmpresas

do transportes coletivos
& ! oo . 4
:1ros no astado de Alagoes, a joranade de trahalho sera de
- s L .
6300 horas diarias,
15, PASSE LIVRE NGS5 ONIBUS " :

Livel =l lua wusseyurado o Loannpol be gt JLdd Lo wun pmpregados das smpre =
. . . r 4 = s

sas: acordantes e a3 participentes do dissidie coletivo, que résidam!'

nma cepital ou interier do estada, nuanda se deslorarem para o traba -

- ' -~ L
e ng rebtornp deste, mediante 2 anresentsgao do cracha,

/ 2 B o f

G, -

) . i -

.jk Lfleiry Ahclerse b
Siridichto dosz Trabalhadores

ne Ealadeo de Alznoas,.

Fmpresa dz2 Transpo-tes Urbanos de flagoas,

tmpresa Sso Francisco Ltda,

Empresa flagoeana de Transportes S;o Lulz Ltda,

Coprzsa flgal Alagnas dsa Viacao Lide,

Empress Hodoviaria Sac Dowmingos Lida,

Emprasa Lxoresso Palmelrense Ltda,

tmprasa Vi

e
)

cao Rio Largo Llda,
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DF. STTR/AL $14/89 Maceid, 13 de margo de 1989,

IlmB, Sr.
Dr. José 1Ib Henriqus Padroza
DD, Delegado Rsgional do Trabolho em Alagoas :n .

Senhor Delegado:

Cumpre~nos informar a V.Sa., quo dovido a recusa doa Srs,
empresarins das empresas da Transportes Coletivosde Passageiros,; sm man=
terem dialogo com a diretoria deste sindieato, no sentido de iniciarem !
as negociagoes esm tormo das reivindic gbes da categoria, que forsm spro=
vados por decisao das As:embleias Gerais Extranrdinﬁrias, realizadas nos
dias 8 e 12 ds margo de 1989, conforme faz provas o Edital de Convocagao
publicado no Jornal de Hoje des dia 06/03/89, foi deecidido Entem,‘pnr'qu
nimidade, que a partir das 00309 horas de 12/03/89, sariam suspensasy pa
cificaments, as atividadss profissionais, até que fosse dispsrtado a s8n

 sibilidade dos empresérios para a necessidadss de uma conversa franca
com o objetivo de resolverem este lamentdvel impasse que fol criado pela
intranaig%ncia dos pgtrgaa e pela nocessidades de snbrevivencia dos tra=
balhadores. :

Assim,mais uma vez, solicitamos a vossa intercessao sm fa
vor dos nos:os assosciados, convidando eportunaments ps Srse emprasﬁrios'
para uma reuniio nessa DRT/ﬂL, par gque assim possamos iniciermps as ne-
qocianoes e consaquentemante por fim nesses grave problema causador de si
tuacons cnnstrangédoras para a populacsn, e porque nan dizer, para todos
nos. ' ' -

Na certeza do atendimento, reiteramos na bportunidade os
nossos mais sinceros protestos de estima, elevada consideragao e apgego.

Atonciosa ontes

. y " - ¥ e
i [ ! 3 ik

; 39SE OLIVEIRA DA SILVA L
VICE PRISIDENTE
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A luta pelal Veja quanto v:o.ce fof._ arr"

Segundo o Dieese, o “"Plano Verdo" estd causando
de no minimo 40%, dependendo da data-base. -Na gbel:
quanto seu saldrio deve ser reajustado para voltar

nivel de margo de 1986, quando foi decretado o Fianc'

] L d i
r’e pos l G ao Flaajusta Necessario
Meses . Chofue | Sem Plano | Com Planis
" Yerdo Yerdo Yerdo
(em %) (em %) [ - (em %)
. Janeiro o 70,28
Fevereiro 14,73 107,92
Margo 10,37 104,81 :
-  Abril 6,37 104,90 ;
Contlnua Maio 1,69 99,66 i
. Junho — 99,84 A
~ Julho 2,67 96,55 ::
Agosto : & 86,47 ;
Setembro == 87.60 |
. Qutubro — 83,64
. Novembro y s 75,18 !
Dezembro === 73,98 :

SINDICATO DOS THAD, EM ‘TRANSPORTES RODOVIARIO

NO ESTADO DE ALAGOAS

Participe das assembléias de seu sindicato e fique atento 3 mowmentagao

L
T
S
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Bl oPTANTE
[] NAQ OPTANTE

] POR PEDIDO DE DISPENSA

Elg

(X! POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[ POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

POR ACORDO

COC - CARIMBO PADRDNIZADO (EMPRESA|

1&715033/0001—05

VIACAQ RIO LARGC LTDA

(41
PAROL - CLP 57.085
Maceld - Alagoas

| p—t

10 PERNANDES LIMb e 2897/204%

---_-) —.

{ EMPREGA ]
 Viayeu Rio Largo Ltda ]
FMNFRFOD

iv, Fernandes Lima, n% 2897/¢945 -« Farol - Mageis = Alagoas
ATIN'DAZE CGC/MF ©4 CIC MATRICULA NO |APAS

1
Salario-Famflia i
Férias Vencidas . . . BLJ"diBS
Férias Proporcionais-....o...- Dl'f
Saldo de Salarios. oo ooiiicana-

Haras Extras

11

__________________________ izl TREE

g TEcrdE e

l'g\ros] Cz$

dias Cz %
horas Cz$

FGTS — Més Rascisio
FGTS - Més Anterior

FGTE — 132 Saldrio
FGTS — 10% s/ Cz$

FGTS — 1

FOTS - Qultafy + FGTS . mis antorior + FGTS - 139 waldeinh

Transn.Rod.ds Possageiras | 12.715.133/0001-95 12.715.033/0001-05 )
(E APREGADD M2 DA CTPS SERIE
Jose leraldo Mariano da Silva 075.928 295
REGISTRONE CAAGO i ADMISZAQ
126 Eletricista em. 01, 02 ;088
CESLIGAMENTD AVIED PREVIO JECLARAGAD DE OFCAD MEIGH RENMUNERAGAD e
em 25 , 02 1989 |em= ) = o= | emBY , 02,89 | cs 212,70 P/hgs,
7e IO h
DISCRIMINAQAO DAS VERBAS PAGAS
Indenizagdo .. el ss e N0 G2 r‘ T o 'i_:_. 3 Gratificagio
Aviso Prévio., . . . . . jb_d‘la" ..... 372 S, f_%_;____f_ ________ Ad. Periculosidade
RGASRST-1 F:T e S 02 Ai2avasCaBo o] f _f_!_l_q__{_S ______ Ad. Insalubridade
132 Sal. Inden. (Samula 148) . .. {12 avos Cz$. oo B MOTHENS, « sar oovons 5o v o [ < S

02/89

0% s/ Cz%.

Isa

Salario Matarnidade (Somula 142) . dis Cz$ ... - Cz
COMISSEES + - 2 o v oo e e e s - TOTALBRUTO oo vv v eaes s Cz$. BZU,H} .....
DESCONTOS
Be7
Previdéneia. . . . . .. ... .. . .?:i Cz%_.. ].5 95 N
Previdéncia 135 Salarlq ..... u. ..... Cz%...
Adiantamentds JalaI ic ......... Cz§.
____________________ Cz$.. _fp .
" < 97,58
.................................................... Czf.... = TOTAL DE DESCONTOS [=] . ... .. .. Cz$...----7_2_§.._§g__.._
TOTALEOUINE.. o ssomewmawas ¢ (o7 1. I i o _
T22,56 ef=KoxeloloxXeX=
Recebl da empresa acima a quantia liquidade Cz%$__ "~ 4 5
Fetscaﬂrus 2 vinte 2 d 15 mruzados nnyen 8 cinqunntm a aeis cantavos, =xe=x

om moeda corrente do pafls, ou pelo chequevisado NP

\

DOCUMENTOS APRESENTADOS

0

FGETS i B rittimns seeolhimer ma,
inclusive scbra o mds ca rescisda, 10%,
guando for o tasc, rompotados jurns @
carrrchn maretéria;
Auiomacw para Movimaniagio da Canta
Virculada 1AM
1 Pedide de Dipansa {3 wash:

D RessisTo dem A viasl,

D Livro ou Ficha Hegisiro da 2 mpega-
cov | RAF;

l:‘ Carteira de Trabathuo e Frevidéneia
Social — CTPS,;

Frocarsga,

...... B

s

Haceic»ﬂl -

s :
,.—'-'-f-__{[‘a”/’i/ il f(f(‘;/?/é(ﬁ __{;7

g '/ 1;‘.4\_{_

A

TP RE GA

EMPREGADRO

! mmqqlﬁb Leargo l.t.‘h.

o sy f
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DEUHSTRATIVG DAs NI0IAS DE HORAS EXTRA DARA

INTEBBABLIZACRD DE SALARIO:

HORA EXTRA:

P

0D2/88 = 02:00
U3/ 6o = z )
04/ 48

05/88 = 02300
06/64 = 10:00
07/88 = 16350
08/88 = 09:00
09/84 = 11:B0
10/88 = 12:00
11/88 = 10:00
12/88 = 12:00
01/89 = 12:00
105:50 ¢ 12 = 0B:79 X Nez$ 1,37 = Nez§ 12,04

RESUMNO:

Salérin Fldbosnssoinsaninn viaeevosviavesaiinzd 200,66
Media das horas extriesseesecscsscsesnacNc2d 12,06

SAlATIO BaSEsie manicsds e armssevonesscnnsans Noz$ 212,70
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‘Qéﬁﬁgﬁgé?’ SINDICATO DOS TRAD. EM TRANSPORTES RODOVIARIO

NO ESTADO DE ALAGOAS
Fundado em 26 de Abril de 1939

Sede propria; Rua 16 de Setembro, 89 - Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro

Levada —_ Maceid o

Alagoas

0f. STTR/AL 011/89 Macsid, 09 de margo de 1989,

b=

Ilmo. Sr,

61
"

Dr. Jnsd Ib Henrique Pedroza

DD, Drlegade Reglonal do Trabalho em Alagpas

100 0ZL 72

587

Sanhor Delegadog

RS

Vimps pelo prosente, encaminhar a Y;S5a,, 0 Termo Aditie~

vo ao Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado- em 12 de novembro de 1988
contondo as reivindicagBes da nossa categoria, as quais, foram aprova -

das na Assembléda Geral Extraordindria realizada na dia 08 de margo de
1989, ;

Assim sendo, solicitamos de V,5a.,, que se digna mandar®
convoear os Srs, empresariocs das empresas de Transporte Coletive de Pag
aageiros no E£stado de Alagnas, para uma reunifo nessa Deleg.cia Regle -

nal do Trabalho, aas puBsIUBl, no dia 10 de margo de 1989, para qua pos-
samos dar infcio nas negaciaglea,

Corto estamps, deo que seremos meraccedorss da vossa com=

preensao, antecipamos na oporturidads protestos de alta estima, elevada
considerigdo 8 aprego.

Atepecilinsamanta,

Sindi ate dag rab, mm T 50, Roday rfns
ndlcate  dag 2. T i, Rodovig

3 =
no F..'Tfﬁé' y T

il

A
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— e SINDIGATO DOS THADL. M TRANSPORTES RODOVIARIO
£ QUG
qutk ‘3$§§7 NO ESTADO DE ALAGOAS :
Fundado em 26 de Abril de 19888

Sede propria: Rua 16 de Setembro, 89 - Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro

Levada — Maceid — Alagoas

OF. STTR/AL n® D1B/89 Maceid, 08 de margo ds 1989,

Llme, F:

Dirstar da Empresa Viacan Rio largo Ltda,

Frezadn Senhor:

Servimo-nos do presente, para  enceminhar a V,52,, uma mé'
pia do Tarmo Nditive aon fcorde Toletivo de Trabalho celebrado am 1.8
te novemhro de 198R, ceontendo as reivindicagoes da nossa categoria !
aprovadas na Assembléia Geral Extranrdinaria realizeds no dia 08 de

marco oe 1989,

Assim sendo, solicilamos a V,%s,, o vosso comparecimanto
mA reunian que Faremns realizar na Delegacia Regiohal do Trabalhn; no
dio 1N e marce da 1YY, daln desinnada para o infeio das negocia;ﬁnﬁ

S5em mais pzra o momankbo, Aanimcipamas a3 nossos sincero?'
agradecinantos, raiterando na oportunidade protestos de estima, consi

deracaa o aprego,

Manginsamanba,

Sindicain dos/ Trab. em Transp, Rodovidrior
' n__o-’ Estade de Alagaas

pro

._}:_{_f_r' o

v . e e

> (Lx;fma Humas  da Siloa
FRESIDENTE

Receh . 038, 03. £9

=
=



<Foo=7 SINDICATO DOS TIAR. TM TRANSPORTES RODOVIARIV
t“%\zﬁ NO ESTADO DE ALAGOAS

Fundado em 25 de Abril de 1938

Sede propria; Rua 16 de Setembro, 89 - Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro

Levada — Macei6 — Alagoss

DF., STTRSAL no 0l6/pn0 Haceiﬁ, 0F de margo de l§89.

Tlm¥. 51,
Dirptor da Empraess Sao francisco Ltda,

Prezadn Sonhor:

Servime=nos do pres=anle, para  encaminhar a V.S5a., uma c
pie do Termo Adilivo so Acordo Coletivo de Trabzlho celshrado em 12
de novemhro de 1988, contendn as reivindicagdes de nossa categoria
aprovedas na Assembléis Geral Cxtraordinaria reslizada no dia 08 de
marco de 1909,

Assim sendo, solicilamos a V,5a,, 0 vosso comparaecimento
na 1eunibo gque fFaremss reslizar na Delegacia Regional do Trabalho, no
diz 10 de warga da 1989, dala designada para o inicio das negociagoes

Sem mals para o mpmento, anlecipamns og nossos sinceros’
saradr: inpntes, reiterando na oportunidsade protestos de estima, consi

tirregan ¢ apreco.

Aterciosamenta,

Singicnte aos T

b, hednifE R

‘f.jjﬁmu fRamoes da  Sifow
PRESIBENTE




setul EE? SINDIGATO DOS TRAL. 1M TRANSPORTES RODOVIARIU
- NO ESTADO DE ALAGOAS
Fundado em 26 de Abril de 1838
Sede propria: Rua 16 de Setembro, 89 - Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro
Levada —_ Maceid e Alagoss

Ure ST/ AL nt ply By Maveld, U8 dn margo de.19894

I o, G .
Diretor da Empresa Rodoviaria S8o Bomingos Ltda,

Praezado Senhor:

Servima=nos do presente, para encaminhar a V,58., uma &
piz do Tormn Aditive ao fcvordo Coletivo de Trabalho celebrado em 1
de nounmbro de 1988, centsnde as reivindicagOes da nosss categoris
aprovadas na Assembléis Ce2ral Extraordinaria realizsds no dia 08 de

marzo oe 1989,

Assim sendo, solicilemos a V.3a,, o vosso comparecimentao
na reunifo gue faremos reslizar na Delegscia Repgional do Trabalho, no
dia 10 de margo de 1289, dalo deszignada para o infcio das negociagdes

Sem mais pars o momento, an%scipamos os nossos sinceros!
sursdecinpntos, teiterando na oporbtunidade protestos de estima, consi

-
tderregnn © aprego.

Atancioszamentz,

Sindlcato d:f_.lrab am Tronsp, Podovidrlos
ro’ ksiedo  da  Alagoas
i R g
AL o "
08 e e S
Valwa  Mamos  da Sileg
FRESIDENTE
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—a gﬂiyy SINDIGATO DOS TRAL. KM TRANSPORTES RODOVIARIU
¥ NO ESTADO DE ALAGOAS
Fundado em 26 de Abril de 1938
Sede propria: Rua 16 de Setembro, 89 - Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro
Alagoss

Levada — Mauaceiod ——

0F, SITR/AL nw 013 /g9 Maceid, 00 de margo de 1989,

Flme®, 31,
Dirstor da Empresa Alagoana de Transportos S5a0 Luiz Ltda,

Frezado Senhor:

.

.
Servime-nos de pressnbe, para  encaminhar a V.Sa., uma cg

piz do Tarno Adilive so Avondo Colativo de Trabalho celebrado em 1e

da novembeog de 1988, cvontendo as reivindicagies da nossa categoria !
> 5 4 s o X P

anrousrdas na Assembleis Geral Extraordinaris realizeda no dia 08  de

marco dr 19205,

fissim sendo, saliniltamos a V,.%a,, o vosso comparscimento
na 1eunian que Faremas realizst na Delensciz Neniohal do Trabalho, no
diz 10 de matgo ds 1989, dala designeda para o infcio das negocisgtaos
Sem mais para o mowenko, Antocipamos os nossos sinceros!
agradesianntes, reilerands ra eportunidade prolestos de estima, consi

diarican o aprego,

g

: fianeinsanente.

Sindiceaio da_sr'Trlt:‘q. am Transp, Rodavidriey
3 ne’ Estddo _d. Alogoos

amos  da  Silpa
FRESIDENTE

C[)fm hoia
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\‘E§$®S}§7 SINDIGATO- DOS THARL. EM TRANSPORTES  RODOVIARID
* e NO ESTADO DE ALAGOAS

Fundado em 26 ds Abril de 1938
Sede propria: Rva 16 de Setembro, 89 - Fone: 221-6888 - C.G.C. 12318432/0001-24 - Centro

Levada — Maceid —_ Alagoss

0. STTR/AL ne g12/89 ‘aceid, 08 de margo de 1989,

Timbe, 5=,

Direleor da Emprusa de Transgortes Urbanns de Alagnas

Prezadn Sonhor:

Gervimo=-nos do prezente, para  encaminhar a V.5a,, uma cé
pla do Tarmo Aditiva so feordo Tnletivn de Trabalho celebrade em 19
de nowvembren de 1988, contzpde =s reiuindicagﬁms da noasa cateqgoria !
aprovadas na Assembloia Goeral Extraardinéria realizads no dia 08 de

marca de 1989,

Assim sendo, solicilamos a V.5a., o vossa comparacimento

na 1ouniao que Faremos realizar na Delegacia fegichal da Trabalhao, nn
Wis 10 e movgg do L1202, duta deuigioda pera v infeclo das neyaciagoes

dmm mais pars n mowento, antecipamos o8 nossos sinceras!
2Qradecinentos, reiterands na aportunid=de protestos de estima, cansi

der=eie o aprecoe,

Mtencinsamenta,

Sir?df:am dos Trab, ap Transp, Rodaviarios
no Estago  am Alagoas

2 i
e T
ahna AHros o Sifog =4
PRESIDENTE o B
.l{: ia
i



ESTADO DE ALAGOAS

EMPRESA DE TRANSPORTES URBANQOS DE ALAGOAS - ETURB/AL.
Vla Expressa - S/N Serraria Maceid - AL,
Fores: 241.1522 / 2411534 ; 2411564 C.G.C. 12.970.299/0001-96 Insc. Esl. 24.073.586-2

A0S FUNCIONARIOS DA ETUR B

Apesar das dificuldades que vem enfrentando, a Gmpresa vem cumprindo
Lodos os compromisses acerlados no fAcordo CDletivo em vigor, como sen
do: salarios, horaz exlras, jornada de 44 horas semanais, ganhos re—
gin, ebg.

Mesmo considerando 1lepal, esta pretensa greve, a FEmpresa tentou ne-
pociar com o Sindicala da elasse, o gual se recusal. )
Apelamss para o bom senso dos nossos funciondrios, que acreditamos

G jinn pesoonst responsdvels, prung & aritendimento do assunto em ques=-
Vifkiis

A Empresa colocara seus oarros e cirdulagﬁo normalmente. Em caso de‘
paralizagdo, seremos forgados a usar do direito estabelecido por lei
mesma que para isso seja obrigada a recorrer a poliecia para garantir

seuw patrimdnio.

Ve
S



le | de ¥poald

Frocenso JCJ ~Al0, 01/B9 o Medide Limin
LININAR

Vistoa, atCevas

PyopSa o Sindioato dos Trabalhadoxes em Tyansportes
Rodovidrios no Fatedo da Alsgosn, reolsmagao plirima (Agdo de
Oumprinanto), contra Emprsce SAo Francigeo Lidmes Real Alagdw
g de Viagro Lidn., Hodovidwrim S80 Domingos Lidm., Fuprese -
Alsgopna de Treheportes ORo Iuim Lidm., VisgSs Dlo Largo Lide
Inpreea de Tyansportes Urbanoce de Alagoes —BTUNRB-AL, Pmprasgt
Palmeiranse Ltda., pedindo o cumprimento do Aoovrdo Uoletive -

(j\\\du Tgahalho em rolegBo & jomada de 44 horas semanais ¢ ism -

¥

bén en relagho ne olinsulas 14.1, 15 ¢ 24,1 (Portaria MTb no

“‘}a 3,001 de 11¢4.84) ¢

/ m4ﬁk(2,fy

Peda medida Jiminer em yelagho a clfusula 15.1 (pag

€0 livre param o¢ enpregedos das Yeclamaden) ot ralagao 2o A8
locpmento pare o de vodta so trabalho, de soua sesociados, oo
pregad-e dse empreens reolemedas, alezendo desobsdisncim a0
paotuade, humilhagGes & até prizdes.. '

Junts o Agordo Coletivo de Trsbelho de flae 8 a 15,
do qual constem aspinatuyas das empresas mooxdanten ¢ do Sine
dicate realsnants, eom registro na nnm»a§. ae flg. 15 Ve 0
prago de vigénois & de 1% de novembyo de 1980 a 31.10.89(elfn
eula 28)e '

2 o velatbzio.:

DECIDITDO

| Divia o Leigos “minha gente, #exd que istv exiate?"

Renagay & prdprim palavra empenhadn an dooumento contyatusl
commente neginado, scordado e reglstrado nu Delegesia Reglow
npl do Trabaiho? O Qua scta af congtatalo ¢ mels que desoum -
primento de Acordo Opletivo de Trebalhot & Zslte & padavra em

penhadn 6 a9 oontrato assingdt.- Sob o aspeeto 4o direiio ol

vil contratual a figura 1naﬁhnp18huia quanto a ebrigegaoe asef
tkdei eob o ponto de viata trmbalhista, a fmlénols da negomip



L
A

1

p

1s de Facelid

Pyog. AsCa 0L/89 ~ Medida Jdninar P
negovisgno coletiva entre ompital e o trabalho (item XVl de
ert. 7% da Constitulgro Fadezal vigents.
. Representa o Wltimo eetdgio de ume @ociedads em re =~
ETE0BRAL que NHQ Besums O qus peotus, sepina ¢ contrata.
Importm tembén ne trenefexsncia para o Poder Judieif
vio atravas da forga da aspnda que sustenta a talanga, da eXe-
cugho dse minimne cldusules contratuals trabalhistes, sbaxro -
tando o foro da inadimpléncis, me meis absurdae e desnscescd =
ring.
DG _DIRELTO
"Ag controvarsias xesultanten de Convens
¢Ro on ds Acordo oelebrado nos termos deate T
tuloy serao dirinidms pele Juetiga do Trabalho®
(art, 625 da CLT).
"# feoultado aos Sindioatos representati
voa de ontegorias profissionaie celebrar Acox =
dos Coletivos com uma ou neis empreand de 00Y -
rappondents categoria soontmica, que estipulem -
condigien de trabalho, aplicaveis no fmbito da
enpresn ou dns empresas acordentes Ae regpecti-
vas relagBes de trabelho® (mvte. G § 1% dm CLT).
Vilido legelmente o Acorde Ooletivo de Trabalho de
fla. 8 g 19 como inatrumento contratual eccletivo qus ohxiga
o8 scordantes ou contratantes, ves que stende mos p:scaifou v
legeis moins oitedos, inolusive fmoe a0 regietyo na DRT. Pry
duz relegles da dixeito e deveres quanto 8 paztes moordantes
~ Acoxdo Coledivos Eficdeime O depdeito
de uma via do soordo de onrater normative,qus
entipule oondiQes da trabeilho, eplicaveis no
fmbito dn emprees, perante a autorideds admi-
nistrativa competente, ¢ vequieito nocesndrio
parm esus plenn efledoin, pods “op noordos epn
t:qﬁ&a en vigor 3 (traa) dimm spdas a data da_

'r\lr‘ ‘K_\



1w de Mgoaid

Proe. A.C. 01/89 « Medidm Liminsx - 3
da enteegs dom mesmos no Srgao reglonal do
Mirndstario do Trabgplho", confprme Aispde o
¥ 1% a0 art. 614 da OLT. CRT-SC 189 R gifo
~Proe. RO 514/86 -Ac. 1461/86. Rel. Juiz
M rton Minogglo Ao Nascimento- por malorim
Fubliceds no D.J. SC ds 18,12.86. Jurispry
dencls Trabalhista —pnudrio de 1968, poge-
58 (6277). Silvonei Sdrgio Piovesen.

Asmim, em plana vigencia a eficavim o Acoxdo GéletL
vo de Trabslho noe cutom, defere-se = ooncnssia.&e Madids Ld-
ninary independemente ds audiczo das partes, nog texmos dom -
arta. 727 , 738, 799 ¢ 800 do CPC, a Tim ds evitar dano a uma
das paxtes (mesocladus do Sindicato gutor), antes do Julgamen
to da 1lide, coneiderands, em feca dos documentos -de fls. 16 a
25,y poseibilideda de lesao grave a de dlfficid rd%;racao gog !
direitos dagueles mssocindos, pare que compafegal e Juizo em
condigBer de lgunldnde. Defere-se a medida pelo prazo de no -
venta (90) disas. :

Citem-e88 0a requeridos @0 inteiro toor dests e pars
contestarem o pedido no praro de cineo dins, indiesndo as prg
vae que pretendem produgir (art. 802 4o COFO0).

Deixp~se de daterminar prewo para ajuizamento da -
BQAO Principal porque roqueride a medida no prooesso prinel -
pal (art. 796 do CDC).

Custos "ex 1339".

MaUeiﬁ, 21 ds feverelivo da 1989,

ik }
RBubem Motaire de Digheiredo Algelo

'Jhiz Praﬂidenta
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Pleiteian REAL J A5 DE VIAGAO LTDA. a ECDOVIAZIA

SA0 DOMINGOS LTDA. e a VIAGAO RIO LARGO LTDA. Medida Correicio -
nal contra ato do Exme. Sr. Juizm Presidente da la. Junta de Con-
ciliacao e Julgamento de Maceiod que dsferiu Medida Limirnzr *eju
ridza pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviaric:
do Estado de Alagoas em Agac co Cumprimento de n® 01/89, Junten-
do documentos.

Processo Cautelar & processo stricto sensu. Ea todo
um livro e diéversos titules e capitulos do Codlgo de Processo Ci
vil regulamentando a sua utilizagao. £ processo autdnomo como o

de Conhecimento e ¢ de Execucs. Deve ser instauradc por Petigdn
Iricial ser instruido e ter ura enbengacme]helxmnaﬁznn&,aanuo
e assim que tem instrucac présla e ha previsao legal da aplica-
¢Z0 de revelia e confissao (ar:,803 ¢/c art.285 do CPC) e de re-
curso de sentenga que lhe decidiu (art. 520, inciso IV do CPC) .
Deve o procedimento ser instruldo em autos apartados, embora cor
ra apenso ao feito principal.

Nao s€ pode processar o Processo Cautelar em autocs
cunulados porque sao pProcedimentos inconciliaveis entre si e
impede o direito recursal da parte ré. Além disso, sao agoes de
objeto diverso.

A Agao Cautelar siquer Tol instaurada nos termo
iei. lero requerimento, no boijn do processo principal, nic a2
riza o seu processamento. A deo sl

ao do MM. Juiz reclamads gerou
e o]

o tumulto, a subversac do curs: normal do feite e o pr gu:z pPro
2e8sval para a reclamada, Gue | ica impedida no seu dirsits racur
sal. i

Ante o exposto, zinsiderando que o3 autos se encon—
t:ar convenientementes ins bPUitro, digpensando~-se as informacoes
do Juizo reclamado, julgo PROCHUENTE a presente reciamagic para
Zassar a Liminar concedida e 1 osdinguir o Procesmso Cautelar, res-
zalvando-se ac Sindicato reguelrance o direito de renovévlo, na
Iorna da lei, para que, depois de convenientemente instruido POS
& =zar decldido como de direi ¢ -

Intime-s2 e Cump. 't
Recife, \jqdauf, P s 1086,
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WEDIRA CAUTEL

Destinatario:
B e .1.§. DE SETEMERD, :':*.9.. - Bairro Tevada.. .. ............... .
e | 04 e 15
Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarada no item. ... . .
__ — 01 — Apresentar %20 de liquidagao
- = 02 — Assinar termo de compraimisso, como perito
{__ 03 — Ciencia de decisdo (copia anexal.
! _ 04 — Ciencia de despacho.. .(.qlir.:i.a. BUPER) cvvivvenmstmn o9 ess s iems s
: — 05 — Gomparecer a‘audiencia do cia.....o.o.oven I — i e 4T e 4y horas
— 06 — Comparecer & Seoretaria Pari . e s e msen o mmirasssise e
: — 07 — COMProvar dePOSI. ...y .y ssessnnnirsenss messnnmsnsssnsssnesesrennss
, :— 08 — Contestar artigos de quuin’a Ele)
T — 09 — Contra arrazoar' recurso ordivdrio
| — 10 — Contra arrazoar Agravo na
_' — 1t — Depositar r_CrS .................................. referente. . .......-..
C— 12— ;23:3:: as gmas da FGTS
' {— 13 — Entregar laudo penc:al
__ e s A B s i S I T ey s e ST R UG R S
_= A PO BRI s v e o e T B RS S R R R .
—q’ — 46 — Impugnar embargos ﬂciz:rzrfo
,_:—- 17 — Prestar depoimento, como vstemunhas dia. oo £ os pmemnei s
. horas. A ausencia ”npormr. na aplivacdo da muita até um sa]ano m:nm‘o

além de condugBo coercitiv:

{ - 18 — Receber guias, na Secretari |, pata recolhimento de cusias 1o velo. de
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A JUSTICA DO TRABALHO

SUMARIO: 1,
Dircitos — 3.

Restrigdes conslitucionals ao exercicio do direito de greve — 5.
grove — 6. O direito de greve do servidor pablico civil — %,

e o direlio do grove.

1. 08 mows lextos conslilucionais sobre a greve

A Constituiefio de 1068 trata da grove, eatogo-
rizando-o como um dirgito, em dois artigos: o
oo @Y No oo, cald sed brolamento pendeleo,
relabivo 0oy trabaihadores:

“Art, 90 — ¥ assegurado o direito de gre-
ve, competindo aog trabalhadores decldir s0-
Lre a gporlunldade de cxercd-lo e sobro o4 in-
teresses quo devam por mcelo dole delonder,”

§ 19 — A Il deflnird os sorvigos ou atlvi-
dades essenelnis e dispord sobre o alendimen-
to dos neeessidades inadidvels da comunldade.

T Nov Prado & Julz Togade do TRT do 2.2 Hegido

— Siio Poule.

Os novos texlbes conslilucionals sobre a zreve — 2.
Condices constitueionais para o exercicie do direito de grove, — 4.

fine XXV 0. 10782

E ©.DIREITC DE GREVE ’

WEY PRADO (*)

“0 Djreilo ¢ um meio para atingir os fins
colimados pelo homem em sociedade; o sus
fungio ¢ cminentemente sceial, construto-
ra; logo ndo mals prevalece o seu papel

canlipo de entidade ‘cega, Indiferenie as
rulnas que conscientemente ou consciens
temente possa espalhar”,

CARLOS MAXIMILIANGO
(in “Iermenéutica e Aplicagio do Direi-
to", Bd. Forense, Rio, 10* ed, 1888, p. 169).

Relatividade dos

O abuso do direlto na
A jusliga do trabalho

2% — 08 abusos cometidos sujeitam os
responsivels #s penns da Iei”

No artizo 37, inclso VII, estd um {ralwmento

cepecilice,  relotive,  exclusivamenle, 20 servidor
pubiico olvil:
“Art, 37, VII — o dircito de greve serd

excroido nos fermos e nos limites definidos

em lol complementor, ™

Intames, porlante, diante de wn trolumentio
posilive bem mpis exbenso e complexo do qte
Januile gque estava vigente na ordem constitucio-
nal snterier, em gque assegurava aos trabalhado-
reg 0 direito de greve torb. 165, XXI), salvo nos
survigos . piblicos ¢ abividades essenelais, defini-
das em lel (art. 1623

SAO PAULO —_ 1989 —_

AND XKV
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Da formulagfio lachnica do instituto, tal co-
me se lia nos dispositivos referidos, da Carta de
1969, passamos, poriante, & uma expressio ber
mais complexan, sem precedentes em nossce tex-
tos constitueionais,

Acresce a essa cowmplexidade de formulagio,
a diferente insercie sistemética do instituto, nu-
mia Constitui¢io que ineorpora. novos valores, cria
novas instituicées e provoca novas interpretacdes
Dara as que permaneceram, )

Disgo decorro, necessariamente, & obrigacio de
repensar-se o direito de greve e o scu engua-
dramento juridico, a luz de um exercielo herme-
néutico mais profundo e rigoroso do que sc nos
demandava ng ordem anterior, ainda porque, &
preciso distinguir, desde logn, os dispositivos que
tém aplicacio imedints dos que & tem diferida,

Exploraremos, para tanto, duas premissas, de
Antiga repeticio, mas nunca em demasia: de gue
D40 hd direifos absclutos e de que toda norma
Juridica tem uma finalidade social

Fodemos fundi-lag, ambas, referindo-nos 4 re-
latividade dos direitos, desdobrando-aos nas tréa
modalidades em que se apresenta quanto ac novo
direlto de greve; as condigdes, as resiriches e o
abusy de direito.

Comio se eXpord, essas sio as CXPIeSsaes ons-
titucionais dessa relatividade do direito de greve,
embora outras restricdes e condighes possam vir
4 ser impostas pelo legislador ordindirio, desde
que respeilem as prescrigoes conatitucionais,

2. Relatividade dos direitos

Desde o Direito Romang, reconhece-ge que
nenhum  direito € ahbsoluto; nio obstante algu-
mas vacilagdes, ficaram os ensinamentos de PPapi-
nianm Celso, Faule, e, sobretudo, de Cicere, re-
conhiecendo que o exercicio do Juridico pode wir
a ser antijuridico. Como exemplo, as conhocidas
regulae laris, recolhidas desses clissicos, como a
“summun ius summa infuria”, de Ciecro (Die Ofi-
ciis, I, 10), ou a ‘non omne yuod Iicet hones tumn
osl, de Paulo (D, 50, 17, 114), bronzeas ligies que
niio conhecem o tempo.

Nasceu, assim, no dirvelio privado, n conscidn-
.cia de que um direita pode ser exercitado anti-

Juridieamentn, se disso resultarem npredidos ou-
tros valores informativos da ordem juridica.

Toi, todavia, no dircito piblico, diante da ne-
cestldade de deflnir os lmites do exerciein de
direitos para que nio se chacascom ¢om interes-
ses plblicos tutelados pelo Istado e, reclproca-
mente, de definir os limites do exercicie dcs po-
deres do Estado, que se cristzlizou o conceilo de
relatividade dos direitos e a diztingdo pritica en-
tre seu contetido e seu exercicio,

Com. efeito, a contribuicio publicista pls em
evidénela que todo e qualquer Dboder, liberdade,
faculdade, direiios, em geral, admilem Imitacio
de seu exerefcio quando se trate de preservar oli-
tres valores juridleos, ncaso em jogon ou cm risco.

Sobre essn premissa foi possivel estruturar-ze,
a partir do séeulo dezolin, o conceito de poder de
policia, a principio Imprecise, hoje definido, co-
mo no ensinamento de um de seus melhores eXpo-
sitores: “a atividade administrativa do Estado gue
tem por fim limitar e condicionar o excreicion das
liberdades e direitos Individuals, visando a asse-
gurar, em nivel capaz de preservar a ordem pli-
blica, o atendimento ‘de valores minimes da con-
vivinela socinl, netadamente a BCEUranga, o Ge-
lubridade, o decoro e a estética™ (Idiogo de Ifi-
zueiredo Moreira Neto, Direito Administrativo da
Ordem Pablica, Forense, Rio, 1986, pgs, 119 e 1209,

Diflircou-se, com isso e a pariir de entio, a
téenica da limitagio do excreielo de direitos: ou
a lei define, desde lopo, quais as resirighes que
Jmpge e exercicio de direitos, condicionando-os a
vilores supracrdinantes da ordem Juridica, ou, al-
ternativamente, nio as define, reservando-se pa-
ra contrastar, a posteriori o casulsticamente, o
sesultado do exercicio de direitos com afqueles va-
lores.

oIm swma; ou so utiliza o poder de policia,
estabelecendo-se limiles legislados preventives, ou
o conceitd de abuso do direite, estabeleeendo-ze
sangies lepisladas repressivas,

Q poder de policls, com técnics preventiva, an-
tecipa-se a possiveis viclughes de superiores valo-
res socinds em jopo ou em riseo; o abuso de dl-
reito, comu téenica repressiva, necessita que se con-

SUPLEWIERITO DA REVISTA Ly
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suine ou, pelo menos, gue se torne Inequivbcaimen-
te lninente o violagho dagueles valores.

O abuso de direito nio ¢, todavia, um sucedi-
neo do poder de paolicia, como téonica de limita-
¢Ao ao excreicio anbi-scelal do direito, se nio gue
Justamente o contririo: o conceifo d= abuso de di-
reito, mais antigno que o ds peder de policia, & mais
amplo e mais exigenie; o poder de policla surgiu
como umes caracterizacio legal, com intuito preven-
tivo, restringindo as hip6teses de abuso diante da
observacio estatistica das viclagBes que mals amiu-
damente ocorriam,

Conquanto, no direito privado, a caracterizagio
do nbuso de dircilo n8o se ienha pacificado, regis-
trando-se variagbes enire seus expositores classi-
o5, como nos 4i conta Paulo Dourade do Gusmaoe
na scguinte rescmhbas

“Divergenl s autores na conceituagio do
abuso do direitv. Conslderam-no: contlitos de
direitos (Desseriuux); conflite entre o direito
¢ a moral (Savaiier); turbamento do equili-
_brio de interesses (Rusch): eserciclo do direi-
to com intengio de causar danc & outrem (Ca-
pitant, de Ruggiero, Porchernt ¢ Noto-Sardeg-
na); uso do direito desviado de sua -[inalidade
econdmico-social (Saleilles); sbuso da libsrca-
de (Josserami em sua primeira fase) ou uso
do direito com mdével ilegitimo por ser ecntra-
rio aos fing determinadores de sus instituicio
(Josserand); exercielo putaive (de boa &) do
diveito tausador de dano (Groppali); exerci-
civ do direilo condenado pela consciéncia so-
cial, mas nido vedado pelo direito positive (Ro-
tondi) : “(Tntrodugio ao Estudo do Di.ri"ito, T'o-
rense, Rio, 1888, p. 323).”

ne direife plblico, que erige o flnalidade plblica
2 prineipio cardeal, nio ha dificuldade em carac-
terizar-se o abuso de direilo como o seu exercicio
anti-socind, T60 bém expressado por Bardesco nes-
ta passagem recolhida por Cilovis Bevilagua:
ey

“0O dircito destina-se a aleangar o bem ge-
ral, a0 mesmo tempo gque & salisfagio dos in-
tercsses individuais: o abuso do direito, que €
o exercicio anti-soclal de um diveifo, gera a
responsabllidade, Os direitos nfio sfo fins em
si, porém meins de realizar wm fim, que Ihes &
exterior, Por oulrcs fermos, os direitos nie sho
absolutos, quanto so seu exerciclo, porém limiba-
dod, pelo seu préoprio fim. Abusar do direito 6
tomer o melo pelo fim, é exercé-lo de modo
contrdrio ao inleressado pgeral e & nogAo de
egilidads tul como se apresenta, num dado mo-

" menbo da evolugio juridica. abusar do diveito
& servirese dele, epoisticamente, e ndo social-
mente, Eri wm estudo juridico, em que a justi-
ga e a eqliidade tendem, oomo alualmente, &

socializagio do dirsito, o seu abuso comprome-
te a respomsapilidade de quem o pratica.”
(Lrabus du Aroeit, p, 225, apud Cédigo Civil dos
Hatades Unidos do Brasil, “Clovis Bevilagua, cd.
Franeizeo nlves, Rio, 1066, p. 847).

H#4, porianto, um repadic ao exercicio cego
e indiseriminmado dos dlreilvs individuais; cego,
por nio atentar As conseglléncias, e indiscrimina-
dn, por nfic hierarquizar os valores em jogo.

Realmente, em seu scntido subjetivo, € um
poder — um poder reconhecido ou cutorgads pe-
la ordem juridica. Essa tontinéncia é que o tor-
na relagivo, pois ele nio pode ser malor nem an-
tapbnico em referénecis & ordem juridica gque o
instituiu.

3. Condicoes constifutionais para o exercicip do
direito do greve

O direito de greve estd positivado, como tal,
no artigo 9%, capub, da Carta de 88, tal cumo o
fazie a Carta de 6B, no seu correlato artign 165,
XXI; a inovagho surge no submeté-lo a expres-
5005 que condicionam e resiringem, a nivel cons-
wlucional, o seu exercicio & cominam, expressa-
mente, penas das lei a seu abuso.

Assim € que o legislador constitueional, em-
bora pretendendo ampliar o direito de preve, fé-
lo apenas quanto a seu conteddo, deixando-o &
disericio dos seus exercentes, mas ao mesmo lem-
peo, condicionou seu exercicio & trés condigies:

a) que a greve seja dazidida pelos irabalha-
dores;

o) que essg deeisfo considere a oportunidade
'+ de seu exerciclo; e

e) que essa decisio defina os interesses que
pretendam  defender pelo exerciclo desse
direito,

Observe-gse que nfc houve inovagio substan-
cial guanto & nalureza do direlto de greve: as
Cartas anleriores j4 o iinlhiam como wma parali-
sagAn coligada do cumprimenio do contrato de
trabalho, por parte dos frabalhadores, e assim es-
t4 mantido. A inovacio ests, portanio, no trata-
mento constitucional das limitagdes, nio existen-
tes em 1960 e intreduzidas em 1988,

O legislador constitucional, que ftradiciongl-
mente havia deixado ao ordinatio dispor sobra as
Hmivagées, o que sc fazin através de preserigfics
de poder de policia, preferiu, desds logo, esiabele-
ccr ©ssas condicdes, com o evidente infuito de
desivear do Foder Pablico aos trabalhadores a res-
ponsabilidade pela compatibilizagfo do exercicip
do direito de greve com & ordem juridica.

A decisie dog trabaliadores &, portanto, eon-
digio sine qua non; 56 ela preenche o reguisito

LTr Sup. Trab: 10-65/89
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conztitucional., Sem eln, o diveilo & greve nins
& exarcitivel. A greve é wm dircito social de e
trabalha — wn direite individnal do trabalhador,
embora de exprescfo eoletiva. Quem faz greve,
prrianto, nio é a pessoz Juridiea, nfio ¢ o sindi-
cat0, mas e trabalhador, o fnico gque pods exer-
clia-la e, portanto, decidi-la.

A Tunciio do sindicato & sinérgiea; busear a
cealizalo, que, conforme & doutrina, & um dos ele-
mentos do dirveite de greve, mas niio g substitui
4 vontade dos associados. Daf resulta que o direi-
to de greve s0 se torna exeqilivel quando hi de-
ciso inequivoea das trabalhadores, pois s eles
“eompete”, na expressiic constitucional, fazé-lo, &
um peder-dever, pols se ndo é exereldo nfo ha
caracterizacio da greve, Trata-se de uma dzcisdo
tue hi de ser regularmente tomada, em assem-
bléia da categoria, de modo a provar-se, se¢ ne-
cessirio ¢ a gualquer tempo, perante o Poder Ju-
dirldrle, a satisfacio das condicdes wonstitucio-
als.

Néo basta, porém, que cs i{rmbalhadores deci-
dam entrar em greve: a Constituicfo Ihes comere,
ainda, o preenchimenfo conjunto de duas . con-
dighes que, anfes, poderiam ser definidas em lel
2. agora Ihes compebe preencher, O fato de Jhes
ser privativa a decisAo nfo implica em que seja

dispensivel. Nio ha disponihilidade; a Curta. de 1

1788 ao valorizar a declsio dos trabslhadores, ens
fatizou, simelricamenle, suas responsshilidades:
ubi onus, ibi commodus, E

Ontem, bastava acs trabalhadores ecrnteremi-
se nos limiteg estzbelecidos wpela Insi es3peciling,
definidora do poder dz policla; hoje, é nceessdrio
que os trabalhadores decidam sobre a oporiunidade
de cxercer o dirveito de greve e sobre os i.nteresses\fv
aue devam, por meio dele, defender,

A decisio subre a oportunidade é o preenchi-
mento eonstitucionalmente exizivel da eondigio
ersencial fo exercicio do diveitw de greve. 56 sua
expressio  formal pormitird verificar-se se seu
exercivio foi ou nfo regular, O trabslhader tem
a fueuldade de escolher a oportunidande de CXET-
citar o seu direito, nan, porém, de forjar uma fal-
sa oportunidade onde ela nfo exiz®a, nem poasa
existir. A faculdade & para cscolher entre alter-
nativas juridieamente possivels e ‘nfie de simuli-
las. Assim, por exemplo, ndo ha oporfunidade ju-
ridiea para entrar em greve Parg rever um aecrdo
coletivo em  vigor,

Outra condigio constifucional para o excrei-
cle do direito de greve pronde-se 3, derisio sobre
cs interesses que dewvam, por moeio dele, sor de-
fendidos. A sernelhanea do que 4 fai examinade,
embora & escolha do interessc o ser defendido se-
Ja discricionaricdade atribuida aos trabalhadores,
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esses interesses, ndo cobstante, . devem existir, se-
rem juridicamente defensivels (possibilidade Juri-

dica) a serem facticamente defensivels {pos-
sibilidade  raleriald), Em  outros termos: ndo
hasta a existénein de interesse declinado mas
€ também condicio, 8 ser preenchida pelos

grevistas, a compatibilidede factica e juridica dos
Interesses defendidos com a relagia sdeic-laboral
ta! como constitucionslmente balizada. Nio se es-
4, de modo algum, dando um “cheqle em bran-
€o” para o exercicio do direito de greve, Pods dis-
ericiio nfo & arbibrio; quando s& comete aos tra-
bulhadores a faculdade de decidir que interezses
fesefam dcfcnder, nio se Ihes estd abrinde campo
a0 capricho, & emulagio e & subversio dos va-
lares apasalhados pela ordem juridiea.

Nio preenchem, portanto, as condigdes cons-
tiiucionais de exerciclo, as greves sem f{ulero na-
queles interesses tipicamente laborais, os “inte-
regses dos trabalhadores” enquants trabalhadores
assalurisdes. Greve, scm  objetivar Interesses l=-
gitimos e prdprios desscs trabalhaderes e, ainda,
sem que se caracterize dissidio sobre tais interos-
8§ e que, portanto, suscitem a necessidade de
serem defendidos (art. 89, eapui, in fine), & cons-
titucionalmenle inexercitldvel, como seriam, por
exempio, & de solidariedade ou a movida por mo-
thvos religivsos ou politicos. ' :

Camo se pade observar, em conclusio parcial,
0 caput do artigo 9%, ap mesmo lempo que trans-
fere da lei para o irakalhador ¢ encargo de de-
finir oportunidade do exercicio do dircito de Ere-
ve ¢ cdos infercsses a serem defendidos, estabelece
deverss ¢ resporsabliidfades novos,

N&o existe, portanto, como a alzuns pareceu,
Uma poria aberta ao grevismo, na Conslituigio
de 1888, mas uma inversic da responsabilidade de
submeter o exercicio do direlio a wm crive de
conveniéneln ¢ de oporbunidade, Cabe, agura, aos
trabalhadores, uma definicfis com econteiido juri-
dico, submetida as Tegras gerais gue presldem an
uso da discricionariedade: realidade, proporciona-
lidade, razoabilidade e moiivacio, Por isso, fo-
ram-lhes atribuitdas as eorrelatas responsabilida-
des. (art. 99, § 29,

De quulquer forma, deflnidos os servigos ou
atividades esscncials, é neecsstrlo compleiar o eon-
tetido declarative da futura norms infraconstitu-

ceimal de restrigio ao direito de greve, com o

conceito de “mecessidades inadidveis da comunids-
da". A hermenduijon, nio admitindo palavres ini-
lela ne texto legnl, reeomenda-nos que Interpre-
temos essas “neccssidades inadidvels® como aflig=
las que sio atendidas peles sarvigos ou atividacdes
escenciais, Asslm, uma empresa pode scr Tespon-
sével por servieos essenicials mas, ocasionalmente,



nen: fodos csses servigos atendesrfio a necessidacdes
Inadidvels. Ainda agqui, serd o lagislador quem po-
detd, cpiar por umsa definigio penérice ou cspo-
cifica do gue sejam necessidades Inadidveis, com
vistas & evitar dividas e litiglos sobre este ponto.

A mals, porém; podemos distinguir viriss
mudalidades de atendimento a essas neceszidades
nadfaveis: pela propria empress, pelo sindicaso,
por grupos do esccilia negoociada, por determina-
cio superier, administrativa ou Judicldria, por
acordo prévio entre as categorias, com cu sem ho-
molegagio do Judiclirvio, etc, Todas essas solu-
gocs siendem mo vomando consbitucional, nfg sen-
do necessirio genfo gue a lei infracensiiiucions]
faga as suas definiges: quais as necessidades ins-
diaveis a perem atendidas ¢ como o serfio.

Até gue novas disposictes as TeVOQULIL, eE5HE
definigfes, feltas nos arligos 14, 15 ¢ 16, da Tei
n? 4.330, de 1° de junho de 1064, continuam em
vigor, porgue sio plenamente compativeis com as
prescricdes ‘constitucionais do artipo 87, & 19,

3: Iestricdes comstituel
Direite de greve

a0 exercitio do

———— el
Examinadas as duas condigbes, velamos co-
mo se definem as suas co-ooeranies — as vestri-

¢des, Esbas, como aquelas, atusn balizando o exer-
cleio de cirelfos; as condicdes, imponds ¢ pra-
enchimento de prassupostcs facticos ou juridicos, e
as restrigbes, impondo limites. :

M=as, enguanto, com rvelagio 4s condicies, o
legislader constitucional preferiu  transferir sos
trabalhadcres o encargo de realizf-las disericlo-
navia e casuisticammente, com relacio 35 restricdes,
& Carta de 1938, optou por cometer ao legizlader
ordindrio’ o encargo de estabelect-las, ® o pre-
ceito do artigo 99, § I°, quo passamos & anali-
BAT,

Nesse dlspositive inseremi-se trés comandos ao
lepislndor infraconstifuciensal: &) definir o que ge-
jam servicos ou atividades essenclais: %) dellnir
o qug sejam npecessidades inadidveis da comuni-
dede; e ey dispor para que estas Gliimns scjam
atendidas no cusp de deflagragiio de preve que as
eomprometa.

Desde logn, “servicos ou atividades esscneiais™
t#m extznsio mais ampla que servicos piiblicos,
fomades esies em seu entendimento juridizo es-
trite, iste &, dagueles prostados diveta ou indire-
tamente pelo Estado, em virtude de lei. Com es-
s amplitude, estio englobados os servigos ou ali-
vidades que mesmo sem serem servigos piblicos,
sio reputadns essencials, 1 possivel, mesmo, ex-
cetuar da essenelalidade certos services pablicos,
tanto como nela inejuir servigos ou atividades pri-

vadas, come, por excmplo, a distribuicdo de leite,
de gds engarrofado ou a venda de medieamentos,

4, O abuso de dircile de greve

Quando o legislador nio celabelece, pelo poder
de policia, os limites ao exercicio de wm direito,
nio signifiea que esses limites ndo existem. Igual-
mente, guande o legislador calmbelece condigies e
resirigdes £o exercicic de wum diveito, nfo signifi-
ea gue nio Ihes possanm ser oposlos quaisquer
oliiros Iimiles quando se lrate de resguardar vas-
lores superiorss da ordem  juridica,

Com ot sem o poder de pclicia, a doutrina do
anuso de direito tem sido milenarmente utiliza-
da como téenica para comber o exercicio de direi-
tos dentro dos limites do juste, do razodvel, do
legitimo ou do licito, scin gual for a denoming-
Cia que se lhes preflra daz.

O certo € que o abusp de direito, além de s6-
lide, construgiic doubrindris, [oi incorporado aa
divgito posilivo brasileiro 'momo um inslituto de
corvecro; genericamente, no art, 160 do Codizo
Civil, a eonirdrio sense, ad reconhecer ilicitude no
exfreicio rregular de wm direilo e, especificaman-
te, agora, no art. §%, § 29 da Consiituicio de 1988
pura efeilo do exercigio do direifo de greve.

Temos, portants, instituelonalizado, ao lado
‘das condicionantes e restrigies examinadss, o abu-
=0 de direito de grev:, como aio ilicite capaz de
sufeifar seus responsaveis as penas da lel,

O que as diversas teorlas sobre o abuso de
direito procuram dafinir, ag fixarem distintos ori-
" icrios,. subjetivos e objetivos, & ¢ limite, além do
qual wmn exercicio de direito, de liclto, se toma
ilieito.

As teorins subjetivas exigiam que o titular
axereeaie do direlto houvesse apido com culps ou
dolo ao vielar valores superiores da ordem juricies,
para ecaracterizar & ilicitude.

Ag teoorias chjelivas pertem da s'mples cons-
tatagio do sacrifivio desses valiwes superiores da
ordem  juridies, em decorréncia do exercicio in-
consedilente de um  dircito, prescindinda de. no-
¢io de culpa para confisurar a ilivilude,

A ingls importente variscio da corrente oh-
jeliva tem nitida feiciio publicista e, portanto, me-
lhor se aleigoa & Interpretacio requerida no direi-
to laboral; é a teoria da finalidode. Com rafzes
em posiedes de Josserand ¢ desenvolvidas por ¥ia-
mel ¢ Dotondi, ainda no Dirello Privado, deve, to-
davia, acs estudos de Ripert e de Iauriou, sus
aprogimacic com a feoria do desvio de poder e
suas expressfio juspublicista. o
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Tanto quanto o desvio de poder, efetivamente,
¢ ghusn de direito & numa variedade do abuso de
pofer; embora guardem distingfes, ambos sio i-
citos porque desviam-se da finalidade soeial para
a qual fol criada a norma legal, vollando-se & in-
teresses egoisticos e antissociais,

“Iml suas consegiifnoias, porém, o abuso de
dJiraito e o desvio de poder sio nogbes diferentes,
em fue pese & opinifio conlriria de Hené Chapus,
que sustenta lidentité des nolions d'abus de drsit
privé et de détournement de pouveir adminisiva-
1. Eietivamente, se ambos sfe ilicitas, um &
civil, & o outro, administrativo; um diz respeiio ao
poder privade, e o outro, ao poder publico, prele-
ciong Everardo da Cunha Lima 'tm sUE mManogra=
in “Abuso de Direito” (Ed. Forense, Rio, 1988,
2 ed., p. 113).

Parece, poritanto, apropriado ae Direito do
Trabalho, ramo do Direito Pablico cuja finalidade
& 2 composigio de interesses entre o trabalhador e
5 empresa, que sg adoble o coneeite objesivo-fina-
listico para a interpretagiio ficl do que scja abuso
de direito de greve na nova Carta brasileira (art.
ue, § 2%,

Em conseqiiéncia, a responsabilidade pelos
abusos estender-sc-a o todos os espectros da res-
punsabilizecio juridica pelo ilicito; administrati-
va,. trabalhiste, eivil e penal

Continuam, assim, em vigor, guanle aos gre-
vistas abusivos, até que nova legislagio as rcvo-
pue, @3 normas lofra-constitucionals dos artizos
27, 28, 29, IT; 29, IV e 29, VII, da Lei n? 4.330,
de 4 de agosto de 1678; sem prejuize, ainda, dos

dizposilivos especificos contidos no Cddigo Penal,

Tarie Especial: arbigos 146, 147; 197; 200; 201; 202
e 203.

Por outro lade, o ato ilieite acarreta conse-
giifnzias trabalhistas e patrimoniajs ja previstas
oo legislacio ordingria, como a justa ealsa para
raptura do conirato de trabalho e obripagio de
Teparar o dano,

Observe-se, todavia, que o artigo 92, § 29, nfo
distingue abuso do exercicio do direito de greve
do abusos por parbe do empregador; o tratamento
&, portanto igual: dos empregados, sc abusarem
de direito de greve, e dos empregadores, se abl-
serem do direite de 5 elas se opOrem pelos 1neios
regulares (leitos). Pelos abuses, poderfio ambos,
portanto, screm responsabilizados.

- 5. O direito de greve do servidor pabllco eivil

Come inovacio, 8 Carta de 1088 admitiu a

greve na administragio pOblica, reconheeendo es- |

se direito, aos servidores pablicos civis (CF, art. 37,
VII,
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A nova desipnacio gencrics — servidor ptibli-
eo civil — vem acompanhada de uma obrigatéria
uniticagfio de regimes (CF, art. 80, caput), com
o conseqilente desapareciments dos empregados da
adcunistracio direta, aubirquica e fundaclonal
piiblica; todos passam a ser servidores pablicos
clvig, submetidos a um regime estatutdrio wujo
modelo basico estd constituelonalmente estabele-
cilp nos artigos 37, 88, 30, 40 e 41

A egse servidor publico airibuiu-se o direito &
livre associado sindieal (CF, art, 37, VI, zendo-
lhes apliciveis as prescrigies dos inecisos do artigo
8%, exceto o VI, incompativel com o regime eatatu-
tério, em que as condigdes de {rabalho, como se
sabe nio sfio negociadas, nem negociaveis, mas fi-
xedas, unilateralmente pela lel

Dosde logo, nio 56 pela diferente enunclacgio
comstitucional, em diséintos capitules, mas pela
prépriz natureza das atividades e servigos, o di-
reito da preve peral, erigide, no art. 87, a dircilo
fendamental (Titule II), tem nalureza juridica
distinta desse direito de greve espeeifico, admilido
para o servidor publico civil, no ari, 37, VII, co-
mo direito estatulirio excepcional (Tilule IIT),

Distintaments do regime geral do direifo de
greve, que, cmno vimos, ge subordina em minima
parte a preceiios de peader de policia e, em maior
parte, & resnonsabilizagio ampla (eivil, penal e
administrotive) pelo abuse, o regime espeeial do
servidor publico cbedecerd integralments z uma
discipling de poder de policia, expressamente pre-
viskz, na expressio “nos termos e nos limites de-
firidos em lei complementar” (art. 37, VII, ia
final).

Em vonseqgiiéneia, enguanto o regima geral do
veito de greve tem aplicacio imediata, pols A
lel nio cabe estabelecer oubres condicionamentos
¢ reslricies que nio as da pripria Constiluigio
pura seu exercicio, o regime especial do direite de
greve dp servidor plblico nio tem aplicabilidade
imediata, pois se subsrdina integralmenie & de-
{ipicao que Ihe deverd dar a lel womplsmentar,
pois &6 entfio ganhard exeqiiibilidade.

6. A justica do lrabalho e o direilo de greve

Eslabelecidas as neccesdrins conelusges dests
trabalho que o dirello de greve, instituide na
Constituicio de 1888, ne sua eununciagio geral, de
art, 09, tem {riplice limilagio jwidica quanto ac
geur excreicio — condigtes,
eabe, apora, delinir o tratamenle do seu condrole
judicidvio de lcgalidade.

reslrigdes e abuso —

A regra estd clevissima mo artige 114, caput:

“Ciympete A Justiga do Trabalno coneiliar
e julgar os'.dissidice individusis e woletivos en-
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tre trabaithadores e empregadores, abrangendo os
enies de direfio plblieo externo e na adminis-
tragio publiea direts e indireta, dos Muniei-
pios, do Distribo Yederal, dos Esiados e da
Uniéo, e, na forma da lei, outras controvérsias
decorrentes da relagio de trabalho, bem co-
mo os litigios que tenham origem no cumpri-
mento de suas préprias sentencas, inclusive co-
letivas™,

sty implicito que, & Justiga do Trahalho, em
dissidio coletivo (art. 114, § 2%, vabe examinar e
julgar da logalidade do exercicio do direito de
greve sob o triplice referencial;

a8) Se cstdo preenchidas as condighes
conslitucionals (art. 3°, caput);

b) Se esifo respeitadas as resirigdes cons-
titucionais (art, 97, § 19; e
¢} Se nfo foram cometidos shusos (art.
e, 4 29,
Longe, portanto, de limitar-se & aeeitar a gre-
Ve como mero fate jurigeno, ao arrepio da Cons-
tituicio, que diz, com absoluta lalarezs, tralar-se
de um direito, a Justica do Trabalhe deve consi-
‘derar seu exercicio como um abe juridico, com suE
elementagio Dbasica perfeitamente definivel:

&) Agente capaz — o trabalbador, arti-
culado em o6rgio que seja lepitimado
para recolher sua deecisfio, como o pres-
creve o art. 0%, capui;

) Objeto licile — se = paralizacio do
trabalho estd convalidada pela ohser-

. vanels dos limibes constitucionais, exa-
minados nesie itrabalho;

e) Forma presevila ou nio defesa em fel
— 82 & expressio de vontade dos tra-
balhadores foi recolhida por um sln-
dicato devidamente registrade (CF, art,
8% I) e com afendimenio aos prineci-
pios demoeriticos que rvegem as deci-
stes colstivas.

Cabe, também, & Justica do Trabalho, no uso
da sua competéncia de julgar “outras controvér-
sias decorrentes da relsgio de iraballio”, a apu-
ragio das responssbilidades individuais 2 coletl-
vas em razio do exerciclo do direitoe de preve,
provocads pcla parfe que se apresemtar como in-
teressada ou pelo Ministério Publico.

A0 apreciar, em espeeial, o abuso de direilo, e
para formular sen julgamento, & Justica do Tra-
balho confronfard as conseqiifneles advindas do
exereicio do dircite de greve in casu, com os va-
lores juridicos, 'constitucionalmenie adotados, gue
lhe cabe resguardar, aplicando as sangoes gue fo-
remn de sus compelténcia no Ambilo da relacio

trabalhador-empresa, mas enviando cépia do suas
Geclsfes ao Ministérip Publico sempre que houver
indieic ou prova da pritica de erime, para a
devida proposifura da acfio penal, Quanto 4s con-
spgllféneias civis, a declsdo da Justion do Traba-
Iho, transitada em julgado, eslabslecera a rmate-
vialidade du evento causador do dand, a auforis
e a vonfigurcio do abuso de direito, que o torna
reparavel por seu causador ou causadores, proce-
dendo-se, na Justica Comum, & determinagio da
cuipa e do valor da reparagio.

Da mesmeg forma, & condenagio por abuso de
dircito do empregador, na oposigio o exercicio
de direito de grove, uwma vew delinida na Jusiiga
do Trabalho, serd titulo suficiente para ajuizar a
agdo de resssarcimento em juizo ecivel, ncle apu-
rados, entdo, a culpa e o montante da eventual
indenizacio.

km conclusdo, na nova ordem constitucional
0 direite de greve, como qualquer outro, nio &
absoluto nem ilimitado em seu exercizio, Ha ball-
camentos constituclonais para gqualquer de suas
duas disiintus modalidades,

Em especial, o exercicio do direite de greve,
delxzou de estar fulerado apenas na habilidade do
leglslador de prever abusos e, cont isso, restrinei-
Ios, e passou a depender da habilidade do pro-
‘prio prevista em evitar abusos nois, se 0§ come-
Jter, respomderd s0b us penzs da lel,

Finalmente, & Justica do Traballio compete |

0 inarredavel poder-dever de confrastar o exerci-
cio do direlio de greve, com suss ‘rés limitacdes
constitucionais, relativamente &s condicdes, as res-
. trigdes e ao abuso, prolatando decisdes declaratd-
ries ou declaratdrias-condenatdrias em quaizsquer
dus casos.

Valha wra dltina observacin, um poltco des-
bordante do {raiemento juridico do tema, mas,

. sem davida esclarecedora: g vontade, o entendi-

cmento e a intengio dos legisladcores constitucinnais
desapaveceiain cowr & dissolugdo da  Assembléia
Naeional Consiituinte e, a partir de entio, exls-
e apenas a noyms constituciondl, mom seu pri-
prio contetdo mandamental objetive, a ser defini-
do pelo intérprete e executada pelo aplicador

Dessarte, se houve, porvenfurn, por parte do
eonstituinte de 1583, a intencio de cafegorizar a
greve como wn fato, acima da lel, e, quicd, ce es-
timular a irresponsahnilidade e o grevismo, paras
doxalmente, o produlo normative, como se expds,
leva-nos a inlerprefogio mals restritiva, que sub-
mete o grevisia a wm complexo de novas, graves
¢ imais amplas responsabilidades constitucionals e
legais. ; e

b
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EXM@. SR. DR. JUILZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO D&
SEXTA REGIZQ .

PROCESS0O TRT-DC-10/89

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO
DE ALAGOAS, de um lado, e EMPRESA DE TRANSPORTES URBANOS DE ALA —
GOAS - ETURB/AL, EMPRESA SA0 FRANCISCO LTDA., REAL ALAGOAS DI
VIACAO LTDA., RODOVIARIA SAQO DOMINGOS LTDA. e VIACAQC RIO LARGO

LTDA., de outro, por seus advogados infra-assinados, nos autos do

Dissidio Coletivo em que sdo partes, vém, pela presente, levar a

apreciacido de V, Ex23., para fins de homologagdo por parte do Egrd
gio TRT da 68 Regiao, o ACORDO JUDICIAL que celebraram, com vis -

tas a solucao do litigio, conforme condigbes, estipulagdes e clau

sulas abaixo:

PRIMEIRA - ANTECIPAGCAO SALARIAL

As empresas relacionadas as fls.02 destes autos, concederio a
seus empregados, cuja categoria & representada pelo sindicato pro
fissional, uma antecipagao salarial no m8s de marco de 1989, no
percentual de 12,08% (doze virgula cito por cento), incidente so-
bre o salarioc do més de fevereiro de 1989, ressalvadas as condi -
¢bGes mais favordveis aos trabalhadores que forem dispensadas pe -

los empregadores no plano da relagdo individual de trabalho.

SEGUNDA - DIAS PARADOS EM VIRTUDE DA GREVE

Fica acordado gque dos quatro (04) dias que as empresas deveriam '
descontar dos scus empregados, sendo trés (03) pela paralﬁsagéo a

1
um (01) relative ao repouso semanal remunerado, descontardo ape -
i



nas dois (02) dias, devendo um (01) dia ser descontado no més de
marco de 1989, e o outro dia, no més de abril deste mesmo ano i
n3o cabendo, neste caso, o desconto do referido repousc remunera-
do.

TERCEIRA - DESISTENCIA DA ACAQ DE CUMPRIMENTO

E condigdo deste acordo a desist@&ncia, por parte do sindicato pro
Fisgional, da agfo de cumprimento que ajuizou contra as empresas,
cujo feito, Processo n2 AC-01/89, tramita perante a 18 JCJ de Ma-
ceié—AL,.em consequéncia do gue as partes assinam, nesta data ;
peticdo dirigida aguele &rgdo jurisdicional, na qual pedem a de -
claracao da extingdo do mencionado processo, na forma prevista no
art. 269, inciso III, do CPC.

QUARTA - OBRIGACAO DE RETQRNO AC SERVICO

Em face do ajustado nas cliusulas anteriores, por expressar o pon
to de equilibrio entre a reivindicacZo obreira e o oferecimen -
to feito em contraproposta pelos empregadores, nos exatos limites
de suas possibilidades, as partes dao por encerrado, definitiva -
mente, o conflito, pelo que se obrigam os empregados a retornar '

ao servigo, nesta data, observados os turnos de trabalho.

QUINTA ~ CUSTAS

As custas deste processo, calculadas na forma do artigo 790 da

#eo
g

CLT, seraoc pagas pelas enpresas acordantes,a: Livac

SEXTA - DISTHIBUIQAO DAS PASSAGENS DE CORTESIA (Redaqéo ne

o TETE0 > =
E por estarem BsEif justos e combinados, requerem a homologa -

gdo do presente acorde judicial, pondo fim a4 demanda, apds a ob -

tengio do parecer da d. Procuradoria.
Pedem deferimento.

Recife-PE, 16 de margo de 1989.
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SEXTA - DISTRIBUIGAQ DAS PASSAGENS DE CORTESIA

As empresas comprometem-se a proceder a distribuigao das
passagens de cortesia relativas a clausula 15.1 do acor-
do coletivo de trabalho em vigor, na presencga obrigaté -
ria de um representante do sindicato da categoria profis

sional. B busvawgnas ST
Do I cvrry o
PO Byer, eopmi,
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PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRADALHQ DA 5* REGIAD
RECIFE

Devolvides, pela Proocuradoria e spresentados ao E sr.
Julz Presidente para distribuicéo os autos do Pmc.TﬁTu\D@ __/ O 575) .

el (OAL A S .

Diretora do Servige de Processos

DESTRIBUIGCEAQ

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. . JUIZ CLQVIS VALENCA

; 1EG. INTERNO-SEM REVISOR-
Designado o Revisor o Exmo. Sr, \‘ART 5‘1 R ;

L 6,329

Presidente do TRT - 6%, Regi&o

CORCLUSA

o

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,
m A6. 3. 84

i
N VY. ) ' RECEBIDOS HOJE
Diretora do Servigo de Processes

RECIFE, (b- OB € 7
Viste, av Exe. Sr. Revisor. /jy

Em,

JFJuls BeElasatyg v
COMCELUSAD
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. 3r. Revisor.

Em,

J 1% § B Revisgor
TRT - Mod o7

s
L9



PODER JUDICIARIO
JUSTICA OO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. No TRT - ....00=10/89

CERTIFICO que, em sessio . ....... ordinaria. ... . hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... ... Eonidim Filhe: i i vis s s e ads siee - aws 4 :
com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. 8rs. Jurzes .01 ovis . Valenga(Relator/j,dna. Schuler, Fernando. .Cabral,
Thereze.lafevelte Bity,Irene. Queiraaz.Gilvan. S4.Barreto,. Francisco
SolenosJosias. Figueiredo, Jodo. José Bandeira, Joezil .Barros,. Nalmir
Lima, Hello, Coutinho. Filho .e. fel qui. Homa Filho, ...... resolveu o Tribunal,

Fleno, por uwnanimidede, de acordo com o parecer da Procuradoric
Regional, proferido em mesg ., homologar o acordo de fls. a fin

- s 1 5 &
de gque produza seus ejfeitos legais, nos seguintes termos: 1 au

sulae Primeira: ANTECIPACAO SALARIAL: As empresas relacionadas as

Fls. 02 destes autos, concederdo a seus empregados, cuja catego-
ria é representada pelo sindicato profissional, uma antecipagdo-
salarial no més de margo de 1989, no percentual de 12,08%( doze
virgula oito por cento), incidente sobre o saldrio do més de fe
vereiro de 1989, ressalvades as condigoes mais fﬂvar&veis aos
trabalhadores que forem dispensadas pelos empregadores no plano

da relagao individual de trebalho; Cléusula Segunda: DIAS PARA

DOS Bk VIRTUDE D4 GREVE: Fica acordado gue dos guatro (04) dias
gue as empresas deveriam descontar dos seus empregados, sendo
tres (03} pela paralisagao e um (01) relativo ao repouso semanal
remunerado, descontardo apenas dois (02) dias, devendo um (01 )}
dia ser descontado no més de margo de 1989, e o outro dia,no més
de abril deste mesmo ano, nac cabendo, neste case, o desconto do

referido repouso remunerados Cldusula Terceira: DESISTENCIA D4

ACAO DE CUMPRINENTO: E condigdo deste acordo a desisténcia, por
” ' Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de ......... 1| SO

* TRT- Mod. 10 Secretério do Tribunal

3
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - ....RC=10/89. Fls.02

CERTIFICO que, emsesso . ... ...t nn. hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr JUIZ . . oot e e i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

R B B o s i T S bt 5 b S B s et vt st m s o et bt e

parte do sindicato profissional, da agac de cumprimento que ajui
zou contira as empresas, cujo feito, Processo nf AC-C1 /8%, tramita
perante a 19 JCJ de Haceig—AL, em conseguéncia do que as partes
assinam, nesta data, petigao dirigide &quele Jrgao Jurisdicional,
na qual pedem a declaragao do extingao do mencionado proecesso,na

Jorma prevista no ari. 2589, inciso III, do CFC: ¢l ausula Quarta:

OBRIGACAC DE RETORNC A0 SERVICO: Em face do ajustado nas cléus&
las anteriores, por expressar o ponto de equil{brio entre a rei
pindicagao obreira e o oferecimento feilo em contraproposta pe
los empregadores, nos exaios Iimiftes de suas possibilidades, ‘as
partes dao por encerrado, definitivamente, o conflito, pelo gque
se obrigam os empregados a retornar ao servigo, nesta data, obser

vades os turnos de trabalho; Cldusula guinias CUSTAS: 4s custas

deste processo, calculadas na forma do artigo 790 da CLT, seréo

pagas pelas empresas acordantes; Clausula Sexta: DlSZWHB?IQEOEMS

PASSAGENS DE CORTESIA: As empresas comprometem—se ¢ proceder a
distribuig&o das passagens de cortesia relativas @ clausula 15.1
do acordo coletivo de trabaelho em vigor, na presenca obrigat&ria
de um representante doc sindicoato da categoria profissional; 4 mo

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ o —— 5 | LA

TRT - Mod. 10 . Secretério do Tribunal
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. Ne TRT - .....RC=10/89

CERTIFICO Que, emsSessd0 . ... ie i inennnnns hoje realizada,

sibi g el Ay BRI B JHIZ & conn cvme o wmms 6965 poem s fim S L e e K & 9

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B T e T T b AT | (g g g e e o Sy A R e g

dalidede de distribuigdo serd objeto de discaﬁéﬁo entre as Empre

sas e o Sindicato Profissional.

Custas caiculadgs sobre 10 valores de referencia.

Certifico e dou fé.
03 de 89

5 2z
Sala das sessfes, ..7..0.. de

TRT - Mod. 10 . Secretério do Tribunal  Bi an o



CONCILUSAC
DTS Fal0 ESTES =UT0S TONCLUSOS
20 B8R JUIZ R ol

HE IFE 4% B 98 mewe®
%

Sacretario do Tribunal
TRT . 8a Reglao

Recadc 2w 43,03 39

REMESSA
Remeto, nesta data, os presentes autos
4475 oA
da FLEN
respective acérddo,

Redite, 21 1 O3 ,10.39
SN toreect

1 [ Asssasora

4 Secretaria acompanhado de




PODER JUDICIARIO *3(‘”
JUSTICA QO TRABALHO 3 i

% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-

tes autos, do acérdsc que se

segue.

Re 3 0 MAR 1889

fe do Setor de Publicacoes
de Acdrdzos



-

Suscit

Croc-T7

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
“TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

P-D0-10/85

Themrn

LrallsEpey

sdos: i

" i in M - 8 5 s T !J'
Acordao - Lments s Agordoy; em dissidig co
homologa para gue produza seus

gals efelbos.

2 Tm (-’ﬁn" Mo 1{:
i it &

FE IADA,RBAL Al
RODOVIARTA SX0 DOWINGOS ITDA. e VIACKO RIO
Eimo. Juiz Pregidente destz Tribunal 2 inst
letivo contra o SINDICATO DOB
TARIOS WO BBTALO D ALAGOAS, conforme fabos
[tos na iniecial de fles, 02708, reguerendo o
rardter de urgencia em virtude de grevey coneo aut
Lo fegimento Interno deste Regional, e a improced
Ficagbes formuladas pelo suscitado,
Apos a instaursgfo do dissidio
Ba audiBneia de conciliacdo e ingtrugdo de fls. 3
flebraram a corneiliagBo de fls. 7C/71, reguerendo
5.0
£ o relatdrio.
¥k A g
. O acorde celebrado representa
t8nea manifestaclo das partes e 08 geus vermog
TR T Mad T

Alagoas-ETURB/AL, Em—-

néo vioclam a lei,

Vvisgzo Litdoe-
io fargo Lidas
5 = & s

Rodoviarios

letivo, Yue se
R -
Juridicos & 18w

-~

oriza o arbt.l2b,

" - - .
ancis das reivin

e a realizagfor
l; a8 partes ce—

gua homeologs

a livre e sgpon-

)

™
1%

\



PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 00O TRABALHC DA &a REG|AQ

Acorddo—Continuacdo— ZFroc-TRT-DI=10/80-F1s.02

& -
FEonologo-o,; pols, para gue produzms seus juridicse led

LOLE]
[45]
et
4]
43
I~4
48]
=
pe
]
o
&

£l & o . .
P rabalho da Sextba Reglaog por unanimidade, de acordo com O PEYE -

nar 4o Procuradoris Rag

2
I.J
J
]
}..J
o
M
o]
'_
o
]
o
o
o
9]
g
=
L
i
m
b
b
¥
Lo}
2
Q
I
Q
£y
]
Fy
Q
o
o]
Q
)

Lo o e X i
PACAC SATARTAT:Ae empregss re

; 3
lacionsdas as flg. 02 destes aubos, concederBo a seus empregadog,
buja catesoria & representads pelo sindicato profissional, uma an
secipagio galarigl no més de margo de 1989, no percembtusl de ¢
12,08%(doze virgula oito por cento), incidente sobre o salsrio do
h8s de fevereiro de 1989, ressalvadss as condigBes mais f;farf o

o
mn
@
=
L_.
o
@
g
E'J\
o
la
k3
]
o

¢
S balhadores gue forem dispensadas pe
o a . 7 - &
e plane da relasgdo dndividuszl de trabalbo; Clausula Sezunds:DIAS

FARADOD EM VIRTUDE DA GREVE: fica acordado gue dos guabro(04)diss

zpd0s, sende '

&
43}
o
i}
@
=
o
b
]
w
i
ux
[
2
":i
ol
i
'l_h
EE
x =
=1
{0
o
[
&
- 'c‘:{- Q
o
H
(@
(@]
L]
M
3
35
=
iH]
&
=
[
{

01} relative ao repouso semansl
02) diasy devendo um (C1)dia
9y & o oubtre dig, no mes 4

pbril degte mesmo ano, nio cabendo, neste caso, o degeonto do re—

ferido repovse remunerados Clsusuls Terceirs: DESISTENCTA DA 2030

ey

PE CUMPRIMED

y ] ] o = i
% condigao deste meordo o desistencia, por parte !

Lo sindicato profissional, dz aglo de cumprimento que ajuizcu con
Q

bre. as empresas, cujo feito, Processo nf A0~01/89, tramits peranty
T YT e i g x 5T i
p 18 JCJ de HaceiowiL, eom consequneia do gue ag parbes assinam 2

seticso éirigida aquele Org@o juriesdicional,na gual *

peden a declaracao da extingBo do mencionasde processc, ns forma !

previeta no art. 269, ineciso III, de CPCs Gléusula Quarbs:OBAIGA-
$2o AETCRTO AO BERVICO: Zm fuece do ajustado nae cldusulas ante

rloresy por expressar o ponto de equilibrio entrs & reivindicscno
poreire e o oferecimento em contraproposta pelos empregadorss nos

TRT Mad. 12




orddo—Continuagao— Jroe-IRI-DC-10/85-f15,03
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As empregas
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FODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAC

RECIFE

(i)
5]
o

il
=
.
=
o

Certifico que pelo Bf.TRT.S5PA. N2
_é i/ Fﬂ , as conclusoes ¢ a ementa do
acordao foram remetidas a Imprensa Ofi-

cial do Estado, nesta data.

' 013 ABR 1989

&fe do Setor de Publicagao de

- -
Aoordacs

puaLlcagﬁD NO DIARIO DA JUSTIGA
PROC.TRT=N® (- o/ o

Certifico gue as conclustes e a
ementa do acordao foram publicadas no
Diarioc da Justica do dia (} 5 ABR 1080
Recife, 05 ARE 4280
f(" ol ™ F0
Chefe do Setor de &Eéf%gg;EU de

P
Acordaos




REMESSA
BESTA DATA FAGO REMESSA DESTES AUTOS
A SECRETARIA JUDICIARIA
recirel - oe,_ah S EC. DE 19§
= mpte

- t? Disetora do Servito de.Processcs

JUNTADA
Nesta data fago funtada a estss autps
PO _pedicon ok ned4094
dadug oo Qi dy Cillos. (0.1
Recifef) de il b 19§

Dirstor de Secretaria Judiclérla



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogadn

PROCESSO DC-10/89

EMPRESA DE TRANSPORTES URBANOS DE ALAGOAS - ETURB/AL E OUTRAS ,

por seu advogadoe infra-assinado, nos autos do Dissidio Coletivo
instaurado contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES'
RODOVIARIOS NO ESTADO DE ALAGOAS, tomando conhecimento do valor

das custas processuailg através da publicagdo do acdérddo homolo-
gatério do acordo judicial, efetivada no DJ-PE de 05.04.89, vém
com & presente juntar aos autos a "DARF" anexa, em duas [(2) vi-
as, comprobatéria do recolhimento dessas custas.

Requerendo a juntada desta aos autos com os inclusos documentos

Pedem deferimento.

Recife-PE, 06 der abril de 1989.

OAB-PE/3113
OAB1ﬁf/1238

CPF-MF 028.872.584-00
Advogado.

FUA CARIOS PCATG CARREIRO, 1907301 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.. {081) 222-3186 - 222-0B26
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSAO - 1

Nesia data, faco estes autos conclusos ag

_______ Sr. Juiz PRESIDENTE
Recife, £2/de e\ de 19%3 _
—— i
——— ]

Argquive-se.

mRe<31¢e Y /0(‘( /ﬁ

et

94

Joul Gyedis
iz

0

Nesta data, fago Temessa dgpreren’n proces

ao(a)_ A‘P/Q/U"'Go ) qu_\;J_ ——

/ Re: rfe.,ﬂz de tha'—l) L de 08 5%5

7cﬂunl'im Ja Seorefania JUgiCHAEE

T. - Mod. 19
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