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EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAO .

Recife-PE, por seu advogado ao fi-
_ ; diante procuragao anexa a presente,
vem, na forma da Cons _ | aderal (art. 114) e da legisla -

cd3o ordinarisa }-ﬂ . 8 ¢ e? fgulntes da CLT), instau -
i ( ' . EIBICA contra o SINDICA -
UCAO CIVIL DO _RECIFE, também Orgdo

com sede na Rua dé Concordia, n9829,

sindical de nive.
ora ind;cagq_c'

Conquanto o c&himento ~a’validade do processo coletivo de natu—
reza juridica g@ra obt X 1nté§pretagao normativa sobre dispositi
vo legal ou aﬁnvenclonal soit
vel, quer o busg:ltante%e
radas, a respeito.

noc@b velha, assente e indiscuti -

'algaMas ‘consideracbes, mesmo aligei
i

7
E sabi?g que a sentenca normativa proferida em dissidios coleti-
vos de reza Jurldlca tem efeito eminentemente declaratério .
E aquaia BEntenca que nao condena ou constitui, negativa ou po -

q;plvameqte{ gqualquer relag;o juridica entre partes litigiosas.

b
AUA CARLOS PORTO CARREIRD, 1807601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0B1) 222-3196 - 222-0626
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A sentencga declaratoria, no processo civil, & aquele que "expres
sa uma certeza sobre determinada relagao ou controvérsia", con -
"

forme ensina Mancini, in "Effetti delle decisioni dichiarative
(pag.35).

Quando o Estado se pronuncia em decisdo de carater declaratd =
rio ele torna certo determinado fato ou relagdo sobre que ha da-
vida ou controvérsia. Ndo condena ou impSe a constituicdo ou a
desconstituicdo de fatos ou situacbes anteriores.

Apenas "por sobre fatos e situagbes pré-existentes, dispbe quan-

to a verdade, a certeza e a juridicidade" (Mancini, ob. cit., p.
597 s

Essas ligbGes do ilustre mestre peninsular se aplicam perfeita -

mente a acdo de dissidio coletivo de natureza juridica.

Coqueijo Costa, no seu Direito Judiciario de Trabalho, Ed. Foren
se, pag.77/78, ensina que
"A acao coletiva de natureza juridica é declara
toria pois tem em mira a interpretacdo jurisdi-

cional genérica do sentido de lei ou de normas'

coletivas vigentes (convencdo, acordos, senten-
gas normativas, regulamentos, costumes). E a
sentenca declaratoria, al, se reveste de uma
normatividade que a distingue daquela proferida
em dissidio individual (Sussekind - Maranhdo) ,
alias, "L'effet du jugement declaratif est le
méme gue celui d'une loi interpretative (MAZE -
AUD) ."

O processo coletivo de natureza juridica, a par da acdo declara-
toria normal, propria das sentencas comuns, envolve também um
carater normativo.

Vale dizer, a sua interpretacdo, além do simples efeito declara-
toério, se reveste também de um caraiter normativo e vinculativo ,

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222.3165 - 222-0626
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valendo como lei entre as categorias envolvidas.

Nio se pretende, com isso, criar norma alguma, mas atuar sobre'

a norma ja existente, com sentido de normatividade.

A sentencga normativa em dissidio de natureza juridica, €& bem de
repetir-se, ndo cria direito novo. Se assim o fizesse, estaria '
extrapolando o seu carater declaratério e assumindo efeitos cong

titutivos.

Ela declara o direito, fixa a sua interpretagao correta e esta -

belece o alcance da norma legal ou convencional em apreciac&o.

Fa-lo, entretanto, com a autoridade do pronunciamento judicial ,
obrigando as partes envolvidas, posto gue o Estado nao pode ser

provocado para nada.
AT reside a sua forca vinculativa.

A partir dai ndo mais se discute guanto A certeza, a eficacia ,

o alcance ou o sentido de determinada norma.
0 Estade ja falou !

Nos Tribunais, por cansativo que se torne a mengio, © pronuncia-

mente € uniforme.

Em todos os niveis, locais e graus de jurisdigdo o pronunciamen-

to é monocdrdico.

Apenas pela certeza que deixa transparecer, cita-se o acordao a-

baixo do E. TRT da 102 Regido, que assim se manifesta:

"as davidas sobre a interpretacao legal ou de
norma coletiva de trabalho, em relacdo a deter-
minada categoria profissional ou grupo de empre

gados, podem ser dirimidas através de dissidios

AUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PC - TELS.: ([081) 222-3196 - 2220628
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coletivos de natureza juridica. A interpreta -
cio adotada passa a ter carater normativo, obri
gando todos os integrantes das categorias con -
flitantes." (TRT - 102 T. Pleno - Proc.DC-30/85-
Rel. Juiz Fernando Damasceno) .

Desnecessario o alongamento sobre matéria ja velha e revelha .
sabida de todos, apenas repisada comoc lembranca oportuna do ca -
bimento e adequacdo da medida ora utilizada para com os fins ju-

ridicos que se busca obter.

Quanto as formalidades necessarias a instauracdo do dissidio, to

das foram cumpridas pelo suscitante.

Junta-se com a presente petigdao a prova do malogro das negocia -
coes administrativas, o edital de convocacgdo da assembléia da

categoria suscitante, as atas da referida assembléia autorizati-

va, assim como a prova do dissidio de opinibes existente sobre a
matéria, tudo na conformidade do gue dispdem os arts.114, da Cons

tituicdo Federal e 524, 856 e seguintes da CLT,

2 DA URGENCIA DO PROCESSAMENTO

A par do cabimento e da adequagdo da medida aos fins a que se

destina, convém deixar estabelecido que o presente dissidio me -

rece processamento de urgéncia, posto gque envolve suspensdo  do

trabalho na categoria econdmica suscitante.

Essa paralisacdo grevista, além da violéncia social que envol -
ve todo movimento de parede, ainda produz violéncia pessoal com
ataques fisicos e morais a integridade de Diretor de uma das
mais conceituadas empresas da categoria economica suscitante, a
SOUZA,LUNA S/A, na pessoa inatacavel do Engenheiro Murilo Parai-
so e de sua familia.

3 O seu processamento na conformidade do que dispde o paragrafo Q-

nico, do art.B860 da CLT e o artigo 126, do Regimento Interno des

RUA CARALDS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 2223196 - 222-0626
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se Egrégio Tribunal, & um imperativo de justica, humanidade e

paz social, o gque, de logo, fica requerido.

3 DO MERITO

A matéria de mérito envolve uma apreciacdo fatica e juridica que

remonta ao més de dezembro de 1988.

Em dezembro de 1988, més da data base da categoria suscitada .

vigia o Decreto Lei n22.335/87, que instituiu o "Plano Bresser "
e que implantou a politica salarial de reajustes através das U.
R.P.s.

Esse sistema, apenas como lembranca, envolvia a capitalizacao da
inflacdo em um determinado trimestre, a obtencac de sua média ,
e a sua aplicacgdc como reajustamento salarial no trimestre pos -

terior.

Vale dizer: vencidd um trimestre, aplicar-se-ia aos salarios no
trimestre seguinte, a cada més, a média da inflacdo capitalizada

no trimestre que se findara.
Essa era a norma.

Cada vez que chegasse a data-base de cada categoria far-se-ia o
ajuste de contas, nao fazendo jus os empregados a& URP daquele '
mes.

Sob a égide desse direito, que sempre adiava para o trimestre se
guinte, a reposigdo da inflagf8o do trimestre anterior, celebra -
ram suscitante e suscitado, em dezembro de 1988, quando ain -
da vigente o DL-2335/87, a Convengdo Coletiva das respectivas ca
tegorias, ajustando, dentre outras clausulas de interesse reci -
proco, uma, de nimero 7.1 (vide convencio anexa) que estabelecia

o seguinte:
"7.1 No més de junho de 1989, apenas neste més,

RUA CARLOS PORTO GCARREIRO, 180/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0B1] 222-3196 - 222-0625
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os empregadores concederdac acs seus emprega -
dos antecipacao salarial, compensavel no reajus
te geral da categoria em 1© de dezembro de 1989
correspondente a 50% (cinguenta por cento) da
diferenga entre a URP e o IPC acumulado a par -
tir da vigéncia desta Convengdo."

Para interpretar essa c¢lausula e seus efeitos, temos que partir'
de varios pontos em particular. Em primeiro lugar situar esse a-
juste no espaco e nas condicionantes socio-juridicas que a pro -
duziram. Vigia o DL-2335/87, com uma politica salarial definida,
com uma unidade de reajuste também conhecida e que sempre deixa-
va uma pequena diferenca entre o percentual de reposigao salari-

al e o indice oficial do IPC.

Em segundo lugar, verificar que os empregadores se compromete -
ram a dar mais do que aquilo a gue estavam legalmente obrigados'
a conceder. Tinham apenas o dever legal de pagar as URPs, nos
percentuais proprios, durante todo o anc. S6 na data base esta -
vam obrigados a repor a diferenca para a variagio do IPC.

A consciéncia social dos empregadores da categoria econdmica es-
tabeleceu entretanto, que, vencidos os primeiros seis meses (ape
nas em junho de 1989), antecipariam aos seus empregados a meta-
de dessa diferenga. Vale dizer, apurada a diferenca da variacdo'
entre os dois indices, os empregadores reporiam, de logo, a sua
metade.

Isso o que ficou ajustado.

Em terceiro lugar, que pouco mais de um més depois o Governo Fe-
deral editou a Medida Provisoria n@ 32/89, mais tarde convertida
na Lei n@97,730/89, que, em seu artigo 38, revogou o DL-2.335 /

87 e, por consequéncia, toda a sua politica salarial.

Ocorreu o imprevisto, o inusitado, o inadmissivel. O pais ficou'

sem politica salarial. Desapareceram as URPs.

RUA CABLOS PORTO CARREIRC, 180/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: [081) 222-31% - 2220628
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A clausula gue previa o pagamento da metade da diferenca entre a
sua variacdo e a variacdo do IPC ficou sem parametro de compara-

cao.

Vigente o Plano Verdo, pagaram as empresas da categoria econd -
mica suscitante os 26,05% da UPR referente ao més de janeiro de
1989,

Mais adiante, a Medida Eroviséria ne48/89, reconhecendo que ha -
via uma diferenga a sef reposta aos salarios por forca do iIndice
do INPC de janeiro, que € aceito por todos como sendo de 35,48%,
inclusive por esse E. Tribunal em sucessivos julgamentos, deter-
minou o pagamento do percentual de 11,33%, o que foil feito pela

categoria econdmica suscitante, a unanimidade.

f
. . s . . - .
Feito isso, nada mais era devido como residuc de politicas sala-

riais anteriores.
Fazia-se "TABULA RASA" de todo o passado, tudo estava gquitado.

A partir de fevereiro os saldrios estavam congelados, dentro do
plano geral de congelamento de precos e salarios, mas estavam '
repostas todas as diferencas anteriores.

Congelados os salarios, chega-se ao més de junho de 1989, opor -
tunidade de aplicacdo da referida clausula 7.1 da Convencdo Cole
tiva da categoria, porém inexistia URP a ser apurada nesta oca -
sido, ja gue estavam extintas desde janeiro de 1989.

Nesse momento, tinhamos o seguinte guadro de fato a pairar sobre

a realidade.

Tomando a variacgio do IPC desde a data-base da convenc¢do dos em-
pregados até o més de maio de 1989, tinhamos um percentual acu -
mulado de 126,24%, o que da um indice de 2.2624.

Tomando-se os percentuais de reajustes concedidos desde dezem -
bro de 1988, temos um percentual acumulado de 40,33%, o0 gue ren-

de um indice de 1.4033.
AUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0DB1) 222-3196 - 222-0626
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A diferencga entre o IPC e os reajustes concedidos (inclusive a
URP de janeiro/89) chega a 61,21%.
Aplicada clausula n27.1 da Convencdo Coletiva, que prevé a repo-
! sicdo imediata da metade desse indice (50%), temos um percentual

aplicavel de 30,60%.

O guadro abaixo & bem ilustrativo:

VARIACAO DO IPC REAJUSTES CONCEDIDOS

DEZ/88 28,79

, JAN/89 35,48 JAN/89 (URP) - 26,05
q& FEV/89 03,60 FEV/89 -
4 MAR/89 06,09 MAR/89 -
ABR/89 07,31 ABR/89 11,33 (M.P.48/89)
J MAI/89 09,94 MAI/89 =
e acoMurano 126,24% (Indice 2.2624)  ACUMULADO 40,33% (fndice 1.4033)

Dividindo-se o indice maior pelo menor obteremos a diferenga en-
tre eles = 2.2624 + 1.4033 = 1.6121 o que equivale a um acumula-
do de diferenca de 61,21%.

L3

Metade disso (segundo clausula 7.1) = 30,60%.

Embora so fossem devidos 30,60%, no més de junho de 1989, os em-
pregadores e empregados ajustaram um termo aditivo a Convencdo '
Coletiva, onde ficou estabelecido uma antecipagdo de 45%, ou se-

ja 15% a mais do que se devia.

Ratificaram-se todas as demais disposicoes da clausula 7.1, e,

a falta de politica salarial, estabeleceu-se que a compensagao '

desse reajuste se daria na data-base,que seria dezembro de 1989.

LS

Vale ressaltar que inexistia qualquer obrigacdo legal de reajus-

A

tar acima do pactuado e que sequer subsistia a data-base, a fal-

ta de lei que a definisse, o que, entretanto, ficou mantido pela

RUA CARLDS PORTO CARHEIRO, 180/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.; (0B1) 222-3196 - 222-D626
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".
ratificacgio da Convencgao.

E extremamente importante considerar que o reajuste antecipati -
vo gue foi concedido abrangeu TODOS os IPCs dos meses de feverei-
ro (03,6), marco (06,09), abril (07,31) e maio (09,94), gue acu
mulados alcancam um percentual de apenas 29,67%.

Feito esse aditamento, concedida a antecipacdo extra-legal de
45% (em alguns cargos vai -a mais de 50%), reembolsados todos os
IPCs dos meses de fevereiro, marcgo, abril e maic de 1989, & pu =
blicada e entra em vigor a Lei n27.788 de 03 de julho de 1989.

Essa norma, que estabelece a nova politica salarial para o Bra -
sil, traz importantes alteragdes em todo o sistema anterior e

inova, sobremaneira, o ordenamento juridico-trabalhista nacional.
{ r

§

Cria o sistema de reajustes por escala de faixa salarial, com
compensacdes trimestrais, diverso daquele estabelecido pela lei
6.708/79.

A par disso, tratou a lei de comecar do zero, isto &, de repor
todas as diferencas salariais dos meses anteriores ainda ndo pa-
gas, para, a partir dal iniciar uma nova politica.

.
[1

O art.49 dessa Lei divide as categorias profissionais em 3 gru -
pos salariais, consoante as datas-base de cada um, e determina'
a reposicio da variacdo acumulada do IPC dos meses anteriores.

No caso das categorias profissionais do suscitado, gue pertence ao
grupo I, ja que tem data-base em dezembro, a lei lhe assegura o

direito de perceber, em junho de 1989, um reajuste equivalente ao

acumulado do IPC relativo aos meses de fevereiro, margo, abril e

maio de 1989, que juntos, alcancam um percentual de 29,67%.

Ocorre qgue, na situac@o peculiar dessa categoria, ja-lhe foi pa-
go, TAMBEM EM JUNHO, percentual equivalente, NAO SO A0S 29,67% '
referentes ao IPC acumulado de fevereiro, marco, abril e maio de

1989, mas ainda quase 16% a mais, como prova de boa vontade dos

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0620



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogade

empregadores.
Uma coisa & certa !

Em junho, como manda a lei atual, a categoria profissional susci
tada ja recebeu o percentual equivalente ndo sé aos 29,67% refe-

rentes ao IPC dos guatro meses anteriores, como mais 15,34%.

A clausula 7.1 da atual Convencdo Coletiva, aditada em junho de

1989, mandava pagar metade da diferenga entre o IPC e a URP.

A falta da URP, a categoria profissional suscitada recebeu, em
termos reais, além do percentual do IPC valido para fevereiro ,

margo, abril e maio (29,67), mais 15,34%, como ja se viu.
Ha, entretanto, alguns pontos a serem considerados.

Na Convencao Coletiva, celebrada em dezembro de 1988, e ratifica
da em junho de 1989, guando ainQa inexistia a nova legislacao sa
larial, era prevista a compensacdo desse reajuste de junho, ape -

nas por ocasido da data-base dos empregados.

Isso por dois motivos: em primeiro lugar porgue eram outras as
regras do jogo. A politica salarial vigente era bem diversa e sé
previa ajustes de compensacao por ocasiio das respectivas datas-
base. Essa outra,a realidade que presidiu a celebragdao da con -

vencio coletiva.

Em segundo lugar, porque ndo era exigivel de ninguém adivinhar a
implantacdo de uma nova politica salarial, seis meses depois .
que criasse um sistema de compensacgdo e ajustes trimestrais, al-
terando em todos os aspectos, essenciais e circunstanciais, a po
litica salarial que entdoc vigia.

E o imprevisto, gue ndo se pode exigir de ninguém, dentro da 16-
gica do razoavel.

RUA CAALDS PORTO CARAEIRD, 180/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222:3196 - 222-06256
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Previu-se a compensacao em dezembro, quando da data-base, por -

gue so dessa forma era razoavel raciocinar.

0O mais & o imponderavel.Cai-se na teoria da imprevisao, que tem
o conhecido efeito de alterar disposigbdes ceonsensuais, diante de

uma mudanca inesperada que modifique essencialmente a situacgao '

de fato que os presidia.
N3o ha como se interpretar a clausula n27.1 da Convengdo Coleti-

va de forma literal, como estdo gquerendo os empregados.

Apesar de ja haverem recebido os IPCs de fevereiro, marcgo, abril
e maio de 1989, e mais um percentual de 15,34%, os compocnentes '
da categoria profissional suscitada querem perceber de novo es -
ses percentuais ja recebidos, e diferir para o més de dezembro '
de 1989 a "compensacdo" dos 45% que receberam em junho de 1989.

. Apegam-se a interpretacao literal da clausula 7.1 da Convengao

sem observar dois fatores essenciais: além de as condicdes a =
tuais, posteriores a Lei 7.788/89, serem inteiramente diferen -
tes, criando uma nova realidade, imprevista aos olhos que cele -
braram a Convencao Colgtiva, deve se considerar que o percentual
previsto no § 19, do art.42, da Lei7.788/89, ja foi inteiramen -

te satisfeito com o pagamento decorrente da clausula n27.1 da

i’ Convencao Coletiva.

PACTA SUNT SERVANDA, diz o brocardo para significar que o que foi

ajustado deve ser cumprido.

Esse cumprimento, entretanto, deve ser exigido apenas guando man

tidas as condicoes que informaram a celebracdo do ajuste.

Quando a situagdo de fato se alterar de tal forma que nio recomen

de esse cumprimento estrito, o contrato deve ser reinterpretado a

luz dessa nova realidade.

Essa reinterpretacdc se deve fazer sempre a luz da hermenédutica '

AUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0625
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moderna e do processo finalistico.

Dentro desse sistema de interpretacao, as normas, sejam legais '
ou consensuais, devem ser interpretadas levando-se em considera-
¢do o momento histdrico social que lhes serviu de bergo e as con

digoes finalisticas de seu exercicio na ocasifo da sua execucgao.

Parte de G. Wertmilller, pela escola alemd, os postulados desse '
movimento hermenéutico da adequaciZo da norma as circunstancias '
que cercam o exercicio dos direitos e das leis que lhes servem '

de fonte jurigena material.
E a também chamada Escola Realista ou essencial (Wesenheit).

Tanto a cldusula 7.1 da Convencdo deve ser interpretada consoan-
te o momento histérico social que atravessamos como a Lei n@
7.788/89, especialmente o seu art. 59, deve ser encarado sob es-

se mesmo prisma de atualidade.

No "caput" desse art. 52, prevé-se a possibilidade de compensa -
cao de vantagens salariais concedidas a titulo de reajustes ou

antecipagOes, excetuadas aquelas ocorridas na data-base.

O seu paragrafo unico, entretanto, de efeitos nitidamente proje-
tados para o futuro, determina que essas compensacoes sejam fei-
tas nos reajustes mensais e trimestrais previstos nos arts. 22 e

32, respectivamente.
Desses textos duas verdades surgem, indiscutivelmente.

Em primeiro lugar a possibilidade de compensag¢do de antecipagoes

voluntarias outorgadas a categoria profissional.
Em segundo lugar que, na vigéncia da nova politica salarial im -

plementada, antecipagoes futuras deverdo ser compensadas nos rea
justes catalogados nos arts. 29 e 3¢9.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0626
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Esse § unico pode dar lugar a uma distor¢do de raciocinio se

nic for convenientemente interpretado.

A primeira vista parece exclulido da possibilidade de compensa -

¢do, os reajustes previstos no art. 409.
Nada, entretanto, & mais enganoso.

A politica salarial e a lei que a instituiu sdo voltadas para o

futuro.

0 reajuste do art. 49, entretanto, por ser tnico, & estatico, &
pago sO uma vez, ao contrario dos demais que serao cumpridos em
inGmeras oportunidades.

A lei ndo pode prever compensagdes futuras sobre um reajuste Uni

co e passado porque implicaria em evidente contrasenso.

O comando principal do "caput" do art. 59, entretanto, prevé a
possibilidade da compensacdo de antecipagles e reajustes. Essa é
a regra geral de comportamento.

O seu § Unico, explicando o "caput" para efeitos futurcs, gquando
da aplicacdo da politica salarial, prevé que essa compensacac al
cancara todos os reajustes periddicos previstos na lei atual. Os
periddicos sdo os dos 22 e 39,

Ele n3o proibe a compensacdc sobre o reajuste previsto no art .
49, Ao contrario, ele vem para dizer que, no caso da lei, mesmo'
quandoc ja vencida a sua fase de implantagdo, as compensacdes po-
dem alcancar tanto os reajustes do art. 292, como os do art. 32 .

Ele ndo € proibitivo, & permissivo.

O art. 492, por ser unico e estatico, ndo pode ser incluido nas
futuras compensacoes. E uma questdo logica.

Pode, ao contrario, ser objeto de compensagio de antecipacgdes an

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS. (081) 222-3196 - 222-0626
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teriores, desde que guardada a mesma natureza do reajuste.

0 reajuste do art. 49 abrange, para o grupo I, o acumulado do

IPC de fevereiro, marco, abril e maio de 1989.

Esses percentuais, entretanto, ja foram antecipados pela Conven-

gao Coletiva, no seu item 7.1, como visto.

Os percentuais sdo da mesma natureza. A confusdo, no seu sentido

juridico, & evidente.

A confusao de débito e créditc da mesma natureza, de origens
diferentes, leva a uma Unica consequéncia logica: a compensagao,
automatica e instantanea.

Se a norma ¢ria a obrigacdo de pagar um direito e o devedor, vo-
luntariamente, ja satisfez essa obrigagdo, esse titulo esta, au-
tomaticamente pago.

A norma consensual gue dispunha em sentido diverso deve ser in -

terpretada dentro dessa nova realidade.

Ndo se pode falar na impossibilidade de compensacio dos reajus -

tes previstos no art. 49, porque a lei nac os proibe.

Nao se deve limitar a interpretagao da Convengdo Coletiva no seu
sentido literal, posto que essa interpretacdo leva a um absurdo'’
juridico. Obriga-se o BOM empregador a pagar DUAS VEZES os mes -
mos IPC's de fevereiro, margo, abril e maio de 1989, e sd poder'
compensa-los em dezembro. Beneficia-se o mau patrao que se atem

apenas aos limites estritos da obrigacdo legal.
E o absurdo total.
A interpretacao a ser dada tem que ser a razoavel.

Ninguém pode ser compelido a pagar o que jd pagou, especialmente

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 180/601 - 03 - DERBY - REGIFE - PE - TELS.: (081) 2223106 - 222-0626
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quando a lei prevé a compensabilidade desse crédito com o débito

anterior.

Evidente gque o reajuste previstoc no art. 49, para ¢ grupo I ¥
de que fazem partes os integrantes da categoria profissional sus
citada, estd quitado pela antecipacdo convencional da obrigacio'
concedida no mesmo més do seu vencimento (JUNHO/89), sendo auto-
matica e reciprocamente compensados entre si.

4 DA GREVE INJUSTA E ILEGITIMA

Ocorre que os empregados, liderados pelo sindicato de sua catego
ria, o suscitado, estdo postulando o pagamento cumulativo da an-

tecipacao prevista no item 7.1 da Convencao Coletiva, ja efetua-

do, com o pagamento do reajuste previsto no art. 42 da Lei n2 .
7.788/89.

Para tanto desfecharam ampla movimentacdo sindical, com ameacgas'
a diretores de empresas gue compOem a categoria econdmica susci-
tante (documentacdo anexa), panfletagem incitando o confronto en
tre patrdes e empregados, culminando com a paralisagido do traba-
lho em empresa da categoria econdmica, ja referida no item 2 des
ta representacao, o que caracteriza a greve, ja verificada pelo
proprio Ministério do Trabalho, em sua Delegacia Regional.

Essa greve, que nao obedeceu gualquer parametro ou formalidade ,

€ improcedente e anti-juridica.

A Constituigao, quando assegura amplo direito de greve e da aos
empregados o direito de exercé-la a gualguer tempo e para defen-

der guaisquer interesses, nao cria direito incondicional.

Existe a faculdade de se fazer gquantas greves se entender ne =
cessarias.

Existem, por outro lade, formalidades a serem obedecidas para o
exercicio desse direito.

AUA CARLCS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DEHBY - RECIFE - PE - TELS: (0Bf) 222-3196 - 222-0825
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Assim dispde o art. 29, da Medida Proviséria no 50/89, renovada'

p/ Medida Provisoria n® 59/89, que regulamenta esse exercicio.

A norma ordindria ndo restringe o exercicio da greve. Ela fixa a

penas formalidades para esse exercicio.

Ocorre que os empregados pararam O servig¢o nas obras da empre -
sa SOUZA, LUNA S/A, sem aviso, sem negociagdo e sem assembléia '

que © autorizasse.

£ preciso considerar que a assembléia é indispensavel posto que

a greve nio & do sindicato, é da categoria.

S30 os trabalhadores gue a integram que devem decidir quanto a
esse exercicio.

Nada disso foi feito.

Alias, convem salientar gue os proprios empregados reconhecem es
sa necessidade de formalizagdo. Tanto que na edicdo de hoje (04.
08.89) do Jornal do Comércio (v. anexo) o sindicato suscitado '
convoca a assembléia para deliberar em 07.08.89, sobre greve que

ja& deflagrou ha varios dias.

A greve & anti-juridica, posto que prescinde de formalidades es-
senciais & sua deflagragdo, como o pronunciamento da categoria a

través da assembléia geral.
A greve é injusta e ilegitima uma vez que objetiva a percepgao '
de vantagem ilegal, ja satisfeita e sem nenhum fundamento de di-

reito.

5 DOS REQUERIMENTOS

Isto posto, diante de tudo o que ficou expendido, REQUER o sus -

citante:

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS., (081) 222-3186 - 222-0625
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12) - Que esse Tribunal, analisando toda a ma -

téria fatica e juridica expendida e interpretando a clausula '
ne7.1 da Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o susci-
tante e o suscitado, com a nova redagaoc dada pelo Aditamento de
12.06.89, a luz dos arts. 42 e 592 da Lei nQ?.?BB/SQf‘declare a
inexisténcia da obrigacao da categoria econdmica suscitante de
pagar os reajustes previstos no § 12, do art. 42 da referida !
lei, referentes aos percentuais do IPC de fevereiro, margo, a -
bril e maio de 1989, por ja estarem devidamente quitados e com -

pensados,{ponsoante a fundamentacic desta representacao.

20) - Que esse Tribunal declare a injuridicida-
de e a improcedéncia da greve atualmente exercitada pela catego-
ria profissional suscitada, para todos os efeitos legais, inclu-
sive a desobrigacdo do pagamento dos dias parados, e obrigagao '
do sindicato suscitado por perdas e danos decorrentes do exerci-

cio dessa mesma. greve.

39) - Que esse Tribunal determine, com o julga-
mento do dissidio, o imediato retorno dos grevistas ao trabalho,

sob as penas da lei.

O suscitante REQUER AINDA que seja feita comunicacdo com Delega-
cia Regional do Trabalho nesta Capital para que se informe gquan-
to a existéncia da greve na categoria profissional, apesar da
farta prova junto aos autos e do amplo noticiadrio da imprensa lo

cal.

REQUER-SE, outrossim, a notificacdao do suscitante do inteiro te-
or desta petigdo para que venha a juizo contesta-la, acaso quei-
ra, regquerendo, por fim, a sua inteira procedéncia, na forma do
pedido, condenando o suscitado nc pagamento das custas proces -
suais e demais cominacdes legais, postulando-se, "ad cautelam"
se necessario, pela producado de provas por todos os meios admiti
dos em direito, inclusive a posterior juntada de documentos.

AUA CARLOS PORTO CARREIRD, 180/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0625
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Renova-se o requerimento pelo processamento de urgéncia, dada a

existéncia de greve.

Pede deferimento.

Recife-PE, 04 de agosto de 1989.

~

PEDRO PAU, PEREIRA NOBREGA

OAB-PE 3113
CPF-MF 028.872.584-00
Adv.

»
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PROCURACX KO

- Pelo presente instrumento particular de procuragao, SINDICATO DA INDOS
TRIA DA CONSTRUGEO CIVIL DO RECIFE - SINDUSCON, inscrito no CGC/MF sob
© n°11.010.725/0001-87, com endereco nesta Cidade do Recife-PE, A& Es -
trada do Arraial ne2791, Bairro de Casa Amarela, neste ato representado
pelo seu Presidente Sr. Carlos Eduardo Machado Guimardes, brasileiro ,
casado, engenheiro, Q?F/MF h§000.021.864-20, residente e domicilia -
do nesta Cidade do Réc#ie-PE, nomeia e constitui seu bastante procura-
dor o Bel. PEDRO PAUﬁQ\PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casado, advogado ,
OAB-PE n9 3113, CPF-MF 028.872f584v00, com escritdrio a Rua Carlos Por
to Carreiro, n?@ 190-601/603, Bairro do Derby, nesta Cidade do Recife -
PE, onde mantém residéncia e'ébmicilio, ao qual confere os poderes da
clausula "ad juditia" para d:foro em geral, especialmente para reque -
rer instauracdo de Dissidio”Coletivo contra o SINDICATO DOS TRABALHA -
DORES NA INDUSTRIA DA CONS'IT}UCAO CIVIL DO RECI%‘E, conforme delibera -
cdo contida na Ata da Assembldia Geral Extraordiniria do sindicato ou-
torgante, realizada nesta data, podendo o referido outorgado ofere -
cer a representacdo, impugnar, regorrer, conciliar, acordar, transi -
gir, representar o mandante nas audiéncias na qualidade de preposto ,
praticando, enfim, todos os atos necessirios ao bgﬁ desempenho deste

mandato.) I.f

/
[

Recife-PE, 04 de agost?'fd' 1989.
¥

CARLOS EDUARDO MACHADO GUIMARAES
~ Presidente /

fanie : sodriguds 4 FEYS BINES W)
Canos A9z aeiel [ n s Besi 0

8.0 Ciligic és

Estrada do Amaial, 2791 Casa Amarela Recile-PE
CEP 52.051 Tel. (081) 268 6556 C.G.C. 11010725/0001-87

Filiado & Federaco das Indistnas do Estado de Pemambuco (FIEP) & &
CAmara Brasileira da Indiista da Construgo (CBIC) »
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho (22.11,1941)



Desde cedo s pessoss comecis
rum & chegar no Hospital Santa Toa-
na para ver o corpo do cantor & com-
positor Luiz Gongaga, Aboios, pal-
mus ¢ versos de Gonzagfio foram al-
guras das primeiras  homenagons
prestadas a0 Rei do Baifio, Entre as
pessoas que foram a0 Santa Joana
estava Estelina Cavalcanti que acom-

des=

de os anos 50, Com 63 anos e dizen-
do-se: doente, Estelina oo escondia o
emogho e o cansagn, mas ficou atf o
GO saif.

foi mg;le:uu pard o Hospital Os-

tura do Corpo de Bombciros pers
ZET 0 trajeto, “Vid boisdeim qe o
noite 4 vem, leve o seu gado e vai
par junio do seu bem™ com esses
VEIROE O SOFpo dé compositor fof le-
vado para a visturs do Corpo de
Bombeiros, De pinho com alges doo-
raday & enfeitado com rosas verme-
Thas, o caix¥o foi colocado em cima
da viatura com apluusos, choro e

e N e e e G STy O Ve R L CYGRERTT
setd feith com o wrpo‘de-l.njf.ﬁc_m- TG precisatn de fodon, A humilds-  ga qnnéré-b'.'emodnmcianzwm [
"9;' = Becife-Junzetro (Ceard)-Exu e ¢ & seredade de S0 i tambem s misics Vida de Viajante: *Minhs
— Gonzaguinha afirmou que se fosse foram lembradas. Quimto & sadudy, vidit & andar por esse Pafs, pra ver se
mmmmm-mw}m disse que apesar de ¢norme ela @0 um dia doseanse feliz". Alfm dn
o phos do Sertiio i st acima da pritica aprendida com mﬁqhmMmuLﬁzlimmo
sor idos, mas isso & imp Gonzagio, “pois cle continua dentro I de urm fiveo sobre & vida

: r e mim*, do pai e a gravagiio de um LP com
Liger do vida *A obra de papal —feontinuou .wﬂviséomg:;.a obra de Goneagio

Cronzaguinha disse que @ maior
ligho que reccbeu de sew i foi
i

Gonzaguinha — € seqlienciada pela
infinidude de cantores & composito-

san alguns dos desejos de Luir Gon-
7agi que seu filhw prometen realizar.

o

o tomar comhecimenio da morte do

cantor & compasitor Luiz Gonzaga, o

- prefeito do Recife, Joagquim Francisco,
decretou lute oficial por wés dias. Em seguida,
amuiciow: que o Prefeitura vai dar towl apoio
ao Musew Luiz a, a ser criado na Fun-
dagde “Vovd Janudrio™, em Exu, sua cidode

haral.

A memdria de Luiz Gonzaga foi reveren-
ciada ontem mesma, com wm minito de silen-
cio, pelo Conselho Deliberativo do Gindsis de
Esportes Geraldo Magalhdes. Os conselheiros
silenciaram em sinal de pesar, homencageands
o Rei do Baidgo.

EDITAL DE CONVOTAGAD

" g.mjmjams PEQUENOS TRABALHA-
Al DE RO, awauds de seu Fresidenis,

i HO pufa o
1, eonforme precenus o Estaluin am sau Caphulo 52,

Senhand, 22 da juibo de 1889,

José Marle o Silva Satista
Presierte

O Governo do Estado enviou ao Uma Casa Amarels, nests Cidads do Redile-PE, a fim de 2 = S
Osvaldo Cruz o dirctor d £ aghes  tio de Gonzaglo foi o poets Chic Boeraram sabre & IMerpretagho que estd sendo dada Provant o Comofh dos Uskcules tid
da Casa Militar, major Mencses para  Chic Severino Monteiro, Sem dejxar pelo Sindicato dos Trabalhadores na Indfstia da vy danea Soorntarie,
colocar 3 dispesicio da famflia o8 por nenhum entn de Canstruclo Civil do Recifs, ao Adtamento da Gon-
melos necessdrios para Gansportar o nhiar o veldrio, Chic Chic disse que | venghio Coletiva oo Trabaiho vigente em face da Lai n? e i TANRIR:  AbAES Lo oo, i 0
corpo de Luiz Gonzaga para Exd,  veio ac Recife na semas passada vi- 7.788/89, e conceder aulorizagfio B Dinotoria deste PRREE Sy
Forum colocados A disposichio da  sitar do & para i Dissfdio Colstivo de Natureza WI“MGI i
famflia dois avides, um para levar o nia nordesting, em SSo Paulo, o= | Jrfdica, Nio havendo, na hora acima indicada, nimer ,w"'u““h“""‘”
atafide e outro, com capacidade parn  toando wboios, 10TEN legal iados pars & instal dos em
‘3cis pessoas, para os familiares, versos do compositor, ele niio vacils- primalia convacacho, a Assambidia sord reallzada uma

Sepundo-o major Meneses, o go- vt a0 dizer que niin haverd substitu- (1) hora spds, em segunda convocacda, —

to, Candidato a prefeito de Guaru- SECRETARIA DE
VeTno se fntegra 40 sentimento de Recie-PE, 02 de agosto de 1369, PE
pesar de o fhistre p Ihos, em 76, Chic Chic tormou-se co- CARLOS EDUARDO MAGHADO EDUCAGAO
pessibilitar 2 populagfio ver  nhecidn por fizer campanha em cima = v
o caixfio, a Famflin soliciton uma via-  de um jegue. | A LY,

—_—

EDITAL DE CONVOCAGAD

O Prasidentn do SINDICATO DA INDUSTAIA DA
CONSTRUGAD CIVIL DO RECFE - SINDUS-
CONIRECIFE, no uso das alribuictes que lhe s&o
conferides pelo Estatuio & pela legislacho em vigor,
convoca os associados desta entidade, quites & em

#5065 de yofar, para parficiparem da ASSEM-

EIA GERAL EXTRAORDINARIA & ser realizada no
dia 04 g agosto de 1989, 4s 7:00 horas, fit sede da
enfidads, sits & Estrada do Amaial, n® 2791, Bairo de

 ——

!



Sindicato da Industria da Construgao Civil Recife
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DA INDUGSTRIA DA CONSTRU -
CAO CIVIL DO RECIFE - SINDUSCON, CONVOCADA PARA O DIA 04 DE AGOSTO DE
1989 - TERMO DE NAO COMPARECIMENTO DE ASSOCIADOS, EM PRIMEIRA CONVOCA-

Aos quatro (4) dias do més de agosto de 1989 (mil novecentos e oitenta
:jag nove) , as sete (7) horas, horario indicado no Edital de Convocacio ,
. publicado no Jornal do Comércio, na pagina 10 da edicdo de trés (3) de
~ agosto de 1989 (mil novecentos e oitenta e nove), para a instalacado |,
. em primeira (12) convocagao, da Assembléia Geral Extraordinaria dos
| associados, para deliberar sobre a interpretacdo que esta sendo dada '
pelo Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgdo Civil do
2 Recife, ao Aditamento da Convengao Coletiva de Trabalho vigente em fa-
ce da Lei n97.788/89, na sede do Sindicato, sita a Estrada do Arraial,
ne 2791, Bairro de Casa Amarela: nesta Cidade do Recife - PE, o Sr
Carlos Eduardo Machado Guimaraes, Presidente, verificou gue nao ha -
via a presenca de associados em ‘niimero suficiente para a instalacao '
dos trabalhos, em primeira (12) convocacdo, conforme disposicido esta -
tutaria. Nestas condigdes, declarou que os trabalhos seriam iniciados,
neste mesmo local, uma (1) hora apds, ou seja, as oito (8) horas deste
mesmo dia, com pelo menos 2/3 (dois tercgos) dos associados presen -
tes (artigo 859 da Consolidagaoc das Leis do Trabalho). Do ato foi la -
vrado o presente termo, por mim, Diretor Secretario do Sindicato, que

assino juntamente com o Sr. Presidente, depo s de lido e aprovado.

Rec_ife-t, 04(de agosto de/ 1989

: 4
e “CARLOS EDUARDO MACHADO G
P/RESIDENTE L {L

e A
ARI SMELE AMPAIO E CARVALHO

K SECRETARIO

/
W _ Estrada do Arraial, 2791 Casa Amarela Recife-PE
CEP 52.051 Tel. (081) 268 6556 C.G.C. 11010725/0001-87

Filiado & Federagiio das Indastnas do Estado de Pemambuco (FIEP) o A
Céamara Brasieira ds Indistna da Construglo (CBIC)
Raconhecido pelo Minssiéno do Trabalho (22.11.1941)
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RECIFE

COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO
DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE - SINDUSCON, REALIZADA NO
DIA 04 DE AGOSTO DE 1989 - ABBUNTO: AUTORIZACAO PARA INSETAURAGAO DE
DIssIPIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA.

- Aos quatro (4) dias do més de agosto de 1989 (mil novecentos e oitenta
e nove), as oito (8) horas, na sede do Sindicato da IndGstria da Cons-
trucdo Civil do Recife - SINDUSCON, sita a Estrada do Arraial, n92791,
:iBéirro de Casa Amarela, nesta Cidade do Recife-PE, foram instalados em
- segunda (22) convocag¢ao, os trabalhos desta Assembléia Geral Extraor -
i'dinéria, contando com a presenca de vinte e duas (22) pessoas, repre -
sentantes de vinte e duas (22) empresas associadas, quites e em condi-
coes de votar, conforme assinaturas lavradas no respectivo livro de

presenca. O Sr. Carlos Eduardo Machado Guimaraes, Presidente do Sindi-

cato, ao instalar a sessao, agradeceu o comparecimento dos representan
tes dos associados e disse que, conforme Edital de Convocacao publica
do no Jornal do Comércio, na pagina 10 da edicdo de trés (3) de agosto
de 1989 (mil novecentos e oitenta e nove), a assembléia objetivava ex
clusivamente a deliberaciao dos associados sobre a interpretagao que es
téd sendo dada pelo Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Constru
cao Civil do Recife, ao Aditamento da Convencgido Coletiva de Trabalho '
vigente em face da Lei ne 7.788/89. Em seguida, por solicitaciao do
Sr. Presidente, os representantes dos associados presentes indicaram ,
por aclamacdo, os Srs. Aurélio Marcio Nogueira, Alvaro Mota Correia A-
mado e AntOnio Callou da Cruz, diretores-representantes de empresas as
sociadas da entidade, para comporem a Mesa Diretora, respectivamente '
como Presidente, Secretadrio e Escrutinador. Assumindo a presidéncia da
Mesa Diretora, o Sr. Aurélio Marcio Nogueira agradeceu a indicacdo do
seu nome e dos demais e disse que, em se tratando de Assembléia Extra-
ordinaria especifica, s6 poderia ser discutido o assunto Gnico da or -

dem do dia. Com a palavra, o Sr. Carlos Eduardo Machado Guimaraes ™

Presidente do Sindicato, disse que os dirigentes do aludido Sindica
to da Categoria Profissional distribuiram panfletos aos empregados

[v]

ao publico em geral, através dos quais foi elaborada uma tabela sala

Estrada do Arraial, 2791 Casa Amarela Recile-PE
CEP 52.051 Tel*(081) 268 6556 C.G.C. 11010725/0001-87

Filiado & Federagfio das Indistnas do Estado de Pemambuco (FIEP) o &
Camara Brasilera da Indista da Construglo (CBIC)
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho (22.11,1941)
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continuacao da ata da AGE/SINDUSCON de 04/08/89 - fls.02

rial relativa aos pisos do més de julho de 1989, que, efetivamente, es
td em desacordo com a legislacdo de politica salarial em vigor. Segun-
do essa tabela, os empregados nao estdo considerando a compensacao au-
torizada no artigo 59 da Lei n97.788, de 03/07/89, dos 45% (gquarenta e

cinco por cento) concedidos a titulo de antecipacdo através do Adita -

mento & Convencgdo Coletiva de Trabalho em vigor, conforme documento e-

laborado pelas categorias econdmica e profissional no dia 12 de junho

de 1989. Referida tabela, pertanto, apresenta valores superiores aos

pisos calculados na tabela deste Sindicato Patronal, que, com base na

lei, procedeu essa compensacdo. Com efeito - explicou o Presidente do
Sindicato - os 29,67% (vinte e nove virgula sessenta e sete por cen -
to) previstos para o rééjuste no més de junho de 1989 foram devidamen-
te compensados em face da antecipagdo concedida no mesmo més no percen
tual de 45% (quarenta e cinco por cento), operagao essa prevista no ci
tado artigo 59. Adiantou o Presidente do Sindicato, Sr. Carlos Eduardo
Machado Guimaraes, que o Assessor Juridico da entidade, Dr. Pedro Pau-
lo Pereira Nobrega, ao ser consultado, concluiu pela correcdo do pro -
cedimento adotado pelo Sindicato Patronal, entendendo ser juridicamen-
te possivel essa compensacdo que os empregados ndo estdo consideran -
do na elaboracdo de sua tabela do més de julho de 1989. Ao finalizar a
sua exposicdo para a qual contou com a colaboracdo técnica do citado
advogado, informou o Presidente que recebera da associada Souza, Luma
S/A, correspondéncia datada de 31 de julho de 1989, dando conta da de-
flagracdo de greve em suas obras, até hoje paralisadas, tendo por moti
vagdo, segundo anunciaram os integrantes do comando paredista, o nao
cumprimento da tabela do sindicato obreiro antes mencionada, e que nes
sa greve estava-se usando de piquetes violentos. Retomando a palavra ,
O Presidente da Mesa Diretora, Sr. Aurélio Marcio Nogqueira, colocou
o0 assunto em discussao. Varios representantes dos associados fala -
ram a respeito, corroborandc a exposicao da Diretoria. Finda a dis -
cussdo do assunto, a presidéncia da Mesa passou a proceder a votacdo

da proposta da Diretoria, pelo sistema de escrutinio secreto, observa-

Estrada do Arraial, 2791 Casa Amarela Recife-PE
CEP 52.051 Tel. (081) 2686556 C.G.C. 11010725/0001-87
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continuacao da ata da AGE/SINDUSCON de 04/08/89 - fls. 03

das todas as cautelas legais. A proposta foi a seguinte: CONCEDER AU -
TORIZACAO A DIRETORIA DO SINDICATO PARA INSTAURAR DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA JURIDICA OBJETIVANDO A INTERPRETACAQ DO ADITAMENTO DA CONVEN-
CAO COLETIVA DE TRABALHO VIGENTE EM FACE DA LEI N97.788/89 E A DECLA -
RACAO DA ILICITUDE DA GREVE INICIADA EM 31.07.1989. Os representantes'
dos associados presentes foram chamados um a um. Identificando-se pe -
rante a Mesa Diretora e devidamente qualificados, assinavam o livro de
votagdo e recebiam sobrecarta em branco, s6 com a rubrica do Presiden-
te. Ingressando no recinto indevassavel, encontravam cédulas com as
inscrigoes "APROVO" e "NAO APROVO". Retornando ao plenario, colocavam'
a sobrecarta na urna, sob a supervisao do Escrutinador, a guem coube '
proceder a apuracao, tdo logo finda a votagdao. Conferindo os envelopes
com o nimero de votantes, os mesmos foram abertos e contadas as cédu -
las, constatando-se o séguinte resultado: APROVAGAO UNANIME, ou seja ,
vinte e dois (22) votos "APROVO" a proposta da Diretoria. Assim sendo,
concluido satisfatoriamente o objetivo Ginico da Assembléia, os traba -
lhos foram encerrados as nove (9) horas, tendo sido lavrada esta ata '

que, lida e aprovada, & assinada pelos membros da Mesa Diretora.

MESA DIRETORA:

AURELIO MAR o N Ggg{LJM

FRESIDENTE
tii;4z¢¢nf’u££;z¢
ALVARO MOTA CORREIA AMAD
SECRETARIO

ANTONIO CALLOU DA CRUZ
ESCRUTINADOR

Estrada do Arraial, 2791 Casa Amarela PRacife-PE
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Sindicato da Industria da Construgao Civil

Recife-PE, 04 de agosto de 1989

Exm@. Sr.
Dr. GENTIL MENDONCA
T &
DD. Delegado Regiona!ﬂib Trabalho em Pernambuco

Nesta
Senhor Delegadoé' =
Ref. RECUSA A NEGOCIAGAQ

Apos a deflagracao da greve da Categoria Profissional dos Tra-

balhadores na Industria da Construcac Civil do Recife, em especial nas obras da nos

sa associada SOUZA, LUNA S/A, iniciada do dia 31 de julho p. passado, permanecen -
do até hoje, V. Ex2. empenhou-se no sentido de tentar uma mediacao entre as cate -
gorias profissional e econﬁmicai objetivando uma solucao para o impasse decorren -
te das interpretacoes divergentés entre;elas sobre o conteido do Aditamento da Con-
vencao Coletiva de Trabalho viggntea‘em faCe da atual Legislagao de Politica Sala -
rial (Lei n97.788/89).

E a pres,*te, pois',g"para informar a V. Ex2. que a Assembléia '
Geral Extraordinaria deste n‘ndicato patronal, realizada hoje, deliberou conceder '
autorizacao a _sua diretoria para instaurﬂ‘r Dissfdio Coletivo de Natureza Juridica ,
objetivando a interpretacao'desse aditamento em face da precitada L. 7.788/89 bem

assim a declaracao da ilicitude da referida greve, de sorte que fica configurado o

malogro da megociacao proposta por V. Ex3, em face da recusa patronal que resol -

veu optar pela solucdo jurisdicional, como lhe faculta o § 29 do artigo 114 da

Constituicao Federal.

Sendo o que nos cumpre comunica:;]e lamentando haver a cate -
goria profissional iniciado um movimento grevista ggtsé da tentativa de negociagao'
a que se propos V. Ex2., e antes ainda da decisao pér;parte de sua assembléia, eis
que somente hoje, dia 4/08/89, foi convocada at;ﬁvés de edital publicado no Jornal

ia 0?[08{89,\

do Comércio, para ser realizada no subscrevemo-nos

Atenciosﬂme te

2

ada do Arraial, 2791 Casa Amarela Recile-PE
051 Tel, (081) 268 6556 C.G.C, 11010725/0001-87

4 Federagfc das Indistnas do Estaco de Pemambuco (FIEP) o &
a Beasilewa da Indistna da ConstrugBo (CBIC)
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE dLEBRAM,

'DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE, E
DE OUTRO, O SINDICATO DA INDOUSTRIA DA CONS~-
TRUCAO CIVIL DO RECIFE E A FEDERACAO DAS IN-

DOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA FORMA
ABAIXO :

1 CONVENENTES

Tal Celebram a presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho, de um
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO
RECIFE, neste ato representado por seu Presidente Sr. José Gregbrio Sil
va, e de outro, o SINDICATO DA INﬁﬂSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE,

neste ato representado por seu Presidente Dr. Carlos Eduardo Machado
Guimardes, e a FEDERACAO DAS INDUOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste
ato representada por seu Presidente Dr. Antonio Carlos Brito Maciel.

2 OBJETO

2.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho - baseada no art. 611,
"caput", da CLT, na Lei n®7.238/84 e no DL-2335/87 com as alteragdes in |
troduzidas pelo DL-2336/87 - tem por finalidade a concess3o de aumentos
de salarios ] estipulagdo de condigdes especiais de trabalho, aplica-
veis no ambito das respectivas representagdes, especificamente as rela
¢Oes individuais de trabalho mantidas entre as empresas da indistria da |
construgdo civil, com atividades nas localidades onde o sindicato pro- |

fissional possui base territorial, e os seus empregados definidos na
clausula seguinte,

3 BENEFICIARIOS F g, o Y89 P

F quwﬁsm'\\y‘
3.1 Sdo beneficiirios deste negdcio jurfﬁmﬁgtaikgppregados gue
- abrangidos na representag¢ao sindical obreira - trabalham para as em-

presas que integram a categoria econdmica representada pelo sindicato'

patronal de grau inferior (19 sub—drupo do 39 grupo da CNI, cf. quadro
a que se refere o art. 577 da CLT : indistria da construgédo civil, in-

clusive montagens industriais e engenharia consultiva), excetdados aque

les que - embora laborando para elas - pertencem a categorias
nais diferenciadas (§ 39 do art. 511 da CLT) .

<« ,/
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4 REAJUSTE SALARIAL

4.1 . Os salarios vigentes em 1@ de dezembro de 1987 (data-base
da categoria profissional) resultantes da convencgao coletiva anterior,
serao reajustados em 19 de dezembro de 1988, mediante aplicagdo do per
centual de 889,33% (oitocentos e oitenta e nove virgula trinta e trés
por cento), aqui incluidos os aumentos previstos nos artigos 99 (revi-
sao salarial), do DL-2336/87, e 12 (parcela suplementar), da Lei n®
7.238/84;
1

4.2 Os salarios dos empregados admitidos apbés 19 de dezembro
de 1987 (data-base) serao atualizados em 19 de dezembro de 1988, pro-
porcionalmente ao numero de meses a partir da admissao, mediante apli-
cacao dos fatores de correcao 8,6139, 7,3479, 6,1900, 5,3020, 4,4172 ,
3,7263, 3,0974, 2,4811, 2,0429, 1,6366 e 1,2777, sobre os salarios dos
meses (de admissao) de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho ,
julho, agosto, setembro, outubro e novembro, de 1988, respectivamente,
na forma prevista no art. 59 da Lei nQ7.238/84, ressalvadas as hipGte-

ses de pisos salariais e os casos de isonomia salarial;

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe-
las empresas a partir de 19 de dezembro de 1987, serao deduzidos do
reajuste salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretan-
to, as excegOes constantes do item XII da Instrugﬁg Qa;mativa nel0l do

e
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5 PISOS SALARIAIS - R Vee
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5.1 A partir de 19 de dezembro de 1988 - in¥ejd"da. géncia
Mg
desta convengao - os pisos salariais dos empregados infra-mencionados'

terdo os seguintes valores :

- p/ndo qualificados/semi-qualificados .... Cz$ 55.000,00

(cinquenta e cinco mil cruzados)

- p/gqualificados (profissionais) «eesseesses Cz$ 75.000,00

(setenta e cinco mil cruzados)

5.2 Na quantificacdo destes pisos salariais estdo incluidos '
os aumentos referidos no item 4.1 desta convengao;

5.3 ° Os valores ora fixados para os pisos salariais serao rea-
justados, automaticamente, de acordo com a sistematica prevista
art. 89, "caput", do DL=-2336/87;

A
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5.4 A despeito da mencgdo feita aos valores mensais dos pisos,
os saldrios serdo pagos de acordo com a forma e o modo (mensal, quinze-
nal, semanal, diario e por hora) que melhor convier aos empregadores,
respeitados, no entanto, os direitos dos atuais empregados.

6 ABONO DO MES DE DEZEMBRO DE 1988

6.1 Os empregados que tém direito aos pisos salariais nos ter-
mos do item 5.1 da cléusula anterior, receberio no més de dezembro de
1988, apenas neste més, abono Gnico de Cz$5.000,00 (cinco mil cruza -
dos) ;

6.2 Esse abono ora instituido, ndo integrard o salario para pa
gamento de qualquer parcela trabalhista, inclusive o 139 salario de
1988, nem sera objeto do desconto previsto no item 42.1 deste ajuste;

6.3 Em virtude do que foi ajustado no item é@nterior, o percen-
tual de corregao salarial previsto no art. 82, "caput", do DL-2335/87"'
(URP/DEZ.), e outros gue venham a ser estabelecidos por novo sistema le
gal, do més de janeiro de 1988, somente incidird sobre os valores dos
pisos salariais constantes do item 5.1, excluido, portanto, do cédlculo,
© abono de que trata a presente clausula;

6.4 O abono serd pago até o dia 30 de dezembro de 1988.
7 ANTECIPACAQ SALARIAL DO MES DE JUNHO DE 1989
Tl No més de junho de 13989, apenas neste més, os empregadores
concederdo aos seus empregados antecipagio salarial, compensavel no
reajuste geral da categoria em 19 de dezembro degﬂ?BQa,corresponaente a
50% (cinquenta por cento) da diferenca entre a ?NFW%EE @?umulados a
fyy P )
partir da vigéncia desta convencio. -{’ e LYy ® o,
. .
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8 REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS O
e,
."..lh "“‘N ""\
8.1 As horas extraordinarias serdo remuneradas m‘b‘adlc1onal

art. 79 da Constituigdo Federal vigente.

g REMUNERACAQ DOS DIAS DE REPOUSO




9.1 . Quando o empregado laborar durante a semana completa, sem
folga dominical ou compensatoria, isto na ocorréncia de real necessida~
de do servigo, imposta por exigéncias técnicas da empresa, a remunera -
¢do desse dia (do domingo trabalhado) sera paga em dobro (repetida) ’
sem prejuizo do DSR a que alude o art. 19 da Lei n9605/49. Por igual ,
havendo trabalho em dias feriados, sem determinacio de outro dia de
folga, a remunerac¢ao desse dia (do feriado trabalhado) serd paga em
dobro (repetida), sem prejuizo da remuneracgido do repouso nio concedi . =
do a que se refere o precitado dispositivo legal.

10 COMPENSACAO DO SABADO

10.1 As empresas dispensardo seus empregados do trabalho nos
dias de sabado, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta fei
ra, no mesmo numero de horas dispensadas no sabado, respeitada a dura -

cdo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

10.2 As horas compensadas, referidas no item 10.1 anterior, nao
sao consideradas extraordindrias, de sorte que niao sofrerio os acrésci-
mos previstos na lei e na clausula 8 (oito) deste documento;

10.3 Fica esclarecido qué, inobstante a adocdo do sistema de
compensag¢do de hordrio previsto no item 10.1, o sibado devera ser consi
derado como dia util nao trabalhado, e ndo dia de repouso semanal, para
nenhum efeito, isto significando que o empregador poderd convocar o tra
balhador neste dia, em caso de necessidade de servigo.

11 COMPENSAGAO SALARIAL POR TRANSFERENCIA

11 .0 Os empregados quando transferidos provisoriamente, para '

canteiros de obras fora da Regido Metropolitana do,Recife, fardo jus a
Y

uma compensag¢ao salarial pela transferéncia corr
ta por cento) de seu salario, enquanto durar esiﬁ

g x "D
12 CALCULO DO 130 SALARIO & ~
d
a? A
1241 Serdo computados para o calculo do 139 sa Pads pre -

o ¢
gados, o repouso semanal remunerado, horas extras habltuﬁhs %ﬁhbalhadas
e tudo o mais gue integre a remunera¢ao, tomando-se por base a medla &
aridimética dos Ultimos doze (12) meses ou fracgdo de més na forma
lei.

13 DESCONTO SALARIAL S A~
f:‘n-’{_ [ l/\_/\x,




13.1 As empresas nao efetuardo qualgquer desconto nos salarios '
dos empregados, salvo aqueles previstos em lei, no contrato individu -
al do trabalho, em acordo ou convencao coletiva de trabalho, em senten-
¢a normativa de dissidio coletivo ou guando se tratar de desconto de =
corrente de adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no
artigo 462, "caput" e pardgrafos, da CLT.

14 TRABALHO POR PRODUCAOQ

14.1 Aos empregados que percebem remuneragao por producio ou
tarefa, fica assegurada a percep¢do do salario integral, quantificado a
base horaria, quando, por culpa do empregador, for impossivel a reali -
zagdo da tarefa ajustada, ressalvadas as condicdes mais favoraveis ao
trabalhador mediante entendimento entre as partes.

35 ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

15.1 As empresas se obrigam a pagar a seus empregados os adi
cionais de insalubridade e de periculosidade nas condicbes e formas '
previstas em lei.

16 REFEICAQO NA JORNADA EXCEDENTE

16.1 Na hipotese de o empregado trabalhar duas (2) horas ex =
tras diarias, o empregador fornecer-lhe-a alimentacgao gratuita apds o
cumprimento da jornada normal.

17 EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

17.1 As empresas fornecerao aos seus empregados todos os equi =
pamentos necessarios a sua seguranca, bem como se comprometem a respei-
tar, integralmente, todas normas prevencionistas de acidente de traba -
lho da construgao civil. Os empregados, por sua vez, se obrigam a usar'
regularmente aqueles equipamentos de acordo com o pé%ﬁgﬁﬁh@%g na legis=-
lagdo vigente, bem como zelar pela sua coﬂservaca%§ifiﬁyzrﬂmk::i

.?_é : )
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18 PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS ¥.$ F C
% = i
18,1 As empresas obrigam-se a manter as suas obranhqa-.ﬁh'- m '
50 (cinquenta) ou mais empregados, eguipadas com materia huﬁ' io a

prestacao de primeiros socorros médicos, bem como a celebrar convénios'
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19 HIGIENE DO TRABALHO

19.1 As empresas manterdo nos canteiros de obras instalagdes 5a

nitarias adegquadas ao uso dos trabalhadores.

20 ELEICAO DA CIPA

20.1 As empresas comunicarao & entidade sindical profissional ,

a realizagdo das eleigdes da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) di -

as, cientificando-a ainda dos resultados do pleito.

21 TRANSPORTE DO EMPREGADQO ACIDENTADO NO TRABALHO

21 .1 A remogdo do empregado acidentado no trabalho, serd de in-
teira responsabilidade da empresa, que providenciara veiculo proprio ou
alugado na ocasido do evento, em condig¢bes adeguadas, para levar o em -

pregado até o local onde sera atendido devidamente.

22 GARANTIA DO ACIDENTADO

2241 A empresa garantird o emprego a seu empregado, durante os
noventa (90) dias contados da cessagdo da prestagao previdenciaria, des

de que o periodo de afastamento, por motivo de acidente de trabalho, se

ja igual ou superior a 90 (noventa) dias.
23 AJUDA A FAMILIA DOS TRABALHADORES
23.1 As empresas obrigam-se a pagar trés (3) saldrios contra -

tuais ao trabalhador em virtude de acidente gue o torne permanentemente
invalido, e iqual quantia a seus herdeiros em caso de morte natural ou

acidental. Ficam dispensadas dessa obrigacao as @npréqas-_ue optarem pe

la adogdo de um plano de seguro em grupo para es&es i¢ﬁ§m~i

e i
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24,1 As empresas fornecerio anualmente aob seu@wéw S dois

24 UNIFORMES DE TRABALHO

(2) uniformes de trabalho gratuitamente, gquando ux1glcos“paidb-emprega-

dores e/ou obrigados pela legislacgdo.

25.1 E devida uma multa peloc ndo pagamento das verbas rcscisé =
rias até o 109 (décimo) dia Util subsequente ao_afastamento GEf;nlthO
h A
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Wk .
do empregado, por dia de atraso, no valor equivalente ao salarioidia-

rio, desde que o retardamento nao decorra de culpa do trabalhador e/ou

do Orgao homologador. O dia do pagamento (na empresa ou na DRT/PE ou '
ainda no Sindicato Profissional) sera comunicado ao empregado por escri
to no escritorio da empresa, e para essa finalidade deverad o enpregado

manter contato com a empresa nos cinco (5) dias subsequentes ao seu a-

fastamento.
26 ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALEO
26.1 Sera permitido o acesso ao estabelecimento da empresa, de

um (1) dirigente do Sindicato Profissional convenente, mediante prévio
aviso, que sera acompanhado do empregador ou seu preposto, limitada a
visita a uma (1) vez por més.

27 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

271 As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de
pagamento de salarios em papel contendo a sua identificagdo (timbrado,
carimbado, etc.), indicando discriminadamente a natureza e os valores'
das diferentes importdncias pagas, dos descontos efetuados e dos montan
tes das contribuic¢Oes recolhidas para o FGTS e para o IAPAS.

28 MENSALIDADES SINDICAIS - DESCONTOS

28.1 Mediante autorizagdo expressa feita pelo empregado ao Sin-
dicato Profissional, as empresas ficam obrigadas a descontar as mensali
dades sindicais associativas na folha de pagamento salarial, fixadas na
forma do inciso IV do artigo 89, da Constituicdo Federal vigente;

28.2 O valor desse desconto sera anotado nos comprovantes de
pagamento aludidos na clausula 27 (vinte e sete) anterior, devendo a
verba ser encaminhada ao Sindicato Profissional até o 159 dia do més
subsequente ao do desconto, sob pena da incidéncia dos juros e da corre
¢do monetaria;

28.3 Comprometem=~se as empresas, em caso de demiss3o ou transfe
réncia do empregado para outro Estado, a dar Cﬁg%ﬂlgﬂgﬂ Sindicato Pro-
fissional para controle do desconto dessa men%PLiQaﬂé?aéEQs}atlva.

@ 2 1y O O
29 DESCANSO PARA AMAMENTACAO d&??‘f o
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29.1 A empregada terd direito a ser liberadat (2) 'perio
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dos didrios de meia hora para amamentacio do seu préprio fillio, “has con
dicbes e termos constantes do artigo 396 da CLT, ficando a critério mé-
dico a melhor oportunidade para os referidos descansos.

30 ABONO DE FALTA

30.1 0 empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem pre
juizo do salario e demais direitos trabalhistas, até dois (2) dias con-
secutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, '
- irm3o, sogro/a ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica, na forma do in-
ciso I do artigo 473 da CLT. Com relagao aos casos de casamento ou nas

cimento de filhos, sera observada a legislacdo atinente a espécie.

31 TRATAMENTO DE SAUDE DO FILHO - FALTA ABONADA

31.1 As empregadas ou os empregados viuvos sem companheira po-
derao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario e dos de
mais direitos trabalhistas, até dois (2) dias em cada més, consecutivos
ou nio, para acompanhar f£ilho menor de até 14 (catorze) anos, ou filho
excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, mediante comprova-

¢ao escrita firmada por facultativo e/ou nosocomio.

32 AUSENCIA PARA RECEBIMENTQO DO PIS

3241 As empresas que ndo possuem convénio com a Caixa Econdmica
Federal no sentido de realizar os pagamentos das cotas do PIS direta-
mente aos seus empregados, ndo poderdo proceder desconto de salario e
nos demais direitos trabalhistas, guando, para o recebimento da referi-
da parcela, o empregado se ausentar durante o eﬁ§eﬁlgnte normal de tra
balho. A auséncia fica limitada ao expediente S@ﬁcat Tde atendimento’

* iy Sug
ao publico. ? i b “;p
S 4 o
33 GARANTIAS GERAIS d”}" s ,
o A, F*ﬁ:j“

: ¥,
33.1 As condigOes estabelecidas em acordo coﬂé’t WO ::H!e traba -
lho firmado ou a serem firmados pelo Sindicato Pro¢1ss;hhaf\‘em regula-
mentos da empresa e nas cldusulas do contrato individual do trabalho,

quando mais favoradveis, bem como as ja estabelecidas em lei ou
cdo em relagdo a empresa vinculada a esses documentos.

34 PONTO FACULTATIVO = SEGUNDA-FEIRA DO CARNAVAL

34.1 Considera-se ponto facultativo para os.empregados benefﬁ -

i



%,

cidrios desta convengao, a segunda-feira do carnaval.

35 COMPENSACXO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERA DO NATAL

E VESPERA DO ANO NOVO

35.1 Mediante acordo individual e por escrito, poderdo emprega-
dos e empregadores ajustar a supressdo da presta¢do do trabalho nos di-

as acima epigrafados, com a consequente compensagao com feriados e/ou '
horas excedentes em dias uteis.

36 PAGAMENTO DO SALARIO

36.1 Os empregadores obrigam-se a pagar os saldrios de seus em-
pregados até as 18 (dezoito) horas de cada sexta-feira, guando for o ca
so de semanalista, e até o 100 (décimo) dia do més subsequente (o mais
tardar) quando se tratar de empregado mensalista.

37 QUADRO DE AVISOS

371 Ressalvadas as situagbes mais favoraveis j& existentes ;
as empresas colocarao a disposig¢ido do Sindicato Profissional guadro de
avisos, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria
nos escritdrios e nos canteiros de obras, gue serao encaminhados ao se-
tor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixagao, dentro das
24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo suge =
rido pelo referido sindicato, vedada a divulgagao de matéria politico =
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

38 EMPREGADA GESTANTE = GARANTIA
38.1 A empregada gestante sera assegurada a garantia de emprego
na forma do artigo 10, inciso II, alinea "b", doﬁ%aqs Disposigbes '
Transitorias da Constituigdo Federal vigente, & * "q;mw
A

39 REFEITORIOS ey

Qo 3 :
39.1 As empresas dotardo os canteiros dJlo i con =

digno e resguardado para a refeigao dos trabalhadoreaheﬂ*qﬂgﬂgp nao hou
ver o fornecimento de alimentag¢do pelas empresas, de loc;? adequado pa-
ra o seu preparo, obrigando-se ainda a manter agua potavel em tqmperatg
ra compativel para o seu consumo. \
\
40 SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVALOS INTRA-jORNA*
DA A7 - AF




40.1 Os empregados ficam desobrigados da marcac¢do do ponto nos
intervalos intra-jornada (art. 71, "caput", CLT), conforme Portaria ne.
3082/84.

41 ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO

41.1 Os atestados médicos e/ou odontoldgicos do Sindicato Pro -
fissional serdo documentos comprobatérios para justificar as auséncias'
ao trabalho do empregado, por moléstia, e garantir o pagamento do dia
de falta e do repouso remunerado, respeitadas as disposigdes legais so-
bre a matéria.

42 CONTRIBUICKO ASSISTENCIAL

42.1 Do Sindicato Obreiro - As empresas descontarao de seus em-

pregados uma importdncia equivalente a 4% (quatro por cento) dos sala -
rios dos meses de dezembro de 1988 e de julho de 1989, a titulo de con-
tribui¢do assistencial, para posterior recolhimento ao Sindicato Profis
sional, ficando assequrado aos empregados o direito de oposigao, desde'
que manifestada por escrito ao Sindicato Profissional até o 89 (oita -
vo) dia subsequente a3 assinatura desta convengao. As verbas descontadas
serdo recolhidas ao Sindicato até o 10¢ (décimo) dia do més subseqguente
ao do desconto, sob pena da incidéncia dos juros e da correcido monetd -
ria.

42.2 Do Sindicato Patronal - As empresas integrantes da catego-

ria econdomica representada pelo Sindicato Patronal, de grau inferior ,
associadas ou nao, recolherao em favor deste, até 30 de janeiro de .
1989, a titulo de contribuicio asaistencial, os seguintes valores, por
nimero de empregados: a) - até 20 empregados - 4 OTN's; b) - de 21 a
50 empregados - 6,5 OTN's; c¢) - de 51 a 100 empregados - 12,5 ONT's
d) = de 101 a 150 empregados - 18,5 ONT's; e) - de 151 a 200 emprega -
dos - 25 OTN's; f) = de 201 a 300 empregado - 43 OTN's: g) de 301 a

400 empregados - 50 OTN's; h) - de 401 a 500 empregados - 60 OTN's

i) - acima de 501 empregados - 70 OTN's (acrescido de 5 ONT's pPor grupo
de 50 empregados), ficando assegurado aos empregadores o direito de opo
sicdo, desde que manifestada por escrito ao Sindicato Patronal até o
89 (oitavo) dia subsequente a assinatura desta c%gQEHQ§o, e aps associa
dos quites com os cofres do sindicato, sera con @;q%‘” * ‘1f1cacao J
de 40% (quarenta por cento) sobre o total a pa )

¢
43 DIREITO DE PROPOR &

$ 31 0 processo de prorrogaGao, revisdao, den
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total ou parcial, desta convencao, ficarad subordinado a observ&n?éa das
regras constantes do art. 615 da CLT.

44 SINDICALIZACAC

44.1 Recomenda-se aos empregadores que facilitem o trabalho da
entidade sindical obreira na obtencdo de novos associados, franqueando,
para esse fim, a seus dirigentes, a entrada nos seus canteiros de obras
mediante prévio acordo entre as partes.

45 MULTA POR INFRACAOQO

45.1 A inobservancia do ajustado nesta convengao, nas obriga -

¢Oes de fazer, acarretari multa de um (1) valor-de-referéncia regional'

para o empregador, reduzida a metade se a violacgio partir do empregado.

46 SALARIO DA MULHER

46.1 A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual
sem distincao de sexo.

47,1 DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL

47.1 Na peniltima segunda-feira de outubro de 1989, em homena -
gem a classe e ao seu padroeiro, Sioc Judas Tadeu, sera obrigatdria a pa
ralisagdo das obras e dos escritdérios das empresas, com dispensa remune
rada do trabalho. Nas empresas onde sio desenvolvidas mais de uma ati -
vidade, somente far3o jus & dispensa para a comemoragao os empregados o
Cupados, parcial ou totalmente, na atividade da construgio civil.

48 CONGRESSOS E CONFERENCIAS

48.1 As empresas concederdo licenga remunerada aos seus empre -
gados, até o numero de dois (2) empregados por cada empresa, quando es-
tes participarem de congressos e conferéncias, representando a entidade
de classe, por periodo nunca superior a 10 (dez) d;as, por ano, median-
te solicitag¢ao do sindicato as empresas, com cégé%fﬂﬁ?h@ghsindicato da

‘m%'i% )

11

categoria econdomica, com antecedéncia minima & &%*

3"'

49 EMPREGADO ESTUDANTE ;i‘

L.
™
Fua,

49.1 0 empregado estudante, de qualguer grau : i iPelado de



seu trabalho, nos canteiros de obra, as 17 (dezessete) horas, e nos es-
-critorios, as 18 (dezoito) horas.

50 ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE

50.1 As empresas concederdo nos dias de prova, inclusive vesti-
bulares, abono remunerado de faltas a seus empregados-estudantes, que,
comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais ou reconhecidas, ou
concorrerem a exame vestibular, até 10 (dez) dias pPor ano, pré-avisando
por escrito, ao empregador, com anteceddncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, relativamente ao expediente que corresponda ao horario de
prova.

51 ANOTACAQ NA CARTEIRA PROFISSIONAL

51.1 Os empregadores anotario na carteira profissional de seus
empregados seus respectivos oficios.

52 COMUNICACAO DE FERIAS

52.1 A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, cabendo a
este assinar a respectiva notificagdo. O inicio das férias nio podera
coincidir com domingos e feriados ou dias compensados.

53 HORAS PARADAS EM VIRTUDE DA GRAVE

531 Metade da remuneracio das horas paradas, decorrentes da
participacdo dos empregados na greve deflagrada durante o processo de

negociagdo que resultou na celebracgio do presente ajuste intersindical,
serao pagas pelos empregadores;

53.2 Obrigam-se os empregadores a conceder adiantamentos sala -
rial a seus empregados grevistas, no ensejo do paganento ﬁ@yai?lar4os '
do respectivo periodo, em quantia igual a outra metadeéﬁﬁh; ‘i a:a—
'3 L
das gue nao serao pagas; §‘: &W?:
&y T et i,
533 O valor desse adiantamento salarial pr§W1$§?M'é" 2

sera restituido ao empregador em forma de horas extraordidﬁfim, b
balho, limitadas em uma (1) hora extra por semana e nio pod@hﬂ *\ﬂ&tra—

passar das doze (1l2) semanas seguintes 3 assinatura da presente \conven-
¢30, sem Onus para o empregador.

T



54 GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO DE NEGOCIACXO

54,1 Os membros da Comissdo de Negociagdo da Categoria Profis-
sional, no total de seis (6) pessoas (JOSE GREGORIO SILVA, EDUARDO
JOSE SOUZA DA GAMA, DIMILSON PONCIANO DE MACEDO, DULCILENE CARNEIRO DE
MORAIS, MARIA ERMINIA DO NASCIMENTO SILVA e ROSAEL FERREIRA DO NASCIMEN
TO) , atualmente na qualidade de empregados, a partir do momento em -que
esta convengado se tornar juridicamente vidlida com o seu registro e até
30 de novembro de 1989, em sendo demitidos do emprego, sem justa causa,
deverao ser previamente avisados com antecedéncia de 120 (cento e vinteg
dias;

54.2 A falta de aviso prévio no prazo constante deste clausula,
assegurara ao demitido os saldrios correspondentes aos mencionaods 120

(cento e vinte) dias;

54.3 No prazo previsto no item 54.1 desta cléusula j& se in -
clui o periodo aludido no art. 487 da CLT.

55 VIGENCIA

.

5551 A presente conven¢do vigorara de 19 de dezembro de 1988 a
30 de novembro de 1989.

56 DISPOSICOES FINAIS

56.1 Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, datilografada em tre-
ze (13) laudas, estd sendo lavrada numa s0 via, extraindo-se-lhe tantas
quanto forem necessarias para arquivo dos convenentes e uma das gquais
sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Pernambuco, para

fins de registro, como determina o § Unico do artigo 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os conve-

nentes, por Orgado de seus representantes legais mencionados no preambu-

lo deste documento, para que se produzam os efeitos juridigos.
P _ : e08,
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CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE, DE UM LADO, E O SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE E A FEDERA
CAO DAS INDOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, DE OUTRO,
TUDO DE CONFORMIDADE COM OS ENUNCIADOS, CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:

I Esta em vigor a Convencao Coletiva de Trabalho cele -
brada entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CI
VIL DO RECIFE, de um lado, ¢ o SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONSTRUCAO CI-
VIL DO RECIFE e a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, de
outro, conforme documento devidamente registrado na Delegacia Regio -
nal de (Pernambuco sob o n?026472, em 13 de de;embro de 1988;

11 Em aditamento a referida Convencdo Coletiva de Traba-
lho, resolvem os convenentes pactuar nos termos abaixo-estabelecidos
- o cumprimento da clausula 7.1 (sete ponto um):

"No mes de junho de 198Jd, e apenas neste mes, os em -

“pregadores concederio a seus empregados antecipacao '
salarial, compensavel na data do proximo reajuste ge-
ral da categoria (02.12.89 - data-base), no percen -
tual de 45% (quarenta e cinco por cento) incidente so
bre os salarios de 1?2 de dezembro de 1988 (data do i-
nicio da vigencia da Convencao Coletiva de Trabalho )
acrescidos da URP de janeiro de 1989 (26,05%) e o
indice de reposigao das perdas salariais determinadas
pela Medida Provisdria n948/89 (11,33%"}“.]'

I Em face do ajustado no item anterior, a partir de 19'
de junho de 1989 os pisos salariais dos empregados mencionados na clau-
sula 5.1 (cinco ponto um) da citada Convencao, terao os seguintes valo-
Tes:

- p/nao qualificados/semi-

[h 1210 e e e Y £ o e 2ot eSO T 3 TS O S B 1 NCz$121,00
(cento e v1ntc e unm cruzados novos)
- p/qualificados (profissionais)........... NCz$§151,80

(cento e cinquenta e um cruzados no
vos e oitenta centavos)
Cg- Tie
Permanecem validas e 1na1teradas tgdua # L%aiulas !
. ol

v'. - 'continua no verso - .};




continuacao
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e condi¢oes ajustadas na referida Convencao Coletiva de Trabalho.

E por esta
venentes estre instrumento,

rem justos e combinados, assinam os con

para que se produzam os efeitos legais

sendo que uma de suas vias sera depositada na DRT/PE, para fins de re -

gistro, como ordena o § Unic

Recife~PE
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ORGAO INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUCAQ CIVIL DO RECIFE
JULHO DE 89 -- ANO II Séde Prdpiia: Ruea da Concdedia; 829 _

BT g

VEJA A NOVA TABELA CG;] 296
y

_gcm ! 4.97
= Explicactes:

Ld

Algumas empresas dg
3 construcdo civil, de -
(ﬁ? . monstrando completa ir
dype=” VALIDADE: 1 a 31 de julho de 89 _responsabilidade, tem

se recusado a cumprir
a NOVA POLITICA SALARI

ESSA E A TABELA DOS 25.67% 1 AL € a nos pagar o5

29.67% que temos direi
QUEM NAO CUMPRT-LA, to desde junho. Noss,

DENUNCIE AC  SINDICATO, . §i“dicatg fez uma gran

5 r dae assembleia no dia

QUE VAL TER BRIGA! 18 passado, onde apro-

—— SO e P vamos ESTADO DE MOBILI

SITUAGAD PROFISSIONAL SERVENTEI VIGIA ZACAO PERMANENTE e co-

Hora Normal 1.13 0.89 | 1,08 mocamas as negociacdes

Lasd : POT empresa para garan

Hora Extra (60%) 1.70 1:E?W‘_ 1.62 tir esse nosso direito

Diaria 8.28 6.25 7.92 Varias empresas ja es

- e s tao pagando os 29.67%,

Semana bruta 58.00 45.68 ; 55,44 e QUEmgnao pagar, as

Semana c/Desc. B3 U7 41.80 | 50.73 nossas reunébes EOT 3L

it L A LU tor ja decidiu: E GRE-

OU 4

M?anqo 248 6. - TQS.EU !%37-29 VE, DOQUTOR! _

Més ¢/desconto 227,46 J 179.16 | F19.3me, fualquer Divida consulte o Sin-

112 Fériase | e 3 T e "cdo glig ‘hﬂ$mmamemaﬁw
139 salrio 20.71 16.31 & Q81 sl Mo ol

ensalidade de

Este novo valor salarial, que alguns maus
patroes tentam desrespeitar foi obtido da
seguinte forma:

- sobre o salario de dezembro de 88, quan
do fizemos a greve, nos conquistamos:

-A URP DE JANEIRO DE 26.,06%;

.05 11.33% EM ABRIL, DA MEDIDA PROVISORIA;

+EM JUNHO 0S 45% DO SINDICATO ;

+EM JULHO 0S 24.83% DA INFLACAO DB JUNHO;

+E AGORA, TEMOS DIREITO AOS 29.67% DA NOVA | s e o rsreesrsme eomgomnt

POLTTICA SALARIAL APROVADA PELO CONGRES

]
R wﬁm ol
SO (Artigo 49, paragrafo 19 da Léi 7788) @{«“\ u ﬂ@@REA
Os maus patrdes, que nao querem cumprir a
lei, estao desrespeitando o Artigo N? 1 da A\ (D ¢
nova lei, que diz: AS VANTAGENS SALARIALS ; e RM[Z\
ASSEGURADAS Ags TRAE&LHADORES EM CONVENCOE =
OU_ACORDOS, SO PODERAQ SER REDUZIDAS POR NO N gm v
VA CONVENCAO OU ACORDO'. | @W@ E | A | [LBT@
Por isso, quem ndo cumprir a lei, vai ter
problemas com os trabalhadores e com o nos-

y B . ; in £ U
50 Sindicato. Quem estiver pagando 29.67% ; J (L ‘{}\.‘GQ

nao vai ser. incomodado.




No ultlmo d1a 24 cul
minando com quase "trés
neses de dlscussoes 33
10un10es de area e um
semindrio de avaliacao
nossa categoria apro -
vou o0 gue a assemblela
classificou de ''a nova
constituicao dos traba
lhadores mna construcgao
civiiMt.

U estatuto, que demo-
cratiza nossa entidade
¢ nos liberta da inter
feréncia- do governo.am
nliou o numero de mem-

bros da dlretor+a con
tra a posicao elitista
da "cut patrao" que se
p051c10n0u contra a am
pliacao da direcao e o
consequente crescimen-
to da presencga do-sin-
dicato em todas empre-
sas.

A assemblela também/
aprovou ser a assemblé
ia geral o poder sobe=
ranc e nao uma patotl
nha' chamada '"comissao
eleitoral”™ a guem a
"cut patrao" queria

azrlbu1r poderes de di
rlglr 0S Processos ele
itorais, alijando a ca
tegoria das decisoes.

No fim, o estatuto {
foi aprovado com 30
votos a favor, 4 abs
tencgoes e nenhum ;
contral!

balhadores fizeram
severa critica ao gru-
po 'cut patrao" que de
rrotados na assemblela
dos 29%,
dios calunlar a classe

Na assembleia os tra-:
a

foram as ra -

ns [ilhotes da
trao’ di
e <ertda.,

Fssa tabela, que es
ti pagando os salarios

de julho, nos rouba

»alor de 29.67%, ror

1550 estamos na luta.

Voces viram d-tabe-

Aque os patroes estiao
qhufbﬂdo impor ¢ que
‘cut pa
dizem que € bhoa
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A Patrulna Sindical
flagrou mais um listao
de empresas cheias de
irrgguiaridades e en -
qamlnhou para a_ BRT

0 listao das empre-
sas gque estao destes -
peitando as normas e
sgguranca

CONSTRUIQRA LD, AMAR
NO ENGENHARLA, CONSTRI
TORA LB, TECNGSOLO, JG
CONSTRUTORA, SCTIL,CON |
LAR, F. SOUTO CLAUDE
ﬂOfA IRMAO NUNES (IMB!
“!BkIRﬁ? CASA BLANCA-
Cais de S Rita), PCRT=-
LAND CONSTRUCOES-01in=
da, ROMARCO, SENO e T1
MES ROSSI.
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2 vow 2\ Séde Pr6pria: Rua do Concordia, 829 - Fones: 224-0229 - 224.8584 - 224-2130

:; c‘;;;;',:'w ‘_‘.91 Recife - Pernambuco - Brasil L{%

z = Fundado em 1919 -
? ‘ [
“'\ Registrado fios moldes do Decroto 245404 Dawo tecriterinl nos municipies do Beeile, Oliodn,/ 1 J}{/

\ oem 1917, Kovonhecido o mesmo ano pelo. liwtn, lgaraesi, Goiann, Aliance, Nuzard, Limoeirg

@\" Ministério do ‘t'rabslho, Indiistria e Co- pina, Peu D'allie, Sio Lourenco ds Mata Juboaidd, Xle-

[ o mérein. C.G.C. - M.EF. 08.142.317,0001-74 rono, Vitria de Sto. Antio, Glara do Geitd, ¢ :n\nt’-

“ Uinig n\l““ 1SENTO Cubo, Enaends, Ribeirio, Gnmeleirs, Rio Formose, Poi.

marea, Ipojurn o Serinhadm,

TABELA OFICIAL DO MES DE JULHO/89

Informamos, para vosso conhecimento, os valores
salariais em vigor neste mes.
Vale salientar gque estes valores foram obtidos/
da seguinte forma:
: i - SALARIO DE DEZEMBRO DE 1988(data base da catego-
Q i ria X 1.2005 ( uryp de janeiro) X 1.1133( me-
| dida proviséria ¢8/8$,dn governo federal) X 1.45

( ¢lZusulu 7 da Convencao Coletiva em vigor );

Vi

com isso, se obtém o valor da hora em Junho ( Ncz3(7.55

para scrventes e 0.09 para profissionais).

A estes valores de junho se acrescenta 29.07%(ou
multiplicar o sulario de junho por 1.2967), que corres
ponde u aplicacio do parﬁgﬁ:(o 1¢ do artigo 4, da Lei
7788/89, que instituiu a nova politica salarial), em
scpuida aplica-se sobre a hora JA ACRESCIDA DOS 29.67
o percentual de 24.83%, correspodente a inflacao do /
més ( Art.29 da Lei 7788789, publicada no D.0.U, de 04
de Julho p.p.). '

Dessa forma, ap6s a aplicacao dos 29.67% e da in
flacao de junho, os valdres/hora, ficam assim, confor-
me detalhamento na tabela abaixo:

I SITUACAO PROFchiONAL—l stHVENTEi VIGIA .
' Horz Norma! | i1.13 ]. 0.89 1.08
Hora Extra (1.0%) | g0 L 154
, Diariz -b.:b‘ A
Semana bruta ! 58. 00 | iaslesi |
Semana c/Desc. £3.07' C471.80
Més Bruto 248. o0 ~195.80,
Més c/desconto 22?_._'40 179, JH
“1/12 Fénias L R
139 salario ’ g
NViensalidade de G e
+54ci0 ' 1 T4LT7s
. === 8 ) e - Pacile

Recife, Julho de B89 yda Gregbide Silve
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Sindicato da Industria da Construgdc Civil do Redi

SIHPUS C ON
RECIFE

TABELA SALARIAL DA CATEGORIA
A PARTIR DE Q1 DE MAIQ DE 1989

] ' 1 ] ]
: DISCRIMINACKO | OPROFISSIONIS | SERVENTES . {  VIGIACOK - !
' | | 1 AUICIOML HOTURND |
: | | ‘: ':
I GALARIO KENGAL (RCzS) ! 5,25 | 4 92,42 |
! - ' :

FATGRES PARA CALCULO DA FOLHA

DISCRIHINACED

i i :
1} 1 1
| i :
: | PROFISSIOWIS | SERVENTES | VIGIA C/ K. NOT. !
. - ‘ \ Y
1 HORA MORAL T Lo | T
'. : : - 4 ]
| HZA EXTRAORDIMARIA : : : !
: : PRV e 0650 |
SEGOA 0 SN0 (50| | 5 {
 HORA EXTRA ESPECIAL i 5 : |
: : T oM ! Goae
 (OONGOS/FESTADOS) (1000 | : 1 :
1) i 1 1 13
1 . ] 1] 1 1
L DIARIA 5 a2 | pum | wn |
': i i | |
.' : : : .'
| SEWANA @ DSR4 [ @ | Au |
: : : : '.
1 i i 1 1
| i/12 FERIAS E i '. : :
: : g | g | 77 |
P 1. SHLARDY | 1 f /l
1 I 1 1

OBSERVACDES:

{0.) - Foi considerada wma correpae de {1,330 sobre os valores da tabela =alaridl fde
janeiro/B? e ajustado o salario dos serventes para o valor do Piso Macional de Sxlarfios.

20.) - Pessoal administrativo, mestres de obras, spontadores, zlmoxarifes e desais
nao incluidas na presente tzbela, obedecerao g mesma bage de calculo,—<
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da Const uqﬁn Civil do Recgife

T kS -’

TABELA SALARIAL DA CATEGORIA
A PARTIR DE Q1 DE JUNHD DE 1989

1 : ; : i
b BITUACAD | POFISSIONAIS | SERVENIES % viBeCoy
| ! | | ALCIONAL MR |
§ WA NORHAL ! 8,6 b5 .4b
S : | i |
+ RA EXIRAOROLMRIA | . 1 : :
: | e a2 09 |
| SESUDN A S0 (s ': ': ;
| WA EXTA ESPECIAL ' i E :'
: : Lo (i 1 LR
 ODMINS/FERIABOS) (00D : > g
] 1 ¥ i ]
: : ; : :
PRIARTA | 50 | L | 0|
; i | ; ;
: : | t :
| SEKANA o/ DSR | w2 BB | X
! | ! i ~:
| HES ; 9,8 | 2,08 | 5|
; ': i i ':
|12 FERIAS E ; '. : .'
: . : .45 00 TR
|t s | - | ’.

DRSERVACOEG:

f0.) - Foi censiderado una antecipagan salarial de 451 Incideute sobre os salarics de B/
acrescides da UAP de JanEIrniB? (26,83%) ¢ do indice de reposigao das perdas sajdriay
detersinada pelz zeldids proviseria Hu.ﬂﬂfd? {i,332),

20.) - Pessonl aduinistrabivo, mestre Ue coras, apontaleres, almowarifes e demai cate,n ias
nao incisidas ua presonte tabela, nhr;:’erau 3 EoTE2 lase de caleulo,

/,/—U UQ\

*39\;”“ 149 Uﬁ Gl i‘¥RU§ { 1 'L f T

Esir

da

dao Arraizal, 2791 - Casa Amarela - Ra
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._;.I;Lﬁ Sindicato da Industria da Construgdo Civil do Recife

CTegI oD Us ¢ oW
RECIFE

TABELA SALARIAL DA CATEGORIA
A PARTIR DE 01 DE JULHO DE 1969
! SITUACEO DOPROFISSIONNS | SRVENISS | vt |
: : : ¢ ADICIONAL HOTURNO ¢
. : :
| HORA NORAL /A 0o o
L OWRA EXTRAOSDINARIA :' i E E
: .' L TR 25
i SEGUDA A SHBADD (51D | g : :
{ HORA EXTRA ESPECIAL i ; | !
: : 4 3% 66
{ (DONTHGOS/FERIADOS) §308%) | : 5 -
{ DIARIA % AT by :
P SENANA o DS TN R CX T
i f s § .f
P NES | | 5,8 | 0,8 |
{442 FERIAS E : | : '
: : 15,95 | 12,65 | 5,2
! 30, SALARIO 5 5 : :

0OBSERVACOES:

{0.) - Foi considerado a var iagao do IPC integral (24,831) sobre os salarios do wes anterio
de acordo can 3 politica salarial em vigor, -

20.) - Pessoal adainistrativo, sestre de obras, aponladores, aluoxarifes e demais categg )
nao incluidas na presente tabela, obedecerao @ legislagan salarial es vigor, R

sda do Arraial, 2791 - Casa Amarela - Recife - PE, l-?l:me: 26B8-65564



SOUZA,LUNA S.A, Lm;ﬂgwunsﬂnmwnum
ENGENHARIA, COMERCIO E INDUSTRIA 80.770- RECIFE - PE

!

CAIXA POSTAL 983
END. TEL:; “SOULUNA"
TELEX (el1) 1818

€.6.C. 10.776,880/0001-21 TELS. (081) 2511222
INSC. 18.1.001.00082I8-4 2511933 / 2511185 / 2511811
Recife, 31 de julho de 1989 REF.: DT-CA N@® 140/89

Ilmo. Sr. Dr.

CARLOS EDUARDO MACHADO GUIMARAES

M. D. Presidente do Sindicato da
Indistria da Construgao Civil do Recife

NESTA

N
PrezadostSenhores

Vimos comunicar a esse Sindicato que as obras abaixo relacionadas
estao paralizadas e os nossos empregados imﬁossibilitados de tra-
balhar face o impedimento criado por piquetes agressivos do Sindi
cato dos Trabalhadores na Industria da Construcac Civil do Recife.
No Edificio Porta D'agua jé habitado por varios proprietarios, in
clusive nosso Diretor Superintendente Murilo Paraiso, onde perma-
nece somente pequeno numerc de operarios realizando ultimos e pe-
quenos servigos externos, estao nao so os referidos piquetes como
também o "carro de som" que em linguagem a mais agressiva incita
os operarios e agride, inclusive, a honorabilidade de nosso refe-
rido Diretor, com referéncias até mesmo a sua familia.

No Edificio Vitéria Régia com 80 operarios; no Edificio Flor de
Santana com 100 operarios e no Edificio Apipucos com 15, as obras
estao também paralizadas por agaoc dos mesmos referidos piquetes.

Face o exposto, estamos requerendo o pronunciamento desse Sindica

toc em defesa de nossos direitos e|subscrevemy-nos,

tenciosamgnte,

UZA, |LUNA

SINDUSCCN - PE
PROTOGILS .
DOCUMENTO RECEBIDO | Diret

3/ 07 /E?M d‘:‘.

///
dgfm/:*




dq
SOUZA, LUNA SA. LARGO DA VILA DE SFO MIGUEL,101 /7~
! ; i AFOGADOS i
ENGENHARIA, COMERCIO E INDUSTRIA 50.770- RECIFE -PE

CAIXA POSTAL 9R3 &
END. TEL; "“SOULUNA"
TELEX (A1) 1918

€.6.C. 10,775.880/0001-2| TELS. (081) 2511222

INSC. 18.1.00L0006218-4 2511933 / 2511155 / 2511811

Recife, 02 de agosto de 1989
e
= vy Y
" 5 A - l |
U[\U " |’

EXMO. SR. DR. AIMEIDA FILIO

M. D. - Secretirio de Seguranga Piblica de Pernambuco

Pela presente vimos ratificar a solicitacio que fizemos a V.Exa. hoje pela Manha

configurada nos itens abaixo relacionados:

1- Com o auxilio de forga pelicial, assegurar a05 NOS505 servidores o livre a
cesso as obras onde vém trabalhando, uma vez que estdo impedidog de fazé-lo pe
los piquetes de greve,comandados por elementos ligados ao Sindicato dos Trabalha
dores na Indistria da Construgdo Civil do Recife,obras.essas: localizadas nos se
guintes enderecos:

Ldf. Flor de Santana - Av. 17 de Agosto, 713 - Casa Forte

b

Idf. Vitoria Regia - Av. Beira Rio, 060 - Torre
2- Impedir que continuem elementos do mesmo Sindicato a usar carro de som em
frente ao Edificio Porta D'dgua, onde nossa Empresa ainda realiza pequenos servi
cos apesar de o mesmo ja se encontrar parcialmente, habitado, inclusive pelo nos

so Diretor, Engenheiro Murilo Paraiso.

Através daquele veiculo, vém sendo diariamente assacadas a nossa Lmpresa ¢ aque-

le diretor agressoes morais da maior gravidade.

Endereco: Av. Apipucos, esquina com a Rua 19 de abril

SOUZA, LUNA S. A.

SOUZA, LUNA S A

R o

LHRETOR




LARGO DA VILA DE SAC MIGUEL,101 W
SOUZA, LUNA SA. LaRc 08 /
ENGENHARIA, COMERCIO E INDUSTRIA 50.770-RECIFE-PE ;
CAIXA POSTAL 983 \,
END. TEL. "SOULUNA"
TELEX (81) 1918
€.6.C. 10.775.880/000|-21 TELS. (081) 2511222
INSC. 18.1.001.0006218-4 2511933 / 2511155 / 2511811
Recife, 03 de agosto de 1989 REF.: DT-CA N9 141/89

Ilmo. Sr. Dr.

CARLOS EDUARDO MACHADO GUIMARAES

M.D. Presidente do Sindicato da
Industria da Construgao Civil do Recife

NESTA
Ref.: GREVE

Prezados BSenhores

Fazendo referéncia a nossa carta DT-CA N¢ 140/89, voltamos a pre
senga desse Sindicato para informar que a greve instalada em 4
de nossas obras, comandadas por elementos do Sindicato dos Traba
lhadores, como comunicamos, permanece inalterada a despeito das

diligéncias para que fosse encerrada.

No aguardeo das providéncias que solicitamos, subscrevemo-nos,

enciosamgnte,

[ SOUZA, RUNAJIS. A.

| 4

ARNALDO AMORIM DE LEMOS
Diretor

dgfm/:*
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JOSE FAUSTIND Dos
SANTOS ;

IMISSA 30° DIA

Mari da Assuncdo dos Santos, fihos, nelos,

it  0IaS & g v
Mmamudsﬂdn&MWM
Inesguachied esposa, pai, av, imifla, cunhado e sogro,
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a0 " |xIBUNA. REGIONAL DO TRA_ALHO DA 6. REGIAO -

, Prug.nS-TRT-ED-115/89
Embargantes Lcoolq_u:fmioa. = Companhia .llcoolqﬁg_
ity 7 " mica Nacional e Coperbo - Companhia
. Pernanbucana de Borracha Sintética.
Enbargado8: Sindicato dos Trabalhadcres nas In-
dustrise de Artefatos de Horracha '
no Estado de Pernambuco e Sindicate
dos Trabalhadores nas Industrias de
{rodutos Quimicos para Fins Indus -
, triais de Preparagao de {leos Vege-
tais © Animais e de Sabao e Vela do

Estado de Pernambuco.

ACGRDXO - Ementa: Embargos que se acolhem, face a o -
missdo quanto mos indices inflacionarios  que
devem ser aplicados no calculo da reposigao sa-
larial deferida.

Alcoolquimica - Companhia Alcoolquimica Nacionall
e Coperbo - Companhia Pernambucana de Borracha - ‘tética de Pewnambuco opcem

tempestivamente embargos de declaragao, alegar: m.sagb a&.g?crda.o quanto !

aos indices oficiais a serem aplicados a reposigio Ba,;lg.': _
%

P n ‘

£ o relatorio. . J:"*.;.:‘tj' . ' &a%&b’)’%
P Sy ¢ J'. ’ / Y [
Voto: QJ j" :

" e # ‘-ﬁﬁ S ™ /
Razfo assiste as em‘t.a.rgantesn,‘:;t,h' . /

l,.
'.I%.l‘lal L

0 acirdao determinou que a
-

fosse feita com base no indice inflacionario oficial acumulado no periodo de
01,12.88 a 31.03.89 mas nio mencionou o percentual de cada més nem o total a-]
cumulado. Os IPCe dos meses de dezembro/88 (28y79%), fevereirc/B9 (5,.v.) e

o/89 (6,09%) devem servir de tase aos calow.os e, no més de janeiro/89 ,

como nao foi publicado IPC, deve ser aplicado o indice de 35 ,48,‘:.", corresponden]

TRT Med. 1
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Acordéo—Continuacao— correspondente ao INPC,
ACORDAY os juizes do Tribunal Pleno da Sexta Ke-

gizo, por maioria, @cy “er os embargos para declcmr que os indices inflacio
nzrios oficiais eaos Gezenbrp/88: 28,79% (vinte e oito virgula setenta e nov
por cento)y janeiro/89: 35,46% (trinta e oinco virguls quarenta e oito por

cento); fevereiro/89: 3,60% (trés virguls sessenta por cento) e margo/89 3

6,09% (eeis virgula gero nove por eruto), contra o vote, em parte, dos juizes|
Clovis Corréa Filho, Berdito Arec = e Valmir Lime que determinavam a aplics
¢2o em janeiro/89 do {ndice ¢. 41,39% (quarenta e Luz virgula trinte e nove

por cento).
R.cife, 24 de maio de 1989,

7

Gondin/@z{{ Jjuig presidente do Tribunal Fleno
da Sexta Regiao

Ana Schuler - Ju{u relatora

SODER JUDICIARID Proc.n®<ITRT-ID-115/89 \
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Procln'-TRT-ED-llG/w

Embargante: Sindicato dos Trabalhadores na Ind
tria de Artefatos de Borracha no Es
tadc de Pernambuco.

Embargados: Coperbo — Companhia Pernsmbucans de
Borracha Sintética e Alcoolquimica-
Companhia Alcoclquimica Nacional.

ACGORD IO - Zmentas Enbargos acolbidos, Fixagao dos in o
dices inflacionarios que devem ser aplicados no

calculo de reposigac selarial deferida.

0 Sindicato dos Trabalbadores na Industria de
Artefatos de Borracha no Estado de Pernambuco opde tempestivamente embargos'
de declaragdo, alegando omissao do acordio quanto aos indices inflaciomarios
a ser:: aplicados a reposigéo salarial, Argui tazbem que o acordio nio escla
receu que os dias parados nao devem ser computados como faltas ao servigo .
para quaisquer fins.

E o relatorio,

Voto:

Quanto ao primeiro ponto abordado nos embarges ,
o sindicato tem razao em parte. O acordio se omitiu quanto acs percentusis '
que devem ser aplicados no calculo da reposicao salarial, Para os meses de de
geutro/88, fe- -cizy/B9 e margo/89 deve ser aplicado o IPC, que & de 28 s19% ,
3,60% e 6,09%, respectivamente. No més de janeiro/89 n3o houve publicacio do
IFC. O {ndice de 70,28% nio pode ser aplicado, como pretende, % emtargante

S l'.'m" -
porgue se refere a uz lapso de tempo superior a 30 dias. “W?%%%% e
s S op ey N fined
procedido este Egregic Tribunal, em outros processoBGVD‘P ih cdso, Jk

ser aplicado o INPC de janeiro/89 que & de 35, 48’%,‘;
No que concerne ao seg;f_di

par. 1€ ndo baja duviu. futurs, deve Iicar conslasnis 4o '“’O‘N‘?h M*@ Lt
’h}h

Th . 1
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Acordao—Continuacao— parados nao dever ser computados como fel

tas 80 pervigo para guaisguer efeitos.
ACORDAY. os julges do Tribunal Pleno da Sex: e

gido, por maioria, acolher os emtarges para declarar que og indices inflacio
narios oficiais sio: dezenbro/88; 28,79% (vinte e oito virgula setenta e nove
por cento); Janeiro/8g 35,48% (trinta e cinco virgula querenta e oito  por
cento); fevereiro/89: 3,60% (trée virgula sessenta por cento) e margo/Py:
6,09% (seis virgula zero nove por cento), contra ¢ voto, er parte, dos juizes
Ciovis Corréa Fllho, Benedito Arcanjo e Valmir Lims que determinavam g aplice]
gao en janeiro/89, do {ndice de 41,39% (quarenta e hum virgula trinta e nove

por cento), bexn como pares declarar que os dias parados nac devem ger computa~—

dos como faltas ao 8€rvigs pars guaisquer efeitos,

.Recife, 24 de maio de 198g,

L e
!/'//7f

= /

Gondim F?j lho/

= Jwiz presidente do Tribunal Pleno
da Sexte Hegizo L

QA_.,MMMD'?

4na Schuler - juiza relatora




POLITICA SALARIAL

Lel n? 7.788, de 3 de julho do 1909 (DDU 4-7-89) — Dispde sobre a po-

litica salarial o d&

O Presidente do Senado Federnl promulgn, nos
termos do art. 66, § 7% da Constituigio Federal,
a seguinte Lel, resultante de Projeto vetado pelo
Presidente da Replblica e mantido pelo Congresso
Nacional:

Art, 19 A politica nacional de saldrlos, res-
peilado o principio da {rredut.bilidade, tem como
fundamento a llvre negociagho coletiva e reger-
-ge-A pelns normas eslabelecidas nesta Lel,

Parigrafo finico. As vanlagens pularials asse-
guradas nos trabalhndores noa Cconvenghes ou Acor=-
¢os Colellvos 6 poderiio ser reduzidns ou asupri-
midng por convengbes ou ncordoa eoletivoa posta-
rlores.

Art. 29 Os salarios dos trabnlhadores que pex-
cebam até 3 (trés) salarios minimos mensais se-
riio renjustados mensalmente pelo indice de Pregos
a0 Consumidor (IPC) do més anterior, assegurado
tambéin o reajuste de que tratn o art. 4% & 19,
desta Lel,

Art. 3% Aocs trabalbndores que percebam mals
6n 3 (irés) salarios minimos mensais aplicar-se-4,
até o limite referldo no artigo -anlerior, a regra
nele contida e, no que exceder, as soguiritau nor-
mas:

I — até 20 (vinte) salirios minimos mensals
seri aplicado o renjuste trimestral, a titulo de an-
tepicngio, em percentual igual & variagio acumu-
leda do Indice de Pregos ao Consumidor (IPC)
verificada nos trés meses anteriores, excluida a per-
centagem que exceder, deniro de cadn més, a 5%
(cinco por cenlo). A percentagem que cxceder A
5% (cinco por cento), dentto de cada més, im-
plicard reajuste lgual & esse excedente mo més se-
quinte Aquele em gue OCOFTEr O CXCES50;

II — no que exceder o 20 (vinte) snlirios mi-
nimes mensals, os reajustes serio objeto de llvre
negoclngio,

Art, 4% A implantagho das normns estabelect-
dns o incise T do artigo anterior serf execubudn
com base na classilicnclio dos assalarlados em brés
grupos de data-base:

Grupo I — oa que Lém data-base nos meses de
junho, setembro, dezembro e mMargo;

Grupo 1T — os que tém daba-base nos meses de
julho, outubro, janeiro e abril;

Grupo 11T — os gque tém dotn-base nos meses
de szosto, novembro, feverelro e malo.

¢ 12 O Grupo T terd, em junho de 1989, um
renjuste equivalente ao Indice de Pregos mo Con=

LTr Sup. Trab. 72-380/89

oulras providéncias

sumidor (IPC acumulado dos meses de fevereiro,
marco, sbril ¢ maio de 1988, passando, em seguida,
a obler oa reajustes previstos no inciso I do artigo
anterior,

§ 2? O Grupo IT teri, em junho de 1089, um
reajuste equivalente ao indice de Pregos ao Con=
sumidor (TPC) de feverelro e margo e receberd,
em julho, reajuste igual ao Indice de Pregos ao
Consumidor (IPC) acumulado dos meses de abrll,
maio e junho, passando, nos Imeses geguintes,
obter os renjustes previstos no inclso I do artigo
anterior,

§ @ © Grupo ITI terfs, em junho de 1080, um
reajuste equivalente ao indice do Pregos o Con-
sumidor (IPC) de feverclro e mnrgo, €m Julho de
1989 outrp reajuste igual ao Indice de Pregos RO
Consumidor (IPC) de abril, e receberd, em agosto,
reajuste igual ao Indice de Pregos ao consumidor
(TPC) acumulado dos meses de malo, junho e ju-
tho, passando, nos mMeses sepuintes, a obter os rea-
justes previstos ma inciso I do artigo anterior.

Arl. 5? Nos reajustes de gue tratn esta Lel,

"¢ fucu'tada compensagfio de vantagens salarinis
coneedidas a titulo de reajuste ou antecipagho, ex-
eetuhdn o ocorrida na dala-base.

Paragrafo Gnleo. A compensagfio menclonada
~po eaput deste artlgo serd realizada nes revisdes
mengais ou t{ﬂnestmls previstas nos arts, 27 e 3%
respectivamente.

Art, 6¢ Os aumentos Teais e.a melhorin das
condicoes de trabalho sero fixados em Convengies
e Acordos Coletivos ou decisoes mormativas, obser-
vada, dentre outros fatores, & eompatibilizacho com
o mereado de trabalho, a produtividade e a lucra-
tividnde do setor ou da empresa,

Art. 70 T qualquer elrcunstancin, nio se do~
r6i efello suspensivo Ao8 recursos interpostos em
procegeo de dissidio colefivo,

Art. 57 Nog termos do inelso ITT do arb. 89 dn
conslitalgio Federnl, as enbidades sindicals node=
io atuar como substitulos proccssunis da catego=
ria, nfio tendo eficicia a deslsténeis, o renuncla e
transagio Individuais,

Art, 07 Tsta Lel entra em vigor em 19 de ju-
nho de 1080,

Art, 10,
triro.

Revopam-ge as dlsposighes em  con=

genado Federal, em 3 de julho de 1880; 1607

an Indcpendénc!.n e 1019 d?f@pﬁyl n. — Nelsom -

Carmnelro. PR a r:f_\a
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TERVC DE AUTUAGKC E REVISAO DE POTiIAS

Aos __ op  dias do més de
r; —ee—-agosto e SRS e
A autuei o prepente  NESRINIO COIETIVO . ..

o oual fomou o ne Dﬂ 5$£gg
contendo 5 6 iomad, toda.s numerndar-

OBS : il | s Saslic

dervigo de Cadastramente Procescusl

REMESS A

Nesta data fago remesss destes gutos ao

— —GABINETE DA PRESIDRNCIA

Recife, o4 de-agosto de 1989

Diretor do S.C.P.
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¥
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Nesta data tago, juntesa a estes  autos
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Oficio /GD/
Do

Endereco

Ao

Assunto

SERVICO PUBLICO FE‘DER A.L.

nEJQB/BQ Em, 04 de agosto de 1989.
Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco.
Av. Agamenon Magalhdes, 2000 - Espinheiro

Fxmo.Sr.Dr. José Condim - MD Presidente do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 62 Regiao.

informagao

Em atendimento ao solicitado, informo a V.Exa.

a existéncia de greve na empresa Souza Luna S/A, do setor da Cons

trugaoc Civil.

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

- - A

- @
Gentil de Carvalho Mendonga Filho
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM

PERNAMBUCO
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CONCLUSAOC
Nesta data, fico estes sulos concluscs &s
Sr. Juiz PRESIDENTE
Recife, 04 de ' dn 1989
S

Garel %2 P,‘ndluh

Diante da paraliiac&o do traba-
lhe, designo o dia 08 de agosto de 1989
as 15:00 horas, para audiéncia de conci

liacdo e instrucgdo. Notifiquem-se as

nal.
de 1989,

partes e a Procuradoria Reqi



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE

90 1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO
RECIFE - SINDUSCON

ASSUNTO: NOTIFICACAO N@ TRT-GP- 1049 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins
tauracdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 59 /89, em que sdo par
tes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DAS,;NDSUTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO
RECIFE - SINDUSCON

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUCXO CIVIL
DO RECIFE

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho: _2

"Diante da paralizacdo do trabalho, designo amdia 08 de agosto '
de 1989, as 15:00 horas, para audiéncia de conciliagio e instru-
¢ao. Notifiquem-se as partes e a Procuradoria Regional. Recife ,
04 de agosto de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO -
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido”

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral
da Presidéncia. Aos 04 dias do més de agosto de 1989.

: CHM

Secretario G%ral da Presidéncia
{
|

TAT - Mod. 45



NOT.NQ TRT-GP-1049/89

AOD

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE
SINDUSCON

Estrada do Arraial, 2.791

Casa Amarela - Recife
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DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUCEO CIVIL

DO RECIFE

"

ASSUNTO: NOTIFICACAO N TRT-GP- 1050 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins
tauracdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 359 /89, em gue sao par
tes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA CONSTRUCXO CIVIL DO
RECIFE - SINDUSCON

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUGCAO CIVIL
DO RECIFE

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exarou

o seguinte despacho: I _ ] IR
"Diante da paralizagdo do trabalho, designo o dia 08 de agosto de

1989, as 15:00 horas, para audincia de conciliagdo e instrucdo .
Notifiquem-se as partes e a Procuradoria Regional. Recife, 04 de
agosto de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Pre-
sidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral

da Presidéncia. Aos 04 dias do més de agosto de 1989.

&

Secretario ral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



NOT.NQ TRT-GP-1050/89
AO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE
kua da Concordia, 829
Recife

P/ OFICIAL DE JUSTICA
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RECIFE
DO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : SINDICATO DCS TRABALHADORES NA CONSTRUCAO CIVIL

DO RECIFE
ASSUNTO: NOTIFICACAQC N@ TRT-GP- 1050 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da ins
tauracdo do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC- 59 /89, em que sao par

tes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO
RECIFE - SINDUSCON

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUCAO CIVIL
DO . RECIFE

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Diante da paralizacao do trabalho, designo,o dia 08 de agosto de
1989, as 15:00 horas, para audiéncia de conciliagdo e instrucdo .
Notifiquem-se as partes e a Procuradoria Regional. Recife, 04 de
agosto de 1989. Ass.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Pre—
sidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacado vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 04 dias do més de agosto de 1989,

4 U«ﬂ,

Secretario[Geral da Presidéncia

od Ind. Const Cii ds Rl
XOOAMA

Sovss &5 G Ths
ta iy

TRT - Mod. 45
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NOT.NQ TRT-GP-1050/89
AO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE
Rua da Concordia, 829

Recife

P/ OFICIAL DE JUSTICA

CERTIDAOD

Certifico que, nests data, notifigquei o
Sindicato dos Trabalhadores na Constru-
¢éo Civil do Recifee.

Em 7/08/8

OFF [ v

. g 7|
!

Waelt o WD Jened .M! g ey
f
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

8

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- 1051 /89

Fica V., Sa., pela presente, notificado da ins
tauragdo do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 59 /89, em que sdo par
tes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO
RECIFE - SINDUSCON

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUCKC CIVIL
DO RECIFE

Bm cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

o seguinte despacho: _ .

"Diante da paralizacgido do trabalho, designo o dia 08 de agosto de
19839, 3s 15:00 horas, para audiéncia de conciliagdo e instrucado.
Netifiquem-se as partes e a Procuradoria Regional. Recife, 04 de
agosto de 1989, Ass.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Pre-
sidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacio vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos 04 dias do mé@s de agosto de 1989,

411 /]

Secretdrio Gerai/da/PresidEncia

\Q\AE()&P | 04.08.%9

TRT - Mod. 45
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
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ATA DE CONCILIAGCAO E INSTRUCAC DO
DISSIDIO COLETIVO N@-TRT-DC-59/89,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: '
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONS-
TRUCAO CIVIL DO RECIFE - SINDUSCON
(Suscitante) E SINDICATO DOS TRABA
LHADORES NA CONSTRUCAO CIVIL DO RE
CIFE - (Suscitado).

Aos oito dias do més de agosto do ano de hum mil novecentos e oi-
tenta e nove, na Sala de Sessbes do Tribunal Regional do Trabalhol
da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz Presidente, Dr.JOSE '
GUEDES CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho|
representada pelo Dr.Everaldo Gaspar Lopes de Andrade. Comparece-
ram:Dr.Pedro Paulo Pereira Nobrega, Carlos Eduardo Machado Guima-|
raes, advogado e Presidente do Sindicato suscitante, respectiva -
mente; Dr.Carlos Roberto Ramalho, Srs. José Gregorio Silva,Denil-|
son Ponciano de Macedo, Enoque Feitosa Sobreira e Eduardo Souza '
da Gama, respectivamente, advogado, presidente e diretores do Sinj
dicato dos Trabalhadores na Construcac Civil do Recife. Abertos |
os trabalhos, indagou a Presidéncia das partes presentes a res -
peito da possibilidade de um acordo. Pelas informacgoes prestadas,
ficou constatado a impossibilidade da conciliacdo, mesmo porque '
o sindicato patronal, em assembléia geral, se fixou na posigao ex
posta na inicial, ndo concedendo poderes a diretoria para outra
interpretacao da matéria questionada. Em face do exposto, conce -
deu a Presidéncia a palavra ao patrono do Sindicato suscitado,ten
do este apresentado a sua defesa por escrito constante de sete ||
laudas e acompanhada de dois documentos. O 19 deles, o aditamento
a Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato in-
teressado neste dissidio, datado de 12.6.1989 e o outro também
uma Convencao Coletiva de Trabalho, entre as mesmas partes datadal
de 03.12.1988. Da aludida documentacac e do memorial foi concedi-
da vistas ao advogado do Sindicato suscitante, o qual ndo se opds
a juntada dos documentos. A juntada do memorial e dos documentos

que o acompanham foi deferida pela Presidéncia. A Presidéncia in-
dagou das partes se tinham outros documentos a apresentar.0 Sindij
cato dos Trabalhadores informou que os documentos seriam apresen-
tados posteriormente, visto que a exiguidade de prazo nao permi -
tiu a sua apresentacao nesta audiéncia. Ouvida a parte contraria,
discordou da apresentacao posterior de documentos. 2 Presidéncia'
considerando que se encontra o processo na parte probatdria e quel
as partes devem comparecer a audiéncia munidas das provas neces -
sarias, declarou que € inadmissivel a juntada apds a audiéncia de
instrucao de outros elementos de prova. Procurou todavia, o Juiz

Presidente, colher maiores informacgoes das partes com respeito ao
relacionamento entre as duas categorias envolvidas no dissidio, '
tendo a direcao do Sindicato suscitado informado que a partir de
abril do ano passado houve cerca de 70 paralizacdOes coletivas dd
trabalho restritas cada uma dessas paralizacoes a determinada em-|
presa em particular, o gue se devia a inseguranga, melhor dizendo
a inexecucao das normas de seguranca de trabalho, dai decorrendo'
frequentes acidentes e até morte de trabalhadores, em tais casos,
a paralizacao do trabalho somente ocorria apés a denlincia a DRT

das condigOes adversas de prestacio de servico quanto a seguranca
Esclareceu, ainda, que em alguns casos a paralizacao precede a no

tificacdo a Delegacia. A Presidencia deixa claro que, no seu en-

TRT Mod. 11
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tender, mesmo que a greve deflagrada pelos empregados da Souza Lu
na tenha tido motivacdao diversa da exposta na inicial deste D1551
dio, ha uma perfeita conformidade quanto ao objete nos fundamen -
tos da presente acao com os gque motivaram a greve geral deliberaj
da ontem e deflagrada a partir de hoje, pelo que o dissidio esta
sendo instruido para o devido julgamento com vistas ao julgamento
do dissidio de natureza juridica tal como exposto pelo suscitan-
te. A esta altura, pelo que disseram as partes, fora de duvida, '
que o procedimento adotado na greve da Souza Luna foi similar ao
da maioria das outras greves setoriais, nao tep@g_hav1dc pronunci
amento da assembléia da c¢lasse: Remnovado o requerlmento de adia -
mento da audiencia, manteve © Juiz Presidente a posicao anterior.
Razoes finais pelo suscitante: diz o Dr.Pedro Paulo gue:o 19 item
da resposta oferecida pelo sindicato profissional suscitado, a
categoria tenta negar a deflagracdao de greve a partir do dia 3
do més p.passado. Justifica-se essa tentativa. E que preocupado '
com a arguicao da injuridicidade da greve na empresa Souza Luna,
eis que, confessadamente, nao foi precedida de decisao assemblei-
al, e esta de edital de convocagao patente esta a procedéncia do
dissidio, pelo menos a parte em que se pretende a declaracao da
configuragao da greve ilicita, porquanto inobservados os requisi-
tos extrinsecos para a sua declaracaoc. Ao mesmo tempo gue nesse

item estad contida uma inverdade, o sindicato suscitado chega ao
ponto de desmentir o que foi informado pelo Sr.Delegado do Traba-
lho em PE. Enquanto o doc. de fsl.57 revela existéncia de greve '
na referida empresa, no setor da Construgdo Civil, o suscitado,de
sua parte, nega a ocorréncia do fato. Importante que ao se inter-
pretar o conteiado da correspondéncia de fls.57, isto &€, a infor-
macdo da DRT atente-se também para o contido no doc. de fls,.26, "
Este Gltimo documento é uma correspondéncia da lavra do sindicato
patronal, enviada ao delegado do Trabalho, muitc antes gque este ‘'
remetesse ao Presidente deste Tribunal o oficio de fls.57. Por es
se doc. de fls.26, que o Delegado do Trabalho nao contesta o doc.
de fls. 57, faz-se uma andlise dos fatos que precederam a instau-
racao deste dissidio. Lembra-se ao Delegado a ocorréncia da greve
na Souza Luna, vinculada ao setor da Construgdo Civil, movimento'

paredista este deflagrado em virtude de divergéncia de interpreta
¢ao que as categorias econdmicas e profissional estao fazendo a-
cerca do doc. de £15.40 e o diploma legal de fls.55. Por esse mes
mo doc. de fls.26, assinado por pessoa de responsabilidade,que @&
o Presidente do Sindicato suscitante, agradece-se a mediacdo da ?
Delegacia e, ao final, admite-se o malogro da negociacdo até en-
taoc tentada por aquela autoridade. Nao resta duvida, portanto,que
tanto a greve denunciada na representacao de fls. e aquela confes
sada nesta audiéncia pelo Presidente do Sindicato, iniciada neste
dia, ambas demonstram uma irresignacao, improcedente, e claro, da
categorla obreira contra a interpretacao que a categoria econdmi-
ca esta dando aqueles instrumentos, entendendo esta ser absoluta-

mente indevido reajuste pleiteado dos 29,67% do més de junho des-
e ano. Dos demais itens o Sindicato obrelro limitou-se a refutar

pega de iniciagdo deste processo quanto ao seu mérito, no tocan
€ a interpretacao feita peles empregadores na sua representacdo.
Prende-se a categoria obreira a uma interpretacdo meramente libe-—
ral, esquecendo que em hermenéutica permite-se interpretacdo a
luz da Teleologia e Finalistica. Em sendo assim, o sindicato sus-
citante para naoc tornar cansativo aos presentes a sua manifesta-
cao presente, prefere remeter a sua representacdo de f1s5.02/19,to

Has as suas razoes, pelo que aguarda seja o presente dissidio de
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natureza juridica devidamente acolhido, atendendo o Tribunal aos
requerimentos contidos nas fls. 18/19 dos autos. Razoes finais pe-
1o suscitado: disse o Dr.Carlos Alberto Ramalho o que se segue: '
mantém o suscitado a sua surpresa com a instauragao do presente '
dissidio uma vez que antecedeu a propria assembléia com os traba-
lhadores da categoria do suscitado, guando na verdade o suscitan-
te instaurou o presente dissidio no dia 04 de agosto, guando ain-
da inexistia qualquer greve. A assembléia foi realizada conforme'
o edital publicado pelo Jornal do Commercio na data de 07.08 as
19 horas, quando assim ficou decidido pela categoria o movimento'
de paralizagdo das atividades a partir de hoje, das 8 horas da ma
nha. Logo, demonstrade fica que a intencao do suscitante era tra—}
zer para este Tribunal a discussao do pagamento do percentual de
29,67% referente a junho e ate a presente data algumas empresas :
1n51stem em descumprir nido s6 confirmado na convencao coletiva de
trabalho em sua clausula 72, bem como, do termo adltlvo onde & tal
xativo em sua clausula que qualquer compensacido s6 ocorrera na dal
ta base da categoria. Nao é verdade que malogrou éxito qualquer i
negociacdo no tocante ao objeto do presnte, digo, presente dissi-
dio, ou seja, com relacdao ao pagamento dos 29,67% que deveria ter]
sido pagc no més de junho. O doc. de fls.57 da DRT, nao esclarece
a causa e os motivos da paralizagao na empresa Souza Luna, o due
foi bastante esclarecido com muita honradez pelo Presidente do
Sindicato suscitado, quando esclareceu gue naguela empresa a par
lizacdo deu-se por iniciativa daqueles funcionarios em virtude d
falta total de seguranga aos trabalhos. Assim sendo, nao ha com
admitir-se as insinuac¢oes do suscitante quando pretende negar
precipitacdo da 1nstauracao do presente dissidio, afirmando que
na Sou-a Luna a paralizacao deu-sé por motivo do nao pagamento '
dos 29,67% objeto em discussdo no presente dlSSldlo Os trabalhado
res atraves do sindicato suscitado com a expressao nao muito tec
nica ao esclarecer o Presidente desta Casa, se pronunciou com
afirmativa em torno de 70 paralizagdes de abril/88 até o mes emn
curso, isso sO traz para os julgadores desta Casa a certeza da 11
sura das suas palavras quando mesmo tecnicamente se pronun01ando
nao muito formal, porém, trouxe apesar de nao ser matéria aqui emn
apreciacdo, a verdade do gue ocorre com milhares de trabalhadores}
que dairiamente se acidentam, ficando a maioria mutilados e al=
guns perdendo as suas vidas,fato que elogiamos agul a coragem do
Presidente do sindicato susc1tante ao também confessar que as a-
firmacoes do Presidente do suscitado eram veridicas, o que demons
tra que em tempo algum a categoria através da sua diretoria nao
pretendeu criar qualguer conflito com a classe patronal, mas mui-
to ao contrario, demonstra o zelo e a responsabilidade dos seus'
cargos a frente do sindicato, inclusive, fato gue merece elogio '
quando nesta gestdo criou-se a patrulha sindical com o objetivo '
de fiscalizar as irregularidades ocorridas diariamente nos cantei
ros de obra. E de salientar também, que tal trabalho foi reconhe-
cido pela DRT local como um trabalho de auxilio a sua fiscaliza -
cdo. Logo, entende o suscitado que o Sr.Presidente desta Casa a-f
larmou-se com o numero de paralizacdoes por entender antes de ou-
vir as ponderacdes do Presidente do suscitado, como um nuimero a -
larmante das parallzagoes, porém, acreditamos que apds as pondera
coes e a propria confissdao do Presidente do suscxtante, sera en -~
tendido com outra conotacao.0Q suscitado diz que & legal a sua in
terpretacgao no tocante ao pagamento do percentual de 29,67% em jul

nho, visto gue, ficou bastante pactuado entre ambos os sindicatos
TRT Mod. 11
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gue em hipotese alguma poderia haver qualquer compensacao antes

da sua data-base. Alids o art.19 da Lei 7788, nao deixa qualquer
divida quando determina que sO poderao ser redu21das ou suprimi -
das por convencao ou acordos coletivos logo, verifica-se que 3
interpretacao dada pelo sindicato suscitante encontra-se amparad

dentro da legislacado vigente que regula os aumentos salariais
partir de agora, digo. A referéncia anterior ao sindicato susci -
tante foi feita por equivoco, devendo-se substituir-se a expres -
sao suscitante por suscitado. Negar-se o pagamento dos 29,67% de-
terminado pela nova politica salarial, seria aldr-se um grave prg
cedente em detrimento dos trabalhadores. O suscitado renova e ra-
tifica a sua defesa esperando que esse E.Tribunal conceda o paga-
mento do percentual em discussdo bem como reconhega a greve hojeg
iniciada como legltlma e justa, face a incoeréncia e intransigén-
cia da interpretacao patronal, reconhecendo ainda gue o suscitadd
tomou as devidas cautelas necessarias para a deflagragdo da greve
conforme legislagéo vigente, pelo que espera Justica.Renovada sen
éxito a tentativa de acordo.A Presidéncia determinou a remessa ddg
processo a douta Procuradoria Regional do Trabalho para os fins '
de direito, designando, na forma regimental, a data do julgamentdg
gque devera ocorrer, pelo E.Tribunal Pleno, no proximo dia 14 dd
corrente, as 16:00 horas, cientes as partes e o orgdao do Minis€éd
rio Piblico, E, para constar, foi lavra a presente ata que wvali
assinada pelo Exmo. Sr. Juiz Presi e, pela Procuradoria Regio-~
nal, pelas partes e por mim se aria que a lavrei. / / / / [/ /
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DEPARTAMENTQO JURIDICC

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT-62 REGIAQ.

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE,
com sede a Rua da ConcOrdia 849,Sao José, nesta cidade do Recife, por seu

advogado ao final assinado, bem como atraves do seu presidente infra-assi
nado, vem, tempestivamente, CONTESTAR o presente Dissidio Coletive de Na-
tureza Juridica, suscitado pelo Sindicato das Industrias da Construcao Ci
vil do Recife-SINDUSCON, com sede a Estrada do Arraial, 2791, Casa Amare-
la, Recife, pelos motivos e razoes de ordem fatica e juridica que passa,a

seguir, a expor:

1. Surpreende-se o Sindicato ora suscitado, com a instauracao, DESDE
A SEMANA PASSADA, do presente Dissidio Coletivo pelo Sindicato patronal ,
quando nao deu o contestante qualquer razao para o ingresso, desde entao,
da presente medida, visto que a assembleia que decidiu pela paralizacao /
geral da categoria obreira ocorreu no dia de ontem(U7/c§/89), tendo sido/
convocada, conforme documento anexo, no dia o4 de agosto corrente. Por -
tanto a paralizacdo das empresas integrantes da categoria economica se i
deu ap0s insistentes tentativas de sensibilizar o patronato, que recusou
-se a negociar, nao tendo pois consisttncia a afirmacao do suscitante de
que "malogrou negociacdo administrativa', até porque as tais negociacoes
inexistiram.

De nossa parte, tentamos o dialogo no sentido de semsibilizar os pa -
troes, a fim de que os mesmos reconhecam a necessidade gritante que atra-
vessa a categoria, face ao atual quadro economico. E publico e notorio /
que os saldrios de nossa categoria, com o nao-pagamento dos 29.67% nao
tem dado sequer pamlo atendimento das minimas necessidades, como alimenta
cdo, vestuario e transporte

Porem - e como e de conhecimento de toda sociedade pernambucana - g

-
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DEPARTAMENTO JURIDICO

£1y 2

deste Tribunal, apesar de sofridos, desnutridos e sem acesso i ins-
trucao cultural, sempre trataram de respeitar as instituigoes juri-
dicas, tanto assim que so deflagraram greve por suas justas reivin-
dicacoes apos se respaldarem juridicamente, consoante verifica-se / |
no aludido editai, publicado no Jornal do Comércio, edicao de 04 de

J agosto passado, onde a categoria foi chamada a posicionar-se diante

da deflagracao ou nao de movimento grevista.

Logo, demonstrado esta que a classe patronal atraves do sindi-

cato suscitante, na verdade, pretende continuar descumprindo com a

legislacao salarial em vigore ainda faltou com a inteira verdade ao

formular o presente dissidio e requerer urgencia do processamento ,
insinuando que a categoria - em seu conjunto - ja se encontrava em

greve, quando os fatos indicam o contrario do contido no arrazoado.

[ de se salientar que o Sindicato suscitante precipitou-se ou
pretende com tal medida estancar o justo movimento, juridico e de
necessidade elementar que pretendem os integrantes da categoria tra
balhadora, pois, bastou a publicacao do referido Edital supra men -
cionado, parapromover o presente Dissidio Coletivo sem qualquer ini

ciativa da categoria dos trabalhadores.

Z. As empresas integrantes da categoria cconomica, ou, para se

fazer justica, algumas delas, nao estao cumprindo com a nova legisla

cao salarial em vigor, isto &, a Lei 7788 de 03 de Julho de 1989, es

pecificamente no tocante ao pagamento do acumulado de 29.67%, corres

pondente aos 1PC dos meses de fevereiro, marco, abril e maio de 1989

(Art. 49, §1° da nova politica salarial-Lei 7788/89). A fixacao dos
indices diferenciados, dependendo da data-base, tem como finalidade/
a integracao das diversas categorias na nova sistematica de reajuste
de salarios.

[ evidente a qualquer pessoa de bom senso e com um minimo de iﬁf
sencao que basta a leitura da Lei 7788/89 e do teor da cldasusula ¥
da Convencao coletiva da categorial(lem anexo), bem como do Termo adi-
tivo A mesma, que o percentual de 29.07% E MAIS QUE DEVIDO!
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fls 3 DEPARTAMENTO JURIDICO

Nao podendo a classe trabalhadora admitir que os 45%, conquista-
dos por forca da clausula 7.1 da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, fir
mada em DEZEMBRO DE 1988, PORTANTO NA DATA-BASE , seja maliciosamen-

te confudido pela classe patronal, como se ali ja estivesse embutido

os 29.67%, o que na verdade nao ha de ser confdido com a antecipacao

concedida de acordo com a aludida clausula 7.1 e conforme aditamento
= a convencao, que ancxamos a este e que € de uma clareza ABSOLUTA,NAO

DANDO A MENOR CHANCE AS ABSURDAS PRETENSOES DA CATEGORIA ECONOMICA,

o que pedimos vénia para transcrever:

"No més de Junho de 1989, e apenas neste mes, oS empregadores
concederdao a seus empregados antecipacao salarial, COMPENSA -
VEL NA DATA DO PROXIMO REAJUSTE GERAL DA CATEGORIA(02.12.1989
- DATA-BASE), no percentual de 45%, incidentes sobre os sala-

rios de 19 de dezembro de 88(data de inicio de vigéncia da Con
vencao coletiva de trabalho) acrescidos da URP de Janeiro de
1989(26.05%) e o indice de reposicao das perdas salariais de-
terminado pelo MP 48/89(11.33%)." 0S8 GRIFOS SAO NOSSO0S.

A Convencao Coletiva em vigor, assinada pelas categorias economi
ca e profissional, no dia 13 de dezembro de 1988, devidamente regis -
trada na DRT e com vigencia de 1/12/88 ate 30/11/89(clausula 55), é
bastante elucidativa em sua clausula 7(sete), intitulada "ANTECIPACAO
SALARIAL NO MES DE JUNHO DE 1989", que também gostariamos de transcre

ver.

"No mes de Junho de 1989, apenas neste més, 0s empregadores con
cederao aos seus empregados antecipacgao salarial COMPENSAVEL /
NO REAJUSTE CERAL DA CATEGORIA EM 19 DE DEZEMBRO DE 1989, cor-
respondente a 50% da diferenca entre a URP e o IPC acumulados

a partir da vigencia desta convencao'. 0s grifos sao nossos.

Ora, Inclitos Julgadores, pela redacao constante da Clausula da
Convencao Coletiva, bem como o Aditamento a relferida Convencao, acima

transcritos, verifica-se que o pleito dos trabalhadores do suscitado ¢
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" Fis 4 DEPARTAMENTO JURIDICO,,

MAIS DO QUE JUSTO E DE DIREITO, bem como comprova-se que a pretensao da
categoria econdomica ¢ apenas descumprir o acordo e, como sabemos PACTA'
SUNT SERVANDA, isto e, o que foi ajustado deve ser cumprido, so cabendo
a compensacao total ou parcial dos 45% NA DATA BASE DA CATEGORIA,

Tal aditamento foi firmado em 12 de junho de 1989., devidamente
firmado pelo Presidente do Sindicato Obreiro ora suscitado, pelo Presi-
dente do Patronal, ora suscitante e pelo Presidente da FIEPE e, ainda ,

devidamente homologado na DRT-PE em 14 de junho corrente.

Mas, se restasse duvida - Ja que nao ha - em interpretar a Con-
vencao e o Aditamento, transcritos acima, a lei 7.788 nao deixa duvida'

alguma:
Vejamos o paragrafo tGnico do artigo 19:

""As vantagens SALARIAIS asseguradas aos trabalhadores
nas convencoes ou acordos coletivos, SO PODERAO SER /
REDUZIDAS OU SUPRIMIDAS POR CONVENCOES OU ACORDOS CO-
LETIVOS POSTERIORES'".

Nada mais claro!

3. Assim sendo, na realidade é o suscitante quem ndo esta honrando
o firmado, pois € de uma clareza meridiana que QUALQUER COMPENSACAO SO
SE DARA NA DATA DO PROXIMO REAJUSTE GERAL DA CATEGORIA, OU SEJA, EM
DEZEMBRO DE 1989. Logo, comprovado esta a impossibilidade de qualquer'’
compensacao por parte da categoria patronal suscitante e especialmente
do percentual de 29,07%, posto que o mesmo ¢ mais do que devido, nao
se podendo falar em compensagao quando a propria clausula de antecipa-
cao constante do aditamento & Convencdo € EXPRESSAMENTE PROIBITIVA DE
QUALQUER COMPENSACAO QUE NAO SEJA NA DATA-BASE, isto &, DEZEMBRO DE
19855
Alias também, o Art. 12 .em seu Caput, da aludida lei 7.788 de '
03 de julho de 1989, que dispoe sobre a politica salarial € taxativp-
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fls. 5 DEPARTAMENTDO JURIDIC

quando nao permite qualquer reducao ou supressao de salarios assegura -
dos em Convecoes ou Acordos Coletivos, como € o caso do presente, visto
que, os 45% foi proveniente de Antecipacao anteriormente acordada nd
Convencao Coletiva de Trabalho em vigéncia, supra mencionada. Entretan-
to, mais uma vez o Sindicato contestante, a fim de demonstrar a impro -
cedéncia do presente Dissidio da classe patronal, mais uma vez pede veé -
nia para transcrever o Art. 19 da lei supra mencionada, ja que o que se
pretende, no fundo, nio € nada mais, nada menos DO QUE REDUZIR SALARIOS

Art 19 - A politica nacional de salarios, RESPEITADO
O PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE, tem como o
fundamento a livre negociacao coletiva e re

ger-se-a pelas normas estabelecidas nesta

lei " (grifos nossos)

4. assim, sem sombra de davidas, verifica-se que o mencionado
Artigo e paragrafo anetriormente citado concedem o direito e fixa sua
correta interpretacao e alcance da norma legal ora em discussao, bem co
mo fixa o alcance da norma convencional.

Que, diante da materia fatica ejuridica aqui esclarecida e
de ser entendida ¢ reconhecida pelos componentes deste Egregio T.R.T. /
como interpretacao correta a que € feita pelo Sindicato suscitado, pos-
to que nao so a Lei 7788/8Y, em seu artigo 19 e § unico proibe qualquer
reducdao ou supressao salarial, bem como a propria clausula da Convencao
e do Termo Aditivo SAO CLARAMENTE PROIBITIVAS.

. ssim, negar-se o percentual referente aos 29.067% estabeleci-
dos pela Nova lLei Salarial nao seria outra coisa senao reduzir os ga -
nhos de uma categoria altamente sacrificada, sofrida, esmagada ¢ Xplo-
rada pela propria natureza do seu trabalho. Como se nao bastasse, pre-
tende o Sindicato Suscitante nao so descumprir com o FIRMADO E PACTUADO
mas também desrespeitar a lei salarial vigente. E se assim nao fosse /
correto - nesta Otica estreita da categoria econdmica - também nao te -
riam os trabalhadores da catecgoria do suscitado direito aos IPC's dos
meses de julho, agosto, setembro etc. Ora al estd a certeza da correta/

interpretacao dos trabalhadores da categoria do suscitado.
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Negar-se os 29.67% determinados pela nova politica saila-
rial, seria abrir-se um grave precedente, onde a Politica salarial
conquistada apos anos de luta dos sindicatos, seria transformada /
em letra morta, com graves repercussoes para o conjunto dos assala
riados, nao apenas da construcao civil, o que na realidade, Datis-
sima Vénia, nao € a interpretacao correta nem foi intencao do le -
gislador e que temos certeza nao sera a interpretacao de Vossas Ex

celéncias, nisto os trabalhadores confiam.

5. Indignado ainda, contesta o sucitado a insinuagao in-
veridica do suscitante, quando para caracterizar urgencia de proce
ssamento do presente Dissidio diz que houve paralizacao com violen
cia pessoal e com ataques fisicos e morais a integridade do dire -
tor da Souza, Luna, o Deputado Murilo Paraiso.

Nao é nem nunca foi verdade, tais insinuacoes!

Iuad}missivel que o trabalhador da construcao civil, co- ,7

. nhecidamente ordeiro e humilde, tivesse tamanha coragem de agredir
a pessoa do Diretor-Deputado Murilo Paraiso, pois, conhecido de to
da sociedade pernambucana, € o referido cidadao quem jamais acata
ria tamanha facanha. Alias, apenas para comprovar, de novo, a in-
veracidade de tais afirmacoes, lembramos que o aludido cidadao ¢
pessoa que goza do respeito do suscitado. Logo, acreditamos tratar
-se de ma informacdo do suscitante, visto que caso contrario so se

admitiria como ma-fé, o que nao imaginamos que seja

6. Quanto a greve, ela € juridica, pois precedeu de to
das formalidades legais e essenciais a sua deflagracao , posto /
que teve o pronunciamento da categoria através de assembléia geral
realizada no dia 07 de agosto corrente, as 19 horas, convocada con
forme edital anexo, no dia 04 p.p., no Jornal do Comé€rcio, sendo /
portanto legal, alem de justa e legitima, uma vez que o objetivo e
a obtencao de vantagem legal que nao vem sendo cumprida pela cate-
goria economica e que ¢ de direito por parte dos empregados. Vale,
inclusive, dizer que os 29.07% encontra-se desrespeitado apenas por
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parte do patronato, visto que boa parte ja cumpre o que manda a lei.

7. Diante do exposto, espera o sindicato suscitado e todos
trabalhadores da Construcao Civil, que os componentes deste Egrégio/
Tribunal Regional do Trabalho, analisando toda matéria fatica e juri
dica e interpretando a cldusula do termo aditivo a Convencao Coleti-
va de Trabalho celebrada entre o susucitante e o suscitado, a luz do
artigo 19 da Lei 7788/89 DECLARE O CUMPRIMENTO DA OBRIGACAQ DE PAGA-
MENTO DOS 29.07% A QUE OS TRABALHADORES DO CHAMADO GRUPO I TEM DIREI
TO, face ao imperativo legal, nao so da lei supra mencionada, mas /
também da Convencao ¢ do Aditivo assinalados, QUE NAO PERMITEM NENHU
MA COMPENSACAC ANTES DA DATA-BASE, bem como reconhega a legalidade /

da greve deflagrada na Assembléia Geral Extraordinaria do dia (7 de
agosto de 1989, por ser justa, face ao descumprimento e a inadiplen-
cia da categoria economica, determinando o pagamento dos dias paara-
dos e que nao haja punicao ou demissao em decorrencia do movimento /
grevista, por ser da mais inteira e salutar

JUSTICA.

Recife, aos 8 dias do més de agosto de 1989.

rfinefsf./



ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
ENTRE O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRI |
CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE, DE UM LADO, E O SINDICATO
" DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO-CIVIL DO RECIFE E A FEDE
'CAO DAS INDOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, -DE
- TUDO DE *CONFORMIDADE - COM -0S ENUNCIADOS ; CLAUSU
~CONDICOES ‘SEGUINTES:: # » snebfii- muce  wedbisz

1 Esta em vigor a Convencao Coletiva de Trabalho cele -
brada entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CI
VIL DO RECIFE, de um lado, e o SINDICATO DA INDGSTRIA DA CONSTRUCAO CI-
VIL DO RECIFE e a FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, de
outro, conforme documento devidamente registrado na Delegacia Regio -
nal de {Pernambuco sob o n%026472, em 13 de dezembro de 1988;

13 En aditamento a referida Convencdo Coletiva de Traba-
lho, resolvem os convenentes pactuar nos termos abaixo-estabelecidos |,
© cumprimento da clausula 7.1 (sete ponto um):

-"No mes de junho de 1989, e apenas neste mes, os em -
pregadores concederac a seus empregados antecipacao '
salarial, compensavel na data do proximo reajuste ge- .
ral da categoria (02.12.89 - data-base), no percen -
tual de 45% (quarenta e cinco por cento) incidente s0
bre os salarios de 19 de dezembro de 1988 (data do i-
nicio da vigencia da Convencdo Coletiva .de Trabalho )
acrescidos da URP-de=janeiro de 1989 (26,05%) e - o

- indice de reposicio das perdas salariais determinadas
pela Medida Proviséria n%48/89 (11,33%)."

I11 Em face do ajustado no- item anterior;-a partir-de-19'
de junho de 1989 os pisos salariais dos empregados mencionados na clau-
sula 5.1 (cinco ponto um) da citada Convencao, terao os seguintes valo-

res:

- p/nao quallflcadosfsemi-

GUAlEETCAtan, . s v seneg chrilive ded Susres .es.NCz8121,00
(cento e v1ntc e um cruzados novos)
- p/qualificados (profissionais)........... NCz$151,80
(cento e cinquenta e um cruzados no
/ Vvos e oitenta centavos).
Permanecem validas e inalteradas todas as clausulas '
.. - ‘continua no verso -
! ' 2. OFIC!D DE NOTAS
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALIHC QUE
DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA

.xa014%b INDUOSTRIA DA CONSTRUGCAQO CIVIL DO RECIFE, E
S % ?} DE OUTRO, O SINDICATO DA INDCSTRIA DA CONS-
ff é & TRUCAO CIVIL DO RECIFE E A FEDERACAO DAS
abﬂqﬁgy; DOSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA
ABAIXO : 1t!”
1 CONVENENTES
1.1 . Celebram a presente Convengio Coletiva de Trabalho, de um

lado, o SINDICATO DOS TRABALNADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CLVIL DO

RECIFE, neste ato representado por seu Presidente Sr. José Gregorio Sil
va, e de outro, o SINDICATO DA INDOSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DO RECIFE,
neste ato representado por seu Presicdente Dr. Carlos Eduardo Machado
Guimaraes, e a FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, neste

ato representada por seu Presidente Dr. Antonio Carlos Brito Maciel.

2 OBJETO

2.1 Esta Convengioc Coletiva de Tfabalhq - baseada no art. a}l,
"caput", da CLT, na Lei n27.238/84 e no DL-2335£87 com as élteracaes in
troduzidas pelo DL-2336/87 - tem por finalidade a concessao de aumentos
de saldrios e estipulacido de condigbes especiais de trabalho, aplica-
veis no ambito das respectivas representac¢oes, especificamente as rela
¢oes individuais de trabalho mantidas entre as empresas da indistria da
construgdo civil, com atividades nas localidades onde o sindicato pro-
fissional possui base territorial, e os seus empregados definidos na
clausula seguinte. .

3 BENEFICIARIOS
3.7 S3o beneficidrios deste negdcio juridico os empregados que
- abrangidos na representac¢ao sindical obreira - trabalham para as em-

presas que integram a categoria econdmica representada peloc sindicato'
patronal de grau inferior (19 sub-grupo do 3@ grupo da CNI, c¢f. guadro
a que se refere o art. 577 éa CLT : indastria da construgao civil, in-
clusive montagens industriais e engenharia consultiva), excgtuados agque
les que - embora laborando para elas - pertencem a categori;
nais diferenciadas (§ 39 do art., 511 da CLT). .-

/{.
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4 REAJUSTE SALARIAL ;

53

4.1 Os salarios vigentes em 19 de dezembro de 1987 (dgg;—base
da categoria profissional) resultantes da convengao coletiva anterior,
serdo reajustados em 19 de dezembro de 1988, mediante aplicac¢do do per
centual de 889,3%% (oitocentos e oitenta e nove virgula trinta e trés
por cento), aqui incluidos os aumentos previstos nos artigos 99 (revi-

sao salarial), do DL-2336/87, e 12 (parcela suplementar), da Lei n@
7.238/84;
4.2 Os salarios dos empregados admitidos apos 19 de dezembro

de 1987 (data-base) serdo atualizados em 19 de dezembro de 1988, pro-
porcionalmente aoc numerc de meses a partir da admissdo, mediante apli-
cacdo dos fatores de correcdo B,6139, 7,3479, 6,1900, 5,3020, 4,4172 ,
3,7263, 3,0974, 2,4811, 2,0429, 1,6366 e 1,2777, sobre os salarios dos
meses (de admissao) de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho ,
julho, agosto, setembro, outubro e novembro, de 1988, respectivamente,
na forma prevista no art. 59 da Lei ne7.238/84, ressalvadas as hipote-

ses de pisos salariais e os casos de isonomia salarial,

4.3 Todos o0s aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pe-
las empresas a partir de 19 de dezembro de 1987, serdo deduzidos do
reajuste salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretan-

to, as excegOes constantes do item XII da Instrucdo Normativa n20l1 do
TST.

5 PISOS SALARIAIS

5ad A partir de 19 de dezembro de 1988 - inicio da vigencia
desta convengao - os pisos salariais dos empregados infra-mencionados'

terao os seguintes valores :

- p/nac qualificados/semi-qualificados .... Cz$ 55.000.00

(cingquenta e cinco mil cruzados)

- p/qualificados (profissionais) .......... Cz$ 75.000,00
(setenta e cinco mil cruzados)
5.2 Na quantificagdo destes pisos salariais estao incluidos '

os aumentos referidos no item 4.1 desta convengao;

b3 Os valores ora fixados para os pisos salariais §erdo rea-

justados, automaticamente, de acordo com a sistemdtica previska no

art. 89, "caput", do DL-2336/87; =



\é%¥ A despeito da mencgaoc feita aos valores mensais EBS pisos,
/és\salérios serdao pagos de acordo com a forma e o modo (mensal, quinze-
nal, semanal, diadrio e por hora) que melhor convier aos empregadores
respeitados, no entanto, os direitos dos atuais empregados.

6 ABONC DO MES DE DEZEMBRO DE 1988

6.1 Os empregados que tém direito aos pisos salariais nos ter-
mos do item 5.1 da clausula anterior, receberio no més de dezembro de

1988, apenas neste més, abono linico de Cz$5.000,00 (cinco mil cruza -
dos) ;

6.2 Esse abono cora instituido, ndo integrara o salario para pa
gamento de qualquer parcela trabalhista, inclusive o 139 salario de
1988, nem sera cbjeto do desconto previsto no item 42.1 deste ajuste;

4 6.3 Em virtude do que foi ajustado no item anterior, o percen
tual de correcdc salarial previsto no art. 8¢, "caput", do DL-2335/87'
(URP/DEZ.), e outros que venham a ser estabelecidos por novo sistema le
gal, do més de janeiro de 1988, somente incidira sobre os valores dos
pisos salariais constantes do item 5.1, excluido, portanto, do calculo,
© abono de gue trata a presente cliusula;

6.4 0 abono serd pago até o dia 30 de dezembro de 1988.

7 ANTECIPACAO SALARIAL DO MBS DE JUNEO DE 1989

o No més de junho de 1989, apenas neste més, os empregadores
concederac aos seus empregados antecipagdo salarial, compensavel no

reajuste geral da categoria em 19 de dezembro de 1989, correspondente a
50% (cinguenta por cento) da diferenga entre a URP e o IPC acumulados a
partir da vigéncia desta convengio. '

8 REMUNERACAQ DAS HORAS EXTRAS

adicional

de 50% (cinquenta por cento), (e acordo com o disposto no inciso XVI do

8.1 As horas extraordindrias serdo remuneradas com

art. 79 da Constituigdo Federal vigente.

9 REMUNERACAC DOS DIAS DE REPOUSO

J;;?{;vWJiAAI_




8.1 Quando o empregado laborar durante a semana completa, sem
folga dominical ou compensatoria, isto na ocorréncia de real necessida-
.de do servigo, imposta por exigéncias técnicas da empresa, a remunera -
¢ado desse dia (do domingo trabalhado) sera paga em dobro (repetida) ’
sem prejuizo do DSR a que alude o art. 1o da Lei n2605/49. Por igual ,
havendo trabalho em dias feriados, sem determinagao de outro dia de
folga, a remuneragio desse dia (do feriado trabalhado) sera paga em
dobro (repetida), sem prejuizo da remuneracio do repouso nao concedi -
do a que se refere o precitado dispositivo legal.

10 COMPENSACAO DO SABADO

10.1 As empresas dispensardo seus empregados do trabalho nos
dias de sibado, aumentando a jornada de trabalho de sequnda a sexta fei
ra, no mesmo numero de horas dispensadas no sabado, respeitada a dura -
¢do de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

G2 As horas compensadas, referidas no item 10.1 anterior, nao
sa0 consideradas extraordinarias, de sorte que nao sofrerdo os acrésci-

mos previstos na lei e na clausula 8 (oito) deste documento; 5

10.3 Fica esclarecido que, inobstante a ado¢do do sistema de
compensagao de horario previsto no item 10.1, o sabado devera ser consi
derado como dia Gtil nio trabalhado, e nao dia de repouso semanal, para
nenhum efeito, isto significando que o empregador podera convocar o tra
balhador neste dia, em caso de necessidade de servigo.

11 COMPENSAGAO SALARIAL POR TRANSFERENCIA

) ik [ Os empregados quando transferidos provisoriamente, para '
canteiros de obras fora da Regido Metropolitana do Recife, fardo jus a
uma compensacao salarial pela transfereéncia correspondente a 30% (trin-

ta por cento) de seu salario, enquanto durar essa situacao.

12 CALCULO DO 139 SALARIO

123 Serdo computados para o calculo do 139 saldrio dos empre -

gados, o repouso semanal remunerado, horas extras habituais tr‘balhadas
e tudo o mais que integre a remuneragdo, tomando-se por base a'

- . '

edia

aritmética dos Gltimos doze (12) meses ou fragio de més na forma da

lei.

£
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%1 As empresas ndo efetuardo qualquer desconto nos salarios '
dos empregados, salvo aqueles previstos em lei, no contrato individu -

.21 do trabalho, em acordo ou convengdo coletiva de trabalho, em senten-
¢a normativa de dissidio coletivo ou quando se tratar de desconto de -
corrente de adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no
artigo 462, "caput" e paridgrafos, da CLT.

14 TRABALHO POR PRODUCAO

14.1 Aos empregados que percebem remuneragao por producgéao ou
tarefa, fica assegurada a percepgdo do salario integral, guantificado a
base horaria, quando, por culpa do empregador, for impossivel a reaki -
zagdo da tarefa ajustada,, ressalvadas as condic¢bes mais favoraveis . ao
trabalhador mediante entendimento entre as partes.

15 ADICIONAIS DE .INSALUBRIDADE E DE PERICULOSID%EQ

5 Ly
l i

15.1 As empresas se obrigam a pagar a seus empregados os adi
d
cionais de insalubridade e de periculosidade nas condlcoes e formas-

prev1stas em lei. : . E

18 = REFEICKO NA JORNADA EXCEDENTE

1 Iy | vy Craia L0, M Senvens

i O de

16 1 . Na hlpotese de o empregado trabalhar duas (2) horas gr. -

L& 1A

tras dlarlas, © empregador fornecer 1he—a allmentacao gratulta apos o
cumprzmento da jornada normal

17 EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

" &
|,n

17.1 As cmpresas fornecerao aos seus empregados todos os equm -

I
[

pamentos necessarlos a Sua seguranca, bem como se comprometem a respe1—
tar, 1ntegralmente, todas normas prevenc;onlstas de ac1dente de traba -
Alho da cﬁnstrucao civil. Os empregados, por sua vez, se obrlgam a usar'
regularmente aqueles equipamentos de acordo com o preceituado na legis-
lacgao v1gente,_bem-qomo ;e}a;_pela sua_conquYaGaO,h

18 PRIMEIROS SOCORRQS MEDICOS

L { S ey 1

18l .o As empresas obrlgqm—se a manter as suas cbras gue tenham '
50 (cinguenta) ou mais empregados, equipadas com material ne

prestacao de primeiros socorros médicos, bem como a celebrar
com o SENAI/PE objetivandc o treinamento de empregado para ate
trabalhador eventualmente acidentado.
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20.1 / As empresas comunicardgods enhndadeﬁﬁdﬁﬂieﬁilﬁ%hfigﬁﬁbhgig”
a realx&agao das eleicoaﬁ da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) di -
as, cxentlflcando -a alnda dos resultados do pleito.
21 TRANSPORTE DO-EMPREGADO ACIDENTADO NO"TﬂABﬂLHO
21;1 A remogao do empregado acidentado no trabalho, serd de in-
teira responsabilidade da empresa, que providenciara veiculo préprioc ou
alugado na ocasido do evento, em condigfes adequadas, para levar o em =~
pregado até o local onde sera atendido devidamente.
- e GARANTIA DO ACIDENTADO
2251 A empresa garantird o emprego a seu empregado, durante os
noventa (90) dias contados da cessagdo da prestagdo previdenciidria, des
de que o periodo de afastamento, ﬁor motivo de acidente de trabalho, se
ja igual ou superior a 90 (noventa) dias.
23 _ AJUDA A FAMILIA DOS' TRABALHADORES otk B W -

4]
ul

23:1 As empresas obrigam-se a pagar trés (3) saldrios contra -
tuais ao trabalhador em virtude de acidente que o torne permanentemente
invélido, e iqual guantia a seus herdeiros em caso de morte natural ou
acidental. Ficam dispensadas dessa obrigacdo as empresas que optarem pe

la adogdo de um plano de seguro em grupo para esses fins.

24 UNIFORMES DE TRABALHO

24.1 As empresas fornecerao anualmente aos seus empregados dois
(2) uniformes de trabalho gratuitamente, guando exigidos pelos emprega-
dores e/ou obrigados pela legislacao.

25 ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

25.3 E devida uma multa pelo nioc pagamento das verbas re cisé -

rias até o 109 (décimo) dia Gtil subsequente ao afgstamento definitivo’
A



TN
do empregado, por dia de atraso, no valor equivalente ao
rio, desde que o retardamento nao decorra de culpa do trabalhador e/ou

do 6rgdo homologador. O dia do pagamento (na empresa ou na DRT/PE ou '

ainda no Sindicato Profissional) sera comunicado ao empregado por escri
to no escritorio da empresa, e para essa finalidade deverd o empregado

manter contato com a empresa nos cinco (5) dias subsegquentes ao seu
fastamento.

26 - ACESSC DO DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO

26.1 Sera permitido o acesso ao estabelecimento da empresa, de
um (1) dirigente do Sindicato Profissional convenente, mediante prévio '

aviso, gue sera acompanhado do empregador ou seu preposto, limitada a
visita a uma (1) vez por més.

27 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

27 As empresas fornecerédo aos seus empregados comprovantes de
pagamento de salarios em papel contendo a sua identificag¢lo (timbrado,
carimbado, etc.), indicando discriminadamente a natureza e os valores'
das diferentes importancias pagas, dos descontos efetuados e dos montan
tes das contribuic¢des recolhidas para o FGTS e para o IAPAS.

28 MENSALIDADES SINDICAIS - DESCONTOS

28.1 Mediante autorizagdo expressa feita pelo empregado ao Sin-
dicato Profissional, as empresas ficam obrigadas a descontar as mensali
dades sindicais associativas na folha de pagamento salarial, fixadas na
forma do inciso IV do artigo 89, da Constituicdo Federal vigente;

28.2 O valor desse desconto sera anotado nos comprovantes de
pagamento aludidos na clausula 27 (vinte e sete) anterior, devendo a
verba ser encaminhada ao Sindicato Profissional até o 152 dia do més '

subsequente ao do desconto, sob pena da incidéncia dos juros e da corrc
¢ao monetaria;

28.3 Comprometem~se as empresas, em caso de demissdo ou transfc

ato Pro-

réncia do empregado para outro Estado, a dar ciéncia ao Sind

fissional para controle do desconto dessa mensalidade associa

29 DESCANSO PARA AMAMENTACAO

29.1 A empregada tera direito a ser liberada poy dois (2

/
-7 "'E'l’tij:



dos diarios de meia hrv> - -¥~ ar-xzavtanio do sou pripzio
digbes e termos crnstantes - artigo 396 da CLT, ficando a critsrio

dico a melhor oportunidzde para os referidos descansos.

- 30 ABONC DE FILTR

301 O emprczac padrd Caivar de corparecer ao servico sen
juizo do salarioc e Comric direit - tzabalnistas, -+< dois (2) cdia- -
_"593ecutivos en caso ds fale:  =anto

é
irmé@o, sogrc/a cu paczit ui, devlari€a em sua Cartelra de Tzl alla

o cinjuge, ascendzite, descerdan L

Previdéncia Secial, wivs 1ab sza cependéncia econdmica, na Soric do | -

nAfiso I do artigo 773 da CL'. Zom rolacgio aos casc~ do casarento ou "o
cimento de fillcs, : .7 o -~ a legislagdo atir_ate 3 TEGREI H.
=31 ARl TR S T ALETD T PILPO = FALTA ALC LSRR
3.4 A viwmrags’ - r5 emprecades viavos so SrmMpEaeisa -
derdo deixar e coaparcan: in se<vis~, sem prejuize €3y zalfrio o Za35 d=
mais direitos tra%e ais--  atd S-sis (2) dias em erds m3s5, ccngtools
OU nao, para acoons=Raw 4+, menar de atd 14 (catorze) anos, ou [ 1 .-
excepcional de rualcver i31-7 .. a md ieo ou hospital, radiante ~~p:- ~-
¢80 escrita firrada pe— 7-=< ka.’e a/ru N5S0ATMiO.
32 AUSP'CIA MIPN PTITBIMENIO DO PIS
32.1 As emrrec:s 2  Zo pcocuem convanio com a Caixa Peor”

Federal no sentif> de reali=ar o: pé-=amentos das cotas do PIS dien
mente aos seus eroreqades. 1T podero proceder desconto do oin SR
nos demais direitos tre™2'' '~ 1s, ¢v~ndo, para o rec:himento da refs
da parcela, o emzr~~-75 r2 ar -=“a» drrante o erpedicriz noxral de tra
balho. A ausfrcia fica limi*-’a ao expediente ban~7+<in da atendimen:o’
aoc publico.

33 GARANTIAS FTRATS
3351 As condigbes estoielecidas em acordo coletivo de traha ~

lho firmade ou a sercm firmadae, pelo Sindicato Profissional, em regula-
mentos da empresa e nas cldus "is do contrato individual do

quando mais favoriveis, bem ¢~ 5 as ji estabelecidas em lei ou

rabe \ho,

rem a ser estabelecides, r~=v?’ ~rrdo sobre as estipuladas nesta\ ~o- -

¢do em relagdo a erprer1 vinculada a esses documentos.

34 PONTO FATULTATIVO - SCCUNDA-FEIRA DO CARNAVAL oy

34.1




ciarios desta convencdo, a sequnda-feira do carnaval.

35 COMPENSACAQ DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS, VESPERA DO NATAL
.E_VESPERA DO ANO NOVO
& ¥R
35.1 Mediante acordo.indiviGUal e por escrito, poderac emprega-

dos e empregadores ajustar a supressfo da prestacgdo .do trabalho nos di-

as acima eplgrafadcs, com a consequente compensagac com feriados e/fou '
horas excedentes em dias GUteis. =

36 PAGAMENTO DO SALARIO

391 -. Os empregadores obrigam-se a pagar os salarios de seus em-

'pregados até as 18 (dezoito) horas de cada sexta-feira, gqguando for o ca
so de semanalista, e até o 109 (décimo) dia do més subsequente (o mais
tardar) quandohéé tratar de empregado mensalista.

37 Mgy QUADRO DE AVISOS

3¢ 0 s 3 Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes ,

as empresas colocara@ a d1590519a0 do Sindicato ProflsSLOnal quadro de

avisos, para afixacdo de comunicados oficiais de 1nteresse ‘da categorla

nos escrltorlos € nos canteiros de obras, que-serio .encaminhados ao se- -
tor competente da"empresa, incumbindo-se esta da afixagao, dentro _Idéé

24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo suge““

rido pelo referido sindicato, vedada a divulgagao de matéria politico -

partidaria ou ofensiva a quem quer gue seja.

38 EMPREGADA GESTANTE - GARANTIA

38,1 A empregada gestante sera assegurada a garantia de emprego
na forma do artigo 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposigles '
Transit6rias da Constituig¢do Federal vigente.

39 REFEITORIOS

39.1 As empresas dotarao os canteiros de obras de local con -
digno e resguardado para a refeigdo dos trabalhadores e, quando nac hou
ver o fornecimento de alimentacdo pelas empresas, de local adequadoc pa-
ra o seu preparo, obrigando-se ainda a manter agua potidvel em temperétg

ra compativel para o seu consumo.

40 SUPRESSAQ DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVALOS INTRA-
DA




\ .
4*\ Fls.10 ~
A 5\ # %
n‘; 9 ;
40.1 Os empregados ficam desobrigados da marcagao do ponto nés -

intervalos intra-jornada (art. 71, "caput", CLT), conforme Portaria n@.
3082/84. ; RIS Sk

i ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO

41.1 Os atestados médicos e/ou odontoldgicos do Sindicateo Pro -
fissional serao docugengos comprobatorios para jugtificér as auséncias'
ao trabalho do empregado, 'por moléstia, e garantiry o pagamento do dia
de falta e do repouso remunerado, respeitadas as disposigOes legais so-
bre a matéria.

42 CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL

4z Do Sindicato Obreirc - As empresas descontarao de seus em—
pregados uma importancia equivalente a 4% (quatro por cento) dos sala -
rios dos meses de dezembro de 1988 e de julho de 1989, a titulo de con-
tribuigdo assistencial, para posterior recolhimento ao Sindicato ?rofig

sional, ficando assegurado aos empregados o direito de oposicdo, desde'

que manifestada por escrito ac Sindicato Profissianal até o 892 (oita =~
vo) dia subseguente a assinatura desta convengao. As verbas descoptadas
serdo recolhidas ao Sindicato até o 109 (décimo) dia do més subsequente

aa do desconto, sob pena da incidéncia dos juros e da corregdao moneta -
ria.

42.2 Do Sindicato Patronal - As empresas integrantes da catego-
ria econdmica represepgadé pelo Sindicato Patronal, de grau inferior
associadas ou nao, recolherdo em favor deste, até 30 de janeiro de !

1989, a titulo de contribuicdo assistencial, os seguintes valores, por

nimero de empregados: a) - até 20 empregados - 4 OTN's; b) - de 21 a
50 empregados - 6,5 OTN's; c) - de 51°a 100 empregad05”¥ 12,5 ONT's s
d) - de 101 a 150 empregados = 18,5 ONT's; e) - de 151 a 200 emprega -
dos - 25 OTN's; f) - de 201 a 300 empregado - 43 OTN's; g) de 301 a

400 empregados - 50 OTN's; h) - de 401 a 500 empregados - 60 OTN's H
i) - acima de 501 empregados - 70 OTN's (acrescido de 5 ONT's por grupo
de 50 empregados), ficando assequrado aos empregadores o direito de opo
sigdo, desde gue manifestada por escrito ao Sindicafd ﬁhtronal_até. o
8¢ (oitavo) dia subsequente a assinatura desta convengdo, e aos associa
dos quites com os cofres do sindicato, sera concedida uma boni !

de 40% {guarenta por cento) sobre o total a pagar.

43 DIREITO DE PROPOR - o fxp, 470,

e
43.1 0 processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revggﬁgab,
7 i

o
% e 7oV S



total ou parcial, desta convencgao, ficaria subordinado a observancia das
regras constantes do art. 615 da CLT. -G

44 SINDICALIZACAO

44.1 Recomenda-se aos empregadores que facilitem o trabalho da
entidade sindical obreira na obtenci3o de novos associados, franqueando,
para esse fim, a seus dirigentes, a entrada nos seus canteiros de obras
mediante prévio acordo entre as partes. 4

45 MULTA POR INFRACAO

45.1 A inobservancia do ajustado nesta convengdo, nas obriga -
¢Ooes de fazer, acarretara multa de um (1) valor-de-referéncia regional'
para o empregador, reduzida a metade se a violacao partir do empregado.

46 SALARIO DA MULHER

46.1 A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual
sem distingdo de sexo.

47.1 DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAOQO CIVIL

47.1 Na penultima segunda-feira de outubro de 1989, em homena -

gem a classe e ao seu padroeiro, S3c Judas Tadew, sera obrigatdria a pa

ralisagdo das obras e dos escritérios das empresas, com dispensa remune

rada do trabalho. Nas empresas ondé sdo desenvolvidas mais de uma ati -
vidade, somente fardc jus & dispensa para a comemora¢ioc 6s empregados o
cupados, parcial ou totalmente, na atividade da construcgdoc civil.

48 CONGRESSOS E CONFERENCIAS

48.1 As empresas concederao licenga remunerada aos seus empre -
gados, até o numero de dois (2) empregados por cada empresa, quando es-
tes participarem de congressos e conferéncias, representando a entidade
de classe, por periodo nunca superior a 10 (dez) dias, por ano, median-
te solicitacdo do sindicato as empresas, com cdpia para o sindicato da
categoria econdmica, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

49 EMPREGADO ESTUDANTE

49.1 O empregado estudante, de qualguer grau, sera liberade de




o

L

seu trabalho. nos canteiros de obray as 17 (dezessete) horas, e nos es-
eritérios, as 18 (dezoito) horas.

50 ABONO DE FALTA AQO ESTUDANTE

50.1 As empresas concederao nos dias de prova, inclusive vesti-
bulares, abono remunerado de faltas a seus empregados—-estudantes, que,
comprovadamente, frequentarem as escolas oficiais ou reconhecidas, ou
concorrerem a exame vestibular, até 10 (dez) dias por ano, pré-avisando
por escrito, ao empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e

duas) horas, relativamente ac expediente que corresponda ao horaric de
prova.

51 ____ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

o Os empregadores anotar3c na carteira profissional de seus
empregados seus respectivos oficios.

52 COMUNICACAQO DE FERIAS.

52.1 A concessao das férias sera participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (txinta) dias, cabendo a
este assinar a respectiva notificagdo. O inicio das férias nao poderad
coincidir com ddmingos e feriados ou dias compensados.

53 HORAS PARADAS EM VIRTUDE DA GRAVE

53.1 Metade da remuneracdo das horas paradas, decorrentes da
participagaoc dos empregados na'greve deflagrada durante o processo de
negociagao gue resultou na celebragdo do presente ajuste intersindical,
serao pagas pelos empregadores;

5342 Obrigam-se os empregadores a conceder adiantamentos sala -
rial a seus empregadbé grevistas, no ensejo do pagamento dos salariocs '
do respectivo periodo, em quantia igual 3 outra metade das horas para-
das que ndo serao pagas;

53.3 O valor desse adiantamento salarial previsto not'tem 53.2,
serd restituido ao empregador em forma de horas extraordlnarla de tha=
balho, limitadas em uma (1) hora extra por semana e nao podendp ultra-
passar das doze {iZ) semanas seguintes & assinatura da presehté onven-

2 L

- -
Ala FP R - S TGS e PTG DS



54 GARANTIA APLICAVEL A COMISSAC DE NEGOCIACAO "

54.1 Os membros da Comissao de Negociac¢doc da Categoria
sional, no total de seis (6) pessoas (JOSE GREGORIC SILVA, EDUARDO
JOSE SOUZA DA GAMA, DIMILSON PONCIANO DE MACEDO, DULCILENE CARNEIRGC DE
MORAIS, MARIA ERMINIA DO NASCIMENTO SILVA e ROSAEL FERREIRA DO NASCIMEN
TO) , atualmente na qualidade de empregados, a partir do momento em gque
esta convengao se tornar juridicamente valida com o seu registro e até
30 de novembro de 1989, em sendo demitides do emprego, sem justa causa,
deverdo ser previamente avisados com antecedéncia de 120 (centole vintg
dias; ? G “r f

= i

54.2 A falta de aviso prévio no prazc constanté'deste c;éusula,
assegurara ao demitido os saléarios correspondenteS'aqs~Fencionaods 120
(cento e vinte) dias; : ; N

{ At
54.3 No prazo pre&isto no item 54.1 desta cléusula jé& se in -
clui o pericdo aludido no art. 4874da.CLT. N gl i

I 952 ;h’_;—;} )‘(f
55 VIGENCIA ' Sy
S5+l A presente convengac vigorara de 19 de dezembro de 1985 a

30 de novembro de 1989,

56 DISPOSICOES FINAIS

5641 Esta éonveng&o Coletiva de Trabalho, datilografada em tre-
ze (13) laudas, esta sendo lavrada numa s6 via, extraindo-se-lhe tantas
quanto forem necessarias para arqhivo dos convenentes e uma das quais
sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho de Pernambuco, para

fins de registro, como determina o § unico de3é¥tigb 613 da CLT.
et

: %
E por estarem assim justos e acordados, assinam os conve-
nentes, por Orgac de seus representantes legais mencionados no preambu-

lo deste documento, para que se produzam os efeitos juridicos.

Recifeiﬁs, 'é. de dezembro de 1988.

-

x/:!.ffj [
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3 ¥ oy
JOSE GREGORIO SILVA + Pres. do Sindicato Obreiro
' /'."/ |‘ L 4
o A s /Q\_

CARLOS EDUARDO MACHADO GUIMARAES - Pres. Sind. Patronal
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T.- DC 59/89

Suscitante : Sindicato das Industrias da Construgao Civil do Re-
cife- SINDUSEON
Suscitado : Sindicato dos Trabalhadores na Construcao Civil do

Recife-PE

Procedéncia : Recife-Pe

PARECEHR

1.Dissidio Coletivo de natureza juridi-
ca suscitado pelo Sindicato das Industrias da Construgao Civil do
Recife- SINDUSCON, objetivando interpretar norma decorrente da Con-
vengao Coletiva em vigor, bem como para declarar ilegitimidade do
movimento paredista promovido pelos empregados vinculados ao Sindi-
cato suscitado.
2.Formalidades legais cumpridas.

Atraves de petigao fundamentada de
elevado nivel técnico e doutrin‘aio, subscrit® pelo eminente profes
sor Fedro Paulo Pepeira Nobrega, pretende & suscitante o pronuncia-
mento declaratorio desse Egregio Tribunal, para declarar que os
empregados da Construgao Civil nao tggm direito ao reajuste previs-
to no paragrafo 1? do artigo 3¢ ( Lei 7.788/89) . Também para de -
clarar ilegal o movimento paredista em curso.

Em parte, razao lhe assiste.

é; Em primeiro lugar, temos que, no Di -
reito do Trabalho, dmuéEstenen é possivel aplicar a TEORIA DA IMPRE
VISAO  dada a complexidade e a dinamica das relagoes de trabalho'

o Direito Comum, As Leis e os contratos sao elaborados para regu -




4

lar Eemportamentos estiveis, duradouros. No Direito do Trabalho ,

SERVICO PUBLICO FEDERAL .
Continuagao DC-59/89

nao. E quando se trata de politica salarial a teoria é da IMPREVI-
SAO. A partir de 1979, varias normas foram editadas( Da Lei6.708/79
a Lei 7.788/89) . A instabilidade, no plano ecomndmico, é conhecida
de todos, especialmente dos empresarios, que tanto reclamam.f sd
verificar o numero de Ministros e as politicas salariais adotadas.

A hipotese dos autos assemelha-se d-
quela submetida a apreciacao desse Egrégio Tribunal, através do
Dissidio Coletivo de natureza Juridica n®01/89.Naquela oportunida-
de, declarou o respeitavel acordao, com base no Parecer desta Regilo| |
nal: " Nao obstante a vigéncia da Lei n® 7.730/89, é perfeitamente
aplicavél a ciausula segunda do acordo celebrado:no DC-47/88, vez '
que est & nao impos restrigdes em virtude de possiveis alteragoes'
da politica salarial,.

Na hipotese dos autos as partes fir-
maram convengao coletiva, por intermédio da qual fixaram, na clau-
sula 7, uma antecipacao salarial, compensavel no reajuste geral da
categoria em 12 de dezembro de 1989, corespondente a 50% da difererm
¢a entre a URP e o IPC acumulados a partir da vigEncia desta con -
vengac . -

Objetivando o cumprimento da referi-
da clausula, as partes, no més de junho do corrente, estabeleceram
que naquele més, os" empregadores riconcederam a seus empregados AN
TECIPAGAQ SALARIAL, COMPENSAVEL NA DATA DO PROXIMO REAJUSTE GERAL '
DA CATEGORIA(02/12/89- DATA BASE), no percentual de 45%, incidente
sobre os salarios de 1¢ de dezembro de 1988..."

E mais, no item III( fls.40) passaram @a
discriéminar os PISOS SALARIAIS dos Empégadmsns raféffda clausula.
Haquélaoportunidade, o suscitado nao esclareceu a que titulo corres-

pondia o percentual da ANTECIPAGAO, como pretende agora, atraves da

peca vestibular ( fls. 10).




SERVICO PUBLICO FEDERAL
Cont. f1.s03-IC 59/89

Diante do exposto:e considerando que
a clausula em aprego nao discriminou a que titulo correspondia o

-

percentual concedido; considerando que a parcela foi concedida &

titulo de ANTECIPAGAO, COMPENSAVEL NA DATA DO PROXIMO REAJUSTE; com
siderando que nao € possivel, na hipotese, a r@plicagao da TEORIA °
DA IMPREVISAO,dada a possibilidade iminente de mudanga da politica
econamica; temos como devidoB o percentual de 29,67%.

Temos porém como ilegitimo o movimen-
to paredista. Inaceitavel a alegagao do Presidente da entidade,se-
gundo a qual ja houve mais de setenta paraljsagaes.o movimento come
Gou agora numa empresa, € se alastrou para as dag?is. Mesmo que se
tenha como verdadeira a afirmativa do suscitado que a greve geral '
comegou mesmo apos a publicagao do Edital, ndo houve comunicagao
prévia, do mesmo modo, tendo sido violado o artigo 3¢ da Lei 7.783/
89. Inéxistiu negociagao prévia e o suscitado nao foi comunicado '
" Com antecedencia mimima de 48 horas".

Além dos descumprimentos de ordem pro
cedimental,ha uma questdo de mérito da maior relevamcia.A matéria °
discutida € de alta indagagao.Trata-se de imterpretagao de norma
contratual em confronto com norméi*legal posterior. Direito inter -
temporal. Ato juridico complexo.

O sindicato obreiro deveria ter ajui-
zado o dissidio coletivo de natureza juridica - como fez o érgido '
patronal - e nao deflagrar a greve.

O comite de liberdade sindical da Or-

ganizagﬁo Internacional do Trabalho condena este tipo de grev e :

o mesmo fazendo a jurisprudencia alema e de outros paises.

Lopes Muniz - in O Direito de Greve ,
Experiéncia internacionais e Doutrina da OIT- afirma que,." reconbe
cer o direito de greve, por interpretagao das normas, supﬁé a intrg

dugao da conflitiwidaded:continua nas empresas,principalmente em

———




SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont. f1s. 04-DC 59/89

relagao a determinadas clausulas de convénios coletivos...da mes-
ma forma as greves cuja motivagao consiste numa interpretagao das
normas reguladoras das condigoes de trabalho, sao consideradas '
ilegais, por tratar-se de conflitos juridicos cuja solucao compete
aos tribunais ",

Por mais injusto que seja o tratamento pa
tronal, nao & possivel a deflagragao de movimentos paredistas em
série ( greves rotativas, articulas. interminentes) .0 sindicato de
ve convocar toda a gategoria e deflagar o movimento pelo descum -
primento das normas de protegao ao trabalho, ou fazé-lo,nos termos
da lei em vigor, em relagﬁo a uma ou algumas empresas.

O artifice da perestroikay Abel Agan
geguian, chefe do departamento de economia da Academia de Ciéncias
da Uniao Sovietica, a respeito do Direito de Greve, assim se pronun
ciou: " A greve tem que ser admitida como agao extrema quando nao'
existem outros meios de se chegar a um acordo. Téﬁ que ser criados
outros meios de se chegar a um acordo. Temque ser criados canais de¢
negociagﬁo para evitar as greves. Deve haver uma legislagao e
as greves devem se processar dentro de uma lei, que estabelega por
exemplo a-intervengao do governo quando as partes nao estao conse -
guindo chegar a um acordo. E também deve ser excluido o extremismo
e todo tipo de violencia em movimentos desse tipo".Jornal do Brasil
de 14.05.89.

Diante do exposto opinamos pela pro-
cedéncia parcial do Dissidio, para considerarddvido o percentual '
de reajuste previsto na lei 7.788/89, correspondente a 29,67%, bem
como para considerar ilegit%mo o movimento grevista.

-- E o parecer.

Recife, 09 de agosto de 1989.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE
Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ac E ?
Juiz Presidente para distribuicao 3? autos do Proc.TRT- De S 3"?
I3
. e
N /4%AAZezéu€£432£Msz9""___‘
Diretora do Servigo de Processos
DISTRIBUIGAOQ
Sorteado o Relator o Exmo. Sr. MZA ANA S'CHULER
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JU'Z FRANCISCO SOLANO
CONCLUS-ADQ
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,
- ~ M
6*’. Diretora do Servicc de Processos .
0% a0 Ty e
(,C’;‘ e ; _~Visto, ao Exmo. Sr. Revisor. " /o 2 J £
@ \0\6" Gg@/ bo\',a'-’ Em, )4/ @3/% 4 ~3 %‘}ﬂf i
A 2T 0 : )

Qﬁ ;’s" Juiz Rc’lato r.
//4: _
’ CONCLUSAOD

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr, Revisor.

Em,

Assessor (a)
¥isto, atecretaria
Em,/‘)’d} f;f_np o i 9

é visor.

oy
=
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - DC739/89

Barreto, Osaﬁikde Lavor Benedlto ArcanJo Valmir L1ms Helio Couti-

nhg. Filho,Newton. C?-‘b,’.‘?'.". ,ﬂ‘&‘y’d m"*?'_’}.l_l.‘?.s. T resolveu o Tribunal,
Pleuo. por unanq'idade, julgar prq;edente em parte o presente =
d1ssId10 nas segulntes bases: 1) por maioria, declarar devide o
reajuste esgabelécido no §.19 , do art. 49, da Lei n? 7.788/89 -
contra o voto dos Juizes Osani de Lavor, Hefﬁo Coutinho Filho ,
Newton Cibson e Melqui Roma ‘Filho que declaravam a inexistencia-
da obrigacao da categoria economica de pagai os reajustes previs
tos no § 19, do art. 40 da Lei n? 7. 788[89 Ireferente aos percen
tuais do IPC de fevereiro, margu“—abril a‘nLio de 1989, por ja
estarem quitados e compensados; 2) por maioria, julgar legitima
a preve ate a presente data determxnandu o pagamento dos _dias pa
rados, contra o voto do Juiz Helio Coutinho Filho que, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, julgava ilegitimo o movi
mento paredista, sendo que os Juizes Relatora, Helio Coutinho Fi
lho e Newton Gibson nao determinavam o pagamento dos dias para -
dos; 3) por unanimidade, determinar o retorno ao trabalho no
dia 15.08.89, fixando multa, em caso de descumprimento, em 01 =~

(um) valor de referencia por dia de atraso, pelo Sindicato Pro -

fissional.

Custas pelo suscitante sobre 10 (dez) valores de referencia.

0 Juiz Newton Gibson foi convocado para compor a representacao -
paritaria.

Certifico e dou fé.
Sala das sessﬁes,l.ﬂ‘.... de 08 de 89

0%

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal = Pleno Subs.
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segue.,

re. 23 MO
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

Proco.n®-TRT-DC-59/89

Suscitantes Sindicato! das Industrias da Constru
¢80 Civil do Recife - Sinduscon

Suscitado : Sindicato dos Trabalbadores na Cons-
trugao Civil do Recife

ACGRDX O - Ementas £ devido o reajuste previsto no  §
19 do art.4? da Lei n®7,788/89, ainda éps tenha
sido concedida antecipagac salarial a ser compen
sada na data-bage da categoria, por forga de con

vengao coletivae

Dipsidio coletivo de natureza juridica que susci
ta o Sindicato das Indistrias dé%on§trug§o Civil do Recife - Sinduscon, figu
rando na qualidade de suscitado o Sgggéhato dos Trabalhadores na Construgao '
Civil do Recife.

Cumpridas as formalidades legais.

Requer o suscitantes 1) Declare este eg.TRT a i~
nexisténcia da obrigag@io da categoria econdmica suscitante de pagar os reajus
tes previstos no § 10 'do art. 49 da Lei n97.788/89, referentes aos percentu -
ais do IPC de fevereiro, margo, abril e maio de 1989, por j& estarem devida -
mente quitados e compensados, consoante a fundamentagdo da inicialy 2) Hecla~
re, ainda,Ma injuricidade e a improcedéncia da greve atualmente exercitada pe
la categoria profissional suscitada, para todos os efeitos legais, inclusive'
a desobrigagac do pagamento dos dias parados, € obrigagao do sindicato susci-
tado por perdas e danos decorrentes do exercicio dessa mesma greve'; 3) deter
mine o Tribunal, com o julgamento do dias{dio, o imediato retorno dos grevie-
tas ao trabalho, sob as penas da lei.

Anexa os documentos de fls.20-55,

A fl1s.58, designe o exmo. sr. juiz presidente do

TRT da Sexta Regiso, "diante da paralisagdo do trabalho", data para realiza -
L ]

TRT Mod 11 7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO PZ'OG-IIE—TRT—DC-\—sg/Bg

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO £la,02
.

Acordao—Continuagado— rca1jzaco de audifneia de conciliagdo e
instrugao,

Em sudiencia & data apragada, traz o sindicato '
suscitado defesa escrita, acostada a fls.66-72 e acompanhzda dos documentos '
de fls.73-80. Recusada a conciliag@os

A flg.82-5, oferece a douta Procuradoria Regioc -
nal parecer que assim conclui: "Diante do exposto, opinamos pela procedéncia
parcial do dissfdio, para considerar devide o percentual de reajuste previsto
na lei 7.788/89, correspondente a 29,67%, bem como para considerar ilegitimo!
o movimento grevista.

% o relatdrio.
C: to:

ﬁ?&ezembro de 1968 foi firmada convengao coleti
va entre as calegorias ora litig , com clausula de antecipagdo salarial '
em junho/89, a ser compensada na data-,gae da categoria, ou seja, em degembro
de 1989, Como essa antecipagao deveria '92:' feita com base no IPC e na URP e,
tendo sido extinto este ultimo indicader econdmico, as partes convenentes fi-
geram um aditamento a convencgao, no meés de junho do corrente a.n.c.,:‘;'f'izxa.ndo a
antecipagao em determinado percentual, a ser compensado na data do proximo re
ajuste geral da categoria. N3o houve gualquer restrigio prevista na referida'
clausula, para o caso de ser instalada uma nova politica salarial,

dntes de se completar um més da realizagao dague
le ajuste, entrou em vigor a Lei n?7.788/89 (em 04.07.89), estabelecendo rea-
justes obrigatorios, de acordo com o IFC,

Pretende o suscitante gque as empresas integran -
tes de sua categoria figuem desobrigudas do reajuste determinado para o més
e junho, com base na tese da imprevisio e sob o fundamento de que o percen —
tual concedido atraves da conveng.go fol superior ao estabelecido na lei.

i hipotese sub-judice s inaplicavel a teoria da
imprevisgo, O § unico do art, 8% da CLT dispde ques

"O direito comum sera fonte subsidiaria do direi
to trabalho, naguilo em gue nao fo@ incompativel

TRT Mod. 12




PODER JWDICIARIO  Prog,n@-TRT-DC-59/8Y
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REG|AD fls.03

Acordao—Continuacao—
com os princ{pios fundamentais deste,

Comentando o referido dispogitive legal, ensina
Valentin C:aarrion:
"Princ{pios fundamentais do Direito do Trabalho
sao os gue norteiam e propiciam a sua existén -
cia, tendo como objetive a protegao do trabalha
dor e, como pressuposto, a constatagio da desi-
gualdade das partes, no momento do contrate e
durante o seu desenvolvimento" (Comenta;rioa a
Consolidagao das Leis do Trabtalbo, Editora Re ~
vista dos Tribunais, 10% edigdo, Page35)s
Scbre o mesmo assunto, afirma Orlandc Gomes:
OO'A adogao dos principics do direito comum s6 se
tifica pe permite consagrar solugoes julga -
dag'@gbcialuente necessariag" (Curso de Direito!
do Tralsbo, Editora Forense, 3% edig@o, pag.44).
Dentro&l raciocinioc e entendendo ser inapli
cavel a tecoria da imprevisdoc em prejufzo do trabalhador, este Egrégio Tritm -
nal tem se pronunciado, como € o caso do acordao proferido no DC-01/89, em
que foi relator o ilustre Juiz Joezil I-Barrca, cuja ementa € lavrada nos ge -
guintes termos:
"Ngo obstante a vigéncia da Lei n®7.730/89, &
perfeitamente aplicavel a clausula 28 do acerdo’
celebrado no DC-47/88, vez que esta nip impds res)|
trigdes em virtude de possiveis alteragdes da po
1{tica salarial®,
No mesmo sentido € o acdrdSc da lavra do eminente
Juiz Francisce Fausto, no DC-13/86, valendo transcrever o seguinte trechos
"Eis a tese, entdo, com cristalina nitidesz: ©
conteudo do acordo coletivo nio pode ger mutila-
do (exceto através do distrato) porgue a negocia

~ L -
gao de suas clausulas resulta de remuncias

TRT Mod. 12
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Tls.04

Acordao—Continuacao—

parte a parte de tal modo gue o acerte de clau-
sula mais favoravel implica na abetengac da par-
te favorecida relativamente a ocutras clausulas '
em favor do eéxito da composigao do negocio juri-
dicof, _——

Assing/ se uma vantagen salarial foi assegurada
na convengao coletiva, sem qualquer reslstriq.Eo, impossivel é a compensagdo pre
tendida. Quanto a §isto, o § tnico do art, 12 da Lei 7.788/89, na mesma linha
da doutrina e da jurisprudéncia referidas, nzo deixa margem para gualguer du-

=

—

= o~ "As vantagens salariais asseguradas aos trabalba
;Tdores nas ConvengGes ou Acordos Coletivos 0 po-
hL iﬁ?ﬁo ser reduzidas ou suprimides por convengoes

Gn acordos coletivos posteriores",

Improeede, pois, o pedido de declaragao de inexis|
tencla da obrigagao de pagar os reagqptes previstos no § 19 do art.4® da .Lei
niT 788/8y, referentes aos percentuais do IFC de fevereiro, margo, abril €
maio de 1989,

0 segundo ponto discutido neste processo € o da

legitimidade da greve.;éom a devida vénia dz douta Frocuradoria, entendo que
o movimento paredista ;_Iég{timo. A legislagao ex vigor ampliou esse direito,
e o art, 292 da recente Lei n®7.783 de 28.06.89, considera "legitimo exercicio
do direito de greve a suspenséc coletiva, temporaria e pacifica, total ou par
cial, de pristagao pessoal de servigos a empregador®s A hipotese dos autos af
Jse enguadra.

Intende a maioria dos memtros deste Egregio Tri-
bunal gue, sendo 165{tima & greve, impOe-se o pagamento dos dias parados e gue
E sﬁﬁpensgo do contrato no perfodo da greve nao importia na perda desses sala -

rios.

Entende, no entanto, esta relatora que, com a

atual Constituigac, uma nova ordem foi estabelecida., O direito de gheve foi

TR T Med. 12
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£18405

Acoérdao—Continuagao— .;51iado e aos trabalhadores foi assegura~

do o poder de decidir sobre a oportunidade de exercicio de tal direito, Dian-
te de tal amplitude, nao & possivel raciocinar nos termos da lei antiga, em
que inumeras restrigoes eram impostas ao exercicio do direito de greve. Hoje,
ge os trabalhadores, para fazerem gualguer reivindicagao tém o direito de es-
colher entre os diversos meios que a lei lhes assegura e optam pela greve ,
perdem o direito mcs salarios, ressalvada a hipotese de acordo entre as par -
tes, A mencionada Lei ?.783/89 expressamenie estabelece, em geu art.Te, a
suspensio do contrato de trabalho no perfodo de participagao do trabalhador '
em greve, Segundo os princ{pios do Direifo do Trabalho brasileiro, na suspen-
s8o do contrato am obtrigagps principais das partes nio sao exigiveis,
agpmautando o referido dispositivo legal (art.7®
da Lei 7.783/89), afirma Edua.rdd%brtel Saad:
LY § Huap%;sio do contrato de trabalho dos grevis-
tas sigfﬁ’ca dizer que a lei nZo assegura aos
grevistas o 8alario dos dias em que ndo trabalhs
rem, Neste ponto, a nova Lei atende ao que ha
de melhor na experiencia internacional" (Suple -
mento Trabalhista LTr, anc XXV n*76/89, artigo !
A Constituigdo e a Tematica Trabalhista (V)".
Inexiste, pois, qualguer incoeréncia em se reco-
fnkecer la,_.-,{time. a greve e indevidos os saldrios,
Devem os trabalbadores retornmar ao servigo no dial
L5 do corrente, sob pena de ficar o Bindicato Profissional obrigado a pagar
bma multa de 1 (um) valor de referéncia por dia de atraso,
ACORDAN os ;lu.{zas do Tribunal Plenc da Sexta Re -
gigo, por unanimidade, julgar procedente en parte o presente dissidio nas se-
guintes bases: 1) por maioria, declarar . devide o reajuste estabelecidc no §
le, do art, 42, da Lei n°7.788/89 - contra o voto dos Juizes Osani de Lavor 3
Hélio Coutinho Filho, Newton Gibson e Melgui Roma Filho gue declaravam a ine-
xistancia da o‘uriglgac da categoria economica de pagar os reajustes previstos
no § 12, do art, 4%, da Lei n®7,788/89, recferente acs percentuzis do IPC._ de

TRT Med 12
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Acérddo—Continuagdo— fevereiro, margo, abril e maio de 1989 ,

por jé estarem quitados e compensados; 2) por maioria, julgar leg{tima. a8 gre-
ve até a presente data determinando o pagemento dos dias parados, contra o vo
to do juiz Helio Coutinho Filho que, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, julgava jlegitimo o movimento paredista, sendo que os juJ'.zes relato
Ta, Hélio Coutinho Filho e Newton Gibson nao determinavam o pagamento dos di-
as paradosy 3) por unanimidade, determinar ¢ retormo ao trabalbo no dia 15
08.89, fixando multa, em caso de descumprimento, em Ol (um) valor de referén-

cia por dia de atraso, pelo Sindicato Profissional.

O Recife, 14 de agosto de Oe

z presidente do Tritunal Fleno

Ana Schuler - ju.{za. relatora

Ciente:

Everaldo Ga pe / us
Procurztior Reglonal do Tral

TRT Med. 12
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C E R T I b

Certifico que pelo Of.TRT.SPA. N2
J_Q_i/ﬂ, as conclusoes e a ementa do
acordaoc foram remetidas a Imprensa Qfi-
cial do Estado, nesta data,

Reclife, _'1 SET m

“’l@ do Setor de Publicagdo de

r ~
A Ba piSoFsees
- - - .

)

PUBLICACAO NO DIARTO DA 3JUSTICA
PROC.TRT-N2 DC- 4G | #%

Certifice gque as conclusoes e a

ementa do acdrdao foram publicadas no
Diario da Justica do dia ! 1 SET ! .
Recife, T 10480
Chefe do Setor de %ﬁggo de
Acdrdaos
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

EXMe. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAD

PROCESSO DC-59/89

SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL DO RECIFE - SINDUS -

CON, por seu advogado infra-assinado, constituido nos termos do

instrumento procuratorio de fls. 20, nos autos do DISSIDIO COLE -
TIVO DE NATUREZA JURIDICA gque instaurou contra o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDOSTRIA DA CONSTRUGCAQ CIVIL DO RECIFE, incon =
formado, data vénia, com o v. acordao de fls. 89/94, publicado no
DJ-PE de 13.09.89 (v. certiddo de fls. 95), vem, no prazo legal -
8 dias, com fundamento no art. BSngletea *b", da CLT, combina -
do com o art. 22, inc. II, letra “ém, da Lei no Twdld; de &l I25
88, interpor RECURSO ORDINARIO para a\SECﬁO ESPECIALIZADA EM DIS-
sIDIOS COLETIVOS DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, nos

termos do memorial anexo, requerendo a V. Ex3 que, recebido e pro

cessado, seja ele, afinal, encaminhado aquela superior instancia.
Diante do siléncio do v. acorddao quanto as custas processuais .
requer a sua fixacgao, contagem e notificagao para pagamento, na

forma do artigo 790 da CLT.

Pede deferimento.

CPF-MF 028.872.584-00

RUA CARLOS PORTD CARREIRQ, 190/e01 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: [(081) 222-3196 - 2220626



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advegado

TRT - 628 REGIAO

PROCESSO DC-59/89

RAZOES DE RECURSO ORDINARIO PELO SUSCITANTE
SINDICATO DAS INDOSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE
SINDUSCON-PE

RECORRIDO — SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAQ CIVIL DO RECIFE

EMINENTES MINISTROS
DA SECAQ ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS
DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

i

Al PRELIMINARMENTE

0 apelo & tempestivo. C

- ¥

Publicado o resumo do acdérdao (eme%@ﬁe conclusdes) em 13 de se -
tembro de 1989, uma gquarta-feira, iniciou-se no dia seguinte, 14

de setembro de 1989, quinta-feira, a coﬁtagem da dilagac legal.

Sendo de oito (8) dias o prazo de recurso, prolonga-se até hoje ,
21 de setembro de 1989, data de sua efetiva protocolizagdo peran-—

te o E. Sexto Regional.
Custas pagas tao logo arbitradas conforme guias nos autos.

Desnecessario o depbsito recursal diante do proprio texto da lei
(§ 12 do art. 899, da CLT) gqgue apenas declara exigivel nos dis -
sidios individuais e assim mesmo quando ocorrer juizo condenaté =

rie.
No caso, o processo & coletivo e o acdorddo tem efeito meramen -

te declaratdorio, posto gue o dissidio é apenas de natureza juridi

ca.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0626



FEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advopgado

Tempestivo, preparado, subscrito por advogado com poderes, ade -
guado e oportuno, estdo preenchidos todos os requisitos extrinse

cos de admissibilidade e conhecimento.

2 MERITO

2.1 A INTERPRETACAQ DA CONVENCAO EM FACE DA LEI Ne7.788/89

O acdérddo recorrido, do E. Sexto Regional, em que pesem o presti-
gio e a qualificagdo do seu prolator, merece integral e rasa mo -

dificacao.

Ajuizou o recorrente o presente dissidio coletivo de natureza ju-
ridica visahgg’a obter o pronunciamento do 62 Tribunal Regional
sobre um confli de interpretacdo da nova lei salarial de n® .
7.788/89, que deu or{q&ﬁaao exercicio, pelos empregados, de greve
que atingiu toda a atividéaé éCthmiﬁg da construcao civil da Ci-
dade do Recife, v

Essa matéria, entretanto, envolve uma apreciagdo que remonta ao
més de dezembro de 1988, para melhor compreensido dos diversos as-
pectos faticos e juridicos da controvérsia.

Em dezembro de 1988, més da data-base da categoria profissional
suscitada, vigia o Decreto Lei n92.235/87, que instituiu o "Plano
Bresser" e gque implantou a_politica salarial de reajuste atraves
das URP's.

Esse sistema, apenas para rememorar, envolvia a capitalizacao da
inflacao em um determinado trimestre, a obtencdao de sua média, e
a sua aplicacgdo, como reajustamento salarial, no trimestre poste-

rior.

Vale dizer: vencido um trimestre, aplicar-se-ia aos salarios no
trimestre seguinte, a cada més, a média da inflacdo capitalizada

no trimestre que se findara.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 180/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (0B1) 222-3136 - 222-0625 /\
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advopado

Essa era a norma.

Cada vez gue chegasse a data-base de cada categoria far-se-ia o]
ajuste de contas, nao fazendo jus os empregados a URP daquele
més.-

Sob a égide desse direito, que sempre adiava para o trimestre se-—
guinte a reposicao da inflacao do trimestre anterior, celebra -
ram suscitante e suscitado, em dezembro de 1988, quando ainda vi-
gente o DL-2335/87, a Convencao Coletiva de Trabalho das respecti
vas categorias, ajustando, dentre outras clausulas de interesse
reciproco, uma, de nimeroc 7.1, conforme documento de fls. 27 a

41, que estaPelecia o seguinte:

"7.1 No més de junho de 1989, apenas neste més, os em
pregadores concederdao aos seus empregados antecipacio
salarial, compensavel no reajuste geral da categoria
em 19 de dezembro de 1989, correspondente a 50% (cin-
quenta por cento) da diferenca entre a URP e o IPC

acumulado a partir da quﬁncia desta Convencao."

Para interpretar essa clausula e seus efeitos, temos que partir
de varios pontos em particular. Em primeiro lugar situar esse a -
juste no espago e nas condicionantes socio-juridicas que a produ-
ziram. Vigia o DL-2335/87, com uma politica salarial definida com
uma unidade de reajuste também conhecida e que sempre deixava uma
pequena diferencga entre o percentual de reposicao salarial e o
indice oficial do IPC.

Em segundo lugar, verificar que os empregadores se comprometeram
a dar mais do que aquilo a gue estavam legalmente obrigados a con
ceder. Tinham apenas o dever legal de pagar as URP's nos percen -
tuais proprios, durante todo o ano. SO na data-base estavam obri-

gados a repor a diferencga para a variacao do IPC.
A consciéncia social dos empregadores da categoria econdomica re -
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corrente estabeleceu, entretanto, que, vencidos os primeiros seis
meses (em junho de 1989), antecipariam aos seus empregados a meta
de dessa diferenca. Vale dizer, apurada a diferenca da variagao
entre os dois indices, os empregados reporiam, de logo, a sua

.

metade.
Isso o gque ficou ajustado.

Em terceiro lugar, que pouco mais de um més depois o Governoc Fe =~
deral editou a Medida Provisdria n232/89, mais tarde convertida na
Lei n27.730/89, que, em seu artigo 38, revogou o DL-2335/87 e ,

por consequéncia, toda a sua politica salarial.

Ocorreu o imprevisto, o inusitado, o inadmissivel. O pais ficou

sem politica salarial. Desapareceram as URP's.

A clausula que previa © pagamento da metade da diferenca entre a
sua variacdo e variacdo do IPC ficou seu parametro de comparagao.

~r
Vigente o "Plano Verao", pagaram as empresas da categoria econo-
mica suscitante os 26,05% da URP referente ao més de janeiro de

1989.

Mais adiante, a Medida Provisdria n248/89, reconhecendo gue havia
uma diferenga a ser reposta aos salarios por forca do indice do
INPC de janeiro, que & aceito por todos como sendo de 35,48%, in -
clusive pela Justica do Tfabalho em sucessivos julgamentos, de -
terminou o pagamento do percentual de 11,33%, o que foi feito pe-

la categoria econdmica suscitante, a unanimidade.

Feito isso, nada mais era devido como residuo de politicas sala -

riais anteriores.
Fazia-se "TABULA RASA" de todo o passado, tudo estava quitado.

A partir de fevereiro os salidrios estavam congelados, dentro do
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plano geral de congelamento de pregos e salarios, mas estavam re-

postas todas as diferencas anteriores.

Congelados os salarios, chega-se ao més de junho de 1989, oportu-
nidade de aplicacao da referida clausula 7.1 da Convencao Coleti-
va da categoria, porém inexistia URP a ser apurada nesta ocasiao,

ja que estavam extintas desde janeiro de 1989.

Nesse momento, tinhamos o seguinte quadro de fato a pairar sobre

a realidade.

Tomando a variacao do IPC desde a data-base da convencao dos em -
pregados até o més de maio de 1989, tinhamos um percentual acumu-

lado de 126,24%, o que da um indice de 2.2624.

Tomando-se os percentuais de reajustes concedidos desde dezembro
de 1988, temos um percentual acumulado de 40,33%, o gue rende um

indice de 1.4033. e
i

A diferenca entre o IPC e os reajustes concedidos (inclusive a

URP de janeiro/89) chega a 61,21%.
Aplicada a clausula n?7.1 da Convengdo Coletiva, que prevé a repo -
sicdo imediata da metade desse indice (50%), temos um percentual

aplicavel de 30,60%.

O quadro abaixo & bem ilustrativo:

VARIACAO DO IPC REAJUSTES CONCEDIDOS

DEZ/88 28,79

JAN/89 35,48 JAN/89 (URP) - 26,05

FEV/89 03,60 FEV/89 =

MAR/B89 06,09 MAR/89 -

ABR/89 07,3} ABR/89 11,33 (M.P.48/89)
MAI/89 09,94 MAI/89 &

ACUMULADO 126,24% (Tndice 2.2624)  ACUMULADO 40,33% (Indice 1.4033)
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Dividindo-se o indice maior pelo menor obteremos a diferenca en -
tre eles = 2.2624 = 1.4033 = 1.6121 o que equivale a um acumulado
de diferenca de 61,21%.

Metade disso (segundo clausula 7.1) = 30,60%.

Embora s6 fossem devidos 30,60%, no més de junho de 1989, os em -
pregadores e empregados ajustaram um termo aditivo a Convengao
Coletiva, onde ficou estabelecido uma antecipacdo de 45%, ou seja

15% a mais do gue se devia.

Ratificaram-se todas as demais disposicgdes da clausula 7.1, e ¢

a falta de politica salarial, estabeleceu-se que a compensacao

desse reajuste de daria na data-base, que seria dezembro de 1989.

Vale ressaltar que inexistia qualguer obrigacdo legal de reajus -
tar acima do pactuado e gue sequer subsistia a data-base, a falta
de lei gue a definisse, o que, entretanto, ficou mantido pela

ratificacio da Convencao.

E extremamente importante considerar que o reajuste antecipati -
vo que foi concedido abrangeu TODOS os IPCs dos meses de feverei-
ro (03,6), marco (06,09), abril (07,31) e maio (09,94), que acumu
lados alcangam um percentual de apenas 29,67%.

Feito esse aditamento (£fls.40), concedido esse pagamento extra-le
gal de 45% (em alguns cargos vai a mais de 50%), reembolsados to-
dos os IPCs dos meses de fevereiro, marco, abril e maio de 1989 ,
€ publicada e entra em vigor a Lei n27.788,de 03 de julho de 1989.

Essa norma, que estabelece a nova politica salarial para o Bra -
sil, traz importantes alteragdes em todo o sistema anterior e

inova, sobremaneira, o ordenamento juridico-trabalhista nacional.

Cria o sistema de reajustes porescala de faixa salarial, com
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compensacoes trimestrais, diverso daquele estabelecido pela Lei
6.708/79.

A par disso, tratou a lei de comegar do zero, isto g, de repor
todas as diferencas salariais dos meses anteriores ainda nao pa -

gas, para, a partir dal iniciar uma nova politica.

0 art. 49 dessa Lei divide as categorias profissionais em 3 gru -
pos salariais, consoanteas datas-base de cada uma, e determina

a reposicdo da variacao acumulada do IPC dos meses anteriores.

No caso da categoria profissional do recorrido, que pertence
aogrupe I, ja que tem data-base em dezembro, a lei lhe assegura o

direito de perceber, em junho de 1989, um reajuste equivalente ao

acumulado do IPC relativo aos meses de fevereiro, marco, abril e

maio de 1989, gue, juntos, alcangam um percentual de 29,67%.

Ocorre gue, na situag¢do peculiar dessa categoria, ja-lhe foi pa -
go, TAMBEM EM JUNHO, percentual eqhivaiénte, NAO SO A0S 29,67% re
ferentes ao IPC acumulado de fevereiro, marc¢o, abril e maio de
1989, mas ainda quase 16% a mais, como prova de boa vontade dos

empregadores.
Uma coisa & certa :

Em junho, como manda a lei atual, a categoria profissional susci-
tada ja recebeu o percentﬁal equivalente nao so6 aos 29,67% refe =
rentes ao IPC dos quatro meses anteriores, previstos na Lei no ..
7.788/89, como mais 15,34%.

A clausula 7.1 da atual Convencdo Coletiva, aditada em junho de

1989, mandava pagar metade da diferenca entre o IPC e a URP.
A falta da URP, a categoria profissional suscitada recebeu, em
termos reais, além do percentual do IPC valido para fevereiro ,

mar¢e, abril e maio (29,67), mais 15,34%, como ja se viu.
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Repita-se para nao ser esquecido.

| 0s empregados receberam nao sO o que a Lei 7.788/89 determinava
para o Grupo I a que pertencem. Tiveram direito nao so6 aos 29,67%
referentes aos IPCs de fevereiro, margo, abril e maio de 1989 con

forme obrigava a lei.

Perceberam mais 15,34% que significam um PLUS de mais de 50% do

gque o percentual determinado peloc Direito Positivd.i

Ocorre que, apesar de ja pagos os IPCs dos 4 meses de 1989, espon

taneamente, pela categoria econdomica recorrente, antes mesmo da

edicdo da nova lei salarial, quiseram os empregados receber de

novo esses mesmos percentuais determinados pelo texto legal, sob
a alegacio de que dito pagamento espontdnec s poderia ser com -

r -
pensado por ocasiao da data-base no mes de dezembro.

Um ponto, entretanto, parece que passou ao longo do raciocinio
dos empregados e do proprio Tribunal Regional quando do julgamen-
to do dissidio, vez que concedeu a pretensaoc da categoria profis-

sional.
A guestdo nao envolve uma simples compensacao.

A matéria envolve pagamento, quitacdo, dentro da sua maior pureza

de conceito, no ambito da vida civil.

Como visto, e largamente caracterizado nos autos, inclusive reco-
nhecido no proprio acdrdédo recorrido, a categoria economica recor
rente pagou os IPCs de fevereiro, margo, abril e maio de 1989. |

E matéria incontroversa, indiscutivel e imune a qualquer discus -

sao.

A lei, que é feita sempre em carater genérico e nao pode descer a

questoes especiais, sob pena de perder a generalidade que & uma
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de suas principais caracteristicas, parte do pressuposto de que
ninguém pagou os IPCs acumulados e anteriores posto que, a falta
de politica salarial, inexistia dispositivo legal que determinas-
se esse pagamento.

Partindo desse pressuposto, ja que o legislador ndo podia presumir

o pagamento, a falta de expressa cominagao legal, nesse sentido ,

& que ha a determinacao da quitacgao desses valores no més de ju

nho tltimo.

Ocorre que o pagamento foi feito e isso & incontestavel. Feito o
pagamento, pelo devedor ao credor capaz, extingue-se ipso facto a
obrigagao de pagare tem-se por satisfeito o débito, posto que

o pagamento & a forma, por exceléncia, de extincdo das obrigacgdes
Assim dispoe o art. 930; caput, do Cdédigo Civil Brasileiro.

A lei civil, por outro lado, inexige sequer forma solene ou es -

pecial para que se dé essa quitacdo.

Vale a esséncia do negocio. Pago o titulo, "vale a quitacao qual-
quer gue seja a sua forma" (art. 1093, parte final, do Codigo Ci -

L [

Essa & a real colocagido juridica da situacio.

A obrigacdo legal do pagamento, em junho, dos IPCs de fevereiro ,
ﬁarco, abril e maio foi satisfeita, com sobras, pela categoria e-
conomica recorrente, mercé do aditamento celebrado a convencao co
letiva.

Determinar, como fez o E. Sexto Regional, a repetigao do seu pa -
gamento & incidir em indevido, injusto e injuridico BIS IN IDEM |
Favorece o enriquecimento ilicito de uma parte em detrimento da
economia da outra, o gue ndo vem a ser, em momento algum, o de -
siderato, primeiro ou ultimo, da ciéncia juridica e do seu orde -
namento.
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/Determinar o novo pagamento do percentual contido no art. 42, da
Lei 7.788/89, mesmo para aqueles que ja o fizeram como a catego -
ria econdomica recorrente, pela interpretacao literal, melhor di -
zendo, SOLETRADA, do texto legal & premiar o mau empregador que
nada antecipou aos seus empregados e castigar aqueles cuja cons -
ciéncia social os levou a antecipar os IPCs dos meses de feverei-
ro, margo, abril e maioc de 1989, antes mesmo da constrigdc le =
gal.

Fere, ipso facto, o principio da ISONOMIA CONSTITUCIONAL do art .
50 da Carta Magna que afirma serem todos iquais perante a lei e

as suas consequéncias.

A desigualdade de tratamento que se dia entre empregadores munifi

centes, de um lado, e parciomoniosos, de outro, sem gualquer ra
zdo juridica e aceitavel, ndo deixa davida nenhuma guanto a in -

constitucionalidade dessa decisac e regra desigualadora.

Octavio Bueno Magano, que dispensa apresentagdes, externou sua
indignagao com essa interpretagao caolha da Lei 7.788/89, em arti
go publicado na Folha de S3ao Paulo, de 05 de setembro ultimo.

"Realmente, ndo faz o menor sentido agquinhoar-se o]
trabalhador, ja beneficidrio de aumento corretivo da
distorcado salarial, feito adrede para emendar falhas
do Plano Verdo (Lei7.730/89) com o novo aumento desti-
nado a satisfacdo da mesma finalidade. Esse "bis in
idem" & injusto, porque proporciona enriquecimento
sem causa. Revela-se igualmente inéquo por castigar
os empregadores mais liberais e preminar os mais so -
vinas. Com efeito, a se adotarem as diretrizes da
cartilha, o empregador que se houvesse antecipado ao
legislador concedendo majoracoes salariais entre fe -
vereiro e maio de 1989, destinadas a corrigir distor-
c¢oes do Plano Verao, teria de as conceder novamen -

te, para dar cumprimento a Lei 7.788/89.
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Ja o empregador somitico, que se houvesse recusado a
fazer qualquer concessdo salarial corretiva no perio-
do entre fevereiro e maio s haveria de cumprir as de

terminacoes da citada lei.

Tal solucdo, consoante se vé, seria da mais flagrante

injustica."

Ousando acrescer ao renomado mestre ! Nao sd injustiga mas inad-
missivel injuridicidade. Renegacdo da hermenéutica e sepultamento

da logica do razoavel.

Decidir como decidiu o E. Sexto Regional & a negacgdo do direito .

Manter essa decisaoc & dar razio a iniguidade.
0 erro ja parte da ementa. Diz o acdordao:
-

"£ devido o reajuste previsto no § 12, do art. 42 da
Lei n© 7.788/89, ainda que tenha sido concedida ante-
cipacdo salarial a ser compensada na data base da ca-

tegoria, por forca de convencdo coletiva."

Os principios fundamentais do direito do trabalho, invocados pelo
douto Regional em socorro de sua decisao nao podem servir para es

se auténtico esbulho da juridicidade.

Na presente gquestdo nio & de se falar sequer em compensagdo, pos-—

to que esta pressupoe uma divida real e subsistente.

O que existiu, na verdade foi pagamento, até antecipado, e esse
GENUS provoca a extingdo das obrigacgdes e, por consequéncia, a
extincao da divida a ser compensada.

Naoc subsiste a obrigagdo de pagar, que se extinguiu, automatica e
autofagicamente, desde o seu nascimento, diante da gquitagdo pré -

existente.

A divergéncia é conceitual. E sutil, mas logica. q

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 180/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222.3196 - Z22-0626 ‘



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

Ademais, mesmo se admitindo, por absurdo que parecga, que a obri-
gacaoc subsistia e merecia compensacdo, ainda assim ndo se pode

raciocinar como fez o E. Sexto Regional.

A convencao coletiva fol celebrada muito antes da entrada em vi-
gor da Lei 7.788. Diria até: muito antes sequer de sua concep -

cao.

A bonomia dos empregadores antecipou a quitagao dos IPCs e, como
seria razoavel, previu a compensacgac desses valores por ocasiao
da data-base dos empregados.

Essas eram as regras conhecidas.

Preveu-se compensacao em dezembro, quando da data-base, porque

s0 dessa forma era razoidvel raciocinar.

O mais & o imponderavel. Cai-se na teoria da imprevisdo, que tem
o conhecido efeito de alterar disposigOes consensuais, diante de
uma mudanga inesperada que modifique essencialmente a situacao

de fato que os presidia.

Ndo ha como se interpretar a cldusula n27.1 da Convengao Coleti-
va de forma literal, como gquiseram os empregados e como fez o
E. Sexto TRT.

Apesar de ja haverem receﬁido os IPCs de fevereiro, marco, abril
e maio de 19B9, e mais um percentual de 15,34%, os componentes '
da categoria profissional suscitada querem perceber de novo es -
ses percentuais ja recebidos, e diferir para o més de dezembro

de 1989 a "compensacao" dos 45% que receberam em junho de 1989.

Apegam-se a interpretacdo literal da clausula 7.1 da Convencgao,
sem observar dois fatores essenciais: além de as condigbes a =
tuais, posteriores a Lei 7.788/89, serem inteiramente diferen -
tes, criando uma nova realidade, imprevista aos olhos que cele -

braram a Convencao Coletiva, deve se considerar que o percentual
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previsto no § 19, do art. 49, da Lei 7.788/89, ja foi inteiramen
te satisfeito com o pagamento decorrente da cldusula ne 7.1 da

Convengao Coletiva.

PACTA SUNT SERVANDA, diz o brocardo para significar que o que

foi ajustado deve ser cumprido.

Esse cumprimento, entretanto, deve ser exigido apenas quando man

tidas as condicdes gue informaram a celebracao do ajuste.

Quando a situacdo de fato se alterar de tal forma que nao reco -
mende esse cumprimento estrito, o contrato deve ser reinterpre -

tado a luz desse nova realidade.

Essa reinterpretacio se deve fazer sempre a luz da hermenéutica
moderna e do processo finalistico.

; r‘!'
Dentro desse sistema de interpretagao, as normas, sejam legais
ou consensuais, devem ser interpretadas levando-se em considera-
gac o momento historico social que lhes serviu de bergo a as con-

dicbes finalisticas de seu exercicio na ocasido da sua execugao.

Parte de G. Wertmliller, pela escola alema, os postulados desse
movimento hermenéutico da adequagao da norma as circunstancias
que cercam o exercicioc dos direitos e das leis que lhes servem

de fonte jurigena material.
E a também chamada Escola Realista ou Essencial.

Tanto a clausula 7.1 da Convencao deve ser interpretada consoan-
te o momento histdrico social que atravessamos como a Lei n2 ..
7.788/89, especialmente os seus artigos 49 e 52, devem ser en -
carados sobesse mesmo prisma de atualidade.

No "caput" desse art. 592, prevé-se a possibilidade de compensa -

¢ao de vantagens salariais concedidas a titulo de reajustes ou
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antecipacoes, excetuadas aquelas ocorridas na data-base.

O seu pardgrafo Gnico, entretanto, de efeitos nitidamente proje-
tados para o futuro, determina que essas compensacoes sejam fei-
tas nos reajustes mensais e trimestrais previstos nos arts. 22 e

39, respectivamente.
Desses textos duas verdades surgem, indiscutivelmente.

Em primeiro lugar a possibilidade de compensagdo de antecipacoOes
voluntarias outorgadas a categoria profissional.

Em segundo lugar que, na vigéncia da nova politica salarial im -
plementada, antecipacoes futuras deverdao ser compensadas nos rea

justes catalogados nos arts. 29 e 39.

Esse § inico pode dar lugar a uma distorgdo de raciocinio se
ndo for convenientemente interpretado.

A primeira vista parece excluido da possibilidade de compensa -

cdo, os reajustes previstos no art. 49,
Nada, entretanto, € mais enganoso.

A politica salarial e a lei gque a instituiu sao voltadas para o

futuro e nesse sentido irradia seus efeitos.

0 reajuste do art. 49, entretanto, por ser unico, & estatico, €
pago sé uma vez, ao contrdrio dos demais que serdo cumpridos em

inGmeras oportunidades.

A lei ndo pode prever compensacoes futuras sobre um reajuste uni

co e passado porque implicaria em evidente contrasenso.

0 comando principal do "caput" do art. 59, entretanto, preve a
possibilidade da compensacao de antecipacdes e reajustes. Essa é
a regra geral de comportamento.
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0 seu § unico, explicando o "caput" para efeitos futuros, gquando
da aplicagio da politica salarial, prevé que essa compensacao al
cancara todos os reajustes periddicos previstos na lei atual. Os
periodicos sao os dos 29 e 39.

Ele ndo proibe a compensacao sobre o reajuste previsto no art .
40, Ao contrario, ele vem para dizer que, no caso da lei, mesmo
quando ja vencida a sua fase de implantacao, as compensagoes po-
dem alcangar tanto os reajustes do art. 22, como os do art. 39 .

Ele ndo é& proibitiveo, & permissivo.

O art. 49, por ser unico e estatico, naoc pode ser incluido nas

futuras compensag¢des. E uma questdo logica.

Pode, ao contrario, ser objeto de compensacdo de antecipacgbes an
teriores, desde gue guardada a mesma natureza do reajuste.

O reajuste do art. 49 abrange, para o grupo I, o acumulado do
IPC de fevereiro, marco, abril e maio de 1989.

Esses percentuais, entretanto, ja foram antecipados pela Conven-

gao Coletiva, no seu item 7.1, como visto.

Os percentuais sdc da mesma natureza. A confusiao, no seu sentido

juridico, é evidente.

A confusdo de débito e crédito da mesma natureza, de origens
diferentes, leva a uma tnica consequéncia ldgica: a compensacao,

automatica e instanténea.
Se a norma cria a obrigagdo de pagar um direito e o devedor, vo-

luntariamente, ja satisfez essa obrigacdo, esse titulo esta, au-

tomaticamente pago.

A norma consensual gue dispunha em sentido diverso deve ser in -

terpretada dentro dessa nova realidade.
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Nio se pode falar na impossibilidade de compensagado dos reajus -

tes previstos no art. 42, porque a lei nao os proibe.

N3o se deve limitar a interpretacdo da Convencdo Coletiva ao seu
sentido literal, posto que essa interpretacdo leva a um absurdo
juridico. Como ja se viu, obriga-se o BOM empregador a pagar
DUAS VEZES os mesmos IPC's de fevereiro, marcgo, abril e maio de
1989, e sb poder compensa-los em dezembro. Beneficia-se o mau
patrio que se atem apenas aos limites estritos da obrigacao le -
gal.

E o absurdo total.

A interpretacdo a ser dada tem gue ser a razoavel.

Ninguém pode ser compelido a pagar o que Jja pagou, especialmente
guando a lei prevé a compensabilidade desse crédito com o débito

anterior.

Convém ainda chamar a atencao para um detalhe de grande importan
cia que passou despercebido pelo E. Sexto Regional.

0 art. 59, da Lei 7.788/89, dispbe expressamente guanto a possi-
bilidade de compensacido de "VANTAGENS SALARIAIS", concedidas a

titulo de "reajuste" ou "antecipacao", excetuada a ocorrida na

data~-base.

A propria norma prevé a possibilidade de compensacdao de quais -
quer vantagens salariais, concedidas como reajustes ou antecipa -

coes. Foi o que fez a categoria economica recorrente,

A Gnica excecao se da quando essa vantagem & concedida na data -
base, como & logico de se esperar.

Ocorre que a vantagem salarial concedida pelos empregadores se

deu em junho e a data-base dos empregados & dezembro.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 180/601 - 03 - DERBY - REGIFE - PE - TELS.: (081) 222.3196 - 222-D626
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Advogado

Tudo nos conformes do art. 52, da Lei 7.788/89, afastando-se
qualquer empecilho & realizagdo dessa compensacdo, que & perfei-
tamente legal.

A compensacao € possivel e legitima, como legitimo e juridice é
de se esperar a mudanga do gque decidiu o E. Sexto Regional, para
declarar esse C. Tribunal Superior que nédo esta obrigada a cate-
goria econdmica recorrente a pagar o percentual previsto no art.
49 da nova lei salarial para o Grupo I, pelas fundadas e juridi-

cas razdes ja expendidas.

2.2 A ILICITUDE DA GREVE

Resta ainda a apreciacao da greve e de suas consequéencias le -

gais, entre outras, a remuneracao dos dias parados.

Os empregados, liderados pelo sindicato de sua categoria, foram

as ruas postulando o pagamento cumulativo da antecipacao previs-

ta no item 7.1 da Convengdo Coletiva, jE efetuado, com o pagamen

to do reajuste previsto no art. 49 da Lei n27.,788/89,.

Para tanto desfecharam ampla movimentagao sindical, com ameacgas
a diretores de empresas que compoOem a categoria economica susci-
tante (documentagdo nos autos), panfletagem incitando o confron-
to entre patroes e empregados, culminando com a paralisacao do
trabalho em empresa da categoria econdmica, ja referida no item
2 da representacdo inicial e reconhecida no acérdido recorrido ,
0 que caracteriza a greve, verificada desde o seu inicio pelo

proprio Ministério do Trabalho, em sua Delegacia Regional.

Essa greve, que nao obedeceu qualquer parametro ou formalidade ,

é improcedente e anti-juridica.

A Constituigao, guando assegura amplo direito de greve e did aos
empregados o direito de exercé-la a qualgquer tempo e para defen-

der quaisquer interesses, ndo cria direito incondicional.

AUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 2223196 - 222-0626
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Existe a faculdade de se fazer quantas greves se entender neces-

sarias.

Existem, por outro lado, formalidades a serem obedecidas para o

exercicio desse direito.

Assim previu o art. 29, da Medida Provisdria ne 50/89, renovada
p/ Medida Provisoria n? 59/89, que, inicialmente, regulamentou

esse exercicio.

Da mesma forma dispde o art. 49, e seguintes, da atual Lei n2 .
7.788/89, que, presentemente, regulamenta integralmente a maté-

ria.

A norma ordindria nao restringe o exercicio da greve. Ela fixa

apenas formalidades para esse exercicio.

Ocorre que os empregados pararam o Servig¢o nas obras da catego -
ria economica, sem aviso, sem negociagdo e sem assembléia que o

autorizasse.

Isso, alias, foi comfessado pelos representantes do sindicato re
corrido na audiéncia conciliatéria deste dissidio, admitindo .
expressamente, gue as paralisagOes do setor da construgao civil

sdao deflagradas muito antes da negociagdo prévia administrativa.

A direcao do sindicato susﬁitado fez referéncias mais detalhadas
quanto ao processo de deflagracdao de greve na categoria que re -
presenta, apds o que concluiu o Presidente do 62 TRT, o juiz
instrutor deste feito, que o procedimento da greve denunciado na
representagao de fls., "foi similar ao da maioria das outras gre
ves setoriais, nao tendo havido pronunciamento da assembléia de
classe." (fls.63).

E preciso considerar gue a assembléia & indispensavel posto que

a greve nac & do sindicato, & da categoria.

AUA CARLDOS PORTO CARREINO, 190/601 - 03 - DEABY - AECIFE - PE - TELS,: [081) 222-3196 - 222-0626 |
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Sdo os trabalhadores que a integram que devem decidir quanto a

esse exercicio.
Nada disso foi feito.

Alids, convem salientar que os proprios empregados reconhecem es
sa necessidade de formalizacdo. Tanto que na edicao de (04.08 .
89) do Jornal do Comércio (v. nos autos) o sindicato recorrido
convoca a assembléia para deliberar em 07.08.89, sobre greve que

ja deflagrara ha varios dias.

A greve & anti-juridica, posto gue prescinde de formalidades es-
senciais a sua deflagracdo, como o pronunciamento da categoria a

través da assembléia geral.

A greve é injusta e ilegitima uma vez que objetiva a percepgao
de vantagem ilegal, iji satisfeita e sem nenhum fundamento de di
reito. Por nao obedecer aos requisitos que a lei impbe para seu
exercicio e por defender vantagens em embasamento qualquer, a

greve deve ser reconhecida como de flagrante ilegalidade.

O parecer do proprio Procurador Regional reconhece a ilegitimidade
do movimento de parede, pela pretensao de formalidades reputadas
como essencias tanto pela lei como pela doutrina mundial.

Ndao se pode admitir a sucessao de greves sem aviso.

Greve @ meio e nao fim da atividade sindical.

Ademais, dispbe a Lei n97.783/8B9, em seu artigo 72, que durante
o seu exercicio estdo suspensos os contratos dos empregados que

dela participam.

Suspenso o contrato, nao geram nenhum efeito, muito menos a per-
cepcao de salarios.

A greve exercitada pela categoria profissional fol abusiva, nos

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/801 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222.3196 - 2220825
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termos do art.l4 da citada Lei 7.783/89, ja que foram inobserva -
das as normas ali contidas no que diz respeito a sua formalizacao'

e exercicio.

Deve assim ser declarada, por essa C. Corte Superior, reformando
a decisao do E. Sexto Regional, em provimentos ao presente Recurso
Ordinario, e declarando serem indevidos os salarios corresponden-

tes a paralisacio.

Ademais, ainda fosse desconfigurado o abusc do direito, concluin-
do esse Tribunal que a categoria profissional observara todas as
formalidades previstas na legislacdo que requla o exercicio do
direito de greve, "ad argumentandum", mesmo assim ndo sao devidos

os salarios do periodo de paralisacao.

Com efeito, esse Colendo Tribunal Superior do Trabalho em decisao
publicada no Diario da Justiga da Uniao de 31 de marcgo de 1989 ,
p.4407, proferida no Dissidio Coletivo n@ 53/88.4, do qual foi
relator o eminente Min. ALMIR PAZIANOTTO PINTO, deixou registrado
em forma de ementa o entendimento de que: "Em sendo a greve por
definigcao um risco, um dos componentes desse risco é a perda dos
dias nao trabalhados."

3 CONCLUSAO

Isto posto, diante de tudo o que ficou expendido, requer o recor-
rente gue esse E. Tribunal Superior do Trabalho, por seu orgao
proprio, dé provimento integral ao presente apelo para, reforman-

do a decisdo recorrida:

1. Declarar a inobrigacdo da categoria econdmica recorrente de
pagar o reajuste previsto no § 19, do art. 49, da Lei n27.788, de
03 de julho de 1989, em face da antecipagdo promovida pelo adita-
mento da clausula n? 7.1 da Convencado Coletiva celebrada entre as

partes.

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 180/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0626
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Advogado

2. Declarar a ilicitude do movimento grevista promovido pela ca-
tegoria profissional recorrida e absolvendo a categoria econdmica
do pagamento dos salidrios correspondentes aos dias de paralisa -
gao.

E o que se requer.

Nestes termos

Pede deferimento.

Recife-PE, 21 de setembro de 1989.

AUA GCARLOS PORTO CARREIRO, 180/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3186 - 222-0G2G



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAO

TERMO DE JUNTADA

Junto aos presentes autos a petigao

do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL'

DO RECIFE, protoeolada sob o n? TRT-£631/83,

que

foi desentranhada do DC-43/889,

onde estava junta-

4 L
da, por equivoeo.

de 18

(=]

Reeife, 16 de outubro )

-

M et Loelede S

Valenca Alves Filhe
Dirator da Secretarla Judiciirla

vy TRT - 6a. Regiao

. R. T. - Mod, 19




PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA

Advogado

PROCESSO DC N@-59/89

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE, por seu

advogado infra-assinado, nos autos do Dissidio Coletivo que ins-
taurou contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA I§PUBT.. DA CONS -
TRUCAO CIVIL DO RECIFE, vem, pela presente, juntar aos autos o]

comprovante do recolhimento das custas do Recurso Ordinario, no
importe de NCz$21,07.

Pede deferimento.

Recife-PE, 25 de setembro de 1989.

CPF-MF 028.872.584-00

Advogado

RUA CARLOS PORTO CARREIRC, 1907601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 2220626
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
PARA: 0O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA CONSTRUGAO
cIv. DO RECIFE
Rua da Conecdordia, 829 - Recife-PE CEP-50.020

ASSUNTO: INTIMAGAO

Piea esse Sindicato, pela presente, tntimado
pera apresentar coneéra-rasdes ao Reocureo Ordinario interposto’
pelo SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECIFE =
SINDUSCON, nos autos do dissidio coletivo mP TRT-DC~59/89, en-
tre partes: SINDICATO DAS IND. DA CONSTRUGAO CIVIL DO RECI-
FE~-SINDUSCON, esuscitante ¢ SINDICATO DOS TRAB. NA CONS!'RUCIO'
CIVIL DO RECIFE, euseitado.

Dada e paesada nesta cidade do Reoife~PE, aos
desoito dias do meés de outubro de 1989.

Fu, Edileusa Barbosa de Freitas datilografei'
a presente, que vai assinada pelo IlmP Sr. Dirvetor da Seereta-
ria Judieiardéa.

RSB ATMUL
oo - CLOVIS VALENCA ALVES FILEO _
Divetor da Secretaria Judicidria
TRT Sexta Regiao

\
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TRT &8 Regi&o — DEC §¥/8%

CONTRA-RAZGES DE RECURSO ORDINARIO
RECORRENTE: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA COMSTRUCAC CIVIL D
RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DO RECIFE .

iNCLITOS MINISTRES.

i A IRRESIGHNACAD L0 BUSLITANTE

O Earésio Regilonal Julsal inprogedente o presants
dissidio para declarar “devido o reajuste previsto no par. 12 do
art. 42 da lei 7788/8%, ainda gque tenha sido concedida antecipa-

¢330 salarial a ser compensada na data-base da catesoria, por forea

de convengao coletiva.”

A aquestio rem

éf.,@a vemeio coletiva celebrada
pelag partes em dezembro de i Gl J%;Zer e dezenbrt de 1989.
A clausula 7.4 estipdlava uma snte (% 5 i

. slRar @ 7 ser concsEdida
e més de junho de 1989, como fator gl & ivgmente sldniflecou
Importante componente da tonciliagfe entio

i pada ne contrato
goletive assinados A redagio ds cldusula € a

{3

My intes

“Pii = només de Jumhe ds 198%,
apenas neste mes, 08 enpregadores
gonceder 5o Aos seus enpregados an-—
tecipasfo salarial; compensaved i
da categoria em 18

iwey, correspondente
a 39X (cinguehts por centad) da dli-
ferenga entire a URP e TIPS

v
ladpo a partir da vigénoia
e

gobvengRe. ™

Tal clausyla foi negocisda comg ceonponente do wcor
do geral entio celebrado. Basezvanrs ne tonstatagao obwia de g

o5 mecan ismos de palitica salar ial adotados no pals tEm  semspre

acarretado o acdmulp mensal de perdas para g (nflag&p no  saldr g
do trabalhador ¢ Poactuou—-sg, en linhms gerais que; decareidos
meses oa vigéneiza da norma coletiva, seria concedida usm reposi

igual & 0% dis perdas acumutlacas.

Chegado o nfs de Junho; estivamcs cos ama  var i zglo
fl

TH gl 0 S o T Fe S SR % - o ¥ o o
b e Ui.le & Pi.85.8%] -

PG no percentual de 1482,.8
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSADO

Nesta data, fago estos autos conclusos ao
Sr. Juiz PRESIDENTE

Recif El w2 TN A S 19 5§

Subam os autos ao C. TST. _

2esite, /2 vili Juoke

g1/

Josk Gued ondim Filhe

REMESSA

Nesta data, fago remessa do presepie y- «

. R, T. - Mod. 19



IERMO DE AUTUACAQ E REVISAO DE FOLHAS

Y. p— ’ SA— dias do més de ....Q"Li g‘;{ AAZ A5 de
i
> / I 2
19 :’A.J. , autuei o presente recurso ordinério, o qual tomou o n.: /“u(‘ ............ 7

contendo .....cociveeerenssaneeneenne oINS, todas numeradas.

@
/_,’" i
REMESSA
8 ’-"7] ) ;,, 7
A0S o o rereeeesersssens s o il 8 e 2 ,’f/?‘f' ced de
19 b? ........ , fago remessa destes aufmw#@owﬂo;ﬁuidadmﬁa—do-—%balho :

Do que, para constar, lavrei este termo,

Termo de Autuagdo de Recurso TST - 1.1,084-A Grifica T



,’ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

DISTRIBUICAGC AUTOMATICA DE PROCESSOS EM 20/02/90

PROCESSC: RODC =-011406/89.9

SURTEACC HELATUR U EXMGO. SRe MINISTRO WAGNEK PIH{:I;iTa

DESIGNADU REVISUR U EXMOe 5Re MINISTRO AURELIU DE OLIVEIRA
CONCLUSAC

NESTA DATA, FACO ESTES AUTUS CUNCLUSOS AU EXMU. SRe RELATOR.

4
o

tM 20 DE FEVEREINDO Db 1950

Al D ROCURADOR!IA GERAL, NOS TERM.
0O § 27 U0 AWIIBD 83 .9 RoGIMENTO
INTERNC DO TST.

en 3% 03 o
V.

Y “J"‘ C!"-';T:_{L
| . coNeLosaD.

—— ' VISTO

TN

J  NESTA DATA, FASG ESTESAUTOS CONCLDSDS AC ExMO. SRe REVISURe

slesn

| | ’ —‘ "
SEN BBy . DF 19
e W9 S0 sitlasil

& —d 8 ; s o SBLEE TARID
NIV ESSE Omviovan

™ - am O ATLIAIM A
EMgey DE. ..« DE 19

A A

[ L N |

A KEVISOR



TERVI0 DE RE/A-SHA
Ass | j_B ian do mis de NUOALD. _ de 1890 _

fage ramessa GOs prescatss 2uivs Q. d____[h_kg oy, -
HMols € _Jmc,m }M {29

Do qus, para oonstar, laviel yRts trmo.
) T A
S BTARIO

|7 (

MINISTERIO POBLICO DA UNIAO
Ninisiérig Pibico do Trabalho

Certifico que o Frocurador-
do Trah-: 70, na forma d
nesta data, o Presente

0 BRITO L

Geral da Justies
a ]{!i, dls':rlbmu,
IOCesso ap &.

Brasilia, DF, ,
da_Segko HO/ Processual « DDJ
DEVOLVIDO

A MINUTA DO PARECER
tem QY 2. 0Y yW79

c::zf"’

SR

2 ()tano Brito Lopes
FROCURADOR
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PROCURADDORTA  GERAL DO TRABALHOD

TEST/RO/DC/L8446/89.9  én., REGIAD

RECORRENTE: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD CIVIL DO RECIFE -
SINDUSCON

RECORRIDO © SINDICATD DOS  TRABALHADORES Na INDUSTRIA DA CONSTRUGED
CIVIL DO DD RECIFE

E.ARELCER

RELATGR IO

N Sindicato das Inddstrias da Construgio Civil do
Recife ~ SINDUSCON ajuizoy acio coletiva de natuwresza juridica contra o
Sindicato dos Trabalhadores na Construgio Civil do Recife.

Instruifdo o processs o Fo Teibunsl Regional di
Trabalho da Sexta Reagifo julaow procedente em parte o dissidio nas
sagiintes hases: 1) por maioria, declaron  devido o FEajuste
estabelecido no & 12, do art., 42, da Lei ng 7.788/89; 2) por maloria,
Julgar  legitima a greve até a presente dats determinando o pagamento
dos  dias parados ... 3) por unanimidade, determinar o  retorno  an
trabalho no dia 15,@383.8%9; fixando multa, em caso de descumprimesnto, &m
@1 (am) wvalor de referéncia por dia de atraso, pelo Sindicato
Profissional®,

as Fla. @&/ 147, e ordd Tnay lamnent ¢ =]
Sindicato-bSuscitante. &

Custas & 1. 4149 (versn) e contra-pazdes Ao
Fle.i24/126.,

Eundanentacio

0 recurso € tempestivo, Foi preparado (F1. e 1t
vaerse) e gstd regular a2 representacio processual (Fl. 20, Peln
conhecimento.,

= INTERPRETAGAD. DA LONVENGED COLETIVA EM. EADE.. LA
bl 2 2883489 —~ A categoria profissional ora recorride, com data-hase
gm dezembro  Firmou com a ent idade recorrente, em dezembro de 19885,
convencio coletiva de trabalho, cuda cldosuwla 7.3 (Fl. 29) previa o
geailinke:

"No més  de junho de 1989, apenas neste més, os
empregadores  concederio ans seus empregados  antecipacfo salarial,
compensavel  no reajuste geral da categoria em 1@ de dezemhro de 1989,
correspondente a HeX (cinguenta por cento) da diferenga entre a LURP e

o IPC acumulados a partir da vigéncia desta convengio.” 5:&5:‘57
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434
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TSTAROQANDCS 1446789, 9 Fla @2

=

a eépoca, vigia o Decreto-lei ng 2.33%/87, revoaado
pela  lei ng  F.73@, de 34 de janeiro de 1989 gue wmodiFicow toda o=
politica salarial, rendo, inclusive, extinguido a URP.

Diante desse novo guadro, suscitante = suscitado
ajustaram, em 12/94/789 um termo aditivo & Convengio Coletiva vigcente,
onds Ficow  estabelecido  que  os convenentes dariam  comprimento B
clansnla 7.1, supra referida, nos seauintes termos:

"Moo mEs  dejunho de 198%, e apenas neste mbs, o
enpregadores concederio a  seus enpregados  antecipacio salarial,
compensavel na data do prdximo reajuste geral de categoris (02.12.89 -
data«bhase), no percentual  de 45% (guarenta & cinco por centod
incidente sobre os saldrios de 12 de dezembro de 1988 (data do infcio
da vigéncia da Convengio Coletiva de Trabalho) acrescidos da URP  de
Jangiro de 1989 (26,05%) e o indice de reposiclo de perdss salariaiz
determinadas pela Medida Proviedria n2 48/8% (11,33%)°

Em  @3/87/89, entra em vigor a bLei ng  7LUPEE que
cria o sistema de reajuste por faixa salarial e, entere  oubras
providéncias, determing a incidéneia de um resjuste, em junho de 1989,
para  asg categorias com data-base nos meses de Junho, Setembro,
dexembro e margno, squivalente ao fndice de Pregos as Consumidor (TR0
acumlado  dos  meses de  fevereiro, margo, abril & maio de 1989,
passando, em seguida, 2 obter oz reajustes previstos no incise I do
art. 32, da lei acima referida.

A recorrente sustenta que J3i pagou aos enpregados,
em junhao, por forga do o instrumento normat ivo aditivo, nfo sd 29,47%,
referentes ao IPC acumulado de fevereiro, margo, abril & maio de 1989,
mais, ainda, 15,344 a mais. Diante disso, entende gue ndo deve pagsr o
reajuste descrito no & 12, do art, 42, da lei 7.781, de 03/07/89 pois
tal obrigacio ssta guitada, constituindo verdadeiro “bie in idem” =a
pretensio dos  trabalhdores e a decisfo do TRT que determinog o 2 sey
pagamento.

0 TRT rechagou n tese da aplicabilidade da teoria
da imprevisio ao caso dos autns &, ainds, com base no pardgrafo dnico,
do  art. 2, da Lei 7.788/89, entenden gue: “se uma vantagem salarial
Foa asesegruada ny conveno3o  coletiva, sEm qusl guer restr iigio,
impossivel € a compensacio pretendida”™ (£1, 92).

"Data venia® do recorrente, entendemos sem  Fazio
TEL inconformismnn. & teor do fermo aditive da convencio colet jva de
trabalho a antecipacio salarial concedida b seria compenssvel na data
do prdzing reajuste aeral da categoria (@2.12.89 -~ data-bhase). Ora, =&
assim nio fosse, as partes teriam acordado que o percentusl  pederia
sEr compensado na ocorréncia de lei dispondo sobre as perdas ocorridas
no  perindo  abrangido pela convencio. Alids, 34 édpoca, era previeivel
que o Longresso Nacional fatalmente terminaria por editar norma que
protegesse o poder agquisitive dos trabalhdorss, face ac malogro  dos
programas de estabilizacio econdmica do governo. ;7‘¢;?

e
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owge sveconhecimento  das  convengtes coletivas  de
trabalko £ principio que emergs da prdpria Constitunicio Federal (art.
72, XXVI) e da lei ordindaria (4 12, do art. 12, da Lei 7.788/8%9), e,
deve ser consagrado pelo julgador, sob pena de savariamento dos meios
de autocomposicio.dns conflitos coletivos de trabalho.

—— B 8 prestacio se tornow excessivamente  onEross
Para  os integrantes da categoria econdmica suscitante o remédio
processual idfneo & consecucio do sew ajunstamento, certamentes ndo @ o
elegido & resultante no presents processo.

Pelo ndo provimento.
%) JLICITURE RALGREVE ~ Também no particular nfAo
meErece reparos 2 decisio atacada. A greve decorrew do descumpr imento

de normas convencionais, logo, amparada pelas lei. & devido o pagament o
dos dias parados.

ij.f”' CONCLUSEAD
Isto posto, opina o MPY pelo conhecimento & nio

provimeno do recursn.

Pelo ndo provimento.

B0 parecsr.,

Brasilia, @2 de abril de 1i990.

’ (ﬁﬁo Lopes

PROCURADOR DO TRABALHO

JdFi.
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Tendo em vista o término do mandato
do Exm$ Sr. Ministro AURELIO MENDES DE OLIVEIRA,
remeto os presentes autos ao Exm@ Sr. Ministro

Presidente.

sb , 341 / 10 /90

/iB/’*‘

SETOR DE PROCESSAMENTO

. j Designo Revisor o Exm® Sr. Ministro
ALMR PAZZIANGTTO

Gp, 3{ /40 /%o

; /72,“0‘1;:9——:
Ml L
MT Presidente do TST

CONCLUBSAO
Nesta data, faco es mrementes autos conclugoa
ao Exmo, Sr. Ministre Revisar,

Bm, __&{(/10/50
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T No.RO-DC-1146/89.9

CERTIFICO que a Segao Especializada em Dissidios Coletivos,
em Sessdao, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Orlando Teixeira da Costa, Vice-Presidente, com a presenca
do Excelentissimc Senhor Procurador da Justica do Trabalho Doutor
Darcy da Silva Camara e dos Excelentissimos Senhbres Ministros Wagner
Pimenta, relator, Almir Pazzianotto, revisor, Norberto Silveira de
Souza, Antonio Amaral, Ursulino Santos e Marcelo Pimentel, RESOLVEU,
por maioria, negar provimento aoc recurso quanto & interpretacao da
convengao em face da Lei n® 7788/89, explicitando, entretanto, que
devera ser feita a compensagdo da antecipacdo salarial na data-base,
vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Wagner Pimenta, rela-
tor, e Antonio Amaral. ABUSIVIDADE DA GREVE - Por maioria, dar provi-
mento ao recurso para declarar a greve abusiva e também declarar o
direito do empregador néao pagar os dias de paralisagdo, vencidos os
Excelentissimos Senhores Ministros Almir Pazzlianotto, revisor,
Norberto Silveira de Souza e Orlando Teixeira da Costa, que lhe nega-
vam provimento, mas ndo condenavam o empregador ao pagamento dos dias
de paralisagdao. Justificard voto vencido o Excelentissimo Senhor
Ministro Almir Pazzianotto.

RECORRENTE: SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO RECIFE -
SINDUSCON

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DO RECIFE

Para constar, lavro a presente certidio, do que dou fé.
Sala de Sessdegs, 23 de abril de 1991.

S FERRE

ibunal Pleno

NEIDE A. BORG
Secretaria /do

/roa.
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Nesta data, faco a remessa dos presen

tes autos ao Gabinete do Excelentissimo Senhor Ministro

WAGNER PIMENTA

14 MAI 1991

STP/SA, / /

.: gose‘ TMamé da Siloa -

Eg‘ LeL ey [ =] ‘57-,) SHv

Gee I6/6/%

JP@EG

TST - 1.1.323 Gréfica TST



veniéncia da Lei n% 7.788/89,mas
somente por ocasiao da data-base
[

ACORDADO Proc. n® TST - RO-DC - 114
(Ac. SDC - 0198/91)
WP/mbp

DISSIDIO COLETIVO DE NATURE
ZA JURIDICA - ACORDO ASSECURATO
RIO DE ANTECIPACAO SALARIAL - SU
PERVENIENCIA DE LEGISLAGAQ DE PO
LITICA SALARIAL.

Acordo coletivo no qual a
empresa se obriga a antecipacgao
salarial nao enseja a possibili-

dade de compensagao face a super

seguinte.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordi-
nario em Dissidio coletivo n2 TST - RO-DC - 1146/89.9, em gue & Recor-
rente SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCKO CIVIL DO RECIFE - SINDUS-
CON e é Recorrido SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRU-

A0 CIVIL DO RECIFE.

Do v. acordao de fls. B9-94, pelo qual o Egrégio TRT da Sex
ta Regido, apreciando o presente dissidio de natureza juridica, decidiu
julga-lo procedente, em parte, recorre ordinariamente o Sindicato Patrpo
nal (fls. 96-117).

O Sindicatoc Profissional recorrido apresentou contra-razces,
presentes a fls. 121-6.

A Douta Procuradoria Geral,através de parecer de fls. 130-2,
€ peloc nao provimento do recurso.

E o relatorio.

vVoTro

1) DA OBRIGATORIEDADE OU NAO DE A EMPRESA PROCEDER A0 REA-
JUSTE ESTABELECIDO NO § 12, DO ART. 42, DA LEI N2 7.788/89

a - Esclarecimentos prévios

Trata-se de dissidio coletivo de natureza juridica, pelo
gual se busca a declaragao jurisdicional acerca da obrigatoriedade ou
nao de a empresa proceder ao reajuste previsto no § 12, do art. 42, da

Lei n? 7.788/89, bem como da "juridicidade", ou nao, de greve havida no
setor. a
Quanto & primeira matéria, cumpre realizar curta digressao,
para o fim de esclarecimento da questao.
. Sirvo-me do contido nov. acordao regional, verbis:

"Em dezembro de 1988 foi firmada convengao coletiva en
tre as categorias ora litigantes, com cldusula de antecipa
gao salarial em junho/B89, a ser compensada na data-base da
categoria, ou seja, em dezembro de 1989. Como essa antecipa
gdo deveria ser feita com base no IPC e na URP e, tendo si-
do extinto este Ultimo indicador econdmico, as partes convel
nentes fizeram um aditamento & convencao, no més de junho
do corrente ano, (1989), fixando a antecipagdo em determina
do percentual, a ser compensado na data do proximo reajuste
geral da categoria. Nao houve qualquer restrigao prevista
na referida clausula, face o caso de ser instalada uma nova
politica salarial.

Antes de se completar um més de realizagdo daquele a-
juste, entrou em vigor a Lei n® 7.788/89 (em 04.07.89), es-
tabelecendo reajustes obrigatdrios, de acordo com o IPC.

Pretende o suscitante gue as empresas integrantes dej
sua categoria fiquem desobrigadas do reajuste determinado

PAPEL P. ATA-TST -1.1,.008
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para o més de junho, com base na tese da imprevisao e sob o
fundamento de que o percentual concedido atraves da conven-
cao foi superior ao estabelecido na lei" (f1. 90).

0 Egrégio Regional fixou entendimento conforme o qual é de-
vido, no caso concreto, o reajuste estabelecido no § 12, do art. 42, da
Lei n® 7.788/89, invocando gue a vantagem fora estabelecida no acordo
sem qualquer restrigdo, sendo inaplicdvel a teoria da imprevisao, citan
do ainda doutrina e jurisprudéncia da instancia ordinaria.

Agora, vem de recursc ordinario o Sindicato Patronal, perse
guindo a reforma do v. julgado, para o fim de que se declare a nao obri

n? 7.788/89. Para tanto, aduz, em sintese, que:

g\gatoriedade da categoria econdmica de pagar o referido reajuste da TLei

"Os empregadcs receberam nac s6 o que a Lei 7.788/89
determlnava para o Grupo I a que pertencem. Tiveram direito
ndao so aos 29,67% referentes aos IPCs de fevereiro, margo,
abril e maio de 1989 conforme obrigava a lei.

Perceberam mais 15,34% que significam um PLUS de mais
de 50% do que o percentual determinado pelo Direito Positi-
vo" (f1. 104).

"Como visto, e 1argamente caracterizado nos autos, in-
clusive reconh901do no proprio acdrdao recorrido, a catego-
ria economica recorrente pagou os IPCs de fevereiro, margo,
abril e maio de 1989" (fl1. 104).

"A obrigagdao legal do pagamentc, em junho, dos IPCs de
fevereiro, marco, abril e maio foi satisfeita, com sobras,
pela categoria economica recorrente, mercé do aditamento o
lebrado a convengao coletiva" (fl. 105).

"Determinar, como fez o E. Sexto Regional, a repetigao
do seu pagamento é incidir em indevido, injusto e injuridico
BIS IN IDEM" (f1. 105).

"Determinar o novo pagamento do percentual contido no
art. 42, da Lei 7.788/89, mesmo para aqueles que jé o fize-
ram como a categoria econdmica recorrente, pela interpreta-
gdo literal, melhor dizendo, SOLETRADA, do texto legal é
premiar o mau empregador que nada antecipou aos seus empre-
gados e castigar aqueles cuja consciéncia social os levou a
antecipar os IPCs dos meses de fevereiro, margo, abril e
maio de 1989, antes mesmo da constrigac legal" (fl. 106).

Por fim, para encerrar a demonstragao dos elementos juridi—
co-factuais dos autos, resta referir gue a clausula convencional em ques
tdo possui o seguinte teor, conforme redagao dada por ocasiao do termo
aditivo:

"'Només de junho de 1989, e apenas neste més, o0s empre
gadores concederaoc a seus empregados antecipacao salarial,
compensdvel na data do proximo reajuste geral da categoria
(02.12.89 - data-base), no percentual de 45% (quarenta e cin
co por cento) incidente sobre os salarios de 12 de dezembro
de 1988 (data do inicio da vigéncia da Convencdo Coletiva
de Trabalho) acrescidos da URP de janeiro de 1989 (26,05%)

e o indice de reposigao das perdas salariais determinadas
pela Medida Provisdria n? 48/89 (11,33%)'"(fl. 40).
b - Voto

Esta Corte ja teve oportunidade de apreciar, em acoes seme-
lhantes, controvérsias acerca do alcance de clausula pactuada em deter-
minada época, e sobre a qual sobreveio disposigao legal cuja inteferén-
cia se discutia.

Como jd referido, e apenas para se recordar, a hipotese dos
autos consiste em que as categorias pactuaram a concessao de percentuais
a titulo de antecipagao salarial, a serem compensados na data-base de
dezembro/89. Sobrevindo a Lei n2 7.788/89, cujo art. 42, § 3¢, determi-

nava a concessao de percentuais & feigdo de reposicdo dos IPC's de feve

PAPEL P. ATA-T5T-1.1.008
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reiro a maio/89, quer a Recorrente ver declarada a nao obrigatoriedade
desse reajuste legal, ja@ que previamente concedido.

Cumpre considerar, ab initio, que na época da feitura do a-
cordo (junho/89), a tunica disciplinagac legal acerda da politica sala-
rial era a contida na Lei n? 7.730/89 — Plano Verao —; mas este nao
dispbés sobre a forma de reajustamento periddico dos saldrios, ficando a
matéria praticamente ao sabor do que negociado pelas categorias, do gue
da conta, alids, o caso dos autos.

Empregadores e empregados, tendo em vista os efeitos da in-
flagdo sobre os saldrios e eventual intrangiilidade social, houveram por
bem ajustar espontaneamente indices de aplicagao sobre os salarlos, a
mingua de lei especifica em vigor.

Cumpria, pois, que o Poder Publico normatizasse, de maneira

iforme e criteriosa, a concessdo desses reajustes, o gue veio a ocor-
rer com a edigdo da Lei n? 7.788/89, de julho/89, gue estabeleceu per-
centuais de recomposigao salarial, tendo em vista o periodo pretérito,
desde o Plano Verao.

Ora, se determinadas empresas obrigaram-se a reajustes em
periodo desamparado de disciplinagao legal, parece evidente e justo que,
quando do surgimento desta, lhes seja assegurado o direito de compensar
aqullo gque ja adiantado pela via conciliatodria.

Como salientado nos autos, a lei nao pode descer a detalhes,
face a multiplicidade de situagoes faticas. Ndo por outro motivo, a Lei
n? 7.788/89 partiu da premissa de gue nenhuma categoria recebera gual
guer indice de reajustamento — mesmo porgue nao havia obrigatorieda-
de —, mas nao vedou, de qualquer sorte, a hipdtese de que se praticas
se a compensacao de aumentos.

A vingar a tese desposada pelo Egrégio Regional, da servil
observancia da lei, teriamos, no caso vertente, verdadeira obrigatorie-
dade de dagao de aumento real, ja que obstada a possibilidade de compen
sagao. K sabido que jamais fora este o intento do legislador, face ao
efeito alimentador da inflagao, que a area governamental sempre enten-
deu existir.

Entendo aplicdvel de toda a teoria da imprevisac, em espe-
cial, a implicitude da clausula rebus sic stantibus, eis que nao seria
razoavel crer que as empresas que se obrigaram aqueles reajustes assu-
miam de antemao eventual e futura obrigacgao de reajuste nao compensatd
rio, ou seja, real.

Por todo o exposto, meu voto & no sentido de dar provimento
a0 recurso, nesta parte, para declarar o direito de as empresas repre-
sentadas pelo suscitante, que concederam reajustes abrangidos pelo § 1¢,
do art. 42, da Lei n? 7.788/89, de compensarem oS respectivos percen-
tuais. ’

A Egrégia Segao Especializada, no entanto, decidiu por maio-
ria negar provimento ao recurso, explicitando, entretanto, que devera
ser feita a compensacao da antecipagdo salarial na data-base, pelos fun
damentos adotados pele E. Regional e pela d. Procuradoria Geral, em pa-
recer.

2) DA GREVE

O Egrégio Regional decidiu Jjulgar legitima a greve, determi
nando o pagamento dos dias de parallsagao e o retornc ac trabalho, sob
pena de multa de um valor de referéncia por dia de atraso.

Inconformado, recorre o Sindicato Patronal, pretendendo se-
ja declarada a ilicitude da paralisagao, por nao terem sido observadas
as formalidades legais, bem como seja excluida a obrigatoriedade de pa-
gamento dos respectivos saldrios.

Cumpre considerar, in casu, se a greve foi deflagrada com
ou sem a observancia do art. 42 da Lei n? 7.783/89, que determina a con
vocagao, pela entidade sindical, de assembléia da categoria, para o fim
de definir e deliberar sobre as reivindicagdes e a paralisagdo coleti-
va.

PAPEL P. ATA-TST -1.1.008
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| queles trabalhadores que participaram do movimento em época anterior a

Proc. n® TST - RO-DC - 1146‘&2‘ 014"

0 edital de convocagao de fl. 50 da conta de gue a respecti
va assembléia ocorrera em 7/8/89.

A controvérsia dos autos consiste em situar a paralisagao
antes ou apds a convocagao, de forma a configurar a obediéncia ou  nao
ao referido art. 42 da Lei de Greve.

Embora as alegagaps das partes nao permitam a certeza acer-
ca da questao, por contraditdrias, os autos informam, pela documentacgao
oferecida a prova, gue a parallsagao coletiva se deu em epoca anterior
a4 publicacdo do edital convocatorio, ainda que de forma parcial.

Com efeito, atestam esse fato o documento de fl. 57 — in
formagao prestada pelo Sr. Delegado Regional do Trabalho, sobre parali
sagao na empresa Souza Luna S.A. — bem como, outros documentos, cuja

validade nao foi 1mpugnada. oficios remetidos pela empresa citada a Se-
retaria de Seguranga Publica Estadual e ao Sindicato Patronal (fls. 47
-9 .

Assim sendo, patente se afigura a deflagragao da greve sem
prévia convocagao para assembléia, ainda que tenha sido parcial a para-
lisagao. A propdsito, este fato nao descaracteriza a configuragao do mo
vimento, como em diversas vezes tem-se manifestado esta Justicga.

Face ao exposto, incide no caso o preceituado no art. 14 da
mesma Lei n? 7. 783/89 gque estabelece constituir abuso do direito de
greve a inobservancia das normas nela contidas, das quais faz parte a
exigéncia de convocagado de assembléia (art. 4¢ )

Saliente-se, contudo, gue o abuso sé se configura quanto a

realizagéo da assembléia, posto que somente ai caracterizado o exerci-
cio da greve sem a observancia de preceito legal.

No que diz respeito ao pagamento dos dias de paralisacao, a
greve, mesmo que deflagrada de conformidade com os ditames da lei, sus
pende o contrato de trabalho dos gue dela participam, do que resulta a
naoc obrigatoriedade de pagamento dos salarios desses dias.

Conclue, pois, dando provimento ac recurso, para declarar o
abuso do direito de greve, praticado pelos trabalhadores gque dela parti
ciparam em época anterior a deliberagao pela assembléia, bem como, de-
clarar o direito de o empregador nac efetuar o pagamento dos salarios
concernentes aos dias de paralisacao.

LI5TFO P OIS O

ACORDAM os Ministros da Segao Especializada em Dis-
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria, negar
provimento ao recurso guanto a interpretagaoc da convengao em face da
Lei n® 7.788/89, explicitando, entretanto, que devera ser feita a com-
pensagao da antecipagao salarial na data-base, vencidos os Excelentis-
simos Senhores Ministros Wagner Pimenta, relator, e Antonio Amaral. ABU
SIVIDADE DA GREVE - Por maioria, dar provimento ao recurso para decla-
rar a greve abusiva e também declarar o direito do empregador naoc pagar
os dias de paralisagao, vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros
Almir Pazzianotto, revisor, Norbertc Silveira de Souza e Orlando Teixei
ra da Costa, que lhe negavam provimento, mas nao condenavam o emprega-
dor ao pagamento dos dias de paralisagao. Justificara voto vencido o
Excelentissime Senhor Ministro Almir Pazzianotto.

Brasilia, 23 de abril de 1991.

/Z//%;/% - Vice-Presidente, no exerci

Orlando Teixeira da Costa cio da Presidencia

- Relator

Wagner Pimenta

PAPEL P. ATA-TST.1.1.008




Ciente:

- Procurador do Trabalho
de 12 Categoria




‘h~$.“' . 'ﬁ{b.

PROCESSO N2 TST-RO-DC-1146/89.9
JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXCELENTfSSIMO SENHOR MINISTRO

‘ PAZZIANOTTO PINTO

DA GREVE

0 movimento grevista, objeto do presente, foi deflagrado em
virtude do nao cumprimento pelas empresas da Convengao Coletiva de Tra
balho da Categoria.

0 Egrégio Regional esclarece quanto as circunstidncias do pre-
sente, nos termos seguintes:

"Em dezembro de 1988 foi firmada convencao coletiva entre as
categorias ora litigantes, com cldusula de antecipagao sala-
rial em junho/89, a ser compensada da data-base da categoria,
ou seja, em dezembro de 1989. Como essa antecipagao deveria
ser feita com base no IPC e na URP e, tendo sido extinto es-
te ultimo indicador econdmico, as partes convenentes fizeram
um aditamento a convengdo, no més de junho do corrente ano ,
(1989), fixando a antecipaga@o em determinado percentual,a ser
compensado na data do proximo reajuste geral da categoria.Nao
houve qualquer restrigdo prevista na referida clausula, para
o caso de ser instalada uma nova politica salarial.
Antes de se completar um meés da realizacao dagquele ajuste,en
trou em vigor a Lei n® 7.788/89 (em 04/07/89), estabelecendo
reajustes obrigatdrios, de acordo com o IPC.
Pretende o suscitante que as empresas integrantes de sua cate
goria fiquem descbrigadas do reajuste determinado para o mes
de junho, com base na tese da imprevisao e sob o fundamento
de que o percentual concedido através da convengao foi supe-
rior ao estabelecido na lei" (£1. 90).
Entendeu o Egrégio Tribunal a guo ser inaplicavel ac caso a
teoria da imprevisdo em prejuizo do trabalhador, dizendo gue ‘'se uma
vantagem salarial foi assegurada na convengao coletiva, sem qualquer
restrigao, impossivel € a compensagaoc pretendida. Quanto a isto, o pa-
ragrafo unico do art. 12, da Lei 7.788/89, na mesma linha da doutrina
e da jurisprudéncia referidas, n3o deixa margem para qualquer duvida "
(f1. 92). Decidiu, assim, pela improcedéncia "do pedido de declaracgao
, de inexisténcia da obrigagdo de pagar os reajustes previstos no § 12 ,
do art. 42, da Lei n? 7.788/89, referentes aos percentuais do IPC de
fevereiro, margo, abril e maio de 1989" (fl. 92), dizendo legitima a
greve e, em conseqiiéncia, impor-se o pagamento dos dias parados.

Nada a reparar na decisao recorrida. Entendo-a correta. Des -
cumprida norma coletiva, livremente negociada entre as partes, legiti-
ma é a paralisagao ocorrida sob esse fundamento, situagao esta ampara
da pela legislagao que disciplina a matéria.

A douta Procuradoria-Geral, inclusive, bem coloca a questdo.
Adoto suas razoes, acrescentando gue "a validade de uma convengdaoc ou
acordo coletivo nao pode ficar sujeita as intempéries que freglientemen
te se abatem sobre a nossa economia, muitas vezes, artificialmente ge
'radaspelo Poder Executivo mediante a utilizagao indiscriminada de medi
das provisodrias.

Quando se celebra uma convengéo coletiva ou acordo coletivo ,
deve-se fazé-lo sobre fortissimo e inarreddvel compromisso de lhe ser
dado cumprimento, porque se assim nao for, é melhor banirmos de nosso
direito a figura da negociagdo que é tdo elogiada por todos.

Mantenho, assim, a decisdo Regional, negando provimento ao
recurso neste aspecto.

Brasilia, ma de 1991.

Mlnlstro ALMIR AZZIANOTTO PINTO

EAM/mac
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