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Suscte.- SINDIQUIMICA/AL (Sind. dos !
Trabalhadores nas Ind. Quim, p/ Fins !
Industriais no Estado de Alagoas).

suscdo.- PROFERTIL - Produtos Quimicos

e Fertilizantes S/A.

SINDIQUfMICA (Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Qui

micas para Fins Industriais no Estado de Alagoas), com sede nesta capital,

na Rua Guedes Gondim, 184 - Centro, doravante denominado Suscte., por seu!

advogado (Doc. ne 01), vem, com fundamento no art. 856 da Consolidacdo das

Leis do Trabalho, instaurar um dissidio coletive de natureza econdmica con

tra a PROFERTIL ( Produtos Quimicos e Fertilizantes S/A), sediada na Rod.!

AL 401, Km 1,5 - s/ne - Santa Luzia do Norte-AL, doravante denominado Susedo

pelos motivos de fato e de direito que passa a expor:

O SINDIQUIMICA/AL (Sindic.dss Trab. nas Ind. Quim.p/ Fins !
Industriais no Estado de Alagoas) logo apés assembléia que
aprovou a pauta de reivindicagS3o da Campanha Salarial 83/9Q

enviou a empresa copia da pauta (Doc. anexo).

A pauta foi enviada a PROFERTIL a cerca de um més e até ho-
je nic se obteve resposta nem a pauta, nem marcou-se as reu

nides para negociacldo coletiva,

Em face ao retardamento das negociagbes e tendo em vista !
que a nossa data-base € 1° de setembro, com a  finalidade!
precipua de assegurd-la é que instauramos o presente Dissfi-

dio Coletivo,

\
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4 - Acresce considerar que a categoria postulante autorizou a

instauracio de dissidio em assembléia (Ata anexa).

5 - Tendo em vista o descaso da PROFERTIL em negociar e ndo se?
tendo chegado sequer a um acorde extrajudicial sobre a pau-
ta de reivindicagGes (Doc. anexo) j4 de posse das empresas,
medida preparatdria do Dissidio Coletivo, conforme determi-
na o art. 616, § 42 da CLT, é a presente para requerer se !
digne V.Ex2,, determinar a notificacdo do . Suscdo. para com
parecer a audilncia de conciliagdo que for designada e acom
panhar o presente processo até final decis3o, que condenara
o Suscdo., no pedido, custas e demais cominag@es de direito.
Protesta pela apresentacdo de todas as provas permitidas em

direito, especialmente pelo depoimento do Suscdo., juntada de documentos,®

exames e vistorias,
Nestes Termcs

Pede Deferimento.

Cléudia Muniz do Amerhl
Advogada OAE 4L 2901
CPF, n,© 453.466.744-20
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Po; este instrumento de Acordo Coletivao de salario e trabalho, de um lado, o© SINDI
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUfHICAS PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE
ALAGOAS, com sede na Rua Guedes Gondim, n2 184, centro, nesta capital, e, do outro
lado, a PROFERTIL - PRODUTOS QUiMICOS E-FERTILIZANTES S.A., com enderego na Rodo -
via AL 401, Km 1,5 - Santa Luzia do Norte-AL., tem entre si justo e acordado esti-—
pular, nos termos dos arts. 444 e seguintes da C.L.T., as condigOes entre os empre
gados & a empresa PROFERTIL - PRODUTOS QUIMICOS E FERTILIZANTES §. A., mediante as

clausulas infra-declinadas, que aceitam e se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARTAL

.
A empresa acordante se compromete a reajustar os salarios dos seus empregados apli
L)

cando o percentual de 10% (dez por cento) sobre os salarios.

CLAUSULA SEGUNDA — PISO SALARTAL i

Os empregados admitidos em fase de experiencia terdo um piso salarial equivalente
- - »

a 1,10 (um virgula dez) do Piso Nacional de Salarios. Os empregados efetivos, ou

seja, que nio estao em fase de experiencia, terao um piso salarial de 1,20 (um vir

gula vinte) do Piso Nacional de Salarios. _ i i

CLAUSULA TERCEIRA - D.S.R (Descanso Semanal Remunerado)

A empresa se compromete a nao descontar o D.S.R. em caso de faltas nao justifica -

das pelos empregados.

CLAUSULA QUARTA - TROCA DE TURNQ

Os empregados matriculados em estabelecimento de ensino oficiais ou reconhecidos ,
poderEo realizar ate oito (08) trocas por mes, enquanto que para o5 que nao estu -
dam poderac fazer ate seis (06) trocas de turno, desde que o acerto seja realizado

entre os funcionarios interessados.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO EDUCACAO

A empresa se compromete a emprestar aos seus empregados 20% (vinte por cento) do

salario-base a titulo de "auxilio educagao', na faixa de 01 (um) a 05 (cinco) pi-
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‘sos salariais, a ser descontado em duas parcelas mensais.

§ 12 - A empresa se compromete em arcar com as despesas de transporte dos fun-

cionarios que residem em Santa Luzia do Norte e sao matriculados em escola for

-
mal em Maceio.

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTACAQ

Os empregados pagarac cinquenta por ;enio do indice aplicado.a taxa de alimentagﬁo,
que sera reajustado em cada semestre, vigorando aps o reajuste a ser aplicadoe com

base em janeiro de 1989,

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EMPREGO A0 ACIDENTADO

0 empregado que voltar a empresa apos o encerramento de seu beneficio junto a Previ
- - .
dencia Social, por motivo de acidente de trabalho nao podera ser demitido num prazo

de 90 (noventa) dias contados a partir da data do respectivo retorno.

CLAUSULA OITAVA - AUXTLIO DOENGA

i
A empresa compromete a pagar integralmente o auxilio doenga nos dois primeiros me-

ses de afastamento medico.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa se compromete a pagar o adicional de insalubridade num percentual de 20%
(vinte por cento) para todes os empregados que trabalham nos '"centros produtivos'" e

10% (dez por cento) para os demais empregados.

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE DA COMISSAO DE FABRICA

A empresa reconhece a estabilidade da comissio de fabrica composta de 8 (oito) mem-
bros, sendo 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes, eleitos pelos empregados '

pelo per{odo de 01 (um) ano com direito a reeleigao.

.
§ 12 - Esta estabilidade sera igual a assegurada aos representantes sindicais,

conforme Inciso VIII, art. 82 da Constituigao Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA ASSTISTENCIAL

-
A empresa descontara, por forga deste acordo coletivo, a titulo de taxa assistenci-
al, o equivalente a 01 (um) dia do slario base dos seus empregados a ser descontada

- -
no mes da assinatura do dissidio.

i
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///CLAUSULA DFCIMA SEGUNDA - -PLANO DE G RGOS E SALARIOS = B ; - ;f;;%;

A empresa se compromete, durante os 06 (seis) prlmexros meses da vxgencza desse acor
do, contados a partir de 12 de janeiro de 1959, a elaborar um piano de cargos e sala

rios (P.C.5.) que sera apresentado ac sindicato acordante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXiLIO FUNERARIO

- - » »
A empresa se compromete a assumir a titulo de "auxilio funerario" para os funciona -

rios, o valor correspondente a despesas com funeral nu limite de 5,79 P.N. de sala -

rios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ ELEIGAO DA CIPA

A empresa se compromete a comunicar ac SINDIQUIMICA e aos empregados da PROFERTIL, a
‘ realizagao das eleigSes da CIPA com 60 dias de antecedencia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o acesso dos dirigentes 51nd1cals a fabrica, apos prev1a comunica -

gao a dlregao da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MEDICAMENTOS

p
Fica garantido o reembolso dos gastos com medicamentos atraves do parcelamento do

pagamento destes. -

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A empresa se compromete a dar assistencia medica e hospitalar, através da UNIMED

3
assumindo ate 704 dessas despesas, e asgistenc.a odontologlca atraves do carro do

SESI.

§ 12 - as despesas com assistencia medica e hospitalar, poderao atingir ate '

19,31 PIN.S! e ou ate 3 salarios base, reembolsavel em atés & parcelas.

CLAUSULA DECIMA OTTAVA - VIGENGCIA DO ACORDO

0 presente acordo vigoraré pelo prazo de 9 meses, ou seja, durante o periodo de 01
de janeiro de 1989 a 01 de setembro de 1989, considerando esta, a nova data-base da
categoria. Caso em Ol de setembro de 1989 as. negociagoes nao tenham sido concluidas,

permanecerao em vigor as clausulas do presente acordo, ate que seja homologada a Con

venqgo Coletiva 89/90.

CLAUSULA DECIMA NONA

O presente acordo, assinado em 04 de maio de 1989, tera efeitos retroativos a 19 de

janeiro de 1989, com excegEo da clausula nona, que comega a vigorar a partir da as-

sinatura deste.

™




. CLAUSULA VIGESIMA - DO JUTZO COMPETENTE - ,/32;;

Para dirimir dﬁvgdas ou divergéncias na aplicagao da presente Convengso Coletiva de

Trabalho, sera competente a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTE ACORDO

A inobservancia do ajustado neste Acordo Coletivo; nas obrigagaes de fazer, acarre-
tera uma multa equivalente a 03 (trgs)laalores de referencia regional para os empre
gadores, reduzida a Oi (um) valor regional de referencia para os empregados.

As Aﬁlﬁas serao impostas pela justica, revertida para empresa ou para o sindicato '

profissional, dependendc da parte que der causa a sua éplicagSO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ARQUIVO, DEPGSITO E REGISTRO

Este Acordo Coletivo de Trabalho, datilografado em‘quatrc (04) laudas, esta sendo '
lavrado em 03 vias, de igual teor e forma para um so efeito legal, sendo 0? ( duas )
vias para arquivo dos acordantes e 01 (uma) via para depésito na Delegacia Regional
do Trabalho deste Estado, para registro como ‘ordena o parégrafo Unico do art. 613 e

614 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

E, por estarem justos e acordados, firmam os convenentes, por orgao de seus repre —
sentantes, este Acordo Coletive de Trabalho, para que se produzam os efeitos legais,

apas o prazo estabelecido no § 12 do artigo 614 da C.L.T.

Maceio (AL), 04 de maio de 1989.
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PAUTA DE REIVINDICAGAO COS TRABALHADORES DA PROFERTIL - PRODUTOS QUfMICOS E
FERTILIZANTES S/A.

ECON®MICAS

1

Reposigio das perdas salariais causada pela inflagdo de 78,95% sobre os sa-
ldrios de julho e mais o IPC do mds de agosto/89
- Aumento real de salario em 20%

2

3 = Todas as horas extras a 100%

4 - Adicional de turno de revezamento em 83%
5

~Fim de compensagdo das folgas compulsdrias provocada pela falta de matéria

prima.

(=]
1

Piso salarial no valor‘de 3 saldrios minimos;
- Escala mdvel de salirio com base na inflagdc do més anterior

8 - Parficipa;go nos lucros distribuidos a todos os funcionirios de forma igua=
litdria,

9 - Liberar metade do 132 no més de julho sem prejufzo da antecipagio por ocasi
8o das férias;

SOCIAIS

1 - Gratificagfo de férias no valor de 1 saiério base;

2 - RedugZo da jornada de trabalho do administrativo para 40 horas semanais sem
redugdo dos saldrios;

3 - Adogdc da jornada constitucional no turno, cam a criagdo da 5% turma, com 1i

= - : o a ~ oL
mite maximo da jornada média em 33 horas semanais, sem redugao de salarios e
adicionais;

4 - Espera do 8nibus Seja pago como hora extra;

5 - Auxilio educagdc na base 1 saldrio minimo por funcionirio e/ou dependente a
ser pago semestralmente;

6 - Transporte para pesscal de St2 Luzia do Norte, Rio Largo e Coqueiro Seco.Bem

como transporte para todos’ em regime de tumo, através de micro-8nibus,

7 - Pagamento das horas trajeto;

8 - Estabilidade no emprego para todcs;

9 - Que o substituto receba o saldrio do substituido (interinidade) durante o pe
r{édo da substituicdo;

10 - Auxilio-Creche;

1 - Assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica para todos funciondrios e depen

dentes, inclusive os pais;

K

SEDE: Rua Guedés Gomim, 184 - Centro - Maceio - Alagoas - Fone: 221-8853
Cédigo no Ministerio do Trabalbo - 004075.023213
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Continuacao. s

2 - Reembolso dos gastos com medicamentos para funcionarios e dependentes, inclu
sive os pais;

3 - Complementagac do auxilic deenga por 180 dias contados a parﬁir do 15¢ - dia
do afastamento médico;” -

4 - lLavanderia para fardamento industrial

5 = Alimentacdo gratuita e di%né;

6 = Melhoria das instalagdes dos refeitdrios, conforme resultado da pesquisa fei
to junto aos trabalhadores, com fiscalizagio pelos membros da Comiss3o de F4
.brica;

7 - Unificagdo do carddpio;

SINDICAIS:

1 - Taxa assistencial de 1 dia de saldrio a éer descontado no més de assinatura
do acordo;

2 - Delegado sindicad .com estabilidade igual ao dirigente sindical;

3 - Manutengdo das clausulas de Acordo Coletivo anterior que n3o foram modifica-

das com éstas reivindicagdes,

4 - Liberagdo por tempo integral de funciondrio, que venha a ser eleito diretor
sindical, sem prejuizo no seu saldrio;

&

: - ~ - -~ ’ . e
5 - Garantia da liberagdo do membro da Comiss3o de Fibrica para as reunices sema

nais.

; el J

SEDE: Rua Gumir;\s Godim, 184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone: 221-8853
Cédigo no Ministerio do Trabalho - 004075.02_213
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T7=0v-89
Yy dirernblica. Geral. PROFERTIL

‘1 1 - U |
|1 : I
CAMPANHA  SALARIAL &9 [90

PAUTR DE  REIVINRCAGO

. /A y ;_w.‘v ""l X,_,_
U YN e L
hr f///t»a [
o ) 3 /. , // ) 4 p
- i/%’é“ < ’if-%@fg’ //’-”7 €S zfrﬂ/va?. i
! e | Z i

i ()I LAA ‘1"'(\('\ e
e te l)l-‘ A 5 -
is / >

f‘} -] jﬂ@,@ J:(,{:u.u/(fz* CZ‘“‘" 54&/&,”

’5~—\1ng2|{" Yr:h/f@ e -
| b0 ol (0 o

N o ?:/f;\{\{‘/ﬂ/t,a[,;,,/; A %’d}(jﬁ



/ i Jr =
, O i ‘;f‘/w/u /o (” { { 17 [ )(.'u” R

t ;’

Q/(- W o L& ﬁOY\QWQ 00NN

2 pllyd fs /J(r

Proa L ﬂ \\ e Y,
M N (?m = /{ﬂc&‘e . V4 ?}w'{.\
b -




‘J\ %
Al SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS /
Sl 'UUIM":A PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS

FILIADO A

——

L

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES
DA PROFERTLL

Ros vinte e scte dias do més de julho de hum mil novecentos e oitenta
e nove, na sede da ARPRO (Associag%o Recreativa da PROFERTIL), no municipio de
Santa lLuzia do Norte, realizou-se a Assembléia Geral dos Trabalhadores da PRO-
FERTIL com a presanga de 40 companheiros; conforme lista de presgenga anexa, e
com a seguinte ordem do dia: 1) Elaboracaoc da Pauta de Reivindicagdo para a Cam
panha Saiarial/89; ) Deliberac3o sobre a Taxa Assistencial; 3) Fncaminhamentos
Gerais. Inicialmente o companheiro Tdcito Yuri,Presidente do SINDIQUIMICA/AL, a
'I presentou a proposta de pauta da Assembléia e submeteu-a a apreciagdo da plené
ria, que foi aprovada por aclamacid; em seguida retomando a palavra fez uma ex-
planacio para a plendria scbre Campanha Salarial, scbre todos os detalhes, tais
como: Pauta, Negociagiao, Impasse, Greve, nissidio, etc, Concomitantemente as ex
plicagées do Presidente do Sindicate, os membros da Comissdo de Fabrica da Pro-
FERTIL distribuiram uma proposta de Pauta (Doc. 02), terminada a explicagdo e
a leitura da Proposta de Pauta foi aberta inscrigdo para intervengSoc da Plend-
ria. O companheiro Marcos Antonio fazendo usc da palavra solicitou para todos
que se engajassem na Campanha/89, lego em seguida foi aberta a discussao das
clausulas econdmicas, em seguida a Assessoria Econdmica do SINDIQUIMICA escla-
receu gque para o item I da Pauta o indice & 78,95%, como colocado em pauta, ou-
tro destague apresentado foi no item 6, de alterar o Piso salarial de Dois !
Salarioc Minimos para Tr2s, o que foi aprovado por unanimidade, sem mais nenhum
destaque no bloco das reivindicagdes econamicas, a plenéria aprovou por aclama=
g30 com as citadas modificagBes. Respeitando a ordem da pauta, passou para o blo
co das reivindicacgbes sociais, iniciou-se a leitura conjunta da proposta de pau
ta e apos o item 3, um participante da plendria propds adendas. a pauta a reivin
dicag3o de gque o perfodo que o trabalhador perdesse esperando o Onibus fosse pa-
go hora extra, tambdm se garantir transporte para os funciondrios que residem em
Coqueiro Seco, o gque fol aprovado por unanimidade, logo em seguida um companhei-
ro sclicitou que fosse reivindicade o pagamento das horas de Trajeto de casa pa-
ra o local de trabalho e vice-versa e que também foi aprovado por unanimidade pe
la pfenéria. 0 companheiro Rafael,-membro da Comiss3o de Fibrica, passou a leitu

~ ¥a dds outros itens e sem ser apresentado outros destaques a proposta foi votada

s e\,
P

en_l'_bloob, junto com as modificagbes; o que foi aplovai#b por aclamagdo; passou=se.
o~ ik LLa R A

\| 4.
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entdo pela ~rdem, para o bloco das reivindicagoes de saude ¢ apés a leitura de to
dos os itens da proposta de pauta, ndo havendo nenhum destaque que implicasse em
modificacgdo, a proposta foi aprovada integralmente,dando sequéncia a Assembléia,
passou-se a leitura das reivindicagOes sindicais e cofio na proposta de pauta jé
estava contemplade o segundo ponto da pauta, gue trata da Taxa MAssistencial a-
briu-se discussio sobre a questdo e ndo aparecendo nenhuma alteragdo, passou a
votagdo que aprovou por unanimidade a Taxa estipulada apds este ponLo continuou-
ge a leitura dos itens e ao final um companheiro apresentou e adendo de liberagao
por tempo integral do funcionario que venha a ser eleito diretor sindical sem pre
juizo no salaric e garantia de liberacd{ dos membvos da ComissZo de Fabrica para
as reunidoes semanais. Feito issc todo o conjunto da nova pauta foi referendado !
rela plnwéria. 0 segundo ponto de pauta da Assembléia j5 havia sido vencido, Taxa
Assistencial, passou-se imediatamente para o terceiro ponto e depois de discutido
todas as possibilidades de negocjaggo por parte do representante patronal, os tra
balhadores se reuniriam em Assembléia para avaliar a possibilidade de implementar
o0 processo parcdista e que para garantir a data-base o SINDIQUIMICA/AL deveria se
necessario, instaurar dissfdio no dia 1® de Setembto de 1989 e nada mais havendo
para se discutir neste momento eu, Iaenes Ferreira de Amorim, secretario "ad hoc"

lavre e assino a presente ata, junto com o Presidente do SINDIQUIMICA/AL.

Santa Iuzia do Norte, 27 de julho de 1989,

L

LAl
TAENES FERREIRA DE AMORIM TACTITO YURI DE M. BARROS

Secretdrio "ad hoc" Presidente

\_ Y,

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceio - Alagoas - Fone: 221-8853
Cédigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213
C.G.C, - 09.316.860/0001-03
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0 SINDIQUfMICA/AL (Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias Quimicas para Fine Industriais no Estado de Alagoas) ,
com CGC ne 09.316.860/0001-03, situado a Rua Guedes Gondim, 184 ,
Centro, nesta cidade de Maceid-AlL, através de seu representante !
legal infra-assinado nomeia e constitui sua bastante procuradora'
a advogada CLAUDIA MUNIZ DO AMARAL, brasileira, solteira, com ins
crigdo na Ordem dos Advogados do Brasil, seccdo Alagoas, sob o ne
2,991 e CPF n? 453.466,744-20, com os poderes da cldusula ad judi
cia et extra para o foro em geral, e especificamente para reque='
rer perante este Tribunal a instauracdo de Dissidio Coletivo com!
os puderes especificos de transigir, concordar, dar e receber qui
tagdo, recebendo intimagOes na sede desta entidade, podendo ainda

subestabelecer com cu sem reserva de poderes a quem lhe aprouver.

Maceib-AL., 29 de agosto de 1989.

Caridrio « z ° Oficio de No

- ARAU® OLIVEIRA
roiaslo da Oliveira

to Pinto, 28 - Centro

Recohhego,a firma. W_.,_Q_-L

de Mel
Pl’tc iuientn

O R 0w a5 Gio 012184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone: 221-8853
Codigpens Mipisificio aboNErabalho - 004075,023213
C.G.C. - 09.316.860/0001-03
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. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento de Acordo Coletivo de salario e trabglho, de um lado, o SINDI
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUfMICAS fARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE
ALAGOAS, com sede na ?ua Guedes Gqﬁdim, n?2 184, centro, nesta capital, e, do outro
I;do]‘; PROFERTIL - PéODUTOS QUfMICOS E FERTILIZANTES S.A., com enderego na Rodo -
via AL 401, Em 1,5 ~ Santa Luzia do Nérte—AL., tem cntre si j&ato e acordado esti-
pular, nos termos ddé arts. 444 e seguintes da C.L.T., as cbﬁdigses eﬁtre os empre
gadﬁs e a empresa PROFERTIL - PRODUTOS QUfMICOS E FERTILIZANTES S.A., mediante as

clausulas infra-declinadas, que aceitam e se obrigam a cumprir:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A empresa acordante se compromete a reajustar os salarios dos seus empregados apli

cando o percentual de 10% (dez por cento) sobre os salarios:

CLAUSULA SEGUNDA — PISO SALARTAL ) ;

Os empregados admitides em fase de experiencia teraoc um piso salarial equivalente

a 1,10 (um vfrgula dez) do Piso Nacional de Salarios. Os empregados efetivos, ou

~ ~ - ~ : - z
seja, que nao estao em fase de experiencia, terao um piso salarial de 1,20 (um virt

gula vinte) do Piso Nacional de Salarios.

CLAUSULA TERCEIRA - D.S.R (Descanso Semanal Remunerado)

A empresa se compromete a nao descontar o D.S.R. em caso de faltas nao justifica -

das pelos empregados.

CLAUSULA QUARTA - TROCA DE TURNO

Os empregados matriculados em estabelecimento de ensino oficiais ou reconhecidos 5
poderao realizar até oito (08) trocas por mes, enquanto que para 0S que naoc estu -
dam poderao fazer até seis (06) trocas de turno, desde que o acerto seja realizado

"
entre os funcionarios interessados. .

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO EDUCAGRO

A empresa se compromete a emprestar aos seus empregados 20% (vinte por cento) do

salario-base a titulo de "auxilio educaggc”, na faixa de 01 (um) a 05 (cinco) pi-

2




o

e ik A
sos salariais, a ser descontado em duas parcelas mensais. : :

§ 10 — A empresa se compromete em arcar com as despesas de transporte dos fun—

cionarios que'residem em Santa Luzia do Norte e sao matriculados em escola for

mal em Maceio.

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGXO

-~ ’ . . -~
Os empregados pagarao cinquenta por cento do indice aplicado a taxa de alimentacgao,
que sera reajustado em cada semestre, vigorando apos o reajuste a ser aplicado com

base em janeiro de 1989.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EMPREGO A0 ACIDENTADO

» Ed
0 empregado que voltar a empresa apos o encerramento de seu beneficio junto a Previ
~ 3 ~ - R
dencia Social, por motivo de acidente de trabalho nao podera ser demitido num prazo

de 90 (noventa) dias contados a partir da data do respective retorno.

CLAUSULA OITAVA - AUXTLIO DOENGA

A empresa compromete a pagar integralmente o auxilio doenca nos dois primeiros me-

ses de afastamentc medico.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A empresa se compromete a pagar o adicional de insalubridade num percentual de 20%
(vinte por cento) para todos os empregados: que trabalham nos '"centros produtivos" e

10% (dez por cento) para os demais empregados. SR

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE DA COMISSAO DE FABRICA

A empresa reconhece a estabilidade da comissio de fabrica composta de 8 (oito) mem—
bros, sendo 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes, eleitos pelos empregados '

pelo periodo de 01 (um) ano com direito a reeleicao.

. L4
§ 12 - Esta estabilidade sera igual a assegurada aos representantes sindicais,

conforme Incise VIII, art. 82 da Constituiggo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

- -
A empresa descontara, por forca deste acordo coletivo, a titulo de taxa assistenci-
al, o equivalente a 01 (um) dia do slario base dos seus empregados a ser descontada

no mes da assinatura do dissidio.




./’/

_.CLAUSULA DECIMA QUARTA - ELEICAO DA CIPA T

7

-

: A .

"CLAUSULA DFCIMA SECUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A empresa se compromete, durante os 06 (seis) primeiros meses da vigencia desse acor
do, contados a partir de 12 de janeiro de 1989, a elaborar um plano de cargos e sala

rios (P.C.5.) que seré apresentado ao sindicato acordante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERARIO

» ‘e -» -
A empresa se compromete a assumir a titulo de "auxilio funerario" para os funciona —.
~ e > -
rios, o valor correspondente a despesas com funeral no limite de 5,79 P.N. de sala —

rios. ; Fi

-

i

A empresa se compromete a comunicar ao SINDIQUIMICA e aos empregados da PROFERTIL, a

‘realizagao das eleigdes da CIPA com 60 dias de antecedencia.

O

—

P

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS

T - - -
Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais a fabrica, apos previa comunica -

w  x ~
gao a diregao da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MEDICAMENTOS

Fica garantido o reembolso dos gastos com medicamentos atraves do parcelamento do

pagamento destes. -

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLGGICA

- " ; - o g =
A empresa se compromete a dar assistencia medica e hospitalar, atraves da UNIMED o

5 - & N e * . -~ . ” - v ”
assumindo ate 70% dessas despesas, e assistencia odontoldgica atraves do carro  do

SESI.

Lo ‘e : i3 . ! b i = 3
§ 12 - as despesas com assistencia medica e hospitalar, poderao atingir ate !

19,31 PIN.S. e ou ate 3 salarios base, reembolsavel em ate & parcelas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIGENCIA DO ACORDO

0O presente acordo.vigoraré pelo prazo de 9 meses, ou seja, durante o per{odo de 01
de janeiro de 1989 a 01 de setembro de 1989, considerando esta, a nova data-base da
categoria. Caso em 0l de setembro de 1989 as negocia;ges nao tenham sido conclufdas,

-~ - iy -
permanecerac ¢m vigor as clausulas do presente acordo, ate que seja homologada aCon

VE“§;0 Coletiva 89/90.

CLAUSULA DECTIMA NONA

0 presente acordo, assinado em 04 de maio de 1989, tera efeitos retroativos a 12 de

Janeiro de 1989, com exceg¢ao da clausula noma, que comega a vigorar a partir da as-

sinatura deste.




CLAUSULA VIGESIMA - DO JUTZO COMPETENTE ,/ﬁ;;;

Para dirimir dﬁvidas ou divergéncias na aplicaqgo da presente Convenggo Coletiva de

Trabalho, sera competente a Justiga -do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTE ACORDO

A inobservancia do ajustado neste Acordo Coletivo, nas obrigagaes de fazer, acarre-
» i " -

tera uma multa equivalente a 03 (tres) valores de referencia regional para os empre

gadores, reduzida a 01 (um) valor regional de referencia para os empregados.

As multas seraoc impostas pela justiga, revertida para empresa ou para o sindicato '

profissional, dependendo da parte que der causa a_sginaplicag;o.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ARQUIVO, DEPOSITO E REGISTRO

Este Acordo Goletivo de Trabalho, datilografado-eﬁ €uatro (04) laudas; esta sendo '
lavrado em 03 vias, de igual teor e forma para um so efeito legal, sendo 02 ( duas)
vias para arquivo dos acordantes e Ol (uma) via para depésito na Delegacia Regional
do Trabalho destelEstado, para registro como brdgna o parégrafo Unico do art. 613 e

614 da Consolidaggo das Leis do Trabalho.

E, por estarem justos e acordados, firmam os convenentes, por orgaoc de seus repre -
sentantes, este Acordo Coletivo de Trabalho, para que se produzam os efeitos legais,

apés o prazo estabelecido no § 12 do artige 614 da C.L.T.

Maceio (AL), 04 de maio de 1989.

Z\MQ\M AR

SINDICATO“DOS TRABALHADORES NAS . IﬁbﬁSTRIAS
QUIMICAS PARA FINS INDUSTRIAIS NO BSTADO

DE ALAGOaS . \

PROFERTIL- PRGDUTO

TESTEMUNHAS : TESTEMUNHAS :
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PAUTA DE REIVINDICACXU DOS TRABALHADORES DA PROFERTIL - PRODUTOS gufmrcos E
FERTILIZANTES S/A.

EcondMICAS

1 - Reposigdo das perdas salariais causada pela inflagao de 78,95% sobre os sa-
larios de ]ulho e mais o IPC do mds de agosto/89

- Aumento real de salarioc em 20%

- Todas as horas extras a 100%

- Adicional de tumo de revezamento em 83%

LS B N P

~Fim de compensag3o dascfolgas compulsdrias provocaca pela falta de matéria
prima,
6 - Piso salarial no valor de 3 saldrios minimos;
7 - Escala mével de saldrio com kase na inflacSo do m&s anterior
8 - Participagao nos %ucros distribuidos a todos os funcionarios de forma igua-
litdria, - _
® = Liberar metade do 132 no més de julho sem prejufzo da antecipacioc por ocasi

- L .
aoc das ferias;

SOCIAIS

1 - Gratificaglo de férias no valor de 1 saldrio base;

2 - Redugdo da jornada de trabalho do admlnlstratlvo para 40 horas semanais sem
redugio dos salarios;

3 - Adogdc da jornada constitucicnal no turne, cam a criagadoc da 5® turma, com 1i

mite maximo da jornada média em 33 horas semanais, sem redug3o de salarios e
adicionais; )
4 - Espera do Onibus seja pago cocmo hora extra;
~ Aux{lio educacdo na base 1 salario minimo por funciondrio e/ou dependente &
ser pago semestralmente;
6 - Transporte para pesﬁoal de St® Luzia do Norte, Rio Largo e Coqueiro Seco.Bem

como transporte para todos em regime de tumo, através de micro-dnibus,

7 - Pagamcnto das horas trajeto;

8 - Estabilidade no emprego para todes;

9 - Que o substituto receba o saldrio do substitufdo (interinidade) durante o pe
r{ddo da subs stituigdo;

10 - Auxilio-Creche;
SAUDE

1 ~ Assist@ncia médico-hospitalar e odontoldgica para todos funciondrios e depern
L dentes, inclusive os pais;

SEDE: Rua Guedes Goaim, 184 - Centro - Maceio - Alagoas - Fone: 221-8853
Céddigo no Ministerio do Trabatho - 00:4075.023213
C.G.C. - 09.316.85L0/0001-03
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Continuacio.

2 - Reembolso dos gastos com medicamentos para funcioniarios e dependentes, inclu
sive os pais;

3 - ComplementagZo do auxilio doenga por 180 dias contados a partir do 15¢ - dia
do afastamento médico;” .

4 - Lavanderia para fardamento industrial

5 - Alimentagdc gratuita e diangz

6 - Melhoria das instalagBes dos refeitdrios, conforme resultado da pesquisa fei
to junto acs trabalhadores, com fiscalizac@o pelos membros da Comissio de Eé
brica;

7 ~ Unificagdo do cardipio;

SINDICAIS:

1l - Taxa assistencial de 1 dia de salarioc a éer descontado no més de assinatura
do acordo; _

2 - Delegado sindicad .com.estabilidade igual ao airigente sindical;

3 - Manutengdo das clausulas do Acordo Coletivo anterior que ndo foram modifica-
das com éstas reivindicagdes.

4 = Liberagfo por tempo integral de funciondrio. que venha a ser eleito diretor
sindical, sem prejuizo no seu saldrio; '

.

5 - Garantia da liberag3o do membro da Comiss3o de Fibrica para as reunides sema

nais.

e Pk

N

SEDE: Rua Gundés Godim, 184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone: 221-85853
Cddigo no Ministerio do Trabalho - 004075.02_213
C.G.C. - 09.316.460/0001-03
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ATA DA ASSEMRIJETIA GERAL DOS TRABRALHADORES

DA PROFERTIL

Aos vinte e sete dias do mEs de julho de hum mil novecentos e oitenta
e nove, na sede da ARPRO (Associagao Recreativa da PROFERTIL), no municipio de
Santa Luzia do Norte, realizou-se a Assembléia Geral dos "'rabalhadores da TRO-
FERTIL com a presenca de 40 compﬁﬂheiros; conforme lista de presenga anexa, e
com a seguinte ordem do dia: 1) Elaboragao da Pauta de Reivindicagdo para a Cam
panha Salarial/89; 2) Deliberacdo sobre a Taxa Assistencial; 3) Incaminhamentos
Gerais. Inicialmente o companheiro Tacito Yuri,Presidente do SINDIQUIMICA/AL, a
presentou a proposta de pauta da Assembléia e submeteu-a a apreciagdo da plené
ria, que foi aprovada por aclamacgao; sm seguida retomando a palavra fez uma ex-
planagdo para a plendria sobre Campanha Salarial, sobre todos os detalhes, tais
como: Pauta, Negociagdo, Impasse, Greve, Diss{dio, etc. Concomitantemente as ex
plicagbes do Presidente do Sindicato, os membros da Comissic de Fabrica da Pro-=
FERTIL distribuiram uma proposta de Pauta (Doc. 02), terminada a explicagio e
a leitura da Proposta de Pauta foi aberta inscricdo para intervencdo da Plena-
ria. O companheiro Marcos Antcnio fazendo uso da palavra sclicitou para todos
que se engajassem na Campanha/89, logo em seguida foi aberta a discussdo das
clausulas econfmicas, em seguida a Assessoria Econdmica do SINDIQUIMICA escla-
receu que para o item I da Pauta o indice & 78,9%%, como cclocado em pauta, ou-
tro destaque apresentado foi no item 6, de alterar o Fiso salarial de Doisg °
Saldrios Minimos para Trée, o que foi aprovado por unanimidade, sem mais nenhum
destaque no bloco das reivindicacbes econdmicas, a plendria aprovou por aclama-
¢80 com as citadas modificagtes. Respeitando a ordem da pauta, passou para o blo
co das reivindicacdes sociais, iniciou-se a leitura conjunta da proposta de pau
ta e apds o item 3, um participante da plendria propds adendas a pauta a reivin

dicagdo de que o periodo que o trabalhador perdesse esperando o Onibus fosse pa-
go hora extra, também se garantir transporte para os funcionarios que residem em

Coqueiro Seco, o que foi aprovado por unanimidade, &ogo em seguida um companhei-
ro solicitou que fosse reivindicado o pagamento das horas de Trajeto de casa pa-
ra o local de trabalho e vice-versa e que também foi aprovado por unanimidade pe
la plendria. © companheiro Rafael, membro da Comissdo de Fabrica, passou a leitu
ra dos outros ilens e sem ser apresentado outros destaques a proposta foi votada

em bloco, junto com as modificagdes, o gue foi aprovado por aclamagao, passou-se

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceid Alagnas - Fone: 221-8853
Cadigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213
C.G.C. - 09.316.860/0001 -03




. H
T SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
SI IUUIM'GA PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS "L/q
vE

FILIADO A

— i \

entdc pela ~rdem, para o bloco das reivindicagoes de gaude e apds a leitura de to
dos os itens da proposta de paula, ndo havendo nenhum destagque que implicatse em
modificac83o, a proposta fol aprovada integralmente,dando seguéncia a Assembléia,
passou-se & leitura das reivindicacdes sindicais e como na proposta de pauta jé
estava contemplada o segundo ponto da pauta, que trata da Taxa Assistencial a-
biiu—se discussio sobre a guestio e nfdo aparecendo nenhuma alteragao, passou a
votagdao que aprovou por unanimidade a Taxa estipulada apos este ponto continuou-
se a leitura dos itens e ao final um companheiro apresentou & adendo de liberagaoc
por tempa integral do funcionario que vertha a ser eleito diretor sindical sem pre
jufzo no saldrio e garantia de liberagao dos membros da Comiss3o de Fabrica para
as reunifies semanais. Feito isso todo o conjunto da nova pauta foi referendado !
pela plenaria. O segundd ponto de pautafﬁﬁmAssembléia j4 havia sido vencido, Taxa
Assistencial, passou-se imediatamente pafa © terceiro ponto e depois de discutido
todas as possibilidades de negociag@o por parﬁgsdo representante patronal, os tra

balhadores se reuniriam em Assembléia para avaliar a possibilidade de implementar

"ptbcesso paredista e que para garantir a data-base o SINDIQUiMICA/AL dave ia

wnEéEBSarlo, instaurar dies{dio no dia 1 de Setembro de 1982 e hada maia havenaa,

para se discutir neste momento eu, Iaencs Ferreira de Amorim, secretdrio "ad hoc"

lavro e assino a presente ata, junto com o Presidente do SINDIQUIMICA/AL.

Santa Tuzia do Norte, 27 de julho de 1989,

NEAS
IAENES FERREIRA DE AMORIM TACITO YURI DE M. BARROS

Secretario "ad hoc" Precsidente

% ¥,

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceio - Alagonas - Fone: 221-8853
Codigo no Ministério do Trabalho - 004075.023./13
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento de Acordo Coletivo de salario
e trabalho, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN-
DGSTRIAS QUfMICAS PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS
com sede na Rua Guedes Gondim, n? 184, nesta capital, e, do ou-
tro lado, a PROFERTIL - PRODUTOS QUfMICOS E FERTILIZANTES S/A.,
com enderego na Rodovia AL 401 Km 1,5 - Santa Luzia do Norte ,
t&m entre si justo e acordado estipular, nos termos dos arts.
444 e seguintes da C.L.T., as condigoes entre os empregados e ¢
empresa PROFERTIL~-PRODUTOS QUfMICOS E FERTILIZANTES S.A., medi-
ante as clausulas infra declinadas, que aceitam e se obrigam
cumprir:
CLAUSULA PRIMEIRA : a empresé se compromete a reajustar a part

de 1° de janeiro de 1988 os salarios dos

seus empregados aplicando o percentual de 15% a 25% (quinze
vinte e cinco por cento) sobre os salarios vigentes a'31 de de
zembro de 1987, dependendo das fungOes ora exercidas e tudo €
vista a corregao de distorsoes. Esse reajuste devera represent
o aumento de 22% sobre a folha salarial do meés de dezembro C

empresa acordante.

CcLAUSULA SEGUNDA : horas extras

Todas as horas extras cerap remuneradas ac:

cidas do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre a hora !

mal, incluido o adicional de turno.
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E, por estarem justos e acordados, 5%

mam oS convenentes, por 6rg§o de seus representantes, este Acor

do Coletivo de Trabalho, para que se produzam os efeitos legais,
apdés o prazo estabelecido no § 12 do artigo 614 da CLT.

Maceid, 12 de janeiro de 1988.

l@ PRI MAL

i h
SIND. DOS TR)EB NAS IND. QUfMICAS PARA FINS I

PROFERTIL - PRODUTOS

TESTEMUNHAS ;
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PROFERTIL -PRODUTOS QUIMICOS E FERTILIZANTES S.A.

N\

SINDIQUIMICA-AL

h

CARTILHA SINDICAL

L)

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS

PARA FINS INDUSTRIAIS
‘\ DO ESTADO DE ALAGOAS

<}
A




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento de Acordo Coletivo de salario
e trabalho, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN=-
DOSTRIAS QUfMICAS PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS ,
com sede na Rua Guedes Gondim, n¢ 184, nesta capital, e, do ou-
tro lado, a PROFERTIL - PRODUTOS QUfMICOS E FERTILIZANTES S/A..
com endereco na Rodovia AL 401 Km 1,5 - Santa Luzia do Norte ,
tém entre si justo e acordado estipular, nos termos dos arts.
444 e seguintes da C.L.T., as condigaes entre os empregados e
empresa PROFERTIL-PRODUTOS oufmicos E FERTILIZANTES S.A., medi-
ante as clausulas infra declinadas, que aceitam e se obrigam

cumprir:
CLAUSULA PRIMEIRA : a empresa Se compromete a reajustar a part
de 12 de janeiro de 1988 os salarios do.
seus empregados aplicando © percentual de 15% a 25% (quinze
vinte e cinco por cento) sobre os saldrios vigentes a 31 de de
zembro de 1987, dependendo das fungdes ora exercidas e tudo ¢
vista a correcdo de distorsdes. Esse reajuste devera represent
o aumento de 22% sobre a folha salarial do mes de dezembro C

empresa acordante.

CLAUSULA SEGUNDA : horas extras

Todas as horas extras serao remuneradas ac:

cidas do percentual de 40% (quarenta por cento) sobre a hora :

mal, incluido o adicional de turno.
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E, por estarem justos e acordados, fare
mam OS convenentes, por orgao de seus representantes, este Acor
do C i R
! oletivo de Trabalho, para que se produzam os efeitos legais,

apos o prazo estabelecido no § 12 do artigo 614 da CLT

*

Maceio, 12 de janeiro de 19@‘.-

ek e i R
CA (& '%[{as\wfm DE AL,

SIND. DOS TRAB. NAS IND. oufmicas PARA FINS IN

)

PROFERTIL = PRODUTOS U fMICOST A\'ERTILIZANTES S/A. ]

TESTEMUNHAS :




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

TEEMO DE AUTUAGZO E REVISZO DE POLHAS

Apg 01 dias do més de
tembro = 9
Setembr de 19 8 S

o presente Dissidio Coletivo
o gual tomou o n® DC-75/89
contenda 27 folhas, todas numeradas.

bl Qg s

Servigo de Cadastramento Pro

REMES S A

Nesta data faco remessa destes autos  &av

EXM0.SR. DR, JUIZ PRESITENTE DC TRIBUNAL

REGICNAL DO TRAEALHO DA SzXT4 REGIZO.
Recife, 0%.09.8¢9

oo

Diretor dc S.C.P.




6 REGIAQ
M.

Reg. sob o n" E—~ 4G

Dist. T ) /’5

Macmé.li;f ]

Na forma do art.866, con
solidado, delego a uma das Jun
tas de Conciliacdo e Julgamen-—
to de Maceid-AL, mediante dis-
tribuigao, as atribuicdes de
que tratam os arts.860 e 862 ,
da CLT.

Recife,01.09.89.

orrfa Gondim Filho

fasldente 0o TRT €a Reciasp
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PODER  JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

_JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO

CONCLUSADO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Y vae, ) 9% 8T

oS

" Diretor de Secretaria

Degigne-ge data de audif
eéncia.

Notifica
Haceil,

Juiz Fresidente D

Certifico que foi designada audi
encia para o dia 03/10/89 zs 1Ohoyad

Mzceid,12/09/89
ST

MOD. J Co1 - 43



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTADE CONCILIACAD EJULGAMENTOD

NOTIFICAGAO =.%4/39

'

St DIFERIIL =2x0de-quinizos--e-Pertilisantes S/

Lo3e AL 401,58 1,0~g/u~dontalugia do Norte-Al

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
_________________________ SIRDIQUEMEIOA ... ...t

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & _1 ¢ Junta

L4

de Conciliacdo e Julgamento dz Jec=21s o S e e

na Ay, Moxreira @ S8lvagl03=T8Iol i i H—
&s 10,02 horas do diac 93 _do més de  oul

& audiéncia relativa & reclamacéo constante da cdpia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de decumentos ou iestemunhas, estas no maximo de 3 (tiés).

O ndo comparecimento de V. S.; & referida audiéncic importara o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto
& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes cbrigardo o proponente.

Maceid , .13 de. =ztembrede 19 . 89

X
e

P/Tigetor gs Secretaris

whrrn:Tinag gque fol expedias

& TR aesta "t un tificaglie no_ ——
404 - Mz, 06 lnuaié.,l | de O% de g%.
P Jooudse,

Diretof) de Secreiaria

e/ Wéq Tuilies






Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido
3 de Maceid

Junta de Concifiacdo e Julgamento

—
ATA DE CONCILIACAO E INSTRU-
¢Xo po DIssfpIO COLETIVO /
Ne TRT DC ¥8/89,BM QUE SX0 /|
PARTES INTEREBSADAS SINDIQUE
MICA(SUSCITANTE) E PROFERTIL
(SUSCITADO).

Aos trés dias do més de Outubro do ano de mil novecentos e oitenta e
nove,as 10:00 horas,nz sala de audi8ncia da 18 Junta de_coneiliag@o e
Julgamento de Maceio/AL,presente o Exmo Sr Dr Juiz do T abalho na Pre
gidéncia Iarry da Silva Oliveira Filho,que na forma do art,86,da CLT
por delegagao preside esta audiéreia.Presente a Suscitante por seu /
preposto,Sr José Marcondes Torres Machado da Silva,Diretor Tesoureiro
do Sindicate acompanhadp pela Bela Cldudia Muniz do Amaral {Presente o
Suscitado por seu preposte Sr Jos€ Carlos Gemes e pela Bela Ana Lucial
Cabral.As partes indagadas pelo Juiz Presidente,afirmaram que haviam
conciliado na forma constante do térmo cuja a junteda requerem,nesta
oportunidade,o que foi deferidoypassando o referido documento a fazer
parte integrante desta assentada.Pela ordem requereu a suscitada a /
juntada do mandate de procuraggo,em edpia xérox autenticada,que foi
anexada aos autos,sem oposigdo da parte eontréria.Determinnu o Juiz /
Presidente que sejam os autos,encaminhados ao Egrégio Regional,para o
fim de receber p crivo homologatorio,come menda o art.863,da CLT,c/c
art.165,do0 Regimento Interno,do Colendo TST.E para constar,foi lavra-
da & presente Ata,que vai ?or mim assinada,pele Sr Presidente e pelag
partes presepn | V]

| A [ A \ ) _
Juiz\Sykstituto do Trabalho na Presidéncia
Zarry da Silva Oliveira Filho ~

000 _ . b o ol S L

Preposto da suscitante-Jose M¢T.M.Silval

- (X ! ) _
advogad flaudia Muniz do Amaral

Preposto da susci 2
| advogada de—suscitado-Ana Lucia cahfﬂ

—~

/
Tulioc Mgrecio Fraitas Lins

JCJ .14



ACOEDO COLETIVO DE TRABALHO

Por este instrumento de Acordo Coletivo de saldrio e trabalhe, de um la-
do, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS PARA FINS INDUSTRIAIS NO
ESTADO DE ATAGOAS, com sede na Rua: Guedes Gondim, 184, Centro, nesta Capital, e
do outro lado, a PROFERTIL - PRODUTOS QUIMICOS E FERTILIZﬁNTES 5.A., com enderego
na Rodovia AL 401, Km 1,5 - Santa Luzia do Norte-AL, tZm cntre si justo e acordado
estipular, nos termos dos arts. 444 e seguintes da CLT, as condicdes entre os . em-
pregados e a empresa PROFERTIL - PRODUTOS QUIMICOS E FERTILIZANTES S.A., mediante

as clausulas infra-declinadas, que aceitam e se obrigam a cumprir:

ﬂ
CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIATL 4

; |

A empresa acordante se lcompromete a reajustar os saldrios fdos seus empregados apli

cando o percentual de 10% (setenta por cento) sobre o sala£1o do més de agosto.
H
Paragrafo UnlCO - Neg Lﬁ indice fica embutido o pagamento d% URP do més de feverei-

ro/8% e a inflagdu do Rlano Bresser, : 12

s AT

CIAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Os empregados admitidos em fase de experifneia terSo um piﬁo salarial equivalente
a 1,10 ( um virgula dez) do Piso Nacional de Saldrios. Os émpregados efetivos, ou
seja, que ndo estdo em fase de experincia; ter3o um pisojsalarial de 1,20 (um vir
gula vinte) do Piso Nacicnal de Saldrios.

|
CLAUSULA TERCETRA - DHSCANSO SEMANAL REMUNERADO |

|
|
|

= a nao descontar o Descanso Semanal Remunerado em caso de

A empresa se compromet

faltas ndo justificads§s pelos empregados.

CLAUSULA QUARTA - TRGf. DE TURNO

fl
| :

Os empregados matricu ¢ 'os em estabelecimento de ensino 0fic¢a¢9 ou reconhecidos

%

poderio reallzar até (08) trocas por Més, encuanto qu[ para 0s que nao estudam

poderdo fazer até sr*_.h .} trocas de turno, desde que o aterto seja realizado en-

tre os funciondrios | |  -ssados.




A
CLAUSULA QUINTA - AUX{L10 EDUCACHO
A empresa se compromete em pagar o equivalente a um saldrio minimo por semestre, a
cada funcionério que percebe até 5 (cinco) saldrios Minimos, matriculado em escolas
do 12, 2¢ e 3¢ graus, a titule de Auxilio Educacio, comprovado o aproveitamento es-
colar dos mesmos.
CLAUSULA SEXTA - ALIMENTACEO
|
Os empregados pagerao cinguenta por cento do fndice aplicado a taxa de alimentagao,
que sera reajustado em cada semestre, vigorando apés 0 reajuste a ser aplicado com
base em setembro de 1989.
CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EMPEEGO AQ ACIDENTADO
O empregado que voltar é empresa apos o encerramento de sei beneficio junto a Previ
déncia Social, por motivo de acidente de trabalho nfo podeﬁé ser demitido num prazo
i 1
de 90 dias contados a pfrtir da data do respectivo retornol
CLAUSULA OITAVA - AUXTLIO DOENCA |
O o {2
1 P
!I
A empresa compromete a pagar integralmente o auxilio-doengé{nos dois primeiros me-
ses de afastamento médico.
CLAUSULA NONA - ADICICNAL DE INSALUBRIDADE
A empresa se compromete a pagar o adicional de insalubridade num percentual de 20%
(Vinte por cento) para os demais empregados. |
|
> [ L l
CLAUSULA DECIMA - ESTAPILIDADE DA COMISSAO DE FABRICA
II
A empresa reconhece a gstabilidade da comiss3o de fabrica composta de 8 (oito) mem-
bros, sendo 4 (quatro) fsuplentes, eleitos pelos empregados lpelo perfodo de 01(um) *
ano com direito a reelgicdo.
§ 1° - Esta estab: fidade serd igual a assegurada aos represaﬂtantes sindicais,!
conforme 1; | =o VIII, art. 8° da Constituicio Federal.
! o -v -
§ 29 - Fica garant. a4 liberacao dos membros da Ccmissro de Fabrica para 01(uma)
hora de rev ... em cada 15 dias.
CLAUSULA DECIMA PRIME' . - TAXA ASSISTENCTAL i
- l/ |
wq A empresa descontard, - - forga deste acordo coletivo, a titulc de taxa assistenci-
al, o equivalente a (! ‘um) dia do saldrio dos seus empregados a ser descontada no!

ssinatura do . -urdo Coletivo de Trabalho.




25

§ 12 - Esta assegurada manifestacBo expressa em contrério dos funcioniri S,

por escrito, num prazo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do acar
do, garantindo também ao sindicato o recebimento das cépias das desau

torizagGes.

CLAUSULA DECIMA SECUNDA - PLANG DE CARGOS & SALARIOS

A empresa se compromete, durante os 06 (seis) primeiros meses da vigéncia desse!
acorda, elaborar um plano de cargos e saldrios (P.C.S.) que serd apresentado ao

Sindicato acardante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXTLIO FUNFRARIO

A empresa se compromete a assumir a tftulo de "aux{lio funerdrio" para os funcio

nérios, o valor correspondente 3 despesas com funeral no limi5e de 5,79 P.N. de
saldrios. i ‘
\
' =
’ 4
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ELEICAO DA CIPA 1

N
I

A empresa se compromete a comunicar a Comissao de Fabrl&a da Profertil e aos em-

pregados da_mesma, a'realizaggo das eleicOes da CIPA cqueo dias de antecedéncia.
| 5

i!
CLAUSULA DECTMA QUINTA - DIRIGENTES SINDICAIS #

B

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais & fibrlica, apds prévia comuni-
cacdo a diregio da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MEDICAMENTOS W

Fica garantido o refmbolso dos gastos com medicamentos atr&vés do parcelamento !

do pagamenio destes |

§ Unico - Aos finciondrios vitimas de acidente de tr;balho, a empresa garan-

te o gagamento de todas as despesas com meflicamentos.
{|

CLAUSULA DECIMA SE7§iA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR % ODONTOLOGI CA

[

i

A empresa se comprc: te a dar assisténcia médica, hospitalar, através da UNIMED!

assumindo até 70% ¢ -as despesas, e assist@ncia odontoldgica através do carro !
do SESI. H i qu
§ 1l¢ - As desp E com assist@ncia médica e hospltaﬁar poderfo atingir até?
1931 'R Lo e/ou até 3 salérios base, reembpl sdvel em até 4 parce-"'
? - las., |
p}ﬁd § 22 - Feita = -=vida comprovagio, fica garantida a depend®ncia de ascenden-

tes (pe!/m3e) para os fins desta cldusula.




CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIGENCIA DG ACORDO

0 presente acoxrdo vigorard pelo prazo de 7 meses, ou seja, durante o peri
01 de setembro de 1989 a 31 de abril de 1990, considerando 12 de maio a nova da
ta base da categoria.Casoc emOl de maio de 1990 as negociacSes nSo tenham sido con
cluidas, permanecerdo em vigor as cldusulas do presente acordo, até que seja ho-

mologada a Convengdo Coletiva 90/91,

CLAUSULA DECIMA NONA

|
O presente acordo, assinado em 03 de outubre de 1989, terd efeitos retroativos a

le de setembro de 1989,

CLAUSUTA VIGESIMA - DO JUTZ0 COMPETRNTE

|
— " | . ~ 2 2 e i - i
Para dirimir dﬁv;das;ou divergencias na aplicagao da presente Convencdo Coletiva
i L4 i

de Trabalho, sera competente a Justica do Trabalho, |
i

CLAUSUIA VIGESIMA PRT-LEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DEi.gTE ACORDO
]
il
j

A inobservanciz do ajustadc neste Acordo Coletivo, nas qbrigagaes de fazer, acar

retard uma multa equivalente a 03(trds) walores de refeaneia regional para og !
empregadcres, reduzida a 01(um) valor regicnal de referéﬁcia para os empregados.
AE multas serdo impostas pela justica, revertida para emPresa ou para o sindica-

to profissional, dependendo dj parte que der causa a Sua?aplicaggo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ARQUIVO, DEPGSITO E REGISTRO

Este Acordo Coletivo de Trabalho, datilogfafado em cinc% (0%) laudas, estad sen-
do lavrado em 3 via%, de igual teor e forma para um =6 efeito legal, sendo 02 !
(duas) vias para ar{uivo dos aéordantes e 01 (uma) via péra depésito na Delega-!
cia Regional do Trawélho deste Estado, para registro como ordena o paragrafo ﬁqi
co do art. 613 e 614 da Consolidacio das Leis do Trabalho.

| . |

CLAUSULA VIGESIMA T§ACETRA - TRANSPORTES L
]
] f

1

A empresa acordante - ¢ compromete em fornecer transporte’ seguro a todos os funcio

£ - 5 -y . - . . ¥
narios, tanto em re¢ o administrativo quanto em regime de turno de revezamento,
|
. ;‘ g ¥ - l # o~
E, por estarem jusz | acordados, firmam os convenentes, por orgao de seus repre

sentantes, este Ace | Coletivo de Trabalho, para que sﬁﬁproduzam os efeitos le-
d
1

i !
|



gais, apos o prazo estabelecido no § 12 do artigo €614 da CLT (Consolidaggbmdéé'r””}

Leis do Trabalho).

Maceid-AL., 03 de outubro de 1989.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

QUIMICAS PARA

! FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE
ATAGOAS, 2

{ |
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TESTEMUNHAS :

S
RERTIL -PRODUTOS QUIMICCE E FERTILIZAN-
e
|

TESTEMUNHAS :

c

adae T
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2
OUTORGANTE (8) , PROFERTIL - PRODUTOS QUIMICOS E FERTILIZANTES .5..13-:.'9%"1 .sede, a Rodos
via AL 401 - KM 1,3, municipio de Santa Luzia do Nerte-aL, inscrita ne 66, (ME), seb, o
¢, 10-782, 1E¥{{QQQL.7!1..EQEIyrsJ”.!d!.va..&a“&.DJJSUJEEQ&.5!?..!@?[.”ﬁfﬂf?.%kéﬂﬁlﬂ BEZERRA,
b]dSIll‘"L‘I‘O, casado, engenheiro uimico, inscrito no CPF, (MF) ,sob o nt Ug?. 908: 614-00,

em Ci;:ncias Conlal.‘rula, inscrito no CPF {P-Il") sob o n? 042.157.614-68 ¢ C.1. n? 181. 242

R T T T I R L T T T T T S

OUTORGADO () . Drs.. ADELMO DE ALMEIDA CABRALT. RITA, DE, CASSTA.LORES . PORIA
FERREIRA; HANA.LHQIA PEREIRA CABRAL, _Héﬂlékhé“QQS.SﬁNIQ..LRé AT MARIQ,..

JORGE, GQMES, a.&RIEL SALETE. DE. NQRAES. .JONTOR L A8 £4QEAQ S NS CALL0S . NG
OAB/AL 40k .08 .084.633,..0.835...24%5.,..0.3]16...0408 .e..332¢6,..estabefecidas. ng
Ruq Ru...tudz Pontes. de Mlranda, 42, - . Ed Baeda, . 29, andas,. Aalqs. 2011 4.,..
CRUTN D0 MBA SIS PAREACE o v viiv s sson suviiinsibnss vaivs R e i e o P

PODERIES: Os da cldusula “ad judicia’ ¢ os cspeciais para confessar, desistir, transigir, firmar compromissos,
renunciar ao dircito sobre gque se funda a acio, prestar declaragdes, receber ¢ dar qguitagio, endossar |
cheques ¢ praticar todos os demais atos necessdrios ao fiel desempenho do presente mandato, inclusive
substabelecer.

FINS: pAgmaves. de fese, da, qutoraande, neranie. a Juatisa, 4o, Trabhalhg..........

e .
L R T R T I B B R R R A R R R R A

----------------------------- T I R T R N S R

Maceid (AL), 05 de se¢tembay 1569

1

PROFEITIE Eimeummu izxifes: 8. A

Jusé Mazio Cedirle Blazer £hnar
Diretor Supe 1r:wndulu



Poder Judicidario — Justiga do Trabalho 6a. Regido

Junta de Conciliacdo e Julgamento

JCJ - 14

TERMO DE REVISAO DE FOLHAS
'5_0‘_ folhas numedds

Contém estes autos

das e rubricadas.
E, para constar, lavro este termo.

Maceio, f?;a faira 93’._1 ..!_9—-1 ~-iﬁ—

DMCMEM

. JCJ de Maceio - AL

REMESS A

Nesta data, fago remeana dos presemtes
autos mo Egrégio Tribunal Reglonal do Trabmlhe

da Sexta Regido, e : .
llauié,__@_}__rj,_._ 10 de 1. il

REMESS A

Nﬁsla data faco remessa cestes autes

(! -

Recite .Y de_ Jo da ]9‘89

| ,f/g’%iﬂ'gg QQ@/UJ AMoTn

W{Diretcr o .. C. P 7 v

% Gondim Filho

Ak ]
fot Julz Prasidente do TRT 6a Regiaso




MINISTE®ID PURT () A 1o,
Procuracoria Regional da Justic: ¢ ¢
Resta data, recepni ORTEE o

ﬁiouu‘; GO Ten N
Recii’e,@_de_______ 0: Le 1&7

BaTrmga sl
Procuradof~())

Beeﬂn,_[ﬂdo___,z

Nao se trata de conciliagfo judicial. As partes firmaram "ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO (fl1s.33).
Opinamos pela extingao do processo, sem julgamento de mérito .

- ,_3
i
nagide
@
N L
.
T

i AWV AO s 0]
e Qg . RECEBIDOS NESTA DATA.

V0 O 1988

-

Re.

NIGO PROCESSOS



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECLFEE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proc.TRT- VE._ qg/g:;

Em, /06{).{;(

éiretora,do Servigo de Processos
DISTRIBUICAOD
Sorteado o Relator o xmo. sr. _ JUIZA ANA SCHULER
Designado o Revisor o Exmo. sr.__ JUIZ FREDERICO LEITE

Em, }i@/gf{ ¥4

il

Presidente do TRT - 62. Regifo

CONCLUSAEOD

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

mwﬁéfjiéizf

L‘iretora do Servigo de Processos

Visto,

Em, %/ LO;TD RECERIDUS h;/ﬁh‘l‘l :aﬁﬂ
HE. RPN |
= S

|74
Juiaz Relats r. __Q——
Bal, AN TR NEW

CONCLUSAZQ

Nesta data, faco eifes autos concluscs ao Exmo. Sr. Revisor.

Jwuidz Revis\\or‘.
TRT - Mod 07 +



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . 26=T75/89

rico, Lei] L resolveu o Tribunal,
Fleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional pro
ferido em mesa, homologar o acordo de fls. a fim de produzir seus efeitos ju
ridicos nas seguintes bases: Clausula 1% — REAJUSTE SALARTAL - A empresa a-
cordante se compromete a reajustar os salarios dos ssus empregedos aplicando
o percentual de TO0%(seteuta por ceuto) sobtre o salario do més de agosios Pa~
ragrafo Unico - Neste {ndice fica embutido o pagamento da URP do més de feve
reiro/89 e a inflagdo do Plano Bresser. Clausula 28 - PISO SALARIAL — Os em-
pregados admitidos em fase de experiéncia terso um pise salarial equivalente
a 1,10 (um virgula dez) do Piso Hacional de Salirios. Os empregados efetivos,
ou seja, que uHo estao em fase de experiéncis, ter@o um piso salarial de 1,20
(un virgula vinte) do Piso Naciomel de salirios. Clausuls 3% — DESCAWSO SBE-
MANAL REMUNERADC — A empresa se compromete a nap descomtar o Descanso Sema -
nal Remunerado em caso de faltas nao justificadas pelos empregados, Clausula
4% ~ TROCA DE TURNO - Os empregados matriculados em estabelecimentos de ensi
mw oficiais ou recozhecidos, poderfo realizer até oito(08) trocas por Més ,
enguanto gue para 08 gue nao estudam poderzo fazer até seis(06) trocas de
turno, desde que o acerto seja reslizado entre os I:wmicnr-s,rios interessados,
Clausula 5% ~ AUXTLIO EDUCAGAO - A empresa se compronete em pagar o equiva —
lente a un saldrio mimimo por semestre, a cada Funcioniric que percebe até -

5 (cinco) salarios minimos, matriculado em escolas do 19, 28 e 38 graus, a
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de ..........de............

U

TRT - Mad. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

el (2=
PROG. ND TRT < usssinsriasns
CERTIFICO que, M SESSHD . ..o vve e i ii e e e an e hoje realizada,
50D @ presidenciado Exmos SEdliZ cou b rieis ariania s va 55 e e sim e s s b e e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXI0s: ST UGBS «wnummvmmm i s moin n ar s i aes st bt e s e e e e 4

ST DI Ve roste e e e R = rAiT et B (e s mese e s o R el e e resolveu o Tribunal,

titulo de Awcllio Bducagio, comprovado o aproveitamenbto escolar dos mesmos .
Cliusuls 68 - ALIMENTAGEO — Os empregados -pagarso cinguemta por cento do fn =
dice zplicado a taxa de alimentag@o, que sera reajustado em cada semesire, vi
gorando apés o reajuste a ser aplicado com base em setembro de 1989, Cliusula
7% — GARANTIA DE EMPREGO AQ ACIDENTADO - O empregado que voltar & empresa am
p0S 0 encerramemto de seu benmeficio jumto a Previdéncia Social, por motivo de
acidente de trabalho n3o podera ser demitido mum prasgo de 90 dias comtados a
partir da data do respectivo retormo. Clausula 8% AUXLLIO DOENGA - A empresa
compromete a pazar imbegralmente o auzilio doenca mos dois primeiros messs de
afastamento médicoe Clausula 9® — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — A empresa se —
compromete a pagar o adicional de insalubridade mum percentual de 20% (vinte—
por cenio) para os demais empregados. Clausula 108 — ESTABILIDADE DA COMISSAQ
DE FAERICA — A empresa ®econhece a estabilidade da comiss3o de fabrica compos
ta de 8 (oito) membros, sendo 4(quatro) suplentes, slsitos pelos empregados —
pelo periodo de Ol{um) amo com direito a reeleiglos Paragrafo 12 - Hsta esta~-
bilidade sera igusl a assegurada aos representantes sindicais, conforme Inoi-
so VIII, arte8% da Constituigao Federals Paragrafo 29 - Pica garantida a libe
rageo dog membros dz Comisszo de Fibrica para O (uma) hora de reunizo ém Cam
da 15 diase Clausula 11% — TAXA ASSISTENCIAL - A empresa descontard, por fomw

ga deste acordo coletivo, a ti{tulo de taxa assistencial, o equivalemte a 0Ol
Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de..........de ...........

wlo

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - =f18¢03-

CERTIFICQ QUE; BN SESSA0 « -« vimiviws s sisis sinis seis s sin hoje realizada,
sobalpresidenei®:de EXmo- StdUGIZ vavs e S sinm s Vo sibmas it fhi 155 e ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTHOE SIS JUTEES monmmns it s s s s Hesti S sl 0505 S e e oa S S S Saares

............................................................. resolveu o Tribunal,
(im) dia do salério dos seus empregados z ser descorteda no més da assinatima
do Acordo Coletivo de Trabalho. Paragrafo 19 - Esti assegurada manifestagao -
expressa em comtrario dos funsionirios, por escrito, mm prazo de 10 (dez) -
dias a partir da assinatura do acordo, garantindc tambénm ao simdicato o Tece-
bimento das copias das desautorisagles. Clausuls 128 — PLANO DE CARGOS E SALL
RIOS — A empresa se compromste, duramse os (0b (saiS) primeiros. meses da vigé'ﬂ
cia desse acordo, elaborar um plarmo de cargos e salarios (P.C.S.) que sers a-
presentado ao Sindicato acordante. Cléusula 13% - AUXTLIO FUNERARIO - A empre
se se oompromete a assumir a titulo de Maur{lio fwiorario® para os Puncions -
rios, o valor correspondente a despesas com fumeral o linite ds 5,79 P.l. de
saldrios, Cliusula 14 — ELEIGAO DA CIPA - A empresa se compromete a ocomuni &
car a Comisszo de Fabrica da Profertil e aos empregados da mesma, a realiza —
gao das eleigoes da CIPA com 60 dias de antecedénocia. Cliusula 158 - DIRTGEN-
TES SINDICATS - PFica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais & fabrica ’
apés prévia comunicagao a direghic da emprosa. Clausula 168 — VEDICAMENTOS
Fica garantido o reembolso dos gastos com medicamentos através do parcelamers
to do pagamento destes. Paragrafo Umico — Aos Puncionarios vitimas de aciden—
te de trabalho, a empresa garaute o pagamento de todas as despesas oon mediecs
memtoss Clausula 178 — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITATAR E ODONTOLOCICA - A em ~

presa se compromste a dar assisténcia medica, hospitalﬁ“l' _através da  UNIMED
erfifico e dou fe.

Sala das sessbes, ........de .......... dé ...........

Qo

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .DC=75/89. = fl5.04 =

CERTIFICO que, 8m Ses580 <o vw < o faslsias miiidin s hoje realizada,

sob a presidéncia do ExXmo. Sro JUIZ .. .o e e e e, "
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmOs i Srs: dusRes - v ivs inn ra st e e B e s SR SRR R e T e e s

resolveu o Tribunal,

assurindo até 70% dessas despesas, s assistdnoia odoitoldgica atraves do car-
ro do SESI. Parsgrafo 12 —As despesas com assisiéncia médica e hospitalar, po
derao alingir ateé 19,31 PulisSe, 8fou até 3 salarios base, reembolsivel em atd
4 parcelas. Paragrafo 29 - Feita a devida comprovagao, fica garantids a depen
déncia de ascendentes (pai/mde) para os fins desta cliusulae Clausula 188 -
VIGENCIA DO ACORDO - O presente acordo vigorara pelo prazo de T meses, ou Be—
jay durante o perdodo de 01 de setembro de 1982 a 31 de abril de 1990, consi-
derando 12 de maic a nova dabta base da categoriae Caso em Ol de maic da 1990~
as negociagdes nao terham sido conclufdas, permanecerdo em vigor as clauswles
do presente acordo, até que seja homologada a Comvengdo Coletiva 90/9l. Clau=
sula 19% — O presente acordo, assinado em 03 de outubro de 198), ters efeitos
retroativos a 19 de setembro de 1989, Clausula 208~ DO JUfZ0 COMPETENTE — Pa~
ra dirimir dividas ou divergéncias na aplicagio da rreserte Convengao Coloti—
va de Trabalho, asrs competente a Justica do Traballho. Clausula 218 — NULDTA —
POR DESCUMPRIIENTO DESTE ACORIO -~ A inobservancia do ajustado neste Acordo Co
letivo, nas obrigagoes de fazer, acarretara uma multa equivalente a 03(trés )
valores de referéncia regional para os empregadores, reduzida a 0l(um) valor-
regional de referéncia pars os empregados. As multas serao impostas pela Jus—
tiga, revertida para empresa ou para ¢ sindicato profissional, dependendo da

parte que der causa 2 sua aplicagio. Clausula 22% ~ TRANSPORTES - A emrresa -
: Certifico e dou fé.

Sala das 5655065, ..icevee A€ vevverires A€ ceaven

TRT - Mod, 10 - Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - . D6 75/89 - £12.05 -

CERTIEICE GUe,. 80 SRE5HE: uwuma s st wamsnmssi Sid hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. JUIZ . .. .ot e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmos SES I UZeS v s e s B I e e R AR e e N e B S e B el

.............................................. iiuieieenn....resolveu o Tribunal,

acordante se compromete em fornecsr transporte segiro a todos os fm;:;ionérias,

tantc em regime administrativo guaito em regime de turno de revezamernto,.

stas sobrs 10 (dez) valores de referénciz pela suscitadae

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, 19 de :LO de 1989

’ Pf E"m-'-‘Subs%;’a:.

TRT - Mod. 10
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALMO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAD
RECIFE

RECEBIMENTO®O

Recebidos nesta data.

Re, _(19 MOV 1989

Chefea @‘%r

de Publicat}an de Acordaos

JUNTADA

Nesta data Fago juntada a
sstes autos, do acordao

que segue.
rRe, _ (1 3 NOV 1989

Chefe lgo Bator.

de Publicagao de Acdrdaos




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA é.a REGIAC

Proc.n®?-TRT-DC-75/89

Sugcitantes Sindiquimica (Sindicato dos Traba
lhadores nas Industrias Quimices'
para Fins Industriais no Estado dg
Alagoas).

Suscitado : Profertil (Produtos Quimicos e
Fertilizantes Sede)e

ACGRDZX O - Ementas Acordo gque se homologa por repre-

sentar a vontade das partes.

Diss;fdio coletivo que suscita Bindiquq’.mica. '
(8indicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas para Fins Industriais ne
Estado de Alagoas), figurando na qualidade de suscitada Frofertil (Produtos '

Quinicos e Fortilizantes S.d.)s
Cunpridas as formalidadea legais.

A 18,32, ata da audiéncia de conciliagio e
instrugaec realizada perante a Primeira Junta de Conciliagao e Julgamento de
riaceié, por delegagdo do Exo, Sr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Tra

balbo da Sexta Regidc. Durante a a,miiéneia., disseram as partes haver concilia

o na forme constante do termo cuja juntada foi requeriday tendo o Exo. Sr, !
fuiz Presidenie da Junts deferminado ¢ encaminhamento dos autos a este eg. TRT
a homologagao do acordo, nos moldes: do art.863 da CLT ¢/c art. 165 do Regi-

enio Interno do colendo TST.

Acordo & fls.33-37.

Em parecer & fls.39v, assim se manifesia a
outa Procuradoria Regionals
"NZo se trata de conciliag@o judicial. As par-—
tes firmaram 'acordo coletivo de trabalho', O-
pinamos pela extincao do processo, sem julga -
mento do mérito®,
# o relatdrios

Votos

TRT Med. 11




PODER JUDICIARIO "
JUSTICA DO TRABALHO Pr°°~n°"TRT"-DG"75/ 89

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

le.O2

Acordao—Continuacao—

0 acorde coletivo de fls.33-7 representa a
vontade das partes e nao fere qualguer dispositivo legal.

Asgim, homologo o acordc para gue produge os
efeitos legais,

Custas pela suscitada, calculadas sobre 10 va
lores de referéncia.

ACORDAM os juizes do Tritunal Pleno da Sexta
Regio, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional pro
ferido em mesa, homologar o acordo de fls. a fim de produzir seus efeitos ju-

ridicos nas seguintes bases: Clausula 1® - REAJUSTE SALARIAL - A empresa acor

dante se compromete a reajustar os salarios dos seus empregados aplicando o
percentual de T0% (setenta por cento) sobre o salario do més de agosto. Para-
grafo '{_fnico - Neste indice fica embutide o pagamento os URP do mes de feverei

ro/o9-ea inflagdo do Plano Bresser, Clausuia 2® - FISO SALARIAL ~ Os emprega-

dos admitidos em fase de experiéncia terao piso salarial equivalente a 1,10 '
(um virgula dez) do Piso Nacional de Salarios. Os empregados efetivos, ou se-
Jay que nao estdo em rase de experiéncia, terdo um piso salarial ae 1,20 ( um
virgula vinte) do Piso Nacional de salarios. Clsusuia 3® - DESCANSO SEMANAL '
REMUNERADO — A empresa se compromete a nao descontar o Descanso Semanal Remu—
nerado em caso de faltas nao justificadas pelos empregados. Clausula 43 =
[ TROCA DE TURNO - Os empregados mairiculades em estabelecimentos de ensino ofi
ciais ou reconhecidos, poderfo realigzar até oito (08) trocas por Més, enguantq
que para os que nao estudem poderZo fazer até seis (06) trocas de turno, des—
de que o acerto seja realizado entre os funcionarios interessados. Cliusula 58
AUZfLIO ED'UG&@ —- A empresa se compromete em pagar ¢ sguivalente a um sala -
rio minimo por semestre, a cada funcionario que percebe até 5 (cinco) salariod
m{nimoa, matriculados em escolas do 12, 22 e 3° graus, a titulo de Auxilio E-
ducag@o, comprovado o aproveitamento escolar dos mesmos. Clsusula 6® -
ALTMENTACXO - Os empregados pagarao cinguenta por cento do indice aplicado a
taxa de alimentagao, que sera reajustado em cada semestre, vigorando a.pq;s o

reajuste a ser aplicado com base em setemtro de 1989. Clausula 7® - GARANT

TRT Med, 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO Proce nﬂ—'I‘RT—I)C—75/89

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

f£ls.03

Acordao—Continuagdo— DE EMPREGO AC ACIDENTADO - O empregado '
qus voltar ;, empresa ap.;_;a o encerramento de seu beneficio junto a Previdéncia
Social, por ‘motivo de acidente de trabalho nzo poder_a.‘ ger demitido num praszo
de 90 dias coniados a partir da data do respectivo retornmo. Clausula 5% -
AHKfLIO—DOEE% - A empresa comprométe-se a pagar integralmente o auz.{lio-d.oeg
ga nos dois primeiros meses de afastamento médico. Clsusula 98 — ADICIONAL DE
INSALUTRIDADE ~ A empresa compromete-se a pagar o edicional de insalubridade'
num percentual de 20% (vinte por cento) para os demais empregados. Cliusula !
10 - ESTABILIDADE Di COMISSAO DE FABRICA - A empresa reconhece a estabilidade
da comissdo de fabrica composta de 8 (oito) membros, senmdo 4 (quatro) suplen-
tes, eleitos pelos empregados - pele periodo de Ol (um) ano com direibo a re-
eleigao. Paragrafo 19 - Esta estabilidade sera igual a assegurada aos repre -
sentantes sindicais, conforme inciso VIII, art. 4% da Constituic¢lo Federal .
Parggrafo 29 - Fica garantida a liberagdo dos membros da Comissdo de Fabrica'
para Ol (uma) hora de reunio em cada 15 dias. Cléusula 11 - TAXA ASSISTENCIAL
A empresa descontara, por forga deste acordo coletivo, a titulo de taxa assis-
tencial, o equivalente a Ol (um) dia do salaric dos seus empregados a ser des-
contado no més da assinaturs do Acordo Coletivo de Trabalho, Faragrafo 18 -
Esta assegurada manifestagdo - expressa em contraric dos funcionarios, por es-
crito, mm prazo de 10 (dez) dias a partir da assinatura do acordo, garantin-

do também ao sindicato o recebimento das ofpias das dessutorizagdes. Clausula

12~ PLANO DE CARGOS E SALARIOS — A empresa compromete-se, durante os 06 (seis)

rimeiros meses da v.tgancia desse acordo, a elaborar um planc de cargos e sa.l_gJ:
rios (P.C.S.) que sera apresentade ao Sindicaio acordante. Clausula 13 |
BUXfLIO FUNERLRIO - 4 empresa compromete-se a assumir a t{tulo de "auxilio fu~
herario para os f‘lmciona'rias, o valor correspondente as despesas com funeral,
po limite de 5,79 P.N. de saldrios. Clsusula 14 ~ ELEICKO DA CIPA - A empresa

pompronete-se a comunicar a fomissao de Fabrica da Profertil e aos empregados'

mesma, & realizagao das eleigoes da CIPA com 60 dias de antecedéncia. Clau-

a 15 ~ DIRIGENTES SINDICAIS -~ Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindi

cais a fa;‘nrica., apos prévia comunicag@o a dire¢ao da empresa. Clausula 16 -

MEDICAMENTOS — Fica garantido o reembolsc dos gastos com medicamentos atraves

TRT Med. 12 W
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO Proo.n!-'I'RT-Dc—?5/89

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é.2 REGIAO
fles04

Acérddo—Continuagcao— do parcelamento do pagamento destes. Para

grafo ﬁnioo - Aos funcionarios vitimas de acidente de irabalho, a empresa ga-—

rante o pagamento de todas as despesas com medicamentos. Clausula i7 -
ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLSGICA - 4 empresa compromete-se a dar

assisténcia médica, hospitalar, através da UNINED assumindo até 70% dessas !
despesas, e assisténcia otontoldgica através do carro do SBSI. Paragrafo 1¢
As despesas com assisténcia médica e hospitalar, poderdo atingir até 19,31 !
PNS efou até 3 salarios-base, reembolsaveis em até 4 parcelas. Paragrafo 29 -
Feita a devida comprovagao, fica garantida a dependéncia de ascendentes (pai/
mae) para os fins desta cléusula._g;épsula 18 - VIGENCIA DO ACORDO - O presen

te acordo vigoraré pelo prazo de T meses, ou seja, durante o periodo de Oi de

setembro de 198y a 31 de abril de 1y9U, considerando 19 de maio a nova data—

base da categoria. Caso em 1° de malo de 1990 as negociagOes nio tenham sido
conclu::da.a, permanecerao em vigor as clausulas do presente acordo, ate que se
ja bomologada a Convengao Coleiiva $0/91. Clausula 19 - O presente acordo, as
ginado em 03 de outubro ae 1989, tera efeitos retroativos a 1% de setemuro de
198y. Clausula 20 - DO JUZO COMPETERTE - Para dirimir duvidas ou divergem -
cias na aplicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho, sera competente

a Justiga do Trabalho. Clausula 21 - MULTA FOR DESCUMPRIMENTO DESTE ACORDO -

A inobservancia do ajustado neste Acordo Coletive, nas obrigagdes de fazer, a
carretara uma multa equivalente a 03 (trds) valores de referéncia regional pa
ra os empregadores, reduzida a Ol (um) valor regional de referéncia para os ex
pregados. As mulias serzo impostas pela justiga, revertida para a empresa ou

para o sindicato profissional, dependendo da parte que der causa a sua aplica

950. Clausula 22 ~ TRANSFORTES - A empresa acordante se compromete a fornecer

transporte seguro a todos os fUncionﬁrios, tanto em regime administrativo quan

1o em regime de turno de revezamento,.

Recife, W—m&g .

Gondim“Filho - juiz presidente do Tribunal

Pleno

TR T Mod. 12

Ana Schuler - juiza relatora
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE

Certifico que pelo OFf.TRT.SPA. N2
\w 55: , as conclusoes e a ementa do
ac6rdac foram remetidas a Imprensa Ofi-

cial do Estadoa, nesta data.

Recife, 1 4 NOV 1989
VAN

%\Cha[’e do Setor de Publicag‘go de

- el
Acordaos

PUBLICACAO ND DIARIO DA JUSTICA
PROC.TRT-N2 PC- 1417

Certifico gque as conclusces e a
ementa do actrdac foram publicadas

Diario da Justiga do dia 1 7 NUV 1ng
Recife, 17 NOV 1989

Chefe .do Setor daCﬁ%%licagaa de

Acordaos
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CERTIDPAOC

CE RIFICG guz, até a presenta ot

foram inferpcsios {onizyusr recurccs.
Fecife, @8 doaEMARe do 19T,

/ib; Clefe da Secgio de Progessos

REMESSA
MESTA DATA FA(GO REMESZA DESTES AUTOS
A SECREIARIA JUDICIARIA
RECIFE, @ 8 DEALIEURAD DE 1983,

4 Diretora do Ser\:i.cio de Proceasos

Recebido(a) do{a) = G‘D e

nesta data,

Recife, Q_,l % \. AA \\;’G\.

Secu*ria icid risz




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: PROFERTIL (PRODUTOS QUIMICOS E FERTITIZANTES S/A).
RODOVIA AL 401 =« KM1,5 - S/N = SANTA LUZIA DO NORTE= AL.
CEP:57.130

ASSUNTO$ INTIMAGAO PAGAMENTO DE CUSTAS

Fica essa empresa pela presente intimpda pa-
ra efetuar o pagamento da quantia de NCZ$39,40(trinta e nove cruze
dos novos e quarenta centavos), devidos nos autos do processo n®
TRI-DC=~75/89, entre partes:SINDIQUEMICA ( SINDICATO DOS TRABALHADO
RES NAS INDUSTRIAS QUMICAS PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESYADO DE ALA
GOAS), suscitante e PROFERTIL (PRODUTOS QUIMICOS E FERTILIZANTES *
S/A), suscitado, mos:termos da certidio de julgamento.

Dada e passada nesta cidade do Recife, PE.y
em 12 de dezembro do ano de mil novecentos e oitents e nove.

Eu, Leonice de Jesus Ferreira datilografei
2 presnte, que vai assinada pelo Ilm® Sr,. Diretor da Secretaris *
Judicidria,

._———Dbirctor da Secretaris Judicidria do
TR da Jexta Regifio

« Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

CONCLUSADO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao
Sr. Juiz PRESIDENTE
Recife, 18 de__dezembro ———de- 19589 _

Disstor ds Seérstarla dudiciaria

.

Arguive—se,

Recife, oS / /2. /&

REM=—— —

1o el processo

Nesta data, faco QITIeS




