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A Procuraderia Regienzl ds Justiga de Traba-
lho da Sexta Regife, através de seu frocurader Hegienal, toman-
de conhecimente de gue houve deflagrade de greve, na Cia. Fa -
brica Yelanda, na data de heje, em vistap des informagdes pres-
tadas pela referida empresa ne expediente anexe, e com apoie no
artize 856 da CILT, requer que V. Ex2. instaure dissfidie coleti-

vo competente.

Face 2 relevanciz secial e o interesse pu -

blice, ainda recuer a V. Ex3. gque as notificag@es dirigidas as

en id des envelvidas sejam expzdidas na conformidad do digposte

ne paragrafe unice do Art. 860 daz CILT.

Recife, 30 de setembro de 1986
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Fiagdo & Tecelagem de Juta Escritéric & Fébrica '(;){i
Rami o Fibras Sinteticas Av. Dr. José Rufino, 13 - Jiquia
Telex 811620 FYSA Recife = Pernambuco
Fane (PABX) 251.1855 Caixa Postal, 298
C.G.C. 10.783.777/0001.23
Telegrama: RUHTRA Insc. Egt. 18.1.001.0001340.0

EXTRUSAO E LAMINAGCAO DE FIBRAS SINTETICAS, SACA
RIAS DE PLASTICOS (POLIPROPILENC E POLIETILENO)

EXMe. SR. DR. PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO - SEXTA REGIAO .

CIA. FABRICA YOLANDA, empresa industrial estabelecida na Avenida Dr.

José Rufino, n@13, Bairro do Jiquid, nesta Cidade do Recife - PE .
inscrita no CGC/MF sob o n210.783.777/0001-23, por seu advogado in -
fra-assinado, constituido nos termos do instrumento procuratdrio ane
xo, com fundamento no artigc 856 (28 parte) da Consolidacao das Leis

do Trabalho, expde e requer a V. Ex2. o seguinte:

Acha-se em pleno vigor Convengdo Coletiva de Trabalho firmada en =
tre os sindicatos representativos das categorias econdmica e profis-
sional em gque se enquadram a peticionaria, CIA. FABRICA YOLANDA, e

seus empregados, conforme faz prova o documento anexo.

Referida convengdo, aplicavel, obviamente, as relacges individuais '
de trabalho mantidas entre & peticionaria e seus empregados, tem pra
zo de vigéncia de um (1) ano, compreendendo o periodo de 02 de setem
bro de 1986 a 01 de setembro de 1987, de acordo com o instrumento de
vidamente registrado na DRT/PE sob o n2016444, em 27 de agosto de
1986.

Da data da celebracdo da supracitada convencgdo (bem recente, por si-
nal) até hoje, ndoc recebeu a entidade sindical patronal convenen =
te (SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA HA-
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RIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO) qualquer notificacao da DRT/PE para dis
cutir eventual revisfo das clausulas do mencionado documento, ja que
nenhuma iniciativa tomou o sindicato dos trabalhadores nesse senti -
do.

Sucede gque, neste dia 30 de setembro corrente, 3s 13:30 horas, a pe-

ticionadria foi surpreendida com a suspensdo coletiva da prestagao de

servigcos por parte de seus empregados, tendo o SINDICATO DOS TRABA -
LHADORES NAS INDUSTRIAS DE TIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO0 LOUREN-
CO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO, assumido esse movimento atra-

vés de seus dirigentes e lideres.

A condicio imposta pelo comando do movimento paredista para que os
empregados retornem ao trabalho, seria o pagamento do reajuste sala-
rial concedido através da precitada convencdo, no percentual de '
11,5% (onze virgula cinco por centc), sem que O empregador procedes-—
se a deducdo do adiantamento/abono que concedera aos empregados no

periodo de 01.03.86 a 01.09.86, cuja pretensdo fere frontalmente o

disposto na clausula 4.3 (quatro ponto trés) desse ajuste coletivo.

Como isso ndo foi atendide, a verdade € gue os empregados permanecem
inertes desde as 13:30 horas de hoje, abstendo-se da execugao de
qualquer trabalho, fazendo-o de modo coletivo e deliberado sob o co-
mando dagueles lideres sindicais. A greve, portanto, & uma realida -
de, atingindo a totalidade dos empregados da peticionaria, envolven-
do cerca de 800 trabalhadores, circunstdncia que, sem davida, compro

mete a paz social e a economia regional.

0 movimento ora denunciado ndo foi autorizado por decisdo da assem -
bléia dos empregados da peticionaria; sequer estes foram convocados'
nos termos da lei, e, como poderd esclarecer V. Exd. ao ensejo da e-
missio do parecer no dissidio, nenhum representante seu compareceu a

qualguer reunido do sindicato dos trabalhadores.

Também nenhuma notificacdo desse sindicato obreiro, nem da DR /BPE ,

recebeu a peticiondria para discutir as reivindicagbes (ainda \gque im
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procedentes) dos empregados. A greve, alias, precedeu ao processo '

negocial, verdadeira inversao da ordem !

Verifica-se assim que ndc foram atendidos os prazos e as condigdes '

estabelecidos na Lei na4.330, de 01 de junho de 1964, gue regula o]
direito de greve na forma do Art. 165, inc. XXI, da Constituigdo Fe-

deral, circunstdncia que torna irremediavelmente ilegal o movimento.

A ilegalidade dessa paralisacdo & patente também por outra razao 3
tem por fim alterar condig¢bes constantes de convengdo coletiva de
trabalho em vigor - o que & vedado pelo Art. 22, inc. IV, da Lei no.
4.330/64. Trata-se da aplicacado do prihcipio da boa-fé segundo o
qual, na vigéncia de uma norma coletiva, os sindicatos devem abster-
se de luta, uma vez que & inerente ao pacto a cessacdo de gqualguer a

to de violéncia durante a sua vigéncia.

Dispde o Art. 22 da precitada Lei n24.330/64, ja referida, nos seus'

incisos I e IV, que a greve sera reputada.ilegal: se nao atendidos '

os prazos e as condigOes estabelecidas nesta lei; e se tiver por fim
alterar condigdo constante de acordo sindical, convencao coletiva de

trabalho ou decisio normativa da Justiga do Trabalho em vigor.

Em sendo assim, inobservados, "in casu", os requisitos para a defla-
gracio da greve previstos na lei em referéncia, considerando, por '
outro lado, que a reivindicacdo obreira é extemporanea, © que é veda

do por lei, patente é a ilegalidade do movimento paredista a que se

refere este expediente, e assim certamente serd declarada pelo Egreé-

gio Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao.

Com as consideracgbes supra, & a presente, pois, para solicitar a V .
Ex&. que, tendo em vista a ocorréncia da suspensdo coletiva da pres-
tacio de servigos, configurada assim a hipotese prevista no;ﬁit. 856

da CLT, se digne de requerer ao Excelentissimo Senhor Presidente do

TRT da Sexta Regifo a instauragdo de dissidio coletivo de nat&reza :

juridica, com vistas a declaracio da ilegalidade do movimento |pare -
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dista, nos termos dos incisos I e IV do Art. 22 da mencionada Lei n?
4.330/64, cuja compet@ncia & conferida a Justica do Trabalho na for-
ma do Enunciado ne189 do Eg. TST, autorizando o empregador a demitir
por justa causa os empregados grevistas face a ilicitude do movimen-
to (Art. 20).

Uma vez instaurado o dissidio, requer a peticionaria, de logo, ao
Exm@. Sr. Presidente do 62 TRT, a notificacdo do sindicato suscita -
do, com endereco a Av. Manoel Borba n?9292, Bairro da Boa Vista, nes-
ta Cidade do Recife - PE, para comparecer a audiéncia de conciliacdo
que for por ele designada, observadas as disposicOes constantes do §
Gnico do Art. 860 da CLT, e do § unico do Art. 123 do Regimento In -
terno do 62 TRT, e quanto ao julgamento do dissidio, requer seja o
mesmo processado "em carater de urgéncia" em face da greve, como au-

toriza o Art. 126 do mesmo Regimento.

Pede deferimento.

Recife-PE, 30 de-Eetembro de 1986.

&
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Pelo presente instrumento particular de prucuraggn, CIA, FABRICA
YOLANDA, estabolecide com sede & Ave Dr. Jocé Rufino nf 13, .
bairro do Jiquid, nesta Cidade do Recife-PE, CGC WF na
10.763.777/0001-23, ropresentada nests ato por seu Dirator Exa=
cutivo, dr. Gustavo Perez Queiroz, brasileira, casado, induce
trial, CPF/i¥ n® 00C.668.614-C0, rpsidents & domiciliado nesia *
cidade, nomeia & constitul sou procurador o Bele PEDRO PAULD PE=
REIRA NOBREGA, brasileiro casado, advogado, OAB=-PE 3113 residep
tsc e domiciliado nu Cidade do Recife-PE, CAF MF nf 028.8072.,584 =~
00, com enderego profissional & rua Carlos Porto Carreire N2
190, conjse 601/603, bairroc dg Derby, nosta cidade, @o qual °*
confore amplos e gerais podords para cam & ¢ldusula "ad-juditia"y
reprasentar a outorgante perantc qualquer Juizo, instancia ou
tribunal, patrocinando e dafondonda os diraitos da mandante enm
aghos ou processos trabalhistas em qu'a mosma seja autora, re,’
assistents, ppoente ou por qualquer motivo interessada podendo,
para tais fins, requoror @ assinar o que, for mister perantie ¢
. qualques érgle Jurisdicional, sobretudo-os da Justiga do Traba =
lho, promaver roividicagdes, impugnar, prestar 1{citos compromig
sogy usar dos recursos leqais, disistir, concordan, abater, '
transigir, renunciar, repragontar a oultorgants nos atos de cone
ciliaglo dos dissidios individuais, assinando, se for o caso; GB
tormos de conciliagio @ substalecer em quem ou quando coavier, v
praticando, enfim, todos os atos necessdrics ao pleno desempenho
do presente mandato. A

Rogife-PE, 24 de fevereliro de 1986,

CAHTORIU VD SALGADO-BY Tab, de Nows |
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CONVENGEC COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEgﬁhgf i
DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALHADORES [ NAS
INDOSTRIAS DE FIACEC E TECELAGEM DO RECIFE ’
SEQ LOURENCO DA MATA, TIMBAGBA, CABO E JABOAR -
720, E DE OUTRC, O SINDICATO DA INDGSTRIA D
FIACEQ E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA XO
ESTADO DE PERNAMBUCO, NA FORMA ABAIXO:

oy

& CONVENENTES

Tiul Celebram a presente Convengédo Coletiva de Trabalho, de um ladoc ,
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAC E TECELAGEM DC :
RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TiMBAﬁBA, CREQ E JABOATEO, neste ato repre
sencado pelo seu Diretor Presidente Sr. José Pedro Gomes da Silva, e de
outro, © SINDICATO DAS INDUOSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA !
MALEARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCC, neste ato representado pelo seu Dire -

tor Presidente Sr. Antdnio Carlos Brito Maciel, mediante expressa autori

zagéo concedida por deliberagdo das respectivas assembléias gerais.

2 OBJETO

21 Esta Convengao Coletiva de Trabalho - baseada no Art. 6ll éa '
CLT, na Leili n97.238/84 e no DL-2284/86 - tem por finalidade a conces -
sio de aumentos de saldrios e a estipulacgdo de condigbes especiais de
trabalho, aplicdveis no ambito das respectivas representagbes (eficéd -
cia pessoal), especificamente as relac¢des individuais de trabalho manti-
das entre as empresas industriais de fiagdo, tecelagem e da malharia, eg
tabelecidas com fabricas nos Municiplos do Recife, Camaragibe, Timbatba,
Cabo e Jaboatio (eficacia territorial), e os seus empregados definidos '

na cliusula seguinte.

BENEFZCIARIOS

L

Sl S&o beneficidrios deste negdcic juridico os empregados que - a -
prangidos na representacdo sindical obreira - trabalham para as empresas
gue - estabelecidas com fabricas nas localidades mencionadas na clausu..
anterior - integram a categoria econdmica representada pelo sindicato a
tronal (69 Grupo da CNI - indistrias de fiagdo, tecelagem e malharia -
cf. guadro a gue se refere o Art. 577 da CLT), excetuados agueles gue -
;embora laborando para elas - pertencem a categorias profissionais dife -

| renciadas (§ 32 do Art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda gque COmG

empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n@7.316,

SO/ de 28.05.85) 4

4
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4 AUMENTC SALARIATL f

f

4:1 Os salarios vigentes em 12 de margo de 1986, devidamente conver=-
tidos em cruzados na forma do Art. 19 do DL-2284/86, serdo reajustados '
em 02 de setembro de 1986 {data-base da categoria profissional), median-
te aplicagdo do percentual de 11,5% (onze virgula cinco por cento), aqui
incluldos os aumentos previstos ncs artigos 20, § Gnico, e 22, do mencioc
nado DL-2284/86, e 12, da Lei ne 7.238/84.

6.2 Os saldarios dos empregados acdmitidos apds a convers&tc em cruza -

dos havida em 19 de marco de 1986, serdo atualizados em 02 de setembro '
de 1986, proporcicnalmente ao nlmero de meses a partir da admissao, res-

peitado, porém, o piso salarial fixado na cléusula 6.1 deste documento.

4.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas em -
presas a partir de 19 de marco'de 1986, serdo deduzidos do reajuste sala
rial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretanto, as excegoes
constantes do inciso XII da Instrucdc Normativa n@ 01 do TST (término Ge
aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antigliidade ou merecimen
to; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e

equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado).

5 REAJUSTE AUTOMATICO

5.1 Os saldrios vigentes em 02 de setembro de 1986 serdao reajustados
automaticamente pela variagdo acumulada do IPC, quando tal acumulagdao !
atingir 15% (guinze por cento) a partir da vigéncia desta convencédo, mas
devido apbds 02 de marco de 1987. Tal reajuste automdtico serd considera-
do' antecipagdo salarial nos termos do Art. 21 do DL-2284/86.

& PIS0O SALARIAL

6.1 Fica assegurado dos empregados um piso salarial no valor men =
sal ée Cz$1.161,60 (um mil cento e sessenta e um cruzados e sessenta cen

tavos), a vigorar a partir de 02 de setembro de 198¢€.

6.2 Na gquantificagio deste piso salarial estdo incluidos os aumentos

previstos nos artigos 20, § Gnico, e 22, do DL-2284/86, e 12, da Lei n@.
7.238/84.

6.3 0 valor ora fixado para o piso salarial serd reajustado automa =
ticamente na forma da cléusula 5.1 deste documento, mantida a ressal -

va ali mencionada.
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6.4 A despeito da mencdo feita ao valor mensal deste piso, o salério
serd pago a critério exclusivo das empresas, de acordo com a Zorma que
melhor lhes convier (mensal, guinzenal, semanal, didrioc, por hora, poxr
produgdo, por pega ou tarefa, etc.), .respeitados, porém, os direitos dos
atuais empregados.

6.5 Locs empregados exercentes de funcido especializada, devidamente a
notada na sua CTPS, fica assegurada a percepgdo de saldrio superior ao
valor do piso estipulado na clausula 6.1. '

7 SALARIO ADMISSEO

Fal Aémitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa '
causa, serd garantido 3guele saldrio igual ao do empregade de menor sald

rio na funcdo sem considerar vantagens pessoais.

8 SALARIO SUBSTITUICAQ

Bl Nas substituicdes temporarias superiores a trinta (30) dias se-
réd pago ao substituto, a titulo de gratificacdo por fungdo, a diferenc¢a'
salarial existente entre ele e o substituido, desde o trigésime primeiro

(319) dia até o filtimo dia em que perdurar a substituigdo.

8.2 No caso especial de substituicdo de empregado em gozo de férias,
o substituto terd assegurado, também a titulo de gratificacdo por fun -~
¢io, o recebimento de 50% (cinguenta por cento) da diferenca salarial e-
xistente entre ele e o substituido, desde o 192 (primeiro) dia até o tér-

mino da substituicgdo.

8.3 Terminada a substituic¢do deixard de existir a obrigatoriedade do

pagamento éa referida gratificacgéo.

9 SALARIO DO MENCR APRENDIZ
Gl Ao menor aprendiz a que se refere o Art. 80 da CLT, Sera pago sa

lirio em valor correspondente a 530% (cinguenta por cento) Go piso sala

rial acordado na clausula 6.1 desta convencidoc, durante a primeira metade

' @a duragdo mixima prevista para o aprendizado do respectivo oficio. Na

segunda metade, passara a perceber, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do mes

mo piso.

10 ADIANTAMENTO DE SALARIC - VALE

10.1 As empresas poderao conceder aos empregados adiantamento semanal

ou quinzenal de salérios, mediante condigdes pré-estabelecidas em comum'



13«1 As horas suplementares - previstas no artigo 59 da CLT - serdo
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acordo, determinando-se formas de descontos. i
rifl 4 PROMOCOES
Tl A empresa tera o prazo de 15 (guinze) dias para formalizar a

promogao concedida a seu empregado, anctando a nova fungdo e respecti =

vo salario na CTPS e ficha de registro.

12 INDENIZACEO DOBRADA DO AVISO-PREVIO

121 Fica assegurado zos empregados com mais de 10 (dez) anos de ser-
vigo na empresa, e que ja tenha completado 40 (guarenta) ancs de idade ,
ao ensejo do despedimento sem justa causa, o direito & percepgdo de inde
nizacgdo dobrada da verba prevista no § primeiro do artigo 487 da CLT (a-

viso-prévio), mas essa repeti¢do ndo importard em alongamento do tempo '

“Ge servigo do trabalhador para.fins legais.

131 Fica certo e ajustado gue no casc de a empresa proceder na forma

do disposto no "caput" do artigo 487 da CLT, ndo incidiré essa vantagem.

13 REMUNERACAO DAS HORAS EXCEDENTES

remuneradas com ¢ adicional de 20% (vinte por cento).

132 As horas extraordindrias - previstas no artigo 61 da CLT ~ serdo
remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cento), quandc presta -
das nos dias Gteis de trabalho, e com o adicional de 100% (cem por cen =

to) quando prestadas em dias destinados a repouso do trabalhadoz.

14 REMUNERACZO DO DIA DE FOLGA

14.1 guando o empregade laborar durante a semana completa, sem fol

ga dominical ou compensatbria, a remuneracdo desse dia (da folga traba
lhada) serd paga em dobro (repetida), sem prejulzo do DSR & gue alude o©
Art. 19 da Lel ne605/45.

15 ATIVIDADES INSALUBRES - FORNECIMENTO DE-EPI

15.1 0 exercicio do trabalho em condigbes insalubres, assegurara ao
empregado a percepgdo do adicicnal legal, comprometenco-se O empregador,
ainda, a fornecer ao empregado - que labore em condigbes insalubres - um
‘copo Ge leite por dia de trabalho, guando isso foxr recomendado.

15,2 Cientificada a empresa da hecessidade de utilizagdo, pele empre-
o, de equipamentos de protegdo individual (EPIs), com os quais elimi-
naria ou reduziria o risco i salide do trabalhador, terd esta, a partir H



dai, um prazo de %0 (noventa) dias para aquisigdo e entrega desses egui-
pamentos, sob pena de, ndc o fazendo, pagar ao empregado, guando a insa-
lubridade se classifique no grau médio, um adicional de 30% (trianta pox.
cento), cessande esse direito (o adicional e seu acréscimo) tdo logo se-

jam fornecidos os EPIs.

16 PAGAMENTO DE SALARIOS

161 0 pagamento dos saldrios serd efetuado em dia 1til e no local do
trapalho, dentro do hordrio do servigo ou antes do inicio do trabalho
ou, ainda, imediatamente apds Q_encerramento,deste, excluindo=-se os ho -
rarics de refeigdo.

17 RESCISAOC DE CONTRATO

i A homologacdo do documento da rescisao do contrato de trabalho |,

firmado por empregado com mals de seis (6) meses de servigo, sera proces
sada, obrigatoriamente, no Sindicato Obreiro convenente, salvo os casos'

em gue o empregado optar pela'assisténcia da DRT/PE.

18 COMPROVANTES DE PAGAMENTO

18.1 gerSo fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento éa
remuneragioc com a discriminacgio das importadncias pagas das respectivas '
parcelas, inclusive horas extras, e dos descontos efetuados, contendo &

identificacio da empresa e o valor do FGTS.

19 ATRASO DE PAGAMENTO

' excesso e horas com o adicional legal, salvo se o empregado cumprir a

19..1 Quando o pagamento do:saldrio houver sido estipulado por més 7

deveri ser efetuado, o mais tardar, até o 102 (décimo) dia do més subse-

guente ao vencido, €, nos Casos em que O vencimento coincidir com os

dias de sabado, domingo e feriado, © pagamento deverd ser efetuado no

dia Gtil imediatamente anterior.

20 COMPENSACAEO DE SABADOS
20.1 guando o feriado coincidir com © dia de sabado ja& compensado du-
rante a semana com base no § 22 do Art. 59 da CLT, a empresa pagaréa o

jornada normal, i.8, sem o acréscimo das horas suplementares.

21 COMUNICACAO E PAGAMENTO DAS FERIAS

21.1 A concessio de férias serd participada, por escrito, com antece-
déncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, e o pagamento da respectiva remu

[
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neragio serd efetuado até dois (2) dias antes Go inicio Go periodo |de
gozo.
21.2 Fica vedado & empresa a interrupg¢do do gozo das férias concedi -
das.
22 ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO NAS FERIAS
22.1 Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, © empregador
pagard, como adiantamento &a gratificagdo referida na Lel ne4.748%/75, de

uma sd vez, metade do saldrio recebido pelo respective empregado no meés
anterior. O empregador nio estard cobrigado a pagar o adiantamento, no
mesmo més, a todos os seus empregados. 0 adiantamento serd pago ao ense-
jo das férias do empregado, sempre que este o reguerer només de janeiro'

do correspondente ano.

23 TESTE ADMISSIONAL"

23.1

A realizacio dos testes priticos admissionais ndo poderad ultra -
passar dois (2) dias. i

24 CONTRATO DE EXPERIENCIA

24.1

2544

O contrato de experi&ncia nio poderd exceder de 90 (noventa) di-

as, proibido a sua renovagdo gualguer que seja O prazo acordado.

25 MAO-DE~OBRA TEMPORARIA

As empresas sO poderdo contratar mio-de-obra a organizacbes pres

tadoras de servigo, nos casocs previstos em ledl.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

26.1 0 empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INPS, Go 319 (trigé -

simo primeiro) ao 509 (guinguagésimo) dia do afastamento, recebersd da en
presa empregadora uma importancia que, scmada ao valor do beneficio pre-

videncidrio, atinja o valor do seu saldrio contratual integral, vigen =

te & época, sem considerar a remuneracgdo das horas extras e adiciconais
legais outros, limitada a uma Gnica vez durante a vigéncia da presente '

convengao.

26.2 A verba complementar agul acordada, daco o seu cardter de mera

liberalidade patronal e porque paga enguanto suspenso o contrato, ndo

tem natureza -salarial para fins previdenciirio, trabalhista e fundidric,



27 AJUDA AC TRABALHADOR E A SUA FAMILIA |

27.1 As empresas se¢ obrigam a pagar (uma anica vez) um (1) saldrio ml
nime ao trabalhador em virtude ée acidente de trabalho gue o torne perma‘
nentemente invalido, isto ao ensejo da exting¢do do contrato de trabalho;

e igual qguantia a seus herdeiros ou viava-meeira ou companhelra reconhe-
cida como tal pela Previdéncia Social, em casc de morte natural ou aci -
dental, a titulo de simples ajuda. Ficam dispensadas desta obrigacdo as
empresas gue optarem pela adogdoc de um planc de seguro em grupo, a seu '

cargo, para cobertura das vantagens ora instituidas.

28 PARTICIPACAO EM EVENTOS

28.1 Desde que avisada previamente com antecedéncia minima de dez .
(10) dias, por escrito, pelo Sindicato Obreiro, a empresa concedera a
no méximo, trés (3) empregados que laborem em segbes diferentes, licencga
de até 6 ({(sels) dias,consecutivos ou ndo, curante a vigéncis desta con =
vengio, para participagdo em eveatos ligados & sua categoria proiissio -

nal.

28.2 A remuneragio dos dias licenciados de que trata o item acima P

serd objeto de ajuste direto entre empregado e empregador.

29 AUSENCIA JUSTIFICADA
29.1 0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo’
do saldrio, até 3 (tr@s) dias consecutivos, em caso de falecimento éo

conjuge, ascendente, descendente, irmdo, sogro, sogra ou pessoa gue, de-

claradéa em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

30 INTERRUPCAQ DO TRABALHO

30.1 Todas as vezes em gue houver interrupgac do trabalho, que comprg
meta a producdo, de responsabilidade da empresa, esta ndo podera exigir'

a compensagao posterior.

3i DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO - INTERVALO PARA REFEICAO

i Os trabalhadores serdo dispensados de marcar Os cartdes de ponto
| nos horarios de inicio e término de refeigdes (Portaria ne3082, de 11 .
04.1984).

32 LOCAL PARA REFEICOES

32,1 A empresa obriga-se a oferecer a seus empregados um local ade =

guado para gue possam tomar as refeigles.
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33 QUADROS DE AVISOS [

el Ressalvadas as situacBes mais favordveis ja existentes, as em =
presas colocardo a disposigdo do Sindicato Obreiro quadro de avisos, pa-
ra afixagio de comunicados oficiais de interesse da categoria, gue se -~
rio encaminhados ac setcr competente da empresa, parda aprovagao, incum -
bindo-se esta, da afixagdo, dentro das 24 (vinte e quatro) horas poste -

riores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo referido sindicato.

34 LAZER

34.1 As empresas manterZo, dentro de suas possibilidades, local ade -

guado para lazer dos empregacos nos norarics de descanso.

35 ' REVISTA

3541 As empresas que adotarem revistas nos trabalhadores, o fardo por

amostragem em local adequado e por pessoa do MeSmo Sexo.

36 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

36.3 As empresas gue nao possuen convénio com a Caixa Econdmica Fede-
ral no sentido de realizar os pagamentos cas cotas &o PIS diretamente '
aos seus empregados, ndo poderdo proceder desconto de saldrio, DSR, fé -
rias e 132 saldrio, guando, para © recebimento da referida parcela, © em

pregado se ausentar durante © expediente normal de trabalho, desde gue

comprovado.
37 GARANTIA DE EMPREGC A GESTANTE
37:1 As empregadas gestantes nio poderdo ser demitidas durante O pe =

. rioGo a gue alude o Art. 392 da CLT (gquatro semanas antes e oito semanas
depois do parto), até 90 (ncventa) dias apds o término do seu afastamen-

|| to compulsbrio, salvo por justa causa ou acordo homologado, observanco =
(H se o disposto no verbete do Enunciado no244 da Stmula da Jurisprudencia’

] Predominante do TST.

|
{38 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

38.1 Serdo reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoclogicos passa
dos por facultativos do Sinéicato Profissional, desde que chedecidas as
exigéncias da Portaria nOMPAS-1.722, de 25.07.79 (DOU de 51.07:79) » sER-
do gue tais atestados somente terso validade na hipdtese de o empregador
\N&o possulr sérvico'médico préprio ou em convénio, face & prioridade pre
vista no § finico do Art. 27.da CLPS (Decreto ne89.312, de 23.01.84), res

salvada a hipdtese de o empregado ser acometido de doenga nos dias em




gque ndo estiver em funcionamento o servigo médico préprio ocu em convénio
|

- B - ol . - 3 J.. -

do empregador, casc em que oS8 atestados firmados por facultativos Go S5in

dicato Profissional serdoc sempre reconhecidos.

39 CONVENIOS MEDICOS

39.1 As empresas gue possuem convénios de assisténcia médica para L
seus empregados, encaminhardo ao sindicato Obreiro ¢ material orientati-

vo das facilidades oferecidas pelos mesmos,

490 MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICINA DO TRABALZD

40.1 As empresas obrigam-se a manter os seus estabelecimentos equipa—
dos com material necessério 4 prestacao de primelros sOCOrros médicos e

profissional para-médico para esse atendimento.

41 PORNECIMENTO DE UNIFORMES

41,1 As empresas forneceric gratultamente aos expregados dois (2) uni
formes, por cada ano contratual, quando pox elas exigidos na prestacao '

do servigo, ou, inocorrendo tal exigéncia, fornecerio, também de forma

gratuita, um corte de tecido de sus fabricagdo a seus empregados, em Ca-

da semestre GO ano contratual, Gestinado & confecgio de uniforme para u-

so no trabalho.

42 QUADRQ DE LETRAS

42,1 As empresas colocardo & disposigdo dos empregados a férmula ado-

tada para o cdlculo da quantificagdo da remuneracio paga por produgao.

43 GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO

43.1 A empresa garantiré o emprego a seu empregado, durante sessen =

ta (60) dias contados Ga cessagao da prestagao previdenciaria, desde gue
o periocdo de afastcamento, por motivo de acidente de t¢rabalho, seja igual

ou superior a 90 (noventa) céias.

44 FORNECIMENTC DE TERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

44,1 AS empresas fornecerioc sem Onus para ©Os empregados, as Iferramen-
tas e instrumentos necessarios e utilizados no local de trabalho, fican=

do estes responsaveis pela guarda, conservagio e devolugdo dos MEsMOS.

45 MEDIDAS DE PROTECEO

45.1 As empresas adotarso medidas de protegao com relacdo as condi -

¢bes Ge trabalho e seguranga.
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45.2 Sempre que © Sindicato Obreiro oficiar a empresa das gueixas dos

seus trabalhadores quanto ds condigdes de trabalho, a mesma terd o prazo
de trinta (30) dias para respondé-las.

45 COMUNICACAC DE ACIDENTE DE TRABALHQ

46.1 A cada trimestre civil a empresa fornecerd aoc Sindicato Profis =~
sional relagdo dos empregados afastados por motivo de acidente de traba-

lho.
47 CONDICOES EIGIENICAS
47.1 As empresas obrigam-se a manter os sanitdrios e vestiarias de

seus estabelecimentos em condigdes normais de usc, com os materiails ne -
cessarios a sua utilizagdo pelos empregados, gue, pPOor sua Vez, comprome-

tem=-se a conserva-los.

48 PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

48.1 As empresas fornecerfo e preencherdo guaisquer documentos exigi-
dos por orgaos publicos, quando solicitados pelo empregado, para fins de
obtencdo Ge seguro desemprego, auxilio-doenga, aposentadoria e outros

rno prazo maximo de 5 (cinco) dias.

49 DEMONSTRATIVOS DO FCGTS

49,1 As empresas fornecerdo aos empregados, trimestralmente, O demons

trativo da conta vinculada do FGTS, guando fornecido pelo banco deposi -

tario.
50 PREENCHIMENTO DE VAGAS
50.1 As empresas dardo preferéncia, em igualdade de condigdes, ao re-

|\ manejamento interno de seus trabalhadores.em atividade, para preenchimen

| J to de vagas.

i 51 DELEGADOS SINDICAIS

Bl Aos delegados sindicais designados na forma da legislagdo traba-
/1hista, sero fornecidas pela empresa todas as condig¢des necessarias ao

cumprimento de suas fungoes.

A/ , . [ -
\\Qifﬁ 51.4 Reunir~se=~do diretores dos sindicatos convenentes, sempre que

2,
J~\ for necessdrio, para apreciagdo e solugao de eventual pendéncia em Gecor

.,

réncia da atuacio dos delegados sindicais designados na forma do arti =
| go 523 da CLT. '
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52 GARANTIAS SINDICAIS |

§2.1 0 dirigente sindical - no exercicio de sua fungdo - desejando '
manter contato com a direcgiéoc da empresa, terd garantido o atendimento
dando ciéncia prévia do assunto, apds o gue terd livrie acesso no inte -

rior do estabelecimento empresarial.

53 SINDICALIZACKO

531 Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhado =
res, as empresas colocardo a disposic¢do do Sindicato Profissional, quan-
do solicitadas, local para ecsse fim, durante dois (2) dias seguidos amn
cada trimestre de vigéncia desta convengdo. O périodo e a forma dessa a-
tividade serac convencionados previamente entre &as parces e sera a mesma

desenvolvida fora do ambiente de producdo e nas horas de descansc.

54 REMUNERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

54.1 As empresas concederao licenca remunerada a seus empregados exer
centes de cargos da administragdo do Sindicato Profissional, para ©s L
qguais foram eleitos na gualidade ce titulares, limitada essa concessdo ,
porém, a um (1) empregado dirigente sindical por cada empresa, até o fi-
nal de seu mandato, relativamente ao tempo em gue O empregado se ausen -

tar do trabalho no desempenho das fungdes.

55 RELACAO DE INFORMACAQ

551 As empresas fornecerdo nos meses de setembro de 1986 e margo de
1987, ao Sindicato Obreiro, informagdc relativa i mdo-de-cbra do estabe-
lecimento, destacando os nomes e fungbes dos empregados, bem assim a

condigdo de associado ou nio do mesmo sindicato.

i 56 CONTRIBUICOLS
IJ ‘
J b5B.1 Asscciativa = Fica estabelecido que as empresas anexarao ao pa =

y  gamento das contribui¢des associativas descontadas em folha, a cada més,
| relacdoc nominal dos empregados sindicalizados. O pagamento das contribul

| ¢bes associativas mensais, correspondentes a 3% (tx@s por cento) do va -

lor do piso salarial, descontado em folha, serda feito ao Sindicato Proc -
fissional no prazc nunca inferior a doze (12) dias apds o més do Gescon-—

Cs atrasos dos recolhimentos incorrerdc em multa correspondente a

o,
';f/HZO% (vinte por cento) ac més, sobre o montante ndo recolhido.

\f;\)y 'l i i = e gl @
56.2 Assistencial - As empresas descontardo 4os salarios de todos o©s

emnpregados beneficidrios desta convengdo, sindicalizados ou ndo, uma con
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tribuigdo assistencial correspondente a 2% (dois por cento) do salérao r
reajustadeo (setembro/86). Os montantes arrecadados deverio ser reccfhi -
dos aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 20 de outubro de ¥
1986, sob pena de pagamento de uma multa de 20% (vinte por cento) inci - .
dente sobre a importincia ndc recolhida. E facultada, entretanto, a opo-
sicdo dos néo sindicalizados guantc a este desconto, gue deverad ser mani
festada dentro de 10 (dez) dias do depdsito desta convengdo na DRT/PE

mediante expediente dirigidc ao Sindicato Profissional com cépia para ©

empregador.

57 GARANTIAS GERAIS

L5 e As condigbes estabelecidas em acordo coletivo de trabalho firma-
do pelo Sindicato Obreirc mediante autorizacao de AGE dos. empregados i
nos regulamentos da empresa e nas cliusulas do contrato individual ce

trabalho, gquando mais favoradveis, prevalecerdo sobre as estipuladas nes-
‘ta convencgac.

58 MULTA

58.1 A inobservancia do ajustado, nas cbrigagdes de fazer, acarretard
multa de 50% (cinquenta por cento) do valor-de-referéncia regional para

o empregador, por cada infragdo cometida.

59 ACAO DE CUMPRIMENTO

59.1 Os empregados ou o Sindicato Obreiro poder&o intentar agéo de

cunmprimento na forma da lei.

60 VIGENCIA

60.1 A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 02 de

setembro de 1986 a 01 de setembro de 1987.

61 Julz0 COMPETENTE

| 61.1 Serd competente a Justiga do Trabalho para dirimir guaisquer di-

vergéncias surgidas na aplicagdo da presente convengao.

62 CUMPRIMENTO DA CONVENCEO

62.1 As partes obrigam-se & observar, fiel e rigorosamente, a presen-
te convencdo, por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindica -~
¢Ges apresentadas pelo Sindicato Obreiro e os oferecimentos feitos enm
contraproposta pele SindicatolPatrcnal, nos exatos limites de suas possi

bilidades,




63 DISPOSICOES FINAIS {

63.1 Esta Convencgao Coletiva de Trabalho, datilografada em treze (13)
laudas, estd sende lavrada numa s6 via, extraindo-se-lhe tantas guanto 3
age -

de

funy

forem necessarias para arquivo dos convenentes e uma das guals ser

in

Hy
w

positada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, para

registro, como ordena o § Gnico do artigo 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam Os convenentes ,
‘por Orgac de seus diretores mencionados ne predmbulo deste documenta ”
bem assim os integrantes das Comiss8es de Negociagdo (Obreira e Patro -
nal), a presentec Convengdo Coletiva de Traballio, para que se produzam os

seus efeitos legais.

Recife-PE, 26 de agosto de 1986.

[ ,
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PODER JUDmlAHlO
JUSTIGA DO TRARALHO

TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACKC E KEVISAO DE FOLHAS

Aos (- diag do més de

H(,EIM,M i€ 19 J b autuei o
presente \L(/ YA O{,L 0 W A JU
o gquel tomou o n? _PC. -~ 3 c ,l {6

eontendo _ A jf fglhas, tolzs numeradas.

L

8 B Fe

REMES S A

Negiz date Iago remasaa (é;"sf -3 antos

Q; 1AM - lr_,a,c 2 MMOMwC{

=RJ -G e pok

Recife, Q_f_dm QUL{M%O de 19§__b_

DAL

Diretor de 35.C.P,



« Mod. &5

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

CONCLUSAD

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo.
Sr. Juiz Presidente.

Recife, 01 de outubro i?;1986

L]

Secretaric Geral da Presidéncia
i

Diante do oficio do Exmo. Sr. Procurador Re
gional, comunicando a suspensdo do trabalho e a seu reque
rimento, instauro o processo, admitindo como partes a Cia.
Fabrica Yolanda e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indus
trias de Fiacdo e Tecelagem do Recife, Sao Lourenco da Ma
ta, Timbauba, Cabo e Jaboatdo, e designando o dia 02 de
outubrc de 1986, as 09 horas, para audiéncia de concilia-
cdo e instrucgao, cientes as partes e o Ministério Pibli -
co.

Autue-se, classifique-se e intime-se.

Recife, 071 de

— \ \
e S——— &
" _ClévisValenca Alveg
iz Prosidents do TRT . 6a. RD

e .



PODER JUDICIARIO
' JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO- TRABALHO DA &* REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZAO

PARA:  COWPANHIA FABRICA YOLANDA

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT -GP - 687 /86  (p/oficial de Justica)

Fica V. Sa., pela presente, notificado do despacho do
Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarado nos autos do Dissi -
dio Coletive n?® TRT-DC-35/86, em gue sao vartes interessadas:
SUSCITANTE T PROCURADCRIAZ RECIONAL DO TRABALHO

CTA. FABRICA YOTANDZ e SINDICATC DCS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIACAC E TECELAGEM DO RECIFE, SAO0 LGUREN

SUSCITADOS

CO DA MATZ, TIMBAUBA, CABO e JABOATAQ

anr:

r+

no seguinte

"Diante do oficio de Exmo., Sr. Procuradeor Regional, comunicando a sus
pensao do trzbalho e a seu reguerimento, instauro o processo, admitin
do como partes a Cila. Fabrieca Yolanda e o Sindicato dos Trabalhadores
nas IndGstrias de Fiacado e Tecelagem do Recife, S3c Lourenco da Mata,
Timbauba, Cabo e Jabouatdo, e designando o dia 02 de outubre de 1986 ,
ds 09 horas, para audiéncia de coneiliagdc e instrugao, cientes as
partes e o Ministério Publico. Autue-se, classifigue-se & intime-se

Recife, 01 de outubro de 1986, as) CLOVIS VALENCA ALVES - Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regiaoc".

A presente notificaga@o vai asszinada pelo Senhor Secretario Gerzl da

Prezidénciz. Recife, 01 d& outubro de 1986.

]

B 7 T =
Becretario Gergitﬁ}éé Presidencia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO: TRABALHO DA 6 REGIAD
BECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM
DO RECIFE, SAQ LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO e JABOATAO

ASSUNTO: NQTIFICACAQ N2 TRT -GP - 688 /86 (P/0Oficial de Justica)
Figca V. Ba., pela presente, notificado do despacho do

Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarado nos autog do Dissi -

dio Coletivo n® TRT-DC-35/86, em gue sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : PROCURADORIA ©EGIONAL DO TRABALHO
SUSCITADOS : CIA. FABRICA YOLANDA e SINDICATO DOS TRARALHADORES NAS

INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOUREN
CO DA MATZ, TIMBAUBA, CABO e JABOATAD

no seguinte tedr:

"Diante do oficio do Exmo. Sr. Procurador Regional, comunicando a sus
penséo do trabalho e a seu reguerimento, instauro o processo, admitin
do come partes a Cia. Fabrica Yolanda e o Sindicato dos Trabalhadores
nas Indfstrias de Fiac8o e Tecelagem do Recife, 830 .Lourenco da Mata,
Timbaiba, Cabo e Jaboatao, e designandoc o dia 02 de outubro de 1986 ,
3s 09 horas, para audiéncia de conciliacio e instrugdo, cientes as
partes & o Ministério Pablico. Autue-se, classifigue-se e intime-se .
Recife, 01 de cutubro de 12B6. as) CLOVIS VALENCA ALVES - Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiade".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da

Prosidéncia. Recife, 01 de outubroc de 1986.
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PODER JUDICIARIO '
JUSTICA DO TRABALHO I

TRIBUNAL REGIONAL DO: TRABALHO DA 6* REGIAD 4
RECIFE

Bo oz TRIBUNAL REGIONAL DO TEABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT ~GP - 689 /86 (P/0Ficial d= Justiga)
Fica V. Sa., pela presente, notificado do despache do
Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, exarsdo nos autos do Dissi -

dic Coletivo n® TRT-DC-35/86, em gque sdo partes interessadas:
SUSCITANTE : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALED

SUSCITADDS : CIA. FABRICA YOLANDA e STNDICATO DOS TRABALEADORES NAS
TNDOSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOUREN
€O DA MATA, TIMBAUBA, CABO e JABOATAQD

no seguinte teor:

"Diante do oficio o Exmo. Sr. Procurador Regional, comunicande & sus
penzao do trabalho & a seu reguerimente, instauro o processo, admitin
do como partes a Cia. Fabrica Yolanda e o Sindicsato des Trabalhadores
nas IndOstrias de Flagdo e Tecelagem do Recife, Sao lLourengo da Mata,
Timbalba, Cabo e Jaboatio, e decsignando o dia 02 de cutubro de 1986 ,
2= 09 horas, para audiéncia de conciliacdo e instrucao, cientes as
partes e o Ministério Publico. Autue-se, classifigue-se e intime-se

Recife, 01 de outubro de 1986. as) CLOVIS VALENGCA ALVES - Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente nptificagac vai assinada pele Senhor Secretarioc Geral da

Presidénecia. Recife, 01 de cutubro de 1986.

N
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6a REG[AD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAC DO DISSI-
DIO COLETIVO N® TRT-DC-35/86, EM QUE SAO
PARTES INTERESSADAS: PROCURADORIA RECIO-
NAL DA JUSTICA DO TRABALHO (Suscitante )
e COMPANHIA FABRICA YOLANDA e SINDICA -
TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOUREN
CO DA MATA, TIMBAUBA, CABO e JABOATEO(SQE
citados) .
Aos dois dias do més de outubro do ano de mil novecentos e oi -
tenta e seis, as nove horas, na Sala de Sessbes do Pleno do Tri-
bunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr.
Juiz Presidente do Tribunal, Dr. Clévis Valenca Alves, e a Procu
radoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. José Sebas -
tiao de Arcoverde Rabelo, compareceram Dr. Pedro Paulo Perei -
ra Nobrega, advogado da Companhia Fabrica Yolanda, acompanha -
do do Sr. Adail Rodrigues Pereira de Arruda, preposto da referi-
da empresa; Dr. Paulo Azevedo e Sr. Djalma Valeriano da Silwva ,
respectivamente advogado e tesoureiro do Sindicato dos Trabalha-
dores nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem do Recife, Sdo Louren
¢o da Mata, Timbauba, Cabo e Jaboatao. Abertos os trabalhos, pe-
la ordem pediu a palavra Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega, advoga
do da Cia. Fabrica Yolanda e disse gque de acordo com o documen-
to que, nesta ocasido, passa as maos do Sr. Presidente do Tribu-
nal, foi formalizado, no dia 30 de setembro corrente, um termo'
de acordo entre a empresa e a Diretoria do Sindicato dos Traba -
lhadores, ali ajustando, de forma clara, uma composic¢8o pondo '
fim ao conflito coletivo denunciado na representagac de fls. Em
sendo assim, em face desse acerto, resta a empresa, unicamente ,
requerer a desisténcia do dissidio, aguardando, deste modo, a hg
mologacac do pedido, por parte do Egrégilo Tribunal, apés Duvida;
a Procuradoria Regional, ja que a acdo coletiva perdeu o seu ob-
jetivo. Indagou o Sr. Presidente das partes se diante do termo '
de acordo gue lhe foli apresentado, desistiam do dissidio. Pelo
advogado do Sind. dos Trabalhadores foi dito ggg_gép_ggnqor@@gg
com a desisténcia. Em seguida o Sr. Presidente concedeu a pala -
vra ao advogado do Sind. dos Trabalhadores para contestar o dis-
sidio, tendo este apresentado a contestacao em duas laudas dati

lografadas, acompanhada de um termo de acordo. O Sr. Presidente'
TRT Med, 71




ddm, pediu a palavra o advogado da Fabrica Yolanda e requereu a

PODER JUDICIAR|O
JUSTICA DO TRABALHO 02
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAC

Acordao—Continuacao—

concedeu vista da contestagao ao advogado da empresa, tendo este
dito gue: rigorosamente ndo se pode denominar a pega a que se re
fere o Presidente do Tribunal, de contestacado, embora ali conte-
nha esse nome. Tecnicamente, contestacdo € a resposta, é defesa,
€ a pega que forma o contraditdério. E, também, a manifestacdo da
parte contraria em que se insurge contra a pretensac do autor .
No caso presenteareferida peca, limita-se a narrar como se deu
a paralizacao e, no final, afirma, categoricamente, gue houve o
acorde gue encerrou o conflito. E exatamente aguele termo de a -
cordo gue a empresa se referiu no inicio desta audiéncia. Em sen
do assim, resta ao Egrégio Tribunal tao somente homologar o pe -
dido de desisténcia & consideracao da inexisténcia, presentemen-
te, do conflito. Requereu, ainda, o advogado da Fabrica Yolanda,
a juntada ao processo de uma publicacao feita pelo Diario de Per
manbuco no dia 19 do més corrente, requerendo fosse indagado o
representante do Sind. dos Trabalhadores agui presente se havia'
prestado as declaracdes contidas no referido documento. Quvido o
Sr. Djalma Valeriano da Silva disse ndo haver prestado as decla-
racgbes nos termos em gue se encontra na referida publicagao. A -
crescentou nac haver falado em greve e dito apenas que os opera-
rios haviam parado o trabalho e que s6 voltariam a trabalhar quan
do a empresa solucionasse o problema. Disse nada mais haver acreg
centado. O Sr. Presidente concedeu vistas do documento ao advo -
gado do Sindicato para sobre o mesmo se pronunciar, tendo di -
to que: nos termos da Lei de Imprensa gualquer matéria jornalis-
tica para ser usada em Juizo como meio de prova devera ser anexa
do o exemplar por inteiro do jornal a que se refere a parte. No
caso presente o suscitado nao pode se pronunciar com respeito a
um recorte isolado de matéria que pretensamente teria sido publi
cada por uma empresa jornalistica. Desatendido o preceito da

Lei de Imprensa dito documento & imprestavel 3 espécie. Pela or -

juntada ao processo da folha do Didrio de Pernambuco gue contém

as declaragoes do Sr. Djalma Valeriano. Com vista ao advogado do
8ind. dos Trabalhadores, disse gue: com o respeitogue merece o
douto patrono da empresa desconhece ele que a Lei de Imprensa de

tQ%q%pgwa juntada do exemplar por inteiro. No caso sub judice,in




PODER JUBICIARIO 03
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA &a REGIAD

Acorddo—Continuagcao—

teiramente descumprida a determinacdo legal. Nao hd, pois, como'
se pretender fazer prova ferindo o texto de lei, gue por sinal,’
O nobre ex adverso tanto tem se apegado, no caso, cumprimento de
leis. O Sr. Presidente deferiu a juntada ao processo dos documen
tos apresentados pelo advogado da Fabrica Yolanda. Nao houve a -
cordo. As partes declararam que nao tinham mais provas a apresen
tar. Como razdes finais disse o advogado do Sind. dos Trabalha -
dores que: reafirma os termos de sua contestagio, ndo concordan-
do com a desisténcia formulada pela empresa, uma vez que ten -
do sido regqularmente citadeo para se defender, o fez pela pega de
contestagdo. Para o mesmo fim concedeu o Sr. Presidente a pala -
vra ao advogado da Fabrica Yolanda, tendo este dito que: mantém'
em todos os seus termos os pronunciamentos anteriores, esclare -
cendo, todavia, gque essa questao do prosseguimento ou nao da a -
cdo coletiva é também da algada do Ministério Piblico do Traba -
lho, ja que, como consta dos autos, a instdncia foi instaura -
da a regquerimento da Procuradoria Regional do Trabalho & vista '
da representacao patronal. Recusada a nova proposta de concilia-
cao. Determinou o Sr. Presidente a remessa dos autos a douta Pro
curadoria Regional do Trabalho para os fins de direito. E para

constar fol lavrada a presente ata que vai assinada pelo Sr. Pre
sidente, pela Procuradoria Regicnal, pelas partes e por mim Se -

cretdria que a lavrei /111177 LHTTLLTTIELET L0101

Procuradoria Regional

# e 4
Pedro Paplo Pereira Nobrega /;/:)
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CIA. FABRICA YOLANDA

AL E LANINARGED T
PLASTIZOS (POLIF-

-
De acordo comn entendimentas havidos :ntre a Dirgtorcia do

SO=

Sindicato dos Trabalhadores de Fiagl e Tecelagem do

cife, e a Diretoriz da Cia Fébhrica Yolanda fica acertado:

12 - 0 gurento salarial de 11,5% serd aplicado sobre a !
folha de julho, gue conién um adiantamento de 27.

" AL ~ i
22 - Esta diferenga sara amanha, diz 12 de outubro na
. - - ¥
forma de vale provisorio, pera posterior acarto
38 Quanto so sumento do n? de teares para cada teceldo

Lo - ey -
somente sera feito de acordo com enlendimento com
@ Diretoria do Sindicsto dos Trabalhadores, ficando
no momenyo o sistema de ser estudado, & nZo havers'
> n - 3 .

obrigagzo de se trabalhar conm 6 (seis) méqulnas, *

L & L 4 g 1
gue sonentie sera possivel com zceitsgao par parte

¥
do operario.

42 - N3g serzo descontadas as horas paradas de hoje,

30 de setembro de 19B6.

diferenca de CzH 200,00 (duzentos crusa '-

o dia 0L de outubro de 1986«

: & di
/// \ gosq, deverd ser paga durante o expediente!
|

Recife,; 30 de setembro ds 1986

“2\8
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Paulo Azevedo
ADVOCACIA TRABALHISTA

L

(ﬁ EXMO DR JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 6% REGIAO -PE

DC-35/86

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS TNDUSTRIAS
DE FIACAD E TECELAGEM DJ RECIFE, SA0 LOURENCO DA MATA, TIMBAUSA, CABO E JABJATRD, vem
por seu advogado infra-assinado, nos autes de um dissidio coletivo suscitade pefa Pro
curadoria Regional do Thatalho em face expresso requesimento da CIA FABRICA VOLANDA
apresenta a Sua CONTESTACA O, Zudo pelos motives, nazdes e fundamentos que
meLhormente expoe:

E dmprocedente o dissidio coletive instaura-
do por provocacde da Cia Fabrica Yolanda Ltde, sobretudo wo momento em que esse Eghe-
glo Trnibunal se acha .inteiramente asscberbado de trabalhos face a greve dos canaviedi-
hos que se avrasta por dias seguidos. E oque, alem de se usar o PODER JUDICIARIO DO
TRABALHO pera questoes meramente administrativas, a Empresa Fabrica Yolanda, pessivel
mente no vivo nteresse de amedrontar seus empregades, se usou de expediente que nac
concorne para manutencaoda harmonia que deve haven enthe empregados e empregados.

A Imprccedeneda do dissidio deconne do fato
de que tendo em vwista o ndo aplicacdo correfa de 11,5% que ¢4 empregados conqguuista-—
ham por meio de convencio colefiva de ftrabalho em vigon. Alzm deste fato, a Empresa
Cia FAbsica Yolanda fez awnentar o numere de maquinas de (4) para (6) por cperarnio,o
que fez neduzin o salario dos mesmos, face o pagamente por preducdo. Pois bem, face
esse Lipo de compontamento da referida Empresa os operarivs resefvesam se neunirem
para discutinem o encaminhamento que deveria sen dade, atz que a Dinetoria do Drglo
da Categoria cbreina se fez presente e DIRETAMENTE com ¢ Dn.Gustave Queiioz negoetou
a sclugae para ¢ impasse, fudo nos teamos do acorde celebrado ne dia 30.09.56 que o-
Ad se faz anexar e que phova Lneguivecamente ter a Empresa estranhamente procurade o
Poden Judiciarnio quando o8 ewmpregades estavam negociando.

Assdm, 2 de se hegistran o encaminhamento
dado pela Empresa come uma fomma de intimidacdc aos seus empregades o que ndo feva

a absolutamente nada a ndo ser a insatisfagdo dentro da prBprin empresa, dace o en-;

Rua Gal, Josquim Inicio, 495 - Fores: 2292-0572 - 229-2804 - llha do Leite - Boa Vista - Recile - PE

CPF 053123554-34 — OAB 4565 — 185 024.514-3
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Paulo Azevedo
ADVOCACIA TRABALHISTA

tendimento Revade pela Dinetoria do Sindicato des Empregades, nos Lfemmes de  decu-
menteo que ora Ae angxa,

Desse wodo, requen a imphocedéncia do dis
sldio coletive, condenando-se a Empresa Cia Fabaica Yolanda gue provocou o Podet
Judied@néo ao pagamento das custas processuals e verba honoraria em favor do Drgdo
da Categoria obreira, este a base de 15%.

Paotesta por Todod 68 melos de provas em
dinelio permitido, esvecialmente pela producde de prova documental e prova Testemu-
nhat, sendo o dissidic coletivoe fulgado intelramente improcedente.

Mestes Temmos

Pede Deferimento

Pecdde, 02 de outubro de 19864

al

Anexe:

U "terme de acorde”

Y

Rua Gal. Joagquim Indcio, 495 - Fones: 292-0572 - 229-9804 - |lha do Leite - Bos Vists - Kecile - PE
CPF 053123534-34 — OABD 4568 — 1585 (24,5143
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CIA. FABRICA YOLANDA )@'

Fiaglo & Tecelagem de Juta Escritéric e Fabrica
Rami & Fibras Siniéticas Av. Dr. José Rufino, 13 - Jiguig

Telex B11620 FYSA Recife - Pernambuco
Fone (PABX) - 2511855 Caixa Postal, 258

C.G.C. 10.783.777/0001.23
Telegrama: RUHTRA Insc. Est. 18.1.001.0001340.0

EXTRUSAO E LAMINAGAO DE FIBRAS SINTETICAS, SATA
RIAS DE PLASTICOS (POLIPROPILENO E POLIETILENO)

JERMO DE ACORDO

De acordc com entendimentos havidos entre a Diretoria do

Sindicato dos Trabalhadores de Fiag3o @ Tecelagem do Ree
cife, @ a Diretoria da Cia Fébrica Yolanda fica acertado:

19 = 0 sumento salarial de 11,5% serd aplicado sobrs a '
folha de julho, que contém um adiantamento de 2%,

29 « Egta difersnga snri@ﬂ:nhﬁ. dia 1f? de outubro na
forma de vale provisério, para posterior acerto,

32 = Quanto ao aumento do n? de teares para cada tacslBo

somente serd feito de acOrdo com entendimente com
a Diretoria do Sindicato~dos Trabalhadores, ficando
no momengo o sistema de ser estudado, e nao haverd'
obrigag3o de se trabalhar com 6 (seis) mdquinas, *
que sdmente serd possf{vel com aceitag2o por perts !
do operdrio.

4% « N3o serZo descontadas ua huras pasredas de hoje, '
30 de setembro de 1986.

Obs ervagaos A difercncga de CzP 200400 (duzentos cruga '«

dos), deverd ser paga durante o cxpediente!
do dia Ol de outubro de 1936

Recife, 30 iq\altllhrn de 1986
e\,

Dirﬁturia do bkndicatﬂ
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DIARIO DE PERNAMBUCO

Revife, quarta-feira, 1 de outubro de 1986

Teceldo futa
wor direitos
Mais de 1000 ope
prins da tabrica de tecidos
Yolanda, loealizada em Ji-
quia, decidivan, ontens, 53
14 hotBE, paralsar os i

s ]w’lm exIir rRitjaste
Splrial o8 acordn eorm (0 a-

T TRAT e
ae insnlubridade. A infor
maiio e do resnurgin do
Sindietir dis Teceldes,
Djnlma Valeriano da
Silva, gue adiantou nio
Huver prazo pati nsuspen
sl greve,

(s trabhalhadores ten-
taran, por diverses vezes.
golueionar n impasse atra-
wes o didloge, mas a dire-
can din empresa gempre
arlin us encortrios, o gue
contriliain pary dumentar
a insatistacan dos: empee-
zados, Recenterente, tma
aexigindn o pagrientn
e insabubridade, no valor
de tres milhdes e eruza-
i, fin fuleada, dondo ga-
nho e cansa ans trabalha-
dires, (% ULais, A6 agor,
continuam sem receber
sens direitos

- Diante dessa situa-
van — dis=e Djabmn Vale-
pang - w0 Teskil ans ope-
rarios wma alternativa:
eryzar us hragus £ exigir
gue s donos du [ibriea
extil, Ciustavn g Mareo
Queiroz, cumpram a lei.
Marcis Quelnz e candi-
date a deputade pely
PMIIR € cou imman, o ataal
presidente dn Federngino
dis Indsrrias de Permam
b, Segundo Dalina, a
Yolanda @ a labrics de te-
s e prga o mais hai-
xig salrios doosetor textil
do Fstado,

Aleny dissn, revelon
gue i indistrin tem varids
pendencias tralalhistas,
respunsiaveis pela deterlo-
ragio  do eelacionamento
entre a5 partes, ¢ fzlor de-
cisivil para g nsatistagae
dov operariadn. Ontern, -
vante toda a tarde, A dire-
tori do Siodicato dos Tes
eelpes manteve contath
PO s grevistas, apoiandn
o movimento e estabele-
n:gg}{.q eatreteiia de luta,
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PUTEOISEA, VISRV paral-
sar o8 atividades de todas as
EIRpEsis de seuiranes e
l.’nll.‘i]m!'ll‘.\' (e valnres (e
Fisra i

feceldn eta

por direftos

Mais de LOOD  ope-
Farios e fdhrica de tecidos
Totaneda, localizada em Ji-
Guin, tecidiram, ontem, ns
14 horas, paralisar og tra
Ballis para exiuir reajuste
sularial de aeodo om0 A
mento de servign, bhem
COTHE O Dadamento de taxa
e insalbridade. A infor-
macan e do tesoursivg di
Aindicty dos Teeelope,
Fhalma Vaieriano: da
BHve, gue adianteg ndo
TIAVET praze para i suspen-
s da greve,

Os trahalhadores ten-
taram, por diversas vezes,
snlieionar o tnpasse atra-
ves do dialogn, mas a dire-
ean fdn emprose semopre
arion ts encondrs, o gue
eontribiniu para aumentar
N msatistagdo dos empre-
}:nrﬂnH. H(‘-J-e'nt(-nuvrlik. L
n’.'-'-l" l')\i.‘-{;ll(lt.’n o pgamenio
t!l" ] 'i‘llll‘l}l‘iddd(‘. na \'B]OF
de trés milhdes de eruza-
ok, fal julgada, dando ga-
nh de dasa ook trahelha-
diores. s quads, até sgora,
\-rnlulin'.ullu som  receber
setn diroitie,

"". Dinnite dossa situa-

—

wioe dhisse Djalma Vale-
ridtn g oreatiou aos pe-
FAFiOR umta alterndgtiva;
(FuEnT o hrigos & exigir
que s donos do fabrica
textil, Ciustayvo e Wlarco
L']tuc.im-.s, cumpram a e,
Marees Queiioz e eanii-
deto o deputado peio
PMDB ¢ =¢n trman, o alual
preaidente da  FPederagan
das Tiklustrias de Permain-
buco, Segundo Thalma, a
Yuknda € a fabrica de te-
cithes gl g of als bai-
sod sutirios oo setor textil
o Fistaedn.

Alem disso, revelou
que o inchistrin lem vanag
pentencias trabalhistas,

j IESpOnsaveis pela detprin-
racan o relacionamento
BNLTe as partes, e fator de-
Cisivo prarh o insatisfacao
do nperarindin. Untem, do-
rante toda o tarde, a dire-
toria do Sindieato dos Te

KJ;flrip.-: manteve contato
m e wrevistas apoiando
movimentn o estabels.
('E'nr}n estrategia de luta,

Lm0 apoto do smdi-
caty dos Banearios, os fun-
rionaring dn Banco Nacio-
nal fda Hahitagas - BNH
ﬁr_mnnvem.l A partirdeeeog:

ora. tle hnio. areve do ad-
verteneia de i dia, exi-
gind as mesmas yanta-
pens anlarinis ¢ sooiate con-
cedidas pols Daverno fede-
ral ave profisstonais deoen-
nidades conpeneras, (e 150
funelonarioe do BNH
neata capital, Hiveram ape-
vas meajste de 6,970
decisdo i timada
em nesembléia peral,
segundi-teira, noauditoria
da. Sindicate dos Bay-
eaios. tendn o presidente
da entidade, Severino
Heliv, colocadu toda o es
trutury sindical o disposis
gaeddus bangéarivs do BNH.
Asaitn, o partic de 8 horas,
CRITO eub sistemia e soin,
latnas ¢ diretores o sindis
call estaray colcentrados
ne AV, Cunde do Bon
Vista, apotando 08 compa-
nheiros dn BNH.
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Gl ixagiio Slstemdtica
deCvedito e Cobirangea
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
BREEGIFE

Em cumprimento a determinagao contida na
ata de fls. 27/29, remeto os presentes autos &
douta Procuradoria Regional do Trabalho.

Recife, 02.10.86

JLUUGAML,dALQ(%¢(M%ﬂbO.lmq' Jovarca

Assessora da Presidencia
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco /

08 presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Presidente. ‘/%L/

Recite, 07 / /0 1 86

ol

TDtretar Geral da Secretaria

A distribuicdo

Recife, /51’/’0 i gb

_s {-:-‘_ - i B
- T = _,
Sorteado Relator o Sr. Juiz __"_' _ ' :L__IO COU i INK B FILHO
Revisor o Sr. Juiz JU|Z MILTON. . LY] % - T
Recﬂe-yg{j ,’/O / g(v
Recite, /fé //w /3)
*at @ Wm
L4 Relator
Visto, & Secretaria.
Recife, : TR
_‘:5?’\
........................... e
Em pauta.
Recite, ../ .. [ . .
. e "

TRT - Mod 07 - 25 Bls. c/200 fis' 4/80
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Processo n@ DC-35/86

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAQ E TECELAGEM
DO RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAQ e
CIA. FABRICA YOLANDA, por seus advogados infra-assinados, nos au

r

tos do Dissidio Coletivo em gue contendem, vém, pela presente
r

requerer a V. Ex2 que se digne de submeter o ACORDO de fls.33
32 homologagdc do 62 Regional, como forma de composicdo definiti-

va da lide.

Pedem deferimento.

Recife-PE, 23 de outubro de 1986.

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA

Adv. da Cia. Fabrica Yolanda






RODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOD

CONCLUSAO

7. NATA FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS

a0 JUIZ _Ruelakon

B F 9D D" 70 DETSE
QRowG=
— b straibse e Tl oo sl .

TRT . Ba. Reglao

DG = 15/86

A Procuradoria Regional, para

__se pronuncisr guanto gos termos da peld

—cio de fls. 38. /_ /]

Recifel 30 Bogfonling 2 olun | 4

& /EQ lm (vu IN’/(

\ ngo Coulinho Corréa de Olivaira Filhe h
N iz do TRT = 6a. Roglde /

lT.R.'f.-

Nind, 19

RS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. - DC ¥Me¢ 35/86
SUSCITANTE : PROCURADORIA REGIOIAL DA JUSTICA DO TRAEALEO DA SEX
A REGIAO
SUSCITADO : CIAa, FABRICA YOLAWNDA e SINDICATO DOS TRAFALGADORES
MAS I¥DUSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DO RECIFE "
S0 LOURENCO DA MATA, TIMBAUEA, CAEO & JABOATAO
PROCEDENCIA : RECIFE-PE
PARECER
I- Retornam o5 autos a essa Procu-
radoria.

II- As fl1s.38, as partes litigantes
ingressaram com uma peticdo, nela requerem a homologacdo de um '
Acordo constante das fls.33.

&

Em se tratando da wvontade cas
partes, bem como inexistindo gualguer ilegalidade, entenderos '
que a citada conciliacd3oc pode ser atendida.

IIT- Isto posto, opinamos pela homolo

gagao do Acordo de fls.33.

ho
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FERTA CATA, FAGD £3TES AUTOS COUSLUSOS
[ {3 MRS 4 F

nECiE,. (f 1

Visio,/ao Br. éev!sor
Recite, / J/{ﬂ:@,\u% CL_@,, ,% ( $F '

{ AL Lt\é\,l_l, /\

\ j [ ReLatom {

Recebi os presentes autos, nesta
data,
Recife /O 1 1) 1 %6

R tha
an de Juiz Milton Lyra

\/m};
fufe, gr-at- G
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FORES JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 2C€-38/88

? LI - s -
CERTIFICO que, em 565530 ........ o il hoje realizada,
sob & presidéncia do Exmo. Sr. Juiz Gandim Filhg

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Pleno, por unantmidade, homologar o acorde de [is. a fim de que
oroduna seus efeitos legats, nas sejuintesg bases: 1) aunento
salarial de 11,5% serd aplicado sobre a [olha de julho, que con
tom wi adiantamento de 2%; 8) eata diferenga gerd paga no dia 19
de outubro na forma de vale provissorio, para posterior acerto j
3) quanto ao aumento de n¢ de teares para cada teeelao  somente
serd jeito de aebrde com entendimento com a Diretoria do Sindiea
to dos Prabalhadores, [ieandc no momento o ststema de ser estuda
do, & nio haverd obrigagao de se trabalhar com 6 (seis)maquings,
que asomente serd possivel com aceitagdo por parte do operdario;4)

nio serio descontadas as hovas paradas de hoje, 30 de setembro

Custac caleuladas sobre 10 vglores de rejerencita, pajas en parve

tyuaia pelas litigantes (Ypro-rata”).

L

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, 27 de. 2l de 9}

AR L ROME2

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal  — L L€n0

il
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NESTA  DATA Faco ESTES AUTOS ot~

A0 SR JUIZ _ Reledon

— a
Bacrelsrin dg 1,
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RT By Sagrag

Recebidos nesta da.t-'
Recife, 05 [ A%/ 35—

A S VR ES

alio Coutlnho Filho

CrmDArt
Gap. Julz H
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Devolvidos, nesta daila, a Sacretaria
dD @=ewas=  com o acdrdio devie

damenﬁ?ndnatilografado.
Recife, 09 /12 / 86

auadsaliipe -

U Gab.-Juiz-Helio Coulinho Fitho~




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO — &2 REGIAD

RECEBIMENTDO
::Te‘t‘:iic%oS Enfs‘i:gae é’iata.

R( Chefe do Setor de Publicacgdes

de AcdrdZos

J UNTADA

Nesia data fago juntada a es-
tes autos, do acdérddo que se
11 DEZ 1986

segue.
Re.

QB:QQJ—G_ ?A.O-AO
@fChefe do Setor de Publicagdes
de Acdrddos

NS

WY



PODER  JUD|CIARIC
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA da REGIAD

PROC, TRT-DC-35/86

Suscitante: Procuradoria Regional da Justiga do Traballio da Sex
ta Regifo

Suscitados: Cia, FPabrica Yolanda e Sindicato dos Trabalhadores'
nas Industrizs de FiagZo e Tecelagem do Recife, Sao

Lourenco da Mata, Timbauba, Cabo e Jaboatdo.

ACORDEO - EMENTA: Homologa-se o acordo, quando repre
senta a vontade das partes e nfo

fere dispositive legsal.

Vistos, ete.

Trata-se de dissidio coletivo ins-
taurado a requerimento da Frocuradoria Regional da Justiga do
Trsbalhe desta Sexta Regiao, conforme faculta o art. 856, "in
fine", do diploma consolidado, em gque figuram como suscitados
& CONMI'ANHIA FABRICA YOLAKDA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES HNAS
IRDUSTRIAS DE FIAGAC E TECELAGEM DO RECIFE, SKO LOURENCO DA MA-
TA, TIMBAUBA, CABO E JABCATXO:

Em virtude da deflagragao de gre-

ve, com suspensao de trabalho por perte dos empregados integran

tes da empresa, no diz 30.09.86, oficiou a douta  Procuradoria
Regionzl, requerendo & instauracfo da insténeia (fls. 2), con
base nas informacles prestadas pela empregadora, as fls. 3/6,
onde esta pede a iniciativa da Procuradoria para instauragso de
dissidio coletivo de natureza juridieca, objetivando a declara-
¢80 de ilegalidade do movimento paredista, por inobservéncia des
normas constantes na Lei n? 4330/64, com amparo, inclusive, no

Enunciado n? 198, do Colendo TST.

['® T Med M t

Ax enta a empresa-suscitada gque

wh



<

PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

PROC. TRT-DC-35/86 Fls. 02
Acérdao—Continuagao—

hao forem atendidas quaisquer exigéncias do mencionado diploma
legal, inexisgtiu assembleéis de empregados e, ademais, vigora en-
tre as pertes Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada em 02,09,
86, cuja vigencia é de 01 (um) ano, ferindo & pretensfo dos em-
;regados a clausula 4.3 da referida Convengao, devidamente re—
ristrada na Delegacia Regional  d&o Trabalho, cuja copia  anexou
aos autos (fls. 8/20). Tembém veio aos autos instrumento procurg
torio (fls. T)e

Notificedas as partes, fol realiza-
da audiencia de conciliagio e instrugéo nos termos do paragrafo
Yinico, do ert. 860, da CIT, cuja ata se vé as fls. 27/29.

Aberta a audiéncis, a empresa susci
tada regquereu & desisténcia do dissidio e homologacdo deste Trim
bunal, em face do acordo formalizado entre os suscitados, no dia
30.09.86, juntendo copia do mesmo (fls. 30).

¢ Sindicato suscitado manifestou-se
sobre o pedido, discordando, e, em seguida, ofereceu contestacao
(fis. 31/32), pedindo a improcedéncia da acE0.

Juntades os documento de fls. 33 (4
dsntico so de fls. 30) e recortes de jornal (fls. 34/35). Ouvido
o representante do Sindicato.

Encerrada a instrugfo, inexistindo
acordo, as partes arrazoaram.

A Procuredoria Regional do Traba-
1ho, em parecer &s fls. 36v, da lavra do Dr. Everaldo Gaspar Lo~
pes de Andrzde, opina pela homologagac do pedido de desisténcia.
Em 23/10/86, oe suscitados ingressa
ram com petigao reguerendo a nomologacgao do acordo de fls. 33,
como forma de composigio definitiva da lide (fls. 38j.

& Procuradoria Regional, &s fls,.

40, pronuncigy-se scbre o pedido, opihanio pela homologagao  do

TRT Mod. 12 \(




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.e KEGIAQ

PROC., TRT-DC-35/86 Fls. 03
Acdrdao—Continuacao —

8001rG0.

% o relatorio.
VOTo

Inicialmente, a empresa suscitada
havia regquerido a desisténcia do processo, com homologagdo por
este Tribunal, com ¢ gue discordava o Sindicato suseitado.

Agora, pretendem a homologagéo do
acordo efetuado, conforme fls. 33/34 dos autos, como forma de
composicao definitiva da lide.

De acordo com o parecer, homologo
2 conciliagao nos termos constantes as fls. 33/34, desde que re
presenta a vontade das partes e nao fere gualquer dispositivo '
legal.

Custas calculadas sobre 10 (dez)
valores de referencia, pagas em partes iguais pelos litigantes
("pro-rata"), conforme § 62, do art. 789, da CLT.

Assim, ACORDAM os Juizes do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Sexta RegiBo, em sua composigdo ple
na, por unanimidade, homelogar o acordo de fls. a fim de gue
produza seus efeitos legais, nas seguintes bases: 1) aumento sa
larial de 11,5% sera aplicado sobre a folha de julho, que con-
tém um adiantamento de 2%; 2) esta diferencga sera paga no dia
19 de outubro na forma de vale provisorio, para posterior acer-
to3 3) guanto ao aumento de n® de teares para cada teceldo so-
mente sers feito de acorde com entendimento com a Diretoria do
Sindicato dos Trabalhadores, ficando no momenio o sistema de ser
estudado, e nfo havera obrigagdo de se trabalhar com 6  (seis)
méquinas, gue somente sersa possivel com aceitagdo por parte do
operdrio; 4) nSo serao descontadas as horas paradas de hoje, 30
de setembro de 1986.

Custas calkpladas sobre 10 velope€s de referéncia, pagas em par-
TR T Mad. 12 (
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PODER Jumcmalo
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

PROC. TRT-DC-35/86 Fls. 04

Acorddao—Continuacao —

tes igvais pelas litigantes ("pro-rata').

Recife, 27 de novembro de 1986

Jose Gondim Filho

Tice-Fresidente no exerecicio

prz;}}en01

da

W9110 Coutinheo Filho

Juiz Relator

TRT Mod. 12

ADC

i
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PODEZ JUDICIARIO
JUSTICA DO TRAZALHO
TRIBUNAL REGIONAL U0 TRABALHO DA 8' REGIAO
RECIFE

¢ 23 * I DZXO

Certifico gue pele OFf.TRESPA.nf
/46 .+ as conclustes e & ementa

do acord®o foram remetidas & Imprensa
O0ficial do Betado, nesta dala.

Hecife, 12 DEZ 1936

Chefe do Setor @%ﬁ?&w’éu
do Aadrdios CWi-

PUBLICACRO ¥O DIARIO DA JUSTIQA
Certifico gue as conclusoes e a ementa

do Bscorddc Toram publicadas no Didric da
Juptige do die =7 JAN 1387

Becife, =7 JAN 1987

L0
Chefe do Setep/de Publicagoes

de Acordéios




CERTILAD

CERT.FICO gu», até a geesunma - w30

foram interposics gusisgusr mrcdLia

e “"oﬁﬁ' 7 I

FTLMIQ da uLCyﬂO do | fca'aus

REMESSA
NESTA DITA FATO REMESSA DESTES AUTOS

A SICOUTARIA JUBICIARIA
X
\ot 1987 _

RECIEE, . 4,:3 e lw/o

Fr‘ Dirstora du@rﬂ_da Processos

3 |
Recebido(a) e AL

nesta data.
Recifs, fmm
— A0
K.Ieli! Judlmarla




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA & REGIAO

CONCLUSAO

Nesta data, f2cc esiss autos concluses ao
H,

Sr Juiz  PREGOENTE

SN

Recifa, /& d2 ~de 9%+

. - ¥ _-_\_\_"‘—\-_
(_/_ " —_

_
t _._'__'_'_,_o—
——
Tlowr
ov

is Valenca Alves— g
S = = - __duiz Prasidente—5TAT G2. Reglén
s L

« Ro T, - Muodi 18
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PODER JUDICIAH!O
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAO
RECIFE

TA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
IA%A:A CIA PABRICA YOLARDA
Av. Dr. Joaé Rufino, 13 - Jiquid - Recife-PE

L33UNTO: NOTIFICAGAO ZE DESFACHO

Fica V. 3a., pela presente, notificado(a) do
inteiro teor do despacho exarudo pelo Exmo. 3r. JuizPresidente , nos

autos do processo n? TMT- DC= 35 /86 , entre Uarth.Procnrado
ria Rogional da Justica do Trabalho, suscitante e Cia Pibrica Yolan-
da e Sindicato dos !rah. nas Ind., de riagao e Tecelagem do Recife,S.
i pa Qurengo dgbclA&, Timbmiba, Cabo e Jaboatao, suscitados,

"Intimen-ge as partes para efetuar o pagamento das
custas processuais calculadas sobre 10(dez)valores °*
de referencia pages em partes iguais pelas litigan -
tes, de acordo com o v. Acérdao de fls. 43/46, Reci-
fe, 30m de janeiro de 1987 as)Cldévis Valenga Alves =
Juiz Presidente do TET-Sexta Regiso",

Obs. o cdlculo das custas, devidamente rateado, importa em Cz$ 71,96
(setenta e um cruzados e noventa e seis centavos).

Dada e passada nesgtu cidsde do Recife, a0s
—quatyre (4dias do més de fevereiro do ano de mil novecentos e
olternta ¢ geigw gete.

fu, Edileusa Barbosa de Freitas ’

dntilocrnfei & presente, yue vai assinada pelo Senhor Diretor da
Secretaria Judicidrisz. ,r””’_'cfff”“__r___*;;;ﬁﬁa'“'~
./ r e &
__ Clévis Valenga Alves Filho :
Diretor da Secre a Judiciaria do

TRT Sexta Regiao

"}‘L"Li’”%;
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No REMETENTE
NOME: %e QMSE.,J_Q Q&u:{m
ENDEREGO: ﬁoum 5@ A\,@\g 29 - Keandw
N.e
COMF'ROI;HC\’NTE EEE ENTREGA oy /‘i?—
DESTINATARIO
Qi (i C.;\(;g\_i{L? \//o\['.-r': 4\-"\_
DEREGO -
Mo D, ‘X?M' @U-'\j mo A%~ %:‘&“—"‘/
CIDADE ESTADO r—r
X /J
—:@a?%vaw Aasli do Destinatario ———
=

Mod. TRT 185 W
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE
1. SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZXO

ry%p. O SIND, DOS TRABALHADORES NAS IND, DE FIAGKO E TECELAGEM DO RECIFE,
5%0 LOURENGO D MATA, TINBAUBA, CABO E JABOATXO

a/e do Dr. Paulo Azevedo - Rua Gal Joaquim Indcio, 495 -Recife~PE

\3300T70: NOTIFICAGRO TE DESPACHO

Fica V. Sa., pela presente, notificado(a) do
inteiro teor do despacho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente, nos

autos do processo n? TNT- DC- 35 /65 , entre_partes: Procura~-
doria Regional da Justica do Trabalho da Sexta Regiao, suscitante e
Cia Pdbrica Yolanda e Sindicato dos Trabalhadores nas Ind, de Piagao
e Tecelagem do Recife, Sao Lourengo da Mata, Timbaiba, Cabo e Jaboa-
, na formz abaixo: t'-!lo, suscitados,

aIntimem-ge as partes para efetuar o pagamento °
das custas processuais calculadas sobre 10(dez)®
valores de referencia pagas en partes iguais pe
las litigantes, de acordo com o V. Acordao  de
fls. 43/46. Recife. 30 de juneiro de 1987 as)Cld

vis Velenga Alves - Juiz Presidente do TRT-Sexta
Regig@o"s

Obs. o cdloulo das custas, devidamente rateado, importam em Cz$...

71,96 (setenta e um cruzados e noventa e seis centavos).

Deda e passada nesta cidade do Recife, aos

quatro fevereire

dias do més de do ano de mil novecentos e

oiterts ¢ Mxbex sete.
Eu, Edileusa Barbosa de Freitas )

dntilografel u presente, que vai asainada pelo 3enhor Diretor da

e —

Secretaria Judiciaria. A =
____Clévim _.
Diretor de Secretaria Judicifriedo-
TRT Sexta Regiao
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— REMETENTE

NOME: %-u::ut;u*?\ };&LUOWA

ENDEREQO:._ ‘ﬁw \ﬁ/c’ A’(Y—’LD 334 - lj{_“cm‘j»crf\..’

COMPROVANTE DE ENTREGA Y
DO SEED om-65/<F
D STiMATﬁ.RIO
S . Yoo, o Em Clacy @ vor) .

S \ﬁdm;,\,\!;,c )HA)Ur‘:: “"(m»\g Vo | s\\bj\‘f\‘#’mra\s

; / -
QM‘J’\- (3-(.‘& v \{\lar\%.m };.’r\lu o L‘ ig
. ——— CIDADE ESTADO

Xoes Qe

nssinalura do Destinatario ————

———— Recghido em

02/ | sntatic

Mod, TRT 185

JUNTADA

Nesta data faq.o juntada a estes autos
;P_e,h Jcoco\acﬂp =00 ©

f)° 1493 /9 :‘r

He»:fa,&!s de

,/// N = .-" i —
—— Diretor de éecre:-rm JudlciaL,) \

_de 10 87




"h58 &8

2 (i FEy

‘\-&\?{‘7'/’ r«-.f f Z?/ ,_ff _2,9

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA %

Advooado

EXMO. SR. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO .

Jos owles
Weafe, 2502 8%.

e e
— Clévis Valenca Alves
Jufz Presidents-du TRT-Ba. Reglas

CIA. TABRICA YOLANDA, por seus advogados abaixo-assinados, nos autos do
Dissidio Coletivo n¢ 35/86, de interesse do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE FIACAQ [ TECELAGIM DO RECIFE, SAO0 LOURENCO DA MATA, TTIMBAGRA,
CABO e JABOATAQ, vem pela presente, requerer a V. Ex@ que determine a jun -

tada do comprovante de pagamento das custas (doc. anexo), efetuado integral

mente pela peticiondria.
Pede deferimento.

Recife-PL, 20 de fevereiro de 1987.

AB-PE 31135 - CPF (028872584

. e R e,
CELIO JOSIAE OLIVEIRA

OAB-PE 4364 - CPF 054143264

Li‘_}_} 23 s
SYLVIA HELENASMARQUES

OAB-PE 8318 - CPF 312582984

Advs.

AUA CARLOS FORTO CARREIRG, 1907607 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS : [UBY) Z02-019€ - 222.05%%
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