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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS - SENAL
BA-AL, CGC 10884443/0001-46, com sede a Rua Guedes Gondim, 71, Centro, Maceio-AL, dora
vante denominada SUSCITANTE, por seu advogade infra-firmado, conforme documento procu-

ratorio em anexo (Doc. 01), vem a presenca de V, Excia. requerer a instauracdo de DIS-
SIDID COLETIVO em favor dos empregados da doravante denominada SUSCITADA, e contra Ser
vico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de Alagoas - SENAI -
DR-AL, com sede @ Av. Fernandes Lima, 385 - 10 e 20 andares, Farol, Maceid-AL, pelos '
motivos de fatos e de direito que passa a expor:

1 - Atraves de Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial - do
do-Estado de Alagoas no dia 24 de novembro do corrente (Doc. 02) o suscitante convocou
os funcionarios da suscitada para participarem de assembléia, esta que se realizou no
dia 27 de novembro do corrente.

2 - Na supra-citada assembleia foram decididos os itens da pauta de
negociagao (Doc. 03) da campanha salarial 90/91.

i
3 - A pauta foi encaminhada a suscitada, para que, tomande ciencia
da mesma, fosse possivel iniciar o precesso de neqociacao do acordo coletivo, como de
fato ocorreu,

4 - Ocorre que até a presente data nao foi possivel chegar a um acor
do extra-judicial acerca dos pontos da supra-citada pauta, pelo fato de que a suscita-
da, padecendo de um minimo de visac logica sobre a situacao socio-economica dos  seus
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funcionarios, se nega a conceder uma real reposicac de perdas salariais entre outros
itens de melhoria que, conseguentemente, se concedidos, minorariam o verdadeiro marti-
rio por que passam estes trabalhadores, alem de garantir melhores condicOes de traba -
Tho e relacionamento entre patrdes e empregados, e ainda, alem de respeitar o princi -
pio disposto no art. 766 da Consolidacao das Leis do Trabatho.

5 - Em face do exposto e considerando gue a categoria em assembléia
autorizou, o suscitante, instaurando o presente dissidio coletivo, vem requerer:

5,1 = (Que a data-base dos empregados do SENAI-DR-AL, seja deferida co-
mo 10 de janeiro, garantindo-se ainda a proxima reposicao salarial para no maximo maio
de 1991,

5.2 - Reposicaon de perdas salariais de janeiro/90 a dezembro/90, a ser
acrescentada nos salarios de janeiro de 1991, mediante a aplicacao do indice correspon
dente a 100% do ICY acumulado, segundo dados do DIEESE - Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socio-Economicos, pois os calculos deste orgdo leva em considera
cao as necessidades vitais basicas dos trabalhadores, que a Constituicao Federal pres-
creve como essenciais de sobrevivencia, alem do aumento real de 20% sobre os salarios
atualizados.

5.3 - Horas extras a serem pagas com um percentual de acréscimo de
100%.
5.4 - Piso salarial de 2 (dois) salarios minimos, minorando assim o so

frimento do trabalhador pelo atual desrespeito do governo ao principio do art. 76 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

5.5 - Adicional de insalubridade a quem tem direito, tomando por base
para calculo o salario-base dos mesmos e, mais um adicional de po-de-qiz de 10% sobre
o salario-base para os professores,

5.6 - Criacao/manutencao de creche ou escolinha para filhos dos funcio
narios de ate 06 (seis) anos de idade, conforme estabelece a legislacao especifica, ou
custeiamento das despesas com as mesmas, estas efetuadas por funcionarios.

5.7 = Auxilio-funeral de 2 (dois) salarios base por morte de empreaado,
conjuge ou filho.
Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
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5.8 - Adicional por tempo de servico de 10% sobre o salario-base, por
cada 3 (tres) anos de trabalho,

5.9 - Assisténcia médica-odontoldgica gratuita a empregados e dependen
tes.

5.10 - Fardamento gratuito para todos os empregados.

5.11 = Adicional noturno com acréscimo de 80% sobre o salario-base.
5.12 - Gratificacdo de féerias (art. 79, inciso XVII da Constituicao Fe-

deral) com um adicional de 60% sobre o salario devido no respectivo mes.

5.13 - Vale transporte concedido gratuitamente a quem percebe até 4
(quatro) salarios minimos e com desconto de 50% para os demais.

5.14 - Subsidio, por parte da suscitada, das refeicOes de seus emorega-
dos no Restaurante da Casa da IndUstria nos seguintes valores:

- 80% para quem recebe até 3 sal3rios minimos;

- 50% para o restante

E subsidio de 50% do valor dos lanches dos funcionarios na canti
na da suscitada,

5.15 = Estabilidade aos empregados nos ultimos 5 anos necessidrios para
completar o tempo integral da aguisicao da aposentadoria.

5.16 - Imunidade e dispensa de ponto de frequencia, sem prejuizo de sa-
lario, aos delegados sindicais, constituidos pelo suscitante na suscitada, na propor -
cdo de 1 delegado para cada 50 empregados: a imunidade a mesma garantida aos dirigentes
sindicais (art. 543 e §§ da CLT) e a supra-citada dispensa, quando convocados pelo Sin
dicato para atividades de interesse da categoria.

5.17 - Carga horaria nao superior a 6 horas diarias (36 semanais) para
os trabalhadores na area de processamento de dados.

Rua Guedes Gondim, 71 - Centre - Maceid/AL. Fone: 223-8430
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5.18 - Deferimento de tolerancia de horario de chegada ao trabalho, de

15 minutos para eventuais atrazos, e aumento para mais de 2 vezes ao mes, do direito de
saida dos funcionarios, sem prejuizo da remuneracao, para resolucdo de problemas pesso-
ais.

5.19 - Obrigateriedade de aue a suscitada crie cooperativa de consumo pa

ra seus empregados dentro de no maximo 90 dias.

5.20 - Revisao no plano de cargos e salarios, atraves de comissdo mixta'
(empregados, empregador e Sindicato).

5.21 - Liberacao dos emnrecados durante 1 (uma) hora por mes, para que
estes participem de atividades do Sindicato, se houverem.

5,22 - Que a partir de janeiro de 1991 seja realizado o pagamento da re-
muneracao a que os empregados tem direito, quinzenalmente (50% por quinzena).

5.23 - Concessao aos instrutores do "Eentro Movel" da suscitada de uma
semana de intarvalo apos cada curso realizado no interior do Estado.

5.24 - Retorno a atividade do gabinete odontologico do Centro de Forma -
cao Profissional Gustavo Paiva, pertencente a suscitada.

5,25 - Taxa assistencial de 3% sobre os salarios bases dos empregados '
sindicalizados e 8% sobre os salarios bases dos empregados ndo sindicalizados, a ser
descontado em folha de pagamento, uma Unica vez, no mes de janeiro de 1991 e a ser re-
passado ao Sindicato, ora suscitante, até o dia 05 (cinco) do més subsequente.

5.26 - Manutencdo das conquistas do Acordo Anterior (Doc. 04), que nao
sejam modificadas pelo presente dissidio.

6.~ Requer ainda:
6.1 - Citacdo da suscitada para comparecer a audiéncia de conciliacio a

ser designada por este Egregio Tribunal, e acompanhar o presente processo ata seus ulte
riores tramites,

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL. Fone: 223-8430
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6.2 - Garantia de possibilidade de apresentacao de meios de provas ad-

mitidas em direito, especialmente documentais, testemunhais e periciais.

6.3 = Que seja julgoado procedente, na totalidade, o presente e, conde-
nada nas custas e demais cominagtes de direito, a suscitada,

Ma certeza que, em procedendo desta forma estara mais uma vez
sendo feita justica,

Pede Deferimento.

AJQL‘ EQL@V ﬁ

TACITO YURI DE MELO BARROS
NAR/AL nO 3461

ANEXO0S :

- Procuracdo (Doc. 01)

- Copia do Edital de Convocacao (Doc. 02)

- Copia da Pauta de Reivindicagoes (Doc. 03)

- Copia do @1timo Acordio {Doc. 04)

- Copia da ata da Assembleia

- Copia da relacdo de presentes 2 Assembleia

- Copia da inicial para entidade suscitada

- Copia do Oficio encaminhando a Pauta de Reivindicacoes.
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PROCURACEO

OUTORGANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALA-
GOAS - SEMALBA-AL, sito a Rua Guedes Gondim, 71, Centro, Maceio - AL,
CGC n0 10.884.443/0001-46, atraves de seu Presidente infra-firmado,
EDNOR FERREIRA DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador da C.l no
33921, expedida pela SSP/AL e do CIC nQ 049.326.924-04, residente e do-
miciliado a Rua Pastor Eurico Calheiros n? 64, Jacintinho, nesta;

OUTORGADO: TACITO YURI DE MELO BARROS, brasileiro, solteiro, com escritorio sito a
Rua Guedes Gondim, 184, Centro, Maceio-AL, advogado devidamente inscri-
to na OAB/AL sob o n® 3461, portador do CIC nQ 259.184,354-68;

PODERES: Representar o Outorgante junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 6.a
Regido e Instancias da Justica do Trabalho, na instauracao e acompanha-
mento ate ulteriores tramites de um dissidio coletivo trabalhista con-
tra Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAT-DR-AL, Departa
mento Regional de Alagoas, sito a Av. Fernandes Lima, 385, 10 e 20 anda
res, Farol, Maceio-AL, podendo para tanto utilizar os poderes da clausu
la "AD JUDITIA", bem como, assinar recibos, substabelecer, enfim, tudo
fazer para o bom e fiel cumprimento.

Cartério do 2° Oficio de INotas
MARIA SALFTE B aralI0 OLIVEIRA Haceifi, 19 de dezembro de 1990.
Suoessora da Curycles Proiasio da Ofivaira Z
Rua Dr. Cincinato Pinte, 30 - Centro
Maceid — Alagoas
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ATA DA ASSEMBLEIA!GERAL DOS EMPREGADOS DO SESC, SENAC e SENAI, REALIZADA KO DIA 27
DE NOVEMBRO DE 1980,

hos 27 dias do mes de novembro de 1390, reuniram-se em assembléia geral os empre-
gados do SESC, SENAC e SENAI, no auditorio Guedes de Miranda, situado a Praca Sinim-
b, s/n - Antiga Reitoria, para deliberarem sobre a campanha salarial unificadas des
sas categorias, a reunido teve infcio as 19:00 horas (segunda convocacao), com & lei
turs do Edital de Convocacao, e a apresentacao de alguns informes sobre o Sindicato'
e @ luta de outras categorias a exemplo dos trabalhadores em educacdo gue completa -
vam 94 dias de paralizacac. Apos os informes foi aberto o primeirc ponto; Discurszo’
e zprovagac da pautz de reivindicagGes. Tendo em vista cue a proposta elaborada pela
diretoria do Sindicato teve como base uma ampla pesguisa cue vinha sendo realizads a
mais de 30 dias com distribuicdo de formularios e discursdes setorizadas, foi propos
to como encaminhamento z Yeitura, discursao e aprovacac iten por iten, na medida em
gue estes fossem aprasentados, acatado o encaminhamento pela plenariaz passou-se a '
Teitura; Clavsula 1.z - Fica mantido o dia 10 de janeiro como data-base dos emprega-
dos do SESC, SENAC e SENAI. No decorrer da vigencia deste acordo coletive poderao '
ser feitos termos aditivos garsntindo reposicac das perdzs salariais decorrente:r da
inflacao verificads, sendo a proxima data-base em 10 de maio/91; Clausuls 2.a - Os
salarios vigentes em dezembro/30 ser3o corrigidos em 19 de janeiro/91 mediante - a
aplicacac do indice correspondente a 1080% do ICV acumulado de 10 de janeiro/90 a 31
de dezembro, Segundo dados do DIEESE: Clausula 3.2 - 0 SESC, SENAC e SENAI concederao
a seus empregados, a titule de ganho rezl o percentual de 20% a incidir sobre os sa-
larios corrigidos em 10 de jameiro/S1; Cl3usulz 4.2 - 0 SESC. SEKAC e SENAI custeardo
as despesas com creche ou escolinhz efetuadas por scus empregades, dos filhos com
ate 06 (seis) anos de idade, ou manterd creche conforme estabelece a legislacdo espe
¢ifica; Clzusula 5.a - 0 SESC, SENAC e SENAI concederao um auxilio-funeral de dois '
salarios bases, por morte de empregado, cOniuge ou filho; Clausula 6.2 - O SESC, SE-
NAC e SEMAI pagarac o adicional de insalubridade aos empregados que tem direito, to-
mando por base ¢ salaric.base dos mesmos; Clausula 7.2 - 0 SESC, SENAC e SENAI con -
cordarao com pisoc salarial de 2 salarios minimos; Clausula 8.a - 0 SESC, SENAC e SE-
NAI pagarao a seus empregados adicional por tempo de servico de 10% sobre ¢ salario'
base por cada 3 (tras) anos de trabalho; Clausula 9.2 - O SESC, SENAC e SENAI asseau
ram assistencia medica-odontoldgica gratuita a todos os empregados e dependentes (ou
mantera convenio para este fim) com a Golden Cros ou Unimed; Clausula 10.a - 0 adi -
cional noturno sera pago com acréscimo de 80%; Clausula 11.a - A gratificacao de fa-
rias assegurada pela atual Constituic3o, serz paga no valor de 60% do salario devido
no respectivo mes: Clzusula 12.a - Horas extras ser3o panas com acréscimo de  100%;
Rua Guedes Gondim, 71 - Centrc - Maceid/AL. Fone: 223-8430
Codigo MTbh 010.243,02255-5 CG 10.884.443/0001-46



SENALBA-AL
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, jgg}//
/

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC
£ FORMACAQD PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

g

FILIADO 4 7N /

!

GQUT /
/

Clausula 13.2 - 0 vale transporte sera ccncedido gratuitamente, acs empregados gue re
cebem ate 4 salarios minimos e por 50% do valor para os demais empregados; Clausula *
14.a - Fica assegurada a estabilidade no empreao, aos empregados do SESC, SEKAC e SE-
NAI, nos Gltimos 5 anos necessarios para completar o tempo legal para aposentadoria °
dos mesmos; Clausula 15.a - 0 SESC, SENAC e SENAI subsidiarasc a refeicdo dos seus em-
pregados, no valor de 80% para quem recebe até 3 salarios minimos e de 50% para os '
que ganham acima deste valor sobre o preco comercial (bandejao}; Clausula i6.a - Aos
delegados sindicais constituidos pelo Sindicate no SESC, SENAC e SENAI na proporgao '
de 1 delegado para cada 50 empregades, fica assegurada a imunidade a que tem direito’
os dirigentes sindicais (art. 543 § CLT); Clausula 17.2 - Os delegados sindicais de
gue trata a clausula anterior, quando convocados pelo Sindicato para as atividades °
eventuais de interesse da categoria, serao dispensados do ponte de freguéncia no em-
prego sem prejuizo de seus salarios; Clausuiz 18.a - A entidade empregadera pagara a
seus empregados docentes uma gratificacdo de 0% (dez por cento) sobre seus salarios'
basicos (a titulo de gratificacdo de pS-de-giz); Cl3usula 19.z - Fica liberado do SE-
NAC para o Sindicato 1 (um) diretor do Sindicate; Clausuls 20.a - A assistaencia medi-
ca-odonitologica prestada pelo SESC aos seus servidores, seri estendidaz, gratuitamente
aos respectivos dependentes; Clausula 21.a - 0 SENAI efetivara ¢ pagamento de seus em
pregados, & partir de janeiro/31 (inclusive) guinzenaimente, ou seja, 50% em cada '
quinzena; Clausula 22.a - A carga horaria para quem trabalha em processamentoc de da -
dos serz, no maximo, de seis horas ao dia, ou seja. 36 horas semanais: Clausula 23.a-
0 SENAI concedera aos instrutores do Centro MOvel uma semana de intervalo entre cada'
curso realizado no interior; Clzusula 24.2 - O SENAI fard funcionar no CFP “GP" o ga-
binete odontoiBgico ante 2li instalado; Clausula 25,2 - Os trabalhadores terdo direi-
to a uma tolerancia de 15 minutos no inicio do expediente e autorizacac de saida no
servico para resolver problemas pessozis mais de duas vezes ac mes, conforme seja ne-
cessario; Clausula 26.3 - A entidade empregadora fara revisao do seu plano de cargos'
e salarios, atraves de.uma comiss3o constituida por representante da direcdo e dos '
trabalhadores (inclusive membros do Sindicato):; Clausula 27.a - A entidade empregado-
ra criara cooperativa de consumo para seus empregados, dentro de 90 dias; Clausula
28.2 - Serz concedido pelz entidade empregadora aos seus empregados 50% de desconto '
nas despesas de lanche na cantinz da entidade; Clausula 29.a - A entidade empregadora
liberara do expediente os seus empregados 01 (uma) hora por més a fim de gue estes '
participem de atividade do Sindicato. Caso nac haja atividade destinads a estes, nao'
sera necessario da liberd¢do; Clausula 30ra - A entidade empregadora concedera farda-
mento gratuito para todos os empregados; Clzueula 31.z - 0 SESC, SEMAC e SENAI descon
tarao em folha de pagamente. uma Unica vez, no mes de janeiro/91, o percentuz) de 3%
dos salarios base dos emprecados sindicalizados e 8% dos salarios base dos emprecados

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Mageid/al. Fone: 223-8430

1

Codigo MTb 010.243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-4¢



SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, :
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAD )f’
E FORMACRO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGDAS,
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nap sindicalizados, & titulo de taxa assistencial em faver do Sindicato, valor 2 ser
repassado ao SENALBA/AL até o dia 05 do mas subsequente; Clausula 32.a - Fica assegu
rado as conguistas do Acorde Anteriorl gue nao foram alterados por este. Ao final da
leitura e discursido dos pontos de pauta mesmo entendendo que a mesma estaria aprova-
da, o Presidente colocou para 2 plenaria a necessidade da votacao para homologar a
conjunto dos itens que compoem a pauta de reivindicacbes da categoria, sendo aprova-
cda por unanimidade.Passando automaticamente para ¢ 29 ponto: Autorizagaec aoc Sindica-
ic para se, necessario, instaurar Dissidio Coletivo, Apos um rapide esclarecimento '
co mecanismo juridico, da necessidade de garantia a data base e das conguistas de
outras categorias nas clausulas sociais, foi aprcvada z autorizacdo, ficando ¢ Sindi
cato em assembléia pernamente com as convocaches deste processo, sendo realizasdas @
partir dos mecanismos de convocacao do Sindicato, panfleto, carro de som, proorames'
de Radio sem a2 obrigatoriedade da publicacdc de editz) em jornal de grande circula -
cac, por ser pouces os trabalhadores cue tem acesso a este meio e entendendo cue oS
veiculos de comunicacac do Sindicate atinge melhor a categoria. Nada mais tendo z
tratar o Presidente deu por encerrado os trabalhos e determinou que se lavrasse 8
presente ata a gual eu, Secretarioc assino juntamente com o Presidente, para gue pro-
duza seus efeitos legais. Maceit, 27 de novembro de 1990,
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SENALBA-AL
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC

N

E FORMACAQ PROFISSIONAL NO ESTADG DE ALAGOAS.

SV

FILIADD A

of. n? 071/90 Maceid, 03 de dezembro de 1990,

DE: SENALBA/AL
PARA: SERARI-DR-AL
Ktt. Sr. Antonio de Bulhoes Barbosa

Prezado Senhor,

Estamos enviande a V. Sz, pauta de reivindicacfes dos servidores
dessa entidade, aprovada pelos mesmos em Assembleia Geral realizada no dia 27
de novembro de 1990, para efeito de acordo coletivo & vigorar a partir de pri-
meiro de janeiro de 19891,

Certos da possibilidade de um acordo setisfstGric para os traba-
Thaderes, aguardamos pronunciamento mais breve possTvel de V., Sa. parza devida
negociacao, .

Outrossim informamos que & data limite para formalizagae de acor
do sem instauracio de dissTdio & 31/12/30. '

Sendo o que temos para ¢ momento, subscrevemo-nos

Aktenciosamente,

e
#
2

—————f—

T o do 2° Oficio d= i+otas
E DHOR- FERREIRA DOS SANTOS Cariék;.ffs;__uﬁ DF ARAULO OLIVEIRA

| a jvaira
Presidente Sueassors da Eurycias Protasio de Dlivein
- gua Dr. Cinginata Pinto. 31 - Centra
Waceis — Alagoas

Certilico haver Autenticado 2 presentd

Fotocdpia vez gue ¢la confere cem © originel aqui
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SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURALS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAQ
E FORMACAQ PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.
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PAUTA DE REIVINDICACOES DO ACORDO COLETIVO DOS EMPREGADOS DO SENAI-DR-AL

01 - Fice mantido o dia 19 de janeiro como data-base dos empregados do SENAI. No decor-
rer da vigencis deste acordo coletivo poderdo ser feftos termos aditivos garantin-
do reposicio das perdas salar{ais decorrentes da inflacZe verificada, sendo & pro-
xima data-base em 192 de maio/91.

02 - 0s salarfos vigentes em dezembro/90 serdo corrigidos em 19 de janeiro/S1 mediante’
a aplicagao do Tndice correspondente a 100% do ICY acumulado de 19 de janeiro/90 a

31 de dezembro, segundo dados do DIEESE,

03 - 0 SERAI concedera 2 seus empregados, a tTtulo de ganho real o percentual de 20% =
incidir sobre os saidrios corrigidos em 10 de janeiro/91.

04 - O SENAI custearz as despesas com creche ou escolinha efetuzdas por seus empregados,
dos filhos com ate 06 (sefs) anos de idade, ou manterz creche conforme estabelece
a legislacdo especifica.

05 - O SENAI concederaz um auxilio-funeral de dois salarios bases, por morte de emprega-
do, conjuge ou filho.

06 - 0 SERAI pagarz o adicional de insalubridade aos empregades que tem direfto, toman-
do por bazse o szlario-base dos mesmos.

07 - 0 SENAI concordara com piso szlarial de 2 salirios minimos.

08 - 0 SENAI pagars a seus empregados adicional por tempo de servico de 10% sobre o sa-
1ério base por cada 3 (tres) anos de trabalho. :

09 - O SENAT assegura assisténcia médica-odontoidgica gratuita 2 todos os empregados e
dependentes (ou mantera convenio para este fim) com a Golden Cros ou Unimed,

“10 - 0 adicional noturno serd page com acréscimo de 80%.

‘11 - A gratificagdo de ferias assegurada pela atual Constituicio, serd paga no valor de
60% do salaric devide no respectivo mes.

12 - Horas extras serdo pagas com acrescimo de 100% ,

13 - 0 vale transporte sera concedido gratuitamente, aos empregados que recebem até 4
salarios minimos e por 50% do valor para os demais empregados,

=14 - Fica assegurada a estabiiidade no emprego, aos empregados do SENAI, nos Gltimes 5
anos necessarios para completar o tempo legal para aposentadoria dos mesmos.

15 - 0 SENAT subsidiara a refeicdo dos seus emoregades, no valor de 80% para quem rece-
be ate 3 salarios mTnimos e de 50% para os que ganham acima deste valor sobre o
prego comercial (bandejao),

16 - Aos delegados sindicais constituidos pelo Sindicate no SENAI na proporcio de 1 de-
legado para cada 50 mempregados, fica assegurada & imunidade a que tem direito os
dirigentss sindicais (art. 543 § CLT).

Ruaz Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceid/AL, Fone: 223-84¢30
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SENALBA-AL

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS.
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
E FORMACAQ PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADD A
ST

17 - Os delegados sindicais de que trata a clausula anterior, quando convocados  pelo
Sindicato para as atividades eventuais de interesse da categoria, serio dispensa-
dos do ponto de freguenciz no emprego sem prejuizo de seus salérios.

18 - A zntidsde empregadora pagara a seus empregados docentes uma gratificacao de 10%
(dez por cente) sobre seus salarios basicos [z tTtulo de gratificacdo de pS-de -
giz).

1% - 0 SENAI efetivard o pagamento de seus empregados, & partir de janeiro/S1 (inmclusi
ve) guinzenzlmentse, ou seja, 50% em cada quinzena,

20 - A carga horaria para cuem trabalhz em processamento de dados serd, no maximo, de
seis horas aoc dia, ou seja, 36 horas semanais.

21 - 0 SENAI concedera sos instrutores do Centro Movel umz semana de intervalo entre !
cada curse realizade no interior.

22 - 0 SENAI fari funcionar no CFP “GP" o gabinete odontoldgico ante ali instalade.

23 - 0s trsbalhadores terao direito a umz tolerancia de 15 minutos no infcio do expedi
ente ¢ autorizaczo de safda no servigo para resolver problemas pessoais mais de
duas vezes a0 m2$, conforme sejs necesssirio,

24 - A entidade empregadora criard cooperativa de consumo para seus empregades, dentro
de 90 dias.

25 - A entidade empregadora fard revisdo do seu plano de cargos e salirios, através de
uma comiss3o constituida por representantes dz direcao e dos trabalhadores (inclu
sive membros do Sindicato). ‘

26 - Serd corncedido pelas entidade empregadorz aos seus empregados, 50% de desconto nas
despesas de lanche na cantina da entidade, ’

27 - I entidade empregadora liberarz do expediente o seus empregades 01 (uma) horz '
por m2s a fim de que destes participem de atividades do Sindicate. Casc nio haja
atividade destinada 2 estes, ndo serd necessiric da liberacdo,

28 - K entidade empregadora conceders fardamento gratuito para todos os empregados.

29 - 0 SERAI, descontara em folha de pagamento, umz Unica vez, no mas de janeiro/91, o
percentual de 3% dos salirios base dos empregados sindicalizados e 8% dos salirios
base dos empregados ndc sindicalizados, & tTtulc de taxa assistencial em favor do
Sindicate, valor a ser repassado ao SENALBA/AL ate o dia 05 do mes subsequente.

30 - Fica assegurade as conquistas do Acords Anterior, que nao foram alterados por es-
te.

Rua Buedes Gondim, 71 - Ceéntro - Macsid/2aL. Fone: 223-84530
T52igo MTh 010.243.02355-5 CGC 10.884,443/0001-48



13 Jul 1930

Zonclusdes e smanta do
acérdao publicadas no DDE

PUDER JUDICIARIO
JUSTIEA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD

PROC. TRTe DC- 113/8%
SUSCITANTE s SIKDICATO DOT INPLIGADDS TR ENTIBADED CULTURAIS, RE
CREATIVAS, DE ASSISTENCIA SCCIAL, DE ORIERTAGXO B
PORMAGED TROPISUIONAL HD LOTADO DE ALAGOASe TENALBA/
AL
SUSCITADOS ¢ SERVIZO HACIONAL DE ATRINDIZAGEM INDUOTRIAL- SENAL/
AL e QUTROD

ACORDI0 » EH ENZ A = 1. Lfcito transscionsrem od elguas digs)
dontes em ugBo coletiva, Do sorte &
extdngule-ls (quanto aoa mosmcs).

2. Impicese a $odos o8 que militam na de
wea do Direlte wso de lingusgen esnte
i, "r seja, gremmtical e toonica =
mente, Ms ondn expyresclio tem esntido
prépric. Seuve dsesc & aprizerer o o
dew jurilice,

3. Julgaess o discldio, no qus persine °
egs yorpanesgeniss, és forma & atiagliy
o inteyesse gexal,

Tistog,

Desfa@io colesive inataurade pelo SINDICA
TO DO3 EXPRESADOS B INTIDADES CULTURAIY, RTCREATIVAS, DU ASUIG-
TENCIA SOCTAL, DU ORIENTASRD B PORMAGRO PROPISSIONAL HO Z3TADO ¢
DE ALAGOAS = DLNALBA=AL. ORjstiva decisfo mermative &8 scr obeer
vada nos contratos de trabulho doo ewregades do SERAY/Ale Servi
go Haciomal &e iprendizsgem lndussrial, C2C/AL « Servige Scoial
8o Comdreio 8 SEIAC/AL « Servigo facionel de Aprendizagem Comeve
efal, Bese ns loglalagilo ex vigow. Cferece lista de pelvindics =|
goes ca vinte o sete cldusuian {J. 04/07). Inctruinfo a inicial
os documentes de f, 08/31, Pediu o snseitante, £, 33, retifica.

r

TRT - Mad. 11



FODER JUSICIARIO /I/ ‘\E

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL 0D TRABALHO BA 6a REGIAC

PROC. TRT- D0 113/89- f. C2. '
Acordao—Continuagdo— cig na 42 linha da oldusula 28, por

erro datilogréfico, substituindo-se " de janeiro/S0 a dezembro /
90" per "de janeiro/83 a dezembro/83".

Audifnoia de conciliag¢fo e instrugdo ref.
lizada na M. 38 JCJ de Moceicd-AlL { art.866/CLT). Atas a £f. 42 ¢
92, Ofereceu o SENAI dccumento contendc cldusula a scordo, subs.
erito em conjunto com o suscitante (£.43/6 e reprodugdo a £f. 51/
§). O SE3C, a resposta de f. 57/9, instyruindo-a os &ocumentes de
£, 61/8. E o SERAC, a de £, 70/87. Contendo preliminar a se eX-
tinguir o feito sem Julgamento do mérito por inobservincia & di-
retriz do art, 114, § 20, 07/88, Eis inexistir recusa & negociaﬁ
Dando suas razdss quanto Bo mérito. Falou o susoitents sobre as
defesas apresentadas (£, S0/1). O SE3C e ¢ SENAC, a exemplo do
susoitante, nio quiseram noneilier., E proferizam razces Tinais .
NS0 o famendo o SENAT por eusenta 3 sessfio em que foi encerrada
a instrugfo.

Opicativo fd= dcute Preocurcloria Reglomnl
a £, 94/8, Da lavra do Dr. Bveraldo Gaepay lopes de Andrade,

Ei® o relatdrie.

I829

s 5 Preliminar que argul o SENAC (£. T1/4) -
Rejeito, qual ¢ ilustrado parscer (£.94).
Bem objetivas as ponderagdes, neecse aspecte, do suscitante (£.30)

2. ‘ Tambér seguindo a douta Procuradoria, how

molego o acordo firmado entre o suecitan-
te a o susoitado SENAI (£.43/8)., Excluindo, porém, a cldusula 16,
Que sa presteriz a uma convengio coletivu. Tratuwoe agui de wm
digsafdio de matureza judicial. Ora extinto, sem julgamento fo mé
rito, na forms do art., 269, ine, III, CPC."Direito € cilZncia e cg
mo tel as expresses gqus lhe sfo pertineniss t3m sentide propric,

TRT Med. 12 A
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PIDER  JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALMO
TRIBUMAL REGIGNAL DO TRABALHO DA &a REGIAQ

FPROC: TiTe Il= 113!’33- :?._03.;
Acbrdéo-—g_g_ntlnuat;ao- 93’593'3% devends as paréss, por S.g

sexmddio dos prefiseionais Ga afvsencin, 8o musdios fo Winistde
rio Fidlies o logletradon, SOMGIIYEm-66 2 linduaga, soatzibwip
do, assim, 4o forme efisus, peye » upyimoyemente da prépria crde!
jurfdioa, H8p se olvide gue & lingucgem revela & pripris eultms
e o deseuvolvimento €e wa pove” (T°T, AR T.179/83; Ag.s Rol, Him
Xapoo durdiie, V. Hows Jurisprudizoia om Direito do Trmbelke,l38T
valeatin Carrien, &, Rew, éo8 Tritusaie, 580 reule, ppe 2743 o
emonta n? 2,038).

3. A lista de zeivindicagSos estd a 2.04/CE,
Tadas de olfusslian 3% até 1T generalidade.
Sendo sepecfficas ae de nr 10 o 82 {IBNAL), 22 ¢ 28 (OUNA0), 29 &
27 (SE30). Emcaironfc.ns uma & uns o eelose Mindetdris Pldlieo
£. $4/8). Esuve, consignsi.o, acerdo no toosnte ee CPVAI/AL, Sea
roserves & nm assictensiz) {clfuswla 13 o ceords, £, 48/T). 0
mveensfvel, Uza ver o tods @ cotegeria axliedveis os efel
soe do weemu, Nho 58 acs assecindss, futra o sarte & livre elne
trimicfo fixmls pelas acoeshifies, T. €, pera enstele dos sindl
outos, Deve chrigay of ez 2 olen £iliados, Sobre o assusts discer
re, oou a habitual lucidficm, Swmuri Fescoave Reeolmants (in Dirveitel
do Trabalho re Osnotituic@s do 1888, ppe 237/8, 34, Sawmiva, Sp
Paulo).

flo male, bactasde chservar & vopttdéie do
inlgemente, sempre reales pove o intaremse germl, Zesclhido o
elao Gas dirctrizes da lel. Ou unltrapaasadas estma, oe o jus
ea 6 momendo scolal, Atestoe ¢e julzes & expressio eodermna o oqp
erete da vids, A oldusulz 10, p.em. , garentindo esizbilidede © «
ma vee prémiss & aposentaloris, ssveste indlecatfvil cemwenifnods
Do dgual modo ¢ J6 nt 1j, prosesvacds vonjuicins andterierca (g
%2 ao Bouneiado 277-T37).

Anpim, AOORDAM on Sufzes Qo Tridunel Reglh L/
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FODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRISUMAL REGIONAL DC TRABALHO DA &8 REGIAD

FRO0, THP= If. L13/0%. £, 08,
Acordiao—GContinuacao-— puy 2 ipabhaihe da Saxte Regido, ﬁj

sua composig¢io plene, par urarividads, de ucorde cem 0 paveder
Procuradoria Regicnal, rojeitar a preliminar de extinglic do pro-
cesdo sem Julgaments do mérits, srgzalde pele Uapass NARITO: pos

majoria, hemologey em parte 8 conciideglc de fle. firmeda waniys
o Semai ¢ ¢ Sindicate suscitunite, com a exclusie ¢a elfuvsula 16,
& fim deo que produsza ceus ofsites legmis, nas soguintes bases g
Cldusula 19 = OBJETD - Sote Acordo Juficial, bassads no artigo
862 da Comsglidagio das Leis do Tmmbalho, tem por fizalilede @
goncensao 40 auxontos ¢e saldrics s a ecbipulacfo do cendigles
especiais ds trabalhe, eplisdveir no Ewbito 6o entidade empregi
dore scordante, especificaments des relagdes individusis do m@i
iho maptidss cntre eota ¢ seun enprogados definilss na cliusuls
imemla 20 = DUREFICIARION « Ofle Densficidrios deste
Aeordo :m»m e empregedcs Que, abrangidee ng yepresentagifie
sinfical cbreira (Tmabaldledorse @ Entidadees Culturuis, Reorife
tives, 48 Assletfnela Soecdals de Orientngfo @ Femmngio Profisels
pal- BoMEDRGD EEUDG O GWW‘ iz confro o gue sa rafese o axrdien
877 da Cif), labuisw puye o tieade empregadem poordantes (lfue
2518 I e ROAJUSTE SALARTAL = 02 salfrics wigeates em 1% do jone]

ro de 1959 (dnta bare dos sapregedss do Ssned/Al) sewfls reafuska
don em 1 de jJeneiwn de 1930, ma Yaes dz 1007 (ooa poy csale) 4z
Initce 4a Preges Ao Consuriiny » TV0 estabelesids pels Goverms
obadaaida a variagie ctorrida entre o8 meses 4o Janeiro & denems
bro ds 1589, ando compenssdan ee anteeipacles salayiais, esponth
neas ofou cospuledrias, concedidas, Rxootmlesd &2 compancagio fel
qui mensioaada o fndies 8o 127 {doze por cento) Gonesdide en ee
texhro de 10895 3.2, A titulo de aussnto resl, ourd concedido us
psreentmal de 10,327 (doz virenla trinta e nove por eonde) gud
incidird echre co salidrios & eorrigides pela furms eetubelosidn
acima, para Sodes os emprogades abrengidcs ma reprasentugio 2ind

@ical profissicnsl aue laderss: psya o lJemai/Alg 3.1.0 m;u%%&
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRAHALHO DA &a REGIAC

PODER JUDICIARIO A
JUSTICA DO TRABALHOD z /

PROCs TRT= DC» 113=83e £, 0D
Acordio— Gontinuagdo— giobal previsto nos . subitens 3,1

e 3, 2 corresponds ao percentual de 63,004 {sensenta ¢ tr8o por
gsnto) aplicada sobre os saldrios do mGs de degzenbyo do 19995010
gala 8% - ADICIONAL MOTUREQ rice consiferado Como trabalho Now
turno para ofaltos legais ¢ estabslscide ne art, 73 da CIT, O SeT
nai/AL vemineraydio trabelhe noturno om percentual de 354 (trine.
4a e einaa' por eento) sobre o valoy da hora normal parya ¢S ompTa
gados | - que poosuem tel &ireitos gldusule 58 - GRATTPICAQHG 1
FAOTAG - O Sensi/AL, quando fa congezalio do fériec a ceus empree
gafos, remmnsvard com perecnimal de 35% (twinta e olnso por Gen
e mais 80 que o saliric nomal, j& incluide o tergo a qus alude
artigo T, ineiso XIT 4a Coustituselio Pedexels Gléuewls €8 « HOw
RAS EXTIAT - O trabalho exsutade em herdrie extracrdindrio eewd
rerunerc@o cen asréscino do TOF (setenta por cents) sobre o va
dn hora normal; Gldusula 7% « VAR TRANSPORTE = O Sersd/AL forng
cerd, gratuitemente, vala tranoporte aos empragedos gue percebsa
sencalzents até 02 {(doiz) suldrios minimos, Acs dsmels empregaden
(aue peroeben saldrio mupsrier a dois saldrios ninimes) o wis
syansporte sexd contedido nos termes da lei; Sldusula 81 - GaRAE
TIA DU ENPRTA0 - S.l. Ploa garantida a estalilidads no (umproge a3m
empregados @om 05 {oince) anns de empresd, desde gue ccofejen @
03 (tx8e) anos para cempletar o pariodo necesadric paru efetiva o
930 de apossntadoria, ressalvada & hipStece d¢ falts grave m§
da pelo bensficidrioj 8,2. Tica ajustado qus, canplotado o perfe
3o de 03 {trds) anos &¢lma preristo, 8, nfo occrrende o afastaneg]

%o por apesentadoris, sezsard o sotabilidede ao empregel ifnan.
18 9 - PROMOGOLS VERTIZALY = O Jeral/Al garante, nas Promo3Ge 9
Verticais qus ccorreran na entidade, axistindo emgregadoe nabild
tados e que atendam aoo reyuiailtoa pure presachdients da Tagin,
o aproveitasento dse wmeuuwcs .edlante realluagiie d& concarsc :i@t&;‘i‘

no, MBo hevendo pessoal qualiricado ra entidade, ouwy na hipdtees

smaéo nfie vonka & obter Sxite no conourso, 0 PIEShe

p-
TRT Mod. 12 %ﬁ’
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20 = AGSISTENCIA HOSPITALAR « O Jenpi/AL, airaves de o windis tom

0 Servigo Soolal da Indus triz de Alagoas, Proporeionar aseistén]

PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REC'ONAL LO TRABALHO DA sa REGIAD

Te D0 113/69. 1, OF, - ’
TR ac}—-%%ﬁﬂlnuacaﬂ-“n preenchimento da fungdo poders con

feito ypor pessoa pig partencente ao guadyro do Senai/ALj Glﬁusul%m

™

¢ia hospitaiay a ssus eLpregados, dentro doe servigos desempenha.
dos npaquels unidade hospitalar (Hespital do Sesi) e enjusnto Pty
durar o convénio, cferecends aos mesmos desconto de 504 (cingtienty
por cento) nas despesus de hospital, sendo os 504(cingtienta por
cento) restantes pagos pelos empregados atravds de desconto em £

lha, em prestagdes, cujo mimers serd ajustado entre o empre._e_z;a.doﬂ
o empregador. N&o se inclui na referida assistdneis a parte mddi.
caj Cldusula 11 ~ ASSISTBNCIA MADTOA T ODONTOLSGICA = O Senai/AL

porporeionard a seus empregados, gxatuitamente, assistbnoia médi..
¢a e odontoldgica, a ser prestads exclusivomente dentro dow servi
gos médicos e odontoldgicos existentes e realizados pela menciona
da entidade. 0 Senai/AL, através de wntendimento com o Servigo Sg
cial da Indistrie-Sesi/AL, nropercionard aos seus eupregados o &
tendimente odontoldzico no Sesi, dentro do praticade naquela entl
dade, inclusive tretamento de ganalg G‘ausula ausula 12 « 0 Jenni/AlL goe

rante 803 seus empregudos as vantagena,; conquistes e oldunsuwlas u‘{

fric base dos eupregados nfo sindicalizedos ao Sehalbe/AL; Clédusu.
fa 14 - REPASSE DOS DESCONTOS w O Senai/AL repassard ao Senalba/

eordos anteriores, naquilo quo nio foi alterado pelo presante ..
cordoj Cldusula 1) - TAXA ASSISTINCIAL = O Senai/AL descontard de
8eus empregados, em folha de prgemento, de uma & vez, no mds ds
Janelre de 1330, a tftulo dc taza mssistencial enm favor do Sindi.
%o Profissiomnl, o percentual de 3% (tr8s por centa) do saldrio
8@ dos empregados sindicalisados e B4 (oito por canto) do sald.

L as contribuigGes, de gquslquer espdcie, deseontadus dos cmpress
08 em favor do Sindicato, aid o dia 0% (ecince) do m8a subseqens:
© ao descontoy Cldusnla 15 - VIGENUIA - O presente Agordo Jufi -
1al terd vigdncia de OL (wm) aney & partir de 12 &¢ janciro de

-

TR T Mad, 12

i/
!
!

KK ™
4
3 i

/N
A\

-

!



et 30 By
Syt
PODER  JUBICIARIO
JUSTICA 0O TRABALHO
TRIBLNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba REGIAD

PRCC., TRT « DG 413/89 £1. 07 3 —
:hcérdéc-—Gonttnuace!m-— 4s 18901 QL’;,,. ’-ﬁ_ﬂlu_éz o BULRE » 655

robeervenecia do ajuotado neste Aporde Julicial,mr@ oirigagbes 4e
famer, scarresaré milin equivalente a 20% (vimtés por cento) de valow
de-raferapois regiunal, reduside & netade se @ viclagiio partr do
empregado; venoides os Jufszes Rovisor, Clévie Valenge, Gomdim Fi-
1ho, Ireme Queiros, ams Schuler, Fernando Cebral e #6lio Coutinhol
Filho, que, de scordo com 0 pavsoer s Frogmpadezia Reglonsl, bomg
logaves em parte pers fazer comstar da eldusule de gue trata ©
|eonte sssiptencial o dirsite de vpesigio e sinda excluir a eldusy
18 16. Quanto ds dsmals suscitsdas; Julgar procedente em parte o
presente diesidio, nas seguintes bases? Cldpsuls 1t - por unenimi
dade, de meordo com 0 parecer da Froouradoria Regiemal, deferix d

i presents sentenge normativa terd vigincia de 01 (um) ano, de 18
i jeneiro de 1990 & 31 de desemtzo de 1990, ficsnde, [ortento

stabelecide que & data Lase seré em 1Y de Jansiroj Gadusula 29 -
;ar unaninidade, deferir: Ae entidades empregadoras reajustarao
bs ealarics dos neus empregados, vigentes om 19 de janeirc/9C, pe
ho {ndice corrsapendents a 100% (osn por cante) do IFC (fndtea
de Iregos as Comsumidor), otedscende & veriagho ceorrids  snire
os meees de Jansiro/By B Gezamiro,/ 89, apls eonrensades as ontsdl~

pagbes salsrisie oconcedides; exceto a snteeipagao esponténes
onoetida em 1989, ressalvada & hiyGtens do Atem XII da Inatru~
30 Normative =t O do IuTj Clausula 3% = por maloris, Some
sdesr & titule ue sunente yesl o percentual de €% {seis por cep
o) pobre os selirim corrigidos em 1f de jeneire de 1330) vengi-
os os Juiges Lourdea Calral, Gilvan & larreto,Franeisco Solano,
erpsnio Cebrel, Valudr Lime, iaria Rolembexg e Sofo Paidahm  que.
e agorde coa ¢ parecer d& Frocuraderia Reglenals dedgrion om peXw
& parn congeder o perventuzl de 10,39 (des virgale trinta e nove

r cento)y & © Juis Revisor que deferia em parte pora conoster O

=

ercentusl de 4% (quatro por cesmto) Yldumyip 4° - por maloria,

e mecrdo ccm © pevecer da krocwvadoria Rezionsly indsfsziny )617{?14
=,

A

4
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO OA 6&a RESIAQ

PROCs TRT= DO 11
2erdze~co M““a""a"" indeferiy, vencidon os Jufzes Re

tor, Vailmir Lima e Jofo Bandeira que feferiam em parte pare aouJ
ceder qiinqtdnio A base da % (sinco por cento)s C(lduswla %0 umm
maloria, 4s acoPfocon o prrecor 4da Proowradoria He&m, dafe o
$4%: 0 adicional noturno serd pego com o merdasimo de 407 (quaren
ta por cente; vensides os Julzes Relator, Irene Queiros, Gilvam
84 Parreto, Frenoisac Solanp, Fernmando Cabml, Valmir Idma ¢ J

Bandeire gue dsferinm em parte,nos termss do precefents nw ltsfj
a7, @ & Jufsa Lourdes Cabral que deferis em parte pars ccnseder |
o pereentual de 3% (trinta 6 oinco por cento); Qliusula 62 «por
mederia, 4t acordo com o parscer da Procursdoria Hegioral, inded
forir; venoidos os Jufzes Valmir Iima e Jofo Bandeirn que a dof

riemy Cldusuls 7% o por maioris, de acordo ccm o parecer da Pm;
redpyis Regional, deferir nos termos do precedente 12 43 do T3Te
as horas extracrdiririas serfioc remmueradszs com @ podretaxe de *
1008 (osm por coendo)s venciles oo Jufzes Rovisor, Clévie Corrda
e Loupdes Cabral quo remneravan 65 horss exivag nho perconimal &
70¢ (setenta pox cento)s Cldusula B8 « Por unanimidade, do acog
do cem o parecer da Frooursdoria Reglomal, julger prejulicada i
Clfusuis 9% - por wienimidade, de moordc com o parceer 4o Frofus
zedorie Reglonal, indeferirs Cldusula 10 « por majowvia, doferir
com & seguinte redagiao: riea gerantids a estebilidade no empress
eem 05 (cinso) anos de ewpresa, desde que estejam @ 03 (+trés) gl
nes para conpletar o perfofio necessdrio parn efetivagio ds apow
tadoria, ressalvada & hipdtese de falts grave cemetida pelo bena
fioidric, rica ajustado que, completado o perfodo de 03 (tres) o
nos aeime previste, @ nio cccrrendo o afestamento por aposentads
ria, cessard a estobilidade no emprege; veneidos os Jufzes Revia)
sor = Hilde Coutinhe Tilhe gue deferiam em parte parz conceder *
nes termos do precedente n? 137 do TITy Cléuweuls 1l « por uneRi.
midads, de acorde com o parecaer da Proowradoria Hegionmal, indefgl

rir; Clfusula 12 - por umapimidade, de accrde gom o parecoy &ay:,
\

A\
(A} -

o N

TR T Mod. 12
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JUSTICA DO TRABALHOQ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6e& REGIAC

PROC, TRT- 0= 113/8S= f. 03,

Acordao—Continuacdo— da Procuradoria Regiomal, indefe
Cléusuls 13 - por umanimidade, julgar prejudicada; Cldusula 24 -
por unanimidade, defevir para adotar o® termos do precedents 138
do TS5T: inatdtuir figuza 4o representante sindical a ser elelto
por empregados da propria empresa, em razio de um representante
para gada 50 (cinqttenta) empregados integrantes da referida satg

garia, outergando ags mesmos & garantia de emprege; noe termos &y
art. 543 da 0Iry Cldausula 15 - por maioria, de acordo com o parg
cer da Procuradoria Regional, deferir: ficam asseguradas &s COhe
quistas dos acordos anteriores, veneido o Julz Revisor que a in.
dafexriaj g_):‘af_a_mula 16 « por maioria, deferir em parte com a asguin
te redagio; as entidndes empregadoras desoontariio, em folha ds é

taxa assistencial em favor do Senalba/AL, o percentual de ¥i(txé
por cento) sobre o saldrio bisico dos seue empregados acsceiados
ao Sindicato e 87 (olto por cento) scbre o saldrio vdsico dos aa
empregados nio socios do Senmalbs/AL; pardgrafo dnicc- Flca 2586
gurado &o nfio asscciado o direito de opoeigfo no prazo de 10{dez)

gamento, de seus empregades, no mée de jansiro/90, a t{tule del

dias, & partir da publicagfe do medrdifo, vencidos oz Juizes 014 -
vis Corréa, Valmir Lima e Mélio Coutinho Filho que deferiam em *
parte para fixar o percentual de 3% (txas por cento) e o Julz iy
Bandeira gue a deferiaj; Cléusula 17~ per unenimidede, de acorde
com o parecer daz Procuradorie Reglonal, deferi=: O wvalor resule
tante daz contribulgles mansais dos associados do Senalbs/Al dew
verd ser repassedo ao sindicato benoficidrio atd o dia 05 (eined
de cada mds subseqBonte ao dessonto; as dldueulas 18 a 22, espe
efficas do Sensi/Al, foram cenciliadas; Oldusula 23 - por moib-
zia , . de acordo com o pazecer da Procowradoris Beglonal, indefs
rirs vencidoe os J"r-;lt:fﬁa.‘a Valmir Lima ¢ Jofo Bandeira que a dsfe-
riamy Cldusula 24 - por unenimidade, de acorde com o perecer éa
Procuredoria Regional, indeferir; Cldusula 25 - per uranimidadey
de accxrdo eon o pavecer Ga Prpcuradoria Yegiopal, defewirs ©

TRT Mad, 12
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FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIGNAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

PROC, TRT= DO~ 113/89- £, 10,

cord c—-..,cntrnuacao-—

3SeegAL assegura o seus empregados

que percebem adicional de insalubridade qus o yespective {ndies
serd aplicado sobre o saldric minimo; Cldusula 26 - por muilorie,
de acords ecm o perecer da FProscuvedoria Heglonrl, indelexiy: von
eidos os Jufzes Valmir Iimn e Jolc Bandeira gue a deferiams Cldu-
sula 27 - por unanimidade, ds acordo com o parecer da Procurado-
ria Regloral, indsferir, Custas, pelas suscitadas, calculadas B9

bre 10 (dez) walores-de-raferéncia,

Recife~-PE, 07 de Junho de 1990

"
'_='|--‘J —— =

=
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALNO :
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

fos __ dias do més de
Dﬂ/zhmm*} de 19090 m-hni

o gual temou o nd \hc-— /32 qo

contende §) :}‘ folhaag, todaa nu;neradas

AL,

Sarviqo de Gadaatramento Proeeasual
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Neata dat SO TENERER £ autos @0
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Na forma do art. 866, con
sclidado, delego a uma das Jun -
tas de Conciliagadc e Julgamento'
de Maceio-AL, mediante distribui
¢80, as atribuicbes de gue tra -
tam ¢s arts. 860 e 862, da CLT.

Recife 28 de dezembro de 1990

ﬁ__‘_g
Mitton Lyra )
Juiz Presidénts do TRT 6. Regide

CORCLUSAD
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO

NOTIFICAGA OB 138/90 TRT 6@ Regido

' ASSUNTO : Reclamacdo apresentada contra:
|
| ) SENAT

i Sr. SENAIBA~Sind. dos Emp. em Entidades Culturais,recreativas,

de Ass. Social,de Orientag@o @ Formagdo de Alagoas
Rua Guedes Gondim,Tl-Centro

Fica V. S.2 notificado, pela presenie, a comparecer perante a_21 *

Junta de Conciliago e Julgamento, na_Av. Moreira s Silyve,863=-Farol

4s 10,00 horas do dia_ 0§ ,domésde_____fevereire

a audiéncia relativa 4 reclamagao supra-referida.

Nessa audiéncia devera V. S.2 apresentar as provas que julgar necessarias, cons-
tantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (trés).

O n3Zo comparecimento de V. 8.2 & referida audiéncia importard no arquivamento

; da reclamagio.

Neceid 21 de Jjamneiro de 19 9%

Notificagdo inicial ao reclamante,

J.CJ. - Mod. 07
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SORER JURICIARIO
JUSTICA DD TRABALHG

JUNTA CE CONCILIACAGQ EJULGAMENTO .-

NOTIFICAGAOP,138/90 TRT 6# Regidic D/C

=

Av. ramaudes Limg, 385-1! & 20 a.ntlaraa—?arol

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
_____________ . SENALBA/AL

Tica V. S.: notificade, pela presente, a comparecer perante & _1____3, Junta

de Concilia¢go e Julgamento_ ... .. de ¥e ceid
na_ . AVe Horveira @ Silva,863=Farol . . e
&30,00....horas do dia._ gg...do més de ___ povemadme de I8 o1

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da copia anexa.

Nessa audiéncia devera V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rics, constantes de decumentos ou testemunhas, estas no mdximo de & (tiés).

O néo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
mento da questGo & suc revelia e a aplicagdo da pena de confissdo, quanto
G matéria de iato.

Nessa audidncia deverd V. S. estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas repiesentantes, sendo-lhe facultade fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualauer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

= cujas declaracdes cbrigaiGe o propcuente

Maceid + 23 %° janeire
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Poder Judiciario — Justica do Trabalho Ba. Regido {
12 o Maceit

Junta de Conciliacdo e Julgament

ATA DE CONCILIACROD E INSTRUGRD DG DI551-
DI0 COLETIVD N© TRT=138/90-ENTRE AS PAR =
TES SUSCITANTE=-SINDICATO DOS EMPREGADOS,
EM ENTIDADES CULTURAIS,RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL,DE ORTENTAGROD E FORMA=-
CX0 PROFISSIONAL DO ESTADO DE ALAGOAS =
SENALBA, E SUSCITADO-SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL ~ :DEPARTAMENTO RE
GIONAL DE ALAGOAS=-SENAI-DR-AL,

Aos cinco dias do més de feversiroc de mil novecentos e noventa e um,
3s dez horas, na sala de audiencia da 12 Junta de Conciliagao s Jul=-
gamanto de Macalo-ﬁL., presente o Exmo, Sr, Jufz Presidents da pri-
meira Junta de Conciliagao e Julgamento de Maceio, Dr. Orlando Jac-
ques da Silva, gus por dalagagau do Egragiu T.R.T. 68 Reglao, com
base nos arts,860 e 862 da CLT. Pr251ds ssta audigncia. Presente o
sugcitante, o presidente do sindicato Edener Ferreira dos Santos e
o advogado Renivlado Losta da Silva, CGAB/AL 3468, devendo aprasentar
o substabelecimento em 15 dias, Presente o Susc;tado-aENﬂI-Seruigo
Nacional de Aprendizagem Industrial Departamento Regional de Alagoas}
por seu preposto Amauri Omena de Lucena, com carta de preposicao nos
autos g seu advogado Ricardo Albuquerque Tenorio OAB/AL 1771,Aberta
a audiencia.0 suscitado apresentou resposta digo apresentou termo de
acordo juntamente com o suscitante,Tendo esta Junta digo esta Presi=-
denc1ﬁ determinando a remessa dos autos para que o Egregio T.R.,T aprI-
cie ando curso a lide. Cofhendo as assipaturas das partes presente
foi datermlnada o encerramento da 1nstrugan. Em tempoc foi dispensade
o sindicato suscitante da apresentacao do substabelecimento de comum
acorda,

.
" CITANT 1 | ﬁgTﬂ

Qiaen D

ADVOGADO BO SUSdTTADéF/iChRDD 4. TENDR[IO

JCJ - 14
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Li.li SCRVICO MACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

ACORDO JUDICIAL . ,»5‘7)

PROCLSSO DC 138/90 - TRT 62 Regilo

ACORDANTES: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI/AL

Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Re -
creativas, de Assisténcia Social, de Orientacgdo, e

Formagao Profissional no Estado de Alagoas - SENALBA

CLAUSULAS
1. OBJETO

1.1. Lste Acordeo Judicial - bascado no artigo 862 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - tem por finalidade a concessdo de aumentos de sala
rios 2 a estipulagdo de condigdes especials de trabalho, aplicdveis
no dmbito da entidade empregadora acordante, especificamente 3s rcla-
¢des individuais de Lrabalho martidas entre esta e seus empregados de

finidos na cldusula seguinte.

2. BENEFICIARIOS

2.1. S3o beneficidrios deste Acordo Judicial os empregades que abran-
gidos na representacdo sindical obreira (Trabalhadores em Entida -
des Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacio e
Formagdo Profissienal - segundo grupo da CNTEC do guadrc a que se re-

fere o artjgo 577 da CLT), laboram para a entidade empregadora acor -

dante ; @ 4 P
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3. REAJUSTE SALARIAL

L 4
% &

3.1. A empresa acordante reajustard os salarios de seus empfégﬁd@ﬁfpg
la Lorma a seguir:

a) 65% (sessenta = cinco por cento) no
més de janeiro de 1991 a incidir sobre os salarios vigentes em dezem-—
breo de 1990;

b} 10% (dez por cento) no més de feve -

reiro de 1991, incidente sobre os saldrios vigentes em janeiro de
1991 ;

c) 10% (dez por cento) no més de margo
de 1991, incidente sobre os salarios vigentes no més de fevereiro de
18819,

Os percentuais de reajustc acima referi

dos nao sardo objeto de compensacdo em janeiro de 1992 (data basc).

4. BOLSAS DE ESTUDO NAS ESCOLAS DO SESI

4.1. O SENAI/AL, mediante convénic com o SESI/AL, proporcionara a
seus empregados prioridade para a matricula de seus filhos nas esco -
las do SESI/AL, nas séries onde existam vagas disponiveis, atravds da

ccncessZo de bolsas de estudos gratuitas.

5. AUXILIO FUNERAT,

5.1. Em caso de falecimento de empregado de SENAI/AL, serd concedido
a familia do falecido, a titulo de auxilio funeral, importdncia egqui-
valente a 02 (duas) vezes o saldrio base do falecido na época do fale

cimento.

6. TERMO ADITIVO

6.1. As partes acordam a possibilidade de no decorrer da vigéncia des

te Acordc Judicial, celcprarem Termos Aditivos garantindo a reposicgdoc

de perdas salariail a5l ;@?@?}' \§§

Edificio "'Casa da Indistria” Av. Fernandes Lima, 385 - 1° e 2° andares - Faro
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7. ADICTONAL DE INSALUBRIDADE

7.1. 0 adicional de insalubridade, quando devido, serd pago de.actrdo
com a pericia realizada pelo &érgio competente do Ministério do Traba-
lhc e incidira sobre o salaric 1. nimo.

Fica assegurado o direito das catsgo -

5]

rias profissionais gque, por lei, recebem o referido adicional inciden

te sobre o saldrio normative.

8. ADICIONAL NOTURNO

€.1. Fica considerado como trabalho noturno para os efeitos legais o
estabelecido no artigo 73, §2¢, da CLT. O SENAI/AL remuherara o trabﬂ
lho noturnc em percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor

da hora diurna para os empregados gue possuam o direilo.

9. HORAS EXTRAS

9.7. O trabalho executado em hordrio extraordindrio serda remunera =
do com acréscima de 80% (citenta por cento) sobre o valor da hora nor

mal.

10. GRATIFICACAO DE FERIAS

10.1. O SENAT/AT gquando da concessdo de férias a seus empregados, as

remunerard com percentual de 35% (trinta e cinco por cento) a mais do

=]

gue o saldrio rormal, jd incluido o tergo a gue alude o artigo 7e,

ciso XVII, da Constituigdo Federal.

11. VALE TRANSPORTE

17.1. O SENAI/AL fornecera, gratuitamente, Vale Transporte acs empre-
gados que perccbem mensalmente até 02 (dois) saldrios minimos. Aos de
mais empregados que percebem saldrio superior a 02 (dois) saldrios mi

nimcs, o Vale Transporte serd concedido nos termos da lei.

1 Y
12. GARANTIA DE EMPRE /7 A ;é?f?ﬁ? S$§
/T_\Q; ¥ <X
N\
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12.1. Tica garantida a estabilidade no emprego aos empregados ¢com™ 05
(cinco) anos na empresa, dosde que estejam hd 03 (trds) anos para com-
pletar o periodo necessdrio para efetivacdo de aposentadoria, ressalva
da a hipdtese de falta grave cometida pelo beneficidrio.-

Fica ajustado gue, completado o perio -
do de 03 (trés) anos acima previsto, e, ndo ocorrendo o afastamento

Dor aposentadoria, cessara a estabilidade no emprego.

13. PROMOCOES VERTTICATIS

13.1. O SENAL/AL garante, nas promogdes verticais que ocorrerem na en-
Lidade, existindo empregados habilitados e gque atendam aos resquisi =
tos para precnchimento da Fungdo, ¢ aprovelitamento dos mesmos mediante
realizagdo de concurso interno. N&o havendo pessoal qualificado na en-
tidade, ou, na hipdtese de o empregado ndc venha obter éxito no concur
so, o preenchimento da fungdo poderd ser feito por pessca ndo perten -

cente ac gquadro do SENAI/AL.

14. ASSISTENCTIA HOSPITALAR

14.1. O SENAI/AL, através de convénio com o Servigo Social da Indds -
tria de Alagoas, proporcionard assisténcia hospitalar a seus emprega -
dosg, dentro dos servigos desempenhados nagquela unidade hospitalar(Hos-
pital do Besi) e enguanto perdurar o convénio, oferecendo aos mesmos
desconto de 50% (cinguenta por cento) nas despesas de hospital, sendo
os 30% (cinguenta por cento) restantes pagos pelos empregados através
de desconto em [olha, em prestagdes, cujo nimsro serd ajustade entre o
empregado & empregador. Nd3o se inclui na referida assisténcia a parte

medica.,

15. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

15.1. O SENAI/AL proporciocnard a scus empregados, gratuitamente, as -
sisténcia médica e odontoldgica, a ser prestada exclusivamente dentro
dos servigos médicos & odontoldgicos existentes e realizados pela men-
cicnada entidade. O SENATI/AL, através de entendimentos com o Servi -
go Social da Inddstria- SESI/AL, proporciocnard a scus cmpregados Q
ro de praticado naguela enti-

- £ 9?ﬁ/ 3
t’y??’ﬁbﬁ\ /vb % $§§ﬁ

atendimento odontoldgico no SESI/AL, de

dade, inclusive tratamento de can

V)
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16. UNIFORMES DE TRABALIIO -

16.7. O SENAI/AL fornccerda, gratuitamente, uniflforme de trabalho a seus

empregades, guando o uso for obrigatdric ou exigido pela smpresa.

17. GARANTIA DOS ACORDDS ANTERIORES

17.17. O SENAI/AL garante aos seus empregados as vantagens e conguistas
de accrdos anteriores, naquilo gue n3c foi alterado pelo presente ins-

Trumento.

18. TAXA ASSISTENCIAL

18.1.0 SENAI/AL descontard de seus empragados, em folha de pagamento ,

de uma sdé vez, no més de janeiro de 1991, a titulo de taxa assisten -

i

cial em favor deo sindicato profissional, o percentual de 3% (trés por

(

cento) do saldrioc base dos empregados sindicalizados e 8% (oito por

cento) do saldrio base dos empregados nido sindicalizados ao SENALBA.

19. REPASSE DOS DESCONTDS

12.1. O SENAI/AL repassard ao SENALBA/AL as contribuigdes de qualquer
espécie, descontadas dos empregados em favor do sindicato, até o dia

05 (cinco) do més subsequente ao desconto.
20. VIGENCTA

20.17. O presente Acordo Judicial terd vigéncia de 01 (um) ano, a par -

tir de 12 de janeiro de 1991.
21. CUSTAS

21.1 As custas deste processo, a serem arbitradas na forma da lei, se-

rdo pagas pela empresa suscitada.

Este Acordo Judicial, celebrado nos au -
tos do Dissidio Coletivo ne 138/90, foi datilografado em 06 (seis) lau

das, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um sé efeito

Editicio "Casa l’i’] Il‘ldL':!':tr.l..’-." Av. Fernandes Lima, 385 - 19 g 2° andares + Fargl
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contendo todas 25 assinaturas das partes e seus advogados.

Maceié-Al, 31 de janeirode 1991.

Aol—
NAPOLEAO/ CAVALCANTI LOPES BARBOSA

Presidente do Conselho Regional

ANTONIO DE deZc‘)ﬁs BARBOSA

Diretor . Reg ional do Senai/Al

rﬁ Il iU{J‘G‘ ™ Jr“.v’\—k
DJALMA MEND? GA MAIA NOBRE

OKB/AL 2.433

TACITO YURI DE MELO BARROS
OAB/AL 3.461

,.

y
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ﬁkﬁyfﬁaﬂf“'

U

@Emu #hoe cosm ®¥
onslth—S 708

Edificio 'Casa da Industria” Av. Fernandes Lima, 385 - 1° e 29 andares - Farol
Fone: 221-8288 (PABX) - Caixa Pogtal. 155 - CEP 57000 - Macoia - AL



-9 84

DR S0« 2.000 fis

Gralica SENAI AL -

m“lm SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAG

_ %07\
PROCURACAO j

Pelo presente instrumento parlicular, o SER-
VICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI, Departamento Regional
em Alagoas, estabelecido na Avenida Fernandes Lima,385, 2° andar, Fa
rol, nesta Cidade, inscrito no CGC scob ne 33.564.543/0002-71, naegte
ato representade por seu Presidente do Conselho Regional Napoledo Ca
valcanti Lopes Barbosa, brasileiro, casadeo, protador do CPFne 002.752.
104-00, constitui e nomeia seus bastantes procuradores e advogados os
bachar£is Ricardo de Albuguecrque Tcnorio, brasileiro, separado judiei
almente, inscrito na OAB/AL sob n@ 1.771, CPF n® 238.211.014-15; Djal
ma Mendonca Maia Nobre, brasileiro, casado, CPF n% 239.514.004-04;ins
criteo na OAB/AL sob nt 2.433 e Fernando José Ramos Maclas, brasileiro,
casado, CPF n2 346.676.284-72, inscrito na OAB/AL sob n2 2.33%, para
cm conjunte ou separadamente, representarem o outorgante no Dissidio
Coletivo n? 138/90, instaurado pelo Sindicato dos Empregados em Enli-—
dades Recrealivas, Culturais, de Assisté@ncia Social, de Orientacdao e
Formac3o Profissional no Estado de Alagoas-SENALBA/AL, podenco para
tanto, reguererem o que preciso for, consoante os poderes que lhe ou
torga, inclusive os contidos da Clausula "ad judicia" e mais os espe-
clals para transigir, acordar, recorrer, assinar recibos, dar = rece-
ber quitagdo, enflim, tudo praticarem para fiel desempenho deste manda

to, inclusive substavelecer.,

Maceio—-21, 04 de fevereiro de 1991.

Lee D (s

NAPOLEAO CAVALCANTI LOPES BARBOSA

Presidente do Conselho Regional

| CARTORIO DO 39 CRICIO Rl f;gmﬁl;l ,K‘EQ:\@AC Qg;c&)-

Edificio "Gasa da.Industria” ‘Av. Fernandes Lima, 385 - &2
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Maceid, 04 de fevereiro de 1991

EXMO. SR. DR.
JUIZ PRESIDENTE DA MM 12 JCJ DE MACEIO

Senhar Juiz,

Pelo presente, credenciamos o Senhor
AMAURI OMENA DE LUCENA, brasileiro, casado, economista, portador
do CPF n2 (033870374-34, nosso empr=egado, CTPS ne 249, série 2352 ,
para nos representar na audiéncia de Dissidio Coletive ne 138/90 ,
designada para o dia 05 de fevereiro de 19917, as 10:00 horas, ins-
taurado pelo Sindicato dos Empregados em Entidades Recreativas,Cul
turais, de Assisténcia Social, de Orientacdoc e Formagdc profis -
sional no Estade de Alagoas - SENALBA/AL, contra o Servige Nacio -

nal de Aprendizagem Tndustrial- SENAT/AL.

Atenciosamente

C’ﬁpf;{ EAOD ﬁt—)‘&%

Presidente do Conselho Regional

S e ey aum\@@f éw

Clanuiise:

A [ 7. 4 a . L e e T
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CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao

Cone. Sr. duizeFresidente.
h o5 R o a5
Rstie, H Dq\ Iir I,‘\\ Lgas P i f

A
Diretor de  Secrataria

£ . ¥
Reae 0 Taregio TRT ~ag
£
(.’v / ra -~
L7 1G S
L i
1 —~

Juid _3d Tran.

‘ HaBie data; fTepe Foushie g Trodontes
f .'gﬁta‘s 8¢ EBpveged Gvirangl - 4s ilo Trabalko

i &
ia Stk .--..'g;?.;,_a A e e wES 44 g g A

bagete, ... do E‘-LLWL@ e e

MCR. L0k - 43



REMESSA

Nesta data fago remessa dec 'z ~utos

,o (f

Rec-fe.J[’{ de 0924

1/

£
g
<4

\ﬂ b"i"réti;r' ‘da S, C. F.

H'

.‘

Remeto! os autos a Procyradoria

Regional pars os Ting de direifo.

Juiz Vice-Presd fte no exerclcio

Y Presidencia

NestA data fago a remessa destes
autos a Procuradoria Repional,

Em, 14.02.91

X :

Assessora da Pregidencizs

datz, Iai o pre-

L prg ! idp go Frogurador
A 3*-*-71- EVE Lno QQSPHQL .DEHN.DMDC -
- Reeils /{Q de ?'3.__3‘,1

)

" .
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¥

TRT ne 138/90
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TIVAS, DE ASTISTRNCIA ©0CIAL, DE ORICNTACAOC I FORMAGAG PROFISSICIIA

NO ESTADO DE ALAGOAS-SENALR
Suscit=do: Servigo Nacilon ¢l de Aprendizagen
Region ¢l de Alago g -SLMNAI-DR A

PARECER
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQO DA 6. REGIAO

RECIFE
Devolvides, pela Frocursdoria ¢ apresentados ag E}GTQ S
Juiz Presidenze para disLribuicso os autos do Proc.TRT- ) 3K (10

=, 25 FEV 991
\ [

D!t\rva-t-:ra:go- Servigo de Processos

DISTRIBUTGQAD

"y Py

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. W \Z GILVAN DE SA BARRETH

Designado o Revisor o Exmo. Sr.__ v -, FREDERICO | EITE

Em, 25 F V/% W
I"" MZ L, /
Dr'x“—.sidrsn.,cyf;, =Bz, Regizo

CONCTLUSAED

Neste data, fago estes autos c'::r:CLusos = Exmo. Sr. Relator,
P, QS F Fﬂ; ay
Eiﬁ"*‘ul‘”
1 pow P e . X . = - - b
¥ is t o, SENNESOSTNESSERR & Secretaria 4o Pleno

e, 2V 02

l/\_._.—.—.:—-—“'—__?-——-—'__'-‘

———

/
‘e Szrvico de Processos

Ju i = Relaboe
COHCLUSE&EQ
Nesta data, fggo estes autos conclusos so Zxmo. S5r. Revisor

Em,

Asse s s e a)

Visto, alcretaria

)/u/lz Rewisor
TRT - Mod 07 -



Recehido nesta data.

e 2, de €5/
1/

‘: Tetaria do Tri'ﬂuu;al Pleno




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a. REGIAQ
RECITE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQOC. No TRT - .DC=138/90..

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. LLOV1E V&
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

nal Pleno, por unanimidade, conceder prorrogacdo de vista ao Lxmo.

Sr. Juiz Relator.

Certifico e dou 1.
Salacias sesshes, .28, de .0.2...de 9L.....

w3

Secretaria do Trikunal PTeno-Subs.

TAT- Mod, 10



CONCLUSAO

NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLSNS

AC Sz ) \anluﬂt,u de }‘Q,-

(o]
RECIFE, A= b pE e qf _

------ Pc:m@o Ja/LauffiI.

-‘}f/ Margarida hra U
Secretaria do [ribunal Plena
TRT 6 Regizo




PODER JUDICIARIQ
JUSTICA DO 1 RABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
REGIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

o
—

PROC. NO TRT - st

1
aeey
R

CERTIFICQ que, em sessdo . o1

sob a presidénciado Exmo.Sr.duiz LWL LT.OW L LR A ....c0nnn.. IS L [ = .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional da Trabalho da Bexta Regido e dos

o ool
JEedie. L= —-—--—-w’-—“- gt

ma MHaemaaiooln Mt SW. ey
L g R SERTILR ekl s L E
—

BT, S aklanl U2TI0 .

=
..... resolveu =
soar da Prociedorig Nesional »efan
milzdo en mesay 1o atniide 6 menber o Gala Dese e & dz Jjenzirpg A
3 G2 man & cave wese erm Ol de JaneiToy homologaT
AT ks 1 o A ;
enl parie ¢ acondp de Fle, - 35/30, Terendn vogselya atnbe 2 olousula 168 < TaXa

trabalho mabidas entre esia e seum empregados defimidos
- F=rir ok el
01 Ry o8« BONERTOTINT0S « 950 1 s deste [/

Sraeialo IR b \_“"’-4 Belg s .\..\,,J_
gadog gile acrangidos na repressmeag .20

Certifice 2 dou fe.

Sala das 5885988, ..vees B oviienes BB ciiiianicn

TRT - Mod, 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT =

Wy fate

CERTIFICO gue, em sesséo .
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

sk eas ees s oa. o hoje Tealizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes .

Certifico e dou f&.

Sala das sess0e5, i G8 caiciicnn 08 i

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N0 TRT i . 28233 8 2

CERTIFICO gue, 2 ses580 .. vvv vvevvn R — . .. hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... ..o e N s A o e

com a presenca do representanie da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes ... ... .00 LW o e meid TR SR

™
ey =
A HEq
| E
f : - 115
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Certifico e dou f&.
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JUSTICA DO TRABALHO ' LEND
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-.2.8.=2.3.0 /90
_'T‘__:'. lﬁ..

CERTIFICO que, emSes530 .o v vvnvnssunsn ...v... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr.duiz ... s - NP S . S— . - 5 s WRlER

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmbe SIS JUITEE « sus vos sy s S s e i e SR AR PR B e P T e, o

e O TUNGO0
e s
LETTC o

- ), -
gatn- nib TEL

. b - ol § = - - =" 1
fzito por posscn reo pertencewte ao guadro do BEWA /.-!ng Cloasula 14% — ASEIS-

e e s - I e

A L Ay Ll

Sala das 5855088, oo B8 weivenees T8 L iirannans

TRT - Mod. 10



PCDLR JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

4

PROC. NO TRT -2 8l L €

CERTIFICO QuE, BMSESSA0 + o0y v esaena e mns s s hoje realizada,
soba presidéncia do Exmo. Sro iz v ii i i shn de e b i e e s s .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DQ TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
Proec.TRT - DC N2 138/90

SUSCITANEE _ SIFDICATO DOS MPREGADOS EM
WITDADES CULIURALS RECREATI
DE Msz:m‘:ﬂm SOCIAL, °

RITNTAGIO 3 FORMACKO RO~
? JIU;.\:!LL 1':) J.J..JT)LAJO J]I..I A.JJ,.&.L.-U
SL}.'IA.-»BYL

SUSCITADO _ SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZA-
G INDUSTRI f&L ~ DEPARTANTENTO!
REGICHAL DE ALAGOAS - 3ENAI-DR
AL
4 ~
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ai

et
i
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tames legal

Vistos, etc.

Dissidio Coletivo suscitado pelo SINDICATO

DOS ZMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECH

ATIVAS DE AR3TATRN-
CIa SOCIAL, DE ORIENTAGAO E PORMACAO TROFISSIONAL NO EZSTADO DE!
ALAGOAS -~ SENALBA contra o Q*RVLQO KACIOHAL DE APBEDIZACET Tu-—
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA £ REGIAC

DO We 138/90 - 18,02
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PODER JUBICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL B0 TRABALHEC DA 42 REGIAD

DO We 138/90 - £1s.03
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POLER JUDICIARIC
JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUMAL REGIOMAL DO TRASALHO DA &a REGIAD

DO We 138/80 ~ fls.04
Acordao— Continuacao—
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JUSTIGA: DS TRABALHO
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PO fe 138/90 -~ fls. 05
Acordao— Continuagao—

- s R i = b £ o g P
o preenchimento da funcio poders zer feito

T 4T A AT 143 o,
perteneente =0 yuadro do SENAL/AL; Clousulag 148
[TATAR — O

- r - -4 . L - = .~
Servico Social da Indistria de Alagoms, proporcionsrs assisten—

de convénio com o !

a2 seus empregados, dentro dosg sarvigos desempe -

%=l do SBSI) e engusnio’

nhedos naguelg unidade hog
perdurar o convénio, oferecendo aoce nesmos desconto de 50%( ein-

quenta por cento) nas despesas de hospital, sendo os 50%(cinquen

}-.'—J

ta por donto) restantes pagoes uvelos log através de des -
- 4 r ”
conto em folha, e graat&gﬁss cujo mumero sers ajustado entre!

&

= = - Vit iR T s T113 e Byl 7 WO ST L1 .
o erpregsdn ¢ empregador. 'zo se inelwl na referida assisiénecia

Py L

o i e ~t T g .
ula, 158 - ASSISTRICIA MEDICA B ODONTOTO4TCA

- £ -
cionaras s SeUs en) uitamente, as

watadsa exclusivanenta !

5 i ’
odonptologicos existsnies e reali-
atrnvés ds entendi-

3SESI/AL, proporciona

ade, inelusive tratamente de ca —

THABATHO -~ O SENAT/AL fornece-

» £} 3 R
ray gratul temente, wniforide & enpregados, gusn
= Ay 7 ooy 3 :
de o usoc for ohbrigetorio ou exigido pela esa; (1donsula 1735~

VT, Flrsymem
WTEATORES - O 3

i + o »
instrusentoy Clsuzulas

guilo gus

;E a . m x'w:L

g ’
LT /AL descontard de seus empre-

" # Ll - - 4
de umg BO vVegz, N0 BER GE JEnsliro

gedog, em folba de

-

fissionsl, ¢ percentual ds 3%{trés por cento) do saldrio base !

wlo de taxe @&

swenclial em foavor do siundiczto pro

ados sindiecslizedos e 8%(vite por cenbto) do saldrio !

dos amuprs

base doa empregsdos ndo si
TRBT Mod, 12

calizados a0 SENALBA, eom g ressal




POGER  JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA fa REGIAD

DO e 138/80 - F15.06
Acordao— Continuagcdao—
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= CERTIDAO

CERTIFICO gue transcorrido e pra=e
legal, ndo foram interpostos quaisquer recus
sos nos autos do proe. TRT= U DC - N3B¥ )90
Recife (3 7yiAl 1991
Dicater de

REMESSA

¥

Nesta data, fago pemessa destes auto®

da acorde com © disposto &@
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desle Tribunal.
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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6:_REGIAO
R EQIEE

DAt SECRETARIA JRDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO

PARA:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIOFAL DE ALAGOAS = SENAI- DR-AL
AV. TERNANDES LIMA, 385- 12 e 22 andares,Farol
MACEIS-ALAGOAS CEP 57.055

ASSUNTO: INTIMACKO (FAGAMENTO DF CUSTAS)

Fica esta ENTIDADE pela presente, intimada para
efetuar o pagamento da quantia de Cr$ 1.055,70 (hum mil cinguenta e
cinco cruzeiros e getenta centaves) referente &s custas processuais
devidas nos autos do processo n? TIT DC 138/90, entre partes:SINDI-
CATO DOC EMPREGADOS EM BNTIDADES CULTURAIS,RECREATIVAS, DE ASSISTEE
CIA S50CIAL, LE Q?ﬂEHTAiﬁO E FJEMAQEC PIOFISSICHAL IO ESTADO DFE ALA-
GOAS~ SENALRA, SUSCITANTE F SEOVICY NACIONAT DE APRENDIZAGSM INDUS-
TRIAL -~ DEPARTANERTC HEGIONAL DE ATLAGDAS - SENAI ~ DB- AL, SUSCITA-
DO face . geterminagao doAn0IDIO de fls. 50/55, dentro do prazo le-
gal,

Dada e passads nesta cidade (o0 Reeife-Pe,aos
dez dias do mes de maio Go ano @€ mil rnovecemtos e noveuts e um.

Eu, Wagner Qlave.ra datilografel & preseute

1y gue vail aseinada pelo Sr, Diretor da Secretaria Judiciaria.

-

da Sexta Regiao.

TAT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA B REGIAD

CONLCLUSAO

~ Nesta data, {200 ev:25 autos conclusocs ao

¥ ‘Juiz PRESIDENTE
Recita, 2ide ViS5 do i® |
o e o]
Arguive-se.
Reecife, ) F dewaiede 1991,
S s o |
Fiffton Lyra
ditr Prostr A feale——
REVMESS A
= Nesta duta, fuco renessn do presens prrpes

T.

R. T. - Mad, 18
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SENALBA-AI

SINDICATO DOS EHPRE
RECREATIVAS, DE ASSIST

R 4

)5 EMENTIDADES CULTURAIS,
TENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO

E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE ALAGOAS.

FILIADD A

O

PROCURACRO

OUTORGANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIS-

OUTORGADO:

PODERES:

TENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL MO ESTADO DE ALA-
GOAS - SENALBA-AL, sfto a Rua Guedes Gondim, 71, Centro, Maceido - AL,
CGC nQ 10.884.443/0001-46, atraves de seu Presidente infra-firmado,
EDNOR FERREIRA DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador da C.I no
33921, expedida pela SSP/AL e do CIC nQ 049,326.924-04, residente e do-
miciliado @ Rua Pastor Eurico Calheiros n® 64, Jacintinho, nesta;

TACITO YURI DE MELO BARROS, brasileiro, solteiro, com escritorio sito a
Rua Guedes Gondim, 184, Centro, Maceio-AL, advogado devidamente inscri-
to na OAB/AL sob o n? 3461, portador do CIC n® 259.184,354-68;

Representar o Outorgante junto ac Tribunal Regional do Trabalho da 6.a
Regido e Instancias da Justica do Trabalho, na instauracao e acompanha-
mento ate ulteriores tramites de um dissTdio coletivo trabalhista con-
tra Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI-DR-AL, Departa
mento Regional de Alagoas, sito a Av. Fernandes Lima, 385, 190 e 29 anda
res, Farol, Maceio-AL, podendo para tanto utilizar os poderes da clausu
la "AD JUDITIA", bem como, assinar recibos, substabelecer, enfim, tudo
fazer para o bom e fiel cumprimento.

Maceid, 19 de dezembro de 1990,

| 'ED%@MUS

" /Présidente

Rua Guedes Gondim, 71 - Centro - Maceio/AL. Fone: 223-8430
Cédigo MTb 010,243.02355-5 CGC 10.884.443/0001-4¢



