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mu"‘MIc [  SINDICATO 0OS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
PARA FINS INDUSTRIAISTNO ESTADO DE ALAGOAS

%{

EXMe SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREDIO TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA

62 REGIEC.

Sev € -ust Procassual . i

Suscte.- SINDICATC DOS TRABATLHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS PARA FINS INDUSTRIAIS
NO ESTADC DE ALAGOAS.

Suscdo.- SINPERAL - SIND.DAS INDUSTRIAS!
QufM,, PETROQUIMICAS E DE RESINAS SINTETI
CAS NO ESTADO DE ALAGOAS,

SINDIQUIMICA/AL (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
ouimicas para Finsg Industriais no Estado de Alageas), com sede nesta Capi-
tal, na Rua Guedes Gondim, 184 = Centro, doravante denominado Suscitante ,
por seu advogado (Doc, n® 0l), vem, com fundamento no art. 856 da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho, instaurar um dissidio coletivo de natureza eco
ndmica contra o SINPERAL (Sind. das Ind. Quim,, Petrog. e de Resinas Sinté
ticas no Estado de Alagoas), sediado na cidade de Marechal Deodoro, a Rod.
Divalde Suruagy, Km 12, Pdlo Cloroquimico, doravante denominado Suscitado,

pelos motivos de fato e de direito que passa a expor:

1~ Desde o dia estac os sindicatos supra-citados em ne-
gociagdo coletiva, referente & Campanha Salarial 89/90, ten
do como base de confiliacdo a Pauta de Reivindicagdo §9/90!
{Doc. anexc) & a Convencao Coletiva 88/89 (Doc. anexo) para

conquistas anteriores,

2 = Em face ao retardamento das negociagtes e tendo em vista que
a nossa data-base é 12 de Setembro, com a finalidade preci-
pua de assegurd-la é que instauramos o presente Dissidioc Co
letivo,

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone: 221-B853
Cédigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213
C.G.C. - 09.316.860/0001-03
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3 - Acresce considerar gue a categoria postulante autorizou a

instauragio do Dissidio em asscembléia (Ata anexa).

4 - Segue em anexo também cdpia das Atas relativas as reunifes!
das negociagdes, n@o se tendo chegado a um acordo extrajudi
cial acerca do referido reajustamento salarial, medida pre-
paratdria do dissidio coletivo, conforme determina o art, !
616, § 42, da CLT {cf. incluso docs.), é a presente para re
querer se digne V,.Ex?,, determinar a notificagao do SBuscdo.
para comparecer a audiéncia de conciliag@o que for designa-
da e acompanhar o presente processo até final decisdo, que!
condenard o Suscdo, no pedido, custas e demais cominagSes !

de Direito.

Protesta pela apresentagao de todas as formas permitidas em
direito, especialmente pelo depoimento do Susdo., juntada de documentos, !

exames e vistorias.

Nestes Termos

Fede Deferimento.

Maceid-AL,, 30 de agosto de 1989.

Cléudia Muniz do Amaral
Advogada OAB-AL 2.991
CPF. 0,0 45346674420

_ J
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PAUTA DE REIVINDICACDES DOS TRABALHADORES DA ShHHfMA, ALCLOR, CINAL E CPC/AL

Reintegracdo dos demitidos arbitrariamente (*)
As empresas efetuardo equiparacio dos saldrios ao maior saldrio da mesma funcdo

considerando para tal os praticados eﬂ empresas rie porte semelhante;

Recamposiggo do poder aquisitivo dos salérios, conforme cdlculos DIEESE;

- Reajuste segqundo o ICV DIEESE = 2,88% (estimando as inflacdes de julho e a-
gosto em 26%)

- Reposigdo das perdas .salariais histéricas — 85,41%

= Aumento Real de salario de 20%

Escala mével com reajuste mensal de salério, segundo o indice do DIEESE;
Adicional de turno conforme o maior percentual pago na categoria;

Estabilidade no emprego para todos os trabalhadores:

Redugdo da jornada de ADM para 36 horas semanais sem reducio salarial;

Comiss3o de fabrica com garantia de estabilidade igual a dos dirigentes sindi -
cais;

Comissdo de saude: Composta e eleita &4 por representante dos trabalhadores,com
mandato de 02 anos com direito a reeleicdo e garantia de estabilidade durante
01 ano apds o término do mandato. Com direito a interromper atividades que cau-
sem riscos a saide do trabalhador e desenvolver um trabalho de conscientizagio

e preservagdo da saude e seguranga do trabalhador,

Absorgdo da m3o-de-cbra empreiteira das areas de trabalho permanente, Considera

r=Se trabalho tempordrio o prazo maximo de 90 dias;

Piso salarial definido pelo saldrio minimo necessdrio calculado p/ DIEESE;

Complementacao do Aux{lio—moenga: A partir do 162 dia até o retorno as ativida-
des normais. Serdo assegurados a estes empregados as antecipagdes e reajustes
salariais; além das assisténcias médica, odontoldgicas, psiquidtrica e farmacdu
tica sob a responsabilidade das empresas. Extens'wa nos empregados afastados por
Acidente de Trabalho. As empresas devem manter cuiill .o com INPS para pagamento

do beneficic diretamente ao empregado,




- £ .
13 - Plano de Cargos e Salarios: As empresas devem apresentar no prazo maximo de 120
dias um plano de cargos e salarics para discussido com os trabalhadores, attavés

do representante sindical, para posterior aprovagao.

14 - As empresac efetuardo o pagamento das horas de trajeto.

15 - As empresas fornecerdc o equivalente a uma cesta bisica a todos funcionarios;
5% | L e 4 - . =

16 - Salario Educagdo: As empresas devem reembolsar, integralmente, aos seus emprega-
dos, as despesas com educagao dos seus dependentes, do maternal ao segundo grau,
semestralmente, englobando matriculas, taxas, materiais escolares e fardamento .

Bem como subsidiar o custo de interesse exclusivo dos seus funcionarios.

17 - Seguro de vida em Grupo: As empresus devem manter planos de seguro de vida em

grupo, arcando com 100% do valor global estabelecido para o prémio;

18 - Atendimento Médico de Emergéncia: 24 horas por dia, de forma que atenda a todas

as empresas regidas por esta Convencao.

19 - Assistincia médico-odontoldgica psiquidtrica e farmaclutica gratuitas extensiva
aos dependentes, dando condigGes aos funcionirios de optarem na escolha do plano.

Fica assegurado a extensdo da dependincia aos pais e irmacs menores,

20 - Folga mensal para o administrativo, sem compensag o, ni 12 dia atil apés o pagamen

to dos salérios;

21 - Alimentagio gratuita para todos;

2% - Participagdc nos lucros, sem discriminagdo, igualitariamente, tomando como base

sempre © salario bruto;

23 - Anudnio de 5% sobre o saldrio bruto;

24 - Prémio de férias com saldrio bruto em dobro

35 - Garantia de Permanéncia por Aciderite ou Doenga Profissicnal ou em fase de inves-

tigagado:
As empresas n3c podem demitir no rurso de 24 meses seguintes ao retorno ao traba

1ho, os empregadas que tenham sido afascados em décorréncia de Acideate de Traba
-~
lho, doenga profissional ou em fase de investigagao ;

26 - Exaties Médicos: Serdc formecidas ao empregado, fotocdpias dos resultados de exa=

—
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mes médicos admissionais, periddicos e demissionais, bem como de qualquer rela-
tério, parecer ou laudo que diga respeito i sua satde. A periodicidade e a espe
cificidade dos exames devem obedecer o disposto na Legislagdo de Medicina e Se-

guranga do Trabalho. ' ’

Creche: As empresas devem arcar com 100% das mensal idades da creche particular
escolhida pela empregada ou empregado até que seu filho atinja o 48° mds de ida-
de. As empresas garantir8o como alternativa a utilizacdo da creche, o reembolso

de despesas de acompanhante do filho do funciondrio.

Garantia do Acesso dos airigentes sindicais ar Falticas;

Remuneragdo dos dirigentes sindicais: As empresau devem pagar, ao empregado elei
to para o exercicio de diretoria efetiva do sindicato, a remuneracdo integral de
sua fungdo. O nimero, bem como o nome dos dirigentes liberados, ficam a critério

do sindicato.

Abone de faltas para Eventos Sindicalli: As empr :fas abonardo as faltas de seus em

pregados eleitos para eventos sindicais, solicitadas pelo sindicato;

* Aos trabalhadores de turno, firgd facultado o parcelamento das férias em duas ve

zes /ano,
* 0 PL sera pago proporcionalmente nas rescisdes contratuais.

. 5 s - e T % - [
* A interinidade sera obrigatoriamente comunicadd pelo chefe de setor até no maxi

mo 3 dias do inicio da mesma.

Auxilio moradia de 50 BTN, mensal pars funcionarios que comprovadamente paguem

aluguel.

Desconto da taxa Assistencial, de todos os empregados no més da assinatura da Con

vengdo, conforme deliberagic da Assembléia,

Indenizagdo Especial: para empregados demitidos com mais de 40 anos de idade e
com mais de 05 anos de trabalho na mesma empresa, uma indenizac3o equivalente a

um més de saldric por cada ano trabalhado, por ocasido do pagamento das parcelas

i
Irescisorias,;

Estabilidade de 1 ano para a geétante apos o retorno ac trabalhe.

Auxilio por filho excepcional/deficiente: 200 BTN's semestrais;

s o 3
Auxilioc Funeral: no caso de morte de dependente as cmpresas pagarac ao empregaco

um auxflio de 795 BIN's, No caso de morte do empregado, as empresas pagarao acs
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dependentes 1.200 BTN's,

Monitoramento ambiental: As empresan devem promover monitoramento ambiental pa-
ra os agentes insalubres existentes no ambiente& de trabalho, dande cifncia dos

resultados através da Comiss3o de saude, Cipa's ou representante sindical;

Liberdade de escolha para todo#; quanto ao inicio das férias;

Reaproveitamento: As empresas devem providenciar outra atividade compativel com
a condigdo fisica e de saide para os trabalhadores que adquirirem incapacidade
parcial permanente, concedendo-lhes ¢stabilidade de 05 anos. As empresas devem

reaproveitar em outros setores, os empregados atingidos pela desativagio ou ex-

tingdo parcial de suas atividades;

Indenizag3o por acidente de trabalho: 50 saldrios-base nos casos de morte ou in

validez total do empregado decorrente de Acidente ou Doenga Ocupacional;

Data de demissao: deve ser posterior a entrega das cépias dos resultados dos exa

mes médicos especicifos, sem prejufzo financeiro para o empregado;

Comunicagdao de Acidentes: O sindicato deve ser comunicado imediatamente gquando
ocorrer acidentes com vitimas fatais, seja funcionario contratado ou ni3o. Os aci

dentes sem vitimas devem ser comunicados no. prazo maximo de 48 horas;

As empresas deverdo evitar a todo custo as horas extras e em caso de extrema ne

cessidade ao mesmo dever3o ser pagos com 200% de acréscimo sobre a hora normal.

§ 1° - Nosg casos de dobra de turne além de remunerar as horas trabalhadas a 200%, as

empresas abonarao para todos efeitos a jornada seguinte, gquando n3ao houver o]

intervalo de 11 horas.

§ 22 - As horas extras geradas por atraso de transporte ser3o também a 200%.

§ 3¢ - Em caso de solicitacdo em casa do funcionario para o trabalho extra, fora do

47 -

48 -

seu horirio normal, fica assegurado o pagamento minimo de 4 horas extras a 200%
e o pagamento de 8 horas extras a 200% quando o funciondrio permanecer mais de

4 horas e assim sucessivamente,

Alimentagdo Matinal: A empresa deve fornecer o desjejum para os funciondrios que

iniciem suas atividades no perfodo matinal:

RescisOes Contratuais: As empre-as devem efetuar o pagamento das parcelas resci
- - i . . . . =
sorias, ne prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data da efetivagao do des

lijamento (obedecendo as exig@ncias quanto acs resultados dos exames médicos)
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- Respeitadas as decisGes individuais, devidamente documentadas, as rescisSes

contratuais dos associados duvem ser homologadas no sindicato:

- Em caso de morte ou aposentadoria do empregado as homologagGes devem ser fei

‘tas como rescisSes imotivadas;

Fica garantida a redug3o de jornada de turno de acordo com o preceito constitu
cional, sem prejuizo dos adicionais ora percebidos;

Comunicar com anteced®ncia de 30 dias as eleigdes do Conselho de administragdo

da PREVINOR.

- Aos aposentados devem ser mantidas as assist@ncias médica-odontoldgica e psi-
quiétrica, extensivas aos dependentes: O saldrio deve ser atualizado, acompa-

nhando o5 reajustes da categoria;

—~ . . Fo.o. £y r
As empresas manterao em caso de falecimento de funcionario, o salario, o auxi -
lio-educagdo, a assisténcia médica, definidas em cldusulas anteriores, para a

L4 - .
viuva e seus dependentes até o jimite previsto em cada cliusula.

Pagamento come extraordindrias, das horas efetivamente trabalhadas nos 11 {on-

ze) dias considerados feriados oficiais, para os empregados em regime de reveza

mnto de turnos;

As empresas concederac em janeiro a titulo de #‘llhatamento 50% do 132 saldrio .

Em julho e quando sair para o gozo de férias, o mpregado recebera diferenca se

i - . ~ .
houver, entre a metade do saldrio do més em curso e as antecipagoes recebidas.

As empresas concordarac em assegurar cinco faltas ao amo abonadas automaticamen
te, sem contudo resultar um prejuizo para o empregado, nao sendo considerada ne
nhuma das faltas de concessdo de priinogdo, au snto por mérito, adicional por tem
po de servigo, férias ou prémio de assiduidade gu qualquer outras vantagens pre

vistas por lei,

hs'empresas pagarfo abono de férias na mesma forma das horas extras.

As empresas incorporardo o adicional de turno, apds 2 (dois) anos que o emprega

do trabalhar neste regime,
As empresas ndo descontar3o nada do repouso semanal remunerado, em nenhum caso.

2 ~ - L4 -
Os empregados concluintes de cu so de formac3o superior, durante seu estagio o-

brigatdrio serdo liberados por um expediente de 4 horas.

Serdo proibidas as dobras de turnos involuntdrios, por mais de um dia consecuti
vo.




61 - As empresas fornecerfo lavanderia para fardamento industrial dos trabalhadores,

sem Onus para estes.

62 - O limite de espera do dnibus ser3 o horario em que se inicia o expediente.

63 - Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo por demiss3o sem justa causa, equi

valente a um saldrio base/ano, além do eventual.

(*) Este {tem tem prioridade sobre os demais. Desejalini obter uma solucg3o para o pro

blema dos demitidos arbitrariamente, anterior & discuss3o das demais cliusulas.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS

%

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORJ:IINARIA DO SINDIQUIMICA-AL REALIZADA NO
DIA 24.08.1989. i :

Ros vinte e quatro dias do més de agosto de um mil, novecentos e citenta e

nove as dezoito horas e cinquenta minutos, no auditdrio da DRT, situado no Cen-

tro de'Maceié, instalou-se, em segqunda convocaggoﬂggm a presenga de cento e qua

renta e gquatro integrantes da categoria, a Assembléia Geral Extraordindria do
Slndlcato dos Trabalhadores nas Industrlas Qulmlcas para Flns Industriais no Es
tado de Alagoas, regularmente convocada, por edital publicado no Didrio Oficial
do dia quinze de agosto do corrente ano, a fim de deliberar sobre a - .seguinte
pauta: 12 - Ratificagdo da pauta de Reivindicagdo do Acordo Coletivo da catego-
ria; 29« Taxa Assistencial; 3e- Deliberagao do movimento Grevista de conformida
de com a lei 7783. A Assemblela foi presidida pelo companheiro Tacito Yuri, tam
bém presidente do SINDIQUfMICR—AL, que apos ligeira expoglgac sobre os assuntos
da ordem do dia, sugeriu e a plendria aclamou os nomes dos seguintes -:compa-
nheiros para compor a mesa diretora: Marcondes Ricardson-secretario; DrQIC1£u-
dia Muiniz do Amaral - Assessora juridica e mais o canpanheiro Edmilson Araijo-
Diretor do SINDIQUfMICA-SE, membro da executiva nacional da CUT e Tesoureiro
Departamento Naciemal dos Quimicos. Novamente com a palavra, o presidente proce
deu a uma explanagdo detalhada sobre o 12 {tem da pauta, ou seja: Ratificagdo
da pauta de reivindicag@es da categoria. Liberada a palavra, alguns associados
solicitaram mais detalhes sobre a hatéria, notadamente quanto as negociagdes Pa
ralelas do SINDIQUfMICA-AL/SINPERAL da pauta de reivindicagbes e a negociagao
SINDIQUfMICAZAL e a Empresa Salgema, sobre o item um desta pauta de reivindica-
goes, ou seja: Reintegragdo dos demitidos arbitrariamente. Uma vez que havia
determinagdo anterior da prdpria categoria em sS iniciar as negociagGes apds re
solugdo do caso dos demitidos da Salgema., Os esclarecimentos foram dados ¢« para
uma melhor compreensdc de todos e logo apos entrou em processo de discussido sa-

indo daf trés propostas a saber: primeira - manter as negociacgdes e retirar o

{tem um da pauta de reivindicagBes; segunda - suspender as negociagdes SINDIQUE .

MICA/SINPERAL e terceira =- contlnuar as negociagdes SINDIQUIMICA/SINPERAL Po
rém '~ o SINDIQUIMICA-AL s& assinaria a convengdo coletiva, quando for resolvi-
do o problema dos demitidos da Salgema. Em votacdo o resultado foi o seguinte:
primeira proposta - trinta e seis votos; sequnda proposta - zero voto e tercei-
ra proposta - quarenta e cito votos. Portanto, venceu a proposta tr@s: As nego-
ciagBes SINDIQUIMICA/SINPERAL continuam, porém o Acordo sd serd assinado quando
for resolvido o problema dos demitidos da Salgema. Vencido este item, passou =

se a discussdo do {tem 2¢- Taxa Assistencial. A mesa propds que o desconto da

\

SEDE: Rua Guedes Godim. 184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone; 221-8853
Cdédigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213

C.G.C.

- 09.316.860/0001-03
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taxa assistencial fosse descontade em novembro, e ndo em setembro como nos anos

anteriores. Em SEgUldalfOl expllcada detalhadamente o que é a taxa assistencial

.e o q‘l.le representa para categor:.a. Passou-se entfo para o processo de votagao

'pori contraste visual. A proposta foi aprovada por unanimidade. Em seguida pas-

sou-se ao ultimo item da ordem do dia; 3¢ - Deflagagio do movimento grevista
de conformidade com a lei 7783, A mesa fez um minucioso esclarecimento -+ desta
lei, sanando desta forma, as dividas existentes nos'préséhtes'. Foi realizada,
em seguida, a votagdo por escrutinio secreto, com utilizag3o de cédulas com as
inscrigdes "SIM" e "NEO", Terminada a votagdo o escrutinador da mesa diretora
procedeu alapuragﬁo, proclamando o seguinte resultado: votﬁs.ﬂsim" - cingquenta
e nove, votos "Ndo" - treze, Votos nulos - dois e votos em branco -'um. Com is-

to foi aprovado a deflagragdc do movimento grevista. Tratando-se de Assembléia

Geral Extraordindria, sendo cumprida a ordem do dia, nenhum outro assunto foi:

considerado, encerrando=-ge os trabalhos as vinte horas é quarenta minutos, o
presidente agradeceu a tedos, e para constar, eu, Marcondes Ricardson, lavrei a
presente ata que depois de lida e aprovada, serd assinada Por mim e pelo pfesi
dente. ' : '

ITO YURI DE M.EL

= Presidente -

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceio - Alaqonq - Fone: 221-8853
Cédigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213 ¥

C.G.C. - 09.316.860/0001-03
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T T 0 SINPERAL - Sindicato  das Inddstrias Guimicas Pel

! ato representado por sen direbor doravante denoninado  SINPERAL,

" O0itfmicas, para Fine Industrials no Estado de Alsgoas, neste ato

. representado por seu diretor, doravante denominado SINDIGUIMICA,
" | Firma a presente CONVENGAO mediante as Clédnsulas e CondigBes
. seguintes:

o

f‘:ﬁnmsm:ﬁ_]’nﬂimﬁ

'?EKfBOI!ECNG'BAEARIAE"

A Empresas corrigirio em 01/09/83, s saldrios vigentes em
§ 31788/88 no percentual de 29,148% (Vinte & nove inteiros e deraito
Kf' ‘centésimo por centn) correspondente a i fe e enlbre a  variagio

de Tndice de preco ac consamidor CIPCY do parlfodo de sebtembeo e
“TB7 A agosto de 88 & o percentual dos adiasntanentos durants o mes
mo perlodo.

T PARAGRAFO 1

Bobre os saldrios corrigidod na foFmx atimna indi

cada sevrdo aplicados @8,00% (Cite por cento), a
: titulo dé produtividade, inclulde neste, o per

b centund de Q8,507 (Quatro = inteiros &
quinhentos & seis mildsinos por centa); ants
cipado em d1/709/83.

i

T PARAGRAFO 2 As Empresas aplicardo sohre os saldrics vigentes
: en  setembro de 1988, o percentual de 21,39%
(Vinte & um inteiros ¢ btrinta & nove centdsinos

por centad, a bElftulo de antecipagio, a ser pago

em novembro de 1988, gue deverd ser compensado

nos meses de dezembro de 1983, margo & junho | de

TT“f“E?bdgfﬁicag e dg¢ Resinas Sintdticas do Estado Jde Alagoas, neste

. e o SINDIQUIMICA -~ Sindicateo dos. Trabalhadores nas Indifstriags =

1789, abatsndo-se sucessivements, os percentuais

de @6,67%4 (Beis inteiros e sessenta ¢ sete centd
; simos por cento).

f‘ " PARAGRAFO

A diferenga salarial resultante da aplicacio  da
antecipaciio prevista no pardgrafo segundo, deve
rd wer atunlizada para o mée de novembro de 1988,

Streqpr—tih
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CLAUSULA SEGUNDA

Da JORNADA SEMANAL EM REGIHEZ DE TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO .

Para os empregados en regimne de turno inintereapto de reveramnent o
a jornada semanal de trabalho serd de 36 h (Trinta & seis  horas)
em turng de 8 h (Qito horas), sem redogho de adicionais. )

"PARAGRAFO 1 - Ns& Fwmprasas sujeitas Ao regimg prevista no

P #r

caput desta Clageyla adotarfo tabelas de
revezamnento de buroos, mediante prédvia consulba
3% BEs empregadoes ., sababe Lo ondd Jornada
“emanal de 36 h e 36 min (Trinta & seis horas
trinta & seis minutos), =m média, compensando a-
horas nan trabalbhadas (92 h ¢ 21 mina SEMNNQ |
©nt mefdia), Com (& NG pagamento, (e LITE
gutrandindriak., s (AR alar-15 efet ivament g
trabalhadas, em 41 {Or i dias considerados
feriados aoficiais.

@roan

(0]

"PARABRAFO 2 - 4% eventuais folgas concedidas por liberal idade

das Empresas, B empregados € e i me
administrat ivo, nAao implicario dualguer

indenizacio ou  pagsamenbo  de horas  exbras  aag
pPeasorl em regime de  twno ininterrupto de
revazamsnt o, nao  sendo consideradas Ferr i ados
oficiais.

T TPARBGRAFOT 3 — A tabelas de turno ininteérruptos de revezamento

deverdo contenplar as pecul jaridades decorrentes
dio Y POOL 7 de transportes, utilizados pelas
Empresas.

| CLAUSULA TERCEIRA

T INDENIZAGCAO DE HORAS EXTRAS

Par forea da reduclo constitucional da jornada de trabalho, para
o4 empregrdos em regine de turnos ininterruptos de revezamnento ac
horas excedentes B jornada  semanal, et ivamente trabalhadas
entre @1 de outubro de 1988 & ated a inplantagin, em cada Empresa,
da nowva jornada, serdo indenizadas.




: T G HATE S A
ITTTTPARABRAFO "1 - A indenizaglo prevista na  Cldusula Quarta  serd
] g equivalente a @& horas mensais, “pro  rata

i = # iF
temporis” taleutadas e horas extras™,

remuneradas com o mesmo acréscime previsto (a1
“caput”. desta Cldusula, com oe adicionals jd&
praticados pelas Empresas e com o divisor de 18¢
horas.

S -

n::r:ranuuunru**~W“h“”ﬁs "WaFas extras previstas no parsgrafo  priméiro
acima, prestadas entre @4 de ocutubro de 1988 e

i
i A Empresa pagard, a tiftulo de abono de fdrias, o valor de 1/3 do
i saldrio narmal para ot enpregados em reging  de turng  de
1 revezamento, e S0% do saldrio base para o enpregados cm regimne
administrativo.

T PARSGRAFO 4 - Este abono serd pago no infocio  efetive do gozo
2 de ferias.

%ﬁfhPﬁRﬂGRAFOA'Z' -~ Este’abono substitui gratificacfes ou préwios de
qualquer cspecie vinculado A Pl iasn ol
assiduidade.

T CLAUSULA QUINTA

h-ELEICEGFPHRA REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Nas Empresas que passuam mais de durentos enpregados  assegurada

Ta glei¢do de @1 (Hum) representante destes, para am mandato de 12
{Doze) NMESES , com & finalidade exclusiva de promover (&
entendimento diresto com os empregadores.

f ST atéd 28 de fevereiro de 1989, ~seriofpagas no . dia
H e e T A e T Tde T I8, coml CThase i Ae e R TS o,
) i = vigente, sem prejulzo da demanda judicial  em
~ e CUF B0 .
':fmﬂmrramn'm“ P G

" TABONO 'DE FERIAS
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PARABRAFO 1 - M pepresentante de oques brata s d e P
ER A T 1 Eatab i1 dade mandato
pravisto  po Tocapoat ™ T e Gk ey £y
arurrencia de Justa calEma.

PARAGRAFO 2 ~ At partes concordam  em realizar as e=leigthes

supra citadas quando da efet iva implantacio do 9
Euring, em 01 de joanhe de 98y,

o CLAUSULA SEXTA

1 F—

s
i
|

4

|

1

s -~
o

.

~TCLAUBULA™ SETIMA

gf'“ HORAS EXTRAS

INTERINIDADE

Nas  substituighes, em cardter de inberinidade, de  duragac

Tsuperior a 30 (Trinta) dias consegutivos, as Enpresas pPagarao ao

substituto o saldrioc inicial da faixa do carge substitufdo a
partir do primeiro dia da substituigio, cbiervada a sdnnla 159 do
Tot

£,

i ety
As horas extras que naa puderen ﬁww!éaggﬁngadag ceprdo remunesradas
com adicional de: FEg
'
al) Pessoal de Regime Administrativon
« 70% (Setenta por cento) de seaunda a sexta-feira.
- 100% (Cem por cento) aos s&bados, domingos e feriados.

b} Pessoal em Regime de Revezamento de Turnos
s 70% (Setenta por cento) as horas de espera para troca de
turno, em razdo do atraso de trancporte.
“ ieox (Cem por cento) para trabalhos efebtivos em dias de
folga.

< 15 Nio se consideram extras as horas trabalhadas por troca de
turne .

PARABRAFO ™ 1 ~ As horas extras serdo renuneradas de acordo com
: o saldrio vigente do mds do efet Ivo pagament o,

T PARBGRAFO 27 = A partir de 91703789 as Enpresas pagario  todas

as horasg extras a 1@0% @

W/‘\ \

\

£

%’@/




F=- © CLAUSULA 0ITAVA

T TROCAS DE TURNO
:;
*”*. Fica assegurado aos empregados em regime de revezanento de
T rurnods, s o direito de realizarem até 3 (Tr@s) trocas de turno por
e e, como solicitante, ® 3 (Tr&s) trocas de stuwmno, camo
k solicitadno, desde que aprovadas pela Empresas com antecedfneia
P2 mfnima de 24 h. (VMinte e quatro horas).

PARBBRAFO 4 '~ Tais trocas serdo renuneradas como horas
A normais.

"PARBBRAFD "2 - As trocas de turno nBo implicam na wodificagBo’
dos roteiros normais de transporte ou concessio,
pelas Empresas, de transports especial.

frcrAUSDLATNONA T T

" DESCANSO REMUNERADO

As Empresas nao descontario o descansgo remunerado em decorréncia
de falta do empregado, efstuando somente o desconto do periodo da
S ausacia. :

o CLAUSULA DECIMA’
b - ASSTSTENCIA MEDICA
%.

Y As T T Empresas | se  comprometem a fornecer assisténcia médica,
odontoldalca & hospitalar, com participagio Ffinanceira dos
cempregados, segundn plane de cada Empresa, extensiva a0s

dependentes.

i
*ET“°CDHEEEHENTACHO DE AUXILTIO DOENCA™

7 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

f“ Oz saldrios dos empregados em gozo Jdo  auxllio doenga, peim-’i
INAMPS, serio complenmentados até o 40 (Sexagdsimo) dia da data do
afastamento.

vt
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" CLAUSULA DECIMA QUARTA

' | b
w

a) Esasr perfodo poderd ser proceoasds o or [ Bfria da Enpresa.

PARAGRAFO UNICO - O wvalor da complementagio seva cortigido conforms

G Feajustes da categoria prenfissianal .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

BENEFICIOS A VIUVA E DEPENDENTES

A Empresas garantem A vidva e dependentes legais do enpregado
falecido em decorréncia de acidente do  trabalho, assistdncia
wédica, odontalosica ¢ hospitalar por &9 (Sessenta) dias da data
do dbito e o auxilio educagio vincendo.

0T CLAUSULA DECIMA TERCEIRA™

CRECHE PARTICULAR

As Empresas reembolsardo mensalmente & mEe-—empregada a parbtir do

retorno da licenga maternidade at& o 346 (Triadsimo sexta) mds, a
valor equivalente a S0% (Cinguenta por centao) de um saldrio
mlnimo de referéncia.

PARAGRAFO UMICO - As Empresas se ressrvam  do direito o e
acompanhar o uso do benefifclio ¢ & qualidade
dos servigos prestados.

"AUXTLIO EDUCAGCRO

fis | Empresace pagarao 61 (Ham) €aldriac minimo de referéncia, por
semestre, por ndcleo—familiar, para o empregado ou dependente
registrado na  Empresa, matriculado em curso maternal o e
primeiro € segunda graus, desds gue comprovado o aproveitamsenta.
T CLAUSULA DECIMA GUINTA
SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas s¢ comprometem a manter plano  de seguro de vida =m
arupo para scus emnpregados subvencionando, no mifnimo, 70 { Seten

ta por cento) do valor dos prémios individoais.
% /\’/7“ |




tﬂﬁﬂBﬂLﬁ“ﬂEﬂIHh SEXTA

e

”"“’EICENCK'"HﬁTEﬁHIDADE E PATERNIDADE

”““T'Fi"a“ garantida a licenga maternidade de 120" ¢ Cento e winte
G, - &) At e"paternidade de 5 (Cinco) dias consecubivos, sendo esta
E contada ' da data do nascimento do filho da esposa ou companheira
G devidamente registrada anter iormente na Enpresa.

. cLﬁUSULh DECIHA SETIMA

Efﬂ "BﬁRhKTIﬁfDO EMPREGO DO ACIDENTADO

F" #As Empresas garantem a estabilidade tenpordria do empregado,
i afastado por acidente de trabaltha, no curso de 60 (Sessenta) dias

a contar do seu retorno ao tirabalheo, exceto cascos de Junta CRUSA.

e CLAUSULA DETIMA OITAVA
‘ESTABILIDADE DA GESTANTE
As Ewpresas garantem cetabilidade tempor#ria A empregads gestan
te atd 3¢ (Trinta) dias cronsecut ivos apds o retorno da 1icenga
—maternidade, salve ocorréncia de justa Calsi,
P CLAUSULA DECIMA NONA
“TL' '''' ‘EXAMES MEDICOS

=
Seran | fornecidas aos empregados infornagbes sobre 08 EXEANCE
admissionals, periddicos e demissionkis, previstos na NR 7 (Sete)
o resgalvada a £tica méddica.
" CLAUSULA VIGESIMA

F © "ESTUDOS SOBRE TOXICOLOGIA

peio- - ~ . Y = : .
! As Empresas promoverao, através da Comissio de Seguranga Industrd

al da APOLO, sstudos sobre medicina voupacional @ toxicologia.

7 "\{
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“CONTRATACRO DE TERCEIROS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

INVESTIGACRO DE ACIDENTE DO TRABALHO

tigacho de acidents do

Gz Empresas ehivolverio ciplsta na i1nves
tirabalho desde auE POSSUR conkecimentos tdfonicos Fegueridos paira

a ocorrgncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

OPORTUNIDADES DE PROMOCHO

As Empresas concordam em dar coniiec Thnento aos e e ados das

aportunidades de promogio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

ESTAGIO CURRICULAR
e

“s Empresas concordam em facilitar o estdgio curricular de CHrs0s
de nTvel superior para empregados, dentro da prdpria Empresa,
desde que factlvel.

CLAUSULA VIBGESIMA QUARTA

LT RELAGUES COM O SINDICATO

At Empresas se comprometem a receber o dirigente sindical em seu
estabelecimentu € o sindicato se compromsts a nRo usar de aeios
intempestivos de agdo dirsta.

PARSDRAFO UNICO - ~ 0 abjetiva, datia, local e duragdo da

permandncia serio acordados entre as partes.,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

&% Empresas e comprometem = ado  contpatar  prestadores  de
servignos para subst ituicia de fungdes tdcnicas, normalmente
exercidas pelos S€EuUs empreaados, com conscquente ext ingAo

/)

destas de seus puadiros .




T PARABRAFO TUNICO T - ‘Na SEOFrencTA de contratagbes de servigos de
terceiros, as Emprwaas fiscalizardo as firmas
contratadas, .= quanto an cumpr imento da
legislagio tratalhista & previdencidria.

””m“”CLﬁUBU[h UIBEBIHA SEXTA

© T HOMOLOBACRO DE RESCISAO CONTRATUAL. - s v

[ 'As hemologagbes  de rescishes contratuais ser3s  efetuadas

ﬁEﬁ”“na‘SINﬂIQUIHICG, recsalvada manifestagio individual e contrdria

Y devidamente docunsntada.
e p ARKGRAFO T UNICO = 0w pagamentos serdio efetuados no  prazo m i
- mo de 10 (Dez) dias Jteis da data de desliga
menta, salveo casos inot ivados pela Empresa.

S LLAUSULA VIGESIMA SETIMA
= TT"TELEIGCUES DA CIPA

A As Empresas se comprometem a anunciar as eleicghes da CIPA com 3¢
*L;- (trinta) dias de anteceddncia.

e R AUSULA VIGESIMA OITAVA

prrres e
i

£
4

PLANOS DE EMERGENCIA

At Empresas promoverdio treinamento de pessosl e a divalgagio de

plano de controle de situaclo emgrgencinis.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA

DESCONTO ASSISTENCIAL

&a Emprecag descont arfo de cada Emp g ado,
favor do SIMDIQUTMICE,
base e adicionaij:
contrdrio.

o nds de setenbro, em
valor equivalente a @itHuml}d ia de saldeio-

s, Salwvao manifestacio eupressa di2 enpreasdo e

‘PARAGRAFO ' UUNICO - fres Enpresas recolhords tais wvalores an
Sindicato ate o 12 (Delcima) dia da

mits  subee
quente,

CLAUSULA TRIGESIMA
SOLUEDES DE LITIBIOS . = -

Os  eventuais 1itigios nae aplicagio

desta Convencho serioe recalvidos pela’Jugt ica do Trabalhe apds
csgotadas as possibilidades de autaconeosicio,

elagdes trabplhistus e na

fis partes poderio eleger mediador

P ivado
PArFa assessocrd-las na fa

e administrat jva.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
OUTRAS DISPOSIEDES

Aplicam-se a presente Convengha, as disposighes da  Lei HBiis7e,

exceto a que se refere a duragdo da jornads de trabalho pegulada
nNa convengio.
.’ \-/
. &
\
‘.
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P G AUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

:fT”fQIBEHCIi‘TTT.Tf . =
* ﬁ presente Convengao Coletiva de Trabalho, vigorard a  contar
ERTTTof da setembro de 1988 atd 30 de agosto de 1989.

CE, para tedos o¢ cfeitos de direita, as partes assinan

a depositar uma dessas vias na DRT de Alagoas.

‘Marechal Deodoro,?2 de setembro de 1988.

t" """" "SINPERAL — gg;%ICATO'DAS oy UST?I@B*@UIHICAS T
§ s e so- pETROQUIMICAS B DE RESINAS SINTETICAS ' :
o DO ESTADO DE ALAGOAS.

Cxl‘é\lu \J\,QD w,ﬂ

T T SINDIGQUIMICA . — NDICATO 003“"TRA hLHADO
l; e AN INDUSTRIAS QUYMICAS PARA FINS
: % INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS.

& presente instrumento &n 5 (Cinco) vias dg beor, comprometendor

de

B

&\%&
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CONVENCHRD COLETIVA ﬂﬁEfCELEERAH ENTRE SI AS FARTES, DE UM
LADO 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GQUIMICAS FARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALABOAS, DEND
MINADD GINDIGUIMICA, E DE OUTRO LADD A EMPRESS SALGEMA
INDUSTRIAS GBUIMICAS S.A., DENOMINADA  SALGEMA, FICA

v ESTABELECIDA A& PRESENTE CONVENGBO COLETIVA DE  TRARALHO,
NA FORMA DO ARTIGO &11 E SEGUINTES DA CONSOLIDALCAO . DAS
LELIS DO TRABALHUO, MEDIANTE AS CLAUSULAS ABAIXO. 7

CLAUSULA FRIMEIRA
DA CORRECAD SALARIAL

T A SALGEMA corrigirs provisoriamente em 1 de setembro de 1988 o sal bdrios
- vigentes em 31 de agosto de 1983, no peroentual de 29,18% (Vinte e nove
inteiros e dezolto centésimos por cento), Correspondente & variagio do

Indice de Fregos an Lonsumidor -~ IFC . ¢ eri ndo de setembro de 1987 a
agosto de 1948, abatendo-se os adianta amo concadi dos durante o mesno

per iodo. fal percentuwal gersistird & FerimigEa do ajustado
lacordado) nas negbmiagies do Folo de Camscari.
afrma rndicada serdEo

SEeLE millEslnos oor

FARAGRAFD 1 - Sobre os sal érics corrigidos na
aplicados 4.506% (Uuatro intelros e o
cento) a titulo de produtividade.

PARAGRAFD 2 - N0 serso compensados o= aument
reclassificagbes, snhuadramentos., aceESs0s ou

os decorrentess de promoches
a2l nados.

PARAGRAFD 3- & SALGEMA manitests o proposito de dar contiousdasde 55 suss

politicas de remuneragso de pesscal. no sentids de sinim zar os steitos
inflacionarios sobre os salarios dos soprogados,

CLAUSULA SBEGUNDA

DA LEI 5.811/772

A presente LComvengdn = 43 qormas conticas fa e Seagl A28 sFW 0 os

instrumentes reagulamentadores das rela trapalhistas entire as partes
convenentes, o5 qusls definem os dir as obrigagtes da bmpresa =
dos empregados represgntados pelo SIND A

\
¥ \




PARAGRAFO UNICO

Hegul amentado o
base
as alteractes neces

Hegrme de lrabslho pa

CLAUSULA TERCEIRA
DAS HORAS EXTRAS

Us empragados  aus trabalbarsm em dia o
teriado, bem comg em horario shcedents
remuneradas &5 horas extras teabal hadas,

cento) em relagqs an vaior da hora norma
PARAGRAFD 1 — 4= horas refecrentes &8 oo
com acrescimo de 100U (Lem oor oenta) em
tais horas serdoc computadas em dobro,

dobra de turng veriticadas cor interesse
PARABRAFOD 2 — +o  empregado  chamaso o

tocal de trbalbo. guando em gozo de
prestar servigo suitraordindria. a Empr
a O3 (Tras) horas extras contadas a par
arorda com percentusa s contidos nesta Lo

CLAUSULA GUARTA
INDENIZACRD DE HORAS EXTRAS

Foar torga de reducsn Constitucional da
empregados em f=0ime de turcos indnterr
excedentes a Jornada  semanal. etetiven
ontubro de 1988 e até & implantacso, en

serdo indenizadas.

PARAGRAFD 1 — & indemicagdo prevista na
a 6 horas mansals, pro rata temporis,

remuneradas  com O mesmo ACrescimo orey
com o8 adicionzis jd praticacos pelas

horas.

PARAGRAFD 2 - As horas extras previstas
prastadas entre 01 de outubro e até 50 o
dia 22 de marco oz 19589, bama mo s
demanda judiczal em curso.

o

no gus estabelece a Lonsti tuigXo 2

¥

szamanto em furaoc 8
L Aar . meta Didnsanla

coim
sOtimera

ge +0ida, Fepnuso,
wrnads didria normal  terdo
acrescimo de 1904 (Cem por

a5

(i

bras de bturno serds remunelradas
relagdn & hora normal . own seia,
excete &8 horas decorrentes  de
CHo amr eg s,

oGl rasluencia para voltar ac
CATIT coHn & tinalioades de

@ pagara no minimo o egulvalente

Lir do registro de ponto. & 2 de
(TS S -
5. ey
imrnada de Jtrabalhe, para oz
uptos de revezamento, a8 2 horas
ente trapalhadss, entre o1 de
Tala enprasa, oA nova Jarnada,

Ll susula Luarta serd sgquivalente .
calcul adas coma “horas satras’,
itato nn "caput” desta Gldusula,

Empresas 2 com o divisor de 180
O PArAQrAatas  prineiro  acima,

meomar oo e 19HY,
Al drio vigsnte,

[ETE pagas no
sem preiulao da
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A Jornada semanal de btrabalto para Eﬁprﬁgadaa gmoregime admiolstrative
sera de 40 (Buarental) horas semanais, sem reducio de sal ario.

~ CLAUSULA BEXTA '
- DA JORNADA SEMANAL EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Fara os empregados en regime de turnp ininterrupto de revezamnento, a
jornada semanal de trabalho sera de Zé4h (Tripts & Seis horas) em twrno
de 8 horas, semn redusdo de adicionais.

* PARAGRAFD 1 — A SALBEMA adotarsd tahela de reversamento de turno, median

te prévia consulta apns seus empregados, estabelecendo jornada semanal de

' 3&hs e 3bmin. (Trinta e Yeis horas & trinta e seics minutos), @m média,

compensado as horas nfo trabalhadas ( O2h & 24min. semanais em mEdial ,
com o nao pagamento, como extraordindrias, das horas etfetivaments
trabalhadas, em 11 (inze) dias considerados feriados oficiaics.

PARABRAFD 2 - As sventuals tolgas concedidas
SALEBEMA aos empregados &m reEglme  adminils
qualguer indenizagdo ou pagamentno de Mo
de turno ininterrupto de rewve

por tiberalidage da

tivo, 030 amplicardo
A5 Al pessoal em reglime
e consideradas fterd ados,

zamento, o

CLAUSULA BETIMA
DO DESCANSD REMUNERADO

A SALGEMA se obriga a n¥o descontar o valor correspondents oo Kepouso
Remuneradno na ocorréncia de faltas do empregado an  ssrvigo, ausBEncia,
desde Qque n3o se31a descumprida integralme a agrnada  semanal  de
trabalho.

CLAUSULA DITAVA
DO TRABALHO CONTINUO EM REGIME ADMINISTRATIVO

Ucorrende por necessidade oo servigo anadidvel, o trabaithe continuo de
empregados  en regime admimistrativo por oeriodo de 94 (Vinte 2  puatral
horas consecutivas, sera abonada a Jornada de trabalbe oo primeElrn dia
util imediatamente seguinte, para todos os sfeites. Caso o tdia sequinte
& dobra sejs sébado, domingo ow +eriado a COmpEnSagno se fard em ontro
dia Qtil posterior a ser acordado com s SaLGEEME,

AAE
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FARAGRAFO UNICO - &
nests Clausula ridEs merd o

Tarceira & Buints.

CLAUSULA NONA
DA INTERINIDADE

0 empregado subpstiiuto recsherd o
primeiro dia de substitul oo, observads =
tange as substituicdes eventusie,

PARAGRAFD 1 — @z hairas extras efetuadas durante & interin deds S Xo
padas sobre o sal&r1o go subhstitoldo.

PARAGRAFD 2 - & SALEEMA oagard & interinidade com o valor do  mes de
pagamento desta, 1nclusive as repercussoes,

FARAGRAFO 2 - &= intsvarodedes ahrangipas por esta Cliusula coveris e
sempre referenties &5 substitul obess Drogranatlas.

CLAUSULA DECIMA
DA COMPLEMENTACHD DO AUXILIO-DOENGA

A SALGEMA complementarda o salario-base, acresmido do adicianal  de
periculosidade  dos seus snpregados atastados para tratamente mo LB S
com percepgan do auxsy lio-doerga até o S (Nonagesimo) dia, & partir  do
lé (Dédcimo sextol dia do atastamento.

FARAGRAFD 1 — Completados os 50 (movental dias  de atastamsnto . &
complementagdo poderd ssr procrogada oor §gual perlodo, a critdrio do
medico da SALGEMA ocu outro por sla indicosio,

FARAGRAFOD 2 — & complemenizs¥o prevista nesta Clausuia  sers extensiva
aos empregados afastados em decorreéncis de GAcidente de Trakalho. Eara o%5
casos de acidente a SALGEMA se comprometes conplessntar o sal&io
(base + periculpsidade) reajustdvel peios indices estabelecidos da Empre
sa complementagdo salarial resiustaga so cera garantida pela Emprasa nos
praimeiros Y0 (Neventa) dias dge afstamento, Os ootros 0 Moventa) s com
sutorizagdo dio médico da Enpresa.




B e

de valores abaixo, exclusivamente peio salario-base dos espregadios:

CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA
DOS DESCONTOS DO PROMED

al
Ay

e

rd
A SALGEMA se compromete a etetuar os descontos do PROMED contorme escala

FAIXAS BALARIAIS (BABE) ————mm TAXA DE PARTICIFACAD DO EMPREGADO
* Bte S5, Ll , 00 e " 15% :

* Do 55.317,00 & 110.437,00 —————m 0% .

* De 110.438,00 & 165,952 ,00 =———w— 457

% Acima de 185982, 00 ——rsssn BO%

* PARAGRAFD UNICO

Os valores serZo majorados nos  mAesnos percentual s,  guando houver

. correg¥o salarial dos empragados da GALGBEMA, mantendo-se sempre  como
 parametro o sal Ami1o-basa.

- CLAUSULA DECIMA SEBGUNDA :

DO AUXILID CRECHE

A SALGEMA pagara, sebh dorma de cespbolso, tooa (hem por  centol  das
mensalidades da sreche particuilzr escolhida pela empregasdta,  até  gue
seuis) filho(s) menories) atinjaimd ' m & {(Sexto) més de idade. & partar
deste, o reembolso estara lTimitado d ate 08 (Gite) OM & mensais  por
filho, at2 o 4% (Uuadraggsimo oitavol mes de idane.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO AUXILIO EDUCAGAD

A BALGEMA reembolsara ans saus enpregaons 88 despesas con educacio  de

seus dependentes eglstrados na kbaprecsa, matriculados am S S 0E
maternal, prime.ro g segundo graus. atse o valor de U2 Doisy FRNE - Piso
Nacional de Halar o vigente, sepesiraligente.  nos neses de dezembro &
Jjunho, por nicieo tramiliar, o gue aenglobarad matriculas,y taxtes @
materials BSCOLares, inslusive fardapento. R reEmnnnl so +icay

entretanto, condicionado & comprovaso e +tregudnria As sulas.

AN

&




CLAUSULA DECIMA GUAKTA
DOS DIRELTOS A LICENGA A MATERN{DADE

Ficam
WVINneR!
e 1 ol

FARAGRAFD UNICL

comprovada &
Centp = wainta: iy BT
CF1&N%E &

CLAUSULA DECIMa GQULINTA
DOS DIRE1TOS A LICENGA FATERMID&SDE

Fica assegurata a licenca die UL fipcod dias &g pal. a partiy da data do
nascimento da crianwa,

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA GARANTIA DA FERMANENCIA FOR ACIDENTE

A SALGEMA s compromsete a ndo Hemitie, oo cwess de L (Uoael) me5es
seguintes ao retorng as trabaiho, os enpregades gue  tenhanm  usudruido
bensticios  da Frevideanoia  social an  decorrEncila de  acidente de
trabalhos. salvo pocore@Enel & oe Justa Tt

FARAGRAFD UNICO

Hara fazer valer szta Cléausoaia, o enpregacto bdevers fazer conunlcado ao
SEAFE no prazo de (0 Uiriphal dirags de ss5u regresso.

CLAUSULA DECIMA SBETIMA
DA CONTRATAGAO DE TERCEIROS

A EALGEMA se compromete s ndn contratar enpresas prestadoras 42 servioos
de  mé&o-de-obra temporaria para subst b o e tungbes oormalmente
gxErcidas por seus empregados, Com a conseqients extlngdo dessas fungbes
nas  guadrns oa SALGEME .  exoeto para os tores denomnadng areas 2P0 e
Lu2, servigos de limpeEssconssrvasfo e ssrvicos sventiial s,

;/1\ TS II( -
/ ! 1
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CLausuULA DECIMA OITAVA
DOS EXAMES MEDICOS

by

Serdo +ornecidos ans espregados s resultados dos evames  médicos
peribdicos e demissionais, na torma prevista na NR-LU7, bem  como
intformagc¥o sobre os diagnésticoas, ressaltands as tormslidades legaisa.

PARAGRAFD UNICO

o ]
Os exames médicos pepritdicos serdo de acordo com a NMR-07, am termos de
sua Ccomposlgdo & de sua periodic:dade. il

CLAUSULA DECIMA NONA
DA ALIMENTAGAD

- participagdo dos empregados nos pregos  da wlimentagio tica

estabelecida de acordo com a tahela abailso:

FAIXAS SALARIAIS e FARTICIPACAD DO EMPREGADO (CZ#)
{BASE + ADICIONAL)

.

% Ate DHFLBER O it
* Da  37.333,00 8 BT 000,00 =
* De B R I et e L B
* De 129,441 .00 & 166,650,000 e
¥ De 1B6.661,00 a F48.880 /00w
* Acima de S AP0 O i

PARABGRAFO 1 - (= wvalores acima citados reterpmese  an  servico o
cateteria do restaurante.

percentual da URF ou outrs indice oticial gos e utilizado para
correcio salarial dos empregados da SALGEMY, nos meses de sus aplicacso,
tnclusive durantes o periodo de vigencia desta Convencso.

CLAUSULA VIGESIMA
DO TRANSPORTE COLETIVO

A SALGEMA fornecers. graturtamente, no Sabito do ounicipio e Macei a,
transporte para a sua unidade +fabrail. cabendo-lhe estabslscer os
roteiros, segundo o principio de Linhas-tronco, ndo integrando  este
beneticio & resunerazé&o dos sSeus empregados.
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PARAGRAFO 1 — U praniiplo !
ohietiva a redussc da tenpo

empr epacdos .

EE by e et o
ot S fo Bt b B ‘.‘--‘.-J!- -

FARAGRAFD 2 —

Fim o cumptimento
I intervalos ez
| hem ladudi (o] a
Uti1lizadns,

# imediata

das obrilgagtes TR !

e AnSo
Mt e g

FERil faiiin,

Cimpat vl

i s

A
. (i e
mrnh | emes

gl usan oo sdentitioados.

CLAUSULA VIGESIMA FRIMEIRA
D& OFCAC DO PLANTAO

| freguencia, por registro de ponto ou S1s

plant¥o como horas
da semana seguinte

sutras ol compansa-las ds uma

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DO SOBRE AVISO

A SALGEMA pagars an empregadso em Hegime de bobrea
estiver & disposigéno da Empreasa, tentdo como base
hora narmal .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA AVALIAgATD DE DESEMFENHD

poar anp, com repercussXn salardal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

PREMIO DE ASSIDUIDADE

A SALGEMA concederda um premin anual de
equivalente a @1 (hum) salario-base do
no retornn das fErias e
\ condigles ssugintes.

(t=
mEE & concedldn de

me Ao ¢

[T = o = S

A perd odioa,

i empregado em regrme de horério admanisTrativo,
mma enul valente.,

escalado para tarer plantio em sabados, domingos  ou o diss
‘podera optar por recebsr as horss edteflvamentes trabal hadas

a Selr previ amente acordado oom

A SALBEMA se compromete a fazer pelo menos uma avaliagio ds

assi ol dads
pactive enpregado,
=t k)

Sl

AL CHT L

ot atac i

s

a gcontrole ds
nque tenhsa si1do
tErrados,
mhurante O
em dia util

B jEL Lo

LN Ca VeD .
a Sll 5D

vl sn as horas que sste

JoD% (Lam por ceato) da

cesanpenho

NS SEUE empirEgados,
a4 S\l pago

com a tabela =

A/




FALTAS NO PERIODO AGUISITIVO % FREMIO DE ASS5IDUIDADE
01 i 100%
o2 2 7S%4
as : = S0%L
Q4 25%

PARABRAFOD 1 - U periodo de camputo daz éaltas ao SErVICO sBers o mesmno
periodo aguisitivo das térias.
o

PARABRAFD 2 - Nio serEo consideradas faltas ao servigo para fins desta
Clausula, as ausencias referidas no Artige 51 da CLT.

Também n¥o serdo consideradas as +altas ao servico decorrentes de talhas
do servigo de transportes farnacido pela SaliGhMa.,

PARABRAFD 3 -A presente Clausula aplicar-ss-4 a;os empregados que
firmarem o recibo de férias a partivr de 01 de setembro de 1987.

PARAGRAFD 4 - Fica assegurada a percepiin deste prémio ao Empregadon que
tendn completado o periodo agquisitive de 12 (doze) meses verha a ser
desligado antes de entrar em gozo de férias, euwcetc se ocorrer Justa
causa. 0 pagamento do prémio se fard JuntD com a homologas & de  sua'
rescisfo contratual. Em caso de rescisf%o contratual por iniciativa  do
empregado, o mEsSHO NG fard juz ao recebimento do pramio obisto  desta
clauvsula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DO FUNDO ASSISTENCIAL

s
¥

A SALBEMA descontara des empregados no mes de novesbro. em  favor  do
SINDICATO,0 valor equivaiznte a 01 (Hum) diz de salério brute de nés de
setembro, recolhendo ao respectivo SINDIUATU, atd 05 (Cinco) dias dters
apos o desconto, salvo maritestagdo enpressa em contrario do smpregacdo,
no prazo de 10 (Dez) dras. contados des as ratureg desta LornvengSo.

- PARAGRAFO UNICO

Fara os empregados atastados ou em FErias. o prranm de manifestacdo serd
contado da data do seu retorno.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DO PLAND DE EMERGENCIA

[ SALGEMA se compromete A& aprimorau programs de breinamento  de
sSeguranga, insarindn  preparagldo  para Planocs de BEvacuaco da unidade
tabril utilirado em cases /o0 situasfes de EMET OENCL & .
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CLausuLAa VIGESIMA SE 1 IMA
DA INVESTIGAgAD DE ACIDENTES
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CLAUSULA VIGESIMA OI1AVA
DA COMUNICACAD DD ACIDENTE DE TRABALHUO

A SALBEMA4 encaminhard & LIPS copie o reiatir i de investligacdn de=

acidente.

CLAUSULA VIGESIMA NUONA
DA LIBERACRO DE DIRIGEMTES DO SINDICATO

& BALGEM&  assume a obrigagido de liberar anteiramente da prestagdo  de
servigos em sen compledo industrial . sesm qualguer prejuizo quanto &
percepcdio de salédrio e demais Oireitos decorrentes do  respectivo
Contrato de Trabatho, duwrante o perdodo de vigtneora desta Lonvengdo, o
Diretor Fresidente do SINDIGUIMLIGCA, desfie que o sssnt estela vinculado
empragaticiamente 4 SALLEEMA,

FARAGRAFD UNICO

Da mesma forma descrita no "caput® desta Cléusula, liberard um  oubtro
membro  da Diretoria do Sindiceto sendo gue ger apenas un periotdo de 20

{(Trimta) diasz ocongsoulivos, madilante solicitassc por  escrito do
Sindicato a SALGEMA, com antecedancia minims de 0 (Dezx) diss.

CLAUSULA TRIGESIMA
DO ACESS0O DOS DIRIGENTES SINDICAIS A FABRICA

Fica assegurado aos dirigentes Gindicals atastados da Lbwepresa  por
solicitag¥o do SINDIQUIMILA, acesso a fabrica, apos previo entendimento
cor a GERAD e na ausfncia deste com & CLLEEF ou a guem esta designar, Nos
iocais abairxor

# UEMED BESHE e Fosto Bancsero.
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PARAGRAFOC UNICOD

fBualquer material intormativo do SINDIGIHIMICH & ser divuilgado no  ambito

interno da S5ALGERA. tera gue Eief-‘., previamente encaninhado para o
| conhecimento e autorizagdo da admiristragéo da  SALGEMS, através dos
drgfos citados no "caput” desta Clausula.

- CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA
DAS PENALIDADES

Ji Ficam  estabelecidaz az seguintes penalidades para o caso do nEo

§ cumprimento das obrigactes constantes desta Convengdo:

f * &) Para a S8LGEMA o eguivalente a Q3 (Trés) Valores de Heteréncia

i Regional .

* b FPara o SINDIGUIMICA o equavalente a Ol (Fham’) Valor de
Refteréncia Regional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGLINDA
DA VIGENCIA DA CONYENGAO

A presente Convengdn vigorars o2lo prazo ds 1 (Uofe) o585, OU SE16,
durante o pericdo de Ol de setembro de 1WEEHE & 31 de agowsto de 19EY,  com
exceqdo do disposto na Clausula Vigésima Hosrta, gQue passacrd a vigorar a
partir de noverbro de 1984, Laso as 01 de setembro de 1989  as
negociagfdes nio  tenham sido Lmntlufﬁaﬁgﬁ'permanecer&w e vioo®  as
Clausulas da pressnte Convengio, ated gue B Donvengdo Coletiva de 1989

seia homolodgadsa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
DO JUIZO COMFETENTE

Para dirimir diavidas ou diverggnzias na apllocagdo da pressnte Lonvengdno
" Coletiva de Trabaiho., sera competente & Justiga do lrabaslho. |

E por estarem assim justos & acordados. @& para gua possam s=2° produzidos
seus  efeitos  Jurtdilcos & lenals, assinan =3 bartes  contratantes &
presente Convengds Uoletiva de lrabaibo, &n 0o (Linco) vias de doguaal
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SALGEMA INDUSTRIAS QUIMIEQS S, A,

TESTEMUNHAS:
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Maceity, 01l de setembro de 1983,
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INDUSTRIALIS NO ESTADO DE ALAGOAS..




S| IUU[M'CA SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS OUI'MICAS%
PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS M

FILIADO A

— i x

o} SINDIQUfMICA/AL (Sindicato dos Trabalhadores nas

Indlistrias Quimicas para Fins Industriais no Estado de Alagoas) ,
com CGC n® 09,316.860/0001-03, situado a Rua Guedes Gondim, 184 ,
4 Centro, nesta cidade de Maceid-AL, atraves de seu representante !
legal infra-assinado nomeia e ccnstitu; sua bastante procuradora'
a advogada CLAUDIA MUNIZ DO AMARAL, brésiieira, solteira, com ing
crigdo na Ordem dos Advogados do Brasil, secgdo Alagoas, scb o ne
2.991 e CPF n® 453.466.744-20, com os poderes da clausula ad judi
cia et extra para o foro em geral, e especificamente para reque-~!'
rer perante este Tribunal a instauracao de Dissidio Coletivo com'
o0s poderes 95p9c£ficos de transigir, concordar, dar e receber qui
tagdo, recebendo intimagdes na sede desta entidade, podendo ainda

subestabelecer com ou sem reserva de poderes a quem lhe aprouver,

Maceid=-AL., 29 de agosto de 1989,

>

Lol

(artério do 2° Oficio de \ [“iT&cito Yuri de Melo Barrcs
MARIA SALETE DE ARst]1@ OLIVEIRA

Suceesora de Eury yrasio de Ofjveira

Presidente

W L@@Ho - Maceié - Alagoas - Fone: 221-8853
o nocMimistéricde Ths¥Eho - 004075.023213

C.G.C1=09:316 BERI0B0de 0Aas
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISAC DE POLHAS

Aos 01 dias do més de
Se tewbro de 19 82  autuei

o presente Dissidio Coletivo
o qual tomou o né DC-74/89
contenda _jf____ folhag, todas numeradas.

Dbl

Servico de Cadastramento Processual

REMESS A

Kesta data fago remessa destes sutos a0

Exmo.Sr. Dr, Juiz Presidente do Tribunal
Regional do Tratalho da Sexts HegiaOe.

Recife, 01.09.89.

%ﬂf oma oo

Diretor do S8.C.F.
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PODER  JUDICIARID é
JUSTICA DO TRABALHO |
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO D€  MACED. AL

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Enme. Sr. Juiz Presidente.

-J._@J\,JQ

¥ < Mﬂ/wvm o WMAfN-.

B JA\Ctfa.

Jooor Dot A

MCD. 5. C. L - 43










4A/C DO OFICIAL DE JUSTICA

. o
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO THABALHO
;‘ JUNTA DE CONCILIAGAD E JULGAMEHTODE xmm—ﬂ

DC=T4~89
NOTIFICAGAO

DiS§/Dfe COLETIVO
| ASSUNTO : Reclamagdo apresentada contra:

i STINDIQURMT CA=AL{ SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
r.

QUTEEGAS PiRA Tiis TIOUSIRTALS O BSTADO DB AL.)
Rus. Guedes Gondim, n® 184, Centro, laceid,

Fica V. S.2 notificado, pela presente, a comparecer perante a 3 Ly
Junta de Conciliagdo e Julgamento, na_____fk" Tomds Wﬂ! 222, TFarol.
laceid,

as_li'ﬁ_‘_!?_ horas do dia_m_, do més dehd i G019

a audiéncia relativa a reclamagédo supra-referida.

Nessa audiéncia devera V. S.* apresentar as provas que julgar necessérias, cons-
tantes de documentos ou testemunhas, estas no méximo de 3 (irés).

O nao comparecimento de V. 8.2 a referida audiéncia importard no arquivamento

da reclamacéo.

lisceld : lsde de 19

gase

Notificacdo inicial ao reclamante.

J.CJ. - Mod. 07




4/C DO OFICIAL DE JUSTIGA

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRARALHO
| TR e DE MACEICwAL

JUNTA DE CONCILMvEAW E JUEOAMENTO 0

DC=T4~89
NOTIFICAGAO

. SINPERAL(SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E DE RESINAS
5 ) mm m mmmm‘s)

mmm&w:mm.mmmm.nm

i ASSUNTOQO: Reclamacao apresentcda per:

ST QUAICA/A%

;13140 heras do c:h:l"'9 __doc més ds= m s R 19”

& qudidncia relgtive & reclameocGe censiante da cépia anexa.

Izssa aqudiéncia deverd V. S.: apresentar as provas gue julgar necessa-
rias, constentes de decumentos ou lestemunhas, estas no mdximo de 3 (tzés).

O néo compareciments de V. 8 . & referida audiéncic importerd o julga-
mento da guest@o & sua revelin & o aplicacdo da pena de confissdo, quanto
& matéria de iato.

Nessa cudiéncic Ssverd V. S.: estor presente, independentemente do com-
parecimento de suas rep:esenianies, sendo-lhe faculiado fazer-se substituir pelo
geren'z cu por gualgusr preposio, credenciado, que tenha conhecimente do fato

= cujas declaractes ckrizarde o proponente.

Maceif 15 | setealwo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO S _—_—
* JUNTA DE CONCILIACAQ E JULGAMENTO....0am. 7 9-AL

TERMO DE ADIAMENTO DE AUDIENCIA

JU_JTJ fr\r

PROC. NO. et erednians

Aos.
80 ]

VECENTOS €..0vveea Tann ...nesta cidade........oonnmnin

14 '9'7

x JRA pr

P L T ...horas, na sala de audiéncias desta Junta, auis:::: o
BII DIUL [MICA/AL $SIND,DOS TRAB,NAS IRD,QU

Reclamante... W o A SN R st S S

Represe gar) o

~(Repr mﬁﬁ? qu?'n.gt IND Das T JILT

e presente o et amatdn s S o T e R e B et
ausente

DE RESTNAS S J__;TTU’;-'J NG LT'.S’Z', B AT,

s e i rireereeieee® , ndo se tendo realizado a audiéncia

para apreciaq:ao da reclamagdo pelo primeiro apresentada contra o segundo, em razdo de ...

COLUN ACURDO ENTRE AS PARTES DEVIDGS AS Er!iz:cmzv;&
E CONVE] COLETTVA, DIGOF pHiPRCTT il

Pelo queeu, Diretor da Secretaria, lavrei o presente térmo.

Diretor de Secretaria

Reclamante

“"Reclamado

J. C. J. -Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

a8 T MAORTOAT

2 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO __ 0° " OFTO-AT

Aos 77
OIS T
38

ATA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO DE RECLAMAGAO N.° 1O TA/8¢

dias do més de S INTRO do ano de mil novecentos e

E IOVE

as 17308  horas, estando aberta a audiéncia da

Junta de Conciliag30 e Julgamento desta Cidade, na sala res-

pectiva, na
do Sr. Pres
a Joga

foram, por ordem do Sr.

AV, TCIADS ESITNDOLA, 222 - FAROL

com a presenca

idente, Dr.2 ITIANA CATRAL, e dog ars

Czxlos Lyra, doa npregidores

—_
£ 3

|
residente, apregoados os litigantes,

-

STINDIQUIMICA/AT

reclamante

e

QTR TIT | T

w LN A L

reclamado

adve CL

G-TRT
JC4- MOD 13

Tnstelds

E para constar eu Diretor de Secretaria lavrel a
presente ata que vai davidamente assinada.

Juiz Presidante,/_/i’um\ ol o . _/

Juiz Classistas mpregudores

Juiz Classista/Emprogades |
Diretor de Secretaria

Q
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CONVENCAO COLETIVA QUE CELEBRAM ENTRE SI AS PARTES -
DE UM LADO © SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO
DE ALAGOAS, DENOMINADO SINDIQUIMICA, E DE OUTRO LADO
O SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROGUIMICAS E
DE RESINAS SINTETICAS DO ESTADO DE ALAGOAS,
DENOMINADO SINPERAL, FICA ESTABELECIDA & PRESENTE
CONVENCHO COLETIVA DE TRABALHO, NA FORMA DO ARTIGO
614 E  SEGUINTES DA CONSOLIDAGCAO DAS LEIS DO
TRABALHO, MEDIANTE AS CLAUSULAS ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA i
DA CORRECKO SALARIAL E

As  ENPresas  corrigirfo emJ@i de setenbro de 1989 os saldrics vigentes
em 31 de agosto de 1989, nd percentual de &41.7% (Gessenta & um inteiros
e sete décimos por cento), correspondentes & variacio do  fndice de
Precos aoc  Consumidor I.P.C., do periodo de setembro de 1988 a agosto de
1989, Jd abatidos os adiantamentos concedidos durante o mesno perfoQa.

Pardarafo Primeiro !

Sobre os saldrios corrigidos na forma acima indicada serfo aplicados 3%
(trés por centa) a titulo de produtividade. Gualquer variagio a1 maior

oriunda  da negociacio o sentenca normativa do dissidio de Camagari
Trd automaticamente incorporada, 50 percentual ora concedido G i 4 T

Pardgrafo Segundo - f
Mo S@ RO compensados msl; aumnent os decorrentes de P ORGEoES
reclassificagtes, enquadranentos;, acessos ou assemelhados.

\'.
CLAUSULA SEGUNDA -
REAJUSTE PERIGDICO |

U
AS  empresns  concordam  em reaJPatar os  saldrios de seus empregados
mensalmente,  enquanto em vigor a Lei 7.788/89, aplicando 100% doa I.P.C.
doe més anterior na parcels compreendids até 3 saldrios minimos inclusive
e 90X do mesmo I.P.C. na parcela acima de 3 salarios minimos zerando
trimestralmente, a diferenca entre a inflagiio & as corregles salarials
mMeEnsais.

- Pardgrafo Primeiro

Na eventualidade de revogdcho da Leij 7.788/78%, e na auséneia de lei
sobre politica salarial quj a substitua, =as enpresas se comprometem =

P\ nd
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adotar politica de manutengio do valor dos salarios, cuja frequéncia
de reajuste, no entanto, deva ser  compativel com  os niveis
inflaciondrios wvigentes nos trés meses seguintes & revogaclo da  Lei
7.788/89. Tal politica de atualizagfo salarial deverd ainda, levar em

conta as  eventuais limitagles & atualizacic de precos que as  ERpresas,
porventura, venham a estar sujeitas.

Observacfio.: Ao disposto no pardgrafo anterior as EMPIMESRS AESEgUrario
pratica similar a Camagari.

CLAUSULA TERCEIRA
DA JORNADA SEMANAL EM REGIME ADMINISTRATIVO

Jornada  semanzal de trabalho para empregados en regine administrat ivo,
sera de 40 (Guarenta) horas semanais, sem redugio de saldrio.

CLAUSULA GUARTA
DA JORNADA SEMANAL EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Para os empregados em reginle de turho ininterrupto de reveramento, =@
Jornada  semanal de trahalhq sera de Bsdhs (trinta & seie horas) em turno
de 8hs (oito) horas com adicional de turnc de 85Y% (oitenta & cinco  por
centa).

Paragrafo Primeiro "

As  empresas adotarfo gualguer variacio a maior, decorrente da NegociacSo
ou sentenga normativa do disdidio de Camagari .

Pardarafo Segundo

Ag  eventuais folgas concedidas  por liberalidade das empresas aos
wpregados  emn regime adminigtrativo, niao inplicario qualquer indenizacio

ou  pagamento de horas Extraj ag pessoal em regime de turno ininterrupto

de revezanento, nic sendo consi Eradae feriados .« :

Pardgrafo Terceiro b
&)

fAs  empresas  adotar@io tabela dé revezamento de turno, mediante prévia
consulta aos seus empregados, estabelecendo Jornada semanal de 33hs &

Jémin . (trinta & trfe hdras & trinta e eeis minutos), em média,
compensado  as horas nio trabalhadas 82hs e 24min. (tluas horas € vinte e
quatro minutas) semnanais e média, com 0 nRo  pmegamento, como

extraordindrias, das horas efe tlvamente trabalhadas, em {1 (onze) dias”

considerados feriado oficial.
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Pardgrafo Jdnico

O wvalor- da complementaciio sers corrigida conforme os reajustes da
categoria profissional .

CLAUSULA NONA
ASSISTENCIA MEDICA

As enpresas se  compronctem a fornecer assisténcia médica, odontoldgica e
hospitalar, com =2 participacio financeira dos enpregados, segundo plano
de cada empress, extensiva aos dependentes legaic.

CLAUSULA DECIMA
AUXILIO CRECHE

As empresss Feembolsarfio mensalmente &% mie empregada,a partir do retorno

i 4 licencga maternidade até o B84 (trigésimo semxto) més, o valor
equivalente a 59 {(cinguentz) BTN ‘s, ou qualquer outro indexador que vier
a substitui-lo, por nidcleo familiar, s6 para filhos de empreaadas .

Paragrafo Unico

|
As -empresas se  reservam do direito de mcompanhar o uso do beneficio e =
qual idade dos servigos prestﬁdas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
AUXILIO EDUCAGEO

As empresas  reembolsarfio nos seus enpregados as despesas com educacio de
seus dependentes registrados | na  empresa, matriculados em cursoss
maternal, primeiro e segundo graus, até o valor de 02 (dois) suldrios
minimo por niclec familiar, e mais 64 (hum) Salédrio Minimo por  filho
excepcional semestralmente, nos meses de dezembro e Junho, o gque
englobara matriculas, taxas e materinis escolares, inclusive o

fardamento. Tal reembolso fics entretanto, condicionado & comprovacio da

“requéncia as aulas. | - }

Pardgrafo uUnico J| :

As  empresas manterfio emn caso _E falecimento do  funciondgrio, o auxilio
educacio vincendo ¢ assisténcia nédica por &0 {sessental) diag, para
vidvas & dependentes legais d%;funcionério falecido por acidente  de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
HORAS EXTRAS

Os  empregados  gque trabalhzrem  en dia considerado de folga, repouszo,
feriado, bem come em hordgrio excedente da  jornada didria normal, terfo

|

i m \"' :
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remuneradas a8 horas extras trabalhadas, com acrése imo de 100Z (cem por
cento) em relacio ao valor da hora normal .

Pardgrafo Primeiro :

As  horas referentes ds dobras de turno serfo remuneéradas com  acrdscime
de 1@@2 {(cem por cento) em relacHo & hora normal,. ou seja, tais horas
serac computadas em dobro, exceto zs horas decorrentes de dobra de turno
verificadas por interesse do empregado.

Pardagrafo Segundo

Ao emnpregado chamado em sua residéncia, para voltar ao local de trabalho
quando  emn  goro  de descanso, com a finalidade de prestar SErVico
extraordindrio, a empress pagard no minimo o equivalente a 92hs (duas
horas) extras contadas a partir do registro de ponta, e de acordo com
rercentuais contidos nesta Convengio.

raragrafo Terceiro
fis empresas  que praticam beneficia superior ao estabelecido na
Cléusula acima, manterZo tal pratica.

|
Pardagrafo Quarto
s horas extras serio remundrada& de mcordo com o Saldrio vigente do més
do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
ESTABILIDADE DA GESTANTE

As enpresas  garantem estabilidade tempordria A empregada  até &0
(sessenta) dias consecutivos apdés o retorno da licenga maternidade, salvo
ocorréncia de justa causm.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ¥
_ | ADOGEO ¢

. - { i
Para empregada adn!dnte, FirrL assegurado o direito de afastamento,
correspondente  aoc mimerc de difhs que faltar para @ crianga completar 90

(noventa) dias de idade, = thntwr do momento da assinatura do  termo
Judicial de guarda e FFEPGﬁﬁabllidBdQ

CLAUSULA DECIMA QUINTA |
GARANTIA DA PERMANENCIA POR ACIDENTE

A% empresas  se comprometem w nao demitir, no periado de 420 (cento [
vinte) dias seguintes ag retorno do trabalho, os empregados gue tenham
usufruide beneficios da. Previdéncia Social, em decorréncia de acidente de

trabalho, salvo ocorréncia dafduatﬂ CRLER .

: r A O
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Paragrafo Primeiro

Para fazer valer esta Claosula, o empregado deverd farer comunicado  ao
Servigo Médico imedistamente apds o acidente & gque tenha conprovadanent ¢
utilizado o EPI recomendado para o servigo.

Pardgrafo Segundo
fis  empresas que praticam beneficios superior ac estabelecido na Cldusula
acima destzn Convencio, manterfic tal pratica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
CONTRATACEO DE TERCEIROS

~E:mpr"¢—:~sac_a e  conprometem a nfo  contratar  empresas prestadoras  de
sErviGos de mnEo~de-abra  tempordria para substituicie de fungoes
normalmente exercidas por seus empregados, com 8 consequente ext ingdo
dessas fungles nos quadros das empresas,excetuando-se sErVigos eventuais.

Pardgrafo uUnico !
Na ocorréncia de cantratacﬁe% de servigos de terceiros, {88 ENPresas
fiscalizarfo as firmas contratadas, quanto ao cumprimento da legislagfo
trabalhista € previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
EXAMES MEDICOS

.
-

Serdo fornecidos =nos  empreggados of  resultzdos dos  exames médicos
admissionais, periddicos e demissionaie, na forma prevists nn NR-87, bem
como informagac  scbre os diagndsticos, ressalvadas as formalidades
legais.

sagrafo Unico far

Os exames méddicos periddicos serfio de acordo com s NR-07, em termos de
sun composicio & de sua periodicidade.

T
CLAUSULA DECIMA OITAVA i
ALIMENTAGAO

|

fis enpresas se comprometem a. subsidiar o custo da refeiciio fornecida =nos
sens  empregados  em regime admipistrativo, quando em Servico nas  Suas
instalagtes industriais. Y

|

Pardarafo uUnico

O limite da participagio do empregado atenderd % pratica atual das
ENPY ESAS .

|
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CLAUSULA DECIMA NONA
TRANSPORTE COLETIVO

fAis empresas fornecerfio gratuitamente, transporte para as suas unidades,
cabendo-lhes estabelecer oz roteiros, segundo o principic de 1linhasg-—
tronco, nio integrando este beneficio i remuneracio dos seus empregados.

Pardgrafo Primeiro
0 principio de linhas-tronco é definido come nquele que objetiva =a
redugio do tempo gasto em deslocamento da arande maioria dos empregados .

Pardagrafo Segundo

As  empresas  exigirfo da, transportadors contratada para  este fim a

cumprimento das ohrigacies legais, bem comno = manutencio das boas

condi¢tes técnicas dos velculos utilizados, realizando, se necessdrio,
“toria periddica, exigindo-lhes =a imediata solucio dos problemas

identificados.

CLAUSULA VIGESIMA '
OPCEO DO PLANTAQ ;

0 empregado em regime de hordrio administrativeo, sujeito a controle de
frequéncia por registro de (ponto ou sistems equivalente, gque tenhs sido
escalado para faxer plantfo dm sdbado, dominoo ou dia feriado, poders
optar por receber as horas efetivamente trabalhadas durante o plantio
como horas extas ou compensd~las de umia dnica ves, em dia dtil da semans
seguinte a ser previamente acordado com = EMP 856 o

Pargrafo Unico

1
A Clausula acima aplicar-se-# t3o somente Se enpresas gue  J#d a praticava
em Convencies anteriores.

#USULA VIGESIMA PRIMEIRA |
SOBRE AVISO - "

AS  empresas pagario ao empregddo em.regime de Sobre Aviso as horad que
este estiver & disposicio da ewpresa, tendo como base 4100% (cem por
cento) da hora normal.

Pardgrafo Unico |
A Clavsula acima aplicar-se-% tHo somente s

ENPresas que Jd a praticava
em Convengies anteriores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO-

| s
AS empresns se comprometem a fazer pela menos umn aval iagio de desempenho

!y
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FOF ano, com repercussiio salarial.

Paragrafo uUnico
A Cldusula acima aplicar-se~d tHo somente hs empresas que Jd = prat icava
em Convencies anteriores.

S

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
INVESTIGACAO DE ACIDENTES

Quando da investigacHo de acidentes de trabalho a CIPA deverd indicar  um
dos membros da  comissio, preferencialmente da area  onde OUOrEEn O
acidente, para acompanhar a referida invmatigacﬁuu

' _AUSULA VIGESIMA QUARTA
COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas  encaminharfo & CIPA cdpia do relatdério de investigacSo de
acidente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA I
LIBERACEO DE DIRIGENTE SINDIGAL

Fica assegurada a liberagiio da prestacfo de servigos, sem prejuizo de
saldrio, de @4 (hum) dirigente sindical por cada empresa, onde houver,
sendo assegurado ao Sindicato a indicagHo do dirigente eleito. No caso da
empresa que mantiver emn seu quadro de Ffuncionidrios o Presidente do
BINDIGUIMICH, ] dirigente liberado serd o priprioco Presidente do
sindicato. ]

Pardgrafo Primeiro
* qempresa  que mantiver em seu quadro funcional o Diretor Presidente do
«NDIQUEMICA, liberard um oytro membro da Diretoria do Sindicato, por um
periado de* 30 (trinta) diaq consecut ivos, uma vezx por ano, mediante
prévia solicitacio, por escritay de 1% (quinze) dias.

12
Pardgrafo Segundo Lo
Fica assegurado a liberacio da[preataaﬁo de servigos, sem prejuizo de
salario, @4 (hum) dirigente sindical por cada enpresa, para participagio
de Eventos Sindicais, Timitado a 5 (cinco) dias & por uma ves ao A0,
obrigando-se o Hindicato a comunicacio prévia de 4 {gquatro) dias iteis.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA \
ACESS0 DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS FABRICAS

Fica assegurado =nos dirigentes sindicais afastados das enpresss  por
solicitaciio do sindicato, =acesso hs fédbricas, apds prévio entendimento

o
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com a diregio da empress, oUW com quem esta designar definindo og
objetivos, data, local e duragfo.

Pardgrafo uvnico

Qualquer material informativo do SINDIQUIMICA 2 cer divugado ne fdmhito
interno  dus empresas, terd que  ser previamente encaminhado  para o
conhecimento e autorizaclo da administracio da EMPFESR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
HOMOLOGALEO DE RESCISEO CONTRATUAL

As homologagies de rescisies contratuaie serfo efetuandas no SINDIQUIMICA-—
g resaslvada manifestacio individual e contraria devidamente
Jcumentada .

Pardgrafo Unico
Os  pagamentos serfo efetuados no prazo maxime de 10 (dez) dias dteis =a
contar da data de desligamento, salvo casos imot ivados pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA |

PLANO DE EMERGENCIA

(=33 empresas  se  comprronetem & promover e apr imorFae pPrograma de
treinamento de seguranga, inserindo preparacico para planos de Evacuacio

da unidade fabril utilizado em casos e/ou situagoes de emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA '
ESTUDO SOBRE TOXICOLOGIA

YENMPrESAS PrONOVErRo, através da Comiszssfo de Segurancga Industrial  da
P QLO, estudos scbre medicing oclpacional e toxicologia.

CLAUSULA TRIGESIMA !
PISO SAl.ARIAL E

|

Fica estipulado para os empregadba da categoria, o Saldrio Base de NCZG
450,00 (quatrocentos e cinhuanta cruzados novos) =z titulo de Piso
Salarial & partir de 01 de setembro de 1989.

Pardagrafo dUnico

Eese wvalor serd corrigido pela politica salarial da categoria, tomando
como base setembro de 1989,

/‘ \’/U




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
OPORTUNIDADE DE PROMOGEO

As EMPresas concordam en dar conhecimento aos emnpregadaos das
aportunidades de promogio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA .-
ESTAGIO CURRICULAR

AS  empresss  concordam oen facilitar o estdsio curricular de cursos de
nivel superior para empregados, dentro da prépria empresa, desde que
factivel.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
ELEIGCGES DA CIPA

AS empresas s& compromeben n nRUnc iar ae eleigtes da CIPA com 39 (trintw)
dias de antecedéncia. i
1]

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
TROCAS DE TURNO

Fica assegurade aos empregados emn regime de revezamenteo de turnos, o
direito de realizarem até 04 (ouatro) trocas de turno por més, camo
solicitante, & @4 (quatro) trdeas de turno como solicitado, desde que

aprovadas  pela empresa com antecedéncia minima de 24hs (vinte e quatrol
horat. !

Pardgrafo Primeiro -
- Tfs trocas serdo remuncradas como horas normais.

Pardgrafo Segundo

As trocas de turno nfo implica Lna hndifitacﬁn dos roteiros normais de
transporte ou concessfo pelas en resas, de transporte especial.

il

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA
DOBRA DE TURNO INVOLUNTARIA |

As empresss  envidarfo esforcos | no sentido de evitar as dobras de turno
involuntarias previgsiveis,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
SEGURO DE VIDA

RS empresas se comnprometemn a manter plano de seguro de vida em GrEUPO PRIFG

10




seus  enpregados subvencionando, no minimo, 70% (setenta ror cento)  do
valor do prémio individual.

Pardagrafo uUnico

As empresas  envidarfo esforcos no sentido de realizar a atualizacio do
PréEmio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA
REABILITAGCEO

fAs  empresas  ficam encarregandas  de em caso de acidente de  trabalho,
reabilitar junto com o Y.N.P.8. seu funciondrio, em funciio compativel com
guns condigies de salde.

©_BUSULA TRIGESIMA OITAVA
ELEIGCZO PARA REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Nag emnpresae que possuam mais de 200 (duzentos) empregados, € assegurado
a eleicdo de 21 (hum) representante destes, para um mandato de 12 {(doze)
meses, com a finalidade exclusiva de promover o entendimento direto  com
o8 enpregadores. i

Paragrafo Primeiro
0 processo de eleiclo serd ellaborado de comum acordo com o SINDIQUIMICA.

Paragrafo Segundo ' -
Mo representante de que trata esta Cliusula, fica assegurads =
estabilidade durante o mandato previsto no “caput” desta Cléusula,

aalvo
a ocorréncia por Jjusta causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA

“BCONTOS DE TAXAS E CONTRIBUIGEES
fis empr&saé descontario ddﬁ e&bregadus no més de novembro em favor do
BINDIQUIMICA, o valor equivalentle & 4 (hum) dia de saldgrio recolhendo
ao respectivo Sindicato, até 95 Kcinco) dias dteis apds o desconto.

Pardgrafo Primeiro

Fica assegurado no empregado, o direitoe de se manifestar, desautorizando
0 desconto, em 19 (der) dias a contar da datan de assinaturs destn
Convenc¢&n. Para os empregados  afastados  ou em  férias, o prazo  de
manifestacio serd contado da daﬁa e seu retorno.

Pardgrafo Segundo
AS  ENPresns COMPprovarian as desautorizagies no momento da solicitagio
fornecerio listagem dos descontos 10 (dez) dias apdis efetivados.

e
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Paragrafo Terceiro

0 disposto nesta Cliusula e seus pardgrafos, se aplicam também a outras
taras e contribui¢ies gque venham z ser definidas pelo SINDIQUIMIDA
através de Assembléia Geral.

Observacio.s # z) Estes digpositivos se aplicam tambén ao desconto de 2%
: (dois par cento) decidideo em fAssembléia Geral realizada no
meés de agosto. '
% b)) Nos descontos fulures os prazos contarfo = partir do
recelinento das atas das Assembldias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
PREMIO DE ASSIDUIDADE

(£33 empresas concederiio um prémic anusl de assiduidade =aos SEUS
wregados, equivalente = 254 (vinte & cinco por cento) do saldrio hase

wo  respectivo empregado, @ ser pago no retorno das  Férias, que Sers
concedido de acordo com a tabela & condigles seguintes:s

FALTAS NO PERIODO AQUISITIVO ESCALA DO PREMIO MAXIMO
01 ieox
L & 79%
03 1
@4 l 25%

Pardagrafo Primeiro -

Os percentuais definidos nesta Cldusulsm serfo calculados sobre 25% (vinte
e cinco por cento) do valor dg saldrio-base percebido pelo empregado
quando de retorno de suas Férias. :
Pardagrafo Segundo '

0 periodo de cdmputo das faltas ao servigo serd o mesmo  periodo
agquisitivo de férias.

Pardgrafo Terceiro :

Ndo serfic consideradas faltas ac servico para fins desta Cldusula as
auséncias referidas no Artige 131 da Consolidagio das Leis do Trabalho,
exceto as de seuw Inciso IV. i

Também nHo serfio consideradas as faltas ao servigo decorrentes de falhas
do servigo de transporte fornecido pelas empresas, desde que devidamente
apuradas e reconhecidas Pﬁlaﬁ EMP I ESas.

Pardgrafo Quarto

A presente Cldausula apiica~5e§anﬁ enpregados que Pirmarem o recibo  de
férias a partir de 91 de setembrlo de 1989.

Pardgrafo Quinto

Fica assegurada @ percepcio deste prémic  ao enpregadoe gue, tendo
1
I

d



completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) nmeses, venha a ser desligado
antes de entrar em gozo de férias, exceto se acorrer Justa causa. 0O
pagamento do prémio se fard juntamente com =a homologacio de sua  rescisfo
contratual. Em caso de rescisio cnntratudl por iniciativa do empregado, o
mesmo nao fard jus ao recwhimcntn do prémio ohjeto desta Cldusula.

ParﬁgraFn Sexto

As  empresas que praticam thEFICiU superior no estabelecido na Cldusula
acima, manterfio tal pridtica.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA
CLAUSULA ESPECIAL

g empresas assEguUran que na data base da categoria, em 1990, o Patamar
T MNegociagio serid o que de maier for praticade na Categoria em Alagoas.
no o que se refere a prazos, indices e valores,

Pardgrafo Unico
0 disposto no “Caput” desta Cldusula nfo se aplica ao Prémio fesiduidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA
PENALIDADES

Ficam estabelecidas =ae seguinte penalidades para o caso do nio
cumprimento das obrigagices cmnatdntes desta Convengios

¥ 1 - Para as Empresas o equivalente a 02 (dois) saldrics Minimo.

# 2 - Para o SINDIGQUIMICA o equivalente a @i (hum) Saldrio Minimo.

rl‘.
CLAUSULA GUADRAGESIMA TERCEIRA |
VIGENCIA DA CONVENGEO l

A presente Convenglo vigorara pein prazo de 12 (doze) meses, ou seja,
durante o periecde de 21 de setembro de 1989 = 34 de agosto de 1999, Caso
em @4 de cetembro de 1990 ns Negociagfes nio  tenham sido concluidag,
PErMANECEr o &m vigor as Flauuulas da presente Conven¢lBo, até que

@
Convengio Colet iva de 199¢ seja thomologads.

CLAUSULA QUADRAGESIMA GUQRT&
JUIZO COMPETENTE .

|
Para dirimir dividas ou divergéncias na aplicagio da presente ConvencHo

2 S R
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Colet iva de Trabalho, serd competente a Justiga do Trabalho. Elegendo-se
desde jJd o Foro de Maceid.

E por estarem assim justas e acordadas, e para que possam ser produzidos
seus efeitos Jjuridicos e legais, assinam =as partes contratantes =a
presente Convengio em 02 (trée) vias de igual teor e forma, € pPara um so
efeito, comprometendo-se, em conformidade com o que displie o Artigo 414
da CLT, = depositar uma via do mesmo pars fine de registro & arquivo na
Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Alagonsz.

Maceio, 04 de setembro de 1989.

A

Py DAS INDUSTRIAS QUEINICAS,
| PETROQUIMICAS E DE RESINAS SINTETICAS
DO ESTADO DE ALAGOAS |
| ; k Q@
( N S oA W T :

SINDICATO DOS TRABRALHADORE NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS PARA FINS
INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS

i4




Pader Judicidrio — Justica do Trabaiho 6a. Regido

Junta de Conciliagdo e Julgamento
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REMESSA

Nesta data, fago remessa dos presentes
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REECTFEE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicdo os autos do Pmc.‘l‘R’I'—’DG)

m,e23 A0 &9

A S—
Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUIGCEO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JUIZ JOEZIL BARROS

Designado o Revisor ¢ Exmo. Sr. un-Clévis Cormr&a Fillhe
e 23 40. ¥5

e

Presidente do TRT - 62, Regizo

CONCLUSAD

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,
E:n-l, g‘ /OI g %

<t

Diretora do Servico de Processos

Vis to, ao Exmo. Sr. Revisor.

m 03 A1 89, N

protessa,
/Juiz Rel[at@ ﬁ”“'ﬁ’r//

—

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo. Sr.,

TRT - Mod 07




tes auntos

ot Z
Recifegé?% ,//-f
iﬁ&/é_f -

AssesSor de Juiz




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DC=T4/89.. ..

Plerw, por unanimidade, de acerde com o parecer da Procuradoria Regiemal, jul
gar extinte o presente processe sem julgamemto do merite.

Certifico e dou fé.

__________ udo ~

Secretério do Tribunal

TRT - Mod. 10
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PODER JUDICIAR!O
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE

RECEBIMENTUO

Recebidos nesta data.

0 4 JAN 155U

Re,

efe do Setor

de P licaqgn de Acordaos

JUNTADA

Nesta data fago juntadz a
sstes autos, do acordao
que segue.

04 JAN 1000
Re,

efe do Setor
de Pdplicagzo de Acordags




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

ST TRT e
o L L Ao

™At MDD ATIATTITA

AU LUl

TEDIImR

Plg

1l g

TETNITOMTT
1is Do

Ty

et L/ L=

i




(o
Ut

.

-

Acordao—Continuacao— RO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA 6a REGIAO

TRT Med. 12

« e TRT T '?4

2 i F = o7 >

Recife, 07 de 1989
(a8 &b 1 TV TTTIT
CL0ILBRIN .-rIJ_sh'D-
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JUIZ PRES O TRT 62 REGIX
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHMO DA 6* REGIA
REGCIFE

Certifico que pelo OF.TRT.SPA. NE
Oi ng s as canclusoes e a amenta do
acordao foram remetidas A Imprense @f i-

cial do Estado, nesta data,

cife, 1.1 JAN 1980

éfe do Setor de Publicagio de
Acardaos

PUBLICACAD NDO DIARID DA JUSTIGA

proc.TRT-ne  PHC-IN[¥ 9

Certifice guz as conclusges e A

ementa do acordac foram publicadas ne

Disrie da Justics do dia 1 3 JAN 1990

Reifa, 1 5 lQM ]gga___________.._
SN

Q\Chafe,ﬂu Setor de Duhlj:nqzn des

Acordaos
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REMESSA
NESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS

2 DE 19 G‘TJ

D etorﬂn‘ﬁ@ico de Processos
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAQ

Direior_da Shcretanedudicirie—

Arbitro as custas a serem calculadas

sobre 10 (dez) VR. Intime-se o suscitado para re

colhé-las dentro de 05 (cinco) dias, sob pena de

]

execugao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
REGLEE

DA : SECREPTARIA JUDICIAKHTA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA : SINPERAL-SINDICATO DAS INDJSTRIAS QUIMICAS,PETROQUIMICAS
F DE RESINAS SINTETICAS N0 ESTADC DE ALAGOAS

Rodovia Divaldo Suruagy, km l2-Péle Clorequimico

Marechal Deodoro = AL

CEP:57.160

ASSUNTO: INTEMACAO (PAGAMENTO DE CBSTAS)

Pica V. 8a. pela precente, intimada para afatu=
ar o paganento da quantie de #AC78 37,42, {tninte 2 seta erusados
noveos ¢ quarenta ¢ dois centavos) refarente da sustae Drosassu -
ais, devidas %oe autos do processo nf TET=-DC=-74/99, entrz parise
SINDIQUINICA/AL-SIKDICATO UOS TRAEALRADCFES NAS INDUSTRIAS Qb’fbg_
CAS PARA FIRS INDUSTRIAIES WO ESTADC DE ALAGCAS, suscitante e
SINFERAL~EINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS ,PETPOQUINICAS F DE RE
SINAS SINTETICAS NO ESTADO DE ALAGOAS, suscitado, faee aos ter =
mos do despacho exarado pelo Lum? Sr. Juia Vice-Presidente no
exereieio da Presidéncia,na seguinte forma:

"Apbitro as eustas a sersm calauladas cobre 10
(dez) VR. Intime=se o susciiado para recolhé-las
dentro de 05 (einco) dias, sob pema de exzecu =
¢a@o. Reeife, 16/02/50. as) Clovie Corréa de Olf
vetra Andrads Filho-Juiz Viee-Prasidente no e=
zereioio da Preeidéreia do TRT da 6a. Regido”.

L}

Pada e passcda aoe dezesseis dics do mée de fe~
vereiro de mil noveecentos e moventa.

Fu, ¥agdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra -
fei @ presente, que vei assinale pelo Ilm@ S». Diretor da Secre-
taric JUdieiéria,

L'”H’ﬂHﬂ_#ggggtazadc—ﬁidirturti”753?dié&ia

do TRT da 6a. Refido
TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIA
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARI ‘xgEE%A REGIZO

PARA : SINPERAL-SINDIGYT STRIAS QUIMICAS,PET
E DE RESINAS ? "CAS KO ESTADC DFE ALAGOAS

Rodovia Divaldo Suruagy, Km 12-Pélo Cloroquimico

Marechal Deodoro - AL

CEP:57.160

ASSUNTO: INTIMAGCAO (PAGAMENTO DE CHSTAS)

Fiea V. Sa. pela presente, intimada para efetu-
ar o pagamento da quantia de NC2$ 37,42, (trinta e sete eruzados
noves e quarenta e dois centavos) referente as custas processu -
ais, devidas nos autos do processo nQ TRT-DC-74/839, entre partes
SINDIQUIMICA/AL-SINDICATO DOS TRABALEADORES NAS INDUSTRIAS QUIMI
CAS PARA F:QV‘SGINDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS, suscitante e
SINPERAL-SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS,PETROQUIMICAS E DE RE
SINA‘INTETICAS NO ESTADO DE ALAGOA. suseitado, face aos ter -
mos do despacho exarado pele Exm? Sr. Juiz Vice-Presidente no

exereicio da Presidencia,na seguinte forma:

"Arbitro as custas .serem caleuladas sobre 10
«* *" (deaz) VR. Intime-se o suseitado para recolhé-las
dentro de 05 (einco) dias, sob pena de execu =
¢do. Recife, 16/02/90. as) Clévis Corréa de Oli
veira Andrade Filho-Juiz Viece-Prestdente no e-

rereicio da Presidéncia do TRT da 6a. Regiao”.

Dada e passada aos dezesseis dias do mes de fe-

vereiro de mil novecentos e noventa.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra -
fei a presente, que vai assinada pelo Ilm¢ Sr. Diretor da Secre- |

taria JUdietaria.

Diretor da Secret
do TRT da 6a. Rediao

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA €' REGIAD

Exm?@ Sr. Presidente:

Informo a V. Exa-que em cumprimen -

to ao deespacho exarado as fle. 75, foi expedi-

da intimacao ao suscitante conforme se vertfi-

ca as fls. 76, tendo sido a mesma devolvida pe

la EBCT com a informagac "nao procurado’.

Razao porque faco os autos conclu -

sps a V. Exa.

Recife, 05 de abril de 1390.

P —

— Elai-; u. ﬁf"ca ﬁlues II"“’ — _./
"~ Dirstor ¢4 Secratarla Judlciirle———

TRT =6 Regiao

CONCLUSAO

‘NAst> ia, 1550 estas autos conclusos a®

Sr Juiz PRESIDHTE N
Recife, 05da & ! i
- o —de 0T
—_— i =

Intime-se por edital.

Pecifs, JF J 09/ /1990

c'_—'—_\,?_ﬂ
N

tteom Lyra
Julz Presidents go TRT 6% Reglis

T.R. T. - Mod. 19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

2

RECIFE

OFICI0 KP TRE<SJ~270/80

Recife, 23 de ebril de 1990,

Ilmf® Sy, Dirctor:

Sirvo=me do presente pare encami'
nkar a V. Sa., os editeis de intimaede, refaremtes cos processos
protozolados sob oce nf TRT-YS=01/85, entre parteas POLIESTI, NO=-
GUEIRA & CIA, LTDA E GERALDO CAVALCAWTT NOGUETRA, impetrantes e
ATO DO EXM9 SR, JUXZ PRESIDENTE DA 1a., JUNTA DE C’ONCJ'L.TAG'IO E JUL
GAMENTO DO RECIFE E CESAR AUGUSTO MULLER (Litigsonsorie pagsivo)
» tmpetrados e DC=74/89, entre partes: SINQUIMICA (SINDICATO DOS
TRABALRADORES NAS INDMSTRIAS QUIMICAS PARA FINS INDUSTRIAIS No
B3TADO DE ALAGOAS, suseitante e SINPERAL (BINDICATO DAS INDUS -
PRTAS QUIMICAS,PETROQUIMICAS E DE RESINAS SINTETICAS WO ESTADO '
DE ALAGOAS, suseitado, para serem publicados no Didrio de Justiga
deste Estado,

Na oportunidade, apresente a V,Sa,
reiteraedce protestoe de elevada eetima e distinta eonsideragdo,

_Dbiretor da Secretaria Judiciaria
do TRT da Sexta Regiao.

Ilm@ E»,

Divetor da

Cia. ‘Bde¢Pora de Pernambuco=-CEPE
Rua Coleho Leite,530-Sto. Amaro
Reeife = PE

CEP: 50,040

) Mooe - ae, 24[04 190




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO

PROCESSO N9 TRT-DC-74/89

SUSCITANTE : SINDIQUIMICA/AL(SINDICATO DOS TRA
BALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMI =
CAS PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTA
DO DE ALAGOAS =

SUSCITADO : SINPERAL(SINDICATO DAS INDUSTRIAS
QuiMrcas,PETROQUIMICAS E DE RESI-
VAS SIHTETICAS NO ESTADO DE ALA=-
GOAS.

ADVOGADO : CLaudia Muniz do Amaral

EDITAL DE INTIMACXO

0 EXM@ SR. JUIZ PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO,
JUIZ MILTON LYRA, em virtude da let, €tC..ss

MANDA INTIMAR o SINPERAL-SIN-
DICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS,
E DE RESINAS SINTETICAS WO ESTADO DE ALAGOAS ,
para efetuar o pagamento da quantia de Crs’
37,42 (trinta e sete cruseiros e quarenta e
dois centavos), relativa ds custas processuais
devidas nos autoe do processo supraeitado

Dado e passado nesta eidade '
de Reeife=PE, aos <=3 dias do mes de abril
de mil novecentos e noventa.

Valenga AZyts-féiﬁa;-bfrstuy/aa—Sia etaria Ju-
diciaria, fiz datilografar @ presente que vai'
assinada pelo Exm@ Sr. Juiz Presidente.

C_;.——_...____‘____&
e

MILTON LYRA
JUIZ PRESIDENTE DO TRT
DA SEXTA REGIZO



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALEC DA SEXTA REGIXO

PROCESSO N9 TRT-DE-74/§3 :
SUSCITANTE : STRDICUIMICA/AL(SINDICATO Dos TRa 1
§ BALHADORES WAS INDOSTRIAS qufMr = 1

CAE PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTA ]
DO DF ALAGOAS

SUSCITADO : SINPERAL(STNDICATO DAS INDOSTRIAS
quINICAS,PETROQUIMICAS E DE RESI-
NAZ BINTETICAS WD ESTADO DE ALA-
GOAS,

ADVOGADO | : CLaudia Muniz de Amaral

EDITAL DE INTIHACKO

0 EX#¢ §R. JUT? PRESIDENTE DO
TRIBUNAL FRGTOWAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO,
JUTE MILTON LYRA, em virtude da lei, eto....

Wie

R e o T Tt

MANDA INTIMAR o SINPERAL-SIN-
DICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROOUIMICAS,
E DB RESINAS SINTETICAS WO ESTADO DF ALAGOAS |
para efetuar o pagamento da gquantia de crg’
37,42 (trinta e sete eruzeiros e guarenta e
dots centavos), relativa ds custas processuais
devidas nos autos do processoc supracitado

.

Ba&p.e passado nesta cidade '
do Feeife-PE, noz 23 diae do mées de abril

de mil nouéEiffffoLﬂﬂﬂzntn‘ﬁ____‘

2 e ——
Valenga Alvea Filka, Eive Gd SEcPetar
dicidria, fiz datilografar d presente que vai'
assinada pele Exm@ Sv, Juiz Presidente.

= —_—
: ==

MILTON LYR

JUIZ PRESIDENTE DO TRT
DA SEXTA REGIIO

Certifico que o presente edital
foi publicado no Didrio da Justiga do Esta-
do em 26.04,90,.

Recife,27 de abril de 1990,

da Sécretaria J dicidria do

TR1 da Sexta Regizo



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAO

CONCLUSAO

Nesta data, fago esics autos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

Mecife, 3| do___—o——=—=——rda 1913

= — e W

__W

i
A execugao.

Recife, D /Ofp /1990,

-__‘—:—-__:W_\

\

Milton Lyra
#hulz Presidents do TR1 6. Reglde

T.

R. T. - Mod. 19
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Viuy\s

Prec.
P L

PROCESSO N9 TRT-.DC" :M_/(g'q’/

CALCULO DE ATUALIZAGAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

23
I- VALOR DAS CUSTAS EM,..ve0ss/

s 0!1 wls ‘?D CRE..« 3%1 Lr"?

1
II=-ATUALIZACAO DAS CUSTAS:....s

....... . 5’(5,5(}:2“)(.1‘.}(”__.?2.?.‘50;03
III-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JukH0/1992. crs. 2 150,03

R I I A ]

Recife,./’.é?..de....@j??.'l.??...de 1992

CBFTARIA JUDICIARIA
TRT-69 REGIAO
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSAOQO

Nésta dafa, fago canclusan do i roces-

on . - sy §
oy ot A

Sr. Juiz Presidente do TRT da 6. i{lsgiao.

Racifa(.{/ﬁ de Qi dg 1992

A PORTARIA NQ 04/91 de 08/jan/1881, do Mi-

nigsterio da Feonomia,Fazenda e Planejamento determi

na a sustagao de cobranca judicial e nao insericac'

na Divida Ativa da Unide, dos débitos com a Fazenda

Naeional até o valor de 200(duzentas) BTN'S, hoje '

eré 25.000,00 aproximadamente.

Assim sendo, determino o arquivamento dos'

presentes aqutog, uma vez que o montante das custas,

atualmente,esta inferior co valor supra mencionado.

Recife, /| }de, c_-_,\..,_—\f:, de 1992
i 7 /

T TY)

REMESSA
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0 SIMPERAL = Bindicato das Inddsteias Guimicas Pg
troqulmicas e de Resinas Sintdticas Jdo Estado Jde  Alasoss, neste
ato Fepre5entadu por sen divetor doravants  Jdenoninado  SIMPERAL,
e o SINDIGUIMICA ~ Sindicateo dos  Trabalhadores nas Inddstrnias
Quinicas, para Fine Tndustriale mo Estado de Mlagoas, nesete ato
representado por seu diretor, doravante deaominado SINDIQUIMICA,
firma a pressnte CONVENGEDS mediante as Cldusulas e Condighes
seanintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

CORRECHEO SALARIAL

fim Empresas corvigiraa  em  @§17097853,  os saldriosg vigentes em
31/708/88 no percentual de 292,438% (Vinte & nove inteiros & dezoito
centdsimo por cento) correspondente a Jdiferenca entre a wvariagio
de fndice de prego ao consumidar (IPCY do perfodo de setembro  de

“87 X agosto de 88 & o percentual dos adiantamentos durante o mes

mo perlfodo.

T PARAGRAFO Y - Sobre os saldrios corrigidos na formx acima indi

cada serdo aplicatdos €8,00% (Q0ita por cento), a
titulo de produtividade, incluifdo neste, o per
cientual de a4, SHs {(Guatro - inteiros =
gquinnentns & seis mildsimos  por  centa), ante
cipado em 17809788,

PARAGRAFO 2 - fAs Empresas aplicarfio sohre os saldrios vigentes
em setembro de 1988, o percentual de 24,39%
(Vinte ¢ um inteiros ¢ trinta ¢ nove cenbdsinmos
Ppor centod, a tltulo de antecipacio, a sar pago
em novembra de 1988, que deverd ser  compensado
nos meses de dezembra Jie 19208, marga e Junha  de
19892, abatendo-se sucessivamente, os percsntuais
die @&, 674 (Beis inteirps ¢ sessenta & sete cepntd
aimes por esntad,

PARAGRAFO 3 - A diferenca salarial reswlbtante da aplicagao  da
antec ipsagdo pi ilata no pardgrafo segunde, deve
e G-y sada para o afs de novembro de 1988,

at uml

————— -



e CLAUSULA SEGUNDA

DA JORNADA  SEMANAL EM REGIME DE TURNG  ININTERRUPTO  DE
REVEZAMENTO.

Fara os empregados en regime de turne icintereupto de reveransnto
a Jornada semanal de trabalho serd de 28 h (Trinta & s£is  Horas)
em turno de 8 h (Qito haras), sem reduciao de adicionais=. '

'~ 'PARAGRAFO 1 - As Empresas sijeitas  ao regime previsto no
7 gaput 7 desta Oldusula adotardo talielas de

revezamento de turnos, wediante prdavia conanlta
ERE SR empregado: satabe lecendo duornada
semanal de 286 h e 286 min (Trinta & seis horas e
trinta & seis minutos), en wmddia, compensando a-
horas nfo trabalhadas (@2 h & 24 min. sEmANA ]S
@t mefdial, com o nEo pagamento, Como
cxtrandingdvyiag, las horas efet ivament &
tirabalhadas, em 11 (Onse) dias considerados
feriados oflcialis.

A

" PARKBRAFO 2 -~ @& eventuais folgas concedidas por liberalidade

das Empresas, AR Empregndos 0 ey ine
administrat ivo, nio impl icario gqualaguer

indenizasfo on  pagamento  de horas  extras Ao
pessoal em  regime de tuwrno ininterrupts  de
revezamento, nan  sendo consideradas Fer i ados:
oficiais.

T T PARBCGRAFO T 3 ~ Az tabelas de turno ininterruptos de revesameonto
deverdo contenplar as peculiaridades decorrentes
do 7 POOL “ de transportes, utilizadeoe pelas
Empresas.

= m—.-;-u—?.

- CLAUSULA TERCEIRA

.U INDENIZAGCAC DE HORAS EXTRAS

Por forga da redugfo cornstitucional da jornada de trabalho, B a
os emnpregados en regine de turnos ininterruptos de reveramento as
horas excedentes B jornada semanal, efebivaments brabalbadas
entre @1 de outubro de 4988 e ated a implantacio, em cada Enpress,
da nova jornada, serBo indenizadaszs.

/‘<\




PARAGRAFO 1
7" PARABRAFO 2

CUUUCLAUSULA QUARTA

=

saldrio
revezament o,
administrativo.

T"'PARﬁGRﬂFO 1
PARAGRAFO 2

§7  CLAUSULA QUINTA

a 2leigldo de 01
(Doze) MESES ,
entendimento

" _ABONO DE FERIAS

A Empresa pagard,
Mormal
e 5@%

"
"M
EALL YR
Empeasr
I

“Caput?
praticados

Horas .,

As
acima,
atd 28

22 de

vigente,

DR E =2 B9

para
d

Es
de

Ezte

indenizavfio

1
i

emuneradas

hras ¢

a titule

Praevista ha T Asnln Gurart s
R . @ Wi En s, “ore trats
ol ads Same Tiaras &
o el [E""E,l‘.. j e [ G I | il
deata  CL# comn os Adicionais J&
palas Empreaxes @ com o divisor de 12§

tras jeyre

vistas no pardarafo

Pl imediro

prestidas entre 048 de Gutubro de 1988 e
de Fevaereiro de 42892, ~serBozpagas no dia
malga  de 1989, mom bhase no saldria
sam prejal=za da demanda judicial TR

de abono de fedrias, o valor de 173 do

o empregados em oreagime de  turne de
saldrio base para os emprevados en  regine

tLe abone serd pago
Fefirias.,

alrono
qualguer

ne inicin

aubst itui
capefo i

gratificag
vinculado

assiduidade.

" ELEICAO PARA REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

(Hum) representante dJestss, para
ciom & finalidade exclusiva
direto com os empregadores.

efet ivo do

P
e

A

LTI
e

QoI

ou prémins de
Fefrinas 8

Mas Empresas que possuam mais de duzentos empregados & assegurada

iz

o

mandato de

PEOmMA e
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TS PARAGRAFO T 2°

- PARADBRAFO 1

PARAGRAFO 1 = a Bl&nswla Figa

e gue trata es
[ ARG

BEEREQL abi i 1 fohade ant & o marrdat o
previa sapit ™ destd DlAnsunla., salvo
ooorrenc ia de justa cansa.

PARAGRAFO 2 - As partes concordam 25 realizar as 2leighes

aupra citadas quando da elfetive inplantagae do 5
burno, sm @1 de junho de 1789,

CLAUSULA SEXTA

INTERINIDADE

Mas substituigbes, e cardter de  interinidade, de duragclo
superior a 3¢ (Trinta) dias consecut ivos, as Empresas pagsario aac
substituto o szaldrio inicial da faixa do carge substitulde a
partir do primeiro dia da substituigio, observada a sdmola 199 de
TS T

- CLAUSULA SETIMA

HORAS EXTRAS

As horas extras que ndo puderem ser compensadas serio remuneradas
com adicional det ’

a) Pessoal de Regime Administrabtives
- 70% (Setenta por centa) de segunda a sexbta-fPeira.
- 1@0X (Cem por cento) ans sfbados, domingos e feriados.

b) Pessoal em Regime de Reveramento de Turnos
« 70X (Setenta por cento) as horas de sspgra para troca de
turno, em razio do atraso de transporbte.
= i00x (Cem poy centa) para trabalhos efet ivos em dias de
folga.

1) Nao se consideram extras ae horas trabalbadas por teroea ol
turno .

As horas extrras cerilo remuneradas de acordo com
o saldrio vigente do mds et ive pagament o,

i

A partir de @1/03/89 as Emperesac pagarioc todas

as horas extiras a 100% ¢
Al
/Y \l
~‘I

in




CLAUSULA OITAVA

TROCAS DE TURNO

Fieca assegurado FY e empregatos am P o e P e et o the
birnos., o direito de real izarem atd 2 (Drds) trocas de burno por

mEs, coma  usolicitante, = @ (Tr&s) trocas  dre cTumneg,  ame
solicitado, desde que  aprovadas pela Empresa com  antecedéne i
mlinima de 24 h. Vinte e auatro hnrasd.

&

3 PARBBRAFO 4 - Tais trocas serao renuneradae Yo e as
normais.

}L” PARAGRAFO 2 - A% trocas de twrao ndo implicam  na wodificagio
dos roteiros normais de btransporbe oo CONCEGSRO,

pelas Empresas, de btransports sapecial.
e CLAUSULA NONA
1 DESCANSO REMUNERADO
i
: As Empresas nio descontario o descanso remunerado em decorréncia
3 de falta do empreaado, efctuandd somente o desconto do perindo da
| ausencia.
i

CLAUSULA DECIMA

"ASSISTENCIA MEDICA

e IR

T As Empresas s& copprometem a  fornecer assisténecia wmddica,
i odontnldaica & hospitalar. com  participagio Fipnanceira dos
{ gmpregados ., segunda plano de  cada  Empresa, exbtensiva  aos
' dependentes.

77 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

T TCOMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

0s saldrivcs dos enmpregadeos em gozo do auwxllio doenga, peln--'l
INAMPS, serdo complenentados atéd o 40 (Sexaadsimo) dia da data do
afastamento.

/\(’ ,




a) Esse perflodo poderd ser prorrogado a crlbtdrio da Fapress.

‘: : » PﬁRﬁGRﬁFo IﬂNICO T C' valor Jda o i 1 EmEn by b e L (el = 1 il hl ) Pdes contorng
o reajuste

& fm ocategnr ia profisslona] .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

7 BENEFICIOS A VIUVA E DEPENDENTES

As  Empresas garantem & vidva ¢ dependentes leaais di enpregado
falecido em decorrdncia de acidente do btrabalheo, assistdncia
mfdica, odontologica ¢ hospitalar por 49 {(Sessenta) dize da data

do dbito € o anxilin educagio wincendo.

77T CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

" CRECHE PARTICULAR

As  Empresats reembolsiardo mensalmente & mie—empregada & parbicr do
= retorno da licenga maternidade atd o 36 (Trig€simp sexto) nls, a

valor equivalente @ S (Cinguenta por cento)d i LI saldrio
mlinimo de referéncia.

LAk Lios B e

T PARABGRAFO T UNICOT - As  Empresas  se  reservam  do o direito  de
18 atonpanhar o use do beaeficio ¢ @ qualidade
dos servigos preshados.

LiL “ CLAUSULA DECTMA QUARTA

S AUXTLIO EDUCAGEO

fe  Empresas pagarfo @1 (Hum) saldric minime de referéncia, pov

1 semestre, por ndclep-Ffamiliar, para o empregado ou dependent e
. -
registrado na Eapresa, matriculado em curso maternal cid e

primeiro & seagundo arans, desde que comprovado o aproveitamento.

" T CLAUSULA DECIMA QUINTA
1 SEBURO DE VIDA EM GRUPO
As Empresas s comprometam a mantsr plano de seguwro de vida  o2m

arupo para seus empregados subvencionando, no mimimo, 78  Seten
ta por cento) do valor dos peremiog iodividoaai . =

7 /\-""7‘
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CLAUSULA DECIMA SEXTA

LTCENCA MATERMIDADE E PATERNIDADE

Fica garantida a licengas maternidade de {2¢ ( Cento & winte

cornecut Tves, sendd eala

dias e paternidade de 5 Cinca) dis
contada da data d0 nascimsnto do Pilho da
devidamente reaistradsa anteriormenle na Enerasda.,

sepcbEa o companie | ra

CLAUSULA DECIMA SETIMA

GARANTIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

a eslabilldade temporaria  do W e g A,
G (Seasenta) dias
JushE Causd.

e Empresas gavanbem
afastado por avidente de trabalba, oo Clmso de
a contar do seu retorno o brabalbo, et o o asos e

" CLAUSULA DECIMA OITAVA

ESTABILIDADE DA GESTANTE

estabilidade tempordria A empregada gestan

fis Empresas garantem
Ticenga

te atd 30 (Trinta) dias consgecutivos apde o retorno da
-maternidade, salvo ocarréncia de Justs Causi.
CLAUSULA DECIMA NONA

EXAMES MEDICOS

empregados infarmacthes sobre o0& Exanes

Ser3o  fornecidas aos
previstos na NR 7 (Sete)

admissionais, periddicos & demissionais,
ressalvada = dtica mddica.

CLAUSULA VIGESIMA

ESTUDOS SOBRE TOXICOLOGIA

As Empresas promoverio, através da Comissho de Ssguranga Indastei
al da APOLO, estudos sobre medicina geupacional e toxicologia.

// "\/Z
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

INVESTIGACRO DE ACIDENTE DO TRABALHO

de acidents o

S Emprresns envalverio ciplista na frvant bygal
trabalho desde que POHSUR conhecinentos tEonicos
a ororreéncia.

Feguer Tdos B @

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

~ OPORTUNIDADES DE PROMOGCHO

Me  FEmpresas concardan  en dar conbes insnta Qs empreaados das

apartunidades de praomog&o.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

" ESTAGIO CURRICULAR

b

@Ge Empresas concordam em facilitar o estdgio curricular de cursos
de nTvel superior para enpregados, dentro da prdpria  Enpresa,
desde que fact fuel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

"RELAGCUDES COM 0 SINDICATO

as Empresas se compromsten & Feceber o dirigente sindical em  sEuU
estabelecimentn & o sindicato se comproamets A Ao usae de e s
intempest ivos de agBo dirsta.

PARACRAFO UNICO - 0 @bjet ivo, b, lpcal & duracdoc da
permandncia serdo acordados entre as palrtes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

CONTRATACRO DE TERCEIROS

As Empresas se conprometem @ nan  contrabar prestadores  de
servigos para aubst ituicieo de funeliee tdonlcas, novmalnent e
exercidas pelos seus enpregados,  com @ conscauente  ext ingdo

destas de seuas auadros.

%

H M




T e

=

-

" i e e s i, o o

“PARAGRAFO UNICO - ia ocorr@ncia e contratagbes de servigos de

terceiros, as Empresas Fisc aljizarian as firmas
contratadas, -~ quanto A cumpr imealo da
leaislagBo trabalhista » previdenaci Aria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
HOMOLOBACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As homologaghes de reoscisdes contratuais  sSerao efetnadas
no SINDIQUIMICA, ressalvada manifestacio individual e cantrdria
devidamente documentada.

PARAGRAFC UNICO -~ Os pagamentos serdo efetuados no  prazo EC!
pn de 10 (Dew) dizg Jtelis da data de deslisa
mento, salve casos inotiviados pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

ELEICDES DA CIPA

As Enpresas ¢ compromeban & anunciar as cleicoes da CIPG com 3@
(krinta) diazs de anteced®noia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

‘PLANOS DE EMERGENCIA

As  Empresas sromoverao treinamento de pessas
rlano de coantrole de situagdo energencials.

e oa divulagagdao de
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"PARAGBRAFO  UNICO - RS partes poderfo eleger

CLAUSULA VIGESIMA NONA

DESCONTO ASSISTENCIAL

fis Enprecas descontario deé cada enpreaada,
favor dao SINDIQUIMIGA, wuloe gquivalents
base € adicionais

ne ads de setenbro, em
a @itHumddia de ealdeio-

» Balvo manifestagio axpIresesr  do enpréegado  em
contrdrio,
"PARAGRAFO ~ UNICO - a« Enpresas  vecolherfo tais  waill 45 A

Findicatea ate o 1o Demimed dia do mds

subse
quente.

CLAUSULA TRIGESIMA

SOLUEDBES DE LITIGIOS

Os  eventuals 14t fgios nas Fe lagdies terabtialhisk e i el icagio
desta Convenglo serlo recolvidos pela Justica deo Trabalhe apds
csgotadas ae Possibilidades de antocomnposigRo,

mediador peivade
para assessorid-las na fase administrativa.

'CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

OUTRAS DISPOSICDES

Aplicam-se a presente Convengio, as dicposicles da  Leij 5811/7p,
enceto a que se refere x duragio da jorazds de trabalho  rregulada
Na Convenyao.

i1
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ClLLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

UIGENCIA

A presente Convengio Coletive de Trabalho, wigorsrd 3 Contay de
[

01 de setembro de 198E atd 3O de agouto de LFRY,

o para todos os efeitos de dirgito, A Fartes g et ]
abs o &Em S (Cinco) viags de

wiae na DR de Alagoas.

presente insbirome O S OWE FOmET enchoe S

a depositar umnn (esans

Marechal Deodoro,®2 de setembro de 1988.

SINPERAL - SINDICATO DAS X us*rnrms—aummas.

T7 PETROQUIKICAS DE RESINAS SINTETICAS
DO ESTADO DE ALAGOAS.

FRATIN -

" SINDIQUIMICA - HDICATO DOS TRABALHADO
e INDUSTRIAS GQUIMICAS PARA FINS
INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS.
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CONVENERAO

SINPERAL

E

o

ENTRE

SINDIAQUIMICA
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O GIMPFERAL -~ Sindicate g Tnddstrias Guimicas
troguimicas ¢ de Resinas Sintéticas Jdo Estadeo Jde  Alagoas, :
ato representado por seu direbtor doravante  denominadeo  SINPERAL .
¢ o SINDIGUYMICA - Sindicate dos Trabalbaderes nas Inddetwias
Quimicas, para Fine Industrials no Eetade de #lasgoas, neste ato
representado por seuw diretor, dovavants denominadoe GINDIGUTMICA,
Pirma a pressnbte CONVENGCHEO mediants as Cldusulas e  Condigfe

segitintest

CLAUSULA PRIMEIRA

CORREGHROC SALARIAL

A% Empresas corvigirao em @1/09/813, saldrineg vigenbes em
31/¢8/88 no percentual de 29,18% (Vinte nove inteiroe & deroito
centdsimo por cento) correspondiénte a diferenca entrse a wvariaglo
de Indice de presn ao consumidor (IPC) do perlodo de setenbro  de

“87 % agosto de 88 & o percentual dos adrantamentos durante o mes

mia per fodo.

PARAGRAFO 1 = Sobire os =aldrios corrigidos an forFamx acima ind]
cada cerdo aplicadeos @2.,0@0% (Oito por centod, a
Eftulo de produtividade, incluidoe neslte, o per
centunl de @4, SO8% (Quatra - inteiros ©
guinhentos & weiz wildsines por  ceniod, anks
cipadn em 01799783,

PARABRAFO 2 -~ As Empresas aplicario sehre os saldrios viaentes
em setembra de 19886, o percentual  de  21,.39%
(Vinte & um inte€iros o trinta & nove conbdsimos
por cenbod), a tltulo de anteeipagio, a ser  pago
em novenbro de 1288, aue deverd  uwae compensado
nos meses ode dewembro de 1288, margo e junhn de
1789, abatendo-se sucessivamenbe, 0 percentuais
de @&8,67%4 (Seis intel e sewaenta & sebte centd
Simoe par esntod.

PARAGRAFO 13 -« A diferenca salarial resultante da aplicagiao  da
antecipagio prevista oo pardgrafo seguande, dewve
A ser atualizada para o nfs de novenbiro de {988,

g
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"PARABRAFO 3 -~ fs tabelas de turne ininterruptos de rewe

CLAUSULA SEGUNDA

DA JORNADA SEMANAL EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO.

Para os empregados en regine de turpn inlaterrupto de revezanento
a Jjornada =manal de trabalho serd de 346 h (Trinta & seis  horas)
em turno (Gita horas), sem reducio de adicionais. }

PARAGRAFO 1 - M fFempresas sujeitas A regime pravisto no

o ocaput 7 deste Cldusula asdotardo tabelas de
IrEvezanent o de btuarnos, mediante prédvia consulba
05 EE L Empregados, estabhelecendy Jornada

saman sl dee 34 h e 2365 nin {(Trinta & seis horas e
Erinta & sgis minutos), am wmddia, compensando as
horas nao trabalhadas (@2 h & 29 min. aaemanals
e mefdial), e [ e praganento, N
cxtrandindr ias, O Py @ s eTet ivamaent e
trabalhadas, em 41 (O ) thians  considerados
feriados ofilcials.

PARABRAFO 2 - As eventuaise folgess concedidas por liberal idade
dacs Empresas, FERRES empregados Em g i me
adwministrat ivo, nio implicario analqguer

indenizacho wou  pagansnia  de haoras  extras Ao
Ppaessoal am regine  de L inintervupto  de
revezananto nAo  sendo  congideradas Fer iados

oficiais.

amenk o

deverdo contenplar as peculiaridades decorrentes
do 7 POOL. 7 de teransportes, utilizados pelas
Empresas.

" CLAUSULA TERCEIRA

INDENIZACRO DE HORAS EXTRAS

Por forea da redugio constitucional da jornada de trabalho, para
as empregados emn reaimne de turoos ininterruptos de reveramento was
haras excedentess % jornada  semanal, efetivaments  btrabalhadas
entre @1 de outubro de 1988 ¢ ated a implantacHe, em cada Emprecs,
da nova jornada, serfho indenizadas.

\
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PARAGRAFO 1 A Tndeini pirevista e Ol Ansnla Muarba
e vl “ a4 horacs WHET G ) &y A
LEmp e et e e Caamn e A (ol

Emureradas comn oon Wi wCrEBa iml RIrEN 1
“raput”  desta Cldugula, com o8 adicians T

praticados pelas Empeesas o con o divisor de 2848

horas .

- = PARABRAFO' 2 ~ As horas extras previsbtas no paradgrato e dosd o
i : ac ima, prectadas entre @1 de outubro de 1988 e

até 228 de Fevereira de 19892, = serivipagas na dia
22 de mareas de L19avw, 5 (| (N finaaldeie

[
15 viagenkbe, sani prejulan da demanda judicial e\
B

CHT 5D

'i""." CLAUSULA QUARTA

" "ABONO DE FERIAS

A Empresa pagard, a titule de abono de fdfvrias, o vaTor de 1/3 do

i caldrio normal para 0% empilregad em regime  de  turno de
revezamento, e 5o% do ealdrio base para od empreEgados en Ve ime
administrativo.

o PARAGRAFO 1 - Este abono serd pago no infcio efetivo do gozao

! de fefrias.

M PARAGRAFO 2 - FEste ahono substituil gratificacies ou prénios de

qualguer espefcle winculado a Fefrias W18}
assliduidade.

" CLAUSULA QUINTA

" ELEICRO PARA REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Mas Empresas que possuam mais de duzentos enpregados & assegurada
a 2leigdo de 01 (Hum) representants destes, para am mandatn de 12
(Doze) MESES, com & Finalidade exclusivia de  promover (5]
entendimento direto caom 0 emprrgadores.,
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- PARAGRAFO 2

PARAGRAFO 1 - ak s aaba Gl &wsnl & Mo
durant & e mahdaho
prevista oo Tocapot T s 1] Avesen ey S
dearrencia e justa canaa.
‘PARAGRAFO 2 - G partes concordanm  &m realizar  se  2lejebGes

tlva Tmplantagdo do 9

3%

supra citadas gquando da
g, em @1 de Junho de

"CLAUSULA SEXTA

INTERINIDADE
Mas substituighes, em cardter de intarinidade, de duragdo

superior a 38 (Trinta) dias consecutivos, as Empresas pagario ao
substituta o saldrio inicial da faixa do cargos sobstibtuldo  a
partir do primeiro disx da sabstitnigiao, obswrvada a sdanla 159 do
TST.

CLAUSULA™ SETIMA

HORAS EXTRAS

Ae horas extras que nfo puderem ser comnpensadas serfo renunsradas
com adicional det '

a)l Pessonal de Regime Administrativon
- 70% (Setenta por cento) de sggunda a sexta-feira.
- 120% (Cem por centa) ans g!badns, domingos & feriados.

) Pessoal em Regime de Revezamento de Turnos
i 70% (Setenta por cento) as horas de gepera para troca Jde
turno, em razdo do atraso de trancsporte.
- ieex (Cem por cento) para traballios efel ivos em dias de
folaa.

1) NEo se consideran extras ac horas trabalhadas por troca de
turne .

i

As horas extras serio remuneradas de acordo com
0 saldrio vigente do més do efel ivo paganento.

PARAGRAFO 1

A partiv de @1/703/89 as Empresas pagardo todas

as horas extras a 10€% 1
Al
/YN

en
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CLAUSULA OITAVA
TROCAS DE TURNO
Fica asdeguradeo #nos enpregeados en  reaine  de esewanen o de
turnos, o direito de realizorem abd 3 (Trds) trocas de turno por
mds, comd  solicitante, w3 (Tt ) Prmacas  de s Uneno,  aoameo
salicitado, desde  aue  apravadas pela Eopresa com antecadine i
minima de 249 Ko (Minte g guatro boras).

"7 PARAGRAFO 4 ~ Tais trocas Ser@o ©Femuneradas i et

1 NOrmais.

¥ I

T""PARABGRAFDO 2 - A= Ytrucas de turao ndo implicam na wodificagio

dos roteiras normais de transporbs ow concessio,
pelas Empresas, de teansports eapsoial,
0T CLAUSULA NONA

DESCANSO REMUNERADO

As Empresas nio descontarfc o descanso rewmuncrado em  decorrdneia
de falta do empregado, efetuando somente o descento do periodo da
.  aus®ncia.

T CLAUSULA DECIMA

T TASSISTENCIA MEDICA
.&;

Ay As Empresas s comprometem a  fornecer  assisténcia mddica,
i odontoldgica & haspitalar, com  participagico Pinanceira dos
empregados, segundo plano  de  cada Empresa, entensiva  aos

dependentes.

" CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

T T T COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

INAMPS, serio complementados atéd o 49 (Sexandaima) dia da data do
afastamento.

4.

&

{ O0s saldrios dos empregados em gorxo Jo auxllio doenga, pzla.




a) Esuse perlfodo podsrd ser proveoosdo a critdrio da Empress.
Gt readusbes de categot ix profisslons) .

CLAUSULLA DECIMA SEGUNDA

BENEFICIOS h VIUVA E DEPENDENTES

3 Aae Empresas garantem & vidva & dependsnies lsasis do eupredado
Faleclido em decorvéncia de acidente do Ermbalhe, azeistdncia

médica, odontolbaica ¢ hospitalar por &0 {(Sessenta) diae da data
do dbito e o auxilio educagia vincendo.

QL

I CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

1 CRECHE PARTICULAR

; As  Empresas reembolsaro mensalmente 5 mfe-empregada & partir do
"= retorno da licenga maternidade atd o 846 (Teiadeime sexto) mfs, A
H valor equivalente a 904 (Cinquenta por centold de um saldeio
§ mlnimo de referéncia.

']

¥
i

ﬁfw""PﬁRﬁGRﬂFO UNICO - &5 Empresas se rceservam  do direito e

acompanhar o uso do beneficio e @ qual idade

dus servigos prestados.

Aas  Empresas pagarao @1 (Hum) saldric wminime de referéncia, por

"semestre, por ndcleo-FfFamiliar, para o enpregado ou  dependente
registyado na  Empresa, matriculado m cuwrso maternal i de
primeiro € segundo grans, desds que comprovads o aprove itanento.

T CLAUSULA DECIMA QUINTA
SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As Empresas s compromebam a manker plans  Jde seawro de wvida =M

grupo para seus emprggadog subvencionands, no minimn, 70 ( Secten
1 ta por centon) do walor dos prPmios individaais.

PARAGRAFO UNICO - O waler da complensntsvfo sara core g ide con G

o
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CLAUSULA DECIMA SEXTA

LICENGCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

Fiea aarantida & licengs maternidade de 120 ¢ EEnto @ winbe
dias e paternidade de 5 othineo) dias PN B Tl ol VL sendo ula
mieato da J3 @spaEsa Ol Companiye iira

coftada  da data do nas

devidanente registiradia anter iorment & e SRR esid.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

GARANTIA DO EMPREGO DO ACTIDENTADO

s Empresas garanbtem a cetabil idade temparar iz dn o g A oy
afastado por acidents de Erabalihg, o cursn de 50 @ sevbal) dias
canos o Jgusha cadsas

a contar do seu retorng ao Evabalho, emosbo

© CLAUSULA DECIMA OITAVA

ESTABILIDADE DA GESTANTE

as Empresas garanbtem catabilidade tempordria A sapregada gestan
te atd 30 (Trintal) dias consecut ivase apds o rebtorno da  licenia
~maternidade,. salvo orarrénc ia de Justa cauiad.

"CLAUSULA DECTIMA NONA

‘EXAMES MEDICOS

EHAMEeE

Serao fornecidas aa0s empregados infornaghes  sobre 06
{Bete)d

admissionais, periddicos e demissionais, previstos na MR 7
ressalvada & &tica nédica.

CLAUSULA VIGESIMA

ESTUDOS SOBRE TOXICOLOGIA

As Empresas promoveran, atraviés da Conissic de Seguaranga ITrodiestr i
21 da APOLO, sstudos sobre medicinag noupacional 2 todivalogia.

v
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

INVESTIGACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

de  @oidents ol

e ocipista na investigagro
Fequer fdus para

Pment dh TERC T G

s ensalver
trabalho desde que pos
a bDoorrdngia.

siga eonhec

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

OPORTUMIDADES DE PROMOGHO

As  Emprssas  concardam  em Jdar conhec iments acs  empreaados  das

oportunidades de promnogio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

- ESTAGIO CURRICULAR

-

Facilitar o estdoio curvicular de cursos

e Empresas concordam ém
prdpria  Empresa,

de nfvel superior para empregados, dentro da
desde que factlfvel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

RELACBES COM O SINDICATO

& Empresas s compromebem & receber o diriagente sindical em seu
estahelecimenty & o sindicata ae CompEomEts 2 pRe usar de mEios
intempest ivos Jde agho dirsta.

PARASBRAFO UNICO - 0" phjetiva, data, lacal e duragdo d«
permandncia serdo acordados entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

"CONTRATACRO DE TERCEIROS

fs Empresas & compraomneten @ nRo  conbeatar prestadores  de
fungies tdonicas, normnalmente

sgrvigos para subet (tuigla de
consequente  ext ingdo

exercidas pelos SENE empreaados, G

destas de seud Pwadros. |
4l
= | \\',v
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PARABGRAFO UNICO - ila ooy Bacia die contratagfes s wigas de
bereeiron,. as Emprasas Fiscali ear i aes F T
contratadas, - quante ALl e twenl o e
e il awe tratalhizsbta F frev) WeEniz L 1A

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

HOMOLOGACRO DE RESCISAO CONTRATUAL

A= howmolagaghes de  rescisBes contrabtuais  serdo @ e luadacs

no SINDIQUIMICA, ressalvada an i PeataeTa individual e conbrdria

devidamente docuament ada.

PARABRAFO UNICO - (0w pagamentosn serae efetuados o Prast mise |

mo de 1@ (Dex) dias dbteis da data de dealiga
mento, salvo easos imet ivados pela Eupres

CLAUSULA VIGESIMA SETINA

ELEICUDES DA CIPA

“s Empresas se compromneben a anunciar @w eleiches da CIP& com 3@
(trinta) dias de antwcedfocia.

“CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

PLLANOS DE EMERGENCIA

e a Jdivalgacdo de

fis Empresas promoverdo treinamento de pesson
plano de controle de situacdo emgrogenciais,



*y

CLAUSULA VIGESTIMA NONA

DESCONTO ASSISTENCIAL

As Empresas destont aride de cada empregade, ne o mlts de sebanbra, em
favar do STNDIQUIMICA, wvular equivalente a @4 (Humddis de saldr o-
base e adicionals, salve manifestagio oxpreoses  do epregado &#m
conkrdr o -

PARAGRAFO UNICO - Fres Ewmpresss  recolherfio tais vinloires an
Sindicato ate o 1o (DecimoY dia do més subag

guent e,

CLAUSULA TRIGESIMA
SOLUEVES DE LITIGIOS

08 eventuals litTgios nons relagdes teabalh et ae & na aplicacio
desta Convengio serfio recolvidos pela Just iga do Trabxlheo apos
ezgotadas as Prosaibilidades de autoconpoeicio.,

" PARABRAFO UNICO - #s rartes poderfo eleger mediador i fvado

Para assessord-las na faze administrat iva.

"CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

OUTRAS DISPOSIEDES

Aplicam—se a presente Convengbo, an disposiches da  Lei GE1L/72,
enceto a que se refere a duracgio da joroada de trabalho  regulads
na convengio. '

#2(

14




'SIH?ERALT - SINDICATO DAS I

T AT Q{} \c\l\z\,\,\ (ﬂ) E\\,-L,L,D_

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

VIGENCIA

& presente Coanvensio Coletive de Teala e, wligorsed @
@1 de setemhro de 1574803 At @ de agusto die L1989,

ey para todos O efeitns de direito, s parbes

= |

PAS

presente insbrumante =W fo(Cinga) vias
wims na DRT de

a depositar umna dessas ]

Marechal Deodoro,®2 de setembro de 1988.

IHBUSTRIAE QUIMICAS,
Tt pETROQUIMITAS DE RESINAS SINTETICAS
. DO ESTADO DE ALAGOAS.

INDUSTRIAS QUYMICAS PARA FINS
INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS.

Con e

WA | Mesal

1w

i

B
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CONVENCAODO

ENTRE

SALGERMA

E

SINDIBGUIMILCA




CONMENCGRD CULETIVA GUE CELERRAM ENTRE 51 A5 PARTES, DE UM
LALD 0 SINDICATO DOS  iHRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
WUIMICAS PARA FINS INDUSTRIATIS NO ESTADD DE ALAGOAS. DEND
MINADD  SINDIQUIMICA, E DE GUTRUO LADLD & EMPRESG  SALGEMS
INDUSTRIAS GUIMICAS B.A.. DEMOMINADA  SALGEMA, FlCH
ESTABELECTDA A PRESENTE CUNVENCRO COLETIVA DE  TRABALHO,
Na  FORMA DO ARTIGO &11 E SEGUINTES Da CONSOLIDACAU . DAS
LELS DO TRABALHLO, MEDIANTE AS CLAUSULAS ABSIXD.

CLAUSULA FPHRIMELIRA
DA CORREEAD SALARIAL

A GALBEMA corrioire provisort apsnts e EODT L de 1S 08 sl e as
vigerntes em 21 de aagosto de 145H Ty el tinke 2 nove
inteiros e dezoito centeésimps por o spondenite & variags&o do

Indice de Fresgos an Cobsumidor - [F Gor mEri ooy e setembrn de 19E

..... i
agosto de 1998, abatenco-se os adiantamentos concsd dos durante o =t

periado, al percentual persistirag ace a detinigds fdo ajustaco
lacordado) nas negnoiaches do Folo de Dagagae 1.

FARAGRAFD 1 - Sobre ps sal&ios corrigidos na forma acims 1meicada ssr %o
asplicados  4.5060 (Hustro intsires & gannnentos & seis  m L esinos pait
cento) a titulp de rerpduebividade.

PARAGRAFD 2 — NEo sero compenssidos of sumsntos GeCoFrantes de oronocses
reclassificaches, snouadramsntos., Scessos oo sssegmelbados .,

FARAGRAFO 3— & SALGLEMM manit@sta o propisl to e dar continu dade &5 suss
politicas de remuneracso die pessoal , A0 senbido oR Wiemr TEr o5 ete] tos
intlacionarios sobrs os sa8larios dos amor agados,

CLAUSULA SEGUNDA

DA LEI S5.811/72

A presente lonvengss B as germas contigss A8 1ol wettlbl s A2 sEa os

strumentos reaulanentadora2s das trana b stas entire as partes
convenentes, o quxis defanen oo a8 o gad
a0s empregados representanos pel o SIND (e 0.

D e LmGress =2




FRRAGRAFD UONICO

14 mmeamt

T gjLLE

sl targze

CLAUSULA TERCEIRA
DAS HORAS EXTRAS

s empregadoce  aue tirabalbharem @m o dia consio
tEriadn, Dem  oomnn o enoenenty aa
remuneraidas @5 Holas
CENLD) em el ag:s

=R e S = O

TEpr A
L LI a1

t ez L et s . 1o

RS vad gy da fiora mon e -

dhicny e de Lurng sen do FreEt T At a s

PARAGRAFD 1 — e boras rere @ntse
Com &Crescimo s Lol o) ea relagan & hoe
t&ls horas  ser%o comput B oBM doro, sxdelo as horas decoreentes de
dobra de thwno verifilcagas por  QpteEressiE on ST e ado.

FHAC el - Dl S8 7.,

FPARAGRAFO 2 — w0 espregado TOEIm Bua residanca pare volbar  as
local de trbalho, guando s2m oozo o8 descanso & +inalioade  de
prestar servigo exdiragrainidrio, > A1 A oma o maning o snudvalante
a O3 (irégs) horas entres contats = : g reEglstro de gonto, & 0 de
acordo com peErceEntUualE contidos neeld i ;

CLAUSULA BUARTA
INDENIZACRO DE HORAS EXTRAS

For +orga de reducdc Uonstitucional DErE 0%
empregados em rE0lme ds Lurnos ininl a5 Niras
encedentes a Jornada ZEmEn e . vt 1 wame ISR t] e
outubro de 1YEHE & até a implanbacHe, em s da mova Jornaday

serdo indenizadas.

FARAGRAFD 1 — A indemyacis prevista ma O fusnl s Boarta serd soudval ente
a 26 haras mensals. pro rata tenooris, calcol 04s como Choras esUEImHs " §
remuneradas  Ccom O MEIMD BOrESCImME pRevisto nb Scaput ! desta Llavsunla,
com 05 adicionals Jad praticacos pelas Eooresas & oom O olvisos ce 130
noras.

FPARAGRAFD 2 — 43 hioras eatr

prmeNd ST S

PPEY B

Or1mELITo ac ] i,

prestadas entre 01 ds outubiro o Pk mAarEn oe LYEY, BEr S0 Oagas Mo
dia 22 de marco de Yoy, com bass s salario vigenthe. SEm nresuliTo da
demanda judicial =m cuprso,

AR
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CLAUSULA QUINTA
DA JORNADA SEMANAL EM REGIME ALMINISTRAT LV

P oJDrmaEda Semanal e “arEd

TS EIRENT B @M LT me shi-afs v

Ss@Eita e 40 chhuarental) horas HEE L Sy E g

CLAUSULA SEXTA

DA JORNADA SEFANAL EM REGIME DE TURND INIMTERRUPTU DE REVEZAMENTD
Srripts e ravetamsnto. &

Fara os  enpregsados en o FEcime e tarno polae
iernada semanal ds trabalho g a te
de d horas, sen radusis de adicione

Chmamta =10 T no

PARABRAFD 1 — & SELGEMAE adofar s
te previa consults ans geus anp

Labgia
adhos, estabkelecendn Jornada semanal o
Séhs e 3&min. (irinta e Weis boras 2 traints e LE pnuEos) . el méedia,
compensado = horas nEo beabaihads CUsh &8 24min.  SEmanads em mediad
rom o ndn pagamento. Ceime @t Ao el e ) as thas horas  eletyvanents,
trabalhadas, em 11 (Unze) o) as sldaganos Feriadns afician s,

et Eurrio ., ety S

S SR ] rla

FPARABRAFD 2 - 4As  eventuasils roloas ancedidas  por
SALGEMA  aocs  snpregados Eaf rEgLme scdl M slrativo,  ndEzs implicar 8o
aqualguer indenizsgdo ow pagemento de ho #HENEDS AD pESSOSL em TEglme
de turne ininterrupte de veveramento, nEo ssndo consideradss {eri ados,

CLAUSULA SETIMA
DO DESCANSO REMUNERADO

A  GALGEMA se obriga a nEc descontar o walor correspontents ao Nepmass
FHemunerado nNa ororrsncilia de &l tas on __‘.r‘.-‘gg._qr:fr_‘, =0 e U, AUEETIET Sy
desde que n#Es seja descumprids integralesnte &  dornads  ssmanal  de
trabhalho.

CLAUSULA O1TAVA
DO TRABALHO CONTINUO EM REGIME ADMINISTRATIVO

(correndo por necessidade dp servico 1radtavel . @ trabalho continug de
smpreégades  em redims admnistrativo por ocerlodo de 24 (Vinte = fuaEtro)
horas consecutives, serd abonads a2 dorvada de trabalho no primeirn dia
util imediataments sequinte. para todos os
a dobra seja sabasds, domingo ou feriado
dra 0til postericr a ser scoFrdadoc com

e1tes,. Caso o dia sequinle
GMBENSACED D bar s oem ocatro
.

o




FARAGRAFO UNICU - & asussncia ac iyt S ESEE 2t
negta Llausuls 2 (=i T el i ot i o e

aroeira 2 Gug

CLAUSULA NONA

DA INTERINIDADE

i smpregade  subsb toubto  rece @GooB55) Ay do T )
prome]ra dia de substl Ll gss . Servarls & stred g 459 dis |- SR s S TR =
tange as substilunodes eveniusl s.

FARAGRAFD 1 - S Eretnadan tharanteE a4 spterinldade  se-do
padas sohire o on g Hielele,

PARABRAFD 2 — & SHLGEMS pagscd & interinddads com o velor do miEeE o
pegamento dests, rncluzive s 4

FARAGRAFO I — 4z intevinicades abrangid PP Eals Liausol 8 cewvesdn  aere

Sempre reftersntes a5 s

st1duy g e ke lnt o

CLAUSULA DECIMA
DA COMPLEMENTAGCRO DO AUX ILI0-DOENGA

o BALGEMA  complemsntard o sal s oebas rvedlo de adicional e
peEriculosidade  dos seus empregades 3 tratamento no [NaMES,
com percepsdn do auxi lio-cdoenga atd & Yo Nopagesimo) dia, & partic  do
i (becaimn sextol (la do atantamento.

PARABRAFD 1 - Completados os 0 (noverba)  dias de atrasbamento , &
complamentacss  poders ser prorrogada oor agual perlotn, & critério oo

medion da SALGEMA o outrda oo =la andicado.

FARAGGRAFO 2 - & COMplamenteagdn prevists nesta Dldusuia sers  sefengiva
A0S empregados afastados am decorréncia de dridente de Tratal hee Fara os
Casns de acigeEnte a SALGEMA ze comoeometne @  complementar o saldrio
(hase + periculosidade’ realustdvel pelos indices estabelecidos da Empre
£4 complementagdo salarial rpajustads = Zera garantida pela Empresa nos
primeiros 90 (Novental) fias atstamento. Us oolros Y0 (Novertal so com
2t orizag&o do medico o ;




y

PRI e

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DOS DESCONTUOS DO FROMED

e SALBEMA se compromets & i

COrTaai’ I easC ol &

de valores abadnn, swclusivaments wele
FAIXAS SALARIALS (BASE) ————— = 1AXa DE PARTICIFACAG DO EMPREGADO

Ata

e 55.317,00 &
B 1icg.siis.un &
Acima de

* % ¥ %

PARAGRAFO UNICO

s wvalores ser&c  maior ans
carregdn salarial dos emp
carametro o salé& 1o-has=.

MLV e

o Mo —ms apmnre ZiEmD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA :
DO AUXILIO CRECHE

A SALBEMA pagars, sob torms de resmbols LeEm maor S tas
meEnsalidades da oreche garticular sscoihlds pela eopregacs, altlE gue
seuls) Ffilhois) menpries) atiniaiml o & (Gexto) mds de idatie. @A partar
agste, o reemoolan estara limitado & ate o (e O & menssis ooe
tilho, at2 o 48 (Uuadraossimo oitoaveol mss

STy 1O,

e v Etder,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO AUXILIO EDUCALAD

A LALBEMA  resabolsare aos LIS Empie e
seus dependentes el stradl (L=
maternal, primeilro s segundc graus, ate o wElor de 220 Doas) FNS - FiLaD
Nacional de Galdrio vigente., semestraimanig. nos heses de dezembro =
iurho, por nuclen  familiar, o gue  Englobara matricoglas,

materials ascol ares, ihgiusLve  fardamento. (=8 rpaembiol s

ApEsan con aduragys  de

e R ¥ L SR T T mne

entretanto. condicionado 4 comprovaedo de frepudncie as aulas.
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CLAUSULA DECIMA GURNTA
PDOS DIRELTOS A LICENGA A MATERNLDADE

f) Wi

FARAGBRAFD OMNLCU

Comprrovads & Adog s ceoydsg wums )
iLento & vindesl

CrLanGa.

CLAUSULA DECIMA GUIMNTA
DOS DIREITOS A LICENGA PATERNIDADE

Fica asseguwrada a licenga de 95 (Cince) Olas 50 pal, 3 partyy da data do
nascimento da crianda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA GARANTIA DA FPERMANENCIA FOR ACIDENTE

B SBALGEMA  se compromete g nEe dematie ., o Sursn de L2 (ozer  mEses
sEguintes ao retorno so Lrabalbo, oz empregacios gue  tenhan  uswabrulde
teneticios da Freviddnmis Social, aZm  Secomrrancia fe acidente de
trapalhos, salvo ocoredncl s fe Justa tauss.

FARAGRAFO UNICO

Para fazer valer

HERFLE no prazo de

fa Ll dusnia,. 0 oempre
irbal) ol as de ssy

& tazer Ccomunlcadd a0

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA CONTRATACAQ DE TERCEIROS

3

A BRLEEMA se compromete & ndEn contiratar enpresas prestadoras de servigns
de mao-de-obra temporaria para substy oo g@o ode fungbsEs oormal mente
exercidas por seus enpregados, com a oonsequente extingio dessas tungoes
Hos guadros das SALLEMA. PRt para sptores denominados areas 220 e
2y servigos de [impEsal/oonssr vazin e servigns eventiual s




CLALSULA DECIMA 07 rave
DOB EXAMES MEDICUS

rED voroscigns s T maUEmonEE pEeY mie
=71 odileos e ] 24T POy ma VTR

LoTormakdn sobite os eSS Cariia

FARAGRAFD UNICD

s  exames medioos oerrddicos secdo de suords comn a NR-UTL @ Termos de

SUA COmMposi L&A =2 o

Giig el oo ace.,

CLAUSLILA DECIMA NONA
DA ALIMENTAGAD

= participagan dos  enpregatios nos preens da b En it AT s 8
sstabelecida de acordo com & tabela abas oo

FAIXAS SALARIAIS e AR T LCTFARED DO EMPREGADO (CZ#),
{(BASE + ADICIONAL)

Ateé

4 S L
* De  ET GOEY & GELEEN U0 e
E De ol. 220,00 a 184,440, 00 meem—e-—
+ Do 124, 441,00 a 1Hb.&60, 00w ———
* De 186,651,000 a F48.880,00 ———--r
®oAcima  de AL B0 ) =

PARAGBRAFO 1 - (Us wvalores acima oitas

cafeteria do restaurante.

PARABRAFD 2 - (s valores agul estabelacinos gerdo reajustadios pslo mesmo
percentual da UkF ou outro iodice oticial gue venha & ser ubilizado para
correcdn salarial dos empregados da YALGEMA, ros meses de sus aplicagio,
inclusive durante o periodo de vagenclas desta Donvengso.

CLAUSULA VIGESIMA
DO TRANSPORTE COLETIVO

A SALGEMA fornecera,. gratuitamente, no amBrto do smuncocipio de Macer 0,
transporte para a sua unidade fabril.  cabendo-lhe  estabelecer oas
rpoteiros, segundo o 0 praincipio de linhas-tronoo, mEo wntegrandn pste
bensficip a remunerasdo dos seus empregadads.
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R S T L e e e e e

e

FPARAGRAFO 1 —

ab detiva & e

e e adns,

FRRAGRAFO 2 —

Fain o Swmprtment STy 3 : ; Palamha B SOk

P tem val o de o vl
Em LMo o T ISE
utilizados. reaiicando : AT L0 g WLE O R A Tl e e
a 1mediata sollcHo do

CLAUSULA VIGEBIMA FRIMEIRA
DA OFGAO DO FPLANTAO

U empregado sm regime d=2 hor e bo admand st Aty s, mUp e R & conntrole e
freguincia, por Fegilstico de ponto oun s sTEns O W ERLETE,y QLS TRENNS S1 080
escalado para tater plantsg em saebados.  domingos ou gl Aag FRr1ados,

podera optar por receber as horas stet) vsnentes Lrabalhagas durante o
plant¥o como horas sotras ouw conpensa—ias die Lma Nl os VeI, em dia wubhil
da semana seguinte a ser prevVIanenTe acouanc com e bAabGENS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGLNDA
DO SOBRE AVISO

A SALGEMA panara ao empregadn em Kegime da bobhre Aviso s horas oue este
estiver & disposicdas da BEmpresa, Lendo como bass U0 (Uem por cental) da
fhara normal .

CLAUSULA VIBGESIMA TERCEIRA
DA AVALIAGAD DE DESEMFENHO

4 SALGEMA se compromets a tazer pelo naEnos uma avallagin de desespenho
por anmp, com reperrussdo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA BUARTA
FREMIO DE ASSIDUIDADE

A SALGEMA concederd um oremic anual de asscduidads ans ssus enprregados,
eguivalente a Q1 (hum salario-base do respestlve smpregado, & Se- pago
no  retornoo das terias @ sers concedido de arordo com oa tabela e
condiatyes seguintes.



re—

FALTAS NO FPERIODO AQUISITIVO LOFREMIO DE ASSIDUIDADE
al i040%
(8 5%
a3 SU
04 25%
PARAGRAFO 1 — [} pese dac taltas a0 sprvige 0 mESmO
pariodo aguisitive das
FARAGRAFDO 2 — MEo serEco considerddas ns  oests

Clausula, as auswhcias referidas no f

lambém nEn serdo considersdas as talts : o )
G =

do servigo de transportes rornscide pels

FARAGRAFO 3 -4 o

rieswente D) Ausiita
filrmarem o recibo de +é&rias g oarlir

S Em

s@lEmare ole Iybis,

PARAGRAFD 4 - bFica aws e pramio S0 empregado gue
tendo completzde o perlodo aog s vir s 1d ddore) meses venha & sar
desligada antes de satrar em oo
causa. 0 pagamento do prémio
rescisfo  contratual . bBn caso
empregado, © 2 meEsmO ngo rarda duz
clavsula.

S soethn G Doorrer Jusia
vty com A homologeaczdo  de sus’
comtratual per iniciative  do
imEnto do praEmico obieto  desta

CLAUSULA VIGESIMA GQUINTA
DU FUNDO ASSISTENCIAL

A SALBEMA descontard dos snpregados o oes de novembro,  emo tavor  do
SINDICATOW0 valor eguivalente a Q1 (Hum) tha de salé 1o bruteo do mes de
seteabro, recolhendo as respectivo SINDICHATL, ate 05 (Cincol dias dbeis
apts o desconto, Salvo manltestagdo sxpressa en contrario do enpregado,

no prazo de 10 (Des) dgras. contados de @ afure desta Donvengao.

FARAGRAFD UNICO

Fara aos empreasdsns atastados oo em Fér s, SOprann de o man il fest agEo Ser s
contadn da data do seu retorno.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DO PLANO DE EMERGENCIA

= aRLEEMA  se  compromste a aprigorar orograma e teelnamento  de
seguranga, Inserinds preperagdEo  pars Flanos de BEvatuagio ds unidads
fabril utilizado =m casme /00 situagtes de emergdncia.
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CLAUSULA VIGESIMA SE I IMA

DA INVESTIGAgAD DE ACIDENTES

dirandn da 1w G avtdents de trasatho o resrdente da  (GIFA
|y mir & IO T i 1, Gt Siahid Pt EnCL s MEenTeE O ST e
Cimpes ooy e - = = T naEmhayr s les. T gl bhiosy

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

DA COMUNICACAD DO ACIDENTE DE TRABALHU

B SGALGEME  encaminhbard & UL scopis 0o reostorin de anvesiigagdon  de

aci1dentes

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DA LIBERAGEO DE DIRIGENTES DO SINDICATUO

A BALGEMA  assume 4 obrigagio de libiersr anterramente da prestagdo  de
servigos Bm =eu complexo iadusiclal o ossm gqualguer prajuizo quanto a
percepssio de salamin g geEmals dirsibos desorrentes  do  resbectivo
Contrato de irabaiho, dwante o peciooo de vegidera desta Convengdo, O
Uiretor Fresidente do SINDIEUIMIGAH,  desde que o eeent esteta vincul ado
empregaticl anents & Hal GEMA.

FARAGRAFO UNICO

La mesma torma descrita oo "caput” desta Clavsula,  liberara um outro
membro  da Diretoria dp SGindilocato sendo ous por apenss um periodo de 3G
(Tramta) dias consacutivos, mediantes solicitagsin por  escritc  do
Sindicato & SALBEMA, com antecsdédnoias ainima de iU (Dez) dias,

CLAUSULA TRIGESIMA
DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS A FABRICA

Fica assegurato aos dirigentes Sandicels atasiados da Empresa pos
salicitagio do SINDIGLIIMILA, acessc & fabrrita, apds préevio sntendimento
com a GERAD & rna asusgncla deste com & DIbEM oo a guemnm ssta designas, Nos
locars abaano:s

e LEMED, ShaFk e Fosto Bancarin.



4 FERAGRAFD UNICO

Hualguey material i1nvorirabla vl alo DINBLERLIM LGS & s ol a0 o S B

10

srnD da

Conhecimants &

CLAUSULA TRIGEGIMA FPRIMEIRA
DAS PENALIDADES

i f=] e

Ficam estabsiscicas as
cumprimento das abriagagiies

® oa) Fara & Sealobds o e HeSrsEnTi &

i Regimnad .-
' # b)) Fara o SIMDLLU IR A v smuesients a0 Ol (huams  Vaior  de

et er @nc s el arad .

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA :
DA VIBENCIA DA CONVENCAD

L Elopinde =3

H presente UonvengdEo vigoraras osloe s R y o BE IR,
durante o pericdo de vl de setembro de LYo a Z1 o8 agosto de 1YdY,  com
sxcegsan do digposto na CLagsuls Vigésima arta, gUs PaRSSard a vigorar a
partir de novembro e 158, Laso  em 0l de sstembro de 1959
negociagfies nap tennam Hildo conclurdas, sEmansecsrdn em  vigoe  oa
Clausulas da presente Uonvencio, ats gque a Convenglo Uolstiva de 198
sela homolodadas.

i
in

el

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
DO JUIZO COMFETENTE

Para dirimir dividas ou divergencias na apticagsdo da presente Uonvengdn
Loietiva de Trabalho, serd competente o Justloa do irabslho,

E por estarem assim Justos & acordados, = pard e possan S8 prociedos
seus efeitps juridicos @ legals, assinan &5 pertes contreatantes &
pressente Convengia Loletiva de Trabalho,  @n O Wincol) vaas de  digual

L A 1T e ] T e T HE T T T T T e L W Y T T % o
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Maceit, Ul de setembro de 1788.
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SALGEMA INDUSTRIAS QUIMICAS S.A.

4
.

b X0 { 4

S Sa] S o | A

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
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i SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
IQUIMICA

PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS

6 RBEGINO.

1=

X

EXM® SR, DR, JUIZ PRESIDENTE DO EGREDIO TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA

Suscte.~ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDESTRIAS QUINICAS PARA FINS INDUSTRIAIS
NO ESTADO DE ALAGOAS.

Suscdo.~ SINPERAL - SIND.DAS INDUSTRIAS®
Qufit., PETROQUIMICAS E DE RESINAS SINTETY
CAS NO ESTADO DE ALAGOAS.

SINITQUIMICA/AL (Sindicato dos Trabalhaderes mas Indistrias

oufmicas para Fineg Industriais no Estado de Alagoas), com sede mesta Capi-
tal, na Fua Cuedes Gondim, 184 - Centro, doravante dencwinado Suscitamte ,
por seu advogado {(Doc. m® 0i), ven, com fundanento mo ort. 856 da Consolé-
dagSo das lLeis do Trabalho, instaurar um dissfdio coletive de matureza eco
nBnica comtra o SINPERAL (Sind. das Ind. Quim., Petrog. e de Resinas Sinté
ticas no Estado de Alagoas), sedindo na cidade de Mavechal Deodore, & Rod.
Divaldc Suruagy, Km 12, Pélo Clorogquimico, deravante denmoninade Suscitade,
pelos motives de fato e de direito que passa a expor:

Desde © dia estio os sindicatos supra-citados em ne-
gociagiio coletiva, referente a Campanha Salarial 89/%0, ten
do como base de consiliagdc a Fuuta de Reivindicaglo £9/90°
(Doc. amemo) ¢ a Comvengiio Coletiva 88/89 (Doc. anexo) para
conquistas anteriores.

Oa face a0 retardamento das negociacbes e tendo em vista que
a nossa data-bage é 19 de Setembro, com a finalidade preci.
pua de assegurd-la é que instauramos o presente Dissidio Co
letive.

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone: 221-8853
Cédigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213

C.G.C. - 09.316.860/0001-03

hes S




) s SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
Sm IOUIM'GA PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS

3 - Acresce considerar que a categoria postulante autorizou a
instauracio do Bisc{dio om esserbidie (Ata anexa).

4= Segue em anexo também cépia das Atas relativas ds reuniles’
das negociagbes, nSo se tendo chegade a um acordo extrejudi
cial acerce do referido resiustarento salsrial, medida pre~
juratérie do dics{dio coletivo, conferme determina © art. '
216, § 42, da €17 {ef. inclume docs.), é & presente pava x¥e
quersr se digne V.Bxe., determiner a wotificaciio do Susedo.
pars corporccer b ovdifncia de somciliacfc que for designa-~
da e acompenhar o presente processo até fimal decisdio, gue’
condorard © SuscGo. ne pedide, custas e Anmails cowinagies '
do Direito.

Protesta pela apresentagio de todas as formas permitidas em
direito, especialmente pelo depoimento do Susdo., juntada de documentos, '
exames @ vistorias.

Hageid-aLl., IO de agosue de 1589.

-

Cléudia Muniz do Amara
Advogado OAB-AL 2.991
CPF. 10 453.466,744-20

\.

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone; 221-8853
Cdédigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213
C.G.C. - 09.316.860/0001-03
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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRADBALHADORES DA SALGEMA, ALCLOR, CINAL F CPC/AL

.

01 - Reintegracdo dos demitidos arbitrariamente (*)
02 - As emprezas efetuardo equiparagdo dos saldrios ao maior saldrio da mesma fungao

considerando para tal os praticados em empresas de porte semelhante;

03 - Recomposicdo do poder aquisitive dos salidrios, conforme cdlculos DIEESE;
- Reajuste sequndo o ICV DIFESE = 72,88% (estimando as inflagdes de julho e a-
gosto em 26%)

= Reporigdo das perdas.salariais histdricas = 85,4 1%

- Aumento Real de saldrio de 203

04 - Escala mével com reajuste mensal de salario, segundo o fndice do DIEESE:

05

Adicional de turno conforme o maior percentual pago na categoria;

06

Estabilidade no emprego para todos os trabalhadorcs;

07

Redutdo da jornada do ADM para 36 horas semanais sem reducdo salarial;

08 - comiss3oc de fabrica com garantia de estabilidade igual a dos dirigentes sindi -
cais;

09 - Comiss3oc de satde: Composta e eleita so por representante dos trabalhadores,com
mandato de 02 anos com direcito & reeleicdo e garantia de estabilidade dutunte
01 anc apés o término do mandato, Com ilireito a interromper atividades que cau-
sem riscos a saide do trabalhador e desenvolver um trabalho de conscientizagdo

e preservacio da satde e seguranga do trabalhador.

10 - Absorcao da mdo-de-obra empreiteira das Areas de trabalho permanente, Considera

-=Se trabalho tempordric o prazo maximo de 90 dias;

11 - Piso salarial definido pelo salario minimo necessario calculado p/ DIEESE;

12 - Complementacdo da Aux{lio—Doenga: A partir do 16¢ dia até o retorno as ativida-
des normais. Ser3e assegurados a estes empregados as antecipacgdes e reajustes
salariais; além das assist@ncias médica, odontoldgicas, psiquidtrica e farmacéu
tica =cb a responsabilidade das empcesas., Fxtensiva aos empregados afastados por

Acidente de Trabalha. As emresas devem manter convénio com INPS para pagamento

do beneficic diretamente ao empregadao.




13

- Plano de Cargos 2 Saldrios: As empresas devem apresentar no prazo maximo de 120
s . = e L4
dias um plano de cargos e caldrios para discussao com 0S tratalhadores, atraves

do representante sindical, para posteriol aprcvag%n.

14 - As empresas efetuardc o pagamento das horas de trajeto.

-~ 5 . My .
15 - As empresas fornecerac o eguivalente a ura cesta basiza a todos funcionarios;

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

4

26

" i i : |

- Salario Educag3o: As empresas devem reenmbolsar, integtalmente, aos Seus emprega-
dos, as despszas com educagao dos seus cependentes, do maternal ao segund? grau,
semestralmente, englobando matriculas, taxas, materials escolares e fardamento .

K . . - . - .
Bem como subsidiar o custe de interesse exclusivo dos seus funcionarios.

- Segurc de vida em Grupo: As empresus devem manter planos de seguro de vida em

grupo, arcando com 100% do valor globhal estabelecide para o prémio;

- Atendimenta Médico de Emergéncia: 24 horas por dia, de forma que atenda a todas

as empresas regidas por esta Convengao.

- Assist®ncia médico-odontoldgica psiquidtrica e farmacButica gratuitas extensiva

aos dependentes, dando condigfes aos funcionarics de optarem na escolha do plano.

Fica assegurado a extensdo da dependéncia aos pais e irmaos menores,

- Folga mensal para o administrativo, sem compensagdo,no le¢ dia itil apés o pagamen

to dos salérios;
- Alimentag3o gratuita para todos;

-~ Participagac nos lucros, sem discriminagdo, igualitariamente, tomando como base

sempre o saldrio bruto;

- Anufnioc de 5% sobre o Salario bruto;

-~ - - . +
- Premio de ferias com salaric bruto em dobro

- Garantia de Permanfncia por Acidente ou Doenga Finfifisional ou em fase de inves-

tigac3o:
As empresas nio podem demitir no curso de 24 meses seguintes ao retorno ac traba

lho, os empregados que tenham sido afastados em decorréncia de Acideate de Traba

>
l1ho, doenca profissional ou em fase de investigagdo ;

.

- Exames Médicos: Serd3o fornecidas ao eifregado, fotocdpias dos resultados de exa-




mes médicos admissionais, periddicos e demissiocnais, bem como de qualguer rela-
torio, parecer ou laudo que diga respeito a sua saide. A periodicidade e a espe
cificidade dos exames devem obedecer o disposto na Legislag3o de Medicina e Se-

1. . guranga do Trabalho. ' ’

27 - Creche: As empresas devem arcar com 100% das mensal idades da creche particular
escolhida pela empregada ou empregado até gue seu filho atinja o 482 més de ida-
de. As empresas garantirdo como alternativa 3 utilizagdo da creche, o reembolso

de despesas de acompanhante do filho do funcionario.

28 - Garantia do Acesso dos dirigentes sindicais as fabricas;

29 - Remuneragao dos dirigentes sindicais: As empresas devem pagar, ao empregado elei
to para o exercicio de diretoria efetiva do sindicato, a remunerac3do integral Ze

sua fung3o. O numero, bean como o nome des dirigentes liberados, ficam a criterio

do sindicato.

30 - Abono de faltas para Eventos Sindicais: As empresas abonardo as faltas de seus sm

pregadcs eleitos para eventos sindicais, solieitadas pelo sindicato;

31 - * Aos trabalhadores de turno, fica facultado o parcelamento das férias em duas ve

zes /ano.

32 - * O PL sera pago proporcicnalmente nas rescis@el contratuais.

33 - * A interinidade sera obrigatoriamente comunicada pelo chefe de setor até no né%i

mo 3 dias do infcio da mesma.

34 - Aux{lio moradia de 50 BTN, mensal pa}) funciondrios que comprovadamente paguem

aluguel.

©35 - Desconto da taxa Assistencial, de todos os empregados no més da assinatura da Con

vengao, conforme deliberagdo da iusembléia,

36 - Indenizagdo Especial: para empregadeos demitidos com mais de 40 anos de idade e
com mais de 05 anos de trabalho na mesma empresa, uma indenizac3o equivalente a

um mds de saldrio por cada ano trabalhado, por woasidao do pagamento das parcelas
. rescisdrias;
37 - Estabilidade de 1 ano para a gestante apds o retorno ao trabalhe.

38 - Auxflio por filho excepcional/deficiente: 200 BTN's scmestrais;

39 - Auxflio Funeral: no casoc de morte de dependente as empresas pagarao ac empregaca

um auxilie de 795 BTN's, No caso de morte do empregado, as empresas pagarao aos



dependentes 1.200 BTN's.

40 - Monitoramento ambiental: As empresas devem promover monitoramento ambiental pa-
ra o5 agentes insalubres existentes no ambiente de trabalho, dando cifncia dos
resultados através da Comissio de saude, Cipa's ou representante sindical;

41 - Liberdade de escolha para todos, quanto ao infcioc das férias;

42 - Reaproveitamento: As empresas devem providencldr (iatra atividade compativel com
a condigdo fisica e de caude para os trabalhadoteu que adquirirem incapacidade
parcial permanente, concedendo-lhes estabilidade de 05 anos. As empresas devem
reaproveitar em outros sectores, os empregados atingides pela desativagido ou ex-
tingdo parcial de suas atividades;

43 - Indenizacdo por acidente de trabalhtjr 50 salarios-base nos casos de morte ou in
validez total do empregado decorrente de Acidente ou Doenga Ocupacional;

44 - Data de demissdo: deve ser postevior a entrega das copias dos resultados dos exa
mes médicos especicifos, sem prajuizo financeiro para o empregado;

45 - Comunicagdo de Acidentes: O sindicato deve ser comunicado imediatamente quando
ocorrer acidentes com vitimas fatais, seja funcionirio contratado ou n3c. Os aci
dentes sem vitimas devem ser comunicados no prazc maximo de 48 horas;

46 - As empresas deverdoc evitar a todo custo as horas extras e em caso de Hifrema ne
cessidade ao mesmo deverdo ser pagos com 200% de acréscimo sobre a hora normal.

§ 1° - Nos casos de dobra de turno além de remunerar as horas trabalhadas a 200%, as
empresas abonardc para todos efeitos a jormada seguinte, quando n3o houver o
intervalo de 11 horas.

§ 22 - As horas extras geradas por atraso de transporte serdo também a 200%.

§ 32 - Em caso de solicitac3o em casa do funcionirio para o trabalho extra, fora do
seu hordrio narmal, fica assegurado o pagamentc minimo de 4 horas extras a 200%
€ o pagamento de 8 horas extras a 200% quando o funciondrio permanecer mais de
4 horas e assim sucessivamente.

47 - Alimentacdo Matinal: A empresa deve fornecer o desjejum para os funciondrios que
iniciem suas atividades no periodo matinal;

48 =

RescisGes Contratuais: As empre-as devem efetuar o pagamento das parcelas resci
* L F .. s & -~
sorias, no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data da efetivagao do des

ligamento (obedecendo as exiglneias quanto acs resultados dos exames médicos)
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- Respeitadas as decisSes individuais, devidamente documentadas, as rescistes

contratuais dos associados devem ser homologadas no sindicato;

~ Em caso de morte ou aposentadoria do empregado as homologacdes devem ser fgi'

:tas como rescistes imotivadas;

Fica garantida a redugdo de jornada e turno de Acordo com o preceito constitu
cional, sem prejufizo dos adicionais ora percebidos;

Comunicar com antecedéncia de 30 dias as eleigdes do Conselho de admihistragan

da PREVINOR.

- Aos aposentados devem ser mantidas as assisténcias médica—odontolégica e psi-
quiétrica, extensivas aos dependentes: O salario deve ser atualizado, acompa-

nhando os reajustes da categoria;

= : - P e
As empresas manterdo em caso de falecimente de funcionAric, o salario, o auxi -
lio-educacdo, a assist@ncia médica, definidas em cldusulas anteriores, para a

- * i - L
viuva e seus dependentes até o iimite previsto em cada clausula.

Pagamento como extraordinérias, das horas efetivamente trabalhadas nes 11 (on-
ze) dias considerados feriados oficiais, para os empregados em regime de reveza
mento de turnocs

’

As empresas concederao em janeiro a titulo de adiantarento 50% do 13° saldrio .

Em julho e guando sair para o gozo de férias, o empregado recebera diferenca se

houver, entre a metade do salario do més em curso e as antecipago0es recebidas.

As empresas concordardo em assegurar cinco faltas ao ano abonadas automaticamen
te, sem contudo resultar um prejuizo para o empregado, ndo sendo considerada ne
nhuma das faltas de concessdo de promogdo, aumento por mérito, adicional por tem
po de servigo, férias ou prémio de assiduidade ou qualquer outras vantagens pre

vistas por lei.

As empresas pagardo abono de férias na mesma forma das horas extras.

As empresas incorporardo o adicional de turno, splis 2 (dois) anos que o emprega

do trabalhar neste regime.
As empresas nac descontar3o nada deo repouso semanal remunerado, em nenhum caso.

Os empregados concluintes de cu. 50 dr formagdo superior, durante seu estagio o=

brigatério serdo liberados por um ekpediente ii> 4 horas.

Serdo proibidas as dobras de turnos involuntarios, por mais de um dia consecuti

VOo.




61 - As empresas fornecerdo lavanderia para fardamento industrial dos trabalhadores,

sem dnus para estes.

62 - O limite de espera do dnibus serd o hordrio em que se inicia o expediente.

63 - Aviso prévio proporcicnal ao tempo de servigo por demiss3o sem justa causa, equi

valente a um saldrio base/ano, além do eventual.

(*) Este ftem tem prioridade sobre os demais. Desejamos obter uma solugao para © pro

blema dos demitidos arbitrariamente, anterior & discuss3c das demais clausulas.
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COMVENGEG COLETIVA BUE CELEBERAM ENTRE 51 A5 FARTES, DE UM
LAbo U SINDICATO DUOS  TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS FAkA FINS INDUSTRIALS NO ESTADO DE ALAGOAS, DEND
MINALGD  SINDIGUIMICA, B DE OWTRHO LADD A EMPRESS S54LGEMA
INDUBTRIALS QUIMICAS S.A., DENOMINGDEe SALGEMS, Flis
ESTARELECIDA & PRESENTE LCONMVENEARD COLETLIVA DE  THARALHO,
NA  FORMA DO ARTIGL &11 £ SEGUINTES DA CONSOLIDACAO . DAS
LEIS DO TRABALHO., MEDIANTE AS CLAUSULAS ABATXG.

CLAUSULA PRIMEIRA
DA CORRECAO SaLAaRLIAL

A GALGEMA cortigir s provisor) amencts em Lo
vigentes em 31 de agosto de 148, il
inteiros € dezoito Captesimos por cenhi

e

TR & MO EE

Y g Yargagdo oo

Indice de Frecos abn Lohswmigor — IFL o periopdo de setembuo de 1987 &
ooy E
agosto de 1988, abatendo-&e os adiantananios concad)dos durante © mesmno

e odo. Fal FEroentual oersistird acée a getimgdEs dp  asuzstado
ltacordado) nas negociaches oo Folo de Camagar |,

PARAGRAFD 1 - uwnbre os salarios corrigid
aplicados D00 (Baatro anteiros 2 g
cento) a titulo de prodet:yvidade.

TiA FOF Arél ST e e D RTa Ser AD

TnhERToE B sers il Estmos oo

PARAGRAFO 2 — MNEo serasn o o eEnEsdoE o aumEntos deecoEranTes os e omog Mes
reclassificactes, snouadramentos. scessos ou assemelhados.

PARAGRAFD 3— & Snl.GEMA mamitesta o propos to e dsr contirs dare &8 suas
politicas de remnwneracHo de pesepal, #no se e mralml zer on etel tng
intlacion&ins =obre os saladcios dos oopreoados,

CLAUSULA SEGUNDA

DA LEI S5.811/72

A presente Uonvengss o= am qormas contic na der B.eilrrse sED os

instrumentos reoul amentadoras da
convenentes. o% quals debtinam
dos empregados reg

apaihistas antre as partes

o

B oss phirigag

- SmpTEss e
SBIND L EM e,

il
a1

WESENTALOSE )
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PARAGRAFD UNICL
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CLAUSULA TERCEIRA
DA5 HORAS EXTRAS

us  empregados qua trabalbarsm =m o dia ge +olgd. Fepnuso,
teriann, bem  Ccomo em forario @ adardia nremel Emirdn
renuneradas as horas subtras © I RTI BGET = O b A 1 I T T
CeEnto) em relagIon an walor da hora =

PARAGRAFD 1 — & horas refeme @t e & oniHP Luermig sardan remaneradas

srntol) smn e

Com acrescimo de 1004 (LUem oor o & e e miEL o« O se)a,
tsls horas seySc compubtadas em oobiro, et as hpras decorrrentes e
dobra de tuwno veriticadas por interesse oo Smprendado.

PARABRAFOD 2 — Ao  esapregado  chamedo  @n sua residsncia pers volbar ac
SIS0, com & +inalicads  oe
prestar servigo BRLraoraindrio, e 2 WErE nee minime O et val s#nte
a QF (Treés) hofas entras contatdas & parcir do reglstro de ponto. e de
acorda com peRrcEntusls oomtid ;

local de trbalho, guando sn gozu de deso

Lanwien Gy

CLAUSULA QUARTA
INDENIZACAO DE HUORAS EXTRAS

For +orga de reduc¥o Constitucional
empregados  em regime de twnos inind
sicedentes A Jornada semanal et

wwrnada die trabalbho, pars os
e raph oles Tampnto, &A% horas
favamerte treabalhadass, eptre O de

outubro de 1988 & ate a implantaclo. &m cades ampres da  move anrogda,
serdo 1ndenizadas.
PARAGRAFD 1 — & indemizacdo prevists ma U &esgla Busrta sers ey val Brite

a4 36 horas mensais, pro rata temooris, calcwlada

3 momn “horas extirgs",
bato no "caput" dests Olduswla,
com @5 adicionais ja praticados pelas Enpreses @ com o divisor de 180
horas,

remuneradas  com 0 DEDIND AEPRGOLMED prE

PARAGRAFD 2 - As horas extras previstas no RAF AQratos  primelra acima.,
prestadas entrs U1 de outubro & abé 50 op marco de 198Y,  serao QRGERS N
dia 22 de marco ds 1%B%, com base no salsrio vigente.  ses prejuwiro da
demnanda judicial =m curso.
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CLAUSULA QUINTA
DA JORNADA SEMANAL EM REGIME ADMINISTIRE! Wi

& Jornada
o 40

CLAUSULA SEXTA
DA JORNADA SEMANAL EM HEGIME DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Fara o=
Jjornada semanal
de d horas,

FARABRAFD 1 — & =absk
te previa consulta ans =TI S
Séhs e 3amin. (frinta 2 @eis hors
compensado as boran nEo by SEMAME) & M &,
com a N pacamento, i entr@orgy T i, e N s Hed g vameant g
trabalhadas,. em 11 (nmze) fes cons)derados feriaros obl e1m ¢

VR s

HERCIY AT
manal o
mrALtos! METL &y

ey Y e

Balhadas O

PARAGRAFD 2 - Az sventLsis rolgas concedidas par Liberalidads da
SALGEMA aocs empregados &m regime  atmimislirativoy 080 implicarsSo
gualguer indenirzagdo U pagemsnto de hpras Bedteras an SESsEOs) Em el me

de turno ininterrupto de revezamento, nEao sendo consider

s TR AdOS.

CLAUSULA SETIMA
DO DESCANS0 REMUNERADO

& GALGEMA se obriga a ndo descontar o valor correspondente ao  #epousn
Hemunerada na coorrgncia de taltas do emorsgado ae SECVIEL,  A&USBERCIA,
desde que nio ss1a descumprida integralments a  aornads semanal e
trabalho.

CLAUSULA DITAVA
DO TRAPALHO CONTINUO EM REGIME ADMINISTRATIVOD

Ocorrendo por necessidade do servigo 1nad) dvel , o trabalhe continue de
empregados em regime administrative por periodo de 24 (Vinte = Quaktrol
noras consedutivas. serd abonade 8 aprnada de trabalho bo primelrcg dia
Util imediatamente seguinte, para todos os ereitos. Gaso o dia sErlnte
& dobra sela sabado, daomingo ou feriadn a COMDENSAGRD S tara am outro
dra Util poustericr a ser acordado com & =ALGEMS.
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. PARAGRAFD 2 — & complemsntagEo prevista o

FARAGRAFD UNICO

nesits Ll dusuia nso i s

- =

CLAUSULA NONA

DA INTERINIDADE

0 empregads sub futo  reoe al&ryo gle substibulds | deésde o
Prramerro dia de substd ol ofe, adn & sl a 15% do .50 .. . By T dus
Tange as substituicdes event

PARAGRAFD 1 - fis horas  eutras etobiaa FEPTE A FALEr 1 ET T

paoas sobre o saldrio do subistituedido,

PARAGRAFO 2 — & = anberinidacss con o valor do Fatn
pagamento desta,

PARAGRAFO 3 - és interimudades e LlAuEN & deverdn ser
sempre referentes 8 substitug

CLAUSULA DECIMA

DA COMPLEMENTACARO DO AUX ILIO-DDENGA

A SALGEMA complementara o salgrio-baze. soreseido  do adicional  de
periculosidade dos ssus empregados afe bratamento mo (MAMES

R s
com percepgdn do auxi Lyg-cdoenga ate o Y0 (MEpaoesimod dia, & pErtir do

L6 ecimo sental dia do afastamento.

PARAGRAFD { — Completados os 90 (noventa) dias de a+eskamento y &
complementagic podera s provrogada oo tgual pee oo, A i
medico da SALGEMA ou ouiro por 1M cActD.

Cldusula sera sxtensiva
s aente de [ Lo, Fara os
casns de acidents o SALEBEMG se comironste 8 compleaeEntar o L Eumion
tbase + periculaosidade) reajusntdvel pelos rrdiceas estabslecidos da Empre
& compiementagdo salarial realustads s nera garantada pela Emoresa nos
primeiros 70 (Noventa) dias de atstamento. Os owbr o U ihovental) s com
autorizagdo do médico da Enoresa,

2403 empredados sfastados am decorrencia os
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CLausula DECIMA FRIMEIRA
DOS DESCONTOS DO FROMED

A BALGEMS se compromete s stotuar os o

de valores abaiin, sdoiuss

FAIXAS SALARIALE (BASE)

vamEnts oelo

e TAYA DE FPARTICIFAGAD DO EMFREGADO

Pt e

% Dep 55,317,060 it ik

# De l1i.&aib.oew oy

£ Aclma  de SRS
PARAGRAFD UNICO
g wvalagres sSgrEo Oaiorsces  fos mesiies g Ve
corregdn  sSalarial dos emprregacos da kD CmD
rarametro o sal &ri1oc-base.,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ’
DO AUXILIO CRECHE
@ SALBEMA pagara, sob rormas des e seminol s, 1oy sm oo cantol das
mensalidades da oreche particuiasr escothide pels  enpregada,  ate  gue
s2uis) tilhoi(s) menories! atingaiml o & (SEexto) més de 1cade. & opartr

deste, O

reembalsn estard limitado & et G5 (Uirpl 0N =

MmErsaLs AYily

tilho, ate o 48 (Quadragesimo ol tavol meEs e 1datis,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO AUXKILIO EDUCALAD

A HALGEMA
=ruUs dependentes
maternal ,
M i onal

junha, por nGac L en
materiais ssrnl ares.
entretanto., coodicronadn A

reanbolsara ans
regl strados na bapresa,
primervn 8 spoundo graus. ats o veloe de 08 Doas) FHNE - Prsa
semestralnente.  nos neses de derembro e
o o

gde balirio vigente,
t+amil iar .

smpregacos an dehpesas con sducacdn de

matrrculados 20

LTLHTS0S

angtolar s matrioul s, Faras &

intlusive tardamento. fal rEEmi ] S FLCA
COMDEOVasSn oe frecgusnisia as aulas,
N
AN

-
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CLAUSULA DECIMA GUARTA
DOS DIREITOS A LICENGA & MATERNIDADE

Ficam @asssgurados &s eapmeegardas
vinte) dias Bem como SENLY LTI
periodo de 120 (dento & vintesr

FARAGRAFD UNICO

rfer atd 120

BRI R T &

sLimentn  da

Conmroveda A Adogso s
e ge  Nas

(Lente B wvinte) o
Cr ) &G Sa

I
£}

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS DIREITOS A LICENCA FATERNIDADE

Fica asseguraida a licenga ds U5 Cincolr dias a9 par, a partir da data do
nascimento da crianca,

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA GARANTIA DA PERMANENCIA FOR ACIDENTE

A SALGBEMA s compromete o nso demibtir. o cursn de 12 dpmel meEses
seguintes ao retorno ao trabalho, o shopreogacos gque tanban wsubroddo
beneticios da |ravidéncis Souial, &m decolrEncia de  acidents  de
trabalhos, salvo oocorraEncia de 1usta Causa.

PARAGRAFD UNICO

FPara fazer vale Faz@Er comani cadsa ao

SEAFE np prazo d=

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA CONTRATACAO DE TERCEIROS

A SALGEMA se compromete a ndo contratar emnprasas OFastadoras dse servioos
de m3o—-de-cbra temnporaria para substitwicso  de  funcbes fnE mat ment e
exercidas por Seus enpreganins, Com a oonaEpauent® et ne ¥ Fungte
nos  guadrps de SOLEEMA. euoeto pars 3 : THOTL T 23 ZE e
2452, sErvigos de 1impess ISEF Y ARA D B oservians eventiuml s,

=)
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CLAUSULA DECIMA U1 IaVa
DOS EXAMES MEDLICOS

i s P R ]
" K i

: y = farmald e k
FARAGRAFD UNICO
s extames mediios we acoradn oom & NMe-OF, g LErinas de
Silid COMPOos1 Gao & de e g = N
CLAUSULA DECIMA NUON&
DA ALIMENTACAD
“ participacan dos  eppredados oS pUrasn®  da = Rt = T R

estabelecida o2 acords com & Labela abaisias

FAIXAS SALARIAIS e FARTICIFAGZAD DO EMPREGADO (CZ3$),
{BASE + ADICIONAL)

¥ Até 3 RPN 4§ 3 QIR S

* DE B7.BI5,00 8 AT, 200,00 f——— 2

¥ De f 124.440,00 —-—e—m S, B
* De DA LHE. AU, O e ML, B
* De 186,661,000 a 244,380,000 ———— b A 1% e
¥ Acima de MR T S T IRl S Lad11 .54

FARABRAFO 1 - (s wvalores &acima Cltasos reterpm-se an  servichd e
cateteria do restmur-ante.

FARABRAFD 2 - Us valoress agui estabelecidos =er o rediustadns pelo oesmo
percentual da URF ou outre indice oftacial gue venha a ser utilizado para
corregdo salarial dos empregados da SALEEMS, nos meses de sua aéplicagso,
inclusive durante o periodo de vigenocia de

g Lowivengso,

CLAUSULA VIBGESIMA
DO TRANSPORTE COLETIVO

A GALGEMA formecerd, gratultamsnte, no ambito do sunicipio de Macei 6.
transporte para a sua unidade fabrii., cabendo-lhe estabslecer os
roteiros, segundo O 2 prancipilo de lainhas-btroncg, n@o antegrando este
peneticip & remunerando fos meus ampregados.
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PARAGBRAFO 1 — o praniig

obvietiva a redusss oo
emprapados.

FPARAGRAFO 2 — & BaliGhiMs
fim o cumprimentd s
intervalos de ;

bem como & manubencs
utilizados. realizande,
z inediata solusdo des

=
7

CLAUSULA VIGESIMA FPRIMEIRA

DA OFGAO DO PLANTAD

U empregado em reglroe oS Do ecioo admr s 1Lt
freguencia, por regietro de pontd oo 81 SLans S0ulvalente,

escalado para tazer pla
podersd optar por recsbe
planté@o como horas extiras
da semana seguinte a 2

(i = s R Y

i

ntiEn em ssbados., Comiagos ow

i

CLAUSULA VIBGESIMA SEGUNDA

DO SOBRE AVISO

A SALGEMA paaara ao enpregado em KWegrme de bobima @y

as horas etel:vanentss
Ll COmpET S e e B PR (-

FoprEvIamente acoroscdo oo

estiver a disposicén da bLnpresa, tendo cono base

hora normal .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA AVALIAGAO DE DESEMFENHO

A SALGEMA == compromete
por ann, cOm FEREF W

CLAUSULA VIGESIMA GQUARTA

PREMIO DE ASSIDUIDADE
A SALBEMA ceoncedsras um

no retorno das fErras
condighes seonintss.

Bem amusl de
egurvalente a 01 (hum) =alario-base do o

=

raZ e pE‘tU menks uma A

S0 =alarial,

N R

L= S R

4

BOmET S Coress o e i

trabalh
i e NE
R L

S0 A5
LY (Ce

vallagsEn

aE Silim S
P ega

L [ e

52}

AR Fettu el -y B o

e ST L

@ oA Controle de

que Tenha s o

tias 1 SE05 .
acdas durrante o
7., em dia util
Pl

horas gue eate
m por cento) da

de  desampentio

pun Enpregarios,
ey W mET PAgO
mo L shpla &
N\
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FALTAS ND FPERIODO ARULSITIVU % FREMID DE ASSIDUIDADE
a1 1Oy
o2 = 75%
Ul DO%
04 25%
FPARAGRAFO 1 — dar ralitas a0 BRIVICO Serd C 0 RESHG
periodo squisitivo
FARAGRAFO 2 - dso o e driae F e ddEesta

Clausulia, R sheridas no Grtigo
fambéem nEo : 7
do servigo de transpo

% faltas 40 ssrvi oo

: g talhas
rorneo do paed s el sElos,

FARAGRAFD 3 ~—A preésecte Ulausala  aplicar-se-h  ans  sopregedss goe
firmarem o recabe de Férias a oartir de ol

sateminrg che 1%k

FARAGRAFD 4 - Fica asssdurads & percepcan desbe prdsm o
tendn  completado o perlodo aoulsiti v de
desligado antes de entrar em gooo de e e etn e oo eer Jmt s
Calsa. (&} Pagamenito do premio se fard Junts eom @ bomol ogac
rescisdo contratual. Em cazo de re
empregado, o mEsno oD farda Jur ao
clavsul a.

L s e 2% B U T R RS

trlesi s me

woweEnha = =f=l g

R TR wal pepr drnaoiativa ol

o prEmio obaeto desta

CLAUSULA VIGESIMA QUINTHA
DO FUNDO ASSISTENCIAL

A SALGEMA  descontars deos smoregados ro mes de apvembro, em favor  do
SINDICATDyo  valor ejquivailente & 01 dHum) g matdrio bruto do nes de
setembro, recolhendo an respectivo BINDICATG, atd 085 (Uinco) dias dbeis
apos O desconto, Sa8ivo sanl festagdao i em contrarin o eapregado,
no prazo de 10 {(Dex) dias, contados de as=indturas desta Lonven

g 3
i

PARAGRAFO UNICO

Fara os empregados atastados ou em +erias. o] =t}
contado da data do seg retornn.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DO FLANG DE EMERGENCIA

F SALBEMA se compromste a  aprimorar programa doe  brelnamento de
seguranga, Insarindn  prepersagdo para Flanos gp Bvacuscsdo  ds unidade
rabril utilizado em casns &/ ou s5ltuasies ds emsroSncis.

He sila
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DA INVESTIGAgAL DE ACIDENTES

Huando da dnvestigagso de screlente de frabalho o Fres)os

clever a  1ndicar Lm ciow meahiros da Loml 85 " apfFederencL el mente da
onde crortrel o acldente. pars M ST twmanal hos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
Diy COMUNICACAD DO ACIDENTE DE TRABALHO

& SALGEMA encaninhard & LMY copra do o rslatdrilo de inveEstigagao  de
acidente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DA LIBERACRO DE DIRIGENTES DO SINDICATU

& GALGEMA assume a obrigagéo de liberar wnteiramsnbe da  prestagdo de
sErvigos em sew complero industeriad B Qualguer prejuizo gquanto &
percepgdo de saldio e demals diceltos decorrentes  do rpapectivo
Contrato de iTrabaiho, durante o peclods s vigancia desta Lonvenglao, o
Diretor PFresidente do SINGIRQUIMICHE, desde gue o sasnd esteia vineal ado

e

emppregaticiaments a SOLGEMA.

FPARAGRAFO UNICO

Da mesma forma descrita no "capun’ desta Cléusul a. Liberarda um oubro
membro da Diretoria do SGindicesto sendo gue por apenas um periodo de IO
(Trintai dias consscubiiwvos, mediants solicitagsc por  escrito do

Sindicato & SALGEMA., com antecedgncia mrnims de 10 (Dezd diss.

CiausuLa TRIGESIMA
DO ACESS0 DOS DIRIGENTES SINDICAIS A FAERICA

Figca assegurado aos dirigentes SDindicars
solicitaglo do SINDIGUIMILA, acssso & fabrag 0
con & BERAD & na ausencla deste oom & ULk on oa
locars abaixo:

tados  da  Emp i [w T
previo entendlimento

pm Eata cess QrealT .« Nns

# LhtEL, SoAPe e Posto dansarin.
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FPARAGRAFO UNICO

st guer matmra sl
internp da Salser

Voo SHEND LR

e ser =" F ft o o
conthecimento & i atdma red =l et ) ke I REr
Girgdins Ccitados no Ehausgd &,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA
DAS FENALIDADES
Ficam estabelecidas as seguintes panalidacess Daré o G850 dd e
cumprimento das obr : 255 e LRnvenc e
woa) Fara a BolbkMe o i (hraEs] Valores de Reter#@nci s
Regional . a
* b)Y Para o SENMDLAUIMICY o s vaelsnte a 0L b Weaow de

Reterdancia Rl onal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGLINDA
DA VIGENCIA DA CONVENCAC

A presente Convengan vigorara oolo prazo
durante o periotdo de @1 de sstembro de 49
axcesdo do disposto na Ctausuwla Vigesima

e Ld (lpze) mes2s,  Ou
toa 3l de agosto de 99,

partir de navenbro de P, Caso em 0l de  setembro de 19859 as
niegociages ndop  tenhan sido conclwidas, permanecerdc em vigor  as
Clausulas da presente Lonvengic, ate gques a Lonvenseo Coletiva de 1989
sieja homologaca.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

DD JUIZO COMFETENTE

Fara dirimir diovidas ou divera®ncias as apillocagss da gresents Lonvengdo
Coletiva de lrabalho, sera competente a Justigs do lransiho.

SE A,

e ]

chasr ba, OuE passsra A vigorar a

E por estarem assim iustos e acordacdos, =2 para gue possam ser produsilidos

spus efeltos  Jjurddicos & le
presente Uonvengdo Coletiva de Travalno,  &n O3 Winca) vias de

Al s,  ansinan an e bes  contratantes
1Al

£
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il SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
s' lUUIMch PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS

FILIADO A

S GUT; \

EXMe SR, DR, JUIZ PRESIDENTE DO EGREDIO TRIBUNAL REGIONAL IO TRABALHO DA
6t REgIXO,

Suscte.- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDOSTRIZS QUIMICAS PARA FINS INDUSTRIAIS
NC ESTADO DE ALAGOAS.

Susedo.~ SINPERAL - SIND,.DAS M7 “TRIAS!
oufM,, PETROQUIMICAS E DE RESINAS SINTETI
CAS NO ESTADC DE ALAGOAS.

SINDIQUIMICA/AL (Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas para Fins Industriais no Estado de Alagoas), com sede nesta Capi-
t2l, na Rua Guedes Gondim, 184 ~ Centro, doravante denowinade Suscitante ,
por seu advegade (Dec. n® 01), vem, com fundamento no art. 856 da Consolid~
dagSo das Leis do Trabalho, instaurar um dissidio coletivo de maturc:a eco
némica contra o SINPERAL (Sind. das Ind. Quim., Petrog. e de Resinas Sinté
ticas no Estado de Alagoas), sediade na cidade de Marechal Deodoro, & Rod.
Divaldo Suruagy, Km 12, Péle Cleroguimico, doravante denominado Suscitado,
pelos motivos de fato e de diresito gque passa 2 expor:

1= Desde o dia estdo os sindicatos supra-citades em ne-
gociagio coletiva, referente a Campanha Salarial 89/90, ten
do como base de comsiliagiio a Pauta de Reivindicagio £89/90°
{Doc. anexp) e a Convengio Coletiva 88/89 (Doc. anexo) para
conquistas anteriores.

2 - Em face ao retardamento das negociagbes e tendo em vista que
a nossa data-base é 1¢ de Setembro, com a finalidade preci-
pua de assegurd-la € que instauramos o presente Dissfdie Co
letivo.

\ J

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceio - Alagoas - Fone; 221-8853
Cédigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213
C.G.C. - 09.316.860/0001-03
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1T SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
;m IDUIMch PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGDAS .

3 - Acresce considerar gque a categoria postulante autorizou a
instauraglo do Bissf{dic em assembléia (Ata amexa).

4 = Segue em anexo também cpia das Atas relativas as reunides'
das negociacBes, nio se tendo chegado a um acerdo extrajudi
cial acerca do referide reajustamente salarial, medida pre-
paratiria do diss{dio coletive, conforme determina o art. '
616, § 42, da LT (ef. incluso docs.), é a presente para re
querer se digne V.Ex®,., determinar a motificacdo do Suscde.
para comparecer a audifmcia de conciliagdo que for designa-
da e acompanhar o presente processo até final decisio, que’
condenard o Susedo. no pedido, custas e demais cominacBes °
de Direito,

Protesta pela apresentagdc de todas as formas permitidas em
direito, especialmente pelo depoimento do Susdo., juntada de documentes, '
exames e vistorias.

Nestes Termos |
Pede Deferimento.

da |
PE. n o 453 466, 744-20

2

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone: 221-8853
Cédigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213
C.G.C. - 09.316.860/0001-03
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PAUTA DE REIVINDICACDES DOS TRABALEADORES DA SALGEMA, ALCLOR, CINAL E CPC/AL

Reintegragdo dos demitidos arbitrariamente (*)

As empresas efetuardo equiparagdc dos saldrios i mitor saldrio da mesma fungio

considerando para tal os praticados em empresas di |orte semelhante;

Recomposigdo do poder aquisitivo dos salérios, conforme calculos DIEESE;

- Reajuste segundo o ICV DIEESE = 72,88% (estimando as inflagoes de julho e a-
gosto em 26%)

- Reposi¢do das perdas.salariais histéiicas = 8¢, 41%

- Aumento Real de saldrio de 20%

Escala movel com reajuste mensal e salario, segundo o indice do DIEESE;
Adicicnal de tummo conforme o maior percentual page na categoria;
Estabilidade no emprego para todos os trabalhadorps;

Redugdo da jornada do ADM para 36 horas semanais sem reducdo salarial;

Comissi de fabrica com garantia de estabilidade igual a dos dirigentes sindi -
cais;

Comissdo de satde: Composta e eleita s6 por representante dos trabalhadores,com

mandate de 02 anos com direitc & reeleicdo e garantia de estabilidade durante

01 ano apds o término do mandato. Com direito a interromper atividades que cau-

sem riscos a salde do trabalhador e desenvolver um trabalho de conscientizagdo

e preservacio da salide e segurancga do trabalhador,

Absorgao da mao-de-chra empreiteira das areas de trabalho permanente. Considera

.=se trabalho temporiric o prazo maximo de 90 dias;

Fiso salarial definido pelo salario minimo necessario calculado p/ DIEESE;

Complementagdo do Aux{lio-Doenca: A partir do 16 dia até o retorno as ativida-

des normais., Serfc assegurados a estes empregados as antecipagtes e reajustes

salariais; além das assistencias médica, odontoldgicas, psiquidtrica e farmacéu
tica sob a responsabilidade das em.resas. Extensiva aos empregados afastados por

Acidente de Trabalho., As empresas devem manter convénio com INPS para pagamento

do beneficio diretamente ao empregado.




13 - Plano de Cargos e Salarios: As emprocas devem apresentar no prazo méaximo de 120
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- -~ -
dias um plano de cargos e saldrios jpara discussac com os trabalhadores, atraves

do representante sindical, para pesterior aprovagao.

As empresas efetuardo o pagamento das hofas de trajeto.

- y " 3 L 2
As empresas fornecerac o equivalente a uma cesta bdsica a todos funcionarios;

Saldrio Educagdo;: As empresas devem reembolsar, integralmente, acs seus emprega-
dos, as despesas com educagdo dos seus dependentes, do maternal ao segundo grau,
semestralmente, englebando matrficulas, taxas, materiais escolares e fardamento .

3 " 3 - + ” .
Bem come subsidiar o custo de interesse exclusive dos seus funcionarios.

Seguro de vida em Grupo: As empresas devem manter planos de seguro de vida em

grupo, arcando com 100% do valor global estabelecido para o prémio;

Atendimento Médico de Emergéncia: 24 horas por dia, de fomma que atenda a todas

as empresas regidas por esta Convengao.

. [T N s s . . r .
Assistincia médico-odontolégica psiquidtrica e farmacdutica gratultas extensiva
acs dependentes, dando condigdes aos funcionirios de optarem na escolha do plano.

Fica assequrado a extens3o da dependfncia aos pais e irmaos menores.

. . . — o - 5 ,
Folga mensal para o administrative, sem compensagao,no 1% dia util apos o pagamen

to dos s ldrios;

Alimentagdo gratuita para todos;

Participag3o nos lucros, sem discriminagéo, jgualitariamente, tomando como base

sempre o salario bruto;

Anufnio de 5% sobre o Saldric bruto;

Prémio de férias com salario brute em dobro

Carantia de Perman®ncia por Acidente ou Doenga Profissional ou em fase de inves-

tigagao:
As empresas nio podem demitir no curso de 24 meses srguintes ao retorno ao traba

lho, os empregados que tenham sidc afastados em decorroncia de Acideate de Traba

lho, doenga profissional ou em fase de investigagdo ;

26 - Exames Médicos: Ser3o fornecidas ao empregado, fotocdpias dos resultades de exa-
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mes médicos admissionais, periddicos e demissionais, bem como de qualquer rela-
tério, parecer ou laudo que diga respeito & sua saidde, A periodicidade e a esps
cificidade dos exames devem obedecer o disposto na Legislag3o de Medicina e Se-

guranca do Trabalho. ' ’

Creche; As empresas devem arcar com 100% das mensal idades da creche particular
escolhida pela empregada ou empregado até que seu filho atinja o 48° més de ida-
de. As empresas garantirdao como alternativa a utilizagao da crsche, o reembolso

de despesas de acompanhante do filho do funciondrio.

' Garantia do Acesso dos dirigentes sindicais s fébricas;

Remuneragac dos dirigentes sindicais: As cmpresas devem pagar, ao empregado elei
to para o exercicio de diretoria efetiva do sindicato, a remuneracio integral de
sua fung3o. O numero, bem como o nome dos dirigentes liberados, ficam a critério

do sindicato.

Abono de faltas para Eventos Sindicais: As empreiii abonardo as faltas de seus em

pregados eleitos para eventos sindicais, solicitadas pelo sindicato;

* Pos trabalhadores de turno, fica facultado o parcelamento das férias em duas ve

zes fano.
* O PL sera pago proporcionalmente nus rescisc - contratuais.

s 0 . - z - . : ” o .
* A interinidade sera obrigatoriamente comunicada pelo chefe de setor até no maxi

. . { .
mo 3 dias do inicio da mesma.

Aux{lio moradia de 50 BTN, mensal para funciondrios que comprovadamente paguem -

aluguel.

Desconto da taxa Assistencial, de todos os empredados no més da assinatura da Con

vengdo, conforme deliberacdo da Assembléia,

Indenizagdo Especial: para empregados demitidos com mais de 40 anos de idade e
com mais de 05 anos de trabalho na mesma empresa, uma indenizagao equivalente a

um més de saldrio por cada ano trabalhado, por ocasido do pagamento das parcelas

rescisorias;

Estabilidade de 1 ano para a gestante apds o retorno ao trabalhe.

Aux{lioc por filho excepcional/deficiente; 200 BTN's semestrais;

r - a — 3
Auxilio Funeral: no case de morte de dependente as empresas pagardo ac empregado

Fa -~
um auxilie de 795 BTN's. No caso de morte do empregado, as empresas pagardo acs
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dependentes 1.200 BTN's,

Monitoramento ambiental: As empresas devem primi# T menitoramentc ambiental pa-
ra os agentes insalubres existentes no ambiente (l: trabalho, dando cifncia dos

resultados através da Comissio de saﬁde, Cipa's ou representante sindical;

Liberdade de escolha para todos, quanto ao infcio das férias;

Reaproveitamento: As empresas deverl |vovidenciar outra atividade compativel com
a condigio fisica e de salde para off trabalhadures que adquirirem incapacidade
parcial permaneﬁte, concedendo-lhes estabilidade de 05 ancs. As empresas devem

reaproveitar em outros setores, ws empregados atingidos pela desativagao ou ex-
tingdo parcial de suas atividadns;

Inderizag3o por acidente de trabalho: 50 saldrios-base nos casos de morte on in

validez total do empregado decorrente de Acidente ou Doenga Ocupacicnal;

Data de demissdo: deve ser posterior a entrega das copias dos resultados dos exa

mes médicos especicifos, sem prejuizo financeire para o empregado;

Comunicagdo de Acidentes: O sindicato deve ser comunicado imediatamente quando
ocorrer acidentes com vitimas fatais, seja funcionario contratado ou nioc. Os aci

Py - Lo
dentes sem vitimas devem ser comunicados no prazo maximo de 48 horas;

As empresas deverao evitar a todo custo as horas extras e em caso de extrema ne

cessidade ao mesmo deverao ser pagos com 200% de acréscimo sobre a hora normal.

§ 12 - Nos casos de dobra de turnc alem ds remunerar as horas trabalhadas a 200%, as

§ 20 -

empresas abonarZo para todos efeitos a jernada seguinte, gquando n3o houver o

intervalo de 11 horas.

As lioras extras geradas por atraso de transporte serao também a 200%.

§ 3¢ - Em caso de solicitagao em casa do funcionario para o trabalho extra, fora do

a7 =

48 -

seu horario normal, fica asseguradoc o pagamento minimo de 4 horas extras a 200%
e o pagamento de 8 horas extras a 200% quando o funciondrio permanccer mais de

4 horas e assim sucessivamernte.

Alimentagao Matinal: A empresa deve fornecer o desjejum para os funcionarios que

iniciem suas atividades no periodo matinal:

RescisGes Contratusis: As empresas devem efetuar o pagamento das parcelas resci
» . ’ . . . . —
sorias, no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data da efetivagao do des

lijamento (obedecendo as exigéncias quanto aos resultados dos exames médicos)
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- Respeitadas as decistes individuais, devidamente documentadas, as rescisoes

contratuais dos associados devem ser homolaogadas no sindicato;

= Em casc de morte ou aposentadoria do empregado as homologagbes devefi ser fei'

:tas como rescisces imotivadas;

Fica garantida a redugdo de jornada de turno de acordo com o preceito constitu
cional, sem prejuizo dos adicionais ora percebidos;

Comunicar com antecedéncia de 30 dias as eleigbes do Conselho de administrac3o

da PREVINOR.

- Aos aposentados devem ser mantidas as assisténcias médicanodontolégica e npsi-
quiétrica, extensivas aos dependentes: O saldrio deve ser atualizado, acompa-

nhando o5 reajustes da categoria;

P - . LA #. L 4
As empresas manteraoc em caso de falecimento de funcicnario, o salario, o auxi -
lio-educagaoc, a assisténcia méﬁica, definidas em clausulas anteriores, para a

) - ST . -
viuva e seus dependentes ate o iimite previsto em cada clausula.

Pagamento como extraordindrias, das horas efetivamente trabalhadas nos 11 (on-
ze) dias considerados feriados oficiais, bara os empregados em regime de reveza

mento de turnos;

As emprecas concederac em janeiro a titulo de adiantamento 50% do 13® salario .
Em julho e guando sair para o gozo de férias, o empregado recebera diferenca se

houver, entre a metade do saldrio do més em curso e as antecipagoes recebidas.

As empresas concordardoc em assequrar cinco faltas ao ano abonadas automaticamen
te, sem contudo resultar um prejufzo para o cipknilado, ndo sendo considerada ne
nhuma das faltas de concessac de promcgac, aumeln!{ por mérito, adicional por tem
po de servigo, férias ou prémio de assiduidade ou qualquer outras vantagens pre

vistas por lei.

- Ld .
As empresas pagarao abono de férias na mesma forma das horas extras.

As empresas incorporardo o adiciona' de turnc apds 2 (dois) anos que o emprega

do trabalhar neste regime.
As cmpresas ndo descontardo nada do repouso semanal remunerado, em nenhum caso.

Os empregados concluintes de cu. so de formagio superior, durante seu estagio o-

brigatdrio scr3c liberados por um expediente de 4 horas.

Serac proibidas as dobras de turnos inveluntarios, por mais de um dia consecuti

vo.




61 - As empresas fornecerdo lavanderia para fardamento industrial dos trabalhadores,

sem Snus para eostes.

62 = O limite de espera do 8nibus serd o horarioc em que se inicia o expediente.

63 - Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo por demiss3o sem justa causa, equi

valente a um salario base/ano, além do eventual,

(*) Este ftem tem prioridade sobre os demais. Desejamos obter uma solugdo para o pro

blema dos demitidos arbitrariamente, anterior a discuss3o das demais clausulas,




= 'E‘“iﬂﬁ "SINDICATO DOS TRAEALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS -
ICUIMIGA. ™ para FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDIQUfMICA-AL REALIZADA NO
DIA 24.08,1989, 4 '

e cesbire

Ros vinte e quatro dias do més de agosto de um mil, novecentos.e citenta e
nove is dezoito horas e cinquenta minutos, no auditdrio da DRT, situado no Cen-
tro de Maceid, instalou-se, em segunda convocagdo com a presenga de cento e qua
renta e quatro integrantes da categoria, a Assembléia Geral Extraordiniria  do
Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas para Fins Industriais no Es

tado de Alagoas, regularmente convocada, por edital publicado no Didrio Oficial

&

do dia quinze de agosto do corrente ano, a fim de deliberar sobre a : :seguinte
pauta: 12 - Ratificagado da pauta de Reivindicag@o do Acordo Coletivo da catego-
ria; 29o- Taxa Assistencial; 32- Deliberagido do movimento Grevista de conformida
de com a lei 7783, A Assembléia foi presidida pelo companheiro Tacito Yuri, tam
bém presidente do SINDIQUIMICA-AL, que apds ligeira exposig3o sobre os assuntos
da ordem do dia, sugeriu e a plenéria aclamou os nomes dos seguintes .compa-
nheiros para compor a mesa diretora: Marcondes Ricardson-secretdrio; Dre Cliu-
dia Muiniz do Amaral - Assessora juridica e mais o canpanheiro Edmilson Aratjo-
Diretor do SINDIQUfMICA—SE,_membro da executiva nacional da CUT e Tesoureiro
Departamento Nacimal dos OQuimicos. Novamente com a palavra, o presidente proce
deu a uma explanagao detalhada sobre o 1° {tem da pauta, ou seja: Ratificac3o
da pauta de reivindicagées da categoria. Liberada a palavra, alguns associados
solicitaram mais detalhes sobre a ﬁatéria, notadamente quantc as negociages pa
ralelas do SINDIQUfMICA-AI/SINPERRL da pauta de reivindicagﬁes e a negociagao
SINDIQUIMICA/AL e a Empresa Salgema, sobre o {tem um desta pauta de reivindica-
‘goes, ou seja: Reintegragdo dos demitidos arbitrariamente. Uma vez que havia
determinag3o anterior da prépria categoria em sé iniciar as negociagdes apSs re
solugdo do caso dos demitidos da Salgema. Os esclarecimentos foram dados . para
uma melhor compreensio de todos e logo apds entrou em processo de discussao sa-
indo dai trfs propostas a saber: primeira - manter as negociagoes e retirar o
{tem um da pauta de reivindicag@es; segunda - suspender as negociagdes SINDIQUE
MICA/SINPERAL e terceira - continuar as negociagdes SINDIQUIMICA/SINPERAL. Po
rém - o SINDIQUIMICA-AL s assinaria a convengdo coletiva, quando for resolvi-
do o problema dos demitidos da Salgema. Em votagdo o resultado foi o seguinte:
primeira proposta - trinta e seis votos; segunda proposta - zero voto e tercei-
ra proposta - quarenta e oito votos. Portanto, venceu a proposta trés: As nego-
ciagGes SINDIQUIMICA/SINPERAL continuam, porém o Acordo sé serd assinado quando
for_resolvido o problema dos demitidos da Salgema, Vencido este item, passou -

se a discussdo do {tem 22- Taxa Assistencial. A mesa propds que o desconto da

.

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone: 221-88532
Cddigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213
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taxa assistencial fosse descontado em novembro, e nac em setembro_ccmo nos anes
anteriores. Em seguida:foi explicada detalhadamente o que é a taxa assi stencial
e 0 que representa para categoria. Passou-se ent3o para o processo de votagao
por contraste visual. A proposta foi ap&ovaﬂa por unanimidade. Em seguida pas-
sou-se ao Ultimo {tem da ordem do dia; 3¢ - Deflagagdo do movimento grevista
de conformidade com a lei 7783, A mesa fez um minﬁéicso esclarecimento -+ desta
lei, sanando desta forma, as dividas existentes nos présenteg-. Foi realizada,
em seguida, a votagdo por escrutinio secreto, com utilizac3o de cédulas com as
inscrigSes "SIM" e "NEO". Terminada a votagSoc o escrutinader da mesa diretora

procedeu a apuragac, proclamando o seguinte resultado: votos "Sim" - cinguenta

e nove, votos "N3o" - treze, Votos nulos - dois e votos em branco - um. Com is-
to foi aprovado a deflagrac3o do movimento grevista, Tratando-se de Assembléia
Geral Extraordinaria, sendo cumprida a ordem do dia, nenhum outro assunto foii
considerado, encerrando-se os trabalhos as vinte horas é.quarenta minutos, o
presidente agrédeceu a todos, e para constar, eu, Marcondes Ricardson, lavrei a
presente ata que depois de lida e aprovada, serd assinada pof mim e pelo presi
dente.
LN
ITO YURI DE MELO oS
- Presidente -
L
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O HINPERAL ~— Sindicato das Inddstrias Guimicas Pe
troquimicas & de Resinas Sintdticas do Estado de Alagoas, neste
ato representado por seil dirasbar doravants deaswinade SINPERAL,
¢ o SINDIGUIMICE -~ Sindicateo dos Trabalhadores nas Inddetrnias
Gumicas, para Fline Industrialis no BEstado de Alagoas, neete ato
representado por seuw diretor, doravants denominado  SINDIGUIMICA
Firma a presents CONVENGHEO mediants  as  Cldasulas e Coandier
seaunintest
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. CLAUSULA PRIMEIRA

CORREGHO SALARIAL

A% Empresas corrigivrdo en 2170988, os saldrios vigenbtes em
31/7e8/88B no percentual de 27,18% (Vinte & nove inteiros & dezoito
centésimo por cento) correspondente a diferenga entre a wvariacio
de fndice de preco an copnsumidor C(IPC) do perlfodo de setembro  de
TB7 % agostu de 88 & o pareentual dos adiantamsatos durants o mee
mo perfodo.

M_,dm_q,__y,“.”
&
1

B e 4

T PARAGRAFO 1 - Bobre oe saldvios corrigidos na Fforma mcima indi
cada serdo aplicados ¢2,00% (0ito por cento), a
ti'tulo de produtividade, incluido neste, o per
centianl e e, SOaA (Guatrao  inkeiros =
i nhentos @ aeias omi TEs i mos P cenka) an ko
Dipado em 91709281,

f

e b e
]
\

- PARAGRAFO 2 -~ As Empresae aplicar8o sobre oo saldrios vigentes
en  setembro de 1988, o percentunl de 21,3%7%
(Vinte & um inteiros o brinta & nove cenbtédsimos
por centnd, a btltulo de antecipagBo, a swr pago
em povenbrro de 1988, que deverd s=r  compensado
nons meEses de Jdezembro Jde 19288, margs € junho  de
1789, abatendo-se sucessivamente, 03 percentuais
de 08,474 (Beis inteiros ¢ secsenta ¢ sebe centdd
Simo:s por cenbo).

e =
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PARAGRAFO 2 - A diferenca salarizx) resultante da aplicagio da
antecipagdo prevista no pardgrafo segunde, deve
rd ser atunlizada para o més de novembre de 1588,

/
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77T CLAUSULA SEGUNDA

' DA JORNADA~ SEMANAL EM REGIME . DE TURNO  ININTERRUPTO DE
" REVEZAMENTO.

Para os empregados em regime de turno inintervupto de revezamnento
! a Jornada semanal de trabalho serd de 34 h (Trinta e seis  horas)
pid em turne de 8 h (0ito horas), sem redugio de adicionais. )

Fff“"PﬁRﬁBﬂﬁFD'Tiﬁmm' As 7 Empresas sujeitas ao regime previsto no
g - “  caput 7 desta Cldusula adotario tabelas de
! revezramento de burnos, mediante prdvia consulta
N~ A0S SeEns empregados, sstabelecendo Jurnada
semanal de 36 h e 36 min (Trinta e seis horas e

1 trinta & sgis minubos), sm média, compensando as
? horas ndo trabalhadas (82 h & 24 @min. semanals
i en média), Con o e paganento, como
5 extraondinadrias, das horas efetivamente
g 3 trabalhadas, em 11 (Onze) dias considerados
{ feriados oflcials.

i .

P77 PARABRAFO 2 -  As eventuais folgas concedidas por 1iberal idade
! das Empresas, AnE cmpregados (1] e i me
i administrat lvo, R impl iear® dreal e

indenizagiio oy pagamento  de horas  extras Ao
saanal em  regime de  turno ininterrupto de
sxamanto, ndo  sende  consideradas Feriados
oficiais.

T PARABRAFO 3 - Az tabelas de turno ininterruptos de revesamento
deverdo contenplar as peculiaridades decorrentes
do " POOL 7 de transportes, utbtilizados pelas
Empresas.

T .7 CLAUSULA TERCEIRA

CTTTINDENIZAGRO DE HORAS EXTRAS

Por forga da redugio constitucional da jornada de trabalho, para
os empregados en regime de turnes ininterruptos de reveramento was
horas excedentes B jornada  semanal, efetivaments  trabalhadas
tntre @1 de outubro de 1988 ¢ ate a Inplantacio, em cada Empreca,
da nova jornada, serBe indenizadas.
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PARAGRAFO 1 B otedenizasie previsla oa Cldusnla Quarta  perd
S S g 4 S Pt me T e By R Fata
tempor s raleulbadas Vamn "hoar as tias,
P ner ardas Ol O WMEshD B e ime PimEs istn (RE¥]
“aput?” desta Clduzolzx, con o= adicionnis i
praticados pelas Empresas & com o divisr o )

horas.

PARAGRAFO 2 - fis haras extras previostas no pardgrafo  prinssdro
acimn, prestadacs entre @41 de outubro de 49885 =
atéd 28 de feverviro de 197892, —~ ssrfhoipagas no dia
282 de mairgn de 19ae, cEm  bAsE o walde i
wigente, sem prejuflzo  da demanda judicial I
IS0,

CLAUSULA QUARTA

ABONO DE FERIAS

A Empresa pagard, a titule de abono de féfvias, o valor de 173 dn
saldrio normal  para  os empregados em regine de Lurno de
revezamento, e 0% do saldrio base para o= enpregados em  regime
administrativo.

PARAGRAFO™ 1 -~ Este abongo serd pago ne inifcio efetive do gozo
de fefrias.

PARABRAFO 2 -~ ©ELste abone substitui gratificagles ou prénios de
gqualquer capefcie wintculado A ferias (=13}

acsidyidade .,

CLAUSULA QUINTA

ELEICAO PARA REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

Mas Empresas que possuam mals de duxentos empregedos ¢ asseaurada
a 2l2igd0 de 01 (Mum) representants destas, para am mandato de 12
(Doze) MEses, com w Finalidade euwclousiva dg  promover =}

entendimento dirseto com os empregadores.
A -
- R
/ \
- = \
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TL-“?PARﬁBﬂhFGT:i‘”? """ Ao representante de gue trata ssta Cldasala Fica
i assegurada a estabilidade durante o mandato
previsto no  “caput” desbta Cldusula, =salve a

ocorregncia de justa cansa.
FOTTTPARABRAFD 27T As partes concordam  em realizar as e@lgieghes
r 2 2 =
; supra citadas quando da efetiva implantagan do S5

turno, em @1 de junha de 1789,

CLAUSULA SEXTA

INTERINIDADE

"Nas substitbtuictes, em cardter de interinidade , de  duraglo
“superior a 38 (Trinta) dias consecutivos, as Enprésas pagario ag

substltuto o saldrio inicial da faixa do cargeo substituldo a .
partir do primeiro dia da substituigla, observada a sdnnla 159 do
T8T.

CLADSULA SETIMA

HORAS EXTRAS

As horas extras que ndo puderen €& compensadas cerdo remuneradas

com adicional Jde:s

a) Fessonal de Regime Administrativon
« 70X (Setenta por centol de segunda a sexta~Feira.
- 120X (Cem por cento) aos sfbados, domingos e feriados.,

b) Pessoal em Regime de Revezamento de Turnos
« 70X (Setenta por cento) as horas  de sspera para troca de
turno, em razdo do atraso de transporte.
= f@d% (Cem por cente) para trabalhos efelivos em dias de
folga.

1) N3o se consideram extras as horas trabalhadas por troca de
turno .

PARABRAFO™ 1 - As horas extras serdo renuneradas de acordo com
o saldrio vigente do mds do efetivo pagamento,

S PARAGRAFO T 2~ & partir de 01/03/8% as Empresae pagario todas

a% horas extras a 1600% =

%/U{/ Y. \ |
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CLAUSULA OITAVA
TROCAS DE TURNO
Fiea asseguirado HOS
LU OS, a direito de realizs e

mks, A3 wol it ante, 2 3 {
sl icitado, desde
mlnima de 24 h.

LR ¥ =

tJinte & quatro

PARABRAFO 414 -~ Tais trocas sar

NOFMNRA LS.
PARAGRAFO 2 trocas de bturn
roteiros norn
Enpresas, 4

[ ]S
dos
pElas
CLAUSULA NONA

DESCANS0 REMUNERADO

fe Empresas nao descontario o
de falta do empreagado, efebtuando

aus®neia.

CLAUSULA DECIMA

ASSISTENCIA MEDICA

[T Empresas s compranetem a
odontuoldgica & hospitalar, C o
cmpregados, segundo planc  de

dependentes .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA

0s saldrios Jdos empregados em g
INAMPS, seric complementados até o

afastamento.
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a) Esse perfodo poderd ser prorrogado a critério da Enpresa.

o8 reajustes di categoria profissional .

-

TUTTTCLAUSULA TDECIMA SEGUNDA

e -

D s

|
)

“As  Empresas garantem A vidva & dependentes le

'CLAUSULA DECIMA TERCEIRA’

"PARAGRAFO "UNICO™ -~ As Empresas se re

BENEFTICIOS A VIUVA E DEPENDENTES

gais do enpredado
Falecido em decorréncia de acidente do  trabalho, sejisténcia
médica, odontologica ¢ hospitalar por 69 (Sessenta) diae da data
do dbito e o auxilio educagio vincenda.

- CRECHE PARTICULAR

As Empresas recmbolsario mensalmente 2 mie-empregada a parbtir do
retorno da licenga maternidade atd o 36 (Trisdsimo sexto) mds, a
valor equivalente a S04 (Cinguents por cento) e wm aaldrio
minime de referéncia.

srvan  do direito de
acompanhar o uso do beneficio e a qualidade
dos servigos pres

Eaandirs .

CLﬁUSBLh'DECIHﬁ QUARTA

AUXTLIO EDUCAGRO

fic . Empresas pagarac 01 (HMum) saldric minimo de referéncia, por
semeskbre, por ndcleo—Ffamiliar, para o empregado  ouw  dependents
registrado na Empresa, matriculado  em curen maternal il e
primeiro € segundo arans, desde que camprovado o aprove il btamento.

" CLAUSULA DECIMA QUINTA i1

SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As Empresas s£ compromebtem a manter plano e seguro de vida  =m

garupo para seus empregados subvencionando, no minimo, 70 ( Seten
ta por cento) do valor dos premios individoaais,

? /’\K 0

TUTTPARAGRAFO UNICO. - 0 wvalor da conplémentagio sera corrfigido conforme

,'\

\
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CLAUSULA DECIMA SEXTA

LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

Fica garantida a licenga maternidade de 12@¢ ( Cento @ winke
dias e paternidade de %5 (Cinco)d Wiae coanaecut ivos, g o et
repoEa 0l companhelira

coptada da data do nascingnta do Filho da
devidamente registrada anter iormente nE ERprena.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
GARANTIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO
fe Empresas garantem & estabilidade tempordria  do Empraegrdo,

afastado por acidents de trabalho, o0 cwmso de &3 (Sessenba) dias
a contar do seu rebtorno & trabwlho, extelo Cakos de Jushba CRUSA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

ESTABILIDADE DA GESTANTE

h empregads gestan

&s Empresas garantem estabilidade tempordria
Titenga

te atd 30 (Teinta) dias consecut jvoe apds o retorno ol
~maternidade, salve ocorrdncia de Jushs CANSR .

CLAUSULA DECIMA NONA
EXAMES MEDICOS

infornacbes sobre o exanes

Seirio fornecidas aos empregados
previstos na N7 (Sete)

admissionais, periddicos e demissionais,
ressalvada a ética médica.

CLAUSULA VIGESIMA

ESTUDOS SOBRE TOXICOLOGIA

As Empresas promoverao, através da ComissBo e Seguranga Industr i
al da APOLO, estudos sobre medicina seupacional e toxicologia.




 sigagnts CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

b INVESTIGAGAC DE ACIDENTE DO TRABALHO

{ & Empresas envolverfo cipista na invest igaghko de acidente do
trabalho desde que Poasua conhecimentos teonicos Feoueridos para
a ocorréncia.

+

" OPORTUNIDADES DE PROMOCAO

_'\:5: As Empresas concordam em dar conheginente aos  empregados das
oportunidades de PrOmOGRD.

b T CLAUSULA VIBESIMA TERCEIRAS

FffﬁTEBTﬁﬂtﬁ'EﬂﬂIICULAR'"”'"'”'

g
e Empresas concardam em facilitar o eetdgio curricular de cursos
de nTvel superior para empregados dentrn da prdpria EMPresa,
desde que factlvel.

U CLAUSULA VIGESINA QUARTA

——

“"RELAGUES COM O SINDICATO

L

= Ar Empresas se compromcten a receber o diriaente sindical em  seu
estabheleciments € o sindicato se compromstE A Ao usar de nelos
intempest ivos de agdo direta.

“" PARABRAFO UNICO - 07 dbJet Tvo, datay Tecal & duragio da

permandneia serdn acordados entre as partes.

(Y iy e

‘CLAUSULA VIGBESIMA QUINTA
- CONTRATACAO DE TERCEIROS
fAse Empresas se comprometem @ Ake  contratar prestadores  de

Functes tdcnicas, novmalmente
ext ingao

sErvigos Para subst ituiglo de
exercidas pelos seus empreaados, com a consgquente
destas de seus quadros.
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PARAGRAFO UNICO i Na ararFEne la de corteat agDes de
beroeirns, a8 Empresns Flsisali2wrs
et at Al Gieraar F O comper cment o e

tiwgistaging trabalhbaba = prai iz L& Ta

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

HOMOLOGACKO DE RESCISAO CONTRATUAL

fiE homologaghes de rescisles conbraluais  seErio elfetuadas
no SINDIQUIMICH, ressalvada manifestagdo individual e canbrdria

devidamente document ada.

PARAGRAFO ™ UNICO - Os pagamentos serio efetundos no  prazo massi
o de 10 (Dez) dias dtels da data de desliga
mento, salvo gasos inot ivados pEela Enpresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

ELEICDES DA CIPA

é4s Empresas $e compromelsm a anpunciar we eleigoes da CIPA com 36
(brinta) dias de anteced®ncia.
“CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

PLANOS DE EMERGENCIA

As Empresas promoverio treinamento de pessoal & R divulgacio de&

plano de controle de situacio emergenciais.




bt gusULA VIGESINA NONA
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DESCONTO ASSISTENCIAL -

fAs Empresas descontardo de cada empregado, fno méds de setenbro, em
favor do SINDIQUTMICA, valowr equivalente a 1 (Humddia de saldv|o-

base e adicionais, salvo manifestagio eupressa do empregado em
contrdrio.

TPARAGRAFO UNICO - A Emnpresas recolherfo tals valores ao

Sindicato ate o 10 (Defc ima) dia do mé¢s subse
quent e,

CLAUSULA TRIGESIMA
"SOLUEBES DE LITIGIOS

Os eventuais litigics nas relagles trabalhistae e na aplicagio
desta Convenglo serin resolvidos pela Justica do Trabalho apds

csgotadas as Foszibilidades de autoconposjcio.

PARAGRAFO UNICO e

fis partes poderin eleger  mediador

P i vado
para assessord-laz pa

fase administrat iva.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

OUTRQS'DISPOSICUES

Aplicam—se a Presente Convengia, as disposiches da  Lei Gei1is70,
exceto a que se refere a

a duragdo da dornstda de trabalho regul ada
na convengio.

%

~ \

11




CLAUSULA TRIGESIMA SEBUNDA

VIGENCTIA

& presvente Coanveneag Colatl iva de

7

i »

Pres

de astemnbro do 17608 atd B de

pPara
ente

todos 0% e |
instramento =M D

(IZinend

a depositar umip dessan wlase ta DRI

gl SINPERAL ~ SINDICATO DAS IMDUSTRIAS QUIMICAS,
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Marechal Decodoro,®2 de scetembro de 1988.

PETROQUIMICAS
DO ESTADO DE ALAGOAS.

Co \ \_»; 1"\J\,'QQ >

NDICATO DOS TRABALHADO

INDUSTRIAS QUINMICAS PARA FINS
INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS.




; .u ,m i "“SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS mnusmms QUIMICAS
i | i NEEU il PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS

FILIADO &

5 ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDIQUfMICA-AL REALIZADA NO
DIA 24.08.1989, g

Aos vinte e quatrc dias do més de agosto de um mil, novecentos e oitenta e
| nove as dezoito horas e cinqﬁenta minutos, no auditdrioc da DRT, situado no Cen-
| tro de Maceid, instalou-se, em segunda convocagao com a presenca de cento e qua
' renta e quatro integrantes da categoria, a Aséembléia Geral Extraordindria do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas para Fins Industriais no Es
tado de Alagoas, regularmente convocada, por edital publicado no Didric Oficial
do dia quinze de agosto do corrente ano, a fim de deliberar sobre a . - seguinte
pauta: 12 - Ratificagdo da pauta de Reivindicagio do Acordo Coletivo da catego-
ria; 22- Taxa Assistencial; 32- Deliberag3o do movimento Grevista de conformida
de com a lei 7783. A Assembléia foi presidida pelo companheiro Ticito Yuri, tam
bém presidente do SINDIQUIMICA-AL, que apds ligeira exposicao sobre os assuntos
da ordem do dia, sugeriu e a plendria aclamou os nomes dos seguintes :compa-
nheiros para compor a mesa diretora: Marcondes Ricardson-secretdrio; Dr2 Cliu-
dia Muiniz do Amaral - Assessora jurfidica e mais o canpanheiro Edmilson Aratjo-
Diretor do SINDIQUfMICA—SE, membro da executiva nacional da CUT e Tesoureiro

Departamento Nacimal dos Quimicos. Novamente com a palavra, o presidente proce
deu a uma explanagdo detalhada sobre o 1l¢ ftem da pauta, ou seja: Ratificagdo

da pauta de reivindicagGes da categoria. Liberada a palavra, alguns‘asscciaqu

| solicitaram mais detalhes sobre a ﬁaté;ia, notadamente quanto as negociagGes pa
ralelas do SINDIQUIMICA-AL/SINPERAL da pauta de reivindicagaes e a negociagao

SINDIQUIMICA/AL e a Empresa Salgema, sobre o {tem um desta pauta de reivindica-
'gSes, ou sejé: Reintegragdo dos demitidos arbitrariamente. Uma vez que havia

determinagdo anterior da prdpria categoria em s$ iniciar as negociacdes apds re
solucac do caso dos demitidos da Salgema. Os esclarecimentos foram dados para
uma melhor compreens3o de todos e logo apds entrou em processo de discussio sa-
£ . indo daf tr@s propostas a saber: primeira - manter as negociagdes e retirar o
{tem um da pauta de reivindicagBes; segunda - suspender as negociacoes SINDIqu

MICA/SINPERAL e terceira - continuar as negociagbes SINDIQUIMICA/SINFPERAL. Po

rém = o SINDIQUfMICA-AL 4 assinaria a convengdo coletiva, quando for resolvi-
do o problema dos demitidos da Salgema. Em votagdo o resultado foi o seguinte:
primeira proposta = trinta e seis votos; segunda proposta = zero voto e tercei=-
ra proposta - quarenta e oito votos. Portanto, venceu a proposta trés: As nego-
ciagbes SINDIQUfMICA/SINPERAL continuam, porém o Acordo sé serd assinado quando

for resolvido o problema dos demitidos da Salgema. Vencido este {tem, passou -

k_ se a discuss3o do {tem 22- Taxa Assistencial. A mesa propds que o desconto da

J

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone: 221-8853
Cédigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213
C.G.C. - 09.316.860/0001-03 '1 -
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IQUMVIICA  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
vl PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS

FILIADO & °

Fl. 02

taxa assistencial fosse descontado em novembro, e n3o em setembro como nos anos
anteriores. Em seguida foi explicada detalhadamente o que € a taxa assi stencial
e O gue representa para categoria. Passou-se entdo para o processo de votagﬁo
por contraste visual. A proposta foi aprovada por unanimidade. Em seguida pas-
sou-se ao Nltimo {tem da ordem do dia; 32 - Deflagacdo do movimento grevista
de conformidade com a lei 7783. A mesa fez um miﬁﬁéioso esclarecimento -+ desta
lei, sanando desta forma, as dividas existentes nos pre-s-entes'. Foi realizada,
em seguida, a votagdo por escrutfnio secreto, com utilizac3o de cédulas com as
inscrigdes "SIM" e "NEO". Terminada a votagdo o escrutinador da mesa diretora
procedeu a apuracao, proclamandc o seguinte resultado: votos "Sim" - cinguenta
e nove, votos "N3o" - treze, Votos nulos - dois é votos em branco - um. Com is-
to foi aprovado a deflagragdo do movimento grevista. Tratando-se de Assembléia
Geral Extraordinéria, sendo cumprida a ordem do dia, nenhum outro assuntoe foi:
considerado, encerrando-se os trabalhos as vinte horas e quarenta minutos, o
presidente agrédeceu a todos, e para constar, eu, Marcondes Ricardson, lavrei a

presente ata que depois de lida e aprovada, sera assinada pdr mim e pelo presi
dente.

= Presidente -

\

| SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone: 221-8853
| Cédigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213
L C.G.C. - 09.316.860/0001-03
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CONVENCRD COLETIVA GUE CELEBRAM ENTRE 51 A2 FARTES, DE UM
LADD 0 GSINDICATE DOS TRABALHADURES RNAS INDUSTRIAS
UUIMICAS FRkA FINS TRDUSTHIAIS NO ESTADU DE aALAGUAS. DEND
MINARDRDO SINDIGUIMICSA, E DE OUTRU LADD & EMPRESSE SALBEMA
INDUSTRIAS QUIMICAS S.é., DENOMINADA sAlGEMA, F1Ga
ESTARELECIDA & FRESENTE CONVENGEO COLETIVA DE  TRABRABLHD,
NA FORMA DO ARTIGO 611 E SEGUINTES DA CUNSOLIDACAC DAS
LELG DO TRABALHU, MEDI&ONTE A5 CLAUSULAS ABALKO.

CLAUSULA PRIMELRA
D& CORRECAO SHLARIAL

A SALGEMA corrioirs provisar anents en T BOTEMET G dR L i T et
vigentes em X1 de agosto de 1 age gt ~ Tt b, «Vante & nove
inteiros e dezoito cantasimons Do cento) . gl ki r CoWEr lagED do
Indice de bFregos an Lomsomtders — TP o pert odo de setenbro de 1987 &
agosto de 1948, abatenve-se s adi antamentos conced: dos dorante o e S50
veriodo. ial percentusal sl sk e e A detimCin Ao atustado

racordado) nas neaocraches on Folo de Csmsg s

FARAGRAFD 1 — Sobrs gs sal & ios corrididns na torma acima 1ndlosada Sor S
sapliocados 4, 5u0&% (Lo intelras @ qurnhentos e seys i lesimos  por
centn) & titulo de produtividade,

PARAGRAFD 2 - Nao seréo compensanos o

e promociens
reclassificagties, snaquadramsntos. aces
PARAGRAFD 3— ~ SALGEMA mandtosta o prooos dar comtirmidade S5 Buses

politicas de repunsragio de o
intlacion&rios sobre os sal &) os

oe mimimi e oE srertos

CLAUSULA SEGUNDA
DA LEI 5.811/72

A presente Lonveng#o =  as normas conticas i e S-811/708 535 os
instrumentes reogulamentadores das relaooes trabaih) stas sntre as pasrtes

convenentes. Qs sl s detinan os girs Loz e 5 ohrigagtes oa bmoress =
oos empregados representacdos e sy S TND L.
1




PARAGRAFO UNICO

Hegulamentadn o &
base no gque estabe
as alteraches neces

egl me de lrabalho para o revezamsEnto =a (wros e com
lace a [anmnzrunuan =] Ay, peta Dlapsulas sorrera
':..'3 < -

CLAUSULA TERCEIRA
DAS HORAS EXTRAS

Us empregados gue trabalbarem em dia consideradn de +tolga, repouso,
feriadn, bem como em hordrio excedents oa jornada didria noemal terdn
remuneradas as horas eutras trabalbhadas, com acrescimo de 100% (Cem por
cento) em relagdo an valor da hora mnorpal .

PARABRAFO 1 — s horas reterentes &s dobras de turno sor&s  renuneradas
com acrescimo de 100% (Len por cento) =0 Frelacdo & hora neormal . ow SE A,
tais horas serSc computadas em dobrg, exceto as loras decorrentes  de
dobra de tuwrno verificatas por interssse oo T B A0 W

PARAGRAFO 2 — Ao enpregado  chamads em sus residencia para voltar aos
local de trbalho. guarndo sm qozo ge Sum a firalicade
prestar servigo extraordiniric, By ne mIEme o el vals
& S (Tres) horas eutres contar RN ALTG de ponto. e
ACTIO0 Com pErcentusis contidos

CLAUSULA QUARTA
INDENIZACARO DE HUORAS EXTRAS

Faor +orga de radugss Constitucional &2 iorcadea frara o5
empregados am rEgime de Lignos Lonint U S 1 &6 Noras

ercedentes & Jornacds  semanal ,  edetis
autubro de 1988 & até a8 implanba
serdo indenizadas.

P 2] oz
PO a TN TR S

FPARAGRAFD 1 - & inden: o prevista na L Susula
a & horas @mensals. pero orata temwmr1;" coma “horas
remuneradas com ¢ PRSI0 ACréscimo ors oaput! 3
Com 05 adiclonals J3 praticados pelas Amnresas Booom o divis
noras.

varta sers sgquavalente

PARAGRAFD 2 - &
prestadas sntra

dis Z2 de marco
demanda Jjudicial

SOLME ,
Magas M

reEtlen da
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CLAUSULA QUINTA
DA JORNADA SEMAMNAL EM KEGIME ADMINISTRAT LV

ormada Semar

I Crababbng para smpr
de 40 (e

bl

ot as semalidi s

CLAUSULA SEXTA
DA JORNADA SEMANAL EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTG DE REVEZBMENTO

Fara os emnpreg
jornada  seEmanad
e o horas, sen

a
21
=

T

il
=

-
7

e uptn ge

S | SO e R =l M R

PARAGRAFD 1 — &  SilEEMAa ador g s L o ¢reveramenso oe filrno. medlan
te prévia consuita aps ssus enp gadas ., estabsiscendo Jorrsts @smanal de
2bhs & Sémin. (Trinta e 5 2 tminta & se1s mlnutos) , en o médi s,
campensado as horas nEo b ¢ e 2dmin.  semanais sn madiad .,
com o nAn pagamento.  como a@xltoaoedl foras LV amEnTE
trabalbadas. em 11 ithhze) Gricials.

B

PARAGRAFO 2 - &z eventoais Tl gas per dibmralidadse  da
SALGEMA aos empregados i RO L mE ulih stratavo, nEs  1mplicario

gualguer Indenizagdo ouw pagemento de b

: an pEnsosl en  regime
de turno ininterrupto de revenamento, o

constderadan fer ados.

CLAUSULA BSETIMA
DO DESCANSDO REMUNERADO

A SALGEMA se obriga a nEo descontar o valor correspondents an Keppouso
Hemunerado na ccorrencix de taltas do RMDINE0adD An SEervigo, Ausentla,
desde que nEo  seja descumpridsa integralnentse & Gornads  samanal | de
trabalho.

CLAUSULA DITAVA
DO TRABALHO CONMTINUO EM REGIME ADMINISTRATIVO

Ucorrendo por necessicdade cdo servigo rmgdtavel o o trabalhs continug de
empregados  em regims administrativo por oerilodo de 24 (Mints = it
noras consecutivas, seria sbonade 2 Jormads de trat ho o primeirs dia
itil imediataments sequinte. para todos os srertos. Caso o Gis SEOUL Mt
a dobra sejs sabado, domingo o Feriado & CEMpENSagas 58 +ars em outro
dra Ltil postericr a ser- acordado com a ol e,
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PARAGRAFD UNICO - A auséncia ao trabaiho nas  ocioncigtes  ssoecifiloadas
nesta Clausula ndo serd considerada para +ins do disposto nas  Olausulas
Terceira e uinta.

CLAUSULA NONA
DA INTERINIDADE

0 empregado substituto recebera o sal@rio do  substituldo | desde o
Frimeiro dia de substitul¢do, obssrvadsa & sumula 159 do T.o5.0. .. no " gue
tange as substituicles sventusis.

PARAGRAFD 1 — As horas entras eretusdas durante a interin dads  ser 3o
pagas sobre o sald&rio do substituldo.

PARABRAFD 2 - & BALGEMA pagard & interinidade com o vaior do  mes  do
papamento cesta, 1nclusive as Feper Cuss tes,

PARAGRAFO 3 - fAs dinterinidades shrangidas por gsts Cldusula deverdn ser
senpre referentes &z substitigles proaramaras.

CLAUSULA DECIMA
DA COMPLEMENTACAC DO aux ILI0-DOENGA

A SALGEMA complementard o salarig-baze., aorescido do adicipnal  de |
periculosidade dos ssus eppregados atastados para tratamsnto mo DNAMPES,

com percepedo do aws Lio-doenga at2 o Y0 (Noneaodsimo) dia, a partir  do

L6 (Ddpmimo sesito) dia do atastamento.

PARAGRAFD 1 — Completados os Y0  (noventa) dias de

El
complementagio poderd s=r prorrogada Gor igual periodo. ao
medico da SALGEMA ou owtre por sla inda: (e
PARAGRAFO 2 ~ & complementagio previstae nmsta Cldusula =wré  esteEn=iva -

208 empregados atrastados em decorréncila de S@cidenbe de lesbhalrno. Fara os
casps de acidente a SALGEMG se compromets ] mal &1
thase + periculesidade’ reajustavel pelos Tpdices estabelec) dos da tmpre
sa complementacdn salarial reajustaos
primeiros Y0 (Novental) disgs de afstamento.
eutorizagdo do macdico da Enpresa.

garantida pels

Ak os WO (O

Empresa nos

doesmpt @ ) s Com
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CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA
DOS DESCONTOS DO FROMED

A HALEBEMAS se ocompris
e valores abaldn,

mEme (o

o HUMEL comvidnome esoa)a

FAIXAE SALARIAIS {(RASE) —————— Faxa DE FARTICIFACAD DO EMPREGADG

ats

» e {
% De SH.31Z2.60 & I Loy
& De 1i0,a38, 00 & e R e
* Acima  de R — SO

FARAGRAFO UNICO

s val ores =Y =Fiatr=un] & 3O ADGE gt o] mEEmcs BEriErrillal =5,
corregdns  salarial deoys ammpreagatios da wel
parametro o asal dri1o-bhazs,

e 2 T A b o

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO AUXILIO CRECHE

A SALGEMA pagard, seob forma de reembol so, L, vLem por

HRLvers

Comiy

cEnta) das

mensalidades da creche particulsr escolbhids pela sopregada,  abe  gue
{

saEuls) tilhol(s) menordsn! atindaim) o o (i
dezte, o reembolso gstard | mitado
tilho, atéd o 44 (Luadrages:mo o favo)

O (it M 5
e 3 elante.

CLaUSULA DECIMA TERCEIRA
DO AUXILIO EDUCAGAD

seus  dependentes registrados na  baplresa, matr il cul anos
maternal . @prime

= DALGEMA reembolsara aos sous enpregsnos ss (espesds com

3
o
Macional de balario vigente., semestralmentse, nos meses o

junho, por G i en ramilyar i) aue  aEnglabaia m
MITEr1 a1 s LEENOL AT RS 2}
entretanto. condiloion

4 (St ma R R R +ardamento. |t

ACHE A Comprovas o e Fe e uEne e

roow segunde graus, abte o valor e 02 s s)

wED) mEs os dckade. - prartar

mefmal B il

=Oucsagdo  de
@ CLrS0S
§oodeME A Py e

2 e emiir o &t

tanas &
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CLAUSULA DECIMA GUARTA
DOS DIREITOS A LICENGA A MATERNIDADE

Ficam assegurados &2 sspregadas a Licengs  maternrdads de 120 Lento e
vinte) dias bem como O S8u empregqpn soos o rahtorno da Lrcenga, pelo
periodo de 120 (Cento & vinte! dias.

PARAGRAFD UNICO

o
Comprovada a Adoc¥o seréd concedida uma “licenga’ & empregada de atd 120
(Cento e wvinte) dias, contadps a partir oa data de nascimento  da
CIriangées

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS DIREITOS A LICENGA FATERNMIDADE

Fica assegw ada a licenga de 05 (Lipco) disas a0 par, a partir da data do
nascimanto da criancs.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA GARANTIA DA FPERMANENCIA FOR ACIDENTE

A SALGEMA se compromste a nso demitiv . R € ¥ x meSeEs
seguintes ao retorno ao trabatho. os empred tesiibam sidf ] do
beneticios da MrevidéEnpia Seocial, 2m  decorraEnclid de  acidente de
trabalhos, salvo ocorré@ncra de Juste Causs,

FPARAGRAFO UNICO

Para farer valer esta O] doso) a. o
SEAFE no prazo de 2o (irinta) dias de

A a barer conunlcado ao

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA CONTRATAGAO DE T1ERCEIROS

dE Servlgos

firmal mente

A BALGEMA se compromete a ndo ceontratar empresas prostacdor
de mao-de—cbra tempordria  pora substiiwcEs  de  fungbe
exercidas por Seus enpregados, ©om a oo quisn e timge AL Fungoes
nas  quadros da SHLGEMA.  edogto para os sstores denominados areas 25U e
222y servigos de limpera/conservasdo o ssrvigos eventua s,
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CLalsULA DECIMES O I'ava
DOS EXAMES MEDICOS

Herdn  dornhecioos
pErlodicos @
1NTOrmaces &

FARAGRAFD UNICO

b= ewames médicos oEribdicos SprEs des soorcdo oom a0 M=oy, em Lermas o
clla COMPBOS] §En & de sua oeriodicldatsz., i
CLAUSULA DECIMA NOMNA

DA ALIMENTACHED

i participagan dos  snpiregados noR Drenos da shimEntagss trga
sstabelecida de acordo com a tabela shas oo

FAIXAS SALARIAIE e
{BASE + ADICIONAL)

* Ate = R =
* DRDe 7.l (BRI 2 D i —
#* Do &62. T To N S X T B
* De 124,441,000 a 186,660 ) =
Do 186,661 .00 a 248, B8O 00w
-

Acima  de LR REN 8 vt ITed11 .54

PARAGRAFO 1 - (Us wvalpres acima citados reterson-se ap  servigno  oe
cateteria do restawrantes.

FARAGRAFD 2 - (s valores aqul sstabel scidos serd@o reaiustacos pelo oesmo
percentual da WRF ou outro indice gricial que venha a ser utilizado para
COrrEQan salarial dos smprepados da SALOLMA, nos meees de sua apllcagio,
inclusive durante o periodo de vigenoia dests LonvengHo.

CLAUBULA VIGESIMA
DO TRANSPORTE COLETIVO

A SALBEMR fornecera, gratutaments, ne smbito do municiplo de Macel 8.
cransporte para 3 sua uanidads dtabri i, cabendo-lhe  estabslsecer oS
Fizteiros, segundo o principlo de linhas-tronco,  R&0 snteorandn este
DEnEticio & ramunsracin dos ampreg g,

./”&\. JII \ /




S o Tt . s

PARAGRAFO 1 — O pringipio de linhas-tronoo @ derinidso como aguele  gue
obietiva a reducdoc do tempo gasto em desiocamento da grands maioris  dos
empregados.

PARAGRAFD 2 — & SALGEMS exiglra madgaanapmr+admra contratada para este

+im o cumprimentn das obrigaghes legais, quanto & concessan e ferlias e
intervalos de descanso compativeis com o trabalho dos seus moboristas,
bem como & manutesncids das  boas condictes tecnicas  dos  velculos

utitizados, realizando, & necsssério, vistoria periodicad, e glnda-1lhes
a imediata solusi&o dos problemas identiticados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA OPGAD DO PLANTAO

0 empregado em regime dae hop Srilo admnistrative, swisito a controle de
fregqueéncia, por registro de ponto ou sistema sguavalente, que tenha sido
escalado para fazer plant®o em ssbados, domingns ou dias  teriados,
poder& optar por recebesr as horss efetivamentes trabslhadas durante o
plant®o como horas extras ou conpensd-ias de uma Unice vez, em dia uta )
da semana seguinte a ssr previamente acordsdo com & GALLGEMA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DO SOBRE AVISO

Hegime de Sobre Ay so as horas gue =ste

tendn como Dase ook (Lem por cento) da

A SBALGEMA panara ao empregado
estiver & disposigdan da cmpe
hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DA AVALIAgAO DE DESEMFENHD

A SALBEMA se compromete a +azsr pelo D200 una avallagdn e desempanho
poar anm, con repercussao salarial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
FREMID DE ASSIDUIDADE

A SALGEMA concederas um praoio anual de ssziduidacs aos sEUS eBmpredaldos,

egquivalente a Q1 (hum) sal&rio-hase do r C W EmpT e At a3 Her pago
no retorno das FErtas & serd concedidn Ao com A tabela =
condigles seguintes.

/(\\ .I._.-
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FALTAS NO PERIUGDD AIISITIVO oo FREMIO DE abslDUIDAEDE

a1 1 (0%
02 ey A
Q3 S0%

04 25%

PARAGRAFO 1 - U periaun ode computo des reltas ac LServico serd o me
pericdo squisitive das +eiris

FARRAGRAFD 2
Clausula, as
tambéem nEo ser
do serrvigo de

PARAGRAFD 32 -4 preszentse UL Suzol
flirmarem o recibo de férias a oartir

I i = B i £ 14 50 e

e 196

FARAGRAFO 4 — Fica rada & percencdn
tendn complietadn o peErlodo aouieibilvo de
desligado antes de entrar omn goso de véiris
Causa. 0 pagamsnto oo prEmio se fard funto com a fiomolongazsado de sus’
rescisdo contratual. Em caso de rescisfn contratual por ymaciative  do
empregado, 0 mBEND NSS Fard Ul an regebimentn do prédmio obietn desta
clausulia.

sie premo an enpregado gue
{rore) meses venhba a =ser
Soretlo S8  Qoorrer Justa

CLAUSULA VIGESIMA QUINITA
DO FUNDO ASSISTENCIAL

A SALBEMA  descontara dos empregados oo oes de novembro,  sn favor  de
SINDICATO.,o valor enuvalante s ) (Ham? =
sztembro, recolhendo &o respectivio §
&p0s O descirito, |EL YD METT T tAasda F
no prazo de 10 (Dezx) dias, contados da

e satario bruto do mes de
, ate 05 (Linco) gias gters
5 em contrario oo eapregado,
Lhatura desta Lonvengao,

FARAGRAFD UNICC

Fara os empreaszdos atastados ou =m F&rias. O prazo oe
contado da data do seuw rehorno.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DO PLAND DE EMERGENCIA

A SALBEMA se compromste A aprisorar  progeamas e brelnanento de
SEgUranga,  Inserindn oreperdgso  pard Plance ge Svacudssn  ds uridade
tenril utilizado em Casoe

oot s huaaties e Bmer oEne &.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DA INVESTIGAGAD DE ACIDENTES

tluando da investigagio de acidente de trabatho o Fresidente da  O1PA
deverda indicar um dos membros da comissdo, prefersnociaimente da area
onde ocorraw o acldente, para acompanbar agueles trabalhos.

CLAUBULA VIGESIMA OITaAVA &
DA COMUNICACAD DU ACIDENTE DE TRABALHO

A SALGEMA encaminhard & LlFA cdpia oo relatdrio de anvestigagdo de
acidente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DA LIBERACRO DE DIRIGENTES DO SINDICATO

A SALGEMA assums A obvioagdEo de libesrar antsiramente os  prestagdEo de
SErVIEDs 2m Seu ocompleno rnousticlal ., 8 JEr preiuizo guanto &
perceps®c de =salérioc e osmals  din wrEnhas  dio respectivo
Contrato de Trabaiho, duwrants o perilc vigi#nora desta Lonvengio, o
Diretor Fresidente do SINDICIMICAH, gus 5 mEsno @steia winoul ado
empregaticiaments a SAlGEMAL

CHAA L
e

PARAGRAFO UNICO

Da mesma forma descrita no "caput! desta Ol dausdla, liperarra um  outro
membre da Diretoria do bLindiceato sendo aus por spenas um periodo de 50
(Trinta) dias ConsecLtlvios., metiants sol il bags por  escrito oo
Sindicato a SALELZMA, com pntecedsnoia minims de 10 e o e,

CLAUSULA TRIGESIMA
DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICALS A FABKICA

Fica assegurado adgs dirigentes Sindicatls stastbadns  de  Empresa  por
solicitag®o do LINDIBUIMICA, acesso & +abrrios 1 il meEnto
com a GERAD e na ausencia deste com a CHEEF ou & guem ssta des:gnar, nos
lpcais abaiuo:

SAPOE T en el

# LEMELD, SEAFE & Fosto Bancario.
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FARAGRAFD UNICO

[tz [ o o o e 1Y T re e { A T
4l B W RR Y thés DR L T T p ;
canhecimento = =PI E i) o 1 % i
dirpdes citados no “caputt

CLAUSULA TRIGESIMA FRIMEIRA

DAS FPENALIDADES

Ficam estabeleci das S [SESI AT s P} R ciey e

e

cumprimanto das obri

* al) FPara a bol

Valoreas de Heserdénc a

Regl onal .
* b)Y Para o STHNDLALIMICS o s caiante a0 0l Chtiapn | Yadar e

Reteranc:a Regdonal .

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA s
DA VIGENCIA DA CONVENGAO

A presente Lonvengdo vigorars osio prazo de lg (oie) mezes. O S
durante o periodo de 0l de setembro de Wl & 51 o8 agosto de 19EY, o
exceydd do dispasto na Llausula Vigésima duscba. Gue passsard & vigorar
partir de novembro de 1788, Caso en 1 de selembro de 1989 as
negociaglies ndo  tennam  si1do concluldas, e mErscerd o em viaoe &
Clausulas da presents Lonvensio, ate gue a Lotvengao Doletiva de 1989
seja homolagscs.

4 B
3

Y

i
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
DO JUIZO COMFETENTE

Para dirimir duvidas ou diverog2ncias na aplic da presente Lonvengdao

Coletiva de Trebhalhm, seréd conpetents & Jast lratial hio.
£ por estaram asslm JusStos & acordados., & para que possam ser produridos 1
seus  efeitos  Jurddicos @ legsis, assinsun as  partes conbratantes s
pcresente  Convengido Loletiva de lrabalbo.  em G2 Cincol) vias d2 igual
AN S
12
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teor & forma, & para um 53 et to, Compromeventoese, em ron formidade com
o nue disple a Artigo L4 da DL, a deEpositar umd via do mesmo, Prar @

fins de registro e argquivo na Delegacia Hegrooal do frebalho do Estado
de Alagoas. 3

Maceid, 01 de setembro de 1988.
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SALGEMA INDUSTRIAS QUIMICAS S5.A.

/-"" 1 L
ko o
i) Sy Lde o
SINDICATO DOS TRABALHADURES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS FARA FINS
INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAG..
TESTEMUNHAS:
99 -_ '_Tm. LS, 7.
=
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I UiM'GA SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
0 PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS

5
ExNe SR, DR, JUIZ PRESIDENTE DO BGREDIO TRIEUNAL REGICHAL DO TRASAIND DA
60 ERoRo,
Suscte.~ SINIECAIO DOS TRABALNADCRES NAS
INDOSIRIAS (UINICAS PARA FINS IMDUSTRIAIS
O ESTADO DE ALAGOAS,
Susedo.~ SINPEBAL « SIND.DAS INDUSIRIAS®
oUfi,, PETROQUENICAS E DE RESIMAS SINTETY
CAS BO ESTADO DE ALAGOAS,
SINCSQUINICA/AL (Sindicate dos Trabalhedores mas Indletriss
ouinices pore Fine Industrisis no Estado de Alagess), com sede nests Capi-
tal, ns fus Guedes Gondim, 154 - Centro, doravante denceinade Suscitante ,
por seu advogade {(Doc. w® Oi), ves, com fundomento no ort. 656 4o Consold~
daglio das leis do Trabeide, insteursr um dissidic colstive de maturess eco
ofcica contra o SIPERAL (Sind. des Ind. Quin., Petzog. o de Resinas Sintd
tices no Estado do Alagoss), sedisde md cidede de Marechal Deodoro, & Rod,
Divaldo Suruagy, km 12, Flo Cleroguinice, doravente dencminado Suscitado,
peloe motives de fato o de direito Que pEssa & erxpor:
1= Desde o dis ﬂ-mm-u—-\\
' geciagio coletive, referents & Caspanhe Salsrisl 89/90, ten
G0 como beso de consiliacio a Peuts de Redvindiceciic £9/90°
(Soc. ameao) e & Convengiio Coletive 86/89 (Doc. ancwo) pove
conxquistas entericrees.
2 s foce ao retardesento des nagociacSes ¢ tendo en vists g
@ nosea data-base ¢ 19 de Setembwo, com & finalidede prect-
s de assegurd-le ¢ que insteuramce © presente Dissidic Co
letivo.
0,

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceio - Alagoas - Fone: 221-8853
Cédigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213
. C.G.C. - 09.316.860/0001-03




JSN mu"M'c A SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS

PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGOAS

3 Acresce considevar gue & categoria postulante sutorizou a
instewrscdo do Mise{dic em esscubldis (Ata eme:a).
4= Segue em ane:o tambés cipis das Atas relstives ds reuniles’

das negociegdes, nlio se tendo chogado a o acoedo extrajudi
cial scerce do referido reajustapento salerisl, medids pro-
pasatdris do disa{dio coletive, conforme deterwins o art. '
616, § 42, da CIT (of. incluso doce.), € o presente pave g
querer se digne V.ExS,, deterwiner & motificeclo do Suscdo.
pars cocparecer & sudifucie de comciliacio que for designa~
da o ecoupambar o presente processo até rfinal decisiio, que’
condenard © Suscdo. o pedido, custas ¢ desais cominacBes °
Ge Diveito,

Protesta pela epresentacdo de todes as formes perwmitides em

direite, especislmente pelo depoimento do Susde., juntada de documentos,
esamet @ vistorias.

Maceid-Al., 30 de agoste de 1909,

Claudia Muniz do Amaral
Advogada OAB-AL 2.591
CPF. n® 453.466.744-20

X

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone: 221-8853
Codigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213
C.G.C. - 09.316.860/0001-03
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PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA SALGEMA, ALCIOR, CINAL E CPC/AL

01 - Reintc,racdo dos demitidos arbitrariamente (*)
02 - As empresas efetuario equiparagdo dos saldrios ao maior salirio da mesma funcdo
considerando para tal os praticados em empresas de porte semelhante;
03 - Recomposicao do peder aquisitiveo dos salérios, conforme cdlculos DIEESE;
- Reajuste segundo o ICV DIEESE = 72,88% (estimando as inflagBes de julho e a-
gosto em 26%)
- Reposigdo das perdas salariais histSricas = 85,41%
- Aumento Real de saldrio de 20%
04 - Escala mével com reajuste mensal de salério, segundo o indice do DIEESE;
05 - Adicicnal de turno conforme 0 maior percentual pago na categoria;
06 - Estabilidade no cmprego para todos os trabalhadores;
07 -~ Redugio da jornada do ADM para 36 horas semanais sen reducdo salarial;
08 - ComissZc de fibrica com garantia de estabilidade igual a dos dirigentes zindi -
cais;
09 - Comiss3o de sadde: Composta e eleita sd por representante dos trabalhaderes,com
mandato de 02 anos com direito i reeleicdo e garantia de estabilidade durante
01 ano apds o términc do mandato. Com :lireito a interromper atividades gque cau-
sem riscos 3 sadde do trabalhador e desenvolver wum trabalho de conscientizacio
e preservacgio da saude e seguranga do trabalhador.
10 - Absorgdo da miu-de-obra empreiteird das dreas de trabalho permanente. Considera
+=Se trabalho temporirio o prazo maximo de 90 dias;
11 - Piso salarial definido pelo salirio min‘mo necessirio calculado p/ DIEESE;
12 -

Complementacdo do Aux{lio-Doenga: A partir do 16¢ dia até o retorno as ativida-

des normais, Serao assegurados a estes elipregados as antecipactes e reajustes

salariais; além das assisténcias médica, odontoldgicas, psiquidtrica e farmacéu

tica sob a responsabilidade das empresas. Extensiva aos empregados afastados por

Acidente de Trabalho. As empresas devem manter convénio com INPS para pagamento

do beneficio diretamente ao empregado.




13 - Planc de Cargos e Saldrios: As empresas devem apresentar no praze maximo de 120

14

15

1€

17

18

19

20

21

22

23

- + + -~ -
dias um plano de cargos e salarics para discussac com 0S5 trabalhadores, atraves

do representante sindical, para posterior aprovagao.

As empresas efetuardo o pagamento das horas de tra] lv

~ . L M LSO
As empresas fornecer3o o equivalente a uma cesta basica a todos funcionarios;
L1 L

salario Educagdo: As empresas devem reembolsar, integralmente, aos seus emprega-
dos, as despesas com educagdoc dos seus dependentes, do maternal ao segundo grau,
semestralmente, englobando matriculas, | i1-as, materiais escolares e fardamento .

. . . . - - -
Bem como subszidiar o custo de interesse exclusive dcs seus funcionarios,

Seguro de vida em Grupo: As empres.i devem manter planos de seguro de vida em

grupo, arcando com 100% do valor glubal estabelecido para o prémio;

Atendimento Médico de Emergéncia: 24 hcras por dia, de forma que atenda a todas

as empresas regidas por esta Convencgao.

Assist®ncia médico-ocdontoldgica psiquiadtrica e farmac@utica gratuitas extensiva
aos dependentes, dando condigoes ars fundionirios de optarem na escolha du plano.

Fica assegurado a extensao da depend&ncia aos pais e dirmdos menores.

Folga mensal para o administrativo, sem compensagdo,no 12 dia itil apds o pagamen

to dos aalérios:

Alimentagdo gratuita para todos;

Participagio nos lucros, sem discriminagao, igualitariamente, tomando como base

sempre o salario bruto;

*

Anufnio de 5% scbhre o Salario bruto;

&5 . .
Premio de ferias com salario bruto em dobro

Garantia de Permanfncia por Acidente ou Doenga Profissional ou em fase de inves-

tigagio:
As empresas n3o podem demitir no cursc de 24 meses seguintes ao retorno ac traba

lho, os empregadas que tenham sido afastados em decorréncia de Acideate de Traba
M

lho, docnga profissional ou em fase de investigagdo.;

26 - Exames Médicos: Serdo fornecidas ao empregado, fotocdpias dos resultados de exa-




27

28

29

30

3l

32

33

34

35

36

37

e

-39

mes médicos admissionais, periddicon e demissionais, bem como de qualguer rela-
tério, parecer ou laudo que diga respeito a sua saide. A periodicidade e a espe
cificidade dos exames devem obedicer o dispesto na Legislagdo de Medicina e Se-

guranga do Trabalho. ’ ’

Creche: As empresas devem arcar com !00% das mensalidades da creche particular
escolhida pela empregada ou empregado até gue seh filho atinja o 489 més de ida-
de. As empresas garantirdo como alternativa & utilizacio da creche, o reembolso

de despesas de acompanhante do filho Ao funciondrio.

Garantia do Acesso dos dairigentes sindicais as fabricas;

Remuneragao dos dirigentes sindicais: As empresas devem pagar, ao empregado elei
to para o exercicio de diretoria efetiva do sindicato, a remuneragdo integral de

- - .5 % + . . -
sua fungdo. O numero, bem como o nome dos dirigentes liberados, ficam a criterio

do sindicato.

Abono de faltas para Eventos Sindicais: As empresas abonar3o as faltas de seus em

pregados eleitos para eventos sindicais, solicitadas pelo sindicato;

* Acs trabalhadores de turno, fica facultado o parcelamento das férias em duas ve

zes fano,

* 0 PL sera pago proporcionalmente nas rescisdes contratuais.

* A interinidade sera obrigatoriamente comunicada pelo chefe de setor até no mégi

mo 3 dias do infcio da mesma .

Aux{lio moradia de 50 BTN, mensal para funcionarios que comprovadamente paguem

aluguel.

Desconto da taxa Assistencial, de todos os empregados no més da assinatura da Con

vengdo, conforme deliberacio da Assembléia.

Indenizagdo Especial: para empregados demitidos 1 mais de 40 anos de idade e
com mais de 05 anos de trabalho na mesma empresa, uma indeniza¢3o equivalente a

um més de saldric por cada ano trabalhado, por ocasidc do pagamento das parcelas

rescisorias:

Estabilidade de 1 ano para a geétantn apds © retorno ao trabalhe.

Aux{lio por filho excepcional/deficiente: 200 EIN'P semestrais;

r . ~ -
Auxilio Funecral: no caso de morta de dependente as empresas pagaraoc ao empregaco

um aux{lis de 795 BIMN's, No casc de morte do empregado, as empresas pagarao aocs




dependentes 1,200 BIN's,

40 - Monitoramento ambiental: As empresas devem promover monitoramento ambiental pa-
ra os agentes insalubres existentes no ambiente de trabalho, dando ciéncia decs

resultados através da Comissio de saﬁde, Cipa's ou representante sindical;
41 - Liberdade de escolha para todos, quanto ao infcio das férias:

42 - Reaproveitamento: As empresas devem providenciar outra atividade compativel com
a condigdo fisica e de salide para os trabalhadores que adquirirem incapacidade
parc " al permaneﬁte, concedendo-lhes estabilidade de 05 anos. As empresas devem
reaproveitar em outros setores, os empregados atingidos pela desativacdo ou ex-

tingdo parcial de suas atividades;

43 - Indenizagao por acidente de trabalho: 50 saldrios-base nos casos de morte ou in

validez total do empregado decorrente de Acidente ou Doenga Ocupacional;

44 - Data de demissdo: deve ser posterior a entrega das cdpias dos resultados dos exa

mes médicos especicifos, sem prejuizo financeiro para o empregado;

45 = Comunicagdo de Acidentes: O sindicato deve ser (1 inicado imediatamente gquando
ocorrer acidentes com vitimas fatais, seja funcicnirio contratado ou n3o. Os aci

dentes sem vitimas devem ser comunicados no. prazo maximo de 48 horas;

46 - As empresas deverao evitar a todo custo as horas extras e em caso de extrema ne

cessidade ao mesmo deverdo ser pagor com 200% de acréscimo sobre a hora normal.

=5t § 12 - Nos casos de dobra de turno além d¢ remunerar s horas trabalhadas a 200%, as

empresas abonardo para todes efeitos a jornada seguinte, quando ndo houwer o

intervalo de 11 horas.

§ 22 - As horas extras geradas por atrasc de transporte serdo também a 200%,

§ 32 - Em caso de sclicitagio em casa do funcionirio para o trabalho extra, fora do
seu hordrio normal, fica assegurado © pagamento minimo de 4 horas extras a 200%

e o pagamcnio de 8 horas extras a 200% quando o funcionario permanecer mais de

4 horas e assim sucessivamernte.

47 - Alimentag3o Matinal: A empresa deve fornecer o desjejum para os funciondrios que

iniciem suas atividades no periodo matinal:

48 - RescisCes Contratuais: As empre-as devem efetuar o pagamento das parcelas resci

, . » + . : * =
sorias, no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da data da efetivagao do des

lijavento (obedecendo as exigéncias quanto aos resultados dos exames médicos)



49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

- Respeitadas as decisSes individuais, devidamente documentadas, as rescisdes

conlratuais dos associados devem cer homologadas no sindicato;

- Em caso de morte ou aposentadoria do empregads as homologactes devem ser fei

- tas como rescisoes imotivadas;

Fica garantida a redugdo de jornada de turno de acordo com o preceito constitu
cional, szem prejuizo dos adicicnais ora percebidos;

Comunicar com antecedéncia de 30 dias as eleigdes do Conselho de administracdo

da PREVINOR.

= Aos aposentados devem ser mantidas as assisténcias médica-odontoldgica e psi-
i . -I - i .
quiatrica, extensivas aos dependentes: O saldrio deve ser atualizado, acompa-

nhando os reajustes da categoria;

As empresas manterdo em caso de falecimento de funcionario, o salario, o auxi -
lio-educagao, a assisténcia médica, definidas em cldusulas anteriores, para a

- 5 . .
viuvs e seus dependentes até o iimit: prevista &m cada clausula.

Pagamento como extraordinidrias, das horas efetivamente trabalhadas nes 11 (on-
ze) diae considerados feriadet bficiais, bara os empregados em regime de reveza
mento de turnos;

As empresas ccncederdo em janeiro a titulo de adiantamento 50% do 13?2 saldrio .
Em julho e quando sair para o gozo de férias, o empregado receberd diferenca se

” - = ~ .
houver, entre a metade do salaric do més em curso e as antecipagoes recebidas.

As empresas concordarao em assegurar cinco faltas ao ano abonadas automaticamen
te, sem contudo resultar um prejuizo para o empregado, n3c sendo considerada ne
nhuma das faltas de concessdo de promoc3o, aumento por mérito, adicional por tem
po de servigo, férias ou prémio de assiduidade ou qualguer outras vantagens pre

vistas por lei.

% . . §
As empresas pagarao abono de férias na mesma forma das horas extras.

AS empresas incorporarao o adicional de turno, apds 2 (dois) anos que © emprega

do trabalhar neste regime.
As empresas ndo descontardo nada do repouso semanal remunerado, em nenhum caso.

Os empregados concluintes de cu. so de formacdo superior, durante seu estdgio o-
brigatdrio serfio liberados por um expediente de 4 horas.
Serdo proibidas as dobras de turnos involuntdrios, por mais de um dia consecuti

vo.



61 - As empresas fornecer3o lavanderia para fardamento industrial dos trabalhadores,

sem dnus para estes.

62 - O limite de espera do &nibus serd o horario em que se inicia o expediente.

63 - Aviso prévio propercional ao tempo de servigo por demiss3c sem justa causa, equi

. -
valente a um salario base/ano, além do eventual.

o ‘ . s : ~
(*) Este item tem prioridade sobre os demais. Desejamos obter uma solugao para o pro

blema dos demitidos arbitrariamente, anterior a discuss3o das demais clausulas. Y
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDIQUIMICA-AL REALIZADA NO
DIA 24.08,.1989.

‘Aos vinte e q&atxo dias do'mEs de agosto de um mil, novecentos e ocitenta e
Inové 45 dezoito horas e cinguenta minutos, no auditdrio da DRT, situado no Cen-
trs de Maceid, insfalou-se; em seqinda convocacao coﬁ a presenga de cento e qua
renta e quatro integrantes da categoria, a Assembléia Geral Extraordindria do
Sindica;c dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas para Fins Industriais no Es
tado de Alagoas, régularmente convocada, por edital publicado no Didrio Cficial
do dia quinze de agosto do corrente ano, a fim de deliberar sobre a : - seguinte
pauta: 1° - Ratificagdo da pauta de Reivindicag3o do Acordo Coletivo da catego-
ria; 2¢- Taxa Assistencial; 3¢- Deliberacio do movimento Grevista de conformida
d2 com a lei 7783. A Assembléia foi presidida pelo companheiro TAcito Yuri, tam
bém-presidente do SINDIQUIMICA-AL, que apSs ligeira exposic3o sobre os assuntos
da ordem do dia, sugeriu e a pleparia aclawou 05 nomes dos seguintes compa-
nheiros para compor a mesa diretora: Mar_ondes Ricardson-secretdrio; Dr@ Clau-
dia Muiniz ds Pmava. - Assessuora jurfdica e mais o canpanheiro Edmilson Aratdjo-

1_-£u:£;S;i'ﬁo SINDIQUIMICA-SE, membro da executiva nacional da CUT e Tesoureiro

Departamento Nacional dos Quimicos. Novamente com a palavra, o presidente proce
deu & uma explanagdo detalhada sobre o 1° {tem da pauta, ou seja: Ratificagdo
da pauta de reivindicacgoes da categoria. Liberada a palavra, alguns associados
solicitaram mais detalhes sobre a ﬁatéria, notadamente quanto as negociagdes Pa
ralelas do SINDIQUIMICA-AL/SINPERAL da pauta de reivindicacbes e a negociacdo
SINDIQUIMICA/AL e a Empresa Salgema, sobre o ftem um desta pauta de reivindica-
¢bes, ou seja: Reintegracdo dos demitidos arbitrariamente. Uma vez que havia
determinagdo anterior da prdpria categoria em =6 iniciar as negociagdes apds re
solugao do caso dos demitidos da Salgema. Os esclarecimentos foram dadocs . para
uma melhor compreensdo de todos e logo apds entrou em prccéssc de discussdo sa-
indo daf trés propostas a saber: primeira - manter as negociagdes e retirar o
{tem um da pauta de reivindicag%gs; segunda - suspender as negociagdes SINDIQUf
MICA/SINPERAL e terceira - continuar as negociacBes SINDIQUIMICA/SINPERAL. Po
rém - o SINDIQUIMICA-AL so assinaria a convengio coletiva, quando for resolvi-
do o problema dos demitid(s da Salgema. Em votag3o o resultado foi o seguinte:
primeira proposta - trinta e seis votos; segunda proposta - zero voto e tercei-
Ia proposta - gquarenta e QltO votes. Portanto, venceu a proposta trés: As nego-

_czagoes S DIQUfMICA/SIN PERAL continuam, porém o Acordo s6 serd assinado quando

for resclvido o problema dos demitidos da Salgema. Vencido este item, passou ~

k_ se a discussio do ftem 29- Taxa Assistencial. A mesa propds que o desconto da

o

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centro - Maceid - Alagoas - Fone: 221-8853 7 =
Cddigo no Ministério do Trebatho - 004075.023213 : =
C.G.C. - 09.316.860/0001-03
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‘taxa assistencizl fosse descontado em novembro, e nSo em setembro como nos anos
anteriores. Em seguida foi explicada detalhadamente o que € a taxa assistencial
€ © que representa para categoria. Passou-se entdo para o processo de votagdo
por contraste visual. A proposta foi aprovada por unanimidade. Em squida pas-
sou-se ao Ultimo f{tem da ordem do dia; 3¢ - Deflagacdo do movimento grevista
de conformidade com a lei 7783, A mesa fez um minucioso esclarecimento -+ desta
lei, sanando desta forma, as diuvidas existentes nos prés-ente_sn Foi realizada,
em seguida, a votagdoc por escrutinio secreto, com utilizag3o de cédulas com as
inscrigCes "SIM" e "NXQO". Terminada a votagdc o escrutinador da mesa diretora
procedeu a apuragao, proclamando o seguinte resultado: votos "Sim" - cinguenta
e nove, votos "N3o" - treze, Votos nulos - doisle votos em branco - um. Com is-
to foi aprovade a deflagragdo do movimento grevista, Tratando-se de Assembléia
Geral Extraordindria, sendo cumprida a érdem do dia, nenhum outro assunto foil
consideraéo, encerrando-se 0s trabalhos s vinte hormas e quarenta minutos, e]
presidente agrédeceu a todos, e para constar, eu, Marcondes Ricardson, lavrei a

presente ata que depoie A ilds & apcovada, serd assinada por mim e pelo presi
Gerc@ ™ v

_—

- Presidente -

-
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