‘o

=y

I-nesb/e |

5
i
L L)

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

e
PERNAMBUCO

PROC. N.° TB.T 00— 34’/‘"

LF’LE

N O

WU

:

7

= |

I ‘I’
| = >
DISSIiDIO COLETIVO DISTRIBUICAO
Suscitante QUIIRANTETA. PECNANBIICATS DF SATEAVENDC_CONE
AT AT Meris do Socoryo Cardaso da Silvs iello \
pardo. Anticio de Barros.leite.e..Outnos |
1
j
| _Sescitadols) _ STNDICATO DOS TRARATIADCEES WA INDASIRIAS
04T AS DO ESTADC DE PELIANDUCO. »

—

Procedéncia

HELAT

OR QQ[;_ADALBERTO GUERRA FILHO

| S SRR ‘_é,_‘_." "

LREVIS

OR  JUIZ FRANCISCO FAUSTO

_AUTUACADO

Acs A1, eias do més depopandivo

e

1. moeln cidate ‘:-

TRT - MOD. 04

S e ¥




T e
, 0%
-~ f(z
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COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA ES

TADUAL, POR ACOES. COM SEDE NA AV. CRuz CaBuca, 1387 Santo Amaro - Recire-PE .
ONDE RECEBE AS NOTIFICAGOES DE PRAXE, INSCRITA NO CADASTRO GERAL DE CONTRIBUIN
TES DO MINISTERIO DA Fazenpa soB 0 n° 09.769,035/0001-64, POR SUA ADVOGADA, IN

FRA ASSINADA (INSTRUMENTO PROCURATORIO ANEXO - Doc. O1), ReQuEr A V.Exa, SE
DIGNE, RESPALDADA NO QUE PRECONIZA O ART. 850 DO TEXTO CONSOLIDADO, A INSTAURA
cA0 DO COMPETENTE Dissinio COLETIVO, HAJA VISTA O ESTADO DE GREVE, DEFLAGRADO
PELA CATEGORIA, CONFORME ATESTA 0 OFIcIo 216/88, pE 09,11,1988 DO ORGAO DE CLAS
se (Doc. 02), noTiFicanpo o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS  URBA
NAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. com sepe na Rua Barao DE Sao Borua, 218 - Boa Vis
Ta - Recire-PE.

OBJETIVANDO OFERECER MAIORES SUBSIDIOS A ESSA EGREGIA CORTE TRABALHISTA,  NA
BUSCA DA ELUCIDACAO E EQUACIONAMENTO DO PROBLEMA, BEM COMO EM ESTRITA OBSERVAN
CIA AOS PRECEITOS LEGAIS QUE REGEM A ESPECIE, ESTAMOS ANEXANDO AO PRESENTE, CO
p1A D0 Acorno CoLeTivo DE TrABALHO. cELEBRADO ENTRE A COMPESA £ o SINDICATO .
COM VIGENCIA A PARTIR DE 01.05.1988 £ Termo FinaL Em 30.04.1983, assim como .
PROPOSTA E OFICIOS DO SINDICATO E DESTA EMPRESA, QUE DERAM ORIGEM AO  ESTADO
ATUAL DE LITIGIO,

Recire, 10 pE novemBRO DE 1988
Nag, . deo_doconro € .4 "nadlo
MARTA DO SOCORRO CARDOSO DA SILVA MELLO
OAB-PE n® 4249

ANEXES:
1 - copia D0 INSTRUMENTO TE Acorno CoLeTivo pe TraeauHo ceLerrano eM (5.5, 1988

2 - COPIAS DOS OFICI0S D0 SINDICATO NS, 213, 215 € 216, e 27,10 - (V.11  (8,11,1988, ResPecTIVA
MENTE,
3 - copias Dos oFicios (OPESA s, 1834, 1830 € 1872 - rer. PR 26, 272 € 74/, RESPECTIVAVENTE,
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companhia Pernambuccna de saneamenio as===d COMpesa
Av Croz Cabugd,1387-Sto Amare - Fone 231 7711 - BARX- Recife - Pernambuco
CEEC MF #% 0% TED 033/000G1 64 IRGL EXY a% 18.1.002.0014398-4
PROCURGLAERCAO
A COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA, socieda

de de economia mista estadual, por agoes, com sede na Av. Cruz Cabugd
1387, nesta cidade do Recife, Estado de Pernambuco, inscrita mno Ca
dastro Geral de Contribuintes do Ministérioc da Fazenda sob o n2 09.76¢.
035/0001-64, representada neste ato por seuUS Diretores, Presidente e
Comercial e Financeiro, Eng2s. ANTONIO CARLOS MARANHAO DE AGUIAR, bra
sileiro, casado, Engenheiro Mecéanico, portador da Carteira de Identi
dade expedida pela Secretaria de Seguranca Piblica sob o n? 480.455,
jmscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob
6 1ne 001.717.874-72 e JOSE FERNANDO DA PORCIUNCULA, brasileiro, c2
sado, Engenheiro Civil, portador da Carteira de Identidade 524.218,
expedida pela Secretaria de Seguranga Piblica do Estado de Pernambuco,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministérioc da Fazenda sob ©
n® 0l18.682.414-91, residente e domiciliado nesta cidade, nos termos do

ert. 20, inciso II, dos Estatutes Sociais, nomeia e constituil seus basg

tantes procuradores ¢ advogados, os Bacharéis PEDRO OLIMPIO DA ROCHA,

BEICARDO ANTOWIO DE BRARRCS LEITE, MARIA DO SOCORRC CARD_EJ‘_SO DA SILVA HEL
LO, ANA MARIA PADILHA NETTO DE MENDONCA, BLASCO EMERSON RiBEIRO ALOMS

DE ANDRADE, GLORIA RUTH DE BRAﬁJ’O, NUNCY DI BAFROS CORREIA e PARULO PE
RON PEREIRZA COELHO, todos brasileiros, casados, sendo a antepenuliima
vitva, a peniltima divorciada ¢ o Wdltimo desguitado, residentes e dg

miciliados nesta cidade, inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,

scecldo de Pernambuco, Sob os nfs. 2786, 7458, 4249, 6435, 6856 , 6065,
3495 e 8844, respectivamente & na mesma ordem inscritos no Cadsas
troc de Pessoas Fisices do Ministério de Fazenda sob o5 nfs5.

0D4.967.314-91, 128.371.724-72, 018.772.674-49, 123.819.534—87, (43752 3
783.714-53, 372.959.344-72, - 013.497.834-04 e 131%.831, 77-53, inte-
grantes d@a sSua Assessoria Juridica, com escritdriec no mesmo ende
reco da outorgante aos guals outoxga e confere todos og poderes
necessarics & convenieéntes para representar a outorgante em Juizo

ou fora dele, notadamente os da clausula ad judicia et extra, po

dendo neste sentido, os outergades, agirem em conjunto ou
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Companhia Pernambucand de Saneamento d Compesa
Av. Cruz Cobugo,13B7-Sto Amaoro - Fogne 231 7711 - PABX - Recife - Fernombuco
COCMF n° 02765 038/00C)-64 INSC EST o 18.1.002.0014356-4

separadamente, independentemente da ordem de nomeagasc, compreendd
dos nos poderes outorgados os especiais para receber a citagéao
inicial, confessar, reconhecer a

procedéncia do
tir, renunciar

acordar,

pedido, desis
funda a acio,
receber e dar
sejam correlatos,

quaisquer atos

ao direito sobre que se transigir,
firmar compromissos

©S gue lhes

rem todos e

quitacgdo bem como
conexos e consequentes e pratica

que entendam

necessarios ou conve
nientes ao bom e inteiro cumprimento deste mandato.
i Recif
f‘:':"t?a:‘%& eciie,
{J “1%§f“ﬁu
ANTONIC CBRLOS\MARANHAO DE AGUIAR
Diretor Presidente
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companhia Pefnambucona de sancariento ;:E.w Cotapesa

Ay, Cruz Cobugo, |387- Sto. Amaoro - Fone 2317711 - PABA- {-‘.Iecife - Pernaombuco . C

COGC MF. n® G9.769.035/0001-64 INSC. EST n9 1B I.OG?;. 0014398- 4 N &)\J J

ILM® SR. DELEGADO DO MINISTERIO DO TRABALHO EM PERNAMBUCO.

COMPE&NHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA e SIH
DICATO _D(.)S TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PLENAX
BUCO, por seus representantes legais abaixo assinados, vém, com funda
mento no art. 614, da Consclidagdo das Leis do Trabalho, reguerer a
V.Sa., gue se digne de determinar o competente regjistro, nessa LDRT,

do ACORDD COLETIVO DE TRARALHO, em anexo.

Termos cow gue pedeme & esperam

deferimento -

Recife, M /u.eﬁ, A S PP

Fela COMPANIIA/FERNITIBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA
Antdnio CarloslMaranhdo de Aguiar
Diretor Presidente

e (_"__7{'/?

Pelo SINDICALO DOS TRADALH 18" NAS INDUSTRIAS URBANAS DO

ESTADO DE PERNAMBUCO
Ivaldevan Calheiros,
Presidente . o !
\ 3
ANEXOS:
01 - Instrumento de acordo em 03 (trds) vias

02 - Edital dc Sindicato de Conveocagdo da AGE °

03 = Afa da AGE do Sindicato gque aprovou o acordo

04 '~ Copias dos Oficios do Sirdicate, de n®s.035, 054 e 056/88

05 - Cdpias das Cartas CQMFRSA de nfs. 431, 432, 441, 631, 668 e 635/68

+3

06 - Tabeolas Saltariais. -

Cap
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companhia Pernambucana de saneamento tud Compesa

Av. Cruz Cabuga, i387- Sto. Amaro - Fone 2317711 - PABX - Recife - Pernambuco
€GC MF. n® 09.769.035/00C1-64 INSC, EST, n® 18,1 002 0O14388- 4

JHSTRUMENTO PARTICULAR DE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO QUE, ENTRE SI, COM A  INTERVE
NIENCIA DO MINISTERIO DO TRABALHO, CELE
BRAM, DE UM LADO, A COMPANHIA PERNAMBUCANA
DE SANEAMENTO - COMPESA E, DE OUTRO LADRO, O
SIHNDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUGSTRIAS
URBANAS ®HO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA FORMA
ABAIRO: -

) Palo presente instrumsnto particular de acords caleti
vo e outras estipulagdes, a COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO -
COMPESA, doravante designada apenas como COMPESA, de um lado, de
modo espontdneo, com a interveni@ncia do Ministério do Trabalho, sem
que para isso fosse compelida cogentemante por norma legal, 0ias,
sim, em decorrencia da viabilizagz3o financeira do Coverno Esta
dual e, de outro lado ¢ SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRAIS

" URBANAS DO ESTADD DE PERNAMBUCO, a seguiq denominado SINDICATO, tém

justo e acordado o saguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Ficam reajuhtados os saldrios dos empregados
da COMPESA, a vigorar a partir de 01/5/88, con
didersdos os perventuais equivalentes & diferenca entre .o IPC
acumulade no periode de maio de 1987 a abfil de 1988, bem como as
reposigdes, URPS e antecipagoes salariais ocorridas .0 mesmo
periodo, aplicados o0s percentuais por faixas salariais a seguir
discriminadas: ' ' $

i a) Saldrios de Cz3 16.276,00 a Cz5 26.327,00 = 43,50%

1 b) Saldrios da Cz$ 27.105,00 a Cz$ 54.361,00 = 40%
__(dﬁﬁ:;? cl Salarios de Czé.{ﬁ.idéjbo en ditrite
Z
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companhia Pernambucana de Saneamento e

Av Cruz Cobugd,1387-Sta Amoro - Fone 231.7711 - PABX- Recife - Pernombuco
CGC MF n® 09769 035!0001-64‘IN5C EST a% 18 1.002.0014398-4

PARAGRAFO UNICO - Os reajustes salariais estipulados na Cldusula Pri
meira incorporam percentuais correspondentes a

indices de produtividade, na seguinte variagdo:

1 - Para a faixa salarial do item "a", desta cldusu

ja, o indice de 10,38%;

2 - para a faixa salarial do item "b", desta cldusula,

o indice de 3,84%; . . =

3 - Para a faixa salarial do item "c", desta clausula,
o percentual aplicado equivale a corregao integral
do IPC. )

A COMPESA reajustard o piso salarial em percentual

CLAUSULA SEGUNDA
: jdéntico ao estabelecido no item "a" da Clausula

Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - A COMPESA obedecerd a politica salarial estabele
cida pelo Governo Federal, que dtualmente pre

vé reajustes mensais. pela URP. -

CLAUSULA QUARTA - Fica acordado que nenhum empregado da COMPESA,
com 10 (dez) anos completos ou - a completar, pode

r - * ¥
ra ser dispensado, salvo por Jjusta causa apurével em processo

 regular. :

‘CLAUSULA QUINTA - Tendo sido iniciado o processp objetivando a ad

missdo dos empregados das locadoras de mao de

obra, aguardarda a COMPESA definigao das esferas competentes do

Governc do Estado, num prazo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEXTA - A COMPESA pagara, a titulo de gratificagao de

férias, quantia correspondente a 1,20 (hum inteiro
e vinte avos) do piso .salarial. da @mpresa. o e copia esfa '

| GusmgEsol apresemade,

-
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companhia Pernambucana de Saneamento @ Compesa
Av Cruz Cabugo,1287-5Sto Amoro - Fone 231 7711 - PABX- Recife - Pernombuco
CGC MF n® 09,769 033/0001 64 INSC EST n® 18 1.002.0014358-4

CLAUSULA SETIMA - A COMPESA pagara gyratificagdo por tempo de servigo

aos seus ewpregados adotando o seguinte critério:

~ A partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, 5%

(cinco por cento);

~ a.partir do oitavo ano de efetivo exercicio, com o

acréscimo percentual de mais 3% (trés por centc);

- a partir do ddcimo ano de efetivo exercigio, serd
pago o percentual de 10% (dez por cento), acreg
cendo-se 1% (hum por cento) por cada ano de efetivo
exercicio que 8e somar, até o limite de 35% (trinp
ta e cinco por cento) ou 30% (trinta por ca2n
to) consoante se trate de emprejado do sexo wag
culino ou faminino, respectivamente.

CLAUSULA OITAVA - A COMPESA pagard o premio aposentadoria em valor

"eguivalente a 10 (dez) vezes o piso sulaciel da em

presa, observadas todas as demais exigéncias prafixadas para a sua
concessao. L &

CLAUSULA HONA - A COMPESA' estendera a failxa etdria das criancgas

atendidas pelo beneficio creche para até 07 (sste)

anos, ficando assegufado esse beneficioc também para +«os8 empregadcs

gue, or motivo .de aeparacaq conjugal comprovada, ou viuvez passem

a exercer a posse e ;guarda dos filhos ’'situados' naguela faixa

etaria. - ’

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A parcela do beneficio referido nesta clausula,

de responsabilidade 4da 'COHPESA, serd reajusta

da  considerando os indices da variagdo da OTH ocorrida entre de

zenbro/85 a 'mxio/88.

tE]
loraly

'7L éh:\-/
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companhia Pernambucana de Saneamento =4 Compesa
Av Cruz Cobugo,13B7-5Sto Amaro - Fone 231 7711 - PABX- Recife - Pernambuco
CGC MF n® 09.769 035/0001-64 INSC EST n® 18 1 D02.0014358-4
PARAGRAFO SEGUNDO - A COMPESA compromete-se a iniciar estudos que

- . ' -, =
visem o aprimoramento do auxilio creche.

CLAUSULA DECIMA - A COMPESA se compromete a rever © Ssistema atual

mente -adotado para o seguro de vida em, = grupo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A COMPESA ampliard a concessdo do vale
transporte, contemplando os - ampregados
com saldrios entre 2,0 e 3,0 pisos salariais, participando com per

centual de 40% (quarenta por cento) sobre esse custo.

CLAUSULA DECIMA SEGUHDA - A COMPESA se compromete a apresentar, no pra
zo de 06 (seis) meses, estudos. gue visem a
implantag3o de uma modalidade de assisténcia médica que atenda seus

empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A COMPESA continuard prestando atendimento
' - médico no ambito dos escritdrios da  Rua

da Aurora, Cabanga, Peixinhos e Cruz Cabugd.
: .
CLAUSULA DECIMA QUARTA - A COMPESA assegurard aos seus empregados

gue forem necessariamente participantes da
Fundagd3c COMPREV, o direito de apresentar lista triplice de empreja
dos, também participantes da _Fundagado, para escolha exclusiva,

pela COMPESA, do Diretor de Beneficios da referida Fundagdo.

.

i v e ;
PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos empregados da COMPESA, nas mesmas condigoes’
estipuladas no "caput" serd assegurada a prer
rogativa de eleger 03 (trés) membros do Conselho Deliberative da

. COMPREV,

PARAGRAFO SEGUNDO - As eleig3es preconizadas nesta cldusula e nod
2 Pardgrafo Primeiro serdo realizadas para preen
chimento dos cargos no préximo biénio, com o término do mandato dos

atuais titulares.

(e

i
R4




companhia Pernambucana de Saneamento =i Compesa

Ay Cruz Cabugd,13B7-Sto Amaro - Fone 231 7711 - PABX- Recife - Pernomauco

CSCMF n® 09769 D3S/0001 64 INSC EST n® 18 1 002.0014398-4

CLAUSULA DECIHA GUINTA - Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta)

dias para gue a COMPESA proceda umna revi

sdo periddica 4os valores das didrias de viagem e refeigdo.
CLAUSOLA DLCINA SEXTA - A COMPESA se compromete a agpresentar no pra
.zo dea 60 (sessenta) dias, um plano visando

a melhsria 4a gejuranga, hijiene e medicina do trabalho.

CLAUSULA DECINA SETIMA - A COMPESA se compromete . a revisar e i

18

slantar o Plano de Cargos e Saldrios até ja
neiro de 1989.

CLAUSULA DECIﬁA OITAVA - A COMPESA aplicard linearmente, sobre o 52
lirio 4= todos o8 empreyados, a partir
de agosto do corrente ano, um adicional de 3% (tres por centz)
correspondente ac percentual reservado para aplica;&82 das promg
geas em 1638, conforme estabelecido no Plano de Cargos e Saldrias
vigente. . -
CLAUSULA DECIHA EO3A - A COMPESA se compromete a instituir uma cownis
sdo mists, compo;ta por representantes da
emprega e do sindicato, que acompanhard a implementagio das medi
das gue vigam® a melhuria do atendiqento comercial, 3zus
reilexos sohre a arrecala,do e as gestdes gue propicism a correta
- penalizagdo da  inadinpléncia,
: e

CLAUSULNY VIGESIMA - A COMPCSA obriza-se a manter todas as cldusulas
formaluente acordadas nas campanhas salariais’
anteriores, ainda que nao tenham sido homoloyados os ador@os na

D.R.T., sem yue se altere, en hijpdtese nenhuma, juaisquer condiydes

nas conyuistas e=/ou dirciteos dos seus emprejados, atualmente em

Vi\JOr -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O presente acordo, devidamente aprovado

pela Assembléada Geral do Sindicato,
- e > WA e " .
vigorara pelo prazo de 12 (dcze) meses, com” termo “inicia

: ; 5 'em 12 de
maio de 19298 e termo final ?ﬁfﬂﬁia@g&bfﬂlidaei§8§:“7'm Zpanl
: : I (Q g3 ~vergats

{ ch
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compantiig Pernarnbucaﬂe dz Saneamenio o, Compesa
Ay Lrus Lebugs 1367 19 Limore - Fore 231 7711 - BAR - Recile Fernamoice
SGTWE AF G RN LY 900 B4 ML EST % ey 022 0043 SR <
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — A infringéncia de qualquer estipulacgdo

- prevista neste instrumento levard o res
ponsavel ao pagamento de multa sancionatdria correspondente a um

valor de referéncia regional, dobrado em caso de reincidencia.

E, assim, por estarem acordados, a COMPANHIA PERNAM
_BUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
IhDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, pelos seus representantes
legals, assinam o presente acsordo em 03 (trés) vias de igual teor,

para um sé efeito, submetendo-o & Delega01a Redional do Ministério

do Trabalho em Pernambuco, para o competente reglstro, na forma do

¥

Art. 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Recife, Y de A de J966 .

[
s E
A l//
COMPANHIA RERNAMBUéAVA DE SANEAMENTO - COMPESA
Diretor

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
#NO ESTADQ DE PERﬂAMBUCO. '

Pre51dente

GMBC
19/5/88
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-da Assembleia anterior, que foram aprovados por unanimidade. Dando
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Aocs dezessete dias do mes de margo de mil novecentos e oitenta e oito,
realizou-se a Assembléia Geral Extraordinaria dos trabalhadores da CCH
PESA-COMPANHIA PERNMBUCANA DE SANEAMENTO, conforme Edital} de Convoca -
¢aoc publicado no Diario de Pernambuco, datado de 16 de margo de 19&8,e
intensamente divulgada atraves de lnformatlvos do S5indicato entre os -
trabalhadores da COMPESA. A Assembleia- tinha como objetivos deliberar'
sobre o seguinte: 1- Leitura, discussao e aprovacao da ATA da Assem -
bléia anterior; 2 - Discussac das bases do Acordo Coletivo de Trabalho
a ser firmado com a COMPESA ® autorlzagdo para sua ¢elebragaoc; 3 - Se
for o caso, autorizagio para- instauracao de Dissidio Coletivo. O Vlce—

Preslidgnte do Sindicato, Carlos Roberto da Silva Fraga, deu por aberto

os trabalhos, logo .em seguida foi lido o Edital de Convocagao e a Ata'
!
prosseguimento foi apresentada a proposta de pauta, de relv1nd1th0ﬂs,
que previamente havia sido discutida amplamente nos locais de trabalno,
composta dos seguintes itens: CLAUSULA 12)A partir de 1° de maio de ‘'
1988, todos os empregados da COMPLSA, receberao seus salarios acresci-
dos a titulo de reposigao salarial, de um percentual de 66, 01%, d= -
acordo cem dados tecnicos obtidos atraves do DIFLSL CLAUSULA 22) A comM
PESA concedera a todos os seus empregados, a titulo de produtividade, -
o percentual ‘de 15%, obtido de acordo com diretivas emanadas do Encon-
tro Macional de Dirigentes Sindicais do Setor de Saneamento Basico; -
CLAUSULA 32) A COMPESA estabelecera o piso salarial de seus empregados,

-a partir de 12 de maio do corrente ano, no valor estimado em .........

Cz2%$.40.543,00, obtido atraves de dados técnicos do DIEESE, baseaco no
que preceitua a Constltulgao Federal vigente; CLAUSULA 45) A COMPESA -
reajuqtara 0s salarios dos seus servidores, mepnsalmente, tomando por
base o fndice do Custo de VIDA(ICV) calculado pelo DIEESE; CLAUSULA 52)
A COMPESA pagara a seus empregados as Horas-Extras acrescidas do adicl
onal de 100%, como medida de uniformizacao das ¢onquistas nacional dog
trabalhadores Urbanos; CLAUSULA 62%)A COMPESA se compromete a, na v1ﬁen
cia do presente acordo, sob nenhuma hlpotese, realizar qualguer demis—
530 sem Jus*a causa, conforme preceitua-a C.L. T.,C[nUSULA 72)A COMPESA
iniciarad imediatamente processo de absorcac dos empregados das Cirmas-
empre1telra5, a fim de eliminar, definitivamente, os contratos existen

tes de locagao de mao-de-obra;CLAUSULA B2)'A COMPESA concorda em esta-

belecer como Gratificagao de Ferias, uma 1wportqn91a equivalente a0 sa
1ar10 base percebido por cada trabalhador; CLAUSULA 92) A COMPESA pas-

sara a adotar, a tltUlO 'de anueénic, o pagamento do Adiaional de ¢,.quA-
-sera acrescido ao salario de todos emprégados, anualmente, a partir do

18 ang de sérvigo’ prestado a Empresa; CLAUSUIA 102 )A COMPESA se ObPl"a—
a aumentar o valor do premic aposentadoria para o equ1valente a 20 ve-

zes o piso salarial pago na Empresa; CLAUSULA 113)A COMPESA se compreme
te a pagar o Adiciornal de Insalubridade, de acordo com 0OS percentunws—
estabelecidos na nomna reﬁulthnLndora, incidindo sobre o salarlo basi
co de cada trabalhador; CLAUSULA 122)A COMPESA cuoteara o benefici g =
CRECHE, para os filhos de todos os seus bmprebados. até que ‘estes atin
jam o limite de 07 anos de idade; CLAUSULA 132)A COMPESA Eagaré aos - -
seus empregados ou dependentes habilitados, uma indenizagao no valor -
de-1.000 QTN's, em caso de morte ou de invalidez total permanente, mo
tivada por acidente de trabalho. Em seguida o Vice-Presidente do Sin-
dicato, concedeu a palavra aos presentes, tendo vério companheiros se-
pronunciade e apresentado as seguintes propostas a serem acrescentadas
a pauta de P“lvjndltaQOLS,CLAUoU[A 1423 )A COMPLESA gmpllara a QOHCPSSuO—
do Vale-Transportle para os emprepados que percebam até cinco pis s5a=-
lariais papgos pela.Empresa, mantendo-se os percentuais de partlc_pnqao
do emprepgado C0n1orn os criterias v1pontos CLAUSULA 152 )A COMPESA i
plantara de imediato um Sistema de ass 1stvn011 medica patronal, gue ve
nha atender aos anscios e necessidades de seus empregados; —X%- x—x—x—k:

N

tua Larde do gdo borja, 918 - fonest (OU1) 222-.0051 - 2412150 - c.g.e. 1ILONOXO/OC01-84 - mcile - pornambuce ..




AL

’ 1y !
* IVANILDO LOPES DA SILVA N \
L T : i 77 ﬁg.i

URBANITARIOS | H\

SINDICATO DLS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS UREBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO \

’ Fls. 02
CLAUSULA 162) A COMPESA procederé a cantratag%o de profissionais medi-
cos para realizar atendimento medico de emergencia nos ambulatorios cda
Empresa;CLﬂUSULA 172) A COMPESA -assegurara que 0S Diretores do SASSHO,
representantes dos empregados da Empresa, sejam escolhidos medizante -
eleicao direta, dentre e pelos associados; CLAUSULA 182) A COMPESA as
seguraré eleicoes diretas, para o Diretor, de Beneficio e os membros.do
Conselho Deliberativo da COMPREV, a serem escolhidos dentre e pelos as
sociados da Fundagao; CLAUSULA 192) A COMPESA efetuara a corregao dos
valores das diarias de viagem, conforme a variacao mensal da OTI;CLAU-
SULA 202 )A COMPESA concorda em transferir a data base dohAcordo Coleti
va, de 1° de maio para 1¢ de novembro. Para concretizagao dessa trans
ferencia torna-se necessario que,- no corrente ano, excepcionalmente, -
acontecam novas negociégaes_para acorde coletivo em 1% de novembro; -
CLAUSULA 212)A COMPESA assegurara a aplicagao do equivalente a media -
mensal de 3% de sua folha de salarios, comprovadamente, em despesas -
destinadas a melhoria da seguranca, higlene e medicina do trabalho; -

 CLAUSULA 222) A COMPESA revisara o seu P.C.S., com pesguisa de mercado,

e implantara a nova tabela até 12 de julho de 1988; CLAUSULA 232)A COM
PESA mantera todas as clausulas formalmente acordadas nas Campannas 3a
lariais anteriores, ainda que _nao tenham sido homologados os Acordos =
na D.R.T., sem que se altere, em hipotese nenhuma, quaisquer condigoes
nas conguistas e/ou direitos dos seus empregados, atualmente em vigor.
Logo apes aos pronunciamentes, a pauta de reivindicacoes foi posta em
votagao, sendo aprovada por unanimidade pela Assembleia. Como nada -
mais houvesse para ser discutido, o Vice-Presidente co Sindicato deu
por encerrado os trabalhos, ficando a Assembleia em aberto. Em sepuida
o Diretor Administrative mandou a mim CLOTILDE DE LIMA AZEVEDO, Secre-
taria "ad:-hoc", lavrar a presente Ata, que .vai por mim assinada e -
pelos membros da Diretoria QO Sindicato. Recife, 17 de margo de 1988.

CLOTILDE DE LIMA AZEVEDO - @Qoﬁ%
IVALDEVAN DE ARAGJO c]unzmosczf

CARLOS ROBERTO DA SIL?A FRAGA -— C;EJ A%;E?-

EDVALDO GOMES DE SOUZA ?/9;27/—’ ; . .

ARIVALDO JOSE DA SILVA ="~

SONIA MARIA MATHIAS CORDEiRO

CiCERO FERNANDES DE AQUINO

4
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ATA DA ASSEMBLEIA  GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 03 QE MAIO

DE 1988. . B

Aos tres dias do més de maio de mil novecentos e oitenta e oito, reali-
zou-se mais uma Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Traba-
balhadores nas Indﬁstrias-Urbanas no Estado de Pernambuco, em continua-
cao a do dia 17 de margo de 1888, conforme Edital de Convocagao publica
do no Diario d¢ Pernambuco’ no dia 16 dé marco de 1988. O Vice-Presiden
te do Sindicato, CARLOS ROBERTO DA SILVA FRAGA, deu por abertc os traba
.lhoq, e em seguida-passou a relatar para a categoria os resultados da - .
reuniao com a Diretoria da COMPESA; como nao haVLa alteracao* da contra—
proposta da Empresa apresentada anteriormente, consultou a Assembléia -
< para obter da mesma, autorlzagao para por novamente a contra-propesta -
em votagao, com o que a Asspmblela concordou por- unanlmldade. Logo em
seguida a contra-proposta da Empresa, conpida,na Carta n? 685/88, REF.-
PR N® 120/88, datada de 03/05/88, ja lida na integra e que passa a  fa |
zer parte integrante desta Ata, foi posta em votagao e aprovada por am |
pla maioria. Logo apos outros companhelros usaram da palavra, propondo
para se condicionar a aprovagao da contra-proposta, ao abono de Lreqer
cia ao trabalho do segundo expediente do dia 03/05/88,posta em votagao-
a proposta foi aprovada '; em seguida foi posta em votagao a proposta de
autorizagaoc para o desconto de 1% , -do salério'ﬁésico. no mes de maio,-
em favor do Sindicato, tendo a Assembleéia deliberado pela aprovagao da-
proposta. Como nada mais houvesse para'éer discutido,'o Vice—Presiden;
te do Sindicato, deu por encerrada a Assemblela. Logo em seguida o Di-
retor Administrativo mandou a mim CLOTILDE CE LIMA AZEVEDO, Secretaria-
"ad - hoc!", lavrar a presente Ata, que vai por mim a851nadg e pelos:mem
bros da Direteorja do Sindicato. Recife, 03 de maio_dé 1988. !
\ < = b w : :". s . o :
CLOTILDE DE LIMA AZEVEDO : élaﬂﬁﬂkﬁnglxéU'
IVALDEVAN DE ARAﬂJO'CALHFiROS =
CARLOS ROBERTO DA SILVA FRAGA - {22,
EDVALDO GOMES DE SOUZA
IVANILDO LOPES DA SILVA
_' ARIVALDO JOSE DA SILVA
SONTA MARIA MATHIAS COHDEIRO.
CICERO FERNANDES DE AQUINO
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A . .Recife, 21 de marco de 19S8.

E

““, 1BhL3 5

Ofivie n® 035/%% s S

Pt 2 atemad

I lmo. Se. :

D, ANTONIQ CARLOS MARANHAQ AGUIAR
M.D. Dirctor Presidente da COMPESA
NESTA

Prezado Senhor:

Le acordo cam o disposto no artiga 616 da CLT, vimos a V.Sa., para comunicar que cm As
.Jcné)lcm Geral dos cnpregados da COMPESA, realizada no dia 1//0 3/88, dt.' iberou- se a
provoc:-qao dessa Empresa, para iniciar o processo de negociacao e anuencia de Clausu-’
las com vistas a celd:ra(;.:lo do Acordo Coletivo, a vigorar' a par‘tm de 12 de maio de

1088,
Na eportunidade os empregados apro?d"am a Pauta de Reivindicagoes que expomos a scguir:

CLAUSILA PRIBEIRA: A partir de 12 de maio de 1988, todes os cmpr‘egados da COMPESA, rece

* berao scus salarios acrescidos a titulo de reposicao salarial, de um
percentual de 00,01% , de acordo com dados tecnicos obtidos atraves do DIEESE.

CLAUSINA SEGIPDA: A COMPESA concedera a' todos os seus empregados, a titulo de produti-
. vidade, o percentual de 15%., oblide de acaordo com dirctivas emana-’
das do Encontro Macional de Dirigentes Sindicais do setor de Sancamento Basico.

CiJ':zlllEU!...’h TERCEIRA: A COMPESA est abelecera o piso salarial de seus enpregados a partir "
«  de 1° de maio do corrente ano, no valor estimado em Cz$.40. 543,00
obtido atraves de dados teenicos do DICESE, bascado no que preccitua a Constituicao fe-

deral vigente. i . s
’

CLAUSULA CUARTA,: A COMPESA reajust ara os salar|05 do*-, seus servidores, mensalmente, to
mendo por base o Indice do Custo de Vida(ICV) calculado pelo DIELRE,

CLIAEULA QUINTA: _A COMPESA pagara a scus cnpr cgados as Horas-Extras acrescidas Jo Adi
cmnal de IO0E (Cem por cento), *como medida de unlf'or‘ml._qn;do das won
h quistas nacionais dos trabalhadores ur baros. -

i’ CLARLA SEXTA A COMPESA se compromcte a, na wqcm:la do presente acorde, sob  ne-
phuma hipotese, realizar qualquu‘ demissao sem Justa causa, confors
“[preceifya a CLT. - 7 v .. : - , ® .

CLADSIILA SETINA: A COMPESA Thiciara imediatamente processo de abso: qao dos erprigsdes
das firmas emp.*cntcn*as, a fim de eliminar, definitivamente, os cun
tratos existentes de locacao de mao-de-obra.’ ’

CLAUSULA OITAYA : A COMPESA concorda em cstabelecer como Gmltlftcaqao de Ferias, unig
inportancia equivalente ao salario-base percebi do por cada trabalha-

dar.

o
CLAUSHLA NINA 1 -A COMPESA passar*a a adotar, a t|t.uio de anucnlo, o paqamuﬂ'o do Aidi-
cional de %, quc sera‘acrescido ao salario de todos cipregados, anu-
almente, a partir do'19 ano de sc rvico prestado a Empresa.

CEAMSHLA DECINA: A COMPESA se obi*iqa a aunentar o valor do pr*cmm Apoc;cntudur‘la para’
o cquivalente a 20 vezes o piso salarial pago na Empresa. I-
Rl
i 3 i = % (’,‘ :f
K — XK= X=X ;
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CLANSULA DICHAS-PRINEIFA: A COMPESA se compromete a pagar o adicional de [nsalubridade,
de acordo com us Percentuais estabelecidos na Norma Regulamen
tadora incidindo sdre o salario basico de cada trabalhador.

CLABIA DECIVA-SEOIPDA: A COMPESA custeara o beneficio Creche, para os filhos de to-
y dos os seus enpregados, ate que estes atinjam o limite de 07

aros de idade.

CLASIA PECIMA-TARCTIRA: A COMPESA pagara aos seus cupregados ou dependentes habi | ita
dos, uma md(,m,.acao no valor de 1.000 0TN's, em caso de mor

te ou de invalidez total pcrmancntc, motivada por acidente de trabhalho.

CUAMBILA DEC IV A-OIARTA : A COMPESA ampl i iara a conr:r_asao do Vale Transporte para os em
pregados que percebam atc cinco pisos salariais pagos pc-la ‘
Empresa, "nmn‘rc‘ndo—‘-,a‘* os percentuais de pat*tlc:paqao do enpregado conforme os criterios

vigentes,

CLAUSULA PECIMA-QUINIA: A COMPESA implantara de imediato um sistema de assisténcia
* medica patronal, que venha atender aos anscios e necessida—’

. des de seus empregados.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: A COMPESA procedera a contr‘aras;ao de profissionais medicos’
para vealizar atendimento m(.drco de emergencia nos an.bulato

rios da Empresa.

CLALSHA RECIUA-SETIMA: A COMPESA as sscgurara que os Dirctores do SASSHO, represcn-’
tanles dos enpregados da mercsa, scjam cscolhidos mediante
eici(_:ao dir‘cfta, dentre e pelos associados.

CLAEUIA CECIMADITAVA: A COMPESA assegurara C|CI§0¢5 diretas, para o Diretor de Be
neficio e os menbros do Conselho Deliberativo da COMIREV, a
serem escolhidos datre e pelos associados da Fui ndaqao

CLAUSILA DEC IMA-NONA: A.COMPESA cfectuara a com'cgao dos valores das DIOI* as de V_L
,agem, conforme a var'ia(;ao mensal da OTN.
CLARSULA VIGESIA A CQOUPESA concorda en transferir a data base do Acordo Cole
tivo, de 1° de maio para 12 de novenbro, Para concretiza-
-‘a -\ao dessa transfercnsia f.m na-se necessario que, no corrente ano, excepe iona lmente,

bcontegam novas negociagoes para acordo coletivo em 12 de novarbro.

CLASSILA VICESING-PRIMEITA: A COMPESA aqscgurar‘a a apli |Cat‘ao do eduivalente a pedia
" = mcnsal de 3% de sua folha de salamos, comprovadamente, em |
dcspcmﬁ destinadas a melhoria da seguranga, higiene e medicina do tr‘abalho.

CLEVSULA VICESIMA-SERADA:A COMPESA revisara o seu P.C.S. com pesquisa de mercado’e *
‘inplantara a nova tabela ate 12 dejulho de 1'988.

CLAISULA VICESIMA-TIRCCIRA : A CL"MI ESA mantera todas as Clauqulas fomnalmcnt,(, acordgu!aw

f

nas Campanhas Salariais anteriores, ainda que nao tenham
s ido homelogados os Acordos na D.R.T., sem que sc altere, om hipotese nenhuma, quais-—
quer cmdlg‘oc,-. nas carquistas e/ou direitos dos seus cipregados, atualmente cii v igor,

-
£

il

/ J £
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|

|
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Outrossim, deixamos consignado que estamos ao inteiro, dispor de
¢ hora, para iniciarmos as conversagocs pertinentes. .

Atenciosamente,

FDVALDQ GOME
-Dir. Adninistrativo— ) ’ * =Dir. Vice Pr‘

IVALDEVAN DE ARA(JO CALHEIROS
~Presidente— '

|
i

\CF/|{|.

N\

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADD DE PERNAMBULDO

Fls. 03

V.Sa., a qualquer dia

by A, / | W
E SOUZA 7’/— CARLOS ROBLR r%\ LIZEPRAGA
idente-
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Recife,” 25 de abril de 1988,

Oficio n? 054/88

| lmo. Sr. ' > s g
Dr. ANTONIO CARLOS MARANHAO AGUIAR o
M.D. Diretor Presidente da COMPESA ‘ .
MNESTA

Senhor Presidente:

k3

Comunicqm;s a vV.52, que em Assembleia realizada no'dia 21, do mes em cur
so, os trabalhadores da CCMPESA deliberaram por ﬁgb accitar a contra-pro
posta da Empresa, contida na Carta n? 631/88-REF. PR n® 111/88 de 21 de
abril de 1988, bem como, discordam da morosidade com que a Empresa vem
tratando a questaq; ¢ ecsperam receber na préxima Asscmhléia(Z?fﬂd], uiné

resposta concreta da COMPESA quénto aos_pléitos encaninhados. -

Atcnciosamente,

| fovaéég;' ég;iz;//

AT el d ponll ’ 3 ‘ i S )
COMER DE SO0UZA | CARLOS RDB[E}QVD$¢g1LVA FRAGA

e,

-Div./Adninistrativo- ~Dir. Vice Presidente-

-::’Z,(/; :

IVALDEVAN DE ARAUJO\CALHEIROS

- Presidente-

‘\gr/'ll.
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Recife, 28 de abril de 1988,

Oficio n2 056/88

Ibwo. Sr. . _ [/\jg
Dr. ANTONIO CARLOS MARANHAOC AGUIAR : //,,i;;%/g?

M.D. Director Presidente da COMPESA

NESTA | 'J&

LY

Senhor Presidente:

27, do corrent%x mes, os trabalhadorces da COMPESA, deliberaram por nao

accitar a contra-proposta da Empresa contida na Carta 'n? 068/5%-1L

117/88 :de 27/04/88.

Na oportunidade decidiram tombem, dar continuidade a
Assemble ia, Gue ficou em aberto, na proxima 22 feira(02/05/88), as 9:00¢

horas, onde esperam reccher uma resposta da Empresa que venha a atender!

i
. . . ~ r
suas reivindicagoes. 7

Diante do exposto, nos colocamos aco inteciro dispor dec

V.S2., para retomarmos o processo de negociagao.

Atgnciosamente, " L ¢ o,
ol i
CiCERO ry\ﬁﬁfﬁﬁgﬁéf hauino L CARLOS ROBE hTu;V///I%vh FRAGA
-Dir. Cultura c Esportes- & -Dir. V]uv—(roqsdﬂnLe—-

S

\(‘F/I ils
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ILoe SRy

IVALDEVAL TE ARADJD CALIEIROS - |

I'D.» PrReSIDZNTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES HAS
Tiwdsirias Uroanas o ESTADO DE PERNAMELCO

lisa

SenHOR PRESIDENTE,

f

Er1 ResrosTA 0 OFicio n® 035/88 pe 21.3.83, CONVIDAMOS ESSE SINDICATO PARA INL
CIAR AS DISCUSSOES PERTINENTES AS KEGOCIAGOES DO Acorpo COLETIVO A VICSRER A
PARTIR DE 1°/5/88,

SUGERIMOS QUE A PRINEIRA REUHIAD SEJA 1O DIA 24,3.88, s 15,00 Horas. 1A DIRE
TORIA AGHINISTRATIVA DESTA FIPRESA. _ 7
‘ ' /

/ .-

CORDIALKENTE,

y

- NTGHIO u) OS’J,’ RERHAD DE AGUIAR
DiReToz PI‘ESI“EF\Tt '

/Mo, c.C, DIRETORES,

-




f.'(\

= i [

. ' B |
!’ 3\} ' i

companhia Pernambucana de suneamento « Soed Compesa |
|

|

, B Crez Cobund, 13B7-Slg Amaro - Fong 231 7711 - PARY - Recile - Parngmburo
COCMF n® 0% 769 033/0001 64 IHSC EST 0% 18 1.002.0014398-4

COMPESA o 654 /88 : Recife, 21 de abril de 1988. ;
ReF. PR ne 144 /88

IIme 51 g = ¥ : e ok
IVALDEVAN DE ARAUJO CALHEIROS

KD. Diretor Presidente do Sindicato
“dos Tfﬁbalhadores nas Industrias Urpanaé 45 j
no Estado de Pernambuco h ” u i

Res.ta s i
A i Y . I

Senhor Presidente, - , :

Pelo presente vimos informar o estagio em 'que se encontra o precesso d
negoci iagdes iniciado em 24/03/88 com vistas a celebracao de Acordo Cg¢

letivo de Trabalho para o ano de 1988

Dessa forma, relacionamos a seguir algumas notas explizativas sobre 4

clausulas que foram dlSCUthaS entre a COWPLSA e o Sindicato:

CLAUSULA 12 - A COMPESA concorda em conceder a partir de 12 de maio
* 1988 a titulo de reposigdo:salarial um percentual equiva

lente a diferenca entre o IPC acumulado no periodo de maio/87 a abrii

. 1
1

. > - 3 o - H

/88 e as PGPO%}QuUS, URP& e antec1pagoes calarlals oporridas no- mesmo.
£

Fedﬂh

e\
perfodo, en coerenc1a ccn a polltlca salarlal em v1gor — Governo i
B
]
k

ral. Tal calculo sera feito.com base no salar10 medlo da EmPFEDU.' .

.
L .

CLAUSULA 22 - Em negociagdo.’

CLAUSULA 32

A COMPESA concedera para o piso salarial © bercentual a

que se refere . a Clausula~t2, . =
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CLAUSULA 42 — A COMPESA seguird a politica salarial estabelecida  pelo

Governo rederal. e

CLAUSULA 52 - A COMPESA pagara as horas extras de acordo com a CLT e
adotara as modlflcagoea decorrentes da Constituinte quando

promulgadas por lei ordlnarla que regulamente o assunto.
» B

- CLAUSULA 62 — A COMPESA adotara o ﬁrocedimenté contido no paragrafo Gni
co do Art. 22 da Lei n?2 10035 de '24.09.87 que diz:
"Q servidor contratade que conte ou venha a-contar,‘pez anos de efe

tivo exercicio, nao podera ser dispensado,” salvo por .justa causa,

apuravel.em processo regular.”

.

CLAUSULA 72 - A COMPESA ja 1n1c*ou o "Processo de Absorgao dos Empreda
_ dos das Flrmas Empreiteiras", para isto, encaminhou ac 52
cretario de Sﬂneamento. Obras e Meio Ambiente um estudo destinado a uma

rapida definigao do problema.

CLAUSULA 82 — A COMPESA concorda en pagar como Gratificagdo de Férias

o valor equivalente ao piso salarlal dd Empresa.

CLAUSULA 92 — A COMPESA concorda, com relagio a anuénio, a adotar o sit

tema abaixo proposto: : 1 -

——.JA a partir de cinco anos de efetlwo exerc1c 10 e

— .Acrescer a egte pﬂrcentual mals 3% a pﬁrul“ do oitave "ano de @

fetivo exer01c1o. . .

— A partir dc decimo ano sera pago um pertentual de 10%, acresce

do-se 1% por cada ano que se some, até o 352 ano.-ou 30° ano s

‘ for func1onar10 ou funcionaria, respﬂct;vamenté

cLAUSULA 102 — A COMPE%A concoraa em remunenar iy Premlo_apgqqﬂgaﬁgria

com um yalor equlvalente,a 10 vezas o pfﬁ”fé&fé?iaﬂ pac

na Empresa. \ =L ‘o Fm testsmurg \ da verd=
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CLAUSULA 112 - A COMPESA continuara pagando o aditional de insalubrida

2 : ‘ de de acordo com O que preceitua a jegislagdo vigente.

CLAUSULA 112 - A COMPESA concorda em estender a faixa etaria des crian
cas atendidas pelo Beneficio Creche para 07 (sete) anos,

,
estendendo esse_beneficio para os. Funcionarics que por motivo de separa

gao conjugal comprovada ou viuvez detenham a posse dos filhos. .

*
.

cLAUSULA 132 — A COMPESA se compromete a rever O sistema atual adotado

para o Seguro de Vida em Grupo. .

.CLAUSULA 14® - Em negdciagdo. = - - i

CLAUSULA 152 - A COMPESA propoe um prazo de seis meses para apresentar

a a3

sstudos que visem a implantagao de uma modalidads de

jtn

sisténcia medica que atenda seus funcionarios.

CLAUSULA 162 — A COMPESA ja ofercce "atendimeénto.médico em suas dependén
cias da Aurora, Cabanga, Peixinhos e Cabuga.
* l".' - -

0 Sassho ¢ autonomo, nao tendo 'a COMPESA nerhuma ingéren

§

. CLAUSULA 172

cia na adiminstragio daquele 0rgao. ]

T

A COMPESA concorda com a proposta apresentada pela COMPRE

CLAUSULA 182

em mesa de negociagao e'solicitou’a difegéo-da mesma ¢
Eorﬂﬁlagéq,da Proposta. _ ; 7 T B, .

CLAUSULA 192 — A COMPESA concorda em fixar um prazo de 60 {sessenta) d

as para revisao peribdica dos valores das diarias de v

b

- = & -

gem e refeigao. .

CLAUSULA 202 - A COMPESA ndo concorda.-

’ : ; . b
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CLAUQUL& 212 - A COMPESA se compromate apresentar, num prazo de 60

(sessenta) dias um plano visando ‘a melhoria da seguran-

¢a, higiene e medicina do trabalho.

CLAUSULA 222 — A COMPESA se comprumete a revisar o PCS no prazo de seis

a - T . ¢ .
i{seis) meses, reservando-se igual periodo para sua im—

k3

plantagao — prazos cumulativos.

CLAUSULA 232 — A COMPESA concorda.

-

Atenciosamentz,

f

2 . -
(s
'ﬁNTOH'O Cf),Og Hh?ﬁNHAO DE AGUIAR

Diretor PJLSlLente
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copish it GG /o8
REF TP MR jgF- /S8 Recife, 27 de abril de 19C8 ..

- SRR | U;W’ Q
TYALDEVA) DE ARAIO CALFEIROS - E _' : U’."""'\‘/

1D, Presicente do STIUP-PE

LFETA N
Serhor Presidente - ' - !

. i
Frcenirbnmes a V.Sa. e }‘0‘.110...0 da CO"‘“" SA no que Giz m_.rcito 5 propostan G ¢lon

gulas destinacis a C'C.’].Cul" 30 ¢ hcordﬁ Coletivo ce ’Pr'abalho. con viglnein & po-

Y

t¢ir ¢e 10 de maio de 1908,

A'uro\ aitanes.a oportunidade para assinalac o ‘..'\mwte de cordizlidade el

curznle esta ctapa o2 n(’f,C-“J Bees, que SQ mne.i\rulwu de 243 a 26/4/3s,

-..a'
.

incluidas aquelas relatives & concesseo dn ‘a}tc:i-pcr;;:o al izl c.e ebril/ /Ll

I :
- T r . ..
A chordzgen a seguir obedece a orden dos ClE?US{'lLLS yresentadas por esse farslics

- rd
to, atravées do oficio R 0a5/68, de 21.02.88.

CrLAJGILA PROFIRA ~ A COPESA conconda ¢ eonce sder, @ partir de 1° de moie . e
‘1088, a titulo de 1wponige a0 ¢ rllhri"s.l un pere contusl emiiva -

. . ._ 4 2
Jente a éifercriga entre o-IPC acunmalado no icmo (" nuo/B’? a bri ng.h d &5

Ey senclo do 2005 a UG ce abv* 1 a5 corrcate ﬂno o '.\:-.:'cc-vntuv 2 seU co.mc:’:.i‘.im 5

- -
ra dx 51,755, no quil s ireiui ¢ percentucl. aplicady, & titulo de adianiin.n -

to, mohre a folba de snlirios c2 cbril/E6.

o

_CrLéusuLA SECUIPA ~ A Cor PEIN ¢

parecntual gexl
CLAUSULA "ERCETIA = A COLDESA comao:

- -
6o refovd, o clinn

.
» .
-

CLAIN A CIANTA = A COLRVSA o oy 5”1“1(‘ mol -1‘1:1 L-mt deleeida Pty Ve

' rey Berand, . j -
L]
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T
CLAUSULA QJII TA - A CC PL‘.:A pa n‘.,_ hom: exiras de acordo com a CLT e cdots i

as modificanoes decorrentes da Comtz tuinte quando promulg -

des por Im. ordinaria que regulamente o asmmnto.

CLAUSULA SEAIA — A COLPESA- conﬂorﬂa em quez O CTPregaco Gue conte ou verha a con
tar dez onos, de efetivo CXCI‘(‘IC.LO na. Erpresa ngo seja dizpensa

do, salvo por Justa causa, a;::urcwel em pche:-;::o regular,

K
CIAUSULA SETTI% —-h COMPESA Ja iniciou o "Processo Ge /bsorgto .dos Erprepaces
“ das Finnas Emprei Lmras" para is St m:,c.nmhou ‘ad Secrcbi
1‘10 dz Sanezaento, Obres e Iem fobiente  un estudo destinudo a una repida dell

niqﬁo do prublema, para Q qus.l cvl,a'*clcce 0 prazo [ 1'ro de 60 (.,c sentn) dlas.

CL’\U"'JLA OlT!..:\ — A COWPESA t conc orda e pr.gl.r (eleftel Gmth icaneo de Ferizs o va

. 'r - lor ec,uwalenLe ao piuo salarial du. Emresa.

CLAUSULA 1C5A = A CDI-'I"ESL'\ concorda, com relinio a anucncio, a cdotar o sists-

ma abaixo exposto:

- 55 a partlr de cinco anos de efetivo D}.Cl“i{:l[)‘

- Acrezcer a este percenu.,}l nais C.‘JS a partir do oitave ano dz cfelivo ¢ -
5 . £ .
xercicio; : i ! 3 ,:,/ :

(B 7

~ A partir do decino ano sgra pago um percentual de 10%, acrcs;301'e'io~sc 10
por cada ano ue sc scne até o 357 amo, ou 302 wno o2 for‘ cuneionacic
1 ]

3 £ 3 . -
ou funcicnariua, respectivanente. ’ %
) 3 : '
2 L]

s o *
C.IAU::UI}-..D;-;CJJ WM - ACC :PJ_SA com.orta em remrrﬁr o] thmo Apos entadoria con

. ERRCARE - )] \'{d.or epquivalente a 10 _ve::c..s o -p‘m o solarial pego, ha Ha ==
&y ;

s . a L

presa. Vs 5 o % & .
L . 'I.I ..

CLAUSULA DECIFA PRUE lFu‘\. - A COMPESA cortinuc wi pagondo o ac lClC“Hl du 'mm Ti-

bmdzacc de acordo cam O quUE n;\.:' 1tu'1 a lC[‘lSl{ sdo vigmte.

CLAUSULA DoE1MA SECUWDA = A COE PESA Lowconua em estender o faixa ct:ari_;r:' o

criangas atcne‘tmb 1»: J@ Ileng 11(‘10 Lwc.u. p'\.r 0’! (:_:;el,c:-} s,

estondondda esna 'bc:n::-fm:o pari 0:‘3.11 .mmn tl Jc‘\ ,Lt

Jueal ceaprovicta ou viuve s Cetenl - a pqﬁ cn
. i

I ¥
te, os letes dos vnleres a serenm 1).1;“,“:
ply '
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CLQUJJL&_ DECIiA TERCEIPA - A COX "ESJ‘ s¢ coTp "or“ni,r_ a rever o sistema Al cdo-

tado para o Sepuro de Vida ¢mn Grupo.

CLAUSULA DECIIA GUARTA ~ A COLPESA montera sistematica de paganmento do wvales -

tr-am;porté .em vigor na empresa,

CLAUSULA DECIA QUIITA ~ A CGEPESA propoc-un prazo ¢e seis meses para spresen -

'+ ter estudos que visem a implantogeo de ura medalidade o pssis-.
- .
{n. . o I ., P » LS =
tencia medica qug atenda scus funcionarics. s e

CLAUSULA DECDVA SENTA -~ A CGPESA ja ofercce atendinento medico em suas depen-
dencrt‘ da Aurcra, Cobanga, Peixinhos e Cabuga.

CLAUSULA DECEHIA SETIHA — O SASSHO € euttnano, nio tendo.a COMPESA renliriu ingo-
réncia na ccministrogao daquele orgro.

CLAUZULA DECTA OI'”".’A - A CCiPESA concorda ocn a proposta apresentacu pala

COHPREY, em nesa de IICC,D{.lZ.;f’O & solicilou a curnn,:) ¢a

for‘nul‘.c 10 <2 preposta,

- CLAUSULA DECTA IO ~ A, COVPESA concorga em ‘Cixar um.prazo de €0 (szzuista)
dias para revizZo periodica dos valores das diz-ias ce viegom e

refeigto. _ v . T 0 . '

CLAUSULA VIGESIMA - A COUPESA n&o concorca.

CLAUSULA VIGESINA PRIMEIRA — A COLPESA so- compromete gprecentar, num prazc  de
% 3 ;

-

\ . " . B0 (sc *"‘DnL a) dizs un plane’ visundo - a melhoria €a sepuranca
2 2 - i ) ¥
. LT e ] 1 ER .

higicne D,_mé;ii_t:ine‘. CIO ‘L'_I‘:b;ﬂho. . ' cut o R
CLAUSULA VIGEST T SECLIDY ~ A-COMPESA se canpromete a revisar'e implantar o

PCS uté JE 12iro/89. " C T
CLAUSULA VICESI:IA TERCEINA - A COMPESA concorda. .. . % = '

4

: Atena oo 1;’; o
Fa
v
;f k_,{_uw‘ )
AIORNIO A FRs 70 Dis ACUTL/R

\\X .. - ' K8

Dirvtor Presicrde .
" . ]
s . ¥ * Ls ;
» > ¢
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1 BSTALD DE PERHAMDUCO

5 URTIANATS

Ut TRANAL PEAG TRE S HAD L GDUSTRIAS
Reeife, 23 de abril de L?SS.
1‘5(1/[“'_0 ’
H:.uf; S .. )1}}{3 ]
Dr. ANTUONIO (‘r\'QLC‘S MARAMBAQ AGUIAR . /-‘{/S‘})
i '
4.D. Drretor Presidente da LuME[SA L$
: 1 .
HESTA . 7
; i e v, /
: . .
\

Senhor Prasidente:

——-

que em Asscmbleia realizada no dia

CCmUHICdﬂOS a VeSHay
5 - . .
27, do cerrente mcs, os.tvabdlhado|nb dn COMPESA, deliberaram por nao
da Emprysa contlda na Cart 66\/53—11f—r'~i“

accitar a cantra-propasta

117/8% de 27/04/88.

hsscmbleia, que Ficou em aberto,

“onde esper

Na oportunidade decidir

am reccbeir uma resposta

am tambem, dar COHtinUIdukL &

na proxima 2% ronva(07/05f83], as 9:001

da Empridsa que venha a atender
'3 -

horas,
“suas Pcivindicagacé.
Diante do exposto, nos colocamos ae intciro dispar de
V.S2,, para rctomarmes © processo de ncgociaqﬁo. L e
Ateneiosamente, * . . . L
l A // :
T s '-'ndfn—-_ ' NS
CICLRO flL.AuL s E ﬁbUIWO . CARLOS PLBthﬁ, A s TVA FRAGA
. ~Dir LulLura Esportes— Dir. YicerPresidonte- i

M T

’ IVALDEVAR DE ARALIN/C

= Presidente-,




S

O
companhia pernombucana de Saneamento M Compesa

Av. Cruz Cobugd,1387-5%c Amoro - Fone 231 7711 - P4BX - Retife - Pernombuco
COC MF n® 03769 035/0001 64 INSC EST n® 18 1 002,0014398-4

COMPESA Ne 6557 /a8 _ . .
REF pr Ne /2O /a3 . Recife, 03 de malo de 1988 '
Ilmo. Sr.

IVMJ)EVAN pe !\RAL,JO CALIEIROS
ID. Presidente do S5TIU

NESTA ¢ ‘
. Prezado Senhor

Encaminhanos-a V.Sa. ua conjunto de cliusulas que tem por objetivo a celcbragdo

: de Acordo Coletivo ce Trabalho, com vigéncia a partir de 12 de maio de 1988.

Ao submeter esta proposta a decisio da Assenbléla, solicitamos a V.Sa. extermar
aos funcionarios da COYPESA o esforgo que conjuntanente desenvolvemos para che -

gar acs melhores termos nis nossas ner.*ociagaes.

A epresentagao a L,e[ruir cbedece a ordem das Clmsulas apresentadas por esse 5in-

- dicato, através do oficio n® 035/88, de 21,03,08.

CLAUSULA PRI}E EIRA - A CO'.I‘I“SJ\ p:ocedem a0 mmus*amento salarial dos seus-enpre

' cados, a viporar a partir de 12 de malo do corrente ano, can

base em percentuais equivalentes a diferenga-entre o IPC acuﬂu.lgdc no periodo de

maio de 1987 @ abril de 1988 ¢ as reposigoes, URPs e.antecipagoes salariais ocor
I‘id:].’-) no mesmo periodo, como & semuir:

PO

a) Parg a faixa salarial de €z$16,276,00 a Cz26.327,00 sera

concedldo o percentual de 43,50%;

b) Para a faixa salorinl de Cz$27.105,00 a Cz454,361,00 séra

S concedido o percentual d2 407
L e auta Tl
gat i ..»t_h ata

fe sera con-

5 \rg[ﬂwé“' )

U . c) Para a faixa -a.l;;rial Le €?°"58 145,00rsrn11

i&.

]

cedido o pen:ontuﬂ c‘e *C& : 8,

_-,mﬁ. 48

“saldrials deucr"

CLAUSULA SEGUIDA — A COITESA, no proceder os F{‘ajuot

.

clausula prineira, ]I'IC.OI‘["OT'UU a
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seguintes indices de produtividade:

1. Para a faixa salarial do item a, da clinsula primeira, o i

dice de 10,387;

5. Para a faixa salarial do item b, da clausula primeira, o in

dice de 3,84%;: =

3. Para a Taixa salarial do item ¢, da clausula primeira, o

percentual eplicado equivale a co_rreg?xo integral pelo IPC.
CLAUSULA TERCEIRA - A CO-PESA reajustara o piso salarial pelo percentual a que se

refere o iten a da clausula primeira. © 22.2%5 04

CLAUSULA QUARTA® - A COIPESA seguird a politica salarial estabelecida pelo Gover-

no Federal, que atualirente preve reajustes r}rensais pela ULP.

CLAUSULA QUINTA -~ A COMTESA papgara as horas extras de acordo com a CLT e adotara
as mdifi‘cz}g&s decorrentes da Constituinte quando promulgadas

- por lei ordinaria «que regulamente o a::smto.

CLAUSULA SEXTA - A COPE3A assepura a0 empr‘ﬂpado que conte ou venha a  contar
dez anos de efetivo exemlcio na Empr‘esa a nao dispensa, salvo

por Jjusta causa, apumvel em pmce 550 rc[rular. '

CLAUSULA SETIMA - A COMPESA ja iniciou o processo que visa a adnissao dos empre-
gados das locadoras de méo-de-cbra. Para isto, encaminhou &5

esferas cmpetentes do Governo do Estado um gstudo destinado a umna definigao do
& - . ®

problema, nmt prazo de C{J (.Jec;-scnta} dias, B

‘ ; " ’ & : i 3 .

CLAUSULA OITAVA. - A CO ”JLZSA concorda em pa{,ar cano (..ratifica*,ao de Ferias o valor‘

L !

equivalente a 1,20 do piso salarial da Empresa. .~ L "-'" e
CLAUSULA MONMA - A COMPESA concorda, com relagao a pratificagao por tempo de ser-

vigo, a adotar o sistema abaixo exposto: ;
= = Sl partlr de cinco anos de efetivo exercicie;
- Acrescer a c'-*te, pcmcntk;’)l mais’ 3‘,‘a, a Eartgmda,, aifam ano
de efetivo’ e:\mvlem' n '- r_‘ 50 ki w s A
. . ? 4 yardaes
i a S Ses i Em testdmunho i
V. I:incL
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- A partir do décimo ano sera pago um percentual de 10%, acres

! . , - i}
cendo-se 1% por cada ono gue se Same, ate o 35¢ ano, ou 302

ano se for funcicnario ou funcionaria, respectivamente.

CLAUSULA DECIMA - A COIPESA concorda e resunerar O Prémio Aposentadoria  com
1oy valor equivalente a 10 vezes O plso salarial pago na Enpre-

Sa.

CLAUSULA DECTMA PRIVEIRA ~ A COLPESA contirnuara pugando o] adiciomi de msalub'"l"a

t de de acordo com O gue preccitua a leglslac;c.o vigente.

CLAUSULA DECIIMA SEGUIDA - A CU'PESA concorda em extender a faixa etaria das cria
cas atendidas pelo Beneficio Creche para atée 07 (sete) enos ,
eX tendendo esse bf=nr-f1c1o para os emprezados (ue por r;x)tivo de _,c:para(;a.o conjural
conprovada ou vnmez dﬂLsxnIm*a a posse dos filhos. A COWPESA cencorda, tambén, en
atualizar o teto, da pcrte de sua "‘CSI)OFLSGbllld:..GE’ pela variagio da OTN ocorrida
entre dezembro de 1285 € maio de.1988, bem como iniciar estudos que visem ¢ eprimo

ramnto do auxilio-creche. .

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A COLPESA se compromete a rever o sistemna atual adetado

para o Seguro de Vida em Gr‘up.o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A (80} JPL“SA a.mllmn & concessao do vale"-—transporte aos em

pregados caom salarios entre 2 Oe 3,0 pisos .,alarlajﬁ, partici
TETE :

pando com um percentual de A0 sobre 0 seu custo.

Aag. a: ot

- - .

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ;\ CE}'E‘ESA propoe un prazo de seis meses para opres er‘Lar

N . " estudos que v1sem a implantagad de wna modalidade de hssistén- _

cia médica que atenda seus i'\mcmnario.—;.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A COMPESA ja oferect atendimento rnedico em suas.dependcn-

. cias da Aurcra, Cabanga, Peixinhos e Cabug..l.

- .

CLAUSULA DECIIA SETIIA ~ O SASSIO & auténano, ndo tendo a COHPESA nenhuma ingerén

cia na arkninistmqﬁo daquele 6:7;59. s :

CLJ".USUM DECTMA OITAVA — A COIPESA- conco:ﬁa t:a:x a. pre?osta .apresgntada pela

"' rde benef*

COMPREV, 1o quc diz I."C._n'}"lm a- elclc.:.o Lo dix
R ;o7 Emstestamy
cios € do Conselha Deliberative da fundagfio,y - j

.
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CIAU.:UI.A LECTIA HOUA - A COIPESA concor*ch em flvar un prazo de €0 (sessenta) dias

para revies Zio peri iodica dos Valones das diarias de viagem e re-
feigao. _

CLAUUSLA VIGESIMA - A COIPESA nzo concorda el transferir a data base do acordo co-

letivo de 12 de maio para 1% de novenbro.

CLAUSULA VI(LSLU\ PN EIRTA - A COIPESA se compromete a apresentar, nun prozo de
GO (sessenta) dias, um plano visando a melhoria ‘da sepurenga

higiene € medicina do trabalho.

CLAUSULA VIGESL'A SEGUIDA - A COIPESA se compromete a revisar e implantar o. PC3

atc Janeiro; ae <

CLAUSULA VIGESINA TiRCEIRA - A CONPESA apliciwd, linearmente, scbre o salaric  de

todos os cupreg&dos a partir de agosto do corrente ano, un a-

.

dicional de 3%, correcpondente ao percentual mver\'arjo para aplicagao das pramo -
¢oes, cm 1988, conforme estabelecido no ICS vigente.

CLAUSULA VIGESTMA GUARTA - A COPESA se compromete a fermar uma comissio mista
composta por nzpresentantes da enpfeéé{ e do Sindicato, que a -
canpanhara a implementac;;.to das nvdldas que visam a melhoria co atendimento comerci

al, seus reflexcs scbre a arrecadagzio e as pestoes que visam % correta penalizogio

da inadimpléncia. S :

CLAUSULA VIGL:S]: 1A SEXTA - A COLPESA obriga-se @ m'sm,er todas as clausulas fo:*ml -

&>

mente acordadas nas Ca."'.pﬁ."]hdﬁa salariais emtcmor“sa. ‘ainga que nao Lenham sido bauo

logados os acordos na DET, sem que se altere, om hipotese nenhuma, qualsquer cvrﬁl

coes nas conquistas e/ou direitos dos seus empregados, atualmente em.w.gor‘.-
*Finalizando e de acordo com os entendirientos mentidos nas negociagoes, a COMPESA
.concorda em abonar & frequéneia da tarde do-dia 27,04, do dia 02/05 e da marha do

dia 03/05. ’ . sy

Atenciosamente v, WEESERZ
ANIONIO CARLOS Vaf{/zm AGUIAR e 3

Diretor Predidente

Liven

e

e ————
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SALARTIALS

23.357,%0
24.805,00
- 28.306,00
32.232,00

. 35.703,00

37-947,00
42.180,00

51.603,00°

56.137,00
FL4185,50

§7.072,00

120.?24,005
*176.592,00

2L.896,00

" 26.552.00

30.203,00

34-399,00

37.780,00
10.51L,00
L5.111,00
54.357,00
52.194,00
=5.106,00
90.226,00
128.758;00
187;586‘06

14 SALARIAL -

(VIGENCIA - 01.05.88)

T EE TS

257552 ,00
28.306, co'
52.232,00
'36.705,00
37-947,00
© 12.180,00
18.253,00
58.137,00
66.500,00

B£1.405,00 ¢

g6.163,0
137.2L9,80

109.40L,00 "

QUADTD

PEIMAMERTE

* 50.514,00
45.111,00

51.603,00

52.194,00
71.155,00
87.072,00
103.052,00
145.220,00

211.862,00

18.253,00

54.357,00
&5.509,00

76.106,00 .
‘g0.225,00
- 119.0068,00
155.738,00
255,071,000
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TABELL SALARIAL — QUADRO ESPLCIAL

(VIL.E-..CI:\-— 01.05.38) : . \\j
. ESTAGIOS/CLASSES SALARTALS SALARTO  CZ5 o
B B © 23.357,00
ol 7 ' 21,.126,60
23 -2 23.357,0
25 - Z 23.357,00 E
26 - Z 54.561,00
27 '_-_.z 109.815,00
B F s . 54.561,C0
5. Z ©37.198,00
30 - 2 5fr +561,00
32 - 2 23.357,90 .-
33 - Z 37.108,00 .
- - Z 23.357,%0
36 - 2/5"'. 2 - 54.561,00 ’
W . 37.198,00 ..
38 .z 23.357,00
P-20) " 29117,00
40 - Z _ 15.855,00
T 26":98_-1,00
12 -7 81.1-,6@_90 , ; s
13 -7 o 23.357,0 e
' ) 23.357,00
’ U6 =2 - " 23.357,%
49 -.Z (2) 50.303,00
g @ .  50.303,00
s1-2(2) . | 50.303,00 .
52-2 () - . 50.303,00
65~ 2 {2, o 50.303,00 |
5hi Z (2) . 50.303,00
5 -7 ‘ - 238.835;00 \
OBS};‘RV;‘\Q(‘,ES: L ' o B Cegifica quo fsta copd 857 T
(L), Salirio Minimo Profissional dos MCﬁO];“;lE:lS 2 2 . e i
(2) . Salario Minimo Pi‘of.jwsioﬂﬂl- Nivel '-‘.515.13';31";1‘;'_?-" | yart
ELLLA’:‘A’ e /‘?4“'”"“) L & 4 IS =2
PEDRO ALEXANDRE §. DA SILVA ST E RINARpD C
Chefe da Do R. Co Diretor Adminisljativo
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Recife, 27 de outubro dg 1988.
o

- =¥ %

- :‘J — D

Oficio n? 213/88, 53 ~ =

= Lo

Ilmo. Sr. ) ?, &;’ H%

Eng® ANTONIO CARLOS MARANHAAO DE AGULAR .

M.D. Diretor Presidente da COMPESA ; o
NEST A f) /ﬁ{ DA (&3,
S . i
P/ QDAE$ugmeyékg} :j

Cb»cﬂ&;;
'g C%f&a aus? JLMmJ J&uﬁhm

N E?

Em Assembléia Geral realizada a noite de ontem no pétio.knte

no da Cruz Cabugé os trabalhadores da COMPESA, deliberaram e decidi

ram aprovar a seguinte pauta de reivindicagaes gue compaem esta Cam

panha Salarial Extraordinaria visando minimizar o desgaste nos salé
rios provados pela inflacgao.

Senhor Diretor:

Sao os seguinte os itens aprovados:!

12) A partir de primeiro de novemnbro de 1988, todos os empregados
da COMPESA receberao seus salarios acrescidos de um percentual
de 60,16% obtidos pela seguinte composigéo:

- 21,3% correspondentes a URP de novembro, garantida pela legis
lagao vigente;

+ -~ 14,73% correspondentes as perdas salariais no periodo de maio
a outubrao;

- 15% a titulo de antecipagao salarial para manter ¢ poder de
compra.

29) A COMPESA se compromete a dar o mesmo tratamento jé aplicado aos
demais prestadores de servigo, aos serventes atualmente discri-
minados de participar do processo de absorcao de mao-de-obra.

32) A COMPESA se obriga a nao mais utilizar o processo de locaqéo
de mao-de-obra para gualsquer tipo de servigos de carater per -
manente.

42) Os trabalhadores exigem o cumprimento do gque ficou estabelecido
no Acordo Salarial de maio do corrente ano no gque se refers as
Pendencias contidas nas clausulas: 10%¢ (Revisao do Seguro de Vi
da em Grupo); 122( Assisténcia Médica); 162 (Plano de Seguranga
do Trabalho).

Os trabalhadores decidiram ainda voltar a se reunir em Assemblé
ia Geral, as 18:30 horas, do dia 4 de novembro, sexta-feira, a fim
de tomar posicao sobre a resposta da empresa as reivindicacdes a-
cima explicitadas, 1A GO

u o perdifico QEF =0

A4 gus ™

or ,__‘|'.:'|
o
u 8

e testamunio.

o
goiles
Aug ©

AL »
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Outrossim, deixamos consignado gue estamos ao inteiroe dispor de

V.8a., a qualtquer dia e hora, para iniciarmos as conversagaes per—
tinentes.

Atenciosamente

o P ; )
-;g»u\/t—a @7[@&(/\ _ é
SONIA MARIA MATHLAS CORDEIRQ CARLOS ROBERT

D
Dir. Patriménio Dir. Vice—Pra%lden'e

Q( IVALDEVAN DE ARAUJO CALHEIROS
\ Dir. Presidente

em./

%

rda barfio de s3o barjs, 218 - fones © (0B1) 222.2056) - 2512158 - ¢, g, &, 11.01.020/0001-B4 - recile - pernambuco
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corpesh e 1334/ss
REF PR Ne =266 /g3
ReciFe, 3 pE novemBro DE 1988

SENHOR PRESIDENTE

CoNVIDAMOS ESSE SINDICATO PARA UMA REUNIAO NA COMPESA, pia 04,11.1988, As 9.00Hmonrs
A FIM DE SER TRATADO ASSUNTO OBJETO DO OFICIO N® 213/88 DE V.SAs.

CORDIALMENTE,

ANTONIO HAO DE AGUIAR
DiReTOR PRESIDENTE

ILMo, SENHOR
IVALDEVAN DE ARAUJO CALHEIROS
MD. PReSIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

UreANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO s e Gty N

i s guer Frory
o B B G

NesTA
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COMPESA N® 1830/88
REF PR N®* Z72/88
ReciFe, 4 pe novemero DE 1988

SEnHOR PRESIDENTE

REPORTAMO-NOS A0 SEU OFICIO N* 213/88, pE 27.10,1988, E A REUNIAO REALIZADA NES
TA DATA ENTRE REPRESENTANTES DAS DIRECOES Do STIU E pA CO'PESA PARA  MANIFES
TARMOS A V.SA. O PROPOSITO DE CONTINUAR AS NEGOCIAGOES RELATIVAS A PAUTA DE REL
VINDICAGOES QUE NOS FOI APRESENTADA.

ESTA NOSSA POSIGAO E CONSEQUENCIA DO EXIGUO ESPAGO DE TEMPO DECORRIDO DESDE 0
RECEBIMENTO DO EXPEDIENTE SUPRA-REFERIDO E A NECESSIDADE DE APROFUNDARMOS A DIS
CUSSAQ. '

DESTA FORMA, CONVIDAMOS V.SA. PARA NOVA REUNIAO A REALIZAR-SE NO DIA 8 DO  COR
RENTE MES. AS 15 HORAS. NA SALA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DESTA EMPRESA.

CORDIALMENTE,
S

HE s

ANTONIO CARLOS rpﬂmm DE AGUIAR
DIRETOR PRESIDENTE

ILmo. SEnHOR
IvVALDEVAN DE ARAUJO CALHEIROS

NESTA % }\(\,D ()w
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Recife, 7 de novembro de 1988,
Oficio n? 215/88.

Tlmo. S

Dr. ANTONTO CARLOS MARANHAC DE AGUTAR
M.D. Diretor Presidente da COMPESA
NESTA

MO

]
'
t

VE<ad

Senhor Diretor:

0102010¢d

n00 SeE0 AN/ -

(&=
Jles)
Comunicamos a V.B8a. que tendo em vista o exposto no oflicio COMPE

SA n? 1830/88, a categoria em Assembleia do dia 04/11/88, resolveram par
paralizar suas atividades a partir das 14:00 horas do dia 07/11/88,

Assim solicitamos da Direcoria da Empresa a antecipagaoc das discus
soes relativas as nossas FElVlﬂdLC&”OES como forma de solucionar o im—
parce.

Lembramos gue a Empresa teve o prazo de 8 dias para ceontatos =
solugao da questao.

Sendo o que temos para o momento subscrevemo-nos

Atnnc}gsagynte /;7

# A /J / X h\

L. '»:. T 7L
ket il A (/

;C}ﬁERO FFHN NDES/ DE/ AQUINO CARLOD ROBERTO DA SILVA FRAGA
))/Dir. Cﬁlt. e ﬁQp rtes Dir. Vice-Presidente

IF AHAUJO CALHETIRQOS
Dir. Presidente

@A |_‘.&ﬂi?'" A Pk ST O ed BsTa ‘1

ap Of i fioi Gus M joi aprosentate

=] 5
' A1 E Lo

wll
s Moraig

} 0

&

testamunijo

s o 8 = = Em testsr 1 g
= = . B Renife, b 1 1EM

fus bards de g30 borje, 218 - fopes | ( Q81) 222.2058] - 2312156 - ¢ goe 1LOND20/0001-84 - racife « pernambico



Companhia Periiambucana de Saneamento . Compecu
Av Cruz Cubuga 1387 5o Amaro - Fone 231 7711 - PABX - Hecite . Parnambucg

GO ME W09 TES 035/000164 INSC. EST n® 1B 1. ODD2.0014%38 4

COMPESA N2 1872/88
REF.PR N@ 274/88 lecife, 08 de novembro de 198§

Senhor Presidente,

Acusamos o recebimento do Oficio no 215/88, de 07.11.88, desse Sin-
dicato, através do qual V.Sa. nos cientifica da decisio de parali-
zar as atividades da empresa a partir das 14:00 horas dessa mesua
data.

Estranhamos esta atitude, assumida no momento exato em que ersm
iniciadas negociagbes entre a diretoria da COMPESA e a do 5TI1U,
conforme se pode depreender dos termos do Oficio COMPESA ne 1830 /
88, Ref. PR no 272/88, de 4 do corrente mas. Causa-nos tamde-
bém estranheza o fato de ndo ter sido este o comportamento assumi-
do pelo Sindicato em situagles pretéritas, quando sempre estivencs
csentados a mesa de negociagdes para dirimir conflitos e administrar
solugdes capazes de .anter o clima de normalidade do trabalho wa
empresa.

Nesta ocasido, voltamos a reafirmar, o que ji & do conhecimento o
Sindicato e de todos os nossos funcionirios, que a COMPESA,
como prestadora de um servico bdico onde a universalizagdo do
atendimento, independentemente da capacidade de remuneragio pcr
parte  da populagdo atendida, & pressuposto fundamental, tem =ze

.?/
Ilme Sr.
IVALDEVAN DE ARAGJO CALHEIROS
MD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas

Indiistrias Urbanas no Estado de Pernambuco
Nesta
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defrontado com graves dificuldades, haja vista a injusta distribui-
¢io de renda ne Brasil cows un todo ¢ no KOrdeste em particular, o
que conduz 4 gque a esmagadora maioria da nossa populagio tenha ni-
vel de renda incompativel com o atendimsuto de suas minimas neces-

sidades, inclusive no gue respeita ao abastecimento de agua.

Congeientes de gue o dnus desta situagio ndo pode ser dessarregadc

x

ans ombros de seus funciondrios, tem a CONMPRESA, na atual administra

2t

Ao, sa esforcado para aseegurar condigdes de trabalho e manuten -

e

v da eapacidade de compra dos salarios em niveis aos menos razdHis-

veis, como pode ser comprovade pelo Gltimo acordo coletivo de tro-

balho.

Acrescente-se ainda o fato de gue: na hora em que cessa o fluxe de
recursos oriundos da esfera federal para os Estados, resultado dpo
caiacelamentn do Plano Nacional de Sancamento (PLANASA), tem o Go-
verno de Pernambuco participado ativamente do desenvolvimento da
COMPESA, no exato limite de suwas possibilidade, quer investindo na
ampliagdo dn atendimento A populacau, guer assegurando recursos fi-
nanceiros para cobertura do deficit’ ﬂporaulonal da empresa, sem eg
quecer, neste particular, dos compromissos que tem como o univer-
so dog seus funcionarios,.

Cumpre tambim informar que a COMPESA, desde agosto proxime  passa-
dn, cutd, am conjunko com o Secretaria da Fazenda, aprofundando es-
tudos que vioan o equaciosamento financeiro da empresa, a curto 2
a4 mcdio prazo, o o oonhecimento das perspestivas econdmicas a2 lon-
g0 prazo, dentro da nova realidade do setor de saneamento do Bro-
sil.

Polo acima exposto, iaformnamos a impoasibilidade de atender no mo -

2e de no

aento, an pleito eeondnico formulado, assegurando para o

venbro a aplicagdo da URP, de acordo com a politica salatial vigoen-—

B,
A

(manton aos itens 2, 3 o 4 in[ormamoﬂ L L

- sreificn Gus a%1s copi w1 gt
S E : £ sriginal que merARl apressinotde
£ i

LB

{ ; Em testemunho 27 dz verdads o
% Resie 14 NOV 49 b
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1 = A COMPLSA roeobou autorizaclio da CEST para proceder a absorgao
dog cupregados das empresas locadoras de m3o-de-obra constan-
tos das relagBes gue foram encaminhadas dquele 6rgfc,excluindo
so da autorizaclo o pessoal da limpesa e da vigilaicia. A

COUPESA eotd procaedendu a absorglo nos termos autorizados.

il ~ A COAPESA,nos limites do Item anterior,se compromete a ndo mais
ukilizar a lucacio d= mi3o-de-obra de terceiros para os  servi -

gos de cardter permansnte.

)
o
=i

As pendineias, aindg existentes, do Gltimo Acordo Coletivo do
Traballio estdo assim situadas: a) A revisdo do Segurn de vida
em Grupo Jja fol realizada e os novos niveis passaram a  vigo-
rar desde 19/10/88, conforme tabela anexa; b) A revislo clo
programa de assisténcia médica e odontoldgica ja foi concluida,
com a elaboragio de um projeto encaminhado & diretoria executi
va da empresa para andlise. Até o prdzimo dia 30.11.88 estard
sendn apresentado ao Sindicato para discussfo final; c) 0 Plano
de Seguranga de Trabalho j& foi concluido e devera ser apresei-
tado ao Sindicato até o dia 30.11.83.

istenciosamente,
i 4

4.2, /
Jllass~7
ANTOHLIO Chﬂbgﬂ ﬁﬂﬁhyﬁﬁo DE AGULAR

Biroetor Frmgidantﬁ/
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBU

Recife, 9 de novembro de 1988.

oficio ne216/88.

Ilmo. Sr.
Dr. ANTONIO CARLOS MARANHAO AGUIAR
M.D. Diretor Presidente da COMPESA
NEST.A

Senhor Presidente:

Atraveés da presente comunicamos a V.Sa. que em assembléia rea
lizada hoje pela manha a categoria comp881and votou pela apruvegao
da declaragao de estado de greve em repudio a resposta dada pela em
presa no seu of1c1o n® 1872/8B-PR. 274/88 npgando gualguer porcentu-
al de reposigao ds perda salarial além dagquela Ja prevista na legis
lagao.

Mostrando consciencia profissional e responsabilidade para
com a populagao a categoria decidiu que continuariam em atividade os
setores essenciais de abastecimento d'agua e coleta de esgoto.

Ceperamos a sensibilizagao dnssa Diretoriza para a gravidade da
situagao e reiteramos nossos apelos para que sejam encefados esfor
gos para a resolugdoc do impasse. Para isto, mantemo-nos a disposi -
gao de V.Sa. para retomarmos as negociagdes a qualquer dia e hora
que sejamos convocados.

Cordialmente

AN ERNAEﬁf( 08 SANTOS IVANT 0 LOPES DA SILVA
Djr. Adanlﬁﬁratlvo em Exercicio Dir. Financeiro

|

/?/IVALDEVAN DE ARA
Dir. Presj

Em.

fua bardo de sic borjs, 218 - fones: (081) 222-205] - 2312156 - ¢, g.c. 11.011.020/0001-84 . racife - pernambuco
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA §* REGIAO
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Proc.ne-TRT-DC-54 /88

Reconheco a4 empresa o direito de instaurar
o dissidio coletivo, ja gue ndo conta com repre
sentacao sindical a gualquer nivel. Negar-lhe '
essa prerrogativa importaria em impedir o seu a
cesso ac Judicidrio, resultando na sonegagac da
orestacao jurisdicional, constitucionalmente as
segurada a todas as pessoas, fisicas ou juridi-
cas (inc.XXXV, art. 59, CF). Ainda mais guando
se entende revogada a Lei 4.330/64, por flagran
te incompatibilidade com o espirito da nova Lei
Fundamental .

Por outro lado a notoriedade da greve é in -
conteste. Amplo € o seu noticiaric. Defiro,pois,
o pedido de instauracao da instancia, admito co
mo parte Suscitante a COMPESA e parte Suscitada
o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS UE
BANAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. Designo audién -
cia de conciliacao e instrucdo para hoje, as...
17:00 horas, cientes as partes e o Ministério '
Publico. Notificagoes necessirias.

Autue-se, registre-se e classifique-se.

Recife, 11 de nowembro de 1988.

’
J

FRANCISCO FA "PAWLA DE MEDEIROS
Juiz Vice-Presidente do

no exercicio da

TRT - Mad. 45



potivF  ALENHCLARIO
JSTICL DO TFABALRHG
TERIBUNAL RBESHONAL DO THRABALHO DA & REGIAD
RBREGIFE

DE o TRIBUNAZ REZIONAL DO TRA: ik B 2hNNE R

BARE * SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE PERNAMEUCO

]

ASSUNTO: NOTIFICACAQC NY=TRT- GBEA530 /6

Fica \. Sa., pels presente, notificado Ga instau-
vacss do Discsidic Coletive nC-TRT-DC-54/8B8, em gve sae partes ir-
teressadaess

SUSCITANTE 0 COMEBERHIL FERNAMBUTEINZ IE SANEAMERTOC - COMPEGE

WBATEEDORES KAE INDUSTELE

DO ESTADC DE PEENAMBICE

m
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= |
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0
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d
indical = gualguer nivel. Ne-
Lo

he esSs Lrerrogatlive Importarid em lmpedir @ §
e

gagdo Gz prestagdc jurisdicional
constitucionalmente assegurada sz todas as pessoas, fisicas ov ju-
ridicas linc.XX¥V, ar:z. 5%; CF). Ainda mais guande se entende rc-
vogada a Lei 4,330/64, por flagrante incompatibilidade com o espi

rite da nova Lei Fundamental. Por outrc lade a notoriedade da are
ve & inconteste. Ample &
de instauracac da instancia, admito come parte Suscitante a COMPE
SINDICATC DOS TRADALHADORES NAS INDOSTRIAS
PERKAMBUCO, Designo audiféncia de conciliagao
& instrugac para heje, 3s 17:00 horas, cientes as partes ¢ o Mi -
nistéric Publico. Notificagdes necessarias. Butuc-se, registre-se
¢ classifigue-se. Recife, 17 de novombro de 1988. As) FRANCISCO
FAUSTO PAULA DE MEDEIROS- Juiz Vicc-Presidente do TRT da Sexta Re
gifc, no exercicio ds Eresigéncia".
2 notificagdoc vai assinada pelo Senhor Secretiric

Geral da Presidéncia. Aos onze dias do més de nevembro de 1988,

malta [Montenearo
Gieral da Presidéncia

Foernando Al
Seeretari
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Notificacao n$-TRT-GP-1530/88

Ao

SINDICATO DOS TRABALHADORES HNAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCD

Rua Bardo de S3do Borja, 218

Boa Vista .

Recife - PC
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PODER JUDICIARID
JUSTICE DO TRAEALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAC
RE B LE E

ZSSUNTO: NOTIFICACAC NY-TRT- ZE- 4534 /EE

ragac oo Dissidic Coletivo ne-TRT-DC-54/BE, am gue 28c partes in-

terezsadas:

SUSCITANTE : COMTANEIZ PERNAMBUCANZ DE SANEAMENTC - COMPESE

BLECITADRL s STREICH DOS TREBALHADORES NAR INDUOSTRIAS URBANLT
o 1543 BEY PERNAIMBUCT

EmM cuins S2utssc o Exng EX,. JuliTt Pregigcnie deste Trabunal exayor =

j£ 'que ndo conte com representacac sindical @ gualigue nivel. Ne-
gar—lhe esss Drerrogative imporiarice en impedis ¢ Sgu acesEss ag

u
ridicas (inc.XXXV, &arz. 5%, CF), Ainda mais guandc se entends re-
1

vogada & lei 4.330/64, por flagrante incompatibilidade com o espi

| 45

rito da nova Lei Fundamentzl. Por outro lado a notoriedade &a agr

(KL

ve € inconteste. Amplo € o seu noticiario. Defiro, peis, o pedide
de instauracdoc dz instancia, admitc comeo parte Suscitante & COMPE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUOSTRIAS

URBANAS DO ESTADC DE PERNAMBUCCO. Designo audiéncia de conciliacac

8]

84 e parte Suscitsda

.

¢ instrucac para hojle, as 17:00 horas, cientes as partes e o Mi -
nistéric PGblice. Notificagoes necessarias. Autue-se, registre-se
e classifigue-se, Recife, 11 de novembro de 1988. As) FRANCISCO

FAUSTC PAULA DE MEDEIRCS- Juiz Vice-Presidente do TRT dz Sexta Re

Presidencial.,

T

giac, no exercicic
E notificagae val assinada pele Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Acs onze dias do més de ngyembro de 1988.

TRT - Mod &5 - Q/JVX

Kﬁ&&&; Jﬂﬂm'f}—j/-gg A FernanﬂcgﬂnLénio Mzlta Montenegro

,!99}.8’ / . oPCrEta

Coral da Presidencia

Odns - OAB -FE- 4249 - fhvviade .
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Ad

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA
Av. Cruz Cabuga, 1387

Santo Amaro

Recife - PE



PODER JUDICIARIC

JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
REGCHFEE

Fice V. Sz., peles presente, notificadc da instau-
racie 40 Dissidic Colstive nO-TRT-DC-34/BE, em gue s3c partes 1in-
teressndas:

SUSCITANTE : COMPLNHIXL PERNEMBUCENZ DE SANEAMENTO - COMPESE
SUSCITADC : SIEDICATC DOS TRABALHADOREE NAE

i n
constitucionaimente assegurada a todas as pessoas, fisicas ou ju-

g nc.XX®v, arz. 5%, CF). Ahinds mzis guande S& entende re-
rogadz a Lei 4.330/64, por flagrante incompatibilidade com o espl
rite da nova Lel Fundamental. Por outro lado a notoriedade da grg
ve € inconteste. Amplc € © seu noticidrio. Defirc, peois, o pedidc
de instauracac da instancie, admito come parte Suscitante a COMPE
SA e parte Suscitadz ¢ SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS DC ESTADC DE PERNAMBUCC. Designe audiéncia de conciliagédo
e instrucic para hole, as 17:00 horas, cientes as partes e o Mi -

otificactes necessarias. Autue-se; registre-se
esifigue-se. Recife, 11 de novembro de 1988. As} FRANCISCC
FAUSTO PAULA DE MEDEIROS- Juiz Vice-Presidente do TRT da Sexta Re
gide, no exercicic d& Presidéncia".
L notificagac vali assinada pelo Senhor Secretiric

Geral da Presidéncia. Aos onze dias do més de novembro de 1988.

&y

Fernande Antpnic Malta Montenecro
Secretaric /seral da Presidéncia
s
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Procuradoria Regional do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

ATA DE CONCILIACAQ E INSTRUCAO DO DISS;
DIO COLETIVO N? TRT-DC-54/88, EM QUE SK
PARTES INTERESSADAS: COMPANHIA PERNAMBU
CANA DE SANEAMENTO-COMPESA (Suscitante)
e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDﬁg
TRIAS URBANAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO '
(Suscitado) .
Aos onze dias do més de novembro de mil novecentos e oitenta e oij
to, as dezessete horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional '
do Trabalho da Sexta Regiao, presente JOSE GUEDES CORREA GONDIM '
FILHO e a Procuradoria Regional do Trabalho representada pelo Dr.
Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, compareceram: Dr. Ricardo Este~
vac de Oliveira, advogado do Suscitado, Sindicato dos Trabalhado-
res nas Indastrias Urbanas do Estado de Pernambuco, acompanhando'
os Srs. Ivaldevam Calheiros, Carlos Roberto Fraga e Ivanildo Lo -
pes da Silva, respectivamente, Presidente, Vice-Presidente e Dire
tor Financeiro do Sindicato Suscitado; Drs. Ricardo Antonio de
Barros Leite e Maria do Socorro C. S. Mello advogados da Companhig
Pernambucana de Saneamento - COMPH3A, acompanhando os Srs. Anto-
nio Carlos Maranhdo de Aguiar e Reinaldo Cardoso Ferreira, respec|
tivamente, Presidente e Diretor Administrativo da COMPESA; Dr. !
Luiz Romeu da Fonte, Secretdrio do Trabalho e Acdo Social; DrJosé

Carlos Rodrigues de Melo, Secretario de Saneamento ,Obras e Meio '

Ambiente . Abertos os trabalhos, o Sr. Presidente apelou para as

partes interessadas no sentido de obterem uma solucdo conciliada.
Embora os litigantes manifestassem a conveniéncia de uma concilia
cdo, verificou a Presidéncia no decorrer dos debates e dos argu -
jnentos apresentados, a impossibilidade de, no momento, ser efetua
do um acordo, pelo gue o processo passa a sua tramitacdo normal ,
objetivando o julgamento o gquanto antes, em face dos transtornos

decorrentes da paralizagdo dos trabalhos no servico de abasteci -
mento de agua. A Cia. Pernambucana de Saneamento - COMPESA, reque
reu a juntada aos autos da sua contestacao acspleitcs dos traba -
lhadores, em gquatro laudas, acompanhadas de varios documentos. Da
documentacdo apresentada foi concedida vista ao Sindicato Suscita
do, que declarou nada ter a opor & anexagdo ao processo daqueles'
elementos ja referidos. Deferida a juntada. Foi também anexado ao
processo, com anuéncia da parte contraria, a requerimento do pa -

trono do orgac sindical, um instrumento de procuracdoc em gue figu
TR T Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 02
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAO .

Fa como outorgante o referido orgao de classe, e uma certidac de

B
citante: A COMPESA mantém os termos da contestacac ja inclusa nos

ulgamento relativa aoc processo DC-48/88. Razbes Finais. Pela Sus

rutos e acrescenta: E fato publico e notdrio e ja diversas vezes

mencionados nesta audiéncia,que os empregados da Compesa estdo em
greve. Este fato vem acarretando enormes sacrificios a populacao,
considerando o momento de grande tensao social por que passa o '
Pais, requer a V. Exa., gue seja convocado extraordinariamente o
'RT da Sexta Regido para que na maior brevidade possivel ponha '
fim ac conflito, julgando totalmente improcedente as reivindica -
cOoes do Suscitado e determine o imediato retorno ac trabalho. Ter
mos em que pede deferimentc. Razooes Finais pelo Suscitado: Por !

pxteemissima cautela esclarecemos que nao ha que se falar em ile-

pgalidade do movimento paredista pois a nossa Constituigdo Fderal
gssegura o mais amplo direito de greve aos trabalhadores. A res -
Frigéo prevista, que ainda carece de lei regulamentadora, que &
P atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, ndo esta
pcontecendo pelo movimento dos obreiros. Os servicos essenciais '
pstdo mantidos com o consequente ndo prejuizo a populacao. Quanto
ho mérito em si, & evidente que temos em mios um auténtico caso '
le revisdo & convencido coletiva de trabalho ora em vigor, confor-
e o previsto no art.615 do nosso texto consolidado. Até a draco—
piana Lei 4.330/64 gue regulamentava o direito i greve previa em
Feu art.22, inc.IV, que poderia ocorrer revisio de converncao ou
icordo coletivo em caso de modificagbes substanciais dos fundamen
fos em gue os mesmos foram celebrados. Desnecessirio & dizer que
as condigoes socio-econdmicas, principalmente no tocante aos assa
lariados, se deterioraram gravemente. E publico e notdrio que ;

mecanismo de reajustamento salarial ora existente, a chamada URP,

tem provocado um drdstico achatamento salarial. Nao poderia ser

Hiferente para com a Categoria aqui representada pelo Suscitado

Dra, que pedem os trabalhadores? - Pedem o pagamento da URP como

P legalmente exigivel, mais a diferenca existente entre o indice'
inflacionario do pericdo maio/outubro,
das pelos trabalhadores através

salientar gue este Regional ji

€ as antecipacoes recebi-
da politica salarial. Cumpre aqgui|

Se pronunciou a respeito de pleid

to idéntico em recentissimo DL

envolvendo a categoria dos profe
sores da rede privada. Quanto & ‘j

argumentagao por parte da empres

de nao poder conceder aumento salarial maiores que a URP, o mesmo
TRT Med, 11
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAD 03.

ndo deve prosperar. O Governo Estadual a quem a COMPESA esta su-

bordinada, alardeia constantemente, gque tem dado indices de rea-
justamentos salariais aos seus funciondrios, em percentual maior
do que os iIndices inflacionarios. Pedem ainda os trabalhadores |,
uma antecipacao salarial na base de 15% para, minimamente, manteq
o poder de compra de seus salarios. Nao é necessaric agui nos a -
longarmos na argumentacao a respeito do alcance de tal pedido.Oud
tra cléusulé reivindicada tem sua fundamentacdoc no sentido de evil
tar uma concreta discriminacao entre trabalhadores, que de fato'
sao empregados da Suscitante, e estdo em situac3o desfavoravel dg
vido ao desprezivel artificio da contratacdo de serventes a empre
sas locadoras de mao-de-obra. Existem nesta situacdo dezenas de
trabalhadores exercendo estas funcoes assim como outras, a trés,
cinco e até dez anos, constituindo-se, portanto, em executantes'
de servicos de carater permanente de sua empregadora. Negar essa
assertiva & tentar sofismar os fatos. As demais reivindicacdes '
simplesmente tratam-se de exigir o fiel cumprimento do acordo ce
lebrado em maio passado entre as partes agui litigantes e que,in
felizmente, nao esta sendo cumprido pela empresa empregadora.Con
cluindo, por ser de inteira Justica, e entendendo a posicdo de
sensibilidade que tem norteado esse E. Tribunal, principalmente’
no tocante as questdes sociais, pede a total aprovacdo da pauta'
apresentada. Declarou a Presidéncia encerrada a instrugao do pro
cesso, determinando a remessa dos autos, de imediato, ao Dr. Pro
curador Regional do Trabalho, para os fins de direito. Por outro
lado, considerando a norma regimental e o estado de greve, desig-
nou o proximo dia 14 de novembro, ds 17:00 horas, para julgamento
do dissidio pelo Tribunal, que para esse fim se reunira extraordi]

nariamente. Cientes da data de julgamento as partes e o Ministé -

rio Piblico. E para constar foi vrada a presente ata gue vai as

sinada pelo Sr. Presidente ela Procuradoria Regional, pelas par

gque a lavrel. [/ S [ Lt L V7 LA 0

tes e por mim secretar]

e b

ulZ[Pr’é o
] f?"/ B g }///

| =5

——Procuradoria Regional S

Ricardo“Estévac de Oliveira
TR T Med. 11
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companhia Pernambucana de Saneamento @ Compesa

Av Cruz Cabugd, I387- Sto. Amaro - Fone 2317711 - PABX- Recife - Pernambuco
CGC MF. n® 09,769.035/0001.64 INSC. EST. r® 18.1.002.0014398- 4

Dissipio Coerrvo n® TRT - DC - 54/88

SUSCITANTE -
SUSCITADO -

i IE SANEAMENTO - COMPESA. VEM APRESENTAR AS RAZOES PELAS
QUAIS ESTA IMPOSSIBILITADA DE ATENDER A REIVINDICACAO ECONOMICA DOS SEUS EMPRE

GADOS, REPRESENTADOS PELO ORGAO CLASSISTA EM EPIGRAFE, EM FUNGAO DOS  ARGUMEN
TOS A SEGUIR EXPOSTOS!

1 - QUE, NAO OBSTANTE A PRECARIA SITUAGAO FINANCEIRA DA SUSCITANTE,ProvocADA
PELA ATUAL CONJUNTURA ECONOMICA DO PAIS. MORMENTE SE LEVARMOS EM CONTA
0 ESFACELAMENTO DO PLano NacionaL peE Saneamento (PLANASA), CELEBROU COM
0 SUSCITADO, Acorpo COLETIVO DE TRABALHO, COM VIGENCIA A PARTIR DE MAIO
DO EXERCICIO EM CURSO (DATA-BASE DA CATEGORIA).NO QUAL CONTEMPLOU SEUS
EMPREGADOS COM REAJUSTES SALARIALS EM PERCENTUAIS EQUIVALENTES A  DIFE
RENCA ENTRE G IPC ACUMULADO NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE MAIO DE 198/
E ABRIL DE 1988, BEM COMO AS REPOSICOES. URP’S E ANTECIPAGOES SALARIAIS
OCORRIDAS NO MESMO PERIODO, BEM COMO PERCENTUAIS CORRESPONDENTES A  INDI
CES DE PRODUTIVIDADE, NA SEGUINTE VARIAGAO:

A) SALARIOS DE cz$ 16.276.00 A cz$ 26.327.00, o inoice pe 10,38%

B) sALARIOS DE cz$ 27.105,00 A cz$ 54.361.00, o inpice pE 3,847

c) SALARIOS DE cz$ 58.146,00 EM DIANTE, O PERCENTUAL EQUIVALENTE A COR
RECAO INTEGRAL Do IPC.

2 - No PRECITADO Acorno GLFTIVO, AJusToU-SE QUE A SUSCITANTE REAJUSTARIA 08



companhia Pernambucana de Saneamento @ Compesa
Av. Cruz Cabugd,1387-Sta Amaro - Fone 231.771( - PABX- Recife - Pernombuco
CGC MF »° 09.768 035/000i-64 INSC EST n° 18.1.002.0014398-4 2

SALARIOS DOS SEUS EMPREGADOS, DORAVANTE, COM ESTEIO WA POLITICA SALARIAL
ADOTADA PELO GoveErno FEDERAL. OU SEJA, QUE SE ESTRIBARIA hA URP PARA
REAJUSTAR DITOS SALARIOS:

3 - CONVENCIONOU-SE, AINDA, O PAGAMENTO DE ADICIONAL POR TEMPO Df SEIVIGO.PA
GAMENTO DE AUXILIO-CRECHE, AMPLIACAO DA CONCESSAD DO VALE-TRANSPORTE

4 - ComprovETEU-SE A SUSCITANTE A APLICAR LINEARMENTE, SOBRE O SALARIO DE TO
DOS 0S EMPREGADOS, A PARTIR DE AGOSTO/88, UM ADICIONAL DE 3% (TRES POR
CENTO), CORRESPONDENTE AO PERCENTUAL RESERVADO PARA APLICAGAO DAS PROMQ
COES EM 1988, CONFORME ESTABELECINO NO PLANO DE CARGOS E SALARIOS ~ VIGEN
TE.

RESSALTE-SE QUE TODAS AS CONQUISTAS DE NATUREZA SALARIAL AJUSTADAS, FO
RAM HONRADAS PELA SUSCITANTE.,

HA DE SE ENFATIZAR.POR OPORTINO, QUE, SE NAO BASTASSEM OS ENCARGOS ORA NO
WMEADOS, COM OUTROS DE CONOTACAO PECUNIARIA/TRABALHISTA/SOCIAL ARCA A SUSCITANTE,
ORIUNDOS DE ACORDOS COLETIVOS FIRMADOS EM DATAS PRETERITAS, A EXEMPLO DOS DIZEN
Tos A FUNDACAO COFMPESA DE PREVIDENCIA SOCIAL - COMPREV, COM RELACAO AOS QUAIS A
SUSCITANTE SE ENCONTRA EM PENDENCIA, NO CINGENTE AS CONTRIBUTGOES DE SUA RESPON
SABIL IDADE, ASSERTIVA GQUE PODERA SER CONSTATADA AO SE LER A RELAGAO DE RECIBOS
PENDENTES NA DireToria pE Financas pA COMPESA remeTiDA PELA COMPREV. EM ANEXO,

CONFORME JA E DO CONHECIMENTO DO SINDICATO E DE TODOS 0S NOSSOS EMPREGA-
p0s. A COMPESA, coMO PRESTADORA DE UM SERVICO BASICO, ONDE A UNIVERSALIZAGAOTD
ATENDIMENTO, INDEPENDENTEMENTE DA CAPACIDADE DE REMUNERAGAO POR PARTE DA POPULA
CAQ ATENDIDA, E PRESSUPOSTO FUNDAVMENTAL, TEM SE DEFRONTADO COM GRAVES DIFICULDA
DES, HAJA VISTA A INJUSTA DISTRIBUIGAO DE RENDA NO BRASIL COMO UM TODO E KO
NORDESTE EM PARTICULAR, O QUE CONDUZ A GUE A ESMAGADORA MAIORIA DA NOSSA POPULA
CAO TENHA NIVEL DE RENDA INCOMPATIVEL COM O ATENDIMENTO DE SUAS MINIMAS NECESSI
DADES ., INCLUSIVE NO QUE RESPEITO AO ABASTECIMENTO DE AGUA E COLETA DE ESGOTOS
SANITARIOS,

CONSCIENTES DE QUE O ONUS DESTA SITUJ&C.EO; NAO PODE SER DESCARREGADO  NOS

s

;JJ‘J
¥
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OMBROS DE SEUS EMPREGADCS, TEM A COMPESA, wa ATiri “5wiIiISTRACAO, SE ESFORGADO
PARA ASSEGURAR CONDICOES DE TRABALHO E MANUTENGAG 7% CAPACIDADE DE COMPRA  DOS

SALARIOS, EM NIVEIS AO MENOS P.AZOJ'—WEIS. COMO PODE SER CUMPROVADO PELO ULTIMO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

ACRESCENTE-SE AINDA O FATO DE QUE, NA HORA EM QUE CESSA O FLUXO DE  RECURSOS
DA ESFERA FEDERAL PARA 0OS CSTADOS, RESULTADO DO ESFACELAMENTO DO PLamo  Nacio
NAL DE SaneamenTo (PLANASA), TEM 0 GOVERNO DE PERNAMBUCD PARTICIPADO ATIVAMENTE
DO DESENVOLVIMENTO DA COMPESA, NO EXATO LIMITE DE SUAS POSSIBILIDADES, QUER IN
VESTIMENTO NA AMPLIACAO DO ATENDIMENTO A POPULACAO, QUER ASSEGURANDO  RECURSOS
FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT OPERACIONAL DA EMPRESA, SEM ESQUECER. NES
TE PARTICULAR, DOS COMPROMISSOS QUE TEM COM O UNIVERSO DOS SEUS EMPREGADOS.

CUMPRE TAMREM INFORMAR QUE A COMPESA, DESDE AGOSTO PROXIMO PASSADO. ESTA,  EM
CONJUNTO COM A SECRETARIA DA FAZENDA, APROFUNDANDO ESTUDOS QUE VISAM O EQUACIO
NAMENTO FINANCEIRO DA EMPRESA. A MEDIO PRAZO, E O CONHECIMENTO DAS PERSPECTIVAS
ECONOMICAS A LONGO PRAZO, DENTRO DA NOVA REALIDADE DO SETOR DE SANEAMENTO RO
BrasiL,

CoMO SE DEPREENDE DA PROPOSTA ANEXA, ENVIADA A SECRETARIA DA Fazewpa (oF, COFESA
1829/88 - Rer, PR 265/88, pe 01,11.88), PARA FECHAMENTO DO EXERCICIO DE 1988
(paG, 15 £ 16). HA NECESSIDADE DE ALOCAR JUNTO A0 GoveRno Do ESTADO. RECURSOS
NO MONTANTE DE 1,793,000 OTN’S PARA COBERTURA DE DEFICITS OPERACIONAIS,  ALEM
DA ASSUNGAO PELO MESMO. DO SERVICO DA DIVIDA NESTE EXERCICIO, O QUAL ATINGE A
1,414,000 OTN’s,

CONSOANTE EVIDENCIADO NO SUPRACITADO DOCUMENTO, OS ENCARGOS HOJE EXPLICITAMENTE
TRANSFERIDOS PARA O GOVERNO DO ESTADO, VINHAM SENDO OBTIDOS, POR MEIO DE CON
TRATOS DE FINANCIAMENTO, JUNTO A0 BMH E CEF, QUER DIRETAMENTE PARA COBERTURA
DE DESPESAS OPERACIONAIS, QUER A TiTULO DE TAXA DE ADMINISTRJ’%CED DE INVESTIMEN
TOS.

FACE A TODO EXPOSTO E TENDO A CATEGORIA OPTADO PELA POLITICA SALARIAL DO GOVER

MTE

nO FEDERAL., CUMPRIDA IN TOTUM PELA SUSCITANTE, INCABE A PRETENSAO Do SUSCITAID, D

e
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RESSALTE-SE, AINDA, GE A PRETENSA0 T05 SUSCITADOS CARECE DE AMPARG LEGAL HAJA VISTA O
QUE PECEITUA O ART. 9%, DO DECRETO LEI N°® 2.335/87. E ALTERAGOES POSTERIORES.
ASSIM, O PLEITO E DESCABIDG POIS A CORRECAO DOS SALARIOS COM O FIM DE ZERAR A
INFLAGAO SE DA NA DATA BASE DE CADA CATEGORIA PROFISSIONAL, "IN CASU”. TRATA-SE
DE 1% DE MAIO., DATA AINDA MUITO DISTANTE DO TEMPO,

POR OUTRO LADO, E NECESSARIO QUE SE FRIZE QUE O ORGAO DE CLASSE NAO OBEDECEU AOS
TRAMITES DO ART. 614 c/c ART. 615 pA CLT, E Assim NAO PopERIA 0 SUSCITADO  pro
POR, COMO PROPaSa A REVIS;\O 1o Acoepo COLETIVO EM VIGOR CUJO TERMO FINAL l:: 30
DE ABRIL DE 198G,

furTo Emsora 0 SUSCITADO HAJA TEXTUALMENTE DECLARADO DA SUA NAO INTENGAO EM PA
RALISAR 0S SERVICOS ESSENCIAIS, NO OFIcIo N° 216/88, paTapo pE 09.11.88,FLs,
Dos AUTOS, REGISTRA A SUSCITANTE A IMPERIOSA NECESSIDADE DO ORGAO DE CLASSE PRO
MOVER, POR MEIO DOS EMPREGADOS DA COFPESA, A MANUTENGAO DO CONJUNTO DAS ATIVIDA
DES NECESSARIAS E SUFICIENTES A PRESERVAGAO, EM CARATER PERMANENTE, DO ATENDI
MENTO DA POPULAGAO PELOS SERVIGOS EXISTENTES DE ABASTECIMENTO D'AGUA E DE ESGO
TOS DO ESTADO,

DENTRE DE TAIS ATIVIDADES E SEGUNDO A NIMENCLATURA FORMAL DA SUSCITANTE,  EsTAo
COMPREENDIDAS AS ACOES DE OPERAGAO, MANUTENCAO E CONTROLE DA PRODUCAO E DISTRI
BUICAO DE AGUA., COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTOS, MAIS 0S REQUISITOS DE SUPRIMEN
TOS E TRANSPORTE AI IMPLICITOS.

EXCLUEM-SE, EXPLICITAMENTE, DO ROL DESSAS ATIVIDADES ESSENCIAIS AS FUNC&ES RELA
TIVAS Al .’-\DMINISTRA(;J:O PROPRIAMENTE DITA: AIJMINISTRA(;EO FINANCEIRA:  COMERCIA
LIZA(;IKU: MPLIA(}KO DOS SISTEMAS: PLANEJAMENTO: ESTUDOS E PROJETOS: FISCALIZACE\O
DE OBRAS! PROCESSAMENTO DE DADOS E FATURAMEMNTO E COBRANCA,

IsTo PosTo, REQUER A SUSCITANTE. mao SEua acaTADO o PLETTO po SUSCITADO, ProMo
VA-SE O RETORWNO DOS EMPREGADOS GUE PARALISARAM SUAS ATIVIDADES, ESPERANDO, DES
DE DE LOGO, O DEFERIMENTO DO ORA REQUERIDO, POR SER DE DIREITO E DA MAIS LIDIMA
JUBTLGMA

NESTES TERMOS. PEDE DEFERIMENTO

Rectre, 11 pe novemsro DE 1988

nnad, MJ;&OQ/O'VV{J G /J : M
i** po Socorro C. S, FELLO
Anvoeapa CAR-PE- 4248
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X0 DOS RECIBOS PENDENTES NA DIRETORIA
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DE FINANGAS DA COMPESA

BmE Ergossms O SmocEES

Folha de pagamento de margoxBB.....{.:............ Cz$  8.986,548,17 X~
Folha complementar de 1arg0/BBeeiececassccsoscores " 2«8.?49,31ﬁf
Folba de pagamento de ubril/B8,ceceececscensasense " 11.699.194,43
Folha complementar deo 8bril/BBascscsssccsccccscacs " 53.406,51 X
Polha do pagamento de Bai0/88seeseseessensesseseee " 16.5794356,33
Folha complementar de maio/BBisesevscorsoraveccces 56,176,495 ,)6
Folha de pagamento de junbo/8B.sececessssssecscess " 19.491.719 ;79')(
Folha complementar de junho/BB8seecseeesccscsscsceee " 66,007 ,38
Folha de pagamento de julho/3Beieeevecassescsecnss " 23,059,316,40
Folha complementar de julbho/BB.s...osocccvceracees - 90.161,60 _
Folha de pagamento de agosto/ﬁ&...-.-......--..;-- iy 2?.\343.171 s05 ><
Folha complementar de agosto/BB................... n 119,062,54 X
. Folha de pagamento de s5etembro/8Be..seesscseeseces_ " 33.859.978,85 X
Cz$ 141.932.849,31
2 - CONTRIBUIQOES DOS PARTICIPANTES ATIVOS W
Folha de pagamento de junho/BB.ceesreecsssceccress Cz$ 5.20'?.048,401/_
Folha complementar de .junho/88eueecerececsscccense " = _}1—.916,541/
Folba de pagamento de julho/BB..cse.eecosesccsssss " 11.090,298,10 > 5
il Folba complementar de julho/Bﬁ.....-......:.‘...... " 44.830,25
Folba de pagamento de 3505t0/BBececcscecscecscnees 15.044.983,36
Folha complementar de agosto/B&..:................ " ', 60.421,107
Folha de pagamento de 5etembro/88..ssecsesescssees " 15,210.954,60 «~
' Cz$ 46.690.452,35
~ " A . o .
3 - JUROS. E CORRECEO NONETARIA
0oTe 9 033/BBusivegieeusersoonnsesossvanssonsons Cul 1.725.105,52 /o
¢,I. n® 04?/88....{::\?‘?..}3._.':...............‘..‘:"... W 3,286,373,53 —
CoTo 1 069/88. mch b ad pralisetr o e " 5.258.175,68
C.T. 1 085/88.4 Fer o'yl e it " 8.569.254,12
? CoT. n® 085/88.5. . aiis i efen " 553.939,59 /
' C.I. nt® 106/88...‘.‘;%.&?».“1{%551*: : e 8.921.941,14/
CoI. n® 106/88escacsssyne gy Ly 1.009.750,88
C.I. no 132/88..........‘h;#.x@;xf,__,%. niomiiugs " 16.232.162,82
C.I. nt 150/88...........;....:{;: Sres ‘1gfﬁ%5}¢_h‘" 26,482.530,17
N BREELT ) CRRRW .. 585,259 566 &
’%"'l. %o /\ % : : A
Cole 0P 164 /88cccccosnsvossvasoisscseWan .k:¥£l... w  35,816.932,55 o
C.I. n® 182/88*\ " 60.878.395,40

~ /

Cz$ 169.319.827,06~

g i
@ ” A aentinua
UOLFFOE Avie Arruda d' Anunclacao

i
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G %{tl ydug o Cotrpene e
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l " COMPRLY O previddnda e Assislikla ‘% _
4 - RESSARCIMENTO
Jossa Nontello — Fatura de maio/BBecesesccseseccse Cz$ 158-937,80f’/!1
JeBEé Montello - Fatura de julho/BS.... sesssssrene " 223.?56’40
JBdSé Montallo - Fatura de agﬂBtﬂﬁB&--po-coonaoa-u i 2??-54? ’20 /
Cz$ 660,241 ,40

5 - RESUMO DO DEBITO

CONTRIBUIGOES DA PATROCINADORAscessssscvasssssesees 028 141.932,849,31
CONTRIBUIGOES DOS PARTICIPANTES ATIVOS.seecesescas " 46,690.452,35
JUROS E CORREGRO MOHETARIAse.esesoscecsenssssesens " 169.319.827,06

I{ESSARCII’IEI\”I{JIO;-.-ccin;lloivloall.OO-OCIDIUOOOIUOI I 660'241l40
£

TOTAL CERAL.veyersessarsarsnns Cz3 358.603.3?0,12

soosssREssRs o= 88

IMPORTA O PRESENTE DEBITO EM cz$ 358.603.370,12 (trezentos e cincoen—

ta e oito milgbes, seiscentos e trés mil, trezentos e setenta cruza-'
dos e doze centmfcs)-

Recife, 03 de outubro da 1988

~ ﬂ - ""
£23Vb| ‘ﬁ ; if
CLOVIS ARRUDA D'ANUNCIAGKO
J;foérator Presidenta
b gd;_(’%-?(gtu"
DJXCI COHR E A _
Diretor Finan
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COMPESA Ne4 929 /g3

REF PR Ne26S /g

ReciFe. 1 DE NOVEMBRO DE 1988
Lo T[LL(FP

SENHORA SECRETARIA

CumPRIMENTANDO V.EXA. E. REPORTAMO-NOS AD MES DE JULHO P,P. QUANDO INICIAMOS EN
TENDIMENTOS SOBRE A SITUAGAO ECONGMICO-FINANCEIRA DA COMPESA,

DAQUELE MES ATE O PRESENTE. OUTRAS REUNIOES ACONTECERAM, TANTO CoM V.EXA. QUANTO
COM TECNICOS DESSA SECRETARIA. NAS QUAIS FOMOS EVOLUINDO NO SENTIDO DE FAZER UMA
RADIOGRAFIA DA COMPESA, TANTO NO SEU DESEMPENHO NO EXERCICIO DE 1988, QUANTO NAS
MEDIDAS PROGRAMADAS PARA O ALCANCE DE SUA VIABILIZAGAO.

ALEM DO RELATORIO INICIAL, ELABORADO EM CONJUNTO COM TECNICOS DESSA SECRETARIA
EM AGOSTO P.P., FOI EXPOSTO UM DOCUMENTO JA ENTREGUE A V.ExA, (PROGRAMA DE  Sa
NEAMENTO FINANCEIRO E VIABILIZAGAC ECONOMICA DESTA EMPRESA). NO QUAL PODE  SER
OBSERVADO TODO O ESFORGO QUE, EM PARTE., JA ESTA DEFLAGRADO NO SENTIDO DE SEU AL
CANCE.,

No ENTANTO, CABE-NOS ACRESCENTAR QUE A VIABILIZAGAO DA COMPESA NAD PASSA POR BMA
QUESTAO MERAMENTE FINANCEIRA, MEM TAMPOUCO ECONOMICA. APESAR DE RECONHECERMOS QLE
SAD NECESSARIAS SERIAS E PROFUNDAS MEDIDAS DE MELHORIA DE DESEMPENHO E RACIONALL
ZAGAO DE CUSTOS E PROCESSOS, A QUESTAO DA COMPESA PASSA PELA SUA VIABILIZAGAO CQ
MO PRESTADORA DE UM SERVIGO BASICO, ESSENCIAL A POPULAGAD,

=

B NESTE SENTIDO, O ESFORGO QUE TEM SIDO DESENVOLVIDO TEM MOSTRADO RESULTADOS OTI
' MISTAS, A POPULAGAD MAIS CARENTE TEM COMEGADO A SE BENEFICIAR DOS SERVICOS  DE
ABASTECIMENTO D’AGUA SEM QUE [STO TENHA IMPLICADO EM AWPLIAGAD DA  CAPACIDADE

INSTALADA, MAS SIM, ATRAVES DO ESFORGD DE REDUGAD DE PERDAS E DE PARTICIPAGAO DA
POPULAGAO A SER BENEFICIADA, g Cobfen e ot

¥ o i 1A

=1 % 2 P Bn Dec. Lol n* 21 ! %esa @1!‘

e 5 s b ) -psanta copia lates

;%?} % g 8 % qu_: ‘\*; aw b iai phn fado o venfeth

9 28#53 383 e 19% ardsdt
B, SENvoRA 53383858y ww \m.\‘uof il
Dra. TANIA_ BACELAR DE ARADJO SSEAREP EL . pun, b B
DD, SeCRETARIA DA FAZENDA DO EsTADO © _ ~2& gt Y g 1
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CorPESA 1329 /88 ‘
REF PR N* 265 /88 '

CABE-NOS RESSALTAR AINDA, EMBORA SAIBAMOS QUE V.EXA. TENHA CONSCIENCIA DISTO., QUE
DENTRO DA TIPOLOGIA DAS EMPRESAS ESTATAIS, A COMPESA SE SITUA ENTRE AGUELAS  PRO
DUTORAS DE CAPITAL SOCIAL BASICO, DEFINIDAS PREDOMINANTEMENTE. A PARTIR DE CRITE
RIOS SOCIAIS E NAO DE MERCADO, O QUE EXPLICA, EM GRANDE PARTE. A DEFASASEM ENTRE
SEUS PREGOS (TARIFA) E SEUS CUSTOS., mm;mshqu&smm 3
AQUELES DEFINIDOS A PARTIR DE CONSIDERAGOES POLITICAS. NOTADAMENTE O PODER Asu1
SITIVO DA POPULAGAO,

MESMO ASSIM., COMD PRIMEIRO ITEM DO PROGRAMA DE VIABILIZACAO SUPRACITADO, =572
TUDO DE REESTRUTURAGAD DOS NIVEIS DE TARIFA, WMBF&SEIEIWEHQ
POSIGOES, K SEREM . SUBMETIDOS A APRECIACAO DO CONSELMO DE ADMINISTRAGAO,

No ENTANTO., AO TEMPO EM QUE SE DEFLAGRAM AS DIVERSAS AGOES SANEADORAS E CONTEM
PLADAS AS CONSIDERAGOES ACIMA COLOCADAS, NECESSARIO SE FAZ, EM CURTISSMO PRAZO.
UM REFORCO FINANCEIRD PARA SUPRIMENTO DAS NECESSIDADES DE CAIXA, O QUE E  CBJETO
mmam&mmuw.mmmmm DOCY.
MENTO QUE JA SE ENCONTRA EM SUAS MAGS.

1'3

NA CERTEZA DE NAG TERMDS ESGOTADO O ASSUNTO. MAIS ABERTO UM CANAL DE ENTENDLMEN-
muma%&ﬁmamsmmm«ommmumsﬁ)m

QUANTO NA SUA VIABILIZAGAO FINANCEIRA E OPERACIONAL., VALEMO-NOS DA OCASIAO  PARA
RENOVAR NOSSOS PROTESTOS DE CONSIDERAGAO E APRECO.

CORDIALMENTE,

" ANTONIO DE AGUIAR

Dlm PRESIIEHTE Certifies, &on ‘ta e estatd

do DCec. Lei n.* 2048 do 25 Abell do Y8
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Apresentaczao

I — A Atual Situacao da COMPESA e suas Origens

II — Programa de Investimento ’

III - Programa de Saneamento Financeiro e Viabilizagdo Econdmica
Iv — Proposta de Equacionamento do Deficit

W - Anexos:

1. Programa de Investimento
2. Servigo da Divida /
3. Sintese das Propostas de Reorganizagdo do Setor de Sa

neamento ¢ a Posigao da COMPESA
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- APRESENTACRO

Este documento & um balango do que se pretende venha a ser a base que
sirva para negociar com o Governo do Estado uma forma de equacionar a
atual situagao deficitaria da COHPESA, tanto em termos economico - fi
nanceiros quanto a necessidade de recursos para cumprimento das metas

do Governo para o setor de saneamento em Pernambuco.

Nele observa-se nao sb a exposicao da atual situagao da Empresa, como

também o seu esforgo interno de superar as deficiéncias.

A situacdo da COMPESA é o reflexo da politica nacional de saneamento
implantada em 1970, nao representamdo um caso isolado, mas perfeita
mente situado dentro do insucesso do modelo a exemplo das demais em

presas estaduais do setor, i

0 agravamento da situagao se situa no contexto de mudanga da politi
ca econdmica nacional e nas mudangas na propria politica de saneamen-
to, com a extingdo do BNH e entrada da CEF como a responsavel pela

condugao desta politica.

Nao se pretende haver esgotado as diversas abordagens, nem tampouco

as diversas saidas, no entanto, estao expostos o esforgo de eficienti

ﬂzagac que esta em andamento e a proposta de equacicnamento da situa

¢ao no curto e medio prazos, dentro ‘de um quadro de conjuntura nacio

[}

nal e estadual onde as perspectivas naoc podem ser visualizadas com

otimismo, )
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A COMPESA, como as demals empresas de saneamento do Brasil, foi
obrigada a entrar no PLAMASA cujos recursos deveriam ser retorna

dos com corre¢do plena acrescidos de juros,

Para executar a politica daquele plano a COMPESA teve de voltar-
se quase que totalmente para a construgdo, em vista. dos recupr -
sos serem carreados para cbras, e para Q cumprimento das metas

do PLANASA, ficando a operagdo relegada a sequndo plano.

Como sua origem se deu a partir do Departamento de Saneamento do
Estado e de servigos municipais, .sem nenhuma tradic3o na &rea de
operagdo, e sem base de autosustentagdo financeira, o modelo foi
se desgastando ao longo dos+*anos, agravando-se cada vez mais com
a escassez de recursos provenientes da nova politica = econbmica

do Governo Federal,

Quanto a cobranga dos servigos a tarifa minima que no inicio do
"PLANASA, representou até %% do SM, em 1978 j& representava ape -

nas 2%, estando atualmente no nivel de 0,8% (dados de set,88),

Esta relagdo tarifa minima/$M é uma consequéncia da situacdo soci
al do seu mercado, onde, sendo o produto oferecido pela COMPESA
um bem essencial o seu preco-tebe que ser compatibilizado com o
perfil de renda da populagao que hoje tem 80% do contingente popu
lacional economicamente ativo na faixa de renda de até 02 (dois )

salarios minimos (FURDAJT/198G).

Quanto aos aspectos técnico—0peraciona1. comercial e econdomico -
L]
- 3 , 3 " 4
financeiro, destacamos a seguir topicos que por si sos represen -

, » . . )
tam um diagnostico da situacgao:
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1 -='Téenico Operacional

vida Gtil da maior parte dos sistemas esgotada.

] »

Operacdo de sistemas com falhas de construcao, como @ <:0:

caso de Tapacura (a operag3o e a manutengdo de alto custo).

Altas perdas nos sistemas decorrentes de falhas de projetos
e construcio, utilizagdo de materiais inadequados e da pro-
pria falta de meios e treinamento na operagao. Além das fu-
gas e vazamentos na prolucdo e distribuigdo, interfere no
calculo das perdas os erros verificados na medigcac dos voliu
mes, as ligagoes clandestinas e a atribuicaoc de volumes .de
consumo para os usuarios nép medidos, dificultando a corre-
ta avaliacdo das perdas fisicas nos sistemas - envelvende-a

de grande complexidade’ |
I
A ampliacdo com custos mais elevados em virtude do esgota -
)
mento dos mananciais mais gnnxmmos,das lccalidades, e para

- == £ T
o
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Elevado percentual de hidrometros quebrados_na-

gindo cerca de 16% da capacidade instalada. .

Falta de uma estrutura adequada de manutengac que permita a

recuperacao dos hidrometros

Auséncia de uma politica de medi¢do que defina os percentu-
ais oOtimos de hidrometracao e aponte a melhor relacao custo
L

beneficio.
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.. Elevados indices de perdas de faturamento, que sdo, ccipona
sua vez tambem influenciados pela estrutura tarifaria dos
usuarios ndo medidos. A fatura 01/88, no més de agosto, ja
apresentava perdés no faturamento em torno de 10%, refereg

te a cancelamentos.

. Alto indice de inadimpléncia, refletido, - principalmente,
nos baixos percentuais de pagamentos em dia (cerca de 40%)
agravado pelas restrigdes legais as penalidades por falta
de pagamento. Apds o vencimento, sobre a conta - ndo paga,
incide 10% de multa, em qualquer época que venha ocorrer ©
pagamento, além disto, influi também, na inadimpléncia a
falta de uma adequada estrutura para as agoes de corte, a
qualidade da leitura e a deficiéncia nas analises prelimi~
nares do faturamento e a inadequada estrutura de vistorias
preventivas. - : :

. As deficiéncias operacionais ainda nao superadas,da implan
tagao do Sistema Comercial Integrado, contribuem para uma
avaliagdo pouco segura da cobranga em vista de grande volu
me de recebimentos contabilizados como " pagamentos. nao

classificados ",

. Custo da cobranga, em muitos casos, maicr que o valor arre
cadado. .Em algumas localidades do interior o custo com des
locamento do empregado € com transporte para'receber a ar=-
recadagao sao maiores que © valor arrecadado,

Isto também & verdadeiro para os usuirios - principalmente

0c de baixo consumo, estimulando que sejam acumulados véri

as contas para compensar 0s gastos de deslocamento para o
]

pagamento.
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No periodo janeiro/julho de 1988, fTatores conjunturais rB?ocg
ram o agravamento da situacao da COMPESA, merecendo lestaque

os a seguir comentados:

a) As autorizagoes de reajuste tarifarios, entao tidos  como
de competéncia da SEAP/SEPLAN, a partir de indicagdoes da
CEF, foram comunicados S€Mpre ao final do més, O gue acar
retou sua aplicaqéo apenas no més subsequente, face a nao
aceitacao da historica préticalde aplica-los sobre consu-
mos jﬁ realizados. -

Os reflexos dessa nova € correta postura gstao eXpressos no

anexo 1.

b) Em junho/1988, a SEPLAN ngo mais autorizou 08 reajustes ig
dicados pela CEF, o gue provocou um maior destanciamento -
da curva de tarifas em relagao 2 do IPC, face a nao aplica
gAo de reajuste naquele mes.

A situagado so foi corrigida fracionadamente nos meses de
julho e agosto, O que consolidou a frustagao de lngressos

neste periodo.

¢) Atuando como efeito multiplicador sobre esses fatores de
restriq&o de ingressos, aconteceu no periodo forte conten
cao de consumo, p?incipalmente na RMR face é diminuicao de
oferta decoﬁrente da ameacga de colapso em Tapacuré e Bota

fogo.

d) O reajuste tarifario & calculado, ou autorizado tomando por
base o IPC do més anterioran Lfaturamento OU de 2 meses ante

; b .
ricres ao ingresso ,as despesas, rotadamente com material de  tra
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tamento e manutencio crescem acima da inflag@o, que no periodo corisi
derado, apresentou curva sempre crescente, o que agrava -

sobremaneira o fluxo de caixa.

Influencia, Lambém, nestas diferengas o achatamento do his
tograma de consumo, reflexo da nova politica de redistri
buigao de agua, fazendo com que parcelas cada vez mals sig

nificativas da populagido que nao dispunham dos servigos de

aéua, passem a contar com este beneficio a partir de medidas

de controle dos desperdicios, e da mudanga de comportamen-
to dos usuarios que tém passado para a classe de consuno
imediatamente inferior.

0 reflexo financeiro desta modificagéo de comportamento po

de ser visualizadoe no anexo "A".

0 indice de inadimpléncia e o baixo percentual de recebi -
mento em dia agravam a defasagem entre as entradas e saidas
do orgamento de caixa, uma vez'que, sendo os valores de en
trada (a arrecadagdo) recebidos peloiseu valor histoérico -
os valores de saida sao atualizados; muitas vezes a frente
da inflagao.

Os esforgos de melhofia dos niveis de arrecadagao e a con
sideravel mudanga de comportamento destes indicadores nao
tém sido, ou nao &, suficiente para equacionar os proble

mas de administragao de caixa.

0 crescimento dos salarios no periodo de janeiro a julho

cerca de 5% maior que o IPC, face ao dissidio de maio,mere
cendo dest;car que os reajustes foram aplicados diferencig
damente, tendo as classes salariais mais baixas recebido

reajuste percentualmente maiores que as faixas méis altas..
As despesas totals com pessoal, no per‘iodo, cresceram acima da
inflagdo, influenciadas por salérios indirctos - refeitorio, assistén

cia medica e vale-transporte.
L]



* h) Por fim, cabe registrar também como fator de influéncia

no crescimento das DEX e oneragao dos custes devido ao
atraso nos pagamentos aos fornecedores, traduzido " oem
multas e eleva¢§o dos pregos das concorréncias em vista
ido conhecimento por parte destes da irregularidade dos

pagamentos efetuados pela Empresa.

Servico da Divida

0 servico da divida tem um peso em torno de 24% do".custo

dos servigos.

No exercicio de 1988, o montante do servigo da divida ¢é de
1.414 mil OTN . (30% da arrecadacdo esperada), sendo -477,3
mil OTN referente a CBEF, dos quais 239,8 mil OTN (49,7%)fo
ram pagos pelo BANDEPE. !

A remuneracio do investimento admitida pelo PLAKASA ¢& de

7% (minimo) e 12% (maximo).

A COXMPESA teve a relagao Servigo de Dividaflnvestimento,ng.
ma variacio que foi de 7,2% em 1983 a 8,5% em 1986. No en-

tanto, isto nio significa que tenha havido remuneracao dos

investimentos uma vez que, emn vista da impossibilidade de

cobrir o servigo da divida atraves da tarifa, ele foi rene

gociado seguidamente, ano apds ano, desde 1983.

Considerando ser a COMPESA, como as demais empresas de sa---
neamento, prestadoras de um servigo de carater eminéntemeg
te social, cabe questionar a razoabiiidadé destas taxas de
remuneracac e, prircipalmente se nao fosse esse seu cara -
ter, teria assumido ao longo dos anos, 0s débitos decorren
tes dbs investimentos que teve de, inexoravelmente, assu -

mir.
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A partir das diretrizces estratégicas que orientaram o seun Pla
no Operativo para o éxercicio de 1988, a COMPESA definiu me
tas para cada um dos sistemas empresariais as quais estao atre
ladas a busca da eficiéncia empresarial ¢ do atendimento as

demandas sociais.

E importante ressaltar gue a busca da eficiéncia no aspecto
operacionél exigiré grande volume de investimentos no proximo
quinquénio, em face do estado de conservagao em que se encon
tram os sistemas ¢ que refletiu no orgamento-programa para o

ano de 1988, cujo montante orgado foi de 21 milhdes de OTH.

E importante esclarecer gue a elevada soma de recursos previs
ta para 1988 se destinava somente a recuperagao dos sistemas

existentes.

A analise dos diagnésticos'desses sistemas nos leva a con
cluir que a grande maioria se encontra com sua vida atil esgo
tada, sendo necessario enfrentar nos proximos anos um vultuo

so programa de ampliagao.

A Diretoria da Empresa tem plena consciéncia que as necessida
des atuais de recursos para.recuperagéo e/ou ampliagao dos sis
temas existentes ¢ implantagdo de noves nao podera  ser en-
frentada em um unico periodo de governo. Diante da atual di
ficuldade de recurscs com que se defronta o Estado de Pernam
buco, procurcu-se reduzir o programa de investimento zo mini
mo necessario a recupéracdo da capacidade instalada, com vis

tas ao atendimento as necessidades da populagao e a partir do
A3
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seu maximo aproveitamento, com a adogao de extensivo progra

ma de racionalizagao do consumo e redugdo de perdas.

0 programa de investimento para o periodo 1988/1991, no valer
eastimado de 34,6 milhoes de OTH tem seus recursos gquaciona -

dos conforme demonstrado no anexo 01.
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bentro do seu plano estratégico a COMPESA esta comprometida

com medidas de agao -imediata que objetivam a sua viabilizagao
financeira e o desenvolvimento de um novo modelo de funciona
mento que leve & sua viabilizagadoc plena a partir do exercicio

de 1989.

Estas agaes, muitas das quais jé em andamento, atestam o es-
forgo de melhoria do seu desempenhe, haja visto estar na van
guarda das propostas para o setor com a apresentagao a AESBE

de sugestaes para uma nova politica nacional de saneamento.

Sao agoes propostas e/ou em andamento:

a) Alteracces da Lstrutura e do Mivel de Pregos das Tarifas

- Adaptar a estrutura tarifaria no que' tange a:
. Corregao ihepfaizas e categorias
. Sazonalidade em areas de veraneio
. Caracteristicas regionais de custo da agua e cultura
de seu uso '

. Redefinir "consumo minimo" e "tarifa minima!

b) Eficientizacio do Sistema de Medigao

- Definicao de uma politica de medigﬁo-que contemple:
. Racionali%agao‘da aplicagao dos hidrénetros disponi
veis :
. Aperfeigoamenta do controle sobre os grandes usﬁérios
. Intensificaghdo da ampliagao de macro-medidores e redu

tores de presgao

~ Intensificaqéo do combate aos vazamentos,

L]
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Municipalizacao dos Distritos e Vilarejos

- Definicao de um novo esquema de gestao do servigo a
/ o~
gradativamente implantado, que contemple a participacao
' - E
dos Municipios e abertura de canais para trazer ate os

centros de decisio as aspiragoes populares.

- Racionalizagﬁo do aproveitamento do pessoal hoje lotado
naqueles servigos, procedendo obras nas administragoes

das respectivas sedes municipais ou das vizinhangas.

- Reforgo das estruturas regionais e seu desdobramento, vi
sando a malor eficiéncia da operagdo, a redugao dos cus
tos sobretudo com transporte, e principalmente, a maior

aproximagao COMPESA/populagao.

Definicao de uma Nova Politica de Pessoal

- Criagao de um quadrg racionalmente estabelecido e imple
mentagEO de um processo de traUSigéo'para o mesmo (man

tido um limite maximo de volume de salario).

- Criagao e estimulacacde uma politica de aposentadorias,

visando o enxugamento da maquina.

- Ativagao do concurso pﬁblico como maneira unica de admis

sao do servidor.

- Desenvolviménto de programa de capacitagao com vistas a
melhoria da‘eficiéncia e dos niveis de envolvimento e

comprometimento.

Racionalizacio dos Investimentos

_ Prosseguimento da politica em curso da corregao /eficien
tizagao dos sistgmas existentes, conjungando a redistri
buigdo de agua, dentro da filosofia de planejamento pela

ofe%ta.
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bretudo com a agricultura), introduzindo-se tecnologias
adequadas para a "distribuigdo em marcha" ea perenizagao
|

dc rios.

Eficientizacao da Cobranca

Dar prosseguimento aos centroles sobre as contasdos gran

des consumidores.

Elevar a relagﬁo mensal arrecadagﬁo/faturamento, a par
tir de agosto/88, a um minimo de 80% do valor do fatura

mento, e de 90% em 1949,

Intensificar agoes de cobranga com vistas a diminuigao
do nivel de inadimpléncia e elevagao do percentual de pa

gamentos em dia.

i :
Modificar o sistema de cobranga de modo a introduzir a

corregao monetaria nos débitos em atraso,

Racionalizacao dos Custos

Estabelecer programa de racionalizagéo de custos procu
rando estabelecer relagao entre estes e a receita, por
regional, buscando, em principio, a maxima  aproximagao
e no médio prazo o resultado positivo.

Racieonalizar os custes da sede e estabelecer criterios

de rateio destes custos entre as diversas regionais,

Estabelecer critérios/sistematica de medigzo e controle

de produtividade para as unidades organicas de estrutura

central, como por exemplo, o eritério dé que estas uni

dades de apolo se comportem como prestadoras de servigo
]

gue, tendo um orgamento racicnal, ao prestar seus servi

gos+lhes scja creditado por conta deles, o volume de



Cz$/hora despendides os quails serao, em contra parfida,

debitados & unidade recebedora dos mesmos. Para alia
gao da racionalizagao estes custos deverao ser co]parg
dos ao custo!hora do mercado para servigo semelhante.

"a

Relacionar itens de custo de maior peso na formacao das
DEX e estabelecer sobre eles controle no curtissimo pra
zo e enguanto se desenvolve e implanta um sistema amplo

de controle de custo.

Os itens a serem atacados a priori serao:

e

. Pessoal: Redistribuigao de forga de trabalho, elimina
cdo de "postos de servigos" indevidos, anali

se e racionalizagao das horas-extras, por exemplo;

% Energia: Retomada no controle de gastos de energia,
principalmente "forga"; :

Controle de demanda e conéumo nos grandes sis

temas de bombeamento, estudo, juntb a CELPE, da possi

bilidade de uma tarifa diferenciada para determinados

sistemas, programa de "parada'" nas horas de pico de

consume de energia, por exemplo;

. Materiais: Estabelecimento de uma politica de compras
e de estogues para os principais itens de
operagao, de modo a minimizar estes custos. Entre es

tes itens estarao: produtos quimicos, material de se

guranca, material de manutencao de redes, entre ou-

tros a seream melhor identificados. '
A nova politica de compras devera contemplar:

. O poder de bgrganha do Estado nos proceésos de agui

sicao de materiais e eguipamentos;
L)

. Reversao do atual procedimento no mercado de fornece



dores, altamente prejudicial aos interesses da re

sa e determinado, quase Sempre, pelos pagamentas a
prazo e pela rigidez dos processos de licitagao;

. Possivel adogdo de equipamentos de novo padrao de ma
is baixo custo e incentivo de sua produqao a nivel

local/regional.

h) Referencial de Custos € Reajuste

- Estabelecer um "IPC" "interno a partir da identificagao
e controle dos itens de custo de maior significagao nas
DEX e os reajustes que sofrem de' modo a melhor ideﬁ%ifé
car o reajuste real a ser aplicado a tarifa, bem como &
sua comparagao com o indice oficial indicador da infla

gao. -

i) Acompanhamento Orqameqtério e Controle de Custos

- Implantagao de um sistema de acompanﬁamento orgamentario
com a adogdo da sistematica de pré-empenho e implantagao
de uma sistematica adequada de acompanhamento e controle
de custos, a partir de contabilizagao dos custos pelb
periodo de competéncia. Estas medidas permitirao melhor
e mais rapidamente avaliar e controlar os custos possibi
litando a adogac de medidas de controle na momento opor

" tuno.

j) Acdes Institucionais

- Implantagac do sistema gerencial de manutengao, priorita
L riamente ¢ a prlorl, nos vinte sistemas de maior porte,
tanto em namero de 11gagoes quanto em complex1dade(h ope

{ ragao. ®

e i e i A WA



- Implantagéo do sistema integrado de atendimento a0 puo

- co, com a descentralizaqao do atendimento e centralijza-
gao dos controles com ampla informatizaqﬁo e acesso |dos
usuarios do sistema comercial 3s informagocs gerenciais

que permitam a melhoria do seu desempenho.

_ Controle sistematico das despesas efetuadas atraves do

plano de Aplicacgao.

- Implantagéo gradual de amplo programa de racionalizaééo

dos métodos e processos de trabalho.

- Estimulo a ampla discussao dos problemas da Empresa, por
todas as categorias do corpo funcional, dando oportuni
dades a participagao e oferecimento de sugestaes & pro
postas para superagao das dificuldades, a exemplo do que

e . 1 . . .
Ja vem ocorrendo com 0OS diversos nivels gerenclials.
| ;

- por fim, cabe ressaltar a participagéo, junto . com a
SUDENE, em projeto gue objetiva a busca concreta de cami

nhos para a reorganizagao do setor de saneamento.

-

- Celebragao de convénios com as Prefeituras Municipais no
sentido de engajar o municipio dentro de uma filosofica

de acbes compartilhadas no saneamento.

Desse modo, vé-se que a viabilizagao da COMPESA, como das de
mais Empresas de Saneamento, nao passa, apenas,.pelas  solu-
goes simplificadas de aumento da preceita, ou do aumento de
eficiéncia técnico-operacicnal ou mesmo financeira, mas, sim,
por uma nova politica que aponte paré as CESBs solugoes es-—

truturais profundas. .
. “.'
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IV -— PROPOSTAS DD EQUACIOHAMENTO U0 DEFICIT

Conforme se observa do exposto, mesmo obtendo o maior
nos resultados das medidas programadas e/ou em andamento ﬂ a
COMPESA nao alcangara sua autosuficiéncia ccondmico - financei-
ra caso seja tratada isoladamente do contexto das demais empre-~

sas de saneamento e das condigoes gerais da economia brasileira

De imediato, a saida do impasse de deficit de caixa, s6 podera
se dar se contar, a exemplo dos exercicios anteriores, com inje

¢ao de recursos externos.

No curto e médio prazos esta viabilizagio s6 podera se dar  se
lhe for liberado o encargo do servico da divida} tanto o exis -
tente hoje, quanto aquele que venha a existir em decorréncia de
novos investimentos quer éejam de implantagéq, melhoria ou de

expansao dos servicos. /

Com base no exposto neste documento apresentamos propostas al - 1
ternativas para equacionamento do deficit nos exercicios de
1988 e 1989,

EXERCICIO DE 1983 (em 1.000 OTH)

1 ~ Receita operacional LoBaLl...sesssweewss wss vaimseini s 1:030

2 -

2 = Arrecallanio (B4, B5R)cusconsn vow ansm beliaie 553 v e s 4.689

3 - CHSTOR e v wem simmoik i v G Seien dal seumin 9,026

CAC I I A S I TS

3e1 = DEXueunnenieeneennsennsensennsnnnss 6436

3+@ = DPAisvossoinns snbing sunnesensoneseses 14130

303 = ODiuiiiiii ittt tes e eaess | 46 (pago)
304 = SDusssaesncneestiiiiiiiniiiesenea. . 1.414 (a pagar)

4 - Saldo a descoberto £2-3) ¢ wvmme wom wowios com sun vaksves vy 4,337
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5 —'Equacionamento do saldo a descoberto

B BEYAO ¢ vu cuvavn s wewis kom R AT R e B S AR

b) Menos 5D a PAGAT, cevvenrren vttt anof

G} Menos DPAu su v ewan vis s dive A e R i.. 1.130
d) Saldo a equacionar..............,.............{... 1793

Observagoes:

- retirar as DPA jogando-as para o exercicio seguinte ou futu: -

rcs exercicios; "

- Negociar com o Governo do Estado a cobertura do servigo da diul
vida (1.414 mil OTN) e o equacionamento do deficit operacion-

nal (DEX - arrecadagao) no montante de 1.973 mil OTHN.

- Tarifa média do exercicio: 0,02684 OTN

4

EXERCICIO DE 1989 (em 1.000 OTH)

1 - Receita operacional (faturamento)
BN 5 - 15 o [SR=- E S G K AR vons e 10.642
o Indireta...voveosos sonveis thesseessassanssensansne 366
11.008
Obs: Volume projetado — 271.247 mil m®
Tarifa média - 0,03924 OTN
Ganho real' na térifa - 46,2%
2 ~ Arrecadagao .
o DA R0 STES LR [TRET G vainisenn s '..,..........._, 8.191
v ‘Bd RO dndiveta (1008} e cswsn weis smwwsans o e o 366
| 8.557

Obs: Rqlac¢aoc arrecadagao/faturamento - 77,73%
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5 — Equacionamento do saldo a descoberto

Alternativa 1

Premissas:i1) Cobertura do.servigo da divida pelo Governo
do Estado.

2) Cobertura da margem de 40% das DPA no valor
de 516 mil OTN, através do, esforgoc de recupe-

racio da pendéncia.

Assim: saldo...... SEaTaEEs v Sedly]
MENOS SDevessee T N B i |
516

Alternativa 2

Premissas: 1) Elevagdo da receita opercaional para ' 12,071
mil OTH, e cdﬁsequentemente, de uma tarifa mé
dia no exercicioc de 0,04451 OTN, representan-
do a necessidade de um ganho real na °~ tarifa

de 66% em relagdo ao exercicio de 1988,

2) Elevegao do esforgo de arrecadagao para 50%
do faturamento a fim de que a mesma se igquale
. aos custos (10.864 mil OTN)

§ L
Assim terliamos:



companhia Pernambucana de saneamento L.l Compesa

Av. Cruz Cabugd,1387-Sto Amaro - Fone 231.7711 - PABX - Recife - Pernambuca
CGC MF n® D9 769 035/0001-54 INSC. EST A% I3 1.002.0014398-4

"

Revpita operacionalves s viwss e nes o TR 0T
Arrecadagao (90%)..cveeeerencavneanesens.10.864
CUBEOE wvs v evio avieis Lok dansisdesivi e 10868
Saldo:................................. 0

Nesta segunda alternativa cabe observar:

- Qual o reflexo de um almento real da tarifa na base de 66%
tanto em termos politicos quanto no esforgo de arrecadagéo

que deveria passar para os 90%.

- Que nao ha como se elevar a receita operacional a partir
do volume faturado uma vez que a expansio do abastecimento
esta calcada na racionalizagdo e na redistribuicdo da ofer
ta atual e para atender camadas da populagdo de menor po -

der aquisitivo.

1 |
4

- Que a viabilidade plena implica na cobertura do servico da
divida, .o que corresponde em termos empresariais e no caso

das empresas de saneamento, a remunerac¢ao do investimento,

~ Que, dentro do contexto de uma radical mudanga na politica
de saneamento cabe uma profunda alteragdo na composicido e

na forma de equacionamento das relacdes e dos :indicadores

economico-financeiros.
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COIPESA — Proposta de Hegociagio

(fnezo - ¢2)

SEEVICO D4 DIVIDA D& copPEss

VALORES EM OTH

ITEns / PeEriops 1988 1889 19sn 1381 1s83 1993 TOTAL
477.258 1,107,724 1.336.345 2.183.625 3.165.963 #.297.080 12.571.017
en fase de retorng * A77.858 1.042, 893 1.038,893 1.033.929 1.029.235 1,004,248 5,646,526
assinascs em andamente — o0, 225 T, 108 5,097 57,563 o7,518 £16, 707
1.3 = Contratos en tramitacds - 4,605 233.144 SE7. 056 715,779 713,127 2,253,702
1.4 - Contratos progranados - - 207 455,573 1.526.086 2.452.215 4, p54.082
= :

2 - FaE 936.705 i BB3.048 * 769,804 1.58580,859 2.077.625 2.880.247 §.749.268
2.1 - Contratos en fase de retormo 935,705 528,207 B2E. 731 627243 627.743 627.701 A.076.530
2.2 - Contrates sssinados em andomento - 43,637 65.957 V' gsome 78,852 346,540
2.3 - Contratos em tramitagle - 10,144 4,962 233.172 425,938 425,038 1.290,168
2.4 — Contratos programedos - - 117 341,585 G944, 902 1,747,655 3.084.350

3~ THAL - (2 + 2) 1.413.963 1.790.772 2.125,807 3.565.584 5,245,588 7.177.3456 21,330,405

CEETRyAcTES

4 importinela de Oz 477.268 OO corresponde a SO dos juros
235,725 UPC carrespondends & Ot 414.340,118,25 &0

Deos guase!
CFF pelo BATEFE.

237.480 WFC correspondendo s Czf 410.305.889,86 |
Em OTK sera: (valor da OIK - 1.598,28)

239,797 OWH Crb 383,257.656,20 vencidas (pagas pele BANIESE & C5F)

237.451 @I Cazl 379.524.192,43 vincendas

Estes valores estao sem os jurcs de paréneiz.
Valeres arredondados.

= 1.727.88, refere-se aos meses de Junbo/87

referen-se aos meses de agosto a dezembre/&8

D DE NG
05 Maorgi

FivaLig CAL’aL-’.‘ﬂMYr
T4 Tabuign

£ ne

dn Dac L 5
0.2 precauly ppsg g

A0 iiginal gue ma f5) i
__Em tastemunhy da @
12 =R

de retormo de Juho/B7 & Julho/88 e a 1008 dos juros de ago. 4 dez. /86
e Julhs/B88 foram guitados a
- W

Certifica, bt ntpry
2R T R g 8
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- FODER JUDICIARIO %
9 JUSTICA DO I RARANL HO
STRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH(J DA 6a. REGIAD

HECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT _ DC-48/88

CERTIFICO que, ein sessio ordindria.. ... . .. h-’}jE realizada,
sab a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . HORER TIRRO. 1t s s S e

com a presenca do reprewmanm da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Smtieitn lindses Clovis Corraa(ﬁelator} Bernedito ArranJo(ﬁeuiuor) :

to, Melqui Roma e Reginaldo Valenga, resolveu o Tribunal Pleno -

Julgar procedente em parte o presente dissidio coletivo nos se -

guintes termos: Clausula Pirime ira- REPOSICAO SALARIAL: por maio- "

> ria, deferir en parte a presente reivindicagan para conreder a

todos os Integrantes da categoria profissional « !ftulo de repo-
sigao salarial, o IPC ( fndice de Precos ao Conaumzdor) nleno -
dos meses de julho, agosto e setembro de 1988, deduzidas as [liPs
e 05 aumentos espontaneos, tudo a ser compensado a Rartir da da-
ta-base da categoria, com incidéncia no salario do mos de outu -
bro pré&imo passado, vencidos em parie os Juizes ltelator e puar-

te Neto. Cldusula Segunda- FAGANENTO DOS DIAS PARADOS: por unani

midade, deferir em parte a reivindicegdo de JI1s. pura determinagr
0 pagamento dos dias parados, até'OS.lj.BS, inclusive o repouso-
semanal remunerado, obrigaendo-se os profossords a repouig&b dus
aulas até o dia 31.12.88. 05 casos ercepcionuis éue venian a exi
gir reposigao asz 31 de dezembro, serdo objeto de entendimento-
entre os dois Sindicatos interessalos no dfn:fdio caletivo, can
as diretorias dos colé@ios, ressalvando-se as garantigs da con -

vengdo coletiva en vigor. Cldusula J8~ GARANTIA DO E¥PREGO  ATL

Certifico e dou fé.

Sala dasg SORARRS s o T el

TRT - Mod. 10

St e et



FODFR JUDICIAHID
JUSTICA DO 1T RABAI HO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
HECIFE

}

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT | DC-48/88- fls.2

CERTIFICO que, em sessio
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regidu e dos

Exmos. Srs. Jurzes

.......... resolveu o Tribunal,

:l DATA-BASE: por maioria, deferir em parte a reiviadicagao de fls.
nos seguintes termos: Fica vedada a dispensa arbitraria por 20(no-
venta) dias a partir da datae do Julgamento do presente diss{dio_cg
letivo, de qualquer membro da categoria profissional, garantia cs-
sa assegurada acs membras da Comissdo de Greve ate 3 QR.E, nenei

—

do em parte o Juiz Kelator,

Custas pelo suscitante calculadas sobre 19(dez) valores de referen

clia, -~
Centifico e t'fo'u fe.
o 5
S;’;lu thas sessies Uj de '” de 19 .52
i by

Lokl (ol O o)

&*«;¢@__,_( A\ 2o [/t fas
TRT - Mod. 10 Seeretang i Tribuogl D7 ane



URBANITARIOS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

P R 0O C U RAG G A 0

OUTORGANTE : STNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, Orgao de Classe, com sede
na Rua Barao de Sao Borja, 218-Boa Vista - Recife-
PE, Inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes !
scb o n? 11.011.020/0001-84, neste ato representa-
do por seu Diretor Vice-Presidente CARLOS ROBERTO
DA STLVA FRAGA.

OUTORGADOS: Os bachareis ALCIDES FERNANDO SPTNDOLA, brasileiro,
casado, inscrito na OAB-PE n?® 8376, MAURICIO RANDS
COELHO BARROS, brasileiro, casado, inscrito na 0AB-
PE n? 8332, RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA, brasileiro,
solteiro, inscrito na QAB-PE n% 8991, HOMERO SPINEL
LTI PACHECO, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB -
PE n® 7669 e GUILHERME DE MORAIS MENDONCA, brasilei
ro, solteiro, inscrito na OAB-PE n? 10.558, todos '
com enderego profissional a Rua da Aurora, n? 295,
Conj, 401 - Boa Vista - Recife-PE.

PODERES: Os da clausula "AD JUDICIA ET EXTRA", para o foro '
em geral, mais os especiais para acordar, discordar,
transigir, desistir, receber importancia, dar reci-
bo ¢ quitacao, para qualquer juizo ou instancia, Jju
dicial ou administrativa, enfim praticar todo e
gualquer ato necessario para o fiel cumprimento do
presente: mandato, inclusive substabelecer. 0s ou -
torgados poderao agir em conjunto ou separadamente.

Recife, 11 de novembro de 1988.

Sind. dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas no Est. de Permanbuce

290

—
~ 3 aly O™

ruz bardo de sioc barfs, 218 - fones: (081) 222-2051 - 231-2158 - ¢, g, ¢, 11,011.020/0001-84 - resife . pernambuco



SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T.-DC-54/88

SUSCITANTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

PROCEDENCIA: RECIFE - PE

PARECER

1- Dissidio Coletivo instaurado pela Companhia Pernam-
bucana de Saneamentc - COMPESA, em virtude da greve deflagrada por
seus empregados.

2- Formalidades legais cumpridas.

3- Houve medida cautelar, inédita na historia da juris
prudéncia trabalhista, no ambito do processo jurisdicional coletivo.
Mas gue encontra acolhida do Ministério Publico do Trabalho.

4- Tranformado o dissidio em de natureza juridica e e-
condmica, face as reivindicacoes formuladas pela categoria obreira.

5- Diz Amauri Mascaro Nascimento que "A greve & compre
endida nao como delitoc ou como simples fato social, mas como direi-
to a ser exercido velos trabalhadores aos quais cabera definir o o-
portunidade e o ambito de interesses e defender através da mesma ,
critério que & revolucionario e gue tem origem no direito constitu-
cional de Portugal"- Revista Juridica Trabalhista n¢ 1/88, Salvador
/Lisboa, pdg.62. Mas, apesar do Direito irrestrito de greve, o sis-
tema normativo portugues, resolveu limitar o exercicio da greve, a-
través da Lei n® 65/77, de 26.08.88.

Mesmo ratificando o enunciado constitucional de gque a
greve constitui um direito dos trabalhadores a guem compete definir
o ambito de interesse e defendé-la, tragou alguns parametros, tor -
nando prerrogativa das associacgoes sindicais, disciplinando as as -
sembléias, a organizacao dos piquetes defensivos, o pré-aviso a ca-
tegoria econdmica, proibicdo de nio substituicdo dos trabalhadores'
em greve, o direito a retribuicao e contagem do tempo de servico e
seus efeitos na previdéncia social,as atividades essenciais etc. De
clara também que a greve deflagrada sem a observancia de tais orien
tacoes, "faz incorrer os trabalhadores grevistas no regime de fal -
tas injustificadas".

E preciso lembrar que em Portugal, no periodo de tran-
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sicdo, houve o entendimento, plenamente ajustavel 3 nossa, segundo'
o qual ha "limites externos" do direito de greve (como diria Giugni)
Quer dizer: "das fronteiras do exercicio desse direito que nao estao
tracadas em funcao do metabolismo da autotutela, mas a partir da
necessidade do respeito a outras garantias constitucionais gque po -
dem entrar em contato com o direito de greve"... em termos de "hie-
rarquizacao de interesses sociais, partindo da generalidade para a
especialidade: os interesses e bens geralmente protegidos pela Cons
tituicao, no guadro do estatuto da personalidade e da cidadania,pre
valecem, por principio, sobre os interesses do ambito pesscal mais
restrito, como sio os de ordem coletiva e socio-profissional". Anto
nio Monteiro Fernandes. Rev. Juridica Trabalhista ne 2/88. Salvador
/Portugal, pag.35.

Dentre os "limites externos" aponta o eminente profes-
sor da faculdade de Direito de Lisboa, "a necessidade social impre-
terivel e o servico minimo".

Na Franca também a greve € considerada um direito huma
no fundamental.

A Constituigao de 1958, mantendo a mesma diretriz da
Constituicdo de 1946, assegura que o direito de greve sera exercido
no ambito das leis regulamentadoras, muito embora tal legislagao '
nunca tenha sido produzida. Salienta Monis que este "vazio normati-
vo foi coberto, em parte, pela elaboracgao jurisprudencial do Tribu-
nal Supremo e do Conselho de Estado, de modo progressista, este ul-
timo" e de algumas disposi¢oes contidas no Cédigo do Trabalho rela-
tivas aos convénios coletivos de trabalho. Mesmo sem condicionamen-
to, salvo quando se trata de greve no servigo publico, sdo conside-
radas licitas as greves sem pré-aviso e sem prévio delineamento das
reivindicacoes.

0 titulo oitavo, Capitulo I da Lei Federal do Trabalho
do México disciplina a greve, importando destacar o seu art.445,que
trata da greve ilicita, entendendo-se como tal aguela em gue a maio
ria dos grevistas executem atos violentos contra as pessoas e as prg
priedades, e em caso de guerra, guando os trabalhadores pertencam a
estabelecimentos ou servicos que dependam do Governo.

A proposito BaltazarCavazos Chena e Guilherme Cavazos
Chena, comentando este dispositivo, dizem: "Na pratica resulta sama

mente dificil que se possa declarar ilicita uma greve pela dificul-

dade de identificar que foram metade mais um dos trabalhadores gre-
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vistas que realizaram atos violentos (Nueva Ley Federal del Trabajc,
Tematizada y sistematizada. Mexico, 1988, 222 edicion. Trillas, pag
311). O mesmo entendimento traduz-se nos comentarios de Rafael Tena
Suck e Hugo Italo Morales (Derecho Procesal del Trabajo. México, ..
1987, 2@ Edicao, pag.176).

A greve, portantc, confrontando-se com outras verten -
tes constitucionais de protegao social, nao pode ser considerada um
"direito ilimitado". Diante da postura constitucional em vigor, te-
mos gue a greve sera licita ou abusiva quando a sua finalidade nao
se dirigir em busca da defesa dos interesses dos trabalhadores.E te
mos que encontrar essas razoes a luz do Direito Comparado e nas Re-
solucgdes do Comité de Liberdade Sindical,da 0.I.T., como direito le
gitimo e irrenunciavel (v. resolugdes n®s 301, 291, 293, dentre ou-
tras). Ndo é possivel admitir-se a greve selvagem (que corre & mar-
gem da organizacao sindical), a greve politica, de solidariedade,de
ocupacao de locais, os piquetes ofensivos etc. As organizacoes sin-
dicais devem estabelecer critérios para adocao de medidas preparatd
rias (v. Jornadas Sobre Cuestiones Actuales de Enjuiciamiento Labo-
ral. Julioc Sanchez Morales. Instituto de Estudos Laborales Y de 1la
Seguridad Social. Madri, 1985, pag.571). Mesmo assim, "a uUnica san
cdo pratica para os trabalhadores que suspenderem os trabalhos sem
cumprir com os requisitos legais seria a rescisdo de seus contratos,
sem responsabilidade para o patrao. (Baltazar Cavazos Flores. Lecci
ones de Derecho Laboral. Mexico, 1987. 52 ed. Trillas, pag.314).

Portanto, a formulagdo declaratéria para o julgado,que
se pretende favoravel, em virtude da paraligacao, nao encontra aco-
lhida, nos termos da Constituigdo em vigor. A greve sera licita ou
ilicita, com repercussao nas relacgoes individuais, na relacao dire-
ta com as providencias a serem tomadas pela empresa, apés o julga -
mento da causa. Nada mais.

"A greve & coercitiva, porque coercitiva é a situagao
do trabalhador". Coercitividade latente ou encoberta "a que o sis=-
tema capitalista proporciona zos empresarios em relacidc aos traba -
lhadores" - Lopez Monis. "Haveremos", acrescenta, "de nos acostu -
mar, psicologicamente, a conviver com greves, lembrando que os trang
tornos assumidos sdo o custo necessario para a defesa dos direitos'
dos trabalhadores num sistema capitalista, por caminho atraves do

gual nao se tem encontrato solugao" - O Direito de Greve - Experién

cias Internacionais e Doutrinz da OIT. Sao Paulo, 1986. Editora LTR
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pags. 14/15.

E legitima porque os motivos apresentados sao justos ,
muito embora, como se vera mais adiante, ndo suportaveis pela empre
sa, que nio atravessa situacdo econdmica-financeira razoavel em vir
tude do "Pacto Social", que impede o repasse do custoc economico gque
seria empreendido com tais concessdes, EM PLENA VIGENCIA DE CONVEN-
CAO COLETIVA.

6- Passemos ao méritc dos pedidos formulados pelo sin-
dicato obreiro, contidos as fls.38.

Clausula Primeira- "21,39% correspondentes a URP de no
vembro, garantida pela legislacgao wvigente".

Como bem salienta o pedido, o deferimento da URP inde-
pende de decisdo. B automatico, pela legislacdo em vigor.

Somos por considera-lo prejudicado.

Clausula Sequnda- "14,73% correspondentes as perdas sa
lariais no periodo de maio a outubro".

Trata-se de postulagao gue se contrapoe a convengao co
letiva em vigor.

Nao temos duvida quanto as perdas. Mas a empresa de-
monstrou a sua dificuldade economica-financeira.

Demais disto, ha um obstiaculo intransponivel: o "Pacto
Socital™s

Mesmo gue discutivel a sua profundidade, assumiu ele '
alguns compromissos basicos, como: 1. Reajuste maximo de 26,5% para
precos e TARIFAS, no pericdo de 03 de novembro a 02 de dezembro; 2.
Reajuste maximo de 25% para precos e TARIFAS entre 03 de dezembro a
02 de janeiro; 3. Os precos e TARIFAS sO serao reajustados a cada '
30 dias, contados a partir de outubro; 4. Sera adotada uma cesta ba
sica cujos precgos serao acompanhados pelos signatarios do acordo;5s.
Os salarios no mes de novembro, serac reajustados pela URP de .....
21,39%. Os de dezembro pela URP nova (cerca de 26%); 6. A partir de
janeiro, se a inflacdo cair, sera revista a regra de reajuste sala-
rial. Passardao a valer os indices que forem pactuados para os pre -
¢os e salarios; 7. Até o dia (03 de dezembro, o Executivo apresenta-
ra sua proposta de saneamento das financas publicas.

Pelo indeferimento, € o parecer.

Clausual Terceira- "15% a titulo de antecipacido sala -
rial, para manter o poder de compra".

Pelas mesmas razdes apontadas na analise da clausula '
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anterior, somos pelo indeferimento.

Clausula éb%ﬂﬁht "A COMPESA se compromete a dar o mes-
mo tratamento jé aplicado aos demais prestadores de servicgo, 208
serventes atualmente discriminados de participsarem do processo de
absorgac de mao-de-obra."

Discordamos da pretensao desejada posto que dependente
de entendimente das partes.

Clausula éé#{mih- "A COMPESA se obriga a nao mais uti-
lizar o processo de locagao de mao-de-obra para quaisquer tipo de
servigos de carater permanente",

Pelos mesmos fundamentos somos pelo indeferimento.

Clausula gﬁﬁﬁ@& — " Osrtrabalhadores exigem o cumpri -
mento do que ficou estabelecidc no Acordo Szlarial de maio do cor -
rente ano, no cque se refere as pendéncias contidas nas clausulas :
10a. (Revisao Seguroc de Vida em Grupo); 1l2a,(Assistencia Medica) ;
18a. (Plano de Segurangz do Trabalho);"

0 cumprimente do acordo e matéria a ser discutida nos
termos do art. B72, parégrafo unico da CLT.

Além das clausulas acima expostas, apresentamos mais
duas.

ol g
Clausula ﬁa&ﬂééﬁ% " Garantiz dos dias parados, inclusi
ve o repouso , com szlérios Integrais"

Como ficou evidenciade, & greve é licita. Buscou a
methoria das Condigaes de vida e de trabalho dos associados. Decor-
re de assembléia e & empresa fol aviseds prevismente das propostas!'
formuladas.

Somos pelo deferimento.

Clausula éﬂfﬁ#& - "Retorno ao trabalho, a partir da ze
ro hora do diz seguinte ac Jjulgamento, observados os respectivos !
turnos.”

Temos que z greve fol resolvida mediante decisao judi-
cial. Esta devera fixar a data do retorno ao trabalho. A sua desobe

diencia, como ficou :eyvidenciado no item snterior, facultara a em -
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pregadora o direito de punigzo, nos termos da legislacac em vigor.
cato, haja vista o seu compromissc em manter os serviges basicos

cial, posterior ao julgamento deste, diante de possiveis danos.

7-Prejudicada a medida cautelar, com o Julgamento

julgamento de mérito.

-

E o parecer.

Recife, 14 de novembro de 1988.

Emgﬂgﬁﬁé%ﬁﬁgﬂégiﬁﬁms DE ANDRADE

Proeurador Regiongl do Trabalho

Nao ha de falar-se em responsabilidade ¢ivil do sindi-

Também pelo fato de tal alternativa depender de outra medida judi -

de

merito deste dissidio, devendo & mesma ser considerada extinta, sem
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REEIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados @o Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuiggo os autos do Proc.TRT-] ) S SCI/ & X

o A4 A4, BE
% AonS—

Diretora de Servigo de Processos

DISTRIBUICAOD
Sorteado o Relator o Fxro. sr.JUIZ ADALBERTO GUERRA FILHO

Designado o Revisor o Exmo. Sr. .lIIIZ EBANQISCO FAUSTO
4 M. 8¢
™

Em,

Presidente do TRT - 62, RegiZo
COKCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

e

Diretora co Servico de Processos

Visto, ac Exmo. Sr. Revisor.

CONCLUSACQ
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo, Sr. Revisor.

Em,

Assessor (a).
Visto, a3ecretaria

Em,

Jaiez Rewvisgor:
TRT - Mod o7
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

.’
CERTIFICO que, em sessdo . 8&iraordinagria hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . Gendin. Filhp

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
™ pr .

i Jiiges S SI0RIT0 QBT Fidhe (BeZitor, Jinaneiscd Faasivig

Sianrlyarto pto,Flovte Foimga Eli Lo tendpnte Sebeits =

zabeth Barros e Reginaldo Valenga, resolveu o Iribunal Pleno, jul-
gar procedente o presente dissidio coletivo, nas seguintes bases:

Cl&usula Primeira - »21,39%, correspondente a URP de novembro, ga

rantida pela legislagdo vigente” : por unanimidade, de acordo com

o parecer da Procuradoria Regional, prejudicada; clausula Segun -

da - 714 73%, correspondentes as perdas salariais no perfodo de
maio a outubro”: por maioria, de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional, indeferida, vencidos os Jufzes Relator, Clovis -
Oorréa, Francisco Solano e Benedito Arcanjo, que a deferiam; Qiéi

. it . ~ .
sula Terceira- *15% a titulo de antecipagao salarial, para manter

o poder de compra”: por maioria, de acordo com o parecer da Pro -
§ . . f
curadoria Regional, indeferida, contra o voto dos Juizes Relator,

o r
Francisco Solano e Benedito Arcanjo que a deferiam; Clausula Quar

ta -"Comprometimentc do COMPESA no mesmo iratamento j& aplicado -
aos demais prestadores de servigo, aos serventes atualmente dis -
criminados de participarem do processo de absorgao de mao-de-obra’
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,

indeferida; Cléusula Quinta— *Obrigagdo da COMPESA de nao mais -

utilizar o processo de locagdo de mao-de-obra para quaisquer tipos
Certifico e dou fé,

Sala das ses50€s, ........ € .coovrnnre B coveernrene

TART- Mod. 10 Secretério do Tribunal
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ... DC754/88~f15.2

CERTEETCT) G e, 200 5a58h0 s sam ae Seedigsennm wia. san hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. SroJuiz ... e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Eernas) STSdINEES) v s i S G50 55 it e v e e on s ocee mtsete o te o oo et e

............................................................. resolveu o Tribunal,
. ’ - -
de servigos de carater permanente”: por unanimidade, de acordo -

= . . " ,
com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula Sex

ta -"Bzxigéncia dos trabalhadores no cumprimento do que ficou es-
tabelecido no Acordo Salarial de maio do corrente ano, ao que Sse
refere as pendéncias contidas nas clousulas 108 ( Revisao Seguro
de Vida em Grupo); 12% ( Assisténcia Medica) e 162 (Plano de Se-
guranga do Trabalho)” : por unanimidade, de acordo com o parecer

da Procuradoria Regional, indeferida; Clousula Sétima - 2Garan -

tia dos dias parados, inclusive o repouso con salarios integrais®
por maioria, deferir em parte a reivindicacao da classe obreira,
determinando o seu retorno ao trabalho, vencidos em parte os Juj
zes Revisor, Clovis Valenca, Ana Schuler e Maria do Rosario Brit
to que a deferiam condicionando-a & volta imediata dos emprega -
dos ao trabalho, contra o voto do Juiz Duarte Neto que a indefe-

ria; Cldusula Oitava~ ” Retorno ao trabalho a partir de zero-ho-

ra do dia seguinte ao julgamento, observados os respectivos tur-
nos” : por maioria, deferida, contra o voto do Juiz Duarte Neto-
que a indeferia; por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, julgar prejudicada a Medida Cautelar ne

06/88, com o julgamentc do m’r"t do presente dissitdi etivo,
= Julganento do merito do presente dhgsidic golet!

Sala das sessfes, ........de .......... d€ voeiinen.

TAT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT.  DC=64/88=F15,3

CERTIFICO QU oMSeRian’ cuvsavrutivian so aimiena s hoje realizada,

sob a presidéncia do EXxmo. Sro JUiz ..ot e

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

a qual torna-se extinta sem julgamento do merito.

Custas pela suscitante, calculadas sobre 10 (dez) valores de re-

feré'ncia.

Certifico e dou fé.

TRT- Mod. 10
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JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-

tes autos, do acorddc gque se

ere ol 000 L

r* r de Publicagoes
de Acdrd@os
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JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-

tes autos, do acdrddo que se

. 071 n\ - W

\ AN
HChefe a éé%\yr de Publicagdes
de Acdrdaos




PROC. TRT, DC-54/88
BUBCITANTE: COMPARHIA D NENTQ - COMETSA
SUSCITADO & SIHDICATO DOS TRABATLHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
DO ESTADC IiE PERNAMBUCO
L f . =
ACORDAO-ENENTA: Dissidio Coletivo gue se indefere pedido as
. .
cléusulas econdmicas ante o Obice do pacto’
socizl.
R [il

Legalidade declerada ante o smplo exereicio

do direito de greve contemplado na Constitu

igRo Federsal,

Tigtos, etc.

i o & o oS

Dissidio Colstivo de natureza economics e
juridica, suscitado pela CCOMPANHIA PERFANBUCANA DE SANEANENTO=
COMPESA, tendo como suscitado o SINDICATO DOS TRABATHADORES
NAS INDUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE FERNAMBUUO, em face @a pa-
ralizacgac de atividades dos empregados da suscitante,

r =

Instruiu o processo c¢opia de instrumento !

procuratério; copia de zcordo coletive de trabalho firmado en

tre as paxr

Convocagso para realizagio de assenbleéis do Sindicato suscitan
tes cépia
17.05,88%
to suscitado cont

cios nSs, Compesa 1830/8

TRT Med T

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

artes em 01.05.88: copia de publicacao de Bdital de

de ata de assembldia extraordinirias, realizada em !
copia do oficio remetido ao suscitante pelo Sindica
endo = paubte de reivindicaglo (£1s.38); ofi

8 e 215/88 do sindicato, refersnte &
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fl1g,02
Acordao—Continuagédo—

partes e oficio 216/88 (fls.46), comunicando

o]
D
:
(o]
0
H
[
@
e
o
(2]
t_
C
I3
m
o0
1)}

& suscitante a deflagragao do estado de greve.

0 feito foi instruidc neste Tribunsl !

(£1s,52/54), nao tendo havide conciliagZo.

Remetidos os aubos & doubtz Procursdoria

% £ .
opinouw pelo ns 50 provimento do Dissidio Colsti-

hLlle

\d
D
i
t..l
Q
it
3]
l—l
i
[t
5

DO CABINEETO DO DIssfDIO COLETIVO:

Licito e cabivel o movimento grevista °
em guestzo. 4 finalidads do movimento est a dirigido em busca da
defesa dos interesses dog trabglhadores, dianfe da postura cons-

tibtucional em vigor.
MERITO

A pauta de reivindicagbes do sindicato-
5 LR - fais
suscitado contem 04 itens, de natureza econdmica e juridica.

0 item econdomico se subdivide em 3(4rés

A

partes, com o seguinte teor:

12) A partir de primeiroc de noveubro de

1988, todos os empreszados da Compesa, receberao seus salarios
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Acordao—Continuagao—

acrescidos de um percentual de 60,16%, obtidos pela seguinte com

i
posicdos

- 21,39% correspondente as verdas salsri-!
als no periodc de maio a outubro;

- 14,73% correspondente &s perdas salari-!
ais no per{odo de maio a outubro:

- 15% a titwlo de antecipagao salarisl pa-

ra manter o poder de compra.
"
Dgi temos:

crLfUsULA 18: "21,39% correspondente a URP
de novembro, garantida pela legislacdo vi

zente",
Julgo prejudicada.

b ] - - -,
De acordo com a Procuradoria Regional, e
= : 3 5 1 4 @ = s ¥ - . 3 - L L
pleito prejudicado. A URP e direito ja assegurado aos trabalhado
G L = 5 = = L g
res por imposigso legal. A condenagfo no presente dissidio,seria

- +
redundancia,

K
o
o]
o]
Hy
(R
=
(o]
=]
(]
]
6]
eh
(e
£
Q
7
.

[
TRT Mod. 12 certo, por um lsdo, que a clsusula "reby

ul
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Acordao—Continuacao —

P . w i . =
sic stantibus" € aplicdvel ao contrato de trabalho, inclusive ao
contrato coletivo, sempre em favor do empregado em face do prin-

C f = h
cipio da tutela de mais fraco.

, - - - 3
Sendo, como &, principio de direito,e &s

vezes necessarie a sua aplicabilidade &s normas coletivas cuja g
laboragso leva em conta as circunsténcias do momento, Nesse pas-
so, hé uma relagdo dc equivaléncis das prestagbes reciprocas, cu
jo cardter ético é da propria justica comutativa e em cujo campo
se coloce o valor do salsrio e a sua protecio contra a voragen '
inflecionaria.

4 sconomia do contrato de trabalhe e es
sa: a troca do trabalho pelo salario, ou melhor, da forga do tra
balho, como gueria Karl Nax, pele valor do salério, restendo cla
r0, POTr isSs0, gue nenhum ordenamento jur{dicc pode fugir da rela
¢Zo entre esses bens Quridicos sob pena de inecidir em justiga !

aparente,

Ais clausulas econdmicas, el regra,contem

. ™~ - = - r L3 £ e az : o
vma previsac inflacionsria, glem da absorgao dos {ndices inflac

I

onarios precedentes de gue resulta a defasagem salariel, A legi

| [0

lacdo brasileirs, ne enbanto, foi instituida no sentide da mer
: ] ¥

o

~ e -
correcgao de salarios pels defasagem precedente sem leyer e co

=

ta os indices da inflagdo futura.

Dé-se a0 salario, pela sistematica legal,
uma concepgaoc puramente civilista (e msterialista) icual mo di~-
reito das obrigagdes, sem qualguer vinculag3o ao sew aspecto sQ
cial e & necessidade de efetivamente protege-lo contra a exagera
da liberdsde econdmicz. O direito mo salario decente,sendo enun-|

TRT Med, 12
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fla.. 05
Acéordao—Continuagao—

ciado da Declaragfio Thiversal dos Direitos do Homem, € coroldrio

do direito do trabalho,

Poi nesse passo, estou certo, que o TRT

duas semanzs decidiu pela reposigao salarial dos professores’'

o B
0w

rede de ensino privado ¢e Pernambuco, Estave-se diante de uma

g A0 -~ ., . =
politica economica (e salsrizal) desastros

£

gue segundo documento

(@7
M

- @£ , - L - S ~ =,
da USP terz levado & Lriste constataczo gue os salarios repre

4 L ” ] .
sentam no Brasil 17% do PIB gusndo d geral intermacionsgl e

m
=

0

D~
&
N Ee

[d L ’ - =
de 42% e na propria America Tatina

P ’ K 4 :

e 27%. Ha assim, estabisti
3 . - - - L -

camente comprovado, muita gente ficando rica com a miseris do

trzballiador.

las, por outro lado, 24 (vinte e guatro]
noras apds a decisfo do TRT no Dissfdio Colebive dos Professores,
foi assinado, em Brasilia, o pactolsocial com a adesao dos traba
lhzsdores, dos empresarios & do Governo Federal, Nele se ajustou!'
o controle dos saldrios e dos pregos mentida 2 URP e editada, le

L4 . - - -
0 @pos, & primeirs lista de tabelamento., O pacto socizl tem os
& POS, E I

B

g r P s = = o
gevs eriterios (& propria CUT deixou de assina-lo

4 . G W o L e e i e sy
de alguma suspeits em arcas identificadas da opiniao publica,

Lual o caminho a ser geguido

L - 3 . -
nune cruzada de fe em meio @0 c2os da economis brasileira?

2]

Pemos, no judiciério trabalhista, a par
tir da Constituicfio de 1988, um ample poder normativo, sem duvi-
da, no entento, smjeito &s mutilagbes politicazs se nos faltar
bort genso nas decisdes judiciais, Ter opini3o conira o pacto so-
cigl é mero exercicio intelectual. Ter, no entanto, poder de &~

’

¢ao contra eles e ume func#io de responsabilidade que digniiica ou

vplegrize a toga do Juiz. Se os TRTs passaren = conceder reposi-




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ]
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.2 REGIAD DC-—54/88

Acoérdédo—Continuagao—

¢Oes salariais antes da data-base (e isto nio terd ocorrideo, por
exemplo, na Espanha) n3o havers mais pacto goeial porgue a rela-
¢80 comunitdria nfo se terd estabelocido nas instituicdes Jurfai
cas. Nenhuma experiéncia coletiva, de destino comum, pode ser
vulnerada pelas instituigﬁes encsrregzadss de sustentd-la no i

- £ . .
no juridico.e ético.

H&, entfo, a partir do vacto social uma

-

negociagZo coletiva em nivel dgue interessa nfo apenas as catego-
i - P

|

D

rias economicas e profissionais mas a toda comunidade e isso
possivel,segundo documento da O0IT, quando os acertos dizem res-!
peito a ums politica geral ds salérios, acs subsf{dios da familia
a formagéo profissional, etec. S80 28 negoeciagdes coletivas cen
trais com ampla experiéncia, por exenplo, nos paises do terceiro

apos—guerra cuje economig exizia iqg

'

- ”
mundo & tanbem na Eurors

diata recuperagao. 530 precedentes adeguados o atual experilnecia
s 4 -

brasileira,

Tenho, por isso, que a categorie profis
e

sional deve agumrdera sua data-base e conm undamento dewven

ser indeferidas a reposigio e a antecipagfo salarial pleiteadas.
Voto vencido:

Date venia da Procuradoria Regional e
dos fundamentos do voto wvencedor, entendo ser jushto o deferimen—

to do pleito,

Punda-se tel concessZo na cliusula '"re
- a 4 oy r

bus sic stantibus". A crise economica gue atravessa o pais com !

%alopante Processo inflaciondrio, corrdi o selfrio retirando o}

TRT Mod. 12
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2 fls. 07
Acdérdédao—Continuagao—

geu poder aguisitivo. Este fato induvida vel, como até reconhece

a Procuradoria Regional, coloca os trabalhadores numa situacao’
,r * " r = * o -
caotica, insuportavel, cabendo a Justica Trabslhista, no exerci

eio d¢ seu amplo poder hormabive, sanar & situsgho ava-

. - - - * -
liando & realidade fatica atual.

Quesnto ac pacto social, entendo nio !

B - P o L ~ = i i 4
consistir obice a condensgdo do pedido. Trataz-se o pleito de fa

o™
3
@
H
fof
o
w

-, - - - - - 3 'y
to preterito, saleriais ocorridas de maio a ouwbtubro /

" - 4 -~ - - . -
88. © pacto social e fato presente, atusl. Nio seria justo im-
)

5y
o s
(@]
[O]
o1}
(41]
i}
B >
3
]
[
31
]
ot
{9
'._I
m
o
Lo o

por =os emprega y Olvidando s ©perdas

am no decorrer do tempo. Peve-se buscar a igualdade !

H

gue tive

- PR o
erder um pouce em saerificio pelo to

das partes. Todos tém gue

E

, ﬂ g - .
do, porenm, negando-se aocs enpregados reposigao salarisl plei-

5 = o .
teads seria impor, apenas & una das parbtes os sacrificios.

-:—

@
o]
I

~ e
] ~ 3 4 - o
Juanto & antecipageo salarial plei

de, mesmo counsiderandc os argumentos irazidos so presente proces

x 4
in

so pelo suscitante no gue se refere as dificuldadas scondmicas!'
e firanceiras gque atravesss a empress e a2 exigténcia do "vac—
tossocial", tenho como em muito pior situagio o estado em que
se encontra a classe trabalhadora que sm momenbo algum consegue
acompanhar 0 Processo i"flacionérim, na redugSo diaria do geu

poder aguisitivo.

Asgim, "data venia" do parecer e do vo

to vencedor sou pelo deferimento do pleito.

CLAUSUTA 48: “A COMPESA se compromete!
A 5 -

a dar o mesmo tratamente ja aplicado '

208 denais prestadores de servico,aos

TRT Med. 12
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gserventes atualmente discriminados ds

o
(o]

participarem do processc de absorca

de mio-de-obra'.
Indefiro o pleito.

Tel pretenszo fope =0 FPoder Normativo!

M.l o e £ z 4
do Judiciario Trabalhista, vez gue o meic conveniente seria g

’ & = = .
traves das vontades das partes. Conceder tal pleito ser

-

a to-

4]

lher & autonomia privada da suscitante, limitando seu poder de

gestao, obrigando-az a firmer contratos de travalho.

pos de servigos de carster pesrmanentel

yleito.

. -’
Pospuindo & presente clausula o mesmot

carater da anterior, =z pretensZo foge 20 poder normativo desta

emos fundemenftos,indefi-

CLAUSULA €2: "Os trabslhadores exigem!'
o cunprimento do gue ficou estgbelecido
no Acordo Salarizl de maio do corrente

e p- + 2 - B
ano, no gue se refere as Pendencias
- .
contides nas clausulas: lo? (Revisao !
do Seguro de Vida em Grupo); 128 (As-!

- . . e ¥ o =

sisténcia Medica); 162 (Plano de Segu

TRT Mod. 12 ranca do Trabalho)®,
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fis. 08
Acordédao—Continuagao—

Indefiro o pleito,

~ £ oo — = 4
Tal pretensac foge ao conteudo do Dissl
dio Coletivo. C cumprimento de acordos coletivos, gue passam

23
integrar os contratos caelebrados sntres as partes, deve exigido a
& L ] bl

r ~ .. oo i £ o
traves de agao trabelhista ordinaria,

Pl & A
CLAUSULA T78: "Carantis dos diag varados
inclusive o reépouso, com galarios inte-

Fon 1 1]
grais".

~ r . =
Defiro a presente clausula sugerida pe

s r 4 =
Como ficou patente, a greve & licita. !

Puscarem og trabalhadores a vida ¢ de!

= = 5 s ’

trabalho, Decorreu o presente Dissidio; apos as formalidades, de
s 2 5 a 5

assembleia tendo & enpresa sido avisada previamente dzss propos-!

tas formuladas

CLAUSULA 88: "Retorno ao Trabalho,a par
tir da zero hora do dia seguinte ao jul

La e i
a0

mento, observados os respecltivos Tur

nos",

Defiro, também, a presente clausula su-

gerida pela FProcuradoria.

Diante da greve ger resolvida medisnte!
decisac judicial, tem-se gue fixar s data do relorno dos grevis-

L
tas so trabslho. A sua desobediéneia facultars e empregedora 0

direito,de punigao, nos termos da legislaegfo em vigor.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD x__,gq_/gg

fls, 10
Acoérddao—Continuagédo—

10 valorss de referencisa,

Trejudicada a nmedida cautelar ds: n? 06/
L4

88, com o julgamento do meérito do nresente recurso, extinguindo

-a sem julgsmento do merito.

ACORDAN os Juizes do Tribunal Regional!
B

do Prabzlho da Sexta Regifo, em sua campcsigﬁo plena, julgar !

io ecoletivo, nas seguintes bases: !

. Ly
© nregente dissid

procedent

3%

e
e - — -
8lausula Primeirs - "21,39%, correspondente a URP de novembro ,

garantida pela legislagio vigente": por unanimidade, de acordo!
com 0 parscer da Procursdoris Regional, prejudicadsa; C12usula !
Segunds ~ "14,73%, correspondsntes &8 perdas salsriais no per
do de maio a outubro": por maioriz, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, indeferida, vencidos os Juizes Relator,
Clovis Corréa, PFrancisce Solano e Benedito Arcanjo, que a def

o ’ . I 5 . :
riam; Clausula Terceirs - "15% a titulo de antecipagso salerial,

pars mantey o poder de compra: por maioriz, de aecordo com o pa

refter daz Procuradoris Regional, indeferida, conira o woto dos
L4 a o - s o

Juizes Relator, Francisco Solano e Benedite Arcenjo gue & defe-

. -, ” a- 1 T
riam: Clausulz Quarta - "Compromstimsnbto da CONPESA no mesmo !

tratemento ja aplicado =os demais prestadores de servigo,aos !
serventes abtualmente discriminados de participarem do procegso’
de absorgso de mEZo-de-obra": por unanimidsde, de acordo com o

. 5 - = , o
parecer da Procuradoriaz Regional, indeferidaj Clausulas Quinta -

"Obrigacso da COMPESA de n3o mesis utilizar o processo de loca-'

~ - cy - . - - #:
gac de meEo-de-obra par:s guaisquer tipos de servigos de carater

permenente: por unanimidsde, de acordo com © parecer da rocu-

Y L4 W .
radoria Regional, indeferidaj; Clausula Sexta -~ "Exigencia dos !

trabalhadores no cumprimento do gque ficou estesbelecido no ALcor-

TRT Mod. 12

S
S

—
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fls. 1L
Acordao—Continuacao—

do Salaria]l de maio do corrente sno, =20 gue se refere 28 peudé&

(Revisgo Seguro ds Vida em Gru
po); 122 (Assisténeia Meédica) e 162 (Plano de Seguranga do Tra
alho)": por unanimidsdaz, de acordeo com o parecer da Frocurzdo-

- %= I o~y . .
ria Regional, indeferida; Clausula Setims -~ "Garantis dos dias

parados, inclusive o repousoc com salarios integrais": por maio-

ria, deferir em parte a reivindicagado da classe obreira, deter-
s = . o 1 ;A L g

mingndo ¢ seu rebtorno ao trsbalho, vencidos em parte os Julzes

- & - -
Rewisor, Clovis Valenga, Anz Schuler ¢ Maria do Rosario Britto'

(o

gue a deferism con-.licion-’-ei"'.’io-a volta imesdiata dos empregados
ao trabalho, contra o volo dd Juiz Duarte Netvo gue a indeferia

Cléusuls Oitava - "Retorno z@o trzbalho a partir de zero hora do

o

dia seguinte ao Julgamento, observ ados os regpectivos turnos":

vor majoris, deferids, contvg o voto do Juiz Duarte Neto gue =a
indeferia; por unanimidade, Ao e;cnrdb. com 0 parecer da Procura-
doria Regional, julsgar prejudicada’a Wedida Cautelsr n? 06/88 ,
com © julgamento do mérito do presente diss {dio coletivo,a gual

- 4
i

- o £ ,
torna~se extinta sem julgamento do merito.
=

Custas pela suscitente, calduladas so
bre 10 {dez) valores de referéncis.

Recife,

JOSE T AORRNA GONDIN PILHC- JULZ

TRESITEIEX DO TRT DA 68 REGIZO

f“r‘]—ﬂ

--_J._rJ.c-.i.

SPROCURADCRIA RBIONAL DO TRABATHO
José Sebastido[de Arccverds Rabélo

88

TRT Moad. 12
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC
RECIFE

c ERT™TI'D1oO

Certifico que pelc Of.TRT.SPA.n¥

4 P .
Jﬂt/_ﬁ.x_. as conelusdes e & emenid

do acorddo foram remetidas a Imprense
O0ficial do Estado, nesta data.

Recifs, 098 DEZA

hefa do 4 th1iicagoes

a‘e@rdaoa

PUBLICACAO NO DIKRIO DA JUSTIGA
PROC. TRT. N2 [){ . 51{/88 -

Certifico que ms conclusdes e & eménta
do acordio foram publicadas no Didrio da

Justiga do die ] 3 ]lEZ |SEB

/

Racife, j 3 “EZ jgﬁﬂ \\

Dl

r‘

f:hefe do o "'c:.' i&tka‘blic&?c'”
de Aeordaos




CERTISAO

CETNT FiCO que, alé a presente deta, na

fuian inierpostos Qualcquar rRUUrSos. :
o, ]9 oo Yerugs
Recils, Z de oe 10
’ M«. ﬂ

Chefe da &

REMESSA
NESTA DATA FACO RCKESSA DESTES AUTOS

A SECRETARIA JLbUd

RECIFE, i’?Qpa

e Processos

/

2 Diretara\}e—%ﬂ

Recegbido(a) d:‘{a}ﬁﬂ

nesta data. 1
Recife, ﬁ\i ¢ j*—‘{
>/

Se aretarimud idriad’
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CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos a0

Sr Juiz FPRESICENTE

Recife, 23 de Janeiro da 19sg.

Intime-se a Suscitante para efetuar

o pagamento das custas processuais, calculadas

sobre dez(10) valores de referencia, de  acordo

com o v. acordso de fls. 100/110.

(IR

Francisco Fausto Paula de Mtedeires
A ulz Vize Presidents no Exerci

Presidéncia do T.R.T. 6a. Regido

T.R. 7, - Mod, 18




NZ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO

cALCULO DAS CUSTAS-DC-54/88

Arbitradas sobre 10(dez) valores de refe-
réncia, conforme despacho do ExzmQ Sr.Juiz
Presidente(fls.112), de acordo ecom o v,
acordao de fls. 100/110.

VR JANEIRO/89 = 12,114,00 X 10 = 121.140,00

. Custas no valor de NCz$ 6,78(SEIS CRUZADOS'
NOVOS E SETENTA E OITO CENTAV0OS), conforme'
tabela progressiva, de acordo com a medidas

monetarias.
Recife, 26.01.1989

Secretaria Espec. ‘

Seeretaria Judiciaria

7.R.T. - Mod. 20



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE
DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD
PARA: COMPANHTA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO-COMPESA
Av, Cruz Csbuga, n® 1387 - Santo Amaro-Recife/PE

ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V, Sa. pels presente, intimado(a) para efetuar o

pagarento da quantia dquCz%g,78(Se1s cruzados novos e setenta e oito centavos),
referente as custas processuais, devidas nos autos do

processo n? TRT- 1 gy /ag  » Sntré PArteSioupANITA PERNAMBUCANA DE SANEA
MENTO-COMPESA, suscitente e, SINDICATO DOS TRABALHADORES 1AS INDUSTRIAS URRANAS
DO ESTADO DE PERNAMBUCC, suscitado,

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exm.(a) Sr.(a) JUlZ(El)v1 Presidentd

na seguinte forma:

"Intime~-se a Suscitante para efetuar o pagamento das
custas processuais, calculadas sobre dez(10) valores
de referéncia, de acordo com o V. acordao de fls,100/
110, Recife, 25/01/1989.as)Frencisco Fausto Paula de
Medeiros-Juiz Vice-Presidente no Exercicio da Presi
dencia do TRT 6a. Regido."

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos

trinta
d b o? d = Iy = -
ias do mes de Janeiro do ano de mil novecentos e oitenta e i, 3
Eu, datilografel

Stella Duarte
a presente, que vai assinado pelo Tlmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria

TA LA DOARYE DE MELLD
Diretora Substituta da Secretaria Judiciaria

em exercicio

g EV
._/ﬁ,
&



DC= sy | &%
Ne REMETENTE :
NOME:
Secretaria Judiciagria do TRT
ENDEREGO: da Sexta Megiao
Cals do_Apolo, 739 - 4g andar
—_mm rid
COMP E ENTREGA
<iR0 SEED
'.’:/ "\‘,'} DESTINATARIO
EcT Ers g )wuu bucamo, o S.compess
== 45 ENDEREGO
SEED \\h_\’}/ B B
Pnuﬁﬂ \ Q.}"‘ ) 133 e
— — CIDADE 2 ESTADO
D=
Y P Fk/ﬁl\ﬁ =
Recebydo em Assina ra do Destinatarld —————
ﬁ“’é/?ﬁ oo
ﬁM/"ﬁT 165 . /7

JUNTADA

Nesta data fago juntada a esizs autos
D wug de eushos ——
3 N
(—‘-
Re:ife,u_i__\_-(' de jevexereo de 196_5_

“Dirstor de Seciotaria Judioiaria



~ MINISTERIO DA FAZ'ENDA

Ducumento de Arreca. 30|
* Receitas Federais-DARF

IMPORTANTE

£ INDISPENSAVEL O CORRETO E | [
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO
NUMERO DE INSCRICAO NO l:ml:lc

04 EXERCICIO 06 PERIODO DE APURA

2 TﬁT- DC- 511-/88

02 RESEAVADD |

NN T

N

E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO CORRETO |
DO CODIGO DA RECEITA — CAMPC 08
» +

08 FARA USO DO {i]

Custa rOCessls

15 HOME

4

OUTRAS (HFORMAGOES PREVISTAS EM INSTRUCOES
TRIBUNAL REBIONAL DO TRABALHO DA 6¢ RE
%0: PROCESSO a® TRT- DC- 54/88

‘IE IKDIC ATO

EM CASO DE DUVIDA
SOBRE O PREENCHI-
MENTO DO DARF
PROCURE O ORGAO
DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL

o £ 57

10Vhmemﬁcz$. 6 ?B

11 VALOR OA CORRECAQ MONETARIA

12 VBLOR DA MULTA

[i= VALDR 005 JURDS O MGRA

14 VALDR TOTAL

Ep3209 BODY 762 130289

8-

HCBS. ﬁlzg :
WECANICA SOMENTE NAB 1* v & VIAS (CONFIRA O VALOR TOTAL GAMPO 1)

AcOrdAos COMPANHIA FERNAMBUCANA DE 8 (S REERTE e o i
MENTO~COMPES A, mscitant Mbl

LE ERAT COD. 8555




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALKO DA 6." REGIAO

CONCLUSAO

Nesta dala, Taco estes aulos conclusos ao

Sf Juiz FRESIDENTE

Arquive-se.

’ - Recife,2A /CQOZ /1989,

/7
/(<

Francisco f“:{_‘lsto Paula de Medeirns (

Juir Wivs Progidante no Fxerciclo ia'
Prssidéncia do T.H.T Ba. Hegldp

A

TORTE ata, Tngo Temessn flT preFenie prodce: o
I

= umg f%%\ﬁlw%‘em ey T T ol
= .n-C-.Efr.é?f.’}._r?u,wjm.méui_m a7 8&} _____

L/'\( s i ) T i3 Y
= (o =—an)

T. R. T. - Mod. 19
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JUSTICA DO TRABALHO
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Recoron G 1T, 0 ¥ O =B e
|
|
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companhia Pernambucana de Saneamento ECompesa

’ Ay. Cruz Cobugd,1387-Sto Amaro - Fone 231.7711 - PABX - Recife - Pernambuco
CGC MF n° 09769 033/0001-64 INSC EST #° 18.1.002,0014358-4

EXMO. SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DES
TA CAPITAY Tribunal Re

6.

; 3 « Edwlia - =
tivo, Y& Fatta Distribuicao por dependencia

Proc 6%]53 Ciossy | ao Proc. DC.N9 54/88

nt_jj//fg s SEHHC

glonal da Trabalho

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA, SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA ESTA
DUAL, POR ACOES. SEDIADA NA AV. CRuz CaBUGA, 1387 - SANTO AMARO, NESTA CAPITAL .
INSCRITA No CADASTRO GERAL DE CONTRIBUINTES DO MINISTERIO DA FAZENDA SOB 0 NUME
ro 09.769.035/0001-64, POR SUA ADVOGADA QUE ESTA SUBSCREVE, CONSTITUIDA NOS TER
0S DO INSTRUMENTO DE MANDATO EM ANEX0 (Doc, Ol) E QUE RECEBE INTIMAGOES NO ENDE
RECO TIPOGRAFADO ACIMA, VEM COM FUNDAMENTO NO ART. 796 E SEGUINTES DO CODIGO DE
Processo CIVIL DE APLICACAO SUBSIDIARIA A0 PROCESSO TRABALHISTA (ART. 769-CLT) .
requERer MEDIDA CAUTELAR INOMINADA conTRA O SINDICATO DOS [RABALHADORES NAS  IN
pUSTRIAS URBANAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, ORGAO REPRESENTATIVO DE CLASSE DOS EM
PREGADOS DA REQUERENTE. coM SEDE NA Rua Barao DE SA0 BorJa, 218 - Boa Vista - RE
c1FE-PE, HAJA VISTA A PARALISAGAO DA CATEGORIA, EM ESTADO DE GREVE, MORMENTE AS
ATIVIDADES DA REQUERENTE QUE E PRESTADORA DE SERVICOS ESSENCIAIS E INADIAVELS A
COMUNIDADE, PELOS FATOS E MOTIVOS A SEGUIR EXPOSTOS:

DOS  FATOS

1- Arraves po OFicro n° 213/88, patapo pe 27,10,88 (Doc.02). 0 ORGAO DE CLAS
SE QUE REPRESENTA 0S EMPREGADOS DA REQUERENTE FORMULOU AS SEGUINTES REIVIN
DICACOES:

A) A PARTIR DE PRIMEIRO DE NOVEMBRO DE 1988, TODOS 0S EMPREGADOS DA
COMPESA RECEBERAOD SEUS SALARIOS ACRESCIDOS DE UM PERCENTUAL DE 60.16%
OBTIDOS PELA SEGUINTE COMPOSICAO:

- 21,39% corresPONDENTES A URP DE NOVEMBRO, GARANTIDA PELA  LEGISLA
CAO VIGENTE;




companhia Pernambucana de Saneamento @Compesa

&
7
a4

Av Cruz Cobuga,1387-Sto Amaro - Fone 231.77I| - PABX- Recife - Pernambuco

B)

c)

D)

ll1l

1.2

T

1.4,

CGC MF n® 09769 033/0001-64 INSC. EST »® 18.1.002.0014398-4 2

- 14,73% CORRESPONDENTES AS PERDAS SALARIAIS NO PERIODO DE MAIO A OU
TUBRO:

- 15% A TITULO DE ANTECIPACAO SALARIAL PARA MANTER O PODER DE COMPRA,

A COMPESA SE COMPROMETE A DAR O MESMO TRATAMENTO JA APLICADO AOS  DE
MAIS PRESTADORES DE SERVIGOS, AOS SERVENTES ATUALMENTE — DISCRIMINADOS
DE PARTICIPAR DO PROCESSO DE ABSORGAO DE MAO-DE-OBRA.

A COMPESA SE OBRIGA A NAO MAIS UTILIZAR O PROCESSO DE LOCAGAO DE MAO-
-DE-OBRA PARA QUAISQUER TIPO DE SERVICOS DE CARATER PERMANENTE,

(s TRABALHADORES EXIGEM O CUMPRIMENTO DO QUE FICOU ESTABELECIDO NO
AcORDO SALARIAL DE MAIO DO CORRENTE ANO NO QUE SE REFERE AS PENDENCIAS

CONTIDAS NAS cLAUSULAS: 10* (RevisAo po SEcuro DE ViDA EM GRupo), 12%
(AssisTEncIA Mepica) E 16* (PLANO DE SEGURANGA DO TRABALHO).

A RequerenTE ATRaVES Do Oficio N° 1834/88, Rer, PR n® 266/83, DATADO
pE 03.11,88, CONVIDOU O ORGAO DE CLASSE REQUERIDO PARA A MESA DE NEGO
c1acoes (Doc, 03):

A REUNIAO REFERIDA REALIZOU-SE NO DIA 04,11.88, E NA TARDE DESSE MES
MO DIA ENVIOU A0 RequeriDo 0 OFIcio N° 1830/88, Rer. PR n® 272/88
CONVIDANDO-O PARA MOVA RODADA DE NEGOCIAGOES, A SER REALIZADA NO DIA
08 proxIMO PASSADOG Doc. O3A):

Em ReEsPosTA A0 OFICIO CITADO NO ITEM 1.2, o SINDICATO, ATRAVES DO OF1
clo N* 215/88, patapo pe 07,11.88, comunicou A COMPESA A REALIZAGAO
DE ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS DA MESMA, NA QUAL FOT APRECIADO O CONVI
TE DA REQUERENTE PARA NOVA RODADA DE NEGOCIAGOES, E VIA DE CONSEQUEN
CIA DELIBEROU A PARALISACAO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA. A PARTIR  DAS
14,00 Horas DeESTE MesMo DIA (Doc, O4):

Por Me10 Do OrIcio nN® 1872/88. Rer. PR N2 274/88, patapo pe 08,11,88,
A REQUERENTE COMUNICOU AO SINDICATO SUA ESTRANHEZA PELA  PARALIZAGAO

" "

DECRETADA BEM COMO PROPOS A CONCILIACAO DAS ALINEAS”B”, “C” E "D" NA
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FORMA QUE constaNa (Doc., 05):

1.5. FInaLMENTE, MEDIANTE 0 OFicio N° 216/88, patapo pE 09,11.88, o SinDI
CATO COMUNICOU A DIREGAO DA COMPESA, QuUE NESSA DATA, REALIZOU-SE As
SEMBLEIA DA "CATEGORIA COMPESIANA” HAVENDO DELIBERADO PELA DECLARAGAO
Do EsTADO DE GREVE, OUTROSSIM, INFORMOU QUE “CONTINUARIAM EM ATIVIDA
DE 0S SETORES ESSENCIAIS DE ABASTECIMENTO D'AGUA E COLETA DE ESGOTO”.
(Doc. 06) :

1.6, A GREVE E FATO PUBLICO E NOTORIO. JA AMPLAMENTE NGTICIADA PELA IMPREN
SA  ESCRITA- FALADA E TELEVISADA.

A DESPEITO DO COMPROMISSO ASSUMIDO DE MANTER EM ATIVIDADE OS SERVICOS ESSEN
CIAIS DE ABASTECIMENTO D’AGUA E COLETA DE ESGOTOS, TAL NAO VEM OCORRENDO ,

HAJA VISTA 0S CASOS DE FALTA D'AGUA, JA VERIFICADOS, NA REG1A0 METROPOLITA

NA, CONFORME NOTICIADO PELA IMPRENSA,

DO DIREITO MATERTAL

A ConsTITUICAO FEDERAL NO SEU ART. 9%, CONSIGNA:

“ArT, 9% - E ASSEGURADO O DIREITO DE GREVE, COMPETINDO AOS  TRABALHADORES
DECIDIR SOBRE A OPORTUNIDADE DE EXERCE-LO E SOBRE 0S INTERESSES QUE DEVAM
POR MEIO DELE DEFENDER.

§ 12 - A LEI DEFINIRA OS SERVICOS OU ATIVIDADES ESSENCIAIS E DISPORA SOBRE
O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES INADIAVEIS DA COMUNIDADE,

§ 2° - 0s ABUSOS COMETIDOS SUJEITAM OS RESPONSAVEIS AS PENAS DA LEI.”

OCORRE QUE AINDA NEO FOI EDITADA A LEI QUE DEFINIRA 0S SERVICOS OU ATI
VIDADES ESSENCIAIS E A FORMA, NESSES CASOS, DE SER EXERCIDO O DIREITO  DE
GREVE.

UMA LEITURA ATENTA E ACURADA DOS DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS MENCIONA
DOS., NOS INDUZ A SEGUINTE INTERPRETACEO:
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C PERMITIDA A GREVE Ei ESTABELECIMENTOS QUE EXECUTEM SERVICOS E ATIVL
DADES ESSENCIAIS, DESDE QUE AS “NECESSIDADES INADIAVEIS DA COMUNIDADE” SE
JAM ATENDIDAS,

DOUTO JULGADOR, SE O FORMECIMENTO D'AGUA E A COLETA DE ESGOTOS NAO FO
REM SERVIGOS DE PRESTAGAO INADIAVEIS PARA A COMUNIDADE, NADA MAIS SERA.

RESSALTE-SE, POR OPORTUNG. QUE A LEI AINDA NAO DISSE A FORMA DO EXERCI
C10 DO DIREITO DE GREVE EM EMPRESAS DE SANEAMENTO.

DO DIREITO PROCESSUAL

JA NAG MAIS SE DISCUTE O CABIMENTO DO PROCESSO CAUTELAR. NO JUDICIARIO
TRABALHISTA, VIDE AS INUMERAS LIMINARES CONCEDIDAS QUANDO O GOVERNO  FEDE
RAL SUSTOU 0S PAGAMENTOS DAS URPS DOS SERVIDORES PUBLICOS.

0 CONFLITO COLETIVO DO TRABALHO, EM QUE SE ENCONTRA A REQUERENTE E RE
SOLYIDO DE DUAS MANEIRAS: MEDIANTE ACORDO OU SENTENCA NORMATIVA  PROLATA-
pa M Dissipio CoLETIVO,

A COMPESA REQUEREU A INSTAURACEC DO COMPETENTE SISSTZIU CO5
LETIVO DE NATUREZA ECONEMICA.

TENDO EM VISTA A PESPECTIVA REAL DE DEMORA NA PROLAGAO DA SENTENCA NOR
MATIVA QUE VIER POR TERMO AO CONFLITO. UMA VEZ QUE ESSE TRIBUNAL SO SE REU
NE EM SUA COMPOSICAO PLENA AS QUINTAS-FEIRA . E SENDO HOJE UMA SEXTA-FEIRA,
E, CONSIDERANDO QUE TAL LAPSO DE TEMPO ACARRETARA INUMEROS PREJUIZOS A PO
PULACAO PERNAMBUCARA, CONSIDERANDO, AINDA, QUE E DEVER DESTA COMPANHIA E DI
REITO DA POPULACAC TER AGUA E SANEAMENTO EM SUAS RESIDENCIAS, ESTA MAIS QUE
DEMONSTRADO O “PERICULUM IN MORA” E © “FuMus BoNI IuRes”. (Arv, 798 po Cop,
Proc. CiviL),

FAzZ-SE NECESSARIO QUE V.EXA, DETERMINE LIMINARMENTE QUAIS AS ATIVIDADES
DA REGUERENTE GUE DEVEM SER MANTIDAS EM FUNCIONAMENTO, PARA QUE  NECESSIDA
DES INADIAVEIS DA COMUNMIDADE SEJAM ATENDIDAS.
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B~ DOS REQUERTMENTOS
5.1 - Com FuLcro o ArT. 804 po Cop. Proc., CiviL, REQUER A V.EXa, QUE CON
cepA {EDIDA LININAR “INAUDITA ALTERA PARS”, PARA QUE O ORGAO DE CLAS
SE PROMOVA, POR MEIO DOS EMPREGADOS DA COMPESA. A MANUTENGAC DO CON
JUNTO DAS ATIVIDADES NECESSARIAS £ SUFICIENTES 4 PRESERVACAO,  EM
RATER PERMANENTE, DO ATENDIMENTO DA POPULACAO PELOS SERVICOS EXIS
TENTES DE ABASTECIMENTO D’AGUA E DE ESGOTOS DO ESTADO. DENTRe  TAIS
ATIVIDADES E, SEGUNDO A NOMENCLATURA FORMAL DA REQUERENTE. ESTAO COM
PREENDIDAS AS ACOES DE OPERAGAO. MANUTENGAO E CONTROLE DA PRODUCAO E
DISTRIBUIGAO DE AGUA, COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTOS, MAIS 0S REQUE-
SITOS DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE Al IMPLICITOS.

FicaM, POR OUTRO LADO, EXPLICITAMENTE EXCLUIDOS DO ROL DESSAS ATIVI-
DADES ESSENCIAIS AS FUNCOES RELATIVAS A: ADMINISTRACAO PROPRIAMENTE
DITA; ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: COMERCIALIZACAO: AMPLIACAO DOS SISTE
MAS: PLANEJAMENTO: ESTUDOS E PROJETOS: FISCALIZAGAD DE OBRAS: PROCES
SAMENTO DE DADOS E #ATURAMENTO E COBRANCA,

5.2 - QUE SEJA JULGADA TOTALMENTE PROCEDENTE A PRESENTE MEDIDA CAUTELAR COM
A CONSEQUENTE CONDENACAO DA REQUERIDA NAS CUSTAS PROCESSUAIS E DEMAIS
COMINACOES LEGAIS,

5.3 - REQUER A CIT;".{}E.O DO REQUERIDO PARA CONTESTAR, QUERENDO, A PRESENTE DE
MANDA SOB PENA DE REVELIA.

5.4 - PROTESTA E REQUER PROVAR O ALEGADG POR TODOS 0S MEIOS DE PROVA EM DI-
REITO PERMITIDOS, INCLUSIVE DEPCIMENTO PESSOAL DO REPRESENTANTE LEGAL
DO REQUERIDO, SOB PENA DE CONFISSAQ, JUNTADA  POSTERIOR DE DOCUMENTOS.
PRODUC}!&O DE PROVA TESTEMUNHAL E TUDO O QUE SE FIZER NECESSARIO A0 ES-
CLARECIMENTO DA VERDADE,
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5.5 - ADEMAIS, A COMPESA EM RESPEITO A0 QUE PRECEITUA TEXTO CONSTI
TUCIONAL E AO SEU DEVER INDECLINAVEL DE MANTER 0S SERVIGOS
DE FORNECIMENTO DE KGUA E COLETA DE ESGOTO A POPULAGAO, DECI
DIU ADOTAR AS MEDIDAS NECESSARIAS AO CUMPRIMENTO DE SEUS DE-
VERES E ESTA CERTA DE QUE CONTARA COM ELEVADO ESPIRITO PUBLI
CO DE V. EXA. PARA CUMPRIR AS SUAS OBRIGAGODES.

DA-SE A CAUSA, PARA EFEITOS FISCAIS, 0 VALOR DE CZ$1.000,00
( UM MIL CRUZADOS).

NESTES TERMOS
P. DEFERIMENTO.
RECIFE, 11 DE NOVEMBRO DE 1988

. o Locono € 4. wudlo
MARIA DO SOCORRO C.S. MELLO
Advogada - OAB/PE N9 4,249
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A COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA, ~&lﬂda

de de economia mista estadual, por agdes, com sede na Av. Cruz Cabuga

1387, nesta cidade do Recife, Estado de Pernambuco, inscrita no Ca

dastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o n2 09.769.

035/0001-64, representada neste ato por seus Diretores, Presiden

Comercial e Financeiro, Eng2s. ANTONIO CARLOS MARANHAO DE AGUIAR,

te e

bra

sileiro, casado, Engenheiro Mecanico, portador da Carteira de Identi

dade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica sob o n@ 480.455,

inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob
© n® 001.717.874-72 e JOSE FERNANDO DA PORCIUNCULA, brasileiro, ca
sado, Engenheiro Civil, portador da Carteira de Identidade 524,218,

expedida pela Secretaria de Seguranga Piublica do Estado de Pernambuco,

inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda

sob o

n? 018.682.414-91, residente e domiciliado nesta cidade, nos termos do

art. 20, inciso II, dos Estatutos Sociais, nomeia e constitui seus bas

tantes procuradores e advogados, os Bacharéis PEDRO OLfMPIO DA ROCHA,
RICARDO ANTONIO DE BARROS LEITE, MARIA DO SOCORRO CARDOSO DA SILVA MEL
LO, ANA MARIA PADILHA NETTO DE MENDONCA, BLASCO EMERSON RIBEI.RO ALONSO
DE ANDRADE, GLORIA RUTH DE ARAGJO, NUNCY DE BARROS CORREIA e PAULO PE
RON PEREIRA COELHO, todos brasileiros, casados, sendo a antepenudltima

vidva, a peniltima divorciada e o Ultimo desquitado, residentes

e do

miciliados nesta cidade, inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil,

secgdo de Pernambuco, sob os n%s. 2786, 7458, 4249, 6435, 6856 ,
349% e 8844, respectivamente € na mesma ordem inscritos no
tro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob os
004.967.314-91, 128.371.724-72, 018.772.674-49, 123.819.934-87,

793.714-53, 372.959.344-72, 013.497.834-04 e 117.831.177-53,

6065,

Cadas
nes.
079.

inte-

grantes da sua Assessoria Juridica, com escritério no mesmo ende

rego da outorgante aos guais outorga e confere todos os poderes

necessdrios e convenientes para representar a outorgante em

Juizo

ou fora dele, notadamente os da cldausula ad judicia et extra, po

dendo neste sentido, os outorgados, agirem em conjunto

cu
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separadamente, independentemente da ordem de nomeagao, compreendi
dos nos poderes outorgados os especials para receber a citagao
inicial, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, desis
tir, renunciar ao direito sobre gque se funda a agdo, transigir,
acordar, firmar compromissos receber e dar guitacgao bem como
os gue lhes sejam correlatos, conexos e consequentes e pratica
rem todos e quaisquer atos que entendam necessarios ou convg

nientes do bom e inteiro cumprimentc deste mandato.

Recife,

GMBC.
06/9/88
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMBUGRS
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Recife, 27 de outubro d
o
- ::J
Oficio n? 213/88, 53
2
Ilmo. Sr. ?)

Eng? ANTONIO CARLOS MARANHAAO DE AGUIAR =2

M.D. Diretor Presidente da COMPESA \ o
NEST A ') /Z( DA

P qu.amaulw %Jr“* &
el
.d C}f&m s JL“mA ¢mkx&mﬁ |2

NP
Em Assembléia Geral realizada a noite de ontem no pétiotante_~
no da Cruz Cabuga os trabalhadores da COMPESA, deliberaram e deci 5
ram aprovar a seguinte pauta de reivindicagoes que compoem esta Cam
panha Salarial Extraordinaria visando minimizar o desgaste nos salé
rios provados pela inflagao. )

™
']

VES

00 &

| £ &e

Senhor Diretor:

Sao os seguinte os itens aprovados:

1?) A partir de primeiro de novenmbro de 1988, todos os empregados
da COMPESA receberao seus salarios acrescidos de um percentual
de 60,16% obtidos pela seguinte composigao:

- 21,3% correspondentes a URP de novembro, garantida pela legis
lagao vigente;

- 14,73% corresspondentes as perdas salariais no periodoc de maio
a outubro;

- 15% a titulo de antecipagao salarial para manter o poder de
compra.

22) A COMPESA se compromete a dar o mesmc tratamento jé aplicado as
demais prestadores de servigo, aos serventes atualmente discri-
minados de participar do processo de absorgao de mao-de-obra,

3%) A COMPESA se obriga a nao mais utilizar o processo de locacao
de mao-de-obra para guaisquer tipo de servicos de carater per -
manente.

49) Os trabalhadores exigem o cumprimento do que ficou estabelecido
no Acordo Salarial de maio do corrente anc no que se refere as
Pendéncias contidas nas clausulas: 10* (RevisZo do Seguro de Vi
da em Grupo); 123( Assisténcia Medica); 162 (Plano de Seguranqa
do Trabalho).

Os Lrabalhadores decidiram ainda voltar a se reunir em Assemblé
ia Geral, as 18:30 horas, do dia 4 de novembro, sexta-feira, a fim
de tomar posicdo sobre a resposta da empresa as reivindicagoes a-
cima explicitadas.

s
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Qutrossim, deixamos consignado gue estamos ao inteiro dispor de
V.Sa., a qualquer dia e hora, para iniciarmos as conversagoes per-
tinentes.

Atenciosamenle

7 . gt
' é;ﬁgjﬁétt/\ é%%:
D

SdNIA MARIA MATHIAS CORDEIRO CARLOS ROBERT aﬁ/
Dir. Patrimonio Dir. Vice-Prg&i

ALl -
IL%ﬁaFRAGA
=

DE ARAUJO CALHETROS

QﬁIVALDEGN

Dir. Presidente

em./

rua bario de sic borja, 218 - fones: (OBl) 222-2051 - 231-2158 - c. g.c. 11.011,020,/0001-84 - recife - parnambuco
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cowpesa e 183/g8
REF PR N 266 /g8
ReciFe, 3 pE movemBro DE 1988

SENHOR PRESIDENTE

CoNVIDAMOS ESSE SINDICATO PARA UMA REUNIAO Na COMPESA, pia 04,11,1983, as 9.00Hor
A FIM DE SER TRATADO ASSUNTO OBJETO DO OFICIO N® 213/88 DE V.Sas.

CORDIALMENTE.

ANTONIO HAO DE AGUIAR
DIRETOR PRESIDENTE

Itmo. SeEnHOR

IvaLDEVAN DE ARAUJO CALHEIROS

MD. PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
UrBAnAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

NEsSTA
9 ffz.-f*’r)O;r'g?E)

=Y -

-~ ) " > © e
Clae et C)"\-) o
Leee

\MM{} ol :‘J\
N )
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COMPESA N* 1830/88
REF PR N®* Z72/88
RECIFE. 4 DE NOVEMBRO DE 1988

SENHOR PRESIDENTE

ReporTAMO-NoS 40 SEU OFicI0 N® 213/88, pE 27.10.1988, E A REUNIAO REALIZADA NES
TA DATA ENTRE REPRESENTANTES DAS DIREGOES DO STIU E DA COMPESA PARA  MANIFES
TARMOS A V.SA, O PROPOSITO DE CONTINUAR AS NEGOCIACOES RELATIVAS A PAUTA DE REL
VINDICAGOES QUE NOS FOI APRESENTADA.

EsTA NOSSA POSIGAO E CONSEQUENCIA DO EXIGUO ESPACD DE TEMPO DECORRIDO DESDE O
RECEBIMENTO DO EXPEDIENTE SUPRA-REFERIDO E A NECESSIDADE DE APROFUNDARMOS A DIS
CUSSAO,

DesTA FORMA. CONVIDAMOS V.SA. PARA NOVA REUNIAO A REALIZAR-SE MO DIA 8 DO COR
RENTE MES. AS 15 HORAS, NA SALA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD DESTA EMPRESA.

CoRDIALMENTE,

1

|_(";

ANTONIO CARLOS MARANHAO DE AGUIAR

DIRETOR PRESIDENTE

ItMo. SenHoR

IvALDEVAN DE ARAUJO CALHEIROS
MD. PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS URBANA§ DE PE
NESTA
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Recife, 7 de novembro de 19880//Zkh

Oficio n® 215/88.

Ilmo. Sr. « 1
Dr. ANTONIO CARLOS MARANHAO DE AGUIAR i~
M.D. Diretor Presidente da COMPESA é
NESTA e

A ;E = 5
Lad

5 e =

o i ©

O il

) %))

Senhor Diretor: r ) >
o o
&

Comunicamos a V.Sa. que tendo em vista o exposto no oficioc COMPE
SA n? 1830/88, a categoria em Assembleia do dia 04/11/88,resclveram por
paralizar suas atividades a partir das 14:00 horas do dia 07/11/88.

Assim solicitamos da Diretoria da Empresa a antecipacaoc das discus

soes relativas as nossas reivindicagoes como forma de solucionar o im—.
parce.

Lembramos que a Empresa teve o prazo de 8 dias para contatos e
solugao da questao.

Sendo o que temos para o momento subscrevemo-nos

CARLOS ROBERTO DA SILVA FRAGA
Dir. Vice-Presidente

FE ARAUJO CALHEIROS
Dir. Pregidente

rue bardo de sfo borja, 218 - fones: (0Bl ) 222.2051 - 231-2156 - c, g.c. 1.011,020/0CC1-84 . pacife . pernambuco
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COMPESA N¢ 1872/838
REF.PR No 274/88 Recife, 08 de novembro de 1988

Senhor Presidente,

Acusamos o recebimento do Oficio ho 215/88, de 07.11.88, desse Sin-
dicato, através do qual V.Sa. nos cientifica da decisdo de parali-
zar as atividades da empresa a partir das 14:00 horas dessa mesmua
data.

Estranhamos esta atitude, assumida no momento exato em que ersm
iniciadas negociag¢fes entre a diretoria da COMPESA e a do STIU,
conforme se pode depreender dos termos do Oficio COMPESA no” 1830 /
88, Ref. PR n9 272/88, de 4 do corrente més. Causa-nos tamh~

bém estranheza o fato de ndo ter sido ‘este o comportamento assumji-
do pelo Sindicato em situagles pretériﬁas, quando sempre estivemas
sentados a mesa de negociagdes para dirimir conflitos e administrar
solugGes capazes de .anter o clima de normalidade do trabalho na
empresa,

Nesta ocasido, voltamos a reafirmar, o que ja & do conhecimento o
Sindicato e de todos os nossos funcionarios, que a COMPES3A,
como prestadora de um servi¢o bSico onde a universalizacdo do
atendimento, independentemente da capacidade de remuneragio pcr
parte  da populagio atendida, & pressuposto fundamental, tem ze

o

Ilm@ Sr.

IVALDEVAN DE ARAGJO CALHEIROS

MD. Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indlistrias Urbanas no Estado de Pernambuco

Nesta
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derfronkado com graves dificuldades, haja vista a injusta distribui-
¢do de renda no Brasil cowo um todo ¢ noe NOrdeste em particular, o
que conduz a gque a eswagadora maioria da nossa populacio tenha ni-
vel de renda incompativel com o atendimento de suas minimas necss-

sidades, inclusive no gue respeita ao abastecimento de agua.

Conscientes de gue o Hnus desta situacdo nio pode ser descarregado
n0d ombros de seus funciondrios, tem a COMPESA, na atual administra
¢do, se esforcado para aseegurar condig¢des de trabalho e manuten -
¢do da capacidade de compra dos salarios em niveis aos menos razdi-
veis, como pode ser comprovado pelo ultimo acorde coletivo de tra-
balho.

Acrescente-ge ainda o fato de que; na hora em que cessa o fluzo de
recursos oriundos da esfera federal para os E8tados, resultado do
esfacelamento do Plano Nacional de Saneamento (PLANASA), tem o Go-
vernc de Pernambuco participado ativamente do desenvolvimento da
COMPESA, no exato limite de suas possibilidade, quer investindo na
ampliagdo do atendimento & populagdo, quer assegurando recursos fi-
nanceiros para cobertura do deficit operacional da empresa, sem es
gquecer, negste particular, dos compromissos que tem como o univer-

su dos seus funcionarios,.

Cumpre tambEém informar que a COMPESA, desde agosto proximo passa-~
do, estd, em conjunto com a Secretaria da Fazenda, aprofundando es-
tudos que visam o equacionamento financeiro da empresa, a curto e
a médio prazo, ¢ o conhecimento das perspectivas econdmicas a lon-
go prazo, dentro da nova realidade do setor de saneamente do Bra-
sil.

Prlo acima exposto, informamos a impossibilidade de atender no mo -
mento, ao pleito econdmico formulado, assegqurando para o més de no
venbro a aplicagdo da URP, de acourdo com a politica salatial vigen-

te,

Quanto aos itens 2, 3 e 4 informamos que:
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I - A COMPESA recebeu autorizacgio da CEST para proceder a absorgdo
dos empregados das empresas locadoras de mio-de-ohra constan-
tes das relagfes que foram encaminhadas dguele 6rgdo,excluindo
se da autorizac¢3o o pessoal da limpesa e da vigildncia. A

COMPESA estd procedendo a absorgdo nos termos autorizados.

iI - A COMPESA,nosz limites do item anterior,se compromete a no mais
*utilizar a locagdo de mao-de-obra de terceiros para os servi-

¢os de cardter permanente.

" I1I - As pendéncias, ainda existentes, do Gltimo Acordo Coletivo do
Trabalho estdo assim situadas: a) A revisdo do Seguro de  Vida
em Grupo ja& fol realizada e os novos niveis passaram a vigo-
rar desde 19/10/88, conforme tabela anexa; b) A revisao ao
programa de assist@ncia médica e odontoldgica ja foi concluida,
com a elaboragio de um projeto encaminhado a diretoria executl
va da empresa para anilise. Até o prdézimo dia 30.11.88 estard
sendo apresentado ao Sindicato para discussio final; c) O Plano
de Seguranca do Trabalho jd foi concluido e deverd ser aprescn-
tado ao Sindicato até o dia 30.11.83.

Atenciosamente,
4 1

ij”ffi%/
ANTON10 C&RLQ’ MARAWIAD DE AGUIAL

Director Prﬂsidentn{}
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE PERNAMEUCO
Recife, 9 de novembro de 1988, ,///L»m\

Oficio n®216/88.

Ilmo. Sr.

Dr. ANTONIO CARLOS MARANHAO AGUIAR
M.D. Diretor Presidente da COMPESA
NESTA

Senhor Presidente:

Através da presente comunicamos a V.Sa. gue em assembléia rea
lizada hoje pela manha a categoria comp891ana votou pela aprovagao
da declaragao de estado de greve em repudio a resposta dada pela em
presa no seu of1010 n? 1872/88-PR. 274/88 nﬂgando qualguer porcentu-
al de Pep031ga0 de perda salarial zlém daguela Ja prevista na legis
lagao.

Mostrando consciéncia profissional e responsabilidade para
com a populagao a categoria decidiu que continuariam em atividade os
setores essenciais de abastecimento d'agua e coleta de esgoto.

. Esperamos a sensibilizagao dessa Diretoria para a gravidade da
situagao e reiteramos nossos apelos para que sejam elce1ad05 esfor
gos para a resolucao do impasse. Para isto, mantemo-nos a dispesi -
¢cao de V.3a. para retomarmos as negociagoes a qualquer dia e hora
que sejamos convocados.

Cordialmente

500

)5S SANTOS IVANITDO LOPES DA SILVA
Dfr. Adm%nlﬁﬁratlvo em Exercicio Dir. Financeiro

A?/IVALDEVAN DL ARA
Dir. Presj

Em.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

TEEMO DE AUTUAGKO E REVISAO DE FOLHAS
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PODER JUDICIARIO w

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

CONCLUSAC

Nesta data, faco estes gutos conclusos i
8r, Juiz PRESIDENTE

Recife, 1| de__ gyl de 1067
Gy A MC -/o6 - 8¢

Baarotarte’ Gorsl 4 Procidinele
i e

A Constituicdo Federal em vigor (art.99) assegura

aos trabalhadores o amplo direito de greve e ndo exclui sequer '

do seu exercicio as chamadas atividades essenciais. Deixa ao le-
gislador ordinario apenas a tarefa de regulamenta-lo (§ 19, art.
99), sem que se restrinja ecssa garantia constitucionalmente esta
belecida.

E preciso considerar, entretanto, a relatividade'
desse direito. A paralizacao em parede, por defender o direito de
uma classe, nao pode prevalecer contra o interesse da sociedade'
como um todo.

Embora se constitua uma pratica democratica nao
deve vulnerar de forma grave o interesse publico, de forma a le-
sicnar irremediavelmente a comunidade.

Entendo que com a promulgacgac da nova Carta Constitu-
cional perderam o vigor, automaticamente, a Lei 4.330/64 e o DL
1.632/78, gue veda a paralizacdo nas chamadas atividades essenci-

ais. Nao se repete o exemplo da Lei 9.070, por ndo se repetirem '
as contigéncias histdricas e juridicas de 1946.

Ocorre que o ordenamento juridico é hermético e
cabe ao Juiz decidir, mesmo na falta do direito positivo, para so
lucionar os conflitos que se lhe antepdem.

E, inguestionavelmente, cabivel no processo traba
lhista, conforme ja ampla e pacificamente decidido nos Tribunais'
Superiores da Nacdo, o processo cautelar catalogado no Livro ITE,
do Codigo de Processo Civil, especialmente aquelas medidas inomi-

nadas e assecuratdorias previstas no art. 798 do diploma processu-
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al.

A paralizacao das atividades indispensaveis ao a-
bastecimento da populacdo pode implicar em prejuizos irreparaveis.
Aguardar-se o julgamento do mérito do feito para deliberar sobre'
a manutencao desses servicos pode trazer a reboque a irremediabi-
lidade de um fato consumado.

Determinar-se, entretanto, a permanéncia integral
dos servidores desses departamentos, pode implicar na frustacao '
do legitimo e constitucional direito de greve.

Isto posto, por tudo o gque foi considerado, defi-
ro o pedido cautelar requerido para determinar gue se mantenha,em
niveis minimos satisfatGrios, o funcionamento dos trabalhos de o-
peragao, manutencdo e controle da producac e controle da producdo
e distribuicdo de agqua e coleta de eésgotos, com os requisitos de
suprimentos e transportes implicitos ao servigo, sob pena de come
timento de infracdes disciplinares passiveis das sancbes legais ,

sem prejuizo da responsabilidade civil a cargo do sindicato da
classe.

Dé-se ciéncia e cumpra-se. Cite-se o requerido pa
ra contestar no prazo da lei.

Recife, 7%iii;novembro de 1988.
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cho em anexo, exa rado pelo Exmo . J

Tribunal, nos autos do Processo MC/06/88 (DC-54/88),

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

= TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZXO

SINDICATO DOS TRABATLHADORES NAS INDOSTRIAS URBANAS

DO ESTADO DE PERNAMBICD

ABSUNTO: NOTIFICAGAO N¢ TRT-GP- [5733 /85

Fica V. Ba., nela preszente, notificado

dg desva-

elo Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente dest

(1)

en que =1

L%

w

TN partes:

: ﬂd. e e
.‘ﬁ*i REQUERENTE : COMPANHIA DE SANEAMENTO PERNAMBUCO - COMPESA

REQUERIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS URBANAS

DO ESTADO DE PERNAMBUCO:

Secretdario Gexal da Presid@ncia
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