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Advogado

EXM2. SR. DR JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIZO .

Tribunal Regional do Trabalhe
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MA-
LHARTIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Reci-
. fe - PE a Rua Tabira n2 85, inscrito no CGC/MF sob o n@

10.017.035/0001-05, por seu Diretor Presidente infra-assina -
do, com assisténcia do seu Advogado infra-assinado, constitui-
do nos termos do instrumento procuratdrio anexo, com fundamen-
to nos artigos 856 e 857 da CLT, vem, com a presente, reque -
rer a V. Ex@ gue INSTAURE o competente Dissidio Coletivo de Na
tureza Juridica contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN
DOSTRIAS DE FIACEQ E TECELAGEM DO RECIFE, SAQ LOURENCO DA Ma -
TA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAO, com sede nesta Cidade do Reci -
:, fe - PE, a Av. Manoel Borba n2 292, Bairro da Boa Vista, pelos
motivos de fato e de direito que passa a expor:

i

Acha-se em pleno vigor Convencao Coletiva de Trabalho firma -
da entre o requerente, SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIACAO E TE -
CELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, e o}
SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E TECELA-
GEM DO RECIFE, SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOA -

TEO, conforme faz prova o documento anexo.

Referida Convencdo, aplicavel, obviamente, as relacdes indivi-
duais de trabalho mantidas entre as empresas (que integram a
categoria econdmica gue o requerente representa) e seus empre-
gados, tem prazo de vigéncia de um (1) ano, compreendendoao pe
riodo de 02 de setembro de 1986 a 01 de setembro de'1987,ﬂ de

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/607 - (3 - DERBY - AECIFE - PE - TELS . [0BY) 202-3106 - 220-05%6 :
1



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA )
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acordo com o instrumento devidamente registrado na DRT/PE sob
o n® 016444, em 27 de agosto de 1986.

Através do Oficio n2054/87, de 09 de marco de 1987, que rati -
ficava os termos do Oficio ne040/87, de 13 de fevereiro de
1987, formalizou o Sindicato Profissional reivindicacdo de
reajuste "por perdas salariais" no percentual de 40% (QUAREN -
TA POR CENTO) incidente "sobre os saldrios vigentes em 02 de
fevereiro do ano em curso", a ser atendida pela Classe Patro -

nal ja em marco de 1987 (v. anexos).

Fez ver a Categoria Econdmica ao Sindicato dos Trabalhadores ,
em encontros havidos entre os seus dirigentes, que além de se
tratar de um pleito extemporaneo, porquanto existe norma cole-
tiva em vigor, o reajuste pretendido (sem a ressalva de descon
tos de aumentos legais e espoht&neos a partir da data-base e
sem as caracteristicas de adiantamento compensavel no futuro )

estava acima das reais possibilidades dos empregadores.

A despeito disso, aceitando a mediagao da Delegacia Regional '
do Trabalho de Pernambuco, as partes, empregados e empregadoc -
res, pela via da representacdo sindical, passaram a discu =
tir a reivindicagao, resultando em proposta do mediador gque ,
cf. ficou acertado em reunido havida em 28 de margo de 1987 ,
sabado Gltimo, seria submetida a exame das respectivas assem -

bléias, apds o gque retornariam a mesa de negociagdo.

Sucede gue, ontem, dia 30 de margo corrente, segunda-feira y
por volta das primeiras horas, a Categoria Econdmica foi sur -

preendida com a suspensio coletiva da prestacdo de servigos '

por parte dos empregados integrantes da Categoria Profissional

gue aquele Sindicato Obreiro representa, gque, por sua vez, as-—

sumiu esse movimento através de seus dirigentes e lideres.

A condicado imposta pelec comando do movimento paredista, para
gue osg empregados retornem ao trabalho, seria o atendimento da
citada reivindicacgdo: concessio de reajuste salarial (fdha da

data-base mediante restauracgdao da semestralidade revoga q‘pelo

|
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DL-2284/86) no percentual de 40% incidente sobre os salarios '
do més de marco de 1987 sem nenhuma compensacgio posterior, al-
terando, substancialmente, o que foi ajustado naquela conven -
gdo coletiva de trabalho ora vigente, sobretudo a clausula 5.1
(cinco ponto um) gue prevé apenas o reajuste automatico a que
alude o art. 21 do precitado DL-2284/86 c.c o DL.2302/86.

0 movimento paredista, sequido dessa postulacdo gue visa alte-
rar as regras da lei e o ajuste contratual coletivo, viola tam
bém a clausula 62.1 da mesma Convengdo, segundo a qual: "As '
partes obrigam-se a.observar, fiel e rigorosamente, a presente
convencgao, por exﬁﬁesphrﬂo ponto de equilibrio entre as reivin
dicacoes apresentaéas pélé Sindicato Obreiro e os oferecimen -
tos feitos em contrapréﬁbsta pélomsindicato Patronal, nos exa-
tos limites de suas possibiiidadeé.J'

Como essa reivindicacgdo nio foi aténdida,ba verdade & que os
empregados integrantes da Categoria Préfisg}onal dos Trabalha-
dores nas IndUstrias de Fiacdo e Tecelagem do Recife, Sdc Lou-
renco da Mata, Timbauba, Cabo e Jaboatdo, permanecem inertes '
desde as primeiras horas de ontem, abstendo-se da execugdo de
gualquer trabalho, fazendo-o de modo coletivo e deliberado sob

o comando efetivo daqueles lideres sindicais.

A greve, portanto, & uma realidade, atingindo o totalidade des
sa categoria obreira, envolvendo cerca de 8.000 (OITO MIL) tra
balhadores e 11 (ONZE) empresas, circunstdncia que, sem davi -
da, compromete a paz social e a economia regional, sobretu =
do nesse momento quando os empresarios s3o impelidos a reduzir
a producgdo por forca do racionamento de energia elétrica impos

to aos nordestinos.

0 estado de greve esta perfeitamente comprovado com a documen—
tacdo anexa, constante de um expediente protocolizado ontem na
DRT/PE, da lavra do Sindicato Obreiro, encaminhado ao titular'
do referido 6rgfo. 0 jornal Didrio de Pernambuco, edicéo de

hoje, ja& noticia o evento (v. anexo). f
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0 movimentc paredista ora denunciado nao foi autorizado por

decisdo assemblear regular (violados, de uma sO0 vez, os arts .
52, 62 e 72, da Lei n24.330, de 01.06.64); nenhum representan-
te do Ministério Plblico do Trabalho se fez presente aquela
reunido que decidiu pela deflagracido da greve; a greve, aliéas
procedeu ac desfecho do processo negocial, verdadeira inver -
sdo da ordem.

Verifica-se assim que nido foram atendidos os prazos e as con -

digbes estabelecidas na Lei n24.330/64, que regula o direite
de greve na forma do art. 165, inc. XXI, da Constituicdo Fede-
ral, circunstancia Quelforna irremediavelmente ilegal o movi -
mento.

A ilegalidade dessa paralisacgdo, & patente também por outra ra-

zdo: tem por fim alterar condigGes constantes de convengdo co-

letiva de trabalho em vigor, desviando-se de sua real finali -
dade (v. art. 29 da Lei 4.330/84) - o dhe é vedado pelo art .
22, inc. IV, da precitada Lei n94,330/64. Trata-se da aplica -

¢do do principio da boa-fé&, segunde o gqual, na vigéncia de
uma norma coletiva, os sindicatos devem abster-se de luta, uma
vez que & inerente ao pacto a cessagdo de qualquer ato de vio-

léncia durante a sua vigéncia.

Em sendo assim, inobservados, "in casu", os rqu}sitos para a
deflagracgao da greve, previstos na Lei n?4.,330/84, e conside -
rando que a reivindicacdo cbreira & extemporénea e tem por
fim alterar condigdes constantes da lei e da convengdo em vi -

gor - o gue & vedado por lei, patente & a ilegalidade do mo -

vimento paredista a que se refere este expediente, e assim de-

ve ser declarado pelo Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da

Sexta Regiado.

Impde-se, portanto, a instauracdo do dissidio coletivo, por

iniciativa de V. Ex2, como permitem os Arts. 856 e 857 da CLT,
para a fim de o Egrégio 62 TRT:

19) - declarar a ilegalidade da greve, nos rmos'

RUA CARLOS PORTD CARREIRO. 190/801 - 03 - DERBY - AECIFE - PE - TELS.: (G81) 222-3196 - 2200638
!

\ ‘\



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA =8
Advogade

dos incisos I, III e IV, do Art. 22 da Lei n94.330/64, cuja '

competéncia lhe & conferida no Enunciado da Stmula n2189 do
TST;

29) - determinar o retorno imediato dos trabalha -

dores ao servigo;

39) - autorizar as empresas a descontar os dias

de paralisagdo quando do pagamento dos salarios;

49) - impor ao sindicato profissional a multa de

Cz$10.000,00 (dez mil cruzados) diarios em favor de cada em -

presa, apds a decretacdo da jlegalidade da greve até o cumpri-

mento da veneranda sentenga normativa, de acordo com os Arts .

644 e 645 do CPC, combinados com o Art. 287 do mesmo diploma

legal, e Art. 159 do Codigo Civil (v. jurisprudéncia anexa);

52) - determinar a extracdo de cdpia deste proces-

so e remessa ao Ministério Piblico com vistas.ac Art. 29 da

Lei n24.330/64.

Requer, assim, a notificagdoc do Sindicato Profissional no ende

rego ja mencionado no predmbulo desta petigdo, para compare -

cer, guerendo, a audiéncia de conciliacao gque for designada '

por V. Ex2., observadas as disposig¢Oes constantes do § unico '
do Art. 860 da CLT, e do § Unico do Art. 123 do Regimento In

terno do TRT - 62 Regido, e quanto ac julgamento do dissidio ,

requer seja o mesmo processado "em carater de urgéncia" em fa-

ce da greve, como autoriza o artigo 126 do mesmo Regimento.

Protesta pela apresentagdo de todas as provas permitidas em Di
reito, especialmente pelo depoimento pesscal do Presidente do
Sindicato Obreiro, juntada posterior de documentos, exames .

vistorias, etc.,ficando tudo, de logo, regquerido.
Pede deferimento.

Recife-PE, 31 de marco de 1987.

BUA CARLCS PORTO CARREIRC, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS. (081) 222.319% - 222.06%6
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ONIO %h$él
Presidente Sindicato Profissional

Al

PEDRO PR0LO PEREIRA NOBREGA

cPME 028.872.584-00
Adv. "
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~ SIDIGATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO  TECELAGEM EM GLiAL £ DA MALRARIY, NO ESTANO OE PERAMEUCG ~

N0
Av. Montevidéu, 51 - Fone: 22-6481 - End, Teleg: BIATEC
RECIFE — PERNAMBUCO
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Pelo presenbe instrumento particular de ProCuUrnGAn,
SINDICATO DA INDESTRIA Di PIAGRO 1 TECELAGEI B GHRA@ B DA TALILARIA IO
ESTADO DB PERNALBUCO, com sede e foxo em Reclfe-PH, a Av. Montividiu ,
51, bairro da Poa Vigta, C.G.Ce n® 11.017.035/0001, nesta ato repreocn
tndc, na formn dus seus esinlutos sociain, pelo sou Diretor Prenldentd
Dr. Antonlo Caxlos Brito llnelel, brasileiro, cnando, industrisl, ronli-
dente neata Capitsal, nomela ¢ constitul meu procurador o Pcl. Pcdro Y
Paulo Pereira Nobrega, brasjlelro, caando, agdvorsndo, inncrito nn U/ B
PE sob o n? 3113, com endercgo profiscional a Av. Santon Dumont, 996 /
bairro do Rosarimho, CPF/II-nf 028.872.584, no qaal confexe amploo o
gernis poderes para com & cleusula "ad-juditia" represcntar o outorsnn
te permnte qualquer juizo, instancia ou trioungl, e patroci o = ‘el

der oo direitos do ovtorganto em qualsquer ACOCH OU PLOCGLLUTL (e
o mesmo neja sutor, reuw, agsistente, opoente ou por qualquer formn ‘n-
torcoando, podendq para tols fina requarer e naoinnr o que_fox miot r,
perante qualiqugy O1;no Jurisdiclonal, promover relvindiengoces, Linpy =2

nnx, prestar 1{citos com romignog, waaxr de recursos lepals, dosistix /
concordar, abater, transigir, renunciar, repriﬂentnr o outorsnnte nog
ntos de tentatlva de copeiliagmo quando o litiglo versax sohre dirni-
tos patrimoninis de caratey privado (artigos 447 » 449, do Coil v e
Procesco Civil) e nos dissidios individuais e coletivoa proccacados /
peronte a Justiga do Trabalho, inclusive na qualidade de precposto, -
agoinando, se for o caso, 03 respectivos termo de conciliagao, 8 subs=
talecey em quem ou quando convier, prativando, enfim, todos os e£tos
necessArios mo pleno desempenho do preseate mandatoe _

R?d} gy 11 do outubro de 1976
| 14, f

)L

Nl

g Wi g ony -

Aﬁtonio Garlos Brito iaciel

Diretor-Presldenic do Sindicnto da
Ind.Ficao Teceem Gornl e da llelhae
zia, no Butado de Fexrnnmbuoo :
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Sindicato dos Trabalhadorgs nas Inddstrias de FiagZo e Tecclagem a‘-p {
Recafc, Camarhf 2, Timbadba, Cabo ¢ Jaboatio

4 NRIEINIRIT
c.G.c 11.009.842/0001-20

R i e
(casa pos TEGELOES) -~
| gramat “LBLEG2!.MR.

RS fonér 22254354 \
Séde Prépria: Av. Manocl Borbg, 292 — Recifo = Pornainbugd \
0rfcio n®040/87 Recite, 13 de feverciro de 1987

Limo. Sr.

Tr. Autonlo curlen Iirito llaeciel

11D Prepidente do Sindicato das Inddstrias

de FiaQEu ¢ Tececlozen e Ga lelharia em Geral-PL,

Ta qualidade de Dlretor Pregidente 4
e coro representente ds mesma na Convengeo Coletiva de  Tro-
ballo em vigor, & gual tem Ve Dxpla, comwo represcenirnie  pr-
tronel, %cndo em vista ag (ificuldades que atingen a cole 0-
ria obrelra, ccuccdog pela alta infl a moa Uliiros Mg
geo,e0licitarns a reelisageo de va tlrmo editivo & Convengao
ya sCzriwer. fornz )

1) O rukbrica vigentes em 02 de Jonoiro
gerao reajustados en 02 de feverelro, medicate eplietges do
pereentual de 4074 (ouarenta por cento)y pelos por
2ic. —

2) 0 reajuste aeira ﬂcfiniﬂo_ga“g;ZQEa_E paete do

e ecia TE?QQ» a lezlslaged en VifuTe

Sem neis pera o romedtt, subsoreveri-nos.

Atcnelocoticnte, e '
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g T _ Sindicato dos Trabalhadones nas Indidstrias de Fiacio e Tecelagem do
| Recife, Camaragibe, Timbatiba, Cabo ¢ Jaboatdo

Fonohbio el 20-05-1098
C. G. C. 11.009,842/0001-20
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i (CASA DOS T{CELOES)

'. gramas TELEGRAMA
= Tels | fone: 222-5484 J-;}jj
F Séde Prépria: Av. Manoe! Borba, 292 — Rocifo — Pornambugo P
Offeio n? 054/87 Recife, 09 de margo de 1987

Exmo. Sr.
Dr. Antonio Carlos Brito Maniel
MD Presidente do Sindicato das Inddstrias de Fiacgdo

e tecelagem e da Malharia en Geral de Pernamburo

Ilegta

lla qualidade de Presidente desta Intidade, romunico &
V. Excia. que, em Agrembléia Geral Ixtracordiniris fiealiza—
da no dia 08 do rorrente, a rategoria obreira deecidiu rati
fiear a proposta reivindieatdrie ennaminhada através do o-
£ieio n? 040/87, de 13 de fevereiro de 1587, observando-se

que a aplicagao do percentual de 40% (quarenta por mento )

innida sobre os saldrios vigentes em 02 de fevereiro do a-

o eni ~urso.

~
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~
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Atenciosanente,

~Pregidente-

Aexo: Of. n2040/27, de 13.02.87
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- CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAM
DE UM LADO, © SINDICATO DOS TRABALHADORES I'N.}'-'&S
INDOSTRIAS DE FIACAQ E TECELAGEM DO RECIFE] -
SAO LOURENCO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOA -
259, E DE OUTRO, O SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO
ESTADO DE PERN&MBUCO, NA FCRMA ABAIXO:

1 CONVENENTES

Ll Celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, de um lado ,
o SINDICATO DOS TRABALIADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAC E TECELAGEM DO :
RECIFE, SKO LOURENCO DA MATA, TIMBAGBA, CABO E JABOATAO, neste ato repre
sentado pelo seu Diretor Pfe;iaeﬁhe Sr. José Pedro Gomes da Silva, e de
cutro, o SINDICATO DAS INDﬁSTRIAS'DETFIACﬁO E TECELAGEM EM GERAL E DA !
MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCG,:néété ato representado pelo seu Dire =

tor Presidente Sr. Antdnio Carleos Brito Maciel, mediante expressa autori

zagao concedida por deliberagdo das respectivas assembléias gerais.

2 OBJETO

2l Esta Convencgdo Coletiva de Trabalho - baseada no Art. 611 da :

CLT, na Lei ne7.238/84 e no DL-2284/86 - tem por finalidade a conces -
sio de aumentos de saldrios e a estipulagdo de condigles especiais de
trabalho, aplicéveis no dmbito das respectivas representaces (efica -
cia pessoal), especificamente as relacgoes individuais de trabalho manti-
das entre as empresas industriais de fiacao, tecelagem e da malharia, es
tabelecidas com fabricas nos Municipios do Recife, Camaragibe, Timbatba,
Cabo e Jaboatdo (eficdcia territorial), e os seus empregados definidos '
na clausula seguinte.

3. BENEFICIARIOS

| §.3 sdo beneficidrios deste negbcio juridico os empregados que - a =
brangidos na repxesentacéo sindical obreira - trabalnam para as empresas
que - estabelecidas com fibricas nas localidades mencionadas na clausula
anterior - integram a categoria econdmica representada pelo sindicato pa
tronal (69 Grupo da CNI - indlstrias de fiacgdo, tecelagem e malharia -
_jcf. quadro a que se refere o Art. 577 da CLT), excetuados aqueles gue =
embora laborando para elas - pertencem a categorias profissionais dife -
renciadas (§ 39 do Art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda que como
empregados, atividades correspondentes a proiissdo liberal (Lei n®7.316,
de 26.05.83)«
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4 AUMENTO SALARIAL

Al Os salirios vigentes em 19 de margo de 1986, devidamente conver=-
tidos em cruzados na forma do Art. 19 do DL-2284/86, serao reajustados '
em 02 de setembro de 1986 (data-base da categoria profissional), median-
te aplicagdo do percentual de 11,5% (onze virgula cinco por cento), aqgui
incluidos os aumentos previstos nos artigos 20, § Gnico, e 22, do mencipg
nado DL-2284/86, e 12, da Lei ne 7.238/84.

4.2 Os saldrios dos empregados admitidos apds a conversao em cruza -
dos havida em 1@ de marco de 1986, serio atualizados em 02 de setembro '
de 1986, proporcionalmente ao niméro de meses a partir da admissdo, res=

peitado, porém, o piso salarial “fixado na clausula 6.1 deste documento.

4.3 Todos os aumentos, adiantaméhtos ou abonos concedidos pelas em -
presas a partir de 19 délmargo de 1986, serao deduzidos do reajuste sala
rial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas, entretanto, as excegoes
constantes do inciso XII da Instrugdo Normativa n® 01 do TST (término de
aprendizagem; implemento de idade; promocido por antigliidade ou merecimen
to; transferéncia de cargo, funcgao, estabelecimeﬂto ou de localidade; e

equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado).

h 5 REAJUSTE AUTOMATICO

{
| 151 Os saldrios vigentes em 02 de setembro de 1986 seréo reajustados

i \automatlcamente pela varlucao acumulada do IPC, quando tal acumulagao '

'at;nglr 15% (guinze por cento) a partir da vigéncia desta convengao, mas
l ldevido apds 02 de margo de 1987. Tal reajuste automatico sera coaslaera-

5 do- antecipagdo salarial nos termos do Art. 21 GO DL—22u4/36.

6 PISO SALARIAL

L

6.1 Fica assegurado aos empregados um piso salarial no valor men -
sal de Cz$1.161,60 (am mil cento e sessenta e um cruzados e sessenta cen

tavos), a vigorar a partir de 02 de setembro de 1986.

. 642 Na quantificagdo deste piso salarial estdo incluidos os aumentos
previstos nos artigos 20, § Gnico, e 22, Go DL=-2284/86, e 12, da Lei av.
7.238/84.

6.3 0 valor ora fixado para o piso salarial gerd reajustado automa -
ticamente na forma da cliusula 5.1 deste documento, mantida a ressal =~

va ali mencionada.
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6.4 A despeito da mengdo feita aoc valor mensal deste piso, © salario
serd pago a critério exclusivo das empresas, de acordo com a forma que
melhor lhes convier (mensal, quinzenal, semanal, &idrio, por hora, pox
produgdo, por peca ou tarefa, etc.), .respeitados, porém, os direitos dos
atuais empregados.

6.5 Aos empregados exercentes de funcdo especializada, devidamente &
notada na sua CTPS, fica assegurada a percep¢ao de salario superior ao
valor do piso estipulado na clausula 6.1. '

7 SALARIC ADMISSAO il

Tk Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa '
causa, serd garantido aquele salario igual ao do empregado de menor sala
rio na funcio sem considerar vantagens pessoais.

8 SALARIO SUBSTITUICAO

a

8.1 Nas substituigdes uenporar+as super;ores a trinta (30) dias se-
ra pago ao substituto, & titulo de gratificagdo por funcdo, a diferenca
salarial existente entre ele e o substituido, desde o trigésimo primeiro

(319) dia até o Gltimo dia em que perdurar a substituigdo.

8.2 No caso especial de substituicdo de empregado em gozo de férias,
o0 substituto terid assegurado, também a titulo de gratificagéo por fun -
cio, o recebimento de 50% (cinquenta por cento) da Giferenga salarial e-
xistente entre ele e o substituido, desde o 192 (primeiro) dia até o tér-
mino da substituigdo.

8.3 Terminada a substituicdo deixard de existir a obrigatoriedade Go

'pagamento da referida gratificacédo.

9 SALARIO DO MENOR APRENDIZ

9.1 Ao menor aprendiz a que se refere o Art. 80 da CLT, sera pago sa
lario em valor cerrespondente & 50% {(cinquenta por cento) do piso sala -
rial acordado na cliusula 6.1 desta convengdo, durante a primeira metade
Ga duragdo méxima prevista para o aprendizado do respectivo oficio. Na
segunda metade, passarda a perceber, pelo menos, 2/3 (dois tergos) do meg
mo piso.

10 ADIANTAMENTO DE SALARIO - VALE

10.1 As empresas poderio conceder aosd empregados adiantamento gemanal
ou guinzenal de salarios, mediante condigdes pré~-estabelecidas em comum'



B
el o

=

_ 13.1 As horas suplementares = previstas 1o artigo 59 da CLT = serao

acordo, determinando-se formas de descontos. I

11" PROMOCOES

11.1 A empresa terd o prazo de 15 (quinze) dias para formalizar a
promocao concedida a seu empregado, anotando a nova fun¢do e respecti =
vo salario na CTPS e ficha de registro.

12 INDENIZACARO DOBRADA DO AVISO-PREVIO

12.1 Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (Gez) anos de sexr-
vigo na empresa, e que 44 tenha compietado 40 (quarenta) anos Ge idade
ao ensejo do despedimento sem justa causa, © Gireito & percepgdo de indg

nizacao dobrada da verba prevista no § primeiro do artigo 487 da CLT (a=
viso=-prévio), mas essa repetigdo nao 1mporta*a em alongamento do tempo '

de servico do trabalhador para fins legais.

12.1 ica certo e ajustado que no caso de a empresa proceder na forma
do disposto no "caput" do artigo 487 da CLT, nao lnc*QLra essa vantagem.

13 REMUNERACEO DAS HORAS EXCEDENTES

remuneradas com o adicional de 20% (vinte por cento).

13.2 As horas extraordindrias - previstas no artigo 61 éa CLT - serao
remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cento), guando presta =
das nos dias Gteis de trabalho, e com © adicional de 100% (cem pox cen =
to) quando prestadas em dias destinados a repouso &o trabalhador.

14 REMUNERACEO DO DIA DE FOLGA

14.1 guando © empregado laborar durante a semana completa, sem fol -

ga dominical ou compensatoria, a remuneracao desse dia (ca folga traba -

.1lhada) sera paga em dobro (repetida), sem prejuizo do DSR a que alude ¢

Art. 19 da Lei n@605/49.

15 ATIVIDADES INSALUBRES - FORNECIMENTO DE EPT

' 15l 0 exercicio do trabalho em condigbes insalubres, assegurara  a

empregado a percepgéo do adicional legal, comprometendo-se O empregador
ainda, a fornecer ao empregado - que 1abore em condicdes insalubres = U
‘gopo de leite por dia de trabalho, quando isso for recomendado.

15.2 Cientificada a empresa da necessidade de utllizagdo, pelo empra
gado, de equipamentos de protegdo individual (EPIs), com 0S guais elimi
naria ou reduziria o risco 3 saade do trabalhador, tera esta, a partir
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dai, um prazo de 90 (noventa) dias para aquisigio e entrega desses egqui=-
pamentos, sob pena de, nédo o fazendo, pagar ao empregado, guando a insa-
lubridade se classifique no grau médio, um adicional de 30% (trinta por
cento), cessando esse direito (o adicional e seu acréscimo) tio logo se=
jam fornecidos os EPIs,.

16 PAGAMENTO DE SALARIOS

‘trabalho, dentro do horiario do servicn ou antes do inicio do trabalho

16.1 O pagamento dos salarios serd efetuado em dia Gtil e no local do

r
ou, ainda, imediatamente apds o encerrame1to deste, excluindo=-se ©os ho =
rarios de refeigao. %

Yol

17 RESCISAC DE CONTRATO

iy s A homologagao dp documento da rescisgb_dé“contrato de trapalho ,
firmado por empregado com mais de seis (6) meses .de servigo, sera proces
sada, obrigatoriamente, no Sindicato Obreiro conéenegﬁe, salvo os casos'
ém gue 0 empregado optar pela assisténcia da DRT/PE;.

18 COMPROVANTES DE PAGEMENTO

181 Serdo fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento da

=

remunerag¢do com a discriminacao das importancias pagas das respectivas '
parcelas, inclusive horas extras, e dos descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e o valor do FGTS.

19 ATRASO DE PAGAMENTO

198.1 Quandeo o pagamento do salario houver sido estipulado por més ’

devera ser efetuado, © mais tardar, até o 109 (décimo) dia Go més subse-

quente ao vencido, e, nos casos em gue o vencimento coincidir com 0s

dias de sabado, domingo e feriado, o pagamento deverd ser efetuado no

dia Gtil imediatamente anterior.

20 COMPENSACAO DE SABADOS

20.1 Quando o feriado coincidir com o dia de sébado ;& compensado du-
rante a semana com base no § 29 do Art. 5% da CLT, a empresa pagara o

" excesso de horas com o adicional legal, salvo se O empregado Cumprir

jornada normal, i.é, sem o acréscimo das horas suplementares.

21 COMUNICACAQ E PAGAMENTQO DAS FERIAS

2lsd A concessdo de férias serd participada, por escrito, com antece-
déncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, e o pagamento da respectiva remu
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neragido serid efetuado até dois (2) dias antes do inicio do periodo \de
gozo.,.

21.2 Fica vedado & empresa a interrupc¢do do gozo das férias concedi =
das.

22 ADIANTAMENTO DC 132 SALARIO NAS FERIAS

22.1 Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empreéadcr

pagard, como adiantamento da gratificacdo referida na Lei n24.749/75, de
uma sb vez, metade do salario recebido pelo respectivo empreéado noe més
anterior. O empregador ndo estara obrigado a pagar o adiantamento, no
mesmo més, a todos o0s seus empregados. O adiantamento serd pago ao ense=
jo das férias do empregado, sempre que este o requerer només de janeirxo'
do correspondente ano. i ' '

23 TESTE ADMISSIONAL

23.1 . A realizacdo dos testes praticos admissionais ndo poderd ultra =

. passar dois (2) dias.

24 CONTRATO DE EXPERIENCIA

24.1 0 contrato de experi@necia nio poderd exceder de 90 (noventa) di-=
as, proibido a sua renovagdo gualguer gue seja O prazo acordado.

25 MEO-DE-OBRA TEMPORARIA

254 . As empresas sd poderdo contratar mio-de=obra a organizagdes pres

tadoras de servigo, nos casos previstos em lei.

+ 26 COMPLEMENTACAQO DO AUXILIO-DOENCA

26.1 0 empregado em gozo de auxilio-doenga pelo INPS, éo 319 (trigée -

'simo primeiro) ao 50?2 (quinguagésimo) dia cao afastamento, recebera da em

presa empregadora uma importancia que, somada ao valor do beneficio pre-

videnciario, atinja o valor do seu salidrio contratual integral, vigen =

te a época, sem considerar a remuneracao das horas extras e adicionais '

legais outros, limitada a uma finica vez durante a vigéncia da presente '

convengao,

26.2 A verba complementar aqui acordada, dado O seu carater de mera '
‘liberalidade patronal e porque paga enguanto Suspenso. o contrato, nao

i

tem naturesa salarial para £ine previdencidrio, trabalhista e fundiario,
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27 AJUDA AO TRABALHADOR E A SUA FAMILIA

2ital As empresas se obrigam a pagar (uma Gnica vez) um (1) salério mi
nimo ao trabalhador em virtude de acidente de trabalho que o torne perma
nentemente invalido, isto ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho;
e igual quantia a seus herdeiros ou viuva-meeira ou companheira reconhe-
cida como tal pela Previdéncia Social, em caso de morte natural ou aci -
dental, a titulo de simples ajuda. Ficam dispensadas desta obrigagdo as
empresas gue optarem pela adogdo de um planc de seguro em Grupo, a seu '

‘cargo, para cobertura das vantagens ora instituidas.

28 - PARTICIPACAO EM EVENTOS ™

28.1 Desde que avisada previamente com antecedéncia minima de dez ¥
(10) dias, por escrito, pelo Sindicato Obféiro, a empresa concedera a
no maximo, trés (3) empregados que laborem em secoes diferentes, licenga
de até 6 (seis) dias,consecutivos ou nao, durante’é vigéncia desta con -
vengdo, para participagdo em eventos ligados & sua categoria profissio -
nal. ' ' E

28.2 A remuneragdo dos dias licenciados de que trata o item acima ‘

serad objeto de ajuste direto entre empregado e empregador.

29 AUSENCIA JUSTIFICADA
29.1 0 empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo’
do salédrio, até 3 (trds) dias consecutivos, em caso de falecimento ao

cdnjuge, ascendente, descendente, irmao, sogro, SOgra Ou pessoa que, de=
clarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

30 INTERRUPCAO DO TRABALHO

30.1 Todas as vezes em que houver interrup¢do do trabalho, que compro
meta a produgdo, de responsabilidade da empresa, esta nio podera exigir'

a compensagdo posterior. 0

31 DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO - INTERVALO PARA REFEICAQ

311 O0s trabalhadores serdao dispensados de marcar Os cartdes de ponto
nos horarios de inicio e término de refeigbes (Portaria ne3082, de 11 .
04.1984).

32 LOCAL PARA REFEICOES

32.1 A empresa obriga=se a oferecer a seus empregados um local ade -

quado para gue possam tomar as refeigdes.
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“ 33 QUADROS DE AVISOS

33.1 Ressalvadas as situacdes mais favoréveis}jé existentes, as em =~
presas colocario S disposigdo do Sindicato Obreiro quadro de avisos, pa=
ra afixagio de comunicados oficiais de interesse da categoria, que se =
rio encaminhados ao setor competente da émpresa, para aprovacgao, incum =
bindo-se esta, da afixagdo, dentro das 24 (vinte e quatro) horas poste =

riores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo referido sindicato.

‘34 LAZER

34.1 As empresas manterdo, dentro de suas possibilidades, local ade =

quado para lazer dos empregados nos horirios de descanso.

35 ; REVISTA

35a1 As empresas que adotarem revistas nos trabalhadores, © fardo por
amostragem em local adeguado e’ por pessoa do mesmo SexoO. '

36 AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

36.1 As empresas que nao possuem convénio com a.Caiﬁa Econémica Fede-
ral no sentido de realizar os pagamentos Gas cotas do PIS diretamente '
a0s seus empregados, nao poderdo proceder desconto de salario, DSR, fée -
rias e 1392 saldrio, quando, para O recebimento da referida parcela, o em

pregado se ausentar durante O expediente normal Ge trabalho, desde que :

comprovado.
37 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
37.1 As empregadas gestantes ndoc poderdo ser demitidas durante O pe -

. riodo a que alude o Art. 392 da CLT (quatro semanas antes e oito semanas
Gepois do parto), até 90 (noventa) dias apds o término do seu afastamen-

’f to compulsdério, salvo por justa causa ou acordo homologado, observando =
Wg se o disposto no-verbete do Enunciado ne244 da Sumula da Jurisprudéncia’
j Predominante do TST.

h 38 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

| 38.1 Serio reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos pass

w o

!dos por facultativos do Sindicato Profissional, desde que obedecidas a
exigéncias da Portaria noMPAS-1.722, Ge 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sen-—
'do que tais atestados somente terao validade na hipotese de o empregador
.nio possuir servigo médico proprio ou enm convénio, face a prioridade pre
| vista no § Gnico do Art. 27 da CLPS (Decreto n@89.312, de 23.01.84), reg

] salvada a hipotese de © empregado ser acometido de doenga nos dGias en




que ndo estiver em funcionamento o servigo médico proprio ou em conveénio

- K - 3 ‘ .
do empregador, caso em que Os atestados firmados por Zfacultativos do Sin
dicato Profissional serd@o sempre reconhecidos.

39 CONVENICS MEDICOS

39,1 As empresas gue possuem convénios de assisténcia médica para ’
seus empregados, encaminhardo ao Sindicato Obreiro o material orientati=
vo das facilidades oferecidas pelos mesmos.

40 MEDIDA PREVENTIVA DE MEDICINA DO TRABALHO

40.1 As empresas obrigam-se a manter os scus estabelecimentos equipa-
dos com material necessario a4 prestacgdo de primeiros socorros médicos e

profissional para-médico para esse atendimento.

41 FORNECIMENTO DE UNIFORMES

4141 As empresas fornecerdo gratuitamente aos ehpregados dois (2) uni
' i By o . z

formes, por cada ano contratual, quando por elas exigidos na prestacao '

do servigo, ou, inocorrendo tal exigéncia, fornecerdo, também de forma '

gratuita, um corte de tecido de sua fabricagio a seus empregados, em ca-

da semestre do ano contratual, destinado a confecgdo de unifiorme para u-

s0 no trabalho.

42 QUADRO DE LETRAS

42.1 As empresas colocardo a disposigado dos empregados a £ormula ado=
tada para o calculo da quantificacdo da remuneragido paga por produgac.

43 GARANTIA DE EMPREGO A ACIDENTADO

43.1 A empresa garantird o emprego a seu empregado, durante sessen -

ta (60) dias contados da cessagao da prestagao previdenciaria, desde que

o periodo de afastamento, por motivo de acidente de trabalho, seja igual

ou superior a 90 (noventa) dias.

44 FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

44,1 As empresas fornecerio sem onus para os empregados, as ferramen-

: tas e instrumentos necessarios e utilizados no local de trabaiho, fican=

Go estes responsaveis pela guarda, conservagiao e devolugao dOs MESMOS.

45 MEDIDAS DE PROTECAO

45.1 As empresas adotardo medidas de protecgdo com relagao as condi -

¢bes de trabalho e seguranga.
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45,2 Sempre que o Sindicato Obreiro oficiar a empresa das queixas dos
seus trabalhadores quanto as condig¢des de trabalho, a mesma terd o pPrazo
de trinta (30) dias para respondé@-las.

46 COMUNICACAC DE ACIDENTE DE TRABAtHO

46.1 A cada trimestre civil a empresa fornecera ao Sindicato Profis -
sional relagdo dos empregados afastados por motivo de acidente de traba-
lho. ! '

47 CONDICOES HIGIENICAS

47,1 As empresas obrigam-se a manter os sanitidrios e vestiarias e

seus estabelecimentos em condigdes normais de uso, com os materiais ne -
cessarios & sua utilizacdo pelos empregados, que, poOr sua vez, cComprome=
" tem=se a conservéa-los.

48 PREENCHIMENTO DE FORMULARICS % 2

48.1 As empresas fornecerdo e preencherdo gquaisquer documentos exigi-
. dos por orgdos publicos, quando solicitados pelo empregado, para fins de

obtengao de seguro desemprego, auxilio-doenca, aposentadoria e outros .,
'no'prazo maximo de 5 (cinco) dias.

49 DEMONSTRATIVOS DO FGTS
49.1 As empresas fornecerao aos empregados, trimestralmente, o demons
trativo da conta vinculada do FGTS, quando fornecido pelo bainco deposi =
tario.
50 PREENCHIMENTO DE VAGAS

o 50,1 As empresas darao preferéncia, em igualdade de condigdes, ao re-

,|\\ manejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para preenchimen
\ to de vagas. .

51 DELEGADOS SINDICAIS

51y31 Aos delegados sindicais designados na forma da legislacdo traba-
lhista, serdo fornecidas pela empresa todas as condigdes necessarias ao

cumprimento de suas fungdes.

5hed Reunir=se=&o diretores dos sindicatos convenentes, sempre que
for necessario, para apreciagdo e solugdo de eventual pendéncia em decor
réncia da atuagdo dos delegados sindicais designados na forma Go arti =
go 523 da CLT.




I8 52 GARANTIAS SINDICAIS

52.1 0 dirigente sindical - no exercicio de sua fungao - desejando '
manter contato com a diregio da empresa, tera garantido o atendimento
dando ciéncia prévia do assunto, apbs o gue terd livre acesso no inte =
rior do estabelecimento empresarial.

53 SINDICALIZACAQ

B3l Com © objetivo de incrementar a sindlcalizac¢do dos trabalhado -
res, as empresas colocardo & disposi¢do do Sindicato Profissional, quan-,
do solicitadas, local para esse fim,iqﬁrante aois (2) dias seguidos em
cada trimestre de vigéncia desta con?eﬁgabq o] périodo e a forma dessa a-
tividade serdo convencionados previamente entre as partes e sera a mesma

desenvolvida fora do ambiente de produgdo e nas horas de descanso.

54 REMUNERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS ey

54.1  As empresas concederdo liceng¢a remunerada aJEEus empregados exer
centes de cargos da administrac¢do do Sindicato Prof%sﬁiOnal, para os '
quais foram eleitos na qualidade de titulares, ;imita&é essa concessaoc ,
porém, a um (1) empregado dirigente sindical por cada empresa, ate o fi-
nal de seu mandato, relativamente ao tempo em gue © empregado se ausen =
tar do trabalho no desempenho das fungdes. '

#: 55 RELACAO DE INFORMACAOQ

55:1 As empresas fornecerao nos meses de setembro de 1986 e marco de
1987, ao Sindicato Obreiro, informagdo relativa a mao-de-obra 4o estabe-
lecimento, destacando os nomes e funcdes dos empregados, bem assim a

_condigdo de associado ou ndo do mesmo sindicato.

N 56 CONTRIBUICOES
| f 56.1 Associativa = Fica estabelecido que as empresas anexaraoc ao pa -

gamento das contribuig¢bes associativas descontadas em folha, a cada més,

relagio nominal dos empregados sindicalizados. O pagamento das contribul

g P

cOes associativas mensais, correspondentes a 3% (trés por cento) do va =

lor do piso salarial, descontado em folha, serid feito ao Sindicato Pro -
fissional mo prazo nunca inferior a doze (12) dias apds o mé@s do descon-
to. Os atrasos dos recolhimentos incorrerio em multa correspondente a

20% (vinte por cento) ac més, sobre O montante ndo recolhido.

56.2 Assistencial = As empresas descontardo dos salarios de todos ©Os

empregados beneficidrios desta convengdo, sindicalizados ou nao, uma con
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tribuigdo assistencial correspondente a 2% (dois por cento) do salérfio '
reajustado (setembro/86). Os montantes arrecadados deverao ser recofhi -
dos aos cofres do ‘Sindicato Profissional até o dia 20 de outubro de :

_' 1986, sob pena de pagamento de uma multa de 20% (vinte por cento) inci - .
dente sobre a importdncia ndo recolhida. £ facultada, entretanto, a opo=~
si¢do dos ndo sindicalizados guanto a este desconto, que deverd ser mani
festada dentro de 10 (dez) dias do depdsito desta convencao na DRT/PE_ ,
mediante expediente dirigido ao Sindicato Profissional com copia para o

' empregador.
57 GARANTIAS GERAIS
Btwd As condigbes estabelecidas em aco;dd-coletivo de trabalho firma-

do pelo Sindicato Obreiro mediante autorizacdo de AGE dos empregados i

nos regulamentos da empresa e nas cléusulas!qQ contrato individual de

trabalho, guando mais favoréveis,'prevaleceraé_scbre as estipuladas nes=
' ta convencio.

58 MULTA

58.1 A inobservancia do ajustado, nas obrigagodes de “fazer, acarretara
- multa de 50% (cinguenta por cento) do valor-de-referéncia regional para

o empregador, por cada infrag¢&o cometida.

59 ACAO DE CUMPRIMENTO

. 59.1 Os empregados ou o Sindicato Obreiro poderdo intentar acdo ae
| _cumprimento na forma da lei.

60 VIGENCIA

60.1 A presente Convengao Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 02 de
/~  setembro de 1986 a 01 de setembro de 1987. '

J
5 61 JUIZO0 COMPETENTE /

/

J /

' Blal Serad competente a Justiga do Trabalho para dirimir guaisgquer di-

- vergéncias surgidas na aplicagdo da presente convengédo.

3
\h' YL
62 . CUMPRIMENTO DA CONVENCAQ &/

: 62.1 As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a presen-
| te convengao, por expressar o ponto de equilibrio entre as reivindica -
¢bes apresentadas pelo Sindicato Obreiro e os oferecimentos feitos em
contraproposta pelo sindicato Patronal, nos exatos limites de suas possi

11
|| bilidades.
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63 DISPOSICOES FINAIS

63.1 Esta Convencio Coletiva de Trabalho, datilografada em treze (13)
laudas, estd sendo lavrada numa gd via, extraindo-se=-lhe tantas guanto v
forem necessirias para arquivo dos convenentes e uma das quais sera de -
positada na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco, para fins de
registro, como ordena o § Gnico do artigo 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os convenentes ,
‘por 6rgdo de seus diretores mencionados no preambulo deste documento ‘
bem assim os integrantes das Comiséégs'de Negociagdo (Obreira e Patro -
nal), a presente Convengao Coletiva'aQRQEabalho, para que se produzam os
seus efeitos legais. )

Recife-PE, 26 de agosto de 1986.
A

/ [ _/ I . -F;:

ﬁ*"f W 1__,1__,1_,.,3 r,/"\/‘j&/ A &I’“Mﬁ

.
José Pedro GO??S da Sllva - P“qs. do Sindicato Profissional

/

) i | ' B
\\IVM \\I J I 7

Antpnlo Carlcs Brluo ‘Maciel - Pres. &o Sindicato Patronal

COMISSOES DE NEGOCIACAO:
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y uOSL CARLOS NEVES DE ANDRADE
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' NEésxhs .ngUDO- DE OLIVEIRA
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‘Patronal:
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JSTO RACHE FERREIRA
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_*SuRGIO ASSES

‘ APTISTA OA SILVA MATTOS
e Lo\Jos PAES vascokchu '
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« SIHDICATO DA NLUSTRIA O FIACAD E TECELAGEN EVI GERAL £ DA MALHARIA
N0 ESTADO DE PERMAMDUCO

oy
AV. MONTEVIDEU N 51 - FONE: 222-648f (DDD-08f) - END. TELEG. FIATEC ﬁ?
CEP B0.000 — RECIFE — PERNAMBUCO 7f/

EXMC. SR. DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO .

SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ES
TADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife - PE a rua Tabira no .
85, Bairro da Boa Vista, por seu advogado infra-assinado, pretendendo ins -
truir o pedido de instauragdo, "ex officio", de dissidio coletivo de natu -
reza juridica, no @mbito do TRT - 6@ Regido, vem, com a presente, requerer'
a V. Exa. que se digne de fornecer cépia do expediente datado de 30.03.87 ,
protocolizado nessa Delegacia, da lavra do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDOSTRIAS DE FIACEO E TECELAGEM DO RECIFE, SEO LOURENCO DA MATA, TIMBAO -
BA, CABO E JABOATAO, em que noticia a deflagragdo da greve no dia 30.03.87,

da categoria profissional gue representa.

Pede deferimento.

Recife-PE, 3 e margo de 1987.
PEDRO P O PEREIRA NOBREGA
OAB-PE 3113

028.872.584~00
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Ao final da reumac

Temtezs paralisam fabricas

CATI08.

e B | A TR

e vdo agquardar o dissidio

Apos rejeitar umu
proposta de reajuste sala-
rial de 749, com vigéncia
a 1’ do currem;e, 08 tece-
loes enfraram em geve
Eernl e paralisaram 11 f4-

ricas téxtels (cinco no
Recife, uma em Tim-
bauba, uma no Cabo,
duas em Jahvatao e duas
 em Camarajibe). O sindi-
feato pat.runal nao
dobrou-se @os grevistas e
ontem de tarde entrou
eom o dissidio coletivo na

| Justiga do Trabalho.

A data-base do au-
mento dos teceloes @ a 1
de getembro. mas a cate-
goria decidiu promover
assembléia € aprovar um
elenco de reivindicagoes
de ordem economiea e so-
cial. 0 Sindicato dos

Teceldes iniciou, logo
‘apos a assembléia, a ne-
gociagao direta com os
nmpregadores mas de-
I.X}IS recorrei d DB]EEH(.IE!
do Trabalho, solicitando
‘mediacéo,
O assesgor da DRT, Ama-
Cantois, realizou a pri
I’llelrﬂ reuniao concilia-
no dia 26, reunindo
artes para o dialogo,
nngando se nas dis-
cussoes ate o sabado,
quando foi apresentada a
contraproposta de au-
mento de 745 . Os direto-
res do sindicato aceita-

ram a proposta mas
guando a apresentaram
na assembléia, o plendrio
a rejeitou por unanimi-
dade.

0 INPC acumulado,
incluindo os dois disparos
do gatilho e de 539, mas
na neguciacao promovida
pela DRT os empregado-
res concordaram em ofe-
recer mais 219 de au-
mento. A contraproposta
foi considerada aceitavel
até pela Delegacia do
Trabalho, mas inexplica-
yelmente fol rejeitada,
resultando na eclosio da
greve e no julgamento do
dissidio pelo TRT,

Ontem estava mar-
cada mais uma rodada de
Negociacan, mas 0s em-
presarios ficaram irrita-
dos com o comporta-
mento da diretoria do
sindicato, que aceiton
uma proposta & ndao con-
seguiu aprova-la e por
1880 NAO cCOMpareceu a re-
unian na Delegacia do
Trabalho, dando por en-
cerrado o entendimento e
recorrendo ao Tribunal

Repional do Trabalho,
onde ingressaram com

dissidio coletivo,
METALURGICOS
Além de reivindica-
¢Oes de natureza social,
os metalirgicos querem
aumento de 807 sem in-

OPEN ACCESS GRA1

cluir os dois digparos do
gatilho, o que represent
um reajuste de 120%,

delegado do Trabalho,
Gentil Mendonca, realiz
hoje a primeira reuni
conciliatoria entre as {
tes, mas sem muitas con-
digoes de promover a
conciliacao em face
pedida dos operarioe.

Os metalargicos pu-
blicaram edital de greve,
realizaram assembléias e
aprovaram todas as rei-
vindicagoes, exigindo al-
teragbes na atual Con-
vencao Coletiva de Tra-
balho. em vigor ate 1" de
setembro.

@BGH! a'é

COMPUTER CEg°
* Vendas ¢ Treina
® AssistEncia Tdeniea o Softu

BOAVIAGEM. AV, I

COMPRE ESTE PAC

PASSAGEM * HOSPEI
TRANSLADOS = INGF

Recife: Cons. Aguiar, 4200, Ld.;ﬂ‘& Fl’ﬂ:lm K T
Caruaru: Agamenan Magjalhihc;,hsu lqm

Escritorio de Advocacia

BRAZ DE ANDRATE

CAUSAS CIVEIS E
CRIMINAIS

+* [ireito de familia, separacdo judicial e divércio;
* HABEAS CORPUS, defesas no Tribunal do Juri.

i Edf. Seguradora, 6* andar - Conj. 623 - Fone
“S(081) 224.0458 - Recife - PE.

ELETRONICA
YAKAMOTHO

dias.

Assisténcia técnica de TV-SOM-VIDEO-
CASSETE Tel. s/fio, Mdq. Calcular, Sec. Ele-
tronica, Gompra e vanda de TV usada, tudo em
48 horas — Orcamento gratis. Garantia de 30

Av, Cons. Aguiar, n® 2205 - loja: 1
F: 3253428, Boa Viagem

Protenor

A unica empresa especializada no Norte e Nordeste.
Solicite a presenca de um supervieor de seguranca.

LUVAS DE RASPA & VAQUETA o LONA e MALHA

o AMIANTO » PVC o GRAFATEX o AVENTAL » MANGA
s PERNEIRA e CAPAS

e CAPACETES e OCULOS

e BOTAS DE BORRACHA e BOTAS
DE COUROQ VULCANIZADAS

e SOLADO DE PNEUS

e PROTETORES AURICULARES

o MASCARAS FACIAIS

» RESPIRADORES » CONES DE
SINA' IZAGAD » LUVAS DE ALTA
TENSAO e ESCADAS e CINTOS
DE SEGURANGA
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©1SS1L.10 COLLTIVO - cfn BEPNIPDO DO CAMPO/SP

suscr@puwz: +uv0. SR. JUIZ PRESIDERTE DO E. TRIBUNAL
FEGIGIHTL o TRABALIIO DR SEGUNHDA REGIAO

SUSCITADDS: INCCSTRIAS GERAIS DL PARATUSES IRGLPAL Lgoa. e
SILLICATO LOS zhauhLHADoazs HAS ILDOSZRINS
ETALOPGICAS, MLCINICAS E DE HaTERINL S i L e

DE SRO BEPNAFDRO 20 CA'IPO £ DIRDZAR

tn guSCcitano, poticiando acordao galebroado e vedingo a nsG anre

ciagan do inarito. Por unanir.idade de votos, ern ind2ferir o pe
Fico pargue a enpresda nfo confirra (uz hovve acorcu. :ov unani
sidade 0= votos, en rejcitar as prelitinnrcs arguidas pele Sin
dicate fos Trahalhaderes. Tor inunl votacde, em julgars ilegal
a oreves, davendc os trabzlhadores retornar imeciatamente ao
sETvige, sutorizada a enpresa & cescontar Os dias de naralisa-

¢an quando €o paganento dos salbirios relstivos ao mes de julao

Ansvendo ser extraica copia ceste prececsso, rorctendén-a ao el
ristario Tablice, com vistas ac art. 29 da Lei 4320/64. Por
cisioria de welos, en iwmoor ac Sincicato suscitado a nmultz de
—_‘__________'___,_.-———-'-"_ e T e s S R

Cz55.009,62 (ainco mil cruzades) didrios, a favor ca cooresa

e e e

suscicada, Aarni 2 decretaqﬁo ¢n dilegalidadée Ap greve ate o cum

Sl
e tvrrtal €08, actréfio; de sonydn cor cn arls. S44 e H45 ¢o.
cp¢l, cembinarn eow o art. 287 fo resro di-~le-a Jegal, venciens

_ zya. duizes Intonie Calvie Mupis fantiaco ¢ Aristi-

£]

den So52 Cavicchicli. Custons prlo findicate veoresentane s &

A3
A

Sl



PROCLESO WRI/SD U 304/86-h

o

catecoria profissional,

scbre o valor ora a

cz$20.000,00 (vinte mil cruzados) .

JOSE VICTORIO FASANELLI

24 de julho ce 1936.

PRESIDOHTL ST s EL

—_—

.. RELRTOR

GERALDO FASEINT

wel

l'rj_)
__ PHCCUPRDOR
(CTIZITE)

!
ey
.

rbitrado de Czs s
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p155LpI0 COLETIVO PROCESSO TRT/GP We 304/86-A (3)

'SUSCITANTE: EXMO, SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALKO DA 2% REGIAQ

SUSCITADOS: IID.GIRAIS DE PARAFUSOS INGEPAL E SINDICATG DOS TRA
BALHADDRES NAS INDUSTRIAS METALURGIUAS, MECANICAS E
DE MATERIAL ELETRICO DE SAO BERWARDO DO CAMPO E
DIADEMA '

ORIGEM  : SAO EZRNARDO DO CAMPO/SP

L4

INDUSTRIAS GERAIS DEﬂéﬂﬁﬂFUSUS—IHGEPAL LTDA., qualig
cada na inicial, representa ac Exmo. Sr. Julz Presidente deste
Tribunal, denunctando a existéncia de movimeato grevista, defl,
grado pelo SINDICATO DOS TPR/3BALHADORES NAS iNBGSTRIAS METALUHG£
C/S, VECAIICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAO HERhARDU DO CAAPO

e 'DIADEHZ, a partir de 16/07/86, regularmente constatada pela

Pretcondem os grevictas 30% ds aumento maior refrata
rio, melhoria dos sanitarios e vestiarios, consubta médica no
Consorcio Medido, nao desconto de domingo, troca de cha pelo ¢
fe e pagamanto dos dias parados.

Entende ilegal a greve, por existir negociagao colet
va da categoria em vigor atoe 31,03.87, e por infringencia dab
disposigoes da Lei 4,330/64, bem oomo a Lei 22B4/86.

“Juntou documontios.

. Instaurada a instdncia, e presenten as partes E-uu -
disncia realizada om 18/7/86, o Sinéicato epresontou defcse o©f
crita, om quo requer, proliminarmentd, corrogao quanto ao Gun-
citanto, quo NO cuso o & oppresa, @ Nao o Exmo. Sr. Presidents

do E. TRT; ar;ﬁl a incompcttncia desto E. TRT para aproclar o
<
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p15SiD10 COLETIVO PROCESSQ THT/SP HE 304/06- \ U

presente pedido, entendendo &ar a compntsncin das Juntas do Con
ciliacro o Julgamsnto de Shio Bernardo; suscltou, ainda, outra
preliminar, consiatente na derrogagao @a Lei nd 4.330/64, palo
contslido do art. 165, inciso XX, da C.Fe, qQue preve o direito *
de greve st nsblimltagﬁas daguela lei; inapta a inicial, por
auséncla de proposta conciliatoria. Quanto mo merito, alega que
as clousulas denominacdas sociala integram 08 contratos indivi -
dunis de trabalho; © D.L. 2204/86 autoriza rsajustes, ‘con tanto
que nao sejam repassados HOB produtog. Se supsradas as prelimi-
nares_  psde O 5usc tado a declaracﬁo da licitude da grove&ra@§;
croveu 0 juntou azordaos.

0 ilusire petrono da empruaa.“com.a palavra, re-
futou & contestagZo do Sintilcato, quer quanto &a.g?pliminarea .
quer guanto &o merito.

A EBERULr, a Presidencia formulou prppo5tn de con
ciliagao, consistonte no rotorno o gervigo ¢ cespagac do movi-
mento gravista, desconto doo dias do paralizagao, absctura do
um cenal de negocizgoss entra as partes.

0 Sindicato ficou de levar & proposta nos trabn
lhadores, € & empresa considorou-se prejucicada dianto do po-
sicionamcnto do Sindicato,

A douta Procuradoria flegional do Trabalho oplnot
pola rajeicio das prefdminores ¢ docrotucao da ilegalicude da '
gravo.‘pnr infringéncin da Lei nd 4.330/64.

Relatodos.
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DISSiDI0 COLETIVO PROCESSO TRT/SP KA 304/86-A

V.OTO

As: preliminares argitidas na defesa do Slndicato
nao merecem acolhida.

A instincia foi instalada por iniciativa do Prg
sldente deste E. Tribunal, ém razéd'da comunicacao do movimento
grovista pela emprssap & teor do art. 856, da CLZ.

N3o h%, pois, corregao a ser feita quanto 2o sus’
citante do folto.

Deflagrﬁda a grova, coin pretensao dg faajuste ca
1arial e reivindicagao outras quando viflente convanézo coletiva
o competéncia & deste Tribunal para apreciar © pedido.

A Lei n® 4,330/64 eota em pleno vigor, regulamepn
.tadorn que 0 db dispositivo constitucional que fala no direito
de grava,.

Soam outra lei para substitul-la, ﬁED B89 bode ar-
gumensar que esteja derrogadas. ’

NGo ha que arglir de inepta a vestibular, tendo
¢em vista 5_resistancia da$indicato a gualqus? concilizgamo, como
rasulta ovidento diante de scu posicicnamonto f prpposta da Pre
sidoncia.

Quanto ao morito, pof igual, nOO prospera a pre
tcnaﬁo do Sindivato suscitado.

Com ofoito, ha convengao colotiva em plena vigen
ola, quo insore clausulas do carater social, @ Bo outras 8go al
me jndons, dovem DGr utilizadas canals préprioa do nogoaolangao en-
tro as partos, o© noo partir abruplamente para © movimonto gro -

viota, com infrigencia doo dinpoaitivoo previoton na Lel ne

Eay | S PR

v oatil it . Ek s Rt T dMl'Hrinu'nr‘-ﬂW.'
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£ corto que a Lol nf 2204/86nuo veda & conces-
soo de reajustes. Prolbe, no entanto, o repasse dos valores aos®
produtos.

T it s 2
taal, scm repasaar cs valorcs acs produtos 7

=, A abertura de urs canal da ncpociqoﬁa entre as '
paatca, propoata pecla Pr-sidcncia. noo mereccu acolhide.

I1sto poato, dnclaro ilegal o movimento pgreviasty
devendo os trabalhadores retornar 1mcdlatnmente a0 servigo, au-,
torizade a empresa a efstuar o3 descontos dos diau dos paralize-
¢a0 quando do paganento dos salarios relativos ao mes de julho
em Curso.

Diz o artigo 159 do Codigo Civil: "Aquole por
agio ou omissao voluntaria, negligéncia ou impradencia, violer
o direito ou causar culpa pu projuizo a outren, fica obrigado a

reparar o cdano",

A interprotagso ¢o artigo acima citedo, lova a
conclueBo de que constitus ato ilicito o exercicio irrogular de
direito reconhecido.

ora, exerciclo irregular do dircito reconlezcido
constitue~-p=, evidontomente, om 11icito trabalhista, obrigando
O agente & roparar O dano.

Housa conformidade, imponho a0 Sindicato susci
tRdo,” a nmulta de Czd 5.000.,00 (einco mil cruzados) diﬁrios; a
favor da emprasa suscitada, Apos a docretagho da ilegalidcdo
da grevo ate o camprimonto do V. Acordao, do acordo com os arti
gos 644 c 645 do'Cédigo do Procousso Civil, combinado com o artl

go 207 do mesmo diplona lepnl.
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ppssipio COLZTIVO PIROCESSO TRT/SP N8 304/86-A {

Extrale-se cépia depte processo € némsta—se oo
Hinistério Publico, com vistas ao art. 29 da Lei n? 4.330/64.
cetstas pelo Sindicato suscitado, sobre O valor

ora arbitrado de czs 20.000,00 (vinte mil cruzados) .

CERALDO PASSINT

PR

=, pammss—



T i i i, e i, S e e

B . 1t T T

-

-

P S

P e TR
r

: y ¥, T 1 ) /’/5’ /
,Ji"f\\ _PODLCH JUDICIARID . . i i
EL\/ '\" ! Justiga do ‘I'nhnlhn i | IS 4 S . CRGPO II -
'1‘ ‘“ 7’"3\1“&{. REGIONAL DO TRABALHO UA rid REGIAD L 1

ﬂ‘i::;;% N o & - | . N .

VA

ij

Fal

@z

ACORDAQ ,' N¢_ 1 5 1}7 /35

PROCESSO TRT/SP N9 314/86-A

DISSIDIO CCLETIVO - CAPiTAL/sp

SUSCITANTE: EXMO. SR, JUIZ PRESIDENTE DO E, TRiSUNAL
REGIONAL DO TRABALNO DA SEGUNDA REGIAO =

SUSCITADOS: FILTRONA BRASILEIRA INDCSTRIA E COMERCIC LTDA e
SINDICATO DOS aﬁnnnbnnnonzs N7.S INDGSTRIAS DE
MATERIAL PLﬁﬁTlco“Egﬂns INDUSTRIAS DA PRODUGAO

DE LAMINADOS PLASTICOS DE SAQ PAULO E CAIEIRAS

ACORDAM ot Juizes do Grupo II de Turmas do

.Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido, inicialmente,

o 1. representante do Sindicato suscitado requer o adiamento

do julgamento, visto gue nao lhe foi dado prazo habil para a-
presentar contestagao e nem para produgﬂo'dc provas. Indeferi-
o o pedido por unanimidade de votos, visto se &tratar de Dissi
dio Coletivo decorrente de yreve, cujo rito processual' estd
previsto nos arts. 100 a 102 dn‘Regimento Interno. Por igual

votagac, em rejeitar as preliminares de cerceamento de da2fesa
incompetcéncia do Tribunal e ilegalidade da Lei 4330/64; no mé-
rito,lpor'unanimidade de votos, cm julgar ilegal a greve, de-
terminando o imediato retorno dos empregados ao trabalho; por
maioria de votos, em impor ao Sindicato suscitado a multa de
€z235.000,00 (cinco mil crurados) didrios, em favor da empresa
susgitadé. apds a decretagao da ilegalidade da greve ate o cun
primento do V. Acordao, de acordo com o35 arls. C44 e 645 do
CPC combinado com o art. 287 do mesmo diploma legal, vencidos

o5 Exmos, Srs. Juizes Antonio Galvio Muniz Santiago e Aristi-

des Jose cavicchioli. Por unonimidade de votos, em determinm /1

|
l
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TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 27 REGIAD

PROCESSO TRT/SP N 314/B6-A

ACOADAD

a extragao ce copia deste processo, remetendo-o ao Ministério
piblico, com vistas ac art. 29 da Lei 4330/64. Custas pelo
Sindicato suscitzdo sobre o valor de Cz$20.000,00 (vinte mil

cruzados) . &

' Sac ?aulo, 24 de julho de 1986.

J\Lg.. f)

£ VICTGRIO FASANELLI
J_ '

/ r//?/(/t/«/"\ | RELATOR .

CE. 1,00 PAESINI

PRESIDENTE REGIMENTAL

P C A
fa w o Bu.? _eow.f  PROCURADOR
JOSE EDUAREDS GUARTE SAAD (CIENTE)
wci
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DISSiDIO COLETIVO PROCESSO TRT/SP N? 314/86-A

ACORDAD

SUSCITANTE: EZMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEGUNDA REGIAO

SUSCITADO : FILTRONA BRASILEIRA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. e °
STHDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE MATE-

] ’ . -
RI1AL PLASTICO E NAS INDUSTRIAS DA PRODUGAO DE LAMI-

44}

NADCS PLA%TICOS'DE SAO PAULO CAIEIRAS

ORIGEN . CAPITAL/SP

FILTRONA EHASILEIRA_;NQUSinla E COMERCIO LTDA.,
qualificada na inicial, formula rcprégéngégaﬁ denunciando movi-
mento grevista & partir de 18.07.85; as 22:00 horas, em uma uni
dace, € a paytir das 7:15 horas do dia 19.07.86 em outra unida-
de, moviﬁento rezularmente constatado pela DRT.

Oojetivam os empregados em grcve-reivindicagac:
salarizis nao suportéveis pela Empresa € contrarjiando o dispos-
to no D.L. 2284/85.

Ha Acordo Colectivo, valico ate '30.12.86.

Reguer seja decretada a ilegalidade da greve ,
infringidas que foram.as disposigoes da Lei n? 4330/64.

Na audiéncia de instrugao e conciliagao, ofe -
receu o Siﬁdicato sua contestagao oral, alegando cerceamento '
de defesa por nio lhe ter sido concedido prazo para contestar.

Ainda, em preliminar, argui a incompetencia '

te Tribunal,por tratar-se de mzieria a ser examinada em Dis

w .

as

sicio Indivicual.

Sustenta a ilegalidade da Lei n? 4330/64, fren
te 20 art. 165, inciso XXI, da Constituigao Federal, Quf nsye-

gura o dircito de greve com a Gnica restrigao dos servigosn ccor

R T //
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Aduz que a empresa nao vem cumprindo clausulas
de Acordo Coletivo vigente, inclusive no concernete a reajuste
e antecipagao salarial. Trata-se de colsa julgada, sendo certo
que o D.L: 2284/86 nio desobriga a empresa de cumprir com suas
obrigagaes no Acordo Coletivo. Nem mesmo vem a empreéa cumprin-
do & Lei. ’

Espééifica suas reivindicagoes, entre as quais
aumento de salario de 44%. =5 ‘ .

0] representante da empresa refutou a contesta-
¢io em todos os seus Lermos.

A proposta da Prcsidéncia: retorno ao trabalho,
desconto dos dias de paralizagﬁu, abertura de canal de negocia
¢ao, foi aceitaz,em parte,pt’a empresz , e o Siindicato conside
.rou prejudicada sua manifesLagﬁo. considerando que a Empresa '
recusa item "canal de negociagao”. ’

0 Ministério Publico opinou pcla rejeicao das

preliminares, € pela decretagao da ilegalidade da greve.
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Nao prospera a preliminar de cerceamento, dian-
te dos zrtiges 100 e 102 do -Regimento Interno deste Tribunal, e
diante dos proprics termos ca defesa apresentada de forma ampla

€ a2brangente.

Quanto a competéncia deste Tribunal para decre-
tar a legalicade ou ilegalidade, nao ha como questiona-la, por
tratar-se de movimento grevista, e nﬁo de infringéncia de direi
tos individuais.

A Lel n? 4330/64 prescreve normas reguladoras
dgo movimente grevista, formalidades indispennéveis que precedem
a deflagragzac da greve.

hao hé, pois, que falar em ilegalidade da Lei
4330/64, em pleno vigor.

Se a Empresa nao vem cumprindo clausulas do A-
cordo Coletivo vigente, cabe o remédio proprio, tal como a agao
de cumprimenio. '

0 D.L n? 2284/86 nao impede aumentos salariais,
contando que 0s valores nao sejam repassados aos produtos. Cabe
questionar se a Impresa esta em condigoes de concedé-los nessas
condigoes.,

ao ha que se falar-em coisa julgada, se impos
sibilitada stz a Empresa de repassar eventuais aumentos aos °
-prccos dos produtos.

Ainda, se eliminada a inflacao a teor do D.L.

2264/85, nao se justifica o montante de reajuste pretendido
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0 movimento grevista foi deflagrado sem O aten
dimento cas formzlidades presentes na Lel 4330/64.

For todo o exposto, declaro ilegal a greve de

que tratam 03 presentes autos, € determino o imediato retorno
dos empregadcs 29 trabalho na Empresa. N

Diz o artigo 159 do codigo Civil: "Aquele que
por acao ou omissao voluntaria, negligencia ou imprudencia,vio
lar o direito ou céusaripulpa ou prejuizo a outrem, fica obri-
gado a reparar o danoﬁ.

4 interpretagao do artigo acima citado, leva a
conclusao de que constitue ato ilicito o exercicio irregular '
do direitc reconhecido. - L

Ora, exercicio irregular do direito reconhecidc

constitue-se, evidentemente, em jljeito %trabalhista, obrigando

o agenie a reparar o dano.

llessa conformaidade, jmpontno ao Sindicatc sus-
citsds . a multa de Cz§ 5.000,00 (cinco mil cruzados) diarios,
a Taveor Ga empresa suscitada, apos a decretagao da ilegalidade
da greve ate o cumprimento do V. Acordao, de acordo com Os ar-
tigos 644 e 645 do Codigo de Processo Civil, combinado com © '
artigo 287 do mesmo diploma legal.

Extraia-se copia deste processo € remeta-se ao

Ministério Piblico, com vistas ao art. 29 da Lei n® 4330/64.

Custas pelo Sindicato suscitado, calculadas &0

bre o valor de Cz3 20.000,00 (vinte, mil cruzados).
g
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TERMO DE AUTUACEO E REVISKO DE FOLHAS

Aos 31 dias do més de
m_gi‘co de 19 87 msutuei
o presente DISf_SLI_J_I_Q‘ COLETIVO
o qual tomou o nd DC-09/87
contendo {)  folhasd, _:fpdnn nuﬁ;_armn.

W

Servigo de Cadasiramento Processual

REMESS A

Westa data fago remessa destes autos a0
TE DO TRIBUNAL

BEGIONAL DO TRABALHIQ - 62 REGTAQ e
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Diretor do B8.C.P.
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JUSTIGA DO TRABALHO
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RECIFE

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos coclusos an
Br. Juiz PRESIDENTE

Recife, 34 _de___ W ov Wy de 19401

N i

Seoretalis Geral du Presidinele

Diante da paralisacfo do trabalho,

~
15:0C horgs parsa sudisrci

instrucgo, ciente s partes s o inis

Intime-ge.

CLOVIS VAILERGH—HT—o 5
Juiz Presicdente d0 =

TyR.T. da 6a. Rezido
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ,

=

PARA: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO :» NOTIFICAGAO N¢ TRT-GP- 461 /87

Fica V.Sa., pela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletivo n2?-TRT-DC-03/87, em que Sao

partes:

SUSCITANTE: PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DAGSEX

TA REGIAO

SUSCITADOS: SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM GE-
RAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE -PEHNAMBUCO e SINDI
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE I"‘IA(}E\O E
E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENGO DA MATA, TIM-
BAUBA, CABO E JABOATAO.

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal exarou

0 seguinte despacho:

" Diante da paralizagao do trabalho, conforme esta provado nos autos, ins
tauro a instancia, admito como partes, Sindicato da Insdustria de Fiax;éo_
e Tecelagem em Geral e da Malharia no Estado de Pernanbuco e Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagao e Tecelagem do Recife, Sao Lou
rengo da Mata, Timbalba, Cabe e Jaboatdo e designo o dia 1¢ de abril de
1987, as 15:00 horas para audiéncia de conciliagao e instrugao, ciente as
partes e o Ministério Piblico. Intime-se. Recife, 31 de margo de 1987.as/
Clovis Valenga Alves - Juiz Presidente do TRT da 6a. Regiszo."

A presente notifiaeagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
"ral da Presidéncia. Aos trinta e um dias no mes de margo do

ano de mil novecentos e oitenta e sete.

A edoy.s
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO

RECIFE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.
PARA: SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIACKO E TECELAGEM GERAL E DA

MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Rua Tabira n? 85 - Recife - PE
ASSUNTO: NOTIFICA@KO Ne TRT-GP- 462 /B7

Fica V.Sa.,’pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n¢-TRT-DC-09/87, em que Sa&ao
partes:

SUSCITANTE: PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DASEX
TA REGIAO

SUSCITADOS: SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELAGEM GE-
RAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDI
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGEO E
E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENGO DA MATA, TIM-
BAUBA, CABO E JABOATAO.

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal exarou

o seguinte despacho:

" Diante da paraliza.gg.o do trabalho, conforme esta provado nos autos, ins
tauro a insténeia, admito como partes, Sindicato da Insdistria de Fiagdo
e Tecelagem em Geral e da Malharia no Estado de Pernarmbuco e Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagao e Tecelagem do Recife, Sao Lou
renco da Mata, Timbaiba, Cabo e Jaboatfo e designo o dia 1¢ de abril de
1987, as 15:00 horas para audiéncia de conciliagfo e instrugdo, ciente as
partes e o Ministério Piblico. Intime-se. Recife, 31 de margo de 1987.as/
Clovis Valenga Alves - Juiz Presidente do TRT da 6a. Regiao."

A presente notifieagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos trinta e um dias no més de margo  do

ano de mil novecentos e oitenta e sete.

TRT - Mod, 45
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RE GIRE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E
TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENGO DA MATA, TIMBAUBA,CA
BO E JABOATAO., Av, Manocel Borba, 292 Boa Vista-Recife-PE
ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N TRT-GP- 463 /87

Fica V.5a., pela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC-09/87, em que sao

partes:

SUSCITANTE: PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DASEX
TA REGIAO

SUSCITADOS: SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM GE-
RAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDL
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E
E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENGO DA MATA, TIM-
BAUBA, CABO E JABOATAO.

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal exarou

o seguinte despacho:

i

" Diante da par‘aligagé'o do trabalho, conforme esta provado nos autos, ing
tauro a inst@ncia, admito como partes, Sindicato da Insdistria de Fiagzo
e Tecelagem em Geral e da Malharia no Estado de Pernambuco e Sindicalo
dos Trabalhadores nas Industrias de Fiagdo e Tecelagem do Recife, Sao Lou
rengo da Mata, Timbalba, Cabo e Jaboatao e designo o dia 1¢ de abril de
1987, as 15:00 horas para audiéncia de conciliagac e instrugao, ciente as
partes e o Ministerio Publico. Intime-se. Recife, 31 de margo de 1987.as/
Clovis Valenga Alves — Juiz Phesidente do TRT da 6a. Regizo."

A presente notifiaagéo val assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos trinta e um dias no mes de margo do

ano de mil novecentos e oitenta e sete.
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOWAL DO TRABALHO DA 6a REGIAC

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAC DO DIS-
sIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-09/87, EM QUE
SA0 PARTES INTERESSADAS: TRIBUNAL RE -
GIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO(SUS
CITANTE) e SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MATLHA
RIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACEO E TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOU-
RENCO DA MATA, TIMBAGBA, CABO E JABOA-
TAQ (SUSCITADOS) .
Ao 1¢ dia do més de abril de mil novecentos e oitenta e sete,as
15:00 horas, na Sala de Sessbes do Tribunal Regional do Traba -
lho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente
do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr. FRANCISCO FAUSTO'
PAULA DE MEDEIROS, e a Procuradoria Regional do Trabalho, repre
sentada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, compareceram
Drs. Antonio Carlos Brito Maciel e Oscar Rache, Diretores-Presi
dente e Tesoureiro do Suscitado Sindicato da Industria de Fia -
cdo e Tecelagem em Geral e da Malharia no Estado de Pernambuco,
com assisténcia do Advogado Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega,tam
bém presente;Dr. Paulo Azevedo, advogado do Sindicato dos Traba
lhadores nas Indistrias de Fiacdo e Tecelagem do Recife, Sao '
Lourenco da Mata, Timbauba, Cabo e Jaboatao. Abertos os traba -
lhos, o Sr. Presidente concedeu a palavra ao advogado do Sindi-
cato dos trabalhadores, Dr. Paulo Azevedo gque regquereu o adia-
mento desta audiéncia porgquanto se acha em processo de conjunti
vite bastante agravado, nao tendo, sequer, condicdes de prepa -
rar qualquer defesa, sobretudo porque notificado hoje, apos as
10:00 horas da manhd . O processo infecto-contagiosc se acha vi
sivel aos presentes, sendo desnecessario apresentacao de atesta
do médico comprobatorio. E o que pede. Dada a palavra ao Dr. Pe
dro Paulo Pereira Nobrega, disse que este dissidio foi instau-
rado ex-officio, por iniciativa do Sr. Presidente deste Tribu -
nal, fazendo-o com base no art.856, parte final, da CLT, tendo
em vista a greve deflagrada desde as primeiras horas da ultima'
segunda-feira. Nesta hipdtese, diz a legislacao, precisamente o
paragrafo Gnico do art.860, da CLT, e o art.123 do Regimento

deste Regional, gue os prazos deixam de ser obedecidos, reali -
TR T Mod. 11
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02
zando-se a audiéncia de instrugdo e procedendo-se o julgamento
"o mais breve possivel". Hoje é o terceiro dia de greve, com pa
ralizacao total da categoria profissional, envolvendo oito mil
trabalhadores e onze estabelecimentos fabris, localizados em di
versos Municipios deste Estado de Pernambuco. Em sendo assim
em face do interesse social, tao enfatizado no art.8¢ da CLT ,
nao se justifica, data venia, o pedidoc de adiamento desta audi-
éncia ao argumento de que o Sindicato, digo, ao argumento gue
o patrono do Sindicato dos Empregados, presente a esta audien -
cia, esteja acometido de doenga infecto-contagiosa. Diante des
se interesse social, que deve prevalecer sobre o interesse indi
vidual, os empregadores aqui presentes assumem até mesmo o ris-
co desse contagio, desde que a realizacgdo da audiéncia auxilie'
na conclusao do processo, extinguindo-se o conflito e retornan-—
do-se a paz social. Além do mais, o "jus postulandi" das partes
no processo trabalhista, e exercido pela propria parte. Se o ad
vogade aqui presente se acha enfermo como alega, por que, mesmo
por uma questao de respeito a notificacdo da Justica, ndo compa
receu os seus numerosos dirigentes desse Sindicato (sdao vinte,a
proximadamente) ? Por que, nao compareceu a audiéncia em substi-
tituicao a esse nobre causidico, a advogada do Sindicato que es
teve presente ao ato notificatdrio, Dra. Maria da Conceicao Sou
za Melo, como consta da certiddo lavrada pelo Sr. Oficial de '
Justica, as fls.44-v. dos autos? Por tudo isso, e ainda porque
esse inusitado pedido de adiamento de audiéncia ndo esta confor-
me o § 29 do art.843, da CLT, a bancada patronal ndo concorda '
com o requerimento em tela, pedindo o prosseguimentc do feito ,
com vistas a uma rapida decisido, que, por certo, dirimira o con-
flito denunciado na exordial de fl1ls.02/07. O Sr. Presidente in-
deferiu o pedido de adiamento, tendo em vista que o Sindicato '
possui outros advogados. A esta altura, compareceu o Presidente
do Sindicato dos Trabalhadores, Sr.Pedro Silva. Mais ﬁma vez com
a palavra o advogado do Sindicato dos Trabalhadores, disse que:
O pedido dos empregados cinge-se, exclusivamente, a uma reposiciad
salarial na base de 40%, para fazer face as perdas salariais end
tre a vigéncia da Gltima convencdo coletiva - 28.08.86 e feverei
ro de 1987. Aqui ndo se inclui os gatilhos concedidos pelo Gover
no Federal. Com a palavra o advogado da categoria econdmica, dis

se EE: Tendo em vista que as fls.25 dos autos esta registrado '
TR od. 11
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o Unico pleito da categoria cobreira, que € a concessap pelos emprs
gadores, de uma, textual, "reposicao salarial a base de 40% sobre
os salarios de fevereiro de 1987", pleito este confirmado no pro-
nunciamentc do advogado desse sindicato, caracterizando-se, assim
também a natureza econdmica, além de juridica, deste dissidio, o
suscitado, Sindicato da categoria econdomica, passa a impugna-lo ,
através de memorial contendo 04 (quatro) laudas datilografadas,pe
lo que requeria fosse determinada sua juntada aos autos.Juntada '
deferida, sem oposigao da parte contraria. Pelo Sindicato dos tra
balhadores, requereu o Dr. Paulo Azevedo a juntada de memorial de
defesa, acompanhado de 09 (nove) documentos. Deferida a juntada,
sem oposigéo da parte contraria. Sem éxito as tentativas de conci
liacdo. RazOes Finais. Pelo Sindicato dos empregados, disse o Dr.
PAulc Azevedo gque: Mantendo inteiramente a sua peca de defesa,diz
ainda o Sindicato obreiro suscitado que a marca registrada da :
classe patronal, no curso desta audiéncia, foi, ndo ha porgue ne

gar a intransigéncia, a prepoténcia e o desinteresse numa negocia
¢do que pudesse por fim ao conflito. Com efeito, o digno Presiden
te desta sessao celebrou proposta de conciliacdc a base de 30%, a
titulo de antecipacdc, descontaveis, 5% no primeiro gatilho a sur
gir e 5% no seguinte e 20% na data base. Os empregados postados a
frente do TRT, em nUmero superior a 3.000, acataram dita proposta
o gue demonstra o interesse dos trabalhadores na paz social. A
pré-falada lei de greve instrumentalizada para que pudesse o Tri-
bunal decretar a ilegalidade do movimento paredista, assegura no
seu art.22, inciso IV, a possibilidade, a certeza, o direito ate,
de se modificar convencao vigente, quando "modificados substanci-
almente os fundamentos em gque se apoia". A convencac pré-existen-
te fora celebrada com inflacao zero. O momento atual & conhecido
de todos. A inflacdo, segundo dados do Diesg, atingiu até o més '
de fevereiro, 78.08%. Por tudo que fol exposto, esperam oS empregg
dos que sejam julgados improcedentes o pleito da categoria patro-
nal, determinando-se, com a revisao da convencao coletiva vigente}
uma reposicdo salarial a base de 40%, bem como garantindo-se os
dias parados, assequrando-se a manutencao no emprego, quando me -
nos até a data base e aplicando-se ao sindicato patronal a multa

diaria de 10.000,00 em favor do sindicato obreiro, desde que fo-
ram os empresarios os causadores do movimento paredista. E o que

pede e espera. Com a palavra ao Dr. Pedro Paulo Pereira Noébrega ,
TRT Mod. 11
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para o mesmo fim, disse que: Antes de tecer consideracdes sobre

o dissidio em si, o Suscitado registra a ocorréncia de um fato '
lamentavel. E que, ao ensejo da abertura desta audiéncia, o pa -
trono do sindicato obreiro requereu o adiamento da audiéncia, a-
legando doenga, para no final afirmar que, textual, "ndo tinha '
condicCes de preparar qualquer defesa". Entretanto, na oportuni-
dade gque foi dada para contestar o dissidio de natureza juridica
num passe de magica, elaborou as suas respostas em memorial con-
tendo cinco laudas, bem datilografadas, esgotando, na sua visdo,
toda a matéria. Isso é lamentavel, porquanto demonstra insincerida
de e revela ma-fé, diante de um processo sério que um conflito '
coletivo de trabalho. Como entdo acreditar, depois disso, na ma-
teria fatica que, a seu modo, alega na sua peca de contrarieda -
de?. O intuito de adiar a audiéncia esta comprovado, seria pro -

longar o estado de greve. Intransigentes, portanto, nao sdo os ej

pregadores; sao, de fato, os que se dizem lideres dos empregados
Quanto ao dissidio propriamente dito, do longo relatério, em cin
co laudas, que constitui a defesa dos empregados, sO se aprovei-
ta como verdadeira, a alegacgao de que, efetivamente, postulam '
"reposicao salarial". Aliads, isso ja esta expresso, confessada -
mente registrado, as f£1s.25, dos autos. Ora, se o pleito, neste

dissidio, no que tange & sua natureza econdmica, cinge-se ao pe-
dido de reposicao salarial, evidente que sequer pode o Regional'
apreciar, em face do que dispde o art.24, do Decreto-Lei 2284/86
segundo o qual:"Nos dissidios coletivos, frustada a negociacdo a
que se refere o art.22, nao sera admitido aumento a titulo de re
posicao salarial, sob pena de nulidade da sentenca."Por isso e
em face dos argumentos constantes de todos os pronunciamentos
feitos, nestes autos, pelo sindicato patronal, o dissidio, quan-
to a este aspecto econdmico, deve ser julgado improcedente, ja
que o deferimento da reivindicagao acima cons, digo, j& que o in-
deferimento da reivindicacdo acima constitui imperativo legal. EJ
por consequéncia, deve ser declarada a ilegalidade da greve, ten
do em vista os argumentos expendidos as fls.02/06, atendendo-se '
0s demais itens consubstanciados as fls.05. Pede deferimento. Red
novada a proposta de acordo, sem éxito. Designado o julgamento pg
ra amanha, dia 02 de abril, as 16:30 horas. E para constar, foi '
lavrada a presente ata que vai assinada pelo Senhor Presidente

r

pela Procuradoria Regional, pelas partes e por mim secretaria qug
TRT Med. 11
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

EXMe. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAQ .

Processo n2 DC-09/87

Suscitante : JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - 6& REGIAO

Suscitados : SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAC E TECELAGEM EM GE
RAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAO E
TECELAGEM DO RECIFE, SAO LOURENGCO DA MATA, TIMBAU-
BA, CABO E JABOATAQO

Referente : CONTEETACAO PELO SUSCITADO SINDICATO DA INDUSTRIA'
DE FIACAQO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALIHARIA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

INEXISTENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL - CARENCIA DE ACAOQ - ARTI-
GOS 39, DO CPC, E 616, § 39, DA CLT.

Dispbe o § 32 do art. 616, da CLT, gue, textual, "havendo con -
vencio, acordo ou sentenca normativa em vigor, o dissidio cole-
tivo deverid ser instaurado dentro dos sessenta dias anteriores'

ao respectivo termo final, para que o novo instrumento possa

ter vigéncia no dia imediato a esse termo."

De conformidade com a documentacdo gue acompanha a petigdo ini-

"

cial, da lavra do contestante, gue provocou a instauracgdo "ex -
officio", desde dissidio, acha-se em pleno vigor, até 01 de se-
tembro de 1987, Convengio Coletiva de Trabalho firmada entre os

Sindicatos das Categorias Profissional e Econdmica envolkidas

AUA CARLCS PORTO CARREIRD, 190/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS: (081) 292.3196 - 720.0626



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
MAdvogado

Fls.02

nesta acao.

Em sendo assim, o dissidio de natureza econdmica da catego -

ria em tela, somente poderia ser instaurado nos meses de julho'
e agosto p. futuros, i.&., exatamente "dentro dos sessenta dias

anteriores" ac seu termo final.

"In casu", portanto, a acdo ndo estd sendo exercida legitimamen

te, ja que falta uma das suas condic¢des - O interesse processu-

al de agir. Com efeito, em face da regra contida no citado dis-
positivo Consolidado, que s6 admite a instauragao de dissidio '
no periodo dos 60 dias que antecedem o termo final do ajuste co
letivo, falta esse interesse (art. 32 do CPC) por parte do Sin-
dicato Profissional: de recorrer ao Judicidric para obter uma

norma coletiva para os integrantes de sua categoria.

Caracterizada, desse modo, a caréncia de agdo, requer o suscita
do, ora contestante, com base no art. 267, VI, do CPC, c.cC. o
art. 329, também do CPC, que o TRT da 62 Regido declare extinto
o processo sem julgamento do mérito.

PEDIDO JURIDICAMENTE IMPOSSIVEL - CARENCIA DE ACAQ - ARTIGOS «
295, § ONICO, INC. ITI, DO CPC, E 24, DO DL-2284/86.

De acordo com o expediente remetido pelo Sindicato Obreiro sus-
citado & DRT/PE, ou seja, o Oficio n2965/87, de 30.03.87, que se
acha acostado & exordial, a Categoria Profissional estéd reivin-

dicando dos empregadores, verbis:

"uma reposicdo salarial & base de 40% sobre os sa-

lirios de fevereiro de 1987"

Sucede que, de conformidade com o art. 24 do precitado Decreto-
Lei ne2.284, de 10 de marco de 1986, nos dissidios coletivos ,

textual:

"nio serd admitide aumento a titulo de reposijcdo !

salarial, sob pena de nulidade da sentenca"

AUA CARLOS PORTC CARREIRC, 180/801 - 03 . DERBY . RECIFE - PE - TELS : [081] 2223196 - 222-0626
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PEDRG PAULO PEREIRA NOBREGA

Aovogadg

Fls.03
Vé-se, pois, que se trata de pedido juridicamente impossivel ,
configurando-se a inépcia do procedimento dissidial.

A pretensaoc nao € suscetivel de acolhimento pelo Judiciirio

posto que existe expressa proibicdo na lei.

Ultrapassada a fase de negociagao, gque foi interrompida, alias,
pelo proprio Sindicato Profissional, nioc pode a Justica do Tra-
balho, senaoc com séria ofensa a regra do art. 24, "caput", do
DL-2284/86, sequer apreciar a reivindicagdo constante desse dis
sidio gue se limita ao pedido de "REPOSICAQO SALARIAL DE 40%" ,

quanto mais deferi-la.

IMPROCEDENCIA DO PLEITO - PERCENTUAL EXAGERADO - TMPOSSIBILIDA-
DE DE SEU ATENDIMENTO PELA CATEGORIA ECONOMICA.

Sem qualguer fundamentagdo de ordem econdmica postulam os tra -
balhadores da indGstria textil referida reposigac salarial de

40% sobre os salarios vigentes em fevereiro de 1987.

A pretensio obreira, nessas condig¢bes, ainda fossem ultrapassa-
das as questdes preliminares acima levantadas, "ad argumentan -

dum", de logo seria indeferida pelo Tribunal a falta de "cau -

sa petendi".

E ainda que se adentrasse no mérito da reivindicagdo, hipotese'
admitida somente para arqumentar, mesmo assim a reposicdo sala-
rial proposta pelos empregados devera ser indeferida pelo Regio
nal, & consideracgio de gue os empregadores nao tém condigdes fi
'

nanceiras suficientes para suportar esse exagerado percentual

de aumento (recal) em plena vigéncia de uma convencao.

Observe-se, por outro lado, gue atendendo os empregadores, como
efetivamente estdo atendendo, a determinacao legal (art. 21 do
DL-2284/84 e DL-2302/86) de concessdo de reajuste salarial au -
tomdtico (o0 que se convencionou chamar de "gatilhos"), ofjgue fi

zeram nos meses de fevereiro e marge do ano corrente, 20%| cada,

1
AUA CARLDS FORTO CARREIRO, 180/601 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS. (081) 2223196 - 222-06% -
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Advogado

nenhuma outra obrigacdo, de ordem salarial, tém eles para com '

os seus empregados.

CONCLUSAQ

Isto posto, espera o contestante que a reivindicagao seja in -
deferida, julgando-se improcedente o dissidio (no tocante a sua
natureza econdmica), se antes mesmo ndao for decretada a extin -

¢do do processc sem julgamento do mérito, cf. preliminares.

Protesta o contestante pela apresentacdo de todas as provas per
mitidas em Direitc, especialmente pela juntada posterior de do-

cumentos, ficando tudo, de logo, requerido, por ser de Justiga.

Pede deferimento.
Recjfe—PE, 12 de abril e 1987.
|

w‘tz T T | (. e

ANV KV? i | "L"JVK{:-\C"' s

l\iTGNIO CA"RLOS/.B‘RI}O MACIEL
i

Presidente-do Simdicato da Categoria Econdmica

PEDRO P "'___'_'d PEREIRA NOBREGA
Adv. QQ/Sindicato da Categoria Econdmica
OAB-PE 3113 - CPF-MF 028.872.584-00

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 190/801 - 03 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: [081) 282.3106 - 227.0806
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Paulo Azevedo
ADVOCACIA TRABALHISTA

4 EXM0 DR JUTZ PRESIDENTE DO TRT DA 6% REGIAD

DC-9/87
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DT FIACAQ E TECELAGEM DO RECIFE, SAQ LOURENCO DA MATA, CA
MARAGIBE, TIMBAUBA, CABO E JABOATAQ, vem, poi seu advogade infra-as-
sinado, nos autos de um dissidio coletivo instaurado pefo Sindicato
Patronal, apresentar sua contestacao, tudo pelos mofivos que se se—-
guem:
LEI DE INTRODUCAO A0 CODIGO CIVIL BRASILEIRO
ARTIGO - 5¢ : NA APLICACAQ DA LLI,
0 JUTIZ ATENDERA A0S FINS SOCTAIS A
A QUE ELA SE DIRIGE E AS EXIGEN---
CIAS DO BEM COMUM.
TREXQ PO DISCURSO DE POSSE PO MINISTRO MARCELO PIMENTEL
A JUSTICA DO TRABALHQ DEVE SER DI-

NAMICA, aftual e coerente.
Dito Lsto, passemos a defesa prho--

priamente. 0 presente dissidio ha de ser jufgade Lmprocedente, eds --
que nevela, cristalinaamente, a intransigéncda e a paepotencia que de
toda forma tem atuado a classe patronal, esquecendo eles - 04 Patrces
- gue vivemos uma ncva realidade sociad, onde nao ha mais Lugar pahra

04 nadicais e s agucadores da intraguilidade sociaf, alem da explora
. a A
cdo vil a classe trabalhadonra. S :
K\ V4 *
Rus Gal. Joequim Inécio, 495 - Fones: 92922-0572 - 922-2804 - Ilha do Leite - Boa Vistc - Kecile - PE
CFF 053123534-3% — OAB 4568 — 165 024.5i4-3
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4

Ninguem desconhece gue o processo
inglacionario no Brasil, em que pese fodos 0 esforcos das autorida-
des economicas, tem sido o mais sufocante de todas que fa se viu, va
fendo se dizer que entrne a wltfima data de nogociacac entre a catego-
nia patronal e obreina - SET/§6 a FEV/E87 - segundo demonstracdo fe4
ta pelo DIEESE, ascende a taxa {inflacionaria aos 78,08%.

Po.is bem. Invbstanfe a convencdo
coletiva de trabaltho celebrada em set/&6 - PORTANTO PARA UMA STITUACAQ
PRETERITA E AINDA SOB 0 MANTO DO PLANO CRUZADO - ¢ Sindicato obreino
vinha constatando as grandes digficuldades porgque passa a pamilia tece
£d de Pesrnambuco, o que fLevou, atraves do oflcio 029/87 a sclicitarn ,
no dia 5 de fevereino de 1987 ac Sn.Detegade do Trabalho, reunido com
a classe empresanial, tendo como ginalidade uma reposicao salarndial de
40% (quanrenta por cento) com ¢ fim de fazer 4face as perdas salariatls,
com vdigencia a partin de fev/&7. (Documento anexo).

Ao mesmo Lempo em que hegqueria en-
contro com a categoria Pathonal, o Presidente do Sindicato dos Thaba
Lhadores enviava o oficioc 40/87 ao Dr.Antonic Carlfos Maciel, no gquakl
sobicitava 40% de neafusfe para toda categondia, face as altas taxas--
inflaclonaxias e para fazern face as perdas salarndlais.(doc.anexo).

Postendionmente, em dta de 09 de max
co, nevo ofledo, o de n9 54/87 fodi dinigdido ac Presidente Patronal, no
qual se agirmava a disposicac da assemblela em somente aceitan 40%, ra
Lifdicando-se por conseguinte as anterdohes phopostasd.(doc.anexo).

No mesmo dia 09.03.87 o Presidente
do Sindicato obreino dindigiu o4leio de n? 56/87, em cujo offcic 05 tha

balhadores faziam ver as mancbras da classe Patrhonal em adiar segudda

mente o8 encontros, Levando vs empregades a exausifac. (dec.anexo).

%
Rua Gal. Joaguim Inscio, 495 - Fores: 2922-0572 - 2929-2804 - Ilha do Leite - Boa Viste - Kecife - Pt
CPF 053123534.34 — OAB 4568 — 185 024.514-3 ,
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L
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No dia 21 de maxrco de 1987 o Sdindi
cato obreino fez publicar maitiria paga no Diardic de Peanambuce, denun
ciande a Socdiedade a Antransigéncia Patronal, que, come unica alterna
tiva deixou apenas a deflaghracac de movimento grevisia.

Noves encontros fornam feditos tanto
noe Sindicato Patnonal quanto na Defegacta Regional do Thabatho, com a
mesma postuna dos Senhones Empresanios, mas parecendo que a eles Em--
presarics a greve internessa. Resolveram podis cs empregados, sem guak-
quesr alternativa, a decnetacac de greve geral, Zendo tdido a cautela--
de comunicarn a autoridade competente, no caso o Sh.Defegade do Traba-
Lho ¢ o Drn.Romeu da Fonte - ¢ Secretanioc do Thabalho - que fambem vi-
nha acompanhande de perto as negocdaccoes, na tentativa de um honroso
e satisfatoric acondo para as paries.(doc.anexc).

De fogo, o4 Empregados declaram gue
a eles ndo internessa a greve e que, somente em razao da instransigen--
cia Pathonal ¢ que infciaram taf processo, tendo antes passado por su-
cessivas tentativas de acordo, numa demonsfracac inequivoca de que ndo
sao produtones de "greves selvagens" expressac bem a gosto do empresa-

niado e muito mencs que facam gheve poa fazen. 0 objefivo e claro : nre

—

pEﬁfﬁ&c dast perdas salariais a base de 40%.

@ TEXTQ DA LET 4.330/64

Sabemos fodos nos ¢ melhor ainda o4
Senhores Empresarios, que a Led 4.330/64 §oi editada no perido em que
se fez uma aevolucde aamada, com a deposdicac dos Poderes Constituidos
e portanto NUM REGTME DISCRICIONARIO, imperande a Led do madis forte em
detaimente dos mais §racos, no caso, os trabalhadores. Podis bem. Essa

mesma Ledi invocada pelo Sindicato Suscitante no seu arntigo 22 Lncdiso

1V, estabeleceu: i;zfii> o
/

Rua Gal. Josguim Inécio, 495 - Fones: 2922.0572 - 922-2804 - llha do Leite - Boa Vista - Recife - PE

CPF 053123534-34 — OAB 4858 — 165 024.514-3
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"ART.22 - A greve sera heputada 4i-

Legal:

IV - Se tiver por f4im alferar con
digdo constante de acorde sindical
convencao cofetlva de thabalho ou
decisao noamativa da Justica do --

Thabathe em vigon, SALWO SE TIVEREM

SIDO MODIFICAPOS SUBSTAMCIALMENTE

0S8 FUNDAMENTOS EM QUE SE APDIAM."

Nao ha pois como se decretar LlLegal
a gheve que fLem poa obfeto a modifdcacae da cenvencao exdistente, Lsto
porque, INTEIRAMENTE MOFIFICADOS TODOS 0S FUNDAMENTOS EM QUE SE APOIA
VAM EM AGOSTO DE 86 - ESTAVAMOS S0B A EGIDE DO PLANC CRUZADO, COM IN-
FLACAC ZERQ - E A REALIDADE ATUAL. Isto e cadistalino. Que diga Funatio
que diga o DIEESE.

Desse mdo e por sern do conhecimen-
te genal de ftoda Nagdo da galopante inglacdc que vivemos e mads atinda
por ter asdide a convencdo coletdiva em vigen celebrada numa fase de con
gelamento geral e que nac mals se aplfica ao presente momento, espera
ver julgado Lmprocendente o pedido de decretacao da ilfegalidade do mo
vimente grevdista, detenminando-se poh conseguinte ¢ pagamentc de todos
05 dias parados pelos Senhores Empresanics, concedendo-se uma reposd--
cao salardial para fazer face as perdas em 40%-?_;E;_E;;;EEEE;Z_EZHEh--

-————————

tilhos - Ampondeo-se ao Sindicato Suscitante a multa de CZ3 10.000,00

\___(dez mil cruzados) diarics em favorn do Suscitado, tendo em vista que

Rua Gal. Joaquim Indcio, 495 - Fores: 292-0572 - 299-2804 - llha do Leite - Boa Vists - Regjfe - PE
CPF 053123332.33 — OAD 4568 — I8 024,514-3 ;
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efe Suscifante deu causa a gheve genal, afem de condena-Lo, ainda,
no pagamento das custas processuals.

Requerendo sefa aprecdado como
matenia de prova os oficios dinigidos a Delegacda do Trhabalho bem
como ao Sindicato Patronal gue estdo anexcs a presente defesa, nu-
ma demonstracdo patente de que 04 thabafhadores procuraram o0 cami-
nho da negociacdo pon via da Delegacia d¢ Trabalho, sem exito, fa-
ce ¢ compoatamento intransdigente do Empresariado.

Espera pots ¢ Sindicato cbredine
que essa Conte quando do julgamenio do presente dissidio, tenha co
mo fonte para decidin o artigoe 5¢ da Lei de introducdo ao Codigo
Civil Brasileino, bem como as palavias do Ministro Presidente do E
gregic TST:

"A Justica do Trhabafho deve sexn

Dinamica, atual e coerente."”

P.Degernimento

Recife, 01 de abrif de 1987

a) Paulo AZevedo

N
Rua Gal. Josquim Indcio, 495 - Fones: 222-0572 - 222-9804 - Ilha do Leite - Boa Viste - Recile - PE
CPF 053123534-34 — OAB 458 — 165 024.514-3




Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fiacdo e Tecelagem do
Recife, Camaragibe, Timbatiba, Cabo ¢ Jaboatdo

FURDARDO EM 28-05-1831
C. G. C. 11.009,842/0001-20

vty
(CASA DOS “ECELOES)

grama: TELEGRAMA

reke I fone: 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba, 292 — Recife — Pernambugo

of{ecio nt 029/87 Reecife, 05 de fevereiro de 1987

Exmo. Sr.

Dr. Gentil Mendonga Filho

MD Delegado Regional do Trabalho - DRT/PE.
Hesta |

a8

)

Na qualidade de presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Flagao ¢ Tecelagem do Recife, Camaragibe, Timbag
ba, Cabo e Jaboatao, solieito & V. Exeia. promover reuni@o en-
tre esta entidade e o Sindicato das Indfstrias de Fiagao e Te-
celagem em Geral e da Malharia no Egtado de Permambuco, com 0
propdsito de revisao da Convengao Coletiva de Trabalho celebra
da em 26 de agosto de 1986 pelos drgacs de classes supra-cite.
dos, depositada nesta Delegaci al do Trabalho.

Ciente da atencao diﬂponaadaigor V. Exoda., subserevo-me.

\

Atoneioumto\
\

\ (“ﬂ_ﬁﬁx

=

“\-“* ﬁl Wi i

Joaé Pedro Gomes Ga\Silva
-FPrepsidente-




Sindicato dos Trabalhada nas Indistrias de Fiagdo e Tecelagem dop
Recife, Cama lPrg, Timbadba, Cabo e Jaboatdo

%

neth 20-05-1831 w?

C.G. C. 11009, 842/0001-20 \\@F ﬁ’ ﬁ

‘ ;-F-'I o
(casn DOS TECELOES)

grama: TELEGRAMA | 91"" é

Tiela | fone: 222-5484

Séde Proprm: Av. Manosl Borba, 292 — Recife — Pernambuco

0ffcio n2040/87 . Reeife, 13 de fevereiro de 1987

Exmo. Sr.

Dr. Antonio earlos Brito Maeiel

MD Presidente do Sindieato das Inddstrias

de Piagao e Tecelagem e da Malharia em Geral-PE,

Nesta

Na qualidade de Diretor Presidente desta Entidade,
e comp repregentante da mesma na Convengéo Coletiva de Tra-
balho em vigor, a qual tem V., Exeia., como representante pa-
tronal, tendo em vista as dificuldades que atingem a catego-

ria obreira, causadas pela alta inflaciondria nos Wltimos me

ges,solicitamos a realigagao de um t8rmo aditive & Comvengao
na seguinte formas ' '

1) Os salérios vigentes em 02 de janeiro de 1987 ,
serao reajustados em 02 de fevereiro, mediante aplicagae do
percentual de 40% (quarenta per cento), pelas perdas salari.

ais.
2) 0 reajuste acima definido se coloea * parte do

que estabelece a legislagao em vigor.

Senm mais para o momento, subscreveno.nos.

Atenciosamente,

‘e | Weﬁidmto-
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Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Fiagdo e Tecelagem do .
Recife, Camaragipe, Timbaiiba, Cabo ¢ Jaboatdo

FORDARD EM 29-05-1831
C. G. C. 11.009.842/000]-20

o PUE——

e
(CASA DOS TECELOES)

gramas TELEGRAMA
fone: 222-5484

Séde Prépria: Av. Manoel Borba, 292 — Recife — Pernambudp

Tele

orfeio n® 054/87 Recife, 09 de marge de 1987

Mc 31'-
Dr. Antonio Carles Brito Maciel
MD Pregidente do Sindicato das Indfstrias de Fiagao

e teecelagem e da Malharia em Geral de Permambucd

Nesta

Na qualidade de Presidente desta Entidade, comunieo &
V. Exela. que, em Assembléia Geral Extraordinéria Bealiza.
da no dia 08 do nrorrente, a categoria obreira deéid:lu rati
fiear a proposta reivindicatéria encaminhada através do o-
fiecdio n® 040/87, de 13 de fevereiro de 1987, observando-se
que a aplicagap do pereentual de 40% (guarenta por cento )

ine~ida sobre os saléirios vigentes em 02 de fevereiro do a-

Atenciopamente, \ Vs ) )/[
! l ~ 1/
d III

e [odurs s e & ra,
= José Pedro Gomes da Silva

~Presidente~

no emn eursod.
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. +  Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Fiag@io e Tecelagem do
: Recife, Camaragibe, Timbaiba, Cabo e Jaboatdo : ,,é//

FUNDABO EW 20-08-1831
C.G. C. 11.009.842/000-20

&y

- S—— fl“
(CASA DOS TECELOES)

gramat TELEGRAMA
fone: 222-5434

Séde Prépria: Av. Manoel Borba, 292 — Recife — Pernambuco

Tele

of{rio n® 056/87 Renife, 09 de margoe de 1987

Exmo. Sr.
Dr. Gentil Mendonga Filho
MD Delegado Regional do Trabalho . DRT/PE,

Hesta

Na gqualidade de Tresidente desta Entidade, em aditamento ao
nosso oﬂ;em n® 029/87, de 05,02,87, encaminhado & V. Exxia., te
nho a eselarecer, ques o
12) Reeeb{ dessa DRT o Offrio DAS/n®126/87, de 10.02.87, somuni-
cando a data de 13.,02.87 para tomar parte em reunias solisitada’
no of. supra-citado;

22) Através de contate do Dr. Pedro Paulo Ndbrega, advogado pa-
tronal, eom nogsa diretoria, fisou acertado gue a reunisio trans.
eorreria em geu eseritério, &s 11800 hs do dia 13.02, guando foi
entregue a0 Dr. Antonio Carlos Brito Maciel, presidente do Sindi
cato das Inddstrias, o 0ffrio n? 040/87, que ss comprometen a 8-
nalisar a proposta apresentada, ¢ promover nova reuniao entre as
parted interdssadan; Lo RS B85

300 At o dia 07.03.87, esta, %‘qu@ge ndo recebera qualquer con-
vite da nyruontaqn wm pmwnqguisqml

4%) Fo dia 08 do eor;ant . g{nr‘gg Jggh}féig

PORAYBD EM S8-Q2-
el CYmnnRIpe i peas—

; ’: # "_;_._'-'\:',
THUIGUEO 07 TUDUIoIRE e FII(?[F?{;:.M{’& adgo c_hTUJ AT

|
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*  Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Fiacdo ¢ Tecelagem do
Recife, Camaragibe, Timbatdba, Cabo e Jaboatdo

FONDADO EM 28- ss-lsi{
C. G. C. 11.009,842/0001-20

N

e :"" l
(CASA DOS TECELOES)

grama) TELEGRAMA

S fone: 222-5484

Séde Propria: Av. Manoel Borba, 292 — Recife — Pernambuge

categoria obreira deeidiu ratificar a proposta reivindieatdria
encaminhada através do offecio nd 040/87, observando.se os tér-
mog do Offeio n® 054/87, de 09.03.87, remetidos ao Dr. Ante:ﬁo
Oarlos Brito Maciel. |

Tamentavelmente, até o momento, a eclasse patronal nao se'
mostrou sensivel no sentido de rontribuir para que se chegue a
bom t8rmo asmreivindieasg@o dos trabalhadores.

Sem mais para o momento, subserevo.me.

Atenciosanmente,

_ /
J //\
{W
@é Pedro Go g da Silva

ralidante..

Em anexo: Nf{ecio n2040/87, de 13.02.87
0f{eio n2054/87, de 09.03.87
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aho Cordeiro, Alcides Braga,
+ M. de Vasconcelos, Luiz de

MOMOS.

nhecimentos técnicos, neces-
liagao de lotes urbanos, Gle-
mstrucoes, Mdquinas, Equi-
Geral e Particulares.

Basica, Estatistica Aplicada,
Tecnicas de Programacio.
Avancgada, Direito lmobi-

LHO

15 horas.
ndira Dantas, Capitdo Vitor,

onomos.

'm empresas em geral, indus-
* 7410/85 de 27/11/85.

wa do T'rabalho. Prevencgao e
lipamentos e instalagoes. Hi-
o ambiente. Protecao contra
scos, Psicologia na Engenha-
ITeinamento. Administragio
.. O ambiente e as duencas do
Normas Técnicas. Optativas

17:00 as 20:00 horas.
er
lagao, extensao e pesquisa da
1co/ Fesp-Uniper (manhé e
1 '

‘5 ANOS FORMANDO EN- ||

=

e

EMPRESARIOS TEXTEIS
ESTAO INTRANSIGENTES
! ;LOES EXIGE
REUUP! ERACAO SALARIAL

0] ‘Sind.icat.o dos Trabalhadores 'I'exteis vem
comunicar as Autoridades e & Opinido Publica o

a clima de intransigéncia patronal que tem per-

mendo as nossas ultimas negociacées, -

A industria textil teve grande crescimento em
86 e tem praticamente ji vendida toda producio
deste ano, Para tal situacio concorreu a edicacao
dos operarios téxteis a despeito dos baixos salarios
e das condigbes nem sempre satisfatérias de traba-
Iho. E em alguns casos submetidos a regime de tra-

balho desumano como na.Companhia . Téxtil de.

Aniagem que estava exigindo 12 horas de trabalho
por dia, ferindo a CLT que ja existe ha mais de 43
anos.

Sabemos que o racionamento de energia do
modo.que estd sendo aplicado é injuslo, irresponsa-
vel e discriminatorio com o Nordeste. Os Sindica-
tos e Federagoes de trabalhadores encaminhou do-
cumento ao Governador Miguel Arraes pedindo
sua interferéncia. Acreditamos que através dele, se
vishilizardo solucbes que garantirdo o atual nivel
de emprego e o desenvolvimento do nosso Estado.

Nossa categoria estd reivindicando
tao-sumente 40% de recuperacao salarial indepen-

Varios estudos de drgaos governamentais che-
garam a conclusao de que mesmo com o gatilho os
assalariados perderam poder de compra, seja por-
que os aumentos de salarios s6 vem depois da infla-
¢ao, seja porque o gatilho ndo cobre o total

da inflacdo do periodo. Além do mais sabemos que -

os indices oficiais nao representam a realidade dos
aumentos de precos. E 0s empresarios, mais do que
ninguem, sabem disso quando fazem seus planeja-
mentos e estabelecem suas metas.

O Sindicato dos Teceldes sempre demonstrou
seriedade, tranqiiilidade e espirito piblico em to-
das as suas negociages, sahem disso a Delegacia
do Trabalho e a Secretaria de Trabalho e Acdo So-
cial.

A atitude dos empresérios, ide apds varias reyu-
eritar de’positivo 4s nossas réi

P‘iﬁe_s‘l\i }Xﬁﬂf_‘ﬁ_g % \

vindicagoes,[¢ de igéncid e s6 nog esta dejl
@m:%m; unica altérativa: 4 greve.| 2

e

inflagiio na cesta basica da familia tecela até por-
gue os pre¢os dos produtos da indistria téxtil ndo
estiin congelados,

De nossa parte manteremos a trangiiilidade.
Porém figuem todos conscientes que a categoria
estd mobilizada, consciente de seu papel e forga e
nao hesitara em realizar a greve como tltimo re-
curso para garantir os 40'¢ de recupera¢ao salarial.

A nossa dignidade ndo perderemos jamais!

Ngo paguem p'ra ver!

PEDRO SILVA 4

—— e
Presidents do Sindicato dos
Trabalhadores na Induistria

de Fiagao e Tecelagem
do Recife, Timbauaba, Jaboatéo,
Camaragibe e Cabao

—~0¢ trabalhadores esperam que a intransigén-
cia dé lugar a negociacio séria sobre os efeitos da -

reyre

No més em que com
pleta 87 anos (ele fez ani-
ersario no ultimo dia 15),
1 socidlogo Giiberto Freyre
:cebe mais um presente,
3pos a festiva instalacio
pficial da Fundacao gue
eva o seu nome. Acaba de
ser lancada a edigao mexi-
ana, publicada pelo
‘Fondo de Cultura Econo-
mica”, de Interpretagao do
Brasil. E a sua consagrada
obra Casa Grande &
enzala recebe a 25° edi-
do pela José Olympio E-
itora.

Na introducao da se-
gunda edigdo espanhola de
Interpretacion del Brasil,
Liilherto  Freyvre assinala
e considera essencial seu
fontato com o publico de
ingua espanhala ja que,
como hrasileiro, “tenho a
clara consciéncia de que
1Bou, ou pretendo ser, um
escritor fundamental-
mente hispanico’.

Segundo o editor me-
xicano, o escritor pernam-
hueano é intérprete perspi-
caz da transformacgao so-
cial, politica, economica e
cultural do Brasil mo-
derno. “Une a seu saber
erudito e a rigoresa orien-
tacao cientifica “ln gracia
literaria de la expresion™,
gue atral o leitor com pai-
XA0 € Sem CANSaAco,
“Interpretacion del
Brasil” 'mostra como se
processou e continua a se
realizar o grande feito da
democracia racial brasi-
leira, processo bésico de
homogeneizagio que pene-
tra por todos os poros da

o nossa vida social e cultn-

ral. “Log probdemas gue se
encierram en su territorio
gigantesco, su desarrollo
economico, sus aspiracio-
nes polificas v el juego di-
namico entre la nlaneacian
y la frontera, tan tipico de
su historia, se exponen y
xplican con la soltura
ejemplar de un gran maes
tro”, alirma o editor.
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Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Fia¢do e Teeelagem de
Recife, Camaragibe, Timbaiiba, Cabo e Jaboatdo
FUKDADD EN 29-05-1831 -

Sec o : =aiho
C. G. C. 11.009.842/0001-20 Kedsy &
i el R o roclo
(CASA DOS TECELOES) 5 ’\fhﬁf o
{,-e'.tr-:a: TELEGRAMA
Tete 1 fomer 3945889 ?hﬁfﬂ
M‘NM}OI 22 1A

of Sé’de Prgaﬁm Av. Manoel Borba, 292 = Recife « Pernambuco
L] .

— it et - e

Recife, 30 de margo de 1987.

Exmo. Sre ™
Dr.Rogeu, dn Fonte
M.D.Secretfrio do Trabnlho

EFEEO=

=, - i

. . .. Com o presente,_comunico nh YeFXn., Que em_&S-
sembldia Geral Extraordipfirin realizgda gntem, com o_presengg
de. 2.000 (dpis mil) tecel@es, foi deliberangdo g decretagno, de
greve gernl em fodn indistrin textil da_baose territorinl des-
te Sindicnto, tendo sido deflangrpdn an refepridea greve n partir
de hoje, nté que,_08 Pntroes congedpm umn revgsigao snlarial a
bnse de 40% sobre os_snlfirios de fevereiro de 1987, _

. Por portuno, comunicn h VyTxn., gque estnmos -
abertos nso dinlégo, na tentativa de umn nngeciaqﬁo com n clasg
se patroanal, - -

— =

i Sem outro particular nara o presente, subscre
vo-uo e e, o bt
Atenciosn

F

ﬂ/}?pdro 0n ~Fretitente.
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(CASA DOS TECELOES;

Tele

grama

fous

: TELEGRAMA
: 222-5484%

Séde Prépria: Av. Manoel Zorbo, 292 — Recife = Pernambuco

INDICES DC CUSTO DE VIDA
Fonte- DIEESE

Indice fndice

MESs Mensal Acumulad
Set/86 3,83 3,83
Out 3,56 7§33
Nov 5,44 13,38
Dez 15,96 31,48
Jan/87 14,01 49, 90
Fev 18,80 78,08

- ;5 e
Cucsto de vida, Recife
Fonte:FJN(Fund Joaquim Kabuco)

0BS.: Alguns grupos componentes gue mais
" . ’ . y .
influiram no indice do custo de vi
da do Recife, Fev/87:

~Alimentagdo: péo

~Habitagdo

~Saﬁdé

~-Vestuirio

49,5
carne 48,9
Gleo 34,3
macarrac 27,8

* .
: gas coz 61,3

medicamen_
tos 16,7

10,4

~s

7
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG DA 6 REGIAO
REE | FE

JUNTADA

Neslta dala, lago Juntada aos
presentes autos do parecer que se
segue.

Recife, 02 de abril defl987.

Al

FERNANDO ANT)

MALTH MONTENEGRO
|
Secretario G?¥a1 da Presidéreia
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PARES ER

1.Dissidio Coletive instaurada pelo Exmo.Sr. Juiz Presidente do Eg.
Tribunal do Trbalhc da 6a. Regiéo, em virtude da greve deflagrada pe-

los empregados das indGstrias de fiagao e tecelagem do Recife.

2¢ B érgao patronal, as fls. 50, suscita preliminar de caréncia
de a@éo, alegando inexisténcia de interesse processual.
Discordamos.
O Dissidic Coletio foi instauradoc pelo Eg. Tribunal, a pedido dos
empregadores. A hipétese,portantc, nao poderia ser de caréncia de
agdo. Quando muito, de exclusZo da relagaoc processual, pelo Orgao
de classe obreira, na gquallidace de autor.
Todavia, como a hipotese € de pedido de elevacaoc salarial, em tese,
& matéria é passivel de apreciagac, nos termos do que dispoe o inc. IV

do art. 22 da Lei 4.330/64.

3. Outro aspecto de apreciagac, em preliminar, diz respeito a caréncia

de agdo, por tratar-se de pedido juridicamenteimpossivel (fls.51).

0 problema da reposigao salarial, ha de ser enfrentado como guestao

de mérito, pelos fundamentos expostos no item anterior.

4.Quanto ao mérito, discute-se no presente dissidic, o problema da
legalidade ou ilegalidade da greve, bem como a reposigﬁo salarial pe-

dida pelo orgac de classe obreiro.

4.1 Deve ser salientado, inicialmente, que o sindicato dos empregados
descumpriu todeos os requisitos Tormals, para deflagragac do movimento,
nos termos do art. 62 da Lei 4.330/64.

Por outro lado, trata-se de greve deflagrada com o cbjetivo de obtengac
de aumento, a titulo de reposigao salarial, devidamente vetado pelo or-
denameto juridico em vigor (art. 24 do Dec.lei 2.284/86., Ademais, im-
possivel pretender-se alterar as condigGes previstas ne convengao cole-

tiva em vigor, antes do seu terme final.

Por tudo isso, opinamos por ccnsiderar ilegel o movimento paredisia,

5.Caso assim naoentenda o Eg.Tribunal, a clausula em aprego, trata,



Y

como ja ficou evidenciado, unicamente de reposigéo salrial a nivel

de 40%.

Nac e possivel a concessao desejada, porque a Lel proibe a repesi-

gdo e alteragao das clausulas de convengao ou dissidio em vigor.

E o parecer.

Recife, 2 de abril de 1987.

Everaldo Gaspar Lopes de Andrade

Procuradcr Regional.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

4 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

CONCLUSAO

NESTA DATA, FAGO ESTES AUTOS CONCLUSOS

AO SR. JUIZ PRESIDENTE
recire, ) pe {*)_,puuj _DE 1 )F

I

_{Dlmmm Strvigo de Pracssses

X distribuicdo,.

Recife, 0\2 £ 04 / X;L

e

Jur —
Presid?{nte do TRT - ba, Regido.

Distribuigdo feita,

nesta data.

RE._QQ/_%/_&_}

1Diretordﬁ@:wigo de Processose.

gt 1470 rn JUZ FRANCISCO SOLANO
1 s o & JUIZ VALMIR DE ALMFIDA LiMA

t

CONCLUSAO
i data:
Recebidos nesta NESTA DATA, FAGO ESTES AUTOS CONCLUSOS

1957
Recife, Qa?..,deﬁé’—‘*-‘-ﬁ—'de AD SR. Juiz REL A 1-/F oR

%ﬁ@,ﬁ% Sotamo ECIFE, ()] Dﬁﬁsﬂmf Lo oE10/]

o
-.(Dl'ltlfl do' Servigo de Processos

Jd 0 I Z

a B T & R B Y

Visto, ao Sr. Revisor
Recife, 2 ¥ 4 ﬂ%oﬁ/ﬁj—g’

rfm/’j,-./?
— R/ <
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EXM@. SR. DR. JUIZ FRANCISCO SOLANO
DD. RELATOR DO PROCESSO DC-09/87

v

SINDICATO D TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM

DO RECIFE, SAO LOURENGO DA MATA, TIMBAUBA, CABO E JABOATAQ e
SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIA(;‘EO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHA
RIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seus diretores presidentes e

advogados infra-assinados, nos autos do Dissidio Coletivo ins -

taurado "ex officio" pelo Senhor Presidente desse Tribunal, au -
tuado sob o n® DC-09/87, vém, pela presente, levar d apreciacao'
de V. Exa., para fins de homologagéo por parte do Eg. TRT da 6a.
Regido, o ACORDO JUDICIAL com vistas a solucgdo do litigio, con -

forme condigoes, estipulagCes e clausulas abaixo:

PRIMEIRA - ANTECIPACAOC SALARIAL COMPENSAVEL

1.1 As empresas integrantes da categoria econdmica repre-
sentada pelo Sindicato Patronal, concederao a seus empregados ,
cuja categoria profissional & representada pelo Sindicato Obrei-
ro, a titulo de antecipagﬁo salarial, o percentual de 74% (seteg

ta e quatro por cento) ;

1.2 Referido percentual incidiri sobre os salarios da da-
ta-base da categoria profissional (02 de setembro de 1986), ai '
ja incluidos os reajustes automaticos previstos no art. 21 do
DL-2284/86 e no art. 12 do DL-2302/86, ocorridos nos meses de

fevereiro e marco de 1987;

12 Essa antecipagdo & devida no més de margo de 1987 ;
facultando-se ao empregador efetuar o pagamento da respeg¢tiva di

ferenga salarial até 15 de abril de 1987, no tocante as resas

1 cada meés, j/éf% ilde '

cujas folhas sao liquidadas no fi




abril relativamente 3s empresas que tém as suas folhas liqui -

dadas no dia 10 de cada més;

1.4 A diferenca entre essa antecipacdo (74% - setenta e
guatro por cento - incidente sobre o saldrio da data-base - 02 .
09.86) e os reajustes automiaticos referidos no item 1.2 deste a-
cordo (os concedidos em fevereiro e marco de 1987), serda compen-
sada até 02 de setembro de 1987, da seqguinte forma: 25% (vinte e
cinco por cento) dessa diferenca serao compensados do primei -
ro reajuste automatico(que se convencionou chamar de "gatilho" )
gue ocorrer apds a assinatura deste documento; mais 25% (vinte e
cinco por cento) dessa diferenga serdc compensados do segundo re
ajuste automatico; e os 50% (cinguenta por cento) restantes des-
sa diferenga serao compensados na proxima data-base da catego -

ria, i.&., em 02 de setembro de 1987;

15 Na hipétese de nao se verificar a obrigagao, para a
categoria economica, de conceder os reajustes automadticos mencio
nados no item anterior, a compensacgdo dessa antecipagdo dar-se-i
em qualquer oportunidade gue venha a ser concedido reajustes com
pulsdrios por determinacao legal; mas, em nao se configurando '
qualquer uma dessas duas hipbteses (inocorréncia de "gatilhos'de
abril a agosto de 1987 e nao advento de norma juridica que conce
da reajuste de gualguer natureza), essa antecipagao sera compen-
sada, por inteiro, ao ensejo do reajuste que se verificar em 02
de setembro de 1987.

SEGUNDA - DIAS PARADOS EM VIRTUDE DA GREVE

2.1 Os dias parados decorrentes da participacao dos._empre
gados na greve aludida na petigao inicial deste dissidio, nao se

rao pagos, exceto o descanso semanal remunerado respectivo;

2.2 Obrigam-se os empregadores, entretanto, a conceder a-

diantamento salarial a seus empregados, ac ensejo do pagamento '

dos salarios do més de abril de 1987, em valor equivalente a 2

(dois) dias de salario, a ser descontado, posteriormente, guando

do pagamento da remuneragdo das férias ou da gratificagéoﬁ%ata =
m

lina de 1987, mas sempre na primeira oportunidade em que a des

139 més) ; //2 )
4 |

sas obrigacoes for exigida

v



%

243 Na hipOtese de rescisao contratual, o desconto desse

adiantamento serd efetuado no correspondente recibo de quitacgao;
2.4 Esses dias ndo remunerados, relativos a greve, nao
refletirdo na quantificagao do periodo de goso de férias e da

gratificacdo natalina de 1987.

TERCEIRA -~ AVISO PREVIO DOBRADO

Sl Em havendo despedimento imotivado até 15 de maio de
1987, o aviso-prévio de que cogita o artigo 487 da CLT, sera con

cedido ou pago em dobro.

QUARTA - OBRIGACAO DE RETORNO AO SERVICO

4.1 Em face do acordade nas clausulas anteriores, por ex-
pressar o ponto de equilibrio entre a reivindicacdo obreira e o
oferecimento feito em contraproposta pelo Sindicato Patronal 7
nos exatos limites de suas possibilidades, as partes dao por en-
cerrado, definitivamente, o litigio, pelo que se obrigam os em -
pregados a retornar imediatamente ao servigo, ohservados seus '

turnos de trabalho.

QUINTA - CUSTAS

541 As custas do processo deste dissidio, calculadas na
forma do art. 790 da CLT, serdao pagas, "pro-rata", pelas partes,
dispensada, entretanto, desse pagamento a Categoria Profissio -

nal, dispensa esta, de logo, requerida.

E por estarem assim justos e combinados, requerem os suscitados,
pela representacgado mencionada no preambulo desta petigao, a homo
logagado do presente acordo judicial, pondo fim 3 demanda, apés a
obtencao do parecer da d. Procuradoria.

Pedem deferimento
Recifeng, =l 8
ﬂl 4

Adv. do Sindiedato Obreiro
“’fﬁéfhééie =—Presidente do Sindicato Patronal
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ...D€-09/87

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes FF???}§?°”59%99953?}??9?}{Y9;9¥?.FfT?FF?Y%??f?T??f?‘

cisco Fausto,Ana Schuler,Lourdes Cabral,Milton Lyra,Thereza La -

tinho Filho, resolveu o Tribunal Pleno, por unanimidade, de acor
do com o parecer da Procuradoria Regional, proferido em mesa -
homologar o acordo de fls. a fim de que produza seus juridicos -
efeitos nas seguintes bases: Clausula Primeira- Antecipagdo Sa -

larial Compensavel: 1.1 -As empresas integrantes da categoria -
econdémica representada pelo Sindicato Patronal, concederao a =
seus empregados, cuja categoria profissional € representada pelo
Sindicato Obreiro, a titulo de antecipacao salarial, o percen -
tual de 74% (setenta e guatro por cento); l.2- Referido percen -
tual incidira sobre os saldrios da data-base da categoria profis
sional ( 02 de setembro de 1986), ai ja incluidos os reajustes -
automaticos previstos no art. 21 do DL-2284/86 e no art. 1¢ do
DL-2302/86, ocorridos nos meses de fevereiro e margo de 1987 :
1.3~ Essa antecipagdo & devida no més de margo de 1987, facultan
do-se ao empregador efetuar o pagamento da respectiva diferenca

salarial até 15 de abril de 1987, no tocante as empresas cujas -
folhas sdo liguidadas no final de cada més, e até 25 de abril re
lativamente as empresas que tém as suas folhas liquidadas no dia
10 de cada més; 1.4- A diferenga entre essa antecipagao (74% -se
tenta e quatro por cento- incidente sobre o salario da data-base
02.09.86) e os reajustes automaticos referidos no item 1.2 deste
acordo ( os concedidos em fevereiro e margo de 1987), sera com -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .......... [: [ HPm——

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT .. DC-09/87 - fls.2

CERTIFICO gue, BON:SeSSA0 - o v cmm esvenas s anmime 5 hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e das

Exmos. Srs. Jurzes

............................................................. resolveu o Tribunal,
pensada até 02 de setembro de 1987, da seguinte forma: 25% (vin -
te e cinco por cento) dessa diferenga serao compensados no pri -
meiro reajuste automatico (que se convencionou chamar de "gati -
lho")que ocorrer ap6s a assinatura deste documento; mais 25% -
(vinte e cinco por cento) dessa diferencga serao compensados do
sequndo reajuste automatico e os 50% (cinquenta por cento) res -
tantes dessa diferenca serao compensados na proxima data-base da
categoria, isto &, em 02 de setembro de 1987; 1.5- Na hipotese -
de nao se verificar a obrigagao, para a categoria econdmica, de
conceder os reajustes automaticos mencionados no item anterior ,
a compensagao dessa antecipag¢ao dar-se-a em qualquer oportuni -
dade gue venha a ser concedido reajustes compulsdrios por deter-
minagdo legal; mas, em nao se configurando qualquer uma dessas -
duas hipoteses (inocorréncia de "gatilhos" de abril a agosto de
1987 e nao advento de norma juridica que conceda reajuste de =
gualquer natureza), essa antecipacgao sera compensada, por intei-
ro, ao ensejo do reajuste que se verificar em 02 de setembro de
1987; Clausula Segunda- Dias Parados em Virtude da Greve: 2.1-Os

dias parados decorrentes da participagao dos empregados na greve

aludida na peticao inicial deste dissidio, nao serao pagos, exce

to o descanso semanal remunerado respectivo; 2.2- Obrigam-se 0Os

empregadores, entretanto, a conceder adiantamento salarial a =

seus empregados, ao ensejo do pagamento dos salarios do més de
Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ........ d€ ..oceeee. dE .

TART - Mad. 10 Secretdrio do Tribunal
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-09/87- fls.3.

PROC. N2 TRT -

CERTIFICO que, em sessao

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exrnos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
abril de 1987, em valor equivalente a 02 (dois) dias de salario ,
a ser descontado, posteriormente, quando do pagamento da remune-
ragcao das férias ou da gratificacao natalina de 1987, mas sem -
pre na primeira oportunidade em que uma dessas obrigacoes for =
exigida ( férias ou 139 més); 2.3- Na hipOtese de rescisao con-
tratual, o desconto desse adiantamento sera efetuado no corres -
pondente recibo de quitagac; 2.4- Esses dias nao remunerados,re-
lativos 3 greve, nao refletirdo na quantificagao do periodo de

gozo de férias e da gratificagao natalina de 1987; Clausula Ter-

ceira - Aviso Prévio Dobrado - 3.1- Em havendo despendimento imo
tivado até 15 de maio de 1987, o aviso-prévio de que cogita o
artigo 487 da CLT, sera concedido ou pago em dobro; Clausula Quar-
ta - Obrigagao de Retorno ao Servigo: 4.1- Em face do acordado -
nas cliusulas anteriores, por expressar o ponto de equilibrio en
tre a reivindicagao obreira e o oferecimento feito em contrapro-
posta pelo Sindicato Patronal, nos exatos limites de suas possi-
bilidades, as partes dao por encerrado, definitivamente, o 1iti-
gio, pelo gue se obrigam os empregados a retornar imediatamente

ao servigo, observados seus turnos de trabalho; Clausula Quinta-

Custas- 5.1- As custas do processo deste dissidio, calculadas na
forma do art. 790 da CLT, serao pagas, "pro-rata", pelas partes,
dispensada, entretanto, desse pagamento a Categoria Profissional.

Certifico e dou fé.

Saja das sesshﬁes/‘)

rv
TRT - Mod. 10 /rb Secretariado Tribunal Pleno
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Re. 13 ABR 1987
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Certifico que pele Of.TRT.SPA .n?
60 / ?;} y 28 conclusbes e & ementa

do acorddo foram remetidas & Imprensa
Oficial do Estado, nssta data.

Recife, 23 ABR 1987
{ios

Chefe d¢ Setor de Publicagoes

de Acorddon

PUBLICAGAO nO DIARIO DA JUSTIGA
PROC. TRT. N¢ DG-09/87
Certifice que as conclusdes e & ementa

do acordfo foram publicadas no Diario da
P
Justice do dia &0 MA| 1987

'Recife, -8 MA| 1987
L%

Chefe do Setor d¢ Publicagoes

do Axnrddos



CENT FilO que, até a prasenis oot . nio

foram in% rpcstos gualzgusr rou 75

Recile, aﬁ'da/ _ng N

[ \@, AL S —
F/ Chefe @cﬁt&a'de Proeesses

REMESSA
NESTE D TA /70 RUMESTA DESTES AUTOS
A ETCL A

2 '
RECItE, o/ ) Dz Al

fl

‘w:irstor

Recebido(a) do(afPPQ_

neeta data,

Secralatia Judiclarla




FODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA E.° REGIAD

CONCLCUSAO

Nesta data, foco =sizs aulos conclusos ao

Sr Juiz FRESIDENTE

Recifz, 2+ .de — tCuo de 19 &%

3 PN .y
. wcolNuoelede YAVUGS
— Direior de Secretaria Judicldra

Remeta-se o processo ao kExm?, 5r.

Juiz Relator para cue delibere sobre as cus-

tas processuails.

Recife, AQ,% /maio/1987.

£

FRANCTSCO éﬂSTO\PM DE MEDEIRQS

Juiz Vice-Presidente no é\xer‘cicio da

Presidencia \,/’\ B




CONCLUSAO

Nesta data ;;;;0 03 Autos l,ouc,h_mas a0
Dr. Juiz Reliisr

Recite, ‘3?3 do_QS. d2 10 %F -

Gud do day Franeizeo Sotano

F ytf a?é?

a/)‘ C-w-;/:’} 908 ﬁm‘m ME;’:‘{VJ

‘Q

17

A4 LMD fﬁ j / \":441} ﬂnﬂ"fD
[52) o Gends & 4% 1“?

Qu'uu pad m ruflc d«-«&
T _ /

Mma -

'

/ﬁ/;‘g 05 <1927 -

REMZSSA

Nesta data fago remessa destes Autos
} o

a8 _ Sonioun | '_a..;__-' T

3 ll\l"‘}.l
“Recife, 22 _de’_ S FS 0 1

Gab, Jul: Frungisio Svlaid

Recebido{a) domalg}a&ﬁﬁ-

npesta dald.
a Jc e

RecIl®., ‘EJ"& 6 J..’..f..a._&-

l

e ——




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €' REGIAO

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

Reci{fe, ﬁl}deﬂ—fw—a de 19

= \

= == ﬁm%greiaria Judiciaria :) \

)

. LY
Arbitro as custas a serem caleula-

das sobre 10(dez)valores de veferencia.

Recife, 01 de junho de 1487
}

///

k
R/

Sexta Regiao

Juli\ Frtsldll\lb
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA; SINDIGATO DA IND&STRIA DE FIAGKO E TECELAGEM EM GERAL E DA
MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Tabira n285 -~ Recife - PE

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica esse Sindlcato, pela presente, intimade ra
ra efetuar o pagamento da quantia de Cz$ 340,10 (trezentos e quarenta
cruzados e dez centavos) referente as custas processuaiea, devidas nos
autos do processo n¢ TRT-DC-09/87, entre partes: TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO, suscitante e SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIA-
GKO & TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO e SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM DO RECI
FE, 5. LOURENGO DAM MATA, TIMBAGUBA, CABO E JABOATAO, suscitados, face
aos termos do despacho exarado pelo Exm?. Sr. Juiz Presidente, na
geguinte forma:

"Arbitro as custas a serem caleculadas sobre i0
(dez) valores de refer8ncia. Recife, 01 do '
Junho de 1987, as)Jose Guedee Corrsa Condim Pi-
lho-Juiz Presidente do TRT da Sexta Regidas'.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aoe qua-
tro dias do més de junho do ano de mil novecentos e oltenta e seta.

Eu, Mirioem D. Corréa de Oliveira datilografei a
presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr., Diretor da Secretaria Judi-
eiaria,

_; S

———cLivis vy A ALVES FILHO
Diretor da Secretaria Judiciaria
TRT-6a. Reglao

>

TRT - Maod. 45




Dc= oqi3%

e REMETENTE —
' NOME: Secretaria Judiciaria do TRT
da q“’13-—u-8§4-é-5--
eNpEReco: @IS do Apolo, 739 . 40 andar
Recife - PE CER 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA o <
DO SEED JaY | Tu
_ DESTINATARIO s
S_,u,\ dleo IR doa amdl. o¢ = ¥elanN
1oe . ot Eallod ol Des
ECT p Tog o 124. gne Calorday 4
~ — ENDEREGO :- +300 a
SEED | - . - g I3
Ao ST abimma. ES5- @ i/
GIDADE > ESTADD —2t 1]
: Assinatura do Destinatarle ——————

Recebido em

Mod. TRT 168




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAD

CONCULUSAD

Nesta data, Tago esizs autos conclusos ao

Sr—duiz FRESIDENTE

1 s Falt 4 " \ " b

Recifa, =2 ‘r\w&
{/m > R

= iy i = farm ’
Diretor de Ser‘r}lélria Judicliria 2

7

£

Intime-se a suqr*itad)/oara Lrazer

20s autos o comprovante de pagafiento das custas

processuais, sob pena de exeglicAo, no prazo  de

05 (cinco) dias.

Recife, 2@ Aunho/lQS’?.

\ 4

[/
I/ 1/

José G 71}!3 Cprfaa Gondim Filho
Julz Prosigfnta do/TH] da Sexia Regiao .

R

T.

- Mod. 18




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAO
BRECIFE

o4 SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA RﬁGrZo

PARA: O SINDICATO DA INDDSTRIA DE FIACRO E TECELAGEM EM CERAZ
E DA MALHARIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua Tabira, 85 = Recife-PE

AGSUNTO: INTIMACAO i

)i

' Fica V. Sa, pela presente, tntitmado (a) do inteire
teor do despacho exarado pelofa) Exmo, (a) Sr.fal) Juiz(al) Prasidenta

nog autor do procesgo n@ TRT= DC=- 09 jﬂ? o alntre partea: ﬂ’r-ﬁbu-
nal Regional do Twrabalho da Sexta Regiao, suscitante ¢ Sind. da '
Ind. de Fiag- e Tecel, em Geral e da Malharia no Estade de Pernam—
buse e outro, suseitados, '

abaixe transerito:
{ \

"Intime=-8¢ o suseitado para traser %aa autos o'

eomprovante de pagamento das sustas ppoceasuais

80b pena de exmeeugdao, no praze de 05(ecinco)dias.

Recife, 26 de jumho de 1987 as)doeé Guecdes Cons

réa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT-6a, HRe-

gi&‘o".

Dada e passada nesta eidade do Recife, aos 92
dias do mes de Julho do ano de mil novecentos e ecitenta &
cete. :

Eu, Edileusa Barbosa de Preitae datilograferi '
@ prasente, que vai asetnada pele Ilmo. Sr. Divetor da Seovetaria !

JHJ%‘G%‘(‘EI"!:Q‘ . i _\\"\\
= _____‘HH
1 o ™

(i’"ﬂ::; Vil e ey
Clévis vﬁ-?ﬁ%[mﬂvr\
Diretor da Séeretaria Judiciaria
TRT Serta Regiie




Q9| X%

PO

= = REMETENTE — — — —
I, Secretaria Judiciaria do TRT
da Sexrtia Rngiée
enpereco: @S do Apalo, 739 40 andar
Recife - PE CEP BO Q30
COMPROVANTE DE ENTREGA A il
DO SEED Heo | =T
T = nsnma\mo
Sooidufalo rQ' Q M. ],,;( o _R
ECT QpF. D add s M- o BT, PE
1 ENDERECO
3 E E D o % —
fUuF"L N obia S = G
CIDADE — 55 ESTAD@
NN, P E()

Assinatura do Dwunm\{e’o,p 1

”ﬂﬂ{)

1:// g

P
Mod. TRT 185 ;

JUNTADA
Nesta data faco juntada a estes auios
por_pehcad Peotacolod o <0b
o ﬂ‘!’ 5@18/?4 -
AudhO de 19 8%
Qlicetsde Mp00D




PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA -
Advogado

EXMC. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAO .

Nos auden .

QQ@' 14 07 R7

Processo n9 TRT-DC-09/87

SINDICATO DA INDOSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM EM GERAL E DA MALHARIA NO ESTA-
D0 DE PERNAMBUCO, por seu advogado abaixo-assinado, nos autos do Processo n@
TRT-DC-09/87, vem com a presente, requerer a V. Ex@, a juntada aos autos do

comprovante de pagamento das custas.

Recife-PE, 10 de julho de 1987.

/’//bAB—PE 3113 - CPF 028872584

Adv.

RUA GARLOS POATO CARREIRO, 190/601 - 02 - DERBY - RECIFE - PE - TELS.: (081) 2223196 - 22240626



Recebido(a) do(a] 2O

nesta dnt.

407 97,
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PQDER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAC

:AT_US;';IO

Nesta cafa, T 70 <7135 aulos coOnclusos ao

SrJgir FRESIDENTE
W ds \NV) 14E®) ‘%%9———*—
y -,
/ e —7 - \
em—— : Diretor U taria_Judiclétia )
7
Arquive-se. /\\
Recife, J S /iurho/1987.
José Gué{:(:nrréa Gondim f"i_l_ho
REMESSA
Nesta data, faco reipressa do presenie procses o
wln LT ] X )‘—_""_ FERR——

Recife, AS.de__fulho ____de 19 BF

131retc~r dd Segretaria |u

T.R. T, - Mod, 19




