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AGSEESESEOR IS JURED I O SIMNSMULILITEE
Gustavo Montenegro
Fobson Dutra Sindicato dos Servidores
Marcelo Bacallé Municipais do Jaboatdo dos

Guararapes
Avrton Porto

Manoel Mattos
Andréa Miranda

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente e Demais Juizes Membros do Colendo
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido —~ Recife - Pernambuco.

Tribunal Regional do Trabalho
6, REGIAO

e R
Uﬂr 5;3 Ref.: Ajuwizamento Dissidio Coletivo

Hora: ;,JQ'EiF .......... Origindrio

b s S

Sery Csuasl Pracsssunls &

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIFAIS DO JAROA-
TAO DOS GUARARAFPES, entidade sindical reconhecida enquanto sindi-
cato em 14 de junho de 1989, inscrita no cadastro geral de contri-
buintes sob o p8 24,131,781 /0001~11, com sede & Rua Vidal de Ne-
greirosy nl 96, sl. 109, cidade de Jaboatldo dos Guararapes, muni-
cipic do Estado de Fernambucos representante e substituto proces-—
sual dos trabalhadores empregados na Prefeitura Municipal do Ja-
boatdo dos Guararapes, por seuw Presidente, 8. Jofo Vieira Filhos
brasileiro, divorciado, agente administrativo I, portador da car-
teira de identidade n@ 2.326.3463, SBF~PE. inscrito no cadastro de
pessoas fisicas sob o n8 294, 900,304-49, residente e domiciliado
na cidade de S8c Louwrengeo da Mata,

vem perante V. Exa.. por seus advogados "in fine" assinados, ins—
trumento de procuragdco anexo (doc. 1), todos com endereco pr-of i
sional sito & Av. Dantas Barreto. nf 544, CONjsS. TO1LL 702, Santo
Antenioy, Recife, Fernambuco, local gue indicam para os fins do
art. 3%.y I.4 deo CPL.: propor o presente

DISSIDIO COLETIVO
ORIGINARIO

nos termos do art. 114.. da Constituwigdo da Repdblicas cominado
com os arts. BI6 e ss. da Consol idaglo das Leis do Trabalhos faco
a reiterada recusa em entabular convengio/acordo coletivo de  tra-
balho quanto a pauta de reivindicagBes tempestivamente apresentada
pelo suscitantes saliente-se em DATA-BASE previamente designada
pelas partes em reiterados Acordos Coletivos de Trabalho. em favor
da categoria profissional dos SERVIDORESE PUBLICDS MUNICIFAIS DA
ADMINISTRAGAD DIRETA DA FREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAD DOS GUA-
RARAFES. tendo como suscitada a,
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ASBSESSORIA JUREITDICH L

FREFEITURA MUNICIPAL DO JAROATAO DOS GUARARAFES, sita em JaboatS8o

dos Guararapes, municipio do Estado de Pernambuco, por seu repre-
sentante legal, pelo que expfe:

DOS ATOS CONSTITUTIVOS DO SINDICATD SUSCITANTE

1. 0O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIFAIS DO
JABOATAD DDS GUARARAFES, entidade sindical representativa dos Ser-
vidores Fubl icos Municipais da Administracio Direta da Prefeitura
Muanicipal do Jaboatiio dos Guararapess foi reconhecido em 14 {gua-
torze) de junho de 1989 (hum mil novecentos e oitenta e nove). A
diregiao atual foi eleita em 14 (quatorze) de junho de 1989 (hum
mil novecentos g oitenta e nove)s com mandato a expirar—-se em  ju-
nho/92 (noventa e dois) .

2., Rege-~se o referido sindicato peloc estatuto
apenso (doc. 2). inscrito no cadastro geral de contribuintes sob o
neg 24.131.,781/0001-11.

DA DATA-RASE

—

. Em gue pese constituir—-se o presente DISSE-—
DIO COLETIVO em origindrio, fixada estd a DATA-BASE da categoria
sucitante, em 12 julhos face a expressa disposiglo reiterada entro
as partes, através de acordo coletivo de trabalho. (doc. ).

4., Mister, pelo gue. assequrar a wvontade j&
del ineada pelas partes, mantendo este Colendo Tribunal a data-base
da categoria profissional suscitante em 12 de maio, homologando-so
o Acordo Coletivo de Trabalho prévio ja {irmado.

DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS

5. Em 09(nove) de junho do corrente ano, rno

gue determinam os estatutos sindicais, convocow o 8r. Tesoureiro
do Sindicato suscitante, Severine Trajano de Arruda, através de
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMELEIA GERAL EXTRADRDINARIA DA CATEGO-
RIA para 12.06.91, publicado no Jornal do Commércio, fls. 10.,
circul ante em 9 (nove) de junbho de 1991 (mil novecentos e noventa =
um) » anexo (doc. 4), com a pauta expressa, "ex espositis”:

&



ADSESS0ORIAOa JUREDICS {& )

1- elaboragiio e aprovagdo de PAUTA DE REI-
VINDICAGAD para Campanha Salarial 1991/92,
quanto as condiglies gerais de trabalho: 2-
aprovar taxa de contribuigdo sindical e taxa
de fortalecimento sindicaly & -~ autorizar a
diregdo representar e substituir a categoriaj
4 - autorizar a diregfo a negociar acordo co-
letive de Trabalho com o empregador; % - auto-
rizar a diregfo propor Dissidio Coletivo de
Trabalho.".

&. Realizada & Assembléia Extracrdinaria de 12
{doze) de junho de 1991 (hum mil novecentos e noventa e um). [ e
sentes a amnpla maioria da categorias conforme e infere das 1istas
de presenga anexas (doc. 5)s; f0i aprovada a pauta de reivindica-
ges & autorizada a interposigdo de Dissidio Coletivo, conforme
ata da assembléia anexa (doc. &),

7. 0 Sindicato dos Servidores Fablicos Munici-
pais do Jaboatfo dos Guararapes (doc. 7). encaminhou a suscitadas
& FPauta de ReivindicagBes em 14 (gquatorze) do corrente ano — {(doc.
8).

8. A Prefeitura Municipal do Jaboatio dos Bua-
rarapes ndo convocouw o Sindicato-Buscitante para gqualguer negocia-
gao, =0 restando ac Sindicato-Suscitante a interposicso de Dissi-
dip Coletivo.

DO PEDIDO

7. Ante o exposto, requerem a inteira proce-
déncia do presente Dissidio Coletivo de Trabalho, se dianando este
Colendo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regifio al

?.1. homologar a manutengdo da data-base da
categoria suscitante em 12 de julhos

7.2. condenar a Frefeitura suscitada na inte-
gra das clausulas constantes da pauta de rei-
vindicagles constante da Ata da Assembléia Ge—
ral da categoria (doc. 7 )3



ADSESS0ORIS JUREDICS ( 4)

7.3. notificar os suscitados, para, querendo,
contestar o presente feito, acompanhando-o até
a sentenga de mérito terminativas

10. Protesta provar o alegado por todos os
meios de prova em direito admitidos,

11. Atribue valor & causa em Cré S00.000,00
(quinhentos mil cruzeiros).

Mestes Termos
Fede Defer imento
Fecifes Z8 de junho de 1991.

Moo Bacele

Marcelo Bacalli

%y WP

Gustavo MonHenegro

Avrton Forto

Andréa Miranda
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SINDICATO DDS SERVIDDRES MUNICIFAIS DO  JAROA-

TAO DOS GUARARAPES, inscrito no cadastro geral de contribuintes

sob o n2 24.131.781/0001~11, com sede & rua Nobre de Lacerda, ng@

208, 28 distrito de Jaboatfo dos Guararapes, Pernambuco, por seu
presidente &r. JOAO VIEIRA FILHOy brasileiro, divorciados servidor
publico, portador da carteira de identidade n@ 2.326.363 S8SF-PE,
inscrito no cadastro de pessoas fisicas sob 0 n@  294.%900.304-49,
residente e domiciliado nesta cidade do Jaboatdo dos Guararapes,

1' Fernambucos indicando para os fins do art. %9 do CFC o endereqgo
profissional de seus advogadoss vem por meio deste instrumento
particul ar de procuragio, copstituir seus bastantes procuradores
os Beis. GBGUSTAVO MONTENEGR brasileiro, solteiros, inscrito na
0AB-FE sob o n@ 9.674 e no cadastro de pessoas fisicas sob o no
476.190.234~555 ROBSON TAVARES DUTRAY brasileiro, casado, inscrito
na OREB-FPE sob o n2 0364, e no cadastro de pessoas fisicas sob o no
325.696.534~205 MARCELO DA VEIGA PESSUOA BACALLA, brasileiros sol-
teiro, inscrito na OAB-PE sob o nf 11.973 e no cadastro de pessoas
fisicas sob n2 0%51.514.788-505 AYRTON CARLOS FORTO JUNIORG™ brasi-—
leiro, solteiros inscrito na OAE-FE sob o n® O770F e no cadastro
de pessoas fisicas sob nf 482.091.044-20 & ANDREA PAULA DE SA MI-
RANDA, brasileira, casada, inscrita na OAB~FE sob o n2 12.101 e no
cadastro de pessoas fisicas sob n@ 445, 99%,%24-53; todos com ende-—
rego profissional, indicado para os fins do art. 39 do CFC, & av.
Dantas Barreto, n2 564, conjs. 701/702, Santo Anténio, Recife,
Fernambucos com os poderes para representa~lo em neagociagles, jun-
to a inst&ncias administrativas, em juizo, perante qualquer $&ro
. ou Tribunal, conforme cladsula " ad judicia " prevista no art. 38
do CFC e especiais para requerer, contestar, indicar provas e tes-—
temunhas, apresentar-se enguanto preposto, protestars recorrer,
agravar de instrumento e de petigio. arguir excecfo, formular re-—
curso extraordinario ou arguigdo direta de inconstitucional idade,
receber e prestar gquitagio, podendo ainda substabelecer em parte
ou no todo, com ou sem reservas, hipdtese em que comunicard ao ou-
torgante, os deres que ora sio outorgados, sempre no interesce
do outorgant -Q%
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ecife, 28 de junho de 1991,
: - M

JOA0 VIEIRA FILHD ‘é00nfeto a n

PF n@ 294.900.30449,@“";(;0 ioh
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ESTATUTO DC SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DO JABOATAO DOS GUARARAPES

o SINSHUJG.
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cAPITULO 1
DO SINDICATO E SEUS FINS

ARTIGO 1° - O sindicato dos Servidores Municipais do Jaboatao dos Guara
rapes - SINSMUJG, com sede e foro na cidade de Jaboatao dos Guararapes,
éconstituido para fins de estudo, coordenagao, protegao e representagao
legal da categoria profissional dos servidores Municipais, na base ter-
ritorial do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, visando melhorias nas
condigoes de vida e trabalho de seus representados, a independéncia e
autonomia da representacao sindical e a manutengao e defesa das insti -

tuicOes democraticas da sociedade brasileira.

ARTIGO 29 - Sao prerrogativas do sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e ju-
diciarias os interesses gerais de sua categoria e os interesses indivi-
duais de seus associados;

b) celebrar acordos e convengoes coletivas de trabalho ou
suscitar dissidics coletivos;

c) eleger os representantes da categoria, na forma deste es
tatuto:;

d) estabelecer mensalidades para o associado e contribui -
cOes excepcionais para toda a categoria, de acordo com as decisoes toma
das em Assembléias;

e) representar a categoria nos congressos, conferéncias e
encontros de gualquer ambito, e

f) colaborar com 6rgao técnico e consultivo, no estudo e soO
lucao dos problemas que se relacionem com sua categoria.

ARTIGO 39 - Sao deveres do sindicato:

a) manter relagOes .com as demais associagbes de categorias'
profissionais para a concretizagao da solidariedade social e a defesa '
dos interesses nacionais;

b) lutar contra as formas de opressao e exploragao e pres -
tar irrestrita solidariedade a luta dos trabalhadores do mundo inteiro:

c) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas
pelo respeito a justica social e pelos direitos fundamentais do homem;

d) estabelecer negociagdes com a representacac da categoria
econdmica, visando a obtengao de justa remuneragao e melhores condigOes
de vida e de trabalho para a categoria profissional;

e) zelar pelo cumprimento de legislagao, acordos e conven -
¢oOes coletivas de trabalho, senten¢as normativas e similares gue asse -
gurem direitos a categoria;

f) lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organi
zacao sindicais, e

g) integrar o movimento dos trabalhadores em reparticoes mu
nicipals com o de todos os segmentos sociails (populares e sindicais) .na

iuta por seus interesses © '3 construcac de uma socliedade jusTa € J onos
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cratica.

PARAGRAFO ONICO - Para cumprir o disposto neste artigo, © sindicato po-
dera criar e manter setores especializados, notadamente os de imprensza’

e comunicagao, formagao sindical, juridico e econdmico.

ARTIGO 49 - O sindicato podera filiar-se i federacgao de seu grupo e de-
mais entidades sindicais, desde que previamente autorizado pela Assem -
bléia.

ARTIGO 50 - O sindicato mantera obrigatoriamente um sistema atwalizado'

de registro de seus associados e facultativamente da categoria.

caAPITULO IT

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCTADO

ARTIGO 69 — A todo o individuo gue por atividade profissienal e vinculo
empregaticio integre a categoria de servidores municipais, égrantido o

direito de se associar ao sindicato.

gy 19 - 0 direito de associagﬁo no sindicato se restringe aos integran -

tes da categoria na base territorial do sindicato.

§ 29 - Caso o pedido de sindicalizacdo seja recusado, cabera recurso do

interesse na forma deste estatuto.

ARTIGO 7¢ - S3o direitos dos associados:

a) utilizar as dependencias do sindicato para atividades '
compreendidas neste estatuto;

b) votar e ser votadc nas eleicoes das representagoes . do
sindicato respeitadas as determinacoes deste estatuto;

c) gozar dos Servigos e beneficios proporcionados pelo sin-

dicato.

g 19 - Os direitos dos associados sao pessoais e intransferiveis.

§ 29 - O associado gque se aposentar sera incluido na categoria de s6-

cio remido.

ARTIGO 89 - S3o deveres dos associados:

a) pagar mensalidades fixadas pela assembléia em 1%(hum por
cento) da Faixa Salarial de referéncia do trabalhador, bem como as con-
tribuicbes excepcionais fixadas em assembléias;

b) comparecer as reunioes e assembléias convocadas pelo sin
dicato e acatar suas decisoes;

c) votar nas eleigdes convocadas pelo sindicato;

d) bem desempenhar o cargo no gual tenha diso investido e
propagar o espirito sindical na categoria;

e} zelar pelo satrimonio e servicos do sindicato, cuindado'
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f) cumprir o presente estatuto.

CAPITULO III

DAS PENALIDADES

ARTIGO 99 - Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensao e
de eliminagao do guadro social, gquando cometerem desrespeito ao estatu-
to e decisbOes das Assembléias.

g 19 - A Diretoria apreciara a falta cometida pelo associado, que tera

o direito de apresentar sua defesa.

§ 20 - A penalidade serd determinada pela Diretoria deliberada em as-

sembléia.

ARTIGO 10- - O associado que tenha sido eliminado do gquadro social -pode
ra reingressar no sindicato, desde que se reabilite, a juizo da Direto-
ria, ou que liguide seus déhitos, guando se tratar de atraso de pagamen
to das contribuicoOes.

PARAGRAFO ONICO - Na hipotese de readmissao, o associado nao soirera
prejuizo na contagem do tempo anterior de filiacao.

CAPTTULO IV
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRAGCAO DO SINDICATO

ARTIGO 11 - S3o 6rados do Sindicato:
a) Assembléia Geral
b) Diretoria
c) Conselho Piscal, e
d) Delegado Representantes na Federagao.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 12 - As assembléias gerais sao soberanas nas resolugOes, respei-

tadas as determinacoes deste estatuto.

PARAGRAFO ONICO - A assembléia geral sera convocada por edital publica-
do em jornal de grande circulacac no Estado =/ou veiculo de comunicagao
proprio do Sindicato, no prazo minimo de 48 horas e maximo de 15(guinze)

dias, garantindo-se sejam informados todos os locais de trabalho.

ARTIGO 13 - As assembléias gerais ordinfirias serao convocadas pela Dire
toria do Sindicato, para tratar dos sequintes assuntos:
a) prestacac de contas e previsao orgamentaria;

by definigac i£ Sauta de re_nvidiearzan o do (a3 S0 Ak
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novagao de convengao ou acordo coletivo de trabalho e,
c) aprovagao de relatdrio de atividades e plano de trabalho :

semestral do Sindicato.

ARTIGO 14 - Bs assembléias gerais extraordinarias serao convocadas por

decisao de maioria da Diretoria ou., ainda, por abaixo assinado de 05

5 (cinco) por cento dos associados en dia com suas obrigagoes sociais.

§ 19 - E obrigatdrio o comparecimento de 2/3 (dois tergos) dos solici -

tantes, sob pena de nulidade da assembléia.

§ 2¢ - A assembléia extraordindria sé poderd tratar dos assuntos que mO

i tivaram sua convocagao.

f ARTIGO 15 - O guorum para instalacdo das assembléias gerais & de 50(cin
guenta) por cento dos associados, no minimo, guando se tratar de primei

f ra convocagao, e, em segunda, meio a hora depois, com gqualquer namero.

. g 12 - A assembléia sera dirigida pelos diretores do sindicato ou por

guem ela designar.

§ 20 - As deliberacoes das assembléias serao tomadas por maioria simples

dos presentes, salvo as excegoes destes estatuto.

SECAO II

DA DIRETORIA

ARTIGO 16 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria de 6 (seis)
membros, trienalmente eleitos na forma prevista neste estatuto, junta —
mente com igual nimero de suplentes, para cumprix funcao executiva das

decigoes da categoria.

ARTIGO 17 - Os membros da Diretoria serac denominados de Presidente, Se
cretario-Geral, Diretor de Finangas, 20 Secretario, Diretor de Trabalho

e Agao Social, Diretor de PatrimoOnio.

ARTIGO 18 — A Diretoria compete:

a) administrar o Sindicato de acordo com o presente estatu-
to;

b) garantir a filiacao de qualquer integrante da categoria,
sem distincao, observando apenas O estatuto;

c) organizar o guadro de pessoal, fixando os respectivos

vencimentos;
' d) administrar O patriménio social do Sindicato e promover'
o bem geral dos associados e da categoria;

e) representar o sindicato no estabelecimento de negocia -~

coes coletivas e dissidios:
£} eaxecutar as derterminacoes das Assembléias Gerais.

10 terminc Ze cada semestreo, Ayl =entar relacorio de =ati






vidades e proarama de trabalho;

h) fazer organizar pof contador legalmente habilitado, e sub
meter 3 Assembléia Geral até 30 (trinta) de junho de cada ano, com pare
cer prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro do exercicio anteri
or, bem como submeter & Assembléia Geral o orgamento do exercicio se

gquinte, providenciando as respectivas publicacoes.

PARAGRAFO ONICO - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por se

mana e extraordinariamente quando necessario.

ARTICO 19 - Ao Presidente compete:

a) representar o sindicato perante as autoridades administra

tivas e judiciarias, podendo delegar poderes;
b) convocar as sessoes da diretoria;

c) assinar as atas das sessdes, o orcamento anual e todos Os
papéis que dependem da sua assinatura, bem como rubricar os livros da

secretaria e da tesouraria;

d) ordenar as despensas autorizadas e visar os chegues € COR

tas a pagar de acordo com O Diretor de Finang¢as;

e) comparecer mensalmente a uma das delegacias.

ARTIGO 20 - Bo Secretario-Geral compete:

a) ter sob sua guarda o arguivo do sindicato;
b) administrar o patriménio imobiliario do Sindicato;
¢) assinar junto Ccom O presidente ou com o Diretor de Finan-

cas, 0s checues € pagamentos e recebimentos autorizados;
d) supervisionar a administracao do pessoal;
e) supervisionar o almoxarifado:

f£) fubstituir o Presidente, na vagancia ou auséncia do mesmo

3 frente da instituicao.

ARTIGO 21 - Ro Diretor de Financas compete:

a) assinar com o presidente ou com O secretario geral os che

cues e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;
b) ter em guarda a responsabilidade os valores do Sindicato;
c) diricir e fiscalizar Os trabalhos da tesouraria;

d) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o

balanco anual;

e) propor medidas oue visem a melhoria da situagao financeira

do Sindicato;






ARTIGO 22 - Comvete ao 29 Secretario:

a) Auxiliar na administragdo do patrimonio do sindicato;
b) atuar na administragao do almoxarifado;
c) substituir o 19 secretario na vagancia ou auséncia do mes

mo .

ARTIGO 23 - Ao Diretor do Trabalho e Acao Social compete:

a) coordenar a producdo e circulacao dos 6rgaos de divulgacao

do Sindicato;

b) supervisionar o encaminhamento, junto a érgacs de divulga
¢cd3o externos, de material de informacao e promogoes das atividades sin
dicais;

c) acompanhar o trabalho da assessoria de educacdo sindical;

d) propor a Diretoria a realizacao de cursos e seminarios de

educacao sindical;

e) subsidiar a Diretoria com dados objetivos sobre a evolu

cao da consciéncia e organizagao sindicais da categoria;

f) supervisionar o encaminhamento, para as entidades simdica
is, de material de informagao e promogao de atividades de formagao sin

dical;

g) acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evoluqéo

do movimento sindical nacional e internacional;
h) relacionar-se com oposigoes sindicais;

i) promover a integracao com demais sindicatos da mesma cate

goria.

PARAGRAFO ONICO - Aos suplentes compete auxiliar as tarefas da Direto
ria Executiva.

ARTIGO 24 - Compete ao Diretor de Patrimonio:

Ter sob sua guarda e responsabilidade de todo patriménio mé

vel e im6vel do Sindicatc.

SECEO V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 25 - O Sindicato tera, ainda, um Conselho Fiscal composto de 03
(trés) membros com igual nimero de suplentes, eleitos juntamente com
a Diretoria na forma prevista neste estatuto.

ARTICO 26 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre a previsdc orcamentaria, balancos # r






lancetes e retificagao ou suplementacao de orgamento; °

b) examinar as contas e escrituragao contabil do Sindicatc;

c) propor medidas que visem a melhoria da situagao financeira
do Sindicato.

ARTIGO 27 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente guando necessario.

SECAO0 VI

DOS REPRESENTANTES NA FEDERAGAO

ARTIGO 28 - O Sindicato terad 2 (dois) delegados representantes junto'
3 Federacao, eleitos juntamente com a Diretoria na forma prevista neste
estatuto, com igual nimero de suplentes.

ARTIGO 29 - Aos delegados representantes compete representar o Sindica
to junto a Federacao a qual € filiado.

SECAO VII
DAS  SUBSEDES

ARTIGO 30 - O Sindicato tera subsedes nos distritos do municipio a cri

tério da Diretoria, para melhor defesa dos interesses dos associados e
da categoria.

PARAGRAFO ONICO - As subsedes serao administradas pelo diretor do  Sin
dicato domiciliado no Distrito onde ela se encontra instalada ou nao

havendo diretor, por um delegado sindical.

SECAO VIII
DOS DELEGADOS SINDICAIS

ARTIGO 31 - O Sindicato tera delegados sindicais nos principais locais
de trabalho, de acordo com a localizacao geografica da cidade ou numero

de associados lotados num determinado prédic, a critério da Diretoria.

§ 19 - Os delegados sindicais serao eleitos pelos associados da cidade’

ou local de trabalho respectivcoc.

e 0os associados Sindicato poderao se candicatar a dele






trienalmente em conformidade com o disposto neste estatudo. &

PARAGRAFO ONICO - Os membros do Conselho Fiscal, e os delegados repre -
sentantes junto & Federagac serao eleitos juntamente com a Diretoria do
Sindicato.

ARTIGO 36 - As eleigOes para renovagao da Diretoria, do Conselho Fiscal
e dos delegados representantes junto & Federagao, efetivos e suplentes,
serdo realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo
de 30 (trinta), antes do término dos mandatos vigentes.

ARTIGO 37 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos
pleitos eleitorais para a adnministragao do Sindicato, garanmtindo-se con
dicbes de igualdade as chapas concorrentes, no caso de existéncia de
mais de uma, especialmente no gue se refere A& propaganda eleitoral, me-

sarios, fiscais, tanto na fase de coleta como na apuragao dos votos.

ARTIGO 38 - As eleigOes para a renovacgao da administracao do Sindicato,

sempre gue possivel, serao realizadas em um iinico dia.

ARTIGO 39 - O processo eleitoral ser3 organizado e conduzido por uma
Junta Eleitoral, composta de representantes de todas as chapas concor =

rentes.

SECAO T
DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

ARTIGO 48 - As eleicOes serao convocadas pelo presidnte do Sindicato por
edital e distribuicac de boletins na categoria, onde se mencionara obriga-
toriamente:

al data, hordrio e locais de votagao;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamen
to da Secretaria do Sindicato onde as chapas serao registradas;

c) prazo para impugnagdo de candidaturas;

d) datas, horadrios e locais das segunda e terceira votagoes
caso nao seja atingido o guorum na primeira e segunda, bem como da nova

eleigao em caso de empate entre as chapas mais votadas.

§ 19 - As eleigoes serao conyocadas com antecedéncia maxima de 60 (ses-
senta) dias e minima de 30( trintal dias em relacao a data da realiza -
¢a do pleito.

§ 20 - Copias do edital a que se refere este artigo, deverao ser afixa-
das na sede e subsedes do Sindicato, em local visivel de grande circula
¢3o, bem como nos quadros de aviso do Sindicato nas repartigoes, de mo-=

do a se garantir a mais ampla divulgagao das eleigoes.

3¢ - No mesmo prizo mencionadc no paragraio praime:ire, devera ser pu -
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gado sindical, no local de trabalho a gue eles pertencem.

§ 39 - O mandato do Delegado sindical terd duracdo de 1 (hum) ano, PO
dendo ser renovado.

§ 42 - Havendo renuncia, impedimento ou destituigio do delegado, rea
lizar-se-ao novas eleicGoes para escolha de substituto.

§ 50 - A Diretoria baixara normas para eleicoes de delegados.

§ 62 - O delegado que solicitar ou aceitar transferéncia que importe
no afastamento da base gue o elegeu perdera seu mandato.

ARTICO 32 - Bo delegado sindical compete:

a) representar o Sindicato no local de trabalho;

b) levantar os problemas e reivindicagoes dos associados na
localidade, solucionando-os ou, nao conseguindo, encaminha-los a Dire

toria;

c) fazer sindicalizacgoes;
d) distribuir os 6rgaos de informagoes do Sindicato;

e) propor medidas @ Diretoria que visem a evolucao da consci

géncia e organizacao sindicais da categoria;
f) comparecer as reunioes da Diretoria.

PARAGRAFO ONICO - O delegado gue faltar, sem justo motive, 2 trées reu
niGes da Diretoria, sera destituida, a critério deste, "ad referendum”

da base que o elegeu.

ARTIGO 33 - O Delegado sindical podera ser destituido por solicitacao’
de 2/3 (dois tercos) da base que o elegeu.

§ 1 =~ A solicitagéo para destituicao devera ser fundada, garantindo—
se amplo direito de defesa ao delegado.
§ 20 - Compete a Diretoria decidir sobre o pedido de destituicao do de

legado sindical, cabendo recurso para a Assembléia Geral.

ARTIGO 34 = Os delegados sindicais gozarao das mesmas prerrogativas

que os membros da Diretoria gozam para o exercicio de sua representaca.

CAPTIUIO V
DO PROCESSO ELETTORAL

B

a

o
1

ARTIGO 35 - As eleicGes para a renovagao 4o Sindicaro 111 zados

U
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blicado Aviso resumido do Edital em jornal de circulagao regional, que
devera conter:

a) nome do Sindicato em destaque;
b) prazo para registro de chapas;
c) datas, horarios e locais de votag3o.

SEGEO IT

DOS CANDIDATOS

ARTIGO 41 - Os candidatos serao registrados através de chapas que conte
rao os nomes de todos os concorrentes, efetivos e suplentes, estes em
nimero nao inferior a 2/3 (dois tergos) dos cargos a preencher.

ARTIGO 42 - Nao podera se candidatar o associado gue:

a) nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de
exercicio em cargos de administracgao;

b) houver lesado o patrimonio de qualguer entidade sindical;

c) contar menos de & (seis) meses de inscricaoc no quadro so
cial do Sindicato, na data da eleigao;

d) nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por
este estatuto.

. SEGCAO III
DO REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 43 - O prazo para registro de chapas seri de 15(quinze} dias =
contados da data da puhlicacao ‘do ayiso resumido do edital em jornal de
circulagao regional, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ultimo '
dia, que serdprorrogado para o primeiro dia atil subsequente se o venci

mento cair em sabado, domingo ou feriado.

ARTIGO 44 - O requerimento de registro de chapa, em 3(trés) vias endere
cado ac presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos '
gue a integram, sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de gualificagao dos candidatos em 3(trés) vias assi-
nadas;

b) copia da Carteira de Trabalho onde constam a qualifica -

¢ao civil, vice e anverso, e o contrato de trahalho em vigor.

PARAGRAFO ONICO - A ficha de gualificacao dos candidatos contera os se-
guintes dados: nome, filiagao, data e local de nascimento, estado civil
residéncia, nimero de matricula sindical, nimero de orgao expedidor da
Carteira de Identidade, niimero da série da Carteira de Trabalho, numero °

i» CPF, nome da reparti; 0 em gue trabalha, cargo ocupado e tempo de
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exercicio da profissao.

ARTIGO 45 - As chapas registradas deverao ser numeradasa seqguidamente’
a partir do nimero 1 (hum}, obedecendo a ordem do registro.

ARTIGO 46 - O presidente do Sindicato comunicarad por escrito a reparti-
gao, dentro de 48 (guarenta e oito} horas, o dia e hora do registro da
candidatura do seu empregado, fornecendo a este comprovante no  mesmo'
sentido.

ARTIGO 47 - Sera recusado o registro da chapa que nao contenha candida-
tos efetivos e suplentes em nimero suficiente, ou gque nao esteja acompa
nhada das fichas de qualificacao preenchidas e assinadas de todos os
candidatos.

g 12 - Verificando-se irregularidade na documentagao apresentada, o pre
sidente notificara o interessado para gque promova a correcac no prazo
de 5(cinco) dias, sob pena do registro nao se efetivar.

g 20 - £ proibida a acumulagdo de cargos, qguer na Diretoria, Conselho
Fiscal ou Conselho de Representagao junto a Federagao, Efetive ou Suplen

te, scb pena de nulidade do registro.

ARTIGO 46 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o presidente do
Sindicato providenciara a imediata lavaratura da ata, mencionando-se as

chapas registradas, de acordo com a ordem numérica referida no art.45.

§ 1© - A ata assinada pelo presidente do Sindicato e por, pelo menos ,
um candidato de cada chapa, esclarecendo o motivo da eyentual falta de

gqualquer assinatura.

§ 2@ - Os requerimentos de registros de chapas acompanhados dos respec-
tivos documentos e a ata serao entreques a Junta Eleitoral que passara’'

a dirigir o processo eleitoral.

SECAO TV
DA JUNTA ELEITORAL

ARTTGO 49 - Encerrado o prazo para registro de chapas, sera constituida
uma JUNTA ELEITORAL composta de 2 (dois) representantes de cada chapa

inscrita.

g 19 - A junta sera constituida e empossada no prazo maximo de 5 (ginco)

dias, contados do término do prazo pra registro de chapas.

g 29 - Na falta de indicagao de representante pela chapa no prazo pre =
visto no § 19, compete a Diretoria do Sindicato designar os membros que

comporao a Junta.
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ARTIGO 50 - A Junta garantirad que todas as chapas concorrentes tennam
as mesmas condigcoes e oportunidades para utilizagao do patrimonio e ins
talagbes do sindicato, tais como salas, local para reunides e depdsito

de material grafico, promogao de.debates, etc.

ARTIGO 51 - Empossada a Junta, esta providenciaré, no prazo de 5 (cin -
co) dias, a publicagao de todas as chapas registradas em jornal de cir-
culagao regional e nos 6rgios de informagao do Sindicato, de modo a se

garantir a mais ampla divulgacdo dos nomes dos candidatos.

ARTIGO 52 - A Junta Eleitoral compete:

a) organizar o Processo Eleitoral em 2(duas)vias;

b) designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de
voto, propondo-os as autoridades competentes;

c) fazer as comunicagoes e publicagbes previstas neste Esta
tuto;

d) preparar a relagcao de votantes:

e) confeccionar a cédula e preparar todo material eleitoral;

f) decidir preliminarmente sobre impugnagtes de candidaturas.
nulidades ou recursos;

g) decidir sobre quaisquer outras guestoes referentes ao
processo eleitoral;

h) retificar o Edital de Convocacao das eleigoes.

ARTTGO 53 - A Junta Eleitoral se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes
por semana e, extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando ata

de suas reunioes, gue serao ahertas.

§ 19 - As decisoes da Junta, sempre qgue possivel, serao tomadas por:con
senso de seus membIos.

§ 20 - Havendo impasse, a Junta convocara uma Assembléia Geral para de-
cidir sobre o ponto discordante, no prazo maximo de 5(cinco) dias conta

dos da reunido gue originou o impasse.

§ 39 - Esta Assembléia serd convocada através de holetins amplamente
distribuidos na categoria que conterao, obrigatoriamente, © assunto que

originou o impasse e a posigao de cada membro da Junta Eleitoral.

ARTIGO 54 - A Junta Eleitoral sera dissolvida com a posse: GOs eleitos.

SECAO V
DAS IMPUGNAGOES

ARTIGO 55 - Os candidatos que nao preencneram as condicoes estabeleci-
das no Art. 22 poderao ser impugnados oor cualguer associado, no prazo
de 5 (cincojdias, a contar da publicagao da relacao das chpas inscritas

= - - g
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ARTIGO 56 - A impugnaqio, expostos os fundamentos que a justificam, se-

ra dirigida a Junta Eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria

do Sindicato.

ARTIGO 52 - O Candidato impugnado serd notificado da impugnagac em 02
(dois) dias, pela Junta Eleitoral, e terd o prazo de 5 (cinco) dias pa-

ra apresentar sua defesa.

ARTIGO 58 - Instituido, o processo de impugnagao sera decidido em 05
(cinco) dias, pela Junta Eleitoral, cabendo recurso para autoridade com

petente.

ARTIGO 5% - Julgada procedente a impugnagao, o candidato impugnado nao
podera ser substituido.

ARTTGO 60 - A chapa de que fizer parte o candidato impugnado poderd con
correr desde que os demais candiatos, entre efetivos e suplentes, bas -
tem ao preenchimento de todos Os cargos, obedecendo o disposto no Arti-
go 4&1.

SECAO VI
DO ELEITOR

ARTIGO 61 - £ eleitor todo o associado que estiver no gozo dos direitos

sociais conferidos por este estatuto.

ARTICO 62 - Para exercitar o direito do voto o eleitor devera ter quita
do as mensalidades até 30 (trinta) dias antes da eleicao.

SECAO VII
DA RELAGCAO DE VOTANTES

ARTIGO 63 - A relagao de todos 0s associados eleitores devera estar pron
ta até 30 (trinta) dias antes das eleicoes.

PARAGRAFO ONICO - Copias de relacao de votantes deverao ser entregues a
todas as chapas concorrentes, sob recibo, até 20 (vinte) dias antes do

pleito, sob pena de nulidade das eleigoes.

SEGAO VIII
DO VOTQO SECRETO

ARTIGO 64 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes pro-

vidéncias:

a) uso de cédula ilinica contendo todas as chapas registra
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b} isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o at
votar:

c) verificacao de autenticidade da cédula inica a vista das
rubricas dos membros da mesa coletora: '

d) empreqo de urna que assequre @ inviolabdilidade do voto e
seja suficiente ampla para que nao se acumulem as cédulas na ordem em
qgue forem introduzidas.

SECAO IX
DA CEDULA ONICA

ARTIGO 65 - A cédula tnica, contendo todas as chapas registradas, deve-
ra ser confeccionada em papel branco, opaco € pouco absorvente com tin-

ta preta e tipos uniformes.

g 1@ - A cédula unica Gevera ser confeccionada de maneira tal gque, do -
brada, resquarde o sigilo do voto sem gue seja necessario o empege de

cola para fecha-la.

§ 29 - Ao lado de cada chapa hayerad um retfigulo em branco, onde o elei-

tor assinalari a de sua escolha.

SECAO X
DAS MESMAS COLETORIAS

ARTIGO 65 - As mesas coletoras de VOtos serao constituidas de um presi-

dente, dois mesarios e um suplente.

§ 19 - Serao instaladas mesas coletoras na sede e subsedes do Sindicato
e nos principais locais de trabalho onde esteja prevista a votagao de

mais de 100 (cem) eleitores.

g 29 - Poderao ser instaladas mesas coletoras intinerantes, a critério’

da Junta Eleitoral.

§ 39 - As mesas coletoras serdo constituidas até 10(dez) dias antes das

eleigdes.

§ 49 - Os trabalhadores das mesas coletoras poderao ser acompanhadas p/
fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os asso

ciados do sindicato, na proporgao de um fiscal por chpa registrada.

ARTIGO 67 - N3o poderao ser nomeados das mesas, coletoras:
a) os candidatos, seus conjuges e parentes;

bh) os membros da Diretoria.
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ARTICO 68 - Os suplentes substituir3o o presidente da mesa coletora, de
modo gue haja sempre guen responda pessoalmente pela ordenm e regularida

de do processo eleitoral.

§ 19 — Todos oOs membros da mesa coletora deverao estar preéentes ao ato
da abertura e encerramento da yotagao, salvo motivo de forga marior.

§ 29 - Nao comparecendo © presidente da mesa coletora até 30(trinta)mi-
nutos antes da hora determinada para jnicio da votagao, assumird a pre-
sidéncia o primeiro mesario e, na sua falta ou impedimento, © segundo

nesario ou o suplente.

§ 3@ - Poderd o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidencia,no
mear "ad hoc", dentre as pessoas presentes, & observados os impedimen -

tos do artigo 67, os membros que forem necessario para completar a mesa

SEGCAO XTI
DA VOTACAO

ARTIGO 69 -— No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da ho-
ra do inicio da votagao, os membros da mesa coletora verificarao se es-
t3 em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher os votos
providenciando © presidente para que sejam supridas eventuais deficién-

cias.

ARTIGO 70 — A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e ©

material em condicoes, © presidente da mesa declarara iniciado os traba

lhos.

ARTIGO 71 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragao mini
ma de 10 (dez) horas, das quais parte fora do horirio normal de traba -
lho da categoria, observadas sempre as horas de inicio e de encerramen-

to previstas no edital de convacacgao.

PARAGRAFO ONICO - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados anteci

padamente se ja tiveram yvotado todos oS eleitores constantes da folha

de votagao.

ARTIGO 72 - Somente poderao permanecer no recinto da mesa‘coletora 0s
seus membros, os fiscais designados, advogados procuradores das chapas'

concorrentes, e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

PARAGRAFO ONICO - Nenhuma pessoa estranha i direcao da mesa coletora pC
gerainterferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao,sal

vo os membros da Junta Eleitoral.

TIGO 73 - Iniciada a ¢ao, cada eleitor, pela ordem de apresenta -
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cao a mesar gepois de identificado, e ainavd a folha ds vatanres =

cabine indevassavel, apds assinar no retangulo proprio a chapa de sua

preferéncia, a dobrara, depositando—a, em sequida, na urna colocada na

mesa coletora.

g 1¢ = O eleitor analfabeto apoia sua impressao digital na folha de VO

tantes, assinando O seu none um dos mesarios.

§ 2@ - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a
parte rubricada a mesa e ao0s fiscais, para que verifiguem, sem a tocar,

se é a mesma que lhe foi entregue.

§ 39 — Se a cédula nac for . a mesma, ©O eleitor sera convidado a voltar'
3 cabine indevassavel e a trazer seu ‘voto na cédula que recebeu; se o
eleitor nao proceder conforme determinado, nao podera votar, anotando -

se a ocorréncia na ata.

ARTIGO 74 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0OS associados

cujos nomes n3o constarem da lista de votantes, votarao em separadC.

PARAGRAFO ONICO - O voto separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor
envelope apropriado, para gue ele, na presenga da mesa, nelig cologue 2
cédula que assinalou, colando o envelope;

b) o presidente da mesa coletora colocard o envelope'
dentro de um outro maior € anotard no verso deste o nome do eleitor e ©
motivo do voto em separado, depositanda-o ma urnaj

c]l os envelopes serao padronizados de modo a resguar-
dar o sigilo do voto:

d) o presidente da mesa apuradora depois de ouvir OS

representantes das chapas- decidira se apura ou n3oc o voto colhido sepa

radamente.

ARTIGO 75 - Sao documentos validos para identificacao do eleitor:
a) Carteira Social do Sindicato:
b) Carteira de Trabhalho;
c) Crachda da empresa em que trabalha;
d) Carteira de jdentidade ou titulo de eleitor.

ARTIGO 76 - Esgotada, no curso da votagao, a capacidade da urna, provi-

denciara © presidente da mesa coletora para gue outra geja usada.

ARTIGO 77 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagao ,
havendo nO recinto eleitores a votar, serao convidados em voz alta a fa
serem entrega ac presidente da mesa coletora do documento de jdentifica

ao, prosseguindc dos trabalhos até que vote O altimo celeitor.

-~
]






g — -~ - -

§ 19 - caso nao haja mais eleitores a yotar, Serao imedjatamente encer-
rados os trabalhos.

§ 29 - Encerrados os trabalhos da votagao, a urna serd lacrada com apO
sigao de tiras de papel sulfite e cola hranca, rubricadas pelos membros

da mesa pelos fiscais.

g 3¢ - Em seguida, © presidente fara lavrar ata, que serda também assina
da pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi
qoes de votar, o numero de votos em separado se Os houver bem como, re-
sumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou
fiscias. A seguir o presidente da mesa coletora ?EEE. entrega, ao presi
dente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado

durante a votagao.

SEGRO XIT
DA MESA APURADORA

ARTIGO 78 - ApOs o término do prazo estipulado para a votagcao, instalar
se-a, em assemhléia eleitoral piblica e permanente, na sede do sindica-
to, a mesa apuradora, para gual, guando for O caso, serao enviadas as

urnas e as atas respectivas.

ARTIGO 79 — A mesa apuradora, constituicda de um presidente e 3 (trés)
auxiliares, sera designada até 8 (oito) dias antes da data das eleigoes,

na forma do art. 50.

SECAO XIII
DO QUORUM

ARTIGO 80 - Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de vo -

tantes, se participaram da votacao mais de 2/3 (dois tercos) dos eleito

res, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem'
de votos.
§ 19 - Os votos em separacao, desde que decidida sua apuragao, serao

computados para efeito de guorum.

ARTIGO 81 - Nio sendo obtido o guorum referido no artigo anterior, (o]
presidente da mesa apuradora encerrara a eleigao, fara utilizar as cédu
las e sobrecartas, senm abrir, notificando, em seguida, a Junta Eleito -

ral para gue esta convoque nova elelgao nos termos do Edital.
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§ 1@ - A nova eleicao serd yalida se nela tomarem parte mais de 50%(c§n

guenta por cento) dos eleltores obseryadas as mesmas formalidades da
primeira. Nao sendo, ainda desta vez, atingido o quorum, O presidente '
da mesa notificara a Junta Eleitoral para que esta convoque a terceira'

e Gltima eleigao.

§ 29 - A terceira eleiqéo dependera, para sua validade do comparecimen-
to de mais de 40% (guarenta por cento) dos eleitores, observadas para a

sua realizacao as mesmas formalidades anteriores.

g 39 - Na ocorréncia de gqualquer das hipéteses previstas nos §§ 1° e 2°
apenas as chapas inscritas para a primeira eleig3o podera concorrer as

subsequentes.

ARTIGO 82 - Nao sendo atingido o quorum para a eleiqﬁa, a Junta Eleito-
ral declarara a vacancia da administragao, a partir do término do manda
to dos membros em exercicio e covocara uma Assemhléia Geral para indi -

car uma Junta Governativa, realizando-se nova eleicao dentro de 6 (seis)

meses.

SECAQ XIV
DA APURACAO

ARTIGO 83 — Contadas as cédulas da urna. o presidente verificara se o

sen nome coincide com O da lista de votantes.

§ 19 - Se o numero de c8dulas for igqual ou inferior ao devotantes que

assinaram a respectiva lista. far-se-& apuracac.

§ 2° - Se o total de c&dulas for superior ao da respectiva lista de vo-
tantes proceder-se-3a a apuracio, descontando-se Os VOtos atribuidos a
chapa mais votada © nimero de votos equivalentes 3s ceédulas em excesso.

desde gue esse numero seia inferior a4 diferenca entre as chapas mais

votadas.

§ 39 - Se o excesso de cédulas for igual ou superior diferenga entre as

duas chapas mais votadas, ¢ urna sera anulada.

§ 49 - A admissao ou rejeigao .dos votos colhidos em separado sera deci-

dia pelo presidente da mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.

§ 5¢ - Apresentando a cédula qualguer sinal, rasura ou dizer suscetivel

de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas Ou mais chapas,

o woto sera anulado.
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ARTIGO 84 — Sempre gue houver protesto fundado em contagem erronea
votos, vicios de sobrecartas ou ceédulas, deverao estas ser conservadas '

em onvélucro lacrado, gue acompanhara O processo eleitoral até decisao'

final.

PARAGRAFO ONICO - Haja ou nao protestos, conservar-se-ao as cédulas apu
radas sob a guarda do presidente da mesa apuradora, até proclamagao fi-

nal do resultado, a fim de assegurar eventual redontagem de votos.

ARTIGO 85 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa .

gualguer protesto referente a4 apuragao.

§ 1@ - O protesto poderad ser verbal ou por escrito, devendo neste 0lti-

mo caso, ser anexado a ata de apuragac.

§ 20 - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos

de apuragﬁo sob forma escrita, dele nao se tomara conhecimento.

SECAC XV
DO RESULTADO

ARTIGO 8¢ - Finda a apuragaoc, O presidente da mesa apuradora proclamara
eleitos os candidatos gue obtiveram maioria absoluta dos votos, em re-
lagdao ao total de associados votantes, quando se tratax de Primeira Con

yocagao, ou 0s gue tiverem obtido maioria simples, em Eleicoes Posterioc

res, e fara lavrar a Ata dos Trabalhos Eleitorais.

§ 19 - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com OS
nomes dos respectivos componentes;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se © nimero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa
registrada, votos em branco e votos nulos;

d) nimero total de eleitores que votarem;

e) resultado geral da apuracao;

f) apresentagéo ou nao de protesto, fazendo—-se em caso afirmati-

vo, resumo de cada protesto formulado perante a mesa.

§ 22 - A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e

fiscais, esclarecendo-se O motivo da eventual falta de qualguer assina-

tura.

ARTIGO 87 - Se © numero de wouros da urna anulada for superior 3 diferen
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¢a entre as duas chapas mais yotadas, nio haverd proclamagao de elei&os

pela mesa apuradora, sendo realizadas suplementares, no prazo maximo de
15 (guinze) dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de vo

tagbes urna correspondente.

ARTICO 88 - Em caso de empate -entre as chapas mais votadas, realizar-sg

_ 30 novas eleigbes no prazo de 15 (quinze) dias limitada a eleigao as

chapas emn guestao.

ARTIGO 89 - A Junta Eleitoral comunicari por escrito ao empregador,den-

tro de 24 horas, a eleigao do seu empregado.

SECEO XVI
DAS NULIDADES -

ARTIGO 90 - Sera nula a eleicao guando:

a) realizada em dia. hora e local adverso dos designados no
edital, ou encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado to
dos os eleitores constantes da folha de votagao;

b) realizada ou apurada perante mesa nao constituida de a-
cordo com O establecido neste estatuto;

c) preterida gualguer formalidade essencial estabelecida '

neste estatuto;
d) nao for obseryado gualguer um dos prazos essenciais cons

tantes deste estatuto.

ARTTGO 91 — Sera anulavel a eleicao guando ocorrer vicio que comprometa

sua legitimidade, importando prejuizo a qualqder candidato ou chapa con

corrente.

PARAGRAFO ONICO - A anulagao do voto n3o implicard na da urna em que 4
ocorréncia se verificar, nem a anulagao da urna importara na da eleigao,
salvo se o niimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferen

ga final entre as duas chapas votadas.

ARTIGO 92 - Nao poderad a nulidade ser jnvocada por quem lhe deu causa ,

nem aproveitard aoc seu responsavel.

SECAO XVII
pOS RECURSOS

{ ARTICO 93 - Qualguer associado podera interpor recurso contra O resultea

do do processo eleitoral, no prazo de 15(quinze) , dias, a contar do tér
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mino da eleigao, para a Junta Eleitoral.

ARTIGO 94 - O recurso dirigido a Junta Eleitoral e entregue, €m duas

vias contra recibo, na gecretaria do Sindicato, no horario normal de
. funcionalmento.
+ -~ ARTIGO 95 - Protocolado o recurso. cumpre & Junta Eleitoral anexar a

primeira via ac processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro
de 24 (vinte e guatro) horas. contra recibo, ao Recorrido para, em 03

(trés) dias, apresentar defesa.

ARTIGO 96 - Findo O prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou
nao a defesa do recorrido, e estando devidamente instuida, no prazo de
10 (dez) dias.

" ARTIGO 97 = O recurso nao suspenderd a posse dos eleitos, salvo se pro

vido o comunicado oficialmente ao sindicato antes da peosse.

ARTIGO 98 - Anulada as eleicbes pela Junta, outras serao 90 (noventa )

dias apds a decisao anulatoria.

§ 12 - Nessa hipbotese a Diretoria permanecera em exercicio até a Pposse
dos eleitos, salvo se gualguer de seus membros for responsahilizado pe-
la anulacao, caso em que a Assembléia CGeral, especialmente convocada,e-

legera uma Junta Governativa para conyocar e realilzar novas eleigdes.

§.29 - Aquele que der causa 3 anulacdo das eleigoes sera responsabiliza
do civilmente por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro

de 30(trinta) dias apos a decisao anulatéria, a providenciar a proposi-

tura da respectiva agao judicial.

SEGAQ XIII
DISPOSICKO ELEITORAIS GERAIS

ARTIGO 29 - A Junta Eleitoral incube organizar o processo eleitoral em

duas vias, constituidas a primeira dos documentos originais € a outra

das respectivas cOpias.

PARAGRAFO ONICO - Sao pegas essenciais do processo eleitoral:

a) edital e AvVisO resumido do edital:

b) exemplar do jornal gque publicou o Aviso resumido do
edital e a relagao das chapas inscritas:

-} cbpias dos requerimentos de registro de chapas, fi

: cnas de qualLflfagﬁm jos candidatos e demals documentos !
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d) relacgac dos eleitores;

e) expediente relativos a composigao das mesas eleitorais:
f) lista de votantes;

g) atas dos tranhalhos eleitorais;

h) exemplar da cédula unica;

i) impugnagoes, recursos e defesas;

j) resultado da eleigao.

ARTICO 100 - A Junta Eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias da reali
zacao das eleigoes, comunicard o resultado a Federagao a que o Sin-
dicato estiver filiado, vem como publicara o resultado da elei -

cao.

ARTIGO 101 - A posse dos eleitos ocorreria na data do término do man

dato da administragao anterior.

ARTIGO 102 - Ao assumir o cargo o eleitor prestard, solenemente, O

compromisso de respeitar o exercicio do mandato e a este estatuto.

ARTIGO 103 - Caso as eleigOes nao sejam convocadas ou realizadas nos
prazos previstos neste estatuto, sem gualguer justificativa plausi-
vel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais podera reque -
rer a convocagao de uma Assembhléia Geral para eleigdao de uma Junta'
Governativa, que terd a incubéncia de convocar e fazer realizar e -

leigBes, obedecidos os preceitos contidos neste estatuto.

ARTIGO 104 - Para organizacao do processo eleitoral serao utiliza -

dos os modelos anexos a este estatuto.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 105 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal perderao o
seu mandato, nos seguintes casos:
a) malversacao ou dilapidagao do patrimodnio social;

b) grave violagao deste estatuto;

c] abandono do cargo na forma prevista no paragrafo inico,

do artigo 111;
d) aceitaca@o ou solicitagao de transferéncia que importe

no afastamento do exercicio do cargo;
e) por abaixo assinado de 2/3 (dois tergos) dos associa -

dos gquites.

§ 19 - Toda suspensao ou destituigao de cargo administrativo devera

ser precideda de notificagao que assequre ‘@ interessado‘C nleno-direito de

|
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defesa, cabendo recurso na forma deste estatuto.

§ 29 - Nos casos das alineas ac e d, a perda do mandato ser3d deliberada

pela Diretoria.

§:39 — No caso da alinea e, a perda do mandato sera deliberado por uma
Assembléia Geral extraordiniria, instalada com a presenga minima 2/3
(dois tercos) dos solicitantes, sendo valida a decisdo, com a aprovagao
de 2/3(dois tercos) dos presentes.

ARTIGO 106 - Na hipdtese de perda do mandato, as substituicbes se farao
de acordo com o gue dispde o artigo 107 .

ARTIGO 107 - A convocagao dos suplentes, guer para Diretoria quer para
Conselho -Fiscal, compete a Diretoria.

ARTIGO 1068 - Havendo reniincia ou destituigao de gualguer membro da Di-
retoria do Conselho Fiscal ou da representacao na Federagao assumira o
cargo vacante o substituto determinado pela Diretoria dentre os suplen-

tes eleitos.

ARTTGO 109 - Se ocorrer @ reniincia coletiva da Diretoria e Conselho Fis
cal e se nao houver suplente, o presidente ainda que resignatario, con-
vocara a Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governa

tiva Provisoria.

ARTIGO 110 — A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do
artigo anterior, procedera a diligéncia necessaria a realizagao de no-
vas eleigOes para a investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fis-

cal, de conformidade com este estatuto.

ARTTIGO 111 - No caso de abandono de cargo, processar—se—é na forma dos
artigos anteriores, na podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal gue houver abandonado © cargo, ser eleito para gualquer
mandato de administracdao sindical ou de representagao, durante 6 (seis)

anos .

PARAGRAFO ONICO - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justifi
cada de 3 (trés) reunides ordinirias sucessivas, da Diretoria e do Con-

selho Iiscal.

ARTIGO 112 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conse -

lho Fiscal proceder-se—a na conformidade do artigo 108B.






CAPITULO VII

PATRTMONIO DO SINDICATO

ARTIGO 113 - Constitui patrimdnio do Sindicato:

a) as contribuigbes dagueles que participam da categoria
representada, consoante a al{nea "d", do artigo 2%;

b) as doagOes e legados;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmas
produzidos;

d) os aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depdsi-
tos;

e) as multas e outras rendas eventuais.

PARAGRAFO ONICO - A importancia da mensalidade estipulada na alinea
"A" do art. 89 nao podera sofrer alteragao sem prévio pronunciamento

da Assembléia Geral.

ARTIGO 114 - Os titulos de renda & OS bens imdveis s6 poderao ser a-
lienados mediante permisséo expressa da Assembléia Geral, especial -
mente convocada para este fim.

-

§ 1¢ - A Assembleia de autorizacao de venda de imé6veis, s6 podera
ser instalada: em 12 (primeiral conyocacdo com a maioria absoluta '
50% mais 1) dos associados guites e, em 22 (segunda) convocagao Com
10% (dez por cento) dos associados guites.

§ 290 — Da deliberacao da Assembléia Geral, concernente & alienacao '

de bens imdveis, cabera recurso voluntario, dento do prazo de 30

(trinta) dias, para Autoridade Competente com efeito suspensivo.

§ 39 - Para alienacdo, locagao ou agquisigcao de bens iméveis, devera'
ser realizada avaliagao prévia pela Caixa Econodmica Federal ou por

gualquer outra organizagao legalmente hahilitada a tal fim.

§ 49 - A venda do imbvel serd efetuado pela diretoria da entidade, a
pos a decisao da Assembléia Geral, mediante concorréncia publica ;
com edital publicado na imprensa diaria, com antecedencia minima de

30 (trinta) dias da data de sua realizagao:

ARTIGO 115 - Todas as operagoes de ordem financeira e patrimonial se
rao evidenciadas por registros:contdbeis, executados sob a responsa-
bilidade de contabilista legalmente habilitado.

§ 19 - A escrituragao contahil a que se refere este artigo, sera ba-
seado em documentos de receita e desvpesa. due ficarao arcuivados nos
servicos de contabilidade. a disposicdo dos.associados e dos 6roaos'

competentes de fiscalizagao.
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§. 22 — Os documentos comprobatdérios dos atos de receita e despesa, Y a
que se refere o paragrafo anterior, poderao ser incinerados, apos decor

ridos 5 (cinco) anos da data de quitacao de contas pelo 6rgao competen-

te.

§ 39 - E obrigatério o uso do 1ivro Diario, encadernado, com folhas se-
guidas e tipograficamente numeradas, para a escrituragao, pelo método’
das partidas dobradas, diretamente ou pPOr reproducao, dos atos ou opera
coes gue modifiguem ou venham a modificar a situagao patrimonial da en-
tidade, o qual contera respectivamente, na primeira e na gdltima pagina,

os termos de abertura e de encerramento.

§ 49 - Caso seja utilizado sistema mecanico ou eletrénico para escritu-
racdo contdbil, podera substituir o Dipario e os livros facultativos ou
auxiliares por fichas ou formularios continuos, cujos lancamentos deve-
rao satisfazer a todos oS requisitos e normas € escrituracao exigidos v
com relacao aos livros mercantis, inclusive no que respeita a termos de

abertura e de encerramento e numeracao sequencial e tipografica.

§ 50 - Na escrituragao por processos de fichas ou formularios continuos
o sindicato adotara livro proprio para inscricao do balango patrimonial
e da demonstracdo do resultado do exercicio, o gue contera Os mesmos re

gquisitos exigidos para OS livros de escrituragao.

§ 69 — O Sindicato mantera registro especifico dos bens de gualguer na-
tureza, de sua propriedade, em livros ou fichas préprias, que atenden -

r3o as mesmas formalidades exigidas para o livro Diario.

§ 79 - Os atos que importem em malversacdo ou dilapidagao do patrimonio
do Sindicato ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido

na conformidade da legislagao penal.

ARTIGO 116 - No caso de dissolucao do Sindicato, O que s6 se dara  por
deliberacao expressa da assembléia Geral para esse fim convocada e com'
a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados gquites, O seu pa-
triménio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilida
des, serda doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de categoria simi -
lar ou conexa, ou, ainda, a qualguer entidade sindical profissional de

:

gualguer grau, inclusive centrais sindicais, a critério da Assenbléia

Geral gue deliberou sobre a dissolucao.
CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 117 - Sera 4ot s ¢ por escrutinio secreto as deliteracces da

s i | = 5 avl L
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seguintes assuntos:

issembléia Ceral concernentes aos t
tagcao da categoria ,

v a) eleigdo de associado para represen

£ _ na forma deste estatuto;
3 bl tomada de aprova.qao de contas da Diretoria;

‘¢) aplicagao do patrimonio;
dl pronnnciannnto sobre relagoes ou dissiduos coletivos'

¥  amrico 118 - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com O
objetivo de desvituar, impedir ou fraudar a aplicagao dos preceitos
contidos neste estatuto e aos principios democraritos.

ARTIGO 119 - Nenhum membro dos 6rgaos da ddministragao do Sindicato
receberd remuneragao pelos servigos prestados a entidade, nem dia-
rias ou jetons de comparecimento &s reunides da Diretoria.

. § 19 - Caso algum membro dos drgaos de administragao do Sindicato
nao seja liberado com remuneragcao garantida pelo seu empregador .,
para o exercicio de seu mandato, poderad a Assembléia Geral decidir'

1 pela sua liberagao com o respectivo pagamento de sua remuneragac.

g 2@ - Nesse caso, a remuneragao paga pelo Sindicato nunca - excede-
ri agquela recebida na empresa, sem prejuizo da contagem de tempo de

Servigo.

ARTIGO 120 - O Sindicato adotar@ a sigla SINSMUJG.

APTIGO 121 - De todo ato lesivo de direito ou contrdrio a este esta
tuto-emanados da Assembléia, recorrer dentro de 30 (trinta) dias-,
para a autoridade competente.

ARTIGO 122 — Este estatuto fol submetido & Assemhl&ia Geral e apro-
vado em 14 de junho de 1983, entrando em vigor nesta data e sera re
formado quando da ratificagao pelo Brasil, da Convegao numero 87, '
da OIT, ou guando julgar necessario, por uma Assembléia especialmen

te convocada para esse fim.

2
\/}fﬁ_ //E&é/m /ﬁm

VIEIRA FILHO - Presiden -
da Assembléia de Fundagao e

Presidente na Diretoria Proviso

ria.

UéIRATAﬂ ANTONIO DE LIMA - Se -
cretaric da Assembléia de Funda

cao e Secretario—-Geral da Direto

ria Frovisoria,
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10 Redife domingo, 9 de junho de 1991 JORNAL DO COMMERCIO.

SINDICATO DGS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DO JABOATAO DOS G PES
“E.P.I'gﬂ.l. DE CONV
ASSE 1A GERAL E ARIA
A di 1,0 SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICI-
PAIS DO OATAD DOS GUARARAPES, na forma dos esjatuios sinde
uls]:eunvocn & ealoﬁa ia osnasugwsqnu — SERVIDORES PUBLICOS MU-
NICIPAIS DO JABOATAO UARARAPES - para Assembléia Geral
Extraordindria, a realizar-se no dia 12/06/31, no Clube Jaboatonenss, silo
4 rua Barfio de Lucena, s'n®, Jaboatdo, Pernambuco, em 1¢ convocagao As
12 horas e em 2* convocagho, 4s 12 horas e 30 minutos, com qualquer
nimero de presentes, para deliberar a cerca da seguinte PAUTA:
1. - elaboragho e agwm de PAUTA DE REIVINDICACOES para Cam-
ganhn Salarial 1891/82, guanto as condigbes gerais de trabalho;
o aprovar laxa de contribuigBo sindical e taxa de fortalecimento sindi-
cak

3. - autorizar a direcio a represeniar e substituir a categoria;
4, - am;oizar & direcio @ negociar Acordo Coletivo de Trabalho com o
empregador,
5. = autorizar a clrirs!o & propor Dissldio Coletivo de Trabaiho,
Jaboatdo dos Guararapes, 7 de junho de 1991,
Severing Trajano de Arruda
esourein

DoE- OY




neleguo Jos presentes dea hssembleis Geral

Junho de 1491,

NOMES
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NOE. 06 %/@
"”.RTQ DA AGSEMELEIA GERAL EXTRADRDINARIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES /lﬁl/
MUNICIFAIS DO JABOATAD DOS GUARARAFES. \
Aos 12 (doze) dias do mEs de junho de 1991 (mil novecentos e no-
venta @ um) as 12:00 hy, em 18 (primeira) convocagio ou as 12:30 h,
em 22 (segunda) convocagdio no mesmo dia, no Clube Jaboatonense,
sito a rua Bardo de Lucena, em Jaboatfio, Distrito.PE. Instalada &
Assembléia, foi composta a mesa por toda a diretoria do Sindicato.
0 Presidentez Jodio Vieira Filho declarou aberta & Assembléia & so-
licitow ac secretdrio geral, Br2 Ubiratan Anténio de Lima, que
l8-=e o Edital de Convocagio, publicado no Jornal do Comércio no
dia 09 de junheo de 1991, gue possuia a sequinte pautas: 1- Elabora-
gio e Aprovagio de Fauta de Reivindicag8o para a Campanha Salarial
1991/92, quanto as condigfes gerais de trabalhoi 2 - Aprovar Taxa
de Contribuig8o Sindical e Taxa de Fortalecimento Sindicaly 3 -
Autorizar a Diregdo a Representar e Substituir a Categoriaj; 4 -
Autorizar a Diregdo a Negociar Acordo Coletivo de Trabalho com o
Empregadori % -~ Autorizar a Direglo a propor Dissidio Coletive de
Trabalho. Realizou-se a Assembléia Geral Extraordindria do Sindi-
. cato dos Servidores Municipais do Jaboatdo dos Guararaspes, & a ca-
tegoria apés a leitura e discussdo da pauta de reivindicac3o, pas-—
s0u a deliberar, aprovando a pauta de reivindicagdc da seguinte
maneira: CLAUSULA PRIMEIRA -~ REAJUSTE SALARIAL -~ Ficam reajusta-
dos os saldrios dos Servidores Piblicos Municipais da FPrefeitura
Municipal do Jaboatfo dos Buararapes, pela variagdo do INPC/IEBGE
no periodo de julho/90 a junho/91 sobre o saldrio vigente em ju-—
Tho/90, acréscido da diferenga entre a variagdo do INFC ¢ a varia-
GA0 dos salarios no periodo de janeiro a junho/90. a ser pago &
partir de 12 de julho/%91.-~ CLAUSULA SEGUNDA -~ FPRODUTIVIDADE -
Atribuem as partes acs Bervidores Publicos Municipais da Frefeitu-
ra Municipal do JaboatSo dos Guararapes, indice de produtividade
da ordem de 10%(dez porcento) incidentes de imediate no salario
base da categoria.- CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTD QUINZENAL - Os
pagamentos dos vencimentos dos Servidores Publ icos Municipais da
da Prefeitura Municipal do Jaboat8o dos BGuararapes, efetuar—-se-8o
gquinzenalmente, no final de cada més @ no 12 (primeiro) dia util da
gquinzena subsequente. - CLAUSULA QUARTA - HORA EXTRA - Ao Servidor
Fabl ico Municipal da Prefeitura Municipal do Jaboatio dos Buarara-—
. pess quando no exercicio de hora-extra serd pago 100%{cem porcen-—
to) & mais que a hora normal, durante o pericodo de sequnda a saba-
do e 200% (duzentos porcento) durante o domingo. Aos Servidores Pi-
blicos Municipais da Prefeitura do Jaboat8o que cumprem jornada
de trabalho estabelecida por escalas ou turnos de trabalho.. Ffica
azsegurada a devida compensagdo, periodos de descanso e os adicio-
nais de hora-extra previstos neste cléusula. Discriminagio no con-
tra cheque das horas esxtrag, com sew valor e namero de horas tra-
balhadas. - CLAUSULA QUINTA - ANUENIO - Serd devido acs Servidores
Fabl icos Municipais da Prefeitura do Jaboatso, adicional por tem-—
J po de servigo na ordem percentual de I%(tr&s porcento) do sali-
rio-basey, a cada ano de efetivo exercicio no servige publico. O
adicional por tempo de servigo serd incorporado acs saldrios dos
Servidores Fublicos Municipais da Administrac8o Direta e Indire-
ta da Prefeitura do Jaboat8o apés, e em parcelas sucessivas, é
cada S(cinco) anos de efetivo exercicio no servigo pablico. -
CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE E FERICULOSIDADE ~ A Prefeitura
obriga-se ay no prazo de 30 {(trinta) dias el iminar de suas insta-—
laglies todas as condigles de trabalho insalubres e perigosas. Ante A/-



a0 ndo cumprimento do que dispfie esta cldusula, a Prefeitura obiri-
ga-se ao pagamento do adicional de insalubridade no percentual de
407 (quarenta por cento) ou no caso de periculosidade no valor de
30% (trinta por cento) do saldrio base ao Servidor Publico Munici-
pal da Prefeitura Municipal do Jaboat8o dos GBuararapes que desem—
penhem atividades insalubres e perigosas. 0 SINDICATO DOS SERVIDOD-
RES FUBLICOS DO JABDATAD DOS QUARARAFES, solicitard a Delegacia
Regional do Trabalho a realizacdo de pericias em locais considera-—
dos insalubres e periculosos, podendo a FREFEITURA MUNICIFAL DO
JABUATAD DOS QUARARAFPES @ o SINDICATD DOS SERVIDORES FUBLICOS DO
JABDATAD DOS GUARARAPES indicarem assistentes para acompamento. Oz
laudos gue acusar insalubridade e periculosidade ser3o acatados
pela Prefeitura. — CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAD FOR LOCALIZACAD
DE DIFtCIL ACESS0 - Os Servidores Fublicos Municipais da Adminis-
tragao Direta da Prefeitura do Jaboatdio dos Cuararapes lotados em
escolas pabl icas municipais consideradas por Decreto Municipal de
dificil acesso, fardo jus a gratificagio por localizagdo de difi-
cil acesso na ordem percentual de 30% (trinta por cento), sobre o
salario base. - CLAUSULA QITAVA -~ PLAND DE CARGOS E SALARIOS - Co-
missdo Paritdria de representantes da Prefeitura Municipal do Ja-
boatdo dos Guararapes e do Sindicato dos Servidores Municipais do
Jaboatao dos Buararapes, com a assessoria técnica necessarias ela-
borard, Plano de Cargos e Salérios de acorde com a Lei de Diretri-—
zes Municipal, sendo o projeto piloto apresentado a Comiss8o Fari-
taria para as devidas aval iagBes, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias. — CLAUSULA NONA -~ EQUIFARAGAD DOS FROVENTOS DOS  AFDSENTADOS
AOB BALARIDNS DOS SERVIDORES MUNICIFAIS DA ATIVA - A Prefeitura Mu-—
nicipal do Jaboatdo dos Guararapes, equiparard os proventos dos
aposentados a ela vinculados aos salérios dos Servidores Munici-—
pais da ativa. -~ CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE FERIAS ~ A Prefei-
tura Municipal de Jaboatdo dos Guararapes, com a colaboragdo do
Sindicato dos Servidores Municipais de Jaboatdo dos Ouararapes im-
plantara plano de programagdo de férias, num prazo de 90 (noventa
dias). Os pagamentos da remuneragio de férias dos Servidores P
bBlicos Municipais da Administragdo Direta da Frefeitura Murnicipal
do Jaboatdo dos Guararapes: serd efetuado de acordo com a legisla~
Ga&o vigente. - CLAUSULA ONZE -~ LIGUIDAGAO DOS CREDITOS TRARALHIS-
TAS ~ A partir da vigéncia do presente acordo a Frefeitura acor-
dante se obriga a liguidar e pagar as verbas referentes a todos os
creditos trabalhistas dos Servidores Fubl icos Municipais da Admi-
nistragéo Direta da Prefeitwa Municipal do Jaboatfo dos Guarara-
pes resultantes de recisdo de trabalho em atsd 5 (cinco) dias aApos
o atastamentos salve hipétese do regulamentar Aviso Prévio, guando
se contard o prazo de 5 (cinco) dias a partir do 19 (primeiro) dia
util seguinte a este. Incorrera em multa de 1/30 (um trinta avos),
por dia de descumprimento, do salério do Servidor Pablico Munici-
pal da Administragio Direta da Prefeitura Municipal do Jaboats8o
dos Guararapes demitido pela Prefeitura quando do ndo cumprimento
do disposto nesta clausula, a contar do dia sequinte ap afastamen-—
to ou do 18 (primeiro) dia atil apdés o término do Aviso Prévio. -
CLAUSULA DOZE - EQUIPARAGAD SALARIAL - Os cargos e empregos dos
Servidores Publicos Municipais da Frefeitura Municipal do Jaboat$o
dos Buararapes dever&o corresponder a saldrios equiparados entre
todas as repartigles da Prefeitura Municipal do Jaboatio dos Gua-
rarapes. — CLAUSULA TREZE - EQUIFAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL -

Fica a Prefeitura Municipal do Jaboat3o dos Guararapes obrigada a




fornecer equipamento de protegio individual aos servidores Cue
trabalham em locais insalubres e perigosas. Fica a Frefeitura Mu-—
nicipal do Jaboat®o dos Buararapes obrigada a fornecer equipamento
de protegio individual (capas de chuva) aos garis no periodo de
invernoso e equipamento de proteglo para os servidores que traba-
lham na serraria. — CLAUSULA QUATORZE - COMISSA0 INTERNA DE FRE-
VENGAD DE ACIDENTES - A Frefeitura Municipal do Jaboatfio dos Gua-
rarapes, constituird nos termos do art. 1&63(cento e sessenta o
trés) da CLT(Consol idag8o das Leis do Trabalho), CIFA -~ Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes. A FPrefeitura Municipal do Ja-
hoatfo dos Guararapes, garantirfio que todos os membros da CIFA,
sejam eleitos diretamente, inclusive o presidentes através de ing—
crigdo de chapas, ficando garantida a estabilidade dos membros
efetivos e suplentes, desde o registro da chapa até um ano apfts 0
término do mandato. - CLAUSULA QUINZE - CRECHE ~ A Prefeitura Mu—
nicipal do Jaboat#io dos BGuararapes obriga-se a manter em funciona-
mento creche especifica ao atendimento dos filhos de suas empreega-—
das. — CLAUSULA DEZESSEIS - AUXfLIO EDUCAGAD - A Prefeitura Muni-—
cipal do Jaboatdo dos Buararapes, garantird vagas, nas Escolas Mu—
nicipais de Jaboatdo dos Guararapes, para os filhos dos Servidores
Municipais de Jaboatlo dos Guararapes. Além da garantia de VALAS &
referida prefeitura, no inicio do ano letive, dard um KIT, para os
filhos dos Servidores Municipais de Jaboat8co dos Buararapes, com o
material escolar necessério para a devida aprendizagem. - CLAUSULA
DEZESBETE - EMFRESTIMOS ~ A Prefeitura Municipal do Jaboat8o dos
Quararapes, no prazo de 40 (sessenta dias), estudard junto ao BAN-
DEPE (Banco do Estado de FPernambuceo):; acordo que permita ace Ser-
vidores Municipais de Jaboatfo dos Quararapes, contrair emprést i—
mosy; no valor maxime de 1/3{(um tergo do saldrio mensal). - CLAUSU-
LA DEZOITO - FORNECIMENTO DE REFEIGBES ~ A Prefeitura Municipal do
Jaboat#o dos Guararapes fornecerd uma refeigdos por dia de efetivo
exercicios, aos Bervidores Publ icos Municipais da Prefeitura Muni-
cipal do Jaboatdo dos Guararapes; que cumpram jornada de trabalho
continuo superior a é(seis) horas didrias. — CLAUSULA DEZENOVE -~
VALE TRANBFORTE - As quotas referentes a vale-transporte ndo serdo
descontadas dos vencimentos dos Servidores FPablicos Municipais da
Frefeitura Municipal do Jaboatéo dos Buararapes. ~ CLAUSULA VINTE
- CAFE DA MANHA E CESTA BASICA - A Frefeitura Municipal de Jaboa-
tdo dos Quararapes, compromete-se a continuar fornecendo café da
manh& para os GARIS na vigfncia do presente acordo coletive de
trabalho. Ainda compromete-se a implementar cesta basica para os
servidores que percebem menos de 3 (trfs) sald&rios minimos. -
CLAUSULA VINTE E UM — GUADRDO DE AVISOS FARA INFORMES SINDICAIS - A
Prefeitura obriga-se a manter os quadros d= avisos em local acer-
tado com o sindicato para informes sindicais da categoria. - CLAU-
SULA VINTE E DOIS ~ ACESS0 DE DIRIGENTE SINDICAL AS DEFPENDENCIAS
DAS REFARTIGOBES DA FREFEITURA - Os dirigentes sindicais do 8Sindi-
cato dos Servidores PUbl icos Municipais do Jaboatfo doz Guarara—
pesy terdo acesso, desde que acompanhados por pessoa designada, &
todas as depend@ncias das repartigfies da Prefeitura Municipal do
Jaboatdo dos Buararapes, para fiscalizar o cumprimento de normas
de seguranga de trabalho e acompanhar o desempenho de atividades
sindicais. -~ CLAUSULA VINTE E TREB - LIBERAGAD DE DIRIGENTES SIN-
DICAIS ~ A Frefeitura Municipal do Jaboatdo dos Buararapes 1libera-—
ra de suas atividades funcionais os dirigentes sindicais, direto-
resy seus empregadoss abaixo descritos, em favor do Sindicato dos



Servidores Pablicos Municipais do Jaboatso dos Guararapes, com
vencimentos integrais:l) Presidente do sindicato;?) Secretério do
sindicato33) Tesouwreiro do sindicato;4) Diretor de Trabalho & AGAD
Social i3 Segundo Secretdriosé) Diretor de Patriménio - CLAUSULA
VINTE E QUATRO - DELEGADO SINDICAL -~ O sindicato podera eleger de—
legados na proporg8o de 1 (um) para cada 200 (durentos) empregados
lotados na base territorial. 0 delegado sindical @ portador da es-
tabil idade provisdria prevista no art. 82, inciso VIII da Consti-
tuigdo Federal. A Prefeitura Municipal do Jaboatfo dos Guararapes
concederdo um abono de 4 (quatro) dias mensais aos delegados elei-
tosy, e diretores sindicais n8o 1iberados, mediante comunicagdo do
Sindicato. - CLAUSULA VINTE E CINCO - ACIDENTE DO TRABALHO/DOENGA
FROFISSIONAL -~ A Prefeitura Municipal do Jaboatsc dos Guararapes
nao rescindirdo o contrato de trabalho do empregado afastado por
mais de 15 (quinze) dias por motive de acidente de trabalho e/ou
doenga profissional, antes de transcorridos 365 (trezentos e o ey
senta e cinco) dias de alta do INS8S, salve por motivo de falta
grave. Caso o empregado figque parcialmente encapacitado para o
exercicio do cargo ou fungédo em que se encontra, sera readaptado e
resnquadrado, sem prejuizo promocional ou salarial ¢ do beneficios
e vantagens. As reabil itaglies deverdo ser feitas sem o afastamento
do empregado, devendo nessa hipdtese, receber o seu saldrioc sem
gqualquer tipo de perda. 0 empregado gue sofrer acidente de traba-
lho e/ou Doenga Frofissional e permanecer com sequelas ou incapa-
citado para o exercicio do cargo ou fungdo, n&o poderd ser dispen—
sado a ndo ser por justa causa apurada em inquérito administrati-
vo. — CLAUSULA VINTE E SEIS -~ ESTARILIDADE ADS SERVIDORES FUBLICOS
MUNICIFAIS DA PREFEITURA MUNICIFAL DO JABOATAD DOS GUARARAFES -
S0 estaveis em seus empregos, cargoss fungles e vencimentos, du-—
rante a vig@ncia deste ACORDO COLETIVO, todos os Servidores FPabli-
cos Municipais da Frefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes,
— CLAUSULA VINTE E SETE - REGIME JURICO ESTATUTARIO — A Frefeitura
Municipal do Jaboatfio dos Guararapes obriga-se a elaboragso e im-—
plantagdo do Regime Jurico Unico Estatutério, com a participacso
do Sindicato, através de Comiss8o Paritdria, no prazo de 90 (ho-
venta) dias. - CLAUSULA VINTE E DITO - ENQUADRAMENTO DE FUNGAO - A
Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Buararapes deverfo enquadrar
o8 servidores de acordo com a fungdo que estdo exercendo. - CLAU-
SULA VINTE E NOVE -~ FORTARIA DOS GUARDAS - A Prefeitura Municipal
do Jaboatdo dos Guararapes publicard as portarias de todos os
Buardas, de ambos os sexos, que venham exercendo a fungéo por mais
de 30 (trinta) dias. — CLAUSULA TRINTA - ESTATUTO DA GUARDA - A
Guarda Municipal, através do Sindicato se compromete a elaborar o
Estatuto da Guardas no prazo de 60 (sessenta) dias, ficando a Pre-
feituwra Municipal do JaboatSio dos Guararapes obrigada a enviar [
ra a C8mara Municipal, através de projeto de lei. - CLAUSULA TRIN-
TA E UM - ABOND FAMILIA - A Frefeitura Municipal do Jaboatdo dos
Buararapes pagard aos Servodores, estatutdrios = celetistas, abono
familia no percentual de 5% (cinco inteiros por cento) do salario
minimo. - CLAUSULA TRINTA E DOIS - CLUBE DE CAMFO - A Prefeitura
Municipal do Jaboat&o dos Guararapes doard uma &rea para a cons-—
trugao do Clube de Campo do servidor municipal. ~ CLAUSULA TRINTA
E TRES -~ FERIAS COLETIVAE - A Prefeitura Municipal do Jaboatdio dos
Guararapes ndo poderd implementar férias coletivas, -~ CLAUSULA
TRINTA E QUATRO -~ ADICIONAL DE TRANSFERENCIA — Os servidores gue
forem transferidos para outro distrito diferente de sua residéncia



fardo jus a um adicional de 25% (vinte e cinco inteiros por cen-
to). - CLAUSULA TRINTA E CINCO - CARGA HORARIA SEMANAL - (s Servi-
dores Fiblicos Municipais da Prefeitura do Jaboatfo dos Guara-
rapes terdo jornada de 30 (trinta) horas semanais. 0 trabalho que
uwltrapassar a jornada de 30 (trinta) horas semanais serio pagas
como horas extras. - CLAUSULA TRINTA E SEIS ~ FARDAMENTO - A FPre-—
feitura Municipal de Jaboat8o dos Guararapes se obriga a fornecer
uma maior manutengdo nos veiculos compactadores e cagambas e o
fornecimento de fardamento periédico para os garis e motoristas
samestralmente., (fardamento de brim). - CLAUSULA TRINTA E SETE -
TROCA DE SERVIGO ~ A Prefeitura Municipal, respeitada a convenién-—
cia do servigo permitird a permuta de servico dos domingos e fe-
riados entre servidores, com comunicagdo destes & Secretaria de
Servigos Fablicos com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia.
- CLAUSULA TRINTA E OITO - LIRBERAGAO DE FUNCIONARIODS - A Prefeitu—
ra Municipal do Jaboat8o dos Guararapes liberari de suas ativida-—
des funcionais no periodo da tarde para que os funcionarios possam
participar das assembléias do Sindicato dos Servidores Foblicos
Municipais do Jaboatdo dos Guararapes, gque se obrigam a compensar
no mesmo dia o tempo gasto em assembléia, sem qualquer remuneragio
suplementar. - CLAUSULA TRINTA E NOVE - DA GQUEERA DE VELCULO - 0=
motoristas e garis ndo serSo obrigados a trabalhar no horéaric no-
turno quando houver a quebra de veiculo, ou s@jas trabalhard ape-
nas o seu hordario normal e serd liberado. - CLAUSULA OUARENTA ~—
ADICIONAL NOTURNO - Os Servidores municipais de JaboatSo dos Gua-
rarapes farfo jus a adicicanal noturno neo valor de 30% (trinta por
cento) . - CLAUSULA QUARENTA E UM - AJUDA DE CUSTD FARA 08 GUARDAS
— Us Buardas farfo jus a uma ajuda de custo no valor de 30% (trin-
ta por cento) do saldrioc basey, por ndc ter direito ao vale refei-
Gao. — CLAUSULA GQUARENTA E DOIS ~ TRANSPORTE DA GUARDA ~ A Frefei-
tura Municipal do Jaboat$io dos Buararapes se obriga a efetuar con-
vEnio com a EMTU e fornecer uma carteira especial para a guarda
ter acesso ao transporte coletive pela porta dianteira, ficando
com isso eximida de fornecer o Vale Transporte para a referida
guarda. — CLAUSULA GUARENTA E TRES - ALFABETIZAGAD DE FUNCIONARIOS
- A Frefeitura Municipal do Jaboatfo dos Guararapes alfabetizara
os servidores em suas secretérias com intuito de diminuir o anal-
fabetismo. - CLAUSULA GUARENTA E GUATRO - CASA FROFRIA - A Frefei-
tura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes se chriga a construir e
financiar casas populares para os servidores que percebam menos de
trés salarios minimos. -~ CLAUSULA DUARENTA E CINCO - TAXA ASSIg-
TENCIAL - Os Servidores Fiblicos Municipais integrantes do grupo
de classificagdo sindical, categoria dos Servidores Fublicos Muni-
cipais da Administragio Direta e Indireta da Prefeitura Municipal
do Jaboatéo dos Guararapes, del iberaram em Azcsembléia GBeral da Ca-
tegoria, o desconto em favor do Sindicato dos Servidores FPublicos
Municipais do Jaboatéo dos Guararapes enquanto TAXA PARA FORTALE-
CIMENTO SINDICAL, operado no salério referente a julho de 1991 (mil
novecentos e noventa e um), no valor de 1%(um por cento) dos ven-—
cimentos de cada servidor. - CLAUSULA GUARENTA E SEIS - CONTRIBUI-—
GAD SINDICAL -~ Oz Servidores Fablicos Municipais integrantes do
grupo de classificagdo sindical, categoria dos Servidores Publ icos
Municipais da Frefeitura Municipal do Jaboatfo dos Guararapes, as—
sociados ao Sindicato dos Servidores FPuabl icos Municipais do Jaboa-
tao dos Guararapes, deliberaram em Assembléia Beral da Categoria
celebrada em Z1(vinte & um) de junho de 1990(mil novecentos e no-



venta) s, desconto mensal, a titulo de contribuigdo sindical, opera-
do mEs a més, recolhido pela Prefeitura em até 2(dois) dias dteis
apts o desconto, de 1%{um porcento), para o Sindicato dos Servido-
res Fubl icos Municipais do Jaboat8o dos Guararapes. - CLAUSULA
GUARENTA E BETE -~ MULTA ~ A Frefeitura incorrerd em multa no valor
de 1(um) saldério minimo por més de atraso de cumpr imento de cléu~
sula coletiva infrigida ou 1/30(um trinta avos) do saldric minimo
por dia de infragdo individual ao ACORDO COLETIVO, nos termos dos
art. &li(seiscentos e treze) da CLT(Consol idagdo das Leis do Tra-
balho). - CLAUSULA QUARENTA E OITD -~ VIGENCIA - O presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO é assinado com data retroativa a 10 (primei-—
ro) de julho de 1991 (mil novecentos e noventa e um), mantida a
data base da categoria dos Servidores Pabl icos Municipais da Admi-
nistragio Direta da Prefeitura Municipal do JaboatSo dos Guarara-
pesy com vingéncia até 30 (trinta) de junho de 1992 (mil novecen-—
tos e noventa e dois), com todos os seus dispositivos e cliusulas
de imediato aplicédveis e exigiveis, salvo expressa disposigio em
contrario firmada em cliusula deste ACORDO. ~ CLAUSULA QUARENTA E
NOVE - DEFGBITO - As partes acordam e elegem como depositaria do
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a DELEGACIA REGIONAL DO TRA-—
BALHO EM FPERNAMBUCD - CLAUSULA CINGUENTA -~ DECLARAGAQ DE  ACORDD
FORMAL - E por estarem justos e acordados assinam o presentz ACOR-
DO COLETIVO DE TRABALHO em 05 (cinco) vias de igual teor e valor.
Depois de aprovada a pauta de reivindicagio passaram a del iberar
sobre os demais pontos do edital. Tendo a categoria aprovado por
unanimidade autorizar a direqdio do sindicato representar 2 substi-
tuir a categoria no que tange a negociar Acordo Coletivo de Traba=-
lho e propor Dissidio Coletivo de Trabalho. A categoria aprovous
ainda, por unanimidade, o desconto da Taxa Assistfncial, em favor
do Sindicato dos Servidores Municipais do Jaboatdo dos Buararapes,
na valor de 1% (hum por cento), dos vencimentos de cada servidor,
sendo o desconto operado no més de julho. Também aprovou o aumen-—
to de 1% (hum por cento) para 24 (dois por cento) da Taxa de For-
talecimento Sindical, gue é descontada todos os mesess a partir de
agosto de 1991 (hum mil novecentos e noventa e um). Nada mais ten-
do a debater, o FPresidente deu por encerrada & Assembléia as 15:30
h (guinze horas e trinta minutos). Eu, Ubiratan Anténio de Lima,
Secretario Beral, lavrei a presente ATA, que vai por mim e pelo
presidente datada e assinada. Jaboat&o dos Guararapes, 12 (doze)
de junho de 1991 (hum mil novecentos e noventa e um).
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram a Frefeitura Mu-
nicipal do Jaboat8o dos Buararapess neste ato representada  pelo
Br. Prefeito do Municipio do Jaboat&o dos Guararapes, Dr. BGERALDD
JOS& DE ALMEIDA MELO e os Servidores Pablicos Municipais da Admi~
nistrag&o Direta da Frefeitura Municipal do JabotSo dos Guarara-—
pes, neste ato representados por seu SINDICATO DOS SERVIDORES MU-
NICIFAIS DO JABDATAQD DOS GUARARAFES, por seu presidente Sr. J0O40
VIEIRA FILHO, brasileiro, casado, servidor, portador da carteira
de identidade nf2 2.3264.363 8SSP-PE @ inscrito no CPF sob o no
294,900, 304-49, residente e domicil iado nesta cidade do Jaboatso
dos Guararapess Fernambuco, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Ficam reajustados os saldrios dos Servidores
Fabl icos Municipais da Prefeitura Municipal do Jaboatfo dos Guara-
rapes, pela variag&o do INPC/IBGE no periodo de julho/90 a
junho/?1 sobre o salério vigente em julho/%90, acréscido da dife-
renga entre a variagao do INFC e a variaglo dos saldrios no perio-
do de janeiro a junho/90, a ser pago a partir de 19 de julho/91.

r

CLAUSULA SEGUNDA - PRODUTIVIDADE

Atribuem as partes aos Servidores Publ icos Mu-
nicipais da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapess indi-
ce de produtividade da ordem de 10%(dez porcento) incidentes de
imediato no saldrio base da categoria.

CLAUSULA TERCEIRA — PABAMENTO QUINZENAL

Os pagamentos dos vencimentos dos Servidores
Pabl icos Municipais da da Prefeitura Municipal do Jaboat&o dos
Buararapes, efetuar-se-8o quinzenalmente, no final de cada més e
no 18(primeiro) dia dtil da quinzena subsequente.

CLAUSULA GUARTA -~ HORA EXTRA

Ao Servidor Fublico Municipal da Frefeitura
Municipal do Jaboat8o dos Guararapes, quando no exercicio de ho-
ra-extra serd pago 100%(cem porcento) a mais que a hora normals

durante o periodo de segunda a sdbado e 200%(duzentos porcento)
durante o domingo.

Aos Servidores Fablicos Municipais da PFrefei-
tura do Jaboatio que cumprem jornada de trabalho estabelecida por
escalas ou tuwrnos de trabalho, fica assegurada a devida compensa-—

Ga0, periodos de descanso e os adicionais de hora-extra previstos
neste cliausula.

)
o
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Discriminag8o no contra cheque das horas eu-— (2}2/

tras, com seu valor e numero de horas trabalhadas.

CLAUSULA GQUINTA ~ ANUENID

Sera devido aos Servidores Pablicos Municipais
da Frefeitura do Jaboatfo, adicional por tempo de sErvigo na or-
dem percentual de I%(trés porcento) do salario-basey, a cada ano de
efetivo exercicio no servigo ptblico.

0 adicional por tempo de servigo serd incorpo-
rado aos salarios dos Servidores Fubl icos Municipais da Adminis-
tragao Direta e Indireta da Prefeitura do Jaboatdo apés, e em
parcelas sucessivas, a cada S(cinco) anos de efetivo evercicio no
servigo pdblico.

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A FPrefeitura obriga—-se a, no prazo de 30
(trinta) dias eliminar de suas instalaglies todas as condicgBes de
trabalho insalubres e perigosas.

Ante ao ndoc cumprimento do que dispBe esta
clausula; a Prefeitura obriga-se ao pagamento do adicional de in-
salubridade no percentual de 40% (gquarenta por cento) ou no caso
de periculosidade no valor de 30% (trinta por cento) do salario
base ao Servidor Pdblico Municipal da Frefeitura Municipal do Ja-

boat&o dos Buararapes que desempenhem atividades insalubres e pa—
Figosas.

QO SINDICATO DOS SERVIDORES FUBLICOS DD JARODA-
TAQ DOS QUARARAFES, solicitard a Delegacia Regional do Trabalhe a
realizaglo de pericias em locais considerados insalubres e pericu-
losos, podendo a PREFEITURA MUNICIFAL DO JABOATA0D DOS QUARARAFES e
o SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO JABDATAD DOS RUARARAFES in-
dicarem assistentes para acompamento. 0Os laudos que acusar insalu—
bridade e periculosidade serfo acatados pela Prefeitura.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAD FPOR LOCALIZAGAD DE DIFfCIL ACESSD

Qs Servidores Pablicos Municipais da Adminis-—
tragdo Direta da Prefeitura do Jaboatfio dos Quararapes lotados em
escolas pabl icas municipais consideradas por Decreto Municipal de
dificil acesso, fardo jus a gratificagdo por local izag8o de difi-

cil acesso na ordem percentual de 30% (trinta por cento)s sobre o
saldrio base.

CLAUSULA DITAVA —~ PLANO DE CARGOS E SALARIOS



Comiss8o Paritdria de representantes da FPre-
feitura Municipal do Jaboatio dos Guararapes e do Sindicato dos
Servidores Municipais do Jaboatdo dos Guararapes, com a assessoria
técnica necessaria, elaborard. Plano de Cargos e Balarios de acor-—
do com a Lei de Diretrizes Municipals sendo o projeto piloto apre-—
sentado a Comissdo Paritdria para as devidas aval iagliesy no prazo
de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA NONA - EQUIFPARAGAD DOS FROVENTDS DOS AFPODSENTADOS A0S SA-
LARIOS DOS SERVIDORES MUNICIFAIS DA ATIVA

A Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guara-
rapess equiparara os proventos dos aposentados a ela vinculados
ans salarios dos Servidores Municipais da ativa.

CLAUSULA DECIMA ~ FAGAMENT(D DE FERIAS

A Prefeitura Municipal de Jaboat&o dos Guara-—
rapes, com a colaboragio do Sindicato dos Servidores Municipais de
Jdaboatio dos OQuararapes implantard plano de programagac de férias,
num prazo de 90 (noventa dias). Os pagamentos da remuneragdo de
férias dos Servidores Piblicos Municipais da Administragso Direta

da Prefeitura Municipal do Jaboat&o dos Guararapess serda efetuado
de acordo com a legislagdo vigente.

CLAUSULA ONZE - LIGUIDAGAD DOS CREDITOS TRARALHISTAS

A partir da vigfncia do presente acordo a
FPrefeitura acordante se obriga a liquidar e pagar as verbas refe-
rentes a todos os créditos trabalhistas dos Servidores Fablicos
Municipais da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal do Ja-
boatdo dos Guararapes resultantes de recis&o de trabalho em até &
(cinco) dias apés o afastamentos salvo hip6tese do regul amentar
Aviso Prévio, quando se contard o prazo de 5 (cinco) dias a partir
do 18 (primeiro) dia atil seguinte a este.

Incorrerd em multa de 1/30 (um trinta avos),
por dia de descumprimento, do salério do Servidor Fablico Munici-
pal da Administragio Direta da Prefeitura Municipal do Jaboat8o
dos Guararapes demitido pela Prefeitura guando do ndo cumpr imento
do disposto nesta cléusula, a contar do dia sequinte ao afastamen—
to ou do 12 (primeiro) dia atil apés o término do Aviso Prévio.

CLAUSULA DOZE - EQUIFARAGAD SALARIAL

Os cargos e empregos dos Servidores Pablicos
Municipais da Prefeitura Municipal do Jaboat&o dos Guararapes de-
verio corresponder a saldrios equiparados entre todas as reparti-
G8es da Prefeitura Municipal do Jaboat$o dos GBuararapes.

e



CLAUSULA TREZE - EQUIPAMENTO DE PROTEGA0 INDIVIDUAL

Fica a Prefeitura Municipal do Jaboatsco dos
Buararapes obrigada a fornecer equipamento de protegido individual
aos servidores que trabalham em locais insalubres e perigosas.

Fica a Frefeitura Municipal do Jaboatso dos
Guararapes obrigada a fornecer equipamento de protec8c individual
Acapas de chuva) aos garis no pericodo de invernoso e egquipamento
de proteg&o para o servidores gue trabalham na serraria.

CLAUSULA RUATORZE - COMISSAD INTERNA DE PREVENGA0O DE ACIDENTES

A Prefeitura Municipal do Jaboatfo dos Guara-
rapes, constituird nos termos do art. 183 (cento e sessenta e trés)

da CLT(Consol idagdo das Leis do.Trabalho)y, CIFA - Comissdo Interna
de Frevengio de Acidentes.

A Prefeitura Municipal do Jaboat8o dos BGuararapes, garantiro que
todos os membros da CIPA: sejam eleitos diretamente, inclusive o
presidente, através de inscriglo de chapas, ficando garantida a
estabil idade dos membros efetivos e suplentes, desde o registro da
chapa até um ano apés o término do mandato.

CLAUSULA QUINZIE -~ CRECHE

A Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guara-
rapes obriga-se a manter em funcionamento creche especifica ao
atendimento dos filhos de suas emprecgadas.

CLAUSULA DEZESSEIS - AUXILID EDUCAGAOD

A Prefeituwra Municipal do Jaboatdo dos Guara-—
rapes, garantird vagas, nas Escolas Municipais de Jaboat8o dos
Guararapes, para os filhos dos SBervidores Municipais de JaboatSo
dos Buararapes. Além da garantia de vagas a referida prefeituras
no inicio do aneo letivo, dard um KIT, para os filhos dos BServido-
res Municipais de Jaboatdo dos Guararapesy com o material escolar
necessar io para a devida aprendizagem.

CLAUSULA DEZESSETE -~ EMPRESTIMOS

A Prefeituwra Municipal do Jaboatdo dos Ouara-
rapesy no prazo de 60 (sessenta dias), estudard junto ao BANDEPE
(Banco do Estado de Fernambuce), acordo que permita aos Servidores
Municipais de Jaboat&o dos Quararapes, contrair empréstimos, no



valor maximo de 1/3(um terco do saldrio mensal).

CLAUSULA DEZOITO -~ FORNECIMENTO DE REFEIGBES

A Prefeituwa Municipal do Jaboatdo dos Guara-—
rapes fornecerd uma refeigdo, por dia de efetivo exercicio, aos
Servidores Fubl icos Municipais da Prefeitura Municipal do Jaboa-
tdo dos Guararapes, gue cumpram jornada de trabalho continuo sLpe-
rior a b{seis) horas didrias.

CLAUSULA DEZENOVE - VALE TRANSFORTE

As quotas referentes a vale-transporte ndo se-
rao descontadas dos vencimentos dos Servidores Publ icos Municipais
da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Buararapes.

CLAUSULA VINTE - CAFE DA MANHAX E CESTA BABICA

A Prefeitura Municipal de Jaboatdo dos OGuara—
rapes; compromete-se a continuwar fornecendo café da manh8 para os
GARIS na vigéncia do presente acorde coletivo de trabalho. Ainda
compromete-se a implementar cesta bdsica para os servidores que
percebem menos de I (trfs) saldrios minimos.

CLAUSULA VINTE E UM - QUADRD DE AVISOS PARA INFORMES SINDICAIS

A Frefeitura obriga-se a manter os gquadros de
avisos em local acertado com o sindicato para informes sindicais
da categoria.

CLAUSULA VINTE E DOIS - ACESS0 DE DIRIGENTE SINDICAL AS DEFENDEN-
CIAS DAS REFARTIGHES DA FREFEITURA

Os dirigentes sindicais do Sindicato dos Ser-—
vidores Fuablicos Municipais do JaboatSio dos GBGuararapes; terdo
acessoy desde que acompanhados por pessoa designada, a todas as
dependéncias das repartigfes da Frefeitura Municipal do Jaboatdo
dos Guararapes, para fiscalizar o cumprimento de normas de S e -

ranga de trabalho e acompanhar o desempenho de atividades sindi-
cais.

CLAUBULA VINTE E TRES ~ LIBERAGAOD DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Prefeitura Municipal do Jaboatso dos Guara—
rapes liberard de suas atividades funcionais os dirigentes sindi-

(



cais, diretores, seus empregados, abaixo descritos, em favor do
Sindicato dos Servidores Fiblicos Municipais do JaboatSo dos Gua-
rarapes, com vencimentos integrais:

1) Fresidente do sindicatol

2) Becretdrio do sindicatos

3) Tesoureiro do sindicatos

4) Diretor de Trabalho e Ag&o Social.

) Begundo Secretario

&) Diretor de Patriménio

CLAUSULA VINTE E QUATRO — DELEGADO SINDICAL

0 sindicato poderda eleger delegados na propor-
Gao de 1 (um) para cada 200 (duzentos) empregados lotados na base
territorial. O delegado sindical é portador da estabil idade provi-
soria prevista no art. 82, inciso VIII da Constituigio Federal.

A Frefeitura Municipal do Jaboatio dos Guara-
rapes concederao um abono de 4 (quatro) dias mensais aos delegados
eleitos, e diretores sindicais ndo liberados, mediante comunicag&o
do Sindicato.

CLAUSULA VINTE E CINCO -~ ACIDENTE DO TRARALHO/DOENGA FROFISSIONAL

A Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Buara-—
rapes nao rescindirdo o contrato de trabalho do empregado afastado
por mais de 1S (quinze) dias por motivo de acidente de trabalho
e/ou doenga profissional, antes de transcorridos 246% (trezentos e

sessenta e cinco) dias de alta do INSS, salvo por motivo de +alta
G ave.

Caso o empregado fique parcialmente encapaci-
tado para o exercicio do cargo ou funglo em que se encontra, serd
readaptado e reenquadrado, sem prejuizo promocional ou salarial e
de beneficios e vantagens.

As reabil itagles deverfic ser feitas sem o
afastamento do empregados devendo nessa hipdtese, receber o seu
salario sem qualquer tipo de perda.

0 empregado que sofrer acidente de trabalho
e/ou Doenga Frofissional e permanecer com seguelas ouw incapacitado
para o exercicio do cargo ou fungio, ndo poderd ser dispensado a
néo ser por justa causa apurada em inguérito administrativo.

CLAUSULA VINTE E SEIS - ESTARILIDADE ADS SERVIDORES PUBLICOS MUNI-—
CIFAIS DA PREFEITURA MUNICIFAL DO JAROATAD
DOS GUARARAFES

San estdaveis em seus empregos, carcoss fungles
e vencimentos, durante a vigéncia deste ACORDO COLETIVO, todos os
Servidores Fublicos Municipais da Frefeitura Municipal do Jaboatso



dos Guararapes.

CLAUSULA VINTE E SETE - REGIME JURICO ESTATUTARIO

A Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guara-
rapes obriga-se a elaboragio e implantagso do Regime Jurico unico
Estatutdrio, com a participagdo do Sindicato, através de Comissio
Faritdria, no prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VINTE E OITO - ENGQUADRAMENTO DE FUNGAO

A Frefeitura Municipal do Jaboatio dos Guara-—
rapes deverdo enquadrar os servidores de acordo com a fungio que
estic exercendo.

CLAUSULA VINTE E NOVE -~ FORTARIA DOS GUARDAS

A Prefeitura Municipal do Jaboat&o dos Guara-
rapes publicard as portarias de todos os Guardas, de ambos os se-
Hos: que venham exercendo a fungdo por mais de 320 (trinta) dias.

CLAUSULA TRINTA - ESTATUTO DA GUARDA

A Guarda Municipal, através do Sindicato se
compromete a elaborar o Estatuto da Guarda,; no prazo de 60 (ses—
senta) dias, ficando a Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guara-
rapes obrigada a enviar para a C8mara Municipal, através de proje-
to de lei.

CLAUSULA TRINTA E UM - ABROND FAMELIA

A Prefeitura Municipal do Jaboatfo dos Guara—-
rapes pagara aos Servodoress estatutérios e celetistas, abono fa-—

milia no percentual de 5% (cinco inteiros por cento) do saldrieo
Mmirimo.

CLAUSULA TRINTA E DDIS ~ CLUBE DE CAMFPO

A Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guara-—
rapes doarda uma 4rea para a construgdc do Clube de Campo do servi-
dor municipal.

CLAUSULA TRINTA E TR&S - FeRIAS COLETIVAS
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A Prefeitura Municipal do Jaboat&o dos Guara-
rapes nao poderd implementar férias coletivas.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Us servidores que forem transferidos para ou-
tro distrito diferente de sua residéncia far&o jus a um adicional
de 25% (vinte e cinco inteiros por cento).

CLAUSULA TRINTA E CINCO - CARGA HORARIA SEMANAL

Oz Servidores Publicos Municipais da Frefei-
tura do Jaboatiio dos Guararapes terio jornada de 30 (trinta) ho-
ras semanais. 0 trabalho gque ultrapassar a jornada de 30 (trinta)
horas semanais serdo pagas como horas extras.

CLAUSULA TRINTA E SEIS -~ FARDAMENTO

A Prefeitura Municipal de Jaboatfo dos Guara-
rapes se obriga a fornecer uma maior manutengfo nos veiculos com—
pactadores e cagambas e o fornecimento de fardamento periédico pa-
ra os garis e motoristas semestralmente. (fardamento de brim).

CLAUSULA TRINTA E SETE - TROCA DE SERVIGO

A Prefeitura Municipal, respeitada a conveni®ncia do servigo per-—
mitird a permuta de servigo dos domingos e feriados entre servido-
res, com comunicagio destes a Becretaria de Servigos Fublicos com
48 (quarenta e oito horas) de anteced&ncia.

CLAUSULA TRINTA E OITO - LIBERAGAD DE FUNCIONARIOS

A Prefeitura Municipal do Jaboat&o dos Guara-—
rapes liberard de suas atividades funcionais no periodo da tarde
para que os funciondrios possam participar das assembléias do Sin-~
dicato dos Servidores Pabl icos Municipais do Jaboat&o dos BGuarara-—
pes, que se obrigam a compensar no mesmo dia o tempo gasto em as-—
sembléia, sem gqualguer remuneragio suplementar.

CLAUSULA TRINTA E NOVE -~ DA GUEBRA DE VEtCULO

Os motoristas e garis ndo serdo obrigados a
trabalhar no horério noturno guando houver a guebra de veiculo, ou
seja, trabalhard apenas o seu hordrio normal e serd liberado.



CLAUSULA QUARENTA -~ ADICIONAL NOTURND

Oz Servidores municipais de Jaboatdo dos Bua-
rarapes farao jus a adicicanal noturno no valor de 3I0% (trinta por
cento).

CLAUSULA QUARENTA E UM ~ AJUDA DE CUSTO FARA 0S8 GUARDAS

Os Guardas fardo jus a uma ajuda de custo no
valor de Z0% (trinta por cento) do salario base, por nfc ter di-
reito ao vale refeigéo.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - TRANSFORTE DA GUARDA

A FPrefeitura Municipal do Jaboat8o dos Buara-
rapes se obriga a efetuar convEnio com a EMTU e fornecer uma car-—
teira especial para a guarda ter acesso ao transporte coletivo pe-
la porta dianteira, ficando com isso eximida de fornecer o Vale
Transporte para a referida guarda.

CLAUSULA QUARENTA E TRES - FIS0 SALARIAL DA GUARDA

Fica assegurado aos guardas municipais da Pre-
feitura Municipal de Jaboatfo dos Guararapes o piso salarial igual
a 2 (dois) saldrios minimos vigente no pais.

CLAUSULA QUARENTA E GQUATRO - ALFABETIZAGAO DE FUNCIONARIODS

A Prefeitura Municipal do Jaboat#o dos Guara-
rapes alftabetizarad os servidores em suas secretéarias com intuito
de diminuir o analfabetismo.

CLAUSULA QUARENTA E CINCO ~ CASA PROPRIA

A Prefeitura Municipal do Jaboat&o dos Guara-
rapes se obriga a construir e financiar casas populares para os
servidores que percebam menos de trés salarios minimos.

CLAUSULA BUARENTA E SEIS -~ TAXA ASSISTENCIAL

Os Servidores Fablicos Municipais integrantes
do grupo de classificag8o sindicaly categoria dos Servidores Po—
blicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura



Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, deliberaram em Assembléia
Beral da Categoria, o desconto em favor do Sindicato dos Servido-
res Pdablicos Municipais do Jaboatdo dos Guararapes enquanto  TAXA
PARA FORTALECIMENTO SINDICAL. operado no salério referente a julho
de 1991 (mil novecentos e noventa & um)y, no valor de 1%(um por cen-
to) dos vencimentos de cada servidor.

CLAUSULA QUARENTA E SETE - CONTRIBUIGAD SINDICAL

Os Servidores Piblicos Municipais integrantes
do grupo de classificag8o sindicaly categoria dos Servidores PO-
blicos Municipais da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guarara-
pess associados ao Sindicato dosg Servidores Fablicos Municipais do
Jaboat&o dos Guararapes, del iberaram em Assembléia Geral da Cate-—
goria celebrada em 21i(vinte & um) de junho de 1990(mil novecentos
e noventa), desconto mensal, a titulo de contribuigio sindical,
operado més a mfs, recolhido pela Prefeitura em até 2(dois) dias
ateis apds o desconto, de 1%Z(um porcento), para o Sindicato dos
Servidores Fublicos Municipais do Jaboatdo dos Guararapes.

CLAUSULA QUARENTA E OITO = MULTA

A Frefeltura incorrerd em milta no valor de
1{um) saldrio minimo por mEs de atraso de cumprimento de clausula
coletiva infrigida ou 1/30(um trinta avos) do saldrio minimo por
dia de infragio individual ao ACORDO COLETIVO. nos termos dos art.
6l3(seiscentos e treze) da CLT (Consol idagdo das Leis do Trabalho).

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - VIGENCIA

0 presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ¢ assi-—
nado com data retroativa a 18 (primeiro) de julho de 1991 (mil no-
vecentos e noventa e um)y mantida a data base da categoria dos
Servidores Fuabl icos Municipais da Administragdo Direta da Frefei-
tura Municipal do Jaboatfo dos BGuararapes, com vingncia até 30
(trinta) de junho de 1992 (mil novecentos e noventa e dois)s, com
todos os seus dispositivos e cléusulas de imediato aplicaveis e
exigiveis, salvo expressa disposigdo em contrdrio firmada em cléu-—
zula deste ACORDD.

CLAUSULA CINGUENTA - DEFA4SITO

As partes acordam e elegem como depositéria do
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a DELEGACIA REGIONAL DO TRA-
BALHO EM FPERNAMEUCO

CLAUSULA CINQUENTA E UM — DECLARAGAD DE ACORDO FORMAL

E por estarem justos e acordados assinam o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 05 (cinco) vias de igual
teor e valor.

0
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SINDICATO DOS
FAaIls DO JIJAaROAaATAO DOS GUAaRARAFRFES

DO: Sindicato dos Servidores

DOC. OY a4

SERVIDORES FILIM T

Municipais do Jda--

boatdo dos bGuararapes.

FARA:

Frefeitura

Municipal

z do Jaboatdc dos
Guararapes.

0 Sindicato dos Servidores Municipais do Jda-
boatio dos Buararapes na pesscoa do seu presidentes, abaivo assina-
do, vem convocar esta Prefeitura para necociagdeo coletiva de tra-
balho, com base na pauta em anexo, gue estabelecera novas condi-

. ghies de trabalho para & categoria, a ser realizada na data mais
priéxima possivel, no local a ser marcado por V. Sré
Jaboat&cs 14 de junho de 19%1.
= —
it sra] Atenc iosamente.
it f froeme —
~d e ‘ < i
" - |
__________ PTent 8 ILL’L{\:;-L,:U&&&DH__

| JOLD VIEIRA FILHD

| FRESIDENTE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERNO DFE AUTUACAC E REVISAC DE FOLHAS

Aos 28 dias do més de

junho de 19 g7 autuei
o presente DISSIDIO COLETIVO
o qual tomou o n® _DC - 71/91
contendo 55 folkas, todas numeradas.
0BS:

7

Servigo de Cadastramento Processual

REMESS A

Nesta digﬁtanfaﬁmg ssa destes autos &

GABI NE

Recife, 28/06/91

l/a/((/w/

Diretor do S.C.P.




Designo audiencia de conciliacao e
instrugao para o dia 07 de agosto de 1991 ,
as 15:00 horas.

Notifiquem-se as partes e a Procu-
radoria Regional.

Recife, 03 de julho de 1991
MILTON LYRA

Juiz Presidente do TRT

Sexta hegiéo

L



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA: STNDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO JABOATAO DOS GUARARAPES

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- 632 /91

Fica essa pela presente,no-
, e S sindicato
tificada da instauracao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-71/91, em

que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES'
MUNICIPAIS DO JABOATAO DOS GUARARAPES

SUSCITADA: PREFEITURA MUNICIPAL DO
JABOATAO DOS GUARARAPES

Em cujos autos foi exarado pelo Exm?@
Sr, Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo audiencia de conciliacao e '
instrucdo para o dia 07 de agosto de 1991, as 15:00 horas. Notifi
quem-se as partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de julho'
de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Regido'.

A presente notificacdo vai assinada '

pela Assessora da Presidencia, aos 03 de julho de 1991.

JACQUELINE F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

- Mod. 45



Gebinete da Presidencia Notificegao ne-~TRI-GP-632/91
d

Ao

Sindicato dos Servidores Municipais do Jaboatao dos Guararepes
Rua Vidal de Negreiros, 96-sala 109

Jaboatao dos Guararapes-PE

54,000

rl‘—'ﬂ /9] NOT-532/91

E CT AVISO DE nEcEa IHEHTO- R AVIS C5 (0BJETOS DESTINADOS A EXTERIOR)
0BJETO UE SERVICO

BRESIL SERVICE DES PO:‘F’ES EE :ECEEBPI::‘IEgJG DBEW

mmmmv—l WY 0O OBJETO / Na. ATA DE AGEM/DAT

NOME OU RAZAO SOCIAL DO DESTINATARIO/ NDH OU RAISON SOCIALE DU DESTINATAIRE |

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO JABOATAO DOS GUARARAPES

ENDERECO/ ADRESSE

Rua Vidal de Negreiros, 96- 27z 109

CEP/ CODE POSTAL CIDADE E WP / LOC!LIT* ET PAYS

54.000 Jaboatao dos Guararapes-PE
“YRESONIL REGToIL B0 AL P RS7he”
Gabine‘er da Presidénois

ENDERECO PARA DEVOLUGCKO /ADRESSE

8 do Apolo, 739 - Recife - Pernambyae

CEP/CODE POSTAL | CIDADE/LOCALITE

ASSINATURA 0O RECEBEDOR iy sisuuuu DU DESTINATAIRE | [ASSINATU
c____\ /
1@ WS

./nl‘ap\ssz s\ DAT A 99 0237 UV

PREENCHIDO PELO REMETENTE

BRASIL

RO /SIGNATURE DE L AGENT

A iz -5.597 /543
N

AE 105k 148 mm




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: pperRITURA MUNICIPAL DO JABOATAOD DOS GUARARAPES

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- 633 /91

Fica essa Prefeitura pela presente,no-
tificada da instauracdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-71/91, em

que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES'
MUNICIPAIS DO JABOATAO DOS GUARARAPES

SUSCITADA: PREFEITURA MUNICIPAL DO
JABOATAO DOS GUARARAPES

Em cujos autos foi exarado pelo Exm@
Sr. Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo audiencia de conciliacédo e '
instrugcdo para o dia 07 de agosto de 1991, as 15:00 horas. Notifi
quem-se as partes e a Procuradoria Regional. Recife, 03 de julho'
de 1991, as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6% Regiao".

A presente notificacdo vai assinada '

pela Assessora da Presidencia, aos 03 de julho de 1991,

JACQUELINE F.COSTA
Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45



Gebinete da Presidencia Notificagao n?-TRI-GP-633/91

A

Prefeitura Municipal do jaboatao dos Cemrarapes
Jaboatao dos Guararapes-PE

54,000

@ ECT AVISO DE RECEBIMENTO-AR [AVIS C5 (osueTos cestinavos a0 exvemon)
OBJETO DE SERVICO

BRESIL SERVICE DES ~POSTES OF REcepcion  [_JBE PAIEMENT

mmﬂjr'ij

'Iﬂﬁ! Ou RAZAO SOCIAL DO IET!HI‘I"RID! NOM OU RAISON SOCIALE DU DESTINATAIRE

R PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAD DOS GUARARAPES

ENDERECO/ ADRESSE

Jaboatao dos Guararepes.-PERNAMBUCO

CEP/ CODE POSTAL CIDADE E UF / LOCALITE ET PAYS

54,000

e RIBNAL. ReBToNAL 3 Fr A s o RETIHE

Gabi - 1 " asidénoia
ENDERECO PARA D!WLUCID /ADRESSE

Oais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoe

CEP/CODE POSTAL CIDADE /LOCALITE uF

PREENCHIDO PELO REMETENTE

BRASIL

ASSINATURA 0O RECEBEDOR / llﬂ‘il‘l’u!( DU DESTINATAIRE .l.lﬂllll'li.ll-lllﬂ rwcmimoiatunuu DE L AGENT

A6 =105 148 mm

nC=71/91 NOT-633/91



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- @34 /91

Fica essa procuradoria pela presente,no-
tificada da instauracao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-71/91, em

que sdao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES'
MUNICIPAIS DO JABOATAO DOS GUARARAPES

SUSCITADA: PREFEITURA MUNICIPAL DO
JABOATAO DOS GUARARAPES

Em cujos autos foi exarado pelo Exm@
Sr. Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:
"Designo audiencia de conciliacdo e
instrucao para o dia 07 de agosto de 1991, as 15:00 horas. Notifi
quem-se as partes e a Procuradoria Regienal. Recife, 03 de julho'
de 1991. as)MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-68& Regiao'.
'

A presente notificacdo vai assinada

pela Assessora da Presidéncia, aos 03 de julho de 1991.

Assessora da Presidencia do TRT

Sexta Regiao



Gebinete da Presidencia Notificagao ne-TRI-GP-634/91

A

Procuradoria Regional do Trabalho
NESTA

JUNTADA

Nesta cata fago juntioa & estes aulos

0o il oli e 0063314
R b

Recite,_(Qf ue *&§§% o @0 12 9&.




ASSESSORIA JURIDICA
Gustavo Montenegro
Robson Dutra
Marcelo Bacalla

Sindicato dos Servidores Municipais
do Jaboat3o dos Guararapes

Ayrton Porto
Manoel Mattos
Andrea Miranda

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente e Demais Juizes do Egregio Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido - Pernambuco.

VoS Susi)
= 4 B OR OF QL
s 1 —=) Ref.: DC-TRT 71/91
;ﬁ o Juntada documentos
i Milton Lyra

Julz Presidente do TRT 6*. Reglde

[ o | - L
1 - =
SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO JABOA-

e f b
TZ0 DQSEGUARARAPES, ja qualificado nos autos do Dissidio Coletivo
=3DC-TRT-62REG nf 71/91, vem perante V. Exa., por seus advogados

B feeein ‘
aQ, final assinados, requerer

JUNTADA DE DOCUMENTOS

que traz a colagao em acostado a esta petigao.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Recife, B de Jjulho de 1991

Robson Dutra ' (/) m Marcelo Bacalla
/] :

B8

Gustavo Mont negAE
- Teele -

Ayrton Porto anne%‘)&i‘tnﬁ
sag- 5[

Andrea Miranda
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AESSESS0ORIAA JUuRTFDICS
Gustavo Montenegro
Robson Dutra
Marcelo Racallé

Ayrton Forto

FROCURAGCEOC

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIFPAIS DO JAROA-
TAD DOS GUARARAFES, inscrito no cadastro geral de contribuintes
sob o n2 24,131.781/0001-11, com sede & rua Nobre de Lacerda, n@
£08, 22 distrito de Jaboatdo dos Guararapes, Pernambucos por seu
presidente Sr. JOAO VIEIRA FILHO., brasileiroy divorciados servidor
publ icos portador da carteira de identidade n2 2.326.363% B8SF-FE,
inscrito no cadastro de pesscas fisicas sob o nf 294,900, 304-49,
residente e domiciliado nesta cidade do Jaboat3o dos Guararapes,
Pernambucoy indicando para os fins do art. 39 do CPC o enderego
profissional de seus advogados, vem por meio deste instrumento
particular de procuragio, copstituir seus bastantes procuradores
os Heis. GUSTAVO MONTENEGRO brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB~FE sob o n2 9.634 e no cadastro de pessoas fisicas sob o ng
476, 190, 254535 ROBSON TAVARES DUTRA, “brasileiro. casado, inscrito
na OAB-PE sob o nf 0364, e no cadastro de pessoas fisicas sob o n@
S20.696,534-205 MARCELO DA VEIGA PESSOA BACALLA, firasileiro, sol -
teiro, inscrito na OAB-FE sob o nf 11.973 e no cadastro de pessoas
figicas sob nf 051.%514,788-505 AYRTON CARLOS PORTOD JUNIOR; brasi-
leiro, solteiro, inscrito na ODAR-PE sob o n8 O770F e no cadastro
de pessoas fisicas sob nf 482.091.044-20 ¢ ANDREA PAULA DE SA MI-
RANDA, brasileira, casada, inscrita na OAE-FE sob o n8 12.101 e no
cadastro de pessoas fisicas sob n2 445.99%,.%24-53; todos com ende-
rego profissional, indicado para os fins do art. 39 do CFCy & av.
Dantas Barreto, nf 564, conjs. 701/702, SBSanto Anténios Recife.
Pernambuco, com os poderes para representd—-lo em negociagBes, jun~—
to a inst&ncias administrativas, em juizo, perante qualquer f6ro
ou Tribunal, conforme cladsula " ad judicia " prevista no art. 28
do CFPC e especiais para requerer, contestar, indicar provas e tes—
temunhas, apresentar—se enquanto prepostos protestars recorrer,
agravar de instrumento e de petigdo, arguir excegdos, formular re-—
curso extraordindario ow arguigio direta de inconstitucional idade,
receber e prestar quitagdo, podendo ainda substabelecer em parte
ou no todo, com ou sem reservas, hipétese em que comunicard ao ou-—

torgante, os p eres que ora sac outorgados, sempre no interesse
do outorgante N\

Reconn
CFF n8 294.900,304-4%9 Fﬂboﬁﬁs

4 testo
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5Th DE wSSEMQLEIA GER#L DE FUND: oFL DC SINDICATC DUS SER
VIDORLS MUNICIFAIS DO JR3OATAOD DCS GLARARAFES - SINSMUTG.

Aos 1% (quatorze) dias do mes de junho de mil novecentos
e oitenta e nove, as 16 horas, na rus Nobre de Lacerda 2c8, em
Jaboatao dos Guararapes, Fernambucc, realisou-se a Assembleiz'
Geral de Fundagzo do Sindicato dos Servidores Municipais do Jde
boatze dos Guararapes - SINSHUTG,

Estiveram presente ao ato da fundagac de Sindicato dos
Servidores flunicipais do Jaboatao dos Guararapes - SINSHMUTG, °
aproximadamente 60% (sessenta por cento), dos servidores Nunie-
cipais do Jaboatac dos Guararapes,

Instalada a issembleia, foe composta a mesma, digo mese'
sob a présidencia do Sr. JORC VIEIR.L FILHC, sendo os trabzlhos
pelo Sr. USIRATAN ANTCNIC DE LIMA, Secretariados. Iniciados os
trabalhso, o Presidente informou aos presente a finalidade da
reunizo, dandc ciencia da pauta de trabalno, previsto no edi -
tal de convocagao afixados nos murais da arca territorial das'
reparticoes funicipais do Jaboatazo dos Guararapes.

hos uma breve discurgaoc, foe decidido por unanimidade a
fundagao do Sindicate dos Servidoges Municipais do ﬁaboatén "
dos Guararapes, SINSMUTG, Continuando os trabalhos passou-se'
a discurcao a proposta deo Estatuto do Sindicato, o qual foe
aprovade. Em seguida, procedeu-se 2 votacac por aclamagaoc dos'
componentes da primeira Diretoria do Conselho Fiscal, respecti
vos suplentes, e representantes na federagéu, Cs eleito foram'
os seguintes: Presidente, JCAC VIEIRA FILHO, Secretario Geral,
UBIRATAN ANTCNIO DE LIMA, Diretor Financeiro, SEVERINC TRAJANC
DE iﬁﬁﬁbﬁ, Segundo Secretaric, FERNANDD ANTONIC NEVES c~ricic,
Diretor de -Trabalho e hgao Social, PEDRC WARTINS pCS SANTCS,
Diretor de Patrimonio, WARIA LUCIA LINDCSC DI SILVA, Suplentes
da Diretoria. LUCAS FELIFE FASS0S, MARIA JANETE PCLCS Dh SILVA,
JOSE RONEU DE CLIVEIRA, VALTER SOARES DE LIMA, J0SE ESTEVAC pE
ALNEIDA FILHG E ESTEVAN DE ALNEIDA TRVARES, Conselho Fiscel: !
CARLCS CASTANHA DE ALBUQUERGUE, IDETHE FRANCISCA ALVES, ORIS =~
VALDU LINA Di SILVA, Sliplentes do Conselno Fiscals JOSE ¢ URELIC
DE LINA, MARIA APARECID:L SEELIG ROpRIGUES, VANIA MARIA VELCSC!

CARNEIRC, Delegados representantes junto a Federagao, EUCLIES
Jost PEREIRA, Suplente: Teodomire Wiguel da Silva.
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Ficou decidido o mandato desta Diretoria que serc de 3(tres]
anos), a partir do dia da posse, Qque sera decidido ainda, peles mes
mae

A palavra foi facultada, porem ninguem ques fazer uso. Como'

nada mais houvesse a ser tratado, foi encerrade a hssembleia, sen-

do lavrada a presente /ta, que depois de lide e achada conforme,

Dai ascinada por quem presideu os trabalhos, e pelo secretario.

<Jey Vit %C
; JOAC VIEIRA FILHC
% / FHESIDLNTE

\\ S\l(\ l%u
BIR: TAN hhTChID DE LINA
' SECRETARIO

Registro de Tilslos e Dscumantss

Averbado sob n.'JI-_Jx 02_5__

olha 3N de tivio B¢}
:E:li:.&?;)___riu____ £ i
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glmi- O presidente da ASTRAPE, usando de suas atribuiobes estatuté- r . )
rti- rias, convoca todos os servidores da extinta DRT/PE, para participarem da Francisco Renato e Ligia Costa Souza e filhos, avé, tios e primos,
8 Assembléia Geral Exiraordindria, no dia 10/06, &s 08:30h, em primeira convidam parentes e ami 0s, para a missa de 7° Dia de seu
,Clu- convocaco; e As 09:30h, em segunda convocalo, para deliberarem: inesquecivel filho, que i celebrada hoje 09,06,91 &s 16:00hs
X 1) m:d-do ou nio do movimento grevista deflagrado no dis naMatriz do Espinheiro.
igoes 3 Na oportunidade, a famflia agradece a todos os gestos de solida-
I 3 gestos de solida
pulo n nmrpom;ln;.ue?: ;?umm :’m’fﬂm riedade neste momento de dor,
jnha Femnando Antonlo L. de Souza
¥ Presidente da ASTRAPE
0 de
{aior :
) pe- SINDICATO DCS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
- DO JASOATAQ DOS GUARARAPES - e
polo st OUlE L V%
nais A dir %s:mro DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICH I
i PAIS DO JABOATAO DOS GUARARAPES, na forma dos esfatutos sindk PODER JUDICIARIO
AN KCPAIS DO JABOATAO DOS BUASARAPEL VIDORES PUBLICOS MU. JUIZO DE DIREITO DA COMARCA DE OLINDA
a0 Extraordinéria, a realizar-se no dia 12/06/91, no Clube Jaboatonense, sito y Pernambuco
sca 1.2"::; Baréo de l}u:.xns. srf, Jlb:algg ;urnarrl{’%oo.iun .: * conv - i: COMARCA DE OLINDA
i i am 1] , 85 '‘as L
' ROMATo 6 Prosntos, pare dellbote: a Gerrs do oo 2 Som Qualaus EDITAL DE CITAGAO E PENHORA-PRAZO DE VINTE DIAS
1. - elaboracho e aprovagio de PAUTA DE REIV| para Cam- O Doutor MARCILIO DUQUE CAVALCANTI, Juiz de Direito da la. Va-
ha Salarial 1891/82, quanto as condigies gerais de trabalho; ra da Comarca de Olinda, Estado de Pernambuce, em virtude da Lei, etc.
o a s taxa de Ibuigao sindical e laxa de forlalecimento sindk- FAZ SABER a quantos este adgn: virem ou dele noticias tiverem e &
irei- | 3.~ autorizar a direchio a representar e substituir a calegoria b ;"::;”' m&,";f"a‘?ﬁ:‘l’ t'::;;"’éc“ m“’ d:‘“é:’ da
M :m ;r:::o‘ir;z:r a diregao a negociar Acordo Coletivo de Trabalho com o i 14 ':::If;“’c' 50 DO BFIA%II.' A w:ﬁi ﬁN‘I‘DaNIaO F?ODRI G:J?;
= §. = autorizar a direcio a propor Dissldio Goletivo de Trabalho, DA SILVA & MARIA MARIETA RODRIGUES SILVA, edital este que ser# pt-
elei- Jaboatio dos Guararapes, 7 de junho de 1881. blicade num dos jornais de circulaghio do Estado e afixado no lugar de
b - Severing Trajano de Arruda costume. CITEM-SE Antonio Aodrigues da Silva & Maria Marieta Rodrigues
Tu 80ureim Silva, por se encontrarem em lugar incerio néo sabido, para pagarem no
Nil- prazo de 24(vinte e quatro) horas a importdncia de Cr$ 48.172,29 (qua-
renta e oito mil, cento e setenta e dois cruzeiros e vinte 8 nove centavos) e
ano seus acréscimos legais sob pena de penhora, para responder aos termos
£ da a¢30 acima referida, contestar, querendo, a presente agio sob pena de
nao o fazendo, serem aceitos como verdadeiros os lalos articulados pelo
:’ autor na petigso inicial. DADO e PASSADO nesta cidade ce Olinda, Esta-
do de Pernambuco, aos vinte e quatro (24) dias do més de maio do ano de
108 mil novecenlos e noventa e hum{1991). Eu Jane Paiva, Escrevente datilo-
_ grafel. Eu, Robert John Thom, Escriviio o subscrevl.
wsti- o, Juiz de Direto da la. Vara.
gma SINDIFISCO — PE a)Dr. Marcilio Duque Gavalcanti.
eral, ELEICAO DAS COMISSOES SINDICAIS
dos CONVOCAGAO AOS FAZENDARIOS . :
wpe- SERRL LV R e MINISTERIO DA SAUDE
nvocamos 5 05 Col a5 associados a p parem g L= - - )
sta- nibes que realizaremos nesta semana, nos locais, datas e hordrios abaixo FUNDAGAU SEH'UlGOS DE SAUDE PUBLICA
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CAPTTULO 1
DO SINDICATO E SEUS FINS

ARTIGO 1° - C Sindicato dos Servidores Municipais do Jaboatao dos Guara
rapes — SINSMUJG, com sede e foro na cidade de Jaboatao dos Guararapes,
éconstituido para fins de estudo, coordenagao, protegao e representagao
legal da categoria profissional dos servidores Municipais, na base ter-
ritorial do Municipio do Jaboatzo dos Guararapes, visando melhorias nas
condigOes de vida e trabalho de seus representados, a independéencia e
autonomia da representacac sindical e a manutencao e defesa das insti -

tuigcoes democraticas da sociedade brasileira.

ARTIGO 29 - Sao prerrogativas do sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e ju-
diciarias os interesses gerais de sua categoria e os interesses indivi-
duais de seus associados;

b) celebrar acordos e convengbes coletivas de trabalho ou
suscitar dissidios coletivos;

c) eleger os representantes da categoria, na forma deste es
tatuto;

d) estabelecer mensalidades para o associado e contribui -
¢coes excepcionais para toda a categoria, de acordo com as decisoes toma
das em Assembléias;

e) representar a categoria nos congressos, conferencias €
encontros de gualguer ambito, e

f) colaborar com 6rgao técnico e consultivo, no estudo e S0
lugao dos problemas que se relacionem .Com sua categoria.

ARTIGO 39 - Sao deveres do sindicato:

a) manter relagOes com as demais associacbes de categorias’
profissionais para a concretizacdo da solidariedade social e a defesa '
dos interesses nacionais;

b) lutar contra as formas de opressio e exploracdo e pres -
tar irrestrita solidariedade & luta dos trabalhadores do mundo inteiro;

c) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas
pelo respeito a justiga social e pelos direitos fundamentais do homem;

d) estabelecer negociacbes com a representacao da categoria
economica, visando a obtengao de justa remuneragao e melhores condigdes
de vida e de trabalho para a categoria profissional;

e) zelar pelo cumprimento de legislacao, acordos e conven -
¢Oes coletivas de trabalho, sentencas normativas e similares gue ‘asse -
gurem direitos a categoria; -

f) lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organi
zacao sindicais, e

g) integrar o movimento dos trabalhadores em reparticoes mu
nicipais com o de todos Os segmentos sociais (populares e sindicais) ,na

luta por seus interesses e na construcac de uma sociedade justa e demo-







cratice.

PARAGRAFO ONIC( - Para cumprir o disposto neste artigo, O sindicato po-
dera criar e manter setores especializados, notadamente OS de imprensa'

e comunicagaoc, formagao sindical, juridico e economico.

ARTIGO 49 - O sindicato poderd filiar-se 3 federagao de seu grupo e de-
mais entidades sindicais, desde gue previamente autorizado pela Assem -
bléia.

ARTIGO 5@ - 0 sindicato mantera obrigatoriamente um sistema atualizado'

de registro de seus associados e facultativamente da categoria.

cAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

ARTIGO 6© — A todo o individuo que por atividade profissional e vinculo
empregaticio integre a categoria de servidores municipais, égrantidoc ©

direito de se associar ao sindicato.

§ 19 - O direito de associagcao no gindicato se restringe aos integran -

tes da categoria na base territorial do sindicato.

§ 2@ - Caso o pedido de sindicalizagao seja recusado, caberi recurso do

interesse na forma deste estatuto.

ARTIGO 7© - SAo direitos dos associados:
a) utilizar as dependéncias do sindicato para atividades

T

compreendidas neste estatuto;
b) votar e ser votado nas eleicoes das representacoes do

sindicato respeitadas as determinagoes deste estatuto:
c) gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo sin-
dicato.

§ 19 - Os direitos dos associados s20 pessoais e intransferiveis.

§ 29 - O associado gue se aposentar serad incluido na categoria de  s0-,
cio remido.
ARTIGO 89 - S3o deveres dos associados:

a) pagar mensalidades fixadas pela assembléia em 1% (hum por
cento) da Faixa Salarial de referéncia do trabalhador, bem como as con-—
tribuicOes excepcionais fixadas em assembléias;

b) comparecer as reunioces e assembléias convocadas pelo sin

dicato e acatar suas decisoes:

¢) votar nas eleicbes convocadas pelo sindicato:

d) bem desempenhar o €argo no qual tenha diso investido e
propagar o espirito sindical na categoria;

e) zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicatc, cuindado'

de sua correta aplicagao, e






f) cumprir o presente estatuto.

CAPITULO III

DAS PENALIDADES

ARTIGO 99 - Os associados estao sujeitos a penalidades de suspensac e
de eliminacao do quadro social, guando cometerem desrespeito ao estatu-
to e decisbOes das Assembléias.

§ 1¢ - A Diretoria apreciara a falta cometida pelo associado, gue tera
O direito de apresentar sua defesa.

§ 29 - A penalidade serd determinada pela Diretoria deliberada em as-
sembléia.

ARTIGO 10- - O associado gue tenha sido eliminado do guadro social pode
ra reingressar no sindicato, desde que se reabilite, a juizo da Direto-
ria, ou que ligquide seus déhitos, quando se tratar de atraso de pagamen
to das contribuicGzs.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de readmissao, o associado nao sofreri
prejuizo na contagem do tempo anterior de filiagao.

CAPITUIO IV
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

ARTIGO 11 - Sac 6rgaos do Sindicato:
a) Assembléia Geral
b) Diretoria
c) Conselho Fiscal, e
d) Delegadc Representantes na Federagao.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 12 - As assembléias gerais sac soberanas nas resolugoes, respei-
tadas as determinacOes deste estatuto.

PARAGRAFO ONICO - A assembléia geral serd conyocada por edital publica-
do em jornal de grande circulagac no Estado e/ou veiculo de comunicagao
proprio do Sindicato, no prazo minimo de 48 horas e maximo de 15(guinze)
dias, garantindo-se sejam informados fodos os locais de trabalho.

ARTIGO 13 - As assembléias gerais ordinfrias serao convocadas pela Dire
toria do Sindicato, para tratar dos segquintes assuntos:
a) prestacac de contas e previsao orgamentdria;

b) definigac de-pauta de reinvidicacao e do processo de re
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semestral do Sindicato.

ARTIGO 14 - As assembléias gerais extraordindrias serao convocadas por
decisao de maioria da Diretoria ou, ainda, por abaixo assinado de 05
(cinco) por cento dos associados em dia com suas obrigagGes sociais.

§ 1¢ - E obrigatbrio o comparecimento de 2/3 (dois tergos) dos solici -
tantes, sob pena de nulidade da assembléia,

§ 2° - A assembléia extraordiniria sé poder3a tratar dos assuntos gue mo

tivaram sua convocagao.

ARTIGO 15 - O guorum para instalagao das assemhléias gerais é de 50 (cin
guenta) por cento dos associados, no minimo, guando se tratar de primei

ra convocagao, e, em segunda, meio a hora depois, com gqualquer nimerc.

§ 1° - A assembléia sera dirigida pelos diretores do sindicato ou por '

guem ela designar.

§ 29 - As deliberacoes das assembléias serao tomadas por maioria simples

dos presentes, salvo as excegoes destes estatuto.

SECAO II

DA DIRETORIZ

ARTIGO 16 = O Sindicato sera administrado por uma ‘Diretoria de 6 (seis)
membros, trienalmente eleitos na forma prevista neste estatuto, junta —
mente com igual nimero de suplentes, para cumprir fungao executiva das

decigoes da categoria.

ARTIGO 17 - Os membros da Diretoria serao denominados de Presidente, Se
cretario-Geral, Diretor de Finangas, 2% Secretario, Diretor de Trabalho

e Agao Social, Diretor de Patrimdnio.

ARTIGO 18 - A Diretoria compete:

a) administrar o Sindicato de acordo com o presente estatu-
to;

b) garantir a filiacao de qualguer integrante da categoria,
sem distingao, observando apenas o estatuto;

c) organizar o guadro de pessoal, fixando os respectivos '

vencimentos;

d) administrar o patrimdnio social do Sindicatoc e promover'
o bem geral dos associados e da categoria;

e) representar o sindicato no estabelecimento de negocia -
coes coletivas e dissidios;

f) executar as determinagoOes das Assembléias Gerais.
g) ao término de cada semestre, apresentar relatério de ati
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vidades e proarama de trabalho;

h) fazer organizar por contador legalmente habilitado, e sub
meter 3 Assembléia Geral até 30 (trinta) de junho de cada ano, com pare
cer prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro do exercicio anteri
or, bem como submeter a Assembléia Geral o orgamento do exercicio se

quinte, providenciando as respectivas publicacoes.

PARAGRAFO ONICO - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por se
mana e extraordinariamente cuando necessario.

ARTICGO 19 - ho Presidente compete:

a) representar o sindicato perante as autoridades adminis :ra

tivas e judiciarias, podendo delegar poderes;
b) convocar as sessoes da diretoria;

c) assinar as atas das sessf0es, O orcamento anual € todos o©s
papéis que dependem da sua assinatura, bem como rubricar oOs livros da

secretaria e da tesouraria;

d) ordenar as despensas autorizadas e visar os chegues e ©On

tas a pagar de acordo com o Diretor de Finangas;

e) comparecer mensalmente a uma das delegacias.

ARTIGO 20 - Ro Secretario-Geral compete:

a) ter sob sua guarda o arquivo do sindicato;
b) administrar o patriménio imobiliario do Sindicato:
¢) assinar junto com o presidente ou com o Diretor de Finan-

cas, os checues e pagamentos e recebimentos autorizados;

d) supervisionar a administracao do pessoal;

e) supervisionar o almoxarifado;

f) fubstituir o Presidente, na vagancia ou auseéncia do mesmo
a frente da instituicao.
ARTIGO 21 - Bo Diretor de Finangas compete:

a) assinar com o presidente ou com o secretario geral os che
cues ‘e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

b) ter em guarda a responsabilidade os valores do Sindicato;
c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais € (o}

balanco anual;

e) propor medidas cue visem a melhoria da situagac financeira
do Sindicato;






ARTIGO 22 - Compete ao ¢ Lecretario:

a) Auxiliar na administracdo do patrimonio do sindica
b) atuar na administragao do almoxarifado;
c) substituir o 19 secretario na vagancia ou ausencia do mes

mo.

ARTIGO 23 - ho Diretor do Trabalho e Acac Social compete:

a) coordenar a producdo e circulacao dos Grgaos de divulgacao

do Sindicato:

b) supervisionar o encaminhamento, junto a orgacs de divulga
c3o externos, de material de informacao e promocoes das atividades sin
dicais;

c) acompanhar o trabalho da assessoria de educacao sindical;

d) propor a Diretoria a realizacao de cursos e seminarios de
educaca sindical;

e) subsidiar a Diretoria com dados objetivos sobre a evolu

cao da consciéncia e organizagao sindicais da categoria;

f) supervisionar o© encaminhamento, para as entidades sindica
is, de material de informagao e promogao de atividades de formacac sin

dical;

g) acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolugac

do movimento sindical naciocnal e internacional;
h) relacionar-se com oposigoes sindicais;

i) promover a integragao com demais sindicatos da mesma cate

goria.

PARAGRAFO ONICO — Ros suplentes compete auxiliar as tarefas da  Direto
ria Executiva.

ARTIGO 24 - Compete ao  Diretor de Patrimdnio:

Ter sob sua guarda e responsabilidade de todo patrimonio md
vel e imOvel do Sindicatc.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 25 - O Sindicato tera, ainda, um Conselho Fiscal composto de 02
(trés) membros com igual niimero de suplentes, eleitos juntamente com
a Diretoria na forma prevista neste estatuto.

" ARTIGO 26 - Ro Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre a previsao orcamentaria, balancos e bg






lancetes e retificacao ou suplementacao de orgamento;

b) examinar as contas e escrituragao contabil do Sindicato;

c) propor medidas gque visem a melhoria da situagao financeira
do Sindicato.

ARTIGO 27 - O Conselho Fiscal reunir-se-i ordinariamente uma vez por

més e extraordinariamente guando necessario.

SECAO VI
DOS REPRESENTANTES NA FEDERACAO

ARTIGO 28 - O Sindicato tera 2 (dois) delegados representantes junto’
3 Federacao, eleitos juntamente com a Diretoria na forma prevista neste

estatuto, com igual numero de suplentes.

ARTIGO 29 - Ros delegados representantes compete representar o Sindica
to junto & Federagao a qual €& filiado.

SECEO VI1
DAS  SUBSEDES

ARTIGO 30 - O Sindicato tera subsedes mos distritos do municipio a cri
tério da Diretoria, para melhor defesa dos interesses dos associados €

da categoria.

PARAGRAFO ONICO - As subsedes serdo administradas pelo diretor do  Sin
dicato domiciliado no Distrito onde ela se encontra instalada ou nao

havendo diretor, por um delegado sindical.

SECAO VIII
DOS DELEGADOS SINDICAIS

ARTIGO 31 - O Sindicato tera delegados sindicais nos principais . locais
de trabalho, de acordo com a localizacao geografica da cidade ou numero
de associados lotados num determinado prédio, a critério da Diretoria.

§ 1¢ — Os delegados sindicais serao eleitos pelos associados da cidade’

ou local de trabalho respectivo.

§ 2¢ - Somente os associados do Sindicato poderao se candidatar a dele






gado sindical, no local de trabalho a gque eles pertencem.

§ 39 - O mandato do Delegado Sindical tera duragao de 1 (hum) ano, PQ

dendo ser renovado.

§ 4¢ - Havendo renuncia, impedimento ou destituicao do delegado, rea

lizar-se-ao novas eleicoes para escolha de substituto.

§ 5¢ - A Diretoria baixara normas para eleicoes de delegados.

§ 62 - O delegado gue solicitar ou aceitar transferéncia gue importe
no afastamento da base gue o elegeu perdera seu mandato.

.‘ ARTIGO 32 - Bo delegado sindical compete:

a) representar o Sindicato no local de trabalho;

b) levantar os problemas e reivindicacoes dos associados na
localidade, solucionando-os ou, nao conseguindo, encaminha-los & Dire

toria;

c) fazer sindicalizacgoes;
d) distribuir os 6rgaos de informacOes do Sindicato;

e) propor medidas a Diretoria gue visem a evolucao da consci

éncia e organizacao sindicais da categoria;
f) comparecer as reunioes da Diretoria.

PARAGRAFO ONICO - O delegado gue faltar, sem justo motivc, a tres reu
nices da Diretoria, sera destituida, a critério deste, "ad referendum"”

da base gue o elegeu.

ARTIGO 33 - O Delegado sindical podera ser destituido por solicitacao’

de 2/3 (dois tergos) da base cdue o elegeu.

§ 1o - A solicitacdo para destituigdo devera ser fundada, garantindo—
se amplo direito de defesa ao delegado.

§ 29 — Compete a Diretoria decidir sobre o pedido de destituicao do de
legado sindical, cabendo recurso para a Assembléia Geral.

Ll

ARTIGO 34 - Os delegados sindicais gozarao das mesmas prerrogativas
gque os membros da Diretoria gozam para O exercicio de sua rep:esentag&a.

cAPTTUID V
DO PROCESSO ELETITORAL

ARTIGO 35 - As eleicGes para a renovagao do Sindicato serao realizados







-

trienalmente em conformidade com ¢ disposto neste estatudo.

PARAGRAFO UNICO - Os membros do Conselho Fiscal, e os delegados repre -
sentantes junto a Federagao serao eleitos juntamente com a Diretoria do
Sindicato.

ARTIGO 36 - As eleigOes para renovagao da Diretoria, do Conselho Fiscal
e dos delegados representantes junto a Federagao, efetivos e suplentes,
serao realizadas dentro do prazo miximo de 60 (sessenta) dias e minimo
de 30 (trinta), antes do término dos mandatos wvigentes.

ARTIGO 37 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos
pleitos eleitorais para a administragao do Sindicato, garamtindo-se con
dicoes de igualdade as chapas concorrentes, no caso de existéncia de
mais de uma, especialmente no gue se refere & propaganda eleitoral, me-

sarios, fiscais, tanto na fase de coleta como na apuracao dos votos.

ARTIGO 38 - As eleigOes para a renovacao da administragdo do Sindicato,

sempre gue possivel, serao realizadas em um 1inico dia.

ARTIGO 3% - O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma
Junta Eleitoral, composta de representantes de todas as chapas concor -

rentes.

SECAO I
DA CONVOCACEO DAS ELEICOES

ARTIGO 4@ - As eleigOes serao convocadas pelo presidnte do Sindicato por
edital e distribuicac de bcletins na categoria, onde se mencionard obriga-
toriamente:

a) data, horario e locais de votagao;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamen
to da Secretaria do Sindicato onde as chapas serao registradas;

c) prazo para impugnagao de candidaturas;

d) datas, horarios e locais das segunda e terceira votagoes
caso nao seja atingido o quorum na primeira e segunda, bem como da nova
eleigao em caso de empate entre as chapas mais yotadas.

§ 19 - As eleigOes serao convocadas com antecedéncia maxima de 60 (ses-
senta) dias e minima de 30( trinta) dias em relacac a data da realiza -

¢a do pleito.

§ 290 - Copias do edital a gue se refere este artigo, deverao ser afixa-
das na sede e subsedes do Sindicato, em local yisivel de grande circula
¢ao, bem como nos guadros de aviso do Sindicato nas reparticoes, de mo-
do a se garantir a mais ampla divulgagao das eleigoes.

¢ 3¢ - No mesmo prazo mencicnado no paragrafo primeiro, devera ser pu -

-
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blicado Aviso resumido ac Edital em jornal de circulagao

devera conter:
a) nome do Sindicato em destaque;
b) prazo para registro de chapas;
c) datas, horarios e locais de votagao.

SECRO II

DOS CANDIDATOS

ARTIGO 41 - Os candidatos serao registrados através de chapas gque conte
rao os nomes de todos os concorrentes, efetivos e suplentes, estes en

niimero nao inferior a 2/3 (dois tergos) dos cargos a preencher.

ARTIGO 22 - Nao poderia se candidatar o associado que:

a) nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de
exercicio em cargos de administragao;

b) houver lesado o patrimonio de gqualguer entidade sindical;

c) contar menos de 6 (seis) meses de inscrigac no guadro s¢
cial do Sindicato, na data da eleigao;

d) nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por

este estatuto.

_SECAO III
DO REGISTRO DE CHAPAS

ARTIGO 43 - O prazo para registro de chapas serd de 15(guinze} dias ,
contados da data da publicacao do ayviso resumido do edital em jornal gde
circulagdo regional, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o dltimo '
dia, gue serdprorrogado para o primeiro dia itil subsequente se o venci

mento cair em sabado, domingo ou feriado.

ARTIGO 48 - O requerimento de registro de chapa, em 3(trés) vias endere
cado ao presidente do Sindicato, assinado por gualguer dos candidatos '
gue a integram, sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de gualificagao dos candidatos em 3(trés) vias assi-
nadas;

b) cbpia da Carteira de Trabalho onde constam a gualifica -

¢ao civil, vice e anverso, € O contrato de trabalho em vigor.

PARAGRAFO ONICO - A ficha de qualificagﬁo dos candidatos contera os se-
guintes dados: nome, filiagao, data e local de nascimento, estado civil
residéncia, nimero de matricula sindical, nimero de orgaoc expedidor da
Carteira de Identidade, niimero da série da Carteira de Trabalho, namero *

do CPF, nome da repartigaqﬁgm gue trabalha, cargo ocupado e tempoC dc
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exercicioc da profissao.

ARTIGO 45 - As chapas registradas deverao ser numeradasa seguidamente'
a partir do numero 1 (hum)}, obedecendo a ordem do registro.

ARTIGO 46 - O presidente do Sindicato comunicara por escrito a reparti-
cao, dentro de 48 (quarenta e oito} horas, o dia e hora do registro da
candidatura do seu empregado, fornecendo a este comprovante no mesmo '

sentido.

ARTIGO 47 - Sera recusado o registro da chapa gque nao contenha candida-
tos efetivos e suplentes em nimero suficiente, ou gque nao esteja acompa
nhada das fichas de gualificagao preenchidas e assinadas de todos os

candidatos.

§ 19 - Verificando-se irregularidade ma documentagao apresentada, o pre
sidente notificard o interessado para gue promova a COrregao no prazo
de 5(cinco) dias, sob pena do registro nao se efetivar.

g 22 - E proibida a acumulagao de cargos, quer na Diretoria, Conselho
Fiscal ou Conselho de Representacao junto & Federacgao, Efetivo ou Suplen

te, sob pena de nulidade do registro.

ARTIGO 48 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o presidente do
Sindicato providenciarad a imediata lavaratura da ata, mencionando-se as

chapas registradas, de acordo com a ordem numérica referida no art.45.

§ 1© — A ata assinada pelo presidente do Sindicato e por, pelo menos ,
um candidato de cada chapa, esclarecendo o motiyo da eventual falta de

gualguer assinatura.

§ 29 - Os requerimentos de registros de chapas acompanhados dos respec-
tivos documentos e a ata ser@ao entregues a Junta Eleitoral gue passard’

a dirigir o processo eleitoral.

SECAQ TV
DA JUNTA ELEITORAL

ARTICO 49 - Encerrado o prazo para registro de chapas, serd constituida
uma JUNTA ELEITORAL composta de 2 (dois) representantes de cada chapa
inscrita.

g 1 - A junta serd constituida e empossada no prazo maximo de 5 (minco) -
dias, contados do término do prazo pra registro de chapas.

§ 20 - Na falta de indicagao de representante pela chapa no prazo pre -
visto no § 19, compete a Diretoria do Sindicato designar os membros gue

comporac a Junta.






ARTIGO 5( - B Junta carantird gue todas as chapas concorrentes T{LAT
A

as mesmas condigoes e oportunidades para utilizagao do patrimonio

talagOes do sindicato, tals como salas, local para reunioes e depOsitc

de material grafico, promogao de debates, etc.

ARTIGO 51 - Empossada a Junta, esta providenciard, no prazo de 5 (cin -
co) dias, a publicacdo de todas as chapas registradas em jornal de cir-
culacao regional e nos b6rgaos de informagao do Sindicato, de modo & se

garantir a mais ampla divulgacac dos nomes dos candidatos.

ARTIGO 52 - A Junta Eleitoral compete:

a) organizar o Processo Eleitoral em 2(duas)vias;

b) designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de
voto, propondo-os as autoridades competentes;

c) fazer as comunicacoes e publicagOes previstas neste Esta
tuto;

d) preparar a relacao de votantes;

e) confeccionar a cédula e preparar todo material eleitoral;

f) decidir preliminarmente sobre impugnagoes de candicaturas
nulidades ou recursos;

g) decidir sobre gquaisquer outras guestoes referentes ao
processoc eleitoral;

h) retificar o Edital de Convocagao das eleigOes.

ARTIGO 53 — A Junta Eleitoral se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes
por semana e, extraordinariamente, sempre gue necessario, lavrando ata

de suas reunioes, gue serao abertas.

i 19 — As decisoes da Junta, sempre que possivel, serao tomadas por:con

senso de seus membros.

§ 29 — Havendo impasse, a Junta convocara uma Assembléia Geral para de-
cidir sobre o ponto discordante, no prazo maximo de 5(cinco) dias conta

dos da reuniao gue originou o impasse.

§ 39 - Esta Assembléia sera conyocada através de boletins amplamente
distribuidos na categoria gue conterao, obrigatoriamente, O assunto gque

originou o impasse e a posigao de cada membro da Junta Eleitoral.

ARTIGO 54 - A Junta Eleitoral sera dissolvida com a posse. dos eleitos.

SECEO V
DAS IMPUCNAGOES
ARTIGO 35 - Os candidatos gue nao preencheram as condicoes estabeleci-
das no Art. 32 poderac ser impugnados poOr cqualaguer associado. no Drazo
de 5 (cinco)dias. a contar da publicagaoc da relagao das chpas inscritas

em jornal de circulagao regional.
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LRIV GL e ~YH dimpugnacac, expoitcs ops fundamentos gue a justificam
ra cirigiaz 8 Junta Eleitoral e cntregue contra recibo, na secretar
do Sindicato.

ARTIGO 57 - O Candidato impugnado ser&@ notificado da impugnagao em 02
(dois) dias, pela Junta Eleitoral, e tera o prazo de 5 (cinco) dias pa-

ra apresentar sua defesa.

ARTIGO 58 - Instituido, o processo de impugnacao sera decidido em 05
(cinco) dias, pela Junta Eleitoral, cabendo recurso para autoridade com

petente.

ARTIGO 5% - Julgada procedente a impugnagao, o candidato impugnado nao
podera ser substituido.

ARTIGO 60 - A chapa de que fizer parte o candidatoc impugnado podera con
correr desde gue os demais candiatos, entre efetivos e suplentes, bas -

tem ao preenchimento de todos os cargos, obedecendo o dispostoc no Arti-
go 41.

SECAO VI
DO ELEITOR

ARTIGO b1 - E eleitor todo o associado gue estiver no gozo dos direitos
cociais conferidos por este estatuto.

ARTIGO §2 - Para exercitar o direito do voto o eleitor devera ter guita
do as mensalidades até 30 (trinta) dias antes da eleigao.

SECAO VIT
DA RELAGAO DE VOTANTES

ARTIGO 63 - A relagao de todos os associados eleitores devera estar pron
ta até 30 (trinta) dias antes das eleigoes.

PARAGRAFO ONICO - Copias de relacao de votantes deverao ser entregues a
todas as chapas concorrentes, sob recibo, até 20 (yinte) dias antes do
pleito, sob pena de nulidade das eleigoOes.

SECAD VIII
DO VOTQ SECRETC

ARTIGO 62 = O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes pro-

vidéncias:

-

a) uso de cédula unica contendo todas as chapas registra

das;
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b) isolamento do eleitor em cabine

votar:

c) verificacao de autenticidade da cédula inica a vista das
rubricas dos membros da mesa coletora:

d) empreao de urna gue assequre a inviolabilidade do votc e
seja suficiente ampla para gue nao se acumulem as cédulas na ordem em

gue forem introduzidas.

SECAO IX
DA CEDULA UONICA

ARTIGO 65 — A cédula @inica, contendo todas -as chapas registradas, deve-
r3d ser confeccionada em papel branco, opaco € pouco absorvente com tin-

ta preta e tipos uniformes.

. § 19 - A cédula unica cdevera ser confeccionada de maneira tal gue, do -
brada, resguarde o sigilo do voto sem gue seja necessario o empego de

cola para fecha-la.

g 29 - Ao lado de cada chapa hayeri um retigulo em branco, onde © elei-

tor assinalarz a de sua escolha.

SECAO X
DAS MESMAS COLETORIAS

ARTIGO 65 - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um presi-

dente, dois mesarios e um suplente.

8 1% = Serao instaladas mesas coletoras na sede e subsedes do Sindicato
e nos principais locais de trabalho onde esteja prevista a votagao de

mais de 100 (cem) eleitores.

g 2@ - Poderao ser instaladas mesas coletoras intinerantes, a critério'’

da Junta Eleitoral.

§ 3¢ - As mesas coletoras serdo constituidas até 10(dez) dias antes das

eleigoes.

§ 49 - Os trabalhadores das mesas coletoras poderao ser acompanhadas p/
fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre OS asso
ciados do sindicato, na proporgao de um fiscal por chapa registrada.

ARTIGO 67 - N3o poderac ser nomeados das mesas, coletoras:
a) os candidatos, seus cOnjuges e parentes;
b) os membros da Diretoria.
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ARTIGO wp - OUs s.uplentes subs tituirao o presidente da mesa coletora ,@
modo que haja sempre guem responda pessoalmente pela ordem € regularid

de do processc eleitoral.

§ 19 - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato
da abertura e encerramento da votagao, salvo motivo de forga marior. _

§ 29 - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30(trinta)mi-
nutos antes da hora determinada para inicio da votagao, assumird a pre-
sidéncia o primeiro mesdrio e, na sua falta ou impedimento, o segundoc :

mesario ou o suplente.

§ 3¢ - Poderd o mesdrio, ou membro da mesa gue assumir a presidéncia,no
mear "ad hoc", dentre as pessoas presentes, € observados os impedimen -
tos do artigo 67, os membros gue forem necessario para completar a mesa.

. SEGRO XI
DA VOTAGRO

ARTIGO 69 -~ No dia e local designadc, 30 (trinta) minutos antes da ho-
ra do inicio da votagzo, os membros da mesa coletora verificarao se es-
+3 em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher os VOtOs
providenciando o presidente para que sejam supridas eventuais deficién-

cias.

ARTIGO 70 — A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e ©
material em condicdes, o presidente da mesa declarard iniciado os traba

lhos.

.ARTIGO 71 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terao duragao mini
ma de 10 (dez) horas, das quais parte fora do horério normal de traba -
l1ho da categoria, cbseryvadas sempre as horas de inicio e de encerramen-

to previstas no edital de convocagao.

PARAGRAFO ONICO - Os trabalhos de votagdo poderao ser encerrados anteci -
padamente se j& tiveram yotado todos os eleitores constantes da folha '

de votagao.

ARTIGO 72 - Somente poderao permanecer no recinto da mesa* coletora os
seus membros, os fiscais designados, advogados procuradores das chapas'
concorrentes, e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

PARAGRAFO ONICO - Nenhuma pessoa estranha i diregao da mesa coletora pc
derainterferir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao,sal

vo os membros da Junta Eleitoral.

ARTIGO 73 - Iniciada a votagEQJ_cada eleitor, pela ordem de apresenta -




1

LS I




930 5 mesa, depois de identificado, assinar& a folha de votantes
cabine indevassavel, apOs assinar no retangulo proprio a chapa de sua
preferencia, a dobrari, depositando—a, em seguida, na urna colocada ne

mesa coletora.

g 1¢ - O eleitor analfabeto apoia sua impressao digital na folha de vo

_tantes, assinando o seu nome um dos mesarios.

§ 2¢ - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a
parte rubricada 5 mesa e aos fiscais, para gue verifiquem, sem a tocar,

se € a mesma gue lhe fol entregue.

§ 3¢ - Se a cédula nio for . a mesma, o eleitor serd convidado a voltar'
5 cabine indevassavel e a trazer seu 'voto na cédula que recebeu; se O
eleitor nao proceder conforme determinado, nao podera votar, anotando -
se a ocorréncia na ata.

ARTIGO 74 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e OS associados '

cujos nomes nao constarem da lista de votantes, votarao em separado.

PARAGRAFO ONICO - O votc separado sera tomado da seguinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregara ac eleitor
envelope apropriadc, para gue ele, na presenca da mesa, nelig cologue a
cédula gue assinalou, colando o envelope;

b) o presidente da mesa coletora colocard o envelope'
dentro de um outro maior e anotara no -verso deste O nome do eleitor e ©
motivo do voto em separado, depositanda-o ma urna;

c)] os envelopes serao padronizados de modo a resguar-
dar o sigilo do voto;

d) o presidente da mesa apuradora depois de ouvir os
representantes das chapas. decidira se apura ou nac o voto colhido sepa

radamente.

ARTIGO 75 - Sao documentos walidos para identificacao do eleitor:
a) Carteira Social do Sindicato;
b) Carteira de Trahalho;
c¢) Crach3 da empresa em que trabalha;
d) Carteira de identidade ou titulo de eleitor.

ARTIGO 76 - Esgotada, no curso da yotagao, a capacidade da urna, provi-
denciarad o presidente da mesa coletora para gue outra seja usada.

ARTIGO 77 - A hora determinada no Edital para encerramento da votagao ,
havendo no recinto eleitores a votar, serao convidados em voz alta a fz2
serem entrega ao presidente da mesa coletora do documento de identifica
cao, prosseguindo dos trabalhos até gue vote o {iltimo eleitor.
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§ 1¢ - Caso nao haja mais eleitores a yotar, serao imediatamente e

raaos os trabalhos.

§ 29 - Encerrados os trabalhos da votagao, a urna serd lacrada com apo
sigao de tiras de papel sulfite e cola hranca, rubricadas pelos membros
da mesa pelos fiscais.

$ 3¢ - Em seguida, o presidente fard lavrar ata, que serd também assina
da pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi
¢oes de votar, o numero de votos em separado se os houver bem como, re-
sumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou
fiscias. A seguir o presidente da mesa coletora fara entrega, ao presi

dente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado

durante a votagao.

SECEO XTI
DA MESA APURADORA

ARTIGO 78 - Apbs o término do prazo estipulado para a votagao, instalar
se-3, em assembléia eleitoral pfiblica e permanente, na sede do sindica-
to, a mesa apuradora, para gual, guando for o caso, serao enviadas as i

urnas e as atas respectivas.

ARTIGO 79 — A mesa apuradora, constituida de um presidente e 3 (trés)
auxiliares, sera designada até 8 (oito) dias antes da data das eleicoes,

na forma do art. 50.

SECAO XIII
DO QUORUM

ARTIGO B0 - Instalada, a mesa apuradora verificari, pela lista de vo -
tantes, se participaram da votagao mais de 2/3 (dois tercos) dos eleito
res, procedendo, em caso afirmativeo, 3 abertura das urnas e & contagem'

de votos.

§ 19 - Os votos em separacao, desde que decidida sua apuracgao, serao
computados para efeito de quorum.

ARTIGO 8) - Nao sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o
presidente da mesa apuradora encerrarid a eleigdo, fard utilizar as cédu

las e sobrecartas, sem abrir, notificando, em seguida, a Junta Eleito -
ral para que esta conyogue nova eleicao nos termos do Edital.
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guenta por cento) dos eleitores observadas as mesmas formalidades

1]

primeira. Nao sendou, ainda desta vez, atingido o guorum, o presidente
da mesa notificara & Junta Eleitoral para gue esta convogue a terceira'

e iltima eleigao.

§ 26 - A terceira eleigao dependera, para sua validade do comparecimen-
to de mais de 40% (guarenta por cento) dos eleitores, observadas para a

sua realizacao as mesmas formalidades anteriores.

g 392 - Na ocorrencia de gualgquer das hipbteses previstas nos §§ 1° e 29
apenas as chapas inscritas para a primeira eleigao podera concorrer as

subseguentes.

ARTIGO 82 — Nao sendo atingido o quorum para a eleigac, a Junta Eleito-
ral declarara a vacancia da administracao, a partir do término do manda
to dos membros em exercicio e covocara uma Assemhlé&ia Geral para indi -
.car uma Junta Governativa, realizando-se nova eleicao dentro de 6(seis)

meses.

SECAO XIV
DA APURACAO

ARTIGO 83 — Contadas as c&dulas da urna, o presidente verificara se [}

seun nome coincide com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao devotantes que
assinaram a respectiva lista. far-se-& apuracao.

.§ 2? — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de vo-
tantes proceder-se-3a & apuracao, descontando-se os votos atribuidos a
chapa mais votada o numero de votos eguivalentes 3s cédulas em excesso,
desde que esse numero seija inferior & diferenca entre as chapas mais

votadas.

§ 39 - Se o excesso de cédulas for igual ou superior diferenca entre as

duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

§ 4¢ - A adnmissao ou rejeigao.dos votos colhidos em separado sera deci-
dia pelo presidente da mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.

§ 5¢ - Apresentando a cédula qualquef sinal, rasura ou dizer suscetivel
de identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas,

o voto sera anulado.
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* ARTIGO 84 - Sempre gue houver protesto fun..dc em contagem erroned’
votos, vicios de sobrecartas ou cédulas, deverac estas ser conserv

en onvélucro lacrado, gue acompanhard o processo eleitoral até decisao’

final.

PARAGRAFO UNICO - Haja ou nao protestos, conservar-se-ao as cédulas apu
radas sob a guarda do presidente da mesa apuradora, até proclamagao fi-
nal do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos. |

|

ARTIGO 85 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa ,

gualguer protesto referente & apuracgao.

* § 19 - O protesto poderd ser verbal ou por escrito, devendo neste {lti-
mo caso, ser anexado a ata de apuragao.
§ 20 - Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos '

‘.de apuragéo sob forma escrita, dele nao se tomara conhecimento.

SECEO XV
DO RESULTADO

ARTIGO 8¢ - Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara
eleitos os candidatos gue obtiveram maioria absoluta dos votos, em re-
lagao ao total de associados votantes, quando se tratar de Primeira Con
vocagdo, ou os gque tiverem obtido maioria simples, em Eleigoes Posterio
res, e fara lavrar a Ata dos Trabalhos Eleitorais.

§ 19 — A ata mencionara obrigatoriamente:
'. ' a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com Os
nomes dos respectivos componeéntes ;

c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de
votantes, sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa
registrada, votos em branco e yotos nulos;

d) numero total de eleitores gue votarem;

e) resultado geral da apuragao;

f) apresentacao ou nao de protesto, fazendo-se em caso afirmati-

vo, resumo de cada protesto formulado perante a mesa.

§ 20 - A ata serd assinada pelo presidente, demais membros da mesa e
fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualguer assina-

tura.

ARTIGO 87 - Se o nimero de yotos da urna anulada for superior a diferen
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ca entre as duas chapas mais votadas, nac havera proclamacaoc de ele é.‘&él
pela mesa apuradora. sendo realizadas suplementares, no prazo maximd -

15 (guinze) dias, circunscritas aos eleitores constantes da lista de VO

tacoes urna correspondente.

ARTIGO 88 — Em caso de empate -entre as chapas mais votadas, realizar-se
30 novas eleicoes no prazo de 15(quinze) dias limitada a eleigao as

chapas em guestao.

ARTIGO 89 - A Junta Eleitoral comunicarid por escrito ao empregador ,den-

tro de 24 horas, a eleigao do seu empregado.

SECAO XVI
DAS NULIDADES .

@ 2rTIGO %0 - Sera nula a eleicao cuando:
a) realizada em dia, hora e local adverso dos designados no

edital, ou encerrada antes da hora determinada, sem gque hajam votado to

dos os eleitores constantes da folha de votagao;
b) realizada ou apurada perante mesa nao constituida de a-

cordo com o establecido neste estatuto:;
c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida

neste estatuto;
d) n3o for observado gualguer um dos prazos essenciais cons

tantes deste estatuto.

ARTTIGO 9] - Sera anulavel a eleicao guando ocorrer vicio gue comprometa
sua legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa con

corrente.

PARAGRAFO ONICO - A anulagao do voto nio implicard na da urna em que a
ocorréncia se verificar, nem a anulacao da urna importara na da eleigao,
salvo se o nimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferen

ca final entre as duas chapas votadas.

ARTIGO 42 - Nao poderad a nulidade ser invocada por guem lhe deu causa ,

nem aproyveitara ao seu responsavel.

SECEO XVII
DOS RECURSOS

ARTIGOC 93 - Qualquer associado podera interpor recurso contra o resulta
do do processo eleitoral, no prazo de 15(quinze), dias, a contar do tér
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mino da eleicac, paraé o Junta Eleitoral.

ARTIGO 94 - O recurso dirigido a Junta Eleitoral e entregue, em duas

vias contra recibo, na Secretaria do Sindicato, no horario normal de
funcionalmento.
ARTIGO 95 - Protocolado o recurso, cumpre a Junta Eleitoral anexar a

primeira via ao processo eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro
de 24 (vinte e guatro) horas, contra recibo, ao Recorrido para, enm 03

(trés) dias, apresentar defesa.
ARTIGO 96 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou
nao a defesa do recorrido, e estando devidamente instuida, no prazo de

10 (dez) dias.

ARTIGO 97 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se pre

.vido o comunicado oficialmente ao Sindicato antes da posse.

ARTICO 9§ - Anulada as eleicoes pela Junta, outras serao 30 (noventa )

dias apos a decisao anulatodria.

§ 19 - Nessa hipbtese a Diretoria permanecerd em exercicio até a posse
dos eleitos, salvo se gualguer de seus membros for responsabilizado pe-
la anulagao, caso em gue a Assembléia Geral, especialmente convocada,e-

legera umz Junta Governativa para conyocar e realizar novas eleigoes.

§.29 - Aguele que der causa a anulagao das eleigoes serad responsabiliza
do civilmente por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro
de 30(trinta) dias apbGs a decisao anulatdria, a providenciar a proposi=

tura da respectiva agao judicial.

SEGAO XITI
DISPOSICAO ELEITORAIS GERAIS

ARTIGO 99 - A Junta Eleitoral incube organizar o processo eleitoral em
duas vias, constituidas a primeira dos documentos originais e a outra

das respectivas coOpias.

PARAGRAFO ONICO - Sao pegas essenciais do processo eleitoral:

a) edital e Aviso resumido do edital;

b) exemplar do jornal gue publicou ¢ Aviso resumido do
edital e a relagao das chapas inscritas;

c) cbpias dos reguerimentos de registro de chapas, £1

chas de gqualificagao dos candidatos e demais documentos;




| Jake o




d) relagao dos eleitores;
e) expediente relativos & composigac das mesas eleitor
fl lista de votantes:

gl atas dos trahalhos eleitorais;

h) exemplar da cédula tinica;

i) impugnagoes, recursos e defesas;

j) resultado da eleigao.

ARTIGO 100 - A Junta Eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias da reali
zagao das eleigbes, comunicard o resultado & Federagao a que o Sin-
dicato estiver filiado, vem como publicara o resultado da elei -
g¢ao.

ARTIGO 101 - A posse dos eleitos ocorreri na data do término do man
dato da administracao anterior.

ARTIGO 102 - Ao assumir o cargo o eleitor prestara, solenemente, o
compromisso de respeitar o exercfcio do mandato e a este estatuto.

ARTIGO 103 - Caso as eleigOes nao sejam convocadas ou realizadas nos
prazos previstos neste estatuto, semn gualguer justificativa plausi-
vel, qualguer associado em gozo dos direitos sociais podera reque -
rer a convocagac de uma Assembléia Geral para eleicao de uma Junta'
Governativa, que tera a incubéncia de convocar e fazer realizar e -

leigoOes, obedecidos os preceitos contidos neste estatuto.

ARTIGO 104 - Para organizacao do processo eleitoral serao utiliza -
dos os modelos anexos a este estatuto.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 105 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal perderao o
seu mandato, nos seguintes casos:

a) malversagao ou dilapidagaoc do patrimdnio social;

b) grave violagao deste estatuto;

c) abandono do cargo na forma prevista no pardgrafo inico,
do artigo 111;

d) aceitaca@o ou solicitagdo de transferéncia que importe
no afastamento do exercicio do cargo;

e) por abaixo assinado de 2/3 (dois tergos) dos associa -

dos quites.

§ 1¢ - Toda suspensao ou destituig¢ao de cargo administrativo deveri
ser precideda de notificagao que assegure'ac interessado o pleno-direito de
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aviesa, cabendu recurso na forma deste estatuto.

§ 29 - Nos casos das alineas ac e d, a perda do
pela Diretoria,

§3° - No caso da alinea e, a perda do mandato serid deliberado por uma
Assembléia Geral extraordindria, instalada com a Presenca minima 2/3
(dois tergos) dos solicitantes, sendo valida a decisao, com a aprovacao
de 2/3(dois tercos) dos presentes.

- ARTIGO 106 - Na hipotese de perda do mandato, as substituicoes se farao ;
de acordo com o que dispbe o artigo 1p07.

ARTIGO 107 - A convocagao dos suplentes, qguer para Diretoria guer para
Conselho -Fiscal, compete a Diretoria.

ARTIGO 108 - Havendo reniincia ou destituigao de qualquer membro da Di-

I Ir

cargo vacante o substituto determinado pela Diretoria dentre os suplen- |

etoria do Conselho Fiscal ou da representagao na Federagao assumir3d o i
tes eleitos.

ARTIGO 1098 - Se ocorrer a renincia coletiva da Diretoria e Consélho Fis
cal e se nao houver suplente, o presidente ainda gue resignatarioc, con-
vocara a Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governa

tiva Provlsorla.

ARTIGO 110 - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do

artigo anterior, procederi a diligéncia necessaria a realizagao de no-
vas eleigOes para a investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fis-
al, de conformidade com este estatuto.

ARTIGO 111 - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos

artigos anteriores, nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do =
Conselho Fiscal gue houver abandonado o cargo, ser eleito para qualguer

mandato de administragao sindical ou de representagao, durante 6 (seis) |
anos. '

PARAGRAFO UNICO - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justifi
cada de 3 (tres) reunides ordiniarias sucessivas, da Diretoria e do Con-

selho Fiscal. i

ARTIGO 112 - Ocorrendo falecimentoc de membro da Diretoria ou do Conse - l
lho Fiscal proceder-se-3 na conformidade do artigo 108B. i
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CAPITULO VII
PATRIMONIO DO SINDICATO
ARTIGO 113 - Constitui patrimonio do Sindicato:

a) as contribuigdes daqueles que participam da categoria
representada, consoante a alfnea "d", do artigo 29:

b) as doagoes e legados;

c] os bens e valores adguiridos e as rendas pelos mesmos
produzidos;

d) os aluguéis de imdveis e juros de titulos e de depdsi-
tos;

e) as multas e outras rendas eventuais.

PARAGRAFO ONICO - A importancia da mensalidade estipulada na alinea
"A" do art. 89 ndo podera sofrer alteragao sem prévio pronunciamento
da Assembléia Geral.

ARTIGO 114 - Os titulos de renda e os bens imdveis sé poderao ser a-
lienados mediante permissao expressa da Assembléia Geral, especial -
mente convocada para este fim.

& 1

§ 1© - A Assembleia de autorizacao de venda de imdveis, s6 podera
ser instalada: em 12 (primeira) convocagao com a maioria absoluta '
50% mais 1) dos associados quites e, em 22 (segunda) convocagao com
10% (dez por cento) dos associados quites.

§ 20 - Da deliberagao da Assembléia Geral, concernente & alienagao
de bens imdveis, cabera recurso voluntario, dento do prazo de 30
(trinta) dias, para Autoridade Competente com efeito suspensivo.

§ 39 - Para alienagdo, locagao ou aguisig@o de bens imSveis, devera'
ser realizada avaliagao prévia pela Caixa Economica Federal ou  por

qualguer outra organizagao legalmente hahilitada a tal fim.

§ 49 - A venda do imbvel seri efetuado pela diretoria da entidade, a
pbés a decisao da Assembléia Geral, mediante concorréncia publica -
com edital publicado na imprensa diaria, com antecedéencia minima de

30 (trinta) dias da data de sua realizagao:

ARTIGO 115 - Todas as operagoes de ordem financeira e patrimonial se
rao evidenciadas por registros:contabeis, executados sob a responsa-

bilidade de contabilista legalmente habilitado.

§ 19 - A escrituragao contdhil a que se refere este artigo, sera ba-
seado em documentos de receita e desvesa. aque ficarao arcuivados nos
servicos de contabilidade. a disvosicio dos.associados e dos 6roaos’

competentes de fiscalizagao.
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§- 22 - 0Os documentos comprobatorios dos atos de receita e despesa, ©a
que se refere o paraarafo anterior, poderao ser incinerados, apos decor
ridos 5 (cinom) anos da data de gquitacao de contas pelo 6rgao competen-
te.

§ 39 - E obrigatdério o uso do livro Diario, encadernado, com folhas se-
guidas e tipograficamente numeradas, para a escrituragao, pelo método’
das partidas dobradas, diretamente ou por reprodug&o, dos atos ou opera
¢oes que modifiguem ou venham a modificar a situagao patrimonial da en-
tidade, o qual contera respectivamente, na primeira e na Giltima pagina,

os termos de abertura e de encerramento.

§ 492 - Caso seja utilizado sistema mecanico ou eletrénico para escritu-
racao contabil, podera substituir o Dipario e os livros facultativos ou
auxiliares por fichas ou formularios continuos, cujos lancamentos deve-
rao satisfazer a todos os requisitos e normas e escrituracdoc exigidos '
com relagao aos livros mercantis, inclusive no que respeita a termos de

abertura e de encerramento e numeracao sequencial e tipografica.

§ 52 - Na escrituragao por processos de fichas ou formularios continuos
o sindicato adotara livro proprio para inscricao do balanco patrimonial
e da demonstragao do resultado do exercicio, o0 que contera os mesmos re

guisitos exigidos para os livros de escriturag.ao.

§ 62 - O sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer na-
tureza, de sua propriedade, em livros ou fichas proprias, que atenden -

rao as mesmas formalidades exigidas para o livro Diario.

§ 7¢ - Os atos que importem em malversacao ou dilapidacd@o do patriménio
c C

do Sindicato ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido

na conformidade da legislacao penal.

ARTIGO 116 - No caso de dissolucao do Sindicato, o que s6 se dara por
deliberacao expressa da Assembléia Geral para esse fim convocada e com'
a presenca minima de 2/3 (dois tergosl dos. associados guites, o seu pa-
trimonio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilida
des, sera doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de categoria simi -
lar ou conexa, ou, ainda, a qualgquer entidade sindical profissional de

'

gualouer grau, inclusive centrais sindicais, a critério da Assembleéia

Geral gue deliberou sobre a dissolucao.

carITuLO VIII

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 117 - Serac adotados por escrutinio secreto as 1eliberacoes da
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b) tomada ge aprovacido de contas da Diretoria;

€} aplicagdo go patrimonio;

d) Pronunciamento sopre relagoes oy dissiduos Coletivog!'
de trabalho. :

receber3 Temuneracdo pelos Servicos prestados a entidade, nem gjjz-
rias ony jetons de comparecimento-és reuniGes da Diretoria.

® 29 - Nesse caso, a remuneragﬁo Paga pelo Sindicato"nunca “BXcede-
ra 2quela recebida Na empresa, sen Prejuizo da Contagem de tempo de
Servico,

ARTIGO 127 - De todo ato lesivo ge direito oy contrario a este esta
tuto emanados da Assembléia, Tecorrer dentiro de 30 (trinta) dias-,
bPara a autoridage COmpetente .

ARTIGO 122 - Este estatuto foir sSubmetido 3 Assemhl&ia Geral e apro-
Vado em 14 ge Junho de 1989, entrando ep vigor nesta data e sergz e
formado quando da Tatificacao pelo Brasil, ga Convecao nimero 87,
da OIT, oy quando julgar necessario, POor umg Assembléjia especialmeg

te convocada bara esse fin,

o
/ L)
o i 5
ﬂz—i}’ it ;
;ﬁf, VIEIRA FITHO - Presiden -

te /da Assembléia ge Fundagao e
Presidente na Diretoria Brovisé

ria.

UBTRATAN ANTONTO pg LIMA - Se -
cretario da AssemhIcia de Funda
¢ao = Secretario-garal ga Direto

ria Provisgr:
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REGIFE

JUNTADA

Nesta data fago juntar aos presen-
tes autos a petigéo protocolada !
com o numero 007872.

Recife, 08.08.91

J ACQ% LYRA

Assessora da Presidencia
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JABOATAO
DOS GUARARAPES

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 62 REGIAD.

Nos autos, a Procuradoria
Regional para os fins de direito.
Em, 08.08.91

MILTON LYRA \
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o : Presidente do TRT 6a. Regiao
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A PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARA
PES, com sede a Av. Barreto de Menezes, n® 1648 - ]o distrito

dos Prazeres, Jaboatao dos Guararapes, Pernambuco, vem comuni-

car que formalizou Acordo Coletivo de trabalho com o SINDICATO

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DO JABOATAO DOS GUARARAPES,

anexo.

conforme

Isto posto, fica sem objeto o Dissidio Coleti-
vo n2 TRT - DC - 71/91.

Assim, requer a homologacdo do Acordo, nos ter
mos do anexo.

Espe deferimento.

ab o dos Guararapes, 07 de agosto de 199]

GRICOLA NUNES
- Advogado -

AAN/jf,
- ! = S N© 1648
PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES - PALACIO DA BATALHA - AV, BARRETO DE MENEZE
FONE: (081) 545,2270 - TELEX: (81) 2543 PRAZERES - JABOATAQ DOS GUARARAPES/PE - CEP 54.320



. “CARTORIO EDUARDO MALTA
Bel JOSE EDUARDO LOYO MAL‘TA

TITULAR

vAmoro M. do Noscimento
Evlina N. S. Aravjo

Bel.: { José Almire da Silva
SUBSTITUTOS REPUBLICA FEDERATIVA DO - BRASIL -

Roa Visconde do Rio Branco, 210 - 1.© Andar - Fones: 541-0242 . 541.0296 ESTADC "Dk “FERINAMDUCO
Jaboatko dos Guararapes - FPernambuco

—

1¢ TRASLADO
Liv: 148 Fls: 298

PROCURACAD BASTANTE que faz (am)o LUTICIPIO 0O JABOATEO0  DOS

G ﬂa AR an,A
S8AIBAM quantos éstes publico instrumento virem que, no ano de mil novecentos
¢ 80 a0(s) 18 dias do més de setembro

nesta cidade do Jaboatdo, do Estado de Pernambuco, da Repiiblica Federativa do Brasil,
perante mim, tabslido, compareceu(u)rem com outorgante(s), 0 IUNICIPIO DO JABOA-
5,."“.330 05 GUARARAPLS, pessos juridica de direito interno, inscrito no
" CGC/MT 1043774679/0001-79, representada pelo seu Prefeito o Sr., GEB-
RALDO JOSE DE ALLL.TIDA LiELO, brasileiro, caszdo, comerciante, residen
te e domiciliado neste municipio, portador da cartei:c"a de identidade
n? 519520-PZ,, e CICATF 010.024.814—49;)(

reconhecimento(s) pelo préprio de mim, tabelifo, e das testemunhas no assinadas do que

dou fé, perante as quais pelo mesmo outorgante foi dito que, por ésté publico instrumento,
nomeia(a] constltue(em) seu(s) bastante(s) procurador{es) ADILSON AGRIG‘DI.A RORES 7+

casado, O0AB-PE 7000j; REGINALDO DA COSTA GULDE, separado ,]udlclalmen—
te, OAB-PE 28113 CLAUDIO SOUTO MAIOR BORGES, casado, OAB-PE 3635. PAU
L0 ANORE DOS SANTOS, ¢ casado, OAB-PE 78183 KOEERTO ARAUJO DO FKASCINEN
e casado, OAB-PE 84603 CARLOS EUGENIO DE CASTRO KONTENLEGRO, | soltei
ro, OAB-PE 9095-P - Iﬂ*RIQUn JOSE DA SILVA, casado, OAB-PE 0125-P.,
JOSENARY LEIDE ALBIJUZR.UE DE BARROS CARVALI:O, Casaaa, 0AB-PE 10120
IARCILIA TORLZS LONTIIRG, casada, OAB-PE 6844 — NARIA NiYDE FRUIRE !
L3 S0UZA OLIVJ.IRA casada, OAB-PE 9487 - todos 'traszlelros, advoga-
dos, residentes ¢ domiciliado neste mnicipio; & guem confere pode-
res das cléusfilas A0 P L‘XIERA JUJICIA e os especisis para ecordar, '
discoxdar, transigir, firmsr compromissos e substabelecer, e tudo o
£ais praticar psra o fiel e cogpleto desempenho deste msndato. i,
COLo 5ssim o disse lavrei este instrumento que vai assinsdo pelo ou
torgante e tes\temunhaa presentes: Ricardo Iuiz do Nascimento Souzz

e Caio Lasszle Pires Locha, brasileiros, cepazes, dests cidade? dou



dou fé, Jaboat@o dos lGuararppes, 18 fle getembro de 1,930, .Eu, Xarfe ¥
’

de Patima Silve Santana, escrevente aut, !izad.a o escrevie. Subscrevo

e assinos Dou £&. Data supra. Em testémmho ( sinall da verdedes O

Tabelido Publico 12 substituto no impedimento ocasional do tituler,'
) AMARD MARIA DO FASCIMENTO, sa) GERALDO JOSE DE ALMEIDA MEO - BRI
CARDO LUIZ DO NASCIMENTO SQUZA - CAIO LASSALE PIRES_ROCHA ~ Confefe

com o originalj dou fé /A

SUBSTABELECIMENTO : - oA

Substabelego os poderes que me foram \ " S Ehibes
conferidos aos Bel,Roberto Cavalcan- 4 ‘
~ t{ Domingues da Silva, brasileiro,cg
A ‘sado advogado O0AB/4870-FE, CFF/MF-
076.549.104/44, com reserva dos mesmoS.

s Guargrapes,16 julho de 1991,
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ACORDO COLETIVO DE TRARALHO qq..-..“?)%re ei celebram @ Prefeitura Mu-
nicipal do Jaboatdo dos GuararapBs, neste ato representada pelo
Sr. Prefeito do Municipio do Jaboatdo dos Buararapes, Dr. GERALDO
JOSe DE ALMEIDA MELO e os Servidores Pdblicos Municipais da Admi-
nistragao Direta da Prefeitura Municipal do Jabot8o dos Guarara—
pesy neste ato representados por sew SINDICATO DOS SERVIDORES MU-
NICIFAIE DO JAROATAD DOS GUARARAFPES: por sew presidente Sr. J0OAO
VIEIRA FILHO, brasileiro; casados servidor, portador da carteira
de identidade nf 2.326.3635 S8F-PE ¢ inscrito no CPF sob o© ng
294.900,304-49, residente e domiciliado nesta cidade do Jaboatéo
dos Buararapes, Fernambuco,; nos sequintes termos!

CLAUSULA PRIMEIRA — DA FOLEITICA SALARIAL

Fica. instituwida a Politica Salarial de Reajus—
te Trimestral do Municipio, para os valores dos Fadr8es, Simbolos,
Niveis, Faixas, Vencimento, Balario, Proventos e GratificagBes dos
Servidores PObl icos Municipais: da Administracdo Direta, Autargui-
Ca & Fundacional do Poder Executivo

Os reajustes de trata esta clausula searlo
apl icados no final de cada trimestres considerande:

a) I =~ Trimestre — agosto & outubro
b)Y IT - Trimpstre — novembro & janeiro
c) III - Terimestre — fevereiro & abril
d) IV =~ Trimestre — maio & julho

Fara efeito de calculo g apwagde dos indices
de Reajuste da politica Balarial, serdo consideradas as regras ess-—
tabelecidas nesta clédusul a.

Fica instituida, como indice maximo de reajus-—
te, a Taxa Referencial mensal, acumulada ao periodo corresponden—
bey ou outro indice oficial gue a substitua.

Gomo fator de limitagdo, aplicar-se-4 a varia-
Gao das receitas correntes, comparando~se as do trimestre atual
caom as do imediatamente anterior,; obedecendo-se & férmula abaixo e
respeitando-se ainda o disposto nos pardgrafos seguintes desta
cldausula.
CRT= (RCTA/RCTAn - 1) X 100 onde:
CRT= Crescimento Nominal da Receita Corrente do Trimestrei

KCTA= Receita Corrente do Trimestre Atual

RCTAN= Receita Corrente do Trimestre Antericrw\

E=
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Os reajustes apl icados em cada trimestre serio
obtidos conforme as regras abaiuod

I- Buande o crescimento da FKeceita Corrente
for igual ou superior a variagdo das TRs acu-
mul adas do perinde, aplicar-se—-& o percentual
das TRs acumuladas

II- Buando o crescimento da Receita Corrente
tor inferior a variagdo das TRs acumul adas do
pericdo, apl itar-se—& o percentual de cresci-
mento das Receitas Correntes, observado o se-
Gllintes

0 Poder Executivo garantird, a aplicagao mini-
ma ‘em cada trimestre, dos percentuais abaixo:

I- Reajuste de 70,0%(setenta por cento) da va-—
riaga&o das TRs acumuladas do periodo, para os
Dalarios, Vencimentos e Proventos até 02 (dois)
Salarios Minimos.

II- Reajuste de 50,0%(cingquenta por cento) da
variagio das TRs acumuladas do periodo, para
os Salarios, Vencimentos e FProventos acima de
0Z2(dois) Balarios Minimos.

A Despesa de FPesscal n%o poderd exceder a
6. 0% (sessenta @ cinco por cento) da Receita Corrente prevista pa—
ra o respective trimestre, incluindo-se as provisies para 138 Sa-
lario e Adicional de Férias.

No Trimestre de concessdo de reajustes sala—
riais o Foder Executivo obriga~se a publicar através de Decreto,
os indices de corregac e seus cdlculos, até o Wltimo dia do més de
aplicagao,; concedendo os percentuais automaticamente.

CLAUSULA SEGUNDA ~ HORA EXTRA

Aos Servidores Puabl icos Municipais da Prefei-
tura do Jaboatdo gue cumprem jornada de trabalho estabelecida por
escalas ou turnos de trabalho, fica assegurada a devida compensa-
G380y periodos de descanso e o0s adicionais de hora-extra previstos
neste cliusul a.

Discriminagdo no contra cheque das horas ex-
tras. com seuw valor e namero de horas trabalhad&s“n\



CLAUBULA TERCEIRA - QUINOUENIO

0 adicional por tempo de servigos, criado pela
Lei n2 Qb6y de 2T de julho de 1990, passa a ser calculado da forma
abaixo, para todos os Servidores Fublicos Municipais da Ativa.

% -~ Com OO anos de Efetivo SBervigo - 5,0%
II - Com 10 anos de Efetivo Servigp ~ 15,0%
IIi - Com 15 anos de Efetivo Bervigo — 20,0%
I8 = Com 20 anocs de Efetivo Serviga - 2%,0%
V - Com 25 anos de Efetivo Servigo — 30,0%
VI - Com 30 anos de Efetivo Servigo - 35,07
VII - Com 3% anos de Efetivo Bervigo — 40,0%

CLAUSULA CGUARTA -~ INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A Prefeitura ‘ocbriga-se as no prazeo de 30
(trinta) dias el iminar de suas instalagles todas as condigBes de
trabalho insalubres e perigosas.

0 SIMDICATO DOB SERVIDORES FUBLICOE DO JARDA-
TAO DOS BUARARAFESs solicitard a Delegacia Regional do Trabalho a
real izagdo de pericias em locais considerados insalubres e pericu-
lososy podendo a PREFEITURA MUNICIFAL DO JARBODATAQ DOS QUARARAFPES e
o BINDICATO DOS BERVIDORES PURBLICOS DO JAROATAC DOS GUARARAFES in-
dicarem assistentes para acompamento. Os laudos que acusar insalu-—
bridade e periculosidade serdo acatados pela Prefeitura.

CLAUSULA QUINTA — GRATIFICAGAD POR LOCALIZAGAD DE DIFtCIL ACESSD

Os Bervideores Publicos Municipais da Adminis—
tragdo Direta da FPrefeitura do Jaboatfo dos Quararapes lotados em
escolas publ icas municipais wbanas e rurais consideradas por De-—
creto Municipal de dificil acesso, farfo jus a gratificagdo por
localizagédn de dificil aces=o0 na ordem percentual de 20% {vinte
por cento) e 3I0% (trinta por cento)y respectivamentes sobre o sa-
lario baze.

CLAUSULA SEXTA - FLAND DE CARGOS E BALARIOS

Comissfo Paritaria de representantes da FPre-
feitwa Municipal do Jaboat%o dos Guararapes e do Sindicato dos
Servidores Municipais do Jaboat8o dos Buararapes, com a assessoria
técnica necessdria, elaborard, Plano de Cargos e Baldrios de acor-
do com a Lei de Diretrizes Municipal, sendo o projeto piloto apires-
sentado a Comissdo Paritdria para as devidas avaliagfesfl no prazo
de 90 (noventa) dias.ﬂ\




CLAUSULA SeTIMA —~ EQUIPARAGAO DOS PROVENTOS DOS APUSENTADOS A0S
SALARIDS DOS SERVIDORES MUNICIFAIS DA ATIVA

A Prefeitura Municipal do Jaboatso dos Buara-
rapes, equiparard os proventos dos appsentados a ela wvinculados
ans salarios dos Bervidores Municipais da ativa.

CLAUSULA QITAVA - FABAMENTO DE FeRIAS

A Prefeitura Municipal de Jaboatlo dog Guara-
rapes, com & colaboragao do Sindicato dos Servidores Municipais de
Jaboat®c dos Quararapee implantard plano de programagdo de férias,
num prazo de 90 (noventa dias). Os pagamentos da remuneragic de
férias dos Bervidores Publiceoe Municipais da Administragfco Direta
da Prefeitura Municipal do Jaboat¥o dos Buararapes. serd efetuado
de acordo com a legislagio vigente.

CLAUSULA NONA - LIQUIDAGAO DOS CREDITOS TRABALHISTAS

A partir da vigfnoia do presente acordo a
Frefeitura acordante se obriga a liguidar = pagar as verbas refe-—
rentes a todos os créditos trabalhistas dos BServidores POblicos
Municipais da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal do Ja-
boatdo dos Guararapes resultantes de recisdo de trabalho em até =
(€inco) dias apés o afastamento, salvo hipétese do regulamentar
Aviso Freéevio, guando se contard o praze de 5 (cince) dias a partir

do 18 (primeiro) dia 4til seguinte a este.

Incorrerd em multa de 1/30 (um +trinta avos),
por dia de descumprimentos do saldrio do Servidor Pdbliceo Munici—
pal da Administragio Direta da Prefeitura Municipal do Jabpatdo
dos Guararapes demitido pela Frefeitura guando do ndo cumprimento
do disposto nesta cléusula, a contar do dia seguinte ac afastamen-—
to ou do 18 (primeiro) dia atil apés o término do Aviso Prévio.

CLAUBULA DeCIMA -~ EQUIFARAGKD SALARIAL

Os caraos e empregos dos Bervidores Fabl icos
Municipais da Prefeitura Municipal do Jaboatéo dos Guararapes de-
verdo corresponder a saldrios equiparados entre todas as reparti-
gBes da Prefeitura Municipal do Jaboatfoc dos Guararapes.

CLAUSULA ONZE ~ EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Fica a Frefeitura Municipal do Jeboatiio dos
Guararapes obrigada a fornecer equipamento de prote individual
acs servidores gue trabalham em locais insalubres 'goaasaw

A



Fica a Prefeitura Municipal do Jabpatdo dos
Guararapes obrigada a fornecer equipamento de protecdo individual
(capas de chuva) aos garis no periocdo de invernoso e equipaments
de proteqgio para os servidores gque trabalham na serraris.

CLAUSULA DOZE - COMISSAD INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

A Prefeituwra Municipal do Jaboatdo dos Buara-—
rapes, constituird nos termos do art. 163 {cento e sessenta e trés)
da CLT(Consol idagio das Leis do Trabalho)s. CIFA ~ Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes.

A Prefeitura Municipal do Jaboat&oc dos Buararapes, garantirfo que
todos os membros da CIPAs sejam eleitos diretamente, inclusive o
presidente, através de inscrigio de chapas, ficando cadarantida a
estabil idade dos membros efetivos, desde o registro da chapa até
wn ano apts o términe do mandato.

CLAUSULA TREZE -~ CRECHE

A Prefeitura Municipal do Jaboatfo dos Buara-
rapes obriga-se a manter em funciomamento creche especifica ao
atendimento dos filhos de suas empregadas,

CLAUSULA CATORZE - AUXtLIO EDUCAGAO

A Prefeitura Municipal do Jaboatfo dos Guara-
rapes, garantird vagas, nas Escolas Municipais de Jaboatdio dos
Buararapes, para os filhos dos Bervidores Municipais de Jaboatéo
dos Guararapes. Além da garantia de vagas a referida prefeituras
no inicic do ano letivo, dard um KEIT, para os filhos dos Servido-
res Municipais de Jaboatdo dos Guararapes, com o material escolar
necessario para a devida aprendizacgem.

CLAUSULA QUINZE - EMPRESTIMOS

A Prefeitura Municipal do Jaboat&o doz Quara—
rapes, no prazo de 30 (trinta dias)y estudard junto ao BANDEFPE
(Ranco do Estado de Fernambuco), acordo gue permita aos Servidores
Municipais de Jaboatdo dos Quararapes, contrair emprast imos,s no
valor maximo de 1/%5(um tergo do saldrio mensal).

CLAUSULA DEZESBEIS -~ FORNECIMENTO DE REFEIGHES

A Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos  Guara-—
rapes fornecerd uma refeigdo, por dia de efetivo Bxercicios ans
Servidores Fublicos Municipais da Prefeitura Municipal do Jaboa-
tao dos Guararapes, que cumpram jornada de balho continus supe-—
rior a é(seis) horas diériaﬁaw



CLAUSULA DEZESSETE ~ VALE TRANSFORTE

Ae guotas referentes a vale~transporte nio se-
rao descontadas dos vencimentos dosz Servidores POblicos Municipais
da Frefeitura Municipal do Jaboat$o dos Buararapes, gue ganham até
2 (dpis) salarios minimos.

CLAUBULA DEZOITO — CAFE DA MANHK E CESTA RBASICA

A Prefeitwa Municipal de Jaboatdo dos Guara-
rapes, compromete-se a continuar fornecendo café da manh& para os
GARIS na vigEncia do presente acordo coletivo de trabalho. AGinda
compromete-se a implementar cesta basica para os servidores da
Frefeitura Municipal do Jaboatdo dos Buararapes que percebean menos
de 2 (dois) saladrios minimos, no prazo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DEZENOVE - GUADRO DE AVISOS FPARA INFORMES SINDICAIS

A Prefeitura obriga-se a manter os guadros de
avisos em local acertado com o sindicato para informes sindicais
da categoria.

CLAUSULA VINTE -~ ACESS0O DE DIRIGENTE SINDICAL AS DEFENDENCIAS DAS
REFARTIGHES DA FREFEITURA

Us dirigentes sindicais do Sindicato dos Ser-
vidores Fubl icos Municipais do Jaboat&o dos Guararapes, terdo
acessoy, desde gue acompanhados por pessoa designada, a todas as
dependfncias das repartigfies da Prefeitura Municipal do Jaboatio
dos Guararapes, para fiscalizar o cumprimento de normas de segu-
ranga de trabalho e acompanhar o desempenho de atividades sindi-
cais.,

CLAUSULA VINTE E UM ~ LIBERAGAD DE DIRIGENTES SINDICALS

A Frefeitura Municipal do Jaboatdo dos Buara-—
rapes liberara de suas atividades funcionais os dirigentes sindi-
cais, diretores, seus empregados, abaixo descritoss em favor do
Sindicato dos Servidores Fublicos Municipais do Jaboatfo dos Gua-—
rarapesy com vencimentos integrais:

1Y Presidente do sindicatos

2) SBecretario do sindicatos

3) Tesowreiro do sindicatos

4) Diretor de Trabalho & Acio Sogdal;

%) Begundo Secretarios

&) Diretor de Patrim3nio.N\

.



CLAUSULA VINTE E DOIS - DELEBADD SINDICAL

0 sindicato podera eleger delegados na propor-—
Gao de 1 (um) para cada 200 (duzentos) emprecados lotados na baze
territorial. 0 delegado sindical é portador de estabil idade provi-
s#0ria nos termos da Constituicdo Federal.

A Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guara—
rapes concederfo um abono de 4 (guatro) dias mensais aos delegados

eleitos, e diretores sindicais néo liberados, mediante comunicagio
do Bindicato.

CLAUSULA VINTE E TR&B - ENBUADRAMENTO DE FUNGAD

Aps Servidores Fabl icos Municipais cuja si-
tuagdo, seja considerada como de Desvic de Fungio, o Poder Execu-
tivo promovera o reenguadramento.

CLAUSULA VINTE E QUATRD - ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL

A Frefeitura Municipal do Jaboatdo dos Buara-
rapes, junto com o0 Sindicate dos Servidores Fublicos do Jaboatso
dos Guararapes e representantes da Buarda Municipal, através de
Comisedn Faritaria, elaborarfo, no prazo de 60 (sessenta) dias o
Estatuto da Guarda Municipaly ficando o FPoder Executive com o com—

promisso de enviar para a Camara Municipal, atraveés de projetoc de
leid

CLAUSULA VINTE E CINCO -~ CARBA HORARIA SEMANAL

Os Servidores FPablicos Municipais da FPrefei-
tura do Jaboatdo dos Buararapes terdo jornada de 30 (trinta) ho-
ras semanais. 0 trabalho que ultrapassar a jornada de 30  (trinta)
horas semanais serdo pagas como horas extras.

CLAUSULA VINTE E BEIS - FARDAMENTO

A Prefeitura Municipal de Jaboatéo dos Buara-
rapes se obriga a fornecer uma maior manutengdo nos veiculos  com-
pactadores e cagambas e o fornecimento de fardamento periddice pa-
ra 0s garis e motoristas semestralmente. (fardamento de brim).

CLAUSULA VINTE E SETE ~ TROCA DE SERVIGD

A Frefeitura Municipal: respeitada a conve-
niéncia do servigo permitird a permuta de sarvigo dos domingos e
feriados entre servidores; com comunicagdo destes A _Secretaria de
Servigos FUbl icos com 48 (guarenta B cito horas) teaedﬁncia.w

T



CLAUSULA VINTE E OITO -~ LIBERAGAD DE FUNCIONARIOS

A Prefeitura Mundcipal do Jaboatdc dos Buara—
rapes liberara de suas atividades funcionais no perindo da tarde
para que os funciondrios possam participar das assembléias do S5in-
dicato dos Servidores Pdablicos Municipais do Jaboatfo dos Guarara—
Pes: que se obrigam & compensar no mesmo dia o tempo gasto em  as-
sembléias; sem qualguer remuneragioc suplementar.

CLAUSULA VINTE E NOVE ~ DA GUEBRA DE VELCULD

Os motoristas e garis n&o serdo obrigados a
trabalhar no hordario noturno guando houver a guebra de veiculo, ou
s2jay trabalhard apenas o seu hordrio normal e serd liberado.

CLAUBULA TRINTA -~ ADICIONAL NOTURND

Os Servidores municipais de Jaboat8o dos Gua-—
rarapes fardo jus a adicicanal noturno no valor de 20% (trinta por
cento)ys considera-se trabhalho nﬁturho aguele executado entre 22 @

I horas do dia sequinte.

CLAUSULA TRINTA E UM - TRANSFORTE DA GUARDA

A Frefeitura Municipal dod Jaboatdo do= Guara-~
rapes estudara, no prazo de 60 (sessenta) dias, convBnio com a EM-
TU para fornecer uma carteira especial para a guarda ter acessc ao
transporte coletivo pela porta dianteira, ficando com isso eximida
de fornecer o Vale Transporte para a referida guarda.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - ALFABETIZAGAD DE FUNCIONARIOS

A Frefeitwra Municipal do Jabpat8o dos Guara-
rapes alfabetizard os servidores com intuito de diminuir o analfa-

betismo, o projeto serda implementado no prazo de 60 (sessenta)
dias,

CLAUBULA TRINTA E TRES — TAXA ASSISTENCIAL

Os Servidores Publicos Municipais integrantes
do grupo de classificagdo sindical; categoria dos Servidores Fo-
blicos Municipais da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes, deliberaram em Assembléia
Beral da Categorias o desconto em favor do Sindicato dos Servido-
res Publicos Municipais do Jaboatdo dos Buararapes enguanto TAXA
FARA FORTALECIMENTO SINDICAL: operado no saldrio_referente a julho
de 1921 {mil novecentos & noventa e um)s no valc e 14 (um por cen-—
to) dos vencimentos de cada servidar.w
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CLAUSULA TRINTA E QUATRO - CONTRIBUIGAD SINDICAL

Os Servidores Fablicos Municipais integrantes
do grupo de classificagdo sindicals cateqoria dos Servidores Pi-
blicos Municipais da Frefeitura Municipal do Jaboatfo dos Guarara-
pesy associados ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do
Jaboatio dos Guararapes. del iberaram em Assembléia Geral da Cate~-
goria celebrada em 21 (vinte & um) de junho de 1990(mil novecentos
e novental), desconto mensal, a titulo de contribuiglo sindical.
operado m€s a mésy recolhido pela Prefeitura em até Zidois) dias
teis apds o descontos de 1% (um porcento), para o Sindicato dos
mervidores Fablicos Municipais do Jaboatdo dos Guararapes.

CLAUSULA TRINTA E CINCO -~ MULTA

A Frefeitura incorrerd em multa no valer de
1(um) salarioc minimo por més de atraso de cumprimento de clausula
coletiva infrigida ow 1/30(um trinta avos) do saldrio minimo por
dia de infragdo individual ao ACORDD COLETIVO, nos termos dos art.
tli3(seiscentos & treze) da CLT(Conspl idac8o das Leis do Trabalho).

CLAUSULA TRINTA E SEIS - VIGENCIA

0 presente ACORDO COLETIVD DE TRABALHO & assi-
nadno com data retroativa a 12 (primeiro) de julho de 1991 (mil no-
vecentos e noventa @ um), mantida & data base 'da categoria dos
Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta da FPrefei-
tura Municipal do Jaboatdo dos Guararapess com vingncia até X0
(trinta) de junho de 1992 (mil novecentos & noventa e dois)s com
todos o= seus dispositivos e clausulas de imediato apl icaveis e
exigiveis,; salvo expressa disposicio em contréario firmada em clau-
sula deste ACORDO,

CLAUSULA TRINTA E SETE - DEFASITD

Az partes acordam e elegem como depositdria do
presente ACORDO COLETIVD DE TRABALHO a DELESACIA REGIONAL DO  TRA-
BALHO EM FERNAMEBLICO

CLAUSULA TRINTA E QITO - DECLARAGAD DE ACORDD FORMAL.

E por estarem justos e acosdados assipam o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em 05 (ci vias de igual
tear e valor.w\

%.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicao os autos do Proc.TRT- {)(:tf ‘Q/1l qz(

e, 12 AGO 91

Di\e tora‘?u%wigo de Processos

DISTRIBUIGAO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JU[Z ME]_QU' F{OM,"—\_ Fll HO

Designado o Revisor o Exmo. Sr. JUIZ JOSE GONDIM FILHG

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,
e
in, J 2 AGO 19

b
Di }tora ervigo de Processos aie L ellac < :
asite, )5 1 % 1 9/,
Visto, ad Exmo. Sr. Revisor G ;

= 9876

Jui!g e lato r.

CONCLUSAO

Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

ol Juo

V/Assessor*{a).

Visto, aSecretaria
Em, Oﬁ-- D@ 0{

Juiz/ézviagj@mrw' mmmmmﬁe&Zf

TRT - Mod 07

Seorgtaria do Tribunal Pleno



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

{

PROC. No TRT - ..2C=71/91 |
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
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PODER JUDK}IAB'O
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuacao
PROC. NOTRT- DC-71/91 f£ls. 02

Crescimento Nominal da Receita Corrente do Trimestre ; RCTi=Recei

ta Corrente do Trimestre Atual; RCTin= EFeceita Correntc do Trimei
tre Anterior. 0Os reajustes aplicados em cadc trimestre serdio obti
dos conforme as regras abairo: I- Quando o crescimento da Receila
Corrente for igual ou superior a variagdo das TRs acumuladas no [
pergodo, qplicar—se—ﬁ o percentual das THs acumuladas; II-Cuando
o crescimento du Neceita Corrente for inferior a variagdo das TEs
acumul adas do periodo, aplicar—se—J o percentual de crescimento /
das Receitas Correntes, obserwvado o seguinte: O Poder Erecutivo [
gurqntiré a auiﬁcag?o minima em ceda trimestre, dos percentuais /
abairo: I - Reajuste de 70,0% (setenta por cento) da variagao das
TRs acumuladas do peP{odo para os saldrios, vencimentos e Proven-
tos ate 02 (dois)Salarios Hinimos; II - Reajuste de 50,07 (cinglien
ta por cento) da variagdo das TRs acumul cdas do peraodo para 0§
Saldrios, Vencimentos e Proventos acima de 02 (dois) Salarios ¥f-
nimose 4 Despesa de Pessoal ndo poderc exceder a 65,0% (sessenta

e cinco por cento) da Receita Corrente prevista para o respectivo

3

- . - - "~ ~ r - # - -
trimestre, incluindo-se as provisoes para 132 Slario e Adicional
3 P J

’ - 2l - - -
de Ferias. No Trimestre de concessao de reajustes salariais o Po-
- . - s ’ .
der Executivo obriga-se a publicar,airaves de Decreto,os fndzces/

’

o ultimo dia do mes de aplicag&q

RS

de corregdo e sSeus célculos, at
concedendo 0§ percentuais automaticamenteys Clausulé 22 - HORA EXTRA
dos Servidores Piblicos Municipais da Prefeitura do Jaboatdo que/

cumprem jornada de traballio estabelecida por escalas ou turnos de

trabalho, fica assegurada a devida compensagao, per{odos de descan

so e 03 adicionais de tos nesta clausula. Discri-
minapao no contra-cheque das horas extras com Seu valor e numero i
de horas trabaelhadas; Cldusula 3¢ - QUINY IENIO - O adicional por
tempo de servigo, criado pela Lei n? 066, de 22 de julho de 1990
1ad

passa a ser calculado da forma cbalzo, para todos os Servidores [



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuacao

PROC. NOTRT-DC-7! [/ 21 £18.03

Servidores Publicos Hunicipais da Ativar I- Com 05 anos de Efeti-
vo Servigo - 5,0% (cinco por cento); II- Com 10 anos de Efetivo /
Servigo - 15,0% (quinze por cento); IIT- Com 15 anos de Efetivo [/
Servigo - 20,0% (vinte por cento); IV- Com 20 anos de Efetivo Ser
vigo - 25,0% (vinte e cinco por cento); V- Com 25 anos de Efetivo
Servigo - 30,0% (trinta por cento); VI- Com 30 anos de Ifetivo [
Servigo - 35,0% (irinta e cinco por cento); VII- Com 35 an: de
Efetivo Servigo - ¢0,0% (quarenta por cento); Cldusula 22 — INSA-
LUBRIDADE E PERICULOSIDADEx 4 Prefeitura obriga-se a, no prazo de

it B

30 (trinta) dias, eliminar de suas

agoes todas as condig

L~ £
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuacao
PROC, NOTRT- DnCo-71) 921 fls.
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PROC,TRT,DC-71/91

SUSCITANTE: Sindicato dos Servidores Muni]|
cipais do Jaboatdo dos Guara-
rapes/TPE.

SUSCITADA

Prefeitura Municipal de Jaboa|

tao dos Guararapes/FPE.

ACOCRDIXO - Enenta:  Acordo que se homologa para que

produza seus juridicos efeitos,

Vistos etc,

Dissidio coletivo em que figura como sus-
citante o Sindicato dos Servideres Municipais do Jaboatiio dos
Guararapes/PE e, como suscitado, a Prefeitura Munieipal do
Jaboatdo dos Guararapes/PE.

Apds esgotadas as tentativas do suscitan-
te, no intuito de firmar acordo com a suscitada, foi instaura
do o presente dissidio coletivo, tendo o sindicato suscitan-
e requerido que fosse homologada a manutengao da data-base
da categoria suscitante em 12 de julho e condenada a l’refeitg
ra suscitada na integra das cldusulas constantes da pauta de
reivindicagOes mencionada na ata da Assembléia Geral da Cate~
goria (fls.38/53).

Notificadas as partes e a Procuradoria
Regional do Trabalho a comparecerem a audiéncia de concilia -
géo e instrugdo designada a f. 55v.

A Prefeitura suscitada a fls. 92/103, jun
tou aos autos o acordo coletivo de trabalho celebrado com 0

sindicato suscitante e requereu a sua homologagio .

TRT - Mod. 11 A Procuradoria Regional em parecer a fe
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

Acordao—GContinuacdo— 3104, de lavra do Dr. Everaldo Gas -

par Lopes de Andrade, opina pela extingao do processo sem jul-
gamento do mérito.

B o relatdrio.

VOTO

Homologo o acordo de fls. 94/103, celebra-
do entre o 8indicato suscitante e a suscitada, eis gque repre -
senta a vontade das pertes, para que produza o0s seus juridi -
cos efeitos,

Custas pela suscitada calculadas sobre .
Cr$300.000,00(trezentos mil cruzeiros).

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, homologar a conci~-
liagdo de fls,, sem restrigdes, a fim de gue produza os seus
efeitos legais, nas seguintes bases: CLLUSULA 12 - DA POLITI-
CA SALARIAL - Fica instituida a Politica Salaria] de Reajus -
te Trimestral do Municipio para os valores dos Padrdes, Sig
bolos, Niveis, Faixas, Vencimentos, Saldrio, Proventos e Gra-
tificagoes dos Servidores Publicos Municipais, da Administra-
¢80 Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo. Os
reajustes de que trata esta clausula serdo aplicados no final
de cada trimestre, considerando: a) I-Trimestre - agosto a ou
tubro; b) II- Trimestre - novembro a janeiro; c¢) III - Trimes
tre - fevereiro a abril; d) IV - Trimestre - maio a julho .
Para efeito de calculo e apuracd@o dos Indices de Reajuste da
politica salarial serac consideradas as regras estabelecidas'
nesta clausula. Fica instituida, como fndice maximo de rea -
juste, a Taxa Referencial mensal, acumulada ao periodo corres
pondente ou outro indice oficial gue a substitua. Como fator
de limitagd8o aplicar-se-& a variagdo das receitas correntes y
comparando-se as do trimestre atual com as do imediatamente

anterior, obedecendo-se a férmula abaixo e respeitando-se ain

TR T Mod, 12
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Acérdao—Continuacdo— da o disposto nos pardgrafos seguin
tes desta cléusula: ¢ R T = (RCTA/RCTAn - 1) x 100 onde: CRT=

Crescimento Hominal da Receita Corrente do Trimestre; RCTA =

Receita Corrente do Trimestre Atualy; RCTAn = Receita Corrente
do Trimestre aAnterior. Os reajustes aplicados em cada trimes-
tre sergo obtidos conforme as regras abaixo: I -~ Wuando o ;
crescimento da LHeceita Corrente for igual ou superior a varig
cdo das TRs acumuladas no periodo, aplicar-se-4 o percentugl'
das TRs acumuladas; II - Quando o crescimento da Receita Cor-
rente for inferior a variagé@o das TRs acumuladas do periodo '
aplicar-se-2 o percentual de crescimento das Receitas Corren-
tes, obseryado o seguinte: © Poder Executivo garantira a apli
cagao minima em cada trimestre, dos percentuais abaixo: I-Rea
juste de 70,0%(setenta por cento) da variacao das THs acumula
das do periodo para os saldrios, vencimentos e Proventos até’
02(dois) Saldrios Minimos; II - Reajuste de 50,0%(cingtienta *
por cento) da variagao das TRs acumuladas do periodo para os
Salérios, Vencimentos e Proventos acimg de 02(dois) Saldrios'
Minimos. 4 Despesa de Pessoal néo poderd exceder a 65,0%(ses-
senta e cinco por cento) da Receita Corrente prevista para o
respectivo trimestre, incluindo-se as provisGes para 13¢ Sald
rio e Adicional de Férias. No Trimestre de concess3o de rea —
justes salariais o Poder Executivo obriga-se a publicar, atra
vés de Decreto, os indices de corregio e seus cdlculos, até
0 ultimo dia do més de aplicacg@o, concedendo os percentuais '
automaticamente; CLAUSULA 2@ - HORA EXTRA - Aos Servidores Py
blicos Municipais da Prefeitura do Jaboatdo que cumprem jorna
da de trabalho estabelecida por escalas ou turnos de trabalho|
fica assegurada a devida compensacfo, periodos de descanso e
os adicionais de hora-extra previstos nesta clausula. Diseri-
minagdc no contra-cheque das horas extras com seu valor e
numero de horas trabalhades; CLUSULA 32 - QUINQUENIO - O adi

TR T Mod, 12
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Acérddao—Continuagcdo— cional por tempo de servigo, criaddg
pela Lei n® 066, de 23 de julho de 1990, passa a ser calculadg

da forma abaixo,para todos os Servidores Publicos Municipais
da Ativa: I - Com 05 anos de Efetivo Servigo - 5,0% (cinco
por cento); II -~ Com 10 anos de Efetivo Servigo - 15,0%(guinz

por cento)i III - Com 15 anos de Efetivo Servigo - 20,0¢(vintj
por cento); IY - Com 20 anos de Efetivo Servigo = 25,0%(vinte'
e cinco por cento); V - Com 25 anos de Efetivo Servigco - 30,0%
(trinta por cento); VI - Com 30 anos de Efetivo Servigo- 350%
(trinta e cinco por cento); VII = Com 35 anos de Efetivo Ser
vigo - 40,0%(quarenta por cento); CLAUSULA 42 - INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE - A Prefeitura obriga-se a, no prazo de 30
(trinta) dias, eliminar de suas instalagOes todas as condigOes
de trabalho insalubres e perigosas, 0 SINDICATOC DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO JABOATAO DOS GHARARAPES solicitard a Delegacia Re-
gional do Trabalho & realizagdo de pericias em locais conside-
rados insalubres e periculosos, podendo a Prefeitura Municipaa
do Jaboat@o dos Guararapes e o Sindicato dos Servidores Pdblid
cos do Jaboat@o dos Guararapes indicarem assistentes para &
companhamento. Os laudos gue acusa insalubridade e periculosi
dade serao acatados pela Prefeitura; CLAUSULA 5% -~ GRATIFICA~-
¢X0 POR LOCALIZAGXZO DE DIFICIL ACESSO - Os Servidores Piblicod
Municipais da Administrag@io Direta da Prefeitura Municipal dd
Jaboatao dos Guararapes lotados em escolas piblicas municipais
urbanas e rurais, consideradas por Decreto Muniecipal de difi 4
cil acesso, farao jus a gratificag@o por localizagi@o de dfici]
acesso na ordem percentual de 20,0%(vinte por cento) e 30,0%

(trinta por cento), respectivamente, sobre o saldrio-base $
CLAUSULA 6% - PLANO DE CARGOS E SALLRIOS - Comiss3o Paritdria
de representantes da Prefeitura Municipal do Jaboat@o dos Guad
rarapes e do Sindicato dos Servidores Municipais do Jaboatzo 1|
dos Guararapes, com a assessoria técnica necessaria, elabora -

reha.Flano de Cargos e Saldrios de acordo com & Lei de Diretri —
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Acordao—Continuagéo— zes Nunicipal, sendo o projeto pilo

to apresentado a Comiss@o Paritéria para ® devidas avaliagOes
no prazo de 90(noventa) dias; CLAUSULA 7% - EQUIPARACXO  DOS
PROVENTOS DOS APOSENTADOS A0S SALARIOS DOCS SERVIDORES MUNICIs
PAIS DA ATIVA - A Prefeitura Municipal do JaboatZo dos Guara-
rapes, equiparara os proventos dos aposentados a ela vincula~-
dos @os saldrios dos Servidores Muniecipais da ativay CLAUSULA
8% - PAGAMENTO DE FERIAS - A Prefeitura Municipal de JaboatSo
dos Guararapes, com a colaboragac do Sindicato dos Servidores
Municipais de Jaboat@o dos Guararapes implantars plano de pTro
gramagao de férias, num prazo de 90(noventa) dias, Os paga -
mentos da remuneracdo de férias dos Servidores Publicos Muni-
cipais da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal do Ja-
boat@o dos Guararapes, sera efetuado de acordo com a legisla~-
¢80 vigente; CLLUSULA 9® - LIQUIDACXO DOS CRADITOS TRABALHIS-
TAS - A partir da vigeéncia do presente acordo a Prefeitura a-
cordante se obriga a liguidar e pagar as verbas referentes s
todos os créditos trabalhistas dos Servidores Piblicos Munici
pais da Administraga@o Direta da Prefeitura Municipal do Jaboa
tdo dos Guararapes resultantes de rescisSo de trabalho em
até 05(cinco) dias apds o afastamento, salvo hipdtese do regu
lamentar aviso prévio, guando se contara o prazo de 05(cinco)
dias a partir do 1¢(primeiro) dia util seguinte a este, Incor
rerd em multa de 1/30 (hum trinta avos), por dia de descumpri
mento, do salario do Servidor Piblico Municipal da Administra
8o Direta da Frefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes
demitido pela Prefeitura guando do nao cumprimento do dispos-
to nesta cldusula, a contar do dia seguinte ao afastamento ou
do 12(primeiro) dia util apds o término do Aviso Prévio; CLLU
SULA 10% ~ EQUIPARAGAO SALARIAL - Os cargos e empregos dos '
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal do Ja-

boatdo dos Guararapes deverdo corresponder a salérios eguipa~-

TR T Mod. 12
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Acordédo—Continuacdo— rajos entre todas as repartigdes '
da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes; CLLUSUILA-
112 - EQUIPAMENTO DE FROTEGXO INDIVIDUAL - Pica a Prefeitura!’
Municipal do Jaboatao dos Guararapes obrigada a fornecer equi
pamentos de protegd@o individual aos servidores gue trabalhem'
em locais insalubres e perigosas. Fica a Prefeitura Municipal
do Jabocatbao dos Guararapes obrigada a fornecer eqguipamentos '
de proteglo individual (capas de chuva) aos garis no periodo’
de inverno e equipamento de proteg@o para os servidores que
trabalham na serraria; CLAUSULA 12% - COMISSAC INTERNA DE FRE
VENGXO DE ACIDENTES - A Prefeitura Municipal do Jaboat@io dos
Guararapes, constituira nos termos do art. 163 (cento e sessen
ta e trés) da CLT(Consolidagao das Leis do Trabalho), CIPA -
Comiss@o Interna de Prevengfio de Acidentes, A Prefeitura Muni
cipal do Jaboatao dos Guararapes, garantirso que todos os mem
bros da CIPA, sejam eleitos diretamente, inclusive o Presiden
te, através de inscrigd@o de chapas, ficando garantida a esta-
bilidade dos membros efetivos, desde o registro da chapa até
hum ano apds o término do mandato; CLAUSULA 132 - CRECHE - 4
Prefeitura Municipal do Jaboat@o dos Guararapes obriga-se a
manter em funcionamento creche especifica ao atendimento dos
filhos de suas empregadas; CLAUSULA 14% - AUXTLIO EDUCAGZO -
A Prefeitura Municipal do Jagboat@o dos Guararapes, garantird'
vagas, nas Escolas lNunicipais de Jaboat@o dos Guararapes, pa=-
ra os filhos dos Servidores Municipais de JagboatZio dos Guara-
rapes. Além da garantia de vagas a referida prefeitura, no
inicio do ano letivo, dard um KIT, para os filhos dos Servidg
res Municipais de Jaboat@o dos Guararapes, com o material es-
colar necessario para a devida aprendizagem; CLALUSULA 15% -
EVPRESTINMOS - A Prefeitura Municipal do JaboatSio dos Guarara-—
pes, no prazo de 30(trinta) dias, estudard junto ao BANDEPE-

Banco do Estado de Pernambuco, de acordo gue permita zos Servi|

TR T Mod, 12
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Acordao—Continuagcédo— dores lMunicipais de Jsboastdo dos

Guararapes, contrair empréstimos, no valor méximo de 1/3(hum’
tergo) do saldrio mensal; CLAUSULA 168 - PORNECIMENTO DE RE
FEIGUES -~ A Prefeitura Municipal do JeboatSo dos Guararapes ¢
fornecerd uma refeigdo, por dia de efetivo exercicio, aos ser
vidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal do Jaboa-
t80 dos Guararapes, que cumpram jornada de trabalho continuo’
superior a 06(seis) horas didrias;CLLUSUIA 172 - VALE TRANS -
PORTE - As gquotas referentes a vale-transporte n3o serso des
contadas dos vencimentos dos Servidores Pdblicos Municipais !
da Prefeitura Municipal do Jaboatao dos Guararapes, gue ga—
nham até 02(dois) saldrios minimos; CLAUSULA 18% - CAFH DA
MANHK E CESTA BASICA - 4 *refeitura Municipal do Jaboatio dos
Guararapes, compromete-se a continuar fornecendo café da ma-
nha para os GARIS na vigeneia do presente accrdo coletivo de
trabalho. Ainda,compromete-se a implementar cesta basica para
os servidores da Prefeitura Municipal do Jaboatfio dos Guararg
pes que percebem menos de 02(dois) salérios minimos, no prazo
de 60(sessenta) dias; CLAUSULA 19% - QUADRO DE AVISOS PARA IN
FORIES SINDICAIS - A Prefeitura obriga-se a manter os quadres
de avisos em local acertado com o sindicato paera informes sin
dicais da categoria; CLAUSULA 20® -~ ACESSO DE DIRIGENTE SINDI
CAL AS DEPENDENCIAS DAS REPARTIGUES DA PREFEITURA - Os diri -
gentes sindicais do Sindicato dos Servidores Pidblicos Munici-
pais do Jaboatdoc dos Guararapes, terzo acesso, desde que acom
panhados por pessoa designada, a todas as dependéncias das
repartigdes da Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guarara -
pes, para fiscalizar o cumprimento de normas de seguranga de
trabalho e acompanhar o desempenho de atividades gindicais
CLAUSULA 21% - LIBERAGXO DE DIRIGENTES SINDICAIS - A Prefeitu
ra Municipal do Jaboatado dos Guararapes liberard de suas ati-
vidades funcionais os dirigentes 8indicais, diretores, seus
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Acérdédo—Continuagdo— empregados, abaixo descritos, em

favor do Sindicatoc dos Servidores Publicos Municipais do Jabo
at@o dos Guararapes, com vencimentos integrais: 1) Presidente
do sindicato; 2) Secretdrio do sindicato; 3) Tesoureiro do
sindicato; 4) Diretor de Trabalho e Agao Socialj 5) Segundo '
Secretdrio; 6) Diretor de Patrimdnio; CLAUSUTA 22% - DELEGADC
SINDICAL - O Sindicato podera eleger delegados na proporgao '
de hum(Ol) para cada 200{duzentos) empregados lotados na base
territorial. O delegado sindical € portador de estabilidade '
provisdria nos termos da ConstituigBo Federal. “ Prefeitura '
Municipal do Jaboatao dos Guararapes concederda um abono de
04(quatro) dias mensais aos delegados eleitos, e diretores
sindicais nao liberados, mediante comunicagZo do Sindicato 3
CLAUSULA 23® - ENQUADRAMENTO DE PUNGXO - Aos Servidores Pibli
cos Municipais cuja situagéo, seja considerada como Desvio '
de Fungzo, o Poder Executivo promovera o reenguadramento »
CLAUSULA 24® — ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL - A Prefeitura Mu
nicipal do Jaboatdo dos Guararapes, .junto com o Sindicato dos
Servidores Publicos do Jaboat@o dos Guararapes e representan—
tes da Guarda Municipal, através de Comissdo Paritdria, elabo
rarao, no prazo de 60(sessenta) dias o Estatuto da Guarda Mu-
nicipal, ficando o Poder Executivo com o compromisso de envi
ar para a Camara Municipal, através de projeto de lei; CLAUSQ
LA 25% - CARGA HORLRIA SEMANAL - Os Bervidores PUblicos Muni-
cipais da Prefeitura do Jaboatdo dos Guararapes terSo jornada
de 30 (trinta) horas semanais. 0 trabalho gue ultrapassar a
jornada de 30(trinta) horas semanais seréo pagas como horas
extras; CLAUSULA 26%® - FARDAMENTO - A Prefeitura Municipal °
de Jaboatzo dos Guararapes se obriga a fornecer uma maior ma-
nuteng@o nos veiculos compactadores e cagambas e o fornecimen

to de fardamento periodico para os garis e motoristas semes -

tralmente (fardamento de brim); CLLUSULA 27% - TROCA DE SERVI
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Acérdao—GContinuacdo— (0 - A Prefeitura Municipal, resped
tada a conveniéncia do servigo permitird a permuta de servigo
dos domingos e feriados entre servidores, com comunicagao des
tes & Secretaria de Servigos Publicos com 48 (guarenta e oito)
horas de antecedéncia; CLAUSULA 28% -~ LIBERAGXO DE FUNCIONL -
RIOS - A Prefeitura Municipal de Jaboatao dos Guararapes libe-
rard de suas atividades funcionais no periodo da tarde para'
que o0s funciondrios possam participar das assembléias do Sin -
dicato dos Servidores Publicos Municipais do Jaboatd@o dos Gua
rarapes, que se obrigam a compensar no mesmo dia o tempo gastq
em assembléia, sem qualquer remuneragfo suplementar; CLLUSULA
208 - DA QUEBRA DE VEICULO - Os motoristas e garis n@o serdo
obrigados a trabalhar no horario noturno quando houver a que-
bra de veiculo, ou seja, trabalharéd apenas o seu horario nor-
mal e serd liberado; CLAUSULA 30% - ADICIONAL NOTURNO - Os
Servidores Municipais de Jaboatao dos Guararapes farao jus a
adicional noturno no valor de 30%(trinta por cento), conside-
ra-se trabalho noturno asquele executado entre 22 (vinte e
duas)e 05 (cinco) horas do dia seguinte; CLAUSULA 31% - TRANS
PORTE DA GUARDA - A Prefeitura lunicipal do Jaboat@o dos Gua-
rarapes estudard, no prazo de 60(sessenta) dias, convénio com
a BMTU para fornecer uma carteira especial para a guarda ter
acesso ao transporte coletivo pela porta dianteira, fieando!
com isso eximida de fornecer o Vale Transporte para a referi-
da guarda; CLAUSULA 32%® - ALFABETIZAGXO DE FUNCIONARIOS - 4
Prefeitura Municipal do Jaboat@io dos Guararapes alfabetizard'
os servidores com intuito de diminuir o analfabetismo, o pro-
jeto serd implementado no prazo de 60(sessenta) dias; CLAUSU-
LA 33% — TAXA ASSISTENCIAL - Os Servidores Publicos Municipaid
integrantes do grupo de classificacdo sindical, categoria dos
Servidores Piblicos Nunicipais da Administrag8o Direta e Indi

reta da Prefeitura Nunicipal do Jaboat8o dos Guararapes, deli
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Acordao—Continuagdo— beraram em Assembléia Geral da Catel

goria, o desconto em favor do Sindicato dos Servidores Publi -
cos Municipais do Jaboatfo dos Guararapes enguanto TAXA PARA '
FORTALECIMENTO SINDICAL, operado no saldrio referente a julho
de 1991(mil novecentos e noventa e um), no valor de 1%( hum
por cento) dos vencimentos de cada servidor; CLAUSULA 3428 -
CONTRIBUIGAO SINDICAL - Os Servidores Publicos Municipais in
tegrantes do grupo de classificacao sindical, categoria dos
Servidores PUblicos Municipais da Prefeitura Munieipal do Ja-
boatao dos Guararapes, associados ao Sindicato dos Servidores
PUblicos Municipais do Jaboatdao dos Guararapes, deliberaram '
em Assembléia Geral da categoria, celebrada em 21(vinte e um)
de junho de 1991(mil novecentos e noventa e um), desconto men
sal, a titulo de contribuig8o sindical, operado més a més, re
colhido pela Prefeitura em até 02(dois) dias uteis apéds 0
desconto, de 1%(um por cento) para o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais do Jaboatdo dos Guararapes; CLAUSULA 35%-
MULTA - A Prefeitura incorrerd em multa no valor de Ol(um) sa
lério minimo por més de atraso de cumprimento de cldusula co-
letiva infrigida ou 1/30(um trinta avos) do saldrio minimo °
por dia de infragf@o individual ao acordo coletivo, nos termod
do artigo 613(seiscentos e treze) da C.L.T.(Consolidag8o das
Leis do Trabalho); CLLUSULA 36® - VIGENCIA - O presente acor-
do coletivo de trabalho € assinado com data retroativa a 19
(primeiro) de julho de 1991(mil novecentos e noventa e um) |,
mantida a data-base da categoria dos Servidores Publicos Mu-
nicipais da Administraglo “ireta da Prefeitura Municipal do
Jaboatdo dos Guararapes, com vigéncia até 30(trinta) de junho
de 1992(mil novecentos noventa e dois) com todos os seus dis—
positivos e cldusulas de imediato aplicdveis e exigiveis |,

salvo expressa disposici@o em contrdario firmada em cliusula '

deste acordo.
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JUSTICA DO TRABALHO
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Acordao— Continuacdo—4300,000,00(trezentos mil cruzeires

Recife, 26 de setembro de 1991.

= ——

. s i T
MILTON LYRA - Juiz Presidente do\TRT-sa Rd

NELQUI ROHA

PROCURADORTA

José Sebastii

(= e}
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Arc-ver Yabélo
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das a Imprensa-0ficial do Estado, nesta data.

Recife, 2 3 wr_ BP] =
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DA ¢ SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIXO

PARA 3 PREFEITURA MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES-
Rua Vidael de Negreiros= 96=-g/1009-
Jaboatgo- PE
CEP-54110

ASSUNTO$INTIMAGAO ( PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica esse (rgéo, pela precente, intimade para
efetvar o pagamente da quantia de Cr86.678,60(seis nil, seiscen -
toe e setenta ¢ oilto cruzeiroe e sessente centavos) referentes as
custae procescsuais, devides nos autos do processo nt¢ TRT~DC-71/9),
entre partes: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNTCTPAIS DO JADOATRO DOS
GUARARAPES (Suscitente) e PREFEITURA MUNICIPAL DE JAROATAC 1OS GUA
RARAPES(Suscitada), de acordo com o v. acdrddo de fis. 116/126.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos !
dois dise do més de dezembro de mil novecentos e novente e wm.

Eu, Eliane Viana de Melo, datilogrefei 2 pre-
sente que vai assinada pelo Ilme, Sr, Diretor de Secretaria Judi-
ciéria..

[
OvVis v,-u‘j/;aﬂc.{ ALVES FILEO-
Diretor da Sec
do TRT da 62 Regifo
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSAO

Nesta data, fago conc|usao do Proces-

so'ns TRENC- &AL /7 F1k ao Exm.’

Sr. Juiz Presidents do IRI da ©.r Regiao.

Recife 02 deg«ulho de 1992

T
ra_da Secretaria Judiciaria

Substituta

A PORTARIA N9 04/91, de 08/jan/91, do Minis-

tério da Economia,Fazenda e Planejamento determina

a sustagao de cobranga judicial e nao inserigao na

Divida Ativa da Unido,dos débitos com a Fazenda Na-

eional ate o valor de 200(duzentas) BTN'S, hoje cr¢

25.000,00 aproximadamente.

Assim sendo, determino o arquivamento dos pre

sentes autos, uma vez que o montante das custas, '’

atualmente, esta inferior ao valor supra menctionado.

Recife,o3 de (F de 1992

A Pl

Juiza Presidenta no Exerciclo d+ Presiugncin

SPlanii
CHN AL Lt

REMESSA

“autn data. fnco remessa do presenta procceRo
PeciteDF de_ o X @ TLL.

Yadician
y
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