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iz Presidente do Egregio Tribunzl Regicnal do Traba-

Tribunal Fegional do Trabalhao
6+ REGIAQ
Livra,_ _D(a/ ___'______.Fg]ha __________ ;

" Proe. 11' __Classe .

Data: ‘31? gfg Horay/ J.x¥3

“4 =

Sérv. Cadast. T Processual

STRUICATO DOS EMPREGADDS Er ESTABALECIMIENTOS BANTCARTOS DO ES
TADD DE BILAGOAS, sitc a Ruz Baraec de Atalaia, n® 50, Centro, Maceic-Alaygoas, nes
tes ato representadc por Presidente, abaixc assinado, e assistido por seus aave-
gados e procuradgores, constituildos na forma do instrumente particular de procurz
cac em anexo, vem, mul respeitosamente, a presenca de V.Exa., -'""[15’“11:611’331‘ ssc
de DISSIDIO COLETIVO contra: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS B;gf;fﬂms B :
DE ALAGORS estabelecide na Av. Fernandss Lims, n® 1604, Farol ‘%ﬁacem, Alagoas.

1 - Instaurado o processo de negociacac, nE& esiera adminis -
trativa, este nao obteve exiic.

2 - Como € notoric & infisgac galopante gue assola © NOSSC
Fais corroe, a cada dis, ¢ poder aguisitive do sslaric dos trabalhadores brasiles
ros & @ remmeracap 4os integrandes Ge cateogoris profissional repressntace  p=lc
Suscitante, infelizmente, ndo fujiu @ essa regra, impondo-se, vis de conseguen -
ciz, umE recomposSicac do seu poder de COMPTE.

3 - Vejamos como evoluiu s espiral inflaciondrizs desde a 0i-
tims convengao coletiva da categoria, firmada em setembro de 1987:

Tabsiz - : "
_— -{ INDICE DO CUSTO DE VIDA-DIFESE| INDICE DE PRECOS AG CONSUMIDOR-TBGE
MES I | ACUMULADC f NO MBS i ACUMULADC
1987 | |
@ SETAMBRC 5, 8¢ 5, 8¢ 5,68 =, 6t
OUTUBRC 11,24 | 17433 9,1t 15,3
NOVEMERC _ 11,98 - 3,85 12,82 30,2
DF7FMERC ) 12,50 ] 48,42 : 14,14 ) 48,61

wl, Teiegralica; DEFENSGE - Cgire Fostgl -

56 - Uenlre - Er
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Tabele 01 Pl
MESES | INDTCE DO CUSTO DI VIDA-DIEESE | INDICE DE PREGOS AD CONSUMIDOF
f TBGE
NO MES | acovuram No MEE ACMULADC
1988
= |
"JANETRO 15,79 . 71,86 16,80 3,14
FEVEREIRO 16,89 100,88 17,96 104, 2¢
MBRCO 21,91 144,88 16,01 136,92
ABRIL 19,88 193,56 19,28 182, 62
i
MATO 17,14 L 243,89 17.7¢€ 232,87
JUNEO 21,00 316,43 19,53 297,86
[}
JULHO* | 23,68 415,04 24,04 lj 393,53
- AGOSTO* i 23,68 537,01 23,68 | 510, 4C

(*) ESTIMATIVZ

Vejamos ainda como evoluiu o salario real dos bancarios desde a ultims data base:

Tabela 02 - EVODUCAO DO SALARIO REAL DOS BANCARIOS 1/9/87 = 100

Salaric . £ %},

Meses oV Y . Nomina! .Realg* =~ £ Pe;{“:' g

DIEESE ACumn. | g * Sslarial”
Set/87 5,84 5.84 100.00 94.48 L
Cut/ev 1524 17.74 . 109.6C 93.0¢ 6.91
Now /87 11.9¢ 31.82 - 109.60 83.1C 16.8¢
Dez/8" 1257 48.4% 118.67 80.67 18.37
Jan/8& 15.7¢ 71.8¢ 130.67 76.07 23.97
Fev/8& 16.8¢% 100.8% 142.65 71.02 28.9€
Mar/B8E 21.9:2 144,92 165.69 762 32.3¢6
Abr/8g 19.8¢ 183.5¢ 192.3% €5.5C 34.4¢
Mai/8& 17.1¢ 243.92 223.34 64.9¢ 35.0¢
Jun/88 - 21.0% 316.45 262.82 63.11 36.89
Jul/ge = 21.17 404.61 309.30 61.2¢ 38.72
hgo/88* T - 20.74 509.27 363.9¢ 59.74 40.28

(*) ESTIMATIVZ
OBS: Nao considerands os 15% de antecipacac obtide

4 - Sequndo os dades Gz tab elia 01 ¢ indice de Cusic G vi-

1

ga, calculade pelc DIEESE, acumilou ume variacao de 537,01% no periodo. Assim

Gig

Ruc bardo de Aleiewa B 56 - Ceniro - End. Telegrdfies: DEFENSOE . (awro Fosial - TF
Teleiones: 221-480% - 221-922¢ - Maceid - Alaguas



SINDICATO DOUS BANCARIOS DO ESTADNG UE ALAGOAS

rezjuste a8 ser aplicadc sobre os salarics Ge setembro/B7 deveria ser dz ordem de
537,01% pars gue se= verifigue o reajuste integral do poder de comprs rebzixado pe

lo aumento des prego:s.
- Entretanto, parte desss reajuste j& fol antecipado pelo

Hq]

reajuste automEtico das URP's.

: & - Dessa forma, o reajuste nécessario, a ser aplicadc sobre
os salarios de agosto/88, descontados os reajustes pelas URP's (06 URP's eguive -

lente & 264,73%) € da ordem de 74,65%.
7 - Por tudo istoc os associados do Suscitante, reunidos em

assembléis convocada para este fim, decidiram instsurar DISSIDIO COLETIVO seguin-

do as seguintes cldusulas e condigoes:

CLAUSULAS:

01 - REAJUSTE MENSAL INTEGRAL. DE SALARIOS

A partir de 01.09.88. as empresas integrantes da categoria economica reajustarac,
automaticamente, os szlarios de seus empregados a cada mes, pela aplicacgac do fa-
tor correspondente a varlacac integral do ICV, medido pelo DIEESE, no periodc cor
respondente.

02 — CORRECAD SALERIAL PEIO ICV INTEGRAL

As empresas integrantes da categoria econaomica "orr1q1rao, em 01.09.8B8, o= sals -
rios de seus empregados pela aplicacac do fator corresp:r}dentma Varlq;ao é%eglai
do ICV, m=dido pelo DIEESE, no Demodo de 01.09.87 = 31.08: P.:,:au S T
03 - PRODUTEVIDADE
Os salarios dos empregados nas empresas integrantes da categoria economica, j& car
rigidos na forme estipulade pels clausuls 28., serac aumentados em 15% a partir

ce 01.09.8€, face ac incremento de prcnduU vidade observado durante ¢ periodc  des
vigencia da norma coletiva anterior.

04 - AJUSTE SALARTAL PELO CMPUTO DR INFLACAC DE JULHD DE 1987,

As empresas intedrantes ds categoris economica, a titule de ajuste e preservacac
do poder real de compre dos salarios, em 01.0%.88, aplicarac ac valor dos meSmos,
j& reajustados e aumentados na forms das cldusulas 22 e 32, o fator de 26,06%
{vinte e seis, virgula seis décimos), correspondente & veriagao integral do ICV
no mes de junho de 1987.

05 — PIS0 SALARTAL
Nenhum empregado podera ser admitido, promovido ou permanscer no exercicio de suas
fungocs, nas ewpresas integrantes da categoria economica, por salaric inferior aos
valores abaixo especificados, correspondente & jornads normal de seis horas dia-

&

rias:

a} pars os empregados do quadro Ge portaria, o eguivalente ao saldrio minimo cal-
culade psle. DIEESE;

b) pars o= empregados do quadre de escritdric e tesouraria, o eguivalente ac sale
ric minime calculadc pelo DIEESE, acrescido de 10% (dez por cento) do ssu v::lor:

Cj} pars os empregados cxercentes da funcac de caixa, o egquivalente ac salarioc mi-
nimo, calculaac polo DIEESE, acrescido de 20% (vinte por centel do ssu valor

d) pars o= cxercentes da fungao de chefe de bateris dGe calxas, © eguivalente ac

salaric minime, calculado peic DIEESE, acrescido de 30% (trince por cento) de

sew: valor:

fug EBarar af Atoigi, LU &6 - Centre - End. Telegrdfico: DEFENSUE - Caurs Fostal - 7€
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- SARECRAFD SESUNDO — As empresas integrantes da categoria econtmice & vedado con

exercentes ga funcao de sub-chefe de segao, o cguivalente 20 salaric

~ palculado pzlc DIEESE, screscido de 20% (vinte por cento) do seu vamr;

£} pares Os axercentes Ga funcgac de chefe de secac, © eguivalente ao salaric mini-
mo, calculado pelc DIEESE, ac rescido de 30% (trl—xta por cento} do sew valor;

g} para oS eXercentes ds funcao de chefe de sstor, o equivalente @o salaric mini-
mo, calculado pslo DIEESE, acreccido de 403 (guarenta por cento) de sew valor.

PARAGREFO PRIMEIRC - Us valores E‘:tlDuladeS neste clausula serac reajustados men-
salmente, c:onforﬂr: 8 ap:ra"ac:r de :urlpar‘,ancm ao salar:to minimo efetuadc pz2lc DIEE

SE para © mes respactivo.

tratar empregados para prestar servigos em jornada inferior a seis horas didrias,
de segunda a sexta- —feira, perfazendo trinta horas semanais.

06 - DATA DE PAGBMENTO DO SALARIO

As empresas integrantes da categoria econdmica efetuaras © pagamento do salaric
pos os seus empregados No disz 20 de cada mes.

mensalmente de tod
07 - ADIANTEMENTO DO 132 SALARIO DE 1988

As empresas integrantes Ga categoria (:!CDUDTFlCﬂ anteciparaoc o pagamentc 4Ga metade
do décimo terceiro saldric de 1989 ate o dia 30.04.89.

PERAGRAFO PRIMFIRO - Em 30. 06.8%, as emprasas carrrolemen.,arah s diferenga entre O

valor ancemmdn por forge do dlspcrsto na “caput” e a importancia corrasspondente
a metade do décimo terceiro salario pesta data, inclusive para os empregados gJue
recebsram a al‘lEE"lDacaD na época do gozo de férias, cujo diferencial tomara por

pase o velor entac pago antecipadamente.

05 — PROIBICAQ DE DESCONTOS

am empresas Ga categoria econcmica © expressamente vedada a efet:nacao de descon-

to em folha de pagamento dos valores decarrentes ds celebracao e nego gg:\ %ﬁiﬁ;
cos de natureza civil, respeitada integralmente 8 dlsmslgsa:: a:h..art ad dat ¥oLia .

PARAGRAFO PRIMEIRO - E expressamente pr'c:ibida a efetivacac de descontos advindos
do exercicic Ga fungac.

ADICIGNALS SALARIAIS

OQ—ADTCI(]N?&LPCI{TEME{)DESERVTQO

o valor do adicionzl por tempo de SBIVIGO {anuenin), = Ser pago GssSTacadamente €
maltiplicade pelo minero de anos de Servicos Drestados DRrs @ empress integrants

da categoria economica, am 01.09.88, corresponders = importancia vigente em 5. 08
87, corrigids, aumentads e ajustads nz forms dc dispostc nas clausulas 28, 38 e 48,

PARAGRAFO FRIMEIRD - As empresas integrantes da categoris economica reajustarac
mensalmente o valor do anuenio, conforme determins & clausula primeirsa.

PARﬁGRAF" SEAINDG — No més em que O empregado campletar ¢ ana de servicoc. & empre
sa pagara c corresmndente acrescimo do adicional por temmo de Servico.

PARAGRAFC TERCEIRO - Fica expressamente ressalvada a situacac dos emprecados c_:_ue
Dercebdm o adicional em condicoes mels vantajosas, assegurandc-se,em gualgus r hi=
potese, o reajistamento especificado no paragrafo primeirc.

10 - ADICIONAL NOTURND

As empresas integrantes da categoria econdmica pagarac adicional noturnc 4s 100%
(cem por cento), calculado saobre O valor de hors normai.

PERAGRAFDO PRIMEIRO - Pars os efeitos desta cldusuls considerar-s&-& COMS NOTUITIC
o periode das 12:00 horas de um diz as 6:00 horas do dis SubsSsguente.

PARACRAFO SECUNDO - Os empregadeos, cuje & Jornadzs ds trabalho estiver compreendl-
da entre 24:00 & 7:00 horas, ferac jus & uma gratificagac correspondente & 1/3(um

Rug Bardao ar Alsigia. nY 50 - enire . End. Telegrafwo: DEFENSOK - Caira Posial - 7E

Teleiones: 297-4805 - 221.8224 - HMaceit - Aloguu:
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terco) do salario do cargo efetivo.
1} - ADTCIONAL DE TRANSFERENCIA

as empresas integrantes ds categaria economics e vedado transferir empregadc, sem
= sus concordancis, paras localidade diversas daguela onde estiver prestando servii
co.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Manifestando o empregado s sua concordancia, com a zssisten-
cia do Sindicato da categoria profissiomal, & empresas pagara um adiconal de 50%
{cinguenta por cento), guandc & Nove lccalldade estiver situads num oarmptrc su-
perior a 20 {vinte) guilometros em rel acac a anterior.

PARAGRAFO smmm — Assegurar-se-a ao empregado transferido estabilidsde durante
24 (vinte e quatro) meses, contatos da data em que se eferivar a transferéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para viabilizar a sus mudanga, o empregado transferido tera
abonada & sua ausencis ao servigo durante 8 {oito) dias corridos.

CGRATIFICACOES

12 — GRATIFICACAD DE FUNCAO

A C{l’atlflCd"'aO de fumcac, a gue alude o© paragrafo segundo do artigo 224 da CLT,
nSc sera inferior a 70% (setenta por cento) da globalidade salariel do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIROC - Para os efeitos desta clausula, conceituz-se como globalldc—
de salarizl & somatoria de todas as verbas fixas e varldve:r_s, tais como adicionais

gratificacoes, ajudas € auxilios.

PARACREFO SEGUNDO - Nz hipotese do empregado Ja Dercenor aratificagac de fLm.,

em bases mals vantajosas, assequrar-se-a O pagamento do valor. vigente emﬁ] Egkﬂa
corrigidc , ammentado e ajustado na forme do disposte nas clauqu-&c. B B eig_
PARAGRAFO TERCEIRG - O valor de gratificagao sera reajustado mensalmente, ma Cop-
formidade da clausuls 1%.

PARAGRAFO OUARTO - L gratificagac de fungao agul estipulads remunerads apenas €
t3c somente = maior responsabilidade e complexidade tecnics da fungao exercids pe
1o ern:)rﬂcrdo_., qus continuard sujeite & duracac normal 4o trabalho fixads em Se1s

horas Ula rias.

13 - GRATIFICACAC E QUEBRL DE CATXA

Ros exercentes das fungoes de caixa, supervisor de bateris e encarregadc de tesou
raria e asseanraoc o pagamento mensal da verbs salarial denomimads “"gratificacac
e quebrs de caixa', cujs & importancia correspondera a 50% (cinguents por cento:
do valor nstlpulado para o pisc salarial de caixa na cldusula guinta, alinee "d'.

PARACRAFO DRIMEIRC — A verbs agui estipulada serd reajustada mensalmente, na con-
formidade da variacac do saiario minimo, calculado pelo DIEESE.

.

PARAGRAFO SEGUNDO — Fica expressamente ressalvada a situsgac Gos empregados que &
percebam em bascs mais vantajosas.

14 — DIFERENCAS DE CATXR

Az diferencas de calxa nAc ssrao de responsabilidade Ao ompregadc, excetc se vier
= s=r devidamente comprovada, em processc judicial regular, © neExXo causal de acac
dolosa com o resultadc do evento 4anosc.

Run Deran de Aleidid. T
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PRRAGRAFD PRIMETRO - E vedadc as empresas integrantes da categoria economicz uti-
lizar gualguer meio pare obrigar ¢ empregado a firmar documento, no gual se res -
pon'aq:rhze p=ia diferengz, sSob peng de mulidade deste ultimo.

PARAGRAFC SEGUNDO - Ccnstatadn a2 existéncia de diference de caixs num determinado
local Ge trabalhc, obriga-se & EWPIESE & dar ciencia do fato 2o Slr-mc:a..o da cate
gorisz profissional, gue acompanhard ¢ processo de aouracao e assistira o emprega-

do enveolvido.
PARAGRAFC TERCEIRO - As empresas se obrigam z instituir e custear um Seguro fide~
jidade, cujs cobertura minima equivalera a 0,5% (meioc por cento) do montante do

nurnaarz.o manuseade pelo czixs, e gue sera administrado por uma comissac parits -
ria composta de empr c-gadt:ss—c:anvcal e elsmentos indicados pzlo empregador.

15 — GRATIFICACAO E COMPENSANCR

Aos emprﬂanau-: gue manipulam papéis e documentos a serem trocados Junto & camars
de compensagas, operada pﬂlo Banco do Brasil S/4, sera paga uma gratificacac men-
sal cujo o valor Eqmvalera o ESpec;LflCE!CIU no "caput" da cldusula 1Z., asseguradc
o reajuste mensal, camo c::.spoe ] Daragr:aro tmimo daguels clausula.

: PARAGRAFO PRIMEIRO - Multas por 1rre:mlar:.c:.:1c:e na compensacac — As multas decor -
i rentes de falhas nos servigos de ::cmpensa,a:v de chegues & as taxas de devolucac

ficarac por conta dos Bancos € nac poderao ser descontadas dos empregados

16 — CRATIFICACAD E CROASTRO

nos empregados gue investigam e coletam dados para & conTecgao de fixas cadastrals
dos clientes das empresas integrantes da categoria economica, Sers pags Ums garati

ficacao mensal cujo o valor equivalente ao e'%pe:::lflcaclc no ‘caput" -dg c‘i‘a a 1.
5
assequradc o resjuste mensal, como dispde o paragrafo tnico. ﬁaqﬁéla claﬁf'u r
) oy

- GERATIFICACAED E CPD

Ags errpr&ﬁaﬂos que prestam SErvi CoE JL'IDEG EOE CEI']ETD"S de prDCEEbBLFF'T]T.J de dados
das gmpresas lnteqranteq da CH‘CP.'.}D"“‘:LE BCOHDIIIJ.C:E, ETE! paga uma g’fat" "1ca"ac: mensal

eguivalente ac valor ¢e CzS 1.138,18 (hur mil, cento £ trinta e 0lto Cruzados =
dezoitc centavos,, COrrigids, sumentadec £ ajustado ns conformidade gc J1sSpoOsSto nas

iausulas 2.1.

D

PARAGRAFO UNICD - O valor de gratificacdc agui estipulads sers reajustada mensal-
mente, ne conformidade do disposto ma clsusuiz primeira.

18 - GRATIFICACAC SFHMESTRAL

AS empresas mceczrantes ds categoria econdmica pegarac & todos os seus empregados,
1nc1eoenﬂenterrente da Lu:ncaﬂ e do tempo de servicgo, gratzflcagao semestral egquive-
lente a 1,5 {(ums e maia) vezes o valor ds maior remunseracac parcemda no periode,

= ser pags nos wmeses de dezembro/80 e "umno/B resalvada & SiTUBGR0 U0S empredga-
dos qus usufruam deste direito em bases mais vantajosas.

19 — PARTICIPACAD NOS TIKROS

g(' As cmpresas integrantes Ge categoria econCmica assequrarac & Lodos 0s seus empre-

gados independentem=nts da funcac e do temx de Servigo, participacac nos lucros
auferidos, no WesSmo mOntante & na meswe periodicicads em gue for Ggistribuids acs
acionistas.

Fl

Bua Lardo de Alcleie, 1. 56 - Cemtro - End. Telegrdfico: BEFERSOK - Caize Posial - 78
¥ Al

£
Yelefones: PPI-4808 - 221-822: - Mareic - Alagoar



8

S I;"h'-ll_ e o - 5 ~ :
/.7 SINDICATO DOS .BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

S

-

AUXfLIOS

20 - AUXILIO ALIMENTACAOC E INSTALACAO DE RESTAURANTES

i hs empresas integrantes ds categoria economices concederac a todos 0=
seus empregados, independetemente da jornadea de trabalhoc ou fungac,
aurilio para custeio de aiimentagac no valor eguivalente & 1/2 (meia)

OTK, por dia de serviges efetivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do auxilio ora estipulado seré reajusta
do mensalmente pelo fator correspondente % variacaoc da OTN no perioc-

dox

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas se obrigam a instalar, manter e cus-

tear restaurantes nos locais de trabalhc em gue prestam servicos maile
de 100 (cem) empregados, facultandc acs mesmos a opcac entre a utili
zacac gratuita do restaurante e 2 percepcac do auxilic especificado

ne “caput" desta clausula.

21 - AUXILIO CRECHE

L 3 R f‘f" %
i ' P a3 ca s TR ¥ oA
As empresas integrantes da categgria economica pagarﬁa mehsalmenter

sos secus empregados de ambos os seXos, gue tenham filhos e até gue

os mesmos completamw s idade de 84 (oitenta e guatro) meses, auxilic

eguivalente ac valor de 13 {onse) OTK's, para cades filnc, independern
=

3o de Gocumentos comprobatorios dos gastes com & 1Y

e
i}

temente G exibi
&

riange em creche ou instituicac analogs.

m

& ternacaoc de

PARACRAFO UNTCO - O auxilio especificado nesta clausula serg pago,

m

sem gualguer limitagao de idade, guandc se tratar de filhe excepcic-
nz1 ou portador de deficiencis fisica.

22 - AUXIILIC EDUCACAC

(s

is empresas dintegrantes de categoris eCconomica TreembOlSa&rac s Seus

empregados & totalidade das despesas com taxzas de matricula & men-

salidades escolares, cfetuadas inclusive com seus dependentes econi-

@%r’ mices.
23 - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas integrantes da categorie ccondmics concederac & todos OS Seus empregs

do= o vale-transporte asseguradc em lei, 3rcanic inciusive com & parcels de cu
teic de responssbilidade do eqppressos.
Rug Barao de Aiclain, nF 50 - Cemtre - Eng. Felegralwca: DEFENSQL - Geira Fasial -
Teirfones: 221-4805 . 221-8284 - Maeeids - Siaocar
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SERASRAFO UNICO - Pare os empregados, Cuje jorma =9z Sc inicie OU Tenhs SGU CETmAne
no Dﬂrloc“ "DﬂTD"‘E‘“'DﬂJGD entre 12:00 noras Ge U @gie e 7:00 horas @o dis subseguen
e, alem Ga concessan do vale-Lransparte. seri ecsseguradc © awxilio culc valor e
mvale‘,[:d aguele vigente er 6y, 0859, TE::'!'[T.E'L’.{:::‘ID e aummencady nz forma dc disposto

nas clausulas Sequnds € terceirz, e que sdfreré correcac mensal psio indics espe-
cificado ns clausuls primeire. E facultado & emprass substituir o psgamento 4o au
xi1io pelo formecimento de transporte gratulito pEre O edmpredgsic.

ABOROS

24 - ABONO DE FERIAS

s eqpresas integrantes da categoria econmice pagarac, com & antecedencis WEXime
,_-1,: 30 {&ez) dias em relacao > data &2 inicio 4o gozo 4 férias, abono equlva'lent.e
2 malor Temmeracao percebida pelo empregaco gue tenha completado © periodo neces
sario a aguisigao daguele direitc.

PERACRAFD PRIMEIRD - 5o p"b“zm.Z’1 as c:151::o=.,o oo “capat™ daste clﬂusulc., O= bancos
concndnréc aoe seus empregsdos, Dor msmo do gozo ds ferias, m mprest:m:: nz
equivaiente ao bonc G2 férias supre-especificada, Tulja restituigac

mmrt.an"la
mensIZis e suCcess1vas, Sem OS5 enciIgos _[ETI‘_LITIEH\:ES g COor-
'.EE".;BO ‘IIDDEUEI'EM €& ap=E jL‘(I‘OE..

PARAGRAFO SEGUNDO - As eupresas integrantes G3 categoria euon:m.ca emitirac, COCu
antecsdencis minime Go sessenta Gilas em relacac & dahs Ge inicio Go gozo ge fe-

&
commicado {avisol Gz concessac a0 eopregado Geste direitc.

rias,; ©
25 - ABONC DE FALTA PARE C EMPREGADD ESTUDARTE.

s £ { g‘%‘
hs empresas 1 rantes . (:_‘Pcraria e"oncmr*a abonarao ac faltas,ac sa—ulcc Fa

empregads e-wtt:r.ﬁal'itﬂ Brae 3 Ure:tacaa ds 'provas egcolares coT 1{:5(%‘135, b ccxID
pars a pv-estag:ao de exams vestibular paré ingresSso en cursas dé mivel supﬂrmr,
guando estes coincidirem ToOm © horar:\.o aa trabalhc:, mediante @ COmmicacac Previc,
com guarenta e 0ito horas Ge antecedencia, Oa realizagsc das mMESIES.

55 - AMPLIACAC DE AUSENCIZS LEGRIS E 'ABDN()S CONVENCIORRIC
ytes da categoria E::'onmm asseguram a0S Seus empregados. aw-

as ompresas ipntegran
piliandoc &S previsoes legals sobre & ansencis e instituindoc novas condicoes, & OF

segu_hn+ec 2Donos, consideranac-os Como ae efetivo EE‘]'_'VIQO Dars todos os £ins:

a) de dez dias Utels consecutivos, nE h:_mt,eqe de casamen

B} de der diass 1tels ConsSeCutivos, Nz 'u_mte-se des faleﬂmento des conjuge, ascenden
te, Gescendente e de passoas gue vivam sob dependencia esconomica do enDregacs;

<) Ge dez dias niteis consecutivos, contados a partir dz data des nascimento de fi-
1hos;

-d} de dois dias utem =ra prmda:nc.mr & internacac de £ilhos, pais e putros de-
pendentes econdmicos em estabslecimento hospitalary

e) de dois dias 15te15 para a doacaoc de sangue;

“ £} pelo Tempo necessarm, guando houver convuc:ag:ao do Poder Piblico;

g} de dois dias Qteis para tratamente dentérioc.

27 - ABONC ASSIDUIDADE

As cmpresas :u'\teurani,eq Ga categorils economics concederac 3os seus cupregados gue,
durante o ano, Nao Tiveram Se 2usSentado do trabainc injustificadamente, abono as-
siduidade eguivalente a cm"o faltas anuais, nas datas de 1ivre sscolhs do &Tpre-

gé'“ o, mediznte Courmicacao prévia a sdministracao ds empress.

we Barfo df Alclaia,
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28 ~ ABDNO DU PARTICIPACAD SIKNDICEL

A= empresat INledrantes G: Categoris eCONOMICE SDONSTR0 as ausen—iss as Service
de Seus empregscos Cus Vieren & Darticipar Qe encontros, regicnais e nacionais,e
congressos Prowovicos pelas entidaGes sindicais representativas de categoris Dro-

fissional.
JORNEDRE DF  TRABALHED

.

29 — JORKEDE DE TRABALHD'

A duracao mrmal ‘do trabalho para mdos os emz:vre:xados das eqpresas integrantes daz
categoria economics, sSem gualouer excecac sere de seis horas continuas, ds segun-

da & sexta-feira, perfazend> trinte horas semanais

PARAGRAFD PRIMEIRD — Excepcionalmente, € mediante previo acordo ENtre =@ €mpres:z €
© sindicato representativo da categoris profissionzl, poderz ser ]JI‘erCKJBud & Jor
nadz gde tz-aba'fno de ssus empregados assemxramo—sﬂ & estes O pagaramento e ho -
RS extracrdinarizs com o adw;ml moimo de 100% {cem DOr Cento).

PAR@‘:RAFD SEGUNDD - E expressamente vedade as ampresas integrantes ds categoric

- DD'::‘HII:LL.E DTDDIDVDI a Df&—"ﬂl’]t'fat.BCdO Q“- SEerCD._. e noras ex:rcxc'umarla = ol r; =
qamn—a,, CULTOSEIm, & Dromover & inCOrpoOracas aof s=iario 4o valor das noras ev-
rraordinarias arualmente prestadas, utiiizando-se 0o criteric ge medis fisica ae
noras mclp_f__,can‘:io pelo valor do salario-hors dsvidc no momento Ss incorporacac,
acrescico do sdiclonal de 100% {ce=n por centol.

PARRAGRAFO TEROEIRC — Nz hipdress ﬂ‘-" Drorrogacac as Jjormacz Ge trah_lnc, gue gave
= ser zurorizadc ns forme do paragrefo primeiru. oD intervelos pare reppusoige Te
feicac seras comatados ns aura:,du Go trabelno coms ac efetfive ;SE:TI-‘_‘LCDL..M e 5
PARAGRAFC QUARTO - Fara asssgurar & observantia e o cumprimento da Jornada Ge seis
horas -ccmt:ums para tcr:.‘le 05 seus empregados, as smpresas integrantes Ga <catego-
Tia economica {Jl‘gﬁl’lJ_Z:lﬁD Gois trnos de trabalhc no Derloﬁo diurne e 4oiS turmos
de trabzlho no periodc noTUrno, guanto se I.'LZE“ necessario. Em qualiguer ha.potes

O prameirc Turno Go pericdo nao se iniciara am= as B:00 boras, bem como © secmp
8o turno do pericdc diurne nac terd inicic apos a8 12 horacs.

30 — REPOUSO SEMANAL

. E expressamente proibido @ prestagao Gs servigos aos sabados, Gomingos, feriados
‘e dies santificados.
PARAGRAFO PRIMEIRC — Nz hipotese Ge violacao ds norms especificacds no “capat®™, =
empresa infrators ef{—:tllara O pagamento dobradc do valor Gas horas extraordinarias,
e como se eximira da remmeracac 8o _Tepousc, além de arcar Com wns multa eczu:w"
dente & 30 itrmi:a) OIN's, por inflaceo e por empregado, cujo valor reverters em
bensficio deste Gltimo mes.

W
PARACRAFD SEGUNDS - Havendo necessidade imperiosa da Drﬂsta...ao de S2rvigos nestes
dias, o mediante & cmaccrﬁanﬁla da entidade sindical representative da categoriz
profissionai, auhcrrlzur-se-a © trebzlho Go empregado mediante o psgamento do va -
lor das horas ertraordinarias em doDrc.

& SEeMEnE N30 acarre

PARACRAFO TERCEIRC — A= faltas oo empregado ocarridas Gurante o
é“/ tarao O 0esconto D@ remunsragac 0o repouso.

]

/ _5,1r ~ HORARIO PARR RnF‘EICDE‘i

)~
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OPCEO COM RETROLTIVIDADY

37 -
Manifestando—Se O empregads, OPLante oL nao peleo Tegime do FGTL, DIr escrito, nc
gentidc Ge BXErCer O Adireitc @& Opfap retroative especificass nz des of S 058175
nac poders ODOI-SS & Empresa Qus, NO Drazs meyims s 0ito dize, Geveré indicar
preposto pars CONPSrecer & JusStics do I7apalno & fim de ser formelizado o ate.

PARECRAFO UNIQD - O exercicic do direito especificado no “caput’ nic implicarc em
gualguer preiulzo 4= direitDS Pars O empregads €, em espscial, quanto & 1em=n
tacac de aposentadoris por tempo de servico. comp

38 — ESTABILIDADE PROVISORIA PARZ R CESTANTE

b empregade gestante, desfe o inicic dga gestacao ate 360 {trezentos e ==ssenta
Gias} apos O termino dz licence-meternidace, nap poGers ser dispensads, exceto se
cometer falte greve, devidamente apurads ew inguérito Judicial prévia,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegurar-se-3 pars & empregada gestante o imediato remans-
jamente quandc, To locel de rrabalno, estejz exposta = gualquer agente nocive,in
salubre Ou Perigoso, para Ourra unidade no estabelecimento gz empress. Dusndo o
exercicic ds funcaéo, pele sus propris natutezs, exigir & exposicac aos agentes nc
asseguradc & yestacac o remansianento de funcas, sem gualgusr prejos-

cives, face
£, €m especial, Quante aos adicicnals percebidos.

zo sziarial
PARAGREFD SFGEONDC - A empregads gestante, gus exergs 2 Iungéo G2 caixa, £ asse-
ourado © aiastamento 4Gz funcac & partir go sexto mes oo gestagac, sem guzlgusr
prejuizo guanto ac recebimento Ga gratificagar respactive.

PARAGRAFC TERCEIRG™ - [ vadads o trabalho continuc Gz EIDrenads gsStants JUmLs
TEJUINES & SUUlDSMENTOS TeRrodraficos, bem COmS. aurante DE rrec Drameirhs mdser
de gestacas, JUDLO & terminais de videc. &

35 — ESTABILIDADE PROVISORIA A0 EMPREGADD ALISTADO PARA 2 PRESTACAQ
DO SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

O empregadc alistadc para @ prestacso Go servigo militar obrigatdrio nao oders
ser dispensadc, Salvo se cometer faltes grave, Gevidamence apuraca em Inguerito v

dicial previo, desde & data do alistamento até 180 (cento e oitenta) Gime apos &

f dispenss OU & GeSINCOIPOTacac.

40 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA OS EMPREGADOS AS VESPERAS DA APC-
SENTADORIE.

Nenhur enpregads poderé ser dispensado, exceto se cometer falts grave, aevidamen-
te apurads em ingquéritc judicial prévic, mo pericdo de 60 {sessenta) meses o
antecederem a Completagao do tempo de servico necessario a habilita-lo o requerer
© beneficio previdenciario da aposentadoris, proporcional oo integral.

41 -~ ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O RECLAMANTE

Fica assequrada a estabilidede provisoria ac reslamanbe gus, no curse do contrate
de trabalhc, ingressar com reclamacio na Justice dc trabzlho contrz o empregadar ,
desde & Gistribaicac ate um anc apds a execugae final ds acao.

7 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARZ DOENTES E ACIDENTADOS

A~

¥
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\\\ f.-"
180 icento e citenta) diazs afestados o

hos empregades Quf tenhan ficado mEls C&
Ge goenca Ou acifente de trabalhc, € assegursds estabilidads ac 365 {rrezer

razac
tos & Sessents € cinco)Gizs, coptados & Ecrtl' ds dats em Oue Tetornaren efetives
mente 2 empress pars O exercicio regular O Suat funcoes.

ADE PROVISORIA PARR OS MEMBROS D2 CIPH

3z - ESTABILID
o de eshaD"Llaad~ FrDUﬂHDrLE o5 empregados e18jros Pare & CcIPn {Comissao 1n
prevenr;ao e Acidentes), efetivos ou suplentes, Ga data Ge incrigac gac

gm ano anostatennum:oo:mnﬁatc.

Gozara
cerns de
eleiCoes ate

PARAGRAFD PRIMEIRC = E ved

Sem & E}-’._IT'ES:»GQ BI.ZLEED""'IB ac mesuc.-

ada a transferencis do cipeiro de BEn Jocal de trabalho,

ESTABICIDADE W% BIPOTESE DE ABORTO

44 —

& huthESﬂ oe an:*ﬁo comprovadt poT atestado medico, € as-

o Emﬂfﬂuaqa g=stante,
&0 {sessental dimc apos 2

seguraGs & estsbilidadge provisoris no pﬂrlooo e ate
Gate G0 evento.

- 45 - ESTABILIDADE PR VISORIE PARA O FUTURC PRI

Ac Empregadc, inaesperdsnTensnte ds 520 estado civil, € a=5eaufaﬁ; establlidads
dosde 2 COnstaiatadt ca u"avidez ge sSua esposa Ju companneird até 365 {Trezentos €
SesSsSenta cinco) Bias apds o DasCimento ge seu filnc.

PLAND DE CARGOS E SALARIOS

£ &

cang

46 - COMISSAQ PARITARIE POR BARCC _ v

m cada banco, composta d€

Ser3o constituidas Comissoes paritarias e
representantes dos empregados. ipdicados pelos Sindicetos, € Tepre
sentantes Ge empress. pPor estz indicados, Com 3 Finalidzde de estvu
Gar e elaporar um Piano de Cragos € Szl&rios gue contemple OS PORLGE
abzixc relacionatos, B0 Prazc de 90 dias = partir Gs assinaturs Qes-

ta Convencad.

a) G PES devers contemplar Of sServicos de apoil (Dorfarlc, vigiiar -

cia, etc), @E sServicos aamlnlstratlvoc \ESﬁrlturarlo, caixs, contagor

chefias em geral, gerentes: etc) & oS Servigoes tecnicos- —cientificos

{advogados; ecCOnNoOmis=tas, Drnf1551ona1¢ ge processamento de dados,etc)
rendo em Conte as

e garantlr ums estruturs hl.TarUulCu de cerucs

funcoes existentes, com salarios referéncie COII&JDDDGEﬂtES & gades 2

um destes cargos. de acordo com & complexidade aa fungaa.
b) O PCS devera uaran?lv uma 515temat1ca de prcmogues, atraves de
concursaos 1ﬂtFran ﬁe*loclcos, abertns & todos agu=zles gus estiveremn
Eltuados nos cargo= i1medistamente anteriorcs acs Cargas vagos. onde
serz avaliade quals o5 func1nnarlos gue reunem oS conhecimentos DECE

a bxerClclo das tuncoes cor;esnandenheb.
70% dos Cargos COmlSEionE

iotaaos

sarios para
c) O PCE devera garantir gue, RO mamlmo,
preenchides atravees 4= Dromocao de funcionarios 3

dos SEerao
ra CmDTEesSE-

d) © PCE gevera garaptir dus OE funcionarips promovidos pDEssem & TES
cener, zssim gue comecarem S wercer & nova funcac, © salaric a elz
~ fcorrespondente.
]
I/
L/
W
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PARAGRAFD PRIMEIRC - B Comissac }h'itérla estapelecera b Drazc DITo irmlstacac
di pove estruturs © SefinirTé um pianc G: treinamento 4GOS fimcoionarios, capacitan-
yo-p= DAre © exercicic Gac novars funcoes.

47 - SALARIO-BO SUBSTITUTO

O emo*'eaaa" t:c."ltratadh Drcxmmu Pare substltu_r emn cargos ou ﬁmpes vagas, &
issac ou ‘{J*‘G'I'D\.-d[r dc titwist. DAD pocera receper szlaricos infe-

c:e":n:ren"l— ge DEIT!-—u >
rior aoc 11 famo szlario ao substituidc, ainds qu_ @m Carater pravzsor:u.,.

REESTRUTDRBCAD DOS SERVICOS BANCARIOS

48 — APERFEICORMENTO TECHOLOGICD

Aos nmr::.n-rarm: gus tiverem suss fimgoes extintas ou modificadas poT alteracost
tecnologicas GoS meins Ou Processos as ‘DI‘OCII.J...ED e, ainda, M2 yotina de :ra'tal'n..,
dever ST garantifio © Treinamento adegquado pars 8 aprendizagen e readapragac &S

novas fingoes.

CARAGREFU PRIMEIRD — & ufi iizacao o Ccoroataaores efou ourras ma:n..ma: mx'lﬂrnaa.,
gue vennam S sunstituir & forcs oS trapalno ns Drodusac nac Ters Couo ConSequer-
i S e iw, & redugac Oz ':::matla de trapalhc, sem redt

Cciz = Geomissac Oe Empregados oas, SIim, &

cac salarial.

PARACRAFD SEERDC — Sermc criadas Comissoes Farl tarias as Tecnologiz, onde tOAOS
o5 @speCtos que interferem me vige Go rrapalbedcr. Gecorrentes G= 1nOVagac tecn?
oz serap =studados € TesnlVInos-

PARAGRAFO TFRCEIRD - Verificamos & ooorrencis G mudancs Go iozal os "“Eﬂ..":—.li § 35
correntoe das inovacoes tesnolouicas Jmmanbaaa_., fice asselriraco 8o emoteas L gus
este seje deslocado pars © local mais peoximo de sus residéncia®’

PARN}RAFD QUARTO — AS empresas integrantes 4a categaria econgmica informarac €
da S"’LIE rac Dfﬂvmﬂt‘” COm as ent:.dadns sindicais representatlvas ago cateacrz.a

bancaris guaiguer alteracac tecmologica gue Gessjarat implantar -

49 - IMPLATACAO DO BARCO MULTIPLC

Diante 4aas slteracoes Gecorrentes G Jmulama:ao ds Bance MUltiplc, ficam assegus -
rados aos copregados Gz nova 1ns‘.1tulcao oS seguintes direltos:

aj aplicsbil:‘.ﬁa@e de todas as normas desta Convencac, Sem gqualguer excerat;

L} respeito integral & jornads de © horas de trabalnc, sem reducac ou Supressac
gas veroas szlarizis percsbidas ne enpress anterior;

) aproveitamentc de todos oS empregados Gas empresas inCegrantes do_ Conalomerado;
reuridas Tic DaspRCo Multipic, promovendo—se © treinamento necessario & readaptacac

fimcional. <

50 - PRESTACEO-DE SERVICOS

£ vedada .= prestacac de SErviCOos Tas empresas integrantes da categoria economice
ToOr Pess0as sstanhas ac ssu guadro de amreqaaas, Vinouiadas a outras erpresas,

ainds gue pertencentes 20 mesie grupoe econdmico. Os atuais locados, bem CcOmD OE

es..aaLar:Los, serad r?"onner'mas como empregados PELE todos oS efeitos legals, G

E tha as J.I'ilulD ol I_IZESCECB.D ae EB}'_'V]_QU.: .

.f /__

84
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51 - CATEGORIE DIFERERCIADE

Geran COnSigsrados pancerics, D3ars o5 e:’faitor reanlares ge direiton, todos aduele:
que trapelnsm W estabslecimentos 0e CTéditc. independentemente das sSuass funcoas
e ge eventu3al gifersnciamsnco e CETEQdOT1e.

PRRAGRAFD PRIMEIRD — Sers assegurado, €I QUAIQUET nipotese, & wmificscaoc ge date-
pase e a extencac Gos beneficics ds cateaorie bancdris mcs trabalhadores gue  Ar-
cegrar CATegorias GlIerenianaac. -

52 — FPOSAC OU INCORFPORACAC DE EMPRESH

oy incorporagac de empresa, serac assegurados 205 empresados o

Ocorrendo & fusao
e vantagens Ao contrato individusl oe trabziho vigentes & £poce

dos o5 beneficios
an evento.
PARAGREFD 1. — BS clausulas contratuais meis penéficas, existentes em guaiguer
ums gas empresas, Serac incorporadas ov exrendifas ac Contrato de trabalno Ge To-
dgs Os empregados.

PARAGRAFO 2 — Seréd assegurada & isonomms Salarial, O DLENO de servigo € 4ispense
Go Tratamenco igual & to30s 05 Smoreqaans.

BEREFICIOS

53 - LICENCAR-PREMIO

Todo emprecadc terd direito & ume Jicenca premio de 90 (noventa} dias & cade cin-
o dire

co (5) anos ge trapslno prestadons ac meEsmo enpreaados, {1Cando.BSSeguraii: o

to dos guz qssirutam G pensficic em pases WELS VEntslosat. ' & ﬁ
s % "ok

E %

54 — ASSISTENCIZ MEDICE

As empresas integrantes G2 categoria economics Obrigam-se & Cunstear, integralmen
e, as Gespesas QeCorrentes Gs manutencao Ge convenio medico, gus peneficie © =1

pregado dispensago e 5sus depenaentes legais, ate 360 dias apos a Gsta GO Aeslige
mentc Go Suprsjadc. - ’

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sere garantide atendiemento medico Ge emergepcis & aQs acl -
trabainc, D2l10S amouiatdrios de emoresa, o TOJ0S empredados contratados

dentes 1o
SEm . Omis Dare estes.

direta ou indiretamente, gue exercam sSuAas funcoes ns Empresa.

55 - COMPLEMENTACAC DE APOSENTADORTZ

2 todas os empregados com mais ge 5 anes de ampress gue viersm a @posentar—sc par
idade ou tempa de servigo, ©s Banco complementarac OS wvencimentos pagos pela pre-
videncia Social, até ¢ montante dos salarios percebidos pelos empregados Ga ative.
DOS DIREITOS E BENEFICIOS ACIDENTARIOS E PREVIDENCIARIOE

58 -

Fica assequredes = estabilidade no emprego pelo periodo minimo de 2 {dois) anos.pz
ra todos os bancarios gue adguirirem doencas ou acidentes relacionados COW & & -
+ividags profissional.

agusles bance-

PARACRAFG FRIMEIRD - Fics geraptido o remznejamente gz fungac Dars
Oes anteriores,

rios cujs a GosngE ou acidente 0s impossibite de €Xercer suas func

; /EIEEJJ perda dos direitos adauirides.

};ua Borae de Alglaie, n€ 56 - Cenirv - Enc. Telegrdfico: DEFENKSOER - Coizo Fosial - 78

Telefones: 291-£895 - 221.928f - Maeeit - Zlagoar



.

DARASRAFD SEGUNDO - Em casp O concessac Os awrilic—goengs pels previdsnzis Si—
ciai, iics assegurads o empregsds suplsmentacac salarizl em valor eguiveslents
diierencs ENTre £ amportancis recepide Ao INPS & o SOMRTOriS Gas verbas fixars
Dor eie pcrcezma= mensamente., asvidamente atuziizadas. A SupleEmentacac Sers ge-
vide tamDam QUENTO 20 Gécime terceiro salaric.

fy *

PAREGRAFD TERCEIRD - Quando 6o empregade mao fizer Jus a concessas do suriiio—dﬂ-
enca, Por naD LETr E@inde complerado o periodo Ge carencis exigido peles previdenci:z
social, receberé @ suplementagao acima referida, magueles mesmos molaes.

. PARAGRAFD {UBRTO — AS enpresas sS comprometem & antecipar 2 todo trabalhador & 1
+uio de adiaptamentc, todos e ﬁuaisguer mp3110s previdencizsrios e acidsntes s
Aeferidos pels previdencia socizl, ne dats dos pagamentos mensais de salarios, £
canao o mbalhaaor beneficiario obrigado & =fetusr = restituicao & empress  gdas

recpectivas dmportancias recebidas, ne dats da liberscacidos recursos pela previ-
dencia socisl.

57 - DESPESAS DE FARMACIZ E DERTISTE

As empresas se obrigaw & Gescontar em folne ge pagamento as despesas dos funciong
rips relsitivos & famecis e Sznti€ras do Sindicato Gos DINCATIDE.

= 5& — FOREECIMERTO DE LANCHEE

Todos ©Os5 DAancos E:‘:'T_"VJIdD ﬂl’.'atultdﬂent_ 2 Seus EI[DIBGdCI.DS un lancne C'IEL, no mmm,
pa EEIILEJ-QH Ca]:i: = .I.Elt‘-“- GUrante 0 intervalo IIJ" CI‘L‘.L..IIZE MIDUCOS.

CONDICOES PE 'I‘RABF;L‘-L = 4 %
- ., ® FF
55 — CONDICOES DE TRABALHO D0OS DIGITADORES 5 &

As empresas integrantes da categoria econtmica obrigam-se & ODSEVEr e .Cumprir as
seguintes xxmcllgoec guanto ao frabalho-do dlg:.taaor'
a) a cadeirs do Gigitader dever ser girstorisa, _COm Cinco cs, sandoc gue fantce  ©
. acente guanio o encesto e @ alturz asvem ser movels e regt.tléveis;
b} as mesas gevem ser individuais com espace suficiente para Conter © termingl, o©
teciado £ locel pars documento € porte—documentos, assim como Geve zﬂsa‘uama" 25—
Tace p=re as pernas do digitedor. Recomende—S& respeltar um espago 4= no minims,
30 {trinta) centimetros entre as mesas;
i c) oc reclados devem sSer moDvels € nao devem conter "Ilhas Numericas®:
@) todas =s meszs devew ter um SUpOrte pare focumentos, movels = reguldveis;
e} deve haver 2poic Dpara os bracos e pasa os pes, permitindc um Dosturs conforté-
vel e relaxada O00S Orupos musculares instivos durante = digitacac.
f) € expressamente vedado as empresas integrantes da categoria economics exigir
um nimero de toguss superior a 7000 {sete mii) por hore, diarios;
g) Tics ssseguradc ao empregado £Xercente 62 fungac de digitador o conhecimento
preciso de mmero de togues efetivados & cada dis
h) fica proipigos os premios por produtividade, =Ssim come punigoes ou outras for
mas de se eXigir dos digitadores uma projuti¥idade wRior gue os limites estabele-

N cidos nesta cilausula;

(ﬁ// i} o digitador e profissionaic 2fins deven ter o direito de organizar livremente

! = distribuicas, execucBo e controle 6= suas tarefas durante @ jornads Qs trabalho;
3} n3o Gever:z ocorrer exposicac ao terminal de ViGeO pOr W Pericdc supsrior

(=

guatro horas diarias;

i) oz digitedores e profissionsis
¥ -

exames oftsimricgico.

afins deverao s=r submetidos periodicamwente &

7 n

|

f

|~ 50 - CONSTITUICAO E ELEICARO DOS MEMBROS DE CIPE

5
il

F"f""‘
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e oorigam & organizer Comissao Interns de Prevencac Ge Acidentes,
inzlusSive © Dresidente, nac

m
'y
'

posts Or TEPTESENLantes gleltos pEIOs eMDregstes,
U»—gmrcoﬂc minunss, por Gependsncis:

- e 50 &z 100 empregados: £ representantes, 2 efetivos e 2 suplentes;

- @e 101 & 500 empregagos: § representantes, 4 efetivoe e 4 suplentes;

- de 501 a 1000 empregacos: 1Z representantes, © efetivos € 6 sualent.e

— g= 1001 8 2500 mre_‘va’:sa_‘. 1 representantes, & efetivos e & supientes:
- §e 2500 = 5000 smpregados: 20 repressptantes, 10 efetivos e 10 su,zlentes;

5000 emprecados: 24 representantes, iZ efetivos e 1Z suplentes.

ouintes

LEATE - S PL I N ]

& — mmis 4=
PERACRAFD PRIMEIRD — s empresas ficam obrigadas s :convocar sleigoss paras as CIPR's
com 60 &sa:senta‘ dias de antecedeéncia, Sando publicidade ao 3to atraves de Ed2-
tal, epviando copia B0 Bindicatc representativo Ga Categoris profissionsl nos pri
meiros 10 {Gez) dias do pericdo scime estipulaco.

?ARAGRBFG SEGUNDD — © =indicato Dro*‘lss:l.orni, apos solicitagac sscrits & empress
podera Conducir O Processo Ge eleigpes s CIPR come parte integrante g2 ComisSsSac
eleitoral, gue incorporard nE:CeSS&I‘lBIrF‘nt.e todos oz candidatpbs inscritos, € gus
regulatrpntar: as Sequiptes caracteristicas G- processo eleitoral

a) inscrigac oe candigatos;

bl elaboracao Gas ceduias e Gistripuicac das urpas 10 1nterior das empresas;

c) fiscali.;.af‘éh g2 VOTSCEC:

3} apuragac Gos vouos € mublicagac dos resultados; )
e} forme Ge eleicac Gu presidente, vice-presidente £ secretario Gz CIPE;
PARACRAFD TERCEIRC — B forme d= eleicac Ao presidente, vice-presidente e sscrece-
i dz CIPE, caso nao seje estipalada pela Comissao eleitoral, B2 Processars atrs
wés G voLSCao entre eleitos. :

PARATRAFD CUARTD - O plmere 0f mandaros consSecurtivos exerciaos pelo empregaic e
CIP:z nac constituire Impeaiments Caro gue S: candlGate & Novas eier‘oes <1 .%ew-
to, tom= Dposst. i "

PERACRAFD (UINTO - As SMpPresas =& D"‘rluam & commicar ao sindicato no prazc maExi-
mo de 30 {trinta) dias, ap::s 2 assinstura desse estrumento normative, & constitud

cac ge CIFE.
PARAGRAFD SEXIU — Ac ampresas se ODDigam & envisr coOpias Gas atas de eleigoes,pos
se e reunioes Ge CIFe ac Sindicate profissional.

CIPZ. Geve ter acessC & todas os locals de trabalhc, &v guslguer Gos TUrnos,sen

do vedado ac ampregador, impedir limitar ow inibir suss acDes, gue redundem er
prejuizo 8o cumorimento ge suassiuncoes.

PARAGREFO FRD{E]I{D - A CIPh terz acesso a todas as informagoes de dados estatisti
co refersntes as doengas € acidentes de trabalho sofrifios pelos empregados.
ser libe-

PARACRAFC SEENDO - Todos o= membros da TIPA deverso, -obrigatoriamente,
de

Tados pele eWDress, por um pericdo de guat fro horas semanals, pare realizac sao
J.I'.IS‘EE\.,ED de rotins, participagao nas reun:u:bs ordinarias e emtmummarlas da co-
missac, bem Com pala exercer =s demgis Tungoes ﬂx:.a:l.d s pelo cargo, sem prejuizo
da sua remuneracac. Seré, ainda, permitida a -ausencia do Tipeiro de seu local de
trabaiho em todas as ocasioes e gQue & SuS stuagac Tor necessaria.
PA‘ELAGRAE‘O TERCEIRO — 5 CIP: poderé prowover reunices nos locais ds frabzlinc, eo
/norar;m= pré-estabsiecidos em conjunte coms administragac.

-..._____

4
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- 2 CIPAL aprt.lcl,'.‘ar:, "I'LmtaHEI'l"ﬁ CCEI] ¢ SESMT, 45 :LB'ID.LEI}”—"]D:-,,E!D ae ]'33.1_1

o bios psiguicos adguiridos em Gecorrencis Gas condigoes ge trabalho e

P

Pm;m;\m {I]?.RTO - & ezrroreaad:.' ageveré providencisr local e infraestruturs par:

PARAGRAFO QUINIC - Serc garantido & CIPE o acesst 20S Quadros G: avisc. hesse:
guadros sarac d;w‘)cza:zoﬁ todos ©f evento:s .}.nte:m:: bEm como todo £ gusiguer as-

suntc relativo @ Sakde € Segurangs nO trabalno.

PARACREFD SEXTO — U sindiceto profissioonal poders reguisitar, nos 30
dias sabsecruéntes & passe 0os membros ga CIPR, os *epresm"mantm tituia
plentes, Por um ‘IFI.‘.IDGO Se 20 {vinte) horas, compotadas como Ge servigos efet
VG i <pEE re=iizacac de relmisc extraordinaris de comissas, com 2 finalicade &c
contripair na Montagsm Ge seu planc.de trabalnc, sem gualguer prejuizje salarial

Erﬁ s c1;ElI'Ou.

&2 - MEDICIER DO TRABALHD

F

=t

s empresas S& Obrigam & Gar mmrm&nw as normas de mecu,(:ammt,o an ‘.mbalqo, =
pecialmente NC Que S refere & nlcllﬂr\ ‘lum_na"::s, ventilazac, Ee5Cagc, TuiAos,
edificacoes, etc, contidas no c:ammlo guinto, secac primeire ds CLT e p= portaris
3.234 Ge= B ges agosto gz JE.

63 — ATIVIDADES Dr CIPR

Clos 8 atha2c
gue visem & prevencac de doéngas e acidentes Go trebslhc. Serao obieto Ge Investo
qdr'-d o £ analiss 0S ambientses 8 TtreEbalihs, Inciuvindo os EQUJ_DE!TEHEQE e nB:mJ.naS g i
£ilizagos peles trabalhauores, © empregador Se encarregara Ge proceder & mudanc:E
oun reforme & 23aptacac das m2guinas gue propiciem e eciosac de Gosncas oouUpRETiC -

b! .
PARAGREFO BUMEIRD - Os proiercs Ge reformeE OU COonsStrucac Ge obres nevarg., é‘?
acompenhadas DOT te‘*nlc:z: indicados pela CIPA; antes 0o inicio ﬂ&""c::::ra, esse teo-

picos indicados Serac remmerados pela sapress.

64 — CURS0OS, CORGRESSDS E EVENTOS PARB CIPETROE

0= cursos da CIP: serao organizados tF.LO SJ_HCL]J:E!ED arraves Gs assessoria Go DIESAT
e custeados pels empresa. Terao ssus urriculos adaptedos & atividage bancarie,as
segurandoc as especificidsdes diversas € TespPecTivDs graucs G riSco Né GIpress.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Os cipeircs reeleitos gue tennam Derticipacac gs cursc anto-

Tior, terac 8CEeSSC a0 -Cursc ministrado LE NoOVE gestac.

PARAGRAFD SEAUNDO ~ D= empregados serdo liberados do servico durante & realizacas
ds SIPAT, gue podera ser reslizads em horarios alternados, de forme gue figue ge-
gantide & perticipacac de-smpregados gue prestem Servigos e Lodos 05 furnos & So

“tores existentses.

PARAGRAFD TERCEIRC — As sempresas ‘UB.IE!'Z‘C::.’L‘BD a0s represantantes gz TIPA IJBI’thlDE-'
=

CEBO &m COongressos:-€ eventos relativos @ saltde e segurange, erngaq OCUpaTionais £
outros temos de :mr.ernsse, Custeandoc & empresas Aas despesas necessarias.

65 — ACIDERTES DE TRABALHO

Serao considerados como acidente G2 trabzlho parz os sfeitos de lei, nac SC ¢ &-
cidente~-tipo, com> tambom dosncas 69 origem ooupacional, al incliuidos os discor
€ Os apresents

|Gos por empregado presente &m sinistro ou assalto em eshabelecimentc bancarioc.

L=

\
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PARA::LZ;F{) PRIMEIRD - A= cm?mlcc,.oe; ar— acidents ge trabalno (CAT's), bem com £1
nme ¢ gnalise OssSs2s atiGentes Devela* ser enviados = CIPL. 1632 depois &e ocor-
ric'ggc-. oc SINISCrOs DL eciodidas ac molsstias; as CAT's € as fichas 02 anslises O¢

amidences OeVErac BT enviatas a0 Sindicetc o cade Semestre, NOS meses O jansi-

ro & Julnc,
©  PERAGRBEFO SEFIDO — Os acidentes fatais ocorridos dentro dz empress gever rac ser

commicedos ac Sindicato no prazo meximo ge Gisesis) noras.

PERAGRAFO TERCEIRO — Os acidentes in itinere deveresc Ser COmMMIicCados tAEDST  &o
Sindicate, imediataments a2pos o conhecimento Ao evente.

PARAGREFO (UARIU — AS empresas 82 corigam & manter um controle Oe doences & aci -
Genres G= trabalho ocorridos nas suas dependencias, bem como dos ocorridos in itd

Nere.

&6 - EXBMES BMEDICOS PERIODICOS

0= e:mprec:a::n'—‘ devefé’1 ser suometidos & exames medicos pericdicos e especificados
pars cada funcac: a CIPA Gevers Ter acesSso as conclusoes madicas, Dem como devers
ger iniormaca uuanﬂ:: o empregadc for afEstedo Go trapalbc ou apresentar incapaci-
Gade Dars exercicic ¢ suac fungoss habitoais.

©  pPERACRAFO FRIMEIRC - Diante gas psculiisridades gz funcdo de digitador, o emoregz-

. @o gue trabalnar nessz funcap G suDmeTEr~Ss & EXames Ieaicos especificos, Com DE
A_J_Of“:l_:l{]aﬂ-—' mEXims ge um anc. Ccns-atat}:s SVentusis smms G= goengass oriumdas
Ga zunua..,, o Glczltacor tersz direito & imediata Transierencis pEIa outro sator oGz
Uepcsr}gn['\"}_d bancaria, onGs venha & exercer atividades diferenciadas, sew perca 48

gra:lglhagn—-
€7 - SESURANCL BARTARI? - P ff"‘
W u = ¥

Yica brmbmo o transporte de valores, por fumcionarios nao aur.&f‘izauch & Dort.a"
srmEs e nao apregados pars esse fTim.Os valores dGeverao ser transportados por
soas armadas, especializadas pare esse trebalhc, em transportes adeguados as ar -
mes de segurange vigentes. B instalacao do salaoc de recepcac e atendimento das
" agencias Geverd oSTar = we GiStancis de cince metros dz calcada, Drotegics por
paredes Gs tiJ0l0s OU CONCTELo Ou por mros_a prova de bDala & CONtar CoOm © Sgui-
PEmRnTo eletromco Ge controle das portas de entrada, Dem como circuito intermo

ds televisac.

68 - ATENDIMENTO MEDICO EM CASO DE BSSARLTO

Na caso de assalte & gusiguer agencia bancariz, todos os ©Jados presentos tem
rao stendimento madice e psicologice logo apos ocorrido, ¢ & CIPAS e o Sindicato
deverao ser COMicados im=diatemsence dos fates

PARAGRAFO FRIMEIRO — Apds & avaliagdo do guadro de saide dos empregados, OS Tesmas
deverac ser atastados imediatamente, caso nac apresentem condigoss de trabalho,

sem prejuizo salarial.

65 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

0= bancos pagarad inGenizacao em favor do em'p"eaado, ou de seus dependentes ;ﬂuar:
no case c:e morte o invalider permanente em virtude de assalto, consumaas ou nac,
NS mDOT‘L.an\..IG Ge Cz? 13.000.000,.00 [(treze milhoss ds cruzados), rezjiustados ne

form= ds clsusula primeirz.

P}‘;RisGRAE‘D PRIFEIRC - 2 empress custeara as despesas provenientes Ga assistenciz
[ medica e Dsa calcq.lcn a0 acidentado, vitims de a2s5531to.

Fuc Forac de Alolaia. n® 59 - Cenire - End. Telegrdfico: VEFENSUR - Coize FPasial - 78
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PERAGRAFD SEFINDT - Z ingenizagao PreviSts Nesteé Clausuls Tampsm SEre pags S80S
L k]

gue encerrarem SSU expsdiente Ge tratalnc apos as. 22 {vinte e qQuas! horas, Caso
L'am:,cv* se3am "_PTJIH:““' 4= @sssltc.

70 - VESTIMERTZ T URIFORML

D bancos nso DOJSrao determinar & vestiments G0S Seus AUMCionarios, tais com =]
jets e gravate € NEm Proibir o usc de parbe, cabelc comprido, calgas compridas

r& B85 malneres,.etc.

PARACRAFO PRIMEIRD - Sendo exigico ou permitido o usc gt uniforme, as empresas es

tho gorigadas & fornece-los gratultamente & seus funcionarios, periodicamente.

LIBERDADE STIRDICAL

1 - COMISSAO D2 EMPRESE

Serac constituidas Comlssoss G= empresz, Com © oojetive de fiscalizar o CUNpTimaT:
tc G2 normdas | c:o.w..:vas e discutir cow = direcac Gs empress os confiltos decorren-
tes das relaposs Ge trabalno, compostas por l{um) representante pars cade 50({cin-
gusnta) enregados, & ser eleito em escrutinec direto e secretc.

pz;R}i-:;R;E;E{} DRIMEIRC - O representantes eleitos pare integrarsm @ comissac ds en -
press TErac as mesIAs garantias lega:s assegurades aos dirigintes sindlcels, 1 -
ele:

* CJ_LS]_V’G- guEnto E.'.:taUJ_LJ_DBUE' I Snprego assae = ms*'rl{_:a.: FPErc CONCOrrer as o

goes ate um ano Aapds o temmino do EEnJars.

72 - REPRESERTANTE SINDICA]L

Lc empresac integrantes 02 CETeQoris econamica Garac IMeSistc CUMDrimentc & NoTmE
constituciona: QUE 2SSEOUTEl & exXiStenciz Gt Irepresentante Sindica.! ne giorgsc.
oue ooEsTE OS5 MeSMES Garantias Geferidas en lei ao dirigents gé.n:‘lic—_“ i

.

73 - QUARDRO DE BVISOS

pars ums meinor commicacac entrs © Sindicato e os trabalhadores de categoriz, as

empresas deverac menter en um iocal definide e acessivel & todos oS empregados,unm
guadrc G2 aVisSOS PACE SBr USado pelo- ‘Sindicate .com informacoes sindicais e trabe-
inistes.

€24 _— LIVRE ACESSC AOS BANCOS

0Oc representantes do Sindicato, credenciados por este, Lerac acesso nos recintos
Ge trabalbc dos Dancos para distrimrigaeo dos bolerins sindicais, sinGicalizacas,
fiscalizascac des condigoes de trabalno, cumprimenteo ds Convencas Ooletiva, infor-
macoss acministrativas, economicas, trabalhistas e financeiras Ge interssse da Fo
+idade sindical representativa Ga categoria profissional.

75 — ELEICDES SIRDICAIS

Serd assegurada .estabiiidade pmuaorla, por Trés ano, pars o: candidatos inscri-
SEen o TRRIAS afm de disputarem eleicoss sindicais.

PERACRAFD ERIHE}RO - % estabilidade sera elevada pare 3 anos, apos & canclusac do
mandste, pars os candidatos eleitos.

76 - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SIKDICAIS

A= EIIPIESJS mtecrram,ﬂs as catecxowld e D‘?leﬂ.lca CCIDCEOQT.'BD irec:uen ia 1“\-’TB, fes.ital

/\ se estivessem no efetivo exercicio de suas coes, a bodos os integrantes do Sis

¢ Pardo de Atpigio, n® 50 - Cenrtr¢ - End Telegrdfico- DEFENSCGE - Cgiza FPostal - 78
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gﬁ,

::f‘

o €O SINJICETG, eXErcentes de cargos 65 diregac ou Gs repressntagac,
1 SUDLIENLES, Dare 0 GEsSeENVOIVImEntTo Ga stividade sindical.

BARACRAFD PRIMETRC - O: empregsdos eleitos pars cargos Ge GireCas & representacas
Gz categoris nNEs RBSS0Tigctes ProflsSsSionale, OCZAral Ga MESTS DrerrcJative espes.-
ficada no Ycapat” Gest: ciausulca.

mmm SEEI]HDD - K prev:zsao o *rm ois 111.*::&, p’f‘&l"‘"st& nesta clsusuls, &=
exrenders ate 6(seis) meses apds © término Go peric@o de vioenci: dest: (onvenca:

Coletiva, @inds gue Tac S£3@ C2lebrads moVe inStrumento NormBTivo.

77 — RECOLHIMERTO DR CORTRIBUICAC SINDICAL

Bc smpreszs integrantes 43 categoria economics recoiberac no prazo de 10(Gez)diac
corridos, contados Ga Gats em gue for efetivado o descontc ep folha G: pagamentco,
& contribuigae sindical refersnte s cads empregado, Junto s Caixe Boonomics Fede-
rali.

PERASREFO INIOD - As smpresas Se Obrigam tambem & forneser todas ac informacoes
spiicizadas pelo Sindic2to &, em especisl, Geverao
compoen © Salario Ge caGa empregado.

78 — DESCONTO ASSISTERCIAL

& DRSS, TET,
£, DesSCOnte
Qz

Todas as =eoss, filisdcs e agencias Gos estabelecimentos localizmadossn
r;tm:s.al go SIindicaTro Territorial 4o Snnélcam profissional convensnte
raoc ds m:m= QS Seus eIpregaios & mmr-..anc:.a equiveiente 8 10% gz diie erence
rammcr.acao ds 2gosto e setempro Se 198E, mo percentusl de 108, Gz wme 55 ves, Tio
primeiro meSs 02 DaUAmENTo 4o rea*tus..e resultante geste Iinstrumento, G2 todos oS

{"THPI'EEQHGDS. s;rﬂlca;lzam': ou -;a:, Gevendo ser recoinlco ags cofre:s Ao Sindaceto

Drofissional are ez (10) dias gros & efetivacas do Gescontc. (s Banoos forness -
yao listagem Contends O OOIE € & TUnCao 0 Cads empregssdc £ © VElor 4o C)és:g%:.:
efetuagc. N & i "

7% — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

==

S copresas integranctes G& CATegoris economicz, no ato en gque efetiverem o rey
das mensallGades para © Sindlcato profissional, obrige-se a apresentar, alen
G& relacac Oe a25s0siados gue sofreram.descontos Ge nenszlicates en folne, um= re-
iacac complementar, informEnde os associados gue Civer seun Gesconte interrompido

naguele mes, com & Justificativa cabivel, Ge acorde COm & Seguinte hipdteses:

a} falecimento:

b) desligamentc da empress;

©} aposentadoris;

g) iicenga mac remmerada;

e) transferencia pars ouira localidade fors de base territorial;

f} transferencia Dara outro estabelecimentco.

PERACSRAFG TINICO - Na hipotese de transferéncia a empress mencionara necessariamen
te o local anterior de trabalho do associado e & nove vmiGade onde eSté prestandc
Servicos, bem CoOmo Quande Se tratar de licencs commnicar-se—: @ 0ata em gus o en—
pregadc retorne @ otivo. As relagoes especificadas no “cspat" Geverao conter o nu
mero Ga metricola sindical.

80 — CORTROLE DA BASE SINDICAL

5

A= SNresas m\.EQI_d"lEE‘S da Ca._eqcrla EC.‘CIIIDIT‘lC:: lI’]'T'O}'__TrL—;}_"a". r[‘ensaj_mnntp ac bl'l’]ul":‘—
ic IEprESE:ntE:.lVD dz Cth:}OIla pI'DIlSSlODE.L o totai ds ::IIL']_O}’}EIID;: CIEH'.II_'E.JLUDE, Lo

total de funciona-rios admitidos, o mmerc de funcicnarios no inicic do mes, © nu

merc de Amcionarios no final do mes e s3ldrio médic de Seus empregados.

.= i
Y
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RESCISA0 DO CORTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHC

- BRVISO PREVIO PROPORCTIORAL

g
jos Gas empresas integrantes 4s categorie econOmics € BSSegurado © pe-

ADS empreds
gusnas ds res"'ls:m 4as contrato individual 6= trabslno,

To Gs um EUB.SD-'U"“LQD,

CIEB’E’.’H

na 5351;_;;.,; prU}JJ""CaU a0 temo Oe Servigos

=) ate um N0 ae SE‘T‘WCJ---------—---------«--.-----.-..--.--...... e U G T

bl e um & rTes anos oe SBTVICC .ccsessnsrnusssscsssaransocncrscacancanrs 4% gaas

) de tres g Cince anocs e SSTVICOS cescesesssmcacasencaansasrasansannes 60 dazs

d) de "'J.DGD = Olw anas ég ‘=Er'JiCD «-..----------.---lt--"b'b"---‘lo--'l' 75 G‘iﬂE

&} de oito & dez anos (e SETVAICO wacceecevcssssecnscereceosacncscarroccse S0 diae

£) Ge dez 2 guinze anos gz SEIVACE eo--sccrssso-sssascsenncnescassserooes 120 gias

g} guinze 2 vinte @nos ae EBIVICCoeasssemmenansonaenosmssrosoasaatcosnasas 180 discs
... 360 di=e

h) n=is ge vinte anos g SOTrVICC.cenensrrosanessconmamassssanccannn-e
PERAGRAFC IHICD - ke rescicso contratual ds iniciativa 4o emnpregadc, ficara © mEe-
s 4

mo desoprigado G0 pagamento ou G0 Cumprimentc 0o 8VAs0 prévic especificado novcapats

g7 - ATESTADD DE EXBME DEMISSIONAL

T Em todzs 8 rescisoes "\:m._rau.al.d o empreg2a0r Oavera anexar, zlém Qos Gomals CoTu
Mmentos exiglaTs poT iei, tambem o atestadn o sanidade fisice e mental 00 empress-
N

" g3 - HOMOLOGACEO DAS RESCISOES CORTRATURIS

2 homologacac 02 Tescisoes Ge CONtrato 0 +rebaing serac realizadas no Sindicato,
e praze maximo ge 10 (gez) dias corriuvs, & CODLET &= dats do efetivo Gesligamen-
. Inclusive DaTe oF empregedos gue CONTErem menas de mn 2nc as Eervif_::c Juntoc =
ENDTess - = eyxecedido © PrEZt, © fes\plo-al Da:h:t*’r toQns G Velorer coml &2 @ = s s ot
egtivesse &0 E"CQ“ClClL“ PfF._l\J'C' de suss nm"‘ccb, fests & dats c:_a,gjbs_i_lﬁamanbc ate ¢
data ds n:m::loaagaa. Decorrido © prazo ge 30 {(trinta) dias © pegamsnto Gas verbas
Insc:lsor:..a—, sera devido &n GODro.

PARAGRAFU UWICG - A cads tiomologacao © Danco paaarc aop Sindiceto :rm:nrtan":.e &=

=

.guivalenie & uwe= OfR, 2 titdic 9= resmoolso Gas aespEesas adminiscrativas.

DISPOSICOES GEREIS

g4 — DIE NACIONAL DO BANCARIC

O dis 26 ge agostc Ge Cads anc, dis nacional Aos Dancarics, sers consideradoc ©oOo
Ge Tepoust semanal .,emuneraac, e nac haverz expadiente e DENUES das empresas inte

arantes da CQE’%'.TU":LE economica.

85 - SUBSTITUICAC PROCESSUAL

.

hs empresas :mteuranteq ds CE!!'ECIDIL:J E!CODODILCE] reconhecem EXD]_‘QSSBIIEIItE a Cﬂf}ﬁiC.E—lD

de substituto D?pue'%suai pare gue as entidades singicais renresnt.atlvaq gz caotego-
Gisnte Ge viclagao Ge guaisguer

ria profissional EJjuizem reclamacac trabalhista,
direitos dos empregados, individuais ov coletivos.

& 86 - JORDS SOBSIDTADOS

As eTpresas iNtearantes o= categoris £COonomics concederas &
rimps, s guziguer modalidade, ediante & CODTancs Ge waEas
usuaimente praticadas em relagao aps clientes.

cus empregados enpres
= :]L'!I-CE menores gue

f" ,\E.J

e

Fuc Horao de Alalain, ¥ 5 - Cetro - EmL Telegrdfieo: DEFENSCOR - Caiza FPostal - 75
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% - FINANCIAMERTO DL CASE PROPRIE

orauTes g Categoris econdmice Criaras CATLeiTas Der: financiamer-
necessitates gs moradls 0s ssur

propris com Vistas ac etendimento Gas

enpresados.

88 - BORARIO DF RTENDIMERTO RAOQ PUBLICC

ks empresas INTECTantes Oz C8Leddrls economice s COriGam & gar CUlDriments ac no-
raric de atendimento ao ;:nbnco determinado pale Bance central, ou por lei mmmici-
oal, preva:.ecendo o WRICT perloﬁc de atendimento ac pablico.

PARAGRAFD BRIMEIRD ~ En gualgusr hipOtese, as smpresac oDServarso LigOroSamsnte &
ﬁuragéc normal 0o Trassalhe g8 ssus ampregados, fixads en s2is horas didriac.

PARACREFC SEGUNDO — Sers constituida wme comissso paritaria, composta Ge elemsntos
Ardiceios peio sn:dlcatos reprﬂsentat.mnb das Ccategoriss pru..J.ESJ.Gn-:!.- € economics,
pars estug2r, Com & TEXiTE u.‘cf.!ﬂ‘nf‘ld, 2 ;Jroblemat;,c.: dgc horéric de atendinmento  ac

publico.
g8 - CATXAS BENEFICIENTES E IRSTITUICOES DE PREVIDERCIR PRIVADZ

Icioe, alie-

Serac constituidas COmLSSDeC DSTitarias para estudar oS planc Gs penss
Aos 80 resSpeCtlvo CuStelo, Criatos por caixas beneficClentes e 1nstituicoss de pre-
vigencis privads mantioas pelas empresst 1NTESIantes O CRLeoris Soononicki.

90 — IRCENTIVO 2 SYNDICALIZACAC

A emoress anresen...aza ac empregeae, no ato fe sus aGmiss3o, IWE Droposts g sindgi-
caliizacic gerantindgs & entidade sindicel representative O ca:e;mna ur:a"'ecicma_-
LEMoT CI1SDOmlve: PETE eXpor Of QDISTivDs € finzlidaoass Tn:&a*'

- #

TEensa HETe.,

@1 - CESTE BASICR y 5

As empresas Obrigam—se a fornecer @os seus funcioparios wme cesta basica comtendo,
no minimo dez generos alimenticios Ge primeirs necessitade, pels gusl o empregado
‘pagaré apenas /5 {um quintc! 6o seu valor real.

g2 - AUXILIC FUNERAL

A= empresas obrigam—Ss 2 pagar wm suxilio fumersl, o valor do meior salario peree
bigo pelc ampregacs, Quandsc Go fzlefimento Qe sS=u D3ETente Ge primeiro garau (pal |,

mae, filhos € irmm&o).

g3 -~ PRESCRICAO DOS DIREITDS TRABALHISTAS

o}
mw

2 prescricac pars reclamer Gireitos trabalhistas serd de Cinco ancs, caontados
data da rescisao do contratc Individual de trebelho do smpregado.
94 — ERCEBRRAMBENTC DE ATIVIDADES
=
A empress Que encerrar as suas atividades & categoris economica € fechar as suas
- unidades - estabelecimentos, assegurare u"iritren"ﬂ sindical gue pertencer ags seus
Quadros © pagamento aocs salav-.ws nc pericdo de GUracac do mandato, ste O Tenmino

rp’“ pericdo 6= estabilided

fiue I

Harde de Alolgig, 7.5 56 - Ceniro - End. Teiegrdiico: DEFENSOH - Cgirn Fostol - 76
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LPLICECAO E REVISROC CONTRATUAL
o1 - CUMPRIMENTC DJ. CONVERCAC COLETIVO DF TRABALH(C

o

7 presente CONVENCA0 Gevers ssr cumprids por todas as empresas INteJrantes Gz Carts
goriz econdmics, inClusivVe por aguclas gue vieram @ celebrar acordos coletivos A
trabalho =m sepsracas, valendo-se o _sindicato Gz prerrogstiva de substitute proces
sual pare. eI Gaso 4= Gesrespeito ac cliausulias 80Ul CONVEnRClonadsas, a]uizar a oo
pecente acao G CUMPCImENio 0 JUSLICeE Go trabalnc. °

'Ivn

95 — MENORES/BESTAGIARIOS

Bos menores estagifirios, treinantes ou aprendizes, Serac aplicadas AS DOTMES esta-
belecidas ne presente {opvengac, 1nclusive N0 Que Se refere ao Piso Ssliarial e res

Susres Saisrisils.

97 - CLAUSULZ PFERAL

Viclads quelguer clawosula Go Instrumento Normative, ficaré o panco inirator oorigs
Go @ pagar milte & © vezes o meior Pisc Nacional Ge Salérios, por infragaoc € por
empredados, revertide & respectivo valor & favor Ssste.

gy - NEGDCIACAO COLETIVE F REVISAD DE CLAUSULAS

Verificads & ocorrencis 9= faros econdmicos, Sociais ou politicos gue Geterminem &
alteracic Gas condicOes reistivas a requiamentacac salarial, mmnutencao Go nivel
G= emprege, Conoessac ds novos bepeficios sociais, estruturacac e funcionamenco
Gas entidaces sindicale, fics assegurads a realizacho de negociaczo coletive entre
oF sindicatos G2c Categorias profissional £ econouics, DS COmo entre o sindiceTo

eoorii. DICTISEIONGL & 2% &IPresas gue CONDOST & CATEedori: econTmice, fg@;
s &= CF

a

i
%!
R‘.I

PARAGRAFD PRIMEIRC - B= assamblsiss gerais extraordingrias dos sindicatos represen
tativos dz categoriz profissional, especialmente convocadas pars esse fim, declimd
Ao ac reivindiCcagoes & serew encaminnadas ao sindicato s categoris econtmics

ou & empresa.

PARAGRAFO SEGINDD - O Sindicato Gs Categoriz econdmica Ou a eNpress Nao podsrac s=
Tecusar & SXamnar ag relvindicacoe:s gpresentadas, bam como Geveras, no Drezo mé:—"'
mo Oe cince dias, CODtados & partir da dats ds encrega Gz minuts de reivindicactes,
reunir com © Sindicato Gs caiegoria profissicnal.

9% — REFORME BENCARTZ

Sers copstituids ume CcomiSSac paritdria composts de seis elementos, indicados  pe-
ias entidades sindicals representativas das cetegorizs profissional & 2condmica, D
re discutir aspectos concernentes ac stual projeto de reforms bancEris € apresentar
Pontos altemativus, visando O seu aperfeicoamento, observadas as seguintes condi-
coss:

a) a comissao terd 60 {sessenta) dias - para concluir os seus trabathos;

b} = proposta gprasentada pela comissao serd obrigatoriamente submet ide & aprecie-
cao das asserbléfas dos sindicatos convenentes e, se aprovada, passaré = fazer par
te dntegrante do.presente instrumentc normativo.

100 - COMPOSICAO DE CONFLITOS

Serao constltmadw ew caGs panco, Uomissac Paritdrias com & finaiidode de buscar
& ccmpo.;lcao as conflitos gecorrentes da apl@cacao Gas noroms estdbelecidas nests

€2
,E.‘mv::nh.ac, além de outras divergencias decorrentes Gas reisgoes de trabaiho

!/;f__

94

=

£

T

o

)
=4
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‘BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

PARACRAFO PRIMEIRD — Os membros de comissac gue representam oS trabelhadores seraoc
:Lunlcaooﬂ pelo cindicato dos Bancarlcs assim como 05 IQDIDSET!EE"!‘EE da empresa sSg
rao indicados pela sus direcdc. O numero de membrcs da comissac serd estabelecido

de comuun acorda, Dao Dodemo ser inferior a 4.

101 - AUTOAPLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONALS QUE ASSEGURAM DIRETITOS DOS TRA
BETHADORES =

Drcmulqada pela Assembléia Nacional Constituinte a nova Constituigao, os banco as-
segurarac =0S seus erpregados a imediata aplicagao dos direitos definidos no texto
~ocnstituciopal para os trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em se tratande de dispositivo gue expressamente remeta & ne
cessidade de ‘leglslagau CCKrIpJ_emen'l:a enguanto o Congresso Nac1 onal nac regulamen-
tar a matéria, definir-se-a a 1mplantac;ao do seu conteudo atraves de ﬂegoc:.agac: co

letiva.

DARAGRAFC SEGUNDC — Frustradzs a negociacac coletiva, ajulzar— se-5 mandato de injun
cao para que p Poder Judicidrio defina & abrangencia e O alcange da norme constitu
~ional, a fim de assegurar sua aplicabilidade.

102 - VIGERCTA
as normas inseridas na presente Convencac Coletiva de Trabalho irac vigir no perig
da de Ol. 09,..%8 a 31.08.89. -

3 =
*

8 — Vai a presente petigao acompannada pelos seguintes documen

tos:
1- cdpias de acordeos anteriores: ! ﬁ

?- edital de c:onvenr_;éo de assembléia; ° o A ¥
3- ata de assembléia; i

4- procuragac em nome dos advogados do sindicato:

5~ relacac dos associados que comparecersm & assembléiz;

&~ cépilas de peti t;ac inicial destinadas acs suscitados pelc
expasto o SU SUSCITENTE reguesr 3 V.Exa., = digne Uetermlnar a citacdo do SUSCITADC
prosdemundo se pos demais tramites ate Llnal decisac que julgue procedente O DE-
didc.

Pede Deferimento

Maceid(aL), 31 de agosto de 1988.

-

Reginaldo Souza Lirs - Presidente ew Exercicic

Sindicarto dos Eopregados em Estabelerimentas
Bancarics do Estado ds Alagoss.

PaAdsiiy

Barros Uasla

ﬂh“lﬂl \l——
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SINDICATO DOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS
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SINDICATO DOS

proecuradores

JEFERSON ITUIZ

Tt e
REE L] A

BTROS MENDON

R

e e g o Vg L 9 a-ﬁ.wv'-s“"
gade, inserite na Ordem dos Advegados do Brasil 5

B ot e vp

'3@\

i - o v . 2
BEGEIONAL 4 EibS g 25 coletive contrs ©
g 5 - e B Ay iy o 7 BB S o
SINDICATO DOS ESTABELECTMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, poden

6-_0 7 ditog

_f"‘hfj“?"‘l i

"
seorde, concordar e dmscordsr de cluusulas o paragra~
o ¥ e : A
fos constentes socrescentar ¢ suprimir cleausulas, bem como-
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- * o ¥ T
usar de todos os meios que s fizeremn necesesrics ao fiel desempennO
do presente mendatt.
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b_U.LUJ.L).a, \..J'LI.U ISLAbELL L s LR LA O \._.L_I.\,v,
mente, iria exigir a sua escalacdo nos Jogos fu-
turos. Talvez essa ligdo, Miranda possa ter a-
prendido. Os verdadeitos valores so  existem,
quando ditos e exallados por oulros. O egocen-

trismo, longe de ser wma virtude, & uii defeito,

S

tebol brasileiro, gue acabam passando com @
rapidez des um mslecro...

© AVISO AOS NAVEGANTES...

T'ala.se que Pinguela, a partir de amanhi,
esiara trocando o Capelense pelo CRI3. Sera uma
boa aquisicde pala o alvirrubro, que dinda sonha
com o tricampeonato.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO
ESTADO DE ALAGOAS

ASSEMBLEIA GERAL EXTIR X AORDINARIA DO
SINDICATO DOS BANCARLIOS DO ESTADO

DE ALAGOAS

3 EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados, pelo presente edital, todos s
agsociados deste Sindj c;.m em pleno gozo de seus di-
reitos, para se reunirem em Assembléia Geral Extraor-
dindria, gue terd Jugar no dia 22 de agosto de 1988,
a Rua Bario de Atalaia, 50 — Centro, nesta Capital,
quando catardo em dblmh, 05 assuntos constaniss desta
ordem do dia:

[t Analne ¢ aprovacio da minuta de reivin-
da camipanba salarial de 1988
lorizagao para este Sindeato, juntamenfe

com a Federagio dos. Empregados em Es-
tabelecomentos Bancirios ds  Alagods, Per-
namhuco e Rio Grande do Norte e a Con-
federagio Mazional dos Trnhl:ﬂheigkdrca nas
Empresas de  Crédito (CONTEC), celebre
acerdo  colelivo de trabdlho com ‘o Sindi-
L cato dos Empregados ecm  FEslabelccifientos
Bancar'os do Estado de Alagoas, conformie
o que csta disposto nos pardgrafos 1.2 ¢ 2.9
do artigo 611 da CLT ou instaurs dissidio
coletvo, a teor do disposte no artige 857
e respeclive pardgrafo anico,

Fizacio da contribujcio a ser descontada
em favor das cntidadces sindicais.

iy

A Assembléia serd redlizada em primeira convo-
caciio, as 18:00 horas e, em Ermu}"la convoracao, as
20:00 horas, obedzcido o quortm pf &yisto nos artigos
612 ¢ 859 da Consolidacio das Lejs do Trabalho.

Maceid (f'\L) 18 de aposto de' 1988

que tem acabado com muitas rvevelacoes do fu-

SINBICATO DOS 'Bs"'\_?fCA R.fOS DO"ES"I'AIJO
DE ALAGOAS
REGINALDO SOUZA .LIRA
' Presidente em Excrticio

Palmeir, dos Indios

és

— Depois

de mudar a sua formaci, para en-
frentgr o CSA ontem a noitg, no
Estadjo Juca Sawmpaio, o téenic, Pau-

lo Boberty vai Iﬁodifit"ar

um_f amante

o C5E para o jogo deste final de

semana. Como ele

proprip confi-

dencion as alteracoes serfio para me-
hor, principalmenta por contar com

o retorng de 3 titulares,

o Casm

Piti, Mariano ¢ Fernando.

Esies atletas nio participaram
do conipromisso de ontem pelo re-

cebiment, do tefeeito egrtip amare:

loy e comp nio se
Esportiva:
um jogo
no sabado

Composto  de JOO‘OS
italianos, portugueses ¢
frances, alem dos  cam.
peonatos estadiiais ainds

em andamento no Brasil,
o teste 923 dd, ]'_cteria
Esporiiva teni martecacdo

para o0 proximo sabado
apenias Ui jogo: §, Mont;
pelier x Narites, e Mont.

pelier. Os demdis, 2sm
principio, estao manti.
dos para o demingo.

As apostas serdo sn.

cerradas as 22 horas de
hoje, em Alagoas, para.
lelas com as da Loto,
Concurso 543, e da loto
2, concurso 25. Os SOI-
feios acontecem no  do.
mingo as 16 horas € na
segunda.feira, as 9 hotras,

respectivamente  pela
Caix4 FEconomica TFede.
ral.

enconlrain com

temp!
nproy
Lo i

Fumea
np Centrp
niel Pimel
colas da C
co-presides
Putebol de
G5 seus al
de esporte
Micelb se
etapa do |

de, tase N

s
Fedaracio
a sua dau |
diar qualr;p
dra” — de

Acom
presidente
de Saldo,
Departame
Carlps Bit

Rei Pelé g

nova sede
SuUncio-
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ACORDO COLETI1VO DE TRABALHO — 1987

Peloc presente instrumento, o SINDICATO DOS EMPREGADOS ©BM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADOC DE ALBGOAS & o SINDICATO DOS5 ES-
TARELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, pOr scus roprasaens
tantes legais, celcbram Acordo Coletivo de Trabalho nos autos a:
Disssdio Coletive de Trabalho TRI-Sexta Regidc DC n¢ 24/87, no:
guais sao parte, nos seguintes termos:

PO REAJUSTE E DO AUMENTQ SALARTAL

CLAUSULA PRIMEIRA sobre os salarios de 31 de agosto de 1987,
j& corrigides pelas antecipacbes salariai:z
automaticas ococrridas na vigéncia dos De-
cretos—Leis n@s 2283 de 27 «de fevereliro ae
1986, 2284 de 10 de margo de 1886, 2302 gz
21 de novembro ds 1986, 2335 de 12 de junhe
de 1987 com a redacdc dada pelo Decreto-lel
no 2336 de 15 de junho de 1987 (gatilho:
salariais), sera aplicado, a partir de 1f
de setembro de 1987, o percentual unico ds
51,04% {cinguenta e um inteiros e guatrc
centésimos por cento). 2
Fste percentual compreende: aumento real =
titulc de produtividade; pagamento anteci-
pade e integral do crédito residual a gue
se refere o § 49 do art. 82 -do Decreto-La:z
ne 2335/87, com a redacao dada pelo Decrea-

to-lei ne 2336/87; antecipacao salarial
correspondente as Unidades -de Referéncia d=
Precos - . URP's dos meses de outubro e de

novembro de 1987, a gue se refere o para-
grafo 1unico do art. 9¢ do citade Decreto-
i,ci nC 2335/87 e o Decreto-Lei n? 2336/87;

¢ compreende, ainda, o complemento da wva-
riacac acumulada dos indices de correcgac
calarial do - pericdo de 1¢ de setembro de
1986 a 31 de agosto de 1987, ja deduzidas
as antecipacdes salariais (gatilhos), regu-
ladas pelos Decretos-Leis supramencionados.-

PARAGRAFQ PRIMEIRO Aos empregzdos admitidos a partir de 1€ d=
: junho de 1987, o reajuste sera concedidc

¥ pelo mesmo percentual calculado sobre o sa-

1iric de admiss3o, até o limite maximo &c

gue percebs o empregadc mais antigo da mes-

ma funcao ou carge, de mesmo n;vel e. ds
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PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFC QUARTO

PARAGRAFO QUINTO

s
A

ma ,funcao ou cargo, de mesme nivel e de
mesma hicrarguia.

Apés a aplicagaoc do percentual definide
nesta Clausula, serio compensados todos
reajustes, aumentos, antecipacdes ou abont
concedidos espontaneamente, no periedo
1 de setembro de 1986 a 31 de agosto
1987, & excecdo dos decorrentes de pron
¢doc, transferéncia, equiparagio salari
implemento de idade e término de aprendiz
gem.
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(ST o TR ]
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Na aplicagao das compensagOes previstas no
paragrafc unico do Artigo 92 do Decreto-Lei
n® 2335 de¢ 12 de junho de 1987, com a reda-

cdo dada pelo Decreto-Lei n2 2336 de 15 de.

junho de 1887, também seraoc consideradas zas
correcoes salariais relativas as Unidades
de Referéncia de Precos - URP's dos meses
de outubrc e de novembro de 1987 (9,60% -
nove inteiros e sessenta centésimocs por
cento) concedidas antecipadamente a partir
de 1¢ de setembro de 1987, salve se outro
critéric for determinadc por legislaciao
posteriocr.

0 abono de Cz$ 250,00 (duzentos e cinguenta
cruzados) concedido por forca éo disposto
no artigc 192 do Decreto-Lei n? 2352, de 07
de agoste de 1987, nac integra a base de
calcule para fim de aplicagdo do reajuste
de 51,04% {cinquenta e um inteiros e guatro
centésimos por cento) de que trata o caput
desta Clausula.

N3oc serdoc consideradas as verbas gue tive-
rem regras proprias neste Acordo.

DA CORRECAQ SALARIAL PELAS UNIDADES DE REFERENCIA DE PRECOS

CLAUSULA SEGUNDA
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URP's

Durante a vigéncia deste Acordo os valores
das verbas previstas nas Clausulas Tercei-

ra, Quarta, Sexta, Sétima e Nona por ja
conterem &as antecipagdes salariais pelas
Unidades de Referéncia de Precos — URP's
dos meses de outubro e de novembro de

1987, somente serdo reajustadas a partir de
12 dezembro de 1987, pela aplicacao das an-
tecipacoess salariais na forma do disposto
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no Artigo 8¢ do Decreto-Lei n@ 2335/8%. ou,
entaoc, por outros critériocs de reajustes
gue forem fixados em lei.

SALARIO DE INGRESSO

CLAUSULA TERCEIRA pDurante a vigéncia deste Acordo, para @&
. jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario
podera ser admitido com salario inferior
aos seguintes valores:
a) Pessoal de Portaria, Continucs e Scrven-
R e e . eaeacwmecCaf 7.000,00
(sete mil cruzados)
b) Pessoal de Fscritfric .-....Cz$ 8§.650,00
{oito mil, seiscentos & cinguenta cruzados)
c) Tesoureiros, Caixas e outros funciona-
ripos ¢e Tesouraria gque efetuem pagamentos
ou recebimentoS......-- . .....Cz% 5.000,00
{nove mil cruzados)

PARAGRAFO PRIMEIRC Na contratacado de estagidrio sem vinculo
empregaticio, cCOmo determinaco em lel, sera
observado o salario de ingresso estabeleci-

do mneste Acordo, na propcrgéo ‘das horas de
sua jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO ouando o salario resultante da aplicacao do
reajuste previsto na Clausule Primeira for
de wvalor inferior ao calirioc de -ingresso
agui estabelecideo; preva]eceré como  NOVo
calario, a partir de 1¢ de setembro de 1987
o valor minimo previsto no caput desta
Clausula.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA £ fixado o adicional de cz% 320,00 (trezen-

' tos e vinte cruzados) mensais por anc com-
pleto de servigo ou gue venha a completar-—
ce na vigi@ncia deste Acordo, Ao mesmo em-
pregador, devendo ser Sempre considerado &
pagoe destacadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRG para o cumprimento do disposto nesta Clau-

' gula, ©s Bancos gue, cob o mesmo titulo,
vierem pagando quantitativos em valor supe-
rior, poderao considerar, para COmpEensar ,
as importidncias efetivamente pagas.
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PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA QUINTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRANC SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

CLAUSULA SEXTA

b ogaimae 6 it B8
oﬂgmatexbmo,dn gus colf 12
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para efeitc da incidéncia do calculo de
reajustes e dos aumentos gueé, de futuroc,
vierem a ser objeto de Convencio ontro  as
partes, nio sera considerado © valor da gue
trata a presente Clausula.

GRATIFICACRO DE FUNCAO

o wvaler da Gratificacdo de Funcaoc a gque
alude o paragrafo 2¢ do Art. 224 da Conso-
lidacao das Leis do Trabalhe, nao sera in-
ferior a 55% (cinguenta € cinco por cento)
do salario 4o cargo efetivo, ja reajustado
nos termos da Clausula Primeira, respeita-

dos ©s critérios vigentes, se mais vantajo-
S0S.

¢ Adicional por Tempo de Servico devera
compor a base para cferto de calculo da
verba a que alude 2 presente Clausula.

Os Bancos pagarao a gratificacdo prevista
nesta Clausula aos empregados beneficiarios
da Clausula Vigesima Sexta deste BAcordo,

" gue tenham cu venham a completar 10 (dez)

anos de vinculo contratual com © mesmo €m-
pregador-

A gratificagéo disposta no paragrafo ante-
rior nio & acumulavel com a prevista no ca-
put desta Clausula ou com a remuneragao re-
ferente a horas extraordinarias, ainda gue
contratuais.

Sera paga a gratificacdo prevista no para-

grafo 29, enguanto O funcionario estiver
beneficiado pela Clausula vigésima Sexta.

GRATIFICACAO DE CAIXA

Fica assegurado acs empregados dque cfetiva-
mente exergam ¢ aos gue venham a €&exXcrcer,
na wvigéncia do presente acordo, as funcdes
de Caixa e Tesoureiro © direito & percepgao
de Cz$ 2.000,00 (dois mil cruzados) mensais
a titulo de Gratificacao de Caixa, conforme
explicitada 1o Paragrafo Onico, respeitan-
do-se © direito dagueles gue ja& percebem
esta mesma vantagem em valores mais eleva-
dos. s i y

i

.\2

—

\/

e

z:mmlmm

i L
g% e

-,
e
[

a/?da giiag

NS



g

PARAGRAFC PRIMEIRO A gratificacao de que trata esta Clausuls
unifica, substitui e compensa as chamadas
vgratificagao de caixa® e "guebra c= Cca -
xa", previstas em convencoes ou acoréos an-—
terlores.

PARAGRAFC SEGUNDO 1 gratificacao prevista nesta Clausula n
& cumulativa com 2 Gratificagdo de Fung
estabelecida na Clausula Quinta.

ot Ut

o
-

GRATIFICACAC DE COMPENSADORES DE CHEQUES

CLASULA SETIMA Aos funcionirios gue exercem a funzao <=
Compensador de Cheques, guando estivered
credenciados & Camara de Compensacao c>
Banco do Brasil, S.A., enquantec no exerci-
cio efetivo de tais funcdes, sera paga, =
titulo de Gratificacao de Fungao de Compen-—
sador, a importancia mensal de Cz$ B850,C2
(oitocentos e cinguenta cruzacos)

it

£

PARAGRAFO UNICO Os que ja percebem a gratificagao previs
no caput desta Clausula, e gue naoc estejs
credenciados a Camara de Compensaga
Banco do Brasil, S.A.; continuarac & rec
bé—1la enguanto no exercicio do cargo.

m M
%]

AJUDA TRANSPCORTE

CLAUSULR OITAVA para ressarcimento de despesas com trans—
porte de retorno 5 residéncia, os Banccs
pagarao aos Seus funcionarios credenciadcs
3 Camara de Compensacao do Banco do Brasili-,
S.A., gque participem de compensacac em pa=
riodo pela lei considerade noturno, & 4cs
investigadores de cadastro, desde gus pres-—
tem o© servico cm carater externc, ajuda c=
custo de transporte no valor de Cz$ 650,C0
(seiscentos e cinguenta cruzados) por mes
efetivamente trabalhado.

PARAGRAFQO PRIMEIRO Igual ajuda de custo serad concedida acs
: ‘ funcionarios, cuja jornada de trabalho ter-—

mine entre meia-noite e seis horas.

PARAGRAFO SEGUNDO Dado seu carater indenizatorio, a ajuda &=
custo de transporte nac integra,o salario
dos gue a percebem. _ = [}
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PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTQO

PARAGRAFO QUINTO

CLAUSULA NONA

PARAGRAFO UNICO

CLAUSULA DECIMA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto nesta Clausula nio prejudicara
os funcionirios que recebem a ajuda de cus-
to de transporte independenterente do hora-
rie de prestagao de trabalho.

0 Banco gue ja fornece-condu¢io nio podera
substilui~la pela verba desta Clausula

A ajuda-transporte prevista nesta Clausula
ndo sera cumulativa com o beneficio do va-
le-transporte de que trata a Lei ne 7.418
de 16 de dezembro de 1986, alterada pela
Lei n@ 7.619 de 30 de setembro de 1987, e
seu respectivo regulamento.

AJUDA ALIMENTAGCAO

Aos empregados sujeitos a jornada de traba-
lho de seis horas, guando tiverem sua jor-
nada diaria prorrogada em mais de 55 (cin-
guenta e cinco) minutos, fica assegurada, a
titulo de ajuda de custo para alimentacido,
a importancia de Cz$ 80,00 (pitenta cruza-
dos) por dia de trabalho efetivo, sendo fa-

- cultada aos Bancos a conecessio desta ajuda

de custo sob a forma de vale-refsicic, no
mesmo valor.

Os empregados que, comprovadamente, se uti-
lizarem gratuitamente dos restaurantes do
Banco, ou por ele subsidiados, ou os gue ja
percebem vantagem aniloga, em valor igual
Ou superior ac previsto nesta Clausula, nao
fardo jus & concessdo da ajuda de custo
alimentacao.
3

ADICTIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdc pagas com o
adicional de 40% (quarenta por cento)

Quando prestadas durante toda a semana an-
terior, os Bancos pagarie, também, o valor
correspondente ao repouso semanal remunera-
do, inclusive sabado.

0 calculo do valor de hora extra seri feito

tomando-se por base o somatério de toda§ as

verbas salariais fixas, ou seja, salirio

base ou ordenado, adicional por tempo de
t
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servigo, gratificacaoc de caixa e gratifica-
¢ao de compensador.

PARAGRAYO TERCEIRO Fica dispensada a compensagac de gus trats
¢ Art. 374 da CLT. z

ADICIQNAL NOTURNO

CLAUSULA %

DECIMA PRIMEIRA A jornada de trabalho em pericdo rcturno,
assim definide agquele prestado entre as
vinte e duas horas e as seis horas, ser:z
remunerada com acréscimpo de 35% (trinta =
cinco por eaente) sobre o valor &z hors
diurna, ressalvadas as situacgtes meis van-
tajosas.

SALARIO DC  SUBSTITUTO

CLAUSULA

DECIMA SEGUNDA Durante a vigé&ncia deste Acordo, ac empre-—
gado admitido para a funcac de outrc, dis-—
pensado sem justa causa, serad garantido sa-—
lario igual ao do empregado de mencr sala-
rioc na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais.

COMPLEMENTACAC DO AUXILIO-DOENCA

CLAUSULA

DECIMA TERCEIRA Em casoc da concessao de auxilio-doenca pel=z=
Previdencia Social, fica assegurada ao em-
pregado supliementacdo salarial em valo:
equivalente a diferenca entre a impo:t&ncii
recebida do INPS e o somatorio das verba
fixas por ele percebldas mensalmenter atua—
lizadas,

PARAGRAFO PRIMEIRO A ceoncessdo do beneficio previsto nests
Clausula seri devida pelo periodo méximo d=
12 {(doze) meses, para cada licenca cecncedi-—
da.

PARAGRAFO SEGUNDO Quando o empregado nao fizer jus & conces-—
sao do auxilio-doenca, por nao ter ainds
completado o periodo de caréncia exigico
pela Previdéncia Social, recebera a sgple-
mentacao acima referida desde gue constata-
da a doenca por medico 1nd1ﬂaaeﬁpe1o Banco
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PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFQ QUINTO

PARAGRAFO SEXTO

CLAUSULA
DECIMA QUARTA

CLAUSULA
DECIMA QUINTA

PERAGRAFQO PRIMEIRO

A suplementacdo prevista nesta Clausula se-
ra devida também guanto ao 139 salario.

O Banco gue ja concede o beneficio supra,
guer diretamente, quer atraves de entidade
de Previdéncia Privada da qual seja patro-
cinador, fica desobrigadc de sua concessac,
respeitando-se o©os critérios mais vantajo-
SOS.

Nio sendc conhecide o valor basico do auxi-
lio doenca a ser concedido pela Previdéncia
Spcial, a suplementacdo devera ser paga em
valores estimados. Se ccorrerem diferencas,
a maior ou a menor, deverao ser compensadas
no pagamento imediatamente posterior.

0 pagamento previsto nesta Clausula devera

ocorrer junto com o dos demais funciona-
rios.

SEGURO DE VIDA EM GRUEO

Durante o periodoc em que o empregade esti-
ver em gozo de auxilio doenga pela Previ-
déncia Social, dentro do periodo de Vigén-—
cia deste Acordo, nac percebendoc & subple-
mentacao salarial de gue trata a Clausula
anterior, o onus do Premic de Seguro de Vi-
da em Grupo referente a ele, mantido pelo
Banco, sera da responsabilidade deste.

INDENIZACAO POR ASSALTO

Os Bancos pagarao indenizacdo a favor do

empregado, ou de seus dependentes legais,
no caso de morte ou invalidez permanente em
virtude de assalto, consumado ou nao, na

importancia de Cz¥§ 2.000.000,00 {dois mil
cruzados)

Enguanto o emprecgado estiver percebendo do
INPS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput sem
definicao gquantec a invalidez permanente, o
Banco complementara o beneficio previden-
ciario até o montante do salario da ativa,
inclusive o 13¢ salario, salvo se a comple-
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PARAGRAFC SEGUNDO

CLAUSULA
DECIMA SEXTA

PARAGRAFO PRIMEIRD

PARAGRAFC SEGUNDO

£

PARAGRAFO TERCEIRO
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mentacio for paga por outra entidace, vin-
culada, ou nac, ac Banco.

A indenizacio de que trata a presentz Clau-

sula podera ser substitulda por seguro c=
vida, a critério de cada Banco.

AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia do presente Acorio, ©
Rancos reembolsarac &s suas empregacas, Be€
comc aos seus empregados solteiros, wiuves,
separados judicialmente, desquitados ou 'dI-—
vorciados, gque detenham a guarda ¢>s fZ-
ihos, e trabalhem na base verricorial dES
entidades sindicais acordantes, ate o valcr<
mensal de 2 (duas) vezes o "maior valor-re-
feréncia", para cada filho, das C2spes=s
realizadas e comprovadas com o internamenzo
de seus filhos, até a idade de 60 (sesser—
+a) meses, em creches cu instituicdss anz-
logas de sua livre escolha.

Os empregados mencionados no caput desta
Clausula poderdo optar pelo reembolso co
valor mensal eguivalente a 2 {duas) wvezes O
"naior valor-referéncia", para cadas filhc,
caso - as despesas efectuadas e comprovadzas
tiverem sido realizadas com © pafamento
da empregada domestica (baba), desde gu=
tenha seu contrato de trabalho registrado
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Sc-
cial e seja matriculada no IAPAS. A compro-—
vacao do pagamento sera feita com a entrecs
ac Banco de copia do recibo do galarie for-
necido pela empregada (baba).

TdBnticos reembolsos e procedimentos pre-
vistos no caput e paragrafo primeiro des==
Clausula estendem-se aos empregados ou er-
pregadas cue tenham "f£jlhos excepcionals” .
sem limite de idade desde gue tal condigEo
seja comprovada por atestado fornecido pelo
INAMPS ou instituicdo por ele auteorizada,
ou ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pelo Banco :

\

- - - . 3
A concessio dos beneficios referidos no
put ou no pa{égrafo primeiro nao POd?Fa
cumulativa, devendc haver opgac escrita

bencficiirios por auxilic-creche ou  au
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PARAGRAFO QUARTO

lio-baba para cada filho.

05 signatarios convencionam que as conces-—
soes das vantagens contidas nc capui ¢ Pa-
ragrafo Primeiro desta Clausula atendem ac
disposto nos Paragrafos Primeiro e Segunde
do Art, 389 da CLT, da portaria n% 1, bai-
xada pelo Diretor Geral do Departamento Na-
cional de Seguranga e Higiene do Trabalho,
em 15.1.196% (DOU de 24.1.1969), bem como
da Portaria n? 3.29%96, do Ministério do Tra-
balho (DOU de 5.9.1986).

ADIANTAMENTO DE 139 SALARIO

CLAUSULA
DECIMA SETIMA

PARAGRAFO UNICO

Salvo se o empregado j& a tiver recebido
por ocasido do gozo de férias, a metade da
Gratificagao de Natal (13¢ salario - pri-
meira parcela), relativa ao ano de 1988,
sera paga até o dia 30 de junhe do mesmo
anc, aos admitidos em data ndo posterior a
31 de dezembro de 1987.

O adiantamento do 139 salario (Gratificacio
de Natal) previsto no § 292 do art. 29, d=a
Lei ne 4.743 de 12 de agosto dse 1965, e no
art. 42 do Decreto n? 57.155 de 3 de novem—
bro de 1965, aplica-se, também, ao emprega-—
do gue reguerer o gozo de férias para o més
de janeiro-de 1988.

MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACXO

CLAUSULA
DECIMA OITAVA

As multas decorrentes de falhas nos servi-
cos dez compensacdo de chegues e as taxas de
devolugac ficardo por conta dos Bancos e
nao poderio ser descontadas dos empregados.

OPCAO PELO FGTS, COM EFEITC RETROATIVO

CLAUSULA
DECIMA NONA

Manifestando-se o empregado, optante ou nio
peloc FGIS, por escrito, no sentido de exer-
cer direite de opcao retroativa a data, de
sua admissac ou a indicada pela Lei, no

Sol0TAEn como lhe facuta a Lei neg
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CLAUSULA VIGESIMA

CLAUSULA

VIGESIMA PRIMEIRA

PARAGRAFO ONICO

CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA

w0 0o 1 OF

§ CARTU
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5.958/73, nao podera opor-se o Banco, gue
devera, no prazo maximo de 8 (oito} dias,
indicar preposto para comparecer a Justica
dec Trabalho com ¢ empregado, a fim de ser
formalizado o ato.

INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Nos postos de servicos bancarios localiza-
dos em empresas, nas gualis haja laudo peri-
cial nos termos da lei acusando a existén-
cia de insalubridade e /ou periculosidade
nos referidos postos de servigos, sera con-
cedido aos bancarios neles lotados o adi-
cional previsto na legislacao vigente.

ABONO DE FAL'TA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oci-
to) heras, sera abonada a falta do emprega-
do estudante, no dia de prova escolar obri-
gatdria, ou exame vestibular para ingresso

.em instituigdo de ensino superior, desdse

que comprovada sua realizacdo em dia e hora
incompativeis com a presenca do empregadc
ac servico. A falta assim abonada sera con-—
siderada como dia de trabalho efetivo para
todos efeitros legais.

A comprovagao da prova escolar obrigatéria
deverz ser efetuadsa por meio de declaracao
escrita do estabelecimento de-ensinoc. Com
relacdo ao exame vestibular para ingresso
em instituigdo de ensino superior a compro-
vagao se dara mediante a apresentacioc da
respectiva inscricao e do calendario dos
referidos exames, publicado pela imprensa
ou fornecido pela propria escola.

AUSENCIAS LEGATS

As auséncias legais a que aludem os inci-
sos I, IT e III do Art. 473 da CLT por\for-
¢ga do presente Acordo Coletivo qe Trabalho,
assim ficam ampliadas: | a0
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1 - de 2 (dois) para 4 (guatro) dias Gteis
consecutivos, em caso de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente, irméao
ou pessoa que, comprovadamente, Vviva
sob sua dependéncia economicas;

II - de 3 (trés) para 5 {cinco) dias uteis
consecutivos, em virtude de casamento;

11T - de 1 (um) para 3 (tres) dias Gteis con-
secutivos, no decorrer da primeira se-
mana de vida da crianca, em casc de
. nascimento de filho.

v - 1 (um) para internacgéo hospitalar, per
motivo de doenca, da esposa, filho, pai

ou mae.
V - 1 (um} dia para doacioc de sangue.
PARAGRAFO PRIMEIRO para cfeito desta Clausula, o sadbado ndo

serd considerado dia util.

PARAGRAFO SEGURDC Entende-se por ascendente o pai, mae, avos,
bisavds, e, por Gescendente, os filhes e
netos, na conformidade da lei civil.

UNIFORME
CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA puando exigido ou previamente permitido pe-
lo Banco, sera por ele fornecido, gratuita-
mente, o uniforme do empregado.
ESTABILIDADES PROVISORIAS
CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA Gozaraoc de estabilidade, salvo por motivo =

de justa causa para demissao: .

a) a gestante, desde a gravidez, até a0
{sessenta) dias apds © término da licen-—
ga-maternidade;

. b) o alistado para o servigo militar, desde
o alistamento até 30 (trinta) dias de-

" pois de sua desincorporacdo ou dispensa;
c) por 60 (sessenta) dias apbs ter reé?bido

alta wmédica, quem, por doenca, tenha fi-

cado afastado do trabalho, por tempo
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PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO
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FECERACAQ MACICMAL TX06 BANCOS

igual ou superior a seis meses conti-
nuos;

d) por 12 (doze) meses imediatamente ante-
riores a complementagdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social,

0s dque tiverem o minimo de 5 (cinco)
anos de vinculagdao empregaticia com o
Banco; - "

e) por 24 (vinte e quatro) meses imediata-
mente anteriores & complementacio do
tempo para aposentadoria pela Previdén-—
cia Social, os que tiverem o minimo de
28 (vinte e oito) anos de vinculc empre-
gaticio ininterrupto na mesma empre

f) o pai, por 60 (sessenta) dias apés o]
~ nascimento do filho, desde que a certi-
"dao respectiva tenha sido entregue ao
Banco no prazo maximc de 15 (gquinze)
dias, contados a partir do parto;

g) a mulher, por 60 (sessenta) dias, em ca-
s0° de aborto devidamente comprovado por
atestado médico.

Quanto aos ompregados na proximidade de
aposentadoria, de que trata esta Clausula,

deve observar-se que:

I - aos compreendidos na alinea "d", a es-
tabilidade proviséria serd adguiridaza
partir do recebimento, pele Banco, de
comunicacdo do empregado, por escrito,
devidamente protocolizada, sem efeito
retroativo, de reunir ele as condigdes
previstas;

II - aos abrangidos pelas alineas "d" e "e",
a estabilidade nao comprsende, também,
O0s casos de demissdo por forga maior e
se extinguird se nd3o for requerida a
aposentadoria imediatamente apos com—
pletado o tempo minimo necessario 3
agquisicio do direito a ela.

Na hipotese <de funciondria gestante ser
dispensada sem o conhecimento, pelo Banco,
de seu estado gravidico, tera ela o prazo
decadencial de 60 (sessenta) dias, a contar
da comunicac¢do da dispensa, para requerer o
beneficio previsto na letra "a" degsta Clau-
i I
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sula.

PRAZO — HOMOLOGACAQ DE RESCISAQ CONTRATUAL

CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA

PARAGRAFQO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

Quando exigida pela lei, a empresa se apre-
sentara perante o orgdo competente, para a
homologa¢ao da rescisao contratual dos em-
pregados, dentro de 20 (vinte) dias UGrteis
contados do efetive desligamento.

Se excedido o praze, o Banco, a partir do
vigeésimo primeiro @&ia Gtil, e até sua apre-
sentacdo para homologacdo, pagara ao cx—em-
pregade importancia igual & gue este rece-
beria se vigorasse o contrato de trabalho.

Nao comparecendo o empregado, o Banco dara
do fato conhecimento ao Sindicate Profis-
sional, mediante comprovacaoc do envioc de
carta efou telegrama de notificacao do zte,
0 gue o desobrigara do disposto no paragra-
fo anterior. ;

Comparecendo o empregado, e havendc recusa
da homologacgac, pele orgio homologador, fi-
cara o Banco isente do pagamento da multa
estabelecida no paragrafo primeiro, median-
te comprovagéo de sua presengs no ato. E
admitida a homologacdoc com ressalva.

Ouando a homologagac for realizada perante
o Sindicato Profissional, o Banco lhe paga-
ra a importdncia de Cz$ 50,00 (cinguenta
cruzados),._  por -homologacac, a titulo de
ressarcimento de despesas administrativas.

FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGERTE SINDICAL

CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA

Fica assegurada freguéncia livre como se
estivesse no exercicio de suas fungbes, com
0 pagamento de scms salarios e de todas as
demais vantagens, para 7 (sete} Diretores
do Sindicato dos Empregados ora convenentes
desde gque no efetivo exercicic de mandato
sindical, nao podendo a regalia recair | em
mais de 1 {um) guandc do mesmc estabeleci-
mento de crédito. /i 4
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PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFQ TERCEIRO

CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA

PARAGRAFO UNICCO

15
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Para efeito ée freguéncia livre, os Dircto-
res de Entidades Sindicais gue, em virtude
de unificagao de Bancos dos quais sejam
funcionarios, tenham .passado a ser, ou vie-
rem a ser de um sO Banco, continuaraoc a
considerar-se como de, Bancos diferentes,
até as seguintes eleigdbes, situagao cessa
gue permanecera no caso de ser mantida
coincidéncia em virtude de suas reeleigdes.

Na comunicacdc da frequéncia livre, aoc Ban-
co, © Sindicato indicar&, com mengao do
Banco a cujo funcionalismo pertencer, o
nome dos demais Diretores a favor dos quais
sera feita, a liberacao de gue trata esta
Clausula.

Durante o periodo em gue o empregado esti-
ver 4 disposigao do Sindicato, a este cabe-
réd a designacgaoc de suas férias mediante a
comunicacdc ao Banco empregador para con-
cessdo do respectivo adiantamento de férias
e com a observidncia dos preceitos legais
gque regem o assunto. '

DESCONTO ASSISTENCIAL

Todas as sedes, filisis e agéncias dos es-
tabelecimentos leocalizados na base territo-

"rial dos Sindicatos Profissionais convenen-—

tes, descontardo importdncia correspondente
ao percentual de 10% (dez por cento) sobre
a diferenca das remuneracoes dcs meses de
agosto - e setembro de 1987, de uma so vez,
no primsirc més do pagamentc do reajuste
. resultante deste instrumento, de todos os
empregados, sindicalizados ou nao, de con-
formidade com o aprovado nas respectivas
assembléias gerais do Sindicato beneficia-
do, devendo ser recolhido aos cofres do
Sindicateo Profissional - ate 10 (dez) dias
apos a efetivacao do desconto. :

0 Sindicato Profissional assumird a respon-
sabilidade por gualguer pendéncia, judicfial
ou nao, suscitada por empregado, decorrente
desta disposicioc. = 3
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CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA

CLAUSULA
VIGESIMA NORA

CLAUSULA TRIGESIMA

MULTA POR DESCUMPRIMENTO

DO ACORDO COLETIVO

Se vieolada gualquer clausula deste Acordo
ficard o infrator obrigado a multa igual ao
"maior wvalor referéncia" a favor do empre-
gado, gue sera devida, por agao, gquandc da
execugao da decisdc judicial gue tenha re-
conhecido a infragado, gualguer gue seja o©
ntmero de empregados participantes.

MULTA FGTS

0 valor da multa prevista no artige 6¢ da
Lei 5107/66 e art. 22 do Decreto n?
59.820/66 serad pago pelo Banco, nos seguin-—
tes percentuais:

I - 15% (guinze por cento) acs empregados
que contarem com o minime de 15 (quin-
ze) e o maximo de 20 (vinte) anos de
trabalho para o mesmo empregador;

IT - 20% (vinte por cento) aos empregados

que contarem com © minimo de 20 (vinte)
e o maximo de 25 (vinte e cinco) anos
de trabalheo para o mesmo empregador;

ITI - 25% (vinte e cinco por cente) aocs em-

pregados gue _contarem com mais de 25
(vinté e cinco) anos de trabalhe para o
" mesmo empregador.

FERIAS PROPORCIONAIS

Todo cmprecgado com menos de 1 (um) ance de
servigo, dgque rescindir espontaneamente o

aoc

seu contrato de trabalho, fari jus ao p?ga—'
s

mento dos dias de férias proporcionai
periodo trabalhade. \ \
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i
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CLAUSULA ESPECIAL ////’f

LIBERACAQ DE PONTO DO COMISSIONADGC éﬂ/

CLAUSULL
TRIGESIMA PRIMEIRA

CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA

SINDICATO j?f:;%éiﬁg

Os empreuaans gue perceberem a gratificacao
de funcao prevista no art. 224 § 20 da CLT,

na forma do dispostoc na Clausula Quinta cé&-
put, £ficam dispensados de bater ou assinar
1ivro de pontoc.

VIGENCIA

L presente Acordc terd a duracaoc de 1 f{um}
ano, a partir de 19 de setembro de 1987 ate
31 de agosto de 198E.

Maceid {AL), 16 de novembro de 1987

,/EM ESTAB L@ﬁ&MENTOS
os D STADO DE ALAGOAS

claudionor Correia de Arafijo
Presidente

SINDICATO DDS/FSTABELEEIMENTOS EANCRRIUS f

DD EB”ADO D ALAGOAS CEEKf
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RECIFE

IE POLHAS

TERKC DE AUTUACKG B

b

P

- .. - o
diss do mea

de 19gg . .

_— aganto .

autuel o presente e ;

¢ gual tomou ¢ nf 18 _ —
! todas numeradas.

contendo Bl

oB3: - -
e
( /(/
S
S SN——.
gervigo de Cadssiremento Processusi

FEETHMEZS &

Neata date f&f;o renEsss destas autos oo
ARG, B8R JUTE PRIST T L0 TRT--68 RO ’xe.,,.__..,_,..
Recife, de agosto de 1968

Y’L@m Ot

Biretﬁr do E.6.F.




Na forma do art.866, da AT,
delego a uma das Juntas de Coneciliacdo
2 Julgamento de Maceid, mediante distri
buigdo, as atribuictes de que trazam os
arts. 860 e 862, consclidados.

Re. 31 de agosto de 1988

i
Francisco Fansto Paula de

Juiz Vice-Fregicents no Exerciclo Ha
Fresfdincia do T.R.T 6a. Fegize

TR — 62 REGIAQ
M.

D. E
Rog. sob o n* @- A48
Dist. o, 2% B

,?!DIEE%ﬂ? D. k. M
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POLER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
28 JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO DE VACEIC-AL,

NOTIFICAGA O PROC. D, 02/88

ABBUNTO : Reclamagéo apresentada contra:

SINDICATO DOS ESTAB.BANCARICS DO ESTADO DE ATAGOAS

sr. . SIND,DOS HMPREGADOS F ESTAB,BANCARTIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

RUA BARKQ DE ATALAIA, 50 CHUTRO, MACEIC=AL.

Fica V. 8.* notificads, pela pr-;e.sen‘r‘ﬁjsq—i@gmpg@ce'{RA&Aﬂ.HQi te a 28 *

Junta de Conciliagée e Julgamento, na 2a J.CJ. - Maﬂfi‘o = AI:
Av. Moreira e Silva; 863

Fal'd_.r._\Mi?_QFié - AL

a audigncia relativa a reclamacio supra-referida.
nessa audiéncia devera V. S apresentar as provas que julgar necessarias, cons-
tanies de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (irés).

O ndo comparecimento de V. 82 4 referida audiéncia importarda no arquivamento

da reclamagio.

/FBS.  Maveid, 02 de  sebembro de 1988
7, N e — *%Uﬂ\__—_:?“?—* =
ATENcﬂU ”aze?[ﬁ_tgda pfﬂ _ Direior@éi?é‘éretaria

—

Notificagdo inicial ao reclamante.

LCuL -~ Mod. OF



Informo quea presente correspondéncia
foi expedida nesta data através req.
postal ng ‘

%a. JCJ - Maceis, (& / 09 s £8.

A

Encarregado E:é‘é&igﬁo




DISSIDIO COLETIVO Ne 02/88

POLEH JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHG

28 . . JUNTA DC CONCII IACAC EJULGAMENTO ..Qe.gﬁaceié-p_gl.,

NOTIFICACAD PROC.DC.02/88

SrSINDICATO. DOS  ESTABULECTMEND.S. BANCARIOS 30 - BSTe DE-ATACCAS
AVe FERNARDES LINA, 14604, TAROL, MACEIC=AL.

l ASSUNTO: Reclamocdo apresentada por:
P SINDDOS P Bl ESTABBANCARIOS 20 FSI

Fica V. 5.« notificado, pela presente, a commlc 5\ perante & 25 g, _Junta

DO TRABELHG

de Conciliogdo e Julgamento__ 2a_J.CJ. - Macéio - AL ..
: Av. Moreira e Silva, 863

] n Fll'BI -__Mageié___ I A

&512220  heras do dia 20 do més de . setesbro.. ... de IS88..

& audiéncia relativa & reclamacdo constante do cdpia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. 8. apresentar s provas que julgor necessd-
rice, constantes de decumentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (kés).

O néo comparecimento de V. S.: & referida oudiénecia importard o julga-
mento da quest@o & sua revelic e a aplicacGe da pena de conlissdGo, quanto

a matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. 8. estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado fazerse substituir pelo
gerente ou por qualdguer preposte, credenciado, que tenhoa conhecimenie do fato

e cujas declaracdes cbrigzaido o proponente.

DFBS. Dacseid, 02 de sebonbre de 1988




Informe qUE A presente cr_n-respnmiénm'a
foi expedida neg,
bostal no

2a. JCy . Maemo,ﬁgg _/_Qg_(fg
ﬁgh‘““

— —— _({/ /
Encar:egz:do Ezpedits,

data dtravgg Feg,

JUNTADA
Nesta data, faco juntada nos aw.
) s A -
ton da ata ffros "
tm: 20 €9 / ¥

S - -
{,;\ Diretor de Secertaria




Poder Judlcmmo — Justica do Trabalho Ba, HE%IdO
‘meelo

iliacdo e Julgamento

s

Goneiliagso
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ECOIP i rel .
&b—&b.laoa, pela ordsun, kelo
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informtarsn

nars 11:;15‘-, coneilis a gual
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daefinitivo.
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JUNTADA

Necta data, faco juntada nes sw
éoa da ata §
P Emy 20 4 07 4l
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Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido

—— Junta de Conciliacdo e Julgamento
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JCJ - 14




q(
/

i q
Exmo.Sr. Dr. Juiz Presidente do Iribumal Regional do Trabalho da

6% Regido,

PROCESS50 - TRT - DC - 02/88

0 SINDICATO DOS KMPREGCADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA
RIOS DO ESTADO DE ALAGOAS e o SINDICATQO DOE ESTARRLECIMENTOS BAN-
CERIGCS DO ESTADO DE ALAGOAS, ambos j& gualificados nos autos do
processo acima referido, vém, por seus representantes legais, di-
zer a V.Exa., gue para colocarem um Ffim ao dissidio TET-DC 02/88.
compuseram-se na forma disposta no incluso instrumento de Acordo
Coletivo, cuja hemologagac ora reguerem, ficando, assim, extinta

a presente agdo, como de direito.
Nestezs Termos,
Pedem Deferimento,

Maceib)Arl), 30 de setgmbro de 1988.
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CORVERCAC COLETIVS DE TRABALEC — 398°F

ATO DOS EMEREGA-

Pelo presente inetrumentc, o SINDICATO D
NOS EM ESTARBELECIMENTOS BANCARIGS DO ESTADD DE ALACGUOAS & o SIRD

ESTAEELECIMENTOS BANCARIQS DO ESTADO DE ALAGOAS, por essus Ie

=3

=
L&)
g
0
n

presentantes legais, ceisbram a presentc COnvengao

a
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n
0
=
I.J.
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DO REAJUSTE GALNHIAE

CLAUSULA PRIMEIRE z partir de 19 de setembro de 1%88, os Ean
cos concoderda roajuste salarial de 4] 975"
{guarents e um inteliros 2 noventa & seto
centésimos por cento), caiculado sobre uc
saléarios vicentes em 31 ae ag
percentual ssse gue eguivalies 20 saléoc ac

cos as Consumidor {IFL] do po-

il

o]

ndice g Pr

4

riedo de 19 de setembro de 1987 &

L&)
b}
NN
\z
(=il
]
o
9]
m
"
o
i
C.’
a7
o 1
I

gosto e 1988 (495,

\,
i

antecipacbes pcla Unidade de Referénc

Precos (URP} concedidas no periecdo, e

tecipagao espontdnea de 15% {guinze por <
¢

to), concedida om maio de 19%8C.

gue nac concederen & anteci

in

PARAGRAFC PRIMEIRC Para os Banco
nagdc espontdnea de 15%(guinze por centoj’
am maic de 1988, on gue a concederam sm ba

ses diferentes, & ainda para agusles gud

= nerg e
e 223.3780

(=4

Ly, Fernandes Lims, 1.604 — Maceic-Alagoas — Telefones: {082) 221.576
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deivaram de fazer antecipagdes pela Unidea-

de de Referéncia de Precgos{URP), o0 reajus-

¢ salarial de gue trata o caput desta ...

———

o+

Cldusula seré no percentual correspondente

3 diferenca entre o Indice de Pregos ao ;

Consumidor (IPC) do periodo {(495,49%) e as

antecipacgdes pela Unidad

- de Referencia de
precos (URP) e ac antecipac@es espontaneas’
cfetivamente concedidas.

PARAGRAFD SEGUNDO Além das compensacoes supra indicadas, se-

it

rac cempensados todos 08 T¥e Justes, aumen-—

n

ps, antecipacfes ou zbonos, compulsorio

o+

ou espontanecs, concedidocs nNo paricdo £

10 de setembro de 1987 z 531 de agosto de

cdo, transferéncia, equiparagao salarial ,
término de aprendizagem e implemento de i-
dade.

PARAGRAFO TERCEIRC Aos empregados admitidos a partir de 1€ de

setembro de 1987, o reajuste sera concedi-

do pelo mesmo percentual calculadn sohre O
™

salaric de admissio, até o limite maximé
& ' do que percebe o empregado mais antigo
mesma fungao ou cargo, de mMesmo nivel e
mesma hierarguia. Se nac houver paradigma,

o reajustamento seré proporciocnal ac nume—

a +o de meses de trabalho, considerado como

més a fragio igual ou superior a 15 (gquin-' AN
3 My

ze) diar. i
po

4
|

‘
|

/ . = n . : .
j DARAGRAFO QUARTO NAc serac consideradas as verbas gue tive- | |

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceid-Alagoas — Telefones: (082) 221.5766 e 223,3783



v EE;!. fp !'_;"! i
Sipgicaie G ¢

CLATSULE SEGUNDA

~my

,.......n.
]

iahplecimenic Bancariss O Estado (e

a
¢

rem regras proprias nesta Convencgiu.

DO AUMENTO EALARTAL

gobre ps salarios reajustados na forma da
Ciausula Primeira e seus paragraios ¢ con-—

cedido o aumento real de EBt(oito por cen-

te).

BBONC SALARIAL

CLANSULR TERCEIRA Ewxmencionalmente, € concedide aboro des ...
=

CLAUGSULA QUARTA

Av. Fernandes Lima,

21,398 {vinte e um inteircs e trinta 2 nove
centésimos por cente}, calculada 5ol
dac as verbas fixas de natureza salarial
do més de setembro de 1988, j& reajustadac
o aumerntadas na forma das Clausulss FPrimel
ra e Segunda. Esle abonc € pago uma SO ...
vez, no primeiro mes apés_a celebracac des
convencido, ndo se constituinde, pols, em
base de incidéncia para o calculo da URP
referente a outubro de 1988, ou gualguer

outro reajuste salarial posterior.

5 )

DA CORRECAC SALARIAL

.

res das verbas previstas nas ClAnsulis ey o

purante a wvigéncia desta Conven¢ac os valoc

Quinta, Nona, Décima Quarta, Décima Quin-'
i
ta, bécima Sexta ¢ Vigésima pPrimeira, se-

rac reajustados pela aplicagdo das anteci-

pagoes salariais, na forma do disposto No

i -

e

artigo 89 do Decreto-Lel n@ 2,335, de LZ 7

de junic de 1987, ou, entig, por oulros

_eritérios de reajuste gue forem fixados em

e

2 v -
1,604 — Marcoio-Alagoas — Telefones: {082) 221.5766 e 223.3783
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SALARIC DE INCRESLO

CLAUSULA QUERTR Durante a vigéncia desta Convengao, para &

jornada de 6 (seis} horas, nenhum bancarioc’
podera ser admitido com salaric inferior '

aos seguintes valores:

z) Pessoal de Portarilé, Continuas & S5srven
ros Cz$ 43.737,00(guarenta & trEés mil

setecentos e trinta e gsete cruzadus);

5} Pesescal de cecritorio Cz¥ 54.048,00(cin
guenta ¢ cguatro mil = guarenta & oite
cruzadcsi :

o) Tesoureiros, Calrxas © gutros conrecados

de Tesouraria, gue efetuem pagarentos

ou recebimentos Cz¥ 56.235,00 {cinguen~
ta e seis mil e duzentos e trinta e cin
co cruzados].

PARAGRAFQ PRIMEIRCO Na contratacao de estagiario sem vinculo °
empregaticio, como admitido em Lei, sera
observado o salario de 1ngresso esﬁg‘ lefi
bt
dc nesta Convengao, na Proporgao 615 ho
\
§
‘\

de sua jornada de trakbalho.

PARAGRAFO SEGUNDO guando © caldrio resultante da aplicagac

do reajuste previsto na Clausula Primeira’

e seus parégrafos, for de valor inferior

ao salario de ingresso aqui estabelecids .

mn

e preva]eceré, como novo salarioc, a patir de A

1¢ de sctembro de 1588, © valor minimc pre

. visto no caput desta Clausula.

Av. F- nandes Lima, 1.604 — Miaraio-Alagoas — Telefones: (0682] 221.5766 e 223,3733.
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CLAUSULAR SEXTHE

PARAGRATO UNICC

CLAUSULR SETIMA

CLAUSULA OITAVA

Hi

a) farmacia/dentista,

do Sindicato

b) planos de benefi-'

cios e outros,

“Bancos

Av. Fernandes Lima, 1,604 — M-~eit-Alagoas
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ADIANTAMENTO DE 139 SALARIC

0s Bancos pagarac at¢ o dia 30 @e junho do

ano de 198%, aos admitidos em data nac pos-—

L

terior a 21 de dezembro de 1988, a metade

da Gratificacdo de Fatal(l3¢ salario - pri-

meira parcela), relativa ao ano de 1%89,

¥

salve se o empregado ja a tiver recebido

por ccasifo do gozo de férias.

0 adiantamento do 139 salaric(Gratificagao’
de Matal) previstc no Paragrafo Secundo do
Artige 29, da Lei n% 4£.749, de 12 de agosto

de 1965 ¢ no Artigo 49 do Decreto n® 57.155,;

de 3 de novembro do 1965, aplica-se, tam-— °

bém, ac cmpregadc gue reguerser o gozo de

riazs para o més de janeiro cc 1985.

SALARIO DO SUBSTITUTO

purante a vigéncia desta Convengac, ac em-'

pregado admitido para a fungao de outro, '

dispensado sem justa causa, sera garantido’

salaric igual ao do empregado Ge menor sala
=

rig na funcio, scm gonsiderar vantag

soals.

DESCONTOS EE FOLIA DE PAGRHMENTO

[

Oz Bancos descontardo em folha de pagamento

as despesas dos ‘empregados relativas a ser- /]

vicos de farmacia e dentista, desdc guc man :
LA
tidos pelo sindicato profissional. Os Ban-' /ﬁ$

cos pocerdec descontar, ainda, as prestagoes
.ir -3

R

-

devidas pelos seus empregados em razac  de |
N ¥]

-

_ Telefones: (082} 221.5766 ¢ 223.3783 |
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seimenis Bancdrios do EStRes o Alagoas
£les.06

nlanos de beneficios. de ascisténcia medi-

ca, de empréstimos pessoals, de segurce de

{

vida, cou de outra naturezea, mantidcs pelo’

Banco, desde gue autorizadas pelos empredga
dos.
Os valores descontados em favor do sindica

to profissional seraoc repassados a entida-

de dentrc de 15{guinze) dias.

ADICIONBIS SARLARIATS:

CLAEUSULE ROHA

PARAGRAFO UNICOC

CLAUSULA DECIHMA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

Av. Fernandes Lima, 1.60

ADICIOERAL. POR TEMPO DE SERVICC

i fixado o adicicnal de Cz& 1.880,00 (um
mil, oitocentos e oitenta cruzados) men-—

sais por ano completo de servigo, ou gue

vier @ completar—-se, na vigéncia desta Con

g3

vencgaoc, ao mesmo enpredador, respeitando - .

se cs critérios mais vantajosos.

0 Adicional previsto nesta Clausula devera
ser sempre considerado e pago destacadamen

te.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

.

As horas extraordindrias serdo paga

adicional de 40% (guarenta por cento)

Quando prestadas durante toda a semana an-
f

terior, os Banccs paygarac, tambeéem, © valor

correspondente a® repouso semanal renunera

do, inclusive o sabado, e Icriados.

O cilculo do valor de hora extra sera fei-

to tomando-se por base ¢ somatorio de to-'

.das as verbas salariais fixas, tals como
4 — Maceié-Alagoas — Telefones: (082) 221.5766 e 223.3783
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S It '_l Ent } 1 e B ib"':-""" 1 --'"'?ré. i ip “‘i g
Sindiczi dos Estabelecimenios beitanies & Estads do Rlagoss
' £15.07

ordenadeo, adicional por tempo dc servigo
1

gratificagao do caiwa e gratifica;éo ce
compensader .

PARAGRAFD TERCETRO Fica dispensada a compensacac de que trata
o Artigo 374 da CLT.

PARAGRAFC QUARTC 0 adicional previsto no caput da presente’
clausula Geixard de ter vigéncia 1o caso
de lei nova gue conceda percentual supe—

rior ac agui fixado.

ADICIONAL NOTURKRD

CLAGSULA
DECIMA PRIMEIRA 2 jornada de trabalho em periocdo noturnc
asgim definido o prestado gntre as vinte e
duas horas e seglg n0ras; sera remunerada
com acréscimo de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o valor da hora diurna, res-'
calvadas as situacbes mais vantajosas.
TNSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
CLAUSOLA
DECIMA SEGUNDA guando houver laudo pericial acusando €- !
xisténcia de insalubridade ou periculogida
de em postos de servigos bancarios [loc
sados em empresas, serd concedido aps bark
cirics neles lotados © adicional préyisto
na legiglacao Yigente.
GRATIFICACOES:
e = |
GRATIFICACEO DE FUNCAC i x
CLAUSULA 1" q[
] S b 3 = il
DECIMA TERCEIRA o wvalor da Gratificacac @€ Funcgao, a due " Hy
! : AT

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alagoas > Telefones: (082) 221.5766 ¢ 223.3783 | ;\IN
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PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFCG SEGURDO

PARAGRAFC TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

Av. Fernandes Lima, 1.604 —
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alude o Paragrafo Segundo do Artigo 2Z4 da
consolidacac das Leis do Trabalhc, naoc sSé-
ra inferior a 55% (cinguenta & cinco por

cento) do salaric do cargo efetivo, j& rea
justade e aumentade nos termos das Clasu-'
las Primeira e Segunda reczcpeitados oS cri

térics vigentes, se mais vantajosos.

0 Adicional por Tempo de Servico devera
compolr a base para efeito de calculo da
verba a que alude a presente Clausula.
0= Bancos pagardo, ate 12 (doze) mesas apos
o términc do mandato sindical, & gratifica
cao prevista neska Clausula aos empragados
peneficiarios da rl3usula Trigésima Tercel
ra deste Convengioc, gue tenham ou venham a
completar 10{dez) anos de vinculo contra-'
tual com O mesmo empregador cu com seu su-
cessor, ou, ainda, de mandato sindical.

a gratificagdo disposta no paragrafo ante-
rior nao e acumulavel com a prevista no !
caput desta Clausula ou com & remunergcéo'

roferente a horas extracrdinarias, aiAda 2

gue contratuais.

A gratificagdc prevista no paragraf®

do sera considerada também integrati

remuneracdo para efeito de cahlcula para a-
=

posentadoria e de sua complementzgac B

vista em regulamento do Banca.

craTI fICACEQ DE CAIXA {

i}
I
il

i
LG
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Sipdicato dos Este

CLAUSULE
DECTME QUARTA

PARAGREFO PRIMEIRC

PAREGRAFO SEGUNDD

CLAUSULA
DECIMA QUINTR

PARAGRAFO ONICO

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Macem-Ae!agoa : 1w

Pn o ;l'zr: r%_ I"n% _E_5 !’i 140 t
ibelecimentns Bancarios fo Estade de Mageas
Flg.09

Fica assecurado acs empregados gue efetiva

mente exergam & ats gue venham a exercer ,
na vigéncia do presente Acordo, as funcoes -
de Caixa e Tesoureiro o direitc a percep-'
setacentos’

gao de Cz§ 11.735,004{onze mil,

e trinta e cinco cruzados), mensais, a ti-
tulc de Gratificacido de Caixa, respeitan-"*
do—se o direitc dos gue j& percebem esta MES-—

ma vantagem em valor mais elevado.

n gratificacac prevista nesta Clausula nao
& cumuilativa com a gratificacao de funcao'

estabelecida na Clausula Décima Terceira.

I presonte disposigao compreende os caixas
encarregados de recebimento de pedagio.

GRATIFICACAO DE COMPENSADURES DE CHEQUES

Aos empregados gue exXercem a funcao de Com

pensador de Cheques, quande estiverem cre-

Camara de Compensagao do Banco

denciados &
do Brasil, 572, enguanto no exercicio efe—
tivo de tais funcdes, sera paga, a

de Gratificagao de Funcaoc de Compen

a importancia mensal de Cz$ 4.987,0

tro mil, novecentos e oitenta e seate

dos) .

-

0s gue ja percebem a gratificacdc prevista /|

no caput desta Clausula, e gue nac estejam
credenciados & Camara de Compensacao do
Banco do Brasil, §/A, continuarao a rece-

= __ Telefones: (082) 221.5766 e 223.378



s

v ﬂvO'{
.'}}p. ’.."F : 3 ﬂ,i_ i ,F H }
o5 Bancdrios do Estade de Hiagoas
fls.10

bé-la, enguanto no exercicio do cargc.

AUXILIOS

BUYTLIO ALIMENTACAC

CLAUSULA
DECIMA SEXTA pos empregados sujeitos 2 jornada de traba

l1ho de seis horas, guando tiverem sua jor-—
nada diaria prorrogada em mais de 55 {cin-'
guenta e cinco)} minutos, fica assegurada ,
a tituleo de ajuda de custo para alimenta-’
cio, a importancia de Cz$ 470,00 (guatrocen
tos e setenta cruzados}, por dia de traba-

lho efetive, sendo facultado aos Bancos &

1l

concessio desta ajuda de custo sob & form

de vale-refeicac, nc mesme valor.

PARAGRAFO UNICO 0s emprecados gue, comprovadamente, se uti

lizarem gratuitamente dos restaurantes do’
Bancc, ou por ele subsidiados, ou ©s dque :
53 percebem vantagem analcga, em valor i-'
gual ou supérior ao previsto nesta Clausu-

la, ndo fardo jus a concessao da ajuda ge'

custo alimentacgao. \

AUXILIO-CRECHE I

CLAUSULA
DECIME SETIMA Durante a vigéncia do presente Acordo;

T

RBancos reembolsarac as suas empregadas,

E = I . i

i bem como aos seus empregados sclteiros, Vi

p— o
| ¥

/ Gvos, separados judicialmente, desguitados

= ’rffv

ij:;j;:ﬁ>””“ ou divorciados, que tenham a guarda dos fi
W

| * ihos, e trabslharem na base territorial

'i -
I - das entidades sindicais acordantes, ate ©

i
s — Telefones: (082) 221.5766 e 223.378

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alyqa



Sindicat des Estabelecimentos Bancdrios dor Estade ¢ A

PARAGRAFO PRIMEIRD

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

Av, Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-AEaggas — Telefones: (082) 221.5766 ¢ 223.3783 N
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valor mensal de 2 {(duas) vezes o"maior ?a—’
lor-referéncia", para cada filho, as despe
sas realizadas e comprovadas com © interna
mento de seus filhos, até a idade de 721(se
tenta e dois) meses, em creches ocu insti-'|

tuigbes andlogas de sua livre escolha.

Os empregados mencicnados no caput desta
Clausula poderao optar pelc reembolsc doc !
valor mansal equivalente a 2 {duas) vezes °’
o "maior valor-referencia", para cada fi-'
lho, caso as despesas efetuadas e comprova
das tiverem sidco realizadas com O pagamen-—
to da empregada doméstica (babaj, desde gue
tenha seu contrato ce trabhalho registrado’
e Cartecira de ‘''rabalho e Previdéncia So-'
cial e scja matriculada no IAPAS. A compro
vagao do pagamento sera feita com & entre-
ga ao Banco de copia do recibo do salarioc'
fornecico pela empregada (babd) .

A concessao dog beneficios referidos no
caput ou no Paragrafo Primeiro ndo poderd'
ser cumulativa, devendc haver opcao
ta dos beneficiarios por auxilio-cre

augilio—babé, para cada filho.

Os signatarios &Gonvencionam gue as conces-—
soes das vantagens contidas no caput e Pa- |
ragrafo Primeiro desta Clausula atendem ao

disposto nos Paragrafcs Primeiro e Segundo

do Artigo 389 da CLT,., da Portaria ne 1,

I
baixada pelo Diretor Geral do Departamento}f.\i
i

s i _— e - i




Sindicaio des Eslabelecimenios Bemcdrios o Istate U6 Riagoas

Nacional de Segurancga e Higiene do Traba-'
lhe em 15.1.1963 (DOU de 24.31.1969), bem co
me da Portariez n%® 3.296, do Ministéric do

Trakalho{DOU de 05.9,.19E6).

AUXILIO — FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIEN-

TES FISICCS

CIAUSULA

DECIME OITAVA Idénticos reembolsos & procedimentos pre-!

vistos na Clausula Décima Sétima e Paragra
fo Primeiro ectendem-se acs empregador ou’
empregadas gues tenham "filhos excenccionaiz"
ou " deficientes fisicos gue exijam cuida-
dogs permanentes"”, sem limite de ldade, des
de gue tal condigac seja comprovada por a-
testado fornecido pelo INAMPS ou instituil-
cdo por ele autorizada,lou ainda, por médi
co pertencente a Conveénioc mantido pelo Ban

Cco.

AUXTILIO EDUCACAQ

CLAUSULA
DECIMA NONA

Os Bancos pagardo o Salario-Educacao
tamente aos. seus empregados, de gualgueryg
idade,, para indenizar as despesas coO sua
educacao de 19 grau e as despesas havi
com seus filhos em estabelcimentos pagos , i
com idade entre-7 e 14 anos, mediante a
comprovagao exigida pelas normas regulado-

ras do Saldrio-Educacgdo.

Os Bancos e os empregados observarac todas J,

r 1

PARAGRAFQO PRIMEIRO

- [ b
as condigées e procédimentos estabelecidos / v %

Av. Fernandes Lima, 1.604 — haceio- Aiagoas — Telefoaes {082) 221 5766 e 223.3783 \



Sindicale fdas  Esiabelecimentss Bancdrics do Estade de Rlagoas
£15.13

pelo Decreto n¢ 87.043, de 22.03.8B2, gue

regulamenta o Decreto-Lei n® 1.422, c‘1e

23.10.75, gue dispde sobre O calario~Educa
cho previsto no art. 178, da Constituigao’
Federal de 1967, com as alteractes das ...

Emendas Constitucionals nes 2/72 a 22/82.

PARAGRAFO SEGUNDO % indenizacdc sera fixada com base nos li-

mites do art. 10, do Decreto n¢ B87.043, de

2303 B25

PARACRAFO TERCEIRO ¢ Salario-Educacaoc nic tem carater remune-

ratério na relacdc de cmprego € nio se vin

cula, para nenhum efeito, ao salaric ou =
remuneracic percebida pelos empregados no’
panco (§ 49 do art. 1@ do Decreto-Lel n?
1.42%2, 4= 75018 75] «

PARAGRAFO QUARTO 0 Banco gue Ja concede o beneficio, quer '

diretamente, guer atraves de entidade de '

previdéncia Privada, da gual seja patroci-
nador, fica desobrigado de sua concessac

respeitando—se OS5 critérios mais vantajo-'

308 .

AUXILIC FUNERAL

CLAUSULA VIGESIHA Os Bancos pagarao aos seus empregd

lio funeral no valor de 10 (dez) OTN's cORg-
Ls

respondentes ac mes do pagamentc, pelo fa-

jecimentc d8 cénjuge e de filhos menores '

de 18 anos, mediante apresentacéo do devi7‘
-4

do atestado no prazo maximo de 30[trintaf?
Foi

y

dizs apos o obito.

i

(= i

[

5 i
- g - {
Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceig;Magoas _= Telefones: (082) 221.5766 € 223.§%ﬁ
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Cindicalo fos Estahelecimento: Dapedries o Eslade oo Alogeas
£15. 14
DARAGRAFD UNICO C Banco gue ja concede ¢ beneficio, guer '’
diretamente, gquer através de entidade de *
Previdéncia Privada, da guzl seja patroci-
nador, fica desobrigado de seua concessiao,
respeitando-se 0s critérios mais vantajo-'
S0S.
AJUDA PARA DESLOCAMENT(O NOTURND
{EX- AJUDA TRANSPORTE}
CLAUSULRA
VIGESTME PRIMEIRA Para ressarcimento de despesas com trang -

porte de retorno & residencia, os Bancos

pagarac aos seus empregados credenciados
i Camara de Compensacao do Eanco do Bra-

il, 8/n, gue participem de sessac de com—

i

pensacgdc em periocdo pela lei considerado !

noturno, £ ao0s investigédores de cadastro’
desde gue prestem o servigo eﬁ carater ex-
ternc, ajuda de custo de transperte no va-
lor mensal de Cz§ 4.000,00(guatroc mil cru-

zadog), por més efetivamente trabalhado.

PARAGRATC PRIMETRO Igual ajuda para deslocamento noturno se-'

rd concedida aos empregados cuja jornadal

de trabalho termine entre meia-noiteg

seis horas.

PARAGRAFO SEGUNDO Dado seu carater indenizatbrioc, a ajuda de

eyl ) L ' v
I ! custo para deslecamento noturno nao inte-'

gra ¢ saldrio dos que a percebem.

0 dispesto nesta Clausula ndc prejudicara' |,

os empregados gue recebem a ajuda de cust

- M
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de transporte independentemente do horario

de prestaciaoc de trabalho,

PARAGRAF( QUARTO 0 Banco gue ja fornece conducao nic poderd

substitui-la pela verba desta Clausula.

PARAGRAFO QUINHTO 4 ajuda para deslocamento noturno prevista
nesta Clausula serd cumulativa com o bene-
3

ficio do vale-transpcrte de gque trata a

Cclausula Vigésima Segunda.

VALE—TRANSPORTE

CLAUGSULA

VIGESIMA SEGURDA Em cumprimento as disposigdes da Lei n@ ..

7.418, de 16 de dezembro de 1985, com & XE
Gacio dada pela Lei n@ 7.619, de 30 de se&-
tembro de 1987, reguliamentada pelo Decreto
ne 95.247, de 16 de n9vembro de 1387, os '
Bancos concederdo aos seus empregadocs O Va
le-transporte, ocu © sel valor correspondeg

te, através do pagamento antecipado em di-

nheiro, até.o guinto dia Gtil de cada m=s .

PARAGRAFO UNICO 0s signatarios convencionam gue & conces-'

sioc da vantagem contida no caput des
Sl

Cclausulaatende ao disposto na Lei
7.438, de 16 de dezembrc de 1985,
gac dada pela Lei ne 7.619, de 30 de

bro de 1987, regulamentada peloc Decreto no %

~
]
|
i

= 65_.247, de ¥6 de novembro de 1987.

f
ABRGNO DE FALTAS RO SERVICO: ( 1]

L
1
L

i\

s — Telefones: (082} 221 5766 & 223 37\83

ABOFD DE FALTA DO ESTUDANTE

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceic};Alagaa
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Singicale dos EStapelecimentos Ganlanits oo rslant g8 higgoas
g, 16
CLAUSULA
VICESIMA TERCEIRA Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e 0i-

bonada & falta do emprega-

m

to} horas sera
do estudante, no dia de prova escolar obri
gatbria ou exame vestibular para ingresso’
em instituigidc de ensinc superior, desde '
gue comprovada sua realizacao em dia e ho-
ra imcompativeis com a presenca do enprega
do ao servico. A falta assim abonada serd’

considerada como dia de trabalho efetivo ,

para todos efeitos legais.

PARAGRAFC UNICO i comprovacado da prova escolar obrigatoria
devers ser efetuada por meio de declaragac
escrita do estabelecimento de ensino. Com'
relacado ac exame vestibular para ingressoc’

em instituicio de ensinc superior a COMPro

vacio se fara mediante a apresentacgaoc da
regpectiva inscrigac e do calendario dos '
referidos exames, publicado pela imprensa’

ou fornecido pela propria escola.

AUSEMCIAS LEGARIS ; \

CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA Ae auséncias legais a gque aludem o8 inci%

sos I, IT e III do Artigo 473 da CLT\éij
forga da presente Convencao Coletiva

trabalho, respeitados os critérios mais ilf
: . . KI
)ﬂ; 1 vantajosos, ficam assim ampliados: g

{ coasecutivos, em caso de falecimento] |
Py

1
11
iR
de cbnijuge, ascendente, descendentc,“/}\i
_ i\
!\

T - de 2{dois) para 4 (guatro) dias ateis

=

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Macei6-Alggoas — Telefones: (082) 221.5766 e 223.3783
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Ele T
irma0 ou pessoe gue, comprovadamente
viva soz sua depsndoncis economica
II ~ de 3{trés) parz 5{cinco) dias dteis

consecutivos, em virtude de casamento;

1¥1 - cde 1l{um) para 5{cinco) dias consecuti-
ves, garantido o minimo de 3 (trd8s) ...
diag tteis, no decorrer da primeira se

mana de vida 'de-crianca, em caso de

nasgimenteo de filhos

IV ~ 1l{um}! diaz para internacg2o hospitalar

por motive de doengaz, de Ti-

0
18
%]
o
o]
[
o

lho, pail ou mae;

V - l{um) dia para doagic de sangue, devi-

damente comprovada.

PARAGRAFC PRIMEIRC Para efeito desta Clausula, o sabado nao '
sera conciderado -dia Gtil. : - .
PARAGRAFO SEGUNDO Entende-se por ascendente o pai, mie, ...

avds, bisavds, e, por descendentes, os fi-
lhos 2 netos, na conformidads da lei ci- '

vil.

PROTECED RO EMPREGO:

'ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO
B wr= =

CLAGSULA :
VIGESIMA QUINTA Gozario de e&tabllldade provisoria de em-'

s Y

pregs, salvo por motivo de justa causa pa- | !/ [
ra demissfo: .

- a Uestantc, deade a gLavldez, ate sess#n

it ) a{GO} alas apds o aermlno da licen;a-ma'
; =

tervldade,

e N Lt el e |
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k) alistade - 0 alistado para o servigo militar, desde

o alistamento até 30 ({trinta) dias depois
de sua desincorporacac ou dispensz;

o} doencafacidente -~ nor B80fi{se ’

o]

senta) dias apbs ter recebido

i}

alta médica, quem, por doenca ou aciden-

te no trabalho, tenha ficado afastado do

trabalho, por tewmpo igual ou supLriox @

6iseis) meses continuos;

ad
rt
(ol
i
ar
-

pre-—-aposenta - por 12{doze} meses imesdiatamentc ante-

ricres & complementacao de tempo para'
aposentadoria pela Previdéncia Social,

vs gue tiverem o minime de 5 (cince;

znos de vinculacdo emprecaticia com ©

4

=) pre-aposentadoria -~ por 24(vinte e guatro! meses imediata-
mente anteriores a complementacao do '
tempc para aposentadorié pela Previ-'
déncia BSocial, os gue tiverem o minimoc
de 28 (vinte e oito) anos de vinculo i-

ninterruptc com © mesmo empregador. Na

superveniéncia de lei nova gue assegu-

para a mulher, sera mantido o direito

Tl

estabilidade peio prazo de 24 ({vi
£

. !

e guatro) meses antericres, desde guve’ | |

i r i

-
tenha 23 (vinte e trés} anos de vinculoe

ininterrupto com o mesmo empregador; f

~ o pai, por 60{sessental dias apbds o !’

nascimento do filho, desde gue a certi ;a\\
EG

| 3 44N
Ay, Ferhahdes Lima, -804 — Mace’ ijggioaf"— Telefones: (082) 221.5766 e :523.3'.?33’r \"‘-
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g=stante/aborto

PARAGRAFC PRIMEIRO

PRRAGRAFC SEGUHDO

==
| vin |

o
=

s

respectiva tenha sido

entreguc ao

maxime de

r
£
0
L-\
a
=

AL

15 (guinze}diss ,

do parto;

- @ mulher, por 60{sessenta) dias, em caso

de aborto devidamente comprovado per a-'

testado médico.

Quanto aps empregados na proximidade ds a-

pesentadoria, de gue traia esta Clausula

F

jm )}

ev

(o

ohservar-se

devidamente protocolada,

condigbes previstas;

S

aos abrangidos pelas alineas "d" e '

o,

e", a estabilidade nao compreende, °

ga maior o se

reguerida a aposentaderia imediatamen

Na hipdtese de funcionaria gestante
dispensada sem p ccnhecimento, pelo Ban-'
co, de seu estado gravidico, teva ela |

o o ] i

prazo decadencial de 60({sessenta) dias

a contar da comunicacac da dispensa, para

requerer ¢ beneficic previste na letra

[LE )
=1

desta Clausula.

Yy
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CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA

PARAGRAFC UNICO

CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA

et &

MOLT2A FETS

0 valor da multa prevista no Artigo €2 da
Lei 5.107/66 e Artigo 22 do Decretc n@
59_.820/66 sera pago pelo Banco nos seguin-

tes percentuais:

I - 15%(guinze por cento)} aos empregados
que contarem com © minimo de 15 (quin-'

ze) e o maximo de Z0({vinte} anos o
trabalho para o mesmo empregador;

202 (vinte por cento} aocs empregados
gue contarem com O minimo de 20 (wvintea}

e 0 mAwimo de 25(vinte e cinco} anos

wl
T

trabaiho para ¢ esmo empragador;

T - 25%{vinte & cincoc pcr cento)} aos empre
gados que contarem com mais de 25 (vin-

te e cinco) ancs de trabalho para o}

mesme ampregador.

A presente Clausula e seus incisos deixa -

r3o de ter vigéncia no caso de lei nova

gue conceda beneficio igual ou sup

agui estabelecido.

OPCAC PELO FGTS COM EFEITO RETROR

&
Manifestando-se o emnprecado, optante ou '
. 3 5 5
nio, pelo FGTS, por escrito, nc sentido de; /

i
exercer o direito de opcdo retroativa a dgi
i

ta de sua admissdo ou & indicada pela Led



PARAGRA¥O ONICO

BEHEFICIOS:

CLAUSULA
VIGESIME OITAVA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

i
g

' 1t - ! i, o
i ?;'""'!FSL ;%"‘"f' Fino it ;'; ri"’r
CIMERCS Lahiafifs & it alahl
£ls.2%
5.858/72, nio poderd opor-se o Banco, gus

gevera, no prazc maximo de U8{oito) dias ,
indicar preposto para comparecer A Justiga
do Trabalho com o empregado, & fim de ser’

formalizado o ato.

A opgac retroativa do F.G.T.S5., na forma

da presenta Clausula, ndo implicara prejul
zo reliativamente aos direitos trabalhistas
e previdenciarios do cmprecado € ac benefl

cio de abono complementar de aposentadoriz

previsto no regulamento da Empressa.
I =] T

COMPLEMENTLCLO DO ﬁUK‘iLIOLDGEm(;ﬁ

Emn casc da concessao de auxilio-doenga pe-
la Previdéencia Social, fica assegurada ao’
empregado suplementacdc salarial em valor'
eguivalente a 6ifereng$ éntre a.importéL—’
cie recebida do INPS e o somatério das ver
bas tixas por ele percebidas mensalmente ,

atualizadas.

A concessao d6 beneficio previsto nesta
Clausula*sera devida pelo pericdo mikximo

de 1i2{doze) mescs,para cada licenca conce

dida.

v
Quando o empregado ndo fizer jus 3 conces-—
sao do auxilio-doenca, por ndo ter ainda !
completado o perliodo de car@ncia exigidc !

pela Previdéncia Social, receberi a suple-

Ay, Fernandes Linsa, 1.504 — Macei&n&lagtﬁ';’-—u “Telefones: (082) 221.5766 e 223.3783




mentacio acima referida, desde gque consta-
tada a doenga por médico indicadc pslo Har

c0o.

PARAGRATO TERCEIRO I suplementacdc prevista -nesta Clausulis =a

S

r3 devida também guanto ao 139 salario.
PARAGRAFO QUARTO 0 Bancc gque Jja concede o beneficio supra !

guer diretamente, guer através de entidade
déncia Privad
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ica desobrigado de suz conces

respeitando-se os critérics mais vantaio

PARAGRAFO QUINTO Nic sendo conhecido ¢ valor basico do auxi

cia Social, a suplementacio devera sser pa-
ga em valores estimados. Se ocerrerem Gife
rengas, a mais ou menos, deverao ser com-'

pensadas no pagamento imediatamente poste-

EIOE

PARAGRAFO SEXTO 0 pagamentd previstoc nesta Clzusula devera

occorrer junto com o dos demals empregados.

SEGURO DE VIDA E¥ GRUFPC

=

CLAUSULA
VIGESIMA NONA Durante o periocdo em que ¢ empregad

ver em gozo de auxilio-doencga pela Px

3
déncia Social, dentro do periodc de vigén~
cia desta Convencdo, nic percebendo a su-'
plementagao salarial de que-trata a Clausu

la anterior,o &nus dc Prémio de Seguro de

Vida em Grupo referente a ele, mantido pe
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COMDICOES DI TRABALHO:

INDENIZACEO POR ASSALTO

CLEUSULE TRIGESIHA Em consegu@ncia de assalto ou atague, con-
sumade ou nioc, a gualguer de seus departa-
mentos a2 empreyados ou a veicwrlos gue ... ]
transporten numeraric ou documentos, 05
Bancos pagardo indenizac@o azo empregadc ou

z seus dependentes legsis, NO casc de mor-
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PARAGRAFD PRIMEIRC Enguanito o empregado estiver percehendo &o
INPS beneficic por acidente de'trabalhc, : i
decorrents do evento previsto no capuc,
cem definigéo quanto a invalidez permanen-
te, O Bancu Lomplementara o beneficioc pre-
videnciario até o montante do salario da

ativa, inclusive c 139 salario, salvo se ;

ida

a comu]encntagao for paga por outra eng

de vlnculadd, ou nac ao Banco.

CARACRATC SEGURDTD A indenizacac de gue trata a presy
'

Cliusula podera ser substituida por

a criterio do ‘B&nco. ﬁ

MULTA POR TRREGULARIDADE WA COMPENSACAQ

¥ TRiGESIHE. 'PRI_HEIRA As multas decorrentes de falhias nos gervw_1 :-' j{

AV, Fl‘zmandea Lima, 1.604 — Maceid-Alagons -—-*="t'e!ef'cm.w {082y 2
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CLAUSULA

TRIGESIMA SEGUNDA

LIBERDADE SIRDYCAL:

CLAUSULA

TRIGESIMA TERCE

PARAGRAFO PRI

MEIRO

=
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¢ nao poderac scr descontadas dos empreg

dos.

UNTFORME

OQuando sxigido ou previamente permitido p

o

1o Banco, sera por eie fornecido, gratuiia

mente, © uniforme do empregadso.

FREQUENCTA LIVRE DU DIRZIGENTL SINDICAL
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ssegurada freguencia livre como  se
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demais vantagens, para 7 {sete) Diretores °
do Sindicato dos Empregados ora acordantes
desde gue no efetivo exercicio de mandato’
sindical, nip podendo a regalia recair em

mais de um (1} guandc do mesmo eslabeleci-

mento de credito.

pregados, tenham passado a ser, ou vierem'’

a ser de um s6 Banco, continuarac a consi-
o2

derar—se como de Bancos diferentes, até as

geguintes eleigbes, situacas essa gue per-—

manecers no caso de ser mantida coincidén-

cia em virtude de suas reeleiches.
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PARAGRAFQC SEGUHDG N= comunicacio da fregusncin livre ao ban-

co, ¢ Sindicato indicara com mencao do Ban
co a cujo guadro pertence
mais Diretores a favor dos guails sera fei-

a2 a liberacdo de gue trata ssta C

PARAGRAFO TERCEIRQ Durante o periodc em gue © empregado esiti~
ver 3 disposicgdo do Sindicato, 2 este cabe
r3 a designagao de suas farizg mediante a

comunicagio ac Banco empregador para con-'

ressic do respectivo adiantamento de fE-

rias e com a observancia QoS pr soeitos le- f
gaic gue regem ¢ assuUnTo
CUADRO PE AVIS0OE
CTAUSULL
TRICESTHA QUARTA 05 Bancos colacaraoc & dispongéo do Sindl

cato guadrc para a fixacao de comunicadot
oficiais de interesse da categoria gue SE =
Tao encaminhados, previamente, ac setoxr °
competente da empresa, parsa os devidos :
fins, jncumﬁindo—se este da sua afixacac’
dentro das 24(vinte & guatro) horas poste

riores ao recebimento. Nio serao p

iy
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?ICAL
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8 gdizigente Eindieal, no exercicioc de sua
fungao, desejandc mantexr contato com O es

tabelecimenic de sua base

territorial,

Gacndrctop SNy BTy .uf -
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tato prévio com o Banco, gue in

dicara representante para atende-lo.

DESCONTO ASSISTENCYAL

CLAUSULE

TRIGESIMA SEXTI Os Bancos descontardo importancia corres -
pondente ac percentual de 10%(dez per cen—
to} sobre a diferenca das remuneragoes Aoz

meses de agoste g setembro de 1888 (exclu

Fd

do o abono salarizl da remuneraciao do mas'
de setembzo de 1%88), de uma =6 vez, no

primeire més do pagamento do reajuste ra

sultante deslbe instrumento de todos os en—

pregados, sindicalizados ou nic, de confox

midade com o aprovado nas respectivas as-'

1
il

sembléias gerzis do Sindicato beneficiado.

f

PARAGRAFO PRIMEIRO As impocrtancias descontadds de cada empre-
gado, conforme estabelecido nesta Clausula,
serac recclhidas pelos Bencos no prazo ds!
10(3ez) dias ao S5indicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Estadc de

Alagoas.

PARAGRATO SEGUNDO 0 Sindicato Profissional assumira a [respyj
‘sabilidade por gualguer pendéncia,
dial ou nao, suscitada por empregado

corrente desta disposicio.

3

PARTICIE

ACAO WM -GURSOS E ENCONTROS SINDI-' /|

e

SSTH Saril) AT : £ 2 e sund
‘ TRIGESIMA SETTIMA Os dirigentes sindicais eleitocs, nao bene- }

| i1
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ficiados com a freguéncia livre prevista
na Clausula Trigésima Terceira, poderdo au
sentar-se do servigo, para participacgdc em
cursc ou encontrog sindicais, até 2 ({trés}’
dias por ano, cbservada a limitacéo_de 2

(duas) auséncias simulténeas por estabele-
cimento, desde gue pre-—-avisada a empresa '
por escritce pelo respective sindicatc pro-
fissional, com a anteced&ncia minima de 7

{sete) dias Oteis.

CESSACEO DO CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABALHO:

CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE RESCISAQO CONTRA-

TUAL

Quandc exigida pela lei, a empresa se apre
sentara perante o orgao cbmpetente, para a
homologagac da rescisao contrafﬁai dos -em—
pregados dentro de 20({(vinte)} dias uteis °*

contades deo tltime dia de trabalho efetivo,
ressalvada a hipdtese de abahdcno de empre

= : F

Se excedido o prazo, o Banco, a part

vigésimo primeiro dia ﬁfil}.e afé“éﬁ=
sentagdo para homologacdo, pagara ac eX=
pregado importancia igual & gue este rece-

beria se vigeorasse o contrato de trabalho.

Ndc comparecendo o empregado, © Banco dara

do fato conhecimente ao Sindicato Profis-'
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Sindieale doc  Estabolepi

PARAGRAFO TERCEIRC

PRARAGRAFD QUARTO

CLAUSULA
TRIGESIMA NONA

i - : ;
Av. Fernandes Lima, 17'604 —_ Mace'ié-ﬁ;lago;as —=~Telefones: {082) 221.5766 e 223.3783
' s afbs U
T o E

DO DESPEDIDO | /|' i

S
Eotade de Rlapoas

file.28

"

mertos Bancdrios ¢

2w

(trés) dias, de carta ou telegrama de noti
ficacao do ato, o gue o desobrigara do dig

posto no paragrafco anterior.

Comparecendo o empregado e havendo recusa’
da homologagao pelo Orgac homologador, fi-
card o Banco isento do pagamento da multa’
estabelecida no Paragrafo Primeiro, median
)

te comprovacao de sua presenga no ato. E

admitida a homologagéo com ressalva.

puando a homologacdo for realizada perante
o Sindicato Profissional, o Banco lhe paga
rd a importancia de Cz$ 300,00(trezentos
cruzados) , por homologacdoc, a titulo de

resssarcimento de despeéas administrati-
vas, que sera atualizadas em 1@ de marcgo
de 1989, de acordo com a variacéo da OTH

ou de Indice gue a substitua.-

FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado com mencs de i{um} ano de ser-

vigo, gue rescindir espontaneamenteno

contrato de trabalho, fara jus a

proporcionais de 1/12(um doze avos

cada mes completo c de efetivo ser
£ considerado Mmés completo de servico o pé
riodo igual ou-superior a 15{guinze) dias’

de trabalho efetivo. !

ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR — EMPREGA{_
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CLAUSULE QUADRAGESIMA 0 empregado dispensaao sem justa causa po-
derid usufruir dos convénios de assiténcia’
médica hospitalar mantidos pela Empresa,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, contados'

do ultimo dia de trabalho efetivo.

ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMETIRA Por ocasiao da cessagdc dos contratos indi

viduais de trabalho os Bancos forneceraoc '
ac empregado gue exerceu suas fungbes nos
postos de servicos a gue se refers a Clau-
sula Décima Segunda, além dos documentos ¢
xigidos por lei, atestado de zande em ra-'
zdo de exame medico demissional, nos ter-'
mos das medidas preventivas de medicina do
trabalho, previstas nos paragrafos tercei-
ro & guarto do artigo 158, da CLT e disci-
plinadas pela Norma Regulamenéadora ne 7 #

(NR-7) , aprovada pela Portaria do Ministé-

rio do I'rabalhc ne 3.214, de 08.06.78.

CARTA DE DISPENSA

CLAUSULA
QUADRAGESTMA SEGUNDA A demissao imposta pele empregador s

municada ao empregado por escrito.

£

COMISSAQ PARITARIA i

5 |
| cLAUSULA }

' = . - = {4

rQUADRAGESIHA TERCEIRA Durante a vigéncia desta Convencao, sera ' 1|]

14

constituida Comissdo Paritaria, a nivel na fﬁ“

cional, formada por 5 (cinco) membros de ca
Av. Fernandes Lima, 1.604 — Macejo-Alagoas —_ Telefunes {082) 221.5766 e 223.3783 ;‘]f
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da parte, indicados pela Contec e pela Fe-
naban, com o objetive de estabelecer diilo
go permanente sobre assuntos relevantes pa
ra as categorias profissional e econcmica.
0 inicio dos trabalhos desta comissao fica
© previsto para Goisessenta} dias apbs a as-

sinatura do tltimo Acordo/Convencao.

CLAUSULA ESPECIAL:

LIBERACAD DE PONTO DO COMISSIONADOD

-« AOSULE
HIADRAGESIME QUARTA Os empregades gue perceberem a gratifica -

gac de funcdo prevista no Artigo 224, Pard
grafo Segundo da CLT, na forma do dispcsto
no caput da Clausula Quinta, ficam dispen-

sados de bater ou assinar livro de ponto.

APLICACAO E REVISAQ CONTRATUAL: y

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETI-

vo

CLAUSULA

QUADRAGESIMA QUINTA e

Se violada gualguer clausula desta ConvenE

]

gao ficara o infrator obrigade a multg

gual aco "maior valor-referéncia', a favor

do empfegado, gue sera devida por acaoc
guando da execucgaoc da decisac judicial gue
&

tenha reconhecido a infracao, qualguer gue

. = e 22 3 5
seja o numerc de empregados participantes. 4

VIGENCIA

CLAUSULA /i
!

QUADRAGESTIMA SEXTA & presente Convengao Coletiva tera a dura-; [
: z il

Av. Fernandes Lima, 1.604 — Maceié-Alagops —Telefones: (082) 221.5766 e 223.3783 / ||
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£ls. 30
cdc de 1{um} anc, a partir de 19 de setem-—
brc de 1988 a 3] de agosto de 1989.
Maceiod (AL}, de setembro de 1986
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Sindicato dos Estabelecimentos Bancérios do Estado dé Rlagoas

Av. Fernandes Lima, 1604 - Farol.
— Sede prépria —
Enderego Telegrdfico “’Sinbancos™ - Tel; 223-3783
Maceié — Alagoas

Pele presente instrumento particular de mandato, o SINDICATO
e - Y o - . Pl
LECTMENTOS BANCARIOS DO ESTADC DE ALAGOAS, inserito no UGC scb o
ne 12.319,@26/’0001»-86, com sede social na Avenida Fernandss Lima nt 1,604

"~
bairro dc Farel, neata de I'vf_:;.r:r_ﬁ_r:,

C2.475.704~T78, remide

* T el -
e¢iliado nesta Capital, para, com os glausula "ad judicia, promo-

ver a sua defess no Processo de Digsi 0 02/88, suscitado pe-

1o SINDICATC DOS FEHMPREGATDCS XM ESTARE

BANCARIOS DO ESTADO DE  ALA-

GOAS, pedendc tudo reguerer e praticar para o fiel desempenho deste mandato.
/

Bzesis - Alagoas

CARTEA0 DO 1.0 OFHD
Fima do Cemérclo, 270

&t -

wafltes marsts
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& o b i3 L ARTITITD. P YT T AT N\ T A T TR bt I i £ fe e
SUSCITANTE . SINDICATO DOS TEMPREGADOS EM ESTABELECTIIENTCS BAN-

D
CARTCS DO ESTADO DE ALAGCAS

SUSCITADC 2 SINDICATO DOS HSTABELECINENTOS BANCARIOCS DO BESTA-
DO DE ALAGOAS
PARECER
j EER Dissidio Coletivo intaunado pelo Sindi-

P 3 3 S ’, - Tat - 3 b |
cato dos Empregados em gstabelecinentos Bencarios do Estado de Ala~

z * - s o ha
Estabelecimentos Bancarios do Kstado !

¥
]
(]
o

goas, contra o Sindicato
de Alagoas,

Conciliscdo ata de fls, 90.
Tim As partes declararam que haviam chegado
& um acordo, reguerendo s anexagac 4o mesmo ao0s autos, este jé de-
vidamente registrado na DRT logal. Reguereram s sua homologagao,
Disnecessaria ¢ a homologacso ghlsitade
acordo, vez que do ponio de vista Jﬂfl&lCOg ele ja preenche todos !
08 requesitos.

Ial acorde foge a nossa apreciacZo.
TrI= Isto posto, opinamos pela extingdo  do
processo, sem julgamento do meérito,
£ o Parec e
Recife, 30 fle Gutubro|de 1988

medp,



MIMISTE 1O #8LICO DO TRABALH®
do Justica do {rabalhe - ba Regilie -

Pracurodasin Reyionod
Provuradof

Marts daie, recenidos esles alilud dn

JOSE SEBASTIAC ARCOVERDE RAaBsLO

rermeta-os no Tribunal Regional 4o Trupalbo,

Recife, _‘Y_-‘_}__Q_[___{ie __________ ,;(e{’r ............ do *SQK




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo, Sr

Juiz Presidente para Glcz,rm bUIQELO o8 aatos do Proc. TRT—‘DG 3 7/8?
A 8¥

AN

Diretora do 3ervicgo de Processos

DISTRIBUIGAGOD

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. I”]g REGINAL DC !%FALENQA

Designado o Revisor o Exmo. Bra___

//i A 8‘8

Presidente de TRT - 6%, Regiag
CONCLUSAQD

Nesta data, fago estes autos conclusos zao Exmo. Sr. Relator,

CIUAL S8
k/g&Lﬂwcﬂﬁvqg—*_

Diretora do Servigo de Processos fiwsia  gata
¥isto as Exmo. Sr. Revisor. ”(“'f “ """" ;55
. _h_*.\..h
Em, . 8 1.t ( " Gab, Juiz Reginalan v

7/ A /‘—f__*" Recebildos nesta data,
/G /;R elato r.  Recite 1711 {88

P

cCoOnNCcLUS KO Hbhotiio,
Gab. Jua ENE QUERGZ

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

b, 17 111788
W@;&L@F\

Assessor (a).

¥Vistao aslccretaria

Em, n?;/fi Y

\Q»A—'-iL =

duiz Etoevisor'.

TRT - biod 07



PODZR JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - ... 2C=37/88

CERTIFICO que, em sessio ordinaria

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... Gandim Filho

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

.................................... L RN T e v e TES0 VRt Tribuiral,

Pleno, por unanimidoads, acolker a prelimincer aerglida pela Procu-—
rodoriac Regional de extingéz‘o do processo sem julgamento do meri—
to. '

Custas pelo suscitade calculadas sobre 10(daz) valores de refe -

i a
renciid.

Certifico ¢ dou fé.

|‘=
/| .@:\‘9 J @Wm

TRT - Mod, 10 it do Tribunal P/ eio.




OIS S AL

BATA Fl Ex AUTDE CONDLUSOS
(M
5 g

/nb N w

e St‘}e‘r/&iaric ge TriBunal
YTRT . Ga. Reglae

Recebidos nesia data.

Recife, 03 /. 42 . [.8S.

A AL G060
Gab. Julz Radinaldo Valanga =

da Fleno

Devalvidos 3 Secretaria Rl esta

data, com o achrdio devidamente datilogras
fado,

Recife, 03 1. A3 182
Gu..us }\M Om G ”Y\J AN

Gab. yuiz, i-?_p.‘“,bl‘jn\. - P




PODER JUDICIARIO /fix
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAD i %2

A\

JUNTAD A

Nesta data faco juntada a es-

tes autos, do acdrddo que

sSegue.
Re. 1 3 D£2?1§§§#ﬂﬁhx\\
t\%pjgyf-"ubli cagoes

DJChefe dg Se
: de




-

PODER JULICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL 0O TRABALHO DA &a REGIAD

PROC.NS TRT-DC-37/88

SUSCITARTE: SIHDICATO DOS HY

[PREGADOS EM ESTARFTECIIENTOS BANCA

RICS DO ESTADO DE ALAGOAS,
SUSCITADO ¢ SINDICATO DOS ESTABEIECIMENTOS EBANCARIOS DO ESTADO
ALAGOAD,
Acdérdao - Extingue-ge 0 processc, sem
julzapento do mérito, tendo

LS
nomica €

"‘1

Tribunal :

GOAS, sendo susciftado ©

oS DO

te dg 2B JCJ de
Q
zos 860 e ¢

~ T
267 = g8 Llilly

ploma legals

dia 20.,09.88 (ata de f12.89
P

em coneiliaw, ratificando perante o Julsz

TRET Mod N1

juridica, instaurado pelo

Regdional do Tral

i il § = T
Maceid — AL s atx

em vista o acordo

axThrs

Tirmado

=-CL TGOS 5

Dissidio Coletivo, @e natureza eco-

=

s ) r .
SA0eN%e em eXSrClicly

o

0
conforme despa~

LICATO!

o ——— 8
g DE ATA-
g — T o T T e P S
oL DL GATO DO3 ESTABELECTMIENTOS BAN C}.‘L.I.I....Lw

TE ALAGOAS,

de acordo com o art. 866 do megro Gi-

-
R b £ e oo ket I
n 15 1ASTIUE0Y 40 ICRTO !
//




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAO

e DO-37/88

Acordédo—Continuacao—

(ata de F18,90, de 30,09.88) o acordo L£irmado

representantes legais, conforme documento de

1 A
21 oAl

0

& 7 Al - .
deposito na yelega01a Regional deo Trabal

rendo @ este Ragional a sua 1omoluga§§c.

A

Procuradoria

do Dr. Sebastifc Rabelo (fls,127), opina UPl
P o | £ L ;

ceBs0, gem julgamentc do mErito.
- i Ly il
&4 o relatorioc,
e O e 2
i * :
Wao ha dus se homolo

coletiva Fii

firmads entre as partes,

Resta, apenas, & vista da norma colew
tiva de 712,.92/124, determiner a extingf®o do processo sem julsz
mento do mérito. .

CH%M&S’ relo suscitado calcuyladag SO~
bre 10 valores de vef e.ﬂu@ré, &

ASSJﬁ, ACORDAY os Juizes do Tribunal
Regional do Trabalho oy unenimidade; !
agolhey & preliminax Regional de ex~
tincfio do processo sem Justas pelo susci-

£18.92/124,

Regionaly em

%

#0%

pelog regpeehivoes

oom

e 29.09.88,reque

parecait

exting@o 4o Pro=

tado calculadas sobre
PROCURADOJ HEGIONAL DO T BALHO
José Sebastido de Arc&verdaﬁ”a“@

TR Mod 18 ®

Fei

/\4 ;_Jﬁ




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAC
RECIFE

¢c ER T I'DXoO

Certifico que pele Of.TRT.SPA.DE
Qﬁﬁ}/gﬁi__, ag conclusdes e a ement®
do macdrdBo foram remetidss & Imprens®
Oficial do Estado, nesta daia.

Byity, L, DEZ 1980 -

ofe do Setor de Fublicagoes
de Acdérdfos

PUBLICACAO N0 DI{RI0 DA JUSTICA
PROC. TRT. W2 € 37/%
Certifice que me conclusbes e a ementa
do acordBo foram publicedas no Dié.i‘io de
Jugtiga do dia

‘Recife,

i




CERTIE TAQ

CERT!FICD gue, atd a pirusanta data, na.

foram inisrpostos QUaiSQUar rMCUrsts.

i = ae fs-ﬁf)

Recife, o (.

Chiele de_Seg

REMESSA
BESTA DATA FACD EEMESSA DESTES AUTOS

A EECRETARIA uLTC’[\RA }(
REBIFE/Z ’L LE. M@»m—\; DE 19 )
4

e LA e

l::|lriﬁ"‘fﬂ;‘*{‘J!é”f/‘rfr'(tJ ge Froces%

'Rscebido{a‘- do{a}). f:’; ETJE;

sta data.

jj/\, f

Szcratarla _,Jﬁ” Imadﬁ’




PODER JUDICIARIO @/
JUSTIGCA DO TRABALHO .

TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA E REGIAQ

" CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos concluses a0

Sr. Juiz PRESIDENTE
' Recife, 23 _de _janeiro da 1989,
_________ Mlwicaldioelede Mo
: 7 Ohelor de bécﬁmﬁ-

Intime-se o Suscitado para efe

tuar o pagamento das custas processuais, ca;culadas

sobre 10(dez) valores de refereéncia, de acordo  com

o v. acordao de fl1s.131/132,

Recife, &S /01/1989.

A
/L A

Francisco Fausto Paula de Medeillu/ 3 %

Juiz Vlza . Presidanta no Fyarcicio da i

Presidéncla dg T.R.T. Ga. Fegiab

q

CALCULO DAS CUSTAS: i

Valor de referéencia de janeiro/83

= 12.114,00 X 10 = 121,140,00. Custas no valor de

WC=z¢ 6,78(8EIS CRUZADOS NOVOS E SETENTA E 0ITO CEN-

TAVOS), conforme tabela vrogressiva, de acordo com

as novas medidas monetarias.

Fecife, 26.02.89

diueoB &y Gt

Secretaria Esp.Secretaria Judicidria

L

T. R —. - Med, 18




PODER  JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
BEERQEEE

DA: SECRETARTA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS
Av. Fernandes Lima, n? 1604 - Farol, Maceio/AL

ASSUNTO: INTIMAGAG(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pels presente, intimade(a) para efetuar o
anento da quantia dNCzE 6
pagarento da g z§ 6,78(Seis cruzados novos e setenta e seis centavos),
referente &s cusbas progessuais, devidas nes autos do
processo n? TRT~pg.g7 /eg  » entre partes: gINDICATO DOS EMPREGADOS  EM L
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, suscitante e, SINDICATO DOS

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADC DE ALAGOAS, suscitedo,
face aos terwos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a)?msidente ;

na szguinte forma:

"Intime-se o Suscitado para efetuar o pagemento das

custas processuais, calculadass sobre 10(dez) valcres

de referéncia, de acordo com o v, acordsc de  fls. (
131/132. Recife, 25/01/1988.as)Francisco Fausto Pau

la de Medeiros-Juiz Vice-Presidente no Exercicio da
Presidéncia do TRT 6a, Regido,"

Dada e passada nesta cidade do Recife, a0Syinte e mete
dias do mes de Jeneiro do anc de mil novecentos e oitenta exak#®. nove.

Eu, Stella Duarte datilogr‘afei

a presente, gue vai assinado pelo Ilmo. Sr: Diretor da Secretaria Judicidria

M redQuoetade 000

LINEZA TREARYE DE MELLD
Diretora Substituta da Secretaria Judiciaria

em exercicic

&L



et
ﬂ@ﬁw ECT AVISO DE RECEBIMENTO — AR

NUMERD

OBTER RECIBO NO ENDERECO DO DESTINATARIO

| PREENCHIDO PELO REMETENTE |

NOME OU RAZAG SOCIAL DO DESTINATARIC
Sl . BB e Py ciinis do b AL

ENDEREGO DO DESTINATARIO

M "?Mh(‘;;n;-{]f;.f:) “g‘\O;!'VLCn.. Y10 /06 C)L{_ft"’ ‘.

%PQ,—@;;’(S' CIDAGE W(_,{:Aé U’Z/L BRASIL

MOME OU RAZAD B3CIAL DC SEMETENTE

Secretaria Judiciaria do TRT

ENCERECO PARA DEVOLUGAD da Sexta Reg|aa

Cais dn Apnlo, 739 . 4o andar
3 CIET
waE A Recife - PE célﬁ 50080

DEVOLVYER A0 REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR

RECEBI O OBJETO DESCRITO NESTE AR

DATA ASEINATURA DO RECEBECDOR

/F-02-¢9ly . DAy




TRT - Mad. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAC
RECIFE

oricio no TRT-5J-085/89
Recife, Ol.de marge de 1989,
Ilm? Sr. FPresidente:

Sirvo-me do presente, para devolver
o chegue n? 066002, emitido pela Caixa Economica Federal
enviado por carta a esta SBecretaria, referente as custas pro
cessuais do processo n? TRT-DC-37/88, uma vez que é atribui
950 desta Secretaria, o recebimento das Guias DARF devidamen
te preenchidas e recclhidas para a respectiva Jjuntada a0s
autos.

Na oportunidade, apresentoe protestos

de elevada estima e distinta consideragéo.

Diretor da Secretaria Judiciaria do

TRT da Sexta Regiao

Ilm? Sr.

Presidente do SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DE ALAGOAS

Av, Fernandes Lima, n? 1604

Farol - Maceio/AL



(D 2.4L%

OBTER RECIBO NO ENDERECO DO DESTINATARIO

ME
b g1 [ AVISO DE RECEBIMENTO - AR @r ]
1

Ti]'—

%M H&ZAO dclat, mET .'.\m‘ma( A, C{D tff b %fﬂ/\/t{’_: 4
ﬁﬁhﬂcw\aﬁ
ENDERhCD 0 JESHNATL.F!IG

/ Oﬂ | -‘ét/b{
_CE_ Lmnr:d_a/\ Weoe | 1604 — t*{/

5306/ M - Moo |ﬂ BRASIL

NOME ©OU RAZFO SOCIAL DO REMETENTE

S8xty tegidg

I_PRE ENCHIDO PELO REMETEN

cEP | GioRsEes o TIO, TET 40 andagur
J R‘emfe - .DE CEP 50.030 BRASIL

Sacretarlq Judiciapig do—FRF
EI\DER'—'CD PARA DE\."OLUC.QC d a o

DEVOLVYER AQ REMETENTE coOM ASSINATURA DO RECEBEDOR

!

RECEBI O OBJETO DESCRITO NESTE AR

&SSIWURIA L0 RECEBEDOR

0F03-891% AN

JUNTADA

Nesta data faco juntada a esizs autos

cﬁlouf:a @ut)ﬁro‘:) mecema.m —
Recils _i da 19 @

/F\mcoouudﬁéda T edo




_Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios do Estado de Alagoas

s
Av, Fernandes Lima, 1604 - Farol,
~ Sede prépria — X
Endereco Telegrdfico “Sinbancos™ - Tel: 223-3783 \
Maceid — Alagoas

Maceid, 04 de abril de 1989

A
SECRETARIA JUDIGIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

Recife - PE.

Senhor Dirstor,

Em respeito ao Oficio nt TRT - 5J - 085/89, datado
de 01.03.89, estamos remetendo, anexa, a guia DARF, devidamente !
quitada Jjunto ao Banco do Brasil S/A. - Ag. de Maceié, relativa as

custas do Proc. TRT - 3C - 37/88B, a cargo deste Sindicato.

Respeitosamente

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

L ,/f{
—

/ Rayl/Santana Sobiinho
i

.~ Bupsrintendents
g 2

{. S ,,

it fmaceid
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALMHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOC DA €. REGIRO

)

1

v I S iy .
e G LIKQ Sy WL |L_f; bf‘) _.:."EE;.‘ Wt

mleata Za e am ¢ =2 [~ o
Negla daia, fago sstes aufes concluscs ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

)
Raciis, r/"u d% a:z.\h'_g de !@)%(i
= U — e

"

o

Arguive-se.

Hecife,/qﬂ, o 0("{ /1988,

I

Jose (;u:/yg/ %2 Gondim Filhe

TrT o Sesle-Regiac

REMESSA

Nesta dala, fago Ten: *‘@Y do presente procesto

MQC)@Mmoéﬁﬂih\

i Reufe _121.6 Ql@f&-/)— de 196\:5

A ek etecke — 05

'c_ = — Wiretor da Secretania Jodiciara

. R.

T.

- Mod, 12




