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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

PROC , TRT-DC-05/89

Tendo em vista as informacbes constan
tes das petigdes de f. 397, 399 e 401, fago os me

sentes autoeos concluseos zo Ex,mo 8r. Ir, Jogsias Fi

gueirédo de Zouza.
Recife-PE, 19 de abril de 1989,

¥
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SUSCITANTE +  SINDICATD DOS PROFISSIONALS DE ENFERMaGEM, TECNICOS
DUCHISTAS, MASSRGISTAS E EMPREGADDS EM HOSPITAIS E
casas DE SaliDE NO ESTADOD DE PERNAMBUCO.

SUSCITADO .  SINDICATD DOS HOSPITALS, cLfnices, casms pE salioe E
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PROCEDENCIA ¢ RECIFE- PE.

1. Dissidio coletivo suscitedo pelo Sin=
dicetn dos Profissionais de Enfermagem, Técﬁicns, Duchistas, Massagls =«
tas 8 Empregados em Hosplisis e Lasas de Saude no Estado de Pernsmbucal
gontra o Sindicate dos Hospltals, Elfninass Casas de Saude & Lahoratbe
rios de Pesgulsa e Analises Ciinicas do Estado de Pernambuco e outros °
{281).

2« Formalidadss legais cumpridas.

3. As partes exibiram Convengao Coletiva
de fls. 2369, @ solicitarsm s desisténcie do dissidic. A ag%u prossegue
anenas contra a UNIMEDE, COMPEGSRE s FUSAM, gue contestaram o feito, pe -
dgindo & exclussd,. |

Somps pelo deferimento do pedido N
anenas, no gue diz respelito aa.peﬁidu da COMPESA;, cujs stividade (prine
cipal su secundaria) nada tem a ver cﬁm servigy mEticn . |

h..Nn mais, somos pelas procedencia par -

gial do diasfﬁim, pare aplicsr as clausulas da convengas de Fls.369 a
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fg Ge. Regilo
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5 FUSAM & a UNIMEDE, exclulnda-se a COMPESA da relagzo prncessaélf subse

$tituindo-se 8 expressaoc CONVENGADC COLETIVA POR DISSIDIO COLETIVO.

Recife, 19 de =bril de 1989
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PODER JUMHCIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &°* REGIAQ
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados an)hmn. Br.
Juiz Presidente para distribuicdo os autos ‘do Proc.TRT- D& - 05 d“:i
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PODER JUDICIARIC
JUSITICA DO ITHABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a. REGIAQ e
FEECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. N© TRT - DC~058./85.....
CERTIFICO que, em sessdo .. .Qrdinaria. .. .. ... hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo.Se. Juiz .. D2arte FVeto . ...iviiivvniiiiviiiniiniieu

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

ga.e. Melgui RHomg Filho resolveu ¢ Tribunal,

Pleno, preliminarmente, por uncnimidade, homologar o pedido de
desisténcia das empresas que firmaram convengao coletiva; preli-

minarmente, ainda, por unanimidade, dejferir o pedido de exclusao

do dissidio coletivo da .Cémpanhic Pernambucana de Sgneamento-Com
pesa; por unenimidade, rejeitar os pedidos de exclusde das susci
tadas Pusam e Unimed. MERITO: por unanimidade, de acordo com o]
parecer da Procuradoria Regional, aplicar as empresas remanescen
tes o8 termos da conuengao coletiva de }is., nus seguintes bases:
Clousula 1% — COBRECLO SALARIAL — Para os trabalhadores da cate-
goria profissiconal fica incorporado ao saldrio de Jfevekeiro o a-
bono concedido pelo Acordo Coletiwvo [firmade em janeiro do corren
te, reajustando-se em 10%(dez por centc) esta remuneragio a par-
tir de 12 de margoe de 1989, exclufdo o adicional de insalubrido-
de, gquando devido; Parégrafo fnico - Serd concedido a titulo de
adiantamento no més de abril /89, 8%{cite por cento) sobre a remi.
neragdo de margo/89, percentual este a ser compensado na aplica-
¢ho da polftica salarial o ser adotado na legislagdo especifica,
QPJS esta data., Cldusula 22 - PISO SALARIAL - Fica assegurado a

categoria profissionel, a partir de 01/03/85% os seguintes pisos-

Certifico e dou fa.

Sala das sesstes, ........de .......... o |- A,

TAT - Mad, 10 Secretario do Tribunal



4™ PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHDO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTOG

PROC. No TRT - ..DG=08/428.. f1s.02

CERTIFICO gue, emMSESSA0 . .0 v v e e oo et e e eaenas hoje realizada,

sab-g prezidendizdo Exmion B voe ams on cmn v i s s s deii dais Bes @8 o EEE & &

com a presenca do representante da Procuraderia Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B B JHTREE oo i B B R S I GEE AE SETNER H RER rE (ERR S R

salaricis: a - pessogl! de enfermagem - 1.40 do piso nacionci de
salério; b - pessoagl de segcretaria e burecracia = J,EO do Piso -
FNacional de Suldrio; ¢ - pessoal de servigos gerais - 1,10 do Pi
so Nacional de Saldrio. Clausula 3¢ - REGIME DE PLANTIO - Face a
natureza especial das atividades hospitalares, facultar»sewé aos
empregaderes, COm anuencia dos empregados, o estabelecimento do
hordrio de trabalho, em regime de plantGo, em escalas de 18x38 ,
18z48, 18x60, nelas incluidos os perfodos de refei;Ses, emn gue
os empregados poderao se afastor do local de trabalho. Esclareci
dos gue o0s empregados, colocados em tais regimes, estarao obriga

dos tao somente & hater os respectivos caritoes de ponto na entra

Q
=l

. D : o L
da e na saida dos plantozs, registrando-se nu CIPS o horario es-

Sy

tabelecido. § 12 — Em caso de dobra de plantdo, jfica assegurado-
ag plantonista o pagamento do dia em dobro. § 82 -~ 4 hora extra,
efetivamente traobalhada pelos empregados, sera paga pelos empre-
gaderes acrescida do percentual de 50%(cinguenta por cento) so -
bre o valor da hora normal. ClousSula 4% - ESTABILIDADE DA NULHE!
GESTANIE - Ficae assegurado a empregoda gestante estabilidade no
emprego até 60(sessenta) dias apos o término da licenca prevista

Certifico e dou fe.

Sala das sess0es, ........ € vevirenn, s

TAT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT -..DC~08/88 f1s.03

CERTIFICO que, 8rm $35830 . . oo v vt e s e tmeesenaens hoje realizada,
spba prefidentin do ERiie BhaJiliE prammemna st s sk mi sws s e S0 S, SRe SR e e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

g0 O UL D VUL | O R S

............................................................. resolveu o Tribunal,

no art.392 da CLP. Cldusula 5% - FORNECIMENTO DE .KILIMEJTTAQA&E) -

Os empregadores gque possuirem cozinha prépric ficam obrigados a
Ffornecer climentacao aos Seus empregados, procedendo o desconto-
utilidade ajimentayab de ate 1% (hum paor cento} do salario minimo
de referéncia ao més, em relagdo aos empregados plaentonistas e
no caso dos demais empregedos o desconto serd nos perceniuais -~
constantes da Portaria Ninisterial ne 13 de 1858. Entende-se uti
lizadas as refeicles normais compreendidas no hordaric de servigo.
Clausula 6% - LINITE DE PACIENTES - Fice assegurado o pessoal -
de enfermagem o limite de pacignies por profissional, estabeleci
do pelo Instituto Nacional de dssistencia wedica e Previdencia -
Social - INAMPS, no regulamento de Classificacao Hospitalar ou
érgﬁo que © Substitud. Cﬂéﬁsgla 72 ~ ADICTONAL DE INSALUBRIDADE-
As empresas se obrigam ao pagamento dos adicionais de insalubri-
dade e periculosidade para o0& empregados gue traballham em condi-
coes nocivas o saide ou perigosas. Oléasyja 8¢ ~ FORNECINENTC DE
HATERTAL DE'PRO_EQEO - QOs empregadores se gbhrigam o fornecer a
scus empregadeos lodo matericl necessario 4 execugao das tarefas-
a eles airibu{das, tnclusive 05 gqguipamentos de proteg&b indivi-
dual de {rabaelho, denire eles, sapatos, Iluwvas, roupas, gic.desde

Certiflico’e dol fa.

Sala das sessoes, ........de ..........de ...........

TRT - Mod. 10 Secretrio do Tribunal



PODERJJDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-..D0=05/883... f15.04

EERTIFICEE CiUB BT SESSA0] « v v o v wmeimiems m wm 5am e hoje realizada,
sobid PresTEen s do EXimio. Bt QUIZ - o posismim s poa vims s mmd bn e siA e e e el ie 4 e e 3 P

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. SrscJUTzas wu son s sanisma it wis i SR R SRR A R R A

............................................................. resolveu o Tribunal,
que o tarefu a ser executada exijo. Parégrafb Unico - Pica proi=
bido o desconto de todo e gualgquer material jfornecido aos empre-
gados. giéysala 9¢ - ATESTADO MEDICO - Em caso de doenga € consg
guente dispensa do empregado por motivo de doenga, 08 giipregado-
res se obrigam a aceitar também o atestado fornegcido pelo medico
de plantio ou outro médico da evpresa, elem do fornecido pelo me

dico da previdéncia soctal. Cldusula 102 - SALARIO SUBSTITUIGKO-

do empregado gque foir designado para egrercel” em substituigao, Jun
gao de outro, por motive de licenga, férias, afcstamento, remg -
QEO; fransfer§hcia, promogﬂo ou aposentodoria, Seré garantido i-
gual saldrio wo do substituido, ercluido vantagens de cardter -

pessoal. Clousula 11¢ - ESTABILIDADE APOSENTADORIA - Fica assegu

rado aos profissionais, desde que contem com mais de cinco anos
de servicos na empresa, a estabilidade no emprego nos 4ltimos ot
to meses de servigo, anteriores ao da concessao de Sua apoSenta-
doria por tempo de servigo, ressalvados 0S casos de demissdo por

Justa causa. CI dusula 12¢ ~ BEBEDOUROS NOS LOCAIS DE TRABALEO-Cs

L4
empiregadores suscitados ficam obrigados a instaelar, em local pro
) ¢ % 5
zimo e acessivel, bebedouros, sempre gque no setor, andar ou pavi

1k&o, funcionar pelo menos 10(dez) profissionais, para fornecer-
Certifico e dou fé.

Sala das 5655068, ... Q8 i HE crveaiii.

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal



PODCR JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQ DA 6a. REGIAQ
RECIFF

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, Brm SESSHD . .o vttt o e oo s e e e e et hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

- Exmos. Srs. Juizes

SRR N SRS Bt i S S S S e S TR S resolveu o Tribunal,

z:fga.a pofé"uel. ¢léusula 13¢ - LOCAL DE DESCANSO - Fica assegurado

£ - -
gos empregados de Hospitais e Casas de Saude, incumbidos das jfun
¢bes de enfermagem e submetidos uo regime de plantdo, local re -
servado com teto coberio, onde possam permanecelr sentado, guando

P : 4 ~ g o
nao esteja desenvolvendo acao de atendimento. Clausuyla 149 - AS-

F

£ - ] [nd
SISTENCTIA MEDICA - Os empregadores de Hospitais e Casus de Saude
u " - o r o .
JFicam obrigades a asseghrar assistencia medica ambulatorial a

- L
seus empregodcs sem qualguer onus para os mesmaos. Clausulag 152 ~

QUEBRA DE CAIX4 - Fica assegurado cos tesoureiros e caixa, gquan=-
£ . ~ .
do no exercicio do carge, a gratificacao de guebro de caira no -
& of 5 q
valor de NCZ$0,20(vinte centavos) por dia de trabalhc efetivo .

Clausula 168 — PAGAMENTO DE VERBAS D4 RESCISIO-MULTA - Fica Jiza

da multa pelo ndo pagemento das verbas rescisdrias incontrover -
sas ate o .E?O?(Uigefsif:zo) dia subsequente ao término do aviso p?"e’—
vio cumprido ou indenizado, por dic de airgso, no valor equiva -
lente ao saldario diario do empregado, desde gque o retardamento -

decorra de culpe do empregador, Clausula 179 - NUDANCA DE PLAN -~

|
D
|

Fuce o natureza especial da atividade hospitalar, fica esta
3 e - el r 3
belecido gue a alteracao do dia do plantao devera ser comunicado

Certifico e dou fé,

Sala das sessbes, ........ 48 ouueee.. de ...

TAT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - D0=05/89. . fls.06

CERTIFICO que, M SBESSA0 - .. oo vt ie e e e ee e e e hoje realizada,
sob g presigdaciode Bxme. B Uiz vess cou s cliiuiia e e s s sah s S e aTEE s e b i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos

Exmos. Srs. Juizes

i .
pelo empregador em caso de pericdo mensal,10(des) dias antes do
novo per-fodo, em caso de alteragdo eventual com S6(noventa g

seis) horas de antecedéncia. clausula 18% — FORNECIMENTO DE FAR-

DANENTO — Qs empregadores se obrigam a jfornecer, gratuitamente ,
fardamento cos empregados, para uso de serwvicgo, ate o minimo de
dois por ano, gquando exigido pelo empregador, o gue serd SJeito -
meciz‘;mte recibo, devidamente assinado pelo empregado. Cldusula -
19¢ - DI4 DO PROFPISSIONAL - Sera consagrade o dia 12 de maio co-
mo data dos profissicnais de Enjfermagem e Empregados em Hospi -
tais e Casas de Saude no Estado de Pernambuco, ficando assegura-
do aos profissionais que trabalham neste dia o percebimento do

amems eu dobro. Diduenle H0% ~ LOGAL PARA VESTGARIO - Five osse-

gurado aoc empregados de hospitais e casas de saude suscitados |,
um local pr‘o’prio para servir de vestudrio, com armario para guar
da dos Seus pertences, devendo comunicar, por escrito, com o -
ciente de cada empregado, onde fica a referida dependé‘rzcia.cléw-
sula £1¢ - COFPROVANTE DE PAGANENTO — Os empregadores, no ato do
pagamento dos saicfrios, fornecer‘éfo o seus empregados, envelopes—

ou comprovante timbrado, discriminando as parcelas ou guantias -

Certitico e dou &,

Sala das 5e556€S, ..uvvee € coieniee 2 - .

TRT - Mad. 10 : : Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT - .2G=08./82....F158.07

CERTIFICO que, emsSessdo . ..o v vt ie i v ee v ne e as hoje realizada,
sel-a presidefin dic BoenGe Bl JUNE: cus vus cum s i o m so i i s mar S v Sl s e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ESineis: SRR JEIREE o s e vmms com at S o s e R 3R S e S R ST ey G 8

o - I}
pogas a cada empregado, com indicagao expressa de freguencia,no-
me do empregador, do empregado e a especificagao dos descontos .

F.d -
Clausula 82¢ - REFEITORIO —.Ficam obrigados os empregadores Sus-

- & - . -
citados a manter refeitorio em seus estabelecimentos para permi-—
tir aos empregados em Servigo um local em gque possam fazer suas

refeigdes. ¢léusula 23¢ - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

~ Pica assegurado o chono de jfaltos ao empregado estudande de
qualguer graw para prestagao de exames escolares, inclusive ves-—
tibular condicionado a prévia camunicagﬁb ao empregodor, por es—
crito, com antecedéncia minimae de 48(guarenta e oito) horas.giég
sula 842 - SERVICO MIIITAR - 0s empregadores se obrigam a assegu
rar ao empregado alistade para prestagao do servigo militar obri
gatérﬁo e jé incorporado as forcas armada, a sua permangncia no
empirego até 90(noventa) dias qp&s o desengajamento da unidade em
gue servir, salvo nos cosos de demissao por juste causa, devida—

mente comprovadd. Clavsula 25¢ - ESTABILIDADE NO EHPREGO APGS LI

CENCA MEDICA - Fice assegurado aos empregaedos das empresas susci

td N - .
tadus, uma unica vez por ano, a estabilidade no emprego pelo pra

), r R [ r
zo de 45(guarenta ¢ cinco) dias apos licenga medica. (lausula -~

Certifico e dou fé.

Sala das sessfes, ........ de ........de ...

THAT - Mod. 10 : Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA Ba. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - D€ ~05/88 rfls.08

CERTIFIGE que, €M EEERE0 « vos win vwwmmins o es s aee s hoje realizada,
sob:a presidéncia do EXmo. BrodUiz . .. . cv b s v rr e s by st e s e e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMO5: 508 JUTRES v smuaess Sim s i 68 o5 Fin o ey e PR M S e

262 — CRECHES -~ A5 empresas Se obrigam ao fornecimento de cre -

eifari.388 e 400 da CLT e P¥ 3.296/86) ou odo-

%]

fes na jorma da

le
~ 2 " ;. o~ i :
cao de convenic. Clausula 27¢ - LELACAC DE EMPREGADOS — As empre

& —

sas se obrigam a remeter ac Sindicaio Profissional, uma ves por
- e ] - 3
anc, no mes de novemdro, a relaegco dos empregados sindicaliszados,

- - - - -
gnotando-2e o sclario de ouiubro e o desconto sindical respecti-

f1a

Ed -~ -
vo., Clausulg 28¢ ~ AWANENTACAO ~ EMPREGADA PUERPERA - Garantia
. = i i, £ y L 2.5
empregada puerpera o direito aos periodos de umamentacao ate 0

I " o~ n ,
62 mes apcs o parto, conjforme legizlagao vigente. Clausula 29¢2 -

£ . #

PACAMENTO DE SALARIOS ~ Ados mensalistas, sera asSeguredo o paga—
¥ L4 5 -~

mento de salariocs ate o dia 10 do mes subseguente, na forma da

lei. Cléusulg 308 - QUADRO DE AVISOS - Ressalvadas as situagdes—

meis favoréveis jé existentes, as empresas colocardo a disposi -
¢do do Sindicato Profissional quadro de avisos, gue serdo encomi
nhades ao setor competente da empresa, incumbindo-se esia da afi
xagﬁb, no praso méximo de 24(vinte e guairc) horas posteriores -
ao recebimento, pelo prazo sugerido pelo rejferido sindicato, ve-
dada o divulgagco de materia pojffico-partidéria oy ofensiva a -
quem guer que Seja.Clausula 312 - CONUNICAGAC DE DISPENSA POR -
FALTA CGRAVE - Quando o empregador alegar jus%%ﬁ%%%%agﬂ%ﬁ? a de -

Sala das sesstes, ... de .o....... i

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODERJUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .P¢=05/89..../15.09

CERTIFIC) GUE; SiiEBEEE0 ou cow cws s s emsssmes hojc realizada,
soba presidencie do: i SR diZ i o i ie o s T it e r s S e e e e e e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmaos. Srs. Jurzes

............................................................. resolveu o Tribunal,
missao do empregado, devera comunicar, por escrito, ao empregado,
as rozoes da demissgo, mencionando, expressamente, @ falta come-
tida e considerada grave pelo empregador oy seu representante .

4 " 5 o~ L 4 = -
Clausuia 3822 -~ CIP4 — As emprasas comunicarce a entidade sindi -

cal profissional, a realizagdo das eleicdes da CIPA, com antece-
déncia de 30(trinta) dias, cientificando~a ainda dos resultados~
do pleito.Cldusula 33% - PREWIC-DECENIO - Serd assegurado a to -
dos os empregados o pagamento correspondente o 10%(dez por cen -

HE

3 £ ¢ A, :
to) do respectiveo salario, a titulo de premio, ¢ cada dez anos-—

de trabalho efetive no mesmao empresda, nO mes em gue compleiar o

pe?{odo. Cldusula 349 - INTERNANENTO DE URGENCIA - Fica assegura
do o pagamento do seldrio didrie pelo empregador, relative ao -
dia em gque o empregaedo houver se gfasiado por moiivo de interna-
mento hospitalar de urgéncia, devidamente comprovado de filhos ,

conjuge ou ascendente. Claysuly 358 ~ LIBERAQAO DIRIGENTE SINDI-

- '.
CcAL - Os empregadores se chrigam g liberar uma unica veg por -
guinzena o8 empregados membros da diretoria do sindicato profis-
. g i fr. Lo
sional, sem prejuizc dos beneficics e salarios, para participa -

~

cdo em reunioes da citada Diretorie , por solicitagao da Presi -

F

Certifico e dou fé.

Sala das sesstes, ........ dg oo, de i

TRT - Mad, 10 Sgeretdrio do Tribunal



sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. N9 TRT - D0~05/89...f1s5.10

CERTIFICO que, emSessil - . .o vvvven o ianneaenn hoje realizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido & dos

Bt (B0 JBITHOE vy viirn v ety s o sps s 1 0 0 R S SR R A N e

it o - 5 . Lrig . ! T
dencia do Sindicato, com antecedencia minima de 96 (noventa =]

4 - . 3 . -
seis) horas.Paragrajfo fnico - Fica garantido ainda acs Diretores

do Sindicato Profissional, a liberag@o uma vez por ano pelo pra-

r g 5. ~
zo maximo de 7(sete) dias para a participageo em congressos, sSe-

i #og : .~ 5o .
minarics, jornadas, reunioes, eic, Sem prejuizo dos seus vencl -

. ¢ : : . ~
mentos e benejicios, desde gue expedida comunicagao expressa da

; ; g e A ¢ . ;
Diretoria do Sindicatlo, com antecedencia minima de 0(trinta)] -

F S e f o a s
dias. Clausula 362 ~ CONTRIBUICAO SOCIAL HENSAL - IFico asSsegura-

do o desconto em folha de pagamento da Contribuigdo Social Men -

- - . - - g ’ k
sal dos Associedos, devids co seu Sindicato na forma estoatutaria,

pelo gue ficam os empregadores obrigedos o recolher e creditar —

ao Sindicato da Categoria as guantias descontadas g previamente-

Fixadas

o
b=}

assegurado

’v - ’, - -
Assembleia geral, no prazo de 10 dias uteis, ficando-

ac empregado o direito de suspendar ou de eliminar, a

qualguer lempo, o autorisacdo de desconto, desde gue comunicado-

. - & 5
expressamente ao Sindicalo e go empregaedor. Clgusula 378 - TAX4

ASSISTENCIAL -~ Fica determinado que os empregadores creditarao -

- r r - = . - .
diretamente na conta bancariec do Sindicato da cafegoria profis -

sional conta n27034-3/Banco do Brasil S/4, 4géncia Caentro Recife

TRT- Mod. 10

Certifico & dou fé.

Sala das sessbes, ........ [ [-S— de e

Secreldrio do Tribunal



PODERJUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-..00=08/89.. fls.11

CERTIFICO ¢jue, M SES580 . . v v v e s e emeeae ieeee s hoje realizada,

soby a presidenciade BExmie SradllZE © ovmciann san e o vas e e e DRl e SR BEs aal e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regidio e dos

" Exmos. Srs. Jurzes ... ... .. .. B s st ST Sy T ) RS ECEA (0N e N LAY o e e R

............................................................. resolveu o Tribunal,
ate o dia 30(trinta) de ju]..ho de 1982, guantia correspondente d
10%(dez por cento) do PNS, descontado de cada um dos Seus empre-
gados de uma 50 vez, dos saldrios do més de Junho /89, associados
ou nbo, em favor do Orgdo de Closse Representativa, ficando asse
gurado aos empregados nao associcdos o prazo de 10{dez) dias pa-

- i ¥ e = x {
ra manijfestagao contraria, o partir de data base da categoria ou

s

da data deo arguivamento na Delegacia fegional do Trabaelho do a -
cordo coletivo. Parégrafb fnico — Para os fins da presente cldy-
sula os empregadores encaminhardo ao Sindicato Suscitante, no
mesmo prazo de I5{quinze) dias,cc{uz{as do RAIS do mes de maio. .

Clousula 382 ~ COII-*'TRIBUIQ/?O ASSISTENCIAL PATROVAL -~ Fica estabe-

lecida a contribuicdo assistencial patronal em favor do Sindica-
(¥

- .. , Es s -
to dos Hospitais, (linicas, Casas de Saude 2 faboratorios de Pes

£
quisas e indlises C1 fnica.s‘ do Estado de Pernambuco, u Ser rgco -
Ihida ao mesmo em quantia equivalente a 1,0%(um por cento) para
05 seus associados ¢ 2,0%(dois por cento) para os nao asSociados,
coleculada sobre as respectivas jolhas de pagamento, jé reajusta-
das em razdc da presente convengde coletiva, até 30 de abril de

- - il - - -
19839, sendo cerio gue em caso de inadimplencia fica estabelecida
s 7 1 4 i

Certifico & dou fé,

Sala das 585088, e Q8 vvvvvieens Lo -

TRT - Mod. 10 : Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO Que, BIMTSESSAD « v oo v oo i e v se vt nans hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. 5r. Juiz

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B B SRR o o w5 S R M e R BT SRR R S RS

............................................................. resolveu o Tribunal,
¢ multe de 20%(vinte por cento/, acrescida das cominagdes legais
apd icdveis, atualizado monetariamente pelo Indice de Pregos ao
tonsumidor.§ 12 — Aos empregodores vinculados ao Sindicato Facio

nal das Empresos de Medicina de Grupo, a coniribuigco Assisten -

]

’ z P .
cial Patronal Sera estabelecida em perceniual unico nacional,

ser determinado oportunomente. § 22 — Para fins de confe?‘é?zcia
de certeza do recolhimento dewverdo os integrantes da categoria -
representada enviar aosSindicato co’pia do DARP (Documento de Ar-
recadagao de Receitas Previdenciarias) relative ac més do reco -

Ihimento. Cldusula 39% - WULTA - Nos casos de ndo cumprimento de

clausulas deste negécio jurfdico, por parte dos empregadores, [i
co estabelecida uma multa eguivalente a um valor de referéncia -
vigente por cada mes de atraso ou descumprimento, individualmen—
te considerado, a gqual serd revertida em Favor do empregado pre-—
Jjudicado. Nos casos da cldusula 37¢ o multa serd 10%(des por cen
to), incidente sobre o total a ser recolhido, por cada dia de a-
trasc, revertide em favor do Sindicato Profissional. Clausula -
40% - PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de vigencia da presente contra
tagao serd de I(um) ano, o comecar em 12 de margo de 1989 e a -
Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de ... s |- S——

TRT - Mod. 10 . Secretério do Tribunal



PONERIUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-05/89 fls.13

PREC. NP TRT “ o msmmmrmsorsans
CERTIFICO que, @miSEs580 « v v ve et e vme eee e e e hoje realizada,
$0b:a presidencia doBXmio St-dUiZ cus van vos w6 eus e s pa e i s BES 0WG SRA S Saeie ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao e dos

Exmos. Srs. Jurzes . ......... P B R e R G i IRRE G R M R VIS WOCH RN RS YN

. . d
terminar em 28 de [fevereirc de 1990, Clausula 412 — FPORC DE COH-

~o s — " e
PETENCIA - 45 controversids resultantes da aplicdgao do presente
W - ) e ey v ;
dissidio celetivo serao dirimidas pela Justigcae do Trebalho, com
F i i = i o i
renuncic expressa a gualguer outro foro, por mais privilegiado -

que seja.

Custas pelas suscitadas calculadas sobre 20(vinte) valores de re

feréncia.

Certifico e dou fé,

TRT - Mad, 10 ; Seeretiria do Tribunal - Pleno—sush.




CONCLUSAC
NESTA neTt Fe0 ESTES 2UTOS ZONGLUSOS
an SPJUIZ _ ielon
RECIFE, 0D DE o6 B J__;‘Z_l'
E Sscrstérlo do Trihunal

TRT . 8a. Regiie

REMESSA

os presentes

Remeto, ntsia data
autos acomnanhados do
acordio, devidamente assinado.

Jéﬂf@é’f 3.

" pespectivo

ecife,

———

/>



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO |
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO - 6a. REGIAC}

JUNTADA

Nesta data fago junftads a es-

tes autos, do acdrdio que se

segue. "9 JUN 1983

\‘? chefe do Setor de Publicagdes
de Acdrdfos



g
8 =
PODER JUDICIARID 5y -':_3:%“ A

JUSTIGA DO TRABALHO iz
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIEO

Proc. n¢ TRT-DC-05/89 =
Suscitantes: STNDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENTERMAGHM, T
008, DUCHISTAS, MASSAGISTAS B EMPREGADOS EM HOSPL
TAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAMBUGO
INDICATO DOS HOSPTTATS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE
E IABORATORIOS DE PESQUISAS ® ENALISES CLINICAS !
DO ESTADC DE PERNAMBUCO T OUTRAS (291).

[£1]

Sugcitados :

L ST T T = £ 5 g i L4
Acdrdso - EMENTA: Dissf{dio coletivo que se apiica clau

sula de Convencao Coletiva de Traba-
lho & minoria das cmpresas gue  ndo
conciliaram a fim de ndo desvirtuas -

rem o bom andamento conciliatdrioc.

Vistos etce

Diss{dic coletivo de natureza econﬁmica,'suscg
tado pelo SINDICATO DOS PROFISSIONAIS IE ENFTERMAGEN, TﬁCI@ICOS &
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAE
DE KO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo cono suscitados SII‘?DIC._'TLTO DOS
HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE T LABORATORICS DE PHSQUISAS
E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE FERNAMBUCO T OUTRAS(291), plei
teando as vantagens enumeradas &s Fls., 13/19 dos autos.

Pare instrucac do feito, foi anexado cdpia da
ata da Assembléia Geral Extraordindris, em segunda convocacao ,
cdpia da publicacio do edital de convocagso, cépia do acordo co
letivo do exercicio anterior.

Ne audiéncie de igetrugfo o suscitante juniou!
cdpia da Convengdo Coletiva celebrada junto & Delegacia Regio -

nal do Trabalhc pedindo a desisténeia do presente diss{dio,
TR T Mad. 11

i ) = | d .'
N B
N
o

i



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Dcno5/89 TRIBUNAL REGIONAL 20 TRABALHO DA 6a REGIAO

Acdrddo—Continuacaoc—

As suscitadas UNINED, CCHMPESA I FUBAM, ¢
contestando o feito, pediram exclusac.

A douta Procuradoria Regional, em parecer
do Dr. Everaldo CGaspar Lopee de Andrade, opina pela exclusio!
da. COMPESA e, no mérito, pela procedéncia parcial do dissidio

varg splicar &g clsusulss da Convencdo Coletiva & TUSAM a

J_' X
£ o relatdrio,

v 0 T O

Horologo o pedido de degisténeis das em -
presas que Tirmaram Convengao Coletiva.

Homologo o pedido de exclusao do feito da
CCUEEBA, en vis%a-de a sua atividade predominante ser de abag
tecimento e distribﬁigao de dgus e coleta de esgotos sanitd -
rios. '

Rejeito, entretanto, o pedido de exclusao
da UHIMED E FUSAM por pertencerem a unidade médica hospitalari

Mérito.

B razio de apenss duss empresag convesta
rem o feito e dado & livre negociagao gque se encontrs nos pa-
rémetros da atual peclitica governamental, mister se faz apli-~
car &s cldusulas da Convengdo Colstiva &s suseitantes remanes
centes. Por se tratar de minoria, nio poderé degvirbtuar o bom
andamento concilistorioc.

hnte o exposte, dou pela procedéncia par-
cial do dissfdio para aplicar as cldusulas da Convencio Cole-
tiva & FUSAM e a UNINED. Cuctas pelas suscitadas sobre 20(vin
$¢) valores de referéucia.

Nestas condigOes, ACORDAM os Juizes do
Tribunal Regional dc Trabalho da Sexta Regiac (Pleno), preli-

- - = . - -~
minsrmente, poer unanimidade, homologar o pedido de desisten -

TR T Mad 12




PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
BOMO5/89 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD [A &d.a REGIAD

Acorddo—Continuacédo—

cia das empresas que Tirmsram convengao coletivaj preliminar-

mente, ainda, por unanimidede, deferir o pedido de exclusac !

i

do disesidio coletivo da Companhis Pernambucana de Saneamento-
-Compesas por unenimidade, rejeitar os pedfdog de exclusdo !
dag suscitadas Fusgam e Unimegu Mérito: por unanimidade,; de a-
cordo com ¢ parecer da Procuradoris Rogional, aplicar as enm—
pregas remanegcentes os Termos da convengac coletiva de fls.,
nas seguintes bases: Clausula 18 -~ CCRAEQAC SALARIAL - Pars !
os trabalhsdoress da categoria profissiongl fica incorporadc !
20 galério de fevereiro o abono concedido pelo Acordo Coleti-
vo firmsdo em janeiro dc corrente, reajustando-se em 10%({ dez
por cento) esta remuneracgdo a partir de 12 marco de 1989, ex-
clufdo o adicionzl ﬂe‘insalﬁbridade, gusndo devido. ?arégrafo
vnico - Serd concedido a titule de adiantamento no més de ¥
abril/89, 8%(oito por cento) sobre a remuneragsc de marco/89,
percentual este a ser compensadsc na aplicacgao da politica sa-
larial a ger adolado na legislagao especifica, apbs esta da -
ta. Clausuls 28 - PISO SATARIAL - Fica assegurado & categoria
profissional, s partir de 01/03/89 os seguintes pisog-salari-
aig: a — pessoal de enfermagem — 1,40 do Pigso Naclonal de Sa-
iérie; b -~ pessoal de secretaria e buroccracias - 1,20 do Piso!
Nacional de Saldrio; ¢ — pessoal de servigos gerais -~ 1,10 do
Pigo Nacional de Salaric. Cliausula 3% — REGINE DE PIANTEO -
Face a notureza especigl das atividades hospitalares, facul -
tar-se-2 a0s empregadores, com anuéncia dos enpregados, 0 es—
tabelecimento do hordrio de trabalho, em regime de plantio 7
enm escalas de 12%36, 12348, 12360, nelas incluidog os perio -
dos de refeigoes, em que os empregados poderdo se afastar do
E local de trabalho. Esclareecidos gue os empregados, colocados!

em tais regimes, estarao obrigados bao somente a bater os res

5 g o i 3 = g
pectivos cartoes de ponto na entrada e ne saida dos plantoes,
TRT Mad. 12




PODER JLDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO f
HO DA. 6.2 REGIAO
DC-05/89 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABAL 2

§.

Acoérdao—Continuagcao—

registrando~se na CTPS o horério estabelecidos. Peragrafo Pri-—-
meiro - Em casc de dobra de plantfo, fica assesurado z0 plan-
tonista o pagamento de dia em dobro. Parégrafo segundo - A ho
ra extra, efetivamente trabalhads pelos empregados, sers pagai
pelos empregadores acrescida do percentusl de 50%(cinguenta *
por cento) sobre o valor da hora normal. (léusula 48 - ESTABT
LIDADE D4 MULHEH GESTANIE - Fice assegurado & empregada ges -
tante estabilidade no emprégo até 60(sessenta) dias apds ol -
término da licenca prevista no art. 392 da CIT.. Cléusula 58 ~
FORNECIMENTO DR ALIHEHTAQEO -~ Os ‘empregadores que possuirem !
cozinhs pripria ficam obrigados %_fornecer alimentagio aos K
saus emprsgados, procedendo o deséonto utilidade glimentacao!
de até 1%(hum por cento) do saldrio minimolde referéncia  ao
még, om relacao zos empregados plantonistas e no caso dos de-
mais empregados o desconto serd nos perceniuais conslhantes ds .
Portaria Winisterial n® 13 de 1952. Entende-se utilizadas as
refeigles normais compreendidas no horario de servico. Clausu
la. 68 - LIMITE DE PACIENTES — Piea azsegurado ao pessoal de
enfermagem o limite de pacientes Por profisgional, estabeleci-~
do pelo Instituto Nacional de Assisténeia Médica e Previddn -
,¢ia Social - IFAMES, no regolamento de Classificagio Hospita-
lar ou drgdo que o substitua. Cldusula 72 — ADICIONAL DR INSA
LUBRIDADE - As empresas se obrigam ao pagasmento dos adicio -
nais de insalubridade ¢ periculosidade para os empregados gue
. trabalham em condigOes nocivas & saidde ou ﬁ%rig@aas@ Cliusula
88 - FORWECIMENTO DE MATERTAL DE PROTEGAO - Os empregadores !
se obrigem & fornecer a seus empregados bodo material necessi
rio & execug@o das tarefas a eles atribuidas, inclusive 08
equipamentosede protecio individual de trebalhe, dentre eles,
v sapatos, luvas, roﬁpas, etc. desde que a tarefa a sger executs

da sxija. Parégrafc Unico — Tiea proibido o desconbto de +todo!

1€ aslquer material fornecido aos empregados. Cliusuls g8 -

a



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
}JG-—OB/BQ TRIGBUNAL REGIONAL DG TRABALHO DA 6.a REGIAD

Acdérdaoc—Continuacao—

ATESTADO MEDICO - Em caso de doenga e conssqiente dispensa do
empregado por motive de doengs, 08 empregadores se Oobrigam a
aceitar bambém o atestado fornecido’ pelo médico de planiao ou
outro médico da empresa, além do fornecido pelo médico da Pre

vidéncia Social. Cliusula 108 - SATARIO SUBSTITUICAO - Ao em~

pregado gue for designado para exercer em substituicas, fun -
ggo'&e outro, por motivo de licenga, férias, afastamento, re-—
mogao, transferéncia, promogio ou apesentadoria, serd garanti
do igual saldrio ac do substituido, excluidc vantagens de carg

ter pessoal. Clausvyla 118 - ESTABITIDADE APOSERTADCRIA - Tiea

asseguradc aos profissionais, desde gue contem com mais de !
cinco ance de servigos na emprssa, o estabilidade ne emprege!
nos ultimos cito meses de servigo, teriores zo da concessso
de sva aposentadoria por tempo de sgervicgo, ressalvados og ca-
gos de demissao por justs causa. Clausula 128 - BEEBEDCOUROS ¢
HNOS LOCATS DE TRABATLHO - Os empregadores suscitedos ficanm I
obrigados & instalar, em local préximo e acessivel, vebedou ~
ros, senpre gue no setor, andar ou pavilhéo, Tuncionar pelo ¢
menos 10(dez) profissionsis, pera Tfornecer Seua potavel. Cldu
sula 132 - TOCAL DE DESCANSO - Fica zssegursado gos enmpregados
Ge Hospitais & Casas de Salde, incumbidos das Tungles de en -
fermagem e submetidos ao regime de plantzao, local reservado !
com teto coberto, cnde possam permanecer sentado, gusndo naoc

estejs desenvolvendo agso de atendimento. Cldusule 148 - AS —

SIBSTENCIA MEDICA ~ Os empregadores de Hospitais e Casas de
Sevde fitcem obrigados a assegurar assisténcis nédica ambulato
rial a seus empregados sem gualguer Onus Pars 0F MESMOS. g;ég
sula 158 - QUEBRA DE CAIXA - Fica assegurado aos tesoureiros!
e calxa, quando no exercicio do cargo, a gratificagdo de que-—
bra de caizxe no valor de NCz$ ©,20(vinte cenigvos) por dia de

trebalho efetivo. Clausula 162 ~ PAGANINTO DE VERBAS DA RESCT

TR T Mod, 12
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SEO-MULTA - Fica fizada multa pelo nic vagamento das verbas !
rescisdrias incontroversas até o 209(vigésimo) dia subseqlien-
te a0 término do aviso prévio cumprideo cu indenizade, por dis
de atraso, no valor equivalente ao ssldrio didrioc do emprega-
do, desde gue o rotardamento decorrs de culpa do'empregadera'
Clepeuls 178 — NUDANGA TBE PLANTAC - Face a naturcza especislt

da atividade hospitalar, fica estabelecido que a alteragao do

diz do plantio deverd ser comunicado pelo empregador em cggo’
de periode mensal, 10(dez) dias antes do novo perfodo, em ca-
so de alteragao eventual com 96(noventa e seis) horas de. ante
cedéncia. Cldusula 188 - FORNECINENTO DE TARDARENTO — Og em -

Pregadores se obrigarsm a fornecer, gratuiteamente, fardamento
" * ;oo &

aocs empregados, pars usc de servigo, até ¢ minime de dois por

ano, guando exigido pelo em@regador, 0 gue serd feito median-—

te recibe, devidamente assinado pelc empregade. Cléusula 198!

~ DIA DO PROFISSIONAL - Serd consagrado o dia 12 de maio como
data dos profissionais de Enfermagem ¢ Empregados em IHospi -
tais e Cosas de Savde no Estado de Pernambuco, ficando assegu
rrofissionais que trabalham neste dia o percebimento

do mesmo em dobro. (liusuls 202 - IOCAL PARA VESTULRIO - Tica

asgsegurado aos enpregados de hospitais e casas de sande susci
tados, uvm local prdéprioc para servir de vestudrio, com armario
para guarda. dos seus pertences, devends comunicar, por escri
to, com .o ciente de cads empregsdo, onde fica s referida Gepen|

déneim. Cldusuls 218 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO ~ Os empreg

dores, no ato do pagmmento dos salarios, fornecerao s geus em
pregados, envelopes ou comprovante timbrado, discriminsndo as
parcelas ou quaniizs pages a cads emouregado, con indicacgao ex
pressa de freqliencia, nome do eipregador, do empragadec e =4

especificacgao dos descontos. Cliusula 228 — REFEITORIO -~ Fi -

cam obrigados 08 empregadorss suscitados s mmnter refeitdriot
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em seus cobabelescipenteos para permitir aocs smpregados em ger
vigo um local em gue pos;am.fazar suae refeigbes. Clausula *
238 ~ ABONO DE FALTAS DO ENPREGADO ESTUDANTE ~ Fica agsegura
do o gbono de faltos ac empregado estudante de qualquer grau
Dars prestagéo de exames escolares, inclusive vestibular con
dicionade a previa comunicacgac aoc empregador, por esdrito ,
com antecedencia minima de 48{guarenta & oito) horas. Clsusu
ig 248 - SE&VIQG ﬁILITAR - Os empregadores se obrigam a asse
surer 20 empregado alistado para prestagdo do servigo mili ~
tar obrigatdrio e j4 incorporado &s forgas armads, a -sua per
manéncia no emprego até S0(noventa) diss apds o degenga jamen
to da unidade em gue servir, salvo nos casos de demissaéoc por
justa causs, devidemente comprovada. Clausula 258 ~ ESTABTLI

DADE NO EMPREGO APOS LICENGA MEDICA - Pica assegurado aos em

pregados das empresas suscitadas,. uma Unica vez por anc, a !
estabilidade no emprego pelo prazo de 45(quarenta e cinco) !

A s # - Lz = 4 s} - *
dies apos licenga medica. Clausula 268 - As empresas se obri

gam ao fornecimento de creches na forma da lei{art. 389 e
400 da CLT e PM 3.296/86) ou adogio de convénio. Cldusula 278
~ RELAGEC DE IMPREGADOS -~ As empresas se obrigam a remeter a0
Sindicato Prefissional, uma vez por asno, no més de novembro,

relagio dos empregados gindicaslizados, anotando-se o sali-

)]

rio de outubro e o desconto sindical respective. Cléusula 282
- AMAMENTACEO - EMPREGADA PUERPERA ~ Garantia & empregada !

. i ' d P L e “~
pusrpera © direito acs periodos de amamentsgiBe até o 62 mes

apds ¢ parto, conforme legislagio vigenbte. Cldusuls 298 - PA

GAWENTO DE SAL{RIOS - Aos mensalistas, serd assegurado o pa-
gemente de salérios até o dia 10 do més subseqliente, na for-

ma da lei. §ldusula 308 = QUADRO DE AVISOS - Ressalvadas as

. o~ " - . - 7 .
situagoes meis favoraveis j& existentes, as empresas coloca-

r50 & disposigao do Sindicato Profissional guadro de avisos,

TRT Mod, 18
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-

que sergo encaminbados ao setor competente da empresa, ilncum-
pindo~se esta da gf1¥¢gao, no prazo maxﬂmo de 24(vinte e gua-—
tro) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido e
lo referido sindicate, vedads a divulgagio de matéris politi-
co-partidéria ou ofensiva a guem guer gue seja. Gldusula 318

~ OOHUNICAQARC DE DISPENSA POR PALTA GRAVE -~ Quandc 0 emprega-

dor alegar justa causa para a demissio do empregado, devers !
comunicar, por escrito, aso empregade, as razoes ds demissio »
mencionando, expressamente, =z falta ccmetida e congiderada !

grave pelo empregador ou seu representante. Clausula 328 -0I-

PA ~ As ompresas comunicarac & entidade sindieal profissional,
a realizagso das eleigdes da CIPA, com antecedlncia de 30{%r riy
ta) dias, cientificande-a sinda dos resultados do pleito.Clau
sula 332 - PREMTO=DECENIO -~ Serd assegursdo a btodos 08 empre-
gados o pagamento correspondente a 10%(dez por cento) do res-
rectivo Salério, a titulo de prémie, a cada dez snos de 1 raba
lho efetivo na mesma empresa, no més em gue completar o perlg

do. Clausuls 342 - INTERNAMENTO DE URGENCIA - PFica asseugrado

¢ pagamento do salério digrio pele empregador, relativo 2.0
dia em gue ¢ empregado houver e afastade por motive de inter
namento hospitalasr de urgﬁncmu, devidamente comprovado de fi-

lhos, cdnjuge ou ascendente. Clsusula 358 - TIBERAGRO DIRIGEN

TE SINDICAL ~ Os empregadores se obrigsm a liberar ums tnieca!

vez por gulnzens of cupregados menbres da dirstords deo sindi-
cato profissichal, sem prejuizo dos beneflcios e salarios, pg'
ra participacio em reunides da citads Diretoris, por solicita
cho de Tresidencia do Sindicato, com antecedfnciam minima  de

96(naventé'e gelis) ho}as. Parégrafo dnico - Pica garantido ain
da aos Diretores do Sindicato Profissional, a liberdfgao umz vep
por anc pelo prazo waxinoe de T(sete)diss para a participacio!

. S y 5 o ;
el CONZYessos, sSemlnarios, JjoMnadas, Ieunloes, E"GC, Scm pret —

TET Mod. 12
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. . -. i . - v =
juizo dos seus venecimentos e beneficios, desde gue expedids !
comunicagio expressa de Diretoria do Sindicate, com aﬁtecedég

cia minima Ge 30{trinta) dias. Cldusula 368 - CONIRIBUIGAO SC

CIAT MENSAL - Fica assegurade o desconto em folha de pagamen—
to da Contribuicao Social Mensal dos Associados, devida ao !
~ - ] B e g - 5
seu Jindiecato na forma esitatutaria, pelo gque ficam os empPIresns
dores eobrigados a recolher e craditar go Sindicabo da Catesgo-

ria a8 quantiass descontadas ¢ previamente fixzadss em Assembléi

T

2. s = =
Geral, no prazoc de 10 dias uteis, ficando assegurado =o empre
pago o direito de suspender ou de eliminar, a gualguer tempo,
& asubtorizacso de desconto, desde gue comunicado expressaments

a¢ gindicato & ao empregzdor. Clausula 372 -~ TAXA ASSISTIRCI-

AL -~ Fica determinado gue 0s empregadores creditarac direts ~
A i, ) L 3 s & - ; - i .
mente ne conta bancaria do Sindicato da categoria profissio -
ral conta n® 7034-3/Banco do Brasil S/4, Agéncis Centro Reci-

fe até o dia 30(trinta) de julho de 1989, guentia correspon -

cu

ente a 10%(dez por cento) do PNY, descontado de cads um dos
seus empregades de uma sO vez, dos saldrios do més de junho °
de 1989, associados ou nao, em favor de Orgdo dc Classe Repre
sentativa, ficando assegurado sos empregados nso sssociandos ¢
prazo de 10(dez) diae para manifestagdo contréria, o partipr !
da data base da caltegoria ou da data do arguivamento na Dele~-
gacia Regional do Trabalho do acordo coletiva. Paragrafo Uni-
co - Pars os Tine da presente cliusula os empregadores enca -
minharao ac Sindicato Suscitante, no mesmo prazo de 15(gquin -

ze) dias, cdpias do RAIS do més de maioc. Cldusula 388 - CON -

TRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL — Tice estabelecida a contrie
buigao assistencial patronal em favor do Sindicsto dos Hospi-

s - L . = - = -
tals, Clinicas,fasas de Satde e Iaboratdrios de Fesquisas e

i) o ox "y e an
inzlises Clinicas do Estado de Pernambuco, a ser recolhido ao

mesmo em guantia equivalente a 1,0%(um por cento) psra os seus

TRT Mod, 12
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gssociados e E;Oﬁ(iois por cento) para 08 neo agsociadog,cal
cwlado sobre ag respectivas folhas de pagamento, jé reajusty
das em razao de presente convengaoc coletiva, até 30 de abril
de 1989, sendo certo gue em csso de inadimpléncia fica esta-
belecids & multa de 20%(vinte por cento), acrescide das comi
nactes legais aplicéveis, atvalizade moretariamente pelo fn-
Gice de Pregos zo Cosumidor. Fardgrafo primeiro - Aos empre-—
gadores vinculados ae Sindicato Nacioral das Empresas de Me-
dicine de Grupo, a contribuicao Asgigtencial Patronal serd
estabelecida em percentual dnico nacional, & ser determinado
oportunafiente. Parégrafo segundo -~ Para Tins de conferéncia!

de certeza do recolhimento deverac os integrantes da catego~

L’

i i j - g i B i 5

ia representads enviar ao Bindicate codpia do DARP {Documen-
o > A 1 . F . -

to de Arrscadacac de Receites Previdenciarisg) relatbivo a0

. més do recolhimento. (lausula 398 - Multa - Nos casos de nao

cumprimento de cldusula deste negdecio juridico, por parte !
dos empregadokes, Tica estubelecida uma multa eguivalente a
um valor de referéncie vigente por cada més de asiraso ou deg
cvmprimento, individualmente considerado, a gqual serd rever—
tide em favor do empregado prejudicado. Hog casos da clausu-

2 - = G
1z 37% 2 mulia sera 10%(dez por cento), incidente sobre o %

£e]

2l & ser recolhido, por cadea dis de atraso, revertida em £
L k ?

vor de¢ Sindicato Profissionsl. Clausula 402 - PRAZO DE VIGEN

o

CI4A - O prazo de vigencia da presente contratagio sera de
1{vm) ano, a comegzr em 18 de margo de 1989 e a terminar em

28 de fevereiro de 1990. Cldusula 418 — FPORO DE COMPETENCIA'
s

- As controvérsias resultantes ds aplieaggo do presente dis-
sidio coletivo gerfo dirimidas pela Justiga do Trabalho, com
E rentneia exoressa = gualquer outro foro, por male privilegia
do que seja. Custas pelas suscitadas calculadas sobre 20{vin

~ a
te) valores de referencia.

TR T Med. 12




PODER  JURICIARIO
JUSTICA

DC-05/89

Acordao—Continuacac—

&."Ql{% 0’0

;gg TRT sﬁ&
f,_La) Ba, Re 010}9’“ ‘?3‘5
iin ;

DG TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL PO TRABALHO DA 5a REGIAO 4('11*
Recife, 12 de junho de 1989,
V= K e )
TE T%‘ELO i

W e - Juiz Relator

q?/}'roéuraﬂor Hegiondl do Trabalho
Everaldo Gaspar L
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Certifico gue pelo Of.TRT.SPA. NO
ng /&7 , as conclusoes ¢ a ementa do
acordac foram remetides a Imprehsa Ofi=

cial do Estado, nesta data.

Reciffa, 2 7 JL?! g*?

Aff%sfe do Setor de Publlcdgaa ‘de
g “fcordacs =S

PUBLICAGCAD ND DIARIO DA JUSTIGA
PROC.TRT-N2  DC - DS/'K' 9

Certifico que as concluspes & a

ementa do acdrdao foram publicadas no
Diadric de Justiga do dia J { JUN 108q
Recife, % 8 5?@11@?@

Chefe .do Setor 6j&§ blicagao de

Acordaos
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CERTIDAD
roRTIFICO gu?, alg @ pragenie date, nio
-y aisgusl racursss.

ingzrposiee 49
faram el

Facile, /\,’3 da -

REMESSA
NESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUYSE
A SECRETARIA JUDICIARIA

mecire, A0 pe o DE 1839

[ g BT
‘P Dietora do Seivigd de Processos

Recebido{a) do(a) S f

nesta data.
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CONCLUSAO

Meésia dale, fage esies aufos concluscs ao

. Juiz PRESIDENTE
Reciie, 12 ds ju‘;—ho de 79 59
o i) Y

(VS ATI Y e LV

~—Dirstar de Secretarla Judiclirls -

Intimem-se as Suscitadas para

efetuarem o pagamento das custos proces-

suats, calculadas sobre E0(vintelvalores

de referéncia, conforme o v. acordao de

fls. 423/433. P

Recife, /%A /0;/ /1982
N/

vq :‘aﬂj Udfrea Gondim Filbe

TRT da Sexta Regfés
4
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RECIFE
DA: SECRETARIA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD
PARA: CASA DE SAUDE SENHOR DO BONFIM

Rua Joaquim Ngbuco, s/n - Recife - PE
ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa, pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quantia de Cz3 21,69 (vinte e um cruzados novos e sessenta!

e nove centavos) referente s custes processuais, devidas nos autos do

processo n® TRT— ,PC-05 / 89  .nire pantes: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
BE ENFERMAGEMPTECNICOS DUCHISTAS,MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPI -
TAIS E CASA DE SAUDE MO ESTADO DE PERNAMBUCO,suscitante eSIND.  DOS
HOSPITAIS,CASAS DE SAUDE E LAB,DE PESQUISAS E ANALISES CLINTCAS DO

ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS, suscitados
face @os termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a)

na seguinte forma:

"Intimem-se os Suscitados para efetuarem o pagamento'
das custas processuwais, calculadas sobre 20(vinte) va
lores de referéncia, conforme o v. acordao de fls,
428/433. Recife, 31.07.89. as) José Guedes Corréa Gon
dim Filho-Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido",

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos sete
dias do més de agosto  do ano de mil novecentos e oitenta e FPEXX nove,

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilografel

& presente, gue val assinado pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria

A LUIZA DUARTE DE MELLO
Diretora Subst, da Secretaria Judiciaria
do TRT da Sexta Regizo,
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AR Secretaria Judiciaria do TRT
da Saxis fenisan
ENDEREQO Cais do rpol.a. 739 - 40 andar
Recife - PE CEP 50.035Q
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N.2
DO SEED /(/1

DESTINATARIO
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SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Fundacfio de Safide Amaury de Medeirgs — FUSAM

BEMO. SR. DR. JUIY FRESIDENTE DO COLENDO TRIBUNAL RAG
TRABALHO DA 68 REGIXO.

anoEiEl

I

s 1’-‘-115‘3’1‘% PATE:

100 PROCESSED

Dissidio Coletivo n? TRT - DC-05/89

Suste: Sindicato dog Proflissionais de
Enfemmagem, Téenicos, Duchis -
tas, Hassagistas e Zmpregados!
e Hospitais e Casas de Sadde

no Hstado de FPernambhuceo.

Jusdos: 3Sindicato dos Hospitais, Clini
cas, Casas de Salde e Laboratd
rios e Pesquisas e Andlises
¢linicas do Zstado de Pernem ~

buco & Ousras (291).

A FUNDAGXO DE SAUDE AMAURY DE MEDETROS - FUSAM, 34
gualificada nos autos do Dissidio Coletivo em epigrafe, ineon
formada com o T. Acordio ald prolatado, e consocante o dispos—
5, alinee "b", vem do mesmo interpor Recurso Or-

e B | BRI

LA .o i - =
o Egregio Tribunal Superior do Trabslho, RIQUR -

Cdd, 0133002 - Fusam- Bréflca fusam



SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Fundacio de Satide Amaury de Medeiros — FUSAM

0z

REFDC & V.Bx8., gue se digne de, depois de regularmente prepa-
rados, mandar os avtos a superior instlneia, a fim de ser pro-
feride novae decisfo.

Junta & presente acs autos, bem assim as razdes re -
cursals inclusas.

Pede deferimento.

Recife, 18 de julho de 1988,

o

A 7
ARG

il o

Cdd. £1.33002 - Fusam - Grética Fusam



SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DT PERNAMBUCO
Fundagfio de Sadde Amaury de Medsiros — FUSAM

] TRETTA Pt b & 5 e AT AT bl = B oo e e Bt ¥ i - 7 i
Hecorrente: TFUNDACAO DE SAUDE AMAURY DR MEDEIROS - FUSAL

Recorrido : SINDICATO DOS PROFPISSIONATS DE EINFERMAGEN, THC-
]
NICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS ¥ BHPREGADOS ZH

HOSPITAIS B CASAS DE SAUDE NO ESTADO DB PERNAN-
0

Venerenda (orte:

Merece reforma o Acérdio que promunciou ypela
oroced8ncia parcial do dissidic recorrido parsa gplicar as
clavsulas da ConvencBo Coletiva recorrids ® Recorrente.

Com efeito, o dissdidio suscitado dirigido &
empresas ¢ de natureza eminentemente econdmica, englh anto
que & Recorrente, instituida alravés da Lei ne 6,371, de

6.11.71, objetiva executar o Flano Esiadusl de Satde, exer—

no

citando, sem fins lucrativos, atividades integrais de preven
G8o, nromoglo e recuperagio de sadde no Ambito Tetadual.

Pecou, destarte, o Egrégio Colegisdo "a quo ¥
20 rejeitar ¢ pedido liminar da Recorrente de sus exelusic !
do feito, sob a alegacio singela de = mesma "nertencer a uni
dade médice hospitalar', esguecendo gque este unidsde ndo dig
poe de recursos proprios.

Pecado maior foi, "no Mérito", a fazer apli -
car as cldusulas da GonvengSo Coletiva & Recarrente (e ou -~
tra), "por se tratar de minoria%®, e "para nio desvirbuar 0
bom endamento conciliatlrio”, Ora, o objeto do processo & &
vontade da Ledl, e as declaragdes mencionadas nfo s8o, absoly

tgmente, "De Meritis", antes, uma hipertrofia do principio |t

Cod. 1.33002 - Fusam- Grafice Fusam



SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Fundagfio de Salide Amaury de Medeiros — FUSAM

02

do discricionariedade, uma agressio incongruentes conm a naﬁg
reza primordialmente social do Direito do Traballo.
Desconsidercou, inclusive, o ID. Colegiado "s

cuo®,; o dispos":bo no Art. 22 da Tel n2 9,415, de 30.01.87 5
que subordine a Recorrente fs determinacies legais das Se -
creterias de AdministrecBo e da Pazende Estadual, que amea~
ga de penalizé~la, em caso de desobedifneia, com o corte da
verba Estadual de cujos favores subsisic.

dnte todo ¢ exposto, HEQUER a essa Bgrégis !
Corte gque, conhecendo do presente recurso dé-lhe 4in ro F

Provimento, para reformer & decisBc recorrida e deberminar?

i)

20 Juizo "8 gquo" gue respeide.a liminar argiids e mande pro

B

ceder & sua exclusfo do feito, porgiianto, em assim o fazen-
do, estard este Colendo Tribunal restibuindo & seu estado 1

de equilibrio a constentemente abalancada.

Cid. 01.33002 - Fusem- Eriflca Fusam



SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Fundac¢io de Saide Amaury de Medeiros — FUSAM

PROCURACAC
Pelo presente instrumento particular de nandato, a

FUNDAGAC DE SAUDE AMAURY DE MEDEIROS - FUSAM, neste ato, legal-
mente repregentada por seuw Presidente, DR. CYRD DE ANDRADE 1T -~
MA, brasileiro, casado, médico, residente e domieiliado nesta

cidade, imscrito no CPR/MP n® 003.172.254-72, nomeia e consti -

tui seus bastantes procuradores os Béis. MARIA DE TATIMA SIIVEL
RA CANEGE . INANDO JOSE FEREIRA DE ARAUJO, ALUIZIO FURTADC DE

MENDONGA e DORINGCS GALVAC VIBIRA WETO, os trés primeiros case-~

dos, e o uvltimo solteiro, todos brasileiros, advogados, inseri-

Tos ns

fia

Crdem-dos Advogados do Brasil -~ Secgfo Permambuco, sch
os n%s 6454, 6024, 2643 e 8129, respectivamente, a gquem confere
e
os poderes das Yextra et ad judicia" esta Ultima para represen-
tarer o Cutorzente em gualquer Juizo, podende para tanto os Cu-~
torgados, em conjunto ou separadamente, receber notificagles
confessar, transigir, desistir, dar quitaclo e firmar compromis
20, impugnar, reguerer, assim como prabticar todos os demais A

atos pare o bom, fiel e cabal desempenho do presente mandato.

CYRO DE ANDRADE LINA

Pregidente da TS AM.

Céd. M.33002 - Fusam - Grifica Fusam i
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FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHQ
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA E." REGIAD

Sr. Juiz  PRESIDENTE
Recifa,' 23 g 9908%0 o ""do 19.29_
_'Vif. - ==

As concZusoes e a ementa do acordao

foram publzcadas no Diagrio da Justi¢ca do dia 30/06/89.

0 recurso ordznarto foi protecetado nesta Casa em '

38/07/89 Intempestzvo, pois, o0 apelo. Nego seguimento.

Intime-se.

Re&ife, _,}'3 P _69'/19'53_9”

7 N _
77 o Cueded Gevien Godglim Filhe
Juiz Presidenis fdo TRT da Seeia Regifo ’}




S
PORER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALRWO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DA SECRETARIA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGIEO
PARA: A ey i o

FUNDAGAO DE SAfDE AYAURY DE MEDEIROS-FUSAM
Rua Csvaldo Cruz, =/n =~ Reocife - PR

ASSRTO ;  INTIMAGAD

Fica V, 5% pela presente, intimsde(a) do inteire teor

o despacho exsrsdo pelef{a) Txmt(a) Sr, {3} Juizial

4 P pelo(a) (8 il - PRESIDENTE
tog d sgo né TRY- entre partes: !

nos autosn do process I NC-05/89 £ P t

SINDICATD DOS PROVISSION/ATS DE ENVERMAQHIN, TECHICOS hlﬂ%‘tf‘frzxn,w{{\ﬁl&al“‘ﬁ'a“ E
EMPREGADUS B¢ HOSPITATR E C}.S!k e eaiy w0 I”.STADG DE PERNATICO, suscitante

e SMI’JA"‘D nos *LOSFITA.»Q, LN WAS, CASAS DR SAmE & L&BDRA’I@’?IOS IE FEEWII
SAS F. ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PRRNAVBUCO E CRH'RAS(QQD suseitados,
sbaixo transcrito:

"iAs conclusces ¢ a ementa do acordzo foram publicados o
Didrio éa Justica do dia 20,05.89. 0 recurso ordinaric foi

protocoledo nesta Casa en 19,07,.89. Imtempestivo, pols, o©

apelo. Hego zeguimento. Intime-se. Recife, 13.09.89v,

Dada ¢ passsda neste cldade do Recife, aos 14
dias do mes de  metembro de ane de mil novecentos e citenta e nove.

i Magdalena do Carmo Barbosa Vita Aeviio-
grafel s presentes, cuos val sszinsda pelo IIm® Sr. Diretor da Secretaria Ju-

dielaria.
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eats—do rpots, 738 =T 4T oEr
enperece:  Recife - PE LEF’ 50 030 }
COMPROVANTE DE ENTREGA He
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALKOD
TRISBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO

T

CERTTITDEDOD

Certifiee que foram renumeradas

as folhas do presente volume(III) de 403

a 445, emeface do desentranhamento das

mesmas do valume II, encerrado nesta data,

eom 200(duzentas)folhas.

__Reeife, 08 de novembro de 1983

e

P

\Ctﬁffs—ﬂﬁi'ﬂf/k ALVES FILHD ’,,)

-
__———Diretor da Secretaria Judzczarna

TRT Sexta Regido

RT.

- Mad. 19
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POBER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €.° REGIAD

Exm® S». Pregidente:

B Em face do Agrave de Imnstrumento n? TRT -
AI-6752/89, no qual a FUNDACXO DE SAUDE AMAURY DE MEDEIROS~FUSAM'

insurge-se ao despacho de fls. 441, informe a V. Eza. o seguinte:

al) o aeordao profsrzdo no presente dissf~

dio fot pubchada no Diarie dea Justtga em 30/06/89(flsa, 343), sen

do emitida em 11/07/89 a certidda . de nao interposicao de reeur-

gos pele Servigo de Processos (fls.834v.), sendo recebida nesta Se

eretaria em 19/07/89 a petigao da FUSAM, que apos melhor exame ,

congtata-se que foti protocolada em 18/08/89, neete E. Casa.

Reeife, 08 de movembro de 1989

- S i ST
.

- - ﬂ\\
— ___qwiﬁ_ et R
Dirstor da/Secrataria Judicidrla

—— TRT - 6a. Reglaa =

CONCLUSAD

Nesta data, fago estes autcs concluses ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

Heclfe s %F“M )

i f————w o

— Dirstor ce—Seciptana Judicaie——

g

o

Diante do exposto, verifica—se a tem-
pestividade de apelo de fls. 432/440, de conformddade com o

inetso ITT do Decreto~lei n@ 779/69. Chamo o feito a ordem e

torno sem efeito o despacho de fls. 441. Ao tempo em que de -

terminoe a intimacdo da parte eontraria para contra-arrazoar o

recurso. Dé-sas ciéncia a recorrvente FUSAM do teor deste despa

cho.

Recife, [ /.77 71883

Yook f‘;ﬁ:‘?ﬁ f*rey(‘ Tondim Filhe

duiz Pregdlente du THI du Sexis Hogise

T. R, T. - Med. 19
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DA: SECRETARIA JUBICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
PARA: A FUHBACEO DE Sﬂgqg AMAURY DE MEDEIROS FUSAM
R Oeswaldo Cruz 9 - Reotife-PE
Rua Oswaldo Cruz, e/n eotfe 50.050

ASSUNTO: INTIMAGAO

Plea essa Fundagao, pela presente, intimada do
despacho do Eam@ Sy, Juis Presidente deste F. Regional, nos au-
tos de Dissidie Coletive n? 05/89, entre partes: SIKDICATC  DOS
PROPISSIONATS DE ENFERMAGEM, FECNICOS, DUCEISTAS, MASSAGISTAS E
EMPREGADOS EM HOSPITAIS F CASES DE SAUDE NO ESTADO DF PERNAM-
BUCOD, suecitentes e SINDICATO DOS FOSPITAIS, CLINICAS, DASAS DE
SAUDE F LABCRATORIOS DF PESQUISAS F ANZLISES CLINICAS D2 ESTADO

E PERNANBUCC B CUTROS(291), suscitados, exarado nos seguintes '
termos

"piante do exposto, verifica~se a tempestivida-~
de do apelo de fle. 487/440, de econformidade som o ineiso III do
Deereto-lei n¢ ?78/€8, Chamo ¢ feite « ordem s torne sem efeito
o despacho de fls. 44i. Ao tempo em gque determimo a intimagac '
do parte contréaria para eontva-crrozoer o recurso, Dé-se cién -
eta a reeorrente FUSAM do teor deste despache. Reeife, 17/11/89.
as)dosé Guedes Corrda Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT-6a,Re-
giao”.

Dada ¢ paesada neste cidade do Reoife-FE, aose
vinte e um dias do mee¢ de novembro de 1989.

Fu, Edileusa Barbosa de Freitas datilografei a
presente, que vei assinada pelo Ilm¢ Sr. Diretor da Seeretaria '
Judieiaria. TR ST

=T —

S JA_?, NeA ALTES EH@
Dirs&ér _da Leereteritn Judicioria
TRT Sexta Regiao

A3
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CGMPROVANTE DE ENTRECGA
DO SEED

M.

236

DESTINATARIO

Arngaaariile B ML ne = Vs

ECT s i ;c(;“; A1 soode

it

EMDEREGO
SEED

QA.M—L/ iju hﬁrﬂtf
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| e
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DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA: 0 SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS,
DUCEISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM BHOSPITAIS E CA-
S45 DE SAUDE NQ ESTADO DE PERFAMBUCO
Av. Visaonde de Suassuna, 651 - Boa Vista — Reeife-PE
CEP 50.0680

ASSUNTO: INTIMAGAO

Em cumprimento ao despacho exarade pelo Exm$ Sr.

Juiz Fresidente deste W, Begional, fics gsse Sindicato pelae presen
te, iuntimado pora contra-arrazcar o Reeurso Ordindrio intevposto '
pela PUNDACIO DE SAODE AMAURY DE MYDEIROS-FUSAM, noe autos do dis
stdio colative n® TRT-DC~05/8%, auntre partes: SINDICATO DPOS FPRO -
FISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCRISTAS, MASSAGISTAS E EHPRE
GADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE 3SAUDE KO ESTADO DE PERNAMBUCO, sus—
eitanta: ¢ SJINDICATO DOS HOSPITATS; CLINICAS, CASAS DE SAUDE E
LABORATORTIOS DF PESQUISAS I ARALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAM
BUCO' E OUTROS(2321), suscutaedos.

Pada e passada naeata aidade do Reeife-PE, aes vin
te u um dias do mas da novembro de 1989,

Fu, Edileusa Barbosa de Freitas datilografei a
presente, que vai aseinada pelo Iim? Sr. Diretor da Secretartia Ju-
dieiaria.

Q 2 — r AT 23 - ¥ — I
Divetor da Seéretaria Judiciaria
-

TRT Sexta Regido

f"\
-
2
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REMETENTE

Secretaria Judiviaria do T
NOME: A R T &E
da Sextz Reniig
Cais da Apoio, 738 - 49 andar
ENDERECO: Recife - PE CEP 50.030
COMFROVANTE DE ENTREGA gy
DO SEED 23+
Soncd . VAo :\w{,erwm ?rEviT#a(ﬂﬁRm' e Veeanis, Puchis)
—— ‘l,u’,_} ; ﬂ/téwauo,-m{‘éw g Sma . H‘mﬁt -2, mﬁg‘oﬁ Sel.
5 ENDEREGO
SEED
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FOOER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA € REGIAD
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ONCLUSAO

MNesta data, jago ewiss autos conclusos ao

S Juiz PRESIODENTE
HEEN,

Racifs, /ga.d-e"’" ﬁ‘“ —de_ 19 \U

Shhmm ne sutpa go O TET

Recife, O 0SS /1280
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Nesta data, fag0 TeiLEss: o0 proocnie
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IERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

J “3‘“1 ............ dias do més de SRS de
19 CIO » autuei o presente recurse ordindrio, o qual tomoy o n.: 13 }6 ’
conptendo 7 ¢ 4 9 folhas, todas numeradas.

.........................................

REMESSA

Termo de Autuacio de Recurso TST - 1,1.084-A

Grifics TST



TRIBUNAL SUPERICR D0 TRABALHD

DISTRIBUICAU AUTOMATICA DE PROCESSUS EM 05/06790

PREGLESSE: BODL  ~07776/50.2

SCGRYEADD RELATGR O EX¥U. SR. HMINISTRD AURELID DE CGLIVEIRA

DESISONADD REVISOR O £EXMO. S8. MINISTAQ ALMIR PAJIIANGTIOD
CONCLUSAD

NESTA DATAs FALD ESTES AUTUS LONCLUSUS AU EXKL. 3R. RELATUR.

LM 05 DL JUNHG 15945

RELATER

LERLLUSAT

MESTA LATA, FALG ESTES AUTOS LONMLLUSUS AL EXML. 3SR, KEVISiR.

i
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TERMO DE REMESSA |
a0s 9 dias do mes de \\Juuﬁw de 1990

- FEAT cuw -
£ messa (003 presentes. aslos o {6 L
‘[a¢0 re o

= ; . R : l’éjj i M g o
AU a0 Cag,z!wucﬂ& e i
|

H o 0
Do que, para constar, lavrei este tarm
! &

N )

©RECRITANID
K/‘ |

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAD
inisiério Pablico do Trabatho

Certifice que o Procurador-Geral da Justiga

do Trabalho, na forma da 1

lei, distribuin,
vesta data, o presente protesso ag de,

BTHONGALD! RGETR
B 1555

o P1ocesaus.l - DD¥

Brasilia, D,




SL/R0-DC/TTT6/90.2

Becorrentoe—

Recorridogs~—

somos pela conversio do julganme

qQue

OR/OR

PUEDACEO

O.r.'-‘...}_i. \Jai; 0 a.}LI

v

o SAUDE AMAURY DE MEDEIRGS
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Tendo em vis
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Protegtanos
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5 CASAS DE 3AUDE NO BSTADO DE PEENAM
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Com o parecer Incloso, faco rfmessa dosigs avies do
Colenda Tribunal Superior do Jfrcbalho.




TST-

1.1.332

JUSTICA DG TRABALHO

PODER JUDICIARIO Eﬁ%
7

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Tendo em vista o término do mandato do Exm®@
Sr. Ministro AURELIO MENDES DE OLIVEIRA, remeto oS

presentes autos ac Exm@ Sr. Ministro Presidente.

so |4/ g8 190

e

SET#R DE PROCESSAMENTO

Redistribua-se.

GP, {ﬁ, s Gﬂ, /5}-0

13
/ i R
PRATES DE MACEDO
Ministry Sidente do TST

Grafica — TS5T



TRIBUNAL SUPERICGR DO TRABALHOU

DISTRIBUICAG AUTGMATICA DE PRGUESSUS £M 62/106/90

PROCESSE: RODL =-CI776/50.2

SORTEACE BELATOR U EXMGs. 5Re MINISTRDG MARCELD PIMENTEL

GESICNADD REVISOR § EXMEs 5R. MINISTED = i g . =
ESIGNAED REVE i IESSLEE S MINISTR A ‘C}E__%‘;\Ji Q ﬁihggiﬁﬁ ip %uzﬁ
LONCLUSAD

NESTA CATA. FACD ESTES AUTUS CONCLUSGS AD EXMU. SR. RELATOR.

EM 02 BE CUTUBRU DE 1990

/75E£k£éﬁﬁ‘

;L

e

EM BE DE 19

RELATGR

LGNCLUSAD

NESJA HATA, FACH ES5TES AUTUS LONCLUSESS AU EXMOe. SRe REVISUR.

EM DE DE 19

SELRETARIO

c# Ok BE 1%

REVISOR



RO-DC-7776/90.2 SECAO DE DISSTIDIO C@LTTTVO

=

wE B 4

Recorrente: TFUNDACAQ DE SAUDE AMARY DE MEDETR0OS - FUSAM

Advogado : Dr. Domingos Galvac Vieira Neto

Recorridos: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DU |
CHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE
SAUDE NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS

6a. Regiao

Acolho a promogao da Procuradoria, determinando a remessa dos
autos ao TRT da 6a. Regildo, para que se colha a assinatura do procura |
dor regional, a cuem foi confiada a emissac do parecer. ==

Publique-se.

Brasilia, 17 de outfibro de 1990.

MARCELQ PIMENTE
Ministro-Relato

Aos 26 dias do més de, @Utfﬂwde (Cpmic

.................. . R
fago remesss dos prt—, sentes aulos, @@ & ‘

lavrei este térmo.

P

S (;E&ﬁ’RETAmO

Y

do que para CUWS‘LC}H

LS

/1lso

PAPEL P. ATA-T5T -1.1.008




REMESSA

Nesta dafa fago remessa destes autos

o S-U‘

Recite, ,J Y de ,“ de 19@0

\QPiutom. c. P.

'
e
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frd
Secretarla Judicl4ria

A




Hegilio

Ba

FODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAC

CONCLUSAO
trtr conclusos

lssta daia, faco

S, Juiz

Recite, /Y de SN AP L
o “_
e =7 -
Em virtude do despacho exarado pelo Exm?
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL 'REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
RECIFE

PROC .TRP-DC-05/89.

Sr.Diretor da Secretaria Judicidria.

Tendo em vista o cumprimento da diligencia
rela Procuradoria Hegional do Trabalho,remeto os

presentes autos & Secretaria Judicidria(SJ),para’

BDiretor do Servigo de Processos
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
TST/RODC/7.776/90.2 6a. REGIAQO
RECORRENTE: FUNDACAO DE SAUDE AMARY DE MEDEIROS - FUSAM
RECORRIDOS: 1. SINDICATOS DOS PROFISSIONAIS DE ENTERMAGEM, TECNICOS
DUCHISTAS, MASSAGISTAS [ LMPREGADOS EM HOSPITAIS E
CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAMBUCO
2. SINDICATO DOS HOSPITATS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E
LABORATORIOS DE PESQUTSAS E ANALISES CLINICAS DO ES-
TADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS

PARECEHR

Recurso ordindrio objetivando reformar o v. acdrdao de
fls. 423/433, dos autos, para excluir do feito o Recorrente porque
executa atividades sem fins lucrativos enquanto que o dissidio co-
letivo & de natureza ccondmica, ac mesmo tempo que nac dispoe 0
postulante de recursos proprios. Prosseguindo, no mérito, refuta '
a aplicacdo da convengao coletiva por ser minoria remanescente ten

do a decisdo como agressiva ao Direito do Trabalho.

Sem contra-razdes, privilégios do Decreto-Lei n® 7738/69,
pressupostos legais observados, relatade, sou pelo conhecimento do

recurso.

Proeminalmentc, nao dispor de recursos proprios e executar
atividades sem fins lucrativos ndo retira a Recorrente a condigao
de integrar a categoria patronal representada tampouco de ter 0s
emprcgados pertecentes a respectiva categoria profissional obrei
ra, com vinculo empregaticio e devidamente representadcs por enti-
dade sindical.

1

Em prossecucao, vejo que 291 (duzentas e noventa e uma)
entidades integraram a lide, fls. 31/45, dos autos, sendo que tao

/;{_\2
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TST/RODC/7.776/90.2 fls, D2

somente 2 (duas), incluindo a Recorrentc, contestaram o feilto pos-
tulatdorio de aplicacdo da convencdo coletiva de fls. 369/379, dos

mesmos autos, representando diminuta minoria da categoria patronall

Desta forma, a convencao coletiva alcancou a quase tota-

lidade das categorias patronal e obreira, sendo notorias as deci
soes judiciais trabalhistas no sentido de extensao da convengao
coletiva de trabalho que tem vig@ncia com plena amplitude, abran

gendo com sua protecdo mesmo a empregados nao [iliados a sindica
to da categoria especifica, mas, a outro, de categoria profissio

nal similar ou conexa.

Aos fundamentos, sou pelo desprovimento do recurso man

tendo-se intangivel o v. acordig|regional atacado.

/Aall.




Com o porscer incluso, faco romassa destes sutos do-

Colendo Tribunal Superior do iiuboatho.
Em _’ﬁ‘ / @ / ‘%

Ciroter @ O.0.4

CONCLUSAD

Nesta data, faco os presentes autos conclusos
a0 Exmo, Sr. Ministro Relator,

- STP, em__/q _de. q/%;ﬂ de 19 7/

A 5

Marcelo Fimentel
Ministro-Relotor

/
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CUNCLUSAD
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'Para constar, lavro a presente certida

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAC DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T No.RO-DC-7776/90.2

CERTIFICO que a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
em Sessido, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Orlando Teixeira da Costa, Vice-Presidente, com a presenca
do Excelentissimo Senhor Procurador da Justic¢a do Trabalho Doutor
Darcy da Silva CAmara e dos Excelentissimos Senhores Ministros Marcelo
Pimentel, relator, Norberto Silveira de Souza, revisor, Anténio
Amaral, Almir Pazzianotto e Ursulino Santos, RESOLVEU, & unanimidade,
negar provimento ao recurso quanto & preliminar de exclusao da recor-
rente do feitoc. A unanimidade, negar provimente ao recurse quantoc ao
mérito, com base no Precedente Normativo do TST de n® 55, que dispde:
"ouando as cldusulas de Dissidio Coletivec forem apenas citadas (e nao
especificadas) ndo serdo julgadas. S6 as clausulas que s&oc objeto de
recurso e estdo fundamentadas serdo julgadas."

RECORRENTE: FUNDACAO DE SAUDE AMARY DE MEDEIROS — FUSAM

RECORRIDOS: SINDICATO DOS PROFISSIONATS DE ENFERMAGEM, TECNICOS,
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITATS E CASAS DE SAUDE NO
ESTADO DE PERNAMBUCO; SINDICATC DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE E LABDORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADC DE
PERNAMBUCO E OUTRAS

, do que dou fé.

Sala de Sessdgs, 21 de osto de 1991.

Secretdaria do Tnibunal Pleno
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Nesta data, fago a remessa dos presen

tes autos ao Gabinete do Excelentissime Senhor Ministro
MARCELD PIHENTEL

26 AG0 1381
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STP/SA,

Aot Jlawd da Siloa
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RO-DC-7776/90.2 - (Ac. SDC — 503/91)

Relator: Min. Marcelo Pimentel

Recorrenle: FUNDACAO DE SAUDE AMARY DE MEDEIR0OS — FUSAM

Advogado : Dr. Domingos Galvazo Vieira Neto )

ecorrido ! SINDTCATO NOS PROFISSICNAIS DE ENFERMAGEM, TECNICAS, DUCHIS

TAS, MASSAGISTAS E EMEREGADOS EM HOBPITAIS E CASAS D= SAU
DE NO ESTADO DE PRERNAMRUCO -

Advogado : Dr. Heriberto Guedes Carnsiro

62 Regiao .

EMENTA: Quando nao se espﬂ01f1ca as clausulas sobre 28 guals se

recorrs, neo ha conhecimento, aplicando-se o Preceden.e n? 55 da bumu

le. Recurso a que se nega prov1ﬂcnfo gquanto a prellmlnar de exclusao.

. O 1RT da 62 Regiao, apreciando o Dissidio Coletive ne 05/89
em gue e suscitante o Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Tecni
cos, Duchistas, Masssgistas e Empregados em Hospitais e Casas do oaude
no Falzdo de Pernambuco e SA0 suscitados ¢ Sindicato cos Hospi tala,blL
nicas, Casas de Sauds e Laboraiorios de Pegquisas e Analises Clinicas
do Estado ds Pernambuco e outros (291), apos rejeitar o pedido de  ex
clusao das suscitadas Tundacao dc Saude Amary de Medeiros - FUSAM e
UNIMED, julgou-c parcialmente procedente,

Inconformada, a Fundagao de Saude Amary Medsiros recorrc or
dinariaments, renovando a preliminar de exclusdo do feito (fls. 440).
Contre-razces inexistentes. _

4 Procuradcria opina pelo nao provimento do recurso (£1s.460).
£ o rslatorio.

vVoToO

1 — Preliminar de exclusio do_fg}ig

Sustenta a susc’tada a reforpz do acordaoc recorrido, por en-

tender que, dadoc seu carater de fuwdagao estadual, instituida relo po
der publluo (Lel n® 6.371, de 26.11.71), com a r1ha1idad9 de promover
a reauperagﬂo da salde no Estade de Perrambuco, nao tem poderes para
negocier clausulas de natureza econdmice (Convengdo Coletiva), em face
de sua subordinacac ao disciplinamento e cortrole de leis orgamenta
rigg (fls. 439/440}. N

Nao 1ne asslisle Idédd

Ainda que 1n5f1tu1da pelo Pocer Executivo, a suscitada adgui
riu personalidade juridica a partir da inscrigac dos seus atos consti-
tutivos no Registro Civil das Pessoas Juridicas (Lei n® 6.371/71, art.
2%, caput). Com efeito, ao dispor o legislador estadual sobre o regis
tro de conjunto de hens, atribuiu-lhe persenallidade Jurldlba de direi
to privado. L

Ademais, para a consecugaoc de sua finalidade, fol-lhe autori
zado celebrar cconvenios, acordos ¢ contratos com entidades publicas ou
privadas (Lei n¢ 6.371/71, art. 38, § 1¢),

Por fim, digpos o art. 10%, da mencionada lel, guc "o pes-
gosl da FUSAM scrs admitido sob o regime da Consolidageo das Leis ao
Irabalho". .

Nego provimerzo a prelininar.

7 - Merilo.

A suscitada, em seu arrazoadc de fls. 441 /442, ao referir-
-se ao meri 1to, nao egpecifica contra quais clausulas se insurge, atra
indo, assim, a Incidencia do Precedente n? 055, desta Corte. =
Nege, poils, provimentc &0 recurso.

I5T0 POSTO

ACORDADM o8 Ministros da Secao Especializada em Dissi
dios Coletivos do Tribunzl Superior do Trsbalho, a unanimidade, negar
provimento ao recurso quanto a preliminar de sxclusao da POCOPPEHLP do
feito. A unanimnidade, negar provimento ac recurso Jquantc ao merito, com
base no Prccedente Normative do TET de n? 55, gue dlbpoﬁ' "Quando as
clausulas de D'aSlle Coletive forem apenas c1uadds (e nao especifica-
das) nao serao Julgadas, 50 as clausulas que sao objelo de recurso 55
eatao fundamentadas serao julgadas."

Bra51lld, 21 de agosto de 1991.

%éfi;ik;zz{ Vice-Pregidente

73
ORT.ANDO TEIXEIRE DA COSTA no exercicio da
4 PAEL F. 18351 230,008, . Pregidencia.
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

PERNAMBUCO

PROC. N TRT :

C = 05/89 L.
AT = 6752/89 3

AGRAVO DE INSTRUMENTO

DISTRIBUICAO

TECNICOS, DUCHISTAS, MASAGISTAS E EMPREGADOS BM HOSPI-,

TATS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNANMBUCO

Advogado: Heriberto G. Carneiro

<

Procedéncia

Relator Juiz

TRT - MOD. 03 -G M
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SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO (
Pundegfo de Saide Amsury de Medeiros — FUSAM - 6“’)\6 P 3@«’ /

E

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
62 REGTAO.

PROC. N2 TRT - DC - 05/89.

A Fundagao de Saude Amaury de Medeiros - FUSAM, por
seus Advogados infra-assinados, jd qualificados nos autos do
Dissidio Coletivo n2 TRT-DC-05/89, suscitado pele Sindicato dos
Profissionais de Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massadistas e
Empregados em Hospitais e Casas de Saude no Estado de Pernambu -
co, vem respeitosamente a presenca de V.Eza. para recorrer 4o r.
Despacho denegatdrio do Recursc Ordinaric, interposte da V. De -
cisdo que julgou o Aissidio coletive procedente em parte, apre -
sentando, nos termos do artigo 897, letra "b" da Consolidagac
das Leis do Trabalho, o competente AGRAVQO DE INSTRUMENTC, para a
devida apreciagao pelco Egrégio Tribunal Superior do Trabalho.

Ante o exposto, requer a V.Exa. gque se digne determi -
nar que seja processado o presente recurso de ABRAVO, formando

§ o instrumento com o traslade das seguintes pegas:
3 1 - Instrumento procuratdrioc (fls.440);
Certidac de julgamento (fls. 409);
Acdrdio (fls. 423); -

Ata da audiencia (fls. 366);

2
3
4

s Ewass nosla ol
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o
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Lfd. 01.33002 - Fusam- Grifice Fusam
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SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCS [ pY
FundagBo do Saude Amaury de Medelros — FUSAM ys 4?“? -)
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02 -

5 - Despacho denegatdrio (fls. 441);
6 - Certidido do recurso ordindrio (fls. 437).

Termos em gue, apresentando em seguida as razoes e
fundamentos do presente AGRAVO!
P. E. Deferimentao.

Recife, 27 de seflembro de 1989.

-

Ll
FERNANDO JOSE-PPER E_IRK DE ARAUJO

P

MARTA DE FATISIFVEI
OAR - 6454 - PE

£y

£éd. 0133002 - Fusam- Grafica Fusam
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Fundacio de Ssdde Amsury do Medelros — FUSARE

EGREGTIO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Eméritos Julgadores:

Como prescreve o disposto no artigeo 897, le-
tra b da Consolidagdo das Leis 46 Trabalho, o Agravante expoe a

Vossas Exceléncias:

1 - ©No dia 22 de setembro de 19892, o agra-
vante foli notificado do Despacho gque negou o processamento do
recurso ordinaric de fls. do Susde., considerando que © mesmo

era intempestiveo, desde que o prazo se esgotara.

2 - Mas na realidade o prazo se esgotaria,
apds o decursoc de 16 (dezesseis) dias, ou seja em 18.07.89, da-
ta em que foi interposto o recurse, interposto tempestivamente,
porque as conclusoes e a ementa foram publicadas no Didrio da

Justica do dia 30.06.89, como se ve as fls. do processo.

3 - Ora, se a publicagado do ato decisdrio’
ocorreu no dia 30.06.89, a partir dessa data é gue comegara a
correr o prazo, excluindo o dia do comego, como reza O artigo
775 da Consolidacao, e assim esgotara-se no dia 18.07.89, uma
vez gue a publicacgdoc ocorrera numa sexta-feira, comega a conta-
gem do prazo na segunda-feira, dia 03.07.89, "ex vi" do artigo’
consolidado supracitado, pardagrafo dnico. Esse é o fato, cuijo
direito é assegurado por lei expressa, além do Enunciado 1 do

TST, que textualmente dispdem:

"Art. 774 (CLT) : "Salvo dispesicgao em con -

trdrio, os prazos previstos neste Titulo an

Cid. 01.33002 - Fusam- Gréflca Fusam
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2 Y Sean.”

tam-se, conforme o caso, a partir da data em
que foi feita pessoalmente, ou recebida a no
tificagdo, daguela em que for publicada no
edital nc jornal oficial ou no que publicar
o expediente da Justiga do Trabkalho, ou, ain
da, daquela em que for afixado o edital na *

sede da Jiinta, Juizo ou Tribunal."

Enunciado 1, TST: "Quando a intimacie tiver
lugar na sexta-feira, ou a publicagao com
efeito de intimagac for feita nesse dia, o
prazo Judicial serd contado da segunda-feira
imediata, inclusive, salvo se n3o houver ex-
pediente, casoc em que fluird do dia dtil que

ge seguir."”

Além destas disposigoes o Decreto-lei n2....
779, de 21.08.B9, estabelece ragras sobre a aplicacgdo de normas
processuais trabalhistas a Unido Federal, aos Estados, Munici -
pios, Distrito Federal, e Autarquias ou Fundagces de direito pu
blico que nac explorem atividade econdmica.

Assim, o artigo 12, III, do referido diploma
legal determina como privilégio, a contagem em dobro do prazo
para recurso, hipotese aplicadwel a Agravante por se tratar de
fundagdo de direito piblico que nao explora atividade econdmi -
or: (8

Face ao exposto, fica claro gque se a publica
cd3o com efeito de intimagdo foi no dia 30.06.89, se esse dia fol
uma sexta-feira, sé no dia uUtil subsequente teve inicio o prazo,
gqual seja 03.07, esgotando-se, via de consegtiencia, no dia ....
18.07.89.

A agravante espera pelo provimento dg preser

te AGRAVO DE INSTRUMENTO para que se determine a subida dos au-

C6d, [1.33002 - Fesam- Gréfica Fusam
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tos a esse Egrégio Tribunal para julgamento do Recurso Ordina-

rio.

b, 01,3302 - Fusam- Grdilea Fasam

Termos em que
Pede deferimento.
Recife, 27 de setembro de 1989.

-

[RA DE ARAUJO

OAB -
L
A7 ;
MARTA DE FAZIMA
OAB - 6452 - PE.,



CALCULO DAS CUSTAS JUDICTIAIS

RODER JUDICIARIO

HIETICA DO (HARALD

TRIBUMAL 250N DO T LHO 04 80 BEGUHlO
RECIFE

PROC, TRT- 05/89
PROT. TRT- 6752/89

AGRAVQ DE INSTRUMENTO

_ ! CARTA DE SENTENCA

TRASLADG DO AGRAVQ

Custas nos tevmos do Art. 789, § 19 da CLT.
Provimento ne 086772

01
oy
05
G639
1g
19
20
20
20
16

GUIAS

-

AGRAYQ DE INSTRUMENTO 5 FlS.cescaccssesssCr8
Flﬁ. 33 j‘B!QCG9alﬂa'lv#lt’&q&la’tn.al.l.cvs
TR&SLJ’SDO ?.lljrqo;.u:«euqoqosa.egno-vnotucrg

CARTA DE SENTEH(A FlSousesesvinsvinenisOnd

& ~ ASSINATURA DO PRESIDENTE. Tl8.cece.Cré
b ~ SUSTENTAGAQ DO AGRAVO FlBeonsnens 08
& » AUTURCREL o oo winw wxwcn s puvesseswssessesChl
e =~ NOTITICACDES 2 L e, < -

h"'TERHDS 2 ..;“.-.....e......a..a..u-..cr$
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Recife, 2B deSetembro de 1889
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/ Cnefe do Sstor de Recursos
do TRT da &a. Regido
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
FORUM AGAMENON MAGALHAES

Cais do Apolo

NOT. SERE - N*2°2
IDC - 05/89
AI - 6752/89

28 " Setembro

Reeife, d de 188 2

Com a presente notifico a V. Sa., para no prazo de quarenta e oito (48)

horas, recolh Ty e T i 37,34
,» recolber medianie guias deste Tribunal a importéncis de Cr§ = =%
( Trinta e sete cruzados novos € trinta e quatro GEHTEVOHE.
..................... 30 74...... = Arbianancssnin 6 60 XER ox
sendo Crg ' . de custas judiciaisea Crd ’ \ )

Agravo de Instrumento

Agravado:
Protocolo TRT ne o W e & .
SIND, DOS PROPISSTONATS DE ENF, THONLOOB. OCHTSTAS. MASSANTSIAS
E EMP. BN HOSPITATS E CASAS DE SAUYDE NO ESTADO DE PERNAMBUGO

para & confecgfio das pecgas indicadas no

Cordisis ssudagdes
Q yyoAan LT Lt G

Aloion Cou'nhao
soos da THRA

s
/ Ghels do Selor de Beiw
Ba. Fenids

A
PUNDAGAO DE SAYDE AMURY DE MEDEIROS ~ FUSAM

A/C DO BEL, FERNANDO JOSE P. DE ARAUJO

OBS: PEGAR RECIBO DE XEROX NO TRT NO REFERIDO SETOR DE RECURSOS
PRAGA OSVALDO CRUZ, S/N - BOA VISTA

NESTA
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Fundacio de Ssude Amaury de Medeiyos - FUSAIN
ENDEREGO
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

JUNTADA

NESTA paTa FACO JUNTADA A ESTES AUTOS
DA PETICIO  PROTOCOLADA  son

00 Y096 /83
RECIFE, 06 /1 G.IE Q

/

Chefe do Setor lde [Re rsog

RT - Mod. 45



BECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Fundaglio de Batdde Amsury de Medeiros — FUBAM

EXMCO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRT- RECIFE-PE .

A Fundagao de Saude Amaury de Medeiros -
FUSAM , ja qualificada nos autos, por seus advogados "in fine"
assinadocs, vem, perante V.Ex?2, requerer nos autos do Processo
n2 05/89, fazer a juntada do comprovante de recolhimentoc das
custas, estas no valor de NCz$ 30,74 (trinta cruzados novos e

setenta & quatro centavos).

Termos em gue

P. Deferimento.

gffjieT“G de Outubro de 1989,

PE

MARIA DE FATIMA S. CAMPOS
OAB-6454-PE

Cad. 01.33002 - Fusam- Grafica Fusem
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Fests date, fago vemessa do RODC: D& (89
referente & este Agravo de Instrumento, a&o
Setor de Hicrofilmagew vara fotocoplar _é_é_
folhes, indicedse ne peticle do Agravants °
de fls. 0

Recife, OG de MEL&@ ge 1983

o%sd

Chefa do Sstop Recurscs
do THS da 6ol Reglie




REBEBIMENTO

Neestz data foram recebidos os precentes
autos, remetidos pelo Setor de Microfilmagem,

Hecife, 7 ds owdadne e 188 9

@ o do A G O

“j‘)fcmfa do Setor de Recursos



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO’ TRABALHO DA 6 REGIAO
' RECIFE

ALRAVY DE INSTRUNENTO,

PROC, TRT -IDC ~ 05/89
6752/89

PROT. TRT- Al

TRASLADO - Al

AG LAaVa TR =

AGRAV ADO - SIND, DOS PROE. DE ENR TEC.. LG e NAmSdetimy

B BMP. BM HOSP. T .CASAS DY SilnmeliCensOtno-

DE PE.

Em cumprimenteo ao despachu do Exmo, Sr. Juiz Pre

sidente do Tribunal Repional do Trabalho Ja 6a. Regiao, gxaradao’
_ds fls. e tendo em vista o reyuerido, passe a orpanizar o Proces
so de Agrave de Instrumento, ohedecendo 3s rormas determinadas
pelo Provimento a® G1/64 do T.5.T., cujas pegas que formam o ins

trumento $30 as que s¢ sepuem, uediante copias fotostaticas,

Recife, 18 de Outubre de 1489

CtY"vO,'L«O i Lo O
-‘})} Chefe do Setor de Recursos do Scrvigo

de Processos do TRT da 6a. Regiao



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA & REGIAC

ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUGAO '
DO DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC -
05/89, EM QUE SRO PARTES INTERES
SADAS: SINDICATO DOS PROFISSIO -
NAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DU
CHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGA -
DOS EM HOSPITAIS E CASAS DE Sﬁﬁ-
DE NO ESTADO DE PERNAMBUCO (Sus-
citante) e SINDICATO DOS HOSPI -

- : TAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANA-
LISES CLINICAS DO ESTADO DE PER-
NAMBUCO E OUTRAS (291) (Suscita -
dos) .

Aos guatro dias do més de abril de mil novecentos e oitenta e no
ve, 38 quinze horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do
TraBalho da Sexta Regido, presente a Exma. Sra. Juiza Togada de
te Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dra. MARIA THEREZA LA=
FAYETTE DE ANDRADE BITU, e a Procuradoria Regional do Trabalho +
representada pelo Dr. José Sebastifo de Arcoverde Rabelo, compa-
receram: Dr. José Gomes Santiago e Sr. Amaury Gomes Santiago,res
gectivamente, advogado e Delegado Regional de Pernambuco do Sin-

icato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo; Dr. Blasco E-
merson Ribeiro Alonsc de Andrade, advogado da COMPESA; Dr. Paulo
Cesar Andrade Siqueira e Sr. Mirio Barbosa de Souza, respectiva-
mente, advogado e preposto da UNIMED; Drs. Domingos Galvao Viei-
ra Neto e Marla de Fatima Silva Campos, advogados e prepostos: da
FUSAM; Dr. Claudio Souto Maior Borges, advogado do Sindicato Sus
citante; Dr. Vitorino De Brito Vidal, advogado-do Hospital Cen -
tral do Paulista; Drs, MAuro Ribeiro D'AZEVEDO RAMOS e Humberto'
Cabral Vieira de Melo, advogados do Sindicato dos Hospitais, CLi
nicas, Casas de Salide e Laboratérios de Pesguisas e Andlises C1I
nicas do Estado de Pernambuco;Sr. José Aluizio Marinho da Silva,
Presidente do Sindicato Suscitante.Abertos os trabalhos, foi da-
do-a palavra ao Sindicato dos Profissionails de Enfermagem, Técni |7
cos, Duchuistas; Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas '
de Sadde no Estado de Pernambuco e Sindicato dos Hospitais, Cli-
nicas, Casas de Salide e Laboratlrios de Pesgquisas e Andalises Cli
nicas de Estado de Pernambuco e Sindicato Nacional das Empresas’
de Medicina em Grupo, que juntaram copia do Acordo estabelecido’
na Delegacia Regicnal do Trabalho, devidamente autenticado e re-
gistrado, gque requereram a dqgiigggcia do dissidio em razao do | >
acordo retro mencionade. Pediu @ palavra o advogado da UNIMED a-
duzindo gue: A Unimed Recife, sendo uma Cooperativa de trabalho'’
médico nao tem sido representada nos acordos coletivos que a ca-
tegoria dos empregados ora suscitante tem feito com algumas em -
presas e sindicatos da categoria. Seus empregados efetivamente '
s8o incluidos por decisdo da Comissdo competente na categoria '
ora suscltante. Todavia a entidade patronal nac & definida fican
do as contribuigdes devidas encaminhadas a conta residual previg
TR T Mod M

B
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JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHC DA &.& REGIAC

ta na CLT. Por esta razdo esclarece que nem fez parte nem esteve
representada por 8indicato nos acordos havidos, inclusive, no gue
foi juntado aos autos nesse momento. Por exemplo, na sua primeira
clausula, ratifica um acordo feito em Janeiro que esta Suscitada
nunca foi notificada a participar. Por esta razdo, contesta a pro
Eosta finalmente definida pelo suscitante atraveés deste acordo im
pugnando fundamentalmente a sua clausula primeira, por ferir di-
reito constitucional desta suscitada, guanto ac inaliendvel direi
to de defesa, tanto neste processo judicial quanto naguele repre=-
sentado pelo acordo feito perante a autoridade administrativa.Con
luindo, adota como sua proposta os termos do acordo realizado no
rercicio passado. Reqguerendo a juntada oportuna do instrumento '
rocuratério, pede deferimento. O advogado da COMPESA pediu a jun
ada de contestagdo por escrite em duas laudas, acompanhada de 02
ocuemntos. O advogado da FUSAM apresentou contestacdo em cinco '
audas datilografadas, acompanhada de dois documentos. Dado vista
0 advogado do Sindicato Suscitante, disse que: Todas as trés en—
idades gue contestaram o dissidio coletivo fazem parte integran-
e da atividade sindical, reguerendo a sua exclusio do presente '
issidio por serem parte ilegitima, o que na verdade nic &, pois
mbas as entidades em cutros dissidios, foi negado a sua exclusio
Unimed entraria no acordo feito em 1987, e nio no que se faz a-
ora, em 1988, A fusam alega gue o tesouroc estadual ndo tem recur

os dentro de sua folha de pagamento, inviabilizando o referido a
pordo realizado na DRT, guando eles préprios foram notificados e
houve publicacdo no Diario Oficial de 11.02.89, e ndo comparece -
Fam em nenhuma das reunides na DRT., 0 acordo firmado deve ser ex-
tensivo a todas as entidades gue lidam na irca dec salde como é o
Faso da Fusam, Unimed e Compesa. Assim seria prestigiar a falta '
e, digo, falta de interesse em medidas 'que viessem a estabelecer
povos rumos de valores financeiros para as entidades.O sindicato
Hos enfermeires valendo-se da representatividdde do sindicato pa-
tronal, pede que o acordo celebrado na DRT seja extensivo a todas
s entidades da area de saude. Pediu a palavra o Presidente do '
indicato suscitante e di&sd que: o IMIP e o Hospital Portugués '
a0 cumpriram o acordo celebrado em janeiro. Isto foi admitido pe
a Presidencia, como mera observacdo. A esta altura pede a palavr
advegado do Hospital Portugues e disse que embora o Real Hospi-
al Portugués esteja representado neste Dissidio Pelo Sindicato '
os Hospitais, lamentavelmente tem de reagir a acusagao absoluta
ente inveridica que neste momento lhe é feita pelo presidente do
indicato suscitante. Além de nio ser este forum o local apropria
o para, data venia, discutir a questdo suscitada, visto que faz
artg da histéria do passado, ainda assim reitera o Hospital Por-
Ugues que mais do gque cumpriu o acertado na DRT em Janeiro ulti-
O, uma vez gue incorporou acs saliarios de seus empregados o adi-
ntamento naquela época acertado. Proposta de conciliacao sem éxi-
to. Razdes Finais: O sindicato suscitante disse que: mantém os
termos ja registrados na presente ata. Dada a palavra aos trés °
ontestantes, disseram gue mantinham os termos das contestacdes a
resentadas. Renovada a proposta de conciliac3o. Sem éxito. Os ad
ogados, José Gomes Santiago, Origenes Tins Caldas Filho e Paulo’
esar Andrade Siqueira, Mauro Ribeiro D'Azevedo Ramos e Humberto
abral Vieira de Melo, reguereram o prazo de quarenta e oito ho -
as para juntarem as procuragdes. Determinou o Sr. Presidente que
ranscorrido o prazo ora requerido, fosse o processo remetido 4§
outa Procuradoria, para os fins de Direito. E para constar foi
avrada a presente ata que vai assinada pelo Senhor Juiz Presiden
&4 Relfq Procuradoria Regional, pelas partes e por mim Secretaria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a. REGIAD
RECIFE
CERT!DAO DEJULGAMENTD
PROC. NO TRT - D0=08./35.....
CERTIFICO que, emsessdo . ..ordinagria, . .. . ... hoje realizada,

...........................................................

DL BELGU R B T b s s won s i xdcn 5ad Nivh &% WA resolveu o Tribunal,

Pleno, preliminarmente, por unanimidade, homologar o pedido de
desisténcia das empresas que firmgram convengdo coletiva; preli-
minarmente, ainda, por unanimidade, deferir o pedido de erclusao
do dissidio coletivo da Cdmpanhia"ﬁéf@ambacana de Saneamento-Com
pesa; por unanimidade, rejeitar os pedidos de exclusao das susci
tadas Fusam e Unined. MERITO: por unanimidade, de acordo com e}

parecer da Procuradoric Regional, aplicar as empreszs remanescen
tes os termos da convengdo coletiva de f1S., nas sSeguintes bases:
Clausula 18 - CORREGAO SALARIAL - Para os trabelhadores da cate-
goria profissional fica incorporado ao salario de Jevereiro o a=-
bono concedido pelo Acordae Coletiva firmado em janeiro do corren
te, reajustando-se em 10%(dez por ccnto) esta remunerapgo a par-
tir de 12 de marco de 19839, excluido o adicional de insalubrida—
de, gquando dewvido; Par&grafo Inico - Seré concedido a titulo de
adiantamento no més de abril/89, 8%(oito por cento) sobre a remy
neragdo de margo/89, percentual este a ser compensado na aplica-
¢cdo da polftica salarial a ser adotado na legislaglo especifica,

apéb esta data. Cldusula 28 — PISO SALARIAL - Pica assegurado &

categoria profissional, a partir de 01/03/892 os seguintes pisos-

Certifico e dou fé.

Sala das sesses, ........ d& ......... i

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
J TICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -..00=05/83.. f1s.02

CERTIFICO que, emSessdo . ... ..ovuvivnrnnnnnnons hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

salariais: a - pessoal de enfermagem - 1.40 do piso nacional de
Salério; b - pessoal de secretaria e burocracia - E,EO do Piso -
Nacional de Saldrio; ¢ - pessoal de servigos gerais - 1,10 do Pi
so Nacional de Saldrio. CQJ&SJE&fBQ - REGINE DE PLANTIO - Face a
natureza especial das atividades Abspi;alares, facultar—se—£ aos
empregadores, com anuéncia dos empregados, o astabelecimento do
horario de trabalho, em regime de plantlo, em escalas de 12x36 ,
12x48, 18x60, nelas inclufdos os per{odos de refeigdes, em gue
os empregados poderdo se afastar do local de trabalho. Esclareci
dos que os empregados, colocados em tals regimes, estardo obriga
dos tdo somente a bater os respectivos cartdes de ponto na entra
da e na satda dos plant5és}gregistrando—se na CTPS o hordrio es-
tabelecido. § 12 — Em caso de dobra de plantao, fica assegurado-
ao plantonista o pagamentc do dia em dobro. § &2 - A hora extra,
efetivamente trabalhada pelos empregados, serd paga pelos empre-
gadores acrescida do percentual de 50%(cinguenta por ceato) so -
bre o wvalor da hora normal. Clausula 48 ~ ESTABILIDADE DA HULHER
GESTANTE - Fica assegurado a empregada gestante estabilidade no

rd s ’ s o ” 4
emprego ate 60(sessenta) dias cpos o termino da licenga prevista

Certifico e dou fa.

Sala das sessdes, ........ d€ .......... He s

TRT- Mod, 10 Secretario do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..DC=05/88 f1s.03

CERTIFICO que, emSBSSA0 . .. oo vv v vnnncnneimnnns hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. S JUIZ ..o vt i e e ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabatho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

no art.392 da CLT. Cldausula 5% - FORNECIMENTO DE ALIMEFV’TAQEEJ =

i - -
Os empregadores gue possuirem cozinha propria ficam obrigadcs a
e ¢ proj 4

fornecer alimentagao aos seus empregados, procedendo o desconto-

. . . ~ r ¥y ]
utilidade alimentacao de ate I1%h(hum por cento) do salarioc minimo
= B

B
il

- - Ia'v - A
de referencia ao mes, em relagde;aos empregados plantonistas e

s
no caso dos demais empregados o desconto sera nos percentuatis -

constantes da Portaria Ministerial n2 13 d? 1952. Entende-se uti

- 3 L - - “';.I ’ 3 .
lizadas as refeicces normais compreendidas no horario de servigo.

Cldusula 68 — LINITE DE PACIENTES - Fica assegurado ao pessoal -

de enfermagem o limite de pacientes por projfissional, estabelecl

do pelo Instituto Nacional de Assisténcia Medica e Previdencia -

Social - INAMPS, no regulamento de Classificagdo FHospitalar  ou

5?"950 que o substitud. Clausula 78 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE-

As empresas se obrigam ao pagamento dos adicionails de insclubri-

dade e periculosidade para os empregados que trabaelham em condi-

¢oes nocivas 4 saide ou 'per‘igosas. ¢ldusula 88 ~ FORNECIMENTO DE

MATERIAL DE PROTEQIO - Os empregadores se obrigam a fornecer  a

i # b ~
seus empregados todo material necessario ¢ execugao das tarefas-

£ . - . i . .oow
a eles atribuidas, inclusive os equipamentos de protegao indivi-

dual de trabalho, dentre eles, sapatos, luua%,nrouaas
e

TRT - Mod. 10

, gtc.desde
ifico’e dou feG,

Sala das sess@es, ........ o [P | TP

Secretario do Tribunal
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FODER JUDICIARIO V\l
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. N@ TRT - .D0=05/3%... f1s.04
CERTIFICO Que, M SessdD - . oo v vvnevnnenvronsnns hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sriduiz .. .o i cis i s s e e e s s e ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalhe da Sexta Regido e dos

EXmos S8 JdUIZEE ol can smes (o o0 s s wa e R S B I D e R S e

............................................................. resolveu o Tribunal,

que a tarefa a ser executada erija. Parégrafo Unico - Fica proi-
bido o desconto de todo e qualguer material fornecido aos empre-
gados., Clausula 9¢ - ATESTADO WEDICO - Em caso de doenga e conse
quente dispensa do empregado por motivo de doenga, o5 empregado-
res se obrigam a aceitar tamben Q:atestado Jfornecido pelo medico
de plantdo ou outro medico da e presa, além do Sornecido pelo mgi

dico da previdéncia social. Cldusula 108 - SALARIO SUBSTITUIGAO-

4o empregado gque jor designado parc erercer en substituicdo, Jun
;5b de outro, por motivo de licenga, férias, afastamento, remo -
¢cfo, transferéncia, promogao ou aposentadoria, serd garantido i-
gual saldrio ao do substitw{do, excluido vantagens de cardter -

pessoal. Clausula 119 - ESTABILIDADE APOSENTADORIA - Ficu asSegu

rado cos profissionais, desde gque contem com mais de cinco anos
de servigos na émpresa__ a estabilidade no emprego nos 41timos ol
to meses de servigo, anteriores ao da concessao de sua aposenta-
doria por tempo de servigc, ressalvados os casos deg demissao por

Justa causda. Cldusula 128 — BEREDOUROS NOS LOCAIS DE TRABALHO-0s

. . 5: ’
empregadores suscitados ficam obrigados a inctalar, em local pro
ximo e acess{vej, bebedouros, sempre gue no setor, andar ou pavi

lhdo, funcionar pelo menos 10(dez) profissionais, para fornecer-
Certifico e dou fé.

Sala das sess0€s, ........ de v & [ ERERTRI

TRT - Mad. 10 Secretério do Tribunal
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Fis. ‘l”
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
AECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. NO TRT - D6=05/89  f1s.05

CERTIFICO que, emsSessdo . ... ... hoje realizada,

soba presidénciaido Exmo S Uiz casmmwss sramee vis iaba s sans s fae v 8 fa . i

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabatho da Sexta Regido e dos

Lo 4 1T - O S

nt BRI e A B R AR B DA S e SR O W R resolveu o Tribunal,

c{gua potrfue}.. Clausula 13¢ - LCCAL DE DESCANSC - Fica assegurado

o . - # a -
aos empregados de Hospitais e Casas de Saude, incumbidos das fun
¢oes de enfermagem ¢ submetidos ao regime de plantdo, local re -

i
servado com tetc coberto, onde possdm permanecer sentado, guando

P 2 -~ i ’
nao esteja desenvolvendo agao de atendimento. Clausula 142 - AS-
g 3 i = ’
SISTENCIA MEDICA - Os empregadores de fJospitais e Casas de Saude
- - ~ . - I3 ‘-\. -
Sicam obrigados a assegurar assistencia medica ambulatorial a

- r
seus empregados sem qualgquer onus para 05 mMesmos, Clausula 15% -

QUEBRA DE CAIXA - Fica assegurado aos tesoureiros e caira, guan-
f . : S g -

do no exercicio do carge, a gratificacac de quebra de caira no -

valor de NCZP0,80(vinte centavos) por dia de trabalho efetivo .

Clausula 168 — PAGAMENTO DE VERBAS DA RESCISIO-WULTA - Fica Jiza

da multa pelo nao pagamento das verbas rescisorias incontrover -
sas ate o 209(0199'31??10) dia subsequente ao término do aviso prte'-
vio cumprideo ou indenizado, por dia de atraso, no valor equiva -
lente ao salario diario do empregado, desde gue o retardamento -

decorra de culpa do empregador. Cldusula 178 - MUDANCA DE PLAN -

710 - Face @ natureza especial da atividade hospitalar,fica esta

o el P ~ # 2
belecido gue a alteragac do dia do plantco devera ser comunicado

Certifico e dou fé.

Sala das sesstes, ........ (6 [-TEURPOR o | - ST

TRT - Mod, 10 ' Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 20=02/39. . 15,06

CERTIFICO que, emsSessdo ... ....ovviunnennnnn.. hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUiz . .o oot e e e e e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos:Sre JUiZes: oo Dovannt anl sl B e s AT sl e men ERGIeREEER vt Dvaiee

3 .
pelo empregador em caso de pertodo mensal,10(dez) dias antes do
novo per{odc, egm caso de alteragdo eventual com 26(noventa e

- - 2
ceis) horas de antecedencia., Clausulae 182 - FORNECINENTO DE FAli-

DAMENTO — 0Os empregadores se obrigam a fornecer, gratuitamente ,
Jardamento aos empregados, pﬁra uso dé“Servigo, até o minimo  de
dois-por ano, guando exigido pelo empregador, o gue serd Jeito =
meéiante recibo, devidamente assinado pelo empregado. cldusula -
198 - DI4 DO PROFISSIONAL - Serd consagrado a dia 12 de maio co-
mo data dos profissionais de Enjfermagem & Empregados em Hospi =
tais e Casas de Saude no FEstado de Pernambuco, ficando assegura-
do aos profissionais gue trabalham neste dia o percebimento do

mesmo em dobro. Clausula 20% - LOCAL PARA VESTUANIO - Fica asse-

gurado aos empregados de hospitais e casas de saude suscitados ,
um local pr&prio para servir de vestuario, com armario para guar
da dos seus pertences, devendo comunicar, por escrito, com o -
ciente de cada empregado, onde fica a referida dependgnciaﬁgié&:
sula 21% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - OS empregadores, no ato do

S ~
pagamento dos salarios, fornecerao o seus empregados, envelopes-—

B K
A ‘s,

o
o

2
2 1}
S ﬁ:iti// lﬂrﬂ

ou comprovante timbrado, discriminando as parcelas ou guantias -

Certifico e dou fé.

Sala das sessfes, ........ de .ccceceee. d€ i

TRT - Med. 10 Secretario do Tribunal

\\I
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .BC=05/88.. fls.07

CERTIFICO que, emSESSE0 . .. .o vvvevnvannnannennn hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. JUiz ... e e 5

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Butiiog St LB « . s oo o mmmimimnme smer o b o dd £ S R A R S S e

pagas a cada empregado, conm indicacdo expressa de fregquencia,no-
me do empregador, do empregado e d especificacdo dos descontos .

clausula 228 - REFEITORIC - Ficam obrigados os empregadores Sus-

* . - .
citados a manter refeitorio em scus estabelecimentos para permi-
tir aos empregados em sServigo um.ocal em que possam fazer Suas

refeigdes, Cldusula £3% - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

- Pica assegurado o abono de jfaltas ao empregado estudande de
qualquer graw para prestagao de exames es&éiares, inclusive ves-—
tibular condicionado a préuia domunicagﬁo ac empregaedor, por es-
crito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.giég
sula 248 — SERVICO MILITAR — Os empregadores se ocbrigam a assegy
rar ao empregodo alistado para prestagao do servigo militar obri
gat&rﬁo e j& incorporado as Jorcas armeda, a sua permanéncia no
emprego até 90(noventa) dias apﬁs o desengajamento da unidade em
que serwvir, salvo nos casos de demissdo por justa causa, devida-

mente comprovada. C1 qusula 25¢ — ESTABILIDADE NO EMPREGO 4P6S LI

CENCA VEDICA - Fica assegurado aos empregados das empresas susci
tadas, unma \u’nica vesz por ano, a estabilidade no emprego pelo pra

i 2 o : r
zo de 25(quarenta ¢ cinco) dias apos licenga medica. Clausulo -

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ d€ .coveenre. dB L

TRT - Mod. 10 ; Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

o
=

PROC. NO TRT - 8¢ =05/89 fls. 0

CERTIFICOQue, M SESSAD . . ... ov v e viannenanan hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo: Sre JUIZ v v vn v v enis s as b s Ea e s va e e s dna aa :
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Enctiinis. S HTEEE . vrmos viss wish e msomnps o samb e a5 Ba s Taaie e S U B

268 - CRECHES - As empresas se cobrigom aco fornecimento de cre =~
ches na forma da leifart.389 e 400 da CLT e Pl 3.296/86) ou ado-
¢do de convénio. Clgusula 278 - RELACAO DE ENPREZADOS - As empre

sas se obrigam a remeter ao Sindicato Projfissional, uma vez por
220
ano, no mes de novembro, a relagug-~dos empregaedos sindicalizados,
£, . iy
anotando~se o salario de outubro e o.desconto sindical respecti-

vo. Cldusula 28% - AMAHENTACAO - ENPREGADA PUERFERA - Garantia

e

i F £ g - L4
empregada puerpera o direito aos periodos deé amamentagao ate 0

60 més apo’s o parto, conforme legislagdo vigente. ¢lausula 298¢ -

PAGAMENTO DE SALARIOS - 4os mensal ietas, serd agsegurado o paga-
mento de salarios até o dia 10 do més subsegquente, na forma da

lei. Clc{usz_;.la 302 -~ QUADRO DE AVISOS - Hessalvadas as situagbes-

mais favor&veis j& existentes, as empresas colocardo a disposi -
¢do do Sindicato Profissional gquadro de avisgos, gue serao encami
nhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afi
Iaggo, no prazo marimo de 24 (vinte e quatro) horas posteriores =
ao recebimento, pelo praezo sugerido pelo referido sindicato, ve-
dada a divelgagdo de matéeria pol{tico—partidéria cu cfensiva a -

quen quer que seja.Cldusula 318 - COMUNICAGAO DE DISPENSA POR -

FALT4 GRAVE ~ Quando o empregador clegar jus%n‘fﬁc%seaddﬁcﬁa a de -

TRT - Mod. 10 ; Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

_ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, emSeSS30 . .. oo v irvnverarnnsons hoje realizada,
saby 3 presidenictadniErmns Bl il o e G SRR TS DVS e e T B e

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes .. ... T i U — -

............................................................. resolveu o Tribunal,
missao do empregado, deverd comunicar, por escrite, co emprazgado,
as rasdes da demissdo, mencionando, expressemente, o falta come-
tida e considerada grave pelo empregador ou seu representante .

’ 4 nd bl . . .
Clausula 322 — CIPA - As empresas comunicarao a entidade sindi -

cal profissional, a realizagdo das eleigdes da CIPA, com antece-
déncia de 30(trinta) dias, cientificando-a ainda dos resultados-

do p}.eitooclc:usula 338 - PREMIC-DECENIO - Serd assegurado a to -

dos os empregados o pagamentc correspondente a 10%(dez por cen =
. .o ¢ - e
to) do respectivo salario, a titulo de premio, a cada dez anos-—
-
de trabalho ejetivo na mesma empresa, no mes em gue completar o

perfodo. Clausula 34¢ - INTERNANENTO DE URGENCIA - Fica assegura

’ - - , - L)
do o pagamento do salario diario pelo empregador, relativo ao -
dia em gue o empregado houver se ajfastado por motivo de interna-
mente hospitalar de u?"gé‘ncia, devidamente comprovado de filkos ,

conjuge ou ascendente. Clausula 359 - LIBERACEIO DIRIGENTE SINDI-

. s, 3
Q4L - Os empregadores s¢ obrigam a Iliberar uma unica vez por -
guinzena 08 empregados membros da diretoria do sindicalio profis-
. NI £r . Lo s
sional, sem.prejuizo dos beneficios e salarios, para participa -

¢ac em reunioecs da citada Diretoria , por golicitagao da Presi -

Certifico e dou fé.

Sala das sessfes, ........ H8 i s [

TRT- Mod. 10 . Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARID
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - DC=08/88. . f1s.10
CERTIFICO que, BmMSeSSA0 ... . veverervnnneeennnns hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. SroJuiz . ..o i e s .

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

T R, JIREE . vt nne novmsssmsmn smm s mgos B B0 U AR B G0 GRS e 3

. — AL B
déncia do Sindicato, com antecedencia minima de 96 (noventa e
# LA 3 - - 3 .
seis) horas.Peragrafo Unico - Fica garantido ainda cos Dirgtores
do Sindicate Profissional, o Iibsrugao uma vez por ano pelo pra-
r 4 g 4 ~r
zo maximo de 7(sete) dias pare a perticipagac em congressos, se-
A ; L~ SR i .
minarios, jornadas, reunioes, ei¢i -sem prejuizo dog seus vensi -
£ s ; ~
mentos e beneficios, desde gue expedida comunicagaoo expressa da

Diretoria do Sindicato, com antecedéncia ninime de 30(trinte) -

dias. Cldusula 368 - CONTRIBUIGAO SOCIAL WENSAL - Fica ascegura-

do o desconto em folha de pagamento de Contribuigdo Social Men -
sal dos 4ssociados, devida co seu Sindicato na formu estatutaria
pelo gue ficam os empregadores obrigados a recolher e creditar -
ao Sindicato da Categoria as guantias descontades g previamente-
firadas em Assemblcia geral, no prazo de I0 dias itcis, Ficando-
assegurade ao empregado o direito de suspender ou de eliminar, o
qualguer tempo, a autorizagao de desconto, desde gue comunicado-—

Ld
expressamente ao Sindicato e ao cmpregador. Clausula 5792 - TAXA

a
ASSISTENCIAL - Fica determinado qus os empregadores creditardo -
s ’ ~ 8 ] ® . s
diretamente na conta bancaria do Sindicato da categoria profis -

sional conta n97034-3/Banco do Brasil S/4, Ageéncia Centro Recife

Certifico e dou fe.

Sala das sess0es, ,...... d€ e o { - Grmm—

TRT - Mod. 10 Secratério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO b\
JUSTICA DO THABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. N® TRT - .0C=08/58 .. fl1s.11
CERTIFICO que, BMSESSAD . . .o v vnnaevenenmnnnn hoje realizada,
sob:a-presidinciadoExmes Sedie cravis e s veaings SR SR SRR E e :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Emies S5 RS o i s v s B naE S SR S SR N R SRS e

até o dia 30(irinta) de Julho de 1989, quontia correspondente a
10%(desz por centc) do PNS, descontado de cada um dos seus empre-
gados de uma s6 vez, dos saldrios do més de Junho /88, associados
ou ndo, em favor do 5rg56 de Classe Representativa, [ficando assg
I : =
gurado aos empregados ndo associados o prazo de 10(dez) dias pa-
ra maenifestagao contraria, a partir do-data base du categoria ou
da dota do arguivamento na Delegacia Regional do Trabalho do o -
cordo coletivo. Par&grafo Unico - Para os fins da presente clau-
sula os empregadores encaminharae ao Sindicato Suscitante, no
mesmo prazo de 15(quinze) dias,c&pfas do RAIS do més de maio. .

Clousula 38¢ - C‘OﬁT}?IBUIQEO ASSTSTENCTAL PATRONAL - Fica estabe-

lecide a contribuigdo assistencial patronal em favor do Sindica-
to dos Hospitais, ¢lfnicas, Casas de Saide e Laboratdrios de Pes
quisas e Adndilises Clfnicas do Estado de Pernambuco, a ser reco =
Ihida ao mesmo em gquaentia equivalente a 1,0%(um por cento) para
05 Seus associados e 2,0%(dois por cento) para os ndo associados,
calculado sobre as respectivas folhas de pagamento, jé reajusta-
das em razdo da presente convengdo coletiva, ate 30 de abril de

- - i - . .
1988, sendo certo gue em casSo de inadimplencia fica estabelecida

Certifico e dou fé.

Sala das sessHes, ... A€ ..ecoo... [ [ —

TR s 10 . Secretirio do Tribunal
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PODER JUDICIARIO e

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNMAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. No TRT - .DC=05/99 rls.l2
CERTIFICO QuUE, BMSESSAD . oo v v vve i e i et nn s hoje realizada,

sob a:prosidéncia do Exmo. SEoJUIZ & oo civisu cvn cvmo s vun pus e mmseie s e s s 0w s

com a presencga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMos SEs HIZes vy sas caarsnin s it SR SRRl oo S Ve e R e

............................................................. resolveu o Tribunal,
a multa de 20%(vinte por cento), acrescida das cominagé'es legais
apl icaveis, atualizado monetariamente pelo fndice de Precos ao
Consumidor.{ 1 - Aos empregadores vinculados ao Sindicato Nacig
nal das Empresas de Medicina déhG#upo, a contribuigao Assisten -
cial Patronal sera estabelecida em ﬁercentual tnico nacional, a
ser determinado oportunamente. § 8¢ - Para fins de conferé‘ncia

de certesa do recolhimento deverao cos integrantes da categoria -

|

- I} , -
representada enviar ao :Sindicato copia do DARFP (Documento de Ar-
- 3 i * - , - - o :
recadaegac de feceitas Previdenciarias) relative aco mes do reco -

s o 3 it .
Ihimento. Clausula 39% - NULTA - lfos casos de nao cumprimento de

cldusulas deste negﬁcio jurfdico, por parte dos empregadores, [fi
ca estabelecida uma mulita egquivalente o um valor de referéncia -
vigente por cada mes de atraso ou descumprimento, individualmen-
te considerado, a gual serd revertida em favor do empregado pre-
Jjudicado. Noe casos da claueule 379 g multa serd 10%(dez por cen
to}, incidente sobre o total a ser recoclhido, por cada dia de a-
traso, revertiada em Favor do Sindicato Profissional, Cclausula =
408 - PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de vigéncia da presente contra

-~ -
tagao sera de 1(um) ano, a comegar em 19 de margo de 1989 ¢ o -

Certifico e dou fa.

Sala das sessoes, ... de oeeenn. de

SBD e 00 Secretdrio do Tribunal i



PFODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

0-05/89 Fls.
PROC. No TRT . 26-05/89 7ls.13

CERTIFICO Que, emMSESSE0 . .. .o iv e vnraernnennsns hoje realizada,
sabia presidenciada Exme. StodUiz .. ool s eEaeiE PETREER SRE RS SR S e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,

terminar em 58 de fevereiro de 1990. Cldusula 41¢ - FOROC DE CCl—

- 4 - o ~
PETENCIA - A5 coniroversias resultantes da aplicagac do presente
. [ S . L aom x .
dissidio coletivo serao dirimidas;pela Justiga do Trabalho, conm
renuncia expressa a qualguer owire foro, por mais privilegiado -

que Seja.

Custas pelas suscitedas caelculadas sobre S0(vinte) valores de re

" -
Jjerencia.

Certifico e dou fe.
Sala das sessbes, .01 de ....26. de 28

TRT - Mod, 10 Seeretdrio do Tribunal Pl eno—zsush.
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PODRER JUDICIARIO q‘
JUSTICA DO TRABALHO ‘/

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

Proc. ne TRT—DG—O5/89

Suscitantes' SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, THCNI-
COS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS E ENMPREGADOS EM HOSPL

_ TAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Suscitados : SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE
E LABORATORIOS DE PESQUISAS E ENATISES CLINICAS °
DO ESTADO DE FPERNAMBUCO E OUTRAS (291).

Acdrdido - EMENTA: Diss{dio coletivo que se aplica clau

sula de Convengao Coletiva de Traba-
1ho a minoria das empresas que ndo
conciliaram = fim de nSo desvirtua =-

rem o bom andamento coneiliatdrio.

Vistos etc.

Dissfdio coletivo de natureza econdmica, susci
tado pelo SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNIOOS ’
DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITATS E CASAS DE sag
DE NO ESTADO DE PERNAMBUCO, tendo como suscitados SINDICATO DOS
HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E IABORATORIOS DE PESQUISAS
E ANAITSES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTRAS(Egl), plei
teande as vantagens enumeradas as fls. 13/19 dos autos.

Para instrugao do feito, foi anexado cépia da
ata da Assemblela Geral Extraordindria, em segunda convocagao ,
cépia da publicagao do edital de convocagée, copia do acordo co
letivo do exercicio anterior,

Ne audiéncia de igstrugdo o suscitante Juntou'
edpia da Convengao Coletiva celebrads junto & Delegacia Regio -

??}m%q Trabalho pedindo a desisténcia do presente diss{dio.
od. 11
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PODER JUDICIARIO 9\‘\
JUSTICA DO TRABALHO %
DC-05/89 TRIBUMAL REGIOMNAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAQ 2%

Acorddo—~Continuacado— ‘

As suscitadas UNIMED, COMPESA E FUSAM, ! |
contestando o feito, pediram exclusao.

4 douta Procuradoria Regional, em parecer
do Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, opina pela exclusao'
da COMPESA e, no mérito, pela procedéncia parcial do dissidio
para aplicar as cléusulas da Convengao Coletiva a FUSAM e a
UNIMED. -

£ o relatdrio,

Vi 8] T 0

Homologo o pedido de desisténeia das em -
presas que firmaram Convengao Coletiva.

Hbmologﬁ.sipgdido de exclusao do feito da !
COMPESA, em.vista:de a sﬁa afi%idade predominante ser de abas
tecimento e distribﬁigﬁo de agua e ‘coleta de esgotos sanita -
rios. ' ‘

_ Rejeito, entretanto, o pedidc de exclusgo
da UNTVED E FUSAM por pertencerem a unidade médica hospitalar ]

Mérito. '

Fm razéoc de apenas duas empresas contesta
rem o feito e dado a livre negociacio que se encontra nos pa-
rametros da atual polftica governamental, mister se faz apli-
car as cldusulas da Convengao Coletiva as suscitantes remanes!
centes. Por se tratar de minoria, nzo poderé desvirtuar o bom
andamento coneciliatdrio.

Ante o exposto, dou pela procedéncia par-)
cial do dissfdio pare aplicar as cldusulas da Convengfo Cole-
tiva a FUSAM e a UNIMED. Custas pelas suscitadas sobre 20(vin
té) valores de referéncia. 1

Neatas condigOes, ACORDAM os Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regizo (Pleno), preli- ?

minarmente, por unanimidade, homologer o pedido de desistén -
TET Med. 12
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PODER JUDICIARIQ . t
JUSTICA DO TRABALHO

Dc*05/89 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ga REGIAQ *3*

Acérdao—Continuacdo—

cia das cmpresas que firmaram convengao coletivaj preliminar-—
mente, ainda, por unanimidade, deferir o pedido de exclusao !
do dissfdio coletivo da Companhia Pernsmbucana de Saneamento-
~Compesa; por unanimidade, rejeitar os pedfdos de exclusao !
das suscitadas Fusam e Unimeg. Mérito: por uwnanimidade, de a=-
cordo com o parecer da Procuradoriaz Regional, aplicar as em-
presas remanescentbes os termos da convengao coletiva de fls.,
nas seguintes bases: Clausula 18 - CORREGAO SATARIAL ~ Para
0os ?rabalhadores da categoria profissional fica incorporado '
a0 saldrio de fevereiro o abono concedido pelo Acordo Coleti-
vo firmado em janeifo do corrente, reajustando-se em 10%4( dez
por cento) esta remuneragao a partir de 12 margo de 1989, ex-
clufdo ¢ adicional de.insélubridade, quando devido. Paragrafo
Ynico - Sera concedido a +1tulo de adiantamento no més de Y
abril/89, 8%(oito por cento) sobre a remuneragao de margo/89,
percentual este a ser compensado na aplicagao da politica sa-
larial a ser adotado na legislacio especifica, aps esta da -
ta. Cldusula 28 - PISO SALARIAL - Fica assegurado 2 categoria

profissional, a partir de 01/03/89 os seguintes pisos-salari-

"ais: a - pessoal de enfermagem - 1,40 do Piso Nacional de Sa-

14rio; b - pessoal de secretaria e burocracia - 1,20 do Piso!
Nacionzl de Saldrio; ¢ - pessoal de servigos gerais - 1,10 do
Piso Nacional de Saldrio. Cldusula 38 - REGIME DE PLANTEO -
Face a natureza especial das atividades hospitalares, facul -
tar-se-4 aos empregadores, com anuéncia dos empregados, 0O es-—
tabelecimento do horério de trabalho, em regime de plantao
em escalas de 12X36, 12X48, 12X60, nelas incluido? 08 per{o -
dos de refeigdes, em que o3 empregados poderao se afastar do
_local de trabalho. Esclarecidos gque 05 empregados, colocados!
em tais regimes, estarac obrigados tao somente a bater os res

pectivos cartoes de ponto na entrada e ne saida dos plantoes,
T Mod. 12
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registrando-se na CTPS o hordrio estabelecido. Paragrafo pri-

- meiro - Em caso de dobra de plantio, fica assegurado s0 plan—

tonista o pagamento do dia em dobro. Parggrafo segundo — A ho
ra extra, efetivamente trabalhada pelos empregados, sera paga
prelos empregadores acrescida do percentual de 50%(cinguenta !
por cento) sobre o valor da hora normal. Cldusula 48 - ESTABI
LIDADE DA MULHER GESTANTE - TFica assegurado a3 empregads ges -
tante estabilidade no emprego até 60{sessenta) dias apds (o]

“término da licenga prevista no art. 392 da CILT.. Clausula 58 -

FORNECIMENTO DE ALIMENTAGEC - Os ‘empregadores que possuirem °
cozinha propris flcam obrigados a fornecer alimentagSo gog !
seus empregados, procedenﬂo 0 descunto utilidade allmentagao'
de até 1%(hum por cento) do salario minimo de referéncia &0
mes, em.ralagao a08 emoregados plantonlstas 2 no caso dosg de-
mais empregados o desconto sera tos percentuals constantes dg .
Portaria Ministerial n? 13 de 1952 Entende-se utilizadas as
refeigles normais compreendidas no horario de servigo. Clausu
1a 68 -~ LIMITE DE PACIENTES — Pica, assegurado'ao pessoal de
enfermagem o limite de pacientes por Profismional, estabeleci-—
do pelo Instituto Nucional de ASalatEn01a Médica e Previdén -
cla Social - INANMPS, no regulamanto de Classificag¢zo Hospita-
1ar ou Orgao que o subst;tu&. Clausuls 78 - ADICIONAL DE INSA
LUBRIDADE - As empresas se obrigam ao pagamento dos adicio -
nais de 1nsa1ubr1dadp e periculosidade para os empregados gue
trabalham em condigGes nocivas & satde ou ﬁgrigosas. Clausula
8! -~ FORNECIMENTO DE MATERIAL DE PROTEGEO - O empregadoreg !
Se obrigam a fornecer a seus empregados todo material necessa
rio & execugdo das tarefas a eles atribuidas, inclusive os
equipamentosede protegao 1nd1vidual de trabalho, dentre eles,
sapatosa, luvas, roﬁpas, ete. desde gue a tarefa a ser executa

da exija. Paragrafo wnico - Fica proibido o desconto de todo!

1 & Mlsslquer material fornecido aocs empregados. Clausuls 98 -




‘bra de caixa no valor de NCz$ 0,20(vinte centgvos) por dia de
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ATESTADO MADICO - Em caso de doenga e consegHente dispensa do
empregado por motivo de doenga, 0s empregadores se obrigam a
aceitar também o atestado fornecido pelo médico de plantao ou
outro médico da emprese, além do fornecido pelo médico da Pre

vidéneia Social. Clausuls 108 — SATARIO SUBSTITUIGAC - Ao em—

pregado que for designado para exercer em substituigéo, fun -
gao de outro, por motive de licenga, férias, afastamento, re-
mogio, transferéncia, promogac ou aposentadoria, serd garanti
do igual seldrio ao do substitufdo, exclufdo vantagens de carg
ter pessoal. Clausula 118 — ESTABILIDADE APbSENTADORIA = Fica
assegurado aos profissionais, desde gque contem com mais de &
cinco anos de servigos na empresa, a estabilidade no emprego!
nos dltimos oito meses .de, serv;go, anteriores ac da concessao
de sua aposentadoria por fémpo de .servigo, ressalvados o8 ca-
sos de demissao por justa causa. Olgusula 128 - BEBEDOUROS !
NOS TLOCAIS DE TRABALHO - Os empregadbras guscitados ficam '
obrigados a instalar, em local préximo e acessivel, bebedou ~
ros, sempre que no setor, andar ou pavilhao, funcionar pelo !
menos 10(dez) profissionais, para fornecer aguse potavel. g;ég
sula 138 - LOCAL DE DESCANSC - Fica assegurado aos empregados
de Hospitais e Casas de Saude, incumbidos das fungCes de en -
fermogem e submetidos ao regime de plantao, local reservado '
com teto coberto, onde possam permanecer sentado, quando n&o
esteja desenvolvendo agdo de atendimento. Cléusula 148 - AS -
SISTANCIA MEDICA - Os empregadores de Hospitais e Casas de

Satide ficam obrigados a assegurar assisténrcia médica ambulato

rial a seus empregados sem qualguer Onus para 08 MeSMOS. Clau
sula 158 - QUEBRA DE CAIXA - Fica asseguradoe aos tesoureirog!

e caixa, quando no exercicio do cargo, a gratificagéo de que-

trabalho efetivo. Clausula 168 - PAGAMENTO DE VERBAS DA RESCI
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SEO-MULTA - Fica fixada multa pelo nio pagamento das verbas !
rescisdrias incontroversas até o 209(vigdsimo) dia subseqllen—
te ao término do aviso prévio cumpride ou indenizado, por dias
de atraso, no valor eguivalente aoc saldrio diério_do emprega=-
do, desde gue o retardamento decorra de culpa do empregador.’.
Clausula 178 ~ MUDANGA DE PIANTRO - Face a natureza especialf
de atividade hospitalar, fica estabelecido gque a alteracdo do
dia do plantac devers ser comunicado pelo empregador em caso!
de periodoc mensal, 10(dez) dias antes do novo pericdo, em ca-
so de alteragdo eventual com 96(noventa e seis) horas de ante

cedéncia. Cldusula 188 — FORNECIMENTO DE FARDANENTO - Os em —

pregadores se obrigaram a fornecer, gratuitamente, fardamento
a0s empregados, para uso de servigo, até o minimo de dois por
ano, quando exigido pelo empregaagfi,g gque sers feito median-
te recibo, devidamente assinado pelo.émbfegado. Cléusula 198°'
- DIA DO PROFISSIONAL - Sers consagrado o dia 12 de meio como
data dos profissionais de Enfurmagem e Empregados em Hospi -
tais e Cusas de Saude no Estado de Pernambuce, ficando assegu
rado aos profissionais que trabalbam neste dia o percebimento
do mesmo em dobro. Clausula 208 - LOCAL PARA VESTUARIO - Fica

assegurado aos empregados de hospitais e casas de sallde susci

tados, vm local préprio pera servir de vestudrio, com armirio
pars guarday dos seus pertences, devendo comunicar, por escri
1o, cém-o ciente de cada empregado, onde Tica & referida depen
déncia, Cldusula 218 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Os emprega-

o, -~
dores, no ato do pagamento dos salarics, forneceraoc a seus em

Pregados, envelopes ou comprovante timbrado, discriminando as
varcelas ou quantiss pagas a cada empregado, com indicacao ex
pressa de freqliéncia, nome do empregador, do empregado e a
especificagdo dos descontos. Cldusulas 228 - REFEITORIO - Fi -

cam obrigados os empregadores suscitados a manter refeitdrio!
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em seus estabelecimentos para permitir aos empregados em ser
vigo um local em gue poséam fazer suas refeigdes. g;éggglg :
238 « ABONO DE FALTAS DO ENPREGADO ESTUDANTE — Fica agsegura
do o abono de faltas ao empregado estudante de gualquer grau
pars prestagac de exames escolares, inclusive vestibular con
. dicionado a prévia comunicagio ao empregador, por esérito ,
com antecedsncia minime de 48(quarenta e oito) horas. Clausu
la 248 - SEiVIGO ﬁILITAR - Os empregadores se obrigam z asse
gﬁrar a0 empregado alistado para prestagdac do servigo mili -~
tar obrigatério e ja incorporado as forgas armadm, a-sua per
manéncia no emprego até 90(noventa) dias apds o desengajamen
to da unidade em.qué servir, salvo nos cagos de demissao por
justa causa, devidamente caﬁﬁrgv?da. Clausula 258 - ESTABITI
DADE NO EMPREGO APGS LICENGA MEDICA - Fica assegurado aos em

pregados das empresas suscitadas,.uma tnica vez por anc, a !

estabilidade no emprego pelo prazo de 45(quarenta e cinco) !

dias apdés licenga médica. Cldusula 268 — As empresas se obri
‘gam ao fornecimento de creches na forma da lei(art. 389 e
400 da CLT e PM 3.296/686) ou adogao de convénio. Clausula 278
- RELAGEO DE EMPREGADOS - As empresas ge obrigam a remeter ao
Sindicato Profissional, uma vez por ano, no més de novembro,
a relagZo dos empregados sihdicalizados, anotando-se o sald-
rio de outubro e o desconto sindical respectivo. Cldusula 288
~ AMAMENTAGEC - EMPREGADA PUERPERA - Garantia & empregada K
puerpera 0 direito aos perfodos de amamentagio até o 62 més
apés o parto, conforme legislacio vigente. Cldusula 298 — PA
GAMENTO DE SATARTIOS - Aos mensalistas, serd assegurado o pa:

gamento de salarios até o dia 10 do més subsegliente, na for-
ma da lei. Cldusula 308 - QUADRO DE AVISOS - Ressalvadas as

situsgdes mais favordveis jd existentes, as empresas coloca-

ra0 & disposigdo do Sindicato Profissional quadro de avisos,
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que Serao encaminhadﬁs 20 setor competente da empresa, incum-
bindo-se esta da afixacdo, no prazo méximb de 24(vinte e qua-
tro) horas posteriores azo recebimento, pelo prazo sugeride pe
1o referido sindicato, vedada a divﬁlgag&o de matéria politi-
co-partiddria ou ofensiva a quem gquer que seja. Clausula 318
- COMUNICAQEO DE DISTENSA POR FALTA GRAVE - Quande o emprega-—

. 3 g 4
dor alegar justa causa para a demissac do empregado, devera '
comunicar, por escrito, ao empregado, as razdes da demiss@o ,
mencionando, expressamente, a falta cometida e considerada §

grave pelo empregador ou seu representante. Clausula 328 -CI-

PA - As empresas comunicarao a entidade sindical profissional,
a realizagao das eleigoes da CIPA, com antecedéncia de 30{trig
ta) dias, cienvificando-g alnﬁa dos resultados do n161t0001au
sula 338 — PRENIC=DECENIC - Serd assegurado a todos os empre-
gados 0 pagemento correspondente é.iO%{dez por cento) do res-
pectivo saldrio, a titulo de prémie, a cada dez anos de traba
lho efetivo na mesma empresa, no més em que completar o perig

do. Cldusula 348 — TNTERNAMENTO DE URGANCIA - Fica asseugrado

0 pagamento do salério didrio pelo empregador, relativo ao .
dia em que ¢ empregado houver se'afastado per motivo de inter
namento hospitalar de ﬁrgéncia, devidamente comprovado de fi=
lhos, cdnjuge ou mscendente. Cldusula 358 — LIBERAGAO DIRIGEN
TE SINDICAL - Os empregadores se obrigam a liberar uma unica®

vez por qulnzena os empregados membros da diretoria do sindi-
cato profissicnal, sem prejuizo dos beneficios e Salarios, P2
ra participagﬁc em reunioes da citada Diretoria, por sélicitg
gao da Presidéncia do Sindicato, com antecedéncia minima de

96(noventa e seis) horas, Paragrafo Unico - TFica garantido ain

da sos Diretores do Sindicato Profissional, a liberdgao uma ve

por ano pelo praszo maximo de T(sete)dias para a participacao?
o

i i , oy
em congressos, seminarios, jornadas, reunioes, etc, sem pre -
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jufzo dos seus vencimentos e bencficios, desde que expedida !
comunicacio expressa da Diretoria do Sindicato, com antecedég
cia minima de 30(trinta) dims. Cldusula 368 - CONTRIBUIGKO SO

CTAL MENSAL ~ Fica assegurado o desconto em folha de pagamen—
to da Contribuigao Social Mensal dos Associados, devida ao !
seu Sindicato na Torma estatutdria, pelo que ficam os empregs

dores obrigados a recolher e crcditar ao Sindicato da Catego-

ria as gquantias descontadas e previamente fixudas em Assembléif

Geral, no prazo de 10 dias uteis, ficando assegurado 20 empre
ragc o di;eito de suspender ou de eliminar, a gqualgquer tempo,
a autorizacao de desconto, desde que comunicado expressamente
a0 sindicato e ao empregadogﬁﬁqléusula 378 ~ TAXA ASSISTENCI-
AL - Tica determinado que os"éﬁbregadores creditarao direta -

mente na conta bancdria do Sindicato da categoria profissio -
nal conta n¢ 7034-3/Banco do Brasil S/A,:Agéncia Centro Reci-
fe até o dia 30(trinta) de julho de 1989, quantia correspon -
dente a 10%(dez por cento) do PNS, descontado de cada um dog
seus empregados de uma 86 vez, dos saldrios do mée de junho '
de 1989, associados ou nao, em favor do Orgdo de Classe Repre
sentativa, ficando assegurado aos empregados nao associados o
prazo de 10{dez) dias para manifestacio contriria, a partir !
da data base da categoria ou da data do arquivamento na Dele~
gacia Regional do Trabalho do acordo coletivo, Pardgrafo tni-
co — Para os fing da presente clausula os empregadorss enca -
minharao ao Sindicato Suscitante, no mesmo prazo de 15(quin -
ze) dias, copias do RAIS do més de maic. Cliusula 382 — CON -
TRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONATL - TFica estabelecida & contri-

buigao assistencial patronal em favor do Sindicato dos Hospi-
tais, Clinicas,asas de Saide e Laboratérios de Pesquisas e
Andlises Clinicas do Estado de Pernambuco, a ser recolhido ao

mesmo em quantia equivalente a 1,0%(um por cento) para os seus
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associados e 2,0%(dois por cento) para os nao associados,cal
culado sobre as respectivas folhas de pagamento, ja reajusta
das em Tazio da presente convengdo coletiva, até 30 de abril
de 1989, sendo certo gue em caso de inadimpléncia fica esta-
belecida a multe de 20%(vinte por cento), acrescida das comi
nagdes legais aplicdveis, atualizado monetariamente pelo In-
dice de Pregos 20 Cosumidor. Pardgrafo primeiro — Aos empre-
gadores vinculados ao Jindicato Nacional das Empresas de Me-
dicina de Grupo, & contribuig¢fo Assistencial Patronal sera '
estabelecida em percentual dnico nacional, a ser determinadc
opbrtunsmente. Pardgrafo segundo — Para Tins de conferéncia’
de certeza do recolhiméhtgwdeverﬁo os integrantes da catego-
ria representada enviar aoﬂ%jQQicato copia do DARP (Documen-
to de Arrecadagao de Receitas"Pfegidenciérias) relativo a0

mds do recolhimento. Cldusula 398 - ulta - Nos casos de nao

cumprimento de cliusula deste negécio jurfdico, por parte !
dos empregadores, fica estabelecida uma multa eguivalente a
um valor de referéncia vigente por cada més de atraso ou deg
cumprimento, individualmente considerado, a qual serd rever-
+ida em favor do empresado prejudicado. Nos cagos da elausu-
1z 372 a multa sera 10%(dez por cento), incidente sobre o tg
tal a ser recolhido, por czda dia de atraso, revertida em fa

vor do Sindicato Profissional. Cldusula 408 - PRAZO DE VIGER

CIA - O prazo de vigencia da presente contratagio sera de
1(um) ano, a comegar em 12 de margo de 1989 e & terminar em
28 de fevereiro de 1990. Cldusuls 412 - FORO DIE COMPETENCIA'

- As controvérsias resultantes da aplicagao do presente dis-

sfdio coletivo serao dirimidas pela Justiga do Trabalho, com
renuncia expressa a qualguer outro foro, por mais privilegia
do que seja. Custas pelas suscitadas calculadas sobre 20(vin

te) valores de referéncia.
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TRABATHO DA 62 REGIXO. & o %

Fis.
3 9’1" A
s L L MENTA DRI
B il d /‘ : . 2(:1 SeRE:
7 ! !

/L0 PROCESS

i If I e
L ; -1 E“ 1:::'3 ‘J

o ol | RECIFE L~ | : : /
c: T 5 = ‘
|

|

|

St ': N T . W ... #
60 ]? ; et SIDENE po/ TR T - Ba REGIAO :
R e

Dissidio Coletivo n® TRT - DC-05/89
Suste: BSindicato dos Profissionais de
.Enfermagem, ‘fécnicos, Duchis -
tas, ..1-]&:-35&5.‘151:&3 e bBmpregudog!?
em Hospitais e Casas de Sadde

no Estado de Permambuco. |

Susdos: Sindicato dos Hospitais, Clini
cas, Casas de Safde e Laboratd ‘
rios e Pesquisas e Andlises !
Clinicas do Zstado de Pernam - !

buco e Cutras (291).

A FUNDACAC DE SAUDE AMAURY DE MIDEIROS - rusaM, 3j4
qualificada nos autos do Diss{dioc Coletivo em epigrafe, incon
formada com o V. Acérdfo all prolatado, e consosnte o dispos-
to no art. 895, alinea "b", vem do mesmo interpor Recurso Or—

dindrig para o Egrégio Bribunal Superior do Trabalho, RIQUR -

L3312 - bucam - Erificy Fosam
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/ RENDO a V.Exa., que se digne de, depois de regularmente preiia;-_—s. YA
- ' ~2
rados, mandar os autos a superior inst8neia, a fim de ser pro—s%ﬂﬁ‘_
ferida nova decisfo.
Junta a presente aos autos, bem assin as razdes Te -
cursais inclusas.
Pede deferimento.
Recife, 18 de julho de 1989, )
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SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Fundagio de Satde Amaury de Medeiros — FUSAM

/ RAZOES DE R2CURSO ORDINARIO
. v g
& %
Recorrente: FUNDAGAO DE SAUDE AMAURY DE MUDEIROS — TUSAM s 1/30 .
S'; e /;? :

Recorrido : SINDICATO DOS PROPISSIONAIS DE BNFERMAGEN, THC-
NICOS, DUCHISTAS, MASSAGISTAS B INPREGADOS R
HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERFAN-
BUCQ.

Venerenda Corte:

Merece reforma o Acdrdio que pronunciou pela
procedéncia parciel do dissfdio recorrido para aplicar as
clausulas da ConvengBo Coletiva recorrida & Recorrente.

Com efeito,‘@;?;ssidio suscitado dirigido =
empresas € de natureza emineﬁfeﬁsn¢e econmica, engit anto !
que & Recorrente, instituida através da Lei no 6.371, de
26.11,71, objetiva executar o Plano Fstadual de Satvde, exer—
citando, sem fins luerativos, atividades integrais de preven
¢lo, promogiio e recuperagio de satide no Ambito Estadual.

Pecou, destarte, o Zgrégio Colegiado "a quo "
20 rejeitar o pedido liminar da Recorrente da sua exclusio !
do feito, sob a'alegagﬁo singela de & mesma "periencer a uni
dade médica hospitalar", esguecendc que esta unidade nio dig
poe de recursos proprios.

. Pecado maior foi, "no Mérito", a fazer apli -
car as cldusulas da ConvencZo Coletiva & Recorrente (e ou -
tra), "por se tratar de minoria", e "para nfo desvirtusr o
bom andamento coneciliatdrio", Ora, o objeto do processo é o
vontade da Lei, e as declaragdes nmencionadas nfo sdo, absolu

tggentes "De leritis", antes, wma hipertrofia do principio !

S\ 0 ,j;ﬁ?
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da discricionariedade, uma agresséo incongruente com a natu
reza primordialmente social do Direito do Trabalho,
Desconsiderou, inclusive, o ID. Colegiado "a

quo", o disposto no Art, 92 da Lei no 9.415, de 30,01.87 ,
que subordina a Recorrente &s determinagGes legais das Se -
cretarias de Administracio e da Fazends Estaduzl, gue amea~
¢a de penalizd-la, em caso de desobediéncia, com o corte da
verba Estadual de cujos favores subsiste,

Ante todo o exposto, REQUER a essa Egrégia !
Corte que, conhecendo do bresente recurso dé-lne inteiro !
provimento, para reformar a decisfo recorrida o determinar’
ao Juizo "a quo" que respeide a liminar argtfda e mande pro
ceder a sua exclusio do feito, borqlianto, em assim o fazen-
do, estars este Colendo Tribunal restituindo a seu estadg °

de equilibrio a constantemente abalangada

JUSTICA

Recife, 18 de julho de 1989,

(h'/‘.( :L. "_ /.//( ’/ /
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Pelo presente instrumento rarticular de nandato, a
FUNDACEO D SAUDE AMAURY D& VEDEIROS -~ FUSAM, neste ato, legal-
mente representadsa Por seu Presidente, DR. CYRC D& ANDRADE LT ~
MA, brasileiro, casado, médico, residente o domiciliado nestg ¢
cidade, imscrito no CPR/Im no 003.172.254~72, nomeia e consti -
tul seus bastantes procuradores os Béis. WARTA DE PATIMA SILVEL
RA CAMPOS, FERNANDO JOSH PERETRA DE ARAUJO, ALUTZIO PURTADO DE
MERDONCA e DOMIKGOS GALVAOD VIRTRA NETG, o0s +rég Primeiros casa-
dos, e o Ultimo solteiro, todos brasileiros, advogados, inscri-
t0s na Ordem dos Advogados do Brasil - SeccHo Pernambuco, gob
0s nfs 6454, 6024, 2643 e 8129, Teéspectivamente, a quen confere

o8 poderes das "extra et ag Judicia" esta Ultima Pars represen-
£

torgados, em conjunto ou aeparadamenté;{recebar notificacBeg 5
confessar, transigir, degistir, dar quitacdo e firmar compromig
80, impugnar, requerer, agsim comp praticar todos os demais '

atos paras o bom, fiel e cabal desempenho do Presente mandato,

Recifg, 17 de julho de 19649,

N \-f\_,—-f-'.—;_{l N
Ao DZ ANDRADE LTiA

Tregidente da PUS AL,

2- Gidfita Fusam .

Ll o A ke ——
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o __

Nesta dala. fago estes autos concluaos a0
Sr. Juiz  PRESIDENTE
“ Reciia. 23 da agosto de 10 89

As concZusoes e a ementa do acardaa

foram publzcadas no Digrio

0 recurso

da Justica do _dia 30/08/89.
ordznarzo fotl protocalado nesta Casa

18/07/89

em !
Intempestivo, pois, o apelo.

Nego seguimento.
Intime-ce.

y Recife, J3 / 04 /19080

ﬁ;tl7 Tos¥ Q"Hede{zn:rréa Go d

i Fresld IRT ¢




PODER JUDICIARIO
JUSTICA BO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC
REGCIFE

TERMO DB

CONFERENCIA £ AUTENTICACRD

PROC. TRT - po —~ 05/89
PROT. TRT - AT = §£752/89

TRASLADO - AT -

Nesta data, conferi e autentigusl as 33
{ trinta e trés ) pegas em fotocdpia,
que constituem e formam o presente Agravoe de Instrumapntc, corres<
pondente as folhas do processo supra, indicadas pelo Agravante .

Recife, 18 de Outubro de 19 839

Chefe dﬂ\m Hecursos

do TRT - 6a. 0 Sudnis
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
FORUM AGAMEMNON MAGALHAES

Cais do Apolo

NOT. SERE-N- 629
e - 05/89
AL mé2/89

Recife, 18 de Oububro de 169

Com a presente notifico a V. Sa. que .. FUNDACAQ DE SAUDE AMAURY
DE MBEDEIROS

agravou do despacho que negou seguimento ao Recurso de Revista por ¢l — interposto nas
antos do Proc. n® TRT- i pelo que tem o prazo de oiio [8) dias para

contre-asrazoar o citado agrave.

Cordiais =audag¢dcs
OAD AL L O
Aleion Coultinha

‘?)f QGhale do Setor ds Fooursus do TRY

AO

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, IDUGCHISTAS, MASSA-
GISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PE

A/C DO BEL, HERIBERTO G. CARNEIRO

AV. VISCONDE DE SUASSUNA, 651 - BOA VISTA

NESTA

RADH, THT - 53-4



[

sere—-629

Not. de contra-razoes
N REMETENTE —
R ‘T R T, - DA SEXTA FEGIAD | _
. SETOR DE RECURSOS | l
ENDEREGO: 3 i
COMPROVANTE DE ENTREGA oo™ 05/89
po SEED AL - 6752/8

Tmmﬁ—ﬁﬁ—ﬂaﬁﬁ7_irGﬁsﬁ%ﬂ%@“ﬁéﬁaé o Eetado de Py

de Faof., Tec,, Iuchisias,. MNes.l e
ENDEREGO

Sind, dos Prof.

651 - Bos Vigta |

Av. Vigconde de Susssulés
 _ _ —— CIDADE ESTADO —————————-—\
‘ PE '

Resta
__— Recebido em Assinatura do Destinatari —_—
7 &
25~ (e 'i’éb? Jj{ﬂfl S—z’»auﬁ “n &,0745
& '

Mod. TRT 165
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JUSTIGA DO TRABALHO
:HIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ
RECIFE

JUNTADA
NESTA DAT\ FACO JUNTADA A ESTES AUTOS

DA ooty PROYTOUOLADA ‘30301'3

oo s e W s A, QU S8 Uk
RECIFE, . I VYL i e 1787
@ oA A (A [ —

/vEH/ Ghele do Sety ¢o Npmueen

TRT - Mod. 45

&
&

)



isccebidos nesta data

Re.0d 111137

Kow

U A, (‘JLC‘\-—______::__

s1:fe do Setor de Recurses

P/

OME~E
Ly
; <

Sindicato dos Profissionais de Enfermagem, Vécnicos, Duchistas, Massagistas

e - 7 J
¢ Empregados em Hospitais e Casas de Sadde no Esiado de Pemambuco i
PRESTA ASSISTENOIAR: P
JURIDICA. DENTARIA, OFTALMOLOGICA. GINECOLOGICA, CLINICA MEDICA. 7
PEDIATRICA E FUNERARIA GRATUITA 408 ASSOCIADOS il ﬂ'%?,.-
Bzds Provisdria: Ay, Visconde de Suagsuna, 551 . Fone: 222-2051. Boa Vista - Recife - PE é-‘
TRV e UL oL oo FP = oilicll ”‘\O_?

Exmo, Dr., Julz Pfesidente do Tribunal Regional do Tr
. : ~ ERE
balho da 62 Regisc. =

C Sindicato dos Frofissionais de Enfer
magem, Tecnico

5}

Duchistes, lassagistas e Empregados en
Hospitais e Casas de Saﬁde no- Estado de Fernambuco,
orﬂﬁo que congrega a laboriosa Classe dos enlermei-
ros, vem requerer a devolugac do prazo, no DC - 05
/89 - AT 6752/89, face ter sido notificado no seu

enderego antigo, visto acima, quando atualmente en-

contra-se localizado = AVae fuarsrapes ne 2543 edf.
) i

$ert§, 12 andar, Por outro lado -em infcio de 8g08

%E_wﬁgﬁﬂ5§59, quando estivemos no Tribuneal, verificamos

o carimbo do Transito em Julgado, sem gualguer das
partes tivesse Iinterposto gqualguer’ Irecurso.

Deferimento

Recife, 05 novegbro 1989

*",.-' , /""
s f? i T,

. 7
(djﬁéfz Ao {(k' ;?C”7ekﬁaﬁ { .7) £
] ~ _ = / [4
aJ,giClauﬂio Scuto Ialor VBorgeu

\ /crrF. 021152394 - 15
1P
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REMESSA

JESTA DATA FAQO REMESSA DESTES AUTOS

5 /ﬁ\x l/‘\,E./V\F NATA \AAA)M, T A
'ECIFE, Y DPE A2 v,{_.agm(\g//vo DE 19 29

Q o A DA A
B _Fli)} Chefe do Sstor de Recursos

e i

Racebidoia) dola) ﬁ'/ﬁf\)‘(:j

nesta dsta

Heciie G:} ; LL ]?2

[T ———

e, pRoSIDENTS .
" S e A S e (320
TYET o P R

s _—/—\LXJ V=TT

i J i

» 3
SW

—

Indefirc a peticéo de fls. 50.

O peticionante nao trouxe acs autos o no-

vo endereco a ser notificado. Arguive-se o

Agravo de Instrumento remetendo-se os autos

principais ao C. TST. Dé-se ciéneia.
Recife 24 /€ /90

Ritton Lyra
Julz Presidente do TRT R T

T, R T. - Mod. 19



FODER JUDIGIARIO
SUSTICA DO TRABALMO
TRIGUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 60 REQIAD
BECIFEE

DA SECRETARIA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS,
MASSAGISTAS e EMPREGADOS EM HMOSPITAIS e CASAS DE SAUDE NO ESTA-

DO DE PERNAMBUCO.
A/C DO DR. CLAUDIO SOUTO MATOR BORGES

Av. Guararagpes n? 253 Edf, Serta 1¢ andar - Nesta
ASSUNIO = II‘?I'B@@%S

Ficz V. %2 pela presente, intimedol(a} do inteiro teor

do despacho exarsde pelofa) Fumt (8} Sr.(2) Juiz{al Presidente

nos autos do proossso nd TRY-  AI-6752 /89 | entre partes:
BNEBECAO DE sAGDE AMAURY DE MEDEIROS - FUSAM, agravante e SINDI
CATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS BUCHISTAS, MAS—
SAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO °
DE PERNAMBUCO, apravado,

abaixo trenserito: »Indefiro a petigdo de fls. 50 O peticionan
te nao trouxe zos autos o novo enderego a
ser notificado. Arquive-se o Agravo de Ins-
trumento remetendo-ge os avtes principais !
ao (.TST. DR-se cifncia. Recife, 24,$1.90 !
as) Milton Lyra - Julz Presidente do TRT da
Sexta Regiao¥

Dada e pesszda resta cidade do Recife, aos a9

. - noventa.,
dias do mem de  Jjaneiro do ano de mil novecentos ¢ BERENBXERXRAXK
Eu, HMeria Luiza Duarte de Mello datiic-

grafel o presents, gue val sssinsds pelo Ilm® Sr. Diretor da Secretaria Ju-

diciaria.

RT da SExta Regiao

o TH



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAC

FODER JUDICIARIO

ES N

e e

s, &
e concluses 80

o de Sderetaria Judieidds

Arquive-se

Recife 1 /M /Y.

ey

Fifton Lyra
@iy Prosidents da TRT & Regity’

m

=

f%lvfii

k13

L ==

Feifa data, [ag0 Temessa GO Preseqte Proeesso

o g s . 0__p
TIORGOS .2 Y72 2=

Rerife 25 de - \ooveatve ——de 184 ——

M&j,u/. colluople e e00 O

= Diretor da Seaetaria Jmiciérin

T.

R. T. - Mod. 19
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