i

3 ’&— JUSTIGA DO TRABALHO
A©
J’ L) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

PERNAMBUCO

PROC. N TRT . ¢ - 84/90

Do/

|
A
o ey
jo—— DISSiIiDIO COLETIVO DISTRIBUICAO
D
Q -1 —ﬂwtﬁ.A.Be...E.M_ ........... e
& | Suscitante - SINDIGATO DOS TRABALNADORES EM ENPRESAS DE Lo?-‘?lt)g ! Za __________ ‘
i &)
: {' 3 . TETECOMUNICACQUES E OPERADORES DE MESAS TB-
p WL '
IEFONICAS DE PERNAMEUGO - SINTTEL
Adv. Ricarde Estevae de Oliveira ' \
N
NN
\ Suscitado(s) ~ TEIECOMUNICACOES DE PEENAMBUCO 5/A - TEIPR.
Adv,
o ,)
i Procedéncia = RECITE-PRE
74
S |¥sz7oc JUIZ FREDERICO LEITE
N ¢
D3¢ JUIZ FRANCISCO SOLANO |
| : A
'. AUTUACAO |
| ‘ Aos 21  dias do maés de ageste
"’9—--13-5_91-—-:---ﬂcsta‘tid-ad'e"d'rjjjmgl s
autuo ® presente DISSIDIO COLETIVO
e /mtdﬁvd Casmatrsments. Piocaadet
{l * :
‘ '| TRT - MOD. 04



CuT
FITTEL

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO,.

Tribunal Regional do Trabalbe

g Y cTEY

—

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECO
MUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO - SINTTEL,
érgao de classe, domiciliado no Recife, com enderegco sito na Rua Afon
so Pena, 333, Boa Vista, por seus advogados "in fine" assinados, cons
titufdos através do anexo instrumento procuratério, VEM i presenga de
V.Exa., com fulcro no artigo 82 e paragrafos da Constituicao Federal,
bem como na Lei n2 7,783 de 28 de junho de 1989, para requerer a ins-
tauragao de DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICA contra a TELECOMU-
NICACOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE, domiciliada e estabelecida na ci-
dade do Recife, na Avenida Afonso Olindense n2 1513, Virzea, pelos mo

tivos de fato e direito que passa a expor:

- DA CRONOLOGIA DOS ACONTECIMENTOS

- No més de julho préximo passado, depois de ver
frustradas diversas tentativas de negociacao entre o sindicato susci-
tante e a empresa suscitada, os trabalhadores representados por aque-
le resolveram, seguindo todos os mandamentos da Lei ne 7.783/89, para

lizar suas atividades no dia 18.

- Como o impasse se instaurou, devido a intransigén
cia patronal, sb restou a categoria a bater as portas do judiciidrio
com o pedido de instauragao de Dissidio Coletivo para apreciagao de

sua pauta de reivindicagbes no dia 24 daquele més (DC 73/90).

- No dia 25 foi realizada a audiéncia conciliatd -

ria e de instrugao processual.

- No dia 26, em sua composicao plena, esta Egrégia
Corte julgou os pleitos dos trabalhadores procedentes em parte, tudo
conforme cdpia do acdrdioc anexo publicado no Diario do Poder Judicia-

rio do dia 09 de agosto de 1990.
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- No dia 15 do corrente mes, a empresa suscitada in

gressou com Recurso Ordinirio para o Colendo T.R.T.

- Por nao ter a TELPE cumprido o determinado no a -
cbérd3o do DC 73/90 combinado com o pardgrafo dnico do artigo 459 da
CLT (Red. L. 7.855/89) a empresa ficou, portanto devedora de parcela

consideravel dos saldrios dos seus empregados.

- A obrigagcao de fazer por parte da empresa nasce ,
como serd demonstrado adiante, pelo imperativo legal e por nao ter

o Recurso Ordindrio interposto o efeito suspensivo.

~ Desta forma, depois de injungoes junto a reclama-
da e denfincias & Delegacia Regional do Trabalho, sb restou aos traba-
lhadores iniciarem novo movimento paredista no dia 16 de agosto visan-
do o cumprimento da decisdao judicial, decisac esta tomada na Assem -

bléia Geral Extraordindria realizada no dia 07 do corrente,

2 5 DO FIM DOS EFEITOS SUSPENSIVOS DOS RECURSOS EM
DIssfDIOS COLETIVOS

O efeito suspensivo dos recursos em DC estava pre -
visto, no direito brasileiro, até bem pouco na Lei 7.701/88. A consi-
deragao de que os tribunais regionais, ao instruir os dissfidios com
mais proximidade da realidade das categorias e da prdpria economia da
regiao, a lei 7.788/89 revogou expressamente o dispositive que possi-
bilitava a atribuigao de tal efeito pela instdncia superior. A edicgdo
da Lei 8.030/90, como se sabe, ao tratar da quest3o salarial, revogou
todo o texto da Lei 7.788/90. Com ele, o artigo que vedava o efeito
suspensivo. Nao colocou, todavia, qualquer novo dispositivo em seu lu
gar.

A exegese correta, por conseguinte, nao & outra que

nao a conclusao pelo nao restabelecimento do efeito suspensivo entre
nés. E que a lei de introdugdo ao cddigo civil, acompanhando a doutri

5 na, proibe expressamente a REPRISTINACAO. Um preceito revogado nao
readquire nova eficicia quando gapele que o revogou & escoimado do Oxr

denamento Juridico.

Portanto, nao hd que se falar em efeito suspensivo
do R.0O. interposto pela TELPE.,

Desta forma, como manda o Acordo do DC 73/90 e o
artigo 459 da CLT em seu pardgrafo nico, a empresa & devedora acs
seus empregados do percentual de reajustamento desde, na pior das hi-

pdteses, o dia 07 de agosto.
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o 11 DA LEGALIDADE DO MOVIMENTO GREVISTA

O Movimento Grevista estd TOTALMENTE amparado pelo

ordenamento juridico atinente a matéria. Vejamos.

A nossa Constituigao Federal & clara ao assegurar o
direito de greve "... competindo aos trabalhadores SOBRE A OPORTUNIDA
DE DE EXERCE-LO E SOBRE 0OS INTERESSES QUE DEVAM POR MEIO DELES DEFEN-
DER". Caput do artigo 9°. (grifos nossos)-

Posteriormente, como & sabido por todos, a Lei 7783/

89 veio regulamentar este direito.
Vejamos o que ela exige:

Primeiramente, no caso de verificar-se o impasse, &

necessario que a paralizacao seja aprovada em Assembléia Geral.

Tal Assembléia foi realizada no dia 07 de agosto ,
convocada, como faculta a Leli (artigo 42), nos termos do Estatuto da
Entidade (pardgrafo tUnico do artigo 122). Anexo ata da Assembléia, ma

terial convocatdrio e cdpia do Estatutc do suscitante.

Aprovada a paralizagao, a Lei exige a notificacao

da entidade empregadora com a antecedéncia minima de 72 horas. -

No dia 08 de agosto a TELPE S/A, através do Chefe
da Assessoria de RelagOes Trabalhistas e Sindicais, foi comunicada .

(cépia anexa)
A greve iniciou-se no dia 16 de agosto.

Outrossim, além do principio constitucional de com-
petir acs trabalhadores definirem os interesses que querem defender
pela greve, a Lei 7.783/89, que regula a matéria, & expressa no inci-

so I, pardgrafo tinico do artigo 14:

LR

Parigrafo Onico. Na vigéncia de acordo, convencio

ou Sentencas Normativas nao constitui abuso do e -

xercicio do direito de greve a paralizacgdo que:

I. tenha por objetivo exigir o cumprimento da

cldausula.ou condicao.,

M o B S . (grifos nossos)

Portanto, é de clareza meridiana a legitimidade, a

legalidade e a nao abusividade do presente movimento.

Iv. DO PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL
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Em caso de absoluta identidade com a situagdoc em te
la, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes e
Operadores de Mesas Telefonicas no Estado de Sao Paulo ajuizaram Dis-
sidio Coletivo junto ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da  2a
Regiao (DC 341/90-A) contra a Telecomunicacdes de S3o Paulo S/A -
TELESP e Cia. Telefdnica da Borda do Campo (Co-irm3s da TELPE).

Aquele Regional decidiu julgar a greve nao abusiva
e determinar o pagamento dos dias parados. Ainda "... Aplicar Aas sus-
citadas multa didria de 10 BTNs por empregado, caso persistam em
recalcitrar no cumprimento da norma coletiva ..." (cdpia da Certidio

de Julgamento anexa)

Ve DO RESPEITO AS DECISOES DO PODER JUDICIARIO

Douta Corte!

Ante a situagao vexatdria por que passam os traba -
lhadores da suscitada com seus saldrios congelados desde marco, sé
resta aos mesmos a capa protetora desta Justica especializada de cu-

nho eminentemente social.

Nunca é demais lembrar que, por conta da inconsequen
te postura da TELPE, foram os mesmos trabalhadores que bateram a por-
tas desta casa, no més passado, em uma clara e inequivoca atitude de
resolver o conflito coletivo e de que nao é interesse da categoria re

alizar greve pela dgreve.

Infelizmente a situacao se agravou e o que & pior ,
a decisao do judiciirio nao estd sendo respeitada o que causa pasmo ,

principalmente tratando-se de uma empresa estatal.
VT DO PEDIDO

Por todo o exposto requer desta Egrégia Corte por

ser da mais ldcida Justica que:

a) Declare a greve legitima e nao abusiva sendo re-
gular o exercicio deste direito.

b) Condene a empresa no pagamento dos salirios de

todos os seus empregados correspondente aos dias parados.

c) Por via de comsequéncia declare a proibicdoc de
qualquer punicao aos trabalhadores por participacac no legal e legiti

mo movimento paredista.

¥—'— Rua Afonto Pena, 333 — Boa Vista — Fona: 1081) 231-5508 = C.G.C. N® 12.587.192/0001-67 semesmsm—
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d) Obrigue a empresa a pagar IMEDIATAMENTE o ji esti
pulado na cliusula 12 do Dissidio Coletivo de n2 73/90. Cépia do acbdr-

dzo anexa.

e) A exemplo da corajosa e independente decisao do
Tribunal da 22 Regiao, aplique a suscitada a multa didria de 10 BTNs
por empregado ao dia, desde quando a mesma deveria ter saldado sua di
vida em 07 de agosto e até que a mesma cumpra o pedido no item acima.
Isto posto, requer a notificacio da suscitada para

responder, querendo, a presente demanda sob pena de revelia.

Protesta provar o alegado por todos os meios de pro

va em direito admitidos.

Requer, por fim, a condenacao da suscitada na tota-
lidade do pedido acima mais custas processuais e honordrios advocati-

cios sindicais,

Por ser de

Justica

P. deferimento.

g
TEVAO DE OLIVEIRA

OAB 8991
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OUTORGARTE: 0 SINDICATO DOS TRABATHADORES EM ENMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES
DE PERNAMBUCO, situado & Rua Afonso Pena, no 333 - Bos Vista,
Recife-PE., aqui representado pelc seu Coordenador Geral -

‘ RICARDO EDNO AIVES DE QUEIRGZ FONSECA, brasileiro, separado '
judicialmente, portador da Carteira Profissionsl no 08.899 -
Série 513, Cédula de Identidade n® 1.219.130 S3P/PE., CPF.
123.210.524-49, Téenico em Telecomunicagles, residente & Rua
48, n° 630, Apte 603 A, Espinheiro -~ Recife - PE.

OUTORGADOS: Os bachareéis ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, brasileiro,
casado, inscrite na OAB-PE n¢ 8376, GUILHERME DE MORATS
MENDONCA ., bresileirc, soltieiro, dnscrito nz OABR-PE e
10.558, HOMERO SPINELLI PACHECO, brasileiro, solteirc,ins
crito na OAB-PE n¢ 10.783, JOAQ BATISTL PINHEIRO DE FREI-
TAS, brasileiro, cesado, inscrito nz OAB-PE n¢ 5692,
MAURTCIO RAKDS COEIHO BARROS, brasileiro, casado, inscri-—
to na OAB-PE n® 8332, MORSE SARMENTO PEREIRA DE LYRA NETO
brasileirc, separado judicialmente, inscrito nz QOABR-FE nt
9450, RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA, brasileiro,solteiro ,
inscrito ne OAB-PE n® 8991 e FREDERICO BENEVIDES ROSENDC,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB-PE n® 0283-F, todos
com escritorio profissional ma Ruz dz Aurora no 295, Conj

401 - Boe Viste - Recife-FE.

PODERES: Os da clausula “AD JUDICIL ET EXTRA" parz o foro em gerel

; mals 0SS especials para acordar, discor&ar, transigir, de-
sistir, receber importéncia, dar recibo e guitacao, para

[ gualquer juizo ou insténcis, judicial ou administrative ,
enfim prazticar todo e gualguer ato necessdrio para o Tiel
cumprimento Go presente mendato, inclusive substabelecer.

Oe outorgados poaerao agir em conjunto ou separacamente.

=
TE 8 e b
& 1 Recife, 08 dey agosto e 1.280.
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DIARIO DO PODER JUDICIARIO

Recife, Quinta-feira, 09 de Agosto de 1080
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- RECORREFTE - :

_PROCETERCTA

ria Regional,lhe negava provimento Reclfa.O? de
Julho de 1990,

RO-TRT-Ac, 4600/60-38 T

RELATCR : JUIZ JOSE GONDIM FILHO

RECCORRENTE : COMPARHIA GERAL DE MELHORAMENTOS'
EM PERNAMBUCD

RECORRIDO  : ELERC FRANCISCO DA SILVA

ADVCGADCS : JAIRC VICTOR DA SILVA,RCDOLFC PES
ECA DE VASCORCELOS,EVILAZIO ARUET
BA,MARIA DO ROSARIO DE FATIMA VAZ
RODRIGUES -

PROCEDENCIA : JCJ DE BARREIROS-FPR

ENENTA 0 ruricola fag jus mo salério-fa-
nflia,Interpretagio da Constituigdo de 1967 e
do inciso XII,artigo 7% da Constituigao de 1988,
DECISAC: ACORDAM os Juizes da 38 Turma do ¥ri -
tunal Regional do Trabalho da 6% Hegifo,por una
nimidade,negar provimento ao recurso,Recife,09

de julho de 1990,

RO-TRT-Ac,4609/85-38 T,

RELATCR 1 JUIZ JOSE GCRDIM FILHO

CIA AQUCAFEIRA SANTO ANDRE BO RIO
URA

LEVI LOPES RAMOS

'VICEFTE DE PAULA NHECARBEL FILHO ,
ELIAS ALEERIC LINS DE GOIS

JCJ DE BARREIROS-PE x
A pena de conflaaﬁo eplicada ap
reigoiona apenas a matéria de fa-
to constesteda.C pagemento de verbas de nature~
za palarisl deve ser gcomprovaedo pelo empregador
DECISKC: ACORDAM om. Jufzes da 39 Turma do'lribu
nal Regional do Traballio da 68 Regigo,por m:sn.i
midade, de mordo com o parecer da Procuradoria’
Regional,negar provimento ao recurso.Recife, 02
de julho de 1590,

RECORRIDO :
ADVOGADOS @

EMEKTA.

KO=TRT-Ac.4668/89-3% T,

RELATOR : JUIZ JOSE GcM)m SFILHO
RECCRRENTE : JOSE EDEILTON ROBERTO DA SILVA
RECORRIDO  : -USINA.PCRTO RICO S/A

ADVOGADOS 3 -JUAREZ GOMES VIEIRA,ARIEL SALETE!

DE MCEAES JUNICR

PRCCEDERCIA : JCJ DE SKO MIGUEL DOS CAMPCS-AL

EMENTA : A falta de pagamento das custas °
procegsuais tolhe o conhecimento do recurso,DE-
CISAC: ACORDAM os Jufzés da 3% Turma do fribu -
nal Regional do Trebalho da 68 ReglBo,por unani
midade,acolher a preliminar de n8o conhecimento
do recurso por desergao argitida pela Procurado-

ria Regioral.Recife,0¢ de julho de 1990,

BO-TRT-Ac. 4669/89-38-1,
RELATCR - 1+ JUIZ JOSE GONDINM. FII.HO (ACORDAQ *
- PELO JUIZ FEEFANDO CAERAL)

RECORRERTE - : REMESSA EX-OFFICIO JCJ DE GARA- '

NHUKS E PREFEITURA MUNICIPAL DE *.

EQM CONSELHO

MARLI TERORIO FERREIRA =
ARLIRDO TERGRIO DE MIRANDA,PEDRO'
ALVES PINTO FILHO

PROCEZANCIA : JCJ DE GARANHUNS-PE

FNENTA 2 A Fova Constituicgo institui a
Prescrigao qftingflenal,porém- sua contagem deve
8er progreseiva,vez gue o nove texto nso retrog
ge.DECISKO: ACCRDAM og Juizes da 38 Turma do
Tribunal Regional do ‘rabalho da 60 Regifo, por
unanimidade,de acordo com o parecer da Procura-
doria Regional,negar provimento so Tecurso vo -
luntario da reclamadaj por maior:i.a,dar provimen
1o parcial mo recurso necessario para excluir !

RECORRIDO
ADVOGADCS :

“da condenagao o 13® saldrio e os honorarios de

advogado,bem como determinar a aplicag@o da
prescricgéo qﬂinqﬂenal progreseiva,contra o voto
em parte,doe Juizes Relator que apenas excluia'
o 13® aala.t-io e os honorarios e Adelberto Guer-
ra Filho e Hélio Coutimho Filhe gue n@o excluis
a verba de honorarios de advogado.Recife,08 de
Julho de 1990,

EC-TRT—Ac,4722/89-38 T,

RELATCR : JUIZ JOSE GONDIM FIIHO
RECORRENTE : MARIA CORCEIGEC DA CRUZ
RECORHIDO : COMPARHIA AGRO IFDUSTRIAL DE GCIA

Ka-CAIG

SILVIO ROBERTO P,DE SEFRA,MOCIO !
FERRAZ FEITOSA

JCJ DE GOIANA-FE

K3o se conhece tempo de servigo *

ADVOGADCS H

PRCCEDERCIA :
EMENTA :

contestado quando a prova produzida pelo recla
mante contradiz as propriams afirma¢Ses deste
DECISXO: ACORDA¥ os Jufzes da 38 Turma do Ir u
nal Begional do Trabalho da 64 Regifo,por unani
midade, de mcordoc com o parecer de Procuradoria
Regionel,negar provimento mo recurso.Recife, 02

de julho de 1990,

RO-TRT~-Ac.4724/89-34 T,

RELATOR : JUIZ JOSE GONDIM FILHO

RECCREENTE : REMESSA EX-CFFICIO JCJ DE GOIANA'
(PREFEITURA MUNICIPAL DE GCIAFA E
MANUEL LUIZ DE FHAN(,‘A

0S5 MESMOS

IVARILDA FEEREIRA ALVES,ZENILDA '
MENEZES DA SILVA

PROCEDEKCIA : JOJ DE GOIANA-PE

EMENTA : Permaenecendo o empregado a mervi-
¢o do empregador,apés a sua aposentadoria, nes'
mesmes condigbes anteriormente exercidas,e  de
ser reconhecido o_fempo de servigo mlegado na
inieisl.DECISKO: ACORDAM os Jufzes da 3% Turma'
do Tribunal Regional do Trabelho da 6% RegiSio ,
por unanimidade,de acordo com o parecer da Fro-
curadoria Regional,negar provimento a embos os
recureos.Recife,02 de julho de 1990,

RECORRIDO 1
ADVOGADOS H

ROTA:A presente publica(;;.o esta de mcordo com o
s.rtia:o 1216 do CPC,
REcife,06 de agoato de 199C,

i

Chefe do Setor de Publd y;a.o’de Acordaou de THT .

da 68 Regino, ,

- PUBLIGAGXO"DE ACCRDXOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA.REGIXO

TRIBUNAL PLENO

DC-TRT-Ac. 73/90-T ,Pleno o
RELATOR - % JUIZ BELIO COUTINHC FILHO
SUSCITANTE ¢ SINDICATC DOS TRABALHADORES EM BN
PRESAS DE TELECOYUNICAQUES DB FER
NAMBUCO

TELECOMURICAGUES DE PERNAMEUCO
S/A-TELPE E EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECCHUNICACUES S/A-EMBRATEL
MORSE LYRA NETO,ALCIDES FERNANDO'
G.SPINDCLA,GUILHERNE DE M,MENDOK~
GA,HMERO SPINELLI PACHECO,JOXO !
BATISTA P DE FREITAS, mUﬂIcm '
RAKDE,RICARDO Esmﬂo DE OLIVEIRA
FREDEHICO BENEVIDES .ROSEKDO ,REGI-
NALDO DO REGO BARROS,MARIA TEREZA
C,PIMERTEL,FLAVIO LOCIO GOMES D&
SILVA, Em!:om DE B, CARVAIHO FILHO,
FERNARDO ANTONTO PIMENTEL DE MELO -
ZANONI VIEIRA,ELIBERTO MAGKO DE *
A,LUCENA EAHIA ADELAIDE COUTINHO!
RIO, EDITE ALVES FEREEIRA,CELIA MA
RIA GAYOSO PORTO MELO

RECIFE-FE =

EXERTA ¢ Preliminar de @xcegio de incompe-
tencia que se acolhe em relagBo a 2% suscitede
EMERATEL,em raz2p da mesma ser sociedade de eco
nomia mista,ter ambito nacional e possuir planc
de Classificagio de Cargos e Salérios unificado
nacionalmente, sendo,pois, competente,o C,TST .
Em relagso a 18 Suscitada (TELPE),se concede
uma reposi¢ac salarial equivalente mo IPC Fleno
d.e mergo, excluindo-se qualquer reposigac no '
més de abril de 19¢0, e gplicando-se aos meses'
de abril,maio e junho os percentusis de 44,80%,
T:87¢ e 9.557‘5. T espectivemente, para se cor—
rigir os salérios dos meges de maio yJjunho e ju
1ho,DECISAO: ACORDAM .0s Jufzes do Tribunal Re -
gional do Trabalho da 68 Eegifio,em sua composi-
¢80 plena,por unanimidade, de acordo com o pare
cer da Frocursdoria Regional,rejeitar a prelimi
nar de intespestividade argiiide pela Telpe; por
maioria, de gwordo com o parecer da Frneuradoria
Regmnal, acolher a preliminar de excegao de in
competéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
Sexte Regiso, declinado o Colendo TST eamo fo -
rum competante para instruir e julgar o presente
te dissidio conmtra e Embratel e rejeitar a refe
rida excegdo quanto & Telpei vencidos os Juizes
Rela.tor e Regingldo Valenga que acolhiam a exce
gao de 1ncompetencia gquanto ae duas Buscitada.al
e os Juizes Revisor, Irene Cusiroz e Jomn TFRan

SUSCITADC

ADVOGADOS 3

PROCEDENCIA :

v
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deirs que g rejeitavemj por meiorie, rejeiter a
preliminar de extingao do processo sem julgamen
to dc mérito, por descumprimento da Medida Pro-
viséria n? 193; vencidos es Juizes Melqui Roma'
que a arguiu e Reginsldo Valenaga que & scolhiej
por unanimidade,de acordo com o parecer da trom
curadoria Regional,rejeitar a preliminar de ile
galidaede da greve, argfiida pela Telpe por se T
confundir com o mérito,MERITO: julgar proceden-
te em parte nas seguintes bases: Clgusula 18 -
REPOSIGAC SALARIAL: por maioria, deferir em par
te para conceder a categoria profissional um °*
reajuste saleriasl equivalerte mo IPC Pleno de
margo, excluindo-se qualquer reposigao no még !
de abril de 1990, e aplicando-se aos meses de '
abril,maio e junho os percentumis de 44,80%(qua
renta e gquatro virgula oitenta por cento) 7,87

(sete virgula oitenta e sete por cento) e 9,55%
(nove virgula cinquenta e cinco por cento),res-
pectivamente, para corrigir os salarios dos me-—
ses de maio ,junho e julhoj vencidos os Juizes’
Relator,que deferia em parte para conceder 8 ca
tegoria profissional um reajuste salarial eq‘ni—

_valente ao IPC Plenc de marqo, excluindo quel-

quer reposigio no més de abril de 1990, aplican
do-ge aos meges de abrid, maio e junho os per -
centuais de 3,29% (trés virgula-vinte e nove
por cento), 5,38% (cinco virgula trinta e oito®
por cento) e 9,61% (nove virgula sessenta e um'
por cento), respectivamente, para corrigir os
saldrios dos meses de maio,junho e julhoj os Ju
{zes Revigor, Irene Queifoz e Jo@o Bandeira que
deferiam em parte para conceder a categoria pro
fiesiongl um reajuste salarial equivalente - a0

{ndice inflacionario oficial -IPC Pleno- apli -

.

cando-ge pos meses -de mar¢o,abril e junho oa '

percentuais de 84,32% (oitenmta e quatro virgula:

trinta e dois por cento), 44,80% (quarenta e '
quatro virgula oitenta por cento), 7T,87% ( sete
virgule oitents e sete por cento) e 9,55%(nove
virgula cinguenta e'‘cinco por cento),respectiva
mente, para corrigir os salarios dos meges de
abril, maio ,junho e Jjulhoj e o Juiz Gilvan  de
Sa Barrcto que, de acordo com O parecer da Pro-
curadoria Regional, deferia em parte para conce
der a categoria profissional um reajuste sala -
riel com base nmo INPC, eplicando-se aos meses '
de margo,asbril, maio.e junho o0s percentuais de
82,18% (oitenta e dois virgula dezoito por.cen—
to), 14,67% (quatorze virgula sessenta e sete '
por cento), T431% (sete virgula trinta e um por
cento) e 9,61% (nove virgula sessenta e um por’
cento), respectivamsnte, para corrigir os sala-
rios dos meses de abvil, malc ,junho e julho, '
Clgnsulg 268~ CORREGKC SALARIAL MEESAL: por maip
ria, de acordo com o parecer da FProcuradoria '
Regzional,indeferir; vencido o Juiz Joao Bandei
ra que a deferia., Clausula 3s- PISO SAIRIAL -
por unagnimidede, de gcordo com o parecer da Yro
curadoria Regional, :Lndsferir.gLu;MSTaBI
LIDADE PROVISORIA- por maioria, descorde com o
parecer da Procuradoria Regional, deferir em !
parte para assegurar a categoria profigsional a

-garantis no emprego por 110 (cento e dez) dias'

contados a partir de data do julgamento ‘do pre-

-gente dissidio; vencidos os Juizes Relator,Regi

naldo Valenga e Melqui Roma Filho que a indefe-
riam,Clgusula 58- REVISEC DE DEMISSOES: por una
nimidade, de acordo com o ,parecer da Prceurado-
ria Regional,indeferir.Clausula 68~ MANUTENGXO'
DE CLAUSULAS DOS ACCRDOS EM VIGOR: por unanimi-
dade,de accrdo com o parecer da Proeurs.doria ke
gional ,deferir: ﬂanntengao até a proxima daim -
bage das clausulas doe acordos em vigor que ngo
colidem com as ora reivindicadas.Clausulas 78 -
CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DO ACORDO COLETIVO V1
GENTE,DESRESPEITADAS PELAS SUSCITADAS: por unas
nimidade, de acordo cam o parecer da Procurado-
ria Bag:.onsl,maeferir.(-'lausula 88—~ DA LEGALII!A

DE DA GREVE:por maioria, de acordo com o pare -
cer da Procuradoria Regional,declsrar legal o
mbvimento paredista ,bem como determinar o paga
mento doe dims parados em decorrencia da greve'
e as respectivas incidencias e, o retorno ao

trabalho no dia 27.07.20% vencido em parte o .

Juiz Beginaldo Valenga que ainda determinava &
compensagao -de 50% (cinguenta por can;o) dos '
dias parados ao longo de 01 (im) més.faragrafo’
dpico: Fixar multe de 5 (cinco) valores de refe
rencia em favor da Fazenda Macional, por dia de
atrasc nma hipotese de continuagho da greve pelo

Sindicato suscitante e pelas Suscitmedm,na hipéﬁ/

ge de obstar o retorno doe empregedos ac traba-
1ho.Custms pela Suscitada (telpe), calculmdas *
sobre 10 (dez) velores de referéncie.Recife, 26

de julho de 19¢€0, -

/
/

28 TURMA . 0

RO-TRT=Ac,225/90-2% T,

RELATCR 1 JUIZ FRAKCISCO SCLANO

RECOREENTE : SEVERINA MARIA DE OLIVEIRA HERMI-
NIO

USINA PEDROSA S/A

EDUARDO JORGE GRIZ,AUGUSTC O,DE '
SO0UZA CRUZ,EVILAZIO DE MELO ARUEL
RA

PROCEDENCIA : JCJ DE CARUARU-PE :
EMENTA : Recurso ordindrio que se da provi
mento para julgar a reclamagao procsden’se, de =
vendo a reclamada ser condenada a pagar & postu
lente o salario-familia dos qugtro (04) filhos'

RECORRIDO
ADVOGADOS

menores,cujas certidfes foram anexedas mos au - .

tos, a partir dos registros prestagoes venci-
das e vincendas até o dia em gue completarsm '
quatorze (14) anos.0 saldrio-familis € um bene-
fi{cio constitucional,regulamentado como presta-
cao previdenciaria para o trabalhador urbano e
direito trabalhiste para o trabalhador do campo
‘gendo uma obrigagdo direta do empregador em '
virtude do contrate, com respaldo nio sé na '
Constituigao Federal, sentengas normativas e '
convengdes coletivas do trabalho.TBRECISEO: ACOR-
DAN os Juizep'da 29.Turma-o Egrégic Tribunal Re

glonal do Trabalhc da 6% Regifo,por maioria,dar
provimento ao recurso para Jjulger & reclama.t;a.o"
procedente,condenandc a reclamada a pegar a Te <
clemante, as quotas do saldrio-familia em mime~"'
ro de quatro (04) filhos, em prestagtes venci —
das a partir das datas Gos registros dos filhos
e vincendas até 14 anos de idade,corregpondcite
a 595 do saldrio-minimo nacional, cujo guanto dg
vera ser apurado em liquidagBo ,contra o voto i
‘do Juiz Revisor que negava provimento.ﬂecife,zs.:
de julho de 1990,

BEO-TRT-Ac.363/90-2% T,

RELATOR : JUIZ FRANCISCC SOLANO

RECCRRENTE : REMESSA EX-CFFICIO JCJ DE LIMOEI-
- RO (PREFEITURA MUNICIPAL DE LIKO--
EIRO) - S

RECORRIDC  ; MANOEL ELIAS DAS CHAGAS - =
ADVOGADOS - : DJAIMA DE BARROS, GERG%CIO 'BORBA *
- DE. SCUZA S i

“PROBEDEMCTA : JCJ DE LINOEIRC-PE

ENERT A : Becurso Mex-officio" que se da '
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provimento parcial ,para gue a decipao ataceda'- >

por obrigageo legal do juizo seja reformada par -
cialmente,O reconhecimento da preserig¢ao bienal
atingiu o peri'odo de férims 84/B5,A indenizagao
de antiguidade do periodo ndo optante nio é de-
vida porgue n@o houve rsscis@o por parte da -em—
presa,porém em virtude de aposentadoria.“ repou
g0 86 é exigivel gquendo o pagemento deixa de
ger menpal,A indenizagao pelo ndo cadastrasmento
no PIS-PASEP foi abrangida pela pena de confie-
sao ficta aplicada contra o postulante,DECISKC:
ACORDAM os Jufzes da 28 Turma do Egrégio Tribu-
nal Begional do Trebalho da 6# Hegizo, por una-
nimidade, de acordc.com o parecer da Frocurado-
ria Hegional,dar provimento ao recurso Mex-offi
cio" para excluir da condenagao as parcelas de
indenizagao de antiguidade com a Sumula 148 do
TST, repouso semanal remunerado,PIS-PASEP no to
cante a indenizagao pelo nao cadastramentoc e as
férias B4/85 atingida pelo biénio presericional
do art.ll da CLT,devendo ¢ quanto ser apurado '
em liquidagfo.Recife,02 de agosto de 1990,
FOTA:A presente publicagho esta de acordo com o
artigo 1216 do CPC, :

Recife,07 de agosto de 19290,

Chefe do Setor de Puﬂi%éfﬁ%‘de Acdrdacs do TRT
da ‘6% Hegimo.

(RO=741/87) -

PROCESS0 N9 TRT-AI=1814/3%0

AGRAVANTE : MANOEL JOSE DA SILVA

AGRAVADO VINICIUS S0UZA LEAXO DE ALMEIDA
ADVOGADOS : CARLOS BEZERRA CALHEIRDS E MARIO '

JORCE GRACINDO DE LAGES
EDITAL DE INTIMACAO
0 EXMY SR. MILTON LYRA
JUIS PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA- .
LHO DA- SEXTA REGIA0, em virtude da lei, ete...
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AJUSTICA DO TRABALHO -
.THIBUHAL HEGIDIIAL DD THABALNO - 2s. REGIAD

i -Processo 'I'R‘r 341/90-A
i'ir.i .{.f ' + Wi
ClaE

[ERT lDﬂﬂ DE JULGAHEHTO

as=sunto: DISSIDIO COLETI,VIO‘ - CAPITAL/SP .

D

SCITANTE: Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunica
goes . e Operadores de Mesas Telefonicas no Estado de Sao

Paulo

“HSCITADOS: Telecomunicagoes de Sao Paulo S/A-TELESP e Cia. Telefoni
ca da Borda do Campo

FUSULTADO do Julgamento: Inicialmente, o Exm? Relator da vista as suscita
i e a D. Procuradoria do documento de fls.67. Prosseguindo, por unaj
timidade de votos, rejeitar a preliminar de inépcia e carencia de agao.
l'or unanimidade de votos,: julgar a greve nao abusiva, determinando o '
ragamento dos dias parados. Por igual votagao,; aplicar as suscitadas '
multa diaria de 10 BTNs por empregado, caso persistam em recalcitrar no
cumprimento da norma coletiva, estando as partes presentes desde ja in
timadas desta decisﬁo. Custas pelas suscitadas sobre o valor de .....

Cr$100 DOO OO(cem mil cruzeiros) ***l****li**il*iliillll*ll****llllllﬂl
-

lTomaram parte no Julgamento 08 Exmos. Sré: Julzes: Rubens Tavares Aidar, Wilma
Il. de Araujo Vazﬁda Silvq, Angelo Bottaro, Aluysio Mendonga Sampaio ,
Helenita Novelli;‘Joao Carlos de hraﬁjo,'Walter Vettore, Jamil Zantut,
eny Pereira Sant'Anna e Maria Aparecida Pellegrina.h

vsidiu o Julgamento: Exmo. Sr. Juiz Rubens Tavares Aidar

. intor : Exmo. Sr. Juiz Joao Carlos de Araujo
. wisor ¢+ Exmo. Sr. Juiz , Walter Vettore

W tator designado ': Exmo, Sr. Juiz
. -~ SR
’; "H:urador H Emﬂt SL‘I. ,Dr. : Nelson Nazar

nslentagao oral ! Dr. Helio S. Gherardi
- P B ' 2

+

Para constar, lavro a presente certidao, do que dou fc.

2 sEo Paulo, 09 de ' agost de 1990,

e, @ fii: -“,n t'r-'r“-

E'
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Secretar



Recife, 08 de agosto de 1990,

Ao Sr.

fivero de Andrade O. Junior

D, Chefe da ART-A -~ Assessoria de Relagdes Trabalhistas e Sindicais
TELPE S/A. &

Nos termos da Lei n? 7.783, que regulamenta o direito
de greve, vimos & presenga de V,S% para comumicar que os trabalhadores
dessa empresa, decidirvam em Assembléia Geral Extracrdindrie ocorrida °
em 07 de agosto do corrente, deflagrar movimeato paredista a partir do
dia 16 de agosto de 1990, caso suas reivindicagdes nfo sejam atendidas
por esta Emprese e pela "holding" Telebrds.

Cordialmente,

Sindioato dos Prabalhadorea em !!.

de Telacomunteagdes o
Cperaclos de udsws TelolOnicas db

Hstado de Pernembuoce,



Recife, 08 de agosto de 1990.

Ilmo, Sre

. Marcos Jogé dos Santos

MD, Delegado Reglonzal do Trabalho em
Pernambuco

Nos termos da Lei n® 7,783, qu? regulamenta o direito
.de greve, vimos & presenga de V,SE para comunicar gue os trabalhedores
ds. TEITE S/A e EMBRATEL, decidirvam em Assemblsia Geral Extraordinirial
roalizeds em 07 de agosto do corrente, deflagrar movimento pavedista &
partir do dia 16 de agosto de 1990, caso suas reivindicagoes nac sejam

atendidas pelas empresas e pela "holding® Telebrds.

. Cordialments,

ol

Rindleato das Trabaihadnres # i p. de Telecomunteapdes &
Cperacbos de .8sas Telelimicag & Estado de Persambuso,




Recife, 08 de agosto de 1990,

I1mo, Sy,
Marcos José dos Santos
MD, Delegado Regional do Trabalho em

Pernambuco : AL
= .. . &( 1724179

Prezado Senhor:

N

0s trabalhadores da TEIPR, apbs exsustivas tentativas
de abertura de negociagoes con a diregao ] Empresa, viram-se forgados
e lengar mio do ¥Ymico recurso disponivel: a greve, Na Assembléia  do
dia 12 de julho PsPsy & categoria decidiu por ample maioria, decretar
greve e partir do dia 18 do mesmo més.

No die 26 de julho, o TRT julgou o Dissfdio Coletivo,
conforme Certidio anexa.

0 Sindicato eguradou até o quinto dia util do mes em
curso (07/08) e, a Empresa ndo esbogou qualquer gesto que gignifique o
cumprimento da decisBio do Egrégio Tribunal,

Diante desta posigio da TELFE, vimos & presenga  de
. V.88, soliciter providéncias desta Delegacia, para chrrigir esta irre-
gularidade da Empresa, verificando a ndo aplicagio dos percentuais de—
$erminados pelo TRT aos saldrios dos seus trabalhadores e, realizar !
gestdes no sentido de sua aplicagéo.,

Colocamo-nos & inteira disposigBo de V.S58, e aprovei-
tamos o ensejo para externar volos de consideregio e respeito.

Atenciosamente,




=R )

1
i

2.0

!III‘ LIADO \&JY ]
(\ P
£
o

TTEL

BOLETIM OFICIAL DO SINTTEL/PE

A LUTA CONTINUA

EMBRATEL VOLTA AD TREABALHO

dc 14 dias de paralizacia, enfrentando a intransigéncia da Empresa, que se negou a negoclar em todos o5 om
rtee nc companheiros da EMBRATEL, reunidos em assembléia ontem a notte, resolveram voltar ac trabalhc nop

Sp
me

2

m th 0
1

jecisic segque uma orientacio do Comando Nacional que indicou a suspensdo terpordria da greve, pars redir

nar 05 rumos do movimento, a partir da definic3o da data de julgamento do Dissidio coletive no TST (Triou-
Superior do Trabalho)

amos dando um recuo tatico para reavaliacio do quadro nacional, considerando a suspencio tempoririz das pa-

-311zacoes em Minas, Rio de Janeiro e outros estados A assembéia tambem definiu que continuamos em ESTADD It

IREVE . aguardando as resolucBes da reuniio do Conselho Diretor da Fittel, que ocorrera no proximo final de se-

mana em Brasilia

No gque 41z respeito ao pagamento dos dias parados, hoje a diregdo do Sindicato entrard em contatc com @ DRT

(Delegacia Regional do Trabalho), para garantir o nio desconto e todos os nosso direitos, porque a CREVE ce-

;u1u todas as exigéncias da legislag3o em vigor e, mesmo sem o julgamento do Dissidio por parte do TRT, elz =2

legal

Nin poderiamos deixar de registrar e enaltecer a resisténcia e capacidade de luta dos companheiros da Embra-

tel aque desde o primeirc dia deram uma lic3o de combatividade e unidade, paralizande 93 por centc da Emeresz

na capital e no interior

13 nip somos mals os mesmos. Temos a certeza que o empenhd nas novas formas de luta até a3 retomada de uma

maior radicalizacao a partir da definigio da data de juloamento no TST serd a resposta do avango da conscién-

-1z 46 classe desses companheiros A experiéncia acumulada nio fol em vio

a
1

Im 3

a
5

& TELPE EM ESTADO DE ALERTA

a certidio de julgamento do TRT sobre o nosso dissidio, com data de 38 de julho A sarfir dela temos
(13 para calcular o novo salario com 2 reposig3o conquistada de 71 1f por cento Parz saber ¢
novo salario, voce tera que fazer a seguinte operacdo matematica

Silario Recebido em abril X 1 448% = Saldrio de maic (corrigido!
Salario Recebido em maio X | 5419 = Salario de junhe (corrigida)
Salario Recebido em junho X §.711{ = Salario de julho (corrigaide!

S{EMPLD Um empregado que recebe o saldrio de Crs 190.020,900 desde margo de 1999

MAIO0 - 10.000,00 X 1,4480
JUNHO - 10 000,00 X 1,5619
JULHO - 106 @d¢ 006 X 1.7111

n

Cry 14 480,08 (a Telpe deve Cr$ 4 480,08
Cr$ 15 819,08 (a Telee deve Cr$ 5 619,002
Cr$ 17 111,08 (2 Telpe deve Cr$ 7 1it1,28)

"

rtanto, este empregado tera gque receber Cr$ 17.210,00, referente ao total das diferengas dos meses de maic
nho & julho, acrescido do percentual referente 3o anuénic. O valor nominal do seu salarie passa 3 ser [ef
114,80 a partir de julho

% Empresa tem o prazo lesal de cinco dias uteis do més segulnte para efetuar o pagamento dos salarios de seus
empresados  [sso quer dizer que o prazo para recebermos o complemento salarial de julho e o retroativo devido
sncer-3-se na prowima terca-feira, dia @7 Caso a Telpe se negue a pagar, aclonaremos a Justica do trabalho e
no prasrio dia 67, realizaremos uma assembléia para retomarmos a paralizaca, com muite mais force

Mocea GREVE foi julgada legal e conquistamos no TRT a reposigdo parcial das nossas perdas salarials No entan-
tn. & necessirio mantermos o ESTADD DE ALERTA para em qualquer momento retomarmos a paralizac@o novamente den-
tro da legalidade, para exigir desta vez o CUMPRIMENTO DA DECISAOD DO TRIBUNAL

EMPREITEIRAS: GREVE DIA 07/08

0 patries das empreiteiras de redes da Telpe, nio responderam & paut: de reivindicacOes dos trabalhadores En
sceembléla realizada ontem (01/08) na sede do sindicato, os trabalhaderes decidiram por unznimidade entrar em
GREVE a oartir da proxima terga-feira(27/08)

No 413 04 05 companheiros realizam nova assembléia para definir os detalhes da paralizacao Faremos uma GREVE
-umerindo a legislacdo em visor

QUE PAJS E ESTE ¥



Refomar a luta

Conforme foi publiczdo em boletins anteriores, hoje se& encerra o
prazo legal para que a TELPE cumpra a decisio do TRT, concedendc
aos seus empregados a REPOSICAD SALARIAL de 71.11% <(além dos
retroativos de abril, maio e junho). Além disso, os trabalhadorec
da EMBRATEL continuzm em ESTADDO DE GREVE desde o dia 02 de agosto,
aguardando a discussio nacional que aponte Os ProxXimos Passos pPara
a luta, nesta Camparha Nacional de Lutas, iniciada no final de
maia

Exatamente para bucscar alternativas reais que possibilitem o
pagamento da REPOSICAD e o cumprimento do restante da nossa scauta
de reivindicag¢Ges, além da reunificacio do movimenta a nivel
nacional, a FITTEL r=alizou necste final de semana, em Brasilia.
uma reunido do Conselho Diretor Nesta reunilo, ficou decidido,
como indicative as @Assembléias

-NA LUTA PELO CUMPRIMENTO DOS JULGAMENTOS NOS TRTs, 0S5 SINDICATOS
DEVEM ENTRAR COM RECLAMACDES NAS DRTs E ACOES DE CUMPRIMMENTD NOS
TRIBUNAIS

~-INSTAURACAD DE DISS5iDIO COLETIVOD (EMBRATEL) NO TST. LEUANDO EM
CONSIDERACED 0 RESULTADO DO JULGAMENTO DO TRT DA BAHIA

-GREVE MNACIONAL A PARTIR DO DIA 16 DE AGOSTO., CASO AS EMPRESAS
CONTINUEM DESCUMPRINDO AS DECISBES JUDICIAIS cou PERMANECAM
INTRANSIGENTES

“ortanto a ASSEMBLEI® que realizaremos loac mais, e fundamenta

para decidirmos o0s Proximos passos na retomada da luta em toedo o
pais, tanto nas teles, aquanto na EMBRATEL Afinal, toda a luta
desenwvolvida até agera nac pode ficar em vio, todos temos
obrigacdo de continua~la, até a conquista definitiva da REFOSICXQO
SALARIAL o da ESTABI_IDADE NO EMPREGO

S0 na luta, conseguiremos barrar a intransigéncia dp governo
—=lleri1do e de seus agentes, dirigentes das empresaz do Sictema
T=lebras

07/08/90
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A assembléia de ontem aprovou, por unanimidade, a
proposta do Conselho Diretor da FITTEL: GREVE NACIONAL
dos telefBnicos a partir de quarta-feira, 14/08.

Os comparheiros da TELPE buscam pressinar a Empresa
para que cumpra a deciss3o do TRT (Tribunal Regional do
Traba._hp), pagando © mes de Jjulho com o reajuste
sentenciado, bem como as retrpatividades referentes aos
meses de maic e junho. E o minimo que se pode esperar
da Direc3o da Empresa, seguindo exemplo dos
traba hadores gque, mesmo sem receber a sentenca por
escrito, suspenderam a GREVE, no dia do Jjulgamento,
cumprindo sua parte na decisdo judicial

Os companheiros da Embratel decidiram retomar a
luta, apostando ainda na possibilidade de negociacio,
porém, autorizando desde ja o SINTTEL-PE, a entrar com
DISSiDID no TST (Tribunal Superior do Trabalho), se
persistir a intransigéncia da Dire¢3o0 da Empresa em nao
negociar. Ao mesmo tempo esperam que, sem ter havido
pronunciamento da justiga, a Empresa nio desconte, ja
na quinzena, os dias parados, sob pena de ser
resporsszbilizada p2lo acirramento do conflito.

Aprovada a GREVE, é fundamental que cada um de nos
tenha como referéncia o nosso SINDICATO, uma vez que as
Empresas vio tentar todos os meios para desarmar a
GREVE, meios este gue n3o inclue negociac3ao. A partir
de aman-3, estaremaos fazendo setoriais em todos os
locais. Convocamos desde ja todos os companheiros a

comparecerem a essas assembleias. SO0 assim poderemos
superar a pressao gue viermos a sofrer de hoje atée o
dia 146. Dia 15, tem nova assembléeia. Precisamos

organizar a GREVE. A sua participac3o € essencial.

Ja 28 companheiros das Empreiteiras, entram no seu
22 diz de GREVE, s2m nenhuma respostas das Empresas a
pauta des reinvicag¢des. Para que este movimento tenha
sucesen, g importante a participac¢io desses
comparheiros bem como a solidariedade dos trabalhadores
da TELPE e EMBRATEL.

G Fets & eie?



QUE pPAIS E ESTE ?

74 11% foi uma conquista da categoria Sem a
paralisacio, o TRT n3c julgaria nosso pedido de
Dissidio Coletivo, principalmente em tac pouco

No momento em que o governo Federal preiende
vender a imagem pelos Mel0s de COMUNICECAD Que O
Brasil mudou pzra melhor, cabe-nos fazer uma
reflexao: Mudou para quem 7

Em nome do combate a inflagdo, a farsa collorida
confiscou a poupznca @ a conta corrente de milhdes
de brasileiros. Com umz tempestade de Medidas
Provisorias, vem desrespeitando criminosamente a
Constituigio e virando o Pais de cabega para
baixo. E como se n3o bastasse toda essa
turbulentia no cotidiano dos brasileiros, deu um
golpe muito duro na organizagao dos trabalhadores
quando instituiu, por decreto, a livre negociacio,
numa conjuntura claramente favoravel aos patrdes.

0 tempo passou, a inflagdp nao morreu, mas o
Presidente Maraji nio se deu por satisfeito com
seus ataques frontais contra os trabalhadores, e
impds o maior arrocho salarial da hostoria do
Pais, editanto a Medida  Proviséria 193,
posteriormente tranformada na {99. Esta politica
anti-saldrio representa um retrocesso aos tempos
da ditadura militar, onde o0s saldarios eram
reajustados somente na data-base.

Acontece gue a realidade nap € estatistica, nem os
trabalhadores aceitam pacificamente representar um
papel neste circo collorido. As GREVES estouram em
todos o5 estados, ocupando novamente © cendrio
politico nacional. S30 wmovimentos de resisténcia
que defendem condigcfes minimas de sobrevivencia
para o0s brasileiros, Mas por outro lado, sdo
manifestacbes que assumem um papel fundamental no
atua) estagio da Juta de Classes no Brasil, e
colocam em xeque a politica economica do senhor
Collor de Mello. Ha verdade, o5 trabalhadores
estio lutando para impedir o aprofundamento da
concentracio de renda nas mios de uns poucos
privilegiados,

No entanto, as graves por categoria sio limitadas.
Nzlas, nds conquistams reajustes paliativos, que
repdem apenas uma parte das perdas acumuladas e
ndo solucinam o rroblema, a exemplo do que o TRT
concedeu aos companheiros da Telpe.

Hoje, a luta cotidiana vem deixando cada vez mais
claro para o conjunto dos trabalhadores a
necessidade de uma vigorosa OGREVE GERAL  para
derrubar definitivamente a politica de recessio e
arrocho do Governo, e que mostre o desejo do pove
brasileiro de ter uma vida melhor. A LUTA NAD
PARA!

POR QUE A GREUVE?

Embora nio. represente o indice total das perdas no
valor de compra de nossos salarios, o reajuste de

tempo Mas, aindz assim, & TELPE  permanece
irredutivel e somentz com @ forge d& mobilizagdo
poderemos garantir o cumprimentoc da dec1san
Judicial

VAMOS VENCER A ESTRATEGIA
DAS EMPRESAS

Com a certeza de gue nosso movimento nacional sera
vitorioso, Presidentes e profissionais de recursos
humanos das empresas do STB se reuniram  num
Seminario, nos dias 25 e 26 de julho, em Brasilia,
para discutir formas de reprimir nossa greve

Indtil. . Nosso movimento € legitimo e estd de
acordo com .a legislagdo, o gque significa ndo
punicdo aos grevistas, a exemplo do que ocorreu na
TELEBRASILIA, quando na semana passada 27 Ppessoas
foram demitidas e o TRT concedeu liminar
determinando a reintegragic dos companheiros
grevistas. € bom tambeém lembrar gue o TRT nos
concedeu ESTABILIDADE DE 110 DIAS.

TELFE

Ontem, o Didrio Oficial publicou o "ACORDAD" com a
sentenga do julgamento do Dissidio da  TELPE.

Agora, a empresa pode recorrer ao TST, porem como
nan existe o efeito suspensivo, a Telpe tem que
pagar o que nos deve, até que o TST julgue o
FECUrso.

De antemac, sabemos gue o senhor Frederico
Siqueira e sua Diretoria pretende ndo efetuar o
pagamento. Ontem, nos jornais da cidade ele deixou
muito claro sua posicdo. Estamos sabendo também de

uma reunido da diretoria com os gerentes para

repassar-lhes as orientacdes do Governo Collorido.

€ importante que todos entendam que, dagqul até o
final desta luta, a direcioc das empresas e,
infelizmente, a mailoria dos gerentes farao de tudo
para tentar esfriar o movimento. Temos informagdes
de que a Telpe atualizou os dados pessoais de
todos os empregados, provavelmente para enviar
cartas e telegramas com ameagas, bem como
telefonar ou até ir buscar alouns companheiros em
casa.

Todos que forem ameacados, devem comunicar-se
imediatamente com o Sindicato, porque estamos
agindo dentro da lei e temos munig3o juridica
suficiente para responsabilizar as empresas pelo
que vier a acontecer a cada um de nos.



EMBRATEL EM NOME

A direcdo da Empresa permanece intransigente sem
negociar. 0s companheiros estio se preparando
para retomar a greve na proxima quinta-feira. Na DA VERDADE
DRT, os representantes da EMBRATEL cofirmaram a
disposicdo da Empresa de descontar os dias parados
Ja agora na 12 quinzena de agosto. Enquanto isso,
alguns “gerentes” est3ao fazendo reunibes para

pressionar os companheiros com a alegacdo de gque o . . . ;
desconto é irreversivel, e e a greve ndo Em materia divulgada ontem nos jornais da cidade o

presidente da Telpe, senhor Frederico Sigueira,
perdeu uma otima oportunidade de ficar calado e
com isso contribuir para melhorar a relacic entre
a Empresa, seus trabalhadores e a populagio. Em
tom demagogico, afirmando que a populacio nao pode
sofrer de novo a ameaga de um colapso no sistema
de comunicacdo, ele chegou a taxar o Sindicato de
irresponsavel

Mas a maior piada mesmo foi a2 declaracio de que
"existe meios legais de se chegar a uma negociac3o
sem necessidade de greve”. O0Ora, senhor Siqueira,

adiantard nada, so aumentando os descontos, alguns
deles ousando até insinuar demiss3o. Devemos
deixar claro aqui que estes ‘“senhores” estio
seguingo o receituario repressivo do DRH da
Telebrds, so faltando agora mandar cartas ou
telegramas individuais aos empregados como ja foi
feito em wvarias outras localidades na greve
passada e aqui recentemente com o0s companheiros
das Empreiteiras Vamos deixar claro de uma vez
por todas. nossa GREVE E LEGAL. Se a Empresa
ndo negociar, ela vai acontecer, mesmo que esses
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19entes do_entrequismo queiram ou n3o. Quanto a :a: Sera com a v:rgunﬁa?a Pratlga de d15t$fcer ]
nossa quinzena, quem decidiri os descontos dos atos que o senhor ira esvaziar, ou até mesmc

dias parados seri o TST. jogar a opinido publica contra o nosso movimento.
Lembramos ao senhor que irresponsabilidade e
incompeténcia sio adjetivos que casam muito bem
com o Governo Collor e todos os fiés seguidores de
sua politica de miséria para os trabalhadores. Enm
todos os momentos que os telefonicos tentaram
negociar as perdas salariais, que ja ultrapassam
200 por cento em agosto, o0 senhor nd3o quis nem
sentar para discutir o assunto.
E tem mais: Anp passado, durante debate na Camara
Municipal do Recife o senhor afirmou que a Telpe
ndo estava em crise e tinha recursos proprios para
atender as necessidades dos usuarios ate {992 Nao
foi sd: o senhor afirmou também que ate o final do
EMPREITEIRAS ano passado a empresa descgngestiunar-xg as I;nhas
do centro da Cidade. Jia na wmatéria publicada
ontem, o senhor afirma que “até o final da semana

Portanto, desde ja responsabilizamos unica e
exclusivamente a Direcao da Embratel, gue num
flagrante desrespeitc ao direito de seus
empregados, descuprindo inclusive a lei de greve,
assume tal postura Nossa posig3p n3o podera ser
outra. Vamos fazer a maior Greve da Historia da
Embratel e ao mesmo tempo chamar a justiga do
trabalho a se pronuciar a3 cerca de mais esse
conflito trabalhista produto de uma politica que
tem por objetivo impor o maior arrocho salarial d+
nossa historia.

Com um indice de paralizagio atingindo 80X, os todos o5 telefeones com defeito estarac
companheiros das empreiteiras entram no seu 42 funcionando™.. E Af, PRESIDENTE? ANDOU LENDO AS
diz de Greve. 0 movimento estd {irme, apesar da PREVISGES DA VIDENTE NEILA ALKIMIN, OU € CARA DE
forte pressao dos patroes, articulados a TELPE. PAU MESMO?

0s companheiros estio sofrendo ameagas e Sr. Frederice, ao inves de sair por al distorcendo
intimidagfes, até em suas residéncias e mesmo os fatos, o senhor poderia respeitar @ decisio do
assim, estio firmes na luta. TRT e pagar de vez a REPOSICAO0 dos saldrios dos
Hoje o Sindicato dard entrada com o pedido de trabalhadores da TELPE. Esta sim, seria uma
instauragdo do DISSIDI0 e temos certeza que como postura digna de um homem que exerce uma fungao
0os companheires ~da TELPE, tambeém sairemos publica.

vitoriosos do TRT

ASSEMBLEIA DIA 15/08/90
VAMOS ORGANIZAR A

GREVE DO DIA 16/
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Como haviamos previsto, a direg2o da TELPE e, infelizmente, alguns gerentes
fariam de tudo para impedir a GREVE deflagrada para o dia 16

DITO E FEITD primeiro foram as reunifes da diretoria da Empresa com os
gerentes. Depois, estes, em reunides com seus subordinados, cuidaram de
semgar 2s ameacas, generalizando-as por todo o lado,

0 prdoximo passo, foi enviar as residéncias dos empregados uma CARTA,
assinada pelo praprio presidente da Empresa, repleta de bons tratamentos
(do tipo COMPANHEIRO) e, conselhos

Os gerentes e supervisores também receberam cartas (assinadas pelo
presidente),personalizadas e algumas ate protocoladas.
co-responsabilizando-os no processo de esvaziamento da greve

Achando pouco, na sexta-feira & tarde, a diretoria da TELPE distribuiu um
folheto denominado encARIe (sem numero e sem data) Neste “panfleto”, o
ponto alto ficou por conta do Ultimo pardgrafo. "0 momento, portanto, é de
reflexio e de respeito ao judicidrio” ATE PARECE COISA SERIA, NAD 7

g i1mportante ter clareza gque o tom moderado, amistosoc e conselheiro hoje
utilizado pela diretoria da TELPE, deve ir mudando pouco a pouco com o
passar do tempo, até transformar—-se em ameacas de punigdes. e ate de
demissoes

ILEGaAaL & A DIRECAO DA TELPE !

0 desespero da diretoria da Empresa, € exatamente porque vamos fazer uma
~reve mais legal que a anterior ESTAMOS EXIGINDD TAO SOMENTE 0O CUMPRIMENTO
A SENTENCA DO TRT, ja fomos a DRT (Delegacia Regional do Trabalho), que
devera notificar a Telpe por n3o ter cumprido a decis8o do TRT e, 32
entramos com uma ACAD DE CUMPRIMENTO no Tribunal.

Esse desespero, visa fazer com gque RS P®ES0as esquecam uma conquista obtida
no TRT, t%o importante quanto a REPOSICZ0: HDJE 0S5 TRABALHADORES DA TELPE
TEM ESTABILIDARE ND EMPREGD, ou SEJA, NINGUEM PODE SER PUNIDO
ARBITRARIAMENTE !

OQutvro argumento utilizado pela Diretoria da TELPE, é a falta de condic8es
financeiras para pagar O nosso reajuste No entanto, em Jjunho passado, a
emeresa ja estava descumprindo o acordo coletivo em vigor, nio reajustando
o valor do ticket, cortando a dupla-fung8o, congelando o valor do auxilio
creche, etec, alegando dificuldades financeiras e, neste mesmo periodo,
foram demitidos PB® companheircs, gastando-se mais de 180 milhSes de
cruzeiros de indenizacio, sd para cumprir as metss do gsoverno Collorido.
Ent3c, a unica raz3o para a diretoria da empresa n2o pagar o nosso direito
&€ CUMPRIR & RISCA A POLITICA, RECESSIVA E DE MASSACRE A CLASSE
TRABALHADORA, DESTE GOVERND FARSANTE.

A direc3o da TELPE vem também nos classificando de irresponsaveis, no
entanto, fizemos uma greve legal, cumprimos a decis2o do TRT, suspendendo a
greve logo apds b julgamento e, estamos encaminhando um novo movimento
grevista poraue a direg3o da Empresa ni3o cumpriu o gque foi sentenciado pelo
Tribunal, pagando o nosso reajuste. Usando as palavras contidas no encARTe,
o momento & de respeito ao judicidrio... € a direcdo da Empresa gque esta

desrespeitando a decisio do TRT. & a direc8o da TELPE que estd na
1legalidade !



EMBRATEL

‘onforme estava previsto, aconteceu no dia 11/68
(sdbado passado), uma reunifio entre companheiros da
Embratel, - AM, PA, CE, RN, PE, AL, BA, RJ, 60, SP,
PR, SC, RS - com o objetivo de orgamizar o nosso
sovisento a nivel nacional. Sem a pretensfo de querer
construir uma organizacio 4 marpem das atuais
entidades Sindicais, esta reunifo teve por objetivo
produzir uma proposta de luta de acordo com &
caracteristicas da Empresa - ambito nacional - e que
fosse possivel ser implementada, considerando as

especificidades de cada unidade operacional instalada
em cada Estado

Como resultado, foi aprovade

Dia 21/08 - panfletagem, a nivel nacional, de uma

carta aberta, que deverd se subscrita pela maforia
dos Empregados;

dia 22/08 - assembléia
Embratel em todo pais;

Nacional,  wunificando a

dia 23/08 - GREVE NACIONAL DA EMBRATEL

até o dia 22, estaremos realizando atividades com o
objetivo de aumentar a mobilizacdo, principalmente
nos locais onde a mobilizagdo estava fraca.

§ importante esclarecer que a proposta de mudanca de
data aconteceu por causa do gquadro Nacional da
Embratel, em que algumas localidades estio no campo
da Fenattel, além dos resultados obtidos nos TRT's
que tranferiram para o TST a competéncia para julgar
0s dissidios.

EMPREITEIRAS

Em Greve ha 8 dias, os companheiros das Empreiteiras
mantém o movimento forte, apesar da dura repressio da
Classe patronal com diversas ameagas de demissdo.
Como ji haviamos afirmado, nossa greve € legal,
portanto demissdes no periodo de Greve nfio sdo

permitidas. Assim sendo, no TRT, qualauer demissdo
sera revertida
Ontem 2 tarde, o Sindicato instaurou dissidio

coletivo no Tribunal. Estamos aguardandoe a parcagdo
da data da audiéncia de conciliagio e, na
inexistéencia de acordo, a marcagdo da data do
julgamento. A vitoria do wmovisento, bem como 2
agilizacio dos trdmites na Justiga do . Trabalho,
dependem da manutencio do movimento paredista.

ASSEMBLEIA
QUARTA (15),
AS 19 HORAS.

N0 SINDICATO @

COMO GARANTIR UMA GREVE VITORIOSA

0 jogo € duro, e var exigir de cada um de nds muita
coragem e determinagio A diretoria do Sindicato,
neste momento, chama a atencdo e alerta a todos os
teleffnicos para possiveis atagues dagueles gue estlo
contra 3 nossa luta & fundamental, nesta conjuntura,
que fagamos usa GREVE LEGAL Com isso deixaremos as
Eepresas ¢ o Governo de mdos atadas nfo podendo
reprimir o movimento MNeste sentido @ necessdrio:

{ - Mantermos os servigos inadidveis a populaglo,
atendimentoc a hospitais, corpo de bombeiros,
aergporto, estagdo costeira, etc.

2 - Ndo permitir a infiltracdo de pessoas estranhas
no movimento;

3 - N8o aceitar provocacles e nem dar ouvidos a
boatos;

4 - Estar atento e ndo permitir tentativas de levar o
govimento a ilesalidade, como atos de vandalismos,
sabotagens, etc

§ - Gue as ewpresas sejam esvaziadas pelos
trabalhadores. Ninguém deve ficar entrando e saindo
dos prédios, para nio cair em armadilhas, porém, @
importante a concentragio do lado de fora dos
predios;

6 - Vamos deixar as instalagdes das ewmpresas sob a
responsabilidade da Diretoria e dagueles gque gqueiram
furar a GREVE;

7 - Vamos zelar e defender nossas Empresas,
patrimdnio da sociedade;

elas sio

8 - Comunigue-se com a diretoria do Sindicato, sempre
que perceber algo estranho.
NKO VAMOS CAIR EM CILADAS. NXO NOS  INTERESSA

DESCARACTERIZAR NOSSO MOVIMENTO!

EXTRAEXRTRAEKTRAERTRAEKTRAEXTRA

T dio. 9 GLbimay o d.o-
J R & de S0 Pouler o0

judgon o Brane doo compa, -



QUE PAIS E ESTE 9

Agora & a vez do Trabalhador A Greve que faremos
amanhi, tem que ter a participacio de todos os
companheiros. A garantia das necessidades
inadidveis da sociedae e fundamental, para isso
hoje estaremos nos reunindo com o DIRE-0 e ART-A
para discutirmos esse atendimento. Outra questio
wiportante sera o trabalho de piguetes. Ji temas
experiéncia  suficiente para sabermos da
imparténcia do convencimento nos  lecais  de
trabalho. Por issn, procure colaborar com essa
atividade, entrando em contato com o diretor de
b2~2 de sua drea .

V. s esvaziar a Telpe, ficando concentrado do
lado de fora,ou para aqueles que nio se sentem 2
vontade em concentracBes, ficando em casa, nio
atendendo possiveis chamados da  empresa. €
importante que para se manter atualizado, todos
devem participar das assemhléias didrias que
ocorrerao no final da tarde

A Greve garantird o cumprimento da sentenga do
Tribunal Regional do Trabalho Nio foram poucas
as informagdes fornecidas pelo Sindicato e as
contra-informacles que a empresa jogou para
confundir os trabalhadores Sera mais uma grande
Greve, porque os trabalhadores ja nio entram mais
20 joso desesperado da diregio da Empresa que nio
poupa esforcos para cumprir as decisdes desse
governo farsante, mesmo que pra 1sso tenham que
USAR DE MEMTIRAS, CHEGANDO A MANIPULAR 05 FATOS
P? ESCONDER A VERDADE

Pr_-ositadamente, o SINDICATC ignorou o jogo da
Empresa, para tornar evidente a todos os
espregados o carater da direc3o que tem a Telpe,
e tamher sua consultoriz juridica Agora chegou 3
hora da wverdade Com o objetivo de acabar
auaisquer duvidas, publicamos neste boletim 2
Integra da lei de GREVE (lei 7783/89)

EMPREITEIRAS

0T R T marcou para amanki (quinta, {4) a
primeira audiéncia de conciliagdo e instrugdo do
dissidio coletive Como nds, de antemdo, ja
sabemos como serda a posigdo dos patroes, €
fundamental que os companheiros mantenham o pique
da paralisacio para que o TRT marque 0 julgamento
do dissidio o mais rdpido possivel

@SETORIAIS HOJE - 13:00h

VARZEA, BOA VISTA E PRINCIPE

® ASSEMBLEIA HOJE, 18:00
NO SINDICATQ.

Lei 7.783, de 28 de junho de 1989

Direlie de greve, otividades essenclals e atendlmento das necessidades
Inadidveis da comunidade,

Art. I.*. mwm;mmmwwm
y nidade exercd.l [ A
O.duclio de pieve sord cacrcldo ns fopma catabelecidn nestn

Fardgralo tnlco —

Arl. 20 Pars of [Ins desta Lel, considera-se legltimo exerciclo do direlio de greve
y suspeisiio  coletiva, lempordria ¢ pocilica, tolal ow pmrcial, de prestaghd pessoal de
gnlges 8 empregodor,

Art. 3¢ Frustradn o negoclogiio ou werlflesda s bmpossiblildade de recurse vie ar-
pinl, € facullada » cessagio colellvoydo trabalho.

Pardgrafo dnleo — A entidade patronal correspondente ou os empregadores direta-
pente Intercssados serde notlficados, com Encl Ini de 42 (g ¢ olto)
joras, da parslisagho,

Art. 4* Caberd b entldade sindical correspondenle convocar, na forma do seu esta-
pio, ssembléla geral que definird os relvindicegSes da  calegoris ¢ dellberaréd sobre B
peralisacio calellva da presiagda de servigos. 2

§ 1. O estaiuto da enlidade slndical deverd l:rcur as formalidades de convocagio
t o quotum para u dellberngdo, tnnto da dellogrogiio quanio de cessaclio da greve.

2° Na folis de cnildode sindical, 8 assembléle gersl dos traballisdores dnleres-
udos dellberard pora os fing previsios no copul. constituindo comlssdo de negoclogio.

Art. 5.° A entidade sindical ou comissfiio cspeclolmente elelia represcniord os  inte-
msses Jos trobalhadores nus negoclagdes ou na Justices do Trehathe.

Art. 6% Sio ssscgurados sos prevlslas, denire oulros direilos:

] — o emprego de melos paciiicos lendentes » persuadlr ou allclar os trabalhadores
1 pderivemm & preve;

11l — & nrrecadncho de fundos ¢ o flvre divuigagio do movimento.

§ 1®* Em neahuma hipdiese, os melos sdolados por empregados e empregadores po-
ferio violar oo consiranger os dirclios e garantles {undamentals de outrem.

§ 20 E vedado ds ewpresas pdolar piclog para constranger © empregado oo compa-
geimenio_ag trebalho. bem como capazes de frustrsr s divulgacdo do movimenig
§

3.5, As manilestagdes £ slos de persuasio ulllizados pelos grevislas nio poderio
mpedit 0 acesso #o trabalho nem causer amengs ou dano d propriedade ou pessoa,
Ari. 7= Observodas as condiches previstas nesta Lel, & parllcipagio em greve sus-
pende o contrato de traballo, devendo os relngBes obrigaclonsis durante o perlodo ser re-
s pele ncordo, tomvengho, Jaudo erbltial ou declsbo da justice do Trabalho.

 on Patdgralo lnleo — E vedada a resclsio de contrato de irabalhe duranic n greve, bem
samo, 8, contratacho de_leabalhndores substtulop, excclo Na_peprbnela das hindieies opre-

s nos urls. 9.5 e 4.
m'TF.'-.'TImn_do Trabalho, por Inlclatlve de qualquer des partes ou do Minis-

wrlo Pibllco do Trabalho, decidird “sobre @ procedincla, lolal ou parclal, ou Improce-
gpela des relvindlcagbes, cumprinde so Tribunal publicar, de imedlaio, o comp
‘&HL{. 9.5, Durantc a greve, o sindi ou B lssho de lagio, medlanic
wordo com @ entidede poironsl ou dirctamente com o empregodos, manterfd em stlvldade
wuipes de empregedos com o propéslio de nssegurar os servigos :’ujn. paralisagio resultem
m prejulzo lrrepacével. peln deterlorngio brreversivel de bens, 15 € EGU. os
Em como a ciio i ials B r das allvidades da empress guando
& cessagiio do movimento,
rerfgrafo unlco — Nio havendo acordo, € asscgursdo ao empregador, engquanto per-
gunr 8 greve, © dirclio de contratar dirctwmente o3 scrvigos necessérlos 8 que sc relere
ole arilpo. -
Art. 10. Sio consldersdos_seryi
— Uplamcnlo € sbasicclinenio
irica, gés € combustlvels;'
il — nssistépcla médica e hosplinlar;
111 — distr fo e comerclullzagio dec medic tos e
1V — lunerdrlos;
V — ironsporte coletivo;
VI — caplogio e tratamento de esgoto € lixo;
N1l - telecomunlicacBes;
Vill — guarda, uso ¢ controle de
nucleares;
1X — processomento de dodos lgados a servigos cssenclais;
X — controle de Irffego néreo;
¥] — compensaglic bancdrla.
H

ou atlvidsdes csscnclals:
gus; produgio ¢

tetfnel d

Ivas, equip ¢ materishy

i las que, nio
Fatbgraio tnlco — Sho peccssidedes Inadifvels da comunidede aque
atendidas, coloquem em  perigo Iml a a salde ou & scguranca ".
populacha,

Art, 12, Mo caso da Inobscrvfincla do disposto no erligo enterlor, o Poder Piblico
pssegurarh B prestagio dos servigos Indispensévels. '
T

omun

\
1di esssencials, * flcam as entidas
Art. 13, Na greve V| T

rviincls dnr normas contided

Irelic_de greve @ Inobse con
A s i ”El:ﬁcu:m e ﬂunleeo oIS da parallsachc Bpos s cel cho dc scordg
a{p_tpic é de_acordo,
abuso do extrclelo do direlto de greve 8 parallsscho  gue:
I — lcuha_por B'b!:llvo exiglf © m?grlmemg de_cidusuls ou condigior
i) — scja mollvads pela supervehléncla de [nlo pove ou econlecimento Imipievista
b lal a relagio de trabatho. 3

Arl. 15. A responsabilidade pelos slos praticados, lileitos ou, erimes comelides,
no curso da greve, serd opureds, conforme o cuso, SCR do a leglsiagi

14

= %':;Tigrafu iinlco — Deverd o Minlstérlo Pibilco, de oflclo, requisltar & sbertura do
compelenle Inguérlto e oferecer dentincla quando houver Indicio da priitica de dellto,

Arl, 16. Pera os lins previstos no art, 37, Inclso VIL, de Constitulcdo, lel comple-
menlar deflnlr 0s termos e os limiles em gue o direlto de greve poderé ser excroido.

Arl. 17. Fica vednda a porslisacdo das eilvldsdes, por Inlclativa do empregador, com
o objetive de frustrar negoclsgio ou difleultar o stendlmento  de relvindicagbes dos res-
pecilyos empregados  {lockoul).

furgroto dnico. A pritles referlda no eaput ssscgurs pof trobalhedores o direlte
A percepgio dos saldrios duranie o periodo de paralisagio.

Arl. 18 Flcsm revogados 8 Lel o= 4 330, de 1.2 de Junho de 1964, o Decreto-lel n»
1,632, de 4 de sgosto de 1978, e demals disposicbes em contrério.

Art. 19 Esta_Lecl entra e vigor na daig dc sua publicagio. (DOU de 29.6.83).

que

Sirlbulglio de  enciglas eld

tr , civil



A TELPE NAO DEVE 50 REPOSICAO
DEVE A VERDADE |

N3o acreditando na nossa disposican de luta, a
diretoria da TELPE pagou pra ver e foi surpreendida
-om uma grande GREVE que culminou com o juloamento do
nosso dissidio no dia 26/907/90
Ja no julgamento, 0 representante da TELPE tentou
zlassificar nossa GREVE de intempestiva, dizendo que
nos nao tinhamos tentado negociar Munidos de todos
os nossos panfletos desde o inicio da campanha, o5
juizes do TRT puderam constatar que o0 representante
da TELPE nio falava a verdade
0 Pleno do Tribumal julgou
garantiu a repasicio de 71,11X e a
119 dias
Mais uma vez a diretoria da TELPE divulgou que so
pveria pagar gquando recebesse a certidio.  Nos
mostramos gque o resultado do dissidioc era do

nosso dissidio e nos
estabilidade de

:onhecimento da TELPE, «que estava devidamente
representada no Tribunal Saiu a certidio, foi
publicado 0 acordio no Didrio Oficial e a TELPE

comegou a i1nventar lei de Greve No boletim encARTe,
a diregdo da Espresa questionava a razio da GREVE

Atraves dos gerentes Procuroy induzir nos
*rabalhadores a 1legalidade do nosso movimento, es
flagrante distorcdo da verdade Li fomos nos,
publicar a lei de Greve na integra, demonstrando que
a Greve também ¢ legal quando o empregador ndo
cumprir sentenca proferida pela justica. Agora a
Direcdo da Empresa tentar levantar questfio quanto a
aclo de cumprimento Depois serd outra’ questio, e
mais outra etc Esquece-se, no entanto, de
esclarecer aos trabalhadores se ja deu ou nio entrada
com recurso no TST (Tribunal Superior do Trabalho),
conforme vem anunciando que tem direito.

Responda Companheiro.
Com esse perfil, tem, a direcio da Empresa,

credibilidade para colocar em questdo a ac3o do nosso
Sindicato?

COMO GARANTIR UMA GREVE VITORIOSA:

f- MNa atual conjuntura, o SINDICATO cuspriu,
rigorosamente, a legislagdo de greve (LEI 7.783
de 28/06/89), ou seja, os prazos foram respeitados e
todos os passos, no cumprimento da LEI, foram dados.
Por sinal,a referida LEI, garante em seu artigo 149,
paragrafo unico, inciso I:

“ MNa wvigéncia de acordo, convengdo ou sentenca
norsativa NAD constitui abuso do exercicio do direito
de GREVE a paralisacio que:

I- Tenha por abjetivo exigir o
cldusula ou condigio.”

cumprimento de

2- A diregio do SINDICATO e os trabalhadores da
empresa garantirdo a manutencio e continuidade dos

servigos 1nadidveis a populacio (atendimento a
Hospitais, Corpo de Bombeiros, Policia Militar,
Aeroporto, etc . )

3- Hd, porém, alguns cuidados «que devem ser

observados por todos os trabalhadores em greve, por
iss0, devemos.

a) Nio permitir a infiltragio de pessoas estranhas ag
movimento.

b) Nio aceitar provocagbes e nem dar ouvidos a
boatos

c) Estar atento e n3o permitir tentativas de levar o
movimento a ilegalidade, como atps de vandalismos,
sabotagens, etc

d) Garantir que as empresas sejam esvaziadas peles
trabalhadores. MINGUEM deve ficar entrando e saindo
dos prédios, para ndo cair em armadilhas.

e) Vamos deixar as instalagOes da empresa sob a
responsabilidade da Diretoria e daqueles que queiras
furar a GREVE

f) VYamos nos manter concentrados do lado de fora dos
predios ou, agueles que nio gostam de concentracio,
devem ficar em casa (comparecendo, € clarp, as
assembléias no final de cada dia).

g) Vamos zelar e defender NOSSA EMPRESA, ela @
patrimdnio da sociedade.
h) Comunigue-se com a diretoria do Sindicato, sempre

que perceber algo estranho.

i) A orientacdo @ que ninguém vd ao seu local de -

trabalho, vamos concentrar todo mundo na Virzea, no
Principe e na Boa Vista. Escolha, dentre estes locais
0 mais proxiso e accessivel.

i) As 16:00 horas, todos devem dirigir-se 3
Assembléia de Avaliacio que serd realizada em frente
a CENTRAL DA BOA VISTA (JOAQUIM FELIPE).
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Telpe tem

'L

. Tecursos -
. .-até1992:

A Telpe ndo estd em crise & tem
ecursos préprios para atender as ne-
cessidades dos usudrios até 1992, se-
gundo garantiu®ontem o seu presi¢
dente Fredericodde Siqueira durante =
debate na Cimatd:Municipal do Re<"
cife. Ele negou 48 acusagdes do pre-
sidente do Sindicato dos Trabalhado-

res em Telecommucar;oes e (pera-- %
dor&.s de’ Mesas Telefonicas de Per-. g
5
:

nambuoo “Sinttel = Dilson- Peixoto
'de que = prmblda de contratar seus
.préprios funciondrios devido s nor-
‘mas do Geverno Federal = vem ofe-
srecendo-Jucros aos donos de‘emprei-
steiras ¢-mantendo 90% de telefonis- -
dtas estagidrias. *‘Desconhego o im-
posto de renda das empreiteiras para :
safirmar que=seus donos ¢stdo ricos:
\COM_ S SErVigos da Telpc alegou’ 7:mais”ainda ¢ mertado paralelo que
Froderxoo m ¥ . % hoje vende uma ﬁnha por mais de 5.
E- =

E Atendendo o coltvite di Camam
iMunicipal, através defpedido do ve-
freador Jodo Paulo doPT, o presiden-
ite Fredenco de Sigueira e uma equi-
ipe de diretorcs da Telpe, - participa-
sramy m}lﬂm de um debate gue no final
“da Ia.rdc foi se- tb’ma.ndo polémico .
idevido s criticas do/Sinttel & de al-
~guns vereadores. Calmo ¢ respon- - p:os_,s»meacmu_Srquexxa.. . R
fdendo a todas as perguntas, Frederi~ 5 e SR

‘co de ‘Siqueira garantiu que a Telpe - i Saléno_s e

restd bem financeiramente ¢ tem ¢on- = - presidente do Sinttel também
idicdes de- atender a-populagdo com . gisse que os empregados de-emprei=
{seus prépnos recursos até 1992 . giras sdo mal pagos. “Enguanto um
“Com 250 mil telefones e 180 milins-  empregado ¢a Telpe recebe mais de
ftalados, a Telpe tem para este ano 47 - 530 cruzados mensais, os furciond-
.milhdes de’dolares sendo que deste . ros da empreiteira ganham-apenas -
-total 20 milhdes serdo destinados 20 140 cruzados para fazerem o mesmo
rprograma ‘de descongestionamento , cervigo: O presidente da Telpe disse
«do_sistema. Acredita Frederico de * e as empreiteiras eram auténomas

em G’ESE

- pano ladram Os mvasumcntos da
Telpe foram-.gcqrtados ‘pelo Governo
Federal”, afirma prevendo que a em-~

il cruzados novos. Respondeado ao
(En"cnte sindical, - Frederico de “Si-
queira discordou da sua previsio de
que a Telpe vai se transformar em
sucata. “Nio aceito‘este pessimismo.
P65 temos lucros e nao sofremos ne- -

Slquura gue-até o dinal deste ano, a8 .e desconhecia o 56151‘10 -de seus em- -

finhas do centro do Recife (224, 221,
231, 222) serao descongestionadas.
& A - Quanto as telefonistas estagid-
tec Sucata ; ras, Frederico de Siqueira explicou
qe cmw urn convénio com G Senac
a firr de permitir estdgios para estu-
~dantes. “O estdgio ¢ de um ano e elas

jregados.

. Apesar de afirmar que a direcio
‘da telpe ndo tem culpa da politica
‘econdmica da empresa gue obriga a
diminui¢io de empregados e a con-
‘ratagio de servigos de empreiteiras, ~ f.n¢ao em outras empresas™.

- Iider sindical Dilson Peixoto-criti-x = 7 = -+ & i L
‘cou os decretos do Governo Federal P Un yomadarer o5
e o Plano Verdo que para ele € um

[¢] pmidente daTe pe, Frederico de anua:ra, nega que aampresa estojt

nal cruzados anuanm na Telpe custa -

taum  corte de verha.do Governo™ -l
Faderal poryue lemos. Tecursos proé- -'n{illa pek) vereadcr Otdvio Augusto.

deixam a Telpe com capacidade de -

.0 vercador do PT, maior - res-

ARQUIVO DE RECORTES

cou a. redugio de empregados o
empresa ea contratagao indevida das

presa vai virdr: ucata e favorecer . empreiteiras. Também criticou o
¢ atendimento de telefones . publicos

.que para ele n3o atingé a )opul.tgﬁa
mais.carente, la também venﬁcado

~jpelo- vereador $
:comunidades - !
q;gihoes 0. pr@ﬁs;dente da Telpe,
Potém, garantiu ,que yem: dando as-
“misténcia a mais de 130 fave]as.

e

Outra critica contra.a Tclpc foi

esmo afirmando - conhecer o presi-
dente da Telpe hd muito tempo, Otd-

- vio Augusto garantiu que “comprou
“uma _linha_'ﬁ vista hd -dois anos e até
‘ hoje ' ndo’recebeu o' telefone. “Nio

adianta reclamar porquea Telpe ndo
nos atende”. Ele disse ainda que o
compromisso da Telpeé-€ com a popu-
‘lagdo ¢ ndo com empreiteiras. Outra
éu:usagao de Otdvio Augusto foi con--
* tra’as"datas, de pagamemo das contas
“da Te!pe que dc agora em diante
‘vencemn no dia 20 de cada més: Para
o vergador, nmguém tem dinheiro
nessa data ¢ isso € -prejudicial aos
usudrios. O presidente da Telpe res-
. pondeu dizendo que realmente a em-
presa pode entrégar uma linba antes
do usudrio pagar as prestacdes como
também depois do prazo de 24 meses
porém nao deixa de atender o com-
promisso assumido. Quanto as contas

~-vencidas*no dia 20 de-cada més, a

cobranga faz parte das normas admi-
nistrativas da empresa.
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‘na tentativa de neg

Telefénicos ameacam cruzar

os bracos nesta quarta-feira

O sistema telefonica do Es=-
tado pode passar por maus boca«
dos, caso -os trabalhadores das
empreiteiras responséveis pelos
servicos de manutencdo da Tel<

‘pe, entrem em greve a partir da

zero hora de amanhd, Dois dire=
tores do 'Sindicato das Teleco-
municacdes (Sinttel), Ricardo
Queiroz e Eduardo Pessoa, ren=-
piramese ontem pela manh com
representantes das empreiteiras,
acdo,

" Segundo Hercflio Maciel,

-diretor de Formacio do Sinttel,

as deliberagdes da reunifio com
os trabalbadores dependerio, ex-
clusivamente, -do* avango das

negociagbes. Caso fique definido

Jevar & frente a paralisacdo, os

membros do sindicato: .pa.ssa.tﬁa'

todo o dia de hoje na *“‘constru-
¢io” da preve, “‘que deve ser
aprovada’, salientou @inda Her-
io ‘Maciel, . T

Mais . dois outro -eventos
estdo ‘marcados para zamanhd.
Aqui em Pernambuco, 08 funcio=
nérios da Telpe farfio uma assem=
bléia, & noite. Caso a determi-
nagdo do Tribunal Regional do
Trabalho (TRT), que ¢onceden
71,11% -de reposicio 'salarial,
ndo seja cumprido pelos-empre-
gados, todo o quadro de funcio-
nérios da empresa entrard em
greve. Outra reunido acontecerd
em Brasflia, quando representan=
tes das assessorias jurldicas dos
sindicatos a Fedemgﬁo Interes=~
tadual dos Trabalhadores de Te=

Wy

1

lecomunicacdes, discutirio-a for-
ma pela qual pretendem :dar en-
trada‘junto ao Tribunal Superior
do Trabalho ['ST) dotdissfdio
extraordindrio dos funcionérios
da Embratel. Esse dissfo est4
ocorrendo porque os trabalhado-
res “da Embratel afirmam estar
com_os saldrios depreciados.

A nova diretoria A frente do
Sinttel, tomou posse‘no fltimo
dia 31, em pleno movimento gre-
vista, A direcio executiva €
composta por nove pessoas, ten=-
do como presidente “:Ricardo
Queiroz, H4 mais dois grupos de
trabalho: a Diregio ‘Efetiva,
composta por 26 pessoas e o
Conselho Fiscal, com seis mem=
bros,
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Pl
Telpe
Nbo préximo dia 16, os empre-
gados da Telpe entrardo mnova-
mente em greve, junto com os ser-
vidores da Embratel, segundo
anunciou Ercilie®Maciel, diretor
do Sindicato dos Trabalhadores
em Telecomunicagtes-Sinttel -
confirmando que a paralisagio é
pard forcar a empresa a acatar a
decisio do-Tribunal Regional do
Trabalho, cujo acérddo ainda néo
foi publicado no Didrio Oficial.
Enguanto isso, a greve dos
800" empregados das prestadoras
de servigos & Telpe entram, hoje,
no quartc dia de greve, ocasio-
nando, segundo -0 sindicalista, a
isuspenséo dos servicos de con-
_serto, instalacdo e transferéncia de
telefones piblicos e privados.

"Ercilio disse que no Estado j4 exis-

.tem 5.083 telefones mudos, total

com outra gre

est]e contestado pela direcdo-da
elpe. =

“<~No dia 15, o8 telefénicos'%a]i'—
zam' assembléia conjunta com os
servidores da Embratel para‘deli-
berar apenas sobre as formas de
mobilizagéo, porque o movimento
foi decidido em reunido realizada

- no dia 7 do corrente. A greve na

Telpe é para exigir o cumprimento
da gecis&o da Justica do Trabalho
e na Embratel para protestar con-
tra a repressdo. .-cofw

O TRT, ao julgar dissidio dos
telefoniicos, concedeu reajuste de
71,11% das perdas salariais, mas a
empresa recusa-se a pagar porque
0 agérdﬁo nao foi pugﬁgadgu C%m
relacdo ao pessoal da Embratel,
ndo houve julgamento porque o
TRT transferiu o problema para o
Tribunal Superior do Trabalho e a
-empresa resolveu descontar,os 10

= S

ve marcada

dias parados no' pagamento da
quinzena.
O delegado do Trabalho,
Marcos Santos, tentou’ mediar o g
conflito, mas a dire¢do da Embra- -
tel ndo quis acordo*e confirmou
que descontard os 10 dias parados
no ‘salério dos empregados. Sem
didlogo, a reuniao-foi suspensa e a
direcdo do Sinttel partiu para a or-
ganizacdo e preparacio da greve
no ‘dia 16, apés a assembléia da
proxma quarta-feira.
- Enquanto isso, a populagao é
a mais prejudicada com a greve
dos empregados das empresas

- pregtadoras de servigos, porque o8

telefones ndo estdo funcionando e
néo hi como conserté-los. E a si-
tuacdo se.agravara mais ainde, de-
pois do dia 16, com a paralisacéio
dos servidores da Telpe.
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" Telefonicos reivindicarm
_cumprimento de acordo

Mesmo depois do presidente da Telpe, Fre-
derico de Siqueira, ter chamado o Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicag¢bes (Sinttel) de
‘ : irresponsdvel, pois estio-pensando numa nova
. greve para o proximo dia 16, a diretoria do Sinttel
néo descartou a possibilidade de uma paralisacfio
- por-tempo indeterminado, it
Um dos diretores do Sindicato, Marcelo
| Correia, reconheceu que os prejuizos sdo des
-para a populafio, mas disse que “‘se o Tribtnal
egional do Trabalho (TRT) julgou 71,11%:de
* reposigdo salatial, retroativo a abril, a Telpe tem
que pagar, e até -agora isso ndo aconteceu’’.-
 De acordo com Marcelo, a garalisagﬁo das
empreiteiras que prestam servi Telpe, ja estd
em torno de 80%. “*Apenas a Montel e a Teleser-
vice estdo apresentando problemas’, afirmou ele.
A Montel, segundo o diretor, estd com 10% de
‘seus funcionarios trabalhando e a Teleservice,
com 100%. . :

PREJUfZOS

‘ Os prejuizos foram levantados ontem pelo
Sinttel e s6 na Regido Metropolitana do Recife,.
mais de cinco mil telefones deixaram de ser insta-
lados e de receber reparos. Marcelo disse ainda
ue dos 800 funciondrios de empreiteiras, cerca
e 640 aderiram a0 movimento. “Esse nlimero
pode aumentar amanhi (hoje), com a passeata

que realizaremos &' tarde, i
- 'Os_funciondrios das empreiteiras reivindi-
cam 160% de aumento salarial e a equiparagio
- de seus saldrios com o dos funcionérios da Telpe.
Em assembléia realizada ontem, pela manhi, os
piquetes foram reorganizados. Haverd também,
?ulchﬁz dias 17 e 19 deste més, o Congresso

0 u By :
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E Telefone mudo
. sem conserto

Servigos - de manutencdo,
instalagdo e ‘transferéncia de te-
- lefones executados pelas empre
Usas particulares. que auxiliam a
* Telpe- nessas tarefas, deixaram
' de ser feitos desde a zero hora
- de hoje. Os 500 funciondrios das
+ prestadoras de servigos telef6mi-~
* cos decretaram greve por tempo
— ‘indeterminado, face a recusa das
" empresas em .querer repor as
perdas salariais de 186% e a
promover a equiparagio de grati-
ficaghes e .a extensio dos be-
ne{fc:ius sociais concedidos pela
Telpe aos seus empregados, A
decisfio foi tomada na noite de
ontem, em - concorrida assem-
bléia, na sede do- Sindicato dos
Trabalhadores ~TelefSnicos ; de
Pernambuco, - i
' O movimento paredista
tders ser ampliado com a adéfa’% :
édos. funciondrios da Telpe. Em-
tbora tenham encerrado uma gre-
ive de nove dias h4 pouco mais
«de uma semana, j4 estio se or-
ganizando ' para - deflagrar uma
jnova paralisaco a partir da pré-
gxima semana, se até 14 a direcfio
sda empresa ndo. cumprir com -as
determinagdes .do Tribunal Re-
jgional do Trabalho (TRT). No -
 Julgamento do dissfdio coletivo,
.no dltimo dia 26, os telefénicos
- foram contemplados com a repo-
si¢ho salarial de 71,11% a partir
de 12 de julho, pagamento dos
_dias parados e estabilidade no
eémprego por 110 dias, = - .
y O pessoal ‘da Embratel
i também .tenciona. paralisar ' as
atividades, uma vez que até o
momento o Tribunal Superior do
_Trabalho, em Brasflia, nfo jul-
gou o dissfdio coletivo instaura-
- do na segunda quinzena de ju-
I.ho. 2 T
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“Estadopoderd ficar -
- sem comumcac;oesise S
greve tiveradesoes . |

Pernambuco corre ‘sério ris- da'in‘dpc, Frederico de squgua,
co de ficar sem comunicagdes a deqmaodefcndcrapropostadc E
_ partir de .quinta-feira, com a .greve o sindicato estaria-agindo 1
. adesdo-dos funciorifrios da Tel- _ de forma irrespons4vel .- contra
peeEmbrateligrevedosetor. . a populagfo. “O colapsa no sis-
em nfvel nacional,~decidida‘em - tema j4 'existe; independente da
assembléia -na semana‘passada. - greve, em conseqiiéncia da falta
_Os " telefénicos reivindicam -as.. ‘de investimentos.do Governo na
‘ p:rdas salariais dos dItimos quas.... modermzagio -€, ampliagio dos
= tro meses.No caso do pessoal da  servigos de telecomunicagSes do
© Telpe, o pleito’ € pelo pagamento Pafs”, afirmoun, *‘Por conta dis-
~~dos 71,11% . concedidos . pelo . so,-‘a-Telebrds deve hoje -aos
" Tribunal Regional do Traba}ho, “usufrios a instalaciio de-1,3 mi-
. em julho, durante o julgamento lhiode:aparelhoa telefOnicos
" dOdlSSfleOOl&ﬁVO,ﬂllﬁ‘pﬁSﬁm 2o ASVELT -‘=»"s-\*’"—'\
;o anm;egul ndo Mmgo"éﬂiﬁ:& do dissfdio coletivo do -pessoal
. diretor do Sindicato dos Traba- 92 Telpeifoi publicado qui
Thadores Telefonicos do* Estado, * f¢ira passada, no Didrio Oficial
.0 risco de uma pane“no setor & 'Wﬁ@?ﬁ%ﬂagﬁé
. 1 g’;g“;‘: ef,fp,g';‘;i;: ﬂ;;ga;;; 71,11% -coticedidos. Ao invés
{ servigos 2 Telpe estio pamd “disso, anunqllon que n:ia recorrer
desde a tltima terga-feira. “Que- . 42 sentenga, segundo informou o
mssdwrmmoamﬁoda dirigente classista, Alémdoj’q-
empresa vai-se virar para manter . dic® econdmico, os telefénicos
o sistema . em funcionamento, - CODqUistaram o pagamento. de
- com todo mundo -de bragos cru-_ 1OVE dias parados € estabxhdadc q
® . 2ados”, desafion, acrescentando -de 110 dias.... |
| que “a dnicasafda da Telpe € ** A situagfio dos ﬁmcxonéxms.
| megociar “com ‘o0s ‘funciondrios, ' da Embratel, contudo, é um pou~
| pagando aquilo que hes € de.di- co diferente. No mesmo dia.cm
| reito”. que julgou as reivindicagbes dos
i De acordo com ele, o setor. empregados da Telpe, o TRT
, de telefonia nfio serf o dnico declarou que nfo tinha com-
~ atingido pela” paralisagio, em peténcia para julgar o dissfdio
¢ vista da falta de manutengiio e -do pessoal daquela empresa, re-
lﬂSTﬂ]ﬂGﬁO das linhas, servigo metendo a questio para o Tribu=
-que se faz diariamente: *“As “npal Superior do Trabalho, que
.transmissGes - via satélite das atfé o momento mfio s pronup-
emissoras de - televisio, -de in-_  ciou sobre o assunto. .
“fomagﬁesbancﬁﬁaseash- ; s
gagbes DDI também estarfio pre- o Enp:cm
ju&cadas“ alertou, Frisou que, ~ A.greve dos funciondrios
| apesar do sistema ser.seguro e _das .empreiteiras que prestam
| quase que totalmente computa- . servigo 4 Telpe entra hoje no
. dorizado, com 0 acirramento da .sexto dia, ‘tendo como . COn=
| greve em nfvel nacional, poderd seqiifncia o acdmulo de 5.300
haver um acfimulo de defeitos telefones mudos. Segundo esti-
que provoquem uma pane geral. ~mativa, 80% dos 800 funcion-
“Infelizmente, a populagfio po- rios dessas empresas aderiram a0
derf vir a ser afetada nfio por movimento, reivindicando uma
. culpa nossa, mas pela falta de  reposigio salarial de 186% e.a | @ DAu =
responsabilidade das empresas”, equiparagfio de gratificacbes.e
JORNAL DO COMMERCIO argumentou, beneficios concedidos pela Es-
Ricardo Queiroz rebateu as presa de Telecomunicagbes do * Reie sequnda-ioira, 13 de agosto de 191
SRy acusagoes feitas pelo presidente  Estado aos seus func:lonﬁtmu.

= .L.._
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H passe.

Telgfones | 1‘
mudos sd@o
quase 6 nul .

Eleva-se para 6.000:.0 numerq L‘
de telefones mudos no Recife e Rg-, .
-gido Metropolitana, segundo o dire” -
tor do Sindicato dos Trabalhadores, .
-em Telecomunicacdes-Sintel-, Jogo ™
'Batista, anunciando que a situaggo,s,,
no setor das comunicagdes vai se
agravar a partir de quinta-feira-
quando ossservidores da Telpe cru-
zarem o0s.bracos por tempo indeter-
minado. o ',
Atualmente, estdo parados ape-
(nas os 800 empregados das 14 em-
«presas de servicos, mas dia 160§
servidores da Telpe fazem assem=<
:bléia para deliberar sobre a defla-

cgragdo de movimento paredista por

.tempo. indeterminado. A categoria

rexige o cumprimento da decis
“adotada,em sentenca, pelo Tribun&k
: Regional do Trabalho, ao concedett

reposicio de 714, aos servidores tda

. Telpe. 2

O Sintel entrou ontem cont' @

- pedido de dissidio no TRT para o

empregados das empresas prestd>

- doras de servico e com outra exj‘’

pi'mdo o cumprimento da decisdoidy
_Justica.FA7Telpe entfou com recufsy

: gio-Tribunal Superior. do Trabalfiv!
.suspendeu o aumento de 71% detér

gninada: pelo jTRT;: gerando i1

i
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_ Recife, terca-feira, 14 de agosto de 1990
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Recife quarta-feira, 15 de agosto de 1990 JORNAL DO COMMERCIO

- Telefoniado
Estado pode
ter colapso

.- O sistema de comunicages
do Estado corre o risco de entrar
em colapso a partir de amanh3,
‘com o infcio da greve, por tempo

indeterminado, dos funcionérios
‘da Telpe. Embora o movimento
Beja em nfvel nacional, pela re-

“posiciio das perdas salariais dos
- roces

. cinco meses,“em tomno
-de 166%, os telefSnicos: de Pere
‘hambuco pleiteiam mesmo & o
‘pagamento dos 71,11% concedi-
“dos. pelo_ Tribunal Regional do
{Trabalho, ‘em julho, durante o
‘julgamento do dissfdio coletivo
~ Com a paralisacio dos fun-
-ciondrios da Telpe, servicos de
itransferéncia, conserio e insta-
lacfio de ramais telef6nicos serfio
‘suspensos, além de atendimento
-0 ptiblico, O dirigente classista
‘Ricardo Queiroz, garante, no en-
‘tanto, a manutencio dos servigos
‘essenciais, como em hospitais,
;acroporto, Corpo de Bombeiros,
réntre outros, “Nosso movimento
& leg:. e, por isso, temos uma
-grande reocupacio para nfio
afetar o sistema telefénico emer-
;gencial da cidade, conforme es-
‘tabelece a Lei”, afirmou,

Empreiteiras

De acordo com Queiroz, o
risco de uma pane no setor &
-grande, uma vez que os 800 em~
pregados das 14 empreiteiras
‘que  prestam servigos 4 Telpe
estio parados h4 nove dias, “A-
gora, serd impossfvel a empresa
manter o sistema em pleno fun-
cionamento com todo mundo de
bragos cruzados, nio restando
soutra alternativa para ela a nég
;8€r pagar aos seus funcion4rios o
“que a Justica estipulou”, ressal-
,-‘l.mu. B ‘_:::g . x
: Sobre a greve do pessoal das
i prestadoras dé-servigos, Queiroz
iTevelou que as partes — empre-
1:gados e patrles — foram notifi-
~cadas pelo Tribunal Regional do
+Trabalho a comparecer amanhi 2
‘tarde, para uma. audiéncia de
' conciliagfio e instrugo, visando
uma solugfo para o impasse, - -

Na “assembléia que os te-"

:lefbnicos realizam na noite de
‘hoje,” serf decidida a organi-
‘zacdo de piquetes durante a pa-
‘ralisacfio, deliberada na semana
‘passada, Na oportunidade, os
funcionfrios da Embratel vio
decidir se aderem 2 greve, apGs
uma avaliagho do quadro nacio-
cngl. “A greve da Embrate] &
. qiRse ceria e, se nAo sair nesta
-Semana, serd decretada, no ms-
-Ximo, para a préxima segunda-
ifeira”, garantiu o sindicalista,

JORNAL
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Servigos de transferéncia,
iconserto e instalacio de ramais
telefénicos, além do atendimento
ao piblico, estdo interrompidos
ja- partir- de hoje, em virtude da
paralisagio dos funcionfrios da
elpe. A greve, deflagrada a ze-
hora, € em protesto contra-a

{Regional do Trabalho, no Julgu-
nto do d.lssfdm oolelwo,

servigos A Telpe, iniciada h§

idez dias,ficard bastante vulnerf- -

ivel a uma pane geral, Apesar
essa possibilidade, a diregio do

indicato dos Trabalhadores Te--

efénicos garante que os setores
nsiderados essenciais, como
ospitais, Aeroporto, Corpo de
ombeiros, delegacias, entre ou-
s, ndo sofrerdo com a grevc.
“Conforme determina a lei, va-
manter um plantio perma-
te para evitar maiores:trans-
a sociedade, j4 que a em=

] Piquetes .
‘Para garantir o sucesso da
bili , a dire¢io do sindi-
fard piquetes nas portarias
s diversos postos da empresa
palhados por todo o Estado.
‘Alguns trabalhadores podem
icar receosos de parar, frente s
eagas da Telpe de promover
is-demissbes ou colocar mais
ente em disponibilidade, Isso
30 deve acontecer, porque o
0sso movimento € justo, reivin-
icando apenas o cumprimento

isdo da diregio da empresa

l'gat:ios dasemptettexrasquepres-" e

MANUTENCAO COMPROMETIDA

Parahsa(;ao na Telpe
mterrompe consertoe
- Instalagdo de ramais

dc uma decwﬁo judicial™, afir-
mou Quéiroz,
Além da greve, os telefdni-
..cos farfo uso de um outro ins-
trumento para ter direito aos
71,11% " concedidos pelo TRT,
Ontem, -a diregio do sindicato
entrou com mg.; agfio cattelar de
cumprimento da sentenga, espe-
rando que o Tribunal 4 o seu
-parecer em curto espago de tem-
po, “‘a fim de que a populagio
-"nio seja penalizada”, ponderou
o -Tepresentante -dos trabalhado-
'M- ‘. r- : T %

Embratel

Os funciondrios da Embratel
aderem a0 movimento na préxi-
ma quarta-feira.© At€ 14, vio
aguardar o julgamento do dissf-
dio coletivo pelo Tribunal Supe-
rior do Trabalho. *“Se a decisio
nio for satisfatdria, provavel-
mente o pessoal vai parar, o que
implica no comprometimento das
transmissfes via satflite. das
emissoras de televisfo, de ‘in-
formagbes bancfrias e as li-

DDI”, -alertou Queiroz,
13h30min de hoje, os empre-
gados dessa empresa fazem ato
ptblico, em frente ao prédio-se-
de, protestando contra o descon-
to dos 15 dias da greve de julho,

“A quinzena veio zerada, por is-

"'so vamos fazer uma queima
-gimbélica dos contracheques”,
informou,

* O impasse das empreiteiras
com o5 seus empregados, poderd
ter uma solugio hoje, no Tribu-
nal Regional do Trabalho. As
horas da manhfi, as partes se
redinem para uma audiéncia de
conciliaclo e instrucfio. A cate-
goria pleiteia reposicfio salarial
de 166%, fndice també&m reivin-
dicado pelos funcmnﬁnos da
Embratel,
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L
f [ ]
Definida a
= L ~y
paralisacéo
na Telpe
O sisterna de telecomunicagdes:
~em Pernambuco dpode entrar em co-
‘lapso, a partir de hoje, porque os
12, servidores da ff’e'lpe entram-
; : em greve, por tempo: indetermi-’
‘nado, cumprindo deliberacdo da as-'
ySembléia realizada no iiltimo dia 7.!
+E que os 800 trabalhadores especia-'
.lizados ' das 14 empreiteiras estdo de
‘bragos cruzados h4 dez dias, - dei-
“yando mudos seis mil telefones no
Recife e Regifio Metropolitana, *|
2 Os empregados das prestadoras
«de servigos querem 188% de reposi-,
i¢do, estabilidade e equiparacéo com
=08 servidores da Telpe e, apos dez
ias de greve, ndo receberam ne-
tnhuma cnntmlpropost,a. Hoje, “as
10h, o Tribunal Regional doef‘raba-;
i1ho realiza a primeira audiéncia de
;instrucéo e conciliaco do dissidia
tcoletivo instaurado pelo Sindicato
.dos Trabalhadores em Telecomuni-
cagbes, segundo anunciou o sindica-
‘lista Jodo Batista. i
i A greve dos servidores da Telgg
& para exigir a reintegragdo de 2
*funciondrios demitidos em junho,
por conta da Reforma Administra-
‘tiva do Governo federal.  Ontem,
" dois foram geadmitidos por forga de
. decisdo da Justica do Trabalho..Os
[dois demitidos faziam parte da Co-
. missdo Interna “de Prevencio “de
- Acidentes (Cipa), tendo, portanio,
estabilidade. ‘ ”
Ontem, segundo Batista, os
servidores da T elpe realizaram as-
sembléias setorais, nas quais foi ra-
tificada a decretacdo da greve, por
tempo indeterminado, na empresa.

'
]
]
L]
f
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‘Telpe: paralisagdo sem incidentes

= 3 Iﬂé’pnmen‘o dia de‘paralisagdo
dos . 2.300 servidores da:Telpe nio

rocorreu nenhum incidénte e os pi-
< quetes concentraram-se defronte &

1sede -da-empresa, na Vérzea, no se-

‘tor comercial na Rua doPrincipe e

no Centro de Operagoes, na Rua
Joaguim Felipe. Pela avaliacdo do
Sinaicato, 80% -dos funcionarios
aderiram espontineamente a0 mo-
vimento paredista.” 3550

= Délcio Bezerra, diretor do Sin-
dicato dos Trabalhadores em
Telecornunicagoes—Sintel -, disse
que as:comunicacdes estdo na imi-
néncia de um colapso, porque a di-

recdo da Telge contratou esta-

gidrias para substituir as grevistas,

.contrariando a Lei de Greve, A de-

ntincia foi feita & Delegacia doT'ra-
balho, requerendo uma fiscalizagdo

‘no Centro de Operacoes, na Rua do

Principe. %

~ houve aco

Os servidores da Telpe entra-
ram em greve, ontem, exigindo o
cumprimento do resultado do dissi-
dio coletivo da categoria julgado
pelo Tribunal do Trabalho e no qual
conseguiram reposicdo de 71%. A
empresa entrou com recurso no Tri-
bunal Superior do Trabalho,. mas
como ndo existern mecanismos le-
gais de efeito suspensivo, deveria
pagar a reposigio, conforme alega.o

sindicalista,

Ontem, na primeira audiéncia

. de instrucdo e conciliagdo do dissi-

dio coletivo, suscitado ao TRT pelo
Sindicatoypara os 800 empregados
das 14 emrgreiteiras da Telpejnédo

o e a greve continua. Na
proxima semana, o TRT julga o dis-
sidio, acabando com o impasse que

)4 dura ha mais de 10 dias e que, até .

agora, emudeceu mais de 6 mil tele-
fones. - - : wiif

Ontem, os servidores da Em-
bratel realizaram assembléia e de-
ois ato publico, queimando simbo-
icamente£os - contra-cheques,  nos
quais foram' descontados os 10 dias
parados por-ocasido da greve no=se-
tor. No dia 22, se até 14 o dissidio da
categoria ndo-tiver ainda sido jul-
ado l]f]elu Tribunal Superior do
"rabalho, <08 .empregados da Em-

_bratel cruzam os bragos.

Délcio-Bezerra, diretor:do' Sin-
dicato, -anunciou que a -Télfe;
agora, estd encurralada, sem corfdi-
coes deconsertar os telefones mu’
dos, instalar novos terminais e dar
manutencde aos equipamentos.
Concluiu, revelando que o sistema
de telecomunicacdes no Estado esta
funcionando precariamente, com a
possibilidade de entrar em colapso.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES ?ﬁ”//
E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO °

cdpia auténtica da Ata da Assembléia Geral Extraordiraria do SIN-
DICATO DOS TRABATHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO,
realizada aos sete dias do més de agosto do ano de mil novecentos e no-
venta, na sede do Sindicato, & Rua Afonso Pena, n? 333 - Boa Vista nes-
ta capital, cuja convocatdria foi feita através do Jornal da Entidade ¢
de panfletos amplamente distribuldos com toda categoria. O companheiro'
Ricardo Queirdz, presidindo os trabalhos iniciou a Assembléia convidan-
do o companheiro Dilson Peixoto para secretariar a mesa e em seguida
leu a ordem do dia: a)-decidirmos os préximos passos na retomada da Tu-
ta a nivel nacional ou seja, deflagracao de Greve na Telpe a partir do'
dia 16 de agosto préximo se até esta data a Empresa nfo cumprir a Sen -
tenca do TRT, proferida guando do julgamento do Dissidio Coletivo da ca
tegoria em 26 de julho p.p.; b) deflagracao de greve na Embratel a par-—
tir do dia 16 de agosto. Em seguida o companheiro Ricardo Queirdz fran-
queou a palavra aos presentes, onde varios companheiros fizeram uso da
mesma., Logo apds passou-se a votagdo das propostas, as quais foram apro
vadas por unanimidade. Nao havendo mais nada a discutir deu-se por en -
cerrado os trabalhos as 21:00 horas, sendo lavrada a ata imediatamente!

que segue assinada pelo presidente e pelo secretario. Recife, 07 de a -

Fgosto de 1990.
O L - .bn}

\
RICARDO EDNO JT}Q?J_E\H% FONSECA DITSON DE MO ETXOTO FITHO

- Presidente - - - Secretdrdo -

Carler

=
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% Palve Roma YVigH Leito IV-'-’
> e

I} jole ;;;gx,wlﬂ
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. Rus Afonso Pena, 313 — Boa Vista — Fone: (081) 231-5508 — C.G.C. N° 12.587.192/0001-67 smmmcnmmm—
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES L\
Filiad

cuT

E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO
i FITT

Copia auténtica dakgjgﬂgg‘ﬁfffmbléia Geral Extraordindria do SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES DE PERNAMEUCO,
realizada gos quinze dias do més de agostc, do ano de mil novecentos e
noventa, na sede do Sindicato & Rua Afonso Pena, ne 333 - Boa Vista,nes
ta Capital, cuja convocatdria foi feita através do Jornal da Entidade e
Panfletos amplamente distribufdos com toda categoria. 0 companheiro Ri-
cardo Queirdz presidindo os trabalhos iniciou a assembléia convidando o
companheiro Dilson Peixoto para secretariar a mesa e em seguida leu a
ordem do iia: a) orgdnizagﬁo da grevé na Telpe marcada para o dia 16
de agosto de 1990; b) autorizacg8o para que o Sindicato, se necessario
for, instaure Diss{idio Coletivo ou gqualguer outro recurso juridico dis—
ponivel; ¢) adiamento da Greve na Embratel. Em seguida o companheiro !
presidents dos trabalhos narrou o rumo das negociagdes entre Sindicato!’
e a Telpe S/A., onde esta nega-se a cumprir a Sentencga do TRT proferida
quando do julgamento do Dissidio Coletivo, no dia 26 de julbo p.p. Em
seguida o mesmo convidou o Sr. Ricardo Estevido, advogado deste orgao
de classe, onde este fez uma explanagdo acerca das duvidas na categoria
no que se refere a Aglo de Cumprimento, e da questdo jurfdica em geral,
ficando assim devidamente esclarecida a plendria. Apds isto o companhei
ro Ricardo Queirdz submeteu & votagac e foi aprovada por unanimidade, a
proposta organizativa da greve, segundo a gual, serao realizadas trés
graﬁdes concertragoes dos grevistas, a saber: Rua do Principe, Rua Joa-
quim Felipe e na sede administrativa da Varzea. Além do que, o Sindice-
to deverd procurar a Empresa, a fim de acordar o atendimento das neces-
sidades essenciais e inadidveis & populacio, de conformidade com o dis-
posto na Lei 7783, que regulamenta o exercicio da greve. Quanto ao {tem
b), a assembléia também aprovou-o, por unanimidade, ou seja, o Sindica-
to fica autcrizado a instaurar dissidio coletivo ou qualquer outro ins—
trumento juridico necessdrio. O Item c¢) Adiamento da greve dos trabalha
dores da Embratel para o dia 22 de agesto prdximo, também foi aprovada’
por ample maioria, sendo registradas algumas abstengdes. Em seguida, na
da. mais hevendo a discutir, o presidente dos trabalhos deu por encerra-
Ga. a Assembléia, sendo entdo lavrada a presente ata; que val assinada
pelo Secretdario, Dilson Peixoto e por Ricardo Queirdz, presidente  dos

trabalhos. Kecife, 15 de agosto de 1990.

%

k— Ruz Afonso Pens, 333~ Boa Vieta — Fons: (081) 231-5508 - C.G.C. N° 12.587.192/0001-63
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Este Estatuto foi aprovado na Plenéria de Encerramento do | CON-
GRESSO ESTADUAL DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNI-
CACGES (CONETTEL) no dia 13 de agosto de 1989, registrado no Carto-
rio de Registros de Pessoas Jur(dicas, Tftulos e Documentos sob o nimero
0078915 no dia 13 de fevereiro de 1990 e depositado na Delegacia Regio-
nal do Trabalho em 15 de fevereiro de 1990.

SINTTEL Sindicato dos Trabaihadores em Telecomunicacdes de Pernambuco



APRESENTACAO

No inicio de 1983, um pequeno grupo de pessoas
comegou a se encontrar, tendo como assunto
principal a retomada do SINTTEL-PE,
recolocando-o nos trilhos de um sindjcato
combativo, de luta e democritico.

Esse grupo cresceu, até que nas eleigbes
de novembro daquele ano, 70 % dos telefénicos
elegeram a chapa
2/CONSTRUIR
A meta primeira daquele grupo ao assumir
a direcdo em 31/07/84 foi,
DEMOCRATIZAR o0 SINTTEL, dotando-o de
regras bdsicas, transparentes e claras, através de
uma grande discussdo sobre reformas estatutarias.
Finalmente, no dia 26 de margo de 1987, em
assembléia, foi aprovado 0 ESTATUTO
do Sindicato.

Naquele época, ainda haviam alguns impedimentos
legais que dificultavam o pleno exercicio
democrdtico dos sindicatos, mesmo assim, aquele
Estatuto, no essencial, garantia ampla
transparéncia e democracia no SINTTEL-PE.
Com a promulgagdo da Constituigdo em 1988, os
sindicatos puderam discutir e aprovar
livremente seus Estatutos. Assim, durante

o/ CONETTEL (Congresso Estatal dos
Trabalhadores em Telecomunicagdes), realizado nos
dias 11, 12, 13 de agosto de 1989, a direcdo do
sindicato apresentou algumas propostas de
modificagbes nos Estatutos. Apbs amplas
discussBes dos congressistas (representantes de
todos os telefénicos pernambucanos), na plendria
de encerramento foi aprovado o novo Estatuto
do SINTTEL.
E com muita honra e com a certeza do dever
cumprido que divulgamos agora, na integra,
O NOVO ESTATUTO DO SINTTEL-PE. Leia-o,
afinal ele sintetiza todos os direitos e deveres
do Sindicato e dos seus associados.

A DIRETORIA



CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art. 19

O Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacdes de Pernambuco — SIN
TTEL-PE, com sede e foro em Recife, é constituido para fins de coordenacéo,
defesa e representacdo legal da categoria profissional dos trabalhadores em
empresas de telecomunicagdes, na base territorial compreendida pelo Estado de
Pernambuco.

Paragrafo Unico ~ O Sindicato representa:

| — Os trabalhadores em empresas de telecomunicacdes;

Il — Os trabalhadores em empresas interpostas, em que se forma o vinculo em-
pregatfcio diretamente com a empresa de telecomunicagfes, tomadora de
servicos; .

11 — Os demais trabalhadores em atividades econdmicas idénticas, similares ou
conexas com telecomunicagoes.

Art, 20

Séo prerrogativas do sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judiciérias os interes-
ses gerais de sua categoria e os interesses individuais de seus associados;

b) celebrar acordos e convencBes coletivas de trabalho ou suscitar dissfdios
coletivos;

c) eleger os representantes da categoria, na forma deste estatuto:

dY estabelecer mensalidades para o associado e contribuig8és excepcionais pa-
ra toda a categoria, de acordo com as declsGes tomadas em Assembléias;

€) representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qual-
quer dmbito, e

f)  colaberar como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos pro-
blemas que se relacionem com sua categoria.

Art. 30

S&o deveres do sindicato: .

a)  manter relagdes com as demais associagdes de categorias profissionais para
a concretizagdo da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais;

b) lutar contra as formas de opressdo e exploracdo e prestar irrestrita solida-
riedade a luta dos trabalhadores do mundo inteiro;

c) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justi-
c¢a social e pelos direitos fundamentais do homem:

d) estabelecer negociagdes com a representagdo da categoria econdmica, vi
sando a obtencdo de justa remuneragdo e melhores condi¢des de vida e de
trabalho para a categoria profissional;

e) zelar pelo cumprimento de legislacdo, acordos e convencdes coletivas de
trabalho, sentengas normativas e similares que assegurem direitos & catego-
ria,

2



f)  lutar sempre pelo fortalecimento da consciéncia e organizacio sindicais, e

g) lutar contra a privatizagdo das empresas estatais, bem como envidar esfor-
¢os no sentido de democratizar os meios de produc¢do;

h) integrar o movimento dos trabalhadores em telecomunicacdes com o de
todos os segmentos sociais (populares e sindicais), na luta por seus interes-
ses e na construg¢do de uma sociedade justa e democratica

Paragrafo Unico

Para cumprir o disposto neste artigo, o sindicato podera criar e manter setores
especializados, notadamente os de imprensa e comunicagdo, formacgo sindical,
juridico e econdmico.

Art.4°
O sindicato podera filiar-se & federa¢do de seu grupo e demais entidades sindi-
cais, desde que previamente autorizado pela Assembléia.

Art. 5°
O sindicato mantera obrigatoriamente um sistema atualizado de registro de seus
associados e facultativamente o da categoria.

CAPITULO Ii
Art. /g0 DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Todo individuo que por atividade profissional e vinculo empregaticio, ainda
que contratado por empresas interpostas, integre a categoria profissional dos
trabalhadores em telecomunicagdes de Pernambuco, tem direito de se associar ao
Sindicato.

Paragrafo Unico

Caso o pedido seja recusado, caberd recurso do interessado, no prazo de trinta
dias, 3 Assembléia Geral.

Art. 79 Sdo direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas neste

pstatuto; : . _
.b) votar e ser votado nas elei¢cdes das representacdes do sindicato, respeita
as determinagdes deste estatuto;
¢) gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo sindicato;
d) requerer, com o mfnimo de 5 por cento dos s6cios, a convocacdo de 'mu

assembléia geral extraordindria, justificando-a.

§ 19 Os direitos dos associados  pessoais e intransferfveis.

§2° Ppermanecera sindicalizado todo aquele que: o
| - estiver desempregado, até doze meses apds a extingdo de seu contrato
de trabalho; _ _
Il — tiver seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido até doze meses
apds a suspensdo ou interrupcdo;
i1l - aposentar-se temporaria ou definitivamente,
IV tiver sido demitido por motivacdo polftica
3



Art. g°

Sdo deveres dos associados:

a) pagar mensalidades fixadas pela assembléiaem 1% (hum por cento) do salé-
rio base, bem como as contribui¢Bes excepcionais fixadas em assembléias;

b) comparecer as reunides e assembléias convocadas pelo sindicato e acatar
suas decisdes;

c) votar nas eleigdes convocadas pelo sindicato;

d) bem desempenhar o cargo no qual tenha sido investido e propagar o espfri-
to sindical na categoria;

e) zelar pelo patrimdnio e servigos do sindicato, cuidando de sua correta apli-
cagdo, e

f)  cumprir o presente estatuto.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 99 .

Os associados estdo sujeitos a penalidades de suspensdo e de eliminacio do qua-

dro social, quando cometerem desrespeito ao estatuto e decisdesdas Assembléias.

§ 19 O Conselho Deliberativo, a que se refere o Art. 179, apreciars a falta co-
metida pelo associado, onde terd o direito de apresentar sua defesa.

§ 29 Se julgar necessdrio, o Conselho Deliberativo designard uma comissdo de
ética que aprofundar a anélise do ocorrido.

§ 3° A penalidade sers determinada pelo Conselho Deliberativo e deliberada em
assembléia.

Art;100

O associado que tenha sido eliminado do quadro social podera reingressar no
sindicato, desde que se reabilite, a jufzo do Conselho Deliberativo, ou que liqui-
de seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento das contribuicdes.

Paragrafo Unico

Na hipétese de readmissdo, o associado ndo sofrer4 prejuflzo na contagem do
tempo anterior de filiagdo. .

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 119

S3o 6rgdos do Sindicato:

a) Assembléia Geral e Congressos de Delegados;
b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Administrativa;

d) Comissdo Executiva, e

e) Conselho Fiscal



SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12°
As assembléias gerais sdo soberanas nas resolugdes, respeitadas as determinagdes
do Congresso e deste estatuto.

Paragrafo U\nit:o

A assembléia geral serd convocada por edital publicado em jornal de grande cir-
culagdo no Estado e/ou veiculo de comunicagdo proprio do Sindicato, no prazo
m{nimo de 48 horas e m&ximo de 15 (quinze) dias, garantindo-se sejam infor-
mados todos os locais de trabalho.

Art. 13°

As assembléias gerais ordinérias serdo convocadas pela Diretoria do Sindicato,

para tratar dos seguintes assuntos:

a) prestagdo de contas e previsdo orgamentéria;

~ b) defini¢do de pauta de reivindicagdo e do processo de renovagdo de conven-
¢do ou acordo coletivo de trabalho e,

c) aprovagdo de relatéric de atividades e plano de trabalho semestral do Sin-
dicato.

Art. 149

As assembléias gerais extraordindrias serdo convocadas por decisdo de maioria

da Diretoria ou do Conselho Deliberativo, ou, ainda, por abaixo assinado de 5

(cinco) por cento dos associados em dia com suas obrigagdes sociais.

§ 19 E obrigatério o comparecimento de 2/3 (dois tergos) dos solicitantes, sob
pena de nulidade da assembléia.

§ 20 A assembléia extraordinéria s6 poderd tratar dos assuntos que motivaram
sua convocacao.

Art. 159

O quorum para instalagdo das assembléias gerais é de 50 (cinquenta) por cento

dos associados, no mfnimo, quando se tratar de primeira convocagdo e, em se-

gunda, meia hora depois, com qualquer nimero.

§ 10 A assembléia ser4 dirigida pelos diretores do sindicato ou por quem ela de-
signar.

§ 29 As deliberacBes das assembléias serdo tomadas por maioria simples dos pre-
sentes, salvo as excegdes deste estatuto.

SECAO I
DO CONGRESSO DE DELEGADOS

Art. 160
O Congresso dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunica¢des e Operado-
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res de Mesas Telefdnicas do Estado de Pernambuco serd realizado a cada 2(dois)

anos, sob convocagdo do Conselho Deliberativo.

§ 1° O Congresso tem como finalidade analisar a situagdo real da categoria, as
condigdes de funcionamento e desenvolvimento da sociedade brasileira e
definicdo do programa de trabalho do sindicato.

§ 2°'0 Regimento do Congresso e sua Mesa Diretora serdo aprovados na sua
Plendria |de Abertura.

§ 3°2 A todos os associados seré garantida a participagdo na preparau;ao e atwuda-
des do Congresso, respeitadas as determinagdes do Regimento aprovado
neste estatuto.

§ 4° Qualquer delegado inscrito no Congresso teré direito a apresentar textos e
maogdes sobre o temério aprovado no Regimento.

§ 52 Caso o Conselho Deliberativo ndo convoque o Congresso no perfodo pre-
visto, esse poderd ser convocado por 5 (cinco) por cento dos associados,

que dardo cumprimento a este estatuto. .

SEGAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 179

O Sindicato sera dirigido por um Conselho Deliberativo composto pelos mem-
bros da Diretoria Administrativa, Comissdo Executiva, do Conselho Fiscal;
pelos Representantes Sindicais eleitos; por um representante eleito entre os
associados aposentados e por um representante eleito entre os empregados do
Sindicato.

Parédgrafo Unico
O membro do Conselho Deliberativo usard o titulo de “Diretor’’ exceto o repre-

sentante dos empregados da entidade e gozarad das irnunidades sindicais confe-
ridas por lei.

Art. 189 .

Ao Conselho compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagGes da
categoria em todas as suas instancias;

b)  elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste estatuto e dos Depar-
tamentos ou assessorias que vierem a ser criados;

c) aplicar as penalidades previstas neste estatuto:;

d) determinar as despesas extraordindrias;

e) propor alteracbes neste estatuto;

f)  criar e extinguir subsedes regionais;

g) criar e extinguir vagas de delegados sindicais, bem como baixar os procedi-
mentos para suas elei¢des.

6



Art. 19°

O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente sempre que a Diretovia o convocar.

Art. 200

O Conselho Deliberativo serd instalado com a preseng¢a da maioria absoluta de

seus membros e suas decisOes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 1° 0 Conselho Deliberativo escolherd um coordenador e um secretério para
conduzir suas reunioes,

§ 2° As decisBes do Conselho serdo lavradas em ata. .

§ 3° 0 membro do Conselho Deliberativo que faltar a trés reuniGes, sem justo
motivo, serd destitufdo, a critério deste, cabendo recursos para a Assem-
bléia.

SECAO IV
. DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 219

Os membros da Comissdo Executiva terfo que obrigatoriamente, residir na
regido geo-politica onde o Sindicato estiver sediado.

Art. 220

Compdem a Comissdo Executiva os seguintes membros:
I — Diretor de Coordenagéo Geral;
Il — Diretor da Secretaria Geral;
11l — Diretor de Administragdo e Finangas;
IV — Diretor de Saliide dos Trabalhadores:
V — Diretor de Imprensa e/ Cdrnunica!c,‘é“o
VI — Diretor de Assuntos Juridicos;
VIl — Diretor de Pesquisa e Tecnologia:
VHI — Diretor de Formacgdo Politico-Sindical e Cultura;
I1X — Diretor de Estudos Sécio-Econdmicos.

. Art. 23°

A Comissdo Executiva compete:

I — Implementar, por meios de providéncias concretas, os planos, programas
e projetos definidos por assembléia geral, congresso de delegados, bem
como dar execugdo a diretrizes e deliberagGes do Conselho Deliberativo
e da Diretoria;

Il — Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo,
observando apenas o estatuto;

Il — organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;
IV - representar o Sindicato no estabelecimento de negocia¢des coletivas e
dissidios.
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Paragrafo Unico

A Comissdo Executiva reunir-se-d ordinariamente uma vez por semana e extra-
ordinariamente quando necessario.
Art. 249

Compete ao Diretor de Coordenagdo Geral:
I — Coordenar as atividades gerais do Sindicato e supervisionar as atividades

de cada setor de trabalho;

Il — Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e judicia-
rias, podendo delegar poderes;

Il — Assinar as atas, o orgamento anual e todos os papeis que dependem de sua
assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

IV — ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas e pagar, de
acordo com o Diretor Administragdo e Finangas;

V — Promover intercambio e troca de informagdes com outras entidades sindi-

cais;

VI — Acompanhar e efetuar permanentes estudos sobre a evolugdo do
movimento sindical nacional e internacional;

VIl — Promover a integracdo com os demais sindicatos.

Art. 259

Compete ao Diretor de Secretaria Geral:
| — auxiliar o Diretor de Coordenagdo Geral em suas atribuicdes;

Il — substituir provisoriamente o Diretor de Coordenacio Geral em caso de
impedimento ou vacéncia;

1l — acompanhar ou deliberar poderes para secretariar as reunides da Comissdo
Executiva, da Diretoria Administrativa e os trabalhadores da Assembléia
Geral;

IV — assinar junto com o Diretor de Coordenac¢do Geral ou com o Diretor de
Administracdo e Finangas e pagamentos e recebimentos autorizados:

V — acompanhar os trabalhadores das Diretoria de Bases Territoriais Regionais;

VI — estimular a organiza¢do de bases da categoria, por local de trabalho, muni-
cfpio e regido;

VIl — zelar pela regularidade dos processos coletivos de delegados aos congressos
do Sindicato, de entidades e central sindical; .
VIl — formular estudos sobre a necessidade de criagdo de novas Bases Territoriais
Regionais;
Art. 26°

Compete ao Diretor de Administracdo e Finangas:

| — ter sob sua guarda o arquivo, os valores e bancolde dados do Sindicato;

Il — administrar o patrimonio imobilidrio do Sindicato;

111 — supervisionar a administragdo do pessoal;

IV — supervisionar o almoxarifado e expedig¢do de correspondéncia;

V — promover a informatizagdo das atividades e servicos do Sindicato, de acor
do com as posibilidades financeiras previstas no orgcamento da entidade:

VI - assinar com o Diretor de Coordenacdo Geral ou com o Diretor da Secreta
ria Geral os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados
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VIl — dirigir os trabalhos da tesouraria;

V11l — apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;
IX — propor medidas que visem a melhoria da situacao financeira do Sindicato.

Art. 27°
Compete ao Diretor de Saiide dos Trabalhadores:

| — articular a formulacgdo de politicas globais e especiticas para o setor, par-
ticularmente para orientar os cipeiros e a categoria;
Il — atuar junto as CIPAs, buscando elevar os conhecimentos dos cipeiros sobre
05 riscos do processo de trabalho e planejando sua agdo;
I11 — realizar vistorias em locais de trabalho, acompanhado de técnicos do Sin-
dicato e das Empresas;
IV — desenvolver atividades em conjunto com as diretorias afins, visando elevar
q/ a consciéncia sanitaria da categoria;
— desenvolver atividades em conjunto com a Diretoria de Assuntos Juridicos,
quando necessario peticionar junto a 6rgdos competentes do Poder Publico
em razdo de riscos inerentes ao trabalho em empresas localizadas na base do

Sindicato;
V| — acompanhar pol fticas governamentais para o setor de saide;
V1l — desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da sade do

trabalhador.

Art. 289
Compete ao Diretor de Imprensa e Comunicagdo:

| — coordenar a produgdo e circulagdo dos 6rgdos de divulgacdo do Sindicato;
Il — supervisionar o encaminhamento junto aos 6rgdos de divulgagcdo externos
de material de informacdo e promogao das atividades sindicais;
Il — dirigir os trabalhos da biblioteca e da videoteca do Sindicato.

Art. 29°
'Cornpete ao Diretor de Assuntos Juridicos:

| — supervisionar e acompanhar as a¢des de defesa dos interesses coletivos ou.
individuais da categoria que caibam ao Sindicato;

Il — empreender iniciativas de informagdo e conscientizagdo da categoria que
tenham por objetivo o conhecimento dos Direitos e Garantias Fundamen-
tais e a elevagdo do grau de exercicio da cidadania pelos trabalhadores;

I1| — coordenar Iniciativas Populares de interesse da categoria;

IV — acompanhar a elaboragdo de leis e formagdo de jurisprudéncia em matéria
de interesse dos trabalhadores.

Art. 309
Compete ao Diretor de Pesquisa e Tecnologia
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| — acompanhar, mediante levantamento de dados, a evolugdo do mercado de
trabalho para a categoria profissional no Estado;

Il — efetuar permanentes estudos e pesquisa sobre progressos tecnolégicos na
area de telecomunicagdes e afins, com previsdes no mercado de trabalho da
categoria;

Il — desenvolver e participar de atividades intersindicais no campo da ciéncia e
tecnologia.

Art. 319
Compete ao Diretor de Formagdo Politico-Sindical e Cultural:

| — coordenar o trabalho da assessoria de formacgio sindical;

Il — propor a Diretoria Administrativa a realizagdo de cursos e seminarios de
formacdo sindical;

1l — subsidiar a Diretoria Administrativa e o Conselho Deliberativo com dado
objetivos sobre a evolugdo da consciéncia e organizagdo sindicais da catego-
ria;

1V — acompanhar, mediante levantamento de dados, as lutas e organizacdo
sindicais da categoria;

V — supervisionar o encaminhamento, para entidades sindicais, de material de
informagdo e promocdo de atividades de formacg3o sindical;

VI — estimular atividades culturais da categoria, tendo em vista o valor da liber-
dade de expressdo como instrumento de constru¢do de uma sociedade
democratica, pluralista e sem preconceitos.

Art. 32°
Compete ao Diretor de Estudos S6cio-Econdmicos:

| — acompanhar as atividades das entidades de pesquisas e estudos s6cio-econd-
micos;

Il — acompanhar as politicas governamentais para o setor econdmico financeiro;

11l — promover debates e semindrios sobre a conjuntura econdmica, congregando

especialistas e representantes de outras entidades;
IV — realizar estudos permanentes sobre o mercado de trabalho, de forma a pro-

porcionar o acompanhamento de evolugdo salarial e, os planos de cargos e
saldrios da categoria.

SECAO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 339

O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Administrativa composta de
36 (trinta e seis) membros, trienalmente eleitos na forma prevista neste estatuto.

Art. 34°

Compdem a Diretoria Administrativa
1



| — os nove membros da Comissdo Executiva,
1l — treze diretores da Base Territorial Centro (Grande Recife);
i1l — quatro diretores da Base Territorial Zona-da-Mata (Palmares e Carpina);
IV — seis diretores da Base Territorial Agreste (Caruaru, Garanhuns e Arcoverde)
V — quatro diretores da Base Territorial Sertdo (Petrolina e Salgueiro).

At 350

Compete a Diretoria Administrativa:

| — Administrar o Sindicato e seu patrimdnio social;

|| — encaminhar proposi¢gdes ao Conselho Deliberativo; :

I1l — apresentar até o final de cada ano o relatério de atividades e o plano de
trabalho para o exercicio seguinte;

IV — submeter 2 Assembléia Geral, anualmente e com parecer prévio do Conse-
lho Fiscal, o balango financeiro do exercicio anterior € a previsdo orgamen-
taria do exercicio seguinte;

V — convocar as eleigdes sindicais, inclusive dos representantes, nos termos des-
te estatuto;

VI — modificar, nos termos deste estatuto e ad referendum do Conselho Deli-
berativo, a composi¢gdo da Comissdo Executiva;

VIl — elaborar os regulamentos de servigos prestados pelos departamentos especia-
lizados do Sindicato;
VIl — aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

IX — aprovar despesas extraordindrias;

X — permutar, por aprova¢do fundamentada de qualquer de seus membros, e
por voto da maioria absoluta, os cargos e atribuicdes de seus componentes,
ad referendum do Conselho Deliberativo, cabendo recurso da decisdo, sem
efeito suspensivo, para a Assembléia Geral.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

. Art. 369

O Conselho Fiscal serd composto de cinco membros efetivos juntamente com a
Diretoria para um mandato de trés anos, na forma prevista neste estatuto.

§1°

Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial
do Sindicato.

§ 20

O Conselho Fiscal reunirse-d ordinariamente uma vez por més e extraordina-

mente a qualquer tempo, e terd quorum minimo de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.
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SEGAO ViII
DAS SUB-SEDES

Art. 37°

O Sindicato tera subsedes nas diversas regides do Estado, a critério do Conselho
Deliberativo, para melhor defesa dos interesses dos associados e da categoria.

Paragrafo Unico

As sub sedes serdo administradas pelos diretores do Sindicato domiciliados na
cidade onde ela se encontra instalada ou, ndo havendo diretor, por um represen-
tante sindical.

SEGAO VIiI
DOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 380

O Sindicato terd representantes sindicais nos principais locais de trabalho, de
acordo com a localizagdo geogréafica da cidade ou niimero de associados lotados
num determinado prédio, a critério do Conselho Deliberativo.

§ 1° Os representantes sindicais serdo eleitos pelos associados da cidade ou local

de trabalho respectivo.
§ 29 Somente os associados do Sindicato poderdo se candidatar a representante

sindical, no local de trabalho a que lhes pertencem.
§ 39 O mandato do representante Sindical terd duragdo de 1 (hum) ano, poden-

do ser renovado.
§ 49 Havendo renuncia, impedimento ou destituicdo do representante, realizar-

se-do novas elei¢cdes para escolha de substituto.
§ 50 O Conselho Deliberativo baixara normas para elei¢gdes de representante,

§ 69 O representante que solicitar ou aceitar transferéncia que importe no afas-
tamento da base que o elegeu perdera seu mandato.

Art. 390
b

Ao representante sindical compete:

a) representar o Sindicato no local de trabalho;

b) levantar os problemas e reivindica¢des dos associados na localidade, solu-
cionando-os ou, ndo conseguindo, encaminhé-los & Diretoria ou ao Conse-
lho Deliberativo;

c)  fazer sindicalizacdes.

d) distribuir os 6rgdos de informagdo do Sindicato;

e) propor medidas a Diretoria ou ao Conselho Deliberativo que visem a evo-
lugdo da consciéncia e organizagdo sindicais da categoria;

f)  comparecer as reunides do Conselho Deliberativo



Paragrafo Unico

O representante que faltar, sem justo motivo, a trés reunides do Conselho Deli-
berativo, serd destituido, a critério deste, "ad referendum’’ da base que o elegeu.

Art. 40°

O representante sindical podera ser destituido por solicitagdo de 2/3 (dois terco)
da base que o elegeu.

§1°A solicitagdo para destitui¢do devera ser fundamentada, garantindo-se am-
plo direito de defesa ao representante.

§ 2° Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre o pedido de destituicio
do representante sindical, cabendo recurso para a Assembléia Geral.

.§ 30
Os representantes sindicais gozardo das mesmas prerrogativas gque os membros
da diretoria para o exercicio de sua representacio.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 41°

As eleigdes para a renovagdo da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal
serdo realizadas trienalmente em conformidade com o disposto neste estatuto.

Paragrafo Unico
Os membros do Conselho Fiscal, e os delegados representantes junto & Federa-
¢éo serdo eleitos juntamente com a Diretoria do Sindicato.

Art, 42°

As eleigbes para renovagdo da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal
.seré‘o realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sescenta) dias e no mfnimo de
30 (trinta) dias, antes do término dos mandatos vigentes.

Art. 43°

Sera garantida por todos os meios democréticos a lisura dos pleitos eleitorais
para a administragdo do Sindicato, garantindo-se condi¢cdes de igualdade s cha-
pas concorrentes, no caso de existéncia de mais de uma, especialmente no que
se refere & propaganda eleitoral, mesérios, fiscais, tanto na fase de coleta como
na apuracdo cos votos.

Art, 44°

As eleicBes para a renovacdo da administragdo do Sindicato, sempre que pos-
sivel, serdo realizadas em um Gnico dia.
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Art, 459

O processo eleitoral serd organizado e conduzido por uma Junta Eleitoral, com-
posta de representantes de todas as chapas concorrentes.

SECAO |
DA CONVOCAGCAO DAS ELEICOES

Art. 46°

As eleicBes sero convocadas pela Comissdo Executiva por edital e distribui-

¢do de boletins na categoria, onde se mencionara obrigatoriamente:

a) data, horério e locais de votagéo;

b) prazo para registro de chapas e horéarios de funcionamento da Secretaria
do Sindicato onde as chapas serdo registradas;

c) prazo para impugnagdo de candidaturas;

d) datas, horérios e locais das segunda e terceira votagBes, caso ndo seja atin-
gido o quorum na primeira e segunda, bem como da nova elei¢do em caso
de empate entre as chapas mais votadas.

§ 12 As eleigBes serfio convocadas com antecedéncia méxima de 60 (sessenta)
dias e minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data da realizagdo do pleito.

§ 2° Cépias do edital a que se refere este artigo, deverdo ser afixadas na sede e
subsedes do Sindicato, em local visfvel de grande circulagdo, bem como
nos quadros de aviso do Sindicato nas empresas, de modo a se garantir a
mais ampla divulgacdo das eleictes.

§ 32 No mesmo prazo mencionado no pardgrafo primeiro, dever4 ser publicado
Aviso resumido do Edital em jornal de circulagdo regional, que devera con-
ter:

a) nome do Sindicato em destaque;

b) prazo para registro de chapas;

c) datas, horérios e locais de votagdo;

SECAO II
DOS CANDIDATOS

Art. 47°

Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de
todos os concorrentes, em ndmero ndo inferior 8 metade dos cargos a preencher.

Art. 48°

N&o podera se candidatar o associado que:

a) ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercfcio em cargos
de administragdo;

b)  houver lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical;

c) contar menos de 6(seis) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato,

na data da eleicdo;
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d) néo estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto.

SECAOQ IiI
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 49°

O prazo para registro de chapas serd de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicagao do aviso resumido do edital em jornal de circulagdo regional, excluin-
do-se o primeiro e incluindo-se o Gltimo dia, que sera prorrogado para o primei-
ro dia Gtil subsequente se o vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado.

Art. 50°

O requerimento de registro de chapa, em 3 (trés) vias enderecado ao presidente
do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos gue a integram, serd acom-
panhado dos seguintes documentos:
.a) ficha de qualificagdo dos candidatos em 3(trés) vias assinadas;
b) cbpia da Carteira de Trabalho onde constam a qualificagdo civil, vice € an-
verso, e o contrato de trabalho em vigor.

Paragrafo Unico

A ficha de qualificagdo dos candidatos contera os seguintes dados: nome, filia-
¢do, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero de matrfcula
sindical, niimero de 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade, niimero da série
‘da Carteira de Trabalho, nGmero do CPF, nome da empresa em que trabalha,
cargo ocupado e tempo de exercicio da profissdo.

Art. 51°

As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimero 1
(hum), obedecendo a ordem do registro.

Art. 52°

O Diretor de Coordenagio Geral comunicara por escrito a empresa, dentro de 48
.(quarenta e oito) horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu emprega-
do, fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.

Art. 53°

Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos efetivos e su-
plentes em némero suficiente, ou que ndo esteja acompanhada das fichas de
qualificacdo preenchidas e assinadas de todos os candidatos.

§ 12 Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o presidente
notificara o interessado para que promova a corre¢do no prazo de 5 (cin-
co) dia sob pena do registro ndo se efetivar.

E proibida a acumulacdo de cargos, quer na Diretoria Administrativa, na

Comissdo Executiva ou no Conselho Fiscal, sob pena de nulidade do regis
tro. -

§ 20



Art. 54°

Encerrado o prazo para registro de chapas, o Diretor de Coordenacdo Geral pro-
videnciard a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas. de
acordo com a ordem numérica referida no art. 51°.

§ 19 A ata serd assinada pelo Diretor de Coordenagdo Geral do Sindicato e por,
pelo menos, um candidato de cada chapa, esclarecendo o motivo da even-
tual falta de qualquer assinatura.

§ 2° Os requerimentos de registros de chapas acompanhados dos respectivos
documentos e a ata serfo entregues a Junta Eleitoral que passar a dirigir o
processo eleitoral.

SEGAO IV
DA JUNTA ELEITORAL

Art. 55°

Encerrado o prazo para registro de chapas, serd constitufda uma JUNTA ELE.

TO RAL composta de 2 (dois) representantes de cada chapa inscrita.

§ 12 A junta ser4 constitufda e empossada no prazo méximo de 5 (cinco) dias,
contados do término do prazo para registro de chapas.

§ 2° Na falta de mdtcac.ﬁo de representante pela chapa, no prazo previsto no
§ 1°, compete a Diretoria do Sindicato designar os membros que compo-
rdo a Junta.

Art. 56°

A Junta garantird que todas as chapas concorrentes tenham as mesmas condigSes
& oportunidades para utilizacdo do patrimdnio e instalagdes do sindicato, tais

como salas, local para reuniGes e depbslto de material gréfico, promogdo de de-
bates, etc,

Art. 57°

Empossada a Junta, esta providenciars, no prazo de 5 (cinco) dias, a publicagdo
de todas as chapas registradas em jornal de circulagdo regional e nos 6rgéos de
informacdo do Sindicato, de modo a se garantir a mais ampla divulgagdo dos
nomes dos candidatos. _ .

Art. 58°

A Junta Eleitoral compete:-

a)  Organizar o Processo Eleitoral em 2(duas) vias:

b) 'designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de voto, propondo-
Os as autoridades competentes;

c) fazer as comunicaces e publicagBes previstas neste EJstatuto

d) preparar a relagdo de votantes;

e) confeccionar a cédula Ginica e preparar todo material eleitoral;

f)  decidir preliminarmente sobre i impugnagdes de candidaturas, nulidades ou
Fecursos;

9)  decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral;

h)  retificar o Edital de Convocacio das eleigGes.
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Art 59V

A Junta Eleitoral se reunirad ordinariamente 2(duas) vezes por semana e, extra-
ordindriamente, sempre que necessdrio, lavrandro ata de suas reunifies, que se-
rdo abertas.

§ 12 As decisdes da Junta, sempre que possfvel, serdo tomadas por consenso de
seus membros,

§ 29 Havendo impasse, a Junta convocard uma Assembléia Geral para decidir
sobre o ponto discordante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados
da reunido que originou o impasse.

§ 3° Esta Assembléia sers convocada através de boletins amplamente distribuf-
dos na categoria que conterdo, obrigatoriamente, o assunto que originou o
impasse e a posi¢cdo de cada membro da Junta Eleitoral.

Art. 60°
A Junta Eleitoral seré dissolvida com a posse dos eleitos.

SECAO V
DAS IMPUGNAGOES

Art. 61°

Os candidatos que ndo preencherem as condigdes estabelecidas no Art. 482 po-.
derdo ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 5 (cinco) dias, a con-
tar da publicagdo da relacdio das chapas inscritas em jornal de circulag8o regio-
nal.

Art. 620

A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justificam, ser4 dirigida & Junta
Eleitoral e entregue contfa recibo, na secretaria do Sindicato.

Art. 63°

O Candidato impugnado ser notificado da impugnagio em 2 (dois) dias, pela
Junta Eleitoral, e ter4 o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar sua defesa.

Art. 64°

Institufdo, o processo de impugnagdo sera decidido em 5 (cinco) dias, pela Jun-
ta Eleitoral, cabendo recurso para autoridade competente.

Art. 652

Julgada procedente a impugnagdo, o candidato impugnado nfo podera ser subs-

tituido,
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Art. 66°

A chapa de que fizer parte o candidato impugnado poderéd concorrer desde que
os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de
todos os cargos, obedecido o disposto no Art. 47°

SEGAO VI
DO ELEITOR

Art. 67°

E eleitor todo o associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos
por este estatuto.

Art. 68°
Para exercitar o direito do voto o eleitor dever4 ter quitado as mensalidades até
30 (trinta) dias antes da eleicdo.

SECAO VI
DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 69°

A relagdo de todos os associados eleitores devera estar pronta até 30 (trinta)dias
antes das elei¢des.

Paragrafo Unico

Copias da relagdo de votantes devetdo ser entregues a todas as chapas concor-
rentes, sob recibo, até 20 (vinte) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das
elei¢Bes.

SECAO VIII
DO VOTO SECRETO

Art. 70°

O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a)  uso de cédula Gnica contendo todas as chapas registradas;

b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificacdo de autenticidade da cédula (inica a vista das rubricas dos mem-
bros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficiente
ampla para que ndo se acumulem as cédulas na ordem em que forem intro-
duzidas.

SECAO IX
DA CEDULA UNICA

Art. 71°
A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devers ser confeccionada
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$;apel brance, opaco e pouco absorvente corn tinta preta e tipos uniformes.
A cédula (nica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, res-
“guarde o sigilo do voto sem que seja necesséario o emprego de cola para fe-
cha-la.
§ 2° Ao lado de cada chapa haverd um retangulo em branco, onde o eleitor as-
sinalara a de sua escolha.

SEGCAO X
DAS MESAS COLETORAS

.Art 720

As mesas coletoras de votos ser8o constituidas de um presidente, dois mesérios

e um suplente,

§ 1° Serfio instaladas mesas coletoras na sede e sub-sedes do Sindicato e nos
principais locais de trabalho onde esteja prevista a votagdo de mais de 100
(cem) eleitores.

§ 20 Poderdio ser instaladas mesas coletoras intinerantes, a critério da Junta

. Eleitoral.

§ 3 As mesas coletoras serdo constituldas até 10 (dez) dias antes das eleicBes.

§ 42 Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhadas por fiscais de-
signados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os associados do sin-
dicato, na proporgdo de um fiscal por chapa registrada.

Art. 73°

N3o poderdo ser nomeados das mesas, coletoras:
a) os candidatos, seus cOnjuges e parentes;
b) os membros da Diretoria e do Conselho Deliberativo do Sindicato.

@ A 74°

Os mesérios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que haja sem-

pre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleito-

ral.

§ 12 Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato da aber-
tura e encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

§ 2° Nso comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos
antes da hora determinada para infcio da votagdo, assumird a presidéncia
0 primeiro mesério e, na sua falta ou impedimento, o segundo mesério ou
o suplente.

§3° Poderé o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear

“ad hoc”, dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do

artigo 73'.0 0s membros que forem necessério para completar a mesa.
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SECAO XI
DA VOTAGAO

Art. 759

No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do infcio da vota-
cdo, os membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material elei-
toral e a urna destinada a recolher os votos, providenciando o presidente para
que sejam supridas eveituais deficiéncias.

Art. 76°

A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condi-
cOes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 77°

Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragdo minima de 10 (dez) ho-
ras, das quais parte fora do hordrio normal de trabalho da categoria, observadas
sempre as horas de infcio e de encerramento previstas no edital de convocagéo.

Paragrafo Unico

Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se j& tiveram
votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo.

Art. 78°

Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados, advogados procuradores das chapas concorrentes, e, durante
o tempo necessario a votacédo, o eleitor.

Paragrafo Unico

Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora poderd interferir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacdo, salvo os membros da Junta
Eleitoral.

Art. 79° .

Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo & mesa, depois de i-

dentificado, assinard a folha de votantes e na cabine indevassével, apés assinar

no retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em

seguinda, na urna colocada na mesa coletora.

§ 19 O eleitor analfabeto aporda sua impressdo digital na folha de votantes, as-
sinando o seu rogo um dos mesarios.

§ 29 Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte rubrica-
da & mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que
Ihe foi entregue.

§ 3° Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine in-
devassdvel e a trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo pro-
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ceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia
na ata.

Art. 80°
Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo
constarem da lista de votantes, votardo em separado.

Paragrafo Unico

Q voto separado serd tomado da sequinte forma:

a) o presidente da mesa coletora entregar4 ao eleitor envelope apropriado,
para que ele, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, co-
lando o envelope,

b) o presidente da mesa coletora colocard o envelope dentro de um outro
maior e anotarad no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto em
separado, depositando-o na urna;

. c) osenvelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;
d)

o presidente da mesa apuradora depois de ouvir os representantes das cha-
pas, decidira se apura ou ndo o voto colhido separadamente.

Art. 81°

Sdo documentos vélidos para identificagdo do eleitor:
a) Carteira Social do Sindicato;

b) Carteira de Trabalho;

¢) Crach4 da empresa em que trabalha;

d) Carteira de identidade ou tftulo de eleitor.

Art. 820
Esgotada, no curso da votagdo, a capacidade da urna, providenciaré o presiden-
te da mesa coletora para que outra seja usada.

Art. 83°

A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no recin-

to eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presiden-

te da mesa coletora do documento de identificagdo, prosseguindo dos trabalhos
até que vote o Gltimo eleitor.

§ 19 Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os
trabalhos. :

§ 2° Encerrados os trabalhos da votagdo, a urna serd lacrada com apositfo de
tiras de papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa pe-
los fiscais.

§ 3° Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que serd também assinada pelos
mesérios e tiscais, registrando a data e hora do infcio e do encerramento
dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condigdes de votar, o
nimero de votos em separado, se os houver bem como, resumidamente, os
protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir o pre-
sidente da mesa coletora fard entrega, ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacéo.
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SECAO XII
DA VOTAGAO
POR CORRESPONDENCIA

Art. 84°
O Sindicato poderi utilizar o sistema de voto por correspondéncia.

Paragrafo Unico

O exercicio do voto por correspondéncia sé serd permitido ao eleitor que, na
data do pleito, resida ou trabalhe em municfpio onde esteja prevista a votacdo
de menos de 100 (cem) eleitores.

Art. 85°

Findo o prazo para registro de chapas, a JUNTA ELEITORAL remeteré por via
postal, no prazo de 30 (trinta) dias, circular informativa do pleito, acompanha
da de dois envelopes de tamanhos diferentes, da cédula Gnica de votagdo e d

uma ficha de identificagdo do eleitor.

Art. 86°
O eleitor, de posse do material a que se refere o artigo anterior, procederd da se-
guinte maneira:

a) preenchera, em letra legfvel, a ficha de identificacdo, assinando-a;

b) assinalard no retangulo correspondente da cédula, a chapa de sua escolha,
dobrando-a e colocando-a no envelope menor;

c) colocari a ficha de identificagdo e o envelope menor dentro do envelope
maior, colando-se e remetendo-o sob registro postal para o presidente da
mesa coletora de votos por correspondéncia, com a declaracdo de "Fim
Eleitoral Sindical” em destaque.

Art. 87°

Funcionaré na sede do Sindicato uma mesa coletora de votos por correspondén-

cia, constitufda de forma idéntica as demais mesas coletoras, sob cuja guarda fi-

card a urna destinada a receber as sobrecartas com a declaragdo *’Fim Eleitoral

Sindical”. _

§ 12 A mesa coletora serd instalada 5 (cinco) dias ap6s a remessa do material
referido no art. 85° e funcionara no horério normal de expediente do Sin-
dicato.

§ 292 Ao término dos trabalhos de cada dia, o presidente da Mesa Coletora, jun-
tamente com os mesérios, procedera ao fechamento da urna com aposi¢cdo
de tiras de papel sulfite e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa
e fiscais e pelos mesmos assinada, com mengao expressa do nimero de vo-
tos depositados.

§ 3° A urna devidamente lacrada permanecera na sede do Sindicato, em local
seguro, ou em outro local indicado pela Junta Eleitora,

§ 42 O descerramento da urna no dia da continuagdo da votacdo deveré ser fei-
to na presenca dos mesérios e fiscais, apos verificado que a mesma perma-
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neceu inviolada.

§ 52 Encerrados definitivamente os trabalho de votagdo por correspondéncia a
urna sera lacrada na forma prevista no § 29, fazendo lavrar ata final, da
qual deveré constar referéncia as atas anteriores e o total do nimero de en-
velopes recebidos. Em seguida, todo o material utilizado durante a votagdo
serd entregue ao Presidente da Mesa apuradora de votos, mediante recibo.

Art. 88°

Os votos por correspondéncia, embora enviados em tempo hébil, s6 poderdo ser
computados se chegarem as mdos da respectiva mesa coletora de votos até o en-
cerramento dos trabalhos desta, devendo ser utilizados os envelopes recebidos
posteriormente.

SECAO XIII
DA MESA APURADORA

. Art. 8g0

Apbs o término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-4, em assembléia
eleitoral plblica e permanente, na sede do sindicato, a mesa apuradora, para
gual, quando for o caso, serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.

Art. 90°
A mesa apuradora, constituida de um presidente e 3 (trés) auxiliares, sera desi-
gnada até 8 (oito) dias antes da data das eleigdes, na forma do art. 58.

Art. 91°
Poderdo ser instaladas mesas apuradoras supletivas nas cidades onde haja fun-
cionado mesas coletoras de votos.

SECAO XIV
DO QUORUM

Art. 92°

. Instalada, a Mesa Apuradora verificard, pela lista de votantes, se participaram da
votagdo mais da metade dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a abertu-
ra das urnas e & contagem de votos.
§10
Os votos em separado, desde que decidida sua apuragdo,serdo computados para
efeito de quorum.

§ 20
As mesas supletivas apurardo os votos apos autorizagdo do presidente da Mesa

Apuradora e, logo ap6s o encerramento dos seus trabalhos, comunicardo a sede,
por via telefdnica, o nimero de associados em condicdes de votar, o nimero de
votantes e o resultado obtido, enviando posteriormente, pela via mais rapida,
toda a documentacio.
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Art, 939

N3do sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o presidente da Mesa
Apuradora encerrara a eleigdo, fara inutilizar ‘as cédulas e sobrecartas, sem
as abrir, notificando, em seguida, a Junta Eleitoral para que esta convoque
nova eleicdo nos termos do Edital.

§19

A nova eleicdo serd vdlida se nela tomarem parte mais de quarenta por cento dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo, ainda
desta vez, atingindo o quorum, o presidente da Mesa notificard, novamente a
Junta Eleitoral para que esta convoque a terceira e Gltima eleigéo.

§ 20

A terceira eleicdo dependerd, para sua validade do comparecimento de mais de
trinta por cento dos eleitores, observadas para a sua realizagdo as mesmas forma-
lidades anteriores.

§ 30 *

Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos primeiro e
segundo, apenas as chapas inscritas para a primeira elei¢do poderdo concorrer
as subsequentes.

Art. 94°

Ndo sendo atingido o quorum para a eleigdo, a Junta Eleitoral declarara a va-
cincia da administragdo, a partir do término do mandato dos membrosem exer-
cfcio e convocard uma Assembléia Geral para indicar uma Junta Governativa,
realizando-se nova elei¢do dentro de 6 (seis) meses.

SECAO XV
DA APURAGAO

Art, 95°

Contadas as cédulas da urna, o presidente verificara se o seu nome coincide com

o da lista de votantes.

§ 1° Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram
a respectiva lista, far-se-a a apuragao.

§ 29 Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes proce- .
der-se-4 & apuragdo, descontando-se os votos atribufdos a chapa mais vota-
da o nimero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse
ndmero seja inferior & diferenca entre as duas chapas mais votadas.

§ 30 Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas cha-
pas mais votadas, a urna seréd anulada.

§ 42 A admiss3o ou rejeicio dos votos colhidos em separado sera decidida pelo
presidente da mesa, depois de ouvir as chapas concorrentes.

§ 5° Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetfvel de identi-

" ficar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto serd a-
nulado.

Art. 96°
A apuragdo dos votos por correspondéncia far-se-a da seguinte forma:
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a) aberta a urna, as sobrecartas serdo contadas e conferidas;

b) aberta a sobrecarta maior, dela se retirara a ficha de identificacdo, colocan-
do-se a sobrecarta menor em outra urna, depois de verificada a condi¢do
de eleitor e anotado o seu nome na relacdo de votantes;

c}) em seguida, o presidente da mesa registrara na ficha a data da elei¢do e de-
clarara ter o eleitor votado;

d) cumpridas as formalidades em relagdo as sobrecartas, serd encerrada e assi-
nada pela mesa apuradora a relagdo dos votantes por correspondéncia;

e) o presidente da mesa apuradora procederd, em seguida, a apuragdo dos vo-
tos contidos na sobrecartas menores, a qual se regularad pelas disposi¢Bes
relativas 4 apuragdo comum;

f) ocorrendo protestos em relagdo a determinado votante por correspondén-
cia, a sobrecarta menor, que lhe corresponder, serd aberta depois da deci-
sdo do presidente da mesa.

.Arq. 979
Os trabalhadores das mesas apuradoras supletivas obedecerdo ao disposto para

a mesa apuradora da sede, cabendo a esta incorporar aos seus proprios resulta-
dos os que receber daquelas.

Art, 98°

Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnea de votos, vicios de
sobrecartas ou cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado, que
acompanharé o processo eleitoral até decisao final.

Paragrafo Unico

Haja ou ndo protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob a guarda do pre-
sidente da mesa apuradora, até proclamagdo final do resultado, a fim de assegu-
rar eventual recontagem de votos.

Art. 999

Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualguer protesto refe-

rente 3 apuracdo.

§1°0 protesto poderéd ser verbal ou por escrito, devendo neste Gltimo caso, ser
anexado 3 ata de apuragdo.

§ 292 Ndo sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apura-
cdo sob forma escrita, dele ndo se tomard conhecimento.

SECAO XVI
DO RESULTADO

Art. 100°

Finda a apuracdo, no primeiro escrutineo, o Presidente da Mesa Apuradora
proclamara eleitos os candidatos que obtiverem cinquenta por cento mais um,
dos votos vélidos, e fara lavrar a Ata dos trabalhos eleitorais
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§ 19 Na hipétese de nenhuma das chapas atingir o percentual estabelecido
no caput deste artigo, participardo do segundo escrutineo as duas chapas mais
votadas.

§ 2° No segundo escrutineo, serdo proclamados eleitos os candidatos que
obtiverem maioria simples dos votos validos.

Art. 101°

Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, ndo haverd proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora,
sendo realizadas suplementares, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, circuns-
critas aos eleitores constantes da lista de votagbes urna correspondente.

Art. 102°

Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-d0 novas eleicﬁ‘
no prazo de 15 (quinze) dias limitada a eleigdo as chapas em questdo.

Art. 103°
A Junta Eleitoral comunicaréd por escrito ao empregador, dentro de 24 horas, a
elei¢cdo do seu empregado.

SECAO XVIi
DAS NULIDADES

Art. 104°

Seré nula a eleigdo quando:

a) realizada em dia, hora e local adverso dos designados no edital, ou encer-
rada antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores
constantes da folha de votagéo;

b) realizada ou apurada perante mesa ndo constitufda de acordo com o esta-
belecido neste estatuto;

c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

d) ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste es-

tatuto.
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Art. 1059

Sera anulével a eleigdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico

A anulacdo do voto ndo implicard na da urna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulagdo da urna importara na da eleigdo, salvo se o nGmero de votos
anulados for igua! ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas votadas.

Art. 106°
N&do poderd a nulidade ser invocada por'quem lhe deu causa, nem aproveitard
ao seu responsavel.

SEGAO XVIil
& DOS RECURSOS

Art. 107°
Qualquer associado poder4 interpor recurso contra o resultado do processo elei-
toral, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do término da elei¢do, para a Junta
Eleitoral.

Art. 108°
O recurso dirigido a Junta Eleitoral e entregue, em duas vias contra recibo, na
Secretaria do Sindicato, no horério normal de funcionamento.

Art. 1099

Protocolado o recurso, cumpre a Junta Eleitoral anexar a primeira via ao pro-
cesso eleitoral e encaminhar a segunda via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas,
contra recibo, ao Recorrido para, em 3 (trés) dias, apresentar defesa.

Art. 110°

Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do recor-
.rido, e estando devidamente instrufdo o processo, a Junta deverd proferir sua

decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 1119

O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado o-
ficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art, 112°

Anuladas as elei¢gBes pela Junta, outras serdo 90 (noventa) dais ap6s a decisdo

anulatéria.

§ 12 Nessa hipbtese a Diretoria permanecerd em exercicio até a posse dos elei-
tos, salvolse qualquer da seus membros for responsabilizado pela anulagdo,
caso '€m que a Assembléia Geral, especialmente convocada, elegerd uma
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Junta Governativa para convocar e realizar novas eleigdes.

§ 20 Aquele que der causa & anulagdo das elei¢cSes sera responsabilizado civil-
mente por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30
(trinta) dias apds a decisdo anulatéria, a providenciar a propositura da res-
pectiva agdo judicial.

SEGCAO XIX
DISPOSICAO ELEITORAIS
GERAIS

Art. 113°

A Junta Eleitoral incube organizar o processo eleitoral em duas vias, constituf-
das a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.

Paragrafo Unico

S3o pecas essenciais do processo eleitoral: .

a) edital e Aviso resumido do edital;

b) exemplar do jornal que publicou o Aviso resumido do edital e a relagdo
das chapas inscritas;

c) copias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos
candidatos e demais documentos;

d) relagdo dos eleitores;

e) expediente relativos & composi¢do das mesas eleitorais;

f)  listas de votantes;

g) atas dos trabalhos eleitorais;

h) exemplar da cédula Gnica;

i)  impugnagdes, recursos e defesas;

i) resultado da eleigdo.

Art. 1140

A Junta Eleitoral, dentro de 30 (trinta) dias da realizacdo das elei¢des, comuni-
card o resultado 3 Federagdo a que o Sindicato estiver filiado, bem como publi-
caré o resultado da eleigdo.

Art, 1159 .

A posse dos eleitos ocorrerd na data do término do mandato da administragdo
anterior.

Art. 1169

Ao assumir o cargo o eleito prestard, solenemente, o compromisso de respeitar
o exercicio do mandato e a este estatuto.

Art. 1179

Caso as elei¢gBes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos
direitos sociais poderd requerer a convocagdo de uma Assembléia Geral para
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eleicdo de uma Junta Governativa, que tera a incubéncia de convocar e fazer
realizar eleicGes, obedecidos os preceitos contidos neste estatuto.

Art. 118°
Para organizagdo do processo eleitoral serdo utilizados os modelos anexos a este
estatuto.
CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO
Art. 110°

membros da Diretoria Administrativa, da Comissdo Executiva, do Conselho

Fiscal e do Conselho Deliberativo perderdo seus mandatos . . .

a) malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;

b) grave violagdo deste estatuto;

c) abandono do cargo na forma prevista no paragrafo Gnico, do artigo 1259,

d) aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do

' exercicio do cargo;

e) por abaixo assinado de 2/3 (dois tergos) dos associados quites.

§ 1° Toda suspensdo ou destituigdo de cargo administrativo deverd ser precedi-
da de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, ca-
bendo recurso na forma deste estatuto.

§ 2° Nos casos das alfneas ac e d, a perda do mandato ser4 deliberada pelo Con-
selho Deliberativo.

§ 3% No caso da alfnea e, a perda do mandato serd deliberado por uma Assem-
bléia Geral extraordinério, instalada com a presenga mfnima 2/3 (dois ter-
cos) dos solicitantes, sendo vélida a decisdo, com a aprovacdo de 2/3(dois
tergos) dos presentes.

Art. 120°

. -Na hipbtese de perda do mandato, as substituigdes se fardo de acordo com o
que dispde o artigo 122°

Art. 1219
A convocacdo dos suplentes, quer para Diretoria quer para Conselho Fiscal,
compete ao Conselho Deliberativo.

Art. 1220

Havendo rendncia ou destituigdo de qualquer membro da Diretoria Administra-
tiva, da Comissdo Executiva ou do Conselho Fiscal, assumird o cargo vacante
o0 substituto determinado pelo Conselho Deliberativo.
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Paragrafo Unico

As rentncias serdo comunicadas por escrito e com firma reconhecida ao Con-
selho Deliberativo.

Art. 1230
Se ocorrer a rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal e se ndo houver su-

plente, o presidente ainda que resignatério, convocard a Assembléia Geral a fim
de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Art. 124°

A Junta Governativa Provistria, constituida nos termos do artigo anterior, pro-
cederd a diligéncia necesséria a realizacdo de novas eleigcdes para a investidura
dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade com este estatuto.

Art. 125°

No caso de abandono de cargo, processar-se-d na forma dos artigos anteriore,.
nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que
houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracdo
sindical ou de representacdo, durante 6 (seis) anos.

Paragrafo Unico

Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada de 3 (trés) reuniGes
ordindrias sucessivas, da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho Delibera-
tivo.

Art. 126°

Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal proce-
der-se-4 na conformidade do art. 122°

CAPITULO VII
PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 1279 .

Constitui patrimanio do Sindicato:

a) as contribuicBes daqueles que participam da categoria representada, con-
soante a alfnea ““d”’, do art. 2°;

b) as doagdes e legados;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

d) os aluguéis de imbveis e juros de titulos e de depositos;

e) as multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico
A importancia da mensalidade estipulada na alinea ““a"” do art. _89 ndo poderd
sofrer alteracdo sem prévio pronunciamento da Assembléia Geral.
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Art. 128°

Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante permis-

sdo expressa da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 19 A assembléia de autorizagdo de venda de imbveis, s6 podera ser instalada:
em 12 (primeira) convocagdo com a maioria absoluta(50% mais 1) dos as-
sociados quites e, em 28 {segunda) convocacio com 10% (dez por cento)
dos associados quites.

520 Da deliberagdo da Assembléia Geral, concernente & alienacdo de bens imé6-
veis, caberd recurso voluntério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, para
Autoridade Competente com efeito suspensivo.

§ 3% Para alienagdo, locagdo ou aquisi¢do de bens imoveis, deverd ser realizada
avaliacdo prévia pela Caixa Econdmica Federal ou pelo Banco Nacional de
Habitagdo, ou ainda, por qualquer outra organizagdo legalmente habilitada
a tal fim.

‘4.0 A venda do imbvel serd efetuada pela diretoria da entidade, ap6s a decisdo
da Assembléia Geral, mediante concorréncia piblica, com edital publicado
na imprensa didria, com antecedéncia mfnima de 30 (trinta) dias da data
de sua realizacjo.

Art. 1299

Todas as operagSes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por re-

gistros contébeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente

habitlitado.

§1°A escrituragdo contabil a que se refere este artigo, serd baseado em docu-
mentos de receita e despesa, que ficardo arquivados nos servicos de conta-
bilidade, a disposi¢do dos associados e dos érgdos competentes de fiscaliza-
cao.

§ 2° Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, a que se re-
fere o paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, apds decorridos 5 (cin-
co) anos da data de quitagdo de contas pelo 6rgdo competente.

§3°F obrigatério o uso do livro Diario, encadernado, com folhas seguidas e ti-

. pograficamente numeradas, para a escrituragdo, pelo método das partidas
dobradas, diretamente ou por reproducdo, dos atos ou operagdes que mo-
difiquem ou venham a modificar a situagdo patrimonial da entidade, o qual
conterd respectivamente, na primeira e na tltima pdginas, os termos de
abertura e de encerramento.

§ 4° Caso seja utilizado sistema mecanico ou eletrdnico para escrituragdo conté-
bil, poderé substituir o Diério e os livros facultativos ou auxiliares por fi-
chas ou formulérios contfnuos, cujos langamentos deverdo satisfazer a to-
dos os requisitos e normas de escrituracdo exigidos com relacdo aos livros
mercantis, inclussive no que respeita a termos de abertura e de encerramen-
to e numeragdo sequencial e tipogréfica.

§ 5° Na escrituragdo por processos de fichas ou formlarios contfnuos, o Sindi-
cato adotara livro préprio para inscrigdo do balanco patrimonial e da de
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monstracdo do resultado do exercfcio, o que conterd os mesmos requisitos
exigidos para os livros de escrituragdo.

§ 62 O Sindicato manter4 registro especffico dos bens de qualquer natureza, de
sua propriedadé, em livros ou fichas préprias, que atenderdo as mesmas
formalidades exigidas para o livro Diario.

Art. 1300

Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio do Sindi-
cato ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformida-
de da legislacdo penal.

Art. 131°

No caso de dissolugdo do Sindicato, o que s6 se dard por deliberagdo expressa
da Assembléia Geral para esse fim convocada e com a presenca mfinima de 2/3
(dois tergos) dos associados quites, o seu patrimdnio, pagas as d(vidas legftimas
decorrentes de suas responsabilidades, serd doado ao Sindicato da mesma ca
goria, ou de categoria similar ou conexa, ou, ainda, a qualquer entidade sindical
Profissional de qualquer grau, inclusive centrais sindicais, a critério da Assem-
bléia Geral que deliberou sobre a dissolucéo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 132°

Serdo adotados por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembléia Geral con-

cernentes aos seguintes assuntos:

a) eleigdo de associado para representagdo da categoria, na forma deste esta-
tuto;

b) tomada e aprovagdo de contas da Diretoria;

c) aplicagdo do patrimdnio;

d) pronunciamento sobre relagSes ou dissfdios coletivos de trabalho.

Art. 1330

Serdo ‘nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,.
|mqed|r ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste estatuto e aos prin-
cipios democréticos.

Art. 1340

Nﬂenhum membro dos érgdos da administracdo do Sindicato recebers remunera-
¢do pelos servigos prestados & entidade, nem diérias ou jetons de/comparecimen-
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to as reunides da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

§ 19 Caso algum membro dos orgaos de administragdo do Sindicato ndo seja li-
berado com remuneragdo garantida pelo seu empregador, para o exercicio
de seu mandato, poderéa a Assembléia Geral decidir pela sua liberacio, com
0 respectivo pagamento de sua remuneragao.

§ 22 Nesse caso, a remuneragdo paga pelo Sindicato nunca excederd aquela re-
cebida na empresa, sem prejuizo da contagem de tempo de servigo.

Art. 1359
O Sindicato adotaré a sigla SINTTEL/PE;

Art. 136°

De todu ato lesivo de direito ou contrério a este estatuto, emanados da Assem-
bléiggao Conselho Deliberativo ou da Diretoria, poderd qualquer associado re-
corrﬁentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente.

Art. 1379
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e submetidos a
Assempléia Geral.

Art. 138°

Este estatuto foi submetido & Plendria de Encerramento do | Congresso Esta-
dual dos Trabalhadores em Telecomunica¢es e aprovado no dia 13 de agosto
de 1989 entrando em vigor nesta data, e sera reformado quando da ratificacdo
pelo Brasil, da Convengdo namero 87, da OIT, ou quando o Conselho Delibe-
rativo julgar necessario, por uma Assembléia especialmente convocada para
esse fim.
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T8EMO DE_AUTUAGAO E REVISAC DE FOLE&;S

Y

Ao 21 dies do més de

ageste de 19 g0 autuei
0 presente _ DTSSIDI0 COIETIVO
o gual tomou ¢ n® ppr_po-_84/90

econtenda _ g4 folhes, todas numeradas.

oo

servigo de

tramento Processual

REMESSA

Nesta data fage remessa destes autos a0

Exmo Sr. Juiz Presidente de TRT — 68 Rexi
Fr

Recife, 21.08,90

iiretor do S.C.P.




Diante da paralizacao do
trabalho e na forma do art. 860
paragrafo Gnico, da CLT, desig-
audiéncia de conciliacdo e ins-
trucao para o dia 23.08.90 as
09:30 hs. Notifiquem-se as par-—
tes e o Ministério Publico.

Recife, 21 de agosto de 1990

L e L

Milton Lyra
Julz Presidénte do TRT &, Reglae
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00: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: TELECOMUNUCACDES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE\
Av. Afonso OLindense, 1513 - Varzea - Reeife-PE

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP-546/90

Fica essa Empresa, pela presente, noiificada
da instauracdo do Dissidio Coletiwo n? TRT-DC-77//90, em que sdo
paries Aintenessadas:

SUSCTTANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM '
EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS '
DE PERNAMBUCO-SINTTEL

SUSCITADA: TELECOMUNICACTES DE PERNAMBUCO S.
A. - TELPE

em cujos autos o Exm? Sa. Juiz Presidente des
{e E. Regional exarou o seguinté despacho:

éL)&ﬁJ%; L "Diante da paaazizagio-do tuafalho e na fon-
ma do antigo 860, paragrafo umico, da CLT ,

2?2(; éﬂ 2f' §757 desdigno audigncia de conciliacao e instru -

. ¢a0 para o dia 23 de agosto de 1990,as 09:30

éff( horas. Notifiquem-se a4 pantes ¢ o Ministe-
Gileho de Paula Barbosa nio Pabfico. Recife, 21 de agosth de 1990.

TELPE - Advogado
= as)MTLTON LYRA-Judiz Presidente doTRT-éa.Re-

gido",

A presente notifdica¢ao vai assinada pelo Sn.
Secretario Genal da Presidéncia. Aos vinte e um dias do més de
agosto de 1990.

o=y \
L/ N STig & g AN

Secretanio Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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TELECOMUNUCACDES DE PERNAMBUCO S/A-TELPE
Av. Afonso OLindense, 1513

Varzea

Recife-PE
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ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUGCAO DO DIS
SIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-84/90,EM QUE
SAQO PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMU
NICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFQ
NICAS DE PERNAMBUCO-SINTTEL(Suscitan-
te) e TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO'
S/A-TELPE (Suscitada).
AOS vinte e trés(23)dias do més de agosto do ano de mil novecen -
tos e noventa, as 09:30 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Re-
gional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exm9 Sr. JUIZ CLO-
VIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do Tribunal
presidindo os trabalhos e a Procuradoria Regional, representada '
pelo DR. EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Dr. Ri -
cardo Estevdo, Srs. Ricardo Queiroz e Dilson Peixoto, respectiva-
mente, advogado e diretores do SINDICATO SUSCITANTE, Dr. Reginal-
dc do Régo Barros e Sr. Alvaro de Andrade Oliveira Janior, reépeg
tivamente, advogado e preposto da SUSCITADA -TELPE. Abertos os
trabalhos, com a presenca do Dr. Frederico Rosendo, também advoga
do do Sindicato Suscitante, concedeu o Sr. Presidente a palavra'
ao ilustre patrono da categoria econdmica, no caso a suscitada

r

para produzir sua defesa, tendo o referido causidico dito que

presenta contestagac em 05(cinco)laudas datilografadas, capiadas'
por uma peticao, anexando-se a razdes da contestacdo 05 (cinco)do

cumentos. Por oportuno, permita-se a empresa suscitada lembrar °
da existéncia de preliminar argufda na peca contq;tatéria, perti
nente a_}it;spendéncia existente e configurada nos presentes au-
tos, hajahﬁista que reclamatoria com o mesmo objet5 fora ajuizada
anteriormente perante a 12 JCJ do Recife. Havendo assim identida-
e de partes e objeto em ambos os processos, tem-se configurado '
induvidosamente, datissima venia, a litispendéncia, a teor dos ar
tigos 106 e 219 do Codigo de Processo Civil, fonte subsidiaria do
processo trabalhista, por via do art. 769, consolidado. Ante o© ex
posto, & de ser o presente feito extinto sem julgamento do mé -
rito, nos termos do art. 267, incisi XV do CPC. Com a palavra o '
Br. Presidente deu vista imediatamente ao patrono da categoria '
profissional para se reportar sobre os termos da contestacio e
Lambém sobre os documentos a ela anexados, tendo o ilustre causi-

Hico dito que primeiramente, aduz a sua pecga inicial que este Re-

Fional se pronuncie sobre o pagamento dos salarios corrigidos !
TRT - Mad. 11
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conforme sentenca normativa prolatada no Dissidio 73/90, no IPC
do més de julho proximo passado. Quanto d preliminar apresentada'
pela suscitada, entendemos gue a mesma n3o deve prosperar ja que’
a litispendéncia arguida iria frontalmente de encontro ao prin-
cipio da celeridade processual da Justica do Trabalho agravado pe|
la situacao de conflito social com os consequentes prejuizos a
sociedade no caso em tela. Quanto a contestacdo, como ndo pode-
ria ser de outra forma, versa a mesma sobre matéria que toca o
mérito e como tal, nos reportaremos quando das alegagOes finais.
Ainda quanto a documentagdo apresentada, em nada ncs opusemos a
sua juntada ja que trata-se de documentos necessdrios 3 forma -
cao do elo processual do contraditorio e em nada esclarece guan-
to ao mérito do pedido. 0 Sindicato suscitante requer a apresen-
tacdo no livro de presenca de empregados em assembléia do Sindi-
cato, bem como cépias protocoladas de oficios expedidos pelo sus-
citante para a Delegacia Regional do Trabalho e para a empresa '
suscitada, comunicando como manda a Lei 7783/89, da decisdo da ca
tegoria em deflagar movimento paredista. Esta apresentacdo se faz
necessario, por conta de que as copias acostadas aos autos, nao
tiveram a devida autenticacidoc o que presentemente requer desta'
Corte a necessaria conferéncia. O Sr. Presidente apresentou os '

dumentos ao ilustre patrono da categoria econdmica para que fos -
sem confrontados os originais com as respectivas xerox, tendo o}
ilustre causidico dito que reconhece como autenticos. Disseram'
Bs partes que ndo tinham mais provas a produzir, circunstincia em
fue o Sr. Presiente deu por encerrada a presente ithstrucao proces
sual, concedendo ao suscatante a palavra a fim ;de,gque produza as
suas razoes finais: Na totalidade mantém os termos da peca vesti
pular, bem como reitera o pedido de que seja apreciado por esta'
Corte, quanto a concessdo no IPC referente ao més de julho para
Forrigir os salarios do més de agosto. Quanto ao mérito, reforga'
p ligitimidade e a legalidade do movimento grevista, considerando
flue todos os requisitos legais foram plenamente cumpridos pela ca
Fegoria suscitante. Outrossim, por via de conseguéncia, deve a
pmpresa suscitada ser condenada no pagamento dos salarios corres-
pondentes aos dias de paralizacao, bem como fique a mesma obriga
la a nao promover qualguer tipo de punigdo aos empregados envol-
yidos neste movimento. No que toca a exigéncia do cumprimento da

fentenca normativa no dissidio 73/90, a mesma tem total ampare
TRT - Mod. 11
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tanto legal como a sustentagao motivada pela situacao de fato '

porque passam os trabalhadores. Pensar de forma diferente, se -
ria admitirmos a possibilidade de serem as sentencas normativas'

oriundas do Judiciario totalmente indquas. Encontramos na si-
tuagao em tela, um desrespeito a soberania das decisbes judi -
ciais que requeremos sejam rechacado por esta Corte. Do ponto'

de vista processual, reforcamos o entendimento de que nao devem'

prosperarem as alegacoes da suscitada de que se encontra desobri
gada a pagar o reajuste concedido, pelo simples fato de haver in
terposto recurso ordinario da decisdo desta Casa. O nosso direi-
to nao préve o efeito suspensivo as decisbes em dissidios cole-
tivos. Apenas para argumentar, reforcgamos que tal efeito encon -
trava-se previsto na Lei 7701/88, que foi revogada pela Lei n¢®
7788/89. Este se_gundo Diploma, por sua vez, foi revogado com p
advento da Lei 8030/90. Entretanto, esta lei ndo trouxe em seu'

bojo, nenhum dispositivo restaurando o efeito suspensivo. Portan
to, como a Lei de intrwducdo ao Coédigo Civil proibe expressamentg
a represtinacdo, nao existe atualmente, em nosso Direito, o efeg
to suspensivo. A consequéncia pratica desse claro entendimento &
de que a empresa suscitada encontra-se devedora de parcela vul -
tuosa de salarios de seus empregados. Para finalizar, devemos a-
gui fazer o registro de qguac € lamentavel este posicionamento '
por parte de uma empresa estatal e portanto, pertencente a toda'
a socledade. Apenas para argumentar, seria interessante examinar-
mos a possibilidade de que se esta Casa nao definir o pagamen
to pedido na inicial, poderiam os trabalhadores continuaram o
movimento paredista até o julgamento da reclamagéé trabalhista ,
cuja primeira audiéncia ainda se dara no dia 14 de novembro. Des
ta forma, repetimos, que sO restou aos trabalhadores conscios da
importancia social das suas atividades, ajuizar o presente dis-
sidio. Para concluir, requer que esta Corte mais uma vez use de
suas prerrogativas constitucionais e aplique largamente o seu Po
der Normativo. Contribuiria assim de sobremaneira para a obten -
¢do da harmonia social que, por outro lado, &€ dever desta Casa .
Por ser de justica, espera a total procedéencia dos pleitos conti
dos na inicial, bem como o aditamento apresentado nesta presente
audiéncia. Com a palavra para o mesmo fim disse o ilustre patro
no da categoria econdmica que mantinha os termos da sua contesta-—

gao. Em decorréncia, o Sr. Presidente concedeu a palavra ao Dou-

tp Pﬁ%$%§%ﬁ?r Geral da Sexta Regiao Dr.Everaldo Gaspar Lopes de'
= Wiod.
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Andrade para exarar o seu douto parecer, tendo o ilustre Chefe '
Regional dito qgue: A suscitada apresenta duas preliminares. Na
primeira, argui litispeﬁdéﬁéié,-ém virtude de tramitar, perante'
3 12 Junta de Conciliacdo e Julgamento do Recife, Acao de Cumprdj
mento. A hipdtese, data venia, ndo &€ de litispendéncia. A Senten
ca Normativa constitui processo jurisdicional de elaboracgao de
norma. Especificamente para o caso em apreco o subssistema Nor-
mativo Trabalhista envolve a Constituigao as Lei complementares
as Lei Ordinadrias e a Sentenca Normativa. Por isso que tem os '
caracteres declaratérios e constitutivo. Jamais executorio. Ha -
veria a litispendéncia se o objeto da agao fosse o pedido de re-
posicdo das perdas salariais correspondentes aos messes ja defe-
ridos no dissidio anterior. A questdo devera ser analisada, 5
quanto aoc objetivo da causa, guando da analise da mesma. Assim '
opinamos pela rejeigdao da litispendéncia. Do mesmo modo entende
o Ministério PuUblico do Trabalho gue ndo houve cerceamento de de
fesa, porque inaplicavel o caput do art. 860, da CLT. E bem '
verdade gue ndoc mais existe a instauracao ex-officio, em virtude
Go principio constitucional da liberdade de organizacao sindical
e do livre exercicio de greve como direito fundamental da pessoa
humana. Todavia, o fato gerador daquela faculdade existentes an
tes da Constituigdo de 88 foi a suspensao do trabalho. inteli -
géncia do art. 856, da CLT. Esta razdo pela qual o Ministério Pu
blico e o E. Tribunal da Sexta Regido tém se posicionado no sen
tido da aplicabilidade do paragrafo unico do art. 860, do mesmo
Diploma Legal & hipotese de paralizacgao. Mesmo tratando-se de
greve deflagrada em atividade essencial (art. 10@ inc. 79 Lei '
7783/89) nao ha alegacdo de descumprimento guanto as exigéncias'
contidas no art. 11 do mesmo diploma. As formalidades legais fo

-t o
Legitimidade do movimento paredista. O parecer & pela declaracao

ram cumpridas. Passemas & analise das clausulas. fClausul

da legitimidade do movimento, tendo em vista o dispost@ no inci-
so I, do art. 14 da Lei 7.883/89 . No julgamento do dissidio co-
letivo anterior, o E. Tribunal determinou a reposicao das perdas
salariais, correspondentes aos meses de abril, maio e junhd, ndo

Clausula B -

Do pagamento dos dias parados. O parecer € pelo deferimento, '

havendo quanto a estas clausulas efeito suspensivo.

M£lausula € - Da proibigdo de qualguer punigdc aos trabalhado -

res. Também pelo deferimento.d@lausula D- Pagamento das repo -

sicogs.salarialis contidas na clausula 1@ do DC-=73/90. Conforme'
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ja salientou o Ministério Publico quando da analise da preliminaxy
suscitada pela Empresa, a hipotese ndo € de litispendéncia. Tod3
via, a acdo coletiva, pela sua natureza, nao € o procedimento a-
dequado no sentido de exigir cumprimento. Ela declara ou consti-
tui. Alias, o 6rgdo suscitante ja tomou a iniciativa da Acao  dg
Cumprimento, nos termos do paragrafo unico do art. 862, consoli-
' 08~ Da multa }

dado. Consideramos a clausula prejudicada. &
Somos pelo indeferimento. O descumprimento da Sentenca Nornativa
esta sendo gquestionado através da acao de cumprimento , cuja sen

tenca, se for o caso , aplicara as sangdes legais cablvels clay
— ,_..‘_ =, /_\a.\:a‘“"-l—d P-J\L_,'h}} S e P [ T D2 (TN ‘,_u.\,\Q ]

cahudafaa_ﬁhmm-ﬁi% “somos pelo'acatamento parcial, para conceder
o INPC do r@fedldo més, conforme argumento ja conh901dos deste E|
Tribunal. ‘@“ﬂﬁﬁﬁsterla‘PﬁﬁTia@ ap@esamta mais uma ¢l i

se*de-wesgsbsuuma*ﬁﬁ-ap@aag&@«&ﬂ retorno dos trabalhadores em '

geeve. £ o parecer. Com a palavra o Sr. Presidente disse que
diante da insisténcia das partes em obterem o julgamento do pre-
sente dissidio coletivo ainda na tarde de hoje, aliado ao fato '
do eminente Procurador Everaldo Gaspar ter proferido o seu com-
petente parecer em mesa, propiciando a antecipacdo do julgamen-—(
to e depois de consultar o Exm® Sr. Presidente do E. Tribunal Re
gional do Trabalho; resolveu marcar o presente julgamento para
a tarde de hoje, para as 16:00 horas, devendo os autos serem re-
metidos imediatamente aos Exm@s. Sr. Relator e Revisor, apds a
distribuigdo. E, para constar, foi lavrada a presente ata que

val assinada pelojPresidente, pela Procuradoria, pelas partes e

por mim segieta r G ‘ LITLLLLE 1T 7017001771 771771

Presidente

rocuradoria

TRT - Mod. 11
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S

FredeédQSJRcsendo

-Reganaiaa“do\§ego Barros

N .a,,\\
uQM Ricardo Quéﬁicz\z\
Dilson Pelxot
/"/]‘1 /CUqu

_ //Alvaro ?é Andrade d. Junior
Segggtgﬁia il ’ //
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N\ TELECOMUNICAGCOES DE PERNAMBUCO S.A. - TELPE
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& % AV, AFONSO OLINDENSE 1513 - VARZEA — 50749 — RECIFE - PE - BRASIL — CAIXA POSTAL 255
X Z

CPCT (081) 271-0105 - TELEX (081) 1388 - CGC 10.819.803/0001-26 - INSC.EST. 18.1.002.0019146-6

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

Ref.: Proc.TRT-DC-84/90.

TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE, concessionaria federal dos
servigos publicos de telecomunicagoes, empresa integrante do Sistema TELEBRAS,vin
culada ao Ministério da Infra-Estrutura, por seu advogado ao final assinado (ins-
trumento procuratorio anexo (doc. 0l1), nos autos do Processo do Dissidio Coletivo
acima referenciado, suscitado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Te-
lecomunicacoes e Operadores de Mesas Telefonicas no Estado de Pernambuco,vem apre
sentar contestacao, consubstanciada nas razoes anexas, as quais requer sejam jun-—

tadas aos respectivos autos para apreciacgao e decisao desse E. Regional.

Termos em que

OAB/PE 'nC 4056

RRB/d1f.

[\

FORAM, 266 - TPE NEP = 7530PE0142203 Empresa do SISTEMA TELEBRAS ‘
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CPCT (081) 271-0105 - TELEX (081) 1388 - CGC 10.819.803/0001-26 - INSC.EST. 16.1.002.0019146-6

Processo TRT-62 Regiao-DC-84/90.

Suscitante: Sindicato dos Trabalhadores em Empre
sas de Telecomunicacoes e Operadores de Mesas Te
lefonicas no Estado de Pernambuco - SINTTEL-PE.
Suscitada: Telecomunicacoes de Pernambuco S/A -

TELPE.

Egregio Tribunal:

PRELIMINARMENTE

Litispendencia:

Tem-se, a evidencia, configurada litispendencia na presente acao de Dissi-

dio Coletivo, ante as razoes de fato e de direito a seguir demonstradas:

1. Em 15.08.90 o sindicato suscitante ajuizou Acao de Cumprimento contra a
suscitada TELPE, a qual fora distribuida a 12 JCJ do Recife (anexo n2 02),
com a mesma causa de pedir e o mesmo pedido, consoante evidencia o item 1 da acao

ajuizada, "verbis"

"A lide ora proposta e uma acao de cumprimento da Sentenca
Normativa prolatada pelo Egrégio TRT da 62 Regiao nos autos
do Dissidio Coletivo n® 73/90, em que sao partes o Sindicato

Autor e a reclamada". (grifos da suscitada)

Pl Da mencionada Agéo de Cumprimento foi a ora suscitada TELPE citada em 21.

08.90 (anexo n? 03), com audiencia designada para 14.11.90.

3. Em 21.08.90 instaurou o sindicato suscitante o presente Dissidio Coletivo,
de cuja audiéncia de conciliacao e instrucao, a realizar-se em 23.08.90,as

09:30 hs., foi a .empresa suscitada citada em data de 22.08.90.(anexo n9 04)

Tem-se, assim, haver sido primeiramente ajuizada a Acao de Cumprimento, da
qual, igualmente, foi a empresa ora suscitada citada anteriormente a notificacao

da instauracao do Dissidio Coletivo ora contestado.

N\

FORM. 266 - TPE NEP = 7530PE0142203 Empreda 46 SISTEMA TELEBRAS dib
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0 § 19 do art. 301 do CPC, dispoe:

"Verifica-se a litispendencia ou coisa julgada, quando se

reproduz acao anteriormente ajuizada"

Assim, demonstrado esta que ambas as acoes tem identidade entre si, isto
e, objetiva o cumprimento da decisao constante do Processo TRT-DC-73/90, e estao
integradas pelas mesmas partes, configurando-se, processual e induvidosamente, a

hipotese da litispendencia.
Jurisprudencia:

"Acolhe-se a excecao de litispendencia quando evidenciada a
existencia de duas agaes que se confrontam, versando ambas
sobre o mesmo objeto, o mesmo bem juridico, sendo litigan-
tes as mesmas partes, pouco importando a inversao das posi-
coes de autor e de réu entre os litigantes das duas deman-
das. Outrossim, sendo a excecao de litispendéncia matéria de
ordem publica, o seu reconhecimento deve ser declarado de
oficio. (Ac. unan. da 12 Cam. do TJCE de 31.3.80, no agr.
4,820, rel. des. Carlos Facundo; Jurisp. e Doutr. 124/35)",

"Ha litispendencia quando se reproduz uma acao, ja anterior
mente proposta,e, ainda, em andamento. Uma acao & idéntica
a outra se sao iguais os seus elementos identificadores s
subjetivos e objetivos. Impossivel, pois, se nas acoes pro-
postas as partes detem posicoes inversas e diferentes os pe
didos e as respectivas causas de pedir (Ac. unan. da 22
Cam. do TJCE de 18.03.81, no agr. 4.995, rel. des. Costa e

Silva; Jurisp. e Doutrina, 127/64)".

Fonte: "Codigo de Processo Civil Anotado" - Vol. II, 428 Edi
cao - Alexandre de Paula - Editora Revista dos Tribg

nais, pag. 1138.

Configurada, portanto, a arguida litispendencia, tem-se como juizo preven
to o da 12 JCJ do Recife, a quem se distribuiu a 12 agéo e da qual fora citada

primeiramente a empresa suscitada, consoante o disposto nos artigos, 106 e 219 do

FORM. 265 - TPE NEP - 7530PE0143177 Empresa fo- MA TELEBRAS m
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Face o exposto, concessa venia, e de ser extinto o presente processo do

Dissidio Coletivo, sem conhecimento do mérito, a teor do art. 267, inciso V, do

PG
E!t Intempestividade da citacao e realizacao da audiencia de conciliacao e
instrucao.
Da instauracao e realizacao do presente Dissidio Coletivo, foi a empresa
suscitada notificada em 22.08.90 para a audiencia de conciliacao e instrucao a

realizar-se em 23.08.90, as 09:30 horas, inobservando-se, portanto, o prazo asse-

gurado pelo "caput" dos artigos 841 e 860, da CLT.

Sem assegurar-se o prazo legal a empresa suscitada, configura-se cercea-

mento de defesa, ensejador de nulidade processual.

Tolhida, assim, a empresa suscitada a garantia do amplo direito de defesa,

preconizado pela Constituicao Federal (Art. 59, LV).
MERITO

Nao ha, absolutamente, por parte da empresa suscitada, qualquer procedi-
mento ou intencao de descumprimento da decisao desse Egrégio Regional, proferida
nos autos do Proc. TRT-DC-73/90, porém, sim, exercita o seu direito de recurso e
de obtencao de efeito suspensivo do v. acordao, com a faculdade que lhe confere
os artigos 895 da CLT e 92 da Lei n® 7.701, de 21.12,1988, consoante se depreende

das razoes do RO cuja copia se faz anexar (doc. 05).

Medida Cautelar, perante o TST, objetivando o efeito suspensive da deci-
sao desse E. Regional, esta sendo intentada pela suscitada através da TELEBRAS |,

em Brasilia, como empresa "holding'", que e,do Sistema Nacional de Telecomunicacoes.

Incorre em absoluto equivoco o Sindicato Suscitante, ao invocar a revoga-
cao da possibilidade do efeito suspensivo da decisao desse E. Regional na hipote-
se vertente, porquanto a lei n2 8.030/90 nao revogou a lei nQ 7.701/88, sendo, in
clusive, fato concreto e evidente de tal viabilidade, as recentes liminares conce
didas pelo TST em tal sentido.

L ;
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Ilegalidade da Greve

Proferida a decisao por esse E. Regional nos autos do dissidio anterior
(Proc.TRT-DC-73/90), recorreu a empresa suscitada, por via de RO, para o Colendo
TST, conforme ja aqui comprovado. E o Sindicato suscitante, por sua vez, interpos

Acao de Cumprimento perante a 72 JCJ do Recife, com audiencia ja designada.

A matéria, como se vé, se encontra inteiramente sob a apreciacao e deci-

sao final do Judiciario Trabalhista.

Como admitir-se, portanto, a repetigéo da greve em uma atividade essen—
cial, ja que uma outra fora deflagrada por ocasiao do julgamento do primeiro Dis-

sidio, como pretexto de exigencia de materia ainda sob tramite judicial.

0 art. 14 da Lei n2 7.783/89, que regulamenta o direito de greve, preve &

"Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das
normas contidas na presente Lei, bem como a manutencao da
paralizacao apos a celebracao de acordo, convencao ou deci-

sao da Justica do Trabalho". (grifos da suscitada)

Pretende a entidade suscitante pressionar o Judiciario Trabalhista, ou

impedir que a Empresa exerca plenamente o direito de defesa?

A suscitada, como concessionaria de um servico publico essencial, tem co-
mo tnica fonte de receita a tarifa cobrada pelos servigos prestados, sendo a mes-
ma fixada pelo poder concedente, a Uniao Federal, impossibilitando-se, assim, de
dispendio financeiro sem o indispensavel suprimento, conforme ja relatado em suas

razoes de RO.

Ora, na salvaguarda da sua estabilidade financeira e consequente manuten-
cao dos seus servicos, bem assim das obras de expansao que vem empreendendo, ten-
ta a empresa suscitada obter uma decisao definitiva da matéria ora questionada,ja

que nao podera haver restituicao do pagamento antecipado (art. 52, § 32, da Lei

n® 4,725/65).

Assiste a empresa suscitada, ainda, a possibilidade d encao do efeito

FORM. 266 - TPE NEP - 7530PE0143177 Empre ISTEMA TELEBRAS m
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suspensivo da decisao da primeira instancia, consubstanciada no v. acordao desse
E. Regional, em decorrencia da Medida Cautelar ajuizada pela TELEBRAS perante o
TST, Entretanto ao que se evidencia, tenta o Sindicato suscitante obstar tal pos—
sibilidade a Empresa, mediante o exercicio da forca e da pressao com a paraliza-

cao de uma atividade de natureza essencial.

Objetivando a greve o tolhimento do direito de defesa ou de recurso da
Empresa perante o Judiciario, ou mesmo como meio de pressionar este para obter
uma decisao que lhe seja favoravel, parece-nos, datissima venia, procedimento por
todo abusivo, cujo precedente, por certo, incentivara a repeticao frequente de
greves em setor de atividade fundamentalmente essencial, como das telecomunica-

coes.

Como se verifica, Emeritos Julgadores do Egregio Regional, a matéria se
encontra ainda sub judice e o Sindicato, apenas, tenta forcar uma solucao anteci-
pada, a margem de decisao final do Judiciario Trabalhista, o que nao concilia com

a vivencia democratica e o ordenamento juridico a que todos estao adstritos.

Exemplos recentes de greves abusivas veém ocorrendo no pais, sob pretexto
reivindicatério, resultando, por consequéncia, na condenacaoc do Colendo TST, em

prejuizo dos proprios trabalhadores.

Ante todo o exposto, espera e confia a empresa suscitada, na hipotese de
julgamento do mérito, seja o Dissidio julgado Improcedente e a greve reconhecida

como abusiva, nos termos do art. 14 da Lei n© 7.783/89.

OAB/PE n?@ 4056

Em tempo: O julgamento do TRT-228 Regido, nos autos do Proc.DC-341/90-A, em rela-

cao as empresas Telecomunicacoes de Sao Paulo S/A - TELESP e Companhia
Telefonica de Bordas do Campo -CTBC, teve efeito suspensivo em decorréncia de Li
minar deferida pela Presidencia do TST atraves de Medida Cautelar, conforme pu-
blicacao no TJU de 22.08.90. Torna-se assim invalidado o exemplo citado pelo Sin

dicato suscitante.

RRB/d1f.

J
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OUTORGANTE :

PUTORGADOS

PODERES:

PROCURACAD

TELECOMUNICACGES DE PERNAMBUCO S§/A-TELPE, concessionaria
federal dos servicos publicos de telecomunicacoes neste
Estado, com sede a Av. Afonso Olindense, 1513,hairro da
Vanzea, nesta.cidade do Recife, inscrita no CGC-ME sob o
ne 10.819.803/0001-2¢6, representada neste ato DOr seu
Presidente, Sr. FREDERICO DE SIQUEIRA,brasileiro, casado,

Engenheiro, residente e domiciliado nesta cidade.

REGINALDO DO REGO BARROS -~ OAB-PE n¢ 4056, ELADIO DI BAR
ROS CARVALIO FILHO - OAR-PIE n? 3481, GILENO DF PAULA PAR
BOSA - OAB-PE n9 4613, FLRNANDO ANTONIO PIMENTEL DE MELO,
OAB-PE n¢ 5880, ZANONI VIEIRA - OAB-PE n? 1615, GERALDO
VIEIRA SOUTO MAIOR, OAB-PE n? 3053, ELIBERTO MAGNO DE AN
DRADE LUCENA - OAB-PE n® 6899, MARIA ADELAIDE  COUTINHO
RIO - OAB-PE n® 5693, MARTA THEREZA CORDEIRM PESENA M1
MENTEL - CAB-PE n@ 4619, EDITE ALVES FERREIRA -~ OAB-PE no
7835, CELIA MARIA GAYOSO PORTO MELO, OAB-PE n? 7322, bra
gsileiros, casados, advogados, residentes e domiciliados'

nesta cidade do Recife.

Com poderes gerais e esneciais para, em conjunto ou sepa
radamente, sem ordem de colocaqéo, representar a OUTOR
GANTE em Juizo ou fora dele, com a Clausula "ad-judicia",
na nrimeira ou superior instancia, nodendo tudo requerer
e assinar, acordar, transicir, receber e dar guitagao,
firmar compromissos, prestar depoimento pessocal pelc re
presentante legal da OUTORGANTE, na forma do Art. 48, in
ciso I, letra "a", do Estatutoc Social da Empresa, fazer
levantamento de cuantias denositadas em cartério,assinar
instrumento pliblico de escritura de comuwra ¢ venda, doa
¢ao, desanrovriagidc amigavel, imitir-se na wosse de imd

vel em dcsanrovriagﬁo, reoresentar a OUTORGANTE junto a
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Cartorios de Imdveis, de Protestos, TIitulos e Documentoe
Judiciais, ac Instituto de Administracao Financeirez Gz
Previdéncia'Social - IAPAS, & Junta Comercial do Esta
& Secretaria da Fazenda de Pernambuco, & Auditoriz Fis
cal do Estado, as Secretarias de Financas e Conselhos d
Contribuintes dos Municinios, 3 Delegacia do Servige de
Patrimonio da Unidc DSPU, & Superintendancia e Delecacia
da Receitaz Federal neste Estado, e demais repartigées DE
blicas, federais, estaduais ou municipais, podendo para
tante, firmar reguerimentos, apresentar a procedéncia Ge
lancamentos e autua:ées fiscais, ajustar encontrc de cdt
tas ou Compensacac € praticar os demais atos conexos =
conseguentes aos j& relacionados e substabelecer com ou

sem reserva de poderes.

Recife, 1¢ de acosto de 1988

FREDERICO DE SIQUEIRA °

Presidente
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES

Filiado 4
 EOPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO gyt
\ FITTE
b EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA J.c.J. DO RECIFE.

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TELECOMUNICAQ@ES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBU
co, drgio de classe, com domicilio e sede na Cidade do Recife, sito
na Rua Afonso Pena, 333, Boa Vista, por seus advogados "in fine" assi
nados, constituidos conforme instrumento procuratdrio anexo, com ende
rego para notificagbes de praxe na Rua da Aurora, 295, conj. 401, Boa
Vista, VEM, a presenga de V.EXa. para proper, como de fato propde a
presente AQEO DE CUMPRIMENTO contra a TELECOMUNICAGOES DE PER-
NAMBUCO — TELPE, com sede na Avenida Afonso Olindense, 1513, Varzea,

em conformidade com os fatos e fundamentos a seguir expostos:

L A SUBSTITUIGCAO PROCESSUAL

A lide ora proposta & uma agac de cumprimento da
Sentenga Normativa prolatada pelo Egrégio TRT da 62 Regido nos autos
do Dissidio Coletive de ne 73/90, em que sao partes o sindicato Autor

e a reclamada.

Tratando-se de acao de cumprimento da norma coleti
va emanada da referida sentenga normativa, o érgao de classe substi -
tui os servidores da TELPE (relagao anexa) por forga da norma Consti-
tucional do artigo 82, inciso III, do 872 da CLT,

2 O CABIMENTO DA ACAO DE CUMPRIMENTO

0 Pardgrafo 62 do artigo 72 da Lei 7.701/88 dis -

A sentenga normativa poderd ser objeto de agao de
cumprimento a partir do vigésimo dia subsequente

go do julgamento fundada no acérdio ou na cer-

N=2=m s R Afonso Peia, 833 = Boa Vista — Fone: (081) 2316508 — C.6.C. M7 12.587.192/0001-6 e

L I S TP RO e r——— e MR IR




Pt

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES 2,

N Rus Atonso Pena, 333 — Boa Vista — Fona: (081) 231.6508 — C.G.C. N° 12,587.182/0001-63

Filiado &
E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO cuT
FITTEL
tidao de julgamenta, salvo se concedido efeito

suspensivo pelo Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho".

o Efeito?Suspensivo dos Recursos em Dissfdio Cole

"

tivo fol expressamente revogado pela Lei 7.7£8/89.
—_______.____-———-1
”

Por outro lado, a edigao da Lei 8,030/90, ao tra -
tar da quest3o salarial revogou todo o texto da Lei 7.788/89, NEO CO-
LOCANDO, todavia, QUALQUER NOVO DISPOSITIVO EM SEU LUGAR.

Por conseguinte, outra conclusac nio podemos che-
gar se nao a de que o Efeito Suspensivo em Recurso NEO foi restabele-
cido no direito patrio.

A REPRISTINAGAO ¢é proibida expressamente pela Lei
de Introdugao ao Cédigo Civil,

Por outro lado, até a presente, a reclamada vem se
negando a cumprir a R. decisao do Colendo TRT no tocante a Clausula E

condmica.

Tendo decorridos 20 dias da data do julgamento(dia

26 de julho), estd observado, portanto, o prazo exigido pela Lei
7.701/88.
3 A crAusurr NEO CUMPRIDA

Como dito, a reclamada se encontra inadimplente em
relagaoc a Cldusula 12 do referido D.C. (Certiddo e publicacic em ane-

x0) abaixo transcrita:

"Cclausula 12 - REPOSIGAO SALARIAL: por maioria, de
ferir em parte para condecer a categoria profissi
onal um reajuste salarial equivalente ao IPC Ple-
no de marcgo, excluindo-se gualquer reposigdo no
més de abril de 1990, e aplicando-se aos meses de
abril, maio e junho os percentuais de 44,80% (qua
renta e quatro virgula citenta por cento), 7,87%
(sete virgula oitenta e sete por cento) e 9,55%
(nove virgula cinquenta e cinco por cento), respec
tivamente, para corrigir os saldrios dos meses de
maio, junho e julho; vencidos os Juizes Relator ,

gue deferia em parte para conceder a categoria pro




SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES 3.
Filisdo 3 §

E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO cuT
FITTE

fissional um reajuste salarial equivalente ao IPC
Pleno de margo, excluindo qualguer reposigao no
mis de abril de 1990, aplicando-se aos meses de
abril, maio e junho os percentuais de 3,29% (trés
virgula vinte e nove por cento), 5,38% (cinco vir
gula trinta e oito por cento) e 9,61% (nove virgu
la sessenta e um por cento), respectivamente, pa-
ra corrigir os saldriocs dos meses de maio, junho
e julho; os Juizes Revidor, Irene Queiroz e Joao
Bandeira que deferiram em parte para conceder 2
categoria profissional um yeajuste salarial equi-
valente ao Indice inflaciondrio oficial - IPC Ple™
no - aplicando-se aos meses de margo, abril e
junho os percentuais de 84,32% (oitenta’ e quatro
virgula trinta e dois por cento), 44,80% (quaren-
ta e quatro virgula oitenta por cento), 7,87% (se
te virgula oitenta e sete por cento) e 9,55% (no-
ve virgula cinguenta e cinco por cento), respecti
vamente,para corrigir os saldrios dos meses de a-—
bril, maio, junho e julho; e o Juiz Gilvan de s
Barreto que, de acordo com o parecer da Procurado
ria Regional, deferia em parte para conceder 2 ca
tegoria profissional um reajuste salarial com base
no IPC, aplicando-se aos meses de margo, abril ,
maio € junho os percentuais de 82,12% (oitenta e
dois virgula dezoito por cento), 14,67% (quatorze
virgula sessenta e sete por cento), 7,31% (sete
virgula trinta e um por cento) e 9,61% (nove vir-
gula sessenta e um por cento), respectivamente ,
para corrigir os saldrios dos meses de abril %

maio, Jjunho e Jjulho".
4. O _PEDIDO

Bm face de tudo aqui narrado, é a presente agao Pa s
ra requerer a condenagac da TELPE S/A no cumprimento imediato da cléu
sula acima transcrita, fixada na sentenga normativa do DC 73/90, tudo
acrescideo de juros e corregao monetdria.

Requer, ainda, a condenagac da reclamada nos hono-
ridrios advocaticios, considerando que nossa Carta Magna, no seu arti-
go 133 tornou indispensivel a participagaoc do advogado na aplicagido

da justiga com o reforgo da regra de sucumbéncia prevista no artigo

ST i
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ko 20 do CPC. s

Protestando provar o alegado por todos os meios de
prova em direito admitido, depoimento pesscal da parte adversa sob pe |
na de confissio, pericias contébeis, testemunhas e o que de mais - se

fizer necessaric ao esclarecimento da verdade.
\

Requer a notificagac da reclamada para, querendo ,

vir a contestar a presente.
Pede deferimento.

Recife, 15 de agosto de 1990

RICARDO ESTEVEO DE OLIVEIRA
OAB 8991
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PREOCGUVERACLE

OUTORGANTE: 0 SINDICATO DOS TRABAIHADORES EM EMPRESAS DE TEIECOMUNICAQOES
DE PERNAMBUCO, situado & Rua Afonso Pena, n® 333 - Boa Viste,
Recife-PE., aqui representado pelo seu Coordenzdor Geral- -
RICARDO EDNO AIVES DE QUEIRGZ FONSECA, brasileiro, separado '
Judicialmente, portador da Carteira Profissionel n® 08, 899
Série 513, Cédula de Identidade n® 1.219.130 SSP/FE., CPF.
123.210.524-49, Técnico em Telecomunicagoes, residente & Rug .
48, n? 630, Apt® 603 A, Espinheiro - Recife — PE, L

| OUTORGADOS: Os bacharéis AICIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, bresileiro,
casado, inscrito mz OAB-PE n¢ 8376, GUILHERNE DE MORAIS
MERDONCA, brezileirc, solieirc, inscrito nz OAR-FE ne
10.558, HOMERO SPINELLI PACHECO, brzsileiro, EOl‘l-E.iTa,ing_
crito nz OAB-FE nf 10.783, JOKO BATIST4 PINHEIRO DE FREI-
TAS, brasileiro, casado, inscrito na OAB-FE no 8692,
MAURICIO RAWDS COELHO BARROS, brasileiro, casado, inseri-
to na OAE-PE n? 8332, MORSE SARMENTO PERETRA DE LYRA NETO
brasileirc, separado judicialmente, inscrito na OAB—FE no
9450, RICARDO ESTEVAO DE OLIVETRA, brasileiro,solteiro
inserito nz OAE-PE n® 8991 e FREDERICO BENEVIDES ROSENDO,
brasileirc, solieiro, inmscrito nz OAB-PE n® 0283-P, todos
com escrilorio profissional na Ruz dz Aurore no 295, Conj

401 - Boe Viste - Recife-PE.

PODERES: Os da clausuvia "AD JUDiblA ET EXTRA" parez o foro em gerzl
meis Os ¢specieis para acorder, discoréar, transigir, de- |
S1stir, receber importéncia, dar recibo e guitzgBo, para .
qualguer juizo ou instdncie, judicial ou administretive i
enfim praticar todo e gualguer ato necéssirio para o fiel
cumprimenio Go presente mandato, inclusive substiabelecer.

poderdo agir em conjunto ou separadarente.

Os outorgsado
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TELECOMUNICACOES DF PFRNAMRUCO S/A - TELPE, concessionéria federal dos lobd

vicoz publicos de telecormunicacoes, por sus adveorads ac final assinadz (procure-

cno anexa), vem; respeitosamente, reguerer de V.Fra.

Secretaris dessa

r
Fulie

Junta

aue

e digne determinar z

seja fornecids 2 requerente certidac do ajuizamento s

distytbuicao nesse MM. Juizo de Acao de Cumprimento cor referencia ae Proc. TFT-

DC-73/90, tendo come auter ¢ Sindicato dos

nicacoes e Operadores de Meszs Telefonicas

ora requerente,

FORAM. 266 - TPE NEP = 7530PE0142203

Trabalhadores

Termos em gue

no Estade de Pernambuco e Re

er Frmnresas de Telecomu-

8 emprer’s

P.Deferimento
Recife, 21 de aposto d= 1200, _
x 5 =
— L _ 5 e e .
B o ot N A e g il Bl N sl
G N\ A BT E Sl el =

“MARIA THEPEZA CORLEIRL
OAB/PE nC 461¢

¥

L PEFSOs FIMENTEL

Emprese do SISTEMA TELEBRAS m
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

a
1s, JUNTA DE CONCILIAGCAO EJULGAMENTO 4o Necife.,

CERTIDIZXO

CERTIFICO, face a0 determinado hs fls, 128
dos entos da Agao de Cumprimento 18,J0J-37/90 (neclanantes
Sindicato dos Trabalhadores Em Empresas de TelecomunicagBes
e Operadores de Mesa TelefOnicas de Pernambuco e Reclamadas
TelecomunicagOes de Permambuco S5/A.~TFLPE), que foi distri-

bvufda para este MiM.Jufso, no dia 15,08,90, e ajuizada a
Agao de Cumprimento apima referida, com emdifneia designade
para © dia 14,11,90 s 13345 horas, O Certificado & verdade.
E do mesmo dou fé. B, para constar, en da Virginia
de Moura, Auxiliasr Judieidvio, datilografel @ presente cer-
tidgo, que vai sud elo Dy, Iuiz Claudio Aguiar, Ding
tor de Secretarig fesaid +Reocife, 21,08,90,

Emolumentost 5% do VR, O»8$ 37,31

CJ - MOD. 21
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

D0: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: TELECOMUNUCACCOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE
Av. Afonso O0Lindense, 1513 - Varzea - Recife-PE

ASSUNTO: NOTIFICACAQ TRT-GP-546/90

Fica essa Empresa, pela presente, notdificada
da instauracdo do Dissidio Coletivo nQ TRT-DC-"-/ /90, em que 4do
partes intenessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO D0OS TRABALHADORES EM '
EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS '
DE PERNAMBUCO-SINTTEL

SUSCITADA: TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO S.
A. = TELFE

em cujos autos o Exm9 Sa. Judiz Presdidente des
Ze E. Regional exarou o seauinite despacho:

"Diante da paralizacao do trabalho e na foxn-

&L—’“/:‘ ma do artigo 860, paragrafo unico, da CLT ,

desiagno audiencia de conciliacao e instru -

o
,M/"‘ Zf/fff ? cao pana o dia 23 de agosto de 1990,as 09:30

et horas. Notifiquem-se as pantes e o Ministe-

(ilenode P ula Barbosa nio Publico. Recife, 21 de agosto de 1990.
71

PE - Advogado a8 )MILTON LYRA-Juiz Presidente doTRT-éa.Re-

gido".

A presente notificagao vai assinada pelo Sx.
Secretario Geral da Presidencia. Aos vinte e um dias do mis de
agosto de 1990.
ki Y

- & <

- . " - _.'-- 5
Ie netario Gernal da Presidencia
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OO, BR, DR, JWYIZ PRESIDENTE DO RGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA BEXTA REGIXO,

O BINRDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECO
MUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEPONICAS DE PERNAMBUCO = SINTTEL,
éxgao de classe, domiciliado no Recife, com enderego sito na Rua Afop
so Pena, 333, Boa Vista, por seus advogados “in fine" assinados, cong
tituldos através 4o anexo instrumentosprocuratério, VEM K ; resenga de
V.Exa., com fulcro no artigo 8% e pardgrafos da Constituigio Federal,
bem como na Lei nt 7.783 de 28 de junho de 1989, para requerer a ins~
tauragio de DISSIDIO COLETIVO DE NWATUREZA JURIDICA contra a TELECOMU-
NICAGUES DE PERNAMBUCO 8/A - TELPE, domiciliada e estabelecida na ci-
dade do Recife, na Avenida Afonso Olindense nt 1513, Vérsea, pelos mp
tivos de fato e diseito que passa a expors |

- No més de julho préximo passado, depois de ver
fxustradas diversas tentativas de negociagao entre o sindicato susci-
tante ¢ a empresa suscitada, os trabalhadores representados por ,cque--
le resolveram, seguindo todos os mandamentos da Lei nt® 7.783/89, paxa
lizar suas atividades no dia 18,

~ Como © impasse se instaurou, devido a intransigép
cia patronal, sé restou a categoria a bater as pottas do judiciério
com © pedido de instauragao de pissidio Coletivo para apreciagio de
sua pauta de reivindicagSes no dia 24 daquele més (DC 73/90).

« No dia 25 fol realisada a audiéncia conciliatd -
ria e de instrugio processual.

- No dla 26, em sua composigio plena, esta Egrégia
Corte julgou os pleitos dos trabalhadores procedentes em parte, tudo

oconforme odpia do acdrdio anexo publicado no piério do Poder Judicié-
el An Al O As annstbs Aa 1000,



%

= No dia 15 do corrente més, a empresa suscitada ip
gressou oom Recurso Ordinimio para o Colendo T,.R.T.

« Por nio ter a TELPE cumprido o determinado no a =
odrdao do DC 73/90 combinado com o pardgrafo @inico do artigo 459 da
CLT (Red. L, 7.855/89) a empresa ficou, portanto devedora de parcela
considerével dos salirios dos seus empregados.

= A obrigagac de faser por parte da empresa nasce ,
como seré demonstrado adiante, pelo imperativo legal e por nao ter
© Recurso Ordindrio interposto o efeito suspensivo,

~ Desta forma, depois de injungGes junto £ reclama-
da e denfincias A Delegacia Regional do Trabalho, 86 restou acs traba-
lhadores iniciarem novo movimento paredista no dia 16 de agosto visan-
do o cumprimento da decisio judicial, decisio esta tomada na Assem =
bléia Geral Extraordiniria realisada no dia 07 do corrente.

O efeito suspensivo dos recurscs em DC estava pre =
visto, no direito brasileiro, até bem pouco na Lei 7,701/88, A consi-
deragic de que os tribunais regionais, ao instruir os dissfdios oom
mais proximidade da realidade das categorias e da prépria economia da
regiio, a lei 7,788/89 revogou expressamente o dispositivo que possi-
bilitava a atribuigio de tal efeito pela instiincia superior, A edigio
Ga Lei 6.030/90, como se sabe, ao tratar da questdo salarial, revogou
todo © texto da Lei 7,788/90, Com ele, © artigo que vedava o efeito
suspensivo, ¥io colocou, todavia, qualquer novo dispositivo em seu 1y
gar.

A exegese correta, por conseguinte, nio é outra que
nio a conclusio pelo nio restabelecimento do efeito suspensive entre
nds. £ que a lei de introdugic ao oddigo aivil, acompanhando a doutri
na, profibe expressamente a REPRISTINAGXO, Um preceito revogado nao
readquire nova eficdcia quando gauele gue o revogou é escoimado do Of
denmento Juridico.,

Portanto, nio hi que se falar em efeito suspensive
do R,0, intexposto pela TELPE,

Desta forma, como manda o Acordo 4o DC 73/90 e o
artigo 459 da CIT em seu pardgrafo @nico, a empresa § devedora aos
seus empregados do percentual de reajustamento desde, na pior das hi-
péteses, © dia 07 de agosto,



O Movimento Grevista estd{ TOTALMENTE amparado pelo
ordenamento jurfdico atinente a matéria, Vejamos,

A nossa Constituigio Federal é clara ao assegurar o
direito de greve ".,s competindo acs trabalhadores SOERE A OPORTUNIDA
DE DE EXERCE-LO B SOBRE 08 INTERESSES QUE DEVAM POR MEIO DELES DEFEN-
DER", Caput do artigo 9%, (grifos nossos)

Posteriormente, como & sabido por todos, a Lei 7783/
89 veio regulamentar este direito,

Vejamos © que ela exiges

Primeiramente, no caso de verificar=se o impasse, §
necessfric que a pardlisacgic seja aprovada em Assembléia Geral,

Tal Assembléia foi realizada no dia 07 de agosto ,
convocada, ocomo faculta a Lei (artigo 4%2), nos termos do Estatuto da
Entidade (parégrafo dnico do artigo 128), Anexo ata da Assembléia, ma
terial convocatério e cfpia do Estatuto do suscitante,

Aprovada a paralizagio, a Lei exige a notificagao
da entidade empregadora com a antecedéncia minima de 72 horas,

¥o dia 08 de agosto a TELPE B/A, através o Chefe
da Assessoria de RelagSes Trabalhistas e 8indicais, fol comunicada
(cbpia anexa)

A greve iniciou-se no dia 16 de agosto,

Outrossim, alén 4o principio constitucional de com=
petir aos trabalhadores definirem ©s interesses que querem defender
pela greve, a Lei 7.783/89, que regula a matéria, é expressa no inci-
so I, parf@rafo Gnico do artigo 14:

parfgrafo Unico, Na vigéncia de acordo, convengao

[o)mg: ’s ? gh.l= OIS L 4

ITe wasans s asasansssnwuns " (éruoé m)

Portanto, é de clareza meridiana a legitimidade, a
legalidade ¢ a nic abusividads do presente movimento,

Iv,




Em caso de absolita identidade com a situagic em tg
la, o 8indicato doz Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagées e
Operadores de Mesas Telefdnicas no Estado de Sao Paulo ajuizaram Dis-
sf{dio Coletive junto ac Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 28
Regifio (DC 341/90-A) contra a TelecomunicagGes de Sao Paulo 8/A -
TELESP e Cia. TelefOnica da Borda do Campo (Co-irmds da TELPE),

Aquele Regional decidiu julgar a greve nac abusiva
e determinax o pagamento dps dias parados, Ainda ".,. Aplicar &s sus~
citadas multa didxia de 10 BTHs por empregado, caso persistam em
recalcitrar no cumprimento da norma coletiva ..." (cépia da Certidao
de Julgamento anexa)

V.

Douta Corxtel

Ante & situagdo vexatdéria por que passam os traba -
lhadores da suscitada com seus saldrios conghlados desde maxgo, 8é
resta aos mesmos & capa protetora desta Justiga especialidada de cu-
nho eminentemente social,

Nunca é demais lembrar que, por conta da inconsequen
te postura da TELPE, foram o8 mesmos trabalhadores que bateram a por=
tas desta casa, no més passado, en uma clara e inequivoca atitude de
resolver o conflito coletivo e de que nao é interesse da categoria re
alizar grave pela greve.

Infelizments a situacao se agravou e o que é pilor ,
a2 decisdo do judicilrio nao &stéd sendo respeitada o que causa paasmo ,
principalmente tratando-se de uma empresa cstatal,

vI. PO_PEDIDO

Por tc30 o expoato requer dests Egrégia Corte por
ser da mais licida Justiga ques

a) Declare a greve leg{tima e nioc abusiva sendo re-
gular o exercicio deste Qireito,

b) Condene a empresa no pagamento dos salfrios de
todos os seus supregados correspondente aos dias parados,

c) Por via de comsequéncia declare a proibicéoc de

qualquer punici@o acs trabalhadores por participagao no legal e legiti
mo movimento paredista.
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d) Obrigue a empresa a pagar IMEDIATAMENTE o J& esti
pulado na cléusula 18 do Dissidio Coletivo de n® 73/90, Cépia do cbr-
dao anexa.

e) A exemplo da corajosa @ independente decisdo do
Tritunal da 28 Regiio, apligue a suscitada a multa difria de 10 BTNs
por empregado ao dia, Gesde Quando a mesma deveria ter saldado sua 4f
vida em 07 de agosto e até que a mesna cumpra o pedido no item acima,

Isto posto, roquer a notificagio da suscitada para
responder, querendo, a presente demanda scb pena de revelin,

Protesta provar o alegado por todos os meios de prp
va en direito admitidos,

Requer, por fim, a condenagic da suscitada na tota-
14dade do pedido acima meis custas proocessuais e@ honordrios advocati-
cios sindicals,

Por ser e
Justica

Pe deferimento,
Recife, 20 de 1990

RICARDO DE OLIVEIRA
OAR 8991
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA  SEXTA
REGIAO. '

Ref.: Proc.TRT-62 Regiao-DC-73/90
Suscitante: Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicacos e Operadores de
Mesas Telefonicas mo Estado de Pernambuco-
i SINTTEL-PE.
Suscitadas: Telecomunicagoes de Pernambuco
S/A - TELPE e Empresa Brasileira de Telecg
municacoes — EMBRATEL.

TELECOMUNICAGCOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE, concessionaria federal dos
servicos publicos de telecomunicacoes, empresa integrante do Sistema TELEBRAS,viE
culada ao Ministerio da Infra-Estrutura, por seus advogados ao final assinados ,
irresignada, concessa venia, com o V. Acordao proferido por esse Egregio Regional
nos autos do processo de Dissidio Coletivo acima referenciado, vem, coﬁ fundamen-
to no art. 895 da CLT, recorrer por via de Recurso Ordinario para o Colendo Tribu
nal Superior do Trabalho, consubstanciando seu apelo nas razoes inclusas, as quais

requer sejam juntadas aos autos e deferido seguimento para apreciacao e decisao da

Superior Instancia.

Termos em que

P.Deferim

OAB/PE n® 4056

éﬁlgnﬁngds gm%}g

OAB/PE n2 3481

. Anexos: 1. Razoes de RO em oito laudas.
2. Guias de deposito recursal devidamente quitadas
3. Guias de custas processuais devidamente quitadas. =

FORM, 268 - TPE NEP = 7530PE0142203 Empresa do SISTEMA TELEBRAS 4

RRR/A1F
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Razoes de Recurso Ordinario mos autos do Processo
TRT-68 Regiao-DC-73/90 - Recorrente: Telecomunica
coes de Pernambuco S/A - TELPE - Recorrido: Sin-
dicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomu-
nicacoes e Operadores de Mesas Telefonicas no Es-

tado de Pernambuco — SINTTEL.

Colendo Tribumnal:

0 v. acordao regional, concessa venia, torna-se carecedor de re-

forma ante as razoes faticas e jurldicas a seguir expostas:
PRELTMINARES

1. Intempestividade da audiéncia de conciliacao e instrucao - cerce

amento de defesa a empresa suscitada.

Fol a empresa suscitada, ora recorrente, notificada em 24.07.90,

. apos as 18:00 horas, para a audiencia do dia 25.07.90, as 16:00 horas, inobservan-

do-se, assim, o prazo assegurado pelo "caput" do art. 841 da CLT, vez que a empre-
sa dispos apenas de menos de vinte e quatro horas para elaborar e proferir sua de-

fesa, a qual, necessariamente, deveria se fundamentar e instruir-se de maiores

subsidios.

Restringindo-se a garantia constitucional do amplo direito de de
fesa, com a inobservancia do prazo minimo assegurado pela legislacao ordinaria ,

tem-se configurada ocorréencia ensejadora de nulidade processual.

Nao hi amparo legal, nem jurisprudencial, nos fundamentos justi-
ficados no acordio para considerar a validade da intempestividade da audiencia  de

conciliacao e instrucao em causa, considerando-se, inclusive, o carater ‘extempo-

raneo e ilegal da greve.
2. Da ilegalidade da greve deflagrada pelo 6rgao suscitante.

Promoveu o orgao suscitante do Dissidio - O Sindicato dos Tra-

balhadores em Empresas de Telecomunicacoes e Operadores de Mesas Telefonicas no Es

!E A TELEBRAS ﬁ.‘
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tado de Pernambuco - o movimento grevista no ambito da empresa suscitada, aqui re
corrente, sob o pretexto de "fracasso nas negociacoes”, quando, na verdade,nenhum
pleito foi submetido & apreciacao da empresa e, por consequencia, torna-se a gre-

ve 1legal, & vista do descumprimento no disposto do § 32, da Lei n? 7.783, de 28.
06.90.

A ausencia de formalizacao de pleito perante & empresa suscita-
da é confirmada pelo proprio Sindicato suscitante, ao afirmar, como revelam os au
tos, que as megociacoes se processam de forma centralizada perante a TELEBRAS, es

ta com sede em Brasilia-DF, empresa "holding" do Sistema Nacional de Telecomunica

coes.

Assim, fora o proprio procedimento da entidade suscitante, que
caracterizou a arguida ilegalidade, pleiteando e entabolando negociacoes perante
a TELEBRAS, em Brasilia-DF e, posteriormente, sob pretexto de fracasso mas nego-
ciacoes com a TELPE, deflagrou greve contra os servicos da mesma, que nao foi

destinataria das reivindicacoes do Sindicato e, muito menos, com a mesma negociou.

E verdade, por oportuno se diga e adiante se expora melhor, que
em matéria de natureza economica, como os reajustamentos salariais nas datas ba-
ses, que na hipotese ocorre no mes de dezembro, ha um procedimento uniforme emter
mos de negociacﬁo e ajuste em todas as empresas do Sistema TELEBRAS, sob a condi-
cao de "holding", Bemlpreju{zo, entretanto, das negociacoes locais pertinentes a
determinados pleifos, ou clausulas, vinculadas as peculiaridades e adequacoes das
condicoes de trabalho e outros fatores regionais. Entretanto, tal fato nao € o

que se registrou na motivacao da greve deflagrada e a instauracao do Dissidio, de

cujo acordao ora se recorre.

3. Incompetencia, ratione loci, do Egregio Regional para conhecer

e julgar o Dissidio Coletivo.

Pelo procedimento e afirmacao na peca vestibular suscitante do
Dissidio Coletivo, de que as megociacoes se processam de forma centralizada pe-
rante a TELEBRAS, em Bras{lia-DF, o que ocorre, consequentemente, como os demais
Sindicatos representativos da categoria profissional dos empregados das demais em
presas de telecomunicacoes no pals, além do fato, ja tradicional, de até mesmo por
imposicao legal, face a condicao de concessiondria federal de servigo publico,que

sujeita os reajustes salariais ao prévio exame do Conselho Nacional de Politica
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Salarial, de acordo com as Leis 5.617/70, de 15.10.70 e 7.238/84, de 23.10.84, nao
se justifica a instauracao de Dissidios Coletivos perante o Tribunal Regional, ja
que os proprios suscitantes, ao centralizarem suas reivindicacoes em Brasilia, pe-

rante a TELEBRAS, elegeram, por consequencia, o foro do Colendo TST para conhecer

e julgar a matéria ora questionada.

Tem-se, por razao fatica e legal, = necessidade de centralizacao
das reivindicacoes salariais da categoria profissional das empresas telefonicas,em
Brasilia-DF, porquanto o {ndice de reajuste salarial deve se estabelecer uniforme-
mente, resultando, em contrapartida, em reajustamento proporcional das tarifas dos
servicos prestados, para suprir o dispendio financeiro das empresas, ja que sua re

ceita provem unicamente do custo tarifario.

Sao sobejas as razoes, portanto, da competencia exclusiva desse
Colendo Tribunal Superior do Trabalho para conhecer e julgar a materia ora questio

nada, excluindo-se, por consequencia, a competéncia do Egregio Regional.

4. Carencia de Acao - Intempestividade e Ilegalidade do Pleito de
Reposicao Salarial.

Consoante se comprova nos autos, foi celebrado Acordo Coletivo

de Trabalho entre o Sindicato e a Empresa ora recorrente, com vigencia estabeleci-
da de 01.12.89 a 30.11,90, onde se inclui elausula de reajustamento salarial, sur-

tindo, assim, no seu curso, plena validade e eficacia, como lei entre as partes.

Embora reportando-se na justificativa do seu pleito ao acordo vi
gente nao define o Sindicato suscitante qual a clausula que da respaldo @o pleito

vestibular de reposicao salarial.

Atentando-se, porém, ao principio da eventualidade e da concen-

tracao, conclui-se por duas observacoes:

a) - a primeira delas surge do periodo de vigencia do instrumen-
to do acordo coletivo mencionado, compreendido de 01.12.89 a
30.11.90, conforme prevé a Clausula Vigesima Setima, o que
impossibilitaria legalmente o conhecimento do dissidio susci-

tado, ja que plenamente vigente a avenca levada a termo com

_5 g-._"... I |

a entidade suscitante.
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b) - a segunda diz respeito a Clausula Vigésima Segunda do cita

do acordo coletivo, que preve:

"A TELPE se compromete a adotar, na vigencia do presente
acordo, o mesmo mecanismo de protecao dos salarios con-
tra a inflacao - alem da correcao regulamentar - que ve-
nha a ser autorizada admiﬁistrativamente pelo CISEE, pa-

ra outras estatais federais, para o exercicio de 1990".

Tem-se, logicamente, portanto, que a concessao de reposicﬁo sala
rial estaria vinculada a ocorrencia de procedimento identico em relacao a outras

estatais federais, mediante prévia autorizacao do CISEE.

Acontece que o CISEE nao expediu qualquer autorizacao em tal sen

tido.

Sobreleva-se ainda o fato de que o acordo coletivo em vigor foi
celebrado sob a égide de uma legislacao salarial revogada pela Lei n2 8.030/90 :

atualmente vigente, a qual aboliu todo e qualquer mecanismo de reposicao salarial

até entao vigente..

Teve assim a clausula 222, antes citada e transcrita, o efeito
de mera expectativa de direito na sua existencia, ja que derrogada por forca da

atual legislacao (lei 8.030/90).

A época em que o Acordo Coletivo vigente foi celebrado, vigorava
determinada politica salarial, com reajuste salarial pela inflacao do mes imediata
mente anterior, e a partir de 15.03.90, com a adocao da Medida Provisoria n? 154 ,
posteriormente transformada na Lel n® 8.030/90, a politica salarial entac regida

pela lei n? 7.730/89 deixou de existir.

Esti o Sindicato suscitante pretendendo reposicao de perdas sala
riais, matéria disciplinada pela Medida Provisoria nQ 193, de 25.06.90, cujo art.
12 dispoe:

"Sera assegurada a cada categoria economica ou profissio
nal, na primeira data-base respectiva, que ocorrer apos
a data de publicagﬁo desta Medida Provisoria, a garantia

do Salario Efetivo".
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E o art. 29, 11, da referenciada Medida Provisoria, estabelece:

"]1 - Salario Efetivo aquele que assegure, mediante re-
posicao de perdas salariais, mesmo poder aquisitivo do
salario, no periodo de vigencia do ultimo acordo, conven

¢ao ou dissidio coletivo de trabalho".

Nao ha como se pretender, assim, & luz da legislacdo vigente, re
posigcao salarial em época diversa daquela estabelecida na vigencia dos respectivos

acordos ou convencoes coletivas de trabalho, sanao ao cabo das mesmas, na ocasiao

das datas base proprias.

Assim, como concessionaria federal de servico publico, adstri-
ta as normas do poder concedente, a Uniao Federal, que fixa, inclusive, os valores
e reajustes das tarifas dos seus servicos, fonte exclusive da sua receita, nao po-

de a empresa suscitada, ora recorrente, conceder reposicao salarial em contrarieda

'de ao estabelecido pela legislacao vigente, inclusive a Medida Provisoria n® 193 ,

de 25.06.90.

Desprovido o pleito do orgao suscitante de absoluto amparo le-
gal, ante a legislacao especifica vigente, torna-se o mesmo carecedor do direito de

acao, ensejando a extincao do processo sem conhecimento do merito, a teor do art.

267, 1V, do CPC.
MERITO

Reajuste Salarial

0 v. acordao regional deferiu a categoria profissional represen-
tada pelo sindicato suscitante, reajuste salarial equivalente ao IPC pleno de mar-
¢o/89, excluindo-se qualquer reposicao no mes de abril de 1990, e aplicando-se mos.
meses de abril, maio e junho os percentuais de 44,807 (quarenta e quatro - virgula
oitenta por cento), 7,871 (sete virgula oitenta e sete por cento) e 9,557 (move vir

gula cinquenta e cinco por cento), respectivamente, para corrigir os salarios dos

meses de maio, junho e julho.

Ora, a Lei 7.788, de 03.07.89, que indexou os salarios a varia-.

cao do IPC do mes anterior, foli revogada expressamente pela'Lei 8.030)90, com efei

to a partir de 15 de margo p.p.

FORM. 265 - TPE NEP - 7530PED143177 Em) ~do’ SISTEMA TELEBRAS Q
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Com a vigeéncia da nova lei, portanto, foi substituida a legisla
cao ordinaria anterior, passando 8 lei 8.030/90 a servir de base da politica sala

rial, com eficacia em todo territorio nacional. S

Nao se poderis, assim, por em prifica sistematica prevista em

diploma revogado expressamente, &em ofensa ao prinqipio da legalidade (art. 52 ,

11, Constituicao Federal). N

0 novo texto legal vincula os reajustes salariais 8 um sistema

de prefixacaes, mediante indices fixados por porthrias do Ministério da Economia,

taxas essas fixadas em zero para 05 meses de abril e maio de 1990.

Assim, o deferimento do reajuste por via do v. acordao regional,
nega vigencia e eficacia ao novo texto legal, que invibializa qualquer reajuste ou

reposigao na forma e condic¢oes da v. decisao recorrida.

A decisao do E. Regional, desse modo, contraria frontalmente a
literalidade do preceito legal, mac comportando, por consequencia, dentro do qua-

dro juridico, democratico e constitucional,

Nao é aceitavel, permissa venia, ser a funcﬁo normativa do Judi
cisrio Trabalhista um poder ilimitado, absoluto e incondicional, considerando que
ate o Poder Constituinfe, detentor de prérrogativas mais amplas e admissiveis em

um estado democratico, se submete as fronteiras e limites politicos, axiologicos

e sociologicos.

0 Poder Normativo, de indole derivada, limitada e condiconal ,

esta adstrito a estrutura do direito positivo componente do ordenamento juridico

nacional.

Necessirio repetir-se a condicao da suscitada como concessiona
ria de servico publico, dispondo como tnica fonte de receita a tarifa cobrada pe-

los servigos prestados, cujo valor é fixado pelo poder concedente, & Unido Fede-

ral.

Ante 3s disposicoes da Medida Provisoria n? 193, de 25.06.90 e
da Lei no 8.030/90, torna-se vedada a possibilidade de procedimento de reajusta-

mento salarial antes de decorrido o prazo de vigencia do Acordo Coletivo celebra-

EORM. 265 - TPE NEP - 7530PE0143177 - E do SISTEMA TELEBRAS . m
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do com o sindicato suscitante, isto e, fora da data—base. conquanto nao havera

reajustamento tarifario com objetivo de suprir o diﬁyendio financeiro da obriga-

cao salarial antecipada.

Sem poder suprir-se do suporte financeiro necessario ao pagamen
to do pretendido reajuste galarial antecipado, atraves de majoracao de suas tari-
fas, nao podera a suscitada suportar tal onus sem afetar seriamente o custeio de

manutencao e expansao do servigo telefonico no Estado, de natureza essencial.

A legislacao trabalhista, ainda que protecionista ao empregado,
como parte economicamente mais fraca, assegura imprescindivelmente, a preservagéo
da estabilidade economica indispensavel ao desenvolvimento da atividade empre-

sarial, maxime ao se tratar de um servigo publico essencial.
Inteligéncia do art. 766, da CLT, verbis:

“Nos dissidios sobre estipulacao de salarios, serao es-—
tabelecidas condigoes que, assegurando justo salario aos
trabalhadores, permitam justa retribuicao as  empresas

interessadas”'.
Da Estabilidade Provisoria

Além do reajustamento salarial antecipado, objeto das razoes an
tes expostas, o E. Regional concedeu ainda aos empregados da empresa suscitada,es
tabilidade provisoria de cento e dez (110) dias, a partir do julgamento do Dissi-
dio.

Tal decisao, absolutamente carente de suporte legal, afronta o
espirito do texto constitucional vigente, desde que ja fora concedida estabilida-

de a quem achava devido, a exemplo dos dirigentes sindicais, membros da CIPA e

empregadas gestantes.

Quanto aos demais, negada fol esta garantia, para se assegurar
indenizacio compensatéria, apos amplo debate nacional, que consubstancia o texto

aprovado e promulgado em 05.10.1988.
Transéende, portanto, a estabilidade deferida pelo E. Regional,

e E s e B e e - — . do SISTEMA TELEBRAS 'L‘
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O terreno nao s6 da i1legalidade, mas ainda o da inconstitucionalidade.

h

Pagamento dos dias sob greve

Pela configurada ilegalidade da greve deflagrada contra a empre-
sa suscitada, cujo reconhecimento assim se requer desse Colendo TST, torna-se inde

vida a remuneracao dos dias de paralizacao, objeto ainda da decisao do E. Regio-

nal.

Ante todo o exposto, espera e confia a Empresa Recorrente seja
conhecido e provido o presente apelo de Recurso Ordinario para, havendo julgamento
do mérito, reformar-se o v. acordao regional, a fim de julgar o Dissidio Coletivo

IMPROCEDENTE por auséncia de fundamentacao fatica e legal.

RE'
AB/PE n® 4056

L E e

BARROS CARVALHO FILHO
OAB/PE nC 3481

RRB/d1f.
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA  SEXTA
REGIAO.

TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE, concessionaria federal dos
servicos publicos de telecomunicacoes neste Estado, empresa integrante do Siste-
ma TELEBRAS, vinculada ao Ministério da Infra-Estrutura, por seu representante
legal ac final assinado, credencia nos autos do Proc. TRT-DC-84/90 como seu bas
tante preposto o seu funcionario ALVARO ANDRADE DE OLIVEIRA JONIOR, ao qual sao

conferidos os poderes inerentes e necessarios a representacao desta Empresa.

Recife, 23 de agosto de 1990.

J oA
RER S MM

Presidente

RRB/d1f.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
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Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ? Exmo, Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os aytos do Proc.TRT- ) C- 579 0

Diretore db Servict de Processos
4
DISTRIBUICAO

sSorteado o Relator o Exmo. Sr. ’U’z FREDER'CO | FITE

Designado o Revisor o Exmo. Sr. JUIZ FRANCiSCO SOt av o

Em, ? 01

—

Presidente do TRT - 62, Regiao
CONCLUSAOQ

Nesta data, fago estes autos conclusgs ao Exmo. Sr. Relator,

Dir‘etomp(o“ Servigo de Processos

Visto, ao Exmo. Sr. Revisor.

Em, 25/03]610

-

N
Juiz Relato r.

CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

Fm, Recebidos re:ta data:

Recife,QS do Owﬁ

Assessor (a).

de 1090

Visto, a Secretaria

27 a 0’ﬁ4uﬂﬁﬁ

Em,

TRT - Mod 07

=



JUNTADA]
NESTA DATA FAGO JUNTADA A ESTES AUTOS

De_promedly. dussngnts ftieolads _pob

b $63 h ]

RECIFE, g} DE bgwly __ pg 970
(

Margdrfod le
Secretaria do Tubunal Pleno
TRT 6* Regiao



VN TELECOMUNICAGOES DE PERNAMBUCO S.A. - TELPE
A/ /| . !E
g % AV. AFONSO OLINDENSE 1513~ VARZEA - 50749 — RECIFE — PE — BRASIL - CAIXAPOSTAL 255 o o JD i
CPCT (081) 271-0105 - TELEX (081) 1388 - CGC 10.819.803/0001-26 - INSC.EST. 16.1.002.0019146-6 I\$m&’ﬁ ]

:.\\ {9 of /.

NV A
EXMO. SR. DR: JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIAO.

TELECOMUNICAGOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE, concessionaria federal dos ser
vicos publicos de telecomunicacoes, empresa integrante do Sistema TELEBRAS, wvincu-
lada ao Ministério da Infra-Estrutura, vem, por seus advogados ao final assinados
(instrumento procuratorio anexo), para fins de direito, requerer de V.Exa. que se
digne autorizar ao setor competente do E. Regional fornecimento a requerente de
certidao, na integra, da decisao proferida em sessao do dia 23.08.90 nos autos do
Dissidio Coletivo - Proc.TRT-DC-84/90 - em que figura como suscitante o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacoes e Operadores de Mesas Telefonicas

no Estado de Pernambuco - SINTTEL-PE e suscitada a empresa ora requerente.
Na impossibilidade do imediato fornecimento da certidao em referéencia, per

mita-se a requerente a obtencao de copia da ata do julgamento em apreco, devidamen

te autenticada por esse E., Regional.

Termos em que

Peterimento

MARTA THEREZA CORDEIRO gESSOA PIMENTEL

OAB/PE n@ 4619

RRB/d1f.

[
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OUTORGANTE:  TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO S/A-TELPE, concessiondria
federal dos serviges publicos de telecomunicagoes neste
Estado, com sede a Av. Afonso Olindense, 1513,bairro da
Varzea, nesta cidade do Recife, inscrita no CGC-MT' sob o
n® 10.819.803/0001-26, representada neste ato nor seu
Presidente, Sr. FREDERICO DE SIQUEIRA,brasileiro, casado,

Engenheiro, residente e domiciliado nesta cidade.

OUTORGADOS : REGINALDO DO REGO BARROS -~ OAB-FE n9 4056, ELADIO DE BAR
ROS CARVALHO FILHO - OABR-PE n@ 3481, GILENO DFE PAULA RAR
BCSA - OAB-PE n@ 4613, FERNANDO ANTONIO PIMENTEL DE MELO,
OAB-PE n@ 5880, ZANONI VIEIRA - OAB-PE n? 1615, GERALDO
VIEIRA sOUTO MAIOR, OAB-PF n? 3053, ELIBERTO MAGNO DL AN
DRADE LUCENA - OAB-PE n© 6899, MARIA ADELAIDE COUTINFO
RIO - OAB-PE n% 5693, MARTA THEREZA CORDEIRO PESQOA 2L
MENTEL - -OAB-PE n%® 4619, EDITE ALVES FERREIRA - QABR-PE no
7635, CELIA MARIA GAYOSO PORTO MELO, OAR-PE no 7322, hri
sileiros, casados, advogados, residentes e domiciliados'
nesta cidade do Recife.

PODERES : Com poderes gerais e especials para, em conjunto ou sepa
radamente, sem ordem de colocagao, representar a OUTOR
GANTE em Juizo ou fora dele, com a Cliusula "ad-judicia",
na primeira ou superior instancia, nodendo tudo requerer
e assinar, acordar, transigir, receber e dar guitacgao,
firmar compromissos, vnrestar devoimento pesscal wvelo re
presentante legal da OUTORGANTE, na forma do Art. 48, in
ciso I, letra "a", do Estatutb Social da Emoresa, fazer
levantamento de guantias depositadas em cartdrio,assinar
instrumento plblico de escritura de comwra e venda, doa
cao, desanropriagdo amigdvel, imitir-se na vosse de imd

P vel em desaprovriacao, reoresentar a OUTORGANTE junto a

3]
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Cartdrios de Imdveis, de Protestos, Titulos e D&cumentos
Judiciais; ao Instituto de Administragao 'inanceira
Previdéncia Social - IAPAS,

JU

d Secretaria da Fazenda de Pernambuco, a Auditoria

i 02

J
1

da

a Junta Comercial do Estado,

Pig

cal do Estado, a&s Secretarias de Financas e Conselhos de

Contribuintes

blicas, federais, estaduais ou municipais, vodendo

dos Municipios, & Delegacia do Servico de
Patrimonio da Unidc DSPU, 3 Superintendéncia e Delegacia

da Receita Federal neste Estado, e demais reparticoes £15%

para

tanto, firmar requerimentos, apresentar a procedéncia de

langamentos e autuagoes fiscais, ajustar encontro de con

tas ou compensagao e praticar os demais atos conexos

e

consequentes aos ja relacicnados e substabelecer com ou
sem reserva de poderes.

' ﬁnm. ]
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£+ OFICIO E/MNOTAS

Recife, 19 4e agosto de 1988

FREDERICO DE SIQUEIRA

Presidente

CARTORIO PablLo GUERRA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-84/90

PROC. NO TRT -

Falair Lina,Belto foutinno Pilho, Femton Gitison, & odo Joag o

Bandeira, resolveu o Tribunal Pleno, por maioria, rejeitar a ale
gagao de litiSpendéncia, arguida pela suscitado ; vencidos os -
Exmos. Srs. Juizes Relator, Clovis Corréa Filho, Josias Figueiré
do, Hélio Coutinho Filho e Newlon Gibson que, de acordo com o]
parecer da Procuradoria Regional, proferido em mesa, acolhiam a
referida alegagao, extinguindo o processo sem Julgamento do me -
rito, quanto ao pedido da agdo de cumprimento das clausulas do
dissidio coletivo anteriory por unanimidade, de acordc com 0 pa-
recer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de nulida-
de por cerceamento de defesa, arguida pela suscitada; por unani-
midade, desconsiderar o pedido de aditamento formulado pelo Sin-
dicato Suscitante, de reposigao salarial do més de julho para -
corrigir o salario de agosto, apos a contestagdo. MERITO: julgar

procedente em parte nas seguintes bases: Clausula A- Da Legiti-

midade do Movimento Paredista: por unanimidade, de acordo com 0o
parecer da Procuradoria Regional, declarar a legitimidade do mo-

vimento paredista. ¢lausula ‘B~ Do Pagamento dos Dias Parados :

por maioria, determinar o pagamento dos dias parados; vencidos ,

em parte, os Exmos. Srs. Jufzes Relator, clovis Correa Filho, Jo-

Certifico e dou fé,

Sala das sessoes, ........ o [

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DC-84/90-f1s.2

CERTIFICO que, Bm SeSSA0 . .. v oo oo e e o hoje realizada,

sob a presidéncia do EXmo. St JUIZ . ... ii it e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

..............................................................

............................................................ resolveu o Tribunal,
sias Figueiredo e Newton Gibson gue ainda determinavam a compen-
sagao dos dias de greve ao longo dos 60(sessenta) dias subseqguen

tes. Clausula C- Da Proibigdo de Qualquer Punigao aos Trabalha-

dores: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
~ ’ .~
Regional, declara gque nao havera gualquer punigao aos trabalhado

res por participagdo no movimento paredista. Cléusula D- Do Pa

gamento das Reposigdes Salariais Contidas na Clausula 12 do DC -
73/90: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria

Regional, julgar prejudicada. Clausula E- Da Multa: por maioria,

aplicar multa digria de 10(dez) BTN’s por cada empregado, ca -
so permanega o descumprimento da decisao normativa, cessando 0S
efeitos da cléusula, desde que seja concedida a liminar requeri-
da na agao cautelar inominada ajuizada no Tribunal Superior do
Trabalho; vencidos os Ermos. Srst_Jufaes Relator, Thereza Lafayet
te, Josias Figueiredo, Bélio Coutinho Filho e Newton Gibson que,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, a indeferiam .

Clausula F- Betorno ao Trabalko (proposta pela Procuradoria Re-

gional): por unanimidade, de acordo com o parecer da Procurado-

ria Regional, delerminar o retoerno ao trabalho a partir do dia -

Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de .......... [ 7 L—

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ... DC-84/90-f15.3

f v :
1 "

CERTIFICO que, em sessdo .. ............ R T a5 R hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ ...

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

.............................................................................

...............................................................................

£24.08.90, sendo gue, por unanimidade, ainda [fizxar multa de 02
(dois) valores de referéncia, em favor da Fazenda Nacional, por
dia de atraso, na hipo'tese de continuagdo da greve pelo Sindica
to Suscitante e, pela Suscitada, na hithese de obstacular o re

torno dos empregados ao trabalho.

custas pela Suscitada calculadas sobre 05 (cinco) valores de re

feréncia.

Certifico e dou fé.
o8& 19890

Sala das sessdes, .Z.2.. de ... ... (s £ el

TRT - Mod. 10



CONCLUSAO
NESTA DATA FACO Estes autos CONCLUSOS

AC SR Juiz T

e s e e,

Margarida Lira O
Secretiria do Tibyoal Pleno
TRT 6* Regido

. d r_'- kid neets g" 0 nressnte nrow
QC@M&’ ue/_{é, 0/@'5' : C y remetido o Jodr¢ae pard Com=
Bew, 24/5)89 Jhida dap assinaturen
/ ML&U&M!‘L— [

"0 Sccittaia do"Trbunal Plens
JUNTADA
NESTA [ 7. FAGO JUNTALA A _STES AUTOS

aﬁéarida Lira
Secretaria do Tiibunal Pleno
TRT 6° Regiac




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

Processo n? TRT-DC-84/90

Suscitante: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMU
NICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE  PER
NAMBUCO - SINTTEL

Suscitada : TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO S.A. - TELPE

Ementa - ACORDAO: Dissidio Coletivo que se da
provimento parcial para decla
rar a legitimidade do movimeg
to paredista e o conseqtlente pa

gamento dos dias parados.

Dissidio coletivo em que figura como
suscitante o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECO
MUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO -
SINTTEL e, suscitada, a EMPRESA DE TELECOMUNICACOES DE PERNAM
BUCO S.A. - TELPE.

Cumpridas as formalidades legais.

Oferece o suscitante a fls. 02/06, a

seguinte pauta de reivindicacgoes:

A) Legitimidade do movimento paredis

ta;

B) Pagamentc dos dias parados;

C) Proibigcao de qualquer punicdo aos
trabalhadores por participacao no

movimento paredista;

D) Pagamento das reposicgoes salariais
TR T Med., 11 s
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PODER JUDICIARIO Proc, n® TRT-DC-84,

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO fls.02
Acordao—Continuagao— contidas na clausula la. do

do DC-73/90 - documento de
fls, 08/09;

E) Multa didria de 10 BTN's,
pelo nao cumprimento da

clausula anterior,

Durante a instrugao do presen
te feito, foi requerido pelo suscitante o aditamento nos
seguintes termos: "concessao do IPC referente ao més de ju
lho para corrigir os salarios do més de agosto".

Em contestagao de fls. 72/77,
arglii a suscitada preliminares de LITISPENDENCIA, e de NU
LIDADE PROCESSUAL, por cerceamento de defesa, devendo o
processo ser extinto sem julgamento do mérito, nos termos
do art. 267, inciso V, do CPC.

Na hipdtese de julgamento do
mérito, afirma a empresa suscitada ndao haver nenhuma inten
cao de descumprir a decisao proferida por esse E. Regional,
nos autos do processo n?® TRT-DC-73/90., Todavia, tenta ob
ter por via de recurso ordinario para o C. TST, efeito sus
pensivo, consoante documento de n?® 05 anexado aos autos.Ade
mais, o sindicato suscitante j& ingressou com a medida pro
cessual adequada, interpOs Acao de Cumprimento perante a
la. Junta de Conciliacao e Julgamento do Recife. Estando a
matéria ainda sob andlise, requer a empresa suscitada, se
ja o presente dissidio julgado improcedente e a greve reco
nhecida como abusiva. '

A Procuradoria Regional do

Trabalho proferiu o seguinte parecer em mesa, fls. 69/70:

"A-suscitada apresenta duas
preliminares. Na primeira, ar
gui litispendéncia, em wvirtu
de de tramitar, perante a la.
Junta de Conciliagao e Julga
mento do Recife, Agdo de Cum
primento. A hipdtese, data

T e venia, nac & de litispendéncia.
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PODER JUDICIARIO Proc. n? TRT—DC—84>96’-'

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Acordao—Continuacao—

TRT Mod. 12

fls .03

A Sentenca Normativa constitui '
processo jurisdicional de elabo
racao de norma. Especificamente
para O caso em aprego O subsiste
ma Normativo Trabalhista envolve
a Constituigao as Leis Complemen
tares as Leis Ordinarias e a Sen
tenca Normativa. Por isso que
tem os caracteres declaratorios

e constitutivo. Jamais executd
rio. Haveria a litispendéncia se
o objeto da agdo fosse o pedido
de reposigoes das perdas sala
riais correspondentes aos meses
ja deferidos no dissidio ante
rior. A questdo devera ser anali
sada, quanto ao objetivo da cau
sa, quando da analise da mesma,
Assim opinamos pela rejeicdo da
litispendéncia. Do mesmo modo en
tende o Ministério Pablico do
Trabalho gque nao houve cerceamen
to de defesa, porque inaplicavel
o caput do art. 860, da CLT. E
bem verdade que nao mais existe

a instauragao ex-officio, em vir
tude do principio constitucional
da liberdade de organizagao sin
dical e do livre exercicio de
greve como direito fundamental da
pessoa humana. Todavia, o fato ge
rador daquela faculdade existen
te antes da Constituigac de 88
foi a suspengao do trabalho,inte
ligéncia do art. 856, da CLT. Es
ta razao pela gual o Ministério
Piblico e o E, Tribunal da Sexta

Regizo tém se posicionado no sen
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PODER JUDICIARIO Proc., n® TRT-DC-84/‘9\'0"
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.0 REGIAQ fls .04

Acoérdao—Continuagao—

TET Med. 12

sentido da aplicabilidade do para

grafo Gnico do art. 860, do mesmo

Diploma Legal & hipdtese de para

lizagdo. Mesmo tratando-se de gre
ve deflagrada em atividade essen
cial (art. 109 inc. 79 Lei 7783/
89) nao hd alegagdo de descumpri-
mento quanto as exigéncias conti
das no art. 11 do mesmo diploma,
As formalidades legais foram cum
pridas. Passemos a analise das
clausulas:

Clausula A - Legitimidade do movi
mento paredista. O parecer & pela
declaragao da legitimidade do mo
vimento, tendo em vista o dispos
to no inciso I, do art. 14 da Lei
7.883/89. No julgamento do dissi
dio anterior, o E. Tribunal deter
minou a reposicao das perdas sala
riais, correspondentes aos meses
de abril, maio e junho, ndo haven
do quanto a estas cldusulas efei
to suspensivo;

Clausula B - Do pagamento dos
dias parados. O parecer & pelo de
ferimento:

Clausula C - Da proibigao de qual
quer punic¢ao aos trabalhadores .
Também pelo deferimento.

Clausula D - Pagamento das reposi
gOes salariais contidas na clausu
la la. do DC-73/90. Conforme ja
salientou o Ministério Piblico
quando da analise da preliminar
suscitada pela Empresa, a hipdte
se nao & de litispendéncia. Toda
via, a agdo coletiva, pela sua na

tureza, nao & o procedimento ade
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PODER JUDICIARIO Proc. n9® TRT-DC-84/90 -

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &.a REGIAQ

Acordao—Continuacao—

TRT Mod. 12

fls .05

adequado no sentido de exigir cum
primento. Ela declara ou constitui
Aliads, o Orgdo suscitante ja to
mou a iniciativa da Agao de Cumpr}
mento, nos termos do paragrafo
Unico do art. 862, consolidado .
Consideramos a clausula prejudica
da;

Clausula E - Da multa. Somos pelo
indeferimento. O descumprimento '
da Sentenga Normativa estd sendo
questionado através da agao de
cumprimento, cuja sentencga, se|
for o caso, aplicard as sang6es:
cabiveis,

Clausula F - Reposicao salarial
correspondente ao més de julho.
(solicitada as fls. 67) . Somos pe
lo acatamento parcial, para conce
der o INPC do referido més,confor
me argumentos j3 conhecidos deste
E. Tribunal.

0 Ministério Publico apresenta
mais uma clausula a do retorno ao
trabalho. Os trabalhadores repre
sentados pelo Orgdo suscitante fi
cam obrigados a retornarem ao tra
balho no dia 24, sob pena de mul
ta correspondente a 02 valores de
referéncia por dia de atraso,apli
cada ao Sindicato suscitante, o
mesmo ocorrendo com a empresa Sus
citada, na hipotese de resistén-
cia ou oposigao ao retorno dos
trabalhadores em greve. E o parg‘

cer."

E o relatdrio.
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PODER JUDICIARIO Proc. n9 TRT—DC—84/9b
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO fls .06

Acérdao—Continuagao—

VOTO :

1. Preliminares arquidas pela

empresa suscitada.

a) Litispendéncia

Entendeu o Egrégio TRT que, pelo
fato de ter sido ajuizada agdo de cumprimento em curso, por
distribuigdo na la. instdncia, ou ainda, o motivo de ter O
suscitante pedido o cumprimento integral do que fora decidi
do no Dissidio Coletivo n® 73/90, recentemente examinado pe
lo Pleno deste Tribunal, nao configura litispendéncia.

Com a propositura da agao, forma
cdo da relagdo processual e a apresentacao de defesa, o 1i
tigio individual ou coletivo adgquire tonalidade processual
em torno da drea demarcada pelo autor e réu.

Procurando explicar a litispen
déncia, disse Chiovenda, que ela significa a pendéncia de
uma lide na plenitude dos seus efeitos juridicos. Nicola
Jaeger ensina que a litispendéncia "significa precisamente
che una data controversia & venuta a formare il contenuto di
um processo". Pietro Calamandrei, adotando esta mesma linha
de raciocinio, diz que a litispendéncia &€ "en orden a
agquella demanda, las partes ja non son libres dedirigerse a
otro juiz, y que, siquieren llegar a la decisidn, no puedem
yva hecerlo nads que sirviéndose de aquellas poderes e suje
landoso a aquellas cargas que, por haberse constituido la
relacidn procesal estadn ya potencialmente individualizadas
en la mismas."

A litispendéncia é fator de esta
bilidade da instdncia, impedindo que se altere o objeto da

lide com o afastamento do bis in idem, evitando existir um

segundo processo para julgamento da mesma causa, Fica obsta
da a coexisténcia de mais de uma relagdo processual sobre o

mesmo objeto. Da exceptio litis judicium deductae, que se

TRT Med. 12
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PODER JUDICIARIC Proc. n? TRT-DC-84/90

JUSTICGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO fls.07

Acordao—Continuagao— acha em conexao com o principio

da consumagao do processo, do qual derivou a litispendéncia.

Para Carnelutti, a litispendén
cia tem como pressuposto a identidade da lide. Para Joao
Monteiro, seria a existéncia de duas demandas com o mesmo
objeto, contra o tGnico réu., Para Pontes de Miranda, o requi
sito essencial de sua configuracdo seria haver duas (2) de
mandas sobre o mesmo objeto entre os mesmos sujeitos.

Interpretando-se o art. 301, in
ciso V, paragrafos 19, 29 e 39, do Cbdigo de Processo Ci
vil, para a configuracdo da litispendéncia € necessario que
uma das partes reproduza uma agéo, anteriormente proposta.
Sao iguais os seus elementos identificadores, subjetivos e |
objetivos. As duas (2) agdes se confrontam, versando sobre
o mesmo objeto e bem juridico. E indispensavel a verifica
cao dos seguintes pressupostos:

a) Identidade de sujeitos-

b) Identidade de objeto.

c) Identidade de causa de pe:c'iir.|

5&& hipotese, a sentenga normatj
va proferida no Dissidio Coletivo tem uma natureza constitH
tiva-declaratdria e a agcdo de cumprimento, além de ser dai
competéncia do Juiz de 1? grau tem uma natureza executdria.

A seu turno, foli pedido no pre—-|
sente dissidio, a determinagdo, por decisdo do TRT, do cum
primento do que foi decidido pelo dissidio anterior, solicii
tagdo que nao € da competéncia do Tribunal, tanto que o]
item em referéncia foi julgado prejudicado.

A finalidade do processo & a rej
lizacao dos direitos objetivos e subjetivos. E um corretivo
da imperfeita aplicagcdo e interpretagdo da lei. Dai, muitos
juristas afirmam que ele tem um carater instrumental.

0O Direito, segundo Pontes de Mi
randa, & feito pelo legislador e outros aparelhos juriferan
tes, dentre os quais o juiz, desde que nao se apague a ori
gem democratica da lei, principio constitucional basico nos

paises civilizados.
TRT Med. 12
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PODER JUDICIARIO Proc. n? TRT-DC-84/90
JUSTICA DO TRABALHO £1s.08
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO 2
Acérdao—Continuagcao— b) Nulidade por cerceamento de

defesa.

O principio da liberdade ampla
de defesa nao foi cerceado ou descumprido pelo Tribunal, de
conformidade com o art. 59, inciso LV da Constituicado Fede
rals

O art. 860 da C.L.T. no que diz
respeito ao prazo de 05 dias entre as datas do conhecimento
da agdo pela suscitada e designacao da audiéncia, se torna
flexivel quando a categoria estd em greve e, mormente, em
se tratando de uma atividade fundamental ou essencial defi
nida na lei.

A Lei de Greve, de n? 7783 de
28.06.89, art. 89, comete a Justicga do Trabalho a solugdo

do conflito, sem fixar prazos. Sao breves. /

2) Desconsiderar o pedido de
aditamento formulado pelo Sin

dicato suscitante.

O Sindicato suscitante, depois
da contestagao, fls. 67, pediu a concessdo do IPC do meés
de julho de 1990 para corrigir o saldrio de agosto,

O titulo da pretensao é formado
do amalgama da sua causa proxima com a sua causa remota.

Depois da contestagao do dissi
dio coletivo, nao mais & permitido mudar o pedido ou fazer
algum aditamento,

O pedido tem que se manter imu

tavel em relacao a trés elementos que o integram:
a) Pedido inicial,
b) Causa de pedir.
c) Pessoas: autor e réu.

A imutabilidade € objetiva, por
gquanto a subjetiva ja diz respeito a mudanc¢a das partes,pro
vidéncia sujeita & excegdes previstas na lei processual vi
gente.

TRT Mod, 12




PODER JubICIARIO Processo n? TRT-DC-

JUSTICA DO TRABALHO 0
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAO fls " 9

Acérdao—Continuacao— MERITO

A) Legitimidade do movimento paredista.

A douta Procuradoria Regiocnal
opinou pela declaragao da legitimidade do movimento, tendo
em vista o disposto no inciso I, do art. 14 da Lei 7.883/89.
No julgamento do dissidio anterior, o E. Tribunal determinou
a reposigao das perdas salariais, correspondentes aos me
ses de abril, maio e junho, ndo havendo guanto a estas cldu
sulas efeito suspensivo.

De acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, declarou-se a legitimidade do movimen
to paredista.

B) Pagamento dos dias parados.

Contra o voto deste wuiz ela
tor e demais juizes nominados a fls. 114, que embora concor
dassem sobre a legitimidade do movimento grevista, determi-
navam o pagamento dos dias parados e acrescentavam é referi
da clausula a ressalva de que estes dias fossem objeto de
compensagao, ou seja, que ficassem cbrigados os trabalhadores
a prestar servigcos em numero de dias a sua escolha desde
que observado o lapso de sessenta (60) dias a partir da da

ta da publicacao.

C) Proibigao de qualquer puni¢do aos trabalhadores por par
ticipagdo no movimento paredista.

Foi deferida a referida cliu-

sula de acordo com o parecer.

D) Pagamento das reposigoes salariais contidas na cliusula
la, do DC-73/90.

A clausula foi julgada preju
dicada, de acordo com os fundamentos do parecer do Ministé-

rio Piblico que assim opinou: "... a agao coletiva,pela sua
TRT Med. 12
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PODER JUDICIARIO Proc,n? TRT-DC-84/90

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &.s REGIAO fls .10

Acordao—Continuagao— natureza, n3o € o procedimento

adequado no sentido de exigir cumprimento. Ela declara ou
constitui. Alids, o 6rgdo suscitante ja tomou a iniciativa '
da Agao de Cumprimento, nos termos do parigrafo dnico do art

862, consolidado. Consideramos a clausula prejudicada."

E) Multa didria de 10 BTN's, pelo ndo cumprimento da clausu

la anterior.

Contra o voto deste Juiz Rela
tor, que de acordo com o parecer indeferia a cldusu
la, decidiu o Tribunal determinar a aplicacdo de uma multa
didria,ficando a referida cldusula com a seguinte redagao:
"Alica-se a multa diidria no valor de 10(dez) BTN's por cada
empregado, caso permanega o descumprimento da decisio norma
tiva, cessando os efeitos da clausula, desde que seja conce
dida a liminar requerida na agao cautelar inominada ajuizada
no Tribunal Superior do Trabalho,"

F') Retorno ao trabalho,

O Ministério Publico sugeriu '
que ficasse determinado o retorno dos trabalhadores represen
tados pelo Orgao suscitante no diac24, sob pena de multa cor
respondente a 02 valores de referéncia por dia de atraso,apli
cada ao sindicato suscitante, o mesmo ocorrendo com a empre
sa suscitada, na hipbtese de resisténcia ou oposigdo ao re
torno dos trabalhadores em greve.

A clausula foi deferida nos
termos propostos.

ACORDAM os Juizes do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regidao, por maioria ,
rejeitar a alegagdo de litispendéncia, argllida pela suscita
da; vencidos os Exmos. Srs. Juizes Relator, Cldvis Corréa Fi
lho, Josias Figueirédo, Hélio Coutinho Filhoe Newton Gibson
que, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, profe

rido em mesa, acolhiam a referida alegacdo, extinguindo o)
TRT Mod. 12
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PODER JUDICIARIO Proc. n? TRT-DC-84/90

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2 REGIAO fls.1l1

h

Acérdao—Continuacao— processo sem julgamento do mé

rito, quanto ao pedido da agao de cumprimento das clausulas

do dissidic coletivo anterior; por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a prelimi
nar de nulidade por cerceamento de defesa, argllida pela sus
citada; por unanimidade, desconsiderar o pedido de aditamen
to formulado pelo Sindicato Suscitante, de reposicgao sala
rial do més de julho para corrigir o salario de agosto, apds
a contestacao. MERITO: julgar procedente em parte, nas se
guintes bases: Clausula A - Da Legitimidade do Movimento Pa
redista: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procura
doria Regional, declarar a legitimidade do movimento paredis
ta. Clausula B - Do Pagamento dos Dias Parados: por maioria,
determinar o pagamento dos dias parados; vencidos,em parte ,
os Exmos, Srs. Juizes Relator, Clovis Corréa Filho, Josias '
Figueirédo e Newton Gibson que ainda determinavam a compensa
cao dos dias de greve ao longo dos 60 (sessenta) dias subse
gllentes, Clausula C - Da Proibigao de Qualquer Punicgao aos
Trabalhadores: por unanimidade, de acordo com O parecer da
Procuradoria Regional, declarar que nao havera gqualquer puni
gao aos trabalhadores por participagdo no movimento paredis
ta. Clausula D - Do Pagamento das Reposigdes Salariais conti
das na clausula la. do DC-73/90: por unanimidade, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada .
Clausula E - Da Multa: por maioria, aplicar multa diaria de
10 (dez) BTN's por cada empregado, caso permanega o descumpri
mento da decisao normativa, cessando os efeitos da clausula,
desde que seja concedida a liminar requerida na acio caute
lar inominada ajuizada no Tribunal Superior do Trabalho; ven
cidos os Exmos. Srs, Juizes Relator, Thereza Lafayetté, Jo
sias Figueirédo, HéElio Coutinho Filho e Newton Gibson que,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, a indefe
riam, Clausula F - Retorno ao Trabalho (proposta pela Procu
radoria Regional) : por unanimidade, de acordo com o parecer

da Procuradoria Regional, determinar o retorno ao trabalho a
partir do dia 24.08.90, sendo que por unanimidade, ainda fi
xar multa de 02(dois) valores de referéncia, em favor da Fa

zenda Nacional, por dia de atraso, na hipodotese de continua
TRT Mod. 12
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Acorddo—Continuagdo— continuagdo da greve pelo sindica

to suscitante e, pela suscitada, na hipdtese de obstacular
o retorno dos empregados ao trabalho.

Custas pela suscitada calculadas sobre 05(cinco) valores de
referéncia,

Recife, 23 de agosto de 1990.
MILTON LYRA

Juiz Presidente do TRT da Sei
ta Regido

Juiz Re’la/t—.i/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

RECEBIMENTOUO

Fecebidos nesta data.

-, 13 SET 1990

‘\‘@;ro dao SPA

CERTIDAGD

CERTIFICO gque pelo OF.TRT-sPa-ne YA\ /B0
as conclusces e 2 ementa do acordao faram remetidas a

Imprensa Nficlal do Estadeo, nesta data.

Recife, IASE,T 1990

Y =
%\Chefe do Setor de Publicagao de
Acordans

PUBLICACAD NO DIARIO DA JUSTICA

proc. ne TRT- DHC -%\’\\E’BQ

CERTIFICO que as conclusoes & a ementa do

scordas foram publicadas no Diarico da Justiga do dia

18 SET 1890

-~ oo
Recife, P B ot

Chefe do Setor GMCHQED de

5 i
Acordaos




JUNTADA
Nesta data, faco juntada a estes sutos de
recurso ordinario que se segue,

Recife, 51} N S _J‘C?QD

Diretora do Servigo de Procssses
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CPCT (081) 271-0105 - TELEX (081) 1388 - CGC 10.819.803/0001-26 - INSC.EST. 18.1.002.0019146-6

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA

REGIAO.
po /6//9

Ref.: Proc.TRT-62 Regiao-DC-84/90
Suscitante: Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicacoes e Operadores
de Mesas Telefonicas no Estado de Pernambu
co — SINTTEL
Suscitada: Telecomunicacoes de Pernambuco
S/A — TELPE.

— RECURSO ORDINARIO -

TELECOMUNICAGOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE, concessionaria federal dos
servicos publicos de telecomunicacoes, empresa integrante do Sistema TELEBRAS |,
vinculada ao Ministerio das Infra-Estrutura, por seus advogados ao final assina-
dos, irresignada, concessa venia, com o V. Acordao proferido por esse Egrégio Re
gional nos autos do processo de Dissidio Coletivo acima referenciado, vem, com

fundamento no art. 895 da CLT, recorrer por via de Reggzggﬁﬂgdinério para o Co-

lendo Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciando seu apelo nas razoes inclu
sas, as quais requer sejam juntadas aos autos e deferido seguimento para aprecia

¢ao e decisao da Superior Instancia.

Termos em que

- P.Deferimento

A 7 4
é’g n’/’/ F2 _):) Ccu_,uw—é/f ta/«
E I

O DE BARROS CARVALHO FILHO

OAB/PE n9 3481 )
Anexos: @
1. Guias de Depdsito Recursal devidamente quitadai no valor de Cr$:38.000,00?

2. Guias de Custas Processuais devidamente quitadasno valor de Cr$:6.500,00.

3. Copia da notificacao da antecipacao da audiencia do processo da Acao de Cumpri

mento (Proc. E-37/90 — 18 JCJ do Recife).

RRB/d41f
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Razoes de Recurso Ordinario interposto nos autos
do Proc.TRT-DC-84/90 — Recorrente: Telecomunica-
coes de Pernambuco S/A - TELPE - Recorrido: Sin-
dicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomu-—
nicacoes e Operadores de Mesas Telefonicas do

Estado de Pernambuco — SINTTEL.

Egregia Turma:

0 v. acordao do Egrégio Regional torna-se merecedor de reforma ,
porquanto proferido contrariamente a lei, a prova dos autos, a doutrina e a juris

prudeéncia, consoante a seguir demonstrado.
PRELIMINARES

Litispendencia — Impropriedade da acao — Incompetencia Jurisdicio

. nal.

Litispendencia - Conforme ja demonstrado e comprovado nos autos ,
0 Sindicato Suscitante, ora recorrido, anteriormente a instauracao do presente
Dissidio Coletivo, ajuizou Acao de Cumprimento perante a 12 JCJ do Recife (Proc.
E-37/90), cuja audiencia designada inicialmente para 14.11.90, as 13:45 hs., fora
antecipada, a requerimento do Sindicato autor, para 27.09.90, as 12:40 hs., con-

forme copia da notificacao ora anexada (Enunciado da Stmula 8 do Colendo TST).

A configuragéo induvidosa da litispendencia existente, se eviden-
cia e se comprova pela propria afirmacao do 6rgao sindical suscitante no item ini

cial da Acao de Cumprimento (copia nos autos), "verbis":

"A lide ora proposta € uma acao de cumprimento da
Sentenca Normativa prolatada pelo Egrégio TRT da

68 Regiao nos autos do Dissidio Coletivo nQ 73/90,

em que sao partes o Sindicato Autor e a reclamada"

0 Dissidio Coletivo nQ 84/90 €,exatamente o mesmo objeto do acdérdao

ora recorrido, isto €, contém ambas as agaes (Acao de Cumprimento e_Dissidio Colg

.

FORM, 266 - TPE NEP = 7530PE0142203 mpfesa do SISTEMA TELEBRAS
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tivo) asmesmas partes, a mesma causa de pedir e o mesmo pedido.

Assim, repetindo-se a acao, tem-se plenamente verificada a

pendencia, a teor do § 12 do art. 301 do CPC.

Havendo sido distribuida a 12 acao (Acao de Cumprimento) perante
a 128 JCJ do Recife, da qual fora primeiramente citada a empresa ora recorrente ,

tem-se aquela Junta como juizo prevento, nos termos dos artigos 106 e 219 do CPC.

Ante a configurada litispendencia, ¢ de ser reformado o v. acor-
dao regional para extinguir-se o processo, sem conhecimento do mérito, a teor do

art. 267, inciso V, do CPC, datissima venia.
Impropriedade do Dissidio Coletivo
Dispoe expressamente o Paragrafo Unico do Art. 872 consolidado:

"Quando os empregadores deixarem de satisfazer o
pagamento de salarios, na conformidade da deci-
sao proferida, poderao os empregados ou seus sin
dicatos, independente de outorga de poderes de
seus associados, juntando certidao de tal deci-
sao apresentar reclamacao a Junta ou Juizo compe
tente, observado o processo previsto no Capitulo
IT deste Titulo, sendo vedado, porém, questionar
sobre a materia de fato e de direito ja aprecia-

da na decisao". (grifo da recorrente)

Ora, elegendo a legislacao competente o foro da primeira instan-
cia trabalhista como destinataria das reclamacoes objetivando o cumprimento das
decisoes sobre matéria salarial, nao ha como se admitir, processualmente, a al-
ternativa de se promover idéntica acao perante o Egrégio Regional. A alternativa
constante no mencionado texto, ao se referir ou Juizo, como sabido, consiste da

hipotese prevista no art. 668 consolidado, tao somente.

A toda evidencia, portanto, ser a Acao de Cumprimento a unica via
processual compativel a hipotese, e nao Dissidio Coletivo, tem-se haver o Pleno

do Egrégio Regional do TRT-62 Regiao, por maioria, ofendido o art. 872, Paragra-

FORM. 265 - TPE NEP - 7530PE0143177 Emp’resa-’éoﬂ SISTEMA TELEBRAS Q
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fo Unico, da CLT, ainda mais sob o agravante da litispendencia oportunamente ar-

guida.

Alias, esse Colendo TST ja expressou o seu entendimento de que e
"inadequado o procedimento do dissidio coletivo para reifivindicar cumprimento de
acordo coletivo de trabalho" (DC-10/88-Ac.-TP-0088-3, DJU de 29.09.89, pag. 231.

Rel. Ministro Jose Carlos da Fonseca).

Intempestividade da citacao e realizacao da audiencia de concilia

cao e instrucao.

f:Da instauracao do Dissidio Coletivo objeto do presente recurso ,
foi a empresa Sra recorrente notificada em 22.08.90 para a audiencia de concilia-
cao e instrucao a realizar-se em 23.08.90, as 09:30 horas, isto e, teve-se entre
a notificacao e a realizacao da audiéncia o prazo minimo de 24 horas, enquanto os
artigos 841 e 860 consolidados asseguram o prazo minimo de cinco (05) dias que de

ve anteceder a notificacao da audiencia a realizar-se, sem excepcionalidade.

Os autos demonstram e comprovam tal inobservancia legal,caracteri
zadora do cerceamento do direito de defesa a empresa suscitada, ora recorrente, o

que enseja a nulidade processual.

Patenteado, portanto, o tolhimento do amplo direito de defesa a

empresa suscitada, conforme assegurado pela Constituicao Federal (art. 50, LV).

MERITO

Verifica-se na hipotese dos autos que o objeto do Dissidio Coleti
vo constante do Proc. DC-84/90, € o cumprimento da decisao do dissidio anterior
(Proc. DC-73/90), cujo acdérdao regional concedeu reposicao salarial aos emprega-
dos da recorrente fora da data-base, que e 12 de dezembro, além de desprezar )

Acordo Coletivo celebrado entre as partes, com vigencia ate 31 de novembro de 1990.

Ora, a Medida Provisoria nQ 199, de 26.07.90, em seu art. 82, in-
ciso I e II, veda qualquer forma de reposicao salarial, autorizando-se tao somen-

te na data-base referente a respectiva categoria profissional e por uma unica vez.

Assim, considerando que a decisao do E. Regional violentou a men-

cionada disposicao legal, que induvidosamente milita em prol do direito da empre—

FORM. 265 - TPE NEP - 7530PE0143177 | do SISTEMA TELEBRAS N\
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sa ora requerente, cuidou a mesma, tempestivamente, de recorrer da de

®, por
via de Recurso Ordinario, para esse Colendo TST, bem assim, visando obter o efei
to suspensivo do v. acordao regional, ajuizou através da empresa holding do Sis-
tema Nacional de Telecomunicacoes, a TELEBRAS, a competente acao de Medida Caute

lar Inominada, protocolada nesse Colendo TST sob o n® 16430/90.6, em 28.08.90,

0 indice concedido como reposicao salarial nao encontra apoio le
gal, ao contrario, constitui afronta a lei vigente e viola a Constituicao Fede-
ral, na medida em que sua concesséo, por via de sentenca normativa, representou
inegavel extrapolacao dos limites do poder normativo do Judiciario Trabalhista ,

que esta fixado no texto constitucional.

Na hipotese vertente, nao ha dispositivo legal que autorize o Ju
diciario Trabalhista a conferir reajustes, recomposicoes ou antecipacoes sala-

riais fora da data-base.

Ao contrario, vigora a citada Medida Provisdria n2 199 que, como
dito, veda expressamente qualquer forma de antecipacao, como a que veio de ser

conferida pelo E. Regional.

Torna-se forcoso reconhecer, portanto, que a decisao recorrida
extrapolou os limites do seu poder normativo, outorgado pelo art. 114 da Carta

Magna.

Na hipotese do acordao ora recorrido, objeto do Proc. DC-84/90 ,
torna-se evidente, concessa venia,fb abuso do poder perpetrado pelo acordao re-
gional, na medida em que impds a suscitada, ora recorrente, multa pesadissima e
ate insuportavel, conforme se vera adiante, com o Unico intuito de fazer cumprir,
a qualquer custo, mesmo com a violentacao do impostergavel direito ao duplo grau

de jurisdicao, que a Constituicao assegura (art. 59, LV), decisao antes proferi-

da.

0 E. Tribunal a quo, ao julgar o segundo Dissidio Coletivo(Proc.
DC-84/90), obrigou a empresa a cumprir imediatamente a decisao normativa do dis-
sidio anterior (n® DC-73/90), sob pena de pagamento da multa diaria de 10 BTN's
por empregado, ou seja, Cr$: 3.739.000,00 (tres milhoes, setecentos e trinta e
nove mil cruzeiros) por dia, perfazendo a fabulosa soma de aproximadamente Cr$:

111.000.000,00 (cento e onze milhoes de cruzeiros) no espaco _de um mes.

\‘\._
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Quer dizer, a empresa encontra-se diante de uma situagao inquie
tante, pois para fazer uso do recurso que a legislacao trabalhista lhe faculta ,
arcara ela com o temivel Onus decorrente da cominacao de multa diaria no valor
de 3,7 milhoes de cruzeiros. Melhor seria nao recorrer se nao tivesse certeza de

que a reposicao concedida é absolutamente destituida de amparo legal

Além de caracterizar dano irreparavel consumado, a penalizacao
imposta pelo acordao questionado representa, na verdade, inegavel cerceamento do
amplo direito de defesa garantido pelo art. 52, LV, da constituicao Federal,pois
nao ha como negar que multa diaria tao elevada acaba por inibir a parte de exer-

citar o seu legitimo direito de recorrer.
Ilegalidade da Greve

Proferida a decisao pelo E. Regional nos autos do dissidio ante-
rior (Proc. TRT-DC-73/90), recorreu a empresa suscitada, por via de RO, para o]
Colendo TST, conforme ja aqui comprovado. E o Sindicato suscitante, por sua vez,
interpos Acao de Cumprimento perante a 12 JCJ do Recife, com audiéncia ja de-

signada.

A materia, como se veé, se encontra inteiramente sob a apreciagéo

e decisao final do Judiciario Trabalhista.

Como admitir-se, portanto, a repetigio da greve em uma atividade
essencial, ja que uma outra fora deflagrada por ocasiao do julgamento do primei-

ro Dissidio, como pretexto de exigencia de matéria ainda sob tramite judicial.

Entretanto, mesmo assim, veio ainda o v. acordao recorrido re—

conhecer a legalidade da segunda greve.

0 art. 14 da Lei n9 7.783/89, que regulamenta o direito de greve,

preve:

"Constitui abuso do direito de greve a inobser-
vancia das normas contidas na presente Lei, bem
como a manutencao da paralizacao apds a celebra-
cao de acordo, convencao ou decisao da  Justica

do Trabalho". (grifos da suscitada)
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Pretende a entidade suscitante,ora recorrida, pressionar o Judi-
ciario Trabalhista, ou impedir que a Fmpresa exerca plenamente o direito de defe

sa?

A recorrente, como concessionaria de um servico publico essenci-
al, tem como unica fonte de receita a tarifa cobrada pelos servicos prestados |,
sendo a mesma fixada pelo poder concedente, a Uniao Federal, impossibilitando-se
assim, de dispendio financeiro sem o indispensavel suprimento, conforme ja rela-
tado em suas razoes de RO no processo anterior (DC-73/90) e constante dos pre-

sentes autos.

Ora, na salvaguarda da sua estabilidade financeira e consequente
marutencao dos seus servicos, bem assim das obras de expansao que vem empreenden
do, tenta a empresa recorrente obter uma decisao definitiva da matéria ora ques-
ticnada, jd que nao podera haver restituicao do pagamento antecipado (art. 59, §
39, da Lei n® 4.725/65).

Assiste a empresa recorrente, ainda, a possibilidade de obtencao
do efeito suspensivo da decisao da primeira instancia, consubstanciada no v.acor
dao desse E. Regional, em decorrencia da Medida Cautelar ajuizada pela TELEBRAS
perante o TST. Entretanto ao que se evidencia, tenta o Sindicato recorrido obstar
tal possibilidade a Empresa, mediante o exercicio da forca e da pressdo com a pa
ralizacao de uma atividade de natureza essencial.

Objetivando a greve o tolhimento do direito de defesa ou de re-
curso da Empresa perante o Judiciario, ou mesmo como meio de pressionar este pa-
ra obter uma decisao que lhe seja favorévei} parece-nos, datissima venia, proce-
dimento por todo abusivo, cujo precedente;—por certo, incentivara a repeticao fre
quente de greves em setor de atividade fundamentalmente essencial, como das tele

comunicacoes.

Como se verifica, Emeritos Julgadores do Colendo TST, a matéria
se encontra ainda sub judice e o Sindicato, apenas, tenta forcar uma solucao an-
tecipada, a margem de decisao final do Judiciario Trabalhista, o que nao conci-

lia com a vivencia democratica e o ordenamento juridico a que todos estdo adstri

tos.

Exemplos recentes de greves abusivas vem ocorrendo no pais, sob

—
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pretexto reivindicatorio, resultando, por consequéncia, na condenacao desse Co

lendo TST, em prejuizo dos proprios trabalhadores.

Finalmente, ante os fatos e razoes expostas, espera e confia a
empresa recorrente seja conhecido e provido o presente Recurso Ordinario para ,
reformando-se o v. acdérdao regional, na hipotese de julgamento do mérito, seja

o Dissidio Coletivo julgado improcedente.

Rec ,“_'ijc’:'de setembro de 1990.

Y
REGTNALDO-DO REGO BARROS
OAB/ ng 4056

ELé%/JZ,/;' 5. Ccasianedl €,

0 DE BARRGS CARVALHO FILHO

OAB/PE nQ 3481

RRB/d1f.
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E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PE
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EXmMe SRe DRe JUlzZA PRESIDENTE DA 1l® J.C.J.

-__' ’ r"JCJ

3 , D0 Reypg J\&N
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T Lin
fle * DN‘& PROCESSO N2 E-37/90
e Ne
—_QL Horg /f—fa
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. ; I“-":-""ﬂ—-..
O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECO
MINICA(;OES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO - SINTTEL,
.- substituto dos Empregados da TELPE ~ Telecomunicagdes de Pernambuco
S8/A, nos autos da Agdo de Cumprimento de ne E-37/90, VEM, através de
' ~8eu advegado "in fine" assinado, expor e regquerge o que se segue.
ol
- O Sindicato, ora requerente, € o substituto de to
;!des empregados da TELPE, em agao movida contra a mesma por nao ter es
: LER obedecido, até a presente, o Acérdio do DC 73/90 no que tange ao
ilraajustamento salarial,
f?f-— A = Tal descumprimento inquieta e causa prejuizos ir-

__reparéveis a cerca de 2,300 familias.

= Apesar da aplicagdo de multas administrativas pe=

la Delegacia Regional do Trabalho, apesar das inUmeras tentativas de

. negociagao encetadas pelo Sindicato substituto, apesar de recente mo-

vimento grevista em que este sindicato, na esperanga de resoclver o

_conflito ajuizou Dissidio Coletivo, até o momento a reclamada se man-
tém irredutfvel.

- Como o presente feito esta com a primeira audien-
-cia marcada para o longicuo dia 14 de novembro;

- Como o pleito contido na agao é de importancia in
comensuravel para os substituidos que teem seu saliario congelado
desde margo passado, nao tratando-se, portanto, de mero beneficio so-

‘cials

- Como o objeto daagaoc tem conotagio meramente de
direito, o que, sem divida, possibilitard uma instrugao processual ra
'plda-

- Como é matéria que atinge interesse de cerca  de
10.000 (dez mil) pessoas:
Rus Afonso Pera, 333 — Bos Vista ~ Fonas: (081) 231-5608 ~C.6.C.N? 12.587.192/0001.67 e

i
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Informagao:

Em cumprimento a determinagao retro foi designada
sudiancis para o die 27/09/90 as 12340 hs, 3

Recife, 10/09/90

Secretaris—de sudiencias
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"%, £INDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICAGOES

' Filiado &
E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCO CuUT

fls. 02

Fs

—

requer:

Determine V.Exa. a antecipagao da audiencia inaugu-
ral do feito para o mais breve possivolﬁae for o caso, até a designa-
cao de hordrio especial,

Por ser da mais inteira
JUSTICA.

S3ao os termos em que,

Pede deferimento,
Recife, 03 de setembro de 1990

RICARDO TEVEO DE OLIVEIRA
OAB 8991




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

CAIXA ECONGMICA FEDERAL , CARIMSG PADRONIZADO 00 COcC

10, 819. 8030001 - 26
m de Pernambico § 4 - YELPR mu CARIMBO DA AGENCIA
Rﬂm SHNAL [NORMA CIEF N® 047/74)
F% ecomunicacdds de Pernambftio Algnse m JHL 2 Voreg
ENDERECO COMPLETO
m.}\fonso Olindense, 1513 BECIFE = PE 9 o SET 1990
CEP BAIRRO, DISTRITO MuNicimo '
741 Fzﬁnzea Recife %ul o B 3 3 T &
rnousuunena\cio PAGA . !
1;‘4. aslnoa ) rnanno DA CONTA NO FGTS 5 UNIDADE DE . ;uéPds|ru
Mauric3a - Posto TRT fﬂ F" e F’ 38.000,00
lurﬁ:lrrmcmmnwmnsmo l1:6 1GO O nouﬂnnmnz DE 8 JUROS E ATUALIZAGAD MONETARIA
x .Proc.tt;—TR{‘--m. 34/90 —T.Pleno F mm:m P EMPREGADOS Fy

@ PARA USO DA CEF OU IAPAS cnursr!ucm MULTA
6 “wkasanc -h PUR EXTENEO L]

G .DE RECOLHIMENTO - GR

—

AUTENTICACAD MECANICA 4 TOTAL A RECOLHER
:E 'r'qq ;‘ T -:-‘: -3'11_‘3!1 T2 ﬁﬂﬂrﬁ:‘)ﬁ' ‘5‘!?[}1 12 VIA-CEF ;27 viA- BANCO; 3% viA - EMPRESA
= i INSTRUCGES PARA PREENCHINENTO NO VERSO
. Loo 0202

TRAT « Mod. 45



TRIBUNAL

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

RECIFE

REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQO

MINISTERIO DA FAZENDA

Documento de Arrecadacao
de Receitas Federais-DARF

T10 813 §03/0001 - 267

Telecomunicagdes de Pernambuca
S. A. - TELPKE

4
1 %0
.

18 NOME

10 VALOR DA RECEITA

6.500,00

OUTRAS INFDHM&CES PREVISTAS EM INSTRUCOES

sas de Telecommicaghes de
Suscitada;s

[T

i . APROVADO POR INSTRUGAD NORMATIVA SRF Ma (007784
M M A Gk 2 M o .

TRT - Mod. 45

Suscitante: Sindicato dos Prabalhadores em Eupre

"TELPE, Proc, DC-TRI-AC, 84/90-T ., Pleno

MW_&MT@%&-W

Pernanbuaeo-SINTEL

EM CASO DE DUVIDA
SOBRE O PREENCHI-
MENTO DO DARF
PROCURE O ORGAO
DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL

-
11 VALDR 08 CORRECAD MONETARIA

! | 03 DATA DE VERCIVENTO RN
IMPORTANTE Av. Afonso Olindense, 1513 - Virzea L\\\ i QQ}% &\E

£ INDISPENSAVEL 0 CORRETO E * CEP 50.741 £ OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO CORRETO
LEGIVEL PREENCHIMENTO 0O DO CODIGO DA RECYITA — CAMPO 08
NUMERO DE INSCRIGAO NO CPF/CGE L Recifo - PE = Y -

04 EXERCICIO 05 PERIODO DE APURAGAD 06 PROCESSC 07 REFERENCIAS D8 C RECEITA

.84/90-1.Plem0 | custas processuais [ V1508 L 4

PARA USO DO PROCESSAMENTO =

12 VALOR DA MULTA

13 VALOR DOS JURDS DE MORA

14 VALOR glisoo 'Oo

Pernambubo S/A -

19 AUTENTICAGAD MECANICA SUMENTE NAS 1 o 29 VIAS (CONFIRA O VALOR TOTAL GAMPO W)

¥803209 BEJT 232 2007

£.500.00R ARD

¢
R
B
H
o




TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAO
RECIFE

CONCLUSAO
NESTA DATA, FACO ESTES AUTCS CONCLUSOS

AD SR. Juiz FRESIDENTE

rReciFe, I+ o . Sdondany  pewd0

Diretora do Servigo dé Processes

__!
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIZ JUDICIZRIA DO TRT DA SEXTA RECIZO

PARA ¢ SINDICATC DOS T'RAFALFEAPORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICA-
CGES E OPERADORES DF MESAS TELEFONICAS DE PERNAMBUCC~SINTTEL
Rua Afonso Pena, 333 = Hoa Vista = Heeife = PE

CEP; 60.000

ASSUNTO: INTIMACRO

Fica esse Sindicato pela presente, intimado
para eontra-arrazoar o Recurso Ordinoric interposto pela TE-
LECOMUNICACDES pr PERNAMDUCO S/A=-TELPE, nes autos do proces=-
gong TRT=-DC=-84/90, erntre partes: SINDICATO DCS TRABALIADO =
RES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICA?&ES E OPERADORES DE MESAS T_E.
LEFORICAS DE PERNAMBUCO~SIETTEL, suscitante e TELECOMUNICA -
¢OUES DE PERNAMBUCO 8/A-TELPE, susetitado.

Dada e passado nesta cidade do Reeife-PE
aos vinte e oito dias do mes de setembro de mil novecentos e
noventa.

Fu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datiio=-
grafei a presente, que vai assinada pelo Ilm¢ Sr. Diretor da
Secretaria Judiciaria.

¢ e D S} hh" ~

~_ CLBVIS VALENgA ALVES FILHO-

Diretor da Seecretaria Judietaria
do TRT da Sexta Hegiao.

J



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA E." REGIAQ

CONCLUSAO

Nesta daia, fage estas autos conclusos ac

Sr. Juiz PRESIDENTE

Recifo, QY ds -~ *u‘. ATy w =
=

el A T

—retor o3 Secrsiaria du
r

Subam o8 autes ao C, TST,

Recife, )0/ A A /1930.

————
;ﬂ\

MILTON LYRA

JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA

SEXTA REGIZXO

REMESSA

sta dala, fpeo remessa do [ir pente
-

Pevif2.OF e MOUGALBRO ¢ 1 QQ0)

.R. T.- Moc. 18
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TERMOQO DE AUTUATAOD_E WMEVISAQ DE FOLHAS

Aos 5.3 ...................... dizs do més

19 tho ..... , autusi o presente recurso ordindrio, o qual tomou o n.: jgo}{

contendo }ug folhus, todzs nuiieradas.

I T .
EMESS A

ACS aouilaiismi Lo bias do i18s de AL Y X S Sl comermanns

aj dias do (nés de [\,’\MV\/‘-’D\)@ fa

Do que, para constar, lavrei este termo.

--------------------------------------------

Gréfica TST

Termo de Autvagdo de Recurse TST - 1,1.086



TRIBUNAL SUPERIOR 0O TRABALHU

DISTRIBUICAU AUTOMATICA DE PROCESSUS EM 19/02/91

PROCESSC: RODC =19071/90.2

SOURTEACO RELATOR £ EXMU. SRe MINISTRO ALMIR PAZZIANUTTG

DESIGNALU REVISUR U EXMUOe SRe MINISTKC

CONCLUSAC

NESTA DATA, FACOD ESTES AUTUS CONCLUSOS AU EXMU. SRe RELATUR.

EM 19 DE FEVEREIRG DEpl991

VISTO
EM DE DE 19
RELATUR
CONCLUSAC

NESTA CATA, FACO ESTES AUTUS CUNCLUSOS AU EXMO. 5Ke REVISUR.

EM DE DE 19

SECKETARIU

VISTO

£M OE OE 19

REVISOR




P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

DESFEFACHDZO

1 - Determino a remessa dos autos a douta Frocura

doria-Geral da Justiga do Trabalho, para que seja emitido parecer.

2 - ApOs a apresentagao do parecer, voltem-me os

autos conclusos.

Cu 0 W\:/\./O &Q(OWO(,

S ¥
ALMIR FAZZIANOT INTO

Ministro Relator

Brasilia,éal()

J/



TERMO DE REMESSA

/{/I\.-"

}L/CRETARIU

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Publico do Trabalho

Certifico que o Frocurador-Garal da
Justiga de Trabalho, na forma da Lol

distribuiu, nesta data, oprescnte pro-
Cesec ao dr.

] OTAVIO BRITO LOPES

rasilia, DF ? 4{ 7/

Chefe da\Se¢¥5 Prodessual - DDy
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

TST/RODC/19071/90.2 62 REGIAO

RECORRENTE: TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE

RECORRIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNI
CcACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINTTEL

= T s

O E. Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido, jul-
gando o dissidio coletivo ajuizado pelo Sindicato dos Trabalhado
res em Empresas de Telecomunicagoes e Operadores de Mesas Telefd
nicas de Pernambuco - SINTTEL contra a Empresa de Telecomunica-
goes de Pernambuco S/A - TELPE, decidiu rejeitar as preliminares
de litispendéncia e de nulidade por cerceamento de defesa, descon
siderar o pedido de aditamento da inicial e, no mérito, julgar pro

cedente em parte a acgao.

A Suscitada, inconformzda, recorreu as fls. 129/136 e
juntou novos documentos (fls. 138/142).

Guia de custas as fls. 144.
w T =

O apelo e tempestivo e regular, merecendo ser conheci
do.

- ITIT -

PRELIMINAR DE LITISPENDENCIA

Nao pode haver litisperdé@ncia entre uma acao de cum-

S




52

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TST/RODC/19071/90.2 02

primento e um dissidio coletivo de greve, mesmo quando © movimen
to objetive o cumprimento de acordc, convengao ou sentenga norma

tiva.

Com efeito, numa acao (cumprimento) o pedide é de na-
tureza condenatoria e satisfativa, na outra (dissidio coletivo de
greve) o pleito € de natureza constitutiva ou declaratdria. Como |
sO ha que se falar em litispendéncia quando coincidirem as par- |
tes, a causa e o objeto do pedido, de planc afasto a hipotese

aventada de litispendéncia.
Pelo nao provimento.

IMPROPRTEDADE DO DISSIDIO COLETIVO

Nao prosperam as razodes de inconformismo do Recorren E
te. Como ja frisamos no item anterior, o objeto da agao de cumpri 1
mento nao se confunde com a do dissidio coletivo de natureza juri

dica.
Pelo nao provimento. |

INTEMPESTIVIDADE DA CITACAO E REALIZACAO DA AUDIENCIA
DE CONCILIACAO E INSTRUCAO

Os artigos 841 e 860, caput, do texto consolidado,ndo
se aplicam em caso de greve, quando, a teor do paragrafo unico do
art. 860 citado, "a audiéncia devera ser realizada dentro do pra

zo mais breve possivel.

Pelo nao provimento.

MERITO

A multa didria de 10 (dez) BTN's por cada empregado, |

casc nao seja paga a reposigao salarial imposta pela sentenga nor

mativa proferida no DC-73.90 (clausula 12) deve ser extirpada por i

e



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TST/RODC/19071/90.2 03

absolutamente absurda.

A permanecer tal decisao, em pouco tempo,a multa (aces
sorio) excedera em muito a divida principal e levara a insolvén-
cia a recorrente, com graves prejuizos para a comunidade usuaria
dos servigos prestados e para o trabalhador, que depende do empre

go para sobreviver.

A auséncia da multa instituida, por seu turno,nio tra
ra prejuizo maior aos trabalhadores, que, inclusive, ja estao
pleiteando judicialmente, pela via do dissidio individual, as di-

ferencas salariais gue deram ensejo ao movimento.
Pelo provimento.

Quanto a abusividade do movimento, nac tem razao a re
corrente, pois, apesar da existencia de sentenca normativa em ple
na vigéncia, regulando as relagoes de trabalho da categoria gre-
vista, € certo que a parede objetivou o cumprimento de clausula
normativa (inciso I, do paragrafo unico, do art. 14, da Lei n¢®
7.783/89).

= IR s

Isto posto, opina o Ministério Publico do Trabalho pe

lo conhecimento e parcial provimentc do recurso.

-

E o parecer.

Brasilia, 02 de maio de 1991

Otavi

5$,fj:f=:p
335?110 Lopes

PROCURADOR DO TRABALHO

/sss



€om o parecer Incluso, faco remessa destes autos ¢

Cafende Tibunar Superlor do Trabaffo.
Em _{5’/ 65‘

A s
lej.n.&
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JUNTADA

Juntei ao processo 0 DWJO
de Hls._ 154 [165 | protocolado__

sobo_ no_ 4566 /91. 0
STP.1& de 05 . de199f
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Excelentissimo Senhor Ministro ALMIR PAZZIANOTTO, Rela

tor do RO-DC-19071/90.2 el o
N ST ki ) I\H"JI =
T [ =
PL.\M NII“'I wY g;\ o — L
y = t/\ -
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Partes: TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELE
COMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINTTEL/PE

A advogada signataria, respeitosamente, requer a
juntada do incluso instrumento aos autos do processo em
epigrafe, pedindo ainda que das futuras publicacdes rela-
tivas ao feito passe a constar o nome da procuradora que

esta subscreve.

Brasilia, 06 de marco de 1991

] %%?@ﬁ%\
MATria-=Jos 1lva r -
0a

ar Ll.337
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TELECOMUNICAGOES DE PERNAMBUCO S.A. - TELPE A

-

(/A

& J AV. AFONSO OLINDENSE 1513~ VARZEA - 50749 - RECIFE - PE - BRASIL ~ CAIXA POSTAL 255
"\\ CPCT (081) 271-0105 - TELEX (081) 1388 - CGC 10.819.803/0001-26 - INSC.EST. 18.1,002. 0019146-6

r

CATiORID PASLG C2ERRA

c Andraoge Tilluiar
fﬂﬁ?&ﬁuﬁﬂ%xﬂil

OUTORGANTE :

OUTORGADOS :

PODERES :

PROCURACADO

TELECOMUNICAGOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE, concessionaria fede
ral dos servicos publicos de telecomunicacces, neste Estado, com
sede a Av. Afonso olindense, 1513, bairro da Varzea, nesta cida-
de do Recife, inscrita no CGC-MF sob o n@ 10.819.803/0001-26, re
presentada neste ato por seu Presidente, FREDERICO DE SIQUEIRA ,

brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado nesta ci
dade.

HILTON SANTOS, CASADO, OAB/RJ nQ 10.670, ANTONIO VILAS BOAS TEI-
XEIRA DE CARVALHO, CASADO, OAB/DF nQ 1.120, ANA MARTA JOSE SILVA
DE ALENCAR, CASADA, OAB/DF n® 1.337, FRANCISCO DEIRG COUTO BOR-

GES, CASADO, OAB/DF n2 865, EGBERTO DE FARIA MELO, CASADO,0AB/GO
n2 901, GASPAR LUIZ GRANI VIANNA, SEPARADO, OAB/DF n? 4182, AN-
TONIO JOSE MACHADO FORTUNA, CASADO, OAB/DF n@ 2722, todos brasi-

leiros, advogados, residentes e domiciliados em Brasflia-DF.

Da clausula "ad judicia" para o foro em geral, podendo, em con—
junto ou isoladamente, perante toda e qualquer instancia ou tri-
bunal, requerer, propor e variar de acoes, contestar, recorrer ¥
confessar, acordar, transigir, desistir, firmar compromissos, re

ceber notificacoes e intimacoes.

Recife, 30 de agosto de 1988

NEE I

Presidente V\/\igiamh_a

CARTORIO DO 2% OFICIO DE NOTA®

Ed. Pioneiras Soclais - Lojas 4 & 7 -
Autentico para os devidos efelios o 7

EBCF/d1f.

FORM. 266 - TPE MNEP = 7530PE0142203 Tacnicaa lid,

presente (uluedpia que é reproduglie 5
tiel do d nento que me fol apre-
5 Jon 1 {1l u? 2147, de 26
Brasiia - L, / -—)
L= FEN-IMR T
S ouzZA
MAT S - tJUE F. BARROS
AFFONSD "*GA DE CARVALHO
MISSM COMES DE ASSUNGAO
Autorizade® g prasa do SISTEMA TELEBRAS ﬂ



TST—-1.1.332

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSAD

Nesta data, fago os presentes autos conclusos

ao Exmo, Sr. Ministro Relator.
STP,em J6 de  OS _  de 1941

LA N

Grafica - TST






Ao Sr. Ministro Relator
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Excelentissimo Senhor Ministro Presidenrﬁ;ﬂo;%ﬁreglo Sece- §
Tribunal Superior do Trabalho > i =
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Ref. : RO-DC-19.071/90.2 = S

. O
f &
Partes: TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE 6:1{""

Eﬂtﬁoﬂfﬂj—]‘ls‘?f % TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS TELE
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A advogada signataria, respeitoz:g;nte, requer
a juntada do incluso instrumento aos aut do
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processo
em epigrafe, pedindo ainda que das futuras publicacgodes

relativas ao feito passe a constar o nome da procurado-

ra gque esta subscreve.

E. R. M.

Brasilia, 20 de maio de 1991
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PROCURACGCADO

OUTORGANTE: TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE, concessionaria

fede

ral dos servicos publicos de telecomunicagoes, neste Estado, com

sede a Av. Afonso olindense, 1513, bairro da Varzea, nesta cida-

de do Recife, inscrita no CGC-MF sob o n@ 10.819.803/0001-26, re

presentada neste ato por seu Presidente, FREDERICO DE SIQUEIRA ,

brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado nesta ci

dade.

OUTORGADOS : HILTON SANTOS, CASADO, OAB/RJ nQ 10.670, ANTONIO VILAS BOAS TEI-
XEIRA DE CARVALHO, CASADO, OAB/DF n2 1.120, @Aiﬁé@;@_ JOSE SILVA
DE ALENCAR, CASADA, OAB/DF nQ 1.337, FRANCISCO DEIRG COUTO BOR-
GES, CASADO, OAB/DF nQ 865, EGBERTO DE FARIA MELO, CASADO,0AB/GO

n2 901, GASPAR LUIZ GRANI VIANNA, SEPARADO, OAB/DF no 4182,

AN-

TONIO JOSE MACHADO FORTUNA, CASADO, OAB/DF nQ 2722, todos brasi-

leiros, advogados, residentes e domiciliados em Brasilia-DF.

PODERES : Da clausula "ad judicia" para o foro em geral,

podendo, em con-

junto ou isoladamente, perante toda e qualquer instancia ou tri-

bunal, requerer, propor e variar de agaes, contestar, recorrer ,

confessar, acordar, transigir, desistir, firmar compromissos, re

ceber notificacoes e intimacoes.

Recife, 30 de agosto de 1988

Brasilia - DF,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRASALHO
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nistro Relator.
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P.J. - L T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSAOI

Nesta oata. faco os presenies autos conclusos
ao Exmo. Sr. Minisiro Ravisor,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T No.RO-DC-19071/90.2

CERTIFICO que a Segdao Especializada em Dissidios Coletivos,
em Sessdo, hoje reallzada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Orlando Teixeira da Costa, Vice-Presidente, com a presenca do
Excelentissimo Senhor Subprocurador—Geral da Justica do Trabalho
Doutor Othongaldi Rocha e dos Excelentissimos Senhores Ministros Almir
Pa221anotto, relator, Antonio Amaral, revisor, Marcelo Pimentel,
Wagner Pimenta e Norberto Silveira de Souza, RESOLVEU, PRELIMINARES: A
unanimidade, negar provimento ao recurso pelas prellmlnares de
litispendéncia, impropriedade da agdo e incompeténcia Jjurisdicional.
Negar provimento ao recurso pela preliminar de impropriedade do
dissidio coletivo, unanimemente. A unanimidade, negar provimento ao
recurso pela preliminar de intempestividade da citagao e realizagdo da
audiéncia de conciliagdo e instrugdo. MERITO: MULTA - A unanimidade,
dar prov1mento ao recurso para excluir a clausula da presente sentenca
normativa. ILEGALIDADE DA GREVE - A unanimidade, negar provimento ao
recurso.

RECORRENTE: TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES
E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINTTEL

Para constar, lavro a presente certidag
Sala de Sesspe 06 de

, do que dou fé.

/e



P.J, - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REMEGSSA

Nesta data, faco a remessa dos presen

tes autos ao Gabinete do Excelentissimo Senhor Ministro
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REMESCSA

Neste datas, fagco & remessas dos presentes

autos ao Servigo de Acordaos, per2 os fins de direito.

o, 23/8) 9

MARIA EDWIGES TOLEDO DA SILVA ARAUJO

Chefe de Servigo

Gréfice

™1



PROCESSO N2 TST-RO-DC-19071/90.2 - (AC.SEDC- 439/91 ) - 62

RELATOR : Ministro ALMIR PAZZIANOTTO PINTO

RECORRENTE : TELECOMUNICAGCOES DE PERNAMBUCO S/A - TELPE

ADVOGADOS : DRS. REGINALDO DO REGO BARROS E ANA MARIA JOSE SILVA DE A
LENCAR

RECORRIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICA-

COES E OPERADORES DE MESAS TELEFONICAS NO ESTADO DE PER—
NAMBUCO - SINTTEL

ADVOGADO : DR. RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA

EMENTA: Recurso Ordinario a que se nega provimento.

Trata-se de Dissidio Coletivo Suscitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Telecomunlcagoes e Operadores de Mesas Te
lefdnicas de Pernambuco contra Telecomunicagoes de Pernambuco S/A - TELPE,
nos termos da petigdo de fls.2/6.

O E. Tribunal Regional da 62 Regido rejeitou as preliminares
de litispendencia e de nulidade por cerceamento de defesa, arguidas pe
la susc1tada, desconsiderou o pedldo de aditamento formulado pelo sus-
citante, apos contestagao de reposigao salarial do més de julho para
corrlglr o saldrio de agosto, e, no mérito, julgou parcialmente proce
dente o dissidio,trazendc o v. Acdrdio prolatado a seguinte ementa,
verbis:

"Dissidio Coletivo que se dd provimento parcial para decla-
rar a legitimidade do movimento paredista e o conseguente pa
gamento dos dias parados" (£f1.116).

Recorre, ordinariamente, a stscitada, trazendo as razoes de
fls. 129/136.

Sem contra-razoes, a d. Procuradoria opina no sentido do pro
vimento parcial do recurso (fls. 151/153).

E o relatodrio.

VOTO

DA LITISPENDENCIA

Renova a suscitada nesta instancia a preliminar de litispen-
déncia, sob o argumento de que o ajuizamento de ag¢ao de cumprimento pe
lo suscitante contra a empresa configura a litispendéncia, a teor do
art. 301, § 12, do CPC. Entende que a 12 Junta de Conciliacao e Julga-
mento de Recife, para a qual foil distribuida a agfo, apresenta-se co-
mo juizo prevento, nos termos do disposto nos arts. 106 e 219, do CPC.
Em conseqiéncia, pede a extingdo do processc sem julgamento do mérito,
embasado no art. 267, inciso V, do CPC.

Sem razao a recorrente. A circunstancia trazida para justifi
car a preliminar, n&o configura a litispendéncia.

0 E. Regional Jjulgou o dissidio da categoria (DC 73/90), o
que deu ensejo & agdo de cumprimento noticiada,gue nac guarda qualquer
relagao com o presente feito, ajuizado em virtude da deflagracao de gre
ve na empresa, embora pedindo, dentre outros, o cumprimento do decidi-
do naquele dissidio.

A questao foli bem analisada pelo Tribunal a guo, cujo Acdrdao
consignou, verbis:

"Na hipotese, a sentenga normativa proferida no Dissidio Co-
letivo tem uma natureza constitutiva-declaratdria e a agao
de cumprimento, além de ser da competéncia do Juiz de 12 grau
tem uma natureza executoria.

A seu turno, foi pedido no presente dissidic, a determinagaol

por decisao do TRT, do cumprimer.to do que foi decidido pelo
dissidio anterior, solicitagdo que ndo é da competéncia do
Tribunal, tanto que o item em referéncia foi julgadc prejucdi
cado.

A finalidade do processo é a realizagao dos direitos Objetl
vos e subjetivos. E um corretivo da imperfeita aplicacao e
interpretacdao da lei. Dai, muitos juristas afirmam que ele
tem um cardter instrumental" (f1.122).

PAPEL P. ATA-T5T-1.1.008




ndrio, tendo a empresa, conforme noticia, requerido a suspensao

PROCESSO N2 TST-RO-DC-19071/90.2

Face ao exposto, nego provimento ao recurso.
DA IMPROPRIEDADE DO DISSIDIO COLETIVO — INCOMPETENCIA JURISDICIONAL

Diz a recorrente ser a agao de cumprimento "a unica via pro-
cessual compatlvel" ne caso. Entende, assim, violado o art. 872, da
CLT, que dispce ser competente "o foro da primeira insténcia trabalhis
ta como destlnatarla das reclamagées objetivando o cumprimento das deci
s6es sobre matéria salarial" (£1.131).

A presente argulgao confunde-se com a anterior, devendo
ser fastada pelas razoes ja expostas. Nao had que se falar, em consequen
cia, em afronta ao art. 872, da CLT.

Nego provimento.

DA INTEMPESTIVIDADE DA CITACAO E DA AUDIENCIA DE CONCILIACAO
E INSTRUGAO

Diz a recorrente:

"Da instauragdo do Dissidio Coletivo cbjeto do presente re-
curso, fol a empresa ora recorrente notificada em 22.08.90
para a audlen01a de conciliagao e instrucao a realizar-se em
23.08.90, as 09:30 horas, isto é, teve-se entre a notifica-
gdo e a realizacdo da audiéncia o prazo minimo de 24 horas,
enquanto os artigos 841 e 860 consolidados asseguram O prazo
minimo de cinco (05) . dias gque deve anteceder a notificacao
da audiéncia a reallzar se, sem excepcionalidade"(f1.132).

Entende atingido o seu. amplo direito de defesa, como assegu-
rado pela Constltulgao Federal,~art. 52, inciso LV.

As razoes aduzidas peld E. Regional afastam, por si sé,a ar-
guigao, demonstrando n3o ter ocorrido o cerceamento de defesa, como
alegado: )

o
-

"O principio da liberdade ampld de defesa ndo foi cerceado ou
descumprido pelo Tribunal, de conformidade com o art. 52,1in
c¢iso LV da Constituigdo Federal.

0 art. 860 da CLT no gue diz respeito ao prazo de 05 dias
entre as datas do conhecimento da agao pela suscitada e de-
51gnagao da audiéncia, se torna flexivel quando a categoria
esta em greve e, mormente, em se tratande de uma atividade
fundamental ou essencial definida na lei.

A Lei de Greve, de n? 7783 de 28.06.89, art. 82, comete &
Justlga do Trabalho a solugdo do conflito,sem flxar prazos.
Sao breves" (f1.123).

Nego provimento.
MERITO

CLAUSULA E - DA MULTA
Decidiu o E. Regional:

"Por maioria, aplicar multa didria de 10 (dez) BTN's por ca-
da empregado, caso permaneca o descumprlmento da decisac nor
mativa, cessando os efeitcs da clausula, desde que seja con-
cedida a liminar requerida na agio cautelar inominada ajuiza
da no Tribunal Superior do trabalho" (f1.126).

A recorrente impugna a cléusula, dizendo evidente "o abuso do
poder perpetrado pelo acdrdao regional na medida em que impds a susci
tada, ora recorrente, multa pesadissima e até IHCLEOItaVEI conforme se
verd adiante, com o unico intuito de fazer cumprir, a gqualquer custo,

mesmo com a violentacao do impostergdvel direito ac duplo-grau de ju-

risdigdo, que a Constituicgido assegura (art. 5°,LV), decisdo antes pro-
ferida" (£1.133).

Com efeito, nao cakbe a multa impcsta na clausula. A sentencga
coletiva a que a mesma se refere estd sendc inpugrnieda por recursc ordi

dos

PAPEL P. ATA-T5T+1.1.008




PROCESS0O N2 TST-RO-DC-19071/90.2

seus efeitos atraves de Medida Cautelar Inominada.
Dou provimento ao recurso para excluir a clausula.

DA ILEGALIDADE DA GREVE

0 E. Regional reconheceu a legitimidade do movimento grevis-
ta objeto do presente, consignando, verbis:

"A douta Procuradoria Regional opinou pela declaragéo da le-
gitimidade do movimento, tendo em vista o disposto no inciso
I, do art. 14 da Lei 7.883/89. No julgamento do dissidio an-
terior, o E. Tribunal determinou a reposicao das perdas sala
riais, correspondentes aos meses de abril, maio e junho, nao
havendo quanto a estas clausulas efeito suspen51vo

De acordo com o parecer da Procuradoria Regional, declarou-
-se a legitimidade do movimento paredista'" (fl.124).

A recorrente demonstra o seu inconformismo com a decisao, di

zendo violado:.o art. 14 da Lei n® 7783/89.
. Procura, ainda, articular com outros fundamentos, voltando-

- —-se a sua situagao financeira, bem como ao argumento de que a greve
- constituiu em "tolhimento do direito de defesa ou de recurso da Empre
sa perante o JudlClaPlo ou mesmo como meio de pressionar este para
- obter uma de01sao que lhe seja favoravel” (£1.135).
; Sem razzo a recorrente, que nao consegue demonstrar a abusi-
| vidade do movimento. .

Mantenho, assim, a decisao recorrida, negando provimento ao
recurso.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segao Especializada em DlSSl—
dios Coletivos do Iribunal Superior do Trabalho, PRELIMINARES: A una-
' nimidade, negar provimento ac recursc pelas preliminares de litispen-
’ den01a 1mpr0pr1edade da agao e 1ncompetenc1a jurisdicional, Negar pro
| v1mento ao recurso pela preliminar de impropriedade do dissidio cole=
tivo, unanimemente. A unanimidade, negar provimento ao recurso_ pela
prellmlnar de intempestividade da 01tagao e realizagao da audiéncia de
con01113ga0 ‘2 1nstrugao MERITO; MULTA - A unanimidade, dar provimen-
to ao recurso para excluir a clausula da pregente sentenga normativa.

ILEGALIDADE DA GREVE - A unanimidade, negar provimento ao recurso.

i Brasié%g%isgy a%ésto de 1991.
gz [ A 3
ORLAN TEIX Ié% DA COSTA - Vice-Presidente no exercicio da

|; Presidencia
C P b BTN 0ot LG L
ALMIR PAZZIANO@H%;EIN$Q - Relator
Cientes/” GTHONGALDI ROCHg/ ——=" Subprocurador-Geral da Justiga
g ﬁiiz:gf"“;ﬂﬂr do Trabalho
& {

—
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAO

CONCLUSAO

Nesta data, faco er'as autos conclwens ge
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