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Serv. Cadast, Processual

A FEDERACRO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO DO NORTE E NORDESTE, entidade gindical com sede a
Rua Margucs do Amorim n2 515 - Conj. 15 — Boa Vista — Recife -
PE, por seus advogados adiante assinados, constituidos mediante
instrumento procurafdéric anexe ( doc. 0l ), vem requerer a ins=-
tauragﬁo de DISSTDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA con-—

tra a :

COMPANHIA DE INDUSTRIALIZACAO DE LEITE DE PERNAM

BUCO - CILPL, sociedade de economlia mista com sede a Rua da
Gloria n2 321 - Boa Vista — Recife - PE: e a

GARANFUNS INDUSTRIAL S/A - GISA, com endereco
3 Av. Bom Pastor S/N - Boa Vista - @Garanhuns - PE.,

pelos motivos de fato e de direito gue passa a expor e no final

requerer.

Dandc inicio a Campanha Salarial de 1988, o sus-
citante realizou Assembléia Geral Extraordindria em 25 de abril
de 1988, onde foi aprovada a Pauta de Reivindicagbes a ser
apresentada as suscitadas, e concedidos poderes para a
instauragao do presente Dissidio Coletivo ( Edital de Convoca
cio, cdpia da Ata da Assembléia e da Relagao de presentes, do-

cumentos anexos nfs. 02 a 04 ).



Em seguida foi solicitada a mediagdo da Delegacia

Regional do Trabalho nas negociagdes com as suscitadas.

Contudo, nas reunides em que se tratou dos plei-
tos apresentados pela categoria, nao foram obtidos avangos
gignificativos, que possibilitassem até o momento a assinatura

do Acordo Celetivo de Trabalho.

As suscitadas tém se negado a atender a grande

‘maioria das justas e legitimas aspiracoes dos empregados.

Em vista do estagio atual das negociagdes, e ten-—
do em vista o disposto no Art. 616, § 32 da CLT, o suscitante
requer a instauragio de DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA,
apresentando comoc base de conciliagio a pauta de  reivindicagoes

aprovada pelos empregados das suscitadas.

Junta a presente cdpia do Acordo Coletive de

Trabalho com vigencia até o prdximo dia 12 de maio, e copias da
. ~ - . - o . -

presente peticac e da pauta de reivindicagoes para o envio as

suscitadas.

"

Reguer a citag3o das sésditadas - a GISA através
de Carta Precatdria, para, qguerendo, contestarem o presente
sob pena de revelia e confiss@o guanto a matéria de fato, sendo
ac final julgado procedente o presente Dissidio, em Lodos os
seug itens, e condenadas as suscitadas ao pagamentc das custas

processuais.

Protesta provar o alegado por todes os meios de
prova em direito admitidos, ¢specialmente juntada posterior de

documentos, pericia, etc,.

O suscitante protesta pela junta Recife, 28 de abril de 1988.
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toe 25 dias do mBs de abril de 1988, na Rua da Gléria, 321 no bairro da

Boa Vistas, na cidade do Recife, om 2z gonvocasgo instalou—-Sz & ASSEN-

Comércic, ndigBo de 21 de abril de 1988, dos emrregados da Gia. 4@ InMIs

115 Industr
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trializacdc de Leite de Pernambuco - Cilze e da Garank
ziea. Os trabalhos foram iniciades con & indicazdc de Joel SHSezerra 1.&40

sara presidir, e de Clamdio José de Vacconcelos Torres rara

gs trabalhos, cque em seguida leu para as prescnites o Zdital
e 2 ordem do diaz, da cual constanm as ssguintes itens:

) discuss¥o e aprovagdo da pauta de reivindicacSes

b) concess@o ce poderet o DirecEo da Federacdc para de malogre, 1ne-

taurar dissidio coletive de traballo,

Bm seguida, Dpassou-se 2 leiturz e discusedo dos itens constantes da wiwW

na pauta, obtida atraves de sugestdes prévias dos empregados interesse-
dos, que em resumo é a seguinte:
Ttem I — 1. REAJUETH

Ce salarins vigentes em 12 de maio de 1987, serdo reajustades de

= /rq,—- = ?-""-“‘_..1 F

scordc com o percentual acumulado da inflasdc no sexricde meic /87 a

0

B

88, desscontados as antecipegoes havidas.

2. ApMEUTC FEAL
scbre os salbrios reejustados aa forma do 1tar sptavior, Lavers i

(qwinge por cento) a titule do preodutiwvidale e aquis o &
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centuzl de reszjuste dos salarios,
: " s
5,2 puando houver sumente salarial a qualcuer tithlo, as diaria

tambdnm serdc corrigldas no mesno percentval.

5.3 — As diavias pagas, obrigatoriamente, antes das viagens.

5.4 - A media das dhrias percebidas nos Gltimos 12 (doze) me

sps serh incorporada ac salbrio, para o cilculo de férias e 132 saléario.

6, JORWADA DE TRABALHC

& jormacda semamal de traballhio sera de 40 (guarenta) horas.

~a

HORAS BXTRAS

=

are horas gque sxcaderem a jornada normal de trabalhcserio rem

Tt

neradas com o adicional de 100% (eem por cento.).

uince minvtos ne horivio de checead
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11.1 — Ac gmpresas comprometen—se a acatar, de imediate, a

bt e Baa e
pericie que vier a ser reaiizada pela DRT-FE, por solicltssao dos Drgense

de classe, @ fim de aferir os indices de periculosidade e insaludridade
2oaso existentss nos locais de trabalho.
11,2 — &g a CILFE jé rage adicional de insalubridade ou De

i

riculosidade em determinads setor ou para determinads Sungac, este Hage-—

mento f=ito pela 2184, Sare setores e func8es correszondentes,
12 ROCTITOE DAS EMPRIESAZ *

12.1 - 4 distribuigdo de leite, na CILPE, serd estendid

o

4 4 i s e o B ; iy . A 3 =
mos shbades e domingos, inclusive ziraves dos postes de revenda.

*

= i2.2 - BEm Saranhurns, o fornecimento poderz ser

ves dos postos de revenda,

12.2% — sc enmpresas vender3c seus Sroditos aps smoragades

13.1 — ¢ Pornecimente de lanche di&rio para os empresados

i - : = ‘8 i g i .
da CILPR, lnclusive empregades loctados em 3aniard e nos pestes de rece

12,8 - Melboria de cwallds ds no lanche fornecide pelad ©1 0.
12,3 - ¥alhoris 8a qualidade dpg refeicces da nea
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doe em Sanhard e nos vDostos de roveuda.
14, CCRYENICS

e empresas fardo convénies com livrarias, Hticas e far-
marcias na cidade de Recife ¢ Garanhuns, pars dzeconteo em folha de paga

dos, no minimo em 05 (cince)par

ot

varto de compras efetuadas Pelcs empreg

s empregados receberio, em casc de falecimenio Ca £3pCsa
fig 1 a ¥

o

coroankeira ef/ov filhos, uma ajuda de custo on valor equivalente a cuatro

i

W 2 a . N r = = - - -
icpe szlariais vigentes a gpoca Ga CONCESSA0 do beneficic.

ol

16. GRATIFICACEC DE FERIAS

ks empresas concederZc @os seus empregados gratificacdo

no valor do seu salario, por ocasiBic do gozo das féer

=

a5 .

17..CURSCSE

As emprasas participardo das despesas com cursos freguenta

dos pelos empregados na seguinte proporgEo:
~ 100% (ecem por ceato), cursos de interesse da cmbresa.
- 50% (cinquenta por centc), de curscs de interesse do

empregado, que tragem aperfei;oamenté as suas fungdes.

17.2 - AS empresas Se comprometéem 2 cstudar de "per T

a zituando de cada emyregade Cue atuelmonte
fno horsric de expedisnte, concedendo GU WAL
scerds com as possibilidades o tradeling
dias de Trova. -
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16, CONSTRUCEC DE BANMIEIRCS

19.1 - Serso construidos novos besheircs, na CILPE, e
sanlersd, dotados ds inztal apfes adequadas, inclusive zombrics indivi-

duzls.

1¢.2 — 3=rBo colocados armérios ainds na 518

b
-

20, . TRANSPCORYE
20.1 - As gmprecas concedarZo o valse-transporte zara 0S

empregados gue trabalkenm nos Pins—de-semana e leriados,

: 50.2 - A4 GISA colocara novamente & disposigdc dos seus en
pregados, a linka de Baibus ac Dbairro de neliboolis, na Cidade de Garan

20.2 - A participacBo méxima do empregado ne custeic do

velc-transporte sers de 3% (trds por cento) do seu salério.

A EnsresaEs chrigamise a coloczr em vighneia a Dartir de
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Fioarm montidas todss as congulistas e benaficlos s te-

Todos s beneficioe decorrentes ou »30 do Acorde Colefl
vo de tpabalho serZc azctendidos aos empreg radoz da CILRPE lotades en

sankard e nos dostos de recpgao.

Apbs a2 leitura da mimuta, a palavra 251 Prangqueanda ao0s presentas
para sugestbes = ascl arecimentos. Hzo tende havido qualguer su;estﬁo o4
ra modi ficacio da minuta, fol a matéria encaminhada para votagso em e5-

A

crutinio secreto. Incerrada a votagao © Presidente da Assembléia amtorl
Zou © Sscretario a procedsr a apurac 3o, o que fol em seguida e den como
resultado a aorovagdo de todos os itens por ananimi dade, ndo haveado Vo

tos walos owr em branco.

zsgotado esse ponto da ordem do dia passou-Se' 2 discussio -do item ITI:
Concesedc de poderes a Diretoria para 11lCiar coﬁversi
cbez com as émpregadoras vieando B celebracio de Acordo Coletivo de
trabalho &, nio havendo B3uxito, ingtaura%jﬁiééi?ﬁo'Coietivo. Ahertos os
Pyesidonte sxplicou oS motivos thonicoe & juridices do e
A item. Toi facultada a dalavra ao plandric ® como ninguém auis acres
cantar nada, a matbria fol encaminhada para votagio en escrytinie secreto.

Iro-yrzds a apuragao verificcu-se que ecss i tén Fol aprovado por uwaanl-

midade, nfc ogcorrendo votes rilos ou en hranco.

Torap dadas ainda explicesoes aos nresantes aobre g procadimenios & s

R vt
X D BB S nee
s Kbn aus vad assinads ‘}t\_.ﬁavgﬂ‘ -5 91‘
yobe "3,‘\-'11!1\-*-“




GARTORIO PAULO (JUEHHA
dodo Dias ce Andreda - Titular i
}'_sinés Cavalcanti de Albuguerque Andrady
{1 Lo s Gustavo Cavalzdnti Bias de Andrada
[ ‘'-iia Adelaide Atheiros Eafsves '
{1 (. ts da Silva Sentos - Substitutos

Re.ciwce a fIrmaLEriS—Qo P)-._‘l'?‘lkh(‘ ;
Nk, C 0B %)8:4
;l,(}g_.fiomﬁsa S} <§-_\QJ\1\U1

i
s R e T S T -—/.-"
' «h-u-ﬁ;&i : o
e T‘c?lta“"“eflﬂea
e o
SHIFSSANS ° "ﬂl ;. ?‘I =3
4 §360353 ua'[\ 7|
gpripdy- a,\ aeyg | 1 * . q
oty enbienb “ll“u‘ By i
migly - E{)'!:;\.;; #y gnt ] S G
vt g oldvd Gaid %



{be.

Of/

Q&Rmmﬁ Qo bl o WM"\ D&mﬁ LWM\W da QJ%Q@

é\ﬁd) D\.J:N\J-ﬂ\;jﬁ\m }w\ru} q W \ékﬂ QA&MM g o Qm;},}“hg f{}uﬂ\*\_«:rah_%

s

}'/sz) LA-M eeds Jor—y .

l§=|

%/GL | 7
a7 A'\,WL e grde \éwv&)

/

| B ?‘» Ao o %DA@L
3_r Q ﬁoﬁ\\_&&a \C} R Qi 4 \:\\r\

E.i_ Q&IM__&O '
it -y o
il -;u_ua.ﬂ L,Q»,uafu_-&,u_’:lc/mﬂ____l o

_f}_ i @Q%&G_a- B SYCIP IS 1il

.O_ ‘/Z o S i L A i \d’””l o = H;:‘h L3 2

AN Oww// 7/"/@ e N

b | f_ml/m%ﬂqwa s

.;;fﬂ%% y ,4 %a M%— S

bl L/_(J(’S\ Jt& L i

31 AR iu uv\ _ '

%_ | A um{g’,&é_f Lf Q_c—’r 7% - e T .

E1 ‘Jff\, @ —x,_A) \L»;_,: TDF A LLAAD B wderts LSO 53

LQ;\J(_'i w)ﬂto, Mt -

Z;d\ Ll:if_;ib.}@@/f‘ d r;,fi’ e oo X e

3. ﬁ"mf CA QL =Y \{o er’?o,a/.: OCCL &JU& : u’l :3:;; o

Ji W 7” P 7%, E %{Mﬁlﬁaﬂ _ o 5

¢ % V/ A : Lfc?f R LB u@;

Q_Bé / (Afx{{“ Zﬁ”/@wt. / ?D/Z:? ........... TR

Qj_;ﬁ{@;;ff" v e
S il



20 B e s
Pt e
........ —zl =
135_1@% | b st
E_l_[,L Adw »(_./h-i’// e 7 8 (7/f 9/['/4/‘.“ ' . B,
=Y Z’fwﬁ: s . s <8
i

4 Pl e e
acle? &%wwﬁ J’/&(J// 2y En |

|4 /%/z;f/ %’W e Sm/M :

'_*% ﬂ/’,}ﬁ/‘m /4 ///)fﬂ/}' /"Tf//i*‘//_‘)/
e (i B, SEELMETNE

i _.-o-v"—"—,_
i o

kil \ K,MLMQ' o)t ,
l-foi ' f"%; s (f"fz’z\r? G S ci@%ﬁ//
ﬁi,z_ /‘/ 4/ ' Lai p all -0

i W%Z/ﬁ%/
. ‘"LA D/\MF" -

A o oo ose dal Cospiralspamim el LT S o
{2 uﬂﬂ-lf“,xm f g:,{d_oﬂ ol gym
Q &[c&_l«uk SR 0L EQAWO{M




_ v 7. # et : =

gé_g’ﬁ% fﬂwfmﬁwaﬁ//ﬂ:&’f é@czfc?;@ S ERNEE
_Fj__y%mqjlmwﬂ ada _ﬁﬁe_ L S s o S
ﬁfﬁﬁ%&@%-@ﬂmwé\q_ g eyt R e

i A AT

¥ TN AT L T =z Pt 1o ) o s R TR R T



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE “*x,_:-'

SI FAZEM, DE UM LADOD, A FEDERACAOC DOS
TRABALHADORES WAS INDISTRIAS DE ALI-
MENTACAO DO NORTE E RORDESTE E A
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES WAS TH-
DUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DE-
RIVADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E DE
OUIRO, & CIA. DE INDUSTRIALIZACAC DO
LEITE DE PERNAMBUCO — CILPE ®  a
GARANHUNS INDUSTRIAL S/A. GISA, NA&
FORMA ABAIXO.

Gi. DOB BEREFPICIAR a8

Sac beneficidrios deste negdcic Juridico os
atuais empregados deas enpresas acordantes, benm como o= que

vierem a ser admitides durante o seu prazo de vighneia.

02. DOS8 SALARIOS

Em 12 de maio de 1987, oz saldrics serio rea-
justados de acordo com o percentual acumulado da inflacao no
paricdo maic/86 a abril/B87, descontados as antecipacoes !

de gue trata © Decretc-Lei 2.302/86.

3. D& FPRODUTIVIEDLD B

Sobre os salarios corrigidos na forma da
Cliusula anterior, os salirios sofrerio um aumento a titulo

da produtividade, de scordo com os seguintes critdérios:

9 Para os saldrics de até €28 3.000,00 ( trés
mil cruzados), ou até este limite no caso dos saldrias supé-

riores, © percentual serdvde 5% (einco por cento). ?;
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08. Db D AUXTLIO«PUR

ER A

Os empregados receberio, em caso da falecimenteo
da esposa, companheira e/ou filhos, uma ajuda de custo em wva-
lor etuivalente a dois pisos salariais vigentes i época da
concessac de beneficio.

Em caso

de falecimento do empregadn, o bepnefi-—
Pago aocs seus dependentes, nos mesmos moldes ali Pro-

09. DA INSALUBRIDADE E D2 '
FERICULOSIDADE

As Empresas comprometem—-se & acatar, de imedia-
to, a2 pericia gue vier a ser realizada pela DRT-PE, por sol
citagcdo dos Orgdos de Classe, a fim de aferir os indices

a

0]

periculosidade e insalubridade acaso existentes nos locais &
trabalho, i

h

1. DO EERBRTUE TE asS REFEICDE

iy

Os reajustes dos valores das refeicbes cobrados

aos empregados, nac podserac exceder os indices de suss respec-
tivas correcoes salariasis

1. no VALE-TRANSPORTE
.l - . L -
A4 CILPE implantard o fornecimento de vale-trang
porte em guantidade suficiente 3 cobertura do PEYCUrso resi-
1
déncia-trabalho-residfncia, para seus enpregados. LY
5
l2. DA REMUNERACAEO DAS FERTAS
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As Empresas farao o pagamento integral

da

remuneragao das férias até dois dias antes do inicio de sus

fruigdo, de acordo com o disposto no Art. 145 da CLT, ressal

vados 05 descontos cabiveis,

I, PO _EBEOUNVERITG oM ¥R

‘U
i
"

ERFRERIPTILE T A B

As Empresas se comprometem a intermediar pedi

dos de empréstimos de seus empregados em
oficiais, para desconto das amortizacoes

to,

Orgéos bancarios

14, DO S EMPRBEEARADOES ESTEUHANT E S

s Empresas se .comprometem a estudar de

si* , a situacac de cada empregado cie atualmente freguente

disciplina isolada neo hordric de expediente, concedendo

em folha de pagamen

paer

on

nap a compensaczo do herdrio de azcordo com as possibllidades

do trabalho,

15. DO FORNECIMENTO D B

FARA MWMUDAKGCA

ks Empresas fornccerao, na medida

e

uas

digpenibilidades, transporte gratuito para og seus emprega -

dos que necessitem fazer mudanga de residéncia.

16. DA

EFONSTRULED DE THEYTELACDES

SARITERTAS ol BEBEDOUROD

S

2 CILPE cbriga-se & construir novas instalas -

¢cOes sanitérias condignas e bebedouros com dgua filtrada, '
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¥, DO _LDODERL PBPARA ZLMOCO DA

A GISA compromete-se a apresentar, no prazo de
30 dias da asszinatura do presente Acordo, uvma splugao para

¢ local destinado a refeigoes.

8.

A _COMPLEMENTACRHRO DO S

BExE®fCcIOS: PREVIDENCIARTIOS

ne Empresas complementarzc cs beneficios previ
. o &
dgenciarios, peleo prazo de tres meses de modo a assegurar  ao
empregado afastado por motivo de doenga, 2 percepgas integral

de sua remuneragaoc.

18, DA GARANTIZA A ALIMENTACIEO

L GISE garantird a2os empregados gue excroan

i
=
il
[51]
iy

ungSes no sequndo e terceiro turno, alimentagdc nos mes

mos moldes da garantia zos gue trabalham nce primeiro turno.

20, DA ASSTITESESRERET R MEDICSA

‘Bs Fmpresas prestarac, mediante convénios com
entidades especializadas e nos moldes do atualmente existente,
assistdénecia médica zos seus empregados, som quaisquer onus

para eles.

2., DA .CODLOCACEZEO DE ARMARIOS

As Empresas colocardo avmarios & disposigao de
cada um de seus enpregados gue necessitem trocar de roupa pa-

ra a execugao de suas fungoes, para guarda de pertences pes -

soals. o Yy




&1

22, DO EREXINAMNMER T Q. Tg EE S8 8.5 1

ot

As Bmpresas estuderzo a possibilidade de aprimo-
rar os niveis de treinamentso de seun pessoal, visando & Forma-

¢ac de téenicos oriundos de seus préprios quadros.

25. DB INSTALACAO DE CHUVEIRGOCS
A GISA instalard chuveiros com &gua guente no

vestidario masculino,

24, DO i g O - D E LA BT E P ERLGERITBR

As Fmpresas comprometem-se a revisar o Planc de
Cargos & 8aldrios, visando a corrigir os-gesvios de fungao e

as distorcbes salariais acaso existentes.

As Impresas znalisaric .as sugestSes da BSSO —

CIACRD através de yeuniles mensais com a sua Diregac.

¥E. @A ESTYAITILIDEDE

As Empresas concedem estabilidade:

a) .a gestante, pelo prazo de 90 {noventa) dias
contados a partir do término Ga licenca prevista no Art. 392
aa CLT:

b)  aos empregados em gozo'de beneficio previ -
iencidrio, pelo prazo de 60 (sessenta) diks contados a parﬁ%:
i relorno ac emprego. . s
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O presente acordés entrard em Vigor 2 parEir v Yy
1)
de 12 de maio de 1887, tendo como termo final o dia 30 de E
abril de 13B&. f
27. DA B CONTROVERSIAS
Seri competente a Justiga do Trabalho Darsa
dirimir gquaisquer davidas surgidas pa aplicagao deste ncordo
‘Coletivo. '
2. DArs _DISPOSEICUOES PINAZIES
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, Gati-
lografede em 07 laudss, ©sté sendo lavrado numa sd via, extra
inde~se-lhe tantas guanto forem necessérizs pars arguivo dos

acordantes e uma das guais serd depositada na Delegacia Fegip
nal do Trabalbo em Pernambuco, para fings de registro, de
accordo com o gue preceitua o Art. €14 da CLT.

E por estarem, assim, Justos e acordaaos, as-—

sinam © presente, através de seus representantes legais.

Recife, 25 de mziop drfj9b;

FEDERAGAO DOS TRABAIHADORES NAS IWD
DE ArlﬁfﬂTAgaC DO WORTE E NORDESTE,

B U '

L
\lla/ﬁ Nt

E

CUSTRIAS

Cf%; D] TNDUSTRIALIZACAC DO LEITE DE
CILPE E

” .;Lﬁi ’A/’H_7//

TE.
A GARANHUNS INDUSTRIAL 5/h. GISAE,

ASSOCIAQ%O Los TRAZRL&ADORFS NAS TRDUSTRIAS
DE LATICINIO E PRODUTOS DERIVADOE DO ESTADO
DE FPERNAMBUCO.
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PAaUTA D_E RELVINDICACHBES
LILES B GISHA
&

0s saldrios vigentes om 19 de maiec de 1987, serac
jzatados de acordo com o percentual acumulado da inflagio no

B
wericdo maio/87 a abril/88, descontados as antecipacdes havi -

Fy i

5. AUMEBNTO A

Sobre os s2liriocs reajustados na forma do item an-
torior, haverd um aumsnto de 15% {quinze por cente) a titulo ds

wirodutividade e equiparagao aos niveis salariais do mercado.

J« B I BD SALARTIAT

A partir do més de maio de 1988, o menor saldrio

pagoe pelas onpresas serda de Cz$ 21.0G00,C0 (winte ¢ hum mil cruza

dos). :
4 REBAJIUS TE EMERCBNCI AL

As empresas corncederdo um reajuste em 12 de novain-
bro de 1988, na variagio do IPC verificada no perfode maic &

Gutubro/88, descontadas as antecipacbes havidas nessze periocdo.

% DTARIAS
i {




5.1 ~ Ag emprosas fargo o reajuste da tabela

de didrias no mesno percentual ds2 reajuste dos saldrios.
\ 5.2 =~ Ouande houver aumento salarial a gqual-
guer titulo, as didrias também serZo corrigidas no mesmo percen

tual.

5.3 « Bhg didrias serdo pagas, obrigatoriamente

i
antes dag viagens.
" e .o i ! - B
5.4 ~ A media das diariazs percebidas nos (iti-
oS 12 (doze) mesges serd incorporada ao saldrio, para o cdlcu

lo de férias e 132 salario.

G,. J B RN A I A DE T RABATLIHO

A jornada semanal de trabalho serid de 40 (cuaren

ta) horas.

As horas gue excederan a joernada normal de braba

1ho serzo ramuneradas ctom o adicional de 100% {cem por cento).

8, TOLERBABNCTIA ‘N A ENTRADA,
Haverd tolerancia de guinze minutos no hordério

de chegada para lodos os empbregados, sem desconteo do salério.

9. TURNOS DI TRABALIO

Fica preibide o trabalho de qualguer émpregado

em dois turnos congecutivos.
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BREAN L SO

"As horas &m gue o empregado permanecer ds gabre
aviso, a disposig@o do empregador, serac remunerades &  razfo

de 50% (cincuenta por cento) da hora normal.

Lll., BEBR LU L DG I & K - L

=

5 - W SO0 T G 0 = W

Lo
- imediato, a pericia gue vier a ser realizada pela DRT-PE, por
solicitaclo dos orgacs de clasze, a £im de aferir os indice
3

de periculosidade e insalubridade acaso existentes nos locad

de trabalho.

11.2 - B8Se a CILPE ji paga adicional de insalu-

bridade ou pariculesidade em cdeterminade setor ou para determi

nada fun:;éo‘g cste pagamento também serd feito pela GISA, para

setores o fungbes correspondentes.

12, PR GODUT G5 DAS EMPRE & A &

12,1 =~ A distribuigdc de leite, na CILPE, serd
estendida aosg sdbados e domingos, inclusive através dos  postos

de revenda.

12.2 "= Pm Garanhuns, o fernecimento poderéd ser

L

feito ~avés dos postos de revenda.

-
v
I

5

12,3 -~ As empresas venderdio seus produtcs aos

empregados-pelo prego de custo.

13, ALIMBNTACGCAO

As empresas providenciaraos

13.1 - O fornecinento de lanche diaric para

(s
empregados da CILPE, inclusive empregados lotados em Sanharo e

nos postos de recepgao.



F -
¢ 13.2 =~ HMelheria da qualidade no lanche Torneci
do peia GLSA.
13,3 =~ HMelnoria da cualidade das refeicoes
fornecidas na CILPE & GISA.
13.4 -~ ¥rornecimento de refeig¢las para o5
empregados gque trabalbam nos finais de semana e feriados, com a
mesma qualidade du servido durante a semana, o cxtenszio Gesse
= Fa v - i i 2 i ¢ 4
beneficio sos cmprogados lotados em Sanhard e nos postos de

revenda,

M. CORYBREEIO S

As cmpresas far3o convénios com livrariass, dticas
e farwdcias na Cidade de Recife & ‘Garsnhuns, para desconto e
folha de pagamento de compras efetuadas pelos eupregados, ne

minime em 05 (aince) parcelas.

15, BUETLIO=~2U0 4% 8 A5

0= empregados reccherao, em caso de falccimento
da esposa, comparnheira efou filhos, uma ajuda de custo em valor
eguivalente a quatro pisos salariais vigemtes & época da con-

cessao do beneficio.

16. BRANTIFICACERD DB PERTIAS

: As empresas concederao aos seus empregados grati

ficagdo no valor do seu saldrio, por ocasiio do gozo das férias,

17. CURSOS

131

17.1 - As empresas participorio das despe

BEA
com curscos frequentados pelos empregados -na seguinte proporgaoc:



- 100% (cem por cento), cursos de interesse da

EMpPresa.

- 50% (cinouenta per cento) dJde cursos de inte

resse do empregado, gque tragam aperfeigoamento s suas fungdes,

17.2 - As empresas s¢ compromelem a estudar
de " per si ¥, a situagdo de cada empregado gue atualmente fre
quente disciplina isolada no hordrio de cxpediente, concedendo

ou hio a compensagao do hordric de acexdo com as possibilida -
a

deg da trabaliho, garantindo a sua liberagdo nog dias de prova,

18, AS S I BTERCTIA MEDICA

18.1 =~ Os emprcgados participarao, atraveés da
AssociacBo, da cscolha das ertidades que prestario assisténcia

, . s ] -~ .
médice atraves de convenld.

18.2 -~ Fica garantida a ampliagdo dos scrvigos
An =eedgténcia médica em cada unidade industrial e nos ostos

de recepgac.

1. CONSTRUCAO  .DE- BEANHETIROS

-

19.1 - Secrao construidos novos banheliros,; na
CILPE e Samhard, dotados de instalagdes adeguadas, inclusive
armarios individuais. o

19.7 -~ Ser3c coleocados armidrios ainda na GLSA.

20, TRANSPORTE

20,1 ~ As empresas concederao ¢ vale-transpor
te para os empregados gue trabalhem nos fins-de-semana e feria

dos,



20,2 ~ B GISA colocard novamente & disposi -

cao dJos scus empregados, a linha de &mibus  ao Boirro de Helidpo
lis, na Cidade de Garanhuns.

20.3 -~ A participacio maxima do empragado o
cusgteic do vale-transporte serd de 3% (tris por cento} do seu
saldrio.

2. PLANDO DE CARGBEODE B SALARTOS

As empresas obrigam-se a colocar em vigénoia a
partir de 1° de maio de 1988, a nova politica de cargos e otz
novos nivels salarials, gerantindo-se desde 4 o seu minuciosoc

exame pelos empregades, através de Assoclegia.

22, LIBERACEO DE DIRETQRES

i

Ag empresas liberarfo de suas funcgtes 02 (dois )
-

direteres da Associagio, por ela indicados, sem cgualouer prejual-

A @iy Ll

23. B S TABILIDEADDE

23,1 =~ Fica garantida a estabilidade de tcdos os emprega
- A i o — » Ty e
dos durante o prazo de vigencia Go Acoxrdo Coletivo de Trahalho,

23,2 - Garante-sge a estabilidade:

23.2.1 -~ & gestante, desde o iniciec da gravidez,
. até 150 (cénto e cinguenta) dias avds

o
o parto,

23.2.2 -~ BRo afastado por deenca, até 120 (cento
e vinte) dias a pactir do seu retorno

. ao empregc.



24, L I CENC A Mo P ERNIDALEBRE

A licenga de gue trata o Art. 392 da CLT terd a

duraczo de 120 (cento e vinte) dias.
=

25, COMPLEMENTACAD DO.8 BENER I €73 0.8

PREVIDENGCIARIOS

As empresas complementardo os beneficios previden
cidriog durante o prazo de afastamento do empregade, de medo

a asscegurar o empregado a percepgac integral de sua remMmeragis.

26, T A X B Ao o T BT RO T KT

mNo primeirxo més em que.os saldrios forem  pagos
com os reajustes decorrentes da presente negociagio, as empre -
sas degecontarac de cada empregade,-o Percentual de 3% (trés por
cento) do seu saldrio, em favor da Pedéragﬁo dos Trabs. nas In-

auscrias de Alimentacio co Morte e Nordeste.

27. CONQUISTAS ANTERIORES
Ficam mantidas todas . as conguistas e beneficios

anteriores.

28, EX TN S A DE RBENEFfeCTOS

Todos oz beneficios decorrentes ou nio do Acordo
Coletivo de Trabalho serzo estendidos aos empregados da CILPRE

lotados em Sanhard e nos postos de recepcao.
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FODER  JUDICIARID
JUSTICA O TRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA &¢ REGIAD
RECIFE

AUTUACAS ®

fos 9o disa 4o més de

Abmil de 19 &8

avtuel o presente  srasrore oo i
0 gusl temou o nf  pn | oosfn

T

g e A 54 A

&

contendo 27 . felhss, todas numersdas.

CB3:

92

Bervige de Updsatramento Processusl

Reasa dzta fago remesss destes autos ac

e

TURITE 20 TRO-68 REGTAC

EROE0 I PR

Recife, _ 29/04/88




Designo o dia 08 de junho de 1988, as
15:30 horas, para audiencia de conciliagZo e ins-
trug8o, notificadas as partes e a Procuradoria Re

gional.

Recife, 05 de maio



PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

DO  : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA : FEDERAGKO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMEN-
TAGAO DO NORTE E NORDESTE

ASSUNTO: NOTIFICACAD N2 TRT GP- 733/88

Fica V. Ba., pela presente, notificado

= i al £ o5 . -
da instauragac do Dizsidio Celetive n% TRT DE-25/88, enm que
sao partes interessadas:

SUSCITANTE(S) :FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE A-

LIMENTACAO DO WORTE E NORDESTRE

SUSCITADO(S): COMPANHIA DE INDUSTRIALIZAGCAC DE LEITE DE PER -
WAMBUCO B GARANHUBS INDUSTRIAL 8/A - GISA

Ed CUJOS AUTOS O EXMO. SR. JUIZ PREBIDENTE DESTE TRIBUNAL EXAR-
ROU O SEGUINTE NEERACEQ:

"Degigno o dia 08 de junbo de 1988, as 15:30 horas, para audiéﬂ
cia de conciliagZe e instrucgao, notificadas as partes e a Procu
radoria REgional. Recife, B5 de maic de 1988. Ass)- Jose Gue-
des Correéa Gondim Filho - Juiz Presidente do TRT da Sexta Re-
giaot,

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-

ral da Presidéncia. Aos 25 de maiode maio de 1983.

pauﬂ&, ia,{:lroc,%ﬂil

* - o~ - - N -
u{)r Sscretaric Gersl da Presidencia

TRT - Mod. 45
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TRIBUNAL REGIONAL
NOME:

Gapiae’

B TEATAL 3
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o ¢ P.=sidéncia

=ENDEReCcO: Oals do Apolo, 739

Recife - Pernambuoe
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DO SEED
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DG TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6, REGIAQ
REGIFE

o : TRIBINIAT REGTONAL DO TRABALIO DA SEXTA REGIAO

DAY K - PO ARTLT 7

4,
L
1

TRNUSTHIALIZAGAD HA LEITE DE PRERMAMBUCO

ASBUNTO: NOTIFICAZAO Me 784/88

Fiea V. 8a,., pela presente, notifiecado
da instauracdo do Dissidio Coletivo n? TRT DC- 25/88, em ahlife

sfo partes intesessadas:

PRI e MRy o ;i P i e e wTA TR T o AL e ey T s e

SUSCITANTE(S): FTEDERACAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAB DE A
LIMENTACAD DO NORTE I MNORDESTE

SUSCITADD(S): COMPANHMTIA DE INDUSTRIALIZAGAO DR DE FPER -
NAMBUCE VNS INDUSTHIAL S/A - GIGA

em cujos autos o Exmg, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-

rou O seguitite

.

£ T I —
tDesieng ¢ dia 08 de Jjunho de 2988, as 15:30 horas,

I

encia de

- ey 5 - ol "
assinade. palo Senbhor Bescretaric Ge-

- o T 2 M - - . g " ~ =
ral da Preslidencia. Acs 25 dias Go mes deo malo de 198G.

TRT - Mod. 45

B
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHMHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RER| F B

DO : TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC
BARA @ GARANHUNS THNDOUSTRIAL S/A - GISA

ASBUNTO: NOTIFICACAD N2 TRT GP- 785/88

Fica V. Ba., pela presente, notificado
da instauragao do piseidio Coletive n§ TRT DC-25/88, en aque

sfa partes interessadas:

SUSCITANTE(S) :FEDERAGAO DOS TRABALHARORES NAS INDUSTRIAS DE
ALTMENTACAO DO NORTE E NORDESTE

'8): COMPANHIA BE INDUSTRIALIZACAO DE LEITE DE PER-
A

MBUCO B GARANHUNS INDUEBRIAL S5/A -~ GISA

&
by

em cujes asules o Exme. 3r. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
rou o seguinte despacho:

- . s ~ 2 . - o ] R — F 3
"gesigno o dia 08 de junho de 1988, as 15480 horas, para audl-

[y 03 03 kY ) - o

ericia de concilimecao & instrucee. notificadasg &8 partes e a

- = - - " 5 9 -1 - - -~ oy 4 r L

Brocuradoria Begicnal. Recife, 95 de malo de 1988, Ass)- Jose
iy . ) 1 s - i s = 4 " ] - -

Guedse |Corréa Gondim Filho - Julz Presidente do TRT da Ssx-

tz REgido."
A presente notificseio val assinadp palo Senhor Secretario Ge-

rel da Presidencia. Aos 2% dies do mes de maio de 13488,

QludﬁL‘Ll%ﬂuéEHi

- = . -
4@1ﬂecrﬂtario Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45

e



PREEMCHIDO PELO REMETENTE
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/c’ I
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NATUREZA Do oBueto_ AJOT - B TR (Mé‘@\'¥05 [E€

PREENCHIDO NO DESTINO

g o v
DECLARAGAO SUMARIA DE CONTEDO /h. ., ;‘lﬁgf S ¥ _
. 4 e :
DATA DO REGISTRO (OU EMISSAQ)Z. 4 'rl'-‘;“__{r‘) ‘3‘*25’5,(/(;; -
UNIDADE DE POSTAGEM HILE L{,:; {, Ll v o),
RECEB| O OBJETO A QUE SE\ﬁEEt E ,lis’fs "AR" CARIMBO DA

UNIDADE DE DESTINO

Al pb/o é/?W

LOCRL_E DATA
P i,

A e
ASSWINAFURA DO DEann/ﬁ:‘mo

ASSINATURA DO EMPREGADO

I5I70118-1




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
BREBIFE
Do :  TEIBUNAL REGONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA : PEOCURADORIA REGIOMNAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICAGAD Ne TRT GP- 785/88

Fica V. Ba., pela presente, notificado

da instauragao do Dissidic |Coletivo ng TRT DC-~ 25/88, em que

PZo nartes interessad

USCITANTE(S) ¢ RAGED DOS TRABALHADOERES MAS INDOSTRIAS DE

(=

NEAGAC DO NORTE E HORDESYE

SUSCITADO(S) : COMPAMNHIA DE INDUS jTﬁLl”A”“q BE LEITE DE PER =

NAMBUCO E GARANHUONS IMDUSTRIAL 2/A -

em cujos autos o Exmeo. Sr. Julz Presidente fdeslte Tribunal
rou o sepuinte deppacho:

"PDeaigne o dia 08 de junho de 1588, as 15:30 heras,; para audis

s
encis ce e instmgso, notificaecdas as partes 2 &

>
Procupatoria Repional., Recife, 05 de maleo de 1988, Ass)- Jose

Guades Correa Gondim Filho - Juiz Presidente do THE da Sexta

Regiagh,
A presente notificageao ®wal assinads pele Senhor Becretario CGe-

-~

ral da Presidenciz. Aos P25 diss do mes de maio de 19883,

/Fl Seeretitéo CHral @a Presidénels

_. _ Peda o a{zwffta

TRT - Mod. 45

%ﬁ.
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POSERJUDICILARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAD

Uiretoria Regionalt de

correspondéncia abaixo discriminada.

Made _DE 1088

JﬂSbiNhTLl{A il

RELACAQ n»

§

%ﬁ

id
(o

i

Carimbo do

Namara do

Or;;g;‘ Espacie DE ST (] B Dasting N;::}LTF:G

780/88 Tot. | Sind, dos Emoprorades s; Tmtidades Qult mnse
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

JUNTADA

Mesta data taco juniaga a esgtes autos

oo Otos fist “O’M 03283/35
Jef ax DC-25/23 Quae_se, 22
Hec;‘l’m é:]’ ve n ANCLO

o L e e i e i sy

- MOD. 1071

e EE%B?

33
/
&
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EXMO. SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL Do
TRABALHO DA SEXTA REGIAO.

FAL

N
¥
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&
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e
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e
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FROTOCO

ehalatF Ll

o

~

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTOS DO NORTE MORDESTE, por seu advogado adiante assinado,
nos autos do DISSIDIO COLETIVO de n2 25/88, vem reqguerer a jun

tada do instrumento procuratdrio anexo.

Pede e espera deferimento.

Recife, 02 de maio de 1988.

A2t S

IDES PINDOLA
OAB 8376
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FEDERACAQ DOS TRABATLHADURES MAS INDUSTRIAS DE ALIMENTCS

NORDESTE, wentidade sindical, com sede a Rua
a

Marques de Amorim ng 515 - Conj. 13 — Boa Vista - Reci-
fe - PH, neste ato representadc pelo segu Presidente, o

sr, BENEDITO ARCAHJO.
ST T T ~ ey 15 A T TS T A NT T AT o AT SR
CITORZADDS: Cs becharelis, ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, brasiisi
ot il 45

¥, cacado, inscrito na CAB=PE L2 §376, MORSE SARMENT
=

escritbric profission

ok
0l -~ Boa Vista s Recife -~ PE

LOANDR Do
FUDERES:

Gs da clfusula "AD JUDICITA ET UXTRA®

Ceral, mais g2 espacigis para agordar, tranel

gir, desistir, recsber importinciaz, dar recibo e cuilta-

¢do, para qualquer julzo ou instBacie, judicial ou admi
i

5
i

trativa, enfim praticar todo e qualguer ato necessh-

rip parya ¢ fiel cumprimento do presente mandato, inclu~

=0z cutorgados poderio agir em ocon-

separadgmente, yepresentande ¢ outorgants en
¥l

+3 Za scontmica
O DE LELTE D

27 fe abril de 1288,
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L Regebido(a] dola)SaC e

nesta data.
Recife, OGloO/8R

e R 1 T ST

SRS = -
Sectalaria udisidrla




A

e
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHC DA E.* REGIAD

Exmes, Sr, Juiz Pregidents: e e

Atendende despacho exarado no rosto da petig_éo

retro, tenho a informar gque o processo nela mencionado se

encontira na Assessoris Juridica.

__Reeifs, 06/05/88.

e _—
——————Clévis Valénca Alvwe itha S
Diveter dg/Secroinrla Judieidria
TRT - &a. Ragiso

CONTLUSAD

Nesta data, fago ecizs autos conclusos ac

Sr. Juiz __—FRESIDENTE —-

Bem?é,_g_{z de

Junte-se 20 processo.

Recife, &% /oS /1988.

Wm Filhe
T resldante do THT da Sexts Regipc

T

R. T.- Med, 1£
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PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHD TA G REGIAL
ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUGAO DO
pIssipIO COLETIVC Ne-TRT-DC-25/88 ,

EM QUE SAOQ PARTES INTERESSADAS: FE-

DERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDﬂE

TRIAS DE ALIMENTACAO DO NORTE E NOR
DESTE (Suscitante) e COMPANHIA  DFE
INDUSTHIALIZAQEO DE LEITE DE PERNAM
BUCO E GARANHUNS INDUSTRIAL S/A -
GISA (Suscitadas).
Aos oito dias do mes de junho do ano de mil novecentos e oitenta
e oito, as 15:30 horas, na Sala de Sessoes do Pleno do Tribunal '
Regional do. Trabalho‘da Sexta Regiéo, presentes o Exm? Sr. Juiz
Vice—-presidente do Trlghnal Dr. FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEI-
ROS e a douta PFOCUTadDPla Reglonal do Trabelho representada pelo
Dr. EVERALDO GABSPAR LO?ES DE AVDHADE compareceu o advogado do
sindicato suscitante, Dr. RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA. Abertos os
trabalhos, informou a parte ﬁresenﬁerqﬁehem face das demarches !
conciliatorias que se processam ha beiégaéia Regional do Trabalho
solicitava o adiamente da audiencia. Deferidoc o adiamento da audi
encia pela'Presidéncia, foi designado o dia 28 de Jjunho do corren
te ano, as 15:30 horas. Cientes a parte presente e a douta Procu-
radoria Regional, devendo-se notificar as suscitadas da nova data
E, para constar, foi lavrada a presente ata que vai assinada pelo
Sr, Juiz Vice-Presidente do TRT, pela douta Preocuradoria Regional

pela entidade suscitante, atraves do seu advogado e, por mim Se -—

Cfetéfi#e%wei.x////////x//////////////////x//f//'////////

Juiz Vice-Presidenge docTRT PE——
i / -
///fyﬂ P, e 2 il

== i

iif Procuradoria regional do Traba-
lho
L

Dr, Ricardo Estevaog de Oliveira .
TRT Mod 11 \ {}k/Q_J ?{’xbu? uv,\‘__‘

Secretaria



RS

R

FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 6.2 REGIAQ
RECIFE

DO I TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATLHO DA SEXTA REGIXO
PARA : COMPANHIA DE INDUSTRIALIZACAO DE LEITE DE PERNAMBUCO

ASBUNHTO: NOTIFICACAC N9 TRT-$16/88

e

Fica V. 5a.,pela presente, nptificado do
adiamento do DEssidio Coletivo ne25/88, entre partes:

SUSCITANTE : FEDERACAO DOS TRABALEADORES NAS INDUSTRIAS DE ALT-
MBNTACAO DO NORTE E NORDESTE

SUSCITADOS : COMPANHIZA DE INDUSTRIADIZACAO DE LEITE DE PERNAMBU-
CO e GARANHUNS INDUSERIAL S/A - GISA

DETERMINADO pelo Exmo. Sr. Juiz presédente deste Tribunal, com
audiéncia mascada para o préximo dia 28 de junho, as 15:30 Boras,
conforme ata de fls. 37, dos autos.

A presente notificacdo vai asginada pelo Senhor Secretirio Geral
da Presidéncia. Aos 14 dias do m8s de junho de 1988.

§ %
U@&UEiﬁM&m&D ﬁ%ﬁﬂc
/ﬁV Secretirio Ceral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAOQ
RECIFE

DO H TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : GARANHENS INDUSTRIAL S/A - GISA

ASSUNTO : NOTIFICACRO N? TRT-GP-917/88

Fica V. Sa., pela presente, notificado do adiamento
do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-25/88, entre partes:’

SUSCITANTE FEDERACKO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALL
MENTACAO DO NORTE E NORDESTE

SUSCITADOS COMPANHIA DE INDUSTRIADIZACAO DE LEITE DE PERNAMBU
CO e GARANHUNS INDUSTRIAL S5/A - GISA

Determinado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal, com au
diéncia marcada para o proximo dia 28 de junho, @s 15:30 horas,con
forme ata de £1s.37, dos autos.

A presente notificacio wai assinada pelo Senhor Secretdrioc Geral
da Presidéncia. Aos 14 dias do més de junho de 1988,

0, «
1Mf&u;fﬁ%mﬁaio fersin e
ﬁy Secretdrio Geral da  Presidéncia

TRT - Mod, 45
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PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO - 6. REGIAD

Remessa & £.C.T Dietoria Regional d= . .

Da correspondéncia abaixo discriminada.

RELACAQ N.-

]4{)

Canmbo do E.C.T

EM AR DE . SWO...iiiiosirne o DE 19,88 —
_/ ; g’f’,__ / — {HRECERE DOK)
wndae ot frl .
T e SRR DO TxpEoiboG S
B® DE Mimero do . Nuom ;_M__
O_FEEEMM Eszpecle >E BT N AT BB b @ Freeinios Destine Fisg;:t'r:n
e e, L T h__.,___._.n_. o e I
916/85 Tot. | A Gompenbia do Inmiustrializacih d Ieite de FE. 4091
918/88 TWot. | Ao Sind. doe Bup., em Entldades Cu twais,l:j&re— 4092
ativas de. Assisténeia Soeizl, ds ientag"! e/
Formacss Profissionsal G0 Batado dé PE. I
919/88 Totd & TundagHs Rubem Berta - Hemia 4093
“°0/88 Totd & Dimconia Sociedade Civil AgSo Sgcial 4094
921/88 NWot! Ao Clube de Oampo Alverada - Camersgibe 4095
922/88 Tot{ A0 B R B - CLUBE - Nesta 4096

4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRADALHO
TRIBLUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA sa REGIAO

ATA DE CONCILIACAO E . INSTRUCAO DO DISSIDIO COLE
TIVO NO TRT-DC-25/88, EM QUE SAO PARTES INTERES
SADAS: FEDERACAO DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRT
AS DE ALIMENTACAO DO NORTE E NORDESTE (Suscitan
te) = COMPANHTA DE INDUSTRIALIZACAO DE LEITE DE
PEENAMBUCO [ GARANHUNS INDUSTRIAL S/A — GISA !
Suscitadas) .

Aos vinte e oito dias do m@s de junho de mil novecentos e oitenta e oito, das
quinze e trinta horas, na Sala de Sesstes do Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regifo, presentes o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribunal, Dr. JOSE GUE-
DES CORREA GONDIM FILHC e a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pe
lo Dr. Everaldo Gaspar Iopes de Andrade, compareceram: Dr. Irapoan José Soares
© Sr. Joao Eudes de Carvalho, respectivamente, advogado e preposto da Companhig
de Industrializacao de Leite de Pernambuco e da Garanhuns Industrial S/A-GISA;
Dr. Ricardo Hstévdo de Qliveira e Srs. Joel Bezerra Lédo, Claudio José Vascon—
celos Tor-es, Décio Tadeu de Lima Cabral, Hélio Evangelista da Silva e José Mo
reira da Silva Filho, respectivamente, advogado , Presidente, Vice-Presidente,
Dirctor Administrativo, Tesoureiro ¢ Dirctor Social, da Federagao dos Trabalha
Hores nas Indidstrias de Alimentacao do Nerte e Nordeste. Abertos os trabalhos,
requereram as partes novo adiamento da audiéncia em face da grande possibilida
de de celsbragao de uma Convencao Coletiva de Trabalho. A Presidéncia deferiu
b solicitagdo, marcando a proxima sesséo da audiéncia para o proximo dia 06 de
julho de 1988, as 15:00 horas. Cientes as pari’:gs ea dou_ta Procuradoria. E pare

constar fol lavrada a presente ata que vai assinada pelo Senhor Presidente, pe

lla Procuradoria Region%L, pelag pattes e por mim Secretaria que a lavrei./ / /

Prasis =
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PORER JUDICIARIO
JUSTICA [O TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA &1 REGIAOD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSIDIO O
IETIVO N9 TRT-DC-25/88, EM QUE SAC PARTES IN
TERESSADAS: FEDERACAD DOS TRABATHADORES  NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAC DO.NORIE E NORDESTE
(Suscitante) e COMPANHIA DE INDUSTRIALIZACAO
DE LEITE DE PERNAMBUCO E GARANHUNS INDUSTRIAL
S/R-GISA (Suscitadas) .
Aps sels dias do més de julho de mil novecentos e oitenta e oito, as quinze ho
ras, na Sala de Sesstes do Uribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, pre-
sentes o Exmo. Sr. Juiz Vice—Presidente do Tribumal, no exercicio da Presidén—
cia, Dr. FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS, e a Procuradoria Regional do Tra-—
balho, representada pelo Dr. Everaldo Gaspar ILopes de Andrade, compareceram =
Dr. Irapcan José Seares, advogado da Companhia de Industrializacio de Ieite ds
Pornambuco ¢ da Garanhuns Industrial 5/2-GISA; Dr. Ricardo Estévao de Oliveirg
advogado da Federacao dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacao do Norté
e Nordeste; Sr. Benedito Arcanjo da Silva, Presidente da Federagdo Suscitante;
Sre. José Marcal Maia e Jodo Fudes de Carvalho, respectivamente Diretor Admi —
nistrativo e Gerente de Recursos Humenos da Suscitada; Srs. Joel Bezerra Ledo,
Claudio José Vasconcelos Torres e Décio Tadeu de Lima Cabral, respectivamente,
Diretor Presidente, Vice-Presidente e Diretor Administrativo da Associagio dos
Trabalhadores Nas IndUstrias de Laticinios e Produtos Derivados do Estado de '
Pernambuco. Bbertos og trabalhos reguereram as partes a juntada aos autos do
documento datilografado em seis laudas, denominado Acordo Coletivo de Trabalhof
firmado entre as partes, ressalvado as sequintes alteragSes: A ClatGsula Deze-
nove, gue passard a ter a seguinle redagao: "As empresas liberardo de suas fun
¢Ses dois dirctores da ASTILPE, por ela indicado, sem qualquer prejuizo salari]
al, em atuacdo fora da empresa, no periodo de oito horas semanais, no méximo."
A Clausula 20.7, do Titulo Estabilidade (Vinte) passara a ter a sequinte reda-
cdo:" A Gestante, até noventa dias apds o témino da licenga previdencidria.”
Esclarecem as partes cue em decorréncia do presente acordo normativo, ficam
suspensas, de imediato, quaisquer paralizactes, cm qualguer setor , das Susci-
tadas, na presente data. Reguereram as partes fosse o presente acordo homologa
do pelo Tribunal, por representar a vontade das partes. Determinou o Sr. Pregi
dents a remessa dos autos a douta Procuradoria Regional, para os fins de Direi
to. E para constar foi lavrada a presente ata gue vai assinada pelo Sr. Presi—

dente, pela Procuradoria Regicnal, pelas partes ¢ por mim Secretaria que a la-

vrei-//////f/////////%/ Ly P r b Pd e FE2 P F
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM,
DE UM LADO, A FEDERACAQ DOS TRABALHADORES  NAS
INDOSTRIAS DE ALIMENTAGAO DO NORTE E NORDESIE E
ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, E DE OUTRO, A CIA DE INDUSTRIALIZA-
CAO DE LEITE DE PERNAMBUCO-CILPE £ A GARANHUNS
INDUSTRIAL S/A-GISA, NA FORMA ABAIXO.

dIFy DOS BENIFICIARIOS R
R R T
Saoc beneficiarios deste megdcie juridico, os atuais empregados das empresas

acordantes, ben como os gue vierem a ser admitidos durante o seu prazo de vigéncia.

2. DO REAJUSTE SALARTAL

Os salirios de todos os empregades serao reajustados a partir de 12 de maio
de 1988, ﬁela percentual de 37,01% (trinta e sete virgula zero um por cento) sobre

os salarios percebidos em abril.

Paragrafo Unico: os salarios reajustados na formula prevista mo "caput", terac mno
vo reajuste em 19 de junho, de 8,07Z (oito virgula zero sete por

cento).

B MENOR SZLARTO PAGO

0 menor saldrio pago pela empresa sera de Cz$ 11.562,00, vigente em abril ,
com os reajustes previstos ma clausula 02, sendo vedada a contratacac de qualquer

empregado com saldrio inferior aqueles valores encontrados.

4, REAJUSTE EMERGENCTIAL

Caso haja mudanca na estrutura que rege a atual politica salarial do Gover
no do Estado, a empresa concedera um reajuste em 19 de dezembro de 1988, com base
na variacdo do IPC, verificado no periodo de maio a novembro/88, descontadas as an

tecipacoes nesse periodo.

5. DATA BASE

Fica garzmtido o dia 1Y de maio como data base para negociacoes das ques -

toes nao economicas.

6. DAS DIARIAS

As empresas farao o reajuste da tabela de diarias no mesmo percentual de

reajuste dos saldrios, inclusive os posteriores.

§ 12 - 0 valor =stipulado para as diarias serd concedido sempre antes da realiza -

cao da viagem.

ole



§ 20 - Quando a quantidade de diarias recebidas por um empregade for igual ou supe
rior a 50% de sua remuneragao mensal, serd a média das diarias recebidas nos
ultimos 12 meses utilizada para efeito de cdlculo para o pagamento dos di -

reitos trabalhistas.
T DOS TURNOS DE TRABALHO

Fica proibide o trabalho de qualquer empregado por dols turnos consecutivos.
8. DAS PERICIAS

As empregas comprometem—-se a acatar, de imediato, as pericias que vierem a
ser realizadas pela DRT, por solicitacio dos orgaos classistas, a fim de aferirem
0s indices de periculosidade e/ou insalubridade, caso existentes nos loecais de tra
balho, ficando os possiveis Onus decorrentes destas periclas as expensas das empre

gadoras.
. DA DISTEIBUIGAO DE LEITE

A distribuicao de leite da CILPE serd estendida aos sabados, nesse dia po -

dendo ser retirado nos postos de revenda da empresa.
10. DA ALTMENTACAQ

A empresa providenciara a regularizacac da alimentacaoc da GISA, em Sanharc
e Postos de Recepcdo, sendo que em GISA, épés a instalacao do Refeitdrio, ora em

construcao, se processara nos moldes da CILPE/Recife.

Quanto a Sanharé e Postos, a DIAFI, apds inspecao que efetuard a estas uni-

dades, equacionaré os problemas.

Paragrafo Unico: as empresas ensejarao esforcos mo sentido de melhorar a qualidade
das refeicoes efou lanches fornecidos aos empregados da CILPE e

GISA, inclusive nos fins de semana e feriados.
1% DOS CONVENIOS

As empreszas implementarao, a partir de 12 de julho do corrente, convenios
com livraria, otica e farmacia na Regiﬁo Metropolitana do Recife e em Garanhuns ,
para compras por parte de seus empregados.

>
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Paragrafo Unicc: o valor das compras efetuadas pelos empregados sera descontado de
seu saldrio em folha de pagamento, em 03 parcelas consecutivas e
iguais, a partir do nes subsequente da realizacdo daquela COmpra,
para os casos de livrarias.

Quanto a oticas, farmacias e outros, serao de acordo com os pra —

zos estabelecidos pelas conveniadas.
12, DO AUXTLIO FUNERAL

Os empregados receberac da empresa, em caso de falecimento da €sposda, compa
nheira, filhos e dependentes, um "auxilio funeral" no valor equivalente a 02 pisos

salariais, vigente a época da concessio deste beneficio.
13. DO CUSTEIO DOS CURSOS

As empresas participarao das despesas com cursos de capacitagao para er -

pregados ma segwinte proporcaoc:

— 100Z (c=m por cento) da despesa em cursos de interesse da empresa;

— 50% (ciaquenta por cento) da despesa em cursos de interesse do empregado,

mas que atenda a convenigncia da empresa.
14. DA COMPENSAGAO DE HORARIO DECORRENTE DE CURSOS

As empresa se comprometem a estudar de "per si", a situacdc de cada emprega
do que atualmente frequenta disciplina isolada mo horario do expediente, conceden-

do ou nac a compensacaa do horario, de acordo com as possibilidades do trabalho.
15, DA ESCOLHL DOS CONVENIOS DE ASSTSTENCIA MEDICA

Os empregados participarao através da ASTILPE, da escolha das entidades gue

prestarao assistencia médics através de convenio.

Paragrafo Unico: fica garantida a intengho para a ampliacio e melhoria dos j4a exis
tentes servicos de assisténcia médica nas unidades industriais e
Postos de Recepcao, cuja solucdo sera objetivada atraves de reu -
niao a ser realizada entre a ASTILPE ; conveniada (GRUPO DE MEDI-
CINA) e a CILPE.

«3



16. DA INSTALAGAO DE BANHEIROS

Serac construidos novos banheiros ma CILPE e Sanhard, dotados de instala -

coes adequadas, inclusive com armirics individuais.

Parigrafo Unico: tawbém seraoc colocados armérios individuais nos banheiros da em —

presa.
i e DO VALE TRANSPORTE

Sera concedido o vale transporte a todos os empregados que trabalham nos fi

nais de semana e feriados, inclusive da GISA.
18. DA CORRECAQ DAS DISTORCOES FUNCIONATS

Sera formada uma Comissao Paritdria para examinar e dar solucdao, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste Acordo, sobre as distor

coes salariais mais graves existentes no gquadro funcional de tede o Complexo.

Parigrafo Unlco: os membros da Comissao de parte dos empregados serao indicados pe
1a ASTILPE.

19. DA LIBEFAGAO DE DIRETORES DA ASTILPE

As empresas liberariao de suas funcoes 02 (ﬂo:s) dlretores da ASTILPE por

ela indicados, sem qualquer prejuizo salarial, desde que a.atuarao_qEJAEfgra da em

presas ot paoe oS 8, ol Risia RSl esADELS
20. DA ESTAETILTIDADE

Fica assegurada a estabilidade nos seguintes casos:
oxy el

20.1 ~ A pgestantes, desde o inicio da gravidez até 90 (moventa) dias apGs o térmi-

no da 1iﬂen§a-previdenciéria.

20.2 - Ao empregado afastado por doenca até 90 (noventa) dias apos o seu retorno

ap trabalho.

b
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2k, D& LICEMCA MATERNIDADE

A licenca maternidade, prevista no Art. 392 da CLT, terda a duracaoc de 120

(cento e vinte dias).
22, DOS BENEFICTOS PREVIDENCIAR1OS

As empresas complementarao os beneficios previdenciirios durante o perfodo
de 120 (cento e vinte) dias, de modo a assepurar ao empregado a percepcido integral

de sua remuneracdo.
23, DAS QUESTOES ESPECIFICAS DA GISA

As clausilas que tratam especificamente questoes da GISA, serao objete  de
reuniao a ser realizada entre a DIAFI, a Geréncia Administrativa da GISA e o repre
sentante em GISA da ASTILPE.

24, DA TAXA ASSTSTENCTAL

No saldris de waio, as empresas descontario de cada empregado, a importan —
cia equivalente a1 37 (tres por cento) dos salarios base, ji reajustados ma  forma

da clausula 02 e repassados a Associacao.

Pardgrafo Unico: fica resguardado ac empregado que nao concordar com aguele descon
to, o direito de se opor aoc mesmo, desde que o faga por escrito a
Associacao no prazo de até 05 (cinco) dias da assinatura do Pre -

sente Acordo.

25. DAS CONQUISTAS ANTERIORES
Ficam mantidas todas as conquistas e beneficios anteriores.
26. DA VIGENCIA

0 presente Acordo tem suz vigéncia inicial em 19 de maio de 1988 e seu ter—

mo final em 30 de abril de 1989,

iy



27. NAS CONTIROVERSIAS

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas surgi-

das na aplicacao deste Acordo Eoletivo. L0
28, DAS DISPOSICOES FINAIS

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, datilegrafado em 06 laudas, esta sen
do lavrado numa s6 via, extraindo-se-lhe tantas quantas forem necessirias para ar
quivo dos acordantes e uma das quais sera depositada na Delepacia Regional do Tra
lho em Pernambucza, para fins de registro, de acordo com o que preceitua o Art. 613

da CLT.

E, por estarem, assim, justos e acordados, assinam o presente, através de

seus representaates legais.

Recife, 19 de maio de 1988.

i

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ATLTMENTAGAO DO NORTE E NORDESTE.

COMPANHTA DE INDUSTRIALIZAGAOD DE LEITE DE PER -
NAMBUCO-CILPE E A GARANHUNS INDUSTRIAL S/A-GISA

ASSOCTACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
LATICINIO E PRODUTOS DERIVADOS DO ESTADO TE
PERNAMBUCO - ASTILPE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. - DC N2 25/88

SUSCITANTE FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALI -
MENTACEZO DO NORTE E NORDESTE

COMPANHIA DE INDUSTRIALIZACAC DE LEITE DE PERNAMBU-
CC E GARANIUNS INDUSTRIAL S/A- GISA

PROCEDENCIA : RECIFE-PE.

SUSCITADO

= As partes conciliaram, nos lermos

do documerto de fls.45 e alteracgdes constantés da ata de fls.44.

A‘conciliagao contém avancos, com
repercussio nas relagﬁes:indiﬁidugis de trabalho tais como: reaijus
te salarial; piso; reajusle emergencial; diarias; acatamento dos
lavdos periciais: distribuigdo de leite; instalac8o de refeitédriosy
convénios com livrarias; auxilio funeral; custeio dos cursos; com-
pensacdo de hordrio decorrente de cursos; escolha de convénios de
assisténcia médica; instalagdo de banheircos; vale transporte; cor-—
regdo das distorgdes salariais: liberagdo de diretores da associa-
cdo; estabilidades a gestante, a empregados afastados por loucura
e licenca maternidade:; complementacdo de beneficios previcdencia -
rios; reunides para tratar assuntos esgpecificos da Cisa; taxa assisg
tencial, eom ressalva; manutencdo das congquistas anteriores e pra
zo de vigéacia.

Temos, porém, que naoc se trata ds
homologagdo -de acordo coletivo de trabalho. Dai a necessidade de
substituicdo desta expressio, por "Dissidioc Colelivo".

Diante do exposto somos pela homo-

logagdo do acordo judicial firmado as fls.43, por representar a
vontade das partes e trazer avancos has relagdes individuais de
trabalho.

E o parecer.
Recife, 13 de julho de 1983,
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PODER JUGICIARIC
JUSTEQJ\ DO TRABALHO
TR BUNAL REGIONAL DG TRADALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Frocuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigic os autos do Proc,TRT- D& — F5 fg Y

Fm,ﬁg . 7 88
{

Diretora do Servico de Processos
PISTRIBUICAO
Sorteado o Relator o Txmo. sr. JUIZA ANA SCHULER
Designado » Revisor o Exmo. sr. JUIZ. GILVAN DE SA BARRETO
m, § 7. 8%

e

Presidente do TRT - 6%, Regiao

CONCLUSAG

Negta data, fago estes autos conclusos ap Exmo., Sr. Relator,

Em,/{g"' 7 g??
<

Diretora do S8ervigo de Processos
o Feoalo i
Visto, aotbme—Sr—Ressnr. Rtepy,,
hg 05 Ny
m, 2o/ 03T ~E 0 _mf';gm;
& d
) W = Dejar
? : T ABTE !
Juiz Rel¥to r %;

CONCLUSEQ
Nesta data, faco estes autos concluses so Exmo. Sr. Revisor.

Em,

*f

—
o

e
u

Assessao
- & o
¥ is §eo, abecretaria

Em,
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PODER JURICIARID
JUST|IGCA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . ... 26-85/55
ordinaria
CERTIFICQO gue, &m sessan . .. .. U et (e, A hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .Gondim Filho L. )

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regiao e dos

Exmos. Srs. Jufzes 2ne Schuler(Relatoral),Clovis Valenga,Hilton Lyra .,

Lourdes. Cabral,Irepe Queirqs, Zilvon de. Sa.Boarrelo,frencisce, Solg
no,dJdosias. Migueiredo,Joezil Barres,ddalberto, Guerra Filho e Gii-
B e . e b e resolveu o Tribunal,

Pleno, por 4nanimidade, de accrdae com 0 parecer dg Procuredoric—

N

Regional, homologar o ecordo judicial de fls.45 a 50, com as al-
5.43, a fim de gque produszc Seus-—
G

teragdes constantes da ata de f
1. DOS BEVEFI-

3 r
Jjuridicos efeitos ngs seguintes bases: "Clausul

e i o o s oty . - - - »
CILRIOS: Sgo beneficiarios deste acordo Jjudicial, os atugis em =

pregedos dos empresas acordantes, bem como 08 gle vierem o sernr
o] £ = ] ~ O
gdmitidos durante o seu prazo de wvigencia. (lousulag 2% DO REAL -~

i s 2 P ., B 2 5 o g
JUSIEE SALARIAL: Cs salarios de todos ¢S empregados Serdo regjus-—
tados a par<ir de 1° de maio de 1988, pelo percentual ds 37,01%

” 'S
(trinte e sete virgulo sero um por cento) sobre os salarios per—

o - 5 - e
cebidos em abrii. Paragrafo fnico: Os salérios reajustades na -

formula prevista no “caput®, terdo nowve reajuste em 19 de Junfio,
de 8,07% (oito U'fr‘gh:_?:z zero sete por cvento). (I gusula 3% KENOR
SALARIO PAGO: C menor salario pago pela empresa sera de Czg ...

11.582,00 (anze wmil, guiniientos e sessenitg e dois cruzados/, vi
gente em abril, com cs regjusies previstos na Clcusula 22, sen-—
do vedada a contrataegdo de gualguer empregado com salério injfe-
rior &gaeles valores encontrados. Clousule 4% REAJUSTE EMEEGEN
CILiLy Coso taja mudanga na estruture gue rege o atual pcjfrican

Certifico e dou fé.

Sala das 5255065, ,.covere. B veveeeee A8 e

THT - Mad, 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DU TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAQ DE JULGAMENTO

L o 7o &
PROC. No TRT ... D4-28/86- Fls.2

T RTEE [ PR, BT RERN « o mom i Moo Sk s RS e eSSy hoje realizada,

SOl DresTaEHOTE SO BRI BF . . | i cmce sieis s e s e s s s g A A S 5o s .
com a presenca do representante da Procuradoriz Reyional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Ewrnes Bres e o cus cE i 905 VD S0 DB i O G0 S B S ST R e e I

resolveu o Tribunal,

salarial do Governo do Estado, 4 empresa concederda um reajuste em
1% de deszsemitro de 18988, com base ng var'iagc?o do IFC, verificadc -
no periodo ce maic a novembro/88, descontadas as antecipagles nes
se per’{odc. Clausula 58~ DATA BASE: Fica garanitido o dig 1°¢ de
maio com data base paro negociagbes das guesiées ngo economicas .

L4 ~ -
CI éusula 69 DAS DIARIAS: As gmpiresas jarao o reqjuste da tabela-

~a

rd ’,
de diarias ro mesmo pergentual de reajusie dos salarios, inclusi-

EY 5

- = i~ = - . y =
ve 0§ posteriores, FParagrafo 18- 0 velor estipulado para as di

Fs - 4 3

rias sera ccncedido sempre antes da realizaogao da viagem.Paragra-
= * » .’_ i3 .

[o 25— fuando a guantidade de diarias recebidas por um empregaodo-—

or igual ou superior o 50% (cinguenta por cento) de sua remunerg

t"“)

, ’ », t 4
mensal, serc o media das diarias recebidas nos ultimos 12 me-

a
=

a

“

= H - iy - + i . -
tilizate porg efeito de coleulo para o pagyamento dos direi -

7

e

o

(e]
=

L]

= £ T c TEIIAT i 1 F TF T ’ ]
trabalhistas. Clausula 7% DOS TURNVOS DE THABALAO : Fica proi

Lo

bido o trobhelho de gqualguer empregado por dois lurnos consecuti -
vos. Clausula 8% DAS PERICIAS: As EMPIreEEs COMPromsten—Se o GCa—
tar, de imediagto, a8 per’fcics gue vierem a Ser realizadas pela e
legacic Regional do Trabelho, por solicitagdo dos o'r‘gﬁcs clagssis -

tos, a fim de aferirem os indices de periculosidade e/ou insalubri

Certifico e dou fé.

Sala das 555068, vvewee. H8 vievveens 88 evevieeen

TRT - Mad, 10 Secretario do Tribunal



AR

PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TR1 - . 20~-26/86~ fls. 5

GERTTF IO R, B essiol o s un wen s sme s mes oamss hoje realizada,
s0b a presidéncia do ExXmo. Sr JUIZ oo ot i e e e e e

com a presencs do representante da Procuradoria Regional do Trakbalho da Sexta Regido e dos

R TRE: e RS | - S8 R R R e mar T DA rrr s Foa WE s s B e T s P S b B

............................................................ resolveu o Tribunal,
& 5 i I
dade, caso existentes nos locails de trebalho, ficando 08 possi —

el £ i A
vels onus decorrentes destas pericius as ezpensas das empregado-

res; Clausu'g 9% DA DISTRIBUIZIO DE LEITE: 4 distribuigdo ae
- . £ - . ’—
leite da CILPE sera estendida a sabados,

) wesse dia podenda ser

lousula 109 DA ALI-

¥

&

o 7
retirado nos postos de revenda dg empresa. C

HENTACHO: 4 empresa providenciard a regularizagdo da alimentagGo
da GISA, em Sanhard e Postos de ifecepg&.‘o, sendo glhe em GISﬁ,apo’s
a instalagd> do J?efeito'f*io, ora em construgdo, Se pr’ocessm’é nos
moldes da CILPE/Recife. Quanto g Sanharo e Postos, o DIAFI, apo'.s
inspegao gus efetuara o estas unidades, equaciongrd o8 problemas.

. 2 x g ~ i
Paragrafo Imico-~ As empresaos snsegjarao esforgos no sentido de

~

melhorar a guolidade das rejeigoes e/ou lanches fornecidos cos -
empregados da CILPE ¢ GISA, incilusive nos fins de semand ¢ jferia

. e s 2 2
gos, Clausula 11 %~ DOS CONVENIOS: As emprezsg implementarao, G

partir de 19 de julho do corrente, convenios com Livraria , oti
[

o 2 i 5 2 s o i s
ca e farmacia na Hegido Hetropolitang do fecife e em Guranfiuns ,

r -
poara comprcs por parte de seus empregedos. FParagrajfo Unico- O va

r
Tor das compras efetuadas pelos empregoedos sera descontaedo de =

L - s -~ . " s
seu salaric em jfolha de pogamento, em 053 parcvelas consecullivas e

Certifico e dou fé.

Sala das sess68es, ... € coecveeen ' [

TRT- Mod. 10 Secretario do Tribunal



—ARe

FOOER JUBICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTGO

DP—ﬁ,E/&?— P15, 4
PROC. NO TRT - .. =

CERTIFICE gup S0 855850 o vas 4605 & B s s n Gus s hoje realizada,
soty g presidlEncia do Bxtid 8r.JUiZ oo vn s pmmimn e v sns sme b N T .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

s B a2y o e B0 8 58 BB v o T e o R O e v T . R S &5

................ resolveu o Tribunal,

&
oy
£
e
L
L]
e

"0

ir do mes subseguente da rTeulizagdo duoguels compriy
r

para as casos de livraries. Quanto a oticas, Farmaeias e outroes ,

serdo de eco=do com os prozos estebelecidos peles conveniadas a

~ . iy o -~
Clousulu 129 DO AUXTLIO FUNERAL: Os empregudos receberao do em -

-

presa, em ca3o de felecimenio da espusa, companheira, filhos e de

bH

Fa: 4 . - .
pendentes, um “guxilio funera no valor eguivalente a 0F (dois }

b s -

. W ; 5 o
pisos salarizis, vigentes a epoca do concessao deste benegficio .

sl ) @ o ] o ) ¥y -~ -~
Clgusula 13% DO CUSTEIO DOS CURSOS: ds empresags porticipardo das

despesas con os de capacitagﬁo para empregados na seguinte -

curs
proporggo: 100% (cem per cento) da despesa em curscs de interesse
da empresas 30%(cinguenta por cento) du despesac em cursos de in -
teresse do empreguadc, moes gue atendc u conveniéncia du empresy .

Lo 7 ‘ 7 AT T + - 3 T TG ey
Clousula 148~ DA CONPENSAGLC DE FORARIO DECORRENTE DE CURSOS: Ads

empresas se comprometem a estudar de *per si”, a situagéo de cada

r
empregado gue atualmente freguenta disciplinag isolada nc horario—

do expediente, concedendc ou ndo a compensagao do horario, de
acordo com a5 possibilidades do traballio. CI cusula 15% DA ESCO -
LEA DOS CONVENIOS DE ASSISTLNCIA MEDICA: Os empregados participa-

~ r " T —— . i e o
rao atroves da ASTILPE, da escolla das entidades gue prestardo o

Certifico e dou fé.

Sala das 5255085, .ouvee. D€ s, G8 cirvinien

TRT - Mod, 10 ‘Spcrp‘tﬂrm riu Tnbunai



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFF

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRCC. N@ TRT -

CERTIFICONGUE, GIEESREN + vx caw & vt mes o pos bog b hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.duiz Lo Lo o AR, AR AW AP A &
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

EXmos SrsJulzss « v s s v e Rl S SR WAL R € e e SR o R B S e
C R e T e L T B AN % M R AT resolveu o Tribunal
: o = 33 D b} T = A s
sistencia nmeédica aves de convenio. Pardgrafo Unico: Fica garan
i . A . i FEn -
tida ¢ intengao pare ¢ ampliagco ¢ melhoria dos ja existentes sep

-

e
; medice nas unidades industriaeis e Postos de

L
il
)
o]
@
o3
m
o
o
g
o
to
o
©y
G
£

e . R . rd 5 L ~
lecepgao, cuje solugao sera ohbjetivade atraves de reunius a 3ser

.

Srp

reclisade 2ntre a ASTILPE, cenveniada (GAUPO DE MEDICIVA) e o CI

’ = r v o4 2 4
PE. Clousula 16% Di INSTALACAZO DE BANHEIROS: Serao construidos

F

novos banheiros na CILPE e Senkaro, dolados de ins tuu"&.?OC.S adegug

- . s - . ) = - -
das, inclusive com armarios individuais. Pwagx ajo Unico: Tamben

o ik 3 . . - . .
serco colccaodos armarics individuais nos bankeiros da ewmpresa .

- . a - = & -
Clausula 179% DO VALE TEANSPCRTE: Seri concedido o vale i{ranspol’

te a todos vs empregados gue trebalhum nos finais de semanc e Je

F 3 - =i ’ - A RS by P B A TR e
riados, imclusive da GIS4., Clausule 18%- D4 COREEGAC DAS DISTOSN

oy o . # & - - I 3
CORS PUNCIONAIS: Sera formoeda uma Uomissuo Paritarid para exami
nar e dar soluclo, no praso maximo de 60(sessental di contar—

du assinatura deste Acordo, sobre as distorgoes salariais mais
graves existentes no guadro funcional de todo o Complexo; Paragra

» -~ . ~
Ffo Unico: 0s membros da Comissao de parte dos empregaedos serao -

i ] m I DV
Ol ausyl o 198 DA LIBERACIO DE DIRETORES ~

LT

indicados pela Astilpe
e

DA ASTILPE: As empresas libergrao de suas jungdes C2(dois) direto

Certifico e dou fé.

Sala das sessGes, ........ 08 .covine. PR, BN

TRT - Mod. 10 Secretario do Trlbuna]
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC, N® TRT - ... 86=85/88. - [fls. €
CERTIFICO que, em Sess80. . . oo vvvvus - e mne e b hoje realizada,
sob g presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... .. .. .. R e B e e e L e,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ETRms B TR | o it s it e B 3 o 8 e e S A e SR S SRS T B d S

T ’ T il
res doe ASTILPE, por elg indicedos, Ssskw gualguer prejulze saloricl

s
en mufpuo Jorag da empresu, no pef”cao de oito Aoras semaonais, no
meximo. Clcusulg 30% D4 ESTABILIDADE: Fica ussegurade u estabili-
dade nos seguinies casoss 20.1 - s gestuntes, ate 90(noventa) dias
apo’.s‘ o termino da Iicenga j;r'euidenciff'mc.f, 20,2 - do empregado gfas

g A = -
tado por doenca ate 90(ncventa) digs apus ¢ seu retorne go traba -

2 - T ; TEETRE T M 3 e -
lho. Clausnle 218 D4 LICENGA WATERIIDADE: 4 licengé marvernidade

s
5

previste no 4ré, 388 da CLT, tera a duragio de 180(cento e vinte -

e jre %} P .—!. foh it T
dias). Classulc S2%- DOS ErfCI0OS PREVIDENCILRIOS: As empresas ,

£
complemeniardo 05 benej “{cios pr’eu*.lfvnc idrios durante o periodo de
120(cento =z vinteldias, de modo o gsssgurar oo empregadc o percep

e e

iy . . 3, . . 3 e & oy ’ ] £y Fa TN Y T
goo integrel de sua remuneragto. Clausule 53°%- DAS QUESTUES ;_uu’_:_-.i:"li

= , 5 v s . . g
PICAS DA GISL: ds clausulas gue tratam especificamenie guesioces da

GIS4, serio objeto de reuniao a ser realizade entre o DIAFI, a Gg

rencia Adrinistiativa de GISA ¢ o representante em GISA da ASTILPE.

= A noa A § YT ) £ h - £ - 3 i T T
Clausula 24%- D& TAXL ASSISTENCIAL: No salaric de maio, us enpra

sas descontaras de cade empregudo, o importanciae eguivelente o 3%
- , -
(tres por cento) dos salaorios base, ja reajustados na jorma da

k]

A ~ * L a o
clausuic 08 e repassados o 4ssociagao. Paragrefo Unico: [fica 7es

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, ........ d@ ......... d€ vcrene

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARID
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE
CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. NO TRT - ..D0=285/88 ~ fls. 7
CERTER IO St BHTEESERD . conn vy wmpmoe s s i hoje realizada,
ginkier sreerelinala e Bati. S dli2 sow st nos Do vt Ge8 g e e SRR R Gy W f ,

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido & dos

Enmmam Brm 288 . o v s s miis sns wE S pa e A e A e BOCEEE PYEEE SSueRh S

i S R S TN e e Sl T R S e T R S e e resolveu o Tribunal,

Quai"‘dacﬁo o empregodo gue ndo concordar com aguele desconto, o di

- b i
reito de se opor 40 mesmo, desde gque o Jfage por escritc a dssocig
< e i g = i - 5
gdo no prazo de ate OS(cince) dias de essinatura do presente Acor
’ 5 i)
do. Clgusula 25% DAS CONQUISTAS ANTERICRES: Ficam mantidas todas

i
E% D4 VIGEWCIA: .

’

5 o i i = o
as conguistas e beneficios anteriores. Clausu

e
gl

0 presente dcordo tem sue vigencia iniciael em 12 de maio de 1938

* o
e seu terme final em 30 de abril de 1985, Clgusula 27 %-D45 CONIE

; # = o . ) s - ?
VERSIAS;: Sera competente o Justiga do Trabalio pore dirimir guais

w £ dig . x - Fl T - .
guer duvidos surgidas ne oplicogao deste dcordo Judicial.

Custos pelas suscitadas calculadas sobre 10 valcres de rejferencic.

Certifico e dou fé.

[f- J"“’? ""9 Q\mﬁ \.ﬁce,ea

tio do Tribunal 1 &

TRT - Mod. 10
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DG TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAD

JUNTAD A

Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdérddo que se
segue.

Re. KTﬂJQSﬂ%B

“/chete do S€tor de Publicaces

de Acdrdsos



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA éa BEGIAC

Prog, n% TRI-DC~25/88

fuscitante s Federagio dos Trabalhadores mnas|
Industrias de Alimentagao do Hoxw
te e Nordestes

Suscitados s Companhia de Industrializascuo de
Leite de Pernzmbuco e Garanlwas '

Industrial 8.4 —~ GIBA,

A C ﬁ RD K 0 = Emeniasz ) Acordo gue se homeologa por represen -
tar o vontade das paries & por nho contrariar

a legislagZo vigente,

‘biaaiiia coletive de natureza economica em gque
como suscitante figura a Federagho Gos Trabelbadores nas IndUstrias de Alimen
tagéo do Nerte e Hordeste e, como suscitadas, Companhia de Inﬁustrialiﬁaggo L
do Leite de Pernamluce - Cilpe ¢ Garanbins Industrial 5.4 ~ Gisa.

Cumpridas as formalidades legsise

Aberta a audifncia de conciliagio e instrugio,
.caja ata se encontra & fls.43, apresentaram as partes documente denominado !
“acordo coletivo de trabalhe", enire elas Tirmado e, resgalvadss duas alitera-—
gﬁes, reguereran fogse ¢ zcorde homologmde, por repregenisr a vontade de am -
bag., Acordo z fls; A5=50,

A A fls,. 52y oferece a douta Procuradorie Regio-
nal o seguinte parecer, ds lavra do ilusgtre procurador Hveralde Guspar Lopes
de Andrades

“As partes conciliaramy; nmes termes do documen—

1o de fls. 45 e alteracgdes constantes da ata

de fls. 44

"A conciliaglo contém avangos, com repercussio

nes relagoes individuais de trabalbo, tais co-
mot reajuste sslarials pi&o; reajuste emergen -

cialy didriasy acajemento dos laudos periciaiss

TRT Mad 1 _ - . N :
) diglrituigaoc de leite; ingtalaguo de rEfES:ji@/' :
E g
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, Proc, n® TRT-DC-25/88

St flsy 02.
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL RCOIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAQ

% : e T 5 A fa o
Acordac—Continuagao—rios; convenios com llvearias; euxilic-fune

raly custeio dos cursos; compensagho de horé—
rio decorrente de cursos; escolha de conveé -
nios de assisbteéncia médica; instalaglo de !
banheirosy vale-iransperte; corregio dss disw
torgoes salariuisy liberacdo de diretores da
asgociagho; estabilidade: a gestante, a empre
gados afastudos por loucura ¢ licenga~materni
dade; complementagio de beneficios previdencid
riosy reunides pars trater de assustos eapecim
fices da Gisay taXa assistencial, com ressal-
va; mamitengZo das conguistas anteriores e !

- praze de vigéncia,

ﬁT@gos, poném, que mEo se trata de homologagho
de aéorde coletivo de trabalhe. Dal & necessi-
dade de ‘substituigfo desta expressio por 'dige
sidio coletivo'.

Wiente do exposto, somos pela homologaglo  do
acordo judicisl firmado as fla. 434 por repre—
sentur a ventude das paries e trazer avanges '
nas relagdes individuais de trabalho,.

"E o parecer®,

Votos

Homologe o acordo, bpara gue produze sous efei-—

tos legais, nos termos do parecer da douta Procuradorias
Custas pelas suscitadas & ssrem calculadus so—
bre 10 velores de referéncid.

ACORDAM og Juizes do Pribunal Plenc da Sexta ©

Regidoy zor unanimidade, de acorde com o parecer da Frocuradoria Regionaly hg

mologar o aceorde judicial de flae. 45 & 50, com as alteragges ceongitanies da !
sta de fig. 43; o fim de gue produza seus jur{dicos efeitos nas seguintes ba-—

ses:" Cliugula 18 = DOS BEFEFICIARIOS: S0 bemeficidrios deste acordo ju

TRT Med. 12
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Proce. n® TRI-DC-25/88

o Tls. @3
PODER JUDICIARIC
JUSTICA 0O [RAIALHG
TRIBUMAL SEGIONAL DO TRABALHQ DA 6. RFGIAC

Acordao—Continuac¢ao —gial, os atuais empregadvs des empresas acon

dentes; ben como 08 gue vierem a ser admitideos duranie o seu prazo de vigen -
cide Cléusula 28 — DO REAJUSTE SALARIAL: Os salarios de todos os empregadeos !
serao reajustedos a purtir de 18 de maio de 1988, pelo percentual de 37,01%
{(trinta e sete virgula zero um por cento) schre os_salérios percebidos en

- > * L i X @ "
abril. Parzgrafo Unico: Os salarios reajustados na formilu previsia no "caputl

terio novo reajuste em 1¢ de junbo, de 8,07% {oito virguls zero sete por cen-
o) s Clausula 38 - MENCH SALLATO PAGO: O menor salério Page pelia smpresa sera
de Czd 11.562,00 (onze mil, guinbentos ¢ seggenia e dois cruzadog), vigente !
em 2bril, com os reajusies previgtos na Clausula 2¢, sendo vedada a contrata~

~ - - o - ke = g - "
gao de gualguer éempregade com saliério inferior agueles valores encontrados, °

Claugula 4% ~ REAJUSTE EMUERGENCIAL: Caso haje mudangs na estrutura gue rege &
atual pol{tica—salarial do Goﬁé:np do Lgtado, a cupresa conceders um reajuste
il
em 12 de Gezembro de 1388, com base na variagio do IPG, verificade no periecdo
e maio a ncvembro/BS, descontadas Aé anﬁgcipagﬁes nesse periodo. Cliusula L |
DATA TASH: Fiea garantido o dia 1@ de m%go com Guta buse pera negociagdes das
questdes nfe econdmicas. Oléusuls 66 — DAS DILRIAS: As empresas fardo o rea —
juste ds tabela de diarias no mesmo percentual de reajuste dos salarios, in -
clusive os postericres, Parég?afo 19 - 0 valor egtipulade para as diarias se—
ra concedido sempre antes da realizugio da viegem. Parégrafo 28 = {uando a
guantidade de disrias recebidas por vm empregado for igual ou superior a 50%
(einguenta por cente) de sua remuneragio menssl, serd s médis das diirias re-
cebidas mos ulbimos 12 meses utilizada para efeito de célsulo parsa ¢ pagsmen—
to dos direitos trabalhistas. Cléusuls 79 - DOS TURNOS DE THABALHC 3 liea '
proibido o irabalko de gualguer empregado por dole turnos consecuiives. Q}ég»
sula 8% - DAS PRRICIAS: As ewpresss compromeiem-se & ascatar, de imediato, as
pericias gque vierem s ser realizadas pels Delegucia Hegionsl do Traballioy per
solicitagao dos §rgﬁos clagsistas, a fim de aferiren o= indices de periculesi
dade ofou insalubridade, caso existente nos locais de trabalho, ficando os °
possiveis Snus decorrentes destas pericias as expensas das empregadorass Cliu
sula 9% ~ DA DISTRIBUIGZO DE LEITE: 4 distribuigfic de leite CILPE serd esten-
dida =zos séha&oa, nesse dis podendo ser retirade nos posteos de revenda da ep—

TR T Med. 15




Proc. n® TRT-DC-25/88

fl e 04

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRISUNAL REGZIONAL DO TRABALHG DA 6.a REGIAD

Acorddao—Continuagdo —preus, Claugula 108 = Di

INPacio: A eme

presa providenciari & regularizagio da slimentacBo da GIBA, em Sanharc © Pos
tos do Repepgdo, sendo gue em GIiBa, apos a instalagio do Refeitorio, ora em
congtrugio, se processars nes moldes da CILFE/Recife, Umanto a Benbard e Pog
bos, a DIAFI, apos inspegio que efetuars o estas unidades, equacionard os prg

g . ‘ i - g Vel o -
blemes. Faragrafo Unico- As empresas ensejarso esforgos no sentido de melhow

rar a gualidade das refeigbes efou lanches fornecidos zos empregados da CILe-
. = - = - = v = . - - - o " -
FE e GIS4, inclusive nos fins de semana ¢ feriados. Clausula 112 - DO3 CON -
VENIOS: As empresss implementarfo, & pariir de 12 de julhe do corrente, con-
o - - o o Lo Mgl T e R o -
venios cem livraris, otica e farmzcia na Reglao Mewropolitana do Recife e em

Garanbuns, pars compras por parte de seus empregadoss Parégrafb Unico — 0 va

lor das compras efetuadss pelos empregados gers descontado de seu selaric em
folha de pagsmentey em 03 parcelas conseoutives e iguais, a parlir do mes
subsequerte da realizacdo daguela compra, para os casos de livraris. Quento

a éticas, farmécias e outros, sorfo de acorde com os praszos estavelecidos De
las conveniadas. Gléusuls 12% = $0 AUXILIO FUNEHAL: Os empregados recebsrso

da empresa, em camo de falecimenioc Ca esposz, comparheira, fillios e dependen
tes, um “auxilio fuseral® no valor eguivalente a 02 {dois) pisos salarisis ,
vigentes a época de concessao deste bemeffcio. Clausula 13% « DO CUSTEIO DOS
CURSOS: As empresas participarzo das despesas col cursos de capacitagao para
empregadcs na seguinie proporgZo: 100% (cem por cemto) da despesa em oursos

de intercsse da empresazs 50% (cinguenta por cento) da despesa em curscs de '
interesse do empregado, mas que stenda & conveniéncis da empresse Clsusula !
146 - BA COMPENSAQIO LB HCRARIO DECORRENTE DE CURSOS: As empresas se compro-
metem a estudar de “per si", a situagdo de cada empregado que stuslmente fre
quents disciplina isolada no horério do expediente, concedendo ou nEo & com-
pensaglo do horirio de acordo com as possibilidades do traballio. Cliusula 19
DA ESCOLEA DOS CONVENIOS DE ASSISTENCIA MIDICA: Os empregedos participardo '
através éa ASTILPE, da eacolha das entidsdes que prestarac assisténcia médi~

y - - " * - ari & - s S
ca sureves de comvenio. Peragrafo Unice: Fica gaerantida a intengao para a am—

. - - A Y 3 i 3 $ 2 - 4 =
pliagfo & melhoria dos ja existentes servigos de zssigiéncia médica nas unida
) i . L : . Lo - . 3 .
des indusiriais e Pestos de Hecepguo ocuje soluguo sera objetivads atraves de

TET Med, 15




Prog. p# TRP-DC-25/88

PODER  JUDICIARIO fla, 05
JUSTICA DO TRABALHO
TRIFUNAL REGIONAL 2O TRABALHC DA 52 REGIAD

Acérddo—Continuagao — reunifo a ser realizada entre a ASTILFE,

conveniada (CGRUPQ DI MEDICINA) e a CILPE. Gléusula 168 - DA INBTALAGEO DE ¢
BANHEIRUS: Serdo construidos novos banbeiros na CILFE e Eanharé, dotados de

- <) : - . - - - ay " e .
instalagCes adequades, inclusive com armérios individusis. Parmprafo uaices

Temben secio colocados armirios individuais nos banheiros de empresz. Cldusu
iz 17¢ - DO VALE TRANSFORIE: Serd coancedido o vale transporie a todos os em—
wregafos gue trabalbam nos finsis de szemana e feriados, inclusive da CGLBA. !
Cléugula 188 - DA CORREGEO DAS DISTORCUES FUNCIONAIS: Sersz formads wuma Comis
sio Parileria pars examinar e dar solugio, no prazo maximo de 60 {sessenta )
dias, a contar da assinatura deste Acordo, sotre as distorgdes salariais
mzis graves exigtentes no quadro Pfuncional de tode o Complexes Parégrafo ﬁqi
co: Os membros da Comissfo de parie dos empregates serso indiczdos pela 4s -
tilpey Clausula 198 - Di LITERAGRC DE DIREIORES DA ASTILPE: As empreses iibe
rarde de suas fungSes 02 (Qois) diretores da ASTILFE, por ela indicados, sem
gqualquer srejuizo salarial, em atuagio fora da emprega,y no periedo de oitfo
boras semansisy no méximo. Clausula 208 - DA BSTABILIDADE: Fics assesurada a
eslabilidade nos seguintes casos: 20,1 - &s geglbanteg, até 90 (noventa) dias
apés o té:mime da licenga previdenciéria; 20,2 = Ao empregade afastade por
doenga ate 90 (noventa) dias agés o seu retorme o trabalho. (lausuls 218 «

DA LICHNGA MATERNIDADE: & licenga maternidade, prevista no Art. 392 da cLe,
terd a ducagio de 120 (cento e vinte dias)s Clausule 200 - DOS TENEFTCIOS
PREVIDENCZARIOS: 4s empresas, complementaric os bemeficios previdencidrios '
durente o perfodo de 120 (cento e viate) dias, de modo = BESSgUIEr BO SMpre—
gado & pecoepgio integral de sua remuneragios Uliusula 23¢ - DAS GUESIOES ES
PUCIFICAS DA GISA: As cléusulas gue ratam especificamente guestes da GISA "
serde objeto Ge reunio a ser realizada entre a DIAFL, 2 Geréncia Administras
tiva da GIBA e ¢ representante em GISA da ASTILPE. Cliusula 248 - Di TAXA
ASBISVENCIAL: No saldrio de maio, as empresas degconizrao de cada empregado 4
& importéacia equivalente a 3% (trés por cento) dos salirios base, ja reajus-

tades na Torma da cléusula 02 e repassados a AssociagEo, Parégrafo Unico: fi-

TRT Mow. B




Proc. n® TRT-DC-25/88

fls. 06

PODER  JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBLINAL REGIONAL DO TRABALHD [A da REGIAO

Acordao—Continuagao— gg resgusrdade ao empregado gue NE0 CORCOT=—

dar oom aguele desconto, ¢ direite de s¢ opor ao mesno, desde gue o faga por
eserito a &saociaggo no prase de ate o5 [cinco) dizs ds assinaturs do presen—~
te dcordo. Cléusuls 258 -~ DAS CONQUISTADS ANTHERIORES: Ficam maniidas todaes as
comguistas e veneficios anteriores. Cliugula 268 - Di VIGENCIA: O presente !
Acorde ten sus vigénocis inicial em 12 de mmio de 1988 e seu termo final em
30 de abril de 1989, Cléusuls 272 = DAS COM‘ROT;;'ERSIAB:‘ Sers compebtenie a Jus—
tiga do Trabalhe pars dirimir quaisguer duvidas surgidas na aplicagio deste &
cordo Judioiale

Custas peias susciladas calculadas sobre 10 va
lores de referéncia.

Recife, 21 de julho de 1988.

: -
José Cuedes cu‘é, fndim Filhe ~ Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regifo.

Y S i ¢ .
Ang Hohuler - Juiza Relalord.

Cient e

gvarde Rabolo

] as!lao de Ar
.Lij bal =

Procurador hsglonal

hl/.
TR T Med. 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6&° REGIAQ
BECIFE

¢ E R " I DA O

Certifico gue pele Of.TRT.3PA .n?
Yﬁ\\\;9§% , ag conclusdes e a ementa
do acérdie forem remetidss & Imprensa

0ficizl do Estado, nesta data.

Recife, D-'}:CQ\, &4

ﬁr\_;—
ﬁ/ChefE do Setor de Publicagoes

de hcordios

PUBLICACAO NO DIARIC DA JUSTIGA

FROC. TRT. H® po-25/88
Certifico gue ag conclusdes e a emenia
do sedrdie foram publicadas no Diario

justica 4o aie 2§ AGO 1988
pecire, 46 AGO 1988

Chefe do Sefor &éhPublicagﬁes

de Adcordios

da

RN



CERTIDAOD

CENRT:FiLO gue, até & pressniz dats, ndo

igram inizroosios qumsmmr FECLMNGS

er.;l& s fYE,g o &
ﬁ‘e an Camatalpf eosenion

REMESS A

MESTA DATA FACO REMESSA LiZTES AUTOS

A seck E'!'ARIA JUDICIA
RECIFE, L Mv«mo PE 99 %
D\&um doWs Protessos




FPODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &° REGIAOD

CONCLUSADO

Nesta data, fago estes autos concluscs ae

Sr Juiz PRESIDENTE
Recife, 472 doe = o—ro inc— Pz

Tntimem—se as suseitadas nara
efetuaren o pogawento das pustas pProces

=

uats, calevladas sobre L0(dez) valeres de

referencee, de acordo com o v, acérdio  de
+ /I
fla. 62/87 dos autos. A

‘Reeife L /oo jiaes.,

T B Tuz Mad. 18

)

N

N



PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TR BUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO

A

CELCULO DAS CUSTAS DO DC-25/88

Aroitradas sobre 10 VR, conforme despacho(fls.69)

Valor de referencia do mes de outubro /88

= 5,988,00
10 VR ~59.880,00
Custas no valor de Cz® 3.358,40

(Trés mil,trezentos e cinquenta e trés'
cruzados e querenta centavosg), ou :
1,1304649 OTN's,conforme tabela progres
siva, cabendo pare cada suscitada o pe-
gamento de Cz$ 1.676,70 (um mil,seiscen
tos e setenta e seig cruzados e setenta
cen-avos),ou 0,5652324 OTN's.

Recife, 03/novembro/1988.

Diretor da Secrefaria Judleidria

IRT - ga, Regiao

7.R.T. - Mod. 20
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &:F REGIAO
RETCIFE

=

DA: SECRETARTA JUDICIAHIA DO TRT DA SEXTA REGIAD

B COMPANHIA DE INDUSTRIALIZAGRO DE LEITE DE PERNAMBUCO ~CILPE

Rua da Gloria n? 321 4Boa Vista -Recife-PE
ASSUNTO: INTIMAGAC(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V, Sa. pela presenle, intimado(z) par'é efetuar o
pagarento da quantia de Cz$ 1.676,70 (um mil,seiscentos e setenta e seis cruza-
dos & setenta centavos) ourd?38PR824 0 R As processuals, devidas nos autes do

processo n? TRT- DCG-25 / 88 |, entre partes: FEDZRACRO DOS TRABALHADORES

NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACKO DONORTE E NORDESTE,suscitante e COMPANHIA DE INM

ZAGEO DE 1EITE DE PERNAMBUCO e GARANAUNS INBUSTRIAL S/A = GISA,sus-
ace aos termos do despacho exarado pelo(z) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(s)

na seguinte forma:
"Intimem-se as suscitadas para efetuarem o pgemento das cus-
tas processuais, calculadas sobre 10(dez) valores de referen.

cla, de ecordo com O V. acdrdéo de £1s.62/67 dos autos. Reci
fe, 27/09/1988. As) Jose Guedes Corréa Gondim Filho- Juiz °
Presidente do TRT da Sexta Regifio",

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos o3
dias do mes de novembro do anc de mil novecentos e oltenta e cito.

B2, Gidria M@ C.L.Alvim Soares uttiograrel
a presente, que vai assinado pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria




DC- 95 (%%

u" ]
[geretaria Judieltatia do TRT
NG Sexta ftegiao
da Sexta &g
5 fpolo, 729 40 an_d’c'xr
snnznl%%‘:'i.;? F’g . CEP 50.030
3 F’r\l . " _.:, ;
COMPROVANTE DE ENTREGA oA i
DO SEED Q%}g&
DESTINATARIO ————
cer o Smd de oo, do PE-c1LPE
. ENDEREGO
SEED

R.do Sdotue 234,
—————"diDADE :

T 0o

" {—— Recabidoem 7r°
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

REQIFE
DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ
PARA: CGARANHUNS INDUSTRIAL S/A ~ GISA

Avenida Bom Pastor s/N - Boa Vista -PE
ASSUNTO: INTIMAGAC(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quentla de Czd 1.676,70(um mil,seiscentos e setenta e seis cruza -

tavos 0 52354 Om's
dos e setenta cen ) ou nﬂ!fsgr*en e a5 custas processuais, devidas nos autos do

Processao n? TRT- D{.&- 25 J,f 88 4 entre pa}ntes: BEDER%@O D% TRABAIH&"JJOREE

NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAD DO NORTE ENGOREBSTE ,uscitante o COMPAIEITA DE °
INDUSTRIALIZAGAD DE LEITE DE FERNAMUIKO o GARAIFUNS DIDUSTRIAL 8/A-GTSA,susci
tadas

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Ewng.(a) Sr, (2) Juiz(sa) :

na seguinte forma:
"Intimem-se as suscitadas para efetuarem o pagamento des cus

tas processuais, calouladas scbie 10(dez) velores de refe -
réncia, de acordo com O V. acordao de fis. G2/67 dos eutos.
Recife, 27/09/1988. As)Jose Guédes Correa Gondim Filho-Juiz
Presidente do TRT da Sexta Regiao®,

Dada e passads nesta cidade do Recife, aos (3
dias do més de NOVEMDIO do anc de mil novecentos e oitenta e olto.

B3, gloria MR C.L.Alvim Soares datilografel

a presente, que val assinado pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretariz Judiciaria




PREENCHIDO PELO REMETENTE

NOME DO Dssrmnm'ﬂm_é;ﬂﬁf?ﬂ/ﬂuﬂfs ‘fﬁ‘/ﬁ SL&LSZQ

A ot
ENDERECO ﬁ 2 {AOMA A‘(//f‘ F@r? w3 S

[
CEP C? ClOADE ﬁAﬂﬂwﬁum TADO
’?5 0{Y

NUMERC DO REGISTRO {(0OU DO VALE)

VALOR DECLARADO {OU IMPORTANCIA DO VALE) cz§

NATUREZA DO OBJETO

g -y
DECLARAGAD SUMARIA DE conrzuauw i _f/ﬁ_m

DATA DO REGISTRO (OU EMISSAQ) {-9%*" /*‘X,xﬁ /J

UNIDADE DE FOSTAGEM " .ﬁd-—- \L aw, G{

PREENCHIDO NO DESTINO
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AN rn /l V:/g,

ASSINATURA jcf’ CESTINATARIO

ASSIMATURA DO EMPREGADO /

TE5170118-1 BE- 10548 mm



PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALMO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

"CONCLUSAO

Hesta data, fago estes aulos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

Recifs, 17 _-ds i dezembro Hde 19 98 o
L] e _r’J_n_—_ — —
- ey = et W \
BieordeSecrélarindudiciiria———="
r i )
-

4 Ezecugao.

Recife, I8 /<) /8%
/ '

7]

/]

Joa€ Guedde’Chreba/Gondim Filhe
Jiiz Presidents de-Thl Ragléie

fl

T. R, T, - Mod. 19




PODER JUDICIARIO

. SECRITARIA JUDICIARIA

CONTA DAS CUSTAS E EMOLUMENTOS

Proc, n2bl= / 2?{88

Percentual| N2 de Crs el
s/ wvalor Fle. Recife e |Demais
Ne ATOS de referén Area Metro|JCJ
cia politana
01 aAgravo de Instrumento, p/fl. 3%
02 Agravo de Petigdo: para cada va-
lor de referéncia alcangado pe-
la sentenca de ligquidaglio 4% do
referido valor
03 Fotocdpia ou Xerox, p/fl. 2%
04 Traslados de documentos ou pe-
cas de processo p/fl. 2%
05 Auto de Arrematacdc, Adijudica -
cdo e Remigdo: 5% sobre o res -
pective valor
06 Mandado de Penhora, inclusive a
tos complementares 8%
07 Idem acima 20 valores de refe-
rénecia 50%
0% Carta Precatdria, Rogatdria e de
Ordem (sem prejuizo da cobranga
das fotocdpias) 10% oL 1,21
09 Carta de Senlenca, Arrematacdoc,
Adjudicacio e remigdo - la. fl. 5%
10 Por folha seguinte 2,5%
{sem prejuizo da cobranga das
fotocopias)
11 Certiddes de qualquer espécie -
la.folha 5%
12 Par folha sequinte 2,5%
13 Embargos a Execucgio 5%
14 Embargos de Terceiro 5%
15 Atoz do Contador 5% oL 0,&0
16 Licuidacdo por cdlculo,inclusive
de jurocs da mora, de correcac
monetdria e rateios-para cada va
lor de referéncia alecancado pelo
cédlculo 4% do ref. valor
17 btos do Juiz:
a) assinatura de peca 5% L3 6,60
b) sustentacio ou reforma de despa-
cho 5%
¢) audiéneia de instrucdo e julga -
menta 5% 03 | 1,80
d), sentenca de Fmbargos a execugdo 5% i
&) Sentenca de¢ Embargos de tercei- i
res <= 5% '
f) Sentenca de homologagdo 5%
18 Atos da Secretaria:
a) Autuagao 2% ol 0,24
b) Audigncia 2%
¢) Butos de arrematagdo, adjudica-
cio e remigao 2%
d) Alwvara 2%
e) Intimacdo, edital e oficio 2% 08 1,92
f) Mandado 2% 5 Oy24
g) Termos em geral 2% 3.84
h) Certid3oc nos autos 2% %é 1:20
Mod . IRT-85 o




Ne ATOS Percentual| N2 de Crs Crs
s/ walor £1&., Recife e Demais
de referén Area Metrg| JCJ

cia = politana

19 Ato do Avaliador 15%

20 Atos dos Oficials de Justicga:

I—- Autecs de penhora, embargos ,
sequestro, depdsito, levanta-
mento-
a) perimetro urbano e suburbano 5%
b} perimetro rural 10%
IT- Citagdo, notificagdo e intima-
¢ao
a) perimetro urbano e suburbanc 15% 01 1,81
b) perimetro rural 30%
20 Atos dos porteiros deo auditd -
rics:
I- nas arrematagfes, adjudicagdes
e remigdes
- para cada valor de refer@ncia
a1cangado 8% do referido va -
lor

22 Autrntlcacao de documento:

a) por folha, 1%

23 Taxa dc armazZenagem a ser Cco-

Dvada relos rrlbunals que pes-
suam depdsito préprio, por
dia de atraso na retirada do
berm:
a) por dia, até o 109 dia 5%
b) por diz, até o 20® dia 8%
¢) por dia, a partir do 20¢ dia 2%
24 Emolumentos
SOMA Nexs 19446

RESUMO

Valor da Condenagao Crs

Custas da condenacio N s 3,34

Honorarios de perito e

Honordrios de advogado Cr§ .

Custas da execucgio Nces 19446

TOTAL N s 22,80 dividido por 02 = 11,40
Reoife, 2T g4 i v jemeire. de 1989




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
& EC1FE

MAKDADO DE CITACAO

¢ EXMP BR., JUXZ FRANCISCO FAUSTO PAULA DE
MEDEIROS, VICE~PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONBL DO TRABALHO DA BEXTA
BEGIZ0, em vivtude da lei, ete...

MARDA o Oficial de Justiga Availiador, quas
a vigta do presente mandado, passade sm favor da FAZENDA NACIONAL ,
em aeu cumprimente cita a COMPANEIA DE INDUSTRIALIZAGCAO DE LEITE DE
PERNAMBUCO~CILPE, na Rua da Giéria, 321 - Boa Vieta-Reecife=PE, para
pagar em guarente ¢ ottol(48)horas a quantia de NCz¢ 11,46{onze cvu-
zados novos e quaventae ¢ oito centaves), referente ds ecustas pro =
eessuais, ineluidas as custas de execupdo, devidas noe autos do Dig
sidio Coletivo n¢ TRT-DC-25/88, entre partes: FEDERACAO DOS TRABA=-
LHADORES FNAS IHDﬁSfRI&S DE ALIMEN?A?ZG DO NORTE E NORDESTE, susci=-
tante e COMPANHIA DE INDUSTRIALIZACAO DE LEITE DO PERNAMBUCO=CILPE,
@ GARAWHUNS INDUSTRIAL S5/A~GISA, suscitadas, nos termos dos seguin-
tes despaches: ,
"Intimem-ge as suseltadas para efetuaram o
pagamento das custas proceseuate, calouladas sobrs o v. acdrdac de
fls. 63/87 dos autos., Recife, 87/08/88. as)l0sé& Guedee Corrsa Gon =
dim Pilho=Jduis Presidante do TRT=-8a. Regiao.
#} Execugac. Recife, 18/01/89. ae)dosé Gue=
des Corréa Gondim Filho-Juisz Presidenta do TRT-6a. Regido”.
_ Caso n3o0 pague no praso supra, nem garania
@ execugdo, proeeda=-se d penkora em tantos bens quantos bastem pa-
pa o integral pagamento do débito, procedenfio & respeetiva avalia~
fgo. 0 que cumprird na forma da let.
Dada ¢ passade nesta cidade do Reeije-PE ,
aos vinte e gete dias do maee de janeiro de 1989. -
Eu, 'txﬂ()Qijﬁﬁéc%ar'TQQQﬁiMarﬁa Luiza '
Duarte de Mello, Dirvetora eoretaria Judieidria, substituta, fiz
datilogragar o prasente, que vai aseinady pele Exm? Sy. Juiz Vice =

Prestdenta,
il
FRANCISCO FAUSTO PAULA D¥ MEDEIRGS
Juta Vice-Preaidente do TRT Semta Regido, no
' & o ¢ g
axereieio da Presidencia
TRT - Mod. &5 -

DM S
o4O

\

S> k

(89



JUNTADA -

Nesta data fago juntada a estes autos

. ¥ A
D iy L_Lm.mﬁ_lﬁf\‘lr-w oo Cisroacoauss -_g.....(ﬁﬁf-‘*?

Sl o ciascre e S tﬂ-‘i;/'--:fq;
Rﬂpi'ﬂ.ei%- de Lr::..: Py Wt i o) de 19 &3
I W

<_Dirstor de Secrefaria Judicié-te
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &* REGIAO

REGIFE
CARTA DE ORDEM EXPEDIDA PELO EXM¢ SR, JUIZ VICE-PRESIDEN
TE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIA0, CO-
M@ SE SEGUE:

0 EXM?ISR. JUIZ FRANCISCC FAUSTO PAULA DE MEDEIROS, VICE-
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO, em pirtude
da lei, etc...

FAZ SABER go Exm9 Sv. Juiz Presidente da Junta de Conei=-
liagdo e Julgamente de Garanhus-PE, que tramita neste Tribunal um Dis~
sidio Coletivo n{ TRT-DC-25/88, entre partes: -FEDERAQZQ D08 TRABALHADO
BES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAQZO DO NORTE EINORDESTE, suseitante e coM
PANETA DE-INDUSTRIALIZACZO DE LEITE DE PERNAMBUCO~CILPE F GARANHUS IN =
DUSTRIAL 5/4=GIS4, suseitados, ne qual foram exarados os seguintes des—
pachos:

UIntimem~ge as suseitadas para efetuarem o pagamento das
cus tae processuate, ealeuladas sobre 10(desz) valoress de referéncia, de
acordo ecom o v. acdrdie de fle. 82/67 dos autos. Reeife, 87/08/88. as )
José Guedes Corvéa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT-Ba. Regiao”.

n} Brecugio. Recife, 18/08/89 asl}dosé Guedes Corréa Gon =
dim Filho-Juiz Presidente do TRT-6a. Regido”.

Pele que se passa a presente, a fim de que V. Ema, detep
mine a eitagao da susecitada: GARANEUNS INDUSTRIAL 8/A-GISA, com endere
¢o a Av. Bom Pastor, 8/nf - Boa Vista~Garanhuns-PE, para zfetuar o paga
manto da quantia de NCz¢ 11,40(onze evuzados novos e quarenta centavosl,
no prazo de quarente e oito(48) horas, ou garantir a ewecugdao, sob pena
de penhora,,referente as custas processuais, ineluidas as custas de exe
eugao. .

Caso ndo pagge, nem garanta @ execugdo no praso SUpra,pro
ceda-gse 4 execugao, com as cautelas legats,

Dada e passada neeta cidade do Reeife~PE, aos vinte e se-
te dias do mé2s de janeiro de 1989,

Eﬁ,tﬁﬁﬁcxi:lUEEExiaf‘ﬂ@ﬂ&bmurﬂa Luiza Duarte de Mello,Di-
petora substitiita da Secretaria Judiecidria, fiz datilografar a presente,
que vai assinada pelo Exmf Sr. Juisz ViaewPiiiﬁéeuts.

FRANCISCO FAUSTO PAULA /DE MEDEIROS
Juis Vice-Prestdente do TRT Sexta Regtdo,no

exereieto da Presidencia
TAT - Mod. 45 n

109



JUNTADA"

'_Neata data fago juntada a estes autos
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD
BE I FE

Encarregado do Protocelo MANDADO DE CITAGAO

e

) 0 EXMP BR. JUTE HRANCISCO FAUSTO PAULA DE
MEDEIROS, VICE=FPRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALFO DA SEXTA
REGIZ0, em virtude da lei, etce..

MANDA © Oficial de Justiga Avaliador, que
a vista do presente mandado, passado em favor da FAZENDA NACIONAL ,
em seu cumprimento cita a COMPANHIA DE I)FDUSTHIALIZA()EO .DE LEITE DE
PERNAMBUCO-CILPE, na Rua da Glérta, 321 - Boa Vista-Recife-PE, para
pagar em quarenta e oito(d48)horas a quantia de NCzé 11,46 (onze cru-
zados moves e quarenta e oito centavos), refervente gs custas pro -
cessuais, incluidas as custas de execugdo, devidas nos autos do Dis
sidio Coletive nO TRTP-DC-25/88, entre partes: FEDERACAO DOS TRABA-
LEADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGEO D0 WNORTE E NORDESTE, susei-

tante e COMPANHIA DE TNDUSTRTALTZA(CZO DE LEITE DO PERNAMBUCO-CILPE,

e GARANHUNS INDUSTRIAL S/4-GISA, suscitadae, nos termos dos seguin-
tee despachos: .

"Intimem—se a2 susectltadas para efetuaram o
pagamento das custas processuais, caleuladas sobre o v. acdrddc de
fls. 62/67 dos autos. Recife, 27/08/88. as)dOsé Guedes Correa Gon -
dim Filho-Juiz Presidente do TRT-6a. Regido'.

"I Execugdo. Recife, 18/01/83. as)dose Gue-
des Corréa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT-6a. Regiao”.

Casop ndo pague no prazo supra, nem garanta
@ execugdo, proceda-se 4 penhora em tantos bens quantos bastem pa-
ra o integral pagamento do débito, procedendo a respectiva avalia-
gao. 0 que cumprirad na forma da ilet.

Dade e passado nesta cidade do Reeife-PE ,
aos vinte e sete dias do mes de,janeirc de 1983,

Eu, 1 ‘C{ﬂZJJI)EIéCﬂl r‘KiLLMaria Lutza '

Duarte de Mello, Diretora Tevetaria Judieiaria, substituta, fiz

dattlografar o presente, que vai assingdo pelo Eem? Sr. Juiz Viece -
Presidente. /;;7

‘O
FRANCISCO FAUSTO PAULA {DFE MEDEIROS

Juiz Viee-Presidente do TRT\Sexta Regido, no

+ » * . *
exerceicto da Presidencia

TRT - Mod. 45



wl- 23505y

02,

CERTIFICO @ dou & gus emeumrim&nﬁaﬁe
mandado reiro me dingi é Tus 1’12101 F 4/\24 aik,
nl ;32[ , 8, sends ai, dei eiéneis a%xwmda R& pessoa dd
Sr. Etﬂwh l‘/,ﬂ’//f’? e , da tode centelde od
referide mandade, @ q&ﬁl éﬁ m ficau einsta o, TSsora: o
ciifiia 16,

gnmiae ;ﬂéa’,ux.am FARTT o
e S -

' _"aﬂahl de Justica

_ GERTIFIGO e dou £é 'gue; nesta
_data, re'lsornea a @zlpe, e ali a Sz-a.. E‘atima Neves gl
prcseﬂtou-me gulas de custas pagas em 15/02/89, _con
. forme duas vias que seguem anexXo ao presente manéla_«_—
' d0e Dou fée Recife, 23/ f:evereiro/BQ.;-—‘ -

YarC6s Antonic da Silva -
- Oficial de Justiga Avaliador

F.Rseehido{a dota}@%

nesta data

Recife, Ql,g@h;_/ggs?
R e T o |

’ Secratarle Gudi




NS

LELINSY 1 1s <

nweted

EBNEALIAAT 43

(v DJWYD “YLOL HOTWA © YHIHNGD) SYIA 72 © & SYN IINIWOS VOINYIAW OVOYILNALNY S

7 080§} "A02

gve1T

TVLOL HOTYA +1

YU0W 30 SOHNr SCO0 HOTVA €1

VIONW Y4 EOTYA Z1

vd3d3d v1i303Y
= va ViHvYL13yOo3s vd
OYDHO O FHNO0Hd
44dVvA O0d OLNIW
“I[HON33dd O 34808
YalANd 3a OsYOo NG

0 £p-L000/ 06068 ¥ "C'E°D - dS - NHNVE - 85 STHOWIV YIH - vOISYHD YIHLISNON| 3 QIDHIWOD - ¥is YualTlL

BRIOHIINYT - DSSINOHdWOD 30 OWHIAL
881200 sN 4HS 00 WAILYWHON OYONHLSNI HOd COVAOHdY 01300N

‘SIOONHLENI WA SYLSINGHY SIOOVINHOANI SYHINO

B0 OdWYD — Vl1I3Ddd vad ODIdOD Od
OLIROD OINIWIHONIFId O OROCLYORIEO 3

N 68°20°ST

N
OINIWIGNIA 30 YiVO €0 W/

00YAd3s3E 20

_wm 100

VIHYIINOIN OVHINNOD YO HOTYA (1 EL
@
gv*it .
Y1323 Y0 Y0TWA Ol OLNINYSSI00N 00 0SN Yuvd 80
-
g8a7 8367
¥113038 ¥a 09000 80 SYION3NILTY L0 0SSTI0Ed 90 ovoYMNdY 30 000M3d S0 0o1043X3 #0

89_% d3d
PEIA .am zxm .23:5 w.% .5 z._u

i g L
S Sh b ap pol %0 bup

: owu 00! odvZINgyavd OmEEqu

O\m_vw th OH “; VaNIZV4 VA ORILSNIN

999/443 ON OYII4OSNI 30 OYIWAN
00 OLNIWIHONIIYd TIAOTT
3 0134400 O TIAYSNIJSIANI F

LNV LIHOJINI "

a

JUHO-sieiepa, sejsoay ep
opdepeOIRlly ep OaLwnooQg







PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO 53
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO @

JUNTADA

faco juntada a esins
e 00 SOX- 11/83—

- scx de Gerenhur=:

o de wouweo . ¢ B

~ntng

Nesta deta

oo Corko o

o, c,d 6iret;r de S';'cratarla Judiciaria

UN
T.R.T.- Mod. 20 &



L O A1/8G

PODER JUDICIARIO
JUSTIQA DO TRABALHDO

Junta de Conciliagio o Julgamento

CARTA PRECATORIA N JCJ _///8 G

2L S

Izo DEPRECANTE. | AT ol /Sgy 7 /ﬁfzﬂ;.
(74

’ _jaﬂm&%ﬁa EMM%M p0tB
M&QM@ o Ve & ot
dese

o8 him. b .ﬁm&,f%b%w sociio o Beile”
A Qe,m_ Lo - CILPE Hejmté«m;
Suocdestinld S -6isa.

OBJETO Lgcf% ecalsiia. gz{’m

borelor oo Qechosnr oo Exrrro. Susihow D ey
Goesichiidsols TRT oo Sern A%g,m’;’o

e S R R AT

AUTUACADO

Aoﬁs@//_ __dias do més de jﬂﬁﬂﬁﬁiﬁo
i

de 98¢ , nesta cidade__gﬁ’_‘.__ 4 _WM/%_

e na Secretaria desta Junta de Cdrciliacie e Julgamento autuo a

presente Carta Precatdria.

tla Cavalcanti Albugeergue

Diretora de Secretana

JGJ. Mod, 02 - BO0O




Juata-da Comciliaglio e

Jug amenta in Garanhuna

i
i
i

; an.J.Lusﬁ?f 5:121 gg PODER JUDICIARIO

|

PROT OL..OL@
A /éf/f? ok
Y of s /VﬁJ

JUSTICA DO TRABALHO

Eug/ A IRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
LS REGIEFE

CARTA DE ORDEM EXPEDIDA PELO EXM9Q SR. JUIZ VICE-PRESIDEN
TE DO TRIBUWAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, €O~
MO SE SEGUE:

0 EXM9 SR. JUIZ FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS, VICE-
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC, em vivtude
da Teils 888y

FAZ SABER aqo Exm? Sr. Juiz Presidente da Junta de Coneci-
liagdo e Julgamento de Garanhus-PE, que tramita neste Tribunal um Dis-—
sidio Colettvo nQ TRT-DC-25/88, entre partes: FEDERA{ZO DOS TRABALHADO
RES HWAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO NORTE E NORDESTE, suscitante e COM
PANHIA DE IWDUSTRIALIZAQKO DE LEITE DE FRRNAMBUCO-CILPE E GAERANHUS I -~
DUSTRIAL S/A-GISA, suscitados, no qual foram exarados o0s seguintes des-
pachos:

UIntimem—-se as suscitadas para efetuarem o pagamento das
cus tas proceseuais, ealeuladas sobre 10(dez) valores de referencia, de
acordo com o v. acordae de fls. 82/67? dos autos. Reeife, 27/08/88, as )
José Guedes Corréa Gondim Filho-Juis Presidente do TRT-8a. Regiao”.

"I Ezxecugao. Recife, 18/01/83 as)José Guedes Correa Gon -
dim Filho-Juiz Presidente do TRT-6a. Regido'.

Pelo que se passa ¢ presente, a fim de que V. Exa. deter
mine a eitagdo da suseitada: GARANHUNS INDUSTRIAL S/A-GISA, com endere
go a Av. Bom Pastor, 8/n@ = Boa Vista-Garanhuns—-PE, para efetuar o paga
manto da quantia de NCz$ 11,40{(onze cruzados novos e quaregnta centavos),
no prazo de quarenta e oitof48) horas, ou garantir a erxecugao, sob pena
de penhora,,referente ds custas processuais, incluidas as custas de exe
cugao.

Caso ndo pague, nem garanta € execugaoc no prazo sSupra,pro
ceda-se a execugcao, com as cautelas legais.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos vinte e se-

te dias do meés de J nezri de 1989
f g' Marza Luiza Duarte de Mello,Di-

retora substituta da Seeretaria Judieidria, fiz datilografar a presente,

gque vai assinada pelo Exm? Sr. Juiz Vice-Présidente.
r

FRANCISCO FAUSTO PAUL/A DE MEDEIROS
Juiz Vice-Presidente do TRT Sexta Regiao,no

ezercicio da Presidencia

TRT - iiod. 45
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JUBTIEA DU TRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 6.2 REGIAQ

JUNTA DE CONCILIACAQ E JULGAMENTO D& (-%
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PODSR JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

............ JUNTA DE CONCILIACAD F JULGAMENT O mg g&ﬂmﬁﬁm

MANDADG We 14/89 | @/

HMANDADO DY QITACED powe cusprimenic de dcspacho exge
rode pa Carda de Ovdem expedida pelo Bwmos. Sre Juls Viee-Presidey
te 4o Tribunal Regiensl do Trsbalho da Sexta Resifo.

A DOUTORA CATMATIA MARIA COUTINNG PAVARSS DA SIIVA, ?
Jufze do Trobalhe Presidonte dn Smda v YoweilisgBo e Julgmmento
do Garanhung-PE, em virtule da lei, elos

MATDA @p-Sry Ofizial de Justica Avaliader do Jufse, '
gue & vista do presente mandudo, em sew cumprinento, dirije-se &
Ave Bow Tastor; s/m? - Boa VistoeGersohums,?8, e sendc pli CITH
e GARANHUNS JNOUSTRTAL §/A=GI54, na pessca 82 oeu vepresentsnts
legal, para que efetus, no prezo de 4d(quarents ¢ eite) Loras, o
pegomento dee cvelos vo wvalor fo ¥ll.40(onse crisades noves ¢ °
anarents centaves)s ou gobonds B Ereeucte sSob pens 2o penhorsy g
vidas nos tercos fos despesvos exerdios mes anbos Ao Diseffio Coe
letive n® TRU-DC-25768; enire pg&w‘a@a FELERAGRG DUS DRABATHALORLS
NAS INDOSTRIAS DF ATYMENTACRD 1O WORDE NORDLUTE, suseltante, ¢ ¢
COMUANETA D TNDUSPRIATIZACNS Db IRTLD 1B PERNAMBUCO-CILNR B GARA
WHIDES INDUSTRIAL B/4-GISA; suseitodos, nos cesvinbes termos:

intimemese sg sustitadns pera efetusren ¢ pogemento

98 curias proteasusds, calewladan sobre 10(des) vee

lores de referéncisy de peordo ¢om o ve acdedie d¢ *

o, 62??5‘? Goe subooe Heuife, 27409:88, soldoed Guse

des Coyzla Gundiam Pilho«Juls Presidents Qo TRT68 Hew

zifist,
"} exeouctios Recife, 18,01,89 ne)doné Cuedes Corréa

Condin Filhowduis [residente do TaT-68 RegiBo",
bem como do Qespucly exaradc cu Carde de Owdem, oujo $uor € o sew
gm.n'tﬁez

"Cuspra~oo com wrginoise Garanhuns, 21.02,88 as)0
da Mardia Goubirho Zaveres da Silve-dufuze do Trabalho Presidente

20 MoD. 2t



PODER JUDICIAHIO
JUSTICA DO TRABALHD ‘%
............ JUNTA DJE CONCILIACAO EJuLcAaMENTO TR GARATETN S=FE
MANDADO Ne 14/89 - £1, 02

Casc néio pague, nem garenta a execugdo no prazo supra,
proceda & penhors de tantos bens guantos bastem para integral pa~
gamento de dfvide, procedende 2 respectiva avaliacHo.

C QUE CUMPRA ne forme e 20V as penas da leds

Dado e passado nesta cidade de Garsnhums~PE, 208 vine
te e guatro dias do m8s de fevereire do ano de mil novecentos e *
oltenta o noves

Eu,%L¢b ggxum&ﬂﬁna Oléudia Petruecelli de ILims, Tée-
nico Judicidrio, datilografei. B sugﬁé%ULummw. Estela ILicia Caval
centi de Albuguerque, Diretora

e Secvetbarin, subscrevis
v

: &
CARMALIA MARTIA COUTINHC TAVARES DA SILVA

Julze do Trabalho Presidente

!

M) MoD. 21
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

#Tice JunTa DC cONGILIACAOD E JULGAMENTO FRraninme gg:

do de Oitagfo a Garanhuns Tndustrisl S/4, na pessoa do Sr. !

= k)

JOSA (ARTOS GONTS DT SOUZA, Chefe do Departamento de Pessoal,

confoime 26 ve assinatira do mesmo no rogto do Mandado, Dou !

—a

Té. : : y
faranhuns, 02 margo 1989.

!
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PODZIR  JUDICIARQ
JUSTICA DO TRABALHD

. JUNTA DE CONCILIACAOD E JULGBAMENTO D& 60-@4}\'“-‘“‘—'?6

cPe A1/g5

IRNFORUY A este Becrebaria
que a executada COMProvou 0 rec
lhimentoe des custas processusis
&s fls. 04. A consideracZo supe
riors

Garanhwmg-PE, 15.03.89

v/ /DIRETORA DE SECRETARIA
!

CONCLUSADO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Eame. Sr. Juiz Presidente.

G Rosile, 15 J 0% /. 85

,31! Diretor de Secretaria

Devoelva-se com 05 nossos cumprimen

Juize Pregidents

87
@




Nesta
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L)
f .—".

P 3
oo W sl _,
‘L/a el ..fx‘.‘. L

Caar anhuns,,w-,;f“ﬂ:?;_l




PODE 3 JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAD E JULGAMENTJFENERhuns

Offecio n? JCI/GRS 76/89

Bm. 16.03.39

Senhor Pregidenie

Pelo presente, cumprindo deteraminsglo ds

o

presidéneia desta JCJ, estamos devolvendo & Carts Precatdris !
Executoria n® 11/89 entre gs partes Federacfo dos Trabalhado-

e

te & Cig. g hdus =

res nas Ind. de Alimentos do Norts e Hordes
triglizagie de Leite de Permambuco — CILFE e Garanhune Industri
al S/A GISA, suscitanle e suscitado, respeciivamente, devidamente

te cumprids.,
Na oportunidsde, reiteramos a V. Exa. !

protestos de elevado respeito e consideraclc.

y Qi%ﬁ-gﬂj/%ﬂj_ﬁ B
BSTEIAI G . ALBUQUERQUE

.

Diretora de “ecretarisa

Bxmo. 8r.

Dr. Jose Guedes Correis @ondim Filhc

DD. JU{z Presidente do TR" da Sexta egifo
Av. Martin Imtrelk Eing, 739

Cais do Apole

RECIFPHE - P&

33 - MDD 31
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FODER JUDICIARIO %

JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO D& E. REGIAD

CONCLUSAO

Nesia dafa, fago estos suios concluscs ao

SrJiiz PRESIDENTE
Rﬁﬁ‘a,@gﬂ&:ﬂ—-&;:_” MaIg o de 19 °° i

i . e

Diretor da Sde

i
e =EeremEgedicria 5 \ /
/”

Arquive—se.

Reeife, (9 /0@/ 71989

José Guedes et Gondim Filhe
duls Prosidenté” do THT da Sexta Rapiao
&

£ A

- - REM~S A

Nesia data, fago mmﬁn do proFents ProcesTs
S

a (w) [ XEQUAS

T. R T. - Mod, 19




