JUSTICA DC TRABALHO

_ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

9% |05 ) M

PROC. N° TRT = DC- 121/96

PERNAM

/0

BUCO

N 4

-

L

No]

DISSIDIO COLETIVO

DISTRIBUICAO

i -,
_— o e

ik

Suscitantes SINDICATO DOS TRABALIADORES NA INDUSTRIA in‘sr" - aAMI
#14c%0 E TECELACEM DE FERNXO VELMO. 5 d; 4 554
{ e O S -‘L“_i..;L..E—__
ADV, : Limdalve Paiva Cavaleanti -l.*’?c_u_ﬁ;\_; T 4 / 10 / I? / |
U ESEPYOR AR

L\
) \
/g L)f LGN L,{_/K‘Lr:-)

sm.,é(,) ; OTHON BEZERRA IE MELLO FIAGXO E TECELAGEN

S/A.

\ Az 22 A CABRfs-. o YRR A%EA o3 S, 2R En

!
| R WW sfo EM CORREICAD
% Vi M 1CA
’ e \ ': kx (,._ \g C& A.“w-L\_QJ\Q/t o .
- i Em,_U Lf b J QL
Procedéncia  * iEnIé = AL LIALLS
KMinistwo | Jos (cdbls Ja Cosra ¢ Siles
Arragedel < oeTl] g2 Jusbcs .
do Trabaihe
RERATOR  JUI7 FCENANDO CABRAL
REMESOR  JWiz AL S CUEREBA FIIHO
: . . : \h {Li:i;'-;' - ;}'
| o8 ALV | VT AR YT ®
'-..-) ,) I. auflie [_,:-;_’ _n{\ }4’}\ {27 (& '-]:__ [l o] [; .-_L\
| > STV BN e §
o2 ' s
2 || T - mop. 0 % s
& i 7 i, s ) %



-

Sinticalo
FUNDADO EM (3 DE DEZEMBRO DE 19539
Sede: Praga Cel. Othon N7 13 — Fernio Velho

C.G. C. 12.318.226/0001

Or. Juiz Presidente do Egregio Tribunal R

tecife-Pe

Tribunal Pngrmval do Trabalho
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donal deo

s Traalhadures m Idistia e fIﬂEiIll - Jecelagem de Ferndo Velhu

Tranalio

SINDIOATO J03 TRADALHATORES A i
FEAJAD T TRCEVAGEN DE FERNAQ VELHO, com sede 2 Praga Qel. Othon, 13, _
- 1 " . = " 1 . | R . R = T oy z
Fernag Velho, em Maceio, Al., representado pelo seu presidente, 5r. Fa
Bi0 z=d= da Fari 1S, poOr E2u progura 3."1.“‘" infra—assina 1|.“;, a ]""-1._.-" o ins-=
rito na DAB/AL 1.27%, constituide nos termos da procuragac Juanta e
loreira Lima, 629, centro, vem perante V. Exa.
le O HIO COLETIVO contra a empresa OTHON BE-
. . o - 2 e F
] TECEWAGEN S/A, estabelecida a Praga 5ao Jose |,
facein ’ <% B ’ yelos Tatos fundamento: como a s2e-—
gue p a expender:
1) - 0 Sindicato susecitante, gue tem sua data-ba
=2 gm 19/11, ficou impossibilitade de cele-

Brar o ABORIY JOUETIVE, para viger de 19 de ro de 1990 a 3% de
4. . -~ v ot [}
otrbubro de 1991 s DO Lalta da di Epesigan da o itegoria economica, gusa
e ~ : 3 Jungit
insiste =i nag reconhecer as perdas salarials verificadas 0o perioda ,
= o 1 T . - o ceen ) i d 1 e i S i
1 ‘l‘lj': Ko 1) 0 ] Nno B0or T =alarlos 1= J‘_I'.r._Jp.'_--I\).l.IJ =
2) - ) sustitante, visaudo o reajuste galarial
la categoria profi lonal, Lem assim a apre
. ; r . . .
ziacan dag eclausulas sociale; encaninhow preposta de wrdo a suscita-
la para que, por vontade das partes, se sstabelecess s condigoes le

le 18/11/90 a2

'.',T‘_-l"l 51 L0 yara O
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0 -?“'_L_Jgflli-'.lj.:']t"ﬁ le encaminhamento en CL‘)le =] 3;‘1-‘31‘15’]-.1"\-
3) = Acoihitece gue
S 4
Jioes de negoe
wanto a aplicagao do IPC plene sobre os
s o suscitante gue,; vigente a lel W.738, de 03 d= Ju
k1 & £ 2 ™ -~ P
15.03,90, legitime e o indlce do IPC de marge, conces
L4 ~ g% 1
gus apuradeo ¢ divulgado atraves da Resolugao n. 06G; d
1930, da Fundagas Institute Brasjileiro de Geografila e
. IRGE = gue o Tixou, em 84,30%, com base na lei 7.730,
la em vigor.
1) - Oa mesma forma, foraun apur
£ P = ey
oe indices dao IPC de abril
Sequentes.
Ademai=s, a lei n, 8,030, 4
= = F 3 —~
passou a tratar do reajuste de pregos e larios, nao
sao de reajuste salarial nog meses de margo e abril/9
dade. Jontudo determina, no art. 22, inciso II, que o0
conomia estabelecera, a partir de 15 de abril ds 19850
. reajuste minimo mensal para og esalarios em geral. 0 g
.l.' k1 .
ta sendo cumprido.
5) - Ora,

15.04.90, nao congelou

-
falar,; como pretende a patronal, gue inexiste indice

L ~ SR SR S 1 T e . . . g &
galario em hargo e abril. Multo menos e ds se adultir

reajuste salarial tenha por base aedia da inflagao
s — a=Ep 3 = 1 = B ] - = - ST 3] - ) £
g2os a titulo de vencimentos. Se asslm entender o Egre
1issa venia, o que =2 argumenta somente para ilustrar
chreira enm prejuizo. Mornehte em se censiderande que
1a, guer seja no més ou em determinado periodo, resual

4
7

ue

ados e divulgados
e dos nmeseg sub-—-
L An o

e 12.04,20, gue
proibe a conces-

0. Bilencia & ver
g » Al s ¥ -
Ministerio da E-

r s ecanti e
y O per centual de

Pt —~
ug, aliaz, nao es

te, a partlir
~ i
s, nao ha
para auwnento de
y 1Y ¢agu, que (8}
e dos valores pa-
gio Tribunal, per
A - L 3 -
, €2tara a classe
s S -~
a4 inflagao ajura-
ta do reajuste de
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o custo de vida e cujo peso

e
sam aunento de salarios; por

. * . - . L

5) - em face dos indlices inflaciona-
laente verificadeos, e particular-

ente 2n =2 reconhascando gque 2 -'1_‘1-].jL_:--':-_;:.'-".|"l 1o t_'_’ﬁ, a0 Menos ate a ‘Ji_lJlj-_'

yrias

3 ter eficacia a partir ds

s continuamente =2dita

sublic agao. Sem ey rga, porca 1Gor, para retroagir,
7) = , posto que sem reajuste os sa-
= £ J = 3 N 5
larjos desdes o mes de margof/90, se cofelud
. -} L - ™ - £ 2
com facilidade que beneficiada esla a categoeria patrenal. Porisseo; Ja

a empresa compelida a reajustar ofF salarilos dos obrelraos com LEse no

- . -
Fiseidio Coletivo conforme as ¢clausulas avcaixo:
g - P> -
QLATSULA PREIEIRA
A empreea da catesoria sconomica re ta—
b s Lo Sh W L Lia - :J A& e O

—er = _ e 3 PR < e o M = e In B - - =R i
rg og galarios de seus empregados, a parcir de 12 de novembro de

A00C Do _:-:-r-j."._'i.\ S

L4 " 3 >
[89) apos compensadas as anteci pagoes salariais, devidamenite comprovs-
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“ ~ . ) B =
das, conesdidas na vigencia da convengao angerlor, sxceto o ues da da-
T T
LIRS0
Baragraio 0-_5]'\3 A
J.".I. e | L '
Joncederaa a @ presa 1, BACULO ge Proautilvi
le 20% (vinte por cento) a ser a-
12 Torma da presente clausula.
pirranr. A STormIna
jL \JSULA SEGUNDA
Ao :_‘1' N e e rauvados adnitidos a o
JE2 Falarlog dog2 eppredadasE adlllTlIacE dapne
~ X o
12 de novembro de 1989, data-base, serao rzajustados proprocionalaente
T L 1 3 = . o~
a0 numera de I2Ees & P 1I"|,:IT‘ la adniiss 30 la ACOTAD SOl a vari Iy a0 Cll—
naladd do IPC apurado durandce © CONLTE 1a trabalho acrescido do per-
centual de aumento real &/ou produgividade.
R PR S A M T Ty
SRAUSULA TERCEIRA
9] '|j,:': ealarial da c LG E0D i A, A _lL,ur"(.i.r‘ e o,
) ~ ~ £ . . -
1?2 de novembrn de 1990, correspendera ae valor do =alarip minino acres

A= horas exurzs trabalhadas, incluzlve nos

&
lomingos, feriados e dias santificadeos, séerao remuneradas com adiclo-

CRAUSULA QUIHTA

-~

As "horas paradas" decorrentes de delicish-
LI . 4. . - 4 -~ | 1 # . .
tecnica do parque industrial da e a falta de materia-priana

3

Jurante a Jernadd de Ltrabaliip; serdo normalmente pagas comp £¢ traba-

- -

0 exercicio do travalho em condigoes insalu

bres, devidanents comprovade atraves de pericia a cargo da DORT/AL., as
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1 o 1
1pregados a8 pgergepgaoc do 3 =
.
la a em a Eu
1y neutralizagac da insalubridads.
L
JEAUSTLA SETLI
X "
A empregada gestante =er estabi
s s 5 o i .
lidade provisoria, consoante prescreve a legislagaoc em vigor.
-—-‘-'fgm_;Jy YETAVA
e Ll e Jodi L aw ¥ 0
- - g -
Oefezo & 3 empresa de o salario dos
”,
=pus empregados, as Faltas comprovadas e justificadas atraves de altes-

log por profissiona

=
“
i
€

I

icos formeci

- . - ] 4 33 1 =
\a Pravidenciario e bem a 1 de =eu proprio Departamento Medico, des-
e 1@ lasz : axigencias da Portaria HPAS-1722, de 25.07.79.
Gf it A AT

QUAUSULA NONA

A empresa permitira a afizagao em local por
ala determinade, em seu reciunto, de avisgs e divulgzagoes do Sindicato.

JLAUSULA TEJTMA

A & npresa e 0 ;l‘}'u i a I’".'-_uj.;l‘k'r‘ ar nas Jartei-
ras de Travaihn & Previdencia Social de seaus gupmegados, o atmento gue

trata este instrunsinto, conforme o lo no artige 29, da QLT.

CHAUSULA DECIMA PRIMEIRA

.
A empresa fornecera aos geus supregados a
22 via ou o contra—-cheque do comprovante de seue vencimentos, semanal,
guinzenal ou mensal, inclusive a produgao d2 acordo com a "letra'.
fe i AT
CEAUSULA DEQGIMA SEGUNDA
I =€ Colnpraoine
te, alha Jde pa-
gaim 102 Jque g = )
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8 SESe UesSconto,
Prazo e 15 -
Aryerrr A pRATARA Mo o
UEA'\.T}.JLJ'.J.‘- U.AL_JI"I.\ RS SR IR S S
y 2 i i o 3
Os de=scontos de gue trata a clausula anteri
-~ -~ o A= - 1 ‘ L ~ 1 9 -~ o . 1 .. 1.8 A
. sarao efetuados 2 recelhi 1 tesouraria de Gindicato,
o Wil 33 by e - = e Y =
10 maximo ate o dia 188 subgequente ao devendo, a
e empregados sindicali-

ica acordado que a empresa =e compromete

Ty 43 . L4 e
te do Sindicato; =em prejulzo da respeciiva remu-

= -
- i~ s T I s e . e/ - — g e LA y a "
asragaon, 3 iclusive as vaniagZenes a Eergi Consgguikdas 28 atllolldasg d Cd-—
tegoria proflessjonal a que pertence,
=R s r T A r o
GJ_-AJ 200 L LGN L
3 i ™ 1 4.4 ya
! Ipress conecedera a0 oo lo Sindi-

]
W

rias anuals=, na Torme da legislsa;

CEAUSULA pECIMA SEXTA

»
lodis domingos e por s=eis horas e
S A 3 B -
\ DECTHA SETINMA
o ”_ E J 1o =} b ! % ¥
U Nao Sumprinienico de Juatguer clau=sula do
. . . - e 1 L
prasente ajuste pela empresa, aplicar-ge-a a esta a multa de 01 (um)
- - = - £ -~ et Lo . i 1
=alarieo minime vigente, por infragao e nao cumpriimento por parte do 2a

- L3 £ N
nplicara enm multa de melo salario migiag vigents, 20 nlesio en

yregade infrater.
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rd
e g o e Yo AVEE Ll 33 .
A empresa tera o prazo de 05 (cinco) disze
1 4 rod i b |
para lento de gqualguer multa por Infragae de gualquer
o rina =al dobro a cada atraso neste
wrazoe, e partir da o,
> - P
CHAUSULA DOECIMA ITONA
Ag diferengas salariajs correspondentes ao
2 s o s TR | o ] e 4 x
indice do presente acordo, serde pagas dentro de 30 (trinta) dias, a _
eontar da assinatura deste instrumento.
£ b R
QLAUSULA VIGESTA
- =
Hescontara a empresa seus ipregados nao
. I '3 2 k) £ e N = - - ~ -
sindicall zades, de uma B0 vez & tao no mes de novembro/83, a
-’ P 1 = % § 5 »
titulo de taxae assistencial, o percentual de 10% (dez por cento) sobre
- 5. 1 o e IR rv g A Fan o R
o salarid base, due devera ser recoliido ap Sindicato a e dia 10

(dsz) do mes de dezembro d& 1390, conforme decidiu a categoria em as-

amento iee
OLAUSULA VISESINA SEGUNEA
A 5 e = Tol B 1 10 e e T o] 1-" e = Aampre
A BHlipresa suscliLada, L 18 Cers 1 Feus emp =
rar ¥ - # 5. . i s = oy e
Z2ados, a arkir de dezembroy/80, diretamence U atraves de Conavéenlo coi
supermercados ou fTornecedorss do rame, alimentos genstitutivos da UE5-

4
\BICA, no valor correspondente ste 0% (cinguenta por cento)] do =a

- - - _ =, . -~ 1 )
lario minimo, ate o dia 05 de cada mes=, paodendo descontar na folha de

% e e ¥ s o ; £ == i o : i 3
120 do mes subsequents, 0 equivalente a 63Y (ses=senta por ceato)
o total da compra, concedendo ao trapalhador adyuirsnte © percentual
- ’ . . 1 - - K N TS > - P T e P s 2
e AD7% ( quarenta. por ¢ !;J._,r'r:] s COMT INCENEIVO @ Sua afsidulidade.
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. 1 ~5 . .
encerramento de seu beneficio Junto
:

e trabalho, nao podera ser demitide ate 60 (sessenta) di-

12 da data do sen retorno.

AUSULA VIBESTMA QUARTA

i
L

~

a fornecera uma refeigao pera cada enpregado, indepanden-

che, a empree

do turnoc em que esteja trabalhando, (ue

e no intervalo de 91 (uma) hora.

-

orAystLA VIGESIMA QUINTA

Doorrendo congce

2 partir de 01.12, 90, a ipresa suscitada,

te, no prazo de 30 (trinta) dias, =ob

cit

antecipagan =alarial nao se constltulr em objJeto

ta~base da categoria.

A TpesThT A 1 T T T
OUAUSULA VIGESIMA SEXTA
A AW S i o S PR TS i S i o0 —
A empresa =suscitada fornecera aog Seug sn-

pregados uniTormes de trabalho, gquando o uso for obrigatorio ou exigli-

o da unidade inutili-

QUAUSULA VIBESIMA SETIMA

Fica 2leito o Foro da Odidade de Macsin, Ja-

-
pital do Estade de Alagozs, pare dlrimir gualguer duvida do presente a

3

COTL0 .

-

alAUSULA VIGEST

.
O vigorara de 12 de

0 instrumento normati

<,

iovembro de 1839 a 31 de outubro de 1391,
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/ lvogade — OAB/AL 1.273
( Dr. Faiva ).
Relagan dos doclnentos que agompanmiam o pedido:

| ~
1iento de proguragao;

o~
2) — exemplar do Jornal gue publicou o edital de convocagao;

- -~ - £ . o
") - copda da ata, acompanhadzs da r‘-?l'a__; an dog® asfociddos presentes a

SR L
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PROCURACAO POR INSTRUMENTO PARTICULAR ,/

Por este instrumente particular de procura-
cac SINDICATO DOS TRABALHADORES FA INDUSTRIA DE FIAGAO E TECELEGEM DE
FERFAC VELHO, com sede & Praga cel.’aihan, n? 13, Pernzo Velhe, Kace
i0,Al., entidade sindical representada pele seu presidente, Sr. Fa-
bie Assis de Farias, nemeia e constitui seu bastante precurader o
Bel. Lindalve Paiva Cavalcante,/grasileiro, casado, advogado, inacpl‘
to na OAB/AL n. 1.275, com escritério a Av. Moreira Lima, 629, cen -
tro, a guen concede 0s poderes da clausula "ad judicia", além d0s res
salvades, no gue couber, pele art. 38 do CPC, para defender og intex
resses do eutorgante em qualquer Comarca ou Tribunal, bem assim pe-
rente a Justica de Trabalho, requerer tude que se fizer necessarie B
em Agao Civel ou Trabalhista, contestar ou embargar as contrarias,as
sinar, receber, dar quitagac, transigir e desistir, enfim praticar i
tude que fizer jus e que for de direite para o bom e fiel ecumprimen—
te deste mandato, inclusive substabelecer, com ou sem reserva de po—
deres, especialmente para prestar aasist;ncia judieiéria 2808 seus as

gociades,

Maceio,Al., 09 de outubre de 1990




DIARIO OFICIAL
do Estado de Alagoas

MACEID » TERGA-FEIRA
25 DE SETEMBAO DE 1950

23

F
Somone Divergel

nm‘rﬁnw DA DIRETDAIA

dnl. Balangn F i
- = = tln-as 30 BEErCiCo meerradn am -S.Igddze Junho d& 1990 : i s fe
Indiastria e Comércio s.a. b cipsicio da V. Sas,
12.186.317/0001-58 Vi, o s 0 AADMINISTRAGAO
BALANGO PATRIMONIAL EM 30 DE JUNHO DE 1800
ATIVO e Fasai Diunusmnogﬁg ggs aE.smL En;nls Degs EXERCICIOS
CIRCULANTE .. 12733 998 2 00690 00689
Caina & Bancos . 2578 612 Cradores Dive —= =
s_hengﬁa S 45 ghriqwfﬁe;TnMrlas 54.028
o, Dav. Bu 'ur-us . = 1 pmtindl & Encargos ninaklae '
géd'wfrﬁm: 2.728 o el Exmlv& o:mo 0. i ’Nw{aa g%
wtros Valores a B 12.728. . AL PRAZ : - 3 -
F.EAIJZA:(E!. ALMGO PRAZO | __Q.M.g 5 “ﬁ CS IIIIII {— J Clists das Vendes/ Servicas. .. o1 o0 2 A3616
Empréstimos Compulsarios. 8172 20 F-’!TWM MO LIQUIC'O e Ernol: P o
Contas Coentus-Contr 795292 1728 CopiralSocial .. .. Reslipn i, sl
Outros Créditos. . ; 926 6 Resorvas de Capital, i ‘:;s g"‘“‘“ =
PERAMANENTE... G1AB53.190 26.336.670 Ruservads Reavaliacho , o P”““‘"“""
Imobifizade Fesultados Acumulades . A
Temenos, Predln!aﬂsnﬁ’turha 47,762.138  1.284.376
Méeia = Utersilios 15510 F'“"“’""“ng“
WB3WIET  1.29826 o, Devero
. Bopraatin s van s s ey ABEEED _TYR5 S i rla
23683099 1,226,171 !
Investimentos .. 575170100 24110439 Henlimietra el B )
TOTAL DD ATIVO _G7B.10V587 2566625 TOTALDO PASSIVO ... ﬁmmun.qms(;m Panetar .171,&1 Bo4| 3718
- 64.903.0027 598
DEMONSTRAGAQ DAS MUTACDES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 30.06.90 ﬁm‘wdohqu'dn ao%’mm. L 12358 |2:ﬁ F35,886) 4316858
Reservas de Capital
) Cor: Manstisia - dvis e L Lucros || DEMONSTRACAQ DAS ORIGENS E APLICAGUES DOS RECURSOS
Itans Capital Gap. Realizado Fiscais Reavalisgae Acumulados 30.06.90 30.06.89
m 1.210.380 1.884.136 87 30,954 {52698 | OPIGENS DOS RECURSOS ;
0z 1834138 {1.884.136) = = = dbn. ; ,|23586,808 4315888
g 7 664 715 4,389 1::& % \'aﬁg.smﬁ Comv?dﬂwm i g : &m'
hos ¥ = _ e saibma | Equialencs Patimanial ... . 100574555 14,832,486
o 3,009,488 17.664.715 5.863 197201 3304777 Exigivela Longe Prazo . 1.367. 1.4
o7 17 866,614 117868715 158631 11821151 iz | Adenscao o Permanenta 131,735,168 120,571
o A 758.514.975 - 36,928 17513, 785 | Gor Essrgiciph 122 311 :
i : - e | e e
n - = 21l = (2% 835 555 : £
12 z:n..r_sea.an T58.514.975 — - r,ma,g"_nag APLICAL bl 4?2 Gt
01 - Saido ern 30.06.58; 02 - Capitalizacia; 03 corrspﬁn 4ria; DA - Realizapn d o 50; 05 - Rasultadn o Ex ‘Perm 3,750,000 310
Capitalizaghn; 08 - Cormeci Monetaria, (8 - Cor. Bxer faras 10 Foidacan de Resvalissdo: 11 iRl 132\”;;53% ”Esfu Vm. i 45891516, 52663
i do . 11,313.966
: NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS a;:_yq;: i m—m:;zg T o
1) Apresentacso das fes F i 3 ,mmmm_ BiD i 1413360 1375 669
sﬁ?dlspmnm;nLéi m;mm:b : 'asbﬁrap;aem. e A Capital S bsmrl fizaric | 12,470, ; z;g" L L DIRETORIA ==
ubscr. & Integrahiza 000 R
3) Sumério das Principais Préticas Conté Prtic. no Caoital Sniial a9 99,35 DENNIS FREEMAN
A printipals praices cantibes adalades pda L‘umpmh‘moau elabors: 11 Leiner Payliste de Gals e el Cam. L)ﬂn e 52053007 Gilrarar-Fresids
i das 0 By 98U 21 Lainws Paraense Gel. bnd, Corn, Lid 1,883,173 S il
_ Rogime de sicrituragio das tranasgbes:  sootade omgime da Bl Qutrs Ivestimentos oo veeenes 293,520 SAMUEL SKIARSKI
CUInpetEnGia parE Tegist dis OpaTaRdis weotTidas PO eXBIEC. Dirator Vice-Fresidente
— Raconhecimanto dos afeitos inflaclonfrios: ourentusmnam ALFREDO JACOBO SADLER
nibring sobre #5 foram 5170 Direta
gl""’i‘,'m Isf? d:j wgga&n “;‘ _mé: “é\.lfNi"“ AT LE78170.108 . 1 Administranive
arrimiain Liquido EE0E nd i 5 ., tando: \RK °
e aiia o Eoua da RSl g (:apiml: MARK Euﬂ\mrn SPURR  JOSE CARLOS éﬁ'éﬁi DE ANDRADE
— Critérios de Avaliagd 0“:‘ T eml.iqu A estgn O G i E 2" lizada psth o par 201,960.000 acbes
i = i ey vl do F i ida o investida, nnmma:was sendc 1.608 7260392 Fancifte AOMTNEt E TERRAS
pelo mitads de Equivaibngia Peirimonal, classn i « 10.480.000 prafarmncisis da clssse "B chﬂﬁﬁﬁlﬁiﬁp%ﬁm

mmmmﬂu T Mdn-mm&ma@mgmswm

retmbis o anp-de bun Bl nowessto s o0 ©
&y anml o Eabado- de Aiesons Tin=
Bodrigies Alvas, 8/0% ||nh'rndll.

ce in \lﬁl‘.irnl s et 5 (i
st n u it it rerninads, 184
e eor Preal e TS Sihy 1o aemsz't.o, CNRHEE e
LLFS, Tioetar sn:m, I..uz CARLOS HATDRAML, Dirscos Aduinist ¢, BALIC
RENVINGT O3 SANTOS, 14 Teaou EDSLLIS ’Lm's.fs o aky g gz
Atpociagic, £ une sociedids beh Flns Anerstivon, Ao il & Sopa naed
o Matnid, Caplin do Encadi e Afapanc, & Aesaclusadicos e acadares
dc Arredern Anadores:de Mepeliy como peRdi .u.nnm e Gireity
ar-ne-i por e ESTATITD p s, TILEGE
& palis ooowea de dSruito iy The fore apTieadady 1aF4. peraytal Lo
Tinta ta i seus ssactador, 40 quats iis fenicusen pelie enpEoalnaii
4 seredag, a Ario da)efdade, yuk 8 enkiiads ee GEORSe R
fe. zodis oF hrudpes u Balrra Ao
diLT08 u»mi dacidlfa mm
et semeciadon, A Assocliga don ok
P ket ot Sbintive Abnfnari nk o s =
e eato la puAta Sapipen; & 1LB0 eriEre op apradaces Al fancision
da memeay B omgregar weforcor e tadon od mornduzes nx erlugic » dksemiol
e Has otividaces jusqueits == tods oris mrlting A cldice PRt
& nual fe cunaritot foon o eala Asdoebagin &
Vaceif; £} Dromavis ntl\rléﬂ:l oo
1 purtteipsr funts com ouires &
Ko coipr lxects Aet maa ur.]r_nvua. i entidede 1~Nm
Sanin s gutneieder w Srston sunicioals, Sataduale e fular Tita
Taranic antidules pahlleas;sn (FLiades proamnn, 1 Bufze oo e delmxn
ngEet = medleds que. 80 LoTINe s b
renepy hxadares (i Maceid, terd comn gede .mﬂu.u. & Fun Podciges n\\u“
afwd Ty hatrro 9¢ Prada, Hesch rhludl: ga ek (0 Pmudu:r.u b ot
enperruda 5 Awdado de 0 . MESTIACKY m FRREFELT A~
HADCREE UE pacEzfl. Par

A& Dirueoria pravisiris da AESOTLACRD TS PESTADGRES f ARFERLCO AMAIKHES TS
HACETD, & cumposts s megélnkes meshros |
Prestdenta & mrcnnn GONETE MU0, brand nirc, cuadc, copaetiante, resk
o Gonlumto Cardasn i Stien, 1o Eadrra de Fetd dees
;a “Eu 38, e i \.
1::«-En|r_d~ﬂmk TASPAR. S1ZVA, hasd f81cs on tante, roslduie
Mouaure,  ubd, KAt reo db Pristo, CPF ety 316 3he 151
e

18 Secratirio:
18 Seoretarier

LESTE THARTE [ LIRA, brastleicn, cagads, Tuncierl u-
illec, Tekidonts né Rud wmo "(W"lr"?a' i saierm (-
o v 4

fatetanfrin p.ivu

18 Tasisratros SEMILEN
p batrro d3

K 1aPEE
Lo rul-lnnbe na Fua I, Vg
o CF 1144, Q78=AT = nuu
Mml-_ﬂﬁv_'%ﬂ  EDNALDG NEWTLI) TS RilToss, h(anilelrm <
i p\-_hii:n veidenti na #e Edgas de Gomn Ha
§o = m hateey i T

rada, GPF c&s 7T TGl "5! sm.-sm’

otetar el ], AL (ARLCE MATORAND, Srasilfizn, Sdssdn, cobecclantd,ros
~ Wldente m Congminin ¥atiosda Lieiey 1e rmIﬂ o+ a0 bl
ST e o Taraaetrans T2H 55 bU S0, TI-EIATAIERE NS

Editais & Avisos

ENTTAL IE CONVECAGED.

B Presidents do Singleste dos Arrdmadorn
Eatade 4e Mlagons, Ho G&C U8 SuEs ot o g
convoen A todos os hssociodos pRYn pompATennTED "
¢ hamembreis Oerel & Ixtracrdinaris, qae og Ped
ligara fic dim 27 /0659 (Gaiata-Feira) fe 1730 7
ars, am prim 2 rvucs{.‘ﬁu #1830 ars, &6 &8
EAnga. convoeag fanlqlor TumETOE 20 nEAgoLa
des progente, am nosEn Gede aociol np Avenidn Ha
caid, ne 313 - Gnrrgud — BATA epreciar ‘B febotsr
o mtd Ap reaniBo do ooordo coletdve.

lebs
LR A
§1am 44T bn EeenEpenad . CHTIDARES, EULTuRald, NSRRI 0 "
- e AR e lm ldl!lrﬂel SECTAL, BE
Iﬂilllu'lﬁ Iﬂllﬂllllllll
g il g wﬁﬂ
D Praglomate do SEMALBA<AL, cre base fud wkUsTHE08 20§ imdicato s tuis sindicals e
bt ffpudnn do AL deda b A_n—l-\- renrdinirla, a d8r l‘ll e
da g s 21 da sats T 1l i et
£x 4 Ziim, L2 ILadelre den tartTeimb, Faeal nn.-a-n hacwn, wm prlsmion

comtaE turts fanal, su du 13108 haens
AT ngsars araarie, sare it
- ::-_ « saremis i st o Fulvivdlengin o vIbies b sw Accrde Citetleat

o sagde

Thutsren ashie a: boguIAER Arse o
rapelie a achliade|

1 = hedaricagansa Sladieits pard, v menisdrle, Inerrar flasfidly foletle,

Wageld, 26 de saiwbm s 1L
namas FERATI R B0S TR
Prualdente

sosy |

HNTHAYTO. TE DCCUMESTS.

FAULO RATHUND DA 5TIVA, Usaalletin, cassds, BI nG 178,598 SSMVAL, CRF/MT m2
T aisgetia1s, sreiduate’ i i

Tagliin, DORGRLG Mnﬁa dn i i
o hgeleata, exprdids :Erlo tbn:zots}p-! bt
o/,

ihum_‘l.eo que ol perdido um um talio N, Figscal de
nf 15, enumerade do nel70L s 1750, serie D-1 da P
;}f}" ERAZ NUNES, I.E.2%.075.221-0.

% %
SIHDIUASO DOY TRABATEADORES RURATS BB OURD BRAMOO-ALAGOAS
5

Dafoghro ds 1990,8a -
jhadoros Bumis de Ouro Brascos

e e h;\ad-gcmlhc Figoal s nolognln
Wlﬂg’ m Bz i::;‘hﬁ e odo de
15 sagho i Aviac,0 Bdital

anﬂ’aiwumn aﬂnd.o Soda dests -
wmimlﬁmn Qﬂda_lmdo llm:d-
Im'ulmnu. Satopbro de 1990

9#!? Antinia stive
Fraajdente

* & OE
SINBICATE LIS TRABALHADOAFS WA INGUSTRIA DL FTAGAD £ TRGELA
GLN DEFERNGD VELHD

EDITAL O wncapko
O prasidente da antideds Supca, ne foema estatutarie
& uw ‘noordo con 2 uqu].reu purt\mmu. convacs toils d3
iados para a eal Ext im 2 e TRA-
1izar no n.i.l 29,1 D'i,?ﬂ, na pwa Cal, Otheny 13, &m farnan
Velha, az Hmn horas =i primeirs conwooecED Ay am senun'sa
mwuwuu, 36 20:00 horaw, na nesms daba e local, para de-
libiragao ¢ esgulnte ocdem do sing &) aropnaba do Acntdd
Colmtivo, paTe Id.qur oo 19/11/50 % 31710091, o =et ancami=
fhadn @ amgresa patronaly b) insteuracan = Qisau‘.\lu Tolati
Vo, £8%0 nao selam ntendidas as ru&ﬁnc;mnn w06 qrofissin
naisy fndics oe tmea n{nutaﬂr-t&l‘

d % racaid, A
Fablo a-

gesenbra de 19590

:i' = procidenta

% & K
Aelena de lLima Sanics ¥E, firms eat. Fua Taneral
fermea nf 1402 —Fom Farto-Waceid-—Al Avisa que per-
Giu Dartap 6o Inse, Estadual nt Z4B1ALTE 4. P

.M



\

MACEID: » TERGA-FEIRA
25 DE SETEMBAO OE 1380

= -,

DIARIO OFICIAL
do Estado de Alagoas .

(Servigos Graficos)
de Alagoas S. A.

Sergasa

GECHE 1216 Q74000188 —Inss E41 #4183 $881)

A0 VHGULADD, A SECRETARIA DE COMUNIGATAD SOGIAL
[LET e agag, DE 16 DE DEZEMERD DE 14661

MOACIR LOPES DE ANDRADE
Governador

ROSIVAN WANDERLEY DE ALMEIDA
Secretdrio da :

ZACARIAS SANTANA -
Diretor Presidents

JOSE CARLOS DUARTE DE BARROS
Dietor Industrial

Adminitiedo & Dichas
o, Berval do Gass Mantro, K ¥

I(F('H:F_':'

Gan Progddents

Dir Firancein

Ohe Administrative.

Bl irdusirial

2ARR

Setar di Publlcagho & Assinaturas

Didrio Oficial

Estado de Alagoas

-

DETALHES TECNICDS

DS di gg e alter
largurm

( EXPEDIENTE S

Hordria: s secabimarts Joe. ofiqnn S pae pulilcRoRe: T saruinitg
&gt ire, s 07 48 A heRn 1 & 1

ASSINATURAS

TiECas B REEmler Go0nF Dalios wervios e Do SHicll
pere sar rausisios dumTlo o axercicn. RIrCICR A A6 VAt
CheR 5% Cusins SpEEnTIS. Semass oo HasE nuE indiciga delmminados
paeE Anifhie A ’

ORIGINALS

=)

\radon i publicag Ao peverio g6l ditiiogriaces om
saradis (orsaente g alnicdEnnmlas sonik

i

by, (250, B, 108
3y originsis dovem HoT AIHLES COT A aniscRmmcs BR 12

Fores a fen da evitar it 1 resned i aiblicacan’ g

—

PAGAMENTO 4

A5 pblicastos day drpesas plivadas srid eabrasins. acianiEds-
mante. devendi g aran st salicitice oM o divids anlesedancs

‘An anocinabas Bemsticantes s s lugrnbivos 180S0 50 oy it
tmgnio

pagamenios. a4 prakcascan BasAn fcediias dit Brntemnd.
e sheagues poniinales 8 Soivics Griliess 48 Alipaas S smetansn
pesio: N Fun Serio dr Fered falke Hia Novaf LU

( RECLAMACGES .

Atencado. Sua matéria

pode ser

no Diario Oficial

Pam wtemder cads w6z meibor b sua clioniela, o Sergma tem
fela divemcy. investineatos, Bo decomer don ancd, da melhoeis o
aficiéncie do DEARIO OFFCIAL. i
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G GOVERNADOR 0O ESTADD DE ALAGOMS DESTA
CHOU EM DATA DE 21.09.90, OF SECUINTES PROCESS0S:

+ PROCEGC-6307/ H0-HARTA SOUEA BOCHA BARBOSA= Con
oede aposentadoria‘a MERIA SOUZA HOCHA

BARHCEA, de acordo Com A intormagic an

: taria de Admind . Lavre -s2

o ato, )
PROC. SEC-16.317/85, OF.430/85, da SECRETARIA DE
SAfDE % BERVICO SOCIAL.

+

-

REPEODUZLINOS POR INCORRECAD.

PROC. 00— 100/ Dl-de ELVDID MARTA TE SULEFS.
fariceds aposentadoris a BIVINA MARLA
BUARGUE DF BOLHOES, de, acordo com A in
formagaa de Sserevaria da Administra-
$an. Lavee-se o ato. o oo

PROC.EGO-E161/90-de EARLUCE OMEMA BOUEZA.Concedo
apozentadoris 2 MARLUOE OMENA SOUSA,de
agardo. com & informagao da Bacrgtaria

[ G pdministragao.lavresse o ato.

PefC. SG0-6106/30-ds BOSA PAULO DA SILVA.Concsgo
apnsertadoria & AOEN PAULD DA ETLVA,de
sgords com & infarmachs da fSeoratariz
Ge Adninistragio LAvre-sa70 aTo.

SHOC, SGC-1065/30~dn RUBENS SARROE OE OLIVETRA.
getifigue-se O ato de aposentadoria d=
RUBERG HARROS DE DLINETRA, #& avordo
com o pronuncisnents da Assesspria Es-
paclsl do Governadar.

SRo0.See_ 1437790, OF,12/90 Ga SECRETARTA BARA JSSULl
3 T6E DO GARINETE CIVIL - COORDIMADORTA
OF AEMTNISTEACAO GEHAL DO PAL&CTO-
De' acorda.
| Tavre-se 2 Dortaria,
PROC,BEA-530/85%, da FURDACRD ALAGGANA 0O THARALAD
£ DESERVOLVIMENTO DE COMUNTOABES—

Ficam excluidos =& relagio conatan—
te 4o presthbe processo of pomes  dos
sarvidores g Fundagao Alagoana do Tra
balno e Dessnvolvimento de Conwnidades
FIMOEC, abalxo relasionndns:

MILSON SILVA FTEL

LUCILA ROCHA DUS SANTOS

FLAVIO BRANDAD DA SITVA

pROC. SGO-49B0/30, da AVACY ANTONIO BE ALMEIDA —

e acordo com o pronuncismento do
procurador do Bétado, defiro o -pedi-
do, na fermo do art. 274 da Conseitul
gap Estadual.

Enganinhe-se ao Stgdo de origam pa-
3 as providanoias cahivels.

Secretaria para Assuntos
do Gabinete Civil

0 SECEETERTO EARA ASSUNTCS 0O GABINETE CIVIL, PE8c
PACHOU EM DATA DE 29.09.80, ‘08 SEGUINTES PROCESBOS:

PROCR. GG nea 66E6/90, €231/90, G654/, 6665/
GER7/00, B668/30 ~
Aukarlzo.

Engaminhe-se & Dirstoria de Adminis—
tragan para as devidds providéncias,
PROC. 5GC~2401 /86— Encaminhe—ge & PGE para se ToRUn~-
giar tends em vista a Constitulgan Esta
1 de 1988.

PROC.SG0-4R98/30 — Encaminhe-se & PAS desta Pasta,
na Eam_fmn_ml_tcitaﬂa pela REG.
PRAC,EGO-192/90 - Retorfie—se. 3 FPUNGLAF para junta-
da do Termo de Compromissc firmade com

a intoressada.

PROC.5GC-3363/80 — Ratorne-se 3 EUNGLAR para lavea
tora dp Termo de Compromisso entre AUE
le Brcgdo e & interessada. i

PROC.SEC-6651/90 - Encamiale-sa 30 DER/AL, atraves

p da SETOR para se pronunclar. .

PROC.5GC-6035/90 - Retorne-ss 3B 'S 8 5 para lavrh
tura do Terme de Compromissc com 2 in=
teressada.

SROC, BE0-5835/90 - Enoaminheese 3 SED. @ SEAD can-
forme pronuncismentoc da AEG.

PROCISGO-BRZ/E0 — Encaminhg-sa 5 SECULTE para la=
gratura do Termo de Compromigso oon 8
interagsado. - k.

PROC,SGO~4454/80 - Com 3 publisagis no Diaric ofl-
“tigl de 07.08.50, 43 Portaria Governa
mental ne 518, ancaminhe-se 3 SEIOOT
para as anotaghes devidas.

PROC.5GC-5675/90 - Betorsem o autos & 85p, pat
romar conhecipants da informagBo, su I/

ra.,
noc‘sec—bsge Ja80 — focaminhe-s2 3 SEFAY; pars a&ng
HEgEo Ep PROC.SGC-4202/89.
PROC . BGC-6653/90 ~ Encominhe-se 3 FEBEM/AL, atra =
VEs da BETAS para sg pronunciac.

PROC, SGC-49D3/80 ~ Encaninha~-se 2 SEAD paca Favra—
tura do Termo de Coppromisso com 8 in-
peresnada,

PROC.SGO-IR5/50 - ntendids = aillgéncia dy TC -Ee-
Iiants a pesradugic ide ato nd Didrioc O-
fieial 4o dia 14ds gatembro do ‘@orren—
te ape, davolva-ss Eguels Grgao.

orrC, S60-3983/90 — Develva-ss & SED para arquiva =
mento, ressaltando-se que ta forma. 4o
Art. 20 da Lei n@ 4495, de 17,132,683, o8
angxos deveR BEE digeriminados, 4 exer—

o des gqus integram o decreto % 5776,
20,05, 84,
PROC.SGC-6663,/90 — Encaminhe-se 3 FHBEM/AL, atra-—
: wits da SETAS pera se pronunciar,

PROC.BEC<6635/90 - Da erden do Exceleatissimo Se~
nhor Governadsr . gneaminhe—ge & SETARL
para as previdincias cahivein na forma
Ga entendinento da PEE. ]

PROC, BEC-BB62/90 — Encaminhe-se & FEREM{AL, ptra—

: = &4 G4 SETAS para 8 DTOMUNCIAr.

PROC, SEC-8661/90 — Encaminhe-sa & FEBEM/AL, atra-

vés da SETAS para se pronuncias. !

PROC,SE0EE56/90 — Retornem od autos g 5585, P

1 g sip ouyida suz PAS, conforme RS a0y
Snoiso IT da lei ne 501L de 30.09.83-

P O, SGC~6663/90 = Encaminhe-se i FIBLAN, atTaves

s e da SEPLAN, pava se pronunclar.

PROC.BE0-6651/90 ~ gncaminbo~se & SS68 pArs 88 RTE
nunciar.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E SALARIO

Firmam o presente "ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E SA
LARIO", de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIA-

GRO E TECELAGEM DE FERNAO VELHO, neste ato deyidamente representado por

seu Diretor Presidente, Sr. VERISSIMO FERREIRA DOS SANTOS, daqui por
diante simplesmente denominado SINDICATO e do outro Tado OTHON BEZERRA'
DE MELLO FIACAD E TECELAGEM S/A., neste ato devidamente representado '

por seu Diretor, 'Sr, THEOPHILO SEBASTIAO DE SOUZA e seu Procurador,Bel.
PAULO JOSE PAES VASCONCELOS, daqui por diante simplesmente denominada '
EMPRESA, mediante as clausulas e condigoes abaixo:

PRIMEIRA - 0 presente ajuste tem por finalidade a concessao de aumentos

de salarios e a estipulacido de condigdes especiais de traba-
Tho, aplicaveis no ambito das relacoes de trabalho mantidas entre EMPRE
SA e seus empregados,

Paragrafo Primeiro - Dessa forma, os Gnicos beneficidrios deste negdcio

juridico sdo a EMPRESA e seus respectivos emprega-
dos, devida e regularmente representados neste ato pelo SINDICATO, exce
to aqueles que, embora laborando para a mesma, pertengam a categorias '

profissionais diferenciadas e nelas exercam, ainda que como empregados,
atividades correspondentes a profissio liberal.

Paragrafo Segundo - Por conseguinte, o presente Acordo Coletivo de Tra-

balho e Salario tem sua eficdacia territorial resteri
ta ao Distrito de Ferndao Velho, Municipio de MaceiG, Estado de Alagoas,

SEGUNDA - A EMPRESA reajustara, a partir de 12 (primeiro) de novembro '

de 1989 (mil novecentos e oitenta e nove), os sa]ErioS de !
seus empregados mediante a aplicagao do percentual de 55% (cincoenta e
cinco por cento) sobre o salario vigegte do més de outubro de 1989 (mil
novecentos e oitenta e nove), percentual esse que compreende os aumen -
tos previstos no artigo 99 (revisdo salarial), do Decreto-lei 2335/87 e
artigo 12 (parcela suplementar), da Lei 7238/84.

Paragrafo Primeiro - Por ter a EMPRESA concedido correta e regularmente

aos seus empregados, ao longo do perodo compreen-
dido entre 0s meses de novembro/1988 a outubro/1989, todos os aumentos'
salariais com base nos Tndices 0f1c1a15, e como a mesma nao promovera '
qualquer desconto de aumentos espontaneos igualmente conced1dos.'

exceto com ‘relagao aos empresados lotados em outras pracas , 0

@
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0 percentual de reajuste de que trata o "caput" da presente c]Eusu]‘

alcanga todos os aumentos reais, bem assim e especialmente a diferemn
entre a URP e o INPC do mes de janeiro/89 e a URP de fevereiro/89, pe;
lo que o SINDICATO desde ja declara e reconhece nao ser a EMPRESA deve

dora dessas parcelas.
Paragrafo Segqundo - 0 salario dos empregados admitido apos a corregao'
hayida em 19 (primeiro) de novembro de 1388 (mil

novecentos e oitenta e oito) sera atualizado em 19 (primeiro) de novem
bro de 1989 (mil novecentos e oitenta e nove) proporcionalmente ao ni-

mero de meses a partir da admissao, como dispoe: o artigo 59 da Lei n®
1

7238/84.
TERCEIRA - Fica assegurado aos empregados um piso salarial em valor
nunca inferior ao salario minimo acrescido de 5% (cinco por

cento) de seu valor, a vigorar a partir de 19 (primeiro) de novembro

de 1989 (mil novecentos e ocitenta e nove).

que trata a clausula segunda e seus paragrafos,

Paragrafo Unico - O percentual de 55% (cincoenta e cinco por cento), de
do presente ajuste, nao alcanga o salario dos empregados que percebem'

piso salarial.
QUARTA - As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional de

50% (cincoenta por cento],.

QUINTA - As "horas paradas" decorrentes de deficiéncia tecnica do par-
que industrial da EMPRESA ou da falta de mateéria-prima duran-
te a jornada de trabalho, serao normalmente pagas como se trabalhadas'

fossen.

@®-

SEXTA - 0 exercicio do trabalho em condigdes insalubres, devidamente '
comprovado atraves de pericia a cargo da DRT/AL,, assegurara '

aos empregados a percepgao do adicional legal, a partir da apresenta -
cao do laudo a EMPRESA, caso a utilizagao de EPI's ndo seja suficiente

para a neutralizagao da insalubridade,
SETIMA - R empregada gestante sera assegurada estabilidade provisdria,
' consoante prescreve a legislagao em vigor,

OITAVA - Defeso & a EMPRESA descontar do sal3rio dos seus empregados,’
as faltas comprovadas e justificadas através de atestados me-

dicos e/ou.odontoldgicos fornecidos por profissional do Sistema Previ-

g
denciario e bem assim de seu proprio Departamento Medico, desde/que o-

&
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Fly 03
bedecidas as exigéncias da Portaria MPAS-1722, de 25,07,79,

NONA - A EMPRESA permitira a afixacao em local por ela determinado,
seu recinto, de avisos e divulgagoes do SINDICATO,

DECIMA - A EMPRESA se obriga a registrar nas Carteiras de Trabalho e '
Previdencia Social de seus empregados, o aumento que trata es

te instrumento, conforme o estabelecido no artigo 29, da C,L.T.

DECIMA PRIMEIRA ~ A EMPRESA fornecerd aos seus empregados a 2a. via ou

0 contra-cheque do comprovante de seus vencimentos

L]
semanal,quinzenal ou mensal,

DECIMA SEGUNDA - Fica estabelecido que a EMPRESA se compromete, no ato

da admissao de seus empregados, a descontar em folha'
de pagamento a mensalidade social do SINDICATO, ressalvando-se aos que
nao desejarem ser sindicalizados, o direito de-se oporem a esse descon
to, desde que a oposigao seja apresentada por escrito num prazo de 15'
(quinze) dias, apds o primeiro desconto.

DECIMA TERCEIRA - 0s descontos de que trata a clausula anterior serao’

efetuados mensalmente e recolhidos 3 tesouraria do '
SINDICATO, no maximo ate o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto
devendo, ainda, a EMPRESA fornecer uma relacao de todos os empregados'

sindicalizados para efeito de controle do SINDICATO, no primeiro mes '
da vigencia deste acordao,

DECIMA QUARTA - Fica acordado que a EMPRESA se compromete em liberar o
Presidente do SINDICATO, sem prejuizo da respectiva re

muneragao, inclusive as vantagens a serem conseguidas e atribuidas a '
categoria profissional a que pertence,

DECIMA QUINTA - A EMPRESA concedera ao Presidente do SINDICATO suas fe

rias anuais, na forma da legislacdao em vigor,

DECIMA SEXTA - Para efeito da compensagao das segunda-feira e terga- °

feira de carnaval, a EMPRESA se compromete a funcionar' .

em dois domingos e por seis horas em cada um desses dias.

DECIMA SETIMA - 0 ndo cumprimento de qualquer clausula do presente a=*’

juste pela EMPRESA, aplicar-se-a a esta a multa de 01'fﬂ
(um) salario minimo vigente, por infragao e nao cumprimento por parte',.

do empregado implicara em multa de meio saldrio minimo vigente, a
mo empregado infrator,

es (e

i i
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o pagamento de qualquer multa por infragao de qualqu
norma deste acordo, sob pena de pagamento em dobro a cada atraso nest
prazo,a partir da setenca transita em julgado,

DECIMA WONA - As diferengas salariais correspondentes ao indice do pre

sente acordo, serao pagas dentro de 30 (trinta) dias, a
contar do registro deste instrumento,

VIGESIMA - A presente avenga tem vigéncia de 19 (primeiro) de novembro

de 1989 (mil novecentos e oitenta e nove) a 31 (trintae um)
de outubro de 1990 (mil novecentos e noventa).

VIGESIMA PRIMEIRA - Fica eleito o Foro da Cidade de Maceio, Capital do

Estado de Alagoas, para dirimir qualquer divida do
presente,

VIGESIMA SEGUNDA - A titulo de Taxa Assistencial, a EMPRESA descontara

de seus empregados nao sindicalizados, de uma so '
yez e tdo somente no mes de novembro/89, o percentual de 5% (cinco por
cento) do salario de cada um, desconto esse, todavia, que nao podera '
ultrapassar o valor de NCZ§ 50,00 (cinquenta cruzados novos), que deve
ra ser recolhido em favor do SINDICATO, ate o dia 15 (quinze) de dezem
bro/89, sendo, entretanto, assegurado o direito de oposigao por parte'

dos empregados, desde que apresentada por escrito nos primeiros 10 :
(dez) dias apos o desconto.

Paragrafo Unico - 0 valor arrecadado sera recolhido ao SINDICATO ate o
vigésimo dia apds o desconto.

0 presente instrumento particular de ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO E SALARIO, datilografado em 05 (cinco ) laudas. esta sendo
lavrada em uma so via, extraindo-se-lhe tantas quanto forem necessarias
para arquivo das partes contratantes e uma das Quais sera depositada '
na Delegacia Regional do Trabalho em Alagoas, para fins de registro, '
como ordena o § Unico do artigo 613 da C,L.T.,

E por estarem assim Jjustos e acordados, assinam o '-
presente instrumento por Grgdo de seus representantes acima indicados'
e duas testemunhas que a tudo assistiram.
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5 /
Maceio, 31 de/outubro de 1989,

| 0
P iy d

. = |
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN,DﬁSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM DE FER-
NAO VELHO - Verissimo Ferreira dos Santos.
4

[
{

f

=

OTHON BEZERRA DE NE@IAG“O E TECELAGEM S/A,
" Theophilo Sebastidao de Souza. '

e

OTHON BAZERRA DE MELLO FIACKO E TECELAGEM S/A,
Paulo José Paes Vasconcelos,

Testemunhas:

Havi Maxime de UI,‘rLeir-x

J)i{nn Omeng dos Nwnlos
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Smdmall fos Trahadores . Initria Fiacdo ¢ Tecelagem de Ferndo Velho

FUNDADO EM 03 DE DEZEMBRO DE 1939
Sede: Praca Cel. Othon N2 13 — Fernao Velho 9,
C. G. C. 12318226/0001

Maceio, Al., 28 de setembro de 1990.

-

A
OTHON BEZERRA DE MELLO FIAGAO E TEOELAGEM S/A

Fernao Velho - Maceid - Alagoas

Senhor Oiretor:

Estamos encaminhando a V. S. proposta de Acordo Cole-
tivo de Trabalho, para viger de 12/11/90 a 31/10/91, a ser firmada _
por este sindicato e a empresa economica.

Esperamos que no menof espago de tempo possivel, por

iniciativa da empres=a, sejam iniciadas as negaciagaes.

Atenciosamente,

- presidente - &

L



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAQ
; RECIFE

TERMO DE AUTUAGXO E REVISZO DE POLHAS

:g'a 3 ﬂ dias do més de
lD Ll HA} de 19 9 () autusi
0 prar:ente ‘ i

30
> gual tomou o n 7)(\-- ]jﬂlq 0)

contendo Oj folhes, todaa numeradas.

Y&

Servico de Cadastraytéo Processual

REMESS A

ta faq amesaa,jites autos ab
Al’}\ /U.OJ(\JHAAI/(L
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Na forma do art. 866, con
solidado, delego a uma das Juntas de
Conciliagdo e Julgamento de Maceid -
AL, mediante distribuig8o, as atri -
buigtes de que tratam os arts. 860 e
862, da CLT.

Recife, 05 de novembrao de 1990

sy

Mitton Lyra
Jula Prealddate do TRT 64 Rejild

TRT - & RE

Do F M. GHQ
Reg. sob o n.? E, aﬁ!q’?_
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PODER JUDICIARIO DE w2 OT/00
JUSTICA DO TRABALHO 2 =

____________ JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE Mac-o. il

TERMO DE REVISAO DE FOLHAS

Contém estes autos_z_é_ folhas numera-
das e rubricadas,

t, para consiar, levro este termo,

s Mecees-—- 6 a feira 16141150

Ciretcra de”Secrétaria

L - AL

cCONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Moawo' Ak 46/ 1L /S0
__________ Vi

Dirstorf de S.a{:ratar[a

Q W&M/f-f (=T
Uil seve pol (il L & iM%,
O 6. 1490




FODER  JUDICIARID
. JUSTIGA DO TRABALHO
38 JUNTA DE CONCILIAGAD E JULGAMENTO D.g.Menpid

OFICIAL DE JUSTICA

PROC.......D0 .08 .'490 ......

Destinatario: ... ORHON , BUZEREA DE MELOw FIACAQ. E. DECELAGEM. .......cvvvi s

Enderego: .20, .9RQ.JQ S8 .5/B. FPURBE0 . VELHO. sMACEIOAL - -« - cvccsovinniis

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. Do

— 01 — Apresentar 53

céloulos
— 02 — Assinar termo de compromisso, como perito

de liguidagdo

— 03 — Ciencia de decisdo (cdpia anexa).

— 04 — Ciencia de despachio. .. .....couiinarieniseiiissa o ertiiiasiciiain.
— 05 — Comparecer a audiencia do dia23../. 21 -- - 80 ---- 3512300 - - horas
— 06 — Comparecer & SECretaria Para. .. ......ocoeooeutiiinirinr o
— 07 — Comprovar deposito. . ... .ueeeeeeaniuieerie e
— 08 — Contestar artigos de liquidacdo

— 09 — Contra arrazoar recurso ordindrio

instrumento

— 10 — Contra arrazoar Agravo -

— 11 — Depogitar NC2$ .. i.00 o vimaesamm s 211 | I G

— 12 — -EWEL. a5 gulas do FGTS.

" Aeceber

— 13 — Entregar laudo pericial
o Ah s BalarsoBre s R ST e . B R e e e N s s e
B BOPNECEr BAGBERGH 45 ws s weams vr e n e ey s e s v 5 8 A o 48 R

a Penh
— 16 — Impugnar embargos 5.

! _ 17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia.......... S e B8 s emvsE e

horas. A ausencia importara na aplicacdo da multa até um saldrio minimo
além de condugdo coercitiva.

— 18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de

OSSR

l_l G OB .o S SRR B O O o
_SUSCITANTE: SINDICATO.DOS .TRAB. NAS.INDUSTRIAS -DE -FLAGKO
............. E PLCELAGEM DE PuRTAO VELHO..............cocoeseen
.................................. DRAZO o e & svrsaves Ewmesae BEDBL £ yin varps s
Emd....... o — T -

il -

MOD. G5



PODER .ILIDIC!AFHO
JUSTICA DO TRABALHO

........ JUNTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO D..oooo..

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

N&a sendo encontrado o destinatdrio, ou no ceso de recuss do receblmento, fica o corraio abrigado,
sob pena de responsabliidade do servidor, a devolver ests no prazo de 48 hores, tudo na forma da lel
— Pardgrafo dnico do Artlge 774 da C. L. T.




PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO s 2
38 . JUNTA DE CONCILIAGCAD E JULGAMENTO Dg..ggeio

OPICIAL DI JUSTICA
PROC....DC. 08/90 .........

Destinatério: SENDICATO DOS, TRAB . A, INDUSTRIA DE FIACAQ E TEDELAGHEM DE FLR
RAQ VELHO

Enderego: ....Pg. GELy- OTHONy. 13w BERNAC VELHO -+ vvvemveniinnenmiiiniiin
Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item..D.. ...

artigos

— 01 — Apresentar - de liquidagéo

— 02 — Assinar termo de compromisso, como perito

— 03 — Ciencia de decisdo (copia anexa).

= Qe Blenciade OESDECHO: i v vie s Tl e s S o s et B B e
E __ 05 — Comparecer & audiencia do dia23. /.1L.../90......... 35.12:00 ... .horas
— 06 — Comparecer &8 SeCretaria Pard. ....o.veve e ittt
— Q7 — COMProvar depBeito. s i s o s = 5 < e S e sl
— 08 — Contestar artigos de liquidagdo

| — 09 — Contra arrazoar recurso ordinério

| — 10 — Contra arrazoar Agravo “EEEE
= 11 = DenoSHAT: NOER . i o i nmim s Sy i e = ST Felterente: s v

— 19 — .EmeERr o as guias do FGTS.
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— 13 — Entregar laudo pericial
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| — 15 — Fornecer enderego. .............. Lk el RN L et T S

— 16 — Impugnar embargos 7o

do tarceiros

‘—— 17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia.......... B ol S L R R
horas. A ausencia importard na eplicagdo da multa até um salério minimo
alem de condugdo coercitiva,

I |—- 18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de
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ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Nao sendo encontrado o destingtério, ou no ceso de recusa do receblmento, flce o corrsio obrigado,
sob pena de responsabilidsde do servidor, s devalver esta no prazo de 48 horss, tudo na forma da lei
— Parégrafo dnleo do Artigo 774 da C. L. T,
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OTHON EFZERRA DE MELTO - FIACXO
CELAGEM S/A , nos autos do DC/0B/30, suscitado pelo Sindicato
dos Trabalhadores na Inddstriz de FiagBo e Tecelagem de PFern!
Velho, vem, perante V.Exa. por sems advogadog infra-fiimadog
tendo em vigta a
imo dia 23, regqy
en viste o descumprimento do disposto no

i’,{»ﬁq,u 22 1|y
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TERMO DE ADIAMENTO DE AUDIENCIA

PROC. N2 .3 _08/9{} ________

Aos.,,.,..'?,-},,...,,..dias do mes denovamhrodo ano de mil no-

-« F
veceritos e JMOVERGE. e mdademacelo

seasy

asl2=;l-0horas, na sala de audiéncias desta Junta, % o

Reclamante..... geitantg.-—Sind, dos.- Draba.. ns.-Inde-d6.Fiscso..e
Pec elagegudglﬂ‘erngo %ﬁ%ﬂéﬁ% ng%ﬂ ftiver Wil o

e . xam’“e"t; o Reclamado..—...Susei-badow Othon -Bezerra. 4.6.....

Jelo. B QE»QE;E.&CEJ.&%E}B.WA , ndo se tendo realizado a audiéncia
épresentacdo quando houver

para apreciacdo da reclamagdo pelo primeiro apresentada contra o segundo, em razdo de ~exXigui

Aade.28.prazo.. . Lediarinmie. 8e. LLae30 i
ficou marcada nova audiéncia para o dia ... 89 dee JEOVEMRTO o,
& LBEO0 horas.

Pelo queeu, Diretor da Secretaria, lavrei o presente térmo.

Ciente:
i
—_ / s ; -
. Reclamante

J. C. J.-Mod, 11
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Ha

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMAGAONS® 17 08/00

Aos 20 dias do més de [IOVEIERO do ano de mil novecentos e

as 16:00 horas, estando aberta a audiéncia da

Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sala res
na bV, TOM PINDOLAy 222 — FARCL

PASE, com a presenca

do Sr. Presidente, Dr. -LVERIIC
s
Franegisco de Lima, dos “mprezados
foram, por ordem do Sr. Presldente, ‘apregoados o5 htqames
SIND.DOS IF tTHADORES B TECELAGEM DE IMERIN Vi
reclamante e
OITON BEZBRRA DE NEIO - FIACXO B

reclamado

[i\]

Presente o suscitant
Pabio Asgis de FParias, zcompal
va (avalcanbe OAB/AL 157):/Iramente o suscitado, na pesgoza 4o
seu preposto sr, Paulo Joeé Taes Vasgoncoelos, usompanhado do
seu niv. Bdelmo de Almeide Cabral OAB/AL 633 Ins.alaia a au-
diéncia. Com & palavra a euscitada para a sua defesa, apresen-
ou memorial em 11 laudas, datilografedas. Hecuscdo o scordo.
V lor de dlgala fixada em 15 Selarios linimos. Pela ordem a
suscitada spresenta uma ﬂnntrawpropoeba nes seguintes bermos:
a aplicacao o fator de recompos igao sals rlal, represer bati-
vo um adinional, am nevia go salario dosg obreires da suscitada
em bLoro de 26% para o mes de rovembro. a0 obstantbe o gntendi
mento de qua é hoje essa a eistematica consagrada pela nossa
lesislacio para efeito de reajustes salariais, s Empresa sus-
nitada sencivel so momento esonomico porgue passa 0 Falfy €,
em Ascorréncia & clagse salarial,digoy, assilariade em geral,
num esforgo extremo proponhe,difo, propoe a seus empregados,
através do orgdo de clagee da cutegoria, o sguinte, })30% so-
bre o salsrio Ao mes de oubuero pera ,dige, /90, para vigorar
gpertir de 01.11; b) 5% sobre o salario de novembro (corregi-
do), para cigorar apartir de Ol de deze@brc.'3om a palavra o
suscibante dise que o suscitante, que ja havia rezebido da em+
nresa conbra-propogla superior em seue numeros a apresantada
agora, nAoc sem como aceitar a oferta da suscitadse, Sem exito
a coneiliacBo..h suscitada rsguereu a juntada de 01 procuraclq
mais um documento gue informa 08 mﬁhﬁﬂﬂs de pesrcentuals de
aumento. Pelsg cordem o adv. do suscitance T”QHGL.J que ficasse
congtando em sbta o zeguinte: gue a suscitada nfo se fez re-
presentsr nas sudiencis atrivés de prepesto legalmente greden—
;iadc. En seguida o gr. Juis dente fez constar que o giv

=
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s na pessca 40 sgu presidente sr
wedo do sew adwv. dr. Lindslvo Paj-
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dr, FAULO JOSE PAES VASICNOELOS, exibiuw s OIFS n? 97254/178, cons-
tando as fls., 09 contrate de trebalho com QLICNI,dio, COROENIRIIIC
OTION BEZEREA DE MELLO S/A, apartir de 02,05.75, contrato de trabslh
e sherto., 4s fls., 13 controte de trebalho com QIMHCN BEZERRA DE MELIL
FIACXZC E [EOELAGEN S/A, cargo geiente comercial e apatir de 01,03.86
contrabo de trebalho em abérto. 4s flg. 43 conaba que em 0L.03.86 !
portador da referida carteira fol transferide dg OINICK BEZERRA DE
VEIO PIACEO E (BOBLAGEN 5/4 para a @IA. IEEPIT OTHON BEZERRA DE MELID.
Entende ¢ gr. Julz I'residente gue as anotacoes constantes nos feferi
do documento supre perfeifa a irregularida da apresenta go de carta
de preposto. Ainda presente a salea de audiencia por parte da Susci-
tada o sr, Oarlos de Freitas Qareciolo. Bem outras provag a fazer
foi sncerrada a instrugSo. R 20es finasis do puscitante dicse que
menbem os Lermos do pedido e acrecenta: & suscitada, astravés da defel
sa gue traz aos aubos, pretende gue o Egregio Iribunal REgional da
68 R gifio decida o reajuste salarial com base na Iei 8.030/90 e a me
dids provisoria 2,258/90, gue suscedeu as de nos 193, 198, 211 e 234
Entende o suscitante que @z medidaes provisorias citadas, pela susci-
bada ndo mais existem no mundc Juridico brasileiro, hajes vista que,
na forma Ao que dispoe o arbt. 62 § II da ConstituicBo Pederal a me~
dida provisoria néo convertida em Lei no prazo de 30 perde & sua efil
caz apartir do edigdo. Forbanto, conceszsa venia, nioc hé ¢ mo prospe-
rar & defesa ds suei,digo, swsecisada. Tor oubre lsdoy, a Lei 8.030/90
também sibada pela suscitada ndo ¢e apegua a defesa porgue lhe falta
somprimento sté mesmo por parte da estrutura fovernamental, De acordb
com o art. II, inciso II la referida Lei, o Ministeric da Economica
averia de estabelecer um min,dige, um indiei minimo, gpartir do dia
15 de cada mé@s para reajuste de palarios, ¢ apartir dai a livre ne-—
zociagho. Bo se conhre, pelo menos até a esta data, gque o Ministe-=
rio apontado tenha comprido a Lel sanciongda no G verno. Nao exisve
a pre-fixacdo nela combida, ;an pouco @ livie negociacio senha pros-
perado. O que na verdade deveria ser feito, no enbtender de suseiltan-
te, ers respeita-se a a irredutividade salariel prevista no art. 7%
ineiso VI da 2F/88. Aseim nfo se faz, para evitar o crecimento da
inflacdo, Ocorre que, na atualidade, os salrios ng@o estdo sendo rea-
justados t80 poueco aecompanhando os indices in:.lacionarios divulgadod
glos Institutos credenciasdos pelo Governo Federal. Dai, questionase:
s8c os salarios responsaveis pela corrida inflacionesria? 4 ou nao
reducio de salario apartir do momento que o poder de compra do [ra-
blhador fica até da majoracio dos pregos do Froduto? Assim, espera
o susciba te guey com base no prineipio da irreduvitslidade salari-
al, seja julgsdo procedente o pedido. Jom a palavra o suscitado dis-
se gue; que que a decisfio Genhe por base a contestacdo do suscilado
uma vez que ela espelhs a real sicutacBio do momenbo. A creése brasi-

=

T

JCJ -4



Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regid

ido
o AT T MATEIO-AL
Junta de Conciliacdo e Julgamento £

PLS; IIT D3 08/%0
leira nfo aef,digo, afeta tHo somense a industria Gextil meis con-
duz a disg sombrios por um pargue industrial. 4 preliminser de gue
2g medidgs provisorias citadas pela suscitada sZo letras mortas,
nio ensonbra amlaro legal, uma ves gue & suscitada indica medidas
provisorias gue n8o se limite apenas a citar aquelas que ngo tem
mais urgencis em decorrecnai do prazo. For oubtro lado gquendo &
suscitada indica a lei 8.030 o faz com tode a competéncia, [endo

em vigia uwe a referida lei, de.erminou a indicacio de indice ape-—
nas para que,digo, para agusele que recebe salario minimo, € embo-
T2 a situacgo do Governo, ele o vem sisbemsticamente btaixando a
legislagio & respeito da matdria., ¢ que a Lei 8.030 indica e que

o8 salarips assima 4¢ salario ou seja as caltegorias gue recebem alen
dp salario minimo ficam sujeitas a livre negociacBo portanto a hese
da suscitada quando psde a aplicacao da Lei 8.030 do presente dis-
gsidico esta correto. O que nfo € correto é o pedido do suseitante,
com base no IPZ premio. A legisla¢do gue deteminar o rsajuste

dg legieg8o Brasileira, em decoirencia des medidas provisorias so-
bre reajuste atmento salariel, aplicadss pele governo Bederal, ©
poder nogmative do Iribunal do Prabslho n ¢ pode ser xercido para
subidor a legislacBe vigente. 0 poder normativo como ensina os dou-
trinadores go pode ser exercido na lacuna ds Lei. ¥ no caso dz re-
porsirao glarial exieste legislagfo vigenbe. Jue s8o0 as medides pro-

visorias que o governo tem o poder de editar, em decorréncia de pey El,,f”

mitido consbitucional. Jom relagi@c a tese da irredubihi.ade de gla-
rio ndo 6em g mesma quslguer fundemento legal. A irredutikifade do
salario hoje éyriginada anorma constitugional e um velho instituto
ccnhecido na legislagiBoc do Irabslho abtravés do sxu art, 468, 0 que
Aissem os mubores gue tratem da materiam, para gue haja reducfo sals-
rigl ¢ poseivel & existencia de um salario anteriormente pre-fixa—
do. Yizendo o re pregado ganha 70,00 cruzados e a empresa por uma del
terminacao sua ou um &fo seu reduza aquele salario de 700,digo, de
70.000,00 para 50.000,00 nil cruzeiros. Entdo parse que haja redu-
¢80 € nscessaria a existencis do salario e um ato concreto ds em-
presa re'uzindo agquele salario. ¢ Governo por disposicfo legad cem
a obrigacdc de ofereser os indices de reposicBo salarial. E ele o
fez atravée de uma medida provisoria eatabelecendo o fator de re-~
pogicao salarial. Ha » dida provisoria que estaebeleceu o fator de
reposigho ealarial e gue deberminou o reajuste de salario, nfo ha
uma linhae e quer em gue o Governo diga gue o8 salsrios da empresa
serfo reduzidas. Pode-se dizer e 56€ argumentar que esse fator €
pequeno ou € ex&#wivo, niinca que ele reduziu o salario. NEec se pode
argumentar que uma Lel € i ne oniifh dnal relo pr@&nciﬂ}ia irrgularida
do salario. Forque o Uoverno olferecsu um indice ofe,digzo, exeroio
por linha. Estes indices poderfic ser donsiderades injustos mais nfo
s8o intoniionais. Desta forma a btese do suscitenbe nic encontra
amparo legal € guando a suscibada reguer a aplicacao da ledida Pro-

JCJ - 14
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visoria o ampsaroe 4o pedide se encontra gm que elas vem sendo edita-
iz¢ segiidamente pelo mesmo ctnbeudo nfo importanto a remuneragBo qu
elas btem. 4 orientagBo com relagfo a sus vigencia e com relacdo a
perda da eficaz n8o corre dssde cus & menubengdo dos seus principios
vem seguida cende repatidas sem qualguer lapso se guer entre uma e
outra, entéo ¢ inconsistente a argumencac@o que se diz,digo, gando
ge diz que a suscitada nifo citou & ultima medids provisoria, sendc
que a ultima esba sendo editada hoje ou foi editads hoje mais n8o

g Babe ainds o numero. Degla forms espera & suscitada ge o disgidio
seja julzedo de scordo com a contestaglo spresentads pels suscitada,
& 2& propostas de conciliagBo sem exito. Hamebe-se apzp o presenta
disgidio ao égregio Pribunal R gional do Irebalho paras os fins que
fizerem necessario, Jumpra-se.

coretana lavret @
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Exmo, Sr. Dr. Juiz Presidente da 3a. Junta de Conciliagao e Qﬁ]géﬁﬁ? 0
de Maceio/AL, por delegagao do Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente dd ‘TR da

6a. Regiao.

Q
s

OTHON BEZERRA DE MELLO FIACAO E TECELAGEM
S/A., empresa industrial, com sede & Praga Sergio Loreto, n0 1110,em

Recife/PE e com parque fabril no Distrito de Fernao Velho, em Maceio/
AL, onde funciona a "Fabrica Carmen", inscrita no CGC/MF sob o n9 10.
775.807/0001-50, nos autos do Dissidio Coletivo, Proc. n@ 121/90, ins
taurado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAQ E TE-
CELAGEM DE FERNAQ VELHO, por seus advogados abaixo assinados, vem, em
tempo habil, apresentar CONTESTACAO, pelos fatos e fundamentos que a
seguir passa a expor:

01. 0 suscitante pretende a reposicao de perdas salariais pe
. lo IPC pleno, para o periodo de 19 de novembro de 1989 a
31 de outubro de 1990; produtividade em 20%; piso salarial com acres-
cimo de 15% sobre o salario minimo, horas extras com adicional de 100%
e mais vinte e quatro outras clausulas sociais, relacionadas na peca'
vestibular de fls.

A data base da categoria profissional esta fixada em 19
de novembro.

02. Iniciando-se a defesa pelas clausulas economicas, verifi
ca-se que o pleito de reposigcao pelo IPC pleno, & simples
mente despropositado e seria mesmo insurportavel.

0 que pretende o sindicato obreiro, nada mais & do que
restaurar a sistematica da anterior politica salarial, traduzida na
Lei 7.788/889.

0 pleito nao procede pelas razoes de fato e de direi

que em seguida sao expostas:
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0 Direito Positivo vigente dota-se dos efeitqssﬁigfmedi
atidade e da coercibilidade. Assim, da promulgacao do dip]omE“Tg;a1 §
vem imediatamente a sua eficacia, que, uma vez publicado, vale para '
todos existindo mesmo a presuncao do seu conhecimento, colocando to-
dos os suditos ao seu dominio. E, nao e so. Revoga todas as disposi -
coes anteriores, desde que assim diga de modo expresso quando com e-
las for incompativel, ou quando venha a regular completamente o assun
to que tenha sido tratado na legislagaoc anterior.

Sabemos que todas as pessoas, sejam as juridicas ou as
naturais, so se acham submetidas ao imperio da lei, posto que, dentre
todas as normas, somente a juridica & dotada de coercitividade.

Sao dois principios basicos que presidem a vida em uma'
sociedade democratica: o primeiro, inserido nos arts. 20 e 60 da Lei
de Introducao ao Codigo Civil Brasileiro; o segundo, no inciso II, do
art. 50, da Constituigao Federal de 1988.

Acontece que sobre a materia existia, ate o mes de mar-
¢co de 1990, a Lei Federal nQ 7.788, de 03 de julho de 1989, que ate '
entao disciplinava a politica salarial que se aplicava a relacgoes de
trabalho em todo o territorio nacional.

Tal legislagao determinava a incidencia sobre os sala -
rios de um mes, como forga de reajuste, o IPC (Indice de Pregos ao
Consumidor), relativo ao mes anterior, apenas subtraindo-se um percen
tual equivalente a 5% (cinco por cento) nos salarios que fossem supe-
riores a 03 (tres) salarios minimos, para ser reposto ao termino de
cada 90 (noventa) dias.

Entretanto, em margco de 1990, o Sr. Presidente da Repu-
blica editou a Medida Provisoria n¢ 145, que depois veio a transfor -
mar-se na Lei 8.030/90, que estabelece uma nova politica para precos'
1

e salarios para todo o pais, e que, no seu art. 14, revoga de forma
expressa, a ja mencionada Lei 7.788, de 03 de julho de 1989.

Na.verdade, o novo diploma legal criou uma nova politi-
ca salarial, atraves de prefixacoes mensais, estabelecidas por Porta-
rias do Ministerio da Economia, em percentuais maximos obrigatorios ,
por expressa outorga ao texto legislativo.

Tudo isso & o que decorre da interpretacao do "caput" e
do inciso II, do artigo 19, combinado com o artigo 39 e o artigo 14,
da citada Lei n® 8.030/90.

Ato continuo e de posse da expressa autorizacao legal ,
foram expedidas as Portarias nQ@s 191-A, de 16.04.90 e 189, de 16.05.90,
da Exma. Sra. Ministra da Economia, que fixaram para os meses de abril

e maio e seguintes, um indice de variacao salarial igual a zeroff?es-

o\ Q©
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salvado apenas o salario minimo, consoante uma variacao acumﬁj3‘

cesta acumulada de produtos basicos a ser definida em Portaria poste-

Fioe.

Em 25 de junho de 1990, nova Medida Provisoria foi edi
tada, sob o n@ 193, que cria a garantia do chamado "salario efetivo",
institui o "Fator de Recomposicao Salarial", proibe reajustamento de
salario antes da data base, mantém a livre negociagdo, proibe o repas
se dos reajustes para os precos e declara nulo de pleno direito, qual
quer acordo ou convencao coletiva que estabeleca reposicao salarial '
em desacordo com os seus parametros:

Assim, toda a politica salarial anterior foi derrubada.
Fez-se "tabula rasa" @ se deu inicio a novo sistema, dentro de um plano'
de salvacao nacional.

Negou-se expressamente a legislagao anterior, substitu
indo-a por uma outra, ja a partir de marco de 1990 e proibiu-se o re-
passe dos reajustes que excedessem a esse percentual na composigao '
dos pregos a serem praticados em todo territdrio nacional.

Dessa forma, restou formado o seguinte quadro: nada po
de ser concedido alem do estabelecido na atual legislacao e nada do
que fior @ concedido, mesmo dentro dos limites legais, pode ser repas-
sado para os precos dos produtos e dos servicos.

Nao obstante esse estado de coisas, vem o sindicato o-
breiro com o pleito de reposicao salarial, reeditando "modus faciendi"
de calculo de legislacao ja revogada.

Ora, a empresa suscitada proibida esta pelo texto le
gal, de repassar aos seus custos, de repassar aos precos dos seus pro
dutos, qualquer reajustamento salarial, especialmente recomposicao sa
larial fora dos novos parametros legais.

Por conseguinte, nao pode concordar com a pretensao do
sindicato suscitante.

A Lei 7.788 nao tem mais vigencia e novos textos foram
promulgados (Lei nQ 8.030/90 e MP n® 193/90), que proibem os reajustes
de salarios fora dos seus critérios e nao permitem qualquer repasse a
lem daqueles que forem concedidos voluntariamente. Sucederam-se as Me
didas Provisorias nQs 199, 211, 234 e 256, todas dispondo sobre a ga-
rantia do salario efetivo.

Em tais diplomas encontra-se o "modus faciendi" para’
a recomposicao salarial para que se garanta o salario efetivo da cate
goria, se esta nao se resolveu pela livre negociacao.

AN ﬁLp



minhos.

Nao ha respaldo no Direito Positivo Brasileiro ao pedi
do de perdas salariais que o suscitante esta pretendendo para a sua
categoria, especialmente se levarmos em consideracac o atual quadro '
legislativo e o principio da legalidade das obrigacoes, segundo qual,
ninguem pode ser obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, sg
nao em virtude da lei, bem assim o principio da equidade.

Nao se pode admitir a juridicidade de tais reajustes ,
mediante reposicao do IPC dos meses pretéritos, ja que a lei que os '
regulava (7.788/89), estd irremediavelmente revogada.

A empresa suscitada entende que hoje as partes estdao '
sob o império da Lei nQ 8.030/90 e a Medida Provisdria no 258/90, que:
sucedeu as de nO9s 193, 198, 211 e 234,

Compete aos Tribunais Trabalhistas, utilizando-se do
juizo declaratorio e interpretativo prooprio em processo de dissidio’
coletivo de natureza juridica, sanar a controvérsia e expedir o  seu
pronunciamento jurisdicional sobre a matéria, explicitando se ha base
legal para a aplicacao sobre os salarios da categoria profissional
suscitante de um indice de reajuste que esta acima dos parametros le-
gais.

Deve-se reiterar que, no particular, o pronunciamento’
que se pede desse Egregio Tribunal, nao tem o menor efeito constituti
vo de direitos.

Procura-se 0 juizo interpretativo e declaratorio do di'
reito positivo vigente e a constatacao da obrigatoriedade e juridici-
dade do reajuste salarial, que o sindicato profissional suscitante en
tende aplicavel aos integrantes de sua categoria.

Assim & que deve acontecer neste dissidio quanto a clau
sula de reposicao de perdas, no que diz respeito a juridicidade da rei
vindidacao da categoria profissional, ainda mesmo que este Egrégio '
Tribunal entenda que a materia & de natureza economica e venha a emi-
tir um pronunciamento atraves do seu poder normativeo e com efeito :

constitutivo de direito.

E preciso considerar, ainda, que o pais esta diante de
uma situacao dramatica, de verdadeira comogao nacional, implantando '
uma politica heroica de salvacdao nacional, que esta a exigir sacrifi-
cios de todos os integrantes de nossa sociedade.

Mais uma vez a propria CLT, que € o nosso estatuto do

trabalho, sobrepoe o interesse publico ao interesse particular ousClas




sista, como forma de obter o bem comum.

De mesmo alcance e objetivo € a norma do art. 50, da
Lei de Introducao ao Codigo Civil.

A lei trabalhista, portanto, aplicavel ao caso, deve'
ser interpretada e aplicada nao apenas dentro dos processos estrita-
mente juridico de analise dos textos, mas tambem sob a influencia do
chamado "criterio sociologico". E esse metodo que nos revela os as -
pectos economicos, politicos e sociais que se escoam por detras dos
fenomenos juridicos da vida trabalhista. Essas forgas poderosas nao
podem ficar esquecidas, na observacao de Giorgio Ardau (Corso di Di-
ritto del Lavoro, pag.35).

Sobre o assunto manifesta-se o eminente jurista M. V.
RUSSOMAND, nos seus Comentarios a CLT - Editora Forense, edigao 1983
pag. 43 - assim:

"Sempre, diz o art. 80, haja ou nao a
lei expressa regulando o caso concreto,
o Juiz ou a autoridade administrativa '

decidira a controversia de forma a que

o interesse privado nao prevaleca sobre

0 interesse publico. Essa e a linha cen

tral de aplicagao da lei trabalhista.Se

a justificativa do Direito do Trabalho'

estd na necessidade coletiva de paz,har
monia, de sossego que apenas Sao PosSSi-

veis quando ha certo equilibrio de situ
acoes e de interesse entre os membros '

que constituem a sociedade, so se podem

interpretar as normas chamadas "sociais"
dentro desse critério coletivista, que'

€ o fim de todas elas. 0 aspecto da fi-

nalidade da lei e essencial para sua '

perfeita aplicacao."

Hirose Pimpao, citado na obra acima, complementa a 1i
cao da seguinte forma:

"Diante disso, estabelece restrigbes ao
exercicio do direito pelo individuo.Sua
finalidade & eminentemente social.Nesse
passo, o individual & obrigado a ceder
lugar ao social. Opera-se dessa forma ,
profunda socializacaoc do direito. Assim,
podemos dizer que o Novo Direito @ um
conjunto de regras protetoras do traba-



Tho, como fator de produéﬁoxg;f
pirito do Novo Direito, in Revista dos
Tribunais, 1942, fev., pag.68).

A legislacao vigente e aplicavel a materia vem integrar
um heroico plano de salvacao nacional, o chamado Plano Brasil Novo,que
preserva o interesse maior de todo o pais e que nac pode ser sobrepuja
do por uma pretensao de uma categoria em especial, ainda mais quando '
essa reivindicacao carece de qualquer base de sustentagao juridica 2
juspositiva.

Vale esclarecer, a proposito, que a FOLHA DE SAO PAULO
manifestou, em editorial sob o titulo "POR UM FIO", publicado na edi -
cao do dia 03 de junho de 1990, a sua preocupacao guanto a questao sa-
Tarial em discussao, propondo prudencia aos Poderes Legislativo e Judi
ciario no trato desse assunto.

0 editorial em tela deixou bem claro que a concessao '
de reposicao salarial pela Justiga do Trabalho, inviabilizara por com-
pleto o plano economico proposto pelo atual Governo Federal, conforme'
se verifica do sequinte texto:

"Soma-se a essas incertezas a pressao o
casionada por recentes decisoes da Jus-
tica Trabalhista. Determinando um aumen
to de 166% para os metroviarios do Rio
de Janeiro, o Tribunal Regional do Tra-
balho daguele Estado tomou uma decisao'
que nao cabe discutir do ponto de vista
juridico, mas que, numa conjuntura eco-
nomica marcada por uma inflacao mensal'
de cerca de 7%, vem introduzir um evi -

dénte foco de desestabilizacao. 0 impac

to de reajustes dessa magnitude sobre a
demanda e sobre os custos empresariais,
nao necessita sequer ser mencionado: 0
objetivo de debelar a inflagao estaria'

irreversivelmente comprometido, caso '

uma onda de aumentos salariais desse '

porte vier a prevalecer, so restara ao

Governo intensificar, a niveis nunca '
vistos, uma estrategia recessiva capaz
de compensar aos custos de um desempre-
go em massa, os efeitos sobre a demanda
que esses aumentos salariais irao intro
duzir."

03. E impossivel.a empresa, no momento, a concessao / de
|



qualquer percentual a titulo de produtividade. E sabid&(g¢q5§:1amente
vem sendo largamente divulgado pela imprensa, a dificil situacdoc que
atravessa a industria textil, com fechamento de diversas fabricas, re
gquerimento de concordatas e falencias de outras, para nao se falar '
também de abalos financeiros provocados por outras empresas gue, uti-
Tizando-se do remedio juridico, terminam por arrastar outras, com sen
sivel perda na capacidade de pagamento e liquidez das suas devedoras,
face aos atrasos e recebimento de creditos nos processos falimentares.

A situacgao economica em que mergulhou o pais e que no
momento atinge periclitantes limites, nao permitiu que a empresa ora
contestante aumentasse sua produgao e suas vendas.

As perspectivas de um breve retorno a normalidade ' sao
obscuras.

Como entao se falar em produtividade?

04. Ja o piso salarial da categoria, ajustado nos acordos'

anteriores, correspondia ao salario minimo acrescido
de 5% (cinco por cento).

Ora, sabido e que o salario minimo vem tendo tratamen-
to privilegiado, pois vem sendo contemplado com percentuais de reajus
tes que sao superiores aos que sao concedidos para os demais salarios.

A manutencao da base anteriormente praticada ja & as-
sim benéfica para a categoria, que, alias, nessa materia, somente po-

deria conseguir qualquer elevacaoc pela via negocial.

Dessa forma, nao pode ser acolhido o pleito do orgao o
breiro em adicionar tao elevado percentual para o piso da categoria.

05, As horas extras trabalhadas, pelo acordo anterior (clau
sula 4a.), ja estao remuneradas com o percentual de '
50% (cincoenta por cento), coincidente com o acrescimo legal.

Ademais, a fase profundamente recessiva em que se en-
contra o pais, nao estimula e nem mesmo justifica a preocupacac com o
trabalho excedente.

A contestante, na verdade se trata de empresa que pro-
cura, a todo custo, trabalhar com a sua equipe de funcionarios dentro
dos horarios de seus turnos, pouco preocupando-se com trabalho extra-
ordinario.

Entretanto, a sua base de pagamento em ocorrendo a hi-
potese de absoluta necessidade, deve-se conter nos limites legais,por

quanto o onus da ultrapassagem de tais limites, seria absolutamente—

insuportavel para a empresa. 4QE?§W (&i)



to do sindicato suscitante. Extrapola os limites da

06.

< 8l =

Nao ha, portanto, como igualmente set :%ﬁﬁjo o plei

Do elenco de clausulas de ordem social constantes da
peca inicial de fls., tem a empresa suscitada ora con

testante, a contrariar as seguintes:

By <

Clausula Decima Primeira

Os limites dessa clausula devem ser 05 mesmos do acordo anteri-
or (clausula 1la.), ou seja, sem o acrescimo da expressa "inclu
sive a producac de acordo com a letra";

trata-se de critério especifico para situacao existente hoje na
indUstria textil, que podera ser mofificado com a modernizacao'
de seus equipamentos ou inovacdo tecnologica;

caso no futuro isto venha a ocorrer, 0 JUS VARIANDI do emprega-
dor nao deve ser inibido pela pretensa aquisicao de direitos;

ademais, o acrescimo postulado pelo ©Orgdp suscitante, somente &
obtido pela via negocial, com o gue nao concorda a empresa.

Clausula Decima Segunda

Omisso estda o valor ou mesmo o percentual a ser descontado dos
salarios dos empregados, a titulo de mensalidade em favor do Gr
gao de classe;

pelos obvios motivos, nao pode concordar a empresa com a aludida
clausula;

Clausula VYigesima

Elevado o percentual consignado na referida clausula, a titulo '
de "Taxa Assistencial". Ademais, omissa & a mesma quanto ao di-
reito de o empregado, no prazo legal, nao concordar com o descon
to a ser langade em sua pagas

por esses motivos, nao pode concordar a empresa com a referida '
clausula;

Clausula Vigesima Primeira

Impossivel o1l atendimento. Ressalve-se ps aspectos e situacoes'’
de solidariedade humana;

nao & demais dizer que a empresa ja se encontra onerada com to-

dos os encargos e contribuigoes sociais, alem de outras taxas
1

instituidas pelo poder plUblico, precisamente para que se possa
fazer face a tais situagoes;

0 que empresarios e empregados tem que fazer e lutar por uma pre
vidéncia mais eficiente, que atenda a todes condignamente: Para
tanto ja colaboram financeiramente com altissimas parcelas; _—

Nr | QO
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f)

g)

impor tal onus a empresa, e transferir para a mésmatgwﬁﬁonsab1-
lidade que nao The pertence, ao mesmo tempo que ob?wgﬁfa um cus
to impossivel de ser medido;

naoc ha como ser acolhida essa pretensao;

Clausula Vigesima Segunda

Igualmente nao concorda a contestante com o pleito de CESTA BA-
SICA que se contem na supra mencionada clausula;

tal pleito, como bem se sabe, somente poderia ser obtido pela
via negocial, eis que nao se insere no tratamento legal;

existe da parte da empresa um excessivo esforgo para poder pa-
gar rigorosamente "em dia" os salarios e os encargos decorren -
tes, nao suportando mais qua1quef outro onus, notadamente o que
se contem na aludida clausula, de elevadissimo custo financeiro;

na realidade, o que deve existir sao agoes do governo, objeti -
vando a queda dos precos dos produtos basicos, visando assim au
mentar e garantir o valor real dos salarios;

nao pode & a empresa, entidade privada, assumir obrigacoes da
exclusiva responsabilidade do poder publico;

a contestante, a exemplo de outros empresarios, que ja suporta'
os salarios e outros encargos, nao deve e nao pode ser onerada'
com outros custos que nao lhes pertencem e nem sobre os quais
tem o poder de influir e interferir no seu controle, seja de a-
bastecimento, seja de precos;

por essas e outras razoes, nao pode prosperar o pleito dos labo
ristas;

Clausula Vigésima Quarta

Pelas mesmas razoes explicitadas com relagao a Clausula Vigesi-
ma Segunda da pauta de reivindicacoes do petitorio inicial, nao
concorda a empresa ora contestante;

tratas-se de pedido fora do ambito legal e que se constitui num
insuportavel Onus para a empresa;

Clausula Vigésima Quinta

Desprovida de qualquer sustento legal, por si so nac pode pros-
perar. Por conseguinte, nao concorda a empresa;

o pleito & descabido, nao tem sustento juridico e nem tampouco'
suporte fatico;

Clausula Vigesima Sexta

Tambem nao concorda a empresa suscitada; e improprio o pleito e
representa mais um onus a somar-se ao elevado elenco de obriga-
coes hoje cometidas a gqualquer empresa;

igualmente dito pleito somente & obtido mediante via negocial,o

que, se repete, nao concorda a empresa; 43&4’ !
A | / <
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07. Pelas alentadas razoes acima, nao podem prospérar os pe

didos do sindicato obreiro suscitante.

E bom que se diga que a ora contestante, sempre cumpriu
rigorosamente todas suas obrigacoes, especialmente com relacdo a seus
empregados.

Assim e que sempre pagou os salarios em absoluta obser-
vancia a legislacao em vigor, pelo que entende que deve assim manter-
se.

Significa dizer que para efeito da recomposicdo dos sa-
larios de seus obreiros, deve ser aplicada a sistemdatica traduzida pe
To Fator de Recomposicao Salarial, haja vista a legislagao vigente.

0 mesmo procedimento deve ser adotado com relacao ao pi
so salarial, inclusive com a anuencia da empresa em adicionar o per -
centual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do salmario minimo.

Ja as horas extraordinarias devem receber o tratamento'
que lhes & reservado pela legislacao vigente, ou seja, remuneracao '
com acrescimo de 50% (cincoenta por cento).

A produtividade postulada somente e possivel quando efe
tivamente existe elevacao nos niveis de producdo e comercializacdo da
empresa. No caso em foco, conforme foi dito e ¢ do dominio publicoe, a
contestante se insere no rol daqueles empresas que vem lutando brava-
mente contra todos os obstaculos lancados em razao da auténtica "cru-
zada" para a salvagao da economia nacional.

Num quadro absolutamente recessivo, onde os prognosticos
para o ‘futuro sao os mais sombrios possiveis, como dizem as proprias’
autoridades da area economica do Governo Federal, nao se pode conceber
gqualquer acreScimo ao salario do empregado a titulo de produtividade.

Com relacao as clausulas de ordem social, numa incontes
te prova de compreensao e sensibilidade para com o orgaoc obreiro, a
contestante concorda em repetir as mesmas clausulas convencionadas
quando do acordo anterior, discordando, porém, expressamente, com as

demais, bem explicitadas acima. Pelos motivos indicados.

08. Protesta por todos os meios de provas admitidas em Di -
reito, especialmente pela producao de provas orais e do
cumentais ao longo da instrugao do feito.

09. Por excesso de cautela, desde ja invoca o impostergavel
direito de compensacao, no que concerne a aumentos sala
riais concedidos aos seus empregados ao longo dos Ultimos doze meses.
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10. Ante o exposto, pede e espera que a pretens$335&§§ﬁs—
citante nao seja acolhida, aplicando-se no que couber
a legislacao atualmente em vigor.

Nestes termos
Pede deferimento.

Maceio(AL), 29 de novembro de 1990.

gliwem@@

Paulo José Paes Vasconcelo
WYL i}

CPF 020201044 - O~3 3503 |

Adelmo” de Almeids Cabral
Advogado
OAB 633
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m OTHON BEZERRA DE MELLO FIAGCAO E TECELAG‘%@(
Q)] alONN FABRICA CARMEN )

DIV. TEXTIL C.G.C.(M.F.) 10.775.807/0002-30 - Insc. Estadual 24,001.816-8

Praca Sdo José s/n - Fones: 324-1696 e 324-2023
Ferndio Velho - Maceid - Alagoas

Ferndo Velho, 15 de outubro de 1990,

Ilmo, 3r.
Fabio de Assis Farias
Presidente do S.T.I.F.T.F.Velho,

Nesta

Prezado Senhor:

Conforme solicitagd&o de V.Sa. em s/carta datada de
03 de outubro de 1990, informamos abaixo os Indices de reajustes®
de salarios, concedidos por esta Empresa no periodo de novembro/89
a setembro/90:

Nés fndice %
11/89 55,00
12/89 41,42
01/90 62,90
02/90 56,11
03/90 83,30
06/90 15,90
07/90 27,14
08,90 6,09
09/90 16,39

Sendo 80 o gue apresentamos para o momento, subscre-

vemo-nos

mrdn Farnda P
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(Ex-Cartério PRAGANA) -

-+ TabeliGo ERASMO FALCAO .

-t . MARIA MIRTES FERREIRA

i . ARISTOTELES SIQUEIRA C. CANTALICE

A5 : ! : SUBSTITUTOS

% RUA DO IMPERADOR PEDRO II, 468 — Fones: 224-3686 - 224-3687
“Livre 1357 Fls. 36v R e '

L

5 e PROCURACAQO bastante que fazem: CO
Ly o A o TONIFICIO OTHON BEZERRA DE MELLO

iy =50 3 . : . . S/A e Dutras.*.l.*.*-*.*.*.*.'.*.*
- SAIBAM os que 8ste publiﬂ; instrumento de procurac3o bastante -
virem, que no ano de 1990 a20s dias do més de junhe, nesta cidade :
do Recife, Capital do Estado de Pernambuco, em meu cartorio, a Rua do
Imperador Pedro II, n? 468, perante mim tabeliZo, compareceram como ou
torgantes: COTONIFICIO OTHON BEZERRA DE MELLO S/A, .empresa industrial,
inscrita , no CGC/W sob o n? 10.775.815/001-04; OTHON BEZERRA DE MELLO
FIACKO E TECELAGEM S/A, empresa industrial, inscrita ne CGC/MW sob o -
ne 10.77-5.807/0001—50; CIA. TEXTIL OTHON BEZERRA DE MELLO, empresa in-

dustrial, inscrita no CGC/M sob o no :33.200.015/0001-52; USINA CENTRAL

BARREIROS S/A, empresa agro-industrial, inscrita ne CGC/M 'seb o n? 10
775.757/0001~-00; CIA. AGUCAREIRA SANTO ANDRE DO RIO UNA, empresa agro-
industrial, inscrita no CGC/W sob o n® 10.775.740/0001-53;: CIA, AGRO
PASTORIL VALE DO RIO UNA, empresa agro-industrial, inscrita no CGC/MR
seb o .n? 10.950.871/0001-20, todas com séde i Prga Sérgie Loreto n¢

1110, nesta cidade; CIA.: ACUCAREIRA NORTE DE ALAGOAS (USINA SANTANA),.
‘empresa agro-industrial, inscrita ne CGC/M sob o no 12.268.181/0001-
10, com sede a Rua S2a e Albuquerque n? 344, na cidade .de Maceid, Esta-~
do de AlagSas; OTHON S/A- EMPREENDIMENTOS IMDBILIARIOS, empresa imobi.
lidria, inscrita no CGC/M seb o ne? 11.413.689/0001-00, com séde & Av.
Norte, n? 7890,. nesta cidade; HOTEIS OTHON DE PERNAMBUGO 8/A, empresa
hoteleira, inscrita no CGC/M sob o n? 10.775.773/0001-01; CIA. PER. :
NAMBUCANA DE TERRENOS, empresa imbiliéria‘ inscrita no CGC/MF sob o

n? 10.775.765/0001-57, com sédes & Praca Sérgio Loreto ne 1110, nesta
cidade e OTHON L, BEZERRA DE PELLO,COSERCIO,IHPORTACKO s/A, empresa co
mercial, inscrita me CGC/}F sob o n? 33.200.023/0001-07, com seéde & Ru
Teofile Otoni n? 15, na cidade do Rio de Janeire, Estado de Rie de Ja-
neiro e filial & Praga Sérgio Loreto ne® 1110, nesta cidade, neste ato
representadas pelos seus.Diretores, ROBERTO BRITO BEZERRA DE MELLO e

ROBERTO BRITO BEZEREA DE MELLO JUNIOR, inscritos respectivamente no CF}
s2b. @ n? 000592854~00 e 038800364-20, todos brasileires, casados, in-
dustriais, residentes e domiciliados nesta cidade, conhecidos de mim,
tabeliZfio e das testemunhas abaixe assinadas, dou £é. E, perante elas

disse: Que pela presente constituia .seu procurador bastante, o Sr.PAU_
LO JOSE PAES VASCONCELOS, brasileiro, casado, advogado, inscrito ne GP
F soD o n? 029291044-49 e portador da Carteira de Identidade n? 3503~
OAB-PE, residente e domiciliado nesta cidade, com pederes: PRIMEIRO:-

Trepresentar as outorgantes perante as repartiges ou érg3os de adminisl

tracdo publica, direta ou indireta, federais, estaduais e municipais,
sociedades de economia mista, entidades autarquicas e paraestatais,pe-
rante os 6rgdos ministeriais, mais precisamente os do Ministérie da

Fazenda, especialmente as Delegaci as, Secretarias ou Inspetorias de Re}

ceita Federal, perante a Alfandega, em repartic8es portuarias e aero-
pertudrias, perante a ‘EMBRATUR, SUDENE e IRSTITUTO DO ACUCAR E DO AL-
COOL; peraite os drgdcs do Ministério da Previd2ncia e Assist®ncia So-
cial, especialmente junto ac IAPAS, INPS, INAMPS, FUNRURAL e mais onde)

se fizer necessario, podendo para tanto, apresentar e Juntar peticBesg jit ~

‘e documentos, pedir, receber e retirar documentos, mediante recibe,.to-

- g |
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mar ci®ncia e recorrer de despachos processos administratives, ap

:sentar defesas, impugnar documentos, cadlculos e cebrangas, assinar terk .
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termes de responsabilidade, guias e prestar declaracfes, inclysive de
ordem fiscal, previdenciiria e social, enfim praticar todos os atas -
de defesa dos interesses das eutorgantes; SEGUNDO:~ representar as ou
torgantes perante ¢ Banco Central do Drasil, Banco do Brasil S/A,espe
cialmente junte a Cacex e Carteira de Cidmbie do mesmo, perante a Cai-

. xa Econ8mica Federal, Banco do Nordeste do Brasil e demais estabeleci
mentos de crédite da rede oficial, bem coms entidades de crédite da
rade privada, inclusive bancos de investimentes, sociedades de finan-
ciamento e investimento, estabelecimentos de credito imobiliirie, so-
ciedades corretoras e distribuidores de titulos e valores mobiliaries
podendo endossar cheques para depesito em contas bancarias da outergan
tes, emitir cheques em nome das mesmas para pagamento de ebrigacSes -
das outorgantes, assinar requisicdes de talonaries de cheques, pedir,
receber e retirar talBes de cheques, mediante recibo, pedir salde de
centas bancérias, abrir, movimentar e encerrar contas, assinar contra
tos de c2mbie, guias de fechamento de c2mbie e assinar quaisquer con-
tratos, inclusive de empréstimss, exceto os que tenham per ebjets, a
compra e venda e/ou onerac30o de bens do ative permanente das cutorgan

' tes; TERCEIRO;- representar as cutorgantes perante o Bance Nacional de

| Habitac3o, especialmente junto aos seus érgados de arrecadac3o e Pisca~

| 1izacdo, podendo tratar de todos 03 assuntos e praticar todos os atos
¢« pertinentes a recolhimente de FGTS, assim como tratar de todos es a- |

j tos pertinentes a recolhimento de PIS e demais obrigac@es previdaici-

| arias, sociais e fiscais das outorgantes, prestando as declaracSes que’

1 ga fizerem necegsarias, inclusive asginande termos de compromisse _de

. regpongabilidade, guiag de recolhimente e documentos eutros; U -
representar as outorgantes perante a CVM e Belsas de Valores, perante
empresas seguradoras, perante 2 Empresa Brasileira Je Correios e Tele |
grafes, Empresas de comunica;8es, sociedades comerciais, industriais

. e de servigt de qualquer natureza, perante pessdas juridicas e fiscais

. em geral, podendo assinar contratesz e pedidos de compra ou prestacio -
de servigos de qualquer natureza, perante pess8as juridicas e fiscais™
em geral, pedendo assirnar contrate e pedidos de cempra ou prestac®o de
servigos, receber e dar quitag3c de pagamentos efetuados em favor das
outorgantes, desde que sejam em cheqies nomimatives, assinar acordes
comerciais, inclusive sobre tarifas, assinar notas promissdrias e acei
tar 18tras de c2mbio, desde que dacorrente e/eu vinculadas e contratos'

- das outorgantes, assinar guias edeclaracles outras sempre pertinentes,

a0s interesses das outorgantes; QUINTO:- emitir duplicatas de vendas -

de produtos e servicos das outorgantes, assinar termos de depdsitos de’
marcas e patentes, bem como pedidos de privilegio de inveng®o em nome |
das outorgantes, assinar conhecimente de despaches e de transporte,as-
sinar carteiras profissionais exceto a prépria, promovende as devidas

anotac3es, assinar contratos de trabalho e homologacBes de rescisles |
de contrato de trabalhe, guias de AM do FGTS e documentos ocutros,@—

dossar duplicastas a Pavor de .estabelecimentss bancaries para cebrfanca
caugZo ou desconto, devendo ser creditado em conta de qualquer uma das
outorgantes © produto de tais operagBes; SEXTO:- ascinar teda a corres
| pondencia das cutergantes, inclusive documentos vinculades a administra
¢%0 e operacdo das outorgantes, assinar contratos de compra e venla de
produtos exportaveis, certificados de cebertura cembial e guia de embar
£que e todos os demais documentos pertinentes, assinar pedides de licen.
|3ca de importacZo e expnrtaga e seus respectives contrates; SETIM):- da

"\Ffe receber imoveis en locagdo, assinando contratos, aditives e rescis@es

L estipulands alugueis, prazos e demais condicSes, recebends e pagande o3

iErespectivos alugueis; OITAVO: godares da clausula ad-judicia para o fe-

Jre em geral, podende propor agdes, delas desistir, acerdar, discerdar,

\* transigir,interpor recursos, receber, iassar recibo, dar quitac®e,prati

Y car todos es atos de direito e de justica perante qualquer Instincia ou

“ATribunal do Pais, inclusive constituir e destituir advegados, eutorgan-

% do 208 demais os poderes enumerados neste item, em nome das outorgantes

i Todos es poderes ora conferides sé terd valer legal, quands exercidos
em conjunto com cutre procurader ou com um Diretor de qualquer uma das

outorgantes, 2 excega dos poderes contidos ne {tem DITAVO que poderis
ser exercidos isocladamente pelo outorgads. A presente procuracio & va-
lida até30 de junho de 1992. Bm fé da verdade, a2ssim e disse, cutergou
e assina, Dispensadas as testemunhas de acorde com a Lei n? 6952 de 06.
11.81, dou fé&. FEu, GLAURA MOURA DA SILVA SANTOS, escrevente auterisads
escrevi. SubscBevo e assine. 0 Tabeli%e piblice. ERASMD FALCRO.(2a) RO-

- BERTO BRITO BEZERRA DE MELLO = RCBERTO-DRITO BEZERRA DE MELLO JUKIOR.-

Conforme o eriginal, dou fé. Data inffa.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E SALARIO fuﬂ"* -:—']
A{’,M’

- mu

Firmam o presente "ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E SA
LARIO", de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOUSTRIAS DE FIA-

CRO0 E TECELAGEM DE FERNAO VELHO, neste ato devidamente representado por

seu Diretor Presidente, Sr. VERISSIMO FERREIRA DOS SANTOS, daqui por °
diante simplesmente denominado SINDICATO e do outro lado OTHON BEZERRA'
DE MELLO FIACAO E TECELAGEM S/A., neste ato devidamente representado '

. por seu Diretor, 'Sr. THEOPHILO SEBASTIAQ DE SOUZA e seu Procurador,Bel.

PAULO JOSE PAES VASCONCELOS, daqui por diahte simplesmente denominada '

EMPRESA, mediante as clausulas e condigoes abaixo:

PRIMEIRA - 0 presente ajuste tem por finalidade a concessao de aumentos

de salarios e a estipulagao de condigdes especiais de traba-
Tho, aplicaveis no ambito das relagoes de trabalho mantidas entre EMPRE
SA e seus empregados,

Paragrafo Primeiro - Dessa forma, os Unitos beneficiarios deste negocio

juridico sdaoc a EMPRESA e seus respectivos emprega-
dos, devida e regularmente representados neste ato pelo SINDICATO, exce
to agueles que, embora laborando para a mesma, pertencam a categorias '
profissionais diferenciadas e nelas exergaﬁ. ainda que como empregados,
atividades correspondentes @ profissao liberal,

Paragrafo Segundo - Por conseguinte, o presente Acordo Coletivo de ITra-

bajho e Salario tem sua eficacia territorial restri
ta_ao Distrito de Fernao Velho, Municipio de Maceio, Estado de Alagoas.

SEGUNDA - A EMPRESA reajustara, a partir de 19 (primeiro) de novembro '

de 1989 (mil novecentos e oitenta e nove), os salarios de '
seus empregados meaiante a aplicagao do percentual de 55% (cincoenta e
cinco por cento) sobre o salario vigente do més de outubro de 1989 (mil
novecentos e oitenta e nove), percentual esse que compreende os aumen -
tos previstos no artigo 99 (revisao salarial), do Decreto-lei 2335/87 e
artigo 12 (parcela suplementar), da Lei 7238/84,

Paragrafo Primeiro - Por ter a EMPRESA concedido correta e regularmente

aos seus empregados, ao longo do periodo compreen-
dido entre os meses de novembro/1988 a outubro/1989, todos os aumentos'
salariais com base nos indices oficiais, e como a mesma nao promovera
qualquer desconto de aumentos espontaneos igualmente concedidos, '
exceto com relagao aos empregados lotados em outras pracas , o

) \
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o percentual de reajuste de que trata o "caput" da presente &}@9®U%

alcanga todos os aumentos reais, bem assim e especialmente a- d1§é%g ca
entre a URP e o INPC do mes de janeiro/89 e a URP de fevere1rbfﬂﬁf.pe—
lo que o SINDICATO desde ja declara e reconhece nao ser a EMPRESA deve
dora dessas parcelas. :

Paragrafo Segundo - 0 salario dos empregados admitido apos a corregao’

havida em 19 (primeiro) de novembro de 1988 (mil '
novecentos e oitenta e oito) sera atualizado em 19 (primeiro) de novem
bro de 1989 (mil novecentos e oitenta e nove) proporcionalmente ao nﬁ:
mero de meses a partir da admissao, como dispoe: o artigo 59 da Lei n@
7238/84,

TERCEIRA - Fica assegurado aos empregados um piso salarial em valor '

nunca inferior ao salario minimo acrescido de 5% (cinco por
cento) de seu valor, a vigorar a partir de 19 (primeiro) de novembro '
de 1989 (mil novecentos e oitenta e nove).

Paragrafo Onico - 0 percentual de 55% (cincoenta e cinco por cento), de

que trata‘a clausula ,segunda e seus paragrafos, g
do presente ajuste, nao alcanga 0 salario dos empregados que percebem'
piso salarial.

QUARTA - As horas extraordinarias serao remuneradas com o adicional de
50% (cincoenta por cento).

QUINTA - As "horas paradas"” decorrentes de deficiencia tecnica do par-

que industrial da EMPRESA ou da falta de mat€ria-prima duran-
te a jornada de trabalho, serao normalmente pagas como se trabalhadas'
fossem.

SEXTA - 0 exercicio do trabalho em condigoes insalubres, devidamente '

comprovado atraves de pericia a cargo da DRT/AL., assegurara '
aos empregados a percepgao do adicional legal, a partir da apresenta -
c3o do laudo a EMPRESA, caso a utilizacdo de EPI's nao seja suficiente
para a neutralizacao da insalubridade,

SETIMA - K empregada gestante sera assegurada estabilidade provisoria,
consoante prescreve a legislagao em vigor.

OITAVA - Defeso & a EMPRESA descontar do saldrio dos seus empregados,'’
as faltas comprovadas e justificadas atrayés de atestados me-
dicos e/ou.odontologicos fornecidos por profissional do Sistema Previ-

denciirio e bem assim de seu proprio Departamento Medico, desde 0~
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bedecidas as exigencias da Portaria MPAS-1722, de 25.0?.?9.;;

- o vﬁ-.) k/rl/ \‘s.ur
NONA - A EMPRESA permitira a afixacao em local por ela deterh$ﬁﬂﬁg. em
seu recinto, de avisos e divulgagoes do SINDICATO,

DECIMA - A EMPRESA se obriga a registrar nas Carteiras de Trabalho e '
Preyidencia Social de seus empregados, o aumento que trata es
te instrumento, conforme o estabelecido no artigo 29, da C,L.T,

DECIMA PRIMEIRA - A EMPRESA fornecerd aos seus empregados a 2a. via ou
o contra-cheque do comprovante de seus vencimentos

semanal ,,quinzenal ou mensal,

DECIMA SEGUNDA - Fica estabelecido que a EMPRESA se compromete, no ato
da admissao de seus empregados, a descontar em folha'
de pagamento a mensalidade social do SINDICATO, ressalvando-se aos que

nac desejarem ser sindicalizados, o direito de.se oporem a esse descon
to, desde que a oposigao seja apresentada por escrito num prazo de 15'
(quinze) dias, apos o primeiro desconto,

DECIMA TERCEIRA - 0s descontos de que trata a clausula anterior serio’

efetuados mensalmente e recolhidos @ tesouraria do '
SINDICATO, no maximo ate o dia 10 (dez) do mes subsequente ao desconto
devendo, ainda, a EMPRESA fornecer uma relacao de todos os empregados’
sindicalizados para efeito de controle do SINDICATO, no primeiro més '
da vigéncia deste acordo,

DECIMA QUARTA - Fica acordado que a EMPRESA se compromete em liberar o
Presidente do SINDICATO, sem prejuizo da respectiva re
nmuneragao, inclusive as vantagens a serem conseguidas e atribuidas a '

categoria profissional a que pertence,

DECIMA QUINTA - A EMPRESA concedera ao Presidente do SINDICATO suas fé
rias anuais, na forma da legislagdao em vigor.

DECIMA SEXTA - Para efeito da compensagao das segunda-feira e terga- '
feira de carnaval, a EMPRESA se compromete a funcionar'
em dois domingos e por seis horas em cada um desses dias.

DECIMA SETIMA - 0 nao cumprimento de qualquer clausula do presente a-
juste pela EMPRESA, aplicar-se-a a esta a multa de 01°
(um) salario minimo vigente, por infragdo e n3ao cumprimento por parte’

do empregado implicard em multa de meio saldrio minimo vigente, ao mes
mo empregado infrator,



o pagamento de gualquer muita por 1nfra;ac&ﬁ
norma deste acordd, sob pena de pagamento em dobro a cada at o neste
prazo,a partir da setencga transita em julgado,

DECIMA WONA - As diferencgas salariais correspondentes ao indice do pre

sente acordo, serao pagas dentro de 30 (trinta) dias, a
contar do registro deste instrumento,

VIGESIMA - A presente avenga tem vigencia de 19 (primeiro) de novembro

de 1989 (mil novecentos e oitenta e nove) a 31 (trintae um)
de outubro de 1990 (mil novecentos e noventa).

VIGESIMA PRIMEIRA - Fica eleito o Foro da Cidade de Maceid, Capital do

Estado de Alagoas, para dirimir qualquer divida do
presente.

VIGESIMA SEGUNDA - A titulo de Taxa Assistencial, a EMPRESA descontara

de seus empregados nao sindicalizados, de uma so '
vez e tao somente no més de novembro/89, o percentual de 5% (cinco por
cento) do saliario de cada um, desconto esse, todavia, que nao podera '
ultrapassar o valor de NCZ$ 50,00 (cinquenta cruzados novos), que deve
ra ser recolhido em favor do SINDICATO, ate o dia 15 (gquinze) de dezem
bro/89, sendo, entretanto, assegurado o direito de oposicao por parte'
dos empregados, desde que apresentada por escrito nos primeiros 10 .
(dez) dias apos o desconto.

Paragrafo Unico - 0 yalor arrecadado sera recolhido ao SINDICATO ate o

vigésimo dia apos o desconto.

0 presente instrumento particular de ACORDO COLETIVO
DE TRABALHD E SALARIO, datilografado em 05 (cinco ) laudas, esta sendo
lavrada em uma so via, extraindo-se-lhe tantas aquanto forem necessarias
para arquivo das partes contratantes e uma das quais sera depositada '
na Delegacia Regional do Trabalho em Alagoas, para fins de registro, '
como ordena o § uUnico do artigo 613 da C,L.T,.

E por estarem assim justos e acordados, assinam o :
presente instrumento por orgao de seus representantes acima indicados'
e duas testemunhas que a tudo assistiram,



Maceio, 3] de outubro de 1989,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INUUSTRIAS DE FIACRO E TECELAGEM DE FER-
NAO VELHO - Verissimo Ferreira dos Santos.

OTHON BEZERRA DE MZqu FIACAO E TECELAGEM SfA

Theophilo Sebastiab—dé Souza.

&&@&mﬁ\

OTHON BEiERRA DE MELLO F ACI(O E TECELAGEM S/A,
Paulo Jose Paes Vasconcelos,

Testemunhas:

A
i

Bdilson Unicna dos Sentos
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Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido
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—=" Junta de Conciliacdo e Julgamento -

HAS

TERMO DE REVISAO CE FO.
Contém estes autos folhas numera-

das e rubricadas.

‘ A,
E, pera consiar, levro este termo.

W a 1011‘;1_____!'___,_’._..-

4

Clretora de Secretaria

! - AL

REMEGSOS A
Nesta data, facc remessa dos presentes

Diretor de Sacrefaria

JCd.. 14



REMESSA

N?" data fago remessa de frs © 8
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-'\‘\{] ”ﬁireior j do .5. c. P.

A Procuradoria Regional,
para os fins de direito..,

/
Juiz Vice=Presidents o /’ icie 48
Presldéncia do TRI &L Reglde

NITTERD PURLL ( Y0 TABAL g
draderia Regional da dustigy @ Trabalho €4 Dogife
balha - 64 Regi
We 20 Tnbutul Ree

donel do Traesiypo /
R"“‘-ﬁh._[_t?{,___, 18 V)

sata data, reced! eatas F3 S

Ertewgas cesta dota. o

Procusesier ﬁ[/m,ﬁ@ﬂ@_ 3
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PARECER

l.Dissi&io Coletivo suscitado pelo Sindic é&to dos Trabalhadores na In-
dustria de Fiacao e Técelagem de Fernao Velho contra OTHON Bezerra
de Melo Fiagao e Tecelagam S/A,.

2.Formalidades legtais cumpridas
3.Passemos a analise das clausulas

I.REAJUSTE SALARIAL
Somos pelo deferimentoc parcial, para reajustar os salarios pelo INPC &t
Dém come paifa conceder uma produtividade na base de 7%.

2.REAJUSTE SALARIAL APOS NOVEMBRO/89.
Somos pelo deferimento parcial, para adotar a redagio da Instrugéo
n? 1, do TST,

3.PIS0O. SALARIAL
Somos pelo deferimento parcial, para adotar a redagao da clausula 3 da
convengao coletiv e de 89/90.

4 ,HORAS EXTRAS
Somos pelo deferimento..:

= m

5.ADRESTTPARADAS
; 4
REed8dteda- BT aanor Tt - 4ol ®pEHE - o28dRY A8 Y3 vom sendo inserida

6.INSALUBRIDADE
Pelo indeferimento.

7.ESTABILIDADE DA GESTANTE
Pelo deferimento.

8 ,VEDAGAO DESCONTOS
Somos pelo deferimento parcial, adotando-se ¢ redagao da clausula 8
da convenciao de fls.

9.AVISO
Preexistente.Somos pelo deferimento.

10.REGISTRO DA CTPS
Preexistente. Somos pelo deferimento.

11.CONTRA-CHEQUE
Somos pelo deferimento, mesmo com alteragao desejada.

12.DESCONTO SOCIAL
Somos pelo deferimento parcial, para autorizar o desconto, apenas, dos
empregados associados.

13.PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA CLAUSULA ANTERIOR
Preexistente. Somos pelo deferimento.

14.LIBERA§EO DO PRESIDEETE DO SINDICATO
Preexistente. Pelo deferimento.

15.FERIAS DO PRESIBENTE DO SINDICATO
Preexisrtente. Somos pelo deferimento.
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16.COMPERSSGAO DOS DIAS DE CARNAVAL
Preexisrtente, Pelo deferimenmto.

17 .MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Preexistnete.Pelo deferimento.

18.PRAZ0 PARA RECOLHIMENTO
Preexistnete. Pelo deferimento.

19.DIFERENGAS SALARIAIS
Somos pelo deferimento parcial, para substituil a data do cumprimento,
que sera exercida a partir da publicagao do acordao.

20.DESCONTO ASSISTENCIAL
Pelo deferimento parcial, incluindorse a oposigao do nao associado,
no prazo de dez dias, & partir da public gao do aordao.

21.PRESTAGAO DE SOCORROS

Somos pelo deferimento parcial, para adotar a seguinte redagﬁo:"a
empresa prestaré os priffeiros socorros aos seus empregados acometidos
de qualquer enfermidade ou qu aado vitimas de acidentes ou doengas pro-
fissionais, desde que tais manifestagoes ocorram no estabelecimento_em
gque trabalhem, c dendo-se ainda a obrigaggo de transportar oienfermo
para o hospital”.

22. CESTA BASICA
Somos pelo indeferimento.

23,.ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Pelo deferimento.

24 ,ALIMENTAGAO
Pelo indeferimento.

26 .UNIFORMES
Somos pelo deferimento paréial, para fixar em numero de dois unifor-
mes.

25. COMUNICAGAO DE ANTECIPACAO SALARIAL
Pelo indeferimento.

27 .FORO
Prejudic «da. Nao se trata de acordo.

28 ,.VIGENCIA

Pelo de ferimento. Estas e as demnais clausulas devem ter a expressao
"sentenca" e nao "acordo" coletivo.

£ o parecer

Evéraldo Gaspar L.de Aridrade- Procurador.

——
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ac Exmo. Sr.

Juiz Presidente para dlsi'mbulgao os autos do Proc.TRT- ﬂc /52/79 [
Jf |_J'|"_'/"Y o

.-

Em,

Diretora d/o/‘:%éwi-;o de Processos
DIETRf%UIQEU
Sorteado o Relator o Exro. sr.  JUIZ FERNANDO CABRAL
Designads o Revisor o Exmw. sdUIZ ADALBERTC GUEFRA FILHO

ol b o e Y

Em,

Q«_—A‘(}\/\

Y, T—— =
Pregidente do TRT - 62, Regiao
CONCLUSAROQ

Nesta data, fago estes autos conclusos aoc Exmo. Sr. Relator,

Diretons/do Servigo de Processos
Recebi nesta data o

Visto, ao Exmo. Sr. Revisor. i g i e
im, 20.(2. 9% Recifs, 315219
7 . Gk ot Famande Gobral
74
JuigfRealabs
Devolvida n--'3  dela.
CONCLUSAD Reaite OF | 0%, ¢

Nesta data, faco estes autos conclusos ao Exmo. Sr. ReviSOr. gab, Julz Fernando Cabral

Em,

kg sessor (a).

¥isto, aSecretaria
Er, Qg/ﬁ j/?j
.]ulz/Hevlsor. i Dol E?}Od’e-

Fege | ogfol9y
L i

TRT - Mod 07



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, em sessio . .Ordinaria ... . .. hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. Clovis Corréa Filho ... .. ... ............ y

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Melqui Roma Filho e Joao Bandeira, resolveu © Tribu

nal Pleno, por unanimidade, remeter os autos a Procuradoria Re -
gional para se pronunciar sobre o pedido formulado em sustenta -
gao oral pela advogado do Sindicato Suscitante, no sentido de -
constar do v.ac6rdao a garantia de emprego de que trata o Prece-
dente n2 134 do TST, aos empregados beneficiados no presente dis

sidio.

O Bel. Lindalvo Paiva Cavalcanti fez sustentagdo oral pelo Susci

tante.
Certifico e dou fé.
e ol 01
Sala das sessdes, 7 de.......de 91
TRT- Mod, 10 }/15“,-34, el R

Matgarida Lira
Secretaria do Tribunal Pleno
TRT &° Regiao
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REMESSA
Nesta data fa v remesca destes avtos
a

Margarida Lira
Beeretaria do ‘Tebuaal Uleno
T - b Kegiio

CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS

AO SRJUZ Rutels . —
e ¢ - _______-_-_‘_—'——._‘
RECIFE, (¢ DE },\-_wwx-a . DE19 9]
J Margarda Lira
Se

retaria oo Tribunal Pleno
TRT 6+ Regiaa

JUNTADA
NESTA DATA FAQO JURinis .. _3TES AUTOS

MCWPM': EAQ———@LAA—Q
rgarids Lira
Secretaria do Tobunil Pleno
TRT &° Regiao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM ALAGOAS

REUNIZO DE NEGOCIAGEO REALIZADA EM 14 DE JANEIRO DE 1491

Requerente: Pedersgao dos Trabalhadores nes Inddstriss do Estado
de Alagoas e Sindicato dos Trabalhadores na Industris
de Piagao e Tecelagem de Permao Velho

fequerido: Tapresa de Fiagao e Tecelagem Othon Pegerra de Melo -
Fabrica Cérmem v 3 aks

C-(: 2—/,/!?-%’?

Processe n® 24120,000007/91 W

t

fos guatorze diss do més de jameiro do amo em curso,
no gabinete do Sr, Delegado Regional do Trabslho, na rua Senador
lendonga, 91, centro, estiveram reunidos a Pederagao dos Trabalha-
dores nas Industrias do Estado de Alagoas, o Sindicato dos Traba -
lhadores na Inddstria de Fiagao e ‘ecelagem de Ferndo Velho ¢ a Wn
presa de Piagao e Tecelegem Othon Bezerra de Melo - Fabria Carmem,
com a finalidade de estabelecerem critérios para demisedo dos tra=-
balhadores da referida empresa. Aberta a reunizo o mediador fez um
breve relate da situsgso e conclamou o® presentes a analissrem obje
tivamente a pauta des trabalhos. Fazendo ueo ds palevra o represen
tente obreiro propds ao empregsdor que retrocedesse em sus posigae
de demitir aproximadamente 380 pessoss, hajas 2 vista que a catego-
ria estd com diss{dio coletivo em julgamento e tal diss{dio preve
& estabilidade no emprego por 90 dias. ™m sum resposta 0 represen-
tante patronal descartou a possibilidede de revisio das demissdes,
en virtude da grave crise por gue passa a empreea,ocseionada pela
falta de mercado. Declarcu ainda que toda producao de empress ests

e
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sendo estocada e guecem fungso desse fato se ve impossibilitada
ummucwdopmaum.haMo
representante profissional propde que fosse dado um tratemento
especial aos demitidos com relagdo a desocupagao doa indveis da
enpresa. 0 representante patronal respondem que a emprese irs
fazer um novo contrato de locagao com 08 empregados demitidos *
em velor a ser ainda estipulado. Usande a palavra o mediador pro
pos 80 representante patronal que eetudasse a possibilidade de
firmer um contrato de locegSo que contemplasee os demitidos com
© n#o pagsmento do sluguel per um perfode igusl 20 gue se supoe
sers necesserio pave s empresa seir da erise e voltar s atividg
des normnis, vinculando a permaneéncia do operario no imdvel g0
Seu retormo ac trabalho, quando 40 chamemento pela empresa. O re
presentante patronal declarou gque leveria o propoeta & diregso da
empresa para analise e posterior resposta, ficandc seertsdo que
os contratos de locagae seriam submetidos & eprecisgdo da entidode
@indical profiseional. Prosseguindo em suss reivindicegSes, o re-
presentante obreirc propds gue a empresa snalisasse an demiesdes
dos operdrios com até 24 mesee pora se aposenter, fozendow-os re -
tornar 80 traballio a fim de que nao sejum prejudicsdes em emas epo
sentadorias. O representante patronal achou justa a reivindicagao
© declarou que alguns Ccagos ¢8t&o sendo revistos, e propds que o
sindicato fizesse um lovantamento das pessoas em tal situscao pars
que & diretoria da empresa fizesse ums analise detslhada 8o prodle
ma.Ficou acertado ainda que spds o julgemento do dissf{dio a empre-
2a complementira as rescisdes de contrato, nos {ndices estadeleci-
dos pelo Tribunsl Eegionsl do Trebalho., Finalizande, o medisdor
| Propdos so representente patronsl gue todas ss guestdes contidas
no presente documento foesem enceminhadas # diregso da erpreea, e
que esta, face @& urgencis que © caso reguer,ocelersese o8 trabalhos

@
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de sndlise dse propostas, » fim de possidilitar o retomo das
mimbmm&.mmmdew-mﬁo}»
¥ade meis havendo a tratsr foi s reunifo encerrads ¢ lsvrade s

presente ata.
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TR T DO Ne 121/90

SUSCTIANTE  :  BINDICATO DOB TRABALHADORES NA INDGSTRIA DE
FIAQR0 E TECELACEM DE FERNEO VELHO

£USCITADO : OIHON BEZERRA DE MELLO FIAQRO E TECELAGEM §/A

PARECIR

I - Retornam os autos a essa Procurgdoris pars

ge pronunciar sobre pedido formulgzdo em suslentagao oral.

II - O processo é formado pelo pleito feito ng

inicizsl e z contestagso spresentads no momento oportunac.

L]

H Y £
mualguer pedido formulado posleriormente e ex

$empOTANEc0, MesmMo porgue, nao consta da pauta de reinvidicagOes.

III - Assim, opinamos pelo nac deferimente do ¢
pedido formulado nas defesa oral, gue diz respelto a garantia de

emprego.

Joné Sebastizo
Procurador da J8

SB/—dmvy/—:
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WESTA DATA, FAGO ESTES AUTCS CONCLUSOS
AO SR. JUIZ /@cﬂ‘?‘%@
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G;;_“.-J'ulz Férnan dn Gahrll

Notifique-se o suscitado para
falar sobre o pedido formulado em sus
tentag@o oral fele.advogado do Sindi-
cato Suscitante, Prazo: 05 dias,

Em 24,02,91,

Recebidce c*:'iL_‘_-tf ot/ 9]\
As =
] },Ji@ os -
Do (a) f 74 FERNAN CABRAL DE ANDRADE

Juiz Relator
/M
c}l’rla




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGLEE

DA SECRETARIA JUDICIAR!A DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA  : OTHON BEZERRA DE MELLO FIAGAO E TECELAGEM S/A
A/C DO DRA. MARIALBA DOS SANTOS BRAGA
Rua Pedro Monteiro, 211 - Centro

Maceio - AL - CEP: 57.050

ASSUNTO: I NTIMAGAO

Fica V.5a. pela presente, intimedo du inteiro
teor do despacho exarado pedo Bxm® Sr. Juiz Relator, nos autos do proces
so n® TRT-DC-121/90, entre partes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND{S
TRIA DE FIACAO E TECELAGEM DE FERNAO VELHO, suscitante e OTHON BEZERRA DE
MELLO FIAGAO E TECELAGEM S/A, suscitado, abaixo transcrito:

“Notifique-se o suscitado para falar sobre o

pedido formulado em sustentagso oral pelo advoga

do do Sindicato Suscitante. Prazo: 05 dias. fm ,

24.02.91 as) Fernande Cabral de Andrade - Juiz *

Relator”,

Dada » pacsada nesta cidade do Recife, aos 25
dias do mes de janeiro de 1991.

Eu, Maria Luiza Duarte de Mello datilografei a
presente, que vai assinada pelo |lm® Sv. Diretor da SEcretaria Judiciaria.

TRT - Mod. 45
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PROCURAGCAOD

industrial, com sede a Praca Sérgio Loreto, no 1T1D,ne§
ta cidade e com parque fabril no Distrito de Fernao Velho, Maceio/AL,
onde funciona a "Fabrica Cérmen, inscrita no CGC/MF sob o n0 10.775.
807/0001-50, neste ato devidamente representada por seus Diretores ,
Sr. ROBERTO BRITO BEZERRA DE MELLO JUNIOR, separado judicialmente e
Sr. THEOPHILO SEBASTIAO DE SOUZA, casado, ambos brasileiros, indus -
triais, residentes e domiciliados nesta cidade.

Qutorgado - GERALDO AZOUBEL, brasileiro, casado, advogado, com ende-

reco profissional a Rua da Aurora, nQ 295, conj. 106, 10
andar, nesta cidade, inscrito no CPF/MF sob o nQ 003.019.904-25, ins
crito na OAB sob o n® 2391/PE.

Poderes - todos da:clausula "Ad judicia" especialmente para promover

a defesa dos interesses da outorgante em razao do Dissidio
Coletivo instaurado pelo orgao de classe dos empregados da mesma ou-
torgante, podendo assim o ora outorgado, tudo fazer e requerer, as-
sim como contestar, acordar, discordar, transigir, desistir, impug -
nar, interpor recursos, prestar declaracoes, enfim, praticar todos '
0s atos de Direito e de Justica, perante qualquer Instancia ou Tribu
nal do pais, necessarios e indispensaveis ao fiel cumprimento do pre
sente, inclusive substabelecer no todo ou em parte, com reserva de
iguais poderes.

Recife, 20 de novembro de 1990.
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Exmo. Sr. Dr, Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho - 6a.
Regiao. 3

T 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
FIACAO E TECELAGEM DE FERNAO VELHO e OTHON BEZERRA DE MELLO FIACAO E

TECELAGEM S/A., ambas as partes ja devidamente identificadas, por seus
advogados abaixo assinados, nos autos do Dissidio Coletive, Proc. no

121/90, tendo em vista terem conciliado seus interesses, nos termos do
Acordo Coletivo de Trabalho e Salario em anexo, vem pedir a V.Exa., a-
pos observadas as formalidades legais, a extincao do presente feito '
com a homologagaoc da mencionada avenga, nos precisos termos em que a
mesma se encontra.

Nestes termos
Pedem deferimento.

Recifd, 31 d¢ janeiro de 1991.

it
Lindelve iva Cave nte/

advogado |
OAB n® 1275/AL

Paulo Jose Paes Vasc
advogado
OAB n? 3503/PE

A
advogado
0AB nQ 2391/PE



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E SALARIO

. Firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO E SALARIO,
de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIACAOD E
TECELAGEM DE FERNAO VELHO, neste ato devidamente representado por
seu Diretor Presidente, Sr. FABIN ASSIS DE FARIAS, daqui por diante’
simplesmente denominado SINDICATO e do outro lado OTHON BEZERRA  DE
MELLO FIAGAD E TECELAGEM S/A., neste ato devidamente representa por
seu Diretor, Sr. THEOPHILO SEBASTIAO DE SOUZA e seu procurador, Bel.
PAULO JOSE PACS VASCONCELOS, daqui por diante simplesmente denomina-
da EMPRESA, mediante as clausulas e condigoes abaixo:

Clﬁugulq_ﬂfjmeirq - 0 presente ajuste tem por finalidade a concessan

de aumento de salarios e a estipulagao de condi
¢oes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das relagoes de tra
balho mantidas entre a EMPRESA e seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Dessa forma, os inicos beneficiarios deste nego

cio juridico sao a EMPRESA e seus respectivos '
empregados, devida e regularmente representados neste ato pelo SINDI
CATO, exceto aqueles que, embora laborando para a mesma, pertencam a
categorias profissionais diferenciadas e nelas exercam, ainda que co

mo empregados, atividades correspondentes a profissao liberal.

Paragrafo Segundo - Por conseguinte, o presente ACORDO COLETIVD DE
TRABALHO E SALARIO tem sua eficacia territorjal’

restrita ao Distrito de Fernao Velho, Municipio de Maceio, Estado de

® Alagoas.

Clausula Segunda - A EMPRESA reajustara os salarios de seus emprega-
dos, observando os seguintes percentuais e as se-
i\ guintes condigoes:
%1
|

a) = 30% (trinta por cento) sobre os salarios do mes de outubro de
1990, aumento esse devido a partir de 19 de novembro de 1990;

by - 12.5% (doze e meio por cento) sobre o salario do més de novem
bro de 1990, aumento esse devido a partir de 10 de janeiro de
1991 ;
A soma acumulada dos percentuais referidos nas alineas "a" &

"b" da presente clausula, corresponde a 46,25% (quarenta e seis vir-
gula vinte e cinco por cento) e sera paga em 15 de fevereiro de 1991,
contemplando tanto os empregados que estao em atividade, como o5 que

k\ foram demitidos sem justa causa ate 31 de janeiro de 1991, !



d) - 12,5% (doze e meio por cento) sobre os saliarios d
. reiro de 1991, aumento esse devido a partir de 19 d :
1991 e que somente devera ser pago em 15 de abril de 1991,

Desde ja fica bem entendido que os percentuais de aumento indj-
cados pelas alineas "c" e "d" da presente clausula, nao alcangam os em
pregados demitidos até 31 de janeiro de 1997, para qualquer efeito,con
templando unica e tao somente os empregados que se encontram em ativi-
dade nesta data,

Clausula Terceira - 0s percentuais de aumento de que tratam as alineas
da Clausula Segunda deste instrumento, cujo somatd
rio de forma acumulada perfaz o total de 85,1% (oitenta e cinco virgu-
la um por cento), compreende o5 aumentos previstos no artigo 99 (revi-
. sao salarial) do Decreto-lei 2335/87, o artigo 12 (parcela suplementar)
da lLei 7238/84, Lei 7788/89 e Lej 8030/90, bem assim demais dispositi-
vos legais pertinentes a materia atualmente em vigor.

Clausula Quarta - Obriga-se a EMPRESA a complementar os calculos inde-

nizatorios de todos os empregados demitidos no perio
do compreendido entre 19 de novembro de 1990 a 31 de janeiro de 199]
demitidos sem justa causa, promovendo o deyido pagamento no proximo '

dia 15 de fevereiro de 1991, sendo certo que para essa complementacaon'
sera apropriado o percentual acumulado de 46,25% (quarenta e seis vir-

gula vinte e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro - Como a EMPRESA nao promovera qualquer desconto de
. aumentos espontaneos ja concedidos, exceto com re
lagao avs empregados lotados em outras pracas, o reajuste de que tratam
as Clausulas Segunda e Terceira deste instrumento, compreende todos os
aumentos reais, bem assim e especialmente o IPC e/ou INPC relativo aos
meses de abril e maio/90, o SINDICATO, por orgao de seu representante’
~legal, desde ja declara e reconhece nao ser a EMPRESA devedora dessas
parcelas.

Paragrafo Segundo - Defeso sera a EMPRESA compensar quando do proximo’
Acordo ou Dissidio Salarial, os percentuais de au-

mento ora avencados, haja vista que os mesmos, embora ajustados para '
pagamento parcelado, dizem respeito a recomposicaoc salarial da data-
base dos empregados do exercicio de 1990,

Paragrafo Terceiro - 0 salario dos empregados admitidos apds a corre -
¢ao havida em 192 de novembro de 1989, sera atuali
zado a partir de 19 de novembro de 1990 proporcionalmente ao numepe de



meses a partir da admissao, como dispoe o artigo 59,

valor nunca inferior aoc salario minimb
oA

(cinco por cento) de seu valor, a vigorar a partir de 10 de novem -
bro de 1990,

Paragrafo Unico - 0s percentuais de aumento indicados pelas alineas '

“a", Ilbtl’ ||cr|

e "d" da Clausula Segunda deste instru
mento, nao alcancam os salarios dos empregados que percebem piso sala-
rial.

Clausula Sexta - As horas extraordinarias trabalhadas, inclusive aos
domingos, feriados civis e religiosos, serao devida -
mente compensadas. Todavia, caso o empregado que fizer jus nao concor-
dar com a compensacao, tera seu trabalho extraordinario devidamente re
munerado pelo nimero de horas correspondente, acrescido de 100%.

Clausula Setima - As "horas paradas" decorrentes de deficiencia tecni-

ca do parque industrial da EMPRESA ou de falta de ma
téria prima durante a jornada de trabalho, serao normalmente pagas co-
mo se trabalhadas fossem.

Clausula Oitava - 0 exercicio do trabalho em condigoes insalubres, de-

vidamente comprovado atraves de pericia a cargo da
DRT/AL, assegurara aos empregados a percepcao do adicional legal, a
partir da apresentacao do laudo a EMPRESA, caso a utilizacao de EPI's'

nao seja suficiente para a neutralizacao da insalubridade.

Clausula Nona - a empregada gestante sera assegurada estabilidade pro-
visoria, consoante prescreve a legislacao em vigor.

Clausula Decima - Defeso & a EMPRESA descontar do salario dos seus em-

pregados, as faltas comprovadas e justificadas atra

ves de atestados medicos e/ou odontologicos fornecidos por profissio -

nal do Sistema Previdenciario e bem assim de seu proprio Departamento’

Medico, desde que obedecidas as exigencias da Portaria MPAS-1722, de
bali7dialk

Clausula Decima Primeire - A EMPRESA permitira a afixacao em local por

ela determinado, em seu recinto, de avisos'
e divulgagoes do SINDICATO. 2

Clausula Decima Segunda - A EMPRESA se obriga a registrar nas Cartei -

ras de Trabalho e Previdencia Social de seus

empregados, o aumento de que trata este instrumento, conforme estabele
cido no artigo 29, da C.L.T. 6;29
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Clausula Decima Terceira - A EMPRESA fornecerd aos s

empregadoss

2a. via ou o contra-chequ

dio_comprovapt
de seus vencimentos semanal, quinzenal ou mensal. -

Clausula Décima Quarta - Fica sstabelecido que a EMPRESA se comprome-

te, no ato da admissao de seus empregados, a
descontar em folha de pagamento a mensalidade social do SINDICATO,res
salvando-se aos que nao desejarem ser sindicalizados, o direito de se
oporem a esse desconto, desde que a oposicao seja apresentada por es-
crito num prazo de 15 (quinze) dias, apos o primeiro desconto.

or serao efetuados mensalmente e recolhidos'
a tesouraria do SINDICATO, no maximo até o dia 10 (dez) do més subse-
quente ao desconto, devendo, ainda, a EMPRESA fornecer uma relacao de
todos os empregados sindicalizados para efeito de controle do SINDICA
T0, no primeiro mes da vigéncia deste acordo.

Clausula Decima Sexta - Fica acordado que a EMPRESA se compromete en

liberar o Presidente do SINDICATO, sem prejuj
zo da respectiva remuneracao, inclusive as vantagens a serem consegui

das e atribuidas a categoria profissional a que o mesmo pertence,
Clausula Décima S&tima - A EMPRESA concedera ao Presidente do SINDICA
TO suas ferias anuais, na forma da legisla -

cao em vigor.

Clausula Decima Ditava - Para efeito de compensacao das sequnda-feira’

e terga-feira de carnaval, a EMPRESA se copro
mete a funcionar em dois domingos e por seis horas em cada desses dias.

Clausula Décima Nona - 0 nao cumprimento de gualquer clausula do pre-
sente ajuste pela EMPRESA, aplicar-se-a a esta
a multa de 01 salario minimo vigente, por infracao e o nao cumprimen-

Lo por parte do empregado implicara em multa de meio salario minimo '

vigente, ao mesmo empregado infrator.

Clausula Vigesima - A EMPRESA tera o prazo de 05 (cinco) dias para e-

fetuar o o pagamento de qualquer multa por infra-

¢cao de qualquer norma deste acordo, sob pena de pagamento em dobro a
cada atraso neste prazo, a partir da sentenca transita em julgado.

Clausula Vigésima Primeira - 0 presente ACORDO tem vigéncia de 190 de

novembro de 1990 a 31 de outubro de 1991,

Clausula Vigésima Segunda - A titulo de Taxa Assistencial, a EMPRESA

quando do pagamento previsto para 15 de



fevereiro de 1991 (percentuais indicados pelas alTneafs:

Clausula Segunda deste instrumento), descontara de td%ﬁSEhgp si&diéa][
zados, o percentual de 5% (cinco por cento) do salériﬁﬁ;mTﬁimo;fquE de
vera ser recolhido aos cofres do SINDICATO ate o dia 20 de-fevereiro '
de 1991. Aquele que por ventura se opor ao desconto, devera apresentar

por escrito sua oposicao ao mesmo SINDICATO, dentro de /2 (setenta @

duas horas), quando devera receber do mesmo orgao de classe o valor a
que fizer jus.

Clausula Vigesima Terceira - 0 empregado que retornar as suas ativida-

des normais na EMPRESA, ap0s o encerramen
to de seu beneficio junto a previdencia social, por motivo de acidente
de trabalho, nao podera ser demitido sem justa causa ate 60 (sessenta)
dias da data de seu retorno.

Clausula Vigesima Quarta - Fica eleito o Foro da Cidade de Maceio, Ca-
pital do Estado de Alagoas, para dirimir '
qualquer divida resultante do presente.

0 presente instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO E SALARIO, datilografado em 05 (cinco) laudas, esta sendo la-
vrada em uma so via, extraindo-se-lhe tantas quanto forem necessarias'
para arquivo das partes contratantes e uma das quais sera depositada '
na Delegacia Regional do Trabalho em Alagoas, para fins de registro,co
mo ordena o § Unico do artigo 613, da C.L.T.

E por estarem assim justos e acordades, assinam o presen
te instrumento por orgao de seus representantes acima indicados e duas
testemunhas que a tudo assistiram.

Fernao Velho (Maceio), 31 de janeiro de 1991.

=1

[ADDRES NAS INDOSTRIAS DE FIACAO E TECELAGEM DE FERNAD VELHO
Fabio Afsis de Farias

\
q@Qﬂthi:::\

OTHON BEZE@X MELLO FIAGAO E TECELAGEM S/A
a

Theophilo stiao de Souza

Paulo Jose Paes Vasconcelos

Testemunha
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de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, N3o cabe 3 extin-

¢do do feito COM HOMOLOGAGXO DA AVENG CA (petigao de Tls.66)s

Com o documento de fls.68 as partes produziram z norma coleti=

va desejadas, antes de concluido o julszamento.

Jomos, portanto, pelo deferimento parcial do pedide de fls.66,
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . 2= 121/90

PLENO , por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoria Regice
nal,y deferir em parte o pedido de fls, '66, pars extinguir o processo sem jul
gamento do merito /////

Custas pela Suscitada calculadas sobre 05 (cinco) valores de referénciae

Certifico e dou fe,
Sala das sessdes, 21 de 03 de 1991

Seprighiio do Mdandlira
Sedretaria co Tribunal Pleno
TRT 6% Regiao

TRT - Mod, 10



CONCLUSAN
NESTA DATA FACO ESTES AUC™ COM(
AO SR JUIZ RELATOR, FERNANDO CABRAL

RECIFE, 22 DE  mar -
e CE1291
JM‘ajrgarida Lira
Secrgtaria do Tribunal Plena

TRT 6+ Raﬂ|§ﬂ

Recibi  nesta data ¢
Presente ,processo

Recifs, 24 102 197
Ve

Bab. Julz Formando f:‘ahrli

Rem~' -, i n #03,
n 15 3 4
anom3 N 3 dao,

devidara .niz
Heailz, |18

Recehido nesta data.

Recife, 25 do (3. do 944
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ol ecre.;:i:}' do Tgbu nal Plene

JUNTADA
NESTA C!- FAGO JUK ... A -STES AUTOS

e oo : _ja" .r’g‘—ah-ﬂ' O IR i

ecretaria do Tribunal Pleno
TRT &% Regian
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
PROC, TRT, DC-121/90
Susoitante s SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES Ni INDUSTRIA DE
FIAQRO E TECEL.GEM DE
FERNAO VELHO

Suscitado: OTHON BEZERR4 DE MELLO'
FIACRO E TECELAGEM,

ACORDEC - EME N T As Extingue-se o processo sem julga -
mento do mérito quando as purtes '
integrantes do diss{dio coletivo *
celebram acordo coletivo perante a

Delegacia Regional do Trabalho,

Vistos, ete,

Diss{dio coletive de natureza eco-
nomica suscitado por SINDICATO DOS TRABALHADORES Na INDUSTRIA DE
FIACAO E TECELAGEM DE FERNIO VELHO contrs OTHON BEZERRA DE MELLO
PIAQAO E TECELAGEN S/4, pleiteando as reivindicacdes de fls,4/10Q

Com a inicial vieram: procuragio ,
clpia de publicagfio de edital de convocagio pars assembléis ge -
ral extraordindria, copia da ata de asssembléis, cdpia de acordo'
coletivo de trabalho celebrado em 1989 e offcio encaminhando pro
posta de acordo coletivo de trabalho para vigénecia 90/91.

Delegagio de atribuigdes(f.25v),

Notificadas as partes(fls,27/28).

Ata de audiéneia as fls.32/35, na
TRT - Med. 11




PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO flﬂ 0.2
.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAD i
PROC,DC-121/90

Acérdao — Continuacdo — gual o suscitado apresentou sua defe
sa (f1s.36/46), scompunhada de documentos (fls.17/93), nio tendo
logrado éxito a proposta de conciliagio.

Opina & Procurasdoria Hegional pelo
deferimento parcisl das reivindicagdes.

Na sessdo realizada em 17.01.91 ,
designada pars julgamento, foi determinada a remessa dos autos &
Procuradoria para Se pronunciar sobre o pedido formulado em SusS-—
tentagéio oral pelc advegado do Sindiceto suscitante, no sentido’
de constar do acordio & garantia de emprego, na forma do Prece -
dente 134, do TBT.

ita de reunifio de negociagio cole-
tive perante a Delagacia Regional do Trabalho em data de 14.,1.91,

Parecer da Procuradoria pelo ndo '
deferimento do pedido formulado em sustentagfio oral (£.62).

NotificagBo @o suscitado (£.63).

Juntada de procuragzo pelo advogad
do do suscitado (fls.64/65),

Requerida pelas partes a juntada'
de cdpia de instrumento de acordo coletivo de trabelho celebra-
do em 31.01,91, pelo que requereu a homologagac da avenga.

Parecer da Procuradoria pelo defe-
rimento parcial do reguerido, exbtinguindo-se o processo sem juld
gamento do merito.

¥ o relstorio.

yoro

Corroboro com o parecer da Frocu~
rodoria.

Tendo em vista o acordo coletivo'
de trabalho celebrado pelas partes perante a Delegacie Regional

do Trabslho, de acordo com o parecer, extingo o processo sem

TRT Mad. 12
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PODER JUDICIARID
JUBTICA DO TRABALHO fls. 03

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &6F REGIAD PROC m 121/90
. -

Ac6rdio — Continuacido — julgamento do mérito, deseabendo,as-

sim, a extingzZo do feito com a homologagio da avenga, como  foi
requerido pelas partes,

Do exposto, de acordo com © pare -
cer, julgo extinto o processc sem julgamento do merito.

Custas sobre 10 valores de referén
cia fixados em 31 de janeiro do corrente.

488im, A CORD 4 M os Jufzes do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta RegiZio, em sua composigao
plena, por unanimidade, de scordo com o parecer da FProcuradoria'
Regional, deferir em parte o pedido de fls.66, para extinguir o
processo sem julgamento do mérito, Custas pela Suscitada cgleu -
ladas sobre 05(ecinco) valores de referénciu.

Recife, 21 de marco de 1991.

_—

Juiz MILTON IYRi-Presidente do TRT
da 6 Regifo.

TRT Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE

RECEBIRMENT®G

Recehbidos nesta data.-
re, 03 ABR 199%:
\lQ Chefd We sen

CERT smpoflph eglvist SR TTEL

CERTIFICO gue pelo Of.TRT-SPA-n@ r)d /_.ﬂ_(

" - u =
as concluspoes 8 a ementa do acordso foram remeti-

tas » Imprensa Oficial deo Estado, nesta data.

" v ey AR
Recife, 5 ARR 1791

ﬂ{thafe do: SetoY de Publicagao de
ACOrdaos

PUBLICAGAD NO DIARID DA JUSTICA

PROC. Ne TRT- )(ee HJ{ ]C.\f @,

CERTIFICD gue as conclusoes 8 a ementa
acGrdan fForam publicadas no Diario da Justige

dia 17 ABR 199
Recife, 1 YABR 199‘

Chafe do Setor da&fﬂ:ﬁL; aCuo0 de

ol o
Acordaos

do
dn
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CERTIDAO
CERTIFICO gue

transcorrido e praszo
legal, nao foram interpostos quaisquer recuy-
80% nos autos do proec. TRT-. D -0%/70

Recife, 07 MA| 199
Q\ Sorvige de Processss

REMESSA

Nesta data, fago remessa destes autes

& JCJ de origem, de mcordo com o disposto ae
art. 160, pardgrafo Gmice, de Regimente Intsine

deste Tribunal. g\
Reclfe, T MA\ L
Q Diretor o de Precesses

Recebide em @ g_; o3/
As horas

pole)  fo
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
. BE &I FE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: OTHON BEEERRA IZE MELLO FIAQ.EO E TECELAGEM S/A
(Praga S8o José, s/ne, Fernfo Velho, Maceid=AL
CEP 57070),

ASSUNTO$
INTIMAGRO PARA PAGAMENTO DE CUSTAS

Fica essa empresa, pela presente,
intimada para efetuar o pagemento da quantia de Cr$..
«+678,60 (Seiscentos e setenta e oito Cruzeiros e ses
senta Centaves) referente as custas processuais devie
das nos autos do processo n? TRT - DC~121/90, entre
partes: Sindicato dos Trabalhadcres na Indistria de
Fiagdo e Tecelagem de Fernfio Velho e Othon Bezerra de
Mello Fiagdo e Tecelagem S/A, face determinagdo cons-
tante do acorddo de fls. 77, dentro do prazo legal.

Dada e passada nesta cidade do Re
cife, aos dez dias do més de maio do ano Je 1991,

Eu, Martha M, Figueirédo de Aguiar,
datilografei a presente, que vai assinada pelo  Ilme
Sr. Diretor da Secretaria Judicidria.

B ST 0" e s
~——CLOVIS VALBNGA ALVES FIZHO>
~ Diretor d
- do TRT da Sexta Regifo

)
N

/mmfdes Eando 4‘5{0}/61 63
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAC

=~ —~CONCLUSAO -

Nesta data, fago ceics aulos conclusos ao

& Juiz PRESIDENTE

Recife, - de _50U0 g 1001

Arquive-se

Recifedde

reouo de 1991,

REMESSA
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AREA DE IDENTIFICACAO

Cdadigo de referéncia

Titulo

Data inicio

Data fim

Nivel de descricio

Dimensao e suporte

I, ; '.. 14 14 £ J‘ 1 [',f f,._‘... \

AREA DE CONTEXTUALIZAGAO

Nome do produtor

Histdria do documento

if .15 C ﬁiﬁi4 ﬁﬁi

T GEML s ./

Ambito e contetido

Th -l ase > VT J/"(”"r TENY € /s

AREA DE CONTEUDO E ESTRUTURA

A

. ; P
ITAD 2 . e
£ . | 3 L
N Sall® (AN
e
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pEr o ¢

Codlll Vi plgaet - MUMA A CoRDD

AREA DE ICONDICGES DE ACESSO E USO

Condigbes de acesso

MNoA i [
1Y 8N4 T [ . . 17
FLA7F) \ Fas

AREA DE FONTES RELACIONADAS

Nota sobre publicagdo

Notas de conservacio

AREA DE NOTAS
I..t.-,‘ . v/} A .:‘ .-.‘ _a_ S L1 1 &;f»‘" i

AREA DE CONTROLE DE DESCRICAO

Nota do arquivis-ta

P

ARE:

Palavras-chave

A DE PONTOS DE ACESSO E INDEXACAO DE ASSUNTOS

AT i i
¥ ol J {24 { > {
\ ‘! e . . Ir i ¢ ] ' ‘.

~ 4




— & il Des 5. Badge

—_ e copmn/lm h cmwz/{ DEMINE Elag r&cmusrc
/

(A*T'L E-K"W.NU"L’/J o D/SSIVID  SEhn S i
90 m¢&|70-



Poder Judicidrio
Justica do Trabalho .
TRT 6° Regifio '

Coordenacio de Gestdio Documental ¢ Memdria

Ficha de identificacdo do acervo

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Codigo de Referéncia

3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA., MJT

Titulo

3.1.2 Proc. N” TRT - DC 121/90

Datas de producao dos Documentos

3.1.3 Atuagao — 31/10/1990
Julgado em 17/01/91

Nivel de deseri¢io 3.1.4 Dissidio Coletivo
Dimensio da unidade de descri¢io 3.1.5 81 folhas
Nome do produtor 3.2.1 TRTé6.

Ambito e contetido/resumo

3.3.1 Descrigio da Colegiio

Suscitante: Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Fiagdo e
Tecelagem de Ferndo Velho

Suscitado: OTHON Bezerra de Mello Fiacdo e Tecelagem S/A

Relator: Juiz Fernando Cabral

| Revisor: Juiz Adalberto Guerra Filho

Resumo: Dissidio Coletivo de natureza econdmica com 28§
reivindicagdes visando reajuste salarial da categoria profissional e de
clausulas sociais

| Sistema de arranjo

3.3.4 Ordenagdo numérica por pagina e data .

Condic¢do de acesso

3.4.2 Sem restrigdes

'| Condicbes de reproduciio 3.4.3 Datilografado e Manuscrito
Caracteristicas fisicas 3.4.5 Paginas amareladas , capa rasgada , oxidado.
Existéncia de cépias 3.5.2 ndo 3 A
Unidades de descrigdo relacionadas 3.53-
Notas 3.6.1

- Item documental contendd a publicagdo do edital de convocagiio para a
assembléia geral extraordindria, copia da ata da assembléia, copia do
acordo coletivo celebrado em 1989.

- 1° clausula: A categoria reivindica que a empresa,da categoria
ccondmica, reajuste dos salarios de seus empregados | “a partir de 1° de
novembro de 1990 apés a antecipacdes salariais , devidamente
comprovadas , concedidas na vigéncia da convencao anterior.™
-Extingue-se o processo sem julgamento do mérito quando as partes
entraram em comum acordo perante a Delegacia Regional do Trabalho

LOCALIZACAO FiSICA:

Memorial — Dissidio Coletivo (115-123) — 19° Caixa — Ano 1990

RESPONSAVEL

A RPN,




