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SINDIGUIMICA {Sindiceto dos Trabalhadores

n-t
distrias micas pare Fins Industrisis no Astade de AL 5
com sede nesta Capital na Rua Guedes Gondim, 18% . Cent dor g
vante denominado suscitante per seu advomado(Doc.ansxo) vem, com

fusdamente no art.856 da Consolidagio dus Leis do Trabalho, ins-
taurar um dilssidio coletivo cont a8 smpresss ogue formam o Pole
de &lsgoszs, ALCLOA, uJ:’L,/C A e CINAL, sedisdo na Ro-

deovia Diveldo Suruvagy, K 12 - Mal, Deodoro, pelos motivos de Iz

to @ de direlto que possa a expor:

M

1 - Como de wmister, a8 partes dinteressadas se reunirsm ng Pajucy

& = T L}
ra Othon Hotel, por warias veges, ;aﬂo gue B8 processgsse o nes
o & & F
gegsario diaglogo com vighus el & ums possivel
aelebracae de acordo.

2 = Conforme se yerifics em ats
H
2

F
bilidaedes de um deslecho amigawelp

3 - Tendo em vists a nossa dats-base (0L/09/83) resolvenmos ins-!

surar o dissidio coletivo com a finalidade de sssegura-ls e de’

chvgarmos a um acorde ou dzeligao judisigl desgs vﬁfﬁﬁiﬂ

o » acordo anteriormente, medids Drevara-

zd e
etivy, conforme determinas o art. £16, § 28!

S

SEDE: Rus Guedes Godim, 184 - Centr.o - Maceid - Alagoas - Fone: 221-8853
Cadigo no Ministério do Trabalho - 004075.023213
C.G.C. - 05.316.860/0001-03




SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS
PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGDAS

FILIADD A

da CLT, & 3 presente para regusrer se digne Veixa., determinar'
a notificegso dos Suscitades, para comparecer a3 audiéneia de !
coneiliagso gue for deslignada e acompanbar o pregente proces.-

e

5 Al
g0 atd final decis¥o gue condenzrs os suscitados no pedido, cus
os € demsls cominagdes de Direito.

Protesta pela apresentagdo de todas as provas per-
mitides emw Direlty, sspeclalmente pelo depoimento dos Suscitge!

dog,; juntads de documentos, exames o vistorias.

Nesgtes Termos

T
i

Pede Deferimentso

Gw n 3 L ;
Mzceio-4L., OL de setewmbro de 1988,

B/P CLAUDI & F:IIEEII%/ DO AMARAL

Advogseda O&aB-AL HE 2,061

.

SEDE: Rua Guedes Godim, 184 - Centrd - Maceio - Alagoas - Fone: 221-8853
Codige no Ministério do Trabalho - 004075.023213
C.G.C. - 09.316.860/0001-03
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é SINDICATO DOS TRABALHADDRES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS (V)
Sl IDUIMIGA PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADO DE ALAGDAS |

FILIADO A

— 0 - \

8. SENDINUIMIEA/AL (§indicato des Tratalhadores nas In

s Qufmicag psra Fins Industriais ng Tstzdo ds Alageash,

2 N9.316.860/NN01-03, tuasdo 3 Rus Guedaes Gondim, 184

Centro, nesta cidede de Mesceid /AL, astravés de sem representan«
+

~

te legsl infre-assinado nomeis e constitues sus bastante proou=
S
i

radors 8 advonada CLAUDIA MUMTZ DO AMARAL, brssileira, solt=iray
com inscricao na Ordem dos Aducqadms do frasil, s=cgao Alscoas,
sab o ne 2.891 2 CPF 453.466.T44=20, com os noderass da cliusula

EiY]

J
ad judicisz et extra para o fores em peral e especiflicsmente pars

r
requerar perante sste Tribunasl = ins*auraga: de Dissidic Colet

I

Yo com 08 podercass as

an
L3
a2

eifions de transigir, tansuardat, dat & r

l®

csher gquitacgas, rscebende intimasgdes ns sede desta sntidade, po

m

D’ ¢]
|_.'

m

1

2]

g

dendo sinds subste com ou S8em reserve deo poderses a guam

ihe anrouver. |

Maceid, 01 de setamkbzo de 1888.

XLA}LC«L\\L‘— cﬂhﬁ%ﬂw .

" Phoito Yuri de Malp Barvos
Prsefldcats

UFICIO
o oa® 20
aconhete @ firma S(AM/L,Q Ql
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01

[ 8}
B

=
L

]
2

(48]
L5

06

a3

i

13
14

15

PAUTA DE REIVINDICAQEES D CAMPANHL SATARIAL 88,

AS empresas concordardo an vedumir para 40 horas semanais e Jormada Az
trahalho do pessoal em reglme sduinistrativo sem reducdo de galario. A
Salgemz concorda em manter ag 40 horas semanals para trabathedores ne
citads regimse;

Az enpresas concordarido ocon a redugﬁo da jornada de traballio de turnc ¢

para 36 horas sSemans zen perdas galariais, oom a conceguente contra-

tagac do 3° grupo de trabzlho;
Az smpresas pagarao adicional de turmo de 88,5%;

; - P . .
Az smrresas regjusTtarzce os salarlios em 31/08/88 en 156%;

LAs enpresad garantir@o estabilidade no emprego para todos os trabalb
res;

o it . et
Ag emprezac conceovdarac com as comissces de fabricas, eleltas pelos

balhadores com egstubilidade no emprego igual aos d

igentes sindicais;
4 o ., —~ s P ot £
Az empresas conoordarao com a criacao das conlsgoes e galde e segurans
. £ n o £ -+
ca nio amblente de trabalho composta & eleito so por trabalhadoress, com

stabilidade igual a dug dirigentes sindicals;

AS emprasas oE conproneien a abao&yer oz trabalhadores que prestam ser-
vigos continuog para estas empresas € & ndo contratur slraves de emprel
—eiras para os servigos de duragio indefinida em termos de tempo. Sendo
que, na data de assinatura degite acordo ou coaygncﬁo até a completa ab-
sorcac da mao de obra sub-empreitada, as empresas garantirao acs traba-
lhadorss das empreiteirvas lodas as cliusulas desta convengan;

Bz enpresas procederdo reajusles mencais, segundo oS indices de infla-!
¢80 valculados pelo DITESE(Dash® Intersindlcal os sstatistica e Fetudos
Socio-Toondmicos), bara Lodos efeitos remuneratdriog;

As empresas garzntivio pagaménto de piso salarial(Salario Base) da = ¢
Cues 35.000,00 reajustado segundo indice da categoria;

Bs erprepas pagarac em 31/08/83 produtiviﬁad& e 5,2% sobre os salérios
reajustados e mesma datas

g empresan pagavBo sdicional do tempo de servigo no valox de 3% por !
ano sobre o salsric base;

is smpresas pagerdo participacSo nos lucros, sem discriminagdo de fun~'

sk —_— RS i § L + B, 3
coes, Tomando poy basge, senpre o galario bruto;

As empresas efetuerfico o pegamento dss horas de Lrajeto;
Tl O Y . L + . -
As empresas pagarso ferias em dobro gem vinoulagao com a assiduidade;
~ 5 ~ -, = £
Bg cmprecas cfelnarao cquiparacio dus salarios ao maior salaric da mes-

~ 3 = ”
ma funglo, bem como as de porte gemelhantes localizados no Polo de Cama
cari-Rh,
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As empresas PAgArac gratificagao de assiduidade na saida de féri

{
mn
ij}
-]
i

gunds a tabela abaixo:

L

Mle Fal bansn sk Sl enE v Erbve s L0UR da Cratificagie

3-8 4 Faltasseswsveessons suvevess o 105 a8 Bratificagdo

L
P

B B HllaSsnusnuresaans ansnsassns D05 da GFatiflogody

B
n
of

e B IR e e e e ca Gratificagio

§ 2¢ -0 primic de assiduidade deverid ser pago com bzse no saldric bru-
Lo do ugs referido,

§ 78 =Nac serao considersadas [allos ao servigo ap referidas no Zrtigo!
121 da CLT nem as Zaltas gue a empresa entender como digeiplina-

res,

§ 32 ~Mag re

cisfes de contrate de trabalho serd pago premic ds assicu
idede proporcional das férias.

As empresas deverac evitar a todo cusTo as horas ex:

TES @ e Casc de
exwtrema necessidade as mesnag deverfo ser psgas com 150% de acréscimo!
sobrs a hora normal;

§ 1.e-Nos cases de dobra de turno alem de remunerar ag horas trabalba-’
das a 150% as empragas abonario paro Lodos efedtos a jornada S8
guinte, guando nds houver o intervalo minimo de 11 horas.

§ 2o-hs horas axtras geradas por atrazo de transporte serdo pugas Lam-

a
Eém a 150%,

§ 32-Em caso de splicitagéo em casa do funcignirin PETE trabalho ex
tra, fora do zcu horério normal, tica asgegurado o pagamento min}
me de 4 horas extras a 150% e o pagamento de & horas exlras a }
1508 quande o funciondeio permanecer mais da 4 horas e asslm zu-!
cessivamente.

s empresas nan podem demitir no curso dos 12(dcze) mases seguintes ao

retorno ao trabalho, cs empregadog gue tenham usufruido peneficios da

Previdéncia Social em decorréncia ce acidente de trabalhe, doenga co

mum, doecnga profissional confirmedsa ou em [aze de investigacio.

§ 1¢ -Ag cupresas, em todos 08 casos, complemsntario oo palarios dos
trabalhadores afastados pela Previdénnia Socizl, até a data <o
geu retorng & segundo os ‘ndices de reajuste da categoria.

§ 28 .Tica garantida assisténcia médica, cdontolégica, hespitalar, gra
tuita, durante © nexiode do referido bereficio.

s ; ~ ; e s ;
Bs ompresas serfic obrigedas a realizer exames medices admissionais, BE

m

P ' = . s o . o« L
riédicos e demissionais em todos oo geus empregados. O exame periodiso

|

deve ser adequade a atividads exercida pelo empregado, obedecendo o5

P

prazos necegsarics de acordo & NR-07.



™

§ 12 -hs enpresas 80 pederio demitir qualguer trabalhador zpds a efs
tivagao dos exames médicos demigsionaic e as homologagaes dag *
rescistes de contrato se fardo acompanhar das cdpias dos exames
realizados.

§ 22 -SerBo fornecidos acs empregados o resultade dos exames demizsion

. 4 s . - - . ~ . £ .
nais pegriodicos, demissionalz e infermagoes scbre o diagnostico,

-

g empresas deverfo garantir assistfneia supletiva, médica, odontolégi
ca, haspitalar, psicoldgica e farmacsulica integral e gratuita a todas
Seus funcionﬁric5, cependentes, pals, ssposos ou companhelros;

As empresas ficardo cbricadas & comunicar acs orgaocs oficiais compaten
tes & an Sindicato qualgurer acidente de trabsiho com afaptamente no !
prazo maximo dz 2 dias Uteis. Im caso de atraso na comunicacdo, & em-!
presa arcard com eventuaie prejuizos gque o empredacs possa vir a so- !
fror er decorrencia deasse fato:

§ 12 —kum caso de doenga acuﬁaeional fica tambémn obrigada a emizcio de
C.A.T.(Commicacio de Acidente de Trabalho), ac 6rgio oficial !
competeante,

§ 292 -Todo acidente, com ou sem afastamcnto, deve congtar da ata de !
reunifo da C.I.P.A ou ComissBc de Salde, gue também serd envia-
da para o sindicatoc,

L b o # - - I Cad
Az empresas proporocionarso reduguao da jornoada e Lrabalio em condigac?
ingalubre ou pausga descansc &0 trabalhador expesto a amodente insalu-

bre onde esta condigao nic possa ser de toda eliminada. Que a identifi

- . . . - %y a "~ . 44
cagan CessEes amblentes seja feita Por ums ComlEsac parita:

a com fisca

lizaglc dos orgics oficiais competartes;

23 « By supresus serfio obrigades a fornecer ao Sindicato & relagac dag subsg

tineias, subprodutos ¢ produlos envolvidoz no processo produtivo,

§ 1o -Devem ainda elaborer planos de reaproveitamento do Lixo{guando?
possivel), bem como medidas eficientes de liberaglo de mcqb a
evitar a contaminagao do ambiente.

- Ags empresas deverao alaborar junto zosg 6rg§os oficiais compecentss e f
as ConissBes de Satde e Seguvanga, plano de satds imediata do local de
trabalholou mesno do complexe fabril) em caso de acidentes graves com!
vazementos, eaxplosbes, ete. 0 SINDIQUfMICA-AL e os trabaltadores devem
ter conhecimento deste plano ¢efetuarem treinanentos periddicos;

As eMoresas deveraoc fornecer alimentagao gratuita a todos os s2us em-!

e

o
pregados, ssguincdo as deliberagaes do ?.A.T.(Programa de Alimentagao !
do Trabalhador), gue deve ser apresentado acg trakalhadcres(Sindicate)
para Sus aprovagio.

; : ; . . o -
§ 12 -Ap empresas gque fornecem mais de 300 refeigoes, o farao atraveés
: L .
de servigd proprio.
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kg empresas garantlrie licenga maternidade de 120 dlas s lilcenga pater-
nidade de 8 dias;

Na ogsrréencia de aborto fica assegurado a enprogada um descanso remina-
rado correspondentte o 6 zomenas a partir da deola co aborie;

Fica garantida pela empresa a establlidads a empregada atd 120 dias g
apts retorno da licenga maternidade, inclusive em caso de natimorto e/f
ou aborto.

bz empresas garantirfo a cauiparagdo de todas as vantagens adguiridas a
nfvel nacional para 48 empLesas quimiuas () petzoqu{gﬂcas:

A5 empresas deverao fornecer cu reembolsar integralmente acs cmpragados
05 gastos com educagao, pré-cocola, creche, cuvsos diversos de formagio,
dispendidos pelo nicleo familiar, a tftulo de auxilio-educagdo;

nz ‘empresas concederac um dia de folga por nés paxﬁ ¢ pessoal acdminis-'
crativo, no 12 dia Gtil apds o pagamento dos suldrios, Sem CoMPenSacac;

i~ - . o % - '
B3 nanterac em caso de falecimente de funcionarie da vaeltogoria

, o oo o~ ~ e ) -
¢ maliéric, o sumilic-educagaoc, a assistencie mediga, definidas an clau-

h T 3 o - gk
sulas anteriores, para a wvinvalon viuve) e seus dazpendentes ate o limi-
te previstoe em cada cloausuala;

i

NS empresas proporcionarao Livre acesso dos dirigentes sindicais af
brioca;

Az empresas concordarac com o esgabelecinente de delegados gindicais !
com establlidade semelhante & dog dirigentes sindicalis;

Ao empresas deveraoc discutle com o SINDIQUIMICE-AL a criagac e implanta
gio da PEEVIMNOR; .

Ls cmpresas Cegcontarac taxa assistencial no valor de um dla de galario

bruto oo wes do sctembro de todos os trabalhadores; recolhida para o

SlNDIQUfMICA-.], excluinds o gue =e manifestarem conlra no prazo de 5

lias a contar da data ds ass

joh)

naturs do accordo on sonveﬂggo colativa de!

tramalho;

i

W W S _— s ’ o
12 -as empresas cologarao a dlispogigace do sindicate, impreterivelmen-

2

—e até o sexto dia apde a ascinatura da convengio, llsta dos tra-
balhadoras gue se recusarem ao desconte assistencial.
Lz ompresas se compromctem, nfo havendo manifestagdo expressa contréria
nor ceus empregados , a conceder em janeiro a titule de adiancamento, !
50% do 12° saldric. Em Julhio = guando sair para o gozo de fé=ias o em~!

pregado recebera a diferenca, se houver, entre a melade do saldrio {ote

mBs em cvrse, e as antecipagtes rocebidas.

Os empregados gue e manifestarsm em contrario a esta sistemitics, =m
caso de goze de Férias ros meses de marge a junho on setembro & outubre
receherdc a diferenga, se houver, entre o concecido e o valor da metade

do 132 salério celculade com base na remuneracio ds época das L[érdas.
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- o A
~ As empresac garantirao salarioc iguzsl para fungao iguaal;

a)

B)

G

-1
ok

Lz

Fim das subfungoos(engquadramcnto do pesscal designade como ajudan-

te, Treines, mas gue exXerce a mesma atividade do preofizsional).

il

-~ . - f: L3
Que ag promogoes ans cazges sejanm feitas alraves deo tegtes seleti-

VoS,
Tim de avaliagio por desempenha,
Ko discriminagio salaxial.

empresas concordazio qua todas as rescisces de contrato de troba-'

1Mo deverao cer feitas no gindicato = impreterivelimente no prazo de !

cinco dias apcs a dispensa.

§ 18 -Em caso de atrase sera pago ac trapalhador domitido & muita de!

Ag

-

um dia de galario semore devidamente reajustado, por dia de 4
atragao,

empresas adotardc plane de seguro de vida em grupo para Seus empre

gados, Este plano perd escolhido relos trabkalhadceres =2 compativel com

umere d2 amprecaccs, [alxa elaria, etc. As empresas arcarao com ¢ !

custe de no minime 70% do valor glohal estabelecido para os premiscs,

<.
respeitadas as disposigdes do decreto-lel ne 2355/87;

Ag enpresas concordardao em assagurar cinco faltas ac ano abonadas su~

. ! ; vl ~
tomaticanente, sem contudo resultar em prejulzo para o smpregado neo!

o

sende conglderada nerhuma dag Caltas pars efeito de concessao de pro-

- s — . .
rogae, auvnente por merito, adicional por tempe de servigo, fexias ou

pr%mios de assiduidade ou guaisguer oulzasg vantagons previstas em led;

A=

da

enprosas concordario gus dos comit®s de investigagio de acidentes!

trabalhe, participe sempre pclo menos um ciplsta eleito pelos em-!

pregadeos e lotade no setor onde ocorreu o evento, para analise = in-'

vestigagio das causas do acidente do trabalho;

&

*

finico - As empresas se compromeiem a encaminhar ao Sindicato, ate 6

— " - . = o ke 7 b
dia 10 de janeirxc de cacda ano, ¢ relatoric estatistloo . Goo

aoildentes de trabalho ocorrido no ane anterior,

& Convengdo na sua ‘totalidade abrenge todos os furcicnarios de cada !

- " . ~
empresa signataris, mesmo zos gue desanponham suas fungoas fora do lo

cal onde s encontram ac

AL

talagbes das unidades produtivas;

. oy 3 < o
emprecas aignatariss da presente Convengao garantem aocs seus empre

. . I3 3 bl
gados em regime de revezamento de turne o direito de realizarem ate !

1.0

. o #~ . 7 -,
tades, desde que aprovedos von antecedencia ninima de 24 horas;

o > " P .
{dez) trovas de turno por mesz, tanto come golicitentes como solicl
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5%

i

2
As empresas pagarac o gobreaviso na mesma base das horas extras;

Lorma dus horas exbras:

Ao oipresas pagurfio o abono de Lérias na ms

Az empresas incorporario o adiciconal de turnc apds 2{(dois) anos que o

ampreagade trabalhar neste regime;

Ag empresas pagarao interinidade a sartir do 12 dia da substituigéo e

efetivara no gargo substilnido se esta ulbwapassar 20 dias;

§ 12 -Fipa gavantida a repercussio da interinidade para todos efeitos
remineratérios, inclusive hs horas ewtras,

Lo cupresas nao deccontario nada do ropouco sopanal remunerzdolem :

nenhum caso).

As empresas concordaric em fornecer auxilio funerario a todos funcio-=

niarios e dependentes;

As eppresas concordarso em Iibgrar por um expodicnte de 4 horaz oo oo

precados concluintes de curso de formagAo siperior durante seu Aahiat

gio chrigatdric;

Ls empresas concordarac em proibir as debras de Lurno involuntirias |

por mals de unm dla consecontivo;

A5 empresas fornecerdo lavanderia para fardamento industrial dos tra-

" .
balhadoras, sem Onus para 05 MEsSHES;

Ao empresas ce comprometen em iiberar oo funcionarios dque forem clode
tos delecgados ao 3° Congresso Facional da Cantral Uniea dos Trabalha-
dores/Belo Horizonte = Sat/88;

% A -. 2 T > 3 - o 3
A Cogrecas fo compromfioriul em anunclac com 30 dias de antecedencialt

entes) .

as eleigdes para CIPA{Comigsiio Interna de Frevencic de Bei
ke erpresas adotzran o aistema de cheque cupcrmcrcado do omegme modo !
que a Calgema;

. £ r . ~
As empresas localizadas no Polo Cloroguimico se comprometerac em dar!

& S I B a L L
um desjelom didario acg Lrabulhadores em regime administrative, ssm !

-

s e ] Pc_-':.I-_:-l o5 masSos.
O 1imite de espera do Onibus no ponto serd o hordrlo em que se inicia

o cxpediente (turmo).



MWHHﬂnﬂ TeIIeTReSs eyuedme) m.mﬁw 031STA ‘TeTIlsSnpurl seobery

.,a._. muaﬁ&n@ etyuedmosy - V0D /seobeTy ap. uUdaﬁﬁUOHumm mdnammﬂou

e W.meuovmaﬂﬁﬂwnu =Je) movou ap ommm00>nou op Hmud@m o)

soxxeg OTSW SP TANX OITOE[

“886T °p 03sobe op g0 ‘'Ty-oTeoRW - |

‘ep
S mannmmaou -TINID ‘seobely ap moﬂadsml VOTIOIY ‘seobeTy ap .

DdD ep Saaopeyreqgerl soe obdmamunw smnﬁmu 9 BTIPUTPIORI]
Xq Texss eTOTqUOSSY exed v/g wﬁoﬂﬂﬂﬁ@ mmahumﬂ@cH mammamm ep

ON  VayoITEnd 4HmwmwmmmmMWmema_ ooy
VIVd OZDVYDOANOD E0 TYLIOE 4a omwmmmmwamm.

n".w




-.- i \
sausprsezy Y / & m“kw
SOMIVEl OTEW &0 TUNA OLIDYL S
“886T 8P 03082 sp 7o Oﬂmomb

EOL0A BD RTIOTRE IO0d @ ,,0BN, 2 WIS, seTnpsd sep opdezTTIAn

®  WOD Sepeicpe OPISS Iviss SISTCUISSY ©p mmwchq@ Sy
: *¥96T sp ouuml
i @0 5T OP Qg££°y TOT ©¢p ssaurnbes s zg sobraxe so woo 2pep

TWIGIUCO 2p *e3sTAsib oluswmTACW O BIGOS ozdexaqrTeg (q
HﬂﬁOﬁmmﬂMO;ﬂ 2T

~0B8320 ®p s9gdeoTpuTATex Sep opSwaczde @ OESSNOSTQ {®
: :RTD Op WepIio 21UuTnhss B 2XQOS WaXeISqITSp
exed ‘extewrxd ep OSTIEIOY 3 TROCT OWSSW OU ‘SHU OWSSW Op ST
: 2tp ou epunbss ® 2 Y QgLT Se mied omwmoo&moo exTomTad ma
/S umumnﬁmwz JIOpRUSS PmMY BPU OpENlTS ﬁmmommﬂd Sp sgnbnizog
: 2qniIp ou ‘ggeT Sp 03sobT Sp €T BIP ou BpEZTTESI X85S © ®Tx
"RUTPIOBIIXF TRISH PTOTGEaSSY ep woxedrotized eaed fy/g seo
,eﬁﬁﬂﬂ@ SRTIISTIPUT BWHTRS Bp S8IOpBYLRARI} SO Sopo3 B eooA
- =Uu02 *ogT Op oxmsn 2P 5T 8P ‘QEE°y TA2T BU aseq mwod 3 *s90d
TngtrIae sens op osn ou ‘exdns w@mvHJﬂm ep mucmﬁﬂmmum 0 :

£6

"OYOYDCANOD =0 TYLIAHE

SYOOVIVY dd OAYISH ON SIVIMISOANT
SNId  Vdvd SYOIWINO SYTMISHANI

SYN STMOQVYHIVEVYL SOd OLYOIANIS .tg

———

* * . ® A~

Ak



ATA DE APURACKO DA ASSTMRLFTA GFRAT, FXTRAORDINARIA PARA DEFLAGRAGEO DE GREVE NO SIN=

DICATO DCS TEABALHADORES NAS INDISTRIAS JUIMTICAS PARA FINS INDUSTRTAIS NO L5LADD  DE

ALAGOAS .

: Aos guinze dias do meés de agosto do anc de mil novecenltos
e oitenta e oitc, as dezoite horas, no Clube Portugucs de Alagoas, situado no centro

i - = a . -
de Maceio-AL, o Senbor Panlo Fernando dos Santos, designado pela Procuracoria Regio-

nal da sexta regi: trabalho para presidir a mesa apurodora da Agserbléia Geral !
Extraordinaria para o ra~3o dz greve do Sindicato dos Trabalhadores nas Indﬁstri
as Quimicas para Fing Industriais no Estado de Alagoas, o Presidente do Sindicato y
S5r. Tdcito Yuri de Melo Barros, instalou os trabalhos designando para secretirio o

Senhor Claudiano Emidio. Recebido a ordem o material eleitoral: cédulas de votagao !
com eim e gég e uma urna, [ol feita, desde logo, pela conferencia da folha de votan-
tez, a contagem total dos associados que participaram do pleito, congluindo-se gue !
do tolal de setecenlos e cinguenta e guatro associados cm condigoes de volar, compa-
receram o volaram duzentos e setenta e um asscriados, obtendo-ge assim, o gquoruy le-
gal de um tergo para a hsocembléia em ssgunda convocagio. “rocedida a AIMTAGED, CONEm

tatou-ge o sequinte resgul-ado: Duzentos e dgenta ¢ Sete votos YSin"; deis voTos

"NEe":um voto nule, teonde sido zesim aprovada & pauta de reilvindicacoes a a deflagra

e ¥,
11 td

gﬁo da greve na balgema Indistrias Ouimicas 3/A e as emprasas do pPdlo Clorocuimico

de Alagoas, a gaber: CINAL, CPC e ALCIOR, em seguida a Bosemblé fol declarada aher

ta em carater permanente, Cumpridas, assin, as formalidades legeals o concluidos o8 !
trabalhos hs vinte horas e dez minutos, foi lavrada a presente ata que vai assinada’

5. oy . pLv
pelo presidente e pelo secretaric, respectivamente. Mg Alagoas, em 15 de agosto

de 10088,

e ;)( :

Paulo Fernando dos Santos ] Claundiano Emidio
. = e e

Presidents degignade pela Secrelario

Procuradar’a Regional da



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAD
< EGCIFE

TERKO DE AUTUAQAC B HEVISAD DE SOLHAS

) Aos 0L disz do nés de
setembre de 19 88

sutuel ¢ presonte Dissidio Oole’clvc
o gual fomow ¢ n¥ 33-43/88

contendo iy ¥olhas, todas numeradas.
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EENEZSE A

Hoota date faco rememsss destess aubog ao
_Gabinete da Presidéncia
Recife, 01.09.1988.
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Poder Judiciario — Justica do Trabalho Ba. Regido

Junta de Cenciliacdo e Julgaménto
18 de Maceid

0£.18JCJ-335/88 : Maceid, 19 de setembro de 1988,

Das Diretors de Seeretaria da 1% JOJ de Waceid

Senhor Proourador,

Pele peesente, informemos a V.Ex8. que a audi
2neis do Diss{dio Colekivo ne 43/88-TRT, 04/88-leMaceié, entre /
partes Sindiquimica - Sindicato des Trabalhadores nes Inddstrias
gufmicas pare fins Industriais no Estado de Alagoas e ALCLOR-qui-
mica de Alagoes, CPC/CQA-Cia.Petroquimica de Alagoas/Cis.(uimica
de Alagoss e CINAL = Cim. Alagoas Industriais, foi designada paTa
o dia 28.09,85 &s 13:10 hs.

Na oportunidade renovo meus protestos de con-

gsideragso e aprego.

g \

|
! zohk .
Maria Vazaré Melo da “ilva
Dirvetors de Sebrelaria Subsif.

ExXmo .50,
Procurador Geral do TRT da 68 R gige
REcife - PB

CLA

JdBd = 14



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

.18 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO de Maceid
DC-43/88-TRT

04/88-18J0J-Naceid
NOTIFICAGAO

’ ASSUNTO : Reclamagao apresentada contra:

] ..ATCLOR? .GPC/CQA o CINAL

sr. SINDIQUIMICA ~-Sindicato @os Trabalhadores nas Inddmtrias

Quimiece para Fins Industriais no Eetado de Alagoas

Fica V. 5.2 notificado, pela presente,

(% ey
Junta de Conciliagdo e Julgamento, na_ AVe Moreirs e ilva, 863 - F rol

a comparecer perante a_1 *®

lageiR - AL

as. - 28  noras do dia 28 | do més de setembro

Treze horas e dez minutos )
a audiéncia relativa a reclamagéo supra-referida.

Nessa audigncia deverd V. S.* apresentar as provas que julgar necessérias, cons-

tantes de documentos ou ftestemunhas, estas no maximo de 3 (irés).

O ndo comparecimento de V. S.2 & referida audiéncia importard no arquivamento

da reclamacio.

Qoo & ouginall

Maceio /AL , 19 09. 86

____________________________ Maceids, 19. de  setembro  de 19 88

/Diretor de Secretaria

Notificagdo inicial ao reclamante.

J.C.. - Mod, 07
CLA

de 19 88



o

PODER JLDICIARIG
JUSTICA DO THABALHL

i . ¥
12 suntac: CONCILIACAD EJJLGAMENTS de ““aceio

DeC e 123CJ~04/86~llnceio
NOTIFICAGAOQ

S1. COA=Cim. Quimica de Alageas ...

Rod.Divalde Huruagy, ko 12 -~ Mal.Deocdore

\":i:

ASSUNTO: Reclamacde apresentada por:

| SINDIQUIMICA=8ind.Trabs.Inds,0uing,Para Fing Inds.lst.Alagoas.

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante &

de Conciliacdo e Julgamento de “aceit .

na __iVe Moreira e ollvay 863 - ¥ xel

& audiéncia relativa & reclamacao constante da cdpia anexa.

¢, Juntia

as_ 93500 horas do dia 28 do més de setembro  de 19 88

MNessa audiéncia deverd V. 8.2 apresentar as provas gue julgar necessa-

rices, constantes de decumentos ou {estemunhas, estas no mdaximo de 3 (trés).

O n&o comparecimento de V. 5.: & referida audiéncia importard o julgo-

mento da guestdo & sua revelia e « aplicacdo da pena de confissdo, guanto

a matéria de fcto.

Nessa audiéncia deverd V. 5.: estar presente, independentemente do com-

parecimento de suas rep.esenianies, sendo-lhe facultado fazerse substituir pelo

gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimenic do focio

= cujas declaractes ckrigardo ¢ propanents

Maceio = 20 4¢ setenbro de 19 88



Rt

POGES JUDICIARIO
SLETICA DD TRABALHD

1§ JUNTA DE CONCILIAGJ_‘\O EJULGAMENT®O d@ “&CBié
D.0,18J0J-04/88-Maceid
NOTIFICAGCAD

St CINAL~ Companhia Alageas Industrisl .. ...
Redevia Divaldo Suruagy, km 12 - Mal, Dsodoro

ASSUNTO: Reclamacéo apresentada por: |
SINDICUINICA~Sind. Trcbe.Inds. (nims. Pars. Finsg Inds,Est.slogoas |

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & 1 2, Junta

na AVe Moreira e Silva, 863 - Parol

as. 9200 hovas do dia 28 do més de . sebembro . ..de 19 88
a audiéncia relativa & reclamacdo constante da cédpla anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.: apresentar as provas gue julgar necessd-
rigs, constantes de decumentos cu iestemunhas, estas no maximo de 3 (kés).

O ndo compuarecimento de V. 3.4 & referida qudiéncia importard o julga-
mento da guestGo & sua revelia e a aplicagcdo da pena de confissdo, guanto
& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. 5.: estar presente, independentemente do com-
norecimento de suns repiesenianies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerents ou por qualquer preposto, credenciado, gue fenha conhecimenic do iaio

e cujas declaracses cbrigardo o proponents.

20 de gatemhro de 19 88

Diretor de E‘:acraia-ria
»/

i 3BT

JO - AP, D4

CLA



FOBER JUDICIARIQ
- JUSTIGA DD TRABALHO - ;
L8  JuNTaDECcONCILIACAG EJuLGam=NTo OB ~Bceid

ProgelBdCd=1.0C o"{:’@/&a
NOTIFICAGAO

Sr. Chi=Compartiia Fetrequimics de Alagess

Lod, Ddvelde Suruagy, km 12 - liel. Devdore

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:
SINDIQUINICA-Sind.Trabs Inds.Quins, Para Fins Inde.fst.Alagoas

Fica V. S.: nofificado, pela presente, a comparecer percante & l _____ g, Junta
de Conciliacdo e Julgamento.  de Maceid . ... . . . _
na Ave Movgilsm g Silvay 665 ~ Farcl

as 3300 horas do dic. #©  do més de. setembre  ds 13 88
& cqudiéneia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa cudiéncia dever& V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rigs, constantes de decumentos ou lestemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O n&o comparecimento de V. 5.5 & referida audiéncia importard o julga-
mento da guestdo & sua revelia e a aplicag@o da pena de confissdo, guanto

a matéria de foto.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
perecimento de suas represenianies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qudalguer preposte, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes chrigardo ¢ propenents.

. # o
Maceic 20 g EBebemiye A

¥



POLREF JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHG 3
18 unTace CONCILIAGAD LJULGAMENTO da Maceio

DuCe18JCT-04/88-Maceid
NOTIFICAGAOQ

Sr. ALGLOR =~ Quimica de Alagoas

Red. Divaldo Suruagy. km 12 ~ Mal. Deodoro

ASSUNTOQO: Reclamacao apresentada por:
SINDIQUIMICA-8ind.Trabe,Inds.Qulzs,. FPara Tins Tnds.Tet.ilssozg

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & 1 .4, Junta

de Conciliccdo e Julgamento 4 Mgeeid S

______ Av, liozeira e “ilva, 863 - Porel __
s 9100 horas do dia 28 do més de  setembro de 1388
& cqudiénecia relativa & reclamacdo constante da copia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de dccumentos ou lestemunhas, estas no mdximo de 3 (fiés).

O ndo comparecimento de V. 5.5 & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & suag revelia e a aplicacdo da pena de coniissGo, quanio
& matéria de foto.

Nessa audiéncia deverd: V. 5.0 estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas repiesenicntes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente cu por quctlguer preposto, credenciade, que tenha conhecimenic do {cio

= cujas declaragdes obrigardo ¢ proponente

i

Mace
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Poder Judicidric — Justica do Trabalho B6a. Regido

Junta de Conciliacdo e Julgamanto
le de “goelo

0f,.18J0J-340/88 Maceid, 20 de metembro de 1988.

Da: Diretora de Secretaria da 1% JCJ de Maceid

Sanhor Procuradol,

_ Pelo presente, informamos a V.E%o. que a sudli~
Sncia do Diss{dio Coletive 43/88-TRT, 04/88-12 leceié, entre par -
$es SINDIQUINICA - Sindicate dos Trabalhadores nas Tnatistrias Qui-
micas Pars Fins Industrisis no Estado de Alagoes @ ATOT.OR-Quimica
de Alagoas, GPG/GQAMOianPetraquimiea de Alagpas/Cia. Quinica de
Alagoss e OINAL - Cia. Alagoas Indfhstrias, foli designeda psra o dia
28.09,88 as 09:00 horas.
Na opertunidadé, rendve mEuR nrotentog de ©OnR-

gideragBo @ aprego.

Marie Nazax

Mraetera de

Yelo da “ilva

Hﬁecreﬁaria Subatl.

EXmo.als
Procurader Geral do TRT da 68 Regiso

JCJ .

CLA
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Poder Judicidrio — Justica do Trabaiho 6a. Regido ”
1E da dieapeio

Junta de Conciliacdo e Julgamento

1-‘;.».1-4.«.9\3- I.(_ .L-’C
?"u43/z<9 5

ADAS

5 Ci{,/"ﬂ A(CT
i Kt-..:.‘l- L.,'U
L (CTA, ALAGOAS

L“kt_ﬁ Lu} (SUBCITADO ),

hos nan de setémbro Go ane de mil novecenios e
oite Spla de Midiéneia da 1% Junts de

Gonciling? - s oo iag frezents & Bzxma.lra,dpiza Pregie

' >, gue pPor delcgacfo preside
Bingicato “uscitente Dra .
acompanhads do Tresidente do Binascato Sy
Tl lrgel A Jue s aavogado des Suscitadas
ada pels Alclor Quimics de M ppoas .J/ Ar
FAL , o glal regusren Drazc para J

(i)

.'-.r,c_'_i

LOU JCGUTE
..... lagoas Indugtz
ins ‘tlw.u" 50 EEotur ci+o~1o outorzado CJJ/C'“?L (Cim.Petrogquim
A =zo=s/Cia, “‘u 1:r.1c-1 de ‘k_L""O““} acompanhadce deos preévogbos 4 3
—’KL Sredulio Kenji Suwuki ¢ do prepogio d
Blor Quimica de Mfamcw :;/f& Bv v orze Rodreigues o Hequercn o 8dvega-
de d& Susctiteda CRC/CGA prame pera juntald ; Be
arerida Suseitaca.A Juigs E
#e) geja fsumpride o
r‘es:-';acioe, Tefue Erarsm ¢ &g nto pelo
azdiencia, 2 o B0 de
, Gus gelebrado trasrio Aog
foi concedido Geterminando
gidente © B8 a ?_ﬂ_LLI‘C'i & e th
a 01;_'—1,-1_1«1-,0 de 88 ng 9:00 horas nesta s:a,la de Saspfom.0i
: foi lavrada a presente Aa gque val
s Darves Pressentes, ©

ey €

i

3D

hege 4,para con gtar

1a Exma., Sra,dulga Pregidents, pela

o

lewpei.

o i
L za Prec 3&5‘3 1aJ0d f . ) < /. 0 ;
. 7 ad, 3
| ?ﬁia wedicdbtpna %Mn Jo=s
& 2 i ¢ ,-J-‘g oy ] e -
Cla ,,,f_,l 2 ks iz _|_{] i 3'}" , JDT’ T {Ud'ﬂ -'fl,léé

%Mé\& QUQ:&\ & <‘T§1m

£one g g 5 _
/ﬂ)’@éu(: 1*6,\;—12 - E 3 O’ﬂ.l_l =00 'r"!'v'\elfr_{ e ;C;‘ =

Ay d(@g{ ’17‘ v J G r’ j dilms Jﬂ;{’hOsF_&_ Correin

JCJ . 18




OUTQRGANTE:

OUTORGADO :

PODERES:

PROCURACAO PARTICULAR

ALCLOR QUIMICA DE ALAGOAS S.A., inscrita no CGC/MF no...
08.486.375/0001-15, Inscrigac Estadual no 24.066.695/0,
com sede a Rodovia Divaldo Suruagy, s/n - Km 12, Mare-—
chal Decdoro- Alagoas, neste ato representada por seu
Gerente Adminis=rativo Financeiro, JOSE CARLOS COUTO,bra
sileiro, casade,. contador, identidade no 450.436 SSP/BA
CIC n2 019.787.955-68, residente na Av. Jodo Davino, 306
apt2 202 Ed. Marseille - Mangabeiras-Maceid - Al.

ARDET. ARTHUR JUCA, brasileiro, casado, advogado, inscri-
to na OAB/AL sob n2 329, CPF 003.586.144-49, com escritd

rio 4 Rua do Comércio 181, 29 andar - Maceid - Alagoas.

Especificos para representar a OUTORGANTE, na condicao
de advogado, no dissidio coletivo, requerido pelo SINDI-
QUIMICA/AL, perante a Justiga do Trakalho, contra as Em-
presa do Polo Cloroguimico de Alagoas, podendo para tan-—
to praticar todos os at?gjque facam necessarios para o)
fiel cumprimento déste instrumento procuratdrio, além dos

da clausula "ad Judicia”

Marechal Deodoro-AL, 26 de setembro de 19288.
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3/0,

PROCURAGAC PARTICULAR

OUTORGANTE: COMPANHIA ALAGOAS INDUSTRIAL - CINAL, inscrita no CGC/MF
ne 08.444.655/0001-60, Inscricdo Estadual n? 24.065.706-3
com sede & Rodovia Divaldo Suruvagy, s/n¢ - km. 12, Mare-
chal Decdoro - Alagoas, neste ato representada por seu
Diretor FRANCISCO TAKESHI NONAKA, brasileirc, casado, en
genheiroc civil, identidade no® 567.380-SSP/PR, CIC ne
087.657.078-15, residente no Lotcamcnto Stella Maris,
0. 34, C.37 - Maceid - AL.

OUTORGADO: ARDEL ARTHUR JUCA, brasileiro, casado, advogado, inscri-
to na OAB/AL sob nC 329, CPF 003.586.144-49, com escrito

rio & Rua do Comércio, 181, 22 andar - Maccio - AL.

PODERES: Especificos para rcpresentar a OUTORGANTE, na condicgao
de advogado, no dissidic coletivo, reguerido pelo SINDI-
QUIMICA/AL, perante a Justiga do Trabalho, contra as Em-—
presas do Polo Clorogquimico de Alagoas, podcndo para tan
to praticar todos os atos que fagam necessarios pera o]
ficl cumprimento deste instrumento procuratorio,além dos

de clausula "ad Judicia™.

Marechal Deodoro-AL, 26 de setembro de 1988

Appvcte, Z%flqﬁ/
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Companhia Alagoos Industrial

Exmo. Juiz Presidente da 138 JCJ de Maceid

Apresentacac de Preposto

Servimo-nog desta para apresentar a V.Exa. o Sr. JULIQ KENJI SUZUKI,
CTPS n® 6920 - série 232A. nosso empregado, como preposto da COMPA-
NIIIA ALAGOAS INDUSTRIAL - CINAL perante a 18 Junta de Conciliacgédo e
Julgamento de Maceid, pelo que assumimos a responsabilidade de todos

os atos praticados pelo mesmo em nosso nome.

Marechal Deodoro-AL, 27 de setembro do 1988

;ﬁiﬁid&ﬂ’ Ziadmfié
NONAKA

FRANCISCO TAKESHI

Diretor



QUIMICA DE ALAGDAS S.A.

ALCLOR y

Exmo. Julz Presidente da 12 JCJ de Maceio

Apresentacgao de Preposto

Servimo-nos desta para apresentar a V.FExa. o Sr. JORGE RODRTGUES
CTPS n@ 78858 - série 052-RJ nosso funcionario, como preposto da
ALCLOR QUIMICA DE ALAGOAS S.L. perante a la Junta de Conciliacdo
e Julgamento de Maceio, pelo que assumimos  a regspongsabilidade

de todos os atos praticados pelo mesmo em nosso nome.

Marecnaal Deo@oro, 27 de getembro de 1988.

!i%kg

/ JOSE CARLOE COUTO

ol _
Gg;ente — Bl eiro

é

Alagoas: Rod. Divalde Suruagy, km. 12 Pélo Clorogufmico — Marechal Deodorc — CEP 57160 — Tel.: {082) 221- 8855
Ria: Avenida Rio Branco, 147 - 92 Andar — Ceniro-— €EP 20040 — Tel: (021) 221-2755
Bahia: Rua Oxigénio, 765 — Complexo Basico Caragari — CEP 42810 — Tel: {071) 832-1616
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Poder Judiciario — Justica do Trabalho Ga. Regido

Junta de Conciliacdo e Julgamento

la de Maceid
Of . 18JCI-360/88 Macei 6, 28 de setembro de 1988,

Senhor Procursdior,

Pels presente, informsmos a V.7X8. gue &
sudifneia do Dissidio Coletive 43/85, 04/868 Wmceid, ¢ntre partes!
SINDIQUINICA-Sindicato dos Trmbalhadores nas Imddetrias CQuimicas
Para Fins Industrisis no Tstsdo de Alagoss e ALCOLBR=(uimica de A~
lageas, CPC/CQ4-Cia. Felroquimice de flmgoas/Cis. Quimics de Ale-
goos @ ClEAL-(ia. Alesgoas Industrisl, foi designada sua continua-
cBo para o dia 18 de outubre de 1988 as 9:00 heras.

Ka oportunidade, rendvo meua preotesics de

considerago & apregt.

(\} \s
iﬁarjﬁéﬁzﬁ ®plo da Silva
Diretora de Sevretaria Substs,

xR0 .51,
Procuradsr Gersl do
TeT dn 6% Regifo

CLA
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Poder Judicidrio = Justica de ‘Trabalho Ba:~Regido

18 : - . dg :
Junta de Conciliagdo & Julgamento ———**
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COMPANHIA PETROGQUIMICA ALAGOAS

EXMof. SRk, DR, JUIZ FPRESIDENTE D& 48 JUNTA DE CONCILIAGED E
JULGAMENTO Déa COMARTA DE MACEILAD.

APRESENTACAO DE PREPOSTO

CPC — COMPANHIA PETROQUIMICA ALAGOAS, com sede nan Hodovia Divaldo
Buruagy,  Km §&2, wsnk, Via IL, Polo Cloroguimice de Alagoss,
Marechal Deodoro, Alagoas, vem perante @888 . 18 Jupta de
Conciliaciio & Julgamento da Comaron de Maceid apresentzr o Br.
RONILSON PEREIRA DE SOUZA, cartelra profissionnd nd FR980, seérie
RaT-RE, empregado dests Companhia, come nosse PREPOSTO, pelo que
assunimnos & responsabilidade de  todos os stoeos praticados pelo
MESHE BN NOBSG TonNe .

Marechal Deodoro, AL, 39 de setembro de L1988,

ORLANDO FERREIRA DA COSTA JUNIOR
Diretor

. &3%&%LLS“LL
Stlvang 4 MHonte Moreirq

ddvogada - QAB/AL 2619




CIfA QUIMICA DE ALAGOAS

EXMOB. 8R. DR. MIZ PRESIDENTE DA 18 JUNTA DRE  CONCILIAGAS E
JULGAMENTO DA COMARCA DE MACEIG.

APRESENTACAD DE PREPOSTO

CaA - COMPANHIA QUIMICA DE ALABOAS, com smede na Rodovia Divaldo
Burungy, Em $2, /Mm%, Pdle Clorcguimico de  Alagoas, Marechal
Deadoro, Alagoas, vem perante essa rF. 18 Junts de Concilingio &
Gulgamento da Comarca de Maoceio apresentar o 8. RONILSON PEREIRA
DE SO0UZA, carteira profissional nd 73900, sdrie 363-Ba, empregado
destn Dompanhizn, come nosze PREPOSTO. pelo que assuminos =
respaonsabilidade de todos o atos praticndos pelo mesmo em nosso
FLOME «

Marechal Deodorn, Al, 320 de setemhro de 1i988.

e I e i A
ORLANDD FERREIRA DA COSTA JUNIOR
Diretor

. 2 .
Silvana éo Wonie Moreira

Advogada - QAB/AL 2618



COMPANHIA PETROQUIMICA ALAGOAS /////

PROCURALED

QUTORGANTE= CFC -~ COMPANHIA Pi!hO@Ulﬂ]Lﬁ ﬁiﬁxOﬂ? [
sede na Rodovia Divaldeo Burusgy, Km 12, «/n8 Vias Il,
Pélo Cloroguinico de Almngoas, Marechal ﬂvudmrﬂr Al
inscrita no CHOAMF sob o n@ 98.484.888/0004-246, neste
ato representada,  na Eurma do sew  BEstatuto Sooial,
por seus Diretores, o Sre. Tadashi TEFQUKﬁs JEponEs
casndo,  engenheiro auimica, portador ds carteira o
ident idade n® W-280871-0/8NE, QIC nB 5603. fuﬂﬂt4h~in,

L

et

m

peeidentes nm Rua Fedro Lessa, ng o did, aptl 100,
Canela, Salvador, Bahia, e Orlando Ferreira da Costa
Juriar, brasilelro, casindo, engenheire. portatdor da

Lariw}rg cler dent idade n@ CREA 808-D (58 Regido), CIC
nlE PR LIYRLEET 20, residente na Rua Arroio Pavuna, nd
91, Fregusisa, Jacarepaguia, Rio de Janeiro, RJd.

QUTORGADOE ARDEL  ARTHUR  JUCa, brasileiro, cozsado,
advogado,  inscrito na QABSAL seob o nB 329, CIC n@
DHH, B8RS, L4449, com gscritdrio A Rua do Comércio, nf
LBL o~ 28 sndar, Maceio, Alagoas.

PODERES: Fara representar & Outorgante perantg &
GJustica do Trnhalhﬂ, especificamente gquanta ao Dissidia
Colet iva reguer ido  pelo  SIRDLGUS MICALBL contra B
pmpresas  do Palo Llnraqulmlrm de ﬁldgﬁd%; conferindo-
lhe o poderes da cldusulsm fad Jdudicim podends o
OviuruaUu tudo praticsr pars o bom & Figl Hvﬁ&mpﬁﬁhm e
presente  mandato, sempre  &m prol dos interesses da
outoragantea

Marechal Deodoro, Ak, 39 de setembro de 1988,

AT W S
TADASHI AGKA ORLANDO FERREIRA DA COSTA JUNIOR

Diretor Diretor

v* OFICIO DE NOTAS
geL. ANTONIO FE7ANDN £, DE A. SILVA
i DARBOSA DE LIMA

Ava MAR

{Jomarce C2
Raconpe:o A {

de e

Q_Tassido [0 Subtabelide B

Stlvana do Monte Moreira:

Advegade - OAB/ATL 2610




CIa QUIMICA DE ALAGOAS

t° OFICID
gL ANTONIO FERNANDO C. DE A. SILVA

TABRT
MIA M nRI"

ﬂ’vsr\arca de l_‘-.-

PROCURACAD

GUTORGANTE:  (O8f - POMPﬁNHLﬁ GLUEEMICA DE ﬁlhbﬂﬁq, o

sede na Rodovia Divaldo Suwrazgy,  Em ', w/nB, FPélo
Cloraguimlco  de Alagoas, Mat?chal D:Qdmrm, il
ingcrita no COCAMF sob o nd @9 273,.46L4/0001-88, neste

wlo rwnraﬁwntada, I fulma do seun Estatuto Social,
por seus Diretores, os Sre. Tadashi Teraoka, Jjaponés,
cusado, engenheiro guinice, postador da garteirs de
ident idade n@ W-PEBO71-Q70NE,  LIC nQ I R N Rl
restdente na  Rua  Pedro Lesss, k14, wpit@ 1002,
Canela, Salvador, Babia, @ Orlando Ferreira da Gostsa
dumior, brasilteiro, ocasado, DHIUHhFIFD, portador dan
carteira de identidade n® CREA S9B-D (58 RegiRad, CIC
nG ey FeYE.8R7-20, residente na Rua prroic Pavanzn, nl
Pi, Fregusia, Jacarepagud, Rio de Janeivo, RJ.

OUTORGADD: ARDEL ARTHUR JUGA - hrasileiro, coasaeo,
advoagado, inscrito na  OARSAL sob o n agy,  CLE ni
2.586.,144-49, com escritdrio d Rua do Comdreio, nB8

R o ‘P andar, Maceid, Alagoss,
FODERES: Farn representar  »  Outargsnte  peranteg =
Justice do Trabalbo, IGPPti{rLEMEHTP quankto xo Dissidia
Golet ivo regueride pelo SINDBIGUIMICAS AL contra as
empresas  do Pdalo ﬁiurmquiman de flagoas, conferinto
The os poderes da  clausela “ad  Judicia™, podendo o

Gutorgade tude praticar para o bom ¢ fiel desempenho do
presente  mandato,  semere  sm prol  dos Iinteresses da
Outaorgante.

Marechal Deodoro, al, 39 de setenbro de 1%88.

HﬁDﬁSHI TE ORLANDO FERREIRA D& COBTA JUNIOR
Diretor Diretor
DE HOTAS

Ao
BAR 0SA DE LIMA
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. ALCLOR QUIMICA DE ALAGOAS S.A., CPC - COMPANHIA PETROQUIMICA ALAGOAS,
CQA - COMPANHIA QUIMICA DE ALAGOAS e COMPANHIA ALAGOAS INDUSTRIAL =
CINAL, todas localizadas no Pdlo Cloroguimico de Alagoas - Marechal
Decdoro-Al., vém perante V.Exa. requerer que se digne a autorizar (o]
depbsito para fins de Registro e Arquivo, junto a esta DRT, em conso
nancia com o disposto no Art. 614 da CLT vigente, o protocolo cele-
brado, entre as Empresas requerentes e o SINDIQUIMICA-AL., no dia 02
de setembro proximo passado.

Nestes Termos

Pede Deferimento.

Marechal Deodoro, 06 de setembro de 1988.

ALCZ 0 E 5 DE
/ cp’

c - COMPANHI PETROQUIMICA LAGOAS
S%&kx Uoiow N

COA - COMPANHIA QUIMICA DE ALAGOAS

. evea

AGOAS INDUS o= CINAL

COMPANHIA



PROTOCOLO DE INTENGOES

ALCLOR QUIMICA DE ALAGOAS S.A., CPC - COMPANHIA PETROQUIMICA ALAGDAS, CQA - COMPA-

NHIA QUIMICA DE ALAGUAS e COMPANHIA ALAGOAS INDUSTRIAL - CINAL, doravante denomina

das "empresas" e o Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas para fins
Industriais no Estado de Alagoas, coravante denominado "sindicato" firmam o presen
te Protocolo de IntengBes mediante as cldusulas e condigiies seguintes:

Cldusula Primeira
DO ACORDO
0 Acordo Coletivo de Trabalho seré realizado apds a conclusdo das negociagBes do
aumento salarial e da jornada semenal de trabalho de turno e suas implicacgOes.

Clausula Segunda
‘ JORNADA SEMANAL DE TRABALHO
A jornada normal de trabalho dos empregados em hordrio administrativo e de 42,5
(Quarenta e duas e meia) horas semanais.
§ Unico: A partir de 01.03.89 esta jornada serd reduzida para 40 horas semanais.
Nota: As horas excedentes trabalhadas apds 01.09.88 secdo compensadas ou pagas na

hase da hora extra.

Cliusula Terceira
HORAS EXTRAS

As horas extras gue ndo puderem ser compensadas serdo remuneradas com adicional de:

a) Pessoal de Regime Administrativo:
. 70% (Setenta por centa) de segunda a sexta-feira.
100% (Cem por cento) aos sébadiss, domingos e feriados.
b) Pessnal em Regime de Revezamento de Turno:
. 70% (Setenta por cento) as horas de espera para troca de turno, em razdo do
atraso de transporte.
100% (Cem por cento) para trabalhos efetivos em dias de folga.
1) Ndo se consideram extras as horas trabalhadas por troca de turno
§ 12 : As horas extras serfio remuneradas de acordo com o saldrio vigente do més do
efetivo pagamento.
§ 22 : A partir de 01.03.89 as empresas pagardo todas as horas extras a 100%:

/
Z2VAN
-



Cldusula Quarta - qgg,
TROCAS DE TURNO Ve

Fica assegurado acs empregados em regime de revezamenzo de turnos, O direito de rea
lizarem até 3 (trés) trocas de turno por més, como solicitante, e 3 (trés) trocas de
turno, como solicitado, desde que aprovadas pela empresa com antecedéncia minima de
24 (Vinte e guatro) horas.

§ 12 Tais trocas serdo remureradas como horas normais.

§ 29 As trocas de turno ndo implicam na modificagdo dos roteiros normais de trans-

porte ou concessfo, pelas empresas, de transporte especial.

Clausula Quinta
DESCANSO REMUNERADO

As empresas ndo descontarfo o descanso remunerado em cecorréncia de falta do empre-
gado, efetuando somente o desconto do periodo da ausércia.

Cldusula Sexta
ASSISTENCIA MEDICA

As empresas se comprometem a fornecer assisténcia wédica, odontoldgica e hospitalar,
com participagdo financeira dos empregados, segundo plano de cada empresa, extensiva

ans dependentes.

Cldausula Sétima
COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA

Os saldrios dos empregados em gozo do auxilio doenga, pelo INAMPS, serdo complemen-
tados até o 602 (Sexagésimo) dia da data do afastamento.

a) Esse periodo poderd ser prorrogado a critério da empresa.

§ Unico: O valor da complementacdc serd corrigido conforme os reajustes da categoria

profissional.

Clausula QOitava
BENEFICIOS A VIUVA E DEPENDENIES

As empresas garantem 2 vilva e dependentes legais do empregado falecido em decorrén-
cia de acidente do trabalho, assisténcia médica, odontclégica e hospitalar por 60

(sessenta) dias da data do ébito e o auxilio educagdo vincendo.
w//j\i/ﬁ\&
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Clausula Nona

ABOND RETORNO-DE-FERIAS A
Serd incluido na folha de pagamento do més de retorno de férias um abono correspon-
dente a 50% (cinguenta por cento) do saldrio base.
§ Onico: Este abono substitui gratificagBes ou prémios de qualquer espécie vincula-
dos a férias ou assiduldzsde.
Cldusula Décima
CRECHE PARTICULAR
As empresas reembolsardo mensalmente a mde-empregada a partir do retorno da licenga
maternidade até o 362 (Trigésimo sexto) més, valor equivalente a 50% (Cinguenta por
cento) de um saldrio minimo de referéncia.
§ Unico: As empresas se reservam do direito de acompanhar o uso do beneficio e a gqa
lidade dos servigos prestados.
Cldusula Décima-Primeira
AUXTLIO EDUCACAD
As empresas pagardo 01 (Um) saldrio minimo de referéncia, por semestre, por ndcleo-
-familiar, para o empregado ou dependente registrado na empresa, matriculado em cur
so maternal ou de primeiro e segund> graus, desce que comprovado o aproveltamento.
Clausula Décima-Segunda
SEGURC DE VIDA EM GRUPO
As empresas se comprometem a manter plano de seguro de vida em grupo para seus em-
pregados subvencionando, no minimo, 70% (Setenta por cento) do valor dos prémios in
dividuais.
Cléusula Décima-Terceira
LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE
Fica garantida a licenga matsrnidade de 120 (Cento e vinte) dias e paternidade de 5
(Cinco) dias consecutivos, sendo esta contada da data do nascimento do filho da es-
posa ou cbmpanheira devidamente registrada anteriormente na empresa. o~

Cldusula Décima—Quarta (//n*;NNi’
Y i

GARANTIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO

fis empresas garantem a estsbilidace temoraria , afastado por acidente de traba
lho,no curso de 60 (Sessenta) dias a conta

sos de justa causa. 7



Clausula Décima-Quinta
ESTABILIDADE DA GESTANTE

As empresas garantem estabilidade tempordria & empregada gestante até 30 (Trinta) dias
consecutivos apés o retorno da licenca-maternidade, salvo ocorréncia de justa causa.

Cléusula Décima-Sexta
INTERINIDADE

Nas substituicfes, em cardter de interinidade, de duragdo superior a 30 (Trinta) di
as consecutivos, as empresas pagard> ao substituto o saldrio inicial da faixa do car

go substituido.

Cliusula Décima-Sétima
EXAMES MEDICOS
Serdo fornecidas aos empregadeos informagdes sobre os exames admissionais, periddi-

cos e demissionais, pravistos na NR 7 (Sete), ressalvada a ética médica.

Clausula Décima-Oitava
ESTUD0S SOBRE TOXICOLOGIA

As empresas promoverZio, através da Comissfo de Sequranga Industrial da APOLO, estu-

dos sobre medicina ocupacional e toxicologia.

Clausula Décima-Nona
INVESTIGACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas envolverdo cipista na investigacio de acidente do trabalho desde que

possua conhecimentos técnicos requeridos para a ccorréncia.

Clausula Vigésima
OPORTUNIDADES DE PROMOCAD

As empresas concordam em dar conhecimento acs empregados das oportunidades de promo
ga0.

Clausula Vigésima-Primeira A
ESTAGIO

20
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Cldusula Vigésima-Segunda /
RELACIES COM O SINDICATO ' /{5{

As empresas se comprometem a receber o dirigente sindical em seu estabelecimento e

o0 sindicato se compromete a ndo usar de meios intempestivos de agdo direta.

§ Unico: O objetivo, data, local e duragd3o da permanéncia serdo acordados entre as
partes.

Cldusula Vigésima-Terceira
CONTRATACAD DE TERCEIRGS

As empresas se comprometem a ndo contratar prestadores de servigos para substitui-

cHo de fungBes técnicas, ncrmalmente exercidas pelos seus empregados, com a conse-

guente exting@o destas de seus quacros. ,

§ Unico: Na ocorréncia de contratagBes de servigos de terceiros, as empresas fisca
lizardo as firmas contratadss, guanto ac cumprimento da legislagBo traba-
lhista e previdenciaria.

Cldusula Vigésima-Quarta
HOMOLCSGACAD DE RESCISAQ CONTRATUAL

As homologacgtes de rescisBies contratuais serdo efetuadas no SINDIQUIMICA, ressalva

da manifestag8o individual e contréria devidamente documentada.

§ Unico: Os pagamentos serdo efetuados no prazo mdximo de 10 (Dez) dias Uteis da
data do desligamento, salvec casos imotivados pela empresa.

Clausula Vigésima-Quinta
FLEICOES DA CIPA

As empresas se comprometem a anunciar as eleigBes da CIPA com 30 (Trinta) dias de
antecedéncia.

Cléusula Vigésima-Sexta
PLANOS DE EMERGENCIA

As empresas promoverdc treinzmento de pessoal e a divulgagdo de plano de controle
de situacgles emergenciais.

Cléusula vigésima-Sétima ‘/// \¥>\§}
\

o mes de setembro, em favor do SINDIQUL

\
MICA, valor eguivalente a 01 (Um) dia de sal4rj e adlc;j%iizrézfi:o manlfesﬂ

As empresas descontardo de cada empregjado,




Eéé?ig%

tag8o expressa do empregado em contrdrio.
§ Unica: As empresas recolherfio tais valores ao sindicato até o 102 (Décimo) dia do
més subsequente.

Clausula Vigésima-Oitava
SOLUCDES DE LITIGIOS

Os eventuais litigios nas relagtes trabalhistas e na aplicagfdo deste Protomolo, ser#o

resolvidos pela Justiga do Traosalho apds esgotadas as possibilidades de autocomposi

gdo.

§ Unico: As partes poderfic eleger mediador privado para assessord-las na fase admi-
nistrativa.

Clausula Vigésima-Nona
OUTRAS DISPOSIGOES

Aplicam-se ao pres=nte Protocolo , as disposigBes da Lel 5811/72, exceto a que se_refére
a duragdo da jornada de trabalho regulada na  convengdo.

Clausula Trigésima
VIGENCIA

0 presente Protoco_o vigorard a contar de 01 de setembro de 1988 até a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalhao.

E, para todos os efezitos de direito, as partes assinmam o presente instrumento em 5
{cinco) vias de igual teor, comprometendo-se a depositar uma dessas vias na DRT  de
Alagoas.

< B Marechal Decdoro, 02 de setembro de 1988

il L
SIAJICATJ 52 T

RABA_HADORES NAS INDUSTRIAS Quf
DE ﬁL?ﬁDAS.

QuipICA,/DE 'ﬁéqﬁs S.A.
s

g C- COMPANHIA PETROQUIMICA AL

AAAST
CAS PARA FINS INDUSTRIALS NO ESTADO

S /egéﬁ - COMPANHIA QUIMICA DE ALAGDAS




>
e

A\, ALCLOR

TP SRR COMUNICACAD INTERNA M |
iy ."f ¥
DarvTa NUMEROD REFERENCIA
20/09/88 0D66/88 AUMENTO SALARIAL - SETEMBRO/ES

Ao: Todos Emrpregados

Do:  prvap

Informamos qu=z, pelo fato de ainda nan havermos chegado a um acorac
com o Sindiquimica/AL, gquanto ao percentual total do aumenioc a ser
praticade a partir de 01 de setembro de 1988 o objetivando evikbar
gue esta pendsncia venha a prejudicar acs empregados, resolveu a Em
presa pagar, como adiantamento, os salarios deste mes com Um aumen-
to cde 35% ( trinta e cinco por cenzo) a titulo de anteéipagéo a ser
compensadoe no indice que vier a per negoclado com © Sindiquimica/ﬁ;,
devendo eventuals valores pagos a menor serem complementedos atra-
vés da Folha definitiva e os pagos a maior serem descontados na Fo-

lha de Pagamento de outukro/88.
1

Administrativa




“ngqa

COMPANHIA PETROQUIMICA ALAGOAS

CIRCULATE INTERNRA

Mal, Decdero, 19/09/88 : GERAD - 047

Assunto: Reajuste Salarial

Considerandc que o valor do reajuste de setembro ainda nio
foi estabelecido no processo de negociacio, a CPC resolveu
conceder, a partir deste més, um reajuste de 235% (trinta e
cinco por cento) sobre os salarios de 31/08/88, a titulo de
adiantamento compensavel quando da conclusdo da referida
negociagao.

RONILSON PARZIRA DE SOUZA
Gerente Administrativo

SEDE; ROD DIVALDO SURUAGY. KM 12 PO 0 CLOROGUIMICO DE ALAGOAS
MARECHAL DEOQDBORO - AL - TEL 083) 221 9430 - TELEX (82! 3080
ECRITORIO (RJ)  RUA SAD JOSE, 70 - 157 - CEP 20010 - RIO OE JANEIRO - By
FONES {021) 221.1588 1 221.1490 - TE_EX 23612 - CFCA - BR 00.001

%
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Componhia Alozeas Industrial

cinal

RECIEO DE PAGAMENTO

NOME DO ENMPRECADOD MATRICULE
.223
GEANE MACELO ROCHA R
Sep-88
oo DESCRICAGD e
SALARIO BACE 74936.80
ADICIONAL CE PERICULOSIDADE 22485.80
FERIAS 06
HORA EXTRA .09
ABONO DE FERIAS .09
ADTAKTAHENTD DE {3¥ SALARIO 00
{3 SALARIO .00
(-) 14PAS 8767.54
(=) TAPAS 13+ BALARIC 08
(-) THPOSTO DE REWDA 381,66
(=) ALINENTACAO £50.90
(-) SEGURD 124,58
{-) CONTRIBUICAO SINDICAL 3247.23
(+) SALARIO FAMILIA 00
() ASSTTENCIA HEDICH 305.27
(-} ABOND DE FERIAS .00
(-) ADIARTARENTO DE FERIAS .06
() ADIANTAAENTO DE 13% SALARIO .00
(~) AFINAL 389.67
(-) FALTAS/ATRASOS .00
TOTAL YENCIMENTDS TOTAL RESCONTOR LIguiko CREDITADD
|
5741658 16362,25 | B4654.55
DANCO DEFDSITAERIZ 1 FLTE
| 7793.34
BANCO DO ESTADO DE ALAGOAS FENTD |
FRODUZAN PRODUBAN t
"TCEE e aiete R ACAG POk CONTH DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 35,06 X i
23 05 B8 K frce ol e fud, ‘
5ATA L ECIMNATURA




| cin

Comparnhig Alagoas Indusiriot

RECIBO

DE PAGAMENTO

NOME L0 EMPREGADU MATRICULA ]
222
ADBIANA MARIA MAIA DE ARAUJD TR
Bep-£8
coD. CESCRICAD Yol
SALARIC BASE 7493688
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 22406, 08
FERIAS ]
HOFA EXTRA .80
ABCNG DE FERIAS B
ADIANTAMENTO DE 53% SALARILO 84
i3% GALARID 8%
{-} 1ARAS B7E7 .5
(-} IAPAS 13% SALARIO 88 .
{-} IMPOSTC DE RENDA 5384.90 I
| £=) ALIHENTACAU 208,60 |
{-) SEGURO i21.58 :
(-} CONTRIBUICAQ SINDICAL 3247.23 |
{(+) SALARIO DE FRHILIA 08
(=) ASSISTERCIA MEDICA 385.27
(=) ABONO DE FERIAS B8
(~) ADIANTAMENTS DE FERIAS o
{-)} ADIANTAMENTO DE 3% SALARIC 88
{-) AFLINAL 389.67
_ | (=) FALTAS/ATRASOS B9
'TCTAIL VENCIMENTOS TOGTAL REFSCONTOS L1QuiD0 CREDITADD
97414.8% 16542.25 B0064.55
SLNCD DEPDEITAR O FGTS
77%3.34
BANED D0 ESTADO DE ALAGOAS b
PRODUBAR | PRODUBAN

PECEEL e CIPATAS BOR CoNTA D0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHD - 35,00 1

058 51121; 52(53. f)<§i“;kifki&4ﬁ'£~Lﬁq;j:§ﬂfﬁkﬁff“ cﬁ\n r?‘}kibkk%%ﬁ%ﬂ
_ - = L; |



| cinal

Compantia Alogeas Industrie!

RECIBO DE PAGAMENTO

NGI‘-’E o0 EMPREGADD MATHILULA
.22
ELIAKE CRIGTIHA ¥ DE LINA TET NG
Sep-BE
cot BESCRICAC L
SALAFTO BASE 7453608
| ADICIONAL DE FERICULOSIDADE 2048080
FERILS .80
HORA EXTRA .08
ABONC DE FERIAS 0%
ADTANTAMENTO DE 3% SALARIO .60
13% 5ALARIC .09
AUXILTO MATALIDADE 60
(-) TAPAS R747.54
{-) IAPAS 3% SA_ARIO o0
{-) THPOSTO DE RINDA 3381 .90
{-) PLIKENTACAD 154,04
{-) GEGURC {24.58
{+) GALARIO DE FA&HILIA .60
{-) ASSISTENCIA HEDICA 305,27
{-3 CONTRIBUICAO SINDICAL 3247.23
(-} ADIANTAYERTO DE FERIAS .00
{-) ADIANTANENTG DF £3» SALARIO B0
(=) AFINAL 369,67
| (=) FELTAS/ATRASCS R
TOT4L VERCINMERMTOS TOTAL DESCONTOS LIGuUIDD CREDITADO
§7416.08 §4342.25 Bi054.55 |
BE4hCO DEPOSITARID réeTs
7793.54
BANCD DO ESTADD CE ALAGDAS SERCE
PRODUEAN PRODUBAN

23, 09 BR

RCZEE! O LIBUIDD ACIVA INDICARED

"ANTECIPACAD 2CF CONTA BO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 35,68 X'

_éiilﬂﬁLGf..fiiﬁ

Lan Jrovoes de Ji

ASEINAT RS

-

e

i

|
|
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= =
% Qgﬁﬁi RECIBO DE PAGAMENTO
Companhig Alagoes Industrial
NEME 00 FMPREGADO - WMATRICULA
228
SANORA LUCIA HORAES DE LINA TTEEE
Cep-B8
coo BESCRICAD LRt
SALARIO BASE 74936.99
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 29486.69
FERTAS .00
HORA EXTRA .08
ABOMO DE FERIAS .64
ADIANTAMENTO DE 43% GALARIO .60
13K SALART) 80
PIS/PASEP {353, 60
(-) TAPAS | §767.54
| {-) IMPOST) DE RENDA - 3381.06
‘ (=) ALIKENTACAD |_ .90
(-} SEGURO | 171.58 \
I (-} CONTRIUICAD SINDICAL , 247,23 -
‘ {+) SALARIJ DE FAMILIA | b0 |
| (-) ASSISTENCIA MEDICA ., 305.77
‘ {-) ABONO DF FERIAS ‘ .0
. {~) ADIANTAMENTO DE FERIAS - 6
| | (=) ADIANTAKENTO DE 13% SALARIO ‘ R
| | () AFIHAL | w7 |
() FALTAS/ATRASOS L
TOTAL .\"l;NCIMENTCS |TU|J’-L PBESCONTOS: Liauipo CREDITADC
0874%.83 $6212.75 BP557.55 l
BANCO DERGEITAFID TFeTs
l 7793.34
BANCO DO ESTADO DE ALAGOAS TINCD ‘
PRODUBAN PRODUBAN ]
[FECteh ReRTrACAs POR CONTA DOA |
CORDO COLETIVO DE TRABALMO - 35,00 2"
v =S (Y. Seoxndre. Y Gcie §_&l. Se _(:\?_1—'\“'%
§ 2T & ASSINATU




Companhia Alcgoas Industrial

RECIBO DE PAGAMENTO

—

KOME DO EMPR-ZGADL

MATRICULA

297
CARLOS ALBERTO DA SILVA WES AN |
Sep-8B
Coo CESCRICAOQ Lgh
CALARIO BAST 30476.06
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 11541, 00
BIS/PASEP 12782.90
BORA EXTRA 26255.78
#BOND DE FERIAS .08
ADIANTAMENTG DE 3% SALARIO .20
{-) IAPAS 485404
(-) 1APAS 13¥ GALARIO .88
(-) IHPOSTO JE RENDA k1
(-) ALIMENTAZAD 156.80
{~) SEGURD 41,61
(-) COMTRIBUICAD SINDICAL .60
(+) GALARID DE FAMILIA T
{(-) ASSISTEM 1A MEDICA 484,86
(-) ABOND DE FERIAS .08
| {-) ADIANTAMENTO DE FERIAS .08
| (-) ADIANTAMENTO 3% SALARIO .08
(-) AFINAL 208,04
{-) FALTAS/A RESOS 20
ITGTML YENCIMENTCS |TDTLL DESCONTOE JIGULDD CREDITALS
88748.78 ‘ 794252 8192425
ELANCO DERPOSITARIC GT5
6101.34
EANCO DO ESTADO DE ALAGOAS EARED
PRODUBAN PRODUBAH

FE:EB

| O LIGUIDO ACIMA

& DiCADOD
“ANTECIPACAD POR C&NTA M?) COLETIVO
' ey L/

G309 £F

Cath

OET JHZ- 35,08 2" i’-”

ASSINATURE




cinal

Companhia Alogoos Industrial

RECIBO DE PAGAMENTO

NONE GO EMPREGADO WMATRICULA
. 358
SIDMEY GOHZE RAMALKC MES ANO
Sep-8B
con. DESCRICAD YBE
SALARIO Bast 46885, 88
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE i4641.50
FERIAS B
HOR& EXTRA 37078.34
AEOHO DE F=RIAS B8
ADIANTANENTO BE 3% SALARIC .08
i3% SALART) )
{-) IAPAE HB13.24
(-) IAPAC [3% SALARID G4
{~} INPOET) DE REMDA J394i.¢6
(=) BLIKERTACAS 10804
{~) BEGURG 26,62
{-) AGRISTZNCIA MEDICA 586,88 {
{+) GALARID FAMILIA B8 1
{~) ADIANTIKENTO DE SALAZI 68
{-) CONTRIZUICAD SIMDICAL 338,462
(-) ADIANTSMENTO DE FERIAS 08
{-) ADTAMTIHENTO DE {3% SALARIO 68
{-) AFIRAL | 243,39
{~) FALTAG/ATRASOS | B
TCTEL VENCIMEMTOS TOTAL DESCONTOS LIGUIDD CRCOITADD
27924, 84 16467.82 giniz.e2
TBANCO DCPOSITAZIG FG1s =
7B33.9%
BAKCO D& ESTADG DE ALAGOAS HANLCU
! FRODUBAK PRODUBAH

|°EEEBI D LIGIIBG LCIMA NG

72

“BNTECIPACAD POR “C%TA DJ

, 2G, FF

CATA -

ok,

QCODD\J COLETIVO D: 239{;}40 =
 siwfiura

\




cinal

Companhia Alogeos Industriol

RECIBO DE PAGAMENTO

NOME DO EMPREGADD

METRICLLR
LA
LENY DE BARE(OS RODRIGUES MES ANHO
Sep-B8
con DESCRICAD e
SALARIO BASE 44895. 08
ADICTORAL DE PERICULOSIDADE 14041.50
FERIAS o
HORA EXTRA 3549.38
BBONO DE FERIAS B0
ADIANTAMENTO DE 12# SALARIO .08
{3% SALARIO ]
EUNILIO NATAL IDADE - b6
(=) IAPAC 9795.42
{-) IAPAS 13k SALARID B8
{-} INPOSTO DE RENDA ol
| {-) ALIHENTACAD .68
{-) SEGURO 58,62
{+) BALARIO DE FAKILIA Bd
{-) ASSISTERCIA MEDICA 228,95
{-) ABONO DE FERIAS .00
(-) ADIANTAMENTO DE FERIAS B¢
(-) ADIANTAMENTO DE §3% SALARI{ .89
(=) AFINAL 243,39
{-) FALTAS/ATRASDS B8
TOTAI JFNCIMENTOS TUTAL DESCONTOE LI20/DC CACBITADE
$4395.88 $318.5% SR677.29
EANCG DEPOSITARID &
5i0i.67
BAHCO DO ESTEDO DE ALAGOAS BANCO
PEOCUBAN PRODUBAN

Lo
il

I[ *FC ¥ (AN = =] ] (N
PO RERTPRT BOR O
9 .09 8%

DATA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHG ~ 25,80 1°

J e BameA Rminoye

ESSINAIUKA i)
-




1 cinal

GComparhio Alageas Industrial

RECIBO DE PAGAMENTO

NOML DC EMFREGADO MATRICULA
. 208
| JOSE F DE ASSIS A HENDONCA MES ANGC
Sep-88
can DESCRICAOQ ¥k
SALARIO BASE Bigoi.e0
ADICIONAL DE PERICULOGIDADE 242315.38
H.RA/8.T.8 (533) 42957 .83
HORA EXTRA 3765.48
ABOND DE FERIAS 1]
FIS/PASEP 1881.00
§3% SALARID e
{-) IAPAS §4440 .98
{~) IAPAS {3» SaLARIO b8
(-} IMPOSTL DI EENDA 2283.60
| {-) ALIMENTACAO -89
' (-) SEGURO 246.81
{-) CONTRIBUICA® SIKRDICA B8
{#) GALARIQ FANILIA .68
(-) ABSISTENCIA KEDICA 305,27
{-) ABONO DE FEEIAS N
{-} ADIANTAMERTO DE FERIAS Bé
{~) ADIANTAMENT: DE 13# GALARIO 00
(-} AFINAL 421 .47
{-) FALTAS/ATRAS0S .06
TOTAL VENCIMENTOS ToTA4L DESCONTCS L GUIOG CREDITADO
{53412.44 24469%.53 12844288
{EwNCO DEPOSITARIC FGT&
' 12162.54
BAMCO DO ESTADG DE ALAGOAS [EANCD
FRODUBAN 1 PRODUBAKR
[RECEB) B NDICEDD B
I ﬁNTECIPRCAG P"R CONTﬁ DO ACORDO COLETIVC DE TRA HQ EJ,EQJ
L, 29 e e
 oeta T W Assmﬁ.wnil—--- -
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cinal

Companhio Alogoas Industrial

RECIEO DE PAGAMENTO

NOMLE 20 EMPFREEGADD MATRICULA
138
HELEND SILVA DE HORAIS VES AND
Sep-88
oD DESCRICAD Wazge
SALARIO BASE 4161008
#DICIONAL DE PERICULOSIDADE 12483, 60
H.R.B/A.T.N. (530) 42053.3¢
FERIAS B
HORA EXTRA i
ABONG DE FERIAS B8
ADIANTAKENTO DE 13% SALARIO 86
13% SALARID 08
AUXILIO RATALIDAJE T
{-) TAPAS 6824, 61
(- IMPOSTD DE RINDA .06
{-1 SEGURO 95,82
(=} CONTRIBUICAC SINDICAL 08
(+] SALARI) FAMILIA 1985.3¢
{-) AGSISTENCIA HEDICA 1144.77
{-) ABOWD DE FERZAS B
{-) ADIANTAMENT( DE FERIAS 88
{-) ADIANTAMENTO DE 13# SALARIQ .08
{-) AFIHAL 216.37
{-) FALTAS/ATRASOS 3i7.28
“CTAL VENCIMENTOS TOTAL DESCONTOS TLTGUIDE CAELITADE
746146.38 &6%2.76 £9433.504
FLNCO CEPRSITARIG FGTS
£846.32
BAHCO DO ESTADO [T ALAGOAS TENCT
FRODUBAMN PRODUBAN

RECESh ANTECTPACAG BOR™ CONTA' DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHG - 35,88 1

ASSINATURA

S hren e Mriont s




PODER  JUBICIARID
JUSTIGA DO TRABALKD

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGEMENTO D .. . ..

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Recife,

Diretor da

Juiz FregiMente >

MOD., J T J - 43



PODER  JUDICIARIC
la JUSHIGA O TRABALHO '
..... TAJUNTA DE CONCILIACADO E JULGAMEKTO D...ocw... -
. & Macelo
s

PROC.: AV BB .. covimuminas
Destinatario: . ‘Jllﬁlui}i"._g.ﬁi*ﬁ?;"ﬁﬂ}i:' SRR e
Endereco: ....Rodovis Divaldo. Suruagy Rl 12,82k, Deodore, -

Alravés da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. G . . . .

drtiges
célauloa

— 02 — Assinar termo de compromisso, como perito

— 01 — Apresentar -- de liguidacdo

— 03 — Ciencia de decisdo (cbpia anexa).

— 04 — Ciencia de despacho. ... .v et ot i e e e e

: — 05 — Comparecer & audiencig dodia............. e T e T O Cer e horas

A | — 06 — Comparecer & Secreteria para.prommed.c s-88 dotre -0 acorde -no -preses
:_ — 07 — Comprovar depésitc. .......5e. Dissidio Jolekivoe.. ... ............

— 08 — Contestar artigos de liquidacéo

— 09 — Contra arrazozr recurso ordinério
— 10 — Conira arrazoar Agravo -oooieee
— e — DEpOBHar NC2H . cu cvmvrsnms posmm immy s wos referente. ... .......ovuen.

— 12 — EUeR . as guias do FGTS.

Feceber

— 13 — Entregar laudo pericial
e TR S0P s e S e s S D S A BRI N e e e

— 15 — Fo-necer endereco. ... ... -l O R———— e eemee B R A

h
— 16 — Impugnar embargos - oot .

ca terceiros
— 17 — Prestar depoimento. como testcmunha: dia.. .. ..... R ACR— as...... o
= horas. A ausencia importara na aplicacio da multa até um saldrio minimo
aléem de condugao coercitiva.

l ‘— 18 — Recebor guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de

NEEE o cemmumsss s woesmnms
[ ] 18 — 985 guscivantes SEMPEQUINTCA,
.................................. =17 v.( PR WP s o - - e
Em....xd . 28 89 ..
AAD
Ol ool I AP Lo A e
B Diretor-de-Secretarla _
[ & B o1 ffoo qan S I
B a-dats anetllloay ot .,u,,g_ L
v o ol p ! :
Haneld, Jld = _______'{__(_)_"__ _____11{ 3 g
Jcd - MOD. 06 / . !
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PODCE JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

1§
A E JULGAMENTO B Eap i:
JUNTA DE CONCILIAGAD G T 8] E ; L4

LLCLOR,CPC/COA @ CINAL.

Divalde Suruagy,ii 12,Mal. Deodcro,
¥areelhel TDeodoro-AL,

CEP. 57,160,

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIC

Nap sendo encontrade o destinatirio, on no ceso da recuss do recebimsnto, fica o correlo ohbrigade,
sob pena de vesponsabilidade do servidor, a devolver esta no prezo de £8 horas, tudo na forma da lei
- — Pardgrafo tinleo do Artlge 774 da G, L. T.




ge
LA
=T
PODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
MBJUNTA DE CONCILIAGAD E JULGAMENTO D.g-Mapeid
PEOG.. BX/8H. . . .. uxasvivnss
- PN PRSI - tormn s <
Destinatério: .. Sindiguiniea{Sind,. dos. Trak. nzs Inddstrias Quinicas para
inag Tni st A )
Endareco: ... fma hn&us‘triaﬂ"s ‘10 E' dehL' .................................
Através da presente, “ica V. Sa., notificado para o fim declarado no item .06 . . ..
— 01 — Apresentar 2% de liquidagio
— 02 — Assinar tzrmo de ccmpromisso, como perim
i ="
| — 03 — Ciencia des decisfo (c6pia anexa).
— 04 — Ciencia de despacho. .. ... i e
| — 05 — Comparecer a audieciadodia............. Pt R 72 1 horas

— OT — COmProvar HEPOSITO. . v e wnps Sainn o v iais ) 80 06 waiais o e e sl s & EE R
— 08 — Contestar artigos d= liquidagéo

— 09 — Contra arrazoar recurso ordinério
Instrumento
| — 10 — Conitra arrazoar Agravo -~ oo

— 11— Depositar NGz ..o wmmmemvmanms v imsy oo HBIRERIER: | o ¢ vy vbasi

— 12 — pmeber as guias, do FGTS.
— 13 — Entregar laudo pericial
o e TAlEE BSOS s fm s s R et e b e e T D R

— 15 — Fornecer endérego. .. ... ...ann s S Y = e A DR SR g

SN
d= tarcelrcs

— 16 — Impugnar embargos

—. 17 — Prestar depcimento. como testemunha: dia..... 5 e I  F EERRE
= horas. A ausencia irportard na splicagdo da multa até um saldrioc minimo
zlém de condugdo coercitiva.

\_ _‘ 18 — BRezeber gulas, na Secrclaria, para recolhimento de custas no valor de

p/ ,,,,, o ;L“)__..-J_\v e

X ‘‘‘‘‘ E!Ire'tn::r & Sacratarla

I N gertifice gus fol expedids

negta &ataanati{ifisgi’-'@ ;L A
' Hasaid,_f_ﬁ_aa !U “Magﬂﬁ
JG - MOD. 05 1 ﬁ)_;'&w_“ N

Dirator de %m:-'"amrln

X  _ 08 — Comparecer & Secretaria para. .. pPropunciar-se . sabre.o .scordo. no. presen~
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B JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO D.e....:‘ﬁ!m

SINDIQUIMICA (Bind, dos Trab. nas Ind. nuimicas para
fine Industriais no Estado de Alaguag).

Rua Guedes Gondif,n? 184,Centro,

Maceid-AL,

Hesta doia $340 ;os
n
I A au_/ ‘“;n
presentes s = O M EALA
Macs He | ?3
1] o de Sacrataria

¥t
AN(STAGC) S DO SERVIDOR DO CORREIO

Néo sendn encontrado o destinatérlo, ou no caso de recusa do receblmento, flca o correle obrigado,
sob psna de responsabilidade do servidor, a devolver esla no prazo de 48 haras, tude na forma da lef
— Paragrafo dnlco do Artige 774 da C. L. T.




EXMO. SRa DR, JUIZ PRESIDENTE DA 12

PROC., WNe TRT DC - 43/88

SUSCTE. SINDIQUTMICA (Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas para fins
Industriais no Estado de Alagoas).

CUSCDAS. AICLOR(Cuimica de Alagoas), CPC/CQA (Companhia Petroquimica de Alagoas/

Companhia Quimica de Alagoas) e CINAL ( Companhia Alagoas lndustrial)

0 SINDIOUTMICA (Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas
para fing Indugtriais no Tstado de Alagoas), ven, através do presente juntar aos
antos, copia da Convencao Colstiva/88 firmada entre SINDIQUTMTCA e SINFERAL (Sindi-
cato das Indigtrias guimicas, Pezroguimicas e de Resinas Sintéticas), representando
z2 Enpresas suscitadas. :

Nosgtez Termog,

Pede Deferimento.

Maceid, 19 dec outubro de 1989,
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“e CLAUSULA SEGUNDA

“JORNADAT  BEMANAL TEMS DETHTURNO;f"ININTERRUPTO'
S REVEZAMENTD. L s e . it :

T T e

D Para os empregados em regimg de theno ininterrFupto de revezzmento
"a joraada semanal de trabalho serd de 34 h (Trinta & suis nm1au)
em borro de § h (0ita horas), sSem redinedo de adicionsis. 0 0

Empresas sujeitas Ao Fegimes previsto  no
caput 7 desta ClHusula ‘adotarfo tahelaz de’
Crevezamento de Lurnas, medisnte prdvia consllta
ans  sens snpregadios, estabhelecende Tiornada
semanal  de 36 Woe 26 min (Trinta ¢ sels hora E-
1 R kinta @ edid minubesd), =m nddia, compensando ws :
5 g s s a%e beabalbadas (@2 h g 24 win.  aRmmnals Rt
ST o mEdind, CEeR . n - nBe . pasumento, COmo ;

" Pl euwtraodingd-ias, 0 das horae gfet ivanentbe
, krabalhadas, en 14 (Onze) " dizs considersdos
" — fcrladws aficiais. 2 E

PARAGRAFO 1 o v

i g £

5l ; 1 ftuaie  folsas concedidas por Tiberalidads
das EmpriEsas, b ¥n - EMmprEgaRios e eyl me
administrativo, * a%e 0 CinpTicarie aualver oL
Cindenirache | ou  paganento  de horas  exivas a0
pessoal em redging  de  turno inipnterraptsa de o -
“revezanento, nio sendo " consideradas Ferindos
wficinis. 3 e :

'ﬁﬁfﬁahalaé"de'ﬁﬂﬂhé'1nlntcrruptmu de Feverpnento
deverfo contemelar 2w peculiaridades decorra qhes
e TOROOL 7 de transpovtes, wtilizadeos pelas
br O Empresai.l o el s o o s R T : '

TEXTRAS

Cpar fores da Feducio constibtucional da jernada de trabalho, para
_ o empreandot em reaime de turnos ininteredgptos de revezamento At
. grcedentss B joirnada senanal.  efstivamentse brabalnadas
e e b @ de oububro de 1988 ¢ atd A Tmplantagie, sm cada Enplrecs
S de nova dJornada, serfo  indenizadas. o oS
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TTTCLAUBULA SEXTAS T

ERFERte THE Gue EraAte EET A TldnsuTaT iR
Cadgwaurada m  estabilidads durante oo mmndato
TBreviste  ne Tcapnt™ desta T Cldusala,  salvo =
CmpuprEncia de Jjusta e 3 e

TETe T Ne s
implantanio do 5

11
supra citadas quando da efetiva
turno, em 81 de Jjunho de 1289070

T INTERINIDADE

MR

substituicdes, ' em cardfter Tde T intérinldad

Zibat it ldo,
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sL O peras ext RS e nRo poderemn
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PARBGBRAFC 27T
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TEOERY «
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Peseoal de Regime Administrabtiver
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. 100% (Cem por centa) acsz sgbadse. domingos e feriados.

Pessanrl em Regime de Revezamente de Turno® o e
e ITA% (Betenta  por ssnto) as horas. de sopera paras troca de

‘turno, em rFazfo do atrasze de trandporte.

U caaay (Den por o cento) para trabalbos efetivos em dias  de

folam. . i

consideran extraz at heras trabalhadas por  troca gl

i nn eubras Serio remdneradas de adordo con
a saldric vigente do més do efetive pagamenta.

EUERFE T de 01/03/89 as Empresas paghrie  todas

as horas extrase a 109X @
. \

e R g e
U Cwuperior a 3¢ (Trintws) dias consecit ivos, &8 Eagrdtas pRgaric ao
Caubstitubte o saldrio iniciBl da Falda do daride’
T partiy do primeirs dia da subdbituighe, ohservada a sanala 159




TEETEATITCLAUSULA oITAVA T

T TROCAS DE TURNO « s

T Fisa asseguradeo’ ans  empregados em regime de reveranento  de
D turnes, o direito.de realizarem atd 3 (TrdeY trocas de turno por
Tomda, como  solicitante, T e 2 T (Tréu) troces de ~bParney ] como
‘welicitadn, desde gurs  aprovadas pela Empresa com anteceddnein
mintma de 24 he (Winte & auatro horasd. s Al

TUPFARSGRAFG TATTRTUTEYE T trocas eerio renuneradas T come” T T horas
- : Normais.

L TTPRAREGRAFO T2 AR B Gcas de turno nB3o TTnpl foeawt Tha Tasd i
e dos roteircs normais de transporbe ol CORGESSE
pelas Enpresas, de transporte especial.

“CLAUSTILA  NOMA ™

T DESCANSO  REMUNERADO

T TAs Enpresas nao descontarBe ¢ descanio veaunerado em decorrdncia
Lde falta do sapregado, efetuando somente o desconto do periode da
T AN ' 3o G 5.t iz

“CLAUSULA DECIMA™

ToAs T Empresas &8 compromebem Ca U foraefel akdisténcia T nédica,
ndontoldgica e hospitalar,  “com park ipaRean " Financeira dos
Commplregados segtncdo plang de’ cada Empresa, edbensiva  aos
"dependentes.

"CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

“#DOMRLEHENTQCEO“DELéUXICTOﬁBGENQﬁmﬁETL

. . 5 = : %
Tow saldrios dos  empregadus en Boss  do @axdllie doengdr palo.d
CUUUINAMPS, serdo comslementados abtd o 40 (Sexasdsimod dia da data do
afastamsento. e oS SR s
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LAY Esse perfode poderd TsefF prorrogado @ critddio da Enpresa.

TEARAGRAFO UNICO - U Malolr da ConpléEmentaciy Serd earriaido Sonforme
: Lol o reajustes du categorin profissional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA 77

VI BENEFICICS ATVIUVA E”DEFENGENTESTw"Tm

The | Enpresace garanben A70TdVa & dependentEr T TEGRTE UG RN ErEY adE T
"Falecido em dedorréncia de dcidente” do T Erabalhor  AEETSE&ACTRTTT
Sl wmdEdien,  odontolooicar @ FRospitdalar por A0 TSEskecta) dias da data’

cdo dbito & o auxilice edacagie vincendao. Sy . ’

ff?f?TﬁBKﬁUSUEﬁ'ﬁECIHh'TEREEIRﬁﬂTm

P CRECHE PARTICULAR .~ 00 .

As Empresas reembaolsar@o mensaintnte 3 mie“empregada wpAFE T 4o T
Tretorne da Tilocenga maternidade atd o 346 (Trigdfsinme sexte) més, w7000

Twalor egquivalente & S59% (Cinguenta por cento)d de wum saldrio
Tombaimd Tde refecdneisa. L0 s T ek T

TTUNMICOTT S RE T Eupresae’ Tese T rerervam T do T
: = Cacompanhzr o uso do benedficio e &’
TR T dog servigos prestados. t O ST

ETEn. | O RPN
duﬁlﬁdade:f S s

~CLAUSULA DECIMA QUARTA
AUXTLTO EDUCAGRD -

T e g

Cae TV Empresas. pagario @ CHEN Y EETECTE W TRTRE O FErerdne iy, por
"wmemdatre,  por ndeleo-Familiar,. D phea o enpreuado’ au  deperident s
registrado " na  Emsresa.  matriculads  em corso materoal  ou de
primeire ¢ seaundo graus, deede que comprovado o asrovelitamento.
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e SEGURO DE” UIDP; EM.. GRUPO. =

2
=% fs Empresas sg comnpromebem a pantsr pland’ de seduro de vidd ewm T
grupo parf seus smpregados subvencionande, po mimime, 7@ ¢ Seten’
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EEﬁUSULﬂ"Dsq;Mﬁ%SEme P
et LICENGAT MATERNIDADE EPATERMIDADELT T

S Fica  garantida s Ticefca materhidade de 1207 ¢ Cénto e "Winte "7 L
S dias e paternidade de 5 (Cinco) dias consecufivos, sendo L ests
Crantada da data do nascimento de Filho dn esposa ou companheira
Tdevidamentes registrada anteeiormente na Empresa. /

CLAUSULA DECIMA™ SETIMA ~

S A e e

CCBARANTIA DO EMPREGO DO ACIDENTADO 70771

e Empresas carantem =a  estabilidade tempdrdria  de empregado,
afasntads por acidente de trabalho, no curseo de 69 (Sessaentad dias
a contar do seu retorne o trabalho, exceto casos de Jjusta causa.

_TCEﬁUSULﬁ'DECIHQMOITQUA“”"T'”

Lo T EGTABILIDADE DA BESTANTE ™~ = 7

% . . . E e 5 LA 1
T opn Empresas garanfem  estabilidnde temporFria A empregads gestan
Sty oabd 30 (Trinta) dizse consecutiviose apde o retorno da Dlicenga
Cepaternidade, salvo ocorréncia de Justa caunsa. A oo

~CLAUSULA DECIMA NONA o
S S AME ST MEDTCOS T

T e Pl eree fdhe” ‘aos  empregados inforanneles T sobre o8 Tgmames 07T
admissionals, peridiicos & demissionais, previsios na NR 7 .(Sete)

Cpressalvada w ftica médicas” . L X

T ELAUSULA  VIGESINA'

T ESTUDOS T SOBRE TOXICOLOGTIA |

S A Empresas pramoverdd, atravds da ComissBo deTSgguradda Indistr
al da APOLD, estudos sobre medicina vcupacional ¢ toxicologis.
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:.*M“”'CLAUSULA UIGESIHA PRIHEIR& e ;
TETTTTINVESTIGACRD DE ALTDPNTF DO TRABQLHO

AT Empresas cenvolverda cipTsta na Tovestigagle U8  asidente da 70T
trabalho desde quL possun conhecinentos tdonitos requeridos  para
CA ocerrdncis. ' ;

CLAUSULA "VIGESTMA SEGUNDA

TTTTTIOPORTUNIDADES DETPROMOGRG T

Ny Ewprassas concordam  sm dsr conhecinento aos - dmpregados  das
aportunidades de promogio. 2 iy e AV '

CCLAUSULA  VIGESIMA” TErec:u:mp. e

g g

s CESTAGTO CURRICULAR ™= "**'_=--=m""

TEe Empresas conco “éﬁh?ﬁtTTTfahfa"ééfﬁgTH*EUF?TuﬁIHH”Ga G BO5 s
T Tldel nTvelT superior para wnitresados, T dentro da o srdpria Enpresa,
Tdesde que PactTvel. D70 '

e Emprecas s conpromefem = recebor o dirigente sindical om . oo
estabelecimentine & o sindicate S¢ comnpromels 3 Ao s de | e ios
intempes

s ivos de agBHo dir@ta.

i PARAGRAFO UNMICO =

BTG 8 - B o duraqam'”dﬁ“f“.

perm\nﬁnhlﬂ sErEo acordados entre as partes.

“iCLﬁUSU&h"UIGE IWA QUINTh

LTUTITTCONTRATARRD DE'TERCEIROS“”"“%ﬁmfljﬁ
e 'Emnwp SR s¢  conpFongten Ta UHRG TontFRERFTBrestadores Tde 0 o
Cservigos para sabaetituicle del fungdfes  tlonidai,  hormalueite i i
exercidas pslos  seus  enpresados, com o Eunscquente  extingio
diestae de zeus guadlros. )




- Na " GEorr R iR de contraraehes

g i ““"mPﬂRABRAFO UNICO
teveeires, as Empress Fiscalizario as firmnas

?H 4 'Eﬁﬁfﬁafidaﬁ{"“quﬁﬁtd““'&u'f"uumr':mﬂn%u L2
5 Tlegislacho trabalhista & srevidencidria.
e CLﬁUSULﬁ UIBESIﬁQ SEAIQ

e A 'huﬁdlogauﬁ&%"“”dé’”réﬁéiﬁﬁéﬁ”“ﬁﬁﬁfﬁﬁfdd]ﬁ“WEEFEET
G T oo STNRIGUINMLICS, ressalvada wanifestacia individual

devidanente documentada.

T PARAGRAF O TTUNICO FU0E pB gnentoe serdio efetundes A T EFRS e Hde T
) i mo de 12 (Dex) dias dfeie da duts de desliogn
Tlmenta, salve casos imobivados pela Emprecs.

CLLTTTELEICUES DA TCIPA

TAs Enprésns s conprometen w anunt;ar'ﬂﬁ'éléigﬁéﬁﬁda CIPA chHhm 3¢
TTT T Erinta) dias de antecedBacia. Ly

e e i

CLAUSULQ VIBESIMA OITQUA A

Af  Empresas pronoverfic frelnamento de Pessoal ‘& oa divulgacic de
Cplano de controle de situnclo emergenci iRis. SR
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a

LY DESCONTO ASSISTENCIAL 0 =5

y gt : :

B Empresas deccontarBo de cada empregado, e efs de séténbro, em

favor do SINDIQUIHICE, valor esuivalente oz L HumYdia de galdr o

T base £ adicionais, salvo manifestagio sxpressa. do  emnpregnda en
CcontrArio. -

TR PARAGRAFO TUONICO T AETT Eniprenas T FecolherRs sl E T valordd T Taa
Ny ; Sindieato atdd o 42 {(Decine) dia do més - subse
HELU I quente. :

TETT CLAUSULA TRIGESIMA LT : = ST

TR RER TR LTI e T T e e
Rel 'eventdafé”Tit?Q?GETHaé"re1acﬂe57fraﬁ&1HTﬁfﬁﬂ & nE" T R ITac R

desta Canvengio  eerin resolvidos pela Justisa do Trabalho ~apds
esgotadas as possibilidades de autoconposigio. . 070 07 00

artes poderfo eleger mediador’ privado
para assessocd-las na fase adwinisbrat iva.

7ﬁﬁf?T”CEﬁUSULA“TRiBESIHhﬂPﬁiNEIRﬁffTifﬂwwﬂ;j

it 7OUTRAS"DISPOSTCDEB”“

P

Gplican—se R’ présente Convengho, as disposicdes da” Leil 7S81L/72,
Thenceto atque se refere m duragao da jornada de trabalho | preoulads
Na CORVENERO. S
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LTIV IGENETA

5 ;“ ‘ﬁ pre%antp Convengio Coletiva de Trabalho, wigorard 1"ﬁmhtar de
A BE de setenbro de 4788 atd 42 de agosto de 19??, T

“de direito, a% parfes assinai o

YE,T paEra Ttodos os efeitos
compromnwtengo- s

presents: instrunenkto s 5 {(Cinco) wias de twor,

a2 depositzar uma deseas viags na DRT de Alagoas. : -
“"Marechal Deodoro,02 de setembro de i988. 0T

e e

ff””f“fSTMPERAE“_* INDIZATO DAS U“TRIAS“@UI&ICAS,
) QPEIROQUIHICAS DF’RESIMAS SINTETICRS
DO ESTADO DE al aGoaS. SR

sedel DL

: mmcmo noa"'TRABaLHADoéﬁé‘ Nf.s
INDUSTRIAS QUIMICAS PARA FING o= e
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO
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Devolvicos, pela Procuradoria e apresentados ac Exmo. 3r.
Juiz Presidente para distrituigan os autos do Proc.TRT- | &2 — QS!XE
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L‘.ﬁr‘etora éﬁﬁSemigo de Processos
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Sortesdo o Relator o Exmo. £r. ﬁ FERNANDO CARBRRE
Tesignade o Revisor ¢ Exme. Sr. ﬁjlz BE‘N’ED]TO AP&CANM

Fresidente co TRT - 62, Regiao
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

Yo BSOS
PRGC No TRT - 20-43/98

- e -
CERT FICC que, em sessdo . ... 9rdineria hoje realizada,
CGondim Filho e

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com & presenca do representante da Procuradoria Regiona! do Trabalho da Sexta Regido e dos
njo (Revisor),

gne isco —
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Exmos. Srs. Juizes : il " g
Clovis Corrza,fhereza Lojeyetie Ritw, Ireng Queiros,F

Selono; - Josias -Figueiredc, Joesii Barros;Fedio. Couiinf

resolveu o Tribunal,

<

Pleno, por uncnimidedz, de acordo com o parecer da Procuradoria

P & +
Fegioncl, julger extinte o processo sem julgamento do meriio.

Certifico e dou fé.

lefoulE.,

Secretirio do Tribun
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POBER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIEUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ

PROC.N® TRT.DC~43/68
SUSCITANTE : SINDIQUIMICA (SINDICATO DOS TRABALHADORES WAS INDUS

]

TRIAS QUIMICAS PARA PINS INDUSTRIAIS NO ESTADC IE
ALAGOAS ).
SUSOITADO : ALCLOR (QUMICA DE ATAGOAS), CPC/CQA (COMPANHIA ¥E

TROQUIMIZA DE ALAGOAS/COMTANHTIA QUIMICA DE ALAGOAS)
B CINAL (COMPAFHIA ATAGOAS INDUSTRIAL)

LCCRDEC - FMENTA: Extingus-ge 0 processo sem  jul
# .
gamentoe de merite, face a Lo

vengao Coletiva do Trabalho.

Vistos, atc.

Dissi{éioc Coletive de  natursza
econdmice, suscitade pela SINDIQUIMICA (SINDICATO DOS TRABALHADQ
RES NAS INDUSTAIAS QUINICAS PARA FINS INDUSTRIAIS NO ESTADC DB
ALAGOAS), conira a ALCLOR (QUIMICA DE ALAGOAS), GPC/CQA { COWFA
NEIA PETROQUIMICA DE ALAGOAS/COMPANHIA QUINMICA DE ALAGOAS) B €I
FAL (CONPANHIA ALAGCAS INDUSTRIAL), objetivando o deferimento &s
elausulas constantes da Pauta de Reivindicagdes de fig. 05/10.

Nz fass de instrugdo & coneilia
gho celebraram os litigantes Convengio Coletivae de Tradralho (fis.
63/73), na esfera administrativa.

0 Ministerio Publico em parecer

de f1s.7%, opinou pela exting@o do processo sem julgamento do mé
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# o relatoric.
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JUSTICA DO TRARAIHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA &a REGIAD

wldw PEOC.N2 TR?.DC-43/88
Acorddao—Continuacdo—

o processo sem julgamento do merito.

Assim, A C O RD A M o Juizes
do Tribunal Regicnal do Trabalho da 68 Regifo, por unanimidade ,
de meordo com o parscer da Procuradoria Regionsl, Jjulgar extinto
o progesso Ssp julgsmento do mérito¢

Recife, 16 de movenmbre de 1639.

Jogé Gus orréa Gondim Filho

Juiz Presidents do TRT 62 Regifo

-

Fernand; Cabral - Julz Relator.

Propursdo egional/do Trabalho.

TRT Med, 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA E" REGIAC

TERMO DE CONCLUSZO:

Fago os presentes amntos concluses ao

Exm@ 8p. Juiz Relater para deliberar sobre aes custas

processuats, de acorde com a alinea "a" do paragrafo

Reeife, 11 de dezembre de 1989
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAQ

RECIFE
DA: SECRETAFIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD ‘
PARA: SINDIQUIMICA-SINDICATO DOS TRABALHADOSEZS NAS IWDUSTRIAS QUIMICAS
PARA FINS INDUSTRIATS €O ESTADD DE ALAGOAS
Rusa Cuedes Gondim, 184~ (Qentro-Maceio-AL CEP: B7.020

ASSUNTO: INTTMAGAD{PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. 3a. pela presente, intimado(a) para efetuar o

PRgeRndo 98 quankie, G Gul 39,40 {(trinta e nove oruzados novos & quaren

i o & referente as custas processuais, devidas nos autos do
ta centavess )

Procesal 8 IRI~ s ag /' gp entre partes: gryneaufnres sTMsTEATO DOS TR
TRABALHADORES NAS TNDUSTRIAS QUEMICAS PARA FINS INDUSTRIATIS WO ESTA
DONE ALACOAS  aig p: tante e ALCLOR-QUINICA DE ALAGOAS ,CPG/E0ALCOMPA =
MATA PETROSUIMICA DR ALAGOAS/COMPANGTA QUMICA DE ALAGOAT © CINAL

féﬁé‘%épﬁe‘rmﬁiéﬂfﬂ@ spaChoigkabrado pelo(a) Exno, (a) Sr'.(a,} Juizla) RELATOR

na seguinte forma:

FOUSTAS PELD SUSCITANTE,CALCULADAS SOBRE 10 WALORES !
DE REFERENCTA, BM, 15.12.8% ac) TERNANDD CABRAL DE AN

DRADE-JUTEZ. RELATOR®,

Dada e passads nesta cidade do Recife, mos vinte
dias do més de dez2mbro  do ano de mil novecentos e oitenta e citsx nove
Eu, Magdalena do Cerme Barbosa Vita datilografei

a presente, que vai sssinado pelo Ilmo, Sr, Diretor da Secretaria Judiciaria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 67 REGIAQ
RECIFE

Y3...,.88

CRU
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PROCESSO N¢ TRT-..I)Eq...

CcALCULO DE ATUALTZAGAZO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

/0 [ /5?? CRE. 79, pr

I- VALOR DAS CUSTAS EM, . Fiileve/vevnns

3940 (224200, 1Y _ 1217325

II-ATUALIZACAZO DAS CUSTAS:eevsasvenaassXiioatoesediediemeiians,

A243N 25

III-TOTAL DAS CLST.S ATE 30/JUNHO/1852. CRE.
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FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
“RIBUNAL REGIDNAL GO TRABALHC DA €' REGIAD
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fiesta vais, 1950 ool R eE
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L PORTARIA NP 04/81 de 08/jan/1591, do Mi-

nistéric da Fconomia,Fazenda e Planejamento determi

na a sustacae de cobranca judieial e nao inscrigac'

na Divida Ativa da Unrnide, dos débitos com a Fazenda

Faeioral até o valor de 200(duzentas) BTN'S, hoje '

erd 2:.0063,00 aproximadamente.
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