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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS,com sede em Maceio,Estado de Ala-

goas,representado pelo seu Presidente e por intermédic de -
seu procurador e advogado legalmente constituido(doc.01),vem
perante esse Eg. Tribunal, com fulcro nos arts.856 e seguin-
tes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, requerer,a instau
ragdo de processo de
DISSIDIO COLETIVO

contra o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
NO ESTADO DE ALAGOAS,com sede a rua Bario de Anadia n2 5,Cen
tro,em Maceid,Estado de Alagoas, pelos fatos e fundamentos//

que passa a expor:
DO DIREITO ADQUIRIDO

1.0s Integrantes desta Categoria tém assegurado por longos -

anos,0s seguintes pisos minimos salariais:

1.1.-TECNICOS DE ENFERMAGEM E LABORATORTOS -importdncia equi
valente a dois e meio(2,5) Salarios Minimos;
AUXILIARES DE ENFERMAGEM E LABORATORIOS-importdncia -

equivalente a dois(2) Salarios Minimos;
PESSOAL ADMINISTRATIVO OU DE SECRETARIA-importEincia equi
‘valente a um e meio(1l,5) Salarios Minimos;
ATENDENTE DE ENFERMAGﬁﬁ’— importancia equivalente a um -
salario,acrescido de 40%(1,40),do Salario Minimoje,
AOS DEMAIS COMPONENTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL- impor-

tancia equivalente a um salario,acrescido de 10%(1,10,do

Salario Minimo;-jzgg%gﬁaﬂﬁﬂé?-
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1.2.-A descaracterizacdo do saldrio minimo como fator de corre

.

cao monetaria(lei n2 6.205/75) ,excluiu das restricoés a fixa--
¢do de guaisquer valores salariais,afdéra outros previstos em
Lei.Com a edigao da Lei n° 7.789,de 3.7.89,dispondo sObre o sa
lario minimo extinguiram-se o salario minimo de referencia e o
piso nacional de salarios,vigorando apenas o salario minimo(art.

59).

1.3.-Desta forma,os integrantes desta Cagoria Profissional tem o
DIREITO ADQUIRIDO aos pisos nimos de saldrio fixados anteriormen
te e neste particular reside o fato gerador do direito,certo na
clausula Vigéssima Segunda,da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO fir

mada em 1.11.88 que & expressa:"RATIFICAM-SE AS DISPOSICOES DOS
ACORDOS E DISSIDIOS COLETIVOS AN-
TERIORMENTE CELEBRADOS COM AS EM-
PRESAS DA CATEGORIA ECONOMICA ,NA-
QUILO QUE NAO CONTRARIE O PACTUADO
NESTA CONVENCAQ" (sic)

1.4.0ra,ratificando todos os ACORDOS E DISSIDIOS COLETIVOS ANTERI
ORES vige a clausula Primeira,do ACORDO COLETIVO firmado em

01.05.84 e TRT DC 03/85(anexos) ,sob pena de ofensa as normas/
Constitucionais vigorantes:Art.79,V,VI e VII e principalmente,
Art.59,XXXVI,sem esquecer o art.468,da CLT.
DA ESTENCAC DO DC 46/89

2.Pelos mesmos fundamentos anteriores,impoé a declaracao da esten

cdo dos efeitos do TRT DC 46/89 aos demais integrantes da Catego-
ria Economica,particularmente no que pertine as cliasulas 22,//,-
5a,82,92,118,128,138,142,158 e 164,

DA TAXA DE PRODUTIVIDADE

3:Atualmente os empregadores pagam,aos integrantes desta Categoria

Profissional,adicionais de produtividade da seguinte forma:
15% para os admitidos até 30.04.82;
10¢% " " de 01.05.82 a 31.10.84;e,
5% 1 1 de 01.11.84 a 31.10.87
3.1.-0 pedido visa acima de tudo uniformizar esse acréscimo, numa/
taxa acumulada de 20%(vinte por cento)
DA RECUSA A NEGOCIACAOD

4 .M Categoria Economica,a despeito dos Termos Aditivos a CONVENGAO

COLETIVA entdo vigente, passou a furtar-se a negociacao coletiva,-
evitando de todas as formas uma solu¢do amigavel o que leva a Cate

goria Economica ao presente pedido de Dissidio Coletivo.
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5.Enviada a pauta de negociagoés inclusa, o Sindicato suscitado

sequer ofereceu qualquer resposta o que deixa a Categoria Pro--
fissional em situagdo de peniiria pelos irrizérios saldrios que
lhe é pago, sem nenhum respeito aos minimos legais;

6.Isto posto, nido resta outra alternativa sendo o presente DISSI
DIO COLETIVO,na conformidade com os fundamentos ja expostos e a
pauta de Reivindicacgoés anexo que serve como proposta de concili
acao;e,

7 .Requer a instauracao do processo de DISSIDIO COLETIVO, sendo,-
afinal deferidas as cliusulas constantes da Pauta de Reivindica-
COEs anexo, com a notificacao do Sindicato Suscitado para acompa
nhar os demais tramites deste processo juidicial de negociacido -
coletiva;

8.Protesta por todos os meios admitidos em Direito,estimando o]
valor de alcgada em 20 SM.

9.Finalmente requer a procedencia do presente Dissidio,condenadc
© Suscitado nas custas e demais despesas processuais.,
P.Deferimento

Recife,em 12 de novembro de 1989
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PROPOSTA DE CONVENGKO COLETIVA DE TRABATIHO\

1- PISOS SAIARIAIS MfNIVOS - Fica assegurado aos Componentes da Categoria

Profissional, os geguintes pisos salariais minimos:

1. TECNICO DE ENFERMAGEM E IABORATORIO - importancia equivalente a 2,5
( dois e meio ) saldrios minimes;

2. AUXILIARES DE ENFERMAGEM E IABORATORIO - importancia equivalente a 2'
( dois ) salariocs minimos;

3. PESSOAL ADMINISTRATIVO OU DE SECRETARIA - importancia equivalente a '
1,5 ( um ¢ meio ) salarios minimo;

4, ATENDENTE DE ENFRRMAGEM - importancia equivalente a 1,40 ( um inteiro,
acrescido de 40% ) salarios minimo.

5. A0S DEMAIS CCMPONENTES DA CATEGCRIA PROFISSICNAL - importancia equiva-

lente a 1,10 ( um inteiro , acrescido de 107 ) salario minimo.

2- Para os empregados com remuneraciao ndo vinculacda aos pisos minimos re-
ajustes do INPC e IPC de novembro/88 a outubrc/89 reposigio de 152% para'
todos os empregados da diferenca do INPC de janeiro/89 s do Plano Bresser

3~ O pessoal de nivel superior que Wao de Categoria Diferenciadas, terao'
assagurados todos os beneficios desta Convengad, com o piso minimo equiva

lante 2 5 ( ecinco ) salarios minimo.

4~ As empresss adotarsao para todos os empregados, mediante escalas sema-'
nsis ou mensais de revezamentos, oS Seguintes horirios de trabalho:

12 turno - das 7 as 13 hs;

292 turno - das 13 as 19hs;

32 turnoc - das 19 as O7hs, com intervalo minimo de 36hs. entre jorna-'
das, e, assegurado ¢ descanso semanal remunerado; e, de de 8 as 12 e das'

14 38 18hs. de segunda as sextas-feiras para o pessoal administrativo ou'

" de secretaria

5— A jornada de trabalho de todos os intezrantes da Categoria é de 30hs '
semanais, exceto os Técnicos e Auxiliares de Enfermagem e Iaboratorios qu®

& de 4 horas didrias conforme determina a Lei n? 3.999.

—— e - RS " L S 3 ERRET S S - 57 S



ﬁ = b

.',I: W .
L
6- 0 adicional de insalubridade devido a todos os integrantes da Categori~
a sera calculado #s taxas respectivas sempre sobre o salario minimo vigen
te.

T7- Os empregados em servigos de urgencias ou emergencias hospitalares, fa

r80 jus aos adicional de insalubridade a taxa de 407.

" ¥ » -
8- A prestagBo de servigo no horario noturno sera remunerada a taxa de '

504 caleulada apbre o valor da hora normal.

9- As horas 3xtras se2rio remunaradas, as duas primeiras 3 taxa de 507 e '
as que excederem a taxa de 100# , incorporaveis ao repouso remunerado, '
quando habitusis (clausula 52, IC 46/89)

10- Os empregados fornecerdo, gratuitammte, por semestre, 1 (um) unifor-
me, inclusive acessorios ( calgados, meias , gorros, etec) , destinado ao'

uso em trabalho, responsabilizando-se ginca pela respectiva lavazem.

11~ Aos empregados sujeitos a regime de plantdes no 32 turno, de 19 ag 07

horas, sera fornecido gratuitamente jantar e cafd da manh2 ( elausula 98)

12- % assegurado ao empregado sleito delegzdo sindical de cada unidade !
@4 estabelecimento, as mesmas gzrantiss previstas no art. 8¢, VIII, da '

constituicio.

13- 0s estmbelecimentos em gue trabalhem, pele m°nos 30 mulheres, mante-'
r2o creche para sssistencia ascs filhos mencre- de 10 ( dez) anos, podendo
esse benaficio ser substituido por suxflioc pecunidrio de 1 (um) salario '

minimo de referéncis mensal, por filho até os 10 ( dez) anos de idade.

14— O salario fam{lia sera caleculado a taxa de 5% sobre o salirio m{nimo'

por filho menor de 14 anos de idade.

15~ 0s salarios serzo pazos até o Ultimo dia util de cada mds, respondend
o empregasdor pelo pagamoento com a atualizagfo pelo {ndice do IPC, quando'

o pagamento vier a ococrrer ao més subsequente.

16~ Ag verbas rescisdrias ser@o quitadas até o maximo de 10 (dez) dias a-
pos a data do desligemento, sob pena de ficar a empreea responsavel pelo'
saldrio do empregado até a data do efetivo pagamento, inclusive dos rea-

justes concedidos no periodo que ultrapassar. Cegsara a responsabilidade’



da empresa se o pagamento n3o se efetuar por culpa do empregado, devendo

tal fato ser comunicado ao sindicato.

1= « Multa pelo descumprimento de 5 Valores de Referdnciaj

18- . Todo empregado fars jus a gratificacgio quiquenal de 10% para ca-

da cinco anos de efetive servico para o mesmo empregador.

19- No mé&s des novembro deste ano, as “mpresas descontarZo de todos os '
gous empregadeos a importancia equivalente a 1/30 ( um trinta avos ( da '
remuneragfo, em favor do Sindicato repressntative da Categoria Frofissip
nal, Para a fermagdo de um Fundo Social, ressalvando-se porim sos empregad

gados o dir-itep de se oporem ao aludido desconto.

20- Ratificam-se as dispecsictes dos Acorcos

lo aue n3p contrari= os diepositivos deste instrumento.

Maceid/1 de' novembro dg~ 1989

OSE
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PISOS MINIMOS COM BASE SALARIO
NOVEMBRO/ 89

Tabela ds salarios dos integrantes da categoria profissional

conforme acorde coletivo de saldrios e trabalhos 84.

TACNICO DE ENFERMAGEM E LABORATORIO.

NCZ$ 1.393,33

AUXTIIAR DE ENFERVAGEM I TABORATORTO.

NCZ$ 1.114,66

PESSOAL ADMINISTRATIVO OU DE SECRETARIA.

NCz$ 835,99

ATENDENTE DE ENFERMAGEM E LABORATORIO.

NCzZ$ 780,27

AOS DEMATS COMPONENTES DA CATEGCRTA PROPISSIONAL.
NCZ$ 613,07

»
Sendo se para o momento, subscrevo-me.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular, de um lado as Empresas da CATEGO
RIA ECONOMICA de Hospitais, Clinicas, Casas de SaGde e Laboratbérios de

Pesquisas e Andlises Clinicas, Cooperativas de Servigos Médicos,Bancos

de Sangue, Estabelecimentos de Duchas, Massagens e Fisioterapia, Empre
sas de Protese Dentaria e Medicina de Grupo ( integrantes do 69 Grupo
--ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE -- do Quadro a gue se refere

o artigo 577, da CLT) representadas pelo SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SADUDE DO ESTADO DE ALAGOAS e, do outro lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SADDE NO ESTADO DE
ALAGOAS (integrante do 59 Grupo do plano da Confederagio Nacional dos
Trabalhadores no Comercio) por seus Presidentes abaixo assinados; tém
justo e acordado, nos termos do Artigo 611, da Consolidacao das ;. Eeis
do Trabalho, estipular as condigoés de trabalho,abaixo: !

CLAUSULA PRIMEIRA - Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, ba-/

seado no artigo 611, da CLT, tem por finalidade a concessio /

ie aumento de salarios e a estipulagdo de condigdes especiais

de trabalho, aplicaveis no Ambito dos empregadores aqui repre
sentados especificamente as relac¢bes individuais de trabalho/
mantidos entre estes o seus empregados, definidos na clausula

segunda.

CLAUSULA SEGUNDA - Sdo beneficidrios desta Convencio Coleti-
va de Trabalho todos os empregados que abrangidos na represen
tacdo sindical obreira (Empregados em Estabelecimentos de Ser
vigos de Saude - (59 Grupo do guadro a gque se refere o artigo

577 da CLT), laboram para os empregadores ora representados.

CLAUSULA TERCEIRA - Os saldrios vigentes em 19 de novembro /
de 1987 (data-base da categoria profissional) serao reajusta-
dos em 19 de novembro de 1088 (data de reajuste), mediante /
aplicagdo do percentual de 714.43% (setecentos e catorze vir-
gula quarenta e trés por cento), que corresponde a 100% ( cem
por cento) da‘variacéo do Indice de Pregos ao Consumidos-IPC,

relativa ao periodo novembro de 1987 a outubro de 1988.

CLAUSULA QUARTA - Os salarios dos empregados admitidos /

et apds 19 de novembro de 1987 (data-base) seridc atualizados em

12 de novembro de 1988, proporcionalmente ao numero de meses/




a partir da admissao, respeitados, porém, os pisos salariais

fixados nesta Convencao.

CLAUSULA QUINTA - Todos os aumentos, adiantamentos ou abo
nos concedidos pelas empresas a partir de 12 de novembro de
1987, serdo deduzidos do reajuste salarial previsto na Cclau-
sula Terceira, ressalvadas, entretanto, as excegoes constan-
tes do inciso XII da Instrucao Normativa n® 01 do TST, a sa-
ber: término de aprendizagem implemento de idade, promogao /
por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fun-
cao, estabelecimento ou localidade, equiparacao salarial de-

terminada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - A partir de 19 de novembro de 1988, ini

cic da vigéncia desta norma coletiva, os pisos salariais dos
Técnicos de Enfermagem e de Laboratorio; Auxiliares de Enfer
magem e de Laboratério: Atendentes de Enfermagem; Pessoal /
Administrativo ou de Secretaria; e, Demals Componentes da Ca

tegoria Profissional, terao os sequintes valores:

cz$ 72.000,00 (Setenta e dois mil cruzados)
mensais para TECNICOS DE ENFERMAGEM E DE LA
BORATORIO:

cz$ 58.000,00 (cinquenta e oito mil cruza-/

dos) mensais para AUXILIAR DE ENFERMAGEM E
DE LABORATORIO.

Ccz$ 46.000,00 (guarenta e seis mil cruza- /
dos) mensais para o PESSOAL ADMINISTRATIVO/
E DE SECRETARIA.

CZ$ 44.000,00 (Quarenta e guatro mil cruza-
dos) mensais para ATENDENTES DE ENFERMAGEM.

CZ$ 35.668,00 (Trinta e cinco mil, seiscen-
tos e sessenta e oito cruzados) mensais pa-
ra os DEMAIS COMPONENTES DA CATEGORIA PRO-/
FISSIONAL.

cLiUSULA SETIMA -A despeito da rencao feita acs valores men-—

sais destes pisos, o modo de pagamento (mensal, quinzenal, /
semanal, diario, por hora, etc) sera o que melhor convier as

empresas, respeitados, porém, os direitos dos atuais emprega

1] ) . j

J ) e

dos.




CLAUSULA OITAVA - Fica expressamente convencionado que

lirio da Atendente de Enfermagem ndo podera ser inferior ao /
valor do salario do empregado sem qualificacao profissional /
(Demais Componentes da Categoria Profissional), acrescido de

10% (dez por cento).

CLAUSULA NONA - De conformidade com o que consta em Acor-/

dos anteriores, as empresas continuarao a pagar, aos seus em-

pregados o adicional de produtividade da seguinte forma:

- 15% (quinze por cento) para os emprega-/
dos admitidos até o dia 30 de abril de /

1982.

- 10% (dez por cento) para os empregados /
admitidos no periodo de 01 de maio de 1982
até o dia 31 de outubro de 1984.

- 5% (cinco por cento) para os empregados/
admitidos no periodo de 01 de novembro de/
1984 até 31 de outubro de 1987.

CLAUSULA DECIMA - Os empregados que foram admitidos no perio

do de 01 de novembro de 1987 até 31 de outubro de 1988, perce
berio, somente a partir de 19 de novembro de 1988, adicional/
de produtividade em indice de 7% (sete por cento) do salario/
minimo de referéncia, gue serd pago juntamente com o salario/

e discriminadona folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O empregados que forem admitidos/

a partir de 19 de novembro de 1988 ndo perceberao o adicional

de produtividade. . /i/

X

#CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As empresas adotarao, mediante eéf

calas semanais ou mensais de revezamento, os seguintes hora-/

rios de trabalho:

12 turno - das 7 as 13hs;
20 turno - das 13 as 19hs;
3¢ turno - das 19 as 07hs, com intervalo minimo de 36 hs,

entre jornadas, e, assegurado o descanso semanal remuneradog/

para o pessoal paraméedico; e, de 8 as 12 e das 14 as 18 hs,/




de segunda & sextas-feiras, admitindo-se a escala em plantdes
nos dias de sabado, de 4 (guatro) horas: para o pessoal admi-

nistrativo ou de secretaria. EE?Q

PARAGRAFO ONICO - O empregado convocado para o trabalho nos
dias de intervalo de jornada ou repouso semanal remunerado, /[
assequra-se O pagamento do acréscimo de 100% sbbre a remunera

¢ao diaria, conforme previsto em Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Serao fornecidos aos empregados /

comprovantes de pagamento da remuneracao com a discriminacZo/
das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a

identificacao da empresa.

! -
CLAUSULA DECIMA QUARTA - O pagamento das verbas resciso- /

rias devera ser efetuado até o maximo de 10 (dez) dias apds a

data do desligamento, sob pena de ficar a empresa responsével
pelo salario do empregado até a data do efetivo pagamento. /
Cessara a responsabilidade da empresa se o pagamento n?p. se /
efetuar por culpa do empregado, devendo tal fato ser comunica

do ao Sindicato da Categoria Profissional.

PARAGRAFO ONICO - As empresas se obrigam, durante a vigen-/
cia desta Convengio, a enviar ao Sindicato da Categoria Pro-
fissicnal, mensalmente, relacado das admissdes e dispensas dos
empregados, de acordo com a Lei Federal n@ 4.923.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As empresas fornecerido, gratuita-/
mente, aos seus empregados, refeigbes, nos dias de plantao no
turno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA * - As empresas fornecerdo, gratuita-/

mente, aos seus empregados, os uniformes de trabalho, dentro/
da cota de dois por ano. E vedado o desconto, salvo para repo

sicido de peca inutilizada por culpa ou dolo do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA = As empresas concederao vale trans-

porte aos seus empregados, com estrita observancia ao determi
nado nas Le®s n¢ 7.418/85 e 7.619/87 e Decreto n@ 92.247/87.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Os empregados matriculados em cur-—

sos secundidrios ou universitario serdo dispensados ao servigo

rieve Alama Ade proglagang de p;fj'r.-’-il:-', aomente '_|'|lv’!lll1lj esfdn L‘U_in(:i_"

divem ¢om a egcala de trabalho, sendo as faltas abonadas pela
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empresa, desde que comprovem, com documento fornecido pl
tabelecimento de ensino dentro de 48 (quarenta e oito) horas,/
apbds a realizacdo das mencionadas provas. £ condi¢ao ainda ao/
deferimento do abono, gque o empregado faga a comunicacao a em~
presa, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da reali-

zacao do exame.

CLAUSULA DECIMA NONA - As empresas descontardo, a titulo de /

Taxa Assistencial, de todos os seus empregados representados /
pelo Sindicato Profissional acordante, afora a contribuigado 80
cial mensal de 1% (um por cento), 1/30 (um trinta avos) da re-
muneracao, no més de novembro de 1988, devendo o recolhimento/
ao Sindicato Obreiro ser efetuado até o dia 10 (dez) do meés /[
subsequente, sob pena de aplicacdo da multa prevista no artigo

600 da CLT, acrescida de juros e correciao monetaria.

CLAUSULA VIGESIMA - As importancias descontadas serao re-/
colhidas até o dia 10 (dez) do més seguinte, em favor da enti-
dade sindical beneficiaria, no Banco do Brasil S.A., Agéncia /
Sendador Mendonga ccﬁta n® 5.363/5, sob pena do pagamento da /

multa acima, acrescida de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica estabelecida uma contribui

cio assistencial patronal, a ser recolhida em favor do Sindica
to dos Estabelecimentos de Saude do Estado de Alagoas, atraves
de cheque nominal, eguivalente a 2% (dois por cento) da folha/
bruta do més de novembro de 1988, devendo ser recolhida a enti
dade beneficiaria até 30 (trinta dias) apds a assinatura do /
presente Ato - - Coletivo de Trabalho. O naoc recolhimento no /
prazo acima, implicara em multa de 10% (dez por cento) , acres-
cida de juros de mora ercorrecao monetaria, aplicada a empresa

inadimplente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Ratificam-se as disposicoes dos

Acordos e Dissidios Coletivos anteriormente celebrados com as
Empresas da Categoria Economica, naquilo que nao contrarie o /

pactuado nesta Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A incbservancia do ajustado nes

ta Convencao Coletiva de Trabalho, nas obrigacces de fazer, /[
acarretard multa equivalente a 01 (um) valor regional de refe-
réncia, para o empregador, reduzida a metade se a violagao par

tir do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Esta Convengao Coletiva de ¥
tem vigencia de 19 de novembro de 1988 a 31 de outubro de

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - A prorrogagao, revisao, denlincia ou

renovacdo total ou parcial do presente instrumento, ficara subor

dinada as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - As davidas por ventura surgidas em/
decorréncia da aplicagdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho, /

serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Esta Convencao Coletiva de Traba- /

lho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias de igqual teor e forma/
para um so efeito legal, sendo 02 (duas) vias para arquivo dos /
convenentes e 01 (uma) via para dep6sito na Delegacia Régional /
do Ministério do Trabalho deste Estado, para registro, ¢omo orde
na o paragrafo Onico do artigo 613 e artigo 614 da Consolidagao/
das Leis do Trabalho.

E, por estarem justos e acordados,/
firmam os convenentes, por 6rgaos de seus representantes legais,
esta Convencac Coletiva de Trabalho, para que se produzam os /
efeitos legais apbs o prazo estabelecido no § 12 do artigo 614 /
da CLT.

Maceid, 19 de novembro de 1988. gl
ol
e - s |r‘_
JOSE FRANCISCO DE LIMA HUMBERTO GOMES DE MELO
Presidente do Sindicato dos Presidente do Sindicato dos Es-
Empregados em Estabelecimen tabelecimentos de Serviges de /
tos de Servicos de Saude do Salide do Estado de Alagoas

Estado de Alagoas.

Testemunhas: W
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Instrumenzo particular de Termo Aditivo A Convengao Coletiva de
Trabalho firmada em 19 de novembro de 1988,entre as partes, de
um lado as Empresas da CATEGORIA ECONOMICA representada pelo -
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SADDE DO ESTADO -
DE ALAGOAS, por seu Presidente infra-assinado;e, do outro lado,
0. SINRICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE -
SADDE NO ESTADO DE ALAGOAS,por seu Presidente,também infra-assi-
nado, conforme as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os salarios dos integrantes desta Categoria

Profissional,serdo reajustados a partir de
19 de abril de 1989, 3 taxa de 15% (quinze -
por cento), a titulo de reposicac salarial,
j& incluido a parcela deferida pele Govérno
"Federal de 11,52 (onze inteiros e cincoenta/
e dois décimos por cento) para os empregadcs
com data base no més de Novembro/88,
Per

dgrafo Ginico - Ratificam-se todas as demais disposicoés da

Convengao em vigor, naquilo que ndo contrarie
este térmo aditivo.
E, por estarem acordem, firmam o presente, para depdsitoc na Dele-
gacia Regional do Ministério do Trabalho, como ordena o pariqgrafo
Gnico do art.613 e art.614,da CLT,em 3(treis)
na presenga das testemunhas:

Maceid,25 de abril de 1989

vias de igual teor,

. —
= ///,/JM,
! Sl 7
z 2= /‘7<-——1" <
" 3 C - i
0 DE/ZIMA HUMBERTO GOMES DE MELO
Bresidénte do SINDICATO DOS

Presidente do SINDICATO
“MZREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE DOS ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SADDE DO ESTADO DE ALAGOAS SERVICOS DE SAUDE DO ES
TADO DE ALAGOAS
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TERMO ADITIVO AO INSTRUMENTO DE-CONVEN
CAO COLETIVA DE TRABALHO, FIRMADO EN -
TRE O SINDICATO DOS' ~ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAGDE Do ESTADO DE
ALAGOAS E O SINDICATO DOS  EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAU
DE DO ESTADO DE ALAGOAS.

L5 | | Jq
op

O Sindicato dos Estabelecimentos de
Servicos de Saude do Estado de Alagoas, de um lado, e o Sindicato dos Em-
pregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado de Alagoas .
do outro lado, aguli representados por seus Presidentes infra firmadcs,tém
justos e acordados, firmar este Termo Aditivo & Convengdo Coletiva de Tra
balho celebrada cm novembro de 1988, devidamente autorizados pelas respec

tivas assembléias gerais, com observincia e cumprimento das seguintes con

digdes e itens:

~ CORRECAO SALARIAL

1. As empresas da categoria econdmica reajustardo, a partir de 12 de g =

nho de 1989, os pisos salariais dos profisiionais abaixo indicados, a ti-

tulc de antecipacdo salarial, passando 0S profissionais nominados a psrce
ber os seguintes pisos salariais, mensais: : ;
— TECNICOS DE ENFERMAGEM E LABORATORIO- - NCzZ$ 238,10
- AUXILIARES DE ENFERMAGEM E LABORATORIO- NCZ$ 191,79
-~ PESSOAL ADMIﬁISTRATIVO E/0U SECRETARIA- NCZ$ 152,09
— ATENDENTES DE ENFERMAGEM- NCZ$ 146,30

— DEMAIS COMPONENTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL- NCZ$ 133,00

1.1. Os valores dos pisos acima -correspondem a incidéncia do percertual

de 33% (trinta e trés por cento) sobre os pisos salariais pagos no més de

junho de 1989.

S 2 et
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2.4Anpartir de julho.de 1989, os pisos salariais nominados no item §v§é7i
rao reajustados em percentual de 24.83% (vinte e quatro virgula oiteuta e
trés por cento), que corresponde ao Indice de Pregos ao Consumidor (IPC),
relativo ao més de junhe de 1989, conforme determina a Lei ne 7.788, de 3
de julho de 1989. Assim, no citado mé&s de julho de 1989, os pisos sala -

riais serdo:

- TECNICOS DE ENFERMAGEM E LABORATORIO- NCZ$ 297,22
- AUXILIARES DE ENFERMAGEM E LABORATORIO- NCZ$ 239,41
— PESSOAL ADMINISTRATIVO E/OU SECRETARIA- NCZ$ .189,85
— ATENDENTES DE ENFERMAGEM- NCZ$ 182,63

DEMATS COMPONENTES DA ACTEGORIA PROFISSIONAL- NCZ$ 166,02

3. Para os empregados que percebem acima dos pisos salariais, o reajuste
salarial a partir de junho de 1989 serd equivalente & 230,67% ( duzertos
e trinta virgula sessenta e sete por cento), percentual que serd aplica-
do sobre os saldrios de novembro de 1988, apds compensadas as antecipa -
+ gBes e aumentos espontédneos concedidos de novembro de 1988 até junho de

1989, inclusive.

4. Poder-se-a aplicar substitutivamente & forma estipulada no item 3, o
percentual de 33% (trinta e trés por cento) sobre os saldrios pagos em
junho de 1989, no caso de empresas que tenham concedido as seguintes an-

tecipacgdes:

- dezembro/88 - 26,05%

- janeiro/89 - 26,05%
- abril/89 - 15,00%
- maio/89 - 10,76%
- junho/sél - 22,85%

O percentual concédido sobré os saldrios de novembro/88 (230,67%)dividi-

do pelo total acumulado das antecipag¢des salariais acima (148,62%), in -




| L o
porta em 33%. 2
- 5. Para as empresas que tenham concedido no periodo novembro/88 a junho
de 1989 antecipagbes salariais superiores a 148,62% (cento e quarenta e
oito virgula sessenta e dois por cento), aplica-se o percentual) de
230,67 (duzentos e trinta virgula sessenta e sete por cento) sobre os

saldrios de novembro de 1988.

6. Em julho de 1989 serd assegurado aos empregados que percebem acima
dos pisos salariais estabelecidos no item 2, o reajuste salarial de
24,83% (vinte e quatro virgula oitenta e trés por cento), corresponden-
te ao IPC de junho de 1989.

— ACOES CAUTELARES RELATIVAS A COBRANCA DA URP DE FEVEREIRO/89 E DIFEREN
CA RELATIVA A PRODUTIVIDADE CONCEDIDA PELO DISSTDIO COLETIVO 26/85.

7. Através deste Instrumento, o Sindicatn dos Empregados em Estabeleci -
mentos de Servigos de Saude do Estado de Alagoas, na gualidade de repre-
sentante dos interesses da categoria profissional no &mbito da base ter
ritorial, nos termos do que lhe garante o incisc III, do artigo 82, da
Constituicdo Federal e o artigo 82 da Lei n2 7.788, de 03 de julho de
1989, face as antecipagdes salariais espontdneas concedidas, constantes
no titulo CORRECAO SALARIAL deste Instrumento, declara estar cocalmente

cumprida pelas empresas da categoria econdmica agui representadas a ma-—
téria que deu azo ao ajuizamento das Reclamagdes Trabalhistas com Medi-
das Cautelares "inaudita Altera Pars" objetivando o pagamento da anteci
pacdo salarial de 26,05% (vinte e seis virgula zero cinco por cento) -
URP de fevereiro de 1989 - e diferencga de predutividade concedida pelo
Dissidio Coletivo TRT 26/85, que tramitam nas Juntas de Conciliagdo e
Julgamento do Estado de Alagoas (Maceid, Unido dos Palmares, Sdo Miguel
dos Campos, Arapiraca e Penedo). bem como em Comarcas onde a competén -
cia seja da Justiga Comum, obrigando-se, como consequéncia do acordo ce
lebrado neste Termo Aditivo a requerer judicialmente a extingdo de to -
dos os processos que tenham como cbjeto a mesma causa de pedir acima
apontada, ou seja, URP de fevereiro/89 e diferenga de produtividade ;
bem como ac ndo ajuizamento da agdo principal e execugdo de gualquer

sentenga porventura jd preolatada, tornando, em decorréncia deste Termo

Aditivo, sem efeito, quaisquer pendéncias administrativas e/ou judi =
tiais, presentes e futuras, que tenham como base pedido do pagamento da
URP (26,05%) de fevereiro/89%9 e diferenga de produtividade, quer contra
o sindicato patronal, gquer contra qualquer empresa por este representa-

da.




8. Ficam excluidas das disposigdes deste Termo Aditivo as Fundacg

- tituidas e mantidas pelo Poder Publico.

9. O sindicato profissional declara ainda que, em razdo da concessdc das
antecipacdes salariais aqui concedidas, nada mais é devido aos emprega -
dos substituidos nos processos referidos no item 07, a titulo de diferen
¢a de férias, 132 saldrio, FGTS, horas extras e demais parcelas, decor -
rente da aplicagdo da URP (26,05%) de fevereiro de 1989.

— HONORARIO ADVOCATICIOS EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

10.Por forga do acordo celebrado através deste Instrumento, com a conse-
quente extingdo dos processos mencionados no item 07, acima, as emprasas
da categoria econdmica, no més de agosto de 1989, repassardo ao Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado de
Alagoas, através de cheque nominal, honordrios advocaticios equivalentes
a 10% (dez por cento) da diferenga salarial complementada em junho de
1989, ou seja, 10% da diferenga da folha gue foi paga em junho/89 em re-
lagcdo ao complemento de 33% (trinta e trés por cento) acordado para o ci

tado més de junho/89.

11. Poder-se-& ‘aplicar substitutivamente & forma acima apontada, simples
--mente o percentual de 3,3% (trés virgula trés por cento) sobre o total
da folha de pagamento do més de junho de 1989, da forma com que foi paga

pelas empresas.

i ) e . .
12. As empresas deverdo enviar ao sindicato profissional, para fins de
comprovagdo em Juizo, documentos que comprovem o pagamento da verba hono

rdria referida no item 10.

13. Perrmanecem vdlidas todas as cldusulas e condigSes da Convencdo Cole
tiva de Trabalho ora aditada (firmada em 12 de novembro de 1988), qgue
ndo tenha sido expressamente alteradas pelo presente Termo Aditivo.

E, por estarem justos e acordados firmam os convenentes por drgao de

seus Presidentes este Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho fir

mada em 1¢ de novembro de 1988, para que se produzam os efeitos lega:is.
Macei1d, 03 de agosto de 1989.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE.SAﬂDE DO ESTADO DE ALAGOAS
HUMBERTO GOMES DE MELO

,,#é?resideﬁte =
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESJABEDECTMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ALAGOAS
ald WA - JOSE HRANGIISCO DE LIMA
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Presidente’



I,i! ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Il Pelo presente instrumento particular de Acordo
; WTrabalho, as partes, de um lado, o SINDICATO DOS EM-
BSTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO, re-/
“';pelo seu Presidente e, de outro lado, as empresas da /
‘uuomica de Hospitais, Clinicas, Casas de Salide e Labo
: AIPesqulsaa'e Anidlises Clinicas, Cooperativa de Servi-/
! .?”F'r ancos de Sangue, Estabelecimentos de Duchas, Massa-
gpEne e Fi interapia, Empresas de Protese Dentdria e Medicina de /
Tﬁ;uPo, ntegrantes do 692 Grupo - ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
, BAUDE repreaentadas por seus Diretores abaixo discriminados, tém/

gftre si, justo e contratado, estipular as seguintes condigdes pa

xalreger as relacoes individuais de trabalho entre os empregados/

que|integram a Categoria Profissional, mediante as cldusulas espe

"f ciﬁlcadas que aceitam e se obrigam a cumprir:

._[!, 1. Correcio salarial: Os sal@rios serdao reajus
?“tados a partir de 01.11.87 mediante a aplicacdo do percentual de

E% (trznta por cento), incidente sobre os salarios vigentes em /
i III
u:v ubro{ﬁ?. estando incluido, nesse percentual, o crédito resi- /

#qh ﬂ revisto no § 49 do art.89, do Decreto Lei n® 2.335/87, devi

c qte novembrofﬂ?

kI H;'|w 2. Piso Salarial: Os salarios reajustados nao/
IR
: iﬂiﬁef inferiores ao PISO SALARIAL, ajustado e acordado nes-
o i étrpﬁanto, e vigente a partir de 01.11.87 na seguinte confor

*H-II-WHI TECNICOS DE ENFERMAGEM E DE LABORATORIO ~CZ$ /
I L
: §1 [Seta mil, qulnhentos e vinte e oito cruzados e trinta-e

tavash.l Lt

AUXILIARES DE ENFERMAGEM E DE LABORATORIO

IR A ATENDENTES DE ENFERMAGEM - CZ$ 4.323.61 Qua-/
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il, trezentos e vinte e trés cruzados e sessenta e hum c?%;if///ﬂ
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AR | f

tvrkntido

PESSOAL ADMINISTRATIVO OU DE SECRETARIA -
|”CZ§ il 605,83 (Quatro mil,

e tres centavos) ;

seiscentos e seis cruzados e oitenta

i/ DEMAIS COMPONENTES DA CATEGORIA PROFISSIO — —
1 | CZ$ 3.474,17 (Trés mil, gquatrocentos e setenta e quatro/
“'%hdoé e dezessete centavos)

i | 2.1 - Nenhum empregado podera perceber sa
7ase-infe:ior ao Piso Nacional de Salario,

2 351 de 07.08.87;

| 1| [} '

||,.‘1| L8]
r?QQB com a aplicagfo do mesmo indice, estabelecido pelo Gover
0; Bempre que ocorrer reajuste legal dos salarios;

fixado no Dec

2.2 - Os salarios normativos serdo reajus

2.3 - Poderado ser compensados todos os au
mentos espontidneos e compulsdrio concedido apbs 01.05.87, sal-
vo os decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacdo sala

rial, implemento de idade e término de aprendizagem.

3. Horario: As empresas adotarao, median-
te escalas semanais ou mensais de revezamentos, os seguintes /[
.hbrérios de trabalho,. 12 turnoc - das 7 as 13 horas; 29 turno -
das 13 ds 19 horas; 3% turno das 19 as 7 horas, com intervalo /
m1n1m0 de 36 horas entre jornadas e assegurados o descanso se-
- gpal remunerado: para o pessoal paramédico;de de 8 as 12 e [/
” 4‘F8|18 horas, de segunda as sextas feiras, admitindo-se/ y

;scal? em plantdes, nos dias de sibadeo para o pessoal admi-/

'ni trativo ou de secretaria.

4. Ao empregado, admitido para a funcao /

’de outro' que tenha sido dispensado sem justa causa, serd ga-/ A
. | ;
. aquele, salarlo igual ao do empregado de menor sala-/ /

}rio nalfuncao, sem considerar vantagens pessoais.
) ,
| |

5. Serao fornecidos, obrigatoriamente,
‘hébmprovantes de pagamentos, com discriminagdo das importancia
HHpagas € descontos efetuados, contendo a identificacgdo da Empre

[sa e o valor dos dep051tos para o FGTS.

antececéncia.

6. Fica facultado ao empregado gozar as /[
[

msuas ferlas no periodo coincidente com a e?oca de seu casamen-

/ |
(1 tc desde que faga tal comunicacdo, a empre§a, com sg?dlas de/§7ﬁy////
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'E_wleg- 7. As empresag ficam obrigadas a anotar, na

b&fteira de Trabalho, a funcio para a qual o empregado foi con-

[“kgﬁaﬁpgédentro das funcoes especificas da categoria.

Il
0 R
:!li.q| | |
i lﬂi|| A
.-:Pl Illf .'i| I |
[ | [para convénio médico, salvo com a concordancia ao empregado.
' '“fh” I 2 ; -

otk o i 9. As empresas enviardo, obrigatoriamente,/

';pqigigdicato suscitante, relagdo nominal dos empregados admiti-
',koﬁ}ﬁwﬁkﬁitiGOS durante o ano, uma vez por ano, no periodo em /
i
I

8. rica vedado o desconto de contribuicao /

{3: t?:llafborq._da a RAIS.
A1 A - '

| :i'f. il
L

| lgratuitamente, as refeicles, em dias de plantdo noturno, aos 7
| I P

10. As empresas ficam obrigadas a fornecer,/

! 'seus empregados.

. 11. Mas rescisdes de contrato de trabalho /
dos empregados com mais de 6 meses e menos de 1 ano, de contra-
to na empresa, sera asseqgurado o pagamento proporcional*das fé-
'rias, correspondente a 1/12 avos, por més de servigo ou fracgao/
 igual ou superior a 15 dias.

i%hj; 12. No més de dezembro/87, por ocasiao do pa
',JF'd%amentG da diferenga correspondente ao més de novembro e dentro
| da estabelecido no presente acordo, as empresas descontardo da
' ﬂi | remuneragdo de todo empregado da categoria abrangente pelo Sin
i '}iﬁéicﬁtQIQOs Empregados em Estabelecimentos de Servicos de gatde/
i rﬁh%pﬁ'ﬁsta&o de Alagoas, afora a contribuigdo social mensal de 1%/

il

h#ma tagé assistencial equivalente a 1/30 (hum trinta) avos da /
yxehhnerécﬁo. do més de novembro, apds o reajustamento, devendo/

fn?irc{&ar sob pena de aplicac@o da multa prevista pelo art. 600
;ﬂﬁ!CLT,,é taxa de 100%.

RO |
ol I LM ]
it rﬂT”TL' Jail
I I nl | Ili 1l 'I. |
['||do wale transporte, a todos os seus empregados, nos termos das

13. As empresas se obrigam ao fornecimento

I“lé#s.no 7.418/85 e 7.619/87 e do Decreto n® 95.247/87.
] | |
Jﬂ

I1f |
| LA
‘ A fl 14, Na conformidade do que consta em acordos

_;ﬁ.énteriores, as empresas continuardo a pagar, acs seus emprega-/
i e :
l_éos,-o adicional de produtividade da seguinte forma: 15% ‘(quin-

| | ze por cento) para os admitidos_7té o dia 30/04/82; 10% (dez /[
ke et | \ Al j{//,
Vi
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|
ﬁtb} pora os admitidos no periodo de 01/05/82 até o dia /
Dde 5% (cinco por cento) para os admitidos no periodo de /

f %4‘hté 31/10;87.0s empregados que vierem a ser admitidos a
I|I

e N e
e e e e —Za

r1f11f87, Pao perceberio o adicional de Produtividade.

,'-1f| 15, As empresas pagario, aos sSeus emprega-
lﬁblcional de horas excraordinidrias, em qualquer hipote

?espondEn:e a '40% (quarenta por cento) sobre o valor da
|

s

16. As empresas fornecerdao, gratuitamente,
empregadca, o8 uniformes necessarios ao trabalho, den-/

'dﬁ hnota|de 2 [dois) por ano.

| | 17. As empresas colaborardo, por ocasido /
Emissﬁo do empregado, para a filiacdo no respectivo Sindica-
-r(tk de Classe.
Al | | _
.|J | 18. Fica estabelecida uma multa pelo nao /
.pagamento das verbas rescisérias até o 109 (décimo) dia subse- /
LI qaente ao do afastamento definitivo do empregado, por dia de /
atraso, no valor eguivalente ao salario diario, desde que o re-
ilﬁ“* tarda%ento nio decorrer por culpa do empregado.

19. O n3o cumprimento de qualquer das clau
;uﬂas deste acordo, pelas ¥mpresas, implicard, a estas, uma mul-
“dF Hhunﬂ valor minimo de Referéncia, por infracao, em favor

Sihdicato- igualmente, o ndo cumprimento de qualquer clausula
este Acqr o, por parte do empregado, implicard, a este, uma mul
a dq|5ﬂ% lcznquenta por cento) sobre o valor Minimo de Referén-

.#ﬂ

i f . -
il
' 20. A compe-encia para dirimir davidas e /

Lpor 1nfracao, em favor da conta "Salario e Desemprego®™ do /
tério da (Trakalho.

il nqlp§ive com relacao ids agbes de cobrancas das.contribuicGes
| | ]

Ievlsta= na clausula 12, que obedecerd as disposigoOes dos Arts.
5#3& ﬂisecuintea éa CLT.
\. i1

I':ﬂkh' 21i 0 »resen=e Acordo terd vigéncia no pe-
|ﬁ odo dc 01/11/87 zte 3%/10/ .8, fi. ando definido como data base/
da categcrla o1 s de ndvemlrt. 7

—




W AL . 22. A vigéncia deste Acordo Coletivo sera
I|i)rcrrogado automaticamente, por um periodo de mais um (1) ano,
; |nag SEJT denunciado, por qualquer das partes, com antece-
b ia|de 60 (sesaenta} dias do seu término final. Ocorrendo a
rxogacao obrigam-se as partes acordantes a promoverem a /
!&at;ficacao pelas assembléias gerais do prazo de 30 (trin-

d;@s e a sua formalizagdo perante os Orgdos competentes.

?'LMH 23. Ratificam-se as disposicaes dos Acor-

na Delegac1a Regicnal do M.nistério o Trabalho e as duas ou- /
‘tras destinadas as partes acordantes. Sendo que a Associagdo /
ldos Hospitais do Estado de. Alagoas funciona como interveniente
ida categoria patronal.

s E, por estarem as partes acordadas, fir-/

|ﬁam o presente Acordo por intermédio de seus representantes le

igais.
i Maceid, 192 de dezembro de 1987. /
.I f\.

iy \K/f////c?” T /Zfz/&/ /i // %Mf#/ ﬁ/’,?
M TD DOS | EMPREGADOS Eﬁ ES ASYOCIACAO IDos HOSPIPAIS /
i h\TﬁB LECIMENTO DE SERVIGOS' DE / DO ESTADO DE ALAGOAS.

(el ;QDE NO ESTADO DE ALAGOAS. ~ Presidente -
ir“! |, Presidente -
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4/ 8] !.,E,Llﬂ-—;] éLn\Tr:_.L (—E gl 'QU }:t‘;u;”
awll.lcmxﬂzcn INFANTIL DE MACEIO.

il
UZ CDINICA CIRURGICA DE- MACEIG LTDA.

i ||. (‘] )‘p N
. _f-r.—»*‘*’*h&.ﬁ.ﬁ"‘”éh'ﬁ il '\-Ek”-‘} B i R, P
il -.63' CLINICA INF'NIIL G§NTA TFREZINHA LTDA.
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' TFLIPI%?%?§;Z§;1L‘MﬁﬁkNO)JESUS LTDA.
| | .I | i

| W =te bﬁ’ ..cy,a;m Ir//’ﬁwﬂﬂ’ = f/ﬁy/ 5

.‘,dv hages.
ML ";||Iiii‘i'! | ‘ (maib i | ! -
I

.ﬁ wdﬂhwno DE ULTRASSONOGRAFIA DE MACEIO LTDA.

FUNDACKO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS~FUSAL

HFPNDACKD GOVERNADOR LAMENHA FILHO
il

//}1‘*:;7
ﬁNTAwGASh"qE MISERIQORDIA DE PENEDO
\ il LU qkuidu L« v
20~ c;nﬂacfcn E MATERNIDADE SANTA RITA S/C LTDA.

1 t
ANTA CASA DE M SERICORDIA . MACEIO.

/a-. ._r:-—

CASA DE SAUDEVINFANTIL FREI FABIANO S/C.
) ; "j,
/} :"’. 5 ‘,,\_._\_\_..} /J |
|| CASA DE SAGDE E MATERNIDALE AFRA BARBOSA LTDA. /

et il MARIA DO SOCORRO BRAGK DE ALGUQUERQUE A.M.AI

5|.| |'||I : | Lei L..,"Irl; .'-;

| |

o UNPACELQ HOSPITAL AGRO INDUSTRIA DO ACUCAR E DO ALCOOL-AL.

!l | |
| IF“llul '|.| {h i At .
+hwszcl. upo'm:l RGENCIAS E qupERAcﬁo INFANTTL L

iR
‘|"". p Nl i Lm&yiw’\um’ Wty - Ao 7 for)
‘Ho F;TAL NOSSA SEN 107\ DE LOURDES E MATERNIDADE’ DR.ARMANDO

.L pﬂCIEDADE AMOR E CARIDADE =- HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIcAc
|I|J i||

il
LN i
||||.I |
SSOC.DE PROT Al MAT .RNIDADE E A Ijiazplh MA\ECHAL DEDBORO.

\\c,ﬂ%

];

!
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|

L+ SANTA 'SOC. CIVIL LTDA. I R
r7 :{ /AGOANA-LTDA. £
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#;ﬂrzﬁa; \ )
Ih gm (CASA DE SAU MATERHIDRDL ‘NOSEA SENHORA DE FATIMA LTDA.

|Ii ,-1!-".'..- /-.r-* P = e i
e O

|shuTa qasA E- HISERICORDIA DE SRO MIGUEL DOS CAMPOS.

...:-','-hi,l,u. Il bl il

P Py e
il _-.rHRaNTo socunao CARDIOLOGICO DE MACEIO. . oy i oitr- /i if |
| '“f_"_ | /

i I

: .’ 'PRCNTO soqonno MATERNO INFANTIL LTDA.
W ————

(LA '.T CLINICA DE REPOUSO DR.JOSE LOPES DE MENDONCA.

!/’l-dbf -/{",L_’, |

. CASA/DE SAUDE S 0 SELASTIAO LTDA

ol

SAME—SERVICO DE .saiigﬁ//;n MEDICA EMPRESARIAL §/C LTDA.  /©

LIGA ALAG@ANA chNTRA A TU) ERCULOSE.

NEURC PSIQUIATRICA ORGANEP ILTDA.

i ;‘l. / r'
il T i A '
' DE FEATURA E REABILITACEO DE MACEIO LTDA.

: b EA TIL -
i ,.
X b oJﬂo ITALAR D! ALAGOAS. - ORG MEDAL.

| I..
c§§f¢x INDUSTRIA - SEST1/HOSPITAL. 9A/x}-/’/f

|lfjf_/
e £ NER
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"'|_'| [ it |
'V.‘SF.: LABORATORIO DE CITOPATOLOGICA .SOCIEDADE CIVIL.
1 t e

i1
I
'u

| A
10LOGIA DE ALAGOAS §/C LTDA.

(il

|

| |

i

HOSPITAL INFANTIL E MATERNIDADE DARCY VARGAS.
{

i ﬁNIC% CIRORGICA VASCULBR.
|i

SA DE SAUDE PAULO NETO LTDA.

‘:2

' ]'46LJ.HQSPITAL ORTOPEDICO DE MACEIO.
14

| cASA TE SAODE SANTA LUZIA.
i

i i

|48, | FUNDACKO SESP
O

|

'AMIC - CENTENARIO

LABORATORIO DE PATOLOGIA CLINICA ADOLF LUTZ.

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E SOCIEDADE CIVIL A
| i1 : - / =

h#2.."LRBORﬂTDRIO FLEMING DE PATOLOGIA CLINICA §.CIVIL.

LABORATORIO CARLOS CHAGAS DE PATOLOGIA CLINICA LTDA.
LABORATGRIO SABIQ‘ ATOLOGIA CLINICA DE ALAGOAS LTDA.

_ Hit )
I'55i LABOEATORIO DE ANALISES MEDICAS HELIA MENDES

50. LABORATORIO DE PATOLOGI™ CLINICA DE MACEIO.

| 58, LABORATORIO PASTEUR DE PATOLOGIA CLINICA.

59. LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS.

60, LABORATORIO DE ANTLISES CLINICAS DO NORDESTE S/C LTDA.

| o ' f,/mf}tp//r//

61. LABORRTORIN DE ANALISES MEDICAS.
o e

) | 1 ,// 3
\ \“: l" \ - K‘/\i Iili ™~
X {
N i




'“NTANAL;SE— PRONTO ATENDIMENTO EM EXAMES LABORATORIALS.

|
{'%l gk gﬁzﬁb 10"DE Vj;ﬁﬁfﬁzgzéﬁgggfgacIEDADE CIVIL.
il

|
il LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS SARMUEL PESSOA.

LABORATORIO DE HISTOPATOLOGIA E CITOLOGIA. ‘
?

LABORATORIO DE PATOLOGIA E ANATOMIA PATOLOGICA DA FUND.HOSP.

AGRO IND. DO ACOCAR DE ALAGOAS. . 1f{.
Lot MAA s W

LABORATORIO INDUSTRIAL FARMACBUTICO DE ALAGOAS S/A- LIFAL.
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é.e REGIAD

PROC,T2T.DC~ 46/39

SUJCIZANRE: SINDICATO DUS ZiPRiGA
DS II7 DSTARELECTENTOS DI SERVI -
GCo DI SAUDE NO ESTADO DE ALAZOAS.
SUSCITADA: TUNDAGKO DE SAUDE E SER
VIGO SOCIAL DE ALAGOAS-FUSAL, FUN-
DACEC COVERNADCR LAMENHA PILHO T
GOVERNO DC ESTADC DE ATAGOAS( 1i -

tisconsorte passivo ).

ENT A: Somente os funcionérios publicos =
L regido pelo sistema celetista & que
est@o no &mbito da Justiga Trabalhis
te passiveis de julgementp de diss{

dios individuzis e coletivos .

-~

Vistos, etce |

," B - : Dissidio Coletivo suscitado pelo - |
.| 'smorearo pos mPREcADOS B ESTABELECTIFRTOS DE SERVIGOS DE
SAUDE FO ESTADO DE ALAGOAS, conira a FUNDACXO TE SAUDE E
SERVIQO SOCIAL DL ALAGOAS- FUSAL, FUNDAGXO GOVERNADOR LAMENHA !
FIL'O e GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS(litisconsorte passivo),
objotivondo o deferimento das eldusulas contidas na pauta de
i ' reivindicagOes, fls +04/05,alén do pagamento ds dies en que -

08 empregados estiveram paradoe em virtude do movimento de -

. L]
greve geral.Requer, ainda,seja scolhida a isonomia dos servi-

dores do schmamjy 805 seus coleges das PundagGes-
TRET Mod N




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAHALHO DA 6. REGIAC

Acordao—Conhnua¢ao—ousc” adas,

Atz ¢ Acsembléia Geral Extraording
N
ria &s £1s.17/18. . . N\
. Ate dc Audiencia de Conciliacao e

Instrugio, £ls.59.

Em contestacdo a IFUNDAGAC GOVERNA -

DOR LAMEITIA FILHO, argiu as preliminares de ilegalidade da

greve ¢ de inepcia do dissfdio, por nZo conter os regquisitos
£18.61/66).

o ESTADO DE ATLAGOAS ,
do processo(fls.66 /

-constantes do art. 858,"b", da C.L.T.(

Por sua Vea,

£
. preliminarmente, requereu sua exclusdo

B OF
| FUNDACRO DE

- _g.gjm £ SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ATAGOAS-FUSAL,&s fls.72/

Pambem manifestou-se a

.E:?S dos eutose _
: Remetidos os autos ao lMinistério -
{blico, para opinar, foi o parecer pela rejeigfo dos preli-

ares de ilegplidade da greve € de inépcia do pmabente
sefdio,pelo acolhimento da preliminar de exclusdo do litis
ESTADO DE ALACOAS,manifestando-se pelas =

:} consorte passivo,
‘preivindicagOes dos Suscitantes nos termos de fls. 112/2174

£ o relatdrios
YOT Oz

1. Preliminar de ilegalidade da

sreve, arghida pela Suscita -

du , Pundacfo Governedor Lame
nha Filho, &8s fls.61/663

Rejeito a preliminar,
Tos termos do parecer,conside

ro legel o movimento paredi

TET Mad 12




JUSTICA DO TRABALHO
TRIDUNAL REGIONAL DO TRAHALHO DA 6. REGIAD (/

(O
.

cial, levantada pela meoma Sus

citada :
Rejeito-a .

De fato, s f1s.03/05 dos au -
tos encontrenos a inicial atendendo, plenawente, aos requisi-
tos contido=z no art. 858, Consolidado. Rejeito,pois, a preli-
minar. .

3. Preliminar de exclusZo do pre-

sente dissfdioc do Estado de A =

la;0as, com relecdo aos funciow

r x M
- nérios estatutdrios :

e
-

N ‘De -acordo com o parecer da Pro-

,f ouradoria Regional, acolho a prellminar,wﬂesde que somente os

g

funoionarios regldos pele sistema celetista € que serao & -

'ﬁbrﬂngidoa pelo julgamento em aprego.Alids, ‘este tem sido o po
qscionamento deste T.R.T.

4. Neo conheco como preliminar os

comentarios expressos na con ‘-
ik testac@o de fls.62/63, ate pos
i que assim eles estdo rotulados.Alids,ds fle.112,a Procurado-

\

ria Regional, também, néc os recebe come preliminar.

MERITO =

f

§
>y
I
4
i

Julgoe procedente,em parte, o pre-

sente dissidio, nas sesuintes bases :

«. CLAUSUTA 18 -~ Os Suscitados e litisconsorte se
obrigzm a recjustar os szldrios de
todos os scus empregados,exce¢ao-

de méliéos, no més de Junho de -

TRTMed 18 983,n0 percentuzl acumulado do

PODER JUDICIARIC) - s ll&/

Acérdao—Continuagao— 2, FPreliminar de inépeciwu da inil=r.




PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO \
TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD

Acordao—Continuagdo— IFC do periodo de outubro de

i a meio de 19689 ¢ purcentunis

glentoal

—Deferin 0 Pleno e por nuioria,nos
termos do mavecer, para determi -
nor uma recomposicao sslarial dos

crprecedos,com excegao doc medi -

coz,no més de junho de 1985, mno-
' percentual acumulado do IPC dc pe.
r{odo de outubro de 1989 a maio -
de 1989, sendo no més de janeirg/
89 o fndice do INPC, excetuando -
se, ainda, os empregados que tem
cotegoria diferenciada,contra o
meu voto vencido que ainda defe -

la-;i ria a URP de fevereiro.

._‘GI.IU'SUL\ .28 - Afora o reajuste constente da clél
pAg sula 18, os empregadores suscita~ ;

dos concedem a titulo de taxa de- l

: :{515 produtividade de 10% sobre o to - . i

| tal da remuneragao deferida aos -
- *3?fL ‘ seus empregadoSe i
' ~Defiro, em parte,0 pedido para -
conceder um acréscimo de 4%(qua~

tro por cento) de produtividade.

CLAUSULA 38 - Pican mantidas todas ao gratifi -

cacdes concedidas a cargo do Sis-

tema Unificado e Descentralizado -
’ Ford s s

l de Saude-SUDS, cujos valores sSe In

corporam zos respectivos seldrios

.

com os regjustes estobelecidos na

L4
1 TRT Mod 10 cleusule 1%




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
THIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

Acérdao—Continuagao— Deffro, em porte, para determintr

a nrnntongio das gretificagdes con
cedidas a cargo do Sindicato Uni-
ficado ¢ Descentrulizade dec Saude
SUD3, cujos valores se incorporam

i L4 "
e08 reapectivos salarios .

CLAUSULL 48 - Fica mentida a jornada mixima se -

manal de 30 (trinta) horas,sdmitin

do-se para os empregados sujeitos
& plantdes em escalas de revezamen
tos, os turnos seguintes: 12 de-
2 7 8s 13 hs.; 22 de 13 as 19 hs.
e, 32 de 19 as 7 hs.,asseguredo ©
“intervalo minimo de 48 horas,afora

0 rerouso semanal remunerado;

-De acordo com o Ministério Publi =
P co, indefiro a.cldusula .N&c hd -

respaldo legal.

As horas extras serao remuneradas,

as duas (2) primeirzs a texa de -
50% e as que excederem & taxa de
100%, incorpordveis ao repousc re-

'y munerado ;

= Defirc a cl:'i'usula, em parte, pera
determinar que as horas extras se-
jam remmeradss, as duas(02) pri -
meircs & taxa de 50%(cingfienta por
cento), e gue ac que excederem &
taxa de 100%(cem por cento),incon-
porafeis ao rejouso remmercdo,qua

- o habituais . =
TET Mod 12
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po integral 3§

forme o parecer,

PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ (/
Acordao—Continuagao—
CLAUSULA 6N’ - Cs cupregados submetidoc oo regi-
me de tempo intesral, perceberao-

o adicicnal de 100% da remmera-

- L]
— Defiro o pleito, parae determinar-
um adicional de 100% (cem por cen
to) da remmeragEo para os empre-

gados submetidos ao regime de ten

Os empregados lotados em Unidades
de Emergéncies ou Urgencias, fa -
80 Jus a uma gratificagao de a~
tividade de 50% do seu saldiro Z

suprimf{vel quando cessada a pres-
tagBo de servigo naquelas unida-

- Ante as implicagOes do seu defe -

rimento, indefiro a cldusula,con-

Os empregadores fornecerfo,gratui
tamente, por semestre, 1 (um) uni
forme, inclusive acessdirios(cal-
¢ados,neias,gorro,etc.) destina -
do ao uso em trabalho,responsabi-
- Hzando~se ainda pela respecti




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Acérdao—Continuagdo— Defiro o rleito, en parte, Deter-

mino ¢ formeecimeuto gratuito, por
gemwesire, de 01 (um ) uniforue e
acescsorios destinados ao uso em -
| trapuliho, desde que exigicdos e -

lg enpresa .

CcLAUSULA as - Aos empregedos sujeito & regime -

de plantdes, no 32 turno,seré for
necida,graetuitamente, alimenta -
cBo( jontar e café da manhé)e aos

demeis um lanche didrio ;

. = Acolho em parte a postulagao, pa-

ra estabelecer gue, cO8 emprega -

; b 7. dos sujeitos a regime de plantoes, |

o :; no 3¢ turno, desde gue esse exce-

da de 06 (seis ) horas,seja for -

necido gratuitamente Jjantar e c&Q
£ da manhi .

- 0 adicional dé insalubridade devi- - 4

do a todos os empregados,sera pago
& taxa de 40% para os lotados em -
Unidade de Emergéncias ou Urgén -

cias e de 20% para todos os demais;

- Indefiro a cldusula.Trate-se de ma
téria Jj& regulada,com Seus percen-.
tuais fixados.A modificagdo dos /
percentuais sd mediante acordo.llao

l ocorreu a hipdtese.

f TRT Mod 12




JUSTICA DO TRABALHO '.‘ d
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC J

Acordao—Continuacao—

CLXUSULA 118 - Tie: mantide a progressao hori
' zontil por tempo de servigo nas
-tabelas salarieis dos suscita -

dos, & texa de 9% por cada bié -
nio

- Procede parcialmente o pedido "
Mantenho a progresszo horizontal

| ' por tempo de servigo nas tabelas

saleriais dos suscitados .

CLLUSULA 128 - B assegurado ao empregado eleito
t delegado sindical de cada unide~
il de sdministrativa ou hospitalar

: das suscitadas, 88 mesmas garan—
tias previstas no art.82,VIII,da

Constituicgdo 3

= Defiroc em parte. Asseguro ao e -
leito delegado sindical de cada

unidede hospitalar das suscita =

} ' das, as nesmas garantias previs-
LN tas no art.8¢,VIII, da Constitui
: ¢80 Federal.

CLAUSULA 138 - Julgedo o presente Dissidio, inde

pendentemente de agdo de cumpri-
mento,se obrigam as suscitadas @
pagamento dos salarios reajusta-
dos nus formes previstas nas clép
sulas 18 ¢ 28 até o oitavo (89 di=a

util subseqfente a publicag@o do

georddo no Didrio Oficial do Esta
TRT Mod 10




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAQ

Acordao—Continuagédo— &

de Perncmbuco, Sob pena de ul
tronocsado esse prazo, indenizar
Lo ! . zs diferengas dpurades em dobro,
- aforz corregZeo e juros em favor—

de cada empregado

=Defiro o pedido. Determino aue -
zs suscitadas, apds o julgcmen—
to deste dissidio coletivo, inde
pendetemente de agdo de cumpri -
nmento, paguem os saldrios reajus
tados nas formas previstas nes - (

_ : clausulas 18 e 28, até o 82 (oi%

tavo ) dia util subseqllente & pu

blicag8o deste acdrddo no Dif -

rio Oficial do Estado de Pernam— SR

B TN T T

R ——

buce,sob pena de, ultrapassado - #e 1]

— .y —

AT

_ esse prazo, indenizar.as diferen Cates o

S5

¢as apuradas em dobro,afora cor- | R
regdo e juros em favor de cada =

- , emprezado. ' i

AR T

| CLAUSULA 148 - As suscitadas descontardo em fo-
lha,mensalmente, contribuicdo so : |

e ——— o T e A

e : w cial em favor dos respectivos -
' Sindicatos de Classe,a taxa de

1%, cabendo ao nfc associado e -

xercer oposigao, por escrito

— Defirc a reivindicag@o.Determino

.que as succitadas descontem em

L m———

folha,mensalmnente,contribuigao -

sociaol em favor dos respectivos-

Ztatos de Classe, a taxa de
TRT Mod. 12




JUSTICA DT TRABALHO -h;f
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC \ L}u/
Acérdao—Continuagdo— 1y ( hum por cente ), caboudc &e

cr.£UsULA

158

TRT Mod 1

ancuciado exercer opuciguo, DorT
ca3erito, no nrazo de 10 (dez ) -

- . ~ e
dias do publicagao deste Acordao.

For ocesifo do primeiro pasemen—
to dz remmeragdo reajustada na
forma prevista neste dissfdio,_os
succitados descontarfo individu-
almente, uma taxa assistencialig
ta de 5% wle cada empregado,po =
dendo os nao associados expres -
sar oposigBo,por escrito,até oi-
to dias de publicagBo do acdrdso
no DO/PE. A receita reverterd ao
suscitante, mediente depdsito
bancdrio até o dia 10 do més se
guinte ao desconto, sob pene de
milta de 100% (.art.600, CIT) ,
juros e corregzos -

De acordo com 0 Ministério Publi-
co, defiro a cldusula, para deter
minar gue por ocasifio do primei -
ro pagzamento da remuneragcfo res =
justada na forma prevista neste -
disc{dio, os suscitados descontem

individualmente,uma taxa assisten

ciclista de 5% (cinco por cento )

de cada empregado,podendo 08 nao-

associados expressar oposiggo

por gscrito,até 10(dez) dies da

Gblicag8o do presente Acordio mo

b}




PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Acordédo—Continuagao— 7Difrio Olicinl do Betado Ge XL .

L reeceits revertera ao cuscitan—
. te, medionte dencoito baredrio &

+& o diam 10 do métc segwinte ao-

desconto, sob pena de multa de
100% (cem por cento ),ert.600 ,

Consolidodo, juros e corregdes .

o

CLAUSULA 168 - 0 descumprimento de quelquer dis

:. . | ‘positivo fixado no fpresente Die-
iy s{dio enseja a aplicago de mul-

® tas: a)- pelos empregados de Ol

(um) Saldrio de Referdnciaje,b)=

g .
., Tpelo empregador de 05 (einco) Sa
Ty M._‘: /1érios de Referéncism, cuja recei

+a sers revertide ao empregador,

quando de responsabilidade do em

¥ ¥ - pregado; e, &80 empregado ,quando-

praticada pelo empregador;

|

I

[, - Posicionei-me na fixag3o de uma [
l. i multa de 01 ( hum ) valor-de-
referéncia para a parte que des-
cumprir qualquer das cldusulas-
deote diesfdio coletivo,no entan~

to, foi meu voto venecido , ficou=-

fixado uma multa de 05(cincove~
lores-de-referéncia para O empre-
gador que descumprir gualguef -

| d2z cléusulas deste dissfdio .

i TRT Mod 12
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PODER  JUDICIARO o ke v
JUSTICA DO TRABALHOD L &/)' )
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 64 RiGIAC

Acérdao—Continuacdo—

CLAUSULA 178 - § . Justica do Trobalho exelusi
' vroaente competente pars dirimir-
advia~s de cumprimento desle dis—

v IR 1 & 3 " -
Oluldwy incliuzive na cobrannga e =

R s

toaxac ascistencialictac e contri '

buigBes sociaise

1;

—~ Considero prejudicado o pleito ,
face o8 termos da Constituigdo -

Federal.

; cL{usuLA 188 - Pogemento dos dias paradose

- Determino o pagemento dos dias =
parados, conforme O Parecers Pro-

cede,pois, o pleitos’

i . i

i
ff}OIAUSULL 198 - Isonomia dos Sgrvidoraa da Se =
il cretaria de Salde.

i :al - Considero prejudicado o pleito, s

; fece & exclusfo dos:funciondrios
! . estatutdrios do mbito de abran-

! “
:* - gencia do presente dissidio .

{ ECL!USUL& 208 - DPetermino a volta ao trabalho -

no dia 05.07., Bob as penas da

leie
.~ Condeno as suscitadas ao pagamen
to das custes,calculdveis sobre-

O (dez) valores de referéncia o

TRET Med 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAC

Acordao—Continuagao— kozcin, ACORIL AN
do Tribunal Regional do Trabulto dx Ga,Regiﬁo, er cua Compo—
sigfo Plena, por unanimidade, de acordo com o parccer da Pro

curadories Regionzl, rejeitar o preliminar de ilegelidade -
da greve, argttidz  peclas suseitadas; por unanimid:de, de o-
cordo com o parecer do Procuradoria Regional, rejeitar a pre
liminar de inépciz da inicizl, arg#tida pele Tundagto Gover
nador Lamenha Filhoj por unanimidade, de acordo con O pa -
.. recer da’'Procuradoria Regional, acolher a preliminar de ex-
clusfo do presente dissfdio do Estado de Alagoas, com rele-
qao aos funciondrios estatutirios; por unanimidade, de a =

" cordn com o parecer da Procuradoria Regional, nf3o conhecer -

il lbom preliminar as arghigdes de fls.62/63 da Pundagio Gover—
‘|| nador Lemenha Filho. MERITO : julsar procedente.em parte, o

.}.

-

s naromng

.k'r, 'lpresenta dissidio nas seguintes bases: Cldusula 1% - por mab

a, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,defe-

_-.-'ra‘:'ir em parte para determinar uma recomposigBo salarial dos
-

q: g-’ilﬂmpregados scom excegBo dos médicos, no més de junho de =

‘1989, no percentual acumilado do IPC do perfodo de outubro -
de 1988 a maio de 1989 , sendo no més de janeiro/89 o fndice
do INPC, excetuando-se, ainda, os empregados que tem catego-
ria diferenciada, contra o voto,em parte, dos Jufzes Relator,

| Benedito Arcanjo e Valmir Lima gue acresciam,ainda, a URP de

fevereiro. Cliusula 28 -- por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procurndoria Regional, deferir em parte para con-

ceder um acréscimo de 4% (quatro por cento) de produtivida -

de. Cldusula 38 - por maioria, deferir em parte para deter

minar o manutergfo des gratificagGes concedidas a cargo do
Sindicato ficado e Descentralizado de Sadde-SUDS, cujos
valores sc incorporam aos respectiyos anlirios,contra o voto
dos Jufzes Lourdes Cabral, Gilvan S& Barreto,Fewton Gibson e
elgui Roms Tilho que a indaeferiam. Cldusula &i - POI UnGe

TRT Med 1 /)/
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAC

Acordao—Continuagao— nimid:de, de acordo com O parccer

do Trocurcdoria Regionsl, indefcrir. Clasule 58 = por naio
ria, deferir ca parte pors deseriinar que oS horas extras -
cgjem remuneradas, 2s duas (2) prineiras 4 taxa de 50%(cin-
oflenta por cento) ¢ as que exccderen 3 taxa de 100¢% (cem —
por cento ) incorporiveis ao repousc remunerado,quando ha -
bituaisy contra o voto, em parte, dos Juizes Francisco So-
leno, Gilvan S& Barreto, Benedito Arcanjo,Joezil Barros e
Valmir Iima que a deferiem nu formz do Frecedente nf 43.01dun
sula 68 - por unanimidede, deferir para determinar um adi
cional de 100% (cem por cento ) dz remmeragio para os em =
pregados submetidos ao regime de tempo integral . Cldusula
78 - por maioria, de acordo com o parecer da Procurado-
'_z-j.a Regional, indeferir contra o voto do Juiz Valmir Lima-
qpe o deferia. Claunsula 88 - por unanimidade, deferir em
parte para determinar o formecimento gratu:l.to, por semestre,
de 01 ( um ) uniforme e acessdrios,destinado 20 uso em tra-
gl

i alho, desde gue exigido pela empresa.Cldusula 9% - por /

tna:loria, deferir em parte para determiner que, aos empregg

4

- dos sujeitos a regime de plantGes,no 32 Turno, desde que -

’ esse exceda de 06 (seis ) horas,seja fornecido gratuitamen=-

.?r':_‘lse jantar e café da manhd@ contra o Vbto em parte dos Juizes

!Benedito Arcanjo, Velmir Lima e Hélio Coutinho Filho que &
’:':deferiam na forme do pedido. Cldusuls 108 = por unanimi-

daﬁe, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,in-
"deferir. Cliusuls 11% - por unanimidade,deferir en par -

te perz manter a progress'é'.o horizontal por tempe de servi-

¢o nas tabelas salariais dos suscitados . Cliusula 128 -

por unanimidade, ceferir em parte para assegurar a0 eunpregz
do elerb? delegado cindical de ca da unidade hospitaler das-
_susc:..,adw, as mesmes garantias previetas no art.89,VIII, da
-Constituit;'e'.n Federal « Cléuspa:é' 138 ~~ por unanimidade,
refgegeordo com o parecer dg“Procurcdoria Regionel,deferir pa-




Cme—

w=nor

PODER  JUDICIAKIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIZUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4.+ REGIAD

Acordao—Continuagéo— 1y determinar quc as suscitodus

’

apds o julgemento deste discidio coletivo, independetenen
te de EQED gde cumprimente, paygaran oo saldrios reajustudos
nas formas pfévistas nae cléusulas 18 e 28, zote o 32 (oita-
vo ) dia util subseqflente 2 publicagfo do z2cordfo no De0.E
de Pernambuco, sob pena de, ullrapascado esse prazo, inde -
nizar as diferengas apuradas em dobro, afora correcic e ju-

ros em favor de cada empregado. Cléusuyla 148 = por unani

midede, de acordo com o parecer da Procyraloria Jegional,de
ferir pare determinar cue as suscitadns descontem em folha,
mensalmente, contribuicdo sociel em favoer dos respectivos
Sindicatos de Classe, & taxa cde 1 ( um por cento ),caben—
do ao nfo associado exercer opogsigdo, por escrito,no prozo -

de dez dias de publicagdo do acdrdSc ., Cldusula 158 -

E.por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuraddria Ie-

|' w1

bt gional, deferir para determinar que po“ ocasigo do primei =

*ro egemento da remuneraqao reajustada na forma prevista if
P

ﬂgéste dissfdio, os suscitados descontem individualmante, uma.

.faxa assietencialista de 5% S cinco por cento ) de cada em—

¥ g |
”iragado, podendo os n3o associados expressar 0posigho ,poT ea
I

i

to; até 10 (dez ) dias da publicagBo do acdrddo no DO /

b

. A receita reverterd so suscitante, mediante depSsito -

i :
ancarzo até o dim 10 do més seguinte mo desconto, sob pena

if de mlte de 100% ( cem por cento ) ( ert.600,da CIT ), juros
i :
e
t parte para fixer uma mlta de 05 (cinto ) valores de referen

s i e it
..a,

e corregdes. Clfusula 168 =- por unanimidade, deferir em -

|
'.
' eia parz o cupregrdor cue descumprir qualquer das cldusulas—
deste dissidio colebivo, contra o voto em parte dos Juizes-
Relator ¢ lielqui Roma que fixavam em O1 (um ) paldrio de

referencia nara o empregador ou empregado. Cliusula 178 =

por unanimidnde, julgar prejudlc ada, Cléusula 188 --pqr U=

nanimidade, de zcordo com o parccer dz Procuredoria Regio =

TRT Med 19
—




PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA G REGIAD

Acordao—Continuagao—

63}

nul, determincr o pasguhento do

r . . 4 -
dias parados. Clutsula 198 - vor uncnimidsde, Jjulgny pre-

judieccdo o pedido ce isonomis . Clfusula 20 8 = por maio-

riaz, determinar a voltz ao sroballic no dis 05.07. cob as
penas da lei, contru o voto, en parte, dos Jufzes Revisor e
Irene Queiroz que determinavom 0 Dagoiliento de umc multa=-
de 02 ( dois ) valores—de-referéncia @a Regifo, por dia de
atraso no retorno ac trabalho, a ser pago pelo eindicato sus
citantc. Custas sobre 10 ( dez ) valores-de-releréncia pelas

suscitadas.

~. Recife, 03 de julho de 1989 .

TRT Mod 2 4
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PODER JUDICIARIO
¢ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABDALHO DA 6.8 REGIAO

Proc.TRI-DC  Ke-03/85 _

Suscitante : Sindicato dos Profissionals de En
fermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e
Ympregados em Hospitaie e Casas de Sadde no Es
tado de Alagoas. =

Susoitado : FUSAL - Pundagdo de Saude e Servi
¢o Social do Estado de Alegoas, Fund.a.ga.c Gover
nedor Lamenhg Filho, FUSESP - Fundagao de Spre
vigos de Saide e Clfnicas Rocha Silvestre.

L

AcérdSo-Bnenta: A validade o o efelto jur{dico de ums sentencgs !

normativa independem do seu depdeito em drglc
do Miniatério do Trabalho.

Vistoa, etec,

Diaaidio Coletivo de natureza econdmica insten
Tado pelo SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGRM, T£CNICOS |

DUCHISTAS, MASSAGISTAS E EMPRZGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DI Sat-
DE NO-ESTADO DE AZAGOAS, em que s@o suscitadas FUNDAGXO DE SAUDE

E SERVIGO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS = FUSAL E OUTRAS (4), ten=
do - por objeto a obteng@o de aumentos de saldrics e de estabelecy,

aplioavaia no gmbito das entidad “Buacitadas as reéspectivas re~




ke

e

<

1agles de trabalho. . .. &

‘multes por infragfio @as clausulas deste dissfdio, para empregadg

FODER duDiCiAmD
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL Do rnam.m DA B nsamo

I‘roo.'l.ER!-DG Ke 03/85 !t

Acérdéu-—Contlnuaqao—

—————

: - Pleiteis @ Suscitante, em g{ntese, através de
21(vinte e uma) cldusulas, reejuste salarial em percentual equi-
valente ao INFC de maio de 19843 fixzagdo de pheos salerials para
de
trabalho e respectivos intervalos;

vérias classes de trabalhadores gue representaj qilingtiénios
543 pré-fixecao de horaries de
antecipagdo do dla do pagamento de salario; ebono de falta do em
provisdria’
dispensa de ceugles de internamentos hospl

pregedo-estudonte msdianxe compeneagaos establlidade
da empragada—geatanto,
talares para os integrantes da- catégoria profissional € . geus’
dependentes; estabiildade provisoria para © delegado—gindical 3§
processamento dae homologagoes dag rescisdes contratuals apenas'
no sindicato profissionalj fixagao de prazo para pagamento  des
multaf justificativa de faltas '

atestades fornecidos pelo INAMPS ou médi-

verbas rescisdrias sob pena de
por doenga atrevés de
cos credenciados
%o no artigo 143 da CLT, nunca inferior & um (1) salsrio-mfnimo;
obrigatoriedade de manutenggo de creches,

pelo sindicato obreiro; abono peOuniario previsg

no gue pertine aaempra
4
cenge. remunerzda a0 empregado dirigente-sindicali taxs asslsten-
1/30 da remuneragdo, atin
gindo associados ou n&oj marutengio das vantagens obtidas em *
normas coletivas anteriores, acordos e sentenca normativa do
DC-28/61, desde que compativeis com as cléusulas deste discfdle;

gas que possuen mais de 100(cem) emprggados do eexo feminino;

cial em faver do sindicato & base de -

res e sindicato profissional; vigéncia do d1ssfdio por wm (L)'
oom infcio em OL de maio de 1984 e término em 30 de abril &
1985; obrigatoriedede de remessa mensal de relagio discriminada’

ano,

dos descontos efetusdos em fav

TRT Mod. 12

do eindicato profissionsl e elei
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183[191; eem oposigdo 6o suscitado, conforme petigao de f18.174.

PODER™ JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL, DO TRABALHO DA #.a REGIAO

Proc.TRT-DC N2 o3/£§5 - Tals S O

Acérddo—Contirnuacao —

950 da Justiga do Trabalho‘cumo foro competente para diriﬁir as
dividas resultantes dg aplicagdo e interpretagdo da norma coleti-
Va. o

_ Anexou o Suscitante, & sua representagio  de
£18.02/07, a documentago constante &s fis. 08/56, e, através da!
petigio de fle. 171, propds alteracdc da cléusulallaﬁ(déclmu-oitg
va), para o fim de que a sentenge normativa, a ser proferida nes—
te diesf{dio, tenha vigdneis de um (1) ano, "a comegar de 30.01.85
® a terminar em 29,01.86." i iy
A eudiéncia de coﬁciliaqﬁo e instrugfo proces-
Bou-se na forme prevista no artige 866 da c1r, ja que,gbbmrendo o
dissfdio fora da sede deste Tribunal, delegou o Senhor Progidenta
d0 6% Tribunal Regional do Trebalhe, & Presiddncia da Junta de Caa
ciliacao e'Julgamento de Maceid-AL, as atribuicBes de que tratamt
08 artigos 860 e 862, também da Consolidagdo, conforme despache °*
de fle. 57 ~verse e ata de audincia de fls. 63/64.

Néo houve acordo e as entidades patranaia BUS-
cltadas contestaram airavés dos memoriais-qua se vé &8 f£18.65/69,
97/100, 101/103 e 106/108, reepectivemente, da FUNDAGKO SERVICOS!
DE SAUDE PUBLICA - SESP, CLINICAS ROCHA SILVESTRE, PUNDAGX0 UE
SAUDE T SERVIGO SOCIAL DO ESTADO DE ATAGOAS - FUSAL e FUNDAGRO GO
VERNADOR IAMENHA FIIHO. Juntarsm as suscitadas os instrumentos ¢
procuratdrios outofgndou & seus advogades (f1s.70/71, 104, 109 e
117), tendo & suscitada FUNDAGKO SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA ~Spap:
anexado e documentagdo que se encontra s fla. 72/96, 120/167 e

TRT Mod. 12
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|£1s. 02/07, em face do que- diepSe a letra "a" (parte iniciml} do

JUSTICA DO TRABALHO |
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAQ

Proc TRI-DC N2 03/85, _ " FL.04

Acordao-—Conllnuacao——-

-

= SESP, requereu na defesa os privilégios processuais a que se re
fere o artigo 12 do Decreto-Iei n® 779, de 21.08.69, por se tra -
tar de entidade inetitufda e mantida pela UniZo Federal, e nio e-
xercente de ativida,daa de fins lucrativos, arguindo as preliming~
res de caréncia de agHo do sindicato suscitante e da inépcia da
inicial, téndo, no mérito, contestado as reivindicagGea do susci-
tante, inclusive a data do reajuste. As demais 1imitaram~ae a ana
lisar o mérito da agao ooletiva, manifestendo concordéncia com re
lagdo a algumaes pretensSes do suscitante, £

A douta Procuradoria Regional do Trabalho, em
parecer do Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade, opincu, inicial-
mente, a.s fle. 112, no sentido de que tendo sido ajuizado eate
dissf{dic epés o termo Pinal da norma coleti iva anterior, deveria o
euscltante alterar a cldusula da vigdneia, por entender impogefl -
vel vigorar este dissf{dio ne data apontada na representagiio de

Parégrato fnico do ertigo 867 da CIrm, combinado com o artigo 616,
paragrafo 3e, da mesmg Consolidacdo.

Por despacho do entao relatgr deste Processo ,

0 eminente Juiz Duarte Nete, exarado as fls. 113, foi notificado!’

0 suscitante para manifestar-se a respeito da questdo levantada !

pelo Ministério Pdblico do Trabalho, tendo a entidade sindical o-

breira, via petigfo de fis. 171, proposto um novo perfodo de vi -

géncla para este diesfdio: de 30 de janeiro de 1985 a 29 de ja -
neiro de 198§. . -

: Apds ieso, a douta Procuradoria voltou a opl -

nar &s fls. 176/178, ea documento assinado pela Dré Maris There

z8 Iw A, Bitu, parecer que fol ¢ iiementado as fls, 181, desta®

- 'Q_.?“"
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Acorddao—Continuacao—

da decisdo deste Tribunal, havida em 25.07. 85, que, acolhendo pra
liminer levantada pelo Relatar, converteu o julgamento em diligén
cia, & fim de ee pronunciar a Procuradoria, sobre a arguigiio de
1legitimidade de parte passiva da suscitada FUNDAGKO  SERVIGOS!
DE stE POBLICA - SESP. : )

4 manifestagéio do Ministério Piblico do 'Traba
lho, nesses trés (3) pareceres, fol no sentido de que improcedem'
as preliminares argufdas pela suscitada: acima referida, e pelo '

deferimento das cJ_.é'.usulaa ls, 38, 158, 164, 184 e 199, algunas '

parcialmente "e outras em todos 08 seus termos.
< E o relatdrio.

V020 I

I- PRELIMINARES

18) - Aplicacfio do Decreto-Tei n® 779/69 - A
suscitada FUNDAGXO SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA - SESP, ao contestar
o diss{dto, requereu o8 privilégios processuais previstos no De -
creto-Lei ne 779/69. De fato, demonstrou referida suscitada ser
uma fundegdo institufda 6 mantida pela Unifo FPederal, criada pola
Lei nf 3750, de 11.04.60, vinculada 20 Minietério da Safde,e ndo

- [explorar atividedes econdmicas. Defiro, assim, a pretensgo, limi-

tado o privilégig_,_, todavia, a0 prazo em dobro para recurso e paga
mento de custas a final.

28) - Caréncia de agdo - Ilevitimidade de par-

foita,de lavra do Dr. Everalde Geapa.r Lopes de Andrado, em face'|

te 7 Requereu a suscitada - W smvnzs;m SAUDE POBLICA -

% ey =
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SESP, a sua exclusa@o deste dias{dio, por se considerar parte ile-
gltima "ed causam" passiva. Alega, em sintese, que sendo uma fun-
dagBo, institufda e mantida pelo Poder Piblico, estaria fora do
alcance da nozma'coletiva. sobretudo porque, na forma da legisla~
¢80 salarial coletiva (Lei n? 6.708/79, Decreto-Lei n2 2065/83 e
Tei n® 7.238/84), hi dispositivo expresso, no sentido de gue os °
saldrios de seus empregados somente poderiam ser reajustados nos
termos das Resolugdes do Conselho Nacional de Polftica Salarial -

fls. 181, o suscitante nao feiv;hdica para a categoria profissio-

nal que representa, aumento real de salirio, pois limitou-se a
postular a corregfo salarial semestral com base no INPG, obrigato
ria e automatica, que inclusigu inaepende de negociagiu e instau
ragao de diss{dio. Logo, ahsolutamente dispenaavel a consulta &=
quele drgio. Além do mais, ha de incidir a norma do parigrafo 22
de artigo 170 da Carta Polftica. Com estas raz®es, indefiro a pre
liminar de ilegitimidade de parte, pelo quﬂ nao pode aquela susci
tada eer exclufda da relagBo processual..

-

o= 38) - Indpcla da inicial - Palta de prévia ne~

[gociagBo na esfera administrativa - A certidfo de £18.09, expedi-

da pela Delegacia Regional do Trabalhe de Alagoas, da conta de
que a3 suscitadas foram convidadas para o processo negocial admiwm
nistrativo, mediante expediente identificedo sob o n2 337/84, de
19.9.84. Esclarece, dita certidZo, ainda, que elas nfo aderiram '
8o acordo coletivo de tfabhlho, roglstrado na DRT/AL sob o n®415,
em 11,10.84 = que é exatamente o documento de fls. 10/13. Isso!
constituiu wuma prova inequivoca de que, camlrelagﬁo 28 suscita -
das, houve efetivemente malogro da negociagfo. A representagio ¢
deste disefdio, origindrio ou nfo, estd, assim, conforme o inci-

TRT Mod. 12
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" Acérdao—Continuagao—

preliminar de inépcia da inicial.
MERITO -~ o ;

Revendo a posigio por mim adotada anteriormen-
te, wentendo que o acordo de fls. 10/13 deve ser estendido &s sus
citadas, por uma questdo de justica. Digo Jjustiga, porque um acor
do que fol subscrito por 48 entidades da categoriam econdmica des
suacitaﬂaa, ngo deve ser tido como inservivel para as remanescen-
tes, quando estas representam dissiddncie insignificante, consubg
tanciada em apencs 04 entidades que n&o assinaram o acordo aludidd
Tal insignificéncia parmite-me considerar, que mais benéfico so-
cialmente ¢ tomar tal medida, evitando assim, que empregados ve-
nham a ter diferentes condig®es salariais e de trabalho e seus'
empregadores, diferentes Snus, acarretando, assim, uma série de
prejufzos, no futuro, para categorie profissional. '

Isto posto, passe & andlise do acordo coletivo.
’ Entendo que todas as cldusulas devem ser aateg
ldidas, & excegfo da sexta. Com efelto, go dispor eata-qua "0 pre-
sente ajuste & considerado firme e valioao.para aﬁranger, por seus
@ispositivos, todos os contratos individusis de trabalho dos cum;
ponentes da categoris econdmica e profissional do Estado de Ala~
208 ‘@ para que produza os efeitos legais previetos nos termos do
artigo 614 da CIT, requerem, desde jd, 0 seu depoaito na Delegs -
cie Regional do Ministérie do Trabalho, para fins de registro e
prquivamento”, tratou de disposig@o especifica dos instrumentos ne
gociais, ja que o artigo 614 consolidado, referido na cldusula

iz respeito, apenas, as convengoea e goordos coletivoa de treba-

I]'hP!?r Mod. 12
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A ‘validade e o efeito jurfdico de uma sentenga
ormativa inﬂapendem do seu depoaito em drgio.do Ministério do
Trahalho.

- X ke

Exclue, pois, a cléusula do presente Dissfdio’
C 01! tivo.

AN el
TIRIMET P A 06 bl o e |

o

Por se trater de julgamento de um Pissfdio Co-
letivo, estendo as clausulas a seguir, com alguns reparos.

Cléusule primeira - "Pica assegurado 808 compo
nentes da @ategoria Pprofissional, os seguintes pisos salariaia '
minlmoa' "

, 1, mﬁcnxcos DE ENFERMAGEM E LABORATORIOS - im-
portanaia equivalente a 2,5(dois e meio) salérios minimoa,

_ 2, AUXILIARES DE ENFERMAGEM E mommoams ~-im
'portanoia equivalente a 2(dois) ealarios minimoa;

4. ATENDENTE DE ENFERMAGEM importandia equiva
lente & 1,40(hum inteiro, acrescido de 40%) saldrio mfmimo, & vi-
poraxr & partir de 12 de novembro de 1984;

5. AOS D.EMAIS COLIPONENTES DA CATEGORIA PROFIS~
SIONAL = importanaia equivalente a 1,10(hum inteiro, acrescido de
%0%) saldrio mfnimo. -;;;ﬁ,”

TRT Mod, 12
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3. PESSOAL EHMIHISTRATIVO OU DE SECRETARIA - im
: bortancia equivalente a 1,5 5(hum e meio) saldrio minimo;
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118 horas de segunda as sextas-feiras, admitindo-se a escala em

. PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAO

Proc.TRT-DC N2 03{?5 ’ (R

Acordao—Continuacao —

te escalaa Bamanaia ou menseais de revezamentoa 08 seguintes hora-
rios de trabalho:

12 turno - das 7 &s 13 hs;

22 turno - das 13 &8 1Shs 5

3% turno - das 19 as 07 hs; com intervalo mini
fno de 36 horas entre jornadas, e, assegurando o descanso semanal'
remunerado: para o pessoal paragédioo; e de 8 &8 12 ¢ das 14 as

plantGes nos dias de sabados: para o pessoal administrativo ou de
Isecretaria.”

A cléusula é salutar a julgar pela sue repeti-
cBo e manutengfo em acordos anteriores (f1s8.48/56) e sua inclusio

no acordo em vigor, A8 suscitadas, alids, nas suas respostaa ao
dissfdio, concordaram com a reivindicagSo.

Estendo, pois, a cldusula, adotando integralmen
te a redag@o do parecer da Procuradoria.-

| Clausula terceira -"No més de novembro deste °
pno, as Ehpreaas descontarsio de todos os seus empregados a Bmpor-
téncia equivalente a.1/30(hum trinta avos) da remuneragdo, em fa~-

fror do Sindicato ‘representativo da Categoria Profissional,para '

formagéio de um Fundo Social, ressalvendo-ge porém aos empregados*
P direito de se oporem ao aludido desconto.

'Paragrafo Primeiro - A oposigi@o poderd ser exer
tida dentro de 10(dez) dias da publicaglio do presente scérdfo.

TRT Med, 12
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S P

Pardgrafo Segundo - "As importancias desconta-
das serdo recolhidas ao Banco do Brasil S/A. C/C N2 5.363-5."

Cldusula quarta - "Ratificam-se as disposicdes
dos Acordos anteriores e DC 28/81, naquilo que ndo contrarie os
dispositivos do presente DC".

&

Cldusula guinta - "A vigdncia do presente A -
cordo Coletivo & de (1) um ano, a comegar de 01.05.84 e g termi -
nar em 30,04.85;

Da acordo com o documanto de fls. 1QK12, a da-
ta-base da categoria profissional que o sindicato augcitanta e -
presents é fixade em 12 de malo des cada ano, de modo que acordos’
coletivos de trabalho e semtenga normativa, com relagfo a ecsa'
categoria vigoraram até 30 de maio de 1984. Iste dissefdio, entre-
tanto, fol instaurado apds wm ano de vigdnoia das normas coletivas
teriores, isto é, apds 30 de abril de 1984. Precisamente fol
le instaurado em 30.01.85. Logo, sé deveriam vigorar as novas cop
ii¢cBes de trabalho aqui deferidas, @& partir da publicag@o no Did-
rio Oficial, nos termos do Pardgrafo énico, alfnes "a", do arti-

0 867 da CIT, jé que ajuizado o dissfdio, apds o prazo do arti-
Eo 616, § 39, da mosma consolidacdo. Porem grande prejufzo advi-
ria para a categoria, a adogao de dataa-base divereas. Por esta!
razao estendo a clausula.

Custas pelas suacitaﬁas, calculadas sobre quin
ge (15) valores de referdncia.

Assim, ACORDAM on Jufzes do Tribunal Regional!
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jde, Julgar procedente em parte o presente dissfdio coletivo para
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAO

- Proc,TRI-DC N2 03/B5

Acorddo—Continuacao—

do Trabalho da Sexts RegiZo, Pleno, preliminarmente, por unanimi-
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional proferido'
em mesa, nfo conhecer dos documentos de f1s., juntados mos autos
pela FUSESP, apbs o encerramento de instrugfio; preliminarmente ’

de que trata o art. 12 do Decreto-Lei n? 779/69, com relagdo aos
Prazos e o pagamento de custas & final; por unanimidade, rejelter
a preliminar de caréncia de ag8o face & ilegitimidade "ad-causan* 4
argulda pela TFUSESP, por unanimidade, rejeitar a preliminar: de
inépcia de inicial, argufda pela FUSESP, MERITO: por unanimida -

egtender 0 acordo de fls. as suscitadas nao acordantea nas seguin
tes bases: Cldusula primeira: Fica asgegurado ao0s uomponentaa da
categoria. profissional os seguintes pisos salarieis minimos: 1 )

Técnicos de Enfermagem e Iaboratdérios - importancia equivalente a

2,5(dois e meio) saldrios minimos; 2) Auxiliares de Enfermagem e
Laboratérios - importfncia equivalente a 2(dofe) saldrios mfni -
mosj 3) Pessoal Administrativo ou de Secretaria - importancia e-
quivalente a 1,5 (um e meio) saldrio mfnimo; 4) Atendente de En -
fermagem - importandia-eqﬁivalente 2 1,40 (um inteiro acrescido *
de quarenta por cento) aalériq_minimo, a vigorar a partir de 1°

de novembro de 1984; 5) Aos demais componentes da categoria pro -
fissional - importfncia equivalente a 1,10(um inteiro acrescidode
dez por cento) saldrio mfnimo. Cldusuls segunda: As empresas ado-

tarao, mediante escalas semanais ou mensais de revesamentos, os
seguintes horérios de trabalho: 12 turno - das 7 &8s 13 horasj 29

turno - das 13 &s 19 horas; 32 turno - das 19 &s 7 horasj com in—
tervalo minimo de 36 horas entre jornadas e assegurado o descanso
semenal remunerzdo para o pessoal paramédico; e de 8 &a 12 e das
14 3s 18 horas das segundas as aextas—feiras, admitindo-se a esca
le em plantBes nos dias de sdbados:

TRT Mod. 12
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ou de secretaria. Clausula terceiras No mds de novembro deste an0+
as empresas descontardo de todos o8 seus empregados & importancia
equivalente a 2/30 {um trinta awes) da remuneragio em favor do Sip
dicato representativo da categoria profissional, para formagdo °
de um fundo aocial, ressalvendo-se, porém, aos empregados 0 direi
o de se oporem ao aludide desconto. Pardzrafo primeiro - a oposi
¢80 poderd ser exercida deniro de 10 (dez) dias da publicacdo do
presente acdrdfo. Pardgrafo segundo - as importincies descontadas
serdo recolhidas ao “anco do Brasil S/A, C/C n® 5.363-5. Clausula

guarta' Ratificampee asg diaposiqoes dos acordos antariorea e DC
28/81, ndquilo que nZo contrarie os dispositivoa do prasenie die-
sfdio. Cléusula gquinta: A vigéncia do presente acordo coletive &
de 01 (um) ano, & comegar de 01.05.84 e a terminar em 30.04.85 .
Custas pelas suscitadas sobre 15(quinze) saldrios de referércisa.

Recife, 21 de mnovembro de 1985

016vis Valenga Alves . ' >

Julz Pregidente : i
—==='__F-'—"_u_ .

Gilvan de S& Barreto
Julz. HRelator '

WA i

drade—
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' RECIFE

CUE R 28% B & ©

Certifico que pelo Of,TRT.-SJ.no

ﬁé / ££ » 28 conclusdes ¢ a ementa
# -~ ' i w
do acordéo foram remetides & Imprensa

Oficial do Estado, nesta dzta.

Recife, 02 JAN 1986

{|Chei‘e do é@%&%ag’ées

de Acordios

PUBLICAQRO NO DIARIO DA JUSTIGA

Certifico que as conclusdes e a ementa

do acorddo foram publicadas no Digrio da

Justica do dia 04 JAN 1980
Recite, __ - (06 JAN 1986

t‘Chefe do Sedr%éﬁublicagﬁes

de Acordios
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DB SATARTIO R _TRARALHN

Pelo presente ACORDO COLETIVQ DE
. TRABALHO,

SALARIO E
Empresas gda
DE SRUDE , ¢

Diretores a ;

que entre si fazem, as
Catecoria EconOmica dos SERVICOS
representadas neste ato pecr seus
seqgulir discriminados

SIONAIS DE ENFERMAGEM,

e o SINDICATO DOS PROFIS-

TECNICOS, DUCHISTAS |, :

MASSAGISTAS e EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS
DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS

L

representado
pelo seu Presidente, no final assinados, todos

- devidamente autorizados por suas respectivas

Assembléias Gerais, ficam estabelecidas

sequintes clausulas e condigtes:

as

v,

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica asseguradc acs componentes da Categoria

Profissional, cos sequintes piscs salariais minimos:

‘NICOS DE ENFERMAGEM E TABORATCRIOS = ImpOrCanciie

cin

\L'

w#ﬂlt

a 2,5 (dois e meio) salarios minimos;

2. AUXILIARES DE ENFERMAGEM b LABORATORIOS - importancia equivalente

a 2 (dois) salarios minimos;

3. PESSOAL ADMINISTRATI

a 1,5(hum e meio)

VO OU DE SECRLTARIA - importincia equivalente
salario minimo;

4, ATENDENTE DE ENPLRMAGEM
inteiro, 40%)

19 de novembro de 1984;

importéncia eguivalente a 1,40 (hum

acrescido de salario minimo, a vigorar a partir

"de

5. AOS DEMAIS COMPONENTES DA CATEGORLIA PROFISSIONWAL - importancia

equivalente a-1,10(hum inteiro, acrescido de 10%) salirio minimo.

CLAUSULA SEGUNDA - As Empresas adotardap, mediante escalas semanais -

ou mensais de revezamentos, os sequintes horarios de trabalho:

19 turne - das 7 as 1l3hs;

29 turne = das 13 3s 19hs;

39 turno - das 19 3s 07hs, com intervalo minimo de 36 hs. entre jorna

das, e, assegurado o descanso semanal remunerado: para o pessoal pa-
ramédico; e

o o S
/}. 1 .'/"_l-’ - i
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.f”‘— - 1/ ' B ! ‘e‘\ ‘
& o - ; =T [ i” N
o [ i j. L
i . St ;oA

e e e e



.‘ -

0
m

escata em ple

administrativo ou de

CLAUSULA TERCEIRA -~ No mé&s de novembre

deste ano, as Empresas descon-
tarac de todos os seus empregados a importancia equivalente a 1/30

(hum trinta aves) da remunerac¢ao, cm faver do Sindicato representati-
tc da Categoria Profissional, para formacio de um Fundo Social, res-—
salvando-se pordm aos emprecados o direito de se oporem ac aludido
desconto.

Paragrafo Primeiro - A oposigdo poderd ser exerci-
da até no maximo 10 (dez) dias Gteis apds a homologacdo deste pela
Delegacia Regional do Ministério do Trabalho, em formulario proprio
em trés (3) vias, ficando a oricinzl arguivada no Sindicato Profissio
nal e as demais vias com autenticagac de protocole, uma em poder o

empregado oponente e a outra entreque ao empregador.

do

Paradgrafo Segundo - As importancias descontadas
serdo recolhidas até o dia 10,12.3i3864, ao Banco do Brasil S/A C/C n@
5.363-5.

CLAUSULA QUARTA - Ratificam-se¢ as disposicOes dos Acordos anteriores

e DC 28/81, naguilo que ndc contraric oz Jdispositivos deste instrumen

PN

to;

-

CLAUSULA QUINTA - A vigéncia do presente Acordo Coletivo é de um (1)

ano, a comegar de 01.05.84 e a terminar em 30.04.85;

CLAUSULA SEXTA - O prescnte ajuste @ considerado firme e valioso

para abranger, por seus dispositivos,

todos ¢os contratos individuais
de trabalho, dos componentes da Categoria Econbmica e Profissional

do Estado de Rlageas ¢ para gue produza os efeitos legais previstos

nos termos do Art. 614, da CLT, requeren, desde, ja o seu depbsito

na Delegacia Regional do Ministériec do Trabalho, para fins de regis-

tro e arguivamento.
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E, Por estarem z:.:iv de pleno acordo, as pa

acordantes assinam o presente instrumento, na presenca de duas (2)

testemunhas.
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sldente do SINDICATO PROFISSIONAL

TESTEMUNHAS :

EMPRESAS SIGNATARIAS E RESPECTIVAS REPRESENTANTES LEGAIS:

-

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE MACEIOy
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE PENEDC:( -t
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE S. M{LG.U_EL—ABO

FUNDACAO DA AGRO INDOSTRIA DO ACUCAE E DO ALCOOL DE ALAGOAS;
FUNDACKO GOVERNADOR LAMENHA FILHO; -

#

FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE 'ALAGOAS - FUSAL ~
FUNDACRO S E S P: X ’

8. FUNDAGCACQ LEGIAO BRASILEIRA DE ASSISTENCIA - LBA: )

9. LIGA ALAGOANA CONTRA TUBERCULOSE: 4~ /7 -+ ~

10. CENTRO CARDIOLOGICO DE ERGOMETRIA; Z"’ TS

11. ASSISTENCIA MEDICA INFANTIL DE-MACEIOF 7 "L_ W

12. HOSPITAL ORTOPEDICO DE MACEIO; 5= 7 ! /

13. CLINICA DE FRATURAS E REABILITACAO DE MACELS;. A
14. ORGANIZACAO HOSPITALAR ALAGOANA LTDA. ;- :_‘;ZL_:—;_— Py

15. CLINICA INFANTIL MENINO JESUS: -  f .ial.to o~
7 ;

R R o



fa'21.
2Z.
23
24.
25,
26.
27.
f’ZB.
"% 29,
30,
‘l’31.
32,
34,

350
36.

-2 . - 2 o -

CLINICA DE REPOUSO i1 108[ LOPES DL MENT () »

CLINICA INFANTIL DE MACELG; _# ?.5 _ Ry / _
HOSPITAL REGIONAL SAQ SEBASTIAQ; /0. . o Ay
HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULA; ;"} T f.-z’.;r.;r.-’--- 1 ":f.é—j’{_-’;—"_%j
SOCLEDADE BENEFICENTE DE PALMEIRA DOS INDIOS; Vi P
CASA DE SAODE E MATERNIDADE DR.' PAULO NETO; ——- geeeeSt
CASA DE SAUDE E MATERNIDADE SANTA LOCIA; .

CLINICA CIRORGICA VASCULAR; I

CLINICA INFANTIL SANTA MARIA S/C;

CLINICA INFANTIL SANTA MARIA GORETI, e ,udu& &,LLWJJ ‘u..M';C N\

CASA DE SAUDE E MATERNIDADE N. SRe DO PERPETUO S0 Chm:rAEunh;’ : ém-i

CASA DE SAUDE E MATERNIDADE STa MARIA MADALEN CPE/028260044-72

HOSPITAL NOSSA SENHORA DE LOURDES ; An -

HOSPITAL DR. JOSE INACIO; e

CASA DE SAODE E MATERNIDADE N. Spa Qg,ﬁ'rnm DE ARAPIBACA; ‘Lﬁ / At T
= T /

CASA DE SAUDE SANTA LUZIA‘/’C/ . e / .

CLINICA INFANTIL FRET FABIANO- S
GRUPO DE URGENCIA © REABILITACHG INFANTIL - GURI} u"\
ORGANIZACAO DE ASSTSTENCTA NEU®O PSIQLuunIu ~ OKGANE /
CLINICA INFANTIL SANTA TEREZINHA; Sa0As et W 0L
CLINICA INFANTIL SANTA CLARA; A :}a‘/ Fpie)

; / %
37, PRONTOMED/SAME; '~ - - - . { 7 i
38. CASA DE SAODE SA0 SEBASTIAO; ~ .\ , * 7 3

@39,

MATERNIDADE (SANTA CATARINA.) Hoc‘sn BRe DA CONCEIPAO D& MARECHAT, DEODORO
CLINICAS ROCHA SILVLSTRE

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO; J- ¥ 1/ HAvU—:a_ fzf{”?é\ !
HOSPITAL E MATERNIDADE DARCY VARGAS; ;_ fa”a‘ 4 Fﬁ./wibb Z/szvi‘/
CASA DE SAODE E MATERNIDADE AFRA BARBOSA; - ',

CASA DE SAUDE E MATERNIDADE PROCARDIO;
CENTRO MEDICO INFANTIL;

CLINICA INFANTIL "AMAI"; e /{
ORGANIZACAO MEDICO HOSPITALAP DE IU_.AGOAS

e G e
PRONTO SOCORRO INFANTIL DE S, MIGUEL DOS CAMPOS| ‘dfi-a,-; (\;&7[_4{2 .
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visso .Eaﬁg que ilumine meus car'ninh'ds.
“onceda-me a graca que tanto desgjo. (Fazer o

: pedido}, agradeco pela graca alcangada. (Publi-

| ‘car no 3% dia e observar o que acontecera no

4¢ dia). S.S.A. (13/03)

| SINDICATO DOS EMPREGA-

'DOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE NO
ESTADO DE ALAGOAS

' ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convocados todos os integrantes

| desta categoria profissional para uma assem-

bléia geral extraordinaria prevista para o dia 8
de agosto as 18.30 hs. em 12 convocacio, e,
" as 19.30 hs. em dltima convocacdo, na sede

‘| desta entidade 4 Rua 16 de Setembra n® 83,

nesta capital, quando serd apreciada a se-
guinte ordem do dia:

A) - Tomar conhecimento da atitude da

.classe patronal em ndo pagar os redjustes le-
gais;

B) — Autorizar a diretoria a praticar todos

os atos visando o recebimento dos aludidos re-
ajustes, estabelecer negociacdo coletiva para
| celebracdo da convencao coletiva de trabalho
‘gue vigorara a partir de 1.11.89, e néo lo-
grando éxito instaurar processo de dissiduo co-
letivo;

C) - Instaurar movimento de greve a par-

“fﬂr de zero hora do dia 10 de agosto, caso per-

:r-_:s;gta a negativa da classe patronal em nao pa-
..gar os saldrios corrigidos conforme tabelas en-
_taminhadas por este sindicato a cada empre-
 gador;

D) - Comunicar as autoridades competen-
tes o desrespeito da classe patronal a nova
politica salarial vigente.

Maceid, 1 de agosto de 1989
Josgé Francisco de Lima
Presidente
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Sede vende fazenda com
161 hectares, com 3 cer-
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A Churrascaria
o seu funcionario El
teira prof. 78274 a
dades no prazo de &
demitido conf. art.

DIA DO
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presenteando-
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com carinhos:
formacoes. F¢
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135

*Comida regional

fone 221-4416

—~ New Hakata
/ Restaurante
/ ~2_Passe excelentes horas de lazer
o

com sua familia ou seus amigos

i* Especialidade na chapa e sua famosa carspeba.
L Av. Assis Chateaubriand, 3146 - Praia do Sobral

PRAIA DO PONTAL

_/: T,

RESTAURANTE

GAUCHOS E CARIOCAS standenc
com a hospitalidade alagoana.

Funcionamos de 2" a |
Prato do dia — Comii

A La carte
fornecemos quentinhi

R. Guilherma Rogato B2 Trapiche fone 22139

T

4 RESTAURANTE
ESPECIALISTA EM GUAIAMU
PRATOS A LA CARTE

R. PROF. VIRGINIO DE CAMPOS, 333 FAROL
FONE: 221.8388

ESPACO RESERVADO PARA VOC

LIGUE: 221.3440
OU 221.6033

r_,_.-—rra—-_.-‘_ -




Profissional
g dia 8 de -
Itima convo-
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

TEBMO DE AUTUACXO E REVISIC DE POLHAS

Aos 30 dias do més de
Novembro de 1999  autuei

@ presente Dissidio Coletivo

o gual tomou ¢ nd FPROC, TRT — DC 101/89

" eontendo a8 o folhzs, todas numeradas.

Dusedis 4 Jo Qudooa

Servico de Cadastramento Procegsual

REMESSA

Nesta data fago remeesa destes autos ao
EXi0. SR. IR, JUIZ FRESIDENTE DO TRIBUNAL RECGICHAL

DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOs
30.11.89

Recife, ~—
[OAol oo

Diretor do S.C.P.




Na forma do art. 866, consolidado,delego
a uma das Juntas de Conciliacdo e Julga-
mento de Macei6-AL, mediante distribui -
cdo, as atribuicbes de que tratam os ar— '
tigos 860 e 862, da CLT.

Recife, 30 de de 1989.
e thapclogh g ) b

Juiza Togada exercicio da Presiden
cia do TRT da 62 Regido.

CONCLUSAD ¢

Nesta data, fagco os present - cuics =
clusos a0 Exmo. Sy, Juiz Presidents,




A/C DO SR. OFICIAL DE JUSTICA

PODER JUDICIARIO
38 JUSTICA DO TRABALHU

JUNTA DECONCILIACAD EJULGAMENTO

DC ne 07/89

de Maceid-AL

NOTIFICAGAO

Rua Barfo de Anzdia, n® 5, Centro. linceil.Al.

ASSUNTO: BReclamacdao apresentada por:
SIND. DOS EMPREG, EM ESTiBs DE SERVe DE SAUDE NO EST, DE AL,

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante c.r3 t, Junta

de Conciliacdo e Iulqamento_____ﬂ?.__?ﬁ?ﬁ?é?@_.
na__Ave Tomds Pepindols, 222, Pavel, laceid-AL.

07 _do més de dezembiro . de 19 89

&s 13305 horas do dia
& audiéncia relativa & reclamacéao constante da copia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de dccumentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (tzés).

O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-
mento da questdo & sua reveliac e a aplicacdo da pena de coniissdo, guanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia devera V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas represeniantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento deo fato

e cujas declaragdes cbrigardo o propcnente

Maceid = 04 oo dezembre de 19 89

Diiretor Sefrataria

G TRT

JOd - Aed. 00






PODER JUDICIARIO

b
JUSTICA DO TRABALHO

a - B
3 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO de Engctoni

Dissidio Coletive n? 07/89
ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO N.9 07/89

Aos 07 dias do més de  U€ZEWMDTO 4y ano de mil novecentos e

oitenta e nove as 13:05 horas, estando aberta a audiéncia da

38

Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sala res

pectiva, na Av. Tomds Espindola, n? 222 - Farol  com a presenca

do Sr. Presidente, Dr.a. Grace Cavendish Lima e dos Srs. Juizes '
Classistas Sr. José Carlos Lyra, dos Empregadores, AUSENTE o
Juiz Classista Sr. José Francisco de Lima
foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de !
reclamante e Saude no Estado de Alagoas

. Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Saide no Estado
reclamado de Alagoas

Presentes as partes. 0 Bascitante na pessoa da
Sra. BLAUDIA MARIA DA SILVA, Secretdria do Sindicato suscitante
. de conformidade com ata de assemblela arquivada na Junta acompa
nhada do Dr. Ilmar de Oliveira Caldes=OAB n® 905-AL. O Suscitadd
na pessoa do Br. Humberto Gomes de Melo-Presidente do Sindicato
dos Bstabelecimentos de Servigos de Saude ng’EstadD de Alagoas"
acompanhado do Dr. Djalma Mendonga M. Nobre=OAB n? 2433-AL. Ing
talada a audiéncia com a palavra para contestar disse o patrono
do Sindicato Suscitade gue apresenta sua contestagdo com 31 °*
lzudag acompanhadas de 23 documentos os guais foram submetidos'
a parte contréria sendo dispensada a leitura em voz alta da con
testagao. Com a palavra, ainda, o patrono do Jigdeeate suscitadd
disse que face a pretensdo do suscitante em estabelecer piso sa
‘. larial e condigGes de trabalho da categoria dos Técnicos, Aten—
dentes e Auxiliares de Enfermagem requer o chamamento ao feito!
com base do art. 46 do CPC do Sindicato dos “uxillares e Técni-
cog de Enfermagem do Estado de Alagoaa para gue se pronunele sg
bre'é_pretenaao do suscitante. Com a palavra o advogado do sug~
citate disse que discorda do suscitado tendo em vista gue na@o °
hd interesse da pretensa Entidade, Deferiu a Jqégg Presidente o
requerimento devendo ser notificado o Sindicato mencionado a fin
TECOWPOr & lide na qualidade de ditisconsorte passive no seguinte
endersgo: Rua Senador Mendonga, n® 180 - sala 20 - Maceid. Fica
portante adiada, digo, devendo o suscitade providenciar que a
notificagdo seja instru{da com as pegas necessarias. Solicitomw
oa palavra o advogade do suscitante para solicitar que face o
estado de greve da categoria regueria juntada de 18 documentos
Juntada procedidas sem oposigfo. Disse ainda a Juiza Presidente
que os demais trAmites processusis de praxe serao procedidos na
proxima audiéneia ¢ m a contestagf@io de litisconosrte e proposta
j de acordo entre todos os interessados. Para continmagf@o da audi

8ncia foi designada a data de 12.12.89 &as 14:10 hs, Cientes as
partes, presentes, pelos seus patronos.

JCJ— MOD 13 &)



pres ole aty que va

Juiz Frez'l

Juiz Classistal” mpfes

Juiz Classista/Lmpr

Dirstor de Sscretaria

[}

¢ eu Lireter de Tecroiit

dade™
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DJALMA MENDONGA MAIA NOBRE

ADVOGADO

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA MM. 32 JCJ DE MACEIO- ALAGOAS.

PROCESSO DC N¢ 901%89

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE ALAGOAS, por seu advogado infra as-

sinado, nos autos do Dissidio Coletivo instaurado pelo SINDICA

TO DCS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICGOS DE sa0DE NO ESTA

DO DE ALAGOAS, cujo processo esta sendo instruido por Vossa Exce -

léncia, nac sendo possivel a conciliagao de que trata o artigo 862
do texto consolidado, vem, com o presente, em audi@ncia, oferecer
a sua CONTESTAQKO contendo as impugnagaes as reivindicagaes da
classe trabalhadeora constantes do rol de fls., tudo nos termos do
memarial anexo, aguardando a decisao do dissidio por parte des
se Egrégio Tribunal.

Pede deferimento.

Maceié, 07 de dezembro de 1989.

A\ N0iG kel
'@l ONGA MAIA NOBRE

OXB/AL 2.433

DJALMA

AVENIDA FERNANDES LIMA, 385 - 5° ANDAR - FAROL - MACEIO - AL - FONE: (082) 221-8288
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DJALMA MENDONGA MAIA NOBRE ﬂ

ADVOGADO

PROCESSO_DC {01 A89

Ref. CONTESTACAO

COLENDO TRIBUNAL

EMINENTES JUIZES DO T.R.T - 6% REGIAO

CONSIDERAGOES INICIAIS

0 Dissidio em epigrafe, instaurado '
pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Saude rio Estado de Alagoas, reveste-se de peculiaridades préprias,
a seguir sinteticamente demonstradas.

Até o ano de 1988, mais especifica -
mente até novembro de 1988, o Sindicato suscitado celebrou com o
Suscitante Convengao Coletiva de Trabalho onde esse representava '

todos os integrantes da categoria profissional, inclusive TECNICOS

DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM e ATENDENTE DE ENFERMAGEM

cujos pisos salariais foram devidamente corrigidos (cf. instrumen-
to anexo).

Ocorre que, em data de 19 de maio de

1989, por determinagao do Excelentissimo Senhor Doutor Juiz de Di-

reito da 62 Vara da Comarca de Maceio, nos autos do processo ne
7422/89, foi registrado no Tabelionate de Notas do 4° Oficio de
Maceid (cf. documentos acostados), o SINDICATO DOS AUXILIARES E

TECNICOS DE ENFERMAGEM NO ESTADO DE ALAGOAS, que imediatamente re-
meteu ao Suscitado Comunicagao de seu registro cartorial, encami -

nhando, inclusive, pauta de reivindicagao objetivando firmar Con_-

)

AVENIDA FERNANDES LIMA, 385 - 5° ANDAR - FAROL - MACEIO - AL - FONE: (082) 22162&8/ !

\



DJALMA MENDONGCA MAIA NOBRE
ADVOGADO

Convengao Coletiva de Trabalho, para vigorar a partir de 1?2 de se-
tembro de 1989.

Na ocasiao, este Sindicato-Suscita-
do entendeu que se tratava de violagéo ao principio constituciocnal
que garante a unicidade sindical (CF, art. 82, II), posto que o

ora Suscitante era entidade que sempre representou todos os empre-

gados em estabelecimentos de servigos de saude no Estado de Ala -

goas, inclusive TéCnicos, Auxiliares e Atendentes de Enfermagem

nao sendo possivel a representagao da mencionada categoria profis-
sional por outro Sindicato.

Obviamente, o Sindicato deos Auxilia-
res e Técnicos de Enfermagem no Estado de Alagoas nao aceitou as
ponderagoes do Suscitado, alegando que seu registro era legal, pos
to que havia sido determinado atraves de sentenga, e, em conse -
quéncia instaurou, em data de 31.08.89, o Dissidio Coletivo que ta
mou nesse Tribunal o n® 69/89.

Por delegagao do Excelentissimo Se -
nhor Doutor Juiz Presidente desse Colendo TRT da Sexta Regiﬁo, (6]
MM. Juiz Presidente da 3% JCJ de Maceid instruiu o ecitado proces -

30, tendo, em audiencia realizada no dia 06 de setembro de 1989 o

ora Suscitado apresentado sua contestagao, inclusive requerendo o
chamamento ao feito do Sindicatoc Suscitante, o que foi deferido.
Inexistindo concilia950 naquela opor
tunidade posto que se discutiu e foilalegado pelo Suscitade a ile-
gitimidade ativa do entao Suscitante (Sindicato dos Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem no Estado de Alagoas) o processo foi remeti
do pela Presidencia da MM. 3% JCJ de Maceio a esse Egrégio Tribu -
nal, tendo sido designado Relator o ilustre Juiz Francisco Solano.
Finalmente, esse Tribunal Pleno, e&m

15 de setembro de 1989, por maioria, assim decidiu no tocante a

ilegitimidade ativa ad causam levantada pelo aqui Suscitado em re-

lagao ao Sindicato dos Auxiliares e Tecnicos de Enfermagem no Esta

do de Alagoas:??T\

AVENIDA FEF!NANE}#S LIMA, 385 - 5° ANDAR - FAROL - MACEIO - AL - FONE: (082) 221-8288

a



DJALMA MENDONCA MAIA NOBRE %/
ADVOGADO

"Rejeita-se a preliminar de ilegiti-

midade de parte ad causam, levantada

pelo Sindlcato Suscitado, aoc contes-

tar a aczo. O inciso I do art. 82 da

Constituigao Federal garante o prin-

Cipio estabelecido pelo caput, bem

como, pelo inciso XVIII, do art, 5%

da mesma Carta Magna, pelo qual ne -

nhum Sindicato podera ser impedido !

de ser criado, desde que observado o

o disposto no ineciso II. A unicidade

sindical, com a criagaoc do novo Sin-

dicato, nao foi violada, cabendo aos

integrantes das categorias as fixa -

gaes de suas bases territoriais. A

nao participacdo do poder Publico na
organizagao dos Sindicatos e uma con
sequéncia da prépria norma que garan
te a ampla liberdade de oonstituigﬁo
e filiagﬁo aos Sindicatos por parte

dos trabalhadores. 0 procedimento '

adotado para sua formagao e regulari

zagao foi legal até outra defini E

cao surgir, através de lei, como -

alias, ja existe o projeto." (grifos

nao sao do original).

Desta forma, esse Colendo Tribunal ,
ratificou o que jé existia, ou seja, a validade da canstituigﬁo do
Sindicato dos Auxiliares e Tecnicos de Enfermagem no Estado de
Alagoas.

Entretanto, o referido Dissidio Cole

)

AVENIDA FERNANDES LIMA, 385 - 5° ANDAR - FAROL - MACEIO - AL - FONE: (082) 221%

%



DJALMA MENDONCA MAIA NOBRE
ADVOGADO

Coletivo n? 69/89 nao foil apreciado e julgado por esse Tribunal ,

gue assim se posicionou:

"Preliminarmente, acolhemos a argui-
gao de extingao do processo sem jul-

[ 4 r
gamento do merito.do dissidio de na-

tureza economica, embutida na 12 pre

facial analisada, porque estando vi-
gente uma Convengao coletiva do 8in-

dicato do qual faziam parte os inte-

grantes do Sindicato Suscitante e re

@ém criado, nada poderia ser altera-

do, salvo o surgimento de fato super

veniente devidamente comprovado, 0
que, de resto, nao aconteceu." (gri-
famos).

Ora, embora reconhecendo a existén -
cia do entao Suscitante (Sindicato dos Auxiliares e Tecnicos de
Enfermagem no Estado de Alagoas), esse Tribunal, sabiamente, consi
derandoc o fate de haver em wvigor naquela data uma Convengéo Coleti
va de Trabalho, firmada com o ora Suscitante para vigorar ate 31
de outubro de 1989, nac apreciou o dissidio de natureza econamica,
o fazendo somente com relagao ao aspecto juridico (legitimidade da
greve ).

Hpés o transito em julgado da deci -
sao acima transcrita do Colendo TRT da 62 Regiao (cépia acostada )
o Suscitado fol novamente procurado pelo Sindicato dos Auxiliares'
e Técnicos de Enfermagem no Estado de Alagoas, em outubro de 1989,
onde o referido Sindicato objetivava o estabelecimento de condi -
goes de trabalho e aumentos de salarios, via Convengao Coletiva,pa
ra abranger os TECNICOS, AUXILIARES e ATENDETENTES DE ENFERMAGEM .

a partir de 1% de novembroe de 1888, vigorando ate 31 de outubro de

1990.;%\\

AVE A F\EHNANDES LIMA, 385 - 5° ANDAR - FAROL - MACEIO - AL - FONE: (082) 221-8288
(082)

~

i



DJALMA MENDONCA MAIA NOBRE /

ADVOGADO

As negociacoes foram iniciadas, ten-
dose chegado a um acordo e firmada a Convengao Coletiva de Traba -
lho, entre o Suscitado e o Sindicato dos Auxiliares e Tecnicos de
Enfermagem no Estado de Alagoas (anexa) sendo a mesma registrada ,
em data de 20.11.89, no 5Pgao local do Ministério do Trabalho, on-
de tomou o numerc 149.

Em a referida Convengao Coletiva de
Trabalho foram ajustadas condigaes de trabalho e estipulada a cor-
regao de pisos salariais para a cetegoria represeritada pela entida

de sindical profissional convenente, ou seja, TECNICDS, AUXTLTARES

e ATENDENTES DE ENFERMAGEM, que estao em plenc vigor.

- .
Somente em meados de outubro proxino

passado, mals precisamente em 30 de outubro de 1889, fol que o Sin

dicato Suscitante enviou a sua pauta contendo as reivindicagoes da
categoria por ele representada.

Estranhamente, na referida pauta, a
despeito da deciszo da Justiga Comum de Alagoas e desse Egregio !
Tribunal, sobre a validade e a legalidade da constituicao do Sindi
cato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem no Estado de Alagoas,
o Suscitante procurou fixar pisos salariais para as categorias de
TECNICOS, AUXILIARES e ATENDENTES DE ENFERMAGEM (quando jé existia
vigorando Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Suscitado
e o Sindicato dos Auxiliares e Tecnicos de Enfermagem nc Estado de
Alagoas, que entre outras condigoes estabelecia os pisos salapiais
para as categorias nominadas).

Na negociagao que se seguiu, o Susci
tado procurou fazer ver ao Buscitando a impossibilidade de se aten
der ao pleiteado, posto que aléem de jé existir Convengao Coletiva'
em vigeor, os Técnicos, Auxiliares e Atendentes de Enfermagen cons-
tituem categoria profissional representada por outro Sindicato.

Em: principio as ponderagoes, logi =
cas, do Suscitado foram aceitas pelo Suscitante, tendo naquela oca

-~

siaoc, inicic de neovembro/89, sido ajustado inclusive o percentual

-1
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de reajuste salarial da categoria por ele representada, na base de
100% (cem por cento) da variagﬁo integral do IPC (inclusive o indi
ce de janeiro/89 - 70,28%), ocorrida entre o periodo novembro/88 a
outubro/89, mais uma produtividade de 3% (trés por cento) para os
empregados admitidos a partir de novembro de 1887, o que totaliza-
va um percentual de reajuste de 55% (cinguenta e cinco por cento)a
partir de novembro de 13888, incidente sobre os salarios pagos e
outubro de 158Y, sem haver compensagao de nenhum aumente ou anteci
pagao salarial.

Inclusive, vale salientar, que o© pré
pric Sindicato Suscitante, por sua livre iniciativa, divulgou el

22 de novembro de 1989, uma circular, distribuinde-a em todos o5

hospitais, onde constava 0 ajusle acima mencionado, para vigorar a
partir de novembro de 198Y. Com relagio aos Atendentes, Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem (gque o Suscitante incluiu em sua circular
distribuida, sponte sua) houve a manutengao dos pisos salariais !
gque foram ajustados entre o Suscitado € o Sindicato dos Auxiliares
e Técnicos de Enfermagem rio Estado de Alagoas.

Finalmente, fora da data-base, ou

L&y
|

- . . . & < ; i St st
Ja em 04 de dezembro de 1989 o Suscitante ingressa com dissidio ¢

|o

letivo pretendendo representar categorias que jé nzo representa.

Aliés, registre-se, que mesmo o dis-
sidic tendo sido instaurado fora do prazo estabelecido no arti -
go 613, § 3%, da CLT, o Suscitado, em respeito aos empregados das
empresas por ele representadas, concordam com a manutengao da data
base da categoria no més de novembro, inclusive porque jé procedeu
a corregao salarial na forma ajustada com o Suscitante antes da
atitude do ajuizamento do DC.

Procedidos e¢stes esclarecimentos se-

gue a contestagio.

ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM

Quando zlguem exerce a pretensaoc a

P o
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- -
tutela juridica, deduz perante o Judiciario o seu interesse (pre -
tensao material) que pretende seja protegido da atuagao do: feuy ES

se interesse constitul a res in iudicio deducta, isto e, o objeto

da prestagao jurisdicicnal.
Evidentemente, o autor deve ser o ti

tular do Iinteresse que constitui a res in Iudicio deducta, vale di

zer, o interesse deve ser préprio do zutor. Bem assim, o reu deve
ser aquele em relagao a quem, pessoalmente, se quer proteger o in-
teresse, Nos polos ative (autor) e passivo (réu) da rclagao juriqi
ca processual devem estar os titulares das posigaes ativa e passi-
va da relagao juriuica material em causa.

»

A ilegitimidade ad causam nao € sana

- ' ~ - —~
vel. Quem e parte ilegitima nac e titular da pretensao material de
duzida em Julzo € por 1isso e que nao pode exigir a prestacao do
-

reu.

‘-. .' v 3

No caso especifico (conforme ja foi

demonstrado anteriormente) o Suscitante nao e parte legitima para

representar e defender interesses da categoria dos TECNICOS, AUXI-

LTARES e ATENDENTES DE ENFERMAGEM, que e representados pelo SIN-

DICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM NO ESTADO DE ALA -

GOAS (entidade sindical com a qual o Suscitado possui em plena vi-
géncia instrumento de Convengéo Coletiva de Trabalho, devidamente
registrada na DRT/AL, na qual dentre outras condigoes foram fixa -
dos os pisos salariais de ATENDENTES, AUXTILIARES E TECNICOS DE EN-
FERMAGEM) .

Desta forma, cai por terra a preten-
sao do Suscitante quando pretende fixar pisos salariais para as ca
tegorias mencionadas (que jé o0 possuem) aléem de se encontrarem fo-
ra da orbita de sua representagao.

NZo prospera a alegagao de direito !
adquirido, aeo invoear o Sindicato Suscitante a regra do artigo 59,
inciso XXVI, da Constituigao Federal.

Inicialmente porque inexiste direito

A
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adquirido prejudicado.

Por fim porque, atraves de decisao '
judicial transitada em julgado, inicialmente da Justica Comum de
Alagoas e, posteriormente quandoc o Colendo TRT da 62 Regiao apre -
ciou o DC 69/89, foi reconhecidg a existéncia e legalidade da cons
tituigdo do Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem no
Estade de Alagoas e a consequente representag50 dos Técnicos, Auxi
liares e Atendentes de Enfermagem.

Desta forma, espera a extingao do
Dissidio Coletivo instaurado pele Sindicato dos Empregados em Esta
belecimentos de Servigos de Saude no Estado de Alageoas, no particu
lar, ou seja, na reafirmagac de que o mesmo nac mais representa os

-
Tecnicos, Auxiliares e Atendentes de Enfermagem, estando, por con-

seguinte, impedido legalmente de pleitear na Justiga condigoes de
trabalho e salario para a mencionada categoria, face a manifesta '

ilegitinidade ad causarn.

EXTINQRO DO DISSIDIO PELA INEXISTENCIA DE RECUSA A NEGOCIAGKO

Em sua petigdo inicial o Suscitante
aduz:

"A categoria economica, a despeito !
dos Termos Aditivos & CONVENGAO COLE
TIVA entaoc vigente, passou a furtar-
se a negociagﬂo coletiva, evitando !
de todas as formas uma solugao amigé
vel o que leva a categoria economica
ao presente pedido de Dissidio Cole-

tivao,"

Estranhoe tal afirmagao do Sindicato’
Suscitante quando ele préprio, atraves de seu Presidente, distri -

3
buiu circular as empresas hospitalares, comunicando ¢ percentual

- —— .
de 55% sobre os salarios de outubro/89, a partir de novembro cl—de
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¢ a fixagao de pisos salarias para as demais categorias.

Logico que nao existiu nenhuma recu-

]

sa a negociagao.

NZo & verdadeira a afirmagao contida
no item 5 da inicial de qgue apés enviada a pauta de reivindicagao'
pelo Suscitante o Suscitado "sequer ofereceu qualquer proposta'.

Como entao Justificar a atitude do
préprios Suscitante ao enviar circular acos hospitais comunicando o
valor dos pisos e o indice de corregao salarial para vigorar a par
tir de novenbro préximo passado?

Inexistindo recusa a ueaociagao nao
é permitido a instauraggo do Dissidio Coletivo. £ o que se depregn
de a teor do artigo 114, § 22, da Constituigao Federal.

Evidente que no casc especificc nao
houve recusa do Suscitado em negociar. Tanto isso & verdade que o
yréprio Suscitante distribuiu circular dando centa dos valores sa-
lariais para novembro/89.

Impse—se desta maneira que esse Tri-
bunal, face a nao comprovagao do Sindicato Suscitante de suposta !
recusa de negociar por parte do Suscitado, nao tome corhecimento
do Dissidio isssmrado por nac ter: ocorrido a hipétese prevista na
Carta de 1988 (art. 114, § 22), imdisptus&vel a instauragao do Dis
sidio Coletivo.

No que concerne zo pedido (esdraxu -
lo) da'"extengao do DC 46/89", especificamente no que pertine as
clausulas 28, 53,6 g2, 6 98 112, 122 6 132, 142, 152 g 162, deve ser
totalmente rejeitado por esse Egrégio TRT.

Inicialmente, porque a CLT em seu ar
tigo 868 e seguintes, fixa, clara e nitidamente as hipéteses em
que a extensao dos efeitos e permitida.,

Sobre o assunto, AMAURI MASCARO NAS-
CIMENTO, ensina em seu "Curso de Direito Processual do Trabalho"

102 edigao, 1989, pagina 323:;}T\

\
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o

procedente.

"Extensao ¢ ¢ ato pelo gual o Grgao'
jurisdicional aumenta o ambito de
aplicagao da regulamentagéc coletiva
de trabalho. A lei prev@ a exten -
sao de sentengas normativas e que po
dem ocorrer guando 0S processos cole
tivos sao instaurados pelo Sindica-
to dos trabalhadores, no interesse !

de parte dos empregados de uma empre

gados de uma empresa. Os demals em -
pregados da mesma empresa naoc es -
tao beneficiados pelas disposigaes .
instituidas por uma regulamentacio '
coletiva de Sindicato a cuja catego-
ria nao pertence. Para uniformizagao

de direitos, na mesma empresa, <dbis

expedientes sao utilizados: a instau
ragac de dissidio pelo Sindicate ou
peles Sindicatos que representam os
demals trabalhadores da mesma empre-
sa, ainda que em litisconsércio, ou

a extensao da decisaoc pelo 6rg50 Ju=

risdicional." (grifos nao sao do ori

ginal).

~ = Ll .
Ora, a pretensao do Suscitante e im-

Nao se pode, como quer o Suscitante,

s x % s s
gque a sentenga normativa prolatada em outro dissidio coletivo, al-
- -
cance o Suscitante, que sequer foli parte no dissidio coletivo nume

ro 46/89, aludido pelo Suscitante.

Seria afrontar a lei, que define os

o . et . . v £
limites de aplicagao da sentenga normativa proferida no dissidig '

v
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coletivo.

0 Dissidio Coletivo 46/89, que o Sus
citante pretende extender os efeitos para as empresas representa -
das pelo Suscitado, fol instaurado contra a Fundagao de Saude e
Servigo Social de Alagoas- FUSAL; Fundagao Governador Lamenha Fi -
lho e, como litisconsorte o Governo do Estado de Alagoas.

Como se vé, fol o mesmo instaurado !
contra Fundagoes instituidas e mantidas pelo Poder Publico (litis-
corte passivo), sem que os demais hospitais (privados) sequer fos-
sem citados no processo.

Desta forma, evidente que nao pode a
extenszo pretendida ser acolhida, posto que sequer as clausulas !
que o Sindicato Suscitante quer extender foram apresentadas na pau
ta de reivindicagao apresentada pelo Suscltante ao Buscitado.

Deve, pois, ser .indeferida a preten-
sao da extensao de clausulas do DC 46/89.

Com relagao as taxas de produtivida-
de requeridas, 15= 10% e 5%, que segundo o Suscitante as empresas'
representadas pelo Suscitado pegam aos empregados, bem como a pre-—
tensao de"uniformizar" tais taxas em 20% (para usar a expressao do
Susecitante), as empresas discordam, via Suscitado, totalmente da
pretensao.

Primeiro, porque é impossfvel uma
produtividade de 20% (vinte por cento). E irreal e absurda em qual
quer setor, principalmente em se tratando de atividade de saude.

Discordam também as gmpresas repre -
sentadas pelo Suscitado do pagamento de produtividade segundo a
gradagao apresentada pelo Suscitante (15% para os admitidos atée o
dia 30,04.82; 10% para os admitidos de 01.05.82 a 31.10.84 e 5% pa
ra os admitidos de 01.11.84 a 31.10.87). Tais percentuais sao ele-
vados e fora da realidade.

Outrossim, o Suscitado concorda com

uma taxa de produtividade, pata todos os empregados que sac repre-

sentados pelo Suscitadeo, independente do tempo de admissao nas em-—
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empresas de 3% (tres) por cento, aplicado sobre os salarios corri
gldos, conforme se vera posteriormente,

0 Suscitado reafirma seu requerimen-
to de extinqao do presente dissidio, face as preliminares arguidas

Entretanto, por medida de extrema !
cautela, caso esse Colendo Tribunal da Sexta Regigo entenda- o que
nzo ¢ de se esperar- de processar este dissidio e julgé—lo, apre -
senta o Suscitado a seguir sua impugnagao as reivindicagaes do

suscitante.

TMPUGNAGGES AS REIVINDICAGGOES

01) PISOS SALARIATIS MfNIMOS, INCLUSIVE PARA TECNICOS, AUXTLTIARES E

ATENDENTES DE ENFERMAGEM, FIXADOS EM SALARIO MINIMO

No que concerne aos pisos salariais!
de Técnicos, Auxiliares e Atendentes de Enfermagem jé se frisou an
teriormente que constituem categoria que nio é representada pelo
Suscitante, mas sim pelo SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE EN
FERMAGEM NO ESTADO DE ALAGOAS.

E defeso, portanto, ao Suscitante a

. - # 3 -
tentativa de pretender fixar piso salarial (ou ate mesmo corrigir)

de empregados que nao sac por ele representados, de integrantes de
categoria profissional que sZo representados por outra entidade !
sindical profissional.

Atenta contra o principio da unicida
de sindical,

Espera, pois, o Suscitado que esse '
Colendo Tribunal, reedite a decisao proferida no DC 69/89 onde re-
conheceu a validade e legalidade do Sindicato dos Auxiliares e Tég

. - i, - e
nicos de Enfermagem no Estado de Alagoas, &, em consequencia nao

tome conhecimento da pretensac do Suscitante, repelindo-a, por Len
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tentar o Suscitante representar categoria que nao se encontra no
seu ambito de representaqﬁo (Técnicos, Auxiliares e Atendentes de
Enfermagem).

Por conseguinte, o 3Suscitante somen-
te representa os seguintes empregados:

a) Técnicos de Laboratorio;

b) Auxiliares de Laboratério;

c) Pessocal Administrativo cu de Se -

cretaria;

d) Demais componentes da categoria ,

que corresponde ao pessoal sem quali

ficagao Tecnica.

Assim, para a corregao dos salarios'
dos empregados acima mencionados (que sao representados pelo Susci
tante) o Susclitado oferece como contra proposta a aLualizagao sala
rial com base na variagao acumulada do Indice de Pregos ao Consumi
dor- IPC, ocorrida no periodc novembro/88 a outubro/89 (inclusive'
congsiderando o percentual de 70,28% de Janeiro de 1989), compensan
do-se todas as antecipagOes e aumentos salarias concedidos no pe -
riodo, exceto as excecgoes constantes da Instrugac Normativa n? 01
do TST,

Apés os salarios corrigidos na forma
acima, o Suscitado concorda com um percentual de 3% (trés) por cen
to a incidir scbre os salér'oa, a titulo de produtividade, para to
dos 08 integrantes da categoria representados pelo Suscitante, a
ser pago a partir da vigéncia da sentenga normativa,

Referente a pretensao do Suscitante,
em ter os plsos salarias expressos em salario minimo (2,5: 2,0 :
1,40; 1,10) vale transcrever o gue dispae o artigo 72, ineiso IV ,

da Constituigac Federal.

3ac direitos dos trabalhadores urba

]
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urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoris de sua condigéo S0=
cial:

IV- salario minimo, fixado em lei ,
nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades wvitais !
basicas e as de sua familia com mora
dia,, alimentagao, educagzo, saude ,
lazer, vestuario, higiene, transpor-
te e previdencia social, com reajus-
tes periodicos que lhe preserven s}

poder aquisitivo, sendo vedada sua

vinculagao para qualguer fim,"

b

Bem se ve que manteve o texto o con-
ceito familiar de salario minimo, ben como sua unicidade em todo o
territorio nacional.

Seguindo politica salarial iniciada'
com o Decreto-Lei n? 2.351, de 06 de agosto de 1987, impede sua
vinculagao para qualquer fim.

Destarte, a nivel constitucional ,nzo
podera o salario minimo servir de base ou referencia para fixar va
lores de salarios profissionais, salarios normativos, pisos sala -
riais, salarios, vencimentos, soldos e remuneragoes de servidores'
civis ou militares, e, ainda, pensoes e proventos de aposentado -
rias, contribuigces e beneficios previdenciarios, penalidaes esta-
belecidas em lei e obrigagdes contratuais ou legais.

Essa vedagao tem como idéia informa-
tiva o fato de gue a anterior vinculag&o nao possibilitava um rea-
Juste real dos ganhos do trabalhador de mais baixa renda, porque
08 aumentos colaterais decorrentes da uLilizagEo do salario minimo

como fator de corregac, causavam inequivoco impacte na economia na

%
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nacional.

Portanto, a Constituigﬁo nova nao ad
mite a vinculagao do salario minimo a qualquer outro ato juridico'
que nao o contrato de trabalho.

Posterior e recentemente, o Congres-
so Nacional editou a Lei n? 7.78Y, de 03 de julho de 1988, que dis
pSe sobre o salario minimo.

0 referido diploma legal, extinguiu!’
o Piso Nacional de Salarios e o Salario Minimo de Referéncia (arti

go 52), estipulando o valor do salario minimo aludido no artigo 72

inciso IV da Carta.

"Fica vedada a vinculagao do salario
"

minimo para qualquer fim, ressalva -

dos os beneficios de prestagao conti

nuada pela previdéncia social."

Desta forma, a pretensao do Suscitan
te esbarra no texto constitucional que veda a vinculagzo do sala -
ric minimo para gualgquer fim.

Logo, por violar a Lei, sendo incons
titucional, os empregadores representados pelo Suscitado nao con -
cordam col &a instituigao de pisos salariais nos moldes pretendidos
pelo Suscitante.

Concordam sim com o que & correto

ou seja, a cerregao dos salarios e pisos salarials ja existentes

3

logico que dos empregados representados pelo Susecitante, com base!

na variagao acumulada do IPC ocorrida nos 12 (doze) meses e a apli
.~ A g -

cagao da produtividade de 3% (tres por cento).

Os pisos salariais dos empregadog re

i . 1 & ey a = »
presentados pelo Suscitante Ja exigte ha muto. Nas duas ultimas !

na L] £ 1
Convengoes foram atualizados de acordo com a variagao do indice de
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inflagéo entac ocorrido, acrescido de produtividade,

As empresas representadas pelo Susci
tado concordam com a forma de corregao jé sugerida em contra pro -
posta, partindo-se dos salarios praticados em novembro de 1988 (da

ta-base da categoria profissional).

G2) REAJUSTES DO INPC E IPC, HEPUSIGEO DE 152% E PLANO BRESSER

Pretende o Suscitante gue os emprega
dos que nio tenham sua remuneragao vinculadas aos pisos, recebam !
reajuste do INPC e IPC de novembro/88 a outubro/89.

Permissa v@nia, a pretensio do Susci
tante & confusa. Afinal, o que ele pretende ? a corregao dos sala-
rios pelo INPC ou pelo IPC ?

Apesar de mal formulada a pretensao,

© Suscitado concorda em corrigir os salarios de todos os emprega -

dos representados pelo Buscitante, a partir da vigencia da seriten-

¢ga normativa, mediante a aplicagéo do percentual de 100% (cem por
cento) da Variagao do IPC ocorrida entre os meses de novembro/88 a
outubro/89 (1.303,78%), ja incluido o percentual do IPC de janeiro
de 1989 (70,28%).

No reajuste acima referido, desconta
se antecipagaes e aumentos salarlais concedidos no mesmo periodo g

para os empregados admitidos apos novembro de 1988, aplica-se a

proporciocnalidade a que alude a Lei n® 7238/84.

Em consequ@ncia da corregao salarial
proposta pelo Suscitado, nao ha razao para o pedido da "“reposi -
¢an de 152% para todos os empregados da diferenca do INPC de Janei
ro/89 e do Plano Bresser", porque a forma de corregao pelo IPC to-
tal acumulado nos 12 (doze) meses, inclusive o indice de 70,28% re
lativo ao més de janeiro/89, nao ha falar em qualquer diferenga re
ferente 20 citado més (janeiro), posto que nao ésta sendo proposto
pelo Suscitado, para aguele citado mes, a o reajuste salarial com

base no INPC (85,48%), mas sim o IPC de 70,28%.?15\

r i
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Relative ao chamado "Plano Bresser",
o pleito do Suscitante e totalmente descabido.

Em todos os Acordos e Convengaes an-—
teriores firmados com o Suscitante a partir do ano de 1987 ( posto
que em junho/87 foi quando ocorreu tal plano), a categoria profis-
sional representada neste Dissidio, recebeu na oportunidade da da-
ta base a reposicgao das perdas salariais com base na inflagao, sem
qualqguer expurgo.

Desta forma, e improcedente a preten
sao do Suscitante quanto ao Plano Bresser. Nada ¢ devido a catego-
ria a titulo de diferenga sobre o indice inflacionario. do mes de
Junho de 1987.

Por outro lado, em dissidio eoletivo
se corrige salario da data base. No caso especifico a corregao se—

ra dos salarios vigentes em novembro de 1888, que passar50 a sSer

atualizados em novembro de 1989. Por conseguinte, nao ha falar em

diferenca de Plano Bresser, pelas razoes apontadas.

0 Buscitado espera o indeferimento !

£L
A5

pretensao.

03) PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Pelos mesmos motivos declinados quan
do da constesta950 do item 01, nao pode ser atendidza a pretensao ;
do Suscitante,

Em primeiro lugar, porque os emprega
dos de nivel superior que laboram em hospitais [médicos, assisten-
tes sociais, enfermeiros, nutricionistas, ete), sao representados!
por outros sindicatos ou possuem seus pisos fixados em lei.

0 Suscitante esta renitente em sua
tentativa de querer regular pisos salariais para categorias gue

nao representa...

Entretanto, o Suscitado concorgﬁﬁ‘em

Ny
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reajustar os salarios dos empregados de nivel superior, que nao
sejam representados por outros Sindicatos, mediznte o percentual !
proposto quando da contestaggo da clausula primeira deste Dissidio

No mais, deve ser indererida a clau-

sula.

04) HORARIOS DE TRABALHO

0 Suscitado propoe a redagao da clau

sula conforme consta em Convengao anterior, ou seja:

"As empresas adotarao, medlante esca
las semanais ou mensais de revezamen

to, os seguintes horarios de traba -

[ 3

lho: 12 turno: das 07:00 as 13:00 ho
ras; 29 turno: das 13:00 as 19:00 ho
ras; 3% turno: das 19:00 as 07:00 ho

ras, com intervalo minimo de 36 ho -

ras entre jornadas e assegurado o]

descanso semanal remunerado para o
- = < ~

pessoal paramedico e de 08:00 as

12:00 e das 14:00 as 18:00 horas,ude
segunda as sextas-feiras, admitindo-
se a escala em plantaes, nos dias de
sabado para o pessoal administrativo

ou de secretaria."

05) JORMADA DE TRABALHO

Pretende o Suscitante que a jornada'
de trabalho de todos os integrantes da categoria passe a ser de 30
horas semanais, enguanto que a dos Técnicos e Auxiliares de Enfer-—

- -
magem e de Laboratorioc seja de 04 horas diarias.?;j)

J
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Trata-se de pretensao que nao pode !
ser acolhida em decisdo normativa.

A duragao do trabalho normal para as
categorias profissionais de modo geral & fixada em 08 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

0 principio da duragao diaria normal
de trabalho em 08 (oito) horas erige-se em garantia constituciocnal
"ex-vi" do artigo 7%, inciso XII, da Constituigao Federal.

Em casos identicos vem decidindeo os
Tribunais Trabalhistas gue:

"N3o & de Competgncia normativa da

Justiga do Trabalho alterar a jorna-

da normal de trabalho estipulada em

lei."(TST-RO-DC 176/83, 3% R. Ac. TP

2.101/83. Rel. Min. Guimaraes Falczo

DJU 2.2,84).

-~ =rpl) _‘
"Falece competencia ao Judiciario pa

ra a redugao de carga horaria, mate-

ria de ordem legal." (TST 100/83. Ac
TP. 289/84. Rel, Min. Ranor Barbosa.
DJU 4.5.84).

A pr@Lenaao e contraria & lei, nao
podendo o Tribunal decidir em afron-
ta a disposigao legal." (Proe. TST
281/88. Ac. TP. 3.265/88. Rel. Min.

Fernando Franco. DJU 3.4.84).

Por essas razoes deve ser indeferida
» B -~
a clausula, posto que a pretendida redugac da Jjornada nao encontra

assim, qualquer fundamento.

1
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06) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Pretende o Suscitante que seja pago
adicional de insalubridade a todos os integrantes da categoria =
gque as taxas incidam sempre sobre o salario minimo vigente.

A teor do artigo 192, da CLT:

"0 exercicio de trabalho em condi -
¢oes insalubres, acima dos limites '
de tolerancia estabelecidos pelo Mi-
nistério do Trabalho, assegura a per
cepgzo de adicional respectivamente'
de 40% (quarenta por cento), 20%(vin
te por cento) e 10% (dez por cento )
do salario minimo da Pegiﬁo, segundo
se classifiquem nos graus maximo, mé

dio e minimo."

Ja o artigo 185 do texto consolidado
estabelece a necessidade de popicia para que se de a caracteriza -
gao e a classificagao da insalubridade.

0 Suscitante baseila sua pretensac na
premissa de que todos os integrantes da categoria devem receber o
adicional de insalubridade.

Sem que haja pericia técnica, reali-
zada por profissional competente, clarc que nao se pode atribuir !
gue determinado local de trabalho ha insalubridade.

Com o advento da Medida provisdria '
n? 75, de 31 de julheo de 1988, reeditada depois atraves da NP ne
83, de 31 de agosto de 1989, o adicional de insalubridade passou a
ser calculado & razfo de 40 (guarenta) BTN para cada Salario Mini-
mo de Referencia.

Finalmente, a Lei n® 7.843, de 18 de

outubro de 1989, dentre outras disposicoes, determinou que os valo

AVENIDA FERNANDES LIMA, 385 - 5° ANDAR - FAROL - MACEIO - AL - FONE: (082) 221 -82@
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valores expressos em quantidades de Salarieo Minimo de Referéncia =

SMR, na legislagao em vigor, ou a ele vinculados, passam a ser cal

eulados em funcao do Bonus do Tesouro Nacional (BTN), a razao de
40 BTN para cada SMR.

Portanto, o Suscitado discorda da
pretensao do Suscitante, sugerindo para a clansula a seguinte re-

dagao:

"0 adicional de insalubridade, quan-
do devido, sera pago de acordo com o
grau constatado pela perfcia reéiiﬂg :
da pela pericia do Técnico do Minis-

tério do Trabalho e incidira sobre !

40 BTN."

Discorda, por conseguinte, da inci -
déncia do adicional de insalubridade sobre o salario minimo e seu
pagamento a todos os integrantes da categoria, sem a realizagao de
pericia, por contariar a Constituigao Federal, que veda a vincula-

% ol . i . y
gao do salario minimo para qualquer fim e por afronta a lei.

07) INSALUBRIDADE SERVICOS DE URGENCIA OU EMERGENCIA

Pelas mesmas razoes aduzidas na clég
sula acima, a pr‘etensao deve ser indeferida.

A matéria sobre adicional de insalu-
bridade jé se encontra regulada, com seus percentuais fixados.

Inocorrendo a hipotese de acorda, é
impossivel a modificagdo dos percentuais.

0 Buscitado, discorda, pois, da pre-

tenszo do Suscitante.

\

0g) HL"MUNEHA[‘,‘ﬁO DO TRABALHO NOTURNO COM 50% %\
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A CLT atraves do artigo 73, caput ,

in

. ; -
Jja discipplina a materia, dispondo que esse adicional e de 20%

- ~
que o trabalho noturno e o executado entre 22 horas de um dia e as
5:00 horas do dia seguinte.

0 Suscitadeo discorda do pleito do

: = -~ . - -

Suscitante (elevagao do percentual para 50%), posto que e contra -
- ~ -

rioc a lei, nao sendo permitido o seu deferimento atraves de senten

¢a normativa.

09) REMUNERAGAQ DAS HORAS EXTRAS

Pretende o Suscitante que as horas '
extras sejam pagas da seguinte forma:

a) as duas primeiras, com 50% (cin -
quenta por cento) scbre o valor da hora normal;

b) as que excederem de duas, 100%
(cem por cento) sobre o valer da hora normal.

Pretende, ainda, sua incorporacioc ao
repouso remunerado.

0.Suscitado nao concorda com a pre -
tensao.

0 pagamento dos salarios dos emprega
dos que laboram em horario extracrdinario tem a sua regulamentagio
prevista na Constituigao federal: a Pemuneragﬁo da hora extra su -
perior em 50% a do normal (cf. CF, art. 79, XVI).

Logo, a clausula em epigrafe que pre
tende a instituigac de adicional mais elevado, deve ser indeferi -

da.

10) FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

0O pleito do Suscitante e noc sentido’

de que as empresas fornegam, gratuitamente, por semestre, um uni -
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. - - -
uniforma, incluisve acessorios (calgados, meias, gorros, etc) >
destinado ao uso em trabalho, responsabilizando-se ainda pela res-
pectiva lavezgem.

0 Suscitade nao concorda com a pre -

A clausula deve ser atendida nos exa

tos termos da Jurisprudgnc'a n® 824 do TST:

"Determina-se o fornecimento gratui-
to de uniformes, desde que exigido &

seu usc pelo empregador."”

Concordam tambem com & seguinte reda

~ e -
gao para a clausula:

"As empresas se obrigam aco lorneci -
mento gratuito de fardamento, gquando
por ela exigidos, bem coumo de egquipa
mentos de protegio individual- EPI'S
quando wxiéiveis por lei, obedecidas
as normas internas gyuanto a prazos e
condigoes de fornecimento."

-

11) FORNECIMENTO GRATUITO DE JANTAR E CAFE DA MANHA

A prelensao implica necessariamente!

na institulgao de mais um onus patronal sem qualquer permissivo

i
|
|@

g2al, fornecimento de refeigoes gratuitas aos empregados.
A Lei n® 6321/77, que criou o Progra
ma de Allmentagac ao Trabalhador de baixa Renda, nao impos aos em-

pregadores a sua adogao; apenas Tacultou, como esta bem clarc no

seu artigo 19,

~

Assim, o TRT da 62 Regilao, com base'

-

no precedente n? 09 do TST, deve indeferir a presente clausulaqﬁw
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12) DELEGADO SINDICAL COM GARANTIA DO ARTIGO 89, VIII, DA CF

A categoria profissional quer gue

as empresas raconhegam um del

ado sindical, eleito, de cada unida
de de estabelecimento, com as mesmas garantias previstas no artigo
8¢, VIII, da Constituigado Federal.

Ora, os delegados sindicais 530 esco
lhidos na forma do artigo 523 da CLT e, as suas atribuigoes defini
das no § 3%, do artigo 522 da CLT, de maneira que a clausula deve'

ser considerada prejudicada,.

H

Dele

(T

gado sindical nao se confunde
com ocupante de cargo de administragado sindical e e escolhido para
representar a entidade a que esta vinculado em localidade diversa'
da sede desta, nunca para representar o Sindicato no Zmbito da em-
presa para a qual trabalha.

Os empregadores, representados pelo

Suscitado, nao concordam com a clausula em tela.

13) CRECHE PARA FILHOS DE ATE 10 ANOS OU PAGAMENTO DE AUXILIO

O Buscitante pretende gue as empre -
sas em gue trabalhem, pelo menos 30 (trinta) mulheres, mantenham '
creches para assistencia sos filhos mencres de 10 (dez) anos ou

= AT TR (T =2 (o o
que substituam a creche por auxilio pecuniario de 01 (um) salario'

mininio de referencia mensal.

)

Parece que o Susecitante quer transfe
rir para as empresas uma obrigacao constitucional do Estado.

O direito a creche trata-se de bene-
ficio previdenciério, pois o artigo 6? da anstithigao Federal, ao

nao limitar os Direitos Sociais aos direitos trabalhistas, declara

estarem dentre eles a protecao a infancia, o artigo 194 inclui na

seguridade social a Assistencia Social, e, nesta, o artigo 203,den

tre seus objetives, especifica a "protcgao a familia", 2 maternida

ST . - 5 .
de, a infancia, a adeclescenciz e a velhlce!:>h
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Além disso, o artigo 208, IV, estabe

- - L2t
lece ser dever do Estado o atendimento em creche e pre-escolas das

¢riancgas de zero a seis anos de idade.

A eircunstancia de que a regra este-
Jja tambem escrita entre os direitos trabalhistas, nao significa
que o onus da prescrig%o recais apenas sobre o empregador porque'
como visto, e atribuigao do Estado assegurar a assisténcia em cau-
sa e destinada a todas as criangas da mesma faixa et‘r_ixr'ia, sendo os
custos de atl beneficio arcados pelos Impostos arrecadados pelo Po

s L -
der publico.

s

Deve, pois, a clausulza ser indeferi-

£L
1

14) SALARTO FAMILIA DE 5% SOBRE O SALARIO MiNIMO

. o ] Ead
D Suscitante pretende que a inciden-
- 4 2 - it - -
cia do salario familia recaia sobre 0 salario minimo (5%).
0 Suscitado nao concorda com a pre -

~ = - .
tenszo, posto que o IAPAS divulga mensalmente o valor do salario !

familia, que atualmente & de 5% calculados sobre 40 (quarenta) Bo-
nus do Tesocuro Nacional.

Em sendo assim, nao pode se modifi -
car a incidéncia de calecule do salario familia (como quer o Susci-
tante), posto que as empresas mensalmente fazem o encontre de con-
tas com Previdencia Social, considerando sempre ¢ valor do sala -
rio familia determinado pelo TIAPAS.

Deve ser prejudicada a clausula ja

- -
que a materia e inteiramente disciplinada em lei.

15) PAGAMENTO DOS SALARIOS ATE 0 OLTIMO DIA UTIL DO MES

A legislagao ja disciplina inteira -

an
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o -
dos salarios dos empregados.

~

0 do Suscitante nao encon-

A pretens

tra amparo legal. Deve ser indeferida.

16) QUITAGEO DAS VERBAS RESCISORIAS ATE 10 DIAS DO DESLIGAMENTO

A Lei n® 7.85%5, de 24 de outubro de
1989 estabelece a epoca para o pagamento das parcelas constantes !
do instrumento de rescisao.

Deve, portanto, ser obedecido o pra-
zo fixado em lei, ressalvando-se, entretanto, os casos em que o
paganmento nao ocorra por mora, comprovada, do trabalhador, ou, ain
da em caso de atraso na entrega de extrato de contas do FGT3, pe-
lo banco depositario, tambem comprovado.,

Bugere o Suscitado a seguinte reda -

e

U]
O

"O aviso de dispensa imediata obriga
a empresa ao pagamento das verbas de
correntes da ﬁxtingao do contrato de
trabalho, no prazo de 03 (tr@s) dias
a partir da entrega do extrato de

contas pelo banco depositario."

17) MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

0 Buscitado concorda com a multa su-

gerida pelo Suscitante, sendo a mesma racfproca.
18) QUINQUENIO

A categoria profissional deseja um

- A - -~ - -
quinquenic de 10% para cada cinco anos de efetive serviceo para o

me smo empre;ador.fﬁ\
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0 Susvitado nao concorda com esta !
clausula onde se pretende a instituigio de adicional de antiguide-
de. Os Tribunais negam sistematicamente, em sentengas normativas ,
gqualquer tipo de adicional de tempo de servigo, ao argumento de

que se trata de vantagem somente alcanevel mediante acorde ou con-

Vengao coletiva, o que nao e possivel via digsidio

¢

oletivo.

Nesse sentido confira-se o preceden-
te n? 056 do TST.

A seguir, algumas decisoes sobre o]

assunto em tela:

"Adicional de tempe de servige(gquin-
quénio); NZo sendo preexistente, a
vantagem nao deve ser atendida,"(TST
DC-RO 325/82. Ac. TP 1.173/84, 42 R,
Rel. Min. Helio Regato. DJU 11.10.84

"Adicional por tempo de servigo(quig
quénio). NAo ha base legal para atri
buicdo a categoria profissional des-
se pedido. 0 seu atendimento viria

de encontro & poI{tica salarial do
Governo. Indiretamente implicaria o
aumento de salario alem dos limites'
oficiais es abelecidos pelo Governo!
(TST-RO-DC 225/84. Ac. TP 1492/84,1%
R. Rel Min. Pajehu Macedo Silva D.J.

U, 8.11.84).

-~ -
"Quinqguenio. Nego provimento. So me-
diante conciliagao poderia ser esta-
belecida esta condigac de trabalho."

(TST-RO-DC 410/83. Ac. TP 1665/84 43
b}
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(6]
3%

R. Rel. Min. Jose Ajuricaba. DJU

Por ecutro lado, como medida de extre

ma cautela, caso esse Egregic Tribunal entenda pelo acolhimento !
parcial da pretensao do Suscitante- o que nao e de se esperar- de-

ve ficar bem c¢laro que qualguer percentual a titulo de quinquénio,
somente sera deferido zos empregades que a partir da vigencis da
sentenga normativa completarem os cinco anos de servigo, sem efei-
to retroativo, portanto.

Aguarda, pois, o indeferimento da

clausula.

9) DESCONTO DE ‘1/30 EM FAVOR DO SUSCITANTE

b

Trata-se de materia de exclusiva de-

cis&o dos smpregados.

Q

SBuscitadeo concorda com as clausula

.
apenas com a observagao de que o desconto inciuirnisobreaa?remung—

ragao ag

os empregados que sao representades pelo Suscitante,

L, =
=

e nao de todos os eumpregades, ressalvando-se o direito de oposigzo

206) RATIFICAGAO DE ACORDOS, CONVENGOES E DISSIDIOS ANTERIORES

0 suscitado naoc concorda com esta !
cléusula, inclusive porgue parte da categoria profissional, ou =e-
ja, TECNICOS, AUXILIARES e ATENDENTES DE ENFERMAGEM nfo sio  -~mats
resenatdos pelos Suscitante.

Por outro lado, a sentenga normetiva

de trabalho, nao '

convengoes e dis -

~ *
Os acordes, convengoes e dissidjios
e condigogs

anteriores, ja cumpriram os objetives e estipulagao de COEFN
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gbelecidas

ger indeferida.

¢

=
estzo

Acima as impugro:gcs do Suseci-
tado as pretensoes do Suscitante.

Convemn que se resssalts uma materia’
ja ta contestagao: a ilegitimidade ativa para a causa'
do Suscitante, especificamente nc que concerne as categorias de
Téenic s, Auxiliares e Atendentes de .

Observa mais uma vez o Suscitado (o]
prineipio constitucicnal de que dois sindicatos nZo podem represen

tar a mesma catepgoria na mesma base territorial.
.
| Egregio TRT ja reconheceu a le-
L4
galidade da stencia do Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de

= 2 .
do Dissidio!

Knfermagem no Estado de Alapgoas, quando do julgamento
Coletivo n? 69/89 (alias o mesmo entendimento teve o Exmo. Sr. Dr.
Juiz de Direito da 62 Vara de m;CEié, zgo determinar o registro do
aludido Sindicato em cartério}, como legitimo representante da ca-
tegoria que o Suscitante diz representar (Técnicos, Auxiliares e
Atendentes de Enfermagem).
Assim, requer o chamamento a este - !
o do Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem no
Estado de Alagoas, entidae sindical estabelecida na Rua Senador
Mendonga n% 180, sala 20, nesta Cidade de Haceia, na qualidade de
litisconsorte (art. 46 do CPC), requerendo sua notificacasc para se
profniunciar sobre este processc
Finalmente, diante do exposto, espe-
ra Suscitado gque esse Colendo tribunal acolha as breliminares r
» extinpguindo ¢ processoc
Caso assim nac entenda esse Egregio’
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta RegiZo, as clausulas cons -
tantes do rol peivindicatorio deven ser indeferidas, ou ainda aco-
AVENIDA FERNANDES LIMA, 385 - 5° ANDAR - FAROL - MACEIO - AL - FONE: (082) 221-82
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-~

gue mereceram & concordancia do

acolhidas aquelas gu

Protesta pela apresentagao de todas'

as provas permitidas em direito, especialmente pelo depolmento pesg

soal do Presidente do Sindicato Suscitante & depoimento da Presi -

dente do Sindicato dos Auxiliares e Tecnicos de Enfermagem no Esta

do de Alagoas, Jjuntada posterior de documentos, exames, vistorias,

etc, Ficando tudo, de logo, requerido.
r

Pede deferinento

k4 - 0
Maceio, 07 de dezembro de 1989,

flase Nodl
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Pelo presente instrumento particular, o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE ALAGOAS,
pessoa Juridica de direito privado, inscrito no CGC/MF sob o nQ 24,256.158
/0001-85, estabelecido em Maceio, na rua Barao de Anadia n? 5, Centro, nes
te ato representado por seu presidente, HUMBERTQ GOMES DE MELO, bra-
sileiro, casado, medico, com CPF/MF n0Q 002704234-00, constitue e nomeia '
seu bastante procurador e advogado o bacharel  DJALMA MENDONCA MAIA'
NOBRE, brasileiro, casado, inscrito na OAB/AL sob o nQ 2433 e no CPF/MF '

sob o n@ 239514003-04, com endereco profissional em Maceio, na Avenida Fer-
nandes Lima nQ 385 - 50 andar, no Farol, a quem confere e outorga os pode-'
res da clausula " AD JUDICIA " para o fim especial de representar o outor-'
gante no dissidio coletivo n9 101/89, instaurado pelo Sindicato dos Emprega
dos em Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado de Alagoas, podendo’
requerer o que preciso for, consoante os poderes que ora lhe sdo outorgados,

inclusive subestabelecer.

Maceia, 07 de Dezembro de 1989

HUMBERTO GOMES DE MELO

Presidente
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O BEL. LUMAR FONSECA DE MACHADO,
Tabelido Piblico de Notas do 4.* Oficio e Oficial
de Titulos e Documentos da Comarca de Maceid,
capital do Estado de Alagoas, na forma da Lei,
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= = CERTIFICO por me haver sido pedido/

verbalmente,que Tevendo em meu cartério o Livro p-5 sob ne de or

dem OL62¥ do pegistro de pessoas gJuridicas,dele consta © regi:
tro do teor seguinte:prdocolado aob\ng de ordem 8742 .yome do/
apresentante doe dois exemplares do piario oficial-do'Eat;do,sob
HneOL2 de ‘02 de margo de 1989, que publicaram o EXTRATO DO ESTATU-
TO DO SINDICATODOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM NO ESTADO
DE ALAGOAS-MARYA SOLANGE ELIAS RODRIGUES FXTRATO jale) EbTATUTO Do
SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE EQFERMAGEM NO ESTADO DE /|
ALAGOAS-Denominagao:sindicato dos puxiliares e Técnicos de Enfez
magem no gstado de Alagoas(art l-) sede;Av Moreira 1 ima, 629;cen-
.tro,M;celo,Estado de plagoas(art. 1-) puracao:por tempo'indpterml
_nade(art.lg).FIns:e constituido para fine ‘de eutudo coordenagao
"|protegao e‘representagao legal dos direitos e intereaaes coleti-
vos ou individuais da categoria préfissional dos-ntendentes,aux&

e

liares e tecnicos de enfermagem,empregados em ygoapitais,casas de

saﬁde,clfnicas Ambulatérios Consultﬁrios Médicos e gdontologices
pertencente a pede privada ou do governo g “tadual e Municipal d
administragdo direta,jutarquia e das Funduqoas piiblicas,na base

territorial do gstado de plagoas,conforme estabelece a constltui

retoria,conselho Fiscal e Delcgados representantes Junto a pede-
ragao(art 100),a11nea mam, nbn nen e ndn). Representagad ptiva e/
pashiva,dud1c1al e gpxtra Judiczal:presidenta(art.ﬁﬁe).podures e
bondiggea para reforma do gstatuto:g presente gstatuto ent}aré/
em vigor a partir da data de seu registro no cartério de Tittu-
los e pocumentos,somente podera ser reformado por deliberagio dg

Assembléia geral especialmente convocada para esse fim(art, 584},

¢cao rederalfart. le). grgao 8 da Admlnlstragdo:Assemblela Geral,ni

e
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condigbes de pxting3o e pestino do patrim8nio:, dissocluglo do 7
sindicato sé ocorrera por deliberag@o expressa du jssembléia Ge
ral gxtraordinaria,convocada especialmente pura este fim(para-/
grafo Unico.art.hﬂg).no caso de dissolugdo,seja qual for o moti
vo que leve a este ato,todo seus bens mdveis e imdveis depeis o
 de pago todas as dividas decorrentes de suus responsabilidades,
o saldo sera incorporado a gentral gindical,a qual o sindicato/

este ja filindo(art.hO)iReaponﬂabilidgdeu subsidiariaigs associa

dos nao respondem subsidiariamente pelas obrigagses sociais assu

midas pelo sindicato(art.57e¢).piretoria Efetiva:presidenta:yari
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gem,residente, no-cqnj.aeqidencia;_José Tenépip de albuquergue /
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toﬁ,Fe{rpira;brq%%leirg,cgsada,ap;}liar detgnfe{gagem,reangnte
no conj.pesidencial peneditoc pentes,g-p,n207,rua nAﬂ,nyah—Haceié
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ar de enfermagem, residente, 4 Av.Roberto Simonsim,91835,parol—yi
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’xiliar d%ngfgrmagem,residentehﬁ Rua Auguqta,n!02:Jacin§inho-ﬂi
;EeiG-AL{;Q-Tesoqre%rqruépio Jorge dos gantos Filho,b;asileiro,ﬁ
jsolteirg,auxiliar de -enfermagem,residente 4 Ria pr.josé gér?q-/
Ifes dos sgnto&lqe20,pggngaqgié-AnggTQQougeira:Anq;é qorsino !
_de pliveira,casado,auxiliar de enfermageﬁ,rqsidente a Rpua B?lo/
jHor;zcgta,nq%l?&-parol-nggiémAl;DiretqrIsociglaﬂgfiﬁ Rosa pgg{
f}e{rg,b;ﬁgi;gégq,noltqira,atendente de qnfe;magem!rgsidenfa é“/
(Rya cel.paramhos,nell8-gacintinho-yaceib=pl. gy, Jogimelyy costa/
pascimento,escrevente autorizada a escrev@.E eu,umar gonseca /
de pmachado,pficial,subscrevo,dato e assino o presente r?gfbfro/
.nesta cidade de Hacqié,capitnlldo gstado de Alagpas,ao§ deFenof
;vg dias do-més de maio do ano de mil_novegenFos e oitenta e no-
;ve.Repﬁblica fFederativa do Brasil.Maceié,IQHQe maio de ;989.Lu—
mar ponseca de pyachado.p Refe;iqo-é verdade e:dQu(fé nesta cidE
de_detgaceié,capital do gstado de plagoas,aos dezfngve(lg)gias/

do mfs de maio do ano de mil novécentoa e olitenta e nove‘(1989)
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA, DE UM LA-
DO, PELO SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
. DE SAUDE DO ESTADC DE ALAGOAS, E DO OUTRO LADC PELC

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE  TENFERMAGEN
NO ESTADC DE ALAGUAS, NA FORMA QUE SE SEGUE:

CLAUSULA PRIMEIRZ

Sao partes na presente Convengao Coletiva de Traba-
lhe, representando a categoria econamica, 0 Sindicato dos Estabelecimen -
tos de Servigos de Salde do Estado de Alagoas, e, representando = categoria
profissional o Sindicatos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem no Estado
de Alagoas. neste ato devidamente representados por seus Presidentes infra-

.irmados, estando ambos os convenentes devidamente autorizados por suas resg
pectivas Assembléias Gerais, nos termos do artigo 612 da Consolidaqéo das

Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA

A presente Convencao, nos termos do artigo 611, "ca
put", da CLT, tem por objeto a estipulaggo de condigoes de trabalho, aplicé
veis no ambito das respectivas representagoes, as relacfo individuais de
trabalhe mantidas entre as eémpresas e empregados definidos na clausula se -

guinte.






CLAUSULA TERCEIRA

Sho beneficiarios das condigoes previstas nesta Con
vencac Coletiva os empregados (Atendentes de Enfermagem, Auxiliares de En -
fermagem e Técnicos de Enfermagem) gque, abrangidos no ambito da representa-
cao sindical profissional, trabalhem para as empresas cuja categoria econo-

mica & representada pelo sindicato patronal.

CLAUSULL QUARTA

Os salarios vigentes em 1% de novembro de 1988 (da-
ta-base da categoria profissional) serao reajustados em 1¢ de novembro de
1989 (data de reajuste), mediante aplicagao do percentual de 1.303,78% (mil
trezehtos e tres virgula setenta e oito por cento), gque corresponde a 100%
(cem por cento) da variaczo do Indice de Pregos ao Consumidor — IPC, relati

vo ao periodo novembro/88 & outubro/B¢.

CLAUSULA QUINTA

Os salarios dos empregados admitidos apos 19 de no-
vembro de 1988 (date-base) serao atualizados em 12 de novembro de 1988, pro
porcionalmente a0 numero de meses & partir da admissac, respeitados, porém,

os pisos salariais fixados nesta Convengac.

CLAUSULA SEXTA

Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedi-
dos pelas empresas a partir de 1¢ de novembro de 1988, serac deduzidos do
reajuste salarial previsto na Clausula Quarta, ressalvadas, entretanto, as
excecaes constantes do inciso XI1, da lnstrugéo Normativa n? 01/82, do TST,
a2 saber: termino de aprendizagem, implemento de idade, promogao por antigui
dade ou merecimentoc, transferencia de cargo, fungéo ou localidade, egquiparg

cAo por sentenga transitada em julgado.
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CLAUSULA SETIMA

A partir de 19 de novembro de 1988, inicio da vigég
cia ‘desta norma coletiva, os pisos salariais dos Técnicos de Enfermagem, Au
xiliares de Enfermagem e Atendentes de Enfermagem, terao os seguintes valo-
res:

- NCZ§ 1.011,00 (mil e onze cruzados novoes) mensais

para Tecnicos de Enfermagem;

- NCZ% B15,00 (oitocentos e quinze cruzados novos )

mensais para Auxiliares de Enfermagem;

- NCZ$ 650,00 (seiscentos eifg@ents cruzados novos)

mensais para Atendentes de Enfermagem.

CLAUSULA OITAVA -

A despeito da mcngéo feita aos valores mensais aes-
tes pisos, o modo de pagamento (mensal, quinzenal, semanal, diério, por ho-
ra, etc) sera o gue melhor convier as empresas, respeitados, porem, os di -

reitos dos atuais empregados.

CLAUSULA NONA

Fica expressamente convencionado gue o salario da
Atendente de Enfermagem nao podera ser inferior ao valor do salario do em -

pregadoc sem qualificagao profissional, acrescido de 10% (dez por cento).

CLAUSULA DECIMA

As empresas manteraoc o pagamento do adicional de

produtividade, obedecendo os seguintes percentuais e datas de admissao:

- 15% (quize por cento) para os empregados admiti -
dos ate o 'dia 30 de abril de 1982;






- 10% (dez por cento) para os empregados admiti -

dos no periodo de 01 de maioc de 1982 até o dia 31 de outubro de 1984;

- 5% (cinco por cento) para os empregados admitidos

no perido de 01 de novembro de 1984 ate o dia 31 de outubro de 1987;

- 3% (trés por cento) para os empregados admitidos
a partir de 1¢ de novembro de 19E7 até 31 de outubro de 1890, que sera pago
a partir de 1% de novembro de 1989, sem efeito retroativo.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

As empresas adotaréo, mediante escalas semanais ou

mensais de revezamento, os seguintes horarios de trabalho:

=
(=]

turno - das 07:00 as 13:00 horas;

na

¢ turno - das 13:00 as 19:00 horas;
3¢ turno - das 19:00 as 07:00 horas, com  interva-
lo minimo de 36 horas entre jornadas (sem remuneragao extraordinéria, desde
que respeitado o referido intervale), e, assegurado o descanso semanal remu

nerade.

PARAGRAFC UNICO

0 empregado convocado para o trabalho nos dias de
intervalo de jornada ou repouso semanal remunerado, assegura-se o pagamento

do acrescimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneragac diaria.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

0 adicional de insalubridade, guando devido, sera
pago de acordo com a pericia realizada por técnico da Delegacia Regional do

Trabalho.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

As empresas, envidarao esforgos no sentido de obje-

tivar, mediante convenios com entidades assistenciais ou atraves de recur =
- - -

sos proprios, a implantagac de creches par atender as necessidades de seus

vz

- /@

-

empregados. LS

’ f}.
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA

As empresas proporcionarEO aos seus empregados, Pre
ferencia e prioridade guando da realizagao de exames laboratoriais gue pOS-
sam ser feitos nos locais de trabalho, sendo que OS MesSmos serao custea =

dos pela previdéncia social.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

As empresas fornecerﬁo. gratuitamente, aos seus em-

pregados, refeigoes, nos dias de plantao noturnc.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

As empresas garantiréo a seus empregados, durante
g0 (noventa) dias contados da cesaagao da presnagéo previdenciéria, desde

que O p&riodo do afastamento seja por motivo ae acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

As empresas fornecerac, gratuitamente, aos seus em-
pregados, os uniformes de trabalho, dentro da cota de 02 (dois) por ano. 15
vedado o desconto, salvo para reposigéo de pecga inutilizada por culpa ou do

lo do empregadG.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA

e,
& wr
As empresas, preferencialmente, existindo vaga =]
ser preenchida e empregado aptc a preenché—la, o] promoveré de funcaoc, proce

dendo a devida anotagao na CTPS do empregado promovido.

CLAUSULA DECIMA-NONA

As empresas descontarao, mensalmente, dos emprega -
dos associados ao sindicato profissional convenente, a titulo de contribui-
¢gao social, 1% (um por cento) do salario base, recolhendo a importancia des

contada 2 tesouraria da entidade beneficiarih ate o 10¢? (decimo) dia do mes

- —

et 2
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subsequente, sob pena de aplicagac das sangSes previstas no paragrafo unico

do artigo 545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA

As empresas integrantes da categoria economica descontaraoc
de seus empregados, associados ou nac, a verba assistencial, em favor do
sindicato profissional, de uma S0 e unica vez, no més de novembro/89, equi-
valente a 5% (cinco por cento) dos salarios bases de novembro de 1989 dos
mesmos, repassando a importancia descontada no prazc previstc na clausula

acima.

. CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

Fica estabelecida umsz contribuigao assistencial patronal ,
a ser recolhida em favor do Sindicatc dos Estabelecimentos de Servicos de
Saude do Estado de Alagoas, através de chegue nominzl, eguivalente a 2,5%
(dois virgula cince por centec) da folha brute do més de novembre/8Y para as
empresas Tiliadas, e, 5% (cinco por cento) da folha bruta do mes de novem -
bro/89 para as empresas nac foliadas a entidade patronal, devendo ser reco-
lhida & tesouraria da entidade beneficiaria até 30 (trinta) dias apos a as-
sinatura desta Convengao Coletiva. O nao recolhimento no prazo acima, impli
cara em multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de mora e correcac

.monetaria, aplicada a empresa inadimplente.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

Ficara dispensado do trabalho e com direitc a remunera =
¢ao, o empregado que for eleito em Assembléia Geral para participar de Con-
gresso € Encontro de interesse da categoriz, promovido por entidades sindi-

cais, realizados na vigencia deste Convencgao.

A dispensz a ser concedida ate 03 (trés) empregados por em
presa, durante o periodo maximo de 07 (sete) dias, ficando os dias cor . -

respondentes ao deslocamento de viagem para negociacgao entre as aprtes.

W
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

As empresas ratificam as condigoes mais favoraveis existen
tes em acordos anteriores, naquilo gque nio contrarie o pactuado nesta Con -

vVencgaoc.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

A inobservancia do ajustadc nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, nas obrigagaes de fazer, acarretara em multa equivalente a .01
(um) valor regional de referencia para o empregador, reduzida a metade se &

vioclacao partir do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA

Esta Convencao Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1% de

novembro de 1989 até 31 de outubro de 1990.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA

A prorrogagéo. revisao, denuncia ou renovagao total ou
parcial do presente instrumento, ficara subordinada as normas estabelecidas

no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA

As duvidas por ventura surgidas em decorrencia da aplica -
¢io desta Convengao Coletiva de Trabalho, serao dirimidas pela Justica do

Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em
03 (tres) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal, sendo 02
(duas) vias para arquiéo dos convenentes e 01" (uma) via para deposito na De

A g -:

— Sl
3 2






Delegacia Hegional do Trabalho deste Estado, para registrec, como ordena o

parégrafo unico do artigo 613 e artigo 614 da CLT."

E, por estarem justos e acordados, firmam os convenentes ,

por érgao de seus Presidentes, esta Convencao Coletiva de Trabalho para gue

se produzam os efeitos legais,
Maceiao,

HUMBERTO GOMES DE MELD
PRESTDENTE DO SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE ALAGOAS

. ZZ Lar :J-ALJM il Eu&j' f%{ux’:
IH@RIA.SGU&IE}EHUEERDDRRIEE

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS AIXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM ND ESTADO DE ALAGOAS

.
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SIOICATD DOS ELTREGADOS EM - ESTABELECIERTOS D é
SEPVICOS DE SAUDE 0 ESTADD DE RLAGOAS

FUNDADO EDM: 18/12/1947 — RECONLECIDO EM: 29/12/1948
Declarado de Utilidade Publica — Decreto Estadual n. 3659 de; 10,12 1876
Sede Pripria: Rua 16 de Setemhro, ne 83 — Levada — Fone; 221-3318

C. G C.12,821.113/0001-78

Maceld - Alagoas

Maceid, 22 de novembro de 1387.
Ilm?, Sr. Dirstor

Venho através da presente comunicar a V. S que o8 3
lérios dos integrantes da categoriaz profissional para o més de no-'
vembro, conforme valores abaixo. Para o8 empregacdos que recebem fo-
ra da tzbela serZo reajustados 55% sobre o salario de outubro Hara’
o més de novembro.

TECNICO DE ENFIRMAGEM E LABORATORIC.

NCZ$ 1.011,00

AUXILIAR DE ENFIRVAGEM E LABORATORIO.

NCZ8 815,00

FPESSCAL AIMINISTRATIVO OU DE SZCRZITARIA.

NCz§ 700,00

ATENDEN'E DE TNFERVAGEIN 3 LaBORATERIO.

NCZE 650,00
ACS DEMAIS CCMPCNIZNTES TA CATIS0RIA TRCFISSIONAL.
NCZ§& 599,00

QUTRAS INFCORMACHES:

' - I3 - -
S TAP10 BIHIHG seme e sosnsinestisonsponshsonsses 57933
S lario Ninimo de RefErSN0ia seses. sessseoi we 201,74
safildm o oveseneiesevrE pi s s Rave | A0y0S

Ins&l‘ﬁbridaie F e R B A e FREBCEREER R F S EE R bR s RN R 4-0.35

PRODUTIVIDA =

107 20: adritidos em 01.05.82 até 31.10.84
05% .os pdsitides em 01.11.84 st£ 31.10.87
03% aos admitidos em 01.11.87 at? 01.11.90

- 2 ” i e TSy . -
Seado so pzra o momento; subserev.-ne.

-~ / -
’ ;
/ i ‘ >
TAL TS “oN = wTarg
JOSE s LD I s 7%
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de Acordoc
Coletive de Trabalho, as partes, de um lado, o SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO, re-/
presentado pelo seu Presidente e, de outro lado, as empresas da /
Categoria Econdmica de Hospitais, Clinicas, Casas de Satide e Labo
ratdrios de Pesguisas e Andlises Clinicas, Cooperativa de Servi-/
cos Médicos, Bancos de Sangue, Estabelecimentos de Duchas, Massz-
gens e Fisioterapia, Empresas de Protese Dentaria e Medicina de /
Grupo, integrantes do 62 Grupo - ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
. ~ SAUDE,representadas por seus Diretores abaixo discriminados, tém/
entre i, justo e contratado, estipular as seguintes condigbes pa
ra reger as relagoes individuais de trabalho entre os empregados/
gue integram a Categoria Profissional, mediante as clausulas espe

cificadas gue aceitam e se obrigam & cumprir:

1. Correcdo salarial: Os salarios seraoc reajus
tades a partir de 01.11.87 mediante a aplicacao do percentual de
Wiy 30% (trinta por cento), incidente sobre os salarios vigentes em /

. outubro/87, estando incluido, nesse percentual, o crédito resi- /

G_; @ual previsto no § 49 do art.8¢, do Decretc Lei n¢ 2.335/87, devi ¥
- _f" T = = i e = Vid
i;ﬁ}“ L do até novembro/87. i
| P&
"‘.., 2. Piso Salarial: Os saldrios reajustados ndo/
- -‘_. = N
\f- % podersc ser inferiores ac PISO SALARIAL, ajustado e acordado nes-
LA te instrumento, e vigente & partir de 01.11.87 na seguinte confor

p midade;
TECNICOS DE ENFERMAGEM E DE LABORATORIO -Cz$ /
7.528,31 (Sete mil, gquinhentos e vinte e oito cruzados e trinta e

A hum centavos) .

AUXILIARES DE ENFERMAGEM E DE LABORATORIO - /
" CZ$ 6.022.65 (Seis mil, vinte e dois cruzados e sessenta e cinco/

centavos!) ;

ATENDENTES DE ENFERMAGEM - C2$ 4.323.61 Qua-/

tro mil, trezentos e vinté“e trés cruzados e sessenta e hum centa

vos) ; ' L/I”QV//’
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PESSOAL ADMINISTRATIVO OU DE SECRETARIA -
CZ$ 4.606,83 (Quatro mil, seiscentos e seis cruzados e oitenta

" e tres centavos);

. DEMAIS COMPONENTES DA CATEGORIA PROFISSIO
~  NAL - C2Z§ 3.474,17 (Trés mil, gquatrocentos e setenta e gquatro/

cruzados e dezessete centavos)

2.1 - Nenhum empregado podera perceber sa
lario base inferior .ac Piso Nacional de Salario, fixado no Dec
Lei ne 2.351, de 07.08B.87;

| - . . .4 .
| 2.2 - Os salarios normativos serac reajug
tados com a aplicacac @o mesmo indice, estabelecido pelo Gover

no, sempre gue ocorrer reajuste legal dos salarios;

2.3 - Poderizo ser compensados todos Os au
mentos espontaneos e compulsdrio concedido apos 01.05.87, sal-
" .»° vo os decorrentes dGe promocac, transferéncia, eguiparacao sala

b rial, implementoc de idade e término de aprendizagem.

v 3. Horaric: As empresas adotarac, median-
S ' te escalas semanals ou mensalis de revezamentos, os seguintes /
horarios de trabalhc, 12 turno - das 7 as 13 horas; 29 turno -
1 _ das 13 as 1% horas; 3o turno das 19 as 7 horas, com intervalo /

/ minime de 36 horas entre jornadas e assegurados o descanso se-

J",J' / .
',xi! /  manal remuneradc: para o pessocal paramédico;de de B as 12 e / ﬁ
'l.'. ¥ g - = | i . .".
;49 v das 14 as 18 horas, de segunda as sextas feiras, admitindo-se/
. & escala em plantbes, nos dias de sabado para o pessoal admi-/
nistrative ou de secretaria.
S 4. Ro empregado, admitido para a funcao / /

de outro, gue tenha sidc dispensado sem justa causa, sera ga-/ 7

rantidc, aguele, salario igual ao do empregado de menor sala-/
[}

rio na funcao, sem considerar vantagens pessoais.

5. Serzo fornecidos, obrigatoriamente,
comprovantes de pagamentos, com discriminacao das importa
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacidoc da empre /

sa e o valor dos depbsitos para o FGTS. I

6. Fic: facultado ao empregado gozar as [/

suas férias no periodo coincidente com a €poca de seu casamen-—

s to desde gue faca tal comunicacdo, a empresa, com 60 dias de /_
Pty o 1 i ! Fof
L;)i///antecedenc1a. il Lot B /O}F/
i ™ S r - i {
i | 1\ ! 5 X y /_‘
‘r. - _.-IJ.—' 1“; / N . % * ‘:_\!. ! S
s AN - N > 7k
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7. As empresas ficam obrigadas a anotar, na
Carteira de Trabalho, z funchao para a qual o empregado foi con-

tratado, dentro das funcoes especificas da categoria.

§. Fica vedado o desconto de contribuicao /

para convenio médico, salvo com a concordancia ao empregado.

S. Ac empresas enviarao, obrigatoriamente, /
ao sindicato suscitante, relacao nominal dos empregados admiti-
dos e demitidos durante o ano, uma vez POT ano, no pericdc em /

gue & elaborada a RAIS.

10. As empresas ficam obrigadas a fornecer,/
gratuitamente, &as refeicoes, em dias de plantac noturnc, aos /

seus empregados.

J

11. Nas rescisbdes de contrato de trabalho

o]

s empregados com mais de £ meses e mMENos de 1 ano, de contra-
o na empresa, Sera asseguradc © pagamento proporcional gas fé-
ias, correspondente & 1/12 avos, por mes de service ou fracao/
igual ou superior & 15 .dias.

12. No mes de dezembro/87, por ocasiao do pa
gamentoc da diferenca correspondente ao mé&s de novembro & dentroc
do estabelecidoc ne presente acordc, as empresas descontaraoc dez
remuneracio de todo empregado da categoria abrangente pelo Sin
dicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Satde/
nc Estadc de Alagoas, afora a contribuicac social mensal de 1%,
uma taxa assistencial eguivalente & 1/3C (hum trinta) avos da /
remuneracac, do més de novembro, apos © reajustamento, devendo/
o recolhimento, ac Sindicato, ser efetuado até o dia 10 de ja-/

neiro/B8, sob pena de aplicacao da multa prevista pelo art. 600"

13. As empresas se obrigam ao forneclméhtq,#

da CLT, a taxa de 100%. ////‘,%¥

do vale transporte, a todos os seus empregados, nos termos das
leis no 7.418/85 e 7.619/87 e do Decreto n@ 95.247/87.

anteriores, as empresar ~ontinuarac a pagar, aos seus emprega-—/
dos, o adicional /de produtividade da seguinte forma: 15% (guin-
ze por cento) para os admitidos até o dia 30/04/82; 10% (dez /

14. Na conformidade 3o que consta em acordos |

/
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/ﬁg-

por cento) para os admitidos no periodo de 01/05/82 até o dia /
31/10/84; 5% (cinco por cento) para os admitidos no periodo de /
01/11/84 até 31/10/87.0s empregados gque vierem a ser admitidos a
partir de 01/11/87, nao perceberao o adicional de Produtividade.

15. As empresas pagarao, aos seus emprega-
dos, como adicional de horas extraordinarias, em gqualquer hipote
se, o correspondente a 40% (guarenta por cento) sobre o valor da

hora normal.

16. As empresas fornecerdc, gratuitamente,
aos seus empregados, os uniformes necessarios ao trabalno, den-/

tro da guota de 2 (dois) por anc.

17. As empresas cc laborardoc, por ocasido /
da admissao do empregado, para a filiag3o no respectivo Sindica-

toc de Classs.

l€. Fic: estabelecidz uma multa pelo nac

agamento das verbas rescisorias até o 100 (décimo) diaz subse- /

'd

guente ao do afastamento definitivo do empregadc, por dia de !
atraso, no valor eguivalente ao salario diério, desde gue o re-

tardamento nao decorrer por culpa do empregado.

=0 1%. O nao cumprimentoc de gualguer das clau

e

~ sulas deste Acordo, pelas Empresas, implicara, a estas,. uma mul-

'” }Lﬂ~}ta de 1 (hum) valor minimo de Referéncia, por infracfo, em favor

/ do Sindicato; igualmente, © nac cumprimentc de gualguer claunsula

deste Acordo, por parte do empregado, implicard, a este, uma mul

ta de 50% (cinguenta por cento) sobre o valor Minimo de Referén-
cia, por infracao, em favor da conta "Salario e Desemprego" do /

Ministério do Trabalhc.

20. A competéncia para dirimir davidas e //

execucao do presente Acordo & exclusiva da Justica do Trabalho
inclusive com relacdo as acbes de cobrancas das contribuicdes

3

Mioe - {
brevistas na clausula 12, gue obedeceria as disposicOes dos Arts.

'“') 880 e seguintes da CLT.

@ X 1O £ ‘nte Acordo tera vigé icia no re-
riodo de 01/11/87 até 31/17 ¢ izfndo definido como data bzse/
la categoria o més ‘e nowen rc n;}//ﬁ
o #
7
{f-{ B i '/7;“(‘\ (/ j |I /_,____‘_\\ J.’_' J,l_;
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22. A vigéncia deste Acordo. Coletivo sera

prorrogado automaticamente, por um periodo de mais um (1) ano,

~. caso nao seja denunciado, por gualguer das partes, com antece-
L= déncia de 60 (sessenta) dias do seu término final. Ocorrendo a
prorrogagac, obrigam-se as partes acordantes a promoverem a /
4 sua ratificacao

selas assembléias gerais do prazo de 30 (trin-

N ta) dias e a sua formalizacao perante os Orgdos competentes.

23. Ratificam-se as disposicoes dos Acor-
dos e Dissidios Coletivos anteriores, naguilo gue nao contra-/

rie os dispositivos deste instrumento.

I . ; =
Y Z4. U presente Acordo foi elaborado em 3
. (trés) vias, das gquais a primeira é destinada ac arquivamento/

na Delegacia Regional do Ministério o Trabalho e as duas ou- /

. tras destinadas as partes acordantes. Sendo gue a Associagac /
dos Hospitais do Estado de Alagoas funciona como interveniente
’ o da categoris patronal,
I 4(}:' pr :
SN 7 E, por estarem as partes acordadas, fir-/
;:ﬁ;/ mam o presente Acordo por intermédioc de seus representantes le

|/ .
= gais.

Maceiéd,

t / P

12 de de?embrc de 1987.

i -
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SENDIUATO DOS EMPREGADOS EM'ES
i | TABEUECIMENTO DE SERVICOS DE /

\
nssoczAcho DOS HO;PL@AIS /
[IDO ESTADO DE ALAGOAS.

i
\

" ‘SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS. - Presidente - y
- Presidente - B &/ /
A/
//
o Lk L
{ I E f &> g = ‘L‘)I__:_.- 7 }/
B = e P il o i e s “
01. CLINICA INTANTIL DE MACEIO. [ AL & e

_o02.

\ | e

\ | & = (I = 2

03. CLINICA INFANTIL'SANTA TEREZINHA LTDA.

,—}"-m

CLINICA CIRDRGICA DE MACEIU LTDZ. I/
% iy = | '_7-”"—'_ il
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular, de um lado as Empresas da CATEGO
RIZ ECONOMICA de Hospitais, Clinicas, Casas de Saude e Laboratorios de

Pesquisas e Analises Clinicas, Cooperativas de Servigos Médicos,Bancos

de Sangue, Estabelecimentos de Duchas, Massagens e Fisioterapia, Empre
sas de Protese Dentaria e Medicina de Grupo ( integrantes do 62 Grupo
—-ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE -- do Quadro a gue se refere

o artigo 577, da CLT) representadas pelo SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADC DE ALAGOAS e, do outre lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
ALAGOAS (integrante do 59 Grupo do plano da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Comércio) por seus Presidentes abaixo assinados, tem
justo e acordado, nos termos do Artigo 611, da Consolidacao das Leis
do Trabalho, estipular as condicoes de trabalho,abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - Esta Convencido Coletiva de Trabalho, ba-/

seado no artigo 611, da CLT, tem por finalidade a concessao /
de aumento de saldrios e a estipulacdo de condicoes especiais
de trabalho, aplicaveis no ambito dos empregadores agui repre
sentados especificamente as relacdes individuais de trabalho/
mantidos entre estes e seus empregados, definidos na clausula

segunda.

CLAUSULA SEGUNDZ - S3o beneficiarios desta Convencao Coleti-

va de Trabalho todos os empregados gue abrangidos na represen
tacao sindical obreira (Empregados em Estabelecimentos de Ser
vicos de Safide - (52 Grupo do quadro a gue se refere o artigo
577 da CLT), laboram para os empregadores ora representados.

CLAUSULA TERCEIRA - Os salarios vigentes em 12 de novembro /

de 1987 (data-base da categoria profissional) serao reajusta-
dos em 192 de novembro de 1988 (data de reajuste), mediante /
aplicacdo do percentual de 714.43% (setecentos e catorze vir-
gula gquarenta e trés por cento), gue corresponde a 100% ( cem
por cento) da variacdo do Infice de Precos ao Consumidos-IPC,
relativa ao periodo novembro de 1987 a outubro de 1988.

apos 12 de novembro de 1987 (data-base) serdo atualizados em

~4§?;L// CLAUSULA QUARTA - 0s salarios dos empregados admitidos /

\ _ 12 de novembro de 1988, proporcionalmente ao numeroc de meses/
& /
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a partir da admiss@o, respeitados, porem, os pisos salariais

fixados nesta Convengao.

CLAUSULA QUINTA - Todos os aumentos, adiantamentos ou abo

nos concedidos pelas empresas a partir de 10 de novembro de
1987, serao deduzidos do reajuste salarial previsto na Clau-

sula Terceira, ressalvadas, entretanto, as excecoes constan-

4es do inciso XII da Instrucgao Normativa n@ 01 do TST, a sa-

ber: término de aprendizagem implemento de idade, promogao /
por antiguidade ou merecimento, transferencia de cargo, fun-
¢ao, estabelecimento ou localidade, eguiparacao salarial de-

terminada por sentenca transitada em Jjulgadc.

CLAUSULA SEXTA ~- A partir de 1¢ de novembro de 1988, ini

cio da vigéncia desta norma coletiva, os pisos salariais dos
Técnicos de Enfermagem e de LaboratOrio;-Auxiliares de Enfer
magem e de Laboratorio: Atendentes de Enfermagem; Pessoal /
Administrativo ou de Secretaria; e, Demais Componentes da Ca

tegoria Profissional, terac os seguintes valores:

Cz$ 72.000,00 (Setenta e dois mil cruzados)
mensais para TECNICOS DE ENFERMAGEM E DE L2
BORATORIO:

CzZ$ 58.000,00 (cinguenta e oito mil cruza-/
dos) mensais para AUXILIAR DE ENFERMAGEM E
DE LABORATORIO.

CZ$ 46.000,00 (guarenta e seis mil cruza-— /
dos) mensais para o PESSOAL ADMINISTRATIVO/
E DE SECRETARIA.

cz$ 44.000,00 (Quarenta e guatro mil cruza-
dos) mensais para ATENDENTES DE ENFERMAGEM.

CZ$ 35.668,00 (Trinta e cinco mil, seiscen-
tos e sessenta e oito cruzados) mensais pa-
ra os DEMAIS COMPONENTES DA CATEGORIA PRO-/
FISSIONAL.

CLAUSULA SETIMA -A despeito da mencao feita aos valores men-

sais destes pisos, o modo de pagamento (mensal, guinzenal, /
semanal, diario, por hora, etc) serd o gue melhor convier as
empresas, respeitados, porém, os direitos dos atuais emprega

.
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CIAUSULA OITAVA - Fica expressamente convencionado que o sa-

1ario da Atendente de Enfermagem nao podera ser inferior ao /
valor do salario do empregado sem qualificagdo profissional /
(Demais Componentes da Categoria Profissional), acrescido de

10% (dez por cento).

CLAUSULA NONA - De conformidade com o que consta em Acor-/

\

/

@/

dos anteriores, as empresas continuarao a pagar, aos seus em-

pregados o adicional de produtividade da seguinte forma:

- 15% (guinze por cento)} para oS emprega—/
dos admitidos até o dia 30 de abril de /
1982.

- 10% (dez por cento) para Os empregados /
admitidos no periodo de 01 de maio de 1982
até o dia 31 de outubro de 1984.

- 5% {cinco por cento) para OS empregados/
admitidos no periodo de 01 de novembro de/
1984 até 31 de outubro de 1987.

CLAUSULA DECIMA - Os empregados gue foram admitidos no perio
do de 01 de novembro de 1987 até 31 de outubro de 1988, perce

berao, somente a partir de 1¢ de novembro de 1988, adicional/
de produtividade em indice de 7% (sete por cento) do salario/
minimo de referéncia, gue sera pago juntamente com O salario/

e discriminadona folha de pagamento.

CLAUSULZ DECIMA PRIMEIRA - O empregados gue forem admitidos/

a partir de 12 de novembro de 1988 n3o perceberao o adicional
de produtividade.

cLAusUL: DECIMA SEGUNDA - As empresas adotarao, mediante es

calas semanais ou mensais de revezamento, OS seguintes hora-/

rios de trabalho:

ic turno - das 7 as 13hs;
20 turno - das 13 as 19hs;
30 turno - das 19 &s 07hs, com intervalo minimo de 36 hs,

entre jornadas, e, assegurado o descanso semanal remuneradol/

para o pessoal paramédico; e, de 8 as 12 e das 14 as 18 hs,/

/ :
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de segunda a sextas-feiras, admitindo-se a escala em plantoes

nos dias de sabado, de 4 (quatro) horas: para © pessoal admi-

nistrativo ou de secretaria.

PARAGRAFO ONICO - O empregado convocado para O trabalho nos

dias de intervalo de jornada ou repouso semanal remunerado, /
assegura—-se O pagamento do acréscimo de 100% sObre a remunera

cao diaria, conforme previsto em Lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Seraoc fornecidos aos empregados /

comprovantes de pagamento da remuneracac com & discriminacao/
das importancias pagas & dos descontos efetuados, contendo &

identificacao da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUART2 - O pagamento das verbas resciso- /

rias devera ser efetuado até o maximo de 10 (dez) dias apbds a
data do desligamento, sob pena de ficar a empresa responsavel
pele salario do empregado até a data do efetivo pagamento. /[
Cessara a responsabilidade da empresa se © pagamentozmﬁpfse /
efetuar por culpa do'empregado, devendo tal fato ser comunica

do ao Sindicato da categoria Profissional.

PARAGRAFO ONICO - As empresas s€ obrigam, durante a vigen-—/

cia desta Convencao, a enviar ao cindicato da Categoria Pro-
fissional, mensalmente, relagao das admissDes e dispensas dos

empregados, de acordo com a Lei Federal m? 4.923.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As empresas fornecerao, gratuita-/
mente, aos seus empregados, refeicbes, nos dias de plantao no
turno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As empresas fornecerdo, gratuita-/

mente, aos seus empregados, OS uniformes de trabalho, dentro/
da cota de dois por anoc. £ vedado o desconto, salvo para repo

sicao de pega inutilizada por culpa ou dolo do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — As empresas concederao vale trans-

porte aos seus empregados, com estrita observancia ao determi
nado nas Leis ne 7.418/B5 e 7.619/87 e Decreto n? 92.247/87.

cLAuSULA DECIMA OIfAVA - Os empregados matriculados em cur-

(?ijkf/éos secundarios ou universitario serdo dispensados a0 servigo

nos dias de prestacao de provas, somente guando essas coinci-

i
e

rem gom a escala de trabalho, sendo as faltas abonadas pela
7z,
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empresa, desde gue COmMProvem, com documento fornecido pelo es=
tabelecimento de ensino dentro de 48 (guarenta e oito) horas,/
apds a realizacio das mencionadas provas. £ condicdo ainda ao/
deferimento do abono, que © empregado faca a comunicacao a em-
presa, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia da reali-

zagao do exame.

CLAUSULA DECIMA NON2Z - As empresas descontardo, a titulo de /

Taxa Assistencial, de todos os seus empregados representados /
pelo Sindicato profissional acordante, afora a contribuicao so
cial mensal de 1% (um por cento), 1/30 (um +rinta avos) da re-
muneragao, no mes de novembro de 1988, devendo © recolhimento/
a0 Sindicato Obreiro ser efetuado até o dia 10 (dez) do mes /[
subsegquente, sob pena de aplicacao da multa prevista no artigo

600 da CLT, acrescida de juros e correcao monetaria.

CLAUSULA VIGESIME - As importancias descontadas serao re-/

colhidas até o dia 10 (dez) do més seguinte, em favor da enti-
dade sindical beneficiaria, no Banco do Brasil S.A., Agéncia /
Sendador Mendonca conta ne@ 5.363/5, sob pena do pagamento da /

multa acima, acrescida de 100% (cem por centol.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRR - TFica estabelecida uma contribui

cao assistencial patronal, a ser recolhida em favor do Sindica
to dos Estabelecimentos de satide do Estado de Alagoas, atraves
de chegue nominal, eguivalente & 2% (dois por cento) da folha/
bruta do més de novembro de 1988, devendo ser recolhida & enti
dade beneficiaria até 30 (trinta dias) apbs a assinatura 4o /
presente Ato - - Coletivo de Trabalho. O nio recolhimento no /
prazo acima, implicara em multa de 10% (dez por cento) , acres-
cida de juros de mora € correcao monetaria, aplicada a empresa

inadimplente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRatificam-se as disposicoes dos

Acordos e Dissidios Coletivos anteriormente celebrados com as
Empresas da Categoria Economica, naguilo gque nio contrarie o /

pactuado nesta Convencao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A inobservancia do ajustado nes
ta Convencao Coletiva de Trabalho, nas obrigacdoes de fazer, /
acarretara multa eqguivalente a 01 (um) valor regional de refe-

réncia, para o empregador, reduzida a metade se_a violacao par

/ tirjig;empregado.
%5”7 =
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CLAUSULA VIGESTMA QUARTA - Esta Convencao Coletiva de Trabalho
tem vigéncia de 12 de novembro de 1988 a 31 de outubro de 1989.

CLAUSULAR VIGESIMA QUINTA - 2 prorrogagao, revisao, dentincia ou

renovacio total ou parcial do presente instrumento, ficara subor
dinada as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - As davidas por ventura surgidas em/

decorréncia da aplicacao desta Convencao Coletiva de Trabalho, /

serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULR VIGESIMA SETIMA - Esta Convencio Coletiva de Traba- /

lho, esta sendo lavrado em 03 (treés) vias de igual teor e forma/

para um so efeito legal, sendo 02 (duas) vias para arquivo dos /
" convenentes e 01 (uma) via para depbsito na Delegacia Regional /
do Ministério do Trabalho deste Estado, para registro, como orde
na o paragrafo finico do artigo 613 e artigo 614 da Consolidacao/
das Leis do Trabalho.

E, por estarem justos e acordados, /
firmam os convenentes, por 6rgaos de seus representantes legais,
‘ Ky_?bf esta Convencao Co%etiva de Trabalho, para gue se produzam OS /

: efeitos legais apos O prazo estabelecido no § 12 do artigo 614 /
da CLT.

Maceic, 19 de novembro de 1988.

/' : rfffﬁy
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/ JosE’ ¢1sco™D. HUMBERTO GOMES DE MELO
| fprésidente do Slndlcato dos Presidente do Sindicato dos Es-
A 'IfEmpregados em Estabelecimen tabelecimentos de Servicos de /
-{‘(j !/ tos de Servigos de Saude do satde do Estado de Alagoas
LQﬁJ Estado de Alagoas.
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SNDICATO DS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

% SERWOS OF SHUDE N0 ESTADD DF MLAGOAS

FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 29/12 /1948
Declarado de Utilidade Publica — Decreto Estadua] n. 3659 de: 10.12 1978
Sede Propria: Rua 16 de Setembro, n° 83 — Levada — Fone; 221-3519
C. G, C. 12,321.113/0001-78
Maceio - Alagoas

Tabela de szldriocs dos integrantes da categoria profissional

conforme acordo coletivo de salarios e trabalhos de 84.

TECNICC DE ENFERVMAGEM © LABORATORIO.

NCZ$ 1.970,45

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E LABORATORIO.

NCcz$ 1.576,36

PESSOAT ADMINISTRATIVC OU D2 SICRETARTA.

NCZ$ 1.182,27

ATENDENTE DE TNFERMAGEM E TABORATORIO.

NCZ$ 1.103,46

ACS DEMAIS COMPONENTES DA CATEGORTA PROFISSICNAL.
Ncz$ 866,99

Sendo 86 para o momemto, subscrevo-ma.

ente,
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO _ESTADO DE ALAGOAS

5y up FERe— o
T RUA ARISTEU DE ANDRADE, 171 - FAROL - FONE: 221-2585 /;g
e CEP 57000 — MACEIO - ALAGOAS

RELATORIO

III - Unidade de Emergéncia Armando Lages
Endereco: Avenida Sigueira Campos - n%® 2095 - TRAPICHE
Maceio - Alagoas C.E.P. 57.010 Fone: 221 4433
Entidade Mantenedora: Fundagdo Governador Lamenha Filho

Diretor Responsavel: Dr. Marcioc Reberto Vieira Souza

1. Instalacoes fisicas razoaveis. Sistema de.condiciona-
mento ambiental quebrado, com elevagac de temperatura ambiental, es-
pecialmente no Bloco Cirurgico. Falta de agua constante, prejudicando
as atividades do hospital., Existéncia de apenas um elevador para a-
tender aos servicos hospitalares. Areas necessitando de manutencao, a
nivel do acesso no térreo e no ambulatorio. Escadas inadequadas para
o hospital.

Unidade de Queimados com sua construgao paralisada. Ne-
crotério scm condigoes de guardar cadaveres.

Centro de esterilizagdoc e preparacgdo de material em area
inadequada e funcionando no corredor de acesso ao Centro Cirurgico.

Ausencia de area especifica para:

a) queimados;
b) pacientes sépticos;
c) pediatria.

Inexistencia dc protecgdo Bparedes baritadas) no Servico
de Radiologia. Superlotacdo hospitalar, com pacientes em colchoes.

2. 2uséncia se Banco de .Sangue. Servigo de Radiologia
com equipamento desativado por falta de manutencao. Inexisténcia de
material médico hospitalar de rotina, fios, medicamentos e roupas ci-
rirgicas (no momento da visita ndoc havia na UE campos cirdrgicos para
realizacido de cirtrgia). Falta de contrdle do uso de roupas cirlrgi-
cas. (Batas na entrada da sala dos médicos, nos ambulatorios e no
servico social). Respiradores da UTI em estado precario e em namero
insuficiente. Aparelhos de anestesiologia desregulados. Auséncia de
arquivo médico organizado conforme as normas técnicas. Nao ha comis-
sio de controle de infecgdc hospitalar

3. Equipes de profissionais desfalcados, com auséncia do
rnumero necessario para as atividades do hospital. Necessidade de re-

complementacao nos guadros de enfermagem e de médicos.
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COMUNTICHIDOR DFEELTHL

Comunicamas aficialmente as autoridades publicas do Estado de
Alagoas, bem como a populacao em geral, gque por forca de decisas dos
servidores da UNIDADE DE EMERGENCIA ARMANDO LAGES (PRONTO SOCORRO) reunidaos
em ASSEMBLEIA GERAL no dis 28/11/89, este hospital SERA FECHADO PARA €
ATENDIMENTO RO PUBLICO A PARTIR 0D PROXIMO DIA 05 DE DEZEMBRO ODOE 18988,
QUARTA-FEIRA.

Toda esta situacao tem origem na faorma perversa e desumana como of
governantes deste Estado vem tratando 2 rede de saude publica & sesul
servidores, em especial o Governador Moacir Bndrade pela suz condicaa ot
medico e dentista, e gque ao herdar do Sr. Fernando Collor esta politica di
destruicao completa do servico publico em detrimento de seus interessei
eleitoreiros, nada fez para modifica-la, pelo cantrario aprofundou-a.

Assistimos nos wltimos dias o fechamento de varias unidades di
saude da maior importancia paras a3 populacao pobre destz terra. Fecharam o
Hospitais Jose Carneiro (FASA), o Fortugal Ramalho, a2 Maternidede Sant
Monica e o Manicomio Judiciario, alem dao Centro de Rehidratacao =& di
Laboratorio Central do Estado, sem falar na ESCOLA DE CIENCIAS MEDICAS ondy
todos os estudantes terao este ano perdido. Fecharam ainda a maior parti
dos hospitais e unidades mistas do interier. 0Os servidores publicos de
todas as categorias encontram-se 2m graeve desde o dia 10/11/83. HAs escola:
do Estado pararam suas atividades, de forma que todos os =alunos destes
estabelecimentos nao concluiras o ano letivo de 1989. ESTE E O PESADEL(
FORGUE PASSA A POPULACAOD CARENTE DE ALAGOAS, GSEM SAUDE, SEM EDUCACAD E SEi
SEGURANCA PUBLICR (0 CORPO DE BOMBEIROS so conta com um caminhao e
maioria dos carros da policia ou esta na sucata ou nao tem combustivel pani
radar).

Durante todo este periodo uma unidade de saude vem resistindo com ¢
heroismo de seus funcionarios, apesar de total falta de <condicoes di
trabalho, pois falta do mais simples medicamento a&o mais elementa
equipamento, nao interropendo por um so minuto as suas atividades. Falamo:
da Unidade de Emergencia, wum local onde hoje ,se trahalha pondo em prisca |
progria wvida, com seus funcionarios expaostos a ira dos familiares dai
pacientes, que no caleor da perda de seus entes queridos dirigem toda a suj
dor e revolta aqueles que hoje sao tao vitimas quanto os que la perdem |
vida diariamente pelas absurdas condicoes de atendimento. Este &8 o unigl
HOSPITAL PFUBLICO DO ESTHDD DE ALAGOAS, gque tem a responsabhilidade di
atender a uma populacac de guase 3 milhoes de habitantes.

Como se naa bastassem as condicoes precarias de ateadimenta, i
predio onde funciona a U.E. foi condenado pelo CREA-AL, pelo setor di
engenharia da Secretaria de Saude e por uma firma particular contratadi
pela Estado para fazer uma avaliacan das instalacoes. A CONCLUSRAO FDOI B
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QUE A SITURCAD DO LOCRL POE EM RISCC A VIDA 0NDS PRCIENTES E DOS
FUNCIONRRIODS DAQUELR UNIDRODE, tendo que submeter o predio quase que a uma
reconstrucac. Ha mais ou menes um ano o Governo da Estado “refarmou
totalmente a U.E. atraves de sua firma de engenharia a SERVEAL, que torrod
milhoes de cruzados novos em pohras de fachasda, sendo depois liguidada para
encobrir os formidaveis escandalos de carrupcao nas ohbhras do SUDS, entre
elas a UNIDADE DE QUEIMADOS DA PROPRIA UE,que foi paga e nao realizada.

0 CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA realizando pericia no hospita
emitiy documento oficial considerando BNTI-ETICRS a5 candicaoas da trahalh
dos medicos, que por conta dz completa falta de condicoes para a exercicig
profissional nao podem ser responsabilizados pelas consequencias dos
atendimentos realizados nagusle local.

Queremos finzlizar enfatizando que os nossos objetivos nao szo da
cauear tumulto ou panico na populacas, mas sim de usar & wunica forma
possivel de sensibilizar as irresponsaveis gue governam atualmente este
Estado. Ha meses tentamos negociar uma saida para toda esta situacac de
descalabro a8 que estamos submetidos, recebemos como resposta semprs &
indiferenca ou a tentativa de iludir-nos com adiamentos & promessas gue
nunca sao concretizados.

Sem as condicoes minimas para trabalharem g
transformados em misaraveis, hoje todos, dos serventes aos medicos, ganham
1 salario minimo ou menos, sem gqualguer seguranca contra os eventuaig
agressores ou contra as condicoes do predio; o dia a dia destes servidoras
se transformou em wuma vepdadeiras tortura, um morte Llanta, fisica e
psicologica. NAD PODEMOS NOS RESPFONSABILIZAR PELA MORTANDADE DIARIA OQUE
BCONTECE NA UNTDADE DE EMERGENLCIA ARMANDD LAGES, TRATH-SE DA MANLUTENCAOD BE
UM CRIME CONTRA AR POPULRCAO SE CONTINUARMOS FUNCIONBNDOOD N85 HATURIS
CONDICOES.

Cabe as autoridades: Governadar, Secretario de Saude, Presidente
da FUNGLAF, Deputados, Prefeitos e Versadares (inclusive boa parte delas
sao medicos), alem das autaridades Federazis @ quem ja comunicamas atravas
da telegrama - Prasidente da Republica e Ministros da Saude e ds
Previdencia-, viabilizarem da forma mais rapida possivel as candicoes de
trabalha e salarios justoszs PARA OUE A UNIDADE DE EMERGENCIA NAO FECHE ﬁf
SUAS PORTARS.

- 0 NOSSD MOVIMENTOD NAO TEM COMO OBJETIVD FECHA-LA, MAS SIM SHALVA-LA O
ESTRO0O DE COMA EM QOUE SE ENCONTRA, NAD OEIXANDO OUE MORRA A UNICE
ESPERANCA DE SALVYACAHD DO POVO HUMILODE DE ALAGOAS QUANDD GRAVEMENTE OOENTE

- SE NROD FOREM TOMROAS AS DEVIDAS PROVIDENCIAS E 0 FECHHMENTO EE
CONCRETIZRR, 05 CADAVERES RESULTAKTES ESTARAODO SENICD ARPENRS TRHNSFERIDQﬁ
OAS SHALAS FECHADAS PARA A RUA; E CONTINUARAOD SENDO, COMO 4R 0O SAO, DE
UNICA E EXCLUSIVA RESFONSREILIDADE 00S INCOMFETENTES QUE PRETENSAMENTE
GOVERNAM 0O ESTRADO DE ALAGORAS !

SINDICATO DOS MEDICOS

SINDICATO DOS ODONTCLDGOS

SINDICATO DOS ENFERMEIROS

SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS

SINDICATD D005 NUTRICIONISTAS

SINDICATO DOS TECNICOS E RUXILIARES DE ENFERMAGEM
SINDICATOD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTRS DR SAUDE
RSSCCIACAD DDS SERVIDDRES DA FUNGLAF.

¥

5}/
i R e ™

Maceio, 01 de Dezembro de 1383
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AGRONOMI/

ONAL DE ENGENHARIA ARQUITETURA E

CONSELHO REGI
CREA—AL

HOMETA COMISSAO PARA ELABORACAC

DE VISTORIL E PERICIL -

0 Presidente do Conselhc Regional ot Engenharia, Arguitg
.yyz e Agronomiz - CREA/AL. 1 useo de suas atribuicoes & @& AacCT

Wi oom A28 Treliv

-z pelo Conselne Regionsl

==l

(W

_ Congiderando & solicitacac @
do 0Of .CREMAL

de Medicina dec Estado de Alagoas — &iraves

Ne 178/8B%.

RESTDLVE

Nomear os Engenneiros Civis Aloisio Ferreirz 0f

Digerson Vieira Rocha € Anton
. em Comissao € sob a presidencia do

Nazare para
e1aborarem Laudo Tecrnico de Vistoria € FPericia no

Souza,

onde funciona a Unidade gde Emergencia Armando Laget.
Avenida Sigueira Campos nf 5065 . rnesta Capita..

De-se ciencia ¢ cumpra-5&.

Maceio. 31 oe mait de 1985.
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— CORSELHO REGIONAL DE ERCEi.-ARIL ARDUITETURA & AGRONONI

OET- - 1OTIDADL DE EMERGENZI: - ERMANDD LAGEZ.

.  EVENIDX SIQUEIRE CBEMPDRE . TRARFICE .
TLZ0ES ;. SOLICITACAC DBD CREa/ai.

- Magisnts sslicizaciEc ac Conselno kegionsl 8e Mecicins

nomect = presente Comissis Dar:s VIsSToriar ¢ Freacs g

oon o i i
o T4

£ig b

e

2 1. husBncia dos prodjetos executivos ds edificacac, Dem cone a2

+z de cadastramento das modificacbes ocorridas na recente-r:

doymes

2.2, Deficiencis de impermeabilizacac do local onde funcion: z
subsstacAc e geradores, Que pPor estar abaixo 4o nivel ac =
renc. fice inundads nos dias Qe chuva:s, Dem Como Na OCorr .-

cis ds slevac@o dc lencel Ireatice, devido & variacac Qs mic

Z.Z. Infiltragic & Vazamenteos Qenerelizzacs no reservatoric ini:
a2

sa d= bomba:z
5 £ Dombzs elevatOrias e guadro as cf

manac ne supsolo
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e CORSELHO REGIONAL DE ENGERHARIA ARQUITETURA £ ALGRONOMI-
g CREEL—AL

e calnas., Dbem COmMoC & ey etencis ae inumeras telnas guenradss
tom destruidac ot forros ae Gesso em Giversps ambiente:s OC:
cipnandc TTranstornes em tods € Unidacs. Fato mals agIiavante
-g30c oS vazamentOs 4e 8S00Tes gus ~jenr Ge Qestrulr O 10Irof

Doasrac gerar contaminacic acs BSUarlos

%.7. O sistema ae refrigeracac poders & GuElJueT MOMENTS, EnTIE:

en: colapsc peLlE ausencils Gac pomoac g TessSIvVacs!

£ 7 esTruTurz Encontra-st aparentemsnts Em pom estaqc:

acbes .elétricas Decessitam Q€ UR IYEPaIc oS

a1
Go em visTae & ewisténcls Qe alguns Pontos critlcos ,gus DOOts
T

stzr um colapsp Go Sistem=, Com aanos 4€ orangs mon

Diante Go exnosto nes ltens antericres & omlssao ente
gue & Unidade de Emercoéncia encontra-se cam Saas instaiagoes  e1&
tricas hidrc sanitarias e pluviais, em vias ae celapso, poaenac
ocasionar riscc de vida aos operadores, funcicnarios € pacientes
gue utilizam SURE instalacoes .

2 Comissio & de parecer gue deva ser feito em caréter emsz
aencial, as obras de recuperacaoc das referidac instalacgoes,parz ¢
perieite funcionamento do referido prédic.

Maceié, 05 Aé julno Ge 198%.
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sreve fecha Emergéncia no d

Ein agscubléia realizsda duriue
outen, 08 servidoes da Undade do
Lnrl:.rg-.lu.u Armendo 1 4z declidi-
s patalisar suas atividafes wo ped-

SR din 8 Je derenbro dinis da
'Lumpl..u fulta de condigbes para o
b

ndimento @ popubigio, Os G-
ciandrios se Jdizem sem condigoes de
bercer Suis fungdes ¢ afirmem gues a
n:c,..s.xu]ude ‘Ir. puﬂmu:‘sa sC Tl
i -xm'mm a \!lid.

o hospital ©
lulagbes consideradss total-
rienie antéticas pelo Conszaiho Re-
jonul de Medicing de Alagoas, além
e ter sido desapravado tambén pelo
Crea @ i firma especialisly em en-
ganharia haspialar,
Roborto - Licio,  tesourcho
CRM diz que a Lnstiiuigha sinds
fechou suus porius fuce & dedic
n:spum,ﬁ'l.ll.'ll\}a-[;. de sew diretor,
vem fe soliderizanda ¢
Ay 3 eolocol Ges
0

ign]l.: praticanedie de wde oa
mmuo Socoree, desde ahmeutngdo
uld infra-estintuia adequeadn pira a
medicagio @ cinngin No o prapog
centro Cirk gleo I-a Uy BUTicd ressr-
vada a colocigho o ne-condiciona-
dn, colocatdo em dseo @ sE0de dos
jmcmus. Segunida o mEien-Tesou-
reiro, wié mesim moties i soonlece
ram po hospital pels fulle de con
digdes e trahallio

o
auer_;‘e ALAUOAS L‘AERAL Quiliik :ui._h"-| 1Y & Pagina 7

A propred Sugretina de Sadde do
Estudo & atcsion ag péssinns
digoes funcionamento da 1J| idada
de Criargéncia, o
J.mns & nptas aricials deverdo ser e

viadas, s auoridades nacionals e

4 Py
wibialho, os aervidores do Pronio-
Socorro, a éxemple’ de outros estabe -
fecimentos  de saidey  deparain-se
com outr ][umH‘rr.l 0a baixog sald-

tds percebidos pela categoria. 3 oi-
we] salarial gira cm torno de S oo
zadas DAYOS, Um poaco Asinw do
1o minimo. O governo ji se puos

<.;onuu diante do [afo, Afinnanda qu.
soh:enla poderd atender ks refvindi-
caghes u partin 12 janein de 1990,
cimeedendo um sal&no em o de
1.500 cruzados doves. Para os gic-
vistas isto nio condiz com a realidade
dio Pais, pols nessa mesma Epacs, esle
deverd scr o valor minima paga s
trubalhadores, destespeitundo i jusi-
¢g trabalhisa, que prevé um snlério
paia o médicos, de pela menos, Trd
minimas,

T Outrgs shabeledimentos plblioy
da ﬁrea de saude punbéni enzon-
15 paralisadys. A maternidade
'*M tlica, - o SHuspitul -Fortugal
Rdmalho & o wahidémio judicidria,
tatlos atendendo soments a casos dd
urgéngia, Pora s profissionais, o
adesdo do progossecconn sd von
aficmnd alnda wais & eangleta falla
di cStrutuCs Co IENter estes estabie-
I:c:mm:lm &1 luncionament, ales-
tando o totet descaso por pane dis
altoridades goyernameniais.

%
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: Ter;a—falmﬁ_(_]h'ﬂ&-faﬂ__l

0 Conselhic Regional de Medicing de Estado de Alagoas, ver comunicar as aulondaces da sadde, & comuni
tade & aos médicos, oue a cespeitr das teileiradas adveriencias feltas pelo CREMAL, sinicanzizs realizatas og-
monslram que persistem nos hospitais José Carneiro, Unicade de Emero2ncia, Hospital de Doengas Tronizais,

. hospital Regional de Ampiraca, Centio Psiquidtrico Judicidrio, Centro oe Remalolooia € Hemoterapia de Alagnas &

- Molnsitulo Miédica Legal, condi oes ann—éu:a. o Irabalno médice, tomando as sequintes medidas.

v o Dedlarar "'r':(;.wnh-{-hr' shma TE'Ef'ﬂflS para os fins
cos ars. 23 6 24 do CAdigo to Fics Médi

7. Nelerminar aos dirginres ca3 instii
'a;an e nroCessn g:icn, as medings necessd

.-l.— Teahglhn Widdep nace nstitnir

es mPnrnracas. gue Inmem nn peazo cp 30 dias sob pona de |n|c|.
S para sanat as Lroréonias all ippistraces,

rovigennias mnf‘ 85, 05 £AS05.08 'nnne ﬂcumdns por *

3. Encaminhiar 25 Procurador Beral o Justica, nara a5 1
eliciéntia e assisléacia méoica na L‘Pidaﬂf da Ermzrgér

4, Determinal 205 metes dis sevices s wierpentia I:LE. dos
MESMOS, DETMANECAT M SU2s urlcues. tace os arts, 35 e J do Dodigo fica “’.

_ 15, Determinar, no mbito da Unidade de Emesgéncia, orocesss &ico profissivngl Hra apu i
des Elicas relativas ao alencimenio de pacicnies nequele-nosocdmio,

SATYH

s T w2 el Eaftic']ulhn'dﬂﬂsy e

: €1 T

Dn7




- Ll

Servidores vio
paralisar o
HPS no dia 6

Os seividores da Undade de
. Emergéncin Armando Lages (Hospital
de Pronta-Socorra) decidiran, ontem,
em assembléia, paralisar, no préximo
dia 6 de dezeinbro, suas atividades
» “por completa faha de condiges pa-
| atendimento & populagie™,
| Falta praticamente de mido ne
Pronto-Sucorro, desde infra-estruiuia
adequada a medicagdo e cirurglas até
| alimentagdo para o5 pacientes. Além
| das péssimas condigdes de trabalhio, os
servidores do hospital, a excmplo de ou.
| lros estabelecimentos de sadde do Es-
tado, deg s¢ com outto probl
s baixos saldrios, que 6m Jdesestimu-
Hado os profissionals da drea. Pdging 7

N
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Nos corredores, os doentes mentais sofrem as diﬂehldades da enorme crise que se abate na drea de Saiide

Hospztal que desafia as di ﬁculdadesq.

Imune éas greves de satide do Estado, o Hos-
pital Portugal Ramalho sobrevive com extre-
mas dificuldades. E no esforgo dos seus funcio-
nérios que se garante a sobrevivéncia de mais
de 250 internos com problemas mentais. Séo
pessoas de todas as idades vivendo num lugar
proprio, mas sem muita atenc¢ao daqueles que
comandam a satide publica.

O Portugal Ramalho carece de obras na
sua estrutura fisica e mais pontualidade do Go-
verno no repasse de medicamentos e alimenta-
céo.

Entre os pacientes do Portugal Ramalho
existem varios, incluindo pessoas de idade
avancada, jd transformados em “hospedes per-
manentes”, uma vez que foram ali abandona-
dos pelos préprios parentes que providencia-
ram seus internamentos, o que constitui um
problema a mais para os dirigentes da institti-
¢do, que é a mais antiga, ne género, em todo o
Estado, e com cronicas deficiéncias agravadas

pis ¥ 7 ] : o
pela superlotagdo. (Pagina A-4). Nua portﬁes, rmdtoa apelu.m para mir Ios‘o do hoapitul

J
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4 unidade de ¢mergéncia satendeu, ontem, aos 38

i
A o SERAF

g i

pacientes

iiermdoc

Grise na Sauide agrava-se com
fechamento do Pronto Socorro

A Unidade de Emergén-
cia Dr. Armando Lages fe-
chou suas portas, ontem, por
falta de condicdes de traba-
lho e de atendimento, se-
gundo relatorio do Conselho
Regional de Medicina enca-
minhado ao Governo do Es-
tado ha cerca de trés meses,
sem que nenhuma providén-
cia tenha sido adotada.

O fechamento do hospi-
tal levou muita gente ao cf -
sespero, muitas delas vindas
do Interior do Estado. Algu-
mas foram atendidas pelo
Hospital Universitario, que
viveu um dia de muito tu-
multo com o numero de pa-
cientes muito acima de sua
capacidade tentando o aten-
dimento de urgéncia.

Os funcionérios da Uni-
dade de Emergéncia passa-
ram todo o dia de plantdo e
de sobreaviso na porta do
hospital esperando que o Go-
verno determinasse a trans-
feréncia dos servicos de
emergéncia para outro local.
(Pagina A-3)

. Paga aos integrantes da Policia Militar,

BLEGACIA DE PLA TAO

Greve também fecha delegacias

A paralisacdo de servigos esienciais também chega & Policia Civil, Algu-
mas def:;acias néao funcionaram ontem e o movimento tende a crescer em todo
0 Estado se as reivindicacdes dos policiais néo forem atendidas pelo governa-
dor Moacir Andrade. Os policiais civis querem, de imediato, reajuste de 250
por cento.

A Policia Militar decidira hoje se ta
Estado vencimentos condi nos, Alagoas

m cruza os bracos, para exigir do
atualmente o Estado que menos

dgina A-3)
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Alagoas estd sem servigos de emergénaa

p "- 0 Eatl:du de Alagoas nsé‘.ﬁ. t.esdque ja se encontravam inter:
g desde ontem sem servigos de nados permanece i
C Ollor vo]'ta a ata'cal‘ (A &' || Bande de Urgéncia, com o fecha- farmarias & h;mr?npmi
S M y &= b mento total da Unidade Dr. Ar- on mngerénctudgam wglma hos-

4 iLais, tes
- José Sarney e arqj as % _ Feva e sad ge, som B0
No sou iltimye showmicio em ; ! ¢ ’ g ! de Emergéncia foi con men“‘d"i““ﬂ corpos queima-
Alagoss, o cnndls!.ltu do PRN hum instante o p e : enada pel - dos, prec de
au umme muntada no : : ALrea), pars outre Hospi-
em Palmeira  sores no m | . pel Iho Reg] tal, Mesmo sem seguranga e con-
]wa;nda a tira-colo a s ebing, Gilenn. ¢ % £ Sméd_{d. !P&I\E‘:fhu uma egiipe
Primcypehe ek, Sieon Sam: - ; T 5 , de médicos & enfermeiros volun-
e & mulher Ro-  paio, eputa ) ! 5 propri térios continwaram stendends os
38 pacientes da Unidade j4 | inter.

nados. Apenas os pacientes gue
uhngsvm necessitando de nbe‘ltv
i de emergéncia nde pude-

il

ram BET
g 0 fechamento do Pronto So-
- carro ontem fol & gota d uqu,p

fdhnw;ﬁm
: ﬂam‘ﬂﬁwﬁbﬁmm
- Saide de Alagoas. Antes do fe-
1 o dn Unidade de Emer.
géncia ji h“]:ﬂ“;ﬁ mﬁnﬂu B8 8UAY
o manicomio ud!nih-tn o
 tendimento. gt”homﬁm de Saide Pﬁh}
sempre oa dglamnut du ex- ' . e ; G i u.
-lhein & tudo o gue acontecis em i ; ceid, 0 Hospital José Carneiro 0.0
a multidao, fazis o "V*' da 0 Pror r- Hospital Portugal Ramalho, Os
viﬁtll firmava no seu pmmmdl— dois. ulﬁm;nm ag‘v:: izmdwd&“
com grandes’ deficiéncias. A Ma-
termidade Sunta Méniea, que foi
reaberte & menos de uma se-
mana, também estd pratica-
mente parada & ontem &6 tinha
em seu bercario dois bebés,




, além
nas paredes e no

gmaiua!m nas Utia € nas sa-

 génein, 08 Huspit.a:n

mstal

situacéo chega a ser tm aitwb
que o pai de um dos funciondrios
doou um hoi para realizagdo de
uma rifa; cujo dinheiro seria utili-
zado na compra de alimentagio
para os pacientes, No Hospital
Partugal Ramalho, existe uma
caldeira na cozinha com um vaza-

mento de 10 quﬂmdegéspotdm
que ameaca incéndios e explosdes
a qualquer nmmenw Dentro de

al dias, 08 fornecedores
de?x]g:em de famecer a alimenta-
cio e ;e muaterial de limpe b
falta pagamento, o ospl ;]
podera ser fechado em definitivo,

Se o Hospitais Pﬁblmos do
Estado ndo tém ooxsaa coes de

to ~

substituir o Pron
amdimento A0S CASOS %‘(m
tmh!m ‘ae IQA‘ mﬂ‘
pels auperpopulam de pacientes

ndo  que ja tem: A Santa Casa de Mi-

sericordia de Maceid, que foi pen.

sada como uma saidapuraaatm-—
dimento das emergéncias, divul-
gou nota oficial ontem na im-
prensa, dizendo qtie nio iria aten-
der as urgéncias, porque niio ti-
nha condigdes.

a5 do Haoapital
ai abrigar tem-
Prunta\Snmrm 0

de Satde Santa Juliana. Os mé.—.

dicos & demais funcionérios da -

Unidade de BEmergéncia Ar-
mandn Lages, segundo ele, estdo
prontos para reassumir suas ati-
vidades em outro local,

De acordo com Jalio Ban-

deira, nao ¢ dificil paraaGmrm :

conseguir umconvéniocom a |

MED, principalmente se ]:agar
antecipadamente pelo empreés-
timo das suas dependéncias e
infra-estrutura, “Tude depende

. de acordo entre as partes e nos te-

mos certeza que a Unimed nfo
vai se furtar a ajudar a populagéio

numa gituagdo critiea como -

pssa”, mmpl?tnu

Escola Cristo Rei.

& 1°? grau maior.

ESCOLA CRISTO
REI INFORMA:

N#o faca a matricula de seu filho para
o proximo ano sem antes conhecer a

Cursos: Pré-ascolar, 1° grau menor

Rua Claudio Livio, 135 - Farol ~ Fone
221.6551.
. 4 7 e
< 257 . —

| . e
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Pronto-Socorro
j&'cha mas pode
._!mr hoje

e que recorrer 4 rede parti
larou se limitar & minimizar ses, nwhiamuem
farmdciis. Piging §
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Casos de urgéncia: um dia de caos

Fota de Dircio Monleiro

€ fechuenio dn Unidude de Fmerptacia, a

Pt e s burs de oakem, gerou ume siungio

em relagho b0 peadimenio medico de

it 8 Copital. Sema UE funcionsn-

do, o p..um.- i garn 16 se dicigirm, Iisum
Totin

nu reafidade o hospital m |em¢r.mmm furer
wiendimenin de eme 0 wrabalho gue exs-
Catamas aqui & Taio deaire de i

de disponibilidade de serviges ¢ dcpnsmd (5]

o planlﬁo‘dc emergineia de que dispomes § ouu

Procurar hmvnnh (=N mmlu Inssstem. que'

recebe pucientes todo o din - &8~

TEo e sttt pats esse lipo de
alepatity o grande prooun registrada, dinstanen-
te, nd Biperptocia. Com fmo, muita pente foi
W reearrer & rede particular. Cem nio
.lna-r enfrenton homs de o Rer
u1- precurar inrmdcls fass ame-

privada fhm sbeipacso de abeoder on pa-

s
i i,

8 pacicmies g Uni~
VLTS

o Sindicate dew i, s hosp i

Yue
clateom o méies Catfes Helw e F.ﬁcm Tava-
do’ Hospital

Uicerici i
0 MU dispdie de leitus suficientes pura recolier
pacientes i quantidade cm que cosumam e
mandnr 4 Unidude de Emorgéneia, As emergbn-
cims umdarhu agui w0 az dow pacientes intermos’,
disse Carlos H.ewaql! nruceumqu:,n hicapi-

ot Bt peal it

m" Idopemuddi\'lﬂg
entre: o hospitl

:Imdnndnmhn

par L0, f‘mpnmdn nlumluq‘

s com o

emergAncing up: » destucoy o
supervisor do H Jr.lﬂnmn nlndh,lpuuﬁlu
para marcagdo de conpltae Comegisam a aumen-
wamsad-uuquus nhnspmhﬂnnﬂa
prlblu(mmdo A iendéncia-apets

csld . pargue

Proﬁssmnals achavam que
‘Governo evitaria fechamento

L recebé- Jos; donds prioridade apeiss ao casos
mﬂmeh!ﬂ‘m. i
A Unidade de Emergincis ven stendendo g
mmnmmmgummmm&
00 momento da paralsacio atravis
mhw-uﬁwquacmxxﬁmlmanm
An’oamopmuunmn:mvxmnn

A rampa de scesso & Unidade de E Enci bl

Proposta nao agrada aos funcionarios

O prim#iro dia de fechaments da Unidade di
Emesgencin Dr. Amands Lages fof murcado pela
trngailidnds no prédio. O movimento de pacicncs,
o cemum o Promio-Socorra, fuise que nno foi ve.
rmau!o. co Mn o de um wbo.l!nﬂc esellmcmw

ok

Mn. B funciondrios de nf\-ul médic mp
ar rervindicam melbores sldrias ¢ coodighes i)

d: fincipnamento, ji quee o UE vinba nurkn‘gm

comuntdide procarismenne  [Hante da proposta do

poverno do Estado em concede reajists acs servida-
mn;mmnpmrrdel?o & el Sacidiu manter ¢
m

do’ poversntor Moscir Andmds aos
mldum da Unidade de Emergimem 1ol o de canee-
lar am numenio, & partie de 15 do feverein, paasands
of 'midicod s resebet MU SN0 O pars 5 Jumnk
sepanil de 20 homs, Conforme: esclancoimenios do
alirenr da UE, Jusé Pindo, pocerin luver uma s
PagHn B0 VITOLES PATn N ro, i 00 roTism m e
slixiho, enintlo pra MCzS = D0%(HI, correpalents o
pagamenty de médicen lotadus noa wmbulibrbos. Se-
imndo o médico, estn propasia & ibements invidyel.

Ji e mgnificaria umn sensivel para s clesse. Se
fasse concedida de m::gm s=rin dtime, frisou

Masa p
Promla-Socarrn lu> o completn falta de recrsos pasa
o o niend mento & ulsqk) Med cainenios sim-
ples come pxpirine ¢ ungrnndu nda shiy wv:m
tracos na UTE ¢ s inemisgtes do
do inemnbe 3 vidn dos nlemm Ai saln .c-nlrgum
T EOOITES DInees.

ria exige mhrml 1endo que 0 hospital lem s°do abas

teckd per caminbées pips di Prefitura em fungiio

dis rumprments de uma fossa que afefou o cistema
rudnw*!qummum Toar

'mnmmuh Jook. Pinth, o g0
MAMnnmmmuz

o
o houpital mlmgtm a
*Infelizments iso nio foi
o yencdty abrighdos a manter & parali-
0 médico sectarecendo ity

104 come ferindo v principios Stioos & profusionads,
chegando an extremo de wnm registmidis uhmp\.ln

caréncia de
para sobvar viles A mmnqnu e s agravadis nnko, &
& diregao da UE sabe que culd havenso iims complets
"revonds’” de midices parn outras erghos e sdde™
Na opiniio do profiwion, o mevimenio de parafi-

saghio podesin ter side “aboriado™, (a8 empo bouve
pam m||1=d|r 0 uel fechuaemtd, lemw ainili,
e § siagio m:quuaaz:mnm “pelu Mnku
riedade governamental™

Drurante. o menkd de omem, o dircwe Jost Ping
reuniusse oom o governador Moacir Andrade, no-
Pabiclo do guverns, poss foreccer um relaidrio sobre
o primeim dia e puslisagio, Conforme o médico

Pt mfy
formndn dis precarios Mh;\bﬂ- 1Io P—mm Soml:o
tendo. inc'nsve; ey ade wa documento expondo os
pmhlrm Mo pofandion. a dqu:»dn LE: fue

Capeeni dos efomue da nsm
Ersergncis, & ﬁmm vem pamndi ;mdallmum
i, Jevando & comseqEncias dnmmnum pacien

de niidie IFIT 278 VEr O bl
chado ¢ w.mpﬁmfummﬁ'&“m

pmumpunlnmqm (w-
durante scq perloda’ \nml

o

Mmhpnumlmp.m Agpems 3l gans

mﬂu:; mmwmmmmum-
de hé-

o possniem condiden de reachi-lns, segun-

A gm pruocupg?'bn .hnﬂ:l.lnsmlﬂ & Ul’

mlor pvcur a0 hospital, mais precisamente: so
ww de )miln'lnmn i, Pints nlusoubc e

thiegum nestes
maa afi que o mumento & considessvel,
Pm oln & atuul situngho: do proaig-sooarmn
pudum&huwnspm:mm autoridades to-
mmpmv:dendammundutmbnmmnm
Seyundo o8 lusclondrios, mesmo que
blcma dos saldrios venha u set resodvido, duﬁo
valtatio i s stividades, pois sm estrituras bé-
sicas para o stendimerito o colocar &
Vida dos pacientes em fiso. Josf Pinig olp)mw
& soluglo talvez nlio venhn de imedisto, em
de as obrss do Hospital Duomg nms
mindn ndo eatarem , bocal para onde de-
werd sot transferida y UE, * Sﬂmzm:wdsﬂﬂuum
dine teremos condigtes do ranaferincia”, disse-
ra,




waw @ rederscho  Brasileirn
a{rgda o votou seu Codigo Tribu-
tirio, Fito que ndo deixn de ser

estranho.

Aeredita Jorge Assunglio, que
se o povernador Moacir  Andrade
convoear Lodos o5 homiens de  boa
vimiade desta terra, haverd urgente
Solugio para os problemas
ceiros que o afligem. E todos  se-

linua
1SSe na
'mhléia

e da  Assembléia
i nidp Acabou on-

10 estava previsto.
wres aceitarmp A
feita pelo Gover-
tado, de pagamen-
tinte da  trimes-
¢ do 139 sakivio,
Gltam o teabalhag
A5¢ pagamento fol
A proposia  du
envinda por uma
de quatro  depu-
L ultima  terca-lei-
kia o pagamenio
lralidade e do 139
F 22 de dezembro,
sriidores  degidi-
nuar - paraliSados
0 piagamento nio
[(
assembléin de on-

tisso [icon

35 servidores exi-
m o  compro-
Governo ¢m . ga-
agumento relakiva
wio da tabela de
a5 publicada  na
ssada, no Didrio

Estade, atraves

1

1122, da  Mesa

Hoje & tarde
1 nova dSREm-
avaliar o resul-
WOVAS  COMYErSa-
+ Mesa, e dar an-
a0 movimenlo,
| 45 dias,

qie il tivertm g conversa preliminar,
muito produtive, em Palmeira  dos
Indios, quando do jantar oferecido
pelo conselheiro-presidente Geraldo
Sampaio, em sua casa, ao candidi-
to Fernando Collor, aliima fterga-
feira,

Hsje é um dia muito  impor
lante parn os servidores do Tribu-
“nal de Contas do Estado de Alagoas

E : |

Poucas pessoas buscaram atendimento ontem na U-
nidade de Emergéncia Armando Lages, onde seus servi-
dores paralisaram, ontem, por completo, suas atividaces.
Dirigentes do movimento creditarami o pequeno fluxo a
dois fatores: ndo Ocorréneia de casos praves e a0 conhe:
cimento prévio da populagio de que & Unidade nao fun-
cipnaria mais a partir das 8 horas de ontem. O movi
mento tem adesio tolal ¢ reivindics  hasicamente dals
pontos: cumprimento, por parte do Governo do Estudi.
das decisoes judiciais sobre os dissidios eoletivos com 08
Sindicatos das virias categorins que traballiam na Unidlis
de, e efetivas concices de trabatho para stengimento da
populucao. O presidente do Sindicato dos Trabalhadoiys
em Hospitais, José Francisco de Limg, disse onten qhie
"o completa inexisténcin de condiches para tribalhar we

finan-

Uhidade, comprometia alé miesmo a seguranca um."ﬁ-
cionirios, porque ny medids €n gue nao podiam prestar
atendimento dentro dos padives considerados essenciiis,
s@ expunham a um acidente com familiares dos pusicn-
tes". Ele contou que as reformus 'aprcgondus' pelo: Go-
verno, na Unidade, nio passarim “de meras pinturas nas

paredes € equipamentos”, ¢ gue, o situagdo real mos-
tra “u UTI quebrada, luminagan [raca, goteiras no teto,
tei de aranha ¢ falta de moterial o5 mais  elementares
pura atendimentes, como esparadrapos, agulhas descar-
tiveis ete.”, A posigio comum cntre os grevistas & de

que somente o atendimento de suus reivindicacoes  si-
lariais ndao os farfio voltar ao trabalho. “E precise que
também sejam garantidas as condigoes minimas de  tra-
balho e atendimento da pepulacio”, disse o dirigente 8in-
dical .

Waldemar Correia

admitem voltar 20

comando do CRB
(Pdg. 7)

.

administracao di-
‘nas aufarquias,

Com o feghamento da Unidade
de Ermergéncla & Opgao pura quem ne-
cessitar de alendimento médico de

da. rede privada ou es-
| e condigies para aten
der esses casos, A Santa Cusa de
Misericordin ds Mageid até ja emitiu
nota oficial alertando isso e se exi-
mindo de 1 billdades caso al-
gum paciente seja conduzdio ate suas
instalacoes e morra por falta de con-
dicaes para atendé-lo. Na Unidade de
Emergéncia hda uma comissao de fun-
cionirios em plantdo permanente. mas
nio tem nenhuma mﬁbmnda%ﬁo se-
gura para onde possa ser levado um
pacienté M;m% tenha re-

que,

- \' Ao Interior era informady da greve e procurava
~ atendimento em outro lugar.

(erritorios federais. Na realidade. os
gervidores terio aumento de 490597

por cento sobre o salirio de novem-

bro, isto somando & antecipacao sala-

rial mais 34,68 por cento, que eguivale

u inflacio de novembro, desco‘ntados
os 05 por cento conforme prevé a Po-
litica salarial,

opcio para atendimento

cebido tiros ou facadn, Alguns d‘es_'
ges servidores acenam com a possibi-
lidade de que casos, dependendo da
gravidade, possam vir a receber aterl-
dimento no hospital do Sesi. Outra
altermativa ¢ levar o pacienite  para
Reeife Ou Aracaju, coisa que, no ens
tanto ¢ fieil de ser feita na maioria
dos eventuais c¢asos. Ha informactes
de que a sitwagao preocupa O gover-
nador Moacir Andrade, que ontem re-
ceben o dirigente da Unidade de Emer-
gépeia Armando Lages, José Pinto, e
almmns representantes da dirctoria da
Fundagao Governador Lamenha Filhe,
para tratar do caso, Os funciondrids
grevistus deverio se reunir hoje e
analisar a nova proposta do Governo,
feita ontém. (Pag. 3)
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- Greve fecha Emergéncia no dia 6

SRR

B asgembléia realizsdn durante
ontem, o8 servidores Jd Unidade de
Energéncin Armundo Lages decidi-
ram piiralisar suas atividadcs no ped-
ime din 6 de desenibeo diante da
‘completn faln de condices pars o
ftendimento B popalssio, Os fun-
Condrivs se dizem sem condigtes de
Exercer stas fungdes & afrmarm que
necessidade e paralisacio sc fix
dmincnte pois; caso contrlio, o vida
e gque procram o atendimento po-

1 sofrer sérios
- Segundo e tantes do Sindi
cam dne; Médicos, o hospital teve

oes comsideradas total-

:hsm: antidticas pelo Consellio Re-
agm] de Medicing de Alagoas, além
ter sido desaprovedo também pelo
Cren & mma firma especialista em en-
enharia hospitatar.

Roberto Liicio,  fesoureino do
t..l(M diz que a mmms;au ainda o
Fgchion suas Iﬂx& A deddicingdio e
responsabili de ged direror. que
vem se solidarizando com o movi-
mento & jif colocos s cargn A dis-

i
it praticamonts de tedo. 0o
Fronto-Socorro, desde alimentagio
Wi infra-cstrutura adequada para a
mr_:hﬂqm e clrargis. No
centro cirirgion i um burioo reser-
wado @ colocagio do ar-condiciona-
do, colocando em risco § salde dos
intermnos. Segunda o médico. teson-
Teiro, aié MESMO mortes i aconece-
plhﬂ pely it de eon-
ek db trabalbio
A m‘gﬂ'm S:nrclnrm de Satide do
a5 péssimas con

digoes de funcionamento da Umdm!e
e Bmergéneia, conforme os sindica-

© listas, ¢ notas oficizls deverio ser en-

yiadas s nutoridades paciomais de
dando-vidncin da paralisscio.

Além das péssimas condigbes da

trabalhe, os servidores do Promto-

¢ Sor:nrru a wmplo de oiitros estabe-

Tecimen sadde,  deparam-se
com unim pwbim 0% batxos sald-
flos percebidos citteporin. O ni-
s;l”:lnl gira ﬁﬁnmul;!: wo cru-
mA!oa DOVOS, co - i do
minimo. O eoverno i se posi-
-cmu diante do f'nro afirmando que
somente poderd stender & eeivindi-
:aqben de Jamﬁim de 1950
comcede nm salério’ em wmo do
1.500 cmzados' povos. Pare 0s
vmn futo nfio condiz com o realidade
Pais, pols nessa mesima época, este
deverd ser o valor minimo pago 206
trabalhadores, desrespeitndo & justi-
qu trabalhiss, que prevé um sulfrio
pars os médicos, de pelo menos, Tés
minlmo

ros csabelecimentos piitblices
Je it de saude também encon-

e B asmytis. ot -~
Sl “Perrtapal

to
[ atcnden:lu somentc casos de
in. Para ps o

= ——

mhm dos

s:ﬂ-idnru,
h&wndepeud&ndundnnmﬂtﬁﬁduanmndmrh

Servidores publicos definem

novas estratégias de movimento

Servidores poblicos estaduuis em preve hd 27
dias se reunirsm onfem em assembléia geral para
0

tadual ¢ a falts de 0Oes de trabalho em esco-
Inimmﬂuuutms piiblicos

As

ﬁoselord:

ume nova evulisgio do

(Ui conitou com 4 partict de cent e ser=
vidomes, nconteeey w awditdrio do prédio da antiga
Reitoria. Depois de definirem novid estrtégias

ra a continundade do tovimento, os servidores Ea
mmmpnxsmmménprm[) Pedro 11, defronte
an prédio da Assembléia Legislativa,

Tambsém ficou decidids ps assembléia de ontem
uma nova avilisgio do movimento oo prixime dia
f, 45 15 horss, no audindrio de antign Reitoria, Fs-m
novo encontri deverd contar com i

 onde aluumg gumdn grau deixam de
ter de disciplings come Fisica, Quimnies, Ma-
temitics e Biologia por falta de professores, uma

caréncia gue o governo do Estado nunca sc preo-
em it, segunde s denGineins.
Dutra informagio dos s do actor edue-

ra do guadro social do Sindicato dos. Trhblﬂmdw

COMERCIO REPRESENTAGOES
& SERVIDOS LTDA,

' Forros ® Acist Rt e 3

~ PROMOCAD PARA 0 MES DE NOVEMBRO/89

- FIO PIRASTIC DE 1,5mm .......... NCz§ 0,70
- FIO PIBASTIC DE 2,5mm .. NCz$ 1,12
- FIO PIRASTIC DE 6,0mm . NCz$ 2,60

- CONECTOR SPLIT BOLD 10mm NCz$ 4,00
- CONECTOR SPLIT BOLD 240mm NCz$ 40,00
- CURVA PONTA E BOLSA DE 3/4 NCz$ 1.80
- DISJUNTOR MONOFASICO DE 50 AMP ..
NCz$ 24,50
- CONECTOR A COMPRESSAO CAL 44 a 32 .
. NCz$ 3,50 |

na Bducagio, A decisio foi tomada em
no dltimo dia 22 Oy sducwdores acusam Dione

Er:ﬂﬂmlr tu OAB, seccional de :Iuguuu Nal!of
uthfes, que esti tentundo infermediar a5 nego-
fu:s entre o comandn de greve ¢ o governo do

(¥} do catd preg fo novos boledin
dcm!nml coitie o poverno estidusl pam busiir o
apoio da ..nmnru:hﬁ

prmcin-ai[mnlr! de quem de-

Selli: dis servigos de satde do Estado & dos pikis
aluncs. Entre a5 deniincias, os grevistas relacio-

num os bacos sabirios pagos pul'a administragio ¢5-

Maoura de “'con com o governo do Estado e

de nde colaborar para resolver os probk da
educigio 2m Alagoas,
No setor de satide, o dentincia mais grave cofti-
l|\la senda o fochamento consccutive de virias omi-
mmntma pastos de suide e hospitais. O
réxing hns suas atividades serd 8

midade de g cig Armando 4 0 fnico
pronto-socorro de Muceid, que fechard suas portas
condighes de atendi-

nuprﬂnmdmﬁpurfnln
mento.

Rotary quer erradicar polio em 90,

Achlar com o

wdesdo do pio-socomo S vem
afirmar mais o completa falt
de estrufura em manter cales estabe -
lecimentos em funcionumento, aies-
tanda o fotal descoso por porte os
mntoridodes governamentizis.

dp Rogiry International Cloh el owm Wimdial

de Sagide. £ @ Rotery Club que doa wpdasas vacinas uiilize-

s e ynring anthpdlio utllizndis xu Brasile
LE

em mais T} paises pabeee deregl

América Lati m £ muy Tealizay em Mn:ml‘k u&?:;ﬂnu
Internacicnal pohre & Yaomegic A Teatmi e
rifeon brasileieos e esirangeroy, Hm |Mn mum do debarts
renfindus ao Muceld Mar Hlotel.

Sequndy Pedro Bernurdo, presidente do-Rotary Clishe
Contro, somenrn edp ano o Rowry investin 2F milhdes de

i, JmAbusm Soram recheridas de- 16, em 1086, 5.
ro. mlm" dizas Podro Bernirdo.

Comiis
sovolve o Rotry. C) B-. A
Amural, du Secrelaria Mocioanl de Aghes BM
do Mimistéria da Saide, o Famandn Verni, ssssor nh
imu:y Tniternatiomal, pars. munizagdos, coire ouirss aulo-

Oldmpmnmcemhmmnd -kmbdlpm-
de l?'ﬂns dos Dias Macionais de Vaci-
mnin.lm L e LI, qumm&p{—

e
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHD

. 33. JUNTA DE CONCILIACAQ E JUL:AmENTch Maié-m

NOTIFICAGAD

SISINDICATO DOS AUXILIARES E TACNICOS DE ENFERMAGEM DO ESTADO

Rua Senodor Mendonga, n? 180. sala 20. MaceidlAL

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:

as14310 heras do dia. 12  do més de  Gezembro de 1989

& audiéncia relativa & reclamacéo constante da cédpia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de deccumentos ou testemunhas, estas no mdximo de 3 (tzés).

O ndo comparecimento de V. S.a & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

¢ cujas declaragdes obrigardo o propsnente.

Maceld ,07 e dezembro

TaT

J0J - Myc, 04
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

38 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO _ DE MACEI G- AL

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMACAO N.° 07/89

Aos 12 dias do meés de 14_E§ZEMBRO do ano de mil novecentos e
OITENTA E NOVE as I4x®3 horas, estando aberta a audiéncia da
38

Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sala res

. — AV, TOMAS ESPINDOLA, 222 - FAROL

com a presenga

do Sr. Presidente, Dr. GRACE CAVENDISH LIMA, e doa srs. Juizes Clas-

sistas, dr. José Carlos Lyra, dos mpregsdores
[=]

foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,

SIND,DOS EMP.EM ESTAB. DE SERVIGOS DE SAUDE NO EST, BE ATAGOAS
reclamante e

SIND,DUS ESTAB. DE SERVICCS DE SAUDE NO E3ST, DE ALAGOAS.
reclamado

Presente o Sindicalto consignante na pessca de seun
diretor sr. Everaldo Pereira de Miranda Junior, acompanhado do
seu adv, Ilmar de Oliveirs Caldas OAB/AL 905, Presente o Sindi-
cato congignado na pessoa do seu diretor Presidente Humberto
Gomes de Melo, acompanhado do seu adv. Djalma Mendonga Maia
Nobre OAB/AL 2433, Presente o Sindicato litisconsorte na pes-
goa de sua Presidente sra. Maria Solange Elias Rodriga@, acom—
penhada de seu adv, Carmil Vieira dos Santos OAB/AL 2696~B.~
Instalada & audiencia, Com a palavra o litisconsorte passivo
apresentou & contestacao em 03 laudas, datilografdas, com mais
11 documentos, que foram submetidos & parte coniraria. Juntada
gem oposicao. Disse a Juiza Presidente que estando presente tan

em o litisconsorte apresenta as partes a possiblidade do acon
do. Ao gue respondeu ¢ patrone de suscitsdo que caso of Sindicat
profissionais entendam de manter a sua respectiva respresentati
vidade dentro do que o egregic TRT da 6% Regizo dissidiu no
DC n? 69/89 o Sindicato patrononal nao vé dbige em selebrarcon-
vencac coletiva com oa dois Sindicatos profissionais, cada um
obviamente, representando a sua respecitiva categoria. Recusado
neste caso a proposta de acordo., Foi dispensado o interrogato-
rio das partes. Com a palgvra para razdes finais o patrono do

S8indicato suscitente reitedra os termos de sus inicizl da mesmﬂ‘

forma o pghrono do Sindicato susecitado mantem os termos da sua
contestacao e das muas razaes acima expostas por ocasiio da pro
posta de acordo, Patrono do litisconsorte passivo mantem os ten
mos da sua contestagio ora acrgscentandc qu,digo, sem gualquer
pogsibilidade de acordo nesta iéRténcia. Determinou a Juiza Pre-
gidente que os autos sybam @o Egrégio TRT da 62 RegiZo para os
fins previstos na legislacao pertinente, VYientes as prtes e os
seus procuradores.

,{9%

o8
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25"
-Sindiceto dos Auxiliares e Tecnicos de Enfermagem éég//
no Estado de Alagoas

REGISTRADD EM 17 DE MAIO DE 1989
C.G.C.: 24,312,647/0001~17

Exmo, Sr. Dr. Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido
Exma, Sr® Dr# Juiza Presidente da 38 JCJ de Maceid - AL

0 SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ER-
FERMAGEHN NO ESTADO DE ALAGOAS, com enderego no impresso, por sua Pre—
gidente e por seu Advogado infra-assinado (Procuragdo arguivada na Se~
cretaria da MM Junta), vem respeitosamente & presenca de V. Exa, noa
autos 4opfO7/89, na qualidade de litisconsorte passivo, apresentar a
sua -

CONTESTACXO
nog termos a seguir exposted:

Ol. PRELIMINARMENTE, € de ser excluida do pre

sente Dissidio Coletivo a categoria dos Auxiliares, Pécnicos e “tenden

i " tes de enfermagem, vez que o Sin;iicato suscitante - o “indicato dos
Impregados em Estabelecimentos de Servigos de Saidde no Estade de Alas -
goas - n@o os representa mais,

02, P bastante estranho que o referido Sindi-
cato ainda persista em querer representar os “uxiliares, Técnicos e
Atendentes de Enfermagem quanto a Justiga Estadual de Alagoas ji deter
minou ¢ registro do “indicato ora Litisconconsorte no érgac competen -
te, conforme documento nos autos do presente Dissidio Coletivo.

03. Além do mais, no DC~69/89 em que foi sus~-
ecitante o # Sindicato dog “uxiliares e Técnicos de Enfermagem no Lsta~
! do de Alagoas e suscitado o ~indicato dos Dstabelecimentos de Servigos
‘ de Sadde no Estado de Alagoas, o préprio%E£§3££§1355%%g5§% ggmgg%?ﬁ%?%5o

Edificio Maceis, 29 Andar Sala 20
Mzceic - Alagoas

CEP: 57020 c
7 E
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da Sexta Regife jd decidiu sobre a questﬁq,n%o restando mais nenhuma
ddvida, como se pode ler no Acdrdio gue ora se junita aos autos e gue
foi publicado no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco mo dia 28 de
setembre de 1989, O prdprio TRT reconhecey a legitimidade e a represen
tatividade do Ora Litisconconsorte: SINDICATO DOS AUXILTARES E TECNI ~
COS IE ENFERMAGEM que também abrange oe ATENDENTES DE ENFERMAGEM,

04, Acrescente—se,tamhéanue o “indicato
da categeria Econsmica, ou sejaﬁ o SINREICATC DOS ESTABELECTHENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE BC ESTADC DE ALAGOAS, logo apds o julgamento do TRT
acima referido, assigfou Convencac Coletiva com o Sindicato dos Auxilia
res e Técnicos de Enfermagem no Estado de iiagoaa, conforme cdpia nos
autos, em que foram estabelecidos PISOS SALARIAIS E NOVAS CONDICUES DE
TRABALHO, através de 28 Cldusulas pactuadas,

Diante do expBtog requer que esse Egrégio
Tribunal exclua do presente Dissidio Coletivo a categoria dos Auxilia-
resz%Técnicoa e Atendentes de¢ Enfermagem no Estado de Alagoaa,-éélgé
raz0es acima expostas. =5 i ;

05, NO MBRITO, o “indicato Litisconsoriga.
mais poderia concordar com o presente Dissidio Coletivo fora da DATA-
BASE e sem nenhums participagZo da Categoria dos Auxiliares, Teécnicos
e Atendentes de Enfermagem. £ como se afirmou acimayjé exigte vma Con-
vencdo Coletiva assinada desde o dia 12 de novembro de corrente ano.

06. Repita-ae,aqui?que persistir em repre
sentar uma categoria que legalmente ja se desmembrou, ¢, no minimo, da
parte do Sindicato susfitante muita teimoai%)para nao dizer irresponsa
bilidade e desrespeito As decisGes judiciais acima apontadas,

EX PO3SITIS, requer a excl&ﬁo, em prelimj
nar, do Sindicato, ou melhor dos Auriliares, Técnicos e Atendentes de

Enfermagem, conforme a fundamentagZo acima descrita e, no mérito, que
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gQ’};*yg Sindicate dos Auxiliares € Tecnicos de Enfermagsm
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nenhumt‘dds pretensdes do Suscitante atinja o Sinﬂicago litisconsorte.

Protesta por todos os meios do prova em di -
reito ads;itiﬁs, especialmente juptada de documentos,

N, Termos,
Pede e Espera Deferimento,

Maceid, 12 de dezembro de 1989

ey I IL;-.:-‘ (X /Y r

2 "" ‘
ria Solange Elias Rodrigues

Presidente

G .

e R i
Bel, %1 Veira dos Santos
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PODER JUDICIARIO
FORUM DE MACEIO

CERTIDEK 0f MARIA JOSE VIANNA ROSAS,
ESCRIVK DA 68 VARA DESTA CO-/
MARCA DE MACEIG, CAPITAL DO -
ESTADO DE ALAGOAS, REPUBLICA-
prenam tp BDIBBE FEDERATIVA DO VRASIL, NA FOR-
GITA ) SHONWO MA DA LEI, ETC,

wyp vagpy 4 veef V!

CERTIFICO, por mim haver
sido verbalmente pedido, que revendo nesta escrivamia a meu car-
go, verifiquei constar nos autos de n@ 7.422, Aqﬁc de Pedido de
Registro, Puscitante: O Bel. Lumar Fonseca de Machado, Oficipl =
do 42 Offcio, autor- Sindicato dos Auxiliares e Tecnicos de En-/
fermagem do Estado de Alagoas., CERTIFICO, mais gue o mesmo pro=/
cesso consta a sentenga que adiante transcrevo._SENT ENCA: O pre
tenso Orgio %indicato dos #uxiliares e Teécnicos de Enfermagem -
no Estadop de Alagoas, organizadop em assembléia, elalpyra 05 ssus =~
estatutos e pede o seu registro como pessoa Jurfdica, Recebe im-
pugnagio do Sindicato dos Empregados em estabelecimento de Servi
go de Satide no Estado de Alagoas, Firmado nessa inpugnagdo, néo
se procedeu o registro dos Estatutos, ora, requerido, Pedidas as
informagoes, o titular do cartorio, dpenas limitou-se a dizer -/
que se recusou, por ja haver outro similar, porém nac lhe deu o0
nome, Citou o dispositivo da VYonstituigio Federal, porém,nio pre
cisou qual o Sindicato, ora, para se proibir alguém de fazer ou-
deixar de fazer alguma coisa, ¢ preciso que se demonstre o verda
deiro interesse e a maneira legal, de como se proceder. Onde a-
Lei nfo preibe; nio se deve langar o escalha, A simples aleracéo
de gue ExXisle outra semelhante no é suficiente. Yom vista o M,P
opinou pelo o aeferimento do pedide. Ante o exposto julpo iupro-

codente a auvidz suscitaga, para determinar gue se proceda o re-

gistro dos estatutos na forma reguerida, P.R.I. Maceic, 09.05,89
(hiss.) Drs Gerilo Wanderley Bezerra, Juiz de Direite dg €2 Vara-

da Czpital. & somente o gue tenmheo a certifiear, conforme veroval-

/

R




mente me fol pedide. O referido é verdade; You Fé. Dado e passa
do nesta cidade de Maceid, Capital do Estado de Alagoas, Repi-/-
blica Federativa do Brasil, aos dezoito dias més de mgio, do N,
ano/ie gil, novecentos e oitenta e nove. Eu, '
7 Escriva, a fiz datilografar, subs

2revo,

| L. CERTUDARD:

R A e



sel Lumar Fonseca de Machado <&
- TABELIONATO DE NOTAS DO 4¢ OFiGIO &
Rua Tibiircio Valeriano, 101/105 -—— Fone: 223.3568 .

Mabeid - Alaguss

| ]

o e CERTIDAO '

N O BEL. LUMAR FONSECA DE MAGHAIN
Tabehao Piblieo de Nows do 4.5 Olicie ¢ Uficial
de Tiios e Docurnentos da Cornoren de Mac TN
capital do Estade de Alowons, na fonnn oo b,
B0 o |

CERTIFICO por me haver sido peaida/

verbalmente,que revendo em meu cartdério o pivro p~5 sob ne de or
—

P . : o
idcm G462%  do pegistro de pessoas juridi s,delc consta o regis|
|nro do ieor scguinte:prdocolado seb ne de ordem OT4Z [jpome do/

apresentante dos dois exemplares do pidrio gfieial do petade,sol

ne0L2 de 0Z de marco de 1939,gue publicaram o EXTRATO DO FSTATI=

f

TO DG SINKDITATINOS AUXILIATES B TECNTCOS DE ENFPERMAGEM RO TSI

ODE ALAGOAS-MARTA SOLANGE ELIAS RODRIGUES-EXTRATO NC EsTATUTO T/

I
SINDICATO DOS AUXTLIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM X0 ESTADO DE

ALAGOAS-Denominagaotcindicato dos puxiliares e sqécnicos de gnier
cazgem no pstado de klugbdst mi.le).gedesgv.oreira 1 ima, 629 -pon—

|
]
|
tro,Mac2id,pstado de Alagoas(art.le).puragdotpor tewpo indetermi

ARV ENEAD CUAT XN FOR T

nzdo{art.le).prns:é constituide para fins de estudo,coordenaga

. o~ -~ + - & i
protecao e representagaoc legal dos direitos e interesses coleti-
x |

¥&¢s ov dindividuaiz da categoria prcf‘ssLnnal dos atendentes,auxil

liares iecn:cos de anferma am,cmpregados em pgospitais,pasas de
!
v‘ i .'
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Bt Fikead D Nog s Jimes wampnbe, nen © r-ﬁ'").ne;}:'a’:surwarﬁ.?;c WAV I
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em vigor a partir da data de seu registro no garioric dbr riat

£ v . ~
los ¢ pocumentos,somente podera ser reformado por delilbieragan 3
T bldia gerzl especiralmenie convosapda para esse i iy 11
' |
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condigoes de pitincio c pestino do patrimbnio:, dissolugio do /

5 - hd - - .
gindicato so osorrera por diliboeragllo expressa da pssembléia e

Tal Ex;raordiniria,canvocada especialmente para este fim(para-/
grafo {inico,art.40e¢).Nyo case de dissoluglo,sejn qual for o moti
ve gue leve a este ato,tvdu seus bons moveis e imdveis depois |/

: , o
de pago todas as Jdividas docorrentos ¢ sSuas responsabilidades

Sy

" + . - r .
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EETA ; Jpristiu, e5 mean, 8 Douta Profu-
rotorie 40 petide forzulalo ug jurecer de  con-
verzne do julpgamento ¢m ein,a 1o de gue
o3 naton barxmnpen f J.C.J. de eFlLJeT pATS A 70
tificagao 3o Sindicato litisconuorie, 4o gqunl

se desmesbraran o8 intecranier S0 Sindicato sus
citante, porquanto o pediia forn deferido pela
Juizn imstrutors do pr e sinsitic,tendn ecn
testndo 38 fis. 168 2 170 deg
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Que sf.u‘urte B anple literdsde de canptituigag o
filingdo moe Simdiecatos por perie dos2 trabalha-
dores. © r"ochin-rtp u_.u..n_.u pars ous for=d
e regulerizag au foi legnl eif oitra defin
BUrgiT, AT raves de lei, conoa, n.‘iis-a
o projeto. Preliminarmente, ac olhezos &
¢dp de extingio dg provescc el JUlEaS
~itn fo diosfiic de maturcza econdoicmesbu
pa 13 prefacial analisaca, porgwe ootando
u uma convengio coletiva deo Sindicato do
fegiam ,,:\.—"na os iniegrantes do"Sindicate
4ante & recéz-crimio, apmla poderi
dno, o0 Surgizmenta de fzto ouperveriente de
vidaoente cozprovada, o gue, de resto, nio scon
teceu. Prejuiicade a preliminer Qe ml:xlmém:i;
do dipafdip celetivo por recuse A4 negpeisgho.
Proceiente o dissfiic de matureze juridica para
dceiarar lesftiza & ;Teve, com o pagazento dos
dian de paralisecho, determizondp s voltamo tra
halhg da categoris, & partir de dia 1E.09. 1289,
¢andp a Gesobedifncia no pagizento de  umh
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por dis de eiraso, pelo Sindicato suacntante.re
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA, DE UM LA-
DO, PELO SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
® DE SAUDE DO ESTADO DE ALAGOAS, E DO OUTRO LADO PELO
| SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE "~ ENFERMAGEM
NO ESTADO DE ALAGOAS, NA FORMA QUE SE SEGUE:

CLAUSULA PRIMEIRA

)

gl

Y

Sao partes na presente Convengao Coletiva de Traba—

lho, representando a categoria economica, o Sindicato dos Estabelecimenc™
~ tos de Servigos de Saude do Esbado de Alagoas, e, representando a categorla
profissional o Sindicatos dos Auxiliares e Tecnicos de Enfermagem no Estadc
de Alagoas, neste ato devidamente representados por seus Presidentes infra-
firmados, estando ambos os convenentes devidamente autorizados por suas res-

pectivas Assembléias Gerais, nos termcs do artigo 612 da Consolidagao das

Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA

A presente Convengao, nos termos do artigo 611, "ca
put", da CLT, tem por objeto a estipulacao de condigoes de trabalho, aplica
veis no ambito das respectivas representangs, as relagao individuais de

trabalho mantidas entre as empresas e empregados definidos na clausula se -

guinte.
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CLAUSULA TERCEIRA

Sao beneficiarios das condigoes previstas nesta Con
vengao Coletiva os empregados (Atendentes de anérmagem. Auxiliares de En -
fermagem e Téenicos de Enfermagem) que, abrangidoé no amﬁito da réﬁrééentaw
¢io sindical profissional, trabalhem para as empresas:cuja categoria econo-

mica e representada pelo sindicato patronal.

CLAUSULA QUARTA

_ Os salarios vigentes em 1?2 de novembro de 1988 (da-
ta-base da categoria profissional) serao reajustados em 12 de novembro de
QQBQ (data de reajuste), mediante aplicacao do percentual de 1.303,78% (mil

trezentos e treés virgula setenta e oitc por cento), que corresponde a 100%

(cem por cento) da variaqao do Indice de Pregos ao Consumidor - IPC, relati

vo ao periodo novembro/88 a outubro/89.

CLAUSULA QUINTA

Os salarios dos empregados admitidos apés 12 de no-
vembro de 1988 (data-base) serao atualizados em 12 de novembro de 1989, pro
porcionalmente ac numero de meses a partir da admissao, respeitados, porem,

‘s pisos salariais fixados nesta Convengao. . .

CLAUSULA SEXTA

Todos os aumentcs, adiantamentos ou abonos concedi-
dos pelas empresas a partir de 1% de novembro dé 1988, serao deduzidos do
reajuste salarial previsto na Clausula Quarta, ressalvadas, entretanto, as
exceqSEs constantes do inciso XII, da Instrugéo Normativa n? 01/82, do TST,
a saber: término de aprendizagem, implemento dg idade, promoggo por antigui -
dade ou merecimento, transferencia de cargo, fungEo ou localidade, equipara

gcao por sentenga transitada em julgado.
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CLAUSULA SETIMA

A partir de 1% de novembro de 1888, inicio da vigén
cia desta norma coletiva, os pisos salariais dos Técnicos'ﬂe’ﬂhrérmagezs Au

xiliares de Enfermagem e Atendentes de Enfermagem, terao os seguintes valo-

res:

- NCZ$ 1.011,00 (mil e onze cruzadosnovos)=mensais

para Tecnicos de Enfermagem;

- NCZ$ 815,00 (oitocentos e gquinze cruzados novos )

mensais para Auxiliares de Enferﬁégem;

- NCZ$ 650,00 (seiscentos eiriguente cruzados novos)

mensais para Atendentes de Enfermageﬁ.

CLAUSULA OITAVA : s

A despeito da mengao feita aos valores mensais des-
&
tes pisos, o modo de pagamento ({mensal, quinzenal, ‘semanal, diario, por ho-
ra, etc) seré o que melhor convier as empresas, respeitados, porém. os di -

reitos dos atuais empregados.

CLAUSULA NONA

Fica expressamente convencionado que o salario da
-~ - -
Atendente de Enfermagem nao podera ser inferior ao valor do salario do em -

pregado sem qualificagao profissional, acrescido de 10% (dez por centol.

CLAUSULA DECIMA

As empresas manterao o pagamento do adicional = de

produtividade, obedecendo os seguintes percentuais e datas de admissao:

S AR R NS v w=.15%.(quize por cento) para os empregados admiti -
dos ate o°dia 30 de abril de 1982;
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1 > - 10% (dez por cento) para os empregados admiti -
dos no periodo de 01 de maio de 1982 até o dia 31 de outubro de 1984;

- 5% (cinco por cento) parz cc cmpregadoé admitidos
no perido de 01 de novembro de 1984 até o dia 31 de outubro de 1987;

% 3% (tres por cento) para os empregados -admitidos
a partir de 12 de novembro de 19E7 até 31 de outubro de 1990' que sera pago
a partir de 12 de novembro de'1989, sem efeito retroativo. ‘

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

As empresas adotarao, mediante escalas semanais ou

mensa;s de revezamento, 0sS seguintes_horérios de trabalho:
. . 19 turno - das 07:00 as 13:00 horas;

_ 2® turno - das 13:00 as 19:00 horas;
. 3¢ turno - das 19:00 as 07:00 horas, com “interva-
lo minimo de 36 horas entre jornadas (sem remuneragao extraordinériah desde
que ‘respeitado o referido intervalo), e, assegurado o descanso semanal remu

e
nerado.

PARAGRAFO UNICO °

0 empregado convocado para o trabalho nos dias cde
' *"—.i'nte'rval-o de-jornada ou- repouso- semanal--remunerado, -assegura-se o .pagamento

do acréescimo de 100% (cem por cento) sobre a remuneragao diaria.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

0 adicional de insalubridade, quando devido, sera
pago de acordo com a pericia realizada por tecnico da Delegacia Regional do

Trabalho.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

As empresas, envidarao esforgos no sentido de obje-
tivar, mediante convénios com entidades assistenciais ou através de recur- -

sos proprios, a implantagao de creches par atender as necessidades de seus
. o

empregados. - o
' gy &
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CLAUSULA DECIMA-QUARTA

i -z
i U A L

As empresas proporcionaféo aos seus empregadoé; jﬁre
ferencia ¢ grioridade quando da r-ealizagﬁo de exames laboratoriais que'__j:o';
sam ser ici.os nos locais de trabalho, sendo'que 05 mesmos serao custea . .-

" dos peis nrevidencia social.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA )

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus em-

pregados, refeigﬁes, nos dias de plantao noturno.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

As empresas garantirao a seus empregados, ‘durante
90 (noventa) dias contados da cessag50 da prestagéo previdenciéria, desde

que'o-periodo.do afastamento seja por motivo de acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

As empresas fornecerﬁo, gratuitamente, aos seus em-
.pregados, os uniformes de trabalho, dentro da cota de 02 (dois) por ano. E

vedadc o desconto, salvo para_reposigéo de pega inutilizada por culpa ou do

.10 do empregado. -

CLAUSULA DECIMA-OITAVA

- As empresas, preferencialmente, existindo vaga a
ser preenchida e empregado apto a preenchg—la, o promovaré de fungao,-procg

dendo & devida anotagao na CTPS do empregado promovido.

CLAUSULA DECIMA-NONA

‘As empresas descontarao,.mensalmente. dos emprega -
dos associados ao sindicato profissional convenente, a titulo de contribui-
cao social, 1% (um por cento) do salario base, recolhendo a importancia des

contada a tesouraria da entidade beneficiaria até o 102 (décimo) dia do mes
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subsequente, sob pena de aplicacao das sangoes previstas no paragrafo unico

do artigo 545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA

) As empresas integrantes da categoria economica descontarao
de seus empregados, associados ou nao, a verba assistencial, em favor ~do
" sindicato profissional, de uma s0 e unica vez, no mes de novembro/89, equi-
valente - 3% (cinco por cento) dos salarios bases de novembro de 1989 dos
mesmos, renassando a importancia descontada no prazo previsto na  clausula

acima.

i ‘;LAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

Fica estabelecida uma contribuigao assistencial patrcnal ,
é ser recolhida em favor do Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de
éaﬁde do Estado de Alagoas, atraves de cheque nominal, equ;valente a 2,5%
(dois firgula cinco por cento) da folha bruta do més de novembro/89 para as
e;presas filiadas, e, 5% (cinco por cento) da folha bruta do mes de novem -
bro/ég para as empresas nao féliadas a entidade patronal, devendo ser reco-
lhida a tesouraria da entidade geneficiéria ate 30 (trinta) dias apos a as-
sinatura desta Convengio Coletiva. O ndo recolhimento no prazo acima, impli
cara em multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de mora e corregao

.lonetéria, aplicada a empresa inadimplente. )

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

Ficara dispensado do trabalho e com direito a remunerza -
950, o empregado que for eleito em Assembléia Geral para participar de Con-
gresso e Encontro de interesse da categoria, promovido por entidades sindi-

Fl

~n? , realizados na vigéncia deste Convengao.

A dispensa a ser concedida até 03 (trés) empregados por em
presa, durante o periodo maximo de 07 (sete) dias, ficando os dias cor -

respondentes ao deslocamento de viagem para negociagao entre as aprtes.

g
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA .

As empresas ratificam as condigaes mais favoraveis existen

tes em acordos anteriores, naguilo que nao contrarie o pactuado nesta Con -

vencao.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

A inobservancia do ajustado nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, nas obrigagoes de fazer, acarretara em multa equivalente a Ui (01
(um) valor regional de referencia para o empregador, reduzida a metade se a

violagao partir do empregado. - .-

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA

Esta Convengao Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1?2 de
novembro de 1989 até 31 de outubro de 1990.

T_E:-h—_: s

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA

A prorrogagaos ‘revisac, denuncia ou renovagao total ou
parcial do presente instrumento, ficara subordinada as normas estabelecidas

no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA

As duvidas por ventura surgidas em decorréncia da aplica -
950 desta Convengao Coletiva de Trabalho, serao dirimidas pela Justiga do

Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em
03 (tris) vias de igual teor e forma, para um so efeito legal, sendo .. 02

(duas) vias para arquivo dos convenentes e 01 (uma) via para deposito na De

oz -__;,#""'".?3

= B

i::ij:ff1a>éj§§§%i ‘igggg)
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- N
Delegacia Regional do Trabalho deste Estado, para registro, como ordena o

parégrafo unico do artigo 613 e artigo 614 da -CLT.

E, por estarem justos e acordados, firmam os convenenies i
por orgao de seus Presidentes, esta Convengio Coletiva de Trabalho para que

se produzam os efeitos legais.

o 745;:f
— = e
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PRESIDENTE DO SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM NO ESTADO DE ALAGOAS

Maceio,
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
T.R.T.—- DC - 101/89

SUSCITANTE s

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE '
SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS

SUSCITADO : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAQ
DE NO ESTADO DE ALAGOAS.

PROCEDENCIA : RECIFE - PE.

PARECER

Ls Dissidio Coletivo suscitado pelo Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos de Salde no Estado de Alagoas
Contra o Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Saude no

Estado de Alagoas.

b8 Opinamos pelc acatamento da preliminar

suscitada as fls. 159.
O Sindicato representativo da categoria é

o Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem no Estado de '
Alagoas. Alias, a mencionada entidade j4 formalizou contrato cole-
tivo de trabalho com a categoria patronal, conforme documento de

£ls. 165.
Como outros seguimentos da categoria, ori

ginariamente organizada como de Servigo de Salde, foram dela des =
membrados, opinamos pela extingdo do processo, sem julgamento de '
mérito, nos termos do art. 295, inc. II do CPC, em relac3c aos em-
pregados representados pelo Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem no Estado de Alagoas, prosseguindo-se o feito em rela -
¢do aos demais representados, gue ndo estejam legalmente organiza-

dos em sindicato especifico.

3 Passemos a andlise das cldusulas de fls.

05,
Clausula Primeira - DOS PISOS SALARIAIS

MINIMOS .

Somos pelo indeferimento. O suscitante !

n3c justificou o pedido.

-HHJ“H-. ",

Clausula Sequnda - DO REAJUSTE SALARIAL.



cont. DC - 101/89 - fls. 02.
SERVICO PUBLICO FEDERAL

Clausula Segunda - DO REAJUSTE SALARIAL.

Somos pelo deferimento parcial, para conce
der um reajuste dos Gltimos doze meses, com base no IPC, inclusivd

quanto ao mes de janeiro, este de 70,28%.

Clausula Terceira - PISO PARA O PESSOAI, DE

_\ )
p—

NTVEL SUPERIOR.

Impossivel.

Clausula Cuarta - JORNADA DE TRABALHO POR

ESCALA DE REVESAMENTO.

Se inexiste, nos autos, elementos para an

lise do pedido, impossivel é o seu deferimento.

Clausula Quinta - JORNADA DE TRARALHO PARA

TODOS 0S INTEGRANTES DA

CATEGORIA.

Pelos mesmos fundamentos, opinamos pelo in|

deferimento.
Clausula Sexta - ADCIONAL DE INSATLUBRIDA-

DE P/ TODOS 0OS INTEGRAN-
TES DA CATECORIA.

Pretende o suscitante a concessio indiscrij
minada. Para todos. Impossivel.

Clausula Sétima - INSALUBRIDADE PARA OS EM
PREGADOS EM SERVICOS DE

URGENCIA OU EMERGENCIA.

Somos também pelo indeferimento.

Clausula Oitava - ADICIONAL NOTURNO

Somos peloc deferimento.

Clausula Nona - ADICIONAI, DE HORAS EXTRAS

Somos pelo deferimento.

3 “
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Clausula Décima - UNIFORME GRATUITO

Somos pelo deferimento parcial, acrescen-—

tando-se a expressdo " quando necessario”.

Clausula Décima Primeira - FORNECIMENTO
DE ALIMENTACEKO

Somos pelo deferimento. Precedente.

Clausula Décima Sequnda - ESTABILIDADE '
PROVISCRIA DO
DELEGADO SINDI=

CAL.
Somos pelo indeferimento.
Clausula Décima Terceira - CRECHES

Matéria definida em lei. Prejudicada.

Clausula Décima Quarta - SALARIO FAMTLIA.

Pelos mesmos fundamentos, consideramo-la

prejudicada.
Clausula Décime Quinta - PAGAMENTO DOS SA

LARIOS.

Sem acordo, impossivel.

Clausula Décima Sexta - QUITACZO DA VERBA
RESCISORIA.

Matéria ja regulada através da Medida Pro
viséria 105/89. Prejudicada.

Clausula Décima Sétima - MULTA POR DESCUM
PRIMENTO.

Somos pelo deferimento, adotando-se a re-
dagdo do Precedente n® do TST.

Clausula Décima Oitava - GRATIFICACAO
QUINQUENAL .

Somos pelc indeferimento.

,
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Clausula Décima Nona - DESCONTO ASSISTEN -
CIAL.

Houve a ressalva, acrescentariamos no pra-
zo de dez dias, a partir da publicagdo do acdrdio.

Clausula Vigésima - RATIFICACAO DE CONVEN-
COES E DISSIDIOS ANTE-
RIORES . '

Somos pelo deferimento.

Clausula Vigésima Primeira - VIGENCIA.

A presente decisdo normativa vigorard pelo
prazoc de um ano, ou seja, de 12 de novembro de 89 a 31 de outubro'
de 1990.

E o parecer.

Recife, 17 de janeiro de 1990

“I?"!’-é! : ¥

Ihe

21 Al




W

fECEBIDOS NESTA DavTa
“s 49 lod 11930

fv SREYERA ﬂ?ﬁ;‘m



JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo, Sr.
Juiz Presidente para distribuigac os autos do Proc.TRT- DC — 40‘1/83-

en. 98 J01/1990-

Crefasst
4’ Diretora do Servigo de Processos

DISTRIBUICAO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. ] M/aﬁ Qﬁ%{)m @/f‘&ét‘ﬁl

< (@]
Designado o Revisor o Exmo. st~ JUIZA IRENE QUEIRCZ

£m, g @ f04/43%¢

—a—

Presidente do TRT - 6%, Regiao

CONCLUSAOD
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exno, Sr., Relator,
Em &3/05/4590'

apast
 d Diretora do Servigo de Processos

Visto, 3o Exme, S5r. Revisor.

Em, 38 a4. 90

i scebldos gm- data
Jui=z Relato r. . J
Raclfe,ﬁj ﬂﬁ
CONCLUSAO

L
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. HeviW

Em, 30 /01 /90

Assessor (al.
¥is to, aSecretaria
B, Q% &&wm E{\U\Q\’C}

X e S5 Srece e

Juiz Revisgor. c)
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Ang Neria Faria,Frederico Leite ¢ Jofo Pandeira, . resolyeu o Tribunal,
Pleno, por unanimidade, acolher g prelimingr Ade extingso do pro-
cesso sem julgamento do mérito, em relacSo aos smpregados Tepre-
sentados pelo Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enférmagem,
no Istado de Alagoas, suscitada pela Procuradorig Regional; por
unanimidsde, rejeitar a preliminar de extingfo do presente disaf
dio, pela inexist@ncia de recusa & negociagﬁo, arguida pelo S1uS-
citado; MARITO: julgar procedente em parte, nos geguintes termos:
Clausula l&: PISOS SALARIAIS MINIMOS - por vhanimidade, deferir-
em parte, para assegurar a categoria profissional o pisc sala-
rizl fixado na Convengdo Coletiva anterior, acrescido do reajus-
te concedido nesta sentenga normativa. Clausula 22: RRAIJUSTE SA-
LARIAL - por unanimidade, de acordo com o parecer da Trocuradori
a Regional, deferir em parte para conceder a categoria profissio
nal um reajuste salarial equivalente & variacBo integral do IPC
Pleno acumulado dos ultimos 12 (doze) meses anteriores 3 data ba
se, inclusive janeiro/1989, no percentual de 70,287 (setenta vir—
gula vinte e oito por cento), compensando-se e deduzindo-ge do
percentual de reajustamento todos os sumentos espontAneos e com-
pulsérios que foram concedidos, ressalvadgs as situagles previs-
tas no topico XIT da Instrucio Normativa n® 01 do TSTe Cldusuls
38: PIS0 PARA O PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - por unanimidade, de
acorde com o parecer da Proecuradoria Regional, indeferir. Clauswu
la 48: JOBNADA DE TRABALHC POR ESCALA DR REVIZANENTO - por maio—
riz, deferir nos termos da clausula 12 da Convenca® anterior :
"As empresas adotardo, mediante escalas semansis ou mensais de
revezamento, 08 seguintes hordrios de trab-lho: 1¢ furno-~ das
7:00 &8 13:00 horas; 22 turno-das 13:00 as 19:00 horass 32 ftur-—
no-das 19:00 &s 07:00 horas, com intervelo minimo de 36 hovas en
tre as jornadas, e, sssegurado o descanso semansl remunerzdo pa:

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, L5... de .02.... de 1500

:
TRT - Mod, 10 SemtﬂMbunal Fleno-Substs q Y
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO Fl.02

PROC. No TRT - . DC-101/89

CERTIFICO QUB, M SESSA0 . & v v v v v s vin v o ne smnonns hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................ resolveu o Tribunal,
ra ¢ pessoal paramédico; e das 08:00 &s 12:00 e das 14:00 &8 -
18:00 horas, de segunda a sexta-feira, admitindo-se a escala em
plantBes nos dias de sdbado, de 4 {quatre) horas: para o pessoal
administrative ou de secretarially vencidos oz Jufzes Ricardo -
Corr8a, Valmir Iima e Jofo Bandeira que a deferiam nos termos do
pedidoe Cléusula 58: JORNADA DE TRARALHO PARA TOTOS 05 INTEGRAN-
TES D4 CATEGORIA - por maioria, de acorde com o parecer da Procu
radoria Megional, indeferirj vencidos os Jufzes Ricardo Corrda ,
Valmir Iimm e JoS80 Pandeira que a deferiams Cldusula 68: ADICIO-
NAL DE INSATLUERIDADE PARA TODOS 0SS INTEGRANTES DA CATEGORIA- por
unanimidade, de acordo com o parecer da FProcuradoria Regional,in
deferirs Clausula 78: ADICIONAL DE INSAIURNIDADE PARA 0S5 TMPRECA
DOE EN SERVIGOS D= URGENCIAS OU EMERGENCIAS HOSPITATARWS - por E
nanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoris Regional,in-
deferir. Cldusula 88: ADICIONAL NOTURNO A BASE DE 50% SOBRE O VA
I0R Di HOWA NOWMAL - por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoris Regicnal, deferir nos termos d¢ inciso IX, do art.
T2 da ConatituigEO Federale Clausula 92: ADICICONAL DE FORAS TX-
TRAS: AS TUAS PRIMEIRAS ) PASE DE 5Eﬁ (cinquenta por cento) B AS
TXCEDENTES ) BASE DE 1004 (cem por cento) - por maioria, deferir
nos termos do Precedente n® 43, do TST: "As horas extrmordindri-
a8 serao remuneradas com a sobre-taxa de 100% (cem por cento)" 3
vencido o Juiz Prederico Ieite que a deferia nos termos do pedi-
dos Cléusula 10: FORNECIMENTO GRATUITO TE UNIFORME - por maioria,
deferir nos termoe da Jurieprud®ncia n? 824, do TST: "Determina-
se 0 fornecimento gratuito de uniformes, desde nue exigideo seu
uso pelo empregador"; vencido o Juliz Jogo Fandeira due a deferia
nos termog do pedidoe Cliusuls 11::r FORNTCIVENTO DE ATIMENTAQXO m
AQS EMPRIGADOS HEM REGIME DE PIANTXO NO 32 TURNO (DAS 19:00 Ag
Certifico e dou fé.

Sala das sesstes, 15 de 02 de 1900'

TRT - Mod. 10
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO 7..03

PROC. No TRT -.DC=101./89

CERTIRIGE (e B Sestin, oo vus sEsameiis 565 s hoje realizada,
$ola; presidBrieia ey EXmos BB s v s s s sarmmiem, o s s, e S s 1 A

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXIO8 SIS, JUTZBE . 4o o0 0105 o me s simie 5w simis soimise shiesres wsin s simien e o casime i ety Bt o oo e el

............................................................. resolveu o Tribunal,
07:00 HORAS) - por unmnimidade, deferir nos termos da cldusula -
5% da ConvengZo Coletiva anterior: "As empresas fornecer@o, gra-
tuitemente, sos seus empregados, refeigCes, nos dias de plantfo-
noturno". Clausula 12: ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELESADO SINDI
CAL - por unanimidade, de mcordo com o parecer dz Trocuradoris -
Regional, indeferire. Cldusula 13: MANUTENCEQ DE CRECHES - por u-—
hanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional jul
gar prejudicadas Cldausula 14: SALARIO FAMITIA - por unanimidade,
de acordo com © parecer ds Procuradoria Regional, julgar prrejudl
cadze Cldusula 15: PAGAMENTO DOS SALARIOS AT# O WITIMC DIA TUTIL
DO %S CORRESPONDENTE - por wnanimidade, deferir para determinar
que 05 salaries serdo pazos até o nJulmo dia 1til de ceda mes, -
respondendo 0 empregador pelo pagasmento, com a atvalizacBo pelo
fndice do IPC, guando o pagamento vier z ocorrer no més subse -
quentes Cliusula 16: QUITACXO DA VERBA RESCISGRIA - por unanimi-
dade, deferir em parte nos termos do FTrecedente n? 68 do TST: -
"TnpSe-se multa pelo nfo psgamento das verbas rescisdrias até o
102 (décimo) dia til subsequente aoc afastamenio definitive do
empregado, por dia de atraso, no valor eguivalente ao saldrio-
didrio, dedde que o retardamento n3o decorra da culpa do trs-

balhador". Cliusuls 17: MULTA POR DERSCUNPRIMENTO - por unanimidg
de, deferir em parte, nos seguintes termos: "Impde-se multa por
descumprimento das obrigacles de dar e fager no importe equiva-
lente a 20% (vinte por cento) do valor de referBncia, em favor-
do empregedo prejudicadom. Clausula 18: GRATIFICACEO QUINOUENAI-
ror maioriay de acordo com 0 parecer da Procuradoria Regiocnal, in
deferir, vencidos os Jufzes Ricardo Corr8a e Jozo Pandeira aue a
deferiame. Cldusulas 19: DESCONTO ASSISTENCIAL - ror maioria, de
acordo com o parecer da Procuradoris Regional, deferir em parte

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, 1':‘ de.02....de 1990s

TRT- Mod. 10 SecfetérE do Ttlbunal iz 1 I°D O-- q‘l 1"“" t .
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JUSTICA DC TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO 71.04

PROC. N® TRT-..00=101/89.

CERTIFICE) qus: @r8Bs8T0) -t wrsutun s s s s hoje realizada,
Sob & Prestdentiado ERIMIO- ST Uiz sulen sus sns omi s 00 cam emimts Sk s e s arsaies

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Bt SRS AMUTEBE e myonie w0785 S D100 SNl 5o e il Bt B e i e st B OBote Caiarvmtio

............................................................. resalveu o Tribunal,
para determinar que no més de novembro deste PHO, A8 smpresas -
descontarfio de todos os seus empregados a imporitfncia enuivalen-
te a 1/30 (um trinta dvos) da remuneracio, em favor do Sindicato
representativo da categoria profissionsl, para a formagfo de um
Fundo Social, ressalvando-se, porém, o direito de oposicio do em
pregado no prazo de 10 (dez) Jicm, a partir da data da publica —
¢80 do gelrdfo; vencidos os Juizes Qelﬁtcra, Revisora, Francisco
Solano, Ana Schuler e Ricardo Corr2a que deferiam em parte, no
vercentual de 3% (tr®s por cento). Cldusula 20: R TITICAQIO DE
ACORDOS, CONVENGOUES E DISSIDIOS ANTERIORES - por maioria, de a-
cordo com 0 parecer da Preoecuradoria Regional, deferir pars deter
minar gue se ratificam as ﬂlSLOSlQOeS dog acordos, corveﬂcoeﬂ e

}1es1d105, naguilo que nzZo contraria os dispositivos desta sen -
tenga normativa; vencidas as Juizas Relatora, Revisora e Tourdes
Cabral que a indeferiam. Cldusuls 21: VIGENCIA ~ por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir para
determinar que a presente sentenga normativa vigorard pelo prazo
de 01 (um) ano, ou seja, de 1? de novembro de 1989 g 31 de outu-
bro de 1990-

C Juiz Josiags Figueiredo requereu justificativa de voto em rela-
¢80 a Cldusula 18,

Custas pelos suscitados, arbitradas scbre 10 (dez) valores de re
ferénciae

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, .~.q.. de ..02... de 1890,

oy
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

PROC.TRT DC-101/89

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ESTABEIECIMENTCS DE
SERVIGOS DE SAUDE NO ESTADO DE FPERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE NO ESTADO DE AIABOAS

EMERNT A:

Os saldrios dos empregados representa-
dos pelo Suscitante Sereo reajustados
observando~se a variag@o integral do
IPC acumulado nog doze meses anterio-
res 2 data-base, inclusive janeiro de
1989, no percentual de 70,28%, compen
sados os aumentos verificados nesse pe

’
r10d0.

Vistos, etc,

Diss{dio Coletivo de natureza econdmi-
ca, em que Tiguram, como Suscitante, o SINDICATO DOS EMPREGA-
DOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS e, como
Suscitado, o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAﬁ
DE NO ESTADO DE ALABOAS, objetivando o deferimento das cléusg
las constantes da pauta de reivindieacgdo de fls. 05/07.

A inicial esté acompanhada dos documen
tos necessarios & propositura do dissfdio.

Na audiéncia de conciliacg8o e imstan -

g8o, de 07.12.89, foi oferecidg-a defesa de fls. 84/11, tendo

/
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JUSTICA DO TRABALHO
DC-101/89 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOD

0 SBindicato Suscitado requeride o chamamento ao feite, na guali-
dade de litisconsorte passivo, do Sindicato dos Auxiliazres e Tég
nicos de Enfermagem do Estado de Alagoas, para que este se pro -
nunciasse scbre a pretensio do Suscitante. Deferiu a Juiza Presi
dente o requerimento.

Nas razoes de sua defesa, argui o Susci-~
tade preliminares de ilegitimidadé ativa "ad causam® e de extig
gao do processo pela inexisténcia de recusa a negeciagao.

Na sessao seguinte, realizada a 12.12.89,
ata de fls. 158, apresentou o litisconsorte passivo a sua contes
tagao em trés laudas, as fls. 159/161, onde requer, preliminar -
mente, a sua exclusio do dissfdio.

Razoes finais oferecidas pelo Suscitante,
Suscitado e Litisconsorte, naguela mesma ccasiao.

A Procuradoria Regional, em parecer do
Dr. Everaldo Gaspar (fls. 175/178), opina pelo acatamento da pre
liminar argﬂida as fls. 159, extinguindo-se o processo, sem jul-
gamento do mérito, e ralaqao aos empregados representados pelo
Sindicato dos Auxiliares e Téenicos de Enfermagem no Estado de
Alagoas, prosseguindo-se o feito em relag§0 aos demais represen-
tados, que nao estejam legamente organizados em sindicato especi

fico. No mérito, opina pela procedéncia parcial do dissidio.

£ o relatdrio.

Y. o B 6 3

1., PRELIMINAR DE EXTINGAO DO PROCESSO,SEM
JULGAMENTO DO MERITO, EM RELAGKO 408
EMPREGADOS REPRESENTADOS PELO SINDICA-
™ DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFER-
MAGEM NO ESTADO DE ALAGOAS, SUSCITADA
PELA PROCURADORIA REGIONALS:

TRT Med. 11 |
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JUSTICA DO TRABALHO

30—101(89 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

Acolho a prejudicial, nos termos do pare-—
cer, uma vez que a referida entidade j4 formalizou convengao co-
letiva de trabalho, conforme documento de fles. 165/171.

Hestou demonstrado gue og integrantes das
categorias de Auxiliares e Técnicos de Enfermagem no Estado de

Alagoas néo estao abrangidos pela representagio do sindicato sus

citante.

2. PRELIMINAR DE EXTINGAO DO DIssipIo, FEIA
INEXISTENCIA DE RECUSA A NEGOCIACERO AR-
eiDA PELO SUSCITADO:

Rejeito a preliminar.

A falta de negociagao prévia nao desauto

riza a instauracao do dissidic coletivo.

3. MERITO 3

CLAUSUIA PRINEIRA - DOS PISOS SATARIAIS
MINTIMOS

"] - Ficmmassegurado aog Componentes da Categoria Profissiocnal,
08 seguintes pisos salariais minimos:
1. Técnico de Enfermagem de Laboratdrio - importéncia equi
valente a 2,5 (dois e meio) salarios minimos;
2. Auxiliares de Enfermagem e Laboratdrio - importancia e-
quivalente a 2 (dois) salarios minimos;
3. Pessoal Administrativo ou de Secretaria - importéncia e

4 . N L AT
quivalente a (um e meio) 1,5 saldrios minimos;

TRT Mad. 11
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4. Atendente de Enfermagem - importancia equivalente a 1,40
(um inteiro, acrescido de 40%), salario minimo.

5. Aos demais componentes da categoria profissional - impor
tédneia equivalente a 1,10 (um inteiro, acrescido de 10%)

Ld F .
saldrio minimo,"

PARECER

"Somos pelo indeferimento. O suscitante nfo
justificou o pedido.
To20:

Defiro, em parte, para assegurar & catego-
ria profissional o piso salarial fixado na Convengao Coletiva An
terior, acrescido do reajuste concedido nesta Senten¢a Normati-

¥a.

CLAUSUIA SEGUNDA - DO _REAJUSTE SALARIAL

"Para 08 empregsdog COm remuneragac nao vin-
culede aos pisos minimos reajustes~do INPC e IPC de novembro/88
a outubro/89, reposigao de 152% para todos os empregados da di-

ferenga do INPC de janeiro/89 e do Plano Bresser”,

PARECER

"Somos pelo deferimento parcial, para conce-
der um reajuste dos ultimos doze meses, com base no IPC, inclu-

sive quantc ac meés de janeiro, este de 70,28%".

TRT Mad. 1
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yoTo:

Os salarios dos empregados representados pelo
Suscitante serdo reajustados observada a variagﬁo integral do
1PC, acumulado nos Gltimos doze (12) meses anteriores & data-ba
se, inclusive janeiro, no percentual de 70,28% compensados os

aumentos verificados nesse periocdo.

¢LAUSUTA TERCEIRA - PISC PARA O PESSOAL DE Nf-
VEL SUFERIOR

"0 pessoal de nivel superior que sao de Catego
ria Diferenciada, terao assegurados todos os beneficios desta °
Convengdo, com opiso minimo equivalente a 5 {cinco) salarios mi-
nimos",

PARECER

"Tmposeivel,

¥ glm o

Indefiro, por falta de justificativa de ordem
tdenica ow econdmica. O Suscitante sequer indicou os motivos pa

ra g concessdo do piso postulado.

CLAUSUIA QUARTA - JORHADA DE TRABALHO POR ESCA-
LA DE REVEZANMENTO

"As empresas adotarao pars todos os empregados,
. . # -
mediante escalas semanais de revezamento, os seguintes horarios

de trabalho:

TRT Mod 11
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12 Turno - das T as 13 h;
22 Turno - des 13 as 19 h;
32 Turno - das 19 as 7 h, com intervalo minimo de 36 horas, entre
Jornadag e assegurade o descanso semanal remunerado; e, de 8 as
12 e das 14 as 18 horas, de segunda a sexta-feira, para o pessoall

administrativo ou de secretaria'.

PARECER

"Se inexiste, nos autos, elementos para andlisge

do pedido, impossivel é o seu deferimento".
Mo e SO s

Defiro, nos termos da cldusula 128 da Convengao
Coletiva anteriors
"As empresas adotarso, mediante escalas semanais
ou mensais de reveszamento, o0s seguintes horarios
de trabalho: 12 turno: das 07:00 as 13:00 horas;
29 turno: des 13:00 as 19:00 horas; 32 turno @
das 19:00 &s 07:00 horas, sem intervalo minimo
de 36 horas entre jornadas e assegurado o descam
g0 semanz]l remunerado para o pessoal parameédico:
e de 08:00 a5 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas,
de segundae &s sextas-feiras, admitindo-se a es-
cald em plantdes, nos dias de sébado, de 4 (qua
tro)horas: para o pessoal administrativo ou de

secretaria.

TR T Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

DG—lOZLgBQ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABATLHO PARA TOm
DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA

"A Jjornada de trabalho de todos os integrantes
da categoria é de 30 horas semanais, exceto os Técnicos e Auxi
liarés de Enfermegem e lLaboratdrio que ¢ de 4 horas didrias con

forme determina a Tei n? 3.994#",

FARECER

"Pelos mesmos fundamentos, opinamoe pelo indefe
rimento".

¥ 0 B 03

De acordo com & Procuradoria Regional, indefiro

por falta de elementos que permitam a andlise do pedido.

CLAUSULA SEXTA - O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
PARA TODOS OS5 INTEGRANTES DA
CATEGORIA

"0 gdicionzl de insalubrideade devido a todes os
integrantes da Categoria sera calculado &s taxas respectivas sem

L [ S .
pre sobre o salario minimo vigente".

PARECER

"Pretende o Buscitante a concessac indiscrimina

da. Para todos. Impossivel",

TRT Med 1
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G s el

Impossivel o deferimento indiscriminado. Nao e-
xigte dispesitivo legal gque o autorize.

Indefiro, de acordo com o parecer,

CLAUSULA SETIMA ~ INSALUBRIDADE PARA 08 ENPREGA-
DOS EM SERVICOS DE URGENCIA OU
EMERGENCIAS HOSPITALKRES

"Os empregados em servigos de urgéncias ou emer
géneias hospitalares fazem jus ao adicional de insalubridade a
taxa de 40%",
PARECER

"Somos tambeém pelo indeferimento."
O P

Inexiste amparo legal ao pedido.

Indefiro, de acordo com o parecer.

OLAUSUIA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO A BASE DE
50% SOBRE O VALOR DA HORA NOR
WAL

"A prestagac de servigo no horaric noturno sera

remunerado a taxa de 50% calculada sobre o valor da hora normal"

PARECER

"Somos pelo deferimento".

¥ 0 el

Defiro, face o disposto no inciso IX,art.
72, da Constituigso Federal. -

/
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CLLUSULA NONA -~ ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

“As horas extras serdo remuneradas, as duas pri
meiras & taxa de 50%, e as gque excedérem & taxa de 100%, incor-
pordveis ao repouso remunerado, quando habituais (Clausula 58 ,
DC-46/89)",

PARECER

"Somos pelo deferimento".

T o L S T

Defiro, nos termos do Precedente n? 43 - TST.

C¢LAUSULA DECIMA -~ FORNECIMENTC GRATUITO DE UNI
BORME '

"Os empregadores fornecerZo, gratuitamente,por
semestre, 1 (hum) uniforme, inclusive acessorios (calcados,maies
gorros, ete.), destinadesao uso em trabalho, responsabilizando-

ge ainda pela respectiva lavaasgem".

PARECER

"Somosg pelo deferimento parcial, acrescentando-

se a expressdo "guando necessdrio”.

Y -0A- Ot

0 forrecimento gratuito de uniforme fica condi-
cionado & necessidade do seu ugc em servigo, na conformidade da

Jurisprudencia n® 824, do TST. >

TRT Mad. 1 i
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cLfusuLA DECIMA PRIMEIRA ~ PORNECIMENTO DE ALI -
MENTACAO

YAos empregados sujeitos a regime de plantoes no
32 turno, de 19 &s O7 horas, sers fornécido gratuitamente jantar

e café da mapnha (cldusula 98)".

PARECER

"Somos pelo deferimento. Precedente".

Y QR0 3

Defiro, nos termos da Clausula Quinta, da Con -
vengBo Coletiva anterior (fls. 13):
"ps empresas fornecerdo, gratuitamente, a0s seus

empregados, refeigdes, nos dias de plantdo noturno'.

c1AUSUIA DEDIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISG-
RIA DO DELEGADC SINDI
CAL

vE asségurado zo empregado eleito delegado sin-
dical de cada unidade ou establecimento, &4s mesmas garantias '

previstas no art. 8¢, VIII, da Constituigao"e

PARECER

"Somog pelco indeferimento.

) et ol L

Indefirc.

A estabilidade pro¢isoria concedida a-

TRTMead 1
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através do §3¢ do art. 543, da (LT, refere-se exclusivamente aos

exercentes de cargos de diregfo.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - MANUTENGAO DE CRECHES

"Os estabelecimentos em que trabalhem, pelo me-
nos 30 trinta mulheres, manterao cFeche para assisténcia aos fi
lhos menores de 10 (dez) anos, podendo esse beneflicio ser subs-
tituido por auxilio pecunidrio de 1 (um) saldrio minimo de refe

-~

rencia mensal, por filho até os 10 (dez) anos de idade."

PARECER

"Matéria definida em lei. Prejudicada".
LR

Prejudicada, face & existéncia de lei regula-

mentando a matiria. Art. 79, incizo XXV da Constituigéo Federal.

CLAUSUTA DECIMA-QUARTA -~ SAIKRIO-FAMTLIA

"0 salario-fam{lia serd calculadco & taxa de 5%

gobre o salédrio minime por filho mencr de 14 anos de idade".

PARECER

"Pelos mesmos fundamentos, consideramo-la preju
dicada."
2 I

Prejudicada. Ja previsto em lei,

TRT Med 11
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CLAUSUIA DECIMA-QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

"Os salarios serdo pagos até o ultimo dia Gtil
de cada més, respondendo o empregador pelo pagamento com a atu
alizagao pelo indice do IPC, quando o pagamento vier a ocorrer

no més subsegliente”,

PARECER

"Sem acordo, impossivel".

i I
Defiro, de conformidade com a reivindicagao.

CLAUSULA DEBIMA-SEXTA ~ PRAZO PARA QUITATAO DAS
VERBAS RESCISORIAS

"As verbas rescisérias serfio qitaedas até o mdxi
mo de 10 (dez) dias apés a2 data do desligamento, sob pena de fi
car a empresa responsavel pelo saldrio do empregado até a data
do efetivo pagamento, inclusive dos reajustes concedidos no pe-—
riodo que ultrapassar. Cessard a responsasbilidade da enpfesa se
o pagemento nao se efetuar por culpa do empregado, devendo tal

fato ger comunicado 2o sindicato.
PARECER

- - 4 . 4 .
"Matéria jd regulsda através da Medida Provisd-

ria 105/89'. Prejudicada'.

voro:
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Defiro, pareialmente, adotando-se o Precedenté
68 -

+3
w2
=
-s

"Impoe-se multa pelo nao pagamento das verbas
rescisdrias até o 102 dia util subsegtiente ao
afastgmento definitivo do empregado, por dia
de atreso, no valor equivalente ao salarko di
drio, desde que o retardamento nfc decorra de

culpa do trabalhador".

CcriusurA DECIMA-SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMEN
PO DE CLAUSULAS CONVEN
CIONAIS

"Multa pelo descumprimento de 5 valores de refe
réncia®.

PARECER:

HSomos pelo defarimento, sdotando-ge a redagao
do Precedente n® 073 do TST."

Voo . 2-Go38

Defiro, parcialmente, na forma do Precedente n?
073/TST¢
“ImpEe-se multa por descrumprimento das obriga-
goes de dar e fazer no importe equivalente a
20% do valor de referénoia, em favor do empre-

gado prejudicado".

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - GRATIFICACKD QUINQUENAL

TR T Med 1




PODER JUBICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
DC-101/89 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD

"Todo empregado fard jus & gratificagao qflinglim-
nal de 10% para cada cinco anos de efetivo servigoe para o mesmo
empregador".

PARECER

"Somos pele indeferimento%.
i ST L
Indefiro., Inexiste previsa&o legal.
cabivel, apenas, em caso de acordo.
0 TST vem reiteradamente rejeitando cléusula

=
nease sentido (Precedente n? 56),

CcLAUSUTIA DECIMA-NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL

"No més de novembro deste ano, as empremas descon
tarao de todes os seus emprégédos a importéncia equivalente a
1/30 (un trinta avos) da remuneragéo, em favor do sindicato re-
presentativo da Categoria frofissional, para formagao de um Fun
do Soeial, ressalvando-se porém aos empregados o direito de se ol

porem a0 aludido desconto".

PARECER

’ .
"Houve a ressalva, acrescentaridames no prazo de

dez dias, & partir da publicagéo do acorddo".

8.2 0 =

Defiro, parcialmente, fixando o desconto em fo-

TR T Mod. 11
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PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

DC—101£89 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é. REGIAO

lha de pagamento, a t{tulo de taxa assistencial, uma unice vez
no més, novembro/90, & base de 3%, para todos os empregados a-
brangidos pela representagﬁoeindical, permitida a uposigao do
associado,digo, do néo agsociado, no prazo de 10 (dez) dias, a

partir da publicagao do acdrdio.

CLAUSUIA VIGESIMA - RATIFICAGAO DE ACORDOS, CON
VENCOES E DISSIDIOS ANTERIO
RES

"Ratificam-se as disposigoes dos acordos, con-
vengoes e dissidios anteriores, naguilc que ndo contrariem os

dispositivos deste instrumento".

PARECER
"Somos pelo deferimento".
Y o e 3

Indefiro. As vantagens alcangadas em Acordos ,
Convengoes ou Dissidios anteriores, o foram por um periodo pré—
fixado.

Assim, € que, a vontade soberana das partes re-
presentada por aguele acordo, vigora pelo prazo de um zno, extin
guindo-se a sua c¢brigatoriedade na data jé determinada.

Essas normas tém cardter temporario. E as condi-
goes de trabalho alcangadas através de convengoes ou dissidios
coletivos nio integram definitivamente os contratos.

Impossivel a0 poder judiciario impor a manuten-

gao de vantagens concedidas por mera liberalidade da categoria

TR T Mad, 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
DC~101/89 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

profiessional, e gue £0 assim podem ser obtidas pelos empregados.
Inclusive, porque o sindicato suscitante nio fesz

~ ) r
mengao expressa as clausulas que pretende ver prorrogadas.

cILUSUTA VIGESIMA-PRIMEIRA - Sugerida pela

Procuradoria Regional:

A presente decis@io normativa vigorarda pelo prazo
de um ano, ou seja, de 1% de novembro de 1989 a 31 de outubro de
1990".

N el U

De acordo com a frocuradoria Regional.

Custas, sobre 10 (dez) valores dé referéncia,pe
lo Suscitante.

Assim, A C O RD A M os Juizes do Tribunal Re-
gionalldo Prabalho da Sexta Regiao, Pleno, por unanimidade, aco
lher a preliminar de extingﬁu do processo sem julgamento do mé-
rito, em relagao aos empregados representados pelo Sindicato dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, no Estado de Alagoas, sus-
citada pele Procuradoria Regional; por unanimidade, rejeitar a
preliminar de extingfo do presente dissidio, pela inexisténcia
4o Feouse & negociagfo, argtifda pelo suscitado. MERITO: julgar
procedente, em parte, nos seguintes termos: CLAUSULA PRIMEIRA-
PISOS SATARIATS MINIMOS = por unanimidade, deferir, em parte,pa

ra assegurar & categoria profissional o pién salarial fimado na
Convengao Coletive anterior, acrescido do réajuste concedido nes
ta sentenga normativa. CLAUSULA SEGUNDA ~ REAJUSTE SALARIAL -
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, deferir, em parte, para conceder & categoria profissional,
um reszjuste salarial quivalente & variagao integral do IPC ple-
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JUSTICA DO TRABALHO
DC-101 89 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAD 17.

no acumulade dos dltimoz 12 (doze) meses anteriores & data-base,
inclusive janeiro/89, no percentual de 70,28# (setenta virgula '
vinte e oito por cento), compensando-se e deduzindo-se do percen
tual de reajustamento todos vs aumentos esponténeos e eompulsé -
rios que foram concedidos, ressalvadas as situacoes previstas no
tépico XII da Instrugio Normetivae n? 01 do TST. CLAUSULA TERCEI-
RA - PISO PARA O PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - por unanimidade, de

scordc com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir. cLL{usy
IA QUARTA - JORNADA DE TRABALHC POR ESCATA DE REVEZAMENTC - por
maioria, deferir nos termos da Cliusula 128 da Convencao Coleti-
ve anterior:"As empresas adotargo,mgdiante escalas semenais ou
menaais de revezamento,os seguintes hordrics de trabalho: 12 tur
no-das 07:00 &s 13:00 horas;2? turno - das 13:00 &s 19:00horas ¥
3¢ turno-das 10:00 as 07:00hores, com intervalo minimo de 36 ho-
ras entre jornadasye, assegurado o descanso genmanal remunerszdo !
para o pessoal paramédico; e, das 08:00 &s 12:00 horas, e das
14:00 &s 18:00 horas,de segunda a sexta-feira,admitindo-se a es-
cala em plantoes noa dias de adbado, de 4(quatro) horas: para o
pessoal adminis@rativo ou de secretaria", wvencidos os juizes Ri-
cardo Corréa, Valmir Lima e Jodo Bandeira, que a deferiam nos
termos do pedido. CLAUSULA QUINTA ~ JORNADA DE TRABALHO PARA TQ
10S 0S5 INTEGRANTES DA CATEGORIA - por maioria, de acordo com ©

parecer da Procuradorisa Regional, indeferir; vencidos os juizes
Ricardo Corr8a, Valmir Lima e Joso Bandeira, que 3 deferiam. '
cLAUSUTA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA TCDOS OS INIE-
CRANTES DA CATEGORIA - por unanimidade, de acordo com O parecer
da Procuradoris Regional, indeferir. CLAUSULA SETIMA - ADICIO-
NAT DE INSALUBRIDADE PARA OS EMPFREGADOS EM SERVIQOS DE URGENCI-
AS OU EMERGENCIAS HOSPITALARES - por unanimidade,de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, indeferir. CLAUSUIA OITAVA -
ADICIONAL NOTURNO ) BASE DE 50% SOBRE O VALOR DA HORA NORMAL -

TRT Mod. 11
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JUSTICA DO TRABALHO
DC~101/89 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO 18.

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, déferir, nos termos do ineiso IX, do art. 72, da Constitul
¢80 Federal, CLAUSUIA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS, AS DUAS
PRIMEIRAS A BASE DE 50%(cingllenta por cento),E AS EXCEDENTES A
BASE DE 100% (CEM POR CENTO)-por maioria,deferir nos termos do

Precedente n243,do TST:"As horas extraordindrias serao remunera
das com a scbretaxa de 100%(cém por cento)"jvencido o Juiz Fre-
derico ILeite,que a deferim nos termos do pedido.CIAUSUIA DECIM&
FORNECIMENTO GRATUITC DE UNIFORME-por maioria,deferir,ncs termod

da jurisprudéncia n? 824,do TST:"Determina-se o fornecimento &rg

tuito de uniforme,desde gue exigido seu uso pelo empregador",veq
cido o Juiz Jo@o Bandeira,que a deferia nos termos do pedido .
c1AUSUIA DECIMA-PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMERTAGAO AOS EM -
PREGADCS EM REGIME DE PLANTAO KO TERCEIRC TURNO (das 19:00 as

07:00 horas)-por unaenimidade, deferir nos termcs da cldusula 58
da Convengao Coletiva anterior:"As emprésas fornecerao,gratuitg
mente,s08 seus empregados,refeigaes, nos dias de plantao notur-
no". CLAUSUIA DECIMA-SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELE-
GADO SINDICAL - por unanimidade, de acordo com o parecer da Fro
curadoria Regional, indeferir. CLAUSUIA DECIMA-TERCEIRA -~ MANU-

TENCAQ DE CRECHES - por wnanimidade, de acorde com o parecer da
Procursdoria Regional,julgar prejudicada. CLLUSULA DECIMA-QUAR-
PA - SALARTIO-FPAMTIIA - por unanimidade,de acordo com o parecer

da Procuradoria Regional, julgar prejudicada. CLAUSULA DECIMA -
QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS ATE O ULTINC DIA UTIL DO MBS COR

RESPONDENTE - por unanimidade, deferir, para determinar que os

saldrios serfc pagos até o Ultimo dia util de cada més, respon-
dendc o empregador pelo pagamente, com a atualizagéo relo Indi~
ce do IPC, quandoc o pagamento wvier a ocorrer no még subseqilen —

te. CLAUSULA DECIMA-SEXTA - QUITAGAO DA VERBA RESCISORIA :
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por unanimidade, deferir, em parte, nos termos do Preeedente n®
68, do TST: "Impde-se multa pelo ndo pagsmento das verbas resci
gorias até o 108 (décimo) dia Util subsegMente ao afastamento °
definitivo do empregado, por dia de atraso, no valor equivaleny
te ao saldrio-diario, desde que o retardamento nao decorra da

culpa do trabalbadorl. CLAUSULA DECIMA-SETIMA -~ MULTA POR DES-

CUMPRIMENTO - por unanimidade, deferir, em parte, nos sgeguintes
termos: “"Impbe-se multa por-descnmprimento das obrigagoes de dax
e fazer, no importe equivalente a 20% (vinte por cento) do va -
lor de referéncia, em favor do empregadc prejudicado". GLAUSUIA
DECIMA~ OITAVA - GRATIFICACAO QUINQUENAL - por maioria, de a —
cordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferir, venci-
dos os Jufzes Ricardo Corrés e Jodo Bandeira, que a deferism .

CLAUSULA DECIMA-NONA — DESCONTO ASSISTENCIAL - por maioria, de

acordc com o parecer da Frocuradoris Regionzl, deferir, em par-
te, para determinar qué no més de novembro deste anc, as empre-
sas descontardo dé todos os seus empregados a importéncia ggui~
valente a 1/30 (um trinta aevos) da remuneragéo, em favor do Sin
dicato represeﬂtativod%wiegoria profissicnal, para a formacao de
um Fundo Social, ressalvando-se, porém, o direito de oposigao *
do empregado,no prazo de 10 (dez) dias, a partir da publicagao

do acdrddo; vencidos os Juizes Relator, Revisor, Francisco Scla
no, Ans Schuller e Ricardo Corréa, gue deferiam, em parte, no
percentual de 3% (trés por cento). CLAUSULA VIGEGIMA - RATIFI-
CAGAO DE ACORDOS, CORVENGOES E DISSIDIOS ANTERIORES - por maio-

ria, de acerdo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir,

para determinar gque ge ratifieam. as disposigoes dos acordos,coq
vengoes e dissidios, naguilo que néc contrariem os dispositivos
desta sentenga normativa; vencidas as Juizes Relatora, Revisora,

e Lourdes Cabral,que & indefériam . CLAUSUIA VIGESIMA~PRIMEIRA |

- por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regi

TRT Mad. 11




PODER JUDICIARIO
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DG.-]_O]_{SQ TRIBUNAL REGIONAL DO: TRABALHO DA &a REGIAQ

onal, deferir, para determinar que a presente sentence normativa
vigorars pelo prazo de de 01 (um) ano, ou seja, de 12 de novem -
bro de 1989 a 31 de outubro de 1990.

0 Juiz Josies Figueirédo vequereu justificativa
de voto em relagao & Clausuls 184,

Custas, peloes suscitados, arbitradas sobre 10

(dez) vazlores de referencia.
%che,/ﬂj de /S?evereflt)/

i 1

JUIZ cLOVIS CORR

Gl
no exerciclLo

JufzZA MARIA CAROLINA DIDIER - Relatora

(&>QHEQQ(Q)LUZJIE

PROCURADORIA REGICNAL DO TRABATLHO
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o Bl SNDICATO D05 EMPREGADOS EM ESTABELECINENTOS D
« gTsm SERVICOS DE SAUDE NO' ESTADD DE ALAGORS

@ FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 25/12/1948

Declarado de Utilidade Publica — Decreto Estadual n. 3659 de: 10.12.1976
Seds Propria: Rua 16 de Setembro, ne 83 — Levada — Fone; 221-3519
C.G. C.12 321.113/0001-78
Maceio - Alagoas
Exm@ Senhor Doutor Juiz Presidente do Egrégio TRIBU
REGIONAL DO TEABALHO 68 RegiZo
o

38 &

Proc.DC 101/89
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS

DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGCAS por seu Assistente Judici-
al sindical infra-assinado,nos autos em que contende com
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO
ESTADO DE ALAGOAS,vem perante V.Ex2 formular RECURSO OR-
DINARIO para que o Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
conheca das Razoes anexo.

Recife,2 de abril de 1990

P.Deferimento

spcecdin
ILMAR DE OLIVEIRA CALDAS

Assistente Judicial Sindical
QOAB 205 Al

ﬂ) cAr clo F@Lca,

= N0 ok oo

S0cex - $32 6974

e 02/41490
zee),

¥



SNDICATO D03 ENPREGADOS EM  ESTABELECINENTOS O
SERVICOS OF SAUDE MO ESTADD DE ALAGORS

FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 29/12/1948

Declarado de Utilidade Publica — Decreto Estadual n. 3659 de/qﬁéfl-i 197 D

Sede Propria: Rua 16 de Setembro, n® 83 — Levada — Fop&’ 221-3519 f
C.G.C.12,321.113/0001-78 TRT

Maceid - Alagoas 6i. Regigo

Fla. %

>
V1ﬁ§>//

o
53]
2]

Colendo TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

Merece reforma a r.decisdc a quo pois omissa quanto aos Itens

1,2 e 3, da exordial.
Com efeito, o Suscitante pleiteou primeiramente o reconhecimen

to dos pisos minimos salariais, ja contemplado por longos anos,

@ saber:; ; _TECNICOS DE ENFERMAGEM E TLABORATORIOS -importancia

equivalente a dois e meio(2,5) Saldrios Minimos;
AUXILIARES DE ENFERMAGEM E LABORATORIOS - 1mportan
cia equivalente a dois(2) Salarios Minimos;

PESSOAL ADMINISTRATIVO OU DE SECRETARIA - 1mportan
cia equivalente a um e meio(,15) Salarios Minimos;
ATENDENTE DE ENFERMAGEM - importancia equivalente/
a um salario,acrescido de 40%(,14) Saldrios Minimos:
AOS DEMAIS COMPONENTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL -
importancia equivalente a um saldrio,acrescido de -
10%(1,10) ,do salario minimo.

O pleito,inclusive, tem fulcro no art.7¢, V,VI e VII,da Consti--
tuicdo vigente.

Ademais, deixou a decisao a quo de apreciar o pedido de taxa de
produtividade de 20%, objeto do item 3.1.

A lei n? 6.708/79 dispoé sdbre a indidencia do Indice de produti
vidade nos aumentos salariais.A Lei, no entanto, & omissa com re
lagao ao guantum desse indice.Cabia ac Egrégio Regional defini--
la diante do pedido da taxa de 20%.

Ante ao exposto,espera o Suscitante que esse Colendo T S T resta
belecendo o Direito da Categoria Profissional reforme a decisio
2 quo para deferir os pisos minimos salariais nos exatos termos
da inicial(l.-1.1.a 1.4.) e fixando a taxa de 20% a titulo de -
produtividade.

De Recife para Brasilia,em 2 de abril de 1990
P.Deferimento
V) 2 é

Ilmar de Oliveira Caldas
Assistente Judicial Sindical
OAB 905 Al
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA ¢ SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGI KO

PARA : SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVI(0S DE safipE
N0 ESTADO DE ALAGOAS

Ruc Barao de Amadia, n® 05-Centro=-Maceio=AL

CEP: 57.0268

-ASSUNTO: INTIMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fiea V. Sa. pela presente, intimado para efe-
tuar o pagamento da quandia de Cr$231,08 (dusentos ¢ trinta e
um cruzeiros e oito centavos), referante as custas processuais
devidas nos autos do proceseo n9 TRT-DC-101/89, entre partes :
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVI(OS DE
SAODE WO EATADO DE ALAGOAS, suscitante e SINDICATO DOS ESTABE-
LECIMENTOS DE SERVI(G0S DE SAODE NO ESTADO DE ALAGOAS E SINDIC£
T0 DOS AUXILIAREES E TBcNICCS DE ENFERMAGEM NO ESTADO DE ALAGOAS
(Litisconsorte passive), suseitadce, face aos termos do asor -
dao proferido por este E. Regional, nos autos do processo eu =
pracitado.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
geis diae do més de abril de mil novecentos e noventa.

Eu, Magdalena do Carme Barbosa Vita datilogra-
fei a presente, que vai assinada pelo Ilm@ Sr, Divetor da Se-'
eretaria Judieiaria.

-
__Diretor da Seeretaria Judieitaria
do TRTda Sexta Regido.

;]lf'?

LA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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CONCLUSAN

Nasta dala, .0 . autos cou A0

Sr Juiz PRESCENTE

e e e e
Recife, 008 e O de—195°

C = =

~ Diretor de 3ecretarla dudiciérls

Diante do nao pagamento das custas

processuais, nao recebo o recurso por deserto.
Intime-se. Feeife, o4 s OS /i9an,
o A

Milton Lyra

Julz Presidsnte do TRI &°, Regide

T.R. T. - Mod. 18




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

DE : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGISO
PARA  : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAJ
DE NO ESTADO DE ALAGOAS
A/C DO DR, ILMAR DE OLIVEIRA CALDAS
Rua 36 de setembro, n® 83 - Levada
Maceié-.%lagoas—

ASSUNTO : INTIMAGAO

Fica V.Sa. pela presente intimado do inteiro teor do
despacho exarado pelo Exm? Sr. Juiz Presidente nos autos do processo n?
TRT-DC~101/89, entre partes:SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS, suscitante e SINDICATO DOS ESTA
BELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS E SINDICATO DOS AU-
XILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM NO ESTADO DE ALAGOAS?suscitados,abaixo '
transcrito:

"Diante do nao pagsmento das custas processuais, nao

recebo o recurso por deserto., Intime-se., Recife, 04,

05,90 as) Milton Lyra - Juiz Presidente do TRT da 68

Regiao",

Dada e passada nesta cidade do Recife, aee sete dias
do més de maio de mil novecentos e noventa.

Eu, Maria Luiza Duarte de Mello datilografei a present
te, que val assinada pelo Ilm¢ Sr, Diretor da SHcretaria Judiciaria,

retaria Judiciaria do TRT
da Sexta REgiso

- Mod. 4 ‘3{?‘%
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OBTER RECIBO NO ENDEREGO DO DESTINATARIO 1]
NOME OU RAZAD SOCIAL DO DESTINATARIODME - WK Frb— Cal
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WIrNOME 0U RAZAO SOCIAL DO REMETENTE . .

5 Secretaria Judiciaria do TRT

% ENDEREGO PARA DEVOLUGHOD da oexta hegiao

3] § :

z Cais do Apolo, 739 - 40 andar

E G CIOADE  Regife - PE CEP 50.*:3’?30‘ ey

DEVOLVER AQO REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR J

RECEBI 0 OBJETO DESCRITO NESTE AR

DATA 7 ASSINATURA DO RECEBEDDR
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EST g el

PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSADO

Nesta data, tago esies autos conclusos ae

Sr. Juiz PRESIDENTE

Arquive-se.
Recife, 0L / o /1990.

. S |

\

M'"{UI] Lvl;
dulz Presidente do TRT 6°, Regide

REMESSA

Nestn duta, faco remessa }iﬂn proten's proeereo

5 a0(2) w&qsgﬁm&b .

. R. T, - Mod. 18 - - | ¥



