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EXMQO, SR, Dr, JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIRBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
D4 SEXTA REGIXO

Wounal Regional de Trabhaiiwe
6.- REGIf0

Livro __\

L:rE;IEZ£§;}ﬂ;;;;r—' Suste.: Sindicato dos Trabalhadores nos Es-

(= tabelecimentos de Ensino de Pernambuco,
N

Susdo.: Universidade Catdlica de Pernambuco,
DISSTDIO COLETIVC DE NATUREZA ECONGMICA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTARELE CIVEMTO% DE EN
SINO DE PERNAMBUCO (docs., Ol a 05, anexo)- com sede, em Recife, 3 Rua do
Principe, n? 720, 1° andar, Boa Vista, para o ato, representado por sua '
diretora—nrepldente, a Srta, Maria Gorete de Santana, doravante denomina-
d6 SUSCITANTE, .pelo procurador bastante (doc, 06, anexo), advogado infra-
assinado, vem 3 presenga de V., Exa,, mui resne:tosamente com fuloro no
Art, 857 da CLT, para instaurar DISSTDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONSMICA
contra o e:Pregador ”VIV"RSIDaDE CATOLICA DE PERNAMBUCO . estabelecido :
em Recife, 2 Rua do Drlnclpe, n? 526, Boa Vista, doravante denominado SUS
PITADO pelos motivos de fato e de d1181t0 abaixo aduzidos:

1. 0 sustes representa, em sua base territorial (Per-
nambuco), os auxiliares de administracso escolar empregados em estabeleci
mentos de ensino de primeiro,¢segundo e terceiro graus;

2e A parltarla categoria economica sb encontra-se orsga.
nizada em sindicato a nivel de primeiro e segundo graus, Assim, pretendeu
o suste, firmar com este uma convenclo coletiva e com o susdo. e outros '
estabelecimentos de terceiros grau acordos coletivos de trabalho, Pzra !
tanto, convocou, por edital nubllcado na edic%o do dia 23 de fevereiro do
corrente ano, do Jornal do Commércio (doce. 07, anexo), uma assembléia ge-
ral extre ordlnarla que se instalou, em segunda convocag@o no dia 25 de fe
vereiro, as 15:00 horas. Nessa agsembléia obteve poderes para negociar, 3
Juntaﬁente com uma comissSo, a pauta de reivindicagbes deliberada (doc.08
anexo

o Inveatldo de poderes para negdciar, remeteu o suste,
a pauta de reivindicagdes ao susdo. em 2 de margo do ano em curso (doecs.!
09 e 10, znexo):

4. Desconsiderando o prazo dado, ante as Juvtlflcntz-
vas do susdo., o suste, participou com este, sem 1ntermedlaqao da Delega-
cia do Trabalho em Pernambuco, de trés rodadas de negociagSes. Ao longo
das quais obteve do mesmo uma contraproposta (em 27 de marco) que nao foi
aceita pelos empregados representados;

5. Mesmo ciente da nfo aceitagBo de sua proposta em da
ta anferior a marcada pela Delegacia do Trabalho para tentar a concl1la-'
gao, 29 de fevereiro (do se 11 e 12, anexo), o susdo. a esta so compare-'
ceu para comunicar que nZo se 7entar1a a mesa, por haver sido informado °'
pelo suste. que, por estar negociando diretamente, n3o precisava se fazer
presente, Fato que manifesta de forma inconteste o malogro da tentativa !

-
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de zutocomposicio;

6. Vale frigar que, de todas 2s negociagbes iniciadas
pelo suste,, a Unica que malogrou foi =z intentada com o susdo.. Encon- '
trando-se en andaﬂento o processo de negociacBo com a Paculdade de Filo-
sofia do Recife, ja com um acordo preliminar (doc, 13, anexo), e em fase
de redacio a convencao coletiva para o primeiro e o segundo gZraus € o S
corde coletivo firmado com a Faculdade de faranhuns;

7. Procurando adequar o conteudo da pauta apresentada

com as transigéncias havidas na fase de negociacho direta, propoe o suste,,
juntamente com os pertinentes fundamentos, a seguinte base para a conecili
agao:

7.1, MAJORAGXO SALARIAL (item 1 da pauta): Yajoraglo,
a partir de 12 de abril de 1989, dos salirios pagos em margo desse ano, !
mediante a aplicagZo do percentual de 65,36% . Assim constituido: 59% de
reposicdo - diferenca residual da inflag3o aﬁunulada de marco de 1988 a
margo de 1989, em decorréncia dos reajustes havidos de zbril de 1938 :. a
margo de 1939 (demonstrativo anexo, doc. 14); e 4% de produtividade.

Assegura esse percentual (65.36%) um aumento salarial,
en termos reais, de apenas 4%, 1nd1ce concedido pelo prdprio TST, j4 que
08 59% nada mais & que o necessario para se garantir o poder de compra !
dos auxiliares de administrac@o aos niveis de marno de 1988, Isso, por im
perativo do.item VI, do Art, 79, da Constituigis Federal que garante a ir
redutibilidade de salarlos*

T2 PISO SALARIAL (item 2 d“ pauta): Piso dalarigl e-
quivalente a quatro vezes o valor do salfric minimo de referencia.

Direito constitucionalmente assegurado (CT, Art, 7e,!
item V). N30 representando exorbitancia uma vez gue os menores salarlas i
hoje praticados pelo susdo. encontram-se em patamares superiores ao ora !
reivindicado;

T.3. TRIENIO (1tem 4 da pauta): Contraproposta apresen
tada pelo susdo, 2o pleito de anuénio, Importande no pagamento , a partir
de 12 de outubro do corrente anc, do percentual mensal de 3% por cada pe-
riodo de tres anos de duragdo do contrato individual de trabalho dos seus
empregados;

7.4, HORAS EXTRAS (item 6 da pauta): Pagamento das ho-
ras extras com adicional de 100% sobre o valor da hora normal,

Objetiva a cliusula onerar o méximo possivel a realiza
¢80 das mesmas como forma de proteglo =zo trabalho (oferta de vagas) e ao
trabalhador (excesso de jornada).

Ampara-se o pleito no Item XVI, do Art. 72, da Consti-
tuic3o Pederal;

7.5, ADIANTAMENTO DO 13e SALARIO (item 7 da pauta):
wamento do equivalente a 50¢ da remunera acao do empregado, até 22 de Junbo,
a tftulo de adiantamento do 132 salério.

Reivindicag3o anteriormente aceita pelo sw do, na for-
ma supra explicitada.

Precedente no Proc. DC-33/84, do TRT da 62 Reg., TP,
Rel, Juiz Clodvis Correa Filho, DJ de 24,11,84, paz, 39;

7.6. ABONO DE “ﬁRIAS (item 8 da pauta): Pagamento da ¥
remuneragio das férias com acrescimo de 40% do valor do salirio-base,

Reivindicagc8o antes aceita pelo susdo. e amparc legal
no Item XVII, do Art,72, da Constituicao Federal;

7eTo LICEICA_PATERNIDADE (item 9 da pauta): Oito dias
de licenca remunerada em decorrencia do nascimento do filho, a partir do
parto.’

Proposta do susdo. na fase extrajudicial que foi acei-
ta pelo suste;
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: 7.8, RESSARCIMENTO DE DESPRSAS COM CRECHRES E PRE_ESCO-
LA 'litem 10 dz pauta): Ressarcimento mensal das despesas havidas com a
manutenc@o de dependentes de zero a seis anos em creches, bergarios e pré
eacolas,

Fundamento da reivindicac®o no Item XXV, do Art. 792,da
Constituicao Federal vigente;

7¢9. LICENCA POR CASAMENTO OU MOR E (item 12 da pauta):
Concessfo de licenga remunerada de trés dias fiteis por casamento ou morte
do conjuge, zZenitores ou filhos,

Reivindicagdo concedida pelo susdo. na fase extrajudi-
cial do processo nos termas supra fgrmulados*

T.10. LICENCA PREMIO (1tﬂm 13 da pauta): Concessfo de
um abono equivzlente =z remuneragﬁo base por cada periodo de 10 anos do V¥
contrato individual de trabalho,

Contraproposta do susdo,, aceita pelo suste., na fase
de negociagdo direta;

7.11, LICENCA PARA APERFEIGOAMENTOQ (1tem 14 da pauta):
Concessao de licencs para participag@o em cursos, seminfirios e congressos
que posgibilitem a qualificacZo dos auxiliares ro desempenho de suas ati-
vidades profissionais ou de atividades outras ligadas a empresa explorada
pelo susdoss

Reivindicacfo anterioramente aceita pelo susdo., desde’
que fosse apresentado diplomas ou certificados, Com o gue concordou e con
cordza o suscitantes

T.12, JORNADA DE TRABALHC (item 15 da pauta): Reducio!
da jornada de trabalho semanal para 40 horas, sem reducgoc de salfrios e '
respeitando~-se as jornadas inferiores hoje praticadas,

ReivindicagBo que impliea na manutengfo da cldusula 58
timz do acordo anterior (does 15, anexo), desde que respeite-se as ressal
vas explicitadas;

T+13, FARDAMENTO (item 16 da pauta): Fornecimento gra-
tulto 205 auxiliares da DiS.G. de duzas batas e duas czlgcas ou dois maca-!
0095.

Reivindicacdo que representa a manttencdo da cléusula
décima segunda do =cordo anterior (docs 15, anexo);

To1l4, BOLSAS DE ESTUDO (items 17 e 20 da pauta): Bolsa
de estude correspondente ao pagamento integrsl das mensalidades para os !
suxiliares e seus filhos, com isengfo da taxa de inscricio, no caso do 1@
vestibular, gquando a jornadz de trabalho dagueles for superior a trinta e
guatro horas, Se inferior, pagameanto de apenas 25% de valor das mensalida
des

ReivindicacB0 que representa um pequens &Vanco ProposS-
to anteriormente pelo susdo,, em relagio a cliusula decima quarta do acor
do anteri r (doc., 15, anexo);

7.15, CONVENIO FARMACIA (item 21 da _pauta): Celebragdo
de convénio entre o susdo. e uma farmicia para aquisicZo de medicamentos
velas auxiliares e pagazmentos dos mesmos em duas parcelas isusis e mensais

7.16, CONVENTO LIVRARIA (iten 22 da naata): r"elr—zbr'a.::_;s:ie:m
de convénio entre o susdo, e umna livraria para aguisicZo de material esco.
lar, inclusive livros diditicos, pelo auxiliar para si, conjuge ou depen—
dentes, com pagamento do valor correspendente e duasg parcelas iguais e
mencais,

Reivindicagdo que s0 inova em relacgBo ao contido no a-
cordo anterior (cliusula 152, doc, 15, anexo) no que respeita ao livro di
datizo, Havendo = meama sido anteriormente aceika pelc aﬁsrltado,

7.17. QUADRO DE AVISOS (item 25 da pauta): anutencao
dos gquadros de avisos instalados por forga do acordo anterior (cléusula !
172, doc,15, anexo);

=\
SC: R, do Hospicio, ed. Capitslio, ne 284, RES.: Av, Recife, bl. 3856, mod. 3
sosgoa Visfa. g aplo. 212 Estancia.

v




JORCE F DAIVA I

DAB-PE N* 8643 .
ADVOCACIA TRABALHISTA

_7.18, LICENGA PARA PARTICIPAGXC EM ASSEMBLATA (item 27
da pauta): ”oncessao de licenca re“unerada aos asuxiiiares para participa-
rem de seis assembléias por ano, trés por semestre, realizadas em turnos
alternados, com comunicag8o dos dims com T2 horas de antecedenciae

QBlvlndicagao entes aceita por qo inovar em relacBo ao
acordo anterior (clfusula 162, doc, 15, anexo) no nimero de dias - de qua
tro para seiss;

719, ESTABILIDADE (item 28 da pauta): De noventa dias
para a gestante, contados apds o término da licenca compulsSria (preceden
te no Droc. T3T-DC 29/23, 102 Reg., AC. 3.049/84, Rel. Juiz Bertholdo Sa-
tyro e Souzz, DJU de 03.84.85, pag. 4. £61); de 60 dias para o acidentado,
contados apos a alta médica (precedente no Proc. TST-RO.DC 581/34, AC, TP
£34/85, 122 Reg., Rel, Min. Pajehil Macedo q11va, DIU de 14,06.,85, page '
9.686), de 12 meses ao pré-aposentado com mais de cinco anos de tempo de
servigo e a um ano d= aposentadoria (p*ecede 1te no Proc, TST-RO-DC 701/84,
Ag, TP 635/85, 42 Reg,, Rel. Min, Pajehil Macedo Silva, DJU de 21,06,85, '
pag. 10,179);

7620, TAXA ASSISTENCIAL (item 29 da pauta): Reivindics
¢cfo mantida nos exatos termos de sua formulagso original (doc..l0, anexo).

Direito assegurado pelo Item 1V, do Art, 89, da Comsti
tuigio Federal; i

T.21, BPOCA DO PAGAMENTO DE SALKRIOS (item 30 da pauta):
Pazanento dos salirios até o 2° dia fitil dc nes Gubsequente.

ReivindicagcBo que mantém o mesto contelido da clauﬂula
saxta do acordo anterior (doec, 15, anexo):

Te2, LIB"?ACﬁO DO DIRIGENTE SINDICAL (item 31 da pau-
ta): Liberacao com refuﬂeragao dos membros efetivos da diretoria e do con
selho fiscal por dois meios expedientes por sexana,

Direito assegurado =zps dirigentes dos professores gue
se busca estender aocs auxiliares;

7.23. CONSULTAS GRATUITAS (item 34 da pauta): Consultas
gratuitas aos auxiliares, conjuges e dependentes nas clfn1caa do prSprio
suscitado.

Reivindicag8o anteriormente concedlda.

T.24, INSTALAGAO DE CHUVRIROS (item 38 da pauta): Ins-
talag3o de chuveiros nos bgnhelros das secretarias a partir de outubro do
corrsnte ano,

Reivindicag8o anteriormente tambZm concedida;

7+25, DELEGADOS SINDICAIS (item 40 da pguta): Estabili
dade ap delezado sindical nos termos contido na clf@usula décima oitava do
acordo anterior {doc, 15, anexo);

Te26, ATRASO “0 IVfCIO DO EXPREDIENTE (item 44 da pau -
ta): TOleraﬁ01a de 15 minutos de atraso seis vezes por ano, sem nregufzo
do salério e obrigacio de compensa~los {manutencgso da claulea décima ter
ceira do acorde anterior, doec, 15, anexo);

7.27. MANUTENCKO DE CLEUSULAS (item 45 da pauta): Manu
tenoBc das cliusulas 72 (do registro do ponto), 112 (do reaproveitamento
dos acometidos de tenossinovite) e 129( da licenga com vencimentos) conti
das no Proc. TRT=-DC n? 11/87(doc. 16, anexo);

7.28, MULTA (1tem 52 da pauta) Multa de um valor de !
referércia, por emprezado prejudicado, na ocorréncia de descumprimento pe.
lo emprezador de guaisquer dJs reivindicagoes concedidas, Nos termos fixa
dos na pauta (doc., 10, auneXo

7.29, viah “”I& (item 53 da pauta): Przzo de um ano, '
com terno inicial (data-base) en pr*melro de abril do correntée zno;

T30 UEﬂisT CIA:; Desisténcia dag demais reivindica-
¢oes contidas na pauta e n3o apresentadas nos sub-items supra;

ﬁ\ %h
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8+ Frustrada a ten ativa de composicdo na fase conei-
liatdria da presente acao, deve es Egrégio Tribunal, por representar a
base acima exoosta um minimo de couqulqtas para-a Categoria Profissional,
concedé-las nos exatos termns em que se lhe apresentam.

Face ao exposto, reguer a V., Exa, gue se digne em de~'
terminar a notificagao do susdo,, na pessoa do seu representante legal, '
para, gusrendo, comparecer a aud1éncla de conciliagao que for designada e
acompanhar o prpuente até final cenlsao. Devendo este condenar o susdo., '
no pedido, custas e demais cominagoes legais.

Protesta e, de logo, reguer provar o alegado por todos
os melos deprova em direite 3dmltldJa, especialmente: pelc depoimento pes
sogal do rspresentante do suscitado; pela juntada posterior de documentos;
pela realizagfio de perfcias, exames e vistorias; e pelos demais meing ne=
cessirios.

TERMOS EM QUE

PEDE DEFZRIMENTO

Recife, 04 de abril de 1989.

ESC:

sla. 505 Boa
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ATA DA ASSEMBLETA GERAL DE FUNDAGAD DO @J(
SINDICATO DOS TRABALMADORES NOS ESTABE

LECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO, RE )

ALIZADA EM 17-12-1988, as 14:00 haras. . ﬁ/

Aos dezessete dias do més e dezembro do ano de mil novecentos e citenta e oi
to, as 14:00 horas, instalou-se, no Auditorio do Centro Social da Soledade, & Av. Olivei-
ra Lima, /N, Recife, com & presenga de 31 (trinta e um) trabalhadores, a Asembléia Geral
dos Auxiliares de Administragdo Escolar, convocada, por carta-convite, pela Srta. Maria Go
rete Lopes de Santana, para deliberar sobre a seguinte ordem do dia: Criagao do Sindica-
to dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambco; Aprovagao dos Estatutos
do Sindicato; e escolba da Diretoria e Conselho Fiscal prnuisunns, com determinagéo dos
mandatos e competéncia eapac:l.r‘:l.ca. Instalados os trabalhos, disse a Srta. Maria Gorete

- Que o procedimento que estavam adotando visava atender a duls aspectos de relevante impor

téncia: primeiro, procurava, na qualidade de presidente da Assuciagan Profissianal dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de PBrnambucD, dar implemento a deliberacgao i
tomade pelo plenario da Aaqemblala Geral Extracrdinaria da citada entidade, em treze ds
sgosto de mil novecentos e 'oitenta e oito, no sentido de buscar—sa o recpnhecimento da
msma como sindicato, iniciativa que, ate o presante momento nao pode concretizar-se devi
do & ignoréncia do Ministério do Trebalho quanto a sua competéncia para proceder ao regia
tro. Isso,em decorréncia da vigéncia do nove texto constitucional, Segundo, a necessida
de da diminu:.:;.aa do custo do processo de c:nagao no procedimento civil, 0 que ,just:..f’ica
0 nimero de trabalhadores convocados, Apos haver prestado essas esclarecimentos, solici-
tou a Srta. Maria Gorete que o plenarioc se manifestasse no sentido de indicar os membros
da mesa diretora, Pelo voto aberto, utilizando-se pare o seu aferimento o critério do
contraste, foram escolhidos para compor & mesa as Srtas. Maria GCorete Lopes de Santana ,
presidente, e WMaria Sulsne Oliveire Julido, secretéria, e o Sr. Alan Kardsc Alves da Sil-
va, escrutinador. Eleita a mesa diretora, passou-se a parte do esxpediente que constou da
laitur-a da ordem do dia pare, em seguica, item por {tem, se deliberar sobre a mesma. Na
continuagdo dos trahalhus, a Srta. Maria Gorete lsilo pr:.meim item da ordem e formulou a
seguinte cnnsldsragan "Para ser coerente com os meus principios a, principalmente, em
respeito & decisao de um plenario muito mais legitimo — A Assembléia da APTEEPE — pego
a esse planar:.c gue, mantendo-se coerente com a deciséo da mesma, também delibere pela
cnac;an do Sindicato". Em seguida, a Srta. Maria Gorete Facultuu a palavra ao plenario
que 80 se manifestou no sentido de saber s& o procedimento que estavam adotando era  le—
gal. Hespondendo que sim, a presidente da mesa diretora colocou em uatagau a seguinte pro
posta: Criagao do Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambu
co. Contados os votos, obteve o Sr. escrutinador o seguinte resultado: 31 (tinta e un)vu
tos favoraveis a criagan do Sindicato (unanimidade dos prasentas), nenhum voto contra e
nenhuma abstencao, Cunpr:_da essa parte do expediente, passuu—sa d parte dos trabalhos gue
constou da deliberagdo sobre os estatutos do sindicato. Ao término da leitura da seguin-
te proposta de estatuto: CAPITULO T - DA E:DNSTITUI(;AD E DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO -
Artigo 12 - O Sindicato dos Trabalhadores nos Estebelscimentos de Ensino de Pernambuco -
SINTEEPE, com sede em Recife, Pernambuco, & constituido, por prazo indeterminaco, para
fins de defesa e representagao legal da categoria profissional dos Auxdliares de Adminis-—
tragao Escalar, emprsgadns em Estabelecimentos de Ensino Superior, de 12 (primeirc) e 28
(segundo) Grau, Técnico Profissional e de Artes, na base territorial do Estado de Pernam-
buco, visando: I. melhoria das cun:lignes de vida e trabalho de seus representados; IT. in
I:Ependencla e autonomia da representagdo sindical; ITT. manutengao e defesa das institui-
goes democraticas brasileiras. § 12 - Serdo instaladas Delegacias Sindicais ou sub-sades,
dentro da base territarial, para suprir as necessidadss adnlnlstratluas de organizagao e
rsprasenta:;ac da categ::rla. § 29 - D Sindicato se Filiara a Federat;ao do grupo e a uma

Baaprerrogativas do

g Eg,,grj.aé os inte -

resses gsrais de sua categoria ou os interesses incuvldgaajﬁ Seus dssociatos; II. cele—

brar convengoes coletivas e acardos coletivos de trabalbq,i.au 3'551(1105 coletivos

de trabalho; III. eleger e/ou designar os reprasentant%,«;ch- ¢ 5 3IV. estabelecer con
e th
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tribuictes ..., de acordo com as deliberagoes das assembléias especiais; Vﬁcu com

o Estado, como 6rgao técnico e consultive, no estudo e solugao dos problemas insrentes a
cmdil;au de vida e trabalho dos empregados que integrem a categoria. Art.32 - Sao deuEras
do Sindicato: I. manter relagoes com as demais entidades sindicais pare a concretizagdo

da solidariedade social e a& defesa dos interesses nacionais; II. colabarar e defender a
solidariedade entre os povos para a cnnnmtizaggu da paz e do desenvolvimento em todo o
mundo; IIT. lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito & jus
tiga social e pelos direitos fundamentais do homem; EV. estabelecer nagaciat;ﬁas com a re-
presentagac da categoria econdmica, visando a nbtant;aa de melhorias para a categoria pro-
fissionesl; V. lutar contra as formas de opressdo e exploragdo e prestar irrsstrita solida
riedade & luta dos trabalhadores do mundo inteiro; VI. const:.tu:n.r servigos pare a promo -
gao de atividades culturais, profissionais e de comunicagdo; VII. zelar pelo cumprimento
do ordenamento juridico nacional, dos acardos e conuvengoes coletivas de trabalho, das sen
tengas normativas e de guaisquer outros instrumentos similares que preceituem direitos a
categoria. CAPITULO IT - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADUS — Art. 4¢ - A todo trebalha
dor que, como empregado, integre a categoria pmf:,sslunal dos Au;-dlia.rss da Adm:l.nistmf;ao
Escolar & assegura o direitp de ser admitido como sfcio no Sindicato dos Trabalhadares nos
Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco - SINTEEPE. Art.52 — Sao direitos dos associados:
I. utilizar as dependéncias do Sindicato para o axerczcin' das atividades. asseguradas por
este estatuto; II. votar e ser votado nas BlE]..I;EES para preenchimento dos cargos da dire-
gao e representacao do Sindicato; III. usar da palaura, verbal ou escrita, e expressar o
ssu voto nas assembléias gerais; IV. gozar dos beneficios patroc:.nadas pelos servigos pres
tados palo Sindicato., Parégrafo nico - Os direitos dos associados séo pessoais e intrans-
feriveis. Art.62 - Sao deveres dos associados: I. manter-se em dia com a mensalidade sindi
cal e contribuir com as taxas assistenciais (ou verbas asaistsncla:.s) fixadas em Assarnble:_
as gemls IT. exigir o cumprimento dos objetivos e determinagoes deste Estatuto e o res—
peita &s :Ehberagces das assembléias gerais; IIl. zelar pelo patrimonio e pelos sawigos
prestados por este sind:.catn, pr:.mandn respectivamente, pela correta aphcat;aa e e.xecu;au
dos mesmos; IV. atender as convocan;uss do sindicato; V. votar nas ale:.gnas convocadas pelo
Sindicato; e VI. bem desempenhar o cargo no gqual tenha sido investido; VII. propagar na
categoria a solidariedace de classe & a importéncia do Sindicato como entidade arganizati-
va e fonte de expressac desta solidariedade, Art.72 — Perdera os direitos de socio o asso-
ciado que deixar de integrer a categoria dos Auxiliares de Administragio Escolar, salvo :
I. os gue forem aposentados; II. os que estiverem em desemprego; e III. 08 que tiverem si-
do convocados para o servigo militar, Parégzafa (nico - Os associados anumerﬂdas nos itens
IT e III deste artigo, ficardo isentos de qualguer contribuigdo, mas nao podarau concorrer
& cargos de d:.r'al;ao ou representagdo da categoria. Art.B82 - 0 registro de socio far-se-a
em livro prapr-io segundo modelo aprovado pelo Ministerio do Trabalho, no qual constara: I.
nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao (ou fungau) e residéncia do mesmo; II.
nome do estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissdo ou fum;ac- III. numero e s& —
rie da Carteire do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; IV. n? e série de inscrigao na
instituigdo previdenciaria. CAPITULO III - DAS PENALIDADES - Art.92 - Os associados gue
desrespeitarem este Estatuto ou as cbl:.bsr'at;nes das Assamblslas gerais poderd@o ser punidos
com suspensao de direitos ou Bl:.mmal;au do guadro social. § 12 - A penalidade seré aplica-
da pela Diretoria "ad referendum" do Conselho Deliberativo. § 22 - O Conselho Deliberative,
Jjulgando nacessar:.o podera dasignar uma Comissdo de Etlca, para melhor apurar a falta g a
punigaa aplicada, Art.10 = A pun:u;ac aplicada pudera ser revogada, no todo ou em parte,por
Aseembléia geral es.pen::li fica, através de recurso BSCI‘ltD, apresentado & Diretoria no prazo
de 10(dez) dias.Art.1l - Recebido o _recurso, devera o Presidente do sindicata, em igual
prazo (Art.10), proceder & convocagao da assembléia. Art.12 - 0 associado que tenha sido
eliminado do quadro social do sindicato poderd ao mesmo reingressar, desde que, a Juiza do
Conselho Deliberativo, haJa se reabilitado. Paragrafo (nico - Havendo readmlssa,c, ndo so-
freré o associado prejuizo na contagem do tempo antermr- de Flllagao. capfTuLo 2V - DA ES-
TRUTURA ADMINISTRATIVA DO SINOICATO — Art.1l3 — So Orgdos do singi GAL OG0 fhe 4G Ge
ral; II. o Conselho Deliberativo; III. a Diretoria; IV. as Deleggub?s:‘]ﬁﬁﬁ!l'

3 Bql
wa gﬂur J.sub-ss
& It au

des); V. as ComissDes de Trabalho; VI. o Conselho Fiscal; VII. a__EB’Eggau ederativa; e

VIII. a Delagagdc da Central Sindical, SEGAC I - DA ASSEMBLEIA \e,ngg —pfrt,) 14 - A Assen -
bléia Geral, Drgao soberano e deliberativo, compoe-se pela mungg:éj;émsl cladgs que no mo
11,
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mento de sua instalagdo. estiverem quites e em dia com Suas obrigagoes sociais. Art.I3 @/
assembléia geral, sem prejuizo das disposicoes especificas, serda convocada, atraves di
tal publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do sindicato, no prazo rng
nimo de 48(quarenta e oito) horas e no méximo 15(quinze) dias antes.da data de sua‘instalg_
clo. Art.16 - A Assembléia geral, salvo disposicao legal em contrério, se instalara em pri
meira cnnuncagau, se presentes, na nara marcada, 50% (cingdenta por cento) dos associados
habilitados para votar. Nao sendo este "quorum" atingido, a mesma seréa instalada 1/2 (meia)
hore depois, com qualquer nimerc de presentes. Art.17 - O edital de convocagio deveré con—
ter: I. data, hora e local da 12 (primeira) e 28 (segunda) convocagoes; & - 3signagao

-

da ordem do dia. Art.18 - O Sindicato deverae utilizar de outro(s) veicula(: .~ divulgagdo
para propagandear na categoria, em igual periodo previsto no Art.15 (quinze) a realizagao

e assembldia. Art.l9 — A assembléia geral ordindria serd convocada pare deliberar scbre g
ma das seguintes ordens do dia: I. prestagdo de contas e previsdo orcamentaria; II. defini
Ao da pauta de reivindicagoes e dos demais objetos constitutivos do processo de negocia —
GAo parae pactuagio de convengao coletiva; e ITI. aprovacao do relatorio de atividades e
do plano de trabalho semestral do Sindicato. Art.20 - A assambleia geral extracrdinaria s
ré convocada para deliberar ordens do dia nao relacionadas no Art.l19 (dezenove). Art. 21 -
/e Assembléias gerais serao convocadas pelo presidente do sindicato. Art. 22 - 0 presidente
do sindicato deverd convocar a assembléia geral todas as vezes que esta convocagao far re-—
querida, por escrito, pela maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberetivo ou da Di-
retoria ou, ainda, por 5% (cingtenta por cento) dos associados quites e em dia com suas
cbrigagoes sociais. Paragrafo (nico - O requerimento devera especificar o motivo da convo-
-acAp. Art.23 - Na hipotese do presidente do sindicato nao convocar a assembléia requerida
(Art.22) no prazo de 10(dez) dias, contados a partir do recebimento do requerimento, esta
sera convocada por editael subscrito pelos requerentes. Art.24 - Nao se instalara a assem -
bléia geral requerida na farma do Art.22 (vinte e dois) se, na hore de sua instalagdo nao
estivsrem presentes 2/3 (dois tergos) dos subscritores do requerimento. Art.25 — A assem -
bléia gerel serd instalada pelo Presidente do Sindicato ou, em seus impedimentos, par qual
quer dos membros da Diretoria. Art.26 - A Asaemblé:'l.a geral, apds instalada, designaré sua
mesa diretora. Art.27 - As deliberagoes da assembleia geral, salvo nos casos de previsao

legal em l::nntrério, serap tomadas por maioria simples de votos e registradas em ata. SEI}ED
II - DO CONSELHO DELIBERATIVO - Art.28 - O Conselho Deliberativo, Orgéo regulamentador €
administrativo, compoe-se pela reuniao dos membros, efetivos e suplentes, da Diretoria, do
Conselha Fiscal, e da Delegagio Federativa. Paragrafo (nico - Integra, ainda, o Conselho

Deliberativo citado no "caput" deste Artigo, um representante dos empregados do sindicato,
por esses escolhido, assim como 0s Delegados das sub-sedes, os Delegados junto aos estabe-
lecimentos de ensino e os representantes, efetivos s suplentes, da Dalagagan da Central Si
dical., Art.29 — Ao Conselho Deliberativo compete: I. zelar pelo cumprimento deste Estatutc
e pelas deliberagoes das assembléias gerais; II. regulamentar a prestagdo dos servigos pre
vistos neste estatuto e o funcionamento dos departamentos ou e&ssessorias que vierem a Sel
criados; III. estabelscer, guando necessario, os mecanismos atrevés dos quais dar-se—& im
plemento ds deliberagbes das assembléias gerais; IV. cassar ou referendar penalidades apl;
cadas aos associados pela Diretoria; V. constituir ComissOes de Etica para melhor delibe.
rer scbre as penalidades aplicadas; V1. deliberar eobre a constituigBo de despesas extra
ordinarias; VII. deliberar pela criacgdo ou extingdo de sub-sedes; VIII. deliberar sobre |
numero de vagas para Delegados Sindicais, assim como sobre o processo de elait;ﬁu dos mes
mos. Art.30 - 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més 8, extra
ardinariamente, sempre que for convocado. Art.31 — O Conselho Deliberativo seréa convocado
pelo presidente do sindicato. Art.32 - O Conselho Deliberativo s0 se instalara se presen

tes, na hora mercada, a maioria absoluta dos seus membros. Art.33 - O presidente do Sindi

cato devera convocar g Conselho Deliberativo todas as vezes em gque esta convocagao for re
guerida, por escrito, pela maioria absoluta dos seus membros ou da Diretoria, ParéEaFo

{inico - O reguerimento devera especificar o motivo da convocagaao, Art.34 - Iguais procedi

~ntos dos Arts. 23(vinte e trés) e 24(vinte e quatro) Sefad T ataLaiEE,, 5aS0 O presidents

do Sindicato néo convoque o Conselho no prazo de 5(cinga)- E{aém"u cirjﬂd?cqrph:tu do rec

bimento do reguerimento, ou ndo se fagam presentes 2/35(2;}_5!}5 targj Jnswf%qn.erantas. Art

a5 - 0 presidente do sindicato, ou guglgquer outro manb@gﬁ:l’ Fs-?dimt;_ﬁu exacutiva, a-

e & vt 198

pbs a instalagdo do Conselho, passaré a diregao dos trabath
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gue a plenéria do mesmo designar. Art.36 - O Conselho Deliberativo decidird pelo vo
maioria dos presentes, devendo suas rasnlugﬁes serem lavradas em atas. Art.37 - 0s dgssCi
ados que se fizersm presentes as reunioes do Conselho Deliberativo terdo direi direito a vz se
assim deliberarem os membros desse Conselho, Art,38 - 0 membro do Conselho Deliberativo gue
faltar, sem justo motivo, a a(tré's) reunites do mesmo serd, a critério deste, destitufdo .
Art.35 - Da resulu:;au de destituigdo cabara recurso, por escrito, no prazo de 10(dez) dias,
par'a a assembléia geral, Art.40 — Recebido o r-acursa, a] pre51danta do sindicato, no prazoc
de 10(dez) dias, convocara assembléia geral especifica. SEGAD III - DA DIRETORIA — Art.4l-
A Diretcria, orgo administrativo, compbe-se de 7 (sete) membros efetivos e 11 numero
de suplentes, assim distribuidos: um presidente e suplente; um secretario g..ul e suplen -
te; um tesoureiro e suplente; um diretor de imprensa e Cumunicagan e suplente; um diretor
e pesguisa e suplenta, um diretor de organizacao e r-elagnas sindicais e suplents; e um
diretor de f'omag.ao e cultura e suplente., Art.42 - Os membros da diretoria, efetivos e su-
plentes, serdo eleitos pelo voto direto e secreto dos associados habilitados para um manda
to de 3(trés) anos. Art.43 - Compete & diretoria: I. cumprir e fazer cumprir as decisbes
das inst@ncias deliberativas da categoria; II. gerir o patrimdnic social, gerantindo a sua
util:l.zﬁ.gaa em prol dos interesses da categoria; III. informar a categoria, e os assnciadus
em particular, sobre as normas vigentes na legislagdo trabalhista e nas cnnven(;aas coleti-
33; IV. garantir a Fil:.ar;.an de gualquer integrante da categoria, sem d:.stmgao de raga,
t ar, rellg:u.an sexo e origem; V. elaborar relatorio semestral de suas atividades e progra-
as de trabalho; VI, aplic-r as panalldades previstas neste estatuto; VII. ccnst:.tuir co -
missoes de trabalho de carater técnicop~consultivo para auxiliar-lhe na execugdo de suas a-
t.r‘:.bu:l.;nes, VIII. administrar o guadro de pessoal do Sindicato, "ad referendum" da assem =
bleia geral; IX. elaborar, através da contador hablln.tado, (o] balan;n Flnancm.m e a previ-
sao ur;mentma submstendu—-us, apos parecer previo do Conselho Fiscal, & aprovagao da
Assembleia geral € X. designar, dentre os seus membros, os Delegados, efetivos e suplen -
tes, Jjunto & Central sindical. Art.44 - Compete ao pre51dents do sindicato: I. representar
0 sindicato perante as autnndadas administrativas e Judlclsrlas IT. delegar poderes de
representagdo do sindicato; III. convocer as sessoes da Diretoria, do Conselho Deliberati-
vo e da Assarnblala Geral; IV, 5ubscr‘aver, Juntamente com o tesoum:wu as prestagoes de
contas, as pr'ev1suas npgamentanas, 0s chegues, as ordens de pagamento e os demais pape:.s
que se fagam necessarios; V. rubricar os livros da secretaria e da tesouraria; VI. ordenar
as despesas autorizadas e visar as contas as pagar; VII. cumprir e fazer cumprir as deci -
soes da Assembla:.a, do Conselho Deliberativo e da propria Diretoria. Art.45 - Compete @&o
secrstario geral: TI. substituir, sem pre_]u{za de suas atr:.bu:.g:ces, o prss:.dante do sindica
to em seus impedimentos; II. preparar e receber a correspondéncia de expediente do S:Lnd:x.::a
to; III. coordenar e fiscalizar os trabalhos da senratana, IV. ter sob sua guarda os P e
vros e arquivos do sindicato; V. elaborar os relatorios e plancs de atividades delibera —
dos pela diretoria; VI. receber as propostas de adnissao ao quacro social do sindicato; VII
supervisionar a administragdo do pessoal; e VIII. supervisionar o almoxarifado, Art. 46 -
Compete ao Tesoureiro: I. manter sob sua guarda, fiscalizagdo e responsabilidade, os valo-
res do sindicato; II. assinar, juntamente com o presidente, os chegues e ordens de pagamen
to, III. efetuar os pagamentos e receber os creditos do sindicato; IV. recolher o dinhei -
ro do sindicato ao Banco do Brasil, Caixa Econdmica ou guglgusr outra 1nst1tu19au bancaria
autorizada; V. apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango anual; VI. as
sinar, Juntamente com o presidente, os livros da tesouraria; VII. receber as verbas, a;
doagtes e os 1egadas destinades ao sindicato; VIII. manter em dia a escrituragdo contabil;
IX. propiciar & diretoria os elementos necessarios a elabaragac do nr-c;amantn anual, argan-
do a receita e fixando a despesa. Art 47— Compete ao diretor de organizagam e mlagoas
sindicais: I. organizar e courdanar as Delegacias Sindicais e os Delegados por estabeleci
mentos de ensino; II. organizar e coordenar um serviga de mFumax;aas para apoio &s ativ:.-
dades da diretoria e dos Delegados Sindicais; IIT. coordenar as relagoes do sindicato a
nivel internacional; IV. promover o intercdmbio de informagoes com outras antidadas sindi-
cais; V. organizar e coordenar estudos sobre o movimento &iritiiBETT: Gn rmng jnnal e in =
ternacionalj e VI. promover a integragio com os demais siddicatos.da hﬁé&é’rﬁa Art. 48 -
cnmpats 80 diretor de imprensa e cnmunlcagau. 1. ur-gam.za;;'__‘ ¢ a prndu:;,au e circu-
lal;ew dos veiculos de dlvulgagan do sindicato; II. superva,%‘ 2 hamantc, Jjunto
aos nrgans da dluulgal;ao externos, dos materiais de informada m ol;an das- atividades

S ha s
sindicais; III. executar as deliberagoes das assembléias e =ch zjwe} J}a/qfe:—ra?irm-sa a
o & VTRAENISS
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sua ares; e IV. organizer e coordenar 0s servigos de apoio necessdrios & execugao
atividades. Art. 49 - Compete ao diretor de pesquisa: I. acompanhar, mediante lev .
to de dados, a evnlul;ao do mercado de trabalho pra categoria no Estado; II. organi
cuorn’snar pesquisas para obtengd@o de dados sobre a realidade da categoria e suas preten -
snaa, ITI. coletar e arquivar os estudos e pesquisas econdmicas publicadas em revistas e
Jjornais que interessem & categaria. Art.50 - Compete ao d:.”r‘atm" de formacdo e cultura: T.
arganizer e acompanhar o trabalho de assessoria de educagao sindical; II. organizar e co-
ordenar & realizag@o de cursos e semindrios de educagdo sindical; III. subsidiar o Conse-
lho deliberativo e a Diretoria scbre a suolugan da consciencia e organizacac md:l.cala da
categoria; e IV, acompanhar, através de levantamentoc de dados, as lutas e crganizacio

sindical de uutraf categorias. Art. 51 - Compete aos suplentes: I: auxiliar os membros e-
fetivos na execugao de suas atribuiQDBS‘ II. coordenar as comissoes de trabalho ; e III.
administrar as sub-sedas. SE[,,AD IV - DAS DELEGACIAS SINDICAIS OU SUB-SEDES - Art. 52 - As
delegacias sindicais, nrgaos administrativos, compuru-se-an e um Delegado & seu suplanta.
Art.53 - Compete ao Delegado Sindical u:mculadu a uma Delegacia a rapresentat;an e a defe-
sa dus interesses do sindicato pe:ﬂnta 0s poderes publicus e as empresas na base territo-
rial da respectiva _delegacia. ssgm V - DAS COMISSOES DE TRABALHD — Art. 54 - As comis -
<0es de trebalho, urgaus de Bxecugaa de tarefas e existéncia vinculada a rea a realz.zan;au de
SeuUs Fms, compor-se~-ao de tantos socios quanto bastem para a implamantagau do seu obje =
to. Parﬂgrafn (inico - Pesscas estranhas ao quadro soc:.al do sindicato poderdo eventualmen
te integrar as comissoces de trabalho, desde que necessdrio se faga para a r'aallzar;aa

de seu objeto o conhecimento tecm.co—-cientlf‘mn do qual sejam portadoras. SECAD VI - DO
CONSELHO FISCAL = Art. 55 - O Canselho Fiscel, argan fiscalizador da administragao do Sin
dicato, compor-ss-a de B{tres) membros, e 1gua1 nimeroc de suplentes, com mandatos de 3

(trés) ancs, eleitos juntamente com a Diretoria. Art. 56 - 0 Conselho Fiscal reunir-se- a
ord:.nar-lamente uma vez por més e, extracrdinariamente sernpr-e gue for necessario. Art. 57
Compete ac Conselho Fiscal: I. dar parscer sobre a previsac Dr'r'amentarla o balango anual
os balancetes, as retificagotes ou suplementagoes dos orgamentos;Il. examinar as contas e
escrituragio cantabll do Sindicato; ITI. propor medidas que visem a melhoria da condigao

f:_nancmra do Eindicato, SE[;AD VII - DA DELEBA[;AG FEDERATIVA. Art. 58 - A Delegagdo Fede—
rativa, urgaa representativo, compor-se-a de 02(dois) membros, e igual nimero de suplen -
tes, com mandatos de S[tr‘es) anos, eleitos juntamente com a Diretoria, Art 59 - Compete

a Delegagdc Federstiva representar os interesses do Sindicato junto & Federat;ao 8 que es—
te filiar-se. SE{;AD VIIT - DA D‘LEGA(;AD JUNTO A CENTRAL SINDICAL - Art. 60 — A Delegacao

juntn a Central Sindical, argdo representativo, compor-se-a de 2(du15] membros, g igual

numero de suplen*es, des:.gnadns pela Diretoria, segundo o Artigoc 43, item X. Art. 61 -
Compete 3 Delegagdo junto & Central Sindical representar os interesses do Sindicato peran
te a Central a que este filiar-se, CAPITULD V - DO PROCESSO ELETITORAL . 8EGAD I - DA Convo
CAGAO E DIVULGAGAD. Art. 62 - As eleigoes para renovagaon dos membros da Diretoria, da Con
selho Fiacal s da Delegagao Federativa serdao realizadas trienalmente, segundo os precei -
tos contidos neste Estatuto. Art. 63 - As elslg:nes de gue trata o Artigo 62, reﬂllzar\-se—
80 nos prazos maximo de Eﬂ[sessenta)dlas e minimo de 30(trinta) dias, antes do término dos
mandatos vincendos. Art. 64 - As eleu;gas de gue trata o Artigo 62 seréo convocadas nos
prazos maximo de 60(sessenta) dias, antes da data da realizagdo do pleito ou, se esta rea
lizar-se em mais de um dia, antes do primeiro dia do mesmo, Art. 65 — Nos prazos maximo

de 130(cento e trinta) d:.as e minimo de 100(cem) dias contados do término dos mandatos vin
cendos, a Diretoria do Sindicato deverd convocar uma Assembléia para deliberar scbre a
constituigd8o de uma Comissdo Eleitoral, a determinacgdo da data das eleigbes e o horério de
realizagdo destas. Art. 66 - Para divulgagdoc das elelx;cas devera o Slndll::atﬂ, além de dar
implemento ao estatuldo no Artigo 18, afixar em seus guadros de aviso copias dos Edi
das convocagOes de que tratam os Artigoa 64(sessenta e quatro) e Gs{sessenta e cirico). Art
67 - Para garantia da lisura das eleigOes, as chapas concorrentes deverdo ter ig
so a todos os mecanismos democraticos dos procedimentos eleitorais, principa
se refere a propaganda eleitoral, il'IEIJ.E:ﬂl;OBS de mesarios e fiscaisy ('E‘ﬁ%
dos votos) e representacdo, sem direito a voto, na Comissdo Elsﬁ:nml L{I = 'ﬁAMIS
SAD ELETTORAL. Art. 68 - A Comissdo Eleitoral devara ser constlaﬁ—dg”ﬁn’ff um/minimo e
(trés) e um méximo de 5(cinco) membros, devendo ter igual nuneru;iﬁ sug

‘\‘ﬂ pUEL -



TITULDS .E DOCUMENTOS.
CARTORIO MARTINIANO LING
£d. Sas Francisco - Sala W9
Rua Siqusira Campos, 160
Foner 224-3489
RecHe - PE




- 06 =

VZ

A presidéncia da Comiss@o Eleitoral caberd ao Presidente do Sindicato gue, em seus Am/
dimentos, sera substituido pelo Secretario Geral, e os demais membros serdao escolh

pela Assembléia, dentre os associados presentes a esta, Art. 70 - Excepcionando-se
sidente do Sindicato, e vedada a permanéncia da Comissdo Eleitoral de qualguer memb

gue venha a inscrever-se como candidato, mesério ou fiscal, M - A Comiss@o Eleito-
ral deliberara pela maioria absoluta dos seus membros. Paragrafo Unico - As atas das re-
uniSes da Comissdo Eleitoral deverdo ser subscritas pelos prasentes, assim coma, as reso
1u§UBB das deliberagtes tomadas. Art. 72 — Compete & Comissao Eleitoral: I. convocar a —
traves de Edital publicado em jornal de circulagao na base de representagac als:.t;oea
II. efetuar o registro das chapas concorrsntes; III. receber o credenciamento dos repre—
ssntﬂntES(Ar'tlgu 67), das chapas concorrentes; IV, confeccionar a lista dos sdcios em con
|:t|.r;ua5 de votar; V. designar, mediante apmsentﬂg.ao de :..ndlcat;ao pelas chapas concorren—
tes, preferencialmente associados, os integrantes das mesas coletoras da votos; VI. das:.g
nar os apuradores da ele:.gaa VII. credenciar fiscais das chapas concorrentes Jjunto as
mesas coletores e apuradores de votos; VIII. responsabilizar pela guarda e garantia das
urnas; IX. receber € processar os recursos interpostos; e X. decidir pelos procedimentos
ref‘srentas ao processo elsitoral néa previstos no estatuto. Art. 73 - 0 edital de convo-
caglo das eleigbes deveré conter obrigatoriamente: I. data, horario e local de uotagau :
II. prazo para registro de chapas; III. local e horério de recebimento dos requerimentos
2 demais ducumantus de registro; IV. datas horérios e locais das segunda B terceira vnta
goes, caso nao seja atingido o "quorum" na primeira e segunda; V. datas, horérios e lo-
ceis da nova ale:l.l;au, caso haja empate entre as chapas mais votadas; UI. prﬂza para im -
mmnal;,an de candidaturas; VII. local e horario para recebimento das mpugna;nes. Art. 74
0 aviso resumido devera conter: I, nome e nederego da sede da entidade sindical em desta
Que; II. prazo para registro das chapas; III. local e harario de recebimento dos mquam
mentos e demais documentos de registro; IV. datas, horarios e locais de votagan- Ve r'afa
réncia aos principais locais de afixagdo do edital, SECAQ III - DA COMPOSIGAD CO PROCES—
S0 ELEITORAL. Art. Art. 75 - 0 pracassu eleitoral cnnst:.tuir—ae—a, em duas vias, das seguin -
tes pagas. I. Bditﬂl de cnnvn:al;.au e exemplar do jornal que publicou o aviso resumido :
II. copias dos requerimentos de registro de chapas e as respectivas fichas de qualifica-
¢80 dos candidatos, bem como dos demais documentos de identificagéo; III. exemplar do
Jjornal qua publicou a relagdc nominal das chapas ragistradas Iv. ralau;ﬁo dos associados
em :nnd:.;ues das votar; V. expedientes ralativos a :nmpns:.n;an das mesas coletoras e apura
doras de votos; VI. listas de uutal;acl' Vii. atas das segoes eleitarais de votagdo e apuie
rac;.au VIII. Bxemplar da cédula Gnica de vntal;an IX. 1rnpugnar;uas recursos e contra-ra -
zoes' X. decisoes prolatadas na apmc:l.az;ao das :unpugna;ues € recursos; XI. exemplar de
divulgagao do resultado do pleito; XII. ata da reunido da diretoria que escolheu o presi
dente e distribuiu os demais cargos; XIII. termo de posse. Paragrafo (nico - O processo
aleitnral sera arquivado na secretaria do sindicato. SEGAD IV - DO ELEITOR. Art. 76 - E-
leitor & todo associada gue, na data da eleigda, encontra-se em pleno gozo dos dire direitos
sociais conferidos neste Estatuto. Art. 77 - Tem direito ao exercicio do voto tanto o
8ssociado empregado, quanto o gue encontra-se em desemprego, por flata de trabalhc ou te
nha se aposentado ou GstEJB prestando servigo militar ubngatnr:.o. Art. 78 - 0 exarc:v'.c:.o
do direito da voto sO serd garantido ao eleitor gque quitar seu débito oriundo de mensali
dades, no maximo, até 30(trinta)dias antes da data das elalc;.nes. Art. 79 - 0Os socios am
cund:l.l;oes de vatar deverao ser relacionados pela Comissao Eleitoral que, ate 15(quinze )
dias antes das alei;aes fornecera capia da ralag.an 80s representantes das chapas cancor
rentes. SECAQ V - DOS CANDIDATOS. Art. 80 - S0 poderd@o candidatar-se as associados que :
I. t:wlaram definitivamente suas cuntas de exercicio em cargo de administragao aprovadas;
II. ndo tiverem lesado a pﬂtr:.muniu de nenhuma entidade sindical; ITI. tlverern mais de
6(seis) meses de 1n5|:rin;ao no guadro social e mais de 1(um) ano, corrido ou ndo, de exer
c{c:m da prnflssan na base de mpr‘esantar;an, IV. estejam no gozo dos direitos
conferidos neste Estatuto; e V. nao tenham ma conduta, devidamente comprova
Onico - 0 procedimento daa requisitos enum@rados nos {tens I e.v. ;E@iarw,;
exigido para & permanéncia dc associado no cargo para o qual for alalm.ha
REGISTRO DAS CHAPAS. Art. Bl - O prazo para registro de chapas ‘serd G
tados a partir ca data da publicag@o do aviso resumido. Art. g2 - 'D
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tro de chapa, em 3(trés) vias de igual teor, devera ser dirigido ao Presidente da C :
Eleitur&l @ assinado por qualquer dos integrantes da chapa. Art. 83 - S8o documentos =)
deverao acompanhar o requerimento de registro: I. ficha de qualiflc:ax;ao individual dds can
didatos, contendo: a) nome completo; b) fil:.az;an c) data e local de nascimento; d) estado
civil; e}nes:n.denc.la f) data e nimero de matncula sindical; g) nimero e Grgéo expedidar
da cedula de identidade; h] nimero, série e Org@o da Carteira de Trabalho e Previdéncia So
cial; i) nimero ds 1nscr'il;an no Cadastro de Pessoca F:Lsica, i) dennminagao da empresa em
que trabalha; 1) nome da atividede profissional que desempenha; m) tempo de e cicio da a
tividade profissional na base de representagao do Sindicato; n) assinatura ¢ -wndidato,
II. copia xerografica da Carteira de Identidade, frente e verso; III. l:.E:pia xer‘ngréfica da
Carteire de Trabalho e Previdéncia Social: a) pagina com o nimero e a seme' b) pagina com
a gqualificagdo; :) paginas dos contratos de trabalho mantidos com empresas na base de re—
pr-assntac;an do Sindicato. IV. copia xerografica de qualquar- cnmprauanta de residencia. Art
84 - Nac se procederd ao registro das chapas que nao contenham no minimo 2/3(dois tergos)
e suplentes. Art. 85 - Verificando-se 1r'regular1dades na documentagdo apresentada, o Pre—
sidente da Comissao Eleitoral notificara o assinante do requerimento de registro para qus
st2 providencie a prmugﬂo da c.nrmgan das mesmas no prazo de da(quarenta e ni‘co) haras,
contadas a partir do ra:ebmentn da notificag@o, sob pena de recusa do registro. Art. 85 -
As chapas registradas serdo enumeradas seguidamente, a partir do nimero um, em ordem cres—
cente, cbservando-se o momento da apresentagac do requerimento. Art. 87 - Serao fornecidaos
comprovantes de registro, no prazo de 24(uinte e guatro) hores, a todos os candidatos B,8m
igual prazo, os empregadores dos mesmos serao notificados do dla € da hora em gue o regis—
tro do sesu empregado efetuou-se. Art. 88 -~ Imediatamente apos o encerramento do prazo para
registro de chapas deverd ser lavrada ata consignando, em ordem numerada de inacmgan, as
chapas e os nomes dos cand:.dataa, efetivos e suplentes, concorrentes, Art. 89 — O presiden
te da Comissado Eleitoral devera publicar, no prazo de 72(setenta e duas) haras, contados a
partir do encerremento do prazo para registro de chapas, relal;an nominal das chapas regis-
tradas, no mesmo jornal de publicac8o do aviso resumido. Art. S0 — Encerrendo-se o prazo
para registro de chapas sem que tenha havido gualquer registro, deverd prﬂcsder\-se, dentro
de 48(gquarenta e oito) horas a nova convocagao de eleigoes. Art. 91 — £ vedada a acumula —
gao de cargns quer na Diretoria, no Conselho Fiscal ou na Dm Federativa, inclusive
em um dssses nr'gaus. SECAD VII - DA IMPIJGNAI;AD DE CANDIDATURAS. Art. 92 - Qualquer associa
do, em pleno gozo de seus direitos sociais conferidos por este Estatuto pnl:lara no prazo
de 5(cinco) dias, a partir da publlcagau d‘:‘.l mlan;au nominal das chapas registradas, impug-
nar ceéndidaturas. Art. 93 - A 1mpugnaz;an s0 poderé versar sobre as causas de 1naleg1b111da
de previstas no Artigo 80(oitenta) deste Estatuto. Art. Art. 94 - A impugnag@a devera ser pro -
pnsta através de requerimento, em 3( tras] vias de 1gual tear, dirigido ap Presidente ca Co
missao Eleitoral, expondo os fatos e fundamentos do pedido. Art. 95 - O candidato impugna-
do serd nuta.f‘:.cada da impugnagaa, no prazo de 48(quarenta e oita) horas, contadas a partir
do requerimento de que trata o Artigo 94(noventa e quatm), e devera, no prazo de 5(cinco)
dias, contados a partir da nat:.f‘:.car;aa da sua mpugnagaa, oferecer, ubsawancb o estatu{da
no Artigo citado, suas contre-razoes. Art, 96 - Instruida a :.mpugnagau esta seré decidica
em 5(c::.nnc|) dias pela Comissda Elmtnral cabendo recurso da deciséo desta, nos termns 85—
tatu:.doa, para a Assembléia Geral. Art. 97 - O candidato cuja mpugnagao for aceita nao po
deréd ser substiuido. Art. 58 - A chapa integrada par candidatos impugnados podera concor —
rer desde que os demais candidatos, entre efetivos & suplentes, bastem para o preenchimen-
to de todos os cargos, mbseruanda—se 0 disposto no Artigo M[altanta e quatro) deste Esta-
tuto, SE[;.AD VIII - DAS ELEIGOES. Art. 99 - 0 Elgllo do voto seréa assegurado mediante a ob—
servéncia das seguintes medidas: I. uso de cédula Unica constando todas as chapas registra
das II. isolamento do eleitor arn cabine indevassével para o0 ato de votar; III. verifica -
gan da autenticidade da cédula Unica pelos membros da mesa coletora de votos; IV. emprego
de urnas que assegurem a inviolabilidade do voto. Art. 100 - A cédula um.ca, contendo nomi
nalmente todas as chapas reglstradas ciauera ser confeccionzdagemipapsdhoe

BMGH:, Opaco e
mﬂﬁl cédula Uni-
3 de cola para
] presidente ,dois
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das mesas coletoras de votos na sede do Sindicato, nas Sub-sedes e nos principais
de trabalho onde seja previste a votag@a de 100(cem) ou mais eleitores. Parégrafo ( fogl
A Comissaoc Eleitoral podera decidir sobre a instalal;ao tde mesas coletoras itinerantes ‘
pré-determinando © itinerério das mesmas. Art. 104 - Nao poderdo ser nomeados das mesas
coletores: I. Os candidatos, seus cdnjuges e parentes; II os membros, titulares ou suplen
tes, da administrag8o, do Conselho Fiscal e dos demais drghos de representagdo. Art, 105-
As mesas coletoras de votos deverdo ser cunstitu{clas, no maximo, até 10(dez) dias antes

da data das eleigOes. Art. 105 - As chapas poder@o indicar 1(um) fiscal por mesa colestora
constituida, escolhendo-se este dentre os associados do Sindicato. Art. 107 - Os mesarios
pela orcdem de designagdp, substituirao o Presidente da Mesa Coletora, de modo gue haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral. Art.
108 - Todos os membros da Mesa Coletora devereo estar presentes ag ato de abertura e en -
cerramento da votagdo, salve motivo de farga maior. Paragrafo (nico - Nio comparecendo o
Presidente da Mesa Coletora até 15(quinze) minutos antes da hora determinada para a abertu
ra da coleta de votos, assumira a presidéncia o Primeiro Mesirio e, na falta ou impedimen
to deste, o Segundo Mesario ou o Suplente. Art. 109 - O mesdrio que assumir a presidéncia
da mesa nas condigbes citadas no Pardgrafo (nico do Artigo anterior(Art.108), nomeard "ad
hoc", dentre as pessoas presentes, e cbservando o estatuido no Art.104(cento e quatro) des
ta Estatuto, os membros que forem necessérios para completé—la'. Art. 110*- Ndo COomparecen—
do nenhum dos membros da Mesa até 15(quinze) minutos antes da hora determinada para a aber
tura da coleta de votos. Todo o material necessario pare o funcionamento da mesma devera
Ser reunido ao da mesa que melhor possa a critério da Comissao Eleitaral, acumular os tre-
palhos daquela. Art. 111 - Ao receber o material eleitoral, deverd o Presidente da Mesa Co
letora verificar se os mesmos estdo em ordem e, supridas eventuais deficiéncias, subscre -
ver recurso. Art. 112 - A hora fixada no Edital, o Presidente da Mesa Coletora, consideran
do o recinto de instalag8o da mesma adequado, declararé aberto os trabalhos. Art, 113 - A
coleta de votos terd a duragdo minima de 6(seis) horas, parte das quais ocorrendo fora da
jornada de trabalho didrioc da categoria. Art. 114 — 0 trabalho de coleta de votos podsré
Ser encerrado antes da hora prevista no Edital se todos os eleitores realcionados na folha
de vnta&;ﬁn Jja tiverem votado. Art. 115 - Somente poderao permanecer no recinto da Mesa Co-
letora, os fiscais, um por chapa, os advogados constituidos e, durante o tempo necessario
para o exercicio do voto, o eleitor. Art. 116 - Nenhuma pessoa estranha a Direu;ﬁn da Mesa
Coletora podera intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo, salvo os
membros da Comissdo Eleitoral. Art. 117 — Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao
término dos trabalhos de cada dia, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com os mesa —
rios, procederé ao fechamenta da urna com aposigdo de tiras de papel gomado, rubricadas pe
los membros da Mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar Ata, pelos mesmos assinada, com mengao
expressa do nimerc de votos depositados. Pardgrafo (nico - O descerramento da urna, no dia
da continuagao da votagdo, deverd ser feito na presenca dos mesdrios e fiscais, apos a ve-
rificaglc de que a mesma nac foi violada. Art. 118 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pe-
la ordem de apresentagdo & Mesa, depois de identificado, assinard a folha de votantes, re-
ceberd a cédula Unica rubricada pelo Presidente e Mesarios e na cabine indevasséavel, apos
assinalar no reténgulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrard, depositando-a, em
seguida, na urna colocada na Mesa Coletora. §12 — 0 eleitor analfabeto apora sua impressdo
digital na folha de votantes, assinando a seu rogoe um dos mesarios. §2¢2 -~ Antes de deposi-
tar a cédula na urna o eleitor deverd exibir a parte rubricada & Mesa e aos fiscais, para
que verifiquem, sem a tocar, se & a mesma que lhe foi entregue. §32 — Se a cédula nio for
a mesma, 0 eleitor sera convidado a voltar & cabine e trazer o seu voto na cédula gue re-
cebeu. Se o eleitor ndo proceder conforme o pedido, o seu voto ndoc serd aceito, anotando -
Se 0 incidente da Ata. Art. 119 - O eleitor que estiver fora do Municipio-sede do Sindica-
to ne data do pleito podera votar por correspondéncia, §12 - 0 eleitor, para habilitar -ss
a0 voto de gque trata o “"caput" deste Artigo, devera comunicar no prazo deg/15(quinze) dias,
contados da data do encerramento do prazo para registro de &aﬁa%‘iﬁ?i gérvontielpodera ser
encontrado. §2% - A Comissdo Eleitoral remeterd, ao alsitnr}eﬁij}i&%}gftg}ﬁzl nazo ‘e 10(dez)
dias, contados a partir do término do prazo do Paragrafo su@l?), dois) envelopes de
tamanhos diferentes,l(uma) cédula Gnica de votagdo, 1(uma) i ificagao do elei-
tor @ 1(uma) copia circular contendo instrugoes sobre como 4p-a carraspon -

OB i
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déncia de devolugdo do voto. § 32 — Serd instalada na sede do sindicato, uma Mesa C

ra de votos por correspondéncia constituida de forma idéntica ds das demais urnas. §

Ficaré sob a guarda da Comissao Eleitoral os votos que forem devolvidos antes da instala—
caop da Vesa Coletora de votos por correspondéncia. § 52 - Na hiputase do Paragrafo anteri
or (§ 4®), o Presidente da Comissao Eleitoral, imediatamente apGs a instalagdo da Mesa Ga
letora de votos por cnrraspondencia, fard o daposito dos votos sob sua guarda na uma da
citada mesa. § 62 - Os votos por correspondéncia, embora enviados em tempo habil, so se-
rao computados se recebidos pelo Presidente da Mesa Coletora de votos até o er- rremento

dos trabalhos desta. Artigo 120- OUs eleitares cujos votos forem impugnados « associa -
dos cujos nomes ndo constem na lista de votantes, assinando lista propria, 'do em se-

parado, Arto.l21 121 - 0 voto em separado sera tomado da seguinte forma: I. o presidente da
Mesa E:Dleturﬂ antragam @0 eleitor envelope apropriado para que ele, na presenca da mesa,
nele coloque a cédula que assinalou, colando-o em seguida; II. o presidente oa mesa cole-
tora caolocara o envelope dentro de um outro maior e anotard no verso deste o nome do elei
tor e o motivo do voto em separado; III. o presidente da Mesa Coletore colocara o anuelupa
dentro de um outro maior e anotard no verso deste o nome do eleitor & o motivo do voto em
separado; III. o presidente da Mesa Coletora observard na lista de votantes em separado ,
ao lado da assinatura do associado, o motivo do voto, entregando, em seguida, o anuslnpa
& este para que o deposite na urna. Art.122 - Os envelopes dns( votos em- aeparadn serdao pa
tronizados para resguardar o sigilo do voto. Art. 123 - S3o0 documentos validos paré iden+
uf:.caqm do eleitor listado: I. carteira de socio do S:.nchcatn- IT. Carteira de trabalho
e Previdéncia Social; IIT. identidade funcional da empresa; IV. Carteira de identidade; e
Ve titulo de eleitor. Parégrafo (nico - O eleitor ndo listado devera, necessariemente, a-
presentar o documento do item I deste Artigo e o comprovante de qu:.tagau da mensalidade
sindical, Art.124 - A hore determinada no Edital para o encerramento da votagdo, havendo
no recinto eleitores para votar, ser@o convidados em voz alta para entregarem ao Px"ESldEf_‘l_
te da Mesa Coletora seus documentos de 1dant1F1ca|;§u, prosseguindo-se nos trabalhos ate
que vote o Ultimo eleitor. § 12 - Caso nao haja mais eleitores para votar, a hore citada
no "caput" oS trabalhos serdo encerrados imediatamente. § 22 - Sncerrados os trabalhos de
votagao, a urna sera lacrada com aposig8o de tiras de papel gomado, rubricada pelos mem—
bros da Mesa e pelos fiscais. § 32 - Em seguida ao estatuido no paragrai’a supra (§ 22), o
presidente fard lavrar a ata, que também deuera ser assinada pelos mesarios e fiscais, re
gistrando a(s) data(s) e hm"arm(s) de infcioc e encerramento dos trabalhos, total ds vo -
tantes = de associados em condlgnes de votar, o nimero de votos em separado, se houver
bem como, resumidamente, os protestos apresentados. § 4¢ - ApOs o estabelecido no § 32 -
(parégrafo terceiro), o presidente da mesa colstara entregard ao presidente da mesa apura
dore, contra recibo, todo o material utilizado na coleta de vaotos. SEGAD IX — DA APURAGRD
Art. 125 - Imediatamente apos o encerramenta do prazo estipulado para a coleta de votos,
instalaruse-a na sede do smd:.l:ata uma mesa apuradora, constitufda paor 1(um) presiden-
te, 2(dois) mesarios e igual nimero de suplentes, designados pela Comissao eleitoral, § 1le
= Encontrando-se presentes todos os membros da mesa apurdadora, inclusive os suplentes, pa
dera o presidente da mesma instalar uma mesa apuradora auxiliar, designando como presiden
te cbsta 0 seu primeirc mesario e os segundo e terceiro suplentes como primeiro e segundo
mesarios da referida mesa. § 22 - Utilizando-se o presidente da prerrngat:.va de qua trata
o paragrafo anterior (§ 12) do presente artigo, a vaga de seu primeiro mesario sera ocupa
da pelo segunda 8 a deste pelo primeiro 5uplente. Art.126 - Instalada a Mesa apuradora ,
dar-se-a inicio aos trabalhos de apuragao mediante o recet recebimento, contra recibo, das ur-
nas — lacradas e rubricadas pelos membros das mesas e fiscais — acompanhadas das respec
tivas atas e listas de votantes. Art. Art.127 - Apos o recebimento da ult:_ma urma coletora de
votos, decidiré o prasa.dents da mesa apumdur'a um & um, pela apuragau dos votos em SeEpa—
rado, & vista das razoes gue os determinaram, conforme se consignou nas listas prupnas,
e uar:.f:.ca.ra, em seguida, pela leitura de todas as listas de uotantas, se participaram das

eleigbes mais de 2/3{:105.5 tergos) do total de associados em condigoes ‘de votar, proceden-
do, em caso afirmativo, & aberture das urnas, uma o cBdd T4 T

UE‘B‘I',EFI s das cédulas,
Ao mesmo tempa, pr-ucadara & leiture de cada uma das r'egaav:?tig,ﬁe m_ EB - Ds votos
em separado sO nao serao ccmputauns para efeito do "q@x_’ug" estat {dn no Artigo supra(Ar-
tigo 127), se aceitas as razoes de suas impuganagoes d;; comp . qu-os associados
que assim uutaram. par nao cnnstarem 0S5 Seus nomes naa li‘ tas avam_l_hab:.litauns pa

o e vinte e sete) deste
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estatuto, o presidente da mesa apuradora encerrara as eleigoes, faréd inutilizar a¥ c
e envelopes, sem as abrir, nutificandcl, em seguida, o Presidente da Comissao ele:.tm? £
ra gue este promova novas eleigOes nos termos do edital. § 12 - As novas eleigoes so'seraa
validas se nelas tomarem parte mais de S0% (cingtlenta por cento) dos associados em condi -
goes de votar, observadas as mesmas formalidades da primeira. § 2@ - Nao aendo, ainda, &-
tingido o “guorum" de part:.c:.pagao, 0 Presidente da mesa apuradora nuti'Flcara novamente,o
Presidente oa comiss8o eleitoral para gue este promova pela terceira e Gltima vez, novas g
leigoaa. § 32 - A validade das eleigOes de que trata o § 22 (pardgrafo segundo) supra de —
pendera da partimpal;au de mais de 40‘}2 (guarenta por cento) dos associados em condigoes de
votar, cbservadas para sua realizeu;au as mesmas formalidades das anteriores. § 42 = Na
ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos pamgmfus 1e (prime:l.m] a 32 (terceiro)
épenas &s chapas- inscritas para as primeiras als:.g.oes poderdo concorrer aa subsegtientes.

§ 52 - 50 poderac participar das elsigaes em segunda e terceira cnnvocagoes o0s associados
gue sa encontravam em condi;oes de votar na primeire l:nnuncaz;au. Art. 130- Nao sendo atin-
gido o "guorum" de participacéo na terceira canvucal;ac 0 Presidente da comissao eleitaral
no praza de 4B[quarenta e oito) horas, contadas a partir do sncerramento das eleigoes,con-
vocaré assembléia geral que declarera a vac@ncia de todos os cargos eletivos da administra
cBo e representagéo, a partir do término dos mandatos das seus membros, e elegerd Junta DD
sernativa e Conselho Fiscal para o sindicato, escolhendo dentre os associados, raal:.zando—
se novas eleigoes no prazo de 6(seis) meses. Art.13l - Ao término ua contagem das cédulas
de cada urna devera o presidente da mesa apuradora observer se o nimero das mesmas carres
ponde ac nimero de sua lista de votantes. § 12 - Se o total de cédulas for inferior ac to~
tal de assinaturas contidas na lista de votantes, far-se-a a apuragdo como se esses nime —
ros fossem identicos., § 22 - Se o total de cédulas far superior ao total de assinaturas con
tidas na lista de votantes, Ffar-se-a a apura(;an“ descontandn—sa da chapa mais votada o m:-
mero em excesso na urna, desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas c:ha
pas mais votadas na mesma. § 32 — Se o escesso da cédulas for igual ou superior a diferen—
ga entre as duas chapas mais votadas, & urna seréd anulada. Art.1% — Apresentando a cédula
gualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor ou, tendo este assina-
lado duas ou mEl.lB chapas, ou ainda, impossibilitado a aferigao da manifestagao de sua von-
tade, o voto sera anulado. Art.133 — Assiste ao associado o direito de fnrmular, perante

@ mes& apuredora, verbalmente ou por escrito, gualguer protesto referente a apur'at;an dos
votos. § 12 - Ndo sendo o protesto ver-bal ratificado por escrite, até o término dos traba—
lhos de apuragac:, dele ndo se tomara conhecimento. § 22 - 0 protesto escrito serd apensa
do & ata de apuracao. Art.134 - Eampra que houver protesto fundado em contagem errfnea de
votos, vicios de subre:artas ou de cedulﬂs deverdo estas serem conservadas em involucro
lac.racln, gue acmpanha.r-a o prucessa Bla:l.taral até final decisao, Art.136 - Haja ou nao pro
testus, conservar-se-ao as cédulas apuradas, sob guarda do presidente da mesa apuradora ,a—
té a prucl&mgao final do resultado, a fim & asaegur'arh_.a eventual recontagem dos votos.
Art,.135- Se o nimero de votos da urna for superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, néo havera prc:clamal;a:l de eleitos pela Mesa apuradore, cabendo ao presmante da
Comisséo Eleitorel determinar a rsallzar;.au de ela:u;aas suplementares, no prazo maximo de
lS(qumze)dxas, contados a partir do términc da apuragdo, limitados aos eleitores em condi
goes de votar na referida urna. Art.137- Serd pr-nl:lamada ElEltE. & chapa que obtiver, em pri
convocagao, a ma:.nria absoluta dos votos em relagan ao nimerc total de votos apurddos ou a
gue, nas convocagoes posteriares, obtluer a maioria simples do mesmo. Art.138- 0 presiden—
te da mesa apuradora, finda a apurag.ao, determinaré a lavratura da ata, a qual devera men-
cionar, cbrigatoriamente: I. dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos; IT.lo
cel ou locais em gue funcionaram as mesas coletoras, com os names dos respectivos corrpunen
tesy III. resultado de cada urna coletora, espaclflcando—se o nimero de votantes, 5Dbreuar
tas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em brancu e votna
nulos; IV, numeru total de eleitores qus votaram; V. resultado geral da apuragéo; VI, apre
santag,an ou nao de protestos; em caso afirmativo, resumo dos mesmcs. VII. Pmclama:;ao dos
eleitos; VIII. instalada mesa aux:r.l:l.ar, guanto & esta, mencmnar-a 0 req EI‘ldl:I no item o
(trés) deste Artigo. Par_grafu Unico - A ata geral de ap@a@aoEm e
membros da mesa, inclusive da auxiliar, se instalada, e g:.p %g Jar %&"-
do=se 0 motivo da euentual f‘alta de assmaturas. Art. 1.19“ '

0 término da apuragan, limitada a eleigdo &s chapas em qgaﬁ:;a ECAD-X - DA ANULAGAD -

LR T
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Art.140- Sera anulada a eleigdo quando, mediante recurso, ficar comprav (ol nes-
ma foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital onvocagao, ou

encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os alei_
tores constantes na folha de votagdo. IT. que foi realizada ou apurada perante mesa elei-
toral néo constituida de acordo com o estabelecido neste estatuto. JII. que tai preterida
gualguer das formalidades essenciais estabelecidas nestes estatuto, IV. gue nao foi cumpri
do gualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste estatuto.V. gue ocorreu vicio ou
fraude gue comprometeu sua legitimidade, importando pr‘e_ju{zr:: a qualguer candidato ou cha-
pa concorrente. Paragrafo (nico - A anulagéo do voto nEE implicard na anula ~ da urna em
que a ocorréncia se verificar. De igual farma, & anulaglo da urna ndo impr. . .4 na anula—
g80 da eleiglo, salva se o nimero de votos apurados for igual ou superiaor ac da diferenga
final entre as duas chapas mais votadas., Art.141 - Nao poderd a nulidads ser invocada por
Quem lhe tenha dado causa, e nem aproveitare ao seu responsavel. SECAD XI — DOS RECURSOS-
Art.142- Qualquer associado poderd, no prazo de 15(quinze) dias, contados a partir do en—
cerramento da apural;ac, interpar recurso, para a Comissao Eleitoral, com base em gualquer
dos fatos previstos no Art.140(cento e quarenta) deste estatuto. Art.ld3- 0O recurso, acom
panhado dos documentos de prova que lhe forem anexados, seré dirigido ao Presidente da
Comissao Eleitoral, em duas vias, e entregue, contra recibo, no mesmo local e hardario pre
visto no edital para recebimento dos requerimentos de. registro de chapas, Art.l44- Recebi
do 0 recurso, cumpriré a comissdo eleitoral, atrevés do seu presidente, enexar a primeire
via do mesmo 8o processo eleitoral e encaminhar a segunda, contra recibo, no prazo da 24
(vinte e guatro) hores, ao recarrido que, em 3(trés) dias, contados a partir do recebimen
to, deverd apresentar suas contra-razoes. Art, 145- Findo o prazo estipulado no Artigoan
terior (Art.144), recebidas ou ndo as contra-razoes do recorrido, o presidente da comissac
eleitorel apresentaré a esta o recurso interposto para que, em 5(cinco) dias, decida sobre
0 mesmo. Art.145- Da decisao da comiss@o eleitoral caberd recurso para a assembléia geral,
em igual prazo previsto no Art.l43(cento e quarenta e trés), observando-se os prezos e pro
cedimentos previstos nos Artigos 10(dez), 11(onze) e 75 (setenta e cinco), caput deste Es—
tatuto. Art. 147- 0s recursos previstos nos Artigos 143(cento e quarenta e trés) deste Es-
tatuto rao suspenderac a posse dos eleitos, salvo se providos em definitivo antes da mesma,
Artigo 148- Anuladas as eleigOes, outres seréo realizadas no prazo miximo de 90(noventa )di
as.Paragrafo (nico - Na hipdtese prevista no "caput" deste Artigo, o presidente da Comis -
séo eleitoral, convocard Assembléia Geral que declarard a vaclncia de todos os cargos ele-
tivos, @ partir do término dos mandatos dos seus membros, e elegeré Junta Governativa e
Conselho Fiscal para o sindicato, escolhendo os Seus membros dentre os associados. Art,149
Aquele que der causa & anulag@o das eleigbes serd responsabilizado civilmente por  perdas
& danos, ficando o sindicato obrigado a interpor ag:é.'o Judicial no prazo méximo de 39(trin-
ta) dias. SEGAQ XIT - DISPOSIGOES GERATS - Art.150 - O presidente da comissdo eleitoral ,
no prazo maximo de 30(trinta)dias, e ndo tendo havido recursa, daré publicidade ao resulta
do dao pleito e remeterd ag Ministorio do Trabalho, & Federagdo e & Central Sindical a que
0 sindicato filiar-se, ralagsr:l dos eleitos, com o0s dados pessoais de cada um & a designa -
g8o da fungao que vao exercer. Art.151- Os eleitos tomardo Posse na data imediamente poste
rior a do término dos mandatos vencidos, Art.l152 — Ao assumir o cargo, os eleitos presta -
rﬁa, par escrito e solenemente, o0 compromisso de respeitar, no exercicio do mandato, este
estatuto. Art.153- A comissao eleitoral, por seu presidente, desvera comunicar, por escri -
to, & emoresa, no prazo de 24(vinte e quatro) hores, a eleigéo, bem como a posse do empre-
gado desta. Art.l54- Caso as eleigoes nao forem convocadas ou realizadas nos prazos previs
tos nesta estatuto, sem motivo de extrema relevﬁncia, qualquer associado podera requerar
a convocagio de uma Assembléia Geral para que esta declare a vacéncia de todos os cargos g
letivos, & partir do término dos mandatos dos seus membros, eleja Junta Governativa & Gone
selho Fiscal para o Sindicato, escolhidos os seus membros dentre os associados, & convogue
eleigdes no prazo méximo de 90 (noventa)dias. CAPITULD VI - DA PERDA DO MANDATO — Art,155-
Os membros da Diretoria, do conselho Fiscal e da Delegagacl Federativa perdsrad os seus man
datos: I. por malversagdo ou dilapidacéo do patrimdnio do sindicato; II. Poy grave viola —
8o deste estatuto; III. Por abandono do cargo (Art.161); IY.3pdshEdmvacs eturdselicitacao

o : & & raproduglie flel/de priningd =
de transferencia que o impossibilite de exercer o cargo; e J/s:pon. abdaxomgssuado subscri-

8

to por 2/3(dois tergos) dos associados em pleno gozo dos seusidireidos.

tuigao de cargo deverd ser precedica de notificagao gue asé?:g;rs #leya di e tefesa.
§ 29 - A perda do mandato serd declarada por Assembléia gebE] iespecifiigmente convocada .
o .
o w8
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§ 32 - Na hipotese do item V (cinco) supre, a assembléia s se instalard se prese
minimo, 2/3(dois tergos) dos subscritores do abasixo-@ssinado. § 42 - O "qn:ururn" de
ragEn serd sempre de 2/3(dois tergos) dos presentes. Art.156- Havendo renlincia ou de :.tu
ir;ao de gualguer dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Delegag&o Fedaratiua,
assumiréa o cargo vacante o suplente designado pela Comiss@o constituida por aﬁsemlela ge
ral Bspe..ifica, para decidir sobre o preenchimento do mesmo. Art.157- As renincias deve~
réo ser comunicadas por escrito e cuntra—recma com r‘ecunhecmento de firma dos seus res
pectivos subscritores. Art.l568- Dl:nrrendn renincia coletiva da Diretoria, do Conselho Fis
cal e da Delagagan Fedaratlva e ndo havendo suplentes para assumirem os cargos, o prBSl—
dente resignatario convocard Assembléia Geral gue constituirda Junta Gopvernativa proviso -
ria. Art.l155- A Junta Gnuem'-atlua e gue trata o Art.158(cento e cinglenta e oito) devera
proceder as diligéncias necessarias para a realizagdo de novas eleigoes no mais breve es-
pago de tempo possivel. Art,160- Havendo abandono de cargo, proceder-se-a da forma pre -
vista nos artigos anteriores, nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conse-
lho Fiscal gue houver abandonann 0 cargo concorrsr ou ser des:l,gna:la, pelo prazo de 10
(dez) anos, a gualguer cargo de administragdo ou representagao s:.nd:.cal. Art,181- Conside
ra-se abandono de cargo & auséncia injustificada a 3(tras} reunides ordinarias da Direto—
ria, do Conselho Fiscal ou do Conselho Deliberativo. Art.162- Ocorrendo o falecimento de
membro c& Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Delaga;an Federativa, praueden—se-a da for-
ma prevista no Art. 15&(centu e cingdenta s seis). CAPITULO VII - DO PATRIMANIO DO SINDICA
TO - Art.163- Constitui patrimdnio do a:.ndlcatn. I, as cnntr:.buigoes pagas pelos asspcia-
dos e rnanbrus da categoria; II. as doagoes e legados; III. os bens e valores adquiridos e
25 rendas pelos mesmos auferidas; IV. as multas e outras rendas eventuais,Art.164 - Os
bens imCveis s0 poderdéo ser alienados mediante permissao expressa da assembleia geral, es
pecificamente convocada para este 'Flm. § 12 - A assambla:.a geral s0 poderé ser :.nstalal:la

se presentes em primeira cnnvncaz;an & maioria dos snc:.os QU].tES e em dia com suas obri-
gagbes sociais ou, em segunda cnnvmcagao, 10(dez) dias apos, 10% (dez por cento) dos mes—
mos. § 22 — pa dallberat;ac: da Assembléia Geral, concernente & ahenagan de bens imoveis,
caebrd recurso uuluntama com efeito suspensiuu, no prazo de 30(trinta) dias, para a au-
tnrldade ccmpatenta. § 39 - A venda do imovel serd efetivada pela Diretoria da entidade,

apos a decisao da Assembléia Geral, mediante concorréncia publica, com edital publicado

na imprensa dlarla, com antecedéncia minima ds: 30(trinta) cilas da data de sua realizacao.
Art.165- Para a ahsnagau lncar;aa ou aqulalr;an de bens imdveis deveré ser realizada, por
pessoa juridica legalmente habllltada, avaliagao prévia. Art.166- Todas as operagtes  de
ordem financeira e patrimonial seréo evidenciadas por r'eg:.str'ns contaha:.s, executados sob
8 responsabilidade de contabilista 1egalrnante habilitado. § 12 - A escrituragao conta -
b:|.1 a gue se refere este Artigo, sera baseada em documentos de receita e despesa, qua fi-
carao arquivados nos ser'v:.t;c:s de contabilidade, a d15p051gau dos associados e dos Orgaos

competentes de fiscalizagao. § 29 — Os documentos comprobatorios dos atos de receita e
despesa, a gue se refere o Paragrafu antermr, poderao ser J_nc:.naradc:s, apos decorridos 5
(cinca] anos da data de quitagdo pelo Grgao competente, § 32 - £ obrigatdrio o uso do li-
urn d:.aria encadernado, com folhas seguidas e tipograficamente r:umexﬁdas, para a Bscritu
rai;an pelo metodo das partidas dobradas, diferentemente ou por reprodugdo dos atos ou ope.
r‘agcea gua modifiquem ou venham a modificar a mtuar;an patrimonial da entidade, o qual con
tera respactivamente, na primeira e na Ultima paglna, oS termos de abertura e de encen"a-
mento. § 42 - Caso seja utlhzada sistema mec@nico ou eletrfnico para escrituragao conta
bil, poderé substituir o Didrio e os livros facultativos ou auxiliares par fichas ou far—
mul&r:.os cujos langamentos deverao satisfazer a todos os requisitos no gque respeita a
termos de abertura e de encerramento e numerav;an ssqﬂenclal e t1pugr-a1=:|.ca. § 52 - Na es -
Gr'ituragan por prccessu de fichas ou formularios cantlnuaa, o Sindicato adotara liuro pru
prio para 1n5cm|;ao do balango patrimonial e da demonstrag8o do resultado do Bxan::l.l:.in, e
gue contera os mesmos requisitos exigidos para os livros de sscr-:.turat;an. § 62 - O sindica
to manteré I“Eg’lStI‘D especifico dos bens de gualquer natureza, de sua propriedads, em li-
vros ou fichas prupr:l.as, que atenderao &s mesmas fnrmalldades exigidas para b livro dia -
rio. Art.167- 0s atos gue importem em malversagao ou dllaplda&a do _t:r':l.mr'l:l.u do Sindica
to, f‘:.l:.am eguiparados ao crime de pewlatu, julgado e punido 'ﬁa*g Y i s = isla =
g‘.ﬂo penal., Art.168~ No caso de dlssalugan do Sindicato, o --,...e-
expressa da Assembléia para esse fim convocada e com a preszgmt&,. i /3(1;1015 ter -
r;.ns} dos associados guites, o seu pat:m.munm, pagas as d:.vldaa,;l;g [Tieg ' gEEprrentes de
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suas responsabilidades, serd doado ao sindicato da mesma categoria, similar
ainda & gqualquer entidade sindical profissional, inclusive Centrais Sindicais, a cri
da Assembléia Geral que deliberar scbre a dissolucio. CAPITULO VIIT - DAS DISPOSIGH
RAIS ~ Art.169- Os dirigentes e representantes do sindicato, assim como os associados a

este nao nespnndaran, pessoal ou solidariamente, em juizo ou fora dele, ativa ou passiva -

mente, pelas obrigagoes assumidas em nome da entidade. Art.170- A aceitagao de cargo de
presidente, secretario geral ou tesoureira importard na obrigagio de residéncia na locali-
dade onde o sindicato estiver sediado. Art.17l- Nenhum membro dos orgaos de adninistracgao

do sindicato receberé remuneragio pelos servicos prestados a entidade, nem didrias ou je ~
tons de comparecimento &s reunides da Diretoria ou do Conselho Deliberativo. § 12 - Caso

algum membro dos Grgos de adninistragao do sindicato ndo seja liberado com remuneragao ga
rantida pelo seu empregador, para o exercicic de seu mandato, poderd a Assembléia Geral de
cidir pela sua liberacdao, com o respectivo pagamento de sua remunemgao. § 28 - Nesse caso,
a remuneragao paga pelo sindicato nunca excedera aquela recebide na empresa, sem prejuizo

da contagem de tempo de servigo. Art.l172- Serdo nulos de plenoc direito os atos praticados

com objetiveo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagﬁc dos preceitos contidos neste es
tatuto e aos principios demncr‘éticos.Art.l’?B ~ Os casos omissos serao resolvidos pelo Con-
selho Deliberativo e submetidos & assemblaia geral. Art.174- O presente estatuto sg padera
s2r reformulado por Assembléia Geral para esse fim especialmente convocaga, estando pelo
menos, em primeira convocagao, 2/3 (dois tergos) dos socios quites e no.gozo dos seus di—
reitos sociais ou, em segunda convocagdo, 1/3 (um tergo) dos mesmos. CAPETULD IX - DAS
CTSPOSIGIES TRANSITORIAS - Art.175 — A assembléia de fundaglo do sindicato devera eleger a
diretaria, o conselho fiscal e a delegagio fedsrativa provisorics, cujos mandatos teras a
durwat;gc de 6(seis) meses, contados a partir da data da realizagao da respectiva assembléia,
Art.176 - 0s membros da Diretoria, do conselho fiscal e da ds:legagan fedsrativa provisa -
rios deverdo ser empossados nos seus cargos ao termino do expediente de ﬂpruuagan do esta-
tuto. Art.177- Compete & diretoria provisdria eleita, dentre outras atribuicdes previstas
neste estatuto, providenciar com & maior brevidade de tempo posaivel, a legalizal;ﬁa do sig
dicato através dos registros e procedimentos devidos, e a realizagao de Eleil;Eas, observan

do-se, & excegdo dos prazos previstos no item ITT do Art.80 (oitenta) deste estatuto, as
demais normas estatutarias. Art.178- As uispusil;aes contidas neste Cap{tulu, perderéo sua

eficapia imediatemente apds o implemento das mesmas; disse a Srta. Maria Garete gue & mes—
ma ja havia sido aprovada pela @ssembléia & gual tinha se referido. Posta em votagao tal

proposta, obteve o Sr.escrutinador, ao final da contagem, o seguinte resultado: 31 (trinta

e um) votos favardveis ao estatuto apresentado (unanimidade das presentes), nenhum voto

contra e nenhuma abstencdo. Ma ccntinuagao do expediente, passou-se a parte dos trabalhos

Que constou da escolha da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegagao Federativa proviso-

rios, apresentando-se uma unica chapa, assim constitufda: Presidente, Maria Garete Lopes de
Santana; Meria Sulene Oliveira Julifio (secretério geral); Alan Kardec Alves da Silva (te -

soureiro]; Maria do Carmo Barros Falcdo (diretor de relagles sindicais); Maria José Games
(diretor de imprensa e comunicagdo); Luila Bezerra ca Silva (diretor de pesquisa); Neves e
ria de Santana (diretor de formagiio e cultura); José Pereira de Carvalho, José Davi Ferrei-
ra de Vasconcelos, Francisco Coutinho Pedrosa, Lucia Helena Tavares de Albuguergue, Vander— .
cio Alves de Souza, Maria de Fatima de Sousa Gongalves e Aquiléa Figueirgdo Costa Morais(su

plentes da diretoria); Conselho Fiscal: José Severino da Silva, Maria Helena Freire LupasT
Francisca Pereira da Silva (efetivos), Maria José Silva Oliveira, Gerson Hemetério da Silva
& Severino Ferraz da Rocha (suplentes); Delegaglio Federativa: Adauto Batista de Morees e
Josineide Barbosa de Andrade (Bﬁetiucs] Mariza Frazao de Medeiros Dias Nogueira {suplente).
Posta em votagao a chapa apresentada, obteve o Sr.escrutinadar, ao concluir a contagem dos
votos, o seguinte resultado: 31(trinta e um) votos favoréveis & chapa (unanimidade dos pre-
sentes), nenhum voto contra e nenhuma abstengio. Ainda nessa parte do expediente, decidiu
o plsnérin, tambem por unanimidade de votos, gue o Conselho Fiscal terda a competdncia que

reza o estatuto, enguantoc a diretaoria, alem da prevista estatutariamente, de
0 sindicato e realizar eleigoes em todos os niveis na prazo ﬂéxmimc En(_g' L558s, tempo
de dural;aa dos mandatos provisorios dos membros dos orgaos dgs% g "‘" ;
do dia, 8s 17:30 horas, determinou a presidente da mesa diretre. oeh
lhos, apos empossar os membros da Diretoria, do Conselho Fisg

prnvisﬁrins, e a lavratura da presente ata que foi por mim, Secretd ety da ubscri

£
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ta pelos demais componentes da mesa e por todos os presentes. Recife, 17
1988.
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SINTEEPE - SINDICATO DOS TRABALHADURES NOUS ESTABELECIMENTOS DE ENSING DE N BLICD}‘

ESTATUTO /////tz//
CAPETULO T - DA CONSTITUIGAO E DAS PRERROGATIVAS DO SINDICATO (21
‘rtigo 1€ - 0 Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco

I.
II.
III.

- SINTEEPE, com sede e foro em Recife, Pernambuco, & constituido, por pra
zo indeterminado, para fins de defesa e represantag&n legal da categaoria
profissional dos Auxiliares de administral;ao Escolar, empregados em Estebe
lecimentos de Ensino Superior, de 1€ (primeiro) e 22 (segundo) grau, técni
co Profissional e de Artes, na base territorial do Estado de Pernambuco
visando:

melhorias das condigoes de vida e trabalho de seus representados;
independéncia e autonomia da representagdo sindical;
manutengéo e defesa das instituigbes democrdticas brasileiras.

§ le - Ser@o instaladas Delegacias Sindicais ou sub-sedes, dentro da basa'tarriturial

para

suprir as necessidades administrativas de arganizagao = represanta;au da

categoria.
22 ~ 0 Sindicato se filiara & Federagao do grupo e & uma Central Sindical, mediante
deliberacdo da Assembléia Geral.

Artigo 28 -
I-
II.

III.
Iul

V.

Artigo 3f -

1I.
IIT.
Iv.

V.

VII.

cariTULD IT

Artigo 4€ -

S8o prerrogatives do Sindicato:

representar perante as autoridades administrativas e judiciérias, os  inte-
resses gerais de sua categoria ou os interesses individuais de seus associa
dos;

celsbrar convengoes coletivas e acordos coletivos de trabaltio ou suscitar
dissidios coletivos de trabalha;

eleger s/ou designar os representantes da categoria;

estabelecer contribuigoes..., de acprdo com as deliberacGes das Assembldias
gspeciais; !
colaborar com o Estado, como Orgao técnica e consultivo, no estudo e solugao
dos problemas inerentes & condigBo de vida e trabalho dos empregados que in—
tegrem a categoria.

Sao deveres do Sindicato:

manter relagbes com as demais entidades sindicais para a concretizagdo da
solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais;

colaborar e defender & solidariedade entre os povos para a ccncretizagau da
paz e do desenvolvimento em todo o mundo;

lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito &
Jjustiga social e pelns direitos fundamentais do homem;

estabelecer nagn|::1ag:nes com a repmsantal;an da categoria econnmioa, visando
a obtengéo de melhorias para a categcrla profissional;

lutar cantra as formas de opresséo e sxplora;aa e prestar irrestrita snllda
riedade & luta dos trabalhadores do mundo inteiro;

constituir serulgos para a pranugan de atividades cultureis, profissionais

e de comunicagdo;

zelar pelo cumprimentc do ordenamento juridico nacional, dos acordos 8 con—
vengoes coletivas de trabalho,das sentengas normativas e de quaisquer ou -
tros instrumentos similares que preceituem direitos & catege

J rﬁ?TﬁTCOqus:.vf._;
S nmdnﬂo 3 s
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Auxiliares de Administragao Escolar & asseguredo o direito de ser admitido co
mo socioc no Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de F‘BE
nambuco - SINTEEPE.

'rtigo 58 - Sao direitos dos associados:

I. utilizar as dependéncias do Sindicato para o exercicio das atividades
radas por este estatuto;

II. votar e ser votado nas eleigbes para preenchimento dos cargos da diregdo e re
presentagio do sindicato;

ITI. usar da palavra, verbal ou escrita, e expressar o seu voto nas Assembléias Ge
rais;

IV, gozar dos beneficios patrocinados pelos servigos prestados pelo Sindicatao.

Paragrafo (nico - Os direitos dos associados'sao pessoais e intransferfveis.

Artigo 62 - S3o deverss dos associados:
Actigo b%

I. manter-se em dia com & mensalidade sindical e contribuir com as taxas assis —
tenciais (ou verbas assistenciais) fixadas em Assembléias Gerais;

II. exig:r 0 cumprimento dos nb_]atiuns e dater-mirﬁgne_ﬂ. deste Estatuto e o respei-

to @s deliberagoes das Assembléias Gerais ;

III. zelar pelo patrimdnic e pelos servigos prestados por este Sindicato, priman -
do, respectivamente, pela correta aplicagao e sxacul;ﬁu dos mesmos;

IV. atender &s convocagoes do sindicato;
V. votar nas eleigoes convocadas pelo Sindicato; e
VI. bem desempenhar o caérgo no qual tenha sido investido;
VII. propagar na categaria-a solidariedade de classe e a importdncia do Sindicato
como entidade organizativa e fonte de expressiio desta solidariedade.
Artigo 72 - Perderd os direitos de sbcio o associado que deixar de integrar & categoria
dos Auxiliares de Administragdo Escolar, salvo:
I. os gque forem aposentados;
II. os que estiverem em desemprego; e
ITI. os que tiverem sido convocados para o servigo militar,
Parégrafo (nico - Os associados enumerados nos itens IT e TIT deste artigo,ficardo isentos

ds qualguer c.nnt;ﬁbuic;aa, mas ndo poderdo concorrer a cargos de diregao
ou reprasantal;aa da categoria,

Af-tign 82 - 0 reg:.str-n de socic far—se—& em livro proprio segundo modelo gprovado pelo Mi-
nistério do Trabalho, no gual constara:

I. nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissan (ou funl;ao) e residéncia do
mesmo;

II. nome do estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profissao ou fungao;

III. nimero e série da Carteira do Trebalho 8 Previddncia Social - CTPS;

IV. nimero e série de inscrigdo na instituigdo previdencidria.

thm e . 68 RS § @ grerenta efinth
orodugfo ilgl de ovipina

= of* qui ke, fof exibidg, dou ié.
Artigo 9@ - Os associados que desrespeitarem este Estatuto Hi@%as =
bléias Gerais pocerao ser punidos com suspensau“ﬁ:m

. al:.mznaz;aa do

guadro social, 1863
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§ 12 - A penalidade sera aplicada pela Diretoria "ad referendum" do Conselho I:Elinar'atiﬁ
VO, '/

§ 2% - 0 Conselho Deliberativo, julgando necessdrio, poderd designar uma Comissio de
ca para melhor apurer a falta @ & punigio aplicada. '

Artigo 10 - A punir;?a'c aplicada poderé ser revogada, no todo ou em parte, por Assmbléiasg.
ral especifica, através de recurso escrito, apresentado & Diretoria no prazo
de 10(dez) dias,

Artigo 11 - Recebido o recurso, devera o Presidente do Sindicato, em igual prc.o (Artige
10), proceder & convocaglo da AssemblSia.

Artigo 12 - 0 associado gue tenha sido sliminado do guadro social do Sindicato podera ao
mesmo reingressar, desde que, a juizo do Conselho Deliberativo, haja se reabi
litada,

Parédgrefo (nico - Havendo readmissdo, ndo sofreré o associado prejuizo na contagem do tem
po antsrior de filiagdo.

CAPITULO 1V - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SINDICATO

Artigo 13 - S8o orgdos do Sindicato:

I. a Assembléia Geral;
II.'o Conselho Deliberativo;

III. a Diretoris;
IV. as Delegacias Sindicais (ou sub-sedes);
V. as ComissOes de Trabalho;
VI. o Conselho Fiscal;

VII. a Delsgagao Federativa; e

VIII. a Delegag@o da Central Sindical.

SEGAD I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14 - A Assembléia Gsral, drgio soberenc e .deliberativo, compoe-se pela reuniBo dos
associados que no momento de sua instalaq'éa, estiverem quites e em dia com su
as obrigagoes sociais.

Artigo 15 - A Asss-mbléiﬂ Geral, sem prejuizo das disposigoes especificas, seré convocada,
atraves de Edital publicado em Jornal de grende circulag@o na base territori-
al do Sindicate, no prazo minimo de 48(guarenta e o0ito) horas & no maximo 15
(quinze)dias antes da data de sua instalacdo.

Artigo 16 - A Assembléia Geral, salvo disposig@o legal em cantr&riu, se instalard em pri
meire convocagdo, se presentes, na hora marcada, 50% (cinqtlenta por cento)dos
associados habilitados para votar, ' Nag sendo este "quorum" atingido, a mesma
seré instalada 1/2 [rneia] hora depois, com qualguer nimero de presentes,

Artigo 17 - O editel de convocagdo deveré conter:
I. data, hora e local da 1f (primeire) e 28 (segunda) convocagoes; e
II. designagao da ordem do dia.
Artigo 18 - O Sindicato devera utilizar de outro(s) veiculo(s) de divulgagdo para propa —

gandear na categoria, em igual periodo previsto no Artigo 15(quinzs) a reali-
zagao da Assembléia,

Artigo 15 - A Assembléia Geral Ordindria serd convocada pare deliberar sobrd uma das se-

guintes ardens do dia:

I. prestagdo de contas e previsao orgamentdria; = o idil0ge . zrr%‘;;j
II. definigdo da pauta de reivindicagoes e dos demais ot ' do
processo de negociagdo pare pactuagdo de convengao:

III. aprovagao do relatirio de atividades e do plano de. tredalhe s o Sin-
dicato. :

=~
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Artigo 20 - A Assembléia Geral Extraordindria serd convocada para delibsrer ordens do dia
nao relacionadas no Artigo 15(dezenova).

Artigo 21 - A Assembléias Gerais serfio convocadas pelo Presidente do Sindicato. .Q/

Artigo 22 - O Presidente do Sindicato devera convocar a Assembléia Beral todas as :((zéi/
gue esta convocagao for requerida, por escrito, pele maioria absoluta do
bros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria ou, ainda, por 5% (cingienta
por canto) dos associados quites e em dia com suas Dbr:.ga:;oaﬁ sociais,

Farégr‘afu fnico - O requerimento devera especificar o motivo da conuucﬂ(;au.

Artigo 23 - Na hipOtese do Presidente do Sindicato nao convocar a assembléia mquaricﬁ(ar
tigo 22) no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recsbimento do reque
rimento, esta sera convocada por edital subscrito pelos requerentes,

Artign 24 - Nao se instalard a assembleia geral requemda na forma do Artigo 22[vinte e
dois) se, na hora de sua instalagio ndo estiverem prasentes 2/3 (dois tergos)
dos subscritores do requerimento.

Artiga 25 - A Assembléia Geral serd instalada pelo’Presidente do Sindlcata ou, em seus im
pedimentos, por gualquer dos membros da Diretoria.

Artigo 26 — A Assemblsia Geral, apds ser instalada, designard sua mesa diretora.
Artigo 27 - As daliberat;aas da Assembléia Geral, salvo nos casos de previsao legal em con

tranc, serdo tomadas por maioria simples de votos e registradas em ata,

SECAD IT - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 28 - O Conselho Deliberative, urgﬂn regulamentador e: al:h'nmlstrativn, compoe-se pe-
la reunido dos membros, efetivos e suplentes, da Diretoria, do Conselho Fis
cal, e da Delegagao Faderat:.va.

Parégrafo Unico - Integre, ainda, o Conselho Deliberativo citado no "caput" deste Artigo,
um representante dos ampregadus do Sindicato, por esses escolhido, as-
sim como os Delegados das Sub-Sedes instaladas, os Delegados junto aos
Estabelecimentos de Ensino e os rﬂpmsmtantes, efetivos e suplentes,da
Delegag@o da Centrel Sindical,

Artign 29 = Ao Conselho Deliberativo compete:

I. zelar pelo cumprimento deste Estatuto e pelas dallbar'agnes das Assembléias Ge
rais;
II.- regulamentar a prestagdo dos servigos previstos neste Estatuto e o funciona —
mento dos departamentos ou ssaessorias Que vierem a ser criados;
III. astabalecsr, quando nel:.essann, 0S mecanismos através dos quais dar-se—4 im-
plemento 8s deliberagbes das Assembléias gerais;
IV. cassar ou referendar penalidades aplicadas aos associados pela Diretoria;
V. constituir Comissces de ftica para melhor deliberer sobre as penalidades apli
cadas;
VI. deliberar sobre a cunstitulr;,an de despesas extr'aurdlnﬂrias,
VII. deliberar pela criaz;ao ou extingao de sub-sedes;
VIII. deliberar sobre o nimero de vagas para Delegados Sindicais, assim como sobre
o processo de eleigdo dos mesmos.

Artigo 30 - O Conselho Deliberativo reunir-se-8 ordinariamente uma vez por més, &

y extraor
dinariamente, sempre gue for convocado.
Artigo 31 - O Conselho Deliberativo seré convocado pelu Prsﬂdente rdn Smd'cato.
PERTIFICO v ¢ $racam
Artigo 32 - O Conselho Deliberativo SO se instalard se ar-esenteaf ﬂa a/marcada, a maig
ria absoluta dos seus membros. o
Artigo 33 - O Presidente do Sindicato devera convocar u' ’D;::nssll'p D Pty edas’ as ve

zes sm gue esta ::unuocai;ao for requerida, pﬂr escntu
dos seus membros ou da Diretoria,

| St



T'TILOS g DOCUMENTOS
CARTORID MARTINIANG LINg
Ed. Sas Francisco Sala 109
Rua Ciguaira Campos, 160
Fone: 224.2489
Recie . PE




- 05~ . ;},g

Para'g:gfn (inico - O requerimento devera especificar o motivo da convocagao. /
Artigo 34 - Iguais procedimentos dos Artigos Ea(vinta e trés) e 24(vinte e quatro) s

a
dotados, caso o Presidente do Sindicato nap convogque o Conselho no prazo 5
[cinc.o) dias, contados a partir do recebimento do requerimento, ou naa sa fagam
presentes 2/3 (dois tergos) dos reguerentes,

Artigo 35 - O Presmsnta do Sindicatu, ou gualquer outro membro efetivo da diregag executi

va, apos a instalagan do Cunsalhn,passam a diregio dos trabalhos ao coordena—
dnr e secretério’ gqus a planarm do mesmo designar.

Artigo 36 - D Consslho Deliberativo decidira pelo voto da maioria dos presentas, devendo su

as resolugoes serem lavradas em atas.

Artign 37 = Us associados que se fizerem presentes as reunioes do Conselho Deliberativo te-

réo direito a voz se assim deliberarem os membros desse Conselho.

Artigo 38 - 0 membro do Gunselhn Del:.baratwn que faltar, sem justo motivo, a 3(trés) reu-

nides do mesmo serd, a critério deste, destituido.

Artigo 39 - Da resolugdo de destltuiq.au caberé recurso, por escrito, no praza de 10 (dez )

dias, para a assembléia geral,

Artigo 40 - Flacsbidn 0 recurso, o Presidente do Sindicato, no prazo ds lEl(l:Ez) dias, convo

caré Assembléia Geral especifica.

SEGAQ IIT - DA DIRETORIA
Artigo 41 - A D:l.returia, orgao administrativo, compOe-se de 7(sete) membros efetivos e i~

gual nimero de suplentes,assim distribuidos: um Presidente e suplente; um S -
cretario Geral e suplente; um Tesoureiro e suplante; um Diretor de Imprensa e
Comunmar;aa =] 5uplenta, um Diretor de PesgUikdl e suplente; um Diretor de Orga-

nizagao e Relagoes Sindicais e suplente; e um Diretor de Formagao e Cultura e
suplente,

Artigo 42 - Os membros da Diretoria, efetivos e suplentes, serfio eleitos pelo voto dirsto

& secreto dos associados habilitados para um mandato de 3(trés) anos.

Artigo 43 - Compete & Diretoria:

I. cumprir e fazer cumprir as decisoes das insténcias deliberativas da categoria;

II. gerir o patriménio social, garantindo a sua utillza;ao em prol dos interesses

\ da categoria;

III. informar a categoria, e os associados em particular, sobre as normas vigentes

na legislag@o trabalhista e nas cmvan{;,oas coletivas;

IV. garantir a F:_lial;:an de qualquer integrente da categoria, sem distingao da raca,

car, rellgian, Sexo e origem;

Ve alabnrur relatorio semestral de suas atividades e programas de trabalho;
VI. aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;
VII. constituir comissoes de trabalho ce carater teécnico—-consultivo pare auxiliar-lhe °

na execugao de suas atribuicoes;

VIII. administrar o quadro de pessoal do Sindicato, "ad referendum" da Assembléia Ge -

ral;

IX, elasborar, atraves de contador habilitado, o balango financeire g a pmisgg orga

mentarm submetendo-os, apas parecer previo do Conselho Fiscal, a aprwa;an da
Assembléia Geral; e

X. desigrar, dentre os seus membros, os Delegados, sfetivos e suplentes, junto a

Artigo 44 -

Central Sindical,
Compete ao Presidente do Sindicato:

I. representar o Sindicato perante as autoridades administratidas e Jl-ld.‘l.CiﬂI"lBS,

I1. delegar poderes da represemtagan do Sindicato; = ¥

=

'r-t:"‘

III. convocar as sessdes da Diretoria, do Conselho DELibe ratid

IV. subscrever, juntamente com o Tesoureiro, as preZfati

N gam nacasaarmm

urgamentanas, os cheques, as ardens de pagarne
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Artigo 45 -
I-

IT.
I1I.
Iv.
Va
VI.
VII.
VIII.

AI"tisD 45 -
I.

II.

II1.

Iv.

V.

VIe

VII.
VIIT.

Artigo 47 -
I.

IT.
III.

IV.
Ve

Artigo 48 -
II

II.

III.

IV.

Artigo 49 -
I.

II.

III.
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rubricar os livros da Secra@taria e da Tesouraria;

ordenar as despesas autorizades e visar as contas a pagar; e

cumprir e fazer cumprir as decisoes da Assembléia, do Conselho Delibere
da propria Dirstoria.

%

\

Compete ao Secretério Geral:

substituir, sem prejuizo ds suas atribuigOes, o Presidente do Sindicato em se
us impedimentos;

preparar e receber & correspondéncia de expediente do Sindicato;

coordenar e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

ter sob sua guarda cs arguivos e livros do Sindicato;

elaborar os relatorios e planos de atividades deliberados pela Diretoria;
receber as propostas de admissao ao quadro social do Sindicato;

supervisionar a adninistracdo do pessoal; e

supervisionar o almoxarifado.

Compete ao Tesoureiro:

manter sob sua guarda, fiscalizagao e responsabilidade, os valores do Sindica-
tD' 4

assinar, Jjuntamente com o Presidente, os cheques e ordens de’ pagamento;
efetuar os pagamentos e receber os créditos do Sindicato;

recolher o dinheiro do Sindicato aa Banco do Brasil, Caixa Econdmica ou gqual-
guer outra inst:.tu:.t;au bancaria autorizada;

apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e um balango anual;

assinar, juntamente com o F'residanta, os livros da Tesoureria;

receber as verbas, as dcat;nas e os legados destinados ao Sindicato;

manter em dia a escrituragao cnntab:.l e

propiciar & Ciretoria os elementos necessdriocs & elaboragdo do orgamento anual,
orcando a receita e fixando a despesa.

Compete ao Diretor de Organizacgao e Relagoes Sindicais:

arganizar e coordenar as Delegacias Sindicais g os Delegados por Estabalsl:iman
tos de Ensino;

arganizar e coordenar um servigo de J.nfurma:;uas pare apoio 4s atividades da ;4
retoria e dos Delegadus Sindicais;

coordenar as relagoes do Sindicato a nivel internacional;

promover o intercémbio de informagSss com outras entidades sindicais;

organizar e coordenar estudos sobre o movimento sindical a nivel nacional e in
ternacional; e

promaver a 1ntagrag.5|:| com os demais Sindicatos da categoria.

Compete ao Diretor de Imprensa e Comunicagao:

orgéanizar e coordenar a produl;ao (=] c:.rt:ulagac dos yveiculos de diuulgﬂgao do
Sindicato;

supervisionar o encaminhamentn, juntu aos orgaocs de divulgagdo externos, dos
materiais de 1nfurmat;an e pr-amngan das atividades sindicais;

exacutar as deliberagoes das Assembléias e da Diretoria gue refiram-se a4 sua

ﬁ]‘."ﬂﬂ' e

organizar e coordenar os servigos de apoio necessdrias & execugao de suas ati-
vidades.

Compete ao Diretor de Pesguisa;

acompanhar, mediante levantamento de dados, a evolugao
paré a categoria no Estado;
organizar e coordenar pesquisas'para ubtangan de d -- adam a -real:.dada da ca
tegoria e suas pretensues e :

coletar e arquivar os estudos e pesguisas: eénn
jornais gque interessem & categoria.

do mercado de trabalho
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I. organizar e acompanhar o trabalho de Assessoria de Educagdo Sindi
II. organizar e coordsnar @ realizagdo de cursos e semindrios de educagao s
II1I. subsidiar o Conselho Deliberetivo e Diretaria sobre a evolugaosda consci
organizagao sindicais da categoria; e
1V. acompanhar, atrevés de levantamento de dados, as lutas e organizagio sindicais
de outras categorias.

Artigo 51 -~ Compete aos Suplentes:

I. auxiliar os membros efetivos na execugdo de suas atribuigoes;
II. coordenar as Comisstes de Trabalho; e
I1I. administrar as sub-sedes.

SECAD IV -~ DAS DELEGACIAS SINDICAIS OU SUB-SEDES

Artigo 52 - As Delegacias Sindicais, Grgéos administrativos, compor-se-ao de um Delegado e
seu suplente.,

Artigo 53 - Compete ao Delegado Sindical vinculado a uma Delegacia a rapresental;gn e a da-
fesa dos interesses do Sindicato perente os poderes piblicos e as smpresas na
base territorial da respectiva delegacia. ;

SECAQ V - DAS COMISSOES DE TRABALHO

2

tigo 54 - As ComissOes de Trabalho, drgdos de exacugau de tarefas e existEncia vinculada
a real:.zagac: de seus fins, compor-se-do de tantos socios quanto bastem para a
implementaggo do seu objeto.

Paragraf o (nico - Pessoas estranhas ao guadro social do Sindicato pademsn eventualments in
tegr'ar as Comissces de Trabalho, desde gque necessario se faga para a rea

zat;ao de seu objeto o conhecimento t-ecnico-cientifico do qual sejam por
tadoras.

SEGAD VI - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 55 - 0 Conselho Fiscal, Drgaa flSGﬂliZﬂdDI‘ da adm:.nlstragau do Sindicato, compor-se-
a de 3(trés) mambrns e igual nimero de suplentes, com mandatos de 3(tres )anos,
eleitos juntamente com & Diretoria.

Artigo 56 - 0 Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente uma vez por més e, extracrdinaria-
mente sempre que for necessario,

Artigo 57 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. dar pa.r'e::er sobre a previsao nrt;.amentma 0 balango anual,os balancetes, as
retlflcal;aes ou suplementagoes dos nri;amentcls,
II. examinar as contas e escrituragio contébil do Sindicato;
II1. propor medidas gque visem a melhoria da c:nndi:;ﬁn financeira do Sindicato,

SEGAQ VII - DA DELEGAGAD FEDERATIVA

Artigo 58 — A I:elegal;au Federativa, nrgaa representativo, compor-se-a de 02 (l:b:.s) membros,
e igual numero de suplentea, com mandatos de 3(trés) anos, eleitos Jjuntamente
com a Diretoria.

Artigo 59 - Compete a Delagag,ao Federativa r-epmsantar o0s interesses do Sindicato junto &
Fedsragao a que este filiar-se.

SEGAD VIII - DA DELEGAGAD JUNTO A CENTRAL SINDICAL

Artigo 60 - A Delsgagac junto & Central Sind:.cal argao represen t:wn, compor-se-4 de 02
(dois) membros, e igual ndmero de suplentes, desigr das pelﬁ Diretoria, segun-
do o Artigo 43, {tem Xe

Artigo 61 - Compete a Delegagdo junto & Central Sindical
dicato perante a Central a que este filiar—se.

presentar os interesses do Sin-
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CAPITULO vV — DO PROCESSO ELEITORAL ?
SEGAD I - DA CONVOCAGAO E DIVULGAGAD ;/
Artigo 62 - As eleigGes para renovagac dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal

Artigo 63 -

Artigo 64 -

Artigo 65 =

rtigo 66 -

Artigo 67 -

Celagal;'éu Federativa serao realizadas trienalmente, segundo os preceitos
tidos neste Estatuto.

As eleigOes de gue trata o Artigo 62, realizar-se-30 nos prazos maximo de 60
(sessenta)dias e minimo de 30(trinta) dias, antes do término dos mandatos vin
cendos,

As eleigbes ds que trata o Artigo 62 serdo convocadas nos prazos maximo ds
60(sessenta) dias e minimo de 30(trinta) dias, antes da data da realizagao do
pleito ou, se este realizar-se em mais de um dia, antes do primeiro dia do
mesmos

Nos prazos méximo de 130(cento e trinta) dias e minimo de 100(cem) dias conta
dos do término dos mendatos vincendos, a Diretoria do Sindicato devera convo-
car uma Assembléia para deliberar sabra a cnnstltu:.t;an de uma Comisséo Eleito
ral, a dsterminagao da data das aleuqnea e o horério de mal:.zai;ao destas.

para divulgagdo das eleigoes, deverd o Sindicato, além de dar implemento &o
estatu:f.l:lu no Artigo 18, afixar em seus quadros de aviso copias dos Editais das
convocagoes de gque tratam os Artigos 64(sessenta e guatro) e 65(sessenta e
cinca).

Para garantia da lisura das al.a:.;ues @s chapas concorrentes deverao ter igual
acesso & todos os mecanismos democraticas dos procedimentos eleitorais, prin-
cipalmente no que se refere a propaganda eleitoral, 1ndica;uas de mesarios e

fiscais (na coleta e apurﬂl;an dos votos) e rspresenta;aa, sem direito a8 wvo -
to, na Comissdo Eleitoral.

SEGAD II - DA COMISSAD ELEITORAL

Artigo 68 -

Artigo 69 -

Artigo 70 -

Artigo 71 -

A Comiss&o Eleitoral deverd ser constitufda par um mfnimo de 3(trés) e um mé-
ximo de 5(cinco) membros, devendo ter igual nimero de suplentss.

A presidéncia da Comissfo Eleitoral caberd ao Presidente do Sindicato que, em
s8us :unped:.rnentcs sera substituido pelo Secretéario Geral, e os demais mem -
bros serdo escolhidos, pela Assemblela dentre os associados presentes a esta,

Excepcionando-se o Presidente do Sindicato, & vedada a permandncia na Comissao
Eleitorel de qualgquer membro que venha a inscrever-se como candidato, mesario
ou fiscal.

A Comiss@o Eleitoral deliberaré pela maioria absoluta dos seus membros.

Pardgrafo (nico - As atas das reunides da Comissdo Eleitoral deverdo ser subscritas pelos

Artigo 72 -
II

II.
III.

IV.
VI

VI.
VII.

VIII.

IX.
Ko

presentes, assim como, as resolugdes das deliberagoes tomadas.

Compete & Comissio Eleitoral:

convocar, atraves de Edital publicado em jornael de clrculagau na base de rs -
prasam:a:;an as eleigoes;

‘efetuar o registro das chapas concorrentes;
receber o credenciamento dos representantes (Artigo 67), das chapas concorren

tes;
confeccionar a lista dos socios em condil;ass de votar;
dgsignar, mediante apressntagan de 1nd1|::e§au pelas chapas concorrentes, prefe
rencialmente associados, os integrentes das mesas coletop@s de votos;
designar os apuradorss da ele:.n;an- .
credenciar fiscais das chapas concorrentes Juntn, as nd as coletoras e apurada
ras de vaotos; TOET

responsabilizar-se pela guarda e garantia r.laa u

receber e processar 0s recursos interpostos; e

decidir pelos procedimentos referentes ao pri : itoral nao-previstos no
estatuto, bl
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Artigo 73 -

I.
II-
III.

Iv.
UI

VI.
VII.

Artigo 74 -

II.
III.

VI.
Ve

SECAD III -
Artigo 75 -

I.
1I.

XIII.

=~ D .a

0 edital de convocagdo das eleigoes devera conter obrigatoriamentes

data, horéario e local de votago; / ;
prazo para registro de cheapas; ;
local e hordric de recebimento dos requerimentos,; e demais documentos
gistro;
datas, horérios e locais das segunda e terceira votagoes, caso nao seja atin
gido o "quur-um" na primeira e segunda;

datas, horérios e locais da nova ElBlg:aD, caso haja empate entre as
mais votadas;
prazo para impugnagdo de candidaturas;
local e horario para recsbimento das impugnagbes.

chapas

0 avisc resumido devera conter:

nome e enderego od sede da entidade sindical em destaque;

prazo para ragistru de chapas;

local e hordrio de recebimento dos requerimentos e demais documentos de re
gistro;

datas, horérios e locais ds votagao;

referéncia aos principais locais de afi<acio do edital, g

DA COMPOSIGAC DO PROCESSO ELEITORAL
0 processo eleitoral constituir-se-4, em cuas vias, das seguintes pegas;

Edltal de cmvucag;an e exemplar do Jornal que publicou o aviso resumido;
cnp:.as dos requerimentos de registro de chapas e as respactivas fichas de
qualificagdo dos candidatos, bem como dos demais documentos de identificagao
exemplar do jornal qus publicuu a relagao nominal das chapas registradas;
relagdo dos associados em CElnCtLI;DES de votar;

expedientes relativos a cm.pos:.gan das mesas coletoras e apuradoras de votos
listas de ucrtal;ac:

atas das ser;nas ela:.tarais de vntaqan e apuragao;

exemplar da c@dula Gnica de votagéo;

:mex.lgnagaas, recursos e contra-razoes;

decisOss prolatadas na aprar:.ia:;an das impugnagues E recurscs;

exemplar ds uluulgagac do resultado do pleito;

ata da reunido da diretoria que escolheu o presidente e distribuiu os demais
cargos;

termo de possse,

Pardgrafo (nico - O processo eleitoral serd arquivado na secretaria do sindicato.

SEGAD IV - DO ELEITOR

Artlgn 76 -

Artigo 77 -

Artigo 78 -

Artigo 79 -

SEGAD V - DOS GANDIDATOS

Az'tigo 80 -
II

Eleitor & todo associado que, na data da Blalt;am encontra-se em pleno gozo
dos direitos sociais conferidos ‘neste Estatuto,

Tem direito ac exercicio do voto tanto o associado empragﬂdu guanto o gue en
contra-se em dssemprego, por falta de trabalho ou tenha se gposentado ou esta
Jja prestendo servigo militar obrigatdrio.

0 exercicio do direito de voto sd serd garantinn ao eleitor que guitar seu d_é_
bito oriundo de mensalidades, no maximo, até 30(trinta) dias antes da data das
eleigdes.

Os socios em condigies de votar dever&o ser relar_-lonads pElEl Comiss8o Eleito-
ral que, até 15 (guinze) dias antes das ala Eﬁﬂ‘r\_t? fecera copia da relagao
aos representantes das chapas cmcurrente's. ‘."“ otue Tresente oépla

igkn ilel da nrigin.l
na L_- folf wxitdde dou {8,

G
o
1

Ca

dre

PRA
L
343667 « _1..“_,: .

FA

peraday Py

S0 poderao candidatar-se os associados q

o

26
RAS
Lo

tiverem definitivamente suas contas de e
provadas;

f
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II.
III.

IV.
VI

s =
nao tiversm lesado o patrimlnic de nenhuma entidade sindical; éﬂ
tiverem mais de 6[seis) meses da 1n5|:r11;aﬂ no guadro social e mais de 1[ “@Q
ano-, corrido ou ndo, de exercicio da profissdo na base de representagdo;
esteja.m no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatutn- a

nao tenham mé conduta, devidamente comprovada.

7 :;‘5graf0 {nico - O pr-eanchimantu dos requisitos enumerados nos itens I a V deste Artigo,

também & exigido para a permanéncia do associaco no cargo para o qual
for eleito.

SEGAO VI - 0O REGISTRO DAS CHAPAS

Arti go 8l -

Artigo 82 -

s‘uﬂtign B3 =
II

1I.
III.

IV.

Artigo 84 -

Artigo 85 -

Artigo 86 -

Artigo 87 -

Artigo 88 -

Artigo 89 -

0 prezo para registro de chapas sera de 20 (vinte) dias, contados a partir da
data da publicagdo do aviso resumido.

0 requerimento de registro de chapa, em 3 (trés) vias de igual tear, deveré ser
dirigido ao Presidente da Comissao Eleitoral e assinado por qualquer dos inte-
grantes da chapa.

Sao documentos que deverao acompa. har o requerimento de registro:

ficha de gualificagao individual dos candidatos, contendo:
e) nome complsto;

b) filiaggo;

c) data e local de nascimento;

d) estado civil;

e) residéncia;

) data e nimero de matricula sindical;

g) nimero e ﬁrggm expsdidor da cédula de identidade;

h) numem série e nrgaa expedidor da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
i) nimero de 1nacr-il;au no Cadastro de Pessoa Fisica;

J) denominagdo da empresa em que trabalha;

1) nome de atluidan:ia profissional gque desempenha;

m) tempo de exercicio de atividade profissional na base de representagao do 8in
dicato;

n) assinatura do candidato,

capla xarugraf:.ca da carteire dg identidade; frents e verso;

c.npla xamgraflca da Darteira de Trabalho e Previdéncia Social:

a) pagina com o nimero e a série;

b) péginﬂ com a qualificagdo;

c) pag:l.nas dos contratos de trabalho mantidos com empresas na base de represen
tag8o do Sindicato.

cupla xsrugraf:.ca de gualquer comprovante de residéncia.

Neo se pmcadsra ao registro das chapas gue nao contenham no minimo 2/3 (dnis
tergos) de!suplentes.

Vanfmandu—aa irregularidades na documentagéo apresentada, o Presidente da Co-
missao Eleitoral nut:.f:l.cara o assinante do requerimento de registro para que es
te providencie a promogdo da corregao das mesmas no prazo de 48(quarenta e cito)
horas, contadas @& partir do recebimento da notificagéo, sob pena de recusa do
registro.

As chapas registradas serd@o numeradas seguidamente, a partir do nimero um, em
ordem crescente, observando-ss o momento da apresentagéo requerimento.

Serdo farnecidos comprovantes de registro, no prazo de 24 (vinte e quatro) ho -
ras, a todos os candidatos e, em igual prazo, os emprefadores dos mesmos serac
notificados do dia e da horea em que o registro do se empregado efatuou-se,

Imediatamente apds o encerramento do prazo 'p rag'stm:ﬁﬂ ehapas deverd  ser

a@. dhapas B 0OS nomes

‘prazo de '?2(5& anta

sy e
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duas) horas, contadas a partir do encerremento do prazo para registr,
pas, relag.aa nominal das chapas registradas, no mesmo jornal de pubfi

aviso resumido.

Artigo 90 - Encerrando-se o prazo para registro des chapas sem gque tenha havido qualquark re
gistr-n, deveré proceder-se, dentro de 48(quarenta e oito) horas a nova convoca
gao de eleigDes.

Artigo 91 - € vedada a acumulagdo de cargos, quer na Diretoria, no Conselho Fiscal ou na
DBlagﬂgEa Federativa, inclusive em um & outro desses &r Aos,

SEGAOD VII - DA IMPUGNAGAD DE CANDIDATURAS

Artigo 92 - Qualquer asaoclada, em pleno gozo de seus direitos sociais conferidos por este
Estatuto pnl:lara, no prézo de S(Gincn) dias, contados a partir da publicagdo da
relagéo nominal das chapas registradas, impugnar candidaturas.

Artigo 93 A impugnaglo s poderd versar sobre as causas de inelegibilidade previstas no
Artigo 80(pitenta) deste Estatuto.

“igo 94 - A impugnagac deveréd ser proposta através de _requerimento, em 3 trés)vias de i-
N ga
gual teor, dirigido ao Presidente da Comissao Eleitoral, axpnndu os fatos e
fundamentus do pedida.

Artigo S5 - O candidato impugnado sera notificado da impugnagdo, no prazo de 48(querenta e
n:l.tn} horas, contadas a partir do recebimento do requerimento de que trata o
Artigo 94 (noventa e gquatro), e dauer-a, no prazo de 5(cinco) dias, contados a

partir da nat:.F:.l:ax;ao de sua impugnagao, oferscer, observando o estatuide no
Artigo citado, suas contra-razoes.

Artigo 96 - Instruida a :.rnpugnagau esta serd decidida em 5 cinco) dias pela Comiss@o Elei
S0 L
toral, cabendo recursc da decisao desta, nos termos estatuldus, para a Assem -
bléia Geral.

Artigo 97 - O candidato cuja impugnagdo for aceita n3o poderd ser' substituido.

Artigo 98 - A chapa integrada por candidatos impugnados poderé concorrer desde gue os de-
mais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem para o preenchimento de tn
dos os cargos, Ubservanda-se 0 disposto no Artigo 84(oitenta e guatro) desta
Estatuto.

SEGAD VIIT - DAS ELEIGOES

Artigo 59 - 0 sigilo do voto seré assegurado mediante a observdncia das seguintes medidas:

I. uso de cédula (nica constando todas as chapas registradas;
II. isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

III. verificagio de autenticidade da cedula Unica pelos membros dea mesa colstora de
votos;

IV. emprego de urnas -Que assegurem & inviolabilidade do voto.

Artigo 100- A cédula Unica, contendo nominalmente todas as chapas registradas, deverd ser

confeccionada em papel brenco, opaco e pouco absorvente com tinta preta s tipos
uniformes.

Artigo 101- A confecgdo da cédula Unica deveré cbservar o resguardo do sigilo do voto sem a
necessidade do emprego de cola para fecha-la.

Artigo 102- As mesas coletores de votos serdo constituidas de um/presidente, dois mesérios
e um suplente, designados pela Comiss@o Eleitoral.

Artigo 103~ Deverdéo ser instaladas mesas coletoras de votos ng/ sede do Sindicato, nas Sub-
-ga.ﬂpavma a votagdo de 100

r-,*u fig da ¢
ko {1 extidda I‘u I8,

ras itinerentes, pré- l:he:tesr-n-u.nar'tL

/

BRAS?

Jas do lnp:@'.‘:

J. coudaue.

Fony 134-3067 -

BARTOR
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Artigo 104- Néo poderéo ser nomeados membros das mesas coletoras: % 2/

I. .DS candidatos, seus.conjuges e parentes;
II. os membros, titulares ou suplentes, da administragao, do Conselho Fiscal
demais Org@os de representagao. {

Artigo 105- As mesas colstoras de votos deverdo ser constitufdas, no méximo, até 10 (dez)
dias entes da data das eleigoes.

Artigo 106- As chapas poderao indicar 1l(um) fiscal por mesa coletore constituida, escolhen
do-se este dentre os associados do Sindicato,

Artigo 107- Os mesarios, pela ordem de designagdo, substituir@o o Presidente da Masa Cole-
tora, de modo que haja sempre quem responda pessocalmente pele ordem e regulari
dade do processo eleitoral.

Artigo 108- Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da vutac;é'a, salvoc motivo de forga maior.

“ardgrafo (nico - N&o comparscendo o Presidente da Mesa Coletora até 15(guinze) minutos an
S tes da hora determinada para a abertura da coleta de votos, assumira a
presidéncia o Primeiro Mesério e, na falta ou impedimento deste, o Sagun

do Mesario ou a Suplente,

Artigo 109- O mesario gue assumir a presidéncia da Nasa nas condigoes citadas no Pardgrafo
Onico do Artigo anterior (Art.108), nomeara "Ad Hoc", dentre @s pessoas presen
tes, e observando o estatufdo no Art, 104 [canta e quatro) deste Estatuto, os
membros gue forem necessarios para completa-la,

Artigo 110- Nao comparecendo nenhum dos membros da Mesa até 15(quinze) minutos antes da ha
ra determinada paras a abertura da coleta de votos. Todo o material nacessann
para o funcionamento da mesma devera eer reunido ao da mesa gue melhor possa a
critério da Comissao Eleitoral, acumular os trabalhos daquela.

Artigo 1ll- Ao receber o material eleitoral, devera o Prasidente da Mesa Coletora verifi -
car se 0s mesmos estao em ordem e, supridas eventuais deFiciﬁncias, subscrever
recurso,

Artigo 112- A hora fixada no Edital, o Presidente da Mesa Coletora, considerando o recinto
de instalagio da mesma adeguado, declararé aberto os tx-abalhns.

Artigo 113 -A coleta de votos terd a duragdo minima de 6(seis) horas, parte das quais ocor
rendo fora da jornada de trabalho diaria da categoria.

Artigo 114- O trabalho de coleta de votos poderd ser encerrado antes da hora prevista no
Edital se todos os eleitores relacionados na folha de votagao ja tiverem vota-
dﬂ-

Ar'tigo 115~ Somente poderdao permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os fis
cais, um pnr chapa, os advogados constituidos e, durante o tempo necessario pPa
ra o exercicio do voto, o eleitor.

Artigo 116- Nenhuma pessoa estranha @ Direg@c da Mesa Coletora poderé intervir no seu fun—

cionamento durante os trabalhos de votagao, saluo os membros da Comissao Elei
toral.

Artigo 117- Quando a uc:ta;éio se fizer em mais de um dia,ao término dos trabalhos de cade dia,
0 Presidente da Mesa Culatura, Jjuntamente com os Nesénus procederd ao fecha-
menta da urna com aposigdo de tires de papel gomado, rubpicacas pelos membrns
da Mesa e pslus fiscais, fazendo lavrar Ata, pelos masmgs assinada, com mancao
expressa do numero de votos cbpusitadns.

feito na presenga dos mesarms e ‘Fisca:. e.pa =t verlf'magao’da gque a mes
ma nao foi violada. :

4
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§ 18 -

§ a9

§ a0

o T

pelo Presidente e:Mesarios’e na cabine indevassavel, apds assinalar no ratén?
lo proprioc a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em segui
urna colocada ne Mesa Coletora.

0 eleitor analfabeto aporé sua impressao digital na folha de votantes, assinanto a
seu rogo um dos mesarios,

Antes de depositar a cedula na urna o eleitor deverd exibir ¢ parte rubricada & Me-
sa e aos fiscais, para que verifiguem, sem a tocar, se2 & a me 7a gue lhe foi entre—
gue,

Se a cédula nao for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar ¢ cabine e trazer o
seu uutn na cédula que recebeu, Se o eleitor nao proceder confourme o pedido, o seu
voto nao sera aceito, anotando-se o incidente na Ata.

f\rtigu 119~ 0 eleitor que estiver fora do Municipio-sede do Sindicato me data do Pleito fo

§ 18

2e

§ 68

deré votar por correspondéncia.
0 eleitor, para habilitar-se ao voto de que trata o "caput" deste Artigo, devera co
municar no prazo de 15[qu1nze) dias, contados da data do encerramento do prazo parﬁ
ragistro de chapas, o lugar onde poderé ser encontrado,
A Comisséo Eleitoral remetara 2o eleitor habilitado, no prazo de 10(dez) dias, con
tados a partir do término do prazo do Pardgrafo supra (§ 12), 2(dois) enuelnpes de
tamanhos diferentes, l(uma] cédula (nica de votagdo, 1(uma) ficha de identificagdo
do eleitor e 1(uma) copia circular contendo instrugtes sobre como votar e enderegar
a correspondéncia de devolugdo do voto.
Serd instalada na sede do Sz.nd:.cato, uma Mesa Coletora de votos por correspondéncia
cnnst:.tu:l.da de forma idéntica & das demais urnas.
Ficara scb a guarda da Comissdo Eleitoral os votos que forem devolvidos antes da
instalagam da Mesa Coletora de votos por carrespondéncia.
Na hipotese do Pardgrafo anterior (§ 42), o Presidente da Comissao Eleitoral, ime-
diatamente apds a mstalagaa da Mesa Coletora de votos por cmspnndéncia, fard o
dapositn dos votos sob sua guarda na urna da citada mesa.
Os votos por correspondéncia, embore enviados em tempo hdbil, so serfio computados
se recebidos pelo Presidente da Mesa Coletora de votos at® o encerramento dss tra-
balhos desta.

Artigo 120- Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes nao cons

tem na lista de vutantes, assinando lista prc:pr:.a, votarao em separado,

Artigo 121- O voto em separado sera tomado da seguinte forma;

I. O Presidente da Mesa Coletora entregarad ac eleitor envelope apropriado para gue
<le, na presenga da mesa, nele cologue a cédula que assinalou, colando-o em se=-
guida;

II. O Presidente da Mesa Coletora colocara o envelope dentro de um outro maior e a-
notara no verso deste o name do eleitor e o motivo do voto em separado;

III. O Presidente da Mesa Coletora cbservard na lista de votantes em separado, ao la
do da assinatura do associado, o motivo do voto, entregando, em seguida, o enve
lope a este para que o deposite na urna.

Artigo 122- Os envelopes dos votos em separado serao padronizados parea resguardar o sigilo

do voto,.

Artigo 123- 830 documentos validos para identificagdo do eleitor listado:

I. Carteira de socio do Sindicato; -
II. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
III. Identidade funcional da Empresa;

IV. Carteira de Identidade;e

V. Titulo de Eleitor.

Paragrafo (nico - O eleitor nac listado devera, necessariamente, Apresentar o documento do

Artigo 124- A hora determinada no Edital para o encerpamer

~

ftem I deste Artigo e o comprovente de quitagdb da mensalidade sindical,

ento, VAFAGRO0, havendo no recin-
to eleitores para votar, serdao cnnuigadbﬁ iUl an@ it pia.rd entregarem ao Presi

dente da Mesa Coletora seus documentng ;;ie’ 4§ G cégan _prosseguindo-se  nos
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trabalhos ate que vote o Gltimo eleitar. 5

§ 12 - Caso nao haja mais eleitores para votar, d hora citada no ""caput" os 1lho
réo encerrados imediatamente.

§ 22 - Encerrados os trabalhos de vntag'éo, & urna sere lacrada com aposigﬁu de tiras
pel gomado, rubricada pelos membros da Mesa e pelos fiscais,

§ 32 - Em seguida ap estatuido no Pardgrafo supra (§ 22), o Presidente fara lavran Ata, gue
também deverd ser assinada pelos mesdrios e fiscais, registrando a(s)data(s) e hord
rio(s) de inicio e encerramento dos trabalhos, totel de votar‘es e de associados em
condigoes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem como, resumidamen—
te, os protestos apresentados.

§ 42 - Apds o estabelecido no § 3¢ (Pardgrafo terceiro), o Presidente da Mesa Colstore en —
tregard ao Presidente da Mesa Apuredore, contra recibo, todo o material utilizado na
colete de votos,

SEGAD IX - DA APURAGAD

Artigo 125~ Imediatamente ap&s o encerramento do prazo estipulado para a coleta de votos ,
instalar-se-8, na sede do Sindicato, uma Mesa Apuradora, constitufda por 1 (um)
Presidente, 2(dois) mesérios e igual nimero de suplentes, designados pela Co —
miss@o Eleitoral. -

§ 12 = Encontrando-se presents todos os membros da Mesa Apuradora, inclusive os suplentes,
podera o Presidente da mesma instalar uma Mesa Apuradora au:ul:.ar, designando como
Presidente desta o seu Primeiro Mesério e os segundo e terceiro suplentes como o Pri
meiro e Segundo Mesérios da referida mesa. i

§ 22 - Utilizando-se o Presidente da prerrogativa de que trata o Parégrafo anterior (§ 19)
do presente Artigo, & vaga de seu Primeiro Mesario sera ocupada pelo Begundo B a
deste pelo primeiro suplente.

Artigo 126- Instalada a Mesa Apuradora, dar-se-a inicioc aos trabalhos de apuragdo mediante
o recebimento, contra recibo, das urnas - lacradas e rubricadas pelos membros
das mesas e fiscais - acompanhadas das respsctivas Atas e Listas de Votantes.

Artigo 127- Apos o recebimento da (ltima urna coletora de votos, decidiré o Presidente da
Mesa Apuradora, um a um, pela apuregdo dos votos em separado, & vista das ra -
zoes que os determinaram, conforme se consignou nas listas pr-éprias, e verifica
ré, em seguida, pela leitura de todas as listas de votantes, se participaram das
eleigoes mais de 2/3(dois tergos) do total de associados em condigoes de votar,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma des cada vez, para con
tagem das cédulas. Ao mesmo tempo, procederd 3 leitura de cada uma das respecti
vas Atas. .

Artigo 128- Os votos em separado sO nao serdo computados pare efeito do "quorum” estatuido
na Artigo supra (Artigo 127), se aceitas as razoes de suas impugnagbes ou com -
provando-se que o0s associados que assim votarem, por nao constarem os seus no =
mes 'nas listas, ndo estavam habilitados para tal.

Artigo 125- N&o sendo atingido o "guorum" do Artigo 127 (Artigo cento e vinte e sets] deste
Estauto, o Presidente da Mesa Apuradora encerrard as eleigoes, fard inutilizar
as cédulas s envelopes, sem as abrir, notificando, em seguida, o Presidente da
Comissdo Eleitoral, pare que este promove novas eleigdes nos termos do Edital.

§ 12 - As novas eleigbes s6 serdo vélidas ss nelas tomarem parte mais de 50%(cinguenta por
cento) dos associados em candi;ﬁes de votar, observadas as mesmas formalidades da
primeira.

§ 2¢ - Ndo sendo, ainda, atingido o "guorum" de participagio, o Presidente da Mesa Apurado-
ra notificaré, novamente, 0 Presidente da Comissao Eleitoral para que este promova
pela terceira e Ultima vez, novas eleigdes.

§ 32 - A validade des eleigOss de que trata o § 29(segundo pardgrafo) supra dependerd da
participaydo de mais de 40%(guarenta por cento) dos assbciados em condigbes de  vo-
tar, observadas para sua realizagao as mesmas formaligades das anteriores.

§ 42 - Na ocarréncia de gualguer das hipdteses previstas nos .p@l‘égxﬂﬁgs lﬂ(priTeirnJ a 3¢

(terceiro), apenas as chapas inscrites pare &s iras eleigoes poderdo concorrer

ds subsequentes. <8
. e g L~ = - ) I
§ 52 - So poderao participar das eleigoes em seg@}_’r&(@.«'e ira convocagoes os associados
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gue se encontravam em condigoes de votar na primeira convocagio.

Artigo 130-

]

35
Nao sendo at:l.rlg:_dc o "quorum" de par-t:.c:r.pagau na terceira cnnuocagam, o i
dente da Comissdo Eleitorel, no prezo de aa(quaranta e Dltﬂ] horas, conta
a part:.r do encerramento das eleigbes, convocara Assembléia Geral gue dec
ra a vaclncia de todos os cargos eletivos de Administragéo e repressntagao, a
partir do término dos mandatos dos seus membros, e elegera Junta Governativa e
Conselho Fiscal para o Sindicato, escolhendo dentre os associados, realizando-
se novas eleigbes no prazo de 6(seis) meses,

Artigo 131~ Ao término da contagem das cédulas de cade urna, deveré o Preside - da Mesa A
puradora observar se o nimero das mesmas corresponde ao nlmero de 4 lista de
votantes.

§ 12 - Se o total de cédulas for inferior ao total de assinaturas contidas na ta de vo-

tantes, far-se-a a apuragdo como se esses nimeros fossem idénticos.

§ 22 - Se o total de cédulas for superior ao total de assinaturas contidas na i de vo-

tantes,far-se-4 a apuragdo, descontando-se da chapa mais votada o nimer votas
Bem BXCESS0 na urnd, desde QUE esse numero seja inferior & diferenga en: 5 duas
chapas mais votadas na masma,

7 32 - Se 0 excesso de cedulas for igual ou superior & diferenga entre as dus nas mais

votadas, & urna sera anulada. .

Artigo 132- Apresentando a cédula qualguer sinal, rasura ou dizer suscetivel | 2ifi -
car o Blaitor ou, tendo este assinalado duas ou mais chapas, ou ai npossi
bllltEdD a uaferi;acl da manifestagdo de sua vontade, o voto serd a Je

Artigo 133- Assiste'ao éssociado o direito de formular, paranta & mesa apurads serbal =
mente ou por escrito, qualguer protesto referente & apurag.au dos .

§ 12 - Nap sendo o prcrtastc verbal ratificado por escrito, até o término dos trabalhos de
apuragdo, dele nao se tomard cunhacimentu.
§ 22 - O protesto escrito seré apensado & ata de apuragdo,

Artigo 134-

Artigo 135-

Artigo 136-

Artigo 137-

Artigo 138-

I.
II.

III.

V.
V.
VIs
VII.
VIII.

Paragrafu (nico - A Ata Geral de Rpura;aa chaverg ﬁﬁas ;

Sempre que houver protesto fundado em contagem errbtnea de votos, vicios de eo-
brecartas ou de csdulas, deveréo estas serem conservadas em involucro lacrado,
que acmpanhara D processo eleitorael até final decisao.

Haja ou nao protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas, sob guarda do Presi
dente da Mesa Apuredora, até a proclamagao final do resultada, afim de assegu -
rar-se eus‘ltual recontagem dos votos.

Se 0 ndmero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as duas cha
pas mais votadas, ng8o haveré proclamagdo de eleitos pela Mesa Apuradora, caben—
do ao Presidente da Comissao Eleitoral determinar a realizagao de ela:..v;nes Su -
plan‘ﬂntaras, no prazo maximo de lS(qumze) dias, contados a partir do término
da apurat;an, limitados aos eleitores em condigtes de votar na referida urna,
Sera proclamada sleita a chapa que Dbt:wer, em primeira conuncac;.aa & maioria
absoluta dos votos em relagdo ao numero total de votos apurados ou a gue, nas
convocagoes posteriores, obtiver a maioria 51mplea uD mMEesmo.

0 Presidente da Mesa Apuradora, finda a apuragao, determinard & lavratura da A=
ta, a gual devera mencionar, obrigatoriamente:

bia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos,

Local ou locais em que fTuncionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respec—
tivos componentes.

Resultado de cada urna coletore, especificando-se o nlmero de votantes, sobre -
cartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos.

Nimero total de eleitores que votaram.

Aesultado geral da apuragao.

Aprasantar;ﬁo ou nao de protestos; em caso afirmativo, resumo dos mesmos.
Proclemacdo dos eleitos.
Instalada mesa auxiliar, gquanto a esta, mencionara,/ o requerido na ftem IIT
(trés) deste Artigo.

CTAS, Yuew -0
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Artigo 139~ Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao novas el S
no prazo de 15(quinze) dias, contados apds o término da apuragio, limit b
eleigdo &s chapas em guestdo,

SEGAD X = DA ANULAGAD

Artigo 140- Serd anulada a eleigao quando, mediante recurso, ficar comprovado;

I. Que a mesma foi realizada em dia, hore e local diversos dos designados no edi
tal de convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hore determinada
sem que hajam votado todos os eleitores constantes na folha de votagao.

II. GQue foi realizada ou apurada perente mesa elsitoral nao constitufda de acor -
do com o estabelecido neste Estatuto,

IIT. Que foi preterida qualguer das formalidades essenciais estabelecidas neste Es
tatuto,

IV. Que ndo foi cumprido qualguer dos prazos essenciais estabelecidos neste Esta-—
tuto.

V. GQue ocorreu vicio ou fraude que comprometeu sua legitimidade, importando pre—
juizo a qualquer candidato ou chapa concorrente,

Pardgrafo Onico - A anulagdo do voto ndo implicard na enulagdo da urna em.gue & ocorrdncia
se verificar, De igual forma, a anulagio da urna ndo importard na anula
gAo da BlBi;gD, salvo se o nlmero de votos apurados for igual ou supe -
rior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas,

Artigo 141~ Nao pDEIBré a nulidade s';ar' invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem apro-

veitara ao seu responsavel,

SECAO XI - DOS RECURSOS

Artigo 142- Qualquer associado poderd, no prazo de 15(quinze) dias, contados & partir do

encerramento da apuragi@o, interpor recurso, para a Comissdo Eleitoral, com
base em gualquer dos fatos Previstos no Artigo 140(cento e quamenta) deste Es
tatuto,

Artigo 143~ O recurso, acompanhado dos documentos de prova gue lhe forem anexados, serd di
rigido &o Presidente da Comissdo Eleitoral, em duas vias, e entregue, contra
recibo, no mesmo local d horédrio previsto no edital para recebimento dos reque
rimentos de registro da chapas.

Artigo 144~ Recebido o recurso, cumprird & ComissSo Eleitoral, através do seu Presidente -

anexar a primeira via do mesmo ao processo eleitoral e encaminhar a segunda ,

contra recibo, no prazo de 24(vinte e guatro) horas, ao recorrido que, em 3
(trés) dias, contados a partir do recebimento, deverd apresentar suas cont.a-
razoes.,

Artigo 145~ Findo o prazo estipulado no Artigo anterior(Artigo 144), recebidas ou ndo as
contra-razoes do recorrido, o Presidente da Comissdo Eleitoral apresentara a
esta o recurso interposto pare que, em 5(cinco) dias, decida sobre o mesmo.

Artigo 146- Da decis8p da Comissdo Eleitoral caberd recurse pare a Assembléia Geral, em i-
gual prazo previsto no Artigo l43(cento e quarenta e trés), observando-se os
prazos e procedimentos previstos nos Artigos 10(dez}, 11(onze) e 75(setenta e
cinco), caput deste Estatuto,

Artigo 147- Os recursos previstos nos Artigos 143(cento e Quarenta e trés) deste Estatuto
nao suspenderao a posse dos eleitos, salvo se providos em definitivo antes da

mesma.
Artigo 148- Anuladas as eleigfes, outras serdio realizadas no prazo miximo de 20 (noventa)
dias,.

Pardgrafo (nico - Na hipdtese prevista no "caput" deste
leitoral, convocard Assembléia Geral qu
cargos eletivos, a partir gc: ?smn

geré Junta Governativa e CénsEdlox ik
seus membros dentre os assg;“i""g'u_'z.tﬁ 2 i

S5
Artigo 145- Aquele que der causa & anulagdo dag s
(=]

igo, o Presidente da Comissap E-
declareré a vacncia de todos os
03 fiandatos dos seus membros, e ele

ia

I_P%"{;’ﬁh‘Sindicatu, escolhendo os

‘E%‘é responsabilizado civilmente

2eis
O\ ypia Qo J Sl
% EHET‘_ TAB, pusLi-w )
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por perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado a interpor a;Eu judicial no prazo m
de 30(trinta) cias.

SECAD XII -

Artigo 150-

Artigo 151-
Artiga 152
Artigo 153-

rtigo 154-

caPiTULO VI

Artigo 155-

I.

“» IIe
III'
IV.

VI

§ 1¢ - Toda

= 17w

DISPOSICOES GERAIS

0 Presidente da Comiss@io Eleitaral, no prazo maximo de 30(trinta) dias, e nao
tendo havido recurso, dard publicidade @o resultado do pleito e remetera ao
Ministério do T Trabalha, & Federagao e & Central Sindical a gue o Sindicato fi
liar-se, ralagan dos eleitos, com os dados pessoais de cada um e a dssxgndgaa
da fungdo que vao exercer.

Os eleitos tomar8io posse na data imediatamente posterior a do términc dos man
datos vencidos.

Ao assumir o cargo, os eleitos prastaran, par escrito e solenemente, o compro,
misso de respa:.tar, no exercicio do mandato, este Estatuto,

A Comisséo Eleitoral, por seu Presidents, devera comunicar, por escrito, a Em
presa, no prazo ce 24(vinte e guatro) hores, a eleigdo, bem como a posse do
empregado desta.

Caso as eleigoes ndo forem convocadas ou realizadas nos prazos previstos nes-

te Estatuto, sem motivo de extrema relevéncia, qualguer associado pcldaré re= {'

rer a convocagdo de uma Assembléia Geral pare que esta declare a vaclncia de
todos os cargos eletivos, a partir do término dos mandatos dos seus membros ’
eleja Junta Governativa e Conselho Fiscal para o Ez..nd:.catcl, escolhidos os se-

us membros dentre os associados, & convogue eley;aas no prezo maximo de 90
(noventa) cias.

- DA PERDA DO MANDATO

Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegagao Federativa perde —
rao os seus mandatos:

Por malversagio ou dilapidagdo do patrimdnioc do Sindicato.

Por grave violagéo deste Estatuta,

Por abndone do cargo(Artigo 161

Por aceitagé'n ou solicitag8o de tranferéncia que o impossibilite de exercer o
cargo. e

Por abaixo-assinado subscrito por 2/3(dois tergos) dos associados em pleno go
zo dos seus direitos. -

destituiqan de cargo deveré ser precsdida de notif‘icagaa gue assegure pelno di

reito de defesa.

wn

n
L-]
1

A perda do mandato serd declarada por Assembléia Geral especificamente convocada,

§ 3% - Na hipotese do item V(cinco) supra, a Assembléia sd se instalara se presentes, no
minimo, 2/3(dois ter:;as} dos subscritores do abaixo-assinado.
§ 42 = 0 "gquorum" de deliberacio serd sempre de 2/3(dois tart;ns) dos presentes,

Artigo 156-

Artigo 157-

Artigo 158-

' Artigo 159~

Artigo 160-

Havendo renlncia ou destituiqgn de qualguer dos membros da Diretoria, do Con -
selho Fiscal ou da EElagat;ﬁo Federativa, assumiré o cargo vacante o suplents
designado pela Comissdo constituida por Assembléia Geral especifica, pare deci
dir sobre o preenchimento do mesmo,

- - ~ o 2 y:
AS renuncias devereo ser comunicadas por escrito e contra-recibo, com reconhe-
cimento de firma dos seus respectivos subscritores,

Ocorrendo renunc'.la coletiva da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Delegagao Fe
darﬁtlua, e nao havendo suplentes para assumirem os cargos, @ Presidesnte r'asi-

gnatar'lc: convocara Assembléia Geral gue constituira Junta Governativa pmviso—
ria.

A Junta Governativa de que trata o Artigo lBB[ce'tu e clnquanta e oito) deve-

ra proceder as diligéncias nacessagia5 Qara a regli 8o de novas eleigbes no
mais breve espago de tempo pusa{ﬁef“’ § /xeprodygas Atel Ao orlginal

ep 0 ] fie 1o | | exilidg dou i6.
Havendo abandono de cargo, prnce@ﬁqﬁp & 8 nos artigos anterio

g a, N
R,

gam.!.fm

Tad, PUELI-Q
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ores, nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do ConselHB Fi cﬁl-’/} i
gue houver abandonado o cargo concorrer ou ser designado, pelo prazo de 1 7
(daz) anos, @& qualguer cargo de administral;an ou representagao sindical. LQ

Artigo 161- Considera-se abandono de cargo a auséncia injustificada a 3(trés) reunice
ordindrias da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do Conselho Delibersativo.

Artigo 162- Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da
Delegagdo Federativa, proceder-se-a de forma prevista no Artigo 156(cento
8 cinguenta e saia].

Capitulo VII - Do Patrmdnic do Sindicato

Artigo 163- Constitui patriménic do Sindicato:
I. As contribuigoes pagas pelos associados e membros da categoria;

II. As doagoes e legados;
ITTI. Os bens e valores adquiridos e as raendas pelos mesmos alferidas;

IV. As multas e outras rendas eventuais.

Artigo 164~ Os bens imdveis sd poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da

. Assembléia Geral, especificamente convocade pare este fim.

§ 12 - A AEsembleia Geral s0 poderé ser instalada se presentes, em primeire convocagao,
a ma:l.uma dos socips quites e em dis com suas obrigagoes sociais ou, em Segunda
convocagao, 10(dez) dias apds, 108(dez por cento) dos mesmos.

§ 22 - Da :Ellbar-aqao da Assembléia Geral, concernente & alienag8o de bens imnue:.s, ca-
beré recurso uuluntarln, com efeito suspensivao, no prazo de 30(trinta) dias, pa-
ra a autoridade competente., .

§ 32 - A venda do imdvel sera efetivada pela Diretoria da entidade, apos a decisdc da
Assembléia Geral, mediante GUI‘II:DI‘I‘BI’!CJ.G publica com edital publicado na J.mpmn
sa diéria, com antecedéncia minima de w(trinta) dias da data de sua realizagdo.

Artigo 165- Para a alienagdo, locaz;au ou aquls%‘;an de bens imoveis devera ser realiza—
da, por pessoa juridica legalmentg .habilitada, avaliag8o prévia,

Artigo 166- Todas as aperau;ues de ordem financeira e patrimonial serac evidenciadas por
registros cuntaba:.s, executados sob a responsabilidade de contabilista le—
galmente habilitado.

§ 12 - A escrituragdo contabil a que se refere este artigo, sera baseada em documentas
de receita e despesa, que ficarao arquiuadns nos servigos de cantabihdada, a
dispns:.gau dos associados e dos orgaos competentes de flscallzagau.

§ 22 - Os documentos comprobatOrios dos atos de receita e despesa, a que se refere o
parégrafo anterior, poderdo ser incinerados, apds decorridos 5(cinca) anos da
data de quitagéo pelo Orgao competente.

§ 3¢ - E nbngatnrla 0 uso do livro dlar:_u, Bncardanadn, com folhas seguidas e tipogra
ficamente numeradas, para a sscntural;ao pelo método das partidas dobradas, Jdife
rentemente ou por r‘eprodut;ao dos atos ou cperagoas que mcn:h.ﬁquem ou venham a mo
dificar a s:.tuag,ao patr'imunlal da entidade, o gual conterd respectivamente, na
primeira g na Gltima paglna, os termos de abertura e de encerramento.

§ 42 - ([aso seja utilizado sistema mec@nico ou eletrdnico para escr:.tur‘a;an cnntab:.l
poderé substituir o Diédrio e os livros facultativos cu auxiliares por f.chas ou
formularios, cujos langamentos deverao satisfazer a todo
respeita a termos de abertura e de encerramento e nume
grafica.

Ds requisitos no que
3 3o sequencial e tlpo -

ayrosants clipla
fig) do erigfnal

»i0 Sindicato a-

=% .', f‘rT‘il‘ICﬂq
e Lreprodugge

resultado do exercicio, o que contera os magr;u:[_ rej Wx:@ﬂbs para os 1li -
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& vros de escrituragao. . /
§ 62 — 0 sindicato mantera registro especifico dos bens dE gualguer natureza, de su
priedade, em livro ou fichas proprios, que atenderaoc as mesmas formalidades e
das para o livro diario.

Artigo 167- Os atos que importem em malversag@o ou dilapidagdo do patrimbnio do Sindicato
ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da
legislacao penal.

Artigo 168- No caso de dissolugao do sindicata, o que SO se daré por cElibangu expressa
da Assembléia para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3(dois ter
gas) dos associados quites, o seu patr'monia pagas as dividas legitlmas c.la-
correntes de suas responsabilidades, seré doado ao Sindicato da mesma catego-
ria, similar ou conexa ou ainda a qualquar entidade sindical profissional, in

clusive Centrais Sindicais, a critério d& Assembléia Geral gue deliberar so-
bre a dissolugdo,

CAPETULO VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 169- Gs dirigentes e representantes do sindicato, assim como os associados a este,
nao mspunchmu, pessoal ou salldarlamenta, em ju1zn ou fora dele, ativa ou
passivamente, pelas nbr-igat;,uas assumidas em nome da entidade,

Artigo 170- Nenhum membro dos ar'gans de a:ininistragac do sindicato recebera rsmunaral;ao
pelaa servicos prestados & entidade, nem diarias ou Jetons de comparscimento
as reunides da Diretoria pu do Conselho Deliberativo.

5__3 - Caso algum membro dos orgaus e acrnmlstmg:ao do sindicato nao seja libereado com
remunera(;ac garantida pelo seu empregador, para o exercicio de seu mandato, podera
a assenmlala geral decidir pela sua liberacao, com o respectivo pagamento de  sua
ramunerag,ac.

§ 22 - Nesse caso, a remuneragéo paga pelo sindicato nunca excedera aquela recebida na em
presa, sem prejuizo da contagem de tempo de servigo.

Artigo 172~ Seraoc nulos de pleno direito os atos’praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a apl:.cal;ao dos preceitos contidos neste estatuto e aos
princ{pios democréaticos,

Artigo 173- Os casos omissos ‘serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo e submetidos a
Assembléia Geral.

Artigo 174- O presente estatuto s0 poderé ser reformulado por Assembléia Geral para esse
fim aspac:_almsnte convocada, astandc presentes pelo menos, em primeira convo-
cagdo, 2/3(dois tergcs) dos sdcios quites e no gozo dos seus direitos sociais
ou, em segunda convocagdo, 1/3(um tergo) dos mesmos.

CAPETULO IX - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 175- A Assembléia de fundagan do sindicato devera eleger a Diretoria, o Conselho
Fiscal e a Dalagaqaa Federativa pruvisur'ius, cujos mandatos taraa a durat;au de

6(5315] meses, contados a partir da data de realizagdo da respectiva assem -
bléia.

Artigo 176- Os membros da Diretoria,do Conselho Fiscal e da Delegagao Federativa deverso
ser empossados Nos Seus cargos ao termino do expediente de aprcluagao do esta-
tuto.

Artigo 177- Compete d Diretoria provisoria eleita, dentre outras atribuit;oea previstas nes
te estatuto, providenciar com a maior brevidade de tempo possivel, a legali -
zagaa do sindiceto através dos reg1stms e procedimentos
gao de eleigoes, observando-se, & excegao dos _prazas
Art.B0(oitenta) deste estatuto, as demais rﬂmﬁg

'~ que

idos, e a reﬂl:l.za
istos no ftem III ci:l

Artigo 178- As disposigbes contidas neste capifulo, pex‘ﬂ"
pos o implemento das mesmas. age
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Federativa provisdriocs:

Relagdo dos membros, efetivos e suplentes, da Diretoria, do Conselho Fiscal e da De @

DIRETORIA
1. Efetivos:

1.1 -

1-2 brd

1.3 -

1L A=

1.5 -

1.6 -

1.7 -

PRESIDENTE: Maria Gorete Lopes de Santana, brasileira, solteira, sacnataria, C.I.
n® 1,217.621-55P/PE, CPF ne 101479184-72, com domicilic e rE51d8nl:1a & rua Lauro
de Souza, 581, Campo Grande, Recife-PE;

SECRETARIO GERAL: Maria Sulene Oliveira .Jullan brasileira, solteira, auxiliar ad
minlstr'at:l.vn, C.I.n? 2.501.438-58P/PE, CPF n# 387282654-91, com dnrnicilin 8 resi-
déncia & rua Engenho Nameluco, 39, UR-3 Ibura, Recife-PE;

TESOURETRO: Alan Kardec Alves da Silva, brasileiro, casado, auxiliar aministratg_
vo, C.I. n? 2.070.286-55P/PE, CPF n? 362893374-91, com domicilio e residéncia a
rua Poraqué, 300, Brasilia Teimosa, Recife-PE;

DIRETOR DE IMPRENSA E COMUNICAGAD: Maria José Gomes, brasilsira, snlt31ra, recep-
GaniEtE C.I.n2 1.516,456-55P /PE, CPF n® 190183?14—91 com dom:.c:.llc & residén -
cia @ rua Simplicio Mendes, B5-A, Beberibe, Olinda~PE;

v

DIRETOR DE PESQUISA: Luila Bezerra Silva, brasileira, casada. governanta, C.I. n®

684.,075-55P/PE, CPF n¢ 368636294-53, dumicilicn e residéncia & rua dos Caetas,ﬂﬂl
Apipucos, Recife-PE;

DIRETOR DE DFIGANIZAQAD & HELAC&EB SINDICAIS: Maria do Carmo Barros Fﬂlcan brasi-
leira, solteira, chefe do Controle Académico, C.I.n® 1.448,345-SSP/PE, C.P.F.

ne 257521564-68, com domicilio e residéncia & Vila do Matadouro, 54, Jatoba, Olin
da-PE;

DIRETOR DE FORMAGAD E CULTURA: Neves Melria ce Santana, bresileira, casada, auxili
ar aministratiun, C.I. 2.794,103-SSP/PE, CPF ne 4&929005&-34, com domicilio e re

sidéncia & Av.Joaquim Nabuco, 4077, Olinda-PEg;

2. Suplentes:

2.1 e

2.2 =

2.3 =

2-5 -

2.6 -

2.7 -

José Pereira de Carvalho, bmalle:r_m, casado, servente, C.I. n? 926572-8SSP/PE

CPF n® 257440974-49, com domicilio e residéncia a rua das Creolas, 68, Tabatinga,
‘maragibe, PE;

José Davi Ferreira de Vasconcelos, brasileiro, casado, supervisaor de prectl.n CeIs

ne 580,088-5SP/PE, CPF n€ 0192'?3294—-34, com domicilio e residéncia & rua Alto da
Bela vista, 288, Jaboat@o-PE;

Francisco Coutinho Pedrosa, Brasileir-o, casado, Almoxarife, C.I.n® 582636-SSP/
PE, CPF n® 047498714-00, com residéncia e domicilio & rua Belo Horizonte, 466,Rio.
Doce, 0linda-PE;

;Lucia Helena Tavares de Albuguergue, brasileira, casada, escnturar:.a, C.I. ne

789.874-85P /PE, CPF n@ 101044294-53 , gom resid8ncia e daomic{lio & Av. Sofrénio
Portela, 4586, Moreno-PE;

Vandércio Alves da Eilva, brasileiro, solteiro, assitente administrativo, C.I.n®

1.957.251~-85P /PE, CPF n? 273352064-20, com residéncia e domici{lio & rua Raimundo
da Mota, 122, Vila COHAB UR-6, Ibura, Recife-PE;

Maria de Fatima de Sousa Gongalves, bresileira, solteira, auxiliar administrati-
vo, CI n® 3,196,389-8SP /PE, CPF n® 611767454-68, com residéncia e domicilio & rua
Pe.Luis da Gré, 22, Campo Grande, Recife-PE;

Aquiléa Figueredo Costa Mareis, brasileira, caagl tgx:rj ar at_:‘lrglri:ll.‘stratlvo, CI
n® 1,422,033-SSP/PE, CPF ne 551659234-87, cm&as;&g‘ /' domiotlio & Travessa
alberto Lemos, 63, Campo Grande, Recife-PE;

11,,, bile dou ie.
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< conseLHD FIscAL : ﬁ/]
Efetivos: *

- 2] -

/

1.1 - José Severino da Silva, brasileiro, casado, ascensorista, CI ne 1.505.996—55;; €,
CPF n® 089432904-97, com residéncia e domicilio & Rua das Hartas, 15, Casa Amare-
la, Recife-PE;

1.2 - Maria Helena Freire Lopes, brasileira, casada, secretaria, CI n® 1,355.309-SSP/PE,
CPF n® 150280034-91, com residéncia e domicilio d rua Jacundd, 121/ap.103, IPSEP,
Recife-PE;

1.3 - Francisco Pereire da Eilva, brasileiro, solteiro, coordenador, CI ne 3.623.883-
§sP/PE, CPF ne 097037133-00, com residéncia e domici{lio & rua Anibal Cardoso,n®
135, ap,.D, Casa Amarela, Recife-PE;

Suplentes:

2.1 - Maria José Silva Oliveira, brasileira, casada, servente, CI n2 1,373.025-5SP/PE
CPF n® 153224674-91, com residéncia e domicilio & rua 71, ne 09, Parque Capibaribe
Séo Lourengo da Mate-PE;

~ GERSON HEMETERIO DA SILVA, brasileiro, casado, eletriciata, CI n® 1.520. 694-5SSP /PE

CPF n® 179692204-87, com residéncia e dnmic{lio a rua da Carolina, 432, Casa Ama-
rela, Recife~PE;

2.3 — SEVERINO FERRAZ DA ROCHA, brasileiro, snlteir'u, pintor, CI n? 811.232 SSP-PE, CPF

n? 082406394-53, com residéncia e domicilio & rua Monte Pauan, 152, Macaxeira, Re
cife-PE;

DELEGACAD FEDERATIVA

1. Efetivos:

1.1 - ADAUTO BATISTA DE MORAES, brasileiro, casado, auxiliar administrativo, CI n® 725,
843-55P /PE, CPF n@ 061865134~91, com residéncia e domicilio & Av. Dolores Duran,
quadre 2, Bl. 3, @p,202, Curado III, Jaboatfo-PE;

1.2 - JOSINEIDE BARBOSA DE ANDRADE, brdsileira, solteira, auxiliar adninistrﬂt:.un, CI
n® 2,168,589 SSP/PE, CPF ne z?a')aasm..sl, com residéncia e domicilio & rua Dr.
Teddulo Valenga, 87, Aguas Compridas, 8linde-PE;

1.3 - MARIZA FRAZAD DE MEDEIROS DIAS NOGUEIRA, brasileira, casada, auxiliar administra

tivo, CI n® 2.081.507-SSP/PE, CPF n® 368397364-15, com residdncia e domicilio E\
rua Josg Martins, 82, Espinheiro, Recife-PE.

RELAGAD DOS SOCIOS FUNDADORES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENST
NO DE PERNAMBUCO:

1.

2.

3.

4.

S

ADAUTO BATISTA DE MORAES, brasileiro, casado, auxiliar administrativo, CI n® 725.843-
8SP/PE, CPF n® 061865134-91, com residéncia e domicilio a Av. Dolores Curan, guadra 2
Bl. 3, ap.202, Curado III, Jaboatao-PE;

ANA MARIA TRAVASSOS, brsileira, casada, auxiliar administrative, CI n® 1,218537 SSP/Pg
CPF n® 0979550814-20, com residéncia e domicilic 4 Rua Dr. Valdir Pessoa, 65, Imbiri -
beira, Recife-PE;

ALAN KARDEC ALVES DA SILVA, brasileiro, casado, auxiliar administrativo, CI n22,070.2856
8SP/PE, CPF n® 362893374-91, com residéncia e domicilio & Rua Poraqué, 300, Bras{lia
Teimosa, Recife-PE;

AQUILEA FIGUEREDD COSTA MORAIS, brasileira, casdnﬂ,,ﬁﬁﬁ'ﬁﬂﬁa;-,rgu =:=1-|'n CI ne 1,
v Bs Irenrod I‘,‘

422,033-55P /PE, com residéncia e domicf{lia & Tr‘&' Albertd e S Dampo Grande, Re

cife—PE; 1

FRANCISCO PEREIRA DA SILVA, brasileiro, soltei

ERASS

Jne do 1'-!|'.-.

unrﬁm,ﬁ»
o
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CPF n® 097037133-00, com residéncia e domicilio & Rua Anibal Cardeso, 135, ap. D, Ca
Amarela, Recife«PE;

6. FRANCISCO COUTINHO PEDROSA, bresileiro, casado,’almoxarife, CI n® 582,635-SSP/PE,
n® 047498714-00, com residéncia e domic{lio & Rua Bleo Horizonte, 466, Rio Doce, Olin-
da=PE;

7. JOSE DAVI FERAEIRA CE VASCONCELOS, brasileiro, casado, supervisor de predio, CI ne
580,088 SSP/PE, CPF ne 015273294-34, com residéncia e domicilio & Rua Alto da Bela Vis
ta, 288, Jaboatao-PE;

8. JOSE PEREIRA DE CARVALHO, brasileirc, cesado, servente, CI n® 926.572- SSP/PE, CFF
n® 257440974-49, com residéncia e domicilio & Ruas das Creolas, 88, Tabatinga, Camara-
gibe=PE;

9.J0SE SEVERINO DA SILVA, brasileiro, casado, ascensorista, CI n? 1.505,996-SSP/PE, CPF
ne 089432504~97, com residéncia e domicilioc & ARua das Hortas, 15, Casa Amarela, Reci-
fe-PE;

10. JOSINEIDE BARBOSA DE ANDRADE, brasileira, solteira, auxiliar El:lminiStrativn, (55 8 ne
2,168,589-85P /PE, CPF n® 274738644-91, com residéncia e domicilio & Hua Or. Teddulo
valenga, 87, Aguas Compridas, Olinda-PE; ?

11. MARIA DO CARMD BARROS FALCAD, brasileira, solteira, chefe do controle académico, CI
n® 1,448,345-S5P/PE, CPF n2 257921564-68, com residéncia e domicilio & vila do Mata-
douro, 54, Jatoba, Olinda—PE;

12, GERSON HEMETERIO DA SILVA, brasileiro, casada, eletricista, CI n® 1,520,694-SSP/PE,
CPF n® 179692204-87, com residéncia e domicilio & Rua da Carolina, 432, Casa Amarela
Recife-PE;

13. MARIA DE FATIMA DE SOUSA GONGALVES, brasileire, solteira, auxiliar administrativo ,
CI n® 3,196.389-SSP/PE, CPF n® 611767454-68, com residéncia e domicilio'@ rua Pe.
Luiz da Gra, 22, Campo Grende, Recife-PE;

ld. MAAIA GORETE LOPES DE SANTANA, brasileird, solteira, secretéria, CI ne 1.217.621-s5P/
PE, CPF n® 101479184-72, com residéncia e domic{lio & Rua Lauro de Souza, 581, Cmapo
Grands, Recife-PE;

15. MARIA HELENA FREIRA LOPES, brasileira, casada, secretdria, CI n® 1.355.309-SSP/PE,
CPF ne 1502B0034-91, com residéncia e domicilio & Aua Jacunda, 121 ,8p.103, IPESEPE ,
Recife- PE;

16. MARIA JOSE GOMES, brasiliere, solteira, recepcionista, CI n® 1.516.456-SSP/PE, CFF ne@
150183714-51, com residéncia e domicilio & Rua Simplicio Mendes, 86,A, Beberibe, Reci
fe-PE;

17, MARIA JOSE SILVA OLIVEIRA, brasileira, casada, servente, CI n® 1,373.025-SSP/PE, CPF
n® 153224674-91, com residéncia e domic{lio & Rua 71, n® 9, Parque Capibaribe, Sao
Lourengo da Mata-PE;

18. MARIA SULENE OLIVEIRA JULTIAD, brasileira, solteira, auxiliar adﬁzisnistr'atiun, CI ne
2.501.438-56P/PE, CPF n® 387282654-91, com residéncia e domicilio & Rua Engenho Mame-
luco, 39, UR-3, Ibura, Recife-PE;

19. NEVES MARIA DE SANTANA, brasileira, casada, suxiliar administrativo, CI n® 2,794.103
SSP/PE, CPF n® 449290054-34, cam residéncia e domicilio & Av. Joaquim Nabuco, 4077 ,
Olinda-PE;

20. LUILA BEZERAA SILVA, brasileira, casada, governanta, CI n2 684.075-SSP/PE, CPF n® 368
636294-53, com residéncia e domicilio & Rua dos Caetéa 401, Apipucos, Recife-PE;

21. LUCIA HELENA TAVARES DE ALBUQUERGUE, bras:.la:l.raL f Eftupdren, C1 ne 789.874
SSP/PE, CPF n®101044294-53 |, com residéncia s @ﬁthm i3 fisl ds ol

mé&f@lﬂ Portela, 4586,

Moreno—PE; &;_("'.,,,, ;
22. MARIZA FRAZAO DE MEDEIRDS DIAS NOGUEIRA, bras:.le&,ﬂ, £ 4443 8l liar administrativo,
ﬁﬁ.ﬁ'ﬁ
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24.

25.

26.
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CI n® 2,081.507-5SP/PE, CPF n® 368397364-15, com residdncia & domic{lio b osd

- 23 - “ﬂ

Martins, 82, Espinheiro, Recife-PE;

SEVERINO FERRAZ DA ROCHA, brasileiro, solteiro, pintor, CI ne 811.232-SSP/PE, CFF|
n@ 082406394-53, com residéncie e domic{lio & Rua Monte Pavda, 162, Macaxeira, Reci
fe=PE; {

CARLOS ROBERTO GONGALVES LOPES, brasileiro, casado, servente, CI n@ 2.411.465-S8P /PE
CPF ne 350112894-00, com residéncia e domic{lio & Rua SSo José, 133, Caixa D'agua,
Olinda~PE;

ELIANETE FERREIRA, brasileira, solteira, auxiliar administrative, CI n® 2,023.294
SSP/PE? CPF ne 25504193400, com residéncia e domicilio & Av. 01, n2 587, Pargue Ca
pibaribe, Sao Lourengo da Mata-PE;

JOSE RAFAEL DE LIMA FILHO, brasileiro, casado, servente, CI n® 207398920-SSP /PE
CPF n® 278,415104~20, com residéncia e domicflio & Rua Lauro de Souza, 581, Campo
Grande, Recife-PEj

1

e,

-

SILVIA LUCIA DA SILVA CARDOSO, brasileira, casada, auxiliar administrativo, €I ne
813785-5SP /PE, CPF n® 341461724-20, com residncia e domici{lio & Rua 01, 262, 4t tta
pa, Rio Doce-0linda-PE;

SEBASTIAD DE JESUS MARTINS PEREIRA, bresileiro, solteire, servente, CI ne 1,977.778-
SSP/PE, CPF n® 233368154-91, com residéncia e domici{lic & Rua Lobdo Botelho, Q. 01,
Bl. 7, ap.208, Curado III, Jaboatdo-PE;

MONICA MARIA LOPES PEREIRA, brasileira, solteira, auxiliar administrativo, CI n® 1, °
707.370-8SP/PE, CPB n? 30222338415, com residéncia e domici{lic & R. José Bento Ba-
tista, 120, Campo Grande, Recife-PE;

IVONE DE OLIVEIRA LINA, brasileira, casada, auxiliar administrativo, CI n? 1.239.294

8SP/PE, CPF n® 101478964-87, com residéncia e domicilio & Rua das Mogas, 1772, Arru-
da, Recife-PE;

VANDERCIO ALVES DE S0UzZA, brasileiro, solteiro, Assistente Administretivo, CI ne 1.
997251-8SP /PE, CPF n® 273352064-20, com residdncia e domicilio & Rua Raimundo da
Mota, 122, Vila da COHAB, UR-8, Ibura, Recife-PE.

Recife, 3'7 de jezemwaa
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knclfe. .Qutmn-feira, 23 de Feversjro de 1989

FNENTA: Legal a Beforme de Pcnlh:'
dade fisica definitiva, com o3 pffuentos inteqrais
gracuacho de Terceiro Sargento. OrAGA0 A0S proven

tos das gratificagoes a4 que fizgf tus, b

VISTOS, relatados e discuticos o3 autds do Processs T.C,

nt 6315/88, ACVRDAM, 3 wanimidade, cs Coaseiheirce o
Tritamal de Contas do Estada, nos temos da vt 8o “Pely
i presente decisao, em considerar lesal

Bor, que inteqia a
0 Ato Governamental nf 501, de 30 de margo de 1598, que.
rafomou, por fncapecidsde fleica definitiva, o Soldwdo
8a Policia Militar de Frrvamtuweo, EVERALDO HTLARIO DA
STIVA, nos termos dos Artioos 94, item IL, 9, item IV,

® 97 da Lai n® 6757, de 16 de outubro de 1974, om o2
proventos integrais di 9550 de Terceirn Sargents
conforme o Artige 96, §§ 1% = 21, letra "¢", da resTe

Tel n® 6783, de 1974, o a rogao das.gratif icagoes
previstas nos Artinos 19, 21, 0% 8, o 9 da Lei n? G765,
de 16 de cutubro de 1574, o segud altersdo pelo Artige
1t duLei n? 9502, Be 10 de julho de 1994, ckeervatle o
disposto no Artige 32 da Lei n? 7501, de 14 de jwio de
1578, e no Artiqo 69 @a Lei n¥ 9956, de 29 de  dezevhro
de 1986, além)da Irdonizac3e de Moradia Prevista o Arti
90 55, item 3, da Lei h® 6765, de I974,.no percentual -
fixade pelo Artigo 57, item 1, da mesw Ledi, incurporg
vel por forga do item 4 do Artigo BG da Lei nt 6705, de
1574, introdurido pelo Artige. 5% da Lei n? 995, da 1966
atrituindo-lhe, aindy, o Auxilio Trwvalidez de que Tratam
of Artigos B3, n® 2, e 99 'da Lei n® 6785, de 1574, ciwer
vado' o dispsto no Artigo 122, Incisa IV wh 2% da Lei
o 6783, de 1974, mdificado pela el ndP961, de 1581 ,

€ ainda ro Artigo 4% da Lei n® 10.05 12 ¢ noveshro
@ 1881, Fixanda em faver do intep{\do, o eoventog ~
=ensais integrais de NC2S 26, TaNMnte e sl
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R(.‘EEIM_HEQ‘.:W‘.FD@ Tonordida com proventos integrais da

& a5 vahitagens previstas em Lei.
VISIOS, relatados e discutidns o autos do Processs 7.6 ¢
TASC0S/BE, ACCRLAM & unanimidade,ns Conselheiros do e
bral de Contas da Fe=tade, nes termes do voto do Relator
Qe dntegra & presemte decisac, e considerar legal @ ¢
Ao Goverramentzl #2305, da 22 de setombrn de 1988, qua’
transferiv, a pedido, pera 4 Tezervs TEamerada, o soldy
63 &1 Bolfcia Militar de Permaunen CIOmRo MARCILING PE-
REIAA, toe termos des artises B3, item [, & 89 dx Lei
TT AT, de 16 de outubre Ge 1974, umbinados com o Arti-
| da Led n® BEGL,0w 25 de novembro de 1981, crom os !

i imediara, conforme o Ar

du seu Parscrafe Gnico, '
oom 2 reogao dada pela lei

4 B861; de 1501, e a incorparnGac das yrarificscces pre
ViEEAs noa artigos 19, 21, n®8, & 96 da Lei n? 6765, de'
16 de outubra de 1974, o seqada alterads pelo artigo 1w
a Lei n? 9502, de 10 de julho de 1964, oteservado o dis-
Peato no Artigo J% da Lai n2 7591, de 14 de gha de 178
&m0 artign b da Lei n?9986, de 29 de dezewixo de 1946, ¥
dlem da Indenizacio de Mocadia prevista no Artige 55,
item 3, Ay Lei 2 6785, de 1974, na prroentual Fixada
Pelo artigo 57, item 1, de mesma Lei, incorporsvel per
forga do item 4 g0 artigo B6 da Lei n? £785, de 1374,
Antepchizido pelo artiqe S0 da bei no 6, de 1986,
mels o Adicional de [natividade previato nos ar{iqns a3
hrl e 00, n? 2, da Leint 6789, de 1974, o ultimo
oon & redacio dals 7560, de
1878, oteervado o disfosto no artign 22 da toi ne A5,
198l comoa redagac dada Pelo artion 16
da L e outiubro de 1986, ne articm 122,
incisos Ve ¥, & §% 12, 20 e 3%, alinus "B, da Lei
nE 6781, de 1974, mdificados, o Erimeiro, e la Ley
n® 9986, de 1966, e'g soquds pela Lei n® Ban), de 1981,
8 ainda no artiqo 14 da Lei ne 10.134,
de 19688, fixando-lhe os Frovantos menasis
valor de NcxS 79,87 (setenta & nove Eruzados
Diterita e sote centavos), ressalvados o sali
2 que fizer jus e as melhorips poatericrvsg
-Soldo de Cabo 4-02, em
22.09.65(daa do Ato) |
~Gratifioacis Adiciceal-06 m

-Trdenizacao de Hanilit

Remeta-se o Processo & repn
priments deste accrdie.
Recife, 16 de feverelzo de

%)
2a)Conselhdire Fernardo Correia- r&idmt&e&‘i‘x‘
P

e eerans O TG
igdn competente, pasitc

Conselbeirs Antinio Corrés de O14id ira-
2 Hoewrio Racha-Conselheire MalbeNo Farias-bu
te: Dr. Gilvandro de Vascordelos Coeho-Procu

THS, St PRESTOONTE B0 T L bE CoRTAS DO PROFERID 05 or-
ELES BEARACION. fa, 20029, Prec. 1.0, 40 10S8/B9: 40 (0 Camvn bon
TETRE MARTSS. § Froc. 1L, K8 1084/29: PICAZID TERECTRN PESSOA
[ ML 1T, Z35/ET: MARCELS 4050 MINIE WACTTL. Mjuar
4 1o, Froc, T.l. W7 2 MAR(EL T
: = il e ifidic.

-Departamento de Extradas de Rodugem de Pernambuco— DER-PE

g0 96, \tem T, cowbinedo can o Artigo 97, item I, alinea
"B, paragrafo Gnico, da Lei 8121, de 20.7.68. ( Prucessa
n? 4976/6G) ¢

N2 063 de:01.02.09 A -
Aposentandd, a peduio, coh 03 proventos integriis, o Au-
xiliar de Comgo Ref. IV, SEVERIND BERNARDD DA SILNA, mat .
1985, lotado na DOP-SKR-Ja.RFR, POT COntAY com fals de
¥(trinth & cincel anas de servico pibilico, nos termos
o artiogn 96, item TTI, alinea “a", combinado com o artf
90 37, item I. alinea “a", da Lei 6121, de 20.7.68.(Pro-
ceass it SORT/EA) w

1

fs'_

Ne D64 do 01.02.89 3

MrEentands, a pedido, com s Proventos inteqrais, o Au-
xiliar de Campo Rof. [V, JOSE CASSIMIRO DOS SIS, mac.
1967, lotado na O-5HE-3a  RER, por remtar fom pais de
I8ierinta e cineo) anos,de servigs piblice, ros  termos
do Jo 96, item TIT, alinea "a®, combinadn mom b arey
» da Loi 6123, de 20.7.68.(Pro-

Neen I, alinea “a®
J1478%) .
02.m
CARLOS MAHON FERNANDES, para #enor o cag
¢ Crordenador de Temminal Rodoviario do
111, eriade pela Kesclugao ' O1/88,
1988, do Conselho Deliterative do
& partir de 03 de Fewnirs do 1960,

ulamentares ¢ tendo em vista os ter-
morando s/n de 13,02.89 da Coordenado-
{tio do Céu,RESOLVE:dosignac a Modica ®I
fi TERELA FARTAS SCOGRAMIGLIO, mat . 5376, paca
suponder’ pala Cocrdenngdo do CSU do Sitio  do
C&u.enguantc durar o impedimento do titular gue
ectrara em goze de férias 2 partir de 01.03.85.
Dé-se cifncia.Publique-se o Cumpra-se. fecife, j1
da Levereiro de 1998, !

ATTUG LR -
ALMERI BEZERAA DE MELLO - Presidenth,

Fortaria ne 36 /89-G.P. O Presidente do Serviga

saido com incorroghes. "
WON MAGALHAES ,
9-G.P. O Presidente do Servico
on Magalhies,no uso de spag  atri-

Social Agamenon Magalbles,ho uso.de suss atribui |

¢des regulamentares,e atendendo ao que
ridn na Paticin nolda/ea da 13,02,89, 8ncotvE
rescindir,a pedido,o Contrato de Trabalho cele-
orade entre o Sefvico Social Agameran Magalhies
e o Vigia ALBERES QUEIRDZ DE AGUIAR,matriculs *
5214,a contar de 13.02.89,.D5-ze cifncia, Publigue-
sele Cumnra-se.Recife, 21 de feversiro de I9ES,
" 2

L e kita)
RY BEZERRA D MELLO - Presidente,

L]

O DIRETOR GFRAL [0 DER-PE BATNON AS
K? 061 de 01.02.89

Apofentando,a pelido,com of proventos integrais, o Arti-
fice Ref. VI, JOSE MENDES DA SILVA,watricula 3087, lola-
de i DOP-SPR-4a BER, por contar rom mais de I5ltrinta o
circo) aros do servico piblico e de epress privada, nos
termos do artigo 9, item III, alines "a", corhineo com”
o artioce 97, iten I, alinea 'a", ca Lei 6123, de 20 de
Jullen/68, combinads com o artigo 39, item I, da Lei 8516
de 18.5.81, regulanentads pelo Decroto 7452 de 10.9.81,
incorporande-se 208 proventns a gratificacis de produsi-
vidade de acordo com o artico 164, paréqrafo 4% da Lei
6123, dv 20.7.68. |Processo nE AZ07/BA) e -

K" 062 de 01.02.89

Aposentardo por imvalider, com oe proventos integroais, o
Artifice Referéncia V1, GRACILIANO JOSE DA SILVA, matri-
culs Z150, Iotado na TOP-SHE-3:.RER, nes terms do arti-

F:mm = HOSPITAL GETIIO VARGAS F 8 PERNAMBYC ———F
AVISOS DE LGITAGAD
Tomade ¢ Precos ¥ 0BTE. DBJETO: Anulsida da inatranian-
DATA DT 13.00,89, b= 08:20%, MODALIDADE:
Tomada 8 Prmas n? 22030, OBIETO: Aqubicla de instrunantal Cindrgicn, Das
TA DE ABERTURA: 13.00,09, & 10300, MODALIDADE: Tomsca de Fragss
o 24168, OHJETO: Aquisicho de ateral de Consurmn Moo nospitatar, DATA
DE ABERTURA: 00.03.5%, & 0E:30h, MODALIDADE: Tomeda ae Pracoy o
4105, OBJETO: Acushls do Meckemenis, LATA DE ABLHTU-
RA: 09.03.09, &= U8.30h, FOANECIMENTO TE ECITARS E MAGAES Irxw-xu;
50 o ras s Ailanactes, 2% pndar do Frédia Acminlsrative, v
ﬁcm 5::' Mc:“x::, a1 - Gondelro - Rlecile-FE, #2RCELLD JORGE DE CAS-
THO SLVEIFA - Diredor,

MOOALIDADE:
il £

3a2em

ESTATUTO D3 SINQICATO DOS TAAEALFAGURES WS [STABELECI-
PENTOS DE ENSING DE PERNAMBUCC - SINTEEPE, /

TRATOIO ESTATULD,. - _I20 SINDICATRDS '?ASA:_‘F.RM".BS[E
REELECIMENTOS DE ENSING CE PERRARBUCO = SINTEEPL,com se
G2 & faro ew Recife,Pernambuco, s constitulde, par praza
indeterminado,para fing de defesa o representagan Tegal*
¢3 categoria profissional dos Ausi]fares da Administraio
Escolar erpregados em Estabelecimantys de Ensino Superir
g 19{priseira) e 29{sequndalqrau, técnica Wofiss fonal & de
Ertes netasotercitorial dofdtado Be Forranbyee -« Com

‘| pete ao presidente dd Sindicato: I-Reprasentar o Sindicas

i
Ll

to perante as sutoridades acministrativas & fudiciarias,
Lenstitul patrimdnio do Sindlcato:-As cantribuicoes pagas
pelos associados & membros da categqoria;hs doagoes e fe-
gadosils bens e valores adgyirides & a3 refidas pelos mes
mos auferidas:As multas e outras rendas eventusis.lo cas
$0 €= dizsalucae da Sindicato,o gue 36 se dars por del |-
berago expressa da Assentlaia pars exse im conyocade
co= & presence minfea de 2/3(deiy tergos) dos associades
Suites,o s=u patrimonia,pagas as dividas leqitims cecor
rentes de suas responsahiiidaces serd doado ao Sindieats
94 mmyma categoria,sinilar au conexa‘ce aindg a gualguer
entidade Sindical peofisélona!, inclusive a Centrals 5i
diczis o eritério da Assembléla Garal que duliberar ap-'

causfllar admin

bre 2 tissaluchs. Ds dirfgentes ¢ representantes do Sind|
cats,asain coma os assaciados @ este,nio responderan pes
w3l cu solidarierente, em Jul2o ou fora defe,ativa oupas
Vivanente peles obrigagdes assumidas em nome da ent idade
O presente Estaluta 53 poderd ssr reformado pOr Assems '
bléfa Geral para esse fim eipecialnente convocads,estan-
do presentes pelo =enos,em primcira convocagan,2/s{dnls
tergas) dos wocics quites & o 90Zu das seus direitos so
€iaiy U, =3 sequnda comvacacan, 173 (um tergoidos mesmos,
DIRETORIA:FRESIDENTE : M0 Gorete Luopos de Santana, solteira
s::r::térl’a,tPl’.HIH,?‘}IHM-??‘,S[{*UQRID GERAL :H? Sulene *
Gliveira Julifo,aciteira,audl|iar administrativo Cor 387
2B2654-2) [ TESSUREIRD:Alan Kardec Alves da Silva,casado, '
trativo CPF 36289332491 51RETOR pE ’
THPRENTA E COMMICACRO MR Jons Lonts 5ol teira, recenc foma -
ta CPF,IG2IBIFIL JOIRETORA DE PESQUISA:Luils Beperra F
Silva,casada, quee- anta, CPF. 368636254 -CY . DIRETORA BE AR--
GRNIZALRO £ RELALLES SINDICAIS:M do Carmo Barrds Falego
[ta,chale de controle scademico, CRF.25793V664-68, 01 *
© FURMACAG E CULTURA :Nawes M9 e Santana, casada,
ar aaﬁini\trillrr-.tw.HEJBDOE*I—)'l.'SLlﬂLI’NI[S-.JD!c'
Fereira du {.JP\'i'I“!J.f=\-'-'JU.:I=(\18I'-1E":FF IS0 7N 43 Joe
58 Davl lerreira de Varconcelos,casido, supery|sor de pre
dia LPF. 013272104 1 Franc!arn Cout Intp Prdross cosade |

VIee
e —

11-!»:"1'le.ﬁﬁ,ﬂi?ta&?]i-nu:m;ia Helera Tavares de Albu
quersue,casads,oacri turaria, CPF, 100 046294- 53 Vandere fo T
Alvas da Silva, solteiro,assiztenta administrative, CPFITI
352065-20,0 de Fatima de Sousa Gongalves,solteira,ausie

liar administratlvo CPF 611,767 05k-68 Aquiléla Finuelre
do Custa Horass,casada,auxil jar administrativo,CPF, 55165
$230-B7 CFETIV0S: José Severina da Silva,casadn,ascensaris
13, CPF.OBS432900-97 Mar g Helena Freire Lopes Lasata sa"
eretiria CPF, 1502B0030-91 ;Francisco Pereirs da Twa,snl-
ulm,tmrﬂﬂedor.CPF,DS?U}?IJJ-OEiEU‘l’LiNT{!:hr»q drasg b
5ilva OlTU!Era‘ra!aﬂa,yerrvntr.tPF.!53??55?“-ﬂ|:ﬂﬂ.fkjn‘<e
metRrio da 511\.-a,casado.eletri;lsli,l:?',I?Bﬁ}z?ﬂﬂ-ﬂ?;i-\i
rino Ferraz 3 Pocha,soltelrn, pintor  CPF. 9B 2406 35k 53 :0F
LEGACAD FERTRATIVAEFETIVOS: Adaute Batists de Haraes,ias
sade auniliar a:hlnis:retivo.cn‘,cf:!ﬂé',ljh-gr;mln-rds. )
Barboaa de Andrade,soltedra,auciliar” adminisseas ive CPF,

2747360 -0 riza Frazan de Medelras Dias Noo Ira casa
da auxiiiar administrative (PF, 16 397366=15,RELACAGD  pog
SOCI0S FUNDADCRES:Ana Maria Travassos, cazads,aus il far ad-
mir-i\;ralIvu,CPF.ﬂ??'}ﬂﬁﬁilh—?&:(}arl-:s Roberzo Gongalves !
Lopes, casado, servente  Cpr, 350) 12830-00;E fane Furreleg, *
solteira aunilfar acministrativo,CPF, 255041 914- 00 i Ra
ool de Lima Flihn,casads, servente, CPF. 21901 :
wia Licla da Silva fardong, cazada a1

IS Saministraries
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Pus ¢ Campos n.° 160

CARTORIO DO 2° OFigIO

Rua Siqueira Campos, 160 - Salas 107/108 = 1.° -

HOCUME:}{LQS Sala 109 - 1*7

Ed. Sao Francisco -

Te'ufrun 224 3499 _ Beorije - P

Bel. Sebastiao Galvao Martiniano Lins

OFICIAL

Ana Maria de Araujo
SUBSTITUTA

PRI
CERTIFI
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?

Recife, 23

A

por ne haver sido nedido verbalmente, constar no LR MA' _§2-4o
ABGISTRO DR PES3043 JUAIDICAS deste -'3{'.1"‘:,{3';i0, g, 118 & 131,
sob o nimero de oxd 1 3.505 (tres mil nquintentos e seis) a insd
erigfo do Istatuto do SLIDICATO DOS TRATALIAIORES NOS TST4R2LE
CINFITOS DY LISTIO Ds PARTANBUCC - SIUTIR3I, faita a requering

to de sua Presidente, “.5T4 GORETZ LOPIS Did oalTais, brosilel - 7))}
ra, soltzira, Secrat .f__.u., CPT nf 101.%79.18%-72, residente a E
rua Lauro de Jouzu, n? 501, bairre _gle" Campo Grands, nesta cida- =
de, aos 23 (vinte e tres) de f n;?él de 1929 (nil novoesntos o
e oltenta e nove) e no wesua data . ctiveo anond E
tamento no Probocolo MAM —22- gol 73.548, © ;
referido Zstatuto foi publicado en resuno, en o'h%%_-‘l 36, Ano LXV] <
do "Migrio Oficial" do Zstado de Pernanbuco, 4 331’ feverei - 3
ro de 1989, ©izurando como apresantants o o -’Au.zzjl.fg..'f por wn
ser verdade pira constar passo a presente jJue 311’3303\3;}6"; 25514 (o)
no nesta cidade Capital do Zztado de Pemanmbuco,nos E
23 (vint tees) de faverasiro de 1989 (mil novecantos e oitend O
te & novael. AUM&%‘FP’#—{&. Substituta do Oficlal Ra o=
gistro do Sezunilo Cariorio de Titulos ¢ Docunentos desta Cand 4 ‘:
tal, fiz datilografur e dou fé, O

de%&m;u;__da 19,9

L%-"\/_,‘&"

Bel. Sebastiao Martiniano L.
ente ofinla
2.0 Oﬁcuiﬂrg Rgﬂ[ﬁﬂ]q::l it
& reproduy AL

‘ o ﬂﬁﬂu (T

:52-.: goe me ¥
—

As certiddes de registro integral de titulos terdo o mesmo valor prommg‘d%. loady o

iblicos).



5.

PROCURAGAD

0 Sindicato dos Trabalhadores nos Esf;abalscimantns de Ensino de Psrnambuco
- SINTEEPE - com sede, em Recife, & rua do Principe,n? 720, Boa Vista - mra o ato, repre
sentado pela sua Diretora-Presidente, a Srta. Maria Gorete Lopes de Santana, nomeia e cons
titui seu procurador bastante o bacharel JORGE FERAEIRA PAIVA, inscrito na OAB-PE sob o
ne 8543 e no CPF sob o n? 126098624-15, com enderego profissional, em Recife, & rua do Hos
p{ciu, ne 284, sala 505, Boa Vista, ao qual outorga a cléusula "Ad Judicia" e poderes para
desistir, transigir, firmar compraomisso, dar quital;Eo_ e substabelecer, com ou sem reservas

de iguais para si, a outorga ora recebida. :

Recife, 31 de mar;@'ch_fﬁ::!.sag.

&
[ ; { u&cbfaﬂzku

SINDICATO TRABALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS
. DE ENSINO DE PERNAMBUCO - SINTEEPE :
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sty s s = e Tl e

praram

g da, T 2 OFiCIO - TECMCA S/A COCAMF, ¥ 11.341,623/0001.08

giz,en- | CARTORIQ DQ 2° %ﬂ%{ETRE SAO LOURENGO ;,;ﬂﬂ:":.”mum g L e romar e

o siglo EDITAL OE PROTESTQ CIMENTO TECNICA SIA. 13 Dia, hora @ locat: 18102185, & 09:00 ho-

;onada |, - MAURQ SCUZA LIMA, Chicial Protesio da Comarca de tas, nm Sede Social da Empresa, na quadra £1,do m’r?w'ﬁam

afo es- Sdo é.aurenga d= Mala, Estado de Pemambuco, em Vituda da ::- Guararapes, mm; nesta Extaca; 2) Presanca:

i Lei, ETC... x i g 3 Carlea Albug !

[ista d= - (a - Prasidenta a Antonig Garlos Albugusraus Talxnira-Se-

g FAZ SABER, qus sa encontra neste Candriq para PROTES» Teica = P1 o b8 Mpione ot
TQ gor falt2 de pagamenic e nda terem sidg localizados os res- oratiriar Deliberagiex Aumento Ay mvsmul, phemels

foecido pectives DEVEDQRES, os Thulos abaixg, com valores e vengi= | | - MOz §89,810,00 (SEISCENTOS € NOVEN;M i

b | menips seguinfes: JOAGUIM LIMA E SIvA NCz§ 1423 1| CENTOS E DEZ CRUZADOS NOVOS),. mad & emissdn da 4.
- -y « [ o 7 "B%, de valoF da 3
V-06,02.89, Oew:. GERUSA M,PEREIRA DASILVA. NCzS20,00.. {1} . (Quairg 1} agbes Praferencials Classs o m": »
is 15 V-21.01.89. Dev: COMERCIAL UNIAQ FABRIL LTDA. NCz§ NCz$ 10,00 (Daz cruzscas Novos) u-:"u;-.m _mwm-ﬁ e

364,48, V-18.01.8%, Dev; CORPUS COMERCIO PROMOCAQ shwiro, peia Fundo de Ivestmanios %6 NETOSER " LTS B e
LTOA. NG2S 7,92, V-02.01,89, Dev: STA, CONSTR, TECNICA | | - vamen@: Na JUCEPE 530 3 e g iad
E ADM. LTDA. NCzS 51,98, V-16,12,88. Dev: VITAPAN IND, E o gdor Acs jos serla m‘:ﬁ“ eyl
COM. LTDA. NCz$ 228,66. V-20,12.88, Dgw: CONSTRUTOTA | ds Atm. Jabnatla, 22 e levarsiia da 1 Anmnia Car
M B M LTDA. NCzS 4,75, =A vista, Dev: LUCIA MARIA DA SIL- ‘uquergus Telxslra-secratdrio.

VA, NCz§ 30,00 V-28.12.58. Devt CARLOS LEANDRC DASIL- | — :
VAL NCz330,00. V-09.01.88. Deve POTYLANDIA CIMENTO ¢ _
o e a0 Ses MMM || Canronio po AEGRTRO DE 16V &)
LIND. 1,83, V-16.01,89. Dev: R ; : 4
- §22.03; ~19.01.86, Dey GRUPO DOIS LTDA. NCz8 58348 | | 7 CARTQRIO DO REGISTRO DEIMAVEIS
14-03,02.88,  Dew: JOSE- ROSIVAL. ALINCAR. NCzS 38,35, 3 EDITAL DEINTIMAGAO A: = |
'V-02.07.89. Dew: ELINA MARIA GOMES VIEIRA DA SILVA, 2 "mnﬁz"%-nmm MOURA =
NCz$ 98,00, V»14,01.89. £ conhecimento de todos princi= | | = : 30 DIAS £
nakmr?g dos DE:.E?:IBHES.?}:E intimados & pagarem dilas ime | | &M cumprimsnto 20 disposio da 12 do artign 32, da lsi n2 6,758,
hordncias em- 72 Horas, ficande de jogo CITADOS dos seus de 13,1279, fica intimado o S JOSE CAMILO DE MOURA, que
ROTESTOS. Dato e assino, 330 Lourenco da Mata, 22 de Fe- #@ enconwa em lugar incerto & nfo. sabido, para pagar, em meu
veraira de 1888, Eu, (Maure Souza Limaj, Oficiai do Frotesio.. Candrio 4 Prace Col Jofa Lapa; 13, a importincia de CR3
-}:237.000,00 (TREZENTCS E TRINTA E SETE MIL CRUZEIROS) |

COMPANHIA GERAL DE MELWORAMENTOS EM PERNAMBUCO e ;““’“ it 2!8’“0’;1541 ne praza de 3Q digs, ingluindo juros, cor- |
e - am m ! E

_,
o
e

¥y

despesas regulamentares, sob pena

LS 7 Cme.MF e 10.842,6T2/0801-06 hrka cancelamenio das averbagfes do lote de n? 19 da quadra 39 i
ot AVisa NISTAG — Acha : do0 : Srin e - |
S AVS0 NS ACTONATAS - et G 43510 5501545 o Loteamero i Fragos, aue e i pomeico omveria. | |
o em Aneurmantas de aye trata o art 133 da fai a® B.404, da 15-12:76, referemes ag | - -~ Olinda, 21 de fevereirg da 1988, k- e
P srorsicio m_srrr;m_unaldu zomera da 1088, L Tg > e _~ Anfbal Lustosa Sebrinhg - g iz
famen-  ASSEMBLEIAS GERAIS GROINARIA e EXTRAGRDINARIA - Flcam comndados | . . OtdoReg, deimdveisde Olindan - R
a Pau- ; na seds social, & Av, Resa a Bik -

Crd s E i 3t
pperfit 1@ % 514, nesta cidade do Recits, no dia 27 de MArco Co corTents apa e -
. 1989, p:qﬁln:ue Dr\:r‘a:‘:‘ﬂn da “':l)um sobre & ug;n:.w mEm na %;,,, - . ._

- - ssmbifda Gar 1) R rio da Qiretoia, Balanco Gersl : !
\ prin- e Crdngia, fosarn ag e, Seons o e  EDITAL DE CONVOCAGAQ
am brg aa 1388; Il) destinacao dos resultades; |1l sleiclq dos membros dp Conses | - 5 = T Uil
1 Fede- 1ha. Fiscal, %or o casa; IV) ap;'macéu;a daulewi i mntsrsizw??p#:lm = ©. Assemb'éla Gersj Extrag

oulfos 33BURDS Dravisies na ary, 1 3 @ 15-12-76; Na As : i Sl ; : :
UES-  sembléia Geral Extraordinéris, ) slevagio do capilal social em (3280 e -5hﬂ|ﬁ.ﬂmlanllYYriha‘l“hEagatq!_nqﬂ Esisbelenimanios da Ersina de Pernsm-

——TTe

: Buge =5 E .
virios su@ correedn nunsidrid, Bem comg da ngorporacig de !ncrus @M SUSEEnse 18 do Principe, 720, ¢ and., Baa Visla = RediefE,
/04 outras fasarvas, Com & coRsaq) TECQEmE, Belaiuta i I propasta de Hue@"araalin_;& du'gmgm':xl“{icﬁvmzm o sdeigs para partic
da fa- 2ragio do asatuio socfal : al a0 da 2, cam a ex. | parem da "m"“&;ﬁ“ wﬁﬂfaﬂéﬁﬂa qua u;a"ga_maq. no suditdno
o lineho s orissdo da cargos, de. e gdes b} | do Genta Sodal da Soledats ~ siuado.sm Aedile & Ay, Oiiveira Lima,
onagat & P de um C < ¢ sieicao afou reeleico da | 1029, Boa Visia = na dia 25 de feverswa da corren's ane, a5 14:30 horas,
IS que dirolorese slaicio dos oa Consalna € ivo, com a (ixagdo da ree | am primelra ssnvosacds gu 3= 15:60 horas am sagunda conyocacdo, para
agde gos O & Gonsaih il putros a: do essg 48 ilali urar 3062 & saguinia ordam 4g dia: - v
E A [B- sociedada. Facile, 22 de fevereir ae 1889, Amando de Queiroz eu Do | |, = Uonesssdo ge poaeras an Sindicala para negociar uma Convencdo ||
be- retor Presidents, = : Aceraps Colativos da Tracaing : : :
1act Ll hl;v- :ﬂmi:amagwnaummmm 3
sz = - 4 8
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.ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAAIA DO SINDICATO COS TRABALHADURES NOS ESTABELECIMEN=
TOS DE ENSIND DE PERNAMBUCO - SINTEEPE.

As gquinze horas do dia vinte & cinco de fFeversiro de mil‘nouacentos 8 ocitenta e n a
Rua Oliveira Lima, 1029, Boa Vista - Recife-PE, no Auditorio do (2htro Social N.Sre
Soledade, foi realizada a Assembléia Gerel Extreordindria do Sindicato dos Trabalhadpres
nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco - SINTEEPE. Com & presenga de 339 associa —
dos, conforme livro de presenga, paginas 01, 02, 03, D4, 05 e 06. A Diretora-Presidente
do SINTEEPE, Maria Gorete Lopes de Santana, deu inicio aos trabalhos, &s | hores, se
gunda cunvucit;.in, e lsu a ordem do dia: I - Concess@o ds poderes ao Sindicato _para nego-
ciar uma Cnnvangln e Acordos Coletivos de Trebalho; II - Fomula;an =] apmva(;nu da pauta
da reivindicagoes; III - Constituig@o da Comiss@o de Negociageo; e IV - Poderses &o Sindi
cato pera instaurar dissidio-coletivo e/ou dar:mtag:aa de greve na categoria. Gorete apre
sentou & mesa-diretore, Meria Sulene Oliveira Julifio, Alan Kardec Alves da Silva e Jos&
Davi Ferreirs de Vasconcelos. Iniciando a assmnblam, Gorete, fez uma breve apresentagao
de caminhade da APTEEPE, no periodo de mil novecentos e oitentm e seis atd & sua trans =
formagao em SINTEEPE, mil novecentos & oitenta e oito. Mostrando aos companheiros que ha
muitas dificuldattas porgus & pratica & bastante diferenciada da luta do movimento  dos
trebalhadores, s0 & nossa forga, garra e Plr"tl(‘.:].pﬁl;ﬂl:) € que naos lavlr'a 8 ter conquistas
signifil:.tiuas. Em seguide passou a explicar o que & vata-bese,pois & exatamente nessa
momento em que a categoria reivindica junto aos putroaa 0 que querem e pr'e.cfisnm ma@lhorar.
Ate hoje & nossa data-base acontecsu sempre & primeira de margo, situagdo imposta pela
FETEENNE - Federageio dos Trabalhadores nos Estabslecimentos de Ensino do Norte e Nordes—
te, A nossa proposta, enquanto Diretoria, & gue a nossa data-base sgja primeiro de abril
unificando com @ deta-base dos professores, Como Diretoria entramos em contato com o Sin
dicato dos Professores e estes acharam a proposta louvavel, Em seguida Gorete convidou o
companheiro Jorge Paiva, Assessor Juridico do SINTEEPE, pare intagrar & mesa 8 explicar
com detalhes o qus repraesenta para a nossa categoria o Plano Veran do Governa. .Jorga 8X—
plicnu que desda mil novecentos e setenta e nove, o Governo vem controlando p salario

ndo so dos companheiros desta categoria, mas de todos os trabalhadores brasileiros, Se -
gundo dados astat{sticos o Plang Uuran, foi o pior Pleno do Governo para a Classe Traba-
lhadora. Ao lado desse acontecimento contamos também com a falta de coeréncia das ampre—
gndurss. pois como foram sabedores, antecipadamente, aumentaram suas mercadorias., So ago
ra no més de margo @ gue vamos sentlr a gI‘ﬁV:LdEIUL das nossas perdas salariais. Ficou cla
ro que nenhum empregador aumenta saldrio so por pedido dos seus empregados, Jarge Furne
ceu alguns dados: o IPC acumulado da categoria de margo de mil novecentos e oitenta e
oito a janeiro ds oitenta e nove foi de 916 y920. A categoria cansagulu de aumento apenas
525,2%%, tendo uma diferenga de reajustamento de 62,95 ‘Y perca salarial). A defasagem sala
rial em onze mesas A de aprnxlmadqmem.e 444, isto sendo & nossa data-base em margo. F;.can
do abril como dat® . . nao sabemos os ganhos nem os prejulizos pare o categoria, pois e des
conhecido & inflagao de margo. ._Jorge, alndﬂ, expllmu, Separadamente, dados importantes T
e UNICAP, FAFIRE, FUNESD e Culegm de S&o .Jm.e, gue tiveram ganhos significativos, em re
lagao a categoria, por terem lutado por melhores salérios durante os anos de mil novecen-
tos e oitenta e sete e oitenta e oito, Sulene fez uso ca palavra apresentando & importan-
cia da categoria conceder poderes ao Sindicato para negociar uma Conucngan e Acordos Dnle
tivos de trebalho e abrindo discussdo com a plendrie foi esclarecido que vale hoje: a) sa
ber estabslscer formas de particmau;ao da classe; b] a mudanga da data-base; c} como
Justige do Trabalho nao pode conceder aumento como entes; € ¢) hoje o qua temos de novo e-
8 existéncia do Sindicato. Em seguida Gorete colocou em votag@o a mudanga da data-base da |
categoria de primeiro de margo pera primeiro de abril e & concessdo da poderas ao Sindica
to pare negociar uma Bonuen;ao e Acordos Coletivos de Trabal ho. Alan Kardec, ssl::rutinadur,
contou os votos secretos e apresentou o resultado logo em Seguida, sendo o resultado uné-
nime em favor da fixagéo da data-base para pl",l_mgilrl;i-fdia a m,ara zoncesséo de poderes ao
Sindicato para negociar. Em seguida, Alan Kap w', feth'
de reivind:.cal;nﬁs que sendo votada em Bscruigg‘ae 5951-13' n 'F:I.CCIL.I con & seguinte racht;an,
para ser enviado aos Estabelecimentos de Enﬁﬁ‘lﬁ.—_. buca. ITEM UM — MAJORAGAD SALART
AL - Majoragao dos salarios pagos em margo de bijlrntea aplicagdo de acumulagéo dos
indices: A- REsfDUD INFLACIONARIO - Pernentuqi g diferenga havida entre a acu
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rrgulaqaa dos IPC's de fevereiro a margo do corrente ano e os reajustes salariais oficiaj
de igual periodo; B~ RECOMPOSIGAQ SALARTIAL - Percentual resultante da diferenga havi
tre os IPC's(incluindo INPC de janeiro) acumulados ds margo de 1986 a janeira de 15
reajustes salariais oficiais ds igusl periodo; C- AUMENTO REAL — 10%(dez por cento).
DOIS = PISD SALARIAL = Pisos salariais diferenciados para os Estabelecimentos de Ensino de
lﬂ[primairD] 8 29(segundo) graus e de 3%(terceiro) grau. SUB-ITEM DOIS PONTO LM — ESTABELE
ENTOS DE 1f E 292 GRAUS - Valor igual ao salé@rio-base hoje pago pelo queg:.a de S8o José
6 Auxiliares de Administregao Escolar corrigidos em margo de 1989; SUB~ITEM DOIS PONTO
OUIS =~ ESTABELECIMENTOS DE 3% GRAU - Valar igual ao saldrio-base hoje pago pela UNICAP aos
Auxiliares de Administragdo Escolar corrigidos em margo de 1989, TTEM TRES — MAJORAGAQ NEN
SAL - Reajustamento mensal dos salarios e pisos com base na uariat,uo do IPC. ITEM QUATRD =~
ANUENIQ - Pagamento do Indice de 2%(dois por cento) por cada perfodo de 12(doze) meses de
duregéo do contrato de trebalho. ITEM CINCO - ADICIONAL POR DIFICIL ACESSO - Pagamento do
adicional salarisl de 20%(vinte por cento) sobre o salério-base, OBSERVAGAD: Reivindicagao
aapac{ﬂcu dos empragados da FUNESO - Fundal;an de Ensino Superior de Olinda. ITEM SEIS -
ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS - Pagemento das horas-axtres com adicional de 100%(cem por cen -
to). ITEM SETE — ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO - Pagamento de SD‘}f{cinquanta por cento) do
132 salario ate zﬂ{uints) de junho de 1989, ITEM UITO - ABONO DE FERIAS - Pagamento da re-
muneragao das férias com acréscimo de 100%(cem por cento). ITEM NOVE = LICEN(;R-PATEBNID&DE
icenga-Paternidade de 10 (dez) dias, a partir do 12 (primeira) dia Gtil apds o nascimento
m{a} filho(a). ITEM DEZ - RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM CRECHES E PRE-ESCOLAS - Aessarci-
@nto mensal das despesas havidas com a manutengio de cependentes Je 0 (zero) a 6(seis) a-
oS em creches, bergarios e pre-escolas. ITEM ONZE — VALE—HEFEII,AD - Concessi@o de vala-re
.a;;an com desconto mensal do percentual legal e reajustamento do valor do mesmo com basa
na veriagdo do IPC. ITEM DOZE - LICENE}A POR CASAMENTO OU MORTE - Coocessag de lll:Bl"IC}ﬂ remu
narada de B{naua) dias em decorréncia do casamento do empregado ou da morte do Sesu cbnjuge
ou parente, consangtiineo ou afim, até o prlmelm grau, a partir da ocorréncia do evento ou
do 12 (primeiro) dia Otil imediatamente apds o mesmo. ITEM TREZE — LICENGA PREMIO - Conces
sdo de licenga remunarada de 3(trés) meses por cada periodo de 5(cinco) anocs da duregan m
contrato de trabalho., ITEM QUATORZE - LICEN(;A PARA APERFEICOAMENTO - Concessao de licenga
sem vencimentos para todos ps Auxiliares de Admm:.stmq.an Escolar que se inscreva em cur-
sos, seminarios ou congressos qua possibilitem o aperfeigoamento das atividades por estes
desenvolvidos, ITEM QUINZE - JORNADA DE TRABALHO - Redugdo da jorneda de trabalho semanal
para 36 (trinta e seis) horas, com jornada diéria de segunda a sexta-feira. ITEM DEZESSEIS
FARDAMENTO - Concessao de fardamento completo e adequado para os suxiliares que executam
tarefas no setor de servigos gerais e v:.gilanma. ITEM DEZESSETE - ISENGCA DE TAXAS - Isen-—
gao de taxas para os auxiliares de administregao escolar. DBSETVAGAQ: reivindicagao Bspaci
fica da UNICAP. ITEM DEZOITO - ESCALA DE REVEZAMENTO DE FERIAS - Camcidemm das férias
dos Auxiliares de Administragén Escolar, com os recessos escolares e escala de revezamento
para possibilitar a todos o gozo de suas férias nesses periodos, TTEM DEZENOVE - REUNIAQ
DE AVALIAGAD ~ Realizagdo de uma reunifo por semestre entre a Administracgéo do Estabeleci-
mento de Ensino e os empregados deste para que juntos avaliem o desempenho rac{pmcu ce
suas obrigagOes trabalhistas, ITEM VINTE - BOLSAS DE ESTUDOS - Concessao gratuita de bol -
Sas de estudo pare os Auxiliares sindicalizados, cdnjuge e dependentes destes ou aqu:.s:n.t;acl
de vagas em Estabelecimentos de Ensino similares, sem Onus parda 0s mesmos. ITEM VINTE E UM
Calebrupnu de convénio entre o Estabelecimento & uma Farmacia para os Auxiliares despacha-
rem receitas médicas passadas em nome dos mesmos, conjugues ou dependentas com pagamento
de apenas 50% (cinquenta por cento) do valor das mesmas em 2 (duas) parcelas iguais e men
sais, ITEM VINTE E DOIS - CONVENIO LIVRARIA — Celebracao da convénio entrs o Estabelecmen
to e uma Livraria para os Auxiliares adquirirem material escolar paia si, cOnjugues e da
pendentes com pagamento de apenas 50% (cinquenta por certo) do valor dos mesmos em 2(duas)
parcelas iguais e mensais. ITEM VINTE E TRES — CONVENIO gﬁpﬂ:n ~ Celebragac de convénio en

tre o Estebelecimento e uma Clinica Médica para prestagag/gratuita aos Auxiliares, cﬁngu—
guss @ dependentes dastes. ITEM VINTE E QUATRO - PU3TO EDICD‘ nstalagao de um Posto Me
dico no "campus" da FUNESO (Fundag3o de Bﬂsi@ ﬁqmmmmd ITEM VINTE E CINCD—Ins
talm;au imediata de quadros de avisos nos Es j ﬂg’i,‘”edrﬁ” ocais de fécil acesso para
af:.xnr;no do matar:.al do Sin:!icato. ITEM VIN]bI PLANG D& I::AFIGDS E SN_ﬂﬂIUS - Implan
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rada 80s auxiliares sindicalizados pare participagdo em até B(ocito) assemblsias cm\A
pelo sindicato, 4 (quatro) por semestra. ITEM VINTE E OITO - ESTABILIDADE - Garanti
emprego aos auxiliares de administrecéo escolar, admitindo-se o desfazimento do vintulo
empregat{icio por justo motivo. SUB-ITEM VINTE E OITO PONTO UM — JUSTO MOTIVO - Entenden =
‘n-se par justo motivo o disciplinar, tenico, economica ou finenceiro. ITEM VINTE E NOVE -
AXA ASSISTENCIAL - Equivalante a Fj(trés per cento) do salério-base do auxiliar, SuUB -
ITEM VINTE E NOVE PONTO UM - EPOCA DO DESCONTO — Més de abril do ano de 1989, SUB-ITEM VIN
TE E NOVE PONTO DOIS - PRAZO PARA RECOLHIMENTO - Ateé o 102 (decimo) dia Util do més subse-
qUente a0 do desconto. SUB-ITEM VINTE E NOVE PONTD TRES - OPOSIGAD - Admitida so para os
nao asau::iadoa. no prazo de 10(dez) dias, contados da vigdncia da Conveng@o, atraves de oe
claracao escrita em 3(trés) vies. SUB-ITEM VINTE E NOVE PONTD QUATRO - DOCUMENTOS A ANEXAR
Relaca@o nominal dos contribuintess contendo os valaras do salario-bese de cada um @ do des-
conto respectivo, uma ©&s vias da oposigao e comprovante de depsito. SUB-ITEM VINTE E NO-
VE PONTO CINCO - CDHHE[;ED E MULTA - Corregas dos valores recolhidos com atresc com bese na
variul;;u do IPC e multa de um valor de refesréncia por més de inadimpléncia. ITEM TRINTA=
“POCA DO PAGAMENTO DE SALARIOS - Pagamento dos salarios dos auxiliarss até o Gltimo dia G-
*i1 do mds com antecipagBo de 40% (quarenta por cento) dos mesmos r.o dia 15(quinze). ITEM
AINTA E UM = REMUNERAGAD DAS AUSENCIAS COS DIRIGENTES DO SINDICATO = Remuneragéo das au-
Gncias dos dirigentes titulares da diretoria, Consalho Fiscal e Delegagiéo Federativa quan
‘0 estes estiversm & servigo do sindicato. ITEM TRINTA E DOIS - ELEIGAD DAS CHEFIAS - Elsi
.40 direta para escolha dos chefes de departamentos e divisdo, dos decanos, diretoria @
reitores, ITEM TRINTA E TRES - REGISTRO 0O PONTO PARA ALMD{;G Aboligac da marcegao do pon
to nos intervelos destinados o dascanso e8/ou llimantal;au. ITEM TRINTA E QUATRO = CONSUL=
TAS GRATUITAS — Nao pagamento das consultes medicas nas clinicas de fonoaudiolegia & da
Psicologia palos auxilieres da UNICAP. OBSERVAGAD: Reivindicacao aspecifim dos emprega -
dos da UNICAP. ITEM TRINTA E CINCO - AREA DE LAZER - Construgao ou destinagio de dependén
cia reservada ao lezer dos @uxiliares nos intervalos para descanso havidos em meio & Jorna
da de trabalho, ITEM TRINTA E SEIS — XEROX — Abatimento de 50% (cingtenta por cento) nae
valar das copias xerox tiradas pelos auxiliares da UNICAP e da FAFIAZ. OBSERVAGAD: reivin
dicago espec{fica dos empregados d= UNICAP e da FAFIRE. ITEM TRINTA E SETE - SUBSTITUI -
I,KD TEMPORARIA - Contratagao ds empregado pare substituir outro qu:2 se encontra de licenga
supar-iar a 30(trinta) dias. SUB-ITEM TRINTA E SETE PONTO UM — TERMOS DA E‘.ONTHATAQAD Dura
gan do contratc do substituto igual ao prazo de licengd do substitu{do. SUB-ITEM TRINTA E
SETE PONTO DOIS - GARANTIA - Salario do substituto iguel ao do empregado substitu{do, OB-
SERVACAD: Reivindicagao especifica dos empregados da UNICAP. ITEM TRINTA E OITO — INSTALA-
f;iﬂ DE CHUVEIROS - Instalagaa de chuveiros nos banheiros das secretarias, I:IBSERUM"AD: Rei-
vindicagao especifica das empregados da UNICAP. ITEM TRINTA £ NOVE - CONTRATAGUES - Pre-
enchimento das vagas havidas nos Estabelscimentos de Ensino através da selegdo interna @
abertura de concurso externo s0 para pr'eanl::hlmantn das vagas nao preenchidas. SUB=-ITEM TRIN
TA E NOVE PONTO UM - EXCESSAD - Admissao para prestagac de servigos gerais. UBSEPVAL,,AD- Rei
v1nd1cnn;au especifice dos empregados da FUNESU. ITEM GQUARENTA — DELEGADOS SINDICAIS - Elnn
l;uu pare Delegados Sindicais com mandatos 8 garantias iguais aos dirigentes sindicais. SLB—
ITEM GUARENTA PONTO UM - CRITERIOS — Um (1) Delegado por estabslecimento com até 200 (duzen .
tos) empregados; dois (2) Delsgados por estabelecimento com mais de 200 (duzentos) emprega-
dos; um (1) delegado na FESP por cada Unidade de Ensino. ITEM GUARENTA E LM - ABOND DE FAL
TAS - Abono de faltas para os membros da Comisséo da I\eguc:.at;au. ITEM GQUARENTA E DOIS- CUM
PROVANTES DE PAGAMENTO - Concessac de comprovante da pagemento com dlscmminat;.an des valo
res pagos e dos descontos efetuados. ITEM GUAHENTA E TRES - RECESS0 ESCOLAR - Recesso esco-
lar nos 1D[naz) dias uteis que precedem Ds inicios dos per{odos letivos,. DBSERVAGKD - Rei -
vindicaz;an a@special para os estabelecimentos da 1° (primeirc) s 2¢ (segunda) graus, ITEM
QUARENTA E QUATRO - Atreso no inicio do Expediente - Direito a ata SO(tmnta) minutos de a-
treso no inicio do expediente, sem prejulzo do salério,es obrigagac de compensd-los. Direi-
to do empregado optar, quando o atraso exceder a Sﬂ(trmta} minut
final do expedients ou ter o salario correspondente da$n&§ﬂ Breqe
NUTENGAD DE CLAUSULAS - Manuten;;ao das clusulas 7%=(SEbimayu g{“ﬁ%:&ﬁﬁ primeira) e 12t
[dec:l.ma segunda) do Dissidio Coletivo DC -TRT - 11/890‘&“% z :1{]:.1. de 0S-06-87. OBSERVA-
QAO. Flaiuindica{;aa especifica dos auxiliarss de admlﬁ o gscolar da UNICAP. ITEM E'IIJA -
RENTA E SEIS - AGUA POTAVEL - Fornecimento de agua

y podendo l:nmpansa-lu ao
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escolar. OBSERVAGAD: Aeivindicagio especifica dos Auxiliares de da FUNESO. ITEM QUAH{
SETE - COPAS - Manutengao e conservagao das copas. UBSERVAGAQ: Reivindicagdo aapac{f’
auxiliares da FUNESO. ITEM QUARENTA E DITO - CHUVEIROS - Manuteng@o e conservagao de Chuvei
ros. DBSEWAG?AD: Reivindicagao especifica dos auxiliares da FUNESO. ITEM RUARENTA E NOVE -
PROIBIGAD DE TRABALHO ~ Proibigdo de prestagio de servigo pelos auxiliares de administragao
escolar: Letre A- nos domingos; Letra B- nos feriados civis e religiosos; Letre C- nas se-
gunda, terga e guarta-feiras de carnaval; Letra D- na Semana Santa; Letra E- no dia 24 de
Junho (830 JoBo); Letra F- no dia 16 de julho (N.Sra. do Carmo); Letre G- no dia 02 de novem
bro (finados); Letra H- no die 08 de dezembro (N.Sra. da Conceiglo); Letra I- no dia 15 de
outubro (cia do Auxiliar de Achninistragan Escolar). ITEM CINQUENTA — INTERVALD PARA ALFABE-
TIZAGAD - Horario de 60(sessenta) minutos, duas vezes por semana, durente o expediente, no
propric estabslscimento, para alfabetizagap, com material fornecido pelo empregador, doa au
xilares de administragdo escolar analfabetos. ITEM CINGUENTA E UM — ATESTADO MEDICO - Abono
ds faltas, de até ‘15(quinze) dias, decorrentes de doenga, quando houver apresentagio de e-
testado medico. ITEM CINGUENTA E DOIS - MULTA - Incidéncia de multu de 1 (um) valor de re-
Femncia, por empregado, na g‘forranmj da descumprimento pelo empregador, de quaisquer das

-lausulas da Bonvam;au. Pamgraﬁ: {nico - S0% (nuue ita por cento do valor da multa em favor
ios auxiliares prejudicados e 109 (dez por cento) em favor do sindicato. ITEM CINQUENTA E
THES = VIGENCIA - Prazo de vigéncia da Convangan de 1(um) ano, com termo inicial em 12 de
abril de 1989, Conclufda a leitura, procedeu-se 4 votagdo, uma vez Qus nao houve padidos de
destaque, sendo a redagac da pauta aprovada par unanimidade de votos dos presantes. NO ter-
ceiro ponto a ser discutido, E‘.unst:.tuigﬁu da Comissao de Negociagbes, Davi Vasconcalos ex-
plicou ao plenario da assembléia as atribuigCes e competéncia da Comissdo a ser escolhida pe
los presentes. Foli aberta inscri:;an 8 0s seguintes nomes foram aprasentadus' todos os mem -
bros da diretoria pruuisnria, a saber', Adauto Batista de Morais, Aguiléa Figueira@do Costa Mo
rais, Francisco Coutinho Pedrosa, José Pereira de Carvalho, Josineide Barbosa de Andrads,Gesr
son Hemetério da Gilva, Maria Gorete Lopes da Santna, Maria Jose Gomes, Maria Sulens Olivei-
ra Juliso, Luila Bezerra Silva, Severino Ferraz da Rocha, Alan Kardec Alves ca Silve, Maria
Helena Freire Lopes, Francisco Pesreira da Silva, José Davi Farreira de Vasconcelos, Maria da
Fatime de Sousa Gongalves, José Severino da Silva, Maria do Carmo Barros Fal:‘.ﬁu, Maria Josa
Silva Dliveira, LUcia Helana Tavares de Albuguerque, Neves Maria de Santena, Mariza Frazao
de Medeiros Dias Nogueira, Vandercio Alves de Souza, g os seguintes representantes das esco-
las: Ivone de Oliveira Lima (UNICAP), Cicero Correie de Floresta (LNICAP), Maria da Concei -
g8o Queiroz de Andrade (UNICAP), Sonia Ferreira de Santana (Instituto Profissional Maria Au-
xiliadora); André Luiz Meciel Redevivo (FAFIRE), Maria de Fatima Valenga de Paffer (FAFIRE),
Josimar Honor{o de Farias (Col.de Sdo José)? Gildete Severina da Silva (Col.Imaculada Concei
gau], Maria da Conceig@o Barbosa de Lima (col.Imaculada Conceigac), Joeide de Melo Moreis
(Funasn), Maria da Paz de Oliveira Andrade (FAGA), Maria Antania Machado da Silva (FAGA),
José Fernandes da Rocha (Colégio Boa Viagem) e Tersza Cristina Guerra Zidanes (Grupo de As-
sessoria Educacional Pedagugica] Em seguida procedeu-se a uotagaa, sendo aclamada por una-
nimidade aprovacgac de todos que se inscreveram para compor & Comissao de Negociegao. Em
seguida Sulene apresentou para o plendrio a proposta da Assembléia se posicionar e decidir
sobre a concessao de poderes eo Sindicato pare instaurar dissidio-coletivo e/ou decretagdo
de greve na categoria. Apos aslguns esclarecimentos juridicos, fornecidos por Jorge Paiva, a
Mesa-diretora enceminhou os traebalhos de uatar;ﬁc e apurecac dos votos, sendo em seguida con
tados e proclamados a aceitagdo da Assembléia pela concessdo dos poderes supra-citados, par
unanimidade, Gorete encerrou a Assembléia agradecendo a participat;an de todos. Nada mais ha
vendo a tratar, deu-se por encerrada a ata, que depois de lida e aprovada segue assinada Pe
los membros da mese-diretora. Recife, 25 de fevereiro de 1989.

MARIA GORETE LOPES DE SANTANA haua Qada iap». i Dilawg
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 Sede Provisdria: Rua do Principe, n® 720, 1% andar - Boa Vista - Recife-PE

Recife, 02 de margo de 1989

-
Ilmo. Sre | W/

Aeitor da Universidade Catolica de Pernambuco

' Q
*SINTEEPE - SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO

g, Theodoro Paulo Severino Psters, Se.J.

Nesta
e ——

Ref.: Remessa de Pauta de Reivindicagoas

Frezado Benhar,

Vimos pela presente remeter-lhe cOpia da Pauta de ReivindicagOes aprovada
salo plendrio da AssemblSia Geral Extrecrdindria realizeda no Ultimo dim 25 de feversi~
v do corrente ano (Doc. &nexo).

Qutrossim, informamos que o nRo atendimento das mivindicagﬁas formuladas

ou @ ndo abertura de megociagdo e conclusdo das mesmas até o proximo dia 09 de margo do

ano em curso acarretara a deflagregao ce greve na categoria.
Sem mais, para o momento, subscrevemo-nos atenciosamenta,
MARIA SULENE OLIV JULTAD

MARIA GO E LOPES DE SANTANA
Secretaria Garal

Presidente
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Dat Presidente do BINTEEPE

Aot Wagnifico Reitor de
Universidade Catdlice des Pernambuco

m-v.mumufu-MMQn?um
fem d conetar em NOsss pauts de reivindicagdes encaminhads & sses Meitaris no Wity
mo dia 02/03/89:

Atencicsaments,
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MARIA LOPEB DE SANTANA )
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SINTEEPE - SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO

Y
Bade Provisoria: Rua do Pr{m:ipa" ne 720, 12 andar - Boa Vista — Recife-PE 6

(2

ROL DAS REIVINDICAGOES FORMULADAS E APROVADAS,
PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA REALIZADA
PELD SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELE-

CIMENTOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO NO DIA 25 DE
FEVEREIRO DE 1989.

Os Auxiliares de Administragdo Escolar no Estado de Pernembuca,
reunidos em Assembléia Geral Extrnordiniril, aproveram no dia 25 de fevereiro do cor
rente ano o seguinte rol de reivindicagoes:
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ITEM WM - MAJORACAD SALARIAL

Majoragdo dos salarios pagos em margo de 1989 mediante a aplicagac de acu
Gio dos seguintes {ndices:

A - RESIDUO INFLACIONARIO - Percentual resultants da diferenga havida entre a

acumulagéo dos IPC's de fevereiro e margo do corrente ano e os reajustes salariais ofici
ais de igual periodo; '

B - RECOMPOSIGAQ SALARIAL - Percentual resultante da diferenga havida entre os
IPC's (incluindo o INPC de janeiro) acumulados de margo de 1988 a janeiro des 1989 e os
reajustes salariais oficiais de igual perfodo;

C - AUMENTO REAL - 10% (dez por cento)

ITEM DOIS - PISO SALARIAL

Pisos salariais diferenciados para os Estabeslecimentos de Ensino de 1@ (pri -
meiro) e 29 (segundo) greus e de 32 (terceiro) grau.

SUB-ITEM DOIS PONTO UM - ESTABELECIMENTOS DE 19E 22 GRAUS

Valor igual ao salario-base hoje pago pelo Colégio de Sao José aos Auxiliares
de Administregdo Escolar corrigidos em margo de 1589;

SUB-ITEM DOIS PONTO DOIS - ESTABELECIMENTOS DE 32 GRAU

Valor igual ao salério-base hoje pago pela UNICAP sos Auxiliares de Administra
gdo Escolar corrigidos em margo de 1989.

ITEM TRES — MAJORACAD MENSAL

Rea justamento mensal dos salarios e pisos com base na variagio do IPC.

ITEM QUATRO — ANUENIO

Pagamento do {ndice de 2% (dois por cento) por cada perfodo de 12 (doze) mesas
de duregio do contrato de trabalho.

ITEM CINCO — ADICIONAL POR DIFICIL ACESSD

Pagamento do adicional salarial de 20% (vinte por cento) sobre o salario-base.

OBSERVAGAD: Reivindicagio especifica dos empregados da FUNESO — Fundagio  de
Ensino Superior de Olinda,

ITEM SEIS — ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

Pagemento das hor@s-extres cam adicional de 100% (cem por cento)

ITEM SETE = ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO

Pagamento de S0% (cinquenta por cento) do 139 saldric ata 20 (vinte) de junho
de 1983,

ITEM OITO - ABONO DE FERIAS

Pagamento da remuneragdo das férias com acréscimo de 100% (cem por cento).

ITEM NOVE - LICENCA-PATERNIDADE

Licenca-paternidade de 10 (dez) dias, & partir do 12«(nprimeimocked Mand

figl do ozlgina
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Ressarcimento mensal das despesas havidas com & manutencgao de dependentes ¢
(zero) & 6 (seis) anos em creches, bergarios e pré-ascolas.

LTEM ONZE - VALE-REFEICAD ‘

Concessdo de vale-refeigao com desconto mensal do percentual legal e reajusta-
mento do valor do mesmo com bass na variagao do IPC.

ITEM DOZE — LICENGA POR CASAMENTO OU MORTE

Concessao de licenga remunerada de 9 (nove) dias em decorréncia do casamento
do empregado ou da morte do seu cdnjuge ou parente, consangtlineo ou afim, &té o primei-
ro grau & partir da ocorréncia do svento ou do 12 (primeiro) dia (til imediatamente &-
pOS 0 MBSMO.

ITEM TREZE — LICENCA PREMIO

Concessao de licenca remunerada de 3 (trés) meses por cade periodo de 5 (cin
co) anos de duragao do contrato de trabalho,

LTEM QUATORZE — LICENGA PARA APERFEICOAMENTO

Concesséo de licenga sem vencimentos para todos os Auxiliares de Administre-
gao Escolar gue se inscreva em cursos, seminarios ou congressos que possibilitem o a -
perfeigoamento das atividades por estes desenvolvidas.

LTEM QUINZE - JORNADA DE TRABALHO

Redugdo da jornada de trabalho semanal para 36 (trinta e seis) horas, com Jjor
nada diaria de segunda & sexta-feira,

ITEM DEZESSEIS — FARDAMENTO

Concessao de fardamento complsto e adequado para os auxiliares gque exscutam
tarefas no setor de servigos gerais e vigildncia,

ITEM DEZESSETE - ISENGAD DE TAXAS £

Isengio de taxas para os Auxiliares de Administragdo Escolar.
OBSERVAGAD: Reivindicagao especifica da UNICAP,

ITEM DEZOITO - ESCALA DE REVEZAMENTO DE FERIAS

Coincidéncia das férias dos Auxiliares de Administragéo, com oS recessos es —
colares e escala de revezamento para possibilitar a todos o gozo de suas féries nesses
periodos.

ITEM DEZENOVE — REUNIAD DE AVALIAGAQ

RAealizagdo de uma reuniao por semestre entrs a Administracéo do Estabelacimen

to de Ensino e os empregados deste pard que juntos avaliem o desempenho rec{prucu de
suas obrigagoes trebalhistas,

ITEM VINTE — BOLSAS DE ESTUDOS

Concessao gratuita de bolsas de estudo para os Auxiliares Sindicalizados, :nn

,juge 8 dependentes destes ou aquisig@o de vagas em Estabelecimentos de Ensino similiras,
sem Onus para oS mesmos.
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res despacharem receitas medicas passadas em nome dos mesmos, cbnjuges ou depandentes

cam pagamento de epenas 50% (cingtienta por cento) do valor das mesmas em 2 (duas) p
celas iguais e mensais,

ITEM VINTE E DOIS — CONVENIO LIVRARIA

Celebragdo de convénio entre o Estabelecimento & uma Livraris para os Auxili
“res adquirirem material escolar para si, cOnjuges e dependentes com pagamento de ape—
nas 50% (cingWenta por cento) do valor dos mesmos em 2 (duas) parcelas iguais & men -
sais,

ITEM VINTE E TRES — CONVENIO MEDICO

Celebragéo de convénio entre o Estabelscimento e uma Clinica Médica para pres
tagdo gratuita aos Auxiliares, cBnjuges e dependentes destes.

ITEM VINTE E QUATHO — POSTO MEDICO

Instalagdo de um Posto Médico no "campus" da FUNESO (Fundagéio de Ensino Supe
rior de Olinda).

ITEM VINTE E CINCO - QUADROS DE AVISOS

Instalagao imediata de quadros de avisos nos Estabelecimentos, em locais de
fécil acesso para afixagao exclusiva do material do Sindicato.

ITEM VINTE E SEIS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Implantagdo imediata pelos Estabelecimentos de planos de cargos e saldrios
com estabelecimento de critérios objetivos pare assengdo horizontal, no maximo em 3
(trés) niveis, e vertical, -

ITEM VINTE E SETE ~ LICENGA PARA PARTICIPACAD EM ASSEMBLETAS

Concessao de licenga remunerade aos Auxiliarss Sindicalizados pare partici-
pagao em até 8 (oito) Assembléias convocadas pelo Sindicato, 4 (quatro) por semestre.

ITEM VINTE E OITO — ESTABILIDADE

Garantia de emprego aos Auxiliares de Administragac Escolar, admitindo-se o
desfazimento do vinculo empregaticio por justo motivo.

SUB-ITEM VINTE E OITO PONTO LM - JUSTO MOTIVO

Entendendo-se por justo motivo o disciplinar , técnicn, econdmico ou finan—
ceiro.

ITEM VINTE E NOVE — TAXA ASSISTENCIAL

Equivalente a 3% (trés por cento) do salério base do Auxiliar.
SUB-ITEM VINTE E NOVE PONTO UM - EPOCA DO DESCONTO

MEs de abril do ano de 1589,
SUB-ITEM VINTE E NOVE PONTO DOTS - PRAZO PARA RECOLHIMENTO

Até o 10# (décimo) dia (til do mSs subseqUente o do desconto.

SUB-ITEM VINTE € NOVE PONTO TRES — OPOSIGAD = = 3 ronmuncs s ghorente o

S . - vah 1Jra. 1
Admitide 86 pars os nao associados, no prezo de ‘107 (dez )’ dias) contados da
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vigencia da Convengao, através de declaragao escrita em trés vias,

BUB-ITEM VINTE £ NOVE PONTO QUATRO — DOCUMENTOS AS ANEXAR AT 196!
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- =g
@ &



=
/
da um e do dasconto respectivo, uma das vias da opos:.t;an 2 0 comprovante de depnsitn. D
SUB-ITEM VINTE E NOVE PONTO CINCO - I:‘.':‘.HEI,‘,ID E MULTA /

Corregdo dos valorss recolhidos com atraso com base na us.r:.a:;.an do IPC e my
ta de um valor de referéncia por m8s da inadimpléncia.

ITEM TRINTA — EPOCA DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Pegamento dos salarios dos Auxiliares até o Ultimo die Otil do mds com ante-
cipagio de 40% (quarenta por cento) dos mesmos no die 15 (quinze).

ITEM TRINTA E DOIS - ELEICAO DAS CHEFIAS

Elei;;u direta para escolha dos chefes de departamentos s diviaiu, dos deca-
nos, diretoria e reitores,

ITEM TRINTA E TRES — REGISTRO DO PONTD PARA ALMOGO

Aboligdo da marcagio do ponto nos intervalos destinados ao descanso e/ou ali
~mt89§a.

ITEM TRINTA E QUATRO - CONSULTAS GRATUITAS

Ndo pagemento das consultas médicas nas clinicas de Fonoaudiologia e de Psi-
cologia pelos Auxiliares da UNICAP.

OBSERVAGAD: Reivindicagao espec{fica dos empregados da UNICAP.

ITEM TRINTA E CINCO — AREA DE LAZER

Canstrugdo ou destinagao de dependéncia reservada ao lazer dos auxiliares nos
intervalos para descanso havidos em meio & jornada de trabalho.

ITEM TRINTA E SEIS ~ XEROX

Abatimento de 50% (cing@enta por antn] no valor das cupias xerox tiradas pe-
los auxiliarss da UNICAP s da FAFIRE,

OBSERVAGAD: Reivindicagac especi{fica dos empregados da UNICAP & da FAFIRE.

ITEM TRINTA E SETE — SUBSTITUICAD TEMPORARIA

Cantrltal;ln de empregado para substituir outro ques se encontre ds licenga su-
perior a 30 (trinta) dias.

SUB-ITEM TRINTA E SETE PONTO UM — TERMOS DA CONTRATACAQ

Duragdo do contreto do substituto igual @o prezo de licenca do substituido.
SUB-ITEM TRINTA E SETE PONTO DOTIS — GARANTIA

Salario do substituto igual &o do empregado substituido.

OBSERVAGAD: Reivindicagio especifica dos empregados da UNICAP.

ITEM TRINTA £ OITO = INSTALAQKD DE CHUVETIROS

Instalagao de chuveiros nos banheiros das secretarias.

OBSERVACAD: Reivindicagao especifica dos empregados da UNICAP

CERTIFICO/que Rresents cépla
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SUB-ITEM TRINTA E NOVE PONTO UM — EXCESSAD 1
Admisseo para prestagac de servigos gerais.
OBSERVAGAD: Reivindicagao especifica dos empregados da FUNESO. 4@

ITEM QUARENTA — DELEGADOS SINDICAIS

ElEiI;ED de Delegados Sindicais com mandatos e garantias iguais aos dirigentes
sindicais,

SUB-ITEM QUARENTA PONTO UM — CRITERIOS

Um (1) Delagado por estabelecimento com até 200 (duzentos) empregados; dois(2)
Delagados por sstabelecimento com mais de 200 (duzentos) empregados; um (1) Delegado na
FESP por cada Unidade de Ensino.

ITEM QUARENTA E LM - ABONG DE FALTAS

Abono de faltas para os membros da Comissdo de Negociagao.

ITEM QUARENTA E DOIS — COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Concassao de comprovante de pagamento com disur‘iminag;u dos valores pagos e
dos descontos efetuados.

ITEM QUARENTA E TRES — RECESSD ESCOLAR

Recasso escolar nos 10(dez) dias (teis que precedam os inicios dos periodos
letivos. '

OBSERVAGAQ: Reivindicaglo especial para os estabelecimentos de 12 (primeirc) e
22 (segundo) greus.

ITEM QUARENTA E QUATRO — ATRASO NO INfCIO DO EXPEDIENTE

Direito &, até 30 (trinta) minutos de atraso no inicio do expediente, sem pre
jufzo do salério e obrigagdo de compensa-los. Direito do empregada optar, guando o atre

so exceder a 30 (trinta) minutos, podendo compensa-lo ao final do axpadlenta ou ter o
salario carrespondente descontado,

ITEM QUARENTA E CINCO — MANUTENCAD DE CLAUSULAS

Manuteng@o das Clausulas 78(sétima), 118(décima primeira) e 128 (décima segun-
da) do Dissidio Colstivo DC - TRT - 11/87, 68 REG. D.0.J. de 09-06-87.

DBSERVAGAD: Reivindicagio especifica dos Auxiliares de Administragao Escolar
da UNICAP,

ITEM QUARENTA E SEIS — AGUA BOTAVEL

Farnecimento de égua potével ags Auxiliares de Administragao Escolar.
OBSERVAGAD: Reivindicag@o especifica dos Auxiliares da FUNESO.

ITEM QUARENTA E SETE - COPAS

Manutencdo e Conservegao Cas Copas.

OBSERVAGAD: Reivindicag@io espec{fica dos Auxiliares da FUNE
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ITEM QUARENTA E NOVE — PROIBICAQ DE TRABALHO

Proibigdo de prestagao de servigo pelos Auxiliares de Administragao

J?@\%

Letra A - nos domingos; Lstra B - nos feriados civis e religiosos;
Letra C - nas segunda, terga e quarta-feira de carnaval;

Letra D - na Semana Santa; Letra £ - no dia 24 de junho (S30 Joso);
Letra F - no dia 16 de julho (N.Sre. do Carma);

Letra G - no dia 02 de novembro (finados);

Letra H - no dia 08 de dezembro (Nossa Senhora da Conceigao);
Letra I - no dia 15 de outubro (dia do Auxiliar de Administragdo Escolar).

ITEM CINQUENTA — INTERVALO PARA ALFABETIZAGAD

Horério de 60 (sessenta) minutos, duas vezes par semana, durante o expedi-
ente, no proprio Estabelscimento, para llflbatizat;an com material forneci
do pelo empregador, dos Auxiliares de Administrag@o Escolar analfabetos.

ITEM CINGUENTA E UM — ATESTADO MEDICO

Abono de faltas, de atd 15 {quinza) dias, decorrentes de doenga, guando
houver apresentacgido de atestado médica.

ITEM CINQUENTA E DOIS — MULTA

Incidéncia da mwlta de 1 (um) valor de referéncia, par empregado, na ocor-
réncia de descumprimento pala empregador, de quaisquer das clausulas da
Canvengao.

Pardgrafo (nico - 90% (noventa por cento) do valor da multa em favor dos
Auxilisres prejudicados e 10% (dez por cento) em favor do Sindicata,

ITEM CINQUENTA E TRES — VIGENCIA

Prazo de vigéncia da Convengao de 1 (um) ano, cam termo inicial em 12 de
abril de 1989,

COMISSAD DE NEGOCIAGOES:

Além dos diretores da antidlda, 0 plendrio da assembléia deliberou pela
constituigdo de uma Comissao de Naguciugues, assim composta:

DIRETORES:

Adauto Batista de Moraie, Aquiléa Figueirédo Costa Morais, Francisco Coutinho Pedrosa,
José Pereira de Carvalho, Josineide Barbnsa de Andrade, Gerson Hemetério da Gilva, Ma-
ria Gorete Lopes de Santana, Maria José Gomes, Maria Sulene Oliveira Julido, Luila Be-
zerra Silva, Severino Ferraz da Rocha, Alan Kardec Alves da Silva, Maria Helena Freirse
Lopes, Francisco Pereira da Silva, José Davi Ferrsira de Vasconcelos, Maria de Fatima
de Sousa Gongalves, José Severino da Silva, Maria do Carmo Barrcs FilCif.l Maria Jose
Silvl Oliveira, Lucia Helena Tavares de Albuquar-que Neves Meria de Santana, Mariza Fra
zao de Medeiros Dias Nogueira, Vandercio Alves de Souza;

REPRESENTANTES DAS ESCOLAS:

Ivone de Oliveira Lima (UNICAP); Cicerc Correia de Floresta (UNICAP); Maria da Concei-
gao Queiroz de Andrade (UNICAP); S8nia Ferreira de Santana (Institfito Profissional Ma~-

ria Auxiliadora); André Luiz Maciel Redevivo (FAFIHE) Mﬂmq.f gem Valenga de Paf-
far (HAFIRE); Josimar Honorio de Farias (Colégio de'*,Sil .sbaa?ia ‘{b déte' Severina da
oy exthilde _dp

Silva {Culagio Imeculada Conceil;an), Neide Maria Sanﬁba d“ Colegio Imaculm Con
cnit;ln], Maria da Conceigao Barbosa de Lima (Colégio da /Conceigao); Joeide de
: =~ 1 MAR 188
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Melo Morais (Fundagdo de Ensino Superior de Olinda)y Maria da Paz de Oliveira Andde
(FAGA); Maria Antonia Machado da Silva (FAGA),

Recife, 02 de margo de 1989,

MARIA GORETE LOPES DE GSANTANA
Diretora-Presidente do SINTEEPE

CERTIFICO quya prasents efints
¢ reproducio fiel d“. arighial
que oie fo xibido dea 18
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imperador Pedro 11
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' / §INTEEPE - SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO CE PERNAMBUCO d
Sede Provisoria: Rua do Principe, n® 720, 12 andar - Boa Vista - Recife-PE

Ilmo., Sr, Dr. Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco /@

v

Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernam
“0 - com sed2 em Recife, & Aua do Princips, n® 720, 19 andar - Boa Vista - Recife-PE ,
“ré 0 ato representado pela sua Diretora-Presidents, a Srta. Maria Gorete Lopes de San-
©En#, vem & presenca de V.8a., mul respeitosamente, com fulcro no § 1@ do Art,616 oa CLT,
ara axpor e, &o finel, requsrer o seguinte:

1- Que o requerente foi autorizado, por Assembldia Geral B(traording'_
ria (DOCs. Ol a 05, anexa), a Negpciar com o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino de
Pernambuco e os empregadores Universidade Catolica de Pernambuco - UNICAP, Fundagéo .de
Ensino Superior de Olinda - FUNESO, Faculdade de Administraceo de Garanhuns — FAGA 8 Fa-
culdade de Filosofia do Recife - FAFIRE Gmuangﬁp e Acordos Colstivos de Trabalho;

2= Qus o requerents remeteu pare todos os interessados citados no i-
tem supra copia da pauta ds reivindicagoes aprovada na Assembléia (bocs, 06 a 12, anexo);

3- Que na correspondédncia de remessa de pauta de raivindinagﬁaslhdm&-
ta a data de 09 de margo do carrente ano como termo final do prazo para atendimento das |
mesmas, sob pena de deflagragao da greve na categoria;

4- Qus, até a presente data, nenhum dos interessados se pronunciouy o=
ficialments sobre a concessao ou negociagao das reivindicagoss formuladas,’

Face @o exposto, requer a intermediagao dessa repartigao, atrevés da
CONVOCRGEO compulsoria do Sindicato e Empresas recalcitrantes, no processo de negociagao
colstiva,

Termos em que
Pede Deferimento

Recife, 07 de margo de 1989
MARTA GORETE LOPES DE SANTANA
Diretore-Presidante do SINTEEPE.

Documentos anexados:
1- Edigao do jornal que publicou o Edital de Convocagao da Assembléia;
2= Declaragao do nimero de associados;

3- Terma de nao instalagéo ca Assembléia em primeira convocagao;

4~ Copis do livro de presenge nas Assembléias;
5~ Ata da Assembléia Geral Extraordinéria;

~ <2 " CARTIFICO que & pragents cépfa
6~ Pauta de reivindicagoes; = fgf “Wﬁuﬂ["ﬁ'dmﬂ"“
7- Correspondéncias de remessa de pauta; e 22=a§ que me fol exifldd dou ié.
B~ Aditamento das correspondéncias de remessa oo pautmy®l
B
Qo3
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MINISTERIO DO TRABATHO
DRT - PE

O0ficio Circular DAS/NC¢ 08 /89 Em: 21 de marge de 1989

Da: Diretorz 4a Divisdo de Assuntos Sindicais
Enderego: Aw. Agsmenon lisgalhfies,2000 — Espinheiro

A Diretora-Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nos Esiabele—

Aspuito; comuite i PEiniEe cimentos de Ensino de PE.-SINTEEP!

8 553 i e o Sl

!
i

De ordem do Senhor Delesado Regional do Trebalho, ponvido
V.88, 2 tomar parte na reunifo gue ocprferé,_no dia 29.03.89,

&s 14:30 horas,nesta DRT-PE & Av. Agemenon Magalhies,2000-3¢

andar — Espinheiro,para itratar daz negociagio._c_eletiva de tra-—

balho da categorisa.

Atenciosemente

M\J Beze a ng.{alcﬂnfﬁw‘

J Dlretora/DAS

Jec. ———

4.7 Tab, de Notas
l CARTORIO COSTA I:I“Au. {imn - TabeliBo f—;
%

Bel. Alvaro G Albuguerque
“Bel, Jm-ir '.{ e%?




0ff{cio Circular DAS/N208/59

k

Diretora-Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nos Estabels

cimentos de Ensing de Pegrnambuco - SINTEEPE

-
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

ATE DE REUNIEC CONCILIATGORIA ENTRE O bl’[
SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTA
BELECIMENTOS OB BNSINO DE PERNAMBUCO |
SINTEEPE, E A FACULDADE DE FILOSOFIA

DO RECIFE - FAFIRE. [

Aos trinta e um dias do més de mar¢o, do ano de mil novecen
tos e opitentz e nove, as dezesseis horas, na sede da Delegacia Ragio -
nal do Trabalhe em Parnambuco, Siso & Avenida Agamenon Magalhaes, ns
2000, nesta cidade, reuniram-se, com mediagio do Chefe de Gabinete, Dr
Paulc Fernando de Moara Bezerra Cavalcanti, o© Sinﬂicaéo dos Trabalhadeo
res nos Estabelecimentcos de Ensino de Pernambuco - SINTEEPE, represen-
tado pela Presidente d2 entidade Maria Gorete Lopes de Santana, e a
Faculdade de Filosofia do Recife - FAFIRE, Irma Mariluce Nilo Morcaurs
e a Secretaria da entidade Irm3 Mariz Lienete Teixeira, para tratarem
da psute de reivindicagoes apresentada pela entidade sindical laboral,
através do processo n® DRT-PE - 24330-006605/89, tendc ficadc acertado
o gue se segue: 1) a FAFIRE cbncorda com a muanga da data bass da ca-
tegoria laboral de 12 de margo pare 1° de abril de cada ano, poscibili
tandc deszarte a continuidade dassnegociagBes com os empregados, com -
promstando-se a nac arguir perda dz data-base na iustiga ou fora dela.
2) comprometem-se os empregados a retornarem ao trabalho a partir do
die seguinte ao da assinatura da presente Ata, 3) NAao havera gualiguerxr
represalia por parte da FAFIRE, em virtude da participagac dos seus em
pregedos no movimento de paralisacao grevista ocorrido nagusle =sstabe-
cimento, compreendendo-ss ser vedado o desconto de saldrio dos dias de
greve, ben comc demissDes ou perseguicdes dos funcienarios gue partici
paract do referido movimento. 4) Fica acertado o proximo dia 07.04.89 ,
as 14:30 horas nesta DRT-PE,pBAR continuac3o das negociacbes. E como °
nada mals havia & ser tratado, foi lavrada a peesente Ata, gue vai as-

sinadia pelo mediador e pelos participantes da reunido.

Jﬂwun ‘%fwﬂ x&ﬁ%& dy 5&(&@&.

I :
- - . . A Yo _ Ly
JNAza WM q diree— lan i~ 1L¢2¢¢ubbgl;f

B Gtoudios Tty Talreason

CARTORID ¢
l mi“igr({(,?:m FIMA - g0y, g
Jozn 1 08 Cosin [img . llll:-___ Olan
» voeanhal Vieirs g -“-ibuqn'“ refifio
el Honitapig Falogo Erne
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JODRCE F DAIVA 6

0AB-PE N* 8643

3

ADVOCACIA TRABA

ASSUNTO: Demonstrativo a gue se refere o sub-item 7,1, da representaqﬁo

1. Determinaca@o do salirio médio real (caso hipotético para determinagso
do valor percentual do reajuste de fevereiro de 1989):

MES REAJUSTE . . S:1,.BAL, REAJ, SAL, (OTN)
Jan, XAXEX 10,000,00 14,38
Pev, 1,215 12.150,00 14,81
Mar, 1,59 19,318,50 20,30
x'lbr'. 1’3238 25&573,83 22,53
Mai. 1’3238 33.R54—’64 25[32
Jun, 1,3536 45,325,64 28,67
Jul, 1,1768 P3.927,61 27,20
Azoe XXX 53927, 61 22,54
Set. 1,3416 72.349,28 24,39
out, 1,2139 87.824,79 23,27
Nov, 1,2139 106,610,511 22425
Deze 1,2605 . 134.382,55 21,78
. .'. = TOTAL (SAL,0TN): 267,44

267,44 + 12 = 22,29 0TNs

=T

22,29 x 6,170,19 x 1,2605 = NCz$ 1?3}363{3a1- p/fev,/89)
1.000 |

Sal, Jan./29 = 134.382,55 x 1,2605 = NCz$ 169,39
1.000 :

Percentual de reajuste p/fev./89 em relagio a Jan,/89:

73,36 + 169,39 = 2,34%

2, Inflac3o acumulada de mar./88 a mar,./89:

1,1601 x 1,1928 x 1,1768 x 1,1953 x 1,2404 x 1,2066 x 1,2401 x
1,2725 % 1,2692 x 1,2879 x 1,3548 x 1,036 x 1,065 = 1,024,21%

Oba.: P/jan./B89 inflagio igual ao INPC ( 35,48% )

3. Reajustes acumulados de 2br,/S88 a mar./89 (com desconto dos 30% do

termo aditivo - doe. 01, anexo):

1,3238 x 1,3238 x 1,3536 x 1,1768 x 1,3416 x 1,2139 x 1,2139 x
1,2605 x 1,2505 x 1,0234 x 1,0243 « 819,15%

9,1915 + 1,3 = 607,04%

Obs.: Reajuste p/fev./89 igual 2,3%4%; 12 parcela da recomposigao
oficial igual 2,43%

ESC: R.
sgjo&

ggaHo_sPicm. ed. Capitolio, ne 284, RES.: Av. Recife, bl. 3856, mad. 3
Vista. apto. 212, Estancia.



JORGE E DAIVA

b
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0AB-PE N° 8643 _
ADVOCACIA TRAAA HISTA
e
4, Resfduo inflacionfrio (fndice de recomposigao):
11,2421 : 7,0704 - 59% (Recomposigao)
5. Recomposicao com produtividade (4%):
Recife, 04 de =2bril.de 1989.
JORGE F, PAIVA
UA.L_,E n? 86473
"5
ESC: R. H d. Capitol 284,
s-‘5‘: Zos: ggﬂ chg E|lc|0 ed. Capitolio, ne ggg 21;\2\, Eﬁggg.ab' 3856, mad. 3
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Pelo presente instrumento particular de Aditivo a Acordo CoYetivo

ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

de Trabalho, de um lado, a UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO, doravante sim

plesmente denominada UNICAP, representada pelo seu Reitor, e, de outro lado, a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORTE E NORDESTE,

doravante simplesmente denominada FETEENE, neste ato representada pelo seu bas

tante procurador, Sr. Marcos Antonio Alves de Lims, resolvem, de comum e pleno
acordo, atendendo reciprocos interesses, ADITAR, na forma das clausulas e con

dicoes abaixo que reciprocamente outorgam e aceitam, o ACORDO COLETIVO DE TRA—

BALHO, que celebraram em 12 de marco de 1988, com vigencia de 1 (um) ano, a co
mecar de 12 de marco de 1988 e a terminar em 28 de fevereiro de 1989, e que se
encontra regularmente registrado na Delegacia Regional do Trabalho, com sede

nesta Capital.

CLAUSULA PRIMEIRA: Tendo em vista as correcoes procedidas de abril a julho do

corrente ano, nos salarios dos funcionirios da UNICAP, en
tendidos estes como os auxiliares de administracao escolar, a FETEENE reconhe
ce que, para nivelamento com o IPC semestral de agosto/88, &€ necessaria -\uma
correcao de 10,527 (dez e cinquenta e dois décimos por cento) sobre os sala

rios pagos no dito mes de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA: A UNICAP obriga-se a pagar a mencionada correc3o de 10,52%

na folha de pagamento do més de setembro em curso, consti
tuindo dita correcao antecipagéo salarial e, por isso, compensavel no reajuste

salarial da proxima data-base.

CLAUSULA TERCEIRA: Sobre os salarios do més de agosto de 1988, corrigidos na

forma da clausula segunda anterior, incidira a correcac le

gal estabelecida para o mes de setembro corrente, no percentual de 21,39%Z.

CLAUSULA QUARTA: A partir do mes de setembro em curso, os saldrios serio cor

rigidos, unica e exclusivamente, com base nos corresponden
tes {ndices legais aplicdveis, afastada a incidéncia de qualquer outro percen

tual, seja a que titulo, razdo ou finalidade for.

CLAUSULA QUINTA: Das correcdes salariais procedidas até 31 de julho de 1988,

nao serao compensaveis 307 (trinta por cento) no reajuste sa
larial da proxima data-base, por serem considerados aumento espontaneo de sala
rio, pelo que o indice total de correcao salarial verificado de 01.03.88 até
28.02.89 sera reduzido do dito percentual de 30%, para efeito de nivelamento
com o IPC em fevereiro/89 ou com outro Indice que, em substituicao, vier a ser

estabelecido legalmente.

e



CLAUSULA SEXTA: Fica revogada a clausula Terceira do Acordo Coletivo@ﬁgzzplabg
nto 5

lho de 12 de marco de 1988, que disciplinava reajust 8
larial alem do previsto em lei, reconhecendo expressamente a UNICAP e a FETEENE
que foram cumpridas todas as obrigacoes previstas na aludida clausula, nada ha
vendo a ser exigido ou reclamado, em Juizo ou fora dele, quer pela UNICAP,

quer pela FETEENE, especialmente no tocante a interesses ou direitos dos funcio

narios.

CLAUSULA SETIMA: Na hipGtese de demissao, por parte da UNLCAP, sem justa causa,

que vier a ocorrer a partir desta data e até 28 de fevereiro
de 1989 a UNICAP pagara ao funciondrio demitido uma multa de 20% (vinte por cen
to) sobre o saldo da conta vinculada do FGTS, em nome do dito empregado, alémdo
percentual que for legalmente estabelecido, atualmente fixado em 10Z, sendo que
ambos os percentuais, o legal e 0 ora convencionado, incidirao sobre a mesma hase-

de-cdlculo.

CLAUSULA OITAVA: Ficam ratificadas e em pleno vigor todas as demais cldusulas
do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a UNICAP e a
FETEENE, em 1Y de marco de 1988, clausulas essas que nao foram alteradas ou mo

dificadas, de forma expressa ou implicita, pelas disposicoes do presente aditi

vVo.

E, por escarem assim justos e acordados, assinam o presente Aditivo, em 4 (qua
tro) vias, de igual teor e forma, e para um sé efeito legal, submetendo-o & De
legacia Regional do Ministério do Trabalho em Pernambuco, para o competente re

gistro, na forma do art. 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Recife-PE, 02 de setembro de 1988

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

UNICAP
\ﬂb;,,ﬁl.,,_\ M(’r
RE LTQR

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM ESTA
BELECIMENTO DE ENSINO NO NORTE E

NORDESTE - FETE%EE,fj

DELECACIA REGION, 0 TRABALHO

Jﬁ’ :
! UELE@éno




=4

M!Ixiamo Bd TRADATHD '
1‘ ~T- T T\-} T.'_:

.- [ - togolade |
ot WP 1 g o -&/f?{’ T
Conocli b g0 Tl FJ i LHT iVIS:!
G Tabo & .;..Ucrli_a i

Recife, 2% P2y S 2eds 198 & 1

BETOR DA BT

L‘a.l..rgaocj sgional do Trabaiho PE
v

-~ ‘*



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ///’

Acordo Coletivo de Trabalhc que, entre si, celebram de um lado
a UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO, doravante simplesmente denominada UNI
CAP, representada pelo seu Reitor_em exercicio, e, de outro lado, a FEDERA
CAO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO NORTE E NORDESTE, do
ravante simplesmente denominada FETEENNE, neste ato representada pelo seu bas
tante procurador, Sr. Marcos Antonio Alves de Lima, na conformidade das clau

sulas e condicoes abaixa, que, reciprocamente, outorgam e aceitam.

CLAUSULA PRIMEIRA:

Os salarios dos funcionirios da UNICAP serao corrigidos, & partir de 19 de
marco de 1988, no percentual de 507 (cinguenta por cento) sobre o salario de
fevereiro de 1988, impossibilitada a aplicacac da URP no mes de marco  de

1988, em face do art. B2 do Decreto-Lei nQ 2335, de 12.06.87.

CLAUSULA SEGUNDA:

—

Sobre o salario corrigido no percentual de-50%, de que trata a Cliusula Pri
meira, serd aplicada a taxa de Produtividade de 6% (seis por cento), totali
zando, assim, as corregaes decorrentes do presente Acordo, o percentual de

597 (cinquenta e nove por cento).

CLAUSULA TERCEIRA:

Independentemente das alteracoes salariais ou reajustes salariais previstos
em lei, a UNICAP se obriga a reajustar os salarios dos seus funcionarios no
mesmo percentual de aumento das mensalidades estudantis, reajuste esse com

pensavel na correcao salarial da proximz data base.

Parégrafo unico: Nao se considera aumente de mensalidade, para efeito do
reajuste previsto no caput desta clausula, a correcao de de

fasagem efetuada pela UNICAP nas mensalidades estudantis.

CLAUSULA QUARTA:

A UNICAP, por ocasido da concessdo das férias trabalhistas, obriga-se a con
ceder a todos os seus funcionaries um abono correspondente a 307 (trinta por

cento) do salario base do mes anterior.

CLAUSULA QUINTA:

A UNICA? fara, no mes de junho, o 1

do sobre o salario do mes anterior.

15
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CLAUSULA DECIMA:

Paragfafo Unico: No periodo de fevereiro a maio, quando justificada a neces
7

‘ir
ata o caput desta clausula. ;1

sidade pelo empregado, a UNICAF fara o adlantamento de .que

5

CLAUSULA SEXTA: : l

)

A UNICAP obriga-se a pagar os salarios dos seus funciondrios até o 292 (segun

do) dia util do més subseqllente:

CLAUSULA SETIMA:

A carga horaria semanal dos funcionarios sera de 40 (quarenta) horas de tra

balho.

CLAUSULA OTTAVA: 2

Fica assegurado acs funcionarios o pagamento de.hora extra acrescido do adi

cional de 507 (cinquenta por cento) sobre.a hora normal.

CLAUSULA NONA:

Fica assegurada a estabilidade no emprego a2 gestante ate 60 (sessenta) dias

apos o termino da licenca prevista em lei.

Fica assegurada 2 empregada gestante a licenca maternidade prevista em lei,

pelo pericdo de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA:

Os funcionarios — membros da Comissao de negociacdo terao abonadas suas fal

tas, sem desconto em folha-de-pagamento, durante as reunices de negociacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

Respeitadas as normas de seguranca ¢ protecao do trabalho, a UNICAP fornecg
ra, anualmente, aos funcionidrios da D.S.G., 2 (duas) batas e 2 (duas) calcas

ou 2 (dois) macacoes, vigorando dita obrigacio a partir de 12/08/1988.

CLAUSULA DECTMA TERCEIRA:

Até 6 (seis) vezes por ano, é facultado ao funciondrio chegar comatraso, de
até 15 (quinze) minutos, ao inicio do expediente sem prejuizo do seu salario

e sem obrigacao de compensar o atraso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: i

14.1. ' Aos funcionaries que tivejems

_ {’f%%éggh 1 ou supe
! ; *m

rior a 34 (trintz e quatro) horas semanﬁus. e Er s -n& 0s- de endentes eco

nomicos, fica assegurada uma bolsa de ej

Is;ge

tegral das mensalidades e taxas de curs

iF gamento in
desde que
L%
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14.2. Aos funcionarios que tiverem uma carga horaria inferior a 3%,///f
(trinta e quatro) horas semanais, e aos seus filhos dependentes economicos {
fica assegurada uma bolsa de estudo correspondente a 50% (cinquenta pPor cen
to) das mensalidades e taxas de cursos de graduacao da UNICAP, desde que se

ja seu primeiro curso de graduagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:

A UNICAP firmara convenio com Livraria sediada mo Centro desta Capital, para
fornecer material escolar, com exclusao de livros, aos seus funcionarios, pa
Ta pagamento por estes do valor correspondente, em duas parcelas mensais, me
déante desconto em folha-de-pagamento, de logo autorizadc em cariter irretra
tavel e irrevogavel. A presente cliusula vigorara a partir de 19 de agosto
de 1988.

CLAUSULA DECIMA SEXTA:

lg:1. Os funcionarios, que comprovadamente comparecerem i Assembleia
da Associagao Profissional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino
de Pernmambuco - APTEEPE, terdo as faltas abonadas.

1624 Para efeito do respectivo abono, o numero de assembléias nao
excedera a 4 (quatro) anualmente, realizadas em turnos alternados, devendo o
dia ser comunicado com antecedéncia de setenta e duas (72) horas 2 direciao

da UNICAP.

CLAUSULA DECIMA SETTMA:

A UNICAP colocard a disposicao da Associacio Profissional dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco-APTEEPE 1 (um) Quadro de Avisos
no terreo dos Blocos A, B, D e G, além do J, NIC, Bibliotecs e Liceu, estes
4 (quatre) ultimos a partir de 192/08/88 e na medidz das possibilidades da
UNICAP, para comunicagéb aos seus associados, proibida a divulgacio de maté

ria palitico-partldarla e agressiva a administracaoc ou a qualquer pessoa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA:

Fica assegurada, durante a vigéncia deste Acordo, a estabilidade no emprego

a 1 (um) Delegade Sindical, a ser eleito pelos funcionarios da UNICAD.

CLAUSULA DECTIMA NONA:

Compromete—-se a UNICAP a proceder o desconto mensal, mo salario dos seus fun
cionaries, quandoc por estes €xpressamente autorizados, da contribuicag s0

cial mensal de 0,50% (meio POr cento) sob

o salario, devida a Associacac Pro

fissional dos Trabalh

APTEEPE.
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CLAUSULA VIGESIMA: /L@

Compromete-se a UNICAP a proceder o desconto, de uma so vez, no salario d

seus funciondrios, da taxa assistencial de 6% (seis por cento), que sera di
vidida em partes iguais em favor da FETEENNE e da Associagao Profissional
dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Pernmambuco-APTEEPE, asse
gurade o direito de oposicao aos funcionirios que nao concordarem com o des
conto da aludida taxa, com repasse aquelas entidades no prazo de 15 (quinze)

dias apos o pagamento dos salarios reajustados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:

Fica assegﬁrada a manutencao das clausulas numeros 7 (sete), 11 (onze) e 12
(doze), conciliadas no Dissidio Coletive DC-TRT-11/87, perante o Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Regiao e cujo acérdac foi publicado no Diario da

Justica de 09.06.87.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:

0 prazo de vigencia do presente Acordo Coletivo sera de 1 (um) ano, a come

car de 12 de marco de 1988 e a terminar no dia 28 de fevereiro de 1989.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:

As controveérsias resultantes da aplicacao do presente Acordo Coletivo serao

dirimidas pela Justica do Trabalho. s

E por estarem assim justos e -acordados, assinam o presente Acordo, em 4 (qua
tro) vias, de igual teor e forma, e para um s6 efeito legal, submetendo-o &
Delegacia Regional do Ministério do Trabalho em Pernambuco, para o competen

te registro, na forma do art. 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Recife-PE, 192 de marco de 1988
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PODER JUD f.'._".ARm
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &: REGIAOC

Prec. n? TRE~DC-11/87

Sussitantes TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 608 REGILO

Susoitades FEDERAGAO DOS TRABALHADORES?
EM ESTABELECIMENTOS DE ENSIFO
DO NORTE E NORDESTE E UNIVER-~

SIDADE CATOLICA DE PERNAMEUCO

1

AT T R

4C08RDX 01 Ementa~ Aserde que se homolega o fim de que!
profuze seus efelten legais. i

Vistes, eto, __

Daeldls coletive instaurade pele Tribunet| & |
Reglongl ée Trabalhg, utnndami'a. solicitacns da Univarsidado Gntj_ i1 f!
1iea de Pernambuce em virtuds &a aiés'i.e de ﬁmnianﬁriasvinmla- g !
des a drea administrativa, me movimente grevisia deflagrade pewm? 'ﬂ
integrantes ds categoria diferencisda desm profeasserasn, figurande fl
semo susaitades, a Federagae dos Trabalhadores em Estabelecimen—] r!
to0 ds Ensino de Nerte o Nordeste e & ja rsferida Universidafs.

s fl8.26, petigis do sditamente & infsial J
pedinds a deoretagas, per este BEgréglse Tribunal, da ilogn:u.iml.a' 4
da grave cem fulecrs ne Dsorete Lei 1632/78, ' l

Instruide e feite cem a presengs das pav=!
tes ¢ do Minietérie Pliblice. Ea audidncis realizads o sels Ao ¢
meie de =il neveoentes o eitenta e sete, as pa:ri:é- celebraram ¢
aoorle (I10,47/51), desistinds a Universidade C.atelica do Pornan
'hnaa, da &eoleragie de Llegmlidade da Erevae - -

do £10.94, epina o Ministirie Piblice pela
hemsiogighe da &arm&l&agms
TaT i £ ¢ relatérie,
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TRIBUNAL REGIOMAL DD TRABALHO DA S REGIAD

Proc. nt TRT--DC~-11,/87

Attirdis - Sontinuansds.— =2=

YOTOs

De acerde com e parecer do Ministérie Pd

bidce; hsmelegu-86 © acorde gque B0 Begus,; a £4m de gue preduza !

peus Juridices efeites:

1. DA DATA BASE = O valer de salérie neminal des empregudes sers.

reslirhade, cempra, & 12 ds marge de cade ang.

2, DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
A Rolteria reiterarda des orgaos propries do Mi-
nistérie de Trabalhe, e pedide do realizagde de
pericia nes seus diversos seieres.

3. DA ESTABILIDADE - Fioca assegurada a estabilidsde ne emprego &
gestante até geceenta dies spés o termine da 14
cefigs previets ne art.39Z de CILT.

- A eat-.bil#.d.ua mevinta nesta nlam.nulu. centen
plara, a:'.mh, um deloga&o gindiecsl a ser sleiils
pales funeiendrios ds Hni?miiné.ea =

4, DA BOLSA DE ESTUDD - Aes ﬁmoimariu gue tiversm vesa uar@. AJ
heraria igual su superior a 34 {irinta e qua=- *
4re) herss semaneis, ¢ ames ssus £ilhps dependen
tes eosnémicos, fioca assegurada una belss de L1}
$ude cerreapendente ao pagaments integral das *
mensalidades & taxas de oursss de graduagae da’
Universidade Catolica de Pernambuse, dende qus*®
seja seu primeire curse de graduagie,
~ fes funcienfries qus tiversm uma carga hera-'
ria inferier a 34 (trintsz e qusire) heras sems-
neis, n ssa seus filhes dependentes ecenanices,
Ticp asssgurads uma belsa d» estude cerrespen~’
dents a 504 {einquenta psr cents) das mensalida
des o taxas de curses de graduagae &a Universi~
dzde Catelica d¢ Pernambuce, dezdo que seja men

T T hed 1 primeire curas de gradusgsze.
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRAEALHO
TRIBUMNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 RECIAD

Preo. n? TRT-DC-12 727
Acordao—Continuagdo— e

5, REDUGAO DA CARGA HORARIA — A ourga heraris semansl sera do 40
(quarenta) heras de trabalhe, ¢ partir de 12 de
ageate de 1987, .

o Havende nscessidede de serviges per forga deof

eventes previstes ne calendario ou eutros ea

.qua no verifique a necessideds de pesseal, o °
Hnivnrniinin pedera exigir, sea remuneragis, ©
trabalhe de qualasquer des seus funciengries per
mais de 04 (quatre) heras, em quaisquer des ‘
seus seteras.

« = A Federagas Suscitada recenhece que trabalhe’
4¢ 09 (neve) heras didrims de 20 as 58g foiras,
realizade peles funcionafies até 31 de jJulhe de
1987, atendeu » atendera a interesse ranipraaa,
nne hevende direite de gualquer @spéeie & sar :
reolsneds poles funciendries rclati?amantn ae o

i dite trabalhe.

6, DO QUADRO DE CARREIRA - A Universidade fernsoera n 3alaraqas'
dades atinentes & categeris, qunntitativa ¢ @a-
liries des integrantes de seu Quadrs de Pseseal,
con viatas $~ﬂlnboragno 2¢ prepesta ds Plane do
Caxrreira Funniansl, peles geus funcianariess
« A Universidede nie ss ebriga a adetar o Tlane
propestey )
= A elzberacis é&a mludida prepssia (ie‘v'mri gsp !
felta em hordrie nms ceincidente aem o das ati-

¥idades funcienais da Universidasde,

7. DO REGISTRO DO PONIO — Os digitaderes letades ne Ficleo &s In
foraatica o Cemputagie, passan & £azer o ragig_
tro 4o entrada e salda através ds sssinatura do
falha de freqiiénoia, a exempls de qus ocorre 1
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POUER JUDICIARID
JUSTICA DO TRAZALHO
TAIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6o REGIAD

Pree, n® TRT-DC-11/87

Acordéao—Continuagao— e

8., DO REFEITORIO

TRT Mad 10

dedes lotades no NIC, 2 partir ds hemelogagss !
de presente moorde.

OU VALE DE REFEIGAO - A Universidade se eempro-
mote a exigir da Locatdria do Restaurante o ple
ne exeougae da Cliusula III e sous itens ds een
trate partieular de lecagas assinadoe om 02.12.%

= A Universidade garant:l.%i s acesso dos funcie-

naripa ne Restauranto nessheraries ds refei— ?

, goem} niio se cemputande esme intervele ne herd-
rie Ao %rabelhe.

- Pa relagae Agquolas atividades quo exija a °
prestagfe permanente de funociendries, seva ing-
tituide o regims &o revezamente & oritdrie da !
Universideds, ' ' ik

j;,ﬂ Ea#u Glunsuln vigurarn Y partir de e dn agnn
;  be de 1987. St -. e R _='“_h oA
y go m coxvmuo m Assxsmﬁmu nﬁ:nxca. A Universidnﬁa i‘iunliza—

ra a exoougas do Cnnveneio de &snistana“a Hbli—
ea @ procurara anplia—lay na medida do pessivel,

10. DA TASA ASSISTEROIAL - A {uxa assistencial de que truta = ?

elusuls 15l do aserde celebrads ¢ hams;oga&o 2
ne precesso T_ST-DC_-O'_?/B? sers dividide am pap-?
tes Lguais en faver da Pederagae des Trabalhade
res en Pstabelseimentes de Ensine de Nerte ¢ ?
Herdeste @ &a Assecoiamgae Prefissienal des Ihpr_a_
gades em Estabelecimentes de Ensins, uucmn
o dirsite do vpesigse mem funcioniries que nie’
sengerdares gom ¢ descente &da zludida taxa; cen
Tepasse aguelas entidades ne praze de 15 (quin.

se) dimm apés o pagemente dos aslariei ranjunt:
dos,
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FODER SUBICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA o REGIAQ
Pree. n? TRT-I0-~-11/87
Acordao—Continuacéao— S

11l. DO REAPROVEITAMENTO D08 ACOMETIDOS DE TEROSSINOVITE — A enti
dndo sampremete-se a reapreveitar em cutras fun
gess, nem prejulze da remunsragis, es emprega-'
des meanetides de tsnessinevite s sutras dean~t
¢oas profissienmis, levande em conia na escelhal
da neva funqgo'n interesse deo empregade @; gu-*
rantinde =indag )
~ treinamente necessarie a aﬁqpaaqaa g ¢
Xova fungao; : '
- oritéries @iferenciades para avaliagie
fa preduiiviisde,

desde que nre exerga ®» funciendrie & meoma ati-

videde em cutrs semtabelecimente,

12 DA LICENQA COM VENCIMERTO - Dewde que indiomde pola Universi
dode, dera cencedida licenga com vencimente zo'
funolenarie de inrarmitian ou cemputagiie, que ¥
fox fruquantnr curse de pes-graduaga. 1, aren ¥

de infermatioa, durante teda a auragua de curs
B0, '

13 DOS DESCONTOS DAS MENSALIDADES SIKDICAIS - Quande a Un.iverng
dade implanier ne seu sistens de computagie e *
descente mensel ea faver da entidsde sindicel ¢
des profesmores serd mdetade o menme oritérie !
om rolagse 28 monsalidade devidas peles funcie-
niriss & Asseciagie Prefissional dos Trzbelhede
re3 ea Estabelenimentes de Ensgine de Pernsmbuea

14, DAZ HORAS EBITRAS ~ Am herus extres sesrae pagas, a tedes ez

: funoienirios, cum um mdicienal de 40% {quarenta

o per vente),

1)‘ TAS CLAUSULAS EOONOMICAS - As paries consideram gue as oléu~-

sulae ecendrioss & seus reflsxes estie prejudi-

ik sadas em face 44 mcerds eelebrade nea Disafdion
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PODER JUDICIALIC : f /

JUSTICA DO TRABALHO
TFIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA sa REGIAD

Proe. n? TRT-DC~11/87
Acordao—Continuagcao — Y e

Celetives nta DC-06/87 s 07/87.
_ Custas sgleulsdas sebre 10 (Qez) valeraes
de refersnsia, pelas ﬂusaitadaao
ACORDAM os juizes de Tribune=l Pugianal ¢

deo Trabalhe da Sexba Regliés, por unzzirmidade, de acerde com o PR

recer €2 Procursdsris Regienal, homcleogar o acerds do fis. o fim
de qus preduza seus Jurfdices efeitcs nes seguintes bssees 1. DA
DATA BASE (7TEM 1, DAS DUAS PAUTAS DE REIVINDICACDES) O valer de

igaifris nemins) des espregades serd reslichade, merpre, & 1% de!

nar;o do omda ana,'z. DO PAGAMERTO DOB ADICIONAIS DE INSALUBRIDA

DB E PERIOULOSIDADE, (ITEY 4 e 23, fes duas Pavbes de Reivindiea

qaus). A Reltoriam iaitcrurn don nrsnan propries do Ministérie de
mrahalhui o peddde de remlizacio de paricia. nes seus diversos sg

;tarw. 3, DA ESTABILIDADE (X7 5 ) 7 fas duam Tautes do Reivine

aieagmo-)a 3.1 Fiew asuogurndm a eatahilidnﬂo no emprego a aun-t

: tmto 2té sossenta aiu EpoD © t&rmi.na és lioenga . prevista no )
:Ari 2392 da OLTo 36 2 A eﬂtabilidnde pravista.naatn aldusule enn,
.tmplara@ ainda, un aalegadn si.nﬂieal 2 zer eleite pelexz ﬁmzio-

nirdes da Universidadc, 4. DA BOLSA DE ESTUDO (ITEM 6 o Z1 dam °.
duas Pavtas de Hﬂiﬁn&ieaqaes). .1 Ass funeieniries gue $iveran

‘unn sarga heraria igual su supcrior'; 34 {trinta o guatre) heres

aama.is. 9 mag seus 211hen dapunianhs =oonssioss, flea assogu~

1rade una belsa do natwl.a cor"usyanﬂ.enta s¢ pagarents integral
1428 mennalidades o taxas de curses de gradusgie 4z Universidade!

Catéliea de Pernanbuoe, iezde que seja seu primeire curse da gre
duag@c. 4.2 Aes funcisniries que tivsrem uma ocarga herdris 1ni’s:
ria:;*_ 2 34 ($rinta e guatrs) heras seranais, e as3 seus filhes ds
pendenton stenfaicon, fica aszcguraiz uma delsa de estude cerres
perdento n 50% {einqusntm per cente) des mensalidades e taxas o
eurses do gradusgis e Universideda Catdlica 2e Pernnubuce, deg-
de que meja Bau “rix.ei.rc curse do graduagae. 5. DA REDUGKO DA !

TRT Mod 12
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FODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAD
Prae, 2% TRT~DC-11/87
Acordao-—Continuagao— =T

GARGA ﬁURLRIA (ITEM 3 @ 6 éas duass Paubtas do Roivindicagoes). 5.1
A osrgs heraris semansl sera de 40 (quarenta) hsras &é;?rahalha,?
o partir de 18 de agoste de 1987; 5.2, Havende moscssidade o mexy

vige per ferga de eventes previstes ne cnlerddrie vu sutres om ¥

quo se verifigue a necousidade do pessezl, = Universidade peders?
azigir, SO’ reEUN6racie, o trmbnlhe de qunlﬂquar doz seus funeio«
naries for mais 04 (quaire) horas, em quaisquer des mous setores |
5.3 A Faieragaa Suscitada recenhece que & drabvalhe 29 09 (neve)*
heras diiriss, de 28 is P2 feirss, realizade peles fuceieniries °
a8 31 de julhe de 1937, atenden @ atenderd a interesse recipres

nie havende fireite de qualguer espocis e ser reclamsde peles
sicnarios relativamente me dite trabalhe, 6 DO QUADRO DE €
6.1, A Universidade fornecexs & Federsgae dedes atinantlu a eato
gerinw qu:ntitmtivw o saliries dos integractes do Bou Qualro lo
Pnane&l, aem viatan & elaberagae de propsstas & Flawo dm Garrai
e ?unainnal, peloa seus runcisnarica- 642, A Uhivexa*dade nae o
sbriga a mdetar ¢ Plane propests; 6.3. A elsbsracie da dluii&a
prepenta deverd mer foita em horaris noe. anlnaiianta %nm 0 das
atividades funeienaie da Universidade, T DO HEGL;'J.’RG D0 PONTO {
ITEM 28 @ 12 dnm duss Pautos &e Reivindicagées). Oz diglinderes ¢
leotades ne Nunloo de Infernatica e Oomputnqan, passﬂn a fazar &
rogistrs de catrada e saida atravée de assinstura 23 “elha de £r

=

quénrcing & exsmple de quu ccorre Som os demeis funcionaries de

proosssanente de dades letades ne NIC, m partir de hemelegacde d
propenta soerdo. 8, DO REFRITORIC OU VALE REFEIGKO (ITEM 92 g 164
dea duss Peutes de ReivindicagCes). 6.1. A Universidale ze ccmore
eete o dxiglr da Lecatdria de Restazurante a plens execugas Az :.
Clausuls ITI o acus itens de contrate partioular de locagho amzi-
nede om 02,12.86) B.2. A Univeraidade garaniizh o acesss dss fun-
elehAidén #io Rostaurante nes horaries de refeigaen, nis 58 Cempud
tandd ovae Latervels ne heriris de trabalhe, 8,3, Ea relagre | 3
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA 0O TRAZALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA e REGIAQ

Proe. n@ TRT-DC~11/87
Acordao—Continvagdao— . B

Equaln; atividades que exija a prestagae permanonie de Punciend-
ries, mora institudde o rogime de rovezemonte a critérie @s Unie
vereidade, B.4s Psta Cliusula vigersrd a partir de 12 ds agoste?
de 1987. 8. DO CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA (ITEM 13 d&a 10 Pau
ta de Rnivinﬁ:.aagaea) A Univercidede fiscelicerk @ execugdc do *
Convérie de Asaiatanuia ¥édice o prosurars. amﬁli&-ln. na medida?
de pessivel, 10. DA TAXA ASbIS*TEI\CIAL A taxe assistencisl de e
trata a elsusulm A5l deo acerﬂe ualebrnds @ hamalagaie DS Proped=
pe TST-DC~-07/B7 merd éividide em partes iguais em faver da Peds-
ragas des Trabalhdoves enm Estabelecinentes do Ensino do Ferkte o
Herdenta ¢ da AB'QOA&;“Q Prof&s:ionnl dos Mapregades am Estabele
olmentos de Enginey asceguredo o airnitn de 0pasigaa aos Suncie-
naries que nme Genoordarel vom © ﬂesnuntn éa gludida tama, oom ?
rapmaaﬂ quelus onﬁl&a&ea 16 praze de 15 {quinsu} dias apns ® pa

mmoa DE TENOSGINOVITE (IurM 8o da Sagma.aa Pantal. 4 antidm.le'
aagprcm..s-se & reaprc?ei ar em uutra.g fungtea, sem p"a;}u.{w aat
rasnnaraqao, .aﬂ eupregaies noome iaaa de ieneasinevite ¢ sutras
49921;:&.3 prafiaaianaia, levande en cmta na esolha da aova fuw-!
gae o isterssse do emprogade 8y grrantinde aindajg +rﬂinaaanto ne
cmaar‘lo # adaptagas & nova funqna; eritérian difaranai‘.ans para
avnlﬂugna da predutividede, desde que DR ezeria 6 funcieuazﬂu"
& mesns atividade en Ou.ulﬂll eatabelecimente. 12. DA LICENGA COX *

VENCIMENTO. Desée que indiczdo peln Universidade, sord concedida
licenga eem vencimento ac funcienfrio de infornitics ou conguta-
gEo, que fer frequenter curso de pés~grafuacio ne drca de infor-
matloa, fduranie toda & Guraguo &o curse. 13, DOS IISCQNTES DAS ¢
MERSALIDADES SIKNDICAIS) Quando a Urdversidade implantar no seu !
sistemn €0 computagae o desconte mansal em faver &8s eantidede =in
Sleal 2ss profeaseres, scrd adoledo o mepso critéris exm ralngn-'
4o meisalidades dovidas peles funelenirics 2 Au30ociagas Profig-*

TRT Ned 12
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PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALMO
TRIGLUNAL RLGIDNAL DO TEABALHO DA da

Prec., nl TEY

T

WEGIAD

~D0-11 /87
Acordao—Continuacdo—

buse., 14. DAS HORAS EXTRAS, As heras extras serzo prees, a toden
ey funciendries eem um sdicienal de 40% (quurenta per eente)., 15
D4S CLAUSULAS ECOROMICAS. As partes consideras gue &s oléusulas?
scenémicas e seus reflexos estas prejudicadas em faco de acerde’
selebrade nes Dissldics Coletives nSs msm-m—os/a'r e 07/87.

. Cuetas pels lunoitala sshrs 10 (daz) va-
leres de referéncia, t
' Recifs, 07 de male de 1987,

sienal des Trabalhaderes em Estebelecinmenter de Ensins de Perasn

Gendim Filhe - Juls prasi&ania ds TRT’
: 68 ngias. i ;

Gilhe*to GuaiFuﬁ Leiﬁ§ - Juls Ralatnre

z

Precuraderia Regionsl deo Trabalhe.
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PODEA JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

TERNMO DE AUTUACEC E DREVISAQ DE POTHAS

Aos 05 _dias do més de
__abrl | de 1983
autueil ¢ presente _DISSIDIO COIETIVO
¢ qual vemou o ne¢ _DC -17/89

contendo 82 folhaa, todas numeradas.

0BS: L e

: 1L, =
Servigo de Cadastramente. Processual

REMESSA

Nesta data faco remessa destes autos ao
_EXMO,SR.JUIZ PRESIDENTE DO TRT-64 REGIXO

Renife : 55/04/89

Diretor do S.C.P.




Designo o dia 20 de abril
de 1989, as 10:00 horas, para audi-
éncia de conciliacdo e instrugao,no
tificadas as partes e a Procurado -
ria Regional.

Recife,06 de abri] de 1989,




JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA 9 ceummmnens iy \ ES NO& HSTABRLECI

Ol LAY DU LRABALNADUIL,

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- /8.

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
racdo do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- i /8., em gue sac partes
interessadas,

SUSCITANTE (S):

[t}
I

SUSCITADO (S) : 8 S !

em cujos autos o Exm? 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia de de 198.,&5-: horas,para audiéa
cia de conciliadéb e insﬁrucéo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, de . de 198 ,. Ass.) _

AOT1l

: _ vrr e Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".
' A presente notificag¢dao vai assinada pelo Senhor

Secretario Geral da Presidéncia. Aos ~dias do més de de

198 i

1ibril

,4OFSECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA




N.O REMETENTE
T— TRIBUNAL REGIAONAL 1) T > 'y - 5.° Regide
Gabi: o* w1 ~sidéncia
f’:‘? ENDERECO: @ais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoe
~ COMPROVANTE DE ENTREGA
DO SEED o o
Fi --.;-‘-‘_'-'__-_\"-n
- —DESTINATARI0 — =171t 1]
Sann da ealGo b bWabo ddre ' :
ECT ENDEREGO
SEED ~ ,
Yoo oo Riliaulke F20 «fee Vs |
CIDADE ! . ESTAD) ——
Ko cide - SO -Ofp e
{—— Recébido em Assinatura do Destinatarie ——————
19-4.89
L TRT 185 0 6f we TRT - G- 6 T0 (89 DC-177%5
JUSTICA DO TRASALHO
PODER JUDICIARIO 3

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6.* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- /88



."I
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DQ TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : T-PSTPADE CAMSLICA DI PERNAMBUED
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP- | /B9
Fica V. Sa., pela presente, notificade da instau
ragao do Dissidio Coletivo n?-TRT-DC- 17 /89, em gque sdo partes
interessadas.

SUSCITANTE (S): SINDICATO i TRADATHAD NG : LIZCIMENTOS

SUSCITADO (S) UNIVERSIDADE CATOLICA

em cujos autos o Exm? 3r. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 20 de 2] de 1989 ,as5 10: horas,para audién
cia de conciliagao e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 0 de abril de 1989 . Ass.) .~ DES
BEA GOVDIM FILHC Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretaric Geral da Presidéncia. Aos dias do més de - .~ | de
1989.

”nb,u:'z.- /&7%&&0 f)d‘&'f\‘ﬂ S

4”SECRETﬁRIO GERAL DA PRESIDENCIA




JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO

GABINETE DO PRESIDENTE

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6.* REGIAO

NOTIFICACKO NQ=TRT-GP- /88
33
Ne REMETENTE
ORI TRIBUNAL REGIONAL D) vﬂ_nw, 1 - 5,¢ ‘R?giao
Gabiuns'e '1 Presidéncia
ENDERECO: Qais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA
e DO SEED
Sl DESTINATARIO
ENDEREGO
S EED
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

REEGI|FE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGILO
PARA N
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP- . /B9
Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Coletivo nQ-TRT-DC- 17 /88, em gque sdo partes
interessadas,

SUSCITANTE (S)

s
b

SUSCITADO (8)

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de abhril de 198¢,3s" 1 :)0 horas,para audién

cia de conciliagdo e instrucao, notificadas as partes e a Procura

doria Regional. Recife, 1 de il de 19819, Ass.) 777
COREER 30MD ‘T Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido”.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos | dias do més de - -1 de
198 g,

\(_{ i a\.&.ﬂ./\\-‘
v\ /p/ SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA

1

o
ol

" '_
9/""“ ‘



JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALNO-6.* REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- - /88



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO %@

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

JUNTADA

~ WESTA DATA, FAGC JUNMTADA A EZTED

AUTOS Qm‘%ﬁn@gﬂﬁ bovg a0l

2 no» 02440 ¢ 08°5358/51 :
RECIFE,_ /2 | 0Y | g?

— Valiue [Zonnemelio

_4/;, Seeretarie Goral da Prosidancia

TRT - MOD. 101



e caﬂ?- 0s.04.%9

0%
T A B 4 -
EXMO. SR, JUIZ PRESIDENTE DO EGRAGIO mIBUN.JiJ’éFi?;’Ré nrflé%‘%&@é) D4 SEXTA RB
i SR 1Y £
GIRO.

74k %03 002440

LIVRO e FCLHA
PROTOCOLO GERAL Wo ol

es Corréa Gondim Filhe
PRCC. Ne DC - 17/89. Jui Presidont T5.T, Sexia Fogtie

Sindicato dos Trebslhsdores nos Estzbelecimentos de
Ensino de Pernsmbucc — SINTEEFE, pelo seu procursdor bastente (doc. nos autos)
advogado infra-g=ginado, vem 2 presenga de V. Sa., mul respeitossmente, para

expor e, 2o final, requerer o seguinte:

1 - Que, em reuniso mediada pels Delegscia do Traba-

‘0 em Pernsmbuco no dia 06 de sbril do corrente ano, o suscitente conciliou !

2 : i s 2 .
com o suscitado os termos do Dissidio Coletivo supra citado (doc. 01, anexo);

2 - Que o acordo firmedo snule s rezSo de ser do dis
sidio instaurado em razao das rartes haverem expressado com 0 mesmo a plenitu

de de suas vontsdes,.

Face eo exposto, requer a desisténcis do Dissf{dio Co
letivo n® DC - 17/89, por si interposto contrs s Universidesde Cetdlica de Per
nembuco (CPC, art. 267, item VIII),

TERMOS ™ QUB

PEDE DEFIRIMENTO.

Recife, 07 de sbril de 1989,
\

3 s* AIVE.




-l

SERVICO PUBLICCO FEDERAL

DECLARACAOD

Declaro a pedido do Sindicato dos Trabalhadores nos
Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco - SINTEEPE, que em reuni-
3o ocorrida nesta data na sede da Delegacia Regional do Trabalho '
em Pernambuco, por ndés mediada, chegaram a uma conciliagdo aquela
entidade sindical e a Universidade Catdlica de Pernambuco - UNICAP,
a respeito da pauta de reivindicagoes apresentada através do Proces
so n? DRT-PE 006605/89.

Recife, 06 de abril de 1989.

A
@ JC}: = _--"'*-—L"“‘
Paulo Fernando de Mgura Bezeyra Cavalcanti

CHEFE DE GABINETE- DRT-PE



JUSTICA D0 TRABALHO
Exm? Sr. Dr. Juiz Presidente do Colendo Tribungﬁ-ké'cji%ﬁﬁetﬂg'rraba—

lho da Sexta Regido. ]gﬂﬂ 155?3 002588

RIVRO s FOLNA
PROTOCCLO GERAL

Proc. n® TRT-DC-17/89

Jondim FiThe
Sgxla Regiao

]osé Guedes Corréa (
Julz Presidenis TRI.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIMEN
TOS DE ENSINO DE PERNAMBUCO—SINTEEPE,jé qualificado, por seu advoga
do infra assinado, nos autos do DISSIDIO COLETIVO (Proc. n® TRT-DC-
17/89), instaurado a seu requerimento contra a UNIVERSIDADE CATOLI-
CA DE PERNAMBUCO,ja qualificada, vem,com palio no art. 267,VIII,CPC,
aplicadvel subsidiariamente ao processo trabalhista (art. 769 CLT) ,
DESISTIR da acao.

A propbsito, embora ndo se configure a hipotese

do §49 do art. 267, do CPC, eis gue ainda nao decorreu o nrazo para
resposta da Suscitada, esta, por seus sdvogados constituidos UT ins
trumento de mandato incluso (doc. Unico), manifesta expressamente
o seu “de acordo" com a desisténcia ora requerida.

ISTO POSTO, requer o Suscitante a V. Exa.que de
termine a extincdo do processo sem julgamento do mérito.

J. esta aos autos, sdo os termos em que o Susci
tante, com a concordancia da Suscitada, infra expressa, pede pois,a

V. Exa. e
E. DEFERIMENTO

Recife-PE., 11 de abril de 1989.

/”’ﬁﬂ laged \

)

Dr. |Jorg F.\Paiva— Advogado

DE ACORDO: , ,_/"// /
UNI CATOLI D PEE&\IAMBUCO
( M .

Bel. DIOVAL SPENCER HQLANDA BARROS- Advogado
PE 4343- CPF (MF) 001.790.434-04

S ROSA - Advogada
265.844.174-68



40
UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO (7

REITORIA

PROCURACADO

Pelo presente instrumento particular de mandato, a UNI-
VERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO, pessoa juridica de direito priva
do, entidade educacional sem fins lucrativos, com sede na Rua do
Principe, 526, Bairro da Boa Vista, nesta cidade, inscrita no CGC
(MF) sob n2 10.847.721/0001-95, na pessoa do seu Reitor, subassina
do, nomeia e constitui seus bastantes procuradores e advogados, o
Bel.DIOVAL SPENCER HOLANDA BARROS, brasileiro, separado judicial-
mente, advogadc, inscrito na OAB-PE sob n? 4343 e no CPF (MF) sob
o n? 001.790.434-04, e a Bela. VALDETE HOLLANDA SOARES ROSA, brasi-
leira, casada, advogada, inscrita na OAB-PE sob o0 n2 6363 e no CPF
(MF) sob o no 265.844.174-68, ambos com escritorio na Rua Alfredo
de Carvalho, n2 162, Bairro do Espinheiro, nesta cidade, aos quais
confere os poderes da clausula ad judicia, para o foro em geral ,
especialmente para defenderem os direitos da Outorgante no DISST-
DIO COLETIVO, (Proc. no DRT-DC-17/89), em que figura como SUSCITAN
TE o SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ES?ABELECIMENTOS DE ENSINO DE
PERNAMBUCO, e SUSCITADA a UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO, po-
dendo para tal fim, os dites procuradores fransigir e substabeleer

com ou sem reserva de poderes, quando e em guem convier.

80| CARTORIO DE NOTAS Recife, 11 de abril de 1989.
Bol. Soverino Josf Aives @ 8N UNTVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO

dood Mencel Aives da Silve

Substitute ’ ' \V L_EA/‘{;E_ I(A/L e
Eepler Amaro do Mnrais Anc | Ay

Sutstituio .
Miiton Moreira da Silve Pe. Theodoro Paulo Severino Peters,S.J.

Escrevente Auturizedo €% TG R
Fu3 do Imperador, 310 Loja § — Fons: 224-4799

RUA DO PRINCIPE, N¢ 526 - BOA VISTA - CEP 50058 - TELEX 081 - 2776 UCPE - FONE: (081) 216-4000- RECIFE - PE.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

CONCLUSAQO

Nesta data, faco estes autos conclusos ae
Sr. Juiz PRESIDENTE

Recife,_[ 3 do__a v de 1977

Diante do requeirmento de fls.,
subscrito por ambas as partes, legal -
mente representadas, defiro o pedido e
extingo o feito sem julgamento do méri
to.

Contem-se as custas, calculadas
sobre 10 valecres de referé&ncia e inti-
me-se o Sindicatc Suscitante para o
seu pagamento.

Recife, 13 de abril de 1989,

éiedes Corréa G :
‘“iuh Presidente T.R.T. Sexta Regiao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
DE PERNAMBUCO

Rua do Prineipe, n? 720.19 andar-Boa Vista - Reeife-PE

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. 8a. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quantia de NCz$ 7,80 (gete crusados novos e oitenta cen-
Savin) referente as custas processuais, devidas nos autos do

processo n? TRT- DC=17 / 88 , entre partes: SINDICATO DOS TRABAL~-
LHADORES NOS ESTABELECIMENTO DE+ENSINO DE PERNAMBUCO, suseitante
e UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO, suseitado

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a)
na seguinte forma:

"Diante do requerimento de fls. subserito por am =
bas aes partes, legalmente reprasaentadas, dafiro o
pedido e extingo o feito sem julgamento do merito.
Contem=8se as custas, calculadas sobre 10 valores de
referencia e intime-se o Sindicato Suseitante para
o seu pagamento. Recife, 13 de abril de 1988. as)do
seé Cuedes Corréa Gondim Pilho-Juis Presidente do
TRT da Sexta Regiao”.

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos treze
dias do mes abril do ano de mil novecentos e oitenta e nove.

Eu,Magdalena do Carmo B. Vita datilografei
a presente, que vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.

da Sexta Regiao

250



e 1783

—Ne REMETENTE — z
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e o 4o Apelr 377
E ENT EG
compnoggNrggEgN REGA ‘ 023!0
DESTINATARIO
ECT 5"-’““’9 TA&Q&»{ EWM&Z!PI/HW(&
ENDERECO
SEED Y M@tmﬂ n 2320 - 1 aud
CIDABE ESTADG —_—
&
. Recebido em — =~ Assinatura d natirin
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Mod TRT 163

JUNTADA

Nesta data fago juntada a estes autos

| .

Reciiz, 20 de de 19 éﬁ
\‘i tDQ&O@lrader—ﬂeQQQ

P Diretor de Secretarla Judicléria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €' REGIAC

. e 0!
Mesta data, faco estes autos conclusos ao
S Juiz 2 PRESIDENTE
R ey o XQ) =
R
/ S ——

. —
R b Diretor de Segretarle Judiciia— \
el

Y,

Arquive-se.

Recife, /8.1 PS+£G :

es Corréa Gon
de TRT da Sexta Regide

REMESSA

precente progesco

Mesta data, faco_rewessa |

(0 w0 Geecl/

/. Tt \SdeTmoau8

T. R. T. - Mod. 19




