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-
-

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Traba

lho da Sexta Regizo.

Tribunal Regional do Trabalho

4 E
Data: _J b

Holcas
Serv. Cadast. Processuals

S

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Meta
lirgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Eetado de Pernambuco,
S.T.I.M.M.M.E.E.PE — com sede, em Recife, a Praga Maciel Pinheiro,
n? 357, 32 andar, Boa Vista - para o ato, representado pelo seu di
retor-presidente, o senhor Jorge Cesar Bezerra dos Santos, pelo pro
curador bastante (doc. Ol, anexo), advogado "in fine" assinado, vem
a presenga de V. Exa., mui respeitosamente, com fulcro nos artigos
856 e seguintes do cap{tulo IV da C.L.T., para instaurar Dissidio
Coletivo contra a Motogear Norte - estabelecidas em Igarassi, a Pra-
¢a Motogear, n2 111, -~ pelos motivos de fato e de direito abaixo adu

zidosg:

1. a assembleia geral extraordinaria realizada °
no dia doze de junho de mil novecentos e noventa, em segunda convoca
gao, com os empregados da suscitada (docs. 02 e 03, anexo) deliberou
por apresentar a este a seguinte pauta de reivindicagoes (doe. 04, a

nexo):

¢ . 80% (oitenta por cento) de reposigao salarial’

por conta da inflagao, medida pelo IPC, acumulada nos meses de mer-

L

\ Sede propria: Pca. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edf. Holanda - Fones: (081) 222,05Q2 - 222.1478 - Recife - Pernambuco
Sub - Sede: Rua Camagari, 112 - Abreu e Lima - Fone:531.0515 — C.G.C. 11.010.501/0001-75
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go, abril, maic e junho do corrente ano;j

fﬁ'“ﬁ ;y” # - estabilidade no emprego de seis (0&) meses pa
ra todos os empregados;

XX\ - fornecimento de cesta basica para todos os ems

pregados;

melhorias na qualidade das refeigoes forneci

das;}

(/\ - nao compensagao nos Gomingos;

jornada de trabalho didria aos sabados de qua
tro (04) horas;

\ - redugdo do intervalo das refeigoes para trinta

(30) minutos para compensar a redugao da jornada aos sabados.
2. a supra citada pauta (doc. 04, anexo) foi re
cebida pela suscitada em quatorze (14) de junho do ano em curso(doc.

05, anexo)j

3. diante do nfo atendimento das reivindicagoes
apresentadas, patrocinou o suscitante em dezoito de junho de mil no
vecentos e noventa, também em segunda convocagao, mova Assembléia Ge
ral (docs. 06 a 08, anexo). Nessa Assembleia, ratificou-se a  pauta
anteriormente deliberada e concedeu-se poderes ao suscitante para de
flagrar greve e, ou, instaurar dissidio coletivo caso malograssem as

negociagoes pretendidas;

4. em reuniso realizada na Delegacia Regional do
Trabalho, no dia trés de julho do corrente ano, apresentou a susci-
tada a proposta contida na ata administrativa anexa (doc. 09); a

qual nao fei aceita pelos empregados ora representados.

5. frustradas a tentativa de composigao mediada,

deu-se infcio mo movimento paredista em quatrc de julho de mil nove

\% X

.
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B |

3

centos e noventa. 0 qual, ate ho je, perdura sem possibilidade de solu

¢ao negociadaj

6. cumpridas as formalidades legais para a defla
gragao da greve, e de ter-se por aditada a pauta de reivindicagoes,
para apreciacgao por parte deste egrégio tribunal, o pagamento dos

dias de duragao da mesmaj

Face ao exposto, requer a notificagio da suscita
da, na pessoa do seu representante legal, para, querendo, comparecer
a audiéncia de conciliagio e, ante a impossibilidade da composigao al
me jada, contestar, se assim desejar, os termos do presente dissidio .
Devendo o mesmo, ao final, ter suas reivindicagoes deferidas, inclusi
ve a do pagamento dos saldrios dos dias da greve e dos correspondentes

)
repousos remunerados.

Requer, ainda, a condenagac da suscitada no paga -

mento das custas, emolumentos e demais cominagﬁes legais.

Protesta e, de logo, requer provar o alegado por'
todos os meios de prova em direito admitidos, especialmente pela Jjun

tada posterior de documentos.

TERMOS EM QUE
PEDE DEFERIMENTO.

Recife, 10 de julho de 1990.

Sede prépria: Pea. Maciel Pinbeiro, 357 - 32 andar - Edf. Holanda - Fones: (081) 222.0502 - 222.1478 - Recife - Pernambuco
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Pelo presente instrumentc particular de manéato,

b
_ ¢ Sindicatc dos Trabalhadorez nars Induvetiriac Mstalﬁrgicas, Mecanicas €
de Meterizl El€trice dc Estadc Ge Perneabuce — SeTel M L.E.EPE., D&
| ra € &to, represernteflc pelic ssi Girster-opresidente, © senhor Jorge Ce
| sar Bezerr:z dos Santos, nomeiz & constitul seu castente precurador o be

| charel Jcrge Ferreirs Psive, brasileirc, casafc, sdvogade, inserite =nse

04B~-PE sob o n® B642 & no CPF sob nf 126.088.524-1%, con enderegco  pro

| . . - - 4 . . . - : -

r fissional, em Hecife, =z Prage Maciel Pinheirc, mn? 357, 3¢ andar, Boz

! ™~ X L3 > -y - - .
Vistz, ac guel culorge & clsusule "ad judiciz" e poderes pera desistir,

ransigir, firmar compromissc, das guitagao e substabelecer, com ou sem

|

|

|

|

|

| regerva ds igueis, os poderss ors outorgados.
|

EUbkS L,I_l laf.s h#=.r-blLVfi

S8ctewanty autarls =t
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria reali
zada com os empregados da empresa Motogear
Norte, em doze de junho do ano de mil nove-

centos e noventa.

Aos doze dias do més de junho do ano.de mil novecentos

e noventa, 28 cinco horas, instalou-se, em segunda convocagao, defronte
do estabelecimento da empresa, a Assembléia Geral Extraordinaria dos em
pregados da Motogear Norte, convocada pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalﬁrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico do Estado
de Pernambuco - S.T.I.M.M.M,E.E.PE., para deliberar sobre a seguinte or
dem do dia: Elaboragic da pauta de reivindicagoes. L;da a ordem da dia

passou-se a parte do expediente que constou da constituigdo da mesa di-

retora. Por aclamagao foram escolhidos para compo-la os senhores Jorge'Ce
Cesar Bezerra dos Santos (presidente) e Severino Antonioc de Lima (secre
tario/escrutinador). Constituida a mesa diretora, passou-se a parte do
expediente que constou da prestagao pelo presidente desta de esclareci
mentos sobre o motive da Assembleia. Nessa oportunidade comentou-se sg
bre as perdas salariais acumuladas a partir de margo do corrente ano, '
bem como das decorrentes da inflagao de janeiro do ano passado. Foi di
to tambem da grande possibilidade de elevagao do numero de demissOes na
eategoria. Continuando-se nos trabalhos, passou-se a parte do expedien-

te que constou da formulag@o de porpostas de pauta. Apcs o esgotamento

Sede prépria: Pca. Maciel Pinheiro, 357 - 39 andar - Edf. Holanda - Fones: (081) 222.0502 - 222.1478 - Recife - Pernambuco
Sub - Sede: Rua Camacari, 112 - Abreu e Lima - Fone:531.0515 — C.G.C. 11.010.501/0001-75
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do prazo de apresentagao de propostas, foi colocads em votagho da Unica -
registrada pela mesa diretora. Pela unanimidade dos votos dos presentes
foi aprovada a seguinte pauta de reivindicagoes: a) oitenta por cento
de reposigao salerialj b) seis meses de estabilidade para todos os em -
pregados; ¢) cesta basica para tedos os empregados; d) melhorias na qua
lidade da alimetagao; e) n@o compensagao nos domingos; f) jornada de
trebalho no sabado de quatro horas; g) intervalo de refeigﬁo de trinta'
minutos para compensar a redugfo do sabsdo. Cumprida a ordem do dia, fo
ram os trabalhos encerrados és doze horas e trinta minutos e lavrada por
mim, secretério, a prasenﬁe ata. A gqual subscrevo, juntamente com o preei
sidente da mesa diretora. Recife, doze de junho de mil novecentos e no -

venta.,

Mesae Diretora:

~Presidente ~Jorge Cesar B, dos Santos T itsesses e Sl irs

- Secretario/Escrutinador-Severino Ant? de Lima eeecesces S

Sede propria: Pga. Maciel Pinheiro, 357 - 3° andar - Edf. Holanda - Fones: (081) 222.0502 - 222.1478 - Recife - Pernambuco
Sub - Sede: Aua Camacari, 112 - Abreu e Lima - Fone:531.0515 — C.G.C. 11.010.501/0001-75
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4 Aspembléis Geral Extracordinaris patrocinads pelo Sindicato dos Trzialhe
dores nze Indistriss Metalirgicas, Mecinicae e de Material Elétrico do Eg
tado de Pernambuso = S.T.I.J . ¥, EEJFE., no diz doze de junho dc corren
te anc, gs quatorze horas, na poria ds emprees YOTOGEAR NORTEj} estsbeleci
de & Prace Motogeer, nf 111, lgerasst - PE., deliberou pers @ epresenta-
g:?ao £ empress supra Civads, € S6ZUintTe rLa GE ;-‘.::'."'.ni'_r;:..;':'.,:t
&} Oitente por cento (BO%) de reposigeo salerialj

b) Seis {06) meses de esté.bi.llﬁat_le no emprego para todos o= funcicnari-

08}
e) Ceste besice para todos og funcionirios;
4a) Helhoramento da alimentaeao em qualidaae das rofeiqoaa;
e) !"o companaagao nosd@domingos;
£) Que nos sébedos s jornsdas sejem g0 de guatro (04) horas e

g) <us o intervalo das refeigoes sejem s¢ de trinta (30) minutos  para

compenear ashhoras &o g£bado.

Ser meie pera © momento, SUDSCrEVERmO-NOSs
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Recife, 13 de junho de 1990,

_ Diretoria 4z empress
KMOTOGEAR EGETE
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' trabrdméria, reelizeds no dis doze de junho do corrente anoe.
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JOAO PESSOA

 Bancério mantém greve

-

{1

O presidente do Banco do

Estado da Paratba (Paraiban),
Rivaldo de Carvalho, pedir4, ho-
je ao Tribunal Regional do Tra-
balho (TRT) a ilegalidade da
greve dos 1,2 mil funcionérios,

que paralisaram suas atividades

bancérios reivindicam reposigiio
salarial de 166%, mas a Direcio

!anco ndo tem como atender
sxigéncias de seus funciond-
Tios.

A greve, que entrou no se-
gundo dia, j4 prejudica os servi-
impedidos de receber os contra-

nota divulgada ontem pelo Pa-

raiban, a Direciio ameaga cortar

o. ponto dos funciondrios que
nfio retornarem ao trabalho e
demitir grevistas que exercem
funcdes comissionadas. “Vamos
assegurar o livre acesso para
quem queira trabalhar”, disse
Carvalho,

O presidente do Sindicato
dos Estabelecimentos Bancérios
de Jofio Pessoa, Ariel Farias,
disse que o movimento vai con-
tinuar até que a Direcio do Ban-

‘co entenda que um bancdrio ndo

pode ganhar Cr$ 8.450,00 por
més. “Isto é um saldrio indig-

10h, o comando de greve deverd
ter uma audiéncia com o gover-
nador Tarcfsio Buriti (PRN) para
encontrar uma solugfio para o
fim da greve.

Ontem pela manhd, os gre-
vistas fizeram um ato piiblico em
frente ao Paldcio da Redengdo,
sede oficial do Executivo parai-
bano e, com bom humor, usaram
até palhagos para alegrar o8 Cu-
riosos, mas os sisudos soldados
da Polfcia Militar continuaram
impassfveis na guarda do Paldcio
do Governo. “Essa greve € con-
tra o povo”, disse um revoltado
servidor publico, impedido de

cheques e seus saldrios. Numa no', comentou Farias. Hoje, as  receber seu saldrio de maio.
B et ek Spaeas | | SPORT CLUB DO RECIFE
Sede: Poa. Maciel Pinhelro, 357 Boa Vista, ~  — COMUNICADO .
(2] A ' O SCH comunica que nfo compareceu 4 solenidade da en-
EDITAL DE CONVOCACAO wega da Taga no dia 13.06.90, promovido pela FEDERAGAO
ASSEMELEIA GERAL EXTRACRDINARSA PERNAMB DE FUTEBOL, por nfo Racceletor eIl

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGH
_ (CAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAM-

‘Boa Vista, para o alo, representado pato seu dirstor-presidente, o senhor
JORGE CESAR BEZERRA DOS SANTOS, corivoca todos 08 empregados
| das empresas AUDO GUEDES DE SOUZA UMA, MOTOGEAR NORTE,
| ELETROMETALURGICA JACY LTDA, GENERAL ELECTRIC DO NORDESTE,
REUNIDAS RENDA S/A., METALURGICA MATARAZO DO
STE, FERAAGENS GALVANIZADAS DO HORDESTE (FERGANO) @
- ! SiA., a participarem da Assembl8la Geral Extraordindria qus

| SE realizard na sede do Sindicato em imbre, sito & Pga. Maclel Pinheiro,
'} 357, 3® andar, Boa Vista, no dia 18 de junho do coments ano, 8s 19:00
| horas em primeira convocagio, se presentes 2/3 (dois tergos) dos interes-
sados, ou em segunda convocagdo, #4s 21:00 horas no mesmo dia e local

| ordem do dia: " b
¥o de trabaiho; \ :

= Aprovacio da pauta de relvindlcagbes;

I - Constituicio de uma comissiio de negociagho &

IV - Deflagragic de greve e, ou, Instauragio de dissidio coletivo face o
4o atendimento das refvindicacbes. -

N.B.: As deliberagbes sario tomadas pelo volo da maloria doe presen-
tos.

BUCO, com sede, em Recife, & Praga Maciel Pinheiro, o 357, 3¢ andar, |

=8 prasentes 1/3 (um tergo) dos mesmos, para delibarar cobre a seguinte.

| = Concessfio de poderes ao Sindicato para negociar um. acordo colet

| = VICE-PRESIDENTE ESPORTE AQUATICO - ALUEZIO Q.

mente & publicamente o Santa Cruz F. Clube como Campedo
Pemambucano.

Tal deciso, deve-se ao fato de aguardarmos uma posigdo
oficial dessa entidade para a investigagdo de fatos, que levarnos
a entender que na partida final do campeonato, houve subomo.

Na oportunidade, esclarecemos que ninguém estd autorizado
em nome do Clubs, representd-lo oficialmente ou publicamente
em solenidade ou programas esportivos a ndo ser o seu
Presidents ou os seus Vice-Presidentes, cujos nomes abaixo re-
lacionamos:

- PRESIDENTE — LUCIANO BIVAR

~VICE-PRESIDENTE - JULIO CAMPOS .

— VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO ~ BALDUINO BELEM

- VIGE-PRESIDENTE MEDICO - EDELSON DOURADO

- VICE-PRESIDENTE JURIDICO - EDILSON GONDIM

- \FI‘EE-PHESIDENTE COMUNICAGCOES ~ FERNANDO COR-

- VICE-PRESIDENTE SOCIAL ~ EDSON LIMA

— VIGE-PRESIDENTE ESPORTE TERRESTRE - BALDUINO
BELEM (ACUMULADO)

— VICE-PRESIDENTE PATRIMONIO — ANTONIO AUGUSTO P,
MOREIRA.

~ VICE-PRESIDENTE DE FUTEBOL ~ ROMILDO MOREIRA

quese tlarceo

MANTE

= formecedorsn

Fucecer doe sutlocen Indapencentea. A Adwiniatrepic Tard o Gdxies prager em presar-ibe quslquar cuteen |
. 1ne = mu;‘-itnn o ooy Rloangis Y
: aluaagy de i e 1¥0 i
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MONTEIRO :
FOEhE, .0k Bintu iy 4990, - VICE-PRESIDENTE FINANGAS — LUCIO TAVARES
MGEM'BMMW : SPORT CLUB DO RECIFE
Dirstor-Presidents do STIMMMEEPE,
SAGRTSA ~ Sociedade Aarolndustrial do Baach STA Presidenta

C.6.C, ~ M.¥, - N2 05.293.834/0008 =01
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Aos tres dias do mes de julhe do anc o«
mil e novecentos e novente, as dez horas, ne sais ﬁx reunioes’

d& Delepacis Regionsl do Trabalho em Fernambucc. com & medi: -

CHO Gz Assistente Jurad;cﬁ‘tristina'Casta, Teuniram-se o Sir-

indusrrias Metalurpicas, Mecan: -
288 e kel laterial Eieriica de Heezfe , 0fGmos. Paulsst:,
¢ Lime, lgarasse, Sac Lourenco dz Mate,

dicato dos Irebalhascores pna:

Abrev

Jaboatao e Cabe e ¢ kg

togeer Norte Industris gde Engrenagens 5/4, pars apreciacac ds
paute de re:V1n61cagees da entidade sindical laboral constante
dc Frocesso DRT-Pe n® 013537/90, tendo ficado acertadc o que

SeleRues 1) - 08iFtens B, b, 0, £y @ g foram plenamente mcei -

tas peles emprese e ecordado. 2) - Quanto ac item a Teicrente °
40 pedido de oitenta por cento (80%) de rapaalgao salarial, os
representantes da empresa apresentaram & seguinte Proposta: fz

rias coletivas de 15 {guinze) dias, sendo os cinco dias restan

‘tes trabalhados para reposigaoc do horario reduzido em abril s PE
gamento de 1/3 {(um terco) das férias e 50% {cinguents por cen-
to), do décimo terceiro salaric e, ainds, 6§,33% {oite virguls®
€ trinta e trés por cento) pars © mes de agoSto, perfzzende '
um total de 30% (trints por cento) de reposngaoa uma-vez que
20% (vinte por cento) j& foram dades mo més de junho passado .
Com a palavra o Tepresentante da entidade sindical laboral ale
EOU gue havera uma asssemh1e1s com os empregados aa Empresa,o-
casido em que sera aprec:ada & proposta do empregador. E como
nada mais havia a ser tratado, foi encerrada a rennf
da a preaente.AIA ADHINISTRJTIYA. que vai assinada
medzou os traﬁaThnsdEQ?’
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PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TRRHO DE AUTUAGAO E REVISEO DE FOLHAS

© (presente
o qual tomou o nd =
contendo to?. folhas, todas numeradas.

%k:(} ?f,a@ )

Servigo de Cadastramento Processual

REMES S A

Nesta data fago remessa destes autoe &°©
Bomio. 24 %ggg% i%Q&E .
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oomle !
‘Recife, 0. 0440

oM

Diretor do 8.C.P.




Diante da paralizacao do traba-
lho e na forma do artigo 860, paragrafo
unico, da CLT, designo audiéncia de con
ciliagao e instrugao para o dia 13 de
julho de 1990, as 10:00 horas. Notifi -
quem-se as partes e o Ministério Publi-
ca.

Recife, 10 de julho de 1990

—

——

Mitton Lyra
Julz Presidénts do TRT 6° Reglde
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Ciente da audiencia de

conciliacao e insdtrucao do DC -

72/90, em que 3ao partes interes

sadas: Sindiecato dos Trabalhado-

nes nas Indastrias Metafurgicas'

e de Matenial Eletrnico do Esta -

do de Pernambuco e Motoaear Nox-

te, para o dia 13 de julho de

1990, as 10:00 honas.

P

Pneaidente/éqxﬁ*ﬁﬁicata Suscitante
N
(@\\i/

X

. R.T. - Mod. 19
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Pica Vi Sa.,

680 do Dissidio Coletivo n®-TRI

terecsadas:

SUSCITANTL:

SUSCITADO : MOTOGEAR NORTT

Em cujos sutes o Exmo. S5r. Jui: resident lesta Tribunal

o seqguinte despac

"Diante da paralizacdo do trabalho @ na for lo artigo G&8,
ragrafo dnico, da CLY, desiano audiSnecia de conciliacdo

cdo para o dia 13 de julho de 1T , as 10:00 horas. Notifigque
se as partes e o Ministério Pablico. Recife, 1 ile¢ julho de

cretario Ceral da Presidéncia. Acs dez Jdias do w8s de gt

1980.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
REGIFE

MOTOGEAR NORTE

NOTIFICACAO WQ-TRT-GP- 441790

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS METALOR-
~ o T R s o o - o I T T R - . 3 T ¢
GICAS, MECANICAS I DE MATERIAL LELETRICO DO EST

DE PERNAMBUCO

YRA - Juiz Presidente do Ti ? Regi

FRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHC DA SEXTA REGIAO

ADO

sente, notificado da instaura-

72/90, =m gque sdo partes in

1]

exarou

instru

A presente notificatio vaili assinada pelo Sennor

Gl aus J2 030

Mo ;
Auoudioe -

TRT - Mod. 45

(e~
01
N NS
Q/&ecrﬁtirio Ceral da Presidéncia
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Gabinete da Presidéncia

A

MOTOGEAR NORTE
Praca Motogear, 111
Igarassu - PL

Notificagdo n?-TRT-GP- 441/90
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE

DO : TRIBENAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA : PROCUFADORIA REGIONAL DO TEABALHO

ASSUNTO : NOTIFICACAD N@-TRT-GP-

Fica V. Sa., nela presente,

¢ao do Dissidio Coletivo no-TBET-DC 72/90,

teressadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TTRABALIADORES
GICAS,; MECANICAS B DL

DE PERNAMBIUCO

SUSCITADO : MOTOGEAER {01

Em cujos autos o ExXmo. r. Juiz Presiden

o sequinte despacho:
"Diante da paralizagan do trabalho

ragrafo dnico, da CLT, designo audienci

gdo para o dia 13 de dulho de 1290, A
se as nmartes e o Ministerio Tublico
"'\:F ) ITLTON T \";- A e T d Y - 4 anto
resante notifi an i
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1990.
. A~ Y Sa N Sy

142/90
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CO DO ZSTADD
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b ] 11110 1930
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sszinada pelo Sanhor Se -

| l a1s i) |:
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Gabinete da Presidéncia Notificacdo ne-TRT-GP- 482/90

A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

NESTA

&

’

CONCKUSAO

Nesta data, faco &Ktes autos concluses ao
Sr. Juiz PRES DLNTE

4 O"
Recife, __ d§) de 19

JUNTADA
Nesta data fago juntada o 2sles autos
D__L_;@&&@_ da o
7
—00¥968
Recife, 49 e :Sf o6 de 19 X




EXM®e .

FERRAZ DE SAMPAIO - ADVOGADOS ASSOCIADOS

RAPHAEL G. FERRAZ DE SAMPAIO
EVA MISSAKO YUHARA
RAPHAEL F. FERRAZ DE SAMPAIO NETO
MARCELO M. FERRAZ DE SAMPAIO
RENATA BERE FERRAZ DE SAMPAIO
MARIA CRISTINA PACHECO E SIiLVA
REGINA MARIA S BARBOSA HADDAD
MARIA ANGELICA GONZALES MONTEIRO (N .)

Sr. Dr. JUIZ PRESIDENTE DO E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6°¢ REGIAO.

Nos autos.
Aguarde-se audiéncia.
Em.12.07.90

&

Milton Lyra
Juiz Presidénte do TRT 6, Regiag

MOTOGEAR NORTE INDUSTRIA DE ENGRENAGENS S/A, com

. sede a Praga Motogear, n? 111, em Cruz de Rebougas, Igarassu-PE, por sua ad
_vogada signataria (doc 0l), vem expor e requerer a V. Exa. o quanto segue:

0 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Neta

lurgicas, Mecanicas e de material Eletrico do Re
cife, 0linda, Paulista, Abreu e Lima, Igarassu, Sao Lourengo da Mata, Ja
boatao e Cabo, com sede em Recife-PE, a Praca Maciel Pinheiro, n?% 357,3¢
andar, Edificio Holanda, sem atender as formalidades da Lei 7.783, de 28
/06/89, principalmente no que concerne a realizaggo da necessaria Assem
bléia Geral, e com manifesto abuso, forgou a paralizacao dos servicos na
fabrica da requerente, cujos empregados nao puderam, na forma da lei, de
liberar sobre aquela paralizagzo coletiva.

No entanto, assim agindo, o Sindicato vem pressio
nando a Diregéo da requerente, na tentativa de
obter reposicoes salariais vedadas por lei.

Ora, a Constituicao Federal, em seu artigo 114 con

fere competencia a Doute Justica do Trabalho para
julgar, dentre outras, quaisquer controversias decorrentes da relagac de
trabalho, sendo certo que, nos termos do Enunciado da Sumula 189, do Co
lendo Tribunal Superior do Trabalho, "a Justiga do Trabalho e competen
te para declarar a ilegalidade ou legalidade da greve'.

De outro lado, o art. 82 dz Lei 7.783, de 28/06/89
estabelece que a Justiga dc Trabalho, por inicia
tiva de qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho "decidi

ra sobre a procedencia, total ou parcial, ou improcedencia das reivindi
cagoes, cumprinde ao Tribunal publicar, de imediato, o competente acor -
dao."

SAD PAULC - SP - RAUA JERONIMO DA VEIGA, 184 — 9.9 ANDAR - CJS E/H - FOME (011) 8838-3877 - TELEX 201080 RGFS - BR - CEP 040580

RECI|IFE - PE - RuUa FLORIANO PEIXOTO, 183 - FONE (CB1) 224-8244 - TELEX 3087 mMPCI - BR - CEP BOG20



FERRAZ DE SAMPAIO - ADVOGADOS ASSOCIADOS

. Nos termos da Lei no 7.783, e assegurado
to de greve, competindo, poréem, aos tras

res decidir sobre a oportunidade do exercicio desse direito e sobre os

interesses que devam defender atraves da greve {art 1¢)

No entanto, para que se possa considerar legitimo

o exercicio do direito de greve, com a SuUsSpensao
coletiva da prestacio pessoal dos servigos, faz-se necessario que tenha
sido frustrada a livre negociacao, hipotese em que o empregador direta
mente interessado sera notificado, com antecedencia minima de quarenta
e oito horas da paralizagao (parégrafo unico do art. g5

E, a deliberagao devera ser tomada em Assembléia

Geral, convocada pela entidade sindical, devendo
a convocagao, a instalagao da Assembléia e a deliberagao dos empregados
obedecer aos tramites legais e estatutérios, com a lavratura da  respec
tiva ata, pois s0 assim tera eficacia e validade a deliberacio scbre a
paralizacao coletiva da prestagao de servigos.

Ademais, a paralizagao coletiva da prestacdo dos

servigos nao poderé contrariar os dispositivos lg
gais, sendo vedada a persuassao pelos grevistas ou pelo proprio sindica
to para impedir o acesso ao trabalho dos empregados que discordarem do
movimento paredista.

Na espécie, o Sindicate requerido, embora desa

tendendo as formalidades legais, estava pleitean
do uma reposigéo salarial, como compensacac de supostas perdas que te
rial atingido -os salarios dos empregados da reguerente, como consequég
cia do Plano de Estabilizacao Economica do Governo Federal em 16 de mar
co ultimo.

A pretensao de reposicado da ordem de 80% sem se

guer considerar o abono emergencial de 20% que fo
ra concedido espontaneamente em junho ﬁltimo, pela requerente, por con
ta de qualquer beneficio que viesse a ser concedido por futura medida le
gal.

Comoc se sabe, as empresas estao impedidas, . por for

ca de lei, de repassar aos-.pregeoc.de: 'seus produ-
tos gquaisquer beneficios salariais concedidos, fora dos limites legais.

Ecresce, Excelentissimo Senhor Presidente que o]

Governo Federal, antecipando a uma possivel "onda"
de greves, que pudesse desestabilizar a economia nacional, entendeu ado
tar a Medida Provisoria n® 193, de 25/06/90, com forca de lei, e pela /
qual se encontra vigindo os dispositivos que garantem o salario efetivo
para os trabalhadores e gue tratam da reposicao salarial na data-base da

respectiva categoria.



FERRAZ DE SAMPAIO - ADVOGADOS ASSOCIADOS ‘A—

Nos termos do art. 12 dessa Medida Provie

ra assegurada a cada categoria economica a garan
tia do salario efetivo, na primeira data-base respectiva, que ocorrer
apos a data da publicagao dessa Medida Provisoria, ou seja, apos 26 de
junho de 1.990.

Para tais efeitos, a data base e a data de rea

juste anual dos salarios, sendo que as condigoes
de trabalho fixadas serao aplicaveis pelo periodo de um ano as condicoes
individuais de cada contrato de trabalho, relativo a cada categoria eco
nomica. E, salario efetivo sera aguele gue assegure, mediante reposicao
de perdas salariais, o mesmo poder aquisitivo dos salarios, no periodo
de vigéncia do ultimo acordo, convencao ou dissidio coletivo de traba
lhé (art. 2¢, I e II da MP 193)

Ainda, conforme estabelecido na Medida Provisoria

em seu art. 62, todos e quaisquer reajustes sala
riais relativos a cada categoria economica, ocorrerao: i) na data-base &
referente a respectiva categoria: I1I)uma unica vez, entre a data-base de
cada ano e a data-base do ano imediatamente posterior.

Essas regras basicas que vigem, por forga de lei,
e que, desatendidas, asseguram aos empregados a
decretacao de greve com a paralizacao coletiva da prestacfo de servicos.

Ora, a ultima data-base da categoria economica, a

dos metalﬁrgicos, que vincula a requerente e seus
empregados foi de 12 de setembro de 1.989. Portanto, somente em 12 de
setembro de 1.990 & que devera se dar a recomposicao do salario efetivo
dos empregados dela requerente.

Ate lé, nada impede gue se de a livre negociagao,

entre ambas as partes, como previsto no art. 3¢
da Lei 8.030, de 12/04/90, o gue nao significa que possam os empregados
ou seu Sindicato pressionar a requerente atraves da greve. Esta, se de
cretada, sera ilegal, sujeitando os empregados e o respectivo Sindicato
as severas penalidades previstas na Lei 7.783, de 28.06.89.

Com efeito, sendo vedado o repasse aos pregos dos

reajustes salariais de que trata a Medida Provi
soria 193 (art. 7°2), a requerente nao pode ser coagida, atraves de movi
mento grevista a conceder aumentos salariais em desacordo com as regras
estabelecidas nessas Medidas Provisorias, que tem eficacia e forca de
deis

A gravidade da situacao se torna mais patente,

quando V. Exa. verifica que, pelo art. 8° da Medi
da Provisoria n? 193, sera nulo de pleno direito o acordo ou convencgao
entre empregados e empregadores que estabelega reposigéo de perda sala
rial em desacordo com o disposto nessa Medida Provisoria.



FERRAZ DE SAMPAIO - ADVOGADOS ASSOCIADOS

' A ?equerente, apesar ds estar trabalha'q% com p{
juizo, ja concedeu o mznciconado abono emshEDANIA
em junho, de 20% e esta disposta a conceder mais 8,33% no proximo mes de a
gosto, limites estes maximos suportaveis face o prejuizo que vem tendo des
de o inicio do Plano Colleor. Tais indices demonstram a boa vontade da reque

rente na mesa da livre negociagao.

No entanto, se o sindicato dos empregados se recu

sa ao diélogo, nao pode ela se submeter aos capri
chos da Diretoria do Sindicato, sob pena de contrariar a lei vigente, inde
xando a economia, com © repasse a seus prec¢os de aumentos ilegalmente con
cedidos, sob a pressao do movimento paredista.

Face ao exposto, roga a V., Exa. que se digne de,

processado esta na forma da lei, decidir, de
imediato, sobre a ilegalidade da greve dos empregados dela, requerente, cu
jo movimento se iniciou em 04 de julho ultimo, gquando jé vigente a Medida
Provisoria n? 193, cumprindo ao E. Tribunal publicar, com urgéncia, o com
petente acordao (art. 8° da Lei 7.783 de 28/06/8¢).

Roga, mais, que, declarada a ilegalidade da gre

ve, fique consignado que os empregados nao farao
jus aos dias nao trabalhados, devendo se dar imediato-retorno aos servi
cos, sob as penas da lei, inclusive rescisao do contrato de trabalho por
Justa causa, aplicando-se ao Sindicato requerido as penalidades previstas
em lei,

P. deferimento
Igarassu, 10 de julho des 1990.

a) Maria Angelica Con Méhteiro

zale
OAB/PE n2 0295
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nomeia e constitui sua bastante procuradora MARIA ANGELICA GONZALEZ MONTEIRO

MOTOGEAR NORTE INDUSTRIA DE ENGRENAGENS 5/A, Situg
da a Praca Motogear, n® 111, em Cruz de Rebougas, Igarassu-PE,inscrita no CGC/
MF sob o n? 10.963.007/0001-62, representada por seus diretores infra assinados,

brasileira, casada, Advogada, OAB/PE n? 0295, cédu_a de identidade RG n® 624.760-

-SSP-PE, com

escritorio a Rua Florianc Peixoto, n? 155, Bairro Sao José, Reci
fe-PE, com poderes para o foro em geral, defender os interesses da

outorgante

perante gualguer juizo, instancia ou tribunal, assinar compromissos, transigir ,
concordar, desistir, receber, dar quitagéo, substabelecer, usar dos poderes da
clausula "ad judicia et extra" e tudo praticar para o fiel cumprnimento do presen

te mandato.

GARTORIO PAWLO GUERRA
Bua Stgueirs 'ampns; 12 - Santo Antdnio
Jofo 1as da Andrad= - Titular "
Marinéz ®avalasnil Albuquerque &n‘rnde-ﬁu]t::lt:::“
Lulz Guatavo Cavsleant Diss de Anu‘radu,:sum
s Adelude Alpeiros Esteves - Hubstitu

g de Siquelrn « substituio

Viarcos ‘ntonlo Hodrgu .
E Ead. Auterizade =

] duse Cludonldo Jatobd
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MOTOGEAR RORTE INDUSTRIA DE ENGRERAGERS S.A
CGC/WF K* 10.963.007/0001-62

= . . / .
ATA DE BEUNIAQ DO CORSELHO DE ADNINISTRAGACO DE MOTOGEAR NORTE INDUSTRIA DE ENGRE
NAGFNS S.A

Aos 30 dias de abril de 1988, as 11:00 hs, na sede social, & Praga Motogear, n®
111, em Cruz de Reboucas, Igarassu, reuniram-se os Srs. Conselheiros, Eduardo Ni
colau Sasd e Jose Massad Curi, ausente o Conse_heiro Osamu lida, este por si en:
contrar ausente do pais, os quais acabavam de ser reeleitos para o novo méndato
do Conselho de Administragao, & terminar em 31/12/1990, durante a Assembleiz Ge
ral Ordinériz que estéz se realizando neste mesma dastz e recinto, e cujos trzbea-
lhos foram suspensos parsz que o Conselho de Administracac, ja empossado nc Curso
daquela Assenbléia, em reunizo preopria, procedesse z eleicao da Diretoris Execu-
tiva de Motogear Norte- Industriz de Engrenagens S.A. para o préximo mandatoc de
tres anos e para que fosse escolhide o Fresidente do Conselho de Administracio.

Por 1nd1caﬁ o do Conselheiro José Massad Cur}, assumiu & Presidencia da reuriao'

o Conselheiro Eduardo Nicolau Sesad, gue ja vintas exercendo a Presidencia do Con-
selho na gestao anterior, ficando o Sr. José Messad Curi, como secretario dos
trabalhos. O Sr. Presidente, inicizlmente, nos termos do dispasto no par a:*:’o
guarto do art. 23 do estatute social, propas que, para essa reuniao, excepcional
mente, fosse indicado como substituto deo Sr. Osami lide, ausente justificadzmen-
te, o Sr. Kensuke Fukatsu, Diretor representante de Acionista Honda Motor dc Bra
sil Ltda., o qual, entac, passou a participar da reuniao. Iniciando os trabalhos,
o Sr. Presidente comunicou que os Diretores: Nicolau Saad Filho e Franciscoc Sola
no Portela Neto, respectivamente, Diretor Comercial e Diretor Executivo, haviam'
renunciade & seus cargos no final deo exercicio de 1987, por terem passado & cui-
dar de interesses proprios em outros Estados, pelo que esses dois cargos ss ence
ntravam vages, ao mesmo tempo em gue se findave o mandatc da atual Direteoriz, ra
z30 pela qual, comc primeiro item desta reuniao, os Srs. conselheiraos deveriam
proceder & eleicdo dos novos Diretores parz o mandato de tres anos, & se encer-
rar em 31/12/1990. A seguir, por propostz do Conselheiro Jose Massad Curi, foil
sugerido que permanecessem vagos os dois cargos de Diretor Comercial e de UDire-

tor Executiveo, ate que seu pr&Eﬂ”HlmGDuO se fizssse necessaric por indics
acionistas, titulares de Agoes O Ordinérias, Classe "A'", aos quais, peloc esIzTute
e nos termos do "Acordo de Acionistas', caberia a indicacao desses dois Direto-
res. Essa proposta foi, entao, aprovada unanimerente. A seguir, por proposta do
Conselheirc substitute, foram reeleitos para o proxime mandato, como Diretores !
de Motogear Norte- Industriz de Engrenagens S.A., os Srs.: a)- Para Diretocr-Pre
sidante, o Sr. JOSE MASSAD CUEI, brasileiro, separado, industrial, RG B e we »
2.573:168-SSF/SP, CPF/MF nf 005.488.988-04, residente e domiciliado em Recd
2 Rus Jean Mermoz, n® 60, apt®. 11; b)- Para Diretor-Vice-Presidente, © gr, &I
RO AKASHT , japon%s, engenheire, carteira de estrangeiro, n? MHO00.524€, CPr/MF -
ne 577.529.744-04, residente e domiciliado em Recife-PE, 2 Rua dos Naveganissz, °

n? 447, apt¢. 1.802, em Boa Viagem; c)- Para Diretor Superintendente, Sr. EVAR-
DRD BOGUEL AUDT, brasil i Estals il : =

MF n® 004.280.748-81, residenie Semicilisdo em Sao Pavlo, 3 Rua Alameds Lofe-
IVC KIYVCSHT IEGAK. . T --

CFI/MF n® 063.2L5.50o-t«

B, 02 1.041, apt® 635 d)- Pers

sileiro, casaac, economista, RG

residente e domiciliado em Recife-PE, altazar Passos, n® B4, apls....cul,
en. Boa Viaper; €)-.Parz Dircirr Indus SIS YAMNAEART | oo
casado, industriasl, RG n® 4. ~Z5F CETME nf &30 485 48505,

¢ domiciliado em Recife, . nwE B4, mpte. 1,400, E°

e © eriginal, Doy 4.
11 JuL 1990
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A seguir, os diretores eleitos foram declarados empossadog pelo '
Presidente do Conselho de Administracao, consignando que & elei -
gac o fora por votacao nominal, tendo se abstido de votar em si '
proprio o Conselheiro JOSE MASSAD CURI. ApGs isso, por proposts '
ainda do Conselheiro substituto, foi escolhido o Conselheiro EDU-
ARDO NICOLAU SAAD para presidir o Conselho de Administracao da so
ciedade durante o préximo mandato. Nada mais havendo a tratar,foi
lavrada estz Ats, dela se tirando uma cépja para ser levads a As_
sembléia Geral desta data, cujos trabalhos prosseguiriam em segu-
da, a fim de gue os Srs. Acionistas tomassem conhecimento dos no-
vos Diretores eleitos, Pelo Sr, Presidente fol ainda consignadoc '
gue, nao tendo estz Ata sido lavrada na forma de sumario, mas por
inteiro teor, delea deverao ser tiradas cépias fiéis para serenm ar
guivadas na Junta Comercial do Estado de Pernambuco-JUCEPE, mas '
devendo dela ser extraido, apods o registro e arguivamento na JUEFE
simples extrato, com o sumario dos fatos e & transcrigéo das deli
beragoes tomadas para fins de publicacac. Igarassu,30 de Abril de
1988.a) EDUARDO NICOLAU S5AAD=Presidente do Conselho de Adminstra
¢cac. JOSE MASSAD CURI-Secretario da Reuniac, EDUARDO NICOLAU SAAD
JOSE MASSAD CURI, pp.KENSUKE FUKATSU - Diretor representante da '
Acionista Honda Motor do Brasil Ltda- Conselheiros.

Certificamos que a presente e a cépia fiel da Ata de Reunizo d o
Conselho de Administracao da MOTOGEAR NORTE INDUSTRIA DE ENGRENA-
GENS S.A, lavrada em 30 de abril de 1988, no Livro n? 01, as Fls.
97 a 92,

Igarasst, 30 de Abril de 1988

i
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DIS
SIDIO COLETIVO N9-TRT-DC-72/90, EM
QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS '
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (Sus-
citante) e MOTOGEAR NORTE (Suscitada)

Aos treze dias do més julho do ano de mil novecentos e noventa ,
as 10:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do Traba-
lho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz CLOVIS CORREA DE
OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT, presidindo do tra
fbalhos e a Procuradoria Regional representada por DOUTORA DAYSE'

LEMOS DUARTE . compareceram: Dra. Maria Angélica Gonzales '

|Monteiro e Sr. Ivo Kiyoshi Iegami, respectivamente Advogada e
Ipiretor Administrativo da MOTOGEAR NORTE (Suscitada); Dr. Jorge '
Ferreira Paiva, Advogado do SINDICATO SUSCITANTE, Sr. Jorge César
Presidente do Sindicato Suscitante. Abertos os trabalho rejeitada
@ conciliacao, concedeu o Sr. Presidente a palavra a categoria e-
conomica, no caso a suscitada, tendo o patrono da categoria eco -
fpomica dito que a empresa , digo que apresentava a contestacdo '
datilografada em 10 laudas, acompanhadas de 05 documentos, den -
tre os quais uma procuracao que foram dados vistas ao patrono da'
categoria profissional para se pronunciar sobre os mesmos, tendo

o referido causidico dito que nada tem a opor a juntada da docu -
mentacde. Indagou o Sr. presidente das partes se tém algum docu -
mento mais a juntar, disse pela ordem o patrono da categoria pro-
fissional que apresentava 72 documentos como meio de prova de '
suas alegacoes, requerendo a sua juntada aos autos. Em seguida o
Sr. Presidente apresentou os referidos documentos ao patrono da
categoria econdmica tendo este dito que em nada se opde & juntada
de ata de assembléia geral extraddindria realizada em 18 de ju -
hho do corrente ano, a convencao coletiva da categoria realizada

em 1 de setembro de 1989, bem como do adendo & ata administrativa
das negociacoes realizadas na Delegacia Regional do Trabalho, =-.'
ubscrita pela Dra. Tereza Cristina Viana Costa, porém, impugna a
funtada de varias rescisdes de contratos de ex-empregados da sus
citada por julga-los impertinentes. Disse o Sr. Presidente que de
ere toda a juntada da documentacdo, contudo deixa a critério do
fribunal a analise do seu conteddo. Entende, contudo o Sr. Pre-

sidente, de logo que & oportuno o requerimento de juntada, haja '

vi?§9M91gissidio coletivo ter suas peculiaridades distintas de '
od.

pm processo de natureza individual, acrescido do fato de estarmos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAOQ

em plena fase de instrugao processual. Por outro lado, ao ser in
dagado pelo Sr. Presidente se a categoria economica teria algum'
documento a juntar, obteve a resposta negativa. O Sr. Presiden-
te atendendo as ponderagoes justas e louvaveis da douta|Procura-
doria Regional indagou das partes se ratificavam os termos da dé
claragao assinada pela mediadora da DTR Sra. Tereza Cristina Via
na Costa, documento de n? 05 juntado pelos empregados na sua con
testacao, obtendo a concordancia plena da categoria profissional
e da categoria econdmica a ratificacéo de tudo o que ali esta
descrito, ressalvando apenas que no item 29 relativamente ao for
necimento da cesta basica o func¢ionario que faltasse mais de 03
dias perderia o direito a referida cesta basica. Tudo isto rela-
tivamente a falta injustificada. Ouvida a categoria profissional
sobre a ressalva registrada agora em ata pela categoria economi-
ca disse o ilustre patrono da categoria profissional que concor-
da plenamente com os termos da ressalva. Em decorréncia desses '
esclareceimentos indagou o Sr. Presidente se a controvérsia a
ser pelo Tri/u, a ser derimida pelo Tribunal seriam a estabilida
de, a reposicdo das perdas salariais e os dias de greve, obtendo
de ambas as categorias a resposta afirmativa de que a esta altu-
ra da instrucao processual, de fato somente restavam estas 03 !
clausulas para que esta Corte de Justica julgasse. Indagou o Sr.
Presidente se tinham alguma prova a produzir, obtendo resposta '
negativa. Em decorréncia o Sr. Presidente resolveu encerrar a ins
trucao processual. Razdes finais pela categoria profissional ten
to dito que em relacao as clausulas objeto de apreciacdo por par-
te deste E. Tribunal, mantém os termos de sua inicial. Quando as
clausulas negociadas com mediacdo da DRT e aqui ratificadas, re -

quer a homologacao das mesmas para que produzam efeitos juridicos

Com o mesmo fim disse a categoria econdmica que mantinha os ter-
mos da sua contestagao. O Sr. Presidente disse que mais uma vez
a douta Procuradoria Regional na pessoa do seu Procurador Dr. Jo-
sé Sebastido de Arcoverde Rabelo entendendo a necessidade da pres
tacao jurisdicional emitira o parecer em mesa, haja vista a greve
que eclodiu no seio da categoria profissicnal e sobretudo pela '
sintetizacdo das clausulas a receberem o parecer do Mininstério'
Piblico. Com a palavra o douto Procurador disse que face ao movi-
mento paredista em que se enconttam os empregados da empresa sus-

citaday +© Ministério Piblico do Trabalho, de logo prontificou-se
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deexarar o seu parecer citando que restam para apreciagaoc ape-
nas trds(03) clausulas. A primeira pleiteiam os suscitantes um
reajuste, ou melhor, reposigéo salarial na ordem de 80%, medida'
pelo IPC, acumulada nos meses de marco a junho do corrente ano ,
sendo o nosso entendimento ja emitido em outros processos com ©
mesmo pleito, de que deve ser concedido a reposigdc pleiteada ,
esta com base nos INPC pleno, referente aos mesmos meses; a se -
gunda trata da estabilidade no emprego para todos os empregados
pelo periodo de 06 meses. A nossa opiniac e exatamente igual a
que vem sendo concedida pelo E. TRT nos demais porcessos semelhan
tes, ou seja de 110 dias da data do julgamento; a terceira clau-
sula pede os dias de greve, ou seja o pagamento dos dias parados
em motivo do movimento paredista que eclodiu, sendo o nosso enten
dimento face a justeza do pleito de gque devem ser pagos os cita =
dos dias, bem como as suas repercussoes. Por outro lado, a Procu-
radoria Regional do Trabalho propoe a seguinte clausula: retorno
imediato ao trabalho, no dia seguinte ao do julgaménto do presen-
te dissidio. E o nosso parecer. O Sr. Presidente disse que em'
face da celeridade processual e sobretudo porgue a Procuradoria'
Regional ja exarou o seu parecer em mesa, marcava o julgamento '
para as 16:00 horas do dia de hoje. As partes cientes. E, para '
constar. foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Presi

Procuradoria, pelas partes e por mim secretaria que

dente, pela

Presidente

Procuradoria

AN O CpnA—

\
Marig Angélicd G. Monteiro
TX Ivo
'%ME

Jorge ry 1ra Palva

Jorge Ce

LU

TR T Meod. 11




FERRAZ DE SAMPAIO - ADVOGADOS ASSOCIADOS

RAPHAEL G, FERRAZ DE SAMPAIO
EVA MISSAKO YUHARA
RAPHAEL F. FERRAZ DE SAMPAIO NETO
MARCELO M, FERRAZ DE SAMPAIO
RENATA BERE FERRAZ DE SAMPAIO
MARIA CRISTINA PACHECO E SILVA
REGINA MARIA 5. BARBOSA HADDAD
MARIA ANGELICA GONZALES MONTEIRC (mEB,)

EXM®, SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO.

MOTOGEAR NORTE INDUSTRIA DE ENGRENAGENS S/A,
inscrita no CGC/MF sob o n? 10.963.007/0001-62, com sede em
Igarassu-PE, Cruz de Rebougas, a Praga Motogear, n% 111,por
seu Diretor e por sua advogada signatarios (docs. 01 e 02 )
nos autos do Dissidio Coletive Processo n? 72/90, suscitado
pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgi -
cas, Mecanicas e de Material Eletrico do Recife, 0Olinda, Pau
lista, Abreu e Lima, lIgarassu, Sao Lourenco da Mata, Jaboa-
taoc e Cabo, estando designada a audiencia de Conciliacgao pa
ra esta data, 13 de julho de 1990, as 10:00 horas, vem apre
sentar as razoes pelas quais nao podem ser aceitas as reivin
dicagSes do Sindicato suscitante, apresentando, entretanto,
a base proposta para uma possivel solugao do dissidio.

A Empresa suscitada passa a expdr suas razaes,
de fato e de direito, que autorizam a negacao
do dissidio, quando nao sua carencia e improcedéncia.

1 Esse E. Tribunal tem julgado outros dissidios
coletivos, negando todas as reivindicagoes sa

lariais e sociais formuladas pelos empregados, numa cla

ra advertencia normativa aos movimentos paredistas de
flagrados fora da data-base da respectiva categoria eco
namica, e com pleitos fora da atual realidade economica.

Assim agindo, tem o E. Tribunal Regional do /
i Trabalho desta 6¢ Regiao preservado o ordena

SAC PAULD - SP - RUA JEROMIMD DA VEIGA, 164 - 9.2 ANDAR - CJS E/~ - FONE (011) 883-3577 - TELEX 28108 RGFS - BR - CEP 04888

RECI FE - PE - RuUaAa FLORIANDO PEIXOTO, 188 - FONE (CB1) 224-B8244 - TELEX 3087 MPC! - BR - CEFP BOOC20



FERRAZ DE SAMPAIO - ADVOGADOS ASSOCIADOS .

mento juridico, obedecendo a atual legislagao que ﬂ@ﬁtmf
ciplina as relacoes entre patrao e empregados, evith
do que movimentos politicos externos interfiram na vi
da das empresas.

Como se sabe, a partir de 16 de margo

ﬁltimo, o pais passou a ser governado
com vistas a um desenvolvimento gue sO sera alcancado'
atraves da modernizaggo, retirando-se o Estado de gran
de parte da atividade econamica, permitindoc um regime
de maior liberdade, unico capaz de propiciar eficien -
cia e produtividade na atividade economica em geral,

Foram adotadas medidas ousadas, com o
objetivo de se extirpar a inflacgao, cu
jos indices, entao, eram alarmantes.

Em um primeiro momento, congelaram -se

pregos dos produtos e dos servigos,com
resultados satisfatorios inclusive em beneficio da /
classe trabalhadora, cujo salario real passou a ser pre
servado pela queda repentina e abrupta da inflagao.

E, pelo fato de ainda permanecer a fase

de transicao, o Governo Federal tem pro
curado desindexar toda a economia e, por consequencia,os
proprios salarios, como forma de se obter a estabiliza -
Gao economica.

Todas essas medidas drésticas, como nao

podia deixar de ser, trouxeram trans-
tornos, tanto para os trabalhadores, como para as pré
prias empresas, cujos sacrificios tem sido exigidos na
certeza de que se estara construindo um pais melhor.

Pelas razoes acima enunciadas, ve-se /[

que, embora duras, as medidas governamen
tais objetivam o bem comum, devendo, por isso, ser - res-—
peitados a risca, os diversos diplomas legislativos pro
mulgados.

0 Governo Federal entendeu, na execugao

do Plano Brasil Novo, tambem conhecido'
por Plano Collor, de deixar que enpregados e patraes se
acertassem, livremente, na mesa de negociacaoc, no que [/
diz respeito as condigaes remuneratorias.
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Por essa razao, o Exm?. Sr. Pr~sfhé§€2

da Republica entendeu de adotar
da Provisoria n® 193, de 25de junho de 1.990, con
ca de lei, e pela gual foram estabelecidos os dispositi

vos legais que garantem o Eglério efetivo para os traba

lhadores e que cuidam da Egggmposigao salarial na data-

base da respectiva categoria economica.

Nos termos dessa Medida Provisoria, es

tao vigindo tres principios que devem /
ser observados pela politica salarial de todas as empre
sas brasileiras, a saber:

a) os salarios devem ser objeto de livre negociacgao entre
patroes e empregados;

b) eventuais reajustes salariais nao podem ser repassa

ggg para os pregos dos produtos;

c) e assegurado e garantido aos empregados um salario efe

tivo, o gual deve ser recomposto na data-base da res
pectiva categoria economica.

Portanto, existindo ordenamento juridi

co, que disciplina as relagces entre pa
troes e empregados, na fixacao dos salarios, nao e admis
sivel que se decretem greves fora da data-base da respec
tiva categoria economica.

Infelizmente, é o gque vem de ocorrer na

empresa suscitada, cujos empregados fo
ram obstados em seu acesso ao trabalho, por ter sido de
flagrada greve geral, por deliberagao unica do respecti
vo Sindicato laboral, ora suscitante.

A empresa dissidente, face o movimento

paredista, requereu a esse E. Tribunal
fosse declarada a ilegalidade da greve e gue os emprega
dos, que aderiram ao movimento paredista, faltando injus
tificadamente, a partir do dia 04 de julho ultimo, nao /
tivessem direito a remuneragao dos dias nao trabalhados.
(doe 03)

Assim, preliminarmente, requer gue o E.

Tribunal declare ter sido ilegal a gre
ve deflagrada, com a perda, pelos empregados, dos dias
nao trabalhados, e com a obrigagao de retornarem, elés,
ao trabalho imediatamente, pois a greve ainda perdura /
parcialmente, sob pena de ficarem passiveis de ter os /
contratos individuais rescindidos por Jjusta causa.
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A seguir, entende a Empresa Sus-ktada

que, sendo indispensavel a convo ;
da assembleia geral de associados interessados, com a au
torizacgao concedida para a instauracao do processo cole
tivo (art. 859 da CLT), e para a deflagracgao da greve -
(art. 12 da Lei 7.783, de 28.06.89), o Sindicato Suscitan
te € carecedor do direito de suscitar este dissidio cole-
tivo, uma vez que nao apresentada ata da assembleia dos
empregados da suscitada.

Alias, para instalacao e deliberacao em
assembleéeia geral, faz-se necessario quo

rum especial, que nac se encontra comprovado.

Acresce que o sindicato e a empresa vi

nham mantendo negociacoes, intermedia -
das pela assistente juridica, Dr. Cristina Costa, da De
legacia Regional do Trabalho, quando, em 03 de julhoulti
mo essas negociagaes foram suspensas para que c sindica
to submetesse a aprovagao de seus associados, empregados
da ora dissidente, proposta de abono emergencial, como
se ve da inclusa ata e de seu aditamento (doc 04 e 05 ).

Logo, esta manifesto o que o sindicato /

nao estava interessado na solugao nego
cial, pois preferia agir politicamente, como o fez, fa
zendo tpiquetes’t na porta da fabrica da contestante, lo
go no dia 04 de, julho, 'concitando e persuadindo que mu i
tos empregadoé&@iﬁessem acesso ao trabalhe, contrariando,
assim, o disposto no parégrafo 32 do art. 62, da Lei 7783

d& 28 .06.,.89,

Ademais, nos termos do art, 392, parégrg

fo ﬁnico, da Lei 7.783, o sindicato 1la
boral deixou de notificar a Empresa dissidente, com an
tecedencia minima de 48 horas da paralizagao, fato gque
se agrava quando se sabe que nao se encontrava frustada
a negociagéo, tanto assim que no dia 03 de julho, véspg
ra da data em que o sindicato forcou a greve, as nego
ciagaes estavam suspensas para gue os empregados fossem
ouvidos em assembleia sobre a proposta apresentada.

Alem do mais, diz o suscitante no item
03 de sua inicial, de forma mendaz que,
nao atendidas as reivindicagSes apresentadas, teria pa
trocinado, em 18 de junho de 1.990 nova assembleia geral

gue teria concedido poderes ac . suscitante para defla
grar greve e/ou instaurar dissidio coletivo. A ata dessa

assembleia nao foi apresentada
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Mas, de qualquer forma, sabe-se
ria o sindicato de levar a propost
empresa para deliberacao, como constou na ata adminis Ta
tiva, datada de 03 de julho, tal como se comprometera, /

junto a Delegacia Regional do Trabalho. No entanto, o]
sindicato nao levou a proposta da empresa a seus associa
dos, empregados da contestante, nao realizando nova as
sembleia, como indispensavel se fazia, e forgando-os a

deflagrar a greve em 04 de julho.

Logo, conforme ja decidido peloColendo
Tribunal Superior do Trabalho, em ses
sao plena, no Jjulgamento do Processo R0O-DC-283/82, pu-—

blicado sob n? 1.872 no Repertorio de Jurisprudencia Tra
balhista, de Joao de Lima Teixeira Filho, Edigao Livra-
ria Freitas Bastos,

"Sem a autorizagao da assembleia Geral
o sindicato e carecedor do direito de
suscitar dissidio coletivo. Ante o ex
posto, acolhe-se a preliminar de ca_
rencia da agao para se declarar extin
to o processp."

Por tais razoes e por aquelas tambem a
presentadas no pedido de declaracgao de
ilegalidade da greve, protocolada nesse Tribunal, em 11
de julho de 1990, sob n® 24330-014968/90 (Doc  03), roga

aos Eminentes Julgadores que, decrecando a carencia do
direito do suscitante, determinem a extingao deste pro
cesso.

Entretanto, caso assim nao seja decidi-

do, o que se admite por amor ao debate,
entao, no gque diz respeito ao mérito, a suscitada ponde
ra que, apés 16 de margo de 1990 vem trabalhando em ver
melho, tendo seu faturamento e a producao de pecgas cai
do de maneira violenta, como se pode ver pela analise /
comparativa constante do gréfico abaixo:

Marco - Cry 118.368,60 = 342.568 pegas
Abril - Cr$ 55.804,20 - 161.963 pecas
Maio - Cr$ 72.459,40 - 173.927) pegas
Junho - Cr$ 96.392,40 - 231.338 pecas
Julho (esti

mativa) Cr$ 48.929,90 - 123.542 pecgas

Obs: atente—se que a aparente recuperacao em junho nao
tem maior significado, se se levar em conta ter si
do esse mes beneficiado por pedidos extraordinarios
de clientes, cujos fornecedores nao puderam atender
a programagao rotineira, nao devendo esse fato se /
repetir nos préximos meses.
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Como se ve, a suscitada, apos o

Collor, passou a trabalhar com um pre
juizo mensal na faixa de 10%. Para amenizar a situacao,
ocasionada pelos efeitos do Planc Collor, tambem prec
cupante para os funcionarios da suscitada, esta anteci
pou e pagou, a partir de junho ultime um abono emer-
gencial de 20%, voltando a subsidiar o fornecimento da
cesta basica de alimentos para os funcionarios que es
tivessem trabalhando normalmente,

Como consequencia daqueles 20% dados

come abono emergencial, a suscitada /
passou a ter um prejuizo mensal jé, entao, de 16% ao
meés, ao inves dos 10% que vinha acumulando nos meses
anteriores.

De outro lado, considerando-se que o

subsidio no fornecimento da cesta bé
sica representa uma acrescimo de 15% para os salarios'
em faixa mais baixa e, em media geral, um acrescimo de
8%, tem-se que houve um aumento real nos salariocs dos
empregados da suscitada, a partir de primeiro de junho
Gltimo, nao s0 em decorrencia do abono emergencial de
20%, como do retorno da empresa, subsidiando, também,a
partir de junho, o fornecimento da cesta basica.

O E. Tribunal, analisando a pauta de

reivindicacoes apresentada pela enti
dade sindical laboral, e examinandoc a ata administrati
va e seu adendo (does. 04 e 05), constatara que, atra
ves das negociacoes intermediadas pela Delegacia Regio
nal do ' Trabalho, acertou-se:

a) Com referencia ao pleito de seis meses de estabilida
de no emprego para todos os funcionérios, a empresa
contestante jamais admitiu considerar essa reivindi-
cacaoc, por nao concordar em abdicar de seu poder de
comando, embora predispondo-se a dar prioridade, /i
quando da normalizagéo da situaggo na admissao de en
pregados dispensados em razao da crise economica;

b) Com referencia ao pleito de cesta basica para todos'
os funcionérios, a empresa contestante admitiu con
tinuar subsidiando o fornecimento dessa cesta bési
ca, como sempre o fez, desde que suas possibilidades
economicas permitissem esse subsidio, com a expressa
ressalva de que o fornecimento da cesta basica s06 se
ria para os funcionarios que estivessem trabalhando

normalmente, pois nao entende ser justo premiar fum

cionarios que deixem de cumprir com suas obrigagoes
laboriais;
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cao em qualidade das refeigoes, a empresa contestan-
te se prontificou a interceder junto a firma fornece
dora, inclusive para adaptar melhor o cardapio;

d) Com referencia ao pleito para nao recair a compensa-
cao de horarios nao trabalhados em domingos, a em
presa contestante admitiu que, ocorrendo essa hipote
se de compensacao, seja previamente consultado o Mi
nisterio do Trabalho, atravées da Delegacia FHegional,
cu ¢ Sindicato dos Trabalhadores, ora suscitante;

e) Com referencia ao pleito para que as jornadas de tra
balho, aos sabados, sejam somente de quatro horas, a
empresa contestante esclareceu que essa reivindica -
¢ao nao era viavel pela impossibilidade de se equa
cionar horérios, em outros dias da semana, para que
pudesse se dar a compensagao; e,

f) Com referencia ao pleito para que o intervalo das re
feigoes passasse a ser somente de trinta minutos, pa
ra que fossem compensadas as heras nao trabalhadas /
aos sabados, a empresa contestante esclareceu que es
sa reivindicagao nao poderia ser cogitada visto con
trariar a legislagao trabalhis=a.

O E. Tribunal, analisando a pauta de /
reivindicagoes e o resultado das nego
ciacoes, ha de convir que tudo foi feito pela empresa
contestante para conciliar seus interesses com os dos /
seus empregados, ate mesmo porque e sabido ser a susci

tada uma das empresas, desta 69 Regiéo, que mais bene
ficios sociais e salariais tem concedido a seus empre
gados.

Restava uma definicao a respeito da

reivindicagao pleiteada em primeiro lu
gar, referente a 80% (oitenta por cento) de reposiqao /

salarial por conta da inflagéo, medida pelo IPC, acumu
lada nos meses de margo, abril, maio e junho do <corren
te ano.
Essa reivindicagao nao pode ser atendi
da, nao s0 porque representa um pleito
fora da atual realidade ecoggmigg, como por nao repre
sentar uma correta adequacao dos salarios dos emprega

dos da contestante que, como os demais trabalhadores em
geral, tiveram um aumento real do poder aquisitivo de /
seus salérios, como consequ%ncia da inflagéo.



meira parte desta contestagao, ros ter
mos da Medida Provisoria n® 183; de 25.06.90, com forga
de lei, a politica salarial ja nao mais admite a inde
Xacao salarial, como defesa contra a hiperinflacao.

Dai, a Medida Provisdéria 193 estabele-
cer que todos os empregados tem assegu
rado um salario efetivo, o qual,obrigatoriamente, deve

ser recomposto na data-base da respectiva categoria eco

nomica

A recomposigao e anual e deve-se dar

por ocasiao do dissidio coletivo, que
reve as condigoes contratuais de cada categoria econami
ca. Na hipotese dos empregados da contestante, o ultimo
dissidio coletivo data de primeirc de setembro de 1989,
pelo que somente em primeiro de setembro de 1990 podera
se discutir as possiveis perdas salariais, cuja recompo
sigéo se faz, nos termos da Medida Provisoria 193, atra
ves da formula do salario ponderado, ali explicitada.

Mas, ainda que assim nao fosse, tendo
em vista que reajustes salariais nao podem ser repassa

dos aos pregos, qualquer acerto depende das possibilidg

-~
des economicas de cada empresa.

E, a econtestante, tal como exposto no

tépico seis desta petigao, tem operado
"em vermelho!! tendo tido sensivel queda em seu faturameg
to e na producao de pegas.

Mesmo assim, demonstrando boa vontade,

para com todos os seus funcionarios, a
contestante antecipou um abono emergencial,a partir. de
12 de junho ultimo de 20%.

Por essas razoes e por tudo aquilo que

jé foi dito nesta peticgao, a suscitada
nac poderia ir alem de sua proposta jé apresentada de /
antecipar, tambem um abono emergencial, mais 8,33%.

Esse percentual sobrepondo-se a ague-
les 20% dados anteriormente, represen-
tam, em verdade, em seu todo, uma antecipacao de 30% i
sendo certo gue, melhorando aquela sua proposta, ao in

ves de conceder esses 8,33%, a parzir de 12 de agosto /
proximo, seriam__eles dados a parfir de 12 de julho 0l

Timo.



FERRAZ DE SAMPAIO - ADVOGADOS ASSOCIADOS - o

i . e &
curado colaborar para o sucesso da politica economica,

Com se ve, a empresa contestk
portando enormes sacrificies,

monetaria e fiscal do Governo Federal, na esperancga de

que os grandes sacrificios de hoje representem um fu

turo melhor, para todos os brasileiros, em um curto es

paco de tempo.

Nao pode, porem, ser penalizada, atra
ves de greves ilegais, que diminuem /

sua producgao e rentabilidade, nem pode suportar reajus

tes para recomposicgao de perdas salariais, antes da da

ta estabelecida em lei, e nem pode. ficar sujeits a

acrescimos percentuais injustificados e que deixam de

levar em conta o crescimento do salario real, pela eli
minacao da inflacao.

Se necessério, protesta-se pelos meios
de prova permitidos em direitec,e, em

especial, pelo depoimento da assistente juridica, Dra .
Cristina Costa, da Delegacia Regional do Trabalho, que

mediou as negociagoes.

Sendo assim, roga a V. Exa. que submeta
ao sindicato suscitante a proposta for-

mulada nesta petigao, itens 7 e 8, como forma capaz de

resolver o dissidio (art. 862 da ZLT), e tal naoc sendo

possivel, pede, entao,

a)

b)

c)

seja decretada a ilegalidade da greve, com a obriga
cao do retorno imediato dos emvregados ao trabalho e
a perda dos salarios dos dias nao trabalhados;

seja extinto o processoc, em gualguer hipotese, por /
ser o sindicato suscitante carscedor do direito rela
tivo a esse dissidio coletive, como demonstrado no
item 5 desta petigéo; e,

sejam julgadas improcedentes todas as reivindicacoes

constantes da inicial, em todas as suas cléusulas, 7

inclusive, com expresso indeferimento da reivindica-

cao referente ao pagamento dos salarios dos dias da

greve e dos correspondentes repousos remunerados,até

mesmo porgue grande numero de empregados vem traba -

lhando normalmente, nao sendo, pois, justo que os que
aderiram a greve ilegal sejam premiados com o recebi-
mento dos dias nao trabalhados.
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Ante todo o exposto, acolhida

testacao em sua integra, por ser de di
reito, com 05 docunentos,

P. deferimento

Recife, 13 de lho de 1990.

3 erraz fde Sampaio
A OAB/SP 11.893




MOYOGEAR KORTE INDUSTRIA DE ERGRERAGERS S.A

CGC/WF N® 10.963.007/0001-62

ATA DE REUNIAO DO CONSELEO DE ADMINISTRACAD DE MOTOGEHAR NORTE
HAGENS S.A

Aos 30 dias de abril de 1988, as 11:00 hs, na sede social, a Praca Motogear, n?
111, em Cruz de Rebougas, Igarassu, reuniram-se os Srs. Conselheiros, Eduardo Ni
colau Saad e Jose Massad Curi, ausente o Conselheiro Osamu Iida, este por §;.en:
contrar ausente do pais, os quais acabavam de ser reeleitos para o novo mghdato
do Conselho de Administragdo, a terminar em 31/12/1990, durante a Assembleia Ge
ral Ordinaria que esta se realizando nestaz mesma data e recinto, e cujos traba-
lhos foram suspensos para que o Conselho de Administragéo, jé empossado no curso
daquela Assembleia, em reuniao propria, procedesse a eleicao da Diretoria Execu-
tiva de Motogear Norte- Industria de Engrenagens S.A. para o préximo mandate de
tres anos e para que fosse escolhido o Presidente do Conselho de Administracao.
Por indicacao do Conselheiro Jose Massad Curi, assumiu a Presidencia da reuniao'
o Conselheiro Eduardo Nicolau Saad, que ja vinha exercendo a Presidencia do Con-
selho na gestao anterior, ficando o Sr. José Massad Curi, como secretario dos
trabalhos. O Sr. Presidente, inicialmente, nos termos do dispasto no parégrafo
gquarto do art. 23 do estatuto social, propas que, para essa reunigo. excepcional
mente, fosse indicado como substituto do Sr. Osamuo Iida, ausente justificadamen—
te, o Sr. Kensuke Fukatsu, Diretor representante da Acionista Honda Motor do Bra
sil Ltda., o qual, entao, passou a participar da reuniao. Iniciando os trabalhos,
o Sr. Presidente comunicou que os Diretores: Nicolau Saad Filho e Francisco Sola
no Portela Neto, respectivamente, Diretor Comercial e Diretor Executivo, haviam'
renunciado a seus cargos no final do exercicio de 1987, por terem passado a cui-
dar de interesses proprios em outros Estados, pelo que esses dois cargos se enco
ntravam vagos, ao mesmo tempo em que se findava o mandato da atual Diretoria, ra
z3o pela qual, como primeiro item desta reuniao, os Srs. conselheiros deveriam
proceder a eleicao dos novos Diretores para o mandato de tres anos, a se encer-
rar em 31/12/1990. A seguir, por proposta do Conselheiro José Massad Curi, foi
sugerido que permanecessem vagos os dois cargos de Diretor Comercial e de Dire-
tor Executivo, ate gue seu preenchimento se fizesse necessario por indicagao dos
acionistas, titulares de Agaes Ordinarias, Classe "A", aos quais, pelo estatuto
e nos termos do "Acordo de Acionistas", caberia a indicagao desses dois Direto-
res. Essa proposta foi, entao, aprovada unanimemente. A seguir, por proposta do
Conselheiro substituto, foram reeleitos para o préximo mandato, como Diretores '
de Motogear Norte- Industria de Engrenagens S.A., os Srs.: a)- Para Diretor-Pre
sidente, o Sr. JOSE MASSAD CURI, brasileiro, separade, industrial, RG n2..:.....
2.573:168-SSP/SP, CPF/MF n? 005.488.988-04, residente e domiciliado em Recife-H,
a Rua Jean Mermoz, n® 60, apt?. 11; b)- Para Diretor-Vice-Presidente, o Sr, SHI
RO AKASHT , japonés, engenheiro, carteira de estrangeiro, n? MHOQ0.5246, CPF/MF -
ne 577.529.744-04, residente e domiciliado em Recife-PE, a Rua dos Navegantes,
n? 447, apt®. 1.802, em Boa Viagem; c¢)- Para Diretor Superintendente, Sr. EVAR-
DRO MIGUEL AUDT, brasileiro, casado, industrisl, RG n? 2.438.2858-S5P/SF, CPF/
MF n® 004.290.748-91, residente e domiciliado em Sao Pa%]o, a Rua Alameds hLurnA
na, n® 1,041, apt? 63; d)- Para Diretor Financeiro, Sr.‘IV@ EIYCSHI TEGAKT , hre-
sileiro, casado, economista, RG n® 8.745.377-5S5P/SPF, CFF/MF n? 063.255.565-0a
residente e domiciliado em Recife-PE, a Rua Baltazar Fassos, n? 54, aptf....zUl,
em Boa Viagem; €)= Parz Direter Industrial, Sr. SUSSLHS YAKAEAKT , h-n

¢asado, industrial, RG n? 4.813.151-8SP/SP, CPI/WF nf G10,4R85,428-1F,

¢ domiciliado em Recife, a Rus Baltazar Passos, n¢ B4, apt®. 1.402, er B
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A seguir, os diretores eleitos foram declarados empossadoi pelo !
Presidente do Conselho de Administragao, consignando que L oelei -
géo o fora por votagEO nominal, tendo se abstido de votar em si '
proprio o Conselheiro JOSE MASSAD CURI. Apos isso, por proposta '
ainda do Conselheiro substituto, foi escolhido o Conselheiro EDU-
ARDO NICOLAU SAAD para presidir o Conselho de Administracao da 50
ciedade durante o préximo mandato. Nada mais havendo a tratar,foi
lavrada esta Ata, dela se tirando uma copia para ser levada a As_
sembleia Geral desta data, cujos trabalhos prosseguiriam em segui-
da, a fim de gue os Srs. Acionistas tomassem conhecimento dos no-
vos Diretores eleitos. Pelo Sr. Presidente foi ainda consignado '
que, nao tendo esta Ata sido lavrada na forma de sumério,'mas por
inteiro teor, dela deverao ser tiradas copias fieis para serem ar
gquivadas na Junta Comercial do Estado de Pernambuco-JUCEPE, mas '
devendo dela ser extraido, ap65 o registro e argquivamento na JUCEPE
simples extrato, com o sumario dos fatos e a transcrigao das de&li
beragoes tomadas para fins de publicagao. Igarassﬁ,BO de Abril de
1988.a) EDUARDO NICOLAU SAAD=Presidente do Conselho de Adminstra_
cao. JOSE MASSAD CURI-Secretario da Reuniao, EDUARDO NICOLAU SAAD
JOSE MASSAD CURI, pp.KENSUKE FUKATSU - Diretor representante da '
Acionista Honda Motor do Brasil Ltda- Conselheiros. .
Certificamos que a presente e a cépia fiel da Ata de Reuniao d o
Conselho de Administracao da MOTOGEAR NORTE INDUSTRIA DE ENGRENA-
GENS S.A, lavrada em 30 de abril de 1988, no Livro n? Ol, as Fls.
a7 ‘a 989
Igarassu, 30 de Abril de 1988
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... DEPROCURACAO
...................................................... D LAERIRATS,
ofFlclio _UNICC ... .

Tabelifo Substituto, subscrevi. Igarasau, 10 de dezembro de 19861
aa)JOSE MASSAD CURI. IVO KIYOSHI IEGAMI., SEVERINC PES30A LIMA Jul
NIOR., JOSE MEDEIROS GALVAC. Esté conforme com o orig' , dou fe‘a;

! in ver o Tab. Pub.

S M.

-

s B8 TABETLE® TNETNTO.

Substabelego, com reserva de iguais
’ os poderes

s a mim conferidos por MOTOGEAR NORTE.INDGSTRIA
- DE ENGRENAGENS S/A, na pessoa da Advopada MARIA ANGELIGA
GONZALEZ MONTEIRO, brasileira, ‘casada, OAB/PE n® 0295,
dula de identidade RG n® 624.760-SS P—UF
Rua Floriano Peixoto, n? 155, Bairro Sao Jos e

PE; conferindo-lhe o3 poderes da
Laxtral.,

oé
con esecritorio a
Recife,
clausula "Ad judicia et
especial perante o Tribunal Regjonal do Trabalho
da 62 Regiao, no Dissidio Coletivo 72/9

lgarassu, 12 de lho de 1890,

erraz de Sampalo
A OAB/SP 118938
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE PERNAMBUCO

COMARCA DE IGARASSU-PERNAMBUCO _ ~~ DEPROCURACAO
ESCRITURA PUBLICA

PROCURACAC BASTANTE QUE FAZ(EM) MOTOGEAR NORTE INDUSTRIA DE ENGRE
NAGERS S/A, na forma abaixo;

.

SAIBAM gquantos este publico instrumento de PROCURACAQ baztante virem,

que, no anc de mil novecentos g oltentz e Beis aole] 10 (dez)
dialsl do mes de dezembro nesta Cidade de Igaraesu
Fetarm= A= Ferr T.""_V"""

Ealtde NMEC F T

huco, perante mim, Tabelido, compearéceulram] come Cuicrgantels) ¥OTO-
GEAR NORTZ INDUSTZI. Di ENGREKNAGEIRS S/A, sita & Prage Motogear
n¢ 111, Cruz de Rebougas-Igarassu-PE, inscrita no CGC/MF sob né
10.963.007/0001-62, representade por seus diretores Jose Kassad
Curi, Diretor Presidente, brasileiro casado, empresario, residen
te er Sic Peulo & Ruz Desembargasdor Amorim, n¢ 343, CPFF numero
005.488,985-04 e cédula de Identidade n® 2,573.168-55P-3P e seu
Diretor Finenceiro Sr. Ivo Kiyoshi legarmi, brasileiro, casado, /
eccnomista, residente na cidade do Recife & Rua dos Mavegantes ,

191 apt® 902-Boe Viagem-Recife-FE n? 063,255,569-68 e cedu-
la de Identidade n? 8.745.37?-85?- Py

- ¢ aSlbmte AN 2 e T
v,:_. Pry 28 g :':‘ __.fL_| :II":][_. '_'It LJ‘:_ "“ =

Tebel'dz, e das duas lestemunhas adiatile ezsing
das. perarte zz gus's per elels) me o dile, gque. por este publics instrumentc € nos termos
de direitc. nomeialm) e conctituilem) seuls) bastarie(s) procuredor{es) RAFPE G. FER
RAZ DI S2MP.IC, brasileirec, divorciasdo, advogado OAB/:P 115893 e
QAE, ?1—226-&,_ CPF/NF n¥ 00%,652.818-15, com escritcrioc em S80
Paulo & Ruz Jerdnimo da Veiga, 1l€4-9% &:dar, conjuntoes 9=L/9=K e
er Recife & Ruz Florisno Peixcte, 155 Sao Jose; & guem outorgam

poderes pare © Foro em geral, podendo propor toda e qualquer i
e38¢c judicial do interesse dz Outorgante, inclusive defenéendc-2
er ucdz € q*ﬁ_uuyr egdc Judiciz. gue _he seja proposia, peranie
gualquer Jju izo, instfncie ou’ Tribunal, podendo assinar compromis
sos, transigir, concordar com decsisténcias ou desistir, pagar,
receber e dar quitacfo, em juize € fora dele, de guaisquer quan-
ties ou velores, podendo substabelecer e usando dos poderes de
Cldusula "ad-judicia et-extra", em todo territdério nacionel e ,
em especiel, nos Foros do Ekstado de S8o0 Paulo,nc de Permambuco ,
no do Distrito Pederal e, minda, em qualguer outra Comarce do /|
territdrio nacional. A presente procuragéo e outorgada por prazo
_indeterminado, sem prazo de validade, E, de como assim o disse -
ram pedirem-me e eu lhes lavrei este instrumento que lido e achg
do conforme vai assinedo pelos seus diretores de firmae e testemw
nhas a tudo presentes Severinc Pessoa Lima Junior e Jose lledel
ros Galvao, bresileiros, malores, deste municipio, dou fé., Eu ,
Maria de Fdtime R. de Arsujo, escrevente, lavrei e assinei. Em A
testemunho (Sinal) da verdade eu, Douglas Jose{)gakﬁp?ée\ Sant
aciclO

Modelo 02/TAB. 3 L ur#ﬂ_u.mpahmtn\ Fone 228-0100
el

Bus B9 ﬁim \oAC
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FERRAZ DE SAMPAIO - ADVOGADOS ASSOCIADOS
Joc

RAPHAEL G. FERRAZ DE SAMPAIO
EVA MISSAKO YUHARA
RAPHAEL F. FERRAZ DE SAMPAIO NETO
MARCELO M. FERRAZ DE SAMPAIO
RENATA BERE FERRAZ DE SAMPAIO
MARIA CRISTINA PACHECO E SiLVA
REGINA MARIA S. BARBOSA HADDAD
MARIA ANGELICA GONZALES MONTEIRO (IS .)

EXMe. Sr. Dr. JUIZ PRESIDENTE DO E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO.

. MOTOGEAR NORTE INDUSTRIA DE ENGRENAGENS S/A, com
sede a Praga Motogear, n? 111, em Cruz de Rebougas, Igarassu-PE, por sua ad
vogada signataria (doc 01), vem expor e requerer a V. Exa. o guanto segue:

1. 0 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Meta
lﬁrgicas, Mecanicas e de material Elétrico do Rg
cife, Olinda, Paulista, Abreu e Lima, Igarassu, Sao Lourenco da Mata, Jé
boatdc e Cabo, com sede em Recife-PE, & Praga Maciel Pinheiro, n? 357,39
andar, Edificio Heolanda, sem atender as formalidades da Lei 7.783, de 28
/06/89, principalmente no que concerne a realizacao da necessaria Assem
bléia Geral, e com manifesto abuso, forgou a paralizacao dos servicos na
fabrica da requerente, cujos empregados nao puderam, na forma da lei, de
liberar sobre aquela paralizacao coletiva.

No entanto, assim zgindo, o Sindicatc vem pressio
nando a Diregéo da requerente, na tentativa de
obter reposicoes salariais vedadas por lei.

B Ora, a Constituicac Federal, em seu artigo 114 con
fere competencia a Douta Justica do Trabalho para
julgar, dentre outras, quaisquer controvéersias decorrentes da relagao de
trabalho, sendo certo que, nos termos do Enunciade da Sumula 189, do Co
lendo Tribunal Superior do Trabalho, "a Justiga do Trabalho é competen
te para declarar a ilegalidade ou legalidade da greve".

De outro lado, o art. 82 da Lei 7.783, de 28/06/89

estabelece gue a Justiga do Trabalho, por inicia
tiva de qualquer das partes ou do Ministerio Publico do Trabalho "decidi
ra sobre a procedencia, total ou parcial, ou improcedéncia das reivindi
cagSes, cumprindoe ao Tribunal publicar, de imediato, o competente acor -
dao."

SAOC PAULD - 5P - RUA JERONIMO DA VEIGA, 184 - 0.0 ANDAR - CJS5 E/m - FONE (011) 888-8B77 - TELEX 25108 RAFS - BR - CEP 04888
RECIFE - PE - FRua FLORIANDO PEIXOTO. BB - FONE (CB1)] 224-8244 - TELEX 3087 MPCI - BR - CEP BOO20
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Nos termos da Lei n® 7.783, e assegurado o direi
to de greve, competindo, porém, aos trabalhado
res decidir sobre a oportunidade dc exercicio desse direito e sobre as

interesses que devam defender atraves da greve (art 12)

No entanto, para gue se possa considerar legitimo

o exercicio do direito de greve, COm a SUSpensao
coletiva da prestacao pessoal dos servigos, faz-se necessario que tenha
sido frustrada a livre negociagao, hipotese em que o empregador direta
mente interessadoc sera notificado, com antecedencia minima de guarenta
e oito horas da paralizaqéo (parégrafo unico do art. 39).

E, a deliberacao devera ser tomada em Assembléia

Geral, convocada pela entidade sindical, devendo
a convocagao, a instalagao da Assembléia e a deliberagio dos empregados
obedecer aos tramites legais e estatutarios, com a lavratura da respec
tiva ata, pois sO assim tera eficacia e validade a deliberag50 sobre a
paralizagac coletiva da prestacaoc de servigos.

Ademais, a paralizagao coletiva da prestacao dos

servicos nio podera contrariar os dispositivos le
gais, sendo vedada a persuassao pelos grevistas ou pelo proprio sindica
to para impedir o acesso ao trabalho dos empregados que discordarem do
movimento paredista.

Na especie, o Sindicato requerido, embora desa

tendendo as formalidades legais, estava pleitean
do uma reposicao salarial, como compensagéo de supostas perdas que te
rial atingido -os salarios dos empregados da requerente, como consequéﬂ
cia do Plano de Estabilizagao Economica do Governo Federal em 16 de mar
Go ultimo.

A pretensao de reposicfo da ordem de 8C% sem se
. quer considerar o abono emergencial de 20% que fo
‘ra concedido espontaneamente em junho ultimo, pela requerente, por con
ta de qualquer beneficio que viesse a ser concedido por futura medida le
gal.
Como se sabe, as empresas estao impedidas,.por for
ga de lei, de repassar aos.pregoc.de- seus produ-
tos quaisquer beneficios salariais concedidog, fora dos limites lepais:

Ecresce, Excelentissimc Senhor Presidente que o)

Governo Federal, antecipandc a uma possivel "onda"
de greves, que pudesse desestabilizar a economia nacicnal, entendeu ado
tar a Medida Provisoria n® 193, de 25/06/90, com forca de lei, e pela /
qual se encontra vigindo os dispositivos que garantem o salario efetivo
para os trabalhadores e que tratam da reposicao salarial na data-base da

respectiva categoria.

e it e i
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Nos termos do art. 12 dessa Medida Provig
ra assegurada a cada categoria economi
tia do salario efetivo, na primeira data-base respectiva, que)
apos a data da publicagao dessa Medida Provisoria, ou seja, aph
junho de 1.990.

Para tais efeitos, a data base e a data de rea
juste anual dos salarios, sendo que as condigoes

de trabalho fixadas serao aplicaveis pelo periodo de um ano as condicoes
individuais de cada contrato de trabalho, relativo a cada categoria eco
nomica. E, salario efetivo sera aquele que assegure, mediante reposigao
de perdas salariais, o mesmo poder aquisitivo dos salarios, no periodo
de vigéncia do ultimo acordo, convengéo ou dissidio coletivo de traba
lho (art. 2°, I e II da MP 193)

Ainda, conforme estabelecido na Medida Provisoria

em seu art. 62, todos e quaisquer reajustes sala
riais relativos a cada categoria economica, ocorrerac: i) na data-base &
referente a respectiva categoria: II)uma Gnica vez, entre a data-base de
cada ano e a data-bzse do ano imediatamente posterior.

Essas regras basicas que vigem, por forga de lei,
e que, desatendidas, asseguram aos empregados a
decretagao de greve com a paralizacao coletiva da prestacac de servicos.

Ora, a ultima data-base da categoria economica, a

dos metalﬁrgicos, que vincula a reguerente e seus
empregados foi de 12 de setembro de 1.989., Portanto, somente em 1° de
setembro de 1.990 & gue devera se dar a recomposigao do salario efetivo
dos empregados dela requerente.

Até 14, nada impede que se dé a livre negociacao,

entre ambas as partes, como previsto no art. 3%
da Lei 8.030, de 12/04/90, o que nao significa que possam os empregados
ou seu Sindicato pressionar a requerente atraves da greve. Esta, se de
cretada, sera ilegal, sujeitando os empregados e o respectivo Sindicato
as severas penalidades previstas na Lei 7.783, de 28.06.89.

Com efeito, sendoc vedado o repasse aos precos dos

reajustes salariais de que trata a Medida Provi

séria 193 (art. 7¢), a requerente ndo pode ser coagida, atraves de movi

mento grevista a conceder aumentos salariais em desacordo com as regras

estabelecidas nessas Medidas Provisorias, que tem eficacia e forca de
lei.

A gravidade da situagao se torna mais patente,

quando V. Exa. verifica gque, pelo art. 82 da Medi
da Provisoria n? 193, sera nulo &b plenc direito ¢ acordo ou convencao
entre empregados e empregadores que estabelega reposigéo de perda sala
rial em desacordo com o disposto nessa Medida Provisoria
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A requerente, apesar de estar trabalhando com p

juizo, ja concedeu o mencionado abono emergencial

em junho, de 20% e esta disposta a conceder mais 8,33% no proximo mes de a
gosto, limites estes maximos suportaveis face o prejuizo gue vem tendo des
de o inicio do Plano Collor. Tais indices demonstram a boa vontade da reque
rente na mesa da livre negociagao,

No entanto, se o sindicato dos empregados se recu

sa ao diélogo, nao pode ela se submeter acs capri
chos da Diretoria do Sindicato, sob pena de contrariar a lei vigente, inde
xando a economia, com o repasse a seus pregos de aumentos ilegalmente con
cedidos, sob a pressac do movimento paredista.

Face ao exposto, roga a V. Exa. que se digne de,

processado esta na forma da lei, decidir, de
imediato, sobre a ilegalidade da greve dos empregados dela, requerente, cu
Jjo movimento se iniciou em 04 de julho ultimo, quando je vigente a Medida
Provisoria n® 193, cumprindo ac E. Tribunal publicar, cam urgéncia, o com
petente acordao (art. 82 da Lei 7.783 de 28/06/89).

Roga, mais, que, declarada a ilegalidade da gre

ve, fique consignado que os empregados nao farao
jus aos dias nac trabalhados, devendo se dar imediato-retorno aos servi
cos, sob as penas da lei, inclusive rescisac do contrate de trabalho por
justa causa, aplicando-se ao Sindicato requerido as penalidades previstas
em lei,

P. deferimento

Igarassu, 10 de julho de 1980.

a) Maria Angellca Gonzalez Moﬁt81r0

OAB/PE n? 0285

e s
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ATA ADMINISTRATIVA

Aos tres dias do meés de julho do ano de
mil e novecentos e noventa, éghﬂgi_qugf, na sala de reunioces'
da Delegacia Regional do Trabalho em Permamhuco, com a media -
cdo da Assistente Juridica Cristina Costa, reuniram-se o Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalurgicas, Mecani -
cas e de Material Elétrico do Recife, Olinda, Paulista, Abreu
e Lima, Igarassu, Sao Lourengo da Mata, Jaboatao e Cabo e a Mo
togear Norte Indistria de Engrenagens S/A, para apreciagao da
pauta de reivindicagoes da entidade sindical laboral constante
do Processo DRT-Pe n? 013537/90, tendo ficado acertado o que
se segue: 1) - 0s itens b,c,d,e,f, e g foram plenamente acei -
tas pela empresa e acordado. 2) - Quanto ao item a referente '
ao pedido de oitenta pér cento (80%) de reposicao salérial, 0s
representantes da empresa apresentaram a seguinte proposta: fe
rias coletivas de 15 (quinze) dias, sendo os cinco dias restan
tes trabalhados para reposicao do horario reduzido em abril,pa
gamento de 1/3 (um tergo) das férias e 50% (cinquenta por cen-
to), do décimo terceiro salario e, ainda, 8,33% (oito virgula'
e trinta e trés por cento) para o més de agosto, perfazendo '
um total de 30% (trinta por cento) de reposigao, uma vez que
20% (vinte por cento) ja foram dados no més de junho passado .
Com a palavra o representante da entidade sindical laboral ale
gou que havera uma asssembléia com os empregados da empresa,o-
casidao em que sera apreciada a proposta do empregador. E como
nada mais havia a ser tratado, foi encerrada a reuniao e lavra

da a presente ATA ADMINISTRATIVA que vai assinada por quem a

mediou os trabalho T
C wm{ JrL
}{ISTINA COSTA

Mediadora
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

D ECLARAGADO

Declaro, a pedido da Empresa MOTOGEAR NOR-
TE INDUSTRIA DE ENGRENAGENS S/A, que a aceltagao da mesma
quanto aos itens b, ¢, d, e, £, e g da pauta de reinvidica-
gao apresentada através do Processo MIb n@ 24330-13.537/90,
discriminada na Ata Administrativa de 03 de julho do corren-

te ano, de minha lavra, se deu nos seguintes termos:

1) A Empresa nao acata o pedido de estabi-

lidade por seis (6) meses para todos

os seus funciondrios, no entanto, contra-propds e foi aceito
pelo Sindicato, que seria dada a prioridade, quando da norma-
lizagao dos servigos da Industria em face a atual crise eco-

nomica, a admiss3o dos empregados recentemente demitidos;

2) A Empresa comprometeu-se =a voltar a
fornecer cestas basicas para todos os

funcionarios.

3) A Empresa prometeu interceder junto a
firma fornecedora da alimentagao dos

funcionarios, objetivando a melhoria do carddpio;

4) No caso de ser necessaria a compensagao
de jornadas de trabalho a Empresa con-
sultara o Sindicato dos trabalhadores, sendo que dita compen-

sagao, evidentemente sé pcderé ocorrer de forma legal;

5) A Empresa nao concordou em reduzir as
jornadas dcs sabados para 4 (quatro)
horas;

6) A Empresa nao concordou, também, na di-
minuigao do intervalo para as refeigoes

para 30 (trinta) winutos, alegando ser '"contra legis".

Recife, 12 de julho de 1996.

ris 1négé%? J/éEsta

ediadcra da DRI-FE

Ter




SINLICATC DUS TRABLLRADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Fungaoao etn 27 qe novernbirg ge 1555 vo paio Dec - Ler o 1402 de 5 de julho de 18
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ce Matarazo doc Nordeste; Ferragens Galvanizz
das do Nordeste(Fergano) e Ferragro S.h., em
dezoitec de junho de anco de mil novecentos € ng

venta.

Aos dezoito dias do més de junho do ano de mil novecen-
tos €& novents, &s vinte e uma horas, instalou-se na sede do Sindicato,
em segunda convocagio, apds a verificag8o do numero de presentes pelas
zssinaturas constantes nos livros préprios, a2 Assembléia Geral Extraor
dinarias dos empregados das empresas Audo Guedes de Souza Lima, Motocge
ar Norte, Eletrometalurgica Jacy Ltda., Genereal Electric do Nordeste ,
Ipndtstrias Reunidas Renda Priori S.A., Metalirgica Matarazo do  Nordes
te, Ferragens Galvanizadas do Nordeste(Ferganc) e Ferragro S.A., convo
cada pelo Sindicato dos Trabalhaderes nas Industrias Metalirgicas, Meca
nicas e de Material Elétrico do Estado de Pernambuco - S.T.I.M.M.M.E.E.
PE., através de edital publicado no noticiosc Jornal do Comméreio, edi
gao do dis guatorze de junho, para deliberar sobre a seguinte ordem do

dia: Item um - Concessao de poderes ao Sindicato para negociar um acor

ry

%ﬂa Fca Macie! Pinheiro, 357 3% o' 0o Lot G anda - Fons: D 0507 - 222 7478 - Recife - Perriamibuco
Cut Sede Hus Camaca 5 i Fang 8:tl - Tl aDF0001-75
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E DE MATERIZL ELETRICO DO ESTADC DE PERNAMBUCO

Fungsdo em 21 ae novempre de 1935 - Reoroanizade pefo Dec - Lei n® 1402 ae 5 de julho de 1!
Despacho MTE 30.603/7¢

dc coletivo de trabalho; Ivem dols - Aprovecac Ge paute Ge reivindice

coes; Item trés - Constituicie ac ume comissao de negociagac; €  ITerm

custre - Deflagrecac de greve g, jo coletive'
— . g '}_

fece ¢ nac atendimento das reivan Censtituide’

e mege Girevore, integrads pelocs ss=nh : Jorge Ceeszr hezerrz dog San

tos (presidente) e Givanildo Pereiras de Silva (secretario/ Escrutina-
dce), passou-se & parte do expediente gue constou da apresantaqﬁo pelo
presidente dz mese de informes sobre as perdas szleriais impostas pelo
nao repasse &0S salarios de inflagac cheias do més de janeiro do anoc
passado e dos meses de marge, sbril, meio e junho de corrente &no. Kes
sa parte, disse ainda o preeidente da mesz gue, em decorréencia do pla
nc Collor, as empresas vén sumerntando muito ce seus indices de rotati
vidade de meo-de-obra. Prestadose os informes supra, passou-se & parie
do expediente gue constou da franguia dsz pelavra do plenério. Nessa o-
portunidade, as pessoas que se expressaram ¢ fizeram sempre no sentide
da necessidade de recuperar-se as perdas saleriais e garantir-se o em-
prego de todos. Continuande o expediente, abriu-se prazo para apresen
tegao de proposta. Nessa parte, foi registrada a seguinte proposta: Pa
re & Audc Guedes de Souze Lima e Eletrometzlirgica Jacy Lida.: a) Recu
peragac das perdas salariais de janeiro do ano passado e margo, gabril,
maioc € junho desse anoj b) Refeitorioc e estabilidade de um ano para to
i-s os empregados; para a8 Motogear Norte: g) Oitenta por cento de repo
sigao selarial; b) seis meses de estabilidade pare todos os empregados
c) Cesta basica para todos os empregados; d) Kelhorias na qualidade '
das refeigoes; e) Nao compensagec nos domingos; f) Jornada de  traba-
lho aos sabados de guatro horas; e g) Intervalo de refeigac de trinta
minutos para pagar as horas 4o 52bedo; para a General Electric do Nor
deste S.4., &) Reposigao das perdas salariais de dezessete virgula vin
te e sete por cento de janeiro do ano passado e IPC's margo, abril e
maio do corrente ano; b) Formagao de uma comissgo de negociaqﬁo; ¢) es

tabilidede no emprzgo por seis meses para todos os empregados;j € d)For

-




S TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
£ DE MATERIAL ELETRICO DO ESTADC DE PERNAMBUCO

SINDGICATC DO

Funuzuo em 27 ae novembro de 1935 - Reorganizaco pelo Dec - Lei n? 1402 de 5 de julho\{®
Drespacho MTE 30.605:7:

necimentic Qe cestz basicz g“a:u‘ta, pers at Industries Reunides Rends

Sadiey B9 Recuperagéc das perdas salariais; b) Fornecimentc de cestz

merto gratuite ge ferdamento; e) Fornecimente do vale-iransporte do
inicic dc mes; teoeiteges de atestados medicos dc Sindicato e gs

gadoss parz s Me talar urgicz NMaterazzo do Nordeste: a) Cem por cento de
reposicdo; b) Equiparagdo salarial; c¢) Melhoria nas refeigoes; e  4)
Estabilidade de um ano; para a Ferragens Galvanizadas do Nordeste(Fer
gano): a) Vinte por cento de reposigazc das perdse salariais; e b)seis
meses de estabilidade para todos os empregados; e para a Ferragro S.
A, a8) Reposigzo salarial de dezessete virgula vinte e sete por cen
to de janeirc do ano passadc e IPC's de maco € abril desse ano; b)Sug
gidio parz medicamentos de cinguenta por cento; ¢) Entrege do - -vale=
trensporte do més no dia do pagemento. d) Agus de boa gualidade para
todos; e e) Pagamento de apenas trinta por centoe das refeigoes. Posta
em votagic & proposta supra, foi a mesma aprovadaz por unanimidade.Con
tinuando-se nos trabalhos, pcis a mesa em votagao & cbncessﬁo de po-
deres ao Sindicate para negociar a pauta deliberada e a deflagragﬁo '
de greve e, ou, instauracao de dissidio coletive ante 2 frustragao '
das negociagoes. Posta em votagdo a concessdo de tais poderes, foram
o8 mesmos concedidos também por unanimidade. Nada maie havendo a deli
berar, em razao da mesa nao haver encaminhado para votacac o idem da
ordem do disz de constituigZo de uma comissio de negociagao, foram os
trabalhos encerrados as vinte e duas horas e trinta e cinco minutos e
lavrada por mim, secretério, & presente zata, & qual a&ssino, juntamen-

te com o presidente da mesa. Recife, dezoito de junho de mil novecen~

tos e noventa.

Mesa Diretora:

Presidente{Jorge Cesar B. dos Santos) .ceeecae A T e e Wy

Sec/Eserutinador(Givanildo P.da Silva) bls 3 s izese sl £ e A e

Sede propria: Pez. Macie! Pinke 7 - 222 1478 - Recife - Pernambuca
Sub - Sede: Rus 710501 0007 75
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na Praga idacicl Pinheiro, n? 357, 39 Andar, nect

trizc Metallrgicas, Mecanicas e de Mate

=
dc Estado de Pernambuco, com sede na Rua V

dos, bem como pelr- membros das Comissbes de Sal

gocliagao respectiv

j4i]
n

tambem no final assinados,
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tes devidamente zutorizados por suas reéspectivas

Gerais, nos ternos do Artigo 612 da Consclidac3oc
do Trabalheo, aprovada pelo Decreto-Lei n@® 5.452,
maic de 1.943.
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Fica assegurado aos Cnmprega

rofissionalConvenente,a _urtir

"J

b Ul salarial de

w
0

reajuste

-

5 E sessenta

s

m
o)

e
=

virgula cento e

=]

5.163% (cinco virgula cento ¢
correspondente & antecipacgio s
base anterior,
de

ca Convencao Coletiva 1.988;

a) B842,03%

treés pcr cento)
“de Prego aoc

neiro/8%,

'35,48% ~ pozguanto naoc houve

tes Convenentes;

c) 7,183 (s
O pcrcenttal de transagac

ate

i

convenentes, -decorrence da dive

centual divulgado oficialmente pelo 1BGE,

ao IPC de janciro/8

1»‘ nado mas considerzdo nos
5 f.} s
% ‘;-"J‘»R,}‘

1“l
o

prevista no item

cagdes as relagdes indiv

presas e empregad

dente sobre cs saldrics wigentes em
-988, ja excluide destes salidrios ¢ percertual ds
sessenta e tr

alarial concedi

II21I

assim

Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE -
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COMpOSTOo:

(oitocentos e quarenta e dois virgula zero !
referentes 2 acumulzgdo dos Indices!
Consumider - IPC do IEGE — de setembro/8%
a agosto/€% (inclusive), excetvando-se ¢ més de Ja -

referente ao gqual fol consiéerado o INPC =

-de

oficial;

5% (cinco por cento), referentes a vm aumento real de

salarios (ou produtividade), ajustado entre as par -~

adc pelas categorias

per -

fercente!
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}-J

2spondentes
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a’ supra, pelo que se dio as partes atisfeitas

N0 gue concernc a aludida divercénecia, nic podendo &

CXTensleas Ora conoo
¥

Sy Dem a Categeria

PDISMCAToE a8 Yeepei-

Poid e
17 1 =
3 & = T oy R T B Aa - . Ty BTN 3 i B R T, (]
. =« U reajuste clobal provisto no item "1 dezta clatsuls
= -, X St ] =y gy 1< I . £ e poia A5 e P
Corresponde ac percential des €7%(sesscrnia e sete por cen
= = A w3 sanlenaes  apes:  sies T, — - At & -~ ]
to) aplic: SODTe 0= reajustes cumulativeos ocorridos

apds o 19 de

inclusive, re =rcebem ate 3
c minimos, garantindo-se, ainda,para as

S superiores a este limite, as parcelas !}
porventura retidas nos meses de ,<lhe e agosto/89, nos !

i
termos do:inciso I, do Artigeo 39, da Lei no T HRR L ey e

Serac compensados todos os aumentosg, reajustes, adiantz-
mentos e abonos, compulsSrios ou esportdneos, concedidds
apos 19.09.88 ¢ até 31.08.89, salvo os ndo compensaveis'
definidos na Instrucidc Normativa ne 01/82, do Tribunang

perior do Trabalho.

Os salarios dos cmpregados admitidos apds 19 de seter“ro
r de 1.988 {Data-Base), serio atualizades proporcionalmen-
te ao nimero de meses a partir da admissao, de acordo com

a variac¢dc acumulada no IPC até 31 de agosto de 1.989 s o

= (obedecendo-se © mesmo critério adotado nesta clausola—2
Q%g?/ com relagao ao més de janeiro/B9), e dos percentuais de-
aumento real e de transacdo previstas no item "1* desta’

@gﬁ clausula, ressalvadas as hipoteses @= pisos salariais e
\\ dos cascs de isonomia salarial.

5. Fica assegurado aos empregados gue, nesta daz recebem
{

piso salarial, o mesmo percentual de reajugt

4 KM/Empresa sobre o mds de agosto/89f, :
: : ; ‘ .
.é.@;

A

12U
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zentos ¢ clnguenta e um) a 500

noves e vinte e trés centavos) por més;

- Para os cmpregados das cmpresas gue contem com maig de
500 - (guinhentos) empregados - NCZ$ 358,43 (trezentos e
cinguenta e oito cruzados novos e guarenta e tris cen

tavos) por més.

Fica pactuado que os pisos salariais serao reajustados’
de acordo com as regras da politica salarial oficial vi
gcnte, vigorando, no momento, a regra segundo a gual,=ze

rao corrigidos mensalmente mediante a aplicacdc do 1IPC

do més anterior;

3. Estipulam as partes gue, quando o valor do salario mini

mo, conforme previsido de aumentos reais contidos na Lei -

n® 7.789/89, ultrapassar o valor do primeiro Piso Sala- -

rial previsto no item "1" desta clausula, os empregadbs
das -empresas com ll{onze) a 250(duzentcs e cinguenta)Em
pregados passarao a fazer jus ao Piso Salarial vigoran
te para as empresas gue contem com 251 {duzentos e cin -
guenta e um) : 500(guinhentos) empregados, passando a

existir, somente dois pisos salariais.
Fica, ainda, assegurado qgue o segundo Piso Saiagrial pre

visto no item "1" desta clausula - piso interfiediirio -,
-

nao sera inferior ao valor do salirio mini

/de 2,41 (dois vigula quarenta e um) BT Bonus do Te-

C

\
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ﬂ/ﬁg%%/wﬂﬁf s



f

6a.

souro Nacional), enguanto gue 0 maior piso,’
as cmpresas com mais de 500 (quinhentos) empregados-,

nc

©o

Virgp-

=)

bDermanccers SLrC:LL ab Sshgunzo em 5, 87% (el

a

e
o
o

t\l

enc:i
génci

13 noventa ¢ sete por cento), durante & v

prescnte Convengao.

cam cxcluidas da obrigacido do pagamentoc do Piso Salz-
¥iEl,
6. XA despeito dos valores dos pisos itzrem sido estipula-

dos por mis, os saldrics serio pagos, a erite

clusivo das empresas, de acordo com a forma que melhor
lhes convier (mensal, guinzenal, semanal, diar

hora, por produgdo, ror pega ou tarefa), respeitados ,

no entanto, os direitos dos atuais Empregacos.

Ficam excluidos dos Pisos Salariais os empregados meno

res aprendizes.

PISOS DOS ‘PROFISSTONATS QUALIPICHTAS

- Ficam assegurados aos cmpregados profissionais qualifi -
cados das empresas do 199 Grupc (do plano de enquadramen

to Sindical), patamares salariais nunca inferiores a:

- 20%(vinte por cento) zcima do Piso da Categoria,  mnas_-

Empresas que contem com 11{onze! a 250 {duzentos e cin- ==

quenta) "empregados;

2i% (vinte e um por cento) acima do Piso da Categoria ,
has empresas gue contem com 251 (duzentos e cinguenta e

um) a 500 (guinhentos} empregado-;:

25% (vinte e cinco por cento) acima do Pisc Categoria

hentos) em
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S#0dc aguele

Entende~-se como profissional qualifi

que exerce fung¢do preparada em cursc regular do SENAI, nas

‘ ¢scolas profissionalizantes, ot clacsificada comge tal na
iy P - = » < - . -~ = -
ot Carteires Profissional pelz EZmpresz Empreczdera.
e 4
v-'—-_f /
| \J" f iz HORAS EXTRAS
\F\)\ T . - -
\ C‘ i birance o praze de vigencia da presente Cenvengac Coletiva,
A A
\‘FE)NQ\ as Lmpresas coviaarac esicrgos para éiminuir ao minime pes
N 1
S sivel as prorrocagoes das jornzdas de trabalho de ssus em-

precados. Casc cumpridas as prorrogagdes, o empregades fa
rdao jus &s horas extras com os scguintes percentuais de

1. Nos dias uteis 50%{cinguenta por cento);

2. Nos dias de repouso obrigatdrio e feriados civis e reli-

= ' giosos 100% (cem por cento), sem distincio, de modo gue
a

<£%25
y/’_‘:ij balhadas em dobro), ressalvadas as hipoteses mais favora
(8,

(ﬁ\ vels ja existentes.
5 R
W s

82, - RADICICHAL NOTORRD

resulte na seqguinte forma remuneratéria (DSR + horas tra

l. As Empresas que contem com até SOD(quinhentqs] empregados,
remunerarao as horas noturnas prestadas pelos ceus empre-
gados entre as 22:00 loras de um dia e as 05:00 horas do
dia seguinte, com um acréscimo de 25%(vinte e cinco por ‘'
cento} sobre o valor da hora diurna.

2. Esse percentual sera de 30%(trinta por cento) em se tra =

tando de empresas com mais de 500{guinhentos) empregados.

PREMTO DR FRRIAS

Fica assegurada aos c¢mipregados a antecipagao de 50%{cinguen
ta por cento) do valor da gratificacao natalina instituida’
pela Lei n? 4.090 de 13 de julho de 1962, alterada p
4.749, de 12 de agosto de 1965, juntamente com o p=

concessao'
itz e duas)

o~

1
_thoras doc paganento das mesmas.
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102. VALE-TRARSPORTE

Fica pactuado que a par
custo do Vale Transpor=*

termos da Lei n® 7

) .418,
-
\jf creto ne 82.180, de 19.1
cento).
{
11. RUXILIO DONFCE — COXPLEENTS
& 1. O empreczdd .em gozc de auxzilio-d@oengz pelo INPS, do 168

afastamente, receberé da enpresa uma im -

» somada ao valor de : Izneficio Previden

(1 <
(9]
H
rF
fu)
=3
[®]
'.I
¢]
o]
[

w0

i ja 0 valor do seu salério contratual inte -
gral, vigente a época, limitada a uma {n wica vez durante

a vigéncia da presente Convencio.

A empresa complementarad, igualmente, até o valor integral

do 138 més a que fizer jus o empregado, na hipotese de
seu afastamento, em auxilio-doenca, ter - sido por perio
do inferior a 06(seis) meses durante o ano.

Na ocorréncia de dissolucio contratual, as empresas éevg
rao efetuar o pagamento das verbas rescisorias devidas '
aos empregados no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados!
ho desfazimégéo do vinculo, s0b pena de, nao o fazendo ,
Pagar ao trabalhador o débito devidamente corr+gldo, de

conformidade com a variacdo do BTN Fiscal. g i

Todavia, havendo recusa por rte do empregado em receber

as parcelas oferecidas, a empresa poderd livrar-se da san
¢ao acima estipulada, czsde que comunigue o fato ao Sin-

dicato da Categoria Profissional, o TMEeSMO prazo reserva =

f\g
do para © paqarento, juntando a comunlcagao o In *rumen—‘{

r///&?f‘—l o
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ATRASO DO PAGAMENTO DE SALARIO — FULTA
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ATESTRDOS HEDICOS

Nos termos previstcs nos§§ 1¢ e 29, do Artigo 79, do Regulza
mento de Beneficios da Previdéncia Social - Decreto n.....
83.080/78 - as empresas que possuem servigos médicos pro -
prios ou em convénio, se responsabilizardoc pelos exames mé-
dicos para abonos de faltas, somente encaminhande os mesmos -
a Prevideéncia Social gquando a durag¢do da incapacidade ultra

passar a 15(gquinze) dias, ressalvadas as emergencias legais
- T

- bem como as hipGteses mais favoraveis ja existentes.
*/L/:P 3 < .
b }/7 J&L/// d:‘i

38 o - -. i v mo=
.-Paragrafo Primeiro: Paraz as empresas enquadradas nas nipo -

teses acima, as doengas dos empregados serao comprovadas me.
diante atestados médicos expedidos de acordo com a ordem de
preferencia est:belecida no § 29, do Artigo 62, da Lei ne@...

605, de 05.01.49, ressalvadas, alnda, as Emﬂrg81c1as legais.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos expedidos na forma -

_§0 Paragrafo Primeiro supra, somente, terao validade para
—“fins de abono de faltas, com a observiancia das formalidddes
_previstas na Portaria n® 3.2921, de 20.02.84, do M.P.A.S.

Paragrafo Terceiro: Salvo os czsos de forca maior, comproba

toria, do impedimento para a entrega, os atestados medicos

expedidos por m&dicos gue naoc sejam da propria empresa deve
rao ser a esta entregues no prazo maximo de 18{quarenta E<C%§¥
0its) horas utéis de sua expedicgao, scb pena de nio terem '

eficacia para fins d= abono de faltas.

CEETIES S

1. As empresas que contem com mais ¢= 30
&Qrfempregadas maicres de l6{cdezessel L
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local destinado & guarda dos filhos das
de amamentagao ou celebrario convenids
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16. QUALIFICACAO WA CTDS

Todo ajudante ou meio oficial, gual seja, empregado nac gua
lificadd, que substitua,rcm carater definitivo, um profis - -
sicnal, deveri fter sua carteirz profissicnal classificada 5
como também perceber o mesme salario do substituido;- apds o
prazo de %0 (noventa) dias da substituic3d, respeitando-se ,
ainda, as disposig¢oes da Simula 159 do TST, considerando-se
a substituic3o tempordria toda aguela em gue o empregado !

substitui outro sabendo que retornarid 3 sua fu.cio efetiva,

théizAsz§S como nos casos de ferias, excetuando-se as substituicoes !
‘ A

\ eventuais de qualguer natureza.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido gue ao : empregado admiti
do ou promovido para a mesma fungdo de ocutro empregadc demi
tido sem justa causa, serd assegurado o pagamentc de sala -

~rio igual ao do empregado de menor salirio na fungac,/ sem =

i

se considerar as vantagens pessoais. - :

EMPREITEIRAS

Ressalvadas as hipoteses legais, as empresas metalurgicas J
_que tiverem nas suas instalagCes prestadoras de servigos—t—
trabalhando nc mesmo ramo de sua atividade produtiya meta - ¢
lurgica, d=verao ter seus trabalhadores registrados pelas‘f¥§§
proprias metalargicas. s

Outrossim, as empresas metaliirgicas gue legalmente contrata
.rem servigos de terceiros, envigzrad esZorcos paxa/que aSs...-

-

\ﬂfntengﬁo, inserindo tal obrigagado nos competen

ﬁe prestacao de servicos. -/ﬁiEZ;;::/
ke iﬂ’}’ (N
}I L/
i

mesmas cumpram a legislagao trabalhista, demoé' ando tal '
ez |contratos'

- e s




= 1. 30~

SALARTO EDUCACAO

As Empresas que contem com mais de 10Ckemempregados ,nos ter
mos previstos na instrucdo n® 85, de 19 de dezembro dsz ...

1.987, do Ministério da Educacio, faric reembolsc dos valo

OB TATT S TP YT ST e o
RPN D = 3

VAR ILD L MAGCAMITTOS

As Empresas ficam obrigazdas a fornecer comprovantes de pa -
gamentos da remuneracio de seus empregados com a2 discrimina
¢ao das importincias pagas e dos descontcs efetuados, em pa

pel contendo a sua identificacio.

RESSARCIMERTO DE DESPESAS — SERVICO EXTEENC

Fica assegurada aos empregados, que executem servigos exter
nos uma ajuda-de-custo ou diaria ccmpativel com as despesas
decorrentes desse trabalho externo (transporte, alimentac3o,
hospedagem, etc.), ficando certo gue a respectiva verba nao
tem natureza salarial para fins trabalhistas, previdencia -
rios e tributarios, . consideragio de gue se destina, exclu
sivamente , a ressarcimento de despesas comprovadas.

FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCTAL

As Empresas deverao preencher os formularios exigiveis para
__benef1c1os da Previdéncia Sociai no prazo maxime de 5(c1nco},-

dias uteis guando se tratar de auxilio- -doenga e 20({vinte)

dias corridos guando se tratar de . @Pbsentadoria ou abono de

permanéncia, a contar do reguerimento por parte do interasssa
do.

FGREECIMENTO DE FARDAMINTO E EPI'S S Vi

As Empresas se obrigam ao fornecimento gratuito de £ rdamen

to, guando por ela exigidos, bem comc de czu pame
protecao individual-EPI's, gquando exigiveis

d cidas &s normas internas quanto 4 PraZzos e e
\“é UYnec1mento.
o %

[
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f P' STy L O

):fi"{ g ’|:\r £LX ‘.N%. "



i
Ry

4

V%

As Empresas  que, mediante sistema legal de prorrogacac de
jornada de trabalho,utilizaremturnos .supericres a 04 (quatro)
horas, ficarao dispensadas do cumprimento do intervalo pre-
visto no Paracrafo 19 do Artigo 71 da CLT, propiciando: zos
empregados um menor tempo de permancicia no estzbelecimento,

sem prejuizo das situagbes mais favoraveis ja existentes.

PRORROGACAC DE JOPHMADE DE TRABALEO-MULHERES E MERQFT

1. As Empresas componentes da Categoria EcondmicaConvenente,
para a celebragdo ou renovagdo dz acordo de prorrogacao '
e/ou compensagao com prorrogac¢ac da jornada de trabalho !
de. seus erpregados - mulheres e menores - encaminhario a
comunicacao ao Sindicato Profissional Convenente gue,  ha
forma do Artigo 617 da CLT, assumira o comﬁiamiséo,'legal -
mente estabelecido, e, caso naoc ocorra a hipodtese pfeviS*;
ta no § 1° do mesmo dispositivo, compromete-se a prqtdﬁg{_t
lar o competente acordo coletivo na DRT no prazo de 30
(trinta} dias, enviando, de imediato, cOpia a empresa in
teressada.

O Sindicatoc da Categoria Profisional, nas hipétgges pre— N
vistas no item "1 supra, logo apos za aprovacﬁo délﬁro =
posta pela assembléia, se compromete a entregar /2 empre-
sa declaracido dando contia da matéria aprovada, assinada

pelo seu presidente ou diretor gue o represente,.

podera ser suprido pela entrega de cdpia xerox
k] Assembléia devidamente assinada, tudo sem prej
o =
Ufestabelecido no item "1" desta clausula.

.
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%ngrépria empresa.
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CARTA AVISC DE :PISPERSH

ADIENTRIETD BR SALART
£ ETREEITTD EE SATART

ta por cento) do valor Go salério-bisice mensal. limitado
ao valor que corresponda aos salarios j
na, permanecendo inalteradzs as situagdes mais benaficas

existentes.

PAGAEENTC ™I SALARYD — LOCHAL. E HORA

O pagamento dos salidrios serd efetuado em dia Gitil e no 1o
cal de trabalho, dentro do horario do servico,-ou, no maxi
mo, ate 5(cinco) minutos apds. o encerramento deste; pzoces

sando-se ininterruptamente.

CARTA DE REFERRNCIA

As Empresas nao exigirao carta de apresentacZo dos candida
P g I ek

tos a emprego. :

REFEXTORIO

As Empresas gue contem com mais de 250{duzentcs e cinguen- -

ta) empregados ficam obrigadas a manter local adeguadc pai

ra que seus empregados tomem suas refeicoes, chedecidos os

parametros legais.

PIS — AUSERCTX: EMPERNGADO PARA RECEBIMETS

1. © Sindicato Patrcnal Acordante se compromete/z’ expedir
instrucbes as suas associadas no sentido\de celebra -
/

- A . - = t
rem convenio a fim de procederem ao pa@amentoc do PIS na

N

S
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22 Necessmtando © empregadoc ausentar-te para o recebxmen"
- to do PIS, as horas de ausencia nac serao consiferaz -

das no DSR, férias e 132 sulé+ic, podendo o emprecad

com trabalho, dac mesmac, na mesma semana ou rae sub-

sequentes, dentro do propric mé

3. As horas de aus@ncia g

a
"2" supra ficam limitadas ac ecuivaler -

& ¥

o]

a

lec trebalho.

. EEARDM B35 — CORTTATO DE BEYPERTIGIZT

Lo

N2o sera celebrado Contrato de Experiéncia nces casos—=de
readmisséo de empregados para a mesma funcio anteriormen
te exercida na Impresa, ou para cuem haja trabalhado an=
teriormente na Empresa, ma nesrwa frncao, por mais de 60

(sessernta) dias, como mi3o-de-obra temporaria-

Sera, ainda, dispensado © contrato de sxperiéncia para os

profissionais qualificados com nais de 5(cincc) anocs de

exercicioc comprovado na mesma funcdo, em ocutra empresa do
lo

mesmo ramo de atividade e portc ana

DEMISSAC COLETIVA

J ‘uj

I

Na hipotese de a empresa com mais de 50 {cinguenta) empre-~
gados proceder demiss3o coletiva, o prazc de avisoc prévio
fica aumentado em 50%{cinguenta por cento).

O mesmo acréscimo também se aplica ao caso de conversio do

aviso pré.lo em dinheiro.

Para efeito da aplicagdo dos itens "1" e"2" desta clausu
la, considera-sc demissd3o coletiva guando a empresa com
mais de 100({cem) empregados, no periodc de 30(trinta)dias,

demitir 5%(cinco pcr cento) ou mais, .do seu guadro de pes

soal, e a empresa com mais de 50(cinguenta) e menos
100 (cem) empregados, demitir em igual periodo,
por cento) do seu efetivo, a menos gue se readkité - novos

empregados garantindc o nivel de emprego / \QE£

s

e

LN

I de .
0%¥(dez h\£=
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4. N3o se aplica as disposigdes da presenteuéléusulajis hipa

teses de encerramento das atividades das empresas no Esta-
do de Pernambuco, decorrentes de forcs maior cu dificulda-
es econcmicas, devidamente comprovad a

a
ia Regiconal do Trabalho ou Suizo competente.
> e 4

ac serao ccnsideradas para a caracterizacio de demissio’
oletiva as rescisoes nos términos de contratc por prazo

3 6. O aviso especial previsto nesta cla
tivo com .a penalidade prevista na €lausula Quadragésima

Segunda, prevalecendo ante aguela.

34, ACIDERTES DE "“TRABALEO —GIVOLGLCED

As Empresas, com mais de 50 {(cinguenta) empregados; se cbrigam
a afixar em guadro de aviso, pelo prazo minimo Jde 72 (setenta
e duas) horas,trimestralmente, cOpia do anexo I, da NR-5, da

Portaria n? 3.214, de 08.06.78, bem como, por igual prazo de

exposigao, as ocorréncias de acidentes de trabalho fatais ,
N = . 3 . =
ﬁisw' L% )até 48(guarenta e oita) horas do evento.
7N
U () 1
s

r

35. AVIS0 PREVIO PROPORCIGNAL

o

1. Fica assegurado aos empregados, a partir do 59(guinto) ano
de servigos ininterruptos na empresa, um acréscimo no avi-
so prévio equivalente a 5(cinco) dias por cada ano que 2] —

trapassar © 52{(guinto) ano de scrvigo,vantagem essa gue se

estendera at® o 102 ano de servigo,guando a matéria passa- .

- -

ra a ser regulada pelas disposic¢Oes da Cliausula Quadragesi

=
s}

Segunda.
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O TTRTRIITOR N oo ST A T
CONTRIBUICHD ESSISTINICIAL

da As Empresas integrantes da Categoria Economlca descon
rao de seus cmoregaaos, associados ou nao, a verba assis
tencial, em favor ¢c Sindicato dos Trabalhacocres, equiva
lente a 3% (trés por cento) dos saldrios e sc cembro/88 7,
limitadés a um teto maximo salarial de desconto de ...
NCZ$ 530,00 (guinhentos e 'trinta cruzados noves) , 0 oue
corresponde & uma taxa maxima de NCZ$ 15,90 (guinze cruza
dos novos e noventa centaves).
Para os empregados mensalistr~ o desconto ocorreré ate o
dia 30.09.1983, encugnto que, para cs empregadcs semana-
listas, o desconto ocorrer: scmanalmente, a partir de
22.09.89, inclusive, e 0 recolhimento em ambos 05 casos,
devera ocorrer até o dia 31.10.1989;

As importdncias descontadas deverac ser depOsitadas na

conta corrente nf 2.722-7, do Banco do Brasil - Agéncia’

nhando xercx do comprovante de depdsito ]unuameqte com a
indicacdo do nimerc total de enpregados contribuintes. ou
NO mesmo prazo, lLcverao tais importidncias ser recolhidas
diretamente na tesouraria do Sindicato, na Praga Maciel!

Pinheiroc, n® 357, 39 andar:
Para as empresas com 10({dez) cn menos empr

centual de 3%(trés por ct-+to) incidirid so
1h\ll;'(mln_mo_, \

- oo

Metropolitana-14, Avenida Dantas Barreto, n@ 541, ‘encami _




5. Fica assegurado aos empregadcs o direito de oposigac ao
desconto, manifestacio cssa que devera occrrer, por es-
critc, até 20(vinte} dizs apée o inicic de vigdncia ds

presente convengicu, pessocalmente no Sindicato

' 4 7 = e i i T o e 3 o= I =
9. AS CMPYCcas n&ac abonarae £s horas de adlusSencly g emprecs
o para o exercicio da oposicao, justificandc-&, apenas

7. Toda e gualquer reclamacg3o judicial ou extr

d
lacionada ac desconto referido seri de intei
h

LICERCE MAQ REURERLRDA

i.s empresas concederdo licenca n3o remunerada aos seus em-

s pregados gue inscrevar-se como participantes de cursos, se
Cgﬁ?? minarios ou congressos desde gue obedecidas &t seguirtes !
A s
T stp condicoes:
. A D €
'fr‘bn R
%ﬁ?y #g;% - Maximo de 1%(um por cento) ao ano do efetivo da empresa ,
o R)A o e E i
b{} garantindo-se g minimo de 1 (um) pOoYr empresa;

- Somente uma Gnica vez no ano por empregado;

- Maximo de 5{cinco) dias corridos por evento;
- Comunicacgéc a ermresa com antecedéncia de 30(trinta) Gias;

- Nao coincidéncia de mais de 1 (um) empregadc por sztor de

trabalho, em cada evento.

CIPAS — ELEICDES

1. As cmpresas convocario as elecicBes de suas CIPAS por EDI -

= = g : |l
TAL afixadc em local de facil acesso, jpreferencialmente’ J“\\

em Quadro de Aviso, num prazo r’nimo/de 45 (gquarenta e cin
=

ﬁco) dias do término dos mandatos %Eﬂcendésr /Csi,. ' \J{

el A

7

A




- fls, 17 -

2.0 EDITALfa;§exé conter: - A data e hora das Eleigo :k
prazo e o local para inscricgao de candidatos; a data, a
hora e o local da apuracio;

3. Oscandidatos devera
comprovantes contendo a data e a houa gue se habilitaran

ao Processc Eletivo;
4. O prazo para inscricdc de candidatae rn3o poderi ser in‘e
5>+ O Processo Eleitoral das CIPAS ser: cocrdenado pelo Ser

vigo de Medicina e Segurang¢a do Trabalho da empresa e !

accmpanhado pelo Vice-presidente, representante dos em-

pregados na CIPA existente.

QUADRD DE EYISOS

1. As empresas com mais de 50 {cinguenta)} empregados =& ccm
prometem a afixar em Quadro és Aviso comunicados de in-
teresse geral da catcgeoria, constantes de papel timbra-
do e subécrito pelo presidente do Sindieato da Categoria
Profissional ou seu eventual substituto, os quais serdo!
c-caminhados ac setor competente da empresa, incumbindo-
se este de sua afixacao dentro do prazo de 24(vinte e !
quatro) horas, cu primeiro dia §til subsequente, desde '

que n3o se trate de matéria de cunho politico-partidirio

/ e nao seja ofensiva i moral ca= tercciros (pessoas fisicas

%7/ ou :juridicas).

FARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE — ABONO T™= FALTAS

@ﬁpz. E facultado ao empregado-estudante ausentar-se dos ser-
vigos para a realizacdo de exames escolares programados _.
por estabelecimentos de ensino de 12 e 20 graus, univer
sitarics ou de formacao profissional, desde gue comuni-
que & empresa, por ezcrito. com 72(setenta e duas) horzs

- smur N
de antecedéncia, sujeitando-se, 2inda, & apresentacao GE\TN§§

‘ comprovantes de realizacgio do exame em igual prazo. \i\
c‘ - - .
“&3 > a empresa, apos a cc:unlcag?p a gue alu-
o
- adequar o horério de Arabalho do
- accliante C"’"‘J‘:‘I'ISE-;':ZD, a I'_'IE? G ;.‘_’oplcna: a
'
m prejuizos dos é:*ﬂi;os, ne gue
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deve anuir o empregado.
Utilizande-se, ou nac,

no item “2" acima, ser:
neragcac das Loras de au

tempo de servico.

GARARTIR DO TRABALRZ™ 1 COY EAIS DE 10 7° o5 ME T Dproh

Os empregados com nais de 10 (dez) ance na emo

ol

O imotivadamente demitidos , deveris ser Freviamente

avisadcs com antecedéncia de 60 (sessentea) ci-=,

Aos empregados gque; nas condicdes do item anterior,; con
tarem com mais de 40(quarenta) anos de idade, sers as -
segurado o direito de serem previamente avisados com !
mais 05(cinco) dias, por cada perisdc de 12(doze) mesas
que eventualmente exceder ao tempo de servigo de 10!
(dez) anos de empresa.

Na hipétcse de aviso indenizado, os periodos previstos
nos itens "1" e "2" desta clausula que ultrapassem o©
prazo de 30(trinta) dias, serao transformados em inde-
nizagao eguivalente ao prazo dilatado, incorporando-se,
o aludido prazo , ac tempo de servigo, para todcs cs

fins de direito.

GARANTIR DE EMPREGD A GESTARNTE

1

nao poderac ser demitidas a par

As empregadas gestantes
tir da confirmag¢do da gravidez até 6(seis) meses apos o
parto, salvo por “asta causa devidamente comprovada =
acordo homologado ou *“&rminc ée contrato pPor prazo- de-
terminado.

L empregacda gue, guando der-tidz, Jzlgar estar em esta-

-

do gravidico devera @z resentar-ce 3 empregaﬁ;;a, munid

m
i
wm

da competente comprovacdo médica, no pra?jé?aximo d
a

(quarenta e cinco) dizs, contados da rebch

f‘r /ﬁc
/

s

0 contratual,

= - % 3 P 1| = =5 =
Hsab pena C: nao mais poder postular gu Q @ permznéncia



no emprego e/ou saldrios do pericdo de garantia, en

do-se esta como inexistente em decorrsncia da reniincia ta

cita configurada.

GARRARTIA DO READAPTAND

1. A Empresa garantira o emprege ao seu empregado durante o

prazo de 20(noventa) dias, contaice & partir do retozno !

as atividades apds periocdo de reazdaptacio profissional :

2. Sendo a readaptag¢ao profissional resultan.z de acidente '
de trabalho, o prazo de garan

120 {cento e vinte) dias.

>
GREBNTIA FUMPRECADD PORTADOR DE ESTEBILIDADT DECEEERIAE — FPETS

As cempresas repissarao parad 05 scus empregades portader
estabilidade cecenaria, no ato da extincaoc dcs ssus contratos
de trabalho por motivo de aposentadoria, 8l%

{
to) do valor do FGTS depositado, acréscido dos

cmpetentes ju

ros e corregidc monetaria, nas contas vinculz?zs, individuali-

(;' 4 ‘ zadas em nome dos empregados das empresas, ressalvadas as hi-
2',_/,;‘;I:j('_/,a"pc':’tes—:es mals favoraveis praticadas pela empresa, casc em gque,
\jgﬁ*g © beneficio nao sera cumulativo com a vantagem pactuada nesta

= {i 5 clausula.

GARANTIA DE EXPREGADG WCIDEITZL
W

l. A empresa garantird o emprego ac seu-empregado durante 90

(noventa) dias contados da cessacaoc da prestacio previden g

ciaria, desde que o periodo de afastamento, por motivo de .

acidente de trabalho ou doenca profissicnal, seja igual '*f/

ou superior a 3%0(noventa) dias; /

. = . s 4 - - ) -
2. Se, nas circunstancias acima, o acidente {;sultar em_pez_;\<\
da de membro,a garantia se-estenderi alls0f{centoc e cin-\

.I %%Fuenta) dias /§4/ { \\z

a-. v he A L N
g . (" Ny, k.
3 / f! fﬁ {~”J"'fkﬁ —i

6§\ / A\ /}A/}f HJ!, /

&

(8 :///;‘ /—



GARANTIAS AO EMPEEGADQD - ESTUDANTE — EORF™T1 DE

llavendo neccssidade de prorrogacac de jornada

empregador se compromecte a convocar, prioritariamente,o h#3c

estucante, dentre
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Aoz cmpregagos gug, coniondo com maic de 15{guinze} anc=z
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Lue)
0
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e
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ID

S5

ara o implemento da aposentadoria, pcr velhice ou tempo

de servico,sar—lh@s:anarantido o emprego durante © aludi-
“do periodo, “salve cometiménto de jisteiicadsa dﬂV1ﬂament

‘campxovaaa, ou acordo homoiogadb._,_érizb 1 =

.I:I

Ao mesmo ‘direito fara jus o emprecgado-gue;—=contando -com®-
mais de 20(vinte) anos de servigo na emnresa esteja ha!

menos de 12 (doze) meses para o impler~nto da ap~sentado-

GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO SAI'RIAL

1. Os membros da comissio de salarios da categoria profissio

GARARTIES

ral, atualmente na gualidade de empregados, e gue ass’nam
este instrumento, a partir do momento em gue esta ccaven-

.

lida, terac garantiaz de em

i

cao se torne juridicamente v
prego , entendendo-se como tal, a prcibicdo de dsspedida
imotivada, até 28.02.90.

.o

Na hipotese de demissio sem justa cauca entre 01.03.70 e

= 1
|
//V
LY |

31.08.90, sera assegr-ado -os membros da comissao sala —
o

Ficam asseguradas as condigoes mais favoriZvéis orz exi -

tentes em cada empresa, decc-rentes de acgrdos indiviguzis

,ou coletivos, ou por liberalidad= da eﬁg“{sa, com relacac
N A

! a2
i{a quaisguer das clausulas constantees dT.ta convencao.

{centc e vinte) dias. V\Qs
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1

la nao prevalecerad ante cutras mais vantajosas

i
previstas nesta convengac, nao sendc com as mesmas cumulati

MULTA — OBRIGACOES DE FRZER

A inobservincia as obrigacOes de fazer estipiladas ma presen-
te convengao acarretara uma multa no valor correspondente a
20% (vinte por cento) no valor de Referéncia Regional para - o
empregador, reduzida & metade se a viclagde partir do emprega
do.

| %g, FORO TOMPETEKTE ¥
f’% ?f 5
‘;},/-ﬁw {__Ruaisquer dividas, controvérsias ou litigios que resultem da

interpretacac ou aplicacao desta convencdo, serao conciliades '

ou dirimides pelos o6rgdos jurisdicionais trabalhistas.

VIGRNCIA /

A presente Convengao Coletiva de Trabalho “;gora*a de 1¢ de

e 1980, e 501"n te produzi ra\_\\\\
ias apds -8 seu depbsito na

o W

— )
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55. DISPOSICOES FIRAES = et
Esta Convencao estd sendo datilografada ew 05(cinco} vias de

igual teor, destinando-se duas(2) vias parz cada Sindicato Cor
venente e 0i{uma) para depdsito na Delegacis Regionul do Trabe

lho em Fernambuco, para fins de registro, consoante

precelituz’

o Faragrafo Unico do artigo 613 da ConsclidacgZo das Leis de
Trabzlhe.

E, por estzrem, essim, Jjustos ¢ ccmbinadces, zooinam o= convenern -

tes, por seus diretores, advogados e membres das comissdes de sa-
lario e negociagdo ja mencionados no preambulo deste instrumento,
a presente Convencao Coletiva de Trabalho, para gue produza os
efeitos legais, configurando, para as partes convenentes, norma

juridica compulsoria aplicavel no ambito das respactivas represen

tacgoes.

i 5 =
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* Ne hipdtese ¢c empregsdo afactedo por acidents de trabalho
ou dgenga pfnfi;sionnl 3 deta do b-ganaﬁto'dt folhe mals -
rial da Emprese nao hajs, einda, recebide & prestngao pra
videncidris, s Espress adientz:-d, na mencliopads dats, © va
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SERVIQO PUBLICO FEDERAL

D ECLARABAMCACO

Declaro, a pedido da Empresz MOTOGEAR NOR-
TE INDUSTRIA DE ENGRENAGENS S/A, gue & aceitagao ds me sma
guantc aos itens b, ¢, &, e, £, e g de péuta de reinvidice-
¢ao apresentads atraves do Processo MIb n® 24330-13.537/90,
discriminada na Ata Administrativa de 03 de julbo do corren-

te ano, de minha lavra, se deu nots seguintes termos:

1) 2 Empresa nao acata o pedido de estabi-

l1idade por seis (6) meses  para todos

os seus funcionarios, no entanto, contra-propos e foi aceito
nelo Sindicato, gue seris dede a prioridade; guando da norma-
lizagdo does servicos ds Industris em face & atual crise eco-

nomics, 8 sdmissao dos empregados recentemente demitidos;

2) A Empress comprometeu-se @& voltar a
fornecer cestacs basicas para todos os

funcionarios.

3) A Empress prometeu interceder junto B
firma fornecedors da alimentagao dos

funcionarios, objetivandeo a melbhoria do cardapio;

4) No caso de ser necessaria a COmMpensagao
de jornadas de trabalbc a Empresa con-
sultard o Sindicato dos trabalhadores, sendo gue dits compen-

sacdo, evidentemente so poderd ocorrer de forms legal;

‘5) A Empresa nao concordou em reduzir as
jornadas dcs sabados para 4 (gquatro)

horas;

~—6) A Empresa nao concordou, também, na di-
minuigdo do intervalo para as refeigoes
para 30 (trinta) minutos, alegando ser 'contrs ledis".

Recife, 12 de julho de 199C. A —

N o
r\é// /’ /f" -
(—‘L fmﬁu//r'fr' oAl =

Teréza Cristina Viens Ccsta

Mediadcra des DRI-FE

ethaan]



P MUl R TR

e

=~ e

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

COD.1206-CHAPA~2761-SEC. 18, C
L_J POR PEDIDTY OF DISPENG:

e s ‘iP’ﬁ Jougljrf‘laWA“"=};.FV-:_<-
’ [}
TGRS 00 e T e Ol

IKD . MECARICH 10.963.007/0001-€2

i

E OPTANTE D POR AZORDE i re. ke s i

[ nao o1anTe k7 eom DispENss Seiv UsTA CALS: ! P saeo ' E

I'_| PR DISPENG &7 L eriessh . PT j, }

’DV‘ i

{ "MQGFJT FORTE IED.DE ENRGRENAGENE S/4 i
e

i PRJ': 4 ¥OTOGEAR, 11} - CRUZ DE REBOUGAS - IGARASSD - PE 1

1' ETIVIDADE CBOMAF NE WATRICULE WO APAD !

|

1506BC0144/19 2|

R

{ OREGADC NoDeCIF [ Sefi l
[ i JOSf ARTONIO VICERTE D& SILVA €6.344 | 019 i
R T [ ADISEA b

1651 f A"X“.HI: DE BANUTEKZA® g 04 O 4 &% |
DESLIGAMENTL AVISD PREVIC | DEC ARBGAL DE DPCAL | iR TR REMUINERACAL )
- 2L 02 ;. 90 & 08, w90 1 o ﬂf. 01 . ., 8¢9 [rse 7212 £5432,94=7.245,3

e 3

>

DISCRIMINACAQ DAS VERBAS PAGAS )
Inoeneacc. . . 23 - L85 ygilo s - RISERRIES St :
s PIEVIC.. 30 DU‘- " PRRNE. 271 7.245 238 ST 1] [1v'e w's o NS . -~
430 Solanc 3‘! 12‘ T NEZY 1.811,54 AG. PEICUIDHEOTE =
430 S0lnG NS ndsn; W32 - Ad Insoiuonaocge: s NT2E —
SaanoFomi EAGO EN E'OLHA NG AS Norume Ne=1
Fenos Venciods: 12!}?2 s e ;'gii'?g NCz28 K;CQLHIDO
P I b S = »2 STE - i G238 :

S N = /. ¢ e N — 2 FCOLHIDO
xzxzzaxxz 1/3 s/Feriess Rorm. FSTE - Més oniency. ... NCzS

e 503,76 T6%,51
xxzzExx3z. 1/3 s/Féries Prop. OG- SO0y g gy N g ——
S0 08 SO nezs PAGO EM FOLHA cer. ~ synons ” NGRS :
NI R s TR N FEs e %—S‘Z‘{r;:j}ihﬂ?ﬁnn?- ! m‘:?: 1:602’&1
L8 NO 708779 - A 90 e TN OT S — Lmigo 22 NE2E 22.93?’ %]
Solano Motermdode. .. i NCzE TOTAL BRUTC e e NGZS

ESCONTOC
(1.811,34 x 8%) - 145,8
[ &0 o " el i e il i WS,
aoos 130 S0k v (e =
- Renag Fonte-... NCz§ ESCO
£ aromenos. - .. NCz3 =t e n- s NCz& 144,91
- 22.792,72

S .NCz8 TOTAL LQUIDO.... S g

RECEB| DA FIRMA ATIMA A QUANTIA LIELIDA DE

22.792,72

I
\1

VIRTE DOIS MIL, SCTECENTOS E NOVENTA E DOIS CRUZADOS NOVOS E SETENTA E DOIS CERTAVOS

KX e e T e o X e X e X e i X e e X R Y e e e e X T He B T e X e X e XX X Xa X e E o XX e X o X X XXX

Bt MOEDA CORREMTE DO PAIS Tk PR T Tk VISADT Ne CONTRA 3 BANCD
TOMD PAGSAMENTC DE MEUS DIRETOS NA RESCISAC CX)N"'RU’JTLJEM.
Igztens Esrgo
| o = : ¢ -
DOCUMENTOS APRESSNTADCE - 7[,
& laas L 1 ﬂ:/w Cé” (?j Vo
5 FOTS yuar & crmoe ncoliimemns gl carre 77

= b e g2 =R % QuANK0 Toi o L, LS
EOFDULENE WS ¢ COTKCES MOnEtany

&
p
3

a4 Mowmemiagha e Coma Vinculada (AM)

&
@
w

Dusgerse O vigs)

e ]

-
P
i

|

PARA USTI DA
REPARTICAT

I8 [1ip s o™

ouLooorT

\

Wi s OF ofeil

kf e P £
imdd o 03

£V S AT
Tirgenles. para
Teqpria, o

d

[le ucdhran

e 19,4 O

7

Il
11
|




Trortana Mib J080/8%

. RESCISAOC DE CONTRATO DE TRABALHOC
cOD. 356-CHAPA-1779-SECR0-03.1

nad I
-

|

i [E| POR PEDIDO DE DISPENS- LT

; i-fl ORTANTE D POR ACORDC i prias

j I} WAC OPTANTE T POR DISPENSA SEM JUSTA TAUS: ‘ Gpiiz G T J

e s J Y T,
L P aFEGE SO JUSTE R N
i — N
!f E$:3TOGEAE EORTE IKD.DE ENGRERAGERS S/k =
i! PEACA MOTOGEAE, 111 - CRUZ DE REBOUCAS - IGARASSD - FL —*t
[ gmi 1 CaoieE - b AT N AP .
|| “I¥o.uccinrc: | 710.963.057/0001-62 !15055031&4!19 J!
=T | iz De CTL Y i

|| "34TLS08 GonEs SARTIAGO 190.28¢ oor |

| “OPERADUE

L=
v

L BEQUIEL - IV

| 930 8
0= 1t ANET PRE ‘_‘_, MAIDR REMUNERACAL: }
FL;-» 71703 g0 [ ATI. - i o “7 110161, 584569 724474, 35
Y 1 /! T—— w 1
D!S"FPIMNAQAO DAS VERBAS PAGAS 12.306,03.
[la'= = givie +i5,» AR Comissdes . N2t
Ayist Fréve 3]'12 - 3.076; 5T Gatficoshe i —
30 Soans 2% - &g, Pencuiosands NS -
430 Shlans e ,i_ teTs Ad inEUDiDoTE . NCzE
SF,'.V.:W_,.‘-C"‘-"'P CGES NZzE 36'“ Ad Notumic BS BUBS it T 1‘339'36
Fenos vaniaas 11!12 :‘ZEW il s R —
Feias Proge s 'D“JifS Fermr-" . .J\ICZS__W.__. FETS - G L MNOZE —
Prejuigoos 14/5%. i R FGTS - mes anteno ... NCz%
PREUIGCIN0 ZO/08 e it sismrmers NOZE FETS - 430 SO0 i N6 =
T L P | - 7.5&1,32 FGTS RN e RS :
Horas Bk, L NCPE _ FETE s ;:; R e NOZE —
Lol Mo 6TDBTS - AN 90 i L NTRE amige 2 NTzE
B T - - TOTALBRITO. e i i NCES 26.934,34
(11.857,19x9% ' ESCONTOS
o= - ' - ; NT2S : 06?'E 6TICA - 176,35 COKRI.SIKD. 372,07
00k 130 SANC. - L NCzs : FARMECIA = B72,B6
e o2 —4 %68, 79 “TOTAL DESCONTOS 6.953,22
PLICTHEMEITOR . vy NG e NCZS _Ig_g.ﬁ_l_.[z——
. NGzt TOTAL LIQUIDC NCz$ .
\, )

DEZENOVE MIL EOVECERTOS E OTTRNTA ¥YA BRIZHIRGS &

19.981,12
E DOZE CEHTAVOS X .X.X.X.E:X.XeXeX:Xe

T X X o E o E e Ko Z e X XXX X X XXX oKX Xu XX XX XL X S0 8 J5 35 J5 3% J% % 4% 35 £5 €5 75 5 o3 3 )

EM MOEDA SOIRENTE DO PAS. OUPELS

Y CHEQLE VISADO Ne

CONTRA O BANCT

TGERASSD

AT PASAMENTO DE MELS DIRETCS NA RESCISAC CONTRATUAL
HARCO S0

CE19

D FGTq £ dhmmzs reivmemE TEusne sobre
oy OF o= A0 L . % manm b o casg,
COMpUHOTE (35 & CONBCAC MONEAE

Dm}nmmmmumwm

-l

BOGAENTOS APRESENT ADOS } 7|
o o2

BVPREGADC

“thLEPOﬁFF \

R ??ns S 5

N

1 5
. T O arponsA RS, o WENOR) T /
Dmmummuwm fl_. JJ‘: AENDR B /
D Hescisan (am 4 vish \c.'
Y PR T,
Du.w o Ficha Registr de Emongades - LAE 3 _.1.“_'._..:__., &
r ™ ‘TE
i | tarmra de Tasatho & Fravighnos Sace - CTP "1 s I' '\ nle ”nnﬁJ
J
s w1188 vivgruies. p AT Y
o3 e¥s o Os J i is, '_,: 5
i top Deserpign
i D S de ?q._,_.'_’_...
\ ot =ty




o

Nt d

/)

P

.

]

/ (s i
CCD, 997 CHAPA 2477 3ECe 0le2 f"“*"m““hf?#?o o~
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO | {0982007 /0009 |
[] PoR PE0I00 DE DISPENSA i Fa L
[ oPTanTE [] ror accroo . SR, JPRENE G,
N A F T I e
[[] nAo oprante [X Por DsPeNsA 3EM JusTA CAUSA J o
[[] Por DisPENSA COM JUSTA CAUSA /
(evPeesa )
MCTUGE R NURTE IsOUSTRIA DE ENGRENAGENS 5/A
NDEREGO
PRALA BUGTOCLAR, 111 = ChlUZ Ut RIBOUQAS ~ IGARASSU = PE
ATVIDADE CGEMNF NS MATRICULA NO |APAS
\__ I§0d3TRIA MECANICA 10,2¢3.,007/0001-£2 y
(BVPREGADD No DA CTPS SERE )
ALUARD 95 7FHEA DA SILVA 90,812 0G4
REGISTRO No CARCC ADMISSAC
1644 G. ERADGR uE HALUINS a_12._02w_A7
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAQ CE OPCAC MAIOR REMUNERACAD
\m_15 /D24 90 (v 15 .02,+9 20 |gy 12, 02 87 scas 30262 56*71,25-&17,g =

(

DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS

>

651,39 |

'F

INdenizocao..... A . aNEsNCz3 Comssdes : - NCZS e
AViSO PIEVIO.... 3{3 .}; A3 NCzS 3.651,33 SACOeR0.. - NCz$ -
130 Sqldnoj/.lz . sl 212 .84 W2, Sencu/osaoce........, NCz8 -
130 SONo N INGENIZ. ..o . . - NCZS - Ad olubnooce . NCZS s
swnoramia. 02 cotas i 30,12 ag Moo -
frios Vencioos. 2. 0iza % F: 85139 - -
Fenas Proporcoras. 1712 Cz3 304,29 BT - QIS0 . 159 .34
Pratigadc 18 L 3 3, F IR L MLRES 17,33 somesorrenot.. ~NCES -
enigoco /66 L4 5 _,,.-’;‘a;:. PROBS 1it] AP %515 - 130 Sodno.. NCZS 23,02
Sako de Soiries. ... bl M2 L LU, reTs- 40 %s/NCzs. 232 36 ncas 32,94
S ¥ FaIs enat]
soostas 8. H3. 3. .1DD;3€ e 259 .10 en-40 %SJVC?S glfcﬂ 3 Vs c__ZJ_EDJ_,ZIz_
L manesfy - wcsl
et Mo ST0B = A Q0 i i NC23 = Aidd 220 |
Solno Matemicode NG = TOTAL BRUTO......» - |!
~ s S r ]
DESCONTOS Fasmacia = 43, 3 ;
ama{z,gaa,,sg_....,;. B J ciiiag 233357 F
ceas 3o Soldne. ... 4 — |
|
me-Renca Fomme ... : = l
ADiantamertos. s . .1 " r}s‘ _3 -.r_l.‘.\q. i ....;."J.rﬁ E—L‘lﬂ..’.la—l
“atez aal Lacuiar S5 =2 ETALSGUBE cs.11.353 .8 |
ECELTA FRMA ACMA AGUANTA SIDACE _ 2 1 =53 d5
1 DIkl 5 B 7 o “WTS TRES LRUZAIMNG jods3 & atiTENT S G0 B2 -
Froy b . LT L R I TN SRS scadsCadaadaiagta (o, s i
——— ety
W ACEDA SCRRENTE OO PAIS, O PR SoNTRA © BANCO
MO PAGAMENTO) BE MELS DISSTOS MNA RESCISED SoiMRe™4
laaragcy B ~fayuvoi p e 1
¢ ) i S D :
SOCUNENTCS ABRESENTATES H 2 S [ = v { R
= e = 5.3 3 ;oL )
D TFORTE ourm: 3 chvimas osiimmitoe s i i
| A 1 retedn, 4 st iof 3 eme |
l OTOUIMOCS (U030 LOMRCAD IMArATATA
|
Il ’_! Atotiaci pan MovITRntiCIn £ Lorte romd LMY | 4
b S
[ st ao vusisa 13 viaes
| | e
Restisdo em 4 viagk | e e
i [ ExllelAng |
D,nnm&m Remswy 0w Fricreqacos - (AR 1 Shn | ]
i

N

|
ot

1 | Gartewa e Tramann & Areaineid Socal - (TR, | I Fmpsin |
= i
§ Procuraci o
J i [ na
L il
g—: Fim :

2

Sy

= ¥
£ L

q

= e




Logcigo 122 SEgB0 Ujas
Chepe 1338 )
[A orTante [J POR PEDIOD DE DISPENSA
[ NAO OPTANTE [ ror acoroe
[l Por DisPENSA BEM JUSTA OAUBA e
[] PoOr DISFENSA COM JUSTA GAUSK @ g
EMPRESA
FOTOGEAR NORTE INDASTRIL DL ENGRELAGE!S S/
ENDERECC
a0 FRCTOGLER, 111 - CruZ Df REBUUL IGLOPESH -« Bt
ATIVIDADE | cGCIMF Ne MATRICULA NO TAPAS
_1npfoTaie MECRKICS | 16.5€3,007/0001-67 15,006,080 188-19
EMPHEGADD Ne DA CTPS | SERIE
J0R0 FIORADE DE SEnT/WE FILHC TiLebLl | 47
REGISTHO N.o CARGO ADMISSAO
464 ENCERREGADD 1 ew  UB s 08 s 28
DESLIGAMENTC AVISO PREVIO DECLARACAC DE OPCAC MAIOR REMUNERACAG
e 09/ 05/ .50 Ve 097 0579 /28 e e/ ope./18_ 78 | o83 21,358, 33.42,.230L1834+
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS 196,10 = 23.734,26
'Irﬁé’ntazy;:gi].:i_gj:..?_m,m__Ancs - Cr$ 11e B67,13 Comigsbes Cr§ 0=
“Aviso~ Prévio ,3Q_G£:jﬂ ; CrS_._Z.LI}_‘L.Zﬁ Gratificagio Cr§ :
13,2 Salérie i:_/lz_ﬁ.‘,-’czﬁ, crs. 11a867,13 Ad. Periculosidade cr$
satsiio - Familis __2_cotes =-cr8 31,26 Ad. Insalubridade Crs =
Ferias Vencidas Cré L » s Ad, Naturno Cré
Férizas Praporcionaia_'}_- l_/l2 BUBGS,____ZL,,?E&A}. FGTS- Quitagho Cr§ 856, 5]3
1f; Constitucional s/ Férias ... CrS__HI,LZEI_Z,l,‘ FGTS-més anterior ________.._. Cr§ regcolhide =
Prejulgado 1465 crs =-0= FGTS - 18.0 Salério crs 949,37
Prejulgade 20/66 . cr$ -0~ FGTS-40%s crt 10605,87 crs 562,35
g v crs_ . 5.706,22 (Soma F.6.T.5. - OuMasée + F.6.7.5. - mis anterlor]
Horas Extras..__ cr$ -0= 1. 2 F61S - 40 %s / 08 203,209 32 _B1,283,93
Lei N.o 6708/79 Art, 8.0 s -G ( Some: dephsiios 4+ ©f moncliria + Juros )
Elausuls 42 ors___ 23.734,26 TOTAL BRUTO crs. 189.200,94
DESCORNTOS
Providancia, 172 573335X9n. Cr$ 1.581,60 Hores neo itrabalhades 4,668,96
Previdéncia 13.°9 Salério___...___ . Cr$ -0 ;
s/ CrS Cré =D=
Adiantamentor e Cr$ =0 '
TeReFas 26,001,555 _ crs 21. 3% Totel dos descontos c,;ﬂﬁjis___‘zaijg_,_]:?
fiedicomentos ... Crs 964425 rotaL Llouibo._______ ors_181e968s 71
Receb! da firma acime a quanfia liguide de CrS,____lElo_?ﬁQ.?? (Caﬂtﬂ =] pitente e hum
nil g novecenins o espsegnis s -cuaire cruzeireoa g setenta s sote canta_uoa)
sm mosda corrents do pais, ou psic chegue visado L - Banco . !
eeeieiieaieassane. 3 COMO pagamenio ds maus direitos na rescisho contratual,
e e leeressy . de mzio ae 10 Z0e
DOCUMENTOS APRESENTADOS - ,
I % E i A A [ I /f
<040 pprade de Janfand  FiIND
[0 FGTS guiss 6 filtmos recolbimentos, i EMPREGADO ;
inclusive sobre o més Tesciedo, 40 %, (A
guendo lor o cass, computado juros Y},_f_ .apBBlHADOR, 7
& corregio monetirie] tf_""“ "__ 'r-.‘EAfP!REES-B—ﬂ- i PEESDS b TES .._._,_\
O Autorizagho pars Movimentacho da a\l‘/ = | Q\':"’“ﬁ“;': ke \:_-fL “;‘K‘;’;‘%‘e‘" % )
Conte; Vinculade (AM) \*\"“ﬁ S -
O Pedido de Dispensa (3 viss) S hESPONSAVEDANG A4S0 DE MENDR)
[ Beseisfio (em 4 vias): 23 il ime B
[ Livro ou Ficka Reglstro de Emprega- PARA LSO DA -
dos LRE; - REPARTICAO o - Sreits
{1 Carteira de Trabalhe & Previdéncis el gl +E
Social - CTPS; _Herd ol s Fronte acordo
= Registrs ... T * e =y
[0 Procuragho. - nos 1T .8 dis mirgemiles, parvr o -
g 5 ¢ L qu;}ira_:'fuf,: G dfe wx legais, £~
(1 R S B T B _de 87 o




RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Codigo 1196 Se¢ic 1B.0
Chape 2678
[N 0PTANTE [] ror Peowo oe oisPensA
[J ror acoroo
Rl POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[l Por pisPENsA COM JUSTA CAUSA

EMPRESA

MOTGGEER NORTE JuoiSTRI® DE ENG

ENDERECO ;
v PRALT MOTOCLRH,111l - CRUZ DE REBO

LGRS « IGARASSU-PE

MATRICULA NO IAPAS

ATIVIDADE | ceCcrmFNe
INDLSTRIA KECARICK | 10,963.007/0001-L2 15,068,004146-19
EMPHECALO No DA CTPS t SERIE
JORBE LUIZ DOE SL'.TEGS 73317 | onezs
RECISTHO N© | CARGE ! ADMIESAC
1847 | ELETRICLISTE OE MANU TET;EE[‘ ew D6 7 O& 19 7.EB |
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAD MAIOR REMUNERACAC
ew 07 /059,90 |ew 07/05m/,.90 |ew 04 s 064 /1o B8 | wozg 11,769,274117,6¥

DISCRIMINACAC DAS VERBAS PAGAS 664;07 = 12,551,053

Hores nao trebelhadams 2.568,00

Indenizagho ... Ancs NC2§ -C= Comissbes . NCz$ e L e
Aviso Prévio 30 dies NCz$ 12.551,03 Gratificaclio NCz§ i ine
13.c Saléric Zﬂf_EP‘?BNCzs Se 229 £ €0 Ad. Periculosidade NCz8 =L~
Saiario - Famflis 3_Cot2 NCz§ 12,186 Ad, insalubridade NCz$ =C=
Férias Vencidas Bg/gc NCz§ 12,551, 03 Ad, Noturno NCz$ =D
Férias Proporcionais_* 2 1 £ EVORCces 2,051 £ Eﬁ FGTS- Quitaglio NCz§ <28 3 29
‘f guapl:;ucu 318 of Feries ... NC:S 4,163,686 FGTS - més anterior Nezs_ [ EeCco ].-hi do
Pra]ulgado 14/6 RENPOT Ry NCz$§ 697 f 28 FGTS - 13.0 Salério NCz§ 418 L] 37
Prejuigade 20/66 NCz§ -0~ FGTS - 40%s NC28. 652568 nos 261,06
SBalde de Selérios 7 dies  neos 2 928, EQ (Somz F 6.1.5. - Outacde + F.6.T.5. - mbs evierior]
Horss Extras NCzs =0 i rrs -angs/woe 21e 144 iy €. 457,83
Lei N.o 6708/79 Art, 8.0 NCz$ . SO it B3 R
Cleusule 33,3 NCz$ 6:275,52 TOTAL BRUTO News__ 220 592,30
N DESCONTOS
Providbncia B¢ 1959 LIXEZ  ncug 652,66 -
Frevidéncia 13.¢ Salério_ ... . NCz§ =0=
s/ NCz$ . NCz$ =D

. 0=
pant o £ :z: 851,70 Totel dos descontos ... 4.062,36

TOTAL LIQuiDO

NCz$ !I.B.ﬁ;.'ﬂi

Recebl da firme zcims a guentia liquida de NCz s

©1.829,94 (Cinguenta g hum mil e

oitocantua ¢ vinte & nove cruzeirce e noventa e quetro cantzwos Yo XeXeXeX)

am moseda corrente Ho pais, ou pelo chegue visado RO ..

contra © Banco

, como pagamento de meus dirsitos n= rescislo contratual.

Igersssu, - melo o 19 20

DOCUMENTOS AFPRESENTADOS \

%’ == ./":/ Fone € (FLptretr #r Py,

O FGTS guiss 6 Gl recelhimentos, . EMPREGADD %
fnclusive sobre o - reseisio, 40 %, / " S .. /? / \
quando for o cas ‘putado juros ET ﬁ L.--Tr.-ph I aﬂ it "/ﬂ.-u
& corregiio mone % i N Eﬁ?REéADGR,i_’_pngpow }

{0 Autorizacko psrt + rnentaclo de \“ ]
Gonts; Vinculade /

O Pedido de Dispe: vingy Rzﬁ'msﬁvm m& Sy .

O Rescisho (em 4 ° < s e

[3 Livro ou Ficha R  de Empregs- PARA USO DA g"' o
dos LEE; REPARTICAO W Sl g eth

O Cartoira de Trabe .. & Providéncia =t J' f QUE
Saclal - GT?B; F!gism ______________ . gt I'T -"TU' {1 I-Iir\ {’r r 2 a , ¥ ";T’_fl"‘ {”.Gra(

O Procuragks. . OL 1eTmas s ‘.‘1 . #irgentes. para

O £ 17 [ —— qUE ?nui 20 W rleitos legais =

| D i o
' 1 —— Em. = de VD> 4o ] T

Mod. B - 552



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Codigo 1196 SECRD 1B.0
Chape 2676
m OPTANTE El FOR PEDIDD DE DISPENGA
LF e onmnte % ::: :::’:D:!A SEM JUSTA CAUSA s
[ POR DISPENSA CON JUSTA CAUSA CEF L3807 .
el . P
EMPRESA
MDTOGEAR NORYC INGUSTRIA DE ENGRENALENS 5/
ENDEREGY opaCk MOTOGEER,111 = CRUZ DT REBOUCFS = IGRRASSU-PE
ATIVIDADE N | cceimF Ne MATRICULA NO IAPAS
1%2.5Tnle BECELICA | 10.963.007/0001-(2 15,066, 0014415
EMPHEGALG Ne DA CTPS | SERIE
JORGE LUYZ DTS SALTOS | 2028
REGISTHO N® CARGO ADMISSAO
1847 ELETRICISTA DE MANUTENCIO ew 0t /0L 18 /BB
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPGAO MAIOR REMUNERACAO
ew 07 051,90 lew 07 /0599790 |ew 0& / D& /19 BB | wczg 11.769,27+117,6¥
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS 664,07 = 12,551,073
ladenizagho ___Anos NCz28 e, e Comissdes NCz$ 0=
Aviso Prévio __ 30 ’*lE’-B o NCz$ 1 2455 l_;_u.} Gratificagio NCz$ =0=
1sosumm_§/12 VOB NCz$.__ < 5¢227,60 Ad. Periculosidade NC:S -0=
Salério - Familiz l CDtE . NCz8 ... 12518 Ad. insalubridade NCz§ =iye
Férias Vencidas £9/90 NCz$ 12,55 1,03 Ad. Noturno NCz$ =D=
thaﬁvmmhuhmfZlf EVORCzS 2,091 .84 FGTS- Quitegho NCz§ 234,29
li gon?juucl naals s[pF;;a: T NCz$ 4,183,68 FGTS-més enterior N u;s____;‘_ggg_]zb_&_gg_
P"d“‘gﬂﬂ‘? 14[6 * NC:z§ £97,28 FGTS - 13.0 Salério NCZ§ 418,37
Prejulgade 20,66 _ NCz§ -0~ FGTS - 40%s NC2§ 692,66 NCi8 261,06
Saldo ds Salérios 7 dies NCz$ 20 928: 59 {Somz: F.6.1.S - Ouhecho + F.6.T.8. - més anerler |
Horas Extras NCz$ -0 B 2 FBIS - 40 %s /i 21 0 1 84 ol B, 457,83
Lei N.o 6708/79 Art, 9.0 NCz$ =0= TS SOERIESS I USRI T8 e
Clausula 33,3 NGz$ 60275,52 TOTAL 8RUTO nezs__ 996 892,30
DESCONTOS
Providancis 89158, 19XB%  ncaus 652,66
Previdéncia 13.c Saldrio_____ . . NCz§ =0~
o/ NGzt NCz§ b
Adisntementos NCz$ -
Medicemsntos fied 841,70 Totel dos descontos ycs_ 4.062,36
Horass nao trebelhzdees 2.566,00 TOTAL LlQuipo NCes_ 210 829,74

Recabl da firma acime & quantia liguida do NCz8

citocentos 8 vinte & nove crugzair

51,829,94 (Cinguents e hum mil e
8 quetlo CentAVOE XeXeXsXaX)

ps e _novants

AL

em mosda correrte do pais, ou pelo chegue visedo @

JEiansly

contra © Banco

, como pagamsnto de maus dirsitos ne resciedo contratual.

ds 19 20,

( de

DOCUMENTOS APRESENTADOS

- (4 f}é»"-ﬂ

maio -
L-\r“\/‘ik.{/' —> £ 3¢

O FGTS gules 6 Glimos resolhimentos,

v

7 & L{/.rf{"“}
= zumyaxoo/ ) 4

fosh

jnclusive sobre ¢ més ressisho, 0 7, \;A" A
quende lor o caso, computado juros = -~ - <R LB [ iL CH 4‘_ i Fi¥
e correcio monetéria; \ ﬁdfPPEu/.BﬂP?P ,Q{RSP{S#O /
[} Autorizagho pars Movimentache da f-_~,s u = -
Contis: Vinculada (AM) & ,, ,;
O Pedido de Dispenss (1 viasy RESPO! NSAVEAL J.NO G’:ISG DE MENOR}" e
O Rescl-io (em 4 viae): 5 av g == .:u
[ Livro ou Ficha Registro de Emprega- PARA USO DA R — ] %
5 oy z SR s
fts LRE REPARTICAO Foreann Geeal 7 OO
D Carteira de Trabsibo e Previdénocie —' ‘I »’E RAFE
Soeial - CTPS; Kegisine 34— =~ 17‘ e} I!; r rear nele achnd-
[3 FProcuragho, J TR ==y NOE lermens ‘nx Leis wirgenles. para
a Lere ‘Y gue prJ‘arm' T es rleilos lepais, v
0 Em. =+ d | 90T Rt =y
2 Em, = de W 2 dr 18 v

R . RBR2



5
RESCISAO DE CONTRATQO DE TRABALHO
cOD.271~CHAPA-1599=-SECA0~05.1
OPTANTE [ POR PEDIDO DE DISPENSA
A [ ror acoroo
L] sarammes fE| Por DISPENIA BEM JUSTA GAUSA L
[] POR DISPENSA COK JUSTA GAUSA i s - BE -
: —
EMPRESA ]
MOTOGEAR NORTE IND.DE ENGRENAGEES £/A
ENDERGE
¥FYE MOTOGEAR, 111 = CRUZ DE REBOUGAS - IGARASSU - PI
ATIVIDADE CGCIMFNo MATRICULA NO IAPAS h
| _IND.MECANICA 10,963,007/0001-62 1506800144710
{ EMPREGADC Ne D4 CTPE | SERIE
PEDKO IHECIO D2 STLYZ 36,092 | 8845
REGISTRO N.& CARGO ADMISSAO =
747 AUXTLIAR ADMTNICTEATYIVO ¢ ILX ewQ? /.12 19 /.81
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACA0 DE 0PCAO MAIOR REMUNERACAO
ev07 / 0579/ 80 lewpy / 0870/.00 | EM 07/ 327 "@1. CRS |
IL,938,37%955,0
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS E. 894 &3 F
\ndenizecaoCLAUSUT.A 3 3AnEs °r5-~_--6-.-M6-;—?—2— Comissbes « & Crs' e
Aviso Prévio _q 1AS Cr§ 12.883,43 Gratifieaghos oo Ot
13.¢ Saldric S‘?—i_? Cr§ 5.372 L 26 Ad. Periculosidade Cr$ - o
Salario - Fumllie‘ COTAS . Cr8 48,59 Ad, Insaiubridade Ccrs. "
Férias Vencidas Cr - Ad. Noturno Cr§ e .
Férias Proporcionsie 8, /12 . Crs 6.446,72 FGTS- Quitagho e Cr$.__222. .85 .
i/s Constitucional s/ Féris .. Cr&____ 2.148 » g1 FGTS - més enterior ______ Cr$ i
Prejulgado 14[65 Cr$ - FGTS - 13.0 Salfirio c's---—-429--5—7-ﬂ-—~-._
Prejulgade 20/66 crs = FGTS-40%s Cr8852 63 . CS___ 261,05
Saldo de Salérios 07 DIAS Cr§ 2,785 -62_ (Somz: £.6.1.5 - Quliaghe + F.6.T.S. - mbs anterlor]
Horas Extras Cr§ - Rrl. 22: FGIS - 40 %s / Crt?ﬂ..ﬁIB,S ¥re J&:LI.th i
Lei N.o 6708/79 Art, 9.0 Crs " ( Soma: depbsios + c©f moneldria < juros )
CLAUSULA 35-15 DIAS os___ 6,446,72 TOTAL BRUTO e 8 Ty F A58
DESCONTOS
F‘rsvidbncia_(_a_._u_z_'_ﬁ_ﬂx.az.)_ Cr$ 652 ’_5_'!_
Previdéncia 13.0 Salério___...._ . .. Crs =
lf Cr$ P Crs -
Adiantamentos .. Cr$ -
MATERIAL ESCOLAR crs 800,00 TOTAL DESCONTOS 5,3_4.057 259
_HS,KAOQ _TRABALHADAS crs_ 2.604.96 LA s L - %9 31682 -

Reacebl da firma scima a guantis liquida

TECENTOS E DEZESSEIS CRUZEIROS E OITENTA E SETE CENTAVOS.E,X.X,X,X.X.X.X)

deCrs 6T 116.87 (SESSENTA E SETE MIL SE=-
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e
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O FGTS guies 6 dliimos recolhimentos,
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

cGB.1383-CHAPA-2865-SECA0-05,1

[§ OPTANTE [1 PoR PEDIDG DE DISPENSA
NAo [l ror acoroe e L
O REREE fE] POR DISPENSA BEM JUSTA DAUSA = £03 i
[T] POR DISPENSA CON JUSTA CAUSA ' e i
i sy p—
EMPRESA
MOTOGEAR NORTE IND.DE ENGREWNAGEKRS S/A
END
PR}.GFJHDTDGEAR. 111 - CRUZ DE REBOUCAS - IGARASSU - PE
ATIVIDADE | cGCImMF Ne MATRICULA NO IAPAS
IND.MECARICA |  10.963.007/0001-62 1506800144 /19
EMPREGALD N.o DA CTPS SERIE
10¢f OTEVIO DE OQLIVEIES g1.58% 621
REGISTHO No CARGO ADMISSAO
2035 OPERADOR D® MEOUYWA - T 1 .. 0s5.../. .06 .19 / 89.
DESLIGAMENTO AVIS0 PREVIO DECLARACA0 DE OPCAO MAIOR REM UNEHA::IO
ES /. RS/ 90 lew 09 . 0F /90 EM___ 0S5 /. 06 /712 88 crg §,148,37+180,20¢
| DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS >°+328:57
Indenizagto CLAUSULA--333 O 2. L6429 Comisstss ey e
Aviso Prévio 30 DIAS CFS_,L_lz_a.;i,L Gratificagio Cr3_. "(
130 Selfrio __5./12 e Cr$__.2.220,24~ Ad. Periculosidade _____ Cr$ -
Salério - Famfia _ Q) CQOTA ___ Cr§ 15.62 Ad. Inselubridede Cr§ -
Féries Vencidas Ccr$ = Ad. Noturnc Crg -
Férias Proporcionfidf 12 C8 . 2.66&,29 FGTS-Quitagio_______ .. CrS___ 123,56
ifs Constitucional s/ Férias Cr$ g88 ) 10 FGTS - més anterior ______ : Cr$ -
Prejulgsde 1465 Cr§ - FGTS - 13.c Salério Crg 132,62
Prejulgade 20/66 crs - FaTs-40%s co¢301,18 120,47
Salso do Salirios g 1 cib 1.5646,51 (Some: F.G.1.5. - Dultagho + F.B.T.5. - mbs anlerior]
Has Cat crs - M. 22 FGIS - 40 %s / (3.4 047, 16c,s  1.618,86
Lei N.o 6708/79 Art, 8.0 _ Crs - CIE NG 41 O
it TOTAL BRUTO.__oooooooooo, s 17.366,13
DESCONTOS
Previdenci{ 3 764  75x87 ) Cr§ 301,18 "
Pravidéncia 13.¢ Selério_____.___ . Cr§, - HS. 31‘0 TRABALHADAL 1. 123 » 20
8/ Cr$ Cr -
Adiantamentos . Cr§ s TOTAL DESCONTOS - 5
MEDICAMENTOS .. Cr&. 363,23 Cr$ . 0L
VALES TRANSPORTE __ Crs 800,00 TOTAL LiQuibo .. . Cr$_14.778,52 .

Racebi da firmez acime & quantia liquida ds Cr§

14.778,52 (QUA TORZE MIL SETECER-

T0s E SETERTA E OITO CRUZEIROS E CINQUERTA E DOIS CENTAVOS . X, X4 X0oX0oXoXoXs)

am moeda corrente do pefs, ou pslo cheque visado no _____

DOCUM:

NTOS APRESENTADOS

0 FGTS guias ¢ Gliimos recolhimentos,
jnclosive sobre o més rescisho, 40 %,
quande Yor ¢ caso, computade juros
e correcho moneidris;

AutorizacBo pars Movimentacio da
Conpte; Vinculade (AM)

Pedido de Dispensa (3 viasy
Rescisiio (em 4 vias):

Livro ou Fiche Registro de Empregs-
doz LRE;

Carteira de Trabalho e Previdénois
Soclal - CTPS;

Procurscio,
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contre ¢ Banco
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CEEIMBO PADROKIZADD (EMPIES:

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
o~ - |
CODs 1325 CHAPA 2607 5ECe 170 16932707/00
[ oPTantE [0 ror peowo o oisPensa gon L ETR
[ NAO OPTANTE [J ror acoroo propghs EmErmers
E POR DISPENSA BEM JUSTA CAUSA ! d ; i SOER -
[] Por DisPENsa CON JuSTA CAUSA frns e g Fr s SR T
IcARASS - F= l!
EMPRESA
LLen Uit 2 . - e 57 s
ENDERECO
' ! ~ £ A - G, = e o iz
ATIVIDADE | ccoImPp ne MATRICULA NO TAPAS
i : e BLCARLEH | 10.542,007/000) -1, 1506e00144/1°
i EMPREGALO No DA CTPS SERIE
FLABE pelinin D BT Ss.64]
REGISTRO No | earco ADMISSAO
1927 | ELapSiul ECHTRGLE BT DUSE Fuaul ev 20 s U2 1w/
DESLIGAMENTG AVISO PREVIO DECLARACAO DE opclo MAIOR REMUNERACAO
ew f g B2 18 20 \ew 07 /L Ew_. <0/ 02 _7 1989 wezg 7.753,39
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
IndenizagBo ... Anos NC:$ Comissbes NCz§
Avise Prévie - - U1 0 NCz§ (s (224927 Gratificagio NCz§
130 Satério ____ 2/ 4% . NCeS_ .l Ad. Periculosidade NCz$
Salério - Famflia __ _NCz$ ~fig 20 Ad. Insalubridade NCz§
Férias Vencidas NCz§ 2 Ad, Noturno NCz§
Férias Proporcimais___f,'":l_g_‘"___,_‘__‘NC:S 2htl FGTS- Quitagae NCz$ 144 ' 73
1f: Constitucioral s/ Férias _____ NCz$ l.272,24 FGTS - més anterior _____ NCz§ i
Prejulgado 14/65 NCz§ FGTS - 8.0 Salério NCzg_ 258442
Prejuigade 20/66 NCz$ FGTS-40%s NCz85Y2 418 nNeog 161,27
Saldo ds Salarios NCzs___148092,15% thee LOLL ~ Wl 4 £5.55 < sawinin]
Horas Extras NCz$ Iﬂ.ZZ;EGIS-.m%gflMﬁo 569!%23 3:47 2 54
Lei N.o 6708/79 Art 9.0 NCz§ ( Somz: depbsites + ¢/ monetdria + Jurs )
LLA 33,3 NGzS._ 3. 17+ 711 TOTAL BRUTO NCz§_ <2+ 535, 4
DESCONTOS
Previdéncia 2.5 127,75 NCz§ 4 15 .18 it -.‘-1 5 Lhrwng - Ii691,52
Pravidéncia 13.9 Saldrio___ . _NC:z$
o NES - o NCz§
Adiantam:nios _NCz§ ; s
LalEidal  ESCCLAR . Ness_ 126,75 . . TUTaL DU UEaCUNTYS Neas, 20016545
Y. NCS___ut pp o TOTAL Llouioo NGz$ 234220,
Recebi de firma acima a quantia liguida de NCz§ 23,538,680 (yint e . g6 tres mil. soudnbeh-
Sldedolnanta e 030 Coi kR ss—a—Sid—ir S e
am mosds corrante do pals, ou pelo chegue visado n®© . contre o Banco

.., como pagamentc de meus direitos na rescisho contratual,

de ip de 1870 e
- i ) 4!
DOCUMENTOS APRESENTADOS / 2 /
- / 1
iz, X AR DD
— FGTS guias 6 Gltimos reeolhbimentos, EMPREGADG
inctusive sobre o més rescisio, 40 9, ALMA
quande lor © ceso, eompulado jures 1 /e B n b 0*15
e correcio monetériag ; ¥
3 Autorizagho para Movimeniacho de
Conta; Vinculada (AM)
O Pedido de Dispensa 3 viasg
O Resciske (em 4 vias): % \‘-"
[ Livro oun Ficha Registre de Empregs- PARA USO DA | s ™ K *'1 | . :ﬁ'_
- v BT (e n el
dos LEE, REPARTIGAO | z (- rgqt
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

e CARIMBO PRDROWIZRGD

CODs 457 CHAPA 1939 SECAD 03.1

:’11"1!"'.{\!"-\—{.“
| 3 = v

] orrante ] ror Pebioo pe bisPENSA i == 5
[ ~NAo OPTANTE [] ror acomso
Kl Por pisPENSA SEM JUSTA CAUSA i
[] Por pisPENSA cOK JUSTA CAUSA 2 LHUGI - s IRG0
ZNREEE =5 }
EMPRESA__
FHig A0 WuETo Ihos DE ENGOLLNGGERS a/0
ENDEREGO .
O v 51. P iy il = . - - . = ¥} ' -
ATIVIDADE | cGCiMF Ns MATRICULA NG IAPAS
I : 7 = 1RG0 LES I
. ; } . » + 8 iy A dirgrl _-u’-‘: i S
EMPREGADO Ne DA CTPS l SERIE
Al X1 | 014
LECISTHO N.o CARGO - ADMISSAO
1140 ERERNILE wi Byl ew 02 s 12 18 /0%
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAO MAIOR HEMUNERAC,IO
ew U7 ;U5 19,90 |ewU7 405 9750 | ew 03 7 12 /1384 crg 10+ 914,8545645,74
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS 1le460,465
Indenizago ... Anos Cr§ Comissdes Cr§
Aviso Prévio 6 diss Cr§ 1l.4€D ¥ 63 Oeatificagio oo . Crs
13, Sealério 5/12 Crg 4,775 125 Ad. Periculosidade Cr§
Saldrio - Famfilie 1 cote Cr$ iz !16 Ad, Insalubridade Cr§
Férias Vencides Cr§ = Ad, Noturno Cr$
- .
Fériae Proporcionais____ 6/1 2 Cr§ 5.730 .20 FGQTS- Quitagic Cr$ 215 L 23
1fs Constitucional &/ Férias Crs__ ! 1.710,10 FGTS - més anterior _______ Cr$, -~
Prejuigado 14/65 Cr$ FGTS - 18.0 Salaric Cr§ 382,02
Prejulgado 20/66 ors FGTS-40%s 8292395 g 236,38
Saide. de Balice Crs «ebil 14 (Soma: F. 6. T.S - Oultache + F.6.1.S. . mbs amterior]
Flkas B crs . 22 Fe1s - 40 s / b0 62363406, 184545,22
Lei N.o 6708/79 Art. 8.0 Cr$ ( Somz depbsitos <+ ¢/ mongldrs < Juros )
Ll’uuulu 3343 s 20720432 TOTAL BRUTO crs 21.672,47
DESCONTOS
Providsncia / ¢ 847y 39 crs__ 299,95 H3 HAO TRADALHADAS = 2,381,28
Previdéncia 13.° Salério_______ . Cr$ =
s/ Cr§ Cr$. .
Adientan num)"g PiiiCe 13¢ Cr$ 3';‘651?9 -
[ eterisl Escoclar crs -‘,j',"UU TUTnl DE DLSCORTOS Cr$ ?000},12____
. Crs__ 221,10 TOTAL Liouipo crs_ 44671,

sgis

zantos e setenta @ um cruzziros e trinta 8 cinceo csntavna)

em moeada corrente do pais, ou pslo cheque visado no .

contre o Bance

, como pagementec de meus dirsitos na rescisio contratual,

lyaragsuy de maiao de 1520
DOCUMENTOS APRESENTADOS i
iz ol AcpalGy 2 rpud9 o
O iG;lﬁ‘g'uiu: ﬁ.ltlm;m rect;l?;na;ﬂ;;, : }\ i EMPREGADO -
clusive sobre o més resclsiio, = g A LLH.QD

quando lor o ceso, computado juroe S%\ A 3.0 g :» 153 On £g

B BOFFecED monetarls; | \ R ?‘Mpnrqmﬂ? REPOSTO a-n Q|
O Autorizscko pure Movimentacio da “Ng BYLR v o - i ]
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_1 RBescisao (em 4 vias): b
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO [y ttom namumeaen,
IR LY L ; .'
cOD. 1036-5EC-40-03,2-CHAPA-2520 i JUYG :
T i
ﬁ GPTANTE [J ror peowo oe pisrensa i
1 NAO OPTANTE [J eor acoroo e Hotos v @il
E POR DISPENSA SEM JUSTA CTAUSA Lrea CEOROES ~
D POR DISPENSA CCK JUSTA CAUSA ,' i &RLSS” 5 "E,
EMPIRESA
MOTOGEAR NORTE IND.DE ENCRENAGEES S/&4
ENDEREQO
PRACA MOTOGEAR, 111 - (RUZ DE REBOUCAS - IGARASEU - PE
ATIVIDADE | cGCIMF Ne MATRICULA NO IAPAS
IKD.HECAKICA | 10.963.007/0001-62 1506800144719
EMPHLGALG Neo DA CTPS SERIE
(:TLSOK SABINO DE S50UZA 79,898 001}
NEGISTRO e CARGO ADMiISSAo
1686 OPERADOR DE MAOUIHA v 08 183 »/81.
DESLIGAMENTG AVISO PRLVIO DECLARAQAO DE OPCAO MAIOR REMUNERAGAD
ew 07 /05 15/ 90 \ew 0F /. Q5% /.90 | e Q& ./ Q5.7 19 87 | wzs?.052,72¢14]1,05=
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS 7.1%3,77,
Indenizagho Anos NCz§ - Comissdes NCz§ =
Aviso Prévio 30_DIAS NCz§ 7.193,77 Gratificagio NCz§ ot
12.0 Satério 9/ 12 . NCzs___2.997,40 Ad. Periculosidade NCz$ -
Salério - Famflie _______. . NCz§__ = e Ad. Insalubridade NCz$ ».
Fériae Vencid DIAS 88 /9¢ mo:s_L_LIQ_S &D____ Ad, Noturno NCz$ L
Férias Proporcionais__ . NCz$ - FGTS- Quitagic)] o6 78,532 B8INC:S 134 .28
1fs Constitucional s/ Férias _______ NCZS,_______1_,5,9_8_,_&(}_“ FGTS - més enterior _____ NCz$ =
Prejulgado 1465 NCz$ - FGTS - 13.0 Salério 2 « 997 ; 4 0 208Eg 239.79 |
Prejuigado 20/66 NCz$ - FGTS-40%s NCzs_ 374,07 ncos 149,63
Suiis e SiliiTos _Q_?_._.nlAs_ """ _NCz§____ l_t_ﬁ..?_a...s_l'__ (Somz: F.G.1.5 - Ouitaghe 4+ F.E.T.5. . mbs amerier)
Horis Exivad NCzS___ = w2z Fo1s - a0 s /med T2 3065206 6.922,52
Lei N.o 6708/79 Art, 8.0 NCz§ - EAE SR 5 S N
CLAUSULA 33.3 NCzs 3.596,89 TOTAL BRUTO Nees. 29.307,21
, DESCONTOS
Providentin 678, 53%X8X)  ncus 134,28  ps,NX0 TRABALHADAS-1.538,88
Previgencia 13 24887 ,40x8%Czs 239,19
s/ NCz$ . NCz8 bt
Adiantamentos NCz$ =
TOTAL DESCONTOS .
VALES_THANSPORTES. . NC:$ 560,00 3 NCes_ 20643,95
MEDICAMENTOS NCz$ 171,00 TOTAL LiQuioo . NC:$_26.663,26 _

Recabf da firmz acims & quenfis lfquida de NCz$

25.553.25 ~(VINTE E SEIS NIL

SEISCENTOS E SESSENTA E TRES CRUZEIROS E VINTE E SEIS CERTAVOS .XoRoXoXaXs)

a

m moeda corrents do pafs, ou pelo chagus visado n® .

IGA

contra o Banco

.., como pagamsanto de meus dirsitos na rescisio contratual,

RASSI'I

ds

DOCUMENTOS APRESENTADOS

[0 FGTE guies & fGltimos recolhimentos,
inclusive sobre o més rescisho, 40 %,
quando for o caso, computado juros

EMPREGADD

& correcao monstéria;

Autorizagie para Movimeniacho da
Conte; Vinculeda (AM)

0

ﬁwumggf“\ o

O Pedido de Dispensa (3 viasy
O Rescisfio (em 4 vias):
3 Livro ou Fiche Registro de Empregs- PARA USO DA
e LENS REPARTICEO
0 Carteirs de Trabalho ¢ Previdéncia
Soclal - CTPS; Begiste
3 Procuracho,
G
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»BCIFE
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or e~ T

cirgintes, para
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_1§A0 DE CONTRATO DE TRABALHO

}——————- CERINED PRDRONIZADD [EMPRESE] ==

;’_.-\.-.'-....-;—...-.

COD. 1060 CHAPA 2542 SLLAD 02
5] oPTaNTE 0

[J NAO OPTANTE POR ACORDO

o2

POR PEDIDO DE DISPENSA . ¥ o

POR DISPENSA BEM JUSTA CAUSA
POR DISPENSA OON JUSTA GAUSA

Fls. %11 '

o ——

EMPRESA
LTULLAR NORTE INC. OO CNGHENAGENS S/F
ENDERECO
Phw DOTUGEAN, 111 - CRiJe ot RLBDUS L R R L
ATIVIDADE | ceeimMFNe MATRICULA NO JTAPAS
Jlo vy 35 GRIEL I 1656 ' 1500300245/18
EMPREGADO Ne DA CTPS SERIE
L' 120 TLRRLIR L G5« 364 (15
REGISTHO Ns CARGO . ADMISSAC
LT PRUDORADORE O Haoblin: 1 ey =+ 7 05 10 /B7
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPQAO uuonnmu wvxug.!o '
ew 07 /05 190793 \ew 07,05 0790 | v 23 /Lo 7 1887 cr?-97%,96+4193,60=
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS AskiVyh
Indenizacao .o ANOE CTE Comissdes Crg
Aviso Prévio ____ Cr!h'! <179 L 96 Gratificagio . Crs
130 Saléric 2/12 crg He 261,48 Ad. Pericdiosidady . crs
Salérie - Familia ° < c‘-"ta?_ . Cr8 .. Zﬂﬁg,_m_ Ad. Insalubridede Cr§
Férias Vencidas 20 ﬂiuﬂ Cr§ 6-786137 Ad. Noturno Cr$
Férias Proparcionais, 1/ 1 < Cr$ _______7_%‘_‘_1‘_‘__8__1_{9'_“",, FGTS- Quiteglo Cr§ 186 ’29
1/3 Constitucional s/ Fériae ... Cr$ “evily £ 8% FGTS - més anterior . Cr§ i
Prejuigedo 14/65 crs FGTS - 18.0 Salério Ces 232432
Prejuigade 20/66 cre FaTs-409: Cr8225,61  cs_ 210,24
Salda de Saldrios Crs 2.328,66 ) (Soma: F,B.1.S. - Outacko + F.6.1.5. - mbs anterior]
. crs it 2 FGTS - 4 %s / g 200507, 38580202496 |
Lei N.o 6708/78 At 9.0 crs USena: deisos + e/ maclia + e
CLAUSULA 33.3 o8 5,009,778 TOTAL BRUED s o cnn crgb0+982,14
DESCORNTOS
" 0 3 95 =
roviamncli e 270914 % 83 ey 522,61 U ThaBiLlHADAS =  Z,177,28
Previdéncia 13.¢ Selério .. Cr$
s/ Cr8 = .. Crg
Adlantgmentnl o Cr$
tieterial tscolag crs 675,00 TGTAL DE DLSCUNTO  crs Je763,08
Medicemantos cre 267513 TOTAL LIQUIDO cre37417,10

em moede corrents do pais, ou pslo chegue visedo RO ..

Recebl ds firme acime & quantia liquida de Cr¥

bentos @ dezesseta cruzeiroa e dez caniavos)

, como pagamento de meus direitos ne rescisio contratual,

37.417,10 (Trinta @ gete mil, guatro

contre o Bance

IgAagcs sy de . DE10 de 1828,
DOCUMENTOS APRESENTADOS /' L /
o e i e o P

0 FGTE gpulies 6 lfimos recolhimentos, A s EMPREGADO o -

inciusive scbre o més rescisio, 40 %, el &0 M

guende for o caso, computade juros N ,9\ . o

e gorrecko monetaria; —«\ﬁ 5 {\ﬂf!’fiﬂﬁ‘ -‘,r : s
3 Autorizaghe pars Movimentacho da LA vivgeel f t‘ S "‘// LA

Conts; Vinculads (AM) 2] i‘ et T '-' - A =
O Pedido de Dispensa (3 viasy RESPONSAVEL (WO.CAS0 DEMENORYS'
O Rescisao (em 4 vias): I P i g |
] Livro ou Fichs Registro de Bmpregs- PARA USO DA Wy T i ar ,4./ e - i

dos LRE; REPARTICAO - AT - j R e 1
O Carteira de Trabalho e Previiénoia H’“f?:r-."- o L, [ Lirpg e on te cedirtn

Suveial - CTPS; Regisirn ..o Thos devimoas Jin Lels dirgonleR. paro
[3 Procursglio, . T4 gue prodnsd o5 efeitor lepois, = _
£} L1 { 1S —— ' [ \ "
0 . | 2 1 T LS Jf O« Ly & S
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RESCISAO DE CONTRATC DE TRABALHO / / 5?"‘"“"”‘-"'"““%"2’3‘“‘ z

: . : ¥
COUs 1343 CHAPA 2B25 SEC. 164D T -'1&:%6

{j OPTANTE
[ NAo OPTANTE

POR PEDIDO DE DISPENSA

POR ACORDO ) S
FOR DIBPENSA SEM JUSTA CAUSA . LTUS Ge devdapa
[[] Por oisrenss com susta causk IBARASSU £

Ay

EMPRESA
MOTOCEAR RORTE IND. DE ENGRINAGENS 5/4
ENOEREREA: Cii MOTOGEAR, 101 = CRBZ DE RCBOUCAS - IGARASSU = PE
ATIVIDADE CGCIMF No MATRICULA NO JIAPAS
IHZ. BICANIER 10,9£3,007/0001-52 1506BO01E4/19
EMPHEGA DO Ne DA CTPS i SERIE
JOAQUIM FOLRNANDLS QUEDLZI BARBULSGE 28.2C¢ j1031
REGISTRE Ne | carco , ADMISSAC ‘
1995 | OPERADOR DL MAGUINA ew U5 , D4 g B9
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAC MAIOR REMUNERACAO
en 87 U5 19,90 I ewUT / 0519, 90 | ew 05 / 04 ;5089 | wozg 5e148,37
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
IndenizacBo ... Anos NC:z§ Comissdes NCz§
Avise Prévio -0 dias nCzs 2s14E,37 Gratificacao NCz$
| 130 suigrio 9/ L% neas 24145,15 Ad, Peficilgaidags NCz€
Salario - Famflia ______ __ NCz$ Ad. Insalubridads NCz§
Férias Vencidas NCz§ s Ad. Noturno NCz$
Feérias Proporcianais___ﬁ__/_@fg ______________ NCz$ 2,574 ] 18 FGTS- Quitaglio NCz§ 96 » 10
1/s Constitucional s/ Férias ___ NCz$ 858'06 FGTS - més anterior ______ NCz§
Prejulgade 14/65 NCz§ FGTS - 12.6 Salério nNezg LT1,61
Prejulgade 20/66 NCz§ FGTS - 40%s NCzSZ 67 271 NCz& 107 ? o8
R NCzg 1,201,27 {Some: F.6.1.5 - Ouische + F,6.1.5. - mbs enterior]
Horas Extras NCz$ . 22 F1S - 40 9% /Mg 22 247 3 9Rcog 10819,17
Lei Iy.0 6708/78 Art, 9.0 NCz§ Choms: Aapilin T & Ml e )
CLAUSULA 33.3 NGzs. 29274,19 TOTAL BRUTO Nezg 164695,18
' DESCONTOS '
Broiidbncn * 396542 X BE jneos 267,7)
Previdéncia 13.¢ Salério __NCz§
s/ NCz$ NCz$§
Adiantamentos NCz§
FARMACIA nes. 201,65 TUTAL DO3 DESCONTOSyc,s1.492,56
E___NED TRABALHADAS nc.slel123,20 ToTAL LlQuioo NCi$ 1D +202,62 |
Recsbi da firme scime o quantia figuida de NCz8_120202,62 (ruinze mil o duzentns a

dois cruzeiros B sgas

enia g dois rantayps  XeXeXeXeXaXeXeXeXaXaXeXaXeXeXeX)

em moeda corrente do pafs, ou pelo chegue visado n® . contre o Banco

...y COMo psgamento de meus direitos ns rescisiio contratual,

DOCUMENTOS APRESENTADOS

O FGTS guies 6 dGlimos recclhimentos,
inciusive sobre o més resclsio, 40 %,
guzndo for o case, computado juros
& corregikt monetiria;

Autorizecio para Movimentagho da
Gonte; Vioenlade (AM)

Pedido de Dispense (3 viasy
RescisBe (em 4 vias):

Liv-o ou Ficha Hegistro de Empregs-
do: LRE;

Carieira de Trebalho e Previdénoia
Booisl - CTPS;

Procuracio.

0o doo n

ooo

= 21
Igarassu, 4 Maip do 1o e )
> i - ¢ /s
Grtip it FEupNS L Katlau.
o / K { / EMPREGADO
X
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;
o : / .
mzspm.sj VEL z‘w {'A_sc- DE HENORE o
= / C'_. =
B cpne e 3
PARA USO DA o N Y e cC
REPARTICAO =l ¥ LW '
Anloparitis 'p ; d pﬁﬂTf aehrdo
ol | = 108 fermss das [eis mr,;,-m!ﬂ para
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-
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

COD,779-CHAPA-2263~-8E(.04.1
P& oPranTE POR PEDIOG DE DISPENSA
PCR ACORDOD
P.? DISPENSA BEM JUSTA CAUSA
PCil DISPENIA COM JUSTA CAUSA

[0 w~Ao oPTanTE

OM00

EMPRESA
MOTOGEAR NORTE IND,.DE ERCRENAGENS S/A

evpeafco PRACA MOTOGEAR, 111 - CRUZ DE REBOUGAS -

IGARASSU - PR

ATIVIDADE | CGCIMF No MATRICULA NO IAPAS
IND,HMECANICA 10.963,007/0001-62 1506800144 /1
EMPHEGADO N.o DA CTPS SERIE
ROMILDE ROBERTO DO NASCIMENTO 45398 641
REGISTRO N.o CARGO ADMISSA0
1425 OPERADOR DE MAQUINA-III ew 21/ 02 /85
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACA0 DE OPCAO MAIOR BEMUNERACAO

ew 08,05, 90 |, 08,05,,6 90 |,27 , 02 ,,86 758,291 404248 744

DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS 131,74=8,671, 88.

€1.33.3 4.335 ’Bi Comissdes

denizagdo__. oo o ... . Ancs Cr$ Cr$ =
Aviso Prévio 30 DIAS cr§ 8.671,38 Gratificaglo . e, OB
180 Saldrio 54 12 cr$ 3.613,28 Ad. Periculosidada Crs -
Saldrio - Famfia_ 83 COTAS crs 36, 44 Ad, Insalubridads Cr$ -
Forias Vancidas 20 DIAS crs___35781,23 Ad. Noturno crs -
Farian Proporciaiial _{lll! Cr$ 2.167,97 FGTS- Quitagio Cr$

1f3 Constitucional s/ Férias Cr$, 2.649 2 74 FGTS - més anterier ______ Ccr$ 154,77
Prejulgado 14/65 crs - FGTS - 13.0 Saldrio crs 289,06
Prejulgado 20/66 crs N FaTs-40%s crs 443,83 s 177,53
Saldo de Saldrios ______ ... .. Cs___ 1 9.3_‘_....&.6__ (e RELL - W 3 EELE-< nleminig]
Horas Extras crs - I 2 PSS - 00 %s / 01314658,24s_12,663,30
Lei N.o 6708/79 Art, 9.0 Cr$ - Cons: tas + ¢ s + g

ors _ TOTAL BRUTOL oo covnnnnn:. O R2 o KIS RT
DESCONTOS

Providan:3 . 547,9428%)... Cr$ 443,84

‘ravidancia 13.° Saldrio CrS =

s/ CrS Cr$ =

85,540 FEABALHADAS zr: 1.809,12 SOTAL DOS DESCONTOR .. 2.432,35

crs TOTAL tlQuioo . Cr$... 40,222 86 .

Racabi da firma acima a gquantia [fquida de Cr3 40‘_222 a5

(QUARENTA HIL DUZE‘ITOS

2 VINTE £ DOIS CRUZEIRO3 % ITENTA X SEIS rv*:-\_vog I e z.s.x K a Ty R x.,

am maoeda corrents do pais, ou peio cheque visado n9 . contra o Banco

, como pagamenio de meus dirsitos na rsscisic contratual.

IGARASSU do MAIO i . 20
DOCUMENTOS APRESENTADOS .} —,
A ‘( o e
0 FGTY gulas 5 ditimos recolhimentos, T -~ EMPREGADOD % "
inclusive sobre o més rescisdo. 0 %, ;z,gL . . : ,
quando for o caso, computado [ures AT SEI a0 _aaBA L { AD n, Q/Iﬁx
a corregiio monetdria; e _{HPNS{:AM% Pﬂﬁmﬂ}?- ——
O Autorizacdo para Movimeniagdo da e %. ﬁ-_:.- (S ]
Conta; Vinculada {(AM) A/ 2 -
O Pedido de Dispenss {3 vias: R!'SPONSJYRgmgﬂﬁo DE MENOHF-
[0 Rescisdo (em 4 vias): ] 7 5
[ Livro ou Ficha Regisiro de Emprega- PARA USO DA By i s
dos LRE; REPARTIGAO (] ‘*ﬁrrrx:v ‘t“rg! e
(1 Carteira de Trabalho & Previdéncia v F nte aedrdo
Soetal - CTPS; " ,ru.rr‘" a0 ,,,,'. ¢ psun s
[ Procuracdo. e — - pos termos 'Hl-{ U_Fq ntes. p i
a | T /[ que prudu u.“‘ rfEiLos legaid. o
H Fola - C Em) = de. Lt W
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Codigo 20é Segeoc 04,1
Chape 1109
El orrante [0 ror Peowo oE pisPeNsa

[0 Pror acoroo
POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[] Por pisrensa cox susta causi

[ ~Ao oprante

—

EMPRESA »
MOTUCEAR KORTE INDUSTRIE DC ERGRENEGERS 5/r
ENDERECO
PR"E" MOTCUGELAR, 111 - CRUZ DE REBUUCAS IGRRRSSU = PE
ATIVIDADE CGCIMF No MATRICULA NO 14APAS
__IuedSTRIZ  BECENIC 10,963.007/0001~62 15,068,0%,144-18
EMPHEGADO Ne DA CTPS l SERIE
ars? DE sLEREIR SeBINe of rRedan 32,354 | «4s
| REGISTHG Ne CARGO : ADMISSA0
251 ERCARREGRDD I ew 01 , G& 10,76
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAC MAIOR REMUNERACAO
ex_ 0B, 05, , 90 ev 08/ 05 79, ew Ol , 04 ;1976 crglEe701 42041, €70,/
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS 18,371,32
Fn%egnr::églaSB'J__ Anos Cr$§ $.185 $ (513 Comiesbes ___ Cr$ b i
Aviso Prévio 50 dies Crg 18.371 5 32 Gratificagio __ crg -l
18 Salaric 8/12 crs 94185,65 Ad. Periculosidade crs bk s
Saario - Famflis ___ 1 €0ta ¢ 12515 Ad, Inselubridade _crs =-0=
Férise Vencices ¢ _dies® Cr$ 12,247,55 Ad. Noturno _Crs e
Ferias Proporcionsis, 3/ L2 8YCSs — £4592,03 FGTS. Quitagto o 43627
/s Constitucional s/ Férias Crs Se613 246 FGTS - més anterior . crg recolhido
Prejulgado 14/65 crs 0= FGTS - 18.c Salrio . -Cr§ 734,85
Prejulgade 20/66 Crg =D= FGTS - 40%s Cr's___!',f 091 ’ 16’ Crg 436 ,!16
Saldo ds Galisics B Olms Crs 4.453,65 (Somg: F.B.T.S - Ouhachd 4 F.6.L5. - més anterior]
Horas Extras Cr§ st M. 22: FBIS -Iﬂ%;'/ c:gn193.399g?,7 77, 55%,91
o N6 70 Art. 9.0 Cr -l (Soma: depbsites + e/ mongtirla 4 juros )
Elavaniy &3 e AB37032 roraL sxure o 1614121,11
' DESCONTOS
Previdsncia k3¢ 837 4 51 crs__ 1.091,14 f-‘iateria‘}:. escolar crs 1,565,450
Providéncia 13.° Salério crs -0= Hcores nao trabelhades 3.643,68
s/ Cr$ Cr$ =0=
Adisntamentos Crs *D=
Mecicamentos crs 1.422,06  Totel dos dascontos ., B.146,38
ﬁé}ff_ﬁ}}mﬁ Cre 424,00 TOTAL LiQuino . s 10207 14,

Recsbl da firmz acime & quaatia liquida de Cr‘__l_sz'g‘?"?’ (Csﬂto a ciﬁquinta e d@i*
mil e novecentos e satentz s guetrg Cruzeiros e eetents e tres centevos ¥, x

sm mosda corrente do pafs, ou pelo chegus visado ne contra ¢ Banco

» ©omo pagamento de meus dirsitos na rascisfie contratual,

Igaraesu aa maio do 10 700
DOCUMENTOS APRESENTADOS & - P = = j R
o Ve (NN AT 2
Ay e O = \ Vim L N &~ X2 .V — :Z//“iv'j

0O FGTS gulas & dlfimes recolhimentos, X / i " EMPREGADO /-/-

Inclusive sobre o més rescisio, 40 " o~ - . o

quando for o ceso, computedo juros \\:‘J : ApaBAlHap,  _—~

e correcéo monstaria; s ’; ) 355“;‘?"331’2_%' ﬁ] (53"!‘0’ f ;
O Autorizacho para Movimentacao da We -\— AV .nu-uyu_gvg(‘(:&% “"*\':y =

| Conts; Vinculade (AM) - o L”"{‘l'-_‘?.,_ il / =

O Pedido de Dispense (3 viasy RESPONSAVRENG 6ASO DE MENGR) 7
O Eescisto (em 4 vias): '3, wUve R
O Livro ou Ficha Registro de Pmprega- PARA USO DA C':f, """ el o s .-\\c‘)

dos LRE; REPARTICKO o e _“,“ ':rlr. HOT I
O Carteira de Trebalho e Previdensis " 0 ‘rtti-;;. '

Social - CTPS; i 1 .f-f-Ean it pgee L &S de aedrdo
3 Procuracho, . i nas ’f‘“’i-i-’-ﬁ'_j‘fy-\' Leis nrd{f-"? varg
= L N ——— /HUE produzn 6F efdiee tegais, &

i P F ¥ N\ \

D Fewa Em/ _dr L R N de }9___.;__\,‘
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RESCISAO DE CONTRATO 'DE TRABALHO

f orrante
] w~Ao oPTANTE

CLue 773 CHiPA 2255 SELLRU 03.2

POR ACORDOD

L (]

POR PEDIOD DE DISPENSA

POR DIBPENSA BEM JUSTA CAUBA
POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

¥ e el
L e Sa e
=t wf T

Lrus '

CERIMBO PEDROKIZADD [EMPRESR)

4

FomA 0

EMPRESA

1L TUGLAR NCRTL

IND, ot Li

;r:f.‘t_f,‘:ﬁ bLl‘:s S/j"

ENDEHE{;{:

l"l\“vh rUIUEIt-J n’ lll . CRUL DE RE&&JUI ha = Iuﬂ“ JJU )

PL

Seldo de Saldrios _

CrS___.._,_l_” .ﬁﬁ;ﬂ.’__

ATIVIDADE CGCIMPFNe MATRICULA NO IAPAS
iivde BLLnri1CH 106 265,007, J401=62 1506800146/ 18
EMPHEGADO N.e DA CTPS SERIE
UAKILL CELESTIND DA COSTA 92,750 513
BECISTEO N | carco I apas1ssio
1526 | cPiRioth 0 #fiuINa 13 | w20, /02 .8 /Bé..
LESLIGAMERTGC AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAOD MAIOR REMUNERACAO
ew @5 ,05 45,90 { ew Q% /05 15 790 ev 20, 02 /186 crf e B06:574236,60=
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS Be123,57
IndenizagBo_____________Anos Cr§ Comissées Cr$
Aviso Prévio __ 20 diasg Cr§ G.123 3 ¥ Gratificacio Cr$
130 Saleric 2/ 12 crs___ 3o 364,82 Ad. Periculosidade Crs
Sal#rio - Familia 01 _cote Cre 15,62 Ad, Insalubridade Cr§
Férias Vencidas 20 dias Cr$ 5,415,T1 Ad. Noturno Cr$
Férias Proporcionais, 4/ 12 . ors £4707,86 FGTS- Quitagio crs_ 189,29
1fs Constitucional s/ Férias Cr§ 2. 787 ;,ﬁﬁ_& FGTS - més anterior ______ Cr§
Prejulgado 14/65 crs FGTS - 13.c Salério crs__270,79
Prejulgade 20/66 Cr$ FGTS -40%s crs460,08 - crs 184, p3

(Soma: F.6.T.5 - Outacho + F.B.1.8. - mes anterior ]

. 2: oIS - 40 9gs / Crs 28201588 11,280 ,60

Horas Extras Oy e MLIEFRIS - 20955 S LSS A SanOUs 00

Lei N.o 6708/70 Art 9.0 crs It it o 2l s - 1w )

uL UGULA 33,3 crs__ 6,061,779 TOTAL BRUTO crs_ 40,708,023

DESCOXNTOS

Prsuldéﬂ::ls 750.91.1 B Cr§ 460,07

Previdéncia $3.¢ Salério _ Cr$

s/ Cr§ Cr§

Adisntementoe Crs

VALE TRANSPORTE Crs,ﬁﬁﬂ,ﬂﬂ_ ...... JIOTAL _DE _DESCONTO. . &:J.D&ﬂ?m
{5 NA2 TRADALHADAS. ces).720,80 TOTAL LIQUIDO ______. cr$37.647416 |

em moeda corrante do pais, ou palo

chegue visado no

tos e quarsnta ¢ sete cruzeirgos o dezec-ais cantayes)

contra o Benco

Recebl ds firma acima & quanfia Iiquids de Cr837-5{‘?_11.6.(1'11nt§_ﬂ sate mil, sefisc En

, como pagamento de meus direitos n: rescisho contratual,

......... lourassu de __PEAR do 19_ 90,
DOCUMENTOS APRESENTADOS =0 .
A e p *-'_ 5
0 FGTS guias & fltimos recolhimentos, EMPREGCADD
inciusive sobre o més rescisio, 40 %,
quando lor o easo, computado juros \ﬂ\ \ i
8 ¢orrecho monetéris; F iy IKHE&%%W hns
O Autrizecho pars Movimentagho da j Py AT jEf
Conte; Vinculada (AM) Q‘:-w ks &
T T
O Pedido de Dispensa (3 vissy: BESPONSA veg, m‘s ‘e4 0 D;’ MEND /
O B seisfo (em 4 vias): —; et
O ! o ou Fiche Registro de Empregs- PARA USO D4 '3, T /‘\:‘?/r
4 EEE REPARTICAO Ty, e O
O ¢ zira de Trebalho e Previdéneis ) ' et ;'{ J & /
Sonial - CTPS; . {0 RO
= 1 Registrs ... 5 el aemus o ;rr;‘jlﬂif{’[ﬂf!?‘d"
[0 Procuragho.
o L¥Te B ros borpos-dus Leis pvirge uick. para
o = que produza ws cfcitos legats, S
olta [ ; Cy
Em,_ ! de [ ) de ¥B_- -
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

c8D.1354-CHAPA-2835-51¢A0-02,2

- -.—--"

POR PEDIOO DE DISPEMSA r
POR ACORDO

OPTANTE

[} ~do oPTANTE
POR DISPENSA 3EM JUSTA CAUSA

POR DISPENSA OOM JUSTA CAUSA

M|
|
k]
a

SARLGO FAGRIAZADG :&rﬁ S
Sl

4

l JGARASS!

EMPRESA

MOTOGEAR NORTE IND.DE ENGREWAGENS SfA

PEE¥a moToGEAR,

111 = CRUZ DE REBOUGAS = ICARASSU = PE

TYND . MECANTCA %%10.953.007/0001-62 1506300144/ 19
EMPREGADO N.o DA CTPS SERIE
VALDIR FELIZARDO DA SILVA 18,561 026
REGISTRO N.2 CARGO ADMISSAO
2008 OPERADOR DE MAQUINA Ew_22 / _05..1 /89
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO D& oPci0 MAIOR REMUNERACTO
w07 /95,590 |ew0? ;055,90 |ew22 /05 /1989 | cos 5.148,37
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
Indenizago__________._______Anos Cr$ = Comissdes Cr$ -
Aviso Prévio 30 DIAS Cr$ 5.148,37 Gratificagdo Cr$ -
13 Salério 312 cs__ 2,145,15 Ad. Periculosidads crs - s
Salério - Familia 7130 Cr$ 12,18 Ad, Insalubridads ______ Cr$
Férias Vencidas Crf = Ad, Noturno Cr$
Férias Proporcionais___ / 12 Cr$ 2.574 » 18 FGTS- Quifagal_'zg;_'_zleg_x_ Cr$ - 95 _10..
1fs Constitucional s/ Férias Cr$ 858,06 FGTS - més anterior _____ Cr$ - »
Prejulgado 14/65 Cr$ - FGTS - 13.0 Saldrig 1 45, 15x8Crs LY. & WS
Prejulgade 20/66 Cr$ e FGTS -~
s Sﬂ;m 7 DIAS . 1.201,27 ool ) v o e
Horas Extras Cr$ - 3 .
l_:ir N.o 6708/79 Art. 9.0 crs = SRR ﬁiﬂf&m Ay 3!?3 i sy o
CLAUSULA 33,3 cr$ 2,574,119 TOTAL BRUTO... o ncias CrS. 36474455
DESCONTOS
r'n.avidanciaz'346'52>tsz Cr$ 267,72
Previdéncia 13.° Saldrio ... Cr8 — i
s/ Cr$ Cr3 =
Adiantamentos Cr$ -
HS.NX0 TRABALHADAS 4 1,123,290 _TOTAL DESCONTOS .4 1.390,32
Crs - TOTAL LlQuibo crs 15, ")3;, 63

-.5 1183 -“1

Recebi da firma acima a gquantia ifguida da Cr3

contra © Banco

sm moeda corrente do pais, ou pelo chequa visade a2 ...

, como pagamanto de meus direitos na rescisfo contratual,

IGARASSU

MAIO

da

DOCUMENTOS APRESENTADQCS

~

il Fﬂﬂ‘gmu & aitimos recoihimentos, EMPREGADQ
inclusive sobra o mds rescisio, 40 9,

quande for o caso, computado jures

e
-

,--._\‘

@ correcAo moneraria;
Autorizagio para Movi
Conta; Vinculada (AM)

e
I
¢ < ]

tacdo da

nzc.amn.t 7, eﬂzm.ﬁ%w 3
4y al Jgr E ﬂ

Padido de Dispensa (3 vias)

RESPONSAVEL (NG mbms nnom__..__-/

Rescisdo (em 4 vias):

Livro ou Ficha Reglstro de Emprega-
dos LRE;

Carteira de Trabalho & Previdéncia
Soeial - CTPS;

Proguracda,

PARA USO DA
REPARTICAO

Registra

lyra___

Ven

guo A oo o -

. B . 552



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

CARIMBD PADRORIZADO [EMPRESKT 3

e Hatalat] cq

o o

=

COU. 1360 CHAPA 2B42 SEE. 07.0
O

POR PEDIOO DE DISPENSA
POR ACORDO

h OPTANTE
[ NAc OPTANTE

00

POR DISPENSA BEM JUSTA CAUSA

Fropa Si0LoG"T
Lruz de Helipngas -

POR DISPENBA COM JUSTA DAUSA 1 =
i IGARASE!T -

EMPRESA

FUTOGLAR NORTED IND. DE CNGRENAGENS 5/k
ENDERECO

IRAgh MUTOGLAR, 111 = Cilis aebEOUELRS = 16 g3l = BE
ATIVIDADE CGCIMF No MATRICULA NO IAPAS

ey B iShfedid 1C. 262, 007/0L01- 1506800144/1¢9
EMPREGALO No DA CTPS SERIE

Wl &0 TREFSITES Do STLA 43,145 ool
KEGISTHO M2 CARGO ADMISSAD '
2014 Ooihiabuic v ol The I egw 22 4, B5 g9 ,ET
DESLIGAMENTOQ AVISO PREVIO DECLARACAG DE OPCAC MAIOR REMUNERACAO
ew 97, 0549, 90 |ew 07, U5 10 /90 ew 22, 05 ;b9 | ceg2+148,37477,08=
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS RRELT N

IndenizagBo ... Anos Cr§ Comissdes _ Cr$
Aviso Prévic 30 DIAS Cr§ 5.225 lés GratificagBo __...ooooooooooeeceemeees OF O ]
13.0 Salério 5/12 crs_Ze 177,27 Ad. Periculosidade Crg
Saléric - Famiia 0% _COL8 crs 12,15 Ad. insalubridade crs
Férias Vencidae Cr$ ‘- Ad. Noturno Cr§
Férias Proporcioneis___ ... CrSu_.‘? «612 !72 FGTS- Quitaglo Cr$ 96 ] 10
1fs Constitucional s/ Férias Cr$ 870 3 7. FGTS - més anterior _____ Cr§ -
Prejulgado 14/65 crs FGTS - 13.0 Salério crs 174,18
Prejulgade 20/66 Cr$ FGTS-40%s Cr§ 270 ? 28 Cr§ i0s L 11
s dn Rl crg Lo 01,22 (Somz F.G LS - Ouftsgie 4+ F6.L.S - mbs anterlor]
Horse Extras. crs i rers - s / trs 80 32897 %, 10728, 30
Lei N.o 6708/79 Art, 8.0 crs A Bl S £

CLAUSULA 33.3

o 26612,73

DESCORNRTGOS

16.819,21

TOTAL BRUTO Cr§

Providsncis. 39387456 X Bj 270,28 Ho Linl TinBALHADAS = 1.123,28
Previdéncie 13.¢ Salério .. Cr8

s/ Cr$ _._ Cr§

Adientamentos Cr$

vaterial Escolar crg_ 11,75 TOTAL Dt DESCONTUS g 1e284,06
Farmacia crs 118,75 TOTAL LiQuiDo Crs £20439513

Recebl da firmz acime & guanfia liquide de Crl_jl__

5.235,15 (4uinze mil, duzentos @

trintz @ cinco cruzeiros e guinze centevos) S

am moeda corrente do pafs, ou palo chegus viesdo 00 . . contra o Banco
ey como pagamento de meus dirsitos na rescisfo contratual,
] GiTasSsu- . e vaio do 19 20
DOCUMENTOS APRESENTADOS g T Y ) AR /
: LAY o L Ll A LS A

£ '_F(};I‘F.guins_s ﬂ‘lﬁm:s recc-[lliime‘l:lulr.; = EMPEEGADO -,

inclusive sobre o més rescisio [

A ’ H

guando for © caso, eomputado juros s 1 R LBA Lﬂ 4 9}-. el m

e corregio monetaria; g@“?ﬁ@#ﬂ}mﬁﬂ.ﬁf’?lﬁ' '_&':‘l‘ Sh
5 Autorizeche para Movimenlagio da HHERERL N R o, 7P '

Contr; Vinculada (AM) = SE T T x
O Pedido de Dispenss (3 vinsy RESPONSAVEL {NE €430 DE MENOR:. )
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. C SEa g ein farn [

dos LRE; REPARTICAO ) te! _'_..;. ?—;“ V.=
O g:_ -::m g::-;;ab&mo e Previdéncia Boficivg i ¢ FEV ,:\_‘kf & geliide
0 Pro :?ﬂ-cﬁo ] LI { — ) ros berpins dus e virgenles. para
a ; Livr que praduzu ey gfeitos legais, =
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - — S rmsmmms—

Ao ARNNTINN062
CGD.1380-CE&PA-2862'SBQ10-05.3 SRR . e}
G OPTANTE D FOR PEDIDD DE DISPENSA ‘.1"1' e i o
A [[J eor acoroe
LY b preaecs [X Por DISPENSA SEW JUSTA CAUSA el ey
[] Por 0iSPENSA DOM JUSTA CAUSA (ruz v aeclzurl -
% IGARA
EMPHESA
MOTOGEAE NORTE INDUSTRIA DE ENCRENAGERS s/h
LNDERECO
PRACA MOTOGEAR, 111 - CRUZ DE REBOUCAS - IGARASSU - PE
ATIVIDADE | CGCIMPF No MATRICULA NO IAPAS
._I.IED.MECANICA ' 10.963,007/0001-62 1506800144/19
EMPHEGALO N.o DA CTPS | SERIE
EDVALDO BEZERRA DA SILVA 37 3155 | 522
REGISTIO N.o | carce [ Apmissdo
2032 | OPERADOR DE MAQUINA | ew OL , 06 1/ 831
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAO MAIOR REMUNERACACD
ew 07 , 05,5, 90 jgy 07 ; 055/ 90 | ew 01 / 06 /19 8% | wzs s _148_33
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
Indenizacho . _....hnos NC:8 - Comissdes NCz§ -
Aviso Prevlao____nlﬁ_ _________ _NCz$ 5.,_1,&8_ 317 Gratificaglo NCz§ =
13,0 Ealério ___5_,{_}3 NCz$. 2. 155,15 . Ad. Periculosidade NCz§ -
Salario - Familia NCz$ = Ad, Insalubridade NCz$ =
Férias Vencidas NCz$ - Ad, Noturno NCz§ -
Férias Propurc.oqas{gn 6/12 KRGS 2.574,18 FGTS- Q“i!“!"1-;-391--'--2-?-!—5:"'cz' -96,10
1/; Constitucional s/ Férias . NCzS._.,_._._._._._ass,iO6_._ FGTS - més anterior . NCz$
F *sjulgado 14[65 NCz$ - FGTS - 18.0 Saléric2 L 145 15 NCz§ 121 'ﬁ‘l
Prjulgado 20/66 ... NCz%___ = FGTS -40%s NCz§ . . _NCz8 107.08
Salao ds Salérios 7._DTIAS . NCz8 1,201,227 [hwe BRLYLS RELS A
Horas Extras NCz$ - . 22 FGTS - 40 %s / N8 3. 851, 3dces 1.540,52
Lei N,o 6708/79 Art. 8.0 NCz$ = Chm ki - €1 oo - Dot
CLAUSULA _33.3 NCzS___2.524,19 TOTAL BRUTO________ NCz$_ 16 416 53
DESCONTOS
Provldancu3 346,42x8%  ncs:s 267,71
Previdancia 13.° Salério _.NCz§ =
8/ NCz$ NGz$ . .
Adiantamentoe NCz§ -
_VALES TRANSPORTE _ ness 800,00 TOTAL DESCONTOS ... 2.190,91
_HS,NAQ_TRABALHADASNC:s _1.123,20 TOTAL LIQUIDO _______NCi$. 14,225.,62

) Recebi da fir tia liquida de NOCz$ (QUATORZE kIL DUZEN=-
T0S E VINTE B BINed CanTe o B sEssenta Eo o8t EERTivoS. xoxo xo . XL Ko XL XA )

contra o Eanco

am moeds corrents do pais, ou pelo cheque visado n0

__, como pagamento de meus direitos na rescisBo contratual,

_ IGARASSU . de MAIO ds 1920
DOCUMENTOS APRESENTADOS £, > /7
S/ & _z,_./: : S I ekl {‘/:/A S /ﬁlff/*"\
0O FGTS guies 6 altimes recolbimentoes, r EMFPREGADO
inclusive sobre o més rescisio, 4 %,
quando for o caso, computade juros v ; abBaLHADA A

e correcho monethria; M ﬂmlﬂﬂkﬁ ?ﬂgmm
Autorizagho para Movimentaclo da ! '\ ? C _,2 ‘y &

Conta; Vioculada (AM) | e

0

| O3 Pedido de Dispensa (3 viag) A i
[0 ReescisBo (em 4 vias): ;_\ Twwed _;:. "
[0 Livro ou Ficha Regisiro de Empregs- PARA USO DA ’;2‘4' = / \:{‘“_'__—'f’

3 Y i —dee &
do= LRE, REPARTIGAO ;B Segeanfiem 8
T € iteira de Trabalho e Previdéncla N Ef wEfsE /"
Social - CTPS; b o ~ - Hmf".w'--‘. treeid 0 }resm le m‘r’-rrfo
[ Procuracho, nor termus i J i mirgontcs. R
(8] [11), [—— que prouduzs w e vleiios legais, 5
H bl oo Em, ___J_.d‘ € ook ‘ de 1_L L

- RR2
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| RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
CODe 1158 CHAMA 2640 3CCAD=06.0

[X] oPrantE [ ror Peowo be oispensa
[J NAG OPTANTE [0 rox acaroo
[K] Por pispensa sem gusta causa
[J Por visrEnsa com susta causa
I [GARASSL . pm
EMPHESA
FUiiGoRR NURTL IKD. ui ENGRENANGENS 3/4
ENDERECC
PRA - MUTOGEAR, 111 - CkuZz g GcBLULA, = I0 CRALSU - B
ATIVIDADE | ceecimMPp Ne -— MATRICULA NO IAPAS
b dlies "ECANICH 16,50, LT/ 0] =62 150680014/19
EMPREGALU Ne DA CTPS | sene
Ewi 4 «mMERB BES 340763 22.951 | 01¢
RNECISTRO No | caRrGO ADAMISSAD
Leui | UHLIDOR UL FALUTL ew 03, 11 4,87
DESLIGAMENTOD AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAO MAIOR REMUNERAGAO
Ewul 1.9z 20 |ew U7/ Q5 19 /30 ew Y2 /. 21 71 £7 | wezg5.628,084112,56=
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS Fe {8084
Indenizaggo  __  A«os NC:2§ Comissges NC:z§
Aviso Previo 51 _Oias NCzs _ 2.780,64 Gratificagho NCz$
13.2 Salério 5/ 12 evos e NC28 2,391 ¢ 23 Ad. Periculosidade NCz§
Salario - Famflia NCz$§ Ad, Insalubrideds NCz§
Férige Vencidas NCz§ Ad. Noturno __ NC:z$
Férias F'roporcionaisu._sfj:?..._.._......NCZS,.......".2__'.'...3....9..%..!.2_5.._.._ FGTS- Quitagto NCz§ 107 * 16
1/3 Constitucionsl s/ Férias ______ NCz$ 737 ¥ & FGTS - més enterior s NCz$ =
Prejuigade 14/65 NCz§ FGTS - 18.0 Salério nezg_ 191,36
Projuigade 20/66 NCz$ FGTS -40%s NCes 298,52 neps 119,41
Saldo de Salérios NC:§ 1131‘9""5 (Some: F.6.T.5. - Oullache + F.E.1S. - s enterior |
Horas Extras NCz§ il 22 FBTS - 40 978 / ROIS NCz§ . .
Lei N.o 6708/75 Art, 8.0 NCz§ (e St -+ & maats + ey
Cliusula 33.3-15 dioos _ 2,870,32 TOTAL BRUTO_ nes 20.853,24
DESCONTO
Providenciad s 731 ,‘IUX&[; NCz§ ZFB!SI
Previd&neia 13.° Salério .NC:z%
8/ NCz§ _ ...NC:z8
Adiantamentos - NCz§
H3 NAD TRABALHADAS ness  1.227 .84 TOTAL D05 DESCONTOSnc.s 14526435
NCz€ L TOTAL LiQuipo NCzs_1 90326489

Recebi da firma acima & quantia liquida de NCz$ 1 Je 326.39 (DEZGHOUG mil y trezantos

e vinte e seis cruzeiros & oitents & nove cantevas)

em moedz corrente do pafs, ou pelo chegue visado & e e ..contrs & Banco

s Comeo pagameonto de meue direitos na rescisio contratual,

ek
lgoros sy, . . de ___ MEIO ds 19 90
DOCUMENTOS APRESENTADOS £ == 720 e
7, F Ty 25 il V1o
//' A P A s ) Y i 42 )
0O FGTS gu'mshc illimos recoll}:::anl:f, g . ' y oy
inclusive sobre o més rescisho, 40 95, ; - ALHA .
a 2D
quando for o ceso, computade juros L/ k R B a8 . D'ﬁ -.:,g .
m - \ ‘7 Foan g " 3 i Lo
€ correciio monethris; \-ﬁ ) \.‘ QQ,-—-;E#PR éb - PREPGS D 11N S.e
O Autorizecio para Movimentaglo ds e g ﬁ 5. Ly ) ALy
Ceonia; Vinculade (AM) smeems | vl il s
e -
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1 Carteira de Trabalbo e Previdéncie Roriclopzmos 6 prd 8 e ebe arlrdo
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RESCISA0O DE CONTRATO DE TRABALHO ‘w?

=5

cEb.1201-CHAFA-2683~

£1 OPTANTE
[] WNAo oPTANTE

SEGAO-06.2

POR PEDIDO DE DISPENSA
POR ACORDC
POR DIBPENSA SEM JUSTA

OO

POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

CAUSA

FProea

EANIMGC PLIRDNZAO0 (FKCSE,
ey T

Kolegr

-

(ruz de fiebougask ' wP

EMPR

KOTOGELE ECRTE IND.DE EKGRERAGERE S/A

PEEVE° KOTOGEAR, 111 - RUZ DE REBOUGAS - IGARASSU - PE

AR MEcantca €4{8.963.007/0001-62 S 06800144 /19
EMPREGALO Ne DA CTPS SERIE
JECOERIAS PEDRC DOS SANTOS £7.721 023
REGISTHO N.® CARGO ADMISSAO
1852 OFEPADOE DE MAOUINGS (2 I VT A T L S
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO bEcLARAc.IU DE OPCAC MAIOR REMUNERA clﬂ
ew 07 s 050 /.90 lew Q7 /. 08518 /.80 | £ 04 .1 04../ 19 B8 | CRS. £ A50,30+464 S0m
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS 6.514,89-
Indenizago ... Anos Cr§ G ComissBes Crs -
Aviso Prévio ___ 30 DILG Ccrg 6.514,89 Gratificagao Crg -
13,2 Saldrio _ 1/12 crg__ 24714,55 Ad. Periculosidade Crd -
Salario - Famflie Cr$ e Ad. Insalubridade Cr§ -
Férias Vencidzs Cr$ - Ad. Noturno __ Cr§
Férias Froporcioneis__ 1012 c8 __ 5.429,10 FGTS- Quitsc®a 520,1228% Cs_____ 121,61
1/s Constitucional s/ Férias Crg 1.809 » 70 FGTS - més anteriar _ . Cr§ o,
Prejulgado 14/65 Crs - FGTS - 13.0 Saléric2 , 714 58 Cr§ 217,16
Prejulgade 20/66 _ cr$ - FaTs-40%: c$338,77 s 135,51
ayids 05 Bawrice. Y. DEAR. crs__ 1,520,312 {Some: F.6.1.5. - Ouitaghe + F.E.T.S. - mbs anterlor ]
Horas Extras__ cr$ - I 2 FGIS - 40 %s / s 10 168, &des £,067,36
Lei N.o 6708/79 Art, 9.0 cre - ( Some: depisitos + ¢/ moneliria 4+ Jures )
CLAUSULA 33,1 Gr8 3.257,45 TOTNLBRUTO.. s cs._ 25.7R7 &S
DESCONTOS
ngdenc:? 23&,67:8! crs 338,77
Previdéncia 12.°2 Saldrio CrS. -
s/ CrS$ Cré s
Adnents ntos Cr$§ s
.NKo THABALHADAS o 1.407,36 B ol T TNy
iy, il crs TOTAL LIQUIDO .. o 0B 2K, 0K1,32]

Recebf da firme scima a quantia liquida de Cr§

24,041,532 (VINIE E QUATRO MIL E

QUARENTA E UM CRUZEIROS E TRINTA E DOIS CINTAVOS e X Re X e XXX\ XX, XoXaXoX)

em mosda corrents do pais, ou pelo cheque visado n® ... .. i

DOCUMENTOS APRESENTADOS

O FGTS guias & 1ltimos recclhimentos,
inclusive sobre o més rescisho, 40 %,
quando for o casp, computsdo jures ([
& correcho monetaria;

Autorizecho para Movimentagho da
Conta; Virculeda (AM)

Pedido de Di penss (3 viasy

Rescisko (er 4 vias):

Livro ou Ficis Registro de Emprega- '
dos LRE;

Carteira de Trabelho e Previdéncia
Socisl - CTPS;

Procuracéo. -

ooo o

=

contre © Banco

como pagamsnto de meus direiios na rescisfio contratual,
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e
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T
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REPARTIGAO Do gy (FE -
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -

SRNew0 Bn Segso  U7.0 ;
CHAPI\ eSUT !
[A] oPTANTE POR PEDIDC DE DISPENSA

POR ACORDOD
POR DiSPENSA BEM JUSTA CAUSA
POR DISPENSA COM JUSTA OAUSA

D NAO OPTANTE

(8]

.

traz i ""’-’b‘ L
IGARAS BLL

EMPRESA =
FOTOSELR KOATE InpSsTRit DE ENGRENEGENS &/L

ENDERECO

“D? / 05,9/93 E‘“D7LPS 18 7 90 ew 10 , 04 ;8

PR:CR FOTOGESRg 111 - CRUZ DL HEBOUCES JGARASSU - BE
Anwmox CGCiMPF No MATRICULA NO IAPAS
' e - " . i :
_IRC dstRir mechnic 10,763,007/000)wg? S, 068, 00,1441
EMPREGALU Ne DA CTPS SERIE
LILBCRTE DA SILY: BARRLSE 14, 337 73
REGISTIO No f CARGH ADMISSAO
1471 | UGPCRADOH DL MEGUIRS | e 18 ./ 0B& 10/ B&.
DESLIGAMENTC AVISO PREVIO DECLARACAO DE oPgio MAIOR REMUNERACAO

6 3359.433l13+284,4}91

DISCRIMINACAQ DAS VEREAS PA

GAS 32434 = 9,799,986

Indenizagio . Anos Cr$ =C= ComissBes Cr$ el
Aviso Prévio ne crs____7¢799,%6 Geatifionlis crs. “D=
13.° Salério ___ Cr$ 4,083 L 32 Ad. Periculosidade _ Crg =0=
Salario - Famfiiz S — Crg =D~ Ad, Insalubridade cr§ i "k
Fériss Vencids <0 0io8 crs____6e3233,31 Ad. Noturno crs_ ~0=
Eérins Pratisroivnain, /32 crs 1.633,33 FQTS.- Qiflagko crs 177,02
1/3 Constitucional s/ Férias Cr§ 2e722,21 FGTS - mée anterior ____ Cr$ recolhido
Prejulgado 14/65 crs =D FGTS - 13.0 Salario crs 326,67
Prejulgado 20/66 crs ~0= FGTS-40%s crs 903,69 g 201,48
Saldo de Salsrios ?ﬁt_!iﬂe _________ Cre 2,212,73 (Somz E.6.1.S - Ouftach + E.6.T.5 - mis anterlor]
ipen B crs =0 W22 FGIS - 40 %s / s> 00 €99, 3%, 12,279,75
Lei N.0 6708/79 Art, 8.0 crg 55 e it + & SoME o+ Jirw )
Cleugule 33,3 ot 4.B99,98 TOTAL BRUTO crg 84.869,76
DESCONTOS
Previdénciae‘ 296,05x8% Cr$ 503,68
Frevidéncis 13.2 Saldrio crs rnd 2
s/ Cr§ cr$ ol
s or -O=
J?f; ??;nsporte c; 860,00 Totel dee descontos . 3¢377,96
Hores nszo trebelhadasg,s 2,069,128 TOTAL LiQuioo Cr§_ ZI 596 80
- Receb! da firme acima = qusnim liquida de Cr§ ﬁl 405 50 ((.Uq!‘{ilﬂta e hum mil e

quetrocsntcs s novente e seis cruzelros a citentz co

NEEVOB X XeXeXeXeXeXeX)

em moeda corrante do pais, ou palo chegue visado ne e ___contra o Banco

..y Comeo pagamento de meus direitos na rescislo contratual,

T Igrrossu - mzio it 904
DOCUMENTOS APRESENTADOS : o ' / ; W
/ e - X
Aty b AT Y01 L8 die NV S

O FGTS guiss & dltimos recolhimentos, == = ! |7 EMPREGADD =~ =

inclusive sobre o més reacisic, %0 95, ~

quende for o caso, computado juros _ ‘%

€ corregho monetaria; A K 71 0 R e

- inseRye z

0O Autorizagio pars Movimentaclio da DAL =gk N sy

Gonts; Vinculada (AM) — M S ¢
O Pedide de Dispenss (3 viasy RESPONSA vm“'s NG GA%0 DE Mm._anl&
O Rescisho (em 4 vias): r) /
[ Livro ou Ficha Registro de Bmproga- PARA USO DA Qq, = ybles 06

dos LRE; REPARTICAO ® - ;—O ) fm‘;!:i ‘/’ =)

R 7
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o g:;:;rf S:TT;abalhu e Previdénoia Remologamos ” piriers ¢ le achrd
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO T —
CULe 1345 SEUAD 05,3 CHAPA 2827 o o

& orranTE [0 ror Peowo os oisrensa
[ Ndo OPTANTE - % FUR ANGRDO
POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
[ Por piseewsa com susta causa

EMPRESA n : . . - ; -
FUTubesd RUATL INDe DL ENGRLRAEGINS S/A

ENDERECO )
P h f.i.'TL—'\_.L.H.'-, 111 = Cwny’ : ;:'LUL" = Iunihaut «PE
ATIVIDADE = | cGCclmP Ne MATRICULA NO IAPAS
P 0 455 £ | 10.9L2.007/6001) 62 12304800144/19
EMPHEGALO N Ne DA CTPS SERIE
Tobfs FEIC e 1BV, 17.570 tlé
REGISTHO N© | canco ADMISSZO
, - P - =
L¥25% | LR BUL e fan BT ev _Ce s B2 m EF
DESLIGAMENTU | AVISO PREVIC DECLARACAO DE oPCA0 MAIOR REMUNERACAO
- T n s 37 17 Lrd
ew 07 ,UZ 1w PO ew U7 7 Lo 7 90 e _Ue ¢ U5 71967 | wezg 5148437

DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS

Indenizago .. Ancs NC2§ ComissBes NCz§
Aviso Prévio an di.ﬂ 8 N NCz§ 2,148 ¥ 27 Gratificagio NCz§

13.> Salério _t_E/_lzNCZS 2,145 lls Ad. Periculosidade NCz$

Salério - Familia ______________ ____NCz§ Ad, Insalubridade NCz$

Férias Vencidas NCz§ = Ad. Noturno NCz$

Férias Proporcionais, 6(’1 z NCz§ o774 L] ig FGTS- Quitaglio NGCz§ 26 © 10

1fs Constitucional s/ Feériae NCz§ £58,0, FGTS - més anterior ______ i NG
Prejulgade 14/65 NCz$ FGTS - 180 Salério nNezg 171,61
Prejulgade 20/66 NCz$ FGTS -40%s NC:::S2 67 k) 71 NCz$ 107 5 08

Saldo de Salérios NCz$_ lacUl, 27 (Some: F.6.1.5. - OQulechs + FG.T.5 - mbs snterior]

Horas Extras NCz§ m.z:m“,“%'llma-12},9332.1-5‘19;55

Lei N.o 6708/78 Art. 9.0 NCz§ ( Some gepbslles 4 ¢f manetdriz + Juros )
cLAUSULA 33,3 NCz$_ 24576419 TOTAL BRUTO Nexs_ 100525 ,56

DESCONTOS

Previdbncia o0 286, 82KB7%  nNcas 267,71

Previdéncia 13.2 Salério__ . NC:z$

s/ NC:§ NCZ8

Adiantamentos NCz$ 2 i

FARMACIA NCes__ 74,10 , TOTAL D05 DESCONIOSnces. 1e465,01
HS_NAO TRABALHADAS. ncesla)23,20_ TOTAL LiQuino NCis 22 +UBU

Racebl da firma acims a quantia liquida de NCz§ 15.060,55 (yuinzae mil,; sessenta

cruzwirce 8 cinguenta e cinpo centovos)

...contra o Banco

sm moeda correntes do pais, ou pelo chegue visade no

oo, como pagamento de meus direitos ne resscisBio contratual,

lgareasu, . d ___meio de 10 70,
DOCUMENTOS APRESENTADOS \ ;
e | . 4 e o]
1D s Db Ao OhiA o SNaln e

{3 PGTS guies 6 filtimos recolhimentos, AT e 5 e s>y el

jnciusive sobre o més rescisfo, 40 %, ( ! i

quando for o easo, cljmpuhdn juros (l / , B2 ‘:;J L, - e .

e correcio monstéria; %-l ,‘Q?RFQAPO :- PREPG.TO/ES §‘ %
01 Autorizecio pars Movimentaghio da S ‘jx'_':""; b LTy L Vs / s

Gonts; Vinoulzda (AM) e WL i S AT R I
{1 Pedido de Dispenss (3 vissy RESFDNSAVEL mfi'g;r';so ﬁ#'uzﬁam o
O Roscisio (em ¢ vias) 2= D T R
{3 Livro ou Fichs Reglstro d= Cmpregs- PARA USD DA @{;.9 e o

g Batreg bt o

dos LRE; REPARTICAO ~ ;“’ ol Garpy o
O Carteirs de Trabalbo e Previdénois e R O RowE - |

Social - CTPS; Registny m;' (oG Tive o fo‘ fjese nle gesrde
{1 Procuragfo, ) 08 lermus dus Lets #irgrnles, vara
a Livre JUS— z_ue Frb‘;d“?” ©s ofeitos legais,
a m. i1 d

[71: '"'———de-—--.._‘::.__a..__,_dt i A
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
c0D.871-CHAPA-2353-SECA0-06.0

OPTANTE . [] ror PEpioo DE DisPENSA

[0 w~Ao OPTANTE POR ACORDO
POR DISPENSA JEM JUSTA CAUSBA

POR DISPENSBA COM JUSTA CAUSA

om

EMPRESA

MOTOGEAE NORTE IND,DE EXCRERAGERS E/A

ENYTEY MOTOGEAR, 111 = CRUZ DE REBOUGAS - IGARASSU - FE

ATIVIDADE CGCIMFNe MATRICULA NO IAPAS
_IND.MECAKICA 10.963.007/0001-62 1506800144 /19
EMPREGALO N.o DA CTPS SERIE
ADILSOYX GOMES DE ARRUDA 74,884 gle
NEGISTRO N CARGO ADMISSA0
1517 _ OPEBADOER DE }.AQUTH A=-1 ew 26, G CE ;. B&
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAQ DE 0PCAO MAIOR HEMUNEMGJ(O
ew 07/ 057/ 90 | Moz /. 0818/ 90 | EM.26.../[.06 ./ WEE. cag6+294,01+188,82=

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS 6.482,83.

lndanizs;hu!_l,_!’_!ﬂ_?}_,: ,33Rn;5 Cr$ 3,241 ] 42 Comissbes o CrS .
Aviso Prévio ‘_30 D I A_s Cr$ 6_9___&2 ,._al. Gratificagho _ Cr§ -
13,0 Salério ____E! 13 o S CrS‘_“__"_z__O 701 ® 18 Ad. Periculosidade _ Cr$ =3
Salério - Familia Cr§,_ . - Ad. Insalubridads Cr§ -
Fériss Vencides Cr$ = Ad. Noturno 3 Cr$ -
Férizs Froporcicnais",l[_ 12 . crs_ . 3.781,65. FGTS- Quitaghio__ Cr§ 121,01
1fg Constitucional &/ Férias ... Cr$____. 1’1“2’66“;5'5’ FGTS- més anterior .. . Cr$ 2
Prejulgado 14/65 Crs - FGTS - 18.0 Salério Crs 216,09
Prejulgado 20/66 crs - FaTs-40%s ors 337,10  crs 134,84

Saldo do Salsrios 07 DIAS_ Crs 1.512,66 (Some: F.6.1.5. - Quiagdo + F.6.T.5. - més anterior]
22,738, 30

Horas Extras Cr$ = Ant. 22 FGIS - 40 % / CrS 9.095 e 32
¢ Some: depdsitos + ¢ mwmb + juros )

Lei N.o 670B/79 Art, 9.0 cr$ -

or$ o TOTAL BRUTO crs 28,547,585
DESCONTO
Previdencia{1,512 ,66x8%)- cr$ .1._2..':.1_“.,1_
Previdencia 13.0 Salério . Cr$ 216,
s/ Cr§ _ Cr§
Adigntamentos .. Crs -
MEDICAMENTOS o 270,23 TOTAL DESCONTOS =~ s 1,980.61
'HS .HKO TRABALEADAS ¢ 1.373,28 TOTAL. LIQUIDO et .. Cr$.26,566,94 .

Recsbl da firma acims & quantia liquida de Cr$ 26 '566'9‘ (VINTE E SEIS MIL QUI =
KHENTOS B SESSEHNTA E SEIS CRUZEIROS Lﬁ.ﬁ_".EH,IA...i.‘..QH_:’LT.RQ..._QEHI.&Y.QS..a.X..K..l.;.l.t.x)“
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Carteira de Trabalho e Previdéncla
Soecial - CTPS;

Procuraglo,

oo o doo a
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Aviso Prévio Cr$ 39 Gratificagio Cr$

13.c Salério Cr§ - iHe Ad. Periculosidade Cr§

Salsrio - Famliia :’,___"__t__l__:_: __________ _'ers 1~ ) Ad, Insslubridade Cr$
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Horas Exiras Cr$ M. 2 FBTS - 40 %48 / c,,9;2'95.75c,, 3,718,250

Lei N.o 6708/79 Art. 9.0 Cr$ ( Soms: depdsitos <4 ¢ monelirla + jures )

oL a3 LA 33.3 crg 24542,18 TOTAL BRUTO crs 21.22‘4,13
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. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

85¢%0 = 06.1 = COD. 1068 - sEglic 2551 (CHAFA)

-
x| OPTANTE
] NAO OPTANTE

(7] POR PEDIDO DE DISPENSA
] POR ACORDO
[x] POR DISPENSA SEM JUSTA

| POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

f_ CGBC . CARMBD E-DRoszoorruua—.o_W

108 {33007/00u‘ :
OIS OOE 1, EACR

Pragn Mologear, TN,
Cruz de iiebougus - CEP 2

CALISK 16ARASSU - PE.

(EMPRESA

EOTOGTAR NODTE INDUSTRIR DF ENCRINASERE &/A

ENDERECC H
?m;m.m-mmmm~1mfm R
——
ATIVIDADE T CoCimF N e [ MATRICULA NG INBS 1
INDUSTRIA HECANICA | 16.$62.007/0001=C2 | 1506800144/15
[ EMPREGADC | No BA CTPS SERE |
RISOOLD0 ESSSCA LIES | 74517 0022
=5 Mo CARGC LDAISSAT 1
1717 OPERADOR I FAZIIRA { EN %3 05 1o 87
DESLIGAMENTO AVISO PREVIC DECLARACAD DE OPCAQ MAIOR REMUNERACAC
em_28, 03 10 S0 em_28, 03,90 e 2%, ©5 o &7 NCze  8.867,72¢177,35¢221,31

[

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS ~CI¥ 2.266,58

=
&

Indentzagdo. ... eeiviiiiin it i@anos NCz% OISR i T e TN s e s e
Aviso Prévio.. 30 dias NCz$ Se266,58  Gratificacso . oo NCzs
130 Salérie...gq;.g.............. . NC2% 3-0%;“ Ad. Periculosidade.......coccccccveieeiieininn. NC2Z8
SAlArO-FRMMNIE oo NCZ$ Ad INsaIUbAdAGE ... .csvsieenerrenssrrrasineenee. NCZ$
B} o A, NOTUINO. oo ecaeears s eerre emraneesanes NCz%
T e s o FGTS-Quitagdo. ¥ mwm .. NCz$ 818,67
Eérias Proporcionais . 119 G428 . NCz$ __S!_];Z“;lﬂ ¥
1.724.28 FGTS-miés anterion. ... chﬁ;.__.m@. :
Pesiamba o nffa:c.pl:op s = FETS-13 g Saléric NCzs__ 247,11
Prejulgado 20/66 .. . NCZS FGTS o zﬁNch 1.065,78 Nese 426,31
Saldo de Salarios ... NCzt& FGTS- 8% s/ NCZE m;f‘g;i m&m NCz$ 3.811,22
Lei N.o 670B/79 - Art. 8.0...ccccciivvisronne NCzs Artigo 22 NCzS_
16 hea Z2008 ... NCzs__ 1e289,92 Lo ooiro . NCIS ____25.&!.5.79
DESCONTOS
Previdsncia. 5/ 1+282,92 x 8% nNcs 103,19
Previdsncia 130 Salario. 3.088,86 NCz5 247,11
Adiantamentos............................ NCz$
... NCz8
. NCzs T TRl
: : 25,435,489
TOTAL LIQUIDO.....ccocaimmrmnnrsninis NCz% ]
Recebi da firma acima a quantia liquida de NCz§ Cr$ 25"9".5!69“" 2
(masmm.mmmm@mamxmsmwmm )

em moeda corrente do pais, ou pelo chegue visado n®

contra o Banco
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- RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO |

[T} POR PEDIDC DE DISPENSA

] POR ACORDO

B POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
] POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA

& opTANTE
[ NAC OPTANTE

(EtPRESL

EOTOGEAR: MNOITTT IHDT-THIA DS LG OMAGERE Efi |
| MenDERECE .!
IJ YRAGE MOTOGELR, 111 = CRIZ DE REBOUCAS = IGARASSU/EC !
| | ATiviDADE | cooimvr ne | MATRICULA NO INPS 1 !

INDETRIA MECANTCE | 30.563.667/0501-c2 | 1506800144/15 )
EMPREGADD Neo DA CTPS SERIE
JOEE MRNOEL DT EASCIINETO 35325 43
[REziz—=C e CARGL ' | aDMinSAC — 1]
0407 FAZPARADOR DE HAZNTES o 18 08 T ‘
DESLIGAMENTG AVISO PREVIO DECLARACAD DE OPGAO MAIOR REMUNERAGAC
EM 28 G3 ) 1g ” EM 28, 031 19 90 EM lﬁ O‘ 118 77 NCZ$ 1‘0“3.71‘*104‘:40687-
( - TS5 15,045,558
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS e W
AVISO=CILAUE 5t
IBEICERBSAS. ..anos NCz3 _13_'85'5_?_'_ BOMBEEES ..ot O e = l
Aviso Prévio......0." ... NCz% M Gratificaggdo .......... N - |
13.0 Salaric.. el 2 NCZS _—5"233'19_ Ad. Periculosigade. ... NCZ§
Salario-Familig ... NCZ$ B g >
Férine oncides == g At NOUTNO e rremssmenares ,,,.NCZS__._‘I._JT
e Sigas ... PP e S | 2 c =
. _ 15,848, 58 FGTS-Quitacao .. ¥, T30 Ng 1093961
Férias Proporcionais NE2g._ ~——~— ~#1" & recolhido |
5 283 - FOTS-més anterior. e NCZ&
PrgEEEsEaess, W3 E/LeTaprofe s _ 5.283,10 422,66
_ FGTS- 13gpgalario.... BT NCZS__W
Prejulgado 20/66 ......cicevveiiciiensiuinin.... NCZ§ FGTS- mncﬁ ...... '-' ___________ c78 " 4
Saldo de Salarios e NCZS FGTS*&SF NC Wkg.mf“ﬂmlr chs 3-0.857'“
Lei N:0/6708/70 - Al B0, NCBS ______ prio on R T
-—2 50000
B EXTRASw 16 ba/2008  Ness 095,88 T Ned R
DSESCONTOS
1
Previdéncia... 7 m B?xB% ceeeee. NCZS :
Previdéncia 13.0 Salario.................. NCz$
Adiantamentos.......cccveceeevivcinneceene.o . NCZ$
.. NCz& 500,31
I'F'\' 3‘( S - -
NGz Bhiciviiobimiscnsistional " — e
L TOTAL LI cociovriiemssionsins NCz$ __ : . )
r$ 28,012 =XIXIMINIXIX
Recebi da firma acima a2 quantia liguida deNCz$ C¥ t12.8
( HOVERTA E CITO ETYL, DOZE CRUZIII(S B SRESivTA E CIIKD CIKIAVOS )x.a.x:x:x:x:x:x:xzz:m:)::
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Codigc 957

Chape

2439

Sl@?yﬂi ﬁj‘

!

7] NAC oPTANTE

[ Por PECIDO DE DiSPENSA
[ ror acorpe
[X] POr DIsPENSA SEM JUSTA CAUSA

Prpra Mnibg-!ur_ 1
Lruz de fieboupas~ CEP G865

IGARASSU ."PE

!

*iﬁ’%’ﬁi&h{lfanas veHsi—3+9731;55 -
xr:?mﬁxxxlf 3rerias prﬁp.—r-s-&a—az FOTS -

[ POR DISPENSA CON JUSTA CAUSE { L
{ BuPEs:
i MOTOCEAR KORTE InDA3TRIA DE ENCRENAL ENS S/A
ENDFRECC
DRALA MOTOGEAR, Jll = CRuUZ DL REBOUCAS IGARASSU = PE
ATVIDAD: CETINE NG MATRICULA N 1APAS
‘f 1upfsTRIA MECANICS 10.963.007/0001=£2 15.068.00,144-18
EMPRESADT N DA TIPS SE9IE
1 ADAILTON BANDE r:. DL KEILD 75.53¢8 €23
| REESTRO N CArzE ADIMISSAT
’ 1604 OPERADOR DE KAOUILA 20/ 11/ 1w B6
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(v 28/ 03/°90  |ev_2B/. 03/ % 90 |av20 1)/ B6 o2 10.914,894327,45+ |
>
<
DISCRIMINACAQ DAS VERBAS PAGAS 672,30=11.914,64
(g's =g 75 »o ' ARNEUNESEIN 2 -4 X~ 11 e Comissdes. ... mNOZS —o=
Ao Frevio. 3 3 dias o NCzZ8 11,914,648 eofcocse NC2E =p=
13050800 . § £} 2 GO G- onmnn N2 32,971 52 Ag Pecuosdone .. NCzS —o=
130 50010 No INOSNE ... NTz3 i) Ag Insalubncade - WNCZS “g=
SOOI oo TS =N A NOWME. o NCz§ e+ b
Feros Voo ... § B/ 8§ oo NCZS 11,214 64 ... o NC28 =g=
Fors Propoconos.. 5/ 2 ayos NS £ 864 65 FGTS- Quiooto 34 6£.+m&rl;n/ 985 925,95

mes anferior,..

-regolhido rci

40 %z

Hors Bres...4p o 08 e — 1 00—
LS NO 6708/79 - A% B0 NCZS—  mpm  Atgo

Dagu— FaTS -
s B33 24 rems-

3.0 Salaric 3.971,5615§‘NC7:——211;12
243,67%8% 497,47
J;Q %;n\r::rm& ?mgulrmpus__i.ﬂl.ﬂ

w

Saldrio Matsmidace NC2S— epe  TOTALBRUTO NCZS
DESCONTOS
s 4 32 izaxa% e NCZE X |
looxs 130 Sakn0. 3.4 §7 1 5 56X BF-nczs 317,72
Imp. Renaa Fonfe NCz3 - -
Adioiarmentos NCzs =p= Iptal _des descontos o 352,38
§ NCz$ =n= TOTAL LIQUIDO NCzS 45, 556.45
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Clu. 345

[[] POR PEDIDO DE DISPENSA L

e
ingr
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nren

dinlt
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[3] OPTANTE D POR ACORDO Prar.z Jiotogear,
[ nao oPTANTE [X} por DisPENSA SEM JUSTA CAUSA Urdz di Liebuugas - CEP 326 ¢
[ POR DISPENSA COM JUSTA CAUSA L! IGARASSU - PE _;l
EE= R AR L. S e R '
i ThGialE NORTE INDUSTRIr oL ENGRLRAGEMZ 3/
ENDERECE
- Pracc Fetogeur, 111 - Cruz ds Relougass =
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Sauano-Formiia... § e BG NG b 1T NCZE 2 -‘2? a0
Féras Vencigas f 13 i i1, 561! 61 R R T NCzE
Fénae Proporcionas _l/l 1_:% ....................... 471 '82 FGTS - Quitnchn.”. bbP‘““"&'“/’W“zt Lauie p 67
Prajugacio 1426 / 3 ff;r. vencyc:s 3,007 29 FGTs - mes aneior 866 Lh 1 Q... NCZE g
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O ek mm-ﬁbz‘ic ﬁﬂu
Le: No 6708/79 - At. 90 NCZS Amigo. 22 NCZS
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000 130 Sasio. > « BET. ZBxH,-a WMo 311PG } Ol S
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NOVECENTOS E TREZE CRUZEIROS E SETENTA E SETS CANTAVOS).

128.913,76 (CENTO VINTE E OITO MIL|

em moeda coerrante do pais, ou pslo cheque visado no . . .| contra o Banco

, como pagamento de meue direitos na rescisfo contratual,

IGARASSU

DOCUMENTOS APRESENTADOS

O FGTS guias 6 fllimos recolhimentos,
inclusive sobre o més rescieiio, 40

To:_
quando for o caso, compuiado juros
& correcio monetaria;

Autorizaciio para Movimentacio
Conta; Vinculada (AM)

Pedido de Dispensa (3 vias):
Rescisio (em 4 vias):

Livro ou Ficha Reglstro de Emprega-
dos LRE; o

Carteira de Trabalho & Previdénols
Bocial - CTPS;

Procuraciio,

o e R e R i e R

PARA USO DA
REPARTICAO

par

Que—pTOCwZd _ @8 .hltm Io 3

Em, U VI de ..__LB_._____" 9

/+ Mod, B - 552



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

CLD. 346 CHAPa

[ oPranre
[0 w~do orrante

769

O
]
[
O

ChD 02,2

dim bl

FOR PEDIDU DB DISPENSA

POR ACORDD

FOR DISPENSA BEM JUSTA CAUSA
POR DISPENSA COM JUSTA QAUSA

ROEDRT RALR

KDTBSEA

nsbougas - LIS

(Tuz Go

| IGARASSL - 7

EMPRESA
ENDERECO ' N
ATIVIDADE CGCIMFNo MATRICULA NO IAPAS
EMPREGADO Ne DA CTPS ] SERIE
NEGISTHO Nr CARGO ADMIES K{J ,
3 . Y il 18 /
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAO MAIOK ngmunemcxo
E¥.... ./ 1y L EM oL L HUEW/ G0 | e 2y U2 s B3 17 ongd2,287,70734, 6
mscmMINAcAo DAS VERBAS PAGAS “4717754-euei, 71
Indenizegic_____ . Anpe Cr$ e Comissdes _ Cr§ - 1
Aviso Prévio ]~ 1nlhadn crs l-.ié?,:l Gratificactio oS -
13.2 Saléric TR Crg ’J,' Tl;’r 26 Ad. Periculosidade _ Crg -
Saldrio - Famflis _UZ cOtcs Cr$. iU 6,06 Ad, insalubridade Cr$ er
Féries Vencidas Cr$ - Ad. Noturno Cr$ =
Férias Proporcionsis,___ < 12 Cr§ Ja I ! 78 FGTS- Quitagho Cr§__— e ‘_:_:'“1.___“
1fs Constitucional s/ Férias Cr§ As1dl,29 FGTS-més anterior 0§ . =
Prejulgado 14]65 Cr$ = FGTS - 18.0 Salaric crs 128,66
Prejulgado 20/66 _ crs - FOTS-40%s cCrsielic,Ud ¢ 653,14
Snlﬂo ds Snlarioa CrS = lsm F ETE - Bum-:!a + LELS. - mes mml
Horas Extras Cr§ - Al 22: FGTS - 40 95 / Crs..'.‘.’.g__}f_._.?__ 9@'_3 29,174 . 37
Lei N.o 6708/79 Art. 8.0 Cr$ - (Some: depisitos + ¢/ monetfrie 4 Juros )
7777777777 o ors - TOTAL BRUTO crg_24.606,15
DPESCONTOS .
. R FLAMALIA - I d71522
Previdencid 17,263, 77x104)crs_1.5.26,38 : '
Previdéncia 13.c Salario Cr$ - P "‘ =
s/ Cr$ crg = R ;’ B
diantementos .y inzsnal Crs_ 4.t —3)9 DB“""J _.f.' S . MO
NI% 138 SAl. crs 5. mJ 2L .0, TUTAL JESCURTD s l6.190,61
o v 3 e
L3 WNAG TRABALHADAS s 890572 ¢ /h-“TOTM_LhUWO crs 28,415,54

Recebl da firma acima & quantia liquida de Cr§__ -0 415,54 (Trinta e oito mil, qua-

trocentos e _ouinze gruzeirps e cinouenta & (u:

L1d CENLANVOS )eXeXeXeXeXeXsXaXe

0

QoL o oen o

DOCUMENTOS APRESENTADQS

FGTS guias 6 filtimos recolhimentos,
inclusive sobre o més rescisdo, 40 %,
quendo Tor o caso, eomputado juros
@ correcfo monetiria;

Autorizacio pars Movimentagho da
Conta; Vinculada (AM)

Pedido de Dispensa (3 vias):
Rescis@o (em 4 vias):

Livro ou Ficha Registro de Empregs-
dos LRE;

Carteira de Trabalho e Previdénoia
Soeial - €TPS;

Procuracho,

em mceda corrente do pafs, ou pelo cheque visado no__

s coma pagamento de mous direitos na rescisfic contratual,

lysrag.su

el _contra o Banco

ut //_m%f

,/"-'?.{

K Lt fos /// /{O/Jj /_4%’:/»;
-

Repistre

PARA USO DA
REPARTICAO

aftos legais.
oe 19

Mod, B - 552




RESCISAQO DE CONTRATO DE TRABALHO
CODs 13&1 CHAPA 2823 i kU 02.2
YA oPTANTE [0 ror FEbioo DE DisPENSA
[ NAO OPTANTE [0 ror acoroe
E E] POR DISPENEA BEM JUSTA CAUBA
D POR DISPENBA CON JUSTA CAUSE
! IGARESSD - PE
EMPRESA -
S HOETL IHDU Tl b ERGHUIALLEDS a9 ¢
ENDERECO
e LEF = Ihbe U RoBlbL. .5 = Lu U o= el
ATIVIDADE , CGCIMFNe MATRICULA NG IAPAS
EMPREGADG N.o DA CTPS SERIE
aduokat T b 3 abilss o S T
REGISTRO N.¢ CARGO ALMISSAO
1553 Upina oGt DE Bfaulinh 1 ew U5, 04 494 B
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE 0PCAO MAIOR REMUNERAQZO ;
ew 19 06 19758 lew 2l / 059,50 | ew US4 04 49 89 crg 6+1708,040/ e 3
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
Indenizagio . ... MAnos Cr§ = Comissfes Cr$ -
Aviso Prévio 1T bialnado crs_2s 914576 Gratificagio 9 (1188 crg Zr 162,431
13 Saldrio _6/ 3 4 Cr§_ se bz Ad. Periculosidace crs "'
Saléric - Famllia Crs o Ad, insealubridade Cr§ it
Férias Vencidas Cr$ = Ad. Noturno _ Cr$ =
Férias Pruporciunais___-_i_ ?9 Suliis crs Ja 603 g L6 FGTS- Quitagto Crg 6 lﬁl
/s Constitucional s/ Férias crs__tecll,e? FGTS - més anterior Cr$ =
Prejulgado 14]65 Ccr$ e FGTS - 13.0 Salfrio Cr$ 247,12
Prejulgade 20/66 Cr§ = FQTS-40%s Cr$ 733 5‘13 Cr$ 3325
Sias H St crs - {Some F.B.L.S - OuMagho + EG.T.S. - més anterior]
Horss Exras_ Cr$ = An. 22 FETS - 40 %8 / e2e 176 ’G6Grs 2,070,42
Lsi N.o 6708/73 Art. 9.0 crs . Sl e -1 < Bl 2 0N
Crs - TOTAL BRUTO ' ers 17 066,04
DESCONTOS
(| Previdsncia (T 164 ,09X972) crg_£24,77
Pravidéncia 13.c Salério Cr8, o=
s/ Cr$ Cr$ Sors
Adisntamentos Luinzenal crs Z.471,42
9. M50 TRARSLHADAS. os_1.347,84 TGTAL DESCOUNTO s 5.120.93 |
FaRIACIA crs 497 10 TOTAL LIQUIDO _____.___ . ©Cr$ 11.945,11 |
Recebl da firma acime a quantia liquide de Cr§. 11 . 94% 1)l (Lnieo wil, nouecents 8
---qvb'»&-I-Eﬂ%&-A-EMM%%NH—ETH-&-%&wa-s-}-.-xv-rev-x-.-x-.-::..-.&..JL;.x;.x...x..,x....u.a.x.u)i..u.&n
am moede corrents do pais, ou pelc chegque visado m® . | contra o Banco

, como pagamento de meus dirsitos na resciséo contratual,

20,

e GUEBBEM o de 3“““” de 19

v Y sl ﬁ@ K. _ola LMMEF;N

DOCUMENTOS APRESENTADOS

{1 FGTE gules 6 Gltimos recolhimentos,

Inclusive sobre ¢ més rescisde, 40 %,
quendo for o case, computado juros nm {;m‘m\!‘! \
& correcho monataris; v@ \ QQ~ EMPR - PREPOST}),
0 Autorizaghko pare Movimentacio da M ‘a,l
Conta; Vinculeda (AM) g / —. i
01 Pedido de Dispense (3 viasy dnxsponsjvﬁ&dhapssa DE MENGR)
O Rescisao (em 4 vias): G
[J Livro ou Ficha Registro de Emprega- PARA USO DA Saien ==, NS s
dos LRE; ~ - REPARTICAO z
[0 Carteirs de Trabalhe e Previdénocls ToTagH hine ¢ achirdo
Seeial - CTPS; 4 <
[0 Procuragho ; Reglstre oo ] oy ermns 14 _Le--Frginiel. pare
o ’ T qﬂr,yr}.du:-: o -I'.éur- legais, C;" ™,
=] e Ensl-A0 de & AR, s : . it

Mod, B - 552

o



REFSC[CS‘A. o CARIMBG PADRONIZEDD (EMPRESE) :
SEIC0 B8 CONJRATO BE TRABALHG 1100838776
SECAO 01.2 i ..:
%] OPTANTE [] ror PEDIOC DE DisPENSA MOTOBESR BETT i3 2f
7 e o e v o s T
] POR DISPENBA COK JUSTA GAUSA ' IGARASSU - BE. .

EMPRESA ynencs AP NORTE INDUSTRIA DE FNGREXAGEHS S/A

ENDERECO ®parp MATASTAT . 111 = ORUD BL REDOUCAT = TGARASSU/PE

ATIVIDADE j cocimFne MATRICULA NO IAPAS
THOUSTRIA NFCANTCA | 35.9F5.007/0001-62 1506200164/19
DR e G B T Ok Ne DA CTPS SERIE
= LR ’ 14875 053
REGISTRO N.& CARGO ADMISSAD
642 CrLIADOR DE HAQUIRA EM____.‘?- / €2 19/ &7
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAC MAIOR REMUNERACAO
o 18, 06,6 ,90 |ewl? , 05,90 |ew 12 02 /&7 crgl+552,81+151,06+4
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS 7099 = 7.800,86
Indenizagio ... .. Anocs Crg Comissbes __...... Cr$
Avisa Prévio trabalhado crs 30 776,40 eatiicacis... D7 dias crs 1.762,32
06/12 3.200,43 . i
190 Salkfie - reiie o OB Ad. Periculosidads Cr$. .
Sal4ric - Famfilia . Cr$ Ad, Insalubridade ______ cr$
- . 20 dias §.200,57
Ferias Vencidas Crg Ad. Noturna - Cr$
Férias Prcparcionais,____o_i!}__2_ ________ Cr$ 2 .2 52 i3 23 FGTS- Quitagho . Cr§ £43,10
1/ Constitucional s/ Férias Cr§ -816,5 FGTS - més enferior . ... Cr$
Prejulgado 14/65 Crg FGTS - 13.0 Salério______ Gl oo i 31 2_.’_.0 3_.
. ¥535,1% w07, 05
Prejulgade 20/66 Cr$ FGTS-40%s Cr§__ . Cr§
i G CatkR crt {Somz: F, 6T s_ . Dufizgho + F.B.1.S. - més anerior]
Horas Extras Ccr$ . 2 FBIS - 40 %s / Ci8 19'565'}#5 7'82__§l15
Lei N.o 6708/79 Art. 9.0 crs A A R "
Grg TOTAL BRUTO ers 29,590,39
DESCONTOS
T LI LT £49,52 '
Previdencia 13.0 Salério e o
o/Axnx FARHACIA cre 1.220.56
. QUIRZLFAL
Adiantamentos Cr$._ . 2.021.12
¥ OTAL DP H 6.739,04
BS. NAO TRABALHADAS Crs_ 1.647,84 TOPAL DESCOMFQ -~ "4 _%aiiie®h
e L TOTAL LIQUIDO Gr$ 2,851,375

27.851,35 (VINTE F DOIS MIL, O1i0-

Recebl da firma acime & quantia liquida de Cr$
EUTHNCO CENTAVUB) e XeXa XX X

CENTOS CIHQUEMTA E UM CRUZEIROS E TRINTA

em moeda corrente do peis, ou pslo chegue visado n® ... ____contra o Banco

, comp pagamento de msus direitos na rescisfio contratual.

IGARASSU /. e JUnnd L 90
DOCUMENTOS APRESENTADOS j : /Q ,// / : %
e /_(j",&/ ﬁ/"—‘~ L
{1 FGTS gulss 6 Glfimos racolhimentos, 7 ’ EMPREGADO G
inclusiv bre o més rescisio, 40 %, /
q:n:;nst;n or:u;.ncot:;uudn juros L \Plﬂ‘ta Jmlmmﬁafﬂﬂ

U=

e corregho monetaris;

00 Autorizacho para Movimentacio da 2
Gonta; Vinculeds (AM) < ;
O Pedido de Dispenss (3 viaex 5480 DE MENOR)
[0 Eescisio {em ¢ viag): i
{J Livro on Ficha Registro de Emprega- PARA USO DA
dos LRE; REPARTICAO
O Carteira de Trabalbo & Providéncia (% ¢
Social - CTPS; Reglsirs —H 108 acdrdo
(3 Procuragho, = R nos das Trgrnles. para
S (177, P que O ¥ B(,g lepais, 8 o
|1 P Em, de 18_ ¢

. Mod, B - 57



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Codigo 67 Chaps 1331

Sega0 29.0

OPTANTE [] Por Pepio bE DISPENSA
- SRR B ::: :T::EI::A SEM JUSTA CAUSA . - : }', i
[0 Por DisPEsA cO susTA CAUSK . ’

EMPRESA

FOTOGEAR NORTE IKDSSTRIA DC CRGRENAGENS 5/A
ENDERECO

r;-n\.,f". f‘ig:TL.‘-:AI--I'-\:\’ 12! « Cile e nwiuliiat - IGARAGSU - PE
ATIVIDADE . CGCIMF No MATRICULA NO 1APAS

TRNISTRIA MECANICS | 10,943.007/0001=42 15,06B8.004144=17

EMPREGALC Ne LA CTPS }  SERIE

IVARETE FRANCELINA DA S1LVA EZ.£15 | 171
REGISTRO N.° CARGO ADMISSAC

0477 SECRETARIA I ew 85, 06 w78
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAC MAIOR REMUNERACAO
e 25, 0519, 90 |23 ;054,90 |y 05 ;06 /1078 | cacdle674,22¢1.167 48

DISCRIMINACAG DAS VERBAS PAGAS CF¥ 1Z.841,64
lamenle 82,1  anee crs 12.841,64 Glauavla 42,2 crs_ &280,50
Aviso Prévio 33 d ,-E 3 Cr8 )| 2 54 l- 3 6“ Gratificacio Cr$ e
130 Salério _ 7/42 svoe  crs 7.490,98 Ad. Periculosidade cr$ -0
Selario - Famfiia cr$ . =-0= Ad. Insalubridade _______ Cr§ =i
Eirian \‘em:idlslz/'lz cr$ 12, Bﬂlléh Ad. Noturno Cr§ .
Férias Proporcionsis_ 02/ 12 crs 2,140,28 FGTS- Quitagho crs 7B7461
1/s Constitucional s/ Férias Cr$ 4,993,.97 FGTS - més anterior _____ Cr§ basl. o
Prejulgado 14/65 Cr$ 0= FGTS - 18.0 Salério  crs 599,28
Prejulgade 20/66 crg == FGTS-409%s crelad86,89 crs 554,76
Saldo de Salérios 2}_915.!_ Crsw_ilﬂw (Somz: F, 8 1.5 - Ouitagho + F.6.1.5. - mbs anterior)
Horas Extras crs -G M. 2: FBTS - 40 %%s / Cr$l32. 879, %k 53,151,905
Lei N.o 6708/78 Art, 8.0 crs -0= KBk Kpn + ¥ st m )
Clausula 33,3 Cre 6.420,82 TOTAL BRUTO__ oo s 12B.790,25
DESCORNTOS

Previdsncia, 17336,13X105 cs 1,733,061 fiedicamentos Cr$ 254,93
Providincia 13.2 Salério Cr$ =0=
o/ Crs crg pas
Adiantamentos 238 _S218F40 crs 2,164,09
Adiante. Quinzenal _ c- & 660 269 Total dos descontos . 114360,20
Horcs nao trabslhadams 2.546,88 TOTAL LIQUIDO crs 1174430,05

em moede corrente do pafs, ou palo cheque visado nO ...

Recsbl da firme acima a quantia liquida de Cr§ 117,430,050 {(canio @ __5-3::33-355 mil ,

guatrocentos e trinte cruzeiros e ginca cenbavos XoXeXaXeXeXeXeXeXaXeXeXeX)

___contre o Banco

... como pagamento de msue direitos na rescisfio confratual,

de a3 ig 5 19“_9_{]

DOCUMENTOS APRESENTADOS j -
\

O FGTS guies & altimos recofhimentos,
inclusive scbre o més rescisio, 40 %,
quendo for o ceso, cemputado juros

~ <l ; - t ; /

s s s  KE 2 X # Ty ¥V e

L TSERAA }Si P T ACAALAD {"1'\ )(-"/Q/—/{ m}/] /(_/6 b
y trranr Re . .' Pt /'

718

e correcho monetaris;
Autorizaghio para Movimentacio da

2:

er

o

Gonte; Vioculada (AM) NP8 £

R ¥ oy R

O Pedido de Dispense (3 viasy ° axsmn'safgﬂcggqgﬁ_agé._sp DE MENOR)
O Rescisko (em 4 vies): EY At o
O Livro ou Fiche Regisiro de Emprega- PARA US0 DA '7‘,0 - . e \ &

dos LRE; REPARTIGAO B
O Carteira de Trabalho e Previdénsis T bl e N

Social - CTPS; Reglsire __ A7 Hon " } '\:_‘! E#THEL elirar
[0 FProcuracéo, = & e o i T rie e poules. para
a 1) — . s L 1S =

— + o '
o j Bk o >
Folbd .o ks £ 0 d de 19_1 4

MadA T




RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

COU. 190 CHAPA 1B6Z 3L(AC 1B.0
[} orrante
[] NAo OPTANTE

[0 ror reowe pe DisPensa
[J ror acoroo

[K] Por DisPENSA BEM JUSTA CAUSA
[[] Por mispensa com JusTA cAUsA

Recebf da firma acime a queantis liquida da Crle-

8,101,44(Cento e vitcnta 8 oito mi

cento € uik cruzeiros 8 opusrenta 8 ouztro cuntavos)

contre o Bance

sm mosda corrents do pais, ou pelo cheque visado n® s

, como pagamenfo de meus direitos na rescisio contratual.

louressu de maio de 19_ 20
DOCUMENTOS APRESENTADOS /q fr/f-)
b Ii o
_ _ L VL) s e N
[0 FOTS guias 6 filtimos recolhimentos, | 7 EMPREG
inclusive sobre o més rescisio, 40 7, )( / i ﬂ‘i{ F 3
quande for o ceso, computade juros L E .

e correcAo monetaris;

‘U ju?nxgx‘ fid - pmﬁ’o

B RESFOHSJ% m,é’-i:mo «63 ug@u

FLLI' L,_ZA tie ned

[0 Aulorizacie pars Movimeniacio de &ﬂ "
Conts; Vinculada (AM) bl
[0 Pedido de Dispenss (3 viasy
1 Rescisiio {(am 4 vies); X = \..
{1 Livro ou Fichs Registro de Empregs- PARA USG DA '?’Q
dos.LEE; REPARTICIO Yo"
[} Carieira de Trabalho e Previdéncls /r//r: ¢
Social - CTPS; Regists ) Tomolaganics ;
3 Procuracko, nos .t'(rn i '»"" W
S U Srm e quee p n@‘?.’})ﬂ?/- t
ol oo Em. lo) de _ff'..—ﬁ"

d¢ ‘Q‘FD

_(‘

rieg. para

EMPRESA .
MLTUSL A h NUNKTE 1hpainld o LHNThLlanD o
ENDERECO
bors Fo Thoenity $141 = cilbe w L, = i Ri1al = g
ATIVIDADE CGCIMF No MATRICULA NO IAPAS
Tision aall babiad 10,963,007/0001- 15086L0164/19
EMPREGADO Ne DA CTPS SERIE
"3 A ) il I
HEGISTHO N.e CARGO ADMISSAO
1022 UboAVISGH DL MahtTowyhl ew 2L s 05 m, 34
DESLIGAMENTG AVISO PREVIO DECLARACAO DE 0PGA0 MAIOR REMUNERACAO
ewe3 s LSy, 90 Vw23 7 05197 90 | en 21, B5 /10 84 cog 30+ 046,45 +600,9%:
cAdusuls DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS SIEAE e
Wﬁﬁﬁﬁxﬁ__m____‘1‘:_;"'___?_____‘_“__Anos crg__ 5. 225,09 Comissdes Cr$
Aviso Prévie -9 tlus crs__ 20 647,57 Grafifeagho . e oo o T8
13.c Sslério 6/’1 “ Cr$§ 15,325 1 69 Ad. Periculosidace Cr§
Salaric - Famfie _&_COLES Cr§ 79,02 Ad, insalubridade .. Crs
Férias Vencidas Cr§ 30 e 047 2 7 Ad. Noturno Cr$
Férias Proporcionais 1/1 Z Cr§ 24523 E 22 FGTS- Quitagto Crs 184z L L3
1/s Constitucional s/ Fériae crs_ 21,067, 11 FGTS - mée anterior _____ Cr8 =
Prejulgado 14/65 cr§ Sz FGTS - 13.0 Salério crs 1:245,99
Prejulzade 20/66 Cr$ il FGTS-40%s Cr§ 3., 068,75 Cr§ 1.227 g 20
Biar: ds Bildios crs 23.035,61 (Soms: £,B.T.S - Qultagle + F.6.1.5. - més anterior]
Horss Extras crs - I 2z Fes 40 %s 7 Cre 1692195 547 67.662,19
Lei N.o 6708/79 Art. 9.0 cré - CRMC. s BN IOk
Cleusuls 35 ors__ 5.109,90 TOTAL BRUTO crs £05.7647,05
DESCONTOS
Providsncid £30734, 76X 105 )cis_ 20373 ,48 FARMACIA =~ 777,38
Previdéncis 13.% Salario Crs - o
s/ Crs o -
Adisntamentos_Uinzenal  crs_12,018,58 _
IoRLNDe 654537473  crs_ 14836,17 TUTAL D05 UESCINTOS g 174645,61
VALE TRANSPURTE Cr$ 640,00 TOTAL LlQuioo cr$ lﬂE.IUI.EE
1

Mnd R . KA?

.



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO "’f\?‘ﬁ",f’:’":f“m"
CCLUe 15 CHAPA 1398 SL.RC 10.0 i ’
X3 orrante [] ror Pebio DE DisPENSA b1 TR L g
[0 NAO OPTANTE % POR ACORDO 30
POR DISPENSA BEM JUSTA CAUSA P ol -
[[] Por pisrEnsa cok JusTA OAUsA il s _ o i
GARAES P
EMPRESA
MOTOCLAR RURTE IKC. DU ENCHOK (GERS a/h
ENDEREQGO
bt FOTULLAR, 111 = CRUZ DL KeBOLghS = IGARALLY = PC
| ATIVIDADE ) CGCIMPF Ne MATRICULA NO IAPAS
I e limunhiCa L0aF62.LUT/0LdY =60 1506830144/1¢9
EMPREGALO N.e DA CTPS SERIE
Gt L EO=Ts | Z2€.50d ik
REGISTRO N.© CARGO ALMISSA0 )
545 SUBLRVYISOE DC PRGLULAD EM - g U8 /r' *
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE 0PCAO MAIOR REMUNERACXO
w23 400 w90 lew23 s 051,890 |ew 14/, 06 /1579 crg 274454, 7241, 921 {4
it st DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS E¥esiaid
askdedls ... Anoe Cr§ £7.576 ¥ 22 Comissbes Cr§ =
Avieo Prévio U Lluﬂ Cr§ 29.37¢€ [ 55 Gratificago _______ ... Cr§ -
132 Salério 2 crs. 174136,35 Ad. Periculosidads crs -
Saldrio - Famllie z coles Crg vl l['}‘l Ad. Insalubridade Cr§ -
Féries Vencidae Cr$ so= Ad. Noturno Cr$ o
Férias Proporcionnis_")_-_z_j 12 Cr§ ‘ 9 3 ?65__5___ FGTS- Quitacho Cr§ 1. 801,76
1fs Constitucional s/ Férias Cr$ ve782 ] 18 FGTS - més anterior ______ Crg -
Prejulgado 14]65 Cr§ - FGTS - 13.0 Saléric crs_ 1e270,91
Prejulgade 20/66 i Crg . FGTS - 40%s t’.‘,rs3 o 172 67 Cr$ 1.269 ! u7
Salde de Salaries £° dia@s Crg €2+522,0 {Mm.FEIS §m?a§'fé* - mbs anterior |
Horas Extras crs - . 2: FGTS - 40 %s / .':rs crs_ 71e955,65
Lei .o 6708/79 Art. 9.0 crs " LHmE URas 3 Sty en )
Clausula 33,3 ors_ 14.6B8,28 TOTAL BRUTO crg 29B4735,95
DESCONTOS
Providencial 27 ¢ 364,80 10% s 2736,48
Previdéncis 13.° Salario .. Cr$ b
s/ Cr$ Crg i
Adiantamentos ;.uinzena]. Cr§ 10'951!88
I.RLNDA 784897,08 o 24130,72 JTOTAL. D BLSCONTOS ow 19085,08 |
crs TOTAL Liouipo Crg L-2e BUG,B7 | 5 87

Recebf da firme ncima"'

mil, citugentos e oitente

g

65,87 (Duzentos e (rinta e duif

)
® quantia Ifquida de Cr§ 232.¢

8 sefs cruzouirps o

em moede corrante do pals, ou pelo ghe

TIBBdD no

/

DOCUMENTOS APRESENTADOS |

, como pagamento/ds meus direitcs ns rescisfio contratual,

I

Qarasuu / f

contra o Banco

.0itcnta e seta centavos).XeXeX

waio ds 19_20

s,

[0 FGTS guiss 6 tliimos recelhimentos,
inciusive sobre ¢ més rescisio, 40 9,
geendo for o caso, computado juros

| ol \r\// pe ‘“Ca-

™

URm .;“;;%//,ZA

/’\)
7

e oorrecé0 monethria; it » =
OO0 Antorizagio pars Movimentacho de © e
Conta; Vioculada (AM) 2 o
O Pedido de Dispensa (3 viasy BESPONSAVEL(NO CAB0 DR MENOKL—
O Resclsfio (em 4 vias): ) ] <
O Livro ou Ficha Registro de Emprega- PARA USO DA 49‘--/,..., ll s )l ~2E
dos LRE; REPARTICAO VAN Al
[0 Carteira de Trebatho e Previdéncia yd - '! F B8/ >
Social - CTPS; Hemdl g WA 73 - ate cefrie
[0 Procuracio. Ja= oy ferin s “lis pirgenle para
& jre prgdent nx thiles pats, o
’ Tigid v oxo g Tl y 5
P =y ¥
0 L }J 1. « W . d= f8_ 1 IT’D
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RESCISA0O DE CONTRATO DE TRABALHO - s g
FUSOO U /
CU0.- 1288 CHAPR 2770 SEChD 12.0 EI 5
ot duitl LUiie
[l orprante [0 eor PEbioo DE DisPENSA : »
Prara |
NAO OPTANTE [] ror acoroe o i
O K] Por DisPENsA SEM JUSTA DAUSA g e Hebougs
[] Por oisrensa cox JusTA CAUSA | ICARASSU - Foo
i
EMPRESA .
TuBlaR RDRTE INDUGTRIA oL LLERLRAELE SR
ENDERECO
' Fit tubba e :!..14' o ;,-”L;L Ji_ li'_?'ul."n‘ - I:A';"?PJU - ik
ATIVIDADE CGCIMF Ne MATRICULA NO IAPAS
R (A IC, 1L, %63, 007 /L0L1I=62 150800 GG, 1 ¢
EMPREGADO No DA CTPS SERIE
3 23 . r L (]2 naa
TVt LGl wud I i § haes - b g N el
REGISTHO N& CARGO ADMISSAD
1540 ENGLHEIRD E¥_ i Sy /.69,
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAG MAIOR REMUNERACAO
ewe> ;05 w90 lew23 s DS19/80 | ewD2 ., 0L /89 | cR£20.699,.33 DibcS.)
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
Indenizaglo... ..o _Anos Cr§ Comissbes Cr§
Aviso Previo 30 dies crg_ 204695, 33 Gratificaglo Cr$
135 Saldrio /12 .. Crs_1D0.349,67 Ad. Periculosidace crs
Salario - Famllie __2 cotue Cr$ :50+u_é__ Ad, Insalubridade Cr8
Férias Vencidae cr$ = Ad. Noturno Crg
Férias F‘rnpcrcionnia.é!.?,s.;:’.....[.j.j.-.!-.‘,n‘l crs__12.074 ;.ﬁ- ...... FGTS- Quitagho_ ... oeeeeeeeeeeeoeeee Cri__ll,z&?(;:-—a&%
1/g Constitucional s/ Férias crs_ 4.024,00 FGTS - mée anterior ____ Cré
Prejulgedo 14)65._ cr$ FGTS - 18.0 Salario Crs £27,92
Prejulgade 20/66 cr$ FGTS -40%s Cr$2.(037,53 Cr$ £39,.01
Saldo de Salanoz} 1;“{! ______ c,;_mgﬂ*i‘t_i_ {Soms: F.B.T.5. - Qultagho + F.6.7.5. - més anterlor]
Horas Extras_ Cr$ .2 FEIS - 80 %s / 8232807 ,6R8 9. 363,08
it :\J.D 6708/70 Art. 8.0 Crs { Some: depésitos + ¢/ monelria 4+ juros )
CLAUSULR 33.3 crs_10.349,67 TOTALBRUTO_ ... ©C8 B5.747,.327
DESCORNTOS
Prawdénc‘-.z 6 24 “ 122111-‘-‘0}) Crsl.!ﬂl;i'z- ..... i
Previdéncia 13.0 Salério__________. Cr§ -
s/ Cr$ _ Cr$ -
Adisntamentos (M Anzenal . cr88.279,73
crs___= TUTAL..DE DESCONTD . C9,0,901.65 |
o et Cr$ - TOTAL LIQUID0 o ey __ Cr8.74 845,72 .
Recebl da firma acima = guantia liquida de Grs_z_ﬁ;B_ﬁ,s__;.zz..,.‘s_ﬂhﬂﬂ tu...a....qu&txnu,m!J...L ________ =
oitocentos e quarenta e cinco pruzairos e satents & dois centaves) ...
em mosda corrente do pais, ou pslo cheque visado n® contra o Bance
e ey _, como pagamento de meus dirsitos na rascishic contratual.
[ lgAaraasu 5
DOCUMENTOS APRESENTADOS P ( (e —
= ) . T '
(‘\ e GO s IRl S A )
O FGTS guias & filtimos recolhimentos, Ty 3 T 77 100
inclusive sobre o més rescisho, 40 %, - IF pear Hp lﬂ" =
guando for o ceso, computado juros Vbl .1.Ats1 '
e correcho monetarie; S | \ Q- EMPRE
O Autorizagho pars Movimentacie d& o
Conpte; Vinculada (AM)
O Pedido de Dispenss (3 vissx EESPGNSA vxxﬁts;ﬁﬂ*so DE MENO
[0 RescisBo (em 4 vias)
[] Livro ou Fiche Reglsire de Emprega- PARA USO DA 4-’:-/ / ’l.r A
dos LRE; REPARTICAO o
O Carteire de Trabalho e Previdéncis /,Hri.’.’l'i” 4 ,{U > Le aelir’o
Sﬂﬂm':i:'l:s; Reglstre . -47 - 1'(}! terunps dais FAETS PO e, parda
O Proouracho, = :
qus prodais oy itos hgais.
a |7, IB) A
< " trdode OC g 7% 10
| IO -
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
Codigo 1089 Chaps 2571 Segao 02,2

K] oprante
[0 W40 OPTANTE

POR PEDIDO DE DISPENSA

POR ACORDD

POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
POR DISPENSA OOM JUSTA OAUSA

OO0

=== CERIMBO PADKONIZADD (EMFRESH} ——
10853002/984.52 |
B8 Eogie 14
i 'r‘?f'l’. :
Lruz of HEloy
ICERASE0 . i

EMPRESA

MOTOCEAR NORTE INDUSTRIA DE ENGCRLRAGENS 5/4
ENDERECO

PRACA MCTUGUAI, 111 = Cul: WE HLBUUCAL = IGARESIU - PE
ATIVIDADE | ceoimF Ne MATRICULA NO IAPAS
__INDUSTRIA MECANICH | 10.963.007/0001~62 15.06B,00.144~19
EMPREGADG Ne DA GTPS SERIE

CILVAR ALVES PES508 DI MELD CC 35E gly
HEGISTHO N.» CARGO ADMISSA0

1727 OBERADOR DE MACHINE EN..)Y. 7 D& /.07
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE 0PCAO MAIOR REMUNERACAOD
2?09 19,90 \ewz3 /G5 0,90 |ew AN/ 06 /1987 | cesf.636,6B+490,954

DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS 128,72=7.056,15
Indenizagéio .. Ancs Cr§ v © Jece Comissbes Cr§ . oot
Aviso Prévie )G diﬂl Crs_____?_p_giﬁ_‘_li__ Gratificagho ... Cr8 “D=-
180 Salirio8/32 s 3.528,08 Ad. Periculosidade _________ Cr$ e
Saldric - Famllie 2 cotes Crg an 904 Ad, Insalubrideds . Cr8 -l -
Férins Vencidae 89/90 20 diess 4,462,600 Ad. Noturno . Crs -0= ]
Férias Proporcionsis___ Cr$ =0= FGTS- Quitagho Crg 5 64 45
1fs Constitucional s/ Férias . Crs,_______l_LQ_BZ_,iL FGTS - més anterior Cr$ - -
Prejuigado 14)65 Cr§ head * Kk FGTS - 13.0 Salério Cr§ 282 .25
Prajulgede 20/66 crg -g= FGTS-40%s ot 338,70  ors 135,48
Salds. de Saliiss 3 dise Cré 705.63 (Soma: F.6.T.& - Oultache + E.6.1.5. - mis emterior]
Horas Extras Cr$ e * Bl . 22: FGTS - 40 %s / I:rSlﬁ...ZihBtrl 6,493,972
Lei N.o 6708/78 Art 9.0 cr ~g= 0 CINE - 7 iorios - is's
Clausuls 33,3 crs_ 2e548,08 TOTAL BRUTO_________._ .. . G 27816421
DESCONTOS
Providencia k0 s 183, 34X9%  crs 916,55 Férias+l/3(Pagas) Cr$ 5.474,12
Previdéncia 13.¢ Salério .. Crs o o Adiant. lﬂpax‘ce'la 10 Crs !.21&.2{,
o/ Cr$ _ crs e 1 Hores nao trabalhsdes Cr§ 775,39
Adiantamentos cr$ -Q=
laterisl eascolar crs 180,00 Ig.tg.l..._d.ga..ﬂq.q_ansa_n_tga_ crs .__lﬂ.ﬁﬁé 45
Medicamentos crs 320,15 TOTAL LiQuibo _____ . __ .. Cr$___. 1 ﬁ.n.?é.hlé_.
Recebl da firma acime e quantia liquida de Cr§ 16.931 210 (;:EZEBE;‘{_!B w1l & novscentao!
trinta s hum cruzeifos e setents 8 Sein CONEAVODS X XaXeXeXeXaXeXeXaXeXeXeXaX

contra & Barnco

em moeda corrente do pais, ou pelo chegue vieado no

B —— ..., como pagamento de meus direitos na rescisBo contratual,

AulorizacBo para Movimentaciio da
Conta; Vinculade (AM)

Pedido de Dispensa (3 viask
Resoisio (em 4 vias):

Livro ou Ficha Registro de Emprega-
dos LRE;

Carteira de Trabalho e Previdenoia
Social - CTPS;

Frocuragio,

a

Ooo0 O Opa

@.yﬁ‘xcg@;{ Féz?x

Igaguasu _1 maio ..de 1990
DOCUMENTOS APRESENTADOS / g & / Y - 3 ﬁ
/ /f /,{ 7 f-,'-’-' " o « VAL 2. /71X ol A
O FOGTE guiss 6 ditimos recolhimentos, / "\ EMPREE‘%] =
inciusive sobre o més rescisho, 40 %, /
quando for o caso, czmpuiadu juros L m‘!mﬁﬂﬁa&iﬂ_@ | oy PR [ /f,u"fﬂ £ ’b
e correcio monetiria; = Posng

% s

&3?01\'.91 m??#o ‘i:fn @/ DE mznrmr;“_

PARA LISO DA {::'
REPARTICAO S eFaray o
Registre  ____ L r’r/,a« te actrd
rirgenles. pera
Livre __ pals t, ; P
8Os,
L T ST oY -
~de 89_J V
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO Bl o "f“'"“."“‘“’"“; s—nd
Codigo 1335 Chaps 2821 Sageo 29,0 110963007/ 02055
E] OPTANTE [] POR PEDIOD DE DISPENSA £ ‘t:':"-r-:_{:' ’" 1“3 f 4 "
[0 WNA4o OPTANTE [ ror acoroo FPraca Mol
K] ror piseensa sew Justa causa 22 de lichoisas
[] Por oisPENsa com susTA causa — :r‘:'
EMPRESA
MOTOGCAR NORTE INDOSTRIE DC ENGRLNAGENS S/r
ENDERECO
PRRCR MDTODGERR, 111 - CRUZ DE REBOUCRS IGARASSU=PE
ATIVIDADE CGCIMF Neo MATRICULA NO IAPAS
_li.LﬁSTi'iir’a MECHKICH 1U.963.L07/000) 02 15.068.00,144-1°%
EMPREGADO N DA CTPS SERIE
HAKOEL DE JESUS SARTOS FILHD 2l k17 poze
REGISTHO N.o CARGO ADMISSAG :
291 TCCHICD EM SEGURANCA DD TRABALHO v 3./ 064 19 /83 |
DESLIGAMENTG AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAO MAIOR REMUNERACAO
ev_25/ 0510, 90 |ew25 s 051, 90 | ew 03 /06 /15 8BS | crs €.7BO. 06 |
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS
Indenizaglo .. Ancs Cr§ e Comissdes Cr§ ==
Aviso F'ﬂénrir:3 0 dies Cr$ 6,760 ] 16 Gratificacho .. Crs =0=
13.c Salério é/"l? Cr§ Je 350 L4 oe Ad. Periculosidade Cr$ st i
Salario - Familia Cr$ =0 Ad. Ingalupridede ______ Cr8 -l
Férize Vencidas Cr§ =0= Ad. Noturno Cr§ =
Férias Proporcionaie__ 7/1£ I o 3.935 L 0g FGTS- Quitagho___ Cr8 452 4 ol
1/g Constitucional s/ Férias Cr$ 1,318,36 FGTS - més enterior ______ . Cr§ =0
Prejulgado 1465 cr$ =0= FGTS - 13.0 Salério Cr$ 271,21
Prejulgado 20/66 Cr§ e FGTS - 40%s c,,'l'?ﬁ ' 22 Cré 28% §29
B e i crs. 5e650,13 (Sma: F.6.T.S - Ouhacho 4 F.6.T.S . mes amerior)
Sfaone Eries crs e Mo ers - 400 / s 622900 5%, 20480,24
Lei N.o 6708/70 Art, 9.0 crs i B B o S 1
Clsusuls 33,3 Cr$ 3. 390.05 TOTAL BRUTO Crg 27.976665
DESCORNTOS
Previdéncie B'GAD’ZIXB" Cr$ 8""3!62 |
Previdéncie 13.° Saldrio .. Crs =0=
s/ Crs crs e
Adiantamentos Guinzenal Cr$ 2'712’06
Medicamantos & 57,00 Totsl dos descontos .. 5.062,04
HoFas hao trebalhadas.,, 1.479,36 —— e ors 2207144051

Recebl da firme acims a quantia liquida

centos & catorze crézeiros e sessents o hum centsvos X Xs XeXeXeXeXeXeXeXeX)

s i 22,914,861 (Vinte e cois mil @ nove-

sm moeda corrante do pafs, ou palo chegue visado n®

como pagamento ds meus direites na rescisio contratual,

contra o Banco

Igerass § ai
garasEy . N o paio 1o 90
DOCUMENTOS APRESENTADOS / / v ﬁ\ — [ ,,,.-///
D1 it ook o ===
0O FGTS guias 6 Glimos recelhbimentos, y { {‘ B EMPH
inclusive scbre o més rescisio, 40 %, / | 21 fi7%2 ;g_,,,, In neT
quando for o caso, computado juros _-/ \ & \& : !-»l B .Iui 'Pr'i 15t
e oorrecho mooeiiria; J # ‘BGAD N PREPﬁé'D
O Autorizaciio para Movimentacho de Q ,
Conia; Vineulads (AM) b e N R Y S T =
O Pedido de Dispense (3 viasy ﬁ'rsponrsm;.}ﬁwc{bo DE Ah:{voﬁ-
[0 Rescisdo (em 4 vias):
{0 Livro ou Ficha Reglstro de Empregs- PARA USO DA
dos LEE; REPARTICAO
0O Cartoire de Trabalho e Previdénoia
Boeial - CTPS; Sy
O Proouragho, J:os ternios eix mirgentes. para
8 e fi'w ;/rjum o5 lf"uuﬁ l.gais, 55' 5
Fola .de 18
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e

RESCISAO DE CONTRAT RABAL ' Gl G ITaTat
O DE TRABALHO 1095300
< T wiJ
cuD. 1332 CHAPR 2B8la@ SE(HD 02.1
EITSEIR WS BD, D0
OPTANTE [0 ror Peowo pE pisPENSA e !
D NAO OPTANTE D POR ACORDO P:,'f!-i?ﬂ M-umg-:a.‘
[ rom oDisPENSA sEM JuSTA CAUSA {ruz de fiebougas - ¢
[ Por opisrEnsa oM JUSTA CAUSA E IGARASSL - PE
EMPRESA . .
CTOGCLAR WORTL IRD, oo CROHERNALLLG W
ENDERECO i - rao, i
CTLCh BGTULLhiy LI = CRUE OB RebUllna = 1GAR:. J5U=PL
ATIVIDADE | ceelmF e ) MATRICULA NO IAPAS
sue BESEN TR | 10.9€63.0u7/00ti-02 TEUGLD N LLL LT
mhzcnun Ne DA CTPS SERIE
ausl LounlDE HIBLI 7% bl y
HEGISTHO N.& CARGD ~ » . ADMISSA0
1906 LPLiaDun DT HAUWUIRA 1 ew 82 , G349 , 8%
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACZO0 DE OPCAO MAIOR REMUNERABIQ
2B s 059,90 lew28 /, 854,90 | w02 , U3 ;1089 crg S+ S5 402404 ,B6x
Y,k
Cleysula DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS pad
Indenizacao_______'_’,,i_'_g_____________ Ancs Cr§ Z.504,74 Comissbes Cr§
Aviso Prévio Ju dias Crs 5,369 '58 Gretificaclio i, COFS
ey :
13, Salério 61{’12 Cr$ 4,704 L 74 Ad. Periculosidade Cr$
Salério - Famllia Crg 5 Ad, Insalubridade Cr$
Férias Vencidas Cr$ = Ad, Noturno Cr§
Fériae Proporcmnall__?_ l:' olcs Cr§ Z.482 ) 42 FGTS- Quitagko Cr§ v 92 33
i/s Constitucional s/ Férias Cr$ 14160 '81 FGTE - més anterior _____. . Cr§ »
Prejulgado 1465 Cr$ = FGTS - 12,0 Salério___. . Crg Z ZBIGG
Prejulgade 20/66 Cr§ = FGTS - 40%s c,.s__gz.. § X3 Crs 252,&5
Silgo 'ds Balsrios 25 ﬁ1§§ ______ Crl_._.é.....&_ié.,lﬂ_._ (Somz: F.G.1.S. - Onitaghe +-F G.1.5. - mbs ameror)
oy B crs M. 2 FG1S - 40 %s / Ui 2 e 892900 20157,03
Lei N.o 6708/79 Art. 8.0 cré AR ML € N 10 )
..... or$ TOTAL BRUTO crs 28:556,79
BDESCONTOS
Pravidéncis‘T'Bﬁgtlzxe‘ﬁ) Cr$ 6}1113 - 1
Previdéncia 13.¢ Salério Cr$ -
s/ Cr$ Cr§ -
Ad;gnt.mnfo.ﬂuinzanal Cr$ 24254 L 0l
. 3
Farmacla crs_1e415,50 TOTAL DE DCSCONTD  cs 5.6848,6G
Ha Nag Trabalhudag crs 1.284,00 TOTAL LIQUIDO crs 48,872,15
Recebl de firma acims a quantia liquida de CrS--"3 872 1}-5 -
(Dczoito mil, oitopsntcos @ getunts e dods cruzeires e Quinze CHNLENOR)eXeXs)
| em moeda corrente do pais, ou palo cheque visado n® ___ ... contra o Banco
........................ , como pagamento ds meus dirsitos ns rescishic contratual,
lgardasu " ({. waio de 19 I0e
DOCUMENTOS APRESENTADOS
(wﬂ /ér/ #ww M pet® LN
O FGTS gulas & fllimos recolhimentos, EMPREG ;
inclusive sobre o més rescisio, 40 9%,
quendo for o caso, computado juros lﬁgf‘af r\vﬂibé ‘;f TR A \
e corregho monetiris; C/\j\ \ @PHGJ REPO. i
O Auiorizachio pare Movimeniacho de % ¢ 4.
Conta; Vincolada (AM) A 2.
O Pedido de Dispensa (3 viasy RESPONSAVEL (FO'C4 56 DE MENOR) [
O Rescisgo (em 4 vias): 7
O Livro ou Fichs Regisiro de Emprega- PARA USO DA
S TRy . REPARTIGAO / iy Dl
g m{i‘g:‘?&abﬂmu g b f’”‘ Is Qe i P i, E._J—J 1obirde
[0 Procuragfio, WY et O "“‘“‘ & dns \Prie mirgestls. para
a e ... cu ]' s If*_r;-.v'a'. :
O Foba L Em, _"_':?__ i e de 2"9_?___0
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO | fi"f:t"l“j““mh e
} GOoJJf U ;
COD. 1271 CHAPA 2753 SEGAD 02.1 e
(X oPTANTE [ Ppor PEDIOD DE DISPENSA HERHEA IS R
[0 ndo oPTaNTE [} ror acoroo Praga 3 s, b
K] Por DISPENSA SEM JUSTA CAUSA (rus de hebougas
[] PoRr DISPENSA GON JUSTA CAUSA . & y3arASED -
EMPRESA
FUTLOLAR WOBTE ING. DL LCHCGRCHAGLNS 5/k
ENDERECO
PRACA MOTOGLAR, 111 = CRUZ DE REBOULAS = IGARASSU = PE
ATIVIDADE CGCIMF Neo MATRICULA NO IAPAS
1r0e MECANICA 10.563.007/000k-62 150680014415
EMPREGADO : N.& DA CTPS SERIE
ADILSON MARIKHO SHLUSTIANG 70.150 01%
REGISTIO N.o CAHGO ADMISSA0
1$22 04 JHIRA 13 ewBL , 11 5, 80
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAC MAIOE REMUNERACAC
EM 20 v G5 49 7 g0 E,;,ZB/ 05 19/ g0 EM 01 / / 19 88 CcRS 5.E628 .?2%55 .ﬁ9x
Ba90242L
claugu“ DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS i
Indenizaglo __ ’ ’ e "" e hnos Cr$ 2.976 | il Comissbes Cr$ .
Aviso Prévio '“'" Ulﬁs Cr$ Ze ;152 l2'l Grstificago Crg
13,2 Salério 6/12 Cr§ 2. 9?6111 Ad. Periculosidade Cr§
Selario - Familia Cr$___ - Ad, Ingalubridede _____ Cr$
Férias Vencidas Cr$ L Ad, Noturno Crg
Férias Proporcionais__ 1? lsdias Cr$ 3,472 1 12 FGTS- Quitagho Cr§ 424 !7 1
1/z Constitucional s/ Férias Cr§ 1,157 3 37 FGTS - més anterior Cr$ o
Prejulgado 14/65 Cr§ 5 FGTS - 13.0 Salario Cr§ 238 '09
Prejulgade 20/66 crs - FaTs-409s crs 662480  cis 265,12
Saldo ds Salédrics 27 dias Cr§ S 3&{’-1-85 (Soma. F,B.7.5 - Oulaho + F.6.1.S. - més anlerlor]
Hores: Extras crs M. 22 F6TS - 40 9%s / Lrg 72 237 5 S bg_20895,02
Lei N.o 6708/78 Art, 8.0 cr$ G oyl 9 mieCU )
Cr$ TOTAL BRUTO Grszs‘ &65171
DESCONTOS
Providencidl 89284 ,26X3%) crs 745,63
Previdéncia 13.2 Salério .. Cr$ >
s/ Cr$ Cr$ i
Adiantamentos _QUinzanel crszu 359.‘9
Farmacia crs__ 167,20 TOTAL DESCONTO crs_Ae599422
He _nap_trabalhaedas crs1.286,88 TOTAL LlQuipo crs 21,106,049

Recebf da firma acima a quantia liquida

(vinte @ um mil, cento @ scie cruzeiras & cvusrcnta & nova CEREBVOB )i KeXeXeXkd

o ors 21, 106,49

em moeda corrente do pais, ou pelo chegue lsade M8 oo __contra o Banco

DOCUMENTOS APRESENTADOS

_, como pagamento de meus direitos na rescisfio contratual,

1garassu waio

de 19 90

O FGTS gulas 6 fitimos recolhimentos,
inclusive sobre o més rescisdo, 40 %,
quando for o eass, compuiedo juros
e corregfio monetéria;

Autorizagio pare MovimentacBo da
Gonta; Vinculeda (AM)

Pedido de Dispensa (3 vias)
Rescizsio (em 4 vias):

Livro ou Fiche Registro de Emprege-
dos LRE;

Carteira de Trebalho e Previdénola
Soeial - CTPS;

Procuracio,

e [ 20 R vo R B 1 2 2 EE

-‘éﬂ/&’uzf i \{\AA / 1/4‘?

EMPR
)%ﬁm ear fagig ol n‘%{g__fé

-

Qszupaxg Tes
2 vEEin
Iagspomsj Vi ,ma p,iso DE MENGR)
PARA USO DA oy, HE 7
REPARTIGAO * ’T e f
Dosedlon I <
A% 2 ek T ..ﬂ/"-‘, o i
Reglste e ML ot s
(51 1) e ,‘} ol ov gl fius Teynis,
- /
Folha _ 2 Em s de 7 -

o e arGrdn

Sr‘ D

Mod, B - 852
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Codigs 385 Chepz 1B0Y Segeo 2Z.0

- CARIMBO PAORUNIZADD [EMPRESR] oo

X orrante [ ror Pepwo oE disPENsA
1] R % ::: :?::'::n SEN JUSTA OAUSA
[[] Por pisPENsA com JusTA caush

EMPRESA

NOTOGEAR WORTE INDUSTRIA DE ENGRENAGENS S/t
ENDEREQO

PRETE MUTLCEAR, 111 « CRUZ DE REBOUCAS « IGARASSU=PE
ATIVIDADE | cecimMFNe MATRICULA NO IAPAS
__ iupOsTRIA BECANICA | 10.563.007/0001-62 15,068,00,145-1%
EMPREGADO N.e DA CTPS SERIE

Josf CARLDS RODRICUES Df SItv* 52.122 503

REGISTHO N& GARGU ) ADMISSAO

Jcu RUYILIZR “OMIFTSTRITIVO 12 ew Y& /. 06 1w /B3
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARAGAO DE OPGAO MAIOR REMUNERACAO
ew2b s 051w/ 90 \ew28 / 8579/ 90 | ew 24 /. 06 /1983 | cagBaB67.724532,06=

DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS PAGAS %+3%9,78
Indenizagio ... __Anos Cr$ =D= Comissdes Cré =
Aviso Prévio 20 JJ- 23 Cr$ 9,399.78 @‘hﬁuwlﬂmjﬁll..m Cl‘{........gl,ﬁag.pa?m
13.0 Salério D/12 Cr$ 4,699,89 Ad. Periculosidade Cr$ Lol ¥ Lol
Salérin - Famliiie Cr$ *0w Ad, Insalubridade . Cr8 =0=-
Fériae Vencidas 12[12)____ Crs______i.}i?_;lﬂ Ad. Noturno __. Crg =0
Férias Proporcionais___ ... Cr§ = FGTS- Quitegto Orsm___ﬁ_ﬁ_z,_ﬁ.}_
1/s Constitucional s/ Férias Cr§ 3e133,26 FGTS - més anterior _____ Cr$ =0
Prejulgado 14]65 Cre =D= FGTS - 13.c Salério crs 375,99
Prejulgade 20/66 crg =D~ FaTs-40%s crs 283,52 s 377,41
slds i SilareE crs 7‘ 394.18 (Soms: F.6.1.5 - OQuacho + F.6.7.5. - més snterior]
Horas Extras Cr§ ol e Arl. 22: FGIS - 40 %s / Cl‘...__,_. 465_, S&s 23. 786__'_21
Lei N.o 6708/70 Art, 8.0 crs ~O= sl e i
Cleusula 35 org 3,133,726 TOTAL BRUTO e 66.,667,18
DESCONTOS

Previdencia 11.?9&,07)‘9% Cr§ 1.061,47 Emprestimo cr§ 540,00
Previdéncia 13.¢ Salario Cr$ =Q= :
8/ Crg Crg =0=
Adian-mentos QUANZENEL  crp 3.547,09
Hor. s nso trabslhsdae.s 1.936,88 Total dos descontos . 7.273,44
Medicamentos Cre 190,00 TOTAL LiQuUIDO crs 59, 393,74

Recabl da firme acima a quantia liguide ds Cr$§ 59'393I?‘ (Etnqum\ta 8 nove Illil a8

trezentos e novents s trescruzeiros s setants e quetro centeves X.Xex.x.x.x)

em moeda corrente do pafs, ou pelo chegue visado n@

contra o Banco

... s Como pagamento de mnun direitos na rescisc contratual,

I arassu melo =16 Y0
DOCUMENTOS APRESENTADOS lf / // (})& // / ///
f
) -"’ u! 1?// m I/ dd

O FGTS guiae & fildmos recolhimentos, ] EMPREGADQ ]

inclusive sobre o més rescisio, 40 %, o, N

quznde for o caso, computado juros J 5;337 ; .rn'a 'aﬂ ﬁ

e correcho monetéris; | “—‘\9 Eupﬁ Bod R
O Autorizagho para Movimentacio da QQ 13

Gonta; Vineulade (AM) \ g‘t‘y ir
£ Pedido de Dispensa (3 vissy RESPONSAVFL (581 CASODE uR“‘"mY_——-——-”
O Rescisio (em 4 vias): < }_ < ;» v =
O Livro ou Ficka Registro de Emprega- PARA USO DA ‘,5) ) \\ &

dos LRE; REPARTIGAD Y } ,:“
O Carteire ds Trabalho e Previdénoia (

bl LH <
- P
- in:m:l- C&’: S, Registre _______ ) 5 J {2.\’ Fr aedirde
roguracio,
fr' il & e, are
E]l e A s ;"'Lr'v’w::‘: ﬁ i tegnis, ! o
= — im )3 e Ob a0 550

72 .

" - Mod, B . 552



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Codigo 1362 Chape 2844
E] oprante O

[ ~do oPTaNTE

O=O

Segac 02,1

POR PEDIDO DE DISPENBA

POR ACORDO

POR DISPENSA BEM JUSTA CAUSA
POR DISPENSBA DOM JUSTA CAUSA

-*-—-mlllll PADROKIZADD (EMPRESE) sid

HLQ"““

ot

»'-5 ,,'i haiili

EMPRESA
MOTOGEAR RORTE INUUSTRIA DL ENGRENACENS S/R
ENDERECO
PRACA MOTOGEAR, 111 - CRUZ DL REBUULAS ICARRSSU=PL
ATIVIDADE CGCIMF Neo MATRICULA NO TAPAS
“"."Jliiz'frilk MECANICA die FOdebui/dudl = 1506840064164 -1Y
EMPREGADO — No DA CTPS SERIE
JULIO J205L PLREIR# ALVLS 02.71¢ poz2
REGISTHO N. : CARGO ADMISSAO
2016 DPCRADDR OC #ANUINA ew 22 /03 18/ EBF.
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAO MAIOR REMUNERACAO
ew23 405 4,90 w23 s 054,90 w22 , 05 1989 3335-145,3?140'96-'-
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS Cr§ 5.189,33
Indenizagio . Ancs Cr§ bl * e Comissdes Cr$ ==
Aviso Prévio 30 dih Crg 5,169 2 33 Gratificaco Cr§ g
130 Snlériuﬁ/l2 Bvaos Cr$ 2' 594,67 Ad. Periculosidade Cr$ *Q=
Salsric - Famfiia Cr§ -0 - Ad, Insalubridade Cr$ -
Férias Vencidas crg =0w Ad. Noturno Cr$ =g
Férias Proporcionais___ 1 1/12 . Crg 44756 ® B4 FGTS- Quitaghc Cr§ 318 ¥ 2 a
1f/3 Constitucional s/ Férias Cr8 14585 ] 6l FGTS - més anterior . Cr§ -0=
Prejulgado 14/65 cr§ 0= FGTS - 13.0 Salério Crs 207,57
Prejulgads 20/66 : Cr§ -n= FGTS-40%s crs 525,85 o 210,34
Saldo ds Saldrics 23 0188 cus 3.578,58 (Smz: F.6.T.S& - OoMagho + F.6.T.S - mes amerior]
Horas Extras crs -C= I 2 FGTS - 40 %s / U182 2524 28crs_ 1e595,99
Lei N.o 6708/79 Art, 9.0 cr$ -0= VR BN N -
Glausula 33.3 . oS 2.594,€7 TOTALBRUTO_ .. s 23.031,EQ
DESCONTOS
Providencis,_ 60973 321X8%  crg 525,86 lioras nao trebelhadasCr$ 1,123,20
Previdéncia 13.¢ Salério .. Cr§ Qe
s/ Cr8 Crg afl=
Admntamentuu__fig inzenal Cr$ 2,059,34
iiadicamentos crs 45,13 Total dos GBSGQHSE!_ cre___ i_gézzﬁé
Vale transporte Cr$ 205,93 TOTAL LlQuioo 19t97§g}§

Recebi da firma acima & quantia liquida de Cr$ 19-9?2'38 (DGZBHGVE mil
dois cruzairos @ trinta e 0ito centsvos XeXeXeXeXeXeXeXaXeXeXoXeXeXeXaXaXs)

o setente 8

em moeda corrente do pais, ou pelo chegue viessdo n®e .. ... __contre o Banco

DOCUMENTOS APRESENTADOS

.y como pagamento de meus direitos na rescisfic contratual,

lgaraasu ds nain

de 1950

0O FGTS guiss 6 filtimos recolhimentos,
inclusive sobre o més rescisio, 40 %,
quando for o caso, computado juros

///)&D iﬁ‘;’c ;’é??; e Jz/«’—/?/zc—:f /—\

)

e correcio monetaris;

Autorizagio pars Movimentagfio da
Conta; Vinenlade (AM)

Pedido de Dispensa (3 viae)

Rescisho (em 4 vias):

Certeira de Trabalho e Previdénois
Bocial - CTPS;

Procuracio,

| o 0l = [ o o o (N |

Livro ou Ficha Registro de Emprega- PARA USO DA
fos LEE; REPARTIGAO

Repistre .
| SRR

Folna

--hff

ros termne Sor s irg rides

uedree
para

Q:;P-J’rr,éz ‘a es g f‘ s legais, ? 3
_l . R o

-

(14

Mnad 1



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

CARIMBD PRDROKIZADD (EMPRESH)

K] orrante
[ w~4o oprante

Codige 1138 Chepa 2620 5ggac 16,0

POR PEDIDO DE DISPENSA

POR ACORDO

POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
POR DISPENBA OOK JUSTA CAUSA

~
Ud

110963007/

poTosHR £0AE WL
rpnt MGl

ST,
frebputic

Gruz €2

O=O0

W3

AflAacor

EMPRESA
MOTOGCAR NORTE INDUSTRIA DE ENGRENAGENS S/A
ENDERECO
PRACR BUTOGLRE, 111 - gaur OC HLBECUL AL = IGARASSU=-PE
ATIVIDADE | ceccimr ne MATRICULA NO IAPAS
__InDBsTRIA wmEghntc |  10.962.007/0001-62 15.066004106-25
EMPHEGADO N.e DA CTPS SERIE
S05TAS FICUEIREDE DA SI1LVA 07576 014
NEGISTHO Ne CARGO ADMISSA0
1787 AUXILIAR DE MARUTEECRD I en 264, 09 1 /BT
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAO MAIOR REMUNERACAO
En 22 / 05 19 / 9u M <3 / 05 18 / S0 EM 2“/09____/ 1987 CRE 8. a?9,02 *159. 584
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS 104,07 = 8.752,67
Indenizaglo ... Anos Cr§ ~o- Comissdes Cr§ row
Aviso Pravio_ 20 dims crs__ Be752,67 Gratificago . Cr8 -g0=
13.2 Salério 6-';12 Cr$ be 376' 34 Ad. Periculosidede .. Cr§ o
Salério - Familia 1 cota Cr§ 40 IGZ Ad, insalubridads ______ Cr§ -0=-
Fériaa Vencidas Cr$§ =0= Ad, Neturna Cr$ =-0-
Férias b*-‘mpc:N::it:maia?-_"_"__l2 Cr$ 6‘ 264 QSI FGTS. Quitagio, Cr$ 536 ’ E4
1/s Constitucional s/ Férias Crg 24,188 117 FGTS - més anterior Cr$_ sy
Prejulgado 14/65___ Cr§ =0= FGTS - 13.0 Salario Ccrg 3 SUyll
Prejulgado 20/66 __ crs *Dw FGTS-40%s crs 886,95 ¢ 354,78
Salis, 4R S 23 di-BSc.-g : 6.?]0'43 (Stma: F.B.T.S. - OuMacho + F.6.T.5. - mbs anterior |
Horas Extras crs =0= M. 2 FGIS - 40 %s / 018 124222,28s  7.688,91
Lei N.o 6708/70 Art 9.0 cs e (Somx: Sepiehon + ¢/ wametira 4 Jores )
CLAUSULA 33,3 Crs____ 44376,34 FOTAL BRUTO. o crs.. 41,939,127
DESCORTOS
Previdéncia 11.035.82 Cr§ 937 la‘l .
Previdéncia 13.° Salério .. Cr8 bt >l
s/ Cr§ Cr$ =0=
Adiantamentos _dUiNZEnals Cr§ ,"91.60
Horas neo trabalhades., 1.849,92 Total dos descontos c.s_ 6.239,33
Cré - - TOTAL LlQuipo Cr$ e ]

Recebl da firme acima a quantia liquide de Cr$ 350 699.84 {TI‘ ints & cinco iﬂil. 5015+

centos @ novente @ nove cruzeirocs e oitenta @ guetro

CONLAVOE XoXoXeXeXeXa¥

em moeda corrente do pafs, ou pslo cheque visado n® ..contra o Banco

___________________ -y Como pagamento de meus dirsitos ne rescisBio contratual,

Igaressu

0

maia de 190 20e

DOCUMENTOS APRESENTADOS

O FGTS guiss 6 filtimes recolbimentos,
inclusive sobre o més rescisko, 40 %,
auando for o ceso, computado juros

;ff.»?}/za:’\ J@Xh&riwg nﬁé S /%}2 (

X\ holugear Faite

)

o ,

€ correcko monetdria;

Autorizaglio pars Movimentacio da
Conta; Vinenlads (AM)

a

%

o $450 DE MENOR)

O Pedido de Dispense (3 viasy
00 Rescisho (em 4 vias): T -
0 Livro ou Fiche Reglsiro de Emprega- PARA US0 DA N

dos LRE; REPARTICAO tnal
O Carteira de Trebalho e Previdénois o

Sociel - CTPS; o MICAL Nt aphedn
S i R oo ([ T | S s / ' : :
[7 Proocuragho, JHOSs Trranngs de '_!}‘is +iFJrnles "B ar a
5 L, P fﬂ?"}/—(?’ﬂ?ﬁim fﬁémﬁ lraais,

Fiba___ __ Emid de. ('€ 4 10 7D
e F

*~Mod, B . 552



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO | 4q o nomams nowy
CLOIC. 1154 CHAPA 2676 SLUAU ZGeU 1US6300%
BOIEOER bosi 1
F] oPTANTE POR PEDIDO DE DISPENSA ' 2
[] NAO OPTANTE % POR ACORDO  Prapa i
POR DISPENSA BEM JUSTA CAUSA Lrus Lidbioy
[[] PoOR DisPENSA COR JUSTA QAUSA e
EMPEESA o TOGLAR HWGRTC IwoUSTRIA OE EHCALNALcba 574
ENDEREGO. . . . {h POTUG #Hy 111 = CilE OC LaBOUEARS = IGARAS HU=PL
ATIVIDADE ) CGCIMF Ne MATRICULA NO IAPAS
fndn Tal NIk 10.963,007,/0001~64 15, UEC 00624619
EMPREGADO Ne DA CTPS SERIE
b BT L e wiiBinaE 16adot, hiooa?
REGISTHO N.o CARGO ADMISSAD
1544 AUXILIAR ADMINLISTRATIVC ew_22 s 03 18,08
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAO MAIOR REEMUNERACAO
fimgifm9219/ 20 | 29/ 05 4, 90 ﬂ[ZZ / 03 ;1068 crs 9.698,50490,%20+
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS<17902=10:012,53
IndenizecZo ... Anos Cr$ bl Comissdes ____. . Cr$ ~ar
Aviso Frévio 30 uiass Cr§ 1C.012,53 AR, i OB oo o]
13.© Salério E_{}f_ Cr$ Za <7 Ad. Periculosidade Cr8 -G
Salério - Famfiliz 1 cote Cr$ Gl 70 Ad. Insalubridade ____ ... Cr$ -c=
Fériae Vencides cr$ 0= Ad. Noturno Cr$ “0=
Ferias Proporcionsie._7/. 12 Cré 2aB4C,64 FGTS- Quitagto crs 713,54
1/3 Constitucional s/ Férias Cr§ l _l' 246 ? E8 FGQTS - més anterior . Cr$ g
Projulgado 14]65_____ cré == FGTS - 13.0 Salario crs 400,20
Prejulgade 20/66 _ crs =0 = FGTS-40%s crg 1o114,08crs 445,63
i Gid 6.T15,69 {Some: F,6.T.S - Ouiache + F.6.LS. - mes anterior]
Horss Extras crs -0~ it 2 FGTS - 40 %s / CrsL80232,0%es _ 52684,47)
Lei N.o 670B/78 Art. 9.0 crs = e e D
Llausula 33.3 ors 5.006,27 TOTAL BRUTO crs.. 444025,52
- DESCONTOS
Providbnciah S8 929 996495 s 1,253,354 Hee n3o trabalhadus Crs 2,115,684
Previdéncia 13.° Saldrio ... Crs =1 fd
s/ Cr$ Cr§ —e L
Adiantamentos QUinanal Cr$ 3.6?9.‘!0
f.edicamentos ors 712,50 Total dos descontos g | 84349,02
vale tranzporte Crs 387,94 TOTAL LiQuiDO G 254675,20

Recebl da firma scima & quantia lfquida de Cr§_ 35,
 ccantos & setenta & seis cruzeirns & cinqueita CENESVOS XeXeXeXeX .ux.X.x.u]

676,50 {(Trinta e cinco mil e sc=

em moeda corrente do pars, ou palo cheque visado RO ..

!’
DOCUMENTOS APRESENTADOS.

O FGTS guias 6 filtimos recolhimentos,
inclusive sobre o més rescisho, 40 %,
guando for o easc, computado juros
e porrecio monetéris;

Autorizacho para Movimentagho da
Conta; Vinculade (ADM)

Pedido de Dispensa (3 vias)
Resclsko (em 4 vias):

Livro on Ficha Reglstro de Empregs-
dos LRE; - -

Carteirs de Trabalho e Previdénois
Soelal - CTPS;

Frocuracio,

nod O 0Ooo o

Igaras:u

contra o Bance

... Como pagamento de meus direitos ne rescislo contratual,

1 Sl junio
L = &

\ b

\‘“-——--"/A = § e L \/"l ?\

R\ @mg i

PARA US0 DA

REPARTICAO
Rty o
sy

O

te gelbrdn

s paTa

o O

' "Mad R . RRD



RESCISA0 DE CONTRATO DE TRABALHO o
- 1008
AR OPTANTE [[] ror pebwo bs pisPENSA R bk
[] Wio OPTANTE [0 ror acorpo
E POR DISPENSA SEM JUSTA CAUBA Ltz
[J Por pispensa com susTA causk '
EMPRESA _ .
FUTBLOsR HGHRTE 1rD. DL LNCHLHARDLNS o/
Semie £+ FLTHLEAR, 1} =~ Chud o heBibiies = IGhHASSH = PL
ATIVIDADE CGCIMFNe MATRICULA NG TAPAS
Poe ilbnik] 10.%63, 007,/ U001-82 1506600264717
BMPREGADU n'.:_m CTPS SLRIR
L Uil SiL . 5 é
REGISTRO N.# CARGO ADMISSA0
1694 U RaGon b i]i:L.L-IE.'r- I EW [&‘-\'\_m_/ (5 19 /5?
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPGAO MAIOR REMUNERACAO
Mt 7 D6 19 /30 ‘Equ ;05 19/ 90 | gy B4, 05 87 crslUs 67644664213 ,40
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS 02,64= 11.1%0,77
indenizagio . _Ancs Cr§ Comissdes Cr$
Aviso Préviol K& LY ‘*“‘”‘9 Cr§ 1e779,11 Gratificagio Cr$
13> Saldrio 2/ 12 Crs Ge 662,07 Ad. Periculosidade crs
Salario - Famflia UG co :"“‘ Cr§ iU ’ 41 Ad. Insalubridade Crg
Férias Vencidna"L cies Cr$ 7.4¢0 L] 21 Ad. Noturno Cr§
Férias Proporcmnaia_;_/ 12 Cr§ g 3 Z ’>£' FGTS- Quitago Cr§ 162 1 33
1/; Constitucional s/ Férias Crs_2e797,69 FGTS - més anterior . Cr§ BE3 Iy 28
Prejuigado 14/65 Cr$ = FGTS - 18.0c Salério Cr$ 373 ID}
Prejulgade 20/66 crs - FGTS-40%s cr8de378,64 ¢ 591,46
Saldo de Salérios Cr§ - S E&ER- Tinl <t R8.5.5. <~ uis ayir)
Horas Extras Cr$ - A 22: FBTS - 40 %s / I:l!za" 247 ? 6&-59'699 ) 07
Lei N.o 6708/79 Art, 9.0 cr$ o FONE SRR - S i+ o)
ors TOTAL BRUTO crg2Pe272,27
DESCONTGOS
Providoncil 60 461 ,93XB2) cs_ 518,35
Previdéncia 13.° Salério Cr$ -
s/ Cr$ Cr§ -
Adiantamentos Cr§ -
¥eteris) Escolar  cs__ 230,00 TUTAL UESCONTO crs, 36074,
s noo trabalhadas cps 2+228,96 TOTAL LIQUIDO 08265197496

Recebl de firma acime a quaatia liquida de Cr§ 264 19? 26 (Uin!‘.a g seis |"ill canto
& novente @ sete cruzeiros 8 noventa e seis centauos).x.x.x.x. XeXeXeXeRoRaKa

DOCUMENTOS APRESENTADOS

O FGTS guiss & filtimos recolhimentos,
inclusive sobre ¢ més rescisic, 40 9,
guando lor ¢ caso, computado juros
& correcio monetaria;

Autorizagio para Movimentacho da
Conta; Vinculada (AM)

Pedido de Dispenss (3 vinsy
Resacisio (em 4 vies):

Livro ou Fiche Reglstro de Emprega-
dos LRE;

Carteira de T‘rabul'hu e Previdénocis
Social - CTPS;

Procuracia,

gao. oo aoa, o

em moeda corrente do pais, ou pelo chegue visado n?

contra o Banco

_» como pagamento de meus direitos na rescielio contratual,

20

Igarassu ds Junhg ds 18

=

\\

\

v

. [ )'/V A’%’Z f%(
e g i

ot

o dg,:ﬂpn

PARA USO DA
REPARTICAO
e nle achris
Rt oo = i w5 irgenies. pa T e
111 — (}luf— PrydusaTes ol itag ligals
J-_m/_df"_ [ aeﬁ‘g_D
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RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO L tnlmrm&u'mormmm <}
COD. 907 CHAPA 2389 - SE~A0 10.0 {1
K] OPTANTE [ ror PEOLO DB DIsPENSA -
[ Ndo oPTaNTE E POR ACORDO a i
POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA Lruz ez <4
[[] Por bispensa cox wsTa causa IS rRASS
WEYOAE AR MOPTE INDUSTRIZ DT INGEINAGLES S/A
ENDERECO
PRACA MOTOGEAL, 111 - CRUZ DY RLBOUCAS - IGARASSU - PE.
ATIVIDADE CGCIMF Ne MATRICULA NO IAPAS
IFNUSTRIS MPOAGICA 16.963.007/0001~4" 1506800144717
EMPREGADU No DA OTPS SERIE
LRICO ICLESIAS €. DL MELO 14142 353
REGISTHU N* CARGO f.uf.f{}:éjo oo -
1553 GEFSUTS DE PRODUCEO EW e "/
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAG DE OPCAC MAIOR REMUNERACAO
e@l ;06 59,90 |y OL ;06 45,90 | gwld /08 /1986 cr9.248,E5¢5,95¢4, 98
DISCRIMINACAO DAS VERBAS PAGAS = 105.203,78
Indenizaghe ... Anos Crg Comissbes Cr$
Avisa Prévio 30 dias Cr$ 108,203 L] 78 Gratificagho Cr§
' ¥4 52,60} ,89 ;
13,0 Saldrio Cr§ Ad. Periculosidade Crs
Salsrio - Famfiie Crg Ad. Insalubridade Cr$
Férias Vencidas Cr$ Ad. Noturno Cr$
- ' o
Férias ProporciunaiE,Q_?_!____%_f___________ crg Y 1.365,87 FGTS-Quitaglo ... ©Cr8__ : T
1 itucional s/ Féri Cr§ 20,456,29 FGTS - més anteri Cré.. B, 416,30
fs Constitucional s/ Férias -més anterior ... ©OF 2O RIS
Prejulgado 14/65 Cr$ FGTS - 18.c Salério | s
17,6 I
Prejulgade 20/66 Cr$ FGTS-40%s CrS___ 2h,4 5 TGTQ- Wi}
Sealdo de Salérios Cr§ [Jomg FRTE. - Quwdd kN t 5. - ks wnlarior ]
Horas Extras Cr§ M-RZFHS-‘U%SIEE299.10"&1119 641,79
Lei N.o 6708/70 Art. 9.0 crs CRR Mp & & o & Jex)
crs TOTAL BRUTO crg 376.946 ,85
DESCONTOS
27.374,76%102 2,737,48
Previdéncia Cr
Previdéncia 13.¢ Salério__________ . Cr§
s/ Cr$ Cr$
Adientamentos Crk - TOTAL DESCONTO 10.110.89
I. RENDA=123.873,08 cs_ -3 231 i
Cr$ TOTAL LiQuipo G~ A,
gcebf da firma acima a guantia liquide de Cl-SSG:""F=3s IQG (8.x.x TREZENTOS SESSENTA
E SEIS MIL, D CENTOS E ?[\TT& E CINCO CLUTETEOS T UOVEHNTA T SEYS CENTAVOSD .
em moeda corrente do pafs, ou palo cheque visado n® ___ .. .. contra © Banco
______________________ ..., como pagamento de meus direitos ne rescisio contratual,
IGAT.ASSU JUNHO 90
4 de de 19
DOCUMENTOS APRESENTADOS N
O FGTS guias 6 filiimos recolhimentos, EMPREG lg;
inclusive sobre o més rescisio, 40 %,
quando for o caso, computado juros Mﬂ%{igﬂﬁf EM iﬁﬁ\%’u )
e correcho monetérie; Q% EM. _ Ri.'
00 Auniorizaghe para Movimentaclo da < » i 7 /
Conta; Vinculeda (AM) = : T e
O Pedido de Dispensa (3 viasy 5 RESPDN.SJ(?,EZ matusb DE MENORY™
O Rescisho (em 4 vias): -
[ Livro ou Ficha Registro de Emprega- PARA US0 DA --u_,ﬁ?/
dos LRE; REPARTIGAO . !
O Certeira de Trabatho e Previdencls ey s TE aedre:
Boial - GTES; Registre .. ... h”mf. T,‘J i-,‘-'__" jeis virgenles. pavr o a
[0 Proouracdo, S os legais, Q& -
o 17— que ‘f l—"’ 7 ﬁ [ H:! yd N D :
¢ Lo ke
G b Em.L =.d prgates: 5 =
o
IS ’ °©
=




RESCISAO DE CONTRATO FPETRABALHO | irc

Codige 1u06 Chapa 24%0 seg@c 20.0

[R] OPTANTE

[ NAO OPTANTE POR ACORDD

0 s o

POR PEDIDO DE DISPENSA

POR DISPENSA BEM JUSTA CAUSA
POR DISPENBA COM JUSTA OAUSA :

-
Praga Mot
Lruz dy llzboupd

ISARASSU ©

EMPRESA

urln

UTF

| v 22 7 B3

I =g g o -
LLAR KORTL INDUSTHRI» - thietiiifbi '/
ENDEREQO - X . ; :
DTGGLAK, 111 = Edbe e BLEOL = JLARKSaU=KE
ATIVIDADE CGCIMF No MATRICULA NO IAPAS
" 1= = - 0 z - ,r-r-r.1 ¥
s 3 il Y0.963.007 15, Ub6ueuoeidb=]
EMPREGADU N.o DA CTPS SERIE
: ST | i H ‘:?.79. Ohfie
RECISTHG N¢ CARGO | Apmrssie

A VIS0 PREVIO

DESLIGAMENTO

DECLARACAO DE OPCAO

MAIOR REMUNERACAO

i

Ew <2 g D519 4 90 ew 172 , 05 ;9U7 gﬁxlﬂ.ﬁf'?,zf“}_c{ y 74
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS  10+645,98

;auﬁiﬂﬁu;f‘ 33'3 ... hnos Cr§ Se 324 fig Comissbes Cr§ ot
Aviso Prévio 30 oizs Cr$§ 10,645 ) 28 Gratificacio Cr$ 5
135 Satsrio 5/ 12 crs 5e322,97 Ad. Periculosidade crs o
Salario - Famllia crs 0 Ad. Insalubridade Cr$ b
Férigs Vencidas HBKL ."; Cr$ 10,645 5 33 Ad, Noturno Crg e
Fériac F'mporclonala z"f ~& Cr$ . 34245 ] 6o FGTS- Quitaghic . Cr$ BU7 ' 15
1fs Constitucional s/ Férias Cr§ 8,31,35 FGTS - més anterior _____. Cr§ =
Prejulgado 14/65 crs FGTS - 13.0 Salério e 425,64
Prejulgade 20/66 Cr8 FGTS - 40%s crsle 232 179 crs 493 !20
Siild @8 Salarios 29 dias crg 1[]_{}{55'}} (Some: F.B.1.5. - Ouitacde + F.6.1.S. . més mnterior ]
Horas Extras s At 2 FOTS - 40 9% / CigS 72 285, 5,g 10,896,275
Lei N.© 6708/79 Art, 8.0 Crs R T3 ST ST R

Cr$ TOTAL BRUTO Cr§ 62,951,790

DESCONTOS

Providench 12+ 412,32X20,:) crs_L541,43 HS NAD THABALHALAS = 2,277,22
Previdénciz 13.2 Salério Cr$ =
s/ Cr$ Cr§ st
Adiantamentos wuinzena 1 Cr$ 4.174 !99
Jalt THANSBORTE g 417449 TOTAL DESCONTO s _B0750,86 |
f nhMALIA crs_ 339,62 TOTAL LIQuIDO crs 564181 ,44

Reacebl da firme

cunto @ olt

wcims » quaatis llquids de Crs_D8¢181,44 ( Cinguenta e guatro mil,

ente 8 um cruzelros e gusrenta e qustro centavns)eXeXeXeXeXeXaXe

em moeda corrente do pais, ou pelo chegque visado m® .

Iysrassu

contre o Banco _

..; como pagementc de meus direitos na rescisfio contratual.

de _junho de 1990

DOCUMENTOS APRESENTADOS

O FGTS guias 6 dltimos recolbimentos,
inclusive sobre o més rescisia, 40 %,
quando Tor ¢ csso, computado juros

N/ /% ._ S r\\

e correcfio monetéria;

O Autorizag¢io para Movimentaclo da
Conta; Vinculade (AM)
O Pedido de Dispensa (3 viasy
{1 Rescis@io (em 4 vias):
O Livro ou Fichs Registro de Emprega- PARA USO DA
dos LRE; REPARTICAO
O Certeira de Trabalho e Previdéncis
Sceial - CTPS;
Replstre oo
O Procuracho,
a Livre ... CEHESA,
o
Folha ___ 2

f
,;,,/p _l.,,I/. ,7;
“"!.f La‘r 1—', '“ i

FFOFE

’Tf()f {34 = qF
4-’;’.1 i3 ¢ ,‘r {’} "J”Jr aediran
:”H “ahili ‘.;"""r"‘Farn
1 7 ol = ":r-—J '”'” rr:.-)jq
e.m_f___ - /} A <

N - de 19/ \J

Mad T . RED



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

COD, 1274 CHAPA 2756 SE{AD 29.0

{A] oprantE
[ NAo OPTANTE

POR ACORDD

:

POR PEDIDC DE DISPENSA

POR DISPENSA BEM JUSTA CAUSBA
POR DISPENSA COM JUSTA QAUBA

pg iz i, = o

Prapa MologzaN
Cruz ds Heboucas -

IGARASSL -

EMPRESA_

HS_NAD. TRABALHADAS.

Adientamentoe 1 30 3 QL,:_;{,IQ_ Cl"s_a_'_lﬁ.ﬂ,.é.c..___

o1, 670,08
Cr$

FuTUGLKR RUKTL INDL:THI! D ENGRLKAGENS 3/R
ENDBREOD o ToGEwh, 111 = CRUZ DL RLBOULAS = LGARKSSU = PE
ATIVIDADE CGCIMF Ne MATRICULA NGO IAPAS
Ifhae becnnls 10.962.007/0001-62 1506800144/19

EMPHEGADO Ns DA CTPS SERIE

Ehed flau pL ALREL 2T i1 peo
HEGISTHU N.e CARGO ADMISSAC

193¢ ARALISTA DE KLCe HUFANDS Ew 2Y /1) .1/ BB,
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE OPCAO MAIOR REMUNERACAO
w06 /06 19,90 \lewps s pew/son lew 2l 7 Q). /1598 | cR86,701,20+71,74=.

DISCRIMINACEO DAS VERBAS PAGAS 16.772,%4
Indenizagho_________...... _Anos Crd - Comissdas Cr$ -
Aviso Prévie 20 _diss crs_ 16,772,984 Gratificagao Cr8 -
130 Salirio __6/ 17 o 8.386,47 Ad. Periculosidade crs -
Salario - Famfiia ___ Crg - Ad, Insalubridade Cr$ -
Férias Vencidag Cr$ d Ad. Noturno Cr§ L
Férias Propnrcionaie__?_/_‘lzm________,__ Cr§ S .7284 ¥ 22 FGTS- Quitagko Cr§ 176 s 15
1fs Constitucional s/ Férias __ Crl______}_._z_s_lfhl__ FGTS - més anterior ... crs_._2+5.LQ,9.E.._.."
Prejulgado 14/65 cré - FGTS - 13.0 Salario Cr$ 2487
Prejulgada 20/66 Crs - FGTS-40%s Cr8d.626,01 cs_ 1,078,440
Saldo de Saldrios _‘3.,,_‘1._‘35",.__ Cr#____m&.,ﬂ}.._ [Soma: F.6.1.5 - Outache + F.G6.T.5. - mis anterior]
Horas Extras cr$ - M. 22: FGTS - 40 %s / Cr81 4. 260,468 _5,706,20
Lei N.o 6708/79 Art, 9.0 crs - Clane: daplihee. - £ SENINW It
cr$ = TOTAL BROT T ers42.210,48
DESCONTOS

Providencik 104613 ,30X9% Jcrs__ 955,20
Previdéncia 13.° Saldrio________ .. Cr8 e
e/ Cr§ Cr$ =

LIOTAL. DE _DESCONTOD . ©r$_10.975.82 |
TOTAL LiQuiDo .. Cr$3B,934,66

Recebl da firma acime & quantia liguida de c:rs__}.&JEI.Q,6&.._(_‘[:.i.n.tn_a_.aim._mil,...nn.ua.-_-
centos e trinta e guetro-eruscires—e-sessente-e-seis—centavos)

sm moeda corrente do pafs, ou pslo cheque visado n® .. . __contra o Banco

DOCUMENTOS APRESENTADOS

O FGTS guias 6 Gltimos recolbimentos,
inclusive sobre o més reselsdo, 40 9,
guando or ¢ easo, computado juros
e correcho moneldria;

AutorizagBo para Movimeniagio da
Conta; Viocnizda (AM)

Pedide de Dispensa (3 vias)
Rescisfo (em 4 vias):

Livro on Fichs Registro de Empregs-
dos LRE; .

Carteira de Trebalho e Previdéncie
Soeisl - CTPS;

Procuracko,

o @doo o

ooo

, como pagumenio de meus direitos na rescisBo contratual,

Tnaxggsu de .ﬁ‘- de 19090
fM...ﬂaL 0 el =
EMPREGADO ) \
@A‘lntmﬁﬁ“w b AP %’V‘S\
Q il
mnxqéznm gﬁnxpa 2 /

RESPONSAVELANC }uio DE MENORY:.

PARA USO DA
REPARTICAOD

Reglstm .
Livro _...

Fola ... —

B
)
’,},

i’-—..l_,‘ -""

/ﬁ*, /;r

’- ru: fites. pﬂTL
ng legais,

qw I e f
EmJ = de_ [, é

de 1%

aelrde

7

£

7 Mod, B~ 552



RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

COD. 16 CHAP A 1403 - SECAO 16,0

] OPTANTE [[] POR PEDIDO DE DIsPENSA
[] Ndo opTANTE [] ror acoroo
%3 POR DISPENSA SEM JUSTA
[] Por pisPEnsA cOm JusTA

CAUSA
CAUSA

EMPRESA

MOTOGEAR KORTE INDUSTRIA DE ENGRRAGENS S/A

9.343,85
1.868 68

Adientamentos 139 § ALARI Q:r‘

.HS. HXQ TRABALHADAS Cr$
CrS§

ENDERECO
FRACA MOTOGEAK, 111 - CRUZ DE REBOUCAS - IGARASSU/PE,
ATIVIDADE CGCIMP No MATRICULA NO IAPAS
IEDUSTEIA MECARNICA 10.963,007/0001-62 1506E00144/109
EMPREGALO No DA cr.M SERIE
CARLOS ALBERTO DE FPANCA PEDROZA L9, 001
HEGISTHO N.§ CARGO ADMISSEO
551 ENCARREGADO II Ew_ 25 ;, 06 19 /79
DESLIGAMENTG AVISO PREVIO DECLARACAO DE oPCio MAIOR REMUNERACAC
ew 01, 06 15 /90 ew 01/ 0619 ,90 | ew 25 , 06 /1979 crg 18,687 ,7141,868),
DISCRIMINACAGC DAS VERBAS PAGAS * 359,03 = 20,215,5
IndonizagioQ LAUS .. 42 _ Ancs Cr$___._ 20,915 51 Comissdes Cr$
Aviso Prévio ____: 20-dins Cr$ 20,915 23l Gratificagho _ Cr$
13.° Salario 17 /12 Cr$ 12.200 o Ad. Periculosidade Cr§
Sualério - Famiiia Cr$ Ad. Insalubrideds Cr$
Férias Vencidas Cr§ Ad. Noturnc Cr$
Férias Proporcionais__ OL/12  crs 1.742,96 FGTS-Quitscho________ Cr§ 149,50
1)z Constitucional s/ Férias Cr$ S80,99 FGTS - més anterior ____ . Cr§ 2,965,17
Prejulgado 14/65 Cr§ FGTS - 13.0 Salério Cr$ 228 s 55
Prejulpads 20/66 cr§ FGTS - 40%s crs________?_f_i_ 2 2 1.337,25
Salde de Salérios 03 dies cr$ 1,868,77 [Soma: F,6.1.5 - Quitacdo 4+ F. 6. 1& - més an:erior )
Horas Extras Cr§ M. 222 FGIS - 40 %5 / I:rl..}"?f__sf.g 88*“70_6_2—7:“{_
Lei N.o 6708/78 Art, 9.0 Crs ( Some: depisiles -+ ¢/ monethrls <+ juros )
Cr$ TOTAL BRUTO crg 133.536,38
DESCONTOS
Previdencia_. 14.069,48x10%:¢____ 1.406,95
Previdéncia 13.2 Salfrio, Cr§
s/ Cr§ _ Crg

TOTAL DESCOKRTO

TOTAL LlQuino

_ os 12.619,48
o8 120,916,090

Recebl da firme acims a guantis liguida de Cr§

120,916,90 (CENTO VINTE MIL, NOVE(

..T0S E DEZESEYS CRUZETROS F NOVENTA CENTAVOS)

em moede corrante do pais, ou pelo chegue visado n®

contra o Banco

...y tomo pagamanto de meus direitos ne rescisko contratual,

IGARASSU. i JUNBO-, de 1o__90
DOCUMENTOS APRESENTADOS o i b /—-——’ f\ { o
Ciy £0 S A AAD. P )4;{762—/”},

O FGTS guiss ¢ (iltimos recolhimentos,
inclusive sobre o més reseisfio, 40 9,
quando Yor o esso, computado jures

Y0lorear ;_“.35{ 7

o/

S e L Q. zupaxca mt P x-posz;a /
O Autorizagho para Movimentagfe da & ?
Conta; Vinenlada (AM) . 7 (\ < %
O Pedido de Dispenss {3 viasy —~RESPONSA VEg. mo GASO DE MENOR)
O REesciséio (em 4 vies): 3~ h— -
{3 Livro ou Ficha Reglstro de Emprega- PARA USO DA r:‘_ o i ) -\ — ﬁ_{'—.-
805 LI REPARTICAO .,‘5// o fi T c
O Carteirs de Trabalho e Previdéncia S lf' ;-(.,{_;, 2
Eoeisl - CTPS; = 4 (M v R e ol
2 Registrn ol —_T"——v_ / r s ar
3 Prosuracho, o s B B T . F
) Liwro _ T T ! 3 ~
S A Yy =
0 7. 1A 50
) = « facity

' Mod, B - 552




RESCISAO DE CONTRATO DF TRABALHO

CoOD. 60 - CHAPA 1091 - SECAO 22.0

¥¥ OPTANTE {] Por PEDIO DE DIsPENSA
[0 NAo oPrants [J ror acoroo
xw| POR DISPENSA SEM JUSTA OAUSA
[] Por DispeEnsa cok susTa oausk ) " .
1S ARAS S L
EMPRESA
MOTNGEAR NORTT INDUSTRIA DI' FUCRENACGENS £/A
ENDERECO
FRACA MOTOGLAT, 111 - CPUZ DE ROHOUCAS - TCARASSU/TIE,
ATIVIDADE | cecimr e MATRICULA NO TAPAS
SThUBEETE MECATTICA | 1G,563,607/0001-07 15G68O0144/10
miramur No DA CTPS SKERIE
OLLLRTG JIOFRE PE ARTEn 14804 7582
REGIETHD N.o | CARGO ADMISSAC T
&3¢ o —— =
l AUGILIAR ADMINISTRATIVO Ew Q% . ../.02. . .18/ 26,
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAO DE oPgAo MAIOR REMUNERACAO
ew O /06 19,90 lew 0L / 0618 ,90 | ew 09 /. 02 /1976 | crs i6,142,36+1,014 /2!

DISCRIMINA(;AO DAS VERBAS PAGAS +143,83=11,300,40

indenizacio CLAVE , £2 ., 1 Anoe Cr$ 11,300,40 Comissdes Cr$

Aviso Prévio 30 disas Cr§ 11.300 1 40 Gratificagfo Cr§

180 Saldric _Q7/12 Cr$ £.5%1 90 Ad. Periculosidade cr$

Saléric - Famliia Cr§ Ad, Insalubridade Cr$

Férias Vencidas CrS Ad. Noturno Cr$

Fériss Proporcionsis,06/12 crs 5.65%0,20 FGTS- Quitaghio crs 21,14

1y Constitucional s/ Férias Crg 1.BP3,40 FGTS - més anterior _____ Cr$ 1.611,08

Prejulgado 14/65 crs FGTS - 13.0 Sslerio cre 121,66

Prejulgado 20/66 crs FGTS-40%: crele 813,89 4 725,56

Saldo ds Saltrics 03 digs Crg 1.014 = 23 {Seme: F.6. 1.5 - ODotaghe + F.6.1.5. - més enterior]

Horae Extras crs mhrs-angs P88t 387012 06 gq, 226,85

Lei N,o 6708/79 Art, 9.0 fo (Some: depsis + o Doaedra + e )

CLAUS, £2.2-20 diss o 7.531,60 TOTAL BRUTO crs. 114 L0 Y W

DESCONTGOS

Previdéncis___ 7+ 506,13 Cr$ 608,49

Previdéncia 13.2 Saldric .. Cr§

s/ Cr$ Cr$

Adientamentos 139 SAL. Cr$ 5.G71 » ¥ 4 £.603_B6
Ke. NEO TRABALHADASCrS__1.014,20__ TOTAL DESCONTOQ - ¥

Crs. TOTAL Liouibo _ Crs_ 107,346 ,57

; cebl da firma acime & quentia liquida de Cr$ 107.346,57 (CENTO L SRETE MIL, ?“EZF‘
TO8 E QUARE!&TA E SEIS CRUZEIROS E CI]‘%QU}H"‘A E ‘I"TL CEHTAVO0S),

port—

em moede corrente do pais, ou pslo cheque visado ne .~ contra o Banco __
, como pagamento de meus direitos nz rescisfio contratual,

IGARASSD de __ JLCHHD de 19 20
DOCUMENTOS APRESENTADOS g ‘

T /
ol -'r'f}fv--" ol D (.. e o ”JL{,,c/c
O FGTS guias 6 tiltimos recolhimentos, { i
Inelusive sobre o més rescisfio, 40 %,

S
guande for e csso, computado jurcs

e oorrecho moneldris; fo-’ xupn Amﬁ}-rm{xpasm /
Autorizacfio pars Movimentacho da N

Conta; Vinculada (AM) ':} ‘33‘ S

Pedido de Dispenss (3 viasy
Rescisko (em 4 vias):

Livro ou Ficha Registro de Empregs- PARA US0 DA
dos LRE; REPARTICAO
Carteire de Trzbalho e Previdénocia
Boeinl - CTPS;

Procuregho.

(m]

Reoldlte oo

thre

| TR

Eod O O

" Mod, B~ 552




RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO .? 1092
Cedige 1329 Chepe 2811 segao 13.0 '
OPTANTE [] Por Peoioe pE DisPENSA
D PR S ::: :?:-R::u SEM JUSTA CAUSE
D POR DISPENSA COK JUSTA CAUSE RESS0 .

EMPRESA

MOTUGEAR NORTE INDUSTRIA DL EKGHENAGENS S/F
ENDERECO

f TOGZAR, 111 = CRLZ DL ICEUULLS - IGARASSU = PE
ATIVIDADE CGCIMF No MATRICULA NO IAPAS
INOCIT 1. KECANIE 10,963.007/0001-¢ 15,008,001441Y
EMPREGAD( | Ne D4 CTPS t SERIE

Gt B L TO DE3 2nNTUs | UG2C.b4a | 224
REGISTIO N& CARGO ADMISSAO

198 CUERADUOR DE MAGUILIKNE ew 81 , 03 19 /8B%.
DESLIGAMENTO AVISO PREVIO DECLARACAG DE OPCAG MAIOR REMUNERACAC
w05 ; GG /90 ewQ7 s D% 19 180 ev D) /. .03 /1289 crs S5e148,37

DISCRIMINACAQ DAS VERBAS PAGAS
Indenizagio . __Anos Cr§ e Comissbes Cr§ s, s
Aviso Préviol L2l bE l htLQ_Q_s_G ies B5E ’ 257 Gretificaglo Cr$ s, et
13.0 Saisrio 2/ 12 crs 22)185,12 Ad. Periculosidade . Cr$ 0 5
Saldrio - Familia & _COLB o8 ... 8,65 Ad. Insalubridade . Cr$ =g=
Férias Vencides Cr§ o) * o Ad. Neturno Crg -o=-
Férias Prcpcrcionais,;_‘-‘igigﬂg,(_;_:!,gl Eb}i Z ' 57 < + 15 FGTS- Quitagéo Cr§ [ iﬁﬂ
1/ Constitucional s/ Férias Cr§ g5H ;Ds FGTS - més anterior Cr§ 411 136
Prejulgado 14/65 cr$ =0 FGTS - 13.0 Salério Cré 171,61l
Prejulgade 20/66 cr§ -Q= FGTS-40%: crs 652511 s 26U,84
Saldo da Saléirics crs - {Some: F,B.1.5. - Ouhagho 4+ F.6.T.5. - més anterior]
Horas Extras crs =0= M. 22 FOIS - 40 s / U$2.a 82,07 Crs 2+057,03
Lei N.o 6708/7¢ Art, 9.0 crs o= KR RS ¢ TSI i)
or -G TOTAL BRUTO cr$ Se4la,03
DESCORTOS

Pravidéncia J3.003 |2OKB% Cr§ 240,46
Previdéncia 13.¢ Salério . Cr$§ =0
s/ Cr$ Cr$ -
Adiantamentos Cr$ hine * fnod . e
Materisl escolar crs 250,00 Totel dos dsscontss  os_ ;,____5_;}_(,}2?4
Horss_nae traubalhadoses.__ 1.123,20 TOTAL LIQUIDO ___ oy 72800,3

Recebl da firme acima a guantia liquide de Cr$ TeB00,57 (_':50 ta mil 8 pitocentos CI‘H

contra o Banco

Peive 8 cingusnta e sete c;ﬁ,nigmun.mJ.:s.._zs.zws,.h_;u__zs.,_._)_u_x_.,._a_c..__:_s_,_;5_.__;5;.5.;..as.g.zc_p.i.gzs.)

em mosde corrante do pafs, ou pslc cheque visado RO

, como pagamentc de meus direitos nz rescisho contratual,

ipara3su ; de ___junho de 1390
DOCUMENTOS APRESENTADOS £
= ; \ . 2 f
Cole Re mi ﬁcwwr\
O FGTS guiss 6 Glfimos recolhimentos, =| N
inclusive sobre o més rescleio, #0 %, \‘L-J"H - ﬁ
quando for o eeso, computado juros ) e t* it %f'ﬂ‘ [ ’L f
® DoTregko monetirie; e Q‘ﬂlPREG {J{M\- REP&STO 4 [,_/
O Autorizaglic para Movimentagho da s Y
Gonte; Vinculeda (AM) Q L S
21 Pedido de Dispense (3 vinsx . HBSPONSAVEL tm; CASD DE MENORY:
| O Rescisho (Bm 4 vias) '{7 - 7
T Livro ou Ficha Reglstro de Bmpregs- PARA USO DA 4’{;. - e
dos LRE; REPARTICAO D Sl N A :
[ Certeira de Trabalho e Previdéncia s T Sy e
Soelal - CTPS; e
Reglstn ... - nos tori L e e p AT
{J Procuracho. —— S 2 . i 2 ~
g (7 R i 5 ‘ “ A
O Em,f= -2 " 1e <
: 71 S ' =
i




RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO (™ s o
i' 13!\!\;“-4* J
CGDe 396 CHAPA 1820 SLLAD 06.0 i b ¢ B
EARRTE £ -
) orrante (] rom PEDIDC DE DISPENSA : bod il D g i
[T NAO OPTANTE [] ror acoroo i F
= El POR DISPENEA EEM JUSTA CAUSB:
[[] POR DISPENBA CON JUSTA OAUSA )
EMPRESA _ N _ . 7‘_
PUTOSCAR HORTE InD. DL LNGRLMWAGERS S/4
ENDERECO o =
T EL Ay add = { = e y = IGukinaal = PE
ATIVIDADE | caciamF Ne ) MATRIGULA NO IAPAS
E—— § Al 23k 1504800148/ 1%
EMPREGADG > Neo DA CTPS | SERIE
F..oRCC> LUIZ BEZLRAAN DL ~Haldl 44,372 | 0od
REGISTRO N.¢ CARGO o ADMISSAO )
72 (PLRADOR OE MAQUINA IIT ew 29,06 4,03
DESLIGAMENTO AVISG PREVIO ] DECLARACAC DE OPCAC M,ume REMUNERA(:A ,
ewb> 6 0 /90 | ewl7 , U3 4, 90 | gy D6 /1983 | cpg?e068,014544,05
e G.,638,06
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS PAGAS <2177% 94625,
Indenizagéo_ ... Anos  Cr§ Comissdes Cré
Aviso Pré\ncl reuzihsdo Crg_~* “ddy 24 Gratificagfio L
. BT 415,86 7 Silas]
13.c Salfric { - . Cr§ i L Ad. Periculosidade Cr$
Salario - Famfiiz . Cr§ Ad. insalubridade ____ Cr$
Férias Vencidas Cr§ Ad. Noturno Cr§
Férias Propurcinnsis_____l_}z__]_'__zm______ Cr$ ? B34 ¥ 8% - y FGTS- Quitagho Cr§ 120 1] 91
1/y Constitucional s/ Fériae Cr$ L.964 '9'5 N FGTS-més anterior _____ .. 01‘3_.76_5!('.?..
Prejiizado 14/65 cr$ FGTS - 18.0 Salario s 221,27
Pre izade 20/66 cr$ FaTs-40%s crsl+407,85 g 4B3,14
Saldo de Salérios cre (Soma: F.6.T.5 - OQuitaghe + F.E.1.5. - més anterlor]
Horae Extras crs , W2 F1S - 00 %s / i 822135 6k,g 23.285,56
Lei N.0 6708/79 Art, 8.0__ crs Ve Clomg feriins 400 et 1008 )
Cliusula 5.5 ulud 4 +eCubglS/ TOTAL BRUTO crg 43.889,74
DESCONTOS
Previdéncia (5 L4 527 '20)\3?!) Cr§ 442 IJ 8
Previdancia 13.° Saléric crs_. =
8 CF8 e snrene sy crg__ "
Adiantam:ntos Crs__ = }
cre = TuTAL DE "u'L.:iCU?\iTU
gg_th TRABALHADCAS  crs 1o976,56 TOTAL LiQuipo Crg, Ble 469,00
Recebl da firma acime a quantia liquida de CrS‘,‘_;_!‘_f‘bg UL ( Lorenta 6 Ji ﬂ:il. quotre
Contos @ scezent® 8 NOVE CruZoiroS)eXeXeXeXeXoeXsXeXeXeXaXeXpXeXoeXeKoXeXsXekK

em moeda corrente do pais, ou pelo chegue visado RO _

, comc pagamenta de meus direito:

learzssu

¢ na rascisfio contratual,

confra o Banco

A de Je

DOCUMENTOS APRESENTADOS

junho ¥ 2a ,99
7
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TERMO DE REMESSA:

Remeto o0& phresentes autos
ao SPO para distrnibuicao, gace '
04 tenmos da ata de concilfiacao'
e instrucao de 4Ls. 25/27.

Recife, 13/07/90

L\L\Ju\& D e

L-ls\ & Lyra Flgueira osla
Assessora da Fresidencla
TRT - €2. Regldo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
REGCIFE

Develvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do Proc.TRT- - /C?O

e, 13 JUL 19
C_ Niwparco

bDiretora do Ser\‘igo de Processos

DISTRIBUIGCAOD

Sorteado o Relator o Exmo. sr. JUIZ MELQUI ROMA FILHO
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JUIZ G‘LVAN DE SA BARRETO
mn, 1 3 JUL 1990
c::fﬁyﬁﬁzhy

Presidente do TRT - 62. Regiao

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo. Sr. Relator,

a0
o

@‘Dir‘etora do Servico de

¥Yis to ao Exmo. Sr.

CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusgs ao Exmo. Sr. Revisor,

Em, 1. o4, 18980 .

Assessor (a).
Visto, aSecretaria

Em,

Jduiz Revisor.

TRT- Mod 07



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .?.?Tf.?./..?.?...‘.

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Melqui Roma(Relator),Gilvan de Sa Barreto(Revisor),

..............................................................

.............................................................................

....................................................... resolveu o Tribunal,
Pleno, por unanimidade, homologar o acordo de fls. 46 , a fim de

que produsza oS Seus efeitos legais, nas seguintes bases: » 1) A
Empresa nao acata o pedido de estabilidade por seis (6) meses pa
ra todos ©s seus funcionérios, no entanto, contra-propos e foi -
aceito pelo Sindicato, que seria dada a prioridade, quando da nor
mal izagao dos servigos da Indistria em face a atual crise economi
ca, a admisséo dos empregados recentemente demitidosf 2) Relativa
mente ao fornecimen.o da cesta basica\o funcionério que faltar -
mais de 03 (trés) dias, injustificadamente, perderd o direito a re
ferida cesta bésica.'éj 4 Empresa prometeu interceder junto a Jir
ma fornecedora da alimentagao dos fu.ncionér‘ios, objetivando a me-
Iheria do cardépio. ¢) No caso de ser necessaria a compensagao de
Jornadas de trabalho a Empresa consultard o Sindicato dos traba -
lhadores, sendo que dita compensagao, evidentemente s0 poderé ocor
rer de forma legal. 5) A Empresa nao concordou em reduzir as jor -
nadas dos sabados para 04 (quatro) horas. 6) A Empresa ndo con -
cordou, tambem, na dimunuigdo do intervalo para as refeigées para
30 (trinta) minutos, alegando ser “contra legis”. MERITO: julgar

- - -
procedente em parte nas seguintes bases: Clausula 19 por maioria,

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d8 i A8 cseaan

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT .., 2C=72/90-715.2

CERTIFICO giie, EAVEBSEAS: wow vs oo zane 22 v wozy 1% 5% hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Srs. JUIZES ..ottt e e

.............................................................................

.............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,
deferir em parte para conceder a categoria profissional um rea -
Juste salarial com base no IPC , nos meses de abril e maio nos -
percentuais de 44,80% (quarenta e quatro vfrgula oitenta por cen
to) e 7,87% (sete virgula oitenta e sete por cento), respectiva-
mente, para corrigir os salarics dos meses de maio e Junho e, pa
ra o mes de junho, aplicar o IPC que for fizado pelo IBGE, para
corrigir os salorios do més de Julho, wvencidos os Jufges Hevisor,
Gondim Filho, Irene Queiroz e Francisco Solano que, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, deferiam em parte para conce
der um reajuste salarial com base no INPC, nos meses de margo, -
abril, maio e Jjunho nos percentuais de 82.18% (oitante e dois Uﬁ:
gula dezoito por cento), 14,67% (catorze ufrgula sessenta e sete
por cento), 7,31% (sete vfrgula trinta e um por cento) e 9,61%-
(nove vfrgula sessenta e um por cento), respectivamente, para cor
rigir os salarios dos meses de abril, maio, junho e julho;{o Juiz
Eéfio Coutinho Filho que deferia em parte para conceder um rea -
Juste salarial nos meses de abril, maio e junho nos percsntuais
de 3,29% (trés virgula vinte e nove por cento), 5,38% (cinco ufﬁ

gula trinta e oito por cento) e 9,61 (nove Ufr',gula sessenta e unm

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .........de ...........

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

=79 = 7
PROC. No TRT .., 20=72/90-115.5

CERTIFICO que, emSeSSE0 . . oo vvviin i iienenn s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs, Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
por cento), respectivamente, para corrigir os salarios dos meses
de maio, junho e julho e o Juiz Joao Jose Bandeira que a deferia
para conceder a categoria profissional um re;:zjuste salarial com

base no IPC Pleno, nos meses de margo, abril, maio e junho nos
percentuais de 84,32% (oitenta e quatro ufr‘gula trinta e dois -
por cento), 44,80% (quarenta e gquatro uf?"gula oitenta por cento),
7,87%(sete ufr‘gula oitenta e sete por cento) e 9,61% (nove vir-

gula sessenta e um por cento), respectivamente, para corrigir os

I~

i . . . | r
salarios dos meses de abril, maio, junho e julho. Clausula 2

por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,de
Jerir em parte para assegurar a categoria profissional estabili-
dade no emprego por 110 ({cento e dez ) dias contados a partir da
data do julgamento do presente dissfdio; vencidos os Juizes He -
1i0 Coutinho Filho e Reginaldo Valenga gue a indeferiam. C1 qusu-
lag 3%- por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regip
nel, determinar o pagamento dos dias parados enm decorréncia do -

4 ’ . -
movimento paredista; vencidos em parte o0s Juizes Clovis Correa e

Reginaldo Valenga, que ainda determinavam a compensSagao de 50%

i - r
(cinquenta por cento) dos dias parados ao longo do mes. Clausu

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ........ (o [T« |-

TRT - Med. 10 Secretério do Tribunal

C



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - 2C-72/90-f1s. 4

CERTP FICO que, em sessao
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

..............................................................

la 4% Retorno ao Trabalho Cprdposta pela Procuradoria Regional

do Trabalho): por unanimidade, determinar o retorno ao trabalho-
no dia 14.07,1990, pela manha. Parégrafb Unico: por unanimidade,
Fizar multa de 05 (cinco) valores de referéncia em favor da Fa -
zenda Nacional por dia de atraso na hip&tese de continuagao da
greve pelo Sindicato Suscitante e, pela Suscitada, na hipﬁtese -

de obstar o retorno dos empregados ao trabalho.

Custas pela Suscitada calculadas sobre 20 valores de referencia.

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, A3 de.. 07 . de. 1290

...........

TRT - Mod. 10 S}%mrm do Trlbunal _P] e nc %

1



CONCLUSAO

NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AO SR JUIZ 2L Arve

RECIFE, (3 . Dfa»tfm DE19 30

Hrgarida Lira
Secretaria on [ribunal Pleno
JRT 6* Regiao
Recebidos nesta data
Recite f}' [ﬁ} F?O . Nesta data, devolva - presentas

’ autos com a minuta do acérdio
Gab duiz NI ~ma Fi'ho datilografado,

Hh_@ﬂﬁtqgj;mtg_ﬁp/

ro- ,

- data, o presente P .  —— W
Recebido, n,z:i?dg o acordao para Co- Gab. Jiuz @e[qm Roma Filho
o0 e Tel

c

e T JUNT o

NESTA DATA Fago u

] S .

Do eeias " -STES AuTos
RECIFE | 2= -
T bE 19, 95

tisitiy L i
Secretiria go Tibuiel Pleng

TRT 6o Rtgjéo
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PRCC.TRT,DC~72/90

SUSCITANTE: Sindicato dos Trabhalhzdores

trico do Estade de FParnamb

u
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SUSCITADC : Wotogear Worte Inddstria &
Engrenagens S§/4.

ACORDEX O~ Ementa: Diss{dio coletivo provido pareizlmen
te, para azsegurar a categoria suscit
te a estabilidade no emprego

to e dez) dias, contados g partir da

Vistos ete,

Dissidio Coletivo de natureza .econdmics
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PODER JUDICIARIQ “‘:,_
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REGIAD

Acérdao—Continuagao— .o o junho'.

nes meses de zbril s maic, nog percentuzis d
& , .
e guatro virgula oitenta por cento), e 7,87%(sete virgula oi

enta e sete por cento) respectivamente, para corrigir os '

2.Clausula 28 - ESTABILIDADE

FPedido: Estabilidsde no emprego para !
todos os empregados pelo periodo de 06(seis) meses.

igual a gque vem sendo concedida pele E, TRT nos demais pro

g
profissional estegbilidade no emprego por 110 (cento e dez
t

ias, contagdos a partir da data do julgamento do present

r ‘ -
3.Cldusula 38 ~ TAGAMENTC DOS DIAS Ph-

RADCS

Fedido: Pagamento dcs dias parsdos "

em ragzac do movimento paredista,

Parecer: "C nosso entendimento famce &
Justeza do pleito de gue devem ser psgos os citados dias,bem

Voto: Defiro, de acords com o parecer
da Procuraloria Regional, para determinar o ragamenteo dos
dias parsdos; em decorr encia do movimento paredi

L

4.Clavsuls 42 «

TRT Mod. 12 Propos a douta Procurasdoria Regional a
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAC

Acordao—Continuagcao—

1]

(=

guinte

=1
(=3

Mt LT T TTN e - STAOTY M A
DIATC AC TRABALHC, NC DIA SEGUINTE AO

TE DISSIDIC".

VYote; Defiro, determinando o retorno '

dos grevistas ao trabalho, no diz 14.07,1990, pela manha.

Fixe multa de 05 (cinco) valores de
referéneia er favor da Fazends Nacional por dia de atraso
va hipbtese de continuascfc dz greve pelo Sindicate Suscits

20 (vinte) wvalores de referéncia,
ACORDAN os Juizes do¢ Tribunal Regicnal
dc Trabzlho da Sexta Regido, por unanimidade, homologar 0
acordo de fls, 46, a fim de gue produzez os seus efeitos lg
gais, nas seguintes bases: " 1) A Empresa n3o aczta o pedido
dos os seus funci
cnérios, no entanto, contra-propos e foi aceito pelo Siﬁdicg
to, gue seria dada a prioridade, quando da normeslizagBoc dos
gservigos da Inddstria em face a atual crise econorica, a
adrisafo dos emprecados recentemente demitidos." 2)Relativa-
mente ac fornecimento da cesta bdsica nas seguintes condigle:
altar mais de 03 (tré@s) dias, injustificag
damente, gerderé o direito @ referida cesta basica., 3) 4 Em-
presa preometeu interceder junto a firma fornecedora da ali -
mentag3o dos funciondrios, objetivando a melhoria d¢ cardd -

pio. 4) Ne czso de ser neces

s
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j= 1]
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P
3
!
©
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i3]
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o
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de trabaiho = Empresa consultars o £i
res, sendo gue dita compensacfoc, evidentemente sé poderé O-
correr de formz legzl. 5) A Empresa nsc concordou em redugzir
ara O4(guatro) horas., 6) A Empresa’

~ » 3 R 4 -~ .
nao concordou, tambem, na diminuwigac deo interveglo para as re

TR T Mod, 12




-

Qn. * B
PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

5 ]
alegendo ser "econtra legis", ¥érito: julgar procedente em
parte nac seguintes bases: Cliusula 1% - por maioria, deferix
en parte para conceded ) categoria profissional um resjuste !

centuais de 44,80%(quarenta e quatro virgula oi

to) e 7,87% (sete virgula citenta e sete por cento), respec-
tivament para corrigir oz saldrios dos meses de maio e
junho e, para © mes de Jjunho, aplicar o TPC que for fixado

pelo IBOE, psra corrigir os saldrios do més de julho, venci-
dos os Juizes Revisor, Gondim Filho, e Queiroz e Franeis
co Solano gue, de acorde com o parecer da frocuradoriz Regio

com base no INPC, nos meses de margo, abril, ma

percentuais de 82,184 (oitenta e deis virgula

1a trinta e hum por cento) e

essenta e hum por cento), respectivamen

3,
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nove por cen-
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no, nos megfes de mar¢o, aovril, maio e junho nos
de 84,32%(citenta e quatro virgy
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REMESSA

MESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS
A SECRETARIA JUDICIARIA

RECIFE, 6(@& DE 19&1 Q0

)
“* Diretora do Servigo dbl Processos .

Pecetmo em Il \(-ﬁ’& _____
s M5 O horas

<

JUNTADA

Nesta data fago juntada a estss autos

ba_gwd de qushos e suas

——

Recite, 20 de ae\o%ﬁo de 19510
%c@mdak‘p@k)

) Dirstor de Becretaria Judickria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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CONCLUSAO

Nesta dala, fago estes autos conclusos ao

Sr Juiz FReSIDENTE

Recifs, 21 de__agosto 1990,

o 4

Diretor de Secrélaria

Arquive-se.
Recife, 29 /08 /90
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