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_ 0 acordo coletivo de trabalho atu
élmente em vigor, firmado entre o suscitaﬁ}e e 0s suscitados, -

‘em o seu teérmino em 31 de agosto de 1984.

Ocorre que, até a presente data,
as partes ndo chegaram a qualquer entendimento no que diz respel
to ao estabelecimento das novas condigtss de trabalho a serem -
firmadas na renovagao do contrato coletivo de trabalho, para o
perfodo de 12.09.1984 a 31,08.1985.

Assim sendo, n3o se tendo chegado
a um acordo extra judicial acerca das reivindicagbes da catago-
ria, medida preparatdria para a instauragdc dos Dissidios Coleti
vos, conforme determina o § 42 do artigo 616 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, com a finatidade de evitar prejuizos 2 catego-
ria, considerando, ainda, a proximidade de sua data-base (12 de
setembre), outra n8o e a solugd@o senao a de pleitear em jufzo.

Neste sentido, apresentamos as ngs
sas reivindicagbes abordando:cidusulas de interesse econfmico ,
como também de relevante valor social para a categoria.

Salientamos a este Eqregio Tribu-
nal que os atuais salarios pagos pelos Estabelecimentos de Cré-
dito aos seus empregados, no Rio Grande do Norte, naoc correspon
dem as necessidades vitais dos suscitantes, situagaoc agravada em
decorréncia das perdas salariais sofridas pelos decretos-leis -
2,012, 2.024 e 2.045, editados em janeiro, maio e julho de 1983,
respectivamente.

Com isso, os reajustamentos sala-
riais nao veém, como seria justo, correspondendo sequer & atuali-
zagao do poder aquisitivo da categoria, face a continua elevacao
do custo de vida, o que, alids, dispensa maiores comentarios.

Assim, além dos salarios n3o cor-
responderem ao nivel atual de vide, s3o os mesmos incempativeis
com a profiss3o dos suscitantes, ume vez qug estes, ha muita vém
perdendo o seu status social, sendo obrigados a manter uma aparn
cia de executivos de alto nivel, numa contradig3o com sua real
situagao econdmica.

Por outro lado, € de se considerar
a2 fabulosa rentabilidade das empresas suscitadas, o que se demons

trara oportunamente, se necessério.
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Nestas condigOes € a presente pa-

ra vindicar- as seguintes clausulas:

l2, - GARANTIA DE EMPREGO: Durante a vigéncia da presente Conven
¢ao, nenhum empregado podera ser des-

pedido, salvo por motivo de falta grave, devidamente comprovada,

nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho.

28; - CORRECAD SEMESTRAL DE SALARIOS: As corregoes automaticas -
de saldrios, em setembro
de 1984 e margo de 1985, serao feitas pela aplicac3o de 100% do

INPC, independendemente de faixas salariais.

328, - CORRECED TRIMESTRAL: Os Bancos conceder3o, nos meses de de
) zembro de 1984 e junho de 1985, corre
cao salarial em percentual equivalente ao dos INPCs fixados para
os respectivos trimestres, compensados quando das corregoes se-

mestrais.

42, - REPOSICAD DE PERDAS SALARIAIS: Sera concedido em setembro

: de 1984, reajuste salarial
adicional de 22% (vinte e dois por cento), a titulo de reposicao
das perdas salariazis resultantes da aplicagdo dos decretos leis
2.012/83 e 2.045/83.

52, - SALARIO DE INGRESSO: A partir de 12 de setembro de 1934,
em todo o pafs, o salario de ingresso

para os empregados em estabelecimentos de crédito, nao poderéd ser
inferior aos seguintes valores:

a) Portaria e limpeza: B 350.000,00.

b) Escritério, tesouraria e caixas: [$ 465.000,00,

- Os valores acima serao reajustados trimestralmente.

62, - AUMENTO SALARIAL: Serée concedido, a partir de 12 de setem-

bro de 1984, aumento salarial de 20%, a

titulo de lucratividade incidente sobre os salarios ja corrigi-

dos.

78, - DOS EMPRECADOS ADMITIDOS APGS 01,03.84: A corregao de que

tratea o item dois

(2), retro, sera aplicada, integralmente, aos empregados admiti-
dos apos 192 .de marco de 1984, sobre o salario de admissao.

6
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g2, - ANUENIO - ADICIONAL -POR TEMPO DE SERVICO: 0O valor atual do
anuénic sera cor

rigido pelo fator 1.0 do INPC de setembro de 1984 acrescido do

aumento e do reajustamento salarial previstos nas clausulas 4 e

6 supras

§12, - 0 valor do anuénio sera corrigido na forma das clausulas
2 e 3 supra:.

§22, - Nenhum anuénio sera inferior ao maior valor vigente no

L4
palse.

92, - GRATIFICACAD SEMESTRAL: Serao pagas gratificagdes semestra

is, em valor nunca inferior a remy

neragao percebida pelo empregado, ressalvadas as situagoes daquge

les que tém direito adgquirido com bases mais elevadas,

108. - GRATIFICACAO DE FUNCAD: A wy®atificagao de fungao nao sera
inferior a 50% (cinquenta por cen

to) da remuneragac, nela compreendida os anuénics, para uma jor-
nada didria de trabalho de #Dé6 . (seis) horas, a ser paga inclusi

ve, ao pessoal de computagdoc e digitagao.

112, - QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICACAO DE CAIXA: Aos empregados -
gue exercem ou

vierem a exercer a fungao de tesouraria, caixa e outras correla-

tas, sao atribuidas, sem prejuizo da jornada de seis horas, as

seguintes importéncias:

- [ 60.000,00 (sessenta mil cruzeiros) a titulo de "quebra de
caixa" e (% 80.000,00 (oitenta mil cruzeiros) a titulo de
"gratificacao de caixa".

§180s valores acima serao corrigideos na forma das cladsuylas 2 e

3 supra.

122, - ADICIONAL NOTURNO: 0O empregado que trabalhar entre 19:00
e 05:00 horas, terd um acréscimao de

s0% (cinguentaz por cento) sobre a hora diurna.

138, - AJUDA ALIMENTACAO: Aos empregados em estabelecimentos bap
carios fica assegurado, a titulo de

ajuda alimentagan, a importdmcia de © 3.000,00 (trés mil cruzei-

ros) por dia efetivamente trabalhado,

<
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§ 12. - 0 valor acima sera corrigido na forma dos itens 2 e 3

supra.

148, - CRECHE: Os Bancos pagarac aos empregades que tenham fi-

lhos de até 04 (qua_tro) anos de idade, mensalmen
te, o equivalente a dois valores de referéncia regional, para ca
da filho, para despesas com internamento em creches ou entidades
cungﬁneras de sua livre escolha, independentemente de comprova-
cao de despesas.

152, - INDENIZACRD POR ASSALTO: Os Bancos pagarac indenizagZo em

favor do empregado, ou de SEUS
dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente em
virtude de assalto, consumado ou nao, na importéancie de B....
30.000.000,00 (trinta milhGes de cruzeiros).

162, - ESTABILIDADE A GESTANTE: Gozara de estabilidade provisd-
ria a empregada gestante, até 01

(um) ano mBpods o termino da licenca maternidade concedida pelao
INPS, sendo vedada a concess@o de aviso prévic, pelo Banco, nes-
te periodo.

178, - ESTABILIDADE NO CASO DE DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO:

Gozara de estabilidade provisoria, por um ano, apGs  ter
recebido alta, gquem, por doenga ou acidente tenha:' ficado afas-
tado do trabalho por tempo igual ou superior a trinta dias, sen-
do vedada a concessao de avisoc previo, neste periodo.

188, - UNIFORME: Quande exigido pelo empregador, sera por ele
fornecido o uniforme do empregado, gratuitamen-
te.

1928, - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAD: NZo sera de res-
ponsabilidade do

emprenado a multa aplicada por irregularidade em chegques e ou-

tros papeis apresentados a compensagag.

202, - HOMOLOGACKO DE RESCISAO CONTRATUAL: No caso de pedido de

demiss3do ou dispensa,

independentemente do tempo de servigo prestado pelo empregado, O
Banco se apresentara para homnlogagaa’nn Sindicato profissional,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do
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efetivo desligamento, sob pena de pagamento dos salarios corres
pondentes aos dias de atraso, contados desde a data de desligamen

to do empregado.

212, - DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS: Aos bancarios -

gue estejam no

exercicio de cargos eletivos sindicais, fica assegurada a sua dig
ponibilidade remunerada por parte dos estabelecimentos em que
trabalham, com todos ps direitos e vantagens decorrentes do em-
prego, em numero de OB (oito) dirigentes e no mdximo de 03 (trés )
paor estabelecimento bancario. Mais um para a Federagaoc e um para
a CONTEC (Confederacac Nacional de Empregados nas Empresas de
Credito).

222, - DESCONTO ASSISTENCIAL: Sera deduzida da importancia do rg
ajuste do primeiro més a quantia

equivalente a 10% (dez por cento) da diferenga encontrada entre

os salarios de agosto e setembro de 1984,

232, - PREMIOS DE SECURO: Quando o empregado estiver licenciado

y pela Previdéncia Social, em gozo de ay

| xilio doenga, sera de responsabilidade do empregador o pagamento
\ dos premios de seguro que estiverem sendo descontados em folha

de pagamento.

\“}“ 248, - SALARIO DD SUBSTITUTO: Ao empregado admitido, promovido -
' ou comissionado, para exercer, em
substituigio, funcg3oc de outro, serd garantido o saldario igual ao

- *
do substitufdo, excluidas as vantagens de carater pessoal.
b ]

252, - PROIBICEOD DA PRE-CONTRATACAD DE HORAS EXTRAS: £ vedada ,
nos estabe-

lecimentos de créditec, 2 pactuagdo prévia e habitual da prorroga

cao da jorpada de trzbalha.

262, - ADJCICNAL DE HORAS EXTRAS: No caso de prorrogagao, as ho-

ras excedentes de seis por jor

nada, terdo um acréscimo de 100% (cem por cento) em relagao a

hora normal.

278, - COMPLEMENTACAO DE SALARIO - Quando o empregado estiver 1i
cenciado pela Previdéncia So-

mooD. oo1fes
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Sccial, em gozo de aux{liq-dnen;a, sera asseguradoc o pagamentao ,
pelo empregador, da diferenga apurada entre o valor da remunera-

cao e o valor do beneficio atribuido aoc empregadoc.

282, - LDCADORAS DE MAO-DE-OBRA: Fica proibida a contratagdc, pe

los estabelecimentos de créditq,
de gualguer servigo ou tarefa, por meio de locadoras de map-de~-
obra, Banco de ssrvigos ou assemelhados.

292, - ESTAGIARIOS E APRENDIZES: £ vedada a contratag@oc de esta-

gidrios com salario inferior ao

previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho. Estende-se esta
disposigao, também, aos menores aprendizes.

302, - DELECADD SINDICAL: Ao delegado sindical, eleito por wvoto
direto e secreto, a razao de um por a-

géncia ou departamentao, é assegurada a estabilidade no emprego,

em idénticas condigbes as asseguradas mos dirigentes sindicais.

312, - ABOND DE FALTA-ESTUDANTE: £ garantido ao empregado estudan
te o abono de sua falta ao tra-

& / balho, guando da prestagao de exames escolares, inclusive vesti-

|  bular ao ensino superior.

\ 322, - AUTOMACAD: Os Bancos garantir3o o emprego, vantagens sa-
= lariais e treinamento aos funcionérios que ve-
R 3 nham a ser atingidos por automacaoc implantada em agéncia ou se-
. G30.

PARAGRAFD UINICO: Ser&s criadas comisstes paritdrias de tecnolega

onde todos os aspectos que interferem na vida
do trabalhador, como resultadc da inovagao técnica, ser@o estuda

dos e resclvidos.

332, - HORARID PARA REFEICOES: A jornada diaria de 6 (seis) ho-

ras deve ser organizada, de modo
a assegurar o hordrio para refeigoes entre 11:00 e 14:00 hcras-
para almogo e 19:00 e Z22:00 horas pare jantar.

342, - AJUDA-TRANSPORTE: Sera paga =2 juda-transporte, para todos-
os empregados, no importe de © 500,00

(quinhentos cruzeiros) por dia trabalhado.

moo. ooi/aa
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio- Tribunal Regional do
Trabalho da 68 Regido - Recife-PE.

Tnbunal Reginrz' de Trabalho
6.0 KREGIAD

Livra 9(.,4!?% R E el

Pmc.J%iLme“wmmmqu
Data; 00 G?””Hnra; e
'\

‘Swrv. Cadust. Processual

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ES-
TABELECIMENTOS BANCARIOS NC ESTADD DG RIG ERANDE DO NORTE, en-
tidade sindical representativa dos empregados bancérios do Es-
tado do Rio Grande do Norte, com sede a rua Jo3o Pessca, 265 ,
salas 207/211, Edificio Mendes Carlos, Centro, em Natal, onde -
receberd notificagbes, por seu Diretor Presidente, no final as-
ginado, devidamente autorizado pela assembléia da categoria, con
* forme cépias da ata e do edital de convocagao anexas (docs. ),
iﬁ ' { vem, com base nos artigos 856 e seguintes de C L T, promover -a
E 3 ( presente ACAO DE DISSIDIO COLETIVD e requerer a instauragao da
a2 - ! instdncia contra:
xi /RPERN - Associag@o de Poupanga e Empréstimo do Rio Grande do
' Norte (rua Jo3o Pessoa, 267, Edificio Cidade do Natal, )
Centro):
/BANDERN - Crédito Imobilidrio S/A (av. Rio Branco, 625, 1° an-
R dar, Centro);
V*fffx VECONGMICO DO NDRDESTE S/A - Crédito Imobilidrio (avs Rio Branco,
S 679, Centro):
— FINIVEST S/A - Crédito, Financiamento e Investimentos (rua Prin
cesa Isabel, 626, Centro);
VBANDERN - Creédito, Financiamento e Investimentos S/A (rua Prin- ¢

- - cesa Isabel, 427, Centro);
Laderneta de Poupanca do BRADESCO S/A - (av. Rio Branco, 697,
L Centro);

— FIANCA - Cia. Nacional de Servigos - (rua Princesa Isabel, 668,
Centro), todas em Natal-RN. !

mov. coifea
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352, . GRATIFICACRAD ESPECIAL DOS COMPENSADORES: Serd paga aos em
pregados que tra

balharem no servigo de compensagao, importdncia egquivalente a -
25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo mensal.

363, - REPRESENTACRD SINDICAL: Sera assegurada licenga remunera-

da aos empregados que participarem

de encontros, reunifes, palestras e afins, quando indicados pela
entidade sindical de sua categoria profissional, ate um limite

de cinco dias por ano.

372, - DISPDENSA POR JUSTA CAUSA: D despedimento por justa causa
sera comunicado por escrito, com

especificacgao dos motivos, presumindo-se sem justa causa a demis
s80 feita sem observancia do aqui estabelecido.

3gg, - UBSTITUIQﬁU PROCESSUAL : 0 descumprimentoc de quaisquer -

cléusulas desta Convengadc, auto-
rizard a propositura de agio de cimprimento pela entidade sindi-
cal, em favor dos bancarios, associados ou nao, independentemente

de outorga de mandato.

p / 392, - TRANSFERENCIA: Nos casos de transfer@ncia, de uma locali-
“ dade para outra, e quando houver concordan

“JT cia entre as partes, em gualguer hipdtese, o empregado tera um
"~ acréscimo de no minimo 50% (cinguente por cento) sobre a sua re-

. MUNETACAD.

402, - ABONO ASSIDUIDADE: A titulo de estimulo a assiduidade, sg
rao acrescidos mais 5 (cinco) dias nas

férias do empregadoc gque nao tiver faltado injustificadamente ao

servigo, a cada perfodo de 12 meses de trabalho prestado ao mes-

mo empregador.

41@, - LICENCA PREMIO: Serd concedida, a cada periodo de 5 anos

de servigo prestado ao mesmo empregador ,
licenga prémio de 30 dias, sem prejuizo do periodo normal de fe-
rias, ficando assegurado direito dos que desfrutam do beneficio-
em bases mais vanta josas, podendo ser convertido em espécie ou

beneficio,

moo. cot/es
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422, - ABOND DE FERIAS - Por ocasiao das ferias, os Bancos pa
garac um abono correspondente a uma re-

muperagac mensal,

L

432, - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA C.C,T.:. Se violada gualguer

' clausula da Conven-
¢cao, ficara o Banco infrator obrigadoc a pagar multa iguzl a um
valor de referéncia regional, por empregado & por infragao, re-

vertida em favor deste.

PARAGRAFO UNICD: Além da penalidade acima estipulada, incorrera
o Banco infrator em penalidade sgquivalente a 10

(dez) valores de referéncia, por agac de cumprimentc intentada -

pela sntidade sindical, que reverterd em seu favor.

442, - Fica convencionada a constituigdo de uma comiss3dao compos-

ta de trés elementos indicados pela categoria profissio-

nal e de trés pelo sindicato patronal, para ate o dia 31

de maio de 1985, apresentar projeto de gquadro ds carreirg,

para ser aplicado @ mtegoria bancaria, observando-se para

tanto as seguintes condicoes:

£ a) a comissao se reunira mensalmente a partir de outubro
de 19843

b) a proposta apresentada pela comissao sera obrigatoria-
mente submetida a apreciagao das assembléias dos sindi
catos conven_entes, e se aprovada sera objeto do proxi

mo dissidioc coletivo.

c) se nao houver proposta Unica da comissao, cada catego-
ria podera apresentar proposta propria gus devera ser
submetida a assembléia da outra categoria gue, se apro

vada, aplicar-se-a o estabelecido na letra "b" supra.

458, - ESTABIL IDADE DE DIRICENTE SINDICAL: A estabilidade pre -
vista no §:32 do arti

go 543 da CLT fica estendida de um para trés anos.

L " ~
PARAGRAFO UUNICO: Em caso de demissao por justa causa, esta deve-

ra ser precedida de inquéritc judicial.

MDOD- cotfas
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462, - VYALOR MINIMO DE DIARIA: As didrias concedides aos funcio-
' narios nao poderéo ser pagas em
valor infericr a 01 (hum) MVR (maior valor de referdncia).

'472. - GRATIFICACAD A PROCURADORES E INVESTIGADORES DE CADASTRO:

Sera paga uma gratificagdo aos procuradores e investigado

res de cadastro, no valor atual de §§ 25.635,00 (vinte e cinco
mil, seiscentos e trinta e cinco cruzeiros), que seréd corrigi-
do pelo fater 1.0 do INPC de setembro/B4 acrescido do aumento e

do rejuste salarial previstos nas clausulas 4 e 6 supra.

PARAGRAFD UNICO: - O valor dessa gratificacdo serd corrigida na

forma das cldusulas 2 e 3 supra.

482, - PRAZO DE VIGENCIA: O praze de vigéncia deste instrumento

normativo é de Ol (hum) ano, com ini-

cic em 19 de setembro de 1984 e término em 31 de agosto de 1985.

Pelo exposto, requer o suplicants,
a citagao das empresas suscitadas, na pessoa dos seus representan
tes legais ou quem suas vezes fizer, nos enderegos acima indica-
dos, para comparecerem a audiéncia de conciliagao a ser designa-
| da e acompanhar o processo até final, que deverad ser julgado pro
; cedente, com a condenagaoc das suscitadas na forma do pedido, a-
7 crescido de custas processuais e demais cominagOes legais.
. Requer, ainda, a notificacaoc da -
Federagao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Esta-
dos de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte, com
sede na av. Dantas Barreto, 576, 22 andar, sala 203, Recife-PE ’

";:‘ para acompanhar como assitente do suscitante, ouvido o 6rgie da
N Procuradoria Regional do Trabalho para se pronunciar sobre todos
“os termos do presents pedido.

Protesta e requer provar o alegado
por todos os meies de prova sm Direito admitidos. Anexa a presen
te os seguintes documentos: a) copia da- ata daassemblefa que-
definiu a proposta e autorizou a convengao e o dissidio; b) cd-
pia do edital de convocagdo; c) copia do acordo coletivo em vi-
gor (periodo de 192.09.83 a 31.08.84.,

mMoD. coifes
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Nestes termos,
P. deferimento.
Natal, 29 de agosto de 1984.
;W
jATU DOS EMPREGA ”%]\fFRIﬁH!T ﬂ:|~N1H
3 ARIOS 1\0 E37 AD uu LANDE | ;&;,{\umpl
=1 'u'j |; "r /f J,‘\

HorACID D7 Pri/a GLIVEIRA
Presidenta

Mop. co1/sa
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COPIA AUTENTICA: "Ata da Assembléia Geral Extraordinaria do- Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do-Rio Grande do
Norte. No dia 13 (treze) de julho de 1984 (mil novecentos e oitenta c
quatro), as 20:00 (vinte) horas, mno auditorio do Colégio Santo Antonio
(Marista), situado a Avenida Deodoro, n® 809, nesta cidade, foram insta
lados, em segunda convocacao (nao houve nimero legal para instalagdo _em
primeira convocagao), 0s trabalhos desta Assembléia Geral Extraordinaria,
contando com a presenca de 155 (cento e cinquenta e cinco) associados,
quites e em condicoes de votar, conforme assinaturas lancadas no respec-
tivo livro de presenca. O Sr. Horacio de Paiva Oliveira, presidente do
Sindicato, ao instalar a sessao, agradeceu o comparecimento de todos e
disse que, conforme o edital de convocacao publicado no "Diario Oficial
do Estado", edicdo de 10 do corrente, na oitava pagina, a Assembleia ob
jetivava a deliberagao dos seguintes assuntos: a)minuta de reivindica--
¢bes a ser encaminhada 5 FENABAN e as sociedades de crédito, investimen
to e poupanga; b) autorizagao 3 diretoria do Sindicato para negociar e
firmar Convencdo e Acordo Coletivos de Trabalho; c)autorizacao a direto
ria do Sindicato para instaurar dissidios coletivos de trabalho, caso o
nio assine convencao ou acordo, podendo porém fazer acordo nos autos do
processo. Em seguida, por solicitacao do presidente, os associados indi
caram, por aclamagao, para compor a Mesa Diretora, os companheiros Hora
cio Paiva, Elias Maciel e Geraldo Galvao Gondim, como presidente, secre
tario e escrutinador, respectivamente. Assumindo a presidéncia da Mesa,
o companheiro Horacio Paiva agradeceu a indicacao do seu nome e dos de-
mais companheiros e disse que, em se tratando de Assembléia Extraordina
ria especifica, so poderiam ser discutidos os assuntos constantes da or
dem do dia. A seguir, fez um relatorio a respeito do andamento da campa
nha salarial deste ano, lembrando que a unizo da categoria era indispen
savel para que se conseguisse acrescentar is conquistas ja obtidas ou--
tras vantagens mais significativas para os bancarios.Logo apés, comuni-
cou que iria colocar em discussao o primeiro assunto da ordem do dia:de
finicao da pauta de reivindicacoes para compor a minuta de Convencao Co
letiva a ser encaminhada a FENABAN, etc. Diversos companheiros usaram

da palavra, alguns apresentando sugestoes, outros pedindo esclarecimen-
to. Em seguida o assunto foi colocado em votagao, por escrutinio secre-
to, havendo a Assembléia decidido, por unanimidade, que a proposta a ser
encaminhada a FENABAN seria redigida nos seguintes termos:Pauta de rei-
vindicagoes. GARANTIA NO EMPREGO: durante a vigencia da presente Conven
¢do, nenhum empregado podera ser despedido, salvo por motivo de falta |
grave, devidamente comprovada, nos termos da Consolidacao das Leis do
Trabalho. CORRECAO SEMESTRAL DE SALARIOS: as corregdes automaticas de
salarios, em setembro de 1984 e marco de 1985, serao feitas pela aRlicg
cao de 100% do INPC, independentemente de faixas salariais. CORRECAO TRI
MESTRAL: os Bancos concederao, nos meses de dezembro de 1984 e junho de
1985, correcao salarial em percentual equivalente ao dos INPC's fixados
para os respectivos trimestres, compensados quando das corregoes semes-
trais. REPOSICAO DE PERDAS SALARIAIS:sera concedido em setembro de 1984,
reajuste salarial adicional de_22%, a titulo de reposicdo das perdas sa
lariais resultantes da aplicagao dos decretos leis 2.012/83 ¢ 2.045/83.
SALARIO DE INGRESSO: a partir de 19 de setembro de 1984, o salario de
ingresso para os empregados em estabelecimentos de crédito, ndo podera
ser inferior aos seguintes valores: a)portaria e limpeza: Cr$350.000,00;
b) escritorio, tesouraria e caixas: cr$ 465.000,00, sendo os valores aci
ma reajustados trimestralmente. AUMENTO SALARIAL: sera concedido, a par
tir de 19 de setembro de 1984, aumento salarial de 20%, a titulo de lu-
cratividade incidente sobre os salarios ja corrigidos. DOS EMPREGADOS AD
MITIDOS APOS 01.03.84: a correcao de que trata o item dois, supra, sera
aplicada, integralmente, aos empregados admitidos apos 1° de margo de
1984, sobre o salario deﬁadmissio.ANUEN]O-ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI-
CO: o valor atual do anuenio sera corrigido pelo fator 1.0 do INPC de
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setembro de 1984 acrescido do aumento e do reajuste salarial previstos
nas clausulas 4 e 6 retro.§ 1° - o valor ao anuénio sera corrigido na
forma das clausulas 2 e 3 retro. § 2° - nenhum anuénio sera inferior
ao maior valor vigenle no Pais. GRATIFICACKO SEMESTRAL: serao pagas gra
tificacoes semestrais, em valor nunca inferior a remuneracao percebida
pelo empregado, ressalvadas as situacoes daqueles que tém direito ad--
quirido com bases mais elevadas. GRATIFICACAO DE FUNCAO: a gratificagao
de funcdo ndo sera inferior a 50% (cinquenta por cento) da remuneracgao,
nela compreendida os anuénios, para uma jornada diaria de trabalho de
seis horas, a ser paga inclusive, ao pessoal de computagio e digitacao.
QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICACAO DE CAIXA: aos empregados que exercem ou
vierem a €xercer a funcao de tesouraria, caixa e outras correlatas,sao
atribuidas, sem prejuizo da jornada de seis horas, as importancias de:
Cr$ 60.000,00 a titulo de "quebra de caixa" e Cr§ 80.000,00, a titulo
de "gratificagao de caixa". Os valores acima serao corrigidos na forma
das clausulas 2 e 3 retro. ADICIONAL NOTURNO: o empregado que trabalhar
entre 19:00 e 05:00 horas, tera um acrescimo de 50%(cinquenta por cen-
to) sobre a hora diurna.AJUDA ALIMENTACAO: aos empregados em estabele-
cimentos bancarios fica assegurado, a titulo de ajuda alimentagao, a
importancia de Cr§ 3.000,00 (trés mil cruzeiros) por dia efetivamente
trabalhado. O valor acima sera corrigido na forma dos itens 2 e 3 retro.
CRECHE: os bancos pagarao aos empregados que tenham filhos de ate 4(qua
tTo) anos de idade, mensalmente, o equivalente a dois valores de refe-
réncia regional, para cada filho, para despesas com internamento em Ccre
ches ou entidades congeéneres de sua livre escolha, indepcndentemente de
comprovagao de despesas. INDENTZACAO POR ASSALTO: os Bancos pagarao in
denizacio em favor do empregado, ou seus dependcntes legais, mo caso de
morte ou invalidez permanente, em virtude de assalto, consumado ou nao,
na importancia de Cr$ 30.000.000,00 (trinta milhoes de cruzeiros) .ESTA-
BILIDADE A GESTANTE: gozara de estabilidade provisoria a empregada ges-
fante. ate um ano apos o término da licenca maternidade concedida pelo
INPS, sendo vedada a concessao de aviso prévio, pelo Banco, neste perio
do. ESTABILIDADE NO CASO DE DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO: gozara de
estabilidade provisoria, por um ano, apos ter recebido alta, quem, por
doenca ou acidente tenha ficado afastado do trabalho por tempo igual ou
superior a trinta dias, sendo vedada a concessdao de aviso previo, neste
periodo. UNIFORME: quando exigido pelo empregador, sera por ele forneci
do o uniforme do empregado, gratuitamentc. MULTA POR TRREGULARIDADE NA
COMPENSAGAO: nao scra de responsabilidade do cmpregado a multa aplica-
da por irregularidade em cheques e outros papéis apresentados a compen-
sacao. HOMOLOGAGAO DE RECISAQ CONTRATUAL: no caso de pedido de demissao
ou dispensa, independentementc do tempo de servigo prestado pelo empre-
gado, o Banco se apresentara para homologagde, no Sindicato profissio-
nal, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do e-
fetivo desligamento, sob pena de pagamento dos salarios correspondentes
aos dias de atraso, contados desde a data de desligamento do empregado.
DISPONIBILTDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS: aos bancdrios que estcjam no e
Xercicio de cargos cletivos sindicais, fica asscgurada a sua disponibi-
lidadc remunerada por parte dos estabelecimentos em que trabalham, com
todos os direitos ¢ vantagens decorrentes do emprego, em numero de 08
(oito), sendo no maximo tres por estabelecimento banciario, mais 01 (hum)
para a Federagao e )1 (hum) para a CONTELC. DESCONTO ASSISTENCIAL :sera
deduzida da importancia do rcajuste do primeiro mes a gquantia_equivalen
te a 10% (dez por cento) da diferenca encontrada entre os salarios de
agosto e setembro de 1984. PREMIOS DE SEGURO: quando o empregado estiver
licenciado pela Previdencia Social, em gozo de auxilio doenca, sera de
responsabilidade do empregador o pagamento dos prémios de segurc que es
tiverem sendo descontados em folha de pagamento.SALARIO DO SUBSTITUTO:
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ao empregado admitido, promovido ou comissionado, para exercer, €m subs
tituicdo, funcdo de outro, sera garantido o salario igual ao do substi-
tuido. excluidas as vantagens de cardter pessoal. PROIBICAD DA PRE-CON-
TRATACAO DE HORAS EXTRAS: & vedada, nos estabelecimentos de credito, a
pactuacao previa ¢ habitual da prorrogacac da jornada de trabalho.ADICI
ONAL DE HORAS EXTRAS: no caso de prorrogacao, as horas excedentes de se
is por jornada, terao um acréscimo de 100% (cem por cento) em relacao a
hora normal. COMPLEMENTACAO DE SALARIO: quando o empregado estiver li--
cenciado pela Previdéncia Social, em gozo de quxilio-doenca, sera asse-
gurado o pagamento, pelo empregador, da diferenca apurada entre o valor
da remuneracdo e o valor do beneficio atribuido ao empregado. LOCADORAS
DE MAO-DE-OBRA: fica proibida a contratacao, pelos estabelecimentos de
credito, de qualquer servigo ou tarefa, por meio de locadoras de mao-de
obra, banco de servigos ou assemelhados. ESTAGIARIOS E APRENDIZLS:e ve-
dada a contratacao de estagiarios com salario inferior ao prcvisto nes
ta Convencgao Coletiva de Trabalho. Estende-se esta disposicdo, tambeém,
aos menores aprendizes. DELEGADO SINDICAL: ao delegado sindical, eleito
por voto direto e secreto, a razao de um por agéncia ou departamento, €
assegurada a estabilidade no emprego, em idénticas condicoes as assegu-
radas aos dirigentes sindicais. ABONO DE FALTA-ESTUDANTE: € garantido
ao empregado estudante o abono de sua falta ao trabalho, quando da pres
tacdo de exames escolares, inclusive vestibular ao ensino superior.AUTO
MACAQ: os Bancos garantirao o emprego, vantdgens salariais e treinamen-
to aos funcionarios que venham a ser atingidos por automacao implantada
em agéncia ou scgdo. § Unico - serao criadas comissoes paritarias de
tecnologia onde todos os aspectos que interferem na vida do trabalhador
como resultado da inovacao tecnica, serao estudados e resolvidos.HORA--
RIO PARA REFEICOES: a jornada diaria de 06 (seis) horas deve ser organi
zada, de modo a assegurar o hordrio para refeigdes entre 11:00 e 14:00
horas para almogo e 19:00 e 22:00 horas para jantar. AJUDA-TRANSPORTE:
sera paga ajuda-transporte, para todos os emprecgados, no importe de Cr$
Cr§ 500,00 por dia trahalhade. GRATIFICACAO ESPECIAL DOS COMPENSADORLS:
sera paga aos empregados que trabalharem no servigo de compensacdao, 1m-
portancia equivalente a 25% da remuneracdo mensal. REPRESENTACAO SINDI-
CAL: sera assegurada licenga remunerada aos empregados que particlparem
de encontros, reunioes, palestras e afins, quando indicados pela entida
de sindical de sua categoria profissional, até um limite de cinco dias _
por ano. DISPENSA POR JUSTA CAUSA: o despedimento por justa causa s5era
comunicado por e¢scrito, com especificacao dos motivos, presumindo-sc
sem justa causa a demissdo feita sem observancia do aqul estabelecido.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL: o descumprimento de qualquer clausulas desta
Convencao, autorizara a propositura de acdo de cumprimento pela entida-
de sindical, em favor dos bancarios, associados ou nao, indcpendentemen
te de outorga de mandato. TRANSFFERENCIA: nos casos de transfercncia,de
uma localidade para outra, e quando hoqver concordancia entre as partes,
em qualquer hipotese, o empregado tera um acréscimo de no minimo 50% so
bre a sua remuneracgao. ABONO ASSIDUIDADE: a tTtulo de estimulo a assidul
dade, serao acrescidos mais 5 dias nas ferias do empregado que nao ti--
ver faltado injustificadamente ao servigo, a cada periodo de L2 mescs
de trabalho prestado ao mesmo empregador. LICENCA PREMIO: sera concedi-
da, a cada periodo de 5 anos de servigo pres tados ao mesmo empregador,l1
cenca premio de 30 dias, sem prejuizo do periodo normal de férias, fican
do assegurado direito dos que desfrutam do beneficio em bases mais van-
tajosas, podendo ser convertido em espécie ou beneficio. ABONO DE FERTAS:
por ocasiac das férias, os Bancos pagardo um abono correspondente a uma
remuneragao mensal .MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA C.C.T.: se violada qual-

quer cldusula da Convenguo, Ticara o Banco infrator obrigado a pagar
multa igual a um valor de referencia reyional, por empregado ¢ por 1n-
fragdo, revertida em favor deste.§ unico: alem da penalidade acima esti
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pulada, incorrera o Banco infrator em penalidade equivalente a 10(dez)
valores de referéncia, por agao de cumprimento intentada pela entidade
sindical, que revertera a Seu favor.QUADRO DE CARREIRA: fica convencio
nada a LOHStltUIQRO de uma comissao composta de tres elementos indica-
dos pela categoria profissional e tres elementos pelo sindicato patro-
nal, para até o dia 31 de maio de 1985, apresentar projeto de quadro

de carreira, para ser aplicado a categorla bancarla observando-se pa-
ra tanto as seguintes condigoes: a) a comissao se rennlra mensalmente

a partir de outubro de 1984; b) a proposta apresentada pela comissao
sera obrigatoriamente submetida a apreciacao das assembléias dos sindi
catos convenentes, e se aprovada sera objeto do plO(lmO dissidio cole-
tivo; c) se nao houver proposta inica da comissao, cada categoria pode
ra apresentar propostd propria que devera ser submetida a assembleia

da outra categoria que, se aprovada, aplicar-se-a o estabelecido na le
tra "b" supra. ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL: a estabilidade pre-
vista no § 3% do artigo 543 da CLT fica estendida de um para treés anos.
§ Unico: em caso de demissao por justa causa, esta devera ser precedi-
da de inquérito judicial. VALOR MINIMO DE DIARIA: as diarias concedidas
aos funcionarios nao poderao ser pagas em valor inferior a 01 (hum) MVR
(maior valor de referencia).GRATIFTICACAO A PROCURADORES E INVESTIGADO-
RES DE CADASTRO: sera paga uma gratlflcagao aos procuradores e investi
gadores de cadastro, no valor atual de Cr§ 25.635,00, que sera corrigl
da pelo fator 1.0 do INPC de setembro de 1984 dCFBSleD do aumento e do
reajuste salarial prev1st05 nas clausulas 4 e 6 retro. § Unico - o va-
lor desta gratificagdo sera corrigida na forma das clausulas 2 e 3 re-
tro. PRAZO DE VIGENCIA: o prazo de vigencia deste 1nhtrumento ‘normati-
vo & de um ano, com inicio em 19 de setembro de 1984 e término em 31 de
agosto de 1985. Disse em 5egu1da o Presidente, companheiro Horacio Pai
va, que ia submeter a apreciacao e votagao do: presentes os dois Blti=
mos assuntos da ordem do dia ( autorizac@o para o Sindicato celebrar
Convengdo Coletiva de Trabalho, etc. e para ingressar na justica do Tra
balho com processo de dissidio coletivo, passdndo a explicar, de forma
resumida, a 1mp01tangla ¢ os efeitos de tais medidas. Houve alpuns pe-
didos de esclarecimentos, que foram protamente atendidos pela Mesa. Co
locadas as matérias em votacdo, uma de cada vez, por escrutinio secre-
to, constatou-se que, por 155 [Lento e L1nquenta e cinco) votos a fa--
vor e nenhum contra, a Assembléia concedeu a autorizacao para o Sindi-
cato celebrar Convengdo Coletiva de Trabalho, com a FENABAN, e Acordo
Coletivo de Trabalho, com as sociedades de crcdlto, poupanca e financi
amento e para o Sindicato ingressar na Justiga do Trabalho com proces-
so de dissidio coletivo, caso nao firme convencao ou acordo, podendo
porém fazer acordo nos autos do processo. A_seguir, nao havendo outro
assunto a discutir, encerrou-se a reunido, as 2% horas Lavrou-se tam-
bém esta ata, que vai devidamente assinada, depois de lida e aprovada.
Natal, 13 dec julho de 1984.(aa) Hordacio de Paiva Oliveira, Elias Cabral
Maciel e Ceraldo Galvao Gondim".

A PRESENTE COPIA [ IDENTICA A0 ORIGINAL

Natal, 13 de julho de 1984

Elias Cabral Maciel
29 Secretario
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE
AS EMPRESAS DE CREDITO, F1NANCIAMENTO,INVESTIMENTO E POUPAN
CA, ABAIXO SUBSCRITAS, COM SEDE EM NATAL, ESTADO DO RIO GRAN
DE DO NORTE E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CONFORME AS CLAH
SULAS ABATIXO.

CLAUSULA PRIMEIRA - Durante a vigéncia deste Acordo  Coleti

vo, para a jornada de 06 (seis) horas, nenhum fun
cionario poderia perceber ou ser admitido com sala

rio inferior aos seguintes valores:

a) Pesscal de Portaria - Cr§ 57.000,00
b) Pesscal de Escritodrio

e Tescuraria = Ccr$ 74.000,00
c) Pessocal de Recepgao - Cr§ 65.000,00

PARAGRAFO ONICO - Na vigéncia do  presente

Acordo Coletivo o salario de ingresso sera reajustado em mar

go de 1984, passando a vigorar com OS sequintes wvalores:

a) Pesspal de Portaria - Cr$ 80.000,00
b) Pessoal de Escritério

e Tesouraria X - Cr$ 103.000,00
c) Pessoal de Recepgao - cr$ 91.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - E fixado o adicional de Cr$ 3.500,00 (trés

mil e guinhentos cruzeiros) mensais por anos comple
to de servigo ou gque venha a completar-se na vigén
cia deste Acordo ao mesmo ecmpregador, devendo ser

sempre considerado e pago destacadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - AsS empresas gue a esse

titulo ja estejam pagando importancias superiocres ao valor fi

xado no caput, nac poderdo reduzi-las.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 19 de margo

de 1984, o valor atribuido ao adiciongl ée que trato o, caput
da presente clausula serd de Cr$ 4.900,00 (quatro mi , nove

centos cruzeiros). /
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito do calculo

de aumentos que, de futuro, vierem a ser objetoc de acordo en

tre as partes, a remuneracao de que trata a presente disposi

¢ao nao se incorporara aos salarios dos empregados gue a per

ceberem.

CLAUSULA

TERCEIRA - A gratificagao de fungao paga nas condi

CLAUSULA

¢coes previstas no § 29 do artigo 224, da CLT,nao se
ra inferior a 40% (quarenta por cento) do salariodo

cargo efetivo.

QUARTA - £ fixado o valor de Cr$ 16.000,00 (dezesseis

CLAUSULA

mil cruzeirecs) mensais para "guebra-de-caixa" due
nao tem carater salarial. A partir de 19 de margo
de 1984, o valor atribuido para "quebra-de-caixa"se
ra de Cr$ 22.400,00 (vinte e deis mil e quatzocentos

cruzeiros).

QUINTA - As empresas pagarac indenizacao a favor do

emprecado ou de seus dependentes legais, no caso de
morte ou invalidez permanente em virtude de assalto
consumado ou nao, na importdncia de Cr$ 15.000.000,00

(quinze milhoes de cruzeiros).

PARAGRAFO UNICO - A indenizagao de gue trata

esta Clausula poderd ser substituida por seguro.

CLAUSULA

SEXTA - Durante a vigéncia deste Acordo, ao emprega

CLAUSULA

do admitido para a fungao de outro dispensado, sera
garantido salario igual ao do empregado de menor sa

lario na funcao sem considerar vantagens pessoais.

SETIMA — Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oi

to) horas, sera abonada a falta do empregado estu
dante no dia de prova escolar obrigatéria,desde que
comprovada sua realizagao em dia e hora incompativel
com a presenca do empregado ao servigo.

Vs

A falta assim abonada sgra nsiderada

os efei

um dia de trabalho efetivo para tod

gais.
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CLAUSULA OITAVA - As empresas gue adotam a norma de xigir

fardamento a seus empregados, qualguer que seja o
quadro ou o setor, ficam obrigados a custear inte

gralmente as despesas correspondentes.

CLAUSULA NONA - Aos funciondrios gue estejam no exercicio de

cargos eletivos sindicais, fica assegurada a sua dis
ponibilidade remunerada por parte dos estabelecimen
tos em que trabalhem, para o pleno exercicio de suas
funcoes com todos os direitos e vantagens decorren
tes do emprego, como se em exercicio estivessem, na
forma a seguir:

a) até 7 (sete) ocupantes de cargos eletivos no Sin

dicato de Bancirios do Rio Grande do Norte;

b) até 1 (um) ocupante de cargo eletivo naFederagao
de Bancarios de Alagoas, Pernambuco, Paraiba e

Rio Grande do Norte; e

c) até 1 (um) ocupante de cargo eletivo na Confede
racac Nacional de Empregados em Empresas de Cré

dito.

PARAGRAFO UNICO - A liberagao ora concedi

da nao poderd exceder a 2 (dois) empregados por empresa, ca
bendo aos Sindicatos acordantes a indicagao de dirigentes a

serem liberados.

CLAUSULA DECIMA - A empregada, comprovada a sua gravidez, €
vedada a dispensa, salvo por motivo de justa causa,

até 2 (dois) meses apds o término da licenga de que

trata o artigo 392, da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A empregada gue, tendo re

tornado da licenga acima referida, for dispensada dentro do
f
perfiodo de 2 (dois) meses a que alude a clausula, fica asse

gurada a reintegragao initio litis.

sa do empreda

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica vedada a dj

do, salvo por justa causa, desdefo al}istamento para

6s a sua _"de

sincorporacgao ou dispensa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As empresas se obrigam a nao dis

pensar, salvo por justa causa, no periodo de 30(trin
ta) dias ap6s ter recebido alta médica, seu emprega
do gue, por doenga, tenha ficado afastado do traba
lho por tempo igual ou superior a 6 meses (seis)con

tinuos.

PARAGRAFO ONICO - O disposto no caput des

ta Clausula nao se aplica aos emprecados qgue tenham dado en

sejo & dispensa por justa causa anterior a licenca.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Para efeito de abonc de faltas ao

servico (os 15 dias iniciais), as empresas se com
prometem em acatar os atestados fornecidos por médi
co do Sindicato acordante, desde gue tenha o Sindi
cato Convénio firmado com o INAMPS, e respeitada a

hierarguia prevista na legislacao previdenciaria.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de  aceitagao

dos atestados referidos no caput, deverda o Sindicato encami
nhar 3s empresas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a con
tar da assinatura do presente Acordo, a prova de existéncia

de convénio com o INAMPS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Durante a vigéncia do presente Acor
do, as empresas reembolsarao as suas empregadas que

trabalhem no Estado do Rio Crande do Norte, até o
valor mensal de uma vez o "maior valor referenciare
gional", pelas despesas efetivadas com o internamen
to de seus filhos até a idade de 24 (vinte equatro)

meses, em creches de sua livre escolha.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Serd deduzida da importancia do rea

juste do primeiro més, independente de ser ou nao o

empregado associado do Sindicato, a guantia equiva
lente a 10% (dez por cento) da diferenga encontrada

entre os salirics de setembro a agosto de 1983, es
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PARAGRAFQ UNICO - O Sindicato de Emprega

dos assumird a responsabilidade por qualquer pendéncia, judi
cial ou nao, suscitada por empregado, decorrente desta dispo

sicao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As empresas assumem O compromisso de

comunicar por escrito ao empregado a sua dispensa e

de promover a homologacdo de rescisao de contrato
de trabalho, no maximo até 30 (trinta) dias da comu

nicagao da dispensa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Ros emprecados sujeitos a jornada

de trabalho de seis horas, quando tiverem a sua jor
nada prorrogada, fica assegurado um valor, a titulo
de ajuda de custo de alimentacao, correspondente a
Cr$ 500,00 (guinhentos cruzeiros), por dia efetiva
mente trabalhado, sendo facultado as empresas conce
der essa ajuda de custo de alimentagac sob forma de
"tickts" no mesmo valor acima. A partir de 1@ de
margo de 1984, o valor atribuido para a ajuda de ali

mentaqéo sera de Cr$ 700,00 (setecentos cruzeiros).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que con

provadamente se utilizarem gratuitamente dos restaurantes das

empresas ou agueles gue ja percebem vantagens analogas, em
valor superior ao previsto nesta cldusula, nao farao jis a

concessao de ajuda de custo de alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os valores percebidos

a titulo de ajuda de custo de alimentagao naoc integram os sa

larios dos empregados que a perceberem.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Pelo descumprimento das obrigagoes
de ?azer fixadas neste Acordo, fica estipulada uma

multa igual a um valor de referencia, em conscnancia

com as disposigoes contidas no art, 613 da Consoli

/4

dacdo das Leis de Trabalho. /_

CLAUSULA DECIMA NONA — O presente Acordo foletivo tera a 4
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ragao de 01 (um) ano, a partir de 0l de setemijro de

1983, até 31 de agosto de 1984.

Natal (RN), 26 de outubro de 1983.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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MOD. OO1/82

i)
Sindicalo - dos_Empregodos_em _Establecimealos Bancarios oo Estado do Kio _brande da@@mw&%

) s E e - A \.\ﬁ
Endereco: Rua Joao Fessoa 265 - Fone 222-4380 - Centro / JY
Edl. Mendes Carlos 2Y andar salas 207 a 211

CAIXA POSTAL, 624
NATAL — RIO GRANDE DO NORTE

TERNMO ADITIVO de re-ratificacao ao Acordo Coletivo de Trabalho
firmado entre o Sindicato dos Empregados em Estabslecimentos
Bancdrios no Estado do Rio Grande do Norte e as empresas de cré

dito, financiemento, investimento e poupanca, abaixo subscrites,
com vigencia de 12 de setembro de 1983 a 31 de agosto de 1984,

As partes acordantes, através do presente Termo ajus-
tam retificar os termos do pardgrafo inice da cldusula primeira,
pardgzrafo segundo da cldusula segunda e cldusule querta, que
passam a vigorar com 2 seguinte redaggo:

CLAUSULA PRILEIRA -
Pardzrafo Unico - e vigencia do presenie Acordo os

caldrios de ingresso serao reajustados em margo de 1984, toma-
dos os valores aqui indicados, pelo fator do Indice Nacionzl de
Pregos ao Consumidor (INPC) aplicdvel & corre¢ao semestral de sa
1drios naguele més, segundec a lei entac vigente.

CILAUSULL SEGUNDA -
Pardzrafo Segundo - Em 12 de margo de 1984, o adicio-

nal de que trata este cldusula serd reajustsdo, tomado o valor
agui indicado, pelo fator do Indice Facional de Pregos so Consu
midor aplicdvel 3 corregdo semestral de saldrios naquele més,

segundo a lei entdo vigente.

CLAUSULA QUARTA - E fixado o valor de &3 16.000,00
(dezesseis mil cruzeiros) mensais para "quebraz-de-caixa" gue nao
tem cardter salariasl. A partir de 1% de marco de 1984, o valor
atribufde para a verba "gquebra-de-caixa" serd reajustado, toma-

do o valor agui indicedo, pelo fator do Indice Nacional de Fre-
¢os ao Consumidor aplicével 2 corr?§50 semestral de saldrios na-

quele més, segundo 2 lei entao vigente.

3 |
Ficam ratificsdos of demais termos do Acordo Coletivo

—
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Sindicato - dos  Emprecados em  Estabelecimentos Bancarios no Estado do Rio Crande dol“diomte

Enderego: Rua Jodo Pessoa 265 - Fone 222-4380 - Centro y /}»/
Edi. Mendes Carlos 2¢ andar salas 207 a 211 ‘.’vl,-\.
CAIXA POSTAL, 624 _ A

W

NATAL — RIO GRANDE DO NORTE
2.

de Trabalho, fazendo dele o presente instrumento parte integran
te, apds devidamente assinado por todos os interessados, a par-
tir do que passard a produzir todos os seus legais efeitos.

Fatal (RW), 29 de fevereiro de 1984
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACEO E REVISEZO DE FOLHAS
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Diretor do 5.C.P,



Na forma do artigo
866, da CLT, delego a uma das
JCJs de Natal - RN, mediante
distribuicao, as atribuicoes
dos arts. 860 e 862, da CLT ,
observado o disposto no Provi
mento n? 02/72 da Corregedo -
ria Geral da Justiga do Traba
lho.
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PODER JUDICIARIO (Q.)}

28 JUSTICA DO TRABALHC deNﬂ,ml é@

JUNTA DE CONCILIACAGQ E JULGAMENTO ..

NOTIFICAGAO

Sr. FIANCA = Cimes Nacional de Sexrviges .=

Rua irincesa Isabel, 668, Centro

BASSUNTO: Reclamacdo apresentadg por:
5ind, dos Bmp, em Hstabs Banecarios do HN

Fica V. S.a notificado, pela presente, a comparecer perante 428 4 Junta
de HNatal,il

de Conciliacdo e Julgamento =& H&EbaL
Av, Hermes da Fonseca, 1202, Tiroel, Natal,s@

outuhro _de 1984

na .

&s 09330 horas dodiac 9% do més de.
a audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessda-
rias, constantes de documentos ou {estemunhas, estas no mdximo de 3 (trés).

O ndo comparecimento de V. S.s & referida aqudiéncia importara o julga-
mento da quesido & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto

a matéria de {ato.
Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo

gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracces obrigardo o proponente.

Natal , 17 J¢ setembro  del9 84

B TRT

JOJ - Nod. OG



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

2B UnTaoDE CONCILIACAO E JULGAMENTO 48 Natal

NOTIFICAGAO

Sr. Cadermeta de Foupanca Go BRADTSCO S/A ™.

Av, Rio Brenco, 697, Centro

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & 28 3 Junta

de Conciliacdo e Julgamento_de Yatel, &8 ...~

& audiéncia relativa a reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-

rias, constantes de dccumentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tzés).

O ndo comparecimento de V. S.; a referida aqudiéncia importard o julga-

mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.e estar presente, independentemente do com-

parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo

gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

¢ cujas declaracoes obrigardo o proponente.

Natal , 17 dJde setenbro  del984.

a: TRT
J0 - Wad. Q6



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO EJuLGAMENTO . @8 Natal

NOTIFICAGAD

Rua Irincesa Isabel, 427, Centro

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.a apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos cu iestemunhas, estas no maximo de 3 (tzés).

O ndo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, quanto

a matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposte, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracoes obrigardo o proponente.

Natal . 17 de gsetembreo . . de 19 84

Diretar

JOJ - Nad., 6
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

28 unTA DEcONnciLiacAD EsuLcamenTo e Natal

\

\

N
LS

NOTIFICAGAO

Sr.ECONOMICO IO NORDESTE S/A. .= .Crédite Imobilidrio. ...

Av, Rio Branco,679,Centroo

BASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
_____ Sind. dos_Tnpe. em Bstab. Banedrios do. 2N

de Conciliacdo e Julgamento__de Natal = RN e ;

as. 99330 horas do dia 01 do més de outubre de 19.84

a audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.; apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de documentos ou {estemunhas, estas no mdaximo de 2 (tiés).

O né&o comparecimento de V. S.s & referida aqudiéncia importarad o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, guanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazerse substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracoes obrigardo o proponente.

Natal , 17 de setembro de 1984 _

Diretor
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC 3 L;
A

.28 JUNTA DECONCILIACAO EJULGAMENTO de Natel e

(200

NOTIFICAGAO

Sr. BANDERN = Crddito Imobiliario S/& (. By

Av. Rio Branco, 625, 192 andar, Centro

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:

de Conciliacdo e Julgamento_Ge Natal - BN
na __Ave Hermes da Fonseca,1202, Tirol, Natal, HEN
as__09830horas do dia 01 do més de Oububro =~ _de 1854 _

a audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia dever& V. S.: apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no mdximo de 8 (tzés).

O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importara o julga-
mento da quest@o & sua revelia e a aplicagdo da pena de confissdo, quanto

& matéria de iato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposio, credenciado, que tenha conhecimento do fato

& cujas declaracces obrigardo o propenente.

Natel ., 17 de setembro  del9 84
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PODER JUDICIARIO %

JUSTICA DO TRABALHO %
. /

@8 | NTADE CONCILIACAD EJuLGamMENnTO G@ Natal

.

NOTIFICAGAO

orte
Rua J8ao Fessoa, 267, mdiffcio Cidade do Natal, Centxro

ASSUNTQO: Reclamacdo apresentada por:
Sind, dos @mp, em Hstab. Bancarios. do Blae.. ...

de Conciliagdo e Julgamento_de Natal - &N

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.» apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (tzés).

O néo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
mento da quesi@o & sua revelia e a aplicagdo da pena de confissdo, quanto

& matéria de iato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes obrigardo o proponente.

Natal . 17  desetembro

&y TR
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JUSTICA DD TRABALHO

2‘ LJUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO da .Ha'tal /zQ/

FPODER JUDICIARIO ﬁ

NOTIFICAGAO

Rua FPrincesa Isabel, 626, Centro

ASSUNTO: Reclamac¢do apresentada por:
$ind, dos Bup, em Estab, Bancdrios do AN

Fica V. S.s notificado, pela presente, a comparecer perante az. i, Junta

de Conciliacdo e Julgamento 48 Natal = RN

as 09830 horas do dia__ 91 do més de  Outubro de 19 94

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da copia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (tiés).

O ndo compatecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicagdo da pena de confissdo, quanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.: estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracées obrigarGo o proponente.

Natal 17 4, sSetenbro

& TRT
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JUSTICA DO TRABALHO s
.. JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO...Q.il.L....?'LdCap (ZQL

TERMO DE ADIAMENTO DE AUDIENCIA

PROC. NO..DC-0%-8Y%

a5 B dasdoniseds,.. kaben do ano de mil no-
- TS Jﬁ?—"w ..nesta cidade.......¢44.. nolod

L Y BB horas, na sala de audigncias desta Junta, —%t:—— o

., Kdloh Boscoms...

Reclamante... 5M1M£0
quando houver)

{ Representacac

e presente o Reclamadugfg“'p¢mﬂﬁ?a)
ausente
.............................................................................................. , ndo se tendo realizado a sudiéncia

{Representagao quando houver)
para apreciagdo da reclamag@o pelo primeiro apresentada contra o segundo, em razdo de . #ﬂ«uﬂ

mwaml@ |
ficou marcada nova audiéncia parz o dia ogdamwb“-‘?qu .......................

szl"'ah oras.

Pele queeu, Diretor da Secretaria, lavrei o presente térmo,

Wehaiide

" Diretor de sﬁmj o gueirbdo

Aum Ned
Ma 5 ta Secrataria

Su‘nsu\uh 2a. JCJ Natal

Ciente:

@wom{ FikkN cEL kA

/ﬁf
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FODER JUDICIARIO 3 +
28 JUSTIGA DO TRABALHO
_JUNTA DE CcONCILIAGAO E JuLcamento o8 FNatal =
1%
prOC.. D€=07/84 .
Destinatério: . SINI}IGATO .DOS_EMPREGADOS . EM . ESTABELECIMENTOS .BANCARIOS DO RN
Enderego: ... ?:at:?moi’essoa, 265"‘ ﬁ!.'.?Q’?-.—?J-l.-:.E.di:E. . Mendes. Carlos-~ Centro
8
Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. . 03 .
!:' — 01 — Apresentar -Sior. de liquidagdo

— 02 — Assinar termo de compromisso, como perito

03 — Ciencia de decisao (cépia anexa).

— 04 — Ciencia de despacho. .. ovisss st s s e e mmpee st s e ms =yt s 8
05 — Comparecer & audiencia do dia......... 03, /u ...... as.. 9«40 . horas

— 06 — Comparecer & Secretaria Para. .. ... eeresimabar iovinsiiiiaaaanisaeis sa
2P = COMPEONEE QePOSHD- . o s dlum vt sm s wa e bt TS S S
— 08 — Contestar artigos de liquidacéo

— 09 — Contra arrazoar recurso ordinério
instrumenta
| — 10 — Contra arrazoar Agravo -

P e 11 — Depositar Crd.......ccvvvievinrormam i 753 70] -1 10 (PO e S

— {2 — MR o5 guias do FGTS.

— 13 — Entregar laudo pericial

e P e BAIGP BOBEE e o s st A SR FE S R & ey

e 4B e FOFNGDEE BEOBTEE0 4 ivn o rsiesm e e 3/ 1 VL LR Wi 3wt s g e
" & Penho

— 16 — Impugnar embargos - e

__ 17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia.......... Y e B8 e
S horas. A ausencia importara na gplivacio da multa até um saldrio minimo
além de condugdo coercitiva.

‘__‘— 18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de

[ e
|—\_ 19 — oBS.: .Suscitados; APERIE. . B OUTROS. .(7). .. ..cooooooooioooies
.................................. PREZO . . o vivwcrms v smmme o o PETHL G qims
Emmflo ..... f...B‘- ......
5 . A
__________ Wepagics ...
rator de Secretarls
y ) Maria Muzil-"ora de Figueirdde

Diroleia da Secretaria
Substiiuta 2a. JCJ Natal

JcJ - MOD. 05



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

........ JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO Doiiveenions

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Wao sendo encontrade o destinatirlo, ou no caso de recusa do recebimento, flca o correlo obrigado,
sob pena de responsabilidade do servidor, a devolver esta no prazo de 48 horas, tudo na forma da lei
— Parégrafo tnlco do Artipo 774 da C, L. T.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
..2....JHNTA DE CONCILIAGCAO E JULGAMENTO D. Nam

L
(N

PROC.... DC=07/84 .

Destinatério: ... BANCO ECONOMIDO DO NORDESTE S/A= Crédito Imobilidrio

250 e o I okt - ors Ml i i S e S St il I TR S e S

| — 01 — Apresentar 9% de liquidagao

céleulos
: — 02 — Assinar termo de compromisso, como perito
| — 03 — Ciencia de decisdo (copia anexa).
— D8 — Cientia de despachon. ... ..., eve iveiiiahiehs e dEeEe SEEE S RT LS S0 e G e
3 05 — Comparecer a audiencia do dia........ 05 b8 n ....... as..9.40 . . horas
— 06 — Comparecer & Secretaria Para............cooovenrrorarir et
— p7 — Comprovar depEsiton ; vii v S bass v Sy e e s s et

. 08 — Contestar artigos de liquidagéo

— 09 — Contra arrazoar recurso ordinério
— 10 — Contra arrazoar Agravo
- 11 — Depositar Crf . .c.vererrmenn sasnanpe e dehie s Vi referente. . sanue s wmees

— 12 — ~pueSL.. as guias do FGTS.

— 13 — Entregar laudo pericial
e il e BB BOBED 55w s s g et e g L S S AR PR SRS S

A EOFRBCET CNETOG0 v v e v oo 8 0 WA o A b R S A B e
& Penh

— 16 — Impugnar embargos 4 e

—_ 17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia.......... e 8s...... <s v

== horas. A ausencia importara na aplicagdo da multa até um saldrio minimo

além de condug@o coercitiva.

‘ ‘— 18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor

de

S O D ey ki e il gt b S B e e i
L cimentos, Bancdrios G0 BN ..o
.................................. PrAZO. .o iveeesrennsess  PEMA
L. R TR e
: Coay
........... AV P20 "
i Maria ,5?:1;:".‘1 dora ¢ Tigueiréde
' Dieiora G Secretara
Supstituta 22, JCJ Natal
v

JcJ - MOD, 05



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THABALHD

........ JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO D......

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Nio sendo encontrado o destinetfirio, ou no caso de recusa do k fica o correlo obrigado,
sob pena de responsabilidade do servidor, & devolver ssta no prazo de 48 horas, tudo na forma da lel
— Pardgrafo dnico do Artigo 774 da C. L. T.




PODER JUDICIARIO 5

8 JUSTICA DO TRASALHO =
28 uta DE coONCILIAGAO E JuLcamento o @ Natal ; 7@

Destinatério: . CADERNETA DE POUPANGA. ERADESCO. R e
Endereco: ... AY' Rio Branco, 697= Centre .. Nesta

:

x| —

|
|

s
1=

v

Jcd - MOD.

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. .. 05..

01 — Apresentar - de liquidagao

02 — Assinar termo de compromisso, como perito

03 — Ciencia de decisdo (copia anexa).

08— Cioncly de deapaeh. . e siss vEm e s amEE s e e st o e
05 — Comparecer & audiencia do dia........ 05 /.. 3 S as..9.40.. ... horas
06 — Comparecer 3 SECretaria PAra. .........cocoeviessntoatomnitaiuar e
OF = Comprovar dapOBite. «aws s wvssssmmernrsn o/ preysis s sy @paiti e calies
08 — Contestar artigos de liquidagdo

09 — Contra arrazoar recurso ordindrio

instrumento

10 — Contra arrazoar Agravo -

11— DOPOSHAF [CF8. s s namn e s s snys spme s sysiie s FEarente. « comu s mnmn waraes

12 — - firedr... as guias do FGTS.

" Receber
13 — Entregar laudo pericial
14 — Falar sobre.......ooovvennnnen. SR S e R e
18 FOTAECEE ISAUBEEGY, « v\ .o o s LR L it e s s s e S R s R S
16 — Impugnar embargos 7o

17 — Prestar depoimento, como testemunha: dig. ..iaaeni P e e e e
horas. A ausencia importara na aplicagéo da multa até um saldrio minimo
além de condug@o coercitiva.

18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de

Dirator
Marla Ausxiliadbra de Figueiréde
Dielora ¢o Secrelara

Substituta 2a, JCJ Natal
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ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Nio sendo encontrado o destinatirlo, ou no ceso de recusa do recebimento, fica o correlo obrigado,
sob pena de responsabllidade do servidor, a devolver esta no prazo de 48 horas, tudo na forma da lel
— Parégrafo Unico do Artigo 774 da C, L, T.
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

.. JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO.. %ﬂ‘u@‘f
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TERMO DE ADIAMENTO DE AUDIENCIA

PROC. NO _D"CQ??/J;{V

05 ..dlas do més de... fW"‘*‘-YY‘J?“‘c eeenn 0 @ano de mil no-
vecentos eﬂ“‘lff‘g‘"t ANRAN o TiRSTE cndade&mG'q,
&6 o 0 Q z '?0 .horas, na sala de audiéncias desta Junta, A pESadles T s}

ausents
Reclamante... Q,_. 7“’"“ 0‘!—{ '&'7 ‘E”"’;(V‘L

R ) quaL(do e

e . presente =~ g Raclamado...
ausente
e s e s 36 E0:Se-tenderrealizado. A audidncid
{Representacac quando houver)

para apreciacdo da reclamagdo pelo primeiro apresentada contra o segundo, m razao de ...........

ficou marcada nova audiéncia para o dia ... O 9 W"“‘%‘W /3’%
0 3 O ..horas.

Pelo queeu, Diretor da Secreiaria, iavrel o presents térmo.

yce ‘ retaria

AN DERN T/ AN e LA

Bﬁﬂ/ﬂgﬂ/y /Mi?é?/d/;"?!f//f
T BANOCR TS

o S 65 (See dp



/b

Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido ;
28 Q‘!

s -1
Junta de Conciliacdo e Julgamento _de Natal C

=)
[

ATA DE INS"RUCKO E CONCILIAGCRO DC DIS-
STDIO COLETIVO DE N§ TRT-25/84, em que
s2o parites integrantes: Sindicato dos
Empregados em Bstsbelcimentos Bancg -
rios do RN ( suscitante) e APERN- Asso
ciag@o de Poupange e Empréstimo Riogran
dense do Norte, BAWDERN~ CREDITO INMOBI
LIARTO S/A, FININVEST 5/A- CREDITO FI-
WA CIAMENTO E INVESTIMENTOS; BANDERN -
CREDITO FIWARCIAMENTO E INVESTIMENTO -
S/A; BRADESCO CREDITO IMOBILIARIO S/A;
E FTANGA COLPATHIA NACIOVAL DE BERVI -

’ (0S; Ausente- ECONONICO DO NORDESTE, =
S/A- CREDITO INMOBILIARIO (categoria -~
econdmics suseiteda).

Aos oito diss do més de novembro do -
ano de mil novecentos e oitenta e quatro, &s oito horas, na Sala de
Sessoes no Forvm Amaro Cavalcanti, na Cidade de Ngtal, Estado do
Rio Grande do Worte, presentes o Excelentissimo Serhor Doutor Juis
Presidente da 28 Junta d- Conciliag@o e Julgamento de Natal, Dr. -
Jozo Felipe Leite, compareceram os Senhores: Alcimar de Almeida Sil
va, representante da APERN- Associagfo de Foupanga e Empréstimo Rio
grandense do Horte; Ismsel Benevolo Xavier, pepresentante do BANDERN |
Crédito Imobilierio S/A- Inaldo José Roma de Melo, representante da
FININVEST S/A- Crédito Financiamento e Investimentos; José Vale de
Melo, representante do BANDERN~ Creédito Pinancismento e Investimen-
tos- Robson Fedulo, repr sentante do BRADESCO Crédito Imobilidrio —
S/A e o Senhor Prancisco de Assis Barros Camars representante da -
Fianga Cia. Nacional de Dervigos.Sendo gue o BANDEREN- Cr dito Imobi
lidrio S/A e BANDERN- Crédito Fins ciamento e Investimentos S/A eg
420 devidamente assistidos pelo seu advogado dr. Jogé Correia de =
Azevedo OAB-RN-350, A FININVEST S/A, pelo seu advogado dr, Idcio -~
Amargl dg Costa, OAB-iN-676, Presente zindg o Presidente do Bindica
to de Emprezedos em Egtabelecimentos Bancarios do RN, senhor Hord -
cio Paivs Oliveira, devidsmente representzsdo pelo seu procurador dr,
Arnalde de Car¥zalho Tranga, OAB-IN-454. Relatado o processo pediu e
obteve a palsvrae pela Ordem o Doutor advogzdo do Sindicato da Cate-
gorie Profissional pars requerer a exclus@o ds relagao juridieo-pro
cessual o BUADESCO® Crédito Imobilidrio,denominado na petigSo imici |
al como “Q&EEEEEE&_QE_EQﬂELwijXLjﬁ$QESCO §d§f, 3 consideracio de
gue a referida empresa tem o seu sistems financeiro exercido pelo -
préprio estabelecimento bancario estande subordinando via de conse -
quencia & Concvengfc celebrada entre o Sindiccto de Classe e a
FENABAN (Federacfio Nacional dos Bancos() Com vistas ao requerimento
disseram as empresas sugcitedas gue nzda| tinhesm a opor. Pediu e ob-
Teve o palavra pela 5r§em ainda, o 4r vogado do Sindicato paras - //;

/

requerer o chamamento & lide do BANORE JCREDITO IMCOBILIARIO S/A, em
face de omizsao da referids empresa xzoridal. Estando presente g

N o AW
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28 et de Natal DC-25/84-TRT-II
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Junta de Conciliacdo e Julgamento

doutora advogada Olindina Maria da Curha ILima Freire, OAB-RN-67%, e

acompenhade da preposta dra. Clenilde Alves Freire de Medeiros,0AB
RN-774 indagou o dr. Juiz Fresidente d=s mesmas se aceitavem o cha-
memento tendo =8 mesmas respondido sfirmstivemente e sem oposiciao -
das demais empresas suscitadas. Em sezuida o Doutor Juiz Fresidente
propos solugho conecilistdria aoc DISSIDIO +tendo o dr. advogado do
Sindicato dito que oom relagso a0 BANORTE Crédito Imobilidrio e ao-
ECORUNICO DO NO'DESTE S/A ficou acordado que a Convencdo Coletiva -

de Trabglho ce leoradn entre g j-‘ede'ﬂa(;at:- Nacional dos Bancos e o €in

dicato dos Emprezsdos em Bstabelecimentos Bencarics no Estado do -
y ¥ = S % S . ~

Rio Grende do liorte teria aplicebilidade & relagtes entre as partes

conforme instrumento xerografadc que ora pede juniada, Pediu e obte

ve a palavra pela Ordem a dra. advogado do BANORTE para alzer qug

concordava com g pr0p0819d0 do oindicato e pedia, em consequencla ’
a sua exclusso da relagao Jurlﬂzco-pvoccasu 1. Com atinéncisg ao
BANDERN- Crédito Imobilidrio S/A e BANDERN- Crédito ﬁ1n3n01amentn e
Investimentos S/A e APERN- Associacso de Poupancs e Empréstimo Rio-
grandense do Norie disse o dr. advogado do suscitante gue havis ce-
lebrado um acordo com aguelss, digo, um acordo coletivo de trabalho
com aguelas emprese conforme respectivo instrumento que ora pede -

Juntada. Os representantes das empresas suscitadas disseram gue con

firmavem o alegado pelo Sindicato, solicitando, via de consequéncis
a exclus3p das mesmag da relagzo juridico-processual. Com relacfo -
as empresas remsnescentes ( FININVEST S/A e FIANGA), disseranm as
mesmas gque nzo havia qualquer possibilicade de acordo gue requeriam
na oportunidade, a gpresentacao e juntads aos autos das suas respeg
tivas razoes, lLidos os memoriais para conhecimento do Sindicato da
Cztegoria profissiongl foi determinads a sua juntada aos autog. Com
a palavra para razoes finais didise o dr. advogado da categoria pro-
fissioral que:" nfo ha divida de que a empresa FININVEST & ums em—-—
presa de Crédito Financiamento e Investimento, Gaso ndo seja aplica
da, digo, acolhida a inicial em todos os seus termos, que seja apli
cado o disposto no acordo celetivo de trabalho assinado pela maio -
ria dos empresas squi presentes, Quanto a FIANCA, tembem nac ha dd-
Vlum dﬂ gue € uma empresa de crédito. Apesar de negar essa condigdo
nac apresentou nerhums prova e alegar sem provar nao adianta. Assim
pede o Sindicato & aplicagfo da Sumula 55 do TST com relagfo & es——
s2 empresa e que nao sando scolhidos oz termos da inicisl ns forma-
proposta espera a aplicagao das clausulas do acordo assinado pela -
meioria dass empresas presentes s esse awdiencia, cujos documentos -
se encontram junto aocs autos. Com a palavra para razoes finais dis-
geram ag empresas suscitadas que nada tinham a acrescentar. Do que,

era congtar, fol lavrada a presente ata gue val assinada pelo Excg
let{gsgimo senhor Juiz Fregidente,)pelas partes presentes e pelo Di-
retor de Secretaria. i

L
Jozo Felgpe Leite
/ Juiz Preszidente Nds 28 JCJ de latal-RN

i
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aiva 011varf§7““*~x_Pregldente do Sindicato dos Em -

RS

he2o de Poupagga e
dgrancense do Norte.

~1@1t0 Imobilidrio S/A

PINIVEST \S/A- Crédito Financiamep
%o e Investimento

BANDERN= Crédito Financiamento e
Investimentos

BRADES5C0- Crédito Imobilidrio S/A

FIANGA- Cia. Hacional de Servigos

pregados em Estabelecimentos Ban
carios do RN
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Excelentissimo Senhor Doutor Juiz Presidente da 2@ Junta de
Conciliagdo e Julgamento de Natal-Rn. qxg

FININVEST S/A - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVES

TIMENTO, por seu procurador e advogado adiante assinado, ins-
crito na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccgao do Rio Grande
do Norte, sob o n? 676, CPF/MF 028007804-87, com escritério si
tuado na Rua Jodo Pessoa, n%? 265, 69 andar, salas 601 e 602,em
Natal-RN, nos autos do DISSIDIO COLETIVO instaurado a requeri
mento do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS DO RIQO GRANDE DO NORTE, Processo TRT-DC 07/84, que vem

com o devido respeito a presenca de Vosssa Exceléncia para a-
presentar sua defesa, para que a mesma seja apreciada e acolhi
da pelo Egrégioc Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido,com
sede na Capital do Estado de Pernambuco, mediante os fatos e
fundamentos a seguir expostos, impugnatdrios das clausulas pro
postas pelo SUSCITANTE:

PRELIMINAR

0 Sindicato suscitante inobservou o disposto '
no § 49 do art. 616 da Consclidacao das Leis do Trabalho, dei-
xando de atender aos pressupostos validos a formalizacao da
Convencao ou Acordo correspondente, tanto gue a suscitada Jja-
mais tomou conhecimento de qualquer medida adotada pelo Sindi-
cato para discussdo das clausulas da convencdo ou acordo; se

ocorreu, a suscitada ao menos foi facultada a oportunidade de



participar dessas discussoes.

0 pré-falado dispositivo tem a seguinte reda —
cao:

"Nenhum processo de dissidio coleti-
vo de natureza econdmica serda admiti
do sem antes se esgotarem as medidas
relativas a formalizacdo da conven —
cdo ou acordo correspondente".

34 Suscitada ndoc foi dada qualquer oportunidade
de participar das medidas preparatorias (se & que as houve) |,
no estabelecimento das condicoes de trabalho, visando acordo
extra-judicial das reivindicacdes da categoria.

Por estas razdes e tendo em vista a imposicdo’
da Lei, espera a Suscitada que seja de plano indeferido o pedi
do do Sindicato Suscitante e, em consequéncia, determinado o

arquivamento do seu pleito.

1T

NO MERITO

1. GARANTIA DE EMPREGO

A matéria ja vem regulamentada na legislacao '
consolidada, nao somente no disciplinamento das causas motiva-
doras da rescisao contratual do trabalho, mas, também, quando
da definicao das obrigacbes do empregado e empregador.

As causas motivadoras da estabilidade no empre
go, excluidas as excessoOes da Lei (dirigente sindical, etc)
prende-se ao instituto da estabilidade, hoje defasado em face '
do advento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

A adocao da presente clausula constituira numa
afronta a Lei, porquanto criard um novo instituto, matéria pri
vativa do legislativo federal. Fere, inclusive, as disposicgoes
contidas no art. 611 da Consolidacaoc das Leis do Trabalho.

Os acordos coletivos, as convengoes e os dissi
dios objetivam a deliberacao sobre as condigdes de trabalho ,
condigbes essas que dizem respeito as relacdes individuais, a
satisfacao do empregado, & melhoria do ambiente de trabalho. A
clausula ora impugnada foge totalmente dessa filosofia, ela
nao diz respeito as condigoes de trabalho; ao contrario, ali —
mentara a indoléncia e o descaso de alguns empregados menos
interessados em-produzir (em toda comunidade existem elementos

=1

N

=
O
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interessados, consciente , mas também nota-se a presenca de ou- d

tros tipo, de caracteristicas inversas), causando prejuizos ao
empregador, nao somente na qualidade do servigo, mas, princi-
palmente, na influéncia que exercerdao sobre os demais, contami
nando todo o ambiente de trabalho.

Por todas essas razoes, pede a Suscitada o in-
deferimento da clausula que pretende condicionar a dispensa do
empregado a existéncia de falta grave, devidamente comprovada.
Em assim procedendo o Egrégio Tribunal estara sendo coerente '
com decisdes anteriores, que tem indeferido idéntico pedido ,
inclusive em iguais dissidios, como recentemente o fez através
de recente Acordao, proferido no DC-TRT-AC. 0030/83, da lavra

do Juiz Henrique Mesquita, Relator, desse Tribunal.

2. CORRECAO SEMESTRAL DE SALARIO

A presente clausula nao pode, "maxima permissa
vénia", subsistir por nao atender as exigéncias da Lei e, in-
clusive, por fugir dos pressupostos de validade do dissidio .
Ademais, a propria legislacdo consolidada exclui do campo de
conversacdo ou do dissidio coletivo a vigéncia de clausulas '
que contrariem proibigdo ou norma disciplinadora da politica e
conomico-financeira do éoverno ou concernente a politica sala-
rial vigente (ut art. 623 da CLT).

O Governo Federal disciplina a matéria e esta-
belece as bases e indices de correcdo, nao sendo recomendavel,
conquanto sem objetivo, por carecer de apdic legal, que a tra-
ga para o campo da discussao.

E aceitavel a discussido sobre a fixacao do sa-
lario de ingresso, mas jamais sobre os reajustes aplicaveis no
curso da vigéncia contratual , cuja competéncia & exclusiva do
Governo Federal. Esse Egrégio Tribunal tem indeferido pedidos
anteriores, inclusive no dissidio do ano pretérito (Processo '
n? DC=-TRT-AC. 0030/83), acolhendo o parecer da Procuradoria e
as razoes do Relator Juiz Henrique Mesquita, assim o fez por
unanimidade.

O indeferimento desta clausula € um imperativo

legal.

3. CORRECAO TRIMESTRAL

Pelas razdes expostas no item anterior, a pre-
sente clausula deve ser indeferida. Ressente-se de amparo le —

gal.

i
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4. REPOSICAQ DE PERDAS SALARIAS

Na forma da politica salarial adotada pelo Go-

verno Federal, a reposicdo salarial é feita semestralmente nas
épocas respectivas dos reajustes de salarios, através de indi-
ces previamente divulgados, na forma do Decreto-Lei n9® 2065/83.

Os diplomas indicados na pega inicial, em que
se baseou para formalizar o pedido, encontram-se hoje revoga —
dos. Esses Decretos apenas alteraram alguns dispositivos da
Lei n? 6.708/79, atualmente também sem aplicacao.

Ndo somente pelas razdes colocadas acima, mas,
também, pelas defendidas no ITEM 1 desta contestacdo, espera a

Suscitada que seja indeferida a clausula ora impugnada.

5. SALARIO DE INGRESSO

Os valores pleiteados nesta clausula fere fron
talmente as disposicoes do Decreto-Lei n? 2.065/83, ultrapas —
sando inclusive os percentuais de reajustes permitidos pelo Go
verno Federal. Ademais, o reajuste trimestral & uma inovacdo a
bsurda, ja impugnada anteriormente.

A clausula ressente-se de amparo juridico e le
gal, inclusive porque encontra na Constituigao Federal resis —
téncia ao seu deferimento, porquanto determinou a necessidade'
de previsdo legal para os dissidios coletivos estabelecerem '
normas e condig¢gbes de trabalho. Inexiste gqualguer previsdo de
norma juridica que apoie a pretensdo de salario de ingresso;as
sim & que dispOGe a Carta Magna:

"Art. 142 - Compete a Justica do Tra
balho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre empre
gados e empregadores e, mediante lei,
outras controvérsias oriundas de re-
lagao de trabalho."

"§ 12 - A lei especificara as hipote
ses em que as decisdes, nos dissidios
coletivos, poderdao estabelecer nor —

mas e condicdes de trabalho."

0 gue evidentemente condiciona ao comando da Lei. Inexiste uma
regulamentacdo legal minuciosa de acordo com o preceito consti
tucional. O Decreto-Lei n¢ 2.065/83 nio autoriza o pleito do
Sindicato Suscitante no que se refere a pretensdo do salario '

de ingresso, razao porgque nao podera ser deferida a clausula.



6. AUMENTO SALARIAL

Pretende o Sindicato Suscitante aumento sala —
rial de 20%, a titulo de lucratividade, com efeito apartir de
01 de setembro de 1984. 0O pedido nédo merece guarida, de vez
que o Governo Federal, através do Decreto n® 89.405, de 27 de
fevereiro de 1984 (D.0.U. 28.02.84) fixou em "0 (zero), até
31 de dezembro de 1984, o limite gue se refere o artigo 27 do
Decreto-Lei n? 2.065, de 26 de outubro de 1983".

Além desse fato, o percentual & bastante eleva
do, em consonancia ao gue anteriormente a4 vigéncia do Decreto’
n® 89.405/84 vinha sendo concedido pelos Tribunais, inclusive'
por esse Doutor Tribunal Regional do Trabalho, que em reitera-
das decisdes tem fixado em 4%, guando muito, para os casos de
compensacao do aumento de producdo.

Diante das disposicdoes do Decreto n? 89.405/84,

acima mencionado, o indeferimento da clausula € um imperativo.

7. DOS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01.03.84

Pelas razdes expostas no item 2 desta contesta

cdao, merece ser negada a presente clausula.

8. ANUENIO - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O pleito do Suscitante nao tem nenhum amparo '
legal para legitima-lo. Com efeito,algumas categorias, através
de ACORDOS ou CONVENCOES COLETIVAS tém concedido o chamado "a-
nuénio" por mera liberalidade, jamais por sentenca normativa.

De vez que esse beneficic constitui uma libera
lidade do empregador, deferido por acordo de vontade, a imposi
g¢ao pela Justiga para a sua concessao €, "data vénia", incabi-

vel, razdo porque a regeicado dessa clausula é um imperativo.

9. GRATIFICACAO SEMESTRAL

Idéntica clausula ja foi anteriormente indefe-
rida por esse Egrégio Tribunal, conforme Acordao constante do
DC-TRT-AC.0030/83 (Relator Juiz Henrigque Mesquita), que assim'
entendeu: "Gratificacao semestral - Por unani-

midade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, indeferida."
E evidente que a gratificacdo semestral ndo po

de ser objeto de postulacdao em dissidio coletivo, inclusive em

\ A
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face do que dispbe o § 19 do artigo 142 da Constituigdo Fede
ral.

Por outro lado, o § 29 do art. 224 da Consoli-
dacao das Leis do Trabalho ja assegura uma gratificacdo nao in
ferior a 1/3. Agora,, pretender criar outro tipo de vantagem ,
sem permissivo legal, além da prevista no mencionado dispositi
vo, € gquerer inovar o absurdo, descaracterizando o verdadeiro'
objeto e sentido da gratificacado que nada mais & do que uma 1i
beralidade do patrdo, conforme resulta do 8§19 do art. 457 da
CLT.

Assim, por auséncia de amparo legal, a postula

cao da gratificacao semestral deve ser indeferida.

10. GRATIFICACAO DE FUNCAO

O art. 224, § 29, da Consolidacadao das Leis do
Trabalho exclue os exercentes de funcoes de direcdo, geréncia,
fiscalizacao, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros
cargos de confianca. Estender essa vantagem a ocupantes de car
gos que nao sejam de confianca & altamente perigoso e inflacio
nario, inclusive diante da situacdo econdmica do Pais. Por ou
tro lado inexiste gualquer dispositivo legal que ampare o plei
to.

Espera assim a Suscitada gque seja essa clausu-
la indeferida.

11. QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICACAO DE CAIXA

A Suscitada nao concorda com o valor pleiteado
para esta clausula. Em relagdo aos dissidios anteriores, o per
centual aplicado ultrapassa o indice de correcdo permitido pe-
lo Governo Federal, inclusive ultrapassando o valor do estabe-
lecido em acordo com a Federacdao Nacional dos Bancos. Certo &
gue aos exercentes da fungao de caixa em Bancos atribui-se res
ponsabilidades bens maiores aos de financeiras, aqueles tém
suas atividades desdobradas em miltiplos aspectos, estes cin —
gindo-se apenas a resgates de carnés de pagamentos e letras de
cambios.

Ademais, a "Gratificacao de Caixa", incorpora-
da propositadamente pelo Sindicato Suscitante a "Quebra de Cai
xa", merece, "data vénia" ser indeferida por falta de fundamen
tacdo e apdio legal, inclusive para evitar a cumulacao de gra-

tificacdo, de vez que os exercentes da funcao "caixa" ja perce

bem a gratificacao de funcdo e a de quebra de caixa.
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12. ADICIONAL NOTURNO
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A Lei ja disciplina a matéria. O percentual pre {/“)

tendido & ilegal. A clausula deve ser regeitada.

13. AJUDA ALIMENTACAO

A suscitada pede o indeferimento da presente '

clausula, por auséncia de fundamentagdo legal.
14. CRECHE

A clausula ressente-se de amparo legal para o
seu deferimento. Ademais na forma do dissidio anterior (1983)'
esse Tribunal entendeu que "os bancos reembolsardo as suas em-
pregadas que trabalhem no Estado do Rio Grande do Norte, até
o valor mensal de uma vez o "maior valor referéncia regional",
pelas despesas efetivadas com o internamento de seus filhos até
a idade de 24 (vinte e guatro) meses, em cheche de sua livre '

escolha".

15. INDENIZACAO POR ASSALTO

A pleiteada clausula ressente-se de amparo le
gal, todavia entende a Suscitada que os empregados que lidam '
diretamente com valores seria justa a fixacdao de uma indeniza-
cdo (diretamente ou através de seguro - a critério do emprega-
dor) de Cr$ 10.000.000 (dez milhoes de cruzeiros), para cober-
tura de acidentes pessoais em caso de morte ou invalideg perma

nente, decorrentes de assalto, consumado ou ndo.

16. ESTABILIDADE A GESTANTE

A matéria ja& vem regulamentada em Lei, sendo

desnecessaria a sua inclusfo em dissidio coletivo.

17. ESTABILIDADE NO CASO DE DOENCA OU ACIDENTE DO TRABALHO

Totalmente incabivel o pleito na forma exposta
na clausula ora impugnada. Esse Egrégio Tribunal em dissidios'
anteriores tem negado idénticos pedidos, somente que no presen
te dissidio foi proposto de roupagem nova, numa tentativa de

confundir os Doutos Juizes que o apreciarao.

18. UNIFORME

A clausula ja consta de dissidios anteriores.
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19. MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAQ
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E de ser indeferida por ndo dispor as financei

4
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ras do sistema de compensac¢ao, sendo portanto sem objetivo es-

——

sa clausula.

20. HOMOLOGACAQ DE RESCISAQ CONTRATUAL

A matéria € regulada pela legislacdo consolida
da, art. 477, sendo portanto desnecessaria a sua inclusdo em

sentencga normativa, devendo portanto ser indeferida.

21 . DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

A cliusula padece de falta de fundamentacgao le
gal, dai a necessidade de seu indeferimento, tornando inaceita

vel a disponibilidade remunerada do empregado.

22. DESCONTO ASSISTENCIAL

A matéria ja foi objeto de discussdo no dissi-

dio anterior.

23. PREMIO DE SEGURO

B inaceitavel a imposigdo da presente clausula.
Os seguros realizados pelos proprios empregados, descontados
compulsoriamente de suas respectivas folhas de pagamento, sao
de suas responsabilidades, nao podendo serem transferidas para
o empregador, embora temporariamente. Essas responsabilidades'

sdo pessoais. Pede a Suscitada o indeferimento da clausula.

24. SALARIO DO SUBSTITUTO

A matéria ja se encontra legalmente disciplina
da, razdo pela qual entendemos ser desnecessaria a sua inclu—
sdo nesse dissidio. Ademais o pleito é objeto da Sumula 159 do
TST.

25. PROIBICAO DA PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Estas duas clausulas devem de plano ser inde
feridas, face ja ser objeto de disciplinamento legal, nao so —
mente nas hipoteses de contratacdo, como também na forma de

remuneracao das horas extras contratadas.

26 .COMPLEMENTACAQ DE SALARIO
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Esta clausula ja foi objeto de discussdo no d
sidio anterior, tendo esse Egrégio Tribunal por unanimidade a %;f;
indeferida, conform Acordao prolatado nos autos do DC_TRT-AC -u;/’

f/_ F
0030/83. {Ciéz

27. LOCADORAS DE MAO-DE-OBRA

A matéria tem seu disciplinamento legal proprio
]

0 Pleito do Suscitante é totalmente absurdo, o que pedimos ©

seu indeferimento.

28. ESTAGIARIOS E APRENDIZES

A lei disciplina o pleito do Sindicato Susci —
tante. Estagiarios e aprendizes ndo podem ter igual tratamento
em relacdo aos empregados (profissionais de formagao e experi-

éncia no exercicio das atribuicgoes que lhes sao deferidas.

29. DELEGADO SINDICAL

0 pedido do Sindicato Suscitante ja foi objeto
de apreciacgdo por esse Egrégio Tribunal, gquando do julgamento'
do Dissidio Coletivo (DC-TRT-AC. 0030/83), tendo sido naquela'
ocasidao indeferido.

Em verdade, o assunto esta regulado na legisla
cao consolidada, art. 522 e seguintes, depreendendo-se dos con
ceitos legais que s6 com a anuéncia do empregador ou acordo de

vontade & que se poderia estabelecer a clausula proposta.

30. ABONO DE FALTA-ESTUDANTE

Os dissidios que vem sendo discutidos nos nos
sos tribunais especializados tén encerradas as discussdes esta
belecendo-se que mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas sera abonada a falta do empregado estudante no dia de
prova escolar obrigatdria, desde que comprova sua realizagao '
em dia e hora incompativel com a presenca do empregado ao ser-
vigco. Assim o fez esse Douto Tribunal no dissidio anterior, a-

cima aludido.
31. AUTOMACAO

Quanto a garantia do emprego, a Suscitada ja
apresentou as suas impugnacoes. Quanto ao treinamento € eviden
te o interesse do empregador em proporcionar aos seus emprega-
dos melhores condigbes para o percuciante desempenho de suas

atividades.
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32. HORARIO PARA REFEICOES

Os intervalos para almogo tem disciplinamento

-

L
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na propria Consolidagdo das Leis do Trabalho. A suscitada pe- K{f/

de apenas que seja aplicada a Lei.

33. AJUDA-TRANSPORTE

A presente clausula foi objeto de discussio
no dissidio anterior (DC.TRT.AC. 0030/83), tendo sido indefe-
rida por unanimidade. £ o que espera a Suscitada que aconteca

neste Dissidio.

34. GRATIFICAGCAO ESPECIAL DOS COMPENSADORES

As financeiras envolvidas no presente dissi —
dio ndo trabalham com servigco de compensacgdo, razao porque de

va ser indeferida a clausula proposta pelo Suscitante.

35. REPRESENTACAQ SINDICAL

A Suscitada pede o indeferimento do presente'’
clausula por auséncia de fundamentacao legal. As hipOteses de

afastamento se encontram previstas na legislacao propria.

36. DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Nao vemos necessidade da inclusao da presente
clausula em face da CLT estabelecer os procedimentos para a
rescisdo contratual motivada pelo empregado. Ademais a comuni
cacao da existéncia de falta motivadora da rescisdo contratu-
al ao Sindicato Suscitante nao tem nenhum objetivo. Pede pois

que seja indefido o pedido de inclusao da presente clausula.

37. SUBSTITUICAO PROCESSUAL

Falece ao Sindicato competéncia substituir !

processualmente os seus sindicalizados. A esse respeito esse
respeito esse Colendo Tribunal em recente decisao ratificou '
o entendimento julgando carecedor de acao o Sindicato dos Em=-
pregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Rio Gran-
de do Norte, quando do julgamento da Acao de Cumprimento ne

06/80. Pede, pois, a Suscitada o indeferimento desta clausula.

38. TRANSFERENCIA

As hipoteses de transferéncias de empregados'



tem disciplinamente proprio. O percentual exigido através d

presente clausula extrapola em muito ao permitido em Lei.

39. ABONO ASSIDUIDADE

Totalmente incabivel a admissibilidade da pre-
sente clausula, sendo o seu indeferimento um imperativo legal,

por auséncia de fundamentacdao e de amparo na legislacédo.

40. LICENCA PREMIO

E uma inovacao absurda conceder ao empregado '
licenca prémio de 30 dias por cada periodo de 5 anos trabalha-—
do. O Estatuto dos Servidores Piblico, norma mais liberal e
paternalista em relacao aos chamados empregados celetistas (os
que sao regidos através das normas encartadas na CLT) ndo pre
vé esse tipo de vantagem, em relacdo ao tempo de servigo pres-
tado. Naquele estatuto existe a chamada"licenga prémio" que &
concedido aqueles servidores que durante 10 anos de efetivo
servigo prestado nao tenha sofrido, ao menos, um dia de falta,
ou gue nao tenha sido registrado em seu assentamento individual
qualquer tipo de penalidade.

A clausula deve,"data-venia", ser de plano in-

deferida.

41. ABONQ DE FERIAS

0 abano pleiteado na presente clausula nada '

mais € do que a criagao de um nove salario (149?), fugindo con
sequentemente da competéncia da discussdo em dissidioc a sua
institucionalizacdo. A competéncia € exclusiva do Governo Fe-

deral.

42. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA C.C.T.

Esta clausula, como todas as demais, sofre do
mesmo mal: auséncia de fundamentagdo juridica e legal. O art.
613 da Consclidagao das Leis do Trabalho deixou para a esfera'
das convencgoes e acordos o estabelecimento de clausulas penais
sendo, portanto, totalmente incabivel a fixacdo de multa atra-
vés de dissidio coletivo.

Existe remédio legal para fazer respeitar e

cumprir as disposicgdes do dissidio.

43. ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL
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E inadimissivel, em respeito a principio d a
hierarquia das leis,a alteragao de dispositivo legal por forca
de sentencga normativa; poderia sé-lo através de acordo entre '
as partes envolvidas na discussao. Agora, alterar um dispositi
vo legal sem observancia aos principios universais do direito’
€ totalmente incabivel. A Suscitada espera que esse Egrégio
Tribunal indefira a presente clausula por total auséncia de

amparo legal.

44, VALOR MINIMQ DE DIARIA

E incabivel, para nao dizer absurda, a reivin-
dicag¢do do Sindicatec Suscitante em querer estabelecer o valor'
de diaria em funcao do maior valor de referéncia (MVR). O logi
co e certo € que a estipule em relacdo ao salario percebido ,
levando, dessa maneira, em consideracgac o proprio "status" fun
cional que representa. Nenhum orgdo toma por base, para fixa —
cao do valor de diaria, o MVR ou qualquer outro dipo de valo —
res criados pelo Governo (INPC, UPC, etc).

A clausula merece, "maxima venia", ser indefe-

rida.

47. GRATIFICACAO A PROCURADQRES E INVESTIGADORES DE CADASTRO

A Suscitada pede o indeferimento da presente

clausula por falta de amparc legal.

Diante do que se expds, a Suscitada espera que
o Colendo Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido examinan-
do as clausulas postuladas pelo Sindicato Suscitante em conso-
nancia com a Lei, com a boa doutrina e Jurisprudéncia dominan-
te, entenda (caso ndo seja acatada a preliminar levantada nes-
ta contestagao) de julgar improcedente o presente dissidio co-
letivo, por ser de direito e de justicga.

Protesta-se por todo meio de prova em direito’
admitida, documental epericial, para fazer valer as razdes da

impugnacao .

tal, 01 de ou de 1984

Ny -
MUCIO AMAR A COSTA
dvogado - oab/rn 676

5§
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F iall(;a Companhia Nacional de Servigos

CARTA DE PREPOSTO

Pela presente, FIANCA COMPANHIA NACIONAL DE SERVICOS, com
sede nesta cidade na Rua Conde de Bonfim, 289-A, nomeia seu preposio ¢
senhos Francisco de Assis Banros Camara, brasifeiro, casado, comercia-
nio, hesidente na Rua Miguel Castro n? 1491, Natal, RN, portador da Car
teina de Identidade n¢ 192,940 expedida pefo S.S.P.-RN, nscrito no
CPF s0b ¢ n¢ 083,408,624/72, invesitindo-o de poderes para representa -
La na audiencia de conciliagac e Lnstrucdo o processo D.C.07/84
thamita perante a Za, Junta de

*a

que

Rio de Janeiro - Niterdi - Petrépolis - Vitdria - Sio Paulo - Belo Horizonte - Juiz de Fora- Curitiba - Florianbpolis- Porto Alegre - Recife- Natal - Fortaleza - Sdo Luiz
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EXMO. SR. JUTZ PRESIDENTE DA Za, JUNTA DE CONCILTACAO E JULGAMENTO DE NATAL: @/

FIANCA COMPANHTA NACIONAL DE SERVICOS, com sede na
Rua Conde de Bongim, 282-A, Ric de Janeiro, RI, e filial na Rua Princesa I-
sabel, 668, Natal, RN, nos autos da agdo de dissldio eoletivo promovida pe-
2o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Rio’
Grande do Norte (D.C.07/84), pon seu advegado, vem expor e hequerer ¢ se -
guinte:

1- A Suplicante & uma empresa que tem como objetive 0
cial a prestacdo de servicos de cadastro e de cobranga e o agenciamento de
negoeios, conforme estd expressamente estabelecido em seus estatutos socd -
ais (doe, n¢ 1],

Em vintude de sua atuacdo se restningin ac campo de
atividades acima indicado, fod a Suplicante, que anterlommente se denoming-
va Owre Preto S.A, Consulfonia TEenica e Administracde (doc. n? 2), enqua -
drada no terceine grupo do plane da Confederagdo Nacional do Comércio na ca
tegonia econdmica "Empresas de Assessonamente, Perledas, Ingoamagoes e Pes-
quisas” e seus empregados na cornespondente categoria profissdionak, confor-
me decisdo da comissdo de enquadramento sindical atraves da resolugdo cuja
copia estd anexadn a presente (dee, n¢ 3],

Dessa fonma, ndo € a Suplicante estabelecimento de
crBdito nem instituicdo financeira que possa participar de acordo ou dissi-
dio coletivo de trabalhe em que sefa parte, ne polo oposfo, o Suscitante.

Z- Pelo exposto ndo € a Suplicante parte Legitima "ad

causam” no processc e ¢ Suscitante, consequentemente, em relagdo a ela, e
carccedon da agdo proposia,
Espena a Suplicante, assim, que sefa aceita a preli
minon de ilegitimidade para ¢ fim de exclul-fLa do feito.
Nestes Teramos
P. defesnimentc
Do Rio de Jane/f;;‘t?ﬂ para Natal, 28 de setembro de 1984 .

//’(jw—u(«- 4 L / ~
MA}R/ICID PENNA DA ROCHA
0.A.B.-RJ n¢ 10,892

6
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F iallga Companhia Nacional de Servigos
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FIANCA COMPANHIA NACIONAL DE SERVICOS, com sede nesta cida
de na Rua Conde de Bongim, 289-A, inserita no C.6.C, s0b o ng
33.582,671/0001-82, por este imstrumento particular, consiitudl e no-
meia seu bastante procwrador ¢ advogade Mauwiicic Penna da Rocha, bra
sileino, casado, inscernite na 0,A.B, s0b o n¢ 10,892, secdac do Ric de
' Janeino, com esornitbrnio na Rua Conde de Bongim, 289-A, 99 andar, con

ferindo-Lhe os podenes da cldusula ad judicia e 04 de transigin, de -
sistin e fazen acondos para o fim especifico de nepresenta-La no pho
cesso n? 0,C,07/84, promevido pelo Sindicate dos Empregados em Esta-
beleaimentos Banc@rios do Estado do Rio Grande do Norte, perante a
2a. Junta de Conciliagdo e Julgamento de Natal, RN, podendo substabe
Lecen, "

g4¥ OFICIO DE
TABELIAC

Rlo de Janeir
m Toesth

e e
o .

Rio de Janeiro - Niterdi- Petrépolis - Vitéria - Sdo Paulo - Belo Horizonte - Juiz de Fara- Curitiba - Florianépolis - Porto Alegre - Recife - Natal - Fortaleza- Sio Luiz
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LiAL - DERTIDAD — Cantifice cus sste datimento (i o 3l miero otz
tstiypans mecznicamente. JULESH, jegatmda sl nd i ) ABRB3A 3
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RIO. DE JANEIRD @ TERGA-FEIRA
<45 DE MAID DE 1984
AND X ® N 892 @ PARTE V

—~-

Publicagdes a Pedido

DIARIO OFICIAL

Estado do Rio de Janeiro

DO.

Socian 4 varanrite na proocstn aproveds. Finsimenta o &, Presidente doi i peze o qusm
it quisiese Tzzer G, paul sStod garak, & o ingudn e manifestasis deu por
preerrados of trabuhos iuu:.;mlur‘ﬂnWL DITD trmipa pecessano A lavratorn da presnie
At Ansbartn n wedo Joi @ mesma, lida, achoda:conforme e ipovads, senild ssinads aor
ould o8 presentes. Rin ge J=aira 1) - B2 de abidl do 1984, Bepkditn AogoetsSecratin
CERTIDARN - Frocustn n0 10.950/04, CERTIFICO que SM8 TORTUME CAR I0CA argui-
i nostd Jynte s5b o v 118:B8E por derpacha dn 08 do mabo i 1904, da 58 Turma,
AGTIAGE deDIDAEA, i antovpu 45 cotts do-abriiea fimeo um 31/12/82, delibarai
panre o o |iquida, aemanial o Gapics en Crd 10850.000,000.00 com 8 e
A oo @it mareti o lfercy o alageu 5 maimbros de Corstihe
1 Admiistmg, Bimarin e Conlha LmsJIlw.{luﬂiu s hanorriog. 00 quedliy L JURTA
GOMERCIAL DO-FETADD 00 F 0 DE JANEIRD, uin 04 da-maic da 1884, Eu, VALDE-
TE A 00 AMARAL e, cantei & asing Valcete A do Amaral, Eu, PALMIRD BENE-
DITE PADIL A, reaondendn. peta Secratarin Gesal de JUCERAIA, 2 sobecrun oasing
Falpite Reneditn Padilba. Taxa de soubvamentn (0§ 70.13000

{GUTA WO2EEZ127A)

@ ENGELETAO — CONSTRUGOES E COMERCID /A
G.l‘.‘.J'M} LA il mmxnmnolu

Blll[lirln rd.lndﬁmw“lbdlm'lm

- DATA, HORA E LOCAL — 3I} e gbvil-cia 1984, i 18 (duzoito} horas, na sede
mm i Fiia Visnonde e Sepesibia, r. 260, iy clade, 0 - PUBLICACOES - 0 avian o2
o 1rath o AT, 133 08 L das A fol gunhcsm o Didrin Oficial dot dim 17, 708 21 de
fuwinirg de 1884 7 no Jornal "0 Fluminense’ dos dim 17, 1&:20:10 fmmun de 19684, o
Autatfrin du Dretoris, o Balangos D gl areorme
-t am 31 ca dezambry d= 1883, pubficades o Do Gficil do dia 04 da sbril du 1964
on Jnrml “0 Fleminanse'” do mesimo dia, 03 - !‘.I:INVCII‘.ACACI Por carta protocobada. 04

- BRESENCA - rasseiles oo Avionisias tepresentanda 4 iotalwlade do capital societ, 0% -
COMPOSICAD DA MESA - Os wabalhiis farsm presidicos, ra forma estetutisia, pela
H@lduml o Conselha da Administacks, Eng.” Takee Y il tonvidou & mim,
sociutfiio. 06 - DELIBERACHES - Em mmms da ASSEMBLEIA

Buge Yamagits, gars
- GERAL E!THMHDIN#RIL por uranimidade Ge vatos foi aproveda o obiursgio o8

digraitives dos Extatutns aprovadon pels AGE resfizadn am 14 de Sirmrg ce 157E. qu=
s 8 vagarar £ & siguinta redacho: o -~ Art. 0.7 pageeln 1. - Oa Conselhairos terin
mmmmﬁmm il Assembié= Geral Orefinila, anuaiments"; b - "Art. 7 parigmafo
59 Um des Cansalheiros oleitns podend ser scalhido par carga de Diretarin Executive,
aam dirsito & acurmliSa dos hanorkrias”; ¢ - “Ars 11 - Em emg de falte, impedimanto
sampnrdio, ficence ou fris, salv detatmanario im contrdnc & Bxpresa-do Consshe de
s Oietores 18 e prdom om qua sto pomsades, sodo o
fitima wwmmn pelo grimeira, & 1.0 - No e de wge, o Comslne de Administratia
promaverd s presnchiments dentre de 15 dise pam tempo da mandsin stnie 20
Jubstituido, § 3.“ 0 Canzalhy di Adminstizgio podend deixa e gresncher um dos
_cangos da Dirstorin Eancuthve, maso em que devard outdrgst & um das Dirstans o atribu
mrmmEmmomu nio provido, §3.7 « 05 Diwtores ficam dinensa-
& penbr de aqfee pu i outias valcres pes gamntis de gestin”, Em asuntos d8
.ESEMB!.EIA GERAL DRCINARIA - Por unanimidade ds vatns & com absmrgdo dos que
nor L st |mpud|sn| da va'ar, forem sprovadas: 1) o mlatiiio de Dirstoria, Balanco
80 refarantis 80 axercicin sacial de 1983 2) A
Comesdo di Expresséo Maretdnia do Capital o 8 efativagio da sur capitaliz=gio, de confoe
it cam 0 pue esbeteca oAy, 166 8 A 2.0 do AL 182 do Lin n.° BADYTE, o walor
e Gr§ ss.zsgiznnn {Noventa & cince milhdes, durmnis e sessants e dois il @
uaticentas o ity cruzeirae) com o congpgueme bonifiac 0os acipniTi da
5262420 (avente & cinon mihdes, duzeetn: ¢ sessanta & cali mil b quatiocenias @ vinte)
Wees ordindrias, comairs, nemingthas, do velor do Cr$ 1,00 (hum cusiro) cacs um, 2
sprem distibuides e proporcdn: das que possuam At dete, ficndo o sido de e
16,560, 00 quinze mil lunlnhul!m W $usseenty cvuzpiros] na coni de Resmrve de Capiml; 31
Mawe edn,lndnArLE fies Estafutos Sociais, gue DM B D £ SqUine fedacho;
Capituly 37 - Da Copétal Social - A 67 -0 Gapqd Seclgl & de O 156, 068,220, 00
e & cingusrtn o 5o miNs, semeta & uit il @ durkeas e nte LR (k]
ordindrlat, comurs, mominaties, do salo da Cr 100 (hum oruzeirol sace uma,
Apalmente subetrito o intigrEiada’ 41 Fgsiaian do Corssho de Administrecss, asim
cormtituido: Presdame - Takee Yarvein, brasileirg, nsmt do Estado do Filo e Jangir.
casadn, Enganheirs Cd 0 Elgtricans, Identidace CAEA 5.2 Ragifn, n® 10D, CPF
01409727734, resicdunte & domicilisdo na Auin A, 1. 55 Jardim Peris, gm Nitesdii;
S?Mda Florida, bemsileira, fatural do Estadn 8o Sia de Jangire, dhorciado, Idmdads
40200320 do Minisdrin ds Guarre, residanta & domiciliact ns A Gonaass, 1.0
15. um Nierdi; Newton da Gilva Neves, brssileirn, matursl do Estaga de Minm Gerse,

emsae, Téenlon de Administaphn identidads GRTA 79 Fegido r.” 1167, wsidants o

domiciliado 8 Aus Gumeurss, o’ 18, em Niterdi, :m it Wi iveetidos am mus
gargus, com randotn de 2 |deis) enos, confarms A, 7.0 do Estatutas Saciss, com inicio
sty data & thrming ne gt da Asembifia Geral Ordindria qiie % ealizar na sxamitio
seeial de 1908, 5) Fixmdo 2 remunarscio globel omusf de Cr 520000000 {einco
milhdies & Guzsntos mil trozeios) pets os manhrs do Corseo de Adminisrasao, 8 gual
‘zrd distriuide anvrd- a8 Corssingires’ conforme ajaiarem. B Fixsclo ca verbs nlotal
e e Gr§ 78.000.000,0C fsmnts o oo milhdes de cruzeirol pars haparkrios da
n-mnm Exetutiva, nos tarmea de 8 2. ® g Art 8.7 s Extatutos Scivisis,  sar tistribuida
o Conseiha de A 71 Wi aleger o Coresiho Fiscst, ra-forma
ﬂ: Apt, 163 - inciso 111 & Arc 184 23 Lol r\_‘a BADYTE. 7, ENCERRAMENTI - Nads mais
hmvendo @ tratsr fol @ swdc suspensa pelo wmpo nesessdtlo § lstun dasts ata, que
is de lidd 2 aprovads, vei sminada pelos sCiOnGNS prEsetss GUE reITESRTINM X
sntalideds do Camital Soctal, Fol smsa dewrminadn peo 51, Prisidents o snceramento dos
srabalbva, Kisordl, 3 de abrit e 1904, (b Hugo Yamageta - sseoetino. Takea Yimagata
- Fresdants do Coregho de Aominisrecio. Tokeo Yamagyi, Joge Kesugs Hugo
Ymnr Newton de Sdve Newas, Nobue Yemageta, Josa smmm Flufido, Kisher
uhmdu Carcosn, Taim Yamesets, Seegio Kupéo Yarmgats, Fujic Yameoats, Fujio
= g, de K. ML Imebilidria, Edunrdo Henrgue “Yamagsta, Manoel Carlos Abasi
Flmdn. Jeest Beniticin Schilling, Eduardo Mimrious Yamegste o,p. o Evindra Yamagats,
Euaidn Hesirigua Yamagati o, e Herani Yamagata, Tors Mizobe, Amaty Caalcanti
Pachacy de Carvaio, Koichl Fukul, Mouricio Ssitiegn dot Santos, Takse Teuji. Confere
cam o viging Ssngado 8 pigines 40 & 42 do Liven de Atss ds Assemblies Garais, do
0 fum) logalizade ra JUCZRJA - Jimts Comecial do Estado da Rig de Jnedia, em
Nitorde, & 17 e novemben do 1976, Niserdl, 30 de sbril de 1584, Hugn Yomsgats - L A0
43800.957-72, an Tekeo Yamagsta - CPF.2 014,087, 277-34, Presicito da Mesa.
CEATIDAD — Processo n.5 2357284, CERTIFICO pue ENGELETRO CONSTRUCOES
Ecwé ACID SFA., arquivce nestn JUNT A ety o n.” 118,888 por despacho i D8 de maio
oo 1954, da 5 TURMA, AGO/AGE de 30.04.84, que aprovou = contas do exercicio
findo em 31,1283, dllbercy sohre o huera |iquido, sumentou o capital soelal pare Erts
1 270,00 can & coreg3a da sxpressio manutitis & dtaru oF orts. &% eapitalo :-L

art, B.%0 ort. 11 do Estatutn Social, rosegeu o3 hros do Consniho de

Dirstaria ‘#-a Demarsteies Fmancairs do =eseicio sociol encarrade am 31,1285
21 At o surrenty do eapitatsacial it 0§ 155630000000 pam

o 4 245714 000,00, étrwds dn incomomiio da Ced 2 5834 1000 00 da mnm -1amn
8 Coregio Monerire to Caoil Featizadn;, com a cor@gians alsmgEn do % o Ee-
tafutn Soial e passard s vigors cam gyt rdugse: “ART B - O cuglnl sei, in-
terolmanin mwaliznly G 424871400000 {quatea il duzptes & ooirent &
nave milhfis & aiusietne § quatcrze mil cuczairog) dividido um VBT 083 500 (perty o of
faifi & et mifhies o tris miil @ quinhenme) actes ardindriag neminaties, i vl sl
nal”} 31 fceitmie & faceines o atunl Praticerna, 5r. Arvanto da il Flipseiro o, om conse-
o, el parn o referida cara o SrRAN FREEMAN BRUCE STEWART, brsises,
e, frulustrinl, reslimte @ mrr-umhanu it Gitace, 28 P Sambilbs, 150 apta. 202
purtae e gartora 8 Hantdeds 12 8275560 - SSPSP de D88, TEF. ol
15,309, 33872, ms munelale axpitass furtenenty gorm b dos domais s, 4] Fie
o rernunaracin ancst globs de Ofsetrs s £78 104020:000,00 {eanc = quatre niilides o
wintn vl crieiros]: Neds mais havendo s Tamr, foi vrado 3 presaats Tacno de- Resal-
A0, Gus vai Rasinado pelos representantes logals 6o scann Gnice. Al de Jensiv, 25 de.
abesl de- 1884 Aabsnmon da Silvelra Til, Brice Randolph Steschan Donsld,

GERTIDAD

CERTIFICE gue CLEE— EMPREENTIMENTDS, SEFWIItDS NEGUCIOS COMERDIALS
£ INDUSTRIAIS SPA arquive nasts JUNTA: sk o n? 118,786, por desgocho o 30 de
“abrfl e 964, ¢ 3 TURAMA, Torma da Risokiha du 26/4084, qu opreved ag contss de.
BxErTicin hndu am 311283, tefiberoy tobe o tera Houldn, sumentou o capital socal
purd Cr§ 4.248.714.600,00 com = comecdo-da expeassn monetars & altarau o Estatio
Secinl. alageu novo Oinetor pars substingr Dll\uof Frasidarte, do qua dou §. JUNTA
LDMEHEI.M 0D E5TADD 00 RIODE JANEIRD, em 30 da shrit-da 1984, Eu, EDIA 6.
DE OLIVEIRA ascreyi, conderi e asming, Bu, FALMIAD BENEDITO PARILHA, resaordan-
o pala Secratania Gerd de JUCERIA, o alisarova § 250,

Processo n® 21.237/84 - Taxade argiiaments - Grb 21.059,00
[GUIN NOZESOUZ[A)

PETROBRAS

MTERMACIONAL B - ERASPETRO
mrminmmmuwmmmwmmmﬂo
DA PETROBRAS TNIETMACTONAL 5.A. - BRESPETRD, REALIZADA EM 10
mmmum
mdsx&iasdnnﬁadaahﬂldammm:nemm e

Jeel Mences Remnd - Presidente e exercicio da PETROBRAS -,
reoniu-ge o Conselho de Administracac da Petrcbras Interna-
cional 5. . = ros Araken de
Oliveira, Armando Guedes Coelho, Carloe Sant'Anna,Carlos Wal
ter Marinho Capos, Paulo Vieira Belotti e =3
Fezends €, mA ia trahal da
f Pinheiro da Silveira.- Forsm tomedas — as
ofes, par =

nacioral S.A. - HEASPETRO - Reeleigande Membros da  Diveto-
3 - £ 3 com

de, portador da carteira de expedi

pelu;ﬂnismiedumércibo,edamm uns 865, 267-207

emmm,mmm.mmm do
4

, portador da

no 1,500,297, expedida pelo Instituto FElix Pache
oo, & 8o OIC " nzs 636.637-49,~ Z) Petrobras
§.A. — BRASPETRO mexewanﬂ:mmﬂam-ma:-
ger Diretor da mmmmﬂamﬂasaemlumar
n‘&ahﬂideﬁﬂ?,o&r.ﬂmﬂmmtﬂ:a,?raﬂs&
ro, natural do Bstaco , geblogo, TE
‘migente e damiciliado na heaida Afrénio
419, apt, 502, resta cidsde,
Asdh nb 1.097.317, epedida pelo Instituto Falix
da(ICn?I:I].OOJ.&‘JZ?-—Od. Endamaistuwnﬁaamtarcm
nmnﬂ.an,chquslaalmam

vai )
ﬁmwaum, mﬂaaniasom‘ﬂb, mr:loa Sant'
e, Carlos Walter Marinho Campos, Paile Vieira &
Thelmo Dutrs de Repends e o X (e
As) Fobertn Pinheiro da Silvelra, Secretiric-Gersl da FETRD-
.~ CERTIOAD - Processo n9 22,196/84 - Dertifion PE-

TRCBRAS TNIERMACTOMAL 5/A argquivou nesta

sob o ne 118,913 m&oﬂmmﬂemsa,u Sa

':mmn.mdeloﬂ,n‘sd que reelegeu g memtros da | Direto-

ria, do gue dou f&.-Junta Comerc Comereial do Estado do Rio de Ja-

retys, em D4 de malo de 1984,-Fu, Bldie.S. do-Oliveira, escre

mmam.mlmmm, respon=
Secretaris-Geral

sipmEntas = samentn & doib cruzairs & cirquants.e m pentrecst, 2 0 hacry Hiida e
i 795 597 89 faatersentng o nEMAE 2 2inkD il quinlentos o nts e it cosaiog o
dlipnis-© fipyn cnFtavOs], BOECIOG 8 ComEpEn nanetdnis doese usr, § daposclo da As
semblgin, psstinetisa = conta Resara Especials o= Luorns, nfin distribuindo dividancas aoe
acioaistin, () Fiear am 048 800 {aitoeantas) DRT NS maneis o smmateagio globs de Din-
Loria, ue e me indoidusalizade pola peipna [retoris, Mods mas Sewnio o
ercarrada = Assambliin, lavrada sta Atn qus vai acsanda par todoe oy pressntes. i ca Ja:
nera, 30 de obol de 1984 . Dominigds Mittet - Presidents, Pedro Gomes Gulisdi - Sa-
cribdsia; fléraull Avoptane o Basil Emprosdinianios o Partic pagies Lide ||'|;.m|r 1eiz
aur e lenul: 15 Dominique Maziet & Fere Marie. Tamigual, Lualw SiA s Fie
por st Bireton

liomee. Calmdn Conien: com o of g, Pern Garies Galmasy - Secratdrio;
(Buia a0 ZREROASA)

THECOMINCEZAES DO R D8 JBNSHD B8

TELECOMINICACOES DO RIO D& JENELRO 5.4.
Empresa do Sistema TELESRAS
COMPANNTA ADERTA
CoG.C. W9 33.000.118/0001=-79

ATA DA REUNTED EXTRAORDISARIA DA DIRETORIA DA
TELECOMUNICAGDES DO RIC DE JANEIRO 5.A. -  TELERJ,
REALTZADM EM 13/03/84
RS 09:00 BORAS

= MELERT

Aos treze dias do meés de marge de mil novecentos
e pitenta e guatro, & nove horas, yeoniy-se, extra
ordinariaments,a Diretoria da Telecomunicagoss do
Rio de Janeiro S.A. — TELER], presentes ¢ Presiden—
te Nelson Souts Jorge & o8 Divetores Robereo Nunes
de Miranda, Carlos Sergic Torres, Luiz d'Alpoim Be
da dos Reis o Mario Aleidio Lang Ferrelra. O Presi
dente declarol que, para fins de Balxs secundiria
no Cadastro Geral de Contribuintes, relativa & esta
belecimento cuja atividade fol encerrada,tornava-se
necessBrio registrar, ém ata, decisio da Diretoria
sobre o encerramento do estabelecimento  localizade
na Hua da Relagao n? 18, na Cidade do Rlo de Janei
ro-RI (C.G,C. ne 33,000.118/0601-55). & Diretoria
aprovou a proposta do Presidente. Wada mais havendo
a tratar, encerrou-se a reuniBo. o.de Janelro, 13
de margo de 1524, Welson Souto Jorge, Hoberto Nunes
de Mirvanda, Carlos Sergio Torres,Tuiz &'Alpoim Beda
dos Hels, Marlo Alcidio Lang Perraira.

SERVIGO PUBLICC ESTADUAL

SECRETARIA DE ESTADD DA INDOSTRIA, COMERCIO E TECNO

IOGIA — JUNTA COMERCTAL DO ESTADO DO RIO DE JANETHD
UCERTA

CERTIDRD

Processo nf 17.498/84

Certifico gue TELECOMINICAQUES DO HIO OE JANEIRO
S.A. = TELERJ arquivod nesta Jonta sob o n9 118.259
por despacho de 10 de abril de 1384, da 5a. Turma,
Ata de ReoniBo Extracrdiniria da Diretoria de 13/03/
/B4, gque aprovou o encerramentn na Bua da Relaclo
1% I8, Rlo d& Janelro~RI do goe doo fE. JUNTA CO-
MERCIAL DO ESTADG DO RIO DE JANETBRG, em 10 de abril
de 1964, Bu, Marlene ds 5. Queiroz sscrevi,conferi
@ asgino, Marlene de S, Queiroz. Eu, Palmiro Benedi
to Padilha, respondends pela Secretaria Geral da
JUCERTA, a subscrevo e assino. Palmire Bensdito Pa—
dilha,

Taxa de arguivamepto: Cr$l0.519.00

[GUTA NeZz&SOTI/A)

CBV) nobusTRIA MECANICA S.A.
GGG 3061 ‘W

SUMARID DA ATA DA wasumm DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO REALIZADA EM 06 DE ABRIL DE 1584

DATA E HOP&: 05 de shril de 1564, & 10 hovee. LOCAL: Seds ta Empresa, na Rodavia
Prsiderite: Durtra e 2,660, Ria o Jansiro, R, PRESENCAS: Tatuligade dos Membios do
Tonsaiha e Administracin. MESA | Presdanin: Sr. Paulo winglll Didies Earbosa Viana. So-
cratirfa; §ea. Glaucia Maria Gusetier Barboss Vins, DELIBERACIIES: Apaecda, por
da rruganca da endarega da Tifial ds CBY am Natal, AN, que havs sida aber:

dendo pela da JOCERIA, 2

s, ~PALMTFED TADTLEN, pela Seoretaris-Ge

al da JUCERIA. - Taxa de argulvamento - Crd 56.104,00.
{Guia nd Z55I5Z/A)

< st
PETRIEIDORA D8 TRULOSE YALORES MOBILIARICS

27 .008.060/0001-45

ATA DA ASSEMELEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 1584
1 Di\a hars o local da Assembidia: s 1000 hures do dis 30 de-sbril de 1984, na sade

i 05 hanorérias, bem coma oa da Diretarla, o tomou outrss dibers;es, do qua.
dou 16, JUNTA COMERTIAL OO0 ESTADD DO RID DE JANEIRD, am 05 de msa de
1984, Eu, VALDETE A DO AMARAL, mcrevi, conforl ¢ wsino, Eu, PALMIAD
BENEDITO PADILHA, =spondence pela Secinris Gesal da JUCERUA, o subssrova o
MO.TMdamuMm—’:f‘ 013000, {EUTA NRZESIB0/A)

CLEE— EMPREENDIMENTOS, SERVIGOS,
NEGOCIDS COMERCIAIS E INOUSTRIAIS 5.4,
CEE MF 17 30,260,277/0001-14 — SUBSITIARIA INTEGRAL

TERMO BE F]ESI}LUQAU TOMADA POR SEL

ACIONIETA ONICO EM 25 OE ABRIL DE 1881
A 10 horas co i wine = onco de abeil de 1964, i sadn social da empress, stuads re Aus
Candalicis 0 66 - parts, resta cidads, comparecaram os Srs. Aokinsan da Silwira Gil o
Bruce Fzndalph Strachan Dorsld, mmnmws fognit do dnieo selonias da moedads,
Gampnihie Souza Crug Indostia o Comérgie. Declaros o scionists qua o objetive de a1
presenen ha sede ol ere decidin sobo: o) O Raiadrio da Dirsara & e Demanstachas
Fimancuire: migrentes oo e cicic socish misrado sm 31 de darambro de 1963, pubilice-
dne no Suenal o Commergio & no Dideo Oficial do Fstadu do Rio de-Jsnsino doedias 179
16 diz corrents mi, sespectivamants, i Aumanto o cpitl sacil o i
Er§ 1 B5E 300.000,00 pae Cr 4.248.714.000,00 madsnte 0 Incoepoceiio da- peris
Hasarvs dn Carracia Mongdris do Capital Penliznda, o vedor de CrF 2585 474 000,00,
tom & nonsolenda attemgss do srtipe 57 do Extitut Sacial; ¢ Elsilio da Presidants e
foce da rondiscie: o atus! Fresidentes. Apds verilicar que-os Domansisagfes Finsnoeinas mia-
surtes 20 wewtcicin gocwl findn gm 31,1283, bem coma o Halatdrio de Dituturis, famm
mplarmenta publicados @ obedsinci ds e s e ¢ et diggensdus, ohia-
mentd, todos 0¢ demals requisios wative & comvomeio o funciormento dy Assemblia
el rdiniria, tectarou Jue somive Be ssguintes reenlegfies: 1) Agrovem o Holastea e

-

it da-companhia 3 Avenida Rio Branco, 80 - 189 onder, 1 cldade do R da Janeim,
ledn g0 Aio de Jareir, 7. Aionisms preentes & convucaldn: Acionistss dé compantin
repinniando -tetalidade do Capital Sncial, dspensads, i3 fome do srtige 124 §49.4s
Lai 6404 da 15 da dezambiro de 1B76 @ pubbcagss dos ediiais da convncagse. 3. Prasidents
® Secrndio i5: Presicentz: Dirwio Suprintimdente: Daminiue Matiel. Sacne-
téria: Diretor Padsa Gomes Calcadn, 4, Audifor Indanandente: Joln Aunisan Downey, can:
tador GACAG né 184555 T-RY, ebtio ds Arthur Andemsen SIC. 5. Ohjetivn 2 Amsm-
wilgins; Dalibnrsr sahin 8 seguintes m 12} Redatéric du Dirgtaris; Belance Patrimares a
Demomstraghies ces Mutagils no Patrimdnio Liguido & do Resulada, refirentes 2o exarcl
i encarredo am 31 ca dezembro do 1863, bom coma Parecar des Aud itares lntpmnﬂl\-

1 18 Aum Jeqar nf 2534, Lagoa Nova, Natei, BN, par wmmmmlnn A
niliio 0 11 de sgosto de 136, cuja #ts for arquivats, rguisrments, r Junte Comarcal
i Es\‘lun o Rip da Jangire sob o n® 74414 por despachio de 31 de aposto da 1B, pas
sndo entfo para 9 seglinte endoresn: AVENIDA D0 EXERCITO NO 26D, NAZARE,
NATAL, AN, ASSINATURAS: Pauio Vieglio Didier Bestinsa Vimw - Marla Frantisca [
hirie Sheshan Sarbozm Vianne - Yapary Tipisssu de Britto Gusrra - Antanio Carios Didiar
Harbesz Viannn - Helsna Riosiro Al Barbass Vignna - Mada luabel Bettioza Vianna Ba-
tiafiae - Gisutia Merio Guerieri Badosa Wiana, Flio da Jmeimo, 05 oo atril da 1964.56
fiil g2 livro orbgrio. CERTIDAD. Frocamo nfl 22036/84. CERTIFICO que CBY - IND
TAIA MECARICA SUA. arguiviu nests JUNTA sobi o i VHE P por despachio de 02 do
main de 1004, da 33 TLIRMA, ARCA de 05/04/84, quo aprovou muding de enderaga da
filint do Netal-AN para Av. dhy Exicirg, 2580 na meema widudu di gue dou Fé. JUNTA CO-
MEHGIAL oo EST}‘\IJO 00 AID DE JANEIAD, em 02 de maio dg 1684, Eu, P Elizabeth
B, Costa eswevi, confer e -sswnn {zabath B, Costa, Ev, PALMIAD BENEDITO PADI-
Lzs, lwmdnﬂﬂn pela Secratarin Gaml da JUCERJA, o subscrevn o assing Pebming Bere-
i Packih, Taia e arquivarmentn - Cr§ S6.104,00. (Buia no PREZ0H/A)

BIPUBLICACOES

tes: b) Corecho da pxpressio mnnamdnr:nnlmtmuai oam
ariign B9 dos Estetutas Socigs. o Destinacio da lucr |iguido. ) Outos esunios dem
vih da sogiadede. B, Dolibarsgles: i) O At ca Diretori, o Baisnga Patrimonial o 83
Damonstrapis Jes Mutacles na Fatrimanin Liguido ¢ do Fesultzdo, referantes oo seeroi-
cic findeem 331283, bom como 4 Parecer dos Anditoes |r-dwuudultet publicacos na
[idrio Gfigisk o Estact & no "dornal i Commicrzia”, dests cidade, no dia 28 da margc dn
18984, depals de lidas & discutides, farem smanimarents apfovados, com obeergdn dos
\egalmants impadidos, b Tundd em yista o mesetro, coma mesanv ca sapital, fiilri no beten-
¢e tprowido tosta: Assemblsia, ds importineis da Cr 320.R00.000,00 (trezantes & vintn
milhties & oitotental mil drpeos), cocepordenta ® comeelo maonatane do Capieal mai-
ailo, oo i oo, 182§ 20 dn Lal BA0/7H, hicuu olberado, unsnimemantn Gurtigic
& expmisan moretiria- 0 Gapial Soms v Grd 204.600.000,00 (duzntes o guatra mii-
I & navecantcs mil cuzeiros} parn Crd 625, /00 00000 {painhantcs € vigts g cintd mls
1hiies o selacentus mil cuulr, lierand 042, em canseguénga, 9 anig §° 'Dq:ul' des
Estatitos Sociais fue mantidn o st 9nr§&sin {iNa, paEE A T & sequints redecn: *Arti-
go 59+ 0 Capinal Sacial & du Cr& BIET Oﬂﬂﬂﬂ [qumherl.osg wirite o oinon Ml &
sefecenics mil cruzaires) di
rerins raminathes, sem vala) umllrwl :ar'n :aﬂrltmn ne :nm;r 187 62
T4, geinu-do se cagitilfizads o shg isclrdein de Ce$ SATRL51 ot

wies o
oz Lai G404/,
st il

p,lae

Legislacio de Administracdo
Financeira e Contabilidade
Publica-R]

VENDAS

Nitersl Rio de Janeire
R Marqués de Olinda, 15-Térreo Fua Sao José, 35, s, 22224
Ed. IPERJ (antigo 1.F.5.) Ed Garsgam Manezes Cortas




;,58‘ e i, - ke _ - DIARIO OFICTAL
2 AND IV ® N 786 @ PARTE V Publicagdes a Pedido ® Estadodolio ds Janeiro

TURT "I'-F?j SA PORSHLTRE A TR e nE Ay iU 3R COMSULIURGA LECNICA E ADMINISTRACAM CARLOS ALBEETO PINTO
—— CERTTDRT CERTIDAQ =

Processa n.© 13987178, ==r———————— —REGISTRC DE FImV) D:DIVITRIAL
=FouzLIon. ck CERTIFICO que OLRQ PRETO S/ — "a..suunmn, TEGNICA &
Quivo reslE Junis ant4i mpﬂ'rkvac ﬂv ADM INISTRACAD & quivan: 4 Juma sob o % 41,8 O despocho de
' "1 6.8 Turma, AGE e 15.02.75 aue aproae sl et e S )aq_”)’mu“lm"_ CLNLOS ALEEMZO PIRTO, brasileirs, naseds, ranldazte
19 do cagital social para Crs 2:500.000.00, siterrda conegien 0o 8 Fus Fomesl Teis Dems sRlvaz, L. 30 4 651 et
i Art, 5.9 dos Esmzetos, do cue oy #3, da Cost. €o Idemt, me 1LH.022 gr,;euu pole J_auu-a
o B N Ta Farairs Faustiss, estahelace-sy asste suta =
¢+ JUNTA COMERCIAL DO ESTADD 0O RIO DE JANEIROD, #m 13 do .
. COMERCIAL DO ESTADOD DO RiD LE JANEIRO, em 13 de abell 2 1978, Eu, Jocaling L, do Hescimantn ssredi, eonte o aming, Ex, amésrdoe acima cem Oficima da Uscinica, Laxiorasgsm
{478, Eu, Jocoling L, do Nesimenss secrevi, conforl ¢ ssing, Eu, ALVAHO PEIXOTO, Secratérin Geral na JUCERIA a sibscrmus & auiing, . ?th’i €2 Autamevels & cam = Fupi*ni Seclal  da

Al VARC PE| XOTO, Secretdrio Gernl o2 JUCERLA, 4 susscreva o asing
Toxa de arquivemento = Cr$ 450,00, {

R o ARy = AL e R crd 8.000,00. «Meacale 2l éo abril 4o 1578,

fa @ 27788/4) {Cuia n® E778I/A) (Guim no 13365/%)
.

JULID BOGURICIN IMOVEIS S.4.

CaGaCa  33.222.407/0001-12

RELATCRID DA DIRETORIA -

Scohores Acionistas: - Em atendimento as d-sr‘u—n,ogs legais & estaty |"1Mas, cumprimos 0 arato devar de submeter a eritariosa aprec -lQ:u:l de '¥e508. o Rela-
toric das Atividades Ja Suciedade, refarente ao exercicio finde em 31 de dezembro de 1977, acempanhade da Balango Goral & respectiva "m-mns*ra;m de Conta de
Lucrcs @ Pardas, devidemente auditades por empresa de audibores fndependantas, - Com a Finalidode de melhor expor as atividades da cepresa, apresentaremos o
pres: relatorio am | partes: - 1= AT (VIDADES DA EMPRESA. JMdemais de um crescinento o de uma expansdc BUPEFIOrSS A0S njveis o Gue nos Propusenes | gquer nas
atividadesneios da enpresa, quer em sugss atividedes—Fins,nestas 14 i valorla destacer: fol- LOJE DO 'L-‘\lr_ht‘,mv_ A mafs recenta Imstalage, Foi Funsinnaimants
disprste, atendendo a3 exigencias e necossidades do mercado, hotadaments no aspecto de sponto dimente ao publicos  1.2- AMPLIAGAD LOJA CENTRO: - tnstola
da nc centre nervese da cidede, Foi duplicads e= seu tamonho & convenientements equipada para servigos aneis so publico Que 4 ela acorre. lad- REFORMULAG 40
Lo DE CCPAC;\ f - Mantide seu sspaco f?sicu, Fai mol‘nl-\i-'hia e modo funcional, reformada, o que lhe permitio reeeber mais funciondrios maior I:SI:'-icU.
led~ [HANSFERLNCIA LOJA LEELON: - Anteriormente Instalada_a Av. Atauife de Paiva, fai transFerida .Para a Rua General Urguiza, objetivando oferecer malhor
cond:,;es de sstacionanento acs cf « I=5- AUTORIZ r{;‘ﬁ\" FPARA ABERTURA DE FILI1AYS: A f.'jaem_\lma Geral, atenta ao desanvoivimento do noyes mercados e vi-
ooda JULIQ BIGORICIN [ME S04 decid autorizar o ébertura de Filiais no Paf s, doixande, 2 critorio da Diretoria, a s._fu_ao deEses novor mer
3 serem descnvolvidos. - [1- ANALISE ECONGMICO-FINANCEIRA. Durants o cnercicic de 1977, o cipital social da Sociedade Foi aumantadodar';tlgu“l,‘o oo, oo
3334000, 000,00 pelo aproveitanar de parte

ryas Livres e parle dos lucros acumuladoss Uma nova cle\eqm. desti Capital Social sara prnp.sc._. far

Asscibleis Geral Extraordinaria am 1978, - 0 Fatriménio Llawda, comparada ao chr‘CH:ID antecior, aunentou em S5%.  Nossos investimentos e imoveis & insta-
lager . proprios foran nuneroses em 1977+ Como nes exercicios anteriores os Imoveis a Venda Foras_contabilizades pc-in valor real de aquisicas e nio foras  a-
ere 3w da correges, atualizadas aocs orecas vigantes no mercado.  As dlvldd", su;utxs A Corrags Jo man wetaria, foram corrigidas na ORTHN vigente na ~c;=|.u da
anc mwnto do exercicio. - EBaseads na pel itica Finenceira da empresa, nenhim emprostimo em moeda estr angeira Fai negociade, sende qua oe demais  eepresei-

mos 1 orem finonciarentos ham:nr-mr.. sujeitos unicenents a jures conarciais e hencarics. — Apesar das rastrigoes de cradita sofridas es 1977, o indize deli=
quidez Corfente Toi mantide em 1,5, como no exercicio anterior, assogurando dasts forma uma Ere anguil u.lade & uma seguranga totals A renda gperaecional da  em—

Presn ¢levou-se durante o ano finde pare 3§ 165.546.900,00, v crescimenta de |49% comparade ao oxarcicio antericrs - Apesor da alta clevagao do custo de vi-

di e do aumcnto substancial dos custos Funanu.ur-u:, a5 Despesas Administrati
qaa a Renda Operacional, respactivaments 9,1% ¢ 13,9%, - Conforms disposige

ivos © Despesas Financeiras Foran mantidas no slezme nivel e representam, am  rela-
1 logais, foram diforidas receitaz ne total de c822,207. «054,23, contra um  custe
panc de apenas 05154357, 109,09, - __E I_m'.ro Liquide;, antes do Isposte do Renda, foi de 0824. 409438, 34, 7 Cunﬁo a Jl!Doan—Ju da Assombleia Geral m  salds,
o t™yuicao de Reservas o Provisocs, no tots! de 2618.020.772,34. - [1i- PERSPECTIVAS FUTURAS. 1 11al= Ja en execufan, passando peor obras da adapta-
gav, 3 tmprgsa abrira, ate maio proxime, sae Filjal do progressista Bairra de Sonsuceseo, en mais uma sede proprias - [11.2- O departamento de Marketing da
Empresa esta realizonde sprofundades estudos para a Iarah.ago._, e instoelogan do mais uma Filial, no interiar do Estado do Rio de laneiro, ohjetivande sempre
aprinurar opatendimento ¢ os servicos ao cliente. = 1lla3- Yo plane naciennl, sempre buscande mslhor atender a scus cllen&e:, em suds necasaidades de novos
servigos |idhdes as campo_ imobiliariu, estd se estruturands para dor consdquencia 8 seguimento feis que regem a inadimplancia no_Plano Kacjona| da Hebitz
caae - 111 rios ou Fillaie no exterior Foi mate ¢ em 1977, de parmanente atengas da Emprasa, em conscnancia com & Felitica de b
verno Federal, bastant ngr-uswd e cxportaqao, inclusiva de produtes terciarios- servigoss = MNesse sentide, desenve|vem 2ua |F|plamara.-. ne Frkerior  aeba
damente nos Paloss Bedtinme 10 smede saesobsoec oo ro e g Oy sy S SALEa = N¥- FALAVRAS FiNAIS. Encercands mais un exarcicie, com extelantes re
sultados econonicos. nae podemas deixor de conclufr este ral atm-lo gem expresszr nn = agradec fnent: A Tuncionaries todos o5 niveis us Esprresna, =it ja
elicieicioe o Lreon_a\-:lcl contribuire de forma decisiva Déra ob'mqaa desses ssultadoss Devesos temb noEsos numeroros clientes quz diara-dia
a todos agueles rm;:ur-r-s-u ios, Bancos, Sociedades de Credito e outraos entidados que em Aos confia—

1 Agradecer o

demeonstraram maior x.uul':unqu na Empresa. Enfism, egradecem
rams = Concluinde, ce'ctomo-nos a d“pr_-suwm dos Senhores Acionistas para gqudisquar esclarecimentos que s& torndren necessaries. Rio de Janeiro, 20de ab:
de 1978, (As.) JULID BOGORICIN - OIRETOR-PRESIDENTE.

BALANGO PATRIMONIAL EM 3| DE DEZEMBRO DE 977

[ e T P A S s 1 v o
DISPCNTVEL | EXIGIVEL & CURTO PRAZC
Beng Humerarios o v e s o v s 0 0 0w 168,707, 02 Titulos a Pagar (Nota 6) 4 4 &' s o' w s 41.176.979,2
Depositos Boncarivs @ Vista o« o 0w « 12.258. 150,24 i Contas 8 Pagar o s s a s a o a'd as 5 4 386.7 18,67
Valores om Transite « « = s o a o s & » 2.483.062,00 14.909.919, 26 Imoveis & Pagar « « s o « w s « s s o« 1647574503, 50
i ) Emprastizoa (Neta ?) v s o0 e 0 s on 0w 2M.532.015.07
REQ‘;L‘E?‘;E: A GURTY FRAZO Qutras Consas o Pagar o « o s oo o o - 1804950, 00 ;
erssoea o PR e e e o 25.533.566,90 Provisac F/Pagamento Imposto de Renda « 2704539, 30 102.659, 311,24
(=) T-tulnx e Duplicatas Descontadas . 5«755.728, 00 PASSEYD CIRCULANTE o o « = s o a = a w o »  102.659.3) 1,29
‘revisao P/levedores Duvidosos » a 554.720,70
192223 20 EXIGIVEL A LONGO PRAZO
T-tlllns o Pagar (Neta 6) & ot a0 o'w a s H5.765.979, 20
Outros Crodites Empréstimos (Nota 7) o o & o s ow o Ba319.481,52
Adiantamentos Salirios e Conissbes . o  1.081.576,60 Imoveis 2 Pagar + w4 4 dd W we e s 21.536.494,31
Adiantamentos a Terceiros « « o o o » = . 495.0132,38 Provisac F/Fagamente |mposto de Renda 2.704.839, 50 41.326.794,53
Dbrigegocs a Receber o o = o » 2 = 0 &= 1d+525.321,49 - -
@ 7 Contas a Receber . s x = w s o [.663.732,42 N o et
= - ——— e T 17a7654762,39 Reserva Legal o v o s a = . 1,287 883,90
ok = Reserva de Capital o o » o o A 9.452.795, 88
Yaloros o Bans Lucro a Disposicas da Assemblois Geral « 18.049.772,34 B1.790.452, 12

Titulos do Ligquidez |mediata (heta 2) o«  35.539.780,75

3
Imoveis Destinades a Vanda (Nota 1) . « PASSINDUREAL. of oiwtlls (a ity wie o lnlie miial 2057764557 ,59

L S AR RESULTADD PENDERTE
HHLI"WEI A LONGD PRAZD Recaita |maveis Vendidos a Aprapriar o v  13+305.947, 50
Titulos o Receber o w s o x s o o x o & §. 198,800, 32 Sinais Recebidon o' s s o o o o' o' s /2 & R.000. 106,73 32,207 .054,2
SUBTOTAL « « = = o w « » o & |50:743.727,20 SURTOTAL o = & ww o & = s » & 227,983,612, 12
|MOB | LIZADD COMPENSAGAD {Noto 9) o o o L T U S . 12.585,694, 02

fmahilizagoes Teenjcas (Nota 4)

Valor H|1t$r|cu Cse s e e e s e e 46.435.806,11

(+) Corregao Monetaria o o v o = x » »  22.527.879,23

(=) Velor Corrigido s s s s « s o s oo 63.963.685,30

(-) Depreciagoes o o o oo s 2 s 5 o o _9.456.711,66
594 5062571,7]

ll-ob'li:gq:us Financeiras
Aplicegous Incentivos Fiscais « o v o o 24375.802,

ATI¥O REAL o o o o w'e o » o o o o4 212.626.503,03
RESULTADD PENGENTE
Custo do Imoveis Vendidoa a Apropriar X
(Nota 5} a v e o v s o w v nnmanss 749014380, 10
Despeeas Diferidas o o o s 3 o & o 4's o Tad22.792,48
Imposto Renda Retido P/Terceiros + & « o 2.9136,51 154357 « 109,09
SUBTOTAL o &' o « « o = & o o 227.983.512,12
COMPENSAGRD (Nota 9 o = o w s s o « o & 12.885,694, 02

TOTAL GERAL DO ATIVO » « » = & « & 240,960,306, 14 TOTAL GERAL 00 PASSIVO & o = o » w = o n  240.869,306, 14
: Aok
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CO4ISSAD D ERQLADRAENTO SIWNICAL .

17b - 311 224177 | (‘L{
. TEM

PESOLUCAO

JIST0S E RELATADOS estes gutes €3 que o k. hish Pre:idtntﬂ‘-d-l_‘t! Junta da Conci- __-_,/}Q :
tisgao @ Julgerento de Forto tlegre, a fiz de jpstrulr reclesageo trathlhists, so~ W A&
jicita erclareciceotos sobre © cazuzdra=ento sinddclih ca er;rass DURO PEETO S/A. -~ \
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Rio de Janeiro,0l de outubro de 1984,
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Pela presente FININVEST S/A-CREDITO,FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTOS, instituicao financeira com sede na cidade do Rio de
Janeiro, RJ, e filial na cidade de Natal, RN, & Rua Princesa Isa -
bel, n® 626, Centro, por seu representante infra-assinadc, nomeia e
constitui seu PREPOSTO o Sr. Inaldo José Roma de Melo, brasileiro ,
casado, empregado da Outorgante, portador da Carteira Profissional
n® 29.991, série 178-PE, e da Carteira de Identidade n® 857.259, do
SSP-PE, especialmente para representda-la no processo DISSIDIO COLE-
TIVO 07/83 perante este Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re -
giao em que €& suscitante o Sindicato dos Empregados em Estabeleci -

mentos Bancarios no Estado do Rio Grande do Norte.

Atenciosamente,

Procurador
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FININVEST S/A -~ CREDITO, FINANCIAMENTD E INVESTIMENTOS,
com sede nesta cidads & Rus do Carmo, 27 - B2 e 92 andares,
tes, inscrita no C.G.C. sob o n? 33.098.518/0001-69,
presaentantes abaixo assinados, nomeia =2 constitui seus
procuradores os DRS. SUELLY MOLINA VALLADARES DE LACERDA ROCHA e

BERNARDO AFCIO0 DE MEIRELES BDITEUX,
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Pelo presente instrumento particular de Procuragiao ,

brasileiraos,

empresa
par
por seus rg
bastantes

casados, advoga

dos, a primeira inscrita na DAB/RJ scb o n? 24.623, C.P.F. n? ...

ne 039.139.027-91,

C.plF‘

n? 371.462.627-15, ambos

com escritério nesta cidade

g segundo inscrito na ODAB/RJ sob o n? 29.828 ,

na

Rua do Carmao, 27-82 andar, outorgando-lhes os poderes da Cléusula

"ad judicia at

Tribunal,

8 ainda ctepresentar a Outorgante perante quaisquer

extra" para o Foro em geral, gualqguer insténcia ou

Oc

gaos e £ntidades Pdblicas federais, estaduais, municipais e autdr

quicas,

podendo os Qutnrgades em conjunto ou separadamente,

ajul

zar e contestar agOes, recorrer; requerer abertura de inquérito ,

prestar declaragOes, transigir, desistir,

firmar compromissos, reguerendo e assinando o que preciso for,

receber,

‘va 0 fFiel cumprimento do presente mandato,

dar quitagao ,

pa
inclusive substabslecer

no todo ocu em parte, com reservas, os poderes gue ora lhe szo con

feridos, o que tudo serf dado por bom, firme e valioso .X.X.X.X.X

Rin de Jazneiro,

#’F}‘IDS' (’—7

FININVEST 5/A - CREDITO,
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SUBSTABELEC IMENTO

Substabeleco, com reserva, na pessoca do Dr. MUSSIO
AMARAL DA COSTA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-RN
sob o n? 676, CPF n? 028.007.804/87, com escritdrio na Rua Jodo
Pessoa, 265, conj. 601/2 - 69 andar, Centro, Natal, os poderes gue
me foram conferidos na procuragao retro, exceto o de firmar com -
promisso, com o fim especial de representar a Outorgante no Dissi
dio Coletivo n? TRT DC 07/84, perante a 2a. Junta de Conciliagéo

e Julgamento de Natal, onde & suscitada a Outortante e suscitante

o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Esta-
' do do Rio Grande do Norte.,

OAB-RJ 24628
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FEDERACAO NATIOMAL DOSBANCOS 0" &
LA

T~
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE A FEDERACAD NACIONAL?}

DOS BANCOS, COM SEDE NA CIDADE DO RIO DE JANETRO, ESTADO DO RIO DE

JANEIRO, E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCﬂRIOS?ﬁﬂ
I\

NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CONFORME AS CLAUSULAS ABAIXO: Nl

CLAUSULA PRIMEIRA - Durante a vigéncia desta Convencao Coletiva,

para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum ban-
cario poderd perceber ou ser admitido com salario inferior aos se

guintes valores:

a) Pessoal de Portaris - Cr$ 190.000,00 (centc e noventa mil cruzei

ros) .

b} Pessocal de Esc itoric ;
e Tesouraria - Cxr$% 250.000,00 (duzentos e cinguenta mil
cruzeiros) .

PARAGRAFO UNICO - Na vigéncia da presente Convencao os salarios

de ingresso serao reajustados em 19 de marco
-de 1985, tomados os valores aqui indicados, pelo fator do Indice Na
cional de Precos ao Consumidor (INPC) aplicavel a correcac semes

tral de saldrics naguele més, segundo a lei entaoc vigente.

/" CLAUSULA SEGUNDA - £ fixado o adicional de Cr$ 12.179,00  (doze

: mil, cento e setenta e nove cruzeiros) men
sais por ano completo de servico ou gue venha a completar-se na vi
géncia desta Convencaoc, ao mesmo empredador, devendo ser sempre con |/

siderado e pago destacadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os bancos que a esse titulo j& estejam pagan-

do importancias superiores aoc valor fixado no

caput, ndo poderdo reduzi-las.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em 19 de marco de 1985, o adicional de gue

trata esta clausula sera reajustado, temado o
valor aqui indicado, peloc fator do Indice Nacicnal de Pregos ao Con
sumidor (INTC), aplicdvel & corregao semestral de salarios naquele

més, segundo a l2i entao vigente.

PARAGRAFO TERCEIROQ - Para efeito do calcule de aumentos gue, de fu
turo, vierem a ser objeto de converca nire
at partes + runeragao de que trat

incorporara aos salarios dos empregados que a perceberem. |,

/ -



FEDERACAD NACIONAL DOS BANCOS

CLEUSULE TERCEIRA | - » gratrificagao dc ! nche paga nas condicgoes pri

vistas no § 29 do artigo 224 da CLT, nao ser

ey Ry

inferior a 40% (guarenta por cento) do salario do cargo efetivo. [p
e

CLAUSULA QUARTA _ ¥ fixado o valor de Cr§ 33.000,00 (trinta e

3

trée mil cruzeiros) mensais para "quebra-de-cai
xa" gue nao tem carater salarial. B partir de 19 de marco de 1885, ©
valor atribuido para "gucbra-de-caixa" sera reajustado de acordo com
a variacaoc semestral das ORTN's apurada entre os meseé de marcgo age

1985 e setembro de 18584.

CLAUSULA QUINTA - Fica assegurado aos empregados gue exercan a

fungiao de compensador, desde que & enguanto creg
denciados junto & Cémara.de Compensacio, assim como aos seus substi-
tutos eventuais, desde gue participem de secac de compensacao em pg
riodo considerado pqié lei noturnc,uma ajuda de custo mensal sem na-
turecza salarial no valor de Cr% 22.000,00 (vinte e dgis mil ecruzei -

ros) .

PARAGRAFO UNICO - A ajuda de custo sera reajustada de acordc com

a variacao semestral das ORTN's apurada entre

os meses de marco de 1985 e setembro de 1984.

CLAUSULE SEXTA - £ fixado em Cr$ 33.000,00 (trinta e trés mil

cruzeiros) mensais, durante a vigéncia da pre-
sente Convencdo, a gratificacdo de caixa acs empregados que exercam

ou venham a exercer a funcao de Caixa. 0.
PARAGRAFO PRIMEIRQO - Os bancos gue a esse titulo ja estejam pageando
impertancias superiores ao valor fixado no caput

desta clausula, nao poderac reduzi-las.

i S S

vk

PARAGRAFO SEGUNDO - 7 partir de 19 de margo de 1985, o valor a

buido para & gratificacac de gue trata o caput

e < c

desta clausula sera rcajustado tomado o valor agui indicado, pelo fa

tor do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), aplicavel 3

correcac semestral de salarioe naquele més, scoundo & lel entac vi-

gente.
;37
CLAUSULA SETIMA - /= mmulitas decorrentes de falhas nos servicos G
comuensacBo de chegues e as taxas de devoluiad
ficardo por conta decs - <iczbelecimentos bancarics ¢ nao pPOaCYan

nebitadas aps seus ¢ s



FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS (¢

e

CLAUSULA OITAVA - OUs estabelecimentos bencarics vagarao Indeni?:

a favor do empregado ou de seus dependentes
gais, no caso de morte ou invalidez permanente em virtude de assalto

consumado ou ndc, na importancia de Cr$ 40.000.000,00 (guarenta miz%

lhtées de cruzeiros). 0 !
g
s
PARAGRATO UNICO - A indenizacdo de gue trata esta Clausula podera
ser substitulda por sequro.
CLAUSULA NONA - Durante a vigéncia desta Convencdoc, ac empregado
admitido para a func2o de outro dispensado, sera
garantido salario igual ao do empregadc de menor salario na funcao
sem considerar vantagens pessocais.
CLAUSULA DECIMA ~ - Mediante aviso prévic de 48 (guarenta e oite) ho-

ras, sera abonada-a falta do empregado estudante
no dia de prova escolar obrigatdria, desde gue comprovada sua reali-
zacio em dia e hora incompativel com a presenca do empregado ao ser-
vico. A falta assim abonada sera considerada como um dia de trabalho

efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA /
PRIMEIRA — Os bancos gue adotam a norma de exigir fardamento

a seus empregados, gqualguer gue seja o guadro ou

o setor, ficam obrigados a custear integralmente as despesas COrres-

pondentes.

CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA - Aos bancarios gque estejam no exercicio de cargos

eletivos sindicais, fica assegurada a sua disponi
bilidade remunerada por parte dos estabelecimentos em gue trabalhem,
para o pleno exercicio de suas funcoes, com todos os direitos e van-

tagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, ne

forma a segquir:

a) até 7 (sete) ocupantes eletivos no Sindicato do

Rio Grande do Norte;

. b) até 1 (um}) ocupante de cargo eletivo na Federa
¢ao de Bancarios de Alagoas, Pernambucco, Para’

ba e Rio Grande dc liorte; e

c) ate 1 (um) ocupants e cargo eletivo na
deracao Nacional Cripregados em Finpr
Crédito. i Z

[ &)

|
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FEDERACAO NACIONAL Lx» BANCOS {7/, ek
PARAGRAFO UNICO - A liberacao ora concedida nao podera exceder a Z:VO
(dois) empregados por estabeletimento bancério,ﬁfg#

cabendo ao Sindicato convenente a indicacao de dirigentes a seremi\

liberados.

CLAUSULA DECIMR
TERCEIRA ‘. A empregada, comprovada a sua gravidez, & vedada

a dispensa, salve por motivo de justa causa, ateé
2 (dois) meses apos o término da licenga de gue trata o artigo 382,

da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A empregada gue, tendo retornado da licenca aci-
ma referida, for dispensada dentro do periodo de
2 (dois) meses a que alude a clausula, fica assegurada a reintegra-

&34 indtig 13tis.

CLAUSULA DECIMA

QUARTA - Fica vedada a dispensa do empregado, salvo por

justa causa, desde o alistamentoc para o Servico
Militar até 30 (trinta ) dias apds a sua desincorpcracac ou dispen-
sa.

CLAUSULA DECIMA ~

QUINTA - Os bancos se obrigam a nao dispensar, salvo por

justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias apos
ter recebido alta médica, seu empregado gue, por doenca, tenha fica
do afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) me-

ses continuos.

PARAGRAFO ONICO - O disposto no caput desta Clausula nao se aplica

aos empregados que tenham dado ensejo a dispensa

por justa causa anterior a licenca.

CLAUSULA DECIMA  ;’
SEXTA _ Para efeito de zbono de faltas ao servico (os 15

dias inicizis), os estabelecimentos bancarios se
comprometem em acatar OS5 atestados fornecidos por medico do Sindica
to convenente, desde que tenha o Sindicato convénio firmado com o
TNAMFPS, e respeitada a hierarquia prevista na legislacao previdenci

aria.

ns de aceitacio dos ate-t .dos referidos

11, devera o Sindiceatc rihaer 8 FENABLY,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura da pre-
| P 3 }



sente Convencao, a prova de existéncia de convenio com o INAMPS. q\

ﬁza

CLAUSULA DECIMA
SETIMA - Durante a vigéncia da presente Convengdac, os

bancos reembolsardo as suas empregadas gque
trabalhem na base territorial do Sindicato convenente, até o valor
mensal de uma vez e meia b maior valor referéncia regional pelas
despesas efetivadas com o internamento de seus filhos até a idade

de 24 (vinte e guatro) meses, em creches de sua livre escolha.

CLAUSULA DECIMA
OITAVA - Seré deduzida da importancia do reajuste do

primeiro més, independente de ser ou néao o
empregado associado do Sindicato, a quantia eguivalente a 10% (dez
por cente) da diferenca encontrada entre os salarios de setenbro e
agosto de 1984, recolhendo-se o montante dos descontos em favor do

Sindicato convenente.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato dos Empregados assumira a respon

sabilidade por gualguer pendéncia, Jjudicial

ou nao, suscitada por empregado, decorrente desta disposigdo.

CLAUSULA DECIMA :
NONA — (Os estabelecimentos bancarios assumem o© com

promisso de comunicar por escrito ac empre-
gado a sua dispensa e de promover a homologagao de rescisao de
contrato de trabalho, no maximo até 30 (trinta) dias de comunicacao

da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - Aos empregados dos estabelecimentos bancéa-

rios, sujeitos 3 jornada de trabalho de seis
horas, gquando tiverem a sua jornada prorrogada, fica assegurado um
Vélor, a titulo de ajuda de custo de alimentacao, correspondente a
"cr$ 1.400,00 (hum mil e guatrocentos cruzeiros), por dia efetiva-
mente trabalhado, sendo facultado aocs estabelecimentos bancérios
conceder essa ajuda de custo alimentacao sob forma de "tickets" no
mesmo valor acima. & partir de 1¢ de margo de 1985, o valor atri-
buido para a ajvda de alimentacac sera reajustado de acordo com a
variacao semestral das ORTN's apurada entre os meses de margo de

1985 e setembro de 1984.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que comprovadamente se utiliza

rem gratuitamente dos restaurantes dos Fancos

ou agusle: e ja pereebem vantagens analogas, em valor super | E28]

previscu sesca cidusulea, nao farao jus a concessao da ajuda ue Lus

¢
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FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

to de alimentacao. y
PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores percebidos a titulo de ajuda de
custo de alimentagd3oc nao integram o0s sala-

rios dos empregados gue a perceberem.

CLAUSULA VIGESIMA

PRIMEIRA — Pelo descumprimento das cobrigacoes de fazer

fixadas nesta Convencaoc, fica estipulada uma
multa igual a um valor de referéncia, em consonancia com as dis

posicdes contidas no art. 613 da Consclidacac das Leis do Trabalho.

CLAUSULE VIGESIMA
SEGUNDA - Na aplicacio da correcao automatica dos sala-

rios, instituida pela Lei 6.708/79, com as mo
dificagbes introduzidas pelo Decreto-Lei 2.065/83, ajustam as par-
tes, especifica e restritivamente ao ensejo da correcido de 01.09.84,
que o reajuste sera de 73,8% (setenta e trés inteiros e oito déci

mos) , indistintamente para todas as faixas salariais.

CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - A presente Convencao Coletiva tera a duracgao

de 1 (um) ano, a partir de 01 de setembro de
1984, até 31 de agosto de 1985.

Natal (RN), 29 de outubro de 1984.
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Endereco: Rua Jodo Pessoa, 265-Fone 222-4380 - Centro
Edf. Mendes Carlos 22 andar salas 207 a 21
CAIXA POSTAL, 624 1

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE AS
EMPRESAS DE CREDITO, FINANCIAMENTO, INVESTIMENTO E POUPANCA, ABAIXO
SUBSCRITAS, COM SEDE EM NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE E O SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, CONFORME AS CLAUSULAS ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA /~ - Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo,para
a jornada de 6 (seis) horas, nenhum funcioni-

rio podera perceber ou ser admitido com salario inferior aos seguin-

tes valores:

a) Pessoal de Portaria - Cr§ 190.000,00(cento e noventa mil cruzei
TOS)

b) Pessoal de Recepcao - Cr$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil cru-
zeiros)

c) Pessoal de Escritorio

e Tesouraria - Cr$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil
cruzeiros)
PARAGRAFO UNICO - Na vigéncia do presente Acordo os salarios de

ingresso serao reajustados em 1° de marco de
1985, tomados os valores aqui indicados, pelo fator do Indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor (INPC) aplicavel a correcao semestral

de salarios naquele més, secgundo a lei entao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - E fixado o adicional de Cr$ 12.179,00 (doze
mil, cento e setenta e nove cruzeiros) men -

sais por ano completo de servigco ou que venha a completar-se na Vi-
géncia deste Acordo, ao mesmo emprcgador, devendo ser sempre conside

rado e pago destacadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que a esse titulo ja estejam pa-
gando importa cﬁas superiores ao valor fixado

no caput, ndo poderao reduzi-las.

b<§§

7z
J
NATAL — RIO GRANDE DO NORTE P
e s

Sindicato dos Empregados e - Estabelecimentos Bancdrios no fstado do Rio Grande (o N_n@?f

el
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Endereco: Rua Jodo Pessoa, 265-Fone 222-4380 - Centro
Edf. Mendes Carlos 22 andar salas 207 a 211

CAIXA POSTAL, 624
NATAL — RIO GRANDE DO NORTE 02.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fm 1° de margco de 1985, o adicional de que
trata esta clausula sera reajustado, tomado o

valor aqui indicado, pelo fator do Indice Nacional de Pregos ao Con-
sumidor (INPC), aplicavel a corregao semestral de salarios naquele

més, segundo a lel entao vigente.

L pARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito do calculo de aumentos que, de fu
turo, vierem a ser objeto de acordo entre as

partes, a remuneracao de que trata a presente disposicao nao se in-
corporara aos salarios dos empregados que a percebercm.
, /
CLAUSULA TERCEIRA “ - A gratificacdo de funcdo paga nas condigoes
previstas no § 2° do artigo 224 da CLT,nao se

ra inferior a 40 % (quarenta por cento) do salario do cargo efetivo.

CLAUSULA QUARTA D/ - F fixado o valor de Cr$ 55.000,00 (cinquenta
q
e cinco mil cruzeiros) mensais para ''quebra -

-de-caixa'" que nao tem carater salarial. A partir de 19 de marco de
1985, o valor atribuido para "quebra-de-caixa' sera reajustado de a-
cordo com a variacao semestral das ORTN's apurada entre os meses de
marco de 1985 e setembro de 1984.
| I
CLAUSULA QUTNTA‘\E - As empresas pagarao indenizagao a favor do em
pregado ou de seus dependentes legais, no ca-

so de morte ou invalidez permanente em virtude de assalto consumado
ou nio, na importancia de Cr$ 40.000.000,00 (quarenta milhoes de cru

zelros).

PARAGRAFO ONICO - A indenizacdo de que trata esta Clausula pode
ra ser substituida por seguro.

CLAUSULA SEXTA - Durante a vigéncia deste Acordo, aoc empregado

admitido para a func@o de outro dispensado,se
rd garantido salario igual ao do cmpregado de menor salario na fun-

cao sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA L// - Mediante avitfé%évio de 48 (quarenta e oito)
™ 1 4

~.
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horas, sera abonada a falta do empregado estudante no dia de prova
escolar obrigatdoria, desde que comprovada sua realizacao em dia e ho
ra incompativel com a presenca do empregado ao servigo. A falta as-

sim abonada sera considerada como um dia de trabalho efetivo para to

dos os efeitos legais.

CLAUSULA OITAVA - As empresas que adotam a norma de exigir far
damento a seus empregados, qualquer que se¢ja

o quadro ou o setor, ficam obrigadas a custear integralmente as des

pesas correspondentes.

i/ i 42 . .
CLAUSULA NONA |/ - Aos funcionarios que estejam no exercicio de
cargos eletivos sindicais, fica assegurada a

sua disponibilidade remunerada por parte das empresas em  que traba
lhem, para o pleno exercicio de suas funcoes, com todos os direitos

e vantagens decorrentes do emprego, cCOmo s¢ em exercicio estivessen,

na forma a seguir:

a) até 7 (sete) ocupantes cletivos no Sindicato

do Rio Grande do Norte;

b) até 1 (um) ocupante de cargo eletivo na Fede
ragdo de Bancarios de Alagoas, Pernambuco,Pa
raiba e Rio Grande do Norte; e

c) até 1 (um) ocupante de cargo cletivo na Con-
federacao Nacional de Empregados em Empresas
de Credito.

PARAGRAFO ONICO A liberacdo ora concedida nao podera exceder

a 2 (dois) empregados por empresa, cabendo ao

Sindicato convenente a indicacao de dirigentes a serem liberados.

/ B
CLAUSULA DECIMA \/ - A empregada, comprovada a sua gravidez, e ve-
dada a dispensa?msalvo por motivo de justa cau

sa, até 2 (dois) meses apOs o términq/ﬁq licenca de que trata o arti

go 392, da CLT. R /‘1 I/ /i
o e A fall : RN / .
N \\\:Tl \ / I N : _'J\I‘ﬁ\} 4 f /ﬁ}l\
‘\\I‘J |\II f}" |II - I:"'J I
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PARAGRAFO ONICO - A empregada que, tendo retornado da licenca a
cima referida, for dispensada dentro do perio

do de 2 (dois) meses a que alude a clausula, fica assegurada a rein

tegracao initio litis.

CLAUSULA DECTMA |/
PRIMEIRA - Fica vedada a dispensa do empregado, salvo por
justa causa, desde o alistamento para o Servi-

co Militar até 30 (trinta) dias ap6s a sua desincorporagao ou dispen-

S5d.

CLAUSULA DECIMA \|
SEGUNDA /- As empresas se obrigam a nao dispemnsar, salvo

por justa causa, no per{odo de 30 (trinta)dias
apos ter recebido alta médica, seu empregado que, por doenca,  tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) me

ses continuos.

PARAGRAFO ONICO - 0 disposto no caput desta Clausula nao se apli
ca aos empregados que tenham dado ensejo a dis

pensa por justa causa anterior a licencga.

CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA -Para efeito de abono de faltas ao servico(os 15

dias iniciais), as empresas se comprometem em

acatar os atestados fornecidos por médico do Sindicato convenente,des
de que tenha o Sindicato convenio firmado com o INAMPS, e respeitada

a hierarquia prevista na legislagao previdenciaria.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de aceitacdo dos atestados referidos
no caput, devera o Sindicato encaminhar is em-
presas, No prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do

presente Acordo, a prova de existénciallde convénio com o INAMPS.

n

CLAUSULA DECIMA /|
QUARTA - Durante a vigigcia do presente Acordo, as em
b presas regmbf sarao as suas empregadas/que tra

A {11/ oy ! Vg
NN ff]L/ ANSYAN ? !)j@
| /

oF \ | I:

—
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balhem na base territorial do Sindicato convenente, até o valor men-
sal de uma vez e meia o maior valor referéncia regional pelas despe
sas efetivadas com o internamento de seus filhos até a idade de 24

(vinte ¢ quatro) meses, em creches de sua livre escolha.

CLAUSULA DECIMA
QU INTA - Sera deduzida da importancia do reajuste do

primeiro més, independente de ser ou nao o em
pregado associado do Sindicato, a quantia equivalente a 10 % (dez por
cento) da diferenca encontrada entre os salarios de setembro e agosto
de 1984 ,recolhendo-se o montante dos descontos em favor do Sindicato

convenente.

PARAGRAFO ONICO - 0 Sindicato dos Empregados assumird a responsa

bilidade por qualquer pendéncia, judicial ou

niao, suscitada por empregado, decorrente desta disposicao.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA - As empresas assumem o compromisso de comunicar

por escrito ao empregado a sua dispensa e de
promover a homologacdo de rescisao de contrato de trabalho, mo maximo

até 30 (trinta) dias de comunicacdo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA
SETIMA - Aos empregados das empresas, sujeitos i jorna-

da de trabalho de seis horas, quando tiverem a
sua jornada prorrogada, fica assegurado um valor, a titulo de ajuda
de custo de alimentacao, correspondente a Cr$ 1.400,00 (hum mil e qua
trocentos cruzeiros),por dia efetivamente trabalhado,sendo facultado
as empresas conceder essa ajuda de custo alimentacao sob forma de
"tickets" no mesmo valor acima. A partir de 1° de marco de 1985, o va
lor atribuido para a ajuda de alimentacdo sera reajustado de acordo
com a variacdo semestral das ORIN's apuzgda entre os meses de margo

de 1985 e setembro de 1984.

A
/

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os emprega%ﬂ%}que comprovadamente se utiliza-
A\ rem gratuiFa ente dos restaurantes di7/}empre—

= Cadn Al e ¢
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sas e aqueles que ja percebem vantagens analogas, em valor superior
ao previsto nesta Clausula, ndo farao jus & concessao da ajuda de cus
to de alimentacao.

i

PARAGRAFO SEGUNDO }/i Os valores percebidos a titulo de ajuda de cus
to de alimentacdo nao integram os salarios dos

empregados que a perceberem.

CLAUSULA DECIMA /

L
QITAVA - Pelo descumprimento das obrigacoes de fazer fi
xadas neste Acordo, fica estipulada wuma  mul

ta igual a um valor de referéncia, em consonancia com as disposicoes

contidas no art. 613 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA
NONA - Na aplicacdo da correcdo automdtica dos sala -

rios, instituida pela Lei 6.708/79, com as mo-
dificacdes introduzidas pelo Decreto-Lei 2.065/83, ajustam as partes,
especifica e restritivamente ao ensejo da correcao de 01.09.84, que o
reajuste sera de 73,8% (setenta e trés inteiros e oito décimos), in

distintamente para todas as faixas salariais.

CLAUSULA VIGESIMA - 0 presente Acordo Coletivo tera a duracao de
1 (um) ano, a partir de 01 de setembro de 1984,

até 31 de agosto de 1985.

Natal (RN), 08 de novembro de 1984

{f_«lif‘J el e U!}—'\L/u l’{z’ ‘jh/

SIVDICATO/BOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

},gﬂ/yc:xm 5 (»6(:"’9/ ) '*}-’)9""37444;%

)( ] gﬂﬂp c_—“;i’)U = C‘Z ED =/ » _7!'\-"‘ ‘/é‘; ﬁﬂ’?t."ﬁj})

moD. 0o1/8a



~ 0
m‘ I..
A
:'_I/J.
PREPOSIGAQ
Pelo presente, autorizamos a Sra. OLINDINA MARIA DA CU
MHA LIMA FREIRE, portadora da Carteira de Trabalho e Previdencia Social n® 87.843 -
Série 427, a representar a BANORTE - CREDI M IARIO S/A., perante a Junta de Con
ciliacao e Julgamento de Natal, no Dissidiq Colgtivo movido pelo SINDICATO DOS EMPRE
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE NAT/ ido Preposto, autorizado a
representar a Suscitada nos termos da legislagaol trabalhigta em vigor.
’ 1984.
¥ OF(cio
£ Mammg, 5, o= NOTAs
* Tage( 152 valeants
jl... Ana Lido
lhcedo de A
SussT iy Imeids
J086 Carip, ('A
Re2 Monterry 4.
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EXM? SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA @2JUNTA DE CONCILIAGXO E JULGA-
MENTO DE NATAL-EN 20
{

e

\

BANCO BRASILEIRO DE DESCCONTOS 5.4, nos autos
do Dissidio Coletivo em gue e suscitante o 3indicato dos Emprega-
dos em Zstabelecimentos Bancirios do Rio Grande do Norte-proc.07%
84 - vem , com 2 presente, nomear preposto o advogado e funciond®
rio Robson Barreto Fedulo, bem como os advegados constantes n2 pro-

curagfo anrxa.




PODER  JUDICIARID ~7
o ;- JUSTIGA DO TRABALHO /
<. JUNTA DE CONCILIACAO E JU.L_G%MENTO oy 4

- 1

ye- m/?? '

Moo, J C. )

.43

B . Y i o4

CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao

Exmo. Sr. Juiwdente. o
o, fo LA f
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAG
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pe]a‘Pmcuradoria, faco

os presentes antos conélusos a0 Exﬁm. Sr. Juiz Presidente. %
Recite, Ll . IDEZAQBfl -

_____ -

ﬂDiretor Gerzl da Secretaria

A distribuicdo

Mesta data, reochi osmignfer 10 0EZ 1884——
C L e

aufes 1 Servico de Proceszo.
Recife, o 142 /ﬂ_

Blanche By Amorim de Moraes
Assessora

Sorteado Relator o Sr. Juiz JU[Z M"_TON .......... LYRA ______________

Revisor o §r. Juiz e J_UIZ...EAULO BRITTO
1 g DEZ 1984

—

ssdente___———

Recife. e _—
(/L“ Lo \vu. P R —
. . : N R R e e e ‘;f""-_'__-=__"‘ o R
Tt e pas @ 208 F** Gy s Preslame——
= : P = _
Y"\ P fcy F-r\ sy S I" i s,
| SO 2
iie } \ 2/1 45 ).5' Y Visto, ao Sr. Revisor.
== I P = 3

=5 % Recife,  \/_ .. . . ;

Relator

MECEBIDOS NESTA DATA, Viotor & Seergtaria.

;Rl. 4 n - 1 8 ; ecife
T e

Rev]sor

Em pauta.

Recite, . ./ .. . ..[._.

" Presidente

TRT - Mod 07 - 26 Bls. c/200 fls’ 4/80
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Fmretora do Servigo de Processod




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
RUA JOEO PESSOA, 265 = CENTRO= EDF,MENDES CARLOS= 29 ANDAR=

SLS, 207 a 211 = NATAL = RIO GRANDE DO NORTE.
ASSUNTO: NOTIFICACRO DE DESPACHO.

i

Fica V.5a., pela presente, notificado do intei

ro teor do despacho exarado pele Exmo. fr.Juiz Reddtor
ne nos autos do processo TRT
-n¢ 25 / 8% entre partes; SINDICATO DOS EMPREGADOS

EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO RIC GRANDE DO NORTE e
éﬁnau-assoc%fcxo DE POGUPRANCA E FMPRESTIMO DO RIO GRANDE DO NORTE
mm ¥O:

"Notifique~se o suscitante para cumprir a diligag
cia proposta po parecer da Procuradoria. Recife, 13/12/84.as) Mil
ton Lyra",

Obs: anexo coOpia do parecer da Procuradorisa Regional, referido no
despacho supra.

Dada e passada nesta cidade do Recife aos
dezassete -
dias do mes de

do ano de mil no
vecentos e oitenta e gquatro
Angela Maria Carneiro liovaes,
datilografei a presente e o Senhbr Dire Jtimfec ia Judicid

ria, subscreve.

| S

i Diretor da Secretaria Judiciiria &2;‘

Q"
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JUNTADA

Nesta data faco jualma a est's autos

Da mb»-m_p{,v&. w24 26§
¢ \

Fle te, the ¢ 93—,\} _oe & 2\

wilciarts

e e

Nirgtor as

Sem efeito a termo de juntada

supra. 0&\&
Res02 .01,

Téc.Jud."c"

JUNTADA
Neeta data Tago junizda a esles autos
0 o 2 cdd Q\QN&& - W“-’jﬁé’&ﬁ:o/
\ _
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MURILO ROBERTO DE MORAES GUERRA

ESCRITORID DE ADVDCACIA MANCEL CAVALCANTL DE SA NETTO
ADALBERTO GOMES PEREIRA GUERRA
EUDES TEIXEIRA DE CARVAIHO JR.
EDUARDO JORGE DE MORJ\ES GUERRA
JOSE LUCIAND DE MEDEIRO

P .
A P Rl
5 R{ De - 5/9%
i hapC & AN~ oy
Exmoe Sr. Pr. Juiz Presidente do Tribunal Regivnal do Trabalho - 6a. Re@i-
D Ed
%E o~ a0.
o -t
Y < Nes Avros.
CAUSA® o < C LeQuE R
113 o 31:_-‘] DMO g'
R ¢ o ,

5 P f Tsint D l]
R e
ok - L8]

2o @ | 1O 6 .
anff T |
b o !
= o S
= = |3
- - FINANCIAMENTE E INVESTI-
COMERCIAL FININVEST S/A - CREDITO, c

L
MENTO, empresa sediada na cidade do Rio de Janeiro, a Rua do armo, ng

27, 89 8 99 andares, inscrita no CGC/MF. sob o n@ 33.098.518/0001-69 e
com administra;go Rzgional nesta cidade do Recifa, Estado ds Pernambuco,
TRABALHISTAS vem por intermédio de seu advogado abaixo firmado com a davida venia RE-

QUERER a V. Exa., gue se.digne de admitirlo advegadoc que a presente '

subscreve para funcionar nos autos do Dissidio Coletivo instaurado a rs
querimento do SINDICATO DOS EMPREGALOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
RI0 GRANDE DO NORTE - Proce. n2 07/84, juntando para tanto o instrumento
prOcuratorio anexo.

Termo em que,

Pede = espera deferimento.

RreciFB, 17 de dezgmbro de 1984

Manoel l'.aln..f erdue S3 Netto.

0AB - 2,809 - PE.

Rua do Futuro™n.” 55 — Aflitos
Fones: 221-2777 - 222-1743 (PABX)
50.000 - Recife - Pernambuco




ESCRITORIO DE ADVOCACIA

- MURILO ROBERTO DE MORAES GUERRA
MANOEIL CAVALCANTI DE SA NETTIO

e \ PROCURACAQO ““AD-JUDICIA”

CIVEIS ne 27, 82 e 9¢ ( andares ), inscrita no CGC sob o numero

. 33.098.518/0001-69 e com Administracao Regional nesta Cldade
' ~dE Recife) EEtade a8 Perianbues”
* pelo presente instrumento de procuracdo, nomeio. .. o constitui____seu... . .bastannte procura-

1 dor. .. ._o....advogado MANOEL CAVALCANTI DEALBUOUEROUESANETTO 4

SMERCIAIS brasileiro, casado, inscrito na Ordem dos Advoqados do B_351l,
| Seccao de Pernambuco, sob o n? 2809, portador do CP nimero
, d S S
= 003616074—"5 com ESCIltnrlo nesta c1dade a Rua do Futuro ,

ne 182, bairro de Casa amarela, em Recife , neste Estado de

TRABALHISTAS

Pernambuco ~ "

o quem ceuf €L amplos poderes para o {60 em geral, com a cléusula ad-judicia. em
qualquer Juizo, Insté@ncia cu Tribunal, podendo proper contra quem de direito as acées compe-
tentes e deiende=ld _ nas contrdrigs, seguindo umas e cutras, até final decis@o, usando os
os recursos lsgais & acompanhando-os, conterindo-lle , ainda poderes especiais para confe-
ssar, desistir, trensigir, firmar cc ‘promissos ou acédrdos, receber e dar quitacdo, agindo em
conjunto ou separadamente, pod. do ainda substabslecer esta em cutrem, com ou sem reservas

de iguais poderes, dando tudo por bom, firme e valioso e

= ¥ T . R =t N el
ey AL ﬂ &ﬁr e P oo
JO&o L.rt ¢- { ndrade g :
Iy
Reconteon a(e] it o6 )oas wt e 2 OF DE NOTAR

| : 1 ou te. . I A
e 1 s g origiual, Dou 96,
AR I e P FE
- 9 JUN-1984

Bun Modre de Deus 300 - 3.0 onde - Foues: 224-2653
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JUNTADA
nNeota data faco juntada a estes autos
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Sindicato dos [mpregados em  Estabelecimentos ﬂanuarin‘ o fstado do Rio Grande do Nun/(fh

‘xinv rad ot =
o

Enderéco: Rua Joao Pessda, 265 - Fona %2%4?80 EGWGI A0
Edf. Mendes Cazrlos 2°. andar salas 207 a 211
CAIXA POSTMZ JH2n153%2 000182
NATAL — RIO GRANDE DO NORTE
VRO . FOLHA.
; ]hﬂi_ a_lHL

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Reglanal do Trabalho

da 62 Regizo.

DI1SSfDI0 COLETIVO: Proc. DC n® 25/84

SUSCITANTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancéariaos no Estado do Rio Grande do Norte

SUSCITADO: APERN - Associagao de Poupanga e Empréstimo
do Rio Grande do Norte e outras

Fm cumprimento 2 notificacgaoc
do despacho exarade pslo Exmo. Sr. Juiz Relator nos autos do
Proc. TRT - DC n? 25/8B4, o Sindicato dos Empregados em Estabe-
lecimentos Bancédrios no Estado do Rio Crande do Norte vem, por
seu advogado, no final assimpado, informar que:

a) Em 1983 foi ajuizado e jul
gado Dissidio Coletivo somente contra a FININVEST, conforme cg
pia auténtica daos autos ora anexados;

b) Quanto a FIANGA, gque pas-
sou a figurar apenas neste DC acima mencionado, aproveitamos a
oportunidade para confirmar o envic & esse E. Tribunal de co-
pia do requerimento em anexo, no gual este Sindicato suscitan-
te reforga & condigdo da referida empresa suscitada como fi-
nanceira.

Nestes termos,

P. deferimento.

Natal (RN), 03 de janeiro de 1985.

Mo\ iy Pinn
Mareos Dinioto danh«go 3o Olissica

ADVOGADD
OAB[RN 1420 — CPF 230 210 804 - 30

MoOD, 001/8a
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JUsHEA DO TRARALHO
TRIBURAL REGIGNAL DO THABALHO DA fa REGIAL

PHOC. TRT- IC. 30/83

Suscitante : SINDICATO DUS EMPREGADOS EILL ESTABELECLLERTOS BAN -

CARTOS DO ESTADU DO RIO GRANDE DU NORTE.
Suscitados : AFEEN - ASSCCIAGAU DE PGUPAKGA E ENPHESTIMOS DO
RIO GRANDE DU NORTE E OUTROS (7).

ACCEDEO - Emen t a : ’
Iapoesgivel torna-ge O delerimento 1
tima Pa proliiividade em Dissidie Celetive quande'

ccutive Federal recsnhsceu atraves de de

¢ Poder Ex

crete & sue susencia,

Vistos etC.sce

Dissidio Coletivo suscitado pelo
SINDICATC DOS FPRLGADOS Eil ESTABELECIIIERTUS BANCARIOS DO ESTA
DO DO RIO GRANDE DO NORTE contra a AP E R K - ASSUCIACAO IE
FOUPANGA E EMPRESTTHOS DO RIO GRANDE DO NORTE E OUTROS (07)
postulando sumento salariel, gretificacdo de fungao, gnuénio ,
ajuda de ltransporte, gratificagao semestral, licenga premio
abono assiduidade, entre outiras reivindicagoec.

Anexou docwaentos de fls.11/36.

jenlizacs andiénciz, oS suscita -

dos econtesterem e nno corciliaram, noguelde oportwindade.

3 .y T .
. la fie, 7062 cor wom fverac yegll
cedo entre &L Y TYUEE, cycegap da Finiveot S/4 - editc . B
nenciamernt( 3
¥R Med. W
A e

- e
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Trebalho, em parecer de fls. 119/122, opina nos seguintes termos:

nIV- Deve ser julgado procedente em
o~ - o .

parte o DC em relacac & Finivest ,

conforme as seguintes clausulas:

L]

1) Aumento salarial- consideramos
que o presente pleito nao deve ser
apreciado pela Justiga do Trabalho.
0 reajuste salarial € decretado im-
peratvivamente pelo Governc e a pro-
dutividade, nao pode ser concediada,
por nAo existir. Clausula que deve'

ser julgada improcedente.

2) Salario de Ingresso- a presente’

clausule nao apresenta fundamenta -

¢cac legal e nao deve proceder.

3) Gratificagac de Fungéo- sem ba -

ge legal, nao deve proceder.

4) Anuénio- sem base legal, nao de-

ve proceder.

5) Gratificagao de Caixa- sem &apoio
legal, deve ser indeferida.

secbra de Caixa— sem fundamenta-
¢cao legal, nao deve proceder.

7) Ajuds de Transporte-sem funda -

periacao legal,nao deve proceder.

i} Jorneds de Trabalho-clavsula cue
nio deve rroceder.Contém 08 itens |
& nogdenor chserver gue o refmo &
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Flo 03 JUSTIGA DO TRABALHO
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Empresas acordantes nao fixaram
conciliacao nos termos pedidos.

g) Gratificaggo Semestral- sem &-
poic legal, nao deve proceder.
10)Garantia no Emprego- sem apoio'
legal, nao deve proceder.
11)Indenizagao por Assalto- cem a-
poio legal, nao merece procedéncia.
12)Saldrio do Substitute- o Egré -
gio TRT concedeu no DC antericr a
presente ‘clausula, nos seguintes '
termos, "fica assegurado ao empre-
gado substituto o saldrio da subs-
tituigs8o, na forma prevista na Su-
muls 159 (ex-prejulgado n? 36  do
Colendo TST)"- e opinamos gue a
categoria permanega com 0 gue lhe'
foi concedido.

13)Multas do Servigo de Compensagzo
—as multas ndo sdo cabiveis para '
os Empregados. A clsusula deve Ppro
ceder;

14)Abono de Falta do Estudante—cléa
sulae que deve ser indeferida.

O Colendo Supremo Tribunal Federal
declarou a sua inconstitucionalida
de.

15)Fardamento- cldusula que merece

ser julgada procedente.
16)Disponibilidade dos Dirigentes '

Sindicaie- em parte, a matéria da



8% OFICI0 DE NOTAS

] CONFERENCIA

= CERTIFI 2O que a presente Copls

z, futostdlica é a veprodugfo fiel do ort

35" gins], que me foi apresentadas aon 16.

Rk - 3

5":33° vofalm, * 9

4 =5 Da— T do 8° Oficlo 48 0 asud v Yereire
_,_g;@ owsille: | J‘;u

OFF 00050509479



-

TET Mot

Fis.04

i

TRT-DC-30/63

nonEs i€ AR
JUSTIGA DO THASALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

presente cldusula, vem regulada '

na CLT- e nao deve proceder nos
termos suscitados.

17) Homologagdo de Rescisbes  do
Contrato de Trabalho- nos termos'
pleiteados, nao tem apoio legal e
deve improcedels.

18) Cipa's- ndo apoio legal, como
solicitado. A matéria pertinente!
vem expressa Nos aris. 163 e 165
da CLT. lao deve proceder.

19) Atestado Medico- ne forma Pro
poste naoc deve prevalecer. A Lei
dispoe a prevaléncia dos atesta -
dos.médicps, 0pinamos pela impro-
cedéncia da clausula.

20) Quadro de Avisos- opinamos Ppg

la procedéncia da cléusula, Nao 2

" vistamos preju{zo ao Empregador e

bencficia o Empregado, que toma '

conhecimento do viver do -seu Sin-—

=

dicato.
21) Livre Acesso as Enpresas—-con-

sideramos gue egte livre acesso '

- - - 3 s * L4
e dirigentes sindicais, no hora-

rie de'servigo, pode prgjudicar o

trapalho que esté sendo efetuado-

‘e ausim, somos pela improcedéncia

- i L4 - ‘
dr presente clausula,
22} relegado Bindical~ Los termos

3

AL -doce, & eléusule deve ser'
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23) Complementagao de Auxilio Doen-
¢a- néo tem apcio legal, nao deve '
gser deferida.

24) Locadoras— Contratagao de Mao '
de Ubra- Cldusule concedida pelo
Egrégio TRT, no DC anterior. Deci -
dimos opinar por sua procedéncie.
25) Quadrc de Carreira- Nac tem am-
paro legal, nao deve proceder.

26) Creche- nao tem amparo legal
nao deve proceder. |

27) Llicenga Prémio- ngo tem amparo'
legal, nao deve proceder.

28) Abono Aspiduidade- nao tem ampa
ro legsl, nao deve proceder.

29) Hordrio de Atendimento ao Pbli
cof nao tem amparo legal, nao deve'
prﬁceder. Trata-se de encargo da Ca
tegyria Economica.

305 Desconto Assistenciel- normal -

imente n&o nos insurgimos contra - -a

‘elausuls do Desconto Assistencial.'

Todavia, o presente DC se encontra'
t80 atraesado que naoc vislumbramos 2
a viabilidaae necessdria., O descon-
to é autorizado pelos Empregados
mas acontece gue apenas 08 gindica~
lizedes. Aseim, opinamos pela pro -

- . = i ) %
cedéneia da cléusula com um acresci

o "0 eupregados nao cindicalizd-
dco terec prarso de discordancia do

b &k sade deceonricy Gentre ae 16
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{
dias a contar da publicagao do

acdrdaoc."
31) Reajustes Semestrais - O reajus
te semestral, na forma em gue se
encontra no processo, nac € matéria
de Dissidio Coletivo. E um imperati
vo legal. lLei 2.065/83. A presente'’
clausulsz deve ser julgada prejudica
dz.
32) kulta por descumprimento do DC'
opinamos ﬁela procedéncja,em parte,
da presentc cléausula. A multa mo Em
‘pregado? lias, se trata de pleito '
dos proprios Empregados! A multa de
ve ser do valcr.de 1/2 salario de
- referencia.
33) O presente DC deve viger de 12
de setembro de 1983 a 31 de agosto'

de 1984".

£ o relatdrio.

%

VOoTO

Em face das demais suscitadas terem

o~

égtabeleciﬁb Convenczo Coletiva extrn-dudicial (f1s.80 e seguin
tes) com © euscitante, resta apense el relagao a suscitada Fini
vest S/ - Craditos Pinanciamento e Investimento, sobre a gual

. 3 AT - " . i
devem recair n efeifos JUTIGIeus ol trvsente Dissidio Coletivo,

nes seguin’

Cléusula 1¢ uprocedente a clausulea.

Vlgude pela Justiga

TRT Mo 0
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Trabalho,umz vez gue decretado imperativamente pe—fr
lo Governo. 4 produtividade nao pode ser concedida,
uma vez gue inexistente.
Gldusule 28~ SALARIC DE INGRESSO-Fixo o adicional de Crd

3.500,00 (Tres mil e guinhentos cruzeiros) mensais
por ano cempleto de servigo, ou gue venha a comple
tar-se ne vigéncia deste Dissidio Coletivo, zo mes

mo emopregedor, devendo Ser SEnpre considerado & pa

go destgcadamente!
§ 19 - 0s bancos que & esse titulo j& estejam pa -
_gardo importancias superiores so valor fixado no
5 poderso reduzi-las;

28 - . partir de 12 de marge ée 1984 o valor :
atribuidio ao adicional de que trata o caput da pre .
sente cliuvsula serd de Crd 4.900,00 (guatro mil e

novecentos cruzeiros);
§ 3@ - Para efeito do calcule de sumentos que, no
futuro, vierem a ser objeto de convengZo entre as
ﬁartes, a remunera¢zo de gue trata a presentahdis—
posigao nao se incorporaré acs szlarios dos empre-

gados gue a perceberem.

— or : ’

Oldusula 38— GRATIFICACKO DE FUNGAO-DEFIRC. A gretificagdo  de
fungio serd page nas condigles previstas no § 20 1
do art. 224 as CGLT, nao sendo inferior & 40% do égﬁ
1€rio 42 cargo efetivo.

Glausula 48— ARUSNIC-Defiro. Sers pago ménsalmente, pof ano com

pleto ¢ a2 venhs a compleiar-se Na vigencia des-

te digc aio coletivo, como resultado da seguinte

fPraatls: T 2.455,00 + INPC 1.1 margo/83 + INEC

1.L get ~5/83% + produtividude.

Glonsule 58- GRANW . = Bu CATEaTelire. Fixo em $11.000,00
(gre | - ipos) wenseis dui aig A vigeneia do
POELS fovg Soletive & cugne de calxs

THRT sad H
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JUSTIGA DO THABALHWO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

aos empregados gue exergam Ou que venham & exercef
a funcac de caixa:
§ 12~ Caso os empregados acima referidos venham per
cebendo importancia superior ao valor fixado no
caput desta cléusula, nao podera a suscitada reduzi
la;
<§ 28~ A partir de 12 de margo de 1984, o valeor de
cuc trata o capul desta clausula sere de Cré.
15.400,00 (guinze mil € guatrocentos cruzeircs).
éﬂ—QUEBRA 1k CAIYi- Defiro. Fixo em Cr$11.000,00 (onze
mil cruzeiros) mensais. A''guebre de caixa" que nao
tem carater salarial. A partir de 1¢ de mergo  de
1984, o valor atribuido pare este fim scra de Cré.
15.,400,00 (quinze mil e guatrocentos cruzeiros).
78-AJUDA DE TRAKSPORTE- Indefiro, de acordc com O pPare
cer da Procuradoria Regiomal dc Trabalho.
8¢—JORNADA DE TRABALHC- A remuneragéé das horas extras
seré pelo mencs 100% (cem pof cento) superior a da
hora normale.
ge-GRATIFICAGAC SEMESTRAL- Indefiro, de acordo com  ©
parecer da Procuradoria Regional do Trabalho.
108-GARANTIA NO ENPREGO- Indefiro, de acordo com O pare
cer da Procuradoria Regional do TrabalhO.
118-TNDENIZAGAO PCR ASSALLO- Defiro, em parte, Serd pa-
£ga indenizacgo em favor dos empregados ou seus de-
pendentes, no coot de morte ou invalliden perpanente,
em virtude de mesalto, consumado ou nio, a importan
cig de Crd 15.000.000,00 (quinze milhtes de cruzei-
r0os).
§ Unico— & LLeono de gue  trate eeta clausu-

- s oy ra
le podera ek Fetituida pOT EEEUNU«
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Cldusula 128- SALARIO DO SUBSTITUTO- Defiro em parte, a fim ae
gue seja assegurado &0 empregado substituto o sa-
14rio da substituig@o, na forma prevista na Sumu-
1g n® 159 (ex-prejulgado n? 36 do Celendo Iribu -
nal Superior do Trabalho).

Clausule 138- WMULTAS DO SERVIGC DE CONPENSAGAO- Defiro. As mul-

t2s decorrentes de falha nos servigos de compensa

cZo de chegues e a tax® de develugdo ficarao por’

.ents Gos estabelecimentos bancarios e nao pode -
r30 ser debitadas dos seus empregadose

Cldusula 146 LZOKC DE FALTA DO ESTUDANTE- Defiro. Mediante avi
co prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sersd ato
nads a falta do empregado estudante no dia da pro
va escolar obrigatéria, desde gue comprovadsz a
realizagio em dia e hora incompativel com a pre -
senga do empregado ao servigo. A felta assim abo-
nade sera considerada como um dia de trabalho efe
tivo para todos os efeitos legais.

Cldusula 158- FARDAMENTO- Defiro. Os bancos que adotam a norma'
de exigir fardamento ficam obrigados a custear in
tegralmente as despesas corresponuentes.

Cldusula 168— DISPONIBILIDADE DOS DIRIGERTES bINLILAIS— Deflro
em parte. Os bancarics gue estejam no exercicio '

de cargos eletivos sindicails, fica assegurada a

cua disponibilidade remunerada por parte dos esta

helecimentos em que trabalhem para © pleno exer -

«{cio de suae fungbes, com todos os direitos e
vantagens decorrentes un erprego, COmO £e €m exer
~4aio estivessem, ne T.vma @ seguir:
} até 07 (sete) cour ules de CArgos eletivos
‘ndicato de Fanedri ¢ rio Grande do Neri:

TRT wod. 11 o

-
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Clausula 178 -

Clgusula 188 -

Cléusula 198 -

FODER JUBICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

07 (sete) ocupantes de cargos eletivos mo Sin

dicato de Bancédrios de Mossord;

b) até 01 (um) ocupante de cargo eletivo na
Federagac de Bancarios de Alagoas, Pernsmbuco,
Paraiba e Rio Grande do KRorte;

¢) zté 01 (um) ocupante de cargo eletivo na
Cor "ederacao Nacional de Empregados enm Empre~
sec 4o Urédito .

§ 1+ - A gisponibilidede mencionada nas ali -
neze “b" e "c" sera assegurada & cada Sindica
tc de Empregados Convenentes;

- - e 3.3 -~ £
§ 2¢ - 4 liberagao ora concedlda nao podera !

exceder a 02 empregados por estabelecimento :
bancario, cabendo aos Sindicatos Convenentes'
a indicaggo de dirigentes a serem liberados.
HOLIOLOGAGXO DE RESCISAO DE CONTRATC DiE TRABA-
LHO- Defiro em parte. Os estabelecimentos ban
cérios essumem o compromisso de comunicar,por
escrito, ao empregado a2 sua dispensa e de pro
mover a homologagao de rescisao de contrato !
de trabslho, no méximo até 30 dias da comuni-
cecao da dispensa.

¢CIPA ' S Indefiro, de acordo com a Procu-
recorie Regional do Trabalho.

4650 AD0 MEDICO- Defiro em parte. Fara efeito
de abono de faltas ao servigo (os 15 dias ini
ciric) os estabelecimentos bancarios se com -

oroveten em acstar os atestados formecidos i

'3

nee “dicos dos Sindicatos Comvenentes,decde’
. cnhar os Sindicatos convenio firmade com

.o

"3, e respeitada a hizravguia na legis-
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Clausula 208

Clsusula 21%
Clausuls 228
Cléusula 238

Clausula 24%&

Clausula 258

Cléusula 26%

Cldausula 278
Cliusuls 28¢

=y ol Yo
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JUSTICA DO THABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD Ly /

lago previdencidria.

QUADRCG DE AVISOS- Defiro, para assegurar a0
preposto do Sindicato de empregados, o livre '
acesso is dependéncias dos Pancos, com a fina-
1idade de distribuir material de divugagao das
entidades sindicaise

LIVRE ACTSS0 LS FIPRESAS- Indefiro, de confor-
midade can o parecer da Procuradoria Regionale
DELEGADC uIHUICAL- indefira; de acordo com pa-
recer da rrocuradoria Regional.

CORPLE ERTACEO DE AUAILIO-DOENGA - Indefiro,de
acordo cor ¢ parecer da FProcuradoria Regional.
LCCADORAQ— Defiro, para uetcrmlnar que seja Ve
dada a contratagao de empregadoa atraves de
locadoras,. salvo nas nipoteses prev1stas pela'
Lei 6.019/T4. ) &y "
QUADRO LE CARKEIRA - Indefirc, de conformidade
com o parecer da Procuradoria Hegional..- -
CRECHE- Defiro. Durante a vigéncie da presente
convengao, Os bancos reembolsarao &8 suas em -

pregadas que trabalhemfno Estado do Rio Grande
2 mard

"o meior valmr de referenc1a rcglonal“, pelas‘

despesas efetivadas com O internamento de seus
filhos z1¢ ¢ idade de 24 meses, em creche . de
suz 1livy e @8 colha.

L1CERGA TRY4I0 - Indefiro, de acordo com O pa—

I'€CET da Syooursdoria Hegional do TrabalhCe

ATPONG ASL) WJLDALE — Indefiro, nes termos do
parecer spocuradoria Regional.
HURARIO TURTAENTO AQ PUBLICO- Indefiro,de |
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acordo com o parecer da Procuradoria Regional.

Cldusula - 308 — DESCONTO ASSISTENCIAL - Defiro para determinar
a dedugao da importéncia do reajuste do primiro

mée, independente de ser ou nao o empregado 8g

gociado ao Sindiceto, a quantia eguivalente a

10% (dez por cento) da diferenga encontrada en

tre o saldrio de setembro & agosto de 1983,es-

tabelecido o limite minimo de €r§ 1.000,00 (

ximo de ©€r$ 3.000,00 (

s

hum mil cruzeiro.) ¢ &
tres mil cruzeiros), recolhendo-se o montante'
doe descontos em fzvor do Sindicato Suscitante.
Cldusula - 312 REAJUSTES SEEESTRALS - Prejudicada, de acordo'
' com o parecer dd frocuradoria Hegional.
Cldusula - 328 MULTAS - Defiro para estabelecer que pelo des—
cumprimento das obrigagtes de fazer fixadas
neste Dissidio Coletivo, fica estipulada  uma
milte igual a um velor de referéncia, consoan-
. te as disposicOes contidas no art. 613 da CLT.
Cliusula - 33% VIGENCIA - Defiro pars determinar gue o0 presen
te Dissidio Coletivo vigorara de 1° de setem -
bro de 1983 a 31 de ggosto de 1984.
Custas pela Suscitada sobre 20 (vinte) vezes ©

valor de referéncia.

procedente em parte o dissfdio Coletivo em relagao a FINIVEST

ACURDAM os Juizec de ITribunal Pleno, julgar '
1
s/A - Crédito, Financiamento e lnvestimentoe, a fim de gue pro-
duza seus juridicos efeitos, nas seguintes bases 3 Clausula '

Primeirs - fumento Salarial: por vannimidade, de acordo COoE

o parecer ds Frocuradoria Regiont), indeferida; Clausula De-

o

TRT Med 1) B
rd
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gunda - Szlario ingresso @ por maioria, deferir em parte 2 Tei-
vindicagao de flsi para fixar o adicional de Ur$ 3.500,00 (tres
mil e guinhentos cruzeiros) mensals por ano completo de servigo
ou gue venha a completar-se na vigéncia deste dissidio coletivo,
a0 mesmo empregador, devendo ser =empre considerado e pago des-—
tacadamente; § 1¢- Os bancecs gue 2 esse titulo ja estejam pagen
do importﬁncias superiores ac vzlor fixado no caput nac poderao
reduzi-las; § 2¢ - A partir de 1® de margo de 1984 o valor atri
puido ao adicional de gue tretc c’capﬁt de pregente qléusula se
r& de Cr$ 4.900,00 (gquatro mil ¢ novecentos cruzeiros); § 32-Pa
ra efeitc do caleculo de aumentes QUE, de futurc, vierem & 8eT }
objeto de ccnvencac entre &s artes, & remuneracao de que trata
a presente dlspoalqao naoc se 1ﬂcarporara 0S8 saldarios 4Os €mpre

gados que g -perceberen, contra. o voto do Juiz leovigildo Farias

que a deferia conforme o pedido; Cldusula Terceira- Gratificae -

c&o_de funcso: per maloria, deferir em parte a 38 reivindicagao

do guscitante para determinar que & gratificagéo de fungao paga
nae condigoes previstas no § 2¢ do art. 224 de CLT, nao serd '
inferior a 40% (quarenta por cento) do salério de cargo efetivo,
contra o voto dos Juizes Helator, Hevisor e Gondim Filho que &

indeferiam, de scordo com ¢ parecer da Procuraaorla Regional j

Cléusﬁla Quarta- Anuénio:_pgr maioria, defgrlr a reivindicagao’
de fls. para agsegurar © pzgamento ménsal por ano completo ou
que venha a completar-se na vlgencla deute dissidio coletivo
resultante da seguinte férpula: Cr$ a 455,00+ INPC 1.1 margo/83
+ INFC 1.1 cetembro/B83 + prod Auptividsdade, contra o voto dos Jul
zes Relator e Revieor gue, de acordo COm © parecer da Frocura -

doria Hegicnal, & indeferinzny UL susvla Quinte- Cratificacec de

Caixa:por maiorie, deferir e };rte a reivindicagao de fls. pa-
fixar em Cr§ 17.000,00 (~uze mil cruzeires) menszig, durante

, vigencia do pres 1€ djurtdio coletivo, & gratjficagﬁo de cei

[ Moo B
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Fls.l4 A
v
{

xa mog empregados vue exeryam Ou vertham & eXercer & fungio de'

caixa; § 12 - Caso os empregados refer

idog acima venham perce -—

pendo importancia superi

or @o valor fixado no caput desta clau-

sula, ndo podera & suscitada retuzi-1a: § 2% - A partir de 18 !

de margo de 1984, o valor de gue trata o© caput deste clausula

serd de Or$ 15.400,00 (quinze mil e guatrocentos cruzeiros)
contra o voto dos Juizes Relator e devisor gue a indeferiam;Clan
Quebra de Caixa: por unaznimidade, deferir em par-

gula Sexta -

te & reivindicagSo de fls. pars fizxe™ € valor de “r$11.000,00 (

mil cruzeiros) mensais para "quetra—de—caixa“ gue nzo tem

onze
carater szlarial. & partir de 12 de margo de 1984, o valor atri
buido para “quebra-de-csixa’ sera de “Vr$ 15.400,00 (guinze mil'

Cldusule S€tima - Ajuda de Transpor-

e guatrocentos cruzeiros);

por unanimidade, de acordo com.o parecer da frocuradoria Re

tes
gional, indeferida; cldusula Oitava- Jormada de Trabalho:  por
majoria, deferir em parte & reivindicagao do suscitante para €3

tabelecer que & remuneragao das horas extras serd pelo menocs de

% \
superior a da hora normel, contra o voto '

100% (cem por cento)

dos Juizes Relator, Revisor e Gondim Filho que, de acordo com O

parecer da Procuradoria fegional, a indeferiem; Cldusula lNona -

Gratificagao Semestral-

por unanimidade, de acordo com O pare-

cer da Frocuradorie Regional,

rantia no emprego: por maioria,

indeferida; Cldusula Décima- Ga -

de acordo com o parecer da Fro-

curadoria Hegiongl, inde

ferida, contra o voto doc Juiz Leovigil—

-t

e 2 deferis

T

por sgsalto: DOT uranimidade, deferir enm parte a reivindicagao’

fig. pera determinar que OF eatebelecimentos pagarao indeni-

ae

zagao & favor éo exmpregade ou de scus dependentes legais, N0 C&
ge morte ou invalidez permanentsc & virtude de assalto, cOn- |

suzado “u nao, na 1Jpartaﬁria de C»i 15.000,000,00 ﬁqqﬁnéé ii -

115es Ge cruzeiros); Pard g indenizagso de que tri-

nor seguroille
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'de comnensagao de cheques e as taxas de devoluczo ficarac por cm

: Seus‘empregados; Clausula Décima-Quarta-Abono de Falta do Estuda

dim Filho e Clovis Correa, de acordo com o parecer da Procurado -

e Y et b © 1 q
JUSTIGA DU GnkuslbD 3
TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHD DA 6° REGIAO b

cime Segunde-*Saldrio do Substituto:pele voto de desempate do Se-

phor Juiz Presidente, acompanhando o voto dos Juizes Revisor,Gon-

rla Regional, deferir em parte a reivindicagao do Suscitante parsg
assegurar &ao empregado substituto o saldrio da substituigao na Br
ma prevista na Sumula 159(ex-prejulgado 36 do Colendo TST),contry
o voto dos Juizes Francisco Fausto,Leovigildo Farias e Beneditol
canjo gue & deferiam de acordc com O estabelecido na convengao de

]

fls.vencido o Juiz Relator gue & deferja;Cléusula Decima Terceir

Multas de Servigo de Compengacio: por unenimidede, de acordo com g

pareéer da Procuradoria Hegionzl, deferir & rczv;udicagéo de fls.

para determinar -que as multes decorrentes de falha nos servigos'

ta dos estabelecimentos bancérios e nao poder? scr debitadas acs

fé:por unanimidede, de acordo com O pargcer da Procuradorig Hegid
nal, deferlr a reivindicagado do suscitante para estabelecer que '
medlante aviso prev10 de 48(quarenta e 01t0)h0rau,sera abonada &
falta do empregado estudante no dla de prove escolar obrigatoria,
desde gque comprovada Bua reallzagao em dia e hora 1ncompat1velam
a presenga do empregado ao servigo. A falta assim abonada sera'
considerada como um dia de tyabalho efetivo para todos os efeitos

legaiS'Cléusula Décima Quinta-Fardemenco:por unanimidade,de acor

do com o parecer da Procuradoria Regionel,deferir a reivindicagao
de fls,para determinar gque os bancos gque gdotam a norma de exiglr
fardsmento a Seus empregados,gualquer gue seja © quadro ou seton
ficam obrigados a custear integralmente &5 QespeEsEs correspounden

tes Cléusula Décima Sexta-Pisponibilidade dcs Dirigentes Sindicsis

por meioria, deferir em parte & reivindicaczo de fls..para deter

miney gue &0E bencarios gue estejam no exercicio de cargos eleti

voe sindicais, fice mnsegurada a sua disponibilidade remunerada’
por parte des e tebelecimentos em que trabalhem, para o pleno’
exercicio de muso Fuigbes, com tode os divcdizos e vante
TRT Wopd, 1 ) . v ,

rens dec oy de g T Sy 7+ EXETEICLC
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e

estivessem, ne forma a seguir:a)até 07(sete) ocupantes de cargos

cletives no Sindicato de Bancdrios do Rio Grande do Norte, e 07

(sete) ocupantes de cargos eletives mno Sindicato de Bancarios

de Mossord;b) até 01 (um) ocupante de cargo eletivo na Federa -

gao de Bancérios de Alagoas, Pernambuce,Paraiba e Hio Grande do

Nortes c) até 01 (um) ocupante de cargo eletivo na Confederagao

Nacional de Empregados em Empresas de€ Créditos; § 1¢ - A dispo-

nibilidade mencionada nas ali{ness "b e c" sera assegurada a ca-

da Sindicato de Empregados sonvencnen§ 28 =~ A liberess

Z0 ora

concedida nao podera exceder a 02 (dois) empregados por estabe-

lecimentos bancarios, cabendc aos Sindicatos convenentes a indi

cagéo de dirigentes a serem liberados, contra o voto dos Juizes

Relator, Revisor € LBOVlgll&D Farlas gue a indeferiam;

¢léusula

Décima Setima - Homclogacao de r3501sao de contrato de trabalho:

por maioria, deferir em parte a presente reivindicagao para de-

terminar que 08 estabelecimentos bancarios assumem O compromis—

so de comunicar por escrito ao empregado a sua dispensa € de

promover & homologageo de rescisdo de contrato de trabalho, no

méximo até 30 (trinta) dias da comunicagao da dispensa, contra

o voto dos Juizes Relator e Revisor gque & indeferiam,

de acor-

de com o parecer da Frocuradoria Reglonal, Cléusule Décima 0i-

tava — Cipa's @ por unanimidade, de dcerdo com © parecer da

Procuradoria Hegional, indeferidej Cléusula Décima Nona- Ates -

tado médice : por unenimidade, deferir em parte a reivindica -

cBo de fls. pare estzbelecer que para efeito de abonc de faltas

ec servigo fos 15 dias iniciais), os estabelecimentes bancéd -

riog se comprometem em acater os atestados fornecidos por me -

dice dos Sindicatcs convenentes, desde gue tenham ©s Sindi -

catos convénic firmado com o INAMPS, e respeitada & hierar-

-~

F 4t i e g A -y ” - N
puig Dpreviste na leginlagao previdenciariaj Clausula Eige—

cima - Quadro de &Vifge: PoOr wnanimidade, de acordc coOm, ‘© pare

fiea, gi;; Pyocuredoria Hegldong 1 ,dei‘erir g 200 reivindic:’

2 40 susg
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citante para aseegurar sos dirigentes gindicais, bem comp&a0 Pre
posto do Sindicato de empregados, © livre acesso as dependén -
cias dos Bancos, com a finalidade de distribuir material de di-

vulgacao das entidades sindicais; Cléusule Vigésima frimeiras -

Iivre acess0 as empresas: por maioria, de acordo com o parecer'

da ‘rocuradoria Regional, indeferida, contra o voto do Juiz Leo

vigilde Farias gue a deferia; Cléusule Vigésimse Segunda- Deleje

do Sindical:por maioria, de acordo com o perecer da Proeurado -
rd

ria Regional, indeferida, contrz o voto dos Juizes Relator ¢

Gondim Filho gue a deferiam em parte; Cldusula Vigesima Tercei-

ra —Complementagﬁo de auxflio-dcegga#'por unenimidade, de acor-

do com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida; Clausula

Vigésima Quarta - lLocadoras: poT unanimidade, de acordo com o

parecer da Proecuredoria Regional, deferir a presente reivindica

gao para determinar que ¢ vedada a contratagdo de empregados '

atravéshda loczdoras, salvo nas hipoteses previstas pela Lei

6019/74;| Cléusula Vigésima Quinta: Quadro de carreira: por una-

nimidade, de acordo com O parecer da Procuradoria Regional, in-

deferida; Cldusule Vigésima Sexta- Creche:por unanimidade, defe

rir em parte a reivindicacac de fls. para determinzr que duran—~
te a vigéncia da presente Convenggo, 0s bancos reembolsarao s
suag empregadas que trabalhem no Estado do Rio Grande do Norte,
até o valor mensal de uma vez o "maior valor referéncia regio -
nal", palas.despesas efetivadas com o internamento de seus fi -
1hos até a idade de 24 (vinte e quatro) meses, em creches de

-

sue livre escolha; Cléusula Vigésima Sétime- Licenca frémio 3

por unanimidade, de &cordo com O parecer da Procuradoria Regio-

nal, indeferide; Clausule Vigésima Citave-Abonc assiduidede:por

majoria, de ecordo com O parecer da Procuradoria Regional, inde

feyida, contre o vote do Juiz Benedito Arcanic gue a deferisz em
’ - . ® = & : - el g
varte; (ldusule Vigesima Nona- Horario de st:: aimenteo a0 pub. i~

. »gr unaniwnidade, de scorde com © purece: Jo Frocurador:e e
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|

gional, indeferida; clgusula lrigésima - Desconto assistencial

por unanimidade, deferir em parte a reivindicacdo de fls. pare '

determinar a dedugﬁo da importancia do reajuste do primeiro mes,
independente de ser ou nao o empregado associedo so Sindicato, &
quantia egquivalente 2 10% (dez por cento) da diferenga encontfa—
da entre © salar1o de sctembro a agosto de 1983, estabelecido ©
1imite minimo de Cré 1.000,00 (hum mil cruzeiros) € maximo de
crd 3.000,00 (tres mil crugeiros), recolhendc-se O montante dos

descontos em favor do Sindicato suscitente; Clgusuls Prigesime

Primeira- Reajustes semestrais: por unanimidade, de acordo com O

parecer da Procuradoria Regicnaﬂ} julgadé“prejudicada; Clausula'

Prigésima Segunda- Multas:por unanimidade, deferir em parte e

re1v1ndlcagao de fle. para estabelecer gue pelo descumprimento '

das obrigagoes de fazer fizgadas neste diseidio coletivo, fica eg

‘tipulada uma multa igual a unm valor de referéncia, em consonén -

cia com &8 disposiqoes contidas no art.613, d& CLT; Clausula ’ri

gesima Terceire— Vigencia:por unanimidade, de acordo com Q pare-
cer da Procuradoria Regional, deferir a reivindicaggo de fls.pa-
ra determinar gue o presente dissidio coletivo vigorara de 12 ae

getembro de 1983 a 31 de agosto de 1984. Custas pela su501taaa

sobre 20 (vinte) vezes O valor de referen01a.
Recife, 24 de maio de 1984
\

Josa T. de Sz Pereira!,
Juiz President o} T 68 Regigo
;F?)F“ :

.,f’

m!ﬂ / e i
//{L»M 'l/'/ IJ/ ‘*U//

clévis Corres F lho
Juiz desﬂgnacu Dara redlglr o acor-
aao . E :

it < _ R D,

e '. —

/:

" Précuradoria ¥~"1onal do Trabalho

TRT Moa. W
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimenios Bancdrios no FEstado do Mo Grande do mﬂ@/

Endereco: Rua Jodo Pessoa, 265-Fone 222-4380 - Centro
Edf. Mendes Carlos 22 andar salas 207 a 211

CAIXA POSTAL, 624
NATAL — RIO GRANDE DO NORTE

Ixn0e Sre Dre dJuiz Fregidente do Tritumal Regional do Trabalho

da 6a legifo
24281010 COLENIVO ~ Procen® O7/84

&uwholtantes Sindicato dos Mmprogados em Lotabelecimentos Donnfe
I rios no Letado do Hio Crande do Horte

e

§3§;ozta¢on Apern © outros

o
o &
o
=

s

Ui
63 REGIAD

2748 nees 011267

LIVRO

JUSTILA U
g2
FROTOC

Loy seu advesade (ue ae Tinal cscine, Ig
;uer O ouseitante, nos termos da Slmula 8 do ¥ § T, & Jjuntada
aos eulos 4o documenio anexo, pigina do jormal O"FOTIY, desta
cidade, 46 25¢11.84, no qual & "PIANCA", entidade do exddito =
som sode & Rua Frincess Isabel, G6E, tembém susciteda, olcreco-
& populagio mensagem de empréetimo pescoal descemplicadc.
¢ pedide oe deve no fato de, guendo  da
instrugfo do procossc na 28 J O J deota cidade, haver a capresa
7 cn sua contectagio, nesado a condigdo de financeira, alegando =
deotinam=oe aponas a presitagio de servigos de cadastro e de cg
trancse

) 26/novenbro de 1984

U T @
A atdu‘ﬁ]c/ : OL ’

awa?w Franga !
2 5]
OAB-RN-454 - CPF (03356304-72
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Sindicalo dos Empregados em  Estabelecimentos Bancdrios no Estado do Rio Grande do MNorte

Endereco ?Lla Jodo Pessoa, 265-Fone 222-4380 - Centro

endes Carlos 22 andar salas 207 a 21
Y A POSTAL, 624

= NATM_ — RIC GRANDE DO NCRTE

Exmo. Sre Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

da 6a Hegido
DISSIDIO COLETIVO - Proc.n® 07/84
g g duscitente: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancé-
~ ™ { - rios no Estado do Rio Grande do Norte
L, — b
L S .Jw{gcitado. Apern e outros ; k\ <
) < o =¥ ] Wl 9
i = I@,
ot oc 21 F
- g o8 5 ’____’_/ﬂ\
o A e
I I_. :-: ! '_' _’___‘.'_—_—-5- >
0 = - &
el b Cléxis Valemear—lved
e &5 f;' il Julz Presidente do TH Cl'f-rlﬁu
D By 2
‘ il Por seu advogado gue ao final assina, re
guer o0 suscitante, nos termos da Stmula 8 do T S T, a Jjuntada
aos autos do deocumento anexo, pégina do jornal of"POTIV, desta
'“J(_\) cidade, de 25.11.84, na qual a "FIANGA", entidade de créedito -
Il. -~ ,
e com sede a Rua Princesa Isabel, 668, tambem suscitada, oferece-

& populacdo mensagem de empréstimo pessoal descomplicado.

0 pedido se deve ao fato de, gquando da
instrugdo do processo na 2a J C J desta cidade, haver a empresa
em sua contestacdo, negado a condigao de financeira, alegando -
destinar-se apenas a prestagéo|de servigos de cadastro e de co

branga.

MoD. cotfsa



Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no fstado do Rio Grande o Mo ﬁ;

Enderego: Rua Joao Pessoa, 265-Fone 222-4380 - Centro
Edf. Mendes Carlos 22 andar salas 207 a 21t

CAIXA POSTAL, 624
NATAL — RIO GRANDE DO NORTE

Exi0e Sre Dre Julz Presidente do Tribumal Regional do Trabalho
da 6a Legido

p188fnI0 CO - Procent 07/64

Suseitantes Sindicato dos Baprugados am Latabelecimentos Bancde
rios no IDstado do Rio Crande do Ulorte

Sugecitados Apern e outros

Por sev advo ado cue ao final assina, re
cuer 0 suscitante, nos termos da Stmula 8 do T 5 T, a Jjuatada
aos auios do docuwiento anexo, paging 4o jornal o"POTL", descta
cidade, de 25.11.84, 2a qual & "FIANCA", entidade de erdidite -
com sede & Rua Frincesa Isabel, (68, tombdm suscitedm, olcrece-
4 populagdo mensagem de emprésiimo pessoal descanplicadc.

0 pedido se deve ao fato de, guando aa
instrugio do processo na 28 J\0 J desta cidade, hover o enpresa
en suva contectacfo, negndo & ¢bndicdo de finenceira, nlegondo -
deotinar-ge apenes a prestagdp |de servicos de cadastyc e de c©Q

branca.

PeDofert

De lia 2

Franga

Mon. ooi/as
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

Serhor Presidente:

Irformo a V.Exa. que o Dissidio

Coletivo n@ TRT-DC-.25/84 mencionado na pe

ticido retro, foi remetido 3 Procuradoria '

Regional em 21.11.84. "

Recife/ ?3.12.?.4

4 A / %Mu’\’

T i Brren Pidic de Oltreid
A iy Bomder - Seaxatarls - Judiglirle
W . a Regite
CONCLUSAC
- ad
o P I S YA =
T gLy |Jm{-l| L") AL L_-RA 2 . L S
'l 13 L?“\ “‘I“AI'I'
BT i L !’r' 3 I EIN T =
l L]
Hetile,Q @ LTy 5 gt ¥ ==

K douta Procuradoria Re<|

gional para conhecer e opinar.

Recife, 03.12<7

N AR

José Ag' es C.Condim Fillo

Juiz Vice-Presidente do TRT-Sext}

Regido

T.R. T.- Med, 18




Senhor Presidente:

Fmitido o parecer de fls. 82 '

em 24,11.84, o despacho retro, datado de 03,

12.84, ficou sem condicdes de cumprimento., O

processc estd distriby¥dqg ao Juiz Milton Lyra|

3 1Y
LS Reciﬁé} q&.lE.mé

CONCLUSAO

Nesia dais, f;yn/ s/L:-.ai #Uulns CenglaPes ao

Sr Juz ﬁ) L:./:: D=inRe

5

= B = ]
Reciig, dj.- de \\/ 0. ae B )

{(j‘

Birelar da lurm:l::hdfnrll
[ 4

Encaminhe-se i aprecicac do

Exmo,Sr.Juiz Relator,

Recife, 07.12.84

b

{
Jos% (‘-.{k(",o/yéa Condim Filho

Juiz Vice—Presi”é@éa do TRT= Sexta

Reqgido

(]
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L_(gb PODER JUDICIARIO
-.‘\\ 3

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

REMESS A

NESTA DATA FAGTOD hi:

A PROCURADCTTR

ECI53A uwiSTES AUTAS

o adidieg,

Y o0

] “_..g f‘i i

\d\ Diretora do Servig%?'da Processen

v

Prosuradess Bagional ¢a Juion ot Veabel

3

Nes¥l datn, recell 050 9« 32 Toubeadd Re-

1 1 x 2
| 169 | ERSY SN €E O RN Y S S T )

88

Baeita fd do 0/ Pz L

LT T

{Porntnd

T.R. T. - Mod. 19




BERVIGO PUBLICO FEDERAL /}A

TRT - DC Ne 25/84

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCK-
RIOS NO ESTADO DO RIQO GRANDE DO NORTE

SUSCITADO : APERN - ASSOCIAGXO DE POUPANGA E EMPRESTIMO DO RIO
GRANDE DO NORTE E CUTRAS (07)

PROCEDENCIA : NATAL - RN

Parecer

A empresa FIANCA, tentandc demonstrar que nao
possui atividade financeira, juntou aos autos cdpia da decisdo da
Comiss8o de Enquadramento Sindicsl (fls. 66), bem comoc Ata de fls.'
|64 e alteragdo de sua denominagio social.

C aspecto se torna relevantp na medida en gue
0 suscitado, as fls. 111, junta ;pégina do jornal o "Poti", onde a
suscitada oferece crédito pessoal.
Importante gue a mesma pronuncie-se a respeito,
juntando inclusive seu Estatuto.
Protestamos por nova vistas dos Autos.

Recife, 21 de janeiro de 1985

J rapar Lopes ds Andwade
E’rrzc‘;ma’:j-:'r Ea Justiga do Trabafo

avt/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAQ

RECEBIDOS NESTA—bDATA———————————————

Re. JJI !o}'/@ﬁ e

DIRETORA Q@RCCESSG% ?r-

Dirstora de_ o da Processos

Nesta data, recebi os presentes

autos do Service ‘,}ie Iér cesso.
J

S 2 )
Tectiie; T ——

o R

Blanche B. Amorim de Moraes

Rgsessara

Vis{ao, ao ;‘\57, Rewliso

Trecifs,

REL a:rf)_ft i

\

€ = e

i' A, ]
\
D

\-&QC_}\’W L Wi

T S S W N I e ol o
AL o o R . WS o e
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Vol edfoss
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RECEHIDOS NESTA DATAT

14} s
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8' REGIAOD
RECIFE

DAt SECRETARIA JUDICIERIA DO TRT DA SEXTA REGIKO
PARA: PIANCA COMPANHIA NACIONAL DE SERVICOS

RUA PRINCESA ISABEL, 668 -

RATAL - RIC GRANDE DC NORTE.

ASSUNTO: NOTIFICACRO DE DILIGENCIA,

Pela presente, fica essa firma notificada a fim
de cumprir a diligéncia sugerida pela Procuradoria Regiouzl nos
autes do bDissldio Coletive n? TPT-DC-25/84, entre partes SINDICA-—
TO DOS EMPREGADOS FM ESTABELECIMENTOS BANCEARIOS RO ESTADO DO RIO
GTANDE DO NORTE, suscltante e APFRN-ASSOCTACEC DE POUPANCA B EM —
PPRSTIMO DO RIO GRANDE DO NORTE E OUTRAS (07), suscitadas, nos
termos do parecer, cuja cdpia segue anexa, face aos termos do deg
pacho exarado pelo Exmo.Sr.Juiz Relator, na sequinte forma: “Noti-
figque-se a Fianga Cia, Nacional de Servicos, para cumprir a dilis
géncia a que se reporta o parecer de fls, 114, no praze de cinco'
(05) dias. Recife, 24/01/85.as) Milton Lyra®™.

Dada e paasa@a.n‘s‘sta cidade de Recife, acs vin-

_ ooy
te e nova dias do més de janeiro de 1985,

3 e M . 19

b e ar
Nirsan P1dis Ae O'“"g;-'“”“‘ml
Biwiar - Seoretiily . Juillsl sl
PN - B Bogie
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PREENCHIDO PELD REM ETENTE

NOME DO DEST] Ammo 35, A CAA ) ( U I"]% A\ A0 {‘““‘-0'--43 =
& -“-'L \'\. ATy 1
ENDERECO \_k\‘ N e n 0 'w'l*’ “*k »K r’?é‘é‘f’

cer. 99 OCO GIDADE R [ 0o A‘é\_!&‘
NUMERO DO REGISTRO (OU DO VALE) 0] q P‘} g ?nzf/

VALOR DECLARADO (0U IMPORTANCIA DO VALE) crf

NATUREZA DO oBJETO

DECLARACAD sumARiA DE conTEUDO

: 2 -ol~% )] 7
DATA DO REGISTRO (ou EMISSAQ)
UNIDADE DE POSTAGEM )2.? é II//M (ﬁ' _J

NCHIDO NO DESTIND

=IREE|

_glire _0) ;f-?.i:ﬁ"?aa{. A o

RECEBI O OBJETO A QUE SE REFERE ESTE "AR" CARIMBO DA
UNIDADE DE DESTINO

LOCAL E DATA

4 =T ol FELE

i

ASSINATUR |o :
~ "NATURA DO EMPREGADGD i Q

8 L Lt
= = =¥ b4 z
0410 ] = 5] G / AG-105x148 mm

s

{1

JUNTADA
Newte data fago juntadsa a estes autos
oG (\:\ﬂﬂ“m gao booolody  2a
Q a's 4S¢0) Rz PN AR L 4D

Reu f!#ﬁt S.4. ae m_&g_‘
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€51

0

l: iallga Companhia Nacionil de Servigos

Ao

ILmo. Sx,

Dineton Geral da Secretaria Judiedlania

do Trnibunal Regional do Trabalho da 6% Regido
Recife - PL.

Senhoa Dineton-Geral:

Atendendo a notificagaoc que nos fod dirnigida  pahra
cumprimento da diligéncdia sugernida pela Procuradoria Regional wnos

autos do Dissidio coletivo n¢ TRT-DC-25/84 em que € suscitante o
4 Sindicate dos Empregados em Estabelecdimentos Bancarios no Estade
. do Ric Grande do Norte e sac suscitadas a APERN - Associacao de Pou
panca e Emprestimo do Rioc Grande do Noate e outras, vimos apresen-
tan o exemplar do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeirc, on-
de se siftua a nossa sede, do qual consta o Lintelrno Teoh de nossos

Estatutos Sccedlals, cuje artige 39 dispoe:

"Art. 3¢ - A sociedade tera pon
- obfetive a prestagdac de servigos de
cadastro e de cobranca e agenciamen-

to de negoclos".

Assim sendo, relterando a afirmacdo fa constante dos
autes, esclarecemos que nossa empresa, Fianga Cia. Nacional de Sexn
vigos, come esta Lndicado em sua propria denominagdoe alias, ¢ uma
sociedade anénima que se dedica a prestacac de servicosd e nao uma

Anstitudgeao fdnanceira.

Talvez sefa oportunc salientar, para escBarecdmenito
do Suscitante, que, se se tratasse de instituligac financéira, neces

do

sitania nossa empresa de autorndzagac para funcionan,
|

Rio de Janeiro - Niter6i- Petr&polis - Vitéria - Sdo Paulo - Belo Horizonte - Juiz de Fora- Curitiba - Florianépolis - Porto Alegre - Recife - Natal - Fortaleza - Séo Luiz






, ME

F iaﬂga Companhia Nacional de Servigos

Banco Central do Brasil, porn fonca das disposicoes Legais (Led
n¢ 4595, de 31/12/64) que negem o Sistema Financeino Nacional.

Justamente porque nao sao Lnstitulcies financeiras
as sociedades da especie em exame, seu funcionamento ndo depende
de autorizacdo,

Mas o Banco Central naoc ignora a existéncia das Ao-
ciedades "p&eéiado&ab de servigos”, que tambem intitula de "promo-
tonas de vendas" e, athaves do MNI (Manual de Noamas e Insthrucdoes)
regula as nelagoes contratuais entre elas e as Ainstituicdes fiman-

cetras (copla anexa).

Assim, e o proprio Banco Central que estabelece a
déistingao entre a "prestadora de senvicos" e a Unstitulcdo 4finan-

celna”.

Dessa gorma, nossa emphresa, Fianca Cia. Naciconal de
Servigos, ¢ uma sociedade prestadora de senvicos que presta senvi-

¢os de cadastro e de cobranga para instituigdo financeira mas que
nao ¢, pelo expostao, instituicao f{inanceinra e, por i8s0, esta en-
quadrada no terceiro grupo do planc da Confederagao Nacional do Co
mercio na categordia "Empresa de Assessoramento, Penlcias, Informa-
coes e Pesquisas™ e seus empregades na cornespondente categonria pro
fissional, conforme decisdo da comissao de enquadramentc sindical
atraves da nesolugdo cufa copia fa fodl anexada aos autos.

Aproveitamos a oportunidade para apresentarn-~Lhe nos-
sas corndiadls saudagoes. [

Rio de Jgnedro, de feveneino de 1985.

: LY/|| 12

oS N1 = =
FIANG A - COMT/IHIA lﬁc:om DE SERVIGOS
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s DIARIO OFICIAL

Estado do Rio de Janeiro

13

Publicagdes a Pedido

FIO DE JANEIRO ® TERGA-FEIRA
16 DE MAIO DE 1884
ANO X ® N2 %2 ® PARTE V

Eima&%mkmu
C.G.C 33,B82.671,/0001-332

EXTRATO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DADINARIA E EXTRAOADINARIA
AEALIZADA EM 15DE MARCD OF 1984, LOCAL £ DATA: Seda Sacl, ns Aus K-
-t Bunfim, 285-A, 10:00 hores da dis 15 de marco de 1954, PRESENGA: Azionistas
TRAIESERTANGD mais de 203 g0 canitel & Disetorss d2 soviedede. COMPOSICAD DA ME-
SA Presidanty, Guity Coolho Almada Magafhies; Secreuiio, Maurizic Penna da Aochs,

Assuaros Aprovadas pels Unanimicade dos Votantes MATEAIA DROINARIA: af At
torin da Uiretaria, & Demonstracies Financeras oo axercicin aneteado em 31.12-83 oo
Incarns & disnosicin dos Interessidos por svisas publicades not dias 8, 10 e 13 de Teyerei-
ol 1984 o Oidrin Oficial  nas diee 9, 10 11 do faversira de 1984 iz Gazets de Hoti-

cigs, £ 0 Belanco pablicadn no die 7384 no Dido Ofcial e na dis 3384 no Jorsal do
Taménin, b) Crd 4.578617,38 co Lucro Liquidn destinsdos a Rosere Lagal & 5 parte
(OMANESEENLR, no vator ds G B6.896.730.24 parn & cors Feserva Esarcial g Lucrns, o)
Lontalicagdn da Correpac Moratirin do Capital Realizado, no wlor de ©
73,922 400,00, cam banificacka de 642580000 awwnsmnmmi. na
U passi e § atnrvades o Tipos senia 724806800 ardindnia
417,693,500 prefutancisis, todas nominatives, ng vaioe parminat de Cr$ 1 38, d} Heehutu
0 Oirzanr Presicents Suidn Coetha A lmeida Magaihdes, hesilsin, cesado, advugada, rasi-
dente & domiciliada nest bdsde, e Av. Visconde de Alhumuerue i 1081, ortador b3
Carteing de |dentitaden® 1126285, expedida aela IFF, insctiin no CPF sbo nf :
007.764.327/63; eédito & Dirstor Vice Presifents Deolindo Pimenta Mves, tlrnlmm
CHsaL, atanamata, rsidents et Citede i Aua Pachess Leao nf 46 - casy 10, ports-
dor da Cartgira e Identigade 10 2,095 - 12 Faaii expedida neka Doflecan, insite no

CPF 69 9 b 020,181.357/88, raslerin os diretares Hensigua do Nascimanta Eonpaives
Fillio, brssileiro, coside, coniador, mesidente nesta cldade na Flua Gilbero Cardodo nb>
32, aoto, 02, porrsdar dn Carteira de Identidaca o8 16357, ax pedida pelo CECAL

fnsmrita g CPF sab o il 030:538 447120, Ostee Alves Pareirn da Cunha, brasileir, sapa-

o corsorsuamente, du comercia, reidere nesta celade ra Aus Jodn Bores o B4,
portador da Cartirs e |denridede n® 671,182, expadide nela IEF, inscriis na CRF sob o
i 002757 43772 e Josd Rumy Macheda dos Anjas, brasleinn, sata, econarists, k-
e ngst cadade s cun Dias berreira rf 853, apto. 502, partzdor da Cartera do Idom)-
dade 17 10075, xpetids pela CoReeonR, inscsito ne CFF sah o B 022,146,997 68,
#aite p el Mareos Machata Bittancoust Millist, brasieiro, ssada, Eagenhainn, resi-
dente resty tidade re Av. Epiticio Passos o 4.578, soro. 302, anracar ds Bartnire de
* |dantidscs o 850180 50 Regifn- — CREA, inecrito i IJPF wn a nﬁ 112.388. ?EMB
l]: Diiretores formim invesivos dag il
Y mandgtos pee I arax O Oirstos Presidante tecelieri nrnuré‘rm& mensais e Cr§
1.330.000,00 ¢ cade um dos demais Direrares CF 900,000 00 corrgidns, 60 mals @t
sumbitn de cada ano, pelo INPE, & mais wn 139 fanorrio, no més da-duzembne, B8 valor
Igual an gz tenhar eealido ear navemine, mentida & vartin de repressnterao Rolovada
phlas Ausambifias saienies gua saE oy niu' digtribulds, confarme dalibarar & Diesara,
M.IiTEH_Iﬂ EXTR.‘\{]HD!‘NAHIA.:_ &l Aitarsciy do CAPUT doiet, 500 do Arr. B9 dus
Eenatutos, " B9 — 10 Capital Sociat @ e Co% 1.4%4,082.400 10 tham iR
caning & novents & quatro milhies, oilonts & duis mil e quatrorentas fruzsitos), sivididos
v 334508 500 (trezertes ¢ 01 ita 0 quatro milbdes, quinkantss o ses mil 8 guichents|
o nitindrias - 218083500 {ntecentas & quatorzn mithiiee. pitenta u 1 mil & qui-
afentas § sghes piefpspaniais, todas Mmmnm 00 vabor perital da Crf 1 36 (ham co-
2600 g {rinte @ 34jE cetmms) cada uma® | ir BY — A Boviedads serd sdmirisrads o’
i divglopi wmli{ul'ﬂa i 3 Dirernes, o minima, & g, no e, e ] (kuml
Dirator Frusiganta, © (him] Biegtor Vi Prcsndsntntz-ﬂ {ou Dlivgtoeiss: toais o Tire
Tacss sacd aleins pals A bids Geld um e mandRio e 3 anes, sadp parmitid s
(ushaicn, Pardgmfa 10 — Cusaliuigt ) rutar daien parg comigo s otra Offetaris sam manda-
i 40, i sond peda tampa que fabier pem o @emin da mandatn drs demail
. Pandgraly 27~ Ux Diretzdes prrmehata noasalments, & Gi0io de honoeiries, 2
a Impatines guefer finmes pely Asemblos gou usdspeu endenda 4 Asmmbld- Geral
Tl 008 SEmpre e ententEC RNty Paripeta 30 — Pudeed = iraterin, am reo
i Al pronra, deskie un diretar adjunta, fixand-he os Do hosrics eas stribuigtas,
Dy a0 1 0 qualiuer témpn . Assintos amis A Atremblés delibena piblic
1y Elidel ., . [urtemands torm sto A, o infairm 1edr dos Eiatios Socies em Wi,
Euty i 0 Extrats i At de Bessmbidia iestirads am 16 oo e dn 1988, gaciatra par
L 10, pardpto 38, da b nf S04 T, A o Uenen 15 du e de 14
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wm p fonyeniEnciz admisis e ARTIG B2
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devao-ser pEnador-gor, dais Diretomang et um Jiesor um precaagdon E GNICD -
£ fanuitaon § Diroras : ol dulkgar noderes o Tunciardoos 3o Campanbia gara 5 ptica dy
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& prandlarlives

Alus mpasificos; B et prmdm ‘e gn:ldhna"e il meotia”. ﬂmhamm pn
a0 LGl At s
néis, dmﬂw‘ime mrmﬂnﬂwm da K:Dmpanhm. ‘CAPTULD IV: Das Asmeenbldizs Ge—
ik ARTIGE 102 — fnualments, 05 4 {ouetro) primelras meses seguintss 3o términ
do exarccin social, reunir-sed o & Geral (rdineas para tomar as contas dos ad-
ministRdnrRs, sxaminar, distulic o pler as demaratraies Hinanceiras, defibgrar fube &
desinecin dg luce iguida do BUEMCICin, apeavar a distribuicay de dividendos e a corm-
o0 dy pepressin manetdria do Canital Sueal. § PRIMEIRD — A Assembléia Garal Drdi-
Tilfi diggard, nas épocas pednrag, of membios da Distoria o de Casalho Fiseal, 82 6m
funtivremanio aermanene. § SEGUNDD — A Asenbidia Garal Dreirerin fixard anel-
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Rasarvas, Paricicalies & Dividendoe. ARTIOD 15 — O Exercitio Sovial Engiirarsa am
3t de derambro = cada sna. No Fim de earis exroie serd lemntags Baiango iy Mg
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KLABIN CERAMICA 5.0,
C.G.C, N2 50.629.385/0001-28

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA
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TE A LD AMARAL sicravi, Lot ¢ assing Valdete A, do Amaral. Eu, PALMIRD SENE
EITE FADILHA, rmpandando, pfs Secrataria Govel da JUCERRA, o subscrava & asing
Palmiro Bencdity Paditha. Taxs de arquivemanta Cr$ 70.130,00.

(GUIA NOZESZIR/AY

ENGELETRO — CONSTRUGGES E COMERCIO §/A
C.G.C./M.F. N.? 20,863 881/0001 68
Atn das Assemblias Gerais Extraordindria e
Ordindrin realizadas em 30 de abril de 1984,

Ul - DATA, HORA £ LOCAL — 30 e stril do 16684, &4 18 {dezoito) horas, na sete
snninl, 4 Rz Viszonde ¢ Sepetinia, n.” 260, nesta cidade. 02 - PUBLICACOES - O aviso da
que trata o Art, 133 di Ll das 5.4, foi puibliesda no Do Dficial dos diae 17, 20 0 71 de
sewereit i 1864 & na Jarnal “) Fluminerst” ¢os diss 17, 18 2 20 de feversire g2 19840
Ralatfirio da Diraterin, o Eslaneo & Demanstregdes Financairas do exerc (cha socal encers-
da e A1 e dezembro da 1983, puslicados na Didria Dficisl do dis 04 de sbell da 1084 0
na Jormal "0 Fluminarse™ dn mésmo dia, (4 - CONVOCAGAD - For cans protoeofada (4

PRESENGCA - Pramantes g5 acionistss representando a totafidede oy capital aocisl, 06 -
COMPOSICAD DA MESA - Os trabalhes forem presididos, e forms estatuticaa, pelo
Presidanta do Conselho de Adminstragao, Eng.” Takeo Yamegats, que convidau a mim,
Hugn Yamageta, para secievdria, 06 - DELIBERAGOES - Em assuntos da ASSEMBLELS
GEAAL EXTRADROINARIAZ por unanimidede de votos fol sprovada o alterscln de
dizaritives dog Exemtutos aprovadog pela AGE roalizada em 14 de fevereira do 1578, que
sumam 3 vigorar com o sequinte redagda: 3~ “Art. B pardgraf 2.7 - Os carnaliurumm
harardrios fixados paln Aswmbléi Geral Drdindrin, amumiments; b - "Art. 8.7 parigrafo
6.7~ Um dos Corselheiras sigitos padard :er mscolhido pers cargo ds Dirstaria Exeeutiv,
sam diritn & acumilagda dos Aonordnics”; ¢ - "Ar 11 - Em caso de falm, impedimanto
tampardiia, licenga ou farias, sive dmu em contririo & expresss do Conssing da

o8 Dirgtores = substiniico na ordem @m que estio nomandos, sendo o
dittimo substitidn pefo primiero, § 1% - No caso de vaga, o Conséihe de Administragio
pramovard seu pragrchimentn dentro de 15 diss paca WMpo de mandeto ressante w0
substituido. § 2.0 - O Consiho de Adminitracio podard doisar de preancher um dos
carpas di Dirtaria Exsoitivi, 6as0 am gue Geverd outarger a um dog Diretores & atriuk
piies finadas nestes Eetatietos pera o cargn Ao provido, § 3.0 03 Diretores ficam
das dn penhor de aghis ou de outros veloms pata gerntia e gestia”, Em assiintos 06
ASSEMBLEIA GERAL DROINARIA - Por unsnimidade de velos o com shstangio dat que
por Lei min Immulam e vy, foram wprayvsdos: 1) 0 relatério da Dintaria, Baknge
wairas referentes g0 oxecicio social de 1383, 2) A
Corregdo da Eup[wu Mnnaurh do Cenital e pletivagio da sus copltalizacén, de confor
midads com o qua estabelees & Art, 1666 5 2.1 do Ant, 1B7 = Lei .0 8404176, o velae
du ©r§ B5ZHZAZOD0 (Noverta ¢ sinco milhdes, dizsntos ¢ sesents @ dom mil @
qustresnios B Winte cruzeiesl Com A comeguents bonificacy ear scionistes ds
95262470 (Aovents & cince milhdes, duzentos & sessents e foi mil a cuatrocentss & vinteh
axiles ordindrias, comurd, nominatives, do valor da-Cr§ 1,00 thum cnszzirn) cada uma, @
saum distribuides re proporedo das que pomuem resta daw, ficando o seida da Crd
1E.E60,00 {quisge mil nummsmnn eriiznivns) reconta te Aessn dn Capital; 3}
Nove sedagdo do Art, B.7 das Eststutes Socials, cue passq 4 ter 8 squinte rdagio:
“Capitule 3.0 - Do Capital Sexial - Art, 8,7 0 Capital Sacil d da Cr¥ lE@ DEB.ZEUN

Tireinria @ a8 Tameastoscies Finsnceims do aresticio socisl ancerado em 311288
2) Aprowae o samento o capital-social da Crf: 1.658.300.000.00 parn . ..,

©rF 4.249.714.000,00, strawds &z incarparagho 6 Cr 2.593.414,000,00 da conta hnserun
de Corragie Monetéria dn Capital Aealizads, com & onsgiets ﬁlmncjn tig art, 5% oo B
tatuita Seelal Gt pasd & siporircon & saguinté ssdacin: “ART. 59 - O canital suesl, in-
tegralmants reelizads & de Crf 4248 NA00000 (guatro hithGes, durantos & gugrentn 4
nove mitfides o Geteoen o5 ¢ quatsee mil alumr.s? dluzlzlu am TBT.D0600 {omia o
it & st milides o ks mil o qui 3 o i, s vein romi
ael”; 3 Aceitma aeninciEdo nuial Presidene, Sr, Armanta daSiva Figusica 6. em conss
lll.i‘n..lll g pafs o eferido c2ige o S AN FREEMAN BRUCE STEWART, brasfieirn,
wesadn, indusirisl, eammmBl}arluulinmmm:mnm niaHua Sambaibs, 180 - spm. 902
pariador do varisia do {daitidads 10 BITRER0 - S3PSP, dr G40B.74, CAF pl
(18.689.436-72, cujo mundaty expirrd jantamante com o das demas D'nmum; A1 Fixava
aumnragio aml ylobal da Jifeode e Ge§ 104.020.000.00 [oanta 2 ouesro milhies &
inte mil gnaeiros), Nesda mais havendp 3 tratar, foi bvrsdo o prasnts Teeno de Resole-
0 qus vl ssmniado pats represntanes lagals do scknista dmica, Rio de Jangro, 25 de
il da 1984, Aobinson d= Sieirs &), Snece Randolph $teihan Donald.

CERTIDAD

CERTIFICD qua CLER — EMPREENDIMENTES, SERVICOS, NEGOCIOS COMERCIAIS
E INDUSTHIALS S/A amuiviu nesta JUNTA sab o n¥ 116,786, jor despacha da 30 do
#hiil da 1834, da 3 TURMA, Terma de FesaluS0 da 2504484, qui aprowd os contas do
sxerclcio finda am 311285, delibaroy sobre ¢ fusro Iiguida, samentoy 4 capital social
-para Crd 4.240,714.000,00 com & comeglo da expressiio movietine = alterou © Eswtut
Sogiel, glegeu novy Dirstor pera substituir Diesor-Presidente, do qua dou . JUNTA
COMERACIAL DO ESTADD DO RIO DE JANEIRD, am 30 da abel do 1884, Eu, EDIR G.
DE DLIVEIRA eseeavi, confarka assing. Eu, PALMIRO BENED TO PADILKA, respendan-
da pela Secretzria Geral da JUCERJA, & subecmeve o assing.

Praceso n® 21.237/84 — Texs de srquivamantn - Gi$ 21.039,00

(GUTA NQ2ZE5092/R]

PETROBRAS

NTERMACIOMAL 5.4 - BRASPETRO

CERTIDED DA ATA DA 1409 FERTAD DO CONSELHO TE ADMINISTHACED
A PEIRCEFAS INTERMACIONAL S.A. - BRASPETRO, HEALIZADN BM 10
mmmwm

Mdezd.tasd:nﬁg&aahﬂ.l&mlmumeoitmm e
quatro, 3s quatorze horas, aohapmauau:um Gonselheiro
Frusidents

Jo=l Mendes Rennd - en exercicio F =r
mliu-sEoG:neﬂlhn Administracan da Petyobras Interma-
cional 5.A. Fr o6 Araken de
Oliveira, Amande Guedes Coelho, Carlos Sant'Bnna,Carlos Wal
‘tar Mar: Campos, Faulo Weirs Belottl e Thelmo de
Fezende 2, Na dos

ria:z da BRASPETRI,
mdntuﬁaideabﬂlchl‘!ﬂaﬂde&ﬂld&ﬂﬂ? x:especti
vamente, os Srs. M’ﬂt?zehemivajraesﬂva.hmsﬂai_m
mmnldoxst&'bﬂol’a;a,umh engenhieiro,

Aomiciliado na Rua Burico Cruz e 33, apt. 301, nesta r_-l.da-
de, portador ds m&mﬂdﬂmm—?ﬂ 743, expedi
dupahmnmﬂ}w emc:mnp 009,865, 267-207

{cento a oinquenta e sais milhies, ssssenta o oito mil & duzantos e | Bm epes
arclindrias, comuns, nominativas, to valor de Cr§ 1,00 (hum crueirn) oode uma,
tataimante mibscrito @ integralizado”; 4) Rasluicia do Camseiho dr Administegio, asim
constituido; Presidento - Toke Yamegats, fpaileire, ratiiral do Estado do Rio da Jansin,
casath, Engereirg Civil & Eletricisu, idenideds CREA 52 Ragiio, n? 20280, CPF
014,087,277-34, esidente & domicilisda na Fue A, 0. 55, Jerdim Parls, um Niter6i Jodo
Lisdn- Frorittn, trasiteivn, natersl do Emada do Rio de danairo, divorciad, identidade
A9 46:203.320 dn Ministéria da Guers, residente & domicaledn o Rus Goitacases, 7,
19, am Mitarhi; Newton s Sive Neves, brasiizim, naulral do Estadn de Mings Gerss,
catadn, Ticnict du Adminiswacio, identideds CRATA 72 Hagido n. 1,157, rsidente o
domicitiady nia Au Guaicurss, nt 18, em Niterdi; todas nasta sto invastides em sem
corgos, cam mandato de 2 {dais) anos, confoime A, 7. ¥ s Extatutn Satials, tom kifeil
ngsts data & Weminn na dets do Assembifis Garsl Drdinidia que se malizar o enescion
sacial oy 1986; 5] Fixzgdn da remunarcan global seool de Cr§ 5.200.000,00 fcinca
mithiies & duzentos mil cruzsras) gam oe membros da Conssiho da Administracia, & ouil
st distribuidn st o5 Conselheiros‘conforme npstaram, &) Flaio da verba global
anual de Cr§ 70.000.000,00 (sstenta e oito. milhbes de cruzsis) pars honordrios da
Direrorls Executive, nos termes do § 2.7 do A, 8.° des Estatitos Sotiais, & s distribuids
par 50 do Corsslho & 50, 7} Wi sleger o Conselha Fisesl, na forme
do Art. 183 - inciso 111 e Are 164 da Lol n. B.AD4/76, 7, ENCERRAMENTO - Nadn mais
favnda & tratar fol o sassic suspensa gelo wmpo necesssnio 4 laviatum deste ats, qun
depui dn lida & agrovada, vel asinacs pelos acionistas presento que rapreEentam
totticadie do Capital Social. Fal entio inado pelt: r. Prasidants o des
trabiafhos, Nitardl, 20 dasbril de 1984, {5} Hugo Yamsgats - seoretdria, Tekeo Yamagats
- Freiidants do Conselho de Administrach, Tekeo Yamagats, Jome Kasuga, Hugo
‘famagsts, Newrters da Sit Weves, Nobuo Yemegots, Jodo Sepilhvade Fiorido, Kisoer
Miranda Cardost, Tomi Yawagats, Seigio Xunio Yamegsta, Fujin Yamegata, Fullo
‘Yamagatn 0.0, da K. M. Imohiliérin, Eduasde Heariqua Yamegats, Menosl Cardos Alves
Flarida, José Bonifécio Schill ng, Eduardn Hanngue Yomagata p-p. de Evencro Yamagata,
Eduarda Mentigus Yanm P, te Harnani Yamagate, Tani Mizbbe, Amefy Covalosnti
Pachien de. Canratha, K . Maurigio Santisgn dos Santo, Takeo Teufi, Confare
com o geiging langadn & 40 3 42 do Liveg de Ates des Assamiléies Geras, de 1.
0 fum) Ingelizade an JUCEFUA - Junts Comuecle! do Esmdo do Rla da Janeira, em
Witrtd, & 17 de navembro de 1978, Nitarfi, 30 daabril e 1984, Hugo Yemegata - CFF.
24330046772, Secrandria; Takeo Yamagna - CPE.: 014.087.277-34, Presidents da Mesa.
CEATIDAD — Processo n,” 23.572/86, CERTIFICO que ENGELETAD CONSTAUCOES
E COMERACID S/A., arcuivos miestn JUNTA sob o ni® 118,888 por despacho e 03 de main
de 1984, gz 57 TUAMA, ASD/AGE da 004,84, qus saravau =5 contas do uxeeioio
findo em 31.12.83, delibercu sobre o lusre Hqumu gumentou o eapital social para ?
158,068,220,00 tom a corragio da expressio monaties e altaroy mm&“mm&
art, B g art, 11 do Estatito Sccial, realsgos o8 Crwnisalho da
fixouhis 95 honardrios, bam como 05 de Diretnsia, & famay outres ddumm‘.les, do gue
dou & JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD, em 08 de miko do
1964, Eu, VALDETE A. D0 AMARAL, screvi. conferi e asing, Eu, PALMIRO
BENEODITO PADILHA. raspondendo pels Sscoptaria Geral da JUCERIA, o subscrvs &
i, Tewn de enquivaments = Ce§ 10,130,00, (GUTA NRZESTBO/A)

CLEB — EMPREENDIMENTOS, SEAVIGOS,
NEGOL| IS COMERCIAIS E INDUSTRIAIS 5.4,
CGC-MF n” 30.260.277/0001-14 — SUBSIDIARIA INTEGRAL

TERMD DE RESOLUCAD TOMADA FOR SEU
ACIDNTETA (INICD EM 26 DE ABRIL DE 18R
A IOImrasdn dis vinta & cinzo de absil de 1884, r wda socia? da amprass, situada ra Aus
Candalitia r® ©5 - parts, restn tidade, comparscaram o8 Sre. Hobinaon da Sitveira Gil g
Bruce Randolzh' Strachon Daneld, represntentes egels do dnico acioniste da sociedads,
Companiia Souze Cruz Indistria @ Coméreio. Declarou o acionista cae o objertiva de e
premnge na o sociel ez decifir b a) U Relativio @5 Diretoris ¢ gx Demormstrechiay
Financaifes mefarantes oo axaceicio saviel anceredo em 31 de dezgmiio de 1883, publica-
tos na Jurnal do Cammercios oo Disio Bfinil do Estido do Ria de Jeneiro dos diss 179
16 do carents més, sepectivarants; b) Aurmnto do cited scial de .
Ce§ 1,656.300.000,00 para Gr 4.248.714.000 00 mediante 5 incorporegdo I‘h unﬂn da
Fasrva g Corregiio Monetdtia do Capital Fesfizata, na valor o Cr$ 2.500.414.000,00,
6o 2 ponmgiente alterapdo do atigo 67 do Exteivte Socsl; o Elzicin de Presidents am
favs da rendncia do stual Prasidante, Apdsveriticar que as Demarsirigfies Financairss refe-
rente #0 nan:(:m sacial firde 8 ALALHY, bem: oormo o Helatirio du Dimtora, fomm
am i i luwli u sy lis o

portador da carteira de

Institube Félix Pache
m,adacrc'n@nzs 536637-49-21 Petrebras  Internacionsl
5.0, - BEASPETRD - Reeleicho de Memivo da Diretorias - Reels
et Diretor da BRASPETSD, oon mandato de 5 de abrll de 1984,
274 @ obril de 1987, o Sr. Alvarc Alves Teixaira, brasilei-

» expedida pa.
ﬂocz.cmum 018.977-04, F nada mais havends a tratar,o Pre

sidente deu por amlim,daquals?lav!maat;
wval

TROBRAS
suharﬂll&?ﬂpm:mdeﬂdkmiodel?&da 5a
Turma, ARCA de 10/4/84, gue reelsgeu ¢ membros da  Direto-
ria, do gue dou £&,-JTunta Comercial R
mm.mb!demﬁeﬂ&i-ﬂn.ﬁéu&.demmim;em
Ralmirs Senedito Pedilha, respons

o ~PALMIRD ) PADILAR, derdo pela iaGe
IalﬁaJLmll.—'l‘mﬂaanglﬂm CriEIELCHOD.

(Bufa no 265152/4)
@Lﬂ
os/a

GO
LOSANG
DETREVOORATE X TITULOS E VALORES MOBILIARICS
ne 7. 145

ATA DA A&SE_MBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 1384
1. Dats, hora & local da Assemblda: As 10:00 herss do dia 30 da sbeil go 1984, na sede
socinl da companhli & Awgiile Fio Branco, BD - 189 andsr, ne cidsds do Ria de Jangiro,

“Fstado do Al de Janeiro, 2. Acionista prasantes e comocagda: Avionlsts de Compantia

reprasentando o totalidedy do Copltal Soﬂll dsnuman.a. na fotmes do-arign 124 § 49 ga
Lai 5404 de 15 de dezembro da 1876 8 iaks da 3. Presidenta
o Secrathrio da ia: Pregidents: Diretar i Iniqus Maciat Secra-
thia: Dirutor Pedro Gomes Calcado. 4, Auditor Independanta: Juin enisan Downay, car-
tador CAC-MG nd 19.456-5-T-AJ. sdcin da Arthar Andersen S/C. & Objetve di Sssem-
vhéia: Dfitierar sobing 85 spguintes matdrias: o) R=atario de Dirstoria, Balangy Fanmoaizl o
Demoretraghes Les Mutagdes no Pstrimfinio Liquido e do Besultado, referentis a0 gxorer-
clo encerrada em 31 de dezembra de $83, bam coma Parecer dos Auditares indepandun-

sefecartis £ scEtenln £ 003 LroTairos o Sinquents o um eenEvesh of O locoro ligquido de
Grd 78563789 l’.!a!uunriru: 1 favents @ tinge mil, quinhentos 8 trints e gete oruzeirs @
otafita & nove centivos), acrescidn ca corragBa manefiria desss valor, A cispoaicho 43 A
sambia, destinou-e & conte Aoseve Espocials de Luerds, 0o distribuinda daatdendas aos
aeinamt, df Fixer em st B0 {aitocentet] DATNS manzmis 3 reaneracdn glodal de Dire
tedln, que deverd sar individustizada pals praprie Diremria, Neds mak hivarda o tratar, foi
encarradn o Assarhiin,-lavrade ssts Ata gue val essinada par Lodos o6 presentes: A da de-
neii, B0 de abiil da VOB, #5. Daminigui Muctet - Presdence, Padro Games Calomdo - S
cratdrio, Fansull Accaptance do Brasll Empeendimentns o Partivipagies Lide rapreseritads
par s Dlraiur!; Dammigue Macigt & Fierg Mariz Tersgoel, Lossigo /A - Crddit, Fi-
o saba Gijetores - Dominigue Magiot ¢ Badro
G Cnlrzdn Confare com o argingl. Padea Gomes Calcado - Secretdria

(Guia D ZEEZ0ASA)

0L DO 160 B0 JANSIRD 5.8

FHCCOMUNCACT
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TELECOMUNICACTES DO RIO DE JANEIRO §.A. - TELERJ
Empresa do 5istema TELERRAS
COMPANHLA RBERTA.

CuG.C. NP 33.000,118/0001-79

ATA DA BEUNIAC EXTRACRDINARIA DA DIRETORIA DE
TELECOMUNICAGOES DO RIO DE JANEIRO 8,A. -  TELERT,
REALIZADA EM 13/03/84
K5 0%:00 HORAS

Aoe treze dias do mEa de margo de mil novecentos
e oitenta e guatre, s nove horas, reuniv-se, extra
ardinariamente,a Diretoria da Telecomunicagoes do
Rio de Janeiro S.A. - TELERJ, presentes o Presiden-
te Helson Souto Jorge & o8 Diretores Roberto Numes
de Miranda, Carlos Serglo Torres, Luiz d'Alpoim fe
da dos Reis & Mario Alcidio Lang Ferreira, O Presi
dente declarou gue, para fins de baixa secundiria
no Cadastro Geral de Contribuintss, relativa a esta
belecimento cuija atividade foi encerrada,tornava-se
necessirio reglstrar, om ata, decisio da Diretoria
sobre o encerramento do estabelecimento localizado
na Rua da Relagdo n® 18, na Cidade do Rio de Janei
re-RJ (C.G.C. ne 33,000.118/0601-55). A Diretoria
aprovod a proposta do Presidente. Nada mals havendo
a tratar, encerrou-se a reuniac. Rio de Jaeiro, 13
de marge de 1984, Nelson Scuto Jorge, Roberto Nunes
de Miranda, Carlos Sergic Torres,luiz d'Alpoim Beda
dos Rels, Mario Alcidio Lang Ferreira.

SERVIGO PUBLICO ESTADUAL
SECRETARTA DE ESTADO DA INDOSTRIA, COMERCIO 2 TECNO
I0GIA - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
JUCERJA

CERTIDAD

Processo n? 17.498/84

certifico que TELECOMUNICACOES DO RIC DE JANEIROD
B.A. = TELERJ arguivou nesta Junta sob o n9 118.359
por despacho de 10 de abril de 1984, da 5a, Turma,
‘Ata de Reuoniac Extraprdiniria da Dd.zetma de 13}03}’
/B4, gue aprovou o encerramentc na Rua da Relagdo
n® 18, Ric de Janeiro-RJI do gue-dou f&. JINTA CO-
MERCTAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD, em 10 de abril
de 1984, Fu, Marlene de 5. Quelroz escrevi,conferd
@ assino. Marlene de 5. Queirc2. Bu, Palmiro Henedi
to Padilha, respondendo pela Secretaria Geral da
JUCERTA, & subsorevo & assino. Falmiro Benedito Pa=
dilha,
Taxa de arguivamento: Cr$l0,.519,00
{GUTA HOZESOTT/A)

(CBV) INDUSTRIA MECANICA S.A.
C.GC 3061185000167 - 1. E B2.078.31:
Companhia Aberta
SUMARIQ DA ATA DA 559 REUNIAQ DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAQ REALIZADA EM 05 DE ABRIL DE 1884

OATA E HORA: 05 da abuil du 1964, 4e 10 horss, LOCAL: Seda d Fipress, na Rodmea
Prasidonte Dutra n 2660, Rio da Jengira, A4, PRESENCAS: Toukidads dos Membeas do
Consaltio de Administragsa, MESA: Presidanto Sr. Paulo Virglio Didier Barbess Viana, Se-
cretivia: Sta. Glaoria Mesiz Guarriari Barboss Viens, DELIBERACUES: Agroval, por
wnamimidade, d& mudsnge de enderspo du filial da CEV o Natal, RN, que ewa sidg akisr-
42 ne A Jaguarl 10 2.530, Lagoa Nova, Natal, AN, aor autnrizagac o Consalho am -
nida de 11 de agogto de 1980, culs sta fore arquiveds, reguiarmante, na Junt Comercial
o Estada do Fio de Jansiro sob o n® 74414 gor despacho ds 21 da ngosto e 1980, pas-
sando elio pars o seguinte andereco: AVENIDA 00 EXEACITO ND 2560, NAZ.&RE
MATAL, AN, .qssrmmﬂs\s Pauln Virgilio Didier Batnesa Visns - Maria Francina Ge-
birla Sheshan Barhora Vianne - Yapery Tupisssa de Britio Guerrs - Anfonio Carlos Didiet
Parhosa Vienna - Helang Fibeiro Alves Barbozs Vianaa - Maria iabe! Barbazs Vianae Ha-
collar - Gloucia Maria Gusrrien Bathosa Viane. Rin de Joneiro, 06 da bl de 1584,

fieh- 0 Fivro pripria. CERTIDAD, Procssso nd 22038/84, CERTIFICO gue CBY - INDUS-
TREA MECANICA S/A. arnuivau resta JUNTA sob o 13 118788 por despscho de 02 de
i da 1884, da 32 TURMA. ARCA ds 05/04/84, qua aprvou musdings va endemco da
filial e Nabal-AN pars Av. do Exéreito, 2660 na musme cidede do que dou 4. JUNTA €0-
MERCIAL DO ESTADA DO AID DE JANEIRD, am 02t maio de 1884, Eu, NP Elizabath.
8. Costa escrel, canfarl @ sssino M2 Elizateth B. Costa. Fu, PALMIRD BENEDITO PADI-
LHA, rmpoedendn pel Ssoratarin Gerst da JUTERIA, 4 auliscreva & swsing Palmirn Sane-
dita Paciiha, Taxa da arquivmantn - Cr§ 56,104,00, (Buia 00 2HS203/R)

JPUBLICACOES

16, b} Cormede ds expressd monatiria do Csoitel Sacis, com a altarac do
#rtin 69 ios Extetutos Socipis. ¢f Destinagda do lucro liquids, o) Dutrosassuntos de inte-
tesss i socisdace, 6, Deliberagbes: o) O Aelstdna da Diretoris, ¢ Balango Patrimanial u is
Demanstraghes tas Mitaoies no Patrimanio Liglida s do Resuftado, retarentes ao gxerei-
tio finde em 31,1283, tem coma o Pareear fos Autitores Indapendantes pubdicades no
Difirin Oficial do Estads a.np “Jomal do Commercio®, desta-Gidade, mo dia 78 du rangadie
1884, depoi da Tinos e discutiday, fomm unanimementa aprovidos, com shstencio dos
lageimpnte Jmpediios, b) Tando em vista o tagatng, coma reserva de capital, fefta no belen-
0 BprovadD nesta - Assembidin, da importineis de Crd 320,B00.000,00 (laentor & vift
millies @ nitotentas mil cruzeimel, omespanderte § ooreeiy monstane do Ceal i msli-
zadn, £omo prevé a st 182§ 20 du Lai 5404/78, fioou deliberedo, unsnimemants cesrigia
= pxpresfn manetiria, de Capital Secil or Cri 204.500,000.00 (durentos e quatre mi-
thées & novecantos mil eruzeitos] pars Crd 525.700.500,00 (guinhartos § vinte e cinca mi-
Ihfies e setecenios mii cruzeircs), altarandaise, o corsagudngis, o weigo 8% “oapur!” dus
Extatutor-Socisis qua mantido ot pardgrafo (nico, pass s ot = seguinto fedacio: " A
go BF - O Capitsl Sociai & ge Cr$ 525.700.000,00 fquinhantss & vinle e vinta milktes

mante, 10608 05 dumai FaQuEsitad eiotivos & dad il

il cruzairos) dovidida am 7,600,000 (sate mithBes & quinhuntas mill scies drol-

Gatal Drdinfrla, decaroy que tomovn o8 s ines o mhm 1] Aprevava o Aelabério d

i e valoe naminal”, ooea pesmitidn na artign 167 5 20 du Lai 8404/
T8, detnou e sar capitalizadn o sldo fraciondrio. da Cre B4 6251 (altante e quiig mil,
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L) SOCIEDADES DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO - 19 ; 3

CAPITULO
Normas Operacionais - 7 )ﬁ'

SECAD Disposi¢Bes Preliminares - 1

18 - E vedado 2 sociedade de crédito, financiamento e investimento acolher:

a) aplicagdes das entidades definidas no art. 2o. do Decreto n. B4.128, de 29.10.79, visto
que essas entidades somente podem efetuar aplicagSes de suas disponibilidades
financeiras em titulos federais, através do Banco Central;

b) em gualguer modalidade de financiamento ou refinanciamento, gquer como garantia
principal ou acessbria das operagBes gque realizar, notas promissbrias, duplicatas,
letras de cimbio ou outros titulos da espécie, de emiss3o, aceite ou aval de estados,
municipios e suas respectivas entidades autdrguicas, correspondentes a compromissos
assumidos para com fornecedores, prestadores de servigos ou empreiteiras de obras.

19 - Estdo exclufdos da proibigdo de que trata a alfnea "b" do item anterior os titulos
referentes & aguisigfo de méquinas, eguipamentos e implementos agricolas ou de méguinas e
equipamentos rodovidrios gque, comprovadamente, os estados, municipios e as respectivas
entidades aut@rguicas tiverem emitido, aceito ou avalizado.

20 - A sociedade de crédito, financiamento e investimento pode receber pedidos de financiamento (%)
encaminhados por sociedades prestadoras de servicos, observado o disposto nos itens 27 a
= i L Ent adld

24.

21 - O relacionamento entre a sociedade de cré&dito, financiamento e investimento e as
prestadoras de servigo, para os fins de que trata o item anterior, restringe-se as
seguintes operagdes:

a) encamighgmento de pedidos de financiamento;

b) prestagdo de servigo de anilise de crédito e de cadastro;

c) execugdo de cobranga amigdvel, respeitando, entretanto, os valores, condigbes e prazos
dos contratos celebrados com a sociedade de crédito, financiamento e investimento;

d

outros servigos de controle, inclusive processamento de dados, das operagdes pactuadas
pela sociedade de crédito, financiamento e investimento e empresas comerciais.

22 - A execugdo dos servigos mencionados no item anterior s pode ser efetuada com base em
contrato firmado entre a referida instituigdc e a prestadora de servigos, do qual constem,
entre outras, as seguintes cléusulas:

a) o objeto do contrato constitui-se exclusivamente da prestaglo dos servigos referidos no

item anterior;

b) a 1liberagdo de recursos € feita mediante chegue nominativo, de emissdo da sociedade de
crédito, financiamento e investimento, a favor do financiado ou da empresa comercial
vendedora;

c) os recebimentos oriundos da cobranga do principal, juros de mora, comissdc de
permanéncia e multas contratuais devem ser transferidos 3 sociedade de créditc,
financiamento e investimento, no prazo miximo de 5 (cincc) diae fiteis;

d) proibigBc de a sociedade prestadora de servigos realizar as seguintes operagdes:

I - efetivar, por sua conta e risco, operagles ativas de empréstimos ou
financiamentos, sob gualguer modalidade;

I1 - efetuar adiantamentos aoc mutulrio, por conta de recursos a serem liberados pela
sociedade de crédito, financiamento e investimento;

IIT1 - emitir, a seu favor, carnés ou tftulos relativos &s operagbes intermediadas;

IV - prestar aval ou gualguer outro tipe de garantia nas operag¢fes de que tratam os (*)
itens 20 e 21.

23 - Ba hipdtese de os servigos refeéridos nos itens 20 e 21 virem a ser prestados diretamente (*
pela empresa comercial wvendedora des bens financiados, o relacionamento desta cor 2

sociedade de crédito, financiamento e investimento deve observar as condigfes estip._ladac
no item 21 e, no gue couber, o disposto no item 22.

24 - B sociedade de crédito, financiamento e investimentc somente pode aceitar a representagac
dos mutudrios, através de procuragdo outorgada a sociedades prestadoras de servigos, se ¢

segue

Carta-Circular nS 8B0, de 06.05.83 - At. MNI n® 677 »
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TITULO

SOCIEDADEE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO - 19 4

CAPITULD Normas Operacionais - 7

SECAD

DisposigBes Preliminares - 1

25

26

27

28

29

30

31

32

L
el

prépric instrumento de procuragfo mencionar, expressamente, o8 valores e prazos das
respectivas prestagdes e a taxa cfetiva do-financiamento.

Observado o disposto no MNI 4-7, a sociedade de crédito, financiamento e investimento pode
credenciar agentes autdnomos de investimento que, em cariter individual, exergam, sem
vinculo empregaticio, por conta e ordem da instituiclo, as sequintes atividades:

a) colocagdio ou venda de titulos de emissd@o ou coobrigagdo de instituigdo financeira;

b) colocagdo ou venda de valores mobilifrios registrados na Comiss3o de Valores
Mobilifrios;

c) colocagdo de guotas de fundos de investimentb:

d) outras atividad expr 1te auvtorizadas pelo Banco Central.

Na realizagdo de suas operagdes & sociedade de crédito, financiamento e investimento deve
adotar o procedimento de comprovagdo de ocorréncia de homonimia, a gue se refere o Decreto
n. 85.708, de 10.02.B1.

A sociedade de crédito, financiamentc e investimento pode ser credenciada pelc Banco
Central, mediante reguerimento, nos termos do art. 30 do Decreto-lei n. 70, de 21.11.66,
como agente fiducidrio.

2 sociedade de «crédito, financiamento e investimento deve informar, semanalmente, a sua
associagdo de classe, as taxas efetivas anuais cobradas em operagdes de crédito pactuadas
a taxas de mercado, bem como suas taxas de captaglo de recursos.

As sociedades de crédito, financiamento e investimento, por meio da respectiva associagio
de classe, devem dar, semanalmente, ampla divulgag3o, em jornais de grande circulagdo, a&s
informagBes de gue ¢trata o item anterior, individualizadas as taxas operacionais
praticadas-

O Banco Central pode exigir a reformulagdo dos comunicados gue, & seu juizo, ndc estejam
atendendo ao propbsito de bem informar o pfiblico em geral.

E vedado & sociedade de crédito, financiamento e investimento emitir, endossar ou adguirir
cédulas hipotecirias oriundas de hipotecas wvinculadas a empreendimentos com fins
residenciais ou provenientes de empreendimentos destinados 3 urbanizagdo ov loteamento.
.

! sociedade de crédito, financiamento e investimento & vedada a realizagdo de operagdes
comumente conhecidas por "CarteirBes”, "Carteira Particular de Renda Fixa" "Carteira ndo
Individualizada de Titulos" e outras expressbes assemelhadas, assim entendidas as
captagBes junto ao pliblico gque envolvam garantia de liguidez e rentabilidade, lastreadas
por carteira de titulos de renda fixa em gque ndoc hé individualizagio da propriedade dos
titulce pelos clientes.

E vedado, eainda, wvender a diversos clientes fragfes ideais de um mesmc titulo de renda
fixa.

Carta-Circular n® 1028, de 23.05.84 - Atr. MNI n® 740
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SUSCITANTE SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
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PROCEDLNCIA

Parecer

1. Formallidades legals cunmpridas.

2. Pelc gue se depreende da Ata de fls. L/6, sub
istem, como suscitzdos, apenas FININVEST E A FIANCA.

oy

-

3. H& duas preliminares.

3.1. & primeira, suscitada pela FINIKVZST, ale -
gando inobservéncia do art. 616 - falta de prévia negociagdo.

A

4 suscitada vem demonstrando que ndo pretende con

eiliar. Insenssto, pois, o retorno a fase administrativa.
2 3

3.2, A Fisnga - Companhia Hacicnal de Servigos,'
alega gue "tem como objetivo sccial a prestagdo de servigos de ca ~
dastro e de cobranga e o agenclamento de negdcios, conforme estéd ez

ressamente estzbelecido em seus estatutos". -

Por isso solicitamos, as fls. 114, o contrato sg
cial da empresa, anexads as fls. 119, onde se constata ndo ser a
mesma entidade financeira. Se, por acaso, vem praticando atos privg
tivos de instituigles crediticias, pesam-lhe as responssbilidades '
administrativas, perante o Banco Central, bem como as responsabili-
dades ecivis e criminsis., Todavia, nao serve para alargar o enguadra
mento sindical, Absclutamente,

Diante do exposto, opinamos pela sua exclusao da
relagao processual, oficiando-se no entanto o Banco Central do Bra-
sil, a respeito do anuncio publicado e anexsado as fls, 111,

4, Quanto ao mérito, o exequente pede gue seja
aplicado o disposto no acorde coletive de trabalho assinado pela !
maloria das empresas aqui presentes. Todavia, partiremos da anialise
das cldusulas trenseritas na inicial,
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CLL{USULA PRIMEIRA - Garantia de SBmprego:

Durante a vigéneia da presente Convengao, nenhun
empregado poderd ser despedido, salvo por motive de falta grave, de
vidamente comprovada, nos termos da Consolidag8o das Leis do Traba-

1ho.,
¥

Inzceitivel. A estsbilidede no emprego - uma das
malores sspiragdes dos trabalhadores -, deve surgir mediante alterg
¢30 da legislaglo em vigor. Muito mals prdxima agora com a NOVA RE-

PUBLICA.
i & s e . »
A elausula deve ser rejeitads.

CLAUSULA SEGUNDA - Corregdo Semestral de saldrios

a ~ By a
As corregles automaticas de saldrios, em setem -

i)

bro de 198% e margo de 1985, ser@o feitas pela aplicagdo de 100% do
INPC, independentemente de faixas salariais.

% . o
Deve obedecer pela legislagao em

W
’_s
[0
09
]
[EE
o
=
(¥}
0
1)
o,
W

vigor. Por outro lasdo, disto ndo seé cogitou no Contrato Coletivo do
Trabalho.

Opinamos pela sus rejeiaﬁo.’/

CLLUBSULA TERCEIRA - Correcac Trime

Og Bancos concederagido, nog meses de dezembro de

rals

(J'l
ot

1984 ¢ junho de 1985, corregao salarial em peresntual equivalente !
ac dog IliPCs fixados para os respectivos trlmastres, compensados !
quando dass corregdes semestrais. ( T ') P

X

1

>A corregio semestral @Ro estd prevista, nic foi

l"}

1
vels e, seguer, contemplzda na Conven

Fim

fundamentada com razdes palus
cdo Coletiva.

- 0}

Deve ser rejelitada., X

C1AUSULA QUARTA - Reposicfo de Perdss Salariais:
Sera concedido em setembro de 1984, resjuste sa-

larial adicional de 22% (vinte e dois por cento), a titulo de repo-
sigio das perdas salarisis resultantes da splicagdo dos decrestos !
leis 2.012/83 e 2.045/83.
yOs Decretos-Lels precedentes, ingressaram no Or-
denamento Jurfdico. H8o foram anulados. Tiveram eficdcia tempordria)
0 empregador ndc pode ser penalizado, com reposigdo,
Somos também pelo indeferimento. X
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CL CLLUSULA QUINTA - SALARTO DE TNGRESSO:

& partir de 12 de setembro de 1984, em todo o
pals, o saldrio de ingresso pars os empregados em estabelecimentos’
de crédito, ndo poderd ser inferior aos seguintes valores

A) Portaria e limpeza: & 350.000,00

B) ﬂscrlturarlo, tesouraria e caixas:s @héS.OOOJﬁ

- 0Os wvalores acima serao reajustados trimestral
mente,

F -.

PO“ coeréncia, preferimos adotar a redagac cons-
tante 4z clAusuls 12 da ConvengSo Coletiva, as fls. 795:"Durante a
ne

Ll

yvigénela dests Acordo Coletivo, pars a jornada de & (seis) horas,
ahum funcionario podera perceber ou ser admitido com salario infe -
rior aos scguintes valores:
A) Pessoal de Portaria - § 190.000,00 (cento e
noventa mil cruzeires)
B) Pessoal de Recepgao - I 220.000,00 (duzentos!
e vinte mil cruzeiros)
C) Pessoal de Escritdrio
¢ Tesouraria - @} 250,000,00 {(duzentos'
¢ cinguenta mil eruzeires) ' X

CLLUSULA 6BXTA - Aumentc Salarisl: ‘Serd concedi-

do, a partir de 12 de setemdro de 1984, sumento salarizl de 20%, a
+f+ulo Ge lucratividade incidente sobre os saldrios j& corrigidos.
)

tado. Ademais, sem precedente. £ s6 consultar a Convengao Colestiva.

H4 proibigfo legislativa, pard o aumento solici-

I

N30 deve ser acolhida. >

CLLUSULA SOTIMA - Dos Zmpregados Admitidos Apds!

fla corregio de gque trata o item dois (2), retro,
- . . L
sera aplicada, 1nberralm3nue, aos empr 3ados adnitidos apos 12 de
1

"'S

> ¥ -
0 percentual de resjustamento deve obedece
porcionalidade do tempo de servigo, € n3o como o pretendido, Discor
£ : —_—

ap

I3

damos. X

CLLUSULA OITAVA - Anuénio - Adicional por Tempo!




SERVICO PUBLICO FEDERAL

de Servigos
t: I A o v
O valor atual do anuenio sera corrigido pelo fa-
tor 1.0 do INPC de setembro de 198h4 acrescido do aumento e do rea -

justamento salarial previstos nas clausulas 4 ¢ § supra.

oy . %
§ 1¢ - 0 valor do anuénio serd corrigide na for-
=

=
Ry
]
L4}
{42
P
=t
Dl
=
673
=
J.._i
Ay
65}
fro

lor vigenbe 10 pais.

XPreferimos adotar a redagdo dada 2 cléusula se-
gzunda da Convéngf8o Coletiva (fls. 79): B fixado o adicional de
& 12,179,00 (doze mil, centc e setenta e nove cruzeiros) mensals por
anc completo de servigo ou gue venha a completar-se na vigéneia des
te Acordo, @o mesmo empregador, devendo ser sempre considerado e pa

go destacadamente.
+ W F g
PARLGRAFO PRIMEIRO -~ As empresas que a esse titu
lo ja estejam pagando import8ncias superiores ao valor fixado no

PARLGRAFQ SEGUNDO - Em 12 de margo de 19895, o ad
cional de gue trata esta cldusula serd reajustado, tomado o valor !
agul indicado, pelo fator do Indice Hacional de Pregos ao Consumidof
(INPC), aplicdvel 3 correcdo semestral de salirios naguele m8s, se-
gundo a lei entl3o wvigente, X

CLAUSULA WONA - Gratificaclo Semestral:
serdo pagas gratificagles semestrais, em valor !
nunca inferior a remunerag¢ac percebida pelo empregado, ressalvadas!
a8 situagOes daqueles que tem direito adqulrido.com bases mais ele-
vadas.fl 3
- Cliusuls nfo comtemplada, anteriormente, E sem

amparo legal.

Opinamos pelo indeferimento,

CLEUSULA DECIMA - Gratificaco de FunecHo:

| A gratificagBo de fungfo ndo sera inferior a 50%

Ead - . A‘
(cinguenta por cento) da remuneragido, nela compreendida os anuenios,
3 4 s o . .
para uma Jjornade diaria de trabalho de 06 (seis) horss, a ser paga

inclusive, ao pessoal de computagdo e digltagfo,
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¥ & clfusula deve ser deferida, em parte. Ou seja,
nos termos da cliusula terceira da C. Coletiva, as fls. 76: Para e-
faito do cdlculo de aumentos que, de futuro, vierem a ser objeto de
acordo entre as partes, a remuneragio de gue trata a presente dlspg
sig8o nfo se incorporard sos saldrios dos empregados que a percebe-
rem. X

USULA DECIMA-PRIMEIRA - Quebra de Caixa e Graf

tificacdo de Caixas

" Aos empregados gque exercem ou vierem a exercer a
fungdo de tesouraria, caixa e outras correZstss, s&o atribufdas,sem
prejufzo da jornada de seis horas, as seguintes importancias:

- @ 60.000,00 (sessenta mil eruzeiros) s titulo de "guebra de “calxdl
e & 80.000,00 (oitenta mil cruzeiros) a tftulo de "gratificagdo de
caixa",

§ 1¢ Os valores acima serao corrigidos na forma
das cldusulss 2 e 3 supra."1

X Tambénm somosz pelo seu deferimente pareial, tendo
como redac¢lo a cliusula quarta, as fls. 76: B fixado o valor de
($55.000,00 (cinguenta e cinco mil cruzeiros) mensals para "quebra -
de-caixa" que n3o tem cardter salarial. A partir de 12 de margo de
1985, o valor atribuldo pars "quebra-de-caixa" sera reajustado de
acordo com a variagio semestral das ORTNs apurada entre os meses de
margo de 1985 e setembro de 1984, >

CLLUSULA DECIMA-SECUNDA - Adicional Noturno:
"Q empregado gue trabalhar entre 19:00 e 05:00 ho

ras, tera um acréscime de 50% (clnguenta por cento) sobre a hora !
diurna.

yDisccrdamos do seu conteildo. N3o obstante, poder
se-4 substituf-la pela cldusula quinta da C. Coletiva, as fls. 70:
Fica assegurado aos empregados gue exergam a fungao de compensador,
desde que e enguanto credenciados junto a Camara de Compensagfo, ag
sim como zos seus substitutos eventuals, desde que participem de
secdo de compensagdo em perfodo considerado pela lei noturna, uma
ajuda de custo mensal sem natureza salarial no valor de §{§ 22,.000,00
(vinte e dois mil cruzeiros).

PARLGRAFO UNICO - A ajuda de custo serd reajusta
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reajustada de acordo com a variag3o semestral das ORTNs apurada en-
tre os meses de margo de 1985 e setembro de 1984, X

CLAUSULA DECIMA-TEZRCEIRA - Ajuda Alimentsc3do:
"Aos empregados em estabelecimentos banecarios fi-
ca assegurado, a titulo de ajuds alimentaggo, a importancia de ©
# 3.000,00 (trés mil cruzeiros) por dia efetivamente trabalhado.
§ 12 - 0 valor acima sera corrigido na forma dos
itens 2-e 3 supra.
” Opinamos no sentido de se adotar a redagfo da
cldusula 17% da C, Coletiva, as fls. 79/80: Aos empregados das em-
presas, sujeitos 2 jornada de trabalho de seis horas, gquando tiveray
a sua jornada prorrogada, fica assegurado um valor, a tftulo de aju
da de custo de alimentagdo, correspondente a @ 1.400,00 (hum mil e
gquatrocentos cruzeiros), por dia efetivamente trabalhado, sendo fa-
cultado as empresas conceder essa ajuda de custo alimentagdo sob foj
ma de "tickets" no mesmo valor acima. A partir de 12 de margo de
1985, o valor atribufdo para a ajuda de alimentagdo serd reajustado
de acordo com a variag¢ao semestral das ORTNs apurada entre os meses
de margo de 1984 e setembro de 1985.

PARLGRAFO PRIMBIRO - Os empregados gue comprova-
damente se utilizarem gratuitamente dos restaurantes das empresas e
agueles que jd percebem vantagens andlogas, em valor superior ao
previsto nesta Cléusula, nfo farSc jus & concessdo da ajuda de custo
de alimentagao. :

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Os valores percebidos a titm
1o de ajuda de custo de alimentag¢Zo nzo integram os salirios dos

empregados que a perceberem. X

CLLUSULA DECIMA-QUARTA - Creches
t0s Bancos pagardo aos empregados gue tenham fi-
lhos de até O4 (quatro) aznos de idade, mensalmente, o eguivalente a
dois valores de referéncia regional, para cadg filho, para despesas
com internamento em creches ou entidades congéneres de sua livre eg
colha, independentemente de comprovagao de despesas."
cléusula 172, da C. Coleti

da
) S ) .o~ . " ~
va, as fls. 73: Durante a vigencia da presente Convengdo, os Bancos
-
a

> Ldotamos a redagfo

eeenmbolsario

S suas empregadas que trabalhem na base territorizl !
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do Sindicato convenente, até o valor mensal de ume vez e meia o maj
e valor referéncia regional pelas despesas efetivadas com o intepy
namento de seus filhos até a idade de 24 (vinte e quatre) meses, em
creches de sua livre escolha. 7

CLLUSULA DECIMA-QUINTA - Indenizagdo por Assalto

los Bancos pagarac indenizacfdo em favor do empre-
gado, ou de seus dependentes legais, no caso de morte ou invalidez'
permanente em virtude de assalto, consumado ou nﬁo, na importancia?
de & 30,000,000, ﬁO {trinta milndes de eruzeiros).

” Coincide com a cliusula oitava da Convengdo Colg

Lo

tiva de fls. 76 ~ exceto o valor. Importante o seu deferimento, so-
bretudo, em fungdo das caracter{sticas do trabalho, >

CLLUSULA DECIMA-SIXTA -'EBstabilidade & Gestantes
rd

Gozara de estabilidade provisoria a enpregada ges

[+

. F - - -
tante, ste Ol (um‘ ano apos ¢ termino da licenga maternidade coneed

da pelo I1IPS, serdo vedada g concessdo de aviso prévio, pelo Banco,

neste perlsdo. "

A
fa

t‘D

tabilidade da gestante provém do mendamento!

P - - R -,
constitucional. Deve ser admitids, a cldusula, também, pela sua r

(4]

evancia social. Todaviz, com a redlagdo da cldusula 102 da C. Cole-

]

e
ada'!

(o]

tiva, as fls. 77: A empregada, compravada g sua gravidesz, é ve
a dispensa, salvo por motlvo de justa causa, até 2 (dois) meses apds
e trata o artigo 392, da CLT

L

-, i i i 5

¢ termine ds licenga de @
PARLGRAFO UNICO - A empregada gue, tendo retorng

do da licenga scima referida, for dispensada dentro do periodo de

Ld .
2 (dnis‘ meses a gue alude a clausula, fica assegurseda a reihtegra-

o

L

{
.3

G - o oy R
CLLUSULA DECIMA-SETIMA -~ Estabilidade no Caso de

Doenca ou dcidente do Trzballho:

Y Gozard de estabilidsde provisdria, por um snc !
apds ter recebido alta, guem, por doenga ou acidente tenha ficado '
afastado do trabalho por tempo Jgual ou superior & trinta diss, sen
do vedada a concessio de aviso prEVlO, neste perlodo.“

X A estebilidade provisdria do acidentado, encon -

5

tra-se regulado através do art. 4@ da CLT, Por outro lado, ndc  se
,

cogitou da ampliagdo também pars as licengas normais., Adotam 110
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- §

entanto, a redac¢do das cldusulas 112 e 122 da C., Coletiva de fls.78
cujas redagdes devem sor adotadas: Fica vedads s dispensa do empre-
gadoy salvo por justa causa, desde o alistamento parzs o Servige Mi-
litar até 30 {(trinta) dias apés g susa desincorporaggo ou dispensa.;
- hs empresas se obrigam a nao dispensar, salvo por justs causay; no
perfodo de 30 (trinta] diass apds ter recebido alta médica, seu em-
pregado que, por deenga, ternha ficade afastado do trabalhc por tem
po igual ou superior a 6 (seis) meses continuos.

PARLGRAFO CNICO - O disposto no caput desta Clau
sula nac se aplica aos e“p“ebados que tenham dado ensejo a dispensa

por justa causa asnterior 3 licenga. X

CLLUSULA DECIMA-OITAVA - Uniforme:
""Quando exigido pelo empregadory, sera por ele for
ecido o uniforme éo empregado, gratuitamente.

)'Cléusula constante de reivindicagdes, por diver-

s categorias profissionais. NBo poderiz ser de outra forma. Bomos

w
;‘,’r

elo seu deferimento. ¥

’U

d

C1LUsULA DECIMA-INONA - Multa por Irrepularidade!

~

na Compensacsa

| r
N80 serd de responsabilidade do e
irregularidade em chegques g2 outros papels apresenta

2 o
C m
wn

me iy

" ugo poderis ser de outra forms. O risco do empre
endimento nao pode ser trensferido para o smpregado. Coincide com a
Cléusula 72 da C, Coletiva firmada.

Somos pelc seu deferimento, X

CLAUSULA VIGESIMA - Homologacdo de RescisSo Con-

tratusl:

A ilo caso de pedido de demissdo ou dispensa, inde-
pendentemente do tempo de servigo prestade pelc emprzgado, © Banco!
se nprcuentara pars homologagao, no Sindicato profissional, no pra-
zo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do efetivo !
desligamento, sob pena de pagamenio dos salarics correspondentes aos
dias de atrzso, contados desde a data de desligamento do empregado.t

X Advogamos a tese segundo & gual a rescisdo do con
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contrato deve necessariamente ser hemologada perante o0 sindicato oy
autoridade competente, independente do tempo de servigo. Mas, tudo
isso, depende da reforma da legislagdo em vigor, ouw, do contrario,'
ediante acordo, Discordamos também da sang¢fo estabelecida.
Somog pelo indeferimento. M

CLLUSULA VIGHSIMA-PRIMEIRA - Disponibilidade de
Dirdgentes Sindicais:

tl hos bancérios que estejam no exercicio de cargos
gletives sindicais, fica zssegureda a sua disponibilidade remunera-
da por parte dos estzbelecimentos em gue trabalbanm, com todos os di
reitos e vantagﬂns decorrentes do emprego, em numerc de 08 {oito)di

o

rigentes € no ma iximo de 03 (t tres) por estabelecimente bancéario, Maid
ur paraca FederaG3o € um para a C‘D”ﬂ" (Confederagdc HJacional de Eg
pregados nas Empresss de Crédito).

*Preferimos adotzr 2 redagdo da clausula 92 da C.
Coletiva de fls. 77, cujo teor é o seguinte: Aos funcicnirios que
estejam no exercicio de cargos eletivos sindicais, fica assegurada’
assua disponibilidade remunerads por partc das empresas em gue tra-
balhem, parz o pleno exercicio de suas fungdes, com todos os direi-
tos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio esti -
vessem, na forma a seguir:

&) até 7 (sete) ocupantes sletivos no Sindicato!
do Rio Grande do lorte;

B) até 1 (um) ocupante de cargo eletive ns Fede-
rag¢dc ée Bancdrios de Alagoa Pernambuco, Pa

!
rafba ¢ Rio CGrande do llorte; e

e

C) até 1 (um) ocupante de cargo eletive na Confg
gau facional de asmpregados em Zmpresas de

PARAGRAFO (NICC - A liberagdo orz concedida no!
poderd exceder a 2 (dois) empregados por empresa, cabendo zo sindi

4 -

cato convenente s indicagadc de dirigentes z serem liberados., >

CLLUSULA VIGESIMA-SIGUNDA - Desconto Assistencial
Sera deduzida da importineia do reajuste do pri+
meiro mes a guantia equivalente & 10% (dez.por cento) da diferen-

[\l
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5
6
3
@
3
£
@

'ncontraga entre os salirios de agosto e sstembro de 184,
Deve ser deferida em parte, com z possibilidade!
L

£

manifestagdo em contririo, dos n3o associados, no prazo de dez

CLAUSULA VIGZSIMA-TERCLIRA - Prémios de Sepuro:
'Quando o empregade estiver licenciado pela Previ

~ . a = - R, L]
déncia Social, em gozo de aux{lio doenga, serd de responsabilidade’

~ &
do empregador o pagamento dos premios de segure gue estiverem sendo
s £
descontados em folha de pzgamento.
> - ~ » -
45 empresas nao tem qualguer obrigacac de

b
de prémios de segurc provenientes de descontos, anteriores 3 licen-

¢a médica.
Leve ser indeferida. *

CLLUSULA VIGESIMA~QUARTA - Saldrioc do Substitutof

Ao empregado admitldo, promovido ou comissilonado,

il

para exercer, em substituigdo, fun¢do de outro, serd garantido o sg
£ q 5 i ’ r ’
lario igual ao do substituido, excluldas as vantagens de carater '

m 5‘0‘ l l]
besnoal. X L_‘%sétn’m‘o

“Tdr funcSo do substituto serd sempre a do substi -
tufdo. Acrescentarismos, a cléusula, a ssguinte expressdcs " salvo

o everntual®. >

C
1%
o

Wy
o1

CLLUSULA VIGHSIMA-QUINTA -~ Proibiefo da Pré-Con-
tratacso de Horzs Bxtras:

" vedada nos estzbelecimentos de crédito, a pac-
T

tuagdo prévia e habitual ds prorrogagdo da jornada de trabaslho.

¥Concordamos. & Constituigdo Federal s6 admite a
hora extra em cardter excepcional. Por outro lado, a fixagao da jor
nada de trabalho, obedece a critérios extra jurf{dicos, com dados da
medicina do trabalho, Além do mals, trata-se de direite indisponi -

vel, 7

CLLUSULA VIGHESIMA-SEXTA - Adicional de Horas Ex-

as:'"No caso de prorrogacdo, as horas excedentes de sels por jorng

;

0

da, terfo um acréscimo de 100% (cem por cento) em relagio a hora nor

mal.q

# 2 v = 1 Laa Vi 3 =
Ha orientacao sedimentada no Colendo TST, de fi-
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fixar percentual superior; mas pars as horas extras excedentes da -
quelas previstas (apds a segunda).
Somos pelo indeferimento, ¥

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - Complementac8o de Sa-

lario:

1 Quando o empregadc estiver licenciado pela Previ
déncia Social, em gozo de ausf{lio-doenga, sefd assegurado o pagamen
to, pelo empregador, da diferenga apurada entre o valor da remunerg
cio e o valor do beneffcioc atribufdo ac empregado. '

* Inexiste fundamento para a clausula, gue preten-
de criar uma exigéneia enguanto durar o perfodo de suspensfo do con
trato individual de trebalho. Somos pelo indeferimento. >

oo T :"'
CLEUSULA VIGESIMA-OITAVA - locadorss de Mao-De -

Obra:

" Fica proibida a contratagdo, pelos estabelecimen
tos de cré‘ito, de gualqguer servigo ou tarefa, por meio de locado -
ras de mao-de-obra, Banco de servigos ou assemelhados.’'

> A cldéusula pretende interferir no comando da ati
vidade. Caso haja descumprimento das normas trabalhistas, com a coC
tracdo de tais locadoras, o ordensmento jurfdico possui os instru -

}_I

= 1

mentes legels para fazer valer os direitos lesados. Somos pelo inde
ferimento. X

CLLUSULA VIGESIMA-NONA - BEstagidrios..e Apredendi-

¢ # vedada a contratagic de estagidrios com sald -
rio inferior ao previsto nesta Convengao Coletiva de Trabzlho. Es -
tende-se esta disposigfo, também, aos menores aprendizes.”
Bstagiirio ndo é empregado. Portanto, os seus di
reitos nao se encontram disciplinados na CLT, Quanto aos apremdize
uem eles uma legislaclio especial. Somos pelo indeferimento. ~

g
Q
0
u

= e TP e A i =
CLLUSULA TRIGESIMA - Delesado Sindical: Ao dele-
- . - ~

gado sindical, eleito por voto diretec e secreto, a razao de um por

L4

agéncia ou departamento, é assegurada a estabilidade no emprego, em
. A .. i St ma s PR L
ideénticas condigdes 3as asseguradas aos dirigentes sindicais.”
X o
A eleigfo gue se pretende criar, ndo € aguela
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. ; ; : X
prevists en lei™hceitdvel a proposta. Somos pelo indeferimento.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - Abono de Falta-Es-

tudante:
(Al
E garsntide ao empregado estudante o abono de sug
falta ao trabalho, quando da prestagfo de exames escolares, inclusi

ve vestibular ao ensinc superior.

FiEN

" Ratificamos a redagfo da Clausula Sétima, fls5.76

o
o

o pelo deferimento parclal, nos seguintes termos: Medlante e

piman
so prévic de 48 (guarenta e oito) horas, seri shonada a falta do

mpregado estudante no dla de prova escolar obrigatdria, desde gue

5
i

o 4

]

omprovada sua realizag8o em dia € hora incompativel com a presenga
do empregado so servigo. A falta assim abonada serd considerada co-
mo wm dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais,
CLAUSULA TRIGASIMA SEGUNDA - Automacdo:
' 0s Bancos gasrantirio o emprego, vantagens sala -
rials e treinamento asos funcicnarios gue venham a ser atingidos por
automagSo implantada em agéncia ou segdo.

T, " 4
PARIGRAFO UNICO: Serdo criadas comissOes parita-

rias de tecnologia onde todos os aspectos que interferem ng vida do
trabalhador, como resultade da inovagdo técnica, serdo estudados e
resolvidos. )

] Incompativel inclusive com a moderns conceitua -
¢80 de estsbilidade proposta pela doutrina, gue admite a dispensa do
empregado, por motivo téenico. ¥

LAUSULA TRIGESIMA=TRZRCEIRA - Horério para Refei-

cogg:

4 jornada difria de 6 (seis) horas deve ser orga
nizada, de modo a assegurar o horaric para refeigbes “nfrﬂ'}l:OO g8
14:00 horas para almogo e 19:00 e 22:00 horas para jantar.

4 jornada corrida de seis horas, nao admite in -

tervacdos largos, para refeigles. Somos pelo indeferimentc. .

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - Ajuda-Transporte:
Seré paga ajuda-transporte, para todos os empre-

gados, no importe de i 500,00 (quinhentos cruzeiros) por dia trzba-
lhado,
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7

Sem amparo legal, Tratar-se-ia de criagac de sa-
i -
lario "in natura%, >

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - Gratificacg8o Especi-

al dos Compensadores:

L4 3
'Sera paga aos empregados gue trabalharem no ser-

vigo de compensag8o, importancia eguivalente a 25% (vinte e cinco
por cento) da remunerzgao mensal, "

7 Sem amparo legal., Ademais, ngo comprovado o sig-
nificasdo do adiecional, exclusivamente parz os compensadorss. Somos
pelo indeferimento. ~

CLLUSULA TRIGASIMA-SEXTA - Representacio Sindi -

cals

(&

Sera assegurada licengs remunerads aos emprega =~
dos gue participarem de encontros, reunides, palestras e afins,quan
do indicados pela entidade sindical de sua categorias profissional,!
até un limite de cinco dias por ano. '

A proposta de licenga remunerada € sbrangente, !

nao autoriza o deferimento. *

CLLUSULA TRIGESIMA-SATIMA - Dispensa por Justa !

ausa s

0 despedimento por justa csusa serd comunicado !
por escrito, com especificagdo dos motivos, presumindo-se sem justa
causa a demissfo felta sem observancia do agui estabelecido. "

*Preferimos adotar a redagfo contida as fls., 79

na cléusula Décima-Sexta: As empresas assumen o compronisso de comu
nicar por escrito zo empregsdo a sua dispensa ¢ de promover a homo-
logagao de rescisao de contrato de trabalho, no miximo até 30 (trin
ta) dias de comunicagao da dispensa. >

CL{USULA TRIGESIMA-OITAVA -~ SubstituigBo Proces-

suals

11 0 descumprimento de guaisquer cliusulas desta Con

vengao, autorizsra a propositura de agfo de cumprimento pela entida

de sindical, em favor dos bancarios, associados ou n3o, independen-
t
temente de outorgzs de mandato. l

; s . £ 5 PR
*'Prervogatlva.dss entidades, e prevista em lel.De
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colhida, x

o
6]
<
m
e}
@
b
o

CLLUSULA TRIGESIMA-NONA - Iransferncia:
" los casos de transferéncisz, de uma localidade
ra outra, e guando houver concerdancis entre as partes, em gualguer

'3
I

nlsotese, © empregado terd un acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cente) sobre a sua remun““aggo .
N80 & este o percentual previsto em lei, <€ ndo
existe argumento susceptlvel de convencer s medida,
Bie &

Somos pelo indeferiment

OLLUSULA QUADRAGESIMA - Abono Assiduidade:
“ A titulo de estimulo 2 assiduidade, serfo acres-
cidos mais § {cinco) dias nas férias do empregado gue ndo tiver fal
1

tado injustificadamente so servig¢o, a cada periodo de 12 mese de
trabalho prestado ao mesmo empregador,
7 evai

Sen gualquer amparo legal. Deve ser indeferids, 7]

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - Licencs Prémio:

Serd concedida, a cada perfcdo de 95 anos de ser-
vige prestado eo mesmo empregador, licengs prémio de 30 dias, sem
prejufzo do perfodo normal de férias, ficando assegurado direito dog
que desfrutam do beneficio em bases mais vantajosas, podendo ser con
vertido em espécie ou beneffecio.
. 4 nosso ver, possivel de deferimenio, mediante !
acordo, ou mudanga na legislagZo em vigor., Pelo indeferimento. #
LAUSULA (UADRAGESIMA-SEGUNDA - Abono de Férias:

Por ocasiao das férias, os Bancos pagarao um abg
!

It

no correspondente a uma remuneracso mensal,
.1 “ P
Tarmbém dependente de negociacfo coletiva. ¥

CLAUSULA QUADRA MCESTIMA-TERCEIRA -~ Multa por Des -
cumprimento da C.C.T.:

(R ]

Se violada qualquer cliusula da Convengfo, fica-
rd o Banco infrator obrigado a pager multa igual a um valor de refeg

-~ - = -~ *
rencia regional, por empregado e por infragaoc, revertida em favor !

PARLGRAFO ONICO: Além da penalidade acims estipu
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estipulada, incorreri @IBapcozinfrator em penalidade equivalente a
10 (dez) valores de referéncia, por agdc de cumprimento intentada '
pela entidade sindical, que reverterd em seu favor. '

Deve ser adotada & redagfo constante da cldusula
182, as fls, 80: Pelo descumprimento das obrigagSes de fazer fixa -
das neste DISSIDIO, fica esiipulada uma multa igual a um valor de
referéncia, em consondncia com as disposigSes contidas no art, 613
ds Consolidagac das Leis do Trabalho.A>

CLLUSULA -JUADRACGESIMA-QUARTA -'Fica convenciona-
da a constituigfo de uma comissfo composta de trés elementos indica
dos pela categorias profissional e de trés pelo sindicato patronal,!
para até o dia 31 de malo de 1985, apresentar projeto de guadro de
carrelra, para ser aplicado & categoria bancdria, observando-se pa-
ra tanto as seguintes condigles:

L) a comissSo se reuniri mensalmente a partir de

outubro de 1984;
) 2 proposta apresentada pela comissfo serd obrd
gatoriamente submetida & spreciag3o das assembléias dos sindicatos!
.

=

convenentes, e se gprovada scra objeto do préoximo dissfdio coletivo]

¢ nfo houver proposta unica da comissgo, ca-
esenter proposta prdoria gue deverd ser sub-
ia da outra categoria que, se aprovada, aplicar-sef
Z o estabelecido na letra "b" supra.
" Deveria surgir de entendimenos. De conciliacfo!

er
ou contrato coletivo. Somos pelo indeferimento. X

Y]

CLAUSULA QUADRAGHSIMA-QUINTA - Estabilidsde de

1!

Diricente Sindical:
' A estabilidade prevista no § 3% do artige 543 da

- L3 o § s
CLT fica estendida de um para tres anos,

D

PARLGRAFO (NICO: Em caso de demiss8o por  Justa

>

. . LT " 2y el
causa, esta devera ser precedida de inguérito judicial.
Somos pelo indeferimento. As gsrantias do dirig§¥

tes sindicais estdo previstas no art. 543 da CLT, e nZo ha justifi-

cagdo parz a mudanga. o

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SZXTA - Yalor Minimo de
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Wis difrias concedidas aos funcionfirios nfo pode-
ferior a 01 (um) MVR (maior valor de refe-

réncia), ”

Mi‘a:?.hém sem amparo legal. Cliusulas inovadoras dg
vem, pelo menos, vir acompanhadas de razdes de fato e de direitop !
gue as fundamentem, ~

CLLUSULA (UADBRAGESIMA-SETIMA - Gratificacfo a

Procurzdores e Invest lores de Cadastro:

igad
¥ Seri paga ums grstificacfo ac
vestigadores de cadastro, no valor atual de & 29.635,00 (Vinte
co mil, seiscentos e trinta e cinco C“uzeiros), gue serd corrigido
pelo fator 1.0 do INPC de setembro/84 acrescido do aumento e do reg

. B + '
juste salarial previstos nas clausulss 4 e § supra.

~

0 valor desgsa gratificagso sera

el

I—?

¢! --\f “A T
PARAGRALTD

CO:
corrigida na forma das cldusulas 2 e

3 supra
P

¥ Senm azmparo legal. Pelo indeferimento,

CLLUSULA QUADRAGHSIMA-OITAVA ~ Prazo de Vigéneias
0 prazo de vigéncia deste instrumente normativo!
é de 01 (um) ano, com infcio em 1 de setembrc de 198% e término em
3 oste de 1985. <
mentirios, pelc deferimento. X
Diante do exposto, opinapos pela procedéncia par

Recife, 1¢ de margo de 1985

& és

P e

r Lopes de Andy
Peocmadey da Justiga do Trabalho

avf/
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. PODER JUDICIARIO
SUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ
RECIFE

CERTIDAC DE JULGAMENTO

PROC. N.” TRT - DC-25/84

com a presenca do representante da Procuradoria

Regional do Trabalho da Sexta Regifio ¢ dos exmos. sts. julzes I ‘.T?‘.],‘ ton Lyra(ﬁela o

Pleno, preliminarmente, por unanimidade, excluir do presente dis
sidio o o Banco Brasileiro de Descontos S/A (Caderneta de Poupan
ga), e demeis suscitados que estabeleceram acordo com o suscitan
tej por unanimidade, rejeitar a preliminar de inépcia da inicial
arguida pela FINIVEST; por unanimidade, de acordo com o parecer'
da Procurzdoria Regional, acolher a preliminar de excluszo da re
lag8o processual, arguida pela FIANGA (Companhia Nacional de Ser
vigos), determinando, ainda, seja oficiado pelo Servigo, competen
te deste TRT o Banco Central do Brasil a respeito do anuncio pu~
blicado s flse 111, Mérito: por unanimidade, de acordo com o pa
recer da Procuradoria Regional, determinar a extens@o do acordo
de fls. 75 dos autos & FINIVEST S/A - Crédito, Financismento e
Investimentos, nas bases seguintes: Cldusula 18 - Duarnte a vi-
géneia deste Acordo Coletivo, para a jornada de 6 (seis) horas ,
nenhum funciondrio poderd perceber ou ser admitido com saldrio '
inferior aos seguintes valores: a) Pessoal de Portaria — Crf....
190.000 (cento e noventa mil cruzeiros), b) Pessoal de RecepgZo-
Cr$ 220.000 (duzentos e vinte mil cruzeiros), c) Pessoal de Es-
critdrio e Tesouraria - Cr$ 250.000 (duzentos e cinquenta mil
crugeiros); Parderafo Unico - Na vigeneia do presente acordo os
salarios de ingresso serfo reajustados em 12 de marco de 1985 ,
tomados os valores aqui indicados, pelo fator do Indice Kacional
de Precos ao Consumidor (INPC):;aplicével a correcio cemestral de
saldrios naguele m@s, segundo a lei entfo vigente; Clausula 28 -
% fixado o adicional de Cr$ 12.179 (doze mil cento e setenta e
nove cruzeiros) mensais por um ano completo de servigo ou gque
venhs a completar-se na viglncia deste Acordo, aoc mesmo emprega-
dor, devendo ser sempre considerado e pago destacadamente; Pard-
grafo 12 — As empresas que g esse titulo jd estejam pagando im -
Certifico € dou fé.
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CERTIFICO que, em Ses580 ... ..oovoonvrinnreaanns hoje

realizada, sob a presidéncia do exmo. ST, JUiz ... Lo

..........................................................................................
............................................................................................

porténcias superiores ao valor fixado no caput, nzo poderao re-
duzi-las; Pardgrafo 22 - Em 19 de marco de 1985, o adicional de
gque trata esta cléusula sers reajustado, tomado o valor aqui in
dicado, pelo fator do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
(INPC), aplicdvel & correcfo semestral de saldrios naguele mds,
segundo a lei ent8o vigente; Pardgrafo 32 — Para efeito do cal-
culo de aumentos que, de futuro, vierem a ser objeto de acordo-
entre as partes, a remuneracfo de que trata a presente disposi-
¢80 nZo se incorporara aos sgldrios dos empregados que a perce-
berem; Cldusula 32 - A gratificacfo de func3o paga nas condi -
¢Bes previstas no § 2¢ do art, 224 da CLT, ndo serd inferior a
40% (quarents por cento) do salario do cargo efetivo; Clausula
48 - £ fixado o valor de Cr§ 55.000 (cinguenta e cinco mil cru-
zeiros) mensais para "quebra-de-caixa" que nfo tem carster sala
riale A partir de 12 de marco de 1985, o valor atribufdo para
"gquebra-de-caixa" serd reajustado de acordo com & variacao se-
mestral das ORTN's apurada entre os meses de margo de 1985 e se
tembro de 19843 Cldusula 58 - As empresas pagarso indenizacio a
favor do empregado ou de seus dependentes legais, no caso de
morte ou invelidez permanente em virtude de assaglto consumgdo
ou nfo, na importdncia de Cr$ 40.000.000 (quarenta milhBes de
cruzeiros); Pardgrafo tdnico - A indenizagf@o de gue trata esta
cldusuls poderd ser substituida por seguroj Cldusula 68 - Duran
te a vigéncia deste Acordo, ao empregado admitido para a funcao
de outro dispensado, serd garantido saldrio igual ao do emprega
do de menor saldrio na funcfo sem considersr vantagens pessoais;
Clausula 78 - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) ho-
ras, sera abonada a falta do empregado estudante no dia de pro-
va escolar obrigatdériz, desde gue comprovada sua realizacSo em
Centifico € dou fé.

...................................................
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realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. VB s oot s S A i < e S e

dia e hora incompativel com a presenga do empregado ao servigo.A
falta assim abonada serd considerada como um dia de trabalho efe
tivo pars todos os efeitos legais; Clsusula 82 - As empresas que
adotam a norma de exigir fardamento a seus empregados, qualquer
gue seja o quadro ou setor, ficam obrigadas a custear integral -
mente as despesas corrESpordentes, Cldausula 92 - Aos funciondrios
que estejam no exercicic de cargos eletivos sindicais, fica asse
gurada a sua disponibilidade remunerada por parte das empresas
em gque trabalhem, para o pleno exercicio de suas fungBes, com to
dos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, cOmO Se em e-
xercicio estivessem, na forma a seguir: a) até 7 (sete) ocupan -
tes eletivos no Sindicato do Rio Grande do Norte, b) até 1(um) o
cupente de cargo eletivo na Pederagfo de Bamcarlos de Alagoas ,
Pernambuco, Parafba e Rio Grande do Norte e c¢) até 1 (um ocupan-
te de cargo eletivo na ConfederacZo Nacional de Fmpregados em Em
presas de Crédito; Paragrafo Unico — A liberagZio ora  concedidsa
nao puderé exceder a 2 (dois) empregados por empresa, cabendo ao
Sindicato convenente a indicacZo de dirigentes a serem liberados;
Cléusula 108 - A empregada, comprovada a sua gravidez, e vedada
a dlspensa, salvo por motivo de justa causa, até 2 (dois) meses
apbés o término da licenca de que trata o art. 392, da CLT; Para-
grafo tnico - A empregada que, tendo retornado da licenga acima
referida, for dispensada dentro do perfodo de 2 (dois) meses a
gue alude a cldusula, fica assegurada a reintegragso "initio 1li-
tis"; Cldusula 112 - FPica vedada a dispensa do empregado, salvo
ror justa causa, desde o alistamento para o Servigo Militar até
30 (trinta) dias apbs a sua d851ncorporagao ou dispensa; Cldusu—
la 128 - As empreaau se obrigam a ngo dlspensar, saglvo pcr Justa

cavusa, no periodo de 30 (trinta) dias g s ter recebido aslta mé-
B P 30 { ) e Certifico € dou fé.
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PROC. N.® TRT-DC-25/84

CERTIFICO que, em 5€s880 . ... ... ..oovvonirnanns hoju

realizads, sob a presidéncia do exmo. sr. juiz .. .. i

com a presenca do representante da Procuradoria

Regional do Trabalho da Sexta Regifio ¢ dos exmos. srs. julzes ....................coiaeon

dica, seu empregado gque, por doenga, tenha ficado afastado do
trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;
Pardgrafo dnico - O disposto no caput desta cliusula n3o se apli
ca a0s empregados que tenham dado ensejo a dispensa por justa
causa anterior & licengaj; Cldusula 138 - Para efeito de abono de
faltas ao servigo (os 15 dias iniciais), as empresas se comprome
tem em acatar os atestados fornecidos por médico do Sindicato
convenente, desde que tenhz o Sindicato convenio firmsdo com 0
INAMPS, e respeitada a hierarquia prevista na legislacfo previ -
dencidriaj Pardgrafo tUnico - Para fins de aceitacZo dos atestades
referidos no caput, deverd o Sindicato encaminhar &s empresas ,
no prezo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do
presente acordo, a prova de e;ist%ncia de convénio com o INAMPS;
Cldusula 148 — Durante a vigencia do presente Acordo, as empre-
sas reembolsarfio as suass empregadas que trabalhem na base terri-
torial do Sindicato convenente, até o valor menssl de uma vez e
meia o maior walor de refer@ncia regional pelas despesas efetiva
das com 0 internamento de seus filhos até a idade de 24 ( wvinte
e,quatro) meses, em creches de sua livre escolhaj Clgusula 158 -
Serd deduzida da importfncia do reajuste do primeiro m@s, inde -
pendente de ser ou nao o empregado associado do Sindicato,a quan
tia equivalente a 10% (dez por cento) da diferenga encontrada en
tre os saldrios de setembro e agosto de 1984, recolhendo-se o]
montante dos descontos em favor do Sindicato convenentej Parégrg
fo Unico - 0 Sindicato dos Empregadeos assumirs a responsabilida-
de por gqualgquer pendéncis, judicial ou nZo, suscitada por empre-
gado, decorrente destz disposicZo; Clausula 162 - As empresas as
sumem o compromisso de comunicar por escrito ao empregado a sua
dispensa e de promover z homologag¢io de rescisfZo de contrato de
Certifico € dou fé.

..................... D I

Secretdrio do Tribunal
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PROC. N.” TRT - DC-25/84

CERTIFICO que, em 38880 ...........coovonunn.nn. hoje
realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. juiz ... L. e
------------------------------------------ -v.. COI A presenéa do representante da Procuradoria

Regional do Trabalho da Sexta Regifo ¢ dos exmos. srs. julzes ............................

...........................................................................................

.......................... N T e sk wa nepage ot  a apeni son wmre dx ace, TERORVED O el

trabalho, no méximo até 30 (trinta) dias da comunicag¢gdo da dis -
pensaj Clausula 1728 — A0S empregados das empresas, sujeitos a
Jornada de trabalho de seis horas, quandc tiverem a sua jornada
prorrogada, fica assegurado um valor, a titulo de ajuda de custo
de alimentag0, correspondente a Cr$ 1.400 (hum mil e quatrocen-
tos cruzeiros), por dia efetivamente trabalhado, sendo facultado
38 empresas conceder essa ajuda de custo de alimentagZo sob for-
mz de "tickets" no mesmo valor acima. A partir de 12 de jnargo de
1985, o valor atribuido para & ajuda de alimentagZo sera reajus—
tado de acordo com & variagSo semestral das ORTN's apurada entre
os meses de margo de 1985 e setembro de 19843 Pardgrafo 1° - Os
empregados que comprovadamente se utilizarem gratuitamente dos
restaurantes das empresas e aqueles que j& percebem vantagens a-
nilogas, em valor superior ao previsto nesta cldusula, ndo farfo
jus a concessfo da ajuda de custo de alimentacBo; Pardgrafo 20 —
Os valores percebidos a titulo de ajuda de custo de alimentacso'
nZo integram os saldérios dos empregados que a perceberem; Clausu
lg 188 - Pelo descumprimento das obrigacBes de fazer fixadas nes
te Acordo, fica estipulada uma multa igual a um valor de referfn
cia, em consonzncia com as disposig®es contidas no art. 613, da
Consolidag@o das Leis do Trabalho; Cliusula 198 — Na aplicagfo da
corregio automitica dos saldrios, instituida pela ILei 6.708/79 ,
com as modificag®es introduzidas pelo Decreto-Lei 2.065/83, ajus
tam as partes, especifica e r“strltlvamente a0 ensejo da corre -
cao de 01.09.84, que o reajuste serd de 73,8% (setenta e trés in
teiros e oito de31mos), indistintamente para todas as faixas sa-
lariaisy Cldusula 208~ O presente Acordo Coletivo terd  duracdo
de 1 (um) ano, a partir de Ol de setembro de 1984 até 31 de agos
to de 1985. Custas pela FINIVEST S/A, calculadas sobre 15 vglo -
res de referéncia. ertifico € dou fé.

6\ 05 k 1985,
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Proc. nf TRT DC-25/84

Suscitante: Sindicato dos Empregados em Estebelecimentos Banca—
rics no Estado do Rio Grande do Norte

Suscitadas: Associacg8o de Poupanga e Empréstimgvhio Grande

do Norte e outras (07).

ACORDEO - EMENTA Dissfdio Coletivo. Celebrado Acordo Col
letivo entre suscitante e diversas em-|
presag suscitadas, estende-se as sguas]
clausulas & Unica empresa remanescen—
te, objetivando-se uniformizar os sa-
1érios e as condigdes de trabilho da

categoria profissional.

Vistos, etec.

Dissidio Coletivo instaurado pelo Sindica
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancerios no Bstado do Rio
Grende do Norte contra APERN - Associag8o de Poupanga © Emprésti-
mo Rio Grandense do Norte e outras (07).

Postula o suscitante que as vantagens pre
vistas nas cldusulas constantes da iniecial sejem deferidas & res-
pectivas categoria profissional, condenando-se as suscitadas 2.0

seu cumprimento, bem como ao pagamento das custas processuais,

TRT Mod. 1
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0 suscitante requereu a exclusBio da rela
oS0 processual do Bradesco - Crédito Imobilidrio, que figura na
inicizl como "Caderncta de Poupanga do Bradesco S/A"(fls. 46).As
demais suscitadas, com excegHSo da Fininvest S/A. - Crédito, Fi -
nanciamento e Investimento e Fianga - Cia. Nacional de Servigos
fizeram acordo (fls. 47 e 69/80).

As suscitadas remanescentes contestaram.
A Fianga, em preliminar, pede a sua exclus@io do feito, por ile-
gitimidade de parte, A Fininvest argii preliminar de inépeia da
inieial, por inobservincia do disposto no art. 616, §42,da CIT ,
e insurge-se contre a matéria de mérito (fls. 49 a 62).

A Procuradoris Regional opinou pelo aco-—
lhimento da preliminar de exclusfio da Fianga - Companhia Nacio-
nal de Servigos, por nfo ser entidade financeira, pela rejeiglo
da preliminar arglida pela Fininvest - falta de prévia negocia-—
gao e, no mérito, pelo provimento parcial do dis=fdio.

B o rélatorio.

bR o BRS¢ A

Preliminarmente, excluo da relagdomroces
susl o Bradesco - Ordédito Imobilidrio, que figura na inieial comg
"Caderneta de Poupangs Bradesco S/A", porgque o seu sistema finan
ceiro & estabelecido pelo prdéprio estabelecimento banecario, es -
tando subordinada & convencSo celebrada entre o sindieato da
classe e a PFederaghBo Nacional dos Bancos. Excluo, tombém, da re—
lagfo processual, as demais suscitadas que participaram da Con -
vengfo e Acordo Coletivos celebradeos com O sindicato suscitante,
subsistindo a agfo somente em relagfo a Fininvest e & Pianca(fls.

69/80).

TRT Mod. 12
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Rejeito a preliminar de inépeis da ini-
cigl, arglids pela Fininvest, poriinobservincis do dispesto no
art. 616, §42, da CLT (falta de prévia negociacfo),porque nio se
trate do primeiro dissidio entre as categorias profissional e
econdmica (fls. 88/106).

Acolho a. preliminar de exelusfo da rela-
¢80 processual da Fianga - Companhia Nacional de Servigos, por
nSo se tratar de entidade financeira (fls. 119), mas de mera em-
presa de prestacBo de servigos de cadastro, de cobranga e de a -
gencismento de negocios, nfo havendo paralelc no seu enguadramen
to sindical com a cabegoria suscitante.

o meérito, tem sido norma do PRT unifor-
mizar os salarios e as condigBes de, trabalho da categoria profis
sional, de tal modo que, celebrada a Convengfio ou Acorde Coleti-
vo entre o sindicato suscitante e a maioria das empresas suscita
das, como ocorre neste processo, a regra ¢ seguir-se as clausu -
las da Convengf@o ou do Acordo, no sentido de aplica-la uniforme=-
mente. '

0 correto, portento, & despregar-se os
termos da petigfo inieial, inclusive porgue a partir da ata de
fls. 44/46, o pedido tornou-se alternativo, deferindo-se as clau
sulas do acordo, no gus for compativel com a lei e a jurisprudén
cia, estando indeferidas aquelas que nZo foram objeto de composi
¢80 entre as partes.

Em face disso, nfo havendo dbice legal,
estendo as cldusulas constantes do acordo de fls. 75/78, & empre
ga remenescente, Pinimvest S/A. - Crédito, Financiamento e Inves

timento.

TRT Mod. 12
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P
Assim, A CO RD AM os Juizes do Triba \,\
nal Regional do Trabalho da Sexta Regifo, ?leno,Mpor unanimida&e¥$
excluir do présente dissidio o Banco Brasileiro de Descontos S/A
(Caderneta de Poupanga) e demais suscitades gue estabeleceram a-
cordo com o suscitante; por unanimidade, rejeiter a preliminar !
de indpeia de inicisl,arghida pela FININVEST; por unanimidsde,de
acordo com o perecer da Procuradoria Regional, acolher a prelimi
nar de emclusfo da relagSo processual, argliida pela FIANJA (Com-—
panhia Nacional de 3ervigos), determinando, ainda, seja ofieiado
pelo Servigo competente deste TRT, o Benco Central do Bragil, a
espeito do amincio publieado as f1s.111. MERITO} por unanimida-
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, determinar

-

a extensdo do acordo de fls, 75 @dos autos & FININVEST S/A. - Cre

dito, Financismento e Investimentos, nas bases seguintés: Cldusu
-lg 18 - Durente a vigBneia deste Aoordo Coletivo, para a jorna-
da de 6 (seis) horas, nenhum funcionsrio poders perceber ou ser
sdmitido com salario inferior aos seguintes valores: a) Pessoal
de Portaria - (r$190.000 (cento e noventa mil cruzeiros);b) Pes-
soal de Receppio — (r$220.000 (duzentos e vinte mil cruzeiros) ;
c) Pessoal de Bscritdrie e Tesouraria - (r$250,000 (duzentos e
cinglienta mil cruzeiros); Parégrafo Unico - Na vigéncia do pre-
sente scorde+os salarios de ingresso serd@o reajustados em 19 de
mar¢o de 1985, tomados os valores agui indicedos, pelo fator do
fndice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), aplicével & cor
regio semestral de saldrios maguele més, segundo a lei entdo vi

gente; Cldusula 28 - B fixado o adicional de 0$12.179 (doze mil,

cento e setenta e nove cruzeiros) mensais por um ano completo de
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servigo ou gue venha a completar-se na vigéneia dests Acordo, a0
mesmo empregador, devendo ser sempre considerado e pago destaca=-

damente; Pardgrafo Primeiro -As empresas que a esse titulo jd es

. - i . - -
tejam pagamdo importancias superiores ao valor fixado no caput ,

nfo poderdo reduzi-las; Pardgrafo Segundo — Em 12 de margo de °

1985, o adicional de que trata esta Clausula serd reajustado, o
mado o valor sgqui indicado, pelo fatardo fndice Nacional de Pre—
gos ao Consumidor (INPG), aplicavel & corrsgéo semestral de sald

rios naguele mes, segundo a lel entdo vigente; Paragrafo Terceird

- Para sfeito de caleulo de aumentos que, de futuro, vierem a sej
objeto de acordo entre as partes, a remuneracgo de que trata a
presente disposicfo ndo se incorporaré a0s salarios dos emprega-—

dos gue a perceberem; Clausula Terceira — A gratificagBo de fun-

¢80 page nas condigGes previstas no §20, do art. 224, da CLT,ndo
serd inferior a 40% (gquarenta por cento) do salario do cargo efe
tivo; Cldusula 48 - ¥ fixado o valor de (r$55.000 (cinglienta e

cinco 'mil cruzeiros) mensais para "quebra-de-caixa', que nfo tem
carater salafials A -partir de 12 de margo de 1985, o valoxr atri-
buido para "guebra-de-caixa" serda resjustado de acordo com a va-
riag8o semestral da=s ORTN'S apuradas entre os meses de margo de
1985 & setembro de 1984; Clsusula 58 - As empresas pagario inde-
nizac8o a favor do empregado ou de seus dependentes legazis,no ca
so de morte ou invslidez permanente em virtude de assalto consu-
medo ou nfo, na importéneia de $40,000 .000 “(guarenta milhGes '

de cruzeiros); Paragrafo Unico - A indenizag8@o de gue trata esta

- [ = ,
clausula podera ser substituida por seguro; Clausula 68 - Duran-
te a vigBncia deste Acordo, o empregado admitido para a funga@o

de outro dispensedo, serd garantido saldrio igual ao do emprega

TRT Mad. 12
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do de menor salario na fungfo, semconsiderar vantagens pessoais;
Clausule 78 - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) ho -
ras, sera sbonada a falte do empregado estudante no dia da prova
egcolar obrigatéria, désde que comprovada sua reglizag8o em dis
e hora incompativeis com & presenga do empfegado ao servigo. A f

fe

. r . = .
falta assim sbonada scra considersds como um diz de trabalho

0

tivo, para todos os efeitos legais; Clausula 88 - As empresas qus
adotam a noyrmg de exigir fardemento & scue empregados, gualguer
que seja o guadro ou setory ficam obrigadas a custear integral -
mente as despesas correspondentes; Clausula 98 - Aos funciondri-
cs gue egtejam no exerciecio de cargos eletivos sindicais, fiea !
agsegurads g sug disponibilidade remunerada por parte das empre-—
sas em que trabalhem, parc o pleno exercicio de suas fungBes,com
todos os direitos e vantagens decérrentes do emprego, como sSe enm
exercicio estivessem, na forms a seguir: a) ate 7 (sete) ocupan—
tes ecletivos no Sindicato do Rio Gande do Norte; b) até 1l(um) o-
cupante de cargo eletivo na Federagfo de Bancarios de Alagoas ,
Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norieje c¢) até 1 (um) ocupan
te de cargo eletivo na Confederag8o Nacional de Empregados em Em

presgas de Crédito; Paragrafo Unico - A liberag8o ora concedida '

nfio podera exceder a 2 (dois) empregados por empresa, cabendo ao
Sindicato convenente a indicag8o de dirigentes a serem liberados;

Clzusula 108 - A empregada, comprovada & sua gravidez, e vedada

a dispensa, salvo por motivo de justa causa, até 2 (dois) meses
apds o término da licenga de gue trata o art. 392, da CLT; Para-
grafo Unico —-E.empregada que, tendo retornado da licenga mcima
referida, for dispensada dentro do perfodo de 2 (dois) meses a

que alude a clsusula, ficae assegurada a reintegrac@o "initdo li-

TRT Mod. 12







<

FODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHG DC—25/84

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAO

_ - 07 -
Acordao—Continuacao—

Tighs Clausule 118 - Fica vedsada a dispensa do empregedo,salvo

por justa causa, desde o alistamento para o Servigo Militar, ate
30 (trinta) dias apos a sua desincorporagfio, ou dispensaj Clau-
sula 128 - As empresas se obrigam a nfodispensar, salvo por jus
ta causa, no periodo de 30 (trinta) dias, apos ter recebido al-
te médica, sem empregado que, por .doenga, tenha ficado afasta-
do do trabalhagy por tempo igual ou superior & 6 (seig) meses con

tinuos; Paragrefo Unico - O disposto no caput deste clausula n#o

se aplica sos empregados que tenham dado ensejo a dispensa por

justa causa anterior & licenge; Clausula 138 - Para efeito de a
bono de faltas ao servigo (og 15 dias iniciais), = empresas se
comprometem em acatar o8 atestados fornecidos por médico do sin-
dicato convenente, desde gue tenhafsindicato convenio firmado !
comecom o INAMPS, e respeitada a hiérarquia previste na lsgisla-

c8o previdencidria; Pardgrafo Unico - Para fins de aceitagéo '

dos atestados referidos no caput, devera o sindiceto encaminhar
48 empresas, 1o pPrazo maximode 30 (btrinta) dias a contar da as=—
sinaturs do presente acordo, a prova de exigtencis de eonvinio

com o INAMPS; Cldusula 148 - Durante a vigencia do presente

acordo, as smpresas reembolsario as suas empPfegedas, gque troaba-
1hem ns base territorial do Sindicato convensnte, até o valor !
mensal de uma vez e meia o maior valor de refer8necia regional '
palas despesas efetivadasceon 0 internamento Ge seus filhos ate
s idade de 24 (vinte e quatro) meses, em creches de sua livre es|

colha; Gldusula 158 - Serd deduzida a importancia do reajuste

do primeiro més, independente de ser ou ndo o empregado associa-
do zo Sindicato, a quantia eguivalente a 10% (dez por c=nto) da

diferenca encontpada entre os saldrios de setembro e agosto de
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1984, recolhendo-se o montante dos descontos em favor do sindica-

to coavenente; Paragrafo Unico - 0 Sindicato dos Empregados gsazu

mira & responsabilidade bor qualquer ~ pendénecia, judicial ou nso4
suscitada por empregado, decorrente 'desta disposicgo; Clausula
;ﬁi - As empresas assumem o compromisso de comunicar por eserito
ao empregado e suz dispensa e de promover a homologagao de reseci
sdo de contrato de trabalho, no mdximo até 30 (trinta) dias da

comunicagdo da dispensa; Clausula 178 - Aos empregados daz em-

presas, sujeitos & jornada de trabalho de seis horag, gquando ti-

verem a sua jornszda prorrogads, fics assegurado wm valor, a t{itu-
lo de ajuda de custo de alimentagfio, correspondente a (r$l.400 (um
juil e quatrocentos cruzeiros),por dia efetivamente trabalhado,sen
do facultado as empresas conceder essa ejuda de custo de alimenta
cBo sob forma de "tickets", no mesmo valor acima. A partir de 190
de margo de 1985, o valor atribuido para a guda de alimentagsdo se
ra reajustado de acordo com a variag¢fo semestral das ORTNZ®s, apu-
radel entre cs meses de margo de 1985 a setembro de 1984; Parsgra

=fo Primeiro - Os empregados que comprovadamente se utilizarem grd

tuitamente dos restaurantes das empresas e agueles que ja percebenm

vantagens analogas, em valor superior so previsto nesta cléusula,
~ ~ s * ~ - . o~ ,

nao farao jus & concessdo da ajuda de custo de glimentagao; Para—

grefo Segundo - Os valores percebidos a titulo de ajuda de cus-

- ~ - . L *
to de alimsntagao nac integram os salarios dos empregados gue a

perceberem; Cléusula 188 - Pelo descumprimento das obrigacdes de

farer fixades neste Acordo, fics estipuladas vma multa igual @ um
valor de referencia, em consonaencia com zs disposigdes contidas no

art. 613, da Consolidagdo das Leis do Trabalho; Cléusula 192 - Na
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aplicagfio da correcdo sutomatica dos salarios, institufda pela
i 5 - e e ~ . - . - .
Lei 6.708/79, com as modificagdes introduzidas pelo Deersto-Tei

2,065/83, sjustam as parbes, especifica e restritivamente ao en-

=

duraggéo de 1 (um) ano, & partir de Ol de sstembro de 1984 ate 3
de agosto de 1985. Custas, pela FININVEST S/A., calculadas sohre

15 valores de referdnecia.

Recifé, 16 de maio: de 1985

Wz

sejo da correg@o de 12.09.84, gque o reajuste sera de 73,8% (seten
~ 3 . - 3 * - * - * il
ta ¢ trés inteiros e oito deeimos), indistindamente parz todas a

faixas szlariais; Cléusula 208 - O presente Acordo Coletivo tera

S

1

Gondim' Hi - Juiz Pregidente

Milton Lyra - Juiz Relator

-

L
Maria m/éreza L. de Andrade Bitu

Procurador Regional do Trabalho
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CERTIDZXO

Certifico que pelo Of.TRT.=-SJ.n?
ﬂéé/ﬁ, as concluedes e a ementa
do acdrdho foram remetidas & Impren-

ga Oficisl do Estado, nesta data.

Recite, |12 AGEBLI9BSY Z|
s

Chefe do Setor_de¢’ Publicagtes

de Acdrdaos

PUBLICAGRONO DIARIO DA JUSTICA

CERTIFICO gue a8 conclusdes e a emen
te do acérddo foram publicadas no Did-

rio da Justiga do dia 24 A_GU 1985
Recife, 26 AGO 1985

Yo
Chefe do Setor de Publicagoes

de Acdrdacs




DESTIZ AD

s g e

CERT!FIUD que, até a przsunie datz, ndo

foram inturpost: 3 gQu-togusr 1Cursns

e
Recil, D ifae _ca 19 b_
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HISTICA BO THABALRD
TRIRUNAL REGIONAL DO TBABALRO DA & HEGIAD
RECIFE

Not. TRT - SEC -103/85
Proc.2RT - po,25/84 Rerite,; 06.09.85.,

Atrevos ds presente -i‘ics: oSty
notificada a compareser &¢ Servigo de Frogesass do
TRT da 6a. Regifo, 12 andar Jdo Forum Agemenon Maga-
IhBes, na A¢, Martin Luther King, 739, Reoife-FR, s
fim de recsber as Culds, pera o devido recclhiwmsnto
das oustas, no velor de Gf 86,284
m:i.a &3_3 - sde emolumenies, conforme Reg

836 £1a, | dos autos, N GUe PRSCPRREEES
contende com o Sindicato dos Empregados em Estabeleci
mentos Bancarios no Estado do Rio Grande do Horte.

Atencip , .*.;x.

AV

@J] Msua

/}ji}irei; ore do Je
|

1

PININVEST S/A-Crédito, Financiamento e Investimento
Rua Princesa lsabel, 626, Centro

Recife-PE






N.e

= : = REMETENTE

vow.  T.R.T.D" SEXT# REGIAT 491

SERVICT OE - Fx—e-:E-S%GS—%

| ENDEREGO: -
Not.SP0.103/85 -~ Custas - DC.25/84
COMPROVANTE DE ENTREGA h.o
DO SEED
gESTmATARIO

| FININVEST S/A - Credito, Pinancismento e In-

|_vestimento

ENDEREGO

{ Rua Princesa Isabel, 626, Centre<ttfi/~

.

Hecebu:la em Assinatura do

f——— CIDADE: Bﬁh—-—-—
| Recife rE ( QBS/ !
\Qw{ <

1 ETWB‘ AR

Mod. TRT 165



OCORRENCIA:

MUDOU-SE
DESCONHECIDO
RECUSADO

ENDEREGO INSUFICIENTE

AUSENTE

———trata

Ass. do Responsavel pela Informagao

7530 - 006 - 0362

A6

- 105 x 148 mm
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De. 95784

REMESSA
NESTA DATA [ACO RIMESSA DESTES AUTOS

A SECRITARIL JURICIARIA

RECIFE, | ﬁlim_nﬁ_“”m" Q!
il
P;f Direlora do'\Servigo da Processos—
CONCLUSADO
Mestz data, Yaco el & 2u0S (ot JE€S RO
Sr Juz P
Rec s, Pug _de 985

Mirote- ;;_;u:#;una Judicigia

E execucdo, pelo valor das custas.

Recife, 02,10,
— " ﬁ_#’_____..a
__.-S__:__..-T_T_p.

Clovis Valemnra Alves
Juiz Presidente do TRT=6a.: Regilo

—
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= =

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
__JUNTA DE CONCILIAGAO DE JULGAMENTO DE_ .

NS

Proc. n.°  .....f:-2:000--
N® ATOS Percentnal Ns. J C J - Recile e Demais
Fls Dlinda JCJ
[
1 Agravo de Instrumento, p/fl , 1/100
2 Agravo de Petigao 1/100
3 Idem. superior a 1.000,00 1/50
4 Fotocdpia ou Xerox, p/ pil. 1100 _
5 Traslado, p/fl ‘ 1/100
] Auto de arrematacfo, adjudicagio ou remissio,
1% s/0 respectivo valor no minimo de 1/100
7 Auto de penhora, inclugive atos compiemen-
tares:
a) no perimetro urbano ou suburbano 1/50
b) no perimetro rural 1/25
¢) nas execugdes scima de 1.000.00, mais 507%,
8 Cartas precatérias 1/25
9 Cartss de sentemga, arrematacfio, adjudicaglo
ou remisséo -
a) 1.2 folha 1/100
b) pelas péginas seguintes 1/1000
10 Certidoes
‘a)’ 1.* tolhs 1/100
b) pelas piginas seguintes 1/1000
11 Embargos 4 penhora 1/25
12 Embargos de terceiro 1/25
13 Certiddo de distribuiclo, ., .. 1/100
14 Basca it B0 ano8, 1 o o e S ESs S *1/50
a) mais de 20 snee 1/25
15 Certiddes do Arquivo Geral
a) 1° folha - N N /109 5
b) por folhas seguintes e mais o valor da basca ~ |° ~ ~ 1/1000
16 ontadoria — gualquer ato 1/25
17 Certiddes do coniador:
a) 1.t loiha : *essresreneeans - 1/100 -
b) por lolhas seguintes e mais 0 valor da busca 1/1000
18 Canta cglculadas s/ o valor total, por 1.000,00
ou fracho 171000
Emolumentos minimos 17100
19 Atos do Juiz Presidente: = L -
a) Assipatura ou qualquer ato }”}?f’o A5 42 .6 0s
b) Susteptaclo ou reforma do agravo 1100 - }‘f
¢) Audiéncia de Inst. a Julg. 17 o2, ;@ A
d) Sentenga de Emb. a penhors 100
e) Sentenca de Emb. de terceiro 1/100 . 6%
1) Sentenca de homologagio de quaisquer atos ol il
Ru ﬂtaﬁlms 1/100 12 O{ll
20 tos da Secretaria:
a) Autuaclo 1‘: 1000 ol
b) Audiéncia além da rasa 171000
¢) Auto de arrematacdo, adjudicaclo ou remissio 11000 1
d) Alvard para gualquer Hm 1/1000 VL?L i 6CIC
¢) Intimaciio de sentenca, despacho e edital 1/1000 ' o
1) Mandados 1/1000 (@F) 130
g) Oticios 171000 J
h) Térmos em geral 11000 3)f J, 4 i d)
1) Certiddes nos autoe 1/1000 o
21 Atos dos avaliadores: 4 520
gnalquer ato 1726
22 Atos dos Otficinis de Justiga:
A) Auto de penhora, Emb. — Sequestro,
Depdsito, Levantamentio:
a) No perimetro urbano ou suburbano 1/100
b) No perimetro rural 1/25 ;
B) Citagfo, notificagio ou intimacio 1725 o) 5ddq
23 Atos dos Porteiros de Auditérios:
Percantag nas arn & i Sas ou res. 1/50
gates, requirides antes oudepols da praca
Par Cr§ 1.000,00 até o limils de Cr$ 100,00
TOTAL DAS CUSTAS crs 56 3.
@M{BL ; /G! e oulolbro  «wds
Lo o 0
By W Dirétor da Seereﬂ_



Custasa.n.aaluan---.-----ncnun Cr$ 86.284

Custas de eXeCuCAO..eessssesass 326.822
Emolumentos.,..iessssas ceesnnes 2
4G s i b e e e csesranmes 123.108

(cento e vinte e trés mil, cento e oito cruzeiros).

Recife, 11 de outubro de 1985.

- —_—
Téc|Jud, "

Nesta data, compareceu a esta Secretaria o representante
da Fininvest S/A-Crédito, Financiamento e Investimento, antes '
de efetivada a citacdo, pelo que faco alteragio nos calculos:

Total das CUBtaB . csvsseasasesswaenss < 123008

menos a cobranca do mandado, 130 e da citacio
pelo Oficial de Justica:?:122%2..c..... S Ea e . 5.359

Total. .us.as sials maneeien s S B e B

Recife, 15.10,.85

k&éﬁ;m

ofro~ A -
JUNTADA
e . |juctada m aestes awteo:

Vo ﬁyﬂﬁdqa we C)Eesi l“? NHHLU\

BIEL. i LMQMAM
Raur:‘ﬁuc hO //\ “193{
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ol PR DU CARIMBE FADRONIZADG 30 GO

MINISTERIO DA FAZENDA
DOCUMENTO DE ARRECADACAQ
DE RECEITAS FEDERAIS — DARF

Ll

93 ARSCAVADO

06 RESERUADD
ll;lr\ o

ea7/%050-

[ D1 DATADE WENCIMENTO

g 15 /10 /85

08 NOME COMPLETO D CONTRIILINTE

08 COMPLEMENTO [ANDARSALA FT0

BRABESCO
40200/2531

T MUNICIPID ICEDADE

Jraearapu nﬂc!-xcmi 15 FERIIDODE APLIRACAD

n E

NS pALCESSD

" nl;z-!rftl;.lxk"

v

I'? FGLA LA LLE

PE—/

ol i E

mc-m:a;l'n D nzs;lr.i' 0 Eookn -1 U;Lu:g.‘u_"—ui
EMOLUMENTOS @GUSTM‘ 1508 2 JXT. 47

(‘9 OUTRAS |NFOAMACDES PEEVISTAS EM INETALIGOES N2 e 23 oman I GAlDR THE
PETER JUGICIARIG SUSTICR O THANALWD EMDLU_M’!NTGS ’ 14560 2

RECLAMAGT 1A

£ XPECIDA EM

- WUBRICA 503§ SMCHOMARIO

| Apern-Assoc. de Poupanga e Emp. |

MODE LO APROVADE FELO ATS DECLARATONIO £07 DE Je078)
MOR.TRT 24 Sesiiiy *E

([ x

£

WAL ESRECHE b J ] 2 I\u.-ucu:n:.rj ¥ wR|GH CRY
DO FADCESED QQ 25 !g ‘ L
RECLAMANTE i1 :T::gljﬁ:'g:::H:l$quﬂ‘“: & TOTAL SR
| Sind.Bmp.Estab.Banc. Est. do RN | | i i) 0 t%r 117.749
AUTENTICACAE——

&b 6 9 75WT 15

11 7.7 4 Snreu

B T = 3 B
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CON (I LUS A Q

 Nesta Gada, /k(cq #5108 auins (8NnC wens a¢

$ hi [P ot
RE(;.;UI -.__17é\ f 0 _ﬂ-e 1985
‘" A\ -
- Clévis Valenca Alues—>
Juiz Presidenite do TRT-Sexta Regiio
ESSA
—— 5 ST do oresen
nesta data.
Recif{g\ -3605 g:}-
_________ wuwougdé
vl h=ad 1 Uale =l
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