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0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EN ESTABELECTMENTOS'
BANCLRTIOS DE M05SORS, com sede na rua  Juvenal
Lamartine, n? 99 - Mossord~EN, por seus advoga-
dos infra signatdirios (instrumento de mandato '
anexo), vem reguerer 2 V.Ex%. a instauragio de
Dissfipie COLETIVO
contra a FEDERAGAC NACIONAL DOS BANCOS, com sg
de na Av. Rio Brenco, n® 39 - 202 gndar - Rio
de Janeiro, pelas razdes de fato e de direito '

seguintes:t

01.0 processo de crise profunda e incontroldvel por que passa
a economia bresileira, atingiu, nos Ultimos meses, patama-'
res nunca vistos em toda & nossa histdria, refletindo-se ,
basicamente, na estonteante alta do custo de vida.

02.0s saldrios pagos aos trabalhadores vac-se tornando cada
vez mais insuficientes ante a sempre crescente alta do cus
to de vida, impondo-se, por isso, ume revisfo visando re

por o poder aguisitivo da categoria representada elo Sus
B a »

—

citente, sob pena de fronbtal desrespeito ac que dispde )

art. 766, de Consclidaggo das Ieis do Trzbalho.
| - 03.For outro lzdo, hd que se demonstrar o grande descompasso '
| existente entre s enorme LUCRATIVIDADE das empresas repre-'
sentades pela Suscitade e & corregdo salarial dos emprega-!
é dos nestas empresas e representades pelo Suscitante, SenZio
E_ vejamos:
:’ - ¢ lucro total dos bancos comerciais em 1980 foi da oxdenm
de 8 247.713 milhBes e, em 1983, de & 4.789.200 milhdes,
havendo, portanto, um crescimento, em termos nominais, de

1.833%, o gque ge afigura como uma excepcional perfo

ances






-no mesmo perfodo, o INFC utilizado para as corregies sa
lariais da categoria bancdria, teve um cregcimento de
apenas 830,6%, e, o reajuste dos bancdrios, acrescide da
produtividade de 5% (cince por centc) em 1981 e 1982
chegou a 926,0%;

-0 LUCRC DOS BANCOS CRESCEU, TORTANTO, 88,4% (OITENTA E
0IT0 E QUATRO DECIMCS POR CENTO) ACTIMA DOS REAJUSTES Si
TARTATS DOS BANCARIOS.

04.Acresce, ainda, gque varios outros setores econdmicos vénm
transpondo cs limites estreitos tracades no Decreto-ILei !
n¢ 2,065, concedendo, por ocasizio dos reajustes salariais,

aumentos superiores agueles gue deveriam ser dados com a

aplicagdc de tal norme. Tneclusive, algumas empresas esta

tais (PETROBRLS, COSIPA, EMBRAER, MAFERSA, etc.), também'

extrapolaram os parametros do Dec.-Lei n? 2,065,

05.Apesar de ter o Suscitante remetido pauta de suas reivin-
dicagdes & Suscitada, nenhuma contra-proposta foi ofici-
almente formulada por esta, n2o tendo as negociagBes en
tre ambas categorias chegado = bom termo.

06.Em face de tais circunstinecias, pretende o Suscitante que

a categoria dos empregados em estabelecimentos bancérios'

tenha, a titulo de recomposigio salarial, 20% (vinte por

cento) sobre os seldrios vigentes até 31 de agosto do cor
rente ano, tendo a assembléia do Sindicato autorizado tal
pretensd@o, de acorde com o art. 524, alinea "a", da Conso

lidagd@oc das Leis do Trabalho {Doc. 03).

07 .Pretende, portanto, o Suscitante, o seguinte:

AUNENTO SALARIAL: 20% (vinte por cento), a titulo de pro

dutividade, incidente scbre todos os
- - ganhos auferidos pelos empregados, devidamente corrigidos
em 19,9.1984, na forma da lei. O aumento real (@Aucrativi-
dade) e o reajuste salarial ser@io ccncedidos de forma in
tegral, independentemente de tempo de servigo do emprega-
do.
' ESTABILIDADE: Pelo prazo de um (1) ano, a contar de 12 de

setembro de 1984, nenhum empregado poderé 1

ser despedido, salvo por motivo de falta grave, devida-'
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mente comprovada, nos termos da Consclida¢f@o das Leis do Traba
lho.
SAL{RTO DE INGRESSO: A partir de 19 de setembro de 1984, para a

jornada de seis (6) horas didrias, nenhum
bancdrio poderd ser admitido com saldrio inferior acs seguintes

valores:
e) PESSOAL DE PORTARTA E LIMPEZA: (f§ 350.000,00 (TRE
ZENTOS E CINQUENTA MIL CRUZEIROS);
b) PESSOAL DE ESCRITCRIO, TESOURARIA E CATXAS: Crf

465.000,00 (QUATROCENTOS E SESSENTA E CINCO MIL
CRUZEIROS).

Os valores acima serdo reajustados trimestramente,

CORRECXO AUTOMATTICA DE SALLRIOS: As corregdes automdticas dos

saldrios, em setembro de 1984

e margo de 1985, serfio feitas com a aplicagdo de 100% do INPC ,
independentemente de faixas salariais. 02 bancos concederzoc nos
meses de dezembro de 1984 e junho de 1985, corregZo salarial em
percentual equivalente aos dos INIXCs fixados para os respecti-~’
vos trimestres, compensados guando das corregles semestrais.

REAJUSTE ADICIONAL DE SALARTIO: Serd concedida em setembro . de

1984, reajuste adicional de sald

rio na base de 224 (vinte e dois por cento) sobre o saldrio vi
gente, a titulo de reposicfo das perdas salarisis resultantes °
da aplicagio dos Decretos-Leis nos 2,012/83 e 2.045/83.
REAJUSTE DO SALARIO DE ADMISSXO:Acs empregados admitidos apos
1¢ de marco de 1984, a corre-'

¢30 salarial no més de setembro de 1984 serd de 100% (cem  por

cento) do INPC sobre o seu saldrio de admissdo.

ANUENTO: Pagamentc mensal, por anc compleio ou que venha a conm
pletar o empregado, no periode de 12.9.,1984 a 31.8.85.

0 valor do anuénio, stuslmente, serd corrigido pelo fater 1.0

do INPC de setembro de 1984, acrescido do sumento de 227 e mais

de 20%, a titulo de reposigBo das perdas salariais e lucrativi-

dade respectivemente.

0 valor do anuénic serid reajustado trimestralmente e de acordo!

com o mesmo critério adotado acima pare a correcio automatica '

dos saldrios.

LA







Henhum anuénio sera infericr ao de maior valor vigente no pa{s.
ressalvadas as situagoes dagueles gue tém direito adquiride com
tases mais elevadas.

GRATIFTICACOES SEMESTRAIS: A todos os integrantes da categoria '

bancdria, seric pagas gratificagdes !
-~ o : PO » . ~ i
semestrais, em valor nunca inferior a remuneragao percebida pe
1o empregado, ressalvadas as situagles dagueles gue tém direito
adguirido com bases mais elevadas,

GRATIFICACEO DE FUNGXO: A partir de 12 de setembro, apés reajus

tados os salériocs, a gratificaglo de
funglo a ser paga nas condigdes previstas no art. 224 consolida
do, inclusive dos subchefes, pessoal de computagdo e digitagZo,
nfo serd inferior a 50% {cinglenta por cento) da remuneragic ,
nela compreendido o anuénio, para uma jornada didria de  traba
lho de seis (6) horas didrias.

QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICACAC DE CATXA: Acs empregados gue '

exercem ou Vicrem a
exercer a fungfc de Tesoureiro, Caixe e outras correlatas, se
r8o atribufdas, sem prejuizo da jornada de sgeis (6) horas, as
importéncias de Cf 60.000,00 (sessenta mil cruzeiros) a titulo
de "Quebra de Caixa" e de Cff 80.000,00 { citenta mil cruzeiros)
s titulo de "Gratificacac de Caixa".

Fstes valores serfo corrigidos trimestralmente e de acordo com
¢ mesmo critério adotado acima para a corregio automdtice dos
ealdrios.

ADICIONAL DFE HORA TRABATHADA APGS AS 19:00 HORAS: O empregado '

que traba-’
Thar apds &s 19:00 horas, terd um acréscimo de 50% sobre a hora
diurna.
AJUDA ALIMENTAGHO: Aos empregados em estabelecimentos bancdrios

fica assegurado, a titulo de ajuda de alimen
taglo, & importéneia de O¥ 3.000,00 (trés mil cruzeiros) por
dia efetivamente trabalhade, valor este reajustdvel trimestral-
mente e denbro do mesmo critério adotado acima pera a  corregdo

automatica dos saldrios,
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CRECHES: Os bancos pagarac 205 empregados que tenham filhos até
quatro (4) anos de idade, mensalmente, o equivelente a

dois (2) valores de referéncia regional, para cada filho, a t{tulo
de cobrir as despesas com internamento em creches ou entidades con
géneres de sua livre escolha, independentemente de comprovecio de
despesas.

INDENIZACKO POR ASSAITO: Os bancos pagardo indenizaglo em favor do

empregado, ou de seus dependentes legais,
no caso de nmorte ou invalidez permanente, ém virtude de assalto ,
consumzdo ou n2o, na importéncia de Cf 30.000.000,00 {trianta mi
1hdes de cruzeiros).
ESTABILIDADE Di EMPREGADA GESTANTE: Gozard de estabilidade provisd

ria a empregade gestante, até
um ano apés o término da ligenga-maternidade concedida pelo INES ,
sendo vedada a concessfo de aviso prévio, pelo banco, neste perio-
do.
ESTABILIDADE PROVISGRIA EM VIRTUDE DE DOENCA OU ACIDENTE:Gozard de

estabili-
dede proviséria, por um (1) ano, apds ter recebido alta, gquem, por
doenga cu acidente tenha se afastado do trabalho por tempo  igual
ou superior a trinta (30) dias, sendo vedada a concessfo de aviso
;S 4
previc neste periodo.
UNIFORUE: Quando exigido pelo empregador, serd por ele fornecido o

uniforme do empregado, gratuitamente.

RESPONSABILIDADE POR MULTAS: C empregado ndc serd responssbilizade

pelas nultas aplicadas por irregulari
dades em chegues e outros papéis apresentados & compensacio.

HOMOLOGACAC DE RESCISOES: No casc de demiss8o ou dispensa, indepen

dentemente do tempo de servige prestado!
pelo empregado, o banco =e aprecentard para homologagso no Sindica
to profissional, no praze maximo de 10 (dez) dias corrigos, conta-
dos a partir do efetivo desligamento, sob pena de pagamento dos sa
1érios correspondentes aos dias de atraso.

PRENICS DE SECURO:Quando o empregado estiver em veneficic pela Pre

vidéncia Soecial, serd de responsabilidade do em

pregador o pagemento dos premios de seguro gue estiverem cendo''
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descontados em folha de pagamento.

SUBSTITUICZO: Ao empregado admitido, promovido ou comissionado

para exercer, eu substituiggo, fungao de outro, se
ré garantido saldrio igual ao do substitufdo, exclufdas as vanta
gens de cardter pesscal.
PRORROGACEO DA JORNADA DE TRABATHO: £ vedada, nos estabelecimen-'

tos de crédite, & pactuagéo °
prévia e habitual da prorrogagio da jornada de trabalho.

ADICICNAL DE HORA EXTRA: No caso de prorrogag2o, as horas: exceden

de 06 (seis) por jornada, terfo acrésci-
mo de 1004 (cem por cento) em relagdo a hora normal.
COMPLEMENTACXO SATARIAL: Quando o empregade estiver de licenge pe

1s Previd@ncia Sccial, em gozo de auxi-
lio~doenga, serd assegurado o pagamento, pelo empregador, da dife
renga apurada entre o valor da remuneragdo e o valor do benefi-*
eio atribvuido mo empregado.
LOCADCRAS - CONTRATACXO DE MXO-DE-OBRA: Fica proibida a contrata-

¢80, pelos estabelecimen-

tos bancdrios, de qualguer cervigo ou tarefa, por meio de  loca-
doras de mio-de-obra, banco de servigos ou agsemelhados.
FSTAGTARTOS: B vedada a contratacBo de estagidrios com saldrio in
ferior =0 previsto acima, estendendo-se esta disposi
~ I -
cBo, também, acs menores aprendizes.

DEIECADO SINDICAL: Ao Delegado Sindical, eleito por voto direto e

e b - - -~ .
segreto, & razdo de um por agéncie ou departa-
mento, é assegurada a estzbilidade no emprego, en idénticas con
digdes Zquelas dos dirigentes sindicais.

ADONO DE FALTA DO ESTUDANTE: E garantido so empregado estudante ,

o a2bono de sua falta ao ftrabalho y
guando da prestacg@o de exames escolares, inclusive o concurse ves
+ibular ao ensine superior.

AUTOMAQKO: 0s bancos garantirﬁo o emprego, vantagens sazlariais e
treinamento acs funciondrios atingidcs por automagéo '

. ~ . ~

implantada em agenclasS OU SeCa0.

SerSo criadas comissdes paritdrias de tecnologia, onde todos oS

aspectos que interferem na vida do trabalhador, como resultadeo da

’
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inovagZo téenica, serfo estudados e resoclvidos.

HORARTO DE REPEICKO: A jornada didria de seis (6) horas deve ser

organizada de modo & assegurar o horério para
refeic8o dos empregados, entre 11:00 horas e 14:00 horas para oal
mogo e 19:00 horas e 22:00 horas para o jantar.
AJUDA TRANSPORTE: Para todos os empregados serd paga ajuda-transpor

te no valor de 0§ 500,00 (quinhentos cruzeiros),
por dia efetivamente trabalhado,
SERVICO DE COMPENSACKO - GRATIFICACXO: Serd paga aos empregados que

trabalham no servigo de com
pensacgio, importincia equivalente a 25% da remwneragdc mensal.

LICENCA RENMUNERADA: Serd assegursda licenga remunerada aos emprega

dos que participarem de encontros, reunidss ,
palestras e afins, guanio indicados pela entidade sindical de sua
categoria profissionsl, até um limite de cinco (5) dias por ano.

DESPEDTDA TOR JUSTA CAUSA: A despedida por justa causa serd comuni

cada por escrito, com especificagdes
dos motivos em gue se funda, presumindo-se sem justa causa a demis
sBo Teita sem cbservincia do ora sstabelecido.

DO CUMPRINENTO: O deccumprimento de quaisquer dos pentos estabele-

cidos no presente, autorizard a propositura de
agZo de cumprimento pelo Suscitante, em favor dos bancdrios, asso-
ciados ou nfo, independentemente de outorga de mandato.

TRANSFERENCIA: Nos casos de transferSncia, de uma localidade para

outra, e guando houver concordfncia entre as partes,
- r , r . td .
em qualquer hipdtese, o empregado tera um acrescimo de no minimo ,
504 (cingtenta por cento) sobre sua remuneragfo.

ABONO-ASSTIDUIDADE: A titulo de estimulo a assiduidade, serdo acres

cidos mais cinco (5) dias nas férias do empresa
do que nBo tiver faltado injustificadamente ao servigo, a cada pe
r{odo de 12 meses de trabalho prestado ao mesmo empregador.

TICENCA-PRENMTO: Serd concedido, a cada perfode de cinco (5) anos '

de servigo prestadc ao mesmo empregador, licenga -
prémio de trinta (30) dias, sem prejuizo do perfcdo normal de £§

rias, ficando assegurado o direito dos que desfrutam do heneficio

em base mais vantajosa, podendo ser convertido em dinheiro,
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ABONO DE FERIAS: Por ocasifo das férias, os bancos pagardo um &bo-

no correspondente a uma remuneracgfo mensal, inde-
pendentemente da remmeragio relativa ao perfecdo.
DISFONIBILIDADE DE DIRICENTES SINDICAIS: Aos bancdrios que  est

jam no exercicio de ea

I

H

gos diretives sindicais e aos que venham exercé-los fica assegura
da a sua disponibilidade por parte dos estabelecimentos enm gue
trabalhem, para o pleno eEercicio de suas fungQes, com ftodos os di
reitos e vantagens decorrentes do emprego, Como se em exercicio es
tivessem, resgalvadas as hipdteses constantes do art. 521, parégrg
fo Ynico, da CIT, n= forma seguinte:
a) até 7 (sete) ocupantes de cargo eletivo no Sindica~
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Mossord;
b) até 1(um) ocupante de cargo eletivo na Federaglo de
Bancarios de Alagoas, Fernambuco, Parafbe e Rio CGran-
de do Norte; e
¢) até i (um) ocupante de cargo eletivo na ConfederagZo’
Nacional de Emprezados em Empresas de Crédito.
A TiberagSo ora concedide nSo poderd cxceder a 2 (dois )
empregados por estabelecimento hancério, cabendo ao Sindicato a in
dicagBo dos dirigentes a serem liberados.

DESCONTO ASSISTENCIAL: Os estabelecimentos empregadores, guando do

primeiro pagamento das parcelas relativas !
ao m8s de setembro e decorrentes do reajuste, deduzirso da impor-!
tAncia paga a cada empregado, 107 (dez por cento) das referidas
vantegens, a crédito das entidade representativas dos bancérios.

DIARIAS DE VIACEM: Durante a vigéneia do presente, os bancos paga

r8o aos seus funcionirios gque viajerem a servi
¢o, uma didriz equivalente a 1 (um) maior valor de referéncia.
PROCURADORES E INVESTIGADORES DE CADASTRO - GRATTFICACKO: Serd cop

cedidza '

em eetembro de 1984, a todos oS bancdricse gue exergam ou Venham
a exercer as fungoes de procuradores e e investigadores de cadas-"

tro, ume gratificagBc mensal de O 25.635,00 (vinte e cinco mil ,
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seiscentos e trinta e cinco cruzeires), corrigido pelo INPC de se
tembro, acrescido do aumento de 22% e mais 20%, titulo de reposi-'
¢Bo salarial e lucratividade respectivamente.

MULTA TOR DESCUMPRIMENTO: Se violada gualquer das cldusula ora eg

tabelecidas, ficard o Banco infrator

obrigado & pager multa izual a um valor de referéncia regional, por
empregado e por infragdo, revertide em favor deste.

Além da penslidade acima estipulada, incorrerd o Banco infrator em
penalidade equivalente a 10 (dez) valores de referéncia, por =&gfo
de cumprimento intentada pela entidade sindiczl, gue reverterd em
seu favor,

QUADRC DE CARREIRA: Serd constituida ums comissZo composta de trés

pesgoas indicadas pela categoria profissional'
e de trés pelo sindicato patrinal, para até 31 de maio de 1985
apresentar projeto de guadro de carreira a ger aplicado a catego-'
riz banedria, observando-se para tanto as seguintes condigdes:

a) 2 comissfic reunir-se-d mensalmente a partir de ou-
tubro de 1984;

b) a proposta aprecentada pela comissHo serd obrigato-
riamente submetida & aprecimcfo das assembléias dos
sindicatos, e se aprovada sera objeto do proximo !
dissfdio coletivo;

c) se nfo houver proposta Unica da comiss8o, cada cate
coria poderd apresentar proposta prépria que deverd
ser submetida 3 AssembleBéia da outra categoria qus
se gprovade, aplicar-se-& o estabelecido na letra
"ht supra.

ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL APCS TERMINOG DO MANDATC:A esta
bilida-

de prevista nc art. 542 da ConsolidagBo das Leis do Trabalho, fica

estendide de um pare trés anos.
. - . r . . r
Fm caso de demiss@o por justa causa, esta sera precedida de inque
rito judicial.
08.A presente peticlo vai acompanhada dos seguintes documentos: pro
curagdc passada em nome dos advogado do Sindicato; cdpias do

edital de convocagZo da assembléia que autorizou a propesitura’

N






de presente dissidio e da ata da mesma, acompanhada da relagBo dos

F ~ £ .
asscociados gue comparcceram s assembleia.

TELC EXPOSTO, requer o Suscitante a Vossa Excel@necia

joa

que se digne determinar a CITAGIC da Suscitada para, querendo, reg
b

1)

onder aos termos do presente, prosseguindo-se na forma da lei
julgando-se, afinal, FRCCEDENTE o pedido, por ser de JUSTICA.

Ne termos,

P. deferimento.

r
Mossord (RN
P

ADVOGADO
O.AB-RN.1069 C.P.F.0gBs17224.15
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Outorgante: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
MOSSORO,entidade sindicgl,com sede em MossorS.BN sito &
Rug Juvengl Lamartine,99, CGC n? 08481293/00001.88 repre-
sentado por seu presidente, no fingl ssginado.

Outorgado: PAULO AFONSO LINHARES, OAB_RN n? 1069,J0X0 JOSE BANDETRA '
OAB_PE n® 3049,DIVANILDO PIMENTEL BEZERRA DE ALBUQUERQUE,
OAB_PE 3966,GIVALDO BENARDO DE OLIVEIRA,OAB_PE n22402, JO-
SE TORRES DAS NEVES, OAB_DF n994 3, MARTA LUCIA VITORINO BOR
BA, OAB_DF,n2 929,ELIANE TRAVERSO CALEGART, OAB_DF, n21856,
brasileiros,casados,advogados, residentes os guatros pri_

meiros em Mogsor$ e Recife, respectivamente e os Ultimpos'

em Brgsilia, inscritos ng OAB, seccionais e sob os n9s a-
cimg indicagdos,

Poderes: Das cldusulas 'ad juditia et extra' para o foro em geral'
e egpecialmente para assistir ao outorgante perante Supe-
rior Instaficia, quer perante o Eg. Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regi@o, ou também perante o Eg. Tribunal
Superior do Trabalho, podendo peticionar, requerer, proce
der defesa orgl, interpor os recursos permitidos por lei,
inclusive substabelecer, no todo ou em parte, agirem em
conjunto ou separadamente, o gque dara por muito bom,firme
e valioso.

Mossor§(RN),29 de azosto de 1984,

SINDICATO DOS ADOS EM ESTA

BEL E?NTOS ANC #RIOS DE MOSSORO,

L2

L2

— RAT DQ VIEIRA DE SOUZA -
- Presidente -
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-~ Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancirios de &nssnr%;

FUNDADO EM 15 DE SETEMBRO DE 1956
(EXTENSAO DE BASE AOS DEMAIS MUNIGIPIOS DA ZONA OESTE DO EN)

Rua Juvenal Lamartine, 99 — Caixa Postal, 50 - Fone: 321-1250
Mossord — Rio Grande do Norte

COPIA AUTENTICA DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICA
70 DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MOSSORO, REALIZADA

EM 25 DE AGOSTO DE 1984.

Aos vinte e cinco dias do més de agosto do ano de mil,novecen.’'
tos e oitenta e gquatro, na sede do BNB-Clube, sita & rua Alderi Fer
nandes, s/n, nesta cidade reuniram-se 158(cento e cinguenta e oito)ag
sociados, representando mais de 1/3(um tergo) dos integrantes da ca
tegoria, em Assembléia Geral Extraordindrig e permsnente, por convo-
cagao do referido sindicato acima citado, na forma legal conforme E-
dital de Conwocag#o levado ao conhecimento da categoria bancdria. A
hora fixada para a realizacao da Assembléiag em primeira convocacso,'
verificou-se gque nac havia nimero legal para a reaglizagao da mesma, '
As 10:00(dez) horas foi instalada & Assembléia Geral em segunda con-
vocacao, uma vez congstatado nimero legal de associados para procedi-
mento da mesma e deliberacido da ordem do dia, constante do Edital de
Convocacao. Assumiu g Presidéncia dos Trabalhos o Presidente do Sin.
dicato, Raimundo Vieira de Souza, gue convidou a mim, Geraldo Paiva'
Fernandes, para secretariar os trabalhos e gque procedesse a leitura'
do Edital de Convocagfo, que tinha a seguinte Ordem do Dia: a)Discug
sao da Pauta de Reivindicacdes enviada a Federacdo Nacional dos Ban-
cos-FENABAN, 3s Financeiras,Cadernetas de Poupanga e Sociedade de
Crédito Imobilidrio; b) Discutir contra-proposta dos bangqueiros;c)Au
torizacto para a diretoria do sindicato assinar acordo, ou instaurar
Digsf{dio Coletivo. ApSs a leitura o Presidente do sindicato fez uma
explanac@o a respeito da Campanha Salarial a Nivel Nacional, e em se
guida passou a detalhar sobre a contra-proposta dos bangueiros, que'
a mesma se resumiu apenas na aplicagso do INPC(73,8), sobre as cliu-
sulas da convencao coletiva em vigor. Em seguida,apds discussao da
contra-proposta, o companheiro Evdnio do Carmo Rebougas sugeriu que'
as propostas fossem votadas em bloco, dado & indisposigdo dos presen
tes em aceitar a contra-proposta oferecida pelos banqueiros. O pro-'
cegso de votacio foi por escrutinio secreto, fim da qual constatou.'’
_se p seguinte resultado: 158(cento e cinguenta e oito)chapas anota-
das com g expressao "ndoc", ou seja, nao concordando com a contra-pro
posta dos banqueiros e nenhuma com a expressio "sim", concordando as-
sim com 158(cento e cinguenta € oito) assinaturas da folha de presen
ca arguivada em pastas préprias deste sindicato. A mesa que presidiu

os trabalhos e apurou o resultado da votacao era composta por: Rai-
mundo Vieira de Souza,Presidente; Geraldo Paiva Fermandeg, Secretdrio;
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Marig de Fétima Amorim, Membro do Conselho Fiscal e Nayre Maria Bra-
sil Leite,Membro do Conselho Fiscal.Em seguida foi posto em discussao

a autorizagBo para a Diretoria do Sindicato celebrar acordo, para O
ano de mil,novecentos e oitenta e quatro,bem como entrar com Dissidio
Coletivo se necesgsdrio for., O assunto foi discutido e aprovado por '
todog mssociados presentes. Em seguida o Presidente do sindicato su-
geriu aos presentes a indicacBo de 2(dois) representantes titulares'
e 2(dois) suplentes para acompanharem todo desenrolar das negocia- *
¢cdes ou processo, Por aclamagao foram indicados os Senhores Raimundo
Vieira de Souza e Geraldo Paiva Fernandes - titulares, Francisco Bar
reto Barbalho e Naire Magria Brasil leite - suplentes. Logo em segui-
da o Presidente do sindicato afirmou que tendo em vista a nao concor
dancia com a contra-proposta dos banqueiros, a pauta de reivindica-'
¢Bes permanecerd a mesma, queé inicialmente havia sido enviada a Fede
ragao Nacional dos Bancos-FENABAN, as Financeiras, Cadernetas de Pou
panga e Sociedade de Crédito Imobiligrio, sediadas nesta cidade. A
Paute € a seguinte:CLAUSULA PRIMEIRA: Durante a vigéncia da presente
convencso, nenhum empregado poderd ser despedido, salvo por motivo !
de falta grave, devidamente comprovada,nos termos da Consolidagao das
Leis do Trabalho; CLAUSULA SEGUNDA: Sera concedido, a partir de 1°¢
de setembro de 1984, aumento salarial de 20%, a titulo de lucrativi.
dade incidente sobre os saldrios j4 corrigidos; CLAUSULA TERCEIRA:Du
rante a vigéneia desta convencHo coletiva para a jornada de 6(seis)’
horas,nunhum bancdrio poderd ser admitido com saldrio inferior aos
seguintes valores: a) Pessoal de Portaria e Limpeza -Cr§ 350.000,00
(trezentos e cinguenta mil cruzeiros); b) Escritério, Tesouraria e
Ceixas — Cr§ 465.000,00(guatrocentos e sessenta mil cruzeiros);PARA-
GRAFO UNICO: Os valores acima serio reajustados trimestralmente ;CL AU
SULA QUARTA: As correcgdes automidticas de salarios,em setembro de
1984 e margo de 1985, serdo feitas pela aplicacdo de 100% do  INPC,
independentemente de faixas salariais; CLAUSULA QUINTA: Os bancos '
concederso nos meses de dezembro de 1984 e junho de 1985, corregso '
salarial em percentual eguivalente aos INPCg fixados para os respec-
tivos trimestres, compensados quando das corregdes semestrais; CLAU=
SULA SEXTA: Serd concedida em setembro de 1984, a todos os integran-
tes da categoria profissional,reajuste salarial adcional de 22% a
t{tulo de reposicao das perdas salariais resultantes da aplicagao '
dos Decretos Leis n® 2.012/83; CLAUSULA SETIMA: “os empregados admi-

tidos apés 12 de margo de 1984, a corregso salarial no més de setem-
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bro de 1984 serd de 100% do INPC sobre o seu saldrio de admiss8o0;CLAU
SULA OITAVA: O valor atugl do anuénio serd corrigido pelo fator 1.0 '
do INPC de setembro de 1984 gerescido do aumento de 22% e mais de 20%
a titulo de reposicgao das Perdas salariais e lucratividade respectivg
mente; PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do anuénio serd corrigido na forma
das cldusulas Terceira,Pardgrafo Unico e Quarta; PARAGRAFO SEGUNDO: '
Nenhum gnuénio serd inferior ao maior valor vigente do pais, ressalva
das as situagBGes dagueles gque tém direito adquirido com bases mais e-
levadas; CLAUSULA NONA: A todos integrantes da categoria profissional
serao pagas gratificacBes semestrais, em valor nunca inferior a remu-
neragao percebida pelo empregado, ressalvadas as situacbes dagueles '
que tém direito adquirido com bases mais elevadas ; CLAUSULA DECIMA:A
partir de 12 de setembro, apbs reajustados os saldrios, a gratifica.'
¢ao de fungfio a ser paga nas condigBes previstas no pardsgrafo segun-
do do Art., 224 da CLT, inclusive subchefes,pessoal de computaggo e di
gitacho, ndo serd inferior a 50% da remuneragfo, nela compreendida os
anuénios, para uma jornada didria de trabalho de 6 horas; CLAUSULA DE
CIMA PRIMEIRA: Aos empregados que exercem ou vierem a exercer g fun-'
cao de Tesoureiro, Caixas e outras correlatas, serao atribuidas, sem
prejufizo da jornada de 6(seis)horas, as importancias deCr$60,000,00 °
(sessenta mil cruzeiros) a tftulo de "Quebra de Caixa"eCr$80.000,00 '
(oitenta mil cruzeiros) atitulo de "GratificacBo de Cagixa";PARAGRAFO'
UNICO: Os valores acima serao corrigidos na forma da cldusula Tercei-
ra,Pardgrafo Unico e"Cldusula Quarta"; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: o Em
pregado que trabalhar apés as 19:00 horas terd um acréscimo de 50% so
bre a hora diurna; CLAUSULA DECIMA TERCEI RA: Aos empregados em egtabe—
lecimentos bancdrios, fica asssegurado, a titulo de ajuda de alimenta-
¢80, a importancia de Cr$ 3,000,00(trés mil cruzeiros) por dia efeti-
vamente trabalhado; PARABRAFO UNICO: O valor acimg serd reajustado na
forma da Cldusula Terceiras,Pardgrafo Unico e Cldusila Quarta; CLAUSU-
LA DECIMA QUARTA: Os bsncos pagarao aos empreggdos gue tenham filhos'
até 04(quatro) anos de idade, mensalmente, o eguivalente g 02(dois)va
lores de referéncis regional, para cada filho, para despesas com inter
namento em creches ou entidades congéneris de sua livre escolha, inde
pendentemente de comprovacao de despesas; CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os
bancos pagarao indenizaczo em favor do empregado, ou de seus dependen
tes legais no casc de morte pu invalidez permanente em virtude de gs-
salto, consumado ou nao, ng importancia de Cr$ 30,000,00(trintsg mi- '
1hdes de cruzeiros):; CLAUSULA DECIVA SEXTA: Gozard de estabilidade °
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proviséria a empregada gestante, até um ano apés o término da licen

¢a maternidade concedidas pelo INPS, sendo vedada a concessao de avi
so prévio, pelo banco,neste perfodo; CLAUSULA DECIMA SETIMA: Gozard
de estabilidade proviséria, por 0l(um) sno, apés ter recebido zlta,
quem, por doenca ou gcidente tenhs ficado afas¥ado do trabalho por
tempo igual ou superior a 30(trinta) dias, sendo vedada a concessao
de aviso prévio, neste periodoy CLAUSULA DECIMA OITAVA: Quando exi-
gido pelo empregador, seri por ele fornecido o uniforme do emprega-
do, gratuitamente; CLAUSULA DECIMA NONA: Nao sera de responsabilida—
de do empregado a multa aplicada por irregulsridade em cheques e
outros papéis apresentados a compenss¢ao; CLAUSULA VIGESINA: No ca
sc de pedido de demissao ou dispensa, independentemente do tempo de
servico prestado pelo empregado, o banco se apresentarg para homolo
gacho no Sindicato profissional,no praze m3ximo de 10(dez) dias cor
ridos,contados g partir do efetivo desligamento, sob pena de paga-'
mento dos salirios correspondentes gsos dias de atrgso contados des
de a data de degligamento do empregado; CLAUSULA VIGESIMA FRIMEIRA:
Quando o empregado estiver licenciado pela Previdéncia Social em
gozo de amxilio doencga, serid de responssbilidade do empregador o pa
gamento dos prémios de seguro que estiverem sendo descontados em fo
lha de pagamento; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Ao empregado admitido,
promovido ou comissionado, para exercer, em substituicao funcao de
outro, sersd garantido o saldrioc igual ao do substituido, excluidas
as vantagens de cardter pessoal; CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: E ve
dada, nos estabelecimentos de crédito, a pactuag@o prévia e habitua
al da prorrogagso da jornada de Trabalho;CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:
No caso de prorrogags@o, as horas excedentes de 06(seis) por jorna-
da, terfo acréscimo de 100% em relagfio a hora normal; CLAUSULA VI.
GESIMA QUINTA: Quando o empregado estiver licenciado pela Previdén
cia Social, em gozo de auxilio doenga, serd assegurado o pagamen-'
to, pelo empregador,da diferenca apurada entre o valor da remunerg
¢do e o valor do beneficio gtribuido ao empregado; CLAUSULA VIGEST
MA SEXTA: Fics proibide a contratagcaoc, pelos estabelecimentos  de
crédito de qualquer servico ou tarefa, por meio de locadoras de ‘!
mao-de_obra, banco de servigos ou assemélhados; CLAUSULA VIGESIMA '
SETIMA: E vedada a contratacac de estagidrios com saldrio inferior
ao previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho, Estendendo-se esgta
disposigao, também, aos menores aprendizes; CLAUSULA VIGESIMA OITA
VA: Ao Delegado Sindical, eleito por voto direto.e secreto, a ra -

zao de um por agéncia ou departamento, € assegurada a estabilidade
|
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no emprego, em identicas condigGes as asseguradas aos dirigentes sin
dicais; CLAUSULA VIGESIMA NONA: E garantido ao empregado estudante o
abono de sua falta ao trabalho, guando da prestacao de exames escola
res inclusive vestibular ao ensino superior; CLAUSULA TRIGESIMA: OCs
bancos garantir@o o emprego, vantagem salariais e treinamento acs /
funciondrios que venham a ser atingidos por sutomagao implantada em
agéncia ou secao; PARAGRAFC UNICO: Serdo criadas comiss®es paritari-
as de teenologia onde todos os aspectos gue interferem na vida do
trabalhador, como resultado da inovacdo técnica, serzo estudados e
resolvidos; CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: A jornada didria de seis ho
ras deve ser organizada, de modo a assegurar o horgrio para refei- '
¢cBes entre 11:00 heras e 14:00 horas para almogo e 19:00 horas e 22
(vinte e duas)horas para jantar; CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: FPara to
dos os empregados serd paga ajuda - transportes no importe de Crsg
BO0,0D(quinhentos cruzeios), por dia trabalhado; CLAUSULA TRIGESIMA"
TERCEIRA: Serd paga aos empregados que trabalharem no servigo de com
pensacio, importancia eguivalente a 25% da remuneracdo mensal;CLAUSU
LA TRIGESIMA QUARTA: Serd assegurada licenca remuneradg aos emprega-
dos que participarem de encontros,reunides,palestras e afins, quando
indicados pela entidade sindical de sua categoria profissional, até
um limite de 5(cinco) dias por ano; CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: O deg
pedimento por justa causa serg comunicado por escrito, com egpecifi-
cagbes dos motivos, presumindo-se sem justa causa a demi ssg8o feita '
sem observancia do gue aqui estabelecido; CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA:'
0 descumprimento de guasquer cldusulas desta conveng&o, autorizard a
propositura de acio de cumprimento pela entidade sindical, em favor!'
dos bancdrios, associados ou nao, independentemente de outorga de
mandato; CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA:Nos casos de transferéncia,de uma
locslidade para outra, e quando houver concordancia entre as partes,
em qualquer hipétese, o empregado terd um acréscimo de no minimo 50%

sobre a sua remuneracfo;CLAUSILA TRIGESIMA OITAVA: A titulo de esti
mulo a assiduidade, sers@o acrescidos mais 5(cinco)dias nas férias do
empregado que nao tiver faltado injustificadamente ao servico, a caé
da perfiodo de 12(doze) meses de trabalho prestado ao mesmo emprega-'
dor; CLAUSULA TRIGESIMA NCNA: Serd concedida, a cada periodo de 5(cin
co) ano de servico prestado ao mesmo empregador, licenga prémio  de

30(trinta) dias, sem prejufizo do perfodo normal de férias,ficando '
assegurado o direito dos que desfrutam de beneficio em baseé mais van
tajosa, podendo ser convertido em espécie o beneficio; CLAUSULA QUA-

0
J
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DRAGESIMA: Por ocasi@o das férims, os bancos pagardo um abono corres
pondente a uma remuneragio mensal, independentemente da remuneracao!
das férigs; CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: a0S bancirios que estejam
no exercfcio de cargos diretivos sindicais e aos que venhgm exercé.'
log fica assegurada a sua disponibilidade por parte dos estabeleci-'
mentos em que trabalhem,para o pleno exercfcio de suas fungBes em
todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego,como se em exer
cicio estivessem, ressalvadas as hipbteses constantes do Art.521, §
Unico da CLT, na forma gbaixo: a)até T(sete) ocupantes de carge ele.
tivo no Sindicato dos Bancédrios de Mossoré; b) até 1(um) ocupante de
cargo eletivo na Pederacdo dos Bancdrios de “lagoas,Pernambuco,Parai
ba ¢ Rio Grande do Norte; e c¢) até 1(um) ocupante de carso eletivo '
na Confederacio Nacional de Empregados em Empresas de Crédito.PARA_"
GRAFO UNICO: A liberac@io ora concedida ndc poderd exceder a 2(dois)"
empregados por estabelecimento bancdrio,cabendo ao sindicato a indi-
cacgao dos dirigentes a serem liberados. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUN-
DA: Os Estabelecimentos empregadores gquando do primeiro pagamento das
parcelas relativas ao m€s de setembro e decorrentes do reajuste, dedu
zirdo da importancia paga a cada empregado, 10% das referidas vanta-
gens, a crédito das respectivas entidades sindicais representativas'
dos bancdrios; CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: Durante a vigéneia da
presente convengdo, os bancos pagario aos seus funciondrios,que via-
jarem a servigo do banco, uma didria equivalente azl(um) Maior Valor
de Referéncia; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Serd concedida em setem
bro de 1984, a todos os bancdrios gque exercer as fungSes de Procura-
dores e Investigadores de Cadastro, uma Gratificacdo mensgl de Cr$
26.635,00(vinte e cinco mil, seiscentos e trinta e cinco)eruzeiros),'
corrigido pelo INFC de setembro, acrescido do aumento de 22% e mais'
20% a titulo de reposicio salarial das perdas salariais e lucrativi-
dade respectivamente; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: Se violada qual-
quer cldusula da Convengdo, ficard o Banco infrator obrigado a pagar
multa igual a um valor de referéncia Regional; por empregado e por
infragdo, revertida em favor deste; PARAGRAFO UNICO: Além da penali-
dade acima estipulada, incorrerd o Banco infrator em penalidade equi
valente a 10(dez) valores de referéncia, por acio de cumprimento in-
tentada pela entidade sindical,que reverterd em seu favor; CLAUSULA'
QUADRAGESIMA SEXTA: Fica convencionada a constituicao de uma comis.'
s8o composta de trés elementos indicados indicados pela categoria '
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profissional e de trés pelo sindicato patronal, para até o dia 31 de
maio de 1985, apresentar projeto de quadro de carreira, para ser a-
plicado & categoria bancdria, observando-se para tanto as seguintes’
condicBes: a) A comiss@o se reunird mensalmente a partir de outubro'
de 1984; b) A proposta arresentada pela comissao serd obrigatoriamen
te submetida & apreciacio das Assembléias dos Sindicatos, e se apro-
vada serd objeto do préximo dissidio coletiveo; c)Se ndo houver pro-'

posta Unica da comissdo cada categoria poders apresentar proposta !

- Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bencdrios de Mossord ——

FUNDAPO EM 15 DE SETEMBRO DE 1956 E;% “

prépria que deverd ser submetida & Assembléia da outra categoria gue,

se aprovada aplicar-se-4 o estabelecido na letra "b" supra.CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA: A estabilidade prevista no § 32 do Art.543 da
CLT fica estendida de um para trés anos; PARAGRAFO UNICO: Em caso de
demiss®o por justa causa, esta deverd ser precedida de Inguérito Ju-
dicial; CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: O prazo de vigéncia deste ins-
trumento normativo € de um ano, com inicio em 12 de setembro de 1984
e término em 31 de agosto de 1985. Em segulida o Senhor Presidente fa
cultou a palavra, € como ninguém quis da mesma fazer uso o Senhor 1
Pregidente deu por encerrada a Assembléia Geral Extraordindria, que
tem carater permanente, dizendo que a gqualguer hora a classe poderia
ser convocada para discutir e deliberar sobre assunto relacionado '
com a campanha salarial. E para constar, eu Geraldo Paiva Fernandes,
que servi como secretdrioc desta Assembléia,lavrei a presente ata que

vai por mim e pelos demais membros da diretoria devidamente assinada.

Ass. )Geraldo Paiva Fernandes-Secretdrio; Raimundo Vieira de Souza- '
Presidente; José Patricio de Oliveira -22 Secretdrio; Francisco Barre
to Barbalho- 192 Tesoureiro e Francisco Neco de Carvalho - 22 Tesou -
reiro.

E cépia fiel do original.
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MINUTA DE REIVINDICACAO

CLAUSULA PRINEIRA: -~ Durante a vigéncia da presente convegfio,nenhum
empregado podera ser despedido, salvo por moti
vo de falta grave, devidamente comprovads, nos
termos da ConsolidagBo das Leis do Trabslho;

CLAUSULA SEGUNDA: - Serd concedido, a partir de 12 de setembro de
1984, aumento salarial de 20%, a tftulo de 1lu
cratividade incidente sobre os saldrios jé cor
rigidos;

CLAUSULA TERCEIRA: - Dursnte a vigéncia desta convegio coletiva pg
ra a jornada de 6§ (seis) horas, nenhum bancdrio
poderd ser admitido com saldrio inferior aos
gseguintes valores:

a) Pessoal de Portaria e Limpeza - Crd.
350,000,00 (trezentos e cinguenta mil cru -
zeiros).

b) Escritério, Tesouraria e Caixas - Crd.

465,000,00(gquatrocentos e sessenta e cinco
mil ecruzeiros);

PARAGRAFO UNICO; — Og valores acimg seraoc reajustados trimestral-
mente;
CLAUSULA QUARTA: - As correcBes gutomdticas de saldrios, em setem

bro de 1984 e marco de 1985, serZo feitas pela
aplicac8o de 100% do INPC, independentemente
de feixas salariasis;

CLAUSULA QUINTA: - Os bancog consederfo nos meses de dezembro de
1984 e junho de 1985, correcéo salarial em per
centual eguivalente aocs do INECs fixados para
os respectivos trimestres, compensados quando'’

das correcBes gemestrals;

CLAUSULA SEXTA: _ Serd coneedida em setembro de 1984, a todos os
integrantes da categoria profiSSioﬁal,reajuste
salarigl adicional de 22% a titulo de reposi-'
c80o das perdas salariais resultantes da aplica
¢80 dos Decretos Leis n® 2,012/83 e 2.045/813;
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2
CLAUSULA SETIMA: - Aos empregados admitidos apdés 12 de marco  de
1984, g correcao salarial no més de setembro '
de 1984 gers de 100% do INPC sobre o seu sald-
rio de admissfo;

CLAUSULA OITAVA: - O valor atual do aniénioc serd corrigide pelo
fator 1.0 do INPC de setembro de 1984 acresci-
do do aumento de 22% e mais de 20% a titulo de
repogicdo das perdas salzsriais e lucratividade
regpectivamente;

PARAGRAFQ PRINEIRO: O valor do snuénio serd corrigido na forma das
geldusulas Terceira,Pardgrafo Unico e guarta ;

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum anuénio serd inferior ao maior valor vi
gente do pals, ressalvadas as situagles da-~
queles gue tém direito adguirido com bases '

mais elevadas;

CLAUSULA NONA: — A todos os integrantes da categorig profissio-
nal serao pasas gratificacBes semestrais, en
valor nunca inferior a remuneracso percebidas’
pelo empregado, ressalvadas as situagBes da

queles que tém direito adquirido com bases '

mais elevadas;

CLAUSULA DECIVNA: - A partir de 19 de setembro, apbs reajustados '
os saldrios, a gratificacfo de fungé@o a ser pa
ga nas condicdes previstas no pardgrafo segun-
do do Art. 224 da CLT, inclugive subchefes,pes
gsoal de computagfo e digitagdoc, ndoc serd infe-
rior a 50% da remuneragio, nela compreendida '
os anuénios, para uma jornada didria de traba-
lho de 6 horas;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIERA: - Aos empregados gue eXxercem ou vierem g
exercer a fungio de Tesoureiro, Cgixas e ou- '
tras correlatas, serdio atribufdas, sem prejuf.
zo da jornada de 6 (seie) horas, as import@nci
as de Cr§ 60,000,00(sessenta mil cruzeiros) a

,wx .

I -— - B




bR
N
]
2,

4




. of4
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mossord w

Fundado em 15 de Setembro de 1956
Rua Juvenal Lamartine, 99 — Caixa Postal, 50 - Fone 321-1250

Messoré6 — Rio Grande do Norte

3

tftulo de "Quebra de Caixa" e Cr$ £0.000,00(o0i
tenta mil cruzeiros) a tf{tulo de"GratificagZo'

de Caixa';

PARAGRAFO UNICO: - Os valores acima serao corrigidos na forma da
Cléusula Terceira, TFardgrafo Unico e Cliusula'

Quarta ;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:; - O empregado gue trabalhar apés &s 19:00
horas tersd um acréscimo de 50% sobre a hera !

diurna ;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: -~Aos empregados em estabelecimentos bane
cdrios, fica assegurado, a titulo de ajuda de
alimenta¢so, a importancia de Cr$§ 3.000,00 :
(tr€s mil cruzeiros) por dia efetivamente trag
balhado ;

PARAGREAFO UNICO: -~ O valor acima serd reajustado na forma da Cliu
sula Terceira,Pardgrafo Unico e cléusula Quar-

ta ;

CLAUSULA DECIMA QUARTA: - Us bancos pagario aos empregados gue te-
nham filhos até 04(quatro) anos de idade, men
salmente, o equivalente a 2(dois) valores de
referénecia regional, para cads filho, para des
_Pesas com internamento em creches ou entidades
congéneris de sua livre escolha, independente-
mente de comprovacao de despesas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: - Os bancos pagario indenizacgo em favor '

do empregado, ou de seus dependentes legais no
caso de morte ou invaglidez permanente em virin
de de assalto, consumado ou nio, na importan-'
cia de Cr§ 30.000,000,00(trinta milhTes de cry

zeiros) ;

CLAUSULA DECIMA SEXTA:; - Gozard de estabilidade proviséria a emprg
gada gestante, até um ano apbés o término da 11
cenca maternidade concedida pelo INPS, sendo '

vedada a concessio de aviso prévio, pelo banco,

neste perfodo;

0
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4.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: .. Cozard de estabilidade provis®ria, por 1
(um) ano, apbés ter recebido alta,quem, por do-
enga ou acidente tenha ficade afastadc deo trg
balho por tempo igual ou superior a 30(trinta)
dias, sendo vedada & concessdo de aviso prévio,
negte periodo ;

CLAUSULA DECIMA QITAVA: - Quande exigido pelo empregador,seré por
ele fornecido o uniforme do empregado,gratui-
tamentel

CLAUSULA DECIMA NONA; - N3o serd de responsabilidade do empregado
a multa agplicada por irregularidade em chegues
e outros papéis apresentados & compengacio;

CLAUSULA VIGESIMA: — No caco de pedido de demisefo ou dispensa,inde
pendentemente do tempo de servigo prestado pe-
lo empregazdo, 0 banuco se apresentard para homg
logac&o no Sindicato profissional,no prszo ma-
ximo de 10(dez) dias corridos,contados a partir
do efetivo desligsmento, sob pena de pagamento
dog saldrios correspondentes sos dias de atraso
contados desde a data de desligamento do empre-
gado;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA{- Quando o empregado estiver licencizdo-
pela Previdéneia Socizl em gozo de suwilio do-
enca,serd de responsabilidade do empregador o
pagamento dos prémios de seguro gque estiverem
en

gendo descontados em folhs de pagamento;

COLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: - Ao empregado admitido,promivido ou co-
missionado,para exercer,em substituigio funggo
de outro,serd garantido o saldrio igualao do=
substitufdo, exclufdas as vantagens de cardter

pessoal,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA{- B vedada, nos estabelecimentos de cré-
dito, a pectuacio prévia e habitual da prorro-~
gagio da Jjornsda de Trabalhoj;
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: - No caso de prorrogacao,as horas

xceden—
e

scimo !

tes de 06(seis) por jornada, terso acré
de 100% em relacio a hora normalj;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: - Quando o empregado estiver licenciade pg
1z Previdéneia Social, em gozo de aux{lio doen
¢a, serd assegurado o pagamentc, pelo emprega-
dor, da diferenga apurada entre o valor da re-
muneracfo e o valor do beneffcio atribuido ao

empregedo;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:— Fica proibida a contratacfo, pelos estabe-
cimento de crédito de gualquer servigo ou targ
fa, por meio de locadoras de mao-de-obra, ban
co de servigos ou assemelhados ; '

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: E vedsda a contratag8o de estagidrios com
seldrio inferior ao previsto nesta Convengzo '
coletiva de Prabalho.Bstendendo-se eesta dispo-

gic8o0, também, aos menores sprendirzes;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA{~ Ao Delegado Sindical,eleito por voto dirg

to e secreto, & rszdo de um por agéncias ou de-

Ll

partsmento, € assegurada z estabilidade no em-
prezo, em identicas condigoBe is asseguradas !

aoe dirigentes sindicais;

CLAUSULA VIGESIMA NONAj~ E Ggrantido =zco empregado estudsnte o sbono
de sua falta ao trabalho, quande da prestagfo
de exsmes escolares inclusive vestibuler zo !

ensine superior;

CLAUSULA TRIGESIMA:-~ Os bancos garantirgo o emprego, vantagem salg
rigis e treinamento mos funciondrios gue ven-
hem a ser atingidos por automag¢do implantade'
em agéncias ou segdo;

PARAGRAFO UNICO: - Ser8o criadas comisso®s paritdrias de tecno-
logia onde todos os mspectos que interferem'
na vida do trabalhador, como resultado da
inovagBo técnica, serdo estudados e resolvidos;
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CTLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: A jornada didria de seis horas deve Zér
organizada, de modo 3 assegurar o horirio para
refeigbes entre 11:00 horas e 14:00 horas para
almogo € 19:00 horas e 22:00 para Jjantar ;

CLAUSULA TRIGESINA SEGUNDA: Fars todos os empregados sera paga aju-
da — transportes no importe de Cr$ 500,00 (qui
nhentos cruzeiros), por dia trabalhado ;

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: Serd paga aos empregados que trabalha-
rem no servigo de compensagBo, importancia e-
guivalente a 25% da remuneracio mensal ;

CLAUSUDA TRIGESIMA QUARTA: Ser. assegurada licenga remunerada aos
empregados gue participarem de encontros, reu-
niB%es, palestiras e afins, gqugndo indicados pe-
la entidade gindical de sus categoriag profis.’

gsional, até um limite de 5 dias por anoc ;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: O despedimento por justa causa serd comu
nicade por escrito, com especificacgBes dos 1o
tives, presumindo-se sem justa causa a demis-!
sao feita sem observancia do gue agui estabele
cido;

OLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: O descumprimento de gquasguer clsusulas !
desta convencdo, aubtorizard a propositura de
acBoc de cumprimento pela entidade sindical, em
favor dos bancdrios, associados ou n3oc, indepen
dentemente de cutorga de mandato;

CLAUSULA TRIGESIMA SETINA: Nos casos de transferéncia, de uma loca-
lidade para outra, e quando houver concordan-'
cig entre as partes, em gualguer hupétese, o '

empregado terd um scréscimo de no mfnimo  50%

sobre g sua remunerag¢ao;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: A tftulo de estimulo a assiduidade, serzo
acregcidos mals 5 dias nas férias do empregado
gque ndo tiver faltado injustificadamente ao
servico, a cada periodo de 12 meses de trabalho
rrestado ao mesmo empregador ;

!
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Rua Juvenal Lamartine, 99 — Caixa Postal, 50 - Fone 321-1250

Mossor6 — Rio Grande do Norte

Te
CLAUSULA TRIGESIMA NONA: Serd concedida, a cada perfodo de 5 gnos de
servico prestzdo go mesmec empregados, licenga pré
mio de 30 dias, sem prejulzo do perfodo normal de
férias, ficando assegurado o direito dos gque des-
frutem do beneficio em base mais vantajosa, poden
do ser convertido em espécie o beneficioj

CLAUSULA QUADRAGESIMA: Por ocasifo das férias, os bancos pagariao um
sbono correspondente a uma remuneragso mensgl,in-
dependentemente da remuneracio das férias;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMETRA: Aos bancdrios que estejam no exerci-
cio de cargos diretivos sindicasis e aos gue venkdm
exercé_los fica assegurada a sua disponibilidade’
por parte dos estabelecimentos em que trabalhem,’
para o pleno exercicio de suas fungdes em todos '
os direitos e vantagens decorrentes do emprego,Co
mo se em exercicio estivessem, ressalvadas as hi-
péteses constantes do art. 521, § tYnico da CLT,na
forma abaixo:

a) até T(sete) ocupantes de cargo eletive no Sin-
dicato dos Bancdrios de Mossord;

b) até 1(um) ocupante de cargo eletivo na Federa-
¢ao de Bancdrios de Alagoas,Pernambieco, Paraiba
e Rio Grande do Norte; e

¢) até 1(um) ocupante de cargo eletivo nag Confede
racio Nacional de Empregados em Empresas deCré
dito.

PARAGRAFC UNICO;: :A liberagio ora concedida ndo poderd exceder a 2
(dois) empregados por estabelecimento bancdrio,cd
bendo go sindicato a indicacdo dos dirigentes a
serem libergdos.

CLAUSULA QUADRAGESINA SEGUNDA: Os Estabelecimentos empregadores quan
do do primeiro pagamento das parcelas relativas '
ao més de setembro e decorrentes do reajuste,dedu
zirfo da importancia paga a cada empregadoc,10%
das referidas vantagens, a crédito das respecti -
vas entidades sindicais representativas dos bancg

rios; AN
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Q
CLAUSULA QUADRAGESINA TERCEIRA: Durante g vigénecia da presente coﬂl
vencgao, 08 bancos pagarzo acs seus funciond-
rios, que viajarem a servigo do banco,uma dis-
ria egquivalente a 1(um) Maior Valor de Referén

eiag

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Serd concedida em setembro de 1984, a
todos os bancdrios que exergam ou venham a
exercer as fungdes de Procuradores e Investigg
dores de Cadastro, uma gratificacio menszl de
Cr§ 25,635,00(vinte cinco mil,seiscentos e
trinta e cineco cruzeiros), corrigido peloINEC
de setembro, gcrescido do aumento de 22% €
mais 20% a tftulo de reposicfo salarial das !

perdas sglariais e lucretividade respectivamen

te;

CLAUSULA QUADRAGESINA QUINTA: Se violada qualquer cldusula da Conven
¢80, ficard o Banco infrator obrigado a pagar'
multa igual 2 um valor de referéncia Regionsl!
por empregado € por infraci@o, revertida em fg
vor deste;

PARLGRAFO UNICO: Além da penglidade gscima estipulada, incorrerd
o Banco infrator em penalidade equivalente a
10(dez) valores de referéncia, por acHo de cum
primento intentads pelas entidade sindical, gue
reverterd em seu favor;

CLAUSULA QUADRAGESINMA SEXTA: Fica convencionada a constituigf@o  de
uma comiss@o composta de trés elementos indicg
dos pela categoria profissional e de trés pelo
gindicato patronal, para até o dia 31 de maio'
de 1985, apresentar projeto de guadro de car-'
reira, para ser aplicado & categoria bancéria,
observando-se para tanto as seguintes condi-

coes:

a) A comissBo se reunird mensalmente g partir!

de outubro de 1984.
b) A proposta aspresentada pela comissio serd !,

Ik
T



Lkt
1 A

L
P 1

— Y
7L
Rizae
.
- T
=
v M ol
E -
e
| -
ALC B R -
T gy ey
I -
.
L -
- e
o =f
Ehi
~
[
t
- e
3
[ =
1
o
' EU LR
1 .
- i,

sy

o=




—

Sindicato dos Empregados em Fstabelecimentos Bancdrios de Mossord ¥

Fundado em 15 de Setembro de 1956
Rua Juvenal Lamartine, 99 — Caixa Postal, 50 - Fone 321-1250

Jo
v - ;

Meossoré6 — Rio Gronde do Norte

S
cbrigatoriamente submetida & mpreciagBo das
Assembléias dos i"'irn:ii;::a‘tos, e e aprovada s€
r4d objeto do préximo dissidio coletivo,

¢) Se unZo houver proposta Unica da comissio cg
da cstegoria poderd apresentar proposta pré
r

pria que deverd ser submetida a Assembléia
da outra categoria que, se aprovads aplicar-
ge-4 o egtabelecido mg letra "b" supra,.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: A Estabilidade prevista no § 3¢ do
Artige 543 da CLT fica estendida de um para '
trés anos;

PARLAGRAFC UNICO: Em ¢aso de demissio por justa causa, esta deve

r4 ser precedida de Inguérito Judicial.

CLAUSULA QUADRAGESINA OITAVA: O prazo de vigéncia deste instrumento
normative ¢ de um ano, com infcio em 1¢ de se-
tembro de 1984 e término em 31 de agosto de
1985,

Mossoré(RN),17 de julho de 1984,
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Endereco: Rua Jo2o Pessoa 265 - Fone 222-4380 - Centro
Edf. Mendes Carlos 22 andar salas 207 a 2
CAIXA PBSTAL, 624
NATAL — RIO GRANDE DO NGRTE

CONVENGCAC COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE A FEDERAGAO NACIONAL DOS
BANCOS, COM SEDE NA CIDADE DO RI0 DE JANEJRO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
E 0S SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELEC IMENTOS BANCARIOS NO ESTADO
DO R10 GRANDE DO NORTE E DE MOSSORO, CONFORME AS CLAUSULAS ABA!EO: '

cLAUSULA PRIMEIRA - Durante a vigéncia dests Convcnqao Coletiva ,
- para a jornada de 6 (scis) horas, nenhum ban
cerio poderé perceber ou ser admitido com sa
jario inferior aos seguintes valores:

A a) Pessoal de Portaria - & 57.000,00
b) Pessoal de Escritério
e Tesouraria - e 74.000,00
PARAGRAFO {NICO - Na viggﬁcia da presente Convenqao Coletiva : 1

td & -
: o salario de ingresso sera reajustado em margo
" de 1984, passando a vigorar com 0s seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria - &5 80.000,00
b) Pessoal de Escritorio
e Tesouraria - c$ 103.000,00
cLAUSULA SEGUNDA - £ fixado o adicional de G§ 3.500,00 (Tres mil

e gquinhentos cruzeiros) mensais por ano comple-
- . A - -

to de scrvico ou que venha a completar-se na vigencia desta Convengao ,

20 me:mc empregador, devendo ser sempre considerado e pago destacadamen

te
1 o " )
ARA F3 IMEIRO - Os bancos gue a esse titulo ja estejam pagando
i e " i P ——E 2 A ” o 5
importancias superiorer &o valor fixado no
> - '
taput, rao noderao reduzi-las.
pARAC AT G SEGUNDO - A partir de 12 de margs d= 1984, o valer atri-
buido ao adicional de « irata o caput da
gL - (e le = . b .
presentc clausula sera de cr$ 4,900,000 (quatre @ |, novecentos cruzeiros)
pARAci Li O_TERCEIRO w Para efeito do calcule <o aumentos que, de fu-
turo, vierem a ser objetlo d= convengao entre’’
as mpartes, a remuneragao de que trata a presentc disposigao nao se in
» - » 1
corpo are o8 salarios dos empregadcs que a8 percobeiren.
 fres T - . . ol ~ o .
crArsiry TERCEIRA - A gratificagao de fungac paga nas condigoes -

: previstas no § 22 do artigo 224, da CLT, nao
sera inferior a 40 % (quaranta por cento) do salario do cargo efetivo.

Z ,Hj7/ ; | .

\ i Lﬁb&ﬁzxi;{; ‘{ j







- Sinficato Gos Empregatos em Estobelecimentos Bancdrios mo Fstad ﬂn' Rio Grau[I;Juh.,«Hmlg_ji

Enderego: Rua Jo2o Pessoa 265 - Fone 222-£389 - Centro _F*_ -&ﬂejﬁigaj
Edf. Mendes Carlos '2¢ andar salas 207 a 211 ' s ’:.‘ b 3
CAIXA POSTAL, 624 e 2 -

IATAL — RIO GRANDE DO NORTE

CLAUSULA QUARTA - £ fixado o valor de Cr$ 11.000,00 (onze mil
cruzeircs) mensais para '"quebra-de-caixs "

que nao tem cerater salarial. A partir de 12 de margo de 198a o ua?

jor atribuido para "quebra-de-caixe sera de Cr$ 15.400,00 (quinze

_mil e guatrocentos cruzeiros).

cLAUSULA QUINTA - Fice essegurado aos empregados que.-axercam

& funcao de compensador, desde que e enquan
to credenciados junto 2 Camarz de Compensag2o, assim como aos seus |
substitutos eventuais, uma ajuda de custo mensal sem natureza sala-

riel no valor de Cr$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos cruzeiros).

pARAGRAFD UINICO - A ajude de custo serd elevada para Cr§ ....
12.320,00 (doze mil e trezentos e vinte cru

zeircs) a partir de 19 de margo de 1984, A A

CLAUSULA SEXTA - £ fixado em Cr$ 11.000,00 (onze mil cruzei-
ros) mansals, durante @ vigéncia da presen- . ?

te Cnnvan;au, a gratiflcagaa de caixa aos empregadaos gue exercam : i

ou venham a exercer s fungao de Caixa. |

PARAGRAFD PRIMEIRD - Os bancos gque a esse titulo jé& estejam pa -
gando importéncias superiores 2o valor fixa 3 d

de no caput desta cldusula, nac poderao reduzi-las. i Lo W

PARAGRAFO SEGUNDD - A partir de 192 de margoc de 19B4, 0 valor
atribuido para a gratificaggo de gque trata f@

o caput desta clausule sera de Cr$§ 15.400,00 (quirnze mil e guatro-

centos cruzeiros).

-

CLAUSULA SETIMA - As multas decorrentes de falhas nos servi -
cos de compensagdo de chegues e as taxes de

devolucio ficarao por conta dos estabelecimentos bancdrios e nao

poderéc ser debitadas s0s seus empregadose

cLAuUSULA QOITAVA - Ds estabelecimentos bancdrios pagarao inde- i

nizagdo a2 favor do empregado cu de seus de-
pendentes legeis, no .cesc de morte ou invalidez permanente em virty

de de assalto consumado ou néo, na impertéancia de Cr$ 15.000,000,00

(quinze milhGes de cruzeiros).

pARAGRAFD UNICO - A indenizagdo de que trata estse Clausula po-
' derd ser substituida por sequ'o.

. il '@ My

e : T R e e
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CLAUSULA NONA - Durante a vig;ncia desta Convenggo. ao emprega-'

do admitido para a Fungau de outro dispensado ,
sera garantido salario igual ao do empregado de menor salareo na Funqao
sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DfCiMA - Mediante aviso provio de 48 (quarenta e oito 7)
horas, sera abonada a falta do empregado estu -
dante no dla de prova escolar obrigatorla , desde que comprovada sua rea
||zaqao em dia e hora incompativel com a presenga do empregado ao servigo
A falta assim abonada sera considerada como um
dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

cLAusuLA DECIMA

" .
PR IME [RA ; - Os bancos que adotam a norma de exigir fardamen
to a seus empregados, qualquer que seja o qua
‘0 ou o setor , ficsm obrigados a custear integralmente as despesas cop

respondentes. .
Q_CLAHSULA DEC [MA - Aos bancarios que estejam no exercicio de car -
SEGUNDA gos eletivos sindicais, fica assegurada a sua -

disponibilidade remunerada por parte dos esta_
belecimentos em que trabalhem , para o pleno exercicio de suas Funqoes :
com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprege, comc se em -
exercicio estivessem , na forma a seguir: "

a) ate 7 (sete) ocupantes de cargos eletivos no
Sindicato de Bancarios do Rio Grande do Nor-
te, e ate 7 (setc) acupantes de cargos eleti
vos no Sindicato de Bancartos de Mossoro;'

b) até (um) ocupante de cargo elelivo na Fede
raqao de Bancarios de Alagoas, [ernambuco,,
Parafba e Rio Grande do Norte; e

c) ate 1 (um) ocupante de cargo eletive na Con
Federagao Nacional de Empregado: em Empre -
€ i sas de Credito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A disponibilidade mencionada nas alincas "b" e
#c¥ sara assegurada & cada Sindicate de Empre =

gados convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Tiberaqao ora concedida nao poderc cxceder a
2 (doig) empregados por estabelecimento banca -
rio, cabendo aos Sindicatos convanentes a |ndrcaqao de dirigentes & serem

7 3 i
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cLAUSULA QEC|ﬁ5 : = A empregada, comprovada a sua gravidez, e vedada

TERCEIRA - ' a dispensa, Sa1vo’por mgtivo de justa causa, ate
2 (dois) meses apos o termino da liconga de Qque

trata o artigo 392, da CLT. = n

PARKGRAEQ QEJCO - A empregada que, tendo retornado da licenca acj

ma referida, for dispensada dentro do periodo de
2.(d°i$) meses a que alude a clausula, fica assegurada a reintegragao _ini

tio litis.

cLAUSULA DECIMA -~ Fica vedada a dispensa do empregado, salvo por
QUARTA justa causa, desde o alistamento para o Servigo-

Militar ate 30 (trinta) dias apos a sua desincop
poraqgo ou dispensa. :

o EL&H%UL& DEC [M - Os bancos se obrigam a nao dispensar, salvo por-
SUINTA justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias apos

ter recebido alta médica, seu empregado que, por doenga , tenha ficado -
afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 meses (seis meses) =
cont { nuos. '

PARAGRAFO (iNICO - 0 disposto no caput desta Clausula nso_se aplica
b aos empregados que tenham dado ensejo a dispensa

. . . - .
por justa causa anterior a licenga.

CLAUSULA DECIMA - Para efeito de abono de faltes ao servige (os 15
SEXTA - dias iniciais), os estabelecimentos bancarios se

: comprometem em acatar os atestados fornecidos =
por medico dos Sindicatos convenentes, desde que tenham os Sindicates Con
vanio firmado com o INAMPS , e respeitada a hierarquia prevista na legisla
qgo ppevfdenciariaa

PARAGRAFO iNICO - Para fins de acaitagao dos atestados referidos -
no canut , deverao os Sindicatos encaminhar a

FENABAN, no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da assinctura da prg

i - ~ - A .
sente Convengao, a prova de existéencia de convenio com o [NAMPS,

CE&US"I& DgCiHﬁ - Durante a vigancia da presente Convgﬁqgo, os ban
SETIMA

A -
cos rcembolsarao as suas empregadas que trabalhen
"
no Estado do Rio Grande do Norte, ate o valor =
~ v -
mensal de uma vez o “maior valor referencia regional”, pelas despesas efe-

tivadas com o internamento de seus filhos ate a idade de 24 (vinte e qua
tro) meses, ‘'em creches de sua livre escolha,

cLAUSULA DEC [MA = Sera deduzida da importancia do reajuste do pri.
Q1 TAVA meiro mes , independente de ser ou naoc o emprega

do associado do Sindicato, a quan?ia equivalente
a 10 Z (dez por cento) da diferenga encontrada entre os salarios de setem-
bro e agosto de 1983, estabelecido o limite minimo de cr$ 1,000,00 (hum

pil eruzeiros ) XXXXXXXXX e maximo de Cr$ 3.000,00( tres mil cruzeiros )

tante dos descontos pm favor dos Sindicatos Convenentes,
A - e (pr
TS,

ey ot gD
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PARAGRAFO ﬁN]CO -  0Os Sindicatos de Empregados assumirac a respon
: sabilidade pomr qualquer pendencia , Judicial -
ou nao, suscitada por empregado, decorrente desta disposigao.

CLAUSU!A DECIMA - Os estabelecimentos bancarios assum.™ 0 COmpro,
NONA misso de comunicar por escrito ao empregado &

sua dispensa e de promover & homologagao de res
cisao de contrato de trabalho, no meximo ate 30 (trinta) dias da comuni=
cagao da dispensa.

QLéUSHiﬂ !!ﬁES]Mﬁ - Aos empregados dos estabelecimentos bancarios,
sujeitos @ jornada de trabalho de seis horas ,

. % . L3

guando tiverem a sua jornada prorr0§ada, fica assegurado um valor, a i
sulo de ajuda de custo de alimentagao, correspondente a ¢% 500,00 ( qui
nhentos cruzeiros), por dia efetivamente trabalhado, sendo facultado aos
 estabelacimentos bancarios conceder essa ajuda de custo de al imentagao -
{  sob forma de “tickts” no mesmo valor acima.. . A partir de 12 de margo de

1984 , o valor atrbufdo para a ajuda de alimentagao seré § 700,00 (sete
centos cruzeiros).

PARAGRAFO PRIME IRO - 0Os empregados que comprovadamente se utilize -

= rem gratuitamente dos restaurantes dos Bancos-
ou aqueles que j5 percebem vantagens anélogasL em valor superior ao prg
visto nesta clausula, nao Farao jeés a concessao da ajuda de custo de

i
al imentagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0s valores percebidos a titulo de ejuda de cug
to de aiimentagao nao integram os salarios dos

empregados que a perceberem.

crLhusutA VIGESIMA das
. m—— » - 3 = ~ : .
PRIMEIRA - Pelotcunnrimento das obrigagoes dc fazer fixa=
e el e e . ~ - B
das nesta Convengao, fica estipulada uma mul
N N . -~ . - - -
ta igual a um valor de referencia, em consonancia com as disposigoes con

tidas no art, 613 da Consol idagac das Leis do Trabalho.

cLAUSULA VIGESIMA - A preserte Convenqao Coletiva tera a duragso -
SEGUNDA [ . )
sl rr— )
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' de | .(um) sno , 2 partir de 0l de setembro de
1983 , ate 31 de agosto de 1984.

e,
Natal (RN) , 29 de setembro de 1083,
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TERMO ADITIVO ds re-ratificagao a Conwencao Coletiva do Trabalho firmada en—
trs o Sindicato dos Empregados em Estabelecimantos Bancarios no Estado do
Rio Grande do Norta, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Mossorc e a Foderagao Naclonal dos Bancos, com vigencia de 1F do setembro
de 1583 a2 31 da agosto de 1984,

As partes convensntes, através do praesente Termo ajustam retificar
ps termos do parl'lgrafn Unico da clausula primaira, parégraf‘a segunda da cli_g
sula sequnda e para'g:erc sagundo da clausula saxta, Que passam a vigorar com
a seguinte redag;al

CLAUSULA PRIMEIRA -

Pagﬁgmf’u Unico = Na vig‘é-rria da presents Convengao os salarios da
ingresso serao reajustados em 19 de margo de 1934, tomados os valores ajui in
dicados, pelo fator do fndice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) aplice-
vel & corregac semestral de salarios naquele mes, sagundo a lei ent3o vigenta,

SLAusuLA_SEGUNDA -

Par!;gﬂrf‘o Sagundo = Em 12 de margo de 1984, o adicional de gue trata
esta cléusule sera reajustado,tomado o valor sqiiindicada, pelo fator do fndi-
ce Nacional de Pragos ao Consumidor aplicival a corregac esmestral de ealarios

naquele mes, segundo a lei entao vigente.

LAUSULA SEXTA =

Pag‘gmf’u Sequndo = A partir do 12 de margo de 1984, o valor atribu_l_
do para a gratificagaoc de que trata o caput desta clausula sera reajustado,to-
mado o valor eyi indicado, pelo fator do fndica Nacional de Pregos ao Consumi-
dor apliciual 2 corregao semestral de salarios naquels m?rs, pegunda a lai entzo

vigante,

Ficam retificados os demals termos da Convengao Colstiva dp Trabalho,
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2.

fazendo dala o presents inatrumento parte integrante, apés devidamente assina

da por todos os interessados, a partir do que passar; & produzir todos os seus

lepgais sfeitos.
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Na forma do Art. 866, da

CLT, delego a Junta de Conci-

liagao e Julgamento de Mosso-

ro, as atribuicOes dos Arts.
860 e 862, da CLT, observado o
disposto no Provimento ne02/72
da Corregedoria Geral da Justi
¢a do Trabalho.

Recife,03 de setembk de~1984
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Nesta data, faco os presentes autos conclusos ao
Eimo. Sr. Jifiz Presidente.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
...JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO b@. MoSso

Nots 1641/84

Enderecoiua - Juvenal -Lamartiney 99 — Hegta - «---oooorvvvrrrrieaaain. .. s

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. 0%, . .

artigos

‘ |— 01 — Apresentar -ZH9%..... de liquidagao

calculos
— 02 — Assinar termo de compromisso, como perito
— 03 — Ciencia de decisao (cépia anexa).
— B — Cientid dé despatho.ocnwvins s smmn soavasins com s s be e S5e s
‘f__ — 05 — Comparecer a audiencia do dia. 16/30/84./............ as. 13:00. .. .horas
| — 08 — Comparecer a Secretaria para. .. ... ..ot
— 07 — Comprovar depiSith. .. ... cititttan e oo eaa e o rerr e e e
| — 08 — Contestar artigos de liguidagao
— 09 — Contra arrazoar recurso ordinério

instrumento

— 10 — Centra arrazoar Agravo Thti

— 11 — Bapositar Brl e denswmesweaes pien Srevias referente...................

— 42 — BB, gq-quias da FGTS.

Receber
— 13 — Entregar laudo pericial

s Tleems PR GO s s N I S S B D D P I e IV e e R

— 15 — FOrnecer BNAEIrEG0. . . . ottt it e e e e e e
& Fephora .

— 16 — Impugnar embargos -, i

— 17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia.......... S LY
—— horas. A ausencia importard na aplicacdo da multa até um saldrio minimo
além de conducdo coercitiva.

1 ‘—— 18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de

y 1M

Jcd - MOD. 05
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

...... .JUNTA DE CONCILIACAD E JULGAMENTO D..........

ANOTAGCOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Nip sendo encontrado o destinatérlo, ou no ceso de recusa do recebimento, flca o correlo obrigado,
sob pena de responsabilidade do servidor, & devolver esta no prazo de 48 horas, tudo na forma da lei
— Parégrafo tinico do Artigo 774 da C. L. T.
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JUSTICA DO TRABALHO
__......JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTD D& MDBEO!‘& /

CARTA PRECATORIA NOTIFICATORIA n® 114/84

Processo N.° DO-29/84
AOXCRCHOWOX SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMP ADOS EN ESTABELECIMENTOS
XCCEXNHXI0 - BANCARIOS DE MOSSO

SUSCITADOs FEDERAGXO NACIONAL DOS BANCOS
A0 EXMO. SR. DOUTOR JULZ PRESIDENTE DE UMA DAS JCJs IO RIO

............................................. ..ou a quem seu honroso cargo estiver exercendo e o

XORKOXOXCXOXOXOREX
XCECXOXOXOKOXOX é:&:g&_il%{;&o i AVe Rio Branco, n? 39 -20° andar - Rio . . de

dJanedro = BRI para
I X I comparecer perante esta Junta de Conciliacao e Julgamento, as ...... BN, i g
horas do dia. 16 /10 _____ /64 .., & audidneia relativa a reclamagao Iflij‘" copia segue Anexa.
T = da decisfo cuja edpia segue anexa )
tomar ciencia oL (T S =
- ¥ do despacho abaixo transerito

B 1
— &
' I prestar depoimento perante esse MM, Juizo, cl&‘r’,}&udié a V. Exa. e previamentie
comunicada a esta Junta, seguindo anexas as c%gus nS;‘eésema

Do o ¥

lunta espgeial

V. EXA. ordenando que assim se cumpra, fara justica g Paries e a esla
8 12 dias do mes

i
Dada e passada na Secretaria da JCJ de Mossord

de setembrp de 1984.
Eu, . Iuiz Peveira Muniz de Barros, Ate Jude C
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JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO
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Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sua res

pectiva, na

do Sr. Presidente, Dr.

309

G-TRT
JCJ— MOD 13

foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,

ATA DE INSTRUGAD E JULGAMENTO DE RECLAMACAON.° 1:C-

dias do més de ou .0 do ano de mil novecentos e

o] as horas, estando aberta a audiéncia da

Rio Brapcoy 1245 com a presenca

T
Ve

Wi g =g

Diretor os

E, para constar, ev
Secretaria, lavrsi a presente ata que vai assinada pelo

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente e Vogals piesenles &, a

final, por mim.
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egregio Tribunal Regional do Trabalho da
63 Regiao.

Ref.: JCJ-Mossoro-RN

TRT-DC- /B4

FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS, com sede na Cidade do
Rio de Janeiro, Estado do mesmo nome, na Avenida Rio Branco n® 99 - 60, 70
e 80 andares, reqgularmente notificada para responder aos termos da propos-
ta do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE  MOSSORD,
objeto do presente processo de Dissidio Coletive de Natureza Economica, de
carater revisional, vem, uma vez que, malgrado os exaustivos esforcos da
Suscitada, por instransigencia do Sindicato Autor restando inviabilizada a
formalizacao de uma Conven¢do Coletiva de Trabalho, oferecer sua
C ONTESTATCGC A 0, aproposta vestibular de fls. » adu-
zindo para tanto as razoes de fato e de direito que adiante expoe:

Trata- se de um Dissidio Coletivo de Natureza Economica, ob
jetivando a Revisao das normas coletivas constantes da Convencao de Traba-
lho firmada entre as Entidades ora litigantes, em 29 de setembro de 1983,
com vigencia 10 de setembro de 1983 3 31 de agosto de 1984,

Preliminarmente, o pedido carece de possibilidade de conheci
mento por parte desse E. Tribunal, por ajuizado sem os requisitos minimos
legais ao ensejamento de ser conhecido.

. N e . _i
Com efeito, nao foram observados os pressupostos essenciais
prescritos no artigo 858, letra "b":







g?v/
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At. 858 . A nepresentacac sera apresentada em tantas vias
quantos forem o0s reclamados e devera conten:

b) 08 metivos do dissidio e as bases da  concd
Liacao.

Nao encontrou a Suscitada um unico motivo que  oferecesse
suporte a propositura do presente processo.

Motivos, que a lei determina diz respeito, data venia, e
assim entende a jurisprudencia e a melhor doutrina, aos fundamentos, que
podem ser de fato e de direito, do pedido, o que ndao contem a peca vesti

bular do Suscitante.

DesToca o Sindicato A. o ajuizamento do presente processo,
peculiar da Secao I, do capitulo IV, da CLT, a Secdo V, de forma incorre
ta e injuridica.

Para que a Acdo ora contestada se enquadrasse naquela Se-
cao V, tratada como revisao, seria necessario que os pressupostos conti-
dos no art. 873 consolidado se fizessem presentes a instrucao da sua pro
positura:

" Ant. 873. Deconrido mais de um ano de sua vigencia, cabe
ha hevisao das decisfes que fixarem condicies
de Zrabalho, quande se estivenem modificado as
céreunstancias que as ditaram, de modo que
tals condicoes se hajam Lornade injustas e 4ina
plicaveds,"

0s pressupostos inatendidos pelo Sindicato A., podem pelo

exposto, ser resumidos:

1. INSTAURACAO DA INSTANCIA
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1.1 - os motivos do dissidio

2. REVISFO

2.1 - decisoes gue fixarem condicoes de trabalho;

2.2 - modificacoes das circunstancias que ditavam a-
quelas decisoes;
2.3 - tais condicoes se hajam tornade injustas ou ina
plicaveis.
Uma simples leitura dos apontados pressupostos ou requi-
sitos legais, data venia, conduzem,inevitavelmente,a conclusao da
impossibilidade de conhecimento do presente pleito,

Considerando-se o processo como inaugural (Se¢ao I - Da
Instauracdo da Instancia), faltam-lhe os motivos; como revisional ( Se-
cao V - Da Revisao), falta-lhe o principal, ou seja, decisao ( Sentenca
Normativa) uma vez que o instrumento anterior representa uma Convencao
Coletiva, e, ainda, os acessorios enumerados no item "2" acima.

Por todo o expendido, espera e confia a Suscitada o aco-
Thimento das razoes da presente preliminar de nao conhecimento do  fei
to, indeferindo liminarmente a proposta sem adentrar ao seu merito, por

imposigao de Direito e de Justica.

Preliminarmente, ainda, ha uma crucial questao a ser

apreciada por esse E. Tribunal, precedente de meérito.

Trata-se da existencia, dentre as clausulas objetos, a-
quelas que tem por preexistentes, daquelas que reconhece como reivindi
cacoes novas. Com base nessa mencionada distincdo, alias, € gue oferece

o seu rol de pretensoes.

E, de resto, tal circunstancia realmente relevante, uma
vez que costuma influir no julgamento de feitos desta natureza. Des-
tarte, torna-se indispensavel enfatizar-se, no caso, as distorcoes com
que pode ser analisada a matéria, sob  pena de efetivarem-se irrepara

-

veis injusticas contra as empresas submetidas a senten¢a que aqui se ha
de proferir. =Y
o / !

/"/.‘Z
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Em primeiro plano, e indispensavel considerar-se o  fato
de que nao se pode enfeixar em um mesmo grupo direitos preexistentes

gue tiveram sua origem emsertencas normativas, daqueloutros que nasce

ram de convencoes coletivas.

Realmente, inovacao introduzida mediante decisao dessa
Egregia Justica, recebeu exame relativo a constitucionalidade de sua
criacao por esse modo, com o selo da coisa julgada posto sobre o delibe
rado. Ao passo gque direitos avencados em mera convencao coletiva sao
passiveis de discussdao concernente a possibilidade de criacao pela

Justica do Trabalho, pois tal debate nao foi, ainda, travado.

De outra parte, avenca inter-sindical ve exaurir-se 0
prazo de sua vigéencia decorrido um ano, pelo que, em nome dela, nada
mais e possivel extrair apos tal lapso de tempo, em termos normativos.

E extraido, a luz desse entendimento, da melhor doutrina
que envolve a materia em discussao, como da mais moderna e predominante
jurisprudencia dos nossos Colendos Colegiados Trabalhistas, merecendo
destaque recentissima decisao prolatada pelo Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, nos autos do processo TST-R0O-DC-287/83, do qual foi Rela-
tor o eminente Ministro Marco Aurelio, cujo Acordao TP-784/84, origin§
rio da 32 Regiao, publicado no D.J. de 29 de agosto de 1984, as  pags.
13.751, ao teor do Ementa:

" Sentenca Nowmativa - Vigéncia - As condicbes de Znaba-
Lho fixadas nao integram em definitive os contratos em
vigon. Pendwram durante a vigéncda respectiva, ficando

exclufda a possibilidade de se concluin pela existencda
de direito adquirido, haja vista para as nevisoes perio
dicas. "

Afigura-se-nos importante evidenciar-se o fundamento uti-
lizado no decisum, que conduziu aquele Tribunal a excluir a postulagao

do feito, ajustando as clausulas a iterativa jurisprudencia em vigor.

No recurso da Doutra Procuradoria:

- s

—'.'F.." = /

™
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" a) Clausula 54 - Satdnio Minimo do Metalitigico.
A jurnisprudéneda do Supremo Tribunal Federal € catego-
rica, no sentido de que a preexdstencda nao Amplica em
direito adquiride.
A sentenca noumaiiva vige pon um deteaminado espace de
tempo. Houve, na verdade, a criacac de um plse, consdide

nando-se como base de Lncldencia, dos percentuads
afusives a produtividade e ao reafustamento, o© valor
antendiorn. "

E complementa o anteriormente expendido:

Pou provimento ao recwrso para thansfoumar o piso sala-
adal em safarnic nommativo, de acondo com a Insthaucdo
Nowmativa n¢ 01, deste Taibunal, na base de 1/6 [  um
sexte) da Wltima comrecao semestral, pelo faton Tl
mais 1/12 {um doze avos) de aumento decorrente da pro-
dutividade, a incidirem sobre o saldrio minimo vigente.
na data da propesitura do dissddio, considenados os me
ses decoanidos entre a data da vigncia do saldnic mi-
nwino e ¢ da restaunacao. "

Sobre outro ponto:

" Clausula 6% - Adicional de fempo de servico.
Neste ponto prevalente fodi o voto do lustre  Ministho
Relaton: " Entende que a clausula 80 pode ser  estabele

n

cida em acordo ou convencac colefiva.

E outro, mais adiante:

" Clauwsula 9% - Defegado Sindical.
Prevalente, adinda, o voto do {Lustre Ministno Relatoh:
A jurisprudencia deste Trnibunal nao tem acclhido a

clausula - Dou provimento para excful-fa. "

0 que podera permanecer, com referéncia a vantagens fru-
tos de convencoes coletivas, e o direito subjetivo dos empregades, du

—

-
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rante o ano de sua vigencia, foram por elas contemplados. Nunca, todavia,
se podera sustentar que se estendam aos futuros empregados das  empresas
abrangidas pelas clausulas extintas, pois, o chamado direito subjetivo
(ou pessoal) nao se transmite; e insuscetivel, por definic@o, de conquis-

ta por isonomia.

Sequem- se que clausulas advindas por obra de convencoes co
letivas, enquanto naoc forem tratadas por decisao propria que as de por
instituidas pela Justica, de medo algum podem ser mantidas normativamente
por simples alegacao de preexistencia; e que os direitos que com sua ori-
gem permanecem sao eminentemente individuais, ou seja, apenas capazes de

gerar pretensoes individuais, em acoes individuais.

" PROC, NOQ TST-RO-DC-693/§1
(AC-TP-1.435/82)

Dissidio Coletive. Poden Nowmativo da Justica do Trabalho.

1) “"Sempre que a Justica do Trabalho edita hegha furidica,
tem de dizen qual a Led que fhe permifiu na especde.
Se ¢ caso nao entha nas classes de easos, que a espe-
cdflcacao Legal discerniu, para dentro delfa se  exen-
cer a atividade nommativa da Justica do Thabalhe, es-
ta efa a exorbiton das suas funcoes constitucdonalmen
Ze defimitadas,”
(Pontes de Mixanda - Comentarnics a Const. de 67  com
a Emenda nQ 1, 1V, pag. 276 - n?¢ 5).

2) No mesmo sentide € a jurisprudéncia do Pretonio Excel

"

S0

Dessa forma, defeso acs Tribunais Trabalhistas a criacao de
vantagens a categoria profissional sem suporte em lei que as defina, sab

pena de inconstitucionalidade.

Dentre essas vantagens, so passiveis, portanto, de conces-

sao via Convencao ou Acordo, destacamos: piso salarial, adicional por tem

po de servico, gratificacao semestral, abono de falta de estudante, etc.

Os Tribunais se, por ventura, em seus julgados, deferemtais
vantagens, o fazem justificando a preexistencia da verba, alias, aspecto
ja examinado na preliminar. Assim, portanto, nao estaria institufdo o be-
neficio, tao somente reajustando uma parcela integrante do contrato de

trabalho dos empregados abrangidos pela referida Sentenca Normativa.
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Dentro desse principic, por amor ao debate, poder-se-ia, a
té, aceitar a tese da correcao e nao criacao, desde que, para tanto, fos

sem observados alguns conceitos:

a) que a vantagem houvesse sido instituida por Sen

tenca Normativa, e nao por Acordo ou Convencao;

b) que a vantagem, como reajuste sobre verba pre-
existente, so atingisse aqueles empregados que ja

a2 percebessem;

c) que a vantagem, consequentemente, nao atingisse
aqueles que nao a percebessem, tais como, os empre
gados novos, admitidos apos a data-base da catego-
ria profissional, inicio de vigéncia do Instrumen-
to Normativo.

Ha determinadas vantagens que, por forga de disposigao cons
titucional, nao podem ser imputadas aos empregadores por Sentenca Norma-
tiva, somente podendo ser concedidas atraves de Convencao ou Acordo, A
jurisprudéncia, inclusive, da Excelsa Corte e iterativa dentro desse prin

cipio.

0 Tribunal Trabalhista ao deferir o novo pedido, conceden-
do uma daquelas enumeradas vantagens, esta, irrespondivelmente, para os

antigos reajustando a clausula, mas para os novos esta, inequivocamente,

criando vantagem nova, 0 que configura a inconstitucionalidade,

Consoante o entendimento dispendido em seus inumeros julga
dos, nos quais enfatizam os Tribunais a tese da ndo criacao e da simples
correcao, nao poderia haver a concessao da vantagem para os que ainda

nao ingressaram na categoria profissional suscitante.

Preliminarmente, também, tal como as anteriores, esta a me
recer toda a atencao dos eminentes Julgadores, a presente questao, em
que postula a Federacao Re, assistindo-lhe, data maxima venia, inteira
razao, a exclusao do presente 1itigio de toda e qualguer das reivindica-
¢oes que envolvem correcao automatica semestral das partcelas salariais

componentes da remuneracao dos empregados integrantes da categoria pro-
fissional representada pelo Suscitante, constantes da presente revisao
normativa. 2 ) 7] v

H,///'gé \
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Com efeito, consoante a legislacao vigente, a correca
éutomﬁtica semestral dos salarios dos trabalhadores, em geral, independe
de negociacdo entre as partes interessadas, sujeita, exclusivamente, a
dissTdio individual objetivando assegurar a percepcdo dos salarios regu

larmente corrigidos.

Nota-se na postulacao vestibular do Suscitante, ora
impugnada, 0 pedido, a deferimento desse E. Tribunal, da correcaoc automa-
tica semestral sobre todas as clausulas de carater salarial, e tambem, o
que e de mais estranhar, sobre clausulas cujos valores nao alcangam

aquele carater.

Sobre a hipotese, duvida nao resta quanto a impossibilidade
da concessao, por tal materia refugir ao Poder Normativo da Justica do
Trabalho, via processo de Dissidio Coletivo de Natureza Economica, como,
alias, jurisprudencialmente retratou o r. despacho proferido pelo eminen
te Presidente do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Barata
Silva, nos autos do pedido de Efeito Suspensivo, formulado pelo Sindicato
dos Bancos do Estado de S3ao Paulo, de numero TST-10.404/84  (ES-120/84),
publicado no D.J. de 18 de junho de 1984, as pags. 9937 (doc. junto), don
de se destaca: '

"DESPACHDO

0 SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAQ PAULO, PA
RANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO DO SUL reguer seja atii-
buldo edeito suspensivo ao recurso ordinario interposto con
tha decisao phoferida no processo TRT-DC-128/83-A, no  que
se hedene a clawsula que thata de REAJUSTE SALARTAL.

Degine o efeito suspensivo solicitado.

Tenho entendido que a materda da cornecao salarial
automdtica foge ac campe do dissidio coletive, como — alias
entendenam as partes acondantes do processo cufa  sentenga
homoLogatonia fod estendida as dissidentes dus presentes au
tos. A aplicacao desta ou daquela Lei & matenia de dissidic
individual e, quando muwito, de dissddio colfetivo de nature-
za jurddica.”

Mais adiante, em consideracoes sobre os fundamentos do seu
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despacho, expendeu aquele ilustre Ministro Presidente:

mo .. - de que em 10 de setembro de 1983, datfa-base da ca-
tegondia, estava em vigon o Decreto-Led 2045, de 13 de
Jjuwlho antenion, que deverda sen aplicado - como 0 fod -

uma vez que

a) a conrecdo e "automatica" (Emenia a
Lei 6708/79);

b) obiiga dmediatamente a oconnencda do fato sobre
o quaf Lnedde, pelo que

"a comneqdo. .. independera de negocia-
cdo coletiva e podera sen  reclamada,
individualmente, pelos empregades™(Lled
6708/79, antigo 39};

e) o fato que determina a incidencia da notma ¢ a
data-base, visto como

"A contagem do tempe para fins de coane
edo sabandial sena fedta a partin da
data-base da categonia  progissional”
(Lei 6708/79, ant. 492).

Tanto ¢ assim que, tac Logo ocomreu o fato cendtitutive do
dineito |a data-base em 1¢ de setembio de 1983}, o4 Bancos
passaram a pagar ¢ salario dos participantes da categoria
do Suscitante, com a comrecdo determinada pelo Decreto-Led
2045, entao vigente, como demonstram ob documeniosd junta-
dos ao memonial, agul apenso.”

Antes tals jundamentos, concedo o efelito suspensivo requert
dﬂ' . n

Por fim, arguidas as preliminares que, inequivocamente; me
recerao o acolhimento por parte desse Egregio Tribunal, aduz a Federacgao
Re as suas consideracoes contestatorias sobre todas as clausulas constan
tes da peca inaugural do presente processo, postuladas pelo Sindicato
Autor adentrando ao seu merito, ad cautelam, por, se absurdo, ultrapassa
das aquelas prejudiciais ao alcance dos seus aspeclos faticos e de  di-
reito, individualizando tais postulacoes, de-per-si, para objetivar 0
inevitavel, concessa venia, no sentido irremediavel de ver julgada
IMPROCEDENTE a Acio, em nome do Direito e da Justica.

\._./“
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Até em Acao Rescisoria, a apreciacao do Colendo Tribunal Superior

do Trabalho, a materia foi julgada dentro do uniforme entendimento que nor

teia a iterativa jurisprudencia, a saber:

"Reawrso em Acdo Rescisonia provide em parte porque a fixacac  do
PISO SALARIAL, em dissidio coletivo, agronta a Comstituicac Fede -
nal e poxn irso deve a clausuba ser exclulda, ressalvados os sala-

rios ja hecebidos™,
~Ac. TST-PLENO (Proc. nQ RO-AR-364/76) - Relator, eminente Minis -
tro FERNANDO FRANCO-

Especial destaque merece o aresto do C. Supremo Tribunal Federal:

"Em 04.12.74 4oi aqui julgade o RE n? 77.973, do extinto Estado da

" Guanabara, no qual o STF sustentou o entendimento de que € contra-

alo aos ants. 142 § 1¢ e 156, 1, ambos da Constituicac de 1967 com
Emenda n? 1, ¢ acorddo em que o Taibunal Superion do Thabatho, <n-
vocande noamas do seu Prejulgado n¢ 3§, alterado pela Res. Adm. n?
§7/72 o chamado piso salarial, ou melLhor dizende, o salaric questi
onado mediante agdo de dissddio Cofetivo.

Na verdade, ndo passa de fixac@o de safario minime o estendex, acs
empregados admitidos na vigéncia de sentenca nommativa, ¢ salaiio

deteaminade ne sew dectsun para uma categoria phofissional; e o 44
xan salado minimo ndo se concdii na cempetincia gue a Constitul -
cao outorga a Jusiica do Trabalho para estabelecen normas e condi-
coes de trabalhe |ant. 145 § 12, ant. 165, 1)"

(STF-RE-77.538-GB - Ac.TP 28.05.75 Rel. Min. ANTONIO NEDER
in LTr 40/76, pags. 1009/1011)

Nesse mesmo processo, emitiu o eminen_te Ministro ELOY DA ROCHA, o

sequinte VOTO, que traz a Contestante a colacao:

20,040 -

Ay,

Rip Branco, 99 - 6° 7. e B° Andares - Rio de Janmro'\_;_,_Bﬁ.l/; Brasil
Teis © 233-7371 - 233-5525 - 233-1277 - 753.7364 (ARTS) - Telex 021580 - FEBAN

"Thata-se, no caso, de decisao que, em dissidic coletive, estabele
ceu pisos salanials e concedeu adiclonals pon tempo de servigo, ma-
tenda que refoge @ competéncia da Justica do Trhabalho, segunde a
juwiisprudencia do Supremo Tribunaf Federal. A meu ver, existindia a
incomstitucionalbidade , ainda que se cuifdasse do chamado piso sala-
nial, como assinaled no RE-77.649 ¢ RE-79.046, ambos julgados a 04.
12.74. No tocante & imcowstituciowalidade do piso salarial, §immou
se a ondentacao do Supremo Thibunal Federal." / R
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0 Salirio Normativo, disposto na aludida Instrucao nQ 1, consoante

o calculo previsto na alinea 1, do item IX, ja consagra aos trabalhadores,
in casu, os integrantes da categoria profissional suscitante, o real Sala-
rio Inicial para os admitidos apos a data-base, ou seja, salario minimo pro

fissional devidamente corrigido, nac se justificando, portanto, outro seja
o tratamento adotado por esse E. Tribunal para a hipotese vertente, impondo

se o indeferimento do pedido como formulado.

Por oportuno, transcreve a Suscitada alguns julgados dos nossos Tri

bunais sobre a materia discutida:

"YOTO - Tem-se entendido que a eséipulacdo de "PISO SALARIAL" ¢ in-
constitucional. A matenia inclusive fa fod  reiteradamente
julgada pelo Excelso Pretdorio que deu pela inconstituciona-
fidade.

"ACORDAM 04 Ministnos do Tribunal Supernion do Trabalhe, dax
provimento parcial ao necunso para adaptan a clausula — ao
saldnio nommativo previsto ne prejulgado numers cinquenta e
seds." '

"EMENTA-Piso Salarial. Novo ow velho como clausula de dissidio, sen
do preexistente ou nao, a INCONSTITUCTONALTDADE NAQ DESAPA-
RECE PELO USQ OU COSTUME. ADAPTACAO AQ PREJULGADO 55".

(Ac.TP-240/80, Proc. n@ TST-R0O-DC-631/79, in D.J. de 25.04.80, pag.
2845. Relator, o insigne Ministro MARCELO PIMENTEL)

"0 Poden Nommativo da Justica do Trabalhe esia jungido a Lei, con -
forme mandamento constitucional. Qualquer majoracdo gque vicle, dire
ou indirnetamente a Legisfacdo da politica economico-salfarial do
Governo deve sen exiinpada do Acordao hegienal reconrndldo."

(TST-R0O-DC-367/76, Relator Ministro COQUEIJO COSTA)

Extrai-se o seguinte ensinamento, daguele ilustre Ministro, douto

Mestre do Direito do Trabalho, expendido nesse seu Voto:

20,040 -
Tels - 233-7371 - 233.5525 - 233-1277 - 263 7364 (ARTS) - Telex 021580 - FBAN

"0 Pise Satarnialk. ..
Nao tem tal prewrogativa o Poden Judicdarnio, para fixa-Lo, pois obje
to de fed ¢ a sua imposicac fere a politica sakarial do Governo”.

(in D.J. de 08.01.77, pag. 665) o Z
A ) )

Av. Rio Branco, 9% - 62 7 e Br Andares .;_ﬂo/de Janewro - RJ - Brasil
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CLAUSULA T - AUMENTO SALARTAL

20% (vinte por cento), a titulo de produtividade, incidente sobre
todos os ganhos auferidos pelos empregados, devidamente corrigi
dos em 19.09.84, na forma da lei. O aumento real (lucratividade)
e o reajuste salarial serao concedidos de forma integral, indepen

dentemente do tempo de servigo do empregado.

0 Suscitante usando critério bastante parcial e arbitrario pede
um aumento de 20% (vinte por cento), sem, contudo, observar os preceitos le
gais vigentes, em especial o precedente artigo 11, da Lei n0@ 6.708/79, reativa
do pelo artigo 27, do Decreto-Lei 2.065/83. A admissao legal do aumento tem co
mo suporte a incidencia sobre a "produtividade" da categoria profissional, 1li-
mitado ao que determina aquela disposicao salarial.

" Ant. 27 - Alem do aumento de que trata ¢ antige 26, parcela su-
plementar podena ser negociada enthe empregados e em
pregadones, poh ccasdiao da data-base, cem {fundamento
no acrescime de produtividade da categonia,  parcela
essa que tend por Limite superion, §ixado pele Poden
Executive, a vardacac do Produte Internc Bautc (PIB)
neal per capiia, occrndda no ano anterdor."

Quanto ao ndice para o fim do artigo, o Poder Executivo ja se ma
nifestou no sentido de determinar negativa a variacao do PIB, estabelecendo,
portanto, para o ano de 1984, o indice ZERO, para aquele acréscimo.

Nesse sentido, ja se impoe o indeferimento do pedido, por  total
falta de amparo legal.

Entretanto, procura o Sindicato A. justificar o seu excesso aoc pe
dir, procurando alear a produtividade a resultados economicos e administrati-
vos, 0 que nao prospera, haja visto a iteratividade dos julgados de nossos Tri
bunais Trabalhistas afirmando que a produtividade nao guarda qualquer relagao
vinculativa com os resultados economicos das empresas.

CLAUSULA II - ESTABILIDADE

Pelo prazo de 1 (um) ano, a contar de 19 de setembro de 1984,
nenhum empregado podera ser despedido, salve por motivo de falta
grave, devidamente comprovada, nos termos da Consolidagao das
Leis do Trabalho.
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Trata-se de ESTABILIDADE a todos os integrantes da categoria pro
fissional suscitante, sem qualquer amparo legal.

A vantagem e flagrante e manifestamente inconstitucional.

A pretensao nao possui, como se demonstra, gualquer embasamento
legal, tornando-se inadmissivel por representar uma ingerencia indevida no
praprio controle e poder de mando da empresa, que perderia o seu carater pri-
vativista.

Tal pretensdo nao passa de uma utopia e inconcebivel a sua con
cessao nos termos propostos, ja que a Tegislacao assegura as condicoes de ga-
rantia de emprego vigente e impondo os onus respectivos.

Sem maiores embargos, esta materia extrapola a competéncia da
Justica do Trabalho, pois, resta da competencia constitucional da Uniao. Se
ria modificar a legislacao vigente, pela qual foi tambem instituido o FGTS, e
que so por outra lei poderiam ser modificados os principios adotados.

Razao do exposto, se impoe o indeferimento da pretensao.

CLAUSULA ITI - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 19 de setembro de 1984, para a jornada de 6 (seis)
horas diarias, nenhum bancario podera ser admitido com sala-

rio inferior aos seguintes valores:

A - PESSOAL DE PORTARIA E LIMPEZA ......ieansss Cr$ 350.000,00

B - PESSOAL DE ESCRITORIO, TESOURARIA E CAIXAS. Cr$ 465.000,00

Os valores acima serao reajustados trimestralmente.

0 pedido encontra-se, tal como redigido, formulado em termos ina
ceitaveis. Trata-se, sem necessidade que melhor analise, dos chamados "PISOS
SALARIAIS", cuja inconstitucionalidade e ilegalidade, via processo de Dissi
dio Coletivo, vem emanada dos nossos Tribunais, nao so dos Trabalhistas, mas
tambem, e principalmente, do Excelso Pretorio. .

Z )
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Se ha estipulacao de piso salarial vigente para a categoria pro
fissional suscitante, este, por se tratar de condicao especial admitida pelo
artigo 10, da Lei nQ 6,708/79, so pode ter sido fixado em Convencao Coletiva
de Trabalho.

Via de consequencia, € consagrado pela dominante jurisprudeéncia,
como ditado pela melhor doutrina, que so atraves de outro Instrumento Norma-
tivo convencionado pode o precedente ser alterado.

Conclui-se, sem embargos, por fim, que a viabilidade da fixacao
de novo piso, ou do prazo de sua revisao, so pode ocorrer por via de negocia
cdo direta entre as categorias profissional e economica, e ratificada e for-
malizada em Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, nunca via Sentenca Nor
mativa.

Verifica-se que os valores atribuidos pelo Sindicato Autor a
sua postulacao foram tomados aleatoriamente, sem qualquer justificacao de or
dem economica, juridica ou social.

Destarte, considerando o salario minimo, hoje a nivel nacional,
no valor de Cr$ 97.176,00, facil compreender a escolha infundada dos nUmeros
pleiteados pelo Sindicato Autor para representar o Salario Minimo, o Salario
de Ingresso, o Piso Salarial, ou gqualquer outro nome que se lhe dé, da cate-
goria profissional de bancario.

A forma legal e equilibrada, encontrada pelo Colendo TST, para
compensar a defasagem incidente entre o mes da decretacao do novo salario
minimo e o da data-base da categoria profissional, esta contida no item IX,
e suas alineas, da Instrucao n® 1, daquela Egregia Corte.

Chega-se, portanto, ao denominado Salaric Mormativo, ac qual de

vera, com se requer, ser ajustada a presente clausula. - -
=
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CLAUSULA IV - CORREGAO AUTOMATICA DE SALARIOS

As corregbes automaticas dos salarios, em setembro de 1984 e mar
co de 1985, serao feitas com a aplicacdo de 100% do INPC, inde-
pendentemente de faixas salariais. 0s bancos concederao nos me-
ses de dezembro de 1984, e junho de 1985, correcao salarial em
percentual equivalente aos dos INPC's fixados para os  respecti

vos trimestres, compensados quando das corregoes semestrais.

Preliminarmente, a matéria proposta na presente clausula refoge
a competéencia da Justica do Trabalho, via processo de Dissidio Coletivo de Na-
tureza Economica, uma vez que se trata de aplicacao de correcao semestral auto
matica sobre os salarios dos integrantes da categoria profissional suscitante.

A Tei assim define a questao ora analisada, consoante o disposto
no art. 39, e também no seu § 29, da Lei n? 6.708/79, remetendo ao dissidio in
dividual, ajuizado pelo empregado ou pelo seu sindicato na qualidade de substi
tuto processual, o objeto do presente Titigio.

Tambem, no particular, a jurisprudencia iterativa do Colendo Tri
bunal Superior do Trabalho, acompanha esse entendimento, expressada no r. des-
pacho exarado pelo Exmo. Presidente daquela Corte, nos autos do Pedido de Efei
to Suspensivo nQ ES-120/84 (TST-10.404/84), publicado no D.J. de 18 de  junho
de 1984, as pags. 9937 (doc.junto), donde destacamos:

" Define o efeito suspensivo sobicitado.

Tenhe entendido que a materia da connecao safarial automatica
foge ao campo do dissidic coletivo, como alias entenderam — as
pantes acordantes do processo cuja sentenca homelogatonie fot
estendida as dissidentes dos presentes autos. A aplicacdo des-
ta ou daquela fei ¢ maternia de dissidic {ndividual e,  quando
muito, de dissidéio coletive de natureza jwiddica."

Assim, a postulacao tem na Justica do Trabalho esgotada toda a
discussao que o assunto possa suscitar, consubstanciada na disposicao expressa
da Lei, na mansa e pacifica jurisprudencia dos nossos Tribunais, e, finalmente,
na melhor doutrina, porisso que a Federacao Suscitada espera o acolhimento da
presente preliminar, excluindo a clausula da presente demanda.

Meritoriamente, admitindo-se ad argumentandum a rejeicao da pre-

1iminar, improcedente se nos afigura o pedido, uma vez que a materia esta con
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cisamente, por ilacao, regulada pela legislacao vigente, in casu o Decreto-Lei
n0 2.065, de 26 de outubro de 1983, observado o seu artigo 26, nao podendo, sob
pena de violacao de disposicao expressa de lei, ser aplicada de forma diversa.

0 criterio adotado pela legislacao vigente, como demonstrado, com
base na aplicacao do indice fixado segundo as faixas diversas salariais, obser
vada a sua cumulatividade, e imposicao de ordem legal, sendo impassivel de dis
cussao, maxime por via de processo de Dissidio Coletivo de Natureza Economica,

0 regime implantado pela moderna legislagao que envolve a revi-
sao do valor dos salarios dos trabalhadores, de um modo geral, nao definido co
mo objeto de livre negociacao coletiva, com vistas a conciliacao entre emprega
dos e empregadores, independendo, portanto, da direta participacao das catego
rias profissional e economica, como dispoe, expressamente, o art. 39 da Lei n?
6.708/79, com suas alteracoes, determina; imperativamente, a aplicacao daquela
correcao salarial observadas as faixas salariais, consoante a inteligencia do
art. 26, do Dec.-Lei n? 2.065/83, Diploma este que, no particular, alterou a-
quele, mantendo, no entanto, na hipotese vertente, a adogcao do mesmo criterio.

0 pedido, portanto, altera a filosofia da administracao economi-
ca do Governo, estabelecendo critério uniforme de correcao salarial com rela-
cao a aplicagao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor-INPC, indistintamen
te para toda a categoria profissional suscitante, inobservadas as faixas sala

riais, o que representa uma imoderada violencia contra norma expressa de lei.
Estabelece aquela citada norma:

" Ant. 26 - 0 aumento salardal, ate 31 de julho de 1985, sexna ob
tido a cada semestne, segundo as diversas gaixas de
valor dos salarios e cumulativamente, cbservados o8
seguintes cnitenios:"
(grifos da Contestante)

Por todo o exposto, a Federacao, ora suscitada espera e confia,
como se impGe, 0 acolhimento de sua preliminar inacolhendo o pedido vestibular,

como requerido, e, no merito, a sua improcedencia.

0 pedido em sua segunda parte configura um novo regime de corre-
cao automatica de salarios, sob a forma TRIMESTRAL, pretendido pelo Sindicato
postulante, via processo de Dissidio Coletivo de Natureza Economica.

A matéria & de ordem exclusiva de competencia legislativa, seja
pelo Poder Legislativo, consoante suas prerrogativas constitucionais, seja pe-
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1o Poder Executivo, segundo & competencia que lhe outorga o artigo 55, da Coni

tituicao Federal.

Portanto, a outorgz constitucional para legislar sobre a mate
ria em discussao e, como se viu, da exclusiva competencia dos Poderes Legisla-
tivo e Executivo, NUNCA DO JUDICIARIO.

Dessa forma, o pedido carece de amparo legal a sua postulacao,
se impondo a sua rejeicao, indeferindo-o esse Egregio Tribunal.

A pretensao se, por absurdo, deferida, criaria um injustifica
do privilegio da categoria profissional suscitante, afrontande, de forma vio-
lenta, o principio da isonomia de tratamento as classes trabalhadoras.

Tal principio & consagrado pela nossa legislacao trabalhista,
em especial, pelo art. 80 consolidado, que dispoe:

" As autordidades admindistrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicies Legais ou contratuais, decidirac, con-
forme o caso, pela junisprudencia, por analogia, por eqliida
de e outhos principios e nokrmas gernais do dineito, prined-
patmente do direito do thabathe, e, ainda, de acordo com 0s
cé wbos e costumes, ¢ diredto comparado, mas sempre de  ma-
neina que nenhum internesdse de classe ou partdleublarn prevale-
ca sobre o dnteresse publico.”

Por todo o exposto, espera e confia a Federacao Suscitada a

improcedencia do pedido.

CLAUSULA V — REAJUSTE ADICIONAL DE SALARIO

Serd concedida em setembro de 1984, reajuste adicional do salaric
na base de 227 (vinte e dois por cento) sobre o salario wvigente,
a titulo*de reposicao das perdas salariais resultantes da aplica-

cao dos Decretos-Leis n9s 2.012/83 e 2.045/83.

Sob o aspecto estritamente juridico, o pedido carece de total am-

paro legal.

Note-se que a reivindicacao tem o seu suporte no fato de a catego

ria economica ter aplicado, a seus respectivos tempos, os Decretos-leis n9s

N
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2012/83 e 2045/83 emanados do Poder Executivo, com outorga legislativa que lhe
concede o art. 55 da Constitui¢ao Federal.

Sem margem de erro, afirma a Suscitada que a proposta, injusti
ficadamente, no particular, formulada pelo Sindicato Suscitante, utilizando o
Poder Judiciario Trabalhista, visa penalizar a categoria economica de Bancos
pelo pecado cometido de CUMPRIR A LEI.

Nao traz o pedido o fundamento legal para justificar o seu pre
tenso deferimento.

Muito pelo contrario, a postulacaoc ofende a lei ao impor um
reajustamento salarial de 22%, alem do automatico semestral, a titulo adicional.

Aqui se aplica o sabio ensinamento do Mestre D'argentre: " Nao
julgo a lei, julgo segundo a lei", nao competindo, portanto, a esse Egregio Tri
bunal julgar a qualidade da lei. Se € benéfica ou nao a determinada classe; se
& boa ou ma; limitam-se os Julgadores a decidirem consoante a lei, e nao subme-
te-la ao crivo do decisum.

Por conclusao, reconhecido pelo proprio postulante que a cate-
goria economica aplicou corretamente a Tei, a sua apenagdo torna-se uma violen-
cia juridica, razao porgue se impoe o indeferimento da clausula.

CLAUSULA VI - REAJUSTE DO SALARIC DE ADMISSAO

Aos empregados admitidos apds 19 de margo de 1984, a correcao
salarial no mes de setembro de 1984 sera de 100%Z (cem por cen-

to) do INPC sobre o seu salario de admissio,

Inicialmente, aplicar-se-a a decisao dessa clausula o princi
pio da inaplicabilidade de acessoric de principal inexistente. Com efeito, por
ocasiao da analise da clausula quarta, restou demonstrada a impossibilidade ju
ridica da pretensdo, segundo o que dispoe a legislacao vigente.

Ha que ser observadas as faixas salariais, no particular, para
a adocao do critério de correcao automatica salarial, independentemente de nao
ser a presente a Acao propria para determinar o que postula o Sindicato Autor.

E indestrutivel, data venia, o fundamento da incompeténcia da
Justica do Trabalho, via processo de Dissidio Coletivo, para determinar quanto
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a aplicacao da correcao semestral automatica, prevista na Lei n® 6.708/79, com
suas alteragoes.

Demais, ressalvada a questao de ordem preliminar, e consagra-
do pela legislagao vigente, consoante os termos da Lei n® 6.708/79, repetido
pelo Decreto-Lei nQ 2.065/83, o principio da proporcionalidade, com relacao
aos admitidos apos a Ultima correcac da categoria, inaceitando-se, portanto, a
aplicacao do INPC integral para aqueles apos admitidos, ao arrepio da Tlei.

Reza o art. 33, daquele ultimo Diploma citado:

"0 sadkario do empregado admitide apos o aumente salarnial da
categoria sena atualizado na subseqllente revisao, proporcio
nalmente ao numero de meses a partin da admissao."

Em obediencia & lei, reiterando a Suscitada que a materia con
tida na presente clausula refoge a apreciacao do Judiciario, via processo de
Dissidio Coletivo, e imposto aos empregados admitidos apos, in casu, 01 de mar
co de 1984, o principio da proporcionalidade com relacao ao numero de meses de
admissao para efeito da corregao semestral automatica dos seus salarios.

Portanto, sem amparo legal a pretensao do Sindicato Autor, ra
zao pela qual se impoe o seu indeferimento.
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CLAUSULA VII - ANUENTO

Pagamento mensal, por ano completo ou que venha a completar o
empregado, no periodo de 01,09.1984 a 31.08.85. 0 valor do
anuenio, atualmente, sera corrigide pelo fator 1.0 do INPC de
setembro de 1984, acrescido do aumento de 227 e mais de 20%, a
titulo de reposicao das perdas salariais e lucratividade res
pectivamente.

0 valor do anuenic sera reajustado trimestralmente e de acordo
com o mesmo critério adotado acima para a correcdo  automatica
dos salarios.

Nenhum anuénio serd inferior ao de maior valor vigente no pais,
ressalvadas as situagdbes daqueles que tém direito adquiride com

bases mais elevadas.

Preliminarmente, consoante os precisos termos do pedido, e,
tambem da iterativa jurisprudencia dos nossos Tribunais, requer o Suscitado
que a presente Sentenca Normativa, determine expressamente que a vantagem pos-
tulada diz respeito, exclusivamente, @ correcdo automatica semestral dos
salarios, considerada a verba em discussao como tal, se impondo, porisso, al-
gumas consideracoes a cuja conclusao devera definir o decisum.

10 - Em se tratando de correcao automatica, como ja se demons
trou em analise de clausula anterior, a materia refoge a competencia da Justi-
ca do Trabalho, via Dissidio Coletivo.

Sendo a correcao automatica, alfas como reivindica o proprio
A.jndepende de qualquer ingerencia de parte, seja da categoria economica, da
profissional, como do proprio judiciario, via processo de Dissidio Coletivo.

Assim, a verba em litigio, juntamente com as demais verbas
de carater tipicamente salarial, sofrera, sem necessidade da participacao da
categoria, a legal correcao automatica em 10 de setembro de 1984, observada a
legislacao pertinente.

290 - Requer, tambem, a Federacao suscitada que fique determina-
do, expressamente, na Sentenca Normativa, que o pedido, se deferido, consigna
o reajuste na verba denominada de "anuenio" para os empregados que ja a perce
bam. Consequentemente, nao havendo pedido para o novo "anuenio", a viger a
partir de 10 de setembro de 1984, data-base da categoria profissional, inicio
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de vigencia do novo Instrumento Normativo, os admitidos apds aquela data nao
fardo jus a vantagem, por n3ao pedida, sob pena de julgamento extra e ultra

petita.

A jurisprudencia uniforme dos nossos Tribunais tem consagrado
o entendimento da permissibilidade legal de, por Sentengca Normativa, corrigir
e ou reajustar as verbas preexistentes in casuy, 0 adicional por tempo de ser-

vico, atraves de processo de Dissidio Coletivo. Da mesma forma, e iterativo o
entendimento jurisprudencial que refoge ao poder normativo do Tribunal Traba
Thista a criagdo ou instituicao da vantagem.

Assim, e irrespondivel o argumento de que para os que ja per-
cebem a verba esta o Tribunal, ao deferir tal vantagem, simplismente corrigin
do ou reajustando a realidade economica salarial, mas, para oS novos, ou seja,
admitidos apos a data-base da categoria, esta o Tribunal CRIANDO OU INSTITUIN

DO a verba.

Dessa forma, estando o poder normativo desse E. Tribunal ao
reajustamento do "anuenio", somente 0s que ja o percebem serao os beneficia-
dos com a Sentenca. Os admitidos apos 19 de de setembro de 1984 nao terao
direito aquela vantagem, por nao integrante do pedido, e ainda, dentro do
principio de que nao se pode reajustar ou corrigir o que nao existe:"inaplica
bilidade de acessorio de principal inexistente".

Convem destacar um antigo aresto do Excelso Pretorio, mas

muito atual no seu conceito juridico:

" Da mesma dornma, a estipulacdo de QUINQUENIOS a titulo de
adicionais porn tempo de servico constitui modo indireto de
maforarn safarnio nide previsto nas Lels que disciplinam a com-
petencia da Justica do Trabatho, nem no Prejufgado n¢ 35. "

Doutra parte, porem, estamos em que, como afimmado no despa
che de admissde do hecurso, a f4ixacao daquele adicionak ex-
travasa, efetivamente, o podern de noamatividade das decisces
trabaliistas. ML, ao eentranio do salario puro e sdmples,
o ADICTIONAL caracteriza vantagem estranha a funcao  Legal
daquela justica para reajustarn salarnios coletivos, unieo
cometimento seu com forca normativa. "

(RE-77.538,GB- Rel.Min. ANTONIO NEDER,LTr 40/1009)
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Outras decisoes se seguiram fixando identico entendimento.

30 - Considerado o "anuenio" com salario, sujeito a correcao
semestral, deve ser a verba somada as demais verbas salariais, para aquele fim
em especial para o enguadramento nas respectivas faixas salariais.

Meritoriamente, a presente reivindicacao, irrespondivelmente,
envolve varios aspectos que merecem do doutos julgadores, reflexdo. Nac so o
juridico, como acima examinado, mas tambem o economico, o social, o Jjurispru-
dencial e o doutrinario englobam o conceito e alcance da verba pleiteada.

Sob o economico, sem duvida a pretensao representa um  substan
cial e insuportavel aumento indireto, contrario a Politica Salarial do Governo,
com reflexos diretos impeditivos da contencao da inflacdo. Esta provado, tecni
camente, que o aumento desmedido de salarios € fator de crescimento da
inflacao, porisso que, ha manifesta preocupacao dos Poderes Constituidos quan-
to a esse aspecto, no combate ao elevado indice inflacionario que assola 0
nosso Pais.

0 analisado anteriormente, repercute de forma direta no seguin
te, ou seja, no social, a medida em que ha na classe bancaria nacional um
certo e contido temor contra as demissoes em quantidades expressivas, em
alguns casos, tratada sindicalmente pela categoria profissional como "alta ro-
tatividade nos bancos".

A situacdo, no entanto, nao se apresenta em intensidade como
temida pelos empregados, mas o fato, em quantidade alem da que se possa consi-
derar como normal, ocorre em certas regioes do Pais devendo-se predominantemen
te, ao desordenado crescimento do adicional por tempo de servico, isto e,
"anuenio". E inequivoco que o anuenio age como fato gerador de inevitavel de-
missdo, maxime, entre os empregados de Timitado conteudo funcional, na
ocorréncia de que em curto espaco de tempo de servico, emerge a remuneracao u
ma inversio de valores de aspectos salariais: salario menor que anuenio. 0
valor de uma verba atribuida a titulo de premio antiguidade nao pode superar o
valor retribuitorio pela contra-prestacao do trabalho.

0 quadro representativo do fato apontado constata, razao do
alcance da verba, que enquanto o salario tem o seu crescimento aritmetico, o
adicional por tempo de servico ou anuenio, cresce geometricamente. 0 salario
cresce verticalmente, corrigido em termos percentuais; o adicional anuenio
cresce duplamente, por cada periodo: verticalmente pela correcao que sofre
em termos percentuais, de acordo com a legislacao vigente, e, tambem, horizon-
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talmente, a medida em que o empregado absorve em sua remuneracgac mais um
anuenio ao completar mais um ano de servico prestado ao mesmo empregador.

Facilmente conclui-se que em curto lapso de tempo, a verba
anuenio tera o seu valor superior ao do proprio salario.

Quanto ao aspecto jurisprudencial, as decisoes sobre a materia
ora discutida sao uniformes no sentido de inadmitir a concessao de tal vanta
gem, via processo de DissTdio Coletivo, como ja fartamente demonstrado. Pa:
outro lado, a admissibilidade s6 incide quando se trata de reajuste ou cor-
recao sobre a verba ja percebida pelo empregado, consoante, inclusive o que
dispoe a Sumula 181, do Colendo TST:

" 0 addcional por tempo de servdgo, guando estabelecddo em
Amporte §4xo, esta sufeite ao neajfuste semestral da Lei
6708/79. "

Desnecessario, por hora, invocar a jurisprudencia quanto aquela
primeira afirmacao; quanto a segunda, diz melhor o teor da citada Sumula.

E sustentado pela melhor doutrina que a clausula do adicional
por tempo de servico constitui “condigao especial de trabalho dos bancarios ",
e como tal sujeita a negociacao coletiva, na data-base da categoria profissio-
nal, e, ainda, so por via de Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo de Traba
1ho, se possivel, cabivel e aceitavel, seja juridica ou economicamente.

Tal como a estabilidade provisoria da gestante e a faculdade de
0 empregado estudante faltar ao trabalho nos dias de provas, que configuram
clausulas especiais de natureza nao remuneratoria, sao tambem negociadas pelas
categorias economica e profissional, as clausulas especiais de natureza econo-
mica, que se enquadram, juridicamente, no artigo 10, da Lei 6.708/79.

Estao certos os estudiosos do assunto que de forma a minimizar
os efeitos do reajuste da verba anuenio, que se dirigem, como boomerang, de
volta contra os proprios trabalhadores, o razoavel seria a adocdao do criterio
estabelecidos pelos Estatutos do funcionalismo publico, de um modo geral, esta
belecendo-se o adicional por tempo de servico em percentual ao salario
percebido pelo empregado, limitado a um teto maximo.

A medida altamente salutar e saneadora, evitaria o crescimento
e
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desordenado do adicional, a inversao dos valores salariais, como apontado ante
riormente, e o mais importante, a rotatividade de mao-de-obra nos Bancos em
razao de verba.

Propoe, assim a Federagao suscitada, seja ajustado o critériodo
estabelecimento doanuenio vigente a forma de percentual sobre o salario perce-
bido pelo empregado, este na base de 1% (hum por cento) por ano de servico,
limitado ao percentual de 30% (trinta por cento) maximo, daquele salario, a
exemplo do recente acordo firmado pelos bancarios do Banco do Brasil.

A proposta ora formulada pelo Sindicato, de forma irreversivel,
viria ao encontro dos reais interesses das categorias litigantes, observados
os aspectos acima apontados: juridico, economico, social, jurisprudencial e,
por fim, o doutrinatorio, haja visto o precitado Acordo formalizado pela
CONTEC, em nome dos bancarios brasileiros.

Dentre esses, destacamos: o economico, uma vez que a sistemati-

ca de pagamento de adicional por tempo de servigco seria suportavel pelas
empresas, porisso que, limitada a sua concessdo a valores toleraveis; o social,
vinculado diretamente ao anterior, seria fator de expressiva reducao, como
demonstrado, da rotatividade nos Bancos, pelo desordenado crescimento do

anuenio; o jurisprudencial, assim, porque estaria em consonancia com a iterati
va jurisprudencia, segundo os julgados, maxime, do Colendo Tribunal  Superior
do Trabalho, em processos de Dissidio Coletivo de Natureza Economica. Ressal-

te-se que a Sumula 181, daquele E. Tribunal, tem como precedentes jurispruden
ciais, exclusivamente, dissidios individuais, onde e discutida a correcdo au-
tomatica da verba anuenio por quem a ja percebe, e, unicamente, referente ao
mes de marco de 1980, face a data-base da categoria incidir sobre setembro de
1979, esta, ainda, sem a egide da Lei n® 6.708/79, de 30 de outubro.

A jurisprudencia, quanto ao processo ora em discussao, assim se

impoe:

" Recurse chrdinanio de agdo coletiva, provide apenas quante a
estipubacoes de adicionais pon tempo de seavico, que consti-
tuem aumentos selariiais ndo permitidos pela Led em vigor.

(TST-RO-DC-406/79-Rel,Min. Barata Silva, DJ 09.05.80,pags.3270)

" Adicional de anuénio, a base de 1%. Dou provimento para
excbuwin a clausuba, eds que o adicional nac e materd de
dissidio coletive. " b o
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(TST-R0-DC-227/79-Rel. Min. Marcelo Pimentel, D.J. 09.05.80,
pags. 3264/3265)

Dado provimento parcial porque "quando a corregao  semestral
dos anuenios, ten este plena onientagao jd uniformizada atra-

ves dos mais necentes dissidios coletivos de bancarios " e
"determinar @ Suc CORMGQAO ApPENAs WA VRZ PoA ang, com
aplicagoes cumbativa dos dois ndices semestrais do INPC,
pelo fatorn 1.0 ".

(TST-R0-DC-595/81 (Federacao Nacional dos Bances X  Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sergipe) - Rel.
Min. Marcelo Pimentel, DJ. 08.05.82).

CLAUSULA VIII- GRATIFICACOES SEMESTRAIS:

A todos os integrantes da categoria bancdria, serdo pagas
gratificacbes semestrais, em valor nunca inferior a remuneracao
percebida pelo empregado, ressalvadas as situacoes daqueles

que tem direito adquirido com bases mais elevadas.

Trata-se de clausula nova para os integrantes da categoria pro-
fissional suscitante, nao preexistente.

0 texto proposto € de si, clarissimo. Nao faz senao repetir o
principio constitucional da isonomia, com a finalidade ja indicada. Temerosos
que se mostrassem os empregados de acionar suas empresas com 0 escopo de
exigir a paridade, em relacdo aqueles que ja percebem tal vantagem, em nome
deles poderia agir os Sindicatos nas condigcoes de substitutos processuais, que
se lhes confere na acdo de cumprimento (modalidade de demanda judicial apenas
viavel, como se sabe, quando existente clausula normativa assecuritaria do

direito pleiteado).

Coisa, portanto, inteiramente diversa do que ate agora obtido,
e, de resto, manifestamente ilegal e profundamente injusta e o que agora pre-
tende o Sindicato suscitante.

Logo ao primeiro impacto, ao ler-se a pretensao ora postulada,

se reconhece ter sido varrida do texto a intencac singela de ensejar acaoes
o
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diretas dos sindicatos, com o que somente se reforcava, de forma pratica a
garantia do principio isonomico. 0 que agora se deseja, flagrantemente, & de
forma insidiosa, exasperar ainda mais o aumento postulado a titulo de "lucrati
vidade".

Porque n3o importa se uma remuneracao e paga a cada mes, ou ao
cabo de cada grupo de seis meses. Sera sempre remuneragao e pesara sempre e
do mesmo modo sobre a folha das empresas. No caso da semestral, importa, em
termos mensais, numa elevicao de 16% (dezesseis por cento) dos salarios. Por
meio da presente pretensdo, pois, se eleva para 31%(trinta e um por cento) o
acreéscimo postulado alem dos indices previstos e fixados, oficialmente.

Demais, tem a inovacao o gravissimo inconveniente de onerar desi
gualmente os bancos, e nao para reduzir os desniveis, sendo para agrava-1os
de forma aguda.

GratificacOoes e vantagens por vezes consideraveis nos  contra-
cheques dos empregados de uma empresa, sao, freguentemente, desconhecidas pe
los funcionarios de outras. Como, dentro de um tal quadro, conceder uma
gratificacao ou vantagem, em nome da isonomia, sem estender, tambem, reciprg
camente, todas as outras e nivelar os salarios-bases ?

Ja se Vé que a pretensdo, sobre implicar num acrescimo descom-
passado no aumento dos salarios, agiria contra a isonomia, em nome de uma
distribuicao cega e infgua.

A rigor, para agir-se em nome da igualdade, antes de realizar
tal tipo de concessdo, ter-se-ia de realizar uma pericia contabil em todos os
bancos, com o fim de verificar quais os que na remuneracao global estao pagan-
do menos. Ter-se-ia de, apos este balan¢o, tracar um programa geral de nivela
mento, o qual importaria em instituir, estender e redimencionar varias
vantagens. Por que so para a gratificacao semestral resolveu-se adotar esse
tipo até hoje desconhecido de isonomia extra-empresa ?

Alias, a ideia basica que informa a pretensao sofre, como nao
podia deixar de ser, rejeicao terminante ate mesmo quando empresas pertencem a
um mesmo grupo economico (conforme o Acordao proferido pelo Pleno do  Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, no proc. TST-R0-DC-398/79).

Parece claro que nada ha a respeito do ponto, senao pretextos pa
ra tentar aumentos descabidos e ilegais. Nao somente ilegais, data venia, se-
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nao tambem inconstitucionais, porquanto ndo se pode compelir uma empresa a
pagar determinada verba salarial, quando inexiste norma federal neste sentido
especifico. Isto se retira claramente dos dispositivos constitucionais abaixo
transcritos.

U Ant. §9 - Compete & Unido:

..........................

......................

b] direite civil, comerncial, penal processual, elfeitoral, a-
ghario, manitimo, aeronautico, espacial e do trabalho. "

WIBIE, TEI = sew mmisim s srseime s onis
§ 20 - Ninguem sera obrigado a fazer ou deixan de fazen algu-
ma coisa sendo em virtude da Lei. "

Pelos motivos expostos, € que o Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, em recentes e expressivas decisoes, tem rejeitado pretensoes identi-
cas a ora contestada, consolidande o seu entendimente no teor da Simula 191:

" Decidinde agdo coletiva ou homologande acordo nela havido, o
Trdbunal Superien do Thabakho exerce ¢ Peder Nommativo Constd
fucdonal, nao podendo erlan ou homofogan condicoes de trabalho
que o Supremo Trlbunal Federal fulgue L{terativamente inconsti-
tucional, "

Apenas como noticia, uma vez que a materia ja se encontra pacifi
cada no Excelso Pretorio, destaca a Federacao suscitada o aresto prolatado por
aquela C. Corte, em processo de Dissidio Coletivo de Natureza Economica, ajuiza
do pelo Sindicato dos Empregados em Estabelcimentos Bancarios do Municipio do
Rio de Janeiro, consoante decisdo unanime da E. Segunda Turma:

" EMENTA - Sentenca Nommativa. Clausufa gque concede ghatificacoes
semesitrais a empregados em estabeleimentes banearios .
- Sua dnconstitucionalidade, por ofensa ac § 19, do
antigo 142, da Consiituicac Fedenal (precedente do
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STF: RE 92.371. Plenarnic 15.08.81).

Recurnso extraondinaric conhecido e provide. "
(RE.276/RJ. DIARIO DA JUSTICA de 03.07.81, pag. 6651).

E, por fim:

" EMENTA - Sentenca Noumativa. Gratificacdv semesinal  conce-
dida a empregados de estabefecimentes — bancaiios.
Clausula inconstitucional, por ofender o  disposto
no § £¢ do arntigo 142 da Constitulcac Fedenal | RE.
92.371. Plenaric, 18.02.81, e RE 94.276, Segunda
Teesi: L0elSsll ¢ wobvaimis s s S ke
Recurso extrachdinanic promovide em parte, no concehr
nente a ghatificacdo semestral, "

(RE, 94.538-5-RJ - Diario da Justica, de 27.11.81, as pags.

CLAUSULA IX - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A partir de 19 de setembro, apds reajustados os salarios, a
gratificacdo de funcao s er paga nas condigdes previstas no
artigo 224 consolidado, inclusive dos subchefes, pessoal de
computagdo e digitacgao, nao sera inferior a 50% (cinquenta por
cento) da remuneracdo nela compreendido o anuénio, para uma

jornada diaria de trabalho de seis (b) horas diarias.

Preliminarmente, se impoe a exclusdo do beneficio em favor

do pessoal de computacao e digitacao, face ao que determina a Portaria no
3.135, de 13 de junho de 1984, publicada no D.0.U. de 16.06.84, que enquadrou
os exercentes daquelas atividades, como categoria diferenciada, no Grupo da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comercio.

De resto, meritoriamente, a pretensdao ndo tem qualquer amparo

na lei. Estabelece o § 20 do art. 224 consolidado a gratificacdao ora pretendi
da, aos exercentes das fungoes ali especificadas, na base de 1/3 (um terco)

de salario do cargo efetivo, enquanto que a proposta, alem de tentar a
= —T __4
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inclusdo dos anuenios para o calculo da verba, como se estes fossem  salario
do cargo efetivo, eleva, sem qualguer justificativa, s retribuicdo pelo exerci
cio daquelas funcbes para 50% (cinguenta por cento).

E mais. Pretende o Sindicato Suscitante que a vantagem seja pa-
ga com a preservacao (?) de jornada normal de 6 horas.

A caracteristica dos beneficiados da gratificagao de funcao e,
precisamente a nao aplicacao do disposto no caput do artigo 224, ou seja, su-
jeicdo ao horario normal de 8 horas, como excludentes daquele horario reduzido.

Como exposto, a proposta nao encerra gqualquer possibilidade nao
<0 juridica como economica para o seu deferimento, razao porque se impoe o nao

acolhimento do pedido.

CLAUSULA X - QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICACAQ DE CAIXA

Aos empregados gue exercem ou Vierem a exercer a funcao de Te-
soureiro, Caixa ou outras correlatas, serdo atribuidas, sem
prejuizo da jronada de seis (6) horas, as importancias de
cr$ 60.000,00 (sessenta mil cruzeiros) a titulo de "Quebra de
Caixa" e de cr$ 80.000,00 (oitenta mil cruzeiros) a titulo de
"Gratificacao de Caixa'.

Estes valores serac corrigidos trimestralmente e de acorde com
o mesmo critério adotado acima para a correcac automatica dos

salarios.

A Quebra-de-Caixa, tal como definida na Convencao anterior, fir

mada entre as Entidades ora litigantes, representa uma concessao inovada na-

uele Instrumento, de carater indenizatorio, sem quaisquer das caracteristicas
q

legais de parcela salarial.

A fixacao do valor de cr$ 60.000,00, portanto, nao encontra
ressonancia na realidade filosofica da instituicao, que tem o seu alcance vol-

tado exclusivamente ao RISCO.

Assim, fixado o valor proposto aleatoriamente, sem qualquer res

paldo que o justifique, ainda mais, variavel durante a vigencia do presente
Instrumento, com correcoes trimestrais e semestrais. Requer a Suscitada, o
7 -
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indeferimento da cliusula.

Admite-se, no entanto, ad-argumentandum, se assim ndao entender
essa E. Corte, que, pelo menos seja mantida inalterada a clausula Revisanda,
nos seus precisos termos e valores, principalmente com a exclusio da
expressao "e outras correlatas", como fator de, sem divida, controversias, que
gerara inumeras demandas. A vantagem € especifica das funcoes de Caixa e
Tesoureiro, ndo havendo razao para estender a "outras correlatas".

0 comissionamento, por sua vez, através de gratificacdo de
funcao de bancarios, nos termos, inclusive, do § 20 do art. 224, da CLT, & uma
Tiberalidade e uma peculiaridade da atividade economica, consagrada em lei. Se
fosse uma simples gratificacao de funcdo, a lei ndo precisaria distinguir. Tra
ta-se-ai, de um comissionamento que acarreta o trabalho em jornada de oito ho-
ras, tanto que abre excecao ao caput do art. 224, que fixa em seis horas a
jornada do bancario. Pode-se nao gostar da lei, mas esta & a sua finalidade e
este € o unico sentido razoavel, de seu texto: um trabalhe extraordinirio reso
Tuvel, porisso inalcangavel pela "habitualidade” de que trata a Simula 76:
alias este o sentido tambem da Sumula 166.

De duas,uma: ou a funcao € enquadravel no art. 224, § 20, da
CLT, ou nao. Se e, entdo nao cabe a ressalva para atribuir aos exercentes das
funcoes enumeradas no pedido a gratificacao de funcao. Se nao e, a atribuicido
da Gratificacao de Fungao aos exercentes daquelas funcoes ofende Tliteralmente
este preceito, pois tal gratificacao esta destinada aos cargos que desfrutamda
especial confianca peculiar a certos cargos bancarios. Se ndo quiser afirmar
que, na atividade bancaria, todos os empregados precisam gozar de especial con
fianga, entdo o argumento prova em favor dos bancos: todos poderiam estar
enquadrados no art. 224, § 20da CLT, nos termos das Sumulas 109 e 166.

Atribuida uma gratificacao a funcoes enquadradas no art. 224,
§ 20 da CLT, elas necessariamente se submetem ao disposto nas Sumulas 109 e
166. 0 gue nos leva a concluir que a excegao aberta aos Caixas, Executivos ou
nao, pela Sumula 102 e ilegal e inconstitucional; e muito mais o € a presente
clausula, que impoe aos Bancos uma gratificacdc a determinados cargos que 0
proprio Tribunal nao considera enquadravel no art. 224 § 20, da CLT. Gratifica
cao sem fundamento legal, portanto, constituindo, ademais, aumento disfarcado
e_;}scriminatario em favor de determinados empregados, com violacao da Lei n®
6.708/79 e dos arts. 142, & 19, 153, §§ 10, 20 e 30, e 165 XVII, da Constitui-
cao, eis que, na verdade, se esta criando um salario profissional, mediante
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acrescimo ndo autorizado em lei mas vedado pela legislacdo de politica sala-
rial em vigor, e criando discriminacdo injusta entre os bancarios, em favor
de uma profissao.

Restou provado, afinal, a total impossibilidade juridica, cons
titucional, de ser atribuida Gratificacdo de Funcao a exercentes de cargos que
nao justifiquem, pela, inclusive, sua propria natureza, tal vantagem, como ao
Caixa.

Na hipotese de predominancia do entendimento de que determinadas
fungoes s2riam incompativeis com o enguadramento no paragrafo segundo, do arti
go 224 da Consolidacao da Leis do Trabalho, obviamente, nao ha que se falar
na gratificacao de funciao nele prevista.

Quanto ao in fine, aplica-se-lhe o principio do "acessorio se-
gue o principal". Comprovada a impossibilidade da concessdo do principal ndo
ha o que falar em reajuste do inexistente.

CLAUSULA XI - ADICIONAL DE HORA TRABALHADA APOS AS 19:00 HORAS:

0 empregado que trabalhar apos as 19:00 horas, Lera um acres

cimo de 507 sobre a hora diurna.

0 pedido configura majoracao do adicional noturno, cujo disci-
plinamento sobre tal trabalho & previsto na Secao IV, do capitulo II, da
Consolidacao da Leis do Trabalho.

Assim sendo, a reivindicacao peca por falta de suporte Tlegal,
em todos os sentidos pelos quais se analise a gquestao postulada.

0 horario disposto no pedido nao esta em consonancia com 0
do § 20, do art. 73, consolidado, nao podendo ser, para os efeitos a que se
propoe, considerado como noturno.

0 adicional, por sua vez, reivindicado, de 50% (cinguenta  por
cento), esta injustificavelmente alem do legal, que e da ordem de 20% ( vinte
por cento), como determina o art. 73 da CLT.

Pelo exposto, por nao guardar o pedido equidistancia com 0
que preve a legislacao vigente, e de ser imposto o seu indeferimento.
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CLAUSULA XII - AJUDA ALIMENTACAO

Aos empregados em estabelecimentos bancarios fica assegurado, a
titulo de ajuda de alimentagdo, a importancia de cr$ 3.000,00
(tres mil cruzeiros) por dias efetivamente trabalhados, valor
este reajustavel trimestralmente e dentro do mesmo critério ado-

tado acima para a correcao automatica dos salarios.

De se notar que a atribuicdo de uma ajuda de custo para alimenta
cao constitui um incompreensivel privitegio da classe bancaria. Em todas as
demais categorias, até as mais necessitadas, as despesas com alimentacdo, du-
rante a prorrogacdo, sac do empregado. O bancario nao tem, por si, nenhuma
razao para merecer tal privilegio em relacao aos demais trabalhadores. 0 que
e sufuciente para demonstrar que nao estamos tratando de condicao especial de
trabalho, mas de uma discriminacdo entre trabalhadores, que atenta contra
disposto nos art. 153, § 10 e 165 XVII, da Constituicao. Repetimos que nao
possivel dar privilegios acs trabalhadores apenas porgue eles sao necessitados:

0
e

a prevalecer tal principio, clausula alguma seria denegada, em dissidio coleti
vo. A clausula, na verdade, deve ser excluida.

A vantagem, se constante do instrumento revisando, obedeceu 0
principio da concessdao por liberalidade, via Convencao Coletiva de Trabalho, ve
dada a sua imposicao por Sentenca Normativa.

Demais, o valor ora proposto, em confronto com o vigente no
referido documento desfigura, sem embargos, o alcance da verba, estimada ]
aleatoriamente, sem qualquer fundamento juridico, social ou economico.

Por outro lado, em se considerando valor nao salarial, como a
presente ajuda, enquadrada no art. 457, § 29 consolidado, torna-se injuridica

a sua correcdo automatica, como proposta.

Sendo a vantagem especifica de negociacao coletiva, resta sujei-
ta a revisao, exclusivamente, na data-base, da categoria profissional, se
possivel e aceitavel pela categoria suscitada, via nova Convencao.

Outrossim, se impoe o indeferimento do pedido como formulado.

CLAUSULA XIII- CRECHES

0s bancos pagardo aos empregados que tenham filhos ate quatro
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(4) anos de idade, mensalmente, o equivalente a dois (2) valores
de referencia regional, para cada filho, a titulo de cobrir as
despesas com internamento em creches ou entidades congéneres de

sua livre escolha, independentemente da comprovagao de despesas.

A materia contida na presente proposta ja € regularmente disci-
plinada por Lei, haja visto o disposte no art. 389, paragrafo 29 da CLT e
Portaria Min. n? 1, de 15.01.69.

Ademais, a clausula apresenta uma flagrante impropriedade, uma
vez que faz alusao "aos seus empregados", estes de forma genérica, homens e
mulheres, indiscriminadamente, o que & especifico da bancaria, in casu.

Os representados pela Suscitada vem cumprindo, sem contestacdo,
concessa venia, o disposto na legislagao vigente sobre a matéria, ndo se admi-
tindo o acolhimento da presente pretensao, até por impertinencia diante do
processo que ora se contesta.

Ademais, a proposta & limitada a uma unica alternativa, enquanto
a lei e a Portaria oferecem as empresas outras opgoes que, igualmente, asse
guram a protecao a maternidade, com relacao as suas empregadas.

Na Convengao anterior, as partes ajustaram uma forma de atendi-
mento aos interesses das empregadas integrantes da categoria profissional sus
citante, so passivel de revisao via outra Convencdo ou Acordo Coletivo, nunca
a sua imposicao por Sentenca Normativa, sob pena de extravasar o E. Tribunal o
seu Poder Normativo.

Naquele ajuste os empregadores se comprometeram a reembolsar as
despesas efetuadas pelas suas empregadas, desde que comprovadas, ate o limite
mensal de um valor regional de referéncia.

E mais. A vantagem concedida vincula, ainda, a idade maxima do
filho internado em creche, até 24 meses, como tambem, ao atendimento das exigen

cias legais.

Por todas as razoes expendidas, espera a Suscitada o indeferimen
to do pedido, como formulado., Se assim nao entender esse E. Tribunal, pelo
menos ;mantenha o ajustado na Convencao anterior, sem qualquer alteracao.

|
.
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CLAUSULA XIV- INDENIZAGCAO POR ASSALTO

Os bancos pagarao indenizacaoc em favor do empregado, ou de
seus dependentes legais, no caso de morte ou invalidez permanen
te, em virtude de assalto, consumado ou nao, na importancia de

cr$ 30.000.000,00 (trinta milhoes de cruzeiros}.

Embora se trate de imposigcao de responsabilidade complementar a
da previdencia social, que nao tem amparo na lei (ninguem & obrigado a  insti
tuir a previdencia complementar a esta, nos termos da Lei 6.435/77), os bancos
tem aceito essa responsabilidade, dentro de certos 1limites. Mas, uma vez acei
ta, isto nao motivo para que se pleiteie, a todo ano majoracao de seu wvalor,
que vai alem da simples correcao monetaria. Majoracao, alias, inteiramente des

fundamentada.

Em diferentes dissidios, a clausula vem recebendo diferentes
conformacoes, gerando perplexidade: ora se fala no risco de assalto, ora no
de acidente, ora no de simples transporte de numerario. Na verdade, 0 risco,
se realmente existe, € o de morte ou invalidez em virtude de assalta, pois,
quanto as demais clausulas de invalidez ou morte, nao sao especificas da
categoria: alias, nem mesmo o assalto e hoje, donde a insubsistencia da clau-
sula. Nao e justo que um risco a que esta exposta hoje, constantemente, toda
a sociedade, seja imputado a responsabilidade dos Bancos, exclusivamente,

Tambem sob outro Engulo, falta uniformidade as clausulas de
dissidio coletivo: ora se fala em indenizagao ou seguro, ora em "seguranca", Na
verdade, para o risco de invalidez ou morte decorrente de assalto, o que cabe-
ria e uma indenizagao ou, alternativamente, o seguro correspondente.

Pelos fundamentos, requer a Suscitada o indeferimento da  pre-

tensao.

CLAUSULA XV - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

Gozara de estabilidade provisdria a empregada gestante, até um
ano apos o termino da licenca-maternidade concedida pelo TINPS,
sendo vedada a concessao de aviso previo, pelo banco, neste pe

riodo.

Inteiramente, data venia, injustificavel a pretensao, uma vez

L
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que a Consolidacao das Leis do Trabalho, em sua Segao V, capitulo III, ja
consagra a protecao a maternidade; abrangente a todas as classes trabalhadoras,
de forma uniforme, evitando desse modo discriminacoes indesejaveis entre as
categorias profissionais.

A clausula, tal como postulada, representa a mencionada discrimi
nacao, tornado-a fator de privilegio para as empregadas bancarias, o que e

inaceitavel, inclusive sob o aspecto social.

Dessa forma, 0 que requer a Suscitada e o indeferimento da
clausula ou, pelo menos, se assim entender essa E. Corte, seja o pedido ajusta
do a iterativa jurisprudencia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, repro-
duzida em clausula convencionada no instrumento normativo ora revisando,
estabelecendo o prazo de 60 dias, para a estabilidade provisoria da gestante,
apos a sua licenca a que o art. 392 da CLT, a partir da comprovacao da gra
videz.

CLAUSULA XVI - ESTABILIDADE PROVISORIA EM VIRTUDE DE DOENCA QU ACIDENTE

Gozara de estabilidade provisoria, por um (1) ano, apos ter
recebido alta, quem, por doenca ou acidente tenha se afastado
do trabalho por tempo igual ou superior a trinta (30) dias,

sendo vedada a concessio de aviso prévio mneste pericdo.

0 teor da Sumula n? 190, do Colendo Tribunal Superior do Traba-

Tho, 3 clausula se impoe o indeferimento.

Com efeito, a materia ja iterativamente julgada pela Excelsa

Corte de Justica, tem merecido unanime repudio.

Recentemente, merecendo, nesta oportunidade, destaque, decidiu
a 223 Turma, daquele Excelso Pretorio, nos autos do R.E. 100.837-7-RS em que
foi Relator, o ilustre Ministro Aldir Passarinho, publicado no D.J. de 16 de
marco de 1984, as pags. 3450, cuja Ementa se transcreve, abaixo, o que retrata

aquele entendimento.

" OEMENTA - Trabathista.
Dissddio Coletivo. Honas extras: majoracdo des per-
centuais. Estabilidade Zemponaria: acidentado ne

6@@ Z







6
g
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS =« 96

trabalho. Descabimento,

Tem entendido o Supremo Trilbunal Fedenaf sen compor-
tavel a 4ixacdc, ne dissidic cofetive de thabalho, de
maforacac do percentual fixade em Lel, para  remune
racao de horas suplementares e de horas extraohdina-
HAQS .

Tneabivel, porem, por 4alta de suporte Legal, a
concessao de estabilidade temporaria ao empregado a-

cidentado em senvice, apos sua volia a atividade. "

CLAUSULA XVII- UNIFORME

Quando exigido pelo empregador, sera por ele fornecido o unifor

me do empregado, gratuitamente.

A simples permissibilidade pelo empregador do uso de _ uniforme
nao pode obriga-lo ao seu fornecimento. A permissao decorre da vontade da
outra parte, assim, do empregado, que por interesse ou conveniéncia propria
pretende a utilizacdo do uniforme, com o que, simplesmente concorda o emprega

dor.

Neste caso, sendo do exclusivo interesse e da conveniencia do
proprio empregado o uso do uniforme, os encargos decorrentes tambem serao, ex-
clusivamente, seus, nao podendo ser transferidos ao empregador.

Coerentemente, todavia., quando o uniforme for adotado ou exigi-
do pelo empregador, sobre este recaira naturalmente, onus quanto ac seu
fornecimento.

Na hipotese, deverao ser estabelecidos criterios quanto ao seu
fornecimento, no que diz respeito ao numero e prazo de utilizacgo, como tambem
a forma em que se processara a devolucao no caso de rescisao de contrato antes
do termino previsto para utilizacao do referido uniforme.

CLAUSULA XVIT- RESPONSABILIDADE POR MULTA
0 empregado nac sera responsabilizado pelas multas aplicadas por
irregularidades em cheques e outros papeis apresentados a com-

pensacao. &

)
G
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A matéria contida na presente proposta se nos afigura de impos.
sivel acolhimento, dado, inclusive, o carater coletivo que envolve a presente
demanda. A hipotese compele ao Julgador conhecimento da matéria de cada caso
de per si, por via de dissidio individual.

0 proprio pedido enseja esse entendimento, uma vez que o seu
objeto decorre de "falhas", encarecendo, portanto, de afericao dolo ou culpa

do infrator.

Como demonstrado, o assunto resta adstrito ao principio da
responsabilidade, so possivel de ser analisado e julgado atraves de dissidio
individual, cujo instituto, razao da sua essencia juridica nido se comporta den
tro de processo coletivo.

Impoe-se, assim, o indeferimento da clausula.

CLAUSULA XIX - HOMOLOGACOES DE RESCISOES

No caso de demissao ou dispensa, independentemente do tempo de
servigo prestado pelo empregado, o banco se apresentara para
homologagdo no Sindicato profissional, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos, contados a partir do efetivo desligamento,
sob pena de pagamento dos salarios correspondentes aos dias de

atraso.

A materia e regulada por lei, inadmitindo-se, portanto, a sua
apreciacao pelo Judiciario Trabalhista, via processo de Dissidio Coletivo.

A pretensao do suscitante envolve a retirada do que a lei outor
ga a Justica do Trabalho, ou seja, a competencia de homologar rescisoes de
contratos de trabalho, transferindo tal ato, com exclusividade, para o Sindica

to postulante,

Demais, reduz o prazo concessivo legal para 10 (dez) dias,
consideravelmente exiguo para ao que se propoe, COmMO norma, maxime para as
empresas que tem as suas Casas Matrizes fora do Estado, base territorial do
Sindicato Suscitante, onde estao centralizados os Setores de Pessoal e Re-

cursos Humanos.

Nao ha justificativa para que seja alterada a legislacao sobre
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a matéria, ate porque prevendo sancoes para os inadimplentes a lei assegura o
direito dos empregados atingidos pelo objeto da presente reivindicacao, tornan
do esta merecedora de exclusdo do feito, como ora requer a Suscitada.

CLAUSULA XX - PREMIOS DE SEGURO

Quando o empregado estiver em beneficio pela Previdéncia So-
cial, sera de responsabilidade do empregador o pagamento dos
prémios de seguro que estiverem sendo descontados em folha de

pagamento.

0 pedido envolve matéria, irrespondivelmente, estranha ao  pro-
cesso de Dissidio Coletivo.

Trata-se de questao ligada a Previdencia Social, o que conduz a
inequivoca incompetencia da Justica do Trabalho, quanto a sua apreciacao.

Alem de pretender que esse Egrégio Tribunal legisle sobre mate-
ria previdenciaria, procura, injustificada e ilegalmente, o Sindicato Autor
transferir ao empregador o onus do pagamento que e do exclusivo encargo do
empregado.

Aos integrantes da categoria economica representados pela Federa
cdo suscitada a legislagaoc vigente sobre materia previdenciaria ja obriga a
pesados onus, em favor dos seus empregados, hao se considerando suportaveis
acrescimos aquelas despesas.

Ademais, a criacao de vantagens nao previstas em lei, no setor
previdenciario, ao encargo das empresas, so poderia advir atraves de lei nova,
nunca via processo de Dissidio Coletivo de Natureza Economica.

Pelo expendido, razao assiste a Suscitada ao requerer, como 0
faz, a imposicdo do indeferimento da clausula.

CLAUSULA XXI - SUBSTITUICAO

Ao empregado admitido, promovido ou comissionado para exercer,
em substituicdo, funcdo de outro, sera garantido saldrio igual

ao do substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal.
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0 pedido nao se encontra em consonancia ao que preceitua ao
Ttem IX, numero 2, da Instrugdo Normativa nimero 1, do Cclendo TST.

Em razao, como se nos apresenta, da divergencia daquela norma,
se impoe o indeferimento da postulacgdo.

Na oportunidade, ressalte-se odestague do teor daquela disposi-
cao normativa, objetivando demonstrar a total distorcdo pretendida pelos
Sindicatos Autores, a medida em que postula a presente vantagem a sua cate-
goria profissional:

"2 - admitide empregado para a fungdo de outhe dispensado sem
justa causa, sena garantido aquele salario Lgual ao do
empregado de menon salaric na funcdo sem considerar vanta
gens pessoads; "

A, portanto, prevalecer a regra contida no pedido, estaria sen-
do violado o disposto no numero seguinte, aquele Ttem daquela Instrucdo, consi
derando salario igual ao substituto, na hipotese do demitido perceber salario
superior aos demais empregados:

"3 - nao podera ¢ empregade mais nove na empresa perceber sala

n

alo supertlon ae wals antige na mesma funcdo;

Diante do exposto, reitera a Federacao suscitada a expectativa

do indeferimento da pretensao ora contestada.

CLAUSULA XXII- PRORROGAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

£ vedada, nos estabelecimentos de crédito, a pactuagdo previa e

habitual da prorrogacac da jornada de trabalho.

CLAUSULA XXIII-ADICIONAL DE HORA EXTRA

No caso de prorrogacac, as horas excedentes de 06 (seis) por
jornada, terdo acréscimo de 100% (cem por cento) em relacio a

hora normal.
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Por manifesta conexao, as duas clausulas serao examinadas, em

conjunto, e as consideracoes expendidas servirio a ambas.

Previamente, a Federacao suscitada, pelas razoes que se sequi-
rao, requer o indeferimetno das propostas sob exame.

A Egregia Justica do Trabalho, ao apreciar a matéria objeto
das clausulas ora contestadas tem refletido nobilissimas intencoes; todavia,
data maxima venia, divorciadas de realidades que ora sdo trazidas a sua supe

rior apreciacao.

De ressalvar-se inicialmente, que nao ha pactuacao previa de
prorrogacao de jornada de trabalho. Prestam-no, exc]usivamente,'os que  assim
preferirem, com 0s que tem oportunidade de, pelo seu trabalho honesto, aumen-
tarem as cuas receitas particulares mediante a remuneracac das horas assim
trabalhadas, raramente excedentes de duas, e sempre acrescidas dos percen

tuais legalmente previsto.

Ademais, sabe-se serem, relativamente as demais profissoes, as
mais favoraveis, do ponto de vista de higiene do trabalho, as condicoes em que
e prestado o servico da Taboriosa categoria profissional suscitante.

Realmente, ao tempo em que instituida a jornada de seis horas
(Dec. 23.322 de 03.11.1933), o trabalho do bancario ora prestado em condicdes
completamente diferentes das de hoje, a comecar pelo ambiente: paredes geral-
mente revestidas de madeira escura, austeras (mais tristes): os bancarios
tinham imagem fisica bem caracteristica: pala verde a proteger os olhos, para
que a luz forte e direta nao os incomodassem, uma vez que a contabilidade do
movimento era feita a bico de pena, em grosso Tivros, uma folha para cada
cliente, nela se lancando - operacgdo por operacao - data, historico, valor a
debito ou credito, novo saldo e calculo dgs numeros para a contagem dos Jucros
pelo metodo hamburgues. Ar sisudo. Que contraste com o trabalho de hoje, em
ambiente claros e arejados, na maioria com ar condicionado, escrituracac ma-
nual completamente substituida por maquinas eletricas ou eletronicas. Ambiente
pessoal descontraido. Em verdade, a realidade hoje & bem outra, quando compara-

da aqueles idos dos anos trinta.

E, tanto assim &, que pelo menos 80% dos empregados em estabe-
lecimentos de credito praticam e querem continuar praticando as suas horas
extras, recebendo a correspondente remuneracao com 0s acrescimos legais.
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Basta recordar que, nao distante, o Banco do Brasil resolveu su
primir a pratica de horas extraordinarias e seu funcionalismo logo se manifes-
tou contrariamente a medida, inclusive publicando nota no Jornal do Brasil
assinada, em solidariedade, por quase todos os Sindicatos de Bancarios do Pais.

Por ai se vé que a jornada de 6 horas, imposta aos empregadores
por Decreto de 1933 e favor a que seus proprios, os bancarios, admitem seja
habitualmente acrescido de duas horas, que, razoavelmente, nao havera nenhuma
contrariedade de fato os principios de higiene do trabalho, porguanto de oito
horas e a jornada na grande maioria das demais categorias profissionais, que
sabidamente nao desfrutam das mesmas condicdes dos empregados em estabelecimen
tos bancarios.

Dizer-se que os bancarios prorrogam a jornada porque seus sala-
rios seriam insuficientes e, data venia, incidir em erro - quando confrontada
sua remuneracao com a das demais categorias; mesmo no Banco do Brasil, onde a
media salarial e relativamente alta, seu funcionalismo preferiu continuar pra-
ticando horas extras simplesmente em obediencia a natural vocacdo humana de
melhorar cada vez mais o seu nivel de ganho.

Pois bem, o alto percentual de empregados em estabelecimentos de
credito e que desejam praticar horas extras revela o obvio: nao ha comprometi-
mento a saude pelo trabalho de oito horas (a jornada legal e mais de prorro
gacdo remuneradas com os acrescimos Tegais).

Tal circunstancia por certo nao tera escapado ao Egregio Tribu-
nal Regional do Trabalho de Minas Gerais, quando inaugurou a indexacao das
horas extras em 100% de hora normal, porquanto o fez com a expressa  intencao
de concorrer para minimizar a atual crise de empregos: cada tres bancarios que
trabalham duas horas extras por dia impedem uma pessoa de empregar-se nos
estabelecimentos de crédito.

Dessarte, o explicitado e exclusivo escopo da pioneira decisao
do Egregio Tribunal laborista mineiro foi o minimizar o problema do desempre-
go, tanto que expressamente ressalvou o carater transitorio da violenta sobre
taxacao da hora extraordinaria, enfatizando.

"o... a possibilidade de vin a sen altenwnda no futuro, fakan
ndo havende em "conguista" propriamente dita" (conflgura-se a

decisao negional - Clausula 234)." ///// (qigéﬁs'
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Induvidosamente, o Egregio Tribunal do Trabalho da 33 Regiao
entendeu que atraves dessa exagerada elevacao da paga da hora extraordinaria
estaria concorrendo para amenizar o problema do desemprego, vale dizer, estaria
atingindo "o fim social e a exigencia do bem comum" a que deve o Juiz atender
na aplicacao da norma juridica."

(Lei de Introducao ao Cod. Civil, art. 59).

No entanto, e do geral conhecimento que na sua quase totalidade
a incidencia de horas extras recai nas 1@ e 28 horas suplementares. Muito rara

€ a ocorrencia de trabalho na 32; e mais rara ainda, rarissima, na 42 hora.

Dessarte, a finalidade de minimizar o problema do desemprego
teria como beneficiarios plausiveis, no setor, os desempregados que se propu-
sessem a trabalhar apenas duas horas por dia, com remuneracao proporcional a
esse periodo. Por a7, ja se manifesta mui pouco provavel a existencia de
pessoas que se dispusessem a ter um "emprego" cuja remuneracdo, se unica, seria
incapaz de bastar as suas minimas necessidades, a ndo ser que desse fizessem
um segundo emprego. Mas, ai, essas pessoas nao estariam resolvendo o problema

do desempredo: estariam, afinal, prestando o seu trabalho num sengundo emprego,

ate mesmo em condicoes financeiras obviamente mais favoraveis, do ponto de
vista empresarial, porgue so haveria a obrigacao de pagar a essas pessoas 0
acrescimo legal correspondente as horas extraordinarias.

Acrescente-se a isso a dificuldade, senao a impossibilidade ope
racional de se fazer com que essas pessoas que irdo trabalhar duas horas
suplementares prosseguissem na execucdo das tarefas que vinham sendo,num mesme
dia e ate al7, desempenhadas por quem ja viesse trabalhando no horario normal.
Se, em outros setores, essa desfavoravel circunstancia ja seria relevante,
imagina-se os atrasos e confusdes que geraria na atividade peculiar das insti-
tuicdes financeiras, onde rapidez e seguranca sao requisitos minimos indispen

saveis.

Tanto ja basta para demonstrar haver o douto Acordao regional
errado o alvo quando, ao fixar em 100% o minimo de acrescimo de remuneracao por
hora extra no setor, pretendeu contribuir para a minimizacdo do problema do
desemprego.

De fato, o verdadeiro "fim social e exigencia do bem comum"
teria sido, ao reveés, atingido se um razoavel acrescimo, em percentagens pro-
porcionais ao numero de horas extraordinariamente trabalhadas, viesse benefi
ciar as proprias pessoas que prorrogassem as suas Jjornadas. Faca-se um
plebiscito entre os empregados em instituicoes financeiras e ver-se-a, que
raros, muitos raros, serao oS que recusarao a oportunidade de, pele trabalho,
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aumentarem o seu poder aquisitivo.

Quando a lei trabalhista estabelece um minimo de 20% de acrég
cimo na remuneracac da hora extra, fica a evidencia que o gradual aumento
desse percentual se dara na razao direta nao so do numerc efetivo de horas ex-
traordinariamente trabalhadas, como tambem - e principalmente - das condicoes
mais, ou menos, penosas em gque esse trabalho seja prestado. Quem conhece, hoje,
o ja mencionado conforto oferecido no ambiente de trabalho das instituicoes fi
nanceiras, bem assim os modernos processos tecnoldgicos que auxiliam o desem-
penho desse trabalho, logo arredara para longe a possibilidade de existéncia
de qualquer condicac penosa.

Recorde-se que para outras profissoes nas quais as condicfes de
trabalho sao efetiva e reconhecidamente penosas - como a dos motoristas, por
exemplo - o adicional de horas extras que tem sido pedido e fixado representa

a metade do ora pretendido.

Roga-se, ainda, a valiosa atencao desse Egregio Tribunal para
a circunstancia juridica de que a prorrogacdo da jornada de trabalho, seja por
motivo de forca maior, seja para atender a realizacao ou conclusao de servigos
inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar manifesto prejuizeo, esta ao
abrigo do art. 61 e seus §§ 10 e 20 da legislacao obreira consolidada.

Assim, aquela exagerada e violenta e inconstitucional fixacao
do limite percentual minimo devido por hora de trabalho extraordinario daque
les que prorroguem a jornada. Ao contrario, sua expressa e nobre intencao foi
a de contribuir para minimizar o desemprego, objetivo que entretanto se demons
trou ndo alcancavel pela medida.

As liderancas sindicais, provavelmente, se recusam a nesses
termos expor o problema para a sua categoria, ao receio de que estariam renun-
ciando a jornada de seis horas, quando na verdade essa jornada legal permanece
integra, tanto assim que a 7%e 82 horas sdo consideradas extraordinarias. Co
mecem os estabelecimentos de credito, no exercicio de legitimo direito seu, a
contratar horistas para o atendimento de suas reais necessidades e a categoria
bancaria imediatamente manifestara de publico o espago que, nesse ponto, a
separa de suas liderancas.

De outra parte, a Egregia Justica do Trabalho - com todo 0
respeito - ainda nao teria sido oferecida a oportunidade de apreciar o proble-
ma sob esses angulos, pois que o restabelecimento das sobre-taxas legais
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afinal viria atender desejo que a categoria profissional mantem veladamente,
mas que e capaz de exteriorizar com veemeéncia inequivoca tdo logo surjam
episodios como o do Banco do Brasil, ha pouco referido.

A ilegalidade de tal clausula e flagrante. Diante do que dispoe
o art. 59 da CLT, mesmo os bancarios estao sob a egide das normas gerais sobre
duracao normal do trabalho, para a prorrogacao de 2 horas diarias. E o adicio-
nal a ser fixado, so podera ser legal, sempre que igual ou superior a 20%.

0 ilustre Ministro Rafael Mayer, quando na titularidade da
Consultoria Geral da Republica, ja opinara no segquinte sentido:

" Ndo tem canatern de ilegalidade, posto que facultada no art.
225 da CLT,com neserva da autonomia contratual, a prorrogacac,
em cardten habitual, da jornada noamal dos bancarivs, de sedis
para oito horas dianias, precedendo acordo escrito. .."
(Parecer 7859/78, DOU 21.12.78, pags. 19931 e segs.)

Ora, a prorrogacao nac tem por fim explorar as forcas fisicas e
intelectuais do trabalhador, porque ja € sabido que, ao iniciar-se a prorroga-
¢ao, o trabalhador ja nao produz como no inicio da jornada. Se ndo pensasse
assim, o proprio legislador teria banido a prorrogacao. Mas a prorrogacao aten
de a necessidades de produgao que nao possam ser alcancadas com a expansao do
quadro de empregados, seja por limitagao do numero de maquinas, equipamentos,
etc, seja por limitacao do proprio espago fisico, quando a limitagdo nao decor
ra da falta de trabalhadores especializados. Se ha algum problema na prorroga-
¢ao por causa do consentimento do empregado (teoria da coacao presumida, por
exemplo), cabe ao legislador, e ndo a Justica do Trabalho, eliminar o acordo
individual de prorrogacao. Até porque, se a prorrogacac € um mal ( que a
Justica do Trabalho detectou mas o Poder Legislative ndo), excluir dela 0s
bancarios e violar o principio da igualdade (art. 153, § 10, da Constituicao),
pois o que tem por fundamento uma necessidade geral dos trabalhadores nao pode
fundamentar norma especial da categoria.

0 controle da economia pertence, tambem, a lei e aos Orgaos do
Poder Executive, nao so a magistratura do trabalho. Dai as limitacoes legais
ao exercicio do poder normativo da Justica do Trabalho: esta nao pode deferir
aos empregados tudo que considere "justo" em termos de justiga social, operan-
do, "a outrance", uma redistribuicao da riqueza. Esta ha de realizar-se nos
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limites da lei e das decisoes das autoridades qu comandam economia, para  que
nao se comprometa a economia global da Nagcao, com uma aceleracdo nao prevista
das transformacdes sociais e economicas.

Nao se pode olvidar que, com o advento da Constituicao de
1946, foi integrada a Justica do Trabalho no Poder Judiciario, limitada sua
atuacao aos casos especificados em Tei (art. 123, § 22 da Constituicdo de
1946). Com o afastamento dos Sindicatos da estrutura doEstado, a politica so-
cial ficou sob a responsabilidade do Poder Executivo, razao de nao mais ser
reconhecida a Justica do Trabalho, "poder normativo" e sim um poder arbitral,
nos limites da lei ordinaria.

E da maxima importancia, no que se refere a realizacac de hora-
rio extraordinario, o ambiente onde as atividades sido desenvolvidas. E, neste
ponto, cremos nao haver duvidas, ter a classe bancaria ambiente favorivel do
ponto de vista da higiene do trabalho.

CLAUSULA XXIV- COMPLEMENTACAO SALARIAL

Quando o empregado estiver de licenca pela Previdéncia Social,
em gozo de auxilio-doenca,sera assegurado o pagamento, pelo
empregador, da diferenca apurada entre o valor da remuneracao e

o valor do beneficio atribuido ao empregado.

A materia e exclusiva do Campo Previdenciario, refugindo, por-

tanto ao alcance da Justica do Trabalho. Para a Previdencia, em favor dos
seus empregados, a empresa ja e suficientemente onerada pela legislacgao
pertinente, sendo injusta e ilegal a extensao daqueles ja suportados pelo
empregador,

CLAUSULA XXV - LOCADORAS — CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA

Fica proibida a contragio, pelos estabelecimentos bancarics, de
qualquer servigo ou tarefa, por meio de locadoras de mao-de-

obra, banco de servigos ou assemelhados.

A pretensdo ora formulada € inadmissivel data venia, pelo cara-

ter subjetivo que envolve.
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Caberia, data venia, quanto a presente proposta, uma preliminar
de ilegalidade de parte, com relacao ao Suscitante.

Com efeito, o Suscitante, via Dissido Coletivo, pugna por con-
dicoes em favor de outras categorias profissionais, diferenciadas.

Procura, atraves da clausula, proibir que outras categorias
profissionais diferenciadas prestam servicos aos Bancos. Esta prestacao =
perfeitamente legal, e dentro do campo social altamente relevante, na hora em
que ha um clamor geral por parte da sociedade, no sentido de se elevar um nﬁmg
ro de mao-de-obra, a fim de minimizar o espectro do desemprego.

A aludida contratacao, a sua legalidade, e reconhecida atraves
da farta e iterativa jurisprudencia do nosso Tribunal Maior Trabalhista, en-
tendendo que a categoria profissional diferenciada do empregado o acompanha
onde quer que preste o seu servico, sendo por derradeiro, irrelevante a ativi-
dade predominante da empresa empregadora.

A clausula, incompreensivelmente, procura proibir o que a Lei
expressamente permite. E a subversao na hierarquia das Leis, o que conduz aos
doutos Julgadores a inevitavel exclusao da clausula, razao do seu indeferimen-
to.

CLAUSULA XXVI- ESTAGIARIOS

E vedada a contratacdo de estagiarios com salaric inferior ao
previsto acima, estendendo-se esta disposigao, tambem, aos meno

res aprendizes.
A materia e de ordem legal.

A contratacdo de estagiarios e prevista em lei, que, em razao
da sua propria condicdo prestagdo de "estagio" preve prerrogativas que lhe sao
inerentes, nao podendo ser confundidas com o contrato normal.

CLAUSULA XXVII DELEGADO SINDICAL

Ao Delegado Sindical, eleito por voto direto e secreto, a razdo
de um por agéncia ou departamento, € assegurada a estabilidade

no emprego, em identicas condicOes aquelas dos dirigentes  Sin

dicais. 'Jxégéé?
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A figura do "delegado sindical" e estranha em nossa legislacao
como pretendido pelo Sindicato Autor. Para, portanto, The ser assegurado al-
gum pretenso direito, & necessario sua existéncia legal.

E, assim, materia para ser apreciada pelo legislativo, posto
da sua exclusiva competencia. Dessa forma, torna-se impossivel juridicamente
o seu deferimento via processo de Dissidio Coletivo, razdo porque se propoe o
seu indeferimento.

CLAUSULA XXVIII - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante, o abono de sua falta ao
trabalho quando da prestacao de exames escolares, inclusive

concurso vestibular ao ensino superior,

A materia nao mais merece maiores consideracoes, face ac  que
dispoe a iterativa jurisprudencia dos nossos Tribunais Trabalhistas, no senti
do de que o reconhecimento da manifesta inconstitucionalidade do pedido, ra-
z30, inclusive, dos unanimes pronunciamentos do Excelso Pretorio, a respeito.

CLAUSULA XXIX -  AUTOMOGAO

0s bancos garantirao o emprego, vantagens salariais e trei
namento aos funcionarios atingidos por automocao implantada
em agéncias ou secao.

Serao criadas comissbes paritarias de tecnologia, onde to-
dos os aspectos que interferem na vida do trabalhador, como
resultado da inovacao técnica, serao estudadas e resol-

vidas.
0 pedido do Sindicato A. nao merece acolhimento, ate porque,

injustificavelmente, pretende interferir no poder de comando da empresa.

0 remanejamento dos empregados, pelos mais diversos fatores e
da exclusiva competencia da Administracao da empresa.

Muito menos, a Justica do Trabalho, via processo de Dissidio
Coletivo, esta ao seu alcance a ingerencia sobre a assecuritaria de emprego
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ao trabalhador atingindo por medida meramente administrativa, consoante esque-
matizagao da area de Pessoal da empresa.

Uma vez por fim, sem amparo legal a pretensdo, se impoe o  seu
indeferimento.

CLAUSULA XXX - HORARIO DE REFEICAO

A jornada diaria de seis (6) horas deve ser organizada de modo
a assegurar o horarioc para refeicdo dos empregados, entre 11:00
horas e 14:00 horas para o almogo e 19:00 horas e 22:00 horas

para o jantar.

A materia, quanto aos intervalos durante a jornada normal de
trabalho, in casu, do bancario (de ambos os sexos) e prevista em lei, ndo ha-
vendo, portanto, justificavel razao para se incluir tal assunto em clausula
normativa.

Na hipotese, ha que ser respeitado o principio da hierarquia das
leis, prevalecendo, a disposi¢ao legal sobre a normativa quando em conflito.

0 horario do bancario e tradicionalissimo elaborado com obser
vancia dos interesses das partes, envolvidas, tal como o horario de funciona-
mento das respectivas empresas: empregado, empregador e publico.

Ha efetiva e excepcionalmente, horarios que fogem a regra, em
inexpressiva minoria dentro do contexto global pertinente a questao ora discuti
da, sujeitando-se, as hipoteses, a um prévio entendimento bi-lateral entre
empregado e empregador.

Muitas vezes, sem duvida, & da propria conveniencia do bancario
a prestacao da sua jornada um horario especial, o que, de certo, a norma por
sentenca nao pode coibir.

Comprovada, por fim, a impossibilidade de acolhimento do pedido,

se impoe o seu indeferimento.

CLAUSULA XXXI -AJUDA TRANSPORTE

Para todos os empregados sera paga ajuda-transporte no valor de
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cr$ 500,00 (quinhentos cruzeiros), por dia efetivamente traba

lhado.

A pretensao do Sindicato Suscitante, diante da presente clau-
sula, representa um indisfarcavel aumento salarial, sob a "capa" de ajuda de
transporte, o que ja e demais suficiente para se The impor o indeferimento.

Alem do mais, a propria CLT em seu artigo 76, conceituando o
salario-minimo, dispoe que o mesmo € a contraprestacao minima devida ao traba
lThador pelo empregador, capaz de suprir as necessidades normais de alimen-
tacdo, habitacdo, vestuario, higiene e transporte.

Em se tratando de imposicao de pagamento ao empregador de
verba sem lei que a defina, torna a reivindicacao, inclusive, inconsti-

tucional.

A matéria examinada pelo Excelso Pretorio, consoante  julgado
unanime de sua E. 22 Turma, nos autos do processo R.E. 99996.5, publicado no
D.J., de 01.07.83, pag. 1003, merecer a seguinte Ementa:

" EMENTA - Justica do Thabalho - Dissidio Coletivo - Piso sala
niak.,
Ajuda Transporte.

Nao havendo previsac Legal em se que fundamentem
clausulas relativas a piso salarial e a ajuda de
transponie, ofedem essas estipulacoes o artigo 142
§ 19, da Comstituigdo Fedenal. Precedentes de STF.
Recwrso extrachdinaric reconhecido e provido. "
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CLAUSULA XXXII - SERVICO DE COMPENSACAO — GRATIFICACAO

Sera paga aos empregados que trabalham no servico de com-
pensagao, importancia equivalente a 257 da remuneracao

mensal.

0 pedido nao contem qualquer embasamento de fato e de di-
reito.

0 Sindicato Autor apenas postula o pagamento de uma impor
tancia, sem dizer o porque e para qual finalidade.

Quer uma importancia adicional de 25% (vinte e cinco  por
cento) da remuneragao para os empregados que trabalham no service de compen-
sacao, verba esta injustificada e com a qual a Suscitada nao concorda.

Sem duvida esta & mais uma forma velada de pretender ma
joracdo salarial, impondo aos Bancos, como nas demais clausulas, um aumento
indireto do salario, sem qualquer amparo legal. Pelo exposto, confia a
Suscitada na rejeicao total do pedido.

Afinal, ndo € de todo improprio observar, até mesmo, quan-
to a incoveniencia da concessao, pela discriminacao que a mesma causaria
relativamente aos empregados que trabalham em outros e tao igualmente impor-

tantes servicos
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CLAUSULA XXXIII - Sera assegurada licenca remunerada aos empregados que par
ticiparem de encontros, reunides, palestras e afins, quan
do indicadas pela entidade sindical de sua categoria pro-

fissional, até um limite de 5 (cinco) dias por ano.

Consoante o que dispoe o § 29, do art. 543 consolidado, a
admissibilidade de licenciamento de dirigente sindical fica adstrita a nao
remuneracao do empregado beneficiado, salvo assentimento da empresa, o que
nao ocorre, mediante a expressa e presente impugnacao.

Afastada, assim, a possibilidade de deferimento da clausu
la, quanto a licenca remunerada.

Resta a analise quanto aos beneficiarios da pretensao.
Diz a postulacao: "aos empregados que participarem de encontros, reunioes,
palestras e afins, quando indicados pela entidade sindical."

A simples leitura do texto ja, sem necessidade de pesqui-
sas juridicas, doutrinarias ou jurisprudenciais, nos demonstra, inequivoca-
mente, a total falta de amparo a que se sujeita a postulacao.

Com efeito, a abrangencia, com respeito aos beneficiarios,
do pedido conflita com o que determina o § 40, do precitado art. 543, da CLT,
estendendo o que & assegurado aos exercentes de cargos eletivos sindicais, a
menos indicados pela entidade.

Absurdo maior, data venia, encontrado na clausula, diz

respeito a que destinacoes elenca o pedido:

a) a participantes de Encontros. Cabe a indagacao:
gue tipos de encontros?

b) a participantes de reunices. A mesma indagacao:
reunioces sociais, por exemplo?

c) a participantes de palestras e afins. Repete-se
as indagacoes anteriores: palestras sobre que te-

mas?

Mesmo com o maior esforgo nao se consegue ajustar o pedi-
do a menor possibilidade ao seu deferimento. Trata-se, como se comprova, de
uma reivindicacao vazia, razao porque, sem mais embargos, se impoe o indefe-

rimento da clausula. p Z
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CLAUSULA XXXIV -  DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

A despedida por justa causa sera comunicada por escrito,
com especificacbes dos motivos em que se funda, presumin
do-se sem justa causa a demissao feita sem observancia

do ora estabelecido.

A proposta carece de qualquer respaldo legal. A presente
matéria resta a ser discutida em processo de dissidio individual.

Se o empregado, atingido por situacao prevista na clausu
la, se sentir ferido no seu direito, a Lei, através de processo proprio (dis
sidio individual), The garante a defesa do seu pretenso direito.

Nao ha porque obrigar o empregador a justificar, por es-
crito, as razoes que o levaram a ter aguele procedimento, o que, de certa
forma, 1mp11cér1a em uma invasao no poader de comando da empresa, e de outro
lado, sem duvida em certos casos, consistiria em procedimento pouco. etico.

0 procedimento ordinario, indiscutivelmente, & o caminho
correto para a solucac de tais controversias, nao merecendo acolhida a pre-
tensao de inclusao da clausula em sentenca normativa.

0 despedimento do empregado € ao empregador assegurado pe
la, inclusive, Constituicao Federal, sem obrigacao de declinar motivos, bem
como, de forma reciproca, e direito constitucional do empregado a sua demis-
sao, a pedido, da sua empresa empregadora sem que lhe tenha que  apresentar
razoes.

CLAUSULA XXXV - 0 descumprimento de quaisquer dos pontos estabelecidos no
presente, autorizara a propositura de acao de cumprimento
pelo Suscitante, em favor dos bancdrios, associados ou

nac, independentemente de outorga de mandato.

A consolidacao das Leis do Trabalho e a Lei n® 6,708/79
com as suas alteragoes, estabelecem condicoes e asseguram aos empregados 0
fiel cumprimento por parte das empresas das normas coletivas, via Convencao,
Acordo ou Sentenca, como das correcoes automaticas de salarios, que indepen-
dem de qualguer tipo de negociacao, regulando e dispondo sobre as sancoes
impostas aos inadimplentes, quando assim se comportarem. <
— = =
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Ademais, o pedido estende aos nao associados do Sindicat
postulante os beneficios que a lei confere, exclusivamente, aos  associados
daguela Entidade, sem que The seja outorgado o competente mandato.

Portanto, para os associados do Sidicato A. a Tei assequ-
ra o direito as acoes de cumprimento, nos casos em que especifica, sendo des
necessaria a postulacao, assim como injustificada; para os nao associados, a
quela prerrogativa do sindicato resta sem o amparo da lei.

Pelas razoes expendidas, se impoe a exclusao da clausula.

CLAUSULA XXXVI - TRANSFERENCTA

Nos casos de transferéncia, de uma localidade para outra,
e quando houver concordancia entre as partes, em qualquer
hipotese, o empregado tera um acréscimo de, no minimo,

50% (cinquenta por cento) sobre sua remuneracao.

A materia e de ordem legal. A questdao formulada a titulo
de reivindicacao nova, a composicao do novo Instrumento Normativo, tem o seu
enquadramento consolidado nas disposicoes contidas nos artigos 469 e 470, da
GLIT.

0 proprio Colendo Tribunal Superior do Trabalho esgotou o
assunto, em termos de disciplinamento, com a edicao das Sumulas 29 e 43, nao
comportando, portanto, maiores discussoes sobre a postulacao.

Qualquer alteracao ou medificacao ao ja previsto naqueles
Diplomas, configuraria uma ilegalidade.

Consoante o exposto, outro caminho nao assiste a esse E.
Tribunal senao o indeferimento do pedido.

CLAUSULA XXXVII - ABONO-ASSIDUIDADE

A titulo de estimulo a assiduidade, seraoc acrescidos mais
5 (cinco) dias nas férias do empregado que nao tiver fal-
tado injustificadamente ao servigo, a cada periodo de 12

meses de trabalho prestado ao mesmo empregador.

A total falta de amparo legal ao pedido ja e demais justi
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ficativa ao seu indeferimento.

A pretensao do Sindicato Autor representa uma imperdoavel
inversao de valores, enquanto procura premiar o que e obrigagao do empregado.

0 empregador, consoante contrato de trabalho, remunera o
seu empregado para que este lhe preste servico. 0 seu salario, portanto, re-
presenta a contra-prestacao daquele servico.

Por, tambem, uma questao de disciplina laboral, sao esta-
belecidas as condigoes de horario para aquela prestacao de Trabalho, para
serem, pelo empregado, fielmente observadas.

A assiduidade, assim, e fator de composicao para o preen-
chimento dos requisitos basicos aquele contrato. 0 salario, como € inequivo-
co, remunera a assiduidade, a pontualidade e a produtividade do empregado,es
tas como obrigacoes contratuais.

0 ordenamento juridico € exatamente o inverso do pretendi
do na clausula, a medida em que a nao assiduidade do empregado implica sua
diminuicao proporcional nos seus dias de gozo de férias regulamentares. Ina-
dimissivel, portanto, a premiagdo do que e exclusivo dever do seu empregado,
para o que € especificamente remunerado.

Assim, sem maiores indagacoes, se impoe a exclusao da
clausula

CLAUSULA XXXVIII - LICENCA-PREMIO

Sera concedido, a cada periodo de 5 (cinco) anos de servi
co prestado ao mesmo empregador, licenca-premio de (trin-
ta) 30 dias, sem prejuizo do periodo normal de férias, fi
cando assegurado o direito dos que desfrutam do beneficio
em base mais vantajosa, podendo ser convertido em dinhei-

ro.

A materia e de exclusiva Competéncia do Poder Legislativo.

A concessdo de Licenca Premio a qualquer categoria profis-

=
= \)
I\\.../

sional e de prerrogativa Unica emanada de lei especial.
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Refoge, portanto, ao poder normativo da Justigca do Trabalho
a instituicdo de tal vantagem, via processo de Dissidio Coletivo a uma classe
trabalhadora.

Ademais, a vantagem, que so por lei e possivel de concessao,
nao seria outorgada a uma categoria profissional em especial, e sima toda a
classe trabalhadora, evitando, desse modo injustificado privilegio.

Por todo o exposto, sugerindo a suscitada que o Sindicato
Autor se dirija com a sua pretensac ac Poder Legislativo, espera e confia que

seja o pedido indeferido.

CLAUSULA XXXIX - ABONO DE FERIAS

Por ocasido das férias, os bancos pagario um abono corres—
pondente a uma remuneracao mensal, Independentemente da re-

muneragao relativa ao pericdo.

0 instituto das Ferias e matéria disciplinada por lei, nao
havendo em suas disposicoes qualquer referencia a abono a que possa fazer jus
o empregado beneficiado.

A pretensao do Sindicato Autor de pagamento de um duplo sa-
lario, ou melhor, de uma dup1a remuneracao ao empregado por ocasiao do gozo de
suas regulamentares feérias nao tem na lei qualquer suporte que enseje o seu de
ferimento.

Falta, portanto, ao pedido amparo Tegal, o que ja € mais do
gue suficiente para merecer o seu indeferimento.

Ademais, a pretensao representando um substancial, insusten
tavel e indevido aumento indireto, € de lhe ser imposto o indeferimento.

Todo empregado ja tem, por lei, o direito a percepcao do a-
diantamento salarial, por ocasiao de suas ferias, o que representa o beneficio
possivel e suportavel pela empresa, garantindo ao empregado o periodo mensal

de lazer com suporte financeiro.

CLAUSULA XL - DISPONIBILIDADE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Aos bancarios que estejam no exercicio de cargos diretivos

sindicais e aos que venham exerce-los fica asseg 3 a
A A
A
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’
sua disponibilidade por parte dos estabelecimentos em que
trabalham, para o pleno exercicio de suas fungoes, com Lo
dos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como
se em exercicio estivessem, ressalvadas as hipoteses cons
tantes do art. 521, paragrafo unico, da CLT, na forma se-

guinte:

a) até 7 (sete) ocupantes de cargo eletivo no Sindi
cato dos FEmpregados em Estabelecimentos  Banca-

rios de Mossoro;

b) até | (um) ocupante de cargo eletivo na Federa-
cao de Bancarios de Alagoas, Pernambuco, Paraiba

e Rio Grande do Norte; e

¢) até 1 (um) ocupante de cargo eletivo na Confede-
racdo Nacional de Empregados em Empresas de Cré-

dito,

A liberagdo ora concedida nao podera exceder 2 (dois) em-
pregados por estabelecimento bancario, cabendo ao Sindica

to a indicacac dos dirigentes a serem liberados.

Em relacdo a clausula revisanda a presente apresenta in-
clusive inovacoes inadmissiveis.

Dispoe o artige 543, § 20 da CLT:

" § 29, Consdidera-se de Licenca nac remunerada salve — as
sentimento da empresa ou clausufa contratual, o  Lempo
em que o empregado se ausentar do thabalho ne  desempe
nho das fungoes a que se refere este artigo.”

As funcoes de direcao e representacao sindical com direi-
to a essa licenca estao definidas no § 49 do mesmo artigo:

" § 49, Considera-se cargo de dinecac ou  nepresentacao
sindical aguele cuje exerclede ou indicacde decorre de
eledgao prevista em Led, equiparando-se-Lhe o decorren-
te da designacdlo pelo Ministerio do Trabalho, no  caso
do § 5¢ do ant, 524 e no do ant. 528 desta Consolidacao.
(05 precedtos eitados tratam da excepedional designacaoc,
pelo Ministenio do Thabalho, de delegade ou juntp inter

. S )
A,
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ventona, ou admindstradon da entidade sindical)”

Temos, portanto, uma regra no direito vigente: o exerci
cio do mandato sindical, em prejuizo do trabalho, caracteriza-se como de
licenca nao remunerada. Esta regra so admite duas excecoes: o consentimen-

to da empresa ou clausula do contrato gue assim disponha, isto e, que con-
tenha o direito de Ticenca remunerada em tais casos. Isto parece suficien-
te para demonstrar que, em dissidio coletivo, ndao se pode conceder licenca
remunerada (frequencia livre & a mesma coisa, a nao ser que se entenda que
tal frequencia livre ndo impede o desconto da ausencia nos salarios), pois
a sentenca normativa nao e clausula de contrato; bem ao contrario, € norma
imperativa, que decorre do malogro da tentativa de contratacao. Se o direi
to & conferido em sentenca normativa, ferido esta o § 20 do art. 543 da
CLT e, com ele, o art. 142, da Constituicao Federal, porque a funcao norma
tiva da Justica do Trabalho esta limitada pela lei.

Outra evidencia que se tem no ja transcrito § 40 do art.
543 da CLT e a de que os cargos abrangidos pelo artigo sao apenas aqueles
de direcao ou representacao sindical cuja investidura decorre de eleicao
prevista em Lei. Isto para a "licenca nao remunerada", que e a regra. Para
a excecao, e obvio que nem todos os cargos podem ser contemplados, ou a
excecao se transformaria em regra. Ainda que isto fosse teoricamente admi-
tido, apenas para argumentar, em nivel de negociacao, jamais poderia se-lo
em sentenca normativa que nao pode, a titulo de arbitragem inverter o sen-
tido da regra legal, tornando regra a excecac e excecao a regra.

Diante, inclusive, do pedido exagerado, em numero de 9
(nove) empregados, possiveis de liberacao; se faz necessaria a  imposicao
de um limite, se, nao obstante a materia preliminar acima, se decidir o E.
Tribunal pelo deferimento parcial da pretensao. E esse limite deve ser vin
culado a dois fatores preponderantes: 1) dimensac da representacao e da ba
se territorial (numero de associados, numero de empresas abrangidas). 2)
grau de representacao sindical (19, 29 ou 32 grau). Um sindicato com gran-
de numero de associados e extensa base territorial ou grande numero de em-
presas abrangidas, poderia, mediante demonstragao cabal, pretender mais de
um dirigente em Ticenca remunerada., Uma Federacao e uma Confederacao  nao
precisam de mais de um dirigente em licenca remunerada, pois as suas ativi
dades sao bem menos intensas que as dos sindicatos; sobretudo as Federa
coes, como as dos bancarios que somente tem uma categoria; ou as Confedera
coes, como a CONTEC, cuja principal e dominante categoria e igualmente a
dos bancarios, ja assistidos por sindicatos, diga-se de passagem, em nume-
ro que talvez nao encontre paralelo em outras categorias. Por todos esses
motivos, a ser admitida uma licenca remunerada, esta deveria ser par um
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dirigente para o Sindicato, um da Federacao e um da Confederacao, tudo isto
limitado ao maximo de 3 (trés) no total, e nao podendo exceder de 1 (um)
por banco. Nao devem estar incluidos nesse direito os membros de Conselhos
Fiscais e de Conselhos de Representantes, cuja atividade nao & continua, e
para 0s quais a licenca remunerada ja seria exagerado favorecimento.

CLAUSULA XLT - DESCONTO ASSISTENCIAL

Os estabelecimentos empregadores, quando do primeiro pa-
gamento das parcelas relativas ao més de Setembro e de-
correntes do reajuste, deduzirao da importancia paga a
cada empregade, 10%Z (dez por cento) das referidas vanta-
gens, a crédito das entidades representativas dos banca-

rios.

Preliminarmente o 1itigio quanto ao desconto em folha do
empregado, ndo autorizado, & matéria de ordem CIVEL, nao comportando a Jus-
tica do Trabalho a sua apreciacao, por nao envolver relacao de trabalho.

Impor descontos pelo empregador em folhas de  pagamento
dos empregados nao pode vigorar sem gue para tanto, haja o prévio e expres-
so consentimento do empregado. E os empregados nao sindicalizados estdo o-
brigados a pagar algo que nao lhes foi imposto por Tei (art. 153, § 20 da
Constituicac), com violagdao da sua liberdade de nao sindicalizar-se e, 0
que € igualmente injusto, sem que, contribuicao compulsoria haja  qualquer
contrapartida (em termos de equiparacdo aos associados do sindicato). Ja
nao bastasse a contribuicao sindical, prevista em lei, que The & exigida a-
nualmente, sem mencionar as contribuicoes mensais.

Dai a incompetencia da Justica do Trabalho, nos termos
do art. 142, § 10, da Constituicao, e a violacdo, no merito dos preceitos
citados.

0 proprio E. Supremo Tribunal Federal entendeu a necessi
dade de se ressalvar a previa e expressa autorizacdo do empregado para esse
"desconto".

CLAUSULA XLII - Durante a vigéncia do presente, os bancos pagarao aos
seus funcionarios que viajarem a servico, uma diaria e-

quivalente a 1 (um) maior valor de referéncia.
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0 empregado guando & contratado, via de regra, ja tem esti
puladas as condicoes de prestacao do trabalho. A pretensao representa um subs
tancial, insustentavel e indevido aumento indireto. Impossivel apreciar esta
questao em dissidio coletivo, pois falta ao pedido amparo legal, o que ja €
mais do que suficiente para merecer o seu indeferimento.

CLAUSULA XLIII - PROCURADORES E INVESTIGADORES DE CADASTRO - GRATIFICACAO:

Sera concedida em setembro de 1984, a todos os  bancarios
que exercem ou venham a exercer as funcoes de procuradores
e de investigadores de cadastro, uma gratificagdoc mensal
de Cr$ 25.635,00 (vinte e cinco mil, seiscentos e trinta e
cinco cruzeiros), corrigido pelo INPC de setembro, acresci
do do aumento de 227% e mais 20%, titulo de reposicdo sala-

rial e lucratividade respectivamente.

Querem uma importancia adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneracao para os empregados que trabalham no servico de . cadas
tro, verba esta injustificada e com a qual a Suscitada nao concorda.

Sem divida esta e mais uma forma velada de pretender majo-
racao salarial, impondo aos Bancos, como nas demais clausulas, um aumento in-
direto do salario, sem qualquer amparo legal. Pelo exposto, confia a suscita-
da na rejeigao total do pedido.

Afinal, nao e de todo improprio observar, ate mesmo, quan
to a inconveniéncia da concessdo, pela discriminagao que a mesma causaria re-
Jativamente aos empregados que trabalham em outros e tao igualmente importan-
tes servicos.

CLAUSULA XLIV - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Se violada qualquer das clausulas ora estabelecidas, fica-
rd o Banco infrator obrigado a pagar multa igual a um va
lor de referéncia regional, por empregado e por infracao,
revertida em favor deste. Além da penalidade acima estipu-
lada, incorrera o Banco infrator em penalidade equivalente
a 10 (dez) valores de referencia, por agao de cumprimento

intentada pela entidade sindical, que revertera em seu fa-

o

var.,
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A Consolidacao das Leis do Trabalho e a Lei n9 6.708/79
com as suas alteracoes, estabelecem condigoes e asseguram aos empregados o
fiel cumprimento por parte das empresas das normas coletivas, via Conven-
cao, Acordo ou Sentenca, como das correcoes automaticas de salarios, que
independem de qualquer tipo de negociacao, regulando e dispondo sobre as
sansoes impostas aos inadimplentes, quando assim se comportarem.

0 pedido alem de injustificado, de confuso o seu alcan-
ce, nao vem revestido de qualquer amparo legal, razao, portanto, lhe sobra
para o seu indeferimento.

0 restante do pedido tera, data venia, o mesmo destino
do disposto anteriormente, razao da sua manifesta injuridicidade, proposta
ao arrepio da lei.

0 pretenso reconhecimento formulado pelo Sindicato A.
violenta os mais elementares principios de direito, a medida em que se dis
poe a legislar sobre a materia que The refoge a competencia.

A lei ja disciplina a questao colocada na clausula, nao
se The permitindo qualquer modificacao ou alteracao, se nao atraves de ou
tra lei,

Assim sendo, @ toda a clausula se impoe o indeferimento.

CLAUSULA XLV - Serd constituida uma comissdo composta de trés  pessoas
indicadas pela categoria profissional e de trés pelo Sin
dicato patronal, para até 31 de maio de 1985, apresentar
projeto de quadro de carreira a ser aplicado a categoria
bancaria, observando-se para tanto as seguintes condi

coes:

a) a comissdo reunir-se—a mensalmente a partir de  outu

bro de 1984%;

b) a proposta apresentada pela comissiao sera obrigatoria
mente submetida a apreciacac das assembléias dos sin-
dicatos, e se aprovada serd objeto do proximo dissi-

dio coletivo;

c) se ndo houver proposta unica da comissao, cada catego
ria podera apresentar proposta propria que devera ser

submetida a Assembléia da outra categoria que, se a-
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provada, aplicar-se-a o estabelecido na letra "b" supra,

A proposta, tal como formulada é, Timinarmente, de inviavel
aceitacao:

Quadro de Carreira € materia de excessiva complexidade para

ser colocada, como fazem os postulantes no presente feito, em termos coletivos,

inadmitindo-se seja, via processo de Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica,
compelindo as empresas a criacao do proposto na clausula, inobstante a inexis-
tencia de lei que as obrigue.

Tampouco, data venia, poderac os empregadores se sujeitarem
a conclusdo de estudos de comissdo paritaria, estranha as suas respectivas ad-
ministracoes, muito menos a decisao de assembléias de entidades, as quais nao
The sao outorgados poderes para tal.

Cada empresa tem as suas proprias peculiaridades que The
sao inerentes, com relacao ao seu Quadro de Pessoal, consoante a sua Adminis-
tracao de Recursos Humanos, subordinando-se todos esses aspectos ao seu livre
e inalienavel Poder de Comando,

Este, e constitucionalmente assegurado ao empregador priva-
do, observados os Timites da sua empresa, como os dos estritos ditames Tegais

pertinentes aos laboristas.

Razao do expendido, consoante aos seus direitos que consa-
gra a Carta Magna, a Suscitada impoe seja por esse E. Tribunal indeferida a

clausula.

CLAUSULA XLVI - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL APOS TERMINO DO MANDATO
A estabilidade prevista no art. 543 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, fica estendida de um para tres anos. Em

caso de demissd3o por justa causa, esta sera precedida de in

quérito judicial.

A extensao pretendida para 3 (tres) anos do prazo legal que
€ conferido ao dirigente sindical, a teor do art. 543, § 30, da CLT, s0 seria
possivel atraves de lei.

b -
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A submissao de qualquer matéria a apreciacao do Legisla
tivo tem, obrigatoriamente que ser precedida de justificativa para a obten-
¢ao do exito do Projeto. Sao os "considerandos'que tornam importante, possi
vel e viavel a aceitacao da materia pelo Congresso.

Estranha e absurdamente, data venia, a postulacao coloca
da ilegalmente a apreciacac do Judiciario pelo Sindicato Autor, nao vem a-
companhada de qualquer motivo, razao, consideracao ou justificativa que pos
sa ensejar a sua apreciacao, quanto mais o seu deferimento.

Torna-se, diante do que se nos apresenta, inteiramente
dispensavel quaisquer outras observacoes que se nos dispusessemos a ofere-
cer, uma vez que fartamente exposta a inviabilidade da concessao.

Por todos esses fundamentos, espera e confia a Suscitada
a exclusao da clausula da presente demanda, julgada, assim, como improceden
te.

Por todo o expendido, se nos afigura ter a Suscitada es-
gotada toda a sua fundamentacao de fato e de direito sobre toda a matéria
que envolve o pedido, maxime em termos legais, economicos, sociais, consti-
tucionais e doutrinarios, restando demonstrado a esse E. Tribunal, inequivo

camente, a total impossibilidade de deferimento das reivindicacoes do Susci
tante,

Merece, no entanto, ao final das presentes, em suporte a
tudo que ja foi exposto pela Federacdo Re, seja dado destaque @  jurispru

\¥
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dencia dominante no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, bem como no %(

Excelso Pretorio, como precedentes a improcedencia da Acdo.

DO COLENDO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

" CMENTA - 1, Justica do Trabathe. € degese a Justica do
Trabatho reconhecer, mesmo em setenca normati
va, beneflcics nado previstos em Led.

2. € ilegal a concessao de plso salarial.

3. Conhecimento em parte e nessa parte dado pro-
vimento ac recutse extraciadinario."

(RE 100.266-2-RS, 12 T.,Rel.Min.Alfredo Buzaid,

em 06.04.84, D.J. de 25.05.84, pag. 8231)

" EMENTA - Dissidio Coletivo. Clauswlas que contraiiam noA-
mas constitucionals prequestionadas.
Recusa das clausulas de: estabilidade provisonia
ac acidentado, ate 60 dias apos a alta da Previ-
deneda Social; nemessa ao Sindicato da  refagdo
nominal dos contrdlbuintes do desconto assisten-
cdal; gixacac de quadros de aviso do  Sindicato;
neajustamente do pdso salanial preexdisiente; cen
forme. jurisprudéncia da Conte.
Recunso Extraondinario conhecdido, em parte, e
nessa parnte, provddo."
(RE 100.129-15P,13 T.,Rel.Min. Oscar Correa, em
16.03.84, D.J. de 13.04.84, pag. 5633)

DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

" EMENTA - Dissdidio Coletivo.

3) Abone de 4altas ac empregade esfudante para prestacao de
exames escolanes - Na forma de nedlteradas decisoes do
STF. Dou provimento para excfuir a clausula.

5) Garantia de emprego e salanio ao empregado em idade de
prestacao de servico milifarn, desde a efetiva incorpora-
cao ate 60 dias apos o desligamento, salvo cs casos  de
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nesdilicao contratual por fusia causa. A materia encentaa
se negulada em Led (4.375 de 17.08.64), que tnata do
senvico militarn. Nao se justifica a pretensao. Dou provi
mento para excluir a clauwsufa.

7) Consddenan como de efetive seavico o tempo de agastamen-
fc do empregado exencente de mandato Adndical, sem Hremu

neracdo, em ate 3 empregados por empresa - A materia es-
ta disedplinada no §§ 29 do antigo 543 da CLT. Dou
provimento para excluir a clausula.

10) Salario normative cornespondente a comnegdo salarnial f4-
xada para o megs de vdgencla da Sentencaacrneseido de 6/17
de aumento safarial ona decretado, ambos com dincidencia

scbre os salarnios minimes vigente a epoca da Anstauwracdo
do dissidio - Na verdade nao se trata de salaric normati
vo, assim dou provimento parcial para thansforaman a
chawsula em salario nommative segundo s chiternios esta-
befecidos pela Instrucao Newmativa n¢ 1 do TST, adaptada
a jurdsprudencia atual.

12) Prazo de 10 dias para pagamento dos direitos feded
sondlos. Dou provimento pareial para adaptan a clausula a
furnisprudencio deste Taibunak. Sem a cominagac de multa."

Nesse mesmo processo, quanto ao recurso do Sindicato postu-

lante, ora Recorrente:

..........................

3) Estabilidade do acidentade - Nao tem apoic Legal a  pre
tensac. 0 encango e exclusivo da Prevddencia Secial. Ne-

go provimento.

4] Adicienal noturne - A CLT em seu art. 73 estabelece o
percentual - Descabida a pretensao - Nego provimento.

5) Defegados Sdndicads estabilidade - 0 arntigo 543 da  CLT
negula a materdia. Sem amparo a pretensdo. Nego provimen-
to.

(TST-RO-DC-493/83-(Ac. TP-067/84) - 22 Regiao. Rel. Min.

Prates de Macedo, D.J. de 17.08.84,pags. .3017/13018)

=

N
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" EMENTA - "Dissddio Coletive - ajustamentc de clausulas a
Jurtsprudéncia corhente, aprovacac das Legdtima-
das pefos precedentes e as ndo ingrigentes de
normas Legais."

Extrai-se desse julgado, os votos do Cxmo. Ministro Relator,

que prevaleceram no referido Acordao:

"PISO SALARIAL (cfausufa 5¢) - 0 que o recurso chama pisc 4a
Larial em verdade o acondao necomnnido qualifica de salario
normativo (§Ls. 69) que submeteu a atualizacao pela aplica-
cao de duas comrectes monefarias mais o aumento deferide a
ltuko de produtividade.

0 necwse pede a exclusdo da clausula invocando pronunciamen
to do E. Supremo Trnibunal Federal. Dou provimento — parcial
ao recwrso para ajusian a clausula a jurisprudencia  desta
Conte, atendido ¢ disposto na Instrucao n¢ 1."

CARTA AVISO (clausula 9%) - 0 acorddo recornddo deferin  a
cfausula obrigando inscricdo do metivoda dispensa, pena  de
sen considerada a dispensa imofivada.

0 necwiso pede a exclusdo da obrigatoniedade de  4inscricdo
do medlvo da dispensa.

Dou provimento para excfuir a obalgagac discutida  conforme
jurndsprudencia assentada, L{nclusive pronunciamenio dc E.
Supremo Tribunaf Federal (AC. STF-RE 96.623-4-SP, Rel. Min.
Deoie Minanda - 24 Tunma, em "Revisfas LTR" marco 1983, ano
47, n¢ 3 pags. 321/2).

ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR

(CLausuba 114) - Foi degerdidn a clawsula estendendo-se a ga-
nantia desde ¢ alistamento ate tuinta dias apos o desfigamen
to. 0 necunso invoca a jurisprudeneda em contrario desta
Conte. Dou provimente para excluir a clausufa, confoame  fu-

rndsprudencia deste pleno, com raitigicacao de E. Supremo
Taibunal Federal (Precedente: STF-RE 971.703-9-SP DJ 20.2.§1,
enthe muitos) .

AJUDA PARA LANCHE (clausufa 14Q) - 0 acordde esfabefeceu wn
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pagamento de en$ 600,00 para Lanches, em cada  occoniencda,
acs empregades que dobxram a jornada.

0 necurnso entende a clauwsula inconstitucional.

Efefdivamente nefoge da nossa compeiencia nowmativa a conclu
sd0 feita. Dou provdimento para excluin a clausula,

AJUDA PARA TRANSPORTE (Clausufa 154} - O recunso de rebela
contra a Amposdgao regional de um pagamento de cn$ 1.000,00
para condugdo acs empregados que fazem a sessac da meda nod
fe. A clfausula impoe um aumento indireto de salario.

Dou provimento ao hecurso para excluir a clausula."
(TST-R0-DC-201/83 (Ac.TP-780/84 - 22 Regiao, Rel. Min.
Ildelio Martins, em 06.06.84, pags. 12.402/3)

DESPACHOS EM PEDIDOS DE EFEITO SUSPENSIVO

16@) QUINQUENTOS

A Suprema Conte proibe a concessao dos chamados " quingue
nios. Tnatande-se de reajuste, a materia ¢  controvertida,

motive pelo quakl defiro, ate o pronunciamento do Eg. Plenc.”
(TST-8.232/84 (ES -89/84) DJ de 21.05.84, pag. 7871)

Mo mesmo despacho, assim se manifestou o ilustre Ministro
Barata Silva, Presidente daquele Colendo Colegiado:

"72dq) HORAS EXTRAS

0 Eg. Pleno, em hecentes decisoes, Lem entendido que as
duas primeinas horar extras devem sen remuneradas na foama
da £Ledi e as subsequentes acchdadas.

Como nao 4od este ¢ enfendimento adotade, concede a subpen

H

A00.

Merece destague, nestaz oportunidade, o despacho exarado
pelo ilustre Vice-Presidente, no pedido que tomou o numero naquela E. Cor
te, TST-9274/84 (ES - 107/84), publicado do D.J. de 12 de junho de 1984,
as pags. 9503, que, ineguivocamente, se ajusta ao presente processo:
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"A_ GRATIFICACAQ SEMESTRAL

0 Supremo Tribunal Federal considera a condigao inconstd
tucional, por ofenden o disposto no § 19 do ant. 142 da
Constituicac Fedenal.

De4ino

B- ABONO DE PONTO DE PIRIGENTE SINDICAL

Razao assdiste ao Requenente, podis a condicac ofende o §
2¢ do ant. 543 da CLT.

Pon 4880, defino o pedido.

C- ABONO DE PONTO DE ESTUDANTE

Em face da neiterada fjurisprudencia deste Tribunal, tam-
bem sufragada pela Suprema Conte, considerando a clausula An
constitucdonal, defino.

................................

E- ESTABILIDADE DO ALISTADO MILITARMENTE

A Suprema Conte fa decidiu pefa inconstitucionalidade da
conddicao. Acolho.

..............................

H- PROIBICAC DE CONTRATACAQ DE HORAS EXTRAS

Degino, por thatan-se de tema negufado em Led.

J- QUEBRA DE CAIXA

0 Eq. Plenc fem sufhagade que a concessdo dessa condigdo
dcge a ecompetencia nommativa desta Justica.

Porn L3450, defino.

K- ANUENTOS

A jurisprudencia desta Conte tem nepelddo a concessac dos
chamados "anuénios", porn comstituirem aumento Lndirneto de sa
Larnio.

Pon issc, defiro. Cﬁ%
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M- SALARIO DE INGRESSO

A condicac vem sendo repefida pon esta Conte, que acha nao
seh possivel sua determinacao em sentenca nomativa, poh Ah-
constituedenal, conforme a Suprema Corte.

Em vista disso, acolho o pedido.
(Coqueijo Costa-Ministro Vice-Presidente, no impedimento even-
tual do Presidente).

Alguns outros despachos, em algumas de suas partes, merecem,
ainda, relevo, a saber:

.................................

B-INCLUSAQ E REDACAO DAS CORRECUES SALARTATS SEMESTRAIS(INPC]

Esta Presdidéncia, em necente pronuncimento (ES-120/84), en
tendeu que a maternia da conrecao salarial automatica foge ao
campo do dissidio cofetivo. A aplicacao desta ou daguefa fLei
¢ matenia de dissidic individual e, quando muito, de dissi-
dio coletivo de natureza furddica.

Pon isso, concede a suspensac nesse ponto."

(TST-12. 446/84 (ES-149/84), D.J. 24.07.84, pags. 11.666)
Finalmente, cumpre a Suscitada apontar:

.................................

162) AUXTLIO PARA SUPLEMENTO ALIMENTAR

0 pleno deste Tribunal Superior tem come Llegal sua ALm-
poddeac em sentenga nomwmativa, podendo sen objeto de  conven-
cao das pantes, ou, entac, de concessao Liberal do empregadon.

Degine ¢ efeito suspensivo.”

(TST-15,189/84 (ES-16684), D.J. 03.09.84, pags. 14113)

0 proposito da Suscitada na invocacao de suplementar jurispru
dencia, apos exaustivas razbes expendidas na presente peca contestatoria, re-
side na tentativa de demonstrar a esse E. Tribunal gue um julgamento regional
divorciado do entendimento predominante nos Tribunais Superiores, agira como
fator negativo no seio da categoria profissional suscitante, posto que lhe da
ra uma falsa expectativa de conquista de vantagens. Estas, na realidade, im-

)

possiveis.

-

7~






FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - 69 -

Evidentemente, questoes nao suportaveis pela categoria e
conomica, conflitantes com a lei, com a doutrina e com a jurisprudéncia do-
minante, caso deferidas por esse E. Tribunal, serao objeto de recurso, com,
data maxima venia, ampla possibilidade de exito em segundo grau de jurisdi-

cao, compelido o recorrente pela necessidade de sobrevivencia das empresas
envolvidas, suas legais representadas.

Consoante, por derradeiro, todo o exposto, com base nos
exaustivos fundamentos expendidos em toda a presente peca contestatoria, rei
tera a Federacao Nacional dos Bancos, ora suscitada, o que espera e confia
que esse Egregio Tribunal Regional do Trabalho, da Sexta Regido, acolha as
preliminares argliidas no sentido de impossibilitar o acolhimento do pedido,
no que couber, para no merito, ser julgado IMPROCEDENTE o processo postula-
do.

Protesta a Suscitada por todos os meios de provas em di-
reito admitidos, com o objetivo de comprovar que razao assite a contradito-

ria.

Assim decidindo, estara essa Egregia Corte distribuindo

a costumeira 3
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ATONIO FLEURY DE CAMARGO

Luro W02 i, 2404
Repmiiblica Federativa do Bradil -

Dr. ATOKID {LEURY DE CAMARGD

TABELIAO OFICIAL: MAIOR

13.° TABELIONATO DE HOTAS
CERTIDKO _ : _ |
Procurdgio bastante que faz: FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS.-

SAIBAM QUANTCS este piblico instrumento virem, que no ano da Era Cris--
ta, de mll+novecentos e olitenta e quetro (1.9&&), aos dazoitg (18] ce
dias do mes de Julho, nesta cidade de Sfio Pgulo, em meu cartorio, poran
te mim taboliio, comparsceu oome ouborgante FEDERACKO NACIOVAL DOS —---
BANCOS., inscrita no CGC/MF sob n® 33,821.397/000I-1Z, com escritorio--
Contrl na cidade do Rio de Janelro-RJ, na Avenida, Rio Branco, 9G - 0%--~
andar, com gous Zstatubos Soclaia, devidamente reglstrados e aprovados-
Pelp Ministério do Trabalho e Previdencia Social, Dolegacia Rgglonul---
do Tpabalho do Estado do Rio de Janelro, em 22 de Abril de 1.971, nestqd
ato de acordo. com o referido Estatutos Sgclals, ora representado por---
sau Diretor Prosidente Dr. ROBERTO KONDER BORNHAUSEN, brasilsiro, casa-
do, banqueiro, portador da cédula de identIdade.RG. n® Ly ,560-S5P/SC e
CPF n® 003%.899.359-72 & Dirotor Tesoureiro Dr. JOSE AUGUSTO DE QUETROZ,
brasileiro, desguitedo, bangusiro, Fortador da cedula de identidace RGJ
ne 1,178.110-8SP/SP e CIC n® 015,17 .148-1j9, residentes o domiciliados+
neste Capital, ambos com escrltorlo no enderego supraj elsitos pela --{
Ata de Eleigfo do Presidente da Entldade e Distribulgao de Cargos, da--
tada de 17.0}.1.983; reconhecidos pelos proprios de mim e do tabellao--
do oue dou fe, por eles me fol dito que por este instrumento e na - - 4
molhor forma de direito, nomeiam e constituem scus. bastante procurado--
res IVAN PAIM MACIEL, brasileiro, segarado, inscrito na OAB/Sscgac do-
Rio de Janeiro sob n° 13.525 e CIC n® 051.[;26.017-3L; e FRANCISCO - - 4
AVELINO CARDOSO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/Secgéo do Rio da--
Janeiro sob n? 21.130 e CIC n® 071.916.,;27-3l,, ambos advogadcs, com---j
escritorio na cidade do Rio de Janeiro-iRJ; aos gquais confere poderes-~+4
pera o foro Comum e pera a Justiga do Trabalho, om ambas ate supaerior-{
‘Insténcia, com a cléusula "AD-JUDICIA", podendo propor qualguer felto-f
ou ag2o, sollicitar e contestar e contestar dissidios trabalhistas ou--;
reguarar ravlsces, ate finel, asslnando o que necessério for; concor--4
dar, acordsr, desisgtir, transigir, assinando os respactivos termos;----
participar da audioncias de conclliageo, representar, outrossim, o ---1
outorgante perante qualquer autoridade administrativa.ou perante gunl-+
guer instancia; praticar enfim, todo e qualquer atb mesmo o0s gue exi--p
jem. poderes especials, os quais sao aqul expressamente conferidos, pa=
ra o fiel degssmpenho deste mandatoc, e Tinalmente, substabelscer no to-
do ou em parbe, comou sem reservas.- De como assim o disse, dou 6 ,mo -
pediu qua lhe lavrasse este Instrumento o qual felto, lhe 1{ em voz~---
alta, aceitou e assina, declarando mals ele outergante que dispensa o-
comparecimanto e assinatura de testemunhas instrumentarias de acprdo--
com o Aptigo 30, Capltulo XIV do Provimento 5/81 da Corregedoria Geral
da Justica do DEstado de Sao Faulo, publicado no Diario Oricial do = -=t
Estado em 20.02.1.981.- Eu, Matias Mgnoel Florencio, escrevente habili
tedo, a escrevi.- Bu, dintonio Floury de Camargo I'ilhe, Cficial Maior,-
g subserovo.- (8.6.) ROBTRTO KONDER BORIHAUSEN.- JOSE AUGUSTO DE - = -
QUEIRGz.— Lagalmento selada.- dada «gis, se continha em ddto instruren
to, do qual fiz extreir a presente cortidao, a gual me reporto e dou--
£é, nosta cldado de SHO~Laulo, nos 18 de Julho do l.iSh.— Bu,
t ]

——— —— ~—~ _ QOfic¢ial Halor, a confor subscrevo @ ---
az:jir‘lo.‘:.l-I-l-'.-.“i"‘ll"'l"’:'—‘-—-..“."l_.-"_'l"'-'--""_l_l"‘l - e T R B __\.\:- —_—
Datilografadu por D toten e a, T —— e

s ’3 (.]‘ i e i : AT AT T ‘-’:‘J"J:;J.‘.“-

Dosta ORE 952,00 ~ (r gy KW I T
1Da v e ..Ukli.f J./\.a’L'»u i f.'. ‘.‘\_ /\/;;“!
Anot..CRE 190,40 A GRS wkiom: e
A THLCRS 9, H2 ¢ Y RELICILATO l
Total,CRY 1.3512,32 : saite A

L . X L . ._'__"_‘."’

RUA ROBERTO SIMONSEN, 114 - CAPITAL - S Pae, 2 -;--.--ﬁONE:!PBX: 37.8161

¥ - 7
& . A o)
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4. Palo exposto, defiro efelto suspemsivo is cliusulas fa. @ 9a. & M - ADICIONAL D 100% PAA AS HORAS EXTRAS PRESTADAS I DOMINGOS E FERIA
indefiro as demais. Dos
etio Fublique-se & oficle-sa ao Tribunal Regional do Trabalho da  3a. Ba Dou & suspsnsio porque este Tribunal tem concadido a condicio mas, aps
Brasilia, 12 de § dal 1964, nuas, e relagio aos domingos, sem inclulr os fariados,

CARLOB ALVEATO RARATA SIL9A Comdjo X, Reglonsl nio vedou & divulpacio de matiris politico-partidi -
nistro sidanta ris ofensiva a quem quer qua safa, @ condigio mio se ajusta so snt -

151-10.398/84 ire.
(e “:\/
iJ‘{ 0 - INTERVALD PARL EEFEICEQ
FEDIDO DE | EYEITO  SUSPENSIVO C Basio mesiste i Kequersnts, face & Simula n? 88, dests Tribunsl Swperi
or. :
mn&s.m: ARSA - AEROPORTOS DO RI0 DE JANEIRO §/A QVG \ heolbo,
Advogado : Dr. José Alberto Couto Maciel Pelo uxpesto, defiro efeito suspensivo is cliusulas relecicusdas nos i-
REQUERIDA : CONFEDERACLO RACTOHAL DOS TRABALHADORES KO COMERCIO Q{s\ q:b tens A,5,C,D,EF,HI,LM,H « 0) ¢ indefiro &s contidas nos Ltens G = J.
1ol agERe E o Publique-se & oficlie-se ao Tribunal Esgiousl do Trabalbo da la. Raglis.
E? N Brasilis, 13 de jusho da 1964,
D E S|P ACEHDO CANLOS ALBERTO BANATA SILVA

AESA - AEROPORTOS DO RIO DE JAWNEIRD £/A requer seja atribuido efeito
dinirio interp contra decisao proferida no

‘ i an
processo TRT-DC-14/83.

A Raquerente pede seja concedida s suspensio a todas as cliusulas con
tidas no acirdéo recorrido face i mulidade do mesmo,

Entratanto, o sfaitc suspensivo nio & o maio proprio pars se apreci-
ar preliminares, o que deverd ser felto quando do julgsmento do Tecurso
ordinirio s § lus das razdes deste.

o mérito, requer suspensio & cliusuls la,: TAXA DE PRODUTIVIDADE DE

4X.

Quanto @ cliusula scima referids, indefiro o pedida, eis que a date~
base do dissldio - 01.02.83 - & suterior so Decreto n? B8.705, que fixou

' em eero o limite de produtividade.

Pelo exposto, da acords com w iterativa jurisprudéncia deste Tribu -
nal Suparior, indefire o pedido.

Publique-se.

prasilia, 12 de junho de 1984,

CARLOE ALBERTO BARATA SILVA
Ministro Presidents

TST - 10.502/84
Ef = 1

PEDIDO DX REFEITO SUSPENBIYVO

Hequereats - §/A YRIGORIFICO ANGLO '

‘ Advogado - Dr, Bensdito Robarte Carvalho Mairelles

Raquaride - STNDICATO DOS TRABALHADORES HAS INDOSTRIAS DE ALDMENTAGKD DX
BAREETOS

2a. Reglio
DT8P ACHDO
S/A FRIGORIFICO ANGLO requer n!.l_luibuinlu afeito suspensivo ao recur-

so ordinirio interposto costra decisic profarida mo procssso TRT-DC- 189 /
83, mo qua se refers is seguintss cliusulas:

L—mmmmmlw
Razio assiste & w, ois que & condicio nio se ajusta ao entendl

mento desta Corta Superior a respeito ds matdria.

Daflro.

3 - SALIRIO DO SUBSTITUTO

A cliusula ndo consous com o disposto ma sesula uf? 159, dests Tribunal
Superior, qua ressalta o cariter eventusl da substituicio .

Acolho. .

¢ ~ AUMENTO MINTMO DE 10Z I CASO DE PROMOGID.

i-:ilu. embora divergeats, tes sido negads palo Eg. Plemo.

D = SALARID WORMATIVO

Sob & denominacio da "saliric normative”, fizou-ss piso salarial, o que

vyeu sendo declarado imcomstitucional pala Bupsema Cortas.
Aspim, comcedo & suspansic nesse ponto.

E - EMPREGADO ALISTADO PARL PRESTACKD DO EERVICO MILITAR-KSTABILIDADE

0 Eg. Pleno tes excluide a cliusuls, por inconstitucional.

Acolbe.

¥ - ABONO DE FALTA A0 EMPREGADC ESTUDANTE

A Suprema Corts ji decidiu pels i titucionalidade da condigio, moti-
vo pelo qual, defiro.

G - PRAZO DE DEZ DIAS PARA PACAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

0 Eg. Pleno tem mam ido s cliusula {mpugnada.
Indefire.

H - DESCONTO ASSISTENCIAL

Dafiro, por mio ter o Eg. Hagiomal condiciomedo o dasconto i nio opoei -
¢do do empregado, conforme & reiterads jurisprodincia desta Corte.

1 - MULTA

Acolbo, em vista de nis ter sldo a multa restrica s obrigacies da fases.
J - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A condicio consona com o sstendimsute wniforme do Eg. Flemo,

L - CARTA-AVISO
0 Eg. Pleno tem decidido qus asos esg dos seja icada, por sscritq,
a dlspensa, nio sendo necessiric, contuda, declinar os motivos,
Comn nio fol sste o eatendimento adotado, do a

Ministro Presidents

TST-10. 404 /B4
€5 - 120/84)

PEDIDG DE  EFEII0  SUSPENSIVO

REQUERENTE: SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE SAD PAULO, PARANA, MATO
GROSS0 E MATD GROSSQ DO UL

Advogade : Dr. Geraldo Magela Leite

REQUERTDO : SIKDICATO DOS FMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE 5A0
PAULD

2% Reglao

DE S P ACHO

O SINDICATO DOS BANCOS MOS ESTADOS DE 5A0 PAULO, PARAMA, MATO CROSS0 E
MATO GROSSO DO SUL requer seja atribuido efeito suspensive o racurso ordi
nario interposto contra decisdo proferida no processo TRT-DC-128/83-A, no
que se refere 3 cliusula que trata do REAJUSTE SALARTAL.

Defiro o efeito suspensivo solicitado.

Tenho entendido que a matéria da corregdo salarial automatica foge 4o
campo do dissiaio coletivo, como alids encenderam as partes acordantes do
processo cujd sentenga homologacéria fol eatendida as dissidentes dos pro-
sentes autos, A aplicagao desta ou daquela lei @ matéria de digsgidic indi-
vidual e, quando vwite, de disgidio coletive de natureza juridica.

Ademais, o acréscime da clausula medisnte embarges declaratorios acolhi
dos ji é matéria discutivel, em ndo havendo no achrdic embargado contradi=
¢do ou obscuridade a respeito. :

De qualquer forms, coms a intencds do Tribunal "a que” foi estender
caso 4§ mesmas condiches do acordo celebrade entre Sindicatos profissiona
¢ econdmico do incerior do Estadu, nada mais equinime que a manucengac d
justado em sua integralidade, sem acréscimo qualguer. -

Como se verifica a fls. 67:

"No Sulgasents, Foi, por unanimidade de votos, rejeitada a aplicacdo da
Lei n9 2063/83, em sufrigio da cese do Suscitado SINDICATO DOS  BANCOS,
sustentads da Tribuns e expresss em memorial entreégue 205 doutos julga=
dores, do qual um exemplar € juncado a este racursa, Para qué de suas ta
sies Facn parce. Da sustentagac do SINDICATO DOS BANCOS fol rejeitada &
arglicse preliminar de ter side intempestiva a pretensio, manifestads s6
da tribuna, de se aplicsr o Decreco-lel 2063, mas no merite acolhido ©
arpumento - mais desenvalvide no memorial anexo, integrante destas Ta-—
- 2des - de que em 19 de setembro de 1983, data-base da categoria, estava
em vigor o Decreto-lei 2045, de 13 de julho anterior, que deveria ger &
plicada - como o foi - yma vez que .
a) a corregio & "automitiea" (ementa do Decreto-lel 6708(79);
b) chriga imediacamenta 3 ocorréncia do fato sobre o qual incide,pe
1o qua | i -
"y eorrecdo... independerd de negociagio coletiva e poderd ser
reclamada, individualmente, pelos empregades’ (Lei &§708/79 8T
tigo 39); =
¢) o tato que determine a incidéncia da noma & a data-base, ou o i-
wiclo do semestre imediatamente posterior d data-base, visto coms
"4 contogem do tempo para fins de corregdo risl sera feita
& partir da daca-base da categoria profissional” (Lei 6703/79,
art. 49,
Tinto & assim que, tao logo ceorreu o fato constitutive do direito (a da'
ta-base em 17 de setembro de 1983}, os Bancos passaram a pagar o sald =
+io dos participantes da categoria do Suscitante, com a corregio deter-
minada pelo Decreto-lei 1045, entdo vigente, como demoustram os documen
toa juntados mo memorial, agui apense.” -~

An\:e_nsis fundamentos, conceds o efeito suspensive requerido,
Pnbliq::c—se e oficie-se = Tribunal Hegional do Trabalho da 2 Regido.
Erasilia, 12 de junho da 108%,

JARLOS ALBERTO BARATA SILVA
Ministro Presidents

T61-10. 604 /84
{85~ 12284)

3

"
PEDIDO DE  EFEITO  SUSPENSIVD

REQUERENTE; SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA NO ESTADO DO RIO
. GRANDE DO SUL
Advogado ¢ Dr. Ubajara Alves Carvalhe Sfoggia
REQUERIDO ¢ SINDICATD DOS THABALHADORES EM TEANSPOHTES RODOVIARIOS NO ES-
TADO DO RIO GHAMDE DO SUL

49 Regiso. D E E P ACHG
0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA NO ESTADO DO RIC GRAN

DE DO SUL requer seja atribuide efeito suspensive 4o recurso ordinidrio que

interpds contra decisdo proferida no processo TRT-DC-9.119/83.
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X%, SRe DR. JUIZ FUBSITENTE Da JUNTA LE CONGIIT y;:.u g :JL,J.HQ.L IV
DE MOSSORG-EN. 2 .
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PRCC. TRT-DC 29/64

FEUERAGAC NACIONAL DOS BANCCS e SINLICATOS 05
EMPREGADOS M ESTABELECIMENTOS BANCARIOS IE 1CS
5086, por seus procursdores infra firmados, nos
autos do Uissidio Coletivo em gue contendem ;
vém, pela presente, requerer o SUBRESTAMENIC do
feito até o dia 30 de outubro corrente, em  Vir
tude do adiantaedo processo de negociagdo entre !
ag parte, © que poss sibilitard, talvez, & celebra

¢fo de acordo em breves dias.

P DEFERIMBINTO
lMossoro(ll), 16 de oububro de 1984.
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3 CSBCRO

RDO: FEDERACIC NACTONAL. DOS. BANCOS . i _

OBJETO: .Carta Precatiria oriunda da JCJ de Hossoro,
referente ac DC 29/84

&v, Rio Branco, 1246 - Centro - Mossoré - RN
AUTUACAO

Ags oy 9 e dias do més de... . QuRIBTO.

de 19.84 | nesta cidade .40 Rio de Janeiro e na

Secretaria desta Junta de Conciliagao e Julgamento
autuo a.£arta. Precatiria. qhe. 86 -Segue.

Merie do Larme §. Heongia
A wwitlar dowlelaris

LR

iretor de Secretaria




y / : : BistRil é
02’6 // OD(/ PODER JUDICIARIO He Frel y?}
JUSTICA DO TRABALHO DISTRIS i
WJUNTA DE CONCILIACAD E JULGAJ&IQ‘,J L‘L%Lro___{l,_d_.l—. o
CARTA PRECATORIA NOTIFICATORIA n® 114/84
[ S
Processo N9 po_ 23/84
TRIRCTAMIANIEL SUSCITANTE: S IBISnTU DC-S “IJREG&II!S EN ESTABELECIEENTOS
SUSCITADO: FEDERAGZO FACIO n;;L DOS BANCOS
oo AO EXMO. SR. DOUTOR JULZ PRESIDENTE DE UMA DAS JCJs DO RIO
DE JANEIRC
............................................... ou a quem seu honreso cargo estiver exercendo ¢ o
conhecimento desta pertencer,
afr

0 DOUTOR JOXAQ.FELIFS LEITE

i Juiz Presidente da .......... Junta dc Concﬂjacao e Julgamento de. I SO*’

Hﬁ:}ﬁ&ﬁﬂx cmmm&c

RexsA@-antEcRex co0 endereco & Av.. Rie.Branco, nf 39. =208 andsr - Rio. .. . de
:;J.SC]_ ucydo

AT, = R e , para

, X I comparecer perante esta Junta de Conciliacao e Julgamento, as .. .. .. 13:00

horas do dia. 16. .. uf 16 /C4 .., a audiéncia relativa & reclamacio cuja c¢Opia scgue anexa.

da deecisfio cuja cdpia segue anexa

.
l I tomar ciéncia do despacho abuixe transerito

»

I ‘ prestar depoimento perante esse MM. Juizo, em audiéncia designada por V. Exa. e previamente
R el s sl o
- comunicada a esla Junta, seguindo anexas as copias necessaiias.

V. EXA  ordenando que assim se cumpra, fard justica a; .rh: e a esta Junta espgeial
Dada e passada naz Secretaria de JCJ de llos s0r0 gos 12 digs do mes

merce.
B Fu, Ate. Jud.. C .| oo ...... , datilografei
Eeu ... deose ULphdio flo Nasclmento .. g ‘etor de %;_—L-!'r-tz."i_:j subscrevi.

Qﬂ JCJ - Mod. 61
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PODER JUDICIARIO

, TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEIA_LH DA 1.* REGIAD
Junta de _ ¢ Julgamanto do

o do Janeiro.

Proo, 2611/84 MANDADO D2 0ITACKO extazafdo dos
tos do processo nt 2611/84 em que
o80 partes SINDICATO DOS ENPREGA-
DOS BN ESTABSLECINANTOS BancinIos
8 #0530R0 o PEDERACKO NACIONAL =
DOS BANCOS, na forme abaixos

0 DOUTOR LINSS ANDRS IR LIMA, Juis Presidento hI
Viglsina Segmia Junta de Coneiliag®d ¢ Julgamen@o do Rio de
Janaizo

EANDA ao ors Oficial do Justiga o quem  este
coubsy por distriduigdo qus, 4 vista do presents mandado, em)
sou cunprimento, cite FRDERACRO FNACIONAL DOS BANCOS, com 96
de na Av, Rio Branod 35 - 200 andar, neota aidadd, para COme)
pazecer 3 audifneia no dia 16 do outubro de 1984, s 13 hoe
ras, na Junta de ConeiliagSe e Julgamento de Nossoxd, com ag
@0 & Ave Rio Branco 1248 - Contxo « iossord, Betado do R0 -
Grande do Forte, tudo de conformidade com a edpia da inicial
anoxae

0 QUE CUMPRA, na forma do lod,

Dado o pasoado nssta cidade do Rlo de Jansiro,a0s
trde dias do mds do outubro do ano do mil novecentos e oiteg|
ta o qualro,.

Ey para constar, eu
ﬁn-mndm)muammw
foi @ prosente.

LINEU ANDRS DB LIMA
Juis - Presidente
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PODER JUDICIARIO . : H _?fﬂ'{

TRIBUNAL REGIONAL DO TRAE&LHO DA 1.* REGIAQ

lﬁ\,
22a, Junta de Conc:.lmgao e Julgamem K}Qgc

Rio de Janeiro. . _ /
Proc. 2611/84 MANDADO DE CITAGXO extrafdo dos aul %;ﬁ
tos do processo n? 2611/84 em que

sdo partes SINDICATO DOS EMPREGA~
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARTOS
DE MOSSORS e FEDERAGAO NACIONAL -
DO5 BANCOS, na forma abaixo:

0 DOUTOR LINEU ANDRE IE LIMA, Juiz Presidente da
Vigéeima Segunda Junta de Coneiliaga@d e Julgamen§o do Rio de
Janeiro

B ANDAao sr. Oficial de Justiga a quem  esgte
couber por distribuicao que, & vista do presente mandado, em
gseu cumprimento, cite FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS, com se-
de na Ave. Rio Branco 39 - 202 andar, nesta cidadé, para com-
parecer & audiéneia no dia 16 de outubro de 1984, as 13 ho-
ras, na Junta de Conciliagao e Julgemento de Mossord, com 88
de & Av, Rio Branco 1246 - Centro - Mossord, Estado do Rio -
Grande do Norte, tudo de conformidade com a edpia da inicial

aNnexte

0 JUB RA, na forma da lei.

Dedc/e passado nesta cidade do Rio de Janeiro,aos

s de outubro do,anoc novecentos e oiten

tres dias do

ta & quatroe

N b
z\ =~ Ppésidente

]
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO E JULBAMENTO D_.. ... .
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Sindicalo dos Empregados em Eslafelecimentos Bancarios de Mossorg

FUNDADO EM 15 DE SETEMBRO DE 1956 )
(EXTENSAO DE BASE AOS DEMAIS MUNICIPIOS DA ZONA OESTE DO RN) H

Rua Juvenal Lamartine, 99 — Caixa Postal, 50 - Fone: 321-1250
Mossord8 — Rio Grande do Norte

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional
Trabalho, da Se

., DC-29/84

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS DE MOSSOR(O, nos autos do processo de Dissidio Coletivo de
numero em epigrafe, ajuizado contra a FEDERACAO NACIONAL DOS
BANCOS, em razdo de ter formalizado Convencadao Coletiva de Tra -
balho envolvendo as reivindicagOes constantes do presente feito,
para o mesmo periodo de 19 de setembro de 1984 a 31 de agosto de
1985, com a Suscitada, nesta data, vem reguerer a V. Exa. a de-

sisténcia desta demanda, por falta de objeto.

Requer, mais, para a produgao dos efeitos legais
do presente ato, seja o pedido ora formulado devidamente homolo
gado, obtendo, para tanto, nesta peticao a concordancia da Fede

racao Ré, e o seu arguivamento.

Mossoro-RN,

Sindicato

Eé%abelecimeg
tos Banga

ios dexMossoro
/ i

De acordo:

1", |
AG






FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS Yot

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE A FEDERACAO NACIONA
DOS BANCOS, COM SEDE NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, ESTADO DO RIO D
JANEIRO, E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE MOSSORO, CONFORME AS CLAUSULAS ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA — Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva,

para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum ban-
cario podera perceber ou ser admitido com salario inferior aos se

guintes valores:

a) Pessoal de Portaria - Cr$ 190.000,00 (cento e noventa mil cruzei

ros) .
b) Pessoal de Escritorio
e Tesouraria - Cr$ 250.000,00 (duzentos e cinguenta mil
cruzeiros) .
PARAGRAFQ UNICO - Na vigénecia da presente Convencao os salarios

de ingresso serao reajustados em 19 de marco
de 1985, tomados os valores aqui indicados, pelo fator do Indice Na
cional de Precos ao Consumidor (INPC) aplicadvel & correcgao semes

tral de salarios naquele més, segundo a lei entao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - E fixado o adicional de Cr$ 12.179,00 (doze

mil, cento e setenta e nove cruzeiros) men

sais por ano completo de servigo ou que venha a completar-se na Vi
géncia desta Convencdo, ac mesmo empregador, devendo ser sempre con

siderado e pago destacadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Os bancos que a esse titulo ja estejam pagan-
) do importancias superiores ao valor fixado no

caput, nao poderao reduzi-las.

PARAGRAFO SEGUNDO - EFm 19 de marco de 1985, o adicional de que

trata esta cldausula sera reajustado, tomado o
valor aqui indicado, pelo fator do Indice Nacional de Precos ao Con
sumidor (INPC), aplicdvel & correcdo semestral de salarios naquele

més, sequndo a lei entao vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito do calculo de aumentos que, de fu

turo, vierem a ser objeto de convencao entre
as partes, a remuneracao de que trata a presente di osicao nao se

incorporara aos salarios dos empregados gque a peigsﬁérem. =

/ @@&@_’,/ )






FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

CLAUSULA TERCEIRA - A gratificacdo de funcao paga nas condigoes e

vistas no § 29 do artigo 224 da CLT, ndo sera
inferior a 40% (quarenta por cento) do saldrio do cargo efetivo.

CLAUSULA QUARTA - E fixado o valor de Cr$ 33.000,00 (trinta e

trés mil cruzeiros) mensais para "quebra-de-cai
xa" que nao tem carater salarial. A partir de 19 de marco de 1985, o
valor atribuido para "quebra-de-caixa" sera reajustado de acordo com
a variacao semestral das ORTN's apurada entre os meseé de marco de
1985 e setembro de 1984.

CLAUSULA QUINTA — Fica assegurado aos empregados gque exercam a

fungado de compensador, desde que e enquanto cre
denciados junto & Camara de Compensacdo, assim como aos seus substi-
tutos eventuais, desde gue participem de secao de compensacdo em pe
riodo considerado pela lei noturno,uma ajuda de custo mensal sem na-
tureza salarial no valor de Cr$ 22.000,00 (vinte e dois mil cruzei -

ros) .

PARAGRAFO UNICO - A ajuda de custo sera reajustada de acordo com

a variacéq semestral das ORTN's apurada entre

0s meses de marcgo de 1985 e setembro de 1984.

CLAUSULA SEXTA - B fixado em Cr$ 33.000,00 (trinta e treés mil

cruzeiros) mensais, durante a vigéncia da pre-
sente Convencao, a gratificacdo de caixa aos empregados que exercgam

ou venham a exercer a funcao de Caixa.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os bancos que a esse titulo ja estejam pagando
importancias superiores ao valor fixado no caput

desta cldusula, ndo poderdo reduzi-las.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 19 de marco de 1985, o valor atri-

buido para a gratificacdo de que trata o cééut
desta clausula sera reajustado tomado o valor aqui indicado, pelo fa
tor do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), aplicavel a
corregao semestral de salarios naquele més, segundo a lei entdo vi-

gente.

CLAUSULA SETIMA — As multas decorrentes de falhas nos servicos de

compensacao de cheques e as taxas de devolucéao

ficardo por conta dos estabelecimentos bancarios e nao poderdo  ser

debitadas aos seus empregados. ﬁégg )

s /






FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

CLAUSULA OITAVA - Os estabelecimentos bancarios pagardo indenizag

a favor do empregado ou de seus dependentes le-
gais, no caso de morte ou invalidez permanente em virtude de assalto
consumado ou ndo, na importadncia de Cr$ 40.000.000,00 (guarenta mi-

lhoes de cruzeiros).

PARAGRAFO UNICO - A indenizacdo de gue trata esta Clausula podera

ser substitulda por sequro.

CLAUSULA NONA - Durante a vigéncia desta Convencao, ao empregado

admitido para a funcdo de outro dispensado, sera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcao

sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - Mediante aviso previo de 48 (quarenta e oito) ho-

ras, sera abonada a falta do empregado estudante
no dia de prova escolar obrigatdria, desde gue comprovada sua reali-
zacdao em dia e hora incompativel com a presencga do empregado ao ser-—
vico. A falta assim abonada serd considerada como um dia de trabalho

efetivo para todos os efeitos legails.

CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA — Os bancos gue adotam a norma de exigir fardamento

a seus empregados, qualgquer gue seja o guadro ou
o setor, ficam obrigados a custear integralmente as despesas corres-

pondentes.

CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA — Aos bancarios que estejam no exercicio de cargos

eletivos sindicais, fica assegurada a sua disponi
bilidade remunerada por parte dos estabelecimentos em gue trabalhem,
para o pleno exercicio de suas funcgbes, com todos os direitos e van-
tagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, na

forma a seguir:

a) até 7 (sete) ocupantes eletivos no Sindicato de

Mossorod;

b) ate 1 (um) ocupante de cargo eletivo na Federa
cao de Bancarios de Alagoas, Pernambuco, Parai

ba e Rio Grande do Norte; e

c) até 1 (um) ocupante de cargo eletivo na Confe-

deracgao Nacional de Empregado em Empresas de

Credito’;‘/z ’ ./{/(_{f&,(,a(@
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FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

PARAGRAFO UNICO - A liberacdo ora concedida ndo podera exceder a’

(dois) empregados por estabelecimento bancario, !
cabendo ao Sindicato convenente a indicacao de dirigentes a serem

liberados.

CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - A empregada, comprovada a sua gravidez, é vedada

a dispensa, salvo por motivo de justa causa, até
2 (dois) meses ap6s o término da licenca de gue trata o artigo 392,
da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A empregada gue, tendo retornado da licenca aci-
ma referida, for dispensada dentro do periodo de
2 (dois) meses a que alude a clausula, fica assegurada a reintegra-

cdo initio litis.

CLAUSULA DECIMA
QUARTA - Fica vedada a dispensa do empregado, salvo por

justa causa, desde o alistamento para o Servigo
Militar até 30 (trinta ) dias apds a sua desincorporacdc ou dispen-

Sd.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA - Os bancos se obrigam a nao dispensar, salvo por

justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias apds
ter recebido alta medica, seu empregado que, por doenca, tenha fica
do afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) me-

ses continuos.

PARAGRAFO UNICO - O disposto no caput desta Clausula ndo se aplica

aos empregados que tenham dado ensejo a dispensa

por justa causa anterior a licenca.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA — Para efeito de abono de faltas ao servico (os 15

dias iniciais), os estabelecimentos bancarios se
comprometem em acatar os atestados fornecidos por médico do Sindica
to convenente, desde gue tenha o Sindicato convénio firmado com o
INAMPS, e respeitada a hierarguia prevista na legislacdo previdenci

aria.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de aceitacdo dos atestados referidos

no caput, devera o Sindicato encaminhar a FENABAN,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assi
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s

sente Convengdo, a prova de existéncia de convénio com o INAMPS. ”

CLAUSULA DECIMA 2/
SETIMA — Durante a vigéncia da presente Convencdo, os
ue

bancos reembolsardo as suas empregadas a

trabalhem na base territorial do Sindicato convenente, até o valor
mensal de uma vez e meia o maior valor referéncia regiocnal pelas
despesas efetivadas com o internamento de seus filhos até a idade
de 24 (vinte e gquatro) meses, em creches de sua livre escolha.

CLAUSULA DECIMA
OITAVA - Sera deduzida da importdncia do reajuste do

primeiro més, independente de ser ou ndo o]
empregado associado do Sindicato, a quantia equivalente a 10% (de=z
por cento) da diferenca encontrada entre os salarios de setembro e
agosto de 1984, recolhendo-se o montante dos descontos em favor do

Sindicato convenente.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato dos Empregados assumira a respon

sabilidade por gualguer pendéncia, Jjudicial

ou ndo, suscitada por empregado, decorrente desta disposicao.

CLAUSULA DECIMA
NONA - Os estabelecimentos bancarios assumem o com

promisso de comunicar por escrito ao empre-
gado a sua dispensa e de promover a homologagido de rescisao de
contrato de trabalho, no maximo até 30 (trinta) dias de comunicacao

da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - Aos empregados dos estabelecimentos banca-

rios, sujeitos a jornada de trabalho de seis
horas, gquando tiverem a sua jornada prorrogada, fica assegurado um
vaior, a titulo de ajuda de custo de alimentagdo, correspondente a
cr$ 1.400,00 (hum mil e quatrccentos cruzeiros), por dia efetiva-
mente trabalhado, sendo facultado aos estabelecimentos bancarios
conceder essa ajuda de custo alimentacdo sob forma de "tickets" no
mesmo valor acima. A partir de 19 de marco de 1985, o valor atri-
buido para a ajuda de alimentacao sera reajustado de acordo com a
variacdo semestral das ORTN's apurada entre os meses de margo de
1985 e setembro de 1984.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que comprovadamente se utiliza

rem gratuitamente dos restaurantes dos Bancos

ou aqueles gue ja percebem vantagens analogas, em valor superior ao

juda de cus
{AZZE{{KQ? Hl__ﬂ |

previsto nesta cldusula, ndo fardo jus a concessao
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to de alimentacao. /

PARAGRAFO SEGUNDO — Os valores percebidos a titulo de ajuda

custo de alimentagdo nao integram os sala-

rios dos empregados que a perceberem.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - Pelo descumprimento das obrigagOes de fazer

fixadas nesta Convencao, fica estipulada uma
multa igual a um valor de referéncia, em consondncia com as dis

posicOes contidas no art. 613 da Consoclidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA — Na aplicacao da correcao automatica dos sala

rios, instituida pela Lei 6.708/79, com as
modificacdes introduzidas pelo Decreto Lei 2.065/83, ajustam as
partes, especifica e restritivamente ao ensejo da correcgao de 01.
09.84, que o reajuste sera de 73,8% (setenta e trés inteiros e oi

to décimos), indistintamente para todas as faixas salariais.

CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - Com a formalizacao desta Convencao, integran

do o presente instrumento, transacionam as
partes envolvidas que o Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios
de Mossord se obriga a por fim as reclamacGes trabalhistas (acces
de cumprimento) ajuizadas contra os Bancos da sua base territorial,
nas quais se pleiteie a aplicacdo da Lei n? 6.708/79, alterada pe
la Lei n? 6.886/80, com fundamento na inconstitucionalidade dos De
cretos-Leis n®s 2012, 2024 e 2045, todos de 1983, requerendo as

suas desisténcias, por peticdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Objeto da presente transaci3o se aplica as re

clamagoes pendentes de decisdo e as julgadas,

mesmo que estejam estas em grau de recursoc ou em execucao.

PARAGRAFO SEGUNDO — As custas processuais serao satisfeitas na

seguinte conformidade:

a) Honorarios advocaticios e dos peritos as

sistentes
Cada uma das partes arcara com os de sua

indicacao.

b) Honorarios do perito judicial

ﬂfafiéé, ~) Serao satisfeitos pelos Bancos-Reclamados.
tt{ﬁf s ¢;§é:
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c) Custas processuais - CLT - Art. 789 e seguinte

Serdo satisfeitas pelas partes - Banco e Sindi-
cato - na proporgao de 50% para cada um. O Sin-
dicato requerera na peticido de desisténcia da
agdo a isencdo. Nao sendo esta concedida o Ban

co suportara integralmente tal dispendio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente Convencao € instrumento suficiente

para instruir pedido de arquivamento dos autos

da reclamacgdo objeto da composigao.

CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - A presente Convencao Coletiva tera a duracao de

1 (um) ano, a partir de 01 de setembro de 1984,
até 31 de agosto de 1985.

\
Mossord (RN), 29 /de )outubro de 19

SINDICATO DOS/EMPREGADOS E STABELECIMENTOS

BANCARIOS DEf OSSORO.
/

i

‘/PE’ RACAO NACIONAL DOS BANCOS.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

CONCLUSAO

Nasta data, fago estes autos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

i
douta Frecuradoria,

Reoite; 28 NDU-Hb—,
_‘__'____._.—-4=

c_.__-—ﬂ—l—.._ﬂh -

Presidente do TRP-6a, RERifo.

REMESSA

NESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

os presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Presidente.

§
veatte, £p /DEZ 1884 \W

f’( Diretor Geral da Secretaria

A distribuiggo

1§ 55 B

Recife,

Sorteado Relator o Sr. Juiz _JUIZ__ EDGARLACERDA
Revisor o Sr. Juiz____ JUIZ BENEDITO ARCA_NJO

5 -
" Presidente 3

Visto, ao Sr. Revisor.

Recite, /.1 .

Relator

Visto, & Secretaria.

Recife, . . /1. 1.

Revisor

Em pauia.

Recite, ./ ... .|

Pres{dente SN R X

TRT - Mod 07 - 25 Bis. ¢/200 fls' 4/80






JUSTICA U0 TRABALHO
T.R.T.-62 REGIAD

234 50z 011207

PODER JUDICIARIO
JUSTICADOTRABALHO , "} FOLHA.. . ..

cerevn. JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTQ GO e Bk Eans — R
0f. ne-JCJ-0184/84 Em 20.11.84

Do Diretor de Secretaria da JCJ de Mossord - BN
Ao Exme®, Sr. Dr. Juiz Presidente do TRT da 68 Regido

Assunto: Decumentos (Encaminha)

Senhor Presidente:

De ordem da Presidéncia desta Junta, encami-
nho 2 V. Ex8. o documento protocolado nesta Secretariz, sob o no
976/84, que deverd ser juntado aos autos do Proc., ne-DC-TRT-029/
84, em que sf@o Partes o Sindicato dos Eﬁpreg&dos em Estabelecimen

12y

tos Bancarios de Wossoro e a Pederagdo Nacional dos Fanco

[63]
.

-

No ensejo, apresento a V. Exa3. reitersdos

protestos de zpreco e consideragio.

José (lagdio do \Nascimento
Di cr de Se retar}a

ity MO0, 21
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EXM@ SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE MOSSORD — RN.
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BANORTE - Crédito Imobilidrio S/A., ja qualificada nos
autos do Dissidio Coletivo suscitado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN
TOS BANCARIOS DE MOSSORO vem, concordar cam os termos da Convencao, anexa aos autos
e conforme copia que juntaros 3 presente, entre a Federacao Nacional dos Bancos,com
sede na cidade do Rio de Janeiro-RJ e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Mossoro.

S Termos em que
\ Pece deferimento

\
‘:lMossoré-RN, 16 de novembro de 1984.

€0D.8176- 02.84







FEDERAL 30 B, o 1AL TXOS BARCOR ) ]
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTEE A FEDERACAO NACIONAL
DOS BANCOS, COM SEDE NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, ESTADO DO RIO DE
JANETRO, E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE MOSSORO, CONFORME AS CLAUSULAS ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA - Durante a vigencia desta Convencgao Coletiva,

para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum ban-
cirio podera perceber ou ser admitido com saldric inferior aos se

guintes valores:

a) Pessoal de Portaria - Cr$ 190.000,00 (cento e noventa mil cruzei

ros) .

b) Pessocal de Escritorio
e Tesouraria —-Cr$ 250.000,00 (duzentos e cinguenta mil

cruzeiros) .

PARAGRAFO UNICO - Na vigéncia da presente Convencao og salarics

de ingresso serao reajustados em 19 de marco
de 1985, tomados o0s valores agui indicados, pelo fator do Indice Na
cional de Precos ao Consumidor (INPC) aplicavel a correcao semes

tral de salarios naguele més, segundo a lei entdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA _ £ fiwxado o adicional de Cr$ 12.179,00 (doze

mil, cento e setenta e nove cruzeiros) men
sais por ano completo de servico ou que venha a completar-se na vi
géncia desta Convencio, ao mesmo empregador, devendo ser sempre con
siderado e pago destacadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os bancos que a esse titulo ja estejam pagan-

de importancias superiores ao valor fixado no

caput, nao poderao reduzi-las.

PARAGRAFO SEGUNDO _ Em 19 de marco de 1985, o adicional de gque

trata esta clausula sera reajustado, tomado ©
valor aqui indicado, pelo fator do.fndice Nacional de Precos ao Con
cumidor (INPC), aplicdvel & correcao semestral de saladrios naguele

més, sequndo a lei entao vigente.

LARAGRAFO TERCEIRO - Para efelito do calculo de aumentos gue, de fu

turo, vierem a ser objeto de convencao entre
a¢ pertes, a remuneracdo de que trata a presente disposicic nao se

v corard aos saldriocs dos enprecados gue a perceben

[
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FEDERACAO NACICH - LS BANCOS N oy

CLAUSULA TERCEIRA - A gratificacdo de funcdo paga nas condigdes pre
vistas no § 29 do artigo 224 da CLT, nao  sera

inferior a 40% (gquarenta por cento) do salario do cargo efetivo.

CLAUSULA QUARTA - F fixado o valor de Cr$%$ 33.000,00 (trinta e

trés mil cruzeiros) mensais para "quebra-de-cai
xa" gue ndo tem cardter salarial. A partir de 19 de marco de 1985, ©
valor atribuido para "quebra-de-caixa" sera reajustado de acordo com
a variagao semestral das ORTN's apurada entre os meseé de margo de

1985 e setembro de 71984.

CLAUSULA QUINTA - Fica assegurado aos empregados que exergam a

funcao de compensador, desde que e enguanto cre
denciados junto 3 Camara de Compensacdo, assim como aos seus substi-
tutos eventuais, desde que participem de secao de compensacao em pe
riodo considerado pela lei noturno,uma ajuda de custo mensal sem na-

tureza salarial no valér de Cr$ 22.000,00 (vinte e dois mil cruzei -

ros) .

PARAGRAFO UNICO - A ajuda de custo sera reajustada de acordo com

a variacao semestral das ORTN's apurada entre

os meses de marco de 1985 e setembro de 1984.

CLAUSULA SEXTA - £ fixado em Cr$ 33.000,00 (trinta e trés mil

cruzeiros) mensais, durante a vigéncia da pre-
sente Convencao, a gratificacdo de caixa aos empregados gue exergam

ou venham a exercer a funcao de Caixa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os bancos que a esse titulo ja estejam pagando
importancias superiores ao valor fixado no caput

desta clausula, ndo poderao reduzi-las.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 19 de marco de 1985, o valor atri-
buido para a gratificacao de que trata o caEut

desta cliusula serd reajustado tomado o valor aqui indicado, pelo fa
tor do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), aplicdvel a

correcac semestral de salarios naguele més, segundo a lei entaoc vi-

gente.

CLAUSULA SETIMA - As multas decorrentes de falhas nos servicos de

ccmpensacao de chegues e as taxas de devolucao
ficardo por conta dos estabelecimentos bancarios e n3o poderdoc  ser

debitadas aos seus empregados.

o~
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FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS  + .7 \}6

CLAUSULA OITAVA - Os estabelecimentos bancarios pagardo indenizacac”®

a favor do empregado ou de seus dependentes lé-
gais, no caso de morte ou invalidez permanente em virtude de assalto
consumado ou nio, na importancia de Cr$ 40.000.000,00 (quarenta mi-

1hdes de cruzeiros).

PARAGRAFO UNICO - A indenizacao de que trata esta Clausula podera

ser substituida por seguro.

CLAUSULA NONA - Durante a vigéncia desta Convencao, ao empregado

admitido para a funcao de outro dispensado, sera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcao

sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - Mediante aviso prévio de 48 (guarenta e oito) ho-
ras, sera abonada a falta do empregado estudante

no dia de prova escolar obrigatéria, desde gue comprovada sua reali-
zacdo em dia e hora incompativel com a presenga do empregadc aoc ser-

vico. A falta assim abonada sera considerada como um dia de trabalho

efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - Os bancos gue adotam a norma de exigir fardamento

_a seus empregados, gualguer gue seja o guadro ou
o setor, ficam obrigados a custear integralmente as despesas corres-

pondentes.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - Ros bancarios gque estejam no exercicio de cargos

eletivos sindicais, fica assequrada a sua disponi
bilidade remunerada por parte dos estabelecimentos em.qgue trabalhem,
para o pleno exercicio de suas funcgbes, com todos os direitos e van-

tagens decorrentes do emprego, coOmo se em exercicio estivessem, na

forma a seguir:

a) até 7 (sete) ocupantes eletivos no Sindicato de

Mossord;

b) até 1 (um) ocupante de cargo eletivo na Fede:g'
c3o de Bancarios de ARlacoas, Pernambuco, Parail

ha e Rio Grande do Norte; e

c) até 1 (um) ocupante de cargo eletivo na Confe-
c30 Nacional de Frioregadeos em Empresas 6=

d3ra
Credito.

|14






- UERACAO NACIONAL DOS BANCOS

PARAGRAFO ONICO - A liberagao ora concedida ndo podera exceder a 2

(dois) empregados por estabelecimento bancario,
cabendo ao Sindicato convenente a indicacao de dirigentes a serem
liberados.

CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - A empregada, comprovada a sua gravidez, ¢ vedada

a dispensa, salvo por motivo de justa causa, ate
2 (dois) meses apOs ©O término da licenca de que trata o artigo 392,

da CLT.

PARAGRAFO UNICO - A empregada que, tendo retornado da licenga aci-

ma referida, for dispensada dentro do‘periodo de
2 (dois) meses a gue alude a cléusula, fica assegurada a xéintegra-
cao initio litis.

CLAUSULA DECIMA
QUARTA _ Fica vedada a dispensa do empregado, salvo por

justa causa, desde o alistamento para O Servico
Militar até 30 (trinta ) dias ap6s a sua desincorporacao ou dispen-

5d. . . L L

CLAUSULA DECIMA
QUINTA _ Os bancos se obrigam a nao dispensar, salvo por

justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias apos
ter recebido alta médica, seu empregado que, por doenga, tenha fica
do afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) me-

ses continuos.

L}
PARAGRAFO ONICO - O disposto no caput desta Clausula ndo se aplica

aos empregados que tenham dado ensejo a dispensa

por justa causa anterior 2 licenca.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA _ para efeito de abono de faltas ao servigo (os 15

dias iniciais), os estabelecimentos bancarios se
comprometem em acatar oS atestados fornecidos por médico do Sindica
+o convenente, desde gue tenha o Sindicato convénio firmado com o]

INAMPS, ¢ respeitada a hierarguia prevista‘na legislacao previdenci

aria.

PARAGRAFO ONICO - Para fins de aceitacao dos atestados referidos
ne caput, Sdevera o Sindicato encaminhar a FENABAN,

no prazo maxiro de 20 (tr:-+-) dias a contar da acsinatura da pre-

—
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sente Convencao, a prova de existéncia de convénioc com O INAMPS.

CLAUSULA DECIMA

SETIMA _ Durante a vigéncia da presente Convengdo, OS

bancos reembolsardo as suas empregadas gue

trabalhem na base territorial do Sindicato convenente, ate o valor
mensal de uma vez e meia o maior valor referéncia regional pelas
despesas efetivadas com © internamento de seus filhos até a 1idade

de 24 (vinte e guatro) meses, em creches de sua livre escolha.

-

CLAUSULA DECIMA
OITAVA . Sera deduzida da importancia do reajuste do

primeiro més, independente de ser ou nio o
empregado associado do Sindicato, a guantia equivalente a 10% (dez
por cento) da diferenca encontrada entre os salarios de setembro e

agosto de 1984, recolhendo-se o montante dos descontos em favor do

gsindicato convenente.

PARAGRAFO UONICO - 0 Sindicato dos Empregados assumird a respon
sabilidade por gualquer pendencia, judicial

ou naoc, suscitada por empregado, decorrente desta disposicao.

CLAUSULA DECIMA
NONA — Os estabelecimentos bancarios assumem O com

promisso de comunicar por escrito ao empre-
gado a sua dispensa € de promover a homologagdo de rescisao de
-

contrato de trabalho, no maximo até 30 (trinta) dias de comunicacgao

da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - Aos empregados dos estabelecimentos banca-

rios, sujeitos a jornada de trabalho de seis

horas, guando tiverem a sua jornada prorrogada, fica assegurado um

valor, a titulo de ajuda de custo de alimentacaoc, correspondente a

cr$ 1.400,00 (hum mil e guatrocentos cruzeiros), por dia efetiva-

mente trabalhado, sendo facultado aos estabelecimentos bancarios

conceder essa ajuda de custo alimentacdo sob forma de "tickets" no
mesmo valor acima. A partir de 19 de marco de 1985, o valor atri-
buido para a ajuda de alimentacdo sera reajustado de acordo com a
variacdo semestral das ORTN's apurada entre os meses de margo de

1985 e setembro de 1984.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que comprovadamente se utiliza

rem gratuitamente dos restaurantes dos Bancos
ou zqueles gue ja percebem vantagens andlogas, em valor superior ao

previsto nesta clavsula, ndo fardo jus & conces:io da ajuda de cus

O™
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to de alimentacgéao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores percebidos a titulo de ajuda -de

. custo de alimentacdo nao integram OS sala-

rios dos empregados gue a perceberem.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRAE _ pelo descumprimento das obrigacoes de fazer

fixadas nesta Convencdo, fica estipulada uma
multa igual a um valor de referéncia, em consonancia com as dis

posigoes contidas no art. 613 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA — Na aplicacao da correcdao automatica dos sala
rios, instituida pela Lei 6.708/79, com as

modificacdes introduzidas pelo Decreto Lei 2.065/83, ajustam as
partes, especifica e restritivamente ao ensejo da correcao de O01.
09.84, gque o reajuste sera de 73,8% (setenta e tré&s inteiros e oi

to décimos), indistintamente para todas as faixas salariais.

CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - Com a formalizagao desta Convencgao, integran

do o presente instrumento, transacionam as
partes envolvidas que © Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios
de Mossord se obriga a por fim is reclamacoes trabalhistas (acoes
de cumprimento) ajuizadas contra os Bancos da sua base territorial,
nas quais se pleiteie a aplicacao da Lei n? 6.708/79, alterada pe
1a Lei n® 6.886/80, com fundamento na inconstitucionalidade dos De
cretos-Leis n®s 2012, 2024 e 2045, todos de 1983, regquerendo as

suas desisténcias, PpoOr peticao. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - Objeto da presente transacdo se aplica as re

clamacdes pendentes de decisdo e as julgadas,

mesmo que estejam estas em grau de recurso ou em execugao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As custas processuais serdo satisfeitas na

seguinte conformidade:

a) Honorarios advocaticios e dos peritos as

sistentes
Cada uma das partes arcara com os de sua
indicaczao.

b) Honorarios do 1o ‘to qudicial

Seras saedzici 317+ Fanees- Reclan..:
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PARAGRAFO TERCEIRO

=) P

|

c) Custas processuais - CLT - Art. 789 e seguintes

NACIONAL DOS BANCOS
il

Serdo satisfeitas pelas partes - Banco e Sindi-

cato - na proporgao de 50% para cada um. O Sin-

- s - s o
dicato requerera na peticao de desisténcia da

agao a isengao. Nao sendo esta concedida o Ban

co suportara integralmente tal dispendio.

- A presente Convenc¢ao & instrumento suficiente

para instruir pedido de arquivamento dos autos

da reclamacao objeto da composicdo.

CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA

- A presente Convencao Coletiva tera a duracao de

1 (um) ano, a partir de 01 de setembro de 1984,

até 31 de agosto de 1985.

3

Mossord (RN), 29 de ' outubro de 1984.
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~FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS.
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mgiro ge traba oo, no forma sooAc 1 Gl

determing o re4 0170 0 ZegU vamiidiniy
presenta Insiruimen'™. nEn nE protusl EClE |u o Ldun F

legais efeitos,

AT TED THGOAT .

: ,Ell‘nf}!f.h fﬂ DO 'KAB{-E!.HO ORT. BN T go HE s v
DELEG= €1 kEGrQNAL DO TR BALHO <1 il
Heoitreds &5 He . ‘ _da Livio n®_ 7 - T b )
de {cnvencées colelivis n N oy —

o f:_ ; '_.c‘:_. celetives de Trabalho e Aces- ][';‘B?r] I:fﬂi!:_lf_dn—-f".f-fn
; . elpzaidn .:—_-_1..-.-.| e Lobulhie
Natal - 111, Zode £ dsqo - ' '
teny Hed i
I A S
ez Zélia Gurge! Ribeire,

Clcle de Bepao de Iespegho du

Trab b







e
S

i

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIBNA.L DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Senhor Presidente:

acha-se na Procuragpséa Regional, aguardando pa

-
recer,

Recife\03;12.8t}/}|

SIS o)

N Mliirson Fidlo & G.’:,Ju

Bindat - Sacralit e - Jogicrara
™ . fe. Asgiis

CONCLUSAO

Nesta data, fac_o_,.zrs{as aytos congluees ao

Sr. Juz P el 0inT: 2

Roc fa, o3 d ds 0 Y

Tilratn fa "'-‘rrn!.rnq [.I,".,..A...ﬂ
|

| L —

I
Encaminhe-se 3 P

Recife, 03.12.5

2/

T Y
José Gu:‘dﬁéc.(!nndim Filho
Juiz Vice-Presidefite do TRT-Sexta Regido,

— no exercicio—da Presidencia

RECEBIDOS NESTA DATA:

Re. |1 112 Y
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CPODER JUDICEARIO
JUSTICA DO TRABALHO

'I'RI‘BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
% N g RECIFE

s

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.” TRT = DC=29/84

CERTIFICO que, e sessio ... 0rdindria....... hoje
Gondim Filho

rcalizada, sob a presidéncia do exmo. sr. Juiz o7 U T L LTI T s s s e

---------------------------------------------- comn 2 preienca do representante da Procuradoria

Regional do Trabalho da Sexta Regifio ¢ dos exmos. sts. julzes Edgar. .LﬂCﬁI‘da..(R.elg
tor), Benedito Arcanjo (Revisor), Cldvis Correa, lznoel, de Bar—

............................................ PRt S S i e iR TS S bt R et B R A

Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, homologar a desist®ncia de fls, a fim de que produza

R .
seusg’ juridicos efeitos.

rtifico € dou fé. %\‘
P L7 gk )01, € ad 1985,
_____ s @}m >l

cretirio do Tribunal enc
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FOUER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALWO = 6a REGHRO

RECEBIMENTO

Recebidos nesta data.

ge. &1 FEV 1985

Chefe do Sﬁjﬁ4/de Publicagoes

de Acdrdaos

JUNTAD A

Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdrdSo que .se
segue.

Re. 21 FEV 1985

/W/@w

Chefe do Sdbor de Publicagoes

de Acdrdscs
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8.a REG|AD
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PODER JUDICIARIO
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA #.a REGIAC
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIIO DA 68 REGIAO
RECIFE

C ER T IDXO

Certifico gue pelo Of.TRT.-SJ.n%

o0/ §4 » &s conclusoes e a ementa

do acordio foram remetidas a Imprensa

Oficial do Estado, nesta data.

27 FEV 1985

Recife,

,T{Chefe do Se@“’l ge Publicagdes

de Acordaos

PUBLICAGAO NO DIARIO DA JUSTIGA

CERTIFICO que ag conclusdes e & ementa

do acdrddo foram publicadas no Didrio da

Justiga do dia _ 0 6 MAR 1985
Recife, 0 6 MAR 1985
Lo

Chefe do Setor de Publicagles

de Acordaos



CERTIDAO

CERTIFICO qu~, até 2 presante duta, ndo

lerara Intsipsstes quiisquer recursos
Recile, iqrm /. 2 lg_ﬁﬁ_

e R TR L S LR [, Sl S S——

toio dn ske

REMESSA
NESTA DATA FACO RULMESSA DESTES AUTOS
A SLIRLGALIA JUDNCIARIA

RECiFe, 11 Le [V AL BE 1'.;&:
A pagansss

/ WAL
‘WDIMW




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €.° REGIAD

CONCLUSAO

Nesta data, f;;f:-n/ﬂ:.-:—'. FUINS (ONG WS Ay

Sr. Juz P '.ﬁ.;/n). il =1
Recifa, A0 da "{% / i ,,. ge 8 55

L. :

ST

Biratar da Sserataria -:Jl.-lﬂlﬂlffl'l

Notifique-se o suscitante par:

pagamento das custas arbitradas as fls. 133,

e uma vez pagas, arquive-se.

ek ] 3. QE
Recif ﬁ,,_bfl.rg—fi <85 ~ "
E .(."_ e ——
ap—— /‘_.-—-—'5_ —_—

Clovis Val Pmu—?-\-].—v? »

Juiz Presidente do TRT- Sexta Regiio

T. - Mod. 19







FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO YRABALWO DA 6* REGIAD
RECIFE

Not. TRT - SpO .. 20/85

Proc.¥RT - DC-29/84 — 08.04. 85.

Através da presente fios VoSm,,
notificads a compereger &o Servigo ds Proosssss do
TRT da 6a. Regifo, 1% ander do Forun Agemenon Magaw
lhies, ns Av, Bariin Iuther Eing, 739, Hecife-PB, s
Tim de receber s CGuias,' gm ¢ devido recclhisentc
daa custas, no valor de &% *5'436 S ¢

meis 2 __sds emolunenies, conforme deg

pache e fis. 136 dos BUtOa, ‘e Que BED JANLeE:
contende com a Federagac Nacional dos Bancos

Atenci eIa
Divetors do 1 Processos
Ao

Sindicato dos Bmpregados em Bstabelecimentos Bancdrios
de Mossord-RN

Rua Juvenal Leamartine, nf239

Mossord-RN






< cimentos Bancdrios de Mossord-RN Vi s

emeereca Rua Juvenal ITamartine, n9-99 i
CEP CIDADE MOSSOI‘C; EBTA%?%N’_L : gﬁ‘;}
NUMERO DO REGISTRO (OU DO VALE) 7% \’:\9 Z 5 /

VALOR DECLARADO (OU IMPORTANCIA DO VALE) Cr

NATUREZA DO OBJETO, Not.5PO. 50/85 - Custas - DC. 29/‘84

DECLARAGAO SUMARIA DE CONTEUDO.

DATA DO REGISTRO (OU EMISSAO) 0 ?-‘ & {/_ y ‘)- /] / : Va

UNIDADE DE POSTAGEM £/('.QP x ;/J AV &M@‘?

RECEBI O OBJETO A QUE SE REFERE ESTE “AR"
LOCAL £ DATA
47,
a

¥630-008-0410

NOME DO m*rm‘f‘moSindiC’ﬁtO‘ 305'&11131‘6,2&&05 em Estabeled
3
e




=MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

AVISO DE RECEBIMENTO (AR)

ESTE “AR” DEVE SER DEVOLVIDO A

NOME DO REMETENTE

T.R.T.D" SEXTA REGIAO
S T T ENDERES O oS S
A AL PO Al )39

““Wfﬂ ///é ESTADO

[

<

L/

BRASIL

SRERANGRE;




¥

\ .

PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

REMESSA

NESTA DATA FALCU RLMESSA DESTES AUTOS

A SECELT AR/

CCICIARIA

__oe1s.8a

" e
|/Dirstora_do Servigo-de Processos
f =

[' ]

CONGEEHSEO

Neela dula, feco ®5i26 20005 (GG 0SS 2@

Sr Juz PEEn Doiv¥ =

Rac fe,07  adal b5 i de 1985
A" (I (I

o by T

mwvfrﬂmvmﬁ;. =

' J/

Encaminhem~-se os autos 3 '

Junta de Conciliacdo e Julgamento de

Mossord- RN, a fim de que a Presidén-

cia daguele 6rgio instaure o processo

de execucdo contra o suscitante, pelo

valor das custas, retornando em sequi

da.
Recif?;,ﬂlfeﬁfﬁﬁzzlﬂ‘ﬂ_ﬂ_,

e e

SE = vl

Clﬁvis‘?ﬁIEﬁEE#KI;Zs ™

Juiz Presidente do TRT- 6a. Regido

T:

R. T. - Mod. 18

\ae
Y
)

o\




RE?HI’T-—

3 RE

MESTA DATS FAF * MWWD

PROTOCOLO

Mo 357/35

i ) 2
flivie [ O%

[F. 05 F0
Em /¢ Feeaal

o
w0 /7349 F5,
= 1271

——_— —

-Conclarao

Nesta data, fago os }}:‘f.'-:'.:f.-'- s uwlos cone

clusos ao, L. Exmo. Sr. Jaizg Lics

__”;ﬁa:mﬂa[_,[ﬁm’f \&S

y SCoToTaTT

%%ﬁ]ﬁ Qx,u L apm-uszﬁ ﬁ%ﬂ

Jrma MW Br e /L% /33#&4“«

orﬁ‘f }ﬁé’,wcﬁb

Y g ' PSR ~
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PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
........ JUNTA DE GONGILIAGAO E JULGAMENTO D.g.MossSoréd - R

PROC.D,04--29/84 - -----
F¥OT. T05/85

Destinatério: .. SINDICATO .DOS..EMPREGADOS. EM .ESTAB. . BANCAPIOS. MOSSORE.
Endereco: ..... BT 3= OO

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. Fxo e
— 01 — Apresentar -0% de liquidagdo
— 02 — Assinar termo de compromisso, como perito
— 03 — Ciencia de decis3o (cOpia anexa).
= (4= Ciencia 48 Gespachii. . ...« viws s ews e SEaaE G s i e s i i
— 05 — Comparecer 2 audiencia do dia............. T B s horas
= U6 — COMparecer & SECIEIAFTE PANB . asaemn smmmm swsin wimese Vs S me ¥ 56w poes ae
e [ ICHRIDEOUEE dABTEIE .o o usineimsssas smaeme Has 8o o ama S pan e s i s o s e
— 08 — Contestar artigos de liquidagio
— 09 — Contra arrazoar recurso ordindrio
— 10 — Contra arrezogr Agravo - g

_i — 11 — Depositar Cr3... ... AU e o referente. . .custas .. ... ...

Entregar -
— 12 — - poer s guias do FGTS.

— 13 — Entregar laudo pericial

s B TRREIE BB v e e e rwin i wmisn e s s i e e R e S PR s

— 15 — Fornecer enderego. .............. e P S T S s
& Penhora
— 16 — Impugnar embargos e R g

— 17 — Prestar depcimento, como testemunha: dia.......... B— T
= horas. A ausencia importard na aplicacdo da multa até um saldrio minimao

além de conducg@o coercitiva.

| — 18 — Beceber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de

.......................................................................

........... P/ Dlretm- z £

JoJ - MOD. 05

HAM



CIARIO
TRABALHO

E JULGAMENYO D ..........

JUNTA DE

ANQTAGOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Wia ssndn escontrade © ¢estinatdein, ou no caso de recusa do receblmento. fica v correlo obrigado
sob pana i responsebilidade do servidor, & devolver ests no prazo de &3 hores. tudo na torma da lot
- Pardyrafo vnlco do Artlgo 774 da C L T










e ———

T

" T 3 N

MINISTERIO DA FAZENDA
DOCUMENTO DE ARRECADAGAC

01 CFF OUCARIMBO PASHONLZA DO DO S0

W AESEAVADO

U4 RESERVADO

03 DATA O VENCIMENTO I

Wy ®

7

Ca DO FOMCIONARIO l

I

MOD TAT -74

I 5

MODELD APROVADO FELD ATO DECLARATORIO CIEF l‘;o‘fl’k:"‘%'ﬂlﬂ ‘-D

CEF132 04JUNBS

$45.438+00RCA728

9%

LD LG L JUS i
o8 ENDERECO [ALA AVENIDA PRACA ETC |
W BAIRAC DU DISTRITO 10, cER 11 MUNICRIG T IDADES 12 SIOLADAUF
9.600 Vogsord A
3 uznutnau COTA 0L DUOBECH 15 PEMIDDO DE AFURACAD 1 TED 17 MEFROCESSD 18 SEFERENCIAG
5 a d 3
1§ ESPECIFICACED DA RECEITA kol CHCHGO N VALl CRE
K] emoLumenvos @ecustas 1P o 45.436,
' RIED] 1 ceoien T WaLOF CAS
1 OUTRAS IMFORMACOES PREVIETAS EM INETRUCOES ’
PODER JUDICIARID JUBTICA DO TRABALMG EMOLUMENTOS 1450 - I
- -
ORGAD NOE FRPECIE ® ®  CopiGn ¥ uALOF RS
o= | 135 uosadg S |
\, !
= (:En&fufﬂessgcmom# B — ’ 5 VALOS C58
RECLAMANTE 51 AGQUINA OU EM LETRA DE
: k.l.l. Bancsrio de Wossord FORMA e 45.4138,
[ » AUTENTICAGED
RECLAMADDIA! t I ~ ! I ] s n [
3
‘wunq l 299/85 I EXPLDILA EM D‘ .os. 85 £
r
g







PODER  JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

JCJ= JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE MOSSORO/RN l{;

A
CERTIFICO que, nesta data, as custas foram /
devidamente recolhidas através da guia de/
fla, retro.

Mossord, 04/06/85 - 3& feira

Dire de Sewretaria
"

CONCLUS Ao

Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Enme. Sr. Juiz Fresidente.

M smemdy O4 ) 06 /85

Devolva-—se ao Eg.TRT
Mossoré, 04/06/85

Juiz Pregidente

MGCD. J. C. J - 43



REMESS A

Nesta o gdata, fico ; vy s At C!
awtos ,é . S
mi ' CD‘/M

;"-"—Uam ) f\:,.;, /,

l Chie Zrorermiiing

=

RECEBIMENTO

Recebidos estes _evios, sob protecete
Ng DP- 02§ e , o remeticeh 40

sbo -

P

Roclf;. ‘%"‘Oﬁ %/ _=
KO(’Q OrOhm —

Serv, Cadastrathente Frocescual




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

C 0O N C L UZ SIZXoO

Nesta data, fago estes autos con

clusos ao Exmo, Sr. Juiz Presidente,

Recife, Q‘gt 6* C?‘S‘-

Diretora do de Processos

Arquive-se,

Recife, QS/ é / 8\8\_’

I == e

d__________._;ld—_—.-:____a

Presidente do TRT - 6a, Regido

F

R EME S S5 A

Nesta data, fago remessa destes

autos ao Setor de Arquivo Geral deste

TRT, =
Recife, c;f) E . Op \S

Diretora d 3 e Processos



2917/8%~

_ U E o e o R S e b
‘ B WIZ PRESICENTL: TR, RAYMUKLO SCAGES DE MATOS
3

AUDIENCIA

-ATORTA HE

VHE - RN .

&“ AUTUACAO

Diretor deFecretaria . - - b .







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 12 REGIAO
28%  JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO &Y

NOTIFICACAQ INICIAL AO RECLAMANTE E RECLAMADA

PROCESSO N9 2517 /_83

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE MO SSORS - RN
Av, Rio Branco 1246 - Nossoro - Rl
Ref, Dissidio Coletivo

ASSUNTO: Reclamagdo apresentada por:
RTE: SIND, DOS ENP, EM ESTABELECIKERTOS BANCARIOS DE K0SSORE

End:

i CONTRA
RDA: FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS

End: Avs Rio Branco 39 -202 andar - ep. 20,040

Fica V.Sa. notificado para comparecer perante a Junta de Conciliagdo e Julgamento,
na__ MOSSORS - A., Rio Branco 1246 - lossord

3514800 oras do dia Ldo més de NOVEMBRO de 19 83

a audiéncia relativa a reclamacfo supra referida, seguindo cdpia anexa para a Reclamada.

Nessa audiéncia devera V.Sa. apresentar as provas que julgar necessarias, tais como documen-
tos e testemunhas, estas no méximo de 3 (trés). -

O ndo comparecimento do Rte. a referida audiéncia importard no arquivamento da recla-
magdo.

O néo comparecimento da Rda. a referida audiéncia importard no julgamento da reclamacio
a sua revelia e na aplicacdo de pena de confissdo quanto & matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd a Rda. estar presente, independentemente do comparecimento de
seus procuradores, sendo-lhe facultado fazerse substituir por qualquer preposto, credenciado, que
tenha conhecimento dos fatos e cujo as declaracGes obrigardo o preponente.

_ Rio , 19 de_  outubro deta_ 83

(@/ /
L~
Dir. Sacrdtarie
ViLma lg. ARAUJL
Atds. Judiciario




MY 2 \T,ou‘af.
Jud-(‘MLVéA—-a a PExt ?M-L Aecveigla
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A owdnbro A T3 0 preclo BT

“,41- Seliccfecls o oty oK
Srvrof Crrr kv ESS

ﬁ’é‘“ g ofwﬁr

REMESSA
Nesta data fago remessa dos praesentes
giites. vl BT W
_ oussnd - L
;Em-//jf O;?g‘ | 75
I/

B h

frad

' e 381/85°
¥ [RerT ) Dz

G iy s
L e, S
Hd o [
TS | 27 0525
v UrEm (22 Feraa)
- t3: 27 HY,
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il PODER JUDICIARIO
L JUSTICA DO TRABALHO

=UNICA JUNTA DE CONCILIAGAD E JULGAMENTO .m..mssonbm

OFfCIO N® JCJ-160/83 &Ww“’f Em, 05/10/83
UP‘ L,)EL u:h -_-‘ 4994 h.}
Ref,CP-117/83 o~ Qw7 | FROTRCOLS 8° Sdad) ’:
dwbb‘ ‘14 0UT 1983
Pnec 951123 {_(L‘W 40 3 ELLE SOUQUET
& \ L Agente'ds Administragdo
Senhor Juizt i i

Por determinagfo do Exmo. Sr. Juis -
Pregidente desta Junta, informo a V.Exa. que © Proc.
TRT-DC-28/83, tendo como Suseitante o SINDICATO DOS
m EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, @ga OP. em
referéncia foi expedida para notificacfo ao Suscita-
do FEDERAGKO NACIONAL DOS BANCOS, em pauta, pare ing
truglo, teve sua audiéneia adiada para o dia 07/11 /
83 &z 14,00 horas.
Assim, solicito os bons oficios de
V.Exa., no sentido de cammniear, cam & possivel brevi
B dade, & nova data & MM.Junta a que foi distribuida a
: veferida Carta Precatéria.
Atenciosamente

—_—

Jose_ o do\Nascimento
Diretor de Secretaria

Exmo, Sr.

Juiz Distribuidor dos Feitos das JCJs

Pribunal Regional do Trabalho da 18 Regifio
I s RIO DE JANEIRO/RJ

JCJ - MOD, 21



CERTIDAD
B8itfico que Resta data fago juntadd
da ¢d314 da Adtifigadss axdedida pelo
Reglstrado no 55 ¢ 034

- ; W / R

\ L
VILMA A, KR&UD

Atde, Judiciario

B Jode_ (O de 19 €3 / 7&(///’:;
/

\.’.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 12 REGIAO
28 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO RJ

NOTIFICAGCAO INICIAL AO RECLAMANTE E RECLAMADA

PROCESSO N9 2517 ,_ 83

ASSUNTO: Reclamacéo apresentada por:
RTE: SINDICA TO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECINEWNTOS BANCARIOS DE
End:_MOSSORG

CONTRA
RDA: FEDERACEO NACIONAL DOS BANCOS
End:_Aw, Rio Bramoe, 39 202 and Ceps 20040

Fica V.Sa. notificado para comparecer perante a

Junta de Conciliagdo e Julgamento,

de 19 a;,

4 audiéncia relativa a reclamac8o supra referida, seguindo capia anexa para a Reclamada.

Nessa audiéncia deveréd V.Sa. apresentar as provas que julgar necessarias, tais como documen-
tos e testemunhas, estas na maximo de 3 (trés).

N

O nio comparecimento do Rte. & referida audiéncia importard no arquivamento da recla-
macdo.

O ndo comparecimento da Rda. a referida audiéncia importard no julgamento da reclamagéo
3 sua revelia e na aplicacdo de pena de confissdo quanto & matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd a‘'Rda. estar presente, independentemente do comparecimento de
seus procuradores, sendo-lhe facultado fazer-se s..ubstituir por qualquer preposto, credenciado, que

tenha conhecimento dos fatos e cujo as declaragGes obrigardo o preponente.

Rio-de Yaneiro 30 % —outubro— %1983




-

JUNTADA
NESTA DATA, FAGO JUNTADA AOS
PRESENTES AUTOS D Pz

%#é_; [ ﬂﬂl =
el 11627

lio Gomesd

F‘é



W RTE: SINDICATO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 12 REGIAO

a -
28% JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO ¢

NOTIFICACAO INICIAL AO RECLAMANTE E RECLAMADA

2517(2517/83) 83
_ PROCESSO N9 /

JUNTA DE CONCILIAGAQ E JULGAMENTO DE MOSSORE — RN

Av Rio Branco,1246 - Mossord = RN
Ref. PYissidio Coletivo.

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:

T THEY AN TN TTA
.JL o AT Ir._’;

VIS e LS L B

End:_MOS_QRG's

CONTRA

A AR A WA ATATTAT. T T NI
RDA: 24U .;1:%_'\4_1\, NACIONAL DCS BANCOS

End:_av.Rio Branco,39 - 202 andar Cep. 20040

Fica V.Sa. notificado para comparecer perante a

DE MOSSORS

Junta de Conciliagdo e Julgamento,

na
as 1324 Qorasdo dia_ 31 domésde  COUTUBRO de19.82 |

a audiéncia relativa a reclamac8o supra referida, seguindo cépia anexa para a Reclamada.

Nessa audiéncia deverd V.Sa. apresentar as provas que julgar necessdrias, tais como documen-
tos e testemunhas, estas no maximo de 3 (trés).

O ndo comparecimento do Rte. @ referida audiéncia importard no arquivamento da recla-
macgdo.

O ndo comparecimento da Rda. a referida audiéncia importara no julgamento da reclamacéo
4 sua revelia e na aplicagdo de pena de confissdo quanto a matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd a Rda. estar presente, independentemente do comparecimento de
seus procuradores, sendo-lhe facultado fazerse substituir por qualquer preposto, credenciado, que

tenha conhecimento dos fatos e cujo as declaragGes obrigardo o preponente.

Rio 28 de setembro de 1983

r —

Dir. ria



CONMCLUSA®
LETA DATA FAGO CONCLUSOS OS5 F"'?E_‘:“
TE8 AUTOS AD SR, DR PRESI -

10 s

p[m& L AJ/Q" %ML; 4 a'g

CERTIDAO
Certifico que nesta date fage juntada
da cépia da notificaciio expedida pele
Registrads N’ _$73 207F :
gm 5] 1O (k)
s S L
) ¥

GUIRE L OLTRRERS
i I
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DA 12 REGIAD
28® JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO RJ

NOTIFICACAO INICIAL AO RECLAMANTE E RECLAMADA

PROCESSO N9 m'ﬂzﬁl?/ﬁ?) 83
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO DE MOSSORE ~ BN

Av.Rio Brance,1246 - Mossord - RN

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
1 RTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

End:_MOSSORGYS

CONTRA
RDA: FEDEZRAGAO NACTONAL DOS BANCOS
E"dLﬂrrwnio—aranee;39—-—201—aaﬂa=ucca§—20000-_

Fica V.Sa. notificado para comparecer perante a
na sso

Junta de Conciliagdo e Julgamento,

s_13s40oras do dia__31 domésde___ QUTUBRO de19.83

audiéncia relativa a reclamacdo supra referida, seguindo cépia anexa para a Reclamada.

a
a

Nessa audiéncia devera V.Sa. apresentar as provas que julgar necessérias, tais como documen-
tos e testemunhas, estas no méximo de 3 (trés).

0 ndo comparecimento do Rte. a referida audiéncia importara no arquivamento da recla-
macdo.

0 ndo comparecimento da Rda. a referida audiéncia importard no julgamento da reclamagéo
4 sua revelia e na aplicacdo de pena de confissdo quanto @ matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd a Rda. estar presente, independentemente do comparecimento de
seus procuradores, sendo-lhe facultado fazer-se substituir por qualquer preposto, credenciado, que

tenha conhecimento dos fatos e cujo as declaragBes obrigardo o preponente.

Rio 28 e setembro de 19 83

Dir.

Fernando . pfrnandes
II-i’J"ILI'J[JE (]
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F,J. — J. T — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 'a REGIAD %







SPECA DO TRABALHO

cofCILIACAD  E .-J|||'aam-'r.-m—mﬁﬁm‘a:mqm ‘

Processo N.© DC-28/83 - Prot. JCJ- 536/83

0 Suscitente: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM RSTABELECIVENTOS
RECLAMADO: BANCARIOS DE MOSSORC

Suseitado s FEDERACIO NACIONAL DOS RANCOS
AO EXMO. SR DOUTOR Juiz Distribuidor das JCJ's do Rio

sieln g aldie yii .. 00 a quem seun nonraso cargo estiver exercendo e o

de Janeiro

conhecunento desta pertencer.

0O DOUTOR ‘WALDECT GOMES. CONFESSOR .

Juiz Presidente da coow. .. Junta de Conciliacdo e Julgamento d e. Mosaoré—
" cevviiee.., sita i . AVe Rio.Branco, .1246- Mossord-RN
DEPRECA aV. Exa se digne exarar, na presente, seu respeitavel CUIMPRA-SE e faca notifical

FEDERAQ'AO WACIONAL DOS BANCOS _ S R I s
XAXKNX: -~ KEHRKKE (e . 0 -
B T Av. Rio Branco, n® 39 - 202 gndar- Rio de
Susca.tadol ,

. ....daneiro~RJ

, para:

1 XI parecer perante esta Junta de Conciliagao (.!i!'*';e_'mmr

el oy
ivo
horas do dia..31.../..10.../..83 Wgisgeid relativa xmmm Cija Ielall Segue  anexd

S .. da deecisdo cuja copia segue anexa
l WRELAE SRS d0 g pacho abaixo transerito
‘ ‘ prestar depoimento perante esse MM. Juizo em audiéneia designada por V. Ex: e previauie
.','l'.;-_u:.'. da a esta Junta, seguimdo anexas as cOpias necessarias.

V. EXA. denandp gue assim se cumpra, fard justs 1L eslu Junta especial

mere Dade e possada na Secretaris deeta JCJ aos 23 de se uembz-o de 1983,







