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EXMO, SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO ECREGIO TRIBUNAL RECIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO.
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; O SINDICATC DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE O-
LINDA, O&rgao de classe, domiciliado na Cidade de Olinda, com sede na
Rua XV de Novembro n® 173, Varadouro, através de seu advogado "in
fine" assinado, constituido conforme instrumento procuratdrio anexo ,
com endereco para notificagoes de praxe na Rua da Aurcra, 295, conj .
401, Boa Vista, Recife, com arrimo no artigo 82, pardgrafos, e 114 e
parigrafos da Constituicao Federal, artigo 615 e 956 da Consolidagao
das Leis do Trabalho e ainda com suporte na Lei n° 7.783 de 28 de ju-

nho de 1989, VEM requerer a instauracao de
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA EcoNOMICA
contra o seu empregador a

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA, com enderego para
notificagbes sito na Rua de Sao Bento, 123, Varadouro, 0Olinda,

pelos motivos de fato e direito a seguir expostos.

l. O Suscitante celebrou com a Suscitada Acordo
Coletivo de Trabalho, conforme se ver em cdpia anexa.

2. A Lei n? 8,030 de 12 de abril de 1990 alterou
substancialmente as condigoes norteadoras dos contratos coletivos, ja
que o fendmeno inflacionirio continua presente e a equacao econdmica-

financeira que deve presidir qualquer contrato

3. Por outro lado, o artigo 22 da cotada Lei, ins



tituiu a livre negociagao salarial., Uma vez malograda a negociagao &
o Pretério Trabalhista autorizado a proferir sentenga normativa (ar

tigo 114, pardgrafo 2° da Constituig3o Federal c/c art. 82 da Lei ne
7.783/89).

DA CRONOLOGIA DOS ACONTECIMENTOS

4., O suscitante convocou em 27/06/90, Assembléia

Geral Extraordindria que se realizou no dia 04 de julho de 1990:

5. Tal Assembléia aprovou Pauta de Reivindica -
goes, em anexo, a ser enviada & Prefeitura:

6. No dia 09 de julho foi enviado oficic do Sr.
Prefeito apresentando a pauta aprovada e reivindicando a democritica

e saudivel abertura das negociagdes.

7. Como a Prefeitura se recusou a iniciar tais ne
gociagbes, foi enviada & Delegacia Regional do Trabalho solicitagao

para a mesma tentar intermediar tais negociacGes,

8. Como nao se obteve sucesso com tal tentativa ,
o Sindicato Suscitante novamente oficiou & Prefeitura em 17 de agos -
to.

9. Finalmente foi possivel se discutir a pauta
tendo sido, entretanto, considerada, a contra proposta, insatisfaté -
ria pela categoria reunida em Assembléia.

10. Decorrente desta insatisfagdo, ap8s comunica -
gao ao Sr, Prefeito, foi realizada paralizagao de protesto no dia 13
de setembro.

11l. Posteriormente, os servidores se viram frustra
dos novamente ji que a audiéncia que seria realizada com o Sr. Prefei
to no dia 24 de outubro, n3o se efetivou, o que motivou nova solicita

gao,por parte do Sindicato Suscitante, de audiéncia,

12. Por fim, ja estando sobejamente comprovada a

auséncia de interesse em negociar, por parte da Prefeitura, esta ati-



tude se oficializou quando, no dia 29 de ocutubro (dia do servidor) o
Prefeito, em nota dirigida a todos os servidores declara, textualmen-|
te que "infelizmente, tivemos que interromper, temporariamente, o did

logo com o Sindicato e processé-lo judicialmente..."

13. Portanto, desta forma nao restou outra alterna
tiva ao Sindicato Suscitante, baseado na Lei n® 7.783/89, que nio fos
se a de convocar a categoria para tomar uma posigio, inclusgive de pa-
ralizagao, sobre o atual estdgio do movimento.

14, Tal Assembléia Geral Extraordindria foi reali-
zada no dia 01 de novembro préximo passado e decidiu, além de referen
dar a pauta anteriormente aprovada, iniciar Movimento Paredista a par
tir do dia 07 de novembro (cdpia da Ata e Lista de Presenga anexos).

15, Naguele mesmo dia 12, foi enviada correspondén
cia & Prefeitura, comunicando, como manda o diploma legal afeto a ma-

téria, desta decisio.

16, No dia 07, dia do inicio da greve, foi outra
correspondéncia enviada, com o apelo de ser iniciada negociagoes para

nao ocorrer mais complicagOes para as partes e a comunidade em geral.

17. Ainda neste mesmo dia, foi solicitade reunizo
no sentido de se organizar conjuntamente - Sindicato - Empregador - ,
o funcionamento da atividade inadidveis, o que demonstra o elevadis
simo senso de responsabilidade do Suscitante e de seus representados.

Esta solicitagao foi renovada no dia presente - 09 de novembro.

18. De qualquer forma, mesmo entendendo que as ati
vidades desenvolvidas pelos grevistas nao sdo, de modo geral, conside
radas essenciais, o Suscitante teve o cuidado de comunicar a popula -
gao sobre o movimento,

DA INSTAURACEO DO DISSIDIO COLETIVO
19. N3o restou, portanto, outra alternativa ao Sin

dicato, em face da intransigéncia patronal e da greve em curso, que ,

baseado nos diplomas legais ja citados, bater & porta do Judicidrio



Ot§:

Trabalhista pedindo, como de fato requer, a INSTAURACAO DO PRESENTE
DISSIDIO BOIETIVO DE NATUREZA ECONOMICA contra a PREFEITURA MUNICIPAL
DE OLINDA.

20. Como base para conciliagdao apresenta a Pauta
de Reivindicacoes aprovada pela Assembléia Geral da categoria em ane-

b (= 1Y

21. Pede, com o advento do movimento paredista, se
ja declarada, por esta Corte, Regular o exercicioc do direitoc de gre -
ve e, por consequéncia julgd-la procedente, j4 que todos os requisitos

legais foram cumpridos pelos grevistas.

22, Também espera deste Tribunal a condenacgioc pe -
los motivos acima, da Suscitada no pagamento dos saldrios correspon -
dentes aos dias de paralizagdo, bem como proibir a aplicagdo de qual-
quer punicao aos grevistas, além de ser concedidoc aos mesmos Estabili
dade Provisdria no sentido de propiciar gque possam os mesmos usufrui-

rem das condigOes a serem estipuladas na sentenca normativa.

23. Isto posto, requer a notificacao da Suscitada
para, querendo, responder os termos do presente sob pena de revelia .

Segue cépia desta bem como cbdpia da Pauta aprovada.

24, Protestando provar o alegado por todos os meios
de prova em direito admitidos, espera o Suscitante seja ao final JUL-
GADO PROCEDENTE "in totem" os pedidos formulados, além da condenacao

da Suscitada nas custas processuais e honoririos advocaticios.

Sao os termos em que,

Pede deferimento.

Recife, 09 de/ng de 1990

A0 DE OLIVEIRA
OAB 8991
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OUTORGANTE & SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE OLINDA, CGC N
24418089/0001-79, com sede na Rua XV de Novembro,1l73,
Varadouro, neste ato representado pelo seu Presidente,
Everaldo Torres Catao, brasileiro, casado, CPF ne

128449934-00, Identidade N2245020, SSP/PB, residente,
Rua Luiz Inacio de Andrade Lima,Conj. Beira Mar,B-4,AP803

Pau Amarelo - Pauli
QUTORGADOS * 0Os bachareis ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, brasi-

leiro, casado, inscrito na 0AB-~-PE n® 8376, GUILHERME
DE MORAES MENDONGCA, brasileiro, solteiro, inscrito na
O0AB~PE n@ 10.558, HOMERO SPINELLI PACHECO, brasilei-
ro, solteiro, inscrito na O0AB-PE n® 10.783, JOAQ BaA-
TISTA PINHEIRO DE FREITAS, brasileiro, casado, i g
crito na O0AB-PE n@ 8692, MAURICIO RANDS COELHO
BARROS, brasileiro, casado, inscrito na OAB-PE no
8332, MORSE SARMENTO PEREIRA DE LYRA NETO, brasilei-
ro, separado judicialmente, inscrito na OAB-PE n@
9450, |RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA, brasileiro, sol-
teiro, inscrito na O0AB-PE n@ 8991 « FREDERICO BENEVI-
DES ROSENDO, brasileiro, solteiro, inscrito na QAB-~PE
nd @283 - P, todos com escritorio profissional na Rua
da Aurora n® 295 -~ Conj. 4041 -~ Boa Vista - Recife -
PE.

FPODERES @ 0 da cldausula “AD JUDICIA ET EXTRA” para o Fforo em
geral, mais os especiais para acordar, discordar,
transigir, desistir, receber importancia, dar recibo
e quitacio, para qualquer juizo ou instancia, Jjudi=-
cial ou administrativa, enfim praticar todo e qual-
quer ato necessario para o fiel cumprimento do pre-
sente mandato, inclusive substabelecer. Os outor-
gadps poder@o agir em conjunto ou separademente.

Yvonette Marques Bcotelho
I TABELIA £ E-CRIVA
, OLINDA - PERNAMBUCO
7% Cartério de Notas de Olinda - Pe.
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DORES MUNICIPAIS DE OLINDA, E DO OUT
LADO, PELA PREFEITURA MUNICIPAYL D& O -
LINDA, todos devidamente representados
€, guanto ao Sindicato, devidamente au
torizado por sua Assembléia Geral, nos
termos do artige 612 da CLT, tudc medi
ante as clausulas e condicoes seguin -

tes:

1. ABRANGENCIA

O presente acordo abrange ©s servidores da administragao direta,*indi
reta e fundacional regidos pela Consolidacao das Leis de Trabalno, do

Municipio de 0Olinda.

2. CORRECAO SALARIAL

L partir de 19 de abril de 1980, os salarios em 1% de margo de 1990 ,
serao majorados mediante a aplicagaoc das tabelas anexas, obedecendc
as corregdes, a partir de 19 de meio de 1990, e enguanito viger este a
cordo coletive, no minimo, ‘a politica salarial vigente no pais, res -
salvadas as normas supervenientes.

Ficam atendidas, com a aplicacac da majoragac salarial ora pactuada ,
a variacao integral do IPC do periodo 19 de margo de 1989 a 19 de mag
¢o de 1990, bem como possiveis perdas salariais pretéritas decorren -
tes do advento de Plano Bresser e Plano Verao (Decreto-Lel n%® 2325/87
e Lei n% 7.730/89).

3. ABONO EMERGENCIAL

il

hope servidores dog Grupns Auxiliares, enguadrados nas Classes de |
(um} a & (seis), niveis I a X, fica assegurada a percvepgac de um abo-

T ncr!ﬁspgndrn{e ¢ AU0Y Iwvinbte nor centol sobre o salarlio base 5210

nenhumz incidéncia previdenciaria, & institui-

¢ac do Plano de Cargus € Carreiras e do Regime Jurlaice Onigo.

C adicional de insalubridade, ne entanto, desde gue devide, incidira
wobre a remuncragac, ou seja, salaric base acrescido do abono. 0 mes-

no acorrendo om relacac ac adicicnal de risce de vida.

4. BURSTITUTO

Jo0 servidor gue for chamado a substituir outro, titular de cargo co -
nissionndo, scra oarantida a mesmaz remuneracao do substituido, enguar
Lo ovuirer a2 substituigao. O mesmo procedimento serd aplicado aos .car

(% TAe comissionados,
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5. ACESS0O AO TRABALHO

Sera assegurado aos servidores que atuem em locais de dificil abes
so um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario.

0 pagamento serd efetuado mediante caracterizagao de dificil aces-
so, sendo suspenso guanto a categoria patronal, ora pactuante, eli
minar a condigaoc de dificil acessc (fornecimento de transporte, ou

passe o local a ser servido por regular transporte coletivo) ..

6. INSALUBRIDADE

0 adicional de insalubridade serd pagc, aos servidores que a ele !

fagam jus, tomando-se como base O salario percebido, respeitado o
grau definido em pericia legal, ressalvada a eliminacao do efeito’

insalubre.

7. EMERGENCIA

hos profissionais da area de salide gue trabalhem no setor de emer-
géncia, fica assegurado um adicional equivalente a 20% (vinte por

cento) do valor do salario.

8. FISCAIS

nos fiscais de obras particulares gue hajam ingressado por coOncur-
so piblico, fica assegurada a percepgac de um adicional equivalen-
te a até 100% (cem por cento) do valor do salario, conforme crité-

rios a serem definidos, a titulo de produtividades.

9, PO DE GIZ

hos professores regentes serd asseguradc um adicional de 20% (vin-

te por cento) sobre o salario base.

10. FISCALIZACAC
hAos servidores gue trabalhem em tarefas de fiscalizacac, scra con-
cedido vale-transporte em guantidade necessaria ac cumprimento do

exercicio desses tareias.

i1. CESTAE BASICA
L partir de 19 de malo de 1990, todos os servidores farde jus a u-
ma costa basica composta dos seguintes itens: 1 (um) guilo de char

gue, ¢ (guatro) quilos de feijao, 4 (guatro) guilos de arroz, 1

{um! guile de macarrao, 2 (dois) guilos de farinha de mandioca, 2

(dois) quilos de acucar e uma lata de b6leo comestivel.
Na hipotese de ocorrer escassez no mercado, ou gqualguer outro moti
vo de forga maior, dos itens acima elencados, serac os mesmos subs

[

It
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tituidos em guantidades e valor correspcndentes.

12. ABONO AOQ AUXILIAR TECNICO FAZENDARIO - Al

0 auxiliar técnico fazendario - A1, fard jus a um abono equivalente /
a 9,09% (nove virgula zero nove por cento) a incidir sobre o sala -
rio da tabela vigente a partir de 19.04.90, e pactuada neste negd -
cio coletivo. O mencionade abono nac sofrera nenhuma incidéncia pre
videnciaria. £ devido até gue seja efetivada a instituigdo do

Plano de Cargos e Carreiras e do Regime Juridice Unico.

13. PERIODO DE AMAMENTACAOD

Fica assegurado as servidoras, pelo prazo de 6 (seis) meses apds o
término da licenca-maternidade, o direito de se ausentarem do traba

lho uma hora no inicio, ou antes do final do expediente normal.

14. VALE-TRANSPORTE

Aos servidores integrantes dos Grupos Auxiliares, Classe 1 a 6 e a-
té o nivel IV; as professoras PSH (profissiocnais), e aos auxiliares
técnicos fazendarios - Al, sera concedido, gratuitamente, c vale -
transporte. Aos demais servidores, a concessao obedecerid a legisla-

cac especifica.

15. LANCHE

L categoria patronal se compromete a voltar a forhecer lanche  aos
integrantes da Guarda Municipal, desde gque mantida a atual escala '

de servigo.

16. ABONC DE FALTAS

Fica assegurado o abono de faltas dos servidores, na hipotese de de
g

enga grave de parentes de 19 grau, devidamente comprovada.

Fica garantico aos servidores, nos lecals de trabalho, pela catego -

riz patronal, agua de boa gualicdade e em abundancia.

e, LICENCA-MATERNIDADE

Fice assecurada licenca-maternidade de 120 {(cento e vinte) dias a to
das as servidor@s gestantes,

ks servidoras gue comprovem a adogae legal de crianca de até 2(dois)

anos, fica assegurada licenca, sem prejuizo do emprego, com duragaoc'y ',
s AR
de 60 (sessenta) dias., A A\

=
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19. FORMA DE PAGAMENTO

A categoria econdmica envidara os esforgos possiveis no sentido de
que os pagamentos sejam efetuados através de cheques-salario, res -

salvados os casos fortuitos ou de forga maior.

20. TREINAMENTOS

Fica assegurado aos servidores gue sejam convocados para participa-
rem de treinamentos fora da jornada normal de trabalhe, desde gue '
nao haja remuneracao especifica, tais como bolsas e assemelhadas, o
pagamento das horas despendidas sob a forma de horas extraordinarias
ou a compensagac dessas horas despendidas, nos termos do artigo 59,

paragrafo 29 da CLT. 7

21. PERMANENCIA NO LOCAL DE_TRABALHO

Cabera ao Sindicato denunciar possiveis casos de relotacao, que pos
sam caracterizar perseguicdo politico-partidaria, os guais serdo, a
pés devidamente analisados, solucionados, se verificada a procedén-

cia das denuncias.

22. PERMANENCIA NA FUNCAOD

Na alteragao do carge ou funcio do servidor, diligenciard a ‘Adminig
tracao “objetivando efetiva-la de comum acordo com o servidor, visan-
do o melhor aproveitamento das suas habilidades e aptidoes, respei-
tados os pré-requisitos essenciais para a assung¢do ac novo cargo ou

fungac e o prescrito no artico 468 e seu paragrafo Gnico da CLT.

23. PRIMEIROS SOCORROS

I categoria empregadora se compromete a realizar, através da Secre-
taria de Satde do Municipie, treinamentos visande a capacitar servi
dores na pratica de atendimentoc de primelros socorros, e a fornecer

¢ material necessaric.

24. IGUALDADE DE JC

Os servidores gue trabalham na cozinhe e lavanderia do Pronto Socor
ro terdo a mesma jornada de trabalho dos demais servidores daguela'
instituicac, sem prejuizo das suas remuneragoes, ou seja de 12 ho -

Jas por 60 horas de descanco.

25, TOLERANCIZ

Fica asseguradoc aos servidores uma tolerancia de 15 {(guinze) minu - 4§,

tos para o inicio da jornada de trabalho, limitada a até 1 {uma)ho- */.
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26. SEGURANGCA

A Prefeitura diligenciara no sentido de preservar a seguranga flsi

ca dos servidores nos seus locais de trabalho.

27. EQUIPAMENTQS DE PROTECAC

A Prefeitura diligenciara no sentido de fornecer ace seus servido-
res, guandc por ela exigido, uniformes, macactes e outras pegas de
vestimenta, bem como eguipamentcs de protegdc individual e de segu
ranga, guandc a atividade assim c© exigir, orientando e determinan-
do a utilizacao dos EPI's.

0 equipamentc devera ser devolvido ac empregador em casc de resci-

sao do contrato de trabalho.

28. FERIAS

No meés de outubro de cada anc, sera elaborads a escala de ferias ,
ficando a escolha do més de gozo a ser definida através de negocia
cac entre o servidor e sua chefia imediata, aplicando-se, no tocan

te ao seu pagamento, a legislacdo em vigor.

29, PROFISSIQONALS PARA PLANTOES

Fica vedada a contratacao de profissionais para plantdes por perio

do superior a doze horas consecutivas.

30. PLANTONISTAS

Fica assegurado aos plantonistas, gratuitamente, alimentacgao de

boa gualidade, bem como alojamento, durante a Jornada laboral.

3%, ﬁgiggﬁfﬁ DE TRABRLHO E DOENCA PROFISSICONAL

Aus servidores que forem acometidos de doenca profissional, bem co

144

ica pa-~

m

mec agueles gue sofrerem acidente de trazbalho com seguel
segurada, a partir dsa instituicao do Regime Juridice Unico, estabi
lidade no emprego até a efetivagao da aposentadoria, com a nature-
za destz aposentadoria obedecendo aos criteérios definidos no Regi-
me Juridice Unico.

Aus servidores que vierem a sofrer acidentes de trabalho, doenga '~
profissional e cuaisquer acidentes, até a instituicio do Regime Ju
ridico Onico, fics asseourada estabeilidade no emprego pelo prazo' |

de 6 (seis) meses, apGs o recebimento da alta medica. . h L



o
=
w

z

Hutitthe

Lamntie Mg

birw 135

5
T =
)

e

N arwdosiris

Cert frow gur @ presente
clpra feto dblaec ba res
oo o frel da o rgeead
gl Ve foi oprersnld dof




Neste caso, a estabilidade para o servidor prevalecera desde qqé(ve—
rificadas as sepuintes condigoes cumulativamente: a) apresentem redy
¢ao da capacidade laboral}; e b) tenham se tornado incapazes de exer-
cer a fungao que vinham exercendo; e c) apresentem condigoes de exer
cer qualquer outra fungao compativel com o seu estado fisico apas o
acidente, ou, d) no caso de doenga profissional, que tenha sido adqui

rida no atual emprepe e enguante a mesma perdurar.

Tanlo as condigoes supra do acidemte de trabalho quanto as doencas
profissienais, sempre que exipidas, deverno ser atestadas pelo orgao

competenter

0s servidores com as parantiae previstas nesta clausula, nao poderac
servir de paradipma para as reivindicacoes salariais, nem ter seus
contratos de trabalho rescindidos, no prazo aqui pactuvado, pelo empre
pador, a nao ser em razdo da pratica de falta grave ou mutuo acordo

entre as partes.
32, GESTANTE

Ks empregadas pestantes fica assegurada estabilidade no emprego, pelo
prazo de seis meses apos o terminn da licenga-maternidade, ressalva-

das as hipdteses de falta grave, mutuo acordo ou termo do contrate por

prazo determinado.

33. DEMISSAO DO ESTAVEL

0Os servidores portadores de cstabilidade somente poderao mer demiti-
dos se cometerem falta prave, devidamente apurada em inquerito admi-
nistrativo, sendo aséenurado ao indiciado amplo direito de defesa,sem
prejuizo das cabiveie medidas judiciais. Excetuam-se as rescisdes de

contrato decorrentes de mutuo acordo entre o servidor e a Prefeitera.

34. CONTRATAGAO DE EMPRESAS PRIVADAS

. — ¢ < y - 2
A Prefeitura, na medida do possivel, evitara contratar empresas pri-

vaulas para realizar servigos que sao atualmente descenvolvidos per
suns servidores ou que possam por eles ser executados,

35. FORNECINENIO DE EQUTPAMENTOS E MATERIALS MEDICOS E DIDATICOS

Pica a Prefeitura ohrigada a-favnecer a seus servidores medicos todos

08 equipamentos e materiais, inclusive medicamentos, necessarios ao
descnvolvimente de suas atividades. A falta de equipamentos, material

ou medicamentos, nao desobripa o servidor da area medica de atender

pacientes, cow.0s meios que estejam ao seu alcance. IS
ARV
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Obriga-se, também, a fornecer aos professores das escolas pﬁbl'q?&.

. , fosi " = ol var
nicipais materia] diddtico em guantidade suficiente ao aprendiza g

dos alunos, nac ficando estas desobrigadas, na falta ou insuficién <

cia do material didatico, de cumprirem o seu mister, com 0S melos gue

disponham ao seu alcance.

36. ENSINO PUBLICO

L Prefeitura, através da Sercretaria de Educagao, se compromete a dig
cutir com a categoria profissicgnal das pr-fessoras a grade curricular

adotada para as escolas pertencentes ao Municipio.

37. NOVO ESTATUTC DO MAGISTERIO

A Prefeitura se compromete perante a Comissdo Central do PCC, no sen-
tido de viabilizar prazo e encaminhar o novo Estatuto do Magistério '
juntamente com o Plano de Cargos e Carreiras e o Regime Juridico Uni-

cG.

38. SERVIDORES A DISPOSICAO DO DRE

Serdao analisados os casos existentes, até a implantagao do Plano  de

Cargos e Carreiras.

39. LIBERACAQ PARA ASSEMBLEIAS

0s servidores ficam liberados de suas atividades para que possam par-
ticipar das assembléias convocadas pelo orgaoc de classe, limitadas a
8 (oito) anuais e a 1 (uma) por més., & realizagac da assembléia deve-
rd ser comunicada a Prefeitura com 48 (guarenta e oito) horas de ante

cedencia.

40, EEBERACEO DE DIRETORES DO SINDICATC

& Prefeitura colocaréd a disposicac do orgao de classe, 8 (oito) dire-
tores efetivos da entidade, sem gualguer prejulzc de seus vencimentos

e remuneracoes, bem comc de guaisguer vantagens a gue fagam jus.

41, QUADROS DE AVIBOZE

A Prefeitura se compromete & ceder locals, no ambito da sua .admistra

gac, para & colocagao de guadros proprios pelo Sindicatc, para afixa-

[

cac de avisos, convocagoes e comunicacoes de interesse da categoria
profissional, vedada a divulgagio de matéria politice-partidaria ou @

fensiva a guem guer gue seja.

42. DIREITO DE PETICAQ

As peticOes e requerimentos formulad@s pelo Sinditate, bem:como-pelos
servidores, ressalvados o5 casos de exigéncias ou de forca maior, de-

verao ser respondidos no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data'

JE . )
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de entrada dos mesmos nos orgacs a gue forem dirigidos.

43, SALARIO DE JUNHO

0s servidores gue perceberam em junho/89 salario inferior a Ncz$ 120,00,
receberdo a diferenca, no percentual correspondente, até o meés de dezem-
bro/90, incidindo o percentual referido, se parcelado ou no valor total,

sobre o salario do més em gue se efetivar o pagamento.

44. MAGISTERIC DE NIVEL SUPERIOR

L correcdoc monetaria incidente sokre a diferenca resultante da eguipara-
cio dos saldrios dos servidores integrantes do grupo ocupacional magisté
rio (nivel 10) aos dos demais servidores de nivel superior, ocorrida  a
partir de julho/89, sera repassada a agueles servidores num prazo de 90

(noventa) dias, a contar da assinatura do presente acordo.

45, HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serao calculadas e pagas com base no salario
gue percebe o servidor no més em gue forem efetivamente guitadas. 0 mes-

mo se dara com relacic ao desconto em folha de pagamento por faltas.

46. RESPEITC AS NORMAS

L Prefeitura se obriga a respeitar a legislagao vigente.

47. TAXA ASSISTENCIAL

A Prefeitura se obriga a descontar, no més de maio/90, dos servidores,as
sociados 0,5% (zero virgula cinco por cento) e nic associados 1,0% (um '
por cento) do salario basico ja4 majoradc, em folha de pagamento, a titu-
lo de taxa assistencial, conforme aprovado em assembléeia geral, em favor
do Sindicato. Qualguer dos servidores do municipio poderd se opor ao deg

conto desde gue se manifeste por escritc, no prazo de 10 dias a contar da

celebragao do presente acordo,

48. MULTA
Na hipbtese de descumprimentc, pela Prefeitura, das obrigagdes de fazer'
ora pactudas, obriga-se este ao pagamento de uma multa eguivalente a 20%

(vinte por cento) do VRR por infracio cometida. Tal importancia seré re-

vertida em favor de cada servidor atingido pelc descumprimentc.

49, DIAS DE GREVE

(s dias da ultima greve serac descontados de duas vezes nos meses de
maio e junho/90, porem n3c serao considerados como falta ao ‘servigo, pa-
ra efeitos do artigo 130 da CLT, e nem serdo anotados na ficha funcional
dos servidores.

. M
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50. ABONO DAS AGE'S DO MES DE ABRIL

Ficam abonadas as auséncias dos servidores ocorridas no més de abril
de 1990, em face do comparecimento 3s Assembléias Gerals, realizadas

no periodo anterior a recente greve deflagrada. |

51. VIGENCIA

As disposigdes do presente acordo vigoraric de 19 de marco de 1990 a
19 de margo de 1991,

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente’
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor para um s6 fim de direito,
ficando uma delas para cada entidade convenente e, a altima delas, pa»

ra hamologacao na DRT.
S g Ollnd'Liﬂp de, abril de 1990,

,V@y’ﬁzéf;/ \_gfiizig_f."/ﬁ

EVERRLDO TORRES CATAC |
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE OLINDA

[ AN D A A

i e ]
LUIZ DE BARRGS” FREIRE NETOQ
PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLINDA

TESTEMUNHAS : |

(:j%zijﬁz_uﬂfﬁd‘\ N i

SbBASTIAQJBRAGﬁ DE_§QUZA

§ -
z .-, O Ctn LA i fid e, ¢ Tt

- JOAC DE LIMA NETO

P IEP Pl e e

JOSENILDO VIEIRA DA SILVE
PROCURADOR JURIDICC
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QUADRD FAZENDARIO

ABRIL/90

K\Qi;il
:]as_‘; z HIN IIII” FI'I]-[II

A 103 4,041,47 4.647,69 5.344,84

B 5.455,99 6.274,39 7.215;55

g 7.365,59 B.470,43 9.740,99

D 9.943,55 11.435,08 13.150,34

E 13.423,79 15.437,36 38,984,601 B
10 - Respeitou-se o determinade pela Lei Municipal n® 4.,595/B7 ,

de 18 de setembro de 1987, que estabelece o crescimento per
centual entre os niveis (15%) e entre as Classes (357 em re

lagao ao Nivel "1").

20 - 0 valor constante da Classe "E™ Nivel “Err'corrcjvundf\nc :

dos Grupos Tecnicos Classe'"3" Nivel"x", do anexo { 01"’

oA
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Anexo

i
v
ESTATUTO DO  MAGISTERIO  MUNICIPAL
ABRIL /90
QUALIFICAGAO p VALOR HORA | OQUANTIDADE SALARIO
AULA DE H. AULA
PSH N/1 - = 3.674,06
P¥ N/& 807 44,09 150 6.613,50
fi. 63,76 76,94 100 7.694,00
PS5 N/7
L P 63,71 89,89 100 8.989, 00
PSE N/10 63,71 110,22 150 16.533,27
\
\X \N
[2Zca.
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TABELA DOS CARGOS COMISSIONADOS
MES ABRIL/90

BASE DE CALCULO | SIMBOLO A VENCIMENTO | % GRAT. GRATIFICAZAO
c. TEC. 1 N/X ce-1 57,60 | 38.984,61 100% 18.984,61
G. TEC. 3 N/IV ce-2 64,74 22.005,79 1007 22.005,7¢

|
g. TEC. 3 N/1 | ccC-3 51,90 | 16.533,27 50% 8.266,64

I
G. TEC. 1 N/II cc-4 48,00 8.082,93 507 4.041,47
G. ESP. 2 N/I cc-5 31,85 5.143,68 507 2.571,84

B
G. ESP. 1 N/I cc-6 30,00 4.776,28 50% 2.388,14
S







SIKDICATO DOS SERVIDORES MURICIFPAIS

DE OLIRDA /hﬁ

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CORVOCAGEO

0 Sindicsto dos Servidores Municipmis de Olinde, através
ds sua Diretorias, convoea <todos oB sarvidoras Ge Prefeiturs Hunici
pel de Olinds, da Administragd@o Direte e Indireta para se reunirez’
em Agsembléis Gerel no dis 04 07490 ro Clube Atlantico, antige For—
ré Cheiro 4o Povo, situsdo no Carmo em Olinda, & 8100 horassem pri
meire convocegic, OoOZ e presengs 4e 20% dcs essocindos, e*em segu -
és convooucBo &s 8130 horas, com & presenge de 57 .dos aesociados, '
para deliberarem sobre & seguinte ordem do dia.

e) Estebslecer negecimgbes com o poder Exscutive Munici-
pel sobre & reposigio de inflegio de margo, abril, mnio e jumho;

b) Concessio de poderse & Dirego do Sindicato para nsgo
cier e celebrer Convencio e/ou Acorde ccletivo de Trabalhoy e a
caBo de malogro dac referidme negocimgdes, instaurar Dissidio Cole-

Tivo.
Olinda, 2? de Junhs de 1990.

pvﬂ'// VCﬁf- o
EYER&LDO TORRES OATIC
Presidente
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Federal acompanhada de uma co-
missdo formada por grupos que
prestam assessoria a0 movimento
popular, pelo vereador e agora
deputado federal Renildo Calhei-
ros € pelo vercador Waldemar
Borges Filho, para entrégar ao

Governador prefere autodromo
em Caruaru que em Itamaraca

Numa tentativa de solucio-
nar 0 impasse que se estabeleceu
sobre a construcio de um autd-
‘dromo na ilha de Ttamaracd, o
govemador Carlos Wilson deu
sinal verde para que cste projeto
automobilistico seja implantado
em Caruaru, O comunicado foi
feito na segunda-feira, na oca-
sido em que o govemador rece-
ben uma comitiva formada pelo
presidente da Federacdo Pemnam-

ucana de Automobilismo, Clei-

onde s6 escutava vozes e pode
perceber que o carro parou para
aentrada de uma mulher. Os trés
sequiestradores usavam capacetes
o tempo todo. Eles mostraram-
Ihe fotos de quatro amigos seus,

sociacio de Pilotos de Pemam-
buco, Moacir Veloso, do Secre-
t4rio de Justica, Silvio Pessoa,
entre outros representantes do
automobilismo, que levaram a
proposta a Carlos Wilson.

A intengdo é fazer em Per-
nambuco o primeiro pblo esporti-
vo, e o melhor do Norte e Nor-
deste. ‘“Acho importante esta
iniciativa néo s6 pelo crescimen-
to do esporte no Estado, como
também pelo desenvolvimento

Us sequesiraaores acixarani-na
num matagal préximo ao posto
de Policia Rodovidria, em Igarag:
su. Ela mora em Paulista.

Os adyogados do Gajop
Gabinete de Assessoria Juridie
as Organizagoes Populares-— q

econdmico que um autédromo
pode proporcionar”, declarou o
goverador. Segundo o ecretério
Sflvio Pessoa, os investimentos
peste tamo podem, inclusive,
permitir a instalacio de uma
montadora de automoével no Es-
tado, 0 que ocasionari muitos
empregos,

A Transferéncia da constru-
¢do do autédromo de Itamaracd
para Carvaru, deve-se as coniro-
vérsias sobre os danos que as

ton Pinheiro; o presidente da As-

— ey
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Carlos Wilson recebeu uma comissae de desportistas

SINDICATO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS, DE OLINDA
ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

0 Sindicato dos Servidores Municipais de Olinda,
através da sua Diretoria, convoca todes o0s servidores
da Prefeitura Municimal de Olinda, da Administragio direta
‘o Indieta para s¢ remirem em Assembléia Geral no
1 dia01,11.90, em frente § URB-Olinda, situada na Avenida
Santos Dummont, Olinda, ds 8:00 horss em primeira conyo-
cagio, com a presenga de 20% dos associados, e em
'se‘gurﬁa CoNVOCagan 80 horas, com a presenca de
50, dos associados, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia,

a) avaliar o andamento das negociagdes com o Poder

Executivo Mun'ic:ral; :

b) Deliberar sobre cﬂﬁmgéq de movimento 9pm-

dista, obedecendo o disposto na Lei T783/89;

¢) Dar poderes 4 diretoria do Sindicato para assinar

amnl): coletivo o convencdo coletiva de trabalho
com o Poder Executive Municipal e, em caso de
fracasso das negociaghes instanrar Ji_siiio Caletivo.

Olinda, 30 de outubro de 1990,
EVERALDO TORRES CATAD
Presidente

1

obras poderiam causar ao Meio
Ambiente. “Em Caruaru, temos
uma 4rea de serrado que poderd
comportar a constru¢ao sem pre-
judicar & natureza’, lembrou 5il-
vio Pessoa. Segundo ele, os trés
mil metros de pista ficardo loca-
dos em 25 hectares de terra.
“Com a aprovagao do projeto pe-
lo Fovemador, queremos agora
agilizar as obras para que o cam-
peonato de automobilismo, em
marco, j4 possa ser realizado nas
novas instalacbes”, comentou o
diretor de imprensa da FPA e da
APPE, Cliudio Cruz. Segundo
ele, o projeto vai beneficiar gua-
tro modalidades: Farmula-1, o
Stock Car, Marcas e Fémula
Ford nacional. O autddromo
também contard com torre de
cronometragem, anbulat6rio
médico, sala de imprensa, 30 bo-
xes, restaurante, bares, oficina
mecAnica e arquibancadas.

\Casa de Integracao tem

oficina de culindria

As meninas da Casa de Integracdo do Menor Traba-
Ihador estio desenvolvendo. na oficina de culindria da
entidade, a confecgdo de doces e salgados, um trabalho
que serve de aprendizado para a vida caseira ¢, 20 mes-
mo tempo, abre uma nova perspectiva no campo profis-
sional. A Casa de Integragio do Mercado Trabalhador
lida com criancas ¢ adolescentes de 7 a 17 anos ¢ 11
meses.

O trabalho, atualmente, segundo a dssessora técni-
ca da Casa dc Integracio, Maria Betdnia Reégis de Carva-

1 Iho, & desevonlvido por 31 meninas, que estao divididas

em dois turnos, uma vez que cada crianga ou adolescente
da entidade estuda durante um turno e participa de
atividade produtiva no outro. Adianta que as meninas
estudam na propria Casa de Integragio, pois a institul-
(A0 POSSUIL Um Curso de 1# grau completo.
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Excelent{ssimo Senhor, IU e T A e |

0 Sindicato dos Servidores Mupicipaie de
Olinde, vem por meio deste, comunioar & V.Exa. que em as-
gembl éie~geral remlizada no dis 04,07.90, oe trabalhado-'
res desta Prefeitura decidiram reivindicer e reposigde '
das perdas eslarisis ocorridas a partir de margo/90. As-'
gim, encaminhamos a V.Exa, & reivindicagéo do repasse do
IPC mcumulade Ae margo, abril, meio e junho 208 nossoB Bg
lérios,

Fn vista do exposto acims, vem o Sindice
o solicitar que sejs realizades ainia esta semena a pri-'
meira rodada de megociagbes entre o ~indicato e o Poder *
Exequtivo Mumnicipal, para discutirmos a revosizio reivin-

dicnda.
Ko aguerdo de uma respostaurgente,, fir-

mAMO=N08,
Atepciosanents
[ &H7 [l Orix /_//

EVERALDO TORRES CATXD

rreeidente

Exmos £re!

Luig Freire

Prefeito do Muriripio de Olinde.
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(8)
0£. n®062/90

Prezado Senhor,

Emy 16 de julho de 1990. @

i 710"

—

Os servidores da Prefeitura de Olinda esiZo

cempanhe salarial, visardo ume reposigdo da inflacdo de

mergo & junho.

A Prefeitura ndo tem se mostrado disposta e

negociar, o que tem irritado sobre maneiras e categoria,

Diante disto, pedimos a interferancias de

DRT no sentido de facilitar a sbertura des negociagces e su

reragdc do impasse.

Sendo o gque se apresenta para o momentc, '

subscrevemo=-nos,

Ilmp. Sr.t

Delegedo Regional do

— o — -

Atenclesamente:

»

EVERALDO TORRES CATAO

Presidente

B Cectjoon gue 8 preiente
T wldpea fete dadies Ea ores
: 1 fiel do orteiral

2 yu e fae oprecentade;
,

Caridria e U!ilulu‘

Trabalhs.

9{;/:’( _/"féﬁr
syl - 9811
o
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0%, n2062/90 Bny 16 de julho de 1990. {@S®¢ .

Prazado Senhoxry _ | 7 a4 '“f7#F;'j}O'

Os servidores da Prefeitura de Olinda estdo
en campanha selerial, visardo uma reposigio da inflagdo do
wargo & junho.

A Prefeitura ndo tem se mostrade dimposta e
negoeiar, o que tem irritado sobre manelrs a ocategorla.

Diente disto, pedimoa a interferéncia de
DET no sontido de facilitar a abertura das negoclagiies e su
veragio do impasse,

Sendo o que se apresenta para o momento, °

subECreveno=noa,

. Atencleanmentes

i
Ty

TYERALDO PORRIS CATRO

Presidente
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Exmo. Sr.:

LUIZ FREIRE
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0f. n1075/90 (B)\",

Em, 17 de agosto de 1880. Ej;

Excelentissimo Senhor,

0 Sindicato dos Servidores Municipais de Olinda
vem, por meio deste, comunicar ao Senhor Prefeito as reivindicagoes'
aprovadas na Assembléia-Geral de ontem, dia 16.08.90.

1- Reposigao de 166,79% correspondente a dife-'
renca entre o IPC acumulado de 1% de margo a 1! de agosto e os nossos
reajustes recebidos neste periodo;

2- Pagamento do abono de Cr$3.000,00 (Trés Mil'
Cruzeiros) instituida pelo Governo Federal.

Reafirmamos nossa disposigao de negociar e soli
citamos a resposta a estas relvindicagoes assim como a marcagao de
uma audiéncia paras & proxima segunda-feira, dia 20.08.90, para ten-'
tar chegar a um acordo que satisfaca a PMO e os servidores.

Sendo o que se apresenta para o momento, reafir
mamos nossos protestos de estima e consideragao.

SAUDACOES DEMOCRATICAS

Ly

EVERALDO TORRES CATAO

Presidente

i

R mon fagl o u-r".:u-:.'-sf
/ ; if ot - - ¢ eprereniado;

[
b
Fartdrio di

Frenghucn 1. 4

Prefeito do Municipio de Olinda
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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE OLINDA - SISMO -

OF; N2083/90 Em, 10 de Setembro de 1990.
| e e
v Pegloamnra Muaicipar de Vines
i

EXCELENTISSINO SENHOR: | e
| ——
l = i __.,_-—-1

0 Sindicato dos Servidores Municipais de Olinda
vem, por meio deste, commnicar a V.Exa. que na Assembléia Geral rea
lizada em 06.09.90, a contraproposta da PMO a nossa reivindicagfo !
de reposicao salarial foi considerada insatisfatoria pelos trabe-8
Hagdares.

Em vista disso, fol marcada ume paralisagac de
advert;ncia na 5% feira, dia 13 proximo, como forma de expressar o©
descontentamento dos servidores e tentar sensibilizar a administra-
¢ao municipal.

Outrossim, solicitamos uma audiéncia, com & ma-
xima urgéncia, para gue possamos continuar as negociagoes, com o ob
jetivo de chegar a um acordo que satisfagca ambas as partes e evite'
interrupgao da prestagao de servigos & populagao olindense.,

Sendo o que se apresenta para o momento, envia-

NG5 NOSSaSs,

SAUDAGOES DEMOCRATICA:

EVERALDO TORRES CATEO
Precsidente

Exmo. Sr.:
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OF. E® 103/90 Emy 26 de outubre de 1990. 9,:

—— SRR —_

Prefeitura Municipal de toinds
Gab. Preitlte
Reg UDY/er 50
Excelentissime Senher, ey ¢ | 4o 1_se

%
e

__E ACRKrIR, RN

K80 tende sido reslizeda & audiéncia com ¥.Exa. mer-
cadg para o dis 24 préxime passade, em virtude do sem RnE6 CEEpETE —
cimente a seie de prefeitura, vimos scliciter a marcegie de unms '
nove eudifmeis zo menor preze poesivel, entes de realizagdc de AS
sembléia geral doe servidores desta prefeitura no préxime éis !
01.11,90.

Aproveitsmos e cporiunidede para notificé-le éde ree-
liitgee ¢a referidc cescmbllic e solicilar e liberogee do pontoe !
dos cervidoree eonforme ddspoeto em wmooric coletive.

Lezbrames, ouireccim, cue o finalidade do evdidncia!
so dcitede & diccutir £z reiviriicsgBes sbaixe, jue j& s@o do co-
phecimentc de Voces Excelénciel

~ Pagemerte dec noepes perdes selcrisis referente e
diferenoa entre o IPC de marce & outubre e o nosse resjuste deste
periode}

- Trtrege dce volee trarsportec de ume 56 vez;

~—3 « Cumprimepte imediato de Regime Jurfdico Unice

- TPquiparsg@e salariel dos professores -4 so mivel'
médice

Fo eguario de ume resposiay [irmapo-nosy

Cadielmentes
A TIREDTD
Txmpe Sret
LUIZ FREIRE
Prefeite do Municipie de Olinda. SO p——T Y
NESTA g 4. S

— e — — -
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¢f, n8105/90 Em, 01 de movembre de 1930.

i

Bzcelenifseime Senhery

0 Sindigcate dos Servideres Municipais de

O0lindm, vem comunicer & V.Exa. que ez Assenbl éie~Geral reali
zada heje, dia 01.11,50, pela umeuhd, es servideros decidimen

entrar em greve a partir de quarie-feirs, 07.11.90, quande '

res.izarcnss ume assembléis, & pariir dae 8100 horasy ea !
frente a URB-0linda, pera erganizar ua celenddrio de ativide
des durante e greve.

Qutressim, reefirmemgs nais uma vez nos-
sa dispesigBe para negecier e selicitemes uma sudidneia pars
antes da préxics gueria-feira, cem o finelidsds de temtarmos
chezar @ un ecerdo, satiefctérie pars smbas ee paries, sebre
nessas reivindicagbes, j4 enceminhades eficislmente a V.Exa.,
e dessa forma, selucienar rapidemente ¢ impases de¢ maneira a
evitar meieres prejufzes & cemunidade.

Fe amguarde de uma respests, firmeme-nes,

Atencieepamentet

o (hida r

EVERALDO TORRES CATXO

wtiir i

Pregidente dg¢ SISHD

Exme. Sred

LUIZ F=EIERE

Prefeite de Municipie de Olinda
EESZA

EC/jm-
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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPALS

w
a

OLINDA

0f. nello/90 Im, 09 de Noveumbro de 1990,

Ilustrissine Senhor,

Ternde em vieta oFh olivrnmes resposte
a0 oficlo nflUefeC, o Sindicato dos Servidores livniclpaie wel !
Ciinta vem, meis uma ves, solicitar a reeiizugae de una Peuniic em

carater de urgencia com V.%a., no sentido de diseutir um funciona-

rento emergencinl da Linmpeza Urbena, durante o greve dos servido-'
e rundceipale de Qlinda,

Cendo o e pe apreserts pera o no-t
mento, subscrevenc=-non,
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* A0S SERVIDORES DA P.M.O.

Na passagem do Dia do Funcionirio Piblico,
gostaria que essa mensggem de congratulacdes fosse também de esperan
¢a em dias melhores para os que fazem a Prefeitura de Olinda. Estamos
ehlgnn&o ao final de mais um ano administrativo e os nossos servido
res tém consciéncia dos esforcos que desenvolvemos para manter os com
promissos assumidos desde 0 inicio de nossa administracio.

Vocé estd recebendo o pagamento referente
20 més de outubro com reajuste de 6,09% e cerca de 60% do funcionalis
mo estio recebendo diferenga salarial de junho do ano passado e outras
vantagens. Com essas medidas, estamos cumprindo o acokdo coletivo fir
mado em abril deste ano e que se juntam & cesta bdsica mensal, paga
mento de abono de 20%, vale-transporte sem desconto para quem ganha
saldrio minimo, auxilio alimento & Guarda Municipal, 20% do po-de- giz
gratificacdo de dificil acesso, entre outras.

Essas medidas administrativas refletem a
orientacdo adotada desde o infcio da atual administracido no sentido
de sempre que possivel amparar em termos de retribuicdo pecuniiria,
embora modesta, os seus colaboradores de um modo geral. Assim, senti
mo-nos gratificados pela certeza de que o nosso Governo tem a seu fa
vor uma trajetéria fecunda de avanco e conquistas em prol do funciona
lismo municipal, tanto em termos salariais quanto a outros beneficios.

Infelizmente, tivemos que interromper, temporaria
mente, o dialogo-com o Sindicato e processi-lo judicialmente para que
possa ficar definitivamente esclarecidé que o respeito mituo & pré-
requisito fundamental para qualquer relagio democritica.

: Esperando, no mais breve espaco de tempo,
a retratacdo piblica pelas brincadeiras juvenis da Diretoria do Sindi
cato e o reinicio das negociagSes para que chequemos ao final do pro
cesso de discussdo do Plano de Cargos e Carreiras, Estatuto do Magis
tério e virios outros assuntos, temos certeza de gue, juntos, ja con

seguimon muito, mas & preciso muito mais luta e esforco para alcancar
mos uma sociedade mais justa.

0lind de Oytybro de 1990

L

FREIRE
Prefclto

Prefeitura de Olinda
FAZENDO ACONTECER
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OLINDEHSE, ANTIGO CENTRO DE ARTE POPULAR DI OLIHDA, SITUALO HA PRA
A DO CARMO - OLINDA-PE

A Assembléia Toi inicinda as #:30hs, com quo-'
rum suficiente, como se constata pelo livre de presonga, quando o
Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de Olinda, Se. !
LVERALDO TORRES CATAO, chamou para comporem a mesa: Homero ( re-'
presentaonte da Associaqﬁo de Moradores de Ouro Probto); v Paule !
Valenca ( representando a Central Unica dos Trabalhadores - CUT ),
Joao de Veras ( Secretario Geral do Sindicato ), Uarmem Haria (18!
Secretaria ), Roberto Mardonio ( Diretor de Relagoes Sindicais ) e
José bartolomeu ( Advogade do Sindicato ). A mesz I'ol presidida !
por Lveraldo Catao que iniciou os trabalhos lendo o edital de con-
vocar;ﬁc da assembléia e esclareceu que de acordo com o edilal, a
assenbléia teria como pauta a reposicao das perds: salarizis  dos!
servidores municipais de Olinda; informou ~inda que o IPC acunula-
do de 1* de Margo a 12 de Junho/90, foi de 187,9) ¢ que = catego-'

ria tivera um reajuste de apenas %% em jurho. Era a reposigao deg
za diferenga acrescida do IPC de junho que estave sendo proposta 1
. para discussao, perguntou entao a p.lel'xr'.\ri.-:l se havin outras propos-
tas de pauta. Fol sugerido pela p]unﬁria o acréscino dos scpuintes
pontogs: Sigla do Sindicato, entrega dos voles transporbes o um in

"a0 A nova

forme sobre a gratificagao SUDS. Foi colocnda em vola
nroposta de pauta - reposicao salarial e itens acrescentados pela!
plenaria - que foi aprovada por unanimidade. Antes de entrar na !
discussio da pauta, a palavra foi dada ao representante da Central
(inica dos Trabalhadores, Paulo Valenga que falou a1 respeito do a-
peio da CUT a esta luta de reposigao salarial da ciasse trabalhado
‘a e que nao devemos ficar somente na questao salarial, mas partir
para conscientizagao politica dos trabalhadores. ez ainda referen
cia a unificagéo dos trabalhadores na perapectiva da preve peral.'

Falou da pratica assistencialists do prefeilo na igtribuicio da
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ixsica que e um paliativo e ndo uma solugao, ncrescentou tal

1ém.éu9 o pgoverno Collor mostra na préticn que nao bem nenhum com-
promisso com a classe trabalhadora. Comentou sobre as demissoes e
privatizacado, internacionalizagfio da economia e sucateamento do !
nosso parque industrial. Coneluiu falando da necessidade da unido!
dos trabalhadores a nivel nacional para enfrentar o Plano Collor e
conclamou os servidores olindenses a participarem ativamente dessa
luta, A palavra foi passada a Jodo de Veras que afirmou que esta-'
vam abertas as inscrigoes para o primeiro ponto de pauta, reposi-'
¢io das perdas salariais. Quem quisesse lalar pedisse inscrigao '
(que Roberto Mardonio encarregar-se—ia de anobar o nome das pessoas
que desejassem falar. 0s oradores inscritos teriam 5 minutos para'
fazer uso da palavra. Disse ainda que ele controlaria o tempo de
falagdo e Carmem Maria ( 12 Secretaria do Sindicato) faria a ata !
(os trabalhes. O primeiro orador a [alar scbre a reposigao foi !
fveraldo Catao, disse que o Sindicato havia procurado o prefeito e
tido uma audiéncia onde reivindicara a reposigao dag perdas sala-'
riais. Afirmou que a resposta do prefeito tinha sido que iria se !
preocupar de agora em diante ecom o puyulngan e que proefendia con=!
Lratar mais de 500 (quinhentas) pessons e que nacne e nes, o rea-"
Jjuste seria de apenas 5. 0 sindicato havia propocta uma nova reu-
ifio para veltar a discutir a reposicnao, quindo o Dindicsto apre-'
centaria uma preoposta alternaliva de veajusie com hase na receita
du Prefeitura Munieipal. 0 Sindiento havia velvimlicado Lamben que
¢ vale Lransporte fosse entrepue de una vez. O Proieibo disoe que!
in estudar o assunto ¢ havia prandes possibilidades de  aiender, !
Ja no mes de junho. Falou ainda DIveraldo gue o Sindicato havia fen
tado marcar nova audiéncia com o prefeito, nas o prefeito neo ha=!
via recebiido novamente o Sindicato. Concluiu Everaldo dizendo que
bl palftica do Governo Federal era de arrocho salarial e gue o Con-
sressso contribuia com issc era importante que a assembléin dos
servidores olindenses Lomasse uma decisao zobre a questao salarial.
bm seguida Marconi (Diretor de Patrimonio do Sindicato) fez uma !
avaliacao do Governo Collor, o qual em primeiro lugar tinha leva-
1p 05 trabalhadores ao arrocho salarial; em segundo, causara o mai

£

indice de desemprego e em terceiro, usavn os moios de cominica=

"
L
; &k

o para enganar o povo, sugeriu que nos reunissencos en nosso local de
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Lrabaliio fpara que discutissemos sobre este Governo propos ainda

s -

a}/

o ogiedy

@dé«&?ﬁfbrmasse uma comissao para nepociar as perdns salarinis &
ainda dar um prazo de 10 (dez) dias ao prefeito pnra cesa nepocia-
chao. B seguida falou gilda da URB-OLinds gue propas que fizéssi=-'
o3 uma carta a populagao, esclarendo que apesar Jda prefeilura es-
tar alecangando aumento da arrecadagao, ela conderovn  of gervido=
res ao arrocho salarial, pois era necessario consopuir o apoio  da
populacio para que esta nao se voltasse contra os servidores. — Em
seguida, falou a servidora Tania, disse que sofreu diseriminagao
por causa de sua participagaoc nas lutas dos servidores, por parte!
da Prefeitura e que era Pedapoga e estava impedida de desempenhar!
sua fungﬁo. Acrescentou também, que a PHMO estava contratando mui-'
tas pessoas sem concurso, além do mais, nossa perda salarial era !
imensa. Depeois falou Everaldo fazendo as sepguintes propostas: 1- !
Realizar reunides de mobilizagoes para melhor organizagao da cate-
oria; 2- Enquanto isso, tentar negociar com a Prefeitura HMunici=-
pal de 0Olinda, caso nao se conseguisse acordo com a Prefeitura, ir
1

% £ ) . di,
i dessidio coletive na Justi¢a do Trabalho; 3- Que a assemblela

A i . 4 + -
concedesse poderes a Diretoria do Sindicato para cneebar nepocia-!

coes com a Prefeitura, celebrar acordo ou convene o coletiva de !
traballio e em caso de fracasse das nepociacoes, inprossar com pedi
o de uﬁtaufagao do dissidio coletivo:; d- Dar um prazo de J0 dias

para a Prefeitura cumprir os pontos do Acordo Colelivo que o mesma
vinha desobedecendo como: Fardamento, adicienal de dificll acesso
ote. e depois disso, ingressar com agZu de cuprimento na Jus-

tica do Trabalho. Como nao houve mais inscritos, Jono do Veras fez

A
nso da palavra dizendo que tinha se encarrcpado o discussao do pri
mneiro ponto. Em relagao ao vale transporte propuniin que a reivindi
cagZG de ser entregue mensalmente de uma unica vez, fosse acrescen
tada a de reposigéc salarial para ser nepociada tanbém com o pre-"
feito. Continuou ainda Joao de Veras propondo que tosse volado de
imediato as propostas da reposigao snlarial e a do vale transporte
¢ que depois,desse continuagio a pauta pars que focse discutidas '
as oubras propostas. Desta forma a proposte de Joao de Veras foi !

acatada pela plenaria. Foi encaminhada a votagao dns seguintes pro






ey

Realizar reunioces de mobilizagoes pare welhor organiza

categoria; 2- Enguanto isso, tentor nepgociar com o Prefel

tura liunicipal de 0Olinda, caso nao se concepuisoe acordo com  a !
Prefeitura, ir & dissidio coletivo na Justiga de Trabalho; 3-que
a assembléia concedesse poderes a Diretoria do Sindicato para en-
cetar negociagﬁes com a Prefeibura, celebrar acordo ou convencao'
coletiva de trabalho e em caso de lracasso das e ,:f,f_)(:i;.u;at::;. in= !
rressar com pedido de egtaurauracac do dissidio coletivo; 4- Dar
um prazo de 30 (trinta) dias para a Prefeitura cunprir os pontos!
do Acordo Coletive que a mesma vinha desobedencendo como: [Farda-
mento, adicional de diricil acesso, ebte. e depois disso, ingres-!
sar com uma agao de cumprimento na Justiga do Trabalho (propostas

de Everaldo Catdo ). 5- Fazer carta a populagac vsclarendo que a=
pesar da Prefeitura estar alcangando aumento da arrecadagao, ela'
condenava os servidores municipais ao arrocho salarial. (proposta
de Hilda); Quante ao Diretor do Sindicato, Marconi, afirmou que '
concordava com a proposta de Everaldo de a comigsio de negociagao
fosse composta pela Diretoria do Sindleato. Faco inexisténcia '
e gualquer protesto, Eu, Carmemn laria da 8ilva Perreira, lovro es-

la ota que val assinada por mim, como Primeira Scecrelaria ¢ pelo !

Presidente, Everaldo Torres Catao,

0linda, 04 de Julho de 1990,

&
&

Fvopette Messuea Hetelho CARNENM TARIA DA SILVA FERREIRA
| [ I R A ) 12 Secretaria
1| [HE AR N o S ST .‘-_,I . Il’ I;J
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Corthrin de Natas de Olinda - T Rrﬁ / o
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CARTA ABERTA 4 POPULAGAO X
" QLIFDEKSE
SINDICATO DOS SERVIDORES \
* WUNICIPAIS DE OLINDA

. .0s Servidores Muniﬁipais

deJOiiﬁﬁéf?ém por meio ‘desta,
coﬁﬁﬁfﬁﬁ?“@ﬁé*estﬁﬁ'em'vreve;
- ~POR- QUF ETAIS “TiftA OREVE? -~
*l Py rep691gao sekari—-
i dc 189 16% “fidequase--deois -
‘meses, 0 Preféits TUTZ FRETRE
nfo recebe a direcdo do Sindi

cato para negocisgio das per-
das szlarisis,demonsgtrandc as
sim 0 desgcaso com os servido¥es
qub pres an servhgos & popula
¢Eo3

1T gpelo emprimento 46 Re
gime Juridieo Unico.

0 Regime Juridico Unico'

ié aprovado ¢ sancionado dia

—
vem sendo cumprido velq Adml-

nistrzc8o, o préprio LT ILUIZ
FREIRE yom desrespeitando a

ei,tendo como argumento anaoe
publicaco do mesmo no Didrio
Oficia

Em contrapartida,o Cédi-
goPributétrio,cne também ndo
foi publicado,vem scendo posto
em pratica pelo Prefeito quan
do cobrs impostos a populagfo
com até 23000% de aumento.

E mo servidorss s8o nega
dos os seus direitos comol:
sposentadoria,licenga-preécio,
quinquénio,cte.

Os gervidoress da PMO VeEI
gofrendo ap conscquéncias do!
do Plano Collor cus é imple-'
mentado no municipio palo seu
representante méximo T IZLUIZ

FREIRE, B cue trata os servidg

reacoomcdescaso ¢ desdédm.



—spul@edgervidores esperam o a-
poio da populagadc para que nos
sa greve seja vitoriosa. il

0s servidores e a populagdo
tém interesse comum:Um servicp
piblico eficiente,voltadc para
s comunidade. Isso 86 sersd cofi®

seguido com organizscio popular
e com valorizer@e do servidor.

_CONTAMOS COM O APOIO
DA POPULAGXO.

Olinda, 08 de novembro de 1990.

SINDICATO DOS SERVIDORESL MUNI=
CIPAIS DE OLINDA =SISMO
'FILIADO X CUT



-

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE OLINDA

CARTA ABERTA A POPULAGAO CLINDENSE

3]

0s Servidores Municipais de Olinda vem por melo
desta, comunicar que estao em greve.

Por que mals uma greve?

1.. Pela reposicho salarial de 189,16%. Ha quase
doie meges., o Prefeito LUILZ FREIRE nao recebe a diregao do Sindicato

pata negociacao das perdas salariais,

2- Peclo cumprimento do Regime Juridico Unico.

s - 5 - . %
0 Regime Juridico Unicoe ja aprovado e sancionado

dia 06,09.30 pelo Prefeito, nio vem sendo cumprido pela Administra-!

gﬁok o préprio LUIY FREIRT wven desrespeitando a lei, tendo como argu
mento 2 nao publicacie do mesme no Diario Oficial.

] f . z L4 . e
Tm contrapartida, o Codigo Tributario, que tambenm
nfo foi publicado, vem sendo posto em pratica pelo Prefeito quando !

Fop

-~ s
08 a populagao com ate 23000%

3

1to.

o

e aume

[}
<
o
e
e
=
g
5]
(i}
i

-

T ac servidores sac negades os seus direltos cono!

sposentadorie, licenga-premie, giiinglienio, ete.

0o servidorss da PMO vem sofrendo ag consequencias

do Planc Coller gue e implementado no municipio pelo seu representan-

te maxime LULEZ FREINE, ¢ que trata os servidores come descaso e deg-'
Os mervidores esperam o apolo da populagao para

Os servidores g a populagéo tem  inberesse comunm:
1te

voltado para a comunidade., lsso so sera!

s 3

cAo ¢ cgem valorizagao do sgrvidor.

(‘\

CONTAMOS COM O APOIO DA POPULAGAO.

LIND!, 07 de novembre de 1890.

SISMO - FILIADO A cUT

=



VAMOS TODOS PARAR NESTA 52 FEIRA~13§

0 PLANO COLLOR TROUXE GRANDE ARROCHO SALARTAL.

PARA COMPENSAR A INFLAGKO DE MARCO PARA CA,
PRECISAMOS DE UM REAJUSTE DE 181,72%.

NOS QUEREMOS QUE A PMO PAdﬁﬁ'ESTA REPOSICXO.
ACEITAMOS ATE DISCUTIR UM PAGAMENTG PARCELADO. MAS QUEREMOS QUE A
REPOSIGAO COMECE AGORA. QUERENOS O FII DO ARROCHO. QUERENOS O COl-
PROMISSO DA BMO DE REPOR NOSSAS PEHDAS SALARIAIS.. . T e A

=3 . ; ..¢~..

A- PrefCLtura DIOpOE contlruaf pagando © sala—
rio-minimo. Quer dar 08 mesmos readustes de qalar',o -minimo de 16%r=- ..... _—
~sobre o salarlp”de agosto e em ‘outubro. apenas 6.09 sobre setembro..

NEO-ACETTANOS CONTINUAR RECEPENDO APENAS 0 QI s
LARTO-NENTIO . & IiPOSSIVEL VIVER COH GBS 6. 056 ,31. T i
- ReCubarmmos tambem em Setembro o aboﬁa"de“3~Mil,
pois o Géygrno Fedéral-déterminou c seu pagémeﬁfc.
0 SINDICAT“.%ﬁdpﬁh"k'InCOPPO ACAO DOS 3 Mil NO—
SALARIO A PARTIR DE OUTUBRO. O PREFEITO NAO ACEITOU. ADMITE QUE PO
DE CONTINUAR PAGANDO ESTE ABONO, MAS $6 NEGOCIA 16TO, EM OUTUBRO, !

DEPOIS DAS ELEIGOES

0 Prefeito quer mandar o Plano de Cargos em De
Zembro e admite a possibilidade de pagar zbonos acima de 3 Mil em
Cutubfo e Novembre, smbors guedatambém que o piso da PMO continue!
a ser o SALARIO MININO. TSTO NGS NAO ACEITAMOS. O SALARTO-MININMO
LAO DAR PARA NINGUEM VIVER.

Apesar das outras prefeiturgﬁ também pagarem !
ruim, © que tem levado seus servidores a muitas-mobilizacgoes, .
Olinda paga PIOR QUE: CABO, JABOATAO I RECIFE, Veja alguns exem- '

plos:no Verso.




VEJA COMO A PMO PAGA RUIM:

MES DE AGOSTQ SALARIO BASE

CARGOS OLINDA CABO RECIFE JABOATXO
.

SN i, o3 Saisbal $20,75
bRoF, PRIMARIO || 9.366,22|16.134,38| 16.384,00 | 16.730,05
PROF. C/ LIC. P 23.415,57|27.577,50| 36.174,00 | 88.166,00
GARI 5.203,46| 8.896,34| 11.957,00 | 7.633,43
NEVEL MEDIO 10.406,92{23,134,007 12.669,00 | 16.294,50
NEVEL SUPERIOR | 23.415,57|35.690,61| 33.232,00 | 31.220,76
MOTORISTA 10.665,73|26.311,34 26.311,3; 16.294,80
ATEND. DE ENF. 5.203,46]10.251,76] 12.669,00 | 16.294,50

HEQ ACEITAMOS O ARROCHO SALARIAL.

QUEREMOS NOSSA REPOSIGXO.

A LUTA E DE TODOS!

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE OLINDA - SISMO




CARTA ABERTA A POPULAGEO DE OLINDA .

0 Sindicato dos servidores Municipais de Olinda
vem denunciar o descaso com gque o Sr. LUIZ FREIRE trata os servido-
res municipais.

Para repor nossas perdas saariais do periodo de
12 de margo & 12 de setembro, seria preciso um reajuste de 181,72%.
0 Prefeito impOe 16%0 L nao-faz qualquer proposta concreta de como’
pagar a reposigao.

Os baixos salarios dos servidores olindenses '

ool & - . L » . i .
sa¢bisivels. Veja a comparagaoc com outras Prefeituras; o salario ba

se de agosto.

NIVEIS OLINDA CABO RECIFE JABOATAOQ
*iVEL ELEMENTAR| 5.203,46 §.896,34 9.081,00 7.633,43

%EC. DE N. MED.}10.406.82 ]23.134,0C [12.669,00] 16.294,80
!
NIVEL SUPERIOR |23.415,57 [35.690,61 [33.232,00] 31.220,75

0 Prefeito alegza que nZo pode pagar nossa repo
sic8o, mas gasta dinheiro em propaganda no hordrio nobre da televi
30 ¢ desobedece a ConstituicZo ao contratar sem concurso pURIAZD
86 HA Secretaria de Educagfo mais de 100 pessoas |

A mAquina da Prefeitura estd sendo usada na

1
campanha eleitoral. Os Cargos Comissionados estao sendo pressionae
dos a fazer campanha para os candidatos dosPdefeito e oS vereadores
ameacdoc aqueles que nfo apoian. O Prefeito abandonou a Prefeitura’
e n¥#c aparece mais no Gabinete para dedicar-se & campanha eleitoral.
Tm vista disso realizaremos uma paralisacfo de
adverténeia por 24: 00 horas nesta 5% feira dia 13.
(0 Sindicateo pede o apoio da populagéo, pois es
tamos lutandc pelo nossos direitos: SALARIOS DIGNOS E MELHORES !

CONDIGOES PARA PRESTAR NOSSOS SERVICOS A COMUNIDADE OLINDENSE;




= SINDICATOQ DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE OLINDA

CARTA ABERTA A POPULAGAO OLINDENSE

Os Servidores Municipais de 0linda vem, por meib des
. * b 3 - s
ta; comunicar =z populagao que em assembleia realizada no dia 01.11.90 !

a categoria decidiu entrzr em greve a partir do dia 07.11.90.

]

Estamos esclarecendo 2o povo gue o Prefeito nao vem
recebendo a Diretoria do Sindicato, lcge o Sr. LUIZ FREIRE nao negocia'
com os servidores subretendo-os & haizos salarion e até a passarem nest
cessidades junto a sua familiz.

’ . 4 " % " o
Tembem reivindicameos o cumprimento do Bepime Juridi

co Unice ja aprovado pela Camars de Vereadores e sancionado pelo Prefei
Chapanio =5 Sl v i il e e s LBy L

to EET,EEQE-E_EEFrega integral dos vales-transportes.
% Agradecemos a populagac e contamos com a compreen-'

880 € 0 apoio a nossa luta.
Demonstrando o nosso respeito aocs olindenses, ne- !

nhum servigo emergencial sera prejudicado.

Olinca, 02 de Novembro de 1990.

Tlliade & CUT




PREFEITO VIAJA £ TRABALIADOR FICA A VER MAVIOS.

REUNIAD QUINTA-FEIRA, 25/10 As 19:00 Hs wo st
DICATO.

No més em que se comemora o dia do funcionario plbli
co, o peefeito nac aparsce no tabinete, nem responde 2o 5indi-
cato sobre as reivindicagoes dos trabalhadores.

Desde setembro o Sindicato tenta uma zudiencia sem !
conseguir; antes o prefeitc c<stava em campanha eleitoral. Ago
ra esta viajando, nao se szo: para onde nem quandec volta.

Ele tinha prometido discutir em outubro a concessao'
de abono maior que trés mil cruzeiros e a implantagao do Pla-
ne de cargos a partir de dczerdnro.

Porem, nao esta s-~do encaminhado. Oz secretarios, *
por sua vez, nao tem autononia para decidir nada.

A prefeitura vem sexpre com a mesma cantilena: nao'
tem dinheiro até hoje. 0 secrctirio da Faéenda nzo respondeu '
aos dois oficios do Sindicate pedindo dados ecoﬁamicos. Por !
que ele sonega essas informa:oes?

Qutro problema é que 2 prefeitura nac reconhece of<]
direitos estebelecidos no Rezime Juridico Unico, como Quinqué—
nio, licenga-premio, etc.

ISTC NAO PODE CONTINUAR., NAO PODENOS SUPORTAR MAIS !
0S BAIX0S SALARIOS E O DESEEZENEDO A0S NOSSOS DIREITOS.

30 A MOBILIZACKO CARANTE O ATENDINEKTC AS NOSSAS REIL
VINDICACOES.

CONVOCAMOS 08 INTERESSADOS EM POLITICA SALARIAL DA
PMO E NA IMPLANTACAO DO REGINE JURiDICO UNICO, PARA PARTICIPA
REM DE UMA REUNIAQ, QUINTA FIIRA, DIA 25.10, AS 19:00h NA SEDE
DO SISMO.

Discutiremoz a form: da luta contra a situagac em !
que nos encontramos e % real -acioc de uma Assembléia-Ceral.

SINDICATO DCS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
O0linda
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JUS @0 HULIC, 4 allGliay aw v
que se pode chamar, j4 foi
ponto de encontro de boémios
que frequentavam o centro,
entre a tua do Hospicio ou 7
de Setembro. Agora s6 tem
ratos e lama, Os comerciantes
da érea reclamam ¢ a PCR na-
da faz. Uma idéia: que tal o
‘pessoal que comercializam no

eco nio se cotizam para mu-
dar o triste quadro do beco?

o O assédio dos travestis

aos que frequentam o Aero-
‘porto dos Guararapes & noite
_continua apesar do policia-
mento na 4rea. Hd alguns dias
um frepbrter da FOLHA viu
um gringo habaca ser aborda-
-6 por uma ‘‘menina” que, de-
ois 0 levou para a praga em
rente. L4 o assalto é mais
certo do- que comg ‘“‘dois e
‘dois sdo quatro”. E hora de
‘reforcar a blitz anti-dondoca.

: Cartas para esta coluna:
Editoria de Cidades, Av, Nos=
sa Senhora do Carmo, 110, 28
andar, hairro de Santo Anto-
nio, Das 8 as 12h.

e

Greve na PMO nao afeta
0S SEIVICOS essenciais

=

! I”ospital Tricentendrio e outros

A greve deflagrada no am=
bito da Prefeitura de Olinda ndo
atingiu ©0s servigos essencias
prestados pela Municipalidade
na 4rea de saiide e, segundo o
secretdrio Domingos Duarte, o
Pronto=Socorro  do  Municipio
continua atendendo os casos de
urgéncia, encaminhando os que
pededam ser atendidos nos pos-
tos de salide da cidade para o

mbulatérios do Recife.

o Quanto ao servigo de limpe=

za urbana, o secretério do Gover-
no, Mair Cavalcanti informou
que o presidente da URB=Olin=
da, Valderedo Macedo, ird ado
tar providéncias no sentide de
manter a cidade limpa durante
a greve, a exemplo do que foi
feito em outras ocasides, a fim
de ndo prejudicar a populagio
olindense.

Acentuou que o prefeito
[uiz Freire continua em Brasilia
tratando de assuntos do interesse
da Prefeitura de Olinda, como
a liberacdo de recursos financei=
ros para a execucao de importan=
tes obras no Municipio. A posi=
¢do do chefe do Executivo olin=
dense com relago as negocia

Paulo Viter explicou que
com os vetos ndo serd possivel
saber quanto serd destinado para
os municipios, ‘"o gue inviabiliza
a implantagio do Sistema Unico
de Saide %SUS) e a municipa=
lizacdo, que trata=se da autono=
mia para os municfpios pam 0
gerenciamento das verbas”.
protesto dos trabalhadores con-
tou com o apoio verbal dos deEu-
tados Aureo Bradley (PMDB),
Rolddo Joaquim (PD%)e Walteir
Silva (PSB). Paulo Vitor acres=
centon que o protesto realizado
ontem teve o objetivo de con=
quistar o apoio dos deputados es
taduais para que intercedam jun=
to 4 bancada federal.(Fara gue
votem nos préximos dias 15 e
14 contra os vetos.

Na opinido dos membros da
Plendria Estadual de Saide os
vetos trazem prejufzos ao auxilio
natalidade para todas as pessoas
(contrbuintes ou ndo); auxilio
funeral; abono famflia: renda
mensal para os carentes idosos
¢ pessoas portadoras de deficien=
cias ffsicas ¢ na participagao do
cidadao na definicdo de uma po=
lf(tii:a salarial de assisténcia so=
cial.

Freire garante 0s servicos
essencials

¢Oes com os grevistas continua
inalterada:

— Somente depois que a di
retoria do Sindicato se retratar
publicamente, utilizando o mes=
mo vefculo, do convite para que
o prefeito Luiz Freire retornasse
ao trabalho, feito através de im=
portante drgdo da Imprensa, ha=
verd negociagio. A “brincadeira
juvenil” foi um ate isolado da
entidade sindical e ndo reflete o
consenso dos funciondrios da
Prefeitura de Qlinda, disse Mair.

FWHVIE VWL W PO S BASALE O W
controlon chorando convulsiva
mente e o juiz suspendeu por al-
uns minutos o julgamento.
ambém muito emocionade, o
réu, irmdo da testemunha, Carlos
Marques, se descontrolou e cho=
rou mais de uma vez, enquanto
ouvia a irmd falar das primeiras
violéncias, j4 aos cinco anos de
idade, quando presenciou a viti
ma espancando a sua mae no ba=
nheiro.
O depoimento mais longo
foi a da tentativa de estrangula~
mento do pai, Geraldo Margues,

dbod
das m
vidade
episad
te esta

Trabalhador
cruzam oS br

Os trabalbadores em indis-
tras de confecgdes retomaram na
diltima quarta=-feira um movimen=
to que havia sido encerrado no
filtimo dia 4 de outubro, quando
o Tribunal Regional do ll'raba-
1ho=TRT julgou o dissidio coleti=
vo da categoria, concedendo en*
tre outras coisas, ima reposicao
salarial de 154,46%, apds 21
dias de greve. O reinfcio da gre=
ve aconteceu porque a classe
econdmica ndo vem cumprindo
a determinagdo do Tribunal.

De acordo com a diregao do
Sindicato das Costureims, Al
faiates ¢ Trabalhadores em Con=
feccdo de Roupas, apds a reto=
mada do movimento vdrios fun-
ciondrios ji foram agredidos em
frente & empresas como a Jeani=

no Je
Confe
realizz
plo mi
dicalis
ontem
de, S:
frente
Corde

N

os 35
ddstrii
taram
retroa
bilidac
de reg
rios d
verian
guinte
mgan
daque.

Aposenta
sessao de

Depois de uma sessao de es-
pancamento na delegacia de Gl6-
ria de Goitd, o aposentado Ani-
sio Cipriano da Silva, 68 anos,
morren vitima de uma hemorra=
gia cerebral provocada por trau=
matismo craneano, O diagnésti=
co veio do Hospital da Restau=
racdo, onde o ancido morreu oito
horas depois do espancamento.
Segundo o diretor do Depin, de=
legado Washington Luiz, ©
agente de Policia que estd sendo
responsabilizado pelo espanca~
mento, Valdir Francisco da Sil-
va, estd foragido,

Ontem o delegado Wa-
hsington depois de tomar conhes
cimento das acusagoes dos fami~

liares da vitima pela imprensa

mand
Costa
de Ge
estavi
Fema
G16ris
ma o
propr
téria
Barb¢
a del
encot
passa
cia.
0 po
plant
anota
idéia,
um pl
nas u
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Servidor vair ter 1
clausulas atendidas

0 secretério estadual do Traba-
lho e Ao Social, Gentil Mendonga
Filho, decidiu, ontem, que o Estago
cumprird ainda este més 10 cléusu-
las do acordo coletivo firmado entre
o Governo e o Sindicato dos Traba-
lhadores em Educacdo (Sintepe),
no dia 25 de maio. Cinco cldusulas
ainda estdo pendentes e o Sintepe
ndo descarta a possibilidade da de-
cretagdo de uma nova greve no se-
tor. As outras 22 cléusulas do
acordd j& foram cumpridas.

Em relagdo ds questoes ainda
pendentes, o secretério estadual da
administragdo, Paulo Raposo, afir-
mou que duas delas serdo cumpri-
das, no méaximo, até janeiro: a grati-
ficagfio ‘'p6-de-giz"', correspondente
a 6% do salédrio-base, e a gratifica-
¢do por dificil acesso, equivalente a
30% do salério-base. Outra cldu-
sula, que determina que cada pro-
fessor dever4 ficar com apenas uma
turma, ndo tem previsdo pera ser
adotada. “Isso implicaria a contra-
tagio de 1,225 professores e o Es-

tado ndo tem condigdes financei-
ras’’, explica Paulo Raposo.

A extensdo dos beneficios aos
aposentados e & criagdo de uma
infra-estrutura necessdria & rede
piblica estadual também néo ti-
veram solugdo, Amanhd, s 14h, a
categoria avalia os resultados da ne-

iacho no Centro Social da Sole-
ade. A assembléia pode ainda re-
sultar em paralisagfio por tempo in-
determinado. ‘Estamos em estado
de greve", lembra Horédcio Reis,
presidente do Sintepe.
CLAUSULAS

A reunido de ontem, que acon-
teceu na Secretaria do Trabalho e
Acdo Social, na Cruz Cabugé, con-
tou ainda com 8 f:a:tiei cao do se-
cretério estadual de Educacéio, em
exercicio, Fernando Sardinha, As
negociagoes, contudo, foram enca-
minhadas pelo secretério do Traba-
Iho. Gentil Mendonga avalia que as
cldusulas que ainda néo foram cum-
pridas podem ter uma solugéo
ginda esta semana, sendo desneces-
séria a realizagdo de greve.

Com o nove acordo os trabalha-
dores em educagdo terdo direito &
promocdo por desempenho e tempo
de servigo, ndo sendo isentos 08 que
receberam c¢lassificagfo nos Gltimos
meses. Os professores serfio libera-
dos por um periodo de dois anos
para a realizacdo de mestrado e Ipba
graduacio e também para a realiz
go de cursos de especializacéo, de
acordo com a carga horéria.

‘() acordo prevé ainda a partici-
pacdo de um representante do Sin-
tepe, escolhido pela CUT, no Con-
selho do Hospital do Ipsep e, poste-
riermente, no Conselho do préprio
Ipsep. Os trabalhadores em educa-
¢Ao terdo ainda acesso a financia-
mentos de casa propria no percen-
tual de 457 do total dos 1moveis
disponiveis. Outra cldusula consi-
derada importante é o envio de pro-
jeto de lei & assembléia, garantindo
a paridade de representantes do go-
verno do Estado e de estabeleci-
mento de ensino do Conselho Eata-
dual de Educagéo,

Dia do servidor vai ser comemorado

0 “Dia do Funciondrio Pu-
blico” serd comemorado hoje pela
Secretaria de Administracdo do Go-
verno do Estado, com a entrega dos
Prémiou, medalhas e diplomas aos
inalistas de promogdo ‘“‘Servidor
Destague 90", que contaré com as
Wesenpaﬂ do governador Carlos

ilson e do secretdrio de Adminis-
tragio, Paulo Marcelo Wanderley
Raposo, a partir das 17 horas, no
auditério da Celpe.

A promocéo faz parte da poli-
tica do Governo do Estado, de valo-
rizagio do servidor, procurando dis-
tinguir os que mais se destacaram
em cada setor, sob o0s aspectos de
pontualidade, assiduidade, respon-
sabilidade, iniciativa, criatividade,
Karticipacﬁo, entre outros critérios,

la primeira etapa & escolha foi
feita através de eleicdo direta, pelos
votos dos colegas de cada setor, de
onde sairam 23 pessoas, que através

de entrevistas foram escolhides os
seis finalistas que serdo conhecidos
na hora da entrega dos prémios.
FINALISTAS :

Foram classificados na pri-
meira etapa os seguintes servidores:
Gilda Barbosa Ché, da Diretoria de
Recurss Humencs; Mara do Carme
Silva, da Diretoria Executiva. de
Pessoal Ativo: Maria Luiz da Silva, da
Diretoria Executiva de Pessoal Ina-
tivo e Pensionistas; Maria Luiz
Duarte Cavalcanti, Diretoria Exe-
cutiva de Pericia Niédica} aria do
Carmo Sireno Cavalcant1 e Alufzio
Vicente Ferreira, da Diretoria Exe-
cutiva de Selegdo e Integrago Fun-
cional e Eliane Andrade Negreiros e
Diva Albuquerque, da Diretoria
Executiva de Desenvolvimento e
Treinamento de Pessoal.

Na Diretoria de Planejamento
de Pessoal foram classificadas Bere-
nice Mangueira Almeida e Maria

Salete Passos; da Diretoria Execu-
tiva de Material e Patrimonio, Hi-
polito Sebastido da Silva; da Dire-
toria Executiva de Pessoal Interno,
Manoel Brasilino da Silva Neto; da
Diretoria Executiva de Finangas,
José Ramos Nunes e Rita de Céssia
da Silva Santos; da Diretoria Exe-
cutiva de Documentacéo e Comuni-
cagio, Edméia M. S. da Cunha Pe-
reira e Moiséis Joaquim Alves; da
Diretoria Geral de Patrimonio, Ma-
noel Paulo dos Santos; da Diretoria
de Material e Transporte, Otacilio
José da Silva; da Diretoria de Con-
trole e Registro Patrimonial, Alde-
rico Nogueira Diniz e Maristela Pe-
reira da Silva; da Assessoria Juri-
diea, Clicia Nunes S. Arraes; e do
Gabinete da Secretaria /SASSA/-
NATE, Marcos Teixeira de Freitas;
da Diretoria Geral de Administra-
g0 de Pessoal, Célia Duarte Branco
ialhuqueruue. .

» Luiz Freire ndo recebe sindicato

O prefeito Luiz Freire néo rece-
beu, ontem de manha, os represen-
tantes do Sindicato dos Servidores
Municipais de Olinda (Sismo). De
acordo com o8 sindicalistas, a reu-
nido estava marcada desde a se-
mana passada e seria discutida a
implantagéo do Regime Juridico

nico, previsto no artigo 39 da
Constituicao Federal e também na
Lei Organica do Municipio.

Segundo a Assessoria de Im-

prensa da Prefeitura, Luiz Freire

nao E')de comparecer 4 sede do Po-
der Executivo na manha de ontem.
0 Sismo, contudo, afirma que & ati-
tude do grefeitﬂ foi de represélia 2
nota gu licada pelo sindicato no
dia 10, em jornaiz locais, A nota
convocava Luiz: Freire para voltar ao
trabalho. “Desde setembro, quando
comegou o perfodo eleitoral, o pre-
feito se ausentou do Paldcio dos Go-
vernadores”, explica Everaldo Ca-
tao, presidente do Sismo.

A lei de regulamentacéo do Re-

gime Juridico Unico foi enviada d
Camara dos Vereadores de Olinda
no dia 3 de agosto e aprovada no dia
23 de setembro, De acordo com o
Sismo, a lei foi sancionada pelo pre-
feito no dia 6 de outubro, mas até
agora o regime nao foi implantado.

. Pare a Prefeitura, 8 que falta ¢ a pu-

blicagio no Diario Oficial. “Outras
leis que nao foram publicadas no
DO jé estdo sendo adotadas’’, re-
clama Everaldo Catéo.




Servidores olindenses.

realiza assembléia

Para discutir a possibilidade
de paralisacdo no dia 7 e denun~
ciar_acdes que vém ocorrendo na
administracdo do prefeito de
Olinda, Luiz Freire, os servido=
res do municipio realizaram as=
sembléia, na manhd de ontem,
em frente ao prédio da URB,
Apés o ato, os funciondrios se
deslocaram em direcao ao Pald=
cio dos Governadores, sede da
Prefeitura, pama estabelecer ne-
gociacoes com o Prefeito.

J4 na Prefeitura, os servido=
res foram informados que o Pre=
feito ndo se encontrava no local,
o que os levou a permanecer em
vigilia até€ o final do dia. Durante
a assembléia foram discutidos o
corte no abono de 3 mil cruzei=
ros, o reajuste de 160% reivindi-
cado pela, categoria, o Regime
Juridico Unico do municipio =
que foi sancionado, mas nao en-
trou em vigor porcé)ue nao foi pu=-
blicado ainda no Didrio Oficial,
além de colocadas védrias irmegu~
laridades que vém acontecendo
em diversos setores da adminis=
tracdo olidense.

*“Soubemos de pessoas que
estdo recebendo contracheque
sem trabalhar, muitos funciond-
rios da Sementeira de Olinda es~
tdo sem carteira assinada, além
do Prefeito nao se encontrar no
seu gabinete desde o infcio de
outubro”, rmessaltou Evemaldn
Catiao, presidente do Sindicato
dos Servidores Municipais de
Olinda. Durante todo o ato foi
colocado, também, a possibilida=
de do Sindicato entrar com um

O Gonzagao tem 18 metros e custou Cr$ 15 milhdes de cruzeiros

Antonio de Padua

i =

mandado de seguranga para exi-
girque o Rﬁfgime entre em vigor.
Ana Maria Pddua, secretd-
ria de Administragdo do munici=
pio, afirmou que a Prefeitura ndo
estd devendo nada aos seus fun=
ciondrios. “‘O dissidio dacatego=
ria aconteceu em margo passado.
O que estd acontecendo com 0S
servidores de Olinda € o mesmo
que estd havendo com osde todo
o Pafs: a inflagcdo ndo estd acom=
panhando o reajuste dos sald-
rios”, disse. 4
Com relagao as denincias
feitas durante o ato, a secretdria
destacou que elas nao correspon=
dem 3 realidade. “O abono foi
pago durante trés meses, mais do

Servidores de Olinda fazem assembléia na frente da Urb .

dall i

objetivo do lancamento também
€ de incentivar a compra do vej
culo por outras emppes
“*Maior capacidade de trafsp
tar passageiros, melhoria Adg/
trinsito, jA que o GonZa ?

substitui dois cagfos ¢ a ecoldr
mia de combustivel”,

apontados por Mauricio
wambach como uma das v
gens do novo onibus.
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gue o Governo Federal; quandd
hd aumento do salirio minimo a
Prefeitura reajusta todas as fai-
xas salariais ¢ 0 Regime, de acord
do com a nova Constitui¢ao, sb
Eodc entrar em vigor apSs a pu-
licacao'', assegurou Ana Maria
Pddua. 2
Ainda segundo ela, o pres
feito Luiz Freire numca negou
que o saldrio dos servidores da
Prefeitura de Olinda & baixo,
*“Ele sempre admitiu que &€ pouco
0 que se ganha aqui. Mas o qu¢
verificamos € uma administracae
operando em vermelho, tmaba-
lhando com escassez de recursos
e enfrentando esta enorme reces=
sao , finalizou. -
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DIARIO DE PERNAMBUCO

PE podera contar con

Servidores de Olinda .
iniciam nova greve por | .
tempo indeterminado ' '

Funcionérios da Prefei- prefeito. Segundo o secre-
tura de Olinda iniciaram, tério, o sindicalista convo-

il

ontem, greve por tempo in- cou o prefeito para voltar . L . i
determinado. Eles reivindi- ao trabalho no dia 19 de iy e

cam 180% de reposigdo sal- outubro, através de nota o

rial, referente ao acu- publicada em jornal de gas -\,

mulado de margo A novem- grande circulagcao no Es- e

bro, e o pagamento do vale- tado, ) , i

Lransporte em parcela "0 prefeito conside-

unica. Os grevistas exigem rou a atitude do sindica-

ainda o cumprimentodo Re- lista um desecato a autori-

| gime Juridico Unico, sancio- dade e ja ingressou com
nado em 6 de setembro pelo pedido de retratacdo na
prefeito Luiz Freire, mas até  Jnstica’’. explica Majr Ca-
agora sem ser editado no valcanti. Segundo ele, o
1ario Oficial. secretarios municipais es-
Com a adesdo dos seto- 180 desautorizados a nego-
res de Saude e Educagdo, a €8I COmM 08 grevistas e
paralisacdo atingiu a maio- 11z Freire apenas se pro-
ria dos postos da prefeitura nunciara sobre o assunto
e as 28 escolas da rede muni- uando retornar de
cipal estdo sem aulas. De rasilia, dagui a uma se-
acordo com o presidente do mana. Mair Cavalcanti ex-
Sindicato dos Servidores lica também que o pre-
Miiniciialy o Olinda [l o prlefte S
El%i]:;‘gc{i’g 5%5;%132 8%%5‘_’?.-2@ pois © acordo firmado em
secretarias de Administra. 4bril, quando acanteceu a » '
¢do e Fazenda pararam par- Ultima paralisagdo, esta PO lcta e era j
cialmente, mas a URB e Se- sendo cumprido e sua vali- 4
cretaria de Planejamentoes- dade é ate abril do pro-

L

José Anténio afirma que-cho do Papagaio

tdo totalmente paralisadas”, ¥mu ano’'. . £ b
afirma. sismo conines i'nd | RROLICtaAs soOre m
RETRATACAO funcionarios da Prefeitura

__Ateé agora ndo ha pre- de Olinda para uma pas- O dossié de duzentas péginas
visdo para a primeira ro- seata pelas principais ruas com anrmagI‘nes sobre mais de 50

dada de negociacoes doco- da Cidade Alta e Bairro mafiosos italianos escondidos na
mando de greve com a pre- Novo, A concentracio co- America Latina, especialmente no
feitura. Embora Luiz mega as 10h, em frente da Brasil, entregue pela Interpol (Policia

eire esteja em Brasilia Secretaria da Administra- de inventygacées internacional) a
sde ontem, o secretériv ¢do, na Rua Santos Du- Policia Federal de Sao Paulo, ainda
de Governo, Mair Caval- mont, no bairro dos Mila- nao motivou qualquer modificacdo

canti, adiantou gue o pre- gres. _““Precisamos infor- nas agdes antidrogas desenvolvidas
feito apenas receberd o mar a populacdo sobre a pela PF em Pernambuco. De acordo
grevistas guando o presi- politica salaria do prefeito com o superintendente em exercicio
rier;,t.lcg do bmmudse retratar e mostrar que r?:lny,ldiccig- do érgdo, Wladimir Cutarelli. até o
publicamente das acusa- mos causas justas”, diz Ay ; = 3
| coes disparadas contra o Everal Catao. me%?}i?;tgﬂ}i’;ng";T;m:;zn:gg;gue:o
Luiz Freire diz que nao Els]tgdo e ''a PF continua com um tra-

. G = i hara evitar o tréfi
‘ negocia sem retratacdo 8 sHiortesaiiats . oo ceeem
. A posicio do prefeito das no contrato, Os servido- Atualmente, segundo Cutarelli,
Luiz Freire em relacdo & res, enquadrados na Medida a Policia Federal conta em seus com -
greve decretada, ontem, por Proviséria 199, receberam putadores com uma relacdo de mais
Barce]a dos servidores da duas vezes o abono de Cr$ 3 de 30 mil nomes de pessoas procura-
rm;gf’"““ f]e Olinda, foi d(‘i—‘é mil e estao recebendo os per- das e impedidas, tanto estrangeiras
] I S S centuais de aumento do sa- quanto brasileiras e, esta lista, con-

Administracio, Ana Maria lario minimo, mesmo os que

alfrido. “Nao negociar en- estdo em faixa, salarial tém identificagoes da propria Inter-

quanto ndo houver retrata- acima do minimo”, pol e de outras Foliciaa nternacio-

¢éo, por parte do Sindicato, “O prefeito Luiz Freire nais. “E provavel que alguns desses

sobre um convite de volta ao reconhece que os saldrios es- nomes dados agora ja constem de b
trabalho, publicado na Im-  tio baixos, mas a Prefeitura nossos arquivos”, disse ele. O dossie Wladimir

prensa, atitude considerada de Olinda nao tem condi-

pelo chefe do Executivo cdes de conceder o aumento entregue pela Interpol foi motivado

gomo ‘“desrespeitosa’ e Gue o Sindicato estd reivir. pela apreensdo, semana passada de Recife seja 1
umtz bri :.-a%Felra Jyvenil da 3ica.1.1c‘1o‘ Essa realidade nao 503 quilos de cocaina, em Sdo Paulo, droga, pois
Netond da Sismote o8 € privilégio de Dlmdgbﬁvom o que reforgou as suspeitas de que ¢ruzando o og
Adminiiaa ‘ae Oltadss b Braci foryidores publicos mafiosos e traficantes da droga esta- federal de B
“o prefeito iuiz Freire vem (s salarios nao conseguem vam utilizando o Brasil como base de Euém w];tar
cum m;:ic:?ngéc‘l;m_ns itens tdo ac?&npanl}gj:i :i inflagéo e t%s operagoes., 1 aeroporto, on
|' ﬂc:-]i.ra ‘:\ paga, hactlggi]v:, ?ﬂg- ﬁg«ﬁﬁi Ama ff}:.i;n &al: Para Cutarelli, nada impede que esquema de &

[ agens que nao estdo inseri- frido,

Bl OO Crecrarry : ’ e
{ L uod B glouala r ?
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)ancarios continua

OMIECOU dlrasadaa. percofreu as avenid

a classe patronal, a direcao do
Sindicato dos Bancdrios avaliou
a alisacao de ontem como su=
pew.ur 20 primeiro dia, ultrapas-
sando assim os 80%. Segundo

inem em

no Othon

'és dias, terminando onten

£

as a0 cenlro 0 Cigade

b

a diretora da entidade, Jagueline
Oliveira Lima, o crescimento da
paralisacdo decorreu do fortale=
¢imento dos piquetes em frente
48 agéncias.

A passeata dos bancdrios,
que teve concentracio marcada
para as 16h30 s6 deixou a praza
da Independéncia por volta das
18h. Os trabalhadores estiveram
no local até o término da passea=
ta da Frente das Oposicoes, dei-
xando clara a preccupagio de
que os bancdrios ndo se transfore
massem em uma “‘ala’ da passeas
ta que ressaltava o postulante ao
Govemo do Estado Joaquim
Francisco.

IMPASSE

O impasse entre bancdrios
— que sdo aproximadamente 23
mil nos bancos privados ¢ Ban=
depe em Pemambuco — e ban-
queiros estd concentrado princi=
palmente, nas questoes econbmi=
cas.

Os tmabalhadores pedem
uma reposicao salarial de 288%
enquanto o patronato oferece a
Medida Provistria 211, que cor
Tesponde a reajustes que variam
entre 40% e 55%. Os bancdrios
também reivindicam 21% de pro=
dutividade (ganho real) e aclase
econdmica oferece 3%, Estao
ainda pendentes questdes como:
apxilio alimentacao, auxflio=cre=
che, piso salarial da categoria,
éntre outras coisas.

Greve de adverténcia em Olinda

Qs servidores piblicos mu-
nicipais de Olinda realizaram,
ontem, uma paralisacao de ad-
veriéncia na tentativa de obte-
rem um reajuste da ordem de
181,72%. Em frente 3 sede da
URB/Olinda houve a distribui-
;a0 de uma carfa aberta @ popu-
agio do Municipio, onde o pre-
ferto Linz Freire foi acusado de
descaso no trato dos servidores,
A carta acusa o prefeito de pas-
tar dinheiro em propaganda poli-
tica no hordro nobre da popula-
¢ao e contratar mais de 100 pes-
s0as Sem concurso para a Secre-
taria de Educagio.

O presidente do Sindicato
dos Servidores Municipais de
Olinda, Everaldo Catdo, acusa o
prefeito de ter pressionado os
servidores comissionados a parti-
ciparem da passeata de Joaquim
Francisco realizada ontem 3 tar-
de no Recife. “Essa administra-
¢do nfo lem sido séra, pois o
prefeito quando nos recebe € pa-
ra impor propostas. Além do

fairn_call ddada

A mopiizagag aconteced na units
trava, Ao meio-dia, realizaram
uma assembléia que dicidiu pela
realizagio de reunides setoriais

mais, encaminhamos officio &
o, ;

o milnes i H

R

SEAIINLY ANIDATU fm 1 sro e sa



o mme e GICIETD A0
levar essas notas comp froco, e
sim bombons, & ey nio mais ag
recebo”, colocoy, J4 i comep
ciante da avenida Npssa Senhorm

do Carmo, Josiane Costa, teye

U0 probleminha com um dos

seus clientes por conta desta gi=
tuacdo, Ela nig queria receber
de seu fregudg duas cédulas de
Cr$ 1,00 Para ajudar na venda
de uma cartejrs de cigarro ¢ g
Popular por sua ver ndo aceitava
confeito como troeq da compra,
Mas no final houve entendimen-
to entre as paries,

raficanteg
Francisco

que Joio Batista Gongalves, re-
Sidente ng pyg Frei Odilon de
Souza, bairm Presidents Kenne-

¢ Andrade, Mo na ave
nida [este Qeste, 294, bairro
Nossa Senfiorg das Gragas, Fop
tleza, e Manoe] Ferrsira de Olj=
Veira, reside ya ma Taveira, s/n,
b I'J'm da Pedras, naquela capi-
tal,
Todo material apreendido
[oi entrepye ng delegacia munici.
pal de Cabrobdg, Jjunto com gg
PIesos, informoy o mjor Gilbey-
to § Barretg, Comandante do g&
BPM, que consideron g opemeio
Como de grandg éxito, a exemplo
de todo trabaihe Jue vem sendo
esempenhado pelg Policia Mjlju
tar nagueta regifo,

N Sistemg
E(_" modelo

O sistema de educacin des
senvolvido pela Emprel permite
? total confrole de todas as upj
ades escolares da rede munjci-
al de ensino, desde o niimero
salas de aula, a
a faixa etdrig do ese
idantes cursando determinadag
fries, possibilitando dessa fop
i controle dg £nsino no my-
cipio, oferecendo tamhém sub~
08 para possivess reformas,

= E um sisterg que pemnite

. -r

T

Cabelos pretos curtos, rog-
Pas pretas, pele clara o caleando
um ténis, E!;tm §40 tracos mare
cantes de Valéria Pemira da Sil-
va, de 22 anos, gue caiy ontem
por vyolta das 15h, do Ediffcio
Médulo, da Avenida Conde da
Boa Vista, O ¢ago estd sob g
responsabilidade do s Distrito
po?l?cial, localizado ng Rua do
Amgdo, e se undo o delegado
Tosé do Amara% Vas.ooncalos, to=
dos os ‘ndfcios apontam parm suj-
cidio, tendo Vaﬁgﬁa se jogado
do 5% andar do Ediffcio, mas at

fundamen te,

O delegago Jose Amaral ex-
plicoau que 2 hap existéncia (e
testemunhas ag acontecimento
deverd prejudicar as investiga-
Bes, i4 que todos og moradores

0 predio afimam que nio esta-
yam presentes pg momento do
impacto de Valéri a0 chio, oy

mesmo que a conheciam. De
acordo com os inquilinos do Edi.
ficio, ela nio residia 00 local oy
muito menos foj vista em outras
situagbes, O funciondrio do Ing=
tituto de Medicina_ Legal (IM1,)
José Carlos, explicou no local
que de acoerdo com documentos
. encontrados na Toupa da moga,
Valéria é filha de Waldo Pereim
2 Silva e Nilza Ling da Silva,
mas nio havia informacées de
sua residéncia,

O suposto suicdio de Valé=
ria levou muitos CUriosos ao Edie
ficio Médula, tendg
fes que fechar com cadeados o
Portio de acesso ag prédio. Com
0 dcontecimento, o trdnsito pg
Conde da Bog Vista ficou bas-
tante lento,com ym engarmafa-
mento que se estendia par um
quarteirio. Todo essa transtorno
Permaneceu até o momento em
gue 0 compo foi retirado do local
Por peritos do IML,

Servidores de Olinda

fazem assembléig

Apesar de terem data-hage
em 14 05 Servidotes
municipais de Ofjnga es5tao em
Campai a salarial extraordingria
Peia re osicdo das perdas salae
riais de Marco até setembro, yue
totalizam 160% acrescido do
IPC de outubro fque ainda ndo
foi divulgado), Algm desse pone
to, 0s funciongri og pedem o cum-
primento do Regime Turidico
Unico do Municl‘pin, assinado no

dia

hoje as 8h,
nda, De acondg com Evergl-

h L]

do, a Prefeiturg afitma que até
0 momento néo injcjoy ocumpri=
mento do Regime Jurfdico por-
que estd aguardandg pub]ic_agﬁu
1o Didrio Oficia] do Estado, “0
prefeito diz que ogtq aguardando
publicacdo, mag nip determing

PIazos”™, censuroy o lider clas-
Sista,

Outro Ponto reivindicado
pelos servidores ¢ 0 recebimento
do Valestransporte referente aos
u‘iqs liteis do mas todo o dia 30,

diregio do Sismo gp-
tregou offcio na Gitjina sexta-fei-
0a tentativa de
retomar ag negociaces com o
prefeito Luiz Frojre.

f’CR distribuj fardamentog

com servidores e

A Prefeitury do teeife,
AtTavés da Secretaria de Abastes
cimento (Indﬁstria, Coméreio o
Tutismo), estard entre gando
amanhd noyog fardamentgs para
0s funciondrios gog mercados pij-
blicos municipais, Pary o Coonjes
nador do Departamento de Abase
tecimentq, Ranulfo Guilherme, o
investimento um
I PECES com upm
custo total de Cr§
1.061,092.00. O lote de farda~

mercado

mento seri divididy entre as ca-
tegonas dog vigias, eletricistas
¢ operadores de cimaras frigo=
rificas.

A im'ciativa, N0 entender de
Ranulfo Gm’]herme, visa dar me-

lhor condicio de trabalho 4 esges

Edmundo Morais T nior, de
Abastecimento (Indﬁstn'a, Co-
éicio ¢ Turismo) dg Prefeitur,

= |
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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
OLINDA

of, n?108/90 Em, Q7 de liovembro de 15690.
Tlustrissima Senhora:

De acordo com a decisfo tomada em assembléia rea
lizada na quinte-feira, 01.11.90, Jé comunicada ao Executivo Municipal
pal, os Servidores Municipais deflagraram greve hoje, 07.11.90, por
tempo indeterminado.

Estamos reivindicando:

1- Hepcsigﬁo das perdas salarials referentes &
diferepca entre o valor acumulado do IPC de 12 de llargo 4 12 de No-'
vernbro e os reajustes recebidos pelos servidores da PNO neste perio-
¢

2— Cumprimento imediato do Renime Juridico {inico;

3- Entrege dos vales transportes mensalmente e '
nao quinzenalmente como vem sende feito.

Cumprindo decisfio da masembléiam, o Sindicato soll
cita que seja narcada con urgancia uma roaada de negociagic entre o '
sindicato e o Poder Execulivo lunicipal para tentar chegar a uma solu

¢3o que ponh. fim &o impasse, evitando pnein, neiores sofrimentos &

comunidade.
lio acunrdo de uma respesss i etpy [irnicido=ner
o r
fEnes ol ot
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALKO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACXO E REVISAO DE FOLHAS

Log 09 dias do més de

Novembro de 1990 m__ autuei
0 prasente Dissidie Coletive

o qual tomou ¢ n$ PROC, TRT-BC-125/80
contendo folhes, todas numeradas.

044

/I
Servico ae Cadastramento Processual

REMESSA

Nesta date faco remessa destes autos 80
Fxm0.Sr., Dr., Juiz ‘resi<ente de Tribumal

Legional de Trabalhoe da Sexta Fesisoe,
Recife, 0@ 17,1990,

Diretor o 5.C.P.




Diante da paralisacao do trabalho,
e na forma do art. 860, paragrafo uncico,
da CLT, designo o dia 14 de novembro de
1990, ds 17:00 horas, para audiéncia de
conciliacao e instrugdo. Notifiquem-se as
partes e o Ministério Publico.
Recife, 09 de novenbro de 1290

MARIA THEREZA LAF DE ANDRADE BITU
Juiza do TRT 6a. Regido, no exercicio da
Presidéncia




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA . PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA
ASSUNTC  : NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- 790 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaura-
cao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC- 125/90, em gue sdo partes

interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE OLINDA

SUSCITADO : PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA

Em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente do Tribu

‘nal exarou o seguinte despacho:

" Diante da paralisacao do trabalho, e na forma do art. 860 ,

paragrafo unico, da CLT, designo o dia 14 de novembro de 1990,

as 17:00 horas para audiéncia de conciliagdo e instrugdo. No-
tifigquem-se as partes e o Ministério Publico. Recife, 09 de
novembro de 1990, MARIA THEREZA LAFAYETTE DE ANDRADE BITU-—-Jui
za do TRT 6a. Regiao, no exercicio da Presidéncia.

A presente notificagao vai assinada pela Assessora'

da Presidencia, aos 09 dias do més de novembro de 1990.

TRT - Mod. 45 ‘Mmd\ ' @D’
ado do Profocolo
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GABINETE DA PRESIDENCOA TRT-62 REGIKD
NOT. TRT-GP-790/90 (DC-125/80)

Rua de Sdo Bento, 123
Olinda-PE

DILIGENCIA

Certiﬁw que, n;s‘ta- }
nciei a

2




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE OLINDA
ASSUNTO : NOTIFICACAO N9-TRT-GP- 789 /90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaura-
cao do Dissidio Coletivo n®-TRT-DC- 125/90, em que sdo partes

interessadas:

4 SUSCITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE OLINDA

SUSCITADO : PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu
‘nal exarou c seguinte despacho: )
" Diante da paralisacdo do trabalho, e na forma do art. 860 ,
paragrafo Unico, da CLT, designo o dia 14 de novembro de 1990,
as 17:00 horas para audiéncia de conciliac¢do e instrucdo. No-
tifiguem-se as partes e o Ministério Publico. Recife, 09 de
novembro de 1990, MARIA THEREZA LAFAYETTE DE ANDRADE BITU—JUE
za do TRT 6a. Regiao, no exercicio da Presidéncia. '
A presente notificacdo vai assinada pela Assessora'
da Presidéncia, aos 09 dias do més de novembro de 1990.
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GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-62 REGIXO
NOT. TRT-GP-788/90 (DC-125/99%

SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE OLINDA
Rua XV de Novembro n® 173 - Varadouro -0linda-PE

NOTIFICAR NO ENDERECO:

Rua da Aurora, 295 - conj. 401
Boa Vista

Recife-PE

CERTIDLO

Certifico e dou fé sue,nests data, dirigi-me
a Rua da Aurcra, 295 - conj. 401-Boa Vista-Recife/PE,e
dei cumprimento 2 Totificagdc TRT-GP-789/90,na pessos
do Pr. Ricarde Estevio de Oliveira-Advogadc do Sindica
to des Servidores Municipais de Clinda.

[

Reeife, 13 de npverbre de 159
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RECIFE
Do . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
RARA PROCURADORIZ REGIONAL DO TRABALHO
ASSUNTO  : NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- /90

791

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instaura-
¢ao do Dissidio Coletivo n@-TRT-DC- 125/90, em que sdo partes

interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE OLINDA

SUSCITADRO : PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA

Em cujos autos o Exmo. Sr., Juiz Presidente do Tribu
‘nal exarou o seguinte despacho:
" Diante da paralisacdo do trabalho, e na forma do art. 860 ,
pardgrafo Unico, da CLT, designo o dia 14 de novembro de 1990,
ds 17:00 horas para audiéncia de conciliacgao e instrucgido. No-
tifiquem-se as partes e ¢ Ministérlo Publico. Recife, 09 de
novembro de 1950, MARIA THEREZA LAFAYETTE DE ANDRADE BITU-Jui
za do TRT 6a. Regldo, no exercicio da Presidéncia.

A presente notificacdo vai assinada pela Assessora'

da Presidéncia, aos 09 dias do més de novembro de 1990.

Y )
f"ﬁ:-t T i SIS N MR L e

A —i=

ASSESSORA DA  PRESIDENCIA-




GABINETE DA PRESIDENCDA TRT-6%8 REGIKO
NOT. TRT-GP-791/90 (DC-125/90)

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA

“ W
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T CONCILIAGAO E TNSTRUCAD DO DISSIDIO COLETIVO
_C-125/90, Ei QUE SAO PARTES I-"PE‘-—?ES::MJPS :
STHDICATO DOS SERVIDORES VUNICTPATS DE OLIIDA(Susci
tante} ¢ PREFEITURA MUINICIPAL DE OLII\HJ{&(Suscita(.‘a)—-
Aos cuatorze(id)diss do més de novembro do zno de mil novecentos e noventa,
as 15:00 horss, na Sela de Sessoes do Tribunel Regionel do Trebalho da Sex-
ta RegiZo, presente o fxm? Sr. JUIZ CLOVIS CORRRA DE OLTVETRA ANDRADE FILHO
Vice-Presidente do TRT presidindo os trabalhos e & Procuredoria Regional, re
presentada pelo Dr. EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Dr. Jos,e
nildo Vieirs da Silva, Dr. Horacio José Carlos dellendonge, Dr. Airton | 3001"0‘
Carvalno Banta Rosa, Advogados da SUSCITADA, Dr. Fmdeﬂi do B. Rosendo e Dr .
Jozo Batista P. de Freitas, Sr, Everaldo Torres Ca 20 & Sra. MNorma Maria Cas
simiro, respectivemente, Advogedos, presidente e diretora do SINDICATO SUS-
CITANTE, Sr. José César B. dos Santos, reorwemm,un-e da CUT-PE, Abertos os
trebelhos: disse o Sr. Presgidente que apos rejeitada a proposta de concilia
¢ao, concedeu a pelavre ao ilustre patrono da cﬂtpr*ori: econamica suscitada
para Eroc;uzir & sua dens:, tendo o ilustre ceusi mco dito que a presentave
excegao  de incompe téncia desse E. Tribunal, em razao da matéria, em petigao
de 05 laudes detilografadss, acompenhadas de 02 documentos, sendo o segundo
deles em versio A e B, Na oportumidade, perw te-se ponderar que a exce -
géooposta suspende o endamento do feito, até cue seja els epreciada pelo !
Tribunal, por ge Lretar de incompet@ncid absoluta, diferente, por exemplo!
de uma incmpet-’éncia relativa, cujo sepuimento do feito nao processe maiores
prejuizos. Disse o Sr. Presidente que atendendo &0 principio previsto no'
art, 398, do CPC, concede oportunidade da categoria suscitante se manifestar
sobre os documento juntados pelo ilustre patrono da categoria sconcmice
tendo o ilustre causidico dito que a arpuicfo de incompeténcia desse E. Tri
bunal, funde-se em documento 6 agora conhecido, ou seja, a publicelo go !
Diario Oficial do I-‘nmicipio de Olinda exemplar n? Gl, datade de 06 de novem
bro do corrente. Evidentemente, havera esta Presidéncia de conceder o pra-
zo lepal para seu exame detido, bem como de aspectos J‘LJI‘J.dJ.COS legzis !
quanto a sua valldade e , princinalrn@nte, nacuilo que diz respeito a tese
trazida pela parte sus,citadn, auento a efetiva, ciD sew mode de ver, implan-—
tagao do regime ur“ dico tnico, no Zmbito do mnicipio de 0linda que sbren-
geria os seus servidores. Reitera, por lmperiosa necessidade e por agchar !
que o presente requerimento encontra o mais 1idimo amparo na lei, seja as-
sim concedido vistas da pega de contestagdo e seus anexos. Pede deferimento.
Disse o Sr. Presidente que ira conceder ao final dos trehdhos, um prezo pa-
ra que a categoria profissional pessa se reportar sobre os temms contidos'
na vasta doc-\memagao ora snexada aos autos pela c;;teporw & economi ca, contu
do, faz ver 28 partes pregentes gue faz-sc necessério a continuageo  da v
instrucio processual na presente :mdlencm ODO"‘"LIE'IILC.&GE em que o ilustre !
patrono da catwegg digo categoria econdmica ira oferecer a gua contes! tacio,
relativamente ao meérite da presente demsnda. Assim, sem encerrar a presente
instrugéo, dara continuidade & presente audieneia, no sentido de que  ao!
seu final, possamcs estar bem mais préyj n0S do seu final. Concede, pois &
palavra so ilustre patrono da categoria econamica pc.ra que O mesmo se repor
te quento ao mérito. Com a palavra o ilustre cauqlmco, disse que ressal-
vando o notorio respeito que nutre e tem demonstrado pelo Julgadore aue'
reside os trabalhos, quer consignar seu protestos para efeitos procesc;uais

cuanto a concessdo de prazo para que o suscitante se proruncie com relagso!
TRT - Mad. 11
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2 incompe’ téncia arglida, como tt,moem cuanto & continuagao da instrucae do
feito sem estar decidida a E’/CG‘(‘GO zhsoluta, aguardendo seja oportunamente
examinado e decidido este protesto. Quanto a sua defesa, aprxﬁs'ﬂnta—a em me -
morial de 09 p:minec datilografadas, acompenhadas ce 12 documentos, cuja '
Jjuntada requer, Com 2 pelsvra o Sr. Presidente disse que entende e até lou-
va o comportamento do ilustre pairono da categoria economic 2, Lodavia as'
razoes cue o levam a dar contimudede a presente _ncL.nqa.o processual , e..,uaﬂ
ligades tSo somente 2o interesse social, em UuCOI’l"t‘nf‘lc da falta de enten -
dimento entre o capital ¢ o Lr*aodl"xo, cuja cons sequencia, recal inr'ubitavaL
mente no ifl‘reﬁ,ssc maior, que & o dapaz social. Por outro lado, p*‘edu_lzo al-
gun n;:v'er‘c para as partes o pr‘cs%ﬁ'fluua‘u.o da presente .‘-..].Stl"u(;o.o processuzl .
& certo que no caso do .:,gregm Plenario acolher a preliminar de inconmetﬁn—
cia deste foro, a continuidade da ins*cruc_:?:o processual relativamente ao me—
rito, ficaria ao desabrigeo de gualquer analise da Corte. lo entanto, repete
o Sr. Presidente aque pre] iuizo alpun havera para as partes, sobretudo quando'
busca a Hresmencla unicemente obter a celeridade procesdual, scbretudo do
Julgamento que & em Ultima anélise interesse maior de toda & sociedede. Em'
sendo assim, concede mais uma vez o Sr. Presidente a palavra zo ilustre pa -
trono da categoria profissicnal para se reportar sobre os ferros da contes
tanas, reletivemente eo mérito, bem como scbre ¢ teor de toda a document tagao
apresentada. Tende o referico causidico dito que & contestacao trazida no
presente momento processual invoca o elenco de arguicoes preliminares, bem
como a ela éacostado vasta documentagao que necessita de exame minuncioso pe
lo patrono da categoria suscitante, pelo que reitera pedido antes dirigido
a estz Presidencia, no sentido co prazo de 24 horas se promnciar quanto a
todo teor da pega contestatoria e seus anexos. Com a palavra o Sr. Presidentd
disse que em face ¢a complexidade dotema suscitedo pela CdteﬁO“Lr ecoljomica ,
aliado ao fato de estar consubstanciado em vesta focwnenmgdo concede "f“tl
vamente o prazo de 24 horas a ; categoria nmusvmmd, momento em que LOLP‘":J
oferecer a discusszo novos conceitos k.obs*c‘ a controversia até entazo reinen-
te. Fixa de logo o dia 16 do corrente, Zs 14:15 horas. Cientes as partes .
E, para constar, fol lavrage a TJI"P.:;CHTE. ata, (T_L\F. vai ’"Sln;\ta pelo Presiden-
; a lavrei. ////

L]

Joao Batista P, Freitas

TRT - Mod, 1
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Norma 12 S, Cassimiro

.- dos Santos

b BN A e "-_-AEL‘;LQ‘_
Secrederia

TRT - Mod. 11




Hordcio Mendonga

HAdoogado

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente e Demais Membros do TRT da Sexta Regido.

Processo TRT-DC-125/90

0 MUNICIPIO DE OLINDA, através de sua Prefeitura
Municipal e por seus patronos adiante firmados (procuragdo anexa -
Doc. 1), tomando conhecimento do Dissidic Coletivo suscitado por
Sindicato dos Servidores Municipais de Olinda, processo em referén

cia, vem apresentar a impugnagdo gue se segue:

I - PRELIMINARMENTE., SITUACARO JURIDICA DOS SERVI-
DORES DO MUNICIPIO DE OLINDA. EXCECAO DE IN-
COMPETENCIA.

1. Uma das reivindicagdes apresentadas na pauta dos

empregados é "Cumprimento Imediato do Regime Juridico Unico".

Ocorre que, em ocbediéncia ao gue estabelece o art.
39, da Constituig8o Federal, o regime juridico dnico dos servido -
res do municipio foi, recentemente, instituido em Olinda, através
da Lei Complementar Municipal n2 01/90, sancionada pelo Prefeito do
Municipio em D6/09/90, conscante faz prova a cdpia anexa (doc. 2).

R Par forga do dispositivo constitucional invocado,
cuja disposigdo foi repetida na Constituigdo do Estado e na Lei Or
génica Municipal e de sua aplicabilidade através da LC referidg |,

(ﬁx,\ A
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todos os servidores, da administracdo direta e indireta s3o, agora,
funciondrios publicos.

3. Leia-se o art. 32 e seu § 192, da Lei Complementar
em exame:

"Art. 32. Cargo Pdblico € o criado por lei, com de
rnominagdo propria, em nimero certo, constituido pe
lo conjunto de atribuigdes a serem desempenhadas
pelo servidor e pago com recursos do municipio".

§ 12 - Os empregos ocupados pelos servidores in-

cluidos no regime Udnico ora instituido, ficam

transformados em cargos e os seus ocupantes serdo

considerados servidores pUblicos municipais"

(sem os grifas).
Mais adiante, também se 1é:

"Art., 232. A transformagdo de gue trata o parégrg
fo primeiro do artigo terceiro desta lei,dar-se-a
enquadramento automatico dos servidores celetis -

tas".

4. Adiante se verifica que o art. 235 da Lei prevé ,
até, a liberagdo do FGTS dos empregados, relativo ao tempo anterior
a data em que foram todos legalmente enquadrados como funciondrios
piblicos municipais.

5. Comentando o art. 39 da Carta Politica de 1988
esclarece WOLGRAN JUNQUEIRA FERREIRA, in "Comentarios a Constituigdo
de 1988" (vol. I, pdg. 484):

"Fixa a Constituig8o, através desse artigo, a o-
brigac3o da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios, no ambito de sua competén -
cia, o gque nao haveria necessidade de dizer, pois

esta implicito, instituir o denominado usualmente

w O
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como "estatuto dos funciondrios plUblicos civis"da
Unido ou do Estado, Distrito Federal ou dos Muni-
cipios".

(Grifos nossos).

6. A mesma Carta Magna, em seu art. 114, estabelece
a competéncia da Justiga do Trabalho em "conciliar e julgar os dis-

sidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores".

T Em seu art. 643, recepcionado pelo novel Texto Cons
titucional, a Consolidagdo das Leis do Trabalho estabelece, com mais
clareza, a competéncia do Judicidrio Trabalhista, gque consiste na a

preciacdo de controvérsias oriundas de:
a) relagBes entre empregados e empregadores;

b) relagBes entre trabalhadores avulsos e seus to
madores de servigos.

Evidente que as disposigdes invocadas ndo se apli
cam ao caso presente.

As relagBes entre o funciondrio pUblico e o drgdo

no gual presta servigos ndo caracterizam relagfo de emprego,relagdo

entre empregado e empregador, ndo estando sujeitas, portanto, an

exame da Justigca do Trabalho.

8. Esta situagdo, existente antes de outubro de 1988,
permanece com a Constituigdo Atual. A Justiga do Trabalho ndo tem ,
data venia, competéncia para apreciar postulagdo de funciondrio pu-
blico contra o 6rgdo ao qual € vinculado por um liame juridico que
ndo constitui contrato empregaticio.

E o que registra, com autoridade, VALENTIM CAR -
RION, na 122 EdicHo de seus respeitados "Comentdrios & Consolidagao
das Leis do Trabalho", datada de 1990 "ampliada e revista de acordo
com a Constituigdc de 1988"(sic):

"A competéncia tipica da Justica do Trabalho € a

~N

l
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de compor as lides referentes a relag&o de empre
go (o chamado trabalho subordinado ou de integra
Ca3o na empresa")---

A expressdo relagdo de emprego, como se disse, €
a gue corresponde ao trabalho subordinado, con -
trapondo-se, de um lado, a relagdo civil do tra-
balhador autondmo, e, de outro, a relagdo publi-

ca do regime estatutdric, ou seja, a caracteris-

tica do funciopdrio publico". (fls. 469; fizemos

os destagues).

9. E interessante registrar que a Constituigdo de
1967, com a Emenda de 1969, ja prévia, em seu art. 106, que 0s Es-
tados e Municipios adotassem legislac@o prdpria de regime juridico
Unico para seus servidores.

Vem da época o Enunciado 123 da Sdmula Jurispru-
dencial do Colendo TST, gue reza:

"Em se tratando de Estado ou Municipio, a leique
estabelece o regime juridico (art. 106 da CF) do
servidor tempordrio ou contratado & a estadual ol
municipal, & gual, uma vez editada, apanha assi-

tuagies pré-existentes, fazendo cessar sua Te-

géncia pelo regime trabalhista. Incompetente g

a
Justiga do Trabalho para julgar as reclamagdes a

juizadas posteriormente a vigéncia da lei espe

cial" (grifos nossos).

10, Decisdo recente, reafirma a incompeténcia da Jus

tiga do Trabalho gue agui se coloca:

"Constitucional Administrativao.

Processual Civil. Funciondrin. Servidor Estatutd
rio, Justiga Comum, Justica co Traoalho. Consti-
tuigdo, artigo 114.

I - A disposic8o inscrita no art. 114 da Consti-

w
- -~
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tuicdo atribuil competéncia a Justiga do Trabalho
para o processamento e julgamento das causas a-
juizadas pelo pessoal contratado pelo poder pd -
blico federal, estadual e municipal, da adminis-

tragdo direta e indireta, vale dizer, pelos ce -

letistas, ndo abrangendo, o citado dispositivo

constitucional, o pessoal estatutario.

II - Conflito de competéncia julgadeo procedente.
Competéncia do Juizo de Direito de Salto-SP,

(Ac., da 12 T, do STF no Conflito de Competéncia

n2 638-5P. Relator, Min. Carlos M. Velloso, in
DJU de 20.11.89 e "Decisdrio Trabalhista - M™& -
rip de 1990", de Sérgio Piovesan, pég. 24).

11 Diante do exposto, a defendente argui, em preli-
minar, a INCOMPETENCIA RATIONE MATERIAE, absoluta, desse Egrégio
Tribunal, para exame e julgamento da presente lide,

Pede e espera, portanto, o processamento e aco -
lhimento desta excegdo, devendo os autos serem remetidos ao Juizo

competente; no caso, o Juizo de Direito da Comarca de Olinda.

12 Por cautela, se ndo aceita a incompeténcia de for-
ma total, o que se admite sd para argumentar, a defendente também
quer cpor EXCECAO DE INCOMPETENCIA em relagdo aos funciondrios jé
estatutdrics antes da sangfo da Lei Complementar Municipal 01/90 ,
os quais constituem a maioria das pessoas envolvidas no presente

Dissidio Coletivo.

Quanto a estes € ainda mais evidente a absoluta
incapacidade legal da Justica do Trabalho examinar e julgar qual -
quer pedido, incluindo agquele que ora se impugna. Deve ficar claro,
portanto, se for o caso, liminarmente, que qualqguer decisfo tomada
nesta lide n3o alcangara ditos servidores estatutdrios.

Pede e Espera Deferimento.
Recife(PE) f 14 dé novembro’de 1990.
“EL1&£LLHE'=- T

FHericio Mendorga
Advogade - DAR - PE 81—
CPF 042.504.009-68
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O Chefe do Executivo Olindense,

Prefeito Luiz Freire,no momento
em que sancionava a Lei que ins-
titue o Regime Juridico Unico

dos Servidores Publicos Municipais.

CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta

E EU SANCIONO A PRESENTE LEI
OLINDA, 06 DE SETEMBRO DE 1930

éwai?};m&

LUIZ FREIRE
PREFEITO

?L

TITULO 1

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 — Esta lel institui o regime juridico tini-
co dos servidores publicos municipais, inclusive da
administracdo indireta, compreendendo autarquias e
fundagdes pablicas do municipio de Olinda.

Art. 20 — Para os efeitos deste estatuto, servi-

§ - ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3% — Cargo piblico é o criado por lel, com
denominagdo propria, em nitmero certo, constiturdo
pelo conjunto de atribuigGes a serem desempenhadas
pelo servidor e pago com recursos do municipio.

§ 19 — Os empregos ocupados pelos servidores
incluidos no regime juridico tnico ora instituido,
ficam transformados em cargos e os seus ocupantes
serdo considerados servidores publicos municipais.

§ 29 — Os servidores publicos municipais, em
exercicio hd mais de 02 {dois) anos, a contar da data
da promulgagdo da Lei Organica, sao considerados es-
tdveis, ficando assequrado o seu enquadramento, no
regime juridico unico, ao completarem 05 (cinco)
anos de efetivo servico piblico neste Municipio.

Art. 49 — Os cargos sao de provimento efetivo
ou em comissdo, e terdo vencimentos fixados em
lei.

§ 19 — Cargo efetivo € o que integra carreira e
para cujo provimento sé exige aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 29 — A lei definird os cargos em comissdo,
de acordo como que for estabelecido no plano de
cargos e carreiras.

Art. 59 - Os cargos publicos sdo acessiveis acs
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos
gm lei e requlamento.

Art. 6% — O quadro de pessoal civil dos Poderes
Executivo e Legislative Municipal, serd organizado e
estruturado em carreiras constituidas por cargos de
provimento efetivo, & por cargos de provimento em
comissdo isolados das carreiras, quantificados em
nimero certo, especificados e dimensionados de acor-
do com as reais necessidades da administragdo publica.

Paragrafo Unico - Somente por lei especifica
poderd ser modificado o dimensionamento ou © quan-
titativo dos cargos integrantes do quadro de pessoal
civil dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
assim como a transformagao dos mesmos.

Art. 7% — E proibida a prestacdo de servigos
gratuitos, salvo nos casos de trabalho voluntdrio que
visem agdes sociais para a comunidade.

TITULO 11

DO PROVIMENTO, VACANCIA
E MOVIMENTACAO

CAPITULO 1
SECAOI - DISPOSICOES GERAIS

Art, 89 — Sio requisitos basicos para ingresso
no servico piblico municigal :
1 — Ter nacionalidade brasileira ou equiparada.
11 - Estarnogozo dos direites politicos.

[Il — Estar em dia com as obrigagGes. militares e
eleitorais.

IV - Atender aos requisitos exigidos para o cargo.

V  — Teridade minima de dezoito anos.

Art. 99 — E competente para prover cargos pi-
blices, o Prefeito do Municipio na administragdo dire-
ta, nas autarquias ou fundagdes publicas municipais.

Art. 10 — A investidura em cargo piibleo
ceorrerd com a posse sequida do exercicio.

Art. 11— Sdo formas de provimento de cargo
publico:
1 — Nomieagao.
I - Promogdo.
IIl  — Transferéncia.
IV -~ Readaptagao.
v — Reversdo.

VI — Reintegragdo.

SECAO Il - DA NOMEAGAO

Art. 12 — A nomeagio far-se-d:

[ — Em carater efetive; quando se tratar de cargo
de carreira. ’
11 - Em comissdo, quando se tratar de cargo

que, em virtude de lei seja de livre nomeagao
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disponibilidade ou em estagic probatorio.

Art. 34 — Serd declarado nulo o ato que promo-
ver indevidamente o servidor,

Pargrafo Unico — O servidor promovido inde-
vidamente ndo ficara obrigado a restituir o que a mais
tiver recebido.

Art, 35 — Identificada a promogde indevida se-
rd aberto processo administrativo para apurar possi-
veis irreqularidades.

Paraqrafo Unico — Verificada a culpa ou dolo
0 responsavel sera punide na forma da Lei.

Art. 36 — Nao se fara a promogdo se houver dis-
penibilidade de servidor aproveitdvel na vaga.

Art. 37 — As promogdes serdo realizadas no tri-
mestee posterior Aquele em que ocorrer a vaga,

SECAQ X — DA REVERSAO

Art. 358 — Reversdo é o retomo a atividade do
servidor aposentado por invalidez, quando por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos da aposentadoria. *

Art. 39 — A reversdo sera feita a pedido,

*

SECAO XI — DA REINTEGRACAO

Art. 40 — A reintegragdo & o reingresso no ser-
vigo publico, por efeito de decisdo administrativa ou
judicial, do servidor indevidamente demitido ou exo-
nerado, sem ressarcimento pelo municipio dos pre-
juizos decorrentes do afastamento,

§ 19 — Encontrando-se provido o cargo, o even-
tual ocupante serd aproveitado em outro cargo, cuja
remuneragao ndo lhe cause qualquer prejuizo, respei-
tada a habilitacdo profissional.

§ 29 — Nio sendo possivel a reintegracdo pela
forma prevista neste artigo, o servidor sera posto em
disponibilidade no cargo que exercia.

SECAO XII - DA DISPONIBILIDADE
E DO APROVEIT AMENTO

Art, 41 — Extinto o cargo ou declarada sua des
necessidade o servidor estavel ficarda em disponibili-
dade remunerada, com vencimentos proporcionals ao
tempo de servigo.

§ 12 — A extingdo ou declaragdo de desnecessi-
dade do cargo se fard medante lei.

& 29 — O valor do provento a ser auferido pelo
servidor em disponibilidade, serd proporcional ao
tempo de servigo na razao de um trinta e cinco avos
por ano de servigo, se do sexo masculino, ou um trin-
ta avos se do sexo feminino, acrescido da gratificagdo
adicional por tempo de servico percebida a data da
disponibilidade e do salarie-familia,

§ 3% — Ao servidor posto em disponibilidade, é
vedado sob pena de cassacdo da disponibilidade,
exercer, qualquer cargo, fungdo ou emprego, ou
prestar servigo retribuido mediante recibo em or
gdo ou entidade da administracdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, ou dos Municipios, ressalvan-
do as hipoteses da acumulagdo legal, ou expressa
deterniagdo da let.

& 49 — O servidor em disponibilidade podera
ser aposentadc, na forma prevista neste estatuto.

Art. 42 — O retorno a atividade do servidor em
disponibilidade, far-se-d4 mediante aproveitamento, na
primeira oportunidade que se oferecer.

Art, 43 — O aproveitamento dar-se-d no mesmo
cargo, ou se extinto, em outro cargo de atribvigdes
e yencimentos ndo inferiores aos do servidor apro-
veitado, respeitades os seus direitos adguiridos.

Paragrafo Unico — Se julgado apto, o servidor
assumird o exercicio do cargo no prazo de quinze dias
contados da publicagde do ato de aproveitamento.

Art. 44 — Serd tornado sem efeito o aproveita-
mento e cassada a disponibilidade do servidor que,
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo no caso
de invalidez, em que o servidor serd aposentado.

Pardgrafo Unico — A cassagdo da disponibili-
dade na hipotese deste artigo, serd precedida de
inquérito administeativo.

Art. 45 — A vacancia no cargo piblico decor-
rerd de:

I — Exomneragdo.
II - Demissio.
I - Promogdo.
IV — Transferéncia.
V  — Aposentadoria.
VI~ Posse em outro cargo, ressalvado os casos de
acumulagdo legal.
VII - Falecimento.
Art. 46 A exoneragdo de cargo efetivo dar-

se-d a pedido do servider ou de oficic.
Paragrafo Unico — A exonerazdo de oficio serd

aplicada:
a) Quando ndo satisfeitas as condigées do estagio
Pprobatorio.

b)  Quando extinta a punibilidade, por decurso de
prazo, para desligamento definitivo por abon-
dono de cargo,

Art. 47 — A exconeragdo de cargo ou fungdo de
provimento em comissdo darse-d a julzo da autori-
dade competente,

Art. 48 — A exoneragdo serd aplicada nos casos
previstos neste diploma e em outros previstos em
lei,

CAPITULD LI

DA REDISTRIBUICAD

Art, 49 — Redistribuicds é a movimentagdo do
servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pes-
soal de outre 6rgdo ou entidade, cujo planos de car-
gos & vencimentos sejam idénticos.

Art. 50 — A administracdc utilizara a redistri-
buigdo para adequar os quadros de pessoal as neces-
sidades dos servigos, inclusive nos casos de reorgani-
zagao, extingdo ou criacio de Orgdo ou entidade.

Art. 51 — Nos casos de rearganizagio ou extin-
cdo de orgios ou entidades, os cargos vagos, decla
rados desnecessarios serdc extintos.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art, 52 — Os ocupantes de cargo em comis
s3o de diregdo e chefia, terdo substitutos eventuais.

§ 19 — O substituto eventual assumird o cargo
ou a funcdo nos afastamentos ou impedimentos do
titular,

§ 29 — O substituto eventual fard jus a mesma
gratificacao pelo exercicio do cargo ou fungdo que
fizer o seu titular, paga na proporgdo dos dias de
efetiva substituicio.

TITULO M

DOS DIREITOS E VANTA EHS
mt@
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

Art, 53 — Vencimento é a retribuicdo pecunii-
ria pelo exercicio de cargo pablico, com valor fixado
em lei.

Paragrafo Unico — O servidor nomeado para
cargo em comissdo poderd optar pelo vencimento do
cargo efetivo, assequradas as vantagens anteriormente
recebidas, sem prejuizo da gratificagio a que fizer jus
pelo exercicio do cargo comissionado.

Art. 54 — Remuneracdo é o vencimento basico
do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
percebidas pelo servidor.

§ 19 — A parte da remuneragdo constitufda pe-
lo vencimento bdsico do cargo efetivo acrescido das
vantagens de cardter permanente, é irredutivel e ob-
servarda o principio da isonomia, quando couber,

§ 20 — Na revisdo geral da remuneragdo dos
servidores, prevista no artigo trinta e sete, inciso dez
da Constituicdo Federal, levar-se-3 em conta a altera-
¢do de poder aquisitivo da moeda, bem como os valo-
res praticados no mercado de trabalho, atendidos os
limites de despesas de pessoal.

Art. 55 — Nenhum servidor poderd perceber
remuneragdo maior que a atribuida em espécie ao
Prefeito do Municipio.

Paragrafo Unico — Para os efeitos deste artigo,
considera-se remuneragio a soma do vencimento e
da gratificagao pelo exercicio do cargo comissionado,
bem como as demais vantagens.

Art. 56 — O servidor perdera:

I ~ O vencimento do dia, se ndo comparecer
ao servigo, salvo motivo justificado ou me-
léstia comprovada pela pericia médica mu-
nicipal.

I Um tergo do vencimento do dia, quando

COmparecer ao servigo com atraso de uma

hera, ou quando se retirar até uma hora

antes de findo o periodo de trabalho.

Um terco do vencimento durante o afasta-

mento por motivo de prisfo preventiva,

pronincia por crime comum ou dentncia
por crime funcional, ou ainda condenacdo
por crime inafiangavel em processo no qual
nao haja pronincia com direito a diferenca
se absolvido, ou se for provida a revisio cri-
minal, no caso de condenacdo definitiva.

IV — A remuneragdo durante o afastamento em
virtude de suspensdo disciplinar.

Art. 57 — Nenhum servidor ativo ou inativo,
poderd perceber vencimentos ou proventos inferiores
ao salario minimo vigente no pais.

Art, 58 — E proibida a retencdo néo autorizada
da remuneragdo ou proventos,

Art, 59 — As reposicdes e indenizacdes a fazen-
da municipal serio descontadas do vencimento cu
proventos em parcelas mensais, corrigidas no mesmo
indice utilizado para atualizar vencimentos, ndo ex-
cedente a terga parte.

§ 19 — Ao servidor exonerado, ou com licenga
sem vencimento deferida, ndo serd permitido o paga-
mento parcelado da reposicao ou indenizagdo.

§ 29 - No caso de erro da administragdo na

I
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8 quatro meses, salvo nos casos dos incisos V, VI
VIL [Xe X

§ 39 — As licengas previstas no inciso V, serdo
precedidas de comprovagdo de adogda por instrumen-
to legal competente.

SECAD Il — DA LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87 — Conceder-se-4 ao servidor licenca pa-
ra tratamento de saude, 3 pedide ou de oficio, com
base em pericia medica, sem prejuizo da remuneragio
a que fizer jus,

Art. 88 - Para licenca até noventa dias, a ins-
pecdo serd feita por médico ou setor de assisténeia
do orgdo de pessoal, & se por prazo superior, par junta
médica oficial.

§ 19 — Sempre que necessario a inspegdo mé
dica realizar-se-d na residéncia do servidor ou no es
tabelecimento hospitalar onde se encontrar recolhido,

§ 29 — Excepcionalmente poderd ser aceito
atestado passado por meédico estranho ac servigo

Ylico municipal, desde que homologado pelo 61
gao diretor de pessoal, ouvido previamente o setor
médico competente.

Art. 89 — Findo o prazo de licenca, o setvidor
sera submetido a nova inspecdo médica, que concluira
pela volta ao servico, pela prorrogagdo da licenga ou
pela aposentadoria,

Art. 90 — O servidor que apresente indicies
de lesSes orgénicas ou funcionais por exposicdo, em
servigos de raio X substéncias radioativas ou toxicas,
sera afastado do trabalho e submetido a inspecdo
médica.

Art. 91 — E vedado o exercicio de atividades re-
munerada durante o periode de licenca prevista no
artigo oitenta e dois, incisos 1 a V.

Art. 92 — Serd punido na forma da lgi o servi-
dor que se recusar injustificadamente a inspecio meé-
dica, cessando os efeitos da pena ao se verificar a

e

SECAO ill - DA LICENCA POR
ACIDENTE DE SERVICO

Art, 93 Serd licenciado, com remuneragao
integral, o servidor acidentado em servico.

Art, 94 — Configura acidente em servico o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se rela-
cione mediata ou imediatamente, com exercicio de
cargo.

Pardgrafo Unico — Equipara-se ao acidente em
servico o dano:

I — Decorrente de agressdo sofrida e ndo provo-
cada pelo servidor no exercicic do cargo; e
II - Sofrido no percurso da residéncia para o tra-

balho e vice-versa.

Art. 95 — O servidor acidentado em servico que
necessite de tratamento especializado poderd ser tra-
tade em instituicdo prvada, a conta de recursos pu-
blicos.

Pardgrafo Unice — O tratamento recomendado
por junta médica oficial, constitui medida de excecdo
e somente serd admissivel quando inexistirem meios
ou recursos adequados, em instituigdo publica,

Art. 96 — A prova do acidente sera feita no pra-
zo de dez dias, prorrogavel quando as circunsancias

0 exigiren.

SECAQ IV - DA LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOAL DA FAMILIA

Art, 97 — Poderd ser concedida licenca ao ser-
vidor por motivo de doenga do cénjuge ou compa:
nheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descen-
dente ou enteado.

§ 19 — A licenca somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nio
puder ser prestada simultaneamente tom o exerci-
cio do cargo, mediante comprovacdo médica acom:
panhamento social.

§ 22 - A licenga de que trata este artigo ndo
excederd vinte e quatro meses e sera concedida:

1 - Com vencimenta integral, até trés meses;
I - Com metade do vencimento, até um ano;
Il - Sem vencimento, a partic do décimo ter

ceito atd o vigésimo guarto més,

SECAO V — DA LICENCA A GESTANTE
OU ADOTANTE

Art. 98 — Sera concedida licenca & servidora
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem
pejuizo da remuneragio.

§ 1° — A licenca poderd ter inicio no primei-
ro dia ao oitavo mes da gestagdo, salvo prescricao
médica em contrdrio,

§ 29 — No caso de nascimento prematuro a
licenca terd inicio a partir do dia do parto.

§ 3° - no caso de natimorto, decorridos trin-
ta dias do evento, a servidora serd submetida a exame
meédico e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 49  No caso de aborto ndo criminoso, ates-
tade por médico oficial, a servidora terd direito a
trinta dias de repouso remunerado.

Art. 99 — Para amamentar o proprio filho até a
idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho a uma hora de descan-
50 que podera ser parcelada em dois periodos de meia
hora, no inicio e no término do expediente,

Art. 100 — A servidora que adotar ou obtiver
a quarda judicial de crianca de até dois anos de idade
serao concedidos sessenta dias de licenga remunerada,
para ajustamento do adotade no novo lar.

SECAO V1 - DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 101 — Podera ser concedida ac servidor
para acompanhar conjuge ou companheiro removido
ou transferido para outro ponto do territorio nacio
nal, para o exterior ou eleito para o congresso na-
cional.

Pardgrafo Unico — A licenca sera no prazo in
determinado e sem remuneracso.

SECAO VIl DA LICENCA PARA O
SERVICO MILITAR

Art. 102 - Ao servidor convocado para o ser-
vigo militar sera concedida licenga, na forma e condi-
coes previstas na leqislagdo especilfica,

Pardgrafo Unico — Concluido o servigo militar,
o servidor terd até trinta dias para assumir o exercicio
do cargo.

SECAO VIII — DA LICENCA PA
ATIVIDADE POLITICA

Art, 103 — O servidoy tera direito a licenga sem
remuneragdo, durante o periodo que mediar entre sua
escolha, em convencdo partidana, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candida-
tura perante a justica eleitoral,

§ 19 - O servidor candidato a carge eletivo na
localidade onde desempenha a sua fungdo e que exer
¢a cargo de direcao, chefia, arrecadacdc ou fiscaliza-
¢do, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao
registro de sua candidatwea perante a justica eleitoral,
até o dia sequinte ao do pleito,

§ 29 — A partir do registro da candidatura e
até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor
fard jus a licenga remunerada, como se em efetivo
BXICICIO estivesse.

SECAQ IX — DA LICENCA -PREMIO
POR ASSIDUIDADE

Art, 104 - Apos cada quingiiénio ininterrup-
to de exercicio o servidor fara jus a trés meses de 1i-
cenga a titulo de prémio por assiduidade, com
remuneragao integral, podendo ser convertida em
peciinia, a requerimento do servidor.

Art, 105 — Ni3o se concedera licenca-prémio
ao servidor que, no periodo aguisitivo:

I - Faltar ao servico por mais de cinco dias,
injustificadamente,

[ — Sofrer pena disciplinar de suspensdo.

Il - Afastarse do cargo em virtude de:

a)  Licenca para tratamento em pessoa da familis,
por prazo superior a trinta dias.

b) Licenca para tratar de interesses particulares.

¢)  Condenagdo a pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva.

d)  Afastamento do conjuge ou companheiro.

Art. 106 — A requerimento do interessado a
licenca-prémio podera ser gozada em periodos de no
minimo trinta dias.

Paragrafo Unico — Igual tratamento serd dis-
pensado a conversdo da licenga-prémio em pectnia.

Art. 107 - Recebimento do valor das licencas-
prémio ndo gozadas, correspondente cada uma a trés
meses da remuneracdo inteqral do servidor a época
do pagamento em caso de falecimento ou aposenta-
doria, quande a contagem do aludido tempo ndo se
torne necessaria para efeito de aposentadoria.

Art. 108 — O nimerc de servidores em gozo
simultaneo de licenga-prémio, ndo poderd ser supe
rior a um tergo da lotagdc da respectiva unidade
administrativa.

SECAQ X — DA LICENCA PARA TRATAR
DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 109 — A critério da Administragdo pode-
ra ser concedida ao servidor, licenga sem vencimento
para o tratc de assuntos particulares, pelo prazo de
dois anos consecutivos.

§ 19 -~ A licenca podera ser interrompida a
qualquer tempo, a pedido do servidor,

§ 29 - O tempo da licenga ndo serd contado
para qualguer efeito.

& %9 — A licenca poded ser no maximo por
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quando cabiveig, interrompem a preserigdo.

§ 39 - Interrompida a prescricdo, o prazo
recomegard a correr pelo restante, desde que ndo
inferior a metade do prazo original, no dia em que
cessar a interrupedo,

Art. 132 — A prescricio ¢ de ordem publica,
nao podendo ser relevada pela administragdo,

Art. 133 — A qualquer tempo a administracdo
poderd rever seus atos, quando eivados de ilsqalidade.

CAPITULO IX
DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Art. 134 — Lei especial criara, contencioso ad-
ministrativo, atribuinde-lhe competéncia para julgar,
em segunda estancia, os litigios decorrentes das rela-
Goes de trabalho dos servidores com a Prefeitura, au-
tarquias e fundagdes publicas municipais,

Art.135 ~ O ingresso em juizo poderd ser
condicionado a que se exaura a via administrativa,
desde que ndo exigida garantia, nem ultrapassado o

20 para decisdo do litigio.

RO Art. 136 - O érgdo contencioso, estruturado
sob a forma de colegiado, serd composto de cinco
membros, tedos com conhecimentos no campo do
Direito Administrativo,

Art. 137 — Os membros do colegiado serfo de-
signados pelo Prefeito do Municipio, com mandata de
dois anos; podenda set reconduzidas,

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 138 — O servidor sera aposentado:

1 — Por invalidez.
I — Compulsoriamente aos setents anos de
idade,
I — Voluntariamente,
a)  Aos trinta e cinco anos de $ervico, se do sexo
! masculine,

b)  Aos trinta anos de servigo se do sexo feminino,

¢}  Com redugdo do tempo de servico.

d) Poridade.

Art. 139 — Os proventos de aposentadoria sio
integrais quando o servidor:

1 — Contar o tempo de servico exigido para apo-

sentadoria voluntdria, observando-se guanto:

d) Ao ex-combatente, aos vinte e cinco anos de
servico efetivo.

b) Ao professor apés trinta anos, e a professora
apds vinte e cinco anos de efetivo setvico de
magistério.

¢} Ao servidor apés trinta anos e 3 servidora apbs
vinte e cinco anos, quando exercer profissdo
perigosa ou insalubre,

Il - Sofrer invalidez permanente por acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga gra-
ve, contagiosa ou incurdvel, especificada em
led.

Art. 140 — Os proventos da aposentadoria se-
140 Proporcionais;

1 — Nos casos de aposentadorias voluntaria com
redugao do tempo de SEFVIGO.
Il — Na aposentadoria compulsoria quando o ser-

vidor ado completar o tempo exigido para
aposentadoria voluntdria com proventas

integrais,

Art. 141 — 4 aposentadoria serd automdtica ¢
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia ime-
diato aquele em que o servidor atingir a idade limite
de permaneéncia no servigo ativo.

Art. 142 — E facultado ao servidor aposentar-se
voluntanamente, com proventos Proporcionais:

I — 5e do sexo masculino,

a) Ao trinta anos de servico,

b)  Aos sessenta e cinco anos de idade.
II — Sedosexo feminino,

a)  Aosvinte e cinco anos de servigo,
b)  Aos sessenta anos de idade,

Art. 143 — Os proventos proporcionals terdo
como base de caloulo a remuneragdo do servidor na
forma congeituada no artigo cinguenta e quatto e seu
paragrafo primeiro desta lei.

Arl. 144 — Aaposentadoria voluntéria ou por
invalidez vigorard a partir da data da publicacdo do
respectivo ato.

§ 19 — A aposentadoria por invalidez serd
precedida de licenca para tratamento de satde, por
periodo ndo excedente @ vinte e quatro meses,

§ 2° — Expirado o periodo da licenca e ndo es-
tando em conuigGes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, o servidor serd apesentado,

§ 59 — O lapso de tempo compreendendo entre
o término da licenca e a publicagdo do ato de aposen-
tadoria sera considerado como de prorrogagao de
licenga.

Att. 145 — Consideram-se doencas graves, con-
tagiosas ou incurdveis: Tuberculose ativa, alienagic
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao in-
918550 no servigo publico, hanseniase, cardiopatia gra-
ve, doenga de parkinson, paralisia irreversivel e inca-
pacitante, espondiloatrose anquiolosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de paget, sindrome
de imunodeficiéncia adquirida, e outras que a lei
indicar com base na medicina especializada,

Art. 146 — O calculo dos proventos de apo-
Sentadoria terd por base o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens incorpordveis por
forga da lei.

Art. 147 — As gratificagGes previstas no artigo
sessenta e seis, incisos: I, 17, 111, 1V e VI, integram os
proventos da aposentadoria, quando percebidas no
periodo de vinte & quatro meses, pelo menos, anterior
a aposentadoria

Art. 148 - Os proventos da aposentadoria serdo
revistos ras mesmas data é proporcao sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico — Sdo estendidos aos inativos
quaisquer beneffcios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentss de transformacdo ou reclassifi-
cagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposen-
tadoria.

Art, 149 — Quando proporcionais ao tempo de
SEIViCO, 08 proventos ndo serdo inferiores a um terco
do respeativo vencimento,

CAPITULO XI
DA SEGURIDADE SOCIAL BO SERVIDOR
Art. 150 — A Previdéncia Social serd prestada

pela Prefeitura Municipal de Olinda aos seus servi-
dares, através de Instituto de Previdéncia,

. R
?81&%\“

Art, 151 — Os beneficios previdencidrios & 55
sistencials aos servidores serdo definides em lei,
com base nos objetives estabelecidos na Constitui-
(A0 pam a organizagdo, pelo poder piblico, da Se-
guridade Social.

Art. 152 — Os servidores regidos por esta lei,
contribuirdo obrigatoriamente, para o custeio de des
pesas previdenciarias e assistenciais,

Paragrafo Unico — A contribuicdo previdencia-
ria serd arrecadada mediante desconto em folha de
pagamiento.

Art. 153 — O Municipio, Autarquias, Funda
goes Piblicas, contribuirio para o custeio da previ-
déncia social o montante equivalente ao arrecadado
mensalmente dos respectivos servidores.

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 154 — Além do exercicio reqular das atsi-
buigdes do cargo, sdo deveres dos servidores:

I ~ Ser lal & instituicGes administrativas a que
SEIVIr.

Il — Observar as normas legais e regulamentares,

I — Cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestantemnente ilegais,
IV — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando informactes re-
queridas ressalvadas as protegidas por sigilo,

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situacses de
interesse pessoal,

¢)  As requisigbes para defesa da Fazenda Piblica.

V' — Levar a0 conhecimento da autoridade supe-
rior as irrequiaridades de que tiver ciénoia em
razio do cargo.

VI — Zelar pela economia do material & a conser-
vagde do Patriménio Piblico.

VII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo,

VIII — Manter conduta compativel com & morali
dade administrativa,
IX  — Ser assiduo e pontual ao servigo.
X - Proceder com civilidade no trato com as
pessoas.
CAPITULO 1l
DAS PROIBICOES
Art. 155 — Ao servidor plblico é proibido:
I — Ausentar-se do servigo durante o expediente
sem prévia autorizacdo do chefe imediato,
Il — Retirar sem prévia anuéncia da autoridade
competents, qualquer documento ou objeto
da reparticdo.
HI  — Opor resisténcia injustificada ao andamento

de documentos e processos ou a realizacdo
de servigos.

¥ -~ Recusar fé a documentos plitlicos.

V. — Promover demonstragdo de apreco ou desa-
Pprego no recinto da reparticdo,

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desres-

peitoso a autoridades publicas ou a ato do
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I -~ Emdois anos guanto a suspensdo.
1II - Em cento e oitenta dias quanto a repreensao,

§ 19 — O prazo de prescrigio comega a correr
da data em que o ilicito foi praticado.

§ 29 — Os prazos de prescrigao previstos na
lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capitu-
ladas também como crime.

§ 39 _ A abertura de sindicincia ou a instaura-
¢do de processo disciplinar interrompe a prescrigao.

§ 49 — Interrompido o curso da prescricio,
este recomecard a correr pelo prazo restante, a partir
do dia em que cessar a interrupgac.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 181 — A autoridade que tiver ciéncia de
i ridade no servigo publico & obrigada a prome-
'a‘}‘?puraqéo imediata, assequrando ao acusado am-
pla defesa.

Parigrafo Unico — A dentincia serd arquivada
quando o fato narrado ndo configurar evidente in-
fracdo disciplinar ou ilicito penal.

Art. 182 — A sindicancia serd instaurada quan-
do incerta for a autoria da infragdo disciplinar ou
ilicito penal.

Art. 183 — A sindicdncia serd procedida por
dois servidores por ato de autoridade que determinar
a sua instauragdo, devendo ser concluida no prazo de
vinte dias.

Art. 184 — Da sindicincia poderd resultar:
I — O seu arquivamento, quando ndo identifics

da a autoria da infracdo disciplinar ou iligito
penal
11 - Da aplicacdo de pena de repreensdo nos ca-
sos em que couber,
+ — A instauracdo de processo disciplinar nos
demais casos.

Art, 185 — Sempre que a infragdo disciplinar
ou o ilicito penal ensejar a imposigad de pena mais
grave que a de repreensdo, sera obrijatorio a instau-
racdo de processo disciplinar,

CAPITULO TT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 186 — Como medida cautelar ea fim de que
o servidor ndo venha a influir nz apuragdo da irregula-
ridade, a autoridade instauradora do inquérito, sem-
pre que julgar necessario poderd ordenar o seu afasta-
mento do cargo pelo prazo de até trinta dias.

Pardgrafo Unico — O afastamento poderd ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 187 — O processo disciplinar € ¢ instru-

mento destinado a apurar responsabilidade de servi-
dor por falta ou irregularidade praticada no exercicio

do eargo, por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, ou
que tenha relacdo mediata com as atribuigoes do
cargo em que se encontre investido.

Art. 188 — O processe diseiplinar serd conduazi-
do por gomissdo de inquérito, composta de trés ser-
vidores estaveis, designados pela autoridade compe-
tente, que indicard entre eles o respectivo presidente,

§ 19 — Obrigatoriamente um dos embros desig-
nades serd indicado pelo sindicato da categoria.

§ 29 — A comissdo terd como secretario, servi-
dor designado pelo seu Presidente e ndo podera recair
num dos membros processantes,

§ 39 _ Nio poderd participar de comissio de
sindicancia ou inquérito, parente do acusado, ‘con-
sangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro gra.

Art. 189 — O presidente da comissdo assegurard
ao processo sigiloso necessario a elucidayao do fato ou
exigido pelo interssse da administragdo.

Art. 190 — O processo disciplinar inicia-se com
a publicagdo do ato que constitui a comissdo e com-

preenderd;
I  — inquérito administrativo.
1 - Julgamento do feito.
SECAQ I
DO INQUERITO
Ar. 191 — O inquérito administrativo serd

contraditorio, assequrada ac acusado ampla defesa,
com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em
dipito.

Art, 192 — O relatério da sindicancia integrard
o inquérito administrativo, como peca informativa da
instrucdo do processo.

Pardgrato Unico — Na hipdtese do relatorio da
sindicancia concluir pela existencia da pratica de cri-
me, a autoridade competente oficiara a autoridade
policial, para abertura do inquérito, independente-
mente da imediata instauracao do processo disciplinar,

Art. 193 — O prazo para realizacio do inquérito
& de trinta dias contados da data de publicacio do
ato que constituir a comissdo, prorrogavel por até
iqual praze, quando as circunstancias o exigirem.

§ 19 — Sempre que necessario a comissdo dedi-
cara tempo integral aos trabalhos de apuracdo da fal-
ta, ficando seus membros dispensades do ponto,
até a entrega do relatorio final.

§ 29 — As reunides da comissda serdo registra-
das em atas gque contenham em pormenor, 0§ assun-
tos, as apreciacoes e as deliberagies adotadas,

Art. 194 — Na fase do inquérito a comissdo
promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de provas, recorrendo quando necessirio,
a técnicos e peritos com vista a completa elucida-
rdo dos fatos,

Art. 195 — E assegurado ao servidor o direito
de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de defensor, de arvolar testemunhas, de
produzir provas e contra-provas ¢ de formular que
sitos, quando se tratar de prova pericial.

& 19 — O presidente da comissdo podera dene:
gar pedides considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o escla-
recimento dos fatos.

§ 29  Sera indeferido o pedide de prova pe

ricial, quando a comprovagio do fato re
conteste, ante provas ji produzidas, ou qu
independer do conhecimento especial do perito.

Art, 196 — As testemunhas serdo intimadas a
depor mediante mandado expedido pelo presidente
da comissao, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico — Se a testemunha for servidor
publico, a expedizdo do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da repartigio onde serve, com
indicagdo do dia e hora marcados.

Art. 197 — Nenhum documento serd anexado
aos autos sem despacho do presidente da comissio
ordenando a junta.

Art. 198 — O depoimento sera prestado oral-
mente e reproduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 19 — As testemunhas serao inquiridas cada
uma de persi, de modo que umas e outras nio saibam
nem ougam os depoimentos das outras.

§ 29 — Na hip6tese de depoimentos contradi
torios ou que se infirmer, proceder-se-d a acareagdo
entre os depoentes,

Art. 199 — Concluida a inquirigdo das teste-
munhas, a comissdo promoverd o interrogatério do
acusado.

§ 19 - No caso de mais de um acusado, cada
um deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragfes sobre fatos ou cir
cunstancias, procederse-d a acareagdo entre eles

§ 2% — O defensor do acusado podera assistir
a0 interrogatdrio, bem como a inquirigio das teste-
minhas, sendo-lhe vedado infuir de gualquer modo,
nas perguntas e respostas, facultando-lhe porém,
inquiriv as testemunhas, através do presidente da
comissdo,

Art, 200 — Quando houver divida quanto a sa-
nidade mental do acusado, a comissdo propora a
autoridade competente que seja submetido a exame
por junta médica oficial, na qual haja pelo menos um
médico psiquiatra,

Parigrafo Unico — O incidente e a sanidade
mental processar-se-d em auto apartado e serd apenso
20 processo principal apos a expedigio do laudo
pericial,

Art. 201 - Tipificada a infragdo disciplinar
serd elaborada a peca de instrugdo do processo,
com a indiciagdo do servidor,

§ 19 — O indiciado serd citado por mandado
expedido pelo presidente da comissdo, para apresen-
tar defesa escrita no prazo de dez dias, assequran-
do-lhe vista do processo na repartigdo.

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o pra-
zo serd comum de dez dias.

§ 3% — O prazo de defesa podera ser prorrogado
pelo dobro, para diligéneias reputadas indispensaveis.

§ 49 — No caso de recusa do indiciado em apor
ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa con-
tarse-d da data declarada em termo proprio, pelo
membro da comissdo que fez a citagdo.

Art, 202 — O indiciado gue mudar de residéncia
fica obrigado a comunicar a autoridade processante o
lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 203 — Achando-se o indiciado em lugar in-
certo e ndo sabido, serd citado por edital, com prazo
de quinze diag, afixados no quadro de avisos da repar-
ticdo em que estiver lotado.

Paragrafo Unico — Na hipdtese deste artigo, o




PROCURADORIA JURIDICA DE OLINDA

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAQ.

Pelo presente Instrumento Particular de Procuragdo, o Municipio de Olin-
da, entidade de Direito Publico Interno, com sede no Paldcio dos Governa
dores, sito a Rua de Sao Bento, 123 - Varadouro - 0linda-PE. inscrita na
CGC/MF sob o n@ 010.404.184/0001-09 , neste ato representada pelo seu
Prefeito LUIZ DE BARROS FREIRE NETO, brasileiro , casado, arquiteto, re-
sidente e domiciliado nesta Cidade, portador da Carteira de Identidade. '
No 004.760 - SSP-DF, CIC/MF n2 120.536.271-15, nomeia e constitui seus
bastaﬁtes Procuradores e Advogados , os Bacharéis: JOSENILDO VIEIRA DA
SILVA, inscritc na OAB-PE sob o n@ 5443, CPF/MF n® 018.470.904-00 ; AYR-
TON PEDRO CARVALHO SANTA ROSA, inscrito na OAB-PE sob o n? 4076 , CPF/MF
ne 005.172.324-72 ; ROBERTO GUERRA LOPES, inscrito na OAB-PE sob o n@
8661, CPF/MF n® 113.688.104-20 e HORACIO JOSE CARLOS DE MENDONCA, inscri
to na OAB-PE sob o n¢ 4281 e CPF/MF no 042.504.004-68, todos brasilei
ros , advogados, com endereco profissional no Large dos Milagres no 95 ,
Varadouro - 0linda-PE., aos quais OUTORGA poderes para o foro em geral,
bem como os da Clausula "AD JUDICIA"™ e "EXTRA" previsto no Paragrafo 4¢
do art.70 , da Lei n2 4215 , de 27.04.1963 e ainda poderes especiais pa-
ra acordar e conciliar, tudo no ambito referente ac Dissidio Coletivo 692
TRT - DC - 125/90, em todas as instancias , podendo agir em conjunto ou

separadamento.
; 0linda , 13 de novembro de 1990.

' LUIZ DE S FREIRE NETO.
Prefeito.
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LEI COMPLEMENTAR NY 01/90

CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta

E EU, SANCIONO A PRESENTE LEI
OLINDA{ 06 DE SETEMBRO DE 1990.

:f; B

(,/ / LUIZ FREIRE
" PREFEITO

TITULO 1

caPITULO UNICO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei institui o regime juridico Gni
co dos servidores piblicos wmunicipais, inclusive da adminisbragio in-
direta, compreendendo autarguias e fundagOes plblicas do municipic de
Olinda.

Art., 29 - Para os eleitos deste estatubo, servi-

dor & a pessoa legalmente investida em cargo pablico.

Art. 32 -~ (Cargo pOblico & o criado por lai, com
denominagao propria, em nimero certo, constituido pelo conjutto de a-
tribuigbes a serem desempenhadas pelo servidor e pago com recursos do

municipio.

§ 12 - Os empregos ocupados pelos servidores inclu
idos no regime juridico Gnico ora instituide, ficam transformados om
cargos e 0s seus ocupantes serao considerados servidores pillicos mu-

nicipais.

§ 29 - 0s servidores pilblicos municipais, em exec=
cicio hd mais de 02 (dois) anos, a contar da data da promulgagio da
Lei Orgdnica, sdo considerados estiveis, ficando assequrado o seu en-
guadramento, no regime juridico Gnico, ao completarem 05 (cinco) anos

de efetive gervico publico neste Hunicipio.
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Art. 40 - Os cargos sao de proviwento efetivo ou

em comissdo, e terdo vencimentos fixados em lei.

§ 12 - Cargo efetivo & o gue integra carreira e
para cujo provimento se exige aprovagao prévia em concurso  plblico

de provas ou de provas e titulos.

§ 20 - A lei definira os cargos em comissdo, de

acordo com o gue for estabelecido no planc de cargos e carreiras,

Art. 59 - Os cargos publicos sio acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei ¢ regu-
lamento.

Art. 692 - O quadro de pessoal civil dos Poderes
Executivo e Legislativo HMunicipal, serd organizado e estruturado emn
carreiras constituidas por cargos de provimento etetivo, e por car-
gos de provimento em comissado isolados das carreiras, quantificados
em numero certo, especificados e dimensionados de acorde com as re-
ais necessidades da administracido publica.

Paragraio Onico - Somente por lei especifica pods
ra ser modificado o dimensionamento ou o guantitativo dos cargus in
tegrantes do quadro de pessoal civil dos Poderes Executivo e Legisla

tivo Municipal, assim como a transiormacgio dos mesmos.
Art. 79 - [ proibida a prestagao de servigos gra
tuitos, salvo nos casos de trabalhos voluntirios que visem agdes so-

ciais para a comunidade,

TITUOULO II

DO PROVIMENTQ, VACANCIA E MNMOVIMENTACARO
CAPITULO I

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 -~ 3do requisitos bdsicos para

no servigo pahlico municipal:
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Ter naclonalidade brasileira ou equiparada,

Estar no gozo dos direitous politicos.

Estar em dia com as obrigagoes militares e elaitoruis.
Atender aos requisicos exigidos para o cargo.

Ter idade miniwa de dezoito anos,

.

Art. 992 - £ competente para prover cargos pibli-

cos, o Prefeito do Municipio na administrag¢io direta, nas autargquias

ou fundagbes piablicas municipais,

ra com

iI

Art. 10 - A investidura em cargo piiblico ocorre~
a posse sequida du exercicio.

Art. 11 -~ Sao formas de provimento ds cargo pii-

Womeagao.
Promogao,
Transfera@ncia.

Readaptagdo.

- Reversdo.

Reinteyragio.

SECAO II - DA NOMEACRO.

Art. 12 - A nomeacio lar-se-a:

Em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira.

Em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei
seja de livre nomeagdo e exoneragio, satisfeitos os requisi

tos legais e requlamentares,

SECAQ III - DO CONCURSO PUBLICO.

.

Art. 13 - 0O concurso sera de provas, ou de pro-

vas e titulos, realizado em uma ou mais atapas, couformz dispuser o

regulamanto ou edital.

§ 190 - A noweagao dos aprovados far-se-i com %Z

/N
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gorosa ohservincia da ordem de classificagio no concurso ¢ dentro

do prazo de sua validade.

§ 292 - Nao se fara concursv plublico ce houver ser
vidor habilitado para a vaga.

Art. 14 - a idade minima para participagao ein

concurso publico é de dezoito anos, na data final de sua realizagdo.

Pordgrafo Onico - Respeitado o disposto neste ar-
tigo e observado a natureza do cargo, o edital podera estabulecer ou

tros limites de idade para inscrigdo em concurso pablico.

Art. 15 ~ O concurso piblico terd validade i

até dois anos, podendoc ger prorrogavel por igual periodo.

SECAO IV - DA POSSE E DO EXERCICIO.

Art. 16 - Posse & a aceitagido formal das atribui
¢Oes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com 9

compromisso de bem servir.

§ 19 ~ A posge oCorrerd o prazo de até trinta

dias contados da publicag¢&o do ato de provimento.

€ 20 - A reqguariwento justificado do interessado
& ! ; T
0 prazo de que trata o pardgralo ankterior podera ser prorrogado por

até mals sessenta dias.

§ 32 ~ A posse podera se dar mediante procucagdo
guando se tratar de ausente do pals, em missio do governo, uvu em ca-

sos especiais a juilzo da autoridade cowpelante.
5 42 - Pm se tratando de funciconario em licenga

ou vutro afastamento legal, o prazo sera contado do término do atas-

tamento, salvo se este ndo se configurar cin impedimento para a po

jui

se,
€ 52 - 30 haverd pusse nos cascs de provinento

de cargo por aomeagao.

{ 69 - o ato da posse o funcionario apresant

i

obrigatoriamente, declaragio expressa dus bens ¢ valores gue coudii
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tuem seu patrimdnio e declaragac de exercicio de outro cargo, eupre

go ou fungdo piblica.

§ 79 - i posse & formalizada com a assinatura do

terwo pela autoridade competente e pelo empossado.
§ 82 - Sao competentes para dar posse:
I - Na Prefeitura de Olinda.

a4) - 0 Prefoito aos secretirios e dirigentes maximos de empresas

plblicas, sociedades de economia mista ou fundagdes.

b) - Os secretérios e dirigentes maximos dag autarguias e funda
¢oes, socledades de economia mista e empresas piblicas, aos

demals cargos de provimento em comissdo ou efetivo.

II - Na Camara Municipal de Olinda, o seu presidente,

Art. 17 -~ A posse em cargo piublico dependera de
declaracio de aptidao fisica e mental, fornecida por orgido médico
oficial.

Pariagrafo Onico - Lxcetua-se deste artigo o ser-
vidor aprovado em concurso piblico na forma do artigo noventa e se-
te, inciso quarto, alinea A, da Constituicao do Estado de Peraaibu-

Co,.

Art. 18 - Exercicio & o gfebivo desoempenho das
atribuigdee do cargo. '

§ 12 ~ & de trinta dias o prazo para o szcvidor

entrar em exerciclo, contados da data da posse,

§ 22 - A autoridade cowpetente do orgao paru o=

a
de for numeado o servidor, cabe lhe dar exzrcicio.

§ 32 - Torna-se sem efeito o ato de provimen -
to, se nio ocorrer a posse ¢ 0 exercicio wos prazous previstos uesta

lei.

Art. 19 - O inicio, a interrupgio = o ruelnlcio
do exercicio serdo registrados no assentamento individual do  ser-

vidor.

Art. 20 - A promogao nao interrompe o tempo
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tivo de servigo, gque & contado no novo posicionamento na carreira, a

partir da data da publica¢ao do ato que promover o servidor.

Pardgrafo Unico - O intersticio para as prowmogdes
nao interrompe a contagem de tempo de servigo efetivo para efeito de
aposentadoria.

Fl

Art. 21 - O servidor tera exercicio no Orgdo on-
de for lotado.

Paragralo Onico - O afastamento do servidor para
ter exercicio em outro 0rgdo ou entidade, por qualquer motivo, sO se
verificara nos casos previstos no Plano de Cargos e Carreiras median

te ato do Prefeito.

Art. 22 - Ao entrar em exercicio o servidor apre
sentara ao Orgdo competente os elementos necessirios ao assenlkamento
individual.

Art. 23 - 0 servidor naoc podera afastar-se do
exercicio do cargo para estudo ou missao oficial fora do munici -

pio, sem autorizagdo do Prefeito do Municipio.

Paragrafo Unico - Ao servidor beneficiado pelo dis
posto neste artigo, ndo serd concedida exoneragido a pedido ou licen-
ga para trato de interesse particular, antes de decorrido prazo igual
ao do afastamento, ressalvada a hipOtese de ressarcimento das despe-

sag havidas cow o seu atastamento.

Art. 24 - Preso preventivamente o servidor sera
afastado do exercicio do cargo.

Pardgrafo Onico - O servidor condenado a cumprir
pena privativa de liberdade por periodo superior a dois anos sera de
mitido do cargo.

Art. 25 - O exerciclo de cargo em comissdao exi-
gird do seu ocupante integral dedicagde ao servigo, podendo ser con

vocado sempre que houver interesse da adwinistragao.

B fj )// -
SECAO V - DO ESTAGIO PROBATORIO /
|
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Art. 26 - I&stagio probatdrio & o perlodo inicial
de dois unos de efetivo exercicio, e tem por objetivo aferir a apti-
ddo para o exercicio do cargo mediante a apuragio dos requisitos a

serem estabelecidos no plano de cargos e carreiras.

§ 12 - Se no curso do estdgio probatério, for apu
rada em processo regular, a inaptiddo do servidor para o exercicio

do cargo, ele serd exonerado.

§ 29 - No curso do processo a que se refere o pa-
ragrafo anterior, e desde a sua instauragio, sera assegurada ao ser-
vidor ampla defesa gue poderd ser exercida pessoalmente ou por inter
médio de procurador habilitado, conferindo-se-lhe ainda o prazo de
dez dias para juntada de documentos e apresentagdo de defesa escri-
ta.

§ 32 - 0 término do estadgio probatério sein exone-
ragao do servidor, importa em declaragao automadtica de sua estabili-
dade no servigo publico.

SECAQ VI - DA ESTABILIDADE

Art. 27 - 0s servidores ocupantes de cargo pabli
co e gue nao tenham sido admitidos na forma e regulada do artigo qua
renta e um da Constituig¢do Federal, serao considerados estaveis apos

cumpridos os procedimentos legais.

Art. 28 - O servidor habilitado em concurso pa -
blico ¢ empossado em cargo efetivo, adquirird estabilidade no ser-

vigo piblico ao completar dois anos de efetivo exercicio.
Art. 29 - O servidor estavel sd podera ser demi-

tido em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de pro

Ces350 administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VII - DA TRANSFERENCIA

Art. 30 - Transferé@ncia € a passagem do funcipn

i ~ J
rio para carygo de carreira de mesma denominagao, classe e vencifegn
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to, pertencante a quadro de pussoal de wa para outro 6ryiv, no awbi-

to da administragdo direta, autarquias e fundagoes.

Pardgrato Onico - A transferéncia ocorrerd por so
licitagdo do servidor ou chefia, face existéncia da vaga ¢ mediante
aprovagio do Prefeito.

Art. 31 ~ pMediante opgdo por escrito até cento e
oitenta dias a contar da vigéncia desta lei, o servidor poderad ser
transtferido para o quadro de pessoal de empresa publica ou sociedade

de economia mista municipal.

$ 19 - A opgao de que trata este artigo, serd sub

metida « apreciagao e aprova¢io do Prefeito.

§ 22 - Em caso de aprovagao o servidor sera desli
gado definitivamente do Regime Juridico Onico, 86 podendc  tetornar

mediante aprovagao em concurso piblico,

SECAO VIII - DA READAPTACHO

Art, 32 - Readaptagao é a investidura do servi -
dor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis cem a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, veri

ficada em inspegfo wédica, sem acarretar redugdo no seu vencimento.,

§ L@ - Julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando sera apocentado.

§ 29 - Em casos especificos a readaptagac podera
se efetivar em cargo de carreira de denominagio diversa, respeitada
a habilitagac legal exigida.

SECAO IX - DA PROMOCAO

Art. 33 - A promogao se dara no cargo de carrei-
ra por merecimento e antiguidade, alternadamente e a intervalcs nao
superiores a dez anos.

§ 19 - A promogao de que trata este artigo dar

Y.

se-a mediante critériovs a serein esvabzlecidos no Plano de Cargos
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Carreiras do Pouder Bxecutivo Municipal.

§ 22 - Nao havera promocdao de servidor em disponi

bilidade ou em estagio probatério.

Art. 34 - Serad declarado nulo o ato gque promo -

ver indevidamente o servidor.

Paragrafo OUnico = 0 servidor promovido indevida -

mente ndo ficara obrigado a restituir o gue a mais tiver recebido.

Art. 35 - Identificadd a promogido indevida sera
aberto processo aduinistrativo para apurar possiveis irregqularida -
des.

Paragrafo Onico - Verificada a culpa ou dolo oxres

ponsavel sera punido na forma da Lei.

Art. 36 - MNao sz fard a promogdo se houver dGispo

nibilidade de servidor aproveitével na vaga.

Art. 37 - As promo¢Oes serao realizadas no  tri-

mestre posterior aquele em que ocorrer a vaga.

SECAO X - DA REVERSAO

Art. 3B - Reversdo é o retorno a atividade do ser
vidor aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial, fo-

rem declarados insubsistentas os motivos da aposentadoria.

Art. 39 - A reversdo serda feita a pedido.

SECAO XI - DA REINTEGRAGAQ

Art. 40 -~ A reintegragido & o reingresso no ser =~
vigo publico, por efeito de decisdo administrativa ou judicial, do
servidor indevidamente demitido ou exonerado, sem ressarcimeato palo

municipio dos prejulzos decorrentes do afastamento.

§ 12 -~ Encontrando-se provido o cargo, o
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tual ocupante sera aproveitado em outro cargo, cuja remuneracio nio

lhe cause qualquer prejuizo, respeitada a habilitagdo profissional.

5 249 - Hao sendo possivel a reintegragao pela for
a prevista uneste artigo, o servidor serd posto em disponibilidade

no cargo que cxercia.
SECAO XII - DA DISPONIBILIDAUE E DO APROVEITAMINIO

Art. 41 - Ixtinto o cargo ou declarada sua aes-
nacessidade o servidor estavel ficara em disponibilidade remuncrada,

com vencimentos propurcionais ac tewpo de secvigo.

§ 12 - A extingdo ou declaragio de desnecessida-
de do cargo se fard mediante lei.

"

§ 22 - 0 valor do provento a ser auferido pelo
servidor em disponibilidade, serd proporcional ao tempo de servico
na razio de um trinta e cinco avos por ano de servigo, se du sexo mas
culino, ou um trinta avos se do sexo feminino, acrescido da gratifi-
cagao adicional por teipo de servigo percebida a data da disponibili
dade e do salario~familia.

[0

§ 3¢ ~ Ao servidor posto ew disponibilidade, ve

dado sob pena de cassugdo da disponibilidace, exercer, qgualquer car-
go, fungdo ou emprego, ou prestar servigo retribuido mediante recibo
em oryao ou entidade da adwinistracido direta ou indireta da Unido,
dos Estados, ou dos liunicipios, ressalvando as hipdteses da acunu-
lagdo legal, ou expressa deterwminagio da lei.

. § 49 - 0 servidor em disponibilidade poderd ser

apogentado, na forma prevista neste estatuto.

Art. 42 - O retorno a atividade do servidor em
disponibilidade, far-se-a mediante aproveitamento, na primeira opor-

tunidade que se oferecer.

art. 43 - 0O aproveitamento dar-se-a no meswo car

gc, ou se extinto, em outro cargo de atribuigdes e vencimentos nao in

fzricres aous dJo servidor aproveitado, respeitados os seus ciraei 'a/'
/

adquiridos. /
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Paragrafo Onico - Se julgado apto, o servidor as-
sumird o exerciclo do cargo no prazo de quinze dias contados da pu-

blicagdo do ato de aproveitamento.

Art. 44 - ©Serd tornado sem efeito o aproveita-
mento e cassada a disponibilidade do servidor que, nao entrar em e-
xercicio no prazo legal, salvo no caso de invalidez, em que o servi-

dor sera aposentado.

Paragrafo Onico - A cassagao da disponibilidade na

hipotese deste artigo, serd precedida de inquérito administrativo.

Art. 45 - A vacancia no cargo publico decorrera
de:
I - Exoneracdo.
II - Demissdo.
III -~ Promogao.
IV - Transferéncia.
v - Aposentadoria.
VI - Posse em outro cargo, ressalvado os casos de acumulagio le -

gal.
VII - Falecimento.

Art. 46 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a

a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio serda a-
plicada:

a) Quando nao satisfeitas as condig¢des do estdgio probatdrio.

b) Quando extinta a punibilidade, por decurso de prazo, para desli=-

gamento definitivo por abandono de cargo.

Art. 47 - A exoneracdo de cargo ou funcdo de pro

vimento em comissdc dar-se—-a a juizo da autoridade competente.

Art. 48 - A exoneragdo serd aplicada nos  casos
previstos neste diploma e em outrous previstos em lel.
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CAPITULO IIX
DA REDISTRIBUICAO
Art. 49 - Redistribuicdo & a movimentag¢do do ser

vidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro orgao

ou entidade, cujo planos de cargos e vencimentos sejam idénticos.

Art. 50 - A administragao utllizara a redistri -
buicdao para adequar os quadros de pessoal as necessidades do: servi-
¢os, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criacio de or
gdo ou entidade.

Art. 51 - Nos casos de reorganizacdo ou extingao
de Orgdcs ou entidades, os cargos vagos, declarados desnecessarios
serao extintos.

CAPITULO 1V

DA SUBSTITUICAOQ

Art. 52 ~ 0z ocupantes de cargo em comissiao de

direcdo e chetfia, terdo substitutos eventuais.

§ 19 - O substitutu eventual assumird o cargo ou
a fungdo nos afastamentos ou impedimentos do titular.

§ 20 - O substituto eventual fara jus a mesma gra
tificac¢do pelo exercicio do cargo ou fungio que fizer o seu titular,

paga na proporgao dos dias de efetiva substituigio.

TITULO IIX

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 53 - Vencimento €& a retribui¢do pecuniari

pelo exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei.
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ragigrafo nico - 0 servidor noweado para  cargo
em comissdo poderd optar pelo vencimento do cargo efetivo, assegu -
radas as vantagens anteriorments recebidas, sem prejuizo da gratifi-

cagdo a que fizer jus pelo exercicio do cargo comissionado.

Art. 54 - Remuneracao @ o vencimento basico do

cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias percebidas pelo
servidor,

§ 12 ~ A parte da remuneracgao constituida pelo ven
cimento basico do cargo efetivo acrescido.das vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel e observard o principio da isonomia, quan-
do couber.

§ 29 - Na revisdo geral da remuneracdao dos servi-
dores, prevista no artigo trinta e sete, inciso dez da Counstituigdo
Federal, levar-se~a em conta a alteragdo de poder aquisitivo da moe-
da, bem como vs valoras praticados no mercado de trabalho, atendidos
05 limites de despesas de pessoal.

Art. 55 - HNenhum servidor poderd perceber remunz

ragao malor que a atribuida em espécie ao Prefeito do Municipio.

Parigrafo Unico - Para og efeitos deste  artigo,
considara-se remuner4agio a soma do vencimento = da gratificacio pelo

exercicio do cargo comissionado, bem como as demais vantagens.

Art. 56 ~ 0 servidor perdera:

I ~ 0 vencimento do dia, se nao cowparecer auv servigo, salvo moti
vo justificado ou moléstia comprovada pela pericia médica mu-
nicipal.

II - Um tergo do vencimento do dia, quando comparecer ao SELVigo
com atraso de uma hora, ou quando se retirar até uma hora an-
tes de findo o periodo de trabalho.

III ~ Un terco do vencimento durante o afastamento por motivo de pri
sdg preventiva, pronlincia por crime comumn ou denfincia por cri
me funcional, ou ainda condenag@o por crime inafiancavel em
processo no qual ndo haja prontGnecia com direito a  diferendall

g2 absvlvido, ou s2 fur provida a revisdo criminal, no cqb
A
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de condenagas definieiva.

Lv ~ A remun=ragao durante o afastamento em virtude de suspensao

digciplinar.

Art. 57 - Nenhun servidor ativo ou inativo, po-
derd perceber vencimentos ou proventos inferiores ao saldrio minimo

vigenbs no pais.

Art. 58 - 0 proibida a retengdoc ndo  autorizada
da remunaracao ou proventos.

Art. 59 - As reposigOes e indenizagdes a fazenda
municipal serdo descontadas do vencimento ou proventos em parcelas
mensais, corrigidas no mesmo Indice utilizado para atualizar venci -

mentos, nao excedente a terga parte,

§ 12 - Rho servidor exoucrado, ou com licenga senm
vencliento deferida, ndo serd permitido o pagamento parcelado da re-
posigido ou indenizagdo.

§ 29 - Ho caso de erro da administracao na inter-
pretagao ou na aplicacdo da norma legal, o servidor fica desobrigado
de restitulr o que houver recebido indevidamente, com presumida boa
is,

Art. 60 - O servidor em débito com a fazenda pa-
blica, que for exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibi

lidade cassada, terd o prazo de trinta dias para quitd-la.

Pardgrato Onico - A ndo quitagdo do débito no pra

20 previsto, implicara wn sna inscrigao e divida ativa.

capfTuLo 1II

DAS VANTAGEMS

Art. 61 - Juntamente com o vencilgnto poderio

pagos aos servidores as seguintes vantagens:
I - Diarias.

11 - Eaneficios.
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III =~ Gratificagoes.
IV - Adicionais.

§ 10 - As diarias ou os auxilios ndo se incorpo-

ram ags vencimentos ou proventos.

§ 29 - Serdo permanentes as gratificagdes e os
adicionais ao vencimento ou provento nos casos e condigles indica -

dos neste diploma ou previstos em lei.

Art. 62 - As vantagens pecuniarias nao serdo com
putadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou  idéntico

fundamento.
SECAO I - DAS DIARIAS

Art. 63 - O servidor que a servigo, se atastar
da sede em carfiter eventual e transitOrio para outro ponto do pais
ou do exterior, fard jus a passagens e didrias para cobrir as despe-
sas de pousada e alimentagdu, bem como indenizagOes para  locomogdo
urbana.

§ 19 - § cousiderade 3 servigo, o afastamento pa-
ra participagio em curses, congressos, semninirios, simpdsios e congé

neres, quando ilndicados pela Prafeitura.

§ 2¢ - A didria serd concedida por dia de afasta-
mento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir per

noite fora do municipio.

§ 39 - 0 valor da diaria serd estabelecido em de-
creto wmunicipal.

Art. 64 - O servidor que receber diarias e ndo

se afastar do municiplo, por qualguer motivo, fica obrigado a res-

titui-las inteyralmente no prazo de vinte e quatro horas.

SECAO II - DOS BENEFICIOS

Art. 65 - O3 auxilios a serem cuncedidos  sefq
=
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definidos através do plano de beneficios que constard obrigatoriamen
te do Plano de Cargos e Carrelras.

Paragrafo Unico - Até a implantagdo do Plano de
Cargos e Carreiras, serac mantidas os atuais beneficios na conformi-

dade da regulamentagdo vigente.

SECAQ III - DAS GRATIFICACOES

Art. 66 - Conceder-sa-a gratificacao:

I - De fungio.
IT - De servigo extraordinario.
III -~ Pela participagdo como integrante ou auxiliar, de comissado, de

grupo especlal de trabalho, de grupo de pesquisa, de. apoio

ou de assessoramento técnico e de Orgdo de deliberacio cole-

tiva.
IV - De produtividade.
' = De monitoragem, de cursos especiais ou de treinamento a servi

dores municipais.

VI - Por outros encargos previstos em lei.

Art. 67 - Gratificagao de fungdo & a retribuigao
pecuniaria mensal pelo desempenho de encargos adicionais, represen -
tados pela execugao de taretfas especificas, determinadas pela admi -

nistragao.

Art. 68 - A gratificacao de servigo extraordini-
rio € a retripbuigao pecuniaria para realizagao de tarefas realizadas

além da jornada normal de trabalho.

Art. 69 ~ A gratificagao de representacao serd

atribuida aos ocupantes de cargo comissicnado.

Art. 70 - Fica assegurada a estabilidade finan -
ceira quanto a gratificagao de qualquer natureza, percebidas inintex

ruptamente ha cinco anos ou intercaladamente a sete anos, respei ad ]
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o disposto no artigo noventa e oito, paragrafo 29, inciso XVII da
Constituicdo do Estado de Pernambuco.
Art. 71 - A gratificagdo pela participagdao como

integrante ou auxiliar, em comissdo, ou grupo de trabalho, ou grupo
de pesquisa, de apoio ou de-assessoramento técnico e em Grgio de de-
liberacao coletiva, & a vantagem contigente e assessoria de venci-
mento, atribuida por tempo certo e na forma disposta em regulamen-
tacao.

Art. 72 - A gratificagdo de produtividade desti-
na-se a estimular as atividades de tributa¢do, arrecadagac, fiscali-

zagao e trabalhos advocaticios na forma prevista em regulamentagao.

Art. 73 - A gratificacdo de monitoragem ou cur-
s80s especiais ou de treinamento a servidores municipais sera conce -
dida, por tempo determinado a servidor, desde que esta atividade ndo
seja inerente ao exercicio de seu cargo.

Art. 74 - As gratificagoes de funcao e de servi-
¢os extraordinarios nao poderao ser atribuidas a ocupantes de car-
go de provimento em comissdo.

Art. 75 - As gratificagOes previstas neste Esta-
tuto sdo vantagens contigentes e assessdrias do vencimento e sua con
cessao condiciona-se a interesse da administracdo e aos requisitos fi
xados em lei, somente podendo ser percebidas cunulativamente, na for

ma em que dispuserem suas,respectivas regulamentagoes.

Art. 76 - O afastamento para tratamento de sal-
de, ndo interrovmpe a percepgdo das gratifica¢bes previstas neste di-

ploma.

SECAO IV - DOS ADICIONAIS

Art. 77 - Conceder-se-a adicicnais:
I - Por tempo de servigo.

I1 - Por servigo noturno.
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I1I - Por risco de vida e ou saide.
IV - Por férias.
Art. 78 - Adicionais de cinco por cento por quin
glivnio de tempo de servigo.
Art. 79 - O adicional noturno serd concedido nos

casos previstos em lei, cow valor nunca inferior ao diurno.

Art. 80 - Conceder-se-a gratificagio pravista no
inciso III do artigo setenta e sete, quando o servidor exercer ativi
dades em locais ou circunstincias que, comprovadamente, tragam risco
de vida e saf@ide, de acordo com d legislagdo especifica reguladora da

meteria.

Art. Bl - Independentemente de solicitacgdo serd
pago 4o servidor, por ovcasido das iérias, um adicional de, um terco

da remuneracgao.

CAPITULO III

DAS FERIAS

Art. 82 - 0 servidor fara jus, anualmente, a trin
ta dias consecutivos de férias, podendo ser gozadas em dois pariodos
iguais de quinze dias no mesmo ano, um dos quais poderd ser conver-
tido em espécie,

§ 19 -~ Bara o primeiro periodo aguisitivo de fé-

rias serdo exigidos doze meses de exercicio.

§ 22 - Sempre que as férias ndo forem concedidas
dentro do prazo de doze meses apds cada periodo aquisitivo, o servi-
dor fara jus a contagem em dobro para efeito de aposentadoria, ou

podera goza-las cumulativamente com as férias de outro exercicio.

§ 32 - Aplica-se o disposto no paragrafo anteri -
e parag

or, quando a ndo concessao se der por extrema necessidade do servi

g0, expressa publicamente através de portaria. P4

§ 42 - Sera levada a conta das férias, as falté
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ndo justificadas ao servig¢o em guantidade igual ac limite de quinze
dias.

Art. 83 - 0Os servidores membros da mesma fami -
lia, tei direito de gozar férias no mesmo periodo, desde gue ndo re-

sulte prejuizo para o servigo.

Art. 84 - As férias do servidor estudante ou pro
fessor, serao preferencialmente coucedidas nos meses que coincidam

com as faérias escolares.

Art. 85 - As férias poderdo ser interrompidas per
absuluta necessidade do servigo e mediante concordancia expressa do
servidor, ou ovbrigatorlamente, eum caso de convocacgao para o servi-

¢o militar, servigo eleitoral ou juari.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO I -~ DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 86 - Conceder-se-a licenga ao servidor:
I =~ Para tratamento de saude.
IT ~ Por motivo de acidente em servigo.
III -~ Por motivo de doenga en pessoa da familia.
IV - Por motivo de gestagdo ou adogdo.
v - Por motivo de adugio de menores.
VI - Por motivo de afdstamento do conjuge ou companheiro
VII -~ Para o servigo militar.

VIIT - Para atividade politica.
IX -~ Priémio por assiduidade,

.

X - Para tratar de interesses particulares.
X1 - Para desempenho de mandato <lassista,

& 19 - As licengas previstas nos incisos I a
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serav precedidas de exame wédico ou junta médica oficial.

§ 22 ~ 0 servidor ndo podera permanecer em licen-
¢a da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, gal

vo nos casos dos inciseos V, VI, VIL, IX e X.

§ 39 - As licencas previstas no inciso V,  serdo
precedidas de comprovacgio de adogdo por instrumento legal competsi-

te.

SECAO II - DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 87 - Conceder-se-a ao servidor licenga pa-
ra tratamento de satde, a pedido ou de oficio, com base em pericia

wédica, sem prejuizo da rumacragio a que fizer jus.

Art. 88 - Para licenca atd noventa dias, a ins-
pegio serd felta por médico ou setor de assistincia do Orgav de pes-

soal, = se por prazo supsrior, por junta inédica oficial.

€ 12 - Sewmpre que necessario a inspegav médica re
alizar~se=a na residencia do servidor ou no estabelecimento hospita-

lar onde ge encontrar recolhidoc,

§ 29 - Bxecepcionalmente podera ser aceito atesta~
do passado pour médico estranho ao servigo piblico muaicipal, desde
gue howoleogade pelo Orgaoc diretor de pessoal, ouvido previameate o

getor médico competenta.

Art. 89 -~ Findo o prazo de licenga, o servidor
sera submetido a nova inspegdo médica, que concluird pela volta ao

servi¢o, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 90 - O servidor gue apresente indicios de
lesOes organicas ou funcionais por exposigdo, em servigos de raio X,
substancias radiocativas ou toxicas, sera afastado do trabalho e sup
metido a inspegdo médica. /
(
Art. 91 - [ vedado o exercicio de atividades&i

munerada durante o periodo de licenga prevista no artigo oitenta

dois, incisos I a V.
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Art. 92 - Serd punido na forma da lei o servidor
que se recusar injustificadamente a inspec¢do wédica, cessando cs e-

feitos da pena ao se verificar a inspegdo.

SECRO III - DA LICENCA POR ACIDENTE DE SERVICO

Art. 93 - Sera licenciado, com remunsragio inte-

gral, o servidor acidentado ewm servigo.

Art. 94 - Coniigura agidente em servigo o dano
fisico ou mental sofridu pelo s2rvidor o que se relacione mediata ou

sdiatamente, com ex=rcicio de cargo.
imediat t C g

Paragrafo Unlco - Bguipara-se ao acidente =m ser-

vigo o dano:

I - Decorrente de agressac sofrida @ ndo provocada pelo survidor

no exercicio do cargo; e

II - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-ver

S5

Art. 95 - 0O servidor acidentado em servigo gue
necessite de tratamento especializado pudera ser tratado em instituil

¢do privada, a conta d2 recursos pablicos.

Parigralo Unico - O tratamento recomzadado por jui
ta widlea oticlal, constitul medida de edcogio o somento serd admis-
sivel quando inexistirew meios ou recursos adeguados, em instituigdo
publica.

Art. 96 - A prova do acidente serd teita nue pra-

zo de dez dias, prorrogavel quando as circunstdnclas o exigirem.

SECAO LV - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA Eil
SOA DA FAMILIA

Art. 97 - Poderi ser concedida licencga ao sdryi-
dor por motivo de deenga do coénjugue ou companheiro, padrastu ou

drasta, asceandente, descendente cu enteado.
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§ 1o - A licenga soimente serd deferida se a assis
téncia direta do servidor for indispensadvel e ndo puder ser prestada
simultaneemente com ¢ exercicio do cargo, mediante comprovagio médi-

ca acompanhamento social.

§ 29 - A licenga de que trata este artigo ndo ex-

cederd vinte e gquatro weses e sera concedida:

1 - Com vencimento inteqral, até trés meses;
11 ~ Com metade do vencimento, at® um ano;

IIT - Sem vencimento, a partir do décimo.terceiro até o vigésimo

quarto més.

SECAO V - DA LICENCA A GESTANTE OU ADOTANTE

Art. 98 - Serd concedida licenga & servidora geg-
tante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuns -
ragao,

§ 12 - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia
ao oiltavo més da gestacdo, salvu prescrig¢io midica em coutrarioc.

-

§ 29 - No caso de nascimento prematuro a licenga

terd inicio a partir do dia do parto.

§ 39 - HNo caso de nati-morto, decorridos trinta
dias du evente, a servidora serd submetida a examne médico e se juiga

da apta, ceasswnira o exercicio.

§ 42 ~ llo caso de ablrto ndo eriminoso, atestads
por médico oficial, a serxvidora terd direito a trinta dias de repou-

S0 remunsrado.

Art. 99 - Para amamentar o proprio filho atd a
idade de peis meses, a gervidoras lactante terad direlto, durante a jor
nada de trabalho a wea hora de descansu gue podera ser parcelada .I//

dois periodos de meia hora, no inicio e no término do expediente.|

S
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Art. 100 - A servidora que adotar ou obtiver a
guarda judicial de crianc¢a de até dois anos de idade serdo concedi -
dos sessenta dias de licenga remunerada, para ajustamento do adota

do no novo lar.

SECAQ VI-- DA LICENCA POR MOTIVO DE  AFASTAMENTO
DO CONJUGUE

Art. 101 - Poderd ser concedida ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheirc removido ou transferido para ou-
tro ponto do territ+orio nacional, para o ‘exterlor ou eleito para o

congresso nacional.

Paragrafo Uuico - A licenga serd no prazo indeter
ninado e sem remuneragio.

SECAO VII - DA LICENGCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 102 - Ao servidor convecado para o servigo
wilitar sera concedida licenga, na forma e condigdes previstas na le

gislacao especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o

servidor tera até trinta dias para assumir o exercicio do caryo.

SECAO VIII - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 103 - 0O servidor tera direito a licenca sen
remuneragao, durante ¢ periodo que mediar entra sua escolha, em con-
vengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do

registro de sua candidatura perante a justiga eleitoral,

§ 12 - O servidor candidato a cargo eletivo na lo

calidade onde desempenha a sua fungdo e que exerga cargo de diregio,

Ty

chefia, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele serd.afastado, a partir fo|,

Rl

dia imediato ac registro de sua candidatura perante a justica elei;’
ral, até o dia geguinte ac do pleito. f

§ 22 - A partir do registro da candidatura e a_é“
o décimo dia seguinte ao da eleigao, o servidor fara jus a licenca re
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munerada, como se ew efetivo exercicio estivesse.

SECRO IX - DA LICENCA~PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 104 - Apds cada quindiénio ininterruptou de
exaercicio o servidor fard jus a trés meses de licenga a titulo de
prémio por assiduidade, cow remuneragio integral, podendo ser conver
tida ew pecinia, a redquerimento do servidor.

Art. 105 - Nao se concedera licenga-prémio ao ser
vidor que, no periodo aquisitivo:

I - Faltar ac servig¢o por mais de cinco dias, injustificadamente.
II - sofrer pena disciplinar de suspensao.
ITI - Afastar-se do caryo ew virtude de:

a) Licenga para tratamento em pessoa da familia, por prazo superior
a trinta dias.

b) Licenga para tratar de interesses particulares.

¢) Concenagao a pena privativa de libecdade, por sentenca definiti-
va.

d) Afastanento do conjuge ou cowpanheiro.

Art. 106 A requerimento do interessado a licen

ga-vreaio podera ser yozada ea periodos de no ainimo trinta dias.

Parigralu Ouico - Igual tratawento serd dispensa-
do a conversdo da licenca-vrémio em pecinia.

Art. 107 - Recebinento do valor das licencas -
prémio ndo yozadas, correspondente cada uma a trés meses da remunera
gao integral do servidor a época do pagamnento em caso de falecimento
ou anosentadoria, quando a contagem do aludido tempo nao se torne ne
cessaria para wfeito de aposentadoria.

Art. 108 - 0O numero de servidores em gozo simul-
taneo de licenga-prémio, nao podera ser superior a um terco da
¢ao Jda respectiva unidade administrativa.
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SECAO X ~ DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PAR
TICULARES

Art. 109 - A critério da Administragdo podera
ser councedida aoc servidor, licenga sem vencimento para o trato de

assuntos particulares, pelo’ prazo de dois anos consecutivos.

§ 12 ~ A licenga podera ser interrompida a gual -

quer teupo, a pedido do servidor.

wh

20 - 0 tempo da licenga ndo sera coutaduv  para
cualguer efeito. i

§ 32 - A licenga podera ser no maximo por mais
dois anos.

§ 49 - N30 se concedera licencga a servidor noinea-
do, removido, redistribuido ou transferido, antes de completar dois

anos de exercicio.

SECAO 4I - DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE NANDA-
TO CLASSISTA

Art. 110 - £ assegurado ao servidor o direitoa 1i
cenga nao remunerada, para o desempenho de mandato em Confederagio, ¥e
deracao ou Assoeiagdo, ou entidade fiscalizadora da profissio.

§ 19 - Surente poderao ser licenciados cow dirwei-
to @ rewuneracio servidores cleitos para cargo ce diregdo ou repre -
sentagdo no 6rgdo sindical representutivo da categoria, atd o mdxiwo

de olito servidores da Prefeitura.

5 29 -~ A licenga tera duragao igual a do wandato,

podendo ser prorrogada no caso de reeleicao.

caritoio v
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR Ll OUTRO ORGAQ OU ENTIDADE

Art. 111 ~ O afastamento de servidor para ter e-

xarcicio em outro Org@o ou entidade s6 se verificara nos casos pre -

vistoe neste diploma cu mediante aptorizacgdo expressa Go Prefleito

tunicipio, para fim determinadeo e por prazo certo. L

§ le - 0 servidor podera ser liberado para ter/
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xercicio em outro orgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Esta -
dos do Distrito Federal e dos Municlipios, para o desempenho de atri-
huigoes do intaresse da administragio municipal,

§ 29 - A critério da adwinistragdo durante o afas
tamento o servidor poderd fazer jus aos seus direltos e vantagens ex

ceto as gue forem atribuidas as cundigbes de trabalho.

§ 39 - Cegsada a liberacao o servidor tera o pra-

20 de dez dias para retornar ao orgao ou entidade de origem.

Art. 112 - A oritério'da aduinistragio, o afasta
mento do servidor para servir em organismo internacional com o qual
o Brasil coopere, ou dele participe, podera ser autorizado com a ma-

nutengio de direitos e vantagens.

Art. 113 - O afastamento para estudo ou missaoc

oficial no exterior obedecsra ao disposto em legislagdo esnecifica.

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

art. 114 - Bem gualquer prejulzo pudera o servi-
dor ausentar-se do servigo:

I Por wa ula para doagao de sangue,
II - Até dois dias para se alistar como eleitor.
TII - Até sete dias por wwotivo de:

a) Casamnento.
b) Nascimento de filho.

¢) falecimento de cOnjuge, companheiro, pais, madrasta, padras

to, filhos ou enteados e irmios. q L
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Art. 115 - Podera ser concedido horario especial
ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre
o horario escolar e o da repartigao.

Paragrafo Onico - Para eieito do disposto neste
artigu, sera admitida a compensagdo de hordrios na reparticdo, res-
peitada a duragdo semanal de trabalho.

Art. 116 - Ao servidor estudante permitir-se-a '
faltar ao servigo, sem prejuizo do vencimento e das vantagens nos

dias de vesstibulares, mediante comprovagde de inscricio.

Paradgrafo Onico - Ao funciondrio estudante de ni
vel superior, sera permitido faltar ao servigo, sem prejuizo dosven
cimentos ou vantagens, nos dias de prova ou exame, desde que previa
mente cientificado ao chefe imediato.

Art. 117 - 0 servidor poderd afastar-se do Muni-
cipio, a critério da administracdo, para missdo oficial, ou de estu
do que guarde correlacdo com a atividade qgue exerca.

CAPITULO VII

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 118 - £ contado para todos os efeitos o tem
po de servigo plblico federal, estadual e municipal, inclusive o
prestado 3s Forgas Armadas.

Art. 119 - E vedada a averbacado de tempo de ser-
vigo prestado a Unido, Estados e Municipios com quaisquer acrésci-
mos ou em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente na le-
gislacao municipal,

Art, 120 - A apura¢ao do tempo de servigo sera
feita em dias, convertidos em anos, a razao de trezentos e sessgn

e cinco dias por ano.






CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA
PERNAMBUCO

Art. 121 - Além das ausénclas ao servigo previsg
tas no artigo cento e treze, sdo considerados como efetive exerci-
cio os afastamentos em virtude de:

I - Férias,
II - Exercicio em Orgaos ou entidades de poderes da Unidio, Esta-

dos, Municipios e do Distrito Federal.

III - Exercicio de cargo ou funcdo no governo ou administracao, em
qualquer parte do territdrio nacional.

IV - Participacd@o em programa de treinamento regularmente insti-
tuido.

v - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e mmnicipal,

VI - Convocagao para o servigo militar.

VII - Juri e outros servigos obrigatérios por lei.

VIII - Missado ou estudo no estrangeiro, quando autorizado ¢ afasta
mento.

IX - Licengas:
a) A gestante e adotante.
b) Para tratamento da propria sadde.

c) Para atividade politica, casos do artigo cento e trés ’

paragrafo segundo, exceto para promogido por merecimento.

d) Para o desempenho de mandato no sindicato de representa-
gao da categoria.

e) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

f) Por motivo de doenca de notiticacéo compulsdria em pes-
soa da familia do servidor.

g) Licenga-prémio.

Art, 122 - Contar-se-a apenas para efeito d e
aposentadoria:

I = A licenca para tratamento de saide de pessoa da familia.

1I - O tempo de servigo em atividade privada. .//







CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA
PERNAMBUCO

29

III - O tempo que ¢ scrvidor esteve aposentado ou em disponibilida
Ge, desde gue OCorra a Leversao e o reaproveitamento respec-
tivemente,

§ 1¢ - Contar-se-a em dobro o tempo de  servigo
restado as Forgas Armadas gm operagoes de guerra.

§ 22 - £ vedada a acumulagdo de tempo de servigo
prestado concomitantemente em dois ou mais cargos ou func¢bes de 6z~
gaos ou entidades dos poderes da Unido, Dstados, Distrito Federal ou
Municipios, autarquias, funda¢des plblicas, socledades de economia
mista e empresas piiblicas. '

cAPITULO VII

DO DIREITO DA PETICKO

Art. 123 - £ agsegurado ac servidor o direito de
requerer e de representar.

§ 19 - O requerimento € cablvel para defesa d e
direito ou de interesse legitimo, e a representagio, contra ilegali
dade ou abuso de poder.

§ 29 - 0 requerimento eerda dirigido a autoridade
competente em razdo da matéria.

Art. 124 - Serd punido com pena de suspensio de
quinze dias o servidor que comprovadamente negar ou retardar o enca
minhamento de requerimentos.

Art. 125 - A representagao sera encaminhada pela
via hierdrquica e obrigatoriamente apresiada pela autoridade supe -
rior aquela contra a qual formulada.

Art. 126 - Cabe pedido de reconsideracao dirigi-
do a autoridades que houver expedido o ato ou proferido a decisdo.

PRragrafo finico - Aplica-se neste dispositivi

disposto no artigo cento e vinte e trés. (

A
Fih

"'"\__-0——\
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Art. 127 - Cabe recurso do indeferimento de pedi
do de reconsideracao e de decisdo sobre recurso interposto.

§ 10 - O recurso serda dirigido a autoridade ime
diatamente superior a que houver expedido o ato ou proferido a deci
Bao.

i

§ 20 - A autoridade recorrida poderad alcernativa
mente, reconsiderar a decisdo ou submeter o feito, devidamente ins-

truldo, & apreclagdo de autoridade superior.

Art. 128 - O recurso deverd ser decidido no pra-
z0 de sessenta dias, observado o disposto no artige cento e vinte e
quatro.

Art. 129 - £ de trinta dias o prazo para interpo
si¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso, a coucar da publi-

cagao ou da ciéncia pelo interessado da decisioc recorrida.

Art. 130 - Para o exercicio do direito de petigéo
€ assegurada, na repartigio, vista de proceeso ou documento, ndo si

giloso, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art, 131 - O direito de requerer prescreve:
I -~ Em cinco anos quanto:

a) Ros atos de demissio, cassagdo de aposentadoria cu dispo-

nibilidade e aos referentes a matéria patrimonial.
b b) Ros critérios resultantes das relagBes de trabalho.

II - Em trinta dias nos demais casos, salvo guando outro prazo for
estabelecido em lei.

§ 12 - 0 prazo de prescrigdao contar-se-a da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interes-
sado, quando nac publicado, com prevaléncia da,que primeirc recor -
rer.

§ 2¢ - 0 pedido-de reconsideragao e ¢ recukso |~

quando cabiveis, interrompem a prescrigio. / //
4

- P \
§ 30 - Interromplda a prescrigdo, © prazo ﬁféé@
)
/
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card a correr pelo restairte, desde que nio inferior a metsde Go pra

zo original, no dia em gue cessar a interrup¢do,

Art. 132 - A prescricao é de ordem pliblica, nao
podenio ser relevada pela administracao.

Art. 133 - A qualquer tempo a administracao pode
rad rever geus atos, guando eivados de ilegalidade.

CAPITULO IX -

DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

Art. 134 - Lei especial criara, contenciosc admi
nistrativo, atribuindo-lhe competéncia para julgar, em sequnda es-
tincia, os litigios decorrentes das relacdes de trabalho dos servi-

dores com a Prefeitura, autarquias e fundacgbes piblicas municipais.

Art. 135 - O ingresso em julzo poderd ser condi-
cionado a que se exaura a via administrativa, desde que ndo exigida
garantia, nem ultrapassado o prazo para decisio do litigio.

Art. 136 - 0 Orgé@o contencioso, estruturado sob
a forma de coleglado, serd composto de cinco membros, todos com co-
nhecimentos no campo do Direito Administrativo.

Art, 137 - Os membros do colegiado serdo designa
dos pelo Freifeito de Municipio, com mandatc de dois anos, podendo
ser reconduzidos,

CAPITULO X

DA APOSENTADORIA

Art. 138 - O servidor serd aposentado:
I ~ Por invalidez,.

II - Compulsoriamentz aocs setenta anos de idade.
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III - Veoluntariamente,
a) Aos trinta e cinco anos de servigu, e do sexo mascullno,
b) Acs trinta anos de servigo se do sexo feminino,
c) Com redugdo do tempo de servigo,

‘

d) Por idade.

Art. 139 - Os proventos de aposentadoria sio in-
tegreais quande o servidor:
I - Contar o tempo de servigo exigido para aposentadoria volunta
ria, observando-se guanto:
a) Ao ex-combatente, acs vinte e cinco anos de servigo efeti
vo.
b) Ao professor apds trinta anos, e a professora apls vinte
e cinco anos de elfetivo servico de magistério.
c) Ao eervidor apds trinta anos e a servidora apds vinte e

cinco anos, quando exercer profissdo perigosa ou insalu -
bre.

I - Sofrer invalidez permanente por acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, espe-
cificada em lei,

Art. 140 - Os proventos da aposentadoria serfo

proporcionais:

L - Nos casos de aposentadoria voluntéria com redugio do tempo de
servigo.

II - Na aposentadoria compuledria quando o servidor nio completar

0 tempo exigido para aposentadoria voluntdria com proventos

integrais,

Art. 141 - A aposentadoria berd automitica e de-/
c¢larada por ato, com vig@necia & partir do dia imediato aquele em que
o servidor atingir a idade limite de perman@ncia no servige ativo

A

EN
Art. 142 - [l facultado ao servidor aposentar-qe
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voluntariamente, com proventos proporcionais:
I - Se do sexo masculino.

a) Aog trinta anog de servigo.

b) MAos sesgsenta e cinco anos de idade.
II = 8¢ do sexo feminino:

a) Ahos vinte e cinco anos de servigo.

b) RAos sessenta anos de idade.

Art. 143 - 0s proventos proporcionais terao como
base de calculo a remuneragio de servidor na forma conceituadano ar

tigo cinquenta e quatre e seu paragrafo primeiro desta lei.

Art. 144 - A aposentadoria voluntaria ou por in-
validez vigorard a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ l¢ - A aposentadoria por invalidez sera prece-
dida de licenga para tratamento de salde, por periodo nao excedente
a vinte e guatro meses.

29 - Expirado o pericdo da licenga e nioc estando
em condigoes de reassunir o cargo ou de ser readaptado, o servidor
sera aposentado,

§ 32 - 0 lapso de tempo compreendendo entIEIDté£
mino da licenga e a publicagao do ato de aposentadoria serd conside
rado como de prorrogagao de licenga.

Art. 145 - Consideram-se doengas graves, conta =
glosas ou incurdveis: Tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo plblico, hanseni
ase, cardicpatia grave, doenca de parkinson, paralisia irreversivel

e incapacitante, espondiloatrose anquiolosante, nefropatia grave

cada. // /'

Art. 146 - O calculo dos proventos de aposeiﬂadﬁ

ria terad por base o vencimento do cargo eietivo, acrescido das van-
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tagene incorporlveis por torga da lei,

Art. 147 - As gratificagles previstas no artigo
sesserta e seis, incieos: I, II, III, IV e VI, integram os proven-
tos da aposentadoria, quando percebidas no periodo de vinte e qua-

tro neses, pelo menos, anterior 3 aposentadoria,

Art. 148 - Os proventos da aposentadcria serao
revistos nas mesmas data e proporgaoc sempre gue se modificar a re-

nuneragio dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico - S3o estendidos aos  inativos
quaisquer beneticios ou vantagens posteriormente concedidos aos ser
vidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagio

ou reclassiticagdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria.

Art. 149 - Quando proporcionais ao tempo de sexr
vigo, os proventos ndo serdo inferiores a wum terge do respectivo
vencimento

CAPITULO XI

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 150 - A previdéncia Social sera prestadape
la Prefeitura Municipal de Olinda aos seus servidores, através de
Instituto de Previdencia,

Art. 151 = Os beneiicios previdencidrios e assis
tenciais aos servidores serdo detinidos em lei, com base nos obje-
tivos estabelecidos na Constituicdo para a organizagdo, pelo poder
publico, da Sequridade Social.

ciarias e assistencicis.

Pariorato Unico -~ A contribuigdo
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serd arrecadada mediante desconto em folha de pagamento,

Art. 153 - O Municipio, Autarquias, Fundagoes PQ

blicas, contribuirao para o custelo da previdéncia social o montan-

te equivalente ao arrecadado mensalmente dos respectivos servidores.

goes

II

I1I

v

Vi

VII
VIII

IX

]

riTuLo 1Iv

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I’

DOS DEVERES

Art. 154 - Além do exercicio regular das atribul

do cargo, sao deveres dos servidores:

Ser leal as instituicdes administrativas a que servir.
Observar as normas legals e regulamentares.

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestantemen-
te ilegais.

Atender com presteza:

a) Ao piblico em geral, prestando informagGes requeridas res
salvadas as protegidas por sigilo.

b) A expedigao de certiddes requeridas para defesa de direi-
to ou esclarecimento de situagoes de interesse pessoal.,

c) As requisi¢Oes para defesa da Fazenda Piblica.

Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularida

des de que tiver ciéncia em razdo do cargo.

Zelar pela economia do material e a conservagido do Patrimo-
nio Publico.

Guardar sigilo scbre assuntos da repartigéao. s

Manter conduta compativel com a moralidade administrativ#{l_,'
f L~

Ser assiduo e pontual ao servigo,

Proceder com civilidade no trato com as pessoas. ﬂ/
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CAPITULO II

DAS PROIBICOES

Art. 155 - Ro servidor publico & proibido:

Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia auto
rizagao do chefe imediato.

Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual-

quer documento ou objeto da repartigao.

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e
processos ou a reallizacdao de servigos.

Recusar fé a documentos pitblicos,

Promover demonstragdo de apre¢o ou desaprego no recinto da
repartigéo,

Referir-se de modo depreciativo ou desrespeltoso a autorida
des publicas ou a ato do Poder Fiiblico em requerimento, re-
presentagoes, parecer, despacho ou outro expediente, poden-
do todavia, critica-los do ponto de vista doutrinirio ou da
organizacao do servigo.

Cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou

a seu subordinado.

Coagir subordinado a filiar-se a Associagao Profissional ou
Sindical, ou a partido politico.

Valer-se do cargo para lograr proveito pesscal ou de outrem.

Participar de geréncia ou administragédo de empresa privada,
ou ainda, de socledade civil prestadora de servigo de poder
publico.

Exercer comércio ou participar de sociedade comercial exce-

to como acionista, cotista ou comerciario.

Pleitear como procurador ou intermediario, junto d reparti-
¢ao publica, salvo quando se tratar de beneficios previddn-
cidrios ou assistenciarios de parentes até o segundo grat
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XIII - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer

espécie em razdo de suas atribuigdes.

XIV - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro seu
licenga do Presidente da Repiiblica.

XV - Praticar usura sob qualquer de suas formas.
XVI - Proceder de forma desidiosa.

XVII - Cometer a outro servidor atribuic¢oes diferentes das especi-
ficadas para o cargo que ocupa.

XVIII  Utilizar recursos materiais da reparticdo em servigos ouati

vidades particulares.

Paragrato Unico - 2As prolbigdes constantes des-
te artigo ndo ee aplicamw ao servidor aposentado, ressalvados o dis
posto nos incilsos VI e XV, '

CAPITULO IIX

DA ACUMULACRO

Art. 156 - Ressalvados os casos previstos na
Constituicao, & vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos.

Paragraio Onico - A acumulagdo de cargo ainda '
gue licita, fica condicionada a cowprovagao da compatibilidade de

horarios.

Art. 157 - O servidor nao podera exercer mais de
um cargo em comissdao por prazo superior a trinta dias, nem ser re-
muperado pela participa¢ac em mals de um Orgio de deliberagio cole
tiva.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 158 - O servidor responde civil, pemral, e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.






CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA
PERNAMBUCO

38

Art. 159 - A responsabilicade civil decorre de
ato omissivo, doloso ou culposo, que resultem prejuizos para a Fa-

zenda lMunicipal, ou a terceiros.

§ 12 - A indenizagao de prejuizo causado a Fazen
da Publica podera ser liguidada na forma prevista no artigo cinquen
ta e nove e seus pardgrafos,

§ 29 - Tratando-se de danos causados a tercei -
ros, respondera o servidor perante a Fazenda Piblica, em agio re-
gressiva.

§ 392 - A obrigagao de reparar o dano estende-sge
808 suvcessores e contra eles sera cxecutada, até o limite do valor
da heranga recebida.

Art. 160 - A responsabilidade criminal abrange
og crimes e contravengbes imputados so servidor, nessa gualidade.

Art. 161 - A responsabilidade administrativa re
sulta de ato, omissivo ou comissivo praticado no desempenho de car
go ou fungdo.

Art. 162 - As sanc¢oOes civis, penais e adminis-
trativas poderdo cumular-se independentemente entre si.

Art. 163 - A ebsolvigdo criminal sd afasta a
responsabilidade ecivil ou administrativa do servidor se concluilr
pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.

CAPTYULO V

DAS PENALIDADES

Art. 164 - 530 penas disciplinares:

I - Repreenséo,
II - Suspensao.
111 - Demissao.
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IV - Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.
v - Destituigdo de cargo comissionado,

Art. 165 - Na aplicacdo das penalidades serao
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os da-

nos que dela provierem para o servigo plhblico e os antecedentes fun
cionais.

Art. 166 - A repreensdo sera aplicada nos casos
de violacao de proibigdo constante do artigo cento e cinquenta e
cinco, incisos II a VII, e de inobservancia de dever funcional pre
visto em lei, regulamento ou norma interna.

Art. 167 - A suspensao sera aplicada em caso de
falta grave ou reincidéncia, nao podendo exceder a noventa dias.

Art. 168 - As penalidades de repreensdo e de sus
pensdo serao canceladas apds o decurso de trés a cinco anos de efe
tivo exerclcio, respectivamente, se o servidor ndo houver pratica-
do nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade
nao surtird efeitos retroativos.

Art. 169 - A denissao serd aplicada nos seguin-

tes casos:
I - Crime contra a administragdo piblica.
II - Abandono de cargo.

II1 - Inassiduidade habitual.

IV - Improbidade administrativa. }
v - Incontinéncia publica e conduta escandalosa. ?)
VI - Insubordinacdo grave em servigo. )
VII - Ofensa fisica em servico, a servidores ou a particular,

vo em legitima defesa propria ou de outrem.

VIII - Aplicagao irregular de dinheiro pliblico.
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IX¥ - Pevelacao de segredo apropriado em razio do cargo.
X - Lesdc aos cofres pliblicos e dilapidagio do patrimdnio Muni-
cipal.
XI =~ Corrupgao.
XIT - Acumulagdo ilegal de cargo, empregos ou fungdes piublicas.

XIII - Transgressao do artigo cento e cinquenta e cinco, incisos IX
e XVI.

Art. 170 - A acumulacdo de md fé acarreta, além
da demissao do servidor, a obrigatoriedade de devolugdo do que hou
ver recebido dos cofres plblicos municipais.

Paragrafo Onico - Quando comprovado que a acumu
lagdo se deu de boa £f&, o servidor optara por um dos cargos.

Art. 171 - A demissao por improbidade adminis -
trativa implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acio penal cabivel.

Art. 172 - Configura abandono de cargo a ausén-
cia ao servico por mais de trinta dias consecutivos,

Art. 173 - Entende-se por inassiduidade habi -
tual a falta ac servigo, sem causa justificada por sessenta dias
interpoladamente durante o periodo de doze meses.

Art. 174 - O ato de imposi¢do da penalidade im-
posta a servidor estdvel, mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sangac disciplinar.

Art. 175 - As penas disciplinares serio aplic

das;:

I - Pelo Prefeito do Municipio as de demissdo e cassagdo de gz .
sentadoria e disponibilidade. f"

II - Pelo Secretario ou dirigente maximo da autarquia ou Funda-

gao Plblica lunicipal, a de suspensdo superior aoito dias.
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III =~ Pelo Diretor da reparticao e autoridades equivalentes nafor
ma de regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensao ou
suspensao até oito dias.

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeagdao, quando se tra-
tar de destituig¢do de Cargo Comissionado de ndao ocupante de
Cargo Efetivo.

Art. 176 - A demissdo por infringéncia do arti-
go cento e cinquenta e cinco, incisos IX e XIII e artigo cento e
gessente e nove, incisos I, IV, VIII, X e XI, incompatibiliza o ex
sexrvidor para nova investidura de cargo piblico municipal pelo pra
zo de cinco anos.

Pardgrafo Onico - Aplica-se o disposto neste ar
tigo a hipbtese prevista no artigo cento e sessenta e quatro, inci
so V.

Art. 177 - Sera cassada a aposentadoria ou dis-
ponibilidade do inativo:

I - Que infringir a proibig¢ao constante do artigo cento e cin-
guenta, inciso XIV.

II - Que houver praticado na atividade, falta punivel com & de-
nissao.

Art. 178 - O Servidor que nao assumlir no prazo
legal o Cargo em que fuvi aproveitado terd a wua disponibilidade cas
sada. '

Art. 179 - Sera punido com suspensac e até quin
ze dias, o servidor que injustificadamente, recusar-se a ser subme
tido a inspe¢@o meédica determinada por autoridade competente, ou a
utilizar equipamentos de protecdo individual. [

Art. 180 - A acdo disciplinar prescrevera: /|

I - Em cinco anos, quanto as infrugdes puniveis con Cemlssip
cassagao de aposentadoria cu disponibilidade e destituizd
Cargo em Comigsio.
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II - Bu dois anos gquante a suespensdo.
IIT -~ Em cento e oitenta dias guanto a repreensio.

§ 1l¥ - O prazo dc prescrigido conega a correr da
data cm que ¢ ilicito foi praticado,

§ 2¢ - Os prazos de prescrigdo previsto: na lei
penal aplicam-se as inira¢les disciplinares capituladas tawbu comw
crime.

§ 39 - A abertura de sindicdncia ou a instaura-
¢ado de processo disciplinar interrompe a prescrigao.

§ 42 - Interrompido o curso da prescricio, este
recome¢ard a correr pelo prazo reskante, a partir do dia ew que ces

sar a interrupgio,

TITULO V
DO PROCESS0 DISCIPLINAR
CAPITULO I

DISPOSICOES PHELIMINARES

Art. 181 - A autoridade que tiver cidnecia de ir-
regularidade no servigo publico & obrigada a promover a apuragio ime
diata, assegurando ao acusado ampla defesa.

Parigrafo Onico - R denfincia serd arquivada guan
do o fato narrado nao contiqurar evidente infragdo disciplinax ou

ilicito penal.

Art. 182 - A gindicéncia serd instaureds quando

incerta for a autoria da intragho disciplinar ou ilicito penal.

Art. 183 - A sindicancia serd procedida por dois

servidores por ato de autoridade que determinar a sua inctsvragic

devendo ser concluida no prazo de vinte dias.

Art. 184 - Da sindicdncia poderd resultar:
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I - 0 seu arquivamento, quando nao identiiicada a autoria da in
iragdo disciplinar ou ilicito penal.
II - Da aplica¢do de pena de repreensdo nos casos em que couber.

IIT - A instauragdo de processo disciplinar nos demais casos.
Art. 185 - Sempre que a infragdo disciplinar ou
o ilicito penal ensejar a imposig¢do de pena mais grave que a de re

preensdo, serd obrigatdrio a instauragdo de processo disciplinar.

CAPITULO II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVQ

Art, 186 - Como medida cautelar e a fim de que
o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a au
toridade instauradora do inguérito, sempre que julgar necessario po
derd ordenar o seu afastamento do cargo pelo prazo de até trinta
dias,

Pardgrafo Unico - 0 afastamento podera ser prox
rogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ain
da que nao concluido o processo.

CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 187 - O processc disciplinar € o instrumen
to destinado a apurar responsabilidade de servidor per falta cu ir
regularidade praticada no exercicio do cargo, por ag¢io ou cmissdo,
dolosa ou culposa, ou gue tenha relag¢io mediata com as atribui ¢des

do carge em que se encontre investido.

Art. 188 - O processo disciplinar sera ce:fu'i—
do por comissio de inquirito, composta de trés servidores est
designados pela autoridade competente, gue indicara entre elg

respectivo presidente.
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§ 12 - Obrigatoriamente um dos membros designa-
dos sera indicado pelo eindicato da categoria.

§ 20 - A comissao tera como secretario, servidor
designado pelo geu Presidente e ndo podera recair num dos membros
procaessantes,

§ 39 - Ndo poderd participar de comissao de sin
dicancia ou inquérito, parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 189 - O presidente da comissic assequrari
ao precesso sigilo necessirio a elucidagio do fato ou exigido pelo
interesse da administragac.

Axrt. 190 - O proceeso dieciplinar inicia-se com
a publicacdo do ato que constitui a comissdo e compreenderd:

I - Inquérito adminigtrativo.

II - Julgamento do feito.

SECRO I

DO INQUERITO

Art. 191 - O inguérito administrativo serd con-
traditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 192 - O relatorio da sindicdncia integrara
0 inguérito administrative, como peg¢a informativa da instrucio do
processo,

Paragraio Onico - Wa hipotese do relatério da
sindicancia concluir pela exist@ncia da pritica de crime, a autori

dade competente oiiciard a autoridade policial, para abertura @ o

J

inqueritou, independentemente da imediata instauragido do proceso is A

ciplinar.

"/

Art. 193 - O prazo para realizagado do inqué ;téJ
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& de trinta dias contados da data de publicagio do ato que conati -
tuir a comissdo, prorrogavel por até igual prazo, quando as circuns
tdncies o exigirem,

§ 19 - Sempre que necessario a comissdo dedicard
tempo integral aos trabalhos de apuracgéo da falta, ficando seus mem-
bros diepensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 48 - As reunifes da vomissio ser@o recistradas
em atas gue contenham em pormenor, os assunloe, as aprociacles e as

deliber:yoes adotadas.

Art. 194 - Wo fase do inquirito a comissdo promo
verd a tomads de depoluentos, acereagiaes, lovestlgagdes e dilictnelas
soonoddo,

a técnicus e peritos com vista a completa elucldayio dos fatoe.

cabiveis, objetivando a colela Ge provas, reitrrendo quando i

Art. 185 ~ E avsequrade ac servidor o direito de
acoinpanbar o processu, peLscolooote ou por intermddio de defencor,
de arrclar tescemunhas, de produzir provas ¢ contra-provag e de for
nular guesites, guunce s troiurde prova pericial.

¢ 1% - 0 predidente do Comiosio noéerd d=psasr
pedides censiderados lapertinences, acrswente protelatérios ou  de
nephus interesse para o esclarocimento dua jalow.

G 26 - ferd fudeferido o pedide de prove perici-

Gdy QUUIKG & CULPXOVEgio fo lube torvlbes inconteshe, ante provas 9@ pro

duzidos, cu guande independer do comtecinenio copocial o perite,

L=

Art. 196 -~ As tecteponhan cerfo intimadas a de -
por mediante mandade expedido pelc presidente da comissio, devendoa
osegunda via, cono elente do intercesado, ser anexada aos autos.

Pariarafo Unicv.~ S¢ u Lewteaunha ior scovidor pii-
blice, u expedigéo do mnandado serd imediatamente comuniceda ao  che

fe da reparticac onde serve, com indicagio do dia e hore marcaedos.

Art, 197 ~ bsrnup documento serd anexado dubs

tos sem Gespacho do presidente da comisndo orderando a junta.

Art. 198 - 0 dgepuimente cerd prestado oral
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e reproduzido a termo, nio sendo licitc a testemunha trazé-lo por

escrito.

€ 19 - As testemunhas ser@o inguiridas cada uma
de persi, de modo gue umas e outras nao saibam nem ougam os depoi-
mentes dag outras.

§ 29 - Na hipotese de depoimentos contraditd -
rios ouque se infirmem, proceder-se-i a acareagao entre os depoen -
tes.

Art. 199 - Concluilda awinquiriggo das  testemu-

nhag, o comissdo promoveré o interrogatério do acusado.

§ 190 - No caso de mais de um ucrsado, cada un de
les seré ouvido separadamente, e senpre que divergirem en suas de-
claracbes sobre fatos ou circunstdncias, proceder-se-a a acareacgdo
entre c¢les.

§ 20 - O defensor do acusado poderd assistir ao
interrogatorio, bem como a inguirigio das testemunhas, sendo-llieve
dado influir de qualquer wodo, nas perguntas e respostas, facultan
do-lhe porém, inquirir ag testemunhas, através do presidente da co
missdo.

Art. 200 - Quando houver davids quanto a sanida
de mental do acusado, & comissio proporad a autoridade competente
que seja submetido a exame por iunta médica oficial, na qual haja
pelo menos um médico psiquiatra,

Pardgrafo Unico - O incidente e a sanidade men-
tal processar-se-a em auto apartado e serd apenso ao processo prin
cipal apés a expedigdo do laudo pericial,

Art. 201 - Tipiticada a infragdo disciplinar
rd elaborada a pecga de instrugdo do processo, com a indiciagdo

servidor.,

§ 12 - 0 indiciado serda citado por mandado'é )
dido pelo presidente da comissio, para apresentar defesa escriﬁaw
no prazo de dez dias, ussegurando-lhe vista do processo na repar%i
¢do.
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§ 20 - Havendo dols ou mais indiciados, o prazo

gera comum ce dez dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa poderda ser prorrogado

pelo dobro, pera diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4¢ ~ lJo caso de recusa do indiciado e apor ci
ente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data
declarada em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a cita
¢ao.

Art. 202 - 0 indiciade que mudar de reeidineiw
tica obrigaco a comunicar a autoridade processante o lugar onde po

dera ser encontrado.

Art. 203 - Achandv-gse o indiciado em lugar in-
certo e ndo sabido, serd citado por edital, com prazo de quinze dias,

afixcdes no quadro de avisus da repartigiio em que estiver lotado.

Parigrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o
prazo para defesa sera contado a partir do dia sequinte ao término

do prazo final fixado no edital,

Art. 204 - Considerar-se-a revel oindiciado que,
reqularmente citado nao apresentar detesa no prazo legal.

Parigrato Onico = A revelia serd declarada por

termwo nos autes do processo e inplicard na deiissZo do servidor.

< Art, 205 - Apreclada a defesa a comissido elabo-
rard relatdério minucioso onde resumnird as pegas principais dos au-
tos e mencionera as provas ew que se baseou para formar sua convic
cio.

§ 1o - O relatdrio serd sempre conclusivo guan=

to & inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 20 - Remrthecida a responsabilidade do mervi

dor, a comissdo indicard as circunstancias agravantes ou atenuan

tes bem como o dispositivo legal ou regulamentar transgredido. .|
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Art. 206 - O processo disciplinar com as «ondi-
¢oes e recomendagdes da comissdo sera remetido a autoridade que de-

terminou a sua instauragio, para julgamento.

SECRO 1II

DO JULGAMENTO

Art. 207 - No prazo de dez dias contados do rece

bimento do processo, a autoridade julgadora proferird sua decisdo.

§ 12 - Se a penalidade & ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo, este serd encaminha-

do a autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 292 - Havendo mais de um indiciado e diversida-
de das sangOes, o julgamento cabera a autoridade competente para im
posigdo de pena mais grave.

Art. 208 - A comissao de inquérito no cumprimen-
to de seu dever, sera soberana e independente, merecendo as suas con
clusdes e recomendagdes, fiel acatamento, salvo quando contrédrio as
provas dos autos,

Pardgrato Onico - Na hipdtese prevista na parte
final deste artigo, a autoridade julgadora podera motivadamente '
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
culpa.

Art. 209 - Verificada a existéncia de vicio insa
navel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial
do processo e ordenara a constituig¢do de nova comissdo para seu re-
fazimento.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal ndo impli
ca nulidade.

$ 29 - A autoridade julgadora que der causa &

prescrigdo de que trata o artigo cento e setenta, sera responsab_’i‘jr

zada na forma do capitulo IV do titulo IV desta lei.

{3
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Art. 210 - Extinta a punibilidade pela prescri-
gdo da falta disciplinar, a autoridade julgadora determinard o re-

gistro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 211 = Quando a infracio estiver capitulada
como crime, o processo cisciplimar serd remetido ao Ministério Pi-
blico para instauragdo da agdo penal, ficando o traslado na repar-
ticao.

Art. 212 - 0 servidor que responde a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado do cargo voluntariamente, apds

conclusao do processo e cumprimento da penalidade acaso aplicada.

SECEO III

DA REVISZ0 DO PROCESSO

Art. 213 - O processo disciplinar poderd ser re
visto a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstanciecs suscetiveis de justificar a inocén-
cia do punido ou a inedequagéo da penalidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou desa
parecimento do servidor, gualquer pessoa da familia poderd reque-

rer a revisio do processo.

§ 29 - No caso de incapacidade mental do servi

dor, a revisdo serad requerida pelo respectiveo curador.

Art. 214 - O requerimento sera dirigidec ao Pre-
feito do municipio que, se autorizar a revisfo, providenciara a
constituicdo de comissdo na forma do artigo cento e oitenta e trés
desta lei.

Art. 215 - A revisdo correra em apenso ao pro - /ﬁ
J/If/

cesso originario.

Pardgrafo Unico - Na peticdo inicial o requeﬁ u

te pedira dia e hora para produgdo de provas e inquirigdo das tég~
3

temunhas que arrolar. g i\ I
\J

—
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Art. 216 - A comissao revisora terd quinze dias
para conclusao dos trabalhos prorrogudes por igual prazo gquando as
circunstancias o exigirem.

Art, 217 - O julgamento caberd ao Prefeito d o
Municipio. ’

§ 19 - O prazo para julgamento sera de dez dias
contados do recebimento do processo, no curso do gqual a autoridade

julgadora podera determinar diligéncias.,

§ 20 - Concluidas as dilig@ncias renovar-se-a o

prazo para julgamento.

Art. 218 - Julgada procedente a revisao, tornar
se-3 sem efeito a penalidade aplicada, estabelecendo-se todos os di
reito atingidos,

Art. 219 - No processo revisional o &nus da pro
va cabe ao requerente.

Art. 220 - A simples alegacdo de injustica d a
penalidade ndo constitui fundamento para revisau, que requer ele -

mentos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 221 - Aplicam-se aos trabalhos da Comissio
revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios das Co

missdes de inquérito.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 222 - 0 dia do servidor sera comemorado a
vinte e oito de outubro. '

Art. 223 - O Poder Ixecutivo instituira os
guintes incentivos funcionais:
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I - Prémios pela produgio de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade e a redugdao dos custos
operacicnais.

11 - Concessdo de medalhas, diploma ao nérito, condecoracgoes e
elogios. ;
Art. 224 - Serao contados por dias corridps os

prazos previstos nesta lei.

Art, 225 - Por motivo de crenga religiosa ocu de
convicgéo filosOfica ou politica nenhum servidor poderd ser priva-
do de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagéo em sua vi-

da funcional nem eximir-fe do cunprimento de seus deveres,

Art. 226 - Sao assegurados aos servidores pilbli
cos os direites de associagdo profissional e sindical.

Pardgrafo Onico - O direito de greve seri exer-—
cido nos termos e nos limites definidos em lei.

Art. 227 - Considera-se da familia do servidor
além do seu conjuge e filhos gquaisquer pessoas que vivam as suas ex
pensas e constem de seu agssentamento individual.

Paragrato Onico - Lquipara-se ao cGnjuge, compa
nheiro ou companheira com mais de cinco anos de vida em comwn o U

com tempo menor, se da unido houver prole.

Art. 228 - Ao servidor investido em mandato ele
tivo aplicam-se as seguintes disposigles:

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica

ra afastado do cargo.

II - Investido nou nandato de Prefeito, seri afastado do cargo .

sendo~lhe facultative optar pela remuneracio.
IIT - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as

gens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do
eletivo.
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b) Ndc havendo compalibilidade de horfirios serd afastedo do

cargo, sendo-lhe tacultado optar pela sua remuneragio.

Paragrafo Onico - No caso de afastamento do car-
go o servidor contribuird para a previdéncia social como se nc exer

cicio estivesse,
Art. 229 - YNos casos e condigtes estobelecidos em
lei, poderdo ser contratados profissionais para atender as necessi-

dades temporarias de excepcional interesse publico.

Paragrafo Onico ~ Na hipGtese deste artigo, aalo

cagéo de mdo de obra far-se-i mediante contrato, regido pela CLT,

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 230 - O regime juridico Gnico de que trata
esta lei regera todos os servidores piblicos da administrac¢do dire-
ta, das autarquias e fundag¢bes publicas municipais, bem como do Po-
der Legislativo Municipal.

Art. 231 - Para os elfeitos deste estatuto, servi
dor piblico considera-gse ¢ empregado ou servidor investico em empre
go ou cargo piblico de provimento efetivo ou em comissio do adieinle
tragdo direta, das autarquias e das fundagbes piiblicas do Municipio
de Olinda.

Parigrafo Unico ~ Excetuam-se deste artigo CS ser
videres que a partir da vigéncia deste estatuto se encontrem respon
dendo inguérito administrativo e os celetistas que se encontramates

tados por motivo de suspensio do contrato de trabalho.

Art. 232 - A transporiagio de que trata o para-

grafo primeiro do artigo terceiro desta lei, dar-ge-a enquadranin;ﬁ;

automatico dos servidores celetistag.

Art. 233 - Todous os servidores regidos porfjéste

LS
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estatuto permanecerdo nos seus cargos e niveis salariais até o sen
enquadramento no plano de cargos e carreiras.

Paragrafo Unico - As fungdes de confianga, dire-
¢do, chefia e assessoramento, coordenacdo central e setorial de gru-

po de trabalho, sdo transformadas em cargos de provimento em comis-
sdo até a implantagdo do plano de cargos e carreiras,

Art. 234 - O tempo de servigo anterior a vigéncia
desta lei serda contado para todos efeitos legais.

Art. 235 - A subniesio dus servidores piblicos ao

‘ regime juridico finico de que trata esta lei, garante a liberogio do

FGTs, de acordo com a capucidade financeira dn Prefeitura 2 L0 prazo

maxino de vinte e quatro incses.

Art. 236 - Uentro de cento e oitenta dias o Poder
Executivo enviard mensagem a Cimara Municipal instituindo alémdo pla
no de cargos e carreiras previsto nas constituigbes federal e esta~
dual, bem como na Lei Orgédnica de Olinda, o Projeto do novo Estatuto
do kagistério,

Art. 237 - As despesas decorrenteg desta lel cor—
rerdo por conta de dotacio orcamentiria pripria.

Art. 238 - Leta Jui entra ew vigor na data de sua nubli-
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.

Art. 239 - Revogam-se as disposicdes em contraric,
especialmente a Lei Municipal n9 4.167 de 11 de agosto de 1980.

|
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente e Demais Membros do TRT da Sexta Regido.

Processo - TRT-DC - 125/90

Contestagdo do Suscitado - MUNICIPIO DE OLINDA -
se ultrapassada a preliminar de incompeténcia absoluta, em razdo da

matéria.
II - PRELIMINARMENTE. INEXISTENCIA DE DIREITO DE
GREVE,
1. Congquanto assegurado constitucionalmente a todos

os trabalhadores pelo art, 99 da CF, o direito de greve do servidor
piblico sd poderd ser exercido apds sua regulagdo em Lei Complemen-

tar.

E o gque disp@e o Art. 37 do mesmo Diploma Maior ,

verbis:

"WII - o direito de greve serd exercido nos ter -
mos e nos limites definidos em lei comple-
mentar".

Atenta a essa disposicBo expressa a Lei Ordinaria

que dispfe sobre o exercicio do direito de greve pos-carta de 1988

%Y‘\
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(Lei 7.783, de 28.06.89), registra, expressamente:

"Art. l6 - Para os fins previstos no art. 37, in
ciso VII, da Constituigdo, lei complementar defi
nirda os termos e os limites em que o direito de

greve poderd ser exercido".

2 Como se v&, a greve a que se refere a presente i
de coletiva nunca poderd ter sido decretada pelo Sindicato,

Fs Nesse ponto, € importante registrar que, ao in-
vés de todo o elenco de justificativas que a petigdo impugnada traz,
o movimento representa, isto sim, mais uma provocagdo pessoal da

Presidente do Sindicato contra a Prefeitura Municipal.

Essa provocagdo, envolvendo inocentes servidores,
se segue aquela em que o mesmo Sindicato, de forma irresponsdvel e
debochada, fez publicar na imprensa um "Convite de Volta ao Traba-
lho" dirigido ao Prefeito Municipal ("Jornal do Commércio, 19/10/
90 - Doc. 3).

0 Prefeito entende, no entanto, que atitudes co-
mo essa devem ter tratamento legal prdprio, diferente de mobiliza-
Cd3o para greve ou dissidioc coletivo, tanto gque interpelou crimi -
nalmente o Presidente do Sindicato (doc. 4) e ingressard com a res-
pectiva queixa-crime contra o mesmg,

4, Ocarréncias como esta ndc devem ser misturadas
com conflito trabalhista provocado, deliberado em assembléia sindi
cal sem nenhuma validade legal, sejs por desobediéncia a Constitui

Cd0 g Lel Ordindria, seja pela presenca de pequeno grupo de pessoas
gue ndo pode, evidentemente, deliberar em nome da classe.

5% Diante disso, e considerando que grande parte ds
servidores ndo deixou de trabalhar, e ndo terd qualquer prejuizos
larial, espera-se gue essa Egrégia Corte reconhega o movimento co-
mo inconstitucional, ilegal e abusivo, com desconto dos dias para-

dos para aqueles gue n@g compareceram as suas respectivas reparti-

cdes (a propdsito, leia-se o art. 56, inciso I, da Lel &mmleTXTii/ﬂ
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Municipal 01/90 - Doc. 2 - que estabelece a perda do vencimento do
dia quando o servidor "ndc comparecer ao servigo, salvo motivo jus

tificado ou moléstia comprovada pela pericia médica municipal").

Alids, a ilegalidade do movimento ndo pode dei -
xar de ser declarada eis que a petigdo inicial diz, em sua pag.03,
que o Sindicato agiu "baseadc na Lei n2 7.783/89". Isso comprova
gue o orgdo suscitante conhece o diploma legal referido e a expres
sa exclusd3o dos servidores puUblicos do @mbito de sua aplicagdo ,

ex-vi art. 16 supra transcrito.

A defendente também pede e espera que esse Egré-
gio Tribunal também fixe, psnalidade para o Sindicato, que podera
constituir-se em multa pecunidria, pela decretagdo ilegal da greve.

III - PRELIMINARMENTE, FALTA DE COMPROVACAD DE
QUORUM,

L., A Lei 7783/89, invocada pelo Suscitante, apesar
de ndo abrigar o movimento em exame, estabelece regras para a de -

cretacdo da greve que o proprio Suscitante ndo observou.

Assim, em obediéncia ao art. 49 e seus paragra -
fos, o Sindicato deveria juntar cdpia de seus estatutos, caomprovan
do ter cumpride o quanto eles dispuserem, notadamente em relagdo @0
guorum gque decidiu pela greve.

2. Isso, o Sindicato ndo faria e ndo fara pois, co-
mo j& se disse, a greve foi deliberada por meia-dizia de pessoas ,

gue ndo representam e ndo podem deliberar pelos milhares de servi-

dores, responsdveis e trabalhadores, dos quais se orgulha o Munici

pio de 0linda e seu Prefeito.

3. Diante disso, sd ad argumentandum, pois jé se viu
que a lei referida ndo tem aplicacdo no presente caso, ainda fosse
ela aplicdvel, a greve também seria ilegal, pela falta de prova do

cumprimento das exigéncias legals, notadamente em relagdo ao guorum

&
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IV - PRELIMINARMENTE, GREVE FORA DE DATA-BASE.

1. Este Regional, assim como outros foros trabalhis
tas,tem orientado suas decis@es no sentido do desconto dos dias de

greve, no caso de paralizagdes ocorridas fora de data-base.

&, Consoante bem esclarece a inicial, a data de ne-
gociag8o anual do Suscitante é 12 de abril.

3. Diante disso, e também por cautela, invoca-se es
se motivo para aguardar seja negado o pagamento dos dias de greve

aos servidores gue ndo se apresentaram ac trabalho.

V - PRELIMINARMENTE. VEDACAO CONSTITUCIONAL EM
RELACAO A DESPESAS COM PESSOAL.

L. Consoante estabelece o art. 169, a despesa com
pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios "nd3o poderd exceder os limites estabelecidos enm
lei complementar".

2. Mais adiante, dispde o art. 38 das Disposigdes
Constitucionals Transitdrias:

"Art. 38 - Até a promulgagdo g
ik&ﬁ. NG a4+ lé9 , a bouut . &y LJ%}LJ}S . e i
734&»“"" tedual o Mumuruh wE Po&bw

dh.Fiuxb“ oL IQ AL s iﬁ Condau
CAM e FLL CLUt iﬂ uajaL e 4ﬁﬁﬂ‘f I
{4
redis comaude,”
3 Ndn pode, evidentemente, o municipio, descumprir
0s dispasitivos constitucionais acima invocados nem a isso ser le-

vado, seja por acordo trabalhista, seja por decisdo normativa.

VI - PRELIMINARMENTE. ESTABILIDADE NO EMPREGO.
PUNICOES.

1 0 art. 22 da Constituicdo Federal atribul compe-

téncia exclusiva & Unifo para dispor sobre Direito do Trabalhao.

¢ 9

Rua da Aurora, 295 « Conjunto 100 » Telefone: 2214741 - Cep 50.050 « Recife « Pernambuco™’




Hordcio Mendonga

Adoegade

2. Evidente gue uma norma sobre estabilidade ndo pre
vista em lei refoge, data venia, a competéncia desse Judiciario.

T Embora ndo seja de interesse da Prefeitura dis -
pensar gualguer servidor, é de seu dever invocar também essa incom
peténcia, para que ndo decida esse TRT sobre o pedido estabilitd -

rio incluido na inicial.

4. Da mesma forma, conguanto ndo pretenda, a Prefel
tura, aplicar gualquer sangdo a grevistas - esta, se cabivel, deve
ria atingir o Sindicato inconsequente, nunca o modesto funciondrio -
também ndo pode ser acatado o pedido de inibic3o de sangBes, eis
que sobre elas decidir constitui competéncia exclusiva do munici -
pio.

VII - MERITO. PEDIDO DE REPOSICAO SALARIAL.

L Caso ultrapassadas todas as preliminares, o que
ndo se acredita, esse item do pedido deve ser liminarmente indefe-

rido, por sua evidente inépcia.

2k 0 Doc. 2 juntado pelo Sindicato constitul Acordo
Coletivo de Trabalho firmado em 23 de abril de 1990, com data de
vigéncia g partir de 12 de abril de 1990.

3. Uma das partes acordantes ndo pode, agora, vir a
juizo, pretender alterar os termos do ajuste, pleiteando supostas
perdas ocorridas exatamente um més antes da vigéncia dos novos sa-

ldrios.

4, Além disso, a legislagdo vigente, representada pe
la vigente Medida Proviséria n2 256/90, estabelece claro critério

de politica salarial, garantindo o salario efetivo do trabalhador.

A sistemdtica estabelecida € recomposigdo desse

saldrio efetivo na primeira data-base respectiva.

Como a data-base da categoria litigante € 19 de

‘s
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abril, sdé no préximo ano poderd ela reivindicar atualizagdo de sald
rios.

B Também por esse motivo, conseguentemente, aguar -
da-se o indeferimento liminar desta parte do pedido.

6. Caso superados, no entanto, esses dois pontos de
discussdo, o que se admite por necessidade processual de adentrar o
mérito, deve essa Corte examinar o pedido a luz de, pelo menos, os
seguintes elementos:

a) As finangas do Municipio est3o combalidas, fa-
to gue ocorre, alids, com a economia privada
nacional (examine-se o nimero didrio de concor
datas de empresas de peso, como as CASAS PER -
NAMBUCANAS, LOJAS RIACHUELO e CONFECGOES GUARA
RAPES, sd para citar nordestinas). A crise a-
tinge, com mais intensidade, o setor plblico |,

com a queda acentuada na arrecadagdo tributd

ria. Em anexo, matéria da imprensa de ontem

[41]

haje sobre as dificuldades com gque se debate o
erdrio estadual (Docs. 5 e 6).

b) A despesa de pessoal (folha mais obrigagfes so
ciais - incluida cesta basica) de 0Olinda jé a-
tingiu, no més de outubro, mais de 60% da re -
ceita total e, nos Ultimos 3 meses, Jj& chegou
a superd-la. Em anexo, resumo das contas do mu
nicipio (Doc. 7).

Qualquer acréscimo salarial, notadamente por indi
ces irreails como o Sindicato certamente pretende, agravard o guadro

e levard as finangas municipais a um gquadro de insoclvéncia.

Ndo hd bom pagador sem dinheiro.

c) A partir da data-base, 01 de abril de 1920, o

municipio jé incorporou aos vencimentos dos gr
é{? ~
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vidores, o0s seguintes percentuals:

01/junha/%0 - 5% (Lei Municipal 4731/90)
01/julho/%0 - 27,14% (Idem 4733/90)
0l/agosto/S0 -  6,09% (Idem 4737/90)
01/ setembro/90 - 16,39% (Idem 4741/%0)
01/ outubro/90 -  6,09% (Idem 4747/90)

Isso representa um acumulado de 74,4878%, consti

tuindo aquilo que os cofres do municipio suportam, no presente.

d) A Prefeituras ndo pode assumir compromisso com

e)

0

pessoal que ultrapasse &65% da receita munici-
pal,

Ndo existe indice oficial de pregos para o ms
de margo/90.

indice oficial de precos a partir de abril/90,

aplicado para empresas em algumas negociagdes e decisBes normati -

vas, ndo pode,evidentemente, ser extendido a drgdo pdblico, sacri-

ficado e ndo-lucrativo, pena de ignorar-se a isonomia constitucio-

nal. Principioc bdsico dessa insonomia e ndo dar tratamento igual a

situacbes diferentes.

Rua da cAurora, 295 -

f)

Cenjunto 106 «

Como forma de superar a situagdo, a Prefeitu-
ra chegou a admitir aplicar aos vencimentos o
mesmo indice de evolugdo do saldario-minimo
em 12 de novembro, ou seja, 29,63% ( vinte e
nove virgula sessenta e trés por cento).0 Sin
dicato ndo aceitou, evidenciando insensibili-
dade e o evidente intuito, ndo de resolver pmo
blemas de remuneragdo, mas de hostilizar pu -
blicamente a Prefeitura e o Burgomestre.

H4 precedentes judicials recentes que, em ca-
s0s como o Que ora se examina, decidiram por

indices corretivos de ganhos compativeis com

Telefone: 2214791 - Cep 50050 « Wecite « Pernambuce
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a capacidade de desembolso de quem val pagar.

Entre outros, podem-se citar, os da COMPANHIA ST
DERURGICA NACIONAL - CSN, BANCO DO BRASIL, e, no dmbito deste TRT,

dois dissidios seguidos de professores.

) Ante o exposto, agquarda-se o indeferimento de mais
este ponto do pedidao.

VIII - CUMPRIMENTO IMEDIATO DD REGIME JURIDICO
UNICO.

I Como jé esclarecido, preliminarmente, este Item

do pedido chove no molhado.

0 Regime Juridico Unico, instituido pela LC 01/
90 ja esta vigente.

Por forga dele, inclusive, €, que todos os servi
dores municipais ja s@o funciondrios plblicos e seus pleitos labo-

rais escapam a competéncia desse Respeitdvel Juizo.

2, 0 pedido estd, portanto, prejudicado, nesse pon-

IX - ENTREGA DOS VALES-TRANSPORTE MENSALMENTE

1 Sem qualquer fundamento juridico, ou justificatl
va fdtica, esse pleito deve ser indeferido.

2. Ndo hd legislagdo que obrigue a entrega mensal.

0 fornecimento guinzenal constitul medida admi -
nistrativa salutar, garantindo a disponibilidade dos passes - via-
gem ao longo de todo o més e evitando gue, eventualmente, venham
eles a serem utilizados para finalidades diversas daguela para a

gual foram instituidos.

25 Essa reivindicag3o também deve ser negada,

s
A
| \
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X - CONCLUSHO

Ante o exposto, protestando, de logo, pelo ndo-a-
colhimento da primeira preliminar, e das seguintes gue ndo tenhamsi
do acatadas, aguarda decisdo desse Tribunal pelo Direito e pela Jus

tiga.

Requer seja-lhe deferida a prova do alegado porto
dos os melos permitidos.

s e ’}l

@4_.‘3"/%“’&? _:? L?e'“jda ‘%N!.!‘l’ﬂfﬂ
Advogado - OAB - PE i:.'ll________)_ﬂ__,a-
GPF 042.504,004-68
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nildo Vieira da Silva Maria do Socorro Queiroz Vieira da Silva
B 5445 — CPF D1B470.904- 10 OAR 8710 — CPF (45.904.224.20

EXMe. SR. DR. JUTZ DE DIRFITY DA 'VARA CIVIL DA COMARCA DE OLIN|
DA-PE, , N . b ’ -;_,).n)

. i i 3 . 8 J:u ‘fl ¢ W 3

LUIZ DE BARROS FREIRE NETO, brasileiro

casado , arquiteto , residente e domiciliado nesta cidade , atual-
mente exercendo o mandato de Prefeito deste Municipio , com ende-

reco oficial & rua de Sao Bento , 123- Varadouro - Olinda-PE, por

seun advogado legalmente habilitado e formalmente constituido - ut'
instrumento procuratdério anexo (doc.0l) , com enderego profissio
nal e demais indicagdes constantes do timbre , vem & digna presen
ca de V.Ex2. , INTERPELAR JUDICIALMENTE O SENHOR EVERALDO TORRES
CATAO , brasileiro , casado , servidor da Prefeitura Municipal de
olinda , podendo ser encontrado na Sede do Sindicato dos Servido-

res Municipais de Olinda , sito a rua 15 de novembre, Varadouro nes

ta cidade com fulcro nos artigos 867 e seguinte do Cédigo de Pro

cesso Civil e pelos fatos e fundamentos juridicos abaixo aduzidos:

1 - Em matéria publicada as folhas 03
(trés) do dia 19 de outubre do ano em curso , no Caderno de Espor-
tes do Jornal do Commercic , veiculo de comunicacao deste Estado ,
o interpelado na qualidade de presidente do SISMO - Sindicato dos
gervidores Municipais de Olinda : declarou o seguinte : " CONVITE
DE VOLTA AO TRABALHO - CONVIDAMOS O SR. LUIZ FREIRE A ASSUMIR AS
SUAS FUNCOES DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLINDA, TENDO EM VISTA O
MESMO NAO APARECER NA SEDE DA PREFLITURA HA QUASE UM MES. O3S TRA-
BALHADORES DA PREFEITURA ANSEJAM PELAS SUAS RESPOSTAS AS SUAS REI-
VINDICAGCOES . SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE OLINDA.

T T T S g ey a

2 - A matéria publicada caracteriza o
interpelante como um Prefeito relapso , irresponsavel , omisso e
que trata com desprezo a coisa piblica , o que ,'sem sombra de dd

~

L
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ESCRITORIOC DE ADVOCACIA

enildo Vieira da Silva Maria do Socorro Queiroz Vieira da Silva José Eu Lee
AR BT — CPF DIH 47090400 OAR 710 — OPF 03890422420 OAB 9484 —

vidas , tais adjetivos atribuideos de forma indireta a pessoa do su

plicante constituem o crime de difamacao , previsto no art. 139 ,

do C6digo Penal Brasileiro.
{

3 - Como se ve , a prefalada matérig
publicada naguele veiruln de comunicagdo, visa tao somente, denegrir
. . 0_p€ﬂ:eltp = g £ 1
a imagem lmpar queWOb enta junt© a opiniao publica , posto que o

fato relatado é pura inverdade , por conseguinte , difamatoria, fi
cando o autor daguela matéria incluso nas penas dc artigo menci
onado no item supracitado , punivel com pena de detencdo de trés
(3) meses a um (1) ano , podendo ser agravada de conformidade com .
¢ que preceitua o art. 141 do citado Diploma Legal , culminando
com perdas e danos previstos nos artigos 159 e 1518 e sequintes

da Lei Substantiva Civil.

4 - Face ao exposto , e objetivando res
ponsabilizar o interpelado pelas injustas e falsas imputagdes '
que fez @ pessoa do interpelante, o que fard através da competen-
te agdo privada a ser interposta oportunamente , o interpelan-
te requer a V.Ex@., se digne determinar a intimacao do interpela

do para, no prazo de dquarenta e oito (48) horas , ou o que lhe

for assinado por V.Exa., rcgpondef as sequintes indagacdes:

a) Se a publicacdo na Edigao do Jornal
do Commercio deste Estade , do dia 19 de outubro do ano em curso ,
is folhas 3 (trés) nd caderno de Esportes sob o titulo CONVITE DE
VOLTA AC TRABALHO , foram efetivamente de autoria do interpelado?

b) Caso a resposta for negativa , por

que nao diligenciou no sentido de o Jornal retificar a noticia ?

¢ - Caso a resposta atinente a alinea a
for negativa,se esta disposto a exigir a retificagdo da matéria °

com o mesmo destaque e no menor prazo possivel ?

d - Na hipotese de resposta positiva, se

* o interpelado possui provas das imputagOes que fez aquelas asser-

goes por mera leviandade ou aversao ao requerente.

5 - De logo , fica o interpelado ciente,

[

Av. Getillo Vargas, 88 — Fones: 428-1662 - 426.0923
CEP 53.120 - Balrro Novo - Olinda - PE
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ESCRITORIO DE ADYOCACIR

Maria do Socorro Queiroz Vieira da Silva

!' I . 14
enildo Vieira da Silpa
OAB 8710 — CPF 038.901,221.20

q
A% 544 — CPF 1R 470 0040 OAB MBL — CPF 9

conforme estipula a legislagao propria e em vlqor

—

» que se no pra
20 legal nao prestar as explicacoes atinentes
JUIZ nao forem

;y OU a critério do
satisfatorias , responde pela ofensa.
/
6 - Requer , também , que apos os tra-
. Sejam os autos entregues ao interpelante
resposta , mediante recibo

nites legais A com ou

» independente do translado.

Termos em que pede deferimento.

Olinda, 22 de outubro de 1990.

& e

JOSENILDO VIEIRA DA SILVA.
Advogado

4

Av. Getillo Vargas, B8 — Fones: 420-1652 . 429.0923
CEP 53.120 - Balrro Novo - Olinda - PE
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oticio 415-010.0/1566/90 Em,03 de Setembro de 1990
Do Secretaria Regional da Receita Previdenciaria

Endersco AV. Marqués do Recife, 32 - 52 andar - s/505 Recife-PE
Ao PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA

Rua de Sao Bento, 123 - Vargdouro  0linda-PE
CEP: 53110

Assunto:

Remetemos em anexo, as Notificagﬁes Piscais de Ia
gamentos de Débitos com os respectivos Discriminativos e Relatd
rios de Fiscalizagao: NFLID 009232, no valor de Cr$ 92.228.163,73
(Noventa e Dois Milhoes, Dugentos e Vinte e Qito Mil, Cento e Ses!
sente e Trés Cruzeiros, Setenta e Trés Centavos); NFID - 00923
ne valor de Cr§ 2.699.162,86 (Dois Wilhoes, Seiscentos e Woventa
Nove Mil, Cento e Sessenta e Dois Cruzeires, Oitenta e Seis Cent8

vos), lavrada contra esse Orgao.

Atenciosamente,

Se ina pAlves Mertins
SECRETARIA REGTONAT DA RECEITA
PREVIDENCIARIA-SUBSTITUTA
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CONTRATO DE ADERTURA DE CREDITO POR ANTECIPAGRO DA REOé‘[TA MUKTC
FAZEM, O BANCO MERCANTIL DE PERNAMBUCO S/A, E A PREFEITURA MUNI

0 BANCO MERCANTIL DE PERNAMBUCO S/A, Institulgio Finan-civa, com sede nesta cidade do Recife,/capifa
de Pernambuco, irserlito no €5C/MF 4ub o n0 10.825,993/G031-70, por seus representantes legals, no fina

dos, doravante sinplesmente designado EANCO ¢ o MUNICIPIO DE OLINDA memmesesee e ——————— PR Sy
Ectado de Pernambuco S inscritu no CGC/‘J sob 0 % 10.404,184/0001-09 , tepresentaco pelo  seu
Prefeite St LUIZ FREIRE, sr=serruservuseswnncheanntnan “mmnnnr Er ey ==, doravante sipplosmente
designado CREDITADO, devidamente autorizade pela Lei MUNTCIFAL n®  4715/90 y de 08,01,1990,=====-~

ten justo e contratadn o seguintes

CLAUSULA PRIMETRA

0 BANCO abre ao CREDITADO un erédito de Cr§ 120,000.000,00 ( CENTO E VINTE MILUOES DE CRUZEIROS)====-=

R e e )}, como antecipagio da Recelta MUNICIPAL , atraves
de sua Agencla MATRIZ. -

SECUNDA CLAUSULA ] ) i

Destina-se, o crédito de que trata a cliuswla primeira, ao equilibrio orcamefitirio do CREDITATO, e o desenbolso
do emprestimo far-se-a mediante cheques, ordens de pagamento, saques e recibos emitidos pelo CRLDII*JO ou pelo
BANCO.

CLAUSULA TERCETRA ; . E

0 vencimento deste ccntrato ocorrard em 21,12,19%0 , quando e verificard a sus liquidagio de acorde
com o esquema de reembolso estipulade na Clausula (uarta. v

CLAUSULA QUARTA . -
briga-se o CREDITADZ a respatar este empréstimo em 03 ( TRES)=s=e=evemsvemee=oe)  parcela(e), nals) datals)
seguinte(s): ¢

PARCELA 'PRINCIPAL  VALOR Cr$ ENCARCOS VALOR Cr§ VENCTMENTO

Y ’ ’
gl-‘!) . 58.125.430,00 30,000,000,00 28,125,430,00 23,10.1990
gze) 53.514,171,00 35,000,000,00 18.514,171,00 21,11.1990
é)«:') 68,094, 400,00 55.000.000,00 . 13.094,400,00 21,12,1990

'-'-b -

o

il A

ZC1RUSULA QUINTA

> CARTORID T TITONAS E BOCUMEUINS

débito vencerd encargos compensatorios, dq(s) seguinte(s) :n1wu(s)

Handqbc

: VT

\arlafao monetiria pelo Indice ofiefal dos B.T.K.F, cu, no caso de sua extingzo, de cutro indexador ofl
cial que venha a ser determinado pela autoridace computente, incidentes din-a-dia scbre o saldo devedor
atualirado.

"

Juros mensais de 8% a.m. sobre o débito corrigide, apls incidéncia da variagdo menetiria.

A taxa de juros serd repactuada a cada 30  dias, mediante simples troca de correspondéncia entre as
partes, com a deyida comunicagao ao BANCO CENTRAL DO ERASIL.

COMISSEO DE ABERTURA DE CREDITO: (. )
por cento do valor da operagdo, cobrado ne ato da ‘ormuliza;ao deste contrato,

P.RT‘.ACR;\FO PRIMEIRO

o O-ntrn s0 o papanento de qualquer das 0hr{p1§ovs assunidis, ne*te contrato, su‘eitﬂrd o CREDITADC ¢ scus.coobri

aﬂoﬂ au pagamento de comissao de permanénela, talculﬂdo sobre os dias em ac raso, as taxas maximas em vivor p1_‘
ra as operagdes ativas go PANCO, na data da lquidagie, ros termas das disposlgoes vigentes do BANCO CENTRAL Q-
BRASIL. - ; "

PARACRATO STOINDO ! i .

Nao obstante o praze catabelecldo nas Clausulas Tereelra o {uarta, a dividn ecra nwtocipﬂdumvnte extpiwl, por
inteire, Iudgpgnﬁvntul\rl. do avlso, nati[lcuc1u ou 1r{¢|pL1qﬂao judiLinl ou extra- judlciJl, sempre que se verd
figuem as sepulntes hI[\L eses:

oY Ko paganento de qualquer das pr\‘ﬁtﬂcsl's no seu verncinwento, . : /
b Nio aplicecho do erddlto ehevto para os fins especlfloos, /,]




CLAISHEA SENTA
S¢ oo BANCO tiver que recorrer acs meios fwdicials pira hover o montante de seu cridito, o CREDITADD |1.1p,.1.".‘] mals

1 (dex por | cento), sohre o que dever. a titulo de tena convencional Lrredutivel, além das custas processuais e
verbia Ilouumrfn ce 20'?\. sobre o total do déblto, .

cLAnsuiA snmu\ ¥

Para atender ag amortlzagbes resultantes deste contrato, até final liquidagie, o CREDITADO cede e transfere ao

PANCO, neste ato, per forga de CESSAD DL CRTDITO, o direfto ao recebiwento du(s) parcela(s) que lhe pertence(m),
om e n dter irretratavel e frrevopavel, atravis o DANCO [0 BRASIL §/A, =-=m=m==messeccoccocmnscnmnonas » Aptncia

DEERDA e ml i s s o o y das quotas partes do F.I'.M. (TUNDO e FM\TICIJ‘:‘\(,KO MUNTCTPAL) === cmm e cmann

"""""""""""""""""""" s Oté o valer Lastante para Hquid aghe integral da dlvida, ou outros recursos, in

cluzive impostos, ca%o os valores ora crdidos e tr "wfl_ridoa pa0 sejam suficientes para liquidagdo toral da
divida, ficando o BANCO autorizado a aplici-lo(s) na anortizacdo do débito, até sua definitiva Ilquidugac.

CLAUSULA OTTAVA

ra efeito da RESOLUCROD N9 346, de 13 (creze) de neverbro de 1975 (mil novecentos e sctenta e cinco), do BANCO |
ENIRAL IN) BRASIL, o CREDITATX) declara ser de Cr§ Q,Q.QEU.UDU,{.}U (NOVECENTDS E SETLNIA L QUALRS HILE&G‘J:.'S QUATRO-

CENTOS E VINIE l"llL CRUZETROS) a recelta estimada para o

exereicio de 1990 e de Cr§ 20.000,000,00 (VINTE MILHJES DE CRUZEIRQS)---

= g o valor consignadc para
operagtes de crédito previsto na Lel Orgamentaria B¢ 4715/90  , de 08 de janeiro de 1990,

CLIUSUTA NONA

0 fere do prescnte contrate ¢ o desta cidade, ressalvando, ao Banco, o direito de eptar pelo foro de sua  sede
ou ainda, pelo do CREDITADD,

por se acharem, assim, justos e contratades, firmam este instrumento em 03 (tres) ‘vilaal.@q..,dtwa][-tcor, para o
B 2T A AR AR

i ofeite, com as testemunhas abaixo. = @
. ts s @ R L@ are-
\ W =8 . pinful ien gue @
= L. 6\\ e E :" P coducho {iel do e I;';il\'\“
Recife(TE, - 21 de getembro de 1590. G s L
: 3 S e on 23 FL que me Doi wpresentedo.
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Cartorio de Regisiro de Titulos e Documentos

P
e R Av. Cantes Barretc, 160 - $/110,114,195,131,133

Fone: 994-97.95
J APRESENTADO 'HOJE, .PROTOCOLADO E Regls,
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LEl N° 4731/90

CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta

E EU, SANCIONO A PRESENTE LEI.
OLINDA, 20 DE JUNHO DE 1990.

| fat =3 l/'/1 Je i L_/
LUIZ FREIRE
Prefeito.
Art, 12 - 0s vencimentos, os salirioc € demais 2n

cargos do pessoal da administracdo direta e indireta do municipio
de 0linda, bem como a Camara Municipal, serdo reajustados no més
de junho em curso, no percentual de 5% (cinco por centc) sobre os

valores vigentes em 31 de maio Qltimo.

Paragrafo Onico - Para o reajuste aqui estabele-
cido, & assequrado o pagamento do minimo legal, nos termos previs-

tos pela Constituicdo Federal.

Art. 20 - Ay despesas decorrentes da presente Lei,

correrao por conta das dotacOes orgamentirias vigentes,

Art. 3¢ - fEsta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagio.

Art. 49 - Revugan-se as disposigles em contra -

rio.

Casa Bernardo Vieira de Melo, em 20 de
junho de 1990. |

“n

m t,\, \S‘I&L 4 \

VANILDO ATICO LEI
Presaﬁentg

Il . |" . )/ , I' { f:lr_-
.josE MEN| ES DE LIMA
©o1e Sdcreiarlo
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20 Secretirio
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LElI Ne 4745/90

CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta
£ B, SANCIOND A PREGENTE LET,

OLINDA, 20 de JULHO D& 1930,
. o

[ iu L i ||I

LUTE FREIRE

Prefeito

Art. 19 - Os vencimentos, salarios e demais

encargos do Pessoal da Administragdo direta, indireta, fundacio

nal do Municipio e da Camara Municipal de Olinda, ficam reajus-

tados, a partir do corrente més de julho, no percentual de 27,14%

(vinte e sete virgula quatorze por cento) sobre os valores vi-

gentes em 30 de junho proximo passado.

Art., 29 - As despesas decorrentes da presen

te Lei, correrao por conta das dotagdes orcamentirias pertinen-

tes.

Art. 32 - Esta Lei entrarad em vigor na data

da sua publicagao e os seus efeitos financeiros retroagem a 19

de julho de presente ano.

Art. 49 - Revogam-se as disposigoes em con-

trario.

Casa Bernardo Vieira de Melo, em 20 de ju-

lho de 1990.

gb.
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LEl Ne gy37/00

CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta
E B, SANCIONO & PERESENTR LET

OLINDA, 20 DE AGO

/L =V s P
Wl LUTE REE
Prefeito
Art. 12 - Os vencimentos, salarios e demais en

cargos do Pessoal da Administracdo direta, indireta, fundacional
e da Camara do Municipio, ficam reajustados no corrente mas  de
agosto, no percentual de 6,09 (seis, virgula zero nove por cen -

to), sobre os valores vigentes em 31 de julho proximo passado.

Paragrafo Onico - Para o reajuste aqui esta-
belecido & assegurado o pagamento do minimo legal, previsto no

dispositivo constituciocnal vigente.

Art. 29 - As despesas decorrentes da presente

Lei, correrdo por couta das dotugbes orgamentarias pertinentes,

Art. 39 -~ Hsta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagio.

Art. 492 - Revogam-se as disposigOes em contrd
rio.

Casa Bernardo Vieira de Melo, em 20

VANILDO ETICO m

Pre 1dente~

de agosto de 1990.

"’ -
u,r r’{;‘,rU/ }‘\."L"'" e

bosﬁ " MENDES DE LIMA
| 10 Secretari %’
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“ 29 Secretario






LE|] Ne #741/90.

CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta

E EU, SANCIONO A PRESENTE LEI.
OLIND}];‘&, 20 DE SE'E[‘EIJMBRO DE 1990.

L -

A I X[ ey A

¢ ' LUIZ|FRLIRE =
PREFEITO

ART. 12 - Os vencimentos, salarios e demais encargos
do Pessoal da Administracdo direta, indireta e fundacional do
HMunicipio de Olinda e da Camara Municipal, ficam reajustados no
corrente més de setembro, no percentual de 16,39% (dezesseis '
virgula trinta e nove por cento) sobre os valores vigentes em

31 de agosto proximo passado.

ART, 20 - As despesas decorrentes da presente Lei

correrdo por conta das dotagdes orgamentarias pertinentes.

ART. 32 -~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicacio.
ART. 42 - Revogam-se as disposig¢Oes em contrario.

Casa Bernardo Vieira de Melo, em, 20 de setembro de
. ) \
1990. . ; - \ -7
; |
w\\ﬁJ }9%
H }
VANILDO KTIEO LE Tﬁ
Pre51d te ~

ff/HJ" C ,b((’ﬂ/‘é /”'LLFr

JOSE MENDES DE LIMA

{Xf 19 Secretario
P
QR AL,
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.29 Secretario
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LElI Ne 4747/90

CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta

E EU,SANCIONO A PRESENTE LEI

OLINDA, 29 DE OUTiﬁSO DE 1990.
//j' _ i 21
£ A " &Y 1
/) L1 ;Rﬁ o *

L

PreiEltO

Art. 12 - O0s vencimentos, salarios e demais en-
cargos do Pessoal da Administracao direta, indireta, fundacional, do
municipio de Olinda e da Camara Municipal; serao reajustados no més
de outubro em curso, no percentual de 6,09% (seis virgula zero nove

por cento) sobre os valores vigentes em 30 de setembro proximo pas-
sado.

Art. 29 - As despesas decorrentes da  presente
Lei, correrao por conta das dotagoes orgamentarias pertinentes.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 49 - Revogam-se as disposigOes em contra
rio.

Casa Bernardo Vieira de Melo, em 26
de outubro de 1990.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

R

€3

IBO

s

Recebi, nesta data, as 19:30 horas, os
autos do Dissidio f‘olctivo n? TRT-DC-125/80, conforme de-
terminado em ata, as fls. 87/ 89, cujo processo e composto
de 177, numeradas e rubricadas.

Recife, 14 cde novembro de 1990.

JORD BATISTA PIIHEIRO DE

OAB-8692-PE

n

TRT - Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

ATA DE CONCILIAGCAO E INSTRUGAO DO DIS|
SIDIO COLETIVO N® TRT-DC-125/90,  EM]
QUE SAQ PARTES INTERESSADAS: SINDICA-
TO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE OLINA
DA(Suscitante) e PREFEITURA MUNICIPAL
DE OLINDA(Suscitada)
Aos dezesseis(16)dias do més de novembro do ano de mil novecentol
e noventa, as 14:15 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da Sexta Regizo, presente o EXM® SR. JUIZ CLOVIS
CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT, presi-
dindo os trabalhos e a Procuradoria Regional, representada pelo
Dr. EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, comparecerazm: Dr, Horacio!
llendonga, Advogado da Suscitada, Dr. Josenildo Vieira, Procurado
ria da Suscitada e Dr. Mair Cavalcanti, Secretarioc de Governo da
Suscitada; Dr. Joaoc Batista Pinheiro de Freitas, Dr. Frederico'
B. Rosendo e Sr. Everaldo Torres Catao, respectivamente, Advoga-
dos e Presidente do SINDICATO SUSCITANTE, Abertos os trabalhos
com a palavra o ilustre patrono da categoria profissional para !
se reportar sobre os documentos juntados pela categoria economi-
ca, disse o ilustre causidico que em que pese o exiguo prazo °
processual que este patrono e demais colegas do sindicato susci
tante vem tempestivamente, na forma do art. 390 e seguinte, do
Diploma Processual Civil, asrguir incidente de falsidade documen-
tal relativo ao "Diario Oficial do Hunlcipio de Olinda" que fun
damentou a excecao argliida pela suscitada em audiéncia passa -
da. As provas anexas ao pptltorlo, demonstram de forma indescu
tivel ser aquele documento mencionado desprovido de qualquer va
lidade, pelo que como consta do pedido devera ser o mesmo ex -
traide dos autos por essa Corte. O incidente ora trazido esta !
fundamentado em 08 laudas e vasta documentagzo, inclusive todas'
elas rubricadas por este patrono. Nessa mesma oportunidade proceg
sual vem também o sindicato suscitante oferecer a sua réplica
a contestagao constante de 06 laudas. Por entender que os funda-
mentos trazidos na petigao de arglligac de incidente de falsidads
asseveram de maneira clara e insofismével a competéncia desse E.
Tribunal Regional em apreciar o 0b1eto do presente dissidio cole
tivo, reguer, de imediato, seja a matéeria levada ao Tribunal Ple
noe em data a ser definida para apre01agao da mesma. Por oportu-
ne, tem a esclarecer alndn, que a pega de arglligao de incidente!
de falsidade é anexa a mesma a qgauntidade de 27 documentos., Pede
deferimento, Disse o Sr. Presidente gue o ilustre patrono da ca-
tegoria econdmica depois das consideragbes apresentadas pelo ilug
tre patrono da categoria profissional, aliado ao fato do 1n01den—
te de falsidade, requeria o prazo de 24 horas, ou seja até o prgd
Ximo dia ﬁtil, ou seja dia 20, digo, ate a ﬂPOled terga-feira,
dia 20.11.90. para se pronunciar sobre as petlgees & doeumentagac
apresentadas pelo suscitante. Desde j&, no entanto, quer regis 4
trar a situagao kafikiana produzida na presente lide. Dos tres
itens constantes da pauta reivindicatoria, o de maior pesc é exa

tamente aquele que pleiteia "cumprimento imediato do regime juri-
TRT - Med. 11




PODER JUDICIARIO Q2
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD

—dico ﬁnico”, ponto constante de varios documentos juntades com!
& inicial, a exemplo do que se le as fls. 65. 67, 68, 71, 73 e
B2. Vem a suscitada em prova gue essa reivindicAgaa ""chove no mo
lhado", tendo em vista gue o regime juridico Unico jé foi implan
tado, e esta em plena vigéncia, independente de formalidades que
o sindicato &lega nio observaDOS, nesta altura, publicagao ou ad
té existéncia de lei constituiria fato secundario, pois se o pld
to dependesse dessas formalidades, o préprio sindicato sabe que!

no dissidio coletivo ngo o resolveria. 0 sindcato decreta uma grg

ve em cima de um pedido, vem a Prefeitura admite que jé houve ,
digo, que ja o cumpriu e faz prova disso, sobmetendo-se a todas
as consequéncias juridicas de sua posicaoc; sagora, ¢ o sindicato
gue parece ngec querer mais o regime unico, alegando e tentando !
provar gue o mesmo nao esta vigindo. Outras ponderagoes sobre o
assunto serdo formuladasquando a suscitada se pronunciar sobre !

as peticoes e os documentos apresentados pelo suscitante nesta !

audiéncia. Com a palavra o Sr, Presidente disse que conforme pre

ve o art. 392, do CPC, teria a parte contra guem foi argtiido ol
incidente de falsidade um prazo de 10 dias para responder a ar -
gUigao, contudo, o ilustre patrono da categoria economica levan
do em consideracao o estado de greve e a necessidade da solugao
mais rapida para o conflito, concordou sem gualquer inconforma-
950 com o prazo de 02 dias Uteis apenas, fato que vem merecer o
registro dessa Presidéncia, numa prova inequivoca de que a cate-
poria economica busca também a solugdo rapida do presente liti-
gio. Em face disso, defere o 3r. Presidente o pedido de adiamen-
to, Tixando de jé a data do dia 20, as 17:00 horas para conti-
nuagao da presente audiéncia, podendo a vartir desse instante a
categoria econﬁmica. no caso & Prefeitura Municipal de Olinda ,
atraves do sel ilustre patronc, retirar os autos para o devido
exame. Cientes as partes e a Procuradoria. E, para constar, fol
{ - ' ifiada pelo Presidente, pela'

ot i ——— (=

Josenildo Vieir
Jo

/?;;Eptista Pinheiro de Freitas
VM‘/H o8 %

E erald% Tdrres Catao
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Exm? Sr. Dr.Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho

62 Regiao.

PROC,DC~TRT-125/90

SUSCITANTE: SINDICATC DOS SERVIDORES MU
NICIPAIS DE OLINDA/PE

SUSCITADA : PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIN
DA/PE

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE OLINDA/
PE, ja devidamente qualificado nos autos do Dissidio Coletivo DC-TRT
125/90, por seus advogados ao final assinados, vem, tesmpestivamente,
com fulcro nos art.389/390 e seus sucedaneos do Cédigo de Processo Ci
vil (Lei 5,869/73) arguir INcidente de Falsidade quanto aos documen -
tos oferecidos pela parte Suscitada, a Prefeitura Municipal de Olinda
(PE), relativos a publicagdao do Regime Juridico Unico dos servidores
publicos municipais, as fls. dos autos, pelos motivos e fundamentos ,

legais e faticos que passa a aduzir em sucessivo.

I - DA FALSIDADE DOCUMENTAT

1l .Retrospectiva Processual:

1.1 - O Suscitado, em audiéncia de instrugio

do presente Dissidio Coletivo de Natu-

reza Econdmica realizada em data de 14 (quatorze) do corrente mes e

ano, formulou Excecgao de Incompeténcia "Ratione Materiaf! desse Egré
gio Sexto Tribunal do Trabalho, anexamos a pega processual um exemplar

do Didrio Oficial do Municipio de Olinda de n2 01, dataddo de 06 de

Novembro de 1990, dando conta, assim, de que a partir daquela data

todos os servidores municipais se achavam sob o regime estatutario e,

portanto haveria essa Egrégia Corte de apreciar a mencionada Excegao

preliminarmente para declarar a impossibilidade juridica de aprecia-




c30 do mérito trazido pela parte suscitante em sua inicial - QQERHS
mente aquelas cldusulas reinvidicatdérias constantes da pauta objeto

da presentelide.

1:2 - Invoca,assim, o Suscitado que a contar do

dia 06 de Novembro do corrente ano, foi

efetivamente implantado no ambito do servigo publico da municipali-
dade o Regime Juridico Unico, lei complementar 01/90,aprovada pela

Camara Municipal em 27 de Agosto de 1990, sancionada pelo Chefe do

Executivo Olindense em 06 de Setembro de 1990, e obedecido o princi

pio da publicidade da norma, consagrada no ordenamento juridico bra

sileiro.

1.3 - Com a sapiéncia tantas vezes ja demonstra

da,o Exm? Juiz Cldévis Correia Filho, que

presidia os trabalhos da Audiencia Instrutéria, ndo acolheu o reque

rimento de suspengao imediata do feito, por entender que, estando a

categoria profissional em greve desde o dia 07 de Novembro e ainda,

que a continuidade da instrugdo processual nao obstacularia a que o

Egrégio Tribunal, em sua composigao plena, viesse oportunamente a

se pronunciar sobre a Excegao de Incompeténcia, dando a palavra a
este patrono do autor-suscitante, ao que foi deferido prazo para pro

nunciamento quanto a matéria,

2 - CONSIDERACOES IMPRESCINDIVEIS % ELUCIDAGAO
DOS_FATOS

2.1 - O exemplar do Didrio Oficial do Municipio
de Olinda, exemplar de n2 01 de 06.11.90
traz em sua Gltima folha o quadro denominado "expediente" onde é
mencionado pelo referido 4rgdo foi criado pelo Decreto n2 036/90 ,
de 20 de Julho de 1990, com tiragem de 500 exemplares.

2.2 - Vale dizer que, ao contrario da ;refeitg

ra da Cidade do Recife, que diariamente
faz circular milhares de seu veiculo de informagao oficial, encarte
do Didrio Oficial do Estado; O municipio de Olinda sd agora aprovou

a criagac de informativo similar,

2.3 - Por outro lado, é imperioso destacar que
tal edigdo do D.0.M.O., que trata unica+

mente da sancao do Regime Juridico Unico,é do total e inteiro desco

_nhecimento de todos - do Suscitante; da Camara Municipal, enfim, de

il




toda comunidade Olindense.Nessa oportunidade junta-se aos autos De
claragdes firmadas pelos Srs. Vereadores Antonio Carlos Machado,Ma
noel Sitiro e Ubiratan de Castro Jr., em que é explicitado o comple

to desconhecimento da existéncia daquele drgao.

2.4 - E de se perguntar. Durante o interregno

de tempo compreendido entre o dia 20.07.

90 - data da aprovagao do Decreto n? 036/90 que criou o D,0.M,0, -
e o dia 06,11.90, n3o foram aprovadas, promulgadas,sancionadas e
editadas quaisquer leis, decretos, atos, portarias ou qualquer ou

tra norma municipal ?

0O Suscitado junta a sua contestagao as fls.172/
176 dos autos,leis sancionadas pelo Sr.Prefeito, sendo trés delas
posteriores ao Decreto n? 036/90. Tamanha incongruéncia e contradi
g¢ao é decorrente do fato de que nenhuma delas foi publicada no Or
gao Oficial e 86 o Regime Juridico Unico o foi. Pergunta-se: Estido
tais leis (n®s.4737, 4741 e 4747/90) em plena vigencia ? E aquelas
antecedentes e posteriores ? Qual a razdao das mesmas nao terem tam
bém sido publicadas no exemplar n¢ 0l do D.0.M.0. ? E a decretagao
de Estado de Calamidade PUblica veiculada nos jornais recentes?

2.5 - E facil a resposta. O Didrio Oficial tra!

zido aos autos é FALSO !!!

2.6 - Nao produziu,portanto, qualguer efeito le
gal sobre a mateéria de que trata.Inclusi-
ve, chegou as m3os dos ilustres patronos da Suscitada ao inicio dos
trabalhos da instrugao desse DC, testemunhado por todos os presentes
incluindo o Exm® Juiz Cldvis Corréa, com data "retroativa" a 06.11.
90.

2.7 - Trata-se de burla a lei, demonstrando ine
guivocamente o "animus dolandi" do Susci
tado ao querer inviabilizar a apreciagao por esta Corte os legitimos
interesses da briosa categoria profissional, que vem, de forma trans
parente, legitima e ordeira conduzindo o movimento paredista na con
formidade dos preceitos legais, como fartamente demonstrado em sua

pega exordial e anexos.

2.8 - Prova cabal da falsidade documental é ob

A=




servada nas declaragoes do Procurador e patrono da categotria economi
ca, Dr, Josenildo Vieira, veiculada no Jornal do Commércio de 09.11.
90, que aqui é anexado, onde aquele procurador "advertiu, no entanto,

que o Regime Juridico Unico precisa ser publicado no D.0.M.O. antes

de colocadoem pratica, esclarecendo que o Didrio Oficial ainda estéa
em fase de implantagao visto que é uma novidade prevista na nova Cons
tituicao Estadual" (grifamos).

2.9 - Ainda com relagao ao "expediente do suposto

D.0J,M.0., passa o Suscitante a uma compara
gdo com o expediente do D.O.E. (anexo) onde se obtem informagdes deta
lhadas sobre o local de impressao, prego de exemplares, hordrio de re

cebimento de matérias para publicagao, ect,
0 D.0.M.0., aonde é impre sso? Quem o imprime ?

O suscitante junta declaragao do vencedor da con
corréncia para editar o D.0.M.0, dizendo que até hoje nio editou nem
confeccinou nenhum impresso denominado Didrio Oficial do Municipio de
Olinda, embora tenha dirigido a Camara Municipal de Olinda e aos Jui
zes titulares da Comarca de Olinda correspondéncia comunicando que a
Empresa Agao Editora Ltda. ganhou a concorréncia para tal fim.

al

E tendo o Suscitanté5%%23dquirir exemplares do

D.0.M.O. onde o fard ? Quanto custa cada exemplar ? Finalmente, quem

o imprimiu ?

2.10- Com relagao a publicidade, a tiragem do~1¢
nimero é suficiente para dar publicidade
aos atos da Adminifragao Municipal, com apenas 500 (quinhentos)exem-
plares impessos ?

N3o. Quem responde s3o os prdprios integrantes
do Poder Municipal: O prefeito, ao prestar declaragbes a imprensa no
dia 14.11.90 disse que nao pode tornar piblico o Regime Juridico Unii
co, que havia sido publicado desde o dia 07.11.90 (note-se que o su
posto D.0.M,0. data do dia 06.11.90). E o Procurador Municipal com
as declaragoes mencionadas no item 2.8 supra, que confirma gue, mes
mo considerando a absurda hipbtese de n3o ser falsa a edigao, é cla
ro e evidente que nao houve a publicidade antes do ajuizamento deste
Dissidio.

2.11- Por outro lado, nao é sb no ambito do Po

(;é;§§g;v’ der Executivo, além do resto da populagio



plementar n2 01/90.

Também no Legislativo Municipal é a mesma igno
reda. £ o que atesta declaragdo aqui acostada firmada pelos Veraado
res Mauro Fonseca, Jacilda urquisa e Arlindo Siqueira, integrantes
de uma Comissao parlamentar municipal, nomeada pelo Presidente da
Camara Municipal de Olinda, Vereador Vanildo Leite, com o objetivo

de negociar com o Prefeito uma solugao para o conflito presente.

Vale lembrar que a referida comiss3c esteve em
permanente negociagao com o Prefeito nos dias que antecederam a au
diéncia do Gltimo dia 14, e em nenhuma oportunidade o Prefeito lhes
deu qualquer informagao sobre apublicagao do supesto D.0.M.O.

Diz a norma consagrada na lei Organica do Munici
pio de Olinda:

"Art.74, inc.XIII - O Poder Executivo criard seu
6rgao Oficial préprio, denominado Didrio Oficial do Municipio de Olin

da,para publicagao dos seus atos e os do Poder Legislativo".(§rifa -

mos).

2.12- Ora, como é possivel a Mesa Diretora da Ca

mara nao ter conhecimento da existéncia do

D.0.M.0. ? E isso o que demonstram o Offcio SEL-n® 778/90 do 1° Se
cretario da Casa, Vereador José Mendes de Lima, que solicita em 07.
11.90, ao Exm® Governador do Estado de Pernambuco a publicagao no D.
0.E., da Lei Complementar n2 01/90, e ainda o Oficio SEL n2 786/90,
de 08.11.90, do Presidente da Casa, informando ao Presidente do Sin

dicato Suscitante, a providéncia anteriormente referida.

2.13- Ainda na sua arguigdo de incompeténcia, a
firma o Suscitado que, com o advento do

Regime Juridico Unico, todos os servidores deixam de ser Celetistas.

Realmente, um desatento, o Suscitado.

O texto Constitucional diz: "Art.39 - A Uniao,os
Estados, O Distrito Federal e os Municipios, instituirdo, no ambito
de sua competéncia, Regime Juridico Unico e planos de carreira para

os servidores da Administracao piblica direta, das autarquias e das

fundacdes piblicas" (grifamos).

; - Como se vé, ficam excluidos de tal regime &s em




que na Administragdo Municipal Olindense hi duas empresas piblicas:
a COMDECO e a URB/OLINDA,

Veja-se a respeito os enginamentos do mestre He
ly Lopes Meirelles (D.A.B. 142 edigao &¥ pp 358):

"Regime Juridico Unico é o estabelecido pela en
tidade estatal - Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - no
ambito de sua competéncia, para todos os servidores da sua adminis-

tragao direta, autarquica e fundacional, excluidas desse regime as

empresas publicas e as sociedades de economia mista ..." (ctirames)

2.14- Logo, se conclui que a intengao do Susci-
tado ao falsear a publicagao, é claramen-
te a de impedir o julgamento do Dissidio ora instaurado, temendo o

resultado adverso que se aproxima.

2.15- Outro sofisma invocado, é de que a maioria
dos servidores Olindenses é estatutdria ,

mesmo agora, antes da implantagdo do Regime Juridico Unico.
Pura faldcia.

0 percentual atual de Celetistas em Olinda é da
ordem de 80% (oitenta por cento).

2.16- Por Ultimo, ainda para enfatizar a falta
de publicidade, é importante nos reportar
mos ao art.237 do CPC, que trata das intimagdes judiciais, Ora, ha
vendo Didrio Oficial desde o dia 06,11.90, como afirma o Excipiente,
porque nenhuma intimagdo foi publicada ou ainda nenhum ato do Po
der Judicidrio foi publicado no n? 01 do D.0.M.O. ? A resposta é
simples. O Poder Judiciario ndo tomou conhecimento da encenagao gra

fica que & publicagao desse tabldide.

II - DA FALSIDADE MATERIAL A LUZ DO DIREITO DO
DIREITO POSITIVO

0 nosso vigente CPC, aplicdvel a espécie como de
termina o art.769 da CLT, dispoe sobre Arguigao de Falsidade no seu
art.390, preconizando que "incidente de falsidade tem lugar em qual

; éEE quer tempo e grau de jurisdigao ...

, sendo procesaado nos prorpios




la. g
)

autos, prevendo, ainda, a faculdade da parte interessada em S

tar prazo para o exame do documento e a subsequente arguigao inciden

tal,se entender necessario e cabivel.

Adiante, o diploma processual assevera em seu
art.392 que deferido o seu processamento, podera o julzo intimar a
parte que o produziu para oferecer as explicagdes pertinentes ao FAL

80, "in casu" o Poder Executivo Municipal.

A tese ora defendida pelo Suscitante é de que é
falso e desprovido de gqualidade o D.0,M.0, tmeido aos autos, uma vez
que nao foi observada o principio basilar do direito da sua efetiva
publicagao "ex vi"a lei de introdugao ao Cédigo Civil em seu artigo

12, verbis

"Art,1° - Salvo disposicao contraria, a lei come
¢a a vigorar em todo pais 45 (quarenta e cinco) dias depois de ofi-
cialmente publicada".

Mediante tal constatagao € de ser repelida a
prova aduzida em preliminar pelo Municipio Suscitado e, por conclu-
sao légica e indiscutivel, extrai-la dos autos por n3o possuir a mes

ma gualquer lastro juridico probante,

Resta, desta forma, caracterizada a condigao de
LITIGANTE DE MA FE do Suscitado e, porquanto, devem ser imputadas ao
mesmo as cominagoes distinguidas no art.35 do CPC no momento oportu

no.

E 1amentéveljdoutos julgadores.

Nao foi a toa que o D.0.M.0. foi'"editado" no dia
06.11.90, A primeiro, pois a greve foi legal e legitimemente defla -
grada no dia 07,11.90, A segundo, o presente dissidio coletivo foi

ajuizado no dia 09.11 90.
Trata-se de dolo claro e inequivoco.

O Poder Executivo de maneira obscura e deplora-
vel intenta fazer tornar incompetente esse Egrégio Trbunal sob uti-
lizagao de falso documento produzido e levado aos autos, vindo dire

tamente da grafica em que foi impresso.




Deste triste episddio saem todos atingidoe
servidores; O Sindicato Suscitante: A comunidade Olindense; esse Pre

tério Trabalhista e, fundamentalmente o Executivo Municipal.

Em um ato como esse, desrespeitar de uma sé vez
o:. Poder Legislativo, a classe trabalhadora, o Judiciirio e o pré
prio ordenamento juridico, mafuda também o Municipio que n3ao mere
ce ser portador de tal pecha. O desrespeito a tais instituigdes e

a comunidade representam, sobretudo, um ataque a democracia.

IIT - DO PEDIDO

Sobejamente expostos os fatos e fundamentos,vem
o Suscitante, ora excipiente,requerer a acolhida do presente Inciden
te de Falsidade Documental e, via de consequéncia, seja extraido dos
autos o Didrio Oficial do Municipio de Olinda por ser o mesmo falso,
e nao haver produzido nenhum efeito, declarando, dessa forma, a com
peténcia desse Egrégio Tribunal para apreciagao do Dissidio presente,
na forma preceituada no art. 114 da Constituigdo Federal e unanime en

tendimento jurisprudencial assentado, inclusive nessa Corte.

Sao os termos em que,

Pede e espera o deferimento
Recife, 16 de Novembro de 1990

) B P

JOAC BATISTA PINHEIRO DE FREITAS
OAB-PE 8692




CAMARA MUNICIFPAL DE OLIND

PERNAMINICO

@2 DA DECIMA PRIMEIRA REUNIAQ ORDINARIA DO!SEGUNDA Ii-
L RIOUDO IECISIATIVO DA OAMARA MUNICIRAL D OLIWDA, REALIGADA - B0
i #BTA CINCO DE JUNHODE 19905 S0B A PHESIDBNCEA:DO VG ADOR VANIE
| D0 IZITE.

As vinte horas do dia cinco de junho de wil novecentos

e noventa, no Plendric desta Clmura, realizou-se 2 Décime Pri=
meira Hounido Ordindria do Scpundo Perifodo Logiolativo do zno
‘em curso, sob a Pregidéneia do Vereador VANIIDO LEITE que soli-
¢itou ao Voreador JOSE MENDES, 1¢ Sccrotdrio para'fazer o chang
da chlmontal dos srs. Vercadores e havendo yuorum com & austn-
cia apenzs do Vercaedor Iuciano Soarcg, 0 O Presidente pediu !
ao Tereador MANOEL SATIRO, 22 Sccretdrio para procedor & leitu~
ra da ete da rounifo anterior, a quel depois de lide foi aprova
da por unenimidade com a cmenda do Vercador Nenoel gdtiro pora
.constar no discurso do Vercador Joasguim de Frs nga-ﬂ pelavra "eo
erita ¢ nio inscrita e do Vercador Deniel huanno pora congiar
lque fol aprovada & Redagao Final do Projeto de Lei n® 32/90, de
sutoria do Prefeito Iuiz Freire quo sbre o crédivo suplementar,
no velor oté o limite de hum bilkdo, getontn o hum wilhfes ¢ !

quinhentes o quarenta e quatro mil erusoires. Be socuidn, o or.

praaidente convidou o Vereodor NICACIO MARARIAQ poret ler um Lk

chos éa Bfblie Sagrads, que roeaiu no Livro do Laning, Conibulo

1¢. ¥orslculo 19 ¢ pogter lormente, o Verondor JOSE MENDES leu o

SDIEHTE: - Oficio n? 093/90-SAL dn prefedture Muneipnl de O-
Loy

lindas Offeio Cireular ng 06/90 ¢ Oficio n¥ 0690t Auaemble-

Y
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Pasor dap respostas da Prefeiturs de Olinda,

Al

uy pedidos de informacbes; alguns conpanheiros poder até colran
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Teto o Jod-

dig

se que 0o Vercadores RNicdeilo Marenhzo, Jogd Parinho

quin de Franga colaboraram com i sul adpinigtragao fozendo do--
muneiag nuendo ele csteve aqui pare fazer & sag dofroe na Pros-
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CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA

PERNAMBUCC

gablnete ¢ so pode verificar se lom Pundamonto se [loer op pedl
dow de informagdes; ecopera as respostn duraanbe Lrinule diag ¢ a9
veses moais, quando MM%um,fjﬁlirhmu por que rocebo resposta

dengn notureoszg: guanto o Prefelio gnotou cou placas do primeiro

on?

do Wuﬁuwh“o a trinta de abril/90, isto &, dentro de vels mesos
a rosposta que reccbeu: nada a inforuer; foi & Secrelarin da Fa
zonda o un funciondrio sem saber o que catae acontecento, 1he

ootrou mais de cinquentia ewmpenhos do p¢gamcnto de placasjoe di
riﬁiu 2o Presidente Vanildo Leite ¢ ele lhe informou que o Pre-
feito ja cncaminhou @ esta Caca a Prustagao de Conbus referente
ao oxcreicio financeiro de 1989, até o dia grinta de wargo pré-
xino passado; pediu para a Prefeliura infurm”r gual o velor gag
to com propagenda? reccbeu cdpies de notag ﬁincﬁls 2 empenhon !
de enpresa Airton Viana, sem 288 inaturas ﬂQ|ITuOb1uUntO‘ Bm=-
prosa Realiza so foz umas quinze placag, ao! démais forvam feitas
pelas congtruturas, nada tem com quen faz plapa, per que inclu-
sive o Vercador Netanael Eumery fornecoew placa) pura a cua oampa-
nha, convem salicentar que a Realiza receobeu com prégo inferior,
ao guc fol cobrado por outras cmpresas. Lm dpartu, o Vercador !
Anbonp Cerlos Machado disse que a tonica desue adpinistracio &
evidente, por isso faz as reoposias incumplchas o vort conbeddo,

= ‘L_"’]

ido. 0O

Qrador rovelouw que recebeu inforumny Do referentes oo gooto de !
cormbiustIvelg; a Condeco tem guatro mohog ans gostou do gnnollina
nove @il o poucos cruseiros, onquanbo o FundecBo du Contre de !
Pregervacio, com dez velculos, ine usive ecawlcehdo oo gaobouw tan
bor Gurante o mde de abril/90, wsperns vinte wil cruacirog,vejon
a disparidade; recobou uma dendneic aue g URD fornecia cowbustl
vel para o Veraneio ¢ os carroy doo cfhos aloitoraiv do ox-Pro-
cidente we URD, Rongldo Guerra, nao acredita, wes tew duen ven-

lor eoanvidou

g

an seu goblinete para trazer oson dendnein. O Oro
os cologns para analizer melhor dop respogtas da Prefeliura;liea
pedido de informagoes tambom o Pundacio de Culture, pducaglo,Tu
riomo o Lpporives gque comprou para o Cornavel duss wil ldppades,
a quarente ¢ cito eruseiros, quando atuelmente cotd gughbando !
trinte ¢ dols cruzelros & unidade, © Prooidente de ULD quendo !
goube lhe mostrou os documenbos, ngura & Pandagio informow  gue
foi o URD quen pagou, vejam quo dlupnridade de proco des 1dm
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sntdrtice para © Carnaval que pegearam & Prodeitura, duzenbos o
selonta mil cruzeiron cada; os Oinben earnsvelegcos reccheran !
de njuda &a Prefeitura, dusentos o sclenia e olto wil cruzelros
enoquarto o Cantor Alex licle reccben dusmenton o sebentn wil cru=
zeiros pare contar no Cernaval, cotc canlor com csse dinheiro !
nic comprou um carro, tem cdplas dao licitagﬁcs. 0 Orador con-=-
cluiu informandoe gque chegaram outroes re e po tug, ng prdixlme reu-
nifo voltard & Tribunz. Com a palavra o Veroendor Antonio Pascoal
comentou gue o papel da 0posiqﬁo ¢ eoto mesmo, mas o Vercador !
Arlindo Siqueira deixou de¢ esclarecer que recchem todos og pedl

de informag¢@o; gc nada tem o inforﬁar, foi por que as pla--
can 9o poges polas congtrutoras; o Profeitura néo podia essuuis
todag es despesas do Cernaval, sosinha por iwso tove ajudas da
Coral ¢ Antdrtica; quem vai julgor a atual administracio é o po
vo, por que & Prefeitura vem pagando todos os scug comproulssos
em dia com cheque ¢ nto com vales., Nao cntendew as deminelas e
eriticas do Vereador Arlindo Siquelra com tanta papeluda; 2 Pre
feitura ja comegou & incomodar & oposigdo, por'que néo tem o !
que criticar, o Prefeito Imiz Frelre tewm feito tudo pora cum---

yrir o seu dever, O Oredor pediu ao Verendor jrlindo Slqueirs !
par: troger por oserite, a denuncin do que o ez dldino honldo

querra e cous cabos eleltorals esloo boitnnce pnzmoline noo souw
volveulos por conta da Prefeitura. o gpuarte, o Vereoodor Micitato
Iarenhdo disse queo com muito menoy fez um esefndalo nn loepronon

¢ deonunclion o ex=Prefeito ao Tribunal de Cuuﬁnq deo Pornambuco,o
|

Vorcador Arlindo Sigueira ainda tem muibto o rue apresdoer; o o--
parseante apresentou um Empenho, com ordem do gervigo o Leeibo,
referentce & fatura do Didrio do Pornembuco, com asginobura de !
quen recebeu, o Vereador Arlindo quer fower tempeotade num copo
d'aprus, clo devia voltar & Tribuna no proxive reunifin pars  po—
dir desculpas. Em aparte, o Vercador Feure Fonseea disse que ©
Vorcador Arlindo Siqueira cetd procurcnde ajudar a edrinistra--
¢40; a Prefeitura quando forncce infermagdes, sao incompletas e
sem conbeddo, ja feu vdrlos podides ¢ ainda nio fol nicndido; o
Vorceador Arlindo estd agindo cow muila: honestidade, nenhuma vez

ele ofirmou que Ronaldo Guerra ¢ socus cabog cleitorais cotavan

coloeando zazoling nos scug carros por contu da Prefceitura, in-
clusive ecle deixou ben claro que ndo acrediteva nesst dendnela.

0 Qrador lonbmu que a c&ﬁp&nﬁu ﬁALnLOF»ﬂwQﬂLv,¢ caproxinando
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CAMARA MUNICIF’AL DE OLINDA

PERNAMBUCO

cing vreconhecem gue catawog forleo, por loco eooa proeocups 10,
esnora gue @ opodicho venha com demdneias goriga. Com o palﬂvru
o verendor Jode Soaruvs disse gue nie & dono do Pooto de Gazoli-
WL feira Mar ¢ esbte Pogto nlo fornece combusblivel punrn a Prefel
tura, como tambem a Prefeitura nio fornece gazoling para 05 o&r
ros de Roooldo Guerra, quem forncce gazollnd pars oo carrod de
nonaldo Guerra € o Posto Beira Karj; o Vercendor Arlindo Siqueira
dcv;a seber que o Enpenho & Prefeitura calrega no ato de compra
ow do contrato, depois a firma ou cmpresa forncce o Nota Fiseal:
‘correopondente para receber o dinheiro. Em aparte, & Vercodora '
Joeilde Urquise esclareccu que o Emnbnhm ¢ ppltido wediante uma i
0-I, no cago da compra de combustivel, & cxpedido um Euopen tho !
Global do mdse de junho, por LKOmplU,I“htoO fiecan comprando com-
bustivel por conta daquele empenho; unlguer - coelarceimento po-
de o Vercador Arlindo Siqueira, procurd-la por que 0g cupenhos
esbdo corrctos. 0 Orador pediu eo Vercador hrlindo Siquelrs pa-
ra Tazer demineiss fundamentadas, por que zo placas cxpostas !
neo obras, 8o pagas pelos construtores. Com-@ paluvre o Verca-
dor JoZo de¢ Lima Nebo declzrou que a' profeitura de 0linda nio !

soneza informagBes, ndo pede lnfurwmar con lraton delilhas,

ton sarges de Comfianga & Prefecitura tem, cobo pedido jo @6l

formado por vérias veseg, por looo o reappein: ju ol Iulareado

n operte, o Vereador Manoel Sdtiro dince qua oo podldos sfo

cquenbon, por que dlariamente oe nomein geabe po

Confianga. O Oredor afirmou quo oo earyag oho crisdag © QpTOVae

drg pela CAnmara, sanclonada a Lei, o Prefelio preoichc oa enr--—

£

cou de alta rotetlividade, isto & hojo sal ur, an bioenlra ole-

tro; o Yereador Arlindo Siaqueira faltou com 2 vordate guonde

disse que ap informagdes nflo odo dadan dertro do praso legel.dn

apnric, o Vercador Naure Ponsdca dioge que gogte de ouvir o on-
tusinsmado Orudor com tanta iwpolsaydo. O Frefeito nuio vew cuu-
priondo 2 Lei Orgfnica doste Muulciplo, W ves que nao voR pu--
blicuando o5 scus atos; o Decrelto n? 285 deixava uma brexa, meg
a lei Orginica ¢é taxative, gualquer eldndfo brasliciro poderd !
pedir informegbes a Prefeitura. 070radoy comunicou que © JORNAL '
§FAROL ganhou'a conforréncia para publicar s atodlds Profolto 'y
de Olinda, OSVereador Arlindo Sigueirae deviFnﬁﬂtos,cvcviguar o

dopois denunciar, por-—gwe-wmo-bande com 040 DUSICOS tocou !

) . . é E wt Cerdifice gu el ofa gl e Fosen <
des dias, das dezsesscls| dAT0 @il L, RS prcobor duson- 4
2R p osenda e g o dan af i _7‘:"'
&R apresarie do) A




CAMARA MUNICIFAL DE OLINDA

FERNAMBLCO

ton o quarcante mil'cruzairbs. Kenhion vovceador deixon de recoher
intormagoes, gquendo cla ¢ grande, se pede prorrosicio por milig
quinze diae, por gue quercmog Lransporéncia total por ordem  do
gr, Profeite Iniz Freire; a4 Prefeitura de¢ Olinda faz pluoces com
divorsas cupresas, nfo sabe por que 4 Heuliza 6 a meic vi:uda,
quando ele ¢’a meis berateira, Lo ap”rio, 0 Vcrc"dor Ubiratan !
Junior disse que o Vereador Jozo de leu|dﬁ&ende gs informagoces
de Prefeitura por me é o responsdvel por ol © nab nebe por
que. oste Vercador csté na Tribuna ha pais dé v;nue wimitos,0 O-
dor disse que places de propaganda 6 uma coisa ¢ de publica--
gao de obras & outre e solicitou p1ra 0o coapanheir » fozeren !

0B Geus requerimentos com mais clareza. 0 Preaidente Vanildo )

Leite comunicou que o Vereador Arlindo ulqucira estave regueren

do por cortid@o, a Prestacéo de Contas do Prcroito, guendo cle

. Presidente da CAmera de Igarassi podlu pera informar se podia !
‘remeter pare o Tribunal depois do dle trinta de abril a Prestao-

¢oio de Conlas; a de Olinde foi romebtida em lempo hibil, cowe o

+

Veresdor frlindo pode averigucr e wandou o Dwaclondrlo wontrar

no Vereador, Iego apds, o or. Presidonte amumeiou o ORDEN DO GLA
Perton em digscussfo o vobtagBo tricr os requerimentos u%s 200 e
281/60 do Verecador Nanoel Sdtire, Tovam oo nmeanos winovedos por
unanimidade; Posto en discussao o licgeerimento n® 571/90 de nu-
toria de Vercador Vanildo Leite, dopola de prosar o Fresidencia
oo 12 Vige-Presidente, Vercador Scoverino Arrudz, o Vercador An-
tonio Pavcoal foi & Iribung o disse que ha trivte anos & contrl
buinte do IPSEP, onde se pogsa drinlo diecs para ge concoguir u-
ma Cicha o doze meges para se faZer umk opersgldo, duvia sor ox-
tinto; Com = palavre o Vercador Ublralun Jinlor dioue que csie

recuerinento devia ser estensivo o Lodos og lnstitutos o & to=-
doo Hospitails. Posto em votagao, foi o nrsmo aprovado por unani
nidcdes Em zeguida, o or. Pregidente encerrou a rounifo, marcou
ouﬂvk para o dia sete do corrente, no hoedric regicental o eono

naHQ me iz constou, val & Preconle ofn acnineda pelo Dragidenta,

12 ¢ 28 protirivg./0linda, 05 deljunbp de 1990, —u—i-g-y—ti-u-
\ \ N\ e
NIV AL S.J_A./..uwg_":; r_:.u,ﬁ,w-.l' _]J_«L»_L._.
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RECIBO

Valer Crg 4.000,00

MANOEL LUIZ DA SILVA, CI n%326.448 SSP-PE, CPF
n? 152758844-00, residente a Rua Pedro de Souza Mota,72,A, Varafou
ro, Olinda, récebi do Sindicato dos Servidores Municipais de 0Olinda
a importancia de Cr$4.000,00 (ghatro mil cruzeiros) referente ac '
aluguel de um caminhdo, cuja placa de n® , para recolhi!
mento de 1ixo na cidade de 0linda, ‘no periodo de greve dos funcio-
narios da Prefeitura Municipal de Olinda.

0linda, 12 de Novembro de 199

’ Fmn o / ; L -/
HANOEL Iﬁ'ysnv ol h




= SERVIGOS GRAFICOS E EDITORIAIS
Administragao, Redacao e Grélica.

.0 n ._—\\A., Avenida José Augusto Moreira n? 1748 Casa Caiada - Olinda/PE - CEP: 53130"
ﬁ) O“‘jﬁ“ ISR Fone: (081)421.2560 - C G G 10.581.098/0001-71 - Insc. Est.: 18.1.660.0114315-5

T ™
Olinds, 29 de agosto de 1990

A ]

Camara Muniecipal de Olinda |

Ltt, Veresdor VAWILDO LEITE ” . h"_.g. \
DD Presidcnte ekl

Nesta /.
(;/ //

&y
6
S0

Exceléncias B,

Qbjetiva a presente, encaminhar aoe Sensores Versado-
res @a Cidade de Olinda, uma ecopie de Caria oue remstemos 8o Se~
n__a_ Prefeito Iviz Freire, onde consta ¢ detelhamento descrditive
além do modelo do nosse Projeto Editorial do DIARIO OFICIAL DO
YMDNICIPIO DE OLINDA.

Tomemwss tal atitude por acharmos que todos os Vereado
ras dever tomar c:‘snhecimnto analisar ¢ também aprovar nosso
Projete Editorisl, poie efio parte imporisnte e integrante do mes
ms, o com certeza dardo fotel apeio e significatives contrilui -
gces, ee for necessdrig,

dJustificampos todo esse Drocesso, ﬁmdn & nossa empre
sz ACKO EDITORA LTTA, tor ganho & cot&gao £réfica realizada pela
Izefeiture de Olinda, para & confeecdo do DIARIO OFICIAL DO MUNI
¢1PIO DE OLINDA, ma oportunidade denominado pela PHO de "Jornel
¢ficiz) de Olinfa", conforme Pedide n® 11/50 (Vide cdpia Gnexa ),
essinado o aprovede pela Sra Rosfingela Manse, Chefe de Galinete
e Sr, Prefeito Iuiz Freire,

Estamos cartos que, juntos, implemtaremos esse nosso
Projote Eﬂi‘&orial, gue é inovador e avancado na sua forms e conw
teudo gomallstiﬂo. Asoim sendo, estande 2 Editoria Geral e & im
pressao gréficn sob & nossa reuponsahihdaﬂag monteremos elevadp
nfvel ético e profissional, como é de praxe em qualguer itrabalho
cue desernvolvemns.

Te espera Ae uma resposta o mais treve possivel, agra
decemos a a%en¢fo e fieamos & disposicdo para dirimir eventuaie
duvidas, Fa cportunidede reiteramos nossos votos de esr»cial e6=
tima e coneideracfc, S

: 1
Atenciosamente), //% vy a3l
Baitor /1 L5) oo

CARIOS SELVA -

rnp lm‘rl
N dot Yelida d w ies

Piogs dooo r* al
ospradenle do;
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m COMARCA DE omim
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Exceléncias Rerrgsrmag™™”

Objetiva & presente, encaminhar aps ilustres Magistra
dos, uma copia da Carte que remetemos 20 Semhor Prefeito Iuiz Prei
re, ende constz o detalhamsnto descritivo além do nmodelo do nossc
Projeto Editorial Go DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE OLINDA.

’B;ma Tl atitude por acharmos que Twdios 08 menmhros
do Poue:r-' Judicidrio de Olinds, devem tomsr conhecimsnio, analiscy
¢ ambém aprovar nosso Projeto Editorial, po.,.s B30 pare imporan
te e inisgranie do meSmo, € Com certeza ﬂarao total apoio e Bigni
ficatives confribuicoes, se forem necessirias,

| Juskificamos lodo euse processc, devide & nosSsa empre
sa ACKO EDITORA LTDA, %er ganho & cotagio grifica realizadu pela
Prefeiture de 0linds, na oportunidade denuminado pela PMO de "Jor
nul Oficial de Olinda", conforae Pedido nt 11/90 (Vide cépia ang~
z2), assiazdo ¢ @provado pels Sra Roadngels Mauso, Chefe de Gati-
xnete do Sr. Prefeio Inis Freive,

Estauwos ce-.z'ton gue, Junios, irplantaremos esse nossc
Projole Baitorial, que 3 inovador ¢ avangado n2 sua forma e conte
nao .,orm.l]:fstico, Asgin sendo, ootamdo & Editorial Garal e & im -
pressa.o &afica sob & nossa respnsabiliﬂaﬂa, manteremos elevado
nivel ético e profissionsl, comp ¢ de preXe eu guaiquer trabalho
gue Genenvolveilos,

Ra: espere Ge wm resposta o uage breve possivel, agra
Cecewos-a atengio ¢ licamos & dispoeigEo para dirindr eventusis
m«iuaa Ha opoituaidads reiteramos nossos volos de espscial esii
s e eonsiderar;ao.
/"""-'_“"\.
A Lencio mmtu,

% ﬁ[% ELV%’””’F

- J
SEVISTA
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Sl
SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficic  gp/Ne 176/90 Em 13 ge agosto de 1990.
Do Delegado regional do Trabalho /PE (em exercicio)
Enderego Av. Agamenon Agamenon Magalhdes, 2000 Espinheiro

Ao Ilmc.Sr.Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais
de 0linda - Sr. Everaldo TOrres Catdo

Assunto  gey oficio ne 073/90 de 09.08.90.

Com relacdo ao seu expediente acima epigra-
fado protocolado nesta regional sob n¢ DRT/PE - 017.487/90, ‘infor
mamos-lhe que através do oficio n? GD - 152/90, de 24.07.90, enca
minhamos ao Sr. Prefeito da cidade de Olinda, cbpia xerografica /
do seu oficio n2 062/90, de 16.07.90, solicitando o seu pronuncia
mento a respeito do assunto nele contido.

Informamos também que até a presente data /
ndo recebemos resposta ao nosso oficie, fato j4 do conhecimento /
de outros membros da diretoria desse sindicato, gue nos procura -
ram.

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos

Atenciosamente,

/

/

.XJ
J

PF/mes//



DECRETO NQO36/90

Ementa: Cria o Orgdo Oficial proprio para pu-
blicagao dos atos dos Poderes Execu-
tivo e Legislativo do Municipio e da
outras providencias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLINDA, no uso de suas atri-
buigoes,

considerando o disposto no inciso XIII, do artigo 74,
da Lei Organica do Municipio, em vigor,

DECRETA:

Art? 19 - Fica criado o orgao "Diario Oficial do Muni -
cipio de 01inda", subordinado ao Gabinete do Prefeito, para publicacdo obrigatoria
dos atos emanados do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Municipio.

Art9 29 - Até posterior deliberacao, tendo em vista as
atividades iniciais do orgdo ora criado, as suas edicOes serdo quinzemais, sem pre-
juizo, todavia, do atendimento cronologico quanto as suas publicacoes oficiais obri

gatorias,

Art9 30 - 0 Poder Executivo, dentro de 30(trinta) dias,
expedira o regulamento do Grgdo publicitdrio do Municipio, de que trata este Decre-
to. :

3 Art® 40 - As despesas decorrentes da execucao deste De-

creto correrdo a conta das dotagOes orgamentarias proprias.

Art9 50 - Este*Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagao.
Art9 69 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALACIO DOS GOVERNADORES, GABINETE DO PREFEITO, em 20

/)i Sa el Al
‘)

de junho de 1990.

LUIZ FR
Prefeito

AC/jm.

Piefeitura de Ofisda
Patrbris
s Mmedace  Protucolo Central -- Av Santas Dumont, 177 - Varadouro - Olinda - PE - CEP 53,110
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém os presentes autos EOO(dE
zentas) folhas, numeradas e rubricadas, consti -
tuindo o volumé I, do DC-125/90,que ora se en -
cerra, prosseguindo com o volume II, aberto nes-
ta data, a partir das folhas 202,

Recife, 16 de novembro de 1990,

i Téhilagggbﬁ\
Jacqueline Lyra

AsSessora da Presidéencie
TRT Sexta Regiao

TRT - Mod. 11
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