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Sindicato dos Trabalhadores em Transportes =~

Rodoviarios no Estado de Pernambuco

FUNDADO EM 1932

Reconhecido  pelo  Ministério  do  Trabalho e  Previdéneia  Social, Seb. N." 7661/41
Avenida Manoel Borha, 297 - Sede Propria - CEP &80.000 - Recife - Fones: 221-5]111 - 222-0489
C. GG 11,0260.788/0001-21
ASSISTENCIA: Trabalhis ta, Criminal, Previdencial Social, Médica e Dentaria

Exmo.fr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6a Regiao.
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Sindicato dos Trakalhadores em Transportes Rodovia-
rios no Estado de Pernambuco,com sede e foro nesta Capital,na Av.Manocel '
Borba,n? 297,inscrito no CGC do !F sck o n? 11.026.788/0001-21,por seu '
advogado que esta subscreve,devidamente constituido nos termos doc incluso
instrumento de mandato(DOC.01l) ,este domiciliado profissionalmente na Rua'
Margues do Herval,n® 167,Conjunto 1107,Recife-PE,onde recebe notificacoes,
vem mui respeitosamente A presenga de V.Exa.,com arrimo no Art. 856 da '
CLT,para requerer a INSTAURACZO DE DISSTDIO COLETTVO DE NATUREZE ECONOCMI-
CA contra o Sindicato das Empresas de Transnortes Passageiros Urbanos no
Estado de Pernambuco e Sindicato das Empresas de Transportes Rodoviarios'
no Estado de Pernambuco,respectivamente estabelecidos na Av.Rosa e Silva,
ne 2175 e Rua do Espinheiro, n¢9 ,pelos motivos e razoes a seguir adu-
zidas:

1l.- O SUSTE & Orgao Representativo da Categoria Pro
fissional dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Per -
nambuco,e os SUSDOS sao Orgaos de Representacac da Categoria Patronal res
pectivas;

S 2.- Motiva o presente pedido,a necessidade de manu-

/ pé;géo da DATA-BASE da Categoria Profissional,que & 19 de julho de 1990 ,
/

//’ ben como o fato de haverem as partes acordado as clausulas soclais(com a

manutencaoc das inseridas na Convencdo Anterior), @ salariais,restando,po-
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..restando,porém,inacordada a relativa a Jornada de Trabalho,que ora se

submete a esse Egrégio Tribunal para decisao.

3.~ 0 SUSTE junta,de logo,a Pauta de Reivindica -
coes da Categoria,resguardando-se o direito ,se for o caso,de justificar
os nedidos em época propria;

4.- Nao obstante o fato de ingressar com a presen-
te medida_judicial,declara 0 SUSTE que mantem o desejo e o interesse na'
negociacao,até cue se esgote todas as possibilidades de selugao suasdria
para o conflito de interesses;

5.- Junta a presente,ainda,o Edital de Convocacao,
Copia xerografica de Ata da AGE realizada no dia 09 (nove) de maio de '
1990,2Ata Adminigtrativa da Reuniao havida na DRT/PE(Dezembro/89) ;xerox '
da filtima Convencdo Coletiva firmada pelas partes e,finalmente,relagac '
dos associados presentes & Assembléia;

Finalmente,requer a V.Exa. a notificacac dos SUS -
CITACOS,nas pessoas dos seus Representantes Legals,para comnarecerem em
dia e hora a ser designads por esse MM.Juizo para a Audiéncia de Conci -
liacao.

Protesta,de logo,pela prova do alegado,através de

todos os meios em direito admitidos,por ser da mais salutar JUSTICA.

Termos em que pede e

espera deferimento,

'39;}1;9__2;6/95.{43/(990

. g s P
/"HERIBERTO GUEDES CARNEIRO
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ATA ADMINISTRATIVA

a) As empresas mandar3o mensalmente para a EMTU, relacgdo com no

me, funcao e CTPS de motoristas e cobradores;

B) A EMTU sempre que necessirio enviarda a DRT-PE, para efeito de
fiscalizacao, relacgao de cada empresa de transporte urbano on
de constard a quantidade de motoristas e cobradores suficien-

te para execucdo da jornada de trabalho;

ol Até 15.01.90 a EMTU-Recife adotari as medidas técnicas neces-
sarias para o fornecimento gratuito do ftardamento ;
D) Ficou também acordado que a EMTU-Recife implantara a carga ho
raria de seis haoras didrias nos meses de julho-agosto-setem -

bro de 1990, para motorista, cobhrador e fiscal;

3]

U piso salarial da categoria de transporte urbano e rodovia -
rio passaré a partir de 01.01.1990 para os valores abaixo dis
criminados:

Motorisstas .......... NCZS$ 4.500,00

Plachl .ocessssiisces HDTE 2.408,19

Cobrador ............. NCZS$ 2.112.,07

Os demais integrantes da categoria terao o reajuste sobre o
salario do més de dezembro de 1989 de 103.62% (cento e trés ponto ¢

sessenta e dois por cento).
=

Qoo Sl 5= 2. 5

Csvaldo Cavalcanti da Costa Iima Neto Gentil de carvalho Mendonca Filho

Diretor Presidente da EMTU/ e DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO-PE
e (777 . ] P
W -} An e, (Feral,
Marcozﬁyésé de Lima Santos Romeu da Fonte - Seeretério do
DELEGM)O REGIONAL DO TRABALHO Trabalbgfe.Agao Social em PE

SUBSTITUTO
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Paulo Cassunde - égcretério Alfredo Bezerra Leite - Presidente

do Transporte em PE do ﬁfﬁa. das Empresas de Transpor-
/ 4

tes Urbanos em PE

Elson Souto - Pres. do Sind.
das Empresas de Transportes

Rod. de Passageiros em PE

Transportes Rodoviasi
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PROCURACRGD

Pelo instrumento particular de procuracao
o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Ro
doviarios no Estado de Pernambuco, Sr. PATRICIO CRISTINO  DE
MAGALHAES, nomeia e constitue seu bastante procurador o  Ad-
vogado Sr. HERIBERTO GUEDES CARMEIRO, inscrito na 0AB 5753 ,
com Escritorio Profissional @ Rua Marques do Herval, 167 Conj.
1.107, Recife-PE, para tratar especificamente aoc processo na
Justica do Trabalhe.

~Recjfe, 26 de abril de 1990. / —
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PAUTA DE REIVINDICACAD Di ASSEMBLEIA GERAL EXTRACRDINARIA, REALIZADA NO DIA

08 DE

MAIO DE 199C.
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ragemenig semanal:

1

2% - Acarga-horaria ge 0f noras diarias;

Y -

4 -

70 -

8 -

90 -
100-

110-

12¢-

130-

Proibicac do pagamentc de pecas,avarias etc

Nos adicionais inclusive de horas extras repercutirac nas parcelas remuns
radas e nos titules indenizatories;

Adiantamento do 130 salario nas ferias, )

Ao ensejo do retorno das férias o empregador pagaré ac empregadc- Caso es
te solicile um adiantamento dz gratificacdo natalinea correspondente a 30%;

Atestados Medicos e/ou Odontoldgicos

hs empresas nac podem recusar o recebinento dos atestados medicos forneci-
dos pelo Orgao de Classe;

Garantiz & Acidentado

Fica garantido o emprego aos empregados durante 180 dias contados da cessa
¢ac da prestacdc previdenciaria;

Uniforme d= Trabalho

As empresas sao obrigadas a fornecer fardamento gratuito:

As empresas indenizari o emprec;ado dentro do praze do avise previo;
Homologacbes das rescisoes j

As homologacoes sac feitas ne Sindicato Dbreiro;

Ressarcimento de multas

0s motoristas nac s&o responsaveis pelo ressarcimento das multas:
Acumulzgoes de funcoes

0 motorists de onibus de 1inhz ce caracteristice urbanz nao podera acumular
as funcbes de cobrador:

Abono de falta z estudante

=t

Nos exames de vestibulares terdo of estugan tes & sua Talta abonadz, d

i
r
o
m

8C2 @ comunicacac Z empresa;

-h

gue
Condigdes higienicas

Rk empresa deve ter sanitarios, vestiarios e refeitorios;

Fbonc de falte & dirigente sindical

Fica abonada as faltas do comparecimento dos suplentes até 04 dias por mes;
Tratamento de saude do Tilho- falta abonada

As empresas concederao atf dois diac para acompznhar Tilhos doente:
Complementacdo de Auxilic Doence

U empregadc tem direite & receber de empresz umz mportanciz somade aC va-

lor do benzficic gus atinja o velor do salaric;
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Diz dos Rucoviarios - 25 de julho

Sera renunerade er dobre para os trabalhadores;

Passe Gratuito

Teraoc zcesso pelz ports dianteira dos veiculos, os motoristas, fiscais
¢ cobradores € demzis funcionarios desde que portem seus crachas;
Licenca para zmamentacac de filho

h empregads tem direito de amamentar seu filho até que compiete € me--
ses de idade, sem prejuizo de seus vencimentos:

ljuda de custc ou diaria & motorista- viagens especiais )

0s motoristas que viajam tem direito & ums ajuda especial, para alimen
tacac, hospedagem, transporte etcy

Auxilic Funeral

0s funcionarios terao direito receber pela empress o pagamento de auxi
1io funeral no valor de= 5 salaries minimos;

Garantia ao emprecado prestes & se aposentar

0s empregados que fealtarem cinco (05) anos pars se aposentar nao pode-
rao sofrer despedida;

Proibicao de descontos em face de assaltos & cobradores

Em caso de assalto desde que comprovade pelas autoridades competentes'
nao podera sofrer nenhum descontos;

Descansc semanz |

0 empregado terao direito @ descanso semanal um dia de cada semana;
Comprovante de pacamento

As empresas sac obrigadas a fornecer comprovante de pagamento;

Carta de Referencie

As empresas fornecerao ads seus empregados carits de referénciaz;
Horaric de Trabalnp

SerZ computado como tempc de efetivo servico parz efeito de apuracao de
carga horaria ¢iariz, todo ¢ periodc @ disposicac do empregador;

Horas Extras

As duas primeires horas sac pagas com 100%

Domingos, dies santos e feriados sao pagas com 150%;

Baixa ma CTPS

As empreszs tem © prazo de 48 horas para bazixa nz CTPS do empregado;
Recebimento ds vales

C empregede s¢ recooere vales para assinar se forem elaborados em duas

[
wm
9]
et
1]
b |
bt
o
"
(ki)
=
o
¥
[
Lia)
L
i
Q
[ o4 |
i
r+
—_e
3
0.
-t
o
o
i
(&l
o
ol
(i1
&
[N]
[r}
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f 12204 R

230 - Afastamentsc por doenca- direito a ferias e decimo terceiro salario
0 afastamentc do empregado por doence resultante ou ndo de acidente

1% )

do trabazlno, por periodo inferier ou igual a 06 meses, nao prejudi-
caraz a aquisicac do direito as férias e ac recebimento do 130 salé-
rio;
340 - Fiscalizacav do Ministerio do Trabalho
Na fiscalizacdc ¢ Sindicato podera acompanhar o fiscal do trabalho;
35¢ - Licen¢z Paternidade
As empresas concederao licenca palemidade de 08 dias aos seus empre-
gados comprovando 0 nascimenio de seu filho;
360 - Reguiamento Interno
Az empresas que possuirem Regulamento Internc, deverdo fornecer cO--
pie ao empregadc no ato da demissao;
370 - Fornecimentc de refeiches
guando a jornads de trabalho exceder das 06 horas normais, ficz asse
gurado ¢ fornecimento da refeicio;
380 - Manutencao de conguistas anteriores
hos empregades serdo asseguradas conguistas de Convencoes Coletivas'
anteriores, desde que, nac abrangidos na presente;
390 - Estabilidade dos delegados sindicais
0z delegades sindicais tem garantia nc emprego
400 - Vistorias nas dependencias das empresas
ks empresas se comprometem & respeitar integralmente, as normas previs
tas de acidentes de trabalho;
410 - Pis- Préemic por tempo de servico
0s empregados gque completarem dois anos de servigo efetivo tem direito
& receber 5% como premio de tempo de servico;
£20 - Transporte @ estudante
transporte parz os Tilhos dos motoristas gue trabalham nas usinas pars
cilitar & freguentar cursecs em outros locais;
£3¢ - Conservacao do veicuic premic
0 motoriste da Usine fara jus @ um prémio eguivaiente a um salario men
sal;
£40 - Computo dos perledos descontinus
Parz efeite dos beneficios desta Convencao, serd computado noc tempo de

ervigo do empregzdo, guando readmitido, o perTode por ele trabalhado!

anteriormente nz wesma emprese, excetc nas hipdteses d !

m

demissdc por

juste causz, incenizacao legal ou aposentadoriz espontanea;
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ks empresas se obrigam @ dotar seus parques industriais de refeitorios
46C - Faciliczce de transporte para motoristas nao residentes;

Para os motoristas residentes fora do Parque Industrial, seré facilita

do transporte até local onde haja acesso de outro transporte;

47¢ - Viaturz parz primeiro socorrgs )

As empresas manterao uma viaturaz adequada para prestar socorros imedia-
tos e seus empregados, sem onus para os trabazlhadores:

480 - Producac
Fica proibidea & transformacao de producac em horas extras;

450 - Moradias
Us empregadores sac responsaveis pela restauracio das habitacoes situa-
das em suas prppriedades, destinadas a moradia;

500 - Descontos das contribuicdes
As empresas descontarao em folha de pagamento mensal dos seus empregados
as mensalidades sociai‘s;

510 - Assistenciais
As empresas descontam em folha de pagamento no més de julho uma diaria
dos empregados em favor de sindicato;

520 - Aviso previo um por cada ano de servigo;

530 -Todo aumenteo de tarifz repassar para o salarioc 20%:

40 - Entrega de fardamento janeiro e julho de cada ano;

550 - As empresas de Transportes de Passageiros teré que colocar guarita nos
terminais pare melhor segurangs dos fiscais;

560 - Pagamentc de risco de vida para os vigilante de CTU 30%;

570 - As empresas gue desviarem seus veiculoes pars forz da sede com fins, es
peciais, pagarac aos seus empregados todas a¢ despesas de pousada e de
alimentz¢8c juntamente com as horas extras:

580 - Se o empregado comparecer no horaric pre-determinado e nac trabalhar '
por motives alheios & sua vontade teré garantido & percepcao integral’
do salarioc no final de semanz;

59¢ - Os empregados que trabalham em locais insalubre ou gue contenham subs-
tanciz perigosa, fazem jos ao adicional inszlubre ou de periculosidade
cujo pagamznto serz na forme da Lei:

60¢ - E vedado gualguer acordo individual, estipulando salarios e condigoes
de trabzlho, ac deé Convencao Coletive;

61¢ - Ficz terminzntemente vedade a dobrz de services, © gus se entends no
fato do trabzlhador, ao termino do horaric normal recomecar no mesmo

veiculo ou em outro ne mesma Du em outra, sem o descanso exigide por !



SINDICATO DOS TRABAILHADORES EM TRANSPORTES
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§20 - b rhamada do trabzlhador 2o escritorio ou para falar com o chefe de tra-
fego ou auxiliar, deverz ser fora do horario do trabalho do mesmo afim
de que nac figus prejudicado, em suz jornada de trabalho;

£30 - Aps motoristes de carro forte transporte de valores, fica asseguradc nos
salarioc = acrescimo de 40% & titule de risco de vida;

640 - Qualgquer gre seja & natureza do trabalho realizade no periodo noturnc '

assim considerado por Lei 22:00 as 05:00 horas tera um acréscime de 50%'

sobre as horas extras;

650 - E vedado qualquer anotacdo de Ticenca médice na Carteira Profissional;

660 - Avisoc Prévio parz gualquer trabalhador serd de 75 dias;

670 - Ficam mantidas em todos os seus termos, as clausulas constantes de acor-
dos anteriores. Inclusive em Ata Administrativa pela DRT/PE;

680 - As empresas forneceram ume cesta basica gratuita @ todos 05 Seus emprega
dos mo die 10 de cada mes;

63% - A> empresas fornecerao gratuitamente & seus empregados que comecarem '
atividade entre 02:00 e 08:00 da manha, cafe, leite, pao, queijo ou pre-
sunte;

700 - Ds motoristas e cobradores que trabalhem em trolebus (omibus elétrico) '
receberac adicional de periculcsidade no percentual de 40%. 0 mesmo valor
para os que trabalham em veiculo movido & gas;

710 - As empresas gue mantem em seu quadro de funcionarios vigilante que traba
lham armado pagara a esses adicional de risco de vida no percentual de '
40%;

720 - 0s motoristas, cobradores, fiscais que se aposentarem e que seu ultimo em
prego Toi em transportes coletivos, terac direitoc aos passes gratuito;

73¢ - 0s fiscais e despachantes receberao B0% do valor do salaric do motorista' -
e 05 cobradores 75%;

74¢ - 0 menor saléric psgo pelas empresas, seré igusl ao do cobrador tantc  de
transportes coletivos como em transportes de cargas;

Jox < As empresas gue demitirem seus empregados e nao efetuar oS pagamentos no
prazc da Lei, pzgarz & cade 10 dias um szlaric profissional;

760 - As empreszc que demitiremssus empregados e a]egar justa causz e nao com-
provar, pagara umé mults de 10 salarios profissionais, gue seja no sindi
cato no Ministério do Trabalho ou na Justiga:

770 - Proibicac dos cescontos das horas paradas entre uma viagem e outra;

780 - Folga semanal obrigatoria e quem trabalhar nos dias de folgs receber:
equivalente a tres (03) dias
799 - Rezjuste para todscategoris no percentual) de 7.373,20% de julho de 8BS &
~Bn . ot e
. 30 de junho de SC.
800 - Vigencia & partir de 10 de julho de 1930.
819 — Ja estd incluide no percentual a tawa de produtividade.

——
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kecife, 08 d?’maio de 1930

fos
_“:_.:;'_"'
PATRICIO CRISTINO DE MAGALHAES

——"Presidente
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PAUTA DE REIVINDICACAD DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA

09 DE MAID DE 1997.
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Fagamento semenal;

k carga horéria ae 0¢ horas diarias;

Proibicac do pagamento de pegas,avarias etc

Nos adicionais inclusive de horas extras repercutirdo nas parcelas remung
ragas e nos titules indenizatories;

Adiantamento dv 130 salario nas ferias, _

ho ensejo do retorno das ferias o empregador pagarz ac empregado- caso =
te solicite um adiantamento da gratificacdo natalina correspondente a 30%;

Atestados Medicos e/ou Odontologicos

As empresas nao poder recusar o recebimento dos atestados médicos forneci-
dos pelo Drgdao de Classe;

Garantia & Acidentado

Fica garantidc o emprego aos empregades durante 180 dias contados da cessa
cac da prestacaoc previdenciaria;

Uniforme de Trabalho

As empresas sdo obrigadas a fornecer fardamento gratuito:

ks empresas indenizara o empregado dentro do prazo do aviso previo;
Homologacoes das rescisoes

As homoclogacoes sao feitas no Sindicato Obreirc;

kessarcimento de multas

Os motoristas nac sac responsaveis pelo ressarcimento das multas;
hcumulacoes de funcoes

0 motoriste ae onibus de linha de caracteristica urbanz nio podera acumular
as funcoes de cobrador;

Roone de f2ltz 2 estudante

Kot exames ge vestibulares ter3o os estucantes 2 sue falte abonada, desde
que faca & comunicacado & empresa;

Condicbes higienicas

k empresa deve ter sanitarios, vestiarios e refeitorios;

Roonp de faltz & dirigente sindical

Fics aborade as faltas do comparecimento dos suplentes até 04 dias por mes;
Tratamento de sadde do filho- falte shonads

ks empresas concederdc ate dois dias pare accrsanhar ©71nos doente
(omplementacao de Auxilio Doenca

U empregade ter direito & receber d: empress ums Importanzia somada a6 va-

for do beneficic gue atinja o valor do salaric;
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180 - Dis dus nuuuviarios - 25 de julho

Serz reminarado er dobro parz o5 trabalhadores

)

1890 - to

s

£

i

Gratu

-3
[3H

ferap acesso pela porte dianteirz dos velcules, o5 motoristas, fiscais
e cobradores e demais funcionarios desde que portem seus crachas;
20 =~ Licenca para amamentacdo de filho
A empregada tem direitc de amamentar seu filho ate gue complete & me--
ses de icade, sem prejuizo ds seus vencimentos:
210 - Ajuds o= custo ou diariz & motorista- viagens especiais )
Os motoristas que viajam tem direito & uma ajuda especial, para alimen
tacao, hospedagem, transporte etc;
229 - Auxilic Funeral
0s funcionarios terdc direitc receber pela empresa o pagamento de auxi
110 funeral no valor de 5 salarios minimos;
230 - Garantiz ac empregado prestes a se apeéentar
Os empregados gue faltarem cinco (05) anos para se aposentar nac pode-
rao sofrer despedida;
240 - Proibicao de descontos em face de assaltos @ cobradores
Em caso de assalto desde que comprovado pelas autoridades competentes’
nao poderz sofrer nenhum descontos:
250 - Descansc semanal
0 empregado terao direito z descanso semanal um diz de cada semana;
260 - Comprovante de pagamentc
As empresas sac obrigadas & fornecer comprovante de pagamentc;
279 - Cartz de Referenciz
As empresas fornecerac aos seus empregados carte de referéncia;
28Y - Horario de Trabalho
Serz computado como tempo de efetive ﬁervico para efeito de apuracac de
carga horaria diaria, todo o periodo Z disposigdo du empregador;
290 - Horas Extras
As duas primeiras noras sa¢ pagas com 100%
Domingos, dias santos e feriados sap paga:z com
30¢ - Baixa ma CTPS
As empresas tem o prazo de 48 horas para baixs na CTPS do empregado;
310 - Recebimento de valecs

o

recebera vales parea assinar se forem elaborados em duas

0 empregado s
vias;

Salario Familie

)

[

Ll
'

m
)
i
[w]
&Y

0 selario serz pago no 0ltimo diz ¢
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330 - Afazstamentc por doenca- direito a férias e décimo terceiro salario

0 afastamenioc do empregado por doenca resultante ou nao de acidente

1]

¢o irzbalno, por periodo infericr ou igual & 06 meses, nao prejudi-
card 2 aguisicau do direito &s férias e ao recebimento do 130 sala-
ric;

340 - Fiscalizacao do Ministerip do Trabalho
Na fiscalizagao o Sindicatoe podera acompanhar o fiscal do trabalho;

350 - Licen¢a Pazternidade
As empresas concederac licence pawemidade de 0F dias acs seus empre-
--<35 comprovando o nascimento de seu filno;

360 - Regulamento Interno
As empresas gue possuirem Regulamento Interno, deverdo fornecer co--
pia ao empregado no ato da demissao;

37¢ - Fornecimento de refeicoes
quando a Jjornada de trabalho exceder das 06 horas normais, fica asse
gurado o fornecimento da refeicgao;

380 - Manutencdo de conquistas antericres
kos empregados serao asseguradas conguistas de Convengdes Coletivas'
anteriores, desde gue, nao abrangidos na presente;

390 - Estabilidade dos delegadps sindicais
0s delegados sindicais tem garantia no emprego

400 - Vistorias nas dependéncias das empresas
As empresas se comprometem a2 respeitar integralmente, as normas previs
125 de acidentes de trabalho;

410 - Pis- Premic por tempo de service
0z empregados gque completarem dois anes de servigo efetivo tem direito
¢ receber 5% como prémic de tempo de servigo:

420 - Transporte & estudante
Transporie pare ot Tilhes dos motoristas gue trabalham nas usinas para
facilitar & freguentar cursos em outros locais:

43¢ - Conservacdoc do veicule prémio
G motoristz dz Usina fara jus & um premio egquivalente 2 um salario men
sal;

44¢ - Computo dos periodos descontinuos
Para efeito dos beneficies desta Convencao, seré computade no tempo de
servi¢o do empregado, guandoc readmitido, o periodo por ele trabalhade'
anteriormente ne mesms empresa, exceto nas hipbieses ce demissao por '

justs cause, indenizacdo legal ou aposentadoris espontanes;
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45¢ - Rrigiwucs
Az gmr=---~c se obrigam a dotar seus parques industriais de refeitorios
adequacdos .

460 - Facilicacs de transporte parz motoristas nac residentes;
Fara os motoristas residentes fora do Parque Industrial, sera facilita
do transporte ate local onde haja acesse de outro transporte;

470 - Viature parz primziro socorros
As empreses manterao ume viaturz adequades para prestar socorros imedia-
tos e seus empregados, sem Onus para os trabalhadores;

480 - Produgac
Fica proibida a transformacac de producao em horas extras;

490 - Moradias
0s empregadores Sac responsaveis pela restauracio das habitacoes Situa-
dac em suas prppriedades, destinadas a moradia;

L5 4l
=
Tal
1

Descontos das contribuigoes

As empresas descontarao em folha de pagamento mensal dos seus empregados

as mensalidades sociais;

51C - Assistenciais '

As empresas descontam em folha de pagamento no mes de julho uma diaria
dos empregades em favor do sindicato;

520 - Aviso previo um por cada ano de servigo;

E30 -Todo aumento de tarifa repassar para o salario 20%;

540 - Entrega de fardamento janeire e julho de cada ano;

559 - As empresas de Transportes de Passageiros tera que colocar guarita nos
terminais para melhor segurange dos fiscais;

560 - Pagamento ae risco de vida parz os vigilante da CTU 30%;

57¢ - As empresas que desviarem seus veiculos para fora ca sede com fins, es
peciais, pagarao aos seus empregados todas as despesas de pousadz e de
alimentacdoe juntamente com as horas sxtras;

580 - Se o0 empregado comparecer no horaric pre-determinado € n2o trabalhar
por motivos alheios & sua vontade teré garantidoc & percepcédo integral’
do salaric no final de semanz;

53¢ - Os emprecados que trabalham em locais insalubre ou gue contenham subs-
tancia perigosa, fazem jUs ao adicional insalubre ou de periculosidade
cujo pagamento sera na forma da lei;

600 - E vedade quzlgquer acordo individual, estipulande salirios e condicoes
de trabalho, ao da Convencao Coletiva;

610 - Fica terminantemznte vedade a dobrz de entende no

fato do trabalhador, ao iérmino do nor JTECAr NE MESMmo

veiculc ou em outro ha mesme bu em outrz, 1 o descanso exigido por !

lei;
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Qualquer que seja & natureza do trabalho realizado no perjodo noturno
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t r~hamada do trabalhador ao escritoric ou para falar com o chefe de tra-
fego ou auxiliar, deverz ser fora do horaric do trabalho do mesmo afim '
de que nao fique prejudicade, em suz jornada de trabalho;

los motoristas de carro forte transporte de valores, fica assegurado nes
calarios v acrescimo de 40% 2 titulo de risco de vida;

assim considerado por Lei 22:00 &s 05:00 horas tera um acrescimo de 50%'
sobre as horas éxtras;

FE vedado qualquer anotag3o de licenca medica na Carteira Profissional;

Avisc Prévio para qualquer trabalhador sera de 75 dias;

Ficam mantidas em todos os seus termos, as clausulas constantes de acor-
dos anteriores. Inclusive em Ata Administrativa pela DRT/PE;

As empresas forneceram uma cesta basica gratuita @ todos oS seus emprega
dos no dia 10 de cada mes;

As w2525 fornecerac gratuitamente a seus empregados gque comecarem X
atividade entre 02:00 e 08:00 da manhz, cafe, leite, pao, queijo ou pre-
sunto,

0s motoristas e cobradores que trabalhem em trolebis (onibus eletrico)
receberac adicional de periculosidade no percentual de 40%. 0 mesmo valor
pare os gue trabzlham em veiculo movido a gés;

As empresas que mantem em seu quadro de funcionarios vigilante que traba
Tham armado pagaré a esses adicional de risco de vida no percentual de '
40%;

0s motoristas, cobradores, fiscais que se aposentarem e que seu G1timo em
prego foi em transportes coletivos, terac direito aos passes gratuito:
Os fiscais e despachantes receberao 80% do valor do selario do motorista' -
e os cobradores 75%;

O menor salario psoc pelas empresas, seré igual ao de cobrador tantc  de
transportes coletivos come em transportes de cargas;

ks empresas que demitirem seus empregados e nac efetuar 0S5 peQamentos nc
prazo de Lei, pagarz a cads 10 dias um salaric profissional;

hs empresas que demitiremseus empregados e alegar justa causa e nat com-
provar, pagara ume multe de 10 salarios profissionais, que seja nc sinci
cato no Ministério do Trabalho ou na Justica;

Proibic2o dos oescontos das horas paradas entre umz viagem e ouira;
Folga semanal obrigatoria e quem trabalhar nos dias de folga receberz
eguivalente a tres (03) dias

Reajuste para tods categoria ng percentual des 7.373,20F de julno o= B9 &

30 de junho de 90.

o

Vigencia a partir de 10 de julho de 1990,

esta inclufde no perecentual a tawa de produtiviasas,

il

J
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CONVENCEO COLETIVA DE TRABALHO QUE CELEBRAN,
UM LADC, O SINDICATO DOS TRABALHADORES
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PERNAMBUCO, E
QUTRO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE PASEAGEIROS NO ESTADC DE PERNAMBUCC - SE -
TRANS/PE E O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS -
PORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DO ESTADC DE
PERNAMEUCO - SERPE, COM A INTERVENIENCIZ DA Ex
PRESA METROPOLITANA DE TRANSPORTES UREANCS -
EMTU/RECIFE E DC DEPARTAMENTC DE ESTRADAS DE
RODAGEN DO ESTADO DE PERNAMBUCO- - DER/PE, KA
FORMAE AZLIXO:

()

(¥ PARTES

1:3 Celebram a presente Convencgao Coletiva de Trabalho, de um
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PER =

no de Magalhaes, e de outro, o SINDICATQO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETRANS/PE e o SINDICATO DAS EM -
PRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIRGCS DO ESTADO DE PERNAEMBU -

CC - SERPE, neste ato representados pelos seus Presidentes Srs. Alfre -
do José Bezerra Leite e Elson Pinto Teixeira Souto, respectivamente, me-
diante expressa autorizagio concedida por deliberacdo das respectivas as

L) ]

pléias gerais, com a interveniéncia da EMPRESA METROPOLITANA DE TRAN
PORTES URBANOS - EMTU/RECIFE e dc DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE  RODAGENM
DO ESTADO DE PERKAMBUCG - DER/PE.

y

-t

Cé/: OBJETO

P Esta Cenvengéo Coleciva de Trabalho - baseada no art.611 da
CLT, na Lel ne7.238/8%4 e na MP n¢ 70G/89% - tem por finalidade a concessao
de aumentos de saldrios e estipulagdo de condicbes especiais de traba -

lho, aplicdveis no Zmbito das respectivas representacdes, especificameri-

te as relagoes individuais de trabalho mantidas entre as empresas de
rees coletivos rodoviariocs de passageiros € seus empregados defi-
ne clausule seguinte.
3/ BENEFICIARICS
- -
-




{servigos urbanos,

intermunicipais e interestaduais) - cf. guadro

. 577 da CLT], excetuados agueles gue - embora la -

borando para elas - pertencem a outras categorias profissionais diferen-

ciadas (§ 32 do art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda gue comc em =

pregados, atividades correspondentes profissdo liberal (Lei n® 7.316 /

85) .
g # REAJUSTE SALARIAL
4.1 Os saldrios vigentes em 1¢ de julho de 1%88 (data-base da

categoria profissional) resultantes da convencio coletiva anterior, se -
rac reajustados em 19 de julho de 1989 (data de reajuste), mediante apli
cacdo do percentual de 812% (oitocentos e doze por cente), agui incluido
¢ aumento previsto no art. 12 (parcela suplementar) da Lei n@ 7.238/84 ,
bem assim reposicées, reajustes e revisOes salariais devidas no més de

julho de 1989, comec previsto na vigente Legislacio da Politica Salarial’

(MBP-70/89),

aplicag

353

(data-base) serac atualizados em 12 de julho de 1989

, proporcicnalmente ac numerc de meses

porquanto se trata de reajustamento salarial na data-base;

"=

.

Os salarios dos empregados admitidos apbds 19 de jylho ae

(data de rea

a partir da admissao, medi-
3o dos fatores de corregac 9.1200, 7.5857, 6.3095, 5.2480
g, 3.019¢, 2,511%, 2.0893, 1.7378, 1.4454 e 1.2023
meses (de admissdo) de julho/BB, agosto/88, setembro/8§,

/

r

sobre

novembro/88, dezembro/88, janeiro/89, fevereiro/8Y, marcgo

IVaiEIiee,

it

junho/89,

respec

ressa.vadas

Todos

abonos

[}

idos do reajuste salari

excegbes constances

CATLRTAT
SHALARIATE

PISAS




despacnantes e cobradores, terao os segulntes valores:

NCz$501,60 (guinhentos e um cruzados novos e sessenta centa-

vos) para MOTORISTAS = assim considerados somente agueles profissio =
r~i~ oun legalmente habilitados e classificados na categoria "D", sao
encarregados dc trabalho de direcdo, na via pGblica, dos veiculos auto -

onibus destinados ao transporte coletivo rodoviario de passageiros. Igu-

al piso salarial receberdo os MOTORISTAS-MANOBREIROS = assim considera -

dos somente agueles profissionais que, reunindo as condicgoes de habilita
cao e classificagdao agui referidas, se incumbem do traballo de dire -
cao desses veiculos auto-onibus em servigo de manobras no interior das

garagens;

NCz$268,46 (duzentos e sessenta ¢ 0ito cruzadeos novos e gua-
renta centavos) para FISCAIS e DESPACHANTES;

NCz$235,40- (duzentos e trinta e cinco cruzados novos e gua -
renta centavos) para COBRADORES = assim considerados os profissionais que
no interior dos veiculos auto-&nibus destinados ao transportes de pes -

soas, cobram dos passageliros o preco do transporte;

S Na gquantificagdo destes piscs salariais esta incluido o au -
mento previsto no art. 12 (parcela suplementar) da Leil n97.238B/84, bem
assim reposic¢des, reajustes e revisdes salariais devidas no més de julho
de 198%, come previstas na vigente Legislacdo de Pollitica Salarial (MP -

70/89), porguanto se trats de reajustam

nte salarial na data-base;

amentc dos sala -

o
il
pled

ante, & conceder adian
a 40% (guarenta DOY

ue pratiguem outras




7.1 - e Serac fornecidos acs empregados comprovantes ce pagamento da

remuneracac com a discriminacdc das importincias pagas (inclusive as co-

tas de salario-famllia) e cdos descontos efetuados, contendo a identiii -
cacac da empresa e a assinatura do trabalhador. A entrege serd mensal e

e
limitada a um Unico documento ainda gue o modo de pagamente salarial se-

j& por semana Ou guinzena.

8 HORARIC DE TRABALHO
8.1 0 horario de trabalho € o fixado na legislacaoc em vigor;
8.2 Nos servicos de tranoportes intermunicipais e in.erentaduais

de caracteristica rodoviaria, nao se pode considerar como tempo de ser -
vigo a disposicio do empregador, parza efeito de apuragioc da carga hora -
ria do trabalhador e conseguente remuneracao, a permanéncia dos emprega-
Gus nos alojamentos destinados a repouso ainda gue cumprindo © regulamen
to interno da empresa, bem assim guando estiverem espontaneamente des -
cansando nc interior dos Onibus ou nas demais dependéncias das garagens
da empresa, nos periodcs de tempo entre uma viagem e outra, inclusive
nos terminais rodoviarios, eis gue ficam inteiramente desobrigados de

gualguer prestacao de servigo. Nao se computarid, igualmente, na duracao

do trabalho, o intervalo de tempo no decurso Ga Jjornada entre periodos
Ge trabalho continuo de direcao, destinado a descanso g/ou alimenta -
cao do motorista e/ou cobrador, fora do veicule nos peontos de parada e
de apoio;
8.2 No caso especifico dz operagac dos servigos de Eramcypar =
08 urpdanes, inclui-se na jornaGa dos motoristas, cobradores, =
despachantes, paraz =feito de apuracao da Ccardga Noraris @ pagamentd aos
salarios, o tempo referente & sua permanéncia nos pontos terminais e inl
ciais de Onibus dsstinados a embargue & desembargue e paSsageliros, por-
guanto, nessas condicgbes, estdo & disposicio do empregador aguardando oOU
executando ordens, salvo em gozo dos intervalos intra-jornada (§ 2¢ ac
art. 71 da CLT);
4, Fica preibida a ampliacdc do intervalo intra-jornada, para
repouse e alimentacdc, previsto no art. 71, "eaput", da CLT (sistema de-
nominado de "dois-rolos"), tudo na Iforma estabelecida na Portaria ne ..
252/B6 da EMTU/Reciie;
8.5 As entidades sindiceais convenentes envidardo csforcos no
sentide de ebter juntc ac Ministério 4o Trabalac, autcrizagao para & re-
S
/ g XX % o,
Jlg = N = Y N\ FL A




aucdc do limite minimo de uma (1) hora desse intervale intra-jornada

r

para fixa-lo em trinta (30) minutos;

B.6 Considera-se como de servigo efetive e, por isso, devida -
mente remunerado, o periodc em gue o cobrador de dnibus estiver prestan

do contas do numeradrio por ele arrecadado;

8.7 Fica certo e combinado que a jornada sera aferida tendo - se
em conta o horério normzl da semana, considerando-se suplementar somen-
te 0 gue exceder das 44 (guarenta e guatro) horas, consoante o § 29 do

art. 59 da CLT combinado com o art. 79, ine. XIII, da CF/88;

B.8 As empresas poderao modificar, alterar ou alternar © hora -

rio da prestacdo do servigo, inclusive do horario diurno para o notur -

no, ou vice-versa, observados os direitos dos atuais empregados;

8.9 Em n3o havendo folga compensatdoria de dias feriados traba

i

lhados, este dia seré remunerado em dobro, isto &, repetido (repouso +
dobra = dois dias).

" RESPONSABILIDADE POR DANOS

0

9.1 Os motoristas sdo responsavels pela segurancga do velicule e

dos passageiros durante & realizacdo da viagem, cabendo-lhes comunicar a

administragao da empresa g as autoridades competentes os imprevistos o-
o

865 providéncias imediatas gue o caso exigir

corridos, bem como toma
n

comprometendo-se a ressarcir as empresas empregadoras na forma do dis -
poste ne § 1€ do art. 462 da CL7T;
92 Os copradores - gue sao responsaveis pela guarda dos valo -

Metropolitana do Recife - deveréao exigir e conierir a autenticidade da
identificacaoc dos passageiros com direlto a descontos e gratuidade;

.3 Aplica-se aps demais empregados, Do gue couber, o que fol
estipulado nas clausulas anteriores deste item 9 {(nove).

sd REFLEXC DOS ADICIOREIS

10,1 0 a@icionzis (inclusive

cilo
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11 GARANTIA A ENMPREGADA CESTANTE
Tkud As empresas dardo garantia de salario a empregada desae &

confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto (art. 10 >
inc. II, letra "b", dos ADCT da CEF/88), exceto guande a empregadd for
demitida por justa causa ou se demitir por livre vontade manifestada a
empresz e ao sindicato convenente obreiro, ou ainda, em caso de dispen-—
sa imotivada, desde gue ela, igualmente assistida pela entidade sindi

a

cal renuncie 3 garantia prevista nesta clausula.

i) ADIANTAMENTC DO 139 SALARIO NAS FERIAS

123 Ao enscjo do retorno gas férias o empregador pagaré ao em

pregado - caso este solicite e ndo tennha usado da faculdade prevista no
art, 143 da CLT - um adiantamento da gratificacdo natalina corresponden

te a 20% (vinte por cento) do seu valor.

X3 ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
13.1 Os atestados médicos e/ou odontoldgicos do Sindicato Profis
sional convenente serioc documentos comprobatdérios para justificar as

ausdncias ao trabalho do empregado, até 15 {quinze) dias, por molestia,

sesde gue obedecidas as exig@ncias de Portaria n? MPAS-1.722, qe 25,87,

7% (DOU de 31.07.79%), sende gue tals atestacos somente terao valida -
Ge na hipbtese de o empregador nio possuir servicc médico proprioc ou em
convénio, face & prioridade prevista no § Gnico do art. 27 da CLPS (De-
creto n® 89.312, de 23.01.84).

14 DELEGADQS SINDICAIS

o o Reunir-sc-56 diretores coz sindicatos convenentes (em igual
nimero} para apreciacdo e solut¢ac de eventual pendencia em decorrén -
cia da atuacdo Gos delegados sindicais designados na forma Go art.523 '
da CLT, gue ©ém as atribuicdes conferidas no § 32 do art. 522 da CLT.

15 GARANTIA h ACIDENTADO




vo de acidente de trabalho, seja igual ou superior a noventa (90) diJ/.

16 CONCILIZCAC NA JUSTICA DO TRABALHO
16.1 As reclamagoes trabalhistas movidas por empregados com & as-
sisténcia do sindicato convenente obreiro ndc poderdc ser soluciona -

das pela via da conciliacdo sem a participacao dessa entidade.

17 UNIFORME DE TRABALHO

17.1 As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente uniforme de
trabalho a seus empregados, desde gue © seu uso for exigido por elas ou

pelos 6rgaos concedentes do servigo de transporte;

s R . No caso especificc de motoristas e cobradores, o fornecimen-
tu desse uniforme (composto de duas calcgas, duas camisas e dois pares
de sapatos) poderéd ser substituido, mediante convengao das partes, pelo
pagamento mensal, & partir de julho de 1989, da guantia de NCz§12,40 (do
ze cruzados noves e guarenta centavos), gue sera corrigida nos meses
subsequentes, até junho de 1990, de conformidade com o indexador oficial
que for estabelecido pelo Governo para este tipo de operagao, e essa
verba, por ter comc finalidade o custeio de despesa, ndo tem natureza sa
larial para efeitos trabalhistas e previdenciarios (§ 29 do art. 458 da
CLT) .

18 PREFERENCIA PARA ADMISSEC

18.3 AS empresas assegurarac, em igualdade de conaicdes, aos tra-
balhadores sindicalizados, preferéncia para admissac em scus estabeleci-
mentos, na forma do gque dispbe o art. 544, inciso 1, da CLT.

19 PAGAMENTO DE SALARIC - OPORTUNIDADE

19.1 Quando © pagamento houver sidoc estipulado por més, deve =
rd ser efetuado, no msis tardar, até o décime (109) dia do més subse -

guente ao vencido. Quando houver side estipulado por guingzena oOu sema -

eri
até o agquintc (59) dia.

H
0]
h
m
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na, o pagamento do salario deve se

20 _PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS




zo maximo ue 15 (qguinze) dias contados do desfazimento do vinculo, | sob
wenw O, noc o fazendo, pagar ac trabalhador o débito devidamente corri
gido de conformidade com os Indices legais, além da multa fixada na
clausula 48.1 desta Convencgdo, salvo se houver recusa por parte do em -

pregado em receber os valores.

21 INFORMACAO SOBRE DISPENSA

[

1.

(o8]

Os empregados despedidos sem justa causa receberio 4os em -

o
=

egadores documento atestando essa situagdo para uso proprio.

22 HOMOLOGACOES DaS RESCISOES
221 As homologacdes das rescisdes contratuals serac procedi -

das no sindicato profissional convenente, respeitada a faculdade previs

ta nos §§ 19 e 39 do art. 477 Ga CLT.

23 RESSARCIMENTO DE MULTAS

2341 Os motoristas ndo serdo responsaveis pelo ressarcimento das
multas pagas pelas empresas, gue n&o deram causa a respectiva infracao.
24 ACUMULACAO DE FUNCOES

24,1 0 motorista de Gnibus de linha de caracteristica urbana #
nac poderé acumular as fungbes de cobrador, enguanto estiver inseri -
do na tarifa o custo dos respectivos salarios.

ABONG DE FALTA A ESTUDANTE

3%

te ausentar-se do servige

n
os por estabelecimentos de

o a
undo graus, Ge formagao profissional e de cur -
é ¥

sos pré-vestibulares, desde gue comunigue empresa, por escrito, com
e i

duas (72) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda & apre -

de comprovantes, em icual prazo, de gue se submeteu ao exame ,

semanal. As faltas - limita-

m

o]
‘ae & dez (10) dias por cads anc - poderdo ser compensadas, a crit




26 CONDTCARS HIGIENICAS
2D 4 AS empresas se COmMPrometieN a manter oOs sanitdrios, vestid -
rins ¢ refeitdrios de seus estabelecimentos em condigOes normais ae

usc, com os materi=ic. necessarios & sua tilizacao pelos empregados ,

u
qgue, por sua vez, obrigam-se a conserva-los.

27 ABONO DE FALTZ A DIRIGENTE SINDICAL

27.1 O0s empregados eleitos para cargo de administracac sindical,
inclusive suplentes, poderdo deixar de comparecer ao servicgo, sem pre -
juizo do salario, até dois (2) dias (nao co-secutivos) em cada més, pa-
ra facilitar o desempenho das suas atribuilcoes sindicais, desde gue 0s
empregadores sejam cientificados por escrito com antecedéncia minima de
setenta e duas (72) horas.

28 GARANTIAS SINDICAIS

281 0 dirigente sindical - no exercicio de sua fungac - desejan
do manter contato com a direcdo da empresa, tera garantido o atendimen-
to dando cidncia prévia do assunto, apds o gue terd livre acesso ao in-

terior do estabelecimento empresarial.

25 QUADRO DE AVISO0S

9.1 I empresa colocaréd & disposicgdo do Sindicato Profissional '

c
guadro de avisos, para afixacao de comunicados oficiais de interesse da
ato

categoria, gue serao encaminhaGos ac setor competente da empresa, para
aprovacage, incumbindo-se estea da afixaedo, dentreo das 24 (vinte e qua -
tro), horas posteriores ao recebimento pelo prazo sugerido pelo mes =

50 TRATAMERTO DE SAUDE DO FILHO - FALTA ABONADA

30.1 As empregadas poderao delixar de comparecer ac sServigo, Sem
prejuizo do salario, até dois (2) dias em cada més, consecutivos ou nao
para acompanhar filho menor de até 12 (doze) anos; ocu filho excepcional
de gualguer idade, a mé&dico ou hospital, medalante comprovagao escri =
ta firmada por facultativo e/ou nosccdmic,

31 _ INDENIZACARQ




31.1 Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez)
Servigo na mesma empresa, ao ensejo do despedimento sem justa causa, o
direito & percepcdo de indenizacio dobrada da verba prevista no § 1¢ do
art. 487 da CLT, mas essa repeticdo nao importard em ampliacido do tem -

pr “e servico,do trabalhador para fins legais.

32 CCMPLEMENTACAO DE AUXILIC-DOENGCA
324 O empregado em gozo de auxilio doenga pelo INPS, do 310 (txi
gésimo primeiro) ao 459 (quadragésimo guinto) dia do afastamento, rece-

da empresa empregadora uma importancia gue, somada ao valor do be-

L]

o1l

icio previdenciério, atinja o valor do seu salario contratual inte =~

H: m 0
rh

al, vigente a época, sem considerar a remuneracdo das horas extras e

@ O Z o

dicionais legails outros, limitada a uma Gnica vez durante a vigéncia '
da presente convengdo. A verba complementar agui acordada, dado o seu '
rarater de mera liberalidade patrconal e porgue paga enguantc Suspenso o
contrato, nac tem natureza salarial para fins previdencidrios, traba -

lhista e fundiario.

L)
%]

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Nt

L)
o)

O empregado poderd deixar de comparecer ao servig¢o sem pre-

-

vizo do salario: a) - até trés (3) dias consecutivos, em casc de fale-

el

cimente do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa gue, decla
rada em sua CTPS, viva sua dependBncia econdmica; b) - até guatro (4)

dizgs consecutivos em virtude de casamento; ¢) - e por dois (2] dias em

casc de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana. Fica escla
recidoc gue nestes beneficios ji se incluem as vantagens previstas nos
incises L1 e IITI do arkt. 73 da CLT:

34 - 23 BE JULHO

34,1 Empregados e empregadores reconlhecem o diz 25 de julno coma
o da Categoria dos ROdOVl:“iOS, comprometendo~-se a empresa a remunerar’
© emprega orar nesse dia, de forme Gobrada. & EMTU/RD-

1
rovidéncia tomara o DER/PE ¥

rifariaz da Camara de Compensagao. 1gual
iguzlmente interveniente, no gue tange & respectiva planilha terifarisa.
35 PASSE GRATOITO

Lad

&4
i




tes, bem assim o pessoal lotado nas

H

sas de Onibus, ainda gue n3o uniformizados, poderdao se utilizar do'ser -

d
vigo de transporte rodoviéric de passageiros nas linhas de caracteristi-
ca urbana, de forma gratiita, com ingresso nos Onibus pela porta dian -
teira, desde que se identifiguem ac condutor mediante exibigdo do cra -
ché de emissao do Sindicato Patronal convenente, cf. modelo de conheci -
mento por parte do empregador. Referidos empregados se comprometem a au-
xiliar os empregadores no sentido de impedir o transporte grataito de
terceiros, sem que estejam acobertados por esta clausula e pela legisla-
¢c3c especifica atinente ao passe gratlito. Em caso de extfavio do cra -
chéd por motivo de furto, seré& Ifornecido gratuitamente a sua 22 via ao
empregado dcsde que o fatc esteja devidamente comprovado mediante exibi-

¢io da certiddoc de ocorréncia policial ao empregador.

36 LICENCA PARA AMBMENTACAC DE FILHO

36.1 Para amamentar o propric filho, até gue este complete seis
(6) meses de idade, & mulher tera direito, durante a jornada de traba -

lho, a dois (2) descansos especiais de meia hora cada um.

37 AJUDA DE CUSTO QU DIARIA A MOTORISTA - VIAGENS ESPLECIAIS

3741 Fica zssegurado aos motoristas gue executem viagens especi -
ais, uma ajuda de custo ou diédria compativel com as despesas decorren -
tes desse trabalho especial (transporte, alimentacdo, hospedagem, etc.),

ficando certc gque & respectiva verba ndo tem natureza salarial para fins

trapalhistas, previdenciirios e tributédrios, & consideracgidc de gue se

stina, exclusivamente, & ressarcimento de despesas comprovadas.

38 AUNILIC FUNERAL

30 auxilio-funeral correspondente a duas (2]
egional vicente & época do evento, por mor-

r de seus dependentes assim reconhecldaos pe

39 SLRANTILA AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR




dendo-se como tal a gue néo fundar em motivo disciplinar, técnico,
nomico ou financeiro. Ocorrendo a despedida, cabera a empresa, em ca -
so de reclamacio & Justig¢a do Trabalho, comprovar a existéncia de gual -
guer dos motivos aqui mencicnados, sob pena de ser condenada a reinte -

grar O empregado,

40 PROIBICAD DE DESCONTOS EM FACE DE ASSALTOS A COBRADORES
40.1 Em se demonstrando ter sido o cobrador efetivamente assalta-

do no exercicio de suas fungOes, mediante prova ou fortes ‘indicios apura
dos pela autoridade policial competente, nenhum desconto poderd efetuar
o empregador nos seus salarios a tit lo de ressarcimento da importancia !

subtraida gue estava sob a sua guarda.

41 DESCANSO SEMANAL
41.1 0 empregado terd direito a descanso semanal remunerado num

dia de cada semana, ressalvado o disposto no § 39 do art. 69 do Decre -
to ne27.048, de 12 de agosto de 1949.

42 ANOTACAO DE BAIXA NA CTPS - PRAZO
42.1 A empresa anotard no ato de despedimento do empregado no pra-

zo maximo de cinco (5) dias a contar da entrega da CTPS pelo mesma,

43 ALOJEMERNTO

43.1 . De acordc com &s suns reails possibilidades, os empregado -
rizs 5o golipromcten a ofergeér di0jasinle pord o pesstal do scvtor de tra-
fego em condigbes normais de uso, ou, No caso especifice do servicgo de

caracteristica urbana,

44 LOCAIS ADEQUADOS PARA INICIAIS E TERMINAIS DE LINHAS URBANAS
Gl il Os sindicatos convencntes fara

@ interveniente

0

1
=]
&l




45.1 _As empresas Garao cléncia a seus empregados, POr Carta re-
gistrands no guadro de avisos, com pelo menos dois (2) dias de anteceden
cia, toda vez gue determinar a folga compensatOria com base no § 32 dao
art., 62 do Regulamento baixado pelo Decreto n%27.049/49.

46 TRANSFERENCIA

46.1 £ condigio expressa desta convencao a transferéncia do empre

gado, a gqualquer tempo, de uma linha para outra, operada pela mesma em =
presa, ou de um setor para outro, pelo permissivo do § 19  (parte final )
go art. 469 da CLT.

— e

47 ——E(D SCONTOS DAS CONTRIBUICUES

471 ASSOCIATIVAS - As empresas descontarao na folha de pagamen -
Lo dos seus empregados as contribuigOes associativas (mensalidades so_ -
ciais) devidas ao Sindicato Profissional, guandc por este[ﬁggifiggggs .
de acordo com o art. 545 da CLT. Para tanto, as empresas anexarao ao pa-
gamento dessas contribuicgoes, relagac nominal dos empregados sindicaliza
dos, responsabilizando-se pela entrega do respectivo numerario no prazo
nunca superior a quinze (15) dias apcs o més do desconto, sob pena de
incorrer no pagamento de uma multa correspondente a 20% (vinte por cen -

to) do montante nao recclhido;

47.2 apom ASSISTENCIAIS - Obrigam-se, igualmente, a descontar na folha

de pacamento do més de julho de 1989, para recolhimento ac Sindicato Pro
fissional, até o dia 15 de agosto de 198%, sob pena de sofrer & penaliaa

de prevista no item anterior, um (1) dia de saldrie de cada empregade be

neficlirio deste document sseaciada gy pac, salve pronunciamnents ex -
presso e individual em contrario, até o 109 (décimo) Gia apbs © registro
deste documento na DRT/PE.

{{’48 / MULTA

b =
48.1 A inobservancia Go ajustado, nas obrigagbes de fazer, acarre

tard multa de 50% (cinguenta por cento) do valor-de-referencia regiona

para © empregador, reduzida a metade se a violacao partir 4o empregado.

JUIZ0 COMPETENTE — CONTROVERSIAS

Serd competente & Justica Go Trabalho para Girimlr guaisguer
i

supgidas na aplicagac aa presente COnVengac.




50 ViCENCIA 745,

e A piesente CORNVencgao tem vigéncia de 19 de julho de 198% a
= n - ___'_—“'--.\_
30 de junho de 1990.
i —-—'—-_'_-_'_-d_-r-_,
gﬂ CUMPRIMENTO D2 CONVENCAQ j%i;\
s
51.1 As partes obrigam-se a observar, fiel e rigorosamente, a pre

sente convencgdo, por exwressar o ponto de equilibrio entre as reivindi -

cagoes apresentadas pelaz entidade sindical obreira e os oferecimentos

feitos em contraproposta pelo sindicato patronal, nos exatos limites

de

suas possibilidades, em face, sobretudo, dos compromissos assumidos pe =

las entidades intervenientes, cf. clausula seguinte.

52 COMPROMISSOS DOS INTERVENIENTES EMTU/RECIFE E DER/PE

52.1 As entidades intervenientes - EMTU/RECIFE e DER/PE - conside

rarao nas suas planilhas de custo para efeito de remuneracac dos servi -

cos prestados pelas empresas integrantes das categorias econOmicas repre

sentadas pelos Sindicatos Patronails, observados os critérios legais,

gue foi acordado nas cliusulas de natureza econdmica desta convengdo

o

r

sobretude aguelas de gue dizem respeito a reajuste salarial e fixagao de

piscs salariais.

53/ DISPOSICOES FINAIS ,/_\

53.1 Esta Convencao Coletiva de Trabalho,

rem necessarias para arguivo dos CONVenentes € uma Gas guais

tada na Delegacia Regiocnal
r

de registro como o

das, esta sendc lavrada numa 50 via,

tnice do art.

extraindo-s

613 ds

gatilogra

-1he tantas gua

CLT.

Trabalho em Pernambuco - DRT/PE, pars fins



Trabalho em Pernambuco, Dr. Gentil Mendonga.

CONVENENTES :

Presidente do— &1ca‘ @gﬁCategorla Profissional

o f N
) &Wfé“-‘/

ALFREDO%I E BEZERRA LEITE
Presidénte|do Sindicato das Empresas de Transportes de Pas -
sageiros no Estado de Pernambuco - SETRANS/PE

Fhua il D)

ELSON PINTbQP\E\pEIRX SOUTO .
Presidente, do Sindicato das Emgggﬁi} sportes Rodovia-
rrfamabyc

rios de Passagejfos do o - SERPE
2 A /ﬁz/ T /‘-{/

HEﬁIﬂE&TO GUEDES CAR;
Advogado do Sindicafo da Categoria Profissional

Ci::::;__i A@@x#,f/l

PEDROC PAULg/éEkEIRB NOBREGA
Advogado dds Sindicatos das Categorias Economicas

INTERVENIENTES : ; ) l G>/—

Aaablol X

OSWALDOC ChVALCRﬁ&I DA COSTA LIMA NETO
Presidente da EMTU/RECIFE

NED CAVALCANTI LIMZ
Diretor Geral do DER/PE

DELEGADC DO TRABALHOG:

DR. GENTiL MENDONCA %
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RE GIFE

PERMO DE AUTUACXO E REVISIO DE FOLHAS

Ao 23 diss do mée de
—>2geste 46 19gp autuei

0 presente _ DISSINIQ COTRTIVO

o gual tomou ¢ n? opY_po_85 /00

econtendo _ 134 folhzss, todas numeradas.

0L

dastramento Processual

dervico de

REMESSA

Nesta data fago remessa deates autos

Exmo..c

a0

Heeife, 23,08,80
, C‘@mo{s

fz7/Diretor<ii:?:C.Pf?




Designo audiéncia de concilia
gio e instrucdo, para o dia 24 de
agosto de 1990, as 11:00 horas. Noti-
fiquem-se as partes e o Ministério Pu
blico.

Recife, 23 de agosto de 1990

I —

Miltan Lyra
Julz Presidénts do TRT €. Reglie

//f///’/.//”;/ A7
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RECIFE

Ciente, do dia da audiéncia de
conciliacao e instrucdo dia 24 de
agosto de 1990,}_@1\5 11:00 horas.

&

Sindicato dag
geiros Urbanos Esta

Ciente, do dia da audiencia de
conciliacao e instrucao dia 24 de

agosto de 1990, as 11:00 horas.

viarios no Estado de Pernarbuco.
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ilustre patrono da categoria econdmica, a fim de que possa produ

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAO DO DISSI-
DIO COLETIVO N9 TRT-DC-85/90, EM QUE SAO
PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRABA
LHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO '
ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante) e SINDI
CATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES PASSA -
GEIROS URBANOS NO LESTADO DE PERNAMBUCO E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RO
DOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO (Susci-
tados).
Aos vinte e quatro(24)dias do més de agosto do ano de mil nove -
centos e noventa, as 09:30 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exm@ Sr.JUIZ '
CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT,
presidindo os trabalhos e a Procuradoria Regional do Trabalho ,
representada pelo DR. EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, compare-
ceram: Dr. Heriberto Guedes Carneiro e Sr. Patricio Cristiano '
de Magalhdes, respectivamente, Advogado e Membro da Comissdo de
Negociagdo do SINDICATO SUSCITANTE, Dr. Mozart Cordeiro e Srs .
Luiz Fernando B. de Melo e Elson Pinto T. Scuto respectivamente,
Advogado e Presidentes dos SINDICATOS SUSCITADOS e mais Sr.Dio-=
genes José de Sousa Comissac de Negociagdo do Sindicato Suscitan

te. Abertos os trabalhos, concedeu o Sr. Presidente a palavra ao
it S o5 i

zir sua defesa, tendo o referido causidico dito que os orgaos

suscitados entendem nio haver respaldo legal no pedido formula-
do pela entidade suscitante, eis que o art. 792 item 14 da nossa'
Carta Magna estatui a jornada de trabalho em turncs, o gque ndo'
&€ o caso da cétegoria profissional suscitante, em razdo de cum -
prir jornada semanal de 44 horas. Dessa forma nao havendo susten
tacdo legal =zo pedido, requer a sua improcedéncia, protestando’
na oportunidade pela juntada de um documento, relativo a matéria
em discussd6: e oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Rg
gido. E o que requer. O Presidente deu vista do docento acosta-
do pela categoria econfmica, ac eminente patrono da categoria '
profissional, tendo o referido causidico dito gue nao se opde a
sua juntada. Ainda com a palavra o eminente patrono da categoria
suscitante e profissional, disse gue haviam sido conciliadas to-

das as cliusulas da reivindidacdo de fls., pela renovacao inte -

gral de todas as clausulas da Convengao anterior que teve seu '

TRT- Mod. 11 A =t
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termo final em 30 de junho proximo passado, reformando-se, tao
somente, as referdncias e datas da Convencdo Coletiva prefalada'
e inclusa nos autos as fls.; corrigindo-se, também, os pisos sa-
lariais ali anotados para: piso salarial de motorista a partir '
de 19 de junho Cr$ 26.600,00, sendo gue nesse valor esta inclui-
do um acréscimo percentual de 36%(trinta e seis por cento)sobre'
o salario de Jjunho de 90, no valor em cruzeiros de 4.369,57; pa-
ra fiscais e despachantes: piso salarial de Cr$ 17.000,00, ai,
incluidos, também, o acrescimo percentual de 36%(trinta e seis'
por cento), relativo a reposigac percentual do més de junho de '
1990, no valor em cruzeiros de 2.338,12; igualmente, foi estipu-
lado piso salarial para os cobradores, de Cr% 14.500,00, do mes-
mo modo, nesse valor estd incluido o acréscimo percentual de !
363 {trinta e seis por cento) da reposicac salarial do més de ju-
nho/90, no valor em cruzeiros de 2.050,42 ; os motoristas mano-

bristas ficaram com o mesmo piso salarial e condigbes acima es
tipuladas para os motoristas. Os demais empregados das empresas'
de transportes coletivos de passageiros nao alcangados pelos pi-
sos salariais acima nomeados, terac seus salarios corrigidos a
partir de 19 de julho de 1990, adotando-se como fator de corre -
cdo salarial o mesmc percentual correspondente ac salarios dos '
motoristas de primeiro de, digo, correspondente a diferenca per
centual entre o pisc salarial do motorista em 30 de junho e 30
de julho de 1990, gual seja, . 119,152% (cento e dezenove virgu
la cento e cingquenta e dois por cento), ressalvando-se, aqueles'
alcancados pela Instrugdo Normativa n® 01, do TST. Isto posto ,
requer o suscitante a juntada da tabela salarial vigente desde'
19 de julho de 1990, aceita sem protestos pelos empregadores sus
citados. Em seguida o Sr. Presidente deu vista do citado documen
to ao ilustre patrono da categoria econfmica para se reportar S0
bre o mesmo, tendo o referido causidico dito gue ©s Orgaos sus-
citados nao se opdem & juntada do documento referido, ressalvan-
do, tao somente, que o contido no item 02 do prefalado documen-
to ja foi objeto de pronunciamento nesta audiéncia e o item 03°
esclarece que os salarios consignados jad estdo com o abono '
salarial incluido, digo,com a reposicac salarial incluida. De-
ferida a juntada do referido documento. As partes disseram que '
ndo tém mais nenhum documento a ser juntado, circunstidncia em gque
o S5r. Presidente encerrou a presente instrucdoc processual. Com a

palavra o ilustre patrono da categoria profissional para produ -
) TRT - Mod, 11 . } . . . .
zir suas razdes finais, tendo o referido causidico dito gue :
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se reportava ao seu pedido inicial, as razdes e aos requerimentos
constantes em ata dessa sessao, assim como do acolhimento da pro-
posta de conciliagdo anotada, reiterando, somente, o seu pedido’
de reducao de jornada de trabalho de 07:33 hs.,em viger, para :
07:00 horas, nao concordando com os termos da contestagio uma vez
que o fundamento constitucional invocado, gual seja inciso XIV do
art. 79 da Constituicao Federal ndo se aplica para o caso, mais
sim o inciso XIII desse mesmo artigo constitucional. A jornada de
trabalho dos motoristas em turno de 08 horas é por demais exaus .
tiva, uma vez que ainda é exigido o alongamento dessas horas com'
os conhecidos e mau queridos sistemas de "domingdo", "dois rolos"
€ "tabela extra". Isto posto, conforme ata de reunido havida en -
tre o suscitante a EMTU e os suscitados, invirmada por esses ul -
timos, de fls., nao foi possivel o cumprimento via conciliagdo o
acordado nessa reuniao, quanto ds requeridas seis horas de jorna-
da de trabalho. Requer a esse E. Tribunal gue seja homologado ,

por via de sentenca, o acordo judicial ora conciliado, na forma '
da renovag@o das cldusulas da Convencdo Coletiva de Trabalho espe
rado em 30 de junho de 1990, com as adequacdes necessarias i for-
malizagdo judicial, também, com relacdo ds datas e valores, de mo
o que deverdo ser retificadas e excluidas algumas cliusulas da'
convencgdo anterior de fls. 18 e 32 dos autos, como segue: 19 -
excluir o enunciado da Convencio Coletiva de fls. 18. 29 - ex -
cluir as clausulas ndoc pertinentes a acordo judicial, seguinte :
cliausula 12-Partes; Cliusula 28-0Objeto; Clausula 32-Beneficiados;
Clausula-482-Multa; Clausula 492a-Juizo Competente-controvérsias :
Cléusula—SI@-Cdmprﬂmento da Convengao; Clausula-532-Disposicdes '
finais. E, terceiro serdo mantidas as demais clausulas, reforman-
Ho-se a clausula 4-reajuste salarial, para os valores acima men -
Cionados, na instrugdo, e conforme tabela anexada aos autos nessa
Bessdo; igualmente, a cliausula 53-Pisos salariais, deverd, tam -
bém, ser reformada conforme acentado nesta ata na parte da instru
b30, e, na tabela de salarios juntada pelo suscitante nesse ses-
Bdo; finalmente, as cliusulas de n¢ 50, devera ser reformada, '
juanto a vigéncia, que passard a ser de 19 de julho de 90 até 30°'
e junho de 91. Resta; via de consequéncia do acordo judicial aci
ha expresso, a cliusula reivindicatéria da reducio da jornada de

Lrabalho de 08 para 06 horas, gue devera ser apreCLadd e julgada'

be la douta Procuradorla e E. Trlbunal. Estas sao as razoes finais
o Eeeed

is} sus%%ﬁﬁnte acrescidas de termo de conciliagdo e requerimento '

gue espera o inteiro acolhimento e deferimentc, por ser da mais




-

|gue a mesma representa a vontade das partes e ndo fere qualguer '
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inteira justiga. Para o mesmo fim concede o Sr. Presidente a pa-
lavra ao ilustre patrono da categoria econdmica, tendo o referi-
do causidico dito que: Os Orgdos suscitados vém cumprindc inte -
gralmente todas as clausulas objeto das Convengdes e Acordos efe-
tuados entre as partes. No entanto, reportando-se & contestagido ,
entende que o pedido de reducgdo da jornada de trabalho ndc encon-
tra suportc legal, razac pela qual o pedido em relacdo & essa ma-
téria deve ser julgado improcedente. Sendo a redugdo referida o
objeto primordial do presente processo, espera seja julgado impro!
cedente o pedido exordial, por ser de justica. Com a palavra o
eminente Procurador Dr. Everaldo Gaspar para exarar seu competen-—
te parecer, diéggﬁhﬁm primeiro iugar o MiniatéringﬁbiiggﬁgE}qg '

pela homologagdo da presente conciliacdo judicial por entender '

preceito de ordem publica. Todavia, opina pela inclusdo do direi-

to de oposigao ao ndoc associado, no prazo de 10 dias a partir da

publicacdo do acdrdao, com relagdo & cldusula 472 , item II. No
tocante a clausula contréGEEEIéij_E;mos gue a jornada de 06 horas
excepcionalmente incluida na Constituicgdo Federal (inciso XIV art
7¢), resultou da pratica e das condigdes e peculiaridades do tra-—
balho exercido em alguns setores do Polo Petrolifero de Camacari.
Vitoria, segundo os anais da Constituinte, do eminente parlamen -
tar Vigildazio Sena. Para a adocdo do sistema excepcional da jor
nada de 06 horas exige-se o turno de revesamento, em primeiro lu-
Jar e gue o mesmo seja também ininterrupto. HA portanto, duas e -
kigéncias legais sem as quais & impossivel a adocdo do sistema .
flinda por tratar-se da jornada de trabalho mais prejudicial a4 saidde
o trabalhador . Nao é hipotese dos autos. Diante o exnosto, opi-
hamos pelo indeferimento. E o parecer. 0Os autos deverdo ser reme
Lidos ao SPO para distribuicdo, ficando designado para julgamento
o dia 28 do corrente, ds 17:00 horas. Cientes as partes e o Mi

histério pPablico. E, para constar, foi lavrada a presente ata gue

1/ g
4 ;4" =
L

/,/' : I}
2 A A

//Kf:Proéﬁggdoria

TAT - Med. 11
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diante de segundza a

-

- Sindicato dos Trabalhadores
“‘Tt@h ;| Rodoviarios no Estado de
\. %‘A‘j“_j FUNDIADO B3 9352
I'I‘ i‘, Reconlberidn el Shtisie da Trabialtig 3 Pross il cetn Sootal,  Sabe Tanl 4
\ ' T Avenida Manoel Borla, 207 - Sede Prapein o CEDIY S0t - Recife - Foges: 2005011 - 2920389
h . C.o G Co 11,020 , 788 nau]. 21
ASSISTENCLN: Feabalhiata, Criminal, Preaidencial  Sovial, Médica e Dentaria
Comunicamos acs nos30s Assocledos & aos Senficres Zmpregzdorss da Catego~
ria Econdmica que a nartir de 19 de julho/30, os saldrios obedeces o se—
guinte II30:
TRALSTORTES HKCDOVIARIOS LOTORISTA
Ilotorista & sanobr.| Fiscal/Despachante Toorador
Szlario iensal 26, /00, 00 17,000 00 1450000
¥ S oo
" Diaria 386,67 568,67 483,133
Eora lormal 120,91 T 27 A5, 91
1/12 A.Périas 22957,49 1.0808,85 ; 1,611 .07
' ——
1/12 A,139 niés 2,216,67 1.4168,457 1,208 33
Hora Bxtra 50% 1831437 115,97 98,87
Hora Extra 100% 241,82 54 54 131,82
Hora Zxtra 150% 2,28 193,18 164,78
llersalidade
Social 555,00 425,00 362,50 |1
I - As duas primeiras noras serao acrescida de 50% da terceira hora em

sabado 100%, nos domingos, dias santos e feria-

dos a partir da terceira hora extra 150%;
SECRETAHIA DE INFRA ESTRUIURE ,S%-

CRETARIA DE THANSFOUTE E A DRT/PE, que a partir de 12 de julho/90 !

II - Ficou certo de gque a ELTU/RECIFE

gera implantado o sistema de transporte urbano a redugﬁo da jornada

de trabalho para 06 horas didrias;
III- Os ﬂilJ_lQB aelma rixados ja eatd ineluida a reposigfo do méq
junho/90, inclusive para o pessoal de esecritorio e manutencsa
IV = Fara o3 demais integrantes da categoria, inclusive o pessoal de eg—

de

ritdrio e manuteng ¢do o percentual & de 119,152%, ressalvandio '
agueles que nao sZo rroporcionais;
¥ - Fara os vigilantes que trabalham armado terdo um gercentual de 30%,

inclusive os da CIU, como também os motoristas que trabalhzm em car
ros forte (SEGURANCA DE VALOAES);

Ficam proibido o sistema de " DQIS ROLOS","TAbmua waldd " e"DOBRO "

VII- As empresas que exigirem fardamentos terzo quz fornecé-1lo — " GRAme
LRUITOS " duas ezlgas, duas camisas e dois parec <~ 3apatos;
VIII-Ficam ressalvado os Direitos da Categoria, decorrente de fuiuras al
~ 5 d F
teragoes da rolitica Salarial, mediante o quz o Silidicato e{“ﬂllr&'
novo comunicado,
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Recebides nesta data, apresento ao

Exmo. Sr. Juiz Presidente, para dist:'ibui;;éo,
Proc . IRT-NY »C. S /G0

Em,

05 autos do

Hirctoragﬂé Servigo de Processos
DISTRIBUTIGAO
Sorteado o Helator o Exmo. Sr. JU'Z FRANC'SCO SOLAF"O
Designado o Revisor o Exmo.Sr. |I“lz NEW | “N G“BSQN
Em. 245601990
(ﬁw e YR S -;-f&mum—ih_ _

Juiz Presidente do TRT-6a.Regido

CONRNCLUSAKRDO

Nesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo.3r.Juiz Relator

Recebidos necta data:

de 10 ﬁt-,
Recife,qdy 4o o J’&_ ¥ IS TO, ao Exmo. Sr. Juiz Revisor

(Do a8
“‘%ﬁ*y@\ O, 274 4 4 150
fiZ

Diretord/do Servico de Processos

Recebidos nesta dat
Recite, 27 1 08 (40

A :
!119011 ( VL/O.& a4
Gab. Jui;jﬂqinlldo Valenga

autos corclusos a0 Exmoe. Sr. Juisz Revisar

liesta data, fago estes

Em,

Ltosessor (a)

VisSTO, a2 Secretaria,

Em,

Jutr Revige:



Julgo=me impedido para

apreciar o feito,

Recife=PE, 27.,08,90

CONCLUSAO

NESTA DATA, FACO EETES AUTOS CONCLUSOR

AO EXMO. SR. JUIZ N eeXen A 5

3 = ,\(_,
"

Visfo, a

Secretarta

Recife, _ 08, ok, 19
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -

o P ..n.l’..n.‘n...

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ., -

hoje realizada,

T R L

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

. EO | - e e o )
AET b BE TSy 3l
E=% S0 —'—- T

2teneliod all®) 2

Ty T ATt e
SUTIFEL S 3 W PRepa ) T.A

1% de julho de 1C8%{éatu-Dha

BELLTRIIUE

e f
L la¥e iy (-|,_..__

Certifico e dou fé,

Sala das sessoes, ... de ... d& s

Sccrctaﬂo do Tribunal
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

= B S ot P G te
PROC. N® TRT - &vmh il e ma-Sa b
CERTIFICO que, em SE8580 . . oo vt v e e e e, I hoje realizada,
sob a presidenciade Exmo. Sr.oJduiz .. ... .. ... . o D ey P By e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXrcs Srs. i . o suss .

TARTATS - 5.7 fa A

by P e
Le 1L

L Jild

= — e

=i M el

LU mr e
P E e e B
i MAELER SRURS.

Sala das sesstes, ........ d€ .ovvvecre. D€ oennen.

TRT- Mcd. 10 Secrctaric do Tribunal
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CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - . D0=25,400..515.02

...... f e st s ele b 8

CERTIFICO que, em sossio .
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmos. Srs. Juizes

......... ... .resolveu o Tribunal,

4
- P PR, . o | . SR Y
»oferiarie de p

0,00 (deccs

mO0. 00
2,00

o " P Fa R
riadis eots dnglezde ¢ auEento

snbe renjustes e aabeci oen
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JUSTICA DO TRABALHO
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Suscitante :

£
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o
Jte
ek
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£
o
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Procedencia:

TRT - Med. 11

Sindicato does Trabalhadores em Transportes Rodovié
rios no Estadeo de Fernambuco

Sindicato das Empresas de Transportes Passageires'

Urbenos no Estzdo de Pernambuco ¢ Sindicato das Enm
resas de Trensportes Rodoviarios no Estado de Per

nambuco

Recife - PE

Acordio

Vistos, etc.

Ementa: Dissfdio Coletivo de natu -

reza economica gue Se homologs 2

conciliag8o celebrada pelas partes,

por meio da gual houve & renovacio'
integral de todas as clausulas da

Convencéo Coletiva anterior, cujo !
final de vigencia se deu no diaz 30.
06,1990 priximo passedo, reformando
se 2 referéncias e datas, denominan
do-se de conciliggde judicial, cor-
rigindo-se os piscs para motoristas,

P <3

cobradores, despachantes e fiscais,




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

& g . ~
Acorddo - Continuacao

bem como, os demsis empregados das
empresas de transportes coletivos!
de passageiros, correspondente a
diferenga de saldrio entre o piso’
do motorista entre 30.06.89 a 30 .
07.90, 119.152%,deferindo-se as a-
dequagbes necessaries, com vigen -
cia de 01.07.50 a 30.06.91, ressal
vando-se o direito de oposi¢Bo mno
que pertine 2o conteudo da cléusu-
lg 47, incise II, no prazo de dez'

(10) dizs ali previstos.

Com relag&oc & clausula reivindica
toria de redugio da carga hordria'
diaria para 06 hores ininterruptas,
nao conciliada e unica restante co
mo remanescente, se julgs improce-
dente. O motorista ndo trabalha '
por turnos ininterruptos de seis !
(0€) horas, mas de oitoc (08) horas
diarias, com = fixacao de perfodos
de descansos para & alimentagfo,os
guais ndo sfec computados no horg ~
rio cumprido dierismente, pelo que
a alteragfo somente ¢ poseivel atra
vés de lei ou acordo coletivo. O
gue Jjustifice a jornada especisgl !
880 dois elementos bésicos: a natu
reza do trabelho e o método de exe
cugao dos servigos perbtinentes a

fungdc ocupada.

TRT- Mod. 11
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PODER JUDICIARIO DC-85/90
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD

Acdrddc - Continuacio

1- Dissidio Coletive de natureza '
econdmica instaurado peio Sindicato dos Travalhadores em Trang
portes Rodoviirios no Estado de Pernambuco, com fundamento no
art. 856 e seguintes da C.L.T., contra os Sindicatos das Em -
presas de Transportes Passageiros Urbanos no Estado de Pernam-
buco e das Empresas de Transportes Rodovisrios no Estado de !

Fernambuco.

Pediu a menutencio da data-base !
01.07.1990, salientando o acordo celebrado para a manutengio
das clausulas da Convengao Coletiva anterior, com as atualiza-
¢Oes, restando a epreciagio da pretendida diminuigio do nimero
de horas trabalhadas por dia, de oito (8) para seis (5), nos !

termos dc¢ art. 72, inciso XIV, da atual Carta Magna.

A inicial foi instruida com copia!
da ata de Assembléia Geral Extraordindria, que autorizou a pTro
positura do presente dissidio coletivo, edital de convocagio ,
ata de reunidoc realizada na Delegacia do Trabalho e a cdpia da
tltima convencie coletiva da categoria, cuja vigéncia se expi-
rou no dia 30.06.90, z2lém ds relagio dos associadeos presentes'
8 assembldia de classe e a vauta de reivindicactes ccnatante !
de 81 itens,

Na audiéncia ineugural de fls.l136,
as partes comunicaram 2o Juiz Presideats enm exercicio, a reali
zaggo de vm ecordo com & menutengdo das cliusulas da convengdo
anterior, com o reajustasento salerial, tendo a categoria eco-
nomica contestade o pedido remsnescente de redugao de carga ho
réria didria.

Com relagdo a este item da pauta ,
nZo houve zcordo.

Houve a juntads de prova documen -

tal.

TRT - Mod. 11
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD

AcdrdSo - Continuacio

Como razoes finais, as partes,por
intermédioc dos seus advogados, renovarsm os termos da inicigl
e da defesa, com a solicitagdo da homologagBo da conciliagfo'

celebrada,
Renovada a proposta, foi recusada.

Conclusos os autos & Douta Procu-
radoria Regional, esta opinou, em mesa, pela homologagao da *
conciliag@o, com excegdo da cldusula 47, inciso II, com rela-
c8o @0 bagamento da taxa assistencial, recolhida de wma s¢ '
vez no més de julho de 19¢C pelas empresas ao Sindicato susci

tante até agosto de 1990,

Concluiu pela improcedéncia da re
dugao da jornada de 08 para 06 horas, porguanto nSo hé turnos
ininterruptos de 06 (seis) horas, destacando que o diseipling
mento constitucional do art. 72, incisp XIV, na prética, sur-
giu das condigdes e peculigridades do trabalho exercide por !
alguns setoree do Fdlo Petrolifero de Camagari, segundo os !
anais da Constituinte do eminente parlamentar Vigildazio Se -

Ig.

£ o Relatdrio.

C gue Fosto,

Homelogamos, integralmente, & con-
ciliagao referida pelas partes suscitantes e suscitados, na
ata de fls. 136 e seguintes, no sentido ds manutengio das clég

sules da convencgéio coletive anterior de flsz. 18 a2 32 dos zutos,

e r . : 1 - » -ty
com as adequagoes necessarias e regjustes sctuleleoidos cor =«

Lixagho Gol piace, o o reselva proposts pela Frocuradoria ’

F] <

TRT - Mod, 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD

. -~ L. ~
Acordzo - Continuacio

com respeito ao recolhimente da taxs aessistencial descontada ,
umz vez em julho de 1990, porguanto jé& constou o direito de °
oposigac do associado ou nao, no prazc de 10 dias, conforme se

verifica de leiturs da cléusula 478, inciso II, fls. 30.

Os novos pisos da categoria foram'
fixados na faixa de Cz$26,600,00 mensais para motorista e mane

breiros, Cz$ 17.000,00 mensais para fiscais e despachantes

As horas extras serio pagas de 50%
com relagdo as duas primeiras, a partir da terceira 100% e nos
domingos, dias santos e feriados, a partir dz terceira hora ex

tra, o percentual sera de 150%.

Para os demzis integrantes da cate
goria, pessoal de escritdric e wanutengso, foi assegurado um
percentuasl de 118.152%.

Aos vigilantes serfo assegurado '
mais um percentual de 30%, inclusive os da C.T.U. - Companhia
de Transportes Urbanos, bem como, aos motoristas gue trabalham

com carros-forites.

Ficaram proibidas a fixagdo de

dois rolos, tabelas extrzs e dobra.

Ficou mantida a obrigatoriedade '
de dois fardamentos para a empresa que exigir o seu uso, in -

clusive dois pares de sapatos.

Os titulos da convengSo mentidos®

e ‘transformados em acordo judicial sZo os seguintes:

THT - Mod. 11
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PORER JUDICIARIO fls. 06
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
ACORIXO-CONTINUACKO .

Piso salarial, adiantamento gquinzersal,
comprovantes de pagamento, responsabilidade por danos, reflexog'
dos adicionais, garantia & empregada gestante, adiantamento do
132 més nas férias, atestados médicos, delegados sindicais, ga -
rantie a acidentado, conciliagao na Justiga do Trabalho, unifor]
me, preferéncia para admissfo, pagamento do szldrio, prazo de
pagamento das verbas rescisérias, informagao sobre dispensa, ho
mologagdes das rescisbes, ressarcimento de multas, acumulagio °
de fungoes, abono de falta a estudante, condigdes higiénicas |,
abosno de falta a dirigente sindical, garantiass sindicais, qua -

ro de avisos, tratamenito de salde, indenizagZo dovrada do avi-
g6 prévio, complementagBo do auxilio-doenga, suséncias justifi-
cadas, dis dos rodovidriocg, 25 de julho, passe gratuito, licen-
¢a para Qmamantagao do filho, ajuda de custo, auxilio-funersl 3
garantia ao eupregade prestes a se aposentar, proibigBo de deg=
contos, desconto gemangl, anotagdo da Carteira, alojamento, lo=-

cais adeguados para os terminais, folga compensatoria, transfe-
réncia, descontos de contribuigdes, multa, julzo competente, vi
géncia, compromissos dos intervenientes, a EMTU e disposigles !

finais.

Foram exclulidas as clausulas da con -
vengao repetidas pelas partes em juizo, através de conciliagdo’,
nao pertinentes a acordo judicial, a partir do enunciado Conven
geo Coletiva do Trabalho, todas mencionadas, de modo expresso ,

&s fls. 138 do processo.

A vigéncia @a conciliagBo sera de Ol.

0730 = 30.06,91.

3 - Como remanescente, restou a cliu-

sula reivindiecatdria da redugBo da carge horiria didria.

Pretende & categoria a diminuigic Qo
=

TRT - Mod. 11
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PODER JUDICIARIO DE. 85/90
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
ACORDIO-CONTINUACAO.

do horiric digrio de trabalho, com fundamento no art. 7%, inci-

g0 XIV da ConstituicSo Pederal gue dispoe:
Pirt. T2 - Dog Direitos Scciais.

InciSy XIV - Jornada de seis horas pa
re o trabalho realizado em turnos !
ininterruptos de revezamento, saldo '
negociagso ecoletiva.

Pela cliusuls ds convengzo coletiva °
de fls. 21, n? 08, nos servigoe de transportes intermunicipais’
¢ interestaduais, nao se pode considerar como tempo de servigo'
& disposigfo do empregador a permanencia dos empregados nos alg
Jjamentos, repousos, periodos em que estiverem descansundo no in

terior do onibus e dependencias das garsgens, bem como, ¢ tempo

entre uma viagem e outra nos terminaie rodovidrios.

No caso egpecifico dos transpsries ur
banos € incluide no tempo de trabalho difrio dos motoristas, co
bradores, despachantes e fiscais, os periodos de permanencia
nos terminuis e iniciais dos Snibus, embarque e desembarque de

paesageirecs.

Fixou a convengao um periodo de inter

vale infra-jornada.

Portanto, os horirios dos motoristas,
cobradores, despachantes e Tiscais, niZc se encuadram na hipdte~
se do dispositivo constitucional ceitado, gue se relfere a inin -
terruptividade de carga horéria minima de seis (06) horas, por

revezamento escalonado.

Além do mais, o hordrio especial que
refoge do comum egresso de 1319 com a eriagdo da OIT - Organiza

¢80 Internacional do Trabalho, logo apés o assinatura do Trata-

TRT - Mad. 11
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PODER JUDICIARIO £1s, 08 %
JUSTICA DO TRABALHO *

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
ACORDEO-CONTINUACAQ,

Tratado de Versailles, depende de lei ou convengac enlbre as par

tes, levando em conta dois (02) requisitos Ffundamentais, quais'

sejam, & natureza de trabalho e o seu método de execucfo.

0 vocabulo iteliano giornata 8ignifi
ca dia, A palavra jornade indica uma relzgZo de tempo. B a me-
dida de tempo de trabalho. Trés (03) sdo os critérios psra me -

- - ——
dir o tempo & disposigso de empregador:

1. Tempo eletivamente trabszlhado.

o

. Tempo & disposigfo do empregador.

3. Tempo & disposicgBo do empregador !
em sentido amplo, abrangendo o pe-
riodo no caminho, cue se acha rasu
mido na interpretagao da Simula 90
do Colendo Tribunal Superior do '

Trabalho.

i . o

0 Professor Joze llontenegro Boca defi

ne a jernada no seu livro intitulado " Jornsde de Trabalho e
Descanso Hemunerado™, como o tempo durante o qual ¢ trabalhador

permanece a Gisoosigao do eumpregador desde quando sai do seu do

- r - ,
miecilio, ate gue regresse a sle,

Com o tempo, o Lstado passou a sentir
a necessidade de dosar o tempo de presgtec@o de servigos com o
perfodo de descanso, & fim de evitar a fatige na obtenglo do e
guilibrio, como o meio de eficaz & salutar evolugio do contrato
de trabalho, cujo prinefpio “undumental € a sua coantinuidade.

As primeiras limitagOes legais surgi-
rap na Itdlia, Franga e Alemanha. Com o tratadc de Versailles !
em 1919 a jornada de 03 horas ganhou vulto e fora adotado em

todo wniverso.

."‘h‘:-v- —_—
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PONER JUDICIARIO .

JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

ACCRIRO~CONTINUAZXO.

No Brasil, o Decreto 21,186 de 1932 *

fixou a jornads em 03 horas.

A Constituigdo de 1988, nc seu art.7¢
ineiso XIIX, estabeleceu como durag2o normal de trabalho, ague~
la gue ndc é superior a 08 horag didrias, somando 44 horas a

| . < - a4 . .
carga horiria semanal, admitindo & compensac8o e & diminuicZo !

ou redugado da jornada, mediante convencao ou acordo.

e

Os autores trabzlhistas se referem
convengdo como a-lei da profissBo ou lei categorial, como acen-
tuava o Professor Gentil Mendonga. Segundo De la Gressaye "I1
devener courant de dire que la convention collective est la loi

de la profission',
E "ane viritable loi pour l'individery

Wogner Giglio disse que o FPoder Normg
tivo da Justiga do Lrabalho pesrmite a produgao de um direito ne
vo, entretanto sem fazer desaparecer & lei existente. Produz um
direito futuroc por equidade, sem necessidade de se basear em '
norma preexistente e daf & afirmag8c de Couture, invocada por '
Cogqueijo Costa, de gue o Juiz do Yravelho, no julgemento do Jis

Wi §is i b A :
gidio Coletivo, atus freguentemsnte como uma especie de permis—

s8o em branco dadsz pelo legislador.

Indieras s80 as teses faveraveis a
manutengae do Poder Normativo da Justica do Trabalhe, tais como,
a dos Professores Marthins Catharino, Msreo Aurélio lendes de
Farias Mello, Fébio Casei, Souza Andrade, Carles Zduardo,Washing
ton Trindade e lignoel Alonso (arcia, todavia as sentengas norma

ives nZo deverao viclar a lei, sob pena de cassagao pelo Supre

o i - #o - .
mo Tribunal Federal como enfatizam Mzgano e thadlio Martins.

Taisg cassagdes ficam restritas as vig

¢oes dos textos Constitucionais.

TRT - Mod. 11
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ACSRIDXO-CONTINUACKO,

A diminuigBc da jornada de motorista
de 08 para 06, desrespeitaria o art. 78, ircisos XIII e XIV,da
Constituigdo Pedersl, porquanto nZo existe ininterruptividade'
da prestaggo, ndo existe convencso coletiva ou acordo sdmitin-

-~
-

do a redugaoc da carza hordria didria,

0 pleito dependeria de negociagdo cg
mo & primeira tendéncia do Direito Coletivo Moderno, gue se pro
jota pare o futuro, sendo ao invés de um todo hermético com se-
paragoes estanques, uma rede bem viva a presente de conserta -
g0eg na obtengBo da paz coletiva, como disse Jaques Delares Cha
ger em Paris, no ano de 1976, citado por Jacgues lLe Gaff no li-

vro "Droit du travail, Societé Btat",

No Dissidio Coletivo da categoria co-
genere julgado pela 12 Regifo, o Egrégio Tribunal nic conceden'
a diminuig¢Bo da carga hordria diaria, de 08 para 06; couforme °
parecer da Procuradoria, decidindo ¢ 12 Grupo de turmas com a

seguinte conclusZo.

"Sem fundamento juridico & pretensgo’
de redugdio da jornada para 06 horas, eis gue o disposto no art.
7%, item XIV, dea Constituiglo Federal, refere-se ao trabalho em
turnos, o que nfo € o caso da categoria profissional agul susci

tante, sujeita a jornada semanal de 44 horas", fls, 142.

"Indefiro".

0 dissidio fora proposto pelo Sindica

to dos condutores de Vefculos [Rodovidrios e Trabalhadores em
o N r . ] 0

Transportes Urbaros de Passageiros no lunicipio do Rio de Janei

I'Oe

Ante o exposto, ACOLDAM os Juizes in-

es do Tribunzl fegicnal do Trabalhe da Sexta legizo, em

TRT - Med. 11 '
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA &a REGIAO

Acordao—Confinuagao—

sus composigso plena, por unanimidade, homologar o acorde judi
ciel de fls, 18/32, excluindo as Cléusulas l&~Fartes, 28-Obje-
to, 38-Beneficiarios, 468-Multa, 498-Jufzo Competente-Contro -
vérsias, 518-Cumprimento da Convencdo e 538~Disposigoes Fineis
da Convengao Coletiva anterior, adotando nova redagao para as
clausulas 48-Reajuste Smlarial, 5%-Pisos Salariais e EOE-Vigég
cia, a fim de que produza os seus efeitos legais, nas seguin =-
tes bases: Cldusula 48 - REAJUSTE SALARIAL - 4.1. Os saldrios’
vigentes em 12 de julho de 1989 (data-base da catesoria profig
sional) resultantes da convengfo coletiva anterior, serfio rea-
Jjustados em 12 de julho de 1990 (data de reajuste), mediante !
aplicag@o do percentual de 119,152% (cento de dezenove virsula
cento e cinguenta e dois por cento), aqui inclufde o aumento *
previsto no art. 12 (parcela suplementar) de Lei n? 7.238/84 ,
bem assim reposigles, reajustes e revisdes salariais devidas '
no més de julho de 1990, como previsto na vigente Legislagso '
Politica Salarial (MP-70/89), porquanto se trata de reajuste -
mento salarizl ns date-base: 4.2. O =2frioe dos empregados !
admitidos ﬂféﬂ 12 de julho de 1989 (data-base) serzo astueliza-
dogs em 12 de Jjulho de 1990 (data de reajuste), Proporcicnalmen
te mo numero de meses & partir de =dmisszo, medisnte aplicagBo
dos fatores de correga@o 2.1200, 7.5857, 6.3095, 5.2480, 4.3651,
3.6308, 3.01399, 2.5119, 2.0893, 1.7378, 1.4454 e 1.2023 sobre!
os saldrios dos meses (de admissdo) de julho/89, agosto/89, se
tembro/89, ouitubro/89, novembro/89, dezembro/89, janeiro/90,fe
vereiro/90, margo/90, abril/90, maio/90 e junho/90, respective
mente, na forma prevista no art. 52 da Lei n? 7.238/84, ressal
vades as hipoteses de pisos selariais e os cascs de isonomis *
salarial; 4.3. Todos os aumentos, legais ou espontaneocs, bem '

assim os adiantamentos ou zbonos concedidos pelas empresas g

TR T Mod, 12
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Acordao—Continuagao—

partir de 12 de julho de 1989, serdo deduzidos do reajuste sa-
larial previsto nos itens 4.1 e 4,2, ressalvadas, entretanto ,
as excegdes consbtantes do item XII da Instrugio Normative ne®
01 do TST. Clausula 58 - PISOS SALARTAIS - 5.1. No més de ju -
lho de 1990 - infcio da vigéneia desta sentenga nomativa og !
pisos salariais dos motoristas, motoristas manobreiros, fis -
cals, despachentes e cobradores, terac os seguintes valores :
Crz$26.600,0C (vinte e seis mil e seiscentos cruzeiros) para
motoristes - assim considerados somente agueles profissicnais!
que legalmente habilitados e classificados na categoria "D"
s8o encarregados do trabalho de diregHo, na via piblica, dos !
veiculos auto-onibus destinados 20 transporte coletive rodovié
rio de passagsiros. Igual piso salarial receberso og motoristas
manobreiros - assim considerados scmente agqueles profissionaig
que, reunindo as condigbes de habilitaglo e classificacSo agui
referides, se incumbem do trabalho de diregio desses vefculos!
auto-Onibus em servigo de manobras no interior das goragens; !
Crz$l7.000,00 (dezessete mil cruzeiros) para Tiscais e degpa -
chantesj Crz$14.500,00 (catorze mil e guintentos cruzeiros) ra
ra cobradores -~ gssim congiderados os profissionsis que no in-
terior dos veiculos auto~-dnibus degtinedos ao transportes de !
pPessoas cobram dos passegeiros o prego do transporte; 5.2. Na
quantificacdo destes pisos salariais estd ineluido o aumento °
previsto ne art. 12 (parcela suplementar) da Lei n? 7.238/84
ben assim reposigdes, reajustes e revisdes s=zlariais devidas !
no més de julho de 1989, como previstas na Teg rislagdo de Polf-
tica Salarisl (WP-7 /89) orguante se trata de reajustamento!
salarial na data-base; 5.3. Os pisos de gue trata o item 5.1 °

serig majorados mediante reazjustes e antecipagaes de conformidg

—_—

- £y 5 - . . . o
de com os criterios e condigbes previstos na Medida Provisdria
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n? 70, de 19 de junho de 1989. Cléusula 6% — ADIANTANENTO QUIN
Z2ENAL - As empresas gue pressntemente efetuam o pagsmento dos
salarios de seus empregedos por més, obrigam-se, doravente, a
conceder adiantamento guinzenal em quantia eguivalente no m{n;
mo a 40% (quarenta por cento) do salario mensal, facultando-se
as demeis que pratiguem outras modalidades a adogso desse mes-
mo critério. Cliusula 78 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Serdo!
fornecidos a0s empregados comprovantes de pagamento da remune-
raggo com a discriminagfo das importancias psgas (inclusive as
contas de selario-familia) e des descontos efetuados, contendo
a identificagZo da empresa € a assinatura do trabalhador. A en
trega seré mensal e limitada 2 um tnico documento ainda gue o
modo de pagamento salarial seja por semana ou cuinzens. Q;éggg
la 88 - HORARIO DE TRABALHO - 8.1. O hordrio de trabalho é o
fixado na legislagao em vigor. 6.2. Nos servigos de transpories
intermunicipais e interestzduais de carzcteristicas rodoviaria
nao se pode considerar comoc ‘empo de servigo & disposigio do
empregador, para efeito de apuraclo da carge horéria do traba-
lhador e conseguente remuneragao, 2 permendncis dos empregados
nos alojementos destinados a repousp ainda gue cuwmprindo o re-
gulamento interno da empresa, bem assim quando estiverem espon
taneamente descansando no interior dos onibus ou nas demais de
pendéncias das garagens dg empresa, nos periodos de tempo en -
tre uma viagem e outra, inclusive nos terminais rodcviérios,eis
que Ticam inteiramente desobrigados de qualguer prestagie de
servigo. Nao se computard, igualmente, na duragio do trabalho,
o interyelo de %tempo no decurso da jornada entre periodos de !
trabelho continuo de diregSo, desbtinado a descaunso e/ou alimen

~ Z B - [d 5
tageo do motorista e/ou cobrador, fora do vefeulo nos pontos !
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de parada ¢ de apeioj €.3 No caso especifico da operagio dos °
servigos de Pransportes urbanos, inclui-se na jornada dos mo -
toristas, cobradores, fiscais e despachantes, pers efeito de
~ < s . £
gpuracao da carga horaria e paganento dos sglarios, o tempo re
ferente & suva permanéneia nos pontos terminsis e inicisis  de
Snibus destinados a embarque e desembarque de passsgeiros, por
. PV R T R
quanto, nessas condigoes, sstlo & disposicac do empregader asua
dando ouw executando ordens, salvo em gozo dos intervalos intrs
jornada (§ 22 4o art. 71 da CIT); 8.4 Fica proitida a amplis ~
¢20 do intervalo intra-jornads, pars repousc e alimentsgio,pre
visto no art, Tl, "caput", da C.L.T. (sistems denominsdec de °
"dois roles"), tudo na forma estabelecide na Fortaris no 252/86
da EMTU/Recife; 8.5. As entidades sindicais scordantes envida-

rag esforgos no sentido de obter junto ao Ministdério do Traba-

lho, autorizagdo para a redugBo do limite minimo de wma (1) ho

1

ra desse Intervalo intra jornada para fixé-lo em trinta (30) !
minutoe; 8.6. Considera~-se como de servigo efetivo g, por is =
s0, devidamente remunerado, o periodo em gue o cobrador de Bng
bus estiver prestando contas do numeririo por ele arrecadado
8.7. Fica certo e combinade que a jornada serd eferida tendq =
se em conta o horidrio normal da Semangz, considerando-se suple-
mentar somente o que exceder das 44 (quarenta e guatro) horas,
consoante o § 2¢ do art, 59 da CLT, combinado com o art. 72,in
ciso XITI, da CF/88; 8.8 As empreszs poderdo modificar, alte -
rar ou alternar o horério da prestaglo do servigo, inclusive °
do horario Giurmo para o noturno, ou vice-versa, observados 6s
direitos dos mtuais empregados; 8.9. Em néo havendo folga com—
pensatoria de dias feriados trabalhados, este dia serd remune-
|
rado em dobro, isto é, repetido (repouso + dobra = dois dias).
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= Ty 1A TRy T EaE L e
Clausulae 92 - ZIZSPONSABILIDADE PO DAIOS = 9,.,1. Os motoristas’
~ B » “ r " .
sa0 responsavels pela seguranga do velculo e dos passageires !

durante a realizagio da viagem, cabendo-lhes comunicar & admi-

nigtragdo da empre

o]

a e g2 auboridades competentes os imprevis-

tos ocorridos, bem como tomar as providgncias imedizta

@
=
=
1]
Lo]

caso exigir, compromstendo-se & ressarcir as enpresas emprega~

o

e
doras na forma do disposto no 3 12 de art, 462 da C,L,T33.2.0s

cobradores que s8o responsdveis pela guarda dos valores recebi

dos em pagamento peleo transporle dos passageiros, de acordo !

r.

co 0 Resulumento dos Lransportes Plblicos de Passageiros na
Hegifo Metropolitana do “ecife - deverfio exigir e conferir &
autonticidade ua identilicagao dos passegeiros com direito a
descontos e gratuidade; 3.3. Aplica—-se aog demais empregados
no gue couber, ¢ gue foi estipulado nas cliusulas anteriores *

L = = A Ty EETATAT L TS
deste item 03 (nove). Clausula 108 - REFLEXC DO ADICIONAIS

Os adicionazis (inclusive de horas extras) repercutirfc nas par
5 L4 & i - 3 4
elas remuneratdérias e nos titulos indenizatdrios nas condi -

¢Oes ¢ hiplteses previstas legnlmente e nos Enunciados dus Su~

mulas do TST. Cldusula 118 - CARANTIA 1 ENPRLGADA GESTANTE -
As empresss darfo garantia de salérioc s empregada desde a con-
firmac8o da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto (art, '
10, inc. II, letra "b", do ADCT da CF/88), exceto guando & em~

regada for demitida por Jjusta causa ouw se demitir por livre !
vontade menifestada & empresa e ao Sindicato acordante obreiro
ou sinda, em caso de dispensa imotivada, desde gue ela, igual-
mente assistida pela entidade sindical renuncie & garantia pre
vista nesta clausula, Cléusula 128 - ADIANTAMENTO D0 138 SALL

BI0 NAS FEITAS - Ao ensejo do reternc das férias o empregador’

pagaréd ao empreszado — casc este solicite ¢ nZo tanha usade da
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fzeuldade prevista no art. 143 da CIT - um sdiantamento da gra
tificagdo natalina correspondente a 20% (vinte por cento) do
seu valor. Clausula 138 - ATESTADOS MEDICOS E/0OU ODONTOLGGICOS
Os atestados médicos e/ou odontoldgicos do Sindieato Profissio

nal acordante sergo documentos comprobatoriocs para justificar'

as auséncias @0 trabalho do empregedo, ateé 15 (quinze} dias
por moléstia, desde que obedecidas as exigencilas da Portarig !
ng NPAS-1.722 de 25.07.72 (DOU de 31.07.7 ) sendo gue tais a-

testados somente terfo validade na AlPO esge de o empregsdor !
nzo possuir servigo médico prdpric ou em convénio, face a prio
ridade prevista no § vnico do art. 27 da CIPS (Decreto no '
89.312, de 23.01.84). Cliusuls 148 - DELECADOS SINDICAIS -Reu
nir-se-zo diretores e sindicatos acordsntes (em igual mimero )
para apreciagZo e solugado de eventual pendérncia em decorréncia
da atuagac dos delegados sindicais designados na forma do art.
523 da CLT, que tém as atribuigdes conferidas no § 32 do art .
522 da CLT. Clausula 158 - GARANTIA A ACIDENTADO -~ As empresa

gerantirio o emprego o seus empregados (exceto os motori gs),
durante sessenta (60) dias contados da cessagio da prestago °

previdencidiris, desde gue o perfodo de afastamento, por motivo
de acidente de trabalho, seja igual ou superior a noventa (90)
diass ClZusula 168 ~ CONCILIAGAO NA JUSTICA DO TRABATHO — 4s
reclamagoes trabalhistas movidas por empregados com a assistég
cia do sindicato acordante obreiro n3c poderae ser soluciona -
das pela via da concilisgi@o sem & participacfo dessa entidade.
Clausulg 17% - UNIFORME TE TRAPALHO - As empresas obrigam-se a
fornecer gratuitamente uniforme de trabalho a ssus empregados,
desde que ¢ seu use for exigido por elas ou pelos orgaos conce
dentes do servige de transporte; 17.2. No caso especifico de '
motoristas e cobradores, o fornecimento desse uniforme (comg«g

to de duas calgas, duas camisas e dois pares de sapatos) poderd
TRT Med, 12
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A . 4 mis s 3

ser substituide, mediante convengao das partes, pele pagemento

mensgl, a partir de julho de 1989, d= guantia de NCz$12,40(do-
r - 3

ze cruzados novos e guarenta centavos), que sera corrigids nos

. L4 5 = = -
ibseguentes, ate Junho de 1990, de conformidsde com c
1 ] o ]

r
m
K3
1]
w
©
C

[ &)

indexador oficial que for estabelecido pelo Coverno para este’

tipo de operacgio, e essa verba, por ter como finmlidade o cus-

teio de despess, nsc tem natureza salarial pura efeitos traba-
& AT m

o . 51 i = -
lhistes e previdenciarios (§ 292 do ar$. 458 ds CLT). Clausula'

188 — PREFERBNCIA Pazd A

igualdede de condigoes,

ferencia para admissgo em seus estobelecimentos, na forma do

-
-

que disple o art. 544, inciso I, da CLT. Cldiusula 198 - PAGA-
VMENTO DO SALARIO-OFORTUNIDADE - Quando o peagemento houver sido

ia do més subsequente ao vencido. Quende houver!

fol

décimo (102)
sido estitpulado por guinzena ouw semsna, o psgamento deve ser!
* . - 4 ™ 1 3 ipl
efetuade ate o quinto (52) dia. Clausula 208 - FRAZO PARA PAGA
MENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - Na ocorréncia da dissoluggo con
tratual, a empresa devera efetuar o pagamento das verbas resci

L % . a 2o .
scrias devidas zo empregsdo, no prazo maximo de 15 (gquinze) °*

o

ias contados de desfazimento do vinculo, sob penz de, nao o fa
zendo, peger ao trabalhador o débito devidamente corrigido de
conformidade com os {ndices legais, além da multa fixada na le
gislagBo em vigor, salvo se houver recusa uvor parte do empre-
gado em receber os valores, Clausuls 212 - INFORMAGXO SOBRE °
DISPENSA ~ Os empregados despedidos sem justa causa receberao!
dos empregedores decumenio atestando essa situaglo pars uso !
proprio. Clausula 228 - HOMCTOGAGOES DAS RESCISOES - 4As homolo
gagoes das resciesdes contratusis serso procedidas no sindieczto

profissional acordante, respeitada a faculdade prevista nos §§

TRT Mod, 12
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12 e 39 do arts 477 da CLT. Clausula 238 — RESSARCINENTO DE !
MULIAS = Os motoristas ngo serdo responsiveis pelo ressarcimen
Yo das mulias pages pelas empresas, que nzo deram Csuse & res—
pectiva infragfo. Clgusuls 248 - ACUMULACXO DE FUNGOES - © mg
torista de onibus de linha de ceracter{sticss urbana nSo pode—
ra acumular as fungbee de cobrador, engquanto estiver inserido!
na tarifa o custe dos respectivos saldrios. Cliusula 258 - AEQ
NO DE PALTA A ESTUDANTE - £ facultativo ao em-regado estudante
ausentar-se do servico pars reslizacio de exomes escolares pro,
grexados por estzbelecimentos de ensino de primeiro e segundo’
graus, de formegdo profissional e de cursos pré-vestibulares ,
desde que comunigue 8 empresa, por escrito, com setenta e duas
neia, syjeitando-se zinda & apresentagfo
de comprovantes, em igual prazo, de gue se submebteu 20 exame !

para ter assegurade ¢ pagamento do repouse semansl. As faltas—

2

R 7 5
em horario suplementar, hip

, . -,
8a 0 salario das horas exc

empresas se comprometem & manter os sanitirios, vestidrios e
orios de seus estabelecimentos em condigles normais de
uso, com os materiais nccessdrios & suz wilizzgao pelos empre-
gados, Gue, per sua vez, obrigam-se a conserva-los. g;éggggg !
278 - ABONO DE FALTA A DIRIGENTE SINDICAL - Os empregados ele
tos para cargo de administragio sindieal, inclusive suplentes,
poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do =ald-
rio, até dois (2) dias (ndo consecubivos) em cada més, pars fa
cilitar o desempenho das suas atribuicdes sindicais, desde que
0s empregadores sejam cientificados por escrito com anteceddn-

. f o - o~
cla minime de setentz e dumss (72) horas. Clausula 288 - GARAN -
oo 2L K
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TIAS SINDICAIS ~ O dirigente sindical - no exercicio de suz !
fungﬁo - dese jando manter centate com 2 diregdo da empresa, te
ra garantido o atendimento dendo ciduciz prévio do assunto 3
apos © que tera livre acesso ao interior do estabelecimento en
presarial. Clausuls 298 - QUADRO DE AVISOS - 4 empresa coloca-
ré & disposigBo do Sindicato Frofissional - guadro de avisos ,
para afixscBo de comunicados oficiais de interesse da catego -
ria, gue serao encaminhadcs so setor competente da empress, re
ra aprovegao, incumbindo-ss esta da afixacgo, dentro das 24 °
(vinte e gqustro) horas vosteriores 20 recebimento relo prazo !
sugerido pelo mesme zindicato. Cléusula 308 - TRATAVENTO DE !
SAUDE DO FILHO — FALTA ABONADA < As empregadas poderao deixar
de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério, até dois (2)
dias em cada més, consecutivos ou neo, pare acompanhar filko !
menor de ate 12 (doze) anos, ou filho excepeionagl de gualguer!
idade, a médico ou hospital, mediante comprovacio escrita fir-
mada por faculbative e/ou nosccedmio. g;égaula 318 - INDENIZA-
¢AC DOBRADA DO AVISO PREVIC - Fica assegurado @os empregados
com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma mpresg, a0 enseg
jo do degpedimento sem

justa causa, o direito a percepgBo  de

(7]

<

indenizagdo dobrada da verba prevista no § 12 do art. 487 da °
CLT, mas essa repeticfo neo importard em ampliagBo do tempo de

servigo do trabglhador para fins legais, Clausuls 2292 - COM -

— o
ENTACAC DE Avxfizo O-DOENGA ~ O empregado em gozo de auxilio

doenge pelo INPS, do 312 (trigeésimo primeire) soc 458 (quadrage

simo quinto) diz do afestamento, recehbera da empresa empresado
4 ] PLibn 50

= r % .
ra uma 1m\oruan ciz gque, somada zo velor d¢ beaeficio previden-

. o R

ciario, atinja o valor do seu salaric contratual integral, vi-

-~

remuneragan das horas extras e

o]

- ’,
gente a epoca, sem censiderar
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adjﬂ'\o» r1|

J.I
| -
[44]
£y
i
[ 43]

outros, limitada a uma Unica vez durente =

"igéncia de presente zcorde judicial. A verba complementay !
agui acordada, dedo 0 seu czrater ds mers 1ibc“*"&adp patro-
nal e porgue paga enguanto suspenso o contrato, néo tem natu~
reze salarial pare fins previdenci arlos, trabelhista e fundié
rio. Clausulg 338 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O empregado pode

» . f _— 4
re deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do szlirio:

w

) at€ 3 (trés) dias consecutives, em caso de faleciments do
cﬁnjuge, ascendente, descendente, irmeo ou pessoa que, decla~
rada em sua CTPS, viva sob sus ﬁependﬁncia ecunamiea; b) ate’
quatro (4) dias consecutivos em virtude de cassmento} c) e
por dois (2) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer
da primeira semang. Fica esclarecido que nestes beneficios ja
ge incluem as vantagens previstas nos inciscs I e III do art.
73 da CLT, Clgusulg 348 - DIA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO -
Enpregados e empregadores reconhecem o dis 25 de julho como o
da Categoria dos Rodnviérios, comprometendo~ge a empresa s e
munerar o0 empregado que venhs a laborar nesse dia, de forma !
dobrada. A ENTU/RECIFE, & interveniente, considerara a vanta—
gem ora acordada na planilhe tarifarias da Cémara de Compensa-
¢80« Igual providencis tomara o DER{PE, iguelmente intervenien

te, no gue *ange & respectiva planilha tariféaria. Cliusula 358

PASSE GRATUITO ~ Os empregados Motoristas, Cobradores, Pis -
cais e Despachantes, bem zssim, o0 pesscal letade nas oficinas

e escritdrios das empresas de Gnibus, ainda gue nSo uniformi-
zados, poderso se ubilizar do servige de transporte rodeovid -
rio de pascageires nas linhas de caracter{stica urbana, de
forma gratuita, com ingresso nos onibus pela porta dianteirsa,

desde cue, se identifiquem o condutor medimnde exibigfo do
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L 3 s e i 45 . gy P~ = x
¢racha de emissac do Sindiceto Fatroral acordante, cf. modelo

r

teferidos empregados

de conhecimentc por parte deo empregador.

se comprometem & auxiliar os empregadores no sentido de impe=~

dir o transporte graiulite de tercelirecs,sem gque eslejam acober
[

i - . Fa i) L4
tados por esta clausula e pela legislagao especifica atinente

L) L e - 1..' - a2
g0 passe gratuito. Em cazsc de exiravio do crscha por motivo !

at

=} r K3 3 1 .
de furto, sera fornecildo gratuitemente a sua 2% via 2o empre-
¥
gado desde gue o falo ezteja devidamente comprovado mediante!

da certidao de ocorrencia policial ao empregador .

rcprio filho, até que cste complete seis (06) meses

Faa

ireito, durante a Jjornada de trzba -
a= s - .

2) descansos especiais de meis hora cada wm.Clau

gsulg 278 -~ AJUDA DE CUSTO QU DIARIA A MOTCRISTA - VIAGENS ES

o zos motoristas gue cxecutem viagens

s
&=
L |
-
"‘,—.-
(s )
u
|
=
'\_l.
Q
3]
%]
i
m
(b
;
£
&

especiais, uma ajuda d¢ custo ou didria compativel com as des
pesas decorrentes desse irabalho especial (transporte, alimen
tagio, hospedagem, ete.),ficando certo gue a respeciiva ver -
ba nzo tem natureza salsrisal para fins trabelhistas, previden
ciarios e tributdrios, a consideracao de gue se destina, ex -
clusivamente, a ressarcimento de despesas comprovadas. Cléusu
lg 388 ~ AUXILIO FUNERAL ~ As empresas psgarfo auxilioc-fune -
ral correspondente a duas (2) vezes o valor-de-referéncia re-
gional vigente @ época do gvento, por morte do empregado ou !
de gualguer de seus dependentes assim reconhecidos pels Frevi
déncia Social. Cléusula 398 - GARANTIA AO ENFRECADO PRESTES !
A SE APOSENTAR - Os empregados que, comprovadamente estiverem
a 24 (vinte e guatro) meses da aguisigle do direito de aposen
tadoria, em seus prazos minimos ¢ que contem com o minime de
10 (dez) anos na empress, ndo poderdo sofrer despedida arbitrs

ria nesses 24 (vinte e quatro) meses, entendendo-se como tal!

TR T Mod, 12
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~ g . . . op . .
2 que nao fundar em moiuivo disciplinar, tecnico, economico eu
+4 3 C' § o= 5 s I e} = Bo B sl L= Fat ]
financeiro., Vcorrendo = despedids, cabera a empresa, em caso
de reclamagdo a Justigae do Trabelhc, comprovar a existencia !
de gualguer dos rotivos agul menciona&os, S0b pena de ser con
denads a reintegrar o empregado. Cliusulas 408 - FROIBICIC DE
DESCONTORS EM FACE DE ASSALTOS A COBRADORES - Em se demonstran

0 5 ~ do . = r -4
de ter sido o cobrador efetivasmente zssaltado no exercicio

o

-, Loryd =l . 2 .
sugs fungoes, mediante provs ou fortes indicios spurados pels

autoridade policial competente, nenhum desconte podera efe -

L4

] . 4
cusr ¢ empregador nos scus salario

titulo de ressarcimento

W
0

. i . r -’
da importancia subiraide gue estava sob & sua guarda. Cliusu-
o S

- - . -
la ‘"r-f—E, — DESCANSO SEMANAL - O empregado tera direits a des -
& semana, ressalvado o

canso semangl remmerado num dia de cads
n

a
dieposto no §32 do art. 62 do Decreto n? 27.048, de 12 de ages

rd
to de 1949. Clausulg 428 - ANOTACIO DE BATXA Ni CTPS - PRAZO -
e¢mpresa anovara no ato de despedimento do empregado no pra-

a o
zo meximo de cinco (5) dias a contar da entrega da CTES pelo'
De zeordo com as suas reais

comprometen s oferscer ale

trafego em condigoes nor -
- = £ 3 ~ -4 ¥:

walis de uso, ou, no cago especifice dc servigo de caracterig-
tica urbansa, transporte coletivo regular de modo a assegurar!

o retorno desse pessozsl a ponto central da Cidade do Recife .

F]

Clausulg 449 - LOCAIS ADEQUADOS FPARA INTICIAIS E TERELINAIS DE
LINHAS UEBANAS ~ Os sindicatos acordantes farfio gestOes junto

& EMTU/RECIFE - g interveniente - no sentido de que esse Or -
gao escolha, doravante, locais onde se situam os pontos ini -
cigis e terminais de linhas de onibus em gue haja estabeleci-
mente comercial dotedo de seznitério de modo & servir os opersg

P T r .
dores em suas necessidades fisiclegicas. Cliusula 458 - FOLCA

TRT Mod, 12
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COMPENSATORIA - CONUNICAGIO - As empresas darfo ciéncia a seus
empregades, por carbta e registrando no gquadro de avisos, com °
pelo menos dois (2) dias de antecedéncia, toda vez gue terminsi
a folge compensatcoria com base no § 32 do art, 62 do Regulamen
to baixado pelo Decreto n® 27.049/49. Clausule 468 - TRANSFE -

RENCIA - & condicio expressa deste acordo Judicial a transfe -

8]

réncia do empregado, 2 gualguer tempo, de uma linka paraz outra,
operada pela mesmg empresa, ow de um setor para outro, pelo !
permissivo do § 12 (parte final) do art. 469 da CILT. Cliusula!
478 - DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES - 47.1. ASSOCIATIVAS - As em
presas descontarzo na folha de pagamento dos seus empregados !
as contribuicoes associstivas (mensalidades sociais) devidas !
ao Sindiceto Profiesional, guando por este notificadas, de a -
cordo com o art. 545 da CLT. Para tanto, as empreszs anexarac'

a0 pagamento das contribuigdes, relacgfo nominal dos

sindicalizados, responsabilizando-se pela cntregs do respecti-
VO numerario ne prazo nuaca superior a guinze (15) dias apds o

"

mes do desconlto, sob pena de incorrer no pasgemento de uma mul-

ta cor woqlﬁhta a 20% (vinte por cento) do moniznte nto recg
1hidoj 47.2 — ASSISTENCIAIS - Obrigam-se, iguslmente, a descon

tar na folha de pagamento do mes de julho de 1990, para reco -

- e e " o J- O B
Ihimenteo au Sindieatbo

. . L& ) g
rofissiongl, ete o dia 15 de mgoste de

1990, sob pena de sofrer 2 penalidade prevista no item ante -

rigr, um (1) dia de ficidrio des
te documento, assceiado ou namo, szlvo pronuncismento expresso’

e individual em contrario, até o 109 (

cagao do acdrdic. Clausula 508 - VICENCIA - O presente acordo
judicial tem vigéncia de 12 de julho de 1990 a 30 de junho de
1991. Cléusuls 528 - COMFROMISSOS DOS INTERVENIENTES IWTT/ﬁTCT
FE E DER/FE - As entidades intervenientes EMTU/RECIFE E DER/PE-

TRT Mod. 12
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considerarac nas suss planilhas de custo para efeito de remune
ragao dos servigos prestades pelas eumpresas integrantes das ca
tegorias economices representadas peles Sindicatos Patronzis ,

Observados os criterios legsis, o que foi acordado nas cliusu-
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e
sos salariais. Quanto ac pedido remanescente - Reducfio da !
Carga Hordria - por unanimidade, de acordo com o parecer da !

al

Procuradoria Regiongl, indeferir. Os pisos salarisis do mds de

€

Julho de 1990 foram: Cr§22.230,43 {vinte e dois mil, duzentos!'
e trinta eruzeiros e guarenta e itres centaves)

- lotoristas ;
Cr$22.230,43 (vinte e dois mil, duzentos e trinte cruzeiros e
guarsnta e tres centavos) -~ liotoristas Manobreiros; Cr$li.661 .88
(Catorze mil, seiscentos e sessenta ¢ um cruzeiros e oitenta e
oito centaves)- Fiscais e Despachantes e Cr$12.449,58 (doze '
mil, guatrocentos e guarentza e nove cruzeiros e cinguenta e od
to centavos) - Cobradores. Us pisos sZio os acima mencicnedos ,
muito embora tenham os integrantes da categoria suscitante re
cebidos os valores mencionados no acordo gue significem os pi-
gos de julho e mzis as diferencas do més de junho de 1990, =en
do gue em 12 de agoslo passersm a vigorzr os valores contidos!

na claysula 52 (guinta).

Custas pelos suscitados, calculadas sobre 20 (vinte) valores ¢
de referéncia.

Os Béis Eriberto Guedes Carneiro e Nozart Cordeiro fizersm sus

tentagao oral, pelos suscitantes e suscitado, respectivamente,

TR T Mad, 12
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EXM?. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA RE& T

.

PROCESSO TRT-DC-85/90

BT
<.
=

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO
DE PERNAMBUC(QO, SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSA -
GEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETRANS/PE e SINDICATO DAS EM -
PRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIRCS DO ESTADC DE

PERNAMBUCO - SERPE, por seus representantes legais e respectivos

o Aa

¢

advogados ao final assinados, nos autos do processo de Dissidio

j?'

_..7
0 oY NIFIT

Coletivo em epigrafe, vém, pela presente e de comum acordo, ex -

por e reguerer a V. Ex2. o seguinte:

1 Conforme se verifica da peticao inicial deste processo, o
sindicato profissional requereu a instauracdo de dissidioc coleti

Vo contra os sindicatos pq;ronais, objetivando, exclusivamente ,

A
>gﬂf(-
B

que o Tribunal, via sentencga normativa, fixasse em 6 (seis) ho -
ras didrias a duracgao normal do trabalho da categoria obrei -

ra (item 2¢ da pauta de reivindicacgio).

Por ocasido da audiéncia de conciliagao, os sindicatos patro -
nais contestaram esse pleito, objeto uUnico do dissidio, e as par
tes, ao mesmo tempo, pediram a homologacdo do acordo a que che -
garam em relacio aos demais itens do rol reivindicatério, confor

me se verifica da ata de instrugao do feito.

seguida, ouvida a Procuradoria, O processc foli submetido a
julgamento, decidindc o Tribunal pelo indeferimentc do pedido de
reducio da carca hordria e pela homologacgao do citado acordo.




ro merece ser feito guanto ao julgamento do dissidio, no tocante

a clausula da reducdo do hordrio de trabalho, pois a presta -
¢do jurisdicional foi efetivada quanto a isso,

Entretanto, no que concerne ao acordo, certamente porque aata da
audiéncia conciliatdéria ndo revelou a clareza necessiria dos pon
tos ajustados pelas partes, o respectivo instrumento normativo ,
homologado pelo Tribunal, peca por incidir em imperfeicles de
ordem técnica.

Com efeito, algumas clausulas deste acordo ndao condizem com o
ordenamento juridico vigente, prejudicando sensivelmente os in -

teresses dos trabalhadcres.

Por exemplo, a clausula 192 (fls.154), que trata do pagamen -
to do salario, concede ao empregador o prazo de 10 dias para fa-
zé-lo, em se tratando de empregado mensalista, quando o prazo le
gal de "até o guinto dia Util do més subsequente ao venci -

=
do" (Lei n97.855, de 24.10.89).

p=
\ ; ,

A clausula seguinte, a vigésima (fls.154), permite ac emprega -
Q\%)

dor pagar as verbas rescisdrias no prazo de 15 dias, quando o]
§ 62 do art.477 da CLT, que foi introduzido no nosso estatuto tra
balhista pela Lei ne97.855/89, j& referida, limita esse prazo em
"até o décimo dia".

As clausulas 42 e 52 relativas a reajuste salarial e pisos sala-
riails, respectivamente, contém imprecisdes juridicas e, repetin-
do, ipsis litteris, a convencao coletiva do ano anterior, de
1989, fazem referéncia a percentuais de aumento gue nenhuma cor-

relacdo guardam com o que foi acordado neste ano.

Ambas as clausulas (fls.l154 e 146) reportam-se a Medida Provi -
sbria n2 70/89, como norma juridica regquladora das relagdes con-
tratuais, como se ela estivesse em vigor, desconhecendo a legis-
lagao que lhe seguiu (Lei 7.788/89, Lei 8.030/90 e MP-211/90).

Os fatores de corregdo a serem aplicados para os casos de empre=
: {i} gados que foram admitidos apds a data-base (fls.146) repetem os
_*g‘ constantes da Convencdo de 1989, e por isso ndo se ajustam ao
[ﬁ/ acordado neste ano de 1990. ﬁﬂ/}f\\
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la 42 menciona o fator 9.1200 para corrigir os salarios pratica-
dos em julho de 1989, guando o fator correto & 44.3190. E vai
por al ...

A clausula 1728 (£f1s.153), igualmente homologada pelo Tribunal,
fixa em NCz$12,40 (doze cruzados novos e quarenta centavos), co-
mo sendo a parcela mensal devida a motoristas e cobradores para
aquisigao de uniformes de trabalho. Ora, como € sabido, a atual
unidade monetaria & o cruzeiro, e o referido valor, ainda que
fosse transformado em cruzeiros seria insignificante para a rea-

lidade presente.

0 citado acordo menciona as entidades EMTU/Recife e DER/PE, na
clausula 522 (fls.l63) como se elas tivessem participado do ajus
te na condigdo de "intervenientes", quando na realidade sequer '
foram suscitadas para o dissidio.

Todos os equivocos agqui apontados, que, sem diivida, foram provo-
cados pelas proprias partes que ndo cuidaram de fazer as devidas
explicacgBes ao Tribunal, decorrem da manutengao, ipsis litteris,
do texto da Convengdo de 1989 gue foi redigida em época gue ti -

nha uma realidade juridico-econdmica diferente da atual.

2 Considerando tais imperfeigles que prejudicam sensivelmen-
te o relacionamento entre as categorias envolvidas, suscitan =

te e suscitadas, ora peticionidrios, em substituicZo ao instrumen

to normativo constante da certiddo de fls.149/163, no que concer
ne apenas a conciliagio, vém submeter a V. Ex2., para fins de
homologacido judicial, o gue, de logo, fica requerido, os ter -
mos do ACORDO que celebraram, consoante as condigles e clausulas

que abaixo ficam estabelecidas.

ACORDO JUDICIAL

la) PARTES

Sio partes deste Acordo Judicial, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO BSTADO DE PERNAMBU -
€0, e de outroc, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASEA
GEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETRANS/PE e o SINDICATO DAS EM

PRESAS DE TRANSPORTES .RODOVIARIOS DO-ESTADO DE PERNAMBUCO - SER-
PE. \ 3 -
/L &«
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Este Acordo Judicial = baseado no § 32 do art. 764 da CLT - +em

23) OBJETO

por finalidade a concessdo de aumentos de saldrio e a estipula -
gado de condigdes especiais de trabalho, aplicdveis no ambito das
respectivas representacdes, especificamente 3s relacdes indivi -
duais de trabalho mantidas entre as empresas de transportes cole
tivos rodovidrios de passageiros e seus empregados definidos =za
clausula seguinte.

3 3a) BENEFICIARIOS

Lo

S

A

S8o beneficidrios deste Acordo Judicial os empregados que — a -

1/

brangidos na representagao sindical obreira - trabalham para as
empresas cujas categorias econdmicas sio representadas pelos sin
dicatos patronais convenentes [22 Grupo da CNT - transporte rodo

viario de passageiros (servigos urbanos, intermunicipais e inte-

0 ol

restaduais) - cf. quadro a que se refere o art.577 da CLT1, exce
“'g: tuados aqueles gue - embora laborando para elas - pertencam a
ég categorias profissionais diferenciadas (§ 39 do art.511 da CLT),
qﬁﬁéf, ou, nelas exerg¢am, ainda que como empregados, atividades corres-
g: pondentes a profissdc liberal (Lei n27.316/85).
Q
. 4a) PIS05 SALARIAIS PARA MOTORISTAS, MOTORISTAS-MANO -
h BREIROS, FISCAIS, DESPACHANTES E COBRADORES
,
,ng No més de julho de 1990 - inicic da vigéncia deste Acordo Judi -
*Q'QF:> cial - os pisos salariais dos motoristas, motoristas-manobrei -

ros, fiscails, despachantes e cobradores, terdoc os seguintes valo
res:

0r$22.230,43 (vinte e dois mil, duzentos e trinta cru
zelros e quarenta e trés centavos) para MOTORISTAS = assim consi
derados somente agueles profissionais que legalmente habilita -
dos e classificados na categoria "D", sfo encarregados do traba-
lho de dire¢do, na via piblica, dos velculos auto-8nibus desti -
nados ao transporte coletivo rodovidrio de passageiros. Igual pi
o salarial receberZo os MOTORISTAS-MANOBREIROS = assim conside
rados somente aqueles profissionais que, reunindo as condi =

¢Ges de habilitagfo e classificagio agui referidas, se incumbem
do trabalho de direcdo desses veiculos auto-onibus em servigo de

manobras no interior das garagens; N




“

e

Cr$14.661,88 (quatorze mil, seiscentos e
um cruzeircs e oitenta e oito centavos), para FISCAIS e DESPA -
CHANTES;

Cr$12.449,58 (doze mil, quatrocentos e quarenta e no-
ve cruzeiros e cinguenta e oito centavos), para COBRADORES = as-
sim considerados os profissionais que no interior dos veiculos '
auto-onibus destinados ac transporte de pessoas, cobram dos pas-

sageiros o prego do transporte;

§ 12 - No més de agosto de 1990, ot pisos aludidos nesta cliusu-
la passario a ter os sequintes valores: Cr$26.600,00 (vinte e

seis mil e seiscentes cruzeiros) para MOTORISTAS e MOTORISTAS -

MANOBREIROS; Cr$17.000,00 (dezessete mil cruzeiros) para FISCAIS
e DESPACHANTES; e Cr$14.500,00 (guatorze mil e guinhentos cruzei
ros) para COBRADORES;

§ 20 - No més de setembro de 1990, os citados pisos passarao a
ter os seguintes valores: Cr$29.500,00 (vinte e nove mil e gui -
nhentos cruzeircs) para MOTORISTAS e MOTORISTAS-MANOBREIRCS

i

Cr$17.500,00 (dezessete mil e culnhentos cruzeiros) para FISCRIS
e DESPACHANTES; Cr%14.800,00 (cuatorze mil e oitocentos cruzei -
ros) para COBRADORES;

k; .
!—m/ g K@ 7//%//‘*

§ 32 - Na quantificacio dos pisos salariais referidos nesta cléau

s

S
PN

sula, que se orienta pelo principio da livre negociagio, e para
a qual as partes obtiveram aprovagdo da EMTU/Recife e DER/PE, es
tdo incluidos reposigbes, revisdes e aumentos reais a  qualguer
titulo até 31.08.90.

5a) ABONC NO MES DE JULHO DE 1990 PARA MOTORISTAS, MOTO-
RISTAS-MANOBREIROS, FISCAIS, DESPACHANTES E COBRADO-
RES

Motoristas e motoristas-manobreiros, fiscais e despachantes 5]

cobradores, receberao no més de julho de 1990, apenas neste més,
bonos nos valores de Cr$4.363,57 (quatro mil trezentos e sessen
ta e nove cruzeiros e cinguenta e sete centavos), Cr$2.338,12 !
(dois mil trezentos ¢ trinta e oito cruzeiros e doze centavos) e
Cr$2.050,42 (dois mil e cinguenta cruzeiros e guarenta e dois
centaveos), respectivamente, sendc certo gue tal vantagem ndo in-

tegrard o salarioc para psgamento de quer parcela trabalhista,
VA




nem sera objeto do desconto da contribuicdo assistencial de que

cogita a clausula 482 (quadragésima oitava) deste acordo judi -
cials

6d) REAJUSTE SALARIAL DOS DEMAIS EMPREGADCS

Os salarios dos demais empregados integrantes da categoria pro -

fissional gue nédc foram mencionados na cliusula 4a (guarta), vi=

\ gentes em 192 de julho de 1989 (data-base), resultantes da conven
S gio coletiva de 1989, serdo reajustados em 12 de julho de 1990
\\‘\ (data de reajuste), mediante aplicagZo do percentual de 4.331,90%
D\ (quatro mil trezentos e trinta e um virgula noventa por cento) ,
;é equivalente, portanto, ao fator de corregdo 44.3190 (quarenta e
1\5\\ gquatro ponto trinta e um noventa) ;
&
55 § 1o - O0s salarios desses empregados, admitidos apds 192 de ju -~
~ S§ lho de 1989 (data-base), serdo atualizados em 12 de julho de
N 1990 (data de reajuste), proporcionalmente ao nimero de meses a
§$£> partir da admissdo, mediante aplicac3o dos fatores de corre -
gj\ cao 44.3190, 34.4770, 26.7140, 19.7174, 14.3972, 10.2553, 6.7676,
\ 4.4271, 2.6699, 1.5654, 1.1601 e 1.0940, sobre os saldrios dos
Cfg:\ meses (de admissdo) de julho/89, agosto/89, setembro/89, outu -
{Ei bro/89, novembro/89, dezembro/89, janeiro/90, fevereiro/90, mar-
:§ ¢o/90, abril/90, maioc/90 e junho/90, respectivamente, ressalva -
'_E; das as hipbteses de pisos salariais e os casos de isonomia sala-
‘} x“t\ rial;
N

N § 22 - Os salarios vigentes em 19 de julho de 1990, corrigi -

dos de conformidade com esta cliusula, serdo reajustados em lo
de agosto de 1990, mediante aplicagdo do percentual de 19,66% (de
zenove virgula sessenta e seis por cento), equivalente, portan -
to, ao fator de correcac 1.1966 (um ponto dezenove sessenta (]
eis);

§ 3¢ - Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem assim os
adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas a partir de
{ 12 de julho de 1989, serio deduzidos eajustes salariais pre

e

O
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tantes do item XII da Instrugdo Normativa n20l do TST;

§ 49 - A fixagdo dos percentuais de reajuste salarial constan -
tes desta clausula 62 (sexta), orienta-se pelo principio da
livre negociagdo, e para a qual as partes obtiveram aprovacao da
EMTU/Recife e DER/PE, de maneira que nestes percentuais e respec
tivos fatores de corregac estdo incluldos reposigOes, revisdes e

aumentos reais a gualquer titulo até 31.07.90.

7a) ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas gue presentemente efetuam o pagamento dos saléarios '
de seus empregados por més, obrigam-se, doravante, a conceder a-
diantamento guinzenal em guantia equivalente no minimo a 40% (qua
renta por cento) do saladrio mensal, facultando-se as demais que

pratiquem outras modalidades a adogao desse mesmo critério.

ga) COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento da re-
muneragdo com a discriminag@o das importdncias pagas (inclusi -
ve as cotas de salidrio-familia) e dos descontos efetuados, con -
tendo a identificacdo da empresa e a assinatura do trabalhador .
A entrega serd mensal e limitada a um Gnico documento ainda que

o modo de pagamento salarial seja por semana ou guinzena.

9a) HORARIOQ DE TRABALHO

O horario de trabalho & o fixado na legislacdo em vigor;

§ 12 - Nos servicos de transportes intermunicipais e interesta -
duais, de caracteristica rodoviaria, nio se pode considerar como
tempo de servico a disposigdo do empregador, para efeito de apu-
ragiao da carga horaria do trabalhador e consequente remune -
ragao, a permanéncia dos empregados nos alojamentos destinados a
repouso ainda que cumprindo o regulamento internc da empresa "
bem assim quando estiverem espontaneamente descansandoc no inte -
rior dos oOnibus ou nas demais dependéncias das garagens da empre
sa, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusi -
ve nos terminais rodoviarios, eis que ficam inteiramente desobri

gados de qualquer prea&agéo de servigo.

do se computard, igual-
M

ol
Yy
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mente, na duragido do trabalho, o intervalo de tempo

'SEUQ
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cur
so da jornada entre periodos de trabalho continuoc de direcio '
destinado a descanso e/ou alimentacdo do motorista e/ou cocbra -

dor, fora do veiculo nos pontos de parada e de apoio;

§ 22 - No caso especifico da operacgao dos servicos de transpor -

1 tes urbanos, inclui-se na jornada dos motoristas, cobradores 7
iib fiscals e despachantes, para efeitc de apuracio da carga horda -
::) ria e pagamento dos saladrios, o tempo referente @ sua permanén -
N cia nos pontos terminais e iniciais de Onibus destinados a em -
barque e desembarque de passageiros, porguanto, nessas condigdes,
estdo a disposigao do empregador aguardandc ou executando or -

dens, salvo em gozo dos intervalos intra-jornada (§ 2¢ do art.71

Y da CLT);
N

e § 392 - Fica proibida a ampliagao do intervalo intra-jornada, pa-

L

Q: ra repouso e alimentacdo, previsto no art.71, caput, da CLT (sis
S: tema denominado de "dois-rolos"), tudo na forma estabelecida na

“%éﬁ; Portaria ne252/86 da EMTU/Recife;

i; § 42 - As entidades sindicais acordantes envidarao esforcos no
(: sentido de obter junto ao Ministério do Trabalho, autoriza -
b
kn) gdo para a redugdo do limite minimo de uma (1)} hora desse inter-
-

valo intra-jornada, para fixa-lo em trinta (30) minutos;

EJEE%:) § 52 - Considera-se como de servico efetivo e, por isso, devida-

- mente remunerado, © periodo em que © cobrador de Onibus esti -

ver prestando contas do numeraric por ele arrecadado;

§ 62 - Fica certo e combinadc gue a jornada sera aferida tendo -
se em conta o horario normal da semana, considerando-se suplemen
tar somente o gque exceder das 44 (guarenta e quatro) horas, con-
soante o § 22 do art.59 da CLT ccmbinado com o art.7¢, inc.XIII,
da Cr/8e;

70 - As empresas poderac modificar, alterar ou alternar o hora

ric da prestagdoc do servigo, inclusive do horario diurnc para o

ﬂ . noturno, ou vice-versa, observados os dirgitos dos atuails empre-
gados;




§ 80 - Em ndo havendo folga compensatoria de dois
balhados, este dla sera remunerado em dobro, isto &, repeti -

do (repousc + dobra = doils dias).

10&) RESPONSABILIDADE POR DANOS

Os motoristas s3o responsiveis pela seguranga do velculc e dos
passageiros durante a realizacio da viagem, cabendo-lhes comu -

nicar a administrac¢do da empresa e as autoridades competentes os

é% imprevistos ocorridos, bem como tomar as providéncias imedia =
<§ tas gue o caso exigilr, comprometendoc-se a ressarcir as empre =
u‘§§ sas empregadoras na forma do disposto no § 19 do art.462 da CLT;

RJ\\ § 12 - 0s cobradores — que sdo responsaveis pela guarda dos va -
3 lores recebidos em pagamento pelo transporte dos passageiros r
‘%g; de acorde com o Regulamento dos Transportes Publicos de Passa -
geiros na Regido Metropolitana do Recife - deveraoc exigir e con-
ferir a autenticidade de identificacdc dos passageiros com direi
to a descontos e gratuidade;

§ 20 - Aplica-se aos demais empregados, no que couber, o gue foi

estipulado nesta clausula.

11g) REFLEXO DOS ADICIONAIS

Os adicionais (inclusive de horas extras) repercutirac nas par -

celas remuneratbrias e nos titulos indenizatdrios nas condi -

¢oes e hipOteses previstas legalmente e nos Enunciados das Stmu-
las do TST.

128) GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

As empresas darfo garantia de salario a empregada desde a confir
magdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto (art.106, inc.
II, letra "b", dos ADCT da CF/88), exceto guando a empregada for
emitida por justa causa ou se demitir por livre vontade manifes
tada a empresa e ac sindicato acordante obreiro, ou ainda, em
caso de dispensa imotivada, desde gue ela, igualmente assisti -

da pela entidade sindical renuncie a ntia prevista nesta clau

Sd.




138) ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO NAS FERIAS

Ro ensejo do retornc das férias o empregador pagara ao emprega -
do - caso este solicite e nao tenha usado da faculdade previs -
ta no art.l143 da CLT - um adiantamento da gratificacgdo natalina

correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor.

142) ATESTADOS MEDICOS E=/0U ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou cdontolégicos do Sindicato Profissio -

nal serdo documentos comprobatorios para justificar as ausén =

cias ao trabalho do emprecgado, até 15 (guinze) dias, por molés

tia, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria n9 MPAS
1.722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo gue tais atesta -

dos somente terdo validade na hipbtese de o empregador nac pos -

~1

5

s

suir servigo médico prdprio ou em convénio, face a priorida -

f
0

de prevista no § Gnico do art.27 da CLPS (Decreto n988.312 #
de 23.01.84).

S
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1538) DELEGADOS SINDICAIS

Reunir-se-3oc diretores dos sindicatos acordantes (em igual nlme-
ro) para apreciagio e sclugdo de eventual pendéncia em decorrén-
cia da atuacio dos delegados sindicais designados na forma co
art.523 da CLT, que tém as atribuigdes conferidas no § 3@ do
art.b22 da CLT.

162) GARANTIA A ACIDENTADO

As empresas garantirdo o emprego a seus empregados (exceto os

motoristas), durante sessenta (60) dias contados da cessacdao da
prestagio previdenciiria, desde que o periodo de afastamento y
por wmotivo de acidente, seja igual ou superior a noventa (90 )

dias.

72) CONCILIACAO NA JUSTICA DO TRABALHO

As\reclamagbes trabalhistas movidas por empregados com a assis -
téncia do sindicato obreiro ndo poderdc ser solucicnadas pela

via da conciliagdo sem a participacgdo sa entidade.




182) UNIFORME DE TRABALHC

As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente uniforme de
trabalhc a seus empregados, desde que o seu uso for exigide por

elas ou pelos oOrgaos concedentes do servi¢o de transporte;

§ 12 - No caso especifico de motoristas e cobradores, o forneci-
mento desse uniforme {composto de duas calgas, duas camisas e
dois pares de sapatos) podera ser substituido, mediante conven -
gao Gas partes, pelo pagamento mensal, a partir de julho de 1990,

da quantia de Cr$539,00 (guinhentos e trinta e nove cruzeiros) ,

§§ que sera corrigida nos meses subsequentes, até junho de 1991 F
S de conformidade com o indexador oficial que for estabelecido pe-
§t§ lo Governc para esse tipo de operagdo, e essa verba, por ter co-
(\5\\ me firalidade o custeio de despesa, nao tem natureza salarial pa

§§ ra efeitos trabalhistas e previdenciarios (§ 22 do art.458 da
\éﬁ CLT) .

198&) PREFERENCIA PARA ADMISSAD

As empresas assegurardao, em igualdade de condigdes, aos traba -

lhadores sindicalizados, preferéncia para admissdo em seus esta-

belecimentos, na forma do que dispde o art.544, inciso I, da
CLT.

S E 20a) PAGAMENTO DE SALARIO - OPORTUNIDADE
Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser

efetuado, o mais tardar, até ¢ quinto (52) dia Gtil &o més subse

quente ac vencido (L.7.855/89).

218) PRAZC PARA PAGRMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

0 pagamento das parcclas constantes do instrumento de rescisdo '
ou recibo de guitacgido deverd scr efetuadoc nas condigdes e nos
prazos previstos no § 62 do art.477 da CLT (L.7.855/89).

22a) INFORMACEAO SOBRE DISPENSA

Os empregados despedidos sem justa causa receberio dos emprega =

y = - . S
dores documentc atestando essa situagaoc para uso pProprio. b

LY
o




23a) HOMOLOGACOES DAS RESCISOES

As homologagbes das resclsbes contratuails serio procedidas no
sindicato profissional acordante, respeitada a faculdade previs
ta nos §§ 12 e 392 do art.477 da CLT.

248) RESSARCIMENTO DE MULTAS

Os motoristas néo serac responsavels pelo ressarcimento das mul-

tas pagas pelas empresas, que nac deram causa a respectiva infra

gao.
Q§ 25a) ACUMULACAO DE FUNCOES
Q\h
(j&{\ O motorista de Onibus de linha de caracterlistica urbana, ndo po-
S dera acumular as fungdes de cobrador, enguanto estiver inseri -
\% do na tarifa o custo dos respectivos salarios.
MWQR
264) ABONO DE FALTA A ESTUDANTE
g E facultativo ao empregado-estudante ausentar-se do servigo para

realizagdo de exames escolares programados por estabelecimentos'
de ensino de primeiro e segundo graus, de formagao profissio =
nal e dé cursos pré-vestibulares, desde que comunique 3 empresa,
por escrito, com setenta e duas (72) horas de antecedéncia, su -
jeitando-se ainda & apresentagio de comprovantes, em igual pra -

zo, de gue se submeteu ao exame, para ter assegurado o pagamento

dc repouso semanal. As faltas - limitadas a dez (10) dias por ca
da ano - poderao ser compensadas, a critéric do empregador, me -
~\ diante prestagaoc de trabalho em horario suplementar, hipdtese em
gue receberd ele da empresa o saldrio das horas excedentes de

forma singela, isto &, sem os acréscimos legais.

274) CONDICOES HIGIENICAS

As empresas s¢ comprometem a manter os sanitdrios, vestidrios e
refeitdrios de seus estabelecimentos em condicOes normais e
uso, com os materiais necessarios a sua utilizagao pelos emprega

dos, que, por sua vez, obrigam-se a conserva-los.

28a) ABONO DA FALTA A DIRIGENTE SINDICAL N\
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Os empregados eleitos para cargo de administracgdo sindical, in =
clusive suplentes, poderdc deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do saldrio, até dois (2) dias (ndo consecutivos) em ca-
da més; para facilitar o desempenho das suas atribuigbes sindi -
cais, desde gue os empregadores sejam cientificados por escri -

to com anteced@ncia minima de setenta e duas (72) horas.

29a) GARANTIAS SINDICAIS
0 dirigente sindical - no exercicio de sua fungao - desejan -

do manter contato com a diregdo da empresa, terad garantido o a
tendimento dando ciéncia prévia do assunto, apds o gue tera 1i -

vre acesso ao interior do estabelecimento empresarial.

308) QUADRC DE AVISOS

A empresa colocara & disposicéo do Sindicato Profissional qua -
dro de avisos, para afixacdc de comunicados oficials de interes-
se da categoria, que serio encaminhados ao setor competente da
empresa, para aprovagao, incumbindo-se esta da afixagido, den -
tro das 24 (vinte e guatro) horas posteriores ac recebimento pe-

lo praze sugerido pelo mesmo sindicato.

31g) TRATAMENTC DE SAUDE DO FILHO - FALTA ABONADA

As empregadas poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem pre -
juizo do saladrio, até dois (2) dias em cada més, consecutivos ou
nio, para acompanhar filho menor de até 2 (dois) anos, ou filho'
excepcional de gualquer idade, a médico ou hospital, median -

te comprovagio escrita Zirmada por facultativo e/ou nosocdmio.

328) INDENIZACAO DOBRADA DO AVISO-PREVIO

Fica assegurado aos empregadcs com mais de 10 (dez) anos de ser-—
vigo na mesma empresa, ao ensejo do despedimento sem justa cau -
sa, 0 Gireito a percepcdo de indenizacdo dobrada da verba previs
tano § 1© do art.487 da CLT, mas essa repetigdo ndo importa -

ri em ampliacido do tempo de servigo do trabalhador para fins
legais.
33a) COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

0 empregado em gozo de auxilio doenga pelo INPS, do 319 {trige -



simo primeire) ac 4592 (guadragésimo cuinto) dia do éfas_
receberd da empresa empregadora uma importdncia que, somada ao
valor do beneficio previdencidrio, atinja o valor do seu sala -
rio contratual integral, vigente a época, sem considerar a remu-
neracac das horas extras e adicionais legais outros, limitada a
uma Unica vez durante a vigéncia da presente convengio. A ver -
ba complementar agui acordada, dado o seu cardter de mera libera

i 1 ; I rat nao
lidade patronal e porque paga enguanto suspenso o cocntrato,

tem natureza salarial para fins previdenciario, trabalhista &
fundiario.
34da) AUSENCIAS JUSTIFICADAS

0 empregado poderad deixar de comparecer ao servigo sem prejul -
zo do salario: a} - até trés (3) dias consecutivos, em caso ce
falecimento do c8njuge, ascendente, descendente, irmdo ou pes -
soa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica ;

b) - até guatro (4) dias consecutivos em virtude de casamento ;

c) - e por dois (2) dias em casc de nascimento de filho, no de
correr da primeira semana. Fica esclarecido gue nestes benefi -
cics j& se incluem as vantagens previstas nos incisos I e III do
art.73 da CLT.

358) DATA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHOQ

Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o
da Categoria dos Rodovidrios, comprometendo-se a empresa a remu-
nerar o empregado gue venha a laborar nesse dia, de forma dobra-
da, tendo em vista que a EMTU/Recife considerard a vantagem ora

acordada na planilha tarifiéria da Camara de Compensagdo, comoe O

DER/PE, no gue tange a respectiva planilha tarifaria.

362) PASSE GRATOITO

Os empregados Motoristas, Cobradores, Fiscais e Despachantes "
bem assim o pessoal lotadec nas oficinas e escritérios das empre-
~das de Gnibus, ainda que ndo uniformizados, poderde se utili -
zar do servico de transporte rodoviadrio de passageiros nas 1li -
nhas de caracteristica urbana, de forma gratfiita, com ingres -
so nos onibus pela porta dianteira, desde gue se indentifiguem azo

condutor mediante exibicdo do crachia de emissao do Sindicato Pa-

‘. B :
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tronal, cf. modelo de conhecimento por parte do empregador. Re -
feridos empregados se comprometem a auxiliar os empregadores no
sentido de impedir o transporte gratiito de terceiros, sem  gue
estejam acobertados por esta clausula e pela legislagao especl -
fica atinente ao passe gratiito. Em casc de extravio do cra —=
chéd por motivo de furto, serad fornecido gratuitamente a sua 23.
via ao empregado desde que o fato esteja devidamente comprova -

do mediante exibicio da certiddo de ocorréncia policial ao empre

gador.
é} 37a) LICENCA PARA AMAMENTACAC DE FILHO
Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis (6)

[4

meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de tra-

balho, a dols (2) descansos especiais de meia hora cada Uume.

¥

3ga) AJUDA DE CUSTO OU DIARIA A MOTORISTA - VIAGENS ES -
PECIAIS

(
0 A,

™n

Fica assegurado aos motoristas que executenm viagens especials
uma ajuda de custo ou diaria compativel com as despesas decor -
rentes desse trabalho especial (transporte, alimentag&o, hospe -

dagem, etc.), ficande certo que a respectiva verba ndo tem natu-

P

reza salarial para fins trabalhistas, previdencidrios e tributa-

/
P

rios, a consideragio de gue se destina, exclusivamente, & ressar

A2

cimento de despesas comprovadas.

X
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394) AUXILIO FUNERAL
As empresas pagardo auxilio-funeral correspondente a duas (2)

vezes o valor-de-referdncia regional vigente & época do evento ,
por morte do empregado ou de gualquer de seus dependentes assim'
reconhecidos pela Previdéncia Social.

402) GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

< s empregados que, comprovadamente, estiverem a 24 (vinte e

quatro) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria, em seus

e

prazos minimos, e que contem com O minimo de 10 (dez) anos na

' empresa, nao poderdo sofrer despedida arbitrdria nesses 24 (vin-

tal a que nao fundar em

=t

te e guatro) meges, entendendo-se cQ

-




motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. Ocorren -
do a despedida, caberd a empresa, em caso de reclamagdo a Justi-
¢a do Trabalho, comprovar a existéncia de cualquer dos moti -
vos agui mencionados, sob pena de ser condenada a reintegrar o

empregado.

4la) PROIBICAQ DE DESCONTOS EM FACE DE ASSALTOS A COBRA -
DORES

Em se demonstrandc ter sido o cobrador efetivamente assaltado no
exercicio de suas fungdes, mediante prova ou fortes indicios a -
purados pela autoridade policial competente, nenhum desconto po-
derd efetuar o empregador nos seus saldrios a titulo de ressar -

cimento da importancia subtralda gue estava sob a sua guarda.

428) DESCANSO SEMANAL

0 empregado terd direito a descanso semanal remunerado num dia
de cada semana, ressalvado o disposto no § 39 do art.69 do Decre
to ne27,048, de 12 de acosto de 1949,

43a) ANOTACAO DE BAIXA NA CTPS - PRAZO

A empresa anotard o ato de despedimento do empregado no prazo ma

ximo de cinco (5) dias a contar da entrega da CTPS pelo mesmo.

448) ALOJAMENTO
De acordo com as suas reals possikililidades, os empregadores se
comprometem a oferecer alojamento para o pesscal do setor de

trafego em condigdes normais de uso, ou, no caso especifico do
servig¢o de caracteristica urbana, transporte coletivo regular de
modc a assegurar © retornc desse pessoal a ponto central da Cida

de do Recife.

45a) LOCAIS ADEQUADOS PARA INICIAIS E TERMINAIS DE LINHAS
URBANAS
Os sindicatos acordantes farZo gestdes junto a EMTU-Recife no

sentido de que esse drgdo escolha, doravante, locais onde se si-
tuam os pontos inicials e terminais de linhas de Gnibus, em gue

ja estabelecimgnto comercial dotado de sanitaric de modo a

A @m{ Py, Sy S22
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servir os operadores em suas necessidades fisioldgicas.

46a) FOLGA COMPENSATORIZ - COMUNICACAOQ

As empresas darao ciéncia a seus empregados, por carta e regis -
trando no quadro de avisos, com pelo menos dois (2) dias de
antecedencia, toda vez que determinar a folga compensatdria com
base no § 32 do art.62 do Regulamentc baixado pelo Decreto ne ..
27.049 /49.

47a) TRANSFERENCIA

E condicao expressa deste acordo a transferéncia do empregado ,
a gualguer tempo, de uma linha para outra, operada pela mesma em
presa, ou de um setor para outro, pelo permissivo do § 19 (par -

te final) do art.469 da CLT.

48a) DESCONTOS DAS CONTRIBUIGCES

ASSOCIATIVAS - As empresas descontarao na folha de pagamento dos
seus empregados as contribuiges associativas (mensalidades so -
ciais) devidas ao Sindicato Profissional, quando por este notifi
cadas, de acordo com o art.545 da CLT. Para tanto, as empresas '
anexardo ac pagamentc dessas contribuigdes, relagioc nominal dos
empregados sindicalizados, responsabilizando-se pela entrega <o

respectivo numerdrio no prazo nunca superior a guinze (15) dias

o

apdos o més do desconto, sob pena de incorrer no pagamento

jeh
{43

uma multa correspondente a 20% (vinte por cento) do montante nao
recolhido;

ASSISTENCIAIS - Obrigam-se, igualmente, a descontar na folha de

pagamento do més de julhc de 1990, para recolhimento ao Sindica-
to Profissional, atéoc dia 15 deagostode 1990, sob pena e sofrer
a penalidade prevista nesta clausula, um (1) dia de salirio de
= cada empregado beneficidrio deste documento, associado ou ndo
salvo pronunciamento expresso e individusl em contrario, até o

02 (décimo) dia apds a homologacao deste acordo.

VIGENCIA

ente Acordo Judicial tem vigéncia de 192 de julho de 1990
Y a Ay
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a 30 de junho de 1991.

508) APOIO DOS ORGAOS CONCEDENTES

As categorias profissiocnal e econdémicas envolvidas neste Acor =
do Judicial ajustaram as cliusulas de natureza econémica, ten -
do em vista compromissos assumidos durante a fase de negocia =
¢ao, pela EMTU/Recife e pelo DER/PE, no sentido de considerd -
las nas suas planilhas de custo para efeito da remuneracido dos
servigos prestados pelas empresas sobretudo aguelas clausulas gue

dizem respeito a reajuste salarial e fixagao de pisos salariais.

3 Isto posto, mantida a decisao do Tribunal guanto ao pedi-
do de redugdo da carga hordria, gue fol indeferido, bem zssim a
fixacao das custas, com &nus para os suscitados (fls.163), re -
querem as partes que V. Ex2. se digne de providenciar a necessa-
ria homologacdo do presente acordo, por guem de direito, no ambi
to desse E. Sexto Regional.

Pedem deferimento.

Recife~PE, 06 de setembro de 1990.

M
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JOSE ANTONIO DA SILVA

dicato Profissional Suscitante

das Empresas {e Transportes de Passa-
ambuco - SETRANS/PE

LUIZ FERNANDO BA
P‘es en e i

PEDRO PA PEREIRA NOBREGA — OQAB-PE 3113
Advogado dos Sindicatos das Categorias Econdmicas Suscitadas

dicato’ das Empresas de\ Transportes Rodovia -
o Estado de Pernambuco - SERPE
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PROCURACXO

Pelo presente instrumento particular de procuracgdoc, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SETRANS/PE e SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSSAGEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERPE, inscritos nos CGC/MF
sob os nos. 09.759.606/0001-80 e 24.130.924/0001-70, respectiva -
mente, e estabelecidos com sede nesta Cidade do Recife - PE, o
primeiro & Av. Cons. Rosa e Silva n22.175, e o segundo na Av.Jodo
de Barros n?l.694, por seus Presidentes infra-assinados, nomeiam’
e constituem seu bastante procurador, o Bel. PEDRO PAULO PEREIRA'
NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, OAB-PE 3113, CPF-MF no :
028.872.584-00, residente e domiciliado nesta Cidade do Recife -
PE, ondem mantém escritério a Rua Carlos Porto Carreiro n2190 ;
conjs. 601/603, Bairro do Derby, ao qual outorgam e conferem po -
deres para foro em geral, perante o TRT da 62 Regiao, para o]
fim especial de representar os outorgantes no Processo de Dissi -
dio Coletivo n285/90, instaurado a requerimento do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Pernambuco,
podendo propor quaisquer agoes em defesa dos direitos e interes -
ses dos outorgantes relacionados a esse feito, defendé-los nas '
gque lhes forem propostas e promover quaisquer medidas prelimina -
res, preventivas ou assecuratdrias, podendo para tanto, assinar '
petigdes, transigir, fazer acordos, judiciais ou extra-judiciais,
desistir, renunciar, firmar compromissos, recorrer, enfim, prati-
car todos os atos tendentes ao fiel desempenho do presente man -
dato. ) ;‘
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PROCURACGCAD

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SETRANS/PE e SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
PASSSAGEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERPE, inscritos nos CGC/MF
sob os nes. 09.759.606/0001-80 e 24.130.924/0001-70, respectiva -
mente, e estabelecidos com sede nesta Cidade do Recife - PE, o
primeiro & Av. Cons. Rosa e Silva n22.175, e o segundo na Av.Jodo
de Barros nel.694, por seus Presidentes infra-assinados, nomeiam'
e constituem seu bastante procurador, o Bel. PEDRO PAULC PEREIRA'
NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, OAB-PE 3113, CPF~MF no 4
028.872.584-00, residente e domiciliado nesta Cidade do Recife -
PE, ondem mantém escritorioc & Rua Carlos Porto Carreiro nel90 .
conjs. 601/603, Bairro do Derby, zo gqual cutorgam e conferem po -
deres para foro em geral, perante o TRT da 62 Regido, para o
fim especial de representar 0s cutorgantes no Processc de Dissi -
dio Coletivo n285/90, instaurado a requerimento do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado de Pernambuco,
podendo propor quaisquer acdes em defesa dos direitos e interes -
ses dos outorgantes relacionados a esse feito, defende-los nas '
gue lhes forem propostas e promover quaisquer medidas prelimina -
res, preventivas ou assecuratbrias, podendo para tanto, assinar ‘!
petigbes, transigir, fazer acordos, judiciais ou extra=-judiciais,
desistir, renunciar, firmar compromissos, recofrer, enfim, prati-

car todos os atos tendentes ac fiel dese

ho do presente man -

dato.
- \ . =
- v  Recife-PE, 0]
————
o L
LUIZ FERN,
Pr@ﬁ dentie
; 7 T i
"Zig 1 NVOAN A QA
L ELS NLPINTO TEIXEIRA
s !~ presidente do\ SERPE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAOD
RECIFE

“Lzz_x“’f

Adoe 10 (dez) dias do mes de setem-
bro do ano de mil novecentos e noventa (1380),nesta cidade do
Reetfe—-PE, na scla de sessoes do Tribunal Regional do Trabealho
da Sexte Begimo, presente o FYMP SP. MTLTON L¥RA=JUTZ PRESIDEN
VE DO TEIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA FHGIEG, conforme’
o termos da petigde protoeolade sob o nf TRT-9128/90, que d&
etéreta da minifestacdo cdas vartes pardg a realizagao do acorde
devidamente assinade pelos Drs: JOSE ANTONTO DA SILVA- Presi =
dente em exerveieio do Sindicate Profissional Suseitante; HARI-
BERTO GUEDES CARFNEIRO-QAE-PE §753- Advogsade do Sindiecte Pro -
Piesional Suseitante; LUIZ FERNANDO PANDETRA DI MELO-Presiden—
te do Sindiecto das Empresas de Transportes de Pessageiros no'
Estado de Pernambuco-SETRANS-PE; FLSON PINTO TEIXEIERA SQUTO -
Presidente do Sindieato das Fmoprescs de Trensportes Rodoviari-
og de Pagsaegeiros do Estad £ e PEDRO PAULO'

ERETRA NOBREGA-0OAE-PE-3113-ADVOGADC DOS BINDICATOS DAS CATEGO
A

RITAS ECONOMICAS SUSCITADAS. Homologo o acordo por retratar a

P
2

1
o ¢tie Pevnagmbuco—-SER

vontade das pOrEes . Bl . el i BiLi TeZeT e T Lo Tl By Balle B Lo Ly BsBa X

MILTON LYRA
JUIZ PRESIDENTE DO TRT

DA SEXTA REGIZO



REMESS A

Nesta data, fugo remessa do prosente processo

au(ﬂ] 6 P Q N o SR
me/rﬁaeﬁz@,_w de 1990

L S

biretor da .‘57‘etm~ia Judicjagia

Reszebidos nesta data,

R e._,/jsﬁ_- 29 _.rr.ﬂcﬁﬂ._
el

Chele do Sst-T"ds Pubiicagdn
de Acdrdaos



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
R/E CIEE

CERTIDAD DE PUBRBLICACRAD

PROC. N2 TRT- PC - 3”5/‘70

Certificea gque as concluspes e ementa
do acérdao de f‘ls.ﬂé{a’[ﬂfﬁ foram publicadas no
Diario da Justiga do dia 1 3 SET 1990 Dou fe,

aci A OFT 10
L 13 SET 1830

Chefe do sEetod"é Publicacao

i
de Acordaos
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Diretora do Seryigo de Processos
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PODER JUDICIARIO "’\“@3
JUSTIGA DO TRABALHO =
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ ‘
RECIFE
DA : SECREDARIZ JUDICTARTA DO TRT DA SEXTA ErGrRo

PARA ¢ STUDICATO DAS EMPREGAS DE TRANSPORTES RODOVIZRIOS
Q¢ ESTADO DE PERRAMRUCO

Av. Fegsas ¢ E4lva, 2175 = Reeife - PE

CEP: 52,060

ASSUNTO: INTIMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica ecse Sindieato pvela presente, in

timade para efetuar o pagamento da quantia da Cri 567,04 #

(quinhentos ¢ sessente ¢ seta cruneircs a quatre centavoe) ,

referante as cuzius procesauaie devidas nos autos Jo proces=
go n? TRT=DC~85/90, entre pavtee: SINDICATC DOS WRABZLHADO -
RES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PEPNAMEHCO,susci
tante e SINDICATC DAS FMPRESAS DE TRANSPORTES ECLOVIARIOS NO
ESTADO DE PERVANBUCO F SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
PE PASSAGEIROS URBANOS WO ESTADO DE PERNAMBYCO, esuscitadce ,

J

face aos termos do aedrdac profarido pov este Y. Tribunal

noe autos do proceaso supracitadn.

bada ¢ passada nesta cidade do Reeife
PZ, aos quatro dias do mée de outubro de mil novaecertos e no
venta.

Zu, Magdalene de Carmo Barbosa Vita
datilografei a presente, oue voi assinada pelo IlmQ Sr, Dire
tor da Seceretaria Judiciaria,

Vil i . ==
S - - ¢4 ALVES FILHO )
Diretor da Secretaria Judictdria
do TRT da Sexta Regiao.

oz 20
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DD TRABALHO D& €7 REGIAD

~ CONCLUSAO™

Nesta data, fago esizs autos conclusc

Sr Juiz PRESIDENTE

Recife, 05_ds __novembro _de 90

Arquive-se.
Recife,(R / \\ /90
\
Milton Lyra

dulz Presid do TR1 6*. Reglde

REMESS A

N e e e — =
Nesta data, fuco r‘cj'mr"-‘.e.an [TEERTtA precnesn

" Y i,

— i £ ' R
Predee b I e

T.R. T. - Mod. 19




o
Sindicalo dos [JraleMedores em Transportes
Rodoviarios no Estado de Pernambuco

FUNIIADO FM sz

Reconkesida  pelo  Ministeein  do Teabalbo o Foooifnea Social, Sch. N* 7661/[/41
Avenida Mutioel Dorba, 247 - Sede I ll:pl'.-‘n CUEES S o Rewife - Foness 2215111 - 2224489 i
G R § O L S B T L
ASSISTENCLIA: Trabablis lu Crasnonat, Peevidencal  Social, Médica e Denthela

Exno.8r.Dr.Juiz Presidente dao Tribunal Reusiunal do Trabalho da 6a

|

e e

Teibunal taglonal do Trabalbe
[ Ii?flﬁ({ </\_.4 )

Livio
W,

¢
Prog ,’E—- ,4 e I oo
_,___.
Daraz oy : {_

[S .f;"
i e
_______ N

Sindicate dos Trabalhadores em Transportes Rod
rios no Estade de TPernamkuco,com sede e foro nesta Capital,na Av. Mané
Borba,n% 297,inserito no €ng de NP sob 9 n9 11.026.788/0001-21,pox ge
sdvogado que esta subscreve,devidamente constituido nos termos do inﬁ
instrumento de mandato (DOC.01) ,este domiciliado profissionalmente .'l'll@‘I¢
iMarques 'do Herval,n? 167,Conjunte 1107,ecife-PE,ende recebe notifie
e m;i‘rcspcitﬂﬂamvntﬂ & presenga de V.Pxa.,com arrimo no Art. 856
J.:'i'_‘L’I‘,pr;u'a.nriar_[uerm' a INSTAURACAO DE DISSTDIO COLETIVO ﬁE NATUREZA EC

Ch contr% o Sjndlcatn das Empresas de 1ransportes Passageiros Urb
" - EBstado de. Pernambuco e Sindicato das Empresas de Transportes Rodavi

no Estado de Pernambuco;respectivamente es:amelecf&os na Av.Rosa e

n% 2175 e RBua do Espinheiro, n® ,oelos motivos e razoes a segu
A i

at

zidasg:

fissional dos Trabalhadores em Transportes Roedoviarios no Estado a
nambuco,e os SUSDCOS sao Orgaos de Representagao da Categoria Plt:l
pectivas;
e sy 2.~ Motiva o prescnte pedido,a necessidade
téhgﬁo da DATA-BASE da Categoria Profissional,que & 19 de julho d
/ bem como o fato de haverem as partes acordado as clausulas soclafi

/ manutengaoc das inseridas na Convencao Anterigr), € salariais,restandojies

<



Sindicato dos Trabalhadores em Transportes

Reconbovida  prlo

Aveuids

Munpel Horba,

ASSISTERNECIA:

Rodoviarios wo ~Estado

FUNLIA Y

Minfallrio  do
L

os pedidos em época pronria;

|

para o conflito de

Copla xerografica de

1990,2ta Administrativa da Reuniio havida na DRT/PE(Dezembro/89);

da Gltima Convencao Coletiva firmada pelas partes e,finalmente,re

=

R

ATA

Sede Propria
SR G Al
Trabalhista,

Trabalha

L. @424

Criminal,

4,- Nao obstante

Finalmente,requer a V.Exa. a notificagao do

e medida judicial ,declara o SUSTE que

|
da AGE realizada no dia 09 (nove) de maig

dos associados prescntes & Assemnbléia;

.. VEP

" HEKTBERTO

de Pernambuco
(A T B2 4

e DPrevilfucia Socinl, Seh. N* 766141
A - Revife - Fones: 221-5111 - 222-0489

LERBSOO0L -2 ]
Dentéria '

Pevviilencial  Social, Médica e

o fato de ingressar com

mantem o desejo e o in

Termos em que pede e

esnera deferimento.

1?_&}01’{&5 e f.": - O Ll -.
LA Wl
PDES CARNE

OAB=5753~PE




