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CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA, sociedade por cotas, com sede

nesta cidade do Recife, na Rua Carlos Chagas, n2 112, Boa Vista,
vem, com a presente, por seus advogados infra-assinados(Procura
¢cdo em anexo - doc. n@ 01), com suporte no artigo 856 da CLT ,
tendo em vista a ocorréncia de movimento paredista(GREVE) na Em
presa, de conhecimento da Delegacia Regional do Trabalho em Per
nambuco, devendo V.Ex2 oficiar aquela Delegacia para confirma -
c3o da paralisacdo requerer aV.Ex2 que instaure DISSIDIO COLE -
TIVO DE NATUREZA JURIDICA contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES'
NA INDOSTRIA DA CONSTRUCAQ CIVIL DO RECIFE, com endere¢o na Rua
da Concordia, no 829, Recife,Pernambuco, a fim de que seja apu-
rada a ABUSIVIDADE DA GREVE, pelos fatos e fundamentos juridi -

cos a segulir expostos:
I - DOS FATOS
DA ILICITUDE OU ILEGALIDADE DA GREVE POR SER ABUSIVA - VIOLACAO

DA LEI DE GREVE, ACORDO COLETIVO EM VIGOR E MOVIMENTC PARE -
DISTA INTEIRAMENTE FORA DA DATA-BASE.

A abusividade do movimento paredista & flagrante.

Trata-se de uma greve nitidamente SELVAGEM, desrespeitando to-

das as regras de convivéncia pacifica.

Ocorreu o seguinte:

A Empresa Suscitante, em 23 de junho de 1990, celebrou ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO com o Sindicato Suscitado, concedendo atra
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vés do mesmo uma reposicio de inflacdo na ordem de 84,32% (oi -

tenta e quatro inteiros e trinta e dois centésimos por cento).

Ficou ainda ajustado na CLAUSULA SEXTA do Acordo que a reposi -
cdo mencionada seria compensada com qualguer vantagem obtida pe

lo restante da categoria profissional.

Em anexo, para comprovacao do alegado, copia do ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO referido (doc. n@ 02).

Estranha e ilegalmente, na manhd do dia 11 do corrente, a Susci
tada, que estd construindo o Conjunto Residencial Vaticano, em
Casa Caiada, Municipio de Olinda, Pernambuco, foi supreendida

por um aglomerado de pesscas, as gquais, dizendo-se diretores e
representantes do Sindicato Suscitado, concitavam os empregados
a paralisacdo dos serviges e impediam o acesso as obras dos em

pregados que iam chegando ao trabalho.

Maior ainda foi a surpresa da Suscitante, quando tais pessoas
afrimavam que o motivo da GREVE decorria de a Construtora nao
vir concedendo os 25% (vinte e cinco inteiros por cento) do rea-

juste salarial conquistado pelos trabalhadores em setembro de

1990.
Trata-se de atitude irresponsavel e inconsegliente.

E preciso destacar que, através do dissidio coletivo - Processo
TRT-DC n@ 50/90 - julgado em julho de 1990, esse Egrégio Tribu-
nal concedeu a categoria profissional uma reposigao de 44,80%

(quarenta e quatro inteiros e oitenta centésimos por cento).

Em apenso, cbpia da publicacdo do referido dissidio coletivo -
Processo TRT-DC n¢ 50/90 (doc. n2 03).

A concessio de 25% (vinte e cinco inteiros por cento) em setem-
bro de 1990, como alega o Suscitado, atingiria o percentual acu

mulado de 81% (oitenta e um inteiros por cento) (44,80% + 25%).

Acontece que a Suscitante ja havia concedido reposigdo superior,
ou seja, ja havia dado 84,32%(oitenta e quatro inteiros e trin-

ta e dois centésimos por cento).




- fls. 03 -

A Suscitante fez contato com o Sindicate Suscitado e invocou a
CLAUSULA SEXTA do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que possui a se

guinte redacao:

"CLAUSULA SEXTA:

CASO A CATEGORIA DOS TRABALHADORES '
NAO OBTENHA A REPOSICAO DAS PERDAS SALARIAIS'
OBJETO DO PRESENTE ACORDQ EM SUA TOTALIDADE,O
PRESENTE ADIANTAMENTO OU DIFERENCA SERA DEDU-
ZIDO DE QUALQUER OUTRA VANTAGEM PECUNIARIZ '
QUE VENHA A SER OBTIDA EM NEGOCIACAQO COLETIVA
PELOS SINDICATOS DE CLASSE DECORRENTE DE SEN-
TENGCA NORMATIVA OU DISPOSICAO LEGAL" (doc. n@

02 em anexc - sem os destaques)

Referiu ainda o compromisso do Sindicato, contido na cLAvsura '
NONA do ACORDO COLETIVQ de nio promover greve, nem aderir as

greves que tivessem por fundamento a reposicdo ja concedida.
Tudo em Vao.

0 Sindicato Suscitado reconheceu que a Suscitante NADA DEVE em
relacio is demais Empresas, mas insiste em pressionar a Susci -
tante para conceder vantagens superiores as forncedidas pelas

outras Empresas integrantes da categoria econdmica.

E, assim, de forma arbitraria e ilegal, a GREVE ABUSIVA E SEL-

VAGEM perdura até hoje.

Estes sao os fatos;

II - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Cumpre dizer que a greve, hoje, estd regulada pela Lei n¢ 7.783,
de 28.06.1989, que, em seu artigo 14, estabelece que se dd o
ABUSO DE GREVE em duas situacdes:

10) Quando inobservadas as disposicdes da propria lei n@
7.783/89;

20) Quando mantida a greve apds ACORDO COLETIVO, conven-

cdo coletiva ou julgamento do dissidio coletivo.
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Acontece que foram DESRESPEITADOS TODOS OS DISPOSITIVOS DE LEI
DE GREVE pelo Suscitado.

A seguir, a Suscitada elenca os dispositivos da Lei n2 7.783/89,

que foram literalmente violados:

a) NAO HOUVE NOTIFICACAQ DA PARALISACAO COM ANTECEDENCIA
DE 48 HORAS (Paragrafo Onico, Art. 39):

A greve foi deflagrada de forma abrupta, sem qualquer aviso pré

vio, o que a torna flagrantemente ilegal.
Diz o paragrafo Gnico do artigo 32 da Lei de Greve:

"A ENTIDADE PATRONAIL CORRESPONDENTE QU 0S EM -
PREGADORES DIRETAMENTE INTERESSADOS SERAO NO-
TIFICADOS, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 48 (QUA-
RENTA E OITO) HORAS DA PARALISACAO" (sem gri -

fos).

Notificagio alguma houve .

7.783/89;

b) NAO OCORREU CONVOCACAO PARA DELIBERAR SOBRE A PARALI-
SACAO COLETIVA (Art. 49).

0 sindicato Suscitado possuia a obrigacido de convocar, mediante

Edital, assembléia geral extraordinaria para decidir sobre a
greve.
Ndo o fez.

O artigo 49 obriga a convocagdo especial de Assembléia para de-

liberar scbre a greve.

Também & flagrante gue o Suscitado feriu o artigo 42 da mencio-

nada Lei;
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¢) NAO EXISTIU DESCUMPRIMENTO PELA SUSCITANTE DE CLAUSU -
LA QU CONDICEO DE ACORDO COLETIVO, NEM OCORREU FATO
NOVO PREJUDICIAL A0S EMPREGADOS (PARAGRAFO ONICO, ART.
14).

Em principio, havendo ACORDO COLETIVO em vigor, a greve & ABUSI-
VA.

E, no caso dos autos, existe ACORDO COLETIVO celebradc pelas par

tes, cuja copia & anexada a presente (doc. n? 02).
A Suscitante vem cumprindo, rigorosamente, o Acordo celebrado.

A deflagracdo da presente GREVE contraria expressas disposicoes
do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, tanto as contidas na clausula '

sexta, como as da clausula nona.

Como demonstrado, a Suscitante concedeu em junho de 1990 uma
reposicao de 84,32%, ficando ajustado que tal percentual seria'
compensado com gualquer outra vantagem que fosse concedida a

categoria profissional.
De junho até a presente data, a categoria profissional somente'
conseguiu uma reposicdo de B81%, sendo 44,80% em julho e 25% em

setembro.

Além do mais, a CLAUSULA NONA do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO '

estipulou que, se a categoria profissional ndo consequisse obter
das demais Empresas da categoria econdmica reposigdo superior 2
dos 84,32%( oitenta e quatro inteiros e trinta e dois centesimos
por cento), FICAVA O SINDICATC SUSCITADO PROIBIDO DE PROMOVER '
GREVE SOBRE O ASSUNTO.

Dessa forma, o Sindicato Suscitado infringiu, expressamente, a
cldusula nona do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO em vigor, devendo'

responder por tal infracdo.

Em conclusdo, nem houve descumprimento pela Suscitante de clau-
sula ou condigdo do Acordo Coletivo de Trabalho, nem existiu fa

to novo prejudicial aos empregados.
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III - DOS REQUERIMENTOS

A vista do exposto, tem absoluta certeza a Suscitante de que es-
se Eqrégio Tribunal declarard a ILICITUDE OU ILEGALIDADE DA GRE-
VE POR SUA MANIFESTA ABUSIVIDADE, o que implica no NAO PAGA -

MENTO DOS DIAS DE GREVE; na determinacdc de VOLTA IMEDIATA AO
TRABALHO e na aplicacdo de MULTA DIARIA AO SINDICATO, caso ofere
ca resisténcia a deliberacdo judicial, tudo para que triunfe a

Justica e prevalega o Direito!

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife,18 de outubro de 1.990.
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CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA

rua carlos chagas, 112 boa vista recife-pe fone 231,7082 - telex (081) 3069

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de manda
to, a CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA, sociedade por cotas,
com sede na Rua Carlos Chagas, n? 112, bairro de Boa Vista ,
nesta cidade do Recife, Pernambuco, inscrita no CGC(MF) sob
0 no 11.388.873/0001-30, neste ato representada por seu Dire
tor Dr. PAULO FERNANDO DIDIER MACIEL, brasileiro, casado, en
genheiro, inscrito no CPF(MF) sob o n2 004.389.954-49,nomeia
e constitui seus bastantes procuradores os Béis MARCELO ANTO
WIQ BRANDAO LOPES, JOSE OTAVIO PATRICIO DE CARVALHO e PEDRO
DE ALBUQUERQUE MALHEIROS WETO, brasileiros, advogados, os
dois primeiros casados o Gltimo solteiro, inscritos na OAB -
PE, respectivamente, sob os n9s 3.606, 3.549 e 9.254, com en
derego profissional na Rua Vigario Barreto, n2 122, salas 101
e 103, bairro do Espinheiro, nesta cidade do Recife, Pernam
buco, a quem confere os poderes da clausula "ad judicia", pa
ra o foro em geral, e os especiais para, em conjunto ou sepa
radamente, promoverem Dissidio Coletivo contra o Sindicato !
dos Trabalhadores na Construcgdo Civil do Recife, perante 0
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao, podendo,para tan
to, os outorgados receber citagdo, transigir, insistir, acor
dar, recorrer e tudo o mais que se fizer necessario ao per -

feito desempenho do presente mandato.

Recife,17 de outubro de 1. 993,
A Gbpstruiora Oliveira Macial Ltda:
i e e
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CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA
ma{:arlm chagas, 112 boa viste recife-pa fone 2317082 - telex (081) 3069
it
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ' .
Acorco de trabalho que, entre sl, celebram
a Empresa CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA., Integran
te do Grupo Oliveira Maciel e de natureza de constru
gao civil, representada por seu diretor Roberto Claudio!'
Morais de Oliveira e, de outro lado, os empregados da
mesma empresa no Estado de Pernambuco, neste ao represen
tados pelo Sindicato dos Trabalhadores na Indiastria da

Construgao Civil do Recife, na pessoa do seu Presidente,

Dr. Jose Greporlo Silva, na forma abdixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: As partes acordam, pela presente,acer-
ca da reposigao da inflagao (IPC) do

mes .de margo de 1990, da ordem de 84,32%, na forma dispos

ta nas clausulas seguintes.

CLAUSULA SEGUNDA: Os empregados que percebiam no dia 04

de Jjunho de 1990 ate cr$ 36. 800,00(trin
ta e seis mil e oiltocentos cruzeliros), anotado em Cartei~
ra, perceberao, a partir de 11.06,90 um adiantamento de
55% (cinquenta e cinco por cento), calculado sobre o] sala
rio de carteira do mes de margo de 1990,

PARAGRAFO UNICO: No més de 1ylho de 1990, esses emprega-

dos perceberao um adiantamento adiciocnal
de 19% (dezenove por cento), gue incidiré sobre o salario
de carteira do més de junho de 1990, jéjacrescido do
adiantamento de 55% referido no "caput".

ey

CLAUSULA TERCEIRA:Os funcionarics, que em 04 de junho de

1990, perceblam remuneracao superior a
crb 36.,800,00 (trlnta e sels mil e oltocentos cruzeiros),
perceberao, a titulo de adiantamento, um percentual ne-
gociado diretamente com a Empresa.

. CLAUSULA QUARTA: Se, no curso da vigéncia deste acordo

for aprovado pelo Congresso Naclonal ou

0BS. Vele e retifigpo na Cleusnla 2% Parag.

By
unLeo




y CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA

fua erlm chagas, 112 boa vitta recitepe fone 2317082 - telex' [081) 3069

.

editado pelo Governo Federal politica salarial ou regra de
reposigéo de perdas mais vantajosa que o aqui acordado, a
regra do Governo o a aprovado pelo Congresso Nacional pre
valecera sobre o aqui acordado. -

CLAUSULA QUINTA: Para os devidos efeitos, a Construtora

Oliveira Maciel Ltda, confeccionara tabe
la com a corregao de 55% (cinquenta e cinco por cento)so-
bre a tabela do més de marco de 1990, para os empregados
referidos na clausula 22 (segunda).

CLAUSULA SEXTA: Caso a categoria dos trabalhadores nao

obtenha a reposicao das perdas salariais
objeto do presente acordo em sua totalidade, o presente
adiantamento ou diferenca seré. deduzido de qualquer outra
vantagem pecuniaria que venha a ser obtida em negociagao !
coletiva pelos sindicatos de classe decorrente de sentenga
normativa ou disposigio legal, :

CLAUSULA SETIMA: Ficam mantidas, sem excegao, todas as
clausulas da Convengao em vigor,

CLAUSULA OITAVA: Em 29 de Junho de 1990, serio pagos impre

terivelmente a 1@ semana com o reajus-
te de 55% (cinquenta e cinco por cento) e as diferencas de
vidas a partir de 11.06.90

CLAUSULA NONA: Com este acordo , os trabalhadores da CONS

TRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA., se compromg
tem a nao promover ou aderir a qualquer movimento grevista
ainda que no ambito de toda a categoria da Construcao Ci
vil, a partir desta data e ate a instalagao do proximo dis
sidio na data base reinvidicando as mesmas reposigoes de
perdas salarials (84,32%) sob 'pena de nulidade do presente
ajuste para todos os efeitos de direito,

c e%f/unh de jv
¢ 7/ - ACL‘“ /“-“-

ONSTRUTORA me}m MACIEL LTDA

ROBERTO CLAUD M.OLIVEIRA-DIRETOR

SIND.TRAB.NA IND,CONST,CIVIL RECIFE
¥ ) GRTGORLO Dic-5I LU TR RSEMENTE .
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, Reclfe, Sibado, 14 de Julle de 1990

DIARIO DO PODER JUDICIARIO

PoC. n03 1

954 legaio & tendo ém vista an Neoolugdes nfa,
13.950 de 25.10.86 & 15.760, de 24,10.B9 do T0F
# a Tgstaria n? 51, de 02,01.90 dn SEPLAN, RE-
S0IVE coneeder 1 ¢ 1/2 (uma o moin) didrins, no
valor total do Cr 4.191,00 (quatro mil, cento @
noventn o um cruzeires), oo Motorioia JoSE NE-
GINALDO PETRETRA CAVAICARTI, drcorrente do  oou
deologamnnto & Caruar, no perdods da 29 a 30,
06,90, ‘transportando satorinl do eleigac,
Teeife, 28 do junho de 1990,

Dea, Denildes de Souza lilbeiro-IMESIDENTE

dlnen " "rrfurgnula NI-24, MARTA DD SOZONIO A=
NOTTM DE OLIVEITRA ANDNATE, para cubstituir a
Supervisora de Servigos de Cartorio Eleitoral,
NATIA DE LOURDES CONDEIRO SITVA, durante o seu
izpodizento, por motive de firias, o partir de
14.05.90.

Tiecifa, 06 de julho da 1930,

Des, Nenildde do Souzn Mibeiro-TNESTDINTE

TORTAIIA N7 324
0 DESBYBARGADOH PRESIDENTE DO TRIDUIAL TRGIONAT
ELRITORAL DE FERNAMBUCO, no wao do ouns atribui
gbos legaio o tando sm viotas n cenvenidneia  do
nervigo, NESOLVE lotar nn 171 Zopa Bleitoral -
Cabs 11/2, o Tdonteo Judieidrio, Qlussé "4, ro
farénein NS-10, cddigo TRE-AJ-D2F, RICARDD DR
MITO ALMIQUINQUE PONTES FREITAD.
Neeife, 10 do julke de 1990,
Tes. TDonildes do Souze Nibelro-ITESIORRTE
FtIMEIRA ZONA ELELTORAL
EDITAL W 007,80
INDEFENIMENTD DE PROCESSNS

0 Doutor Karie Alves de Souza ¥aln
Juir Eleitoral da 1% Zona do Aecife, Capital do
Eatado de Permambuco, em virtude de lei, ete,

FAZ SABER, ace que o presente Eii-
tal virem, dele gonhacimante tivarsm # = guem
interessar posra, que foram indefaridos neaatald
Ecng, oA Baguintes padidos de lnq:riche tram

. farencias sleitorais:
+ INBCRIGAD:

:.E!E-EI#UEA EARLA FERRELRA 401334208/76
FEEYANDO ANDRADE DE NLIVEIRA NETD 407505908/17
MARCIA WARIA DOS SANTOS 4075R5700,/50
YLUAEA SEMIRAMYS OLIVELRA MACIAUD 401319108/25
TRANSFERENCIA "

AfA MARLA OLISSES BRANDAO 407152008,17
AMA REGIFA RCSA LUNKES DA SLIVA  407039R28/33
ANEMARD SAVICIHI 401307100,/ 92
BOILEON HIROS)T BNCO A01304900,/50
CLANCARLO COILHEM LUCENA 407 322008/09
ILA ROSILDA BANDEIRA DE ALMEIDA  111%00708/09
JOAN POHLENZ MONTELRD 21115G700,/74
:nsg AMTONID CARDOSD CAJAZEITA 4CT08L708/50
J05E RESERRA FILNO 1‘23005..8/’"2
JOSE CARLDS DA CRUT FONTES 407100708/68
LUIE PILLITPI FILHO 40130 3008/41
MATCOR ANTONIO GUENES DE LIMA IACI020R/50
MARTA DE FATIMA CASTRD LIMA q0708B20,/25
¥ARLA DE LOURDES S[LVA E‘EBJF%GFKTG
NARIA T CARND CAKINHA 407129508,

401285100/

NART CARMO DA SLLVA 02
WATL, ..ACIESAN MARANJO 4013!530%!01
ROELIA  DRE SANTOSD 401 31D60A/BY
ROGER RAIRURDD CASTLANO KENOVATO  265165000/68
SANTRA MATLA VAZ DA CO3TA VARGAS IRETETORSLT

NGI0 DA GNAGA SILVA 401298300/09
SEVERIND RODRIGUES 263293008/17

VICEHTE ALVES DE lRlUJﬂ 4l JTU‘!?I"Jq/Fl
DADO E PASSADD em Recife, Capitaldo
Eotado ds Perpambuco, mos dew dias do mes de
1ha Ao ano de mil novecentos & noventa(10078
Bu, e tinba Bance e Souse, Tesponnavel 1ela Che
fin da 18 Zona ¥leitoral, mandei datilegrafar,
putiscravo ® amssino. Lon Ay & 4%_“ Peds
Wirio Aen o Sood HMele
JUE TR LT A  BLEI TR

T 10 TRIBFIAL FFTITURAL

3 TRARLEN DA SESTA REGIRD, 1o nso de suss atrituigoes
7als & regbmentals, terdo Pm viets o cow te o O,
A0/90-0P/, o Tribunal Regionnl Federal da 50 fegl-

Ba, FESOLVE Prormogar a permancreta do aervldor JE5sE
FEARETRA D0S ARIE SILVA - Agente de Segirmga Jidicda-
ria deate Trital, por mals Mm) aa, o Tribonal I
glonal }'rdn-m An 5 Peptiio, cor sfalto noparlie de 29,
07,90 & gem trnm porn amela F‘E—ng!n Corte, Publiqe-ne,
Recife(PE}, 11 e fultyn do 1951, MILTON LYRA - Julz Pre-
aldente fo THT da Sexin Rrgino.

AT T 206/90

017 FESTEET B0 TR MAL BT

HAL T6) TRARALIFT I SEXTA REGTAD, no uso de mons ateltads
coan lepnla o repimentale, MESOLVE T - Niapenoar o servi
Cdor WILSON BALES PAIATZ0 FIUE) da encargn o Fxmcutrte
"o Tabelw de GenlEflengho ela Repreaentngro te fablonte

i ootoa hifzes do Trilamal, em wirhyd de =um destgragan pa-

ra cubro encargn, com Afello o peetle do bl leagho; T1-
Ursignar n mforldo servidor parn exerver o ercargn (e
Fxmculmibe ddn Tobela de Oratificacho peln lepresentacio
dr Gsblnete da Zocretarta do Trilnonl, ohsarvarda mo e
merpentin do aludids soearpe & dedicngia de, pelo renes |
A0lqarental hnras senaala, oo efeito 8 partde da pu -
Ellangha, Publlqie-ta, Becifa{pe], 17 e Juiho de 1090 -
MILTON LYAA = Juiz Fresidente do THT da Sexta reglia.

ATQ TRT-287/20

a TIFSIOFIT, DO TRIRMAL AFGICHAL 0O
THATALIEY D4 SEXTA MEGTAD, o e de mos HLriblll’\DEq lm -
gals & megloeninlin, tervln em vistn o conatmibe do Protb,’
TRT-E991/00, FESIIVE  Perever, a peilde, com efelto a par
tirdn il icagha, de acorde oomon § 5Y, allnen T4, do
ark. 654, da foemal [dagho doa Leln do Traballo, com eedn-
gha da lel 0% 6,000, de 16,07,74, Lel Complementar nb
(7% [LMAR), o Exm, St Juir Presldente da 21 JCT do feci
fa-PF, Dr, MARZIO SUTLHEIBE MAELES DA (PRI RARFLA, pars
fginl cargn on Bisita e MeeaiTiacha 8 Jalgeenta de Garee
shura-PE. Publlepieese, Recife(PE), 12 de palho de 1990,
MILTON LYAA = Julz Presidents do TRT da Sexta Neglho.

AT TRT -200/50

ACFNIE DO TRIBLAAL o
AL T TRARALID) DA L o umn e s atribuic
Goen legals e regimentals, e terda em vlatn o onmtonte’
nas Prics, TRT-A900/90 e 7202/90, RESOLVE HAmmver, a pe.
dilz, com efelto o parlie da bl icnsAn, de acordo con o
§ 5%, allnea "', do art. 554, n Cormn)idngie don Lafs

do Trabalhn (C1T], rem redacao da Led nd 6,000, da 16.07.
74, Lel Comelientar nt 35/79 (LOMAN), ns Exmos, Bre, !
Julzes Presldentes d= finta én Gonellingho & Julgamento:
01, DRA, MISE PEDWOGD LINS [E SOUGA - Julzn Presidents @

tda ICF de Araplraca-fl, para gual cargn na J0 e Palma
req-PE; 02, DR. ANTCMIO AT SDARFS - Julz Mresiden—
e’ dn JT) de Petrallna, pera igeml carg na G de Pene
o AL, Tubllepw-ss, Preife(PEL, 13 de Julbo e 1900, HIL
TOW LYRA - Julz Prealdente do TRT dn Sexta Reglao,

ELTTAL
| O M. B, JUIZ PRESIDENTE DO TRTRUHAL HERL
HAL DO TRARALIN DA SFXTA FEGIAD, usarvin de myns abrital
‘gons legala roeglmentals, F A F S A E R a
todos oA Julzes Presidentes de Jintna de Corclliaghn
‘nlgmm dn Boxtn-Reglen dn Juntige do Trebalho, que '
eRLAC vARDS na cargod de Julz Presidente das Junkns  oe
Corellingae e lulgamenta mm =enclona, face a remcgho, A
perilde, e seon b Are, ekl om Maglnkrvlon inte -
[rer sandoa requerer remegho pArR na referiden Jumtas ne !
pm".n e forem o § 5, nlloea YA, do art, 854, da o
Blterads pela Lol md G000, de 16.07.74: 01, m I‘E y
borcrLIAGR) B Arceenm I8 AWPTRACA AL, o B oo
W bitalar, D, NISE IFIROCN LIMG OF SOATA para n M0)
' Palmien PR; N7, JMTA OF CIRCTLTACAD £ ANCAMENTD !
IE PETRILIMA-TE, fnce A reeogaa oo Ctular, e, ANTORIDE
PrAZRID SOARES parm A JCT de Penedo-AL,  Gebinecte da Pre
18, 12 de Julhe de 1990, MIDTON LYRA - Julz Presl-
dente do TIT da Sexta heglao,

i
| EDILTAL

0 PRESIPEMTE [0 THIHMAL FRGINNAL DO TRARALHD
D SEXTA RRGIAN, usanda de muna atribuigoes legals & regl
mentals, F A 7 5 A B E A A todow om
J\.Inq Préaidenten de lintan e Conclliocho & Fngmm
A Raxtn feglae An Justica do Tinbalbo, moe anth yAg? o
cargo de Julz brealdente da 29 Junta da Croclllegso & Jul

| ghrento do eeifs, reste fiwh , face A remocio do ex-titu

lar, L. MARCTD GUTLHERME MURELRA D& CUMFA PABELD,  para
tgual carpe i Jinta e Conelllaghe = Julgamente de Gora-
rbann-TE, pexdendo o Magintredos intereanados requarer
igha para A efarida Jnta o prazo e fooon da § 50, All
rea “a', do Art, £54, da OLT, nlterade pela Lal nt 8, l‘m{
de 16,07,74, Gabloete da Presidencla, 12 de julho  de
1990, MILTO L¥RA - Jilz Presidents do THT da Sexth Fegi-
.

FUBLICAGRC DE J.[."T’DT\!" DT [RIFUEAT REGI
CRATALIG DA SEXTA brkadid & (s

TRIEUNAL ELERD

TO-TRT= AR, 5C/00-T P lano

FELATOR ¢ JNIZ GILVAK DR SA TARHETC
SUSCITANIE ¢ 1IEAT0 DAS ITDOSTHIAS DA CORS-
10 CIVIL D0 RECIFE-SINDUSGCN
SUSCIPATD [l 1CATO DOS TRAPALIIADCRES FA 1B
piGPRIA DA OOESTROSED CIVIL 0O RE
CIFE

REn1F3-FE

TEGRC FAULD FENEIRA BCREEGA,CAR
L05 HIMOERTD IBOY aaLIrDe, Jost -
r'|]'_,'.!55rm7 SUETR,EDUARDD CHAYES '
FARDOLFT, NELEON O MGAINES DE ARAD
J0,UARTA DAS GRAGAS D,C,TORRES,CE
110 Jigf FERTIRA JFEDRO PERREIRK
DE FAlIAS

ENINIA ¢ "0 Pader Formatlva & umn fungao !
crindera de diraitps traballiatesndn apenan re-
petidorn dn led r-rnn.:lrvtrrntc.U poder nnrmativo"
a8 aysreita com fundamente noe preceitea ds pro
togio que n Conctibuigfo nesegure.” {rar,pe-4°
Bl Min.Guimpraes Palene), DECISRC: AGUHUAN ra
Jufzen dn [ritupal Reglonal de Trabalhe dn Sex-
tn Reglfo,rm run compesdg i plenayquanta ac M
RITE 1par procedente em parte nas pepulntes
boeent Bliusla 1#- por moforia, deslnrar que a
cate;orin obreira tom direito A rrporigAo das !
perdas palariniae no prroectual de 44, W[q'mrun
Ea # auntro v'fr"utn niteanta por tcnfn) enr -
rpapnnnnnln ne map de mato de 19703 varridna oo
syfzea Belntor  Oondim Filho,lrere Qiedroz, Pran
einen Solnpo & Jofo E-m'l-irn que, da acordo com
o pareeer da Freogurntorin fepional  Anclaravam’
¢4lida & roperiedo palarinl ne totnl de 108,71%
{cento o ‘1I'r wfrFala noventa & um  por r-z'r*o}
nit seda, 82,104 {nmr:» e A-1n virpula deznlto
por eent n‘ parn o mén de atreil = 14, &7 {quntcr
ze vlrpula cepaenta & pete poreent r1 frrn 0 nés
de maing o Julz fevieor que decloreva uma r:po-—
eigio ealarial no percentual da 3,209 (tran wir
gula vipta & nove por eenta) para o wap da matof

e o Juiz Melqui Roma qua Anﬂ‘]nrn\ru indayvida !
qualquar reparlgRo salardalg Clﬂ'—"“lF g4~ por!
mntoria, da mcordo com o parecer da frocurade -
rim Begioral, declarar valido o dnceonto em fa-
ver da Sindicaln previcsto no item 50.1 da eon -
wr\r-no calotiva em vigerg vencidos os Jufzen Re
vieor o HF({I"R] dg Valerga que declaravam que o
nin aesantadnn tim direftn da spocighe ao dom -
conto em faver do Sindiente previeto no ttem !
50,1 da convengan eolativa em viger,ror arcrifo
ne prazo de 15 §1u1nze)dina A partir da deta da
publisngfo 4o scardfiof Cliueula 30- por wnanimi
dadm, 4 meardn erm o parecer dn Erecurederta '
Feglonnl, feclarar qua Ao hd nedn em termoe da
aslljurfdien no movimerto paredinta o om cones-
q#hneia dekrrminar o pagumenta dos dias prradom
Clapsulp 48~ per unanizideds, de acords com o '
parocer da Frocuradaria Regtanal, Migar pra Jud)
unin.Lg-Jr:ln 58— por malorim, deforir en parte
pern aeeasurar A categoria profiestonnl eetahi-
1idade no raprage w par tir dn julgemanto e ata’
o0 {novanta) dias qros a data da puhlicasro do
ﬁcr\rdnu wpneidne ne Jalzen Hes :.nr.cléuia Grr=
rén, Adalherte Guerra, Herinnldn Valerga a Meala
nui Rrma qua, de aporio Rem oo nREAnAT dn Froe-
radarin Aeslonal, a indefaring Clavenlp f3- por
matoria, determinar o rekerne ae trabalhe no !
Ain C4,07,1650¢4 veneidee em parte os Julzes !
Cidvin Gorréa & fAaginalde Valenga que atrda da-
terminavam A ronprneaghe de 50f (pinquenta por
aento) dom diss parados an lengo de wm (1) moe.
Fardgrafo Cricnt gor anferin, fixar multa da 02'
[rlotrﬂ salarine minimos por dln de atraso na
?1pn:cas do c~ntim %o da greve palo Sindiecate
Sunctindo em favne Pyzenda Nacionaly vaneide
o Julz Jmo flundadrn yue nic aplicava a muilta
Cuntan pelo Suacitarte ealetiladan nohre 10 valg
res de referencin,Recife,01 do julho da 1290,

PHOCEDERLTA 1
ADVOZALDS | g

BCTA:A presenta publicagio estd de acordo com o
artige 1216 4o CFO,

13 Ae julhe da 1000,

e Racifn
Crefe do Setor de Pnt‘nli@;io de Acdrdios do TRT
da 6% Ragifi/Suhsta.
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TERMO DE AUTUAGXC E REVISAO DE FOLHAS

Aos 18 dias do més de
aluhro de 19 o0 eutuei
0 prenente. prasynro cormTvg
o qual tomou o nd 2C = 113/%0
contendo 7é felhas, todas numeradas.

Servigo de Cadestramento Processual

REMES S A

Neste dats fage remessa destes autos ap
X0, SR, JUIZ PRESIDENTE DO TRT =68 RE01Z0

Recife, 18 de outubro de 1990

%uauw/

Direter 9+ 2.0,P,




Diante da paralisac8o do trabalho
e na forma do artigo 860, pardgrafo U-
nico da CLT, designo o dia 19 de outu-
bro de 1990, as 15:00 horas para au -
diéncia de conciliagdo e instrucdo. No
tifiquem-se as partes e o Ministério '
Pdblico.,

Recife, 18.10.90

Presidéncia

Ciente do despacho supra,

Recife, 18.10.90

Adv. do Suscitante
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RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND. DA CONSTRUCAO
ASSUNTO : NOTIFICAGCAOD N2 - TRT-GP- 783 /90

Fica V. Sa., pela presente notificado da instauracgdo
do Dissfidio Coletivo n2-TRT=DC- 113/90, em gue s&o partes in-

teressadas:

SUSCITANTE: CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONS-
TRUCAO CIVIL DO RECIFE

Em cujos autes o Exmo, Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Sexta Regido, exarou o seguinte
despacho:

"Diante da paralisacdo do trabalho 2 na forma do artige 860,
pardgrafo Gnico da CLT, designo o dia 19 de outubro de 1990, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagdo e instrugdo., Notifi-
quem-se as partes e o Ministério Pudblico. Reecife, 18 de outubro
de 1990. fss.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO - Juiz
Vice-presidente no exercicio da Presidénecia.™

A presente notificagdo vai dssinada pela Assessora da

Presidéncia aos 18 dias do més de outubro de 1990,

PROTO" ™10
Jo3 =
Lﬂjhukfgs ApRessora da Presidénci
A3 10 90
Mol
Encarrey, i"rutocolo




Gabinete da Presidéncia Notificagdo n2-TRT-GP-783/90

Ao

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAD
CIVIL DO RECIFE

Rua da Concdrdia, 829

Recife - PE
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RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSUNTO : NOTIFICACAD N2 - TRT-GP- 784 /90

Fica V. Sa., pela presente notificado da instauragio
do Dissidio Coletive n2-TRT-DC- 113/90, em que séo partes in-
teressadas:

SUSCITANTE: CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONS-
TRUGAD CIVIL DO RECIFE

Em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Sexta Regido, exarou o seguinte
despacho:
"Diante da paralisagdo do trabalho e na forma do artigo 860,
pardgrato Gnico da CLT, designo o dia 19 de outubro de 1990, as
15:00 horas para audiéncia de conciliagdpc e instruc@o. Notifi-
quem-se as partes e o Ministérioc Pdblico. Recife, 18 de cutubro
de 1990. Ass.) CLOVIS CORREA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO - Juiz
Vice-presidente no exercicio da Presidéncia.”

A presente notificagdo val assinada pela Assessora da

Presidéncia aos 18 dias do més de outubro de 19%90.

- Mod. &5




Gabinete da Presidéncia Notificacdo n2-TRT-GP-784/90

A
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA
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ATA DE CONCILIACAO E TNSTRUGAQ DO DISSIDIO COLETIVO 1y
TRT-DC-113/90, E QUE SAO PARTES INTERESSADAS: CONS -
TRUTORA OLIVEIRA MACTEL LTDA(Suscitante) e SINDICATO!
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAC CIVIL DO
RECIFE(Suscitado)

Aos dezenove(19)dias do mes de outubro do ano de mil novecentos e noventa, as
15:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do Trebalho da Sexta Re-
gigo, presente o EXMe SR. JUIZ DO TRT, DR, FRANCISCO SOLANO GODOY MAGALHAES ,
presidindo os trabalhos e a Procuradoria Regional, representada pelo DR. JOSF
SEBASTIAO DE ARCOVERDE RABELO, compareceram; Dr, Eduardo Chaves Pandolfi, ad-
vogado do SINDICATO SUSCITADO, Dr. Paulo Fernando Didier Maciel, Diretor da!
CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LIDA(Suscitante), Dr. José Otévio Patricio de Car
valho, Advogedo da Suscitante, Dr. Marcelo Antonio Brandgo Lopes, também ad-
vogado da Suscitante. Abertos os trabalhos, com a presenga do Sr. José Gregé—
rio Silva, Presidente do Sindicate Susecitado, concedeu o Juiz a palavra  ao'
advogado do Sindicato suscitado pare proferir a sua defesa, o qual disse que
havia trazido sua defesa em 03 laudas datilografadas, e uma reconvengso em
02 laudas e uma pauta de reivindicagao com 08 clausulas. Para falar sobre '
os docunentos anexados contestagzo, disse o advogado da Empresa suscitante
que ngo se opoe a Juntada dos documentos, contudo tem a chservar o segumte:ﬂ
a carta consubstanciada no documento n? 01, mediante a qual o ilustre presi -
dente do Sindicato suscitado coloca slgumas ceusas de insatisfagao dos treba-
lhadores, foi datada de 12 de outubro, ou seja no segundo dia do movimento !
grevista o oue comprova o descumprimento dos dispositivos da lei de greve in-
[vocada na inicial deste dissidio. Os documentos 02 ¢ 03 s30 termos de notifi-
cacao da Delegacic; Regional do Trabalhe, cujos itens ou Jé foram providencia-
dos ou estao em vias de acogao de providencias. 0 documento n? 04 diz respel
to a acao de manutengzo de posse promvma pela Fmpress, n2o para pcr fim a
areve atraves daquele remédio JUY‘ldlCO mas sim como forme de protec_;ae do
seu patrimonio uma vez que alguns exaltados poderiam fuglr ao controle do
comando e praticar danos no patrimonio da empresa, comno, alias ameagavam, 0 !
documento n? 05 vem corroborar as alegagoes da inicial uma vez que tratase
de uma carta da empresa para o sindicato, expllcdndo as razoes da nao conces
520 dD reajuste postulado, Por fim a con\rﬁngan coletiva de trebalho da data
base € un documento que em boa hora veio aos autos a fim de comprovar que
k. data-base da categoria € em 12 de dezembro, corroborando igualmente as a-
legacoes da inicial. Impugnando a reconvengao, disse o advogado da Empresa '
suscitante que em primeiro lugar a reconvencgZo e inteiramente descabida do !
ponto de vista juridico processual. 0 dissidio suscitado é de natureza juri-
fdica, declaratéria, nzo comportando una reconvengao que corpeorifica um dissi-
Hio de natureza economica., Em segundo lugar, trata-se de reivindicagoes que
50 agora chegam a empresa suscitante cuando, pelas normas legais atinentes ,
bompolsoriamente deveria ser objeto de negociagé.o nas esfera admirmistr‘ativa,
lma. vez que  por J'.nm051c;5n legal, tal negomagao, ou tentative € um pressupos
o basico pera o ajuizamento do dissidio e para a def lagregao de greve, Por
nera cautela, no entento, & empresae responde a pauta, esperando, contudo que
b E. Tribunal a considere prejudicada em seu todo. Com relaceo & primeira '
beivindicagao, ou seja reajuste salarial de 25%, o suscitante, ora reconvindo,
Ee reporta acs termos da sua petlc;'éu inicial, vez que fartamente sbordou a ma-
beria naquela pega. A segmda r\elundlcagao e totalmente impertinente, uma vez

hue diz respeito a competencla do Ministerio do Trabalho, o qual pela sua !
TRT - Mod. 11
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Delegacia Regional ja iniciou o processo mediante a competente notificagio
resultendo o nao cumprimento por parte da empresa, em multas prevista em '
lei. Com relagdo a terceira reivindicaco, igualmente, nfo pode properar uma
vez gque se trata de matéria cujo o descumprimento jé resulta em multa especi—
fica. Ja esclareceu a empresa, mediante a carta enexada pelo prﬁprio sindica
to suscitado, ora reconvinte, que formece transporte aos seus trabalhadores,*
nos moldes autorizados pelo Art. 85 do Codigo Nacional de T rénsito e também'’
adotado pela maioria dos ér'géos pﬁblicos,Federais ou Estaduais, a exemplo do
DER, DNER, COMPESA, CELPE, CISAGRO e outros, ou seja atraves de caminhdes .
Tal concessao elide a obrigatoriedade do vale trensporte. A guarta reivindi-
cagao jé é cunprica pela empresa incluso o valor no preco da produgzo. A quind
ta postulagao, legalidade da greve, € a matéria principal esposada no dissi -
dio e todas as evidéncias, inclusive trazidas aos#autos na presente instrugao,
apontam para a ilicitude do movimento. Com relacdo a pretendida estabilidade,
sexta reivindicagao, nao pode prosperar, em primeiro lugar em rezao da ino-
portunidade das reivindicagoes, em segundo lugar em decorréncia da propria i-
licitude do movimento grevista, e por fim em virtude de nao conter respaldo '
legal, mormente em se tratando de movimento reivindicatorio fora de data-ba-
se. Quanto a sétima reivindicagdo, o suscitante concorda com a mesma. Por f£im
a oitava reivindicaggo, que se reporta a segunda, igualmente é descabida pe-
las mesmas rezoes ja infocadas na oportuna impugnagzo da referida clausula'
segunda Esnera, assim, o suscitante, o nao conhecimento da pauta reivindica-
tor'la 0 nao conhecimento da reconvengao e, se assim nao entender o E, Tri -
bunal, o indeferimento total das relvmdlcaz;oes. Proposta a conc1lalgas, foi
recusada, Os advogados declararam que nao tém meis provas. Encerrada a ins -
trugao camo razoes finais disse o advogado da empresa suscitante que )
reporta aos Lermos da sua petigao inicial e de todas as consmeragoes produ-
zidas na presente sessao, esperando & pmcedentna total do dissidio e a re -
_jeic;éo da materia da reconvencao. Para o mesmo fim disse o advogado do sindi-
cato suscitado e reconvinte que a inflagg.o depoisho acordo coletivo celebrado
entre as partes até setembro do corrente anc, foi oficialmente de 56,26% e
se for concedida uma reposigéo de 25% ainda assim a perda salarial sera enm
termos relativos de 09,05%. Saliente-se que os trabalhadores da Suscitante'
estao sofrendo uma perda salarial real de 144,08% porque a inflagio oficial
do Plano Collor ate agora foi de 349,89% e a reposigao concedida foi tao so-
mente de 84,32%%. A Constituicgo Federal assegura que o salério nao pode so-
frer perdas. 0 trabalhador tem que manter constante ¢ seu poder de compra. Is-
to nao vem sucedendo com os trabalhadores da Suscitante. Salientesse ainde que
a suscitante nao vem cumprindo o acorgdo coletivo como alega, una vez que o !
pessoal administrativo da empresa nac foi beneficiado pelo referido acordo ,
muito embora eles sejam tarbem membros da categoria. No gue diz respeito a
segunda reivindicagao € evidente que a multa a que se refere o suscitante é
devida ao Ministério do Trabalho e no caso concreto o que se esta querendo é
a criagéo de uma norma coletiva que seja una forma de executer, mdiretdnente
e cbrigar a empresa a cwprlr- as normas de seguranga. A multa no caso € peni-
tencial, nso € compensatorla, e se destina ao Sindicato obreiro para que possa
prestar una melhor assisténcia aos menbros da categoria. £ estranho que o sus-
citente néo queira criar em conjunto uma norme coletiva que vise dar cumpri -
mento & uma obrigagao legal. Isto induz a que e empresa suscitante pretenda!
continuar descumprindo com suas obrigages no que diz respeito a segurenca!
dos trabalhedores. A clansula 32 dbriga A empresa a fornecer o vale transportd
TRT - Mad. 11
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A suscitante alega que cumpre com esta obrigagao legael. Nada mais falso. Es-
te advogado viu pessoalmente os caminhoes que sa0 utilizados para transpor -
tar os trabalhadores. Sao caminhoes de transporte de gado. Nao szo veiculos
coletivos destinados ao transporte de gente. Alnda que existisse alguma lei!
facultendo as empresas a transporter seus empregados em caminhoes de gado ,
seria o caso de se invocar a Constib.lig'éo e alel de pmtegéo aos animais ,
porque afinal de contas, 80 gado pode entrar naqueles caminhoes. Os filhos
com certeza nao viajeriam satisfeitos nagueles veiculos. Quanto so auxilio !
ferramenta, € evidente o sofisma da Suscitente.los termos da comreng'éo cole-
tiva o auxilio ferramente nfo tem carater salarial. I segundo a suscitante ,
ela € paga segundo a pmdu(;ao € portanto, passa a ter carater salarial .
Nos contra-cheques nfo ha a dlSCI‘lm_'I_I’iang do auxilio ferramenta. E porton—
to, se & empresa suscitante paga algum valor a seus empregados ngo € nun-
ca a titulo de auxilio ferramenta. Pode ser a outro titulo meis nzo se tra-
ta de auxilio ferramenta. Quanto a legitimidade da greve, o Sindicato sus-
citado se reporta aocs termos da contestagéo e lembra apenas que os trebalha-
dores da Oliveira Maciel sBo homens de boa f& e que quem esta em boa fe !
nao sbusa do seu legitimo direito de suspender a venda da sua forga de tre=
Balho de medo coletivo. Requer, portanto, o deferimento de tedas as clausu-
las, inclusive a estabilidade do emprege e que o dissidio de natureza juri-
dica seja rejeitado. Renovada a proposta de conciliagao, foi recusada. Os
autos deverao ser conclusos a Procuradoria, para os fins de direito, Para !
julgamento fol designado o dia 25 de outubro, as 16:00 horas, Cientes as
partes e dispensadz & publicacao da pauta. E, pera constar, foi lavrada a
presente ata, que vai assinada pelo Presidente, pela Procuradoria, pelas '

jfffffﬁggzgiizi: secretaria que a lavrei.//////1111I11T1LLLEELLLIELELLLTE]

M&&M&

\ Procuradoria

Ecuardo Chaves Pandolfl

W Uasmera
/ &, o Fernando Didier Macie

Jose t Ao’ Patricio de Carvalho

larcelo Antonio Brandao Lopes

Jose gorio Silva
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IN
DA CONSTRUGAD CIVIL I

Limoairo, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lnurencndal'u‘lata Jabuatao Mnrsno Vlturia Antao,
Gléria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, RibeirSo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca e Serinhaém,

Exmo. Sr. Or, Juiz Presidente do Tribunal Regional do Tra
balha da &% Heglaﬂ.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE CONSTRUGAGT uIJIL D0 RECIFE, vem, nos autes do Diss{ -
dio Coletive n® TRT=DC lle?U movido por_ Construtora '
Oliveira Maciel Ltda,., apresentar contestacao, tudo pelos
sequintes motivaos:

1-A md fé ,da  suscitante g patente e
evidente, A prova maior esta na tentativa de querer ca-
ractnrlzar um direito Lnnstitucianalmente previsto, de
carater absoluto, como € o direito de greve, como ilg=

gal

dendo o direito de greve um direito ab-
soluto, bem semelhante ao direito de propriedade, e eu1-

u dente gue S0 pode ser consideradao 1legltlma o exercicio
de um, direito, guando o titular esta na mais completa |
ma fe.

0 direito de greve nao pode jamais se
declarado ilegal ou mesmo abu§iuc. 0 seu exercicio
gue pode ser considerado ilegiltimo.

i 1]
’
(=]

Para que 9 GKLrGlCLD do ,direito de gre=
ve seja considerado ilegitimo, g necess sario que haja ma
fe por parte dos grevistas, ou UiDlardG daos bons costu -
mes, ou dos fins economicos e sociais do direito.

. Com efeitg, ainda que no Direito Brasilei
ro nac haja uma definigao de abyso de Direito, podemos
nos socorrer do Direite Portuguss, para definir o abu=-
so de direito.

Diz o Cédign Civil Purtuguas no seu arti-
go 334

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
== g Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001- 74 — ISENTO



"g  ileg{timo o exercfcio de um direita,
do o titular exceda manifestamente os limi=
tes impostos pela boa fe, pelos bons cos=-
tumes ou pele fim social ou economico des-
se direito",

Desta maneira, nao se pode acusar os gre -
vistas de terem exercitado o derltD de greve de modo
ileg{timo. Houve, lJtG sim, leglthc exercicio do direi
to de greve, como esta comprovado dgcumentalmente, pela na
dlmplen01a da suscitante de obrigagoes coletivas,

, Lol ¥
2 = A greve tambem nao podg ser considg
rada selvagem, Houve troca de corrgspondencias entre as

partes, ainda gue no dia da se  nao
JuuuﬁL_jL_EEEEEiWGHLQ de formalidades, houve uma publici

dade social que supre estas formalidades,

L L4
3 =A greve g justa, e so se limitogu a wuma
das obras da suscitante, porque motivos espec{?iccs le~-
varam o0s trabalhadores do Conjunto Residencial Vaticano
a entrar em grevg, independentemente da reivindicagao de
25% sobre os salarios de setembra,

4 = 0 suscitante esté de ma fe. A prova '

maior 6 a propositura de uma agac de manutengdo de pos
se no Foro de Olinda, num Juizo absolutamente lncompeteE
te (cf, doc. n@ )s

5 = 0s grevistas gstao dg boa Fe. Estao
S a

exercende o seu legitimo direito. Se este Egregioc Tri=-
bunal determinar o retorno dos grevistas ao trabalho, sem
expedir normas coletivas que obrigam a enmpresa a cum=
prir a Eomuengao Coletiva e as normas de Seguranga e Hi -
giene do Ministérie do Trabalho, os estara condenando a
morte.

, Com efeito, no dia 19 de setembro de 1390
o Ministerio do Trabalho lavrou termo de notificagao
ne 4,032=040/90, obrigande a suscitante a cumprir diver
sas exigencias de ssguranga (cf. doc, anexo Be

, ®o. -
Logo apos, morre um operario por falta de
seguranga. Foi uma MORTE. E & MORTE, gqualquer que seja a
sua forma & chservada pelus sobreviventes de modo nega=
tiva,

Além do des cumprimento das normas de segu -

ranga, a suscitante descumpriu as seguintes obrigagoes:

a) nao forneceu Vale Transporte, sob a aiegaggopug
ril de que fornece transperte em caminhges gue
nao tem nenhuma seguranga;

’ gt s % i -
b) mantem um refeitorio insuficiente para o nume =
ro de empregados, fazende assim da ante-salado
refeitorio, um curral;

c) 0s alojamentos e sanitarios estao em sobedi=-
ancia as Normas Regulamentares do Mlnlsterlu do
Trabalho com opserarios dorminde no chao;




d) falta de pagamento do auxilio Ferramenta.

6 = Em razao do descumprimento das nor=
mas coletivas vigentes, o Sindicate passou a dirigir a in

satisfa;ga coletiva daos trabalhadures.~Q_T§j;nﬁ4giﬁn___ﬂnanﬂ_
organizou a greve, Esta fol organizada pelos proprios tra-

balhadgres, 0 Sindicato dirigiu s esta dirigindo a  greve
que nao foi suspensa, apesar do suscitante ter consegui-
do wuma liminar de wum Juiz absolutamente incompetente, gue
mandou um Oficial de Justica ao canteiro de obras dizer
que se trabalhadorss nao suspendessem a greve, seriam pre=-
sosjy apesar da Polfcia Militar ter impedido gque o carro
de som divylgasse o movimento e, o que e mais grave,ape
sar da Policia ter impedido qus os diretores do Sindi -
cato e os trabalhadores permanecessem na calgada do can-
teirc de obra,

7 = Reguer assim, que seja, caso V. Exas,
decidam conhecer do merito do pedido, pois ha uma ma=
nifesta improprisdade ds pedido (ilicitude ou ilegalida=-
de de greve (?) ) que ssja rejeitado o pedido e deter
minade o pagamento dos dias parados, e, Jjulgada proce =
dente a reconvengao com a pauta em anexa, ficando assim
o conflito coletive de trabalho devidaments normatiza =
do,

Nestes Termos
P. Deferimento

Recife, 19 de outubro de 1590
e




SINDIGATO DOS TRABALEADORES NA I
DA CONST

Ease territorial nos municipios de Recife, Olinda,

Gloria de Goitd, Gravata, Cabo, Escada, Ribeirfo, Gameleira, Rio Formaose, Palmares,

UGAD CIVILDO RECIFE

Paulrsta, Inarsssu, Goiara, Alianca, Nazarg,

Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdc Lourengo da Mata, Janoatio, Moreno, Vitdria de 5t% Antdo,

Ipojuca & Sennhatm,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INI]
DA CONSTRUGAD CIVIL DO RECIFE

Base territarial nos municipios de Recite, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianca, MNazarg,
Limaoeire, Carpina, Pau D'alha, S0 Lourenco da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitoria de S19 Antao,
Gléria de Goita, Gravats, Cabo, Escada, Ribeirso, Gameleira, Ric Formoso, Palmares, Ipojucs & Serinhagém,

%N. €28 Trab, ns jng. Censt. Civil do Racip.
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Jes&’ Gregorio Siva
/ | Prsidects

GARTORK) PAULO GUERRA
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Certifico

que a presente fotocopia & &

reproducao ficl do original que me foi

apresentada sem racuras, Dou [&

Recife, Lﬂ_dc

0_a 1992




Recife, 12 de outubro de 1890.

3
OLIVEIRA HMABSERUTORA OLIVEIRA MACIEL
NESTA I

ATT.: Sr. SEBASTIAO ORLANDO MORAIS
DE OLIVEIRA — -

PrezadosSenhor:

Acerca de sua cerrespondéncia datada

de 11.10.90 ( C. n9 331/90 ), temos a informarague:

£ |

i

- O Precarissimo transporte oferecido pelz empress acs seus

empregados ( "caminhdes" ) na2o s6 nao cumpre o roteiro "Ca-

T

sa/Trabalho/casa, em relacaoc 2 cada operaric, deixando-os

em pontos pre-determinados, sendo a maioria obrigades 2 tom

mar nova conducac, Como poe ew risco - por absoluta falta

e segurancs e conforto, & vida e sainde dos @perarios. E

st

justa a reivindicacac da categoris pelo tigorosc cumprimen-

to da legislacdo sobre transporte, gque esta empresa Nao Vem
efetuando.

Os 25% que & reivindicado o cumprimenic pelos operarios, €

fruto de tabela assinada entre este sinddcato e o SINDUSCON

e nada tem haver com os 54,32% referentes ao IPC de 03/90,

frutc de acordo assumido em 23.06.90 entre o sindicato € aa
empresa. De nossa parte esta cumpridc inteiramente o dispos

to no item 9, do Acordo citadc: i
\1pm das irreguiaridades citadas, pereiistem nz empresa as'segul
seguintes e graves problemas: |

-Refeitorio insuficiente para o n? de empregados;

--Alojamentos e sanitarios em desobediéncia as NR's do Mi -
nistério do Trabalho, com operarios dorminde no chao.

-Nio fornecimento de EPI'sppara o total de trabalhadores ' |
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que deles precisan,

~ Nao paga auxilio- ~ferramenta € descumpre outras tantas
clausulas da Convencao '

-Extencdc do Acordo Assinado em junhop.p.
ESFTlLOtlQ

80 pessopal ao

que a empres nao aplicou,0s aumentos definidos
nidos.

-Afastamento de todas negociacaes d
Edson Pedrosa,

© individuo Antdnio'
responsavel pela agressdo moral aos tra
balkadores e fisica 3 a Secretaria-Geral do
cato.

denﬂecatndlca

A mobilizacio da Categotia € pelo

cumprimento de NOVA REPOSICAO, JA ASSINADA, de 254
y o7 AOSINADA, de 25,

cumprir, ainds que me parte, as

que visa'
inflacoes de maio ate a pres-

sente data. A yossga dispesicao para a solucac de qualquer 1itd

tigio.
Cordiais Saudac coes

| -

JOSE GRE d:IC SILVA. Pres.

-
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MINISTERIO DO TRABALHO

BIBTEMA NACTONAL DE PROTECAO AG TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO
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Juizo de Direito da Comarca de Olinda

TERCEIRA VARA CIVEL

CARTORIO DO 6.2 OFICIO

Avenida Sigismundo Gongalves, 680 - Carmo
Fone: 429-3066 — Olinda — Pernambuco

MANDADO DE M;’\\UTE.P\(‘.RL DE BOSSE E ClTPnQAb

NUMERO /=3

O doutor FHEDLRILL RICARDU DE ALMEIDA NEVES, XoXeXoXeXeXaXaX.

Juiz de Direito da 3.a Vara Civel desta comarca, em virtude da Lei, eic...

MANDA, a qualquer Oficial de Justica deste Juizo, a quem este for
apresentado, indo na devida forma assinado e subscrito, que, em cuprimento e c:
requerimento de Construtora Oliveira Maciel Ltda., manutenha=na na posse’
do terreno proprlo, situado de frente para a Av. Gow. Carlos de Lima Ca
valcanti, =m Casa Caiada, nesta Cidade, onde esta sendo ronstpu;do o '
con junto residencial denomlnago “"Vaticano”; e, em seguida, cite o Sindi
cato dos Travalhadores na industria da Construgao Civil do Recife, na '
pessoa do sey Representante legal, no mesmo endereco, para os termos da
agao, cuja copla segue anexa, dando-the ciencia, annjﬂ, da pena pecunié
ria ne valor de Cry 10.000, UD  {(dez mil Lruijiggl, , @ que estaré s;
Jelto, no caso de tranaqrpssao do prec=|to, consoante deSpacho proferl-
do as fls. 28 e verso, na Agao de Mdnuteugdu de Posse n® 4.994/90,promo

vida por Construtora Oliveira Macie! Ltda contra o “iudicuto dos Traba-
lhadores na |nd1151‘r‘|u da | onsflur‘:u 1vn| do Recife, do seguinte teor‘ -
“|-3e bem que numa fase de cognigao sumaria e de corvencimento proviso-
rio, cuido presentes os requisitos ensejadores da providencia liminar ’
pleiteada (Art. 927, do Estatuto Processual Civil).2-Com efeito, os pro
blemas eleneados no documente consubstanciade as fls. 24 e 25, nao afe-
ta™ direito da parte autora de ser mantida na posse do imovel descrito
na postulaqag inaugural. 3-')3333 nll.]dﬂ, defiro a medida Iiminar‘ - "inau-
dita alteru pars” -, expedindo-se o competente mandadol e cominando pe-
na pgcunlarne de Cré 10,000,00(dez mil cruzeiros), dia, para o caso de
transgressac do preceito. Cite-se. (linda, 17.01.90. Frederico Ricardo’

de’Almeida Neves.” = Juiz de Direitox L L ELALET L LN

CUMPRA-SE, com a observincia das itelas legais. ADVERTENCIA: “Néo sendo
contestada a /agdo, se presumirdo aceitps pelo Réu, come verdadeiros, os fatos

Autor” (Art. 285, do G.P.C.) PADO B PASSADO mesta Comarca de Ofinda,

Mdo és tubro o de 19 90. 7

bﬂscr'vgu,d tfi o=
a) Bel. FREDERICO RICARDO DE ALMEIDA NEVES.

JUIZ DE DIREITO )/
MANUTENCRO DE POSSE N® 4.994/90; C@p #ﬂc/o \

OFICIAL: ) ZABEL. or /7




CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA

rua.carlos chagas, 112 boa vista recite-pe fone 2317082 - telex (081) 3069

Exmo. §r. Dr, Juiz de Direito da Vara Civel da Comarca de 0lin-

CONSTRUTORA CLIVEIRA MACIEL LTDA., empressa da
construgao civil, com sede na cidade do Recife, na Rua Dr. Car-
los Chagas, 112, Bairro da Boa Vista, inscrita no CGC/MF sob o
n? 11.388.873/0001-30, vem a presenga de V.Excia., por seu advo

gado infra-firmado, ao amparo dos art igos 920 e 5eﬂu11tas. do
Cnn1an de Processo ivil, nara propor

Acao de manutencio de posse

Contra o Sindicato dos Trabalhadores na Tndustria da Cons trucao
Civil do Recif e, com sede na Rua da Concordia, nt 829, na cida-

de do Recife, pelas razdes de fato e de direito a seguir expos-
tas:

I - Da materia de fato

1s A Autora esta construindo, na Aveni-
da Gov. Carlos de Lima stalcantl, no bairre de Casa Caiada nes
ta cidade, em terreno proprio (doc. anexo - 1) conjunto resi-
dencial denominade "Vaticano", integrado por 13 prédios., com 08
andares cada um, onde- desempenham as suas atividades cerca de
500 trabalhadores da construcao civil,

A No dia de quinta, 11 de outubro. cer-
ca das seis horas da manha, um conglomeraao de pessoas, noste-
riamente indentificados como diretores e representantes do or-
gao sindical Réu, postou-se a entrada do canteiro de obras, con-

clamando os trabalhaderes a se retirarem do canteiro e impedin —/

do o acesso dos que desejavam entrar. Ca

3. - Contactados pelo encarregado da obra,
engenheiro Fernando‘Ferreira. cs dirigentes e representantes a-
gressivamente, replicaram gue all estavam para parar a cbra, uma
vez que a Empresa nao estaria pagando reajuste de 25% obtido em
setembro, nao concedia vale Lransporte, nem entregava material

T

.'l 's.-/

J



CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA

rua.garlos chagas, 112 boa vista recife-pe fons 231,7082 - telex (081) 3069

de protecao,

4, Como a categoria profissional nao se
encontra em greve, nem exliste qualquer litigio trabalhista en-
volvendo a Emnresa e os Trabalhadores da Indistria da Consktrugao
Civil, o inusitado da iniciativa justificou a pronta decisaoda
Empresa, ao solicitar a Policia Estadual, para coibir o ines-
perado piquete. ;

5, g Convocada, a Policia compareceu, dis
solvendo parcialmente o piquete, mas nao conseguindo evitar a
paralizaq%o da obra, vez que a maior parte dos empregados havia
se retirado, face a atuagao do piquete.

5. Vistc que a Empresza concedera aos
seus empregados um reajuste de 84% em junho e julho do corrente
ano - superior ao gue os sindicalistas obtiveram em igual peri -
odo, 70,4% - e visto que concede transporte aos seus empregados,
nenhum fundamento inexistia nara justifisar o pinuets.

¥ Disso dando ciencia ao Sindicato Réu
por correspondéncia, que se anexa a esta por copia, esperou a

Autora Tosse disfeito o piquete.

8. Entretanto, na data de hoje, o pique
te fol reativado, e novamente a obra se encontra parada.

D ' Tratando-se de empreendimento finan-
ciade pela Caixa Kconomica Federal, a Autora tem um rigido cro-
nograma a cumprir, sob pena de ser paga pesada multa.

II - Fundamentos juridicos do pedido

10. Nao se trats de matéria trabalhista,
porque, no caso, nao se trata de dissidio justificador de greve,
constituindo-se em mero ato de turbacao.

11. Inexiste a hipétese fatica onde in-
cida a regra em vigor, a Lei de greve (Lei n® 7.773/89).

12, Agao trabalhista nac na tem a Auto-
ra, vez gue a hipotese & de mera algada civil, no campo da agao
possessoria. Como evidenciado, tem-se um ato turbatcric do domi-

nio e de posse, impeditivo do exercicio desses direitos ?€1€jf

Autora, um dos quais € o direito de edificar.

13. Diversamente, se greve existisse -e,
ainda assim, se respeitados dos ditames da Lei. 7.773/89 -, A ma-
téria se comportaria no campo do processo juslaboral.

;
CEE T S




CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA

rus.garlds chagas, 112 boa vista recife-pe fone 2317082 - telex (081) 3069

v 14. 0 direito de acao da Autora, em ser
mantida na posse e na continuidade do exercicio do seu direito
de edificar, dimana lucidamente da turbagﬁo gcorrida.

L5 Dado que o comportamento deo Reu im-
plica em grave prejuizo, e a teor do art. 821,11 g G.P.Cv, ©pE-
dido comporta a cumulagao em perdas e dancs, a ser apurada por
via pericial ou em execugio.

16, Tambem, a hipdtese dos autos compor-

ta a cominagac de pena, em ocorrendo a continuidade da turbagao.

17. Ma forma do art. 928, do CPC, e con-
siderada a necessidade urgente de Pétomad;da construgio sem a
turbagao, cabe o deferimento preliminar de expedigao do mandado
liminar de manutengao, "inaudita altera pars."

IIT - Do pedide

18. Postas ss razoes de fato & de direi-
To. pede a Autora:

a) o deferimento, "inaudita altera
para', da expedigao de mandado liminar de manulencao de posse;
b k ¥

b) a citagao do Réu, concedido au
nao o mandado limirar, para contestar, querendo:

c} a condenagao do Réu, em perdas e
danos, conforme provado em pericia ou execugan;

d) a cominagao de pena pecuniaria, se
permanecida a turbacio.

e) a condenagao do Reu, nas custas e
honorarios;

~ f) a condenagao do Réu, por sentenca.

IV - Do valor da causa

149 Na-se a causa, para efeltos fiscais, k},’
o valor de Cr$ 500.,000,00 (quinhentos mil cruzeiros). pa)
L,/II
V - Da prova f
20, A Autora provara o alegado por todos
os meios de prova em direito permitidos, em especial depoimento
de testemunhas, pericia. depoimento do representante legal do

R i



CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA

rua carlos chegas, 112 boa vista recife-ps fone 231.7082 - telex-[081) 3069

Reu e prova documental.

VI - Do reguerimento

Requerende a citagao do Réu, para
vir contestar o feito, querendo, a Autora espera 0 deferimento
de seolicitado no pedido, em especial a expedigao de mandado 1i-
minar de manutengao, prassepguindo-se ¢ feito até final decisao,
com a condenagao do Réu em perdas e dancsg, custos & honorarios
advocaticios. '

N. Termos,
P. Deferimento.

Olinda, 15 de outubro de 1990
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rua.carlos chagar, 112 boa vista recife-pe fons 231.7082 * telex (081) 3069
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Recife, 11 de outubro de 1920
C. ne 331/90

Ilmo, Sr. José Gregorio da Silva

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores ﬁa Industria da
Construgdo Civil do Recife

Rua da Concordia, 829

Nesta

Prezado Senhor,

Na manha de hoje dia 11/10, esta empresa, gue
atualmente estd edificando o Conjunto Residencial Vaticano |,
em Casa Caiada, na cidade de Olinda (13 prédios de 08 andares
cada), foi surpreendida por um aglomerado de pessoas, as
quais se diziam diretores e representantes desse Sindicato
e que convocaram oS nossoS empregados a paralizarem os servi-
gos, impedindo ademais o acesso as obras dos empregados que
estavam no lado de fora ou que iam chegando.

Ante o inusitado do acontecimento, o nosso en
carregado na obra eng?. Fernandp Ferreira dirigiu-se acs 1li-
deres do movimento para saber das razoes do procedimento indi
cado. Foi-lhe dito que a obra estava parada porque esta cons=-
trutora ndo estaria pagando 25% de reajuste salarial conquis-
tado pelos trabalhadores em setembro e que a empresa nao cum-
pria a legislagﬁo gobre vale transporte e outros itens de na-
tureza trabalhista,

‘Mesmo que as, reinvidicagdes fossem auténticas,
o procedimento desse Sindicato ndo se coadunou com a legisla-
gao obrreira e de greve em vigor, que disciplina o prévio avi

so para as paralizagdes e que atribui as delegacias do traba-

Ilho a fiscalizagdo das condigaes de trabalho nas obras.

Queremos lembrar que a Construtora Oliveira '
Maciel Ltda,, antes mesmo de ser julgado o dissidio de junho'
ja firmara acordo com esse Sindicato assequrando reajuste su-
perior ao que foi deferido pelo dissidio e, mais ainda, tam

bém superior aos saldrios reajustados pelo dissidio e cpm o




CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA

Ea‘eerloc chagas, 112 boa vista recife-pe fone 231.7082 - talex (081) 3069

acréscimo de 25%; e também tem mantido com esse Sindicato o
mais franco e leal entendimento, sendo de destacar que temos'
atendido pleitos desse Sindicato contrariando até mesmo a ori
entagdo do nosso proprio orgdo de classe.

Esclarecemos também que a empresa concede '
transporte a quase todos os seus empregados, eliminando  as-
sim em relagao a esses (empregados que moram na obra ou que
moram nas vizinhangas do trajeto do veiculo da empresa) a o-
brigatoriedade do vale transporte. 0s demais recebem vale /
transporte normalmente, '

Lembramos a esse Sindicato que por forga do

disposto na clausula 92 do acordo celebrado em 23 de junho de

1990, esse Sindicato se comprometeu a nao efetuar greve duran

te a vigéncia do mesmo. : =
Apreciariamos obter os devidos esclarecimen-
tos desse Sindicato, nas proximas doze horas, face aos graves

prejuizos gque estamos suportando.

Atgpciosamente,

A i TNy 5
///SEBASTIEO ORLANDO MORAES DE OLIVEIRA
- DIRETOR -
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CONVENCA0 COLETIVA DE TRABALHO Q
DE UM LADO, O SINDICATO DOS TRABALH?
INDOSTRIA TA CONSTRUCEQ' CIVIL DO REGIFE, E
DE CUTEO, O SIKDICATO DA IxDUSTRIA DA CONS -
TR I*O LJ V1 u :Lq }" kL ’:u—r' 5:]'.; PEP«NAMBUCD| HNA
FORMA ABAIXO: R TR

1 i CONVENENTES

b 75 ¢ Celebram a presente Convencio Coletiva de Trabalhb, de um

. lado, o SINDICATO DOS TRABALEARORES N2 INDOSTRIA DA COHQTRUC&G CIVIL DO

: 2 ... OBJETO

RECIFE, neste ato reprnsantrao por seu Presidente Sr. U@ Gregorio sil
va, e de outro, o SINDICATO DA TUNMSIRIA DA CONSTRUCKO TIVIL Ho Esra -
DO DE PERNAMBUCO, neste ato 1 ep; zentndo por seu renidents D:. 'Carlos
Eduardo Machado Cuimaraes. : .t B o

P S
fi LYy

2.1 Esta Convencio Coletiva éa Trahalho = béSéadé"ﬁo_iféqﬁll .
"caput®, da CLT, na Lei ne7,232/84 e ra Lei nR7.708/89 - tem ppr fina -
lidade a concessio de aumentos de salirios e a estlpulacao de condi -
coes especiais de trabalho, epliciveis no drbito das’ respectxvas repre~

sentagdes, especificamente as relacius individuais de trabalho mantidas

entre as empresas da indlstria da construgfo civil, com atividadea nas
localidades onde o sindicato profissional poseui hase tarritoxial. e 08
seus empregados definidos na cliusula seguinte.

3 BENEFICIARIOS

3.1 , ..  Sao beneficiirios deste negbcio jurldzco os emnggadoa que

- abrangidos na representﬁf;o aindical cbreira - trabalham paru as em -

presas que integram a categoria cconémica representada pelo 5;ndica -
) tg patronal (1¢ sub-grups do 32 grupo da CNI, cf. guadro a que se refe~

re o art. 577 da CLT: indur:zia da cen.trugdo civil, inclusive monta -

gens industriais), excofusdos siucles gu2 - exhora laborando para elas

- pertengam a categorias proficsionals diferenaiadas (§ 39 do art. 511

da CLT).
4 RIAJUSTE SALARTAL
4.1 ., '03 salérios vicentes em 10 (9 dez embro de 1988 ldat_-ha -

se da categoris prolissional) resultanies 44 convengdo colltiva R
Zro de 1989 (data

balho anterior, serdo reajustados «m 1% de dezln!
_ ;%;%ffR/{&dL(\\
-




reajustej: mediante aplicacidp do percentual de 1,573,64% (um mil qui/ -
ent I gula segsenta e gquatro por cento) aqui iL -
" ¢luidos os indices oficiaip da inflagdo acumulados no periodo de dezem-

bro de 1988 a novembro de 1989, bem assim o aumento aludido no art. 12

(parcela suplementar) da Lei n97.238/84, além de revisbées e reposicdes

hhentos_e setenta e trés v

salariais e aumentos reais outros, conforme previsto m artigos 19 e
60 da Lei n0©7.788/89, porgquanto ze trata de reajustamento salar1al -na
data-bage; )

4. 2' ' ._ Os salarios dos empregados admitidos apoa 10 de ﬂezembrodﬂ '

1988 {data-base) serio atualizados em 19 de dezembro de 1989, ,PIoOporcio

nalmente ao nimero de meses a partir da admissio, medlante apllcagﬁﬂdos
':fatores de correcao 12,9243, 7.%485, 7.2459, 6.7%21, 6, 29&2, B 6930
°6.5349, 3.5021, 2.6922, 1.9689 o 1.4221, sobre os salirios dog reses (de
admissdo) de janeiro, fevereiro, marco, abril, malo, }unho, julho, agos
to, setembre, outubro e noverbro, de 1989, respectivamente, na iforma

prevista no art. 50 da Lei n07.233/84, ressalvadas as hipdteses de
pisos salariais e o0s casos de iscnomia galarial;

.3 Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concqudps pe -
las empresau a partir de 19 de dezenmbro de 1988, inclusive a antecipa -
cdo ae’ gue trata o Aditamento de 12.06. 89, serdo de duzidos EO'reajus =

e salarzal previsto nos itens 4.1 e 4.2, resgalvadas, entretantp, an

ey

i axcecoes constantes do item XII ¢éa Inatrugio hormntiva ne 01 do TST.

5,1 A partir de 192 de dezembro de 1989 = inicié'dd'ﬁiﬁéﬁdiadeg
ta convencac - 08 pisos salariais Jus .. ro72dng infra-menciopados.te -
' rao ‘o8’ sequxntes valores: U o
B R
- pinaq analificados/seni~qualificados .....NC:S ;.qqa,ss
(um mil e tr3s cruzados novos e trin
ta e cinco coolzvan)
~ p/qualificados (profissionaic). ...........NCzs .368,40
(um mil trezentos e sescentz e oito

cruzados novos e quarenta centavos)

5.2 ~ Na quantificacao destes pisos salariais estio inclu‘
aumnntou :l!i:idol no item 4,1 desta Convangds))

{08 ON




5.3 . .,; Os pisos de que trati o item 5,1 acima serio'majbxadus ay-
tomaticamente segundo os critérios de reajuste compulsdrio estabelec1 i
dos pela legislacdo de politica salarial que..estiver em vigdr;

5.4 Além da elevacdo prevista no item anterior 15 3}, os refe-
rldos pigsos serdo acrescidos de 1,5% (um virgula cinco por centol nos
X megeg de janeiro, mar¢o, maio, 3u1ho, setembro e novembro de 1989, fa -
“cﬁftando—se a sua compensayvdo na data-base ja gue esse” acresclmo é con-
cedido a titulo de antecipa¢do, permanecendo porém essa ohrig,gao en -
quanto estiver em vigor a atual legislagao de pol;t;ca \lnrial e do
"saldrio minimo.

J e BONAS EXTRAS

6.1 A duragao normal do trabalho fixada no inciso XIII do ar -
txgo 79 da Constituicdo Federal, podera ser acrescida de horan extraor—
dinarlas, em nimero nao excedente de duas por diap 2

6.2 As horas extraordinérias serao. remuneradas com o adicional
de 50% (cinquenta por cento), de acordo com o dprOltO no 1nc;lo Xvl
do artigo 70 da Constituicdo Federal:

g 5ok Na hipotese de o empregadc trabalhar duas (2) hozps extras
didrias, o empregador fornecer-lhe-a alimentagao gratuita apoq o cunpri
mento da jornada normal, alimentacio esta composta no minimo de um (1)
pao com margarina e um (1) copo de leite. %

Ay DISPENSA DO EMPREGADO - AVISO-PREVIO S

7.1 A dispensa sera sempre comunicada ac empregado pnr escrito
que as:znara a regpectiva capia como sinal de recebimento:

7.2 Ao dispensar o empregado a empresa mencionara no documento
referido no item 7.1 se se trata de prévio aviso (CLT, art.’ {hT. "ca -
Pﬂt }..ou de afastamento imediato (CLT, art. 487, § 19}y

i

7 3 f O empregado ficara dlspensado do cumprimento do a iso pré-
vio quandc despedido sem justa causa, no momento em que ©O mesn# compro-
vi} Bbtuncao de nova colocag¢io, desonerando o empregador do

doq=dial restantes nao trabalhados.
o i __5_:...}\.?? S AT ;
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8.1 " ""A homoldgagao das rescisdes ddntiatﬁaié'piBCEaiaﬁn;ﬁB sin-
dicato profissional, sera fcita mediante a exibicdo do extratd'ou decla
I ‘ragdo bancdria relativos aoc saldo da conta pertlneﬂte ao FGTS. aalvo mo

Fr R T e R

tivo de forca ‘maior comprovada;
g.2 7oA ‘As ‘empresas efetuarlo o pagamentb“das”verbak'fésq;ééfias .
‘'nos prazos e condigdes previstos nas alineas "a" e "b" do § 69 do art
477 da CLT, conforme redagdo dada pela Lei n¢7.855, de 24.10. 89. sob
pena de pagar ao empregado uma multa equivalente a um iil dia de sald -
rio para cada dia de atraso. O dia do pagamento (na empresa ou na DRT /
PE ou ainda no Sindicato Profissional) serd comunicado ao empregado
escrito no escritério daempresa, e para essa finalidade devera o empre-
gado manter contato ‘com a emprega nos cinco (5) d;bs sublequentea a0
seu afastamento; Sy ' vt Edaant sb 2V obEd

it
(5]

8.3 Nas rescisdes de contrato de trabalho os pagamentns serdo
‘efetuados em dinheiro ou ‘em cheque visado, ou aindé ‘em chequg " comum
desde que realizados antes das 14 (catorze) horas. ’

9 ' HIGIENE DO TRABALHO, REFEITORIOS E ALOJAMEN.OS

.~ 9.1 7 ' Ag empresas manterac'nos cantéirOs?de“vbfas“instqiﬂcées sa
nitarias ‘adequadas ao uso dos trabalhadores; ' AR b nan

S i S P v e e meeas a5

9.2 " As empresas dotardo os canteiros de obras de local condig=
no e resguardado para a refeigao dos trabalhadores,’ e, quhnduipio?hou -
ver o fornecimento de almogo ou jantar pelas empresas, delocalladéquado
“‘para o seu preparo, obrigando-se, dinda a’' ‘manter’‘dgua potavel filtra -~
da em temperatura compativel para o ‘seil’ conaumey 7 2

LSRR EEsmpgh ‘empresas ‘manteridc os’ ‘Canteiros de obras de locnxc con -
5‘dignos para’ repouso noturno’ cmnforme NR!I&; ' VE AT ot

9.4 Os empregados que residirem em alojamentos do emgi ga -

g UNIFORME DE TRABALBO "'~ ' & «niists

10.1 " he emprgqaq fornecerao anualmente a eus empregados \ 02

~

>
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PUCA, i

T IE S A As nmpresas comunicarao a entidade sindical profissional, a
realizayio das elelcoes da CIPA, com antecedéncia de 30 - (trlnta} dlas '

cientificando-a ainda ‘dos” resnitados do pleito.

12 . .. PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

12.1 As empresas obrigam-se a manter as suas obras que tenham 50
{rlnquental ou mais empregados, equipadas com material necessdrio a pres-
tagao de primeiras SOCOrros médicos, bem como celebrar convéniop com o

SENAI/PE ob)etivando o treiramento do empregado para atender o trabalha -
dor eventualmente acidentado. :

58

13 BMPREGADO ACIDENTADO & B L e

48U N

13 1 A remocdo do empregado acidentado no trabalho, sera de intei
ra responsabllldade da empresa, que providenciara vezculo préprio ou alu-

qadc na ocasido do evento, em condigoes adequadas, para 1evar (o] empregado

até o local onde serd atendido devidamente;

13,2 " Ercaso de acidente que regueira hospitalizagdo, o emprega -
dor comunicard o fato imediatamenéé.é fanilia do empregado acidgptaﬂo'w '
encarregando-se ainda de conduzir o parente do mesmo até 6'10031 onde’ es
te se encontrar internado, desde que o parente resida no mesmo ﬁunici =

pio onde trabalhar o acidentado, ou nos municipios limitrofes a este, e ,

- em se tratando do Recife, nos muncipios qué 1ntagram a respectlva regiao
- metropolitana;

1313 Caso o empregado acidentado ndo fique hospitalizado, o empre

gador fornecer-lhe-a condugdo até a sua residéncia guande localizada no

municipio em que se situar a obra onde ele trabalha; ouw n,.’ munic1plos 1i

“'mitrofes a éste, e, em se tratando do Recife, nos munxc;plos que integram
e respectiva regido metropolitana;

13.4 Os ac1dentes cnm morte deverao ser comunicados pela empre -

sa ao Sindicato Patronal, mediante encaminhamento da cdpia’da Comunica -

¢ido de Acidente do Trabalho - CAT, no mesmo prazo determinado para a en -

tréga na DRT, ficando esse Sindicato Patronal obrigado a comunigar o fato
ao Sihdicato Profissional no prazo de S (cinco) dias contados do seu rece

himehfb' i B
Y : 51552
14 GARANTIA DO EMPREGADO AFASTADO
- b ed
14.1 A empresa garantird o emprego a seu empregado,.durante os
noventa (90) dias contados da cessacao da prpqtacao previdenciaria,\ des -

dﬁ qun o} perlodc ‘de afastamﬁnto, por motivo de ac1dehte do trabalho

AJUDA A FAMIL1A DOS TRABALHADORES

1 [ 55

15,1 : As empresas obrigam~se a pagar trés (3)



Y/
trtudey
te invdlido, e igual quantia a #
ou acidental. Ficam dispensadag

pela adogio de um plano de seguro em grupo para esses fins.

tuais ao trabalhador em 4

§ herdeiros em caso de morte naturpl'
dessa obriga¢do as empresas que optarem

16

16.1 Todo o empregado que for readmitido até 18 (dezoito) me -
ses apbs a rescisdo contratual, ficard desobrigado de firmar contrato '
de experiéncia, salvo quando for readmitido em outra fungdo.

17 DOCUMENTACKO DE_EMPREGADOS

17.1 A empresa obriga-se a fornecer aos empregados'DSuggmprovag
tes de recebimento de gquaisquer documentos que por estes lhe sgjan en -
tregues, bem assim a devolver os aludidos documentos no prazo d§ 48
(guarenta e oito) horas, mediante recibo firmado pelo empregadé? exceto
aqueles que de acordo com a legisla¢Zo devam permanecer com © émprega -

dor.,
18 JORNADA DE TRABALHO
18.1 As empresas dispensardo seus empregados do trabulhﬁ nos

~dias de sAbado, aumentando a jornada de trabalho de segunda a iaxta fei
'ra, no mesmo nimero de horas dispensadas no sibado, respeitada a dura -
¢do de 44 (guarenta e guatro) horas semanais;

18,2 As horas compensadas, referidas no item 18.1 lntBI?OI, ndo
sBo consideradas extraordinirias, de sorte que ndo sofrerdo os acrésci-
mos previstos na lei e na clausula 6 (seis) deste documento;

18.3 Fica esclarecido que, inobstante a adogdo do sistgma . de
compensagdo de horario previsto no item 18,1, o sabado devera q;r consi
derado como dia Gtil nf@c trabalhado, e ndo dia de repouso_semaqgl, para
nenhum efeito, isto significando que o empregador podera convodgr o tra
balhador neste dia, em caso de necessidade de servigo.

19 REGISTRO DE POETO

19.1 i Os empregados ficam descbrigados a marcar ponto hd
valos intra-jornada (artigo 71, "gapui®, CLT), copforme Portaril
84 i ;




LS e s
19 2 R diiptegadog. TFQ]Q&FHIHOJR sua preqenca nﬁ'trabalho em re
a:stnw mocaﬁf“hqﬁfnu a0, wnotando se aq hnras de entrada e aajda, de .-
vendo a empresa assinalar os 1ntervaloé parn ‘repouso refieridos no item
anterior, e, se for o caso, 'estes documentos deverao ser rapontadas as
horas extras e deles constardo a identificagdo da empresa e du.emprega-

. . - A U OW e
do, Tais documentos ficardo afixados em lugar: bem vlhmvgl.

wi g
e F AN e o
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20 ‘nm.n-mmmcxmm DE FERRAMENTAS = _—

Vg

TR Py - L
3 5 S S o) iy t

20 1 As'empresas pagarig aos seus empregadca pedrexrga e carpln

tnlgos, até o dia 30 (trinta) de. cada mes, 'a titulo de aluguel de ins e
trumentos d? ¥rabalho, uma quantla mansal equivalente a 03, {trgsllBTN'
~do xespectch Wés, ndo incidindg sobre esse ‘valor as contripulqoes pre~

videncidriase e fundiarlas, ja que nao possul natureza: salariql;
"'\Q,'“f'\ 4 A
el Mt
. 20.2 As emprasas ‘que fornecerem 2os empré@&dmn esses instrumen-

frJf

ros‘ﬂe trabaiho, ficardo desobrigadas do pagamento do aluguel ajusta -
do no item ihteriat* | i} e weh Gl

e A e
ATRAEE R ;] r 1) B ot iy, .
1 W R

_WQD_B A “ghodane da a 1991818030 substitulr o indexador maqciona -
do no itém 20,1 {BTN}..por outro, havera automatlcamente 3 devida adap -
tacdo mantendo-se. a correspondencia monetiria desse alugual. :

21 mmm-,; ﬂ':--rmm '

;5fﬂlf e ' As emprﬂsas forneceréao aos seus empregados ”emprovantes ‘de
1pagamﬁnfo de salarios em papel contendd a sua 1dantif1cacuo (timbrado ,
'carxmbado ete, T 1nd1canﬁo dlSCIlmlnaﬂamentB a natireza e -1-3 yalores !
%”rdas diferentes’ Jmpcrtanc1as pagas, tais como- horas normais, DﬁR, tare—
fas, horas extras, adiC1onais, producao, etc., quando ocorrer, dos des-
contos efetuados e dos montantes das contribuicdes recolhidas para o

FGTS e para o IAPAS,

22 conumcacﬁo DE FERIAS SR

22.1 A concessio das fer;as sera partlcipada por ESCII

este assinar a respectiva not1f1cacao. 0 in1c1o das' férias néo
coincidir com domingos e feriados ou dias compensados.' '

afian; 107

,{23.1 As empreaasfornecerao gem Onus para empregados lot

. |

T %
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“'qem naturazu sn{arial

“91" el ABONO DE FALTA

‘meants’ de ftlhos, sera observada a leglslacao atlnente ; especie.

# -;")F?f WP

é‘-l Ed uw- -"‘
dnsnoscantelros de obraq, o cafe

margarlna o 1 fum] copo de 1FltP com 250 ml, nac ponsulndo essa vanta =

f ey

i £ VATl ey

el

24.1 0 ampregadn podpra deixar de comparecer ao servlco sem
FRAT VA TG R B _‘,.a i
prejuizo do salario e damais d1r91tos trabalhistas, ate dois (2} “dias

vonsecutlvos em caao de fale01mento do conjuque, ascendente, descenden -
¥4 erao, scgrn!a oupessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Pfavadpncia éOC1al, viva sob sua dependencla economica, na forma do inci-
56 1'80 attiqo 473 da CLT. ' Com relacao aos casos de. cas&mento ou'gééél -

F e ¢

v e b oy Sl w

25 TRATAMENTO DE SAODE DO FILHO - FALTA ABONADA

T80 Bl e empregadas ot of empregados v1uvos ‘sem companhelra po

2. grih: i hs empresas ‘que ndo possuem convénio cnm a Caixa Econo

" mica Fedaral no sent:do de realizar os pagaméntos das cotas do PIS dlra

cantelroe de obra, ae ]? lde?ﬂssete) horas, e nos escrxtorlos,

derdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salério e dos de -
mais direitos trabalhlstas, ate dois (2) dlas em cada mes, consecutl -
vos ou nanfwﬂafa acompanhar r;lho menor de atp 14 {catorze} anos, ou fi -
lho ngopclonal de qualquer 1dade, a médico ou hosp;tal *ﬂdlante compro-

vagao escrita firmada por ‘facultativo e/ou nosocomlo.'

26 AUSENCIA PARA RECEBIMENTG DO P

e . R

tamenre aos seus empregados,'nao podprao proceder desconto de salarlo e

nos dhmaxs dlre1tos trabalh:stas, quando, para o raceblmento da refer1 -

da parcela, o empregado se’ ausentar durante o expediente normalde traba

| o B s 208 Ay ¥ S i S T e By e Aoty peih e by rt st e ey
Iho.” ‘ %
21 EMPREGADO ESTUDANTE
ety —-"“""""‘-‘ -I:-l._\-- vt f_'_,.":"':""-""" i
2741 0 empregado estudante, _dn qualquor grau, 1nc1u31ve ma -

triculado em curso pruflsSJOnallzantp, sera llbnrado de seu trabalho, nos

as 18 (de=

70ito) horas-i"'

-

27.2 Aa empresas concedorao Jos diaa ae prova, inclysive ves-

f)bulares, abono remunerado de faltas a seus empr dosueétudané’""ﬁﬁe ’




o bl Ll 4 4 A . N :
comprovadamente, frequentar# escolas oficiaie ou reconhecidas, bem

assim cursos profissionalizantés oficiais, ou concorrerem a exgme vesti-
bulare, até 10 (dez) dias por ano, pré~-avisando por escrito, ao empre -

gador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

28 PONTQ_ FACULTATIVO - SEGUNDA-FEIRA DO CARNAVAL

28,1 Considera-se ponto facultativo para os empregadoa benefi -
cidrios desta convencio, a sequnda-feira do carnaval e, portanto, dis -
pensados do trabalho sem prejuizo do salério.

29 COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A PINADOS VESPERA DO _NATAL
E _VESPERA DO ANO NOVO

29.1 Mediante acordo individual e por escrito, poderapg emprega-
dos » empregadores ajustar a supressio da prestagidoc do trabalho nos
dias acima epigrafados, com a consequente compensacao com feriados e/
ou horas excedentes em dias liteis.

30 EMPREGADA GESTANTE - GARANTIA

30.1 ' A empregada gestante sera assegurada a garantia de empre -
4o na forma do art. 10, inciso I1I, alinea "b", do Ato das Dispoaicoes 5
Transitorias da Constituigio Federal vigente,

3 DESCANSO PARA AMAMBNTACAO -

.5 A empregada terd direito a ser liberada por 02 {go1sl pe -
riodos diarios de meia hora para amamentacio do seun proprio f;lho, nas
condigbes e termos constantes do Art. 396 da CLT, ficando a crxterio mé
dico a melhor oportunidade para o8 referidos descansos.

32 AUXILIO CHECHE E PRE-ESCOLA

32.1 A empresa que empregar mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade, se obriga a custear 50% (cinguenta por cento) jas despe-~
£a8 que elas tiverem com as mensalidades das creches e pré-esfolas usa
das pelos seus filhos, até 5 (cinco) anos de idade, desde quelapresenta
“dos os respectivos comprovantes, limitada porém essa part;c;pg ao da em
presa a 10 (dez) BTN's.

33 GARANTIAS GERAIS




33.1 As condig¢ies estapeledidas em acordos co ‘ivos de traba -
Tho firmados ou a serem firmad pelo sindicato Profissional, em regula
mentos da empresa e nas cliwysulas do contrato individual do trabalho ’
quando mais favoraveis, bem como as 134 estabelecidas em lei gu que vie-
rem A ser estabelecidas, prevalecerio sobre as estipuladas nesta con -

veng¢ao em ralachon a empresa vinculada a esses documentos.

34 . _____QUADRO DE AVISO
341 Ressalvadas as situaghes mais favoraveis ja existentes -
as empresas eolocarao a disposicio do Sindicato Profissional quadre dn
Avisos, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria
noa eseritdéring e nos canteiros de abras, que serio encaminhados ao ro-
tor compertente da empresa, incumbindo-se esta da afixacao, dgptro das
24 {vinke e quatro} horas posteriores ac recebimento, pelo prazo suge -
rido palo referido sindicato, vedada a divulgagdo de matéria pol:tlco =

partidiria ou nfensiva a quenm guer que seja.

35 ... DCESSO DO DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE TRABALHO
A5,1 Serd garantide acessp de diretores do Sindicato Prof15510—

nal as dependéncias das empresas, nos hordrios de expediente, sempre
que se fizer necessirio, mediante prévio aviso, a fim de tratar de as -
suntnsde interesse dacategoria os quais serdo acompanhados pelo empre-

gador ou preposto deste, limitada a visita a 2 (duas) vezes por més,

6 ... _DIAS DE SINDICALIZACKO

. -~ . J.: .
36.1 As empresas facilitardo o trabalhn da entidade sindical o-
breira na obtencio de novos associados, franqueando, para esse fim ‘

Aos seus dirigentes, a entrada nos seus canteiros de obras 1 (uma) vez

por semestre, por ocasidc dos intervalps intra-turno.

sl DIA DO TRABALUADOR DA CONSTRUCAO CIVIL

57 | Na pentltima segunda-feira de outubro de 19490, em homena -

aem & classe e ao seu padreeiro, Sic Judas Tadeu, sera 0hr1qatn ia a pa

ralisagao das obras e dos escritdring das empresas, com dlspenq remune
rada do trabalho. Nas empresas onde sho desenvolvidas 1 is de um ativi
dade, somente fardo jus A dispensa para a COmemMOragan os empreg%d s. ocu”

pados, parcial ou totalmente, na alividade da Construgao Civil.

b
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38.1 Os-atestados médicos e/ou odontolégicos do Slndlcato Pro -
fissional serdo decumentos comprobatorios para ]ustlflcar as auSen S
cias aoltrabalho do empregado, por mq}estla, e garantir o p&gamgnto do
dia de falta e do repouso remunerado, respeitadas as disposigoes legais
sobre, a matéria;

38.2 0 pagamento relativo aos dias de falta por doenga, sera e-
fetuado, obrigatoriamente, por ocasido do primeiro pagamento salarlal '

que suceder ao acontecimento;

38,3 As empresas comprometem-se a nao registrar essas faltas por

doenga na CTPS ‘do empregado.

39 DIREITO DE PROPOR

Ty

-

39.1 O processo de prorrogagao, revisdo, deniincia ou reyoga
¢do, total ou parcial, desta convenc¢ao, ficard subordinado & ohservan -
cia das regras constantes do art. 615 da CLT.

40 ’ EQUIPhHENTO DE SEGURANCA

. " ob rotiadgans
40.1 As émpfesas fornecerido aos seus empregados ééddﬁ‘qg equi. ~
pamentos necessarios a sua seguranga, bem como se comprometem a respei-
tar, integfalmonte, todas normas prevencionistas de acidente de traba -
lho da construgdo civil. Os empregados, por sua vez, se obrigam a usar'
reqularmente aqueles equipamentos de acordo com o preceltuado na legls-
lagao vigente, bem como zelar pela sua conservagao.

41 MULTA POR INFRACKO

mmfy

41,1 Inobserviancia do ajustado nesta conven¢ao, nas obrigagoes'
de fazer, acarretarda multa de um (1) valor-de-referéncia regiopal para
o empregador, reduzida & metade se a violagao partir do empregado.

1

42 SALARIO DA MULHER

42.1 A todo trabalho. de igual valor qqrresponder“ s&liq'o igual

sem distingao do sexo.




43 " CONGRESSOS " GE 2

43.1 As empresas concederdo licenca remunerada aos seus empre-
gados, até o numero de dois (2) empregados por cada empresa, quando es-
tes participarem de congressos e conferéncias, representandq a entida -
de de classe, por periodo nunca superior a 10 (dez) dias, por ano, me -
diante solicitacdo do sindicato as empresas, com copias para o gindica-
to da categoria econdmica, com antecedéncia minima de dez (10) Rias.

44 REMUNERACAO DOS DIAS DE REPOUSO

P

44.1 Quando o empregado laborar a semana completa, sem folga do
minical ou compensatdria, isto na ocorréncia de rdal ﬁeééaaiﬂade do ser
¥igo, imposta por exigéncias técnicas da empresa, a remuneracic dessge
dia {do domingo trabalhado) serd paga em dobro (repetida), sem prejui -
zo do DSR a que alude o art. 12 da Lei n@605/49, Por igual, havendo tra
balho em dias feriados, sem determinacdo de outro dia de folga, a remu-
neracdo desse dia '(do feriado trabalhado) sera paga em dobro (repeti -
daT:;Eem prejuizo 'de remuneragdo do repousc ndo concedido a que se refe
re o precitado dispositivo legal. 4

45 ____COMPENSACKO SALARIAL POR TRANSFERENCIA

45,1 0s empregados quando transferidos provisoriamente, para
cantelroa de obras fora da Regido Metropolitana do Recife, fardo jua a
I_uma compenaacao ‘salarial pela transferéncia correspondente a 30\ (trin-
:;a por centol de seu salario, enquanto durar essa situagdo.

46 CALCULO DO 139 SALARIO

46.1 Serdo computados para o cdlculo do 139 salario dos emprega
dos, o repouso semanal remunerado, horas extras habituais trabalhadas e
tudo o mais que integre a remuneragio, tomando-se por base a mgdia arit
mética dos uGltimos doze (12) meses ou fragidoc de més na forma da lei.

47 DESCONTO SALARIAL

7.1 As empresas ndo efetuardo qualquer desconto nos palarios '

dos empregados, salvo agueles previstosem lei, no contrato in ‘vidual do

-trabalhe, em acordo ou convengio coletiva de trabalho, em sent

"mativa de dissidio coletivo ou guando se tratar de desconto dec r n

‘te de adiantamento salarial, respeitadas as regras previstas no a
462, "caput" ra fos, da CLT.

go ; aput”, e par§gra , da ,4;\ Nt

_¢a nor-



48 TRABALHO POR PRODUCH

AR .. . hos .empregados qﬁg/;e:cebem remunefag¢do por produgdo’ ou

tarefa, fica assegurada a percepgac do saldrio integral, quantifica
do A base horaria, gquando, por culpa do empregador, for imposgivel a
. realizaglo da tarefa ajustada, ressalvadas as condig¢Ges mais ﬁavoré )

veis ao trabalhador mediante entendimento entre as partes.

49 ADICIONALS DE_INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE ke

49.1 As empresas se cbrigam a pagar a seus empregados os adi = =
cionais de insalubridade e de periculosidade nas condig¢des ‘e formas pre-
vigtas em lei. Sl A

50 : CONT!IBHIC&Q aasxs&!&g;gg - v ' &
50,1 o Do Sindicato Profissignal - Com fundamentO'na‘deéiséc ema -
_nada da assemblala geral' extraordiniria realizada no diaiilé. 11 Eﬁ,uv--as

AMpresas dpscontarao mensal e compulsoriamente, de todos: seus emprega -
dos,. uma importancia equivalente a 2% (dois por cento) de- seu. aalarlo '
llmltada esta contribui¢do ao valor do desconto percentual aplicado  ao

maior piso profissional da categoria;

50.1.1 Esta contribuigdo é descontada a titulo devapoio aos servi-

gos prestados pelo Sindicato ao conjunto da categoria;

50.1.2 . FEsse desconto seri recolhido.em favor do. Sindicato Profis. =
_sional, na Caixa Economica Federal, conta n® 003—294.690-4——-@§éncia- e
0045, Avenida Guararapes, s/n?, Recife-PF, acompanhado danrelabép.nqmi=-
nal dos empregados gue sofreram o desconto, com oS reqpectivoé valores ,
em duas (2) vias, até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqgyente ao

ﬂnsconto, sob pena de juros e corregao sobre o montante: rotidg; ...

50.1.3 0 desconto estabelecido nesta c¢lausula, eliminard a obriga-
toriedade de pagamento de mensalidade sindical, para aquele trabalha =

dor que optar se torhar socio do Sindicato;

50,1.4 0 descorto efetuado’ em faver do Sindicato Prof qhional .cons
.tard na folha e no envelope de pagamento do empregado {contr1cheque} com
a denominagio "Desconto Sindical™, ‘¢onstandp. a data do, dascoh\o, valor

e a sigla "STICCR";




A L4
LT AALANT

50.1.5 Em caso de demissao ot trapsferéncia do empregado, a empfe-

s~ dard ciéncia ao Sindicato Profissighal, para os devidos controlés de

Alteracdes no desconto;
f I £ [

“Oa!.ﬁ":"ri H ﬂnsron!o sindicdl em tela, fruto de doliberacao da assem-
b1aiA da vateqorua,_nao pode ser objeto de negociagédo e fundamenta se '
nos artiqos 462, § 40, 513, alinea "a", e 345 tquS-ﬂﬁ CLT, consoan

te antnndlmﬁnto do Sindicato Pr0f1q51onal .

RN

50.2 Do ‘Sindicato Patronal - As omplpqas 1nteqrantps da cédtego

ria ncnnnmlca representada pelo Sindicato Patronal, associadas pu nao
vecolherao em favor deste, até 30 de janeiro de 1990, a titulo de con -

tribuigdo assistencial, os segquintes valorns. _por. nimerp de empregados
1) até 50 empregados - 65 BTN'sy'b) de 51 a 100 empregados - 120 BTN's
¢) de 101l a 200 empregados - 250 BTN's; d) de 201 a- 400 empregados (-
500 BTN's; e) de 401 em .diante - 1,000 BTN's, flcando asseguradq aos em-

-

Prpqadorns o] d;rexto de oposi¢do, desde que manifestada por: esc;ito ‘ao

“Sindicato Patronal até o 89 (oitavo) dia subsequente a 3351natura desta

r*t::m.ren(;aﬂ, e aos associados quites com os cofres do Sindicato, 'gera con-

ccedida uma boyiflpacao de 40% (quarenta por cento) sobre o totaiia”pa -

‘qar,

51 MENSALIDADES SINDICALS - DESCONTOS i
51.1 Mediante autorizagdo expressa feita pelo empregado ao Sin -

dicato Profissional, as empresas ficam obrigadas a descontar as mensali-
dades sindicais associativas na folha de pagamento, salarial; fixadas "ha

forma do inciso IV do art. 89, da Constitui¢do Federal vigente; '

Sl vl : 0 valor desse desconto serad anotado nos comnrovantes " de
paQamenrd aludidos na elausula 2! (vinte e uh}, devendo a verba ser en -
caminhada ao Sindicato Frofissional até o 15¢ dia do més subsequente ‘a0
do desconto, sob pena da incidencia dos juros e da cprreqéo-monetérid}

51,3 Comprometem-se as empresas, em caso de demissdo ou transfe-
réncia do empregado para outro Estado, a dar ciencia ao.Sindicato Pro -
fissional para controle do desconto dessa mensalidade assoc e

s

52 GARANTIA APLICAVEL A COMISSAO DE NEGOCIACAQ -~ 1\

52.1 08 membros da Comisedo de Negociagao da Categoria\gxpﬁ;r/)
sional, no total de 4 (quatrn) pessoas (Panlo Ferreira de lea‘}. IdGCL
Alves da qxlvag qéverlno Amaro da Silva e Valdema?jﬂfuriCIGJéy ntos),

N




atualmente na qualidade de empregados, a partir do momento em gue esta

de novembro de 1990, em sendo demitidos do emprego, sem juSta'Eausa, de-

verdo ser previamente avisados com antecedéncia de 120 (cento e vinte )

dias;
52.2 A falta de aviso-prévio no prazo constante desta clausu: -
la, assegurara ao demitido os saldrios correspondentes aos menciona -

dos 120 {cento e vinte) dias:;

52.3 No prazo previsto no-item 52.1 desta clautula ja se inclui
o pariodo aludido no art. 487 da CLT.

53 VIGENCIA

53. H MO A presentp convengao vigorarid de 190 de dezembro de 1989 a
30 de novambrn de 1990r

ool

54 wuww.\~3.ﬁn;§posicﬁms FINALS

54.1° : Esﬁ; Conve%céo Coletiva de Trabalho, datilografada em 15
(quinze) laudas, estd sendo lavrada numa 86 via, extraindo-serlhe tan -
tas quanto forem necessarias para d'arquivo dos convengz*éi, e uma das
quais serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho defpéihémbuco '
para fins de registro, como determina o § Gnico do art. 613 dé QLT.

F por estarem assim justos e acordades, assinam ps conve -
nentes, por 6rgao de seus representantes legais mencionados np preambu -

lo deste documento, para que se produzam os efeitos juridicos,

Recife-PE, 14 de de 1989,

N — _
_EDUARDO MACHADO GUIMARAES - Presidente do Sindica -

to patronal =’
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
Proc,TRT « DC N? 113/90
Suscitantes Construtora Oliveira lMaciel

Suscitado &t Sindiecato dos Trabalhadores na
IndGstria da Construgio Tivil'
do Recife .

JUSTIFICATIVA DZ VOTO DO EXM? JUIZ GIIVAN

CALCAS DE S£ BARRETO,

Atrags da histdria observamos que o des=-
cumprimento coletivo de cbrigagﬁas legais ou contratu is veio'
da mais remota Antiglidade., h grega Les{strata (em portugués
"pac{fical), liderou movimento que nos @ trazido pela pega de A=
ristofonss, Desde 8 Antigbidade até os tempos modernos, a huma-

nidade lutz pula greve ou contra a greve.

5 ’ 2
Se 2 uma luts entre os interesses das duas
classes, empregados e empregadorcs, nem por isso o embate deixa
T L
de ser civilizado, Nem @ pcssfvel negar (que em Lodos 08 momen=-
tos da vida existem lutas e desafios, Us interesses, em gronde
parte das vezes, sao conflitantes entre os homens e interessa '
: = : . T ~
aos envolvides e a sociedade a solugao do litiyio, Na yreve naoc
se trata, apenss, de interesses individuais, mas colstivos. Crg
4 -~ 'l
mos que ate mesmo as duas partes possam ter suas razoes vali =

das para negar as razoes da opositora em situagDes normuis.

, ~
R greve & apenas um_ Fate que nao rumpe os
Ll = -~ -
pactos laborais; azo contrario, dessja a existencia, apencs sob

outras condigoes. Se assemelha bastante i"legitima defesa" , em

W

TRT - Mod. 11







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

Froc, TRT=ODC 113/90 F.03

lisa;ao t8 comprova,se peie ceprasa do cumprimento das recomen
dagbes da DAT, Retorno so trabslho no dia 26,11.,90, sob pena de

erda de estebilidades provisoria,

Emy A9 ('o,z[ Y.

Gilven L3hs 48 Sa Barreto
Juiz do TiT da Sexta Hegiso

TAT - Med. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
Pros,TRT « DC N? 113/90
Sugcitantes Construtora Oliveira Maciel

Suscitalo ¢ Sindieato dos Trabalhadores na
Inddetria da Construgio Civil!
do Recife

JUSTIFICATIVA D7 VOTO DO 3¥M2 JULZ GIIVAN

CAIDAS D8 8£ BATRETS,

Atrags da historia cbservamos que o des=
cum rimento coletivo de obrige;Oes legais ou contratu is veio!
de mais remots Antighidade, " grege Les{strats (em portuguls 3
“Pacfficaj, liderou movimenle quo nos @ trazido pela pega de A=
ristdfinss, Dasde a AntigBfdade sté os tempos modernos, @ humae

nidade lut: pula greve ou conbtra e grave,

Se¢ & uma luta entrs os interesses das duas
classes, empregados o empregadores, nem por isso o embate deixa
de ser civilizado, Nem & poss{vel negar cue en todos 05 momene
toe da vide existem lutas e desafios, (s intoresses, em grande
perte des vezes, s30 conflitantes entre us homens @ intercssa '
aos envolvidos e 2 socisdade a solug3o do 1it{.io, Na .reve n3c
se trata, epenus, oe interesses individucis, mas coletivos, Crg
mos (ue até mesmo as duss pertes possam ter suas razdes vali =

das pera negsr as rozoes ¢a opositors em situagdes norm.is,

s , i~
A greve @ spenas um fato que nao rompe os
. - =
poctos lcoborais; ao contrario, dessja a existencia, apencs sob

‘l.
outres condigBes. Se assemslha bastante o"legitime defesa" s BM

TRT - Mod. 11

N



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO

Proc, TRT=OC 113/90 e 04

e i 2 - i 3 .
que pess @s nao poucass cribicas fsitas a ests figura mersmente

analogica,.

In casuy, o ponto divergente cingeese & US

!

t30 relativa a legitimidace, ou nac, da ;reve,.

R " # .
ermitimo=nos consideraela legitims por dols

aspectos basicos:

a) Houve constatag3o da inedimpléncia da

suscitants ce obrigagbes colativas;

b) como conseqiéncia do item anterior, ecup

-
cificomente uanto a falta de cumprimaento das normas de seguran

L]

go &8 higiane do Minis.erio do Trabalho, houve, segundo alege

;Bes contidas nos autos, @ morte de um operario,

A parslisacio ontBo se deu, exclusivamens

te no canteiro de obras, onde scorreu o futo muncionade no ite
"p" g pas foi p.trocinads diretamente pele sindicato e sim pel
reagEn normal de wal uer ser humano em proteger 3 vida, Legft
mo o pleito porgqus o "traebalhe ¢ uma lute constante, ndo contr
a vida, mas contes a morte {eis que ¢ o proprio moio de vida)",

(Jcsé Luiz Ferreira Frunes in "A yreve no Drosil”, LTr).

" o
lsto posto, consicers logitimo o movimentd
paredista, desobrigande = empresa cuanto ao pacamento dos diaq

parados, assegurando & .arantia no emprega desde o dia da pared

M\

TRT - Mod. 11






EXITID. 5
do Trab

DA CONSTRUGED CIVIL DO RECIFE, vem, nos aut

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, Igarassu, Goiana, Alianga, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, S8o Lourengo da Mata, Jaboatio, Moreno, Vitdria de 512 Antdo,
Gléria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirdo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, lpojuca e Serinhaém.

r. Dr, Juiz Presidente do Egregio Tribunal Regional
alho da 68 Regiao.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
do Diss{dio

8

Coletivo n2 TRT=-DC-113/90, muid[. por CONSTRUTORA r‘LIurI

RA  MACIEL LTDA, responder medi iante RECONVENGAD ao Dis =
sidio Colstive de natureza erjﬂlca tudo pelos seguin
tes motivos: -

suladas

. 1 - A pauta de reivindicagoes, ja clau
» 8xpoe de modo claro as pretensces "w1ﬁL1Udﬂ do

suscitado reconvinte,

L

Importa assirmalar que evidente esta Re=

convengac tem essencialmente ocarater gconomico, porgue
Pntﬂnde o suscitado ,aue se trata de criar normas coletivas
-

=] ﬂr_[]

de lﬂ;&rlﬁPtd las. A CLaJsu;a Primeira da pauta

de reivindicagao, substitue a aussncia de uma politi =

ca Sa

larial do Governo e, as demais clausulas com-

plementam normas coletivas jd existentes,

Caso entretanto ente rd:n v, EA“S. gue

- g * ’
estas clausulas tem carater juridico, nao havera pre -

2.0
juizo
tando
suscita
te ne
to da

acordo
S0,

normas

para o arocpJ:n. As pretensges coletivas do_ susci
recanvinte, estdo em conexao com a pretensic do
nte rec qnu1ndo, sob o ponto de vista evidentemen
gativo, e ainda estaoc em conexao com o fundamen
defesa, -

2 = A syscitante alega que cumpriu e]
coletive de trabalho., Trata-se de argumento capcig

A suscitante nao vem cumprindo com as
da Convengao Coletiva de Trabalho, com as normas

de seguranga do trabalho, e, com a legislagao em vigor,

Séde Propria: Rua da Concérdia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50.020
Fones: (081} 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO



As Clausulas 98¢ e 208 da Convengao Coleti =

va do Trabalho, celehrada em 14 de dezembro de 1989, g
Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985 e a NR 18 do Mlnlste
rio do Trabalho s3o sistematicamente descumpridas pela

suscitante,

i 0 Termo de Notificagio n? 4,032-040/90 do
Ministerio do Trabalho, e alias incomgleto, Faltam as bandg
jas entre os pavimentos, Na obra nao EKl%EE bandeja. | Se
esta bandeja existisse, nao teria havidefde  um opera -
i,

Embora a falada notificagao tivesse sido efg
tivada no dia 13 de setembro de 1990, a suscitapte nao to=
mou as providencias devidas, A maioria das exigencias con=

tinuam nao satisfeitas, e, seu prazo ja escoou,

- N Basta dizer que as torres dos elevadore
naoc estao fixadas nos pavimentos das edi Flcacuea, e nao ha
tirantes (cf. itens 8 e 9 da NotificagZo).

3 A Paltg de pagamento dg Vale Transparte e de
auxilio ferramenta, é publica e notoria,

i~ -~ .
3 0s trabalhadorgs nag tem alojamentos con=
dignos e antes das refeigoes sao colocados em currais,

3 - A alpgagac de que nao Dsta obrigada ao pa-
gamento de 25% que todas as empresas estao concedendo, por
causa de uma clausula dibia do acordo coletivo, nac pro=-
cete,

A teoria da imprevisan se eplica com ri=-
gor no Direite do Trabalho,

Houve uma perda do poder aquisitivo dog tra

balhadores da suscitante, 0 poder de compra do 3188 esta de=
fasado, Se sles tinham anteriormente uma situa;aa melhor do
que os  demais {rabalhadores, esta situagac deve ser man-
tida. Nao ha sentido em 1igqualar os trabalhadores da sus-
c%tante com os demais trabalhadores da categoria,t o prin=-
cipio da livre conc orran01c se instalando no Direito do
Trabalho,

Reguesrimsento

4 - Como_ propgsta de uunciliaggo aprasenta a
Pauta de revindicagoes, ja clausuladas,

Requer, seja intimade o suscitante para im -
pugnar _ querendo esta reconvengag, e, afipal, seja a re-
ccnuengao julgada procedente, condepado o suscitante nas

custas.,

Termos em qus

pﬁ: }D:;f—‘;rl;;ntu I '//790




SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDL
DA CONSTRUGAD CIVIL D

Base territorial nos municipios de Recife, Olinda, Paulista, lgarassu, Goiana, Alianga, Nazaré,
Limoeiro, Carpina, Pau D'alho, Sdo Lourenco da Mata, Jaboatdo, Moreno, Vitdria de St9 Antdo,
Gléria de Goitd, Gravatd, Cabo, Escada, Ribeirfo, Gameleira, Rio Formoso, Palmares, Ipojuca e Serinhaém.

PAUTA DE REIVINDICACBES J£ CLAUSULADAS

*

PRIMEIRA: Aos trabalhadores da empresa suscitants 8 can
cedida uma reposigan das perdas salariais no
percentual de 22%,‘curraspngdente ao mes de setembro da

1990, por exgensao a reposigao _concedida pelo Sindicato  pa-
tronal, a titulo de antecipagag salarial, e nao compensavel
com a reposigag pzlo IPC do mes de margo de 1990, concedi

. & i . o
da pela suscitante atraves de acordo coletivo de traba -

lho,
SEGUNDA: Engugnto & empresa suscitante nao cumprir as

; exigencias da Notificagao n? 4032-040/90 do Mi-
nisteric do Trabalho, pagara uma multa diaria de CR¥....
10.000,00 (dez mil cruzeires), em favor do Sindicato obrei-
ro, facultado aos empregedos da obra, apos o decurso do pra
zo de 15 dias,suipendﬂr suas atividades para cumpri =

mento das obrigagoes da empresa suscitante,

TERCEIRA: Enguanto a empresa suscitante nao Fgrnecer Vale

transporte a seus empregados, pagara uma multa
de CR$ 10,000,00 (dez mil cruzeires) ao Sindicato obrei -
ro de carater penitencial, ficando ainda obrigada a
ressarcir o Sindicatc obreiro,com as despssas de transpor=-
te que este fizer em favor dos trabalhadores da obra do
Conjunto Residencial Vaticanao,que se recusarem a viajar
nos caminhoes da emprasa,

QUARTA: Enguanto a empresa suscitante ndoc pagar o ayx{=
lio ferramenta a ssus gmpregados, pagar5 a titu-
lo penitencial wuma multa diaria de CR$ 10.000,00 (dez
mil cruzeiros), em favor do Sindicate obreiro,
Rt B ’ . ~ g .
QUINTA: A greve & legitima e, em conseguencia,os dias
parados devem ser pagos,

SEXTA: E deferida es emprege a partir do

Jjulgamento e, ':f- noventa) dias, apés a da
ta da publicagas do acerdao a os egmpregados do can=
teiro de obras do Conjunto Residencial Vaticano,

SETIMA: Fica determinado o imediato retorno do trabalho
dos grevistas,
) ’ ., o
OITAVA: A Clausula 3egunda e interpretada no sentido dg que
a empresa devera cumprir com todas as exigen =

cias das NR=18 do Ministeric dao Trabalho.

Boc)] /2 at A L 227¢
%_ LY —

Séde Propria: Rua da Concordia, 829 - Recife - PE - Brasil - CEP 50,020
Fones: (081) 224-0229 - 224-8584 - 224-2130
Fundado em 1919 - C.G.C. (MF) 08.142.317/0001 - 74 — ISENTO




b
FODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

TERMO DE REMESSA

Faco remessa dos presentes autos a douta

Procuradoria, conforme ata de fls. 15/17.

Recife, 19 de outubro de 1990.

Assessora da Presldéncia
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T.R.T. - DC N2 113/90

SUSCITANTE : CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGRO CIVIL DO
RECIFE-PE

PROCEDENCIA : RECIFE-PE

PARECER

_ 1.Dissidio Coletivo suscitado pela Constru-
tora Oliveira Maciel Ltda. contra o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria'
da Construgdo Civil do Recife.

2.0 dissidio Coletivo foi suscitado pela '
empresa Construtora Oliveira Maciel, objetivando o pronunciamento declaratd -
rio quanto a ilegitimidade do movimento paredista. Todavia, o sindicato susci
tado apresenta a Pauta de ReivindicagGes de fls.48.

Passemos a andlise do Dissidio Suscitado pe
la Empresa:

Pede a declaragfo da ilegalidade do movimen
to, desobrigando-a do Pagamento dos dias parados e o retorno dos trabalhado -
res ao trabalho.

A greve é manifestamente ilegitima.

Quem decide a paralisagdo € a ASSEMBLEIA
devidamente convocada para esse fim.Ndo existiu assembléia.

Por outro ladec, a empresa fol surpreendida
com a greve, sem gue houvesse, portanto, a notificagdo prévia, como manda a
Lei em vigor.

A nosso ver, exigéncias éticas e democrati-
cas. 0 sindicato confessa inclusive que ndo conduziu o movimento.

Nao discutimos, em tese, as razdes para '
paralisacdo, porque inexiste elementos convincentes, neste aspecto. Inclusive,
por total descumprimento das regras procedimentais aplicdveis a espeécie.

Diante do exposto, somos pela reconhecimen-

to da declaracBo da ilegitimidade do movimento paredista, desobrigando-se — ay

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL <
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SERVICO PUBLICO FEDERAL cont. fls.02- OC 113/90

empresa, guanto ao pagamento dos dias parados.
A categoria deve retornar ao trabalhe, no dig
26 do corrente.
Passemos a andlise das cldusulas objeto da !
Pauta de ReivindicagBes de fls.48:

PRIMEIRA- REPOSICAO NAO COMPENSAVEL .

Opinamos pelo indeferimento.A categoria obrel
Ta quer que o percentual de 25% concedida a titulo de antecipagdo salarial, ndo
seja compensavel.

Ora, a reposigdo salarial hd de ser compensa
da na data base.Ndo se trata pois de aumento real.

SEGUNDA- MULTA POR DESCUMPRIMENTO.

Ja existe disciplinamento, no contrato cole-
tivo em vigor, ndo sendo possivel a alteragdo desejada. Matéria a ser objeto !
de discussfo, em dissidio individual.

Pelo indeferimento.

TERCEIRA- VALE TRANSPORTE E RESSARCIMENTO

Pretende-se alterar cldusula de norma conven
cional em vigor.
Pelo indeferimento.

QUARTA- PAGAMENTO DE AUXILIO FERRAMENTA E
MULTA

Pelos mesmos fundamentos (cldusulas 28 e 38),

opinamos pelo indeferimento.

QUINTA- LEGITIMIDADE DA GREVE

Prejudicada.ﬁﬁ
JMI i

\




SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
Cont. fls.03-DC-113/90

SEXTA— ESTABILIDADE NO EMPREGO

Pelo indeferimento, ante a declaragéo de ile
gitimidade.

SETIMA- RETORNO DOS GREVISTAS

Também pre judicada.

OTTAYA- CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS CONTIDAS
NA NR-18-MT,

Nao se pode alterar contrato coletivo ou
sentenga normativa em vigor, ressalvada aguela excegdo prevista na lei de gre
ve.

Pelo indeferimento.

Recife, 23 de outubro de 1990.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pele Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
. . . i . 3 T I
Juiz Presidente para distribuigac os antos do Proc,TRT- 9@,}/{ 3 ]%()

n, mJﬂ

Jiretora do qPWlQG de Processos

DISTRIBUIGAO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. FILHO

Designedo o Revisor o mxmo. sr. JUIZ GILVAN DE SA BARRETO
Em, ‘Q‘M [/Lo{ cb

sy~

Presidente do TRT - 62, Regido

CONCLUSE®D

Nesta data, fago estes antos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

iretora do Servigo de Processos

¥isto, ao Exmo,, Sr. Revisor.
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

e s e

PROC. NO TRT - iz,

CERTIFICO que, em sessdo ....... rdiarle .. hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr.Juiz ... .ol e \
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. NO TRT - ...~

CERTIFICO que, erm SESS80 .. .. vvvieearrirranaane: hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUIZ ..o oieiiii s 5
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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CONCLUSAO

NESTA DATA FACO ESTES AUTCS CCHCLUSOS

A0 SR B Beravgds -

RECIFE, 25 DE _ oulidbus ... PE930 _

MW"V\:&L@&:&;
M’arganda Lira
Sedretaria an Tribuial Plena

TRT 6+ Regida

Bavolvidos, nesta data, & Secrefarla
do !ﬁbﬂ , com o acordao devi-
dameris datilografado.

Reci le,__[)i_,f__ﬂ_,_j/ 90
bnged

Ogab. Juiz Hello Coutinko Filhe

Recebido, necta date, o prescnte pro-
cesso e remelido o acdrdao para co-
fhida das zseinat

Recie, 05 e )] de 990

T
ededas

Secretaria do Tribuual Plene




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ
PROC, e TRT-DC-113/90
Suscitante: Construtore Oliveira laciel Lida.
Suscitado : Sindicato dos Trabslhadores ne Industria da Cons -

trugdo Civil do Recife,

ACORDXO - Zmenta: Greve - Mo @ legitima quando inobser
vadas as formalidades bdsicas previs-

tas na Iei ne 7,783/89.

Vistos, etc.

Dissfdio Coletivo de natureza juridi-
ca e de natureza econdmica, ajuizados respectivamente pela Cons

brutors Oliveira liaciel Ltda g Sindicato dos Irabalhadores na

Inddstria da Construcfo Civil do Recife.

Im suas razoes, pretende o Suscitan -

te entre outras coisas, a declaracéo da ilegalidade da greve.

Realizada a audiénecia de conciliacdo'
e instrugdo (fls. 15/17), ndo foi possivel o acordo, tendo oSus
citado apresentado sua defesa em 03 landes (fls. 18/20),onde re
quer a reconvencio em 02 laudas (fls. 46/47), apresentando pau-

ta de reivindicacOes (£1.48) com 08 cldusulas,

Dado vistas ao Suscitante, o mesmo se
pronunciou requerendo a impugnagio da reconvengfio por entendé -
-la desecabida do ponto de vieta juridico processual, poste que
o dissfdio suscitado € de natureza juridica, declaratdrio e are
convencao corporifica um dissfdio de natureza econdmica, argu —
mentando, por fim, que a mesma improcede também, porgue apenas’
naguela oportunidade tomava conhecimente das reivindicagﬁes,deg
cwnprides, desta forma as normas legais atinentes a questao mes,

por caubtela, responde & pauta reivindicatoria, culmihpndo com o
~  TRT - Med. 11 -




FOGER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALRO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO

PROC, K2 TRT-DC-113/90 71,02,

Acordao— Continuacao—
¢

pedido de indeferimento total da mesma.

As partes aduziram razoes finais
(f1s, 16/17).

0 Ministdrio PUblico opina &s fls,
50/52, pela declaracio da ilegitimidade do movimento paredista,
desobrigando-se a empress do pagamento dos dias parados, deter—
minando-se o retorno ao trabalho no dia 26 do corrente e, pelo

indeferimento das reivindicac¢des obreiras. (lidrcia Domingues).

% o relatdrio.

YO0TO
DA REIVINDICAGAO PATRONAL
PARECER

0 Bissidio Coletivo foi suscitado pe
la empresa Construtora Oliveire laciel, objetiwvando o pronuncia
mento declaratdrio quanto a ilegitimidade do movimento paredis-
ta. Todavia, o sindicato suscitado apresenta a Pauba de Reivin-
dicacdes de fl.48.

Passemos a andlise do Dissfdio Sus-
citado pela Empresa:

Pede a declaracio da ilegalidade do
novimento, desobrigando-a do pagamento dos dias parados e 0 re-

torno dos trabalhadores 2o trabalho.
A greve & manifestamente ilegitima.

Quem decide a paralisagBo € a ASSHI
BLATA, devidemente convocads pars esse fim. o existiv assem -
bléia.

Por outro lado, a emprese fol sur -

preendida com & greve, sem que houvesse, portanto, a notifica -

TR T Mac. 12
Wl
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

PROG. K¢ TRT-DC-113/90 F1.03.
Acorddo— Continuacao—

¢80 prévia, como menda a Lei em vigor.

A nosso ver, exigéncias dticas e de-
mocraticas., 0 sindicato confessa inclusive gue n&o conduziu o
movimento.

Nao discutimos, em tese, as razdes '
para paralisagfo, porque inexiste elementos convincentes, nes-
te aspecto. Inclusive, por total descumprimento das regras pro
cedimentais aplicdveis & espdcie.

Diente do exposto, somos pelo reco-
nhecimento da declaragio da ilegitimidede do movimento paredis-
ta, desobrigando-se empresa, quanto ao pagsmento dos dias pars-
dos.

A categoria deve retormar ac traba -
lho, no dia 26 do corrente."

VOTO

I bem verdade que a greve nio ¢ sub-
metida, pela nove lei, a um ritual, como ocorria com & Lei 4330/
64, sendo o seu exercicio atualmente, bem simplificado.

Contudo, de acordo com a Lei nf7.783/
89, " hd formalidades bdsicas que ndo podem ser descumpridas ,
gquais sejam: prévia tentativa de negociagfo ou a verificacSo da
possibilidade de arbitragem (art.32); convocacdo de assembldia
geral pelo sindicato (art.49); definiglo, pela assembléia  das
reivindicacbes da categoria (art.42); aviso prévic de greve A
entidade patronal correspondente ou acs empregados diretamente'
interessados, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
nas atividades ndo essenciais, e de setenta e duas horas, nas o
tividades e servigos essenciais (art.3?, pardgrafo unico, e 13)
neste Ulbtimo caso extensivo aviso aos usudrios dos servigos. "
( Amauri Mascaro Nascimento - Direite Sindical, pdg. 439 ).

Ora, como fol bem destacado pelo Mi-

Afstério Pdblico, nenhuma dessas formalidades foi obpqrvada,nso

By,




PCUER  JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRISUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

FROC, K@ TRT-DC-113/90 71,04,

Acordao— Continuagdo—

se podendo concluir de outra maneira, que nao pela ilegitimida-
de da greve.

Ao exposto, de acordo com o parecen
declaro ilegitimo o movimento paredista, desobrigando a empresa
do pagemento dos diss parados e, determinando a volta dos empre
gados ao trabalho, no dia 26 do corrente, scb pena de pagamento
pelo sindicato obreiro, de uma multa de 02 saldrios mfnimos,por

dia de paralisag@o, em favor da Fazenda Estadual.

DA RECONVENQKO

De plano ressaltemos gque este Reglo
nel j€ se posicionou favordvel a pedidos desta natureza em dis-

-, . .
gidios anteriores.

Isto posto, passemos a andlise das

cldusulas objeto da pauta de reivindicagles obreira.

Gldusula 18 - REPOSICAO NAO COMPEN-

SAVEL.
e e v

Aos trabalhadores da empresa susci-
tante & concedida uma reposigfio das perdas salariais no percen-
tual de 25%, correspondente so més de setembro de 1990, por ex-
tensio & reposigBo concedida pelo Sindicato patronal, a titulo
da antecipacf@o salarial, e nio compensdvel com & reposigéo pelo
IPC do més de marco de 1990, concedida pels suscitante através'

de acordo coletive de trabalho.
PARECER
PRINMEIRA - REPOSICAO NAO COMPENSL -
VEL.

Opinames pelo indeferimento. A cate
gorie obreira gquer que o percentual de 25% concedid? i titulo *
\

J

TRTMad 12




PODER JUDICIARIC
JUSTICE DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAQ

PROC, N2 TRT-DC-113/90 F1.05,
Acordao—GContinuagao—

de antecipagao salarial, nao seja compensdvel,

Ora, a reposicdo salarial hd de ser

compensada na dats base. Nao se trata pois de aumento real,"
YOTO

Pele prdpria redacdo da cldusula j&
se verifica que a suscitante jd concedeu uma antecipago sala -
rial, Tato este comprovado através do acordo coletive de fls.0¥

10, realizado em 23 de junho de 1890,

Ressalte-se, também, que esta ante-
cipac2o, no percentusl de 84,32%, foi superior a prdpria anteci
pacio concedida por este Regional & categoria, no DC-50/90 (fl.
11), julgado em 13 de julho de 1990, que concedeu o percentual'
de 44,004,

Agsim, procedem os argumentos da !
suscitante, quando explana que as empresas que est@o concedendo
aldn deste percentual de 44,80%, o percentual de 25%, ainda as-
gim, avmentaram os saldrios em apenas 81%, sendo inferior, por-

tanto, aos 84,32% que concedeu.
De acordo com o parecer, indefiro.

Gldusula 28 - NULTA POR DESCUMPRI -
HENTO.

Enquento e empresa suscitante ndo'
cunprir as exiglneiss da notificagBio n? 4032-040/90 do Ministe-
rio do Trabalho, pagard uma multa didria de Cr§ 10.000,00 ( dez
mil eruzeiros ), em favor do Sindicato obreiro, facultado aos
empregados da obra, apds o decurso do prazo de 15 dias, suspen-

der suas atividades para cumprimento das obrigagoes da empresa'

suscitante. \'
THT Mod 12 \ /




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAD

PROC, Nie TRT—DG—113/90 F1,06,
Acordao— Continuagao—

PARECER

" SEGUNDA - MULTA EOR DESCUMPRIMERTO.

Jd existe disciplinamento, no con -
trato coletivo em vigor, nzo sendo possivel a alteragio deseja-

da. Matéria a ser objeto de discussdo, em dissidio individual.
Pelo indeferimento.”

VOTO

A competéncia para a fiscalizagfo e
punicio dos desrespeitos &s condigdes de trabalho nas obras, &
do Ministério do Trabalho.

Nagquilo gue toca a descumprimento
das obrigactes de fazer previstas na Convencgao Coletive vigen -
te, a mesma j& prevé, cabendo a cobranca da respectiva multa a-
través da aclo competente.

De acordo com o parecer, indefiro.

Cldusule 32 - VALE TRANSPORTE E RES
SARCINMENTO.

Enquanto a empresa suscitante nfo
fornecer Vale Transporte a seus empregados, pagard wma multa de
or$ 10.000,00 (dez mil cruzeiros) ao Sindicato obreiro de caré-
ber penitencial, ficando ainda obrigada a ressarcir o Sindicato
obreiro, com as despesas de transporte que este fizer em favor!'
dos trabalhadores da obra do Conjunto Residencial Vaticano, que

se recussrem a viajar nos caminhoes da empresa.
PARECER
A — A R

" TERCEIRA - VALE TRANSPORTE E HESSAR
CINERTO.

Pretende-se alterar cldusula de nor

Pelo indeferimento." \ Y
N

ma convencional em vigor.
TR T Mod, 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA OO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

PROC, Ne TRT-DC-113/90 F1.07.

Acordao— Continuagdo—

VOTO

Data venia da Procuradoria, nfc hd
norma convencional & respeito, apenas a suscitanie na sua de-

fesa (£1.16), alegou que fornece transporte.

Contudo, considersmos prejudicada’
ume vez, que entendemos se tratar de quest@o a ser discutida’

na data base da categoria (dezembro/90).

Cldusula 48 - PAGAMENTO DE AUXTIIO
FERRAMENTA Z MULTA.

Enquanto a empresa suscitante nfo!
pagar o Auxilio Ferraments a seus empregados, pagard a titulo
penitencial wma multa didria de Cr$ 10.000,00 (dez mil cruzei

ros), em favor do Sindicato obreiro.
PARECER

" QUARTA - PAGAMENTO DE AUXILIO FER-
RAMENTA E MULTA.

Pelos mesmos fundamentos (clfasulas

28 ¢ 3%), opinamos pelo indeferimento."
VOTO

J4 existe diseciplinamento no con -
trato coletivo em vigor (v. fl. 41), o n3o cumprimento da meg

ma deve ser cobrado atrevés de agio apropriada.

De acordo com o parecer, indefiro.

Cldusula 58 - LEGITIMIDADE DA GRE-

Y5
A greve ¢ legitima e, em consequén

cia, os dias parados devem ser pagos. i

{
TR T Mo, 12 \




PODER  JUDICIARIG
JUSTIGa CC TRASALHO
TRIEUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA %a REGIAD

PROC, N TRT-DC-113/90 71,08,
Acordao— Continvagcao—

PARECER

" QUINTA - LEGITINIDADE DA GREVE
Prejudicada."
vVeTo

+ . . .
te 0 que ja foi znalisado na rei-

vindicacBo patronal, estd prejudicada e cldusula.

Cldusula 68 - ESTABILIDADE NO HMPRE

D

GO.
e

B deferida estabilidade no emprego’
g partir do julgamento e, até 90 (noventa) dias, apds a data da
publicagBo do acorddo a todos os empregados do canteiro de o -

bras do Conjunto Residencial Vatigano.

PARECER

" SEXTA - ESTABILIDADE NO ENPREGO.

Pelo indeferimento, ante a declara-
cao de ilegitimidade."
VOTO

De acordo com o perecer, indefiro.
Gldusula 78 - RETORNO DOS GREVISTAS

Fica determinado o imediato retormo

do travalno dos grevistas.

CARECER

i P

v SHTINA - RETORNO DOS GREVISTAS

Também prejudicada.”

YVOTO

[T
TR T Mee, 12

Ly |
[a}
De acordo com o parecer, %V{judica—




.""bbﬁy
i ek

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA &a REGIAO

PROC. N¢ TRT-DC-113/90 F1.09.
Acordéo—Continuagao—

da.,
Cldusula 68 - CUNMPRIMENTO DAS EXI -
GRENCIAS CONTIDAS A

HR-18-MT .
A cldusula segunda € interpretada !
no sentido de gque @ empresa deverd cumprir com todas as exigén
cias das NR-18 do Ministério do Trabelho.

PARECER

" OITAVA - CUMPRINMENTO DAS EXIGENCIAS
CONTIDAS NA NR-18-MT.

2o se pode alterar contrato coleti
vo ou sentence normativa em vigor, ressalvada aquela excecdo '
prevista na lei de greve,

Pelo indeferimento."

vyoT1o0

De acordo com o parecer, indefiro.

Custas pelo suseitado calculadas so

bre 10 walores de referéncia.

Assim, ACORDANM os Jufzes do Tribu -
nal Regional do Trabalho da Sexta Regifo, em sua composigéol@g
na, por maioria, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio
nal, declarar ilegal o movimento paredista, desobrigando-se a
empresa quanto ao pagamento dos dias parados e determinando o
retorno ao tregbalho no dia 26 do corrente, sob pena de pagamen
to pelo Sindicato obreiro, de uma multa de 02 (dois) saldrios’
ninimos, por dia de paralisacio, em favor da Fazenda Estadual;
vencidos o Exmo. Sr. Juiz Revisor que declarava legel o movi -

nento paredista, desobrigendo-se a empresa quanto ao pagamento

N
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PODER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

PROC, N¢ TRP-DC-113/90 F1.10
Acoérdao— Continuagcao—

dos dias parados, determinando o retorno ao trabalho no dia 26
do corrente, desde que comprovadas as recomendagoes da DRT, as
segurando a garantia no emprego e, em caso de nio retorno, per
da da estabilidade; e o Bxmo. Sr. Juiz JoBo Bandeira que acom-
panhava o Exmo. Sr. Juiz Revisor determinando no entanto o pa-
gamento dos dias parados; por maioria, de acordo com o parecer
da Procuradoria Regional, conhecer da reconvengio; vencidos os
Exmos. Srs. Juizes C1ldvis Corréa Filho e Fernando Cabral que
n80 a conheciam. MERITO: Cldusula 128 - REPOSIGKC NAO COMPENSA-
VEL - por maioria, de acordo com o parecer da Frocuradoria Re-
gional, indeferir; vencidos os Exmos. Srs. Juizes Valmir Lima'
e Jofo Bandeira que a deferiam. Cldusula 28 - NUITA POR DESCUM
PRINENTQ - por unanimidade, de acordo com 0 parecer da Procuré
doria Regional, indeferir. Clgusula 38 - VALE TRANSPORTE I RES
SARCIMENTO - por unanimidade, de acordo com o parecer da PTOCE
radoria Regional, indeferir. Cldusula 4% - PAGAMENTO DE AUXT -
LI0 FERRANINTA E MUIDA - por unanimidade, de acordo com o pare
cer da Procurazdoria Regional, indeferir. Cldusuls 58 - IEGITI-
MIDADE DA GREVE - por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, julgar prejudicada., Cldusula 68 - ESTA-
BILIDADE NO EMPREGO - por maioria, de acordo com o parscer da
Procuradoria Regional, indeferir; vencidos os Ixmos. Srs.dui -
zes Revisor e Jodo Pandeira que a julgavam prejudicada. ¢ldusu
la 78 - RETORNO DOS GREVISTAS - peor unanimidade, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, julgar prejudicada. Clausu
la 88 - CUNPRIMENTO DAS EXIGENCIAS CONTIDAS NA NR-18-MT - por
unaninidade, de acordo com ¢ parecer da Procuradoria Regional,

indeferir.

Custas pels suscitada calculadas sobre 10 (dez) valores de re-

ferénciea.

0 Tymo. Sr. Juiz Revisor requereu justificativa de voto.
TR T Med, 12

Recife, 29 de outubro de 199 (
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Ciente:

JLAl,

A - - f
‘-..\‘ _/\_ "v
Vilton Lyra _

Juiz Presifldnte do TRT da 6%

e
A gy,

Hflio Coutinho Filho

Juiz Relator

do Trabalho




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° R
RECIFE

e

fe. |

Iy i

? e e 4, LM T
: Of n' !*?:g* 9 . bara publicacan

: no Didgrio de Justica do Estado,

Poeasgly

e 2 0 NOV 1990

i _
: 'g/ Chla ¢o Selor de Plublicandes

Ve 360
CERTIDAD

Cortifien aun a emonta e a conclisin

do acd-dis de fls, £oram publicadus no 102

riv da Justica do dia 27 NUV 1990
Recife, 22 N0V 1990

Chefe do Setor de Pu m&&l Auirdaoa

EGIAO

i




NESTA DATA

~
CERTIDAO

CERTIFICO que, atd a preasnts cuwts. sie

foram interpostos quaisgusr recurscs
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

Exm? Sr, Juiz Revisor:

Remeto o8 presentes autos a V.Exa., em

face do pedido de justifieativa de voto.
Reeife, 13 de dezembro de 1380

=

__Diretorda Secretaria Judiciaria do
TRT da Sexta Regiao
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Recebidc em {4 jel /4
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As 1§90 horas
Do {a) &jﬁw@;&ﬂ
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L

JUNTADA
Nesta data fago juntada a estes autos

b o Justificohvo de woto do&x0
Se. JuZGuls nde s Poerho

Recits, 2pds__lonoeeieo | ge 19 21
MuiccO—pa00
: DOitetor de Sscrotertn Judichidh
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
Proc,TRT - DC N¢ 113/90
Suscitante: Construtora 0liveirs Maciel

Suscitado & Sindicato dos Trabalhsdores na
Inddstria da Construgfo Civil®
do Racife

JUSTIFICATIVA DE VOTO DO EXM® JUIZ GIIVAN
CAIDAS DE S£ BARRETO,

ftraes da histdria observamos gue o dese=
cumprimento coletivo de obrigagBes legais ou contratuzis veio!
da mais remota AntigWidade. A grega Lesistrata (em purtuguﬁs :
“Pacfficaﬂ, liderou movimentio gue nos ¢ trazido pela peca de A=
ristofanes, Desde a Antigﬁfdada ate os tempos modernos, a humas=

nidade lutz pele greve ou contre a greve,

Se & uma luta entre os interesses das duas
classes, empregados e empregadores, nem por isso o embate deixa
de ser civilizado, Nem & passfuel nzgar que em bodos  or momens
tos de vida existem lutas e desaflos, Us interesses, am grande
parte das vezes, sao conflitantes entre os homens e intersssa !
aos envolvidos e a sociedade e solugio do litfg_iu. Na greve nao
se trata, apenas, de interesses individusis, mas coletives. Cre

- ~ oz
mos que ate mesmo as duas parbes possam ter suas razoes wvali =

dag para negar as razoes da opositora em situagOes normais.

L —~
A greve s apenas um: fato pue nao rompe os

- i . b s 3 . bl -
laborais; ao contrario, desejas & existencia, apanas sob

g
o
(9]
o
o
w

~ T} ¥ . M
cuktras condicoes., Se assameslha bastante a'legitima defasal an
: 4 ]

s

TAT - Mod. 11




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA 00 TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAD

Proc, TRT=0C 113/90 f,02

Acordio — Continuagido —

- £, . . i i
gue pase @s nao poucas criticas feitas & ssta figura meramente

”,
analagica,

In casu, o ponto divergente cinge=-se & ‘UBE

tio relstive a legitimidade, ou nao, da grevs,

" ’ LA .
Fermitimo=-nog considera-la legitima por doi

ol -
aspectos basicos:

™ i - . - o
a) Houve constalbapao da inadimplencia da
suscitante de obrigegoss colelbivas;

-~ . s +
b) como conseglisncia do itsm anterior, espg
1 - o~ | . ]
vificamente uanto a falte de cumprimento des normas de ssguran=
’ 1
ga e higizna do Ministerie do Trabalho, houve, segundo alega =

k4

Lo - t * .
gues contidas nos sutos, a morte de um operario,

A paralisagao entBo se deu, exclusivamen=-
te no canteire de obras, ondg ovcorreu o Fabo mencionado no item
"p" @ nao foi patrocinada diretamente pelo sindicate e sim pela
?Ea@§G normal de qualjuer ser humano em proteger a vida, Legit;
ma 0 pleito porgue o "trabalhao ¢ uma luta constante, nao contra
a vida, mas contra a morte (eis qus & o prdprio meio de vida)",

(Josg Luiz Ferreira Prunss in "A yreve no Brassil", LTr).

i L .
Isto posto, considersc legitimo ¢ movimento
paredistas, desobrigando a empresa guanlo ao pagamgnts dos dias

perados, asssgurencdo a gdrantia no emprego desde o dia da para-

TRT Mod. 12
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PODER JUDIGIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA &% REGIAC

Proo, TRT=DC 113/90 f,03

Acdrddo — Continuagdo —

h " ’ ~ P v
lisagao ate comprovegao pela empresa to cumprimanto cdae racomen
dacBes da DRT, Retorno ao trabalho no dia 26,11.90, sob pena de

. . I 3 & 3
perda da estabilicdade provisoria.

Ef“j?/a?,/?/

’l/\.—--"\-
Gilvan Caldas oe Sa Barrego
Juiz do TAT da Sexta Regiao

TRT Med. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

CALCULO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

(COM BASE NO PROVIMENTO CG-01/91)

|
VALOR DE REFERENCIA Cr$  1.885,18
10 VALORES DE REFERENCIA cr$  18.851,80
‘ AT Y O Y "y & ne (
CLUSTAS SOBRE 10 VR Crd 1.\.35,70
@

Recife, 28 de fevereiro de 1991
CLOVIS VALENCA ALVES FILHO
Diretor da Secretaria Judiciaria do TRT

da Sexta Regiao

TRT « Mod. 45




JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA  : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO
RECIFE
Rua da Concordia ,820
Recife - PE

ASSUNTO : I NT IMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V.Sa. pela presente, intimado gara efetuar
o pagamento das custas processuais, no valor de Cr$ 1.055,70 (Hum wil cin
quenta e cineo cruzeiros e selente centavos), devidas nos autos do proces
so n? TRT-DC-113/90, entre partes: CONSTRUTORA OLIVEIRA MACIEL LTDA., sus
citante e SINDICATO DOS TRABALHADORES NE INDUSTRIA DA CONSTRUCAD CIVIL DO
RECIFE, suscitado, de acordo com o v. acordao de fls.56/65.
_ Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 28 '
dias do mes de feversiro do ano de mil novecentos e noventa e um,
Eu, Maria Luiza Duarte de Mello datilografei a
presente, que vai essinada pelo |Im? 5r. Diretor da Secretaria Judiciaria.

M obDuoeede —/ello
IS VALEWA MLYES FILID

Diretor da SEcretaria Midigiaria do TRT da
Sexta REgiao

o 180.
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N - KEMETENTE — -
A - - W itdlelarl da 'T;‘I'T
NOME: St [ 0 iria 0 L b
ENDEREGO:  CElT €0 ‘ 3 ",
Recife - PE CEP BO.G&s0
COMFROVANIF DE ENTREGA No
DO SEED /! R0
DESTINATARIO L
F=AND. DOS ‘ﬁmwﬁomzé D IND.
Ec'T DO GNST. cilil DO RecFe
~ ENDEREGO
SEED

Cua do Goncoirdoo 829

ESTADO

CIDADE
e

e -~

—— Recebldo em Assinatura do Destinatarlo

082 | 4

Mad. JCJ €2
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B REGIAD

CONTL_USADO
Nesfa ®ata, faco -+ 5 aulos CONCTUADS 80
> Juiz PRe. _ENTE

Reei 23 oy oo de W
— = -

Coci. e Secretaria

A execucio.

Recife,)F dewaidle 1991,

_— 5
=] N

Milton Lyra

vtz Prostients 45 TRT & Reglis

T. R. T. - Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6*' REGIAO
RECIFE

PROCESSO N9 TRT-....... A I

CALCULO DE ATUALIZAGAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

I- VALOR DAS CUSTAS EM,DQ‘?/O’Z/% CRL.’.Q‘?.S.F’.?.Q........

10550 {34176, |} _ 206714

I II-ATUALIZACZO DAS CUSTAS wdnnsnsntss “a 2 AT e
‘ IIT-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUNHO/1982, CRS.?2{9.'.é.§.';[/.{ff2.'............
Recife,.g?...de.é’l‘ . ..... —— de 1882

A

M 'COQJ.Q@@,dQI‘]eQQO
DIRETOR DA SECRETARIA JUDICIARIA
TRT-69 REGIAO

"‘-d-.Q_l. QQ"I’Q___ <

e




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

CONCLUSAO

flesta dala, fago conclusao do Proces-

BN qu e

TRY - :
soon, i AT da B Degiao

' .u---n[ﬁe dU TI\I
S ng Frgsiog

P de 1992

Hb(l{u UI‘" de 9:“ LRSS i

¢ da Secretaria Judiziaria

—baro

A PORTARIA NQ 04/81 de 08/jan/1881, do Mi-

nigtério da Economia,Fazenda e Planejamento determi

na a sustacdc de ecokranga judieial e ndo imserigac'

na Divida Ative da Unide, doe débitos com a Fazenda

Nacional até o valeor de 200(duzentas) BTN'S, hoje '

ceré 25,000,00 aproximadamente.,

Aeeim sendo, determino o arquivamentc dos'

presentes auteoe, uma vesz que ¢ montante das custas,

atualmente,esta inferior ac valor supra mencionado.

Recife, OB de _fmo de 12892

e TRI-DC-1/F0 | o0 :Aflwu.aog@r

F!pr‘lfp% m'wbo ds 1332‘ j

”Jw caQredlo

a Se. riand Juciciaria
i

Ts

R.

T

Mod,

1]




.

AREA DE IDENTIFICACAQ
Cadigo de referéncia
Titulo o= A
Data inicio oYava
Data fim AC
Nivel de descrigao >R P
! A
Dimensé&o e suporte 9]
1| .)I ; ey A VA 1
AREA DE CONTEXTUALIZACAO
Nome do produtor Ui
Historia do documento
1_.: ) | |
1 . i , L_ -
AREA DE CONTEUDO E ESTRUTURA
Ambito e contetido Mol - ( ol Meuls muads
4‘.‘ -
AREA DE CONDICOES DE ACESSO E USO
Condigoes de acesso
AREA DE FONTES RELACIONADAS
Nota sobre publicacao
AREA DE NOTAS
Notas de conservacdo | o~ OLcle i y
AREA DE CONTROLE DE DESCRICAO
Neata Aa armiiinta !
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Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
TRT 6" Regidio

Coordenacio de Gestiio Documental ¢ Memoria

Ficha de identificacio do acervo

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO ®

Cadigo de Refqrencla

3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA. MJT

Tltulo

312 PROC.N°TRTDC. 113/90

Datas de produgiio dos Documentos

313 AR/10/ 1990 - Atuacdo

Nivel de descriciio 3.1.4 Dissidio Coletivo — item documental
Dimensio da unidade de descri¢dio 3135 |
| Nome do produtor 3.2.1 TRT6.

Ambito ¢ conteiido/resumo

e d»m

3.3.1 Descrigéo da Colegéo
Suscitante(s): €.o

Suscitado(s): Yumdi Cak e dm ‘f”mnj&%od nary
ma mdnn’fm& do CowIUECED el
do Rge

M%Qdo \_1&05(1_04 Q M0 LAY

‘Sistema de arranjo 3.34 ordenagdo'numérica por data e por pagina

Condigfio de acesso 3.4.2 sem restrigdes

Condigdes de reproduciio 343 datilografado e manuscritd; presenga de copias

Caracteristicas fisicas 3,4f5 oxidado, deteriorado; amarelado pelo tempo; sujo
‘| Existéncia de cdp.ias 35_2 ~ nao e R

Unidades de tiesi:riqﬁo, relacionadas 353-

Notas 38.1  Juiz(a) Presidente:

LOCALIZACAO FiSICA:

| Damnidio

Juiz(a) Relator(a).
Juiz(a) Revisor(a).

Jﬁmo wa {d0o
Procedéncia: Qﬁc‘\-ﬁ P G

Cy
51@muuj

s Ao
sy (AOL- 444) Atocadnn

RESPONSAVEL

L

mSudena cseuumq Mo GDR,

Huntafo. o€




