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Proc

Datas

4 DISSIDIO COLETIVO:

VT CATEGORIA EM GREVE ~

0 SINDICATG DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Capital,vem,
por seu advogado infra-assinado - instrumento procuratdrio anexo,
sob n21 - requerer, instauracao de dissidio coletivo de natureza
economica, tudo, pelos motivos, razoes e fundamentos que a seguir
expde, para finalmente requerer,contra o SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede a Rua
do Riachuelo, 189, sala 1004, 100 andar, Edificio Amirante Baros-
so, Boa Vista, Recife,

DOS FATOS ENSEJADORES

E publico e notorio o quadro de dificuldades porque
passam todos os trabalhadores Brasileiros, merce, de uma politica
economica recessiva, cuja politica achatou, mais e mais os salari
os ja corrompidos pelo processo inflacionaric que, aparentemente,
a partir de 16 de marc¢o/90 teve brusco freioc, mas que fervilha no
minguado salario dos obreiros;

Tambem @ publico e notorio - fato alias ja reconhe-
cido pelos maiores e mais dignos Tribunais deste Pais, ate mesmo,
pelo nosso TRT/PE, que a inflacao de marco/90 nao foi ZERO, mas
sim, 84,32% ou, quando menos, 82,18% como entendeu esse Regional,
no dissidio da CASAL de Alagcas. Por igual, também & notorio que,
para o mes de abril, a inflacao foi de 44,30%, indice concedido a
todas categoria gque bateu as portas da Justica, inclusive, por es
se Tribunal Regional;
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Com os vigilantes, o quadro € o mesmo. Alteracdes
substanciais ocorreram do Gltimo dissidio da categoria atée a da
ta presente, levando-o0s as perdas de marco, 84,32% e abril de
44 ,30%, fato INDISCUTIVEL. Vale se dizer que, o salario do vigi
lante hoje, incluido o adicional de RISCO DE VIDA (mortes tem o
corrido em numero assustador), @ de CR$ 9.000,00(nove mil cru--
zeiros).

Pois bem., Naosuportando mais esse terrivel e de--
sesperador caotico gquadro, a direcao do Sindicato profissional,
fez publicar edital de convocacdo no jornal do comercio do dia
9.6.90 (documento 02 anexo), tendo, no dia 11.06.90 realizado a
referida assembleia, que elaborou a pauta de reivindicacoes aos
Patroes,com solicitacao de negociacdo por via da DRT/PE.(Doc.3)

No dia 12.06.90 os Empregados solicitaram ao Dele
gado do Trabalho o inicio das negociacgdes.(doc.4);

No dia 25.06.90, conforme pontifica a ata adminis
trativa, houve frustacao das negociacoOes.(doc.05);

No dia 26.06.90 a Categoria Profissional redigiu
uma convocacao a categoria "EDITAL DE GREVE/ASSEMBLEIA EXTRAOR-
DINARIA", tendo solicitado a categoria Patronal, fosse afixado
nas Empresas, para dar conhecimento aos trabalhadores, ante a -
greve geral dos Jornalistas, Graficos e Radialistas, o que impo
sibilitou da publicacdo para todo o Estado. Destague-se que re-
ferido edital foi afixado na sede do Sindicato, suprindo, desse
modo, qualquer outra exigeéncia da Lei, ante fato anormal exis--
tente no momento.(Documento 06 e 07);

Realizada a Assembléia no dia 28.06.90, a catego-
ria decidiu por conceder o prazo da Lei - 48 horas - para aten-
dimento das reivindica¢des, sob pena de paralizagdo, a partir -
do dia de ontem - 1.7.90, o que acabou ocorrendo, valendo desta
carmos que a categoria profissional notificou o Sindicato Patro
nal da decisao da assembleia, tanto no Sindicato quanto na Sede
da Empresa em que e proprietario o Presidente Patronal, confor-
me provam os documentos n9s.8,9,10 anexos);

DAS REIYINDICAGOUES DO SUSCITANTE

CLAUSULA PRIMEIRA : REPOSICAO DAS PERDAS PARA O
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MES DE MARCO DE 199C, do IPC/PLENO, a base de 84,32% e REPOSICAD
DAS PERDAS PARA 0 MES DE ABRIL/90, DO IPC/PLENO, a BASE DE 44,30%
conforme decisdes emanadas de todos os Tribunais Regionais do Pa-
is, inclusive do TRT/PE;

CLAUSULA SEGUNDA : ESTABILIDADE NO EMPREGO POR SEIS
MESES, LEVANDO-SE EM CONTA A GREVE E O DESEMPREGO QUE CAMPEIA;

CLAUSULA TERCEIRA : 90 DIAS DE AVISO PREVIO EM CASO
DE DISPENSA ARBITRARIA, SEMPREJUIZO DA ESTABILIDADE;

CLAUSULA QUARTA : DESCONTO DE 4% DO TOTAL DO AUMEN-
TO QUE VIER A SER CONCEDIDO (REPOSICAO), DE CADA UM DOS EMPREGA--
DOS, ASSOCIADOS, E, DE 10% DOl TOTAL DA REPOSICAO, para 0S NAO AS-
SOCIADOS, DEVENDO AS EMPRESAS REMETEREM AQ SINDICATO PROFISSIONAL
DEZ DIAS APOS 0 DESCONTO.

DO REQUERIMENTO FINAL

Desse modo, requer a notificacao do Sindicato Pa--
tronal, para querendo, conteste o presente dissidio, pelo que --
protesta provar o alegado por todos os meios de provas emdireito
permitido, pena de confissao e revelia, juntada de novos documen
tos, e demais provas, sendo entao este dissidio julgado proceden
te, concedendo-se a Categoria Profissional as quatro rejvindica-
coes,

P.Deferimento

Recife, 02.07.90

a) PAULO AZEVEDO
ADVOGADO

Anexo:
Toda documentacao
referenciada nesta exordial.
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OUTORGANTE: SINDICATO NS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURAN=
CA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu
representante legal, com endere¢o na Av.Guarara-
pes, n? 154, 12 s/121/123, Santo Antonio, Recife
PE.

Por este instrumento particular, nesta melhor forma de Direito,
nomeio e constituo meu bastante procurador o Bel. PAULO AZEVEDO, legalmente
Inscrito na OAB Seccéo Pernambuco sob o n,® 4568, com escritéric & Rua Gal. Joaquim
Indcio. 495 bairra llha do Leite, Recife PE, bem como as belas. ELIZABETH DA ROCHA
CORDEIRO CAMPQS, inscrita na OAB-PE sob o n.° 11.024, NAPOLIANA GOMES,
JOSIEL DE BARROS, conferindo-lhes poderes para o foro em geral, assim como
especiais para receber citacdo inicial, transigir, firmar compromisso, desistir de acZo em
curso, receber qualquer quantia, firmar recibos, dar guitagdo valida e tudo o que mais
convier ao Outorgante para o fiel cumprimento do mandato inclusive para substabe-
lecer tais poderes com ou sem reserva, o que dou firme e valioso pelo o que assino o
presente instrumento apés lido e achado conforme. para todos os fins legais previsto

e espacialmento para ingressar com RECLAMACAO TRABALHISTA contra:

\ Recife-PE, 27 em Junho de 1990C

CARTORIO PAWLO GUERRA

LT . - - . .Y :
Rua Sigquaia ( U - Nante Antdnio

ie  ndrade-Subatituta
1 naruds Substitute
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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DIRETORIA GERAL DA RECETA TRIBUTARI:
DIRETORIA DE ADMINISTRACAD DA RECETA
TRIBUTARIA « DAT

EDITAL BL N¥ D18/50

A DIRETORiA DE ADMINISTRACAD DA RECEITA THEUTAHILDE?, Do*
sle EDHTAL com fundamentc na Podang S/-a- 507 de 19,715,682 & DE
arse com O QuE oelenuing 2 INSTRUCAC DE SERVICO DGR e 626
14.12.BE. declars  CANGELADAS et insoricbes . no CADEPEe
IMIDONEOS pera efsito previsioe no Ar. 77 do DECRETD o
18.584/88, tooos o= tocumentos fiscals emifiood por ausisouer das empre
ses abaixo relscionedas, devends o contribuinie oue oventuzimente tenhe
Hizado tai: B e acordo com ¢ inciso IV da mencio-

is
nada Forlaria.
CACEPE
| DRR
18.1.002.0068162-1

MOME - ENDEREGO

LI-LLA CRIACOES LTDA - Av. Norls, 3300 - Ross-
rinho - Janoatac

SOCORRD & TRAJAND LTDA - Ria Otave Bilag,

07 - Sucupira - Recife A
SANSEY DISTRIEUIDORA E HEF'HESENTA%AD

LTDA - Rug Alm, Dias Fernandss, 58 - 51 - Pra-

I DRR
1B.1.580.0087982-1
18.1.680.0096615-8

zeres - Jaboalio
18.1.580.0111 458§ KIPANG DISTRIBUIDORA TECIDOS CON-
FECZOES LTDA - Av. Bernardo Visita oe Maic,

1330 - Pindade - Jaboalao
H MODERNA COMEHCTIO RQUPAS TECIDOE
LTDA - Av, Bernardo Vieirs ae Melo, 4243 - 5102
« Pigoade - Jaboaidn
16.1.580.0126478.5  AUTO PE :
Salalhs, 2124 - Lj A - Prazeres - Japoatic
18.1.171.0072664-5 AUTD PECAS DUQUE CAXIAS - Av. Dugue ge
Caxias, 1085 - Anreu & Lima
1E.1.580.0114125-C A Dl NDIA - DISCOS E TAPES LTDA - &y,
Bernardo Vieira de Mela, 2245 - Loja 10 - Prega-
te - Japoatan
COMERCIAL MELD RODRIGUES ROCHA LTCA -
a&. José Augusio Morsira, 402 - Casa Caags -
linds
CHAGAS SANTDS SERAARIA CARPINTARIA
LTDA - Aua Honoralo Fernandes Paz, 2000+ Jan-
& - Paulist:
ABA FERRAGEM SANTD AMARO Rua Bardo ge
Lucena, 751 - Ceniro - Jeboalan
COMERCIAL MADEIRA CERTA LTOA Rus Eurico

18.1.580.0135205-E

18.1.5660.007 7465-E
18.1.170.0122445:5

18.1.580.0120124-3
18.1.850.0131522-5

Valois Gorprgd, 220 Livraments - Vildria de Santo |

anig

16.1,580.0120265-2

AS DISTHIBUIDORA COMERCIO LTDE -
esidenie Kennaedy, 5427 - Candelas - Js-

RCIAL LAJES ABREU E LIMA Fus Jeramme

Froft - Fungos S. Balales - Genirp -

(=
T HERCILIE BILVA - Ay, Berreln 8e Menpros, 262
- Lujas 7-A - Brazer, g
CORPUE COMERGIO PROMOCAC LTH: - Rus
Rlonga Rigue, 170 & 180 - Fiazeres - Ja e

C GONZAEZ - Rua Industrial sfn, Prowmo an o
01 = Feirm Nove

DAOGAHIA VERDE MAR LTDA - Ay, Bernaroo
Vieirs ds Miclo, 2243 Fiegaoe - Japoatas
ELZARETH VALE S8 DANHA » Huz Hae Sshas
tizg, 117 - ADF 302 - Fisdaoe - Jaboaian
L2~ GOMEE SILVA - Ay, Dunue be Cavigs, 547
- Lentro - Abreu e Lims
EDSON 5 MEDEIRUE FILHC - Conj, Hesmencia:
Praia ‘o0 Sol, ©4 24 U~ L 7~ Barra ae Janpads
- Saboaier
FLEX NORDESTE S/4 ARTEFATOS OE BORRA-
CHp - Aod. BR 101 - K 300 - Gy
FARRICK DE LAJES 5T ANDRE LTDA - Fus Fi-
irsming Pereire 950 - Jangs - Pa )
COUGFREDD ALBUGUERTUE VIEIRA Piio gx
Feira €0 Jordac, 15 Jordao - Janpatac
TB.1.5B0. 01239275 GADELHA & GADELHA LTDA - L2t Batalnzs, 1131
§ =Loio U7 - Prazeres - Jatioalae
18.1.580,0016760-2 IZAIAS MACHADD LIMA - Ruz Sivestie Augosi
nhg Salis, 24 rO&0 - Jabogian 2

1E.9.550,0101186-8  [LALUE RO ES BAREOSE - Rua Eardt mt
2

a7

TH.1.580.07 843582

18,1 58L.0TA5A62-E
1E.3 ATU0D35620-1

8.1, 580001508850

1R.1.580.0131877-0

1B.1.171.00670657-1
1E,1.560.01308151

15.1.080.0006332-7
18.1.171.0067587-7
D.O¥00RE-E

16.1.

S CAMPOS LTDA - Av. Estradz da

DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

EDITAL GE CONVOCAGAQ

Pelc presente £onal, hicam convoesoos oaos 2550Cia0os e
inienranies da categona, comparecerem & Assemolédis Geral Ex-
raoidinana, que serd realizadz no diz 11 ge wnno ge 1900, A
19:00 horas em phmeire COMVOCacE0 € 2 convocacso As 20:00
na seue gc Sindicate dos Comercidnos 6o Rea's. Rus ga tmpe-
fatnz - %7 = Boa Vistz, fz ieme o0& Lonstivk a0 e vigor para
disculirem e wolarem a saguinte prdemdo tiz:

1. Reposigao salanal - - .

2. Avaliagae das demissdes

3. Carga hordna na forma 0a Constituigac,

Recile, 06 e junho de 1250
JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA

PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS /

SINDICATO DOS ARQUITETOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO
Ruz.Jenner e Souzs, 130 - Derty - Recite-PE
ELEICOES - AVISC

No dia 03 (trés) de puiho do comente anc, no hordro i0G enire
14h30m (Quatorze horas e rirta minutos) e 220 (vinse & Ouas horas), serd
i A gin Geral E nériE, pars elewBo oos nomes gue
Heverac compor o5 Conselhos Adminisiatvos e Fiscal desie Sindicaw pa

Fa O prdxime exerdicio administ: ativa,
Os regisiros de chapas dewverd ser reslizads & canlit oo dea 11 {onze) ge
. devendo se encerrar no dia 19 {dezenove), das 14h30m fauatorze

noras e trintz minutos) at¢ &= 18h (eezaito hOrAS;.

§ Ge5 SO0TE 0 provesso eleto-

DiEmdef‘ ,jcnnmn-:au § e

rai, £omo © Calendinia das etapas, se snconira ANXBO0 na seoe oesE

Enlidade & disposicao oos interessano... B
Reclie, 10 e junho d= 1990

Geraldo Majella Loreio da Motia
Tesiiente

COMPANH|A AGRO-PECUARIA € INDUSTRIAL
SAD GONCALT
CGC. MF sob n? 11.696.36/0001-T8

EMPRESA
TE-FINOR, Ficam conwidanos 00 5fa ACOMEES @ BF Fegnirem am aGT,
451:; = Reclle-FE, & fim Oe deliberarem SOLIE &5 matdrkes ODEID 00S tno-
=0t L,1L 8] 8 IV 60 am. 132 ce L&l 17 5.2047 6. AVISO — Acnamege & dispo-
SIGE0 OO 575 AGIOMISIAS, ML &N0B1E0L S0IMa, 0F OOGUEMSTIOS 2 U £ 16
i@re 0 A, 18 G AG4/TE, rejefema ao sxeroicio socis! finog em

EENEFICIRIL DT INCENTIVOS FISCAIS DO NOASDES |

7o dia 050780, as 0%:00 horas ne #90F SOTIAL & Av Marens oe Barros, |

T
1+ Gny

carac

Janeis
Tiu ni

estéd s
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FIN2EE. Redie-PE, LEAUGOL, Gilenc DE Tarly — Durssor P
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Fundado em 22 de Margo oe 1986 e Homologado em 06 de Novembro a2 198E

Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca € §/
Vigilancia do-Estado de Pernambuco -
SIMDESY —PE Av. Guararapes, 154 — 1¢ Andrar - Saias 12V 23 - Edi. Almare — Fone 2746041 — Santo Antonio — Recile — Permanbuco
CGC 10.580.198/0001-2€ ¢
ATH DA ASSEMELEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SIK
DICATO DOS EMPREGADOS DE EIPRESAS DE SEGURANCA

E VICILANCIA DO ESTADC DEZ PERNAMBUCO.

hos onze dias do pés _de junho do ano de mil no

vecentos e noventp, en primeirs convocagad as desenove horas e en sc-
runds convocagad G5 vinte horas, comd nao heuve corum na primeira con
vocas a0, © presidente Yose Inacio Cassicno de Souza, aobriu os trataz -
Ihos exatamente Bc vinte horas, no Auditorio do Sindicato dos Comarci
~rios do Recife, ntendendo a convocaceo do edital publicado no Jornal
do Comircio do dia nove de Jjumho de mil novecentos e noventa, comvo -
candeo para ocupar © cargo de seccretario dos trabalhos, © diretor JOSE
AMARO DOS SANTOS, e para COmpor & mesa, § ADVOGADO PAULO AZEVEDO, di-
rotor durfdico deste Sindicato, o secretario Jose Amaro dos Santos, v
fez & leitura do edital sepguintej ASSEMELEIA GERAL EXTRAORDINARIA, pe
Jo presente Edital, ficam cgnvocados todos associados e integrantes T
da categoria, comparecerem & hssembléein Geral Extraordinaria, que se=
ra realizads no dia onze de junho de mil novecentos e noventa, as de-
zenove horas em primeira convocagac e segunds corvocaga® a 8 _vinte ho
7os ma sede do Sindicato dos Comerciarios do Recife, Rua da Imperatriz
nt 67 - Boe Vista, n= forma da constituigac en vipor pars discutirem'
e votarem = seguinte ordem do dja: 1. Reposigao Salarial; 2, Avalia =
cso das demissoes; 3. Carge horaris n= form= ¢ e constituicao -Recife
oite de junho de mil novecentos .e noventa -~ JOSC INACIO CASSIANC DE '
SOUZA - PRESIDENTE, Em seguida fol passado a palavre sc Dr. PAULD AZE
VEDC, pera analisar O primeiro pontc da pauts que e = "REPOSICAC SALA
RIAL". Destacou nz ocasiso o Douter Paulo Azevedo que_hsvis diverger—
*  ci: entre ¢ IBGE que estipulou, mpos estudos e inflacec do mes de mar
co em B4,32%(ocitents e quaire virguis trintz e doie por cento)} e para
¢ mee de abril 44,30%(Cuarente e quatro virguls trimte por cemto), en
guanto gue outros institulos daver outros iniices, Disse ainds o adve
£aq06 Fevlo Azevedc gue ¢ tripumel do Trabalho ec recente dissfdic cC
Tetive , concedeu dos trebzlhadores gs CASAL - Empresa de Agua de Al:
gozs, © percentusl gz BI,lMRoitente € aois virgula desoite por cente’
arz ¢ mes @g mArec & 14,67 (Custorze yirguls sessente & sete por o=

<0y, parz o més ge gbril, leu e certicac 4o Sulzamentc ne ocasifc. |
Fe. outrac explicagfes € Sugeriu Un encomiro I DRT/PE parz tentar, !
-~- - ipterieraencis dc Sre Delegado dc Trabzalho, un-a_negaciat;ac cor !
£ p?:raga, e base estipuleds pelc IBGE; se OS5 DPITroes recusarer £ !
=zpciagac, entao pariliremos pare convocar nove gssenmtlelsz pera deert
acac ac Zreves A proposte fol emiao encapinhadz _pele presidente e T
ntidade, €, pogsta em votagac, ieve aprovacio unanime, A SEguir © pri
idente Jose inscic Cassianc e Souzs; COLOCOU €T votacao & decrets -
5o de ¥ESTADO DE GREVE®, senae sprovade per unanmidade dos presentes

O L o TICES o B [ B s 1 L )
0

egufr; iniciou-se © sggundc pontc Gz poutles AS aomissoes inligori-
inadss n= cateporia, ApoS muiTe @insussac, e sssenbléis, por propos
- de cdiretor SALOMBC JOSE DE CLIVEIRA, deciciu determinar g ue o De=
—rtementc Juridice tomasse conhecimentc edoiendo &s medidass legais.'
in -nte, Nt fereeirt DORTE fi= pruts, spos multas discussoas, fof !
pcicidip; DOr oI dgc virii=nve Jose Amsro, que seria exigido de'
ooty ¢ £9 Lo peloc patross s jorpeds ae trab-1ho estabelecias
peis comstitulcag rel, ou sejs de_bi{quarents e quatro) horas se-
tenaic. F: oczsimc, entrou er discuresc o descontz dz clausyls gssie~
tencisl, forap apressncada trfz propestast O preosidente Jose Inacio '
Casgienc ge Gouzs; gpresenicl & soruinte proposta, oite por cenmte de
gslaric Ge cads meés dO BUEENLE, L& LOSLE VAiZLIanTes -empregados de '
Erpresze Ge Sefurange Vigilancis az PL.j (“prieeddente iniormoun qus !
osee Gesconto & pare Suprir as Gespesas CoE BCOTQOBY ps, diszi-
dios, preves, planfetos propapandss e etcsy; em Seg esente=
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CGC 10.580.199/0001-28
da a proposta do companheiro diretor MILTON JOSE DA SILVA, de €uztro
por cento de desconto para ©0s8 associadoes e dez por cento para os nao!
associados. Com a palavra o companheiro Jeronimo delegado Sindical ds
NORPREL, apresentando a terceirs proposta, cinco por cento para os !
a ssociados e dez por cento para os nac socios. Em seguida o presiden
te JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA, cQlocou as propostas em votagao, =n

do aprovada a segunda proposta que e quatro por cento de descontos p;
ra os socios e dez por cento de desconto para o0s nio socios. Devendo
as empresas fazer os descontos o ato do pagamento e recolher aos Co=
fres do Sindicato, dez dias apos o pagamento dos empregados. Nada mais
havendo a ger discutido, foi encerrada a presente assembléia geral !¢
extraordinaria as vinte e ume horas e trinta minutos., Eu JOSE AMARO
DOS SANTOS, lavrel a presente ata, que vail por mim assinada 79&1:: pre

sidente,

1'Tiel gy e e rentady !
¥ TR of b exilde, Don 1N
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e /(@

Recife, 12 de junho de 1990,

offcio N2 305/90

Exm®, Sre. Marcos Santos Lima _
Delegado do Trabalho em Pernambuco .. -
Nestes

Com o presente, solicito de V,S2,, a
-designagao, urgente de mesa redonda entre este sindicato
q o sindicato patronal, com o fim de tratarmos, amigavel
mente, um acordo, para minorar o sofrimento dos Vigilane
tes e Empregados em Empresas de Vigildncia,

Na oportunidade em que fago anexar a
ata da assembléia, com o elenco de reivindicacBes, comu=
nico que a categoria delibercu pelo "estado de greve" ,
encontrando-ae. presentemente, muito inquieta, face o sg
lario que recebe,

Sem outre particular para/ﬂ presente,

/f}u’ woiud (ot of Z/?W

a) 'JOSE /INACIO CASSIANO DE SOUZA
PRESIDENTE

subscrevo-mes



SERVICO PURLICO FEDERAL

=ATA ADNINISTRATIV A=

Aos vinte e cinco dias do més de junho de mil,
novecentos e noventa, as dezesete horas, na sede da DRT/PE ,,
atendendo convocagdo feita pelo o titular do orgio,reuniram-,
se o8 Srs. José Indeio Cassiano de Souza e Paulo Azevédo, pre
sidente e advogado, respectivamente do Sindicato dos Emprega -
dos, de um lado, os Srs. Osmar Salvador de Lima, Aracaty e Pe-
dro Paulo Pereira Wobrega, presidente e advogado, respectiva -
mente, do Sindicato des Empresas, do outro, para tratar do as-
sunto a que se refere o Processo DRT/PE N? 24330 012661/90,s0b
a mediagao do Dr. Cliudio GuimarZes, Fiscal do Trabalho. Os re
presentantes dos Sindicatos interessados apresentaram os seus'
argumentos quanto as posigoes assumidas em defesa das catego -
rias econdmicas e profissional, e no final nao chegaram a um'
entendimento que pusesse fim ao conflito de maneira que o me -
diador constatando o malogro da mediagdo, deu por encerrada a
reunido . Bu, Eliane Souza Luna datilografei a presente Ata
que vai por mim assinada juntamente com o mediador. Gﬁ;fiixi

5&%-60 Sauaca

D¥.Cléudio  Guinarses Filho

FISCAL DO TRABALHO
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Recife, 26 de Jjunho de 1990,

Ao
Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do
Estado de Pernambuceo,

Atengao Ten. Aracati

Neste,

Pela presente, e, tende em vista g
greve geral dos jornalistas, graficos e radialistas, soli
cita de V.S&,, que envie o edital anexo, da Asserbléda Ge
ral extraordiniris deste sindicato para as empresas afixa
rem em locais vizivels, para conhecimento dcs enrregados,

Na certeza do pronto atendimento ’
subscrevo—-me,

.f.l'_ 4 ( P //?‘7
.h}ét cm cﬁ sf?’ nc- DE A
PROSIDENTE

T
T |

Sinatcare oz
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SINDESY —PE

EDITAL TE GREVE - LEI 7783/89

Pelo presente Edital, ficam convocados
todos os Empregados de Empresas de Seguranca e Vigildn
cia do Estado de Pernambuco, para comparecerem a Assen
bléia Geral Extraordinaria a ser realizada no proximo'
die 28/06/90 as 19:00 horas em 12 convocagao e as 20:00
horas em 28 e Ultima convocagdo, na séde do Sindicato!
dos Comerciirios em Recife, sito & Rue da Imperatriz ,
67 = 4¢ andar - Boa vista, devendo este Edital ser afi
xado na séde do sindicato e nas empresas, tendo em vis
ta a greve (geral) dos Jornalista, redinlistas e grefi
cos, para deliberar a seguinte order do dia:

1- Tomar conhecimentc da proposta patro

¢ nalj;

2=~ Votar nos termos da Lei de greve, *
dellberando a respeito da paralizagfo, ¢ concessic do
prazo ae 45 horas, pare atendimento das reivindicacdes,
sob pena de paralizagfic, nos térmos do Art, 32, para-'
grafo unico da Lei 7783/83,

5= Autorizar & Diretoriz do Sindicato =
suscitar Dissidio Coletivo.

Rrvc:ii‘e, 25 de Jjunho d€¢ 1990

MG T e
1: I‘Adlo "'A SIANO DE "SOUZA

PRESIDENTE

m
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
NOS TERMOS DA LEI DE GREVE 7783/89.

Ks vinte horas em 22 convocagao, do dia vinte e oito de Jjunho de ano de

1990, na séde do Sindicato dos Comerciarios do Recife, 42 andar, nesta /

cidade do Recife, teve Inicio a Assembléia Geral Extraordiniria, devida-

mente convocada, com afixagso nas empresas, tendo em vista a paralizacao

dos jornalista, graficos e radialista, para deliberar sobre a pauta, O

presidente do Sindicato José Inacio Cassiano de Souza abriu os trabalhos,
tendo passado a palavra ao advogado da categoria Dr. Paulo Azevedo, que

comunicou & categoris a resposta patronal que fol no percentual de zero!

para margo e zero para abril/90, Leu a lei de greve e didse o procedimen
to a ser adotado. A seguir, o presidente retornou sos trabalhos, adver-'

tindo os companheiros para o segundo ponto de pauta que era a decretacao
da greve, comunicando ao sindicato patreonal. Alertou os companheireos pa-
ra responsabilidade de uma greve e a situagdo de fome que passa os vigi-

lantes. Os pregos subindo assustadoramente inclusive, passagem de onibus,
A seguir, usou da palavra o companheiroc Milton José da Silva que convo-'

cou a categoria para a greve. No mesmo sentido os companheiros Josée Fran
cisco de Oliveira e Salomao José de Oliveira que também convocou os cole
gas a se unirem nos piquetes, tudo sob aplausos, A seguir usou da pala-!

vra o delegado da Conserval Damiso, congregando os vigilantes a paraliza
¢do, Nao havendo quem mais discutisse, o presidente colocou em votacso a
decretagio da greve, sendo decidido, por unanimidade votado pela decrets
¢do e deflagragac a partir das 10:00 horas do dia 01,07.90, em caso do
nio atendimento das reivindicagdes pelos patroes. A seguir, o presidente
colocou em votagaoc o 3% ponto de pauta, sendo aprovado o ingresso de di-
ssidio coletivo no TRT, Nada havendo a ser discutido, msndou encerrar es
ta ata, apos dar por terminada a mssembléia, que vai assinada por mim //
secretariel os trabalhos e pelo presidente do sindicato,

Recire, 28 de Junho Qg 1990- //

/4_/ - ‘?-v/ e ) /‘{
o R - e AR
AHIRD DOS SANT S

SECRETAHIO

i/ﬁ U0 (assintd o Qam

ACID CASSIANO DE' SOUZA
RESIDENTE

e Jfodo Roma

T ——
‘, L‘I Kw. " E “ A 3-‘!

theliEa

" Rems Wistor de Ar rans

s Bilsicy Boma

BURaTITUTE:



Vlgllancla do. Estado de Pernambuco

Fundado em 22 de Margo de 1986 e Homologado em 06 de Novembro de 1986
SINDESY —PE, Av. Guararapes, 154 — 12 Andrar — Salas 121/ 23 — Edf. Almare — Fone 224.6041 — Santo Antonio — Recife — Permanbuco
CGC 10.580.199/0001-28

Recife, 29 de Junho de 1990,

Ao
Sindicato das Empresas de Seg. e Vig, Est. de Pernambuco,
Ilm@, Sr.

Ten. Aracati

lleste,

Pela presente, comunico & V,Si.,
que a Categoria profissional em Assembléia Geral Extraordi
. naria, reunida no dia de ontem, deliberou pela greve geral

da categoria, ficando o vosso sindicato notificado nos ter

nos do paragrafo unico do art. 32 da Lel 7783/89,

Atenclosamente

%m/ﬁ 8 eio’s éﬁfz

PRESIDENTE

& s Ewr 99-04- 99

A
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.f.- I
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Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e \i
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Recife, 29 de Jjunho de 1990,

A

Preserve Transportes Ltda.

Ao Sres Ten. Aracati - Presidente das Empresas de Seguranga
e Vigilancia do Estado de Pernambuco.

Nestes

Pela presente, comunico & V,S2,, !
que a categoria profissional em Assembléia Cersl Extraor-
dindria, reunida no dia de ontem, deliberou pela greve ge
ral da categoria, ficando o vosso sindicato notificado //
nos termos do paragrafo Unico do art. 32 da Lei 7783/89.

Atenciosamente
Al (r/u.&'; el (;f.}fiffféff" 'ij’ﬁ’ffl{ﬂ
SE II‘P‘(CIO CASSIANO DE SOUZA
PRESIDENTE
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PGDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERNO DE AUTUAGEO E REVISEC DE FOLHAS

AJIW IQL dias do mnés de

deg 1 sutuel
o % (e
o qual tomo/onﬁ“hC 66/90 |
contendo ;o}.haa, todas numeradas.

Mo

Serviqo de Oadam/wnta Processual

REMESS &

Mes )jata fage remessa destesg autos ao
N2 GAAACN

-Reeifs,

Diretor do 8.C.P,.

){%



Diante da paralizagao do
trabalho, e na forma do artige
860, paragrafo Unico, da CLT,
designo audiéncia de conecilia-
gao e instrugao para o dia ..,
04.07.90 as 16:00 hs.

Notifigue-se as partes e
P,

Recife, 02.07.1990.

e———— N,

Milton Lyra
Julz Presigénte do TRT 6. Regiae



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.: REGIAD

RECIFE

D0: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: 0 SINDICATO D0S EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGTLANCIA D0 ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N2 TRT-GB- 397/90

Fica esse Sindicato, pela presente, notificade da instauna-
¢do do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-66/90, em que sd0 partes interes

sadas:

SUSCTITANTE:

SINDICATO D0S EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGU

RANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO:

CIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILAN

em cujos autos o Exm? Sn. Juiz Presidente deste E. Regional'

exarou o seguinfe despacho:

paragrafo unico, da CLT, designo audiéncia de coneiliacdo
instrugdo para o dia 04.07.90, as 16:00 honas. Notifiquem
4e as Panteds e o MP. Recdife, 02.07.1990. as)MILTON LVRA
Judz Presdidente do TRT-ba.Regido™.

A presente notifica¢do vai assinada pele Sn. Secretanio Ge

nal da Presidencia. Aos dois dias do més de julho de 1990,

PROTOCOLO
OFiClaL: £
reciFe, Q77 190
Encarrega do Protorslo

~Mod. J§™ T R
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: 3}{Secnet&nio‘beaa£ da Presidencia

Sindicstd dos Empregsdos
de Seguranc¢s e Vigilancia
Pernambuco

de Fmpresai
do Hstado de

\ \

"Diante da paralizac@o do trabalho ¢ na forma do antigo 860,

I e




"HWREGENT™E

GABINETE DA PRESTIDENCIA-TRT-éa.REGIAQ NOTIF. NQ TRT-GP-397/90
(DC-66/90)

A0

SINDICATO ©D0S EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA D0 ESTADO DE PERNAMBUCO
Av. Guararapes, 154 - 19 andar - salas 121/23
Recife-PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6® REGIAO

RECLFE
Do: TRIBUNAL REGTONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIA(
PARA: 0 SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA

D0 ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-39§/90

Fica esse Sindicato, pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Coletivo n? TRT-DC- 66/90, em que sd0 partes in-
tenessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO D0S EMPREGAD(OS EM EMPRESAS DE SE
GURANGCA E VIGTILANCIA D0 ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGI-
LANCTA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cufos autos o Exm® Sa. Juir Presidente deste E. Regio-
natl exarou o seguinte despacho:

"Diante da paralizagao do trabalho e na foama do arntigo '
860, paragnafo anico, da CLT, desdgno audiencia de cond4i
Liagao e instrugdo para o dia 04.07. 1990, as £6:00 horas.
Notifiquem-se as paxtes e o MP, Recife, 07 de julho de
1990. as) MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6a.Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Sx. Seeretinio’
Geral da Presdidencia. Aos dois dias do més de jubho de 1990.

\\_—-._'::@ e \i S _-‘S‘bu

.OC()MEG_ anio Genal da Presidincia
PROT
i | CEB [
QFIClAL: RE .
y Em, 03 /03 /90
RECIFE, &~ -
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MBS ! ' Sindicato das Empresas Seg Vig. do Est. PE
End¥r¥4 kb do Protocolo
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"URGENT E"

BABINETE DA PRESTDENCIA-TRT-6a,.REGIAQ NOT. NO TRT-GP-398/90
(DC-66/90)

A0

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCAEVIGILANCIA
D0 ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua do Riachuelo, 186 - sala - 1004 - 109 andanr
Ed{. Alminante Barnoso - Boa Vista

Recife-PE
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

TRTBUNAL REGTIONAL DO TRABALHO TA SEXTA REGIXO

PARA: A PROCURADORTA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO:

NOTIFICACAD NQ TRT-GP-399/9¢

Fica essa douta Procuradoria, pela presenie, notificada

da instauragdo do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC-66/90, em que &do
pantes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO D0S EMPREGADOS EM EMPRESAS DE '
SEGURANCA E VIGILANCIA D0 ESTADO DE PER -
NAMBUCO

SUsSTITADO : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VI-
GILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Em cujos autos o Exm¢ Sa. Juiz Presidente deste E. Re -

gional exarou o seguinte despacho:

"Dianie da paralizacac do trabatho e na goama do antigo
§60, paragrafo anico, da CLT, designo audiincia de *
coneiliacao e instrucdo para o dia 04,07,90, ds 16:00°
horas. Notifiquem-se as parntes e o MP. Recdife, 02 de
julho de 1990. as) MILTON LYRA-Juiz Presidente do TRT-

6a. Regdido®.

A presente notificacao vad assinada pelo Sn. Secreta -

Ju.a Geral da Presdidencia. Aos dois dias do més de fulho de 1990.

’<LQ N
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GABINETE DA PRESIDENCIA TRT-6a.REGIA0  NOT.NO TRT-B@-399/90
(DC-66/90)

A
DOUTA PROCURADORTA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

ATA DE CONCILIACAQ E INSTRUCAO DO DISSIDIO CO-
LETIVO N9 TRT-DC-66/90, EM QUE SAO PARTES INTE]|
RESSADAS: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO (Suscitante) e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

(Suscitada)

Aos quatro dias do més de julho do ano de mil novecentos e noven-—
ta, as 16:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regional do !
Trabalho da Sexta Regifo, presente o Exm® Sr. JUIZ FRANCISCO SOLA
NO GODOY MAGALHAES, presidindo os trabalhos e a Procuradoria Re -
gional, representada pelo Dr. JOSE SEBASTIEO DE ARCOVERDE RABELO
compareceram: Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega, advogado do Sindi-
cato das Empresas de Seguranca e Vigildncia do Estado de Pernambu
co; o S5r. Osmar Salvado de Lima, presidente do mesmo sindicato pa
tronal; Dr. Paulo Azevedo, advogado do Sindicato dos Empregados '
em Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Pernambuco, e
o Sr. José Inacio Cassiano e Souza, presidente do mesmo sindicato

obreiro. Abertos os trabalhos pela ordem pediu a palavra o advoga

do do sindicato suscitante para fazer o seguinte aditamento a ini

cial;haﬂgaél disse que o susciggnte'péde, ainda,o IPC Pleno de

mailo e junho de 90, e, naturalmente csdias de greve, posto que

realizada com amparc na legislacdo em vigor, ai incluido o DSR .
0 aditamento do sindicatc suscitante foi feito sem oposicao da
[parte contréria, dispensando inclusive prazo para contestar. Como
defesa disse o sindicato suscitado que trouxe a sua defesa em !
< |froma de memorial, contendc 14 laudas datilografadas, acompanhada
de varios documentos, pelo gue requeria anexacao desse expedien-
|te aos autos. Tendo em vista o aditamento 3 petigdo inicial, for-
mulado pelo sindicato suscitante na abertura desta audiéncia, o
sindicato suscitado acresce a sua defesa as seguintes razodes. .
Quanto ao pedido de reconhecimento, por esse Tribunal, da reposi-
cdo salarial dos meses de junho e julho, com base no IPC dos me —
ses de maio e junho de 1990, respectivamente, evidente gue o sus-
citado mantém inteiramente as razdes constantes na sua defesa 7
fuando impugnou a clausula primeira do rol reivindicatorio, que
trata da mesma matéria. Observe-se que nesse claasula o sindica- |+
o da categoria profissional pediu 1lhe fosse reconhecido o pre -

tepgpydireito de ver os saldrios dos meses de abril e maio deste




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ

ano corrigidos pelo IPC dos meses de marco e abril, respectiva
mente, na forma da Lei revogada 7788/89, no percentual acumulado
de 166,90%. Com esse aditamento, incluindo-se o IPC da Fundacao'
IBGE dos meses de maio e junho, nos percentuais cada de 7,87% e
9,61%, a reposicdo final pretendida € da ordem de 215,56%. Sera
que alguém de sid consciéhcia admite que entre primeiro de margo
de 1990, data-base da categoria suscitante, e 30 de Jjunho de
1990, em quatro meses portanto, a inflacdo brasileira teria atin
gido esse patamar de 215,56% ? A verdade € que, o pleito, por '
inteiro, ndo esta em condigdes de ser atendido dado os obstacu-
los de ordem juridico-econdmica levantados na pega de contrarie-
dade cuja juntada aos autos foil anteriormente requerida. O advo-
gado da categoria economica tem em suas maos uma matéria jorna -
listica, ilustrada com a fotografia daquele que se diz hoje por-
ta voz da categoria obrira brasileira, o Sr, Meneguele, trazando
as esplicacdes do sindicalista porque somente concedeu aos tra-
balhadores da Central sindical que dirige, a CUT, 30% de anteci
pacao salarial para fazer face as perdas do Plano Collor. Na '
planicie, o lider sindical orienta os seus subordinados a exi -
gir dos empregadores, comec e o caso presente, 215,56% e reposi-
cdo e aos empregados da CUT, o organismc sindical, somente con-
cedeu 30%. Parece-me as que contas do DIEESE devemser refeitas .
Quanto ao pleito relativo ao reconhecimento de que os empre -
gados grevistas faziam jus & remuneracao dos dias parados, com
ele nao concorda a classe patronal. Ndao € pela razao de a greve
se revestir de forma ante juridica. Ndo. De maneira alguma o
sindicato patronal argliira, a deste momento, ilicitude da gre-
ve dos vigilantes. A greve, sem davida, é legitima e ndo € abu-
siva. Ela fol precedida das formalidades legais e atravpes dela
buscam os cmpregados, em legitima defesa trabalhista, aguilo '
que diz ser direito. A contestacdo em realcgdo ao pagamento dos
dias parados, sec fundamenta em razodes juridicas outras. E sabi-
do, pelo Texto expresso da Lel que disciplina o exercicio do di-
reito de greve, o Diploma Legal editado no més de junho de 1889,
pelo mesmo Congresso Nacional que ai esta, e que outrora os seus
integrantes formaram a famosa assembléia Nacional Constituinte ,
que nos outorgou a Carta polémica vigente, pelo texto da lei a
greve significa suspensaoc do contrato de trabalho. Doutrina e

jurisprudéncia mantém posig¢do uniforme no sentido de gue contra-
TR T Mod. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRAEALHO DA 4. REGIEO

-to de trabalho suspenso produz dois efeitos basicos: desobriga
© empregado de prestar o servico e em contrapartida livra o em -
pregador de pagar o salario durante o periodo da suspensac. Nao'
€ o caso da interrupcdo do contrato, gue alguns autores denominam]
de suspensdo parcial, que apenas desobriga o empregado da presta-
cao do servigo, como por exemplo o periode do.gozo de férias, a
licenca da empregada em estado gravidico, que alguns poetamente !
chamam de estado interessante, etc. Essas ligbGes referentes a
distincao cntre suspensao e interrupgdo de contrato de trabalho'
© patrono da categoria econdmica as recebeu, gquando estudante, ha
mais de 20 anos, nos bancos da Faculdade de Direito, de maneira '
luito mais cientifica, precisa ¢ enriquecida, do seu professor de
Fntéo, o Dr. Francisco Solano, casualmente agul presente d assu-
[rindo as fungbes de Juiz Instrutor do feito. Ora, se a lei de !
Hreve em vigor que ndo € aguela mal tratada Lei 4.330, dispde ex-
pressamente que o movimento de parede suspende os efeitos do con-
Lrato de trabalho, é elementar concluir gue mesmo licita e nao’
nbusiva a greve dos vigilantes, que assim se apresenta até hoje ,
hao ha cogitar do pagamento dos dias parados. E de se firsar que'
p Colendo Tribunal Superior do Trabalho ja se manifestou sobre o
fema em questdo no julgamento do Dissidio Coletivo dos Trabalha~-

flores Da Usina Hidroeletrica de Furnas, e o Relator do processo ,

b eminente Ministro Almir Pazianoto Pinto, outrora congnominado '
® mior expoente dos advogados dos trabalhadores no ABC Paulista ,
idealizador da Central sindical antes. referida, deixou registra-
do em acdorddo esse mesmo entendimento. Disse sua exceléncia o]
Ministro Pazianoto que greve € risco para ambas as partes envol-
vidas. Para o empregador que fica privado temporariamente da m3o-
de-obra, prejudicando a execugado das suas atividades empresariais
€ para o empregado que deixa de contar com os salarios dos dias'
paralizados. O Direito Constitucional do exercicio do movimen-
to de parede nd3o & absoluto. Afinal de contas inexiste direito ab
soluto, nem poder absoluto. Em sendo assim, contestando a postu-
lagao em tela, €spera a categoria do suscitado que o E. Sexto !
TRT a indefira, nao contemplandc aos trabalhadores em greve a per

cepcao da remuneracdo dos dias parados, lembrando mais uma vez e

cara finalizar que nesta defesa nio se esta afirmando que a greve

denunciada na peticdo inicial ndo & licita, posto que até agora '

nao; S@saonfirmou uma agao abusiva. Quanto ao mais, como ja

foi
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dito, mantém integralmente todos os termos contidos na sua contes
[tacdo escrita. Proposta a conciliacdo, foi recusada. Requereu o
advogado do Sindicato suscitante a juntada aos autos de decisdes'
deste Regional, tendo sido o pedido deferido sem oposicdo. Decla-
rado os advogados gue nao tém mais provas. Encerrada a instrucido,
como razdes finais disse o advogado do sindicato do suscitante !
que reafirma os termos da sua inicial e do aditamento, ressaltan-
de gque o sindicato dos trabalhadores nenhuma responsabilidade tej
com os incidentes graves ocorridos no dia de ontem e no dia de hed
je, inclusive com o guebra-guebra na cidade parecendo atitide de
pessoas ou desempregadas e desesperadas ou de desocupados profis-
[sionais gue se infiltam nos movimentos paredistas para dar vazdo'
2 acOes criminosas. Para o mesmo fim disse o advogado do sindica-
to suscitado gue mantém os termos da contestacdo escrita e das
intervencoes orais. Renovada a proposta de conciliacdo foi recu-
lsada. /conclusos os autos & douta Procuradoria esta através do D3
José Sebastido Rabelo, em mesa emitiu o seguinte parecer: face ao
problema social em que vive a categoria suscitante, no presente '
momento com o fim de evitar maicres problemas entre os empregados
e 0s patrdes, diz a Procuradoria Regional opinando sobre o pleito
reivindicado por disslidio 66/90 guanto & lausula primeira que
ontém o E. TRT da Sexta Regido se pronunciando acerca do pleito '
de reposicao das perdas para os meses pleiteados no presente dis-
s " idio, condedia uma reposigdo na base do INPC Pleno referente’
a0s meses de marcgo e abril do ﬁresente ano. Este & também o nosso
entendimento estendendo-se acos meses de maio e junhd} guanto a
glﬁ@sula segunda, no tocante ao pedido de estabilidade no emprego
i nossa opinido € a mesma que o TRT-6a. Regido vem concedendo
Nos dissidios.que vem julgando, ou seja de 90 dias a contar da da
ta da publicacdo do dissidic no 6rgdo oficial; gquanto a /clausula'
terceira, p pleitc de aviso prévia o nosso entendimento é o mesmo
do contido no Precedente do C. TST que fala em 45 dias;: guanto a
cliausula quarta no que se refere ao desconto de 4% do total
[do aumento que vier a ser concedido de cada um dos empregados as-
sociados entendemos que nada ha a opor quanto & sua aprovacdo pe
lo Pleno do TRT, porém no que se refere 3 segunda parte referente
o descontos dos nao associados, entendemos que deve ser dado o
direito, a eles, de se oporem dentro do prazo de 10 dias. Por fim

Os dias de greve pleiteados pela categoria suscitante dque se en -
TRT Mod. 11
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—contram atravessando o movimento paredista com base na sclicita-
3o da reposicdo gue acabamos de opinar favoravelmente, em parte,
entendemos que deve ser paga integralmente pelas suscitadas, ai
incluindo, logicamente, o descanso semanal remunerado também pe
Hido. Este € o nosso parecer proferido em mesa. Para julga =
hento foi designado o dia 05 de julho, as 16:00 horas. 0Os advoga-
Hos e as partes ficaram cientes da data e_éE;;;;;aram a publica =
ao da pauta no Didrio da Justica. O processo devera ser remetido
jo SPO para a distribuicdo. E, para constar, foi lavrada a preser
ke ata, que vai assinada pelo Presidente, pela Procuradoria, pelag

partes'e por mim secretaria que a lavrei. //////////1//1/1///]/1/]

?resqgeﬁte
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Procuradoria

Pedro Paa%o Pereira Nobrega =)
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rsmar Séi?gég d; Lima

>

-

c‘\\\
y e, N }1'-&.@_
ot ™ -
Secreltaria

TRT Med 1




PEDRO PAULC PEREIRA NOBREGA
Advogado

EXM9. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIA

PROCESSO DC-66/90

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE '

PERNAMBUCO, por seu advogado infra-assinado, constituido nos ter
mos da procuracgao anexa, nos autos do Dissidio Coletivo instaura
do a requerimento do SINDICATQO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SE-
GURANCA E VIGILANCIA DO ESTADQ DE PERNAMBUCO, cujo processo tra-

mita perante esse Juizo, com fundamento no § 1l¢ do art. 125 do
Regimento Interno desse Tribunal, vem, pela presente, oferescer a
sua CONTESTACAO nos termos do memorial anexo, requerendo seja e-
la submetida a apreciacac do Colegiado.

Pede deferimento.

Recife-PE, 04 de jwiho de 1990.
el

L
c;___ﬂ-:izZ;k_#,/)

PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA

OAB—pE/§113

CPF-MF 028.872.584/00

Advogado
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Advogada

PROCESSO DC-66/930

SUSCITANTE - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILAN e
CIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

REFERENTE - CONTESTACAO

EGREGIQ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO

EMINENTES JUIZES

1 CONSIDERACDES INICIAIS

A data-base da categoria profissional suscitante estad fixada no

dia 12 de marco de cada ano.

No dia 08 de marco do corrente ano, as categorias profissional e
economica firmaram Acordeo Judicial nos autos do Processo DC-10 /

90, que, no mesmo dia, foi homologado por esse Egrégio 62 TRT.

De conformidade com a clausula guadragésima-quarta desse acor -
do, a norma coletiva passou a vigorar a partir de 12 de marco de

1990, indo a sua vigéncia, portanto, ate 28 de fevereiro de
1991.

Tudo isso estd devidamente comprovado com a documentacao acosta-
da a esta pega de contrariedade.

De acordo com a clausula quarta desse instrumento normativo i
qual seja, o acordo judicial homologado por esse Tribunal, em
12 de marco de 1990, data de inicio de sua vigéncia, foi estabe-
lecido para a categoria profissional um Piso Salarial de NCz$ ..

6.923,08.

Considerando que a clausula quinta prevé a concessao de um adi -
/]
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Fls.02

cional de risco de vida no percentual de 30% incidente sobre 0
referido piso, a conclusado légica & que os integrantes da catego
ria obreira passaram a perceber a partir de 19 de marco de 1990 E
a data-base, uma remuneracdo final de NCz$9.000,00, equivalente,

hoje, a Cr$9.000,00 (nove mil cruzeiros).

Alids, a peticdo inicial deste dissidio, na pagina 02, confir -
ma esse valor correspondente a remuneracdo firal (piso + adicio-
nal = Cr$9.000,00).

Vale registrar, por oportuno, que a citada cliusula guarta, gque
fixou o piso da categoria profissional, dispde no sentido de
que no valor desse piso estao incluidos "todos os reajustes pre-

vistos na legislagdo de politica salarial".

Sabendo-se que a legislacdo de politica salarial entdo vigente
época da celebracdo daguele acordo, era a Lei ne7.788/89, hoje '

)

revogada pela Lei n©8.030/90, & facil concluir que os emprega -
dos representados pelo suscitante receberam todas as reposicdes'

decorrentes das perdas salariais verificadas até 28 de fevereiro
de 1990.

De fato, o percentual gque serviu de base 3 gquantificacao desse
piso em 1¢ de marco de 1990, foi muito superior ao da inflacao
medida pelo IPC da Fundacido IBGE.

A explicacaoc vai a seguir.

No dia 13 de outubro de 1989, as categorias profissional e eco -
nomica firmaram acordo nos autos do Processo DC-87/89, pelo qual

ajustaram um piso salarial para o més de outubro de 1989,

O valor desse piso foi fixado em NCz$500,00 acrescide do adicio-
nal de risco de vida de NCz$150,00, atingindo a remuneracio fi -
nal de NCz$650,00.

De conformidade com a clausula "DA REMUNERACAQ" contida nesse a-

cordo judicial (DC-87/89), combinaram as partes, perante esse 690

RUA CARLDS FORTO CARREIRO, 190/601 - 03 — DERBY - RECIFE - PE - TELS: (081) 222-3195 - 222.0626
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TRT, que o homologou, que nesse piso ja estava considerado, tex-
tual "a correcado compulsdria de acordo com o IPC de setembro/89,
ficando transacionado a diferenga da inflacdo do més de janeiro/
89, de 70,28% para 35,48%."

Nessa mesma clausula ficou estipulada a proibicdo de as empresas
compensarem essa diferenca (dos 35,48% para os 70,28%) na data -
base de 01.03.90, bem assim a expressa proibicdo de os "emprega-
dos postularem quaisquer diferencas de indices de reajuste ate
o dia 19 de outubro de 1989."

Logo, guando feoi fixada a remuneracao minima da categoria em )
NCz$500,00, no més de outubro de 1989, para se chegar a esse va-
lor reconheceram as partes, perante esse Tribunal, que no percen
tual de reajuste nao somente estava incluida a diferenca entre o
IPC (70,28%) e o INPC (35,48%) do més de janeiro de 1989, como
também o IPC do més de setembro de 1989.

Considerando que de outubro de 1989 a fevereiro de 1990, a infla
cdo oficial acumulada, medida pelo IPC da Fundacdo IBGE, foi da
ordem de 706,06% (37,62, 41,42, 53,55, 56,11 e 72,78, relativos'
aos meses de outubro/89, novembro/B89, dezembro/89, janeiro/90 e
fevereiro/90, respectivamente), aquele pisoc de NCz$500,00 deve -
ria ser elevado em 12 de marco de 1990 (data-base) para NCz$§
4.030,30 (500,00 X 8.0606 = 4.030,30).

Ora, fixando-se esse piso, no acordo judicial firmado no Proces-

so DC-10/90, no valor de NCz$6.923,08, demonstra-se, matematica-

mente, que a categoria obreira conquistou em 12 de margo do cor-

rente ano, na sua data-base, um aumento real da ordem de 71,78 %

(setenta e um virgula setenta e oito por cento).

Significa dizer, entdo, gque no més da implantacic do Plano Bra -
sil Novo, ou "Collorido", em marco de 1990, a categoria suscitan

te partiu com um crédito, em termos de reposicdo, no importe de
71,78%.

Noutras palavras: se a inflacao a partir de marco de 1990 fos -

RUA CARLOS PORTO GARREIRO, 190/8Dt - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222.0626 /\
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se registrada na economia nacional, isso sO poderia ser senti -
da pela categoria obreira se ultrapassada a casa dos 71,78% =

percentual que os empregados receberam a mais na contratacdo co-

letiva da data-base de 12 de marco de 1990.

Pois bem: apesar dessa situacdo em gue se encontra a categoria '
profissional, com um superavit de 71,78%, o sindicato suscitante
reivindica nesta acdo coletiva a concessio de uma reposicdo sa -
larial de 166,90%, alegando ter sido este o percentual inflacio-
nario acumulado a partir de marco de 1990.

2 MERITO

Fazendo-se uma analise do objeto das quatro clausulas constan -
tes do rol reivindicatorio deste dissidio, conclui-se que a ma -
téria de mérito requisita o pronunciamento interpretativo e de -
claratorio desse E. Regional sobre a primeira delas, que tra =
ta da reposicdo de perdas salariais, e a prolacidc de uma senten-
¢a normativa de natureza constitutiva em relagdo as demais, pois
esta agcdo coletiva & inguestionavelmente de dupla face: juridica
e econdmica.

Apds essas consideracgdbes, o suscitado, ora contestante, passa a

formular a sua impugnacdc as clausulas propostas na representa -
cdo de fls., observando a ordem de apresentacao.

Clausula Primeira - REPOSICAQ DAS PERDAS SALARIAIS

A redagao da clausula esta confusa. Fala-se em IPC de determina-

do més para reajuste salarial no mesmo més.

Fazendo-se os necessarios consertos, depreende-sc que a peostula-
cdo obreira é no sentido de o Tribunal declarar que a categoria’
profissional suscitante teria direito ao reajuste de 166,90% -
a titulo de reposicdo salarial, pela aplicacdo do IPC de marco '
(84,32%) e abril (44,80%), corrigindo-se, assim, os saldrios dos
meses de abril e maio de 1990, respectivamente, como era a siste

matica da anterior legislacdc de politica salarial (L.7.788/89).

|
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A postulagdo ndo procede pelas razdes que o suscitado passa a
aduzir.

E norma legal por demais conhecida dos estudiosos do direito a -
gquela gue atribui ao direito positivo em vigor os efeitos da ime
diatidade e da coercibilidade.

Do inicio de sua vigencia decorre automaticamente a sua eficd -
cia, que vale erga omnes e em carater imediato, revogando todas
as demais disposig¢bOes anteriores que assim declare expressamen -
te, quando com elas for incompativel ou guando venha a regu -

lar inteira e completamente a matéria objeto da lei anterior.

E também principio assente e inguestionavel o de que as pessoas,
tanto juridicas quanto naturais, sd se acham submetidas ao impe-
rio da lei, posto que sO0 a norma de direito positivo, dentro da

sua génese e eficadcia, pode lhes servir como fonte coercitiva de
obrigacgoes.

Estes sao os dois principios basilares que presidem toda a vida

civilizada e democratica.

O primeiro, contido nos artigos 22 e 62 da Lei de Introducao ao
Codigo Civil, e o segundo, insculpido no inciso II, do artigo 5¢
da atual Constituicao Federal.

r

Ocorre gue vigia, até marco de 1990, a Lei Federal no 7.788, de
03 de julho de 1989, que presidia, até entdo, a politica sala -

rial aplicavel as relacbes de trabalho em todo o territério na -
cional.

Essa lei, como & do conhecirento de todos, ji gue de vigéncia re
centissima, fazia incidir sobre os saldrios de um més, como for-
ca de reajuste, o IPC relativo ao més anterior, apenas retiran -
do-se um percentual equivalente a 5% (cinco pontos percentuais )

nos saldrios superiores a 03 SM, reposto, final e integralmente,
a cada 90 dias.
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Da-se gue em 15 de margo de 1990, o Excelentissimo Senhor Presi-
dente da Repiblica editou a Medida Proviséria ne145, mais tarde
convertida na Lei ne8.030/89, que estabelece uma nova politi -
ca para pregose salarios em todo o territdério nacional e que '

em seu artigo 14, revoga, expresa e nominalmente, a ja referi -
da Lei n27.788, de 03 de julho de 1989.

Esse novo texto legal, substituindo e revogando a legislacdo que
até entdo vigia, criou um novo sistema de politica salarial, a -
través de prefixagdes mensais, estabelecidas por portarias da
Exm2. Sr@ Ministra da Eccnomia, em percentuais maximos obrigatd-

rios, por expressa outorga do texto legislativo.

Isso tudo resulta da exegese do caput e do inciso II, do art.1l2,

combinado com o art.3¢ e art.l4 da citada ILei neg8.030/90.

Ato continuo, e de posse da expressa autorizacio legal, foram ex
pedidas as Portarias n9s.191-a, de 16.04.90, e 289, de 16.05.90,
da Ministra da Economia, que fixaram para os meses de abril ’
maio e seguintes um indice de variacdo salarial igual a ZERO

r
ressalvado apenas o salario minimo, consoante uma variacao acu -
mulade da cesta de produtos basicos, a ser definida em porta -

ria ainda posterior.

Ocorre que no dia 25 de junho de 1990, nova Medida Provisdria foi
editada, j& com o niGmero 193 (texto anexo - DOU 26.06.90), que
cria a garantia do chamado "Salario Efetivo", institui o "Fator'
de Recomposicdc Salarial (FRS)", proibe reajustamento de sald -
rios antes da data-base, mantém a livre negociagdo, proibe o
repasse dos reajustes para os pregos e declara nulo, de plenc
direito, qualguer acordo ou convencio coletiva gque estabele A

ca reposigao salarial em desacordo com os parametros estabeleci-
dos.

Recapitulando: A Nova Medida Provisdria nel93, de 26.06.90, com
forca de lei, ex—vi do art.62 da Constituicgio Federal:

1. Criou o chamado "Salaric Efetive" (art.39); f
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2. Instituiu o "Fator de Recomposigio Salarial" (art.59);

3. Proibe reajustamentos de salario fora da data-base (art.69):
4. Veda o repasse desses reajustes para os pregos (art.72);

5. Declara nulo o acordo ou a convencdo gque estabelecga reposi -

cdo em desacordo com 0s seus parametros (art.89).

Por oportuno, considere-se que a data-base da cateqgoria profissio

nal suscitante somente se implementarid no dia 01 de marco de 1991

e que a recentissima Medida Provisdria n2193/90 proibe quais -
quer reajustes, de qualquer natureza, fora da data-base, consoan-
te o que dispbe no seu artigo 69, inciso I.

Verifica-se que toda a politica salarial anterior foi derrubada .
Fez-se tabula rasa e iniciou-se um novo sistema dentro de um pla-

no de salvacao nacional.

Revogou-se expressamente a legislacao anterior, substituindo-a por
uma outra ja& a partir de marco de 1990, e proibiu-se o repasse dos
reajustes que excedessem a esse percentual na composigao dos pre-

los a serem praticados em todo territdrio brasileiro.

A nacao ficou diante do segquinte quadro: nada se podia canceder

além da nova e nada do gue fosse concedido poderia ser repagssa -

do para os precos dos produtos e dos servicos.

Diante desse estado de coisas, surge o sindicato suscitante com
entendimento de que €& devida a sua respectiva categoria a reposi-
cdo salarial de 166,90%, relativa & aplicacdo dos indices do 1PC
dos meses de marco e abril de 1990, sobre os salarios dos meses

de abril e maio de 1990, respectivamente.

0O sindicato suscitado, proilido pelo texto legal de repassar os
seus custos aos precos dos servigos, e proibido de conceder ;
dentro da lei, gualquer reajustamento salarial, fora dos novos
parametros legais, nao pode concordar com esse entendimento, es -
pecialmente diante do disposto no § Gnico, do art.7¢, da MP no
193/90, gue comina com as penas previstas na Lei Delegada no4/62,

inclusive com possivel enquadramento penal. 1
f
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A Lei n97.788/89 estéd revogada e vigem novos textos legais (Lei
no 8.030/90 e MP-193/90) gue proibem os reajustes de salarios fo-
ra dos seus critérios e ndo permitem qualguer repasse dagueles que
forem concedidos voluntariamente. Carece de base de direito posi-
tivo ou de gualquer outra fonte jurigena a pretensa reposicio sa-
larial a gque o suscitante entende ter direito para sua categoria,
especialmente, se levarmos em considerac¢doc o atual quadro legisla
tivo e o principic da legalidade das obrigagdes, sequndo o qual
ninguém pode ser obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa

sendao em virtude da lei, bem assim o principio da equidade.

Nao ha como se admitir a juridicidade desses reajustes, mediante
reposicido do IPC dos meses pretéritos, posto gue a lei que 0s re-

gulava e lhes servia de fonte (Lei n297.788/89) estd irremediavel-

mente revogada.

Qualquer decisao, mesmo em julgamento de dissidioc coletivo de na-
tureza econodmica, devera levar em consideracio, apenas e necessa-
riamente, a Lei n28.030/90 e a Medida Proviséria nel193/90, e
nunca conceder reajustes com base no sistema instituido pela Lei
n27.788/89 posto que ja revogado. Volta-se a lembrar que a MP no
193/90 proibe a concessdo de reajustes, a qualquer titulo, fora
da data-base, 0 que somente ocorreri no més de marco de 1991.

O conflito & evidente !
Compete aos Tribunais Trabalhistas, utilizando-se do juizo decla-
ratorio e interpretativo proprio do dissidio coletivo de natureza
juridica, sanar a controvérsia e expedir o seu pronunciamento
jurisdicional sobre a matéria, explicitando se ha base legal
para a aplicacgdo sobre os salarios da categoria profissional sus-
citante de um Indice de reajuste de 166,90%, relative 3 variacaoc do
IPC dos meses de marco e abril de 1990, incidente scbre os sald -

rios de abril e maio do mesmo ano, respectivamente.

Reitere-se, por oportuno, que, nc particular, o pronunciamento que
se requer desse E. 62 Regional naoc tem o menor efeito constituti-
vo de direitos.
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Busca-se o juizo meramente interpretativo e declaratdrio do direi
to positivo em vigor e a constatacdo da obrigatoriedade e juridi-
cidade do reajuste salarial gque o sindicato profissional suscitan

te entende aplicdvel aos salarios dos integrantes de sua catego -
ria.

Assim deve acontecer neste presente dissidio quanto a clausula pri
meira, no tocante a questdo da juridicidade da reivindicacio da
categoria profissional, mesmo gque esse E. TRT entenda que a maté-
ria é de natureza econdmica e venha a emitir um pronunciamento a-
través do seu poder normativo e com efeito constitutivo de direi-
to.

E ainda de ser levado em consideragao, como suped@nec e princi -
pio informador do pronunciamento jurisdicional requerido, aqui -
lo gue dispde a parte final do art.82, da CLT, que estabelece que

nenhum interesse de classe ou particular deve prevalecer sobre o

interesse ptblico.

Do mesmo alcance e finalidade & a norma do art.59, da Lei de In -
troducido ao Cédigo Civil, que estabelece que na aplicacio da lei
o juiz deve atender aos fins sociais a que ela se dirige e as exi
géncias do bem comum.

Bem comum, € bom que se esclarega, nao se confunde com o interes-

se especifico de apenas uma categoria profissional.

A lei trabalhista, portanto, aplicavel ao caso, deve ser interpre
tada e aplicada ndo apenas dentro dos processos estritamente ju -
ridico de analise dos textos, mas, também, sob a influéncia do
chamado "critério socioldgico”. E esse métode gue nos revela os
aspectos econdmicos, politicos e sociais que se escondem por de -
tras dos fenomenos juridicos da vida trabalhista. Essas forgas po
derosas ndo podem ficar esquecidas, na observacao de Giorgio Ar -
dau (Corsc di Diritto del Lavoro, pag.35).

Sobre o assunto manifesta-se o eminente jurista M. V. RUSSOMANO,

nos seus Comentarios a CLT, Editora Forense, edigio 1983, pag

RUA CARLOS PORTQ CARREIRO, 190/601 - 03 — DERBY . RECIFE . PE - TELS: (08l) 222.3198 - 222.0626 N
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43, assim:

"Sempre, diz o art.89, haja ou ndo a lei
expressa regulando o caso concreto, o
juiz ou a autoridade administrativa decidi
rd a controvérsia de forma a gue o inte-
resse privado nao prevalega sobre o in -
teresse pliblico. Essa € a linha central
de aplicaci3o da lei trabalhista. Se a
justificativa do Direito do Trabalho es-
td na necessidade coletiva de paz, harmo-
nia, de sossego gue apenas sio possiveis
guando ha certo equilibrio de situacdes'
e de interesses entre os membros que cons
tituem a sociedade, s6 se podem interpre
tar as normas chamadas "sociais" den -
tro desse critério coletivista, que & o
fim de todas elas. O aspecto da finelida
de da lei €& essencial para sua perfei -

ta aplicacgdo."

Hirosé Pimpdo, citado na obra acima, complementa a licdo da se -
guinte forma:

"Diante disso, estabelece restricbes sé-
rias ao exercicio do direito pelo indi -
viduo. Sua finalidade & =sminentemente so
cial. Nesse passo, o individual & obriga
do a ceder lugar ao social. Opera=-se =
dessa forma, profunda socializagdo do di
reito. Assim, podemos dizer que o Novo
Dirzito & um conjunto de regras proteto-
ras do trabalho, como fator da produ =
cao social." (Espirito do Novo Direito i
in Revista dos Tribunais, 1942, fev.
P.68).

r

A legislacdo vigente e aplicavel 3 matéria vem integrar um herdoi-
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co plano de salvagao nacional, o chamado Plano Brasil Novo, que
preserva o interesse maior de todo o pais e que nao pode ser so -
brepujado por uma prctensdo de uma categoria em especial, ain -
da mais guando essa reivindicacao carece de qualquer base de sus-

tentagdo juridica e juspositiva.

Vale esclarecer, a propdosito, gue a FOLHA DE SAOQ PAULO, manifes -
tou, em editorial sob o titulo "POR UM FIO" publicado na edigio '
do dia 03 de junho de 1990, a sua preocupacdc quanto & questdo sa
larial em discussac, propondo prudéncia aos Poderes Legislati -

vo & Judiciario no trato desse assunto.

O editorial em tela deixou bem clarc que a concessido dos tais
166,90% a titulo de reposiclc salarial pela Justica do Trabalho ,

inviabilizara por completo o plano econdmico proposto pelo atual

Governa Federal conforme se verifica do seguinte texto:

"Soma-se a essas incertezas a pressio o-
casionada por recentes decistes da Justi
¢a Trabalhista. Determinando um aumen -~
to de 166% para os metroviarios do Rio de
Janeiro, o Tribunal Regional do Traba -
lho daquele Estado tomou uma decisio que
n3o cabe discutir do pontoc de vista juri
dico, mas gue, numa coniuntura economica
marcada por uma inflacdo mensal de cerca

de 7%, vem introduzir um evidente foco

de desestabilizagdao. O impacto de reajus

tes dessa magnitude sobre a demanda e
sobre os custos empresariais nao necessi

ta sequer ser mencionado: o objetivo de

debelar a inflagaoc estaria irreversivel-—

mente comprometido, caso uma onda de au-

mentos salariais desse porte vier a pre-

valecer; s0 restara ao Governo intensi -
ficar, a niveis nunca vistos, uma estra-
tégia recessiva capaz de compensar, aos

custos de um desemprego em massa, 0S e —
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feitos sobre a demanda que estes aumen -
tos salariais irde introduzir." (v. ane-

X0) .

Impoe-se, ainda, repetir que a categoria econdmica suscitante es-
té impedida de repassar quaisquer aumentos salariais que venha a
conceder ao preco final dos servigos que presta, de sorte que "

por uma questao de eguidade, nio pode ser compelida a conceder tal
reajuste de 166,90%,

Improcede, portanto, o pleito contido na clausula primeira da re-
presentagao de fls., devendo o E. TRT declarar que a categoria e-
conomica suscitada n3c estd obrigada em face do direito positi -

vo vigente, a reajustar os salidrios dos empregados na forma pre-
tendida.

Clausula Segunda - ESTABILIDADE PROVISORIA

O sindicato suscitante reivindica clausula concessiva de estabili
dade no emprego, por 6 (seis) meses, aos integrantes da catego -
ria profissional que representa.

A postulagdo n3o conta com a concordincia patronal e nem pode ser
atendida por esse Tribunal em face de obsticulos juridicos in -

transponiveis.

A nova Constituigao Federal criou uma reserva legal para a esta -
bilidade. Diz expressamente gquais os casos em que admite estabili
dade, tais como os membros de direcdo de sindicato e de CIPA, em—
pregadas gestantes, eto.

Delega a lei complementar a constituic3o de novas condicdes rela-
tivas a esse privilégio, mas em momento algum outorga ou cogi -

ta de outorga-la a toda uma categoria, ainda que provisoriamen -
tel.

Essa postulagdo vai de encontro & sua sistemitica que estendeu a

todos os trabalhadores o regime do FGTS, independente de opcao.
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Ademais, mesmo no direito anterior, jamais o TST admitiu a conces
sao de estabilidade provisoria decorrente de mobilizacgdo sindi -
cal fora da data-base da respectiva categoria. Cristalizou-se a

sua jurisprudéncia no Precedente no36.
Aguarda-se, assim, o indeferimento da clausula.

Clausula Terceira — AVISO-PREVIO DE 90 DIAS

A reivindicacao em tela improcede por duas razdes.

A uma porgue cxistindo norma coletiva em vigor como explicado an -
teriormente, nac pode a categoria obreira reabrir um processo de

negociagdo para discutir clausula propria da data-base.

Se essa postulacao nao foi atendida pela categoria econdmica  ao
ensejo da negociacdo na data-base, ndo se transformando em clausu
la normativa, nao pode agora o sindicato obreiro, em meio a wvi -

géncia da contratacgao, voltar a discuti-la.

A duas porgue o poder normativo da Justica do Trabalho niao pode

ser exercido no particular.

De fato, a Carta Politica vigente assegura aos empregados "aviso-
prévio proporcicnal ac tempo de servigo", porém transfere ao Po -
der Legislativo a iniciativa de expedir a sua regulamentacao .
conforme se deduz da expressac "nos termos da lei".

Logo, em face do novo comando constitucional, a Justica do Traba-
lho esta impedida de exercer o seu poder normativo no gue toca
a regulamentagdo do aviso-prévio proporcional, significande &i -
zer que o Precedente n2010 doc E. TST ndao pode mais ser invoca -

do ja que inconstitucional.

A clausula deve ser indeferida.

{..-
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Clausula Quarta - DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A norma coletiva em vigor ja prevé idéntica contribuicgao.

No més de marco de 1990, guando entrou em vigor o acordo judi =
cial do DC-10/90, os empregados sofreram um desconto equivalen -
te a um (1) dia de salario, em favor do suscitante, a titulo de

contribuicaoc assistencial.

Nao sc justifica, assim, a repeticio desse desconto apds trés me-

mes da efetivacgao do outro previsto na citada norma coletiva.

Por outro lado, acaso este TRT venha a conceder esse desconto i
em repetigdao ao anterior, que pelo menos assegure ao empregado '
ndo associado o direito de oposicio que deverd ser manifestado pe
rante o empregador até 10 dias antes do primeiroc pagamento reajus

tado, na forma do Precedente ne74 do C. TST.

3 CONCLUSAOQ

Isto posto, espera o suscitado que as reivindicacdes obreiras se-—
jam consideradas improcedentes, proferindo sentenca declaratdria’
em relacdo a primeira clausula, condenando-se o suscitante nas !

custas e demais cominacOes de direito.

O suscitado protesta pela apresentacdo de todas as provas permiti
das em direito, especialmente pela juntada posterior de documen -

tos, ficando tude, de logo, requerido, por ser da mais inteira !
Justicga.

Pede deferimento.

7
Recife-PE, 04 _del]

o :
PEDRO Pauigfﬁﬁﬁﬂiﬁi NOBREGA
OAB-PE 3113

CPF-MF 028.872.584-00
Advogado
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PROCURACARDO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADQ DE PERNAM-
BUCO, CGC n° 09.039.663/0001-22, com sede a Rua do Riachuelo nolg89 ,
sala 1004, nesta Cidade do Recife-PE, aqui representada por seu Presi
dente Sr. Osmar Salvado de Lima, brasileiro, casado, empresario, domi
ciliado nesta Cidade do Recife-PE, CPF/MF n2001.057.324-00, nomeia e
constitui seu bastante procurador o Bel. PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA,
brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-PE sob o n93113, CPF-MF
n2 028.872.584-00, residente e domiciliado nesta Cidade do Recife-PE,
onde mantém escritorio a Rua Carlos Porto Carreiro, ne 190, conjuntos
601/603, Bairro do Derby, ao qual ocutorga os poderes da clausula "ad
juditia" para o foro em geral, para o fim especial de promover a defe
sa do outorgante no Dissidio Coletivo requerido pelo SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO, Processo DC-66/90, podendo o outorgado conciliar, desistir

r
transigir, assinar os respectivos termos de conciliacio, recorrer ¥
impugnar, prestar licitos compromissos, representar o outorgante pe -
rante os Orgaos jurisdicionais trabalhistas na qualidade de preposto,
praticando, enfim, todos os atos necessarios ao fiel desempenho deste

mandato, inclusive substabelecer.

de julho de 1990.

7777
AT T e
R SALV DE LIMA

} Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
RUA DO RIACHUELO, 189 — 10° ANDAR — CONJ. 1004 — RECIFE - PE — FONE 224-6041
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PODER IUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DO-10/89-715.5
e o o o R A

CERTIFICO que, 8 SESS80 .+ v v v v vv v v s sanscnnns .. .. hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ..

R ST TR T O - P SR TR LRt L TR SR R A R S T R R S ey

13

com a presenca do representanie da Procuradoria Regional do Trapalhio da Sexia Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes .. ..

Iy i e S R R R AT R i ... ..resolveu o Tribunal,

n

cegGo da Dispensa poir Justa Juusa- A5 empiresas suscitedas se obiri

gam o comunical’, por escrito, 605 SEUS enpiregados vigilanies a =
2 | E

Fundamentagao legal da demissdo, sempre quétal juio ocoriterr Sob a
4?eguyﬁo de juste Cultda, goruido o JSalia de tel corunicagio pre
- . . - r T )
sungdo de que a dispensu Se deu Sem judia caudds Clensula I.0Y -

-

5 e . L . e i - .
Jo Pagumento das Verbas Jescisorias— ia ocarrencia de rescisuo -
contiratuel, us empiresas cuscltadas deverao ejeluai® o pagjonento -
. VP K3 04 T oy L& » v
dus veirbus itescisories, devided ao empregado, nO praso marino  oe

. ¥ . £
10 (des) dias, contados do desjasimenco do vinculo, nos termos da

,
Lei nt 7,935, de 24.10.09. Clousulo 15:i=- D03 Daitos Patrimoniacls -
-’v 7 1 bed | ot 3 1 3 ¥ bl - :I’- - P § —~ > ’ =
2 ovedado o5 empresas suscitadas descontel” wod Suluite08§ e GELE enm

piregados gualguer importdncia o titulo de indenisagao de al'masd 0u
ouiros instrumentos de tirabullio, bem como gqualgucir que estejo ob
sua guarde, quundo fdajam &0 fuirtadas, rouvbudas ow danijicudid ,
salvo nos cusos de dolo ou culpa dos empicganos pigilantes, devi-

el

-y 4 R " : +
danente compirovados. Cluydulce 187- Jos Jduas tados de intecedeinsgs

Profiscionais— A5 empiresas suscitaded JOrnecetny o Seds empllegn =

dos vigilantes quundo por ¢les solicitudo, atestwios de ariiecesen

*: 7 = - s £ 3 IR Y o i
tes profissionais. CJlcusula 17— Do Tedagdo de Titandfeirgncid -

Certilico e dou fé.

Sala das 5855085, .uvvinee A8 uiiinrens Q8 rciinans

e AR SR TS ERETERRLER AL RA AR LI AL A

TRT - Mad, 10 Segretdrio do Triounal



PODER JUDICIARID e
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

D16 18811648
BROE, N TRT v RO OB 8 6

CERTIFICO QUE, BIM SES580 -« v v vvv v v v mmnarrnnnnens . noje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... ... O S S

com a presenca do representanie da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ExXmos S8, dUTZEE s wovonmmmmm wa v L W e nGormier ) R bR
o rersratin 18 M e Ml B o o e Lt Sins Sbes GULTS e iiwaaee....resolveu o Tribunal,
43 empitesas ccolaaiies respeitardo o direito de os vigilentes -

permanecorem prestando servigos nas cidades pal’c as guuis joitam
-~ - . iy -

wlnitidos, ndav podendo ecorrer {rangferencid Sen o Gnuencia dos

mesinos observade o disposte no artigo 462 da Concolidagao das -

b g o) - o - | 00 =3
Lais do Trabello. Jlansulc L0 %9— Dgs FPromogoes— Oenpre que acoi-

reit piromogdo de Seus empregudos, af empresas suscitadas procede

o ao devido reoristiro em sues irespeclives CIPS, especijficando
= ~ . ~ . = -
o valoi corresponuenie as gratificagoes ou aos aumentos de solg

. 0 Gl . - Ty -
mios « que porventuira tiverem direito. Cluusule 10°= Do [ecm-

boleo de Passagens— 46 empiresaes Suscitadas concederdo reembolso
de padfayens puitu 0 empregedo vigilanis ge deslocar da sede pu-
i o posto em que joir designodo, bem COMO quando tiver de utili
gair wnis de uma condugGo en decorréncic de traensiercncic de pog

: : gl 5 s T
to. Clousule SU7= pos adicionals de Inoalubiridade & Pericudos -

waseguiron « seus eupragados, quoi-

o cordigGes incalubres on peitijy
i i i st 1 * @ ” B 7. -
cu6, 08 adiclonuic de 40w, oot au 10%, respectivamsnte, para 03

i R 7 i A

de conformidade com a legislugao laborista, Crowouls O47~Du

Certifico e dou fe.

Sala (as SESSOES, e OB vivsrennse B8 iviranass

TR T T T T TP T PP e e e PR YRR T T PR LR RLEL SRR

TRT - Mod. 10 Secretdrio oo Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRHABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
DC-10/89-f15.7

PROC. N@ TRT - ..

CERTIFICO Gue, @M SESS80 . . v vvvvvnrsrs . iseses... hojerealizada,
sob a presidéncia do Exme. Sr.oduiz oL SIS SRR RN G S W

com a presenca co representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs, Juizes ... ... ..

L A TS R SR G M RS A WA R s v e e ... resolveu o Tribunal,

tribuigao iensal- L5 empreodas susScitadas descontardo de ceus em-
prregedos associados ao sindicalo suscitante, yuando devidamentie
cutoirisadas pelos mesmos ¢ a titulo de mensulidede, o percencual

o et )

S0 (dois inteiiros por cento) sobrg o Piso Salaricl estipulado

€
aQ

’
nu cluwsula 47 ( guoréa s cn Javor do rejerido sindiculo susci-
tunte, devendo difns impoirtancias serem irecoliiidus aqos cojfires do

’

LR | . . - ’ ! . ’ -
beaeficicirio, medianle reecibo, ale 10 (dez) dias apos o diad do

. ik 27 - ) ~ rrs 8
efetivo desconto. Clausule &L3- Da Conceiitucpgao do Vigilante -

TR ’ 0 £ - In
"igilunte e ¢ pessoa contiratcda por empiresas especializadas em -

S nE W ; : . " .
vigiluneia ou transporte de valores ouw por eslabelecimentio bancu
it ou aindn por guclguer cmpresa prrestadoitu de Servigos, pcasoa

R
Lol

e

pusa gue esteju devidaomenie Lubil 6 ¢ adeguatareonte prepalada

e s

» ) 5
paite impedir ow inibir agao criminoda. Cdopsuly W~ Jo Joriooa

de Tirabalio- Como permits o inciso JIIF do aritigo 7¢ da Consti -

twigeo federal vigentle, JSilco wqjusludo gue ol gmiplresas suseitodas
podeirco adotar a5 escales de C koras &I 16 jorad, de I8 horas
™A

2 horas ou de 18 horas X 36 hkoras, com duas (&) folgas soumaniais

Eh

ou seja, o sistema denominado "5 por &7; respeitedo o limive seng

nal de 44 (quarenta e guairo) horaes, jicaendo conveiicionudo gue a3

Certifico e dou fé.

Sala cas Ses508S, .ovuees O8 coviinnses OB vivneisiaas

TAT - Mod, 10 Secretdrio oo Tribunal
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PLENO &

FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAOC DE JULGAMENTO

pC-10/89 _13
PROC. NO TRT - ‘A'/o fLes@

CERTIFICO que, emsesso . .......... tveves s e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ...

...... L T it S R I T T S S TR T T T S N

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes .. .. ... ... e eI i R S R S SR SRR S BR R
S S S A R W ST e S S T L S Ceee s s .. resolveu 0 Tribunal,

ot LA {f .
horas faltanics para a complementagao da carga horaria minimg -
,
mensal do vigilante, gue e de 280 (duzentos e vinte) horas, se-
rao compensades automaticamente com as horas produsidas em gual

’ -
gieir escala. Clawsula £4%- Ja Jemuneruzao das floras Rrxiraordi-

# - + . L h .
narias e Suplenentares— Mica ajustedo pelas partes que todas as
- ’ . - ;]
horas exitrgordinariocs e suplementares serdao remuncradas com o =

= Al

adicional de 50% (cinguenta inteiros por cento). Jicm:'?-'da 202 -
D lulta~ Jo coso de descumprimento de gualguer obrigapdo de Ja
serr prevista neste decordo Judicial, e exclusivamente em tal hLi-
po'f.'ese sera aplicada uma multa de um (01) valor- de-referéncia -
regionel dewvide pela empresay suscitada, em favor do emplregadv .

o *Ef.»-{. lg 26%- Do Contribuigio Assistencial~ls empresas suscifa-

das descontardo de seus empregados o valor eguivalente a um (1)
’ -
dia de salario da follhia de pagwenio do mes de margo de 1080
s
em favor do sindicato .:z.f.sca'é(-u-fe, mesconto esse gue deveira Sser

* 3 : ’ A o 3 . S
recolhiido ao or ao benej ricicirio ate o dia 2t (Gen) do mes gg -

5 s = P wany A . o
guinte do efetivo desconio. Zluusula Z77- Do Leguire por forte -

ot Inval ides- 4s empresas suscitedas furao a contiratapao de se-

guros de vida individuais ou em grupo, em Jfavoir de &seus smpre -

Certifico e dou fé.

Sala das 5855085, v U8 wrrvernnns OB vovvresnnns

TAT - Mod, 10 Secretario do Trikunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRASALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA Ga. REGIAOQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

e ey AT T
PROC, No TRT -, 26=10/00-7is. 7

CERTIFICO que, emsessdo oo v v cvveeen. . hojerealizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

TR Pt e s ooy R ) L R, cuee s .. .. resOived 0 Tribunal,

gados viygiluntes, para o5 casos de morie ou invalidesr permanen-—
te ocorrridos no desempanho das respectivas Jungoes, obedecidn o
disposio no BDecreto ne 489.0406, de 24.11.33._;jf;§¢£a gdies pon =
Tesies ¢ Dwames para Admissdo no Emprego- £c empresas suScitadas
se obrigom a nao descontar dos candidaios iascritos para admis -
wdo em seus quadros qualgucs importancia rejcrente a testes e/ou

" 2 . ) oeen . oo o . : .
crames de saude. Clupsula S0°- Da Lllimentagao @ratuita-is empre-

sas swscitedas se compitosiclem a asseguirar alimentugoo gratuite -

E

08 seud empregodos vigilawics, guando csies se encontirarem Lrans
£ -
portando palores em cartoé-forte, Jora da orea metropolitana do

rd
aecife, rdesde gue a viaggem uliltrapasse o hoerario normael de rejei-
. ) (l 4 o

- [ Gy » 5 . d ' G L i
woo do emprregado. Clawsula ~VY7= Da dtwalisapeo dos Valores Fayos

g Alrase a Tilulo de Salagrio, de Verbas Jesvisorias, de Coniri-

gsistencials e de jensal idades do Jindicato Suscitonie—

huicoes 4
r
Mea ajustedo gue 08 alrasos nes paganenios wos salerion, gusg Jdz

-

~ r - . . * - X - -
pverda ser efetundos ate o G0 (quinto) dic uiil wo mes fabieyici-
O ey - TR O (Y.
te no vencido; de verbas rescisorias, gue devarae ser reul isodas
P

’ ¢ F o e B
ate des (10} dias GPOS desfasimento do vinculo, de incluide o

<

d . P T VR e o e T e - =
praszo do aviso previo, ainda gue indenisado; a4 contitiowviguad as

Certifico e dou fé.

Saia 0as Sess0es, v 8 civveriies T8 vaieeeans

TAT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT -. 257

CERTIFICO que, &M sessao . ...... .. s e e eais ... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... ... S SR e SR R SR R SR S ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmMOS. Sr8. JUIZBS o v v in v v ene oo
e T L NS TR S G R EATARONE W R SR B vv.....resolveu o Tribunal,

N i 4 - ’ T
sistencial previste na clausula 26¢, que devera ser recolliida -

-
oo

’, .
ate o dia 10 (des) do més seyuinte ao do desconio dos emprrega -

l06; e da conitribuwigdo mensal prevista na clausula 17, gue de -
perrd scir recollida ate des (10) dias apés o dia do efetivo des -
condo dos ompiteyados, acariretarao para as enplesas suscitadlas o
Snus de atualisar as imporiancias atrasaedas de acordo com 0§ cr

- .

,
tortos oficiais. Clagsyla J1°= Do Dia do Vigilanie — Fica ajus-

3 p T

- ' , R
tudo cue o *Dig do Vigilaate” Sera comemarrcéio no did 12 de wbitil
1

o~ . ’ . - g P
de coda ano, noo sendd, percm, considerado como feriadeo, (louiu-

~ P i - -y . . . e P
le 557= Da Ztwagdo Sindicul- fica aSsegurado a Diretoria do ol

Jdicato dos Amprejados de Smpresas de Seguranga e Vigilancia do -

o *
watedo e Pernambuce lipre ccesso a emplresa, ooclis

+. . ’ . ~t n L o * = ¥
nipoieses previstes expressanente na fonsilidagoy 4as Leis Iy =

sop P I
Trahalho (Decrclo-Lei nf 4000, de Jl06:43) Clawsula J8%-La G-

t_
o
Q

!
N

Al " - b
rantia de Nmprego a Gesiar Fioca garantido o emprego o3 eapre-

Joad s dad @npitesud GUEC itadas, deasde o momenlo du compraviy do da
£ A > 2 ~ » -7y -
girapidern, atraves de COMUNTTGY GO escrita, ¢ ate 90 (noventao)
& ) b i sy 7 sl o P S
dias ¢pos o perio, reseirvanilo-se a8 EMpresasd suscitadas o direito

=y

do dispensa por justa causa, na Jorma da airbigo U8 g

=
@

Certifico & dou fe,

Sala das seS50€5, vveveee OB veeereneas A8 siiainiane

T e AT DT S AT PR R CE LR L

TAT - Mad. 10 Secretirio do Tribunal



PORER JUDIC'ARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQOC. No TH*-‘?.’. L4

CERTIFICO que, em Ses5a0 . . ..o ww. cieienaeee.. .. hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ..

R T I e e u T S BT AR R U R R R

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos, Srs, Juizes .. ...

G e T e e B SR AR BT PN S e AR TR .....resolveu o Tribunal,
5 - .
¢ necessidede de abertura de inguerito Jjudicial, uma ves gque a

~ " . —~ - . s

garantia ndo eutorizae a reinteyregoo, asscgul’dndo o empregaca =
’ 4

cpenas o direito a selario ¢ vantugens correspondentes uo peitio-

y A, - "
da, na forme do Enunciado nf 244 do ISI. (I cusula 3.4°- Uos Dele-

-
s

gados Sindicais- M'ica ajustalo que cada gapiresa suscitada tera

wit (1) Delegodo eleiko pelos ;J:"épz‘ios enpregelos, ao gual é ga -
rontida a eslabilidade no eupirego duiranie o vigf:"raci».: deste Jdcor-
Jo Judicial, aeceguirado &s enpiresas suscitadas o direito de dis-

pensa por Jjusiae ccusa, ne jorma do artigo $08 da CLT, Sem neces-
4 . .
“idade de abertura de inguerito Judicial uma ves que esia gorah—

- . . o - . 2y ”
tia nlo Guinrise o reintegragdo , mas apenas o direito a sala -

! ’
;rioa e vantugens correspondentes a0 periown TesSpectivo. o1 gusula

200 Da Liberageo da Diretoriac para soui ioes Lensais— 48 ehpire =

i
ol iy

wug auseitedas concordam on liberar of iategrantes da Direioitia

-

do asindicato suscitante para a participogao em Wmd (1) reunico -

¥

. ; e BT N O .
monoal da diretoria do orygac, gem prejutys o el o

Yoo, WE PSS -

ger feita a comunicagGo da dala ca reunice pelo sindicato Susci-

4 : o 14 i Ton e s ooy ey R i
tante, atraves de carta registiruda Sod pirotocoio, con uhi bcoeden-

z t £ =r s T
cia nining de 10 (des) dias. LI gusula 3G%- Do Vele-=Tranipoirte -

Certifico & dou fe.

S5la 0as SESS0LS, vevvrees T8 vivevreres QB wovvinnrans

TAT - Mod. 10 Secretario do Tribunal




PODE R JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAGC DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, 8BMSESSA0 .0 v v vvv v vv e ... . hoje realizada,
sob a presicéncia do Exmo. Sr.Juiz ... ..

L T T T S TR T T S T I S T T T A S S T T S St T I T S e

com a presenga do representante da Procuradoria Reyional do Trabalho da Sexta Regido ¢ dos

Exmos. Srs. Juizes

SR B R R S SR iR B B e S e e s reSOlvewe: Tribunal:

5oassegurado aos wvigilaniles o Vale-Transporie, na joranae da lei .
?Ejusta;Eij— Da Trunsfergucia~ is empresus suscitudas puagardo -
todas a5 despesus de mudango do empregado, desde gue o transjfe -
rencie seja de iniciativae Jdo empresa suscitante e importe heces-—
gariancnie em mudanga de residéncia ¢ nio ocorra dentro do Jeyido

) ’ ¥ e -~ 2 - ] Yo
petiropol ttang do lecife. Clawsulo J30% Doa Lventos—~ As empredas

. . .

suscitodas permilirdo, em relagdo wos empregaedos dirigeniss sind

cain, orelusivanente durante a vigencia deste Jlcordo Judicial, a

o &) o * - 3 . .
participagao de, no marimo, 20 (vinte) dirigentes §ind s gm 1

.

cca

e

r
(um) Congresso Necionwel da Categoria Profissional; de, no marimo,

- e

cats en 01 (un} Congressy Jsto -

=t

253 (vinte ¢ oite) dirigentes §ind
r .

duwal Ga Cotegoria Projissilonul, e em unae (1) lasembleic Geral 0i-

4 i ” * . r

da calegoric profissional, sem prejutio do salarioy fulle-

- Pica esclarecido que o peraissas contida no "capul” des

"
by ; Fi

limitada ¢ participepdo de, no maximo, G&(dois )

capdo g feita pelo sindicato suscitai

e
(o

r i
¢ atitaves de caitta regis—
sl
i

. b . kg g T e v dim "
{rada, sob protocolo, com antecedenciu miitehia e 10{des] dias !

”
r - e T2 e A AT R TS T
f_gf*f;,;g?‘:_u"c 2o - Q pruso maximo da permissuo o Gue aAlee S5 SR

Certifico e dou fé.

Sala das 555085, ...v.. A8 1evrvevenn T8 cevveveenes

THT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODE M JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Wyl ol B 4 e
_—e ..

CERTIFICO que, BIM SBS5E0 .. v v v e v rvas st itassns hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .

..... B s S 1t S G G R P S S R S R S R A L B R

com a presenca do representanie da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Reyido e dos

Exmos. Srs. Jurzes . ..

AT s e T e T g g i R R S i iiiiuuu....resolveu o Tribunal,

cula sera de oito (09) dias para os uoquc'aoa Jacionol g Dsta -

.

’
duel e de wum (1) dia puare ad uuuembl igs Jeraic Ordinarias e, no
caco Cestes, s6 suu duragao wlirapassar de um (1) dia a8 empiresas

suscitcdas somente pagarGo 08 glarios do 12 (primeiro) dia e o

b
repousn Semannl renunerado correspondente o Senana en

’
Tinarem as menclonadas As ?w*xb]c {us Ceraisc Ordinoi’ias

59%= Da Liberapbo de Dirctciia de Sindicato Suscitante sem Ire —

Jutao de Gal Girios~ Durente o vigenciuc deste .cordo Judicial, 08
wpiregados exerceatbe de cairgo de diretoria do sindicato suscitan
te, T condigao d¢ &itulares, no totul de 7(sete) pessocds, pode-
wlo doisar de compurece o tirgbellio, pard o exercicio de suas -
Jungocs sindicals, sen prejufao da percepgﬁo de seu salario bﬁal
co contirutiwal, acrescide do adicional de ricco de vida pitevista

=

p cutorisuta no ‘uu,f'L'.J! afo 02 do wriigo 9435 da

,

e 1 i
nae elansula 92,
- v

r e ' r " I - I i) = Vg ar L}
o liusudla 40%- DS el tus Justifinedad- Q @RpT yudo podera

deidee de comnpoerecer” oo SET L do salariog I -

Ly
Q
e
=]
L]
|
firai;
A :
o
F.'

e dois (2) dies conseculivos, em caS0 de falecinento de cc?nj.f_

ge, oscendence, descendentes, irmdo oW peSsod UG declaruda nd -

CTPS viva sob sua dependé'nc'ia economica; Ii- iile tréa (3) dlas—
Certifico e dou fé.

Sala (135 5655085, evvvves OB iiivness O wrvniianins

S——— e et L PR UL AL R R LA LA

TAT - Mod, 10 Seoretérin do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

0=10/69-718.14
PROC. NO THT -, 26-10/69-715. 14

CERTIFICO que, BIMSESSE0 . .. .. vvveueiresnssases.. NOjErealizada,
sob a presidencia do Exmo. S, Juiz ... ... e S S DR S

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regigo e dos

ERIEE, SIS, JUIRES v v mommms sinn momn wimsa s meme mad s sy B
o S RS G SR S SR AR, SRR S A e ew s . Tesolveu 0 Tribunal,

consecutivos, em virtude de casamento; III- Porr un (1) dia, eﬁ
cuso de nascinento de Sillie, no decorrel” da pirineinra semana 4
Iir= Por um (1) dia, em cada doxe (12) meses de (raebalho, em ca-
so de doug o voluntaria de sangue, devidaemente comprovaday; V-
Ate dois (08) dias consecuiivos ou nao, para o fim de se clis -
tur eleitor, nos tei'mos du lei respccéivae; VI- e o per{odo de

teapo cin que tiver de cumpirils as ewigéncias do servigo mililar-
referidas na letra Pe¢” do urligo 65 da Leil nf £,375, de 17.00 .

i # = il o in — iR,

G0 Clogsula 41°- Do Permissao de Desconios— Ja Jorma do artigo
'.

08 da CLT, ficon permitidos os desconios nos salarios dos em -

. . ’ - .
pregados dus empiresus susciiudas, desde que 0iMigLilarios de con-

o o - ) - vy hd . -l p
penine medicos, convenios el gerdl, a8Fin com 0 Gecatitenes de
#. ‘ ’ . 1 - - o i - A S i ¥y -y
seguiros, de clugueis de movcis @ L850CTAQ0R8 Lecireat ivas e

’ o s - 1 S S SR - -
wE @mpnite atlimos e AL00lE Gl CONG BYRUGHe € ol enitidunesd Jraenee i -
£y . e S e I T
s, oendo suficiente wma unica autoriscgoo lnaiw idupel escritu—

’

= gtestades iedicos— Soo leiwmod pitc

0

oyl
pclo empiregado. Clewcula 48

4 ¥ gl o - Ll - X LS - o ; TV.m

pisitos noa paragrefos 12 e &Y do ariige 77 do seguwlanento e D&
O = r - ¥ - - . i ey e e D T T

nej{cfos da Previdéncic Sociel- Decreto ne 05,000,707, as empre

s

W S . - N
sus suscitadas gue possuem SelPigos mMedicod poOprtios ou em con-

Certifico e dou fe.

Sala cas 5e55085, v G wriveriies GB virerannens

drressarerraany O T T PR T PR TR TR TR TR

TAT- Mod, 10 Secretirio do Tribunal



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
AECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DO~10]09-115,16
PROC. No TRT ., 26719/00-[13.16

CERTIFICO que, emsessdo ... .vuevnenn, .. «euvv.v... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmao. Sr. Juiz .. ... ... i AR T BRI S

com a presen¢a do representanie da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. Srs. JUIZEs . .o gt AL BT W TR R B A s
SRETEEAE. B SRR LS v PRl s s v e e e oo s 1880 1VEW O Tribunal,

4w

nénio, se responsabilizario peles exames medicos de seus empilre ya=
doz, bem como pelos ateslcdos médicos pard aboinos de faltus, so -=
mente encuminfiendo 08 meswos o Previdéncia Social quando a dure -
gao da incapacidade ultrapesser a 15 {(guinze) dias, ressalvadas -
¢ eneryencias legaic. Purﬁurafo 12~ Paru af empresas suscitadas-

. 7 : z . "3 £l
nao enguauitadas nas fipoleses acima, s doengas dos empregados se

~

] (]

rdo compitovwias mediante aleslialos mnedicos cxpedidos de acordo -
J‘ 4

- i ooy s o~
com ¢ wrien de pirejerencia esiabelecida no puragrafo 2¢ do artigo

6r da Leil nt 605, de 05.01.72, substituindo-se naquela giradogéo o

: SN r r 1T N . i PO
pedico de sua escollia por medico do sindicato suscitante; Durdgra
& . ’ . voq . f -
Lo &8 - 05 giestouos medices eapedidos na jfoiwe do partdgirajo 48

b 1

supita sonente terao val idede para fins de abono de fultas, com a

- - 19 ¥ ’ ¥ I3 - - G5 A ar = C I
abservuncia das fornclidades previsiuas na Portaivia nf 5.591, de -

[ ha e

208842, do WPAS, Glousule ©3°- Pas Faollas poir Doenga em Mam il io-

Al foras em gue o emnpregaedo fel lar o servigo pera counuresinenio

» i

3 ¥ g L FT - a1 Pag v o
iccessuitio, poir doenga emn sww jumilia, devem ser jusiijicodas,nlo

bl ’ - , L % - . Mg iy AT b
sgndo dascontutdos de seus salarios. Clonsula 4% Do Prase de Fi-

7 B anang)

bl - - - r A s A s
gencie= Dute Acordo Judicicl wvigorura de 12 do naigo de 1220

- ) B . ¥ e b L 'n'-"-
&0 de Jevereire de 1991, Claeucsula 49%- De Guiruniia Proviceric i

Certifico e dou e,

Sala 0as 5055088, ... U€ vvvvecrns G vvvenveinn,

THT - Mad, 10 Secrethnio oo Triounal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALAHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

C.'—"Lj oy e 3.
PROC. No TRT .. 26710/60-j15. 16

CERTIFICO que, em sessaa . . . . . D .+.... hoje realizada,
sob a presicdéncia do Exmo. Sroduiz o u L. L.

com a presenca do represeniante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs, JUizes o ovovivnn e I T
§ B B A R O S AT RS D SR T Ce e ee e ... Tesolveu o Tribunal,

Lmpite go a Categoria Projficsionul. 0s empregados integiranies da ca
tegoria pirofissional suscitanie, durante 90 (novenia) dias a con-
tair da data da essinaiuira deste hcordo Judicial, néo poderdo 50
Jrer despedida af‘bit?'cf:‘ia, eanlendendo-se como lal a que nao se -
Jundar em molive disciplinar, técnico, gconomico ou Sinanceiro .
Cecorrendo a despedida, caberd ao enpregadoi, eém case de reclamag -
¢ o a Juialiga do I'rabalhio, comprovar « existencia de gualguer dos
W0 e ied mencionados nesta clfuuula, s0b pene de ser condenado ]

S i o o "
reinbegitar o empregado. Clonsulae £67— Do Pagaiento dos Dias da

A'RUe= L5 empiteSaes pogaitao oos empregados quce aderiican o movinen
i I : i 5 } oy -~
o grevista inicindo no div S0.05.90, o6 selairios dos dias nio -

% ~¥ L o T ¥ T o+ ' 1 - . 3 ¥ -
tirabaligdos. Clausule <70~ Do Letorig go Traballio- Im virtude oo

gue joi ajusiuedo nesle decordo Judicial, o3 gmpiteygados oLl gain-se
i retornair ao Crrabalho no dia 00 de marge de 1290, quinia-jeira,-

r’
olservuE0s 08 seks lurnes de Creballo. Qlansula £87°— Do Nogonenlo

das foras Dxires e de Cuilros Luicionais— 46 woiras exlous ¢
nats salariais outros, se apontados 4pos o payenento dou caldaric -
do més @ que eles se rejerci, terao oc respectives weloies Gl
Jicados de acgordo com o sulario vigoraite no wmes do scit eyjeiive -

Certifico e dou Te,

Sala das $ess0es, v R iviveeiiis B8 viveeiiinns

T R P PR TP T TP P PR

THT - Moo, 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
AECITE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - 2¢-10/09-/15.17

CERTIFICO que, er sessdo . . . sesewsaiss i, hoje realizada,
50b & presidéncia do Exmo. Sr. Juiz 5 e

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexts Regido e dos

Exmos.Srs.Jun’zes.......... .............. e e R e A
SR RS (I A 5 S s CRessRLadsliiiiie ey e . resolveu © Tribunal,

Puguneindo. Slausula 50— po Devoluga. de Documentos— Micy assiegu
rada oos empregados a devoluzao dos documenios que lhes disen -
T

irespeilo, gque estejut em poderr du empresa, no piravo de cinco (&)

dias contudo da disolug do contraiual, exceio ugueles que a legic—

el 1, . ke . . Bl ey )
Irgao obrigue a sua pernanéncia nos Argquivos du empiresa. Clousula
et S PR

i -

DU Do Pagamento do Guirse de Formag o Projyissional do Vigilante-
Wno seitto descontadasd dos empiregados as despasas es6tuadas pelus

CHPIEIWE Coil 0 cul'o de Joraagao profissional do vigiluntie, neces
’

. A - -
Suitba a adnicsdo no empitego, valvo og Cafos em gue 08 empregualos-

pegan de demissao ouw seja cdeniéidos por jusia causa antes de con-

]

P . O : § e )y S i
pretoda o periodo de veis (C) neses de crabaliio na eupresc Gie -

L4

cusieon csse cuirso, ol

sula 202~ Do Feclusbo du dssociugio Dl
nal= iica exclutda desie icordo Judicial, bemn assim da sen leitgu -
novaitiva que estendel” qi suus condigoes as demais Cipiresas susci
tudas, assoc g (o firogliciionel das Nmpiroses de Leguranca e

. ' - N ol PSP Y o g PR )~ s Sl - & Wt
Luneia do Lsitudo de Peirnanbuco™. Custas culenledus aobie 10 {Giz.. )

valortes refercencia, peldas suscitadas.

Certifico e dou fé,

: .. O 03 1520.
Sala das sessdes, .99 de .99 4e o

Ny

. il 5y
FEEra .}/?fl.‘ ?!:I:.Aﬁ.&?'.‘fﬁll’.‘;-_a?fhﬁm ..... FaP
TRT - Med, 10 Sf.-fre io do Tribunol " 2 { @10 .
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .B2=07/02.

' CERTIFICQ que, em sessio . . OFAANITAZ v hoje realizada,

sob & presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. fonddm Filho, .. .vovnenns G5 R R e e sy
cnn"! d'pmsanca do representarite da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

p i Exrrm Srs. Juizes Ki1ton Lyza(Relator),Therese, Lafayetto. 2itw, Gilven 5¢. Burselo,

Iframiuoo Solam,Josias.Figueirdde,ana. Scluler,Bonceito. &rcanje,voesil. Jarses

va;;m Lims,Rosaric .Tritte,Reginulde . Velenga.¢ Froderico. Loite,. .....oou..t. i
resolveu o Tribunal,

Plefb, por unoninidale, de acorde com o parscer do Procwweoric Mo fonnl nro-
fe:;'iun em meca, homolo;ar o acordo de Tlu, a fin de prolusir seus ofz’ios Jju-
I':..d.‘lqos nos seguintos basess Clausula 1% — DA RUANERAGAC = Ajusizm as partes
vnm piao salarial, ¢ partir de 1% de owtulro de 199, mwo valor de 1TZ5650,00 -
(Beiscontos e cimuonts cruz-doc movos) por més, jz cursideralo no moono & -
cormcan compulsoria de acordo com o IPC de ::-'31::!.1‘@0/89, ficawio lransocions-
do a'difcrenga de inflagio de nds de janeiro/29, de 77,28 (oetents virpula -

vinte e oito por cento) pare 25,95 (trints = cinco virgula muuronta o oito -

-
por canto), gondo vedado g enprToaw cowpnanron o pavcenbuul Yo rexjwsleo ro-

suliente, soquer nw peosdme dots bace, ¢ qwor zmwesilos pogsitulraem yraicyusr-
diferengzs do {ndicas de sueajusie atd o L 12 ds owtubwo do 1209, P 2o rafo—

unico = 0 valor do pise sol-rind pactuado Ge ITZB(50,00(sriccintos ¢ cinguen-
ta eruzados movos), jé so cncorize incluide o s'iciencl de risco de vida defe
rido por este D.Regional, rodisie o clovsuls AT® do I;C—(’B,-fae e concili~lo pe
les portes w0 ncordo coloiime do 22.05,80, o cuw elawata O#{as-ta); Cliusu-
lp 28 = DA SCITRITIICAD = /lo omiwouzt desucitiian o8 oaia U o SoWs 31,250
dos nZo cssocicios, atC o dia 31 de outulr in cwrno, 0l(wa) dia de srlisrio -

Gos mosmEoes, ea favor do sindiecoto, devonio on wofc AN GHSSGYTOR DATTh £U00—

lhidos =0 o;mn Yot st ¢ 03n 1T h3 movinlmo To 120Dg N-swads, D

Certifico e dou fé.
" Sald das sessIes, vur. OB 1eeerenis U verererens

P R T LT TR IR R e ca e PRRTR T TR L AR R

TAT - Mod. 10 _ pardUg oy e Secretario do Tribunal
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FODER 1UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NP TRT - eireeeeree e
CERTIFICO QuUE, emMSES530 ... vvvwvnrennnn +e+s.... hoje realizada,
sobiapresidinoia do EXING: Sl van v e soummie o mams: v oas 965 H SR e o e

com & presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

CEXMIOS Brs JUIZBS ... e A e ] R S e

i B T R e R R RS TR R T T e R resolveu o Tribunal

DIAS DE GREVE — As empresas gerantom o pugunento do- dius do rrove, 11, 12 o
13/ 0‘/89, inclusive do DSR, bom como a nao punigao pela mirticipagdo nu (Tevo,

respul'\mdos 08 abusos individuais cometidosy Clausnla 4P = RITOMO A0 TRADA -

———————
.'l

IHO:- O‘E trabalhadorass so comprometem a relornar oo iralnlho oo 2o 18100 lio-
i

rag 6,9 hoja, a excegao dow omprosados da Twescrve que retornaras as 13320 bo—
:ra.ﬂ, ‘gara,nti..w & e£ICs 0 almogo do dia de hojey Clausula 5% = PRIORIDALT IT w
comgmgln ~ Os emprogadores darao prioridade de contratagao wos trabalhadow

Tes! pcn"tadnres de diploma de formagao profissionsle

AR
' 4 l‘
Cuaf,:aa sobre 10(dez) velores de rofercncia pelos suscitolose

I

Certifico e dou fe.
Sala das sessdes, .22.. de ...10.. de ..o

TRT - Mod. 10




Art. 26 = (VETADOI.

. .+  Art., 27 - £ o Poder Exceutivo sutorizado & adaptar oS
estatutos do Instituto de Planejamento Economico o Socisl = ITEA ©
da Fundngio tacional do Pem-Estar do Menor = FUNALEM, 08 £itoragocs
dscorrcntes do disposto, respectivamente, nos arts. 12 e 13, @B
quais serao averbadas no Registro Civil das Pessoas juridicas.

Art, 28 = D pdicional de Tarifa portuaria = ATP, &
que pe refere a Lei no 7.700, de 21 dc dezembro de 19668, passa 8 ECT
recolhido como receita vinculada da Uniao, de acordo com o dicposto,
no art. 10 do Decreto-lei n@ 1.755, de 7 de dpzembro ‘de 1979, e’
splicade © produto de sua arrecadagdo em programond aprovados no or=

gamento anual para © Ministério da infra-Estrutura.

Art. 29 = © Conselho de Governo proporda o Prograra
Hecional de Rpoic & Pequena € Média Empresa e o Frograma Nacional de
‘allnhcti;a:ia, a serem supmetidos ao Congresso Haciconal.

N Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua FuT
blicagao. : *
Art. 31 - Revogam-se O Decreto-lei n? 2.421, de 29 de

marge de 1988, o art. o da Lei n@ 4.513, de iv de dezembro de 1964,
e as demais disposigdes em contrarioc. ¥ -

Brasilia, em 12 de abril - de 1990,
169¢ da Independéncia e 102¢ da Replblica.

FERNANDO COLLOR
Bernarde Cabral

L¥I Ge 8.030, de 12 de abril © de 1990,

Institui nova sistemitica para TEPT
juste de pregos e 53 1os em geral
e da optras provigencias.

o PRESIDENTE DA REPOBLICA
Fago saber gue © Congresso Hacional decreta e eu sanciono a secuinte
Leit

Art. 19 - Ficenm vedados, por tomoo indetexrmina-
do, a partir da data ge publicagao €t sMesida Provistria n@ 154, de
15 de margo £e 1920, guaisquer reajustes de pregos de mercadoriss e
servigos cm geral, sem a prévia autorizagio em portaria do Ministro
&a Econosia, Fazenda € Flanejamento.

Art. 20 - O Ministro da Econcwia, Fazendz e
Planejamento egstabelecera, em ato publicade no piario Oficial da
Uniao: = '

i1 - no primeiro dia ftil de cada mEs, a pare
tir do 6iz 1¢ de paio de 19690, o perceontual de reajuste maxime pen=
gal dos pregos sutorizados para as mercadorias e cervigos €m geral;

i1 - ne primeirc dim Gtil, ap5s o dia 15 de
cada més, & partis do dia 15 de abril de 1580, o percentual de rea-
juste minimo mensal para oS eslérios em geral, bem assim para © S&-
lario-rinimo;

111 - no primeiro dia Gtil, apds o dia 15 de
cada a partir de 15 de abril de 1988, 2 meta peva © percentunl
de variagao melia dns progos durante os trinta dias contados a pars
tir do prineiro dia do m@g &1 CUurSo.

gl -0 percentual de reajuste salarial minimo
mensal estabelecido neste artico serd vilide para © pjuste des remus
neracoes relativas ac {rabalho prestadc no mEs em CUrsc.

§ Z0 - 05 percentuais de reajuste miximo para
05 PIrecgos de nercadorias & sarvigos em qeral terio como referéncia
os trinta dies poEteriores & date de sua divulgagéo pelo Ministro da
Economia, ferunda € Vlanejamento, chsorvado o prazo minimo de trinta
dias entre os reajustes, .

G 39 — 0 Ministro 2a Economia, Fazenda e Flane-
janento geliberard schre o5 patloos da reajustes, en cariter extraord?
nario, @r pregos especifii desde gue nao seja comprometida & meta
estabelocica para a VEFlLIeO pecia dog Pregos 3 que &e refere © in=—
ClE0 —~adl.

§ 10 = A restrigio a gIE 8C refer
Zo se aplica aos reajustes de pregps auio
k.

o paragrafo

anterior T rados até 30 ae

‘abrx". G 2

: i ¢ 5% - O percentual a gue se refere o 1item J1I
nunca gerd inferior ap que 88 refere o 1tem IITI do Fcaput® deste ar-
tigo.

§ 6% — O Ministro da Economia, Fazonda e Flane-
jarer o colicitarh a Fundagao instituto 2rasileiro ¢c Geografia e
tica = IBGE ,ou A& jCstitulgac Gp pesgilsa de rotdria especiac=
r © cAlruin de indices de pregos apropriados i medigao da ve-
riagho néd:a dos precos rolativa aos periceos correspondentes &5 me~
tas a que ce refere © incrso I3T1.

frt, 19 = humentos calariais, além do reajuste

minice a gue se refere o art. 29, podexso fel 1ivrpnente  negoolados

eptre RS pariel, nas wie cerio conszuloTados ba dalsheragas de ajuste
do preccs, do yue frota © § 30 do neemo arcico.

§ 1o = (VETALO) -

§ 20 - 05 AUmSREGE saluriais reiatives ao "ca=

A nrtive aplienn=sc, Lambimn:, aon diarigtas, horistas o tra=
o avulieu,

pat” A
halt:

Ari. 4@ - 0 decrumprimento dos limpten de rea=
juster de pregos @ ealarias estabelorldan a atie, 10 o 29 ccustas
tur crame o abusoe do poleT economict, & per dedimadu en Led.
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Art. 5¢ - A partir de 1o de abril de 19%0, ©
reajustado, uu:omaticamente. gempre que & varia=

salarios for inferior & va=
sta de produtos, Of e estarado
contemplados & alimentagad, higlene, gatde © gervicos bisicos, gue
incluem tarifas piblicas € transportes, & gor definida exd portaria
do Ministro ¢a Economids Fazenda e planejamento. acrescida de um

pcrcnﬁtual de incremento real. _
paragrafo dnicoe = (VETADO) «

galirio minimo serd
cio acumulada dos res)

sArt. 69 - (VETADO! »

Art, 79 - 0Os reajustes He aluguéis residenciai=~
previstos nos contratos 2e locagaoc de imoveis, &M geral, serdo efe-
tuados, @ partir de 19 de abril-de 1930, de acordo com © petcentual
de variacio média dos precos dc gque trata © snciso 111 ¢o artigo 29.
paragrafo Gnico = Nos alugueis recidencials
contratados aré a data ce publicacio desta Lei, © calculo do respec™
tivo reajuste tera por base O0s indices pactuados. relatives 2c6s me—
ses anteriores 2 abral de 1990 estabelecides na conforridade da le-
qislAqu pertinente. excecio feita ao mes de marge gue bpra seu in-
dice fixado pelo Ministério ca Economia, fazenda € Plancjamento.
Art. Be - Os reajustes de mensalicdades escola-

res devidas 3 partir 2e 160 ce abril de 100g serac calculados €e
acordo com Of sercentuals €e reajuste minime dos salarios de gue

trata © 1nClso 51 do arct. 29-
Art. 99 = 0 disposto nesta Lei aplicg-se:
i i - aos vencloentos, saldos € gemais Temunss
anTadens ?e:uniir:as fos sServiioies =3clicos, civis & ®i-
Iilimss-ragao Piblica rederel, gireta £ auTArguica.,
resgecLivos proventos de aposcnzaduria e .c pensoes de

LOE:

ragbes e V
jitazes, €2
hem 2ssim 30%
ceus benefll

11 - aos salériocs € demais reruneracgoes € van«
tegens pecu:ii:ias dos servigores de fungzgdss € empTESAS pablicas,
sociesaces 42 pconomia nista € gemals ent ime cORTIOLBGES, Aireca
ocu indiretamente pela Unizc = Distrite Fecerals

I11 = &ao0s proventos e apozentdl
vidancia socizl, chservado o 4isP

efes pagas pels pPre
éo Ato das nisposigoes Ccnstitucionais Transitérias.

doria & Bs pen-
osto no art. 5%

art. 10 - 0 Ministro da Economia, IFazendn

planejamento paixard os atos que foren necessarios a execugac

Lei.
Art. 11 = lVEThDO}.

Art. 12 = [VETADO] »
xrt. 13 = (VETRDO) «

Art. 14 - Ficarm revogados
de 18 de malo de 1967, 2 Lei no 7.76%, e 26 de mzio ge 1985, a2
ne 7.768, de 5 ge julho de 168y, e O art. 79 da Lel no 7.783; de
de juiho de 18983, as demais dispasicaes em contrario.

e
desta

o Decreto-lei ne BOE,
Lei
3

Art, 15 - Esta Lei entra-em vigor na data de
sua publicacﬁc.
prasilia, em 12 de abril de 19907
e 10iv da Repiblica.
FERNANDO COLLOR
- Bernardo Cabral
s Zelin. M, Cardoso de Mello
abril ae 1990,

“pe1 ¥o  B.031, de 12 de

cria © programa Na
tizacio, e 4& outres

cional de Desesta~
providincias.

L] P‘.R‘BSIDE'N'.‘E DA REPGBLIC?\
Fago saber Gue ¢ Congrossd nacional decreta e €U sanciIono & secuinte
Leiz
_ art. 1@ - £ instituido o -Programi pacionel c=
poscstataTatise com G 5% -ntes objetive funds :
% 1gac estre en Ap Eorado

regrdensr #

cinfo & ipigiativa

¢ setor piblices

b e contribuls para a reduged
amento €2f finzngas €0

1 T3r 8 recomada de LOVE

eransferidas a

privaca ativicanes

blica, corcoyianto pard © sarn
3117 L
¢ mrivigzdes qgue yiercm a Ser

bulr para:amcderniz
apytivicade €

fron @

ime, TR tEYMGS

te Lt o ;
dirers ou indiretamenta

Tow ooyl Lvig o

Unado o ans

ipoavaaas

den=

el

1N

] —.

ik
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Arbe 19— O pvrsentung e
mensal para ou i em e
0 salwio milnlmo, pon oogudn Ge winl
sori de 0% ceore por conia,
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fios Qo Podor Drocutive
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MEDIDA PROVISGRIA nt %93 , DE 25 DE  JUNHO DE 199¢

Digswoe sobre a  gwuran-
Lin de Galwrio Efetiveo @ aob
oulras Providénrine.

O PHESIDINTE DA REPUBLICHA, no uso duw atribuictes oaue
lhe confere v arl. 42 oo Const ituigao, adota A seguInte Medlda Prov:-

woria, com forcn oe Leis

Art. 1® Serd asscuurndn @ cada calegoria econtmica  ou
profissional, na prancira data-base reserectiva, GUE PCorrer apds & da-
Lo de publicaciao desta Medida Provisvria, a garantia do Salerio Efet -
VD-

ficts 29 Para op efeitous Go disrosto nesla Medida Pro-
Viebria, t¢onsider n=pes

I = @ata-hine A dato dg reajJusbte anual dos saldrios o
Tinacao das demais condigUes de trabalho apliciveis, peio periodo oe
UM mNo, A& COMGichEs individunis de trabalho, relutivas » cads cwkwgo-

Pia €conomicn ou profis Sionag

Il =~ Baldeun Edcbiuves QARUCIEe "UE BOLCHWNTC, med innte reva
nicho de 1¢rdur S0MAr AL, WCLMO POGer wuuisitivo do salario, no pe-
riodo de vigéncia oo Gitimo acordo, CONVencae ol dissidio colcktive de

trudalhoy @ ° /
IIT1 - Eatoe de 2ccowrosicfo Salacial (FRS) & unidade dg
valor para o cdlculo do Saldrio ZVct lvo. '
Art. 3t O Saldrio Lietivo a aue se referem oL artigos
antoriores, expresso em FRS, sera calcuiando:
- i - dividingo=se o valor do sRlArio de cada mée asla FRS

corresrondente a0 dia do eTetive pagamento)] e

I1 = exlraindo=ue & wédia aritmdtica do valior, &n RS,
dos sdnldrios dos meses de Viglncia do “ilimo acordo, Convenedo ou olu-
sidio coletivo o trabalhoyp
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F QY 8¢ o ealdrio houver sido pago anteriormente, no
todo ou «m parte, inclusive mediante vales, nbonos ou outros wdinnta-
mentos, Far=ee~d o divislo de que trato o inciso I, utillzando=sc o
valor do FRS corrcepondente ao Sia do efelive Pupamento de cada wsnte=-
cipnglo. . S
5 a0 Senm prejulzo do Jireito do enrregado & reosoectiva
PrrceRGRn, NAC werko compulados, ne cilculo do Salario Cfetivos

. ]
I~ o décino-terceiro eanliario od gratificagio esuivalen=
tes '

II - as parceolas o nalureza ndo hablituall
117 - o abono ve Térias; e
4V = as  warcelas percentuais incidentes sobre o paldric.

Pardgrafo dnicoa Au parcclas mercentuals referidas no
inciso IV serdo aplicadas ands o conversfo., em cryzeiros, Go Salario
Eveltiva, na Torma do Gisrosta no art. 49,

Art. 4¢ O Sajdrio Efetiveo, calculado na forma do gis-
posto no artigo anlerior, serd convertido e Cruzeirus, Pelo valor do
FRS correspondente wo Gltimo Sin do mie relativo a data—base de ous
trata o art,., 1%,

Art. ro O vnior do Membtor " de fRecomposichou  Dalor s
(FR8)Y secra de Cr% 1,00 (un Cruzeiro), on orimciro de mareo de 1974%,
sendp corrigido ecla variacho wro eala dia do indice de Pregos no Can-
sumidor (IPC), caiculado pela Fundacio inslituto Brasilelro de Geogra-

fia e Estatistica (IDGE), correspondente ao mbo sEPuinte a0 de refe-~'

rénciw da FRB.

i s O iliniclro on Economia, Facenda & PlantJanento
divilgarda, no primciro ¢in ulil de cadan nfs, tabe:a-atualizadu'uDs Vi
lares do FRE, tomando por base o valuor eotimado do IPC reverente ao
MERES GuUER Alnds nao tenham sido calculadus,

5 2 O FRY sers automat icamente extinto em 31V UE HyoR-
to de 179).

-

T Respeitodn o Jivee negociaclo snlarial  entr
CMRregatnse ¢ ghpregadores, nos Lernos oo dispousto ap art. 3% da  Le,
n?  B.030, de 12 de noril oe 1Y90, todos ¢ quuisguer reaJustas enln-
Tiaie relativos o cuda cateogor | a econbmica ou arotissional OUCOrVeran s

I = s catu-base veferente & respectiva cateporia prov

viesionaly e ‘ ) !
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71 = und unica veox, entre o data-bres do cada. BRO un-,
ta-base do ano lwmcdiatamcnlc ponterior, ‘ow asslin eptiver gulabgiecido
[0 mcordo, convenclio ou dissidio coictivo de trauaiho. L

Ark. 79 4 vedndo o rapwanne, WOk eregna, dos reajusten
grlnrinle de gue Lrals wwla Medign Proviecerim.

Pardgralfo YNico. A ipnoboervane in do disposto negktw nr-
Liwow imporlard no pelicnecio das weonal idadoe previetas na Rl fnea  %a”,
do arte. 11, daa Lei Delegnda n? 4, de 26 de setembro de 19462, com & re-
dachio dndn pelo artipo 17 da Lel @l V.734. e 28 de Junho de 1909. bhem
apsim no arb. 12 Oa reéferida Lei DrRlugadua, BEM PreJulzZo das  wangles
pennis cabivelpm. . '
Art. BY Gera nulo, e pieno dirgilo, © Aacordo 'ou can-—
vEenRcho enlre empreqados © CHPregnooren aue cptabelecn repowiclo de
parda salarial €m denncordo cow o diweonto peela Medida Provisdria.

Art. 9° O divrosle neutn Mudiua Provisdrin nla  we
aplicas

I - aos vencimentoo, soldos ¢ demars FOMUNEF QG O0CS @ Win-—

{agens Pecuniarias de servidorcs publicos Civie € militares, da Admi=

nistragdo Fiblica rederal direla, Puldroeuica © fundacional, bem Qssim

Aans rewpectivos proventios o€ arosenladorin e 4% Penslies dE@ BEUB "bene-
fici#riony e
{1 - aus provenios e wposenindoria € RS PENSDES papns
. [od 1 -
velwa Previdencisn bocianl.
Airt. 19,

O MHiniwlro dan Cconemia, Facenda ¢ Planciamen=-
to expedira ns instrucoes wue

6€ TiZerem Necepbar ias A E€MECUcRo do
cisposto nesta Medida Provivdria.
et a1 Euin Medida Proviseoria entrarda €n vigor na da-
tw de sun publicaifo.
Art. 12 Revodum=se & Medida Proviséria n® 190, se O3
de maio de 1990 e as disposiclew em cantrarios.
Brawilia, om €9 de Sunno Ge i7yvy flev¥ ga dnog-

panuéncia @ 1929 da Repdblicue

PEINANDO COLLOLI
Zolia M. Cardoso do Mallo
Lusonio Magri
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A Ministra de Estodo di Beonomia, Fazenda e Planejamento,
no usn da eompeténcia gue lhe ¢ conferiga pelos arts, ¥ e 10 da Jay e
.00, de 12 de oaboil de 1990, e bendo em vista o disposte no pardgqrafe
unieo do art. 79 da Portario we 307, de v de Juubo e 19440,

HESOLWVLE:

Art. 1% 0 prey
conclaidas  ate 3 ode margo

4 s oheas, cojas  etopans tenham Liin
VOO0, bom anstn dos servigon proant alun o
i fornrebnentos sletuados atd esoa data, ol g ge gontcaton  Lurmos
e antier bormoaste a0 V3 de maego de V90, cow Argaos da fdmirgstroagdo
et Wt aririiit,  funekagiae o emprosas ikl aeas, L et 111 LTS CERRRTASS TR o
mi o migta o e s Ledholien oot pakadar, direta e buliatamenpto, prevle
Pl r Pabl feo, werda ped gunt oo

1 e B8 oae A% ke e e TNN0, e Resordis oean g g [{IEAF]
Ver [ L T IR 1t F (TTECL N ST NAR S ap b bk RERS LT O e -
precbives cunbraton, (LA e T o penpondentes ac nin e
marpo de VPN, pele coibterwo B

1 = v 16 e margo a 31 e palo de 1200, na Formy il alym-
pigth now actss 19 o4 dnv L nv B, 030, de 12 dn oabril de 13%0; o

11 = n partir e 19 de junho de 1990, de necordn coT o1 guae
houwvey sido pactuado.,

Ret, Y9 It Bortaria entrard oo wigur  pa tlata ok e
publicagaa,

Krt. 39 fewordani-se an disposignen e cantrArio.

ZRLT A DAITA CARDDST DE MELLD

SECROTARLA DF PLANEJAMENTO E COORUENAGAD f*)

Secretaria de Orgamento o Finangas
PORTAELA N9 02, DE 19 DE FEVERLIRD DE 1350
{Publirada no Diario Oficial de 21 de fevorelro de 1990 - Segio 1)
NETLFICACAD

frpublican-se o Anexos 1 e IL

por terem siido com incorregdes nos
orininats.

(9 Mo DTEOE Bxtinta pela Lel N9 8,028, de 12.04.90.

DOV ue  l1g o~ zifebl]
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saiarial surgiy, nesta
LM semana. como o fator mais
ticddo = preocupante dentre 1o
i @Uuelts Que ameagam o €xile
programa de estabilizacao, Os
mchees infiacionarios mais recen- |
tes —como 0s 7.87% registrados
pzlo IBGE— vao wornando difici! a
susteniacac de uma politica fun-
dada na livre negociagao salarial;
CASO S€ TERISITEM NOVOS sindis de
4Crieragan aos precos, 4as pressoes
em favor de reajusies aulomatcos
‘U saldnos nao erae como  ser
tonuads —e€ 05 TIscos de se volar -
SANIGAMENIE 3 SHUACAO anterior ao
Prano Collor estarao, assini,
SCNes Com mnaes.

E amporante notar, contudo, .
gy 1 aceleracao dos precos verifi-
Cde. dtualmente nao chegou, aim-
da, a neutralizar os efeitos posiu-
vos que 0 Plano Collor havia exer-
«Cido sobre o poder de compra dos
salanos. Calcula-se em cerca aeg
2(1% ©Os ganhos reais obtidos no
pnimeiro meés de vigéncia do pia-
no: os indices inflacionirios poste-
riores nao determinaram, aé ago-
o2, uma corrosao salarial eguiva-
iente. Este €. de qualguer modo, 0
SIMOMmMEeNno Critico pard a politica de
:-.in're NEegociagan € para O pProprio
*sucesso do Pilano Collor. A cont-
nuar o processo de escalada infia-
cionana. 2s perdas salaridiz irac
fornar-se mais sensivels, inviabil-
z o, cernamenie, a5 tentarivas de
Jugir a espiral salirios-pregos e
“reindexagao total da economia.

As gesides protagonizadas por
fiderancas pariamentares, no o sen
hdo de remsutur o reajusie auto-
miatico de saldnos. devem ser vis-
125, NO MOmMEento, com bastanie
chreocupagao. Amda ha margem
,Para evitar o retorne de uma estra-
JlEgla gue se reveiou ilusona no
-passado e que aluou COMO impor-
«tante fator de realimentacao ao

Cprocesso  inflacionario. Tudo de-
“pende. na verdade, do vigor gue ¢
s autoridades  econdimicas  de-
MONSIem na guestao do o aiuste
fiscal. este € o cerne de qualquer
plano de estabilizagdo que se pre- -
1enda bem-sucedido; [alhando nes-
e ponto, 0 gOVErno ndo 1erd oo
mn afastar os riscos de nova acele-
_racac nflacionania e. com esta, a
cstratégia de hvre negociagao pro-
-vavelmente caird por terrd.

Lodesta g

ur

nre

L
P

a
2

m fio

TSOma-sC @ €ssA ncerterac  u
pressac ocasionad:z por recentes
decisoes da Justiga Trabalhista. De-
terminando um aumenio de 166%,
pard ©F mMeroviinos do Ko e

, Japetro, o Tribunal Regionai do

Trabaiho daguele Eswado tomou
umz decisao gue ndc cabe discuur
do ponio de vista juridico, mas
quz, numa conjuntur? ecendmica
marcada pos ume inflacio mensal
de cercz de 7 Ve ntroduzio
um evidenite foco de desestabiliza-
cao. O unpacio de regjusies dessa:
magnituae sODre 4 aemandz e so-
bre CUSIO:  EMPIesanais nae
NECESSHA Sequer sei mencionadoe
O objenvo de o depelar o inflacio

o
s,
Qs

estaria  irreversiveimenic compro-
meudo, caso umsz ond:z de aumen-
tos salariais desse porie vier 2
prevalecer; 80O restard 40 governo
mtensificar, a niveis nunca Vistos,
uma estralégia recessiva capaz de
compensar. 40§ custos de um de-
semprege  em massa. 05  efeitos
sobre a demanda que estes dumen-
tos salurials irao introduzin.

A rejeigao, pelo Congresse, da
Medida Provisona 185 parece in-
dicdr gue nao resta outra saida as
autoridades econdmicas. Tem-sg,
na realidade, um impasse politico
da maior gravidade. De um lado,
um Legislauve aue nao mede as
CONSCQUCNCI2Zs Acsastrosas dc suas
decisoes sobre o funcionamento
da economia. De outro, um Execu-
tivo que, 4o reeditar, com algumas
alteracoes, uma medida provisoOria
ja rejetads pelo Congresso, incor-
e cn patenie inconstitucionalhida-
de —coma. alias. o Proprio procu-
rador-geral «<a Repablica veio &
apontar, recorrendo ao Supremo
Tribunal Federal (STF). A suspen-
530 (os ejcitos dos dissidios cole-
tvos, determinadaz peiz MP 185,
fundamentava-se  numa  logica
marcada pela emergéncia econd-
mica vivida pclo pais. O combate a
inflacao nao pode suslentar-se, en-
tremante, por migio de mecanismos
que aungem ronialmente o cou-
diano jundico da sociedade. Tra-
ta-se, sem doOvida, de repensar
10do ¢ sistema de arbitragem sala-
rial atualmente em Vigor —cujos
cieitos sobre 2 estabilidade eco-
nbmica sao claramente funestos.

Esta € uma quesiao a ser resolvida,
contudou. apenas 2 médio prazo.
apts ser ampiamenic discutida
pels opmiac pobitca. O impasse
boliﬂco e econGmico que ¢ Piano
Collor conhece atuzlmente exige. .
contudo, resposta imediata. Mais
uma ves, cumpre enfatizar gue nao
hi outro caminhg para o0 governo
senin © de reverier claramente as
expectativas guez, num equivoco
politico evidente, vinha suscitando
ne sociedade brasileirz. A inflacio
tera dec ser venciga por mecanis-
mos da mais severa ortodoxia;
hesitando em explicitar este 1imne-
ranve 2 sociedade, o governo va
enirentanda sud Mmals grave cnsc:
O acspasie do plano economico e
da credibiiidade da2 equipc vao st
tornando mais ¢ mals sensiveis; ©
Plano Collor esta por um fig. Nao
ha mais prestidigitagdes monetdri-
as 4 [4zer; nao mais como
sobressaltar 25 normas de funcio-
namento legal dz sociedade;, ©
periodo das promessas € dos pro-
digios ja se encerrou. Os desafios
530 1mensos. A politca salarial, a
resisténcia dos Estados ¢ mumnici-
pios emimplaniar medidas de aus
teridade, os embaragos da reforma
administrativa, a resisténciz do se-
tor pablico em conler scus gastos.
o fantasma da reindexacao sio of
- problemas mais prementes da arual
conjunturz. E preciso enfrenti-los
- com total audacia.

¥
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Cc-8130/90.1 - D50
LZDIDA CeAvEzLAR
Requexontor WDI0 GLOLO CAPLTAL LWDA
Adv., Chanelo fienquite Bogyon Junior w
Requexidor GIRDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE MINAS GERALE

DESPACIHD "

Ridio Globo Caplend LYDA, o 29.05.90, dngroosou com pedido
de afeito pucponcsivo do nedrdio prolerido polo Tribunal legyional do
Trabalho Gn 3% woutho = dnan Goraln 5o Disnldio Coletivo ng 39/90,
inatavrado polo Gindicolo dos Jortnnlintas wrofismrionnin de flinas Gn
¥aie, Go acordo com o HoGide Proviadzia av 104, rojoitnda palo Con

gresoo facionnl o da iodlddn 2rovisdicis av 420, suaponsa pwlo coleﬁ
do  Bupzemo Wribunal Yodarai. .

Ji Ajuirade agao e cumprimonto  para GUP geje cuTprido im:egrn_l_;
mgnte © acorino referido,

Afdixma o podido douo outciiados:

"4 = Oro, antd o suplicante na dmindnein de pofzxer dano irropari
vel ¢ o coso gonatitul-ne num oxemplo Gramitico da necennidade do
uno do poder cautelar coniarido no Judz paleo CPC Go 1973, A Lol
ne 7.700/89, nn qunl Jol Antxodurlda o rogra de QUO OF POCUrROE Fod
dirridios colotivon ad Larinn eloito Govolutivo nupriminde o dupla
grou de jurdrdicio anocgurado conntituclonalnamte, Lol Tevogada
prla Lol ne 0030, dc 12.04.90, de noxte que Ghvida Alguina podo nub
plntdr oobro o plendtwie Go peder eautolar Gonte Pribunnl,. Ge nho
bantanae, o volo voieotdor no eol. (prang Teibunal foderal, ao apro
elay a lnconstltucivnnlidadne Ga jindida Provindéria 190 Galitou
crintaldng o poesivllidade dlonte de caoos concretor, deote col,
Wribupnl uwonr o poder cautelnr, [
5 = 0 CaARO i apreeo conligura nivdotese ¢lpica de dano irye
parivel wnio #d pnlo ¢ julzanmunto doa acio de cuinprimonto cemo pola
Yeyra do  axt. 99, § 39, da Led av 4725, de 13.07.65, que dippoe
o pagulnto, \ .

'O provimento do xecurso ndo importdrcd na rostituicdo doa wali

riofs ou vantagons pagan o execucio de Julgado!
0 recurne ordinario interposto configura o  '"fumus boni duris’ I
© "pnriculum in wora'. O bow  diveito feside no into do By. Wribu
nnl  do wrabalheo ?ﬁo o Tplicado a Lei'e@ 0030, de 12,04.90 = elo
no do Dotnbililicacho oacwicia. i
0 poxiygo fia denora na weforas da dGeeisio'rocorrida nio configura
-hipbtese Go dificil repuvagia, mas, 6im, 4@ ¥eparacao lmpossivel,
Como axposto,” ' ‘

A empress podiu © elfelito suspenoive, Hedida gue velo a  submer
gir em rdzae da lecisdo coberana G0 Egrégio Supremo Tribunal Federal.
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Nio existe miis efeito Buaponalvo a per deferido na . brea
da Justica do Trabalho, roatando como 2088ibilidade de puspensio Aa
bantengg, tompordria ou Gufinitivamentq, d nedida cautelar, como pre
vista no CPC, ?

A enpresa  ge diz onerada com & sentenca constitutiva cu
Jgo efeitos pretende ver BUNPenooR, porgue cao de molde & agredi-la pa
trimonialmante, ' ; 3

Pode, pols, & ll2dida Coutelar incopecifica, de uso corronte
que_pode mer usada quando nlgulm se va Gmuagoado, por outrem, da grave
lesao e do ai'ffcil reparagio, quanto ap ooy direito, antos do Julga
mento da lide. Alidp, dispoe o C.P.C., om abono a esea linha de racio
cinio, em seu art. 798, verbio: - =

"Art. 798 - Aldm dos procedimenton cautelares enpocificos, que esn
* te COdigo ragula no Capitulo II deate Livro, poderi o juiz determl
nar as medidas provisdrias gue Julgar gdequadan, quando howver fun
dado yeceio de qgue uma pParte, antes do julgamonto da lide, cause o
direito do outra iecsdo graove ¢ de Aificil toparagho”, .

A ratio leqin, sem Givida, vinmou atander aquelas  situacdes
inéditap, em gue n tutmla jurisdicional deve rasponder prontamente &
pretensaoc ameacada, nob pona ¢a Prentagao tornar=-se ineficae, ante a
demora do conhacimento e a impoaribilidade de uma Pronta atuagao, ou
Beja, "imedinta ou protiafativa®, da lide, na foli2 expremedo de
DNLRDOBA MOREIMN (0 Novo Procnspo Civil Prasileiro, Rio da Janviro,
1982' pag- "11710 -

Alifis, no procenno cautelar o Juie deve conhecar fatos ¢ nio
a pretenndo dGo fundo de que © procemno cautalar ¢ aubpidifirio. Earn
apreciagdo § du earfiter provintrioc. He a daciaio & provinbrin, banta
que faga um juizo de pro abilidade a voropsimilhonga do Gireito cou
telar a per ncertado n o peovival parigo on face do dano &o popsival
direito pedido no Processo principal, '

llo eapo  om Oiama, eotiio presenten o pronnupon
tos enpocificos da cautelar, quedis pojamt fumus bont Luris o pordculun

An mora.

O primoiro, rotratado nn porsibilidade dootn Cortm vir a xn
formar a malsinadn eliueula do acoraio toglonal, em razdo deo wua con
trariaedade o wnn yalhor intoxpretngio doa taittoo legals, 3

0 regunde, fundado no racnio da 403ho grave @ de dificil
paragio, wer quag ' . i

"a) Ae an cmprenan concadeosan &nin Indices de renjuste nao teriam
8 m2nox porsibilidnde de ronvé-lon)

b) os xnajuntes fue vam nondo concedidos palon roglonnin, nos in
dices em que o pho, agugaram o intoracsg Jdog trabalhoadores, oom mo
Vimontor de pronsho e aravas, nntng ranmo que o TOT viopso a con
firna=lon alyrvio do Julawmanto doa racuroos ordinlicion; e

€) A inexinténela dn efcito Funponnivo obrigard o todos fo curmpri
mrnto dncdiato depsnp rentoncas vonotitutivas ninda nao objeto de
aprecingiio peln acgunda instuncin como aosto epso”, :

iy sontenca normativa, Teeconhacida Conptituclionalmantea como
competente para "catabolecor nozman g condigben Ge trabalho™ (Const,
Federal, art. il4, § 29), & de maturnaa constitutiva, Im vordadn, nos
diopidios coletivos Ga maturcsa @condidea, ola ndo aplica direito pre’
existante, mas cria uma situagio juriGica mova._

"J‘
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A Iigura da nontenga conntitutlva, porlm, raprasenta uma ax
cogdo & regra da naturoza doclaratOria qa fungio jurigdiclonal, oxata
mente porque visa atribuir a una dos pretea o direito de exigir a )
dificagao da situagio juridica anterlor, muaa GLreito a? exlgiz G ©
chamado direito potestativo Ga formugio ou transformacio juridica (cf.
LNRICO PULLIO LIEBMAN, Manualo Gi Diritio Processuale Civilo, vol. I,
Milano, 1973, pig. 151). A propbsito, COQUEIJO COSTA (Direito Procosn
eual do Trabalho, 39 ed., Rio de Jonalro, 1986, plhgs. 399/400), dis.
sertando sobre a gentenga constitutiva, prelacionar "N&o preosupde @
existéncia de lesao a um dircito, hem restaura direito lesado, . map
exercita direito polentativo". .

Por outro lado, @ mivter guo pe leve em congideracao a ng;&
reza da sentenga sujecita a recuryo. ‘Segundo opinido, goralmonte a .
ta, conatitul simples porsibilidade de sentenca (cf. GIUSEPPE CHi.
VENDA, Inctituigles de Direito pProcensual Civil, vol. I, 29 ed., - &io
Paulo, 1965, pag.) ou ato Juridico procensual rujeito n condicio re
solutiva (cf. PIERO CALAMNDREL, opud [OACYR AMARAL SANIGS, Priteiras
Linhas de Direite Processual CiviTl, veol, i11, 10v ed., Sao Paulo,
1969, pag. 42). Assuim, cono mera pennibilidade juridica, a  sentenca
Bujeita a recurso traduz uma cituncno juridica pandlvel de alteragio,

Nao obstante isso, AUMLIEe-C0 QUG @C promova a @X0Cugdo  pro
vigdria lla Bentengn sujelta o rocurso, mem ofelto nuspengive, do  men
mo modo due & execugdo definitiva (CHd. Proc, Civil, art, 500), desde
que obperxrvndos corton pxincipiou Pravistos em lei, dentre on quais 5o

breleva o la _ineficicia dn crecncio provicdria, om cobrevindo pro
vimento do ¥ecurco interposto contca A pentenca exequenda (Cod.  Proc.
Civil, art, 50U, 1ii). .

Na jurisdicdo trabalhicta, nio cxlote ¢ssa possibilidade, enm
face do advento da Led nw 4,725, de 13.07.65 (art. 62, § 39, o que
torna temerdria a execugio provisbria, sobretudo norque, diferentemen
te da execucho civil, pode-ze ultranansar a pennora, caupando irrepn
ravel prejulzo ad executado,

& que so argumentar que o nilio de cumprimento, tida por par
te da doutrina comb de naturcza exocutbria (of. FOZART VIOTOR RUSS0=

NO, Comentdrios & CL™, 12¢ ed., Rio de Janeiro, 1906, 5io raule, phg,

962), ten Phra outrn movte, eaxliter da cogniqﬁo, de natureza eondenn
torin (cf. EMILIO GONCALVES, Nedo dr Cunmprimznto no Direito DrapilenT
ro, Gio Paulo, 1909, pig. 22). Por vin de conoeqgidnetn, a decisao
yonérica o bbotrata, contidn an nontongn normativa, restaria indivi
dualizada e concrcta, apbs a nentenga proforida na ngho e cumprimen-

to, ai, sim, passivel Gy execugio (WGT 19 T. = AI B9 4.973/04, in
Ltxr. 48~8/955). N
llas, ro a nglo de cumprimonto & o dtor para oce aleangar a

exncucio da mentonca normativa, @la 66 poderis wer inctnurada da decd
Gao hormativa definitiva.:Com aifnito, ro o cumpriminto do ncbrdie noy
mativo pe far mediante dinsidio individual, oste ob pode inetaurar-so
com bane em Pantenga coletiva irrecorrivel, vez aue, cendo estn Glti
ma de naturoza congtitutiva-potestative, catar-ce-ia individualizondo
neca nituncio Juridica pansivel de tronnformacio, © que, na Exiticn 5
hdo ocorre, Incluslve em iace ub nuperoiccda pProibiguo da restitul
C80 dos salarios ou vantagens poagos, .om execugdo do julgado”. Alids,
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cortns rostriclon Ampostas & aglio de cupprimento Gao-lhe feigio Eipl
gamynte exeocutdrian

"ngho de cumprdnrinto. Impocnivol & questionar nobre matliria de  £n
to @ Go diveito Ji aprecinda no uOC¢uho nornbtiva = parxligrafo on
CO Go art. w2 da Cu "" {TJT' ila. 914 Al 119/54. v 0.4, gq ‘pr\g.

y, 12500) o
?5 Ha nquo 1 euvuprliwnto, a atuncio da inntlincia n ovo deve limdtnrs

—fe A Lozor cupriz o detorminndo o nantonga MO CLVa, ebgtrain
do-pa Ge modlfich-la ou contra ala zeborler-we", (TRT, lo. Reg.
36, T., 00 5.0843/03, in "Vova Jurispruduncia en Direito do Tzaba
ho", Vnlentin Carrion, 193;, piig. 253).

"Galvo o GIIepio uo pardgrafo fnico do art. 872 concolidndo, nio
pe admite quentionamiito sobre matéria de fato e de dixeito, cuja
nfichicia hh gue nurtir olefto. inconpetdnela levantadn tardiamanto

noo afeta sontenga tranoltoda ¢ Julgaoo (76T, 3a., T. WAR 1875 /
/[IJ, in on. cit., ply. 2354).
"Na t\l‘uO ve cvmprlmonto, a fungliio capocifica da dnelinoia a que

O fazer cwnprir a agdo uubmﬂuiun & oua upraciaquo, goria ou QrIn
do, 356 que lho folto comprtancia para yelormar o julgemento T dow

inptancier puperioces” (aﬁl, lo, Rege, 30,9 Ty RO BBT4/04, in op.
cit. 'Plrig. 1.3"] .

Donne ando, asajsie casho a cgueles, como NOZART VICTOR  1WUS
SOMAND, pora auem "a ngio Ge cuonprimonto adeo &, a rigor, acho Andivl
dunl ordiniitho. Hla @ assin teat: il.mn‘ei;hansun mtureza jJuridica @ de
nguo enpecinl, do PHIH'“F L eHACY ao® h' @ poguirc, conplnﬂrntn 5]
foptedndo Jurlsborllndi 'T.“;. 0y “UAD, Go ogio exccutlrin bapon
da am titulo Juaieial, ranio porque, nlqumns voian, tomop mencionado”
nonoa ipclinogio n adidtiz gue a ur.o Qa Luunainonto conpkitui ~« gob

forina de ngio judlvidual = & @xecugao Ga aLnLvnqa coletiva (ecf, op.
ot loc. edt., phg. 962).

Pacificnimnte acelto o tane de OLIVEIIM VIAUNA (Probleomas do
pireito Comprvntivo, itle de donniro, 1930, phg. 115), no nontide d=
que o pontongn colebiva & o $azho G2 por On Justiga do ”rnhnlho,. pon

do bastonte wirtinta das @entengas nascldas do p;oconnunli:tica rdl,
nirin, nio ¢ estranhivel, iR, P“LO contririo, l‘U??LJWE, a nui¢i

iefig dooan Fartinn ('_*'m*' e nl"\o, onpnzs da ﬂlUj\iCj nr-gQ L tular o
A diredto polnintive o erlnr An conddedsn fnvorivain & atvacio da
norinn geznl o nb“nzﬂbn, anneddan darvaia dacdono dndicinl trabalhinta.
Ante o rxponto, 0 4 par dn Joxew AnqunﬂiLmrinﬁndn pronnnte
no procesno terbnlnlnta, ;nnLn hnstonke cmpiiado o poue. da cautola
do vuiz, i este genpeito, O epoituan 0 POnLlLestagho de GALENO  LACE
DA (op. cit, phy. 120/129), oondn oxpecopal

"Quante no procanno wrihalidnea, o gue gcrvem gomo nubnidiGriaw an
ragrae do procnnno civil (oart. 769 da CLT), nno fontn A ponor dﬁ
vida cobie a vAgtnoio noln, cow nepo axesgoen {(alimenton, ete)
dnp nocnnn relintivan & wkesla enutolar COui:'lLu."x’l no Codigo: dao
Procesnc Civil, om face Ga completn widoofio da CLT a xoppoito do
tomn. Conpidecranto-ne que, polo provaidnela do dntoronne goeinl in
Gioponivel, erne ?IOCQH“D he 241ia aals oo iHQU1BLt5110¢ a tnl"ﬁ

to de podsy o dnig prowover Jdo oilalo a orocupto {axt. 078, . Gn
L), pixace nvluenuv un, O oonhcuancia com tnie podoron e oh
Jctivon, anibn oo dulico k‘nu"xninhn. Casabam o hucuAuwgu Vi unc.u
Lar Proviulincios Cautuiaros GLiotou, w weneliclo Ga ?nxLa ou Lnte=
SURBRGUM, b @ dnsulativa dosbee®,
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*Alargn=se, portanto, ne procance txobalhista, pala pzipria watuy
youma dGon valoros gue ihe lategcom © objate, @ podoz judiclal (o)

inickntiva dizatn. Isto nignilion nua, co dngronoarcn no  dirolto
rooawnunl do tzebnlho, eone pupknldidilea, Ao nosman o0 DPrOCTAno
eivil hio de polrer, nocpasaxldomsnte, o influinedin don nogmos valo
ron Andippmonivoldn, Por doto, a ¢70x o art. 797 = Yol on onoos
oneopeionadn, ompresonmaato autorinacen por led, u“tnrminnrn o
Juls modidos coutelagos pem ondiGncla Ao portos™ = ao  Cronsiuvdags
=na oubeidiarlomente porn © DXOCTONO tabad higta, davarxl sar dntng
pretndo Go modo extonsivo @ condGinants com oo peineipion nooinlo
gua inloyimnm @nna dixeito, 0 oW © gondoguonte xXolovo @ autononia
que arlo adguiium 08 podoren Go vulz, ounaubntnncinucn, ai, nn
l'}Er‘\l:u(;rlO dn oiloio. lino 1 FPC‘U“ln;ur‘.(Jn ")DLQ' D.p,, da CIU\.—DT:LT'-GQ-IO
Xogol 'cnpxonnn‘ pars anlelusivy Juu¢u¢ui eauCalor, Laeta bl de on
icnuur pe leglitiua o Lrplieitn, Ga virtnde da padpria uuuoaquo Udd
cutdria quo a lei dacuita mo mnglotrado®.

Qra,on o poder Ge ¢cautela Go JuLz, no Jugtica do Wrobalho,
sunplia-ge no ponto de antealpux @ tutela jur 1adicionu£ ainda Gua
nio vreguerida pela parte, {ica patonts que, quando )“uidu, o Juiz po
derh conceﬁe la em razdo dos W;uﬂBUPOutOA do aaminnibi;idadg da pPro
pria agio cautelar. Em outras paluvias, COﬂ?QhCﬁth'uﬂ o magintrado
de quo a parte reguercite da liminar noiszse rivco de dono, dercparaval,
poderi conceder o antecipagho da tuiels pretencide atdé o final do
Julgamento da coautelar,

L)

m conclusio;

A decioio reglonal, p;'muira entre outras que © mromo Tribu
nal vom concedentio nomoy vivlos indicen Ge avallagio do cunto de vi
da, inflogdo, cte, para, aiinal, concuder un reajuste malarial nos
niveia agud a~nnnhﬂ0'.

i notirio guo jun das cnrneterfoticas do elano Collor foi o
nuprapsdo de procennos de indexngao Ga aeouomia, coirn qua o pontonga
iforou pnrn Juigng o cunia O t“ruaq nrowsibanten Ao 1mauﬂmﬁntﬂﬁu0 '
guais nos dn yevogada politica rnlaxrial, Outroneim, olegeu © indice
cotre oo Anlmnrcos que Linm sldo divuigndos perlos jornaln, uaendo aguo-
le que expronnnmente delxou (o nor weiesenciol, o do IBGE,

Astdin como A Justiga do Wirbalho esta desobrigada dc aten
dex Uninterpretaqgsos prnsoaln don qua alaboxarain o Plano, o _nio eppon
glivaois poeln ona mxccugio, cinginGo=n2 Ou ootritan vinculnqonn an nn
reza logal, nao impos evidonie gue Lom como necensidade dniludivel de
opreciar arprctos de constituclonnliidnde do oletema «m ngor pora dop
PrQzZar RUdo nonmas o adotar OULron GO wirakenaa ComanuﬁL¢a nolmﬂLiUu
pqru ulkrapassur ax reatrigoun gue o lei diopds na leginlogdo em vi
yor

D un1£01mldnde an ju;iﬂﬁrn‘“ncxn no fque Ltonge Aol pedidon
do xrpduste Ge nalfivdos o de weclainnn prudénein anbando, poin, o
Tribunal Superjor Go S%rabnliio, 1o npreciar 8 reeurson ordinarion  §4
xar wind porigio n'paspeden, Ante run protonder atingly & autonentia ¢4
Reﬂionnin. O dnngoitioval O pamindkin-=na fjua a un;ou;uin pe  oatobologn
nnm anqncn entre crpltal o wrehollio, con decindan Gxnpnann cue, adi
nal, agiravorfio futiwdivel o issovaznivelmonto o patrindnio daa  cipzo
noa Pnnﬁjnndo nlivla n miktlpalu;uﬁ Q403 LLavinantos yrﬂvintnn, ! nv_
Ca U ARONCHAn Cul e Julyiuos guo p0~Vuu.u ‘a Conhanm olfarecido | .nul
ons mais vontoajonon, .

OB whltiplos napocton Ingaln que a quantho olownce, 100 Par
mitam gue a cdaplen cenorva Go uoxnntlv;unuc agirva da pnnnnporte no
dnopinzo da lﬂqiulngnn DM VAINoTr, ua tari fue @oor nprecinun non  poup
multdformon (ntulon =la inntlackin nuprcior Docn gua  cpdn talinnmanta
rapplandoga a Jdegnlldade a gonpiltucionnildade do Plano aconlmice i
8i, @, QOEO COADTLAGRCLA OUY (BEJa O dodico GO reajusto-onire o lnl
o g2 Zero @ o hndind Go eealo @ popnonta @ wois por conto = (A66L),
a par adotndo prea zecchnenlgiio oalasind,

In_cnnu, presentes on ipfdoltos do fwmin boni iuvrdin @ do
P“rivulum i\ Jora, concedo o 1iM¢uu£ rrunrid&, OUEDRRALUDLD OO wlnl
»oa i nnﬁ»angu, NO QUg pertino o weajuste salarial ¢ & produtividn
G Gadezidon.
Cite=non a Contraporiu pusa o Jine o ast. G02, do CRC.
Publiquo=aga, !

n "

Drauilia. 19 de junhio Go 2990,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DU TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE
CERTIDAOD DE JULGAMENTOQ
PROC No TRT - 1. 0,00
CERTIF ICO que, em sessaa ol‘dil’n{;ri-’i ......... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr, Juiz .. .. Cldvie Uerrés

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes JoAo . José . Bandeira(Relator),Gilvan. 54 Darreto(Revi. ~
con),Cldvic. Valenca, Gondim Filho,Lovrdes. Cabral,Irene.Queirosz. .. .,

cLoutinhe,leginalde Valenga,NMelaui Roma,  resolvew ib
£ eso o Tribunal,

Tleio, NERITO: por uwnanimidade, julgur jrocedente em barie nas se
puintes bavess Clausuls 1% <= ESTAMIETDADE: por maioria, deferir -

1 5 = L ey iy -4 gx A4
UC 1o emprego a partir de julymmento o até 00 (1o enta) dias da
: - . ~ = - - s =
dula-da pulllieagac de ceardues welel o, on Jufzar Eglator; Revi -
LaE Praucdson Solane. Ji..s e 2T dl , Ans LoBwlsr, Feriando s
3 b 2 s3i- R z IR suseparar a oepbabi-
§ P { g LY
TeHe & 13 2] menid e ate B0 (ueiciks) @ise
380 do uedrdiod CIEwana T2 - COMPLINEITC DA ISOnc-
3 & ol € %.3 | Y i i : TTocurndoria  Ee
N P i s iy vadg -J I cumprira-
€ 1'g e L
: 2 G 3 3 o Jurigen ét
i 1 2Uusuls REAJT i) o igrin g2 poor-—
ot i radeeriy 51 nralerads, on wan, defe
Le i w5 puf XIS profis wl, 2 parbir
ge 1 gy PhyE 7 larial eguivalente ag IP
e Sl e A
, s 3
i - rado QL /1 . i1 ¢ o nener de abril e mnio)
e Sl My -~
r ik 4 S L A = & LY A - - . ' =
v @il Jamente,; oo Saitoon v U eEveriia o deds irenls
=

Lertifico e dou fé.

Salo das sessbes, ....de ... de

| lea ¥ Sers : ] L LR b ey A e
TRT - Mod 10 Run W '(1 1'1 '?]'I ! Secretdrio do Tribunal

i i
Esta contorme o\g

RECIFE, 04



PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

—d

FROC. NO'TRT - I0.26/00.. ls.08

CERTIFICO quig, m Sess8o - : .oy aie v oo e hoje realizada,

sab a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

deroito por cento) e 14,07 (yuatorse ~drgula secaenta e sete por
e k

L4

cento), comnensando-se og aumentor jd concedidor 1o relerido re

. L : T . -
riodo; vencidos os Juizmes Cldvis Valenga, Ana Sclmler, Joezil -

Tarres e Zeginaldo Volewga, gque deleriom em parie nara conceder-
. Fa gy 3, e . = ! e
It mlcim oo periede 01 .0C . HNT w . y B puTN o B0 e mnde/on
- P o - e 3 .
fudice de 44,800 quarenta e guabre {rpola por ceate): o Juds
Francicee Uelanme gue dsferia o 10 Aledio g 000, 8 03,90, B
- 2w cid £
os meser dc abril & mois 1 r uleike I leitentn € =
o e M s ':—-i # e ﬂ;_ - T i e | _u;-_l-r-n L g ‘}1‘_1“__
e itente rox cenbo) Vil s TTelie 111 e Mel
1 deferime am varie el er BT L
=00 B to mBn de tadc ¢ f firula -
o g T oporia) POIMVET VLY, foy padoyrd
s aSRis b gl O ¢ sl i T2 29 HKeyd To Geleyiy exn
PLE PAPE - OTIeERer an P e e %1 & percestual de 6% -
1 1 Y s 2feuls de nred idntey vensidse oo dJuizes <
Zelaver o a deferiz em ") {ovite r~» sente) e Reginalde Valengs
2 | . e e I
1 gleria en marbe 10 pex unl (quatre por cento)r Claw
por wmuimidnde, Jde acordo cox ¢ parecer da
Tawvmospradorin Nerinns? defcrir om v he parpe oy sermin
roguraderia Regionzl, deferir o et CHERETE o8, qo CRERT e
Sals das sessoes, ... s [P 5 | .
2. OFiclo
Rua Sigueira N
TRT - Mod. 10 AT ENT Seuetauu do Truuunal

Hata eoiiborm §



PODER JUDICIARID

JUSTICA DO TRABALHO T,
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA 6a. REGIAQ . ‘IQL%“’“:/

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NOTRT Lo nho . Fle 03

CERTIFICO que, emsessio ... ... ... hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. St Juiz ...

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

e L P

redr_w«gﬁo: A Cagal concederd A. T. T. 0 vergentual de 3% trés por
cento) do saldrio bose ao empregado, 2 cada 3(trés)anos de efeti
‘0 servico negta empreca; Cldusula (7 — AJUDA-ATITIENITATXO por

arircidade, deferir em parbe parz =dobar a seguis e A

r 3 - iy oo é
11 pederd coneeder mjndn 6o alimeintacio ato G By
1im1n SN AN g 1 e ey ] . . S
sereelan ate Qliguaire) »ioar veigg e s ok, ool 68 Be
” e = =

en desvonbou: =) ~ { alors gecroite de
(doic por cen ) s vidiss 11 depoon-
de 107 VT g £ TEITL Wn reajunte de 5 5

r YT o C1L 3 C
T de T Do o lay @ 1 gl i HAt igerbe, maic
v vy 1y | § 1 = o
1 gaten id g o R e Ll R (64 fous —

. sk 10 T ST g
e e 1 LAPIED 0 § bS] 4 Sliadd or 118
i Tode 1o 0@ C L f 2ot Iepic. il dele
- — v L b » B S

241 & A 2 ays y X 1.1 bl ot

e i B 3 - . Y e e T
I 3 (530 Vot 35 & {10 1 - 11 2 1 -.'"'l 0TI i

* . . . : [} & G ™
TRIAS: por winuimd dnde, jualgaz windicada; Clansulae 07 - [IORAS
LEXTRAS ¢ por unanimidade, de 2corde rem o rarecer da Procuraderis

Certifico e dou fé.

Sala das sessfes, o de o de

TRT - Mod 10 Secretanio do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THAB&LHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8a. F\'EG!AO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT -.DC=30/90.. fl1s.04

CERTIFICO que, emsessio ... .. S A e R haje 'réalizada :
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz e e feeds

com a presenca do representante da Procuradona Regmnal do Trabaiho da Sexta Heglao e dos ‘

Exmos. Srs. Jurzes

A Caszl, =2 parta‘ c'le 01.05:90, 1liberard 02 empregados da emp.'ce
g2 gue sfo dirigentes efetivos a= Direg8o Sindical dos Urbazii‘t;é
Tios de Alsgoas, sem Omu. para o Sindicato e sem gquaisguer pre

ju{zos pera os empregados liberados; Clduswls 118 — SISTEMA DE-

TRANSPORTES: por unanimidade, de acorde com o parecer da PFrocu
rado Regional, deferir em parte com & seguinte redagac: A Ca

gl conceders até 50{91:1:11,191’11;3} DaSses mensaie aog seus empregs
dos gue percebam até O4(quatro) pisos salarisie Ga Casal; Clau-
sulg 128 - PLANO DE SAUDE: por unanimidade, de zgordo com o pa
recer da Procuradoria Hegional, deferir em parte com seguinte -
redagdo: O planc de saude serd amplinde através da I"IUNCASAL :

lausulz 138 - ACIDENTE DE TRARATLHO: per wnanimidade, de acordo

com ¢ parecer de Procuradoriaz Regional, dzferir em parte com. a

seguinte redaga@o: A Casal, cumprirs a legielagEo prmr:.denciaria;

en vigor e concederd pseses e vale refeig8o @urante o e.iastamen
to, de seu empregado, por ac.idente de tra.ball&c Glaus$ 148 '-_'j.'

o OFICIO DE NOTAS Soladas sessdes, ....... de 5. de o

Rua Siqueira Ca 2
AUTENT “ 1
TAT- Mod. 10 Esté conformg o prighd D6 #h e

RECIFE,




FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-..DC~30/00.  £15.05

CERTIFICO que, 8 588885 .. ... vsud fdadon soassn hoje realizada, - ]
sob a presidéncia do Exmo. Sr, Juiz .

...................... ;._....4..;,“-......_......, ;

com a presenca do representante da Procuradona Regional do Trabalho da Sexta Heg:au e dos

Exmos, Srs. Juizes ... ...

GRA.TIFICAQEO DE APOSENTADORIA: por unan:!.m:.dada , de acurdo com
parecar da Procuradoris Regional, deferir, em pa;:'be para 'aﬁmﬁs'

e E eegun.in‘ce mﬂagao: A CASAL incentivou a crmqao da FUTTG'; g
5 “-‘contribui com & Bha manutem;ao, cclocando-2 & rhaposiqao &?g&uﬁ_“f”“

empregados, e concederz O8 (oito) saldrios bdeicos pare agueles— .
que venham & ge aposentar e contem com , no mfnimo, 18 enos de -

efetivo pervigo nesta Empress. Cldusula 152- TURNC DE OG(SEIS)

HORAS: por unanimidade, julgar prejudicada. Cldusuls 168-AJUDA -
P

TRANSFERENCIA: por unanimidade, @e acordo com o parecer da Procu
radoria Regional, deferir, em parte para adotar a seguinte reds-
g,-é'.o: A CASAL concederd o transporte para mudanca e 01 (um) salg

rie base. Clausula 178- APLICAGKC DAS AVALIAQDES DO P.C.S.: por

unamimidade, deferir: A CASAL computars oe pontes de todos em
pregedes a fim de implantar na tabela salarial, o partir do més

de julho/90. Cliusule 182- HEMPREGADOS ESTUDANTES: DpT unanimids

de, de acordo com o parecer ds Trocuradoria Regionml, deferir
parte pare determinar gue a CASAL esienders & concessSo de ;bo:isﬁ
de estudo parz os empregados que percebam até 06 (seis) aalarios
nfnimos. Cliusula 198 - AUXTLIO FUNERAL: por majoris,. de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional; ae%mm %mﬂe pa:m.._'-\

Sala das sessBes, ........ de ... de =

TAT- Mod 10




- Be, .no caso de morte do empregado ou de gualquer dependent
 cido o Juiz Reginaldo Velence que o indeferia: Cldusula 2085
< QUISTAS ANTmIORES 501 ESTABILIDADE DA GESTANTE: pOI' mm

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT-..20730/90 fls. 06

cenTnncoqueemsmwo ........... . e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. B T N e ;"':. TR I e
com*a presenga do représentante da Procuradona Heg:onal do Trabalho da Sexta F!eg:ao e dos :

Exmos. Bes JURES . cicatiigs mtueiee dodei s U e i e R s

adotar a seguinte redagSo: A CASAL concadera o1 {mn} saia.ri,n

dede, de mcordo com o parecer des Frocuradorie Regional, deferir
para assegurar estabilidade & empregade gestante nos termos do
incise- II, letra b, do artigo 10, das DispoeigOes Transitdrias-

da Constituicdo Federal. 20.2- ESTABILIDADE DO ACIDENTADO: por - :
maioria, de acordc com ¢ parecer da Frocuraedoria Regional, defe-
rir: A Companhia assegura estabilidade provisdria e todos os
seus empregados acidentados em servigo, até 120 (cento e vinte)
dias a contar d= respectiva alte, exclufds a hipdtese de falta —
rave devidamente spurada na forma da Lei, vencido o Juic Reginal
do Valenge que g deferiz nos termos do precedente n? 30 do TST .,
20.3- ENMFREGADO OPTANTE E DELEGADO SINDICAL: por unanimidade, de* -
acordo com o parecer dz Procuradoriz Regionsl, deferir: Ra biﬁob ‘
tese de Rescisdo Contratual de Empregadc Optante gue conte mais
de 10(dez) anocs de servige na COMPARETA ou I}e-legade Sindical; fi— 3
ca absegurado gque 05 Mesmos DEO poaemo ser damitidoa sem qn.e""
jam apurados e constatados os motivos ds ﬁeq%wﬁg. egi;aves'ae

Be-= .

2 OFICIO DB NOTAS  Sale dassesibes,...... e :.-.._.";-.;. de ..

Rua Siqueira " o 2% SR
AUTENTICHE . i 5 SRy
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - PC-30/90  £1s.07

CERTIFICO que, em sessao .......
sob a pres:dencm do Exmu Sr* Junz

DO -VALOR-DAS ma’.aus 'poz- un&!ﬁnidade, de ‘Bcordo coiis par’e e

da Procuradoria Regional deferir: FPicam mantidos os niveis o
atuais de Didrias, e asseguradc gue serd procedido um estudo vi
sa.n'do adeguar os valores etuais, aos custoe reais de hospedagen
e elimentacaoc, est:r.pmanao—se gue 0= reajustes das dié'rias,apé's
g aludida adeguagfo, serfc efetivados com base no indice das -
BTNYE . 20.
20.%- FILHOS EXCEPCIONAIS: por unanimidade, de acorde com o pa-

oy

- DAS CRECHES: por unanimidade, julgar prejudicads,

recer dz Irocuradoria Regionsl, deferir: Fice esvabelecide gue

~ : ’ ] - - y
& Companhia realisara convénio com & ATAE ou Similares, para os

filhos excepcionaic de seus empregzdos, peagandc efetivamente 80”'-
(oitenta por cento) d=: mensalidndec EC.S— ..J.J—L;LRDIPIG :

por maioria, julgar prejudicada, vencidos om (TEI{EEB Relator que =
a deferia e Reginaldo Valemge que & indeferiz. 20.5~ AJUDA ZJE
CUSTO: por unanimidade, de acorde com o parecer da P:Eocumdoi:ﬁ
Regional, julgar prejudicada. 20.10- SERVIGOS DE T'Eﬁdéiabs'i 00

Cemﬁmedpufé
2. OFICIO DE NOTAS g5 das sessdes, o ode - de

Rua ‘S1que;ra ampos, 152

bod




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. HEGIAD 3
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-..DC-30/90  f1s.08

o *l‘L'ArTr

paz-a aﬂotar a eaguinte redagao'

& Lee-boy € amtiliar e serﬂ.e; :
"“IFIC.&C!KO IE FEBIAS' pPor unanimidade, de acordo cm'ﬁﬂ-'_ i}ai"ecef

PERICULOSIDADE: por unanimidade, de acorde com o parecer a8 Pro. :
curadoris Regional, deferir: Fica estabelecide gue serg feiéo -
ur levantamento objetivandc constar as dreas sujeitas g pericuié-
cidade, apds 0 gue pege o adicional de periculosidade sos em_pre-
gafios lotedes nas referidas areas. 20.14- MENSATIDADE ‘-‘II@IG@

por unanimidade, de acordo com © parecer ds T‘ruczuaaoria. Reg:.o -
nal, deferir: Fica estipulado que a pariir de jucho de 1989 se.
re efetundo wm desconto de 1%({um por cento) sobre m; se.laricm no
minais de cada empregadc associsdo mo SINDICATO, pare fins ﬁe =

‘gamento dz menszliidade Sindical, conforme Gecisao ds Lsaemblem—'

~dos rnbalnaﬁcrea reailuac“_ em 30.03.88; émpaigﬂajéio
' ahnea “e" e f;rt 69 dcs Estatutes do SINDIC é_.."‘O .20
s ertfhxuea
Sala das sesshes, . d




'.; ﬂ,__ ....... s -‘.v;'._..-,.“rsofiauo‘l'r T
"":';:IO TE SEBVIDDR- por unanimiﬁade ; de acorde com 0 parec_
; ‘curadoria Regional julgar presudicada 20 16 = GRATIFICA(}I

_:APDSMT.&DORIA poz‘ unarﬂmidade, de acordo ,oamm pa.recart-

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO - .
THIBUNAL REGlONAL DO TRABALHD DA Ba HEGIAO = e

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO : S

PROC. No TRT-...D0=30/90. f1s5.089

CERTIFICO que, em sessio
sob a pr&sidéncia do Exmo. Sr. Juiz

e AR

radoriae Regional; julger prejudicada. 20:17 = AUXTLIO FUNER.g}rj
por unanimidade, de acorde com o parecer dz Procuradorie Regiﬁj.la], :
julgar prejudicada; 20:18 - HORAS SUPLEMENTARES: por xmanmiaaaa,' :
de acorde com o parecer da Procuradoris Regional, julgar préjuﬁi;
cada. 20,12 - SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS: por uﬂanimidaua, ~de
acordc cor o parecer ds Procurszdoria Regional, deferir: Fica man-
tido ¢ SEGURC DE ACIDENTES PESSOLIS, gue = Compaﬂhig instituii;_" 3
80T suzs expensee, pars seus empregndos, car ¢ valor eguivaiéhte’—
e 10(dez) saldrios bdeicos Ge cada wr. 20.23 - PREMIO TRIMESTRATL:
por unanimidade, de acordo com ¢ parecer da Frocuradoria Reglonal,
deferir: A COMPANHIA se compromete a manter o PREMIO TRIMESTRAT 3
concedide ace motoristes, como incentivo ao -zﬁio =] epnsen‘rz,gir do ,
vefculo sob sua responsabilidade, aplicando Bg percentusis aos. =
reajustes salarizis, Paragrafo Unico: Nio fa.z'a Jus mo prémic; o mo

torista que negligencia.r no zelc e cu“aer’»agac do vefeulo sob fua i -

_ '.guartia., bem CUHlO for egente culposo de acidente do rEBPEutl‘E’O. "e:f'.::'-'. %
~eulo. 20.21 = EGURO DoS VEICULOS: por unaninidade, 4gAc0rao

Sala das sessﬁes ipalt s 6 .._...'..... de .".:.‘..:.".“-Z‘




PODERJUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba REGIAQ 2 =
RECIFE 3 S

S c:—:nnnAo DE JULGAMENTO s

PROC. NP TRT_ nﬂ—‘sofg& ¥ £18:10 i

CERTIFICO que, em sessdo . ... ..
sob a mesldancla do Exme Sr. Juiz ]

2 D s o = %

Fe:fculoa a.u'bomotores aa COHPANHIA riEe mﬁﬂc‘ﬁrﬁ

3i=! ol L
20._2 - TRARSPORTE por unanimidade, de acordo. ‘com o mraeer

Procuradoria Regional, deferir: 4 COMPANHTA fornecem 'tmnaport
para © deelocamento em servigo de pessoml e eguipamento nns:ié_gi ‘
onsis do Interior. 20.23 - CONCESSKC DE PASSES-CIDADES DO IHEE'RI f‘
Qf: por unanimidade, de acordo com ¢ parecer da 13:-9r.:u:'aﬂor:‘.bet Be E

gional, deferir: A COMPANHIA estende mos ser-idores gue traba. >

lhar em cidedes de interior onfde circulam Snibar nrbenog. = coﬁ-‘i i

ceesic de passes de Onibus, nec memes condicoes atualmente con-a—‘ ¥ -

Jg gt

’

cedidse nog servidores lotados em Mereid., 2G.24 ¢ ADOEC IE FAI-TA

sa ..-i

PARA EMPREGADC NEMBRO DA DIRETORTA DC SINDICATC: por u,b.'llm:l.ﬁ.ade,

de acorde com ¢ parecer @a Procuradoriz Regionzl, julgar prejl‘,ﬁi v
cadz., 20,285 - BOLSA DE ESTUDC: por unanimi c‘._.c'!eq de acordo c:m o

paré r da Procurandoris Regionel, julger pre;jud_cada. 20,26 ~SIS
'.PEL GDUHTOLGGICQ por ungnimidade, de E"Qrdv com o parecef—

nre atender ao
uapi‘tal %mmwedouﬁ :

SRipfmsereesesps

S&mﬂm do Trl:»mﬂ :



PODER JUDICIAHIO
JUSTICA DO TRABEALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT -.... D£=30/90Q f1s.11

CERTIFICOque,emsessSo ............. ... ....... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ...... ... ... ... ... il

.............. tassa ey

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Se_x_:ta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes . . ... A RN (T V. e T

seus funciondrios, com servicos de extrag8o e obtura:;ao. 20 2? -_ 5

BEGIBTRO* por unanimidade, de acordo com ° parecer da Procm'ado-
ria Regional, julgar prejudicads. 20.28 - PEI‘[AI.II)ABE: por 'ma:t_g
ria, de acordo com o0 parecer da Frocuradoria Regionzl, deferir -
er parie com & seguinte redagfo: Ac infraclec contra as disposi-

es desta Sentenga Normativa serfo punidac com as seguintes mul

L)
(&)

tas. a) Pela Companhie (CASAL), o equivalente & w talor de refe
réncia por cads infragf@o, sendo tal multe revertids para o Empre

gado Frejudicado. b) Peloc SINDICATC o eguivalerte z 1{um) valor-

de referéncis, sendc tal multa revertida pare o Lmpregado Prejudi

cazdo. Venecide o Juiz Reginzldo Valenca gue deferic nos termos 4o

precedente nt 73 do TST. 20.2¢ - FORO DE COMPETENCIA: por unanimi

dade, de acordoc com o parecer dz Procuradoris Ragicnal, julgar -

prejudicada. Clgusuls 21% - LEGALIDADE: por uncmmidade, de scor-

rar Jlegal o movi-
menvo paredista bem comc deferminar o pagsmente zos dias parades-
em decorréncie Gz greve e o retorne ac trebaihc 1o, dia 01.06 90

até && 14:00 horas. Pardgrafo Unico: por majorie, fizar muita de

ol(um) saléric minimo por dia de etrazo, em case de pezmanencia'-'

da greve, pelo sindicato suscitante, fi‘vo*eﬂngﬂé'ﬁ%ﬂﬁ Naeional,

Sala das sessbes, cdess2n dé_.._.‘...."..’..

2.+ OFICIO DA
‘Rua Siqueira
AUTEN

Eatd contorny
RECIFE,

a S k S-m:ﬁ.lodufrlbmd




PODER JUDICIARIO ;
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT-...D0=30/90.  fle.12

R s R 2UADUOS

nn:;ESREFICuneLem 55580 <13 a7

5 .

sob a presldén:::a dohéx;nn. Sr. Juiz .

2 £ '.l‘..azh’- Y :
: wrn a presenca do represantarrte da Procuraduna Regional do Trabalho da ext,

1que nao aplicavam.a referida malta.

Guqt"s pele suscitada celculadas scbre 10 valores de referencia

IS S

Oc Juizes Revisor e Hélio Coutinho pediram Justiflcatim de ynto

guante 2 clausuls 38.

C Juiz Josias PigueirEdo, participou do julgemente deste diss{dio:

ate a cldusula 28, sendo sua suséneie a segulr justificads. ]

_ OFJCIO DE{HOTAS
2 :
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

Recebideos nesta data, apresento ao

Exmo. Sr, Juiz Pregidente, para riistribu;ge]o. 08 wsutos do

rroc.tRT-n¢ D C- 66({90
Em, DQ{ { {go

-~
I Cllnc o _
Miretora do Servigo de Proecessos

DISTRIBUYCAGOC

Sorteado o Hezlator o Exmo, BrJUIZA IRENE QUE[ROZ
Designado ¢ Revisor o Ex:uc.Sr'JUlz HEL[O /C UTINHO FILHO
folca |

[} Py * . <
nesta data, fago estes autos conclufds ac Exmo.5r.Juiz Relator

Em, O“ ] - (90

74 Adnne o
f retora

do Zervigo de Processos

Recebidos nasta daty, ¥ISTO, so Exmo. Sr. Juiz Revisor
Recifefl 4 /7 /dpn Em, &S\‘;’:’““ SSOPARY

4 \) ™
—Sieg Doare 3 Comen S
<

Juiz Relator

COKNCLYUS

Mes i 1w T = -
Mesta data, fago estes sulos conclusss Ao, Sr. Juiz Hevisor
Aol
> )




REMESSA

tes autos &__ = ‘7‘ B

Recife,




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .DC=66,00.....

CERTIFICO que, em sess3o . . . ¢

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ... "7 o T

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes 7.

FS

Jd
I
1
]

i & orde ; 2 doria Regio
i Bl & g £ ( H K £ 3 £10
] fal L T s ol o) =
oferida 2 238, e AT =l e lilcan 0 PO
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rgils vwighe 20Ve DO Celivd )y 2, % lelincg Certifico e do:li::fé.' itba e oite

Sala das sessdes, ........ d@ ....oveer. € covrenen,

TRT- Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

e il o)

PROC. NO TRT - .

CERTIFICQ que, em sessdo .
sob a presidéncia do Exma. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes

Certifico e dou fé.
Sala das sesshes, ........de.......... de

TRT - Mod. 10 Secretéria

do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -

CERTIFICO que, em sessdo
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes .

4 , Clovis Corres, nge e Melgui Roma gue &
Certifico e dou fé,
Sala das sess@es, ........ d€ ..cco... d€ oon.... ..
e WO ... F, S

Secretario do Tribunal



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..

CERTIFICO gue, em sessdo
sob a presidéncia do Exmo. Sr., Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ...

TRT - Mod. 10




CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS
AD SR JUZR_QecAroea

RECIFE, g DE X .

Ssisasas Eaibs
ardarida Lira
Secretaria oo Tribunal Plens
TRT &* Regiao

CE1? 90

Recsbidos nesta data,
Recite (5 /07 490
ecife, ({ 7 /07 /30 REMESEA
o kT Bemete. neoslia &afa, s nﬁ@&’-‘-‘s‘-‘?’:‘“ _"“‘&%‘
Gab. Juiza IRENE QUEIROZ scorepanbados do vespeciiye seeidiey OF

widamenta 8asjugcos
Recife, _.}‘g,%_f ' iﬂjé,:

Recebido, nesta data, o presente pro=
cesso e remetido o acdrdio pasa ce-
|hida das assinaturas.

Recife, 4 co v%u&&»@ do 930

__________ BUNIIRSEE
. A= =

Se e do~Uribunal Fleno

JUNTAD

NESTA DATA FACO JUNTAL: 4 _ITES AUTOS

DQ_C&%&OGB%& QA
RECIFE, )9 L& NI

Secretaria do Tribunal Pleno
TRT 6 Regido

DE 9.0
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FORER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO

TRIBUNAL REGIONAL CO TRABALHO DA 6a. REGIAD

PROC . TRT-DC~66,/90

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA
E VIGILANCIA DO ESTADO DE FERNAMBUCO

SUSCITADO: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA DC
ESTADC DE PERNAMBUCO

Acdnpio - ENENTA: Dissidio Colstivo que se jul
&a procedents em parte para
se deferir reposigéc sala -

rial e outras vantagens.

Vistos ste.

Dissfdio Coletivo de nature-
za econdmica suscitado pelo SINDICATO DOS EMFREGADOS DE EMPRESAS
DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADC DE PERNAWMBUCC contra SINDIC&
TO DAS ENMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBU-
CO, visando uma reposigdo salarial das perdas de mar¢o e abril de
corrente anoc,

Juntou o Suscitante procura-
¢ao, edital de convocagao, ata da assembléia geral extraording -
ria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga e Vigi=
lancia do Estado de Pernambuco, offcioc do Sindicato & DRT, ata °
administrativa, offcio ¢/ edital de greve, ata da assembléia ge~
ral extracrdinaria , dos offcios de greve ao Sindicato Patronal
€ a Preserve, fl1s,05/15 dos autos.

Rotificadas as partes, fls.
17/18 e z Procuradoria Regiongl, f1.19, para a audiéncia de con-
ciliagzo e instrugio.

Presente a sessfo do dia 04

do corrente més s 0 Patrono do Sindicato dg categoria obreira adi

tou & inicial o IPC

Plenc de maio e junho de 1930 bem como o pa -
TRT - Mad. 11



FODER JUCICIARID
JUSTICA DO THRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL D0 TRABALHO UA 6a REGIAD

Acoérdao—Continuacdo— DC-66/90 £1,02

¢ pagamentc dos dias de greve, que foi aceito sem oposigao da
parte contréria, assim ceomc @ispensou o prazo de lei para contes
tar. Regquereu s juntade de memorisl contendo 14 laudas datilogrs
fadas, acompanhadas de varios documentos, acrescentando a  sua
defesa, que a mantinha inteiramente, bem como a impugnagao da
clausula 18 do rol de reinvindicagdes e& pagamento dos dias de
greve,
Juntada de documentos,fls,41/85.
Encerrada a instrugado, razdes fi -
nais pelas partes litigantes, fls,21/22.
Rejeitada a2 proposta de conciliagzo.
Em mesa, proferiu o Dr. José Sebas -
tido de Arcoverde Rgbelo parecer, dando pelo provimentc em parte
do dissidio.
¥ o relatorio.
v 0 T 0
PRELIMINAR DE ZX?VINCA0 DO PROCESSO
SEM JULGAMENTO DO MERITO QUANTO A CLAUSUL4 18, POR INCBSERVANCTA
DA MEDIDA PROVISCRIA H° 193, argiida pelc Juiz Melqui Roma.
Rejeito-a. X de ser afastada a apli-
cacao da Medida Proviséria, por enquanto, por inecconstitucicngli-
dade e atingir diretaments o principic da irredutibilidade conti-

do em textec constitucional, em seu azrt.72,inciso VI.

CLAUSULA PRIMEIRA -~ "Reposigdo das
perdas pars ¢ més de margo de 1990, do IPC/FLENC, a
base de B84,32% e reposigao das perdas para o més de
abril/90, do IPC/PLENO, a base de 44,30% conforme de
cisfes emanasdas de todos os Tribunais Regionais do
Pais, inclusive do TRT/PE; IPC pleno de msio e junho

de 30, e,naturalmente os dias de greve, posto que
TR T Mod, 12




PODER JUBICIARID
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TRIBUNAL REGIONAL 20 TRABALMO DA 8a REGIAC

Acérdao— Continuagdo— DC~-66/90 ~-£1,03

realizada com amparc na legislagio em vigor, afig
cluido o RSR.Y

Assim opina a Procuradoris Regionald

"Ontem o E.TRT da Sexta Regizo se
pronunciando acerca do pleito de reposigioc das pex
das para os meses pleiteados no presente dissidio,
concedia uma reposigaoc na base do INPC Pleno refe-
rentehaos meses de margo e abril do presente ano.
Este ¢ também o nosso entendimento estendendoese

&08 meses de mapio e junho,

v o} L 0

Defiro em parte esta clausula para

conceder um regjuste salarial nos meges de margo, abril, maio e
junho, nos percentuais de IPC de 84,32%(oitenta e quatro virgula
trinta e dois por cento), 44,80% (quarenia e quatro virgula oiten
ta por cento), 7,87#(sete virgula oitenta e sete por cento) e
9,61% (nove virgula sessenta e um por cento), respectivamente,pa-

ra corrigir os salarios dos meses de abril, mgio, junho e julhg.

CLLUSULA SEGUNDA - "Estabilidade no
emprego por seis meses, levando-se em conts g gre
ve e o desemprego que campeia."

Assim opina a Procuradoria Regional:

"No tocante ac pedido de estabilida-
de no emprege a nossa opiniZc € a mesma que o TRT
6e. Regido vem concedendo nos dissidios que vem
julgando, ou seja de 90 dias a contar da dats da
publicagdo do dissidio no drgic oficial."

v C T 0

Defiro em parte a clsusula, para as-
Segurar ao0s empregados a estabilidade no emprege a

TET Mod, 12 partir da data do julgamente € ate 90(n0v6nta)(ﬁaa,
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Acordao— Continuacao— DC-66/90 -£1,04

apos a data da publicagdo do acdrdio.

CLAUSULA TERCEIRA ~"90 dias de avi-
g0 prévio em caso de dispensa arbitréria, sem pre
juizo da estabilidade."

Assim opina a Procuradoria Regionalj

"0 pleito de aviso prévio, 0 nosso
entendimento € o mesmo do contido no Precedente
do C.TBT que fala em 45 dias,"

v 0 T C

Defirco em parte esta cléusula, nos
termos do Precedente n? 10/TST que diz textualmen
te: " Aviso prévio de 60 (sessenta) dias amo empre
gado com mais de 45 (gquarenta e cinco) anos de
idade despedido injustamente."

CLAUSULA QUARTA - "Desconto de 4% dg
total do aumentc gue vier a ser concedide(reposi-
gao), de cada um dos empregades, associados, e,de
10% do total da reposigdo, para ¢s nio associados,
devendo as empresas remeterem ao Sindicato Profis-
sional dez dias apds o desconto."

Assim opina a Procuradoria Regionald

"No que se refere ac desconto de 4%
do total do aumento gue vier a ser concedido de
cada um dog empregados associados,entendemos que
nada ha a opor quanto & sua aprovagdo pelo Pleno
do TRT, porem no gue se refere a segunda parte re
ferente ao descontos dos nao associados, entende-
mos que deve ssr dado o direito, a eles, de se opo
rem deniro do prazo de 10 dias.M i

v 0 T 0

Defiro em parte a clausula para de-
TR T Mod, 12
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determinar o desconto de 4% (guatro por cento) do total do au -
mento que vier a ser concedide (reposigﬁo), de cada um dos em -
pregados, associados ou ndo, dsvendo as empresas remeterem ao
Sindicate Profissional dez (10) dias apos o desconto, ficandoaq'
seguradc aoc nac associado o direito de oposigdo no praze de 10
(dez) dias apds a data da publicagao do acordao.

CLAUSUTA QUINTA -~ Retorno ao traba-
lho.

¥ 8] T 8]

Determino o retornc ao trabalho no
dia 06,07.1990, pela manhi.

Parsgrafo unico: Fixo multa de 02
(dois) salarios minimos por dia de atraso na hi-
potese de continuacio da greve pelo sindicato sus
citante em favor da Fazenda Nacional.

Custas sobre 10 (dez) valores de re
feréncia, pelo suseitado.
Assim, ACORDAM os Jufzes do Pleno do
Iribunal Regional do Trgbalhc da Sexts Regido, por maioria, de
acordo com o parecer dag Procuradoria Regional, proferido em me-
Sa, rejeitar a prelimingr de extingao do processo sem julgamento
do mérito quanto a clausuls 18 deste Dissidio Coletivo por incb-
servancia da Medida Provisdria no 193, argiids pelo Juigz Melgui
Roma. MERITO: julgar procedente em barte nas seguintes bases :
Clausula 18 - por maloria, deferir em parte para conceder a cate
goria profigsiongl um reajuste salarial nos meses de abril =]
meio nos percentuais de 44,80guarenta e quatro virgula oitenta
por cento) e 7,87%4( sete virguls oitenta e sete por cento), res-
pectivamente, pars corrigir os salarios dos neses de mgioc e ju -
mho; vencidos os Jufzes Relator e Joso Bandeira que deferiam em

[parte para conceder um reajuste sglarial nos mesesz de margo,abril,
TART Mod. 12
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sula 28 - por maioria, deferir em parte para assegurar aos empre-
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Acordao— Continuagao— DC-66/80 -£1.06

maio e junho nos percentuais ds 984,32%(ocitenta e quatro virgula
trinta e dois por cento), 44,80% tquaranta e guatro virgula oi -
tenta por cento), 7,87% (sete virgula citenta e sete por cento)e
9,61( nove virgula sessenta e um por cento), respectivamente, Pa
ra corrigir os salarios dos meses de abril, mgic, junho e julhoj
o Juiz Revisor que deferia em parte para conceder um reajuste sa
larial nos meses de abril, maic e junho nos percehtuais de 3,29%
(trés virgula vinte e nove por cento), 5,38%#{cinco virgula trin-
ta e oito por cento) 3-9,61 ( nove vfrgula sessenta @ um por cen
to), respectivamente, paras corrigir os salarios dos meses de maio,
junho e julho; os Juizes Gondim Filho, Gilvan 5S4 Barreto e Fran-
cisco Seclano gue de accorde com 0 parecer ds Froeursdoria Regio =
nal, proferido em mesa, deferiam sm parte para conceder um rezs -
juste salarial nos meses de margo, abril, maioc e junho nos percen
tuais de 82,18% (oitenta e dois virgula dezoito por cento),14,67R
(quatorze virgula sessents e sets por cento), 7,31%(sete virgula
trinta e um por cento) e 9,61% (nove v{rgula sessentz ¢ um por !
cento), respectivamente, para corrigir os salarios dos meses de
abril, maio, junho e julho; e a Jufza Lourdes Cabral que deferia
em parte para conceder um reajuste salgrial nos meses de abril ,
maio e junho nos percentuais de 44,80%(guarenta e guatro virgula
oitenta por cento), 7,87% (sete virguls oitents e sete por cento)
e 9,61% (nove virgula sessenta e um por cento), respectivamente,
para corrigir os salsrios dos meses de maio, junho e julho. Clau
—n
gades a estabilidade no emprego a partir da data do julgamento e
até 90 (noventa) dias apds a data da publicagio do acordZo; ven-
cidos os Juizes Revisor, Reginaldo Valenga e Melqui Roma que de
acordo com 0 parecer da Procuradoria Regional a indeferiam; e o
Juiz Clévis Corrés gque deferia em parte para assegurar aos empre-

dos a eatgbilid = s .
EB'?TMMJZ abllidade no emprego a partir da date do julgamento e
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cbe=

até 90 (noventa) dias apos a dats da publicagao do acoraao,
decencdo~se pars tanto = publicagae no prazo regimental; e o Juizm
Adalberto Guerra Filho gue deferia em parte para a8sSegUrar ao0s

empregados a estabilidade no emprego de S0 (noventa) dias a par-

tlr da data do julgamento. Clausulas 38 - por unanimidade, de

cordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte '

nos termcs do Precedente n® 10 do PE7s Aviso pwev1o de 60 (sess&n

ta) dias ao empregado com mais de 45 anos de idade despedido in -

justamente, Clausula 48 ~ por maioria, deferir em parte para de-

terminar o desconto de 4% (quatro por cento) do total do aumento

que vier a ser concedido (reposicdc), de cada um dos empregados ,

lassociados e n3o asgociados, devendo ag empresas remeterem ao Sln

dicato profissional dez dias apos o desconto, fieando assegurado

o ngo associado o direitoc de oposigao no prazo de 10 (dez) dias

hpos a data da publicagso do acordao- vencidos os Juizes Revisor,

Clovis Corréa, Reginaldo Valenga € Helgui Roma que a indeferiam;

0 Juiz Gilvan 5S4 Parreto que deferia em parte o percentual de 4%
(quatro por cento) sem o direito de oposigao; e o Juiz JoZo Ban-
deira que a deferia. Clausula 58 ~ por maioria, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional,
lho no dia 06,07, 199C, pela manhs

Corres que aindg determinava g

determinar o retorno ao trabs -
jvencido em parte o Juiz Cldvis
compensagaoc de 50%(cingHenta por
cento) dos dias parados ao longo do més,

. .
Paragrafo finico: por
mgioria,

fixar multa de 02(dois) saldrios minimos por dis de
atraso na hipdtese de continuacio da greve pelo Sindicato Susci -
tante em favor da Fazenda Nacional; vencidos os Jufzes Anag Schu -
ler, Francisco Solano, Adalberto Guerrs e Melgui Roma,

Vam 2 multa em 1 valor de referéncia;

gue fixg -

® 0 Julz Jodo Bandeira que
hao aplicava a multa.

Custas pelo Suscitado calculadas sobre 10 valores de referéncia.

FHT Mod 12

Recife, 05 de julho de 1990

Lyra—Juiz Presidente do T;i-

S —
Milton

himal
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RECIFE

HE ¥ dos nesta data.

"1 2 JUL 1990
?7 Chef i di

CERTIOGARG

CERTIFICD nue pels OF JRT-spA=ns \R0Q _/50

sanelusoss © a8 ementa do gocordss Forsm remetidas g

Impi ensa 0ficiel do Fsiade, nesta dsta.

recere, 19 .JUL 1990
A

: # - S W Lot
%\Ei’-"-if'a do Setor de Publlicagag de
Roordaos

PUBLICACAD N0 DIARIN DA JUSTICA

pROC. Ne TRT=DC —66(30

CERTIFICD wue as vonclusoces e

" - = 5 1 - -
acordar Feram cublicadas no Diaric da Justis

. 14 JUL 1990

Reglie, 1 7 JUL 1990

ementa  do

do dia
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~- Nesta data, tago juntada a estes auios oe

embargos declaratorios que se segiem
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REGIFE

ENB

3/90

mbargante: SINDICATC DOS EMFPREGATOS DE EMPRESAS IF
E VIGILANCIA DO ESTADC DE FERNANBUCO
Adv: Paulo Azevedo
Embargado : SINDICATO DAS ENMPRESAS DB SEGURANCA E VIGIL
DE PERNAWBEUCO
AUTUAGAD
i 185 de
Aos 17 .. . dias dowm 5l
1ho _ de 1800 . nesta cidads de [aoife |
autuo’a © esents Embargos lDeclarato-
E1o8 y %7
. 7l AU
Dirstora do Servigo de Cadsavamento Processmai M‘
BT,

inpr

SEGURANCA

A



Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranga
e Vigilancia do Estado de Pernambuco

DEPARTAMENTO JURIDICO

Rua Joaquim Indcio, 495 — flha do Leite — Fones: 2220572 — 2222804
Recife — Pernambuceo

SINDESV-PE

EXMO DR JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 6@ REGIAOQ

Teibunal Regional da Trahalhe
FREGIAO

i Serv Cadast, Processuais

DC-66/90( RELATORA JUIZA TRENE QUEIROZ)

0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGA E VI
GILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu advogado infra-assinado,
vem, nos autos de umadissidio coletivo em que €& Suscitado o Sindi-
cato das Empresas de Seguranca e vigilancia de Pernambuco, no pra-
z0 legal, opor, embarges declaratorios a respeitavel decisao, tudo
pelos motivos a sequir:

Que no aditamento a inicial, o Suscitante pediu, ainda ,
o IPC de maio e junho do ano em curso;:

Que esse Egregio Tribunal concedeu o IPC de abril para a
plicacdo em maio; de maio para aplicacdo em junho, nao tendo feito
referéncia alguma com respeito ao IPC de junho para aplicacao no -
mes de julho.

Desse modo, oferece oS presente embargos, com o fim de
que esse Egregio Tribunal Pleno declare, se concede o IPC de junho
para aplicacao em julho, e qual o indice a ser aplicado.

P.Deferimento

Recife, 18.07.90

a) PAULO AZEVEDO
ADVOGADD




CONCLUSAO

NESTA p
ATA
AO SR ] FACO ESTES AT
LATO 2 =

RECIFE J_Lda
-,juﬂm;_‘; ____________ e 1390

Biretors 3. o o
'$l7 tora do SeerS d;e :P‘-"-ma.
: sSos

Fleca‘aldos nesta data.
C\D

Reciig, A4 1o

'_______’3%# 400015482
<o Juiaa IRENE QUEIROE
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT- . 53=143/90

bral,Gilvan, B4

Tandei
SEILGITE.,

.................................................... resolveu o Tribunal,

Plero, por maiorisz, agolher os presentes emborios pore doolarar (ue o indico

n ger aplicade no mes de jt;.‘rﬁm/"?.'t’1 gera o IPC gque for fixade nelo IBCE, para

s u o 1aa Y = 3 ? -,
gorrizir og 2szlarioa do mes de 3".‘1:‘5;’99; wencideg os Juizes Iourdes Cabral e
Gilvan 8a Barreto nque acolhisn os preseutes embarsos para declarsr que mw -
3

més de jumho/90 sors mplicado e indice de 9,61% (move virmila sessenta e w-

nor cento) vpara corrizir o ps salaries de julho/90,

Certifico & dou fé.
Sala das sessBes, 218 de. 0T..de.90. ..

e oﬁwﬂ—@@z« .......................
TRT - Med, 10 Secietatio da Tribunal
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NESTA DATA FrCO Ec.58  AUTOS CO:ilt 208
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Racebidos nesta data.
Recife, 7 0//07 (30
'F\"'EFHM’W LA

Gab. Juiza IRENE QUEIROZ

1 v
4 a FPleie
i o regrae
REMEZSSA
Remetn nests data, os nresentes ~ntoa,
acor vanhados doe respective xcordio, des
vidanet e assivados

Recife, 232 1 oF 11970

gﬁ.w_‘.— ﬁ‘\.:::.?
Assesser O
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PODER JUDICIARIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIACD
PROC.TRT-ED~143/90
EMBARGANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA BO ESTADO DE PERNANBUCC
EMBARGADO :SINDICATC DAS ENMFRZ5AS DE SEGURANCGA E VIGILANCIA DO
ESTADC DE PERNAMBUCO

ACORDIO - EMENTA : Embargos declaratcriocs interd
postos pelo Sindicato susci-
tante gus se gcolhem para de
clarar gue a corregao do més
de julho referente a perda !
salarial, sers corrigida le-
vando-se em consideragac o
IPC do més de junhc a ser pu

“blicado pelo orgdo oficial ,
ficando sem efeits 0 percen=-
tual mencionado no ascordio '
que se referiu ao indice do

FIPE,

Vistoa ete.
Embargos declaratorios intez
postos pelo SINDICATC DOS EMFREGADOS DE ENPRESAS DE SECURANGA B
GILANCIA DO LSTADC DE FERNAMBUCO ao acorddc proferidec pelo eggé
gio Tribunal Pleno, nos autos do DC~66/90, em que € suscitado o
SINDICATO DAS ENPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO IE PEE
NAWBUCC, ors embargado.
Alega o sindicato suscitante

que no aditamento a inicial pediu, ainda, o IPC de mgio & junho

do ano em cursc. Ocorre gue o veferente a junho gue tem aplicacad
TRT - Mod, 11
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em julho/90, nao foi feita qualyuer referénecias, ensejando assim
os presentes embargos.

Pede, pois, seja sanada a omissiao, para se
conceder o IPC de junho para aplicagic em julho, esclarecendo ,
ainda, qual o indice a ser aplicadc.

E o relatcrio.

Vv Q0 T c

Evidenciados nos autos gue em aditamento o
Sindicato suscitante pediu o IPC de junho pars vigorar em 01.07.
90. Ocerre, entretanto, gque na fundamentagdc do acordido de £1.93,
quando do exame da clausula primeira foi deferido pela Relatora '
o fndice anunciadé pelo FIPE, na base de 9,61%(nove virgula ses-
senta e um por cento) porgue na dataz do julgamento nao havia ain-
da sido publicado o IFC de junho, em virtude da greve dos traba -
lhadores do IRBGE.

Como ns verdade, a intengdo do Tribunal €
conceder a perda salarial com base no IPC, como medidor oficial
da inflagac, os embargos deverao ser scolhidos para que seja in-
cluido na clausula primeira © {ndice oficial do IPC,a ser publi-
cado pelo orgio competente, do més de junho para vigorar s par -
tir de 19 de julho, ficando sem efeito o indice de 9,61% que n3o
revelou o IPC, mas o indice da FIPE.

Portanto, esclarecendo o motivo dos embar-
gos, a clausula primeirs passaré a ter a seguinte redagso, de !
acordo coma interpretagio do enunciado da Sumuls 278/TST:

" CLAUSULA PRIMEIRA - sera concedido & ca-
tegoria um rezjuste salarizl nos meses de
abril,maic e junhe de 1590, nos percentuais
do IPC - fndice de prego ac consumidor - que
correspondem a 44.80%(quarenta e quatro vir

— gula oitenta por cento) pars o més de abril,
od, 12
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7:87% (sete virgula citenta e sete por @en
to para o més de maio, pars corrigir os
salarios dos meses de mgic e junho respec-
tivamente, e o {ndice que sers publicado pe
lo IBGE referente so IPC de junho/90 pa-
ra corrigir o saldaric de Jjulho/90, tendoo
Tribunal considerado que em margo nio hou-

ve perda salsrial."

Pelo exposto, conhego dos embargos e 08
acolho para declarar que o {ndice a ser aplicado no més de ju -
nho/90 sera o IPC que for fixado pelo IBGE, para corrigir os sa-
larios do més de julho/90; vencidos os Jufzes Lourdes Cabral e
Gilvan Sa Barreto que acolhiam ¢s presentes embargos para decla-
rar que no més de junho/90 sera aplicadc ¢ fndice de 9,61%(nove
vfrgula sessenta e um por cento) para corrigir os salarios de
julho/90.

Assim, ACORDAM os Jufzes do Pleno do TribE
nal Regional do Trabalho da Sexta Hegifo, por meioria, acolher os
presentes embargos para declarar que o fndice g ser aplicade no
més de junho/90 sera ¢ IPC que for fixedo pelc IBGE, para corri-
gir os sslarios do més de Julho/90; vencides os Juizes Lourdes Qg
bral e Gilvan 3a Barreio gque acolhiam os presentes embargos para
declarar gue no mds de junho/90 sera aplicado o {ndice de G,61%
(nove vfrgula sessenta e um por centc) para corrigir os saldrios
de julho/90,

WMilton Lyra- Juiz Presidente do gl

no
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogado

EXMC. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 6& REGIEO . '

Nos autos.
Reecebo © recurso., Fale a rarte
contrart

PROCEEE0 TRT=DC=66/90

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, nos autos do DC n? 66/90, onde litiga com o SINDICATO
DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTA -
DO DE PERNAMBUCO, por seu advogado ao final assinado e constitui-

do consoante o instrumento procuratdrio de fls.40, n3o se confor-
mando, data venia, com o v. decisdrio do E. Sexto Regional, vem ,
com fundamento no art.895, letra "b", da CLT, combinado com o]
art. 29, ine. II, letra "a", da Lei n97.701, de 21.12.88, inter -
por o presente RECURBO ORDINARIO para a Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Colendo Tribunal Superior deo Trabalho, nos
termos do memorial anexo, requerendo a V. Ex2. gue, uma vez rece
bido e devidamente processado, seja ele, afinal, encaminhado aque

la superior instancia.

Pede deferimento,

Recife-PE, 20 q;;j%lho de 1990.

A

CPF-MF 028.872.584-00
Advogado
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PROCESE0 TRT = 68 REGIKO - DE=66/90

RAZOES DE RECURSO ORDINARIO PELO SUSCITADO SINDICATO DAS EMPRE -
SAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

RECORRIDO - SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANGA E
VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

EXMeS. SRS. MINISTROS QUE COMPOEM A SECAO ESPECIALIZADA EM DIS -
SIDIOS COLETIVOS DO COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRARALHO

1 CONHECIMENTO DO APELQ

O acorddo gque julgou o presente dissidio foi publicado no saba -
do, dia 14 de julho de 199C. Por forca do Enunciado no 262, desse
C. TST, tem-se a parte por intimada no primeiro dia Gtil seguinte
a publicacdoc. Como a segunda-feira, 16.07.90, foi feriado munici-
pal na Cidade do Recife, por ser dia santificado dedicado a N. S.
do Carmo, tem-se a recorrente por intimada na terca-feira, dia
17.07.90, comegando, por conseguinte, na quarta-feira dia 18.07 .

90 a contagem do octidio legal para recorrer.
Protocolado, hoje, dia 20.07.90, o apelo & tempestivo.

Custas pagas também tempestivamente, com as guias anexadas ao

presente apelo.

Procuracao as fls.40. Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade.

2 MERITO

0 dissidio coletivo, de cujo acérdio ora se recorre, foi suscita-
do pelo recorrido, com natureza econdmica, e julgado pelo E. Sex-
to Regional em 03.07.90.
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Na a¢8o, o suscitante pleiteou reposigdes decorrentes da aplica -
¢ac sobre os salariocs da categoria profissional dos percentuais de
IPC do més de marco (84,32%) e de abril (44,80%) incidentes sobre

os salarios dos meses de abril e maio de 1990, respectivamente.

Postulou ainda estabilidade no emprego por 6 meses para toda a
categoria profissional, aviso-prévio de 90 dias, sem prejuizo da
estabilidade e desconto assistencial em favor do sindicato susci-
tante equivalente a 4% dos acréscimos salariais concedidos para

cada empregado associado e 10% em relagdo aos naoc associados.

Em aditamento o sindicato suscitante ainda reivindicou reposi -
¢bes decorrentes da aplicacdo do percentual de IPC referentes aos
meses de maio e junho, para vigorar sobre os salarios dos meses !
subsequentes, além da remuneracdo referente aos dias de paralisa -

gaa.

Contestando, o recorrente arguiu a impossibilidade da concessao !
dos reajustes diante da atual politica salarial instaurada pela
Lei n28.030/90 e das limitacdes naturais e proprias do Poder Nor-

mativo que ndo pode instituir beneficios contra-legem.

Ainda era de levar em conta o fato de estarem proibidos todos e
quaisquer repasses de pregos decorrentes da concessio de reajus -

tes ou reposicgoes salariais.

Ainda na contestacdo impugnou-se o pedido de concessio de estabi-
lidade provisb6ria por seis meses, o aviso prévio de 90 dias e
o desconto assistencial, além de, na ata de audiéncia, ter sido

impugnado o pedido de remuneracdo dos dias parados.

O E. Sexto Regional julgando o dissidio e suas reivindicacgdes -
fée-lo procedente em parte, outorgando um reajuste nos meses de
maio e junho decorrentes da aplicacdo dos percentuais do IPC refe
rentes aos meseg de abril e maio, respectivamente, nos percen =
tuais de 44,80% (quarenta e guatro virgula oitenta por cento) e
7,87% (sete virgula oitenta e secte por cento), assegurou a todos

os integrantes da categoria profissional estabilidade no empre -
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go a partir da data do julgamento do dissidio e por mais 90 dias
a contar da publicagdo do acdrddo, aviso-prévio de 60 dias aos
empregados com mais de 45 anos despedidos injustamente, e estabe-
leceu uma taxa assistencial de 4% do total do aumentoc, em favor
do sindicato suscitante, assegurando-se aos ndo sindicalizados o
direito de oposicdo, no prazo de 10 dias, a contar da publica -

cao do acdrdio.

Data méxima venia do E. Tribunal recorrido, em nenhum ponto do

seu acordao sc pode encontrar logica e juridicidade.

Examinemos o julgado item por item, matéria por matéria, articu -

ladamente.

2l DA REPOSICAO SALARIAL CONCEDIDA A LUZ DA LEGISLA -
CAO EM VIGOR E DA EXTENSAO DO PODER NORMATIVO DIAN
TE DO DIREITO POSITIVO ATUAL

E matéria sabida e infensa a novas repeticdes aque o Poder Norma -

tivo da Justica do Trabalho ganhou nova configuracdo e contor -

no inédito, com a entrada em vigor da Constituicio Federal de
1988.
Se de um lado essa prerrogativa foi ampliada, afastando-se do

condicionamento relativo a autorizagdo da lei ordinaria quanto a
sua gama de atuagdo, por outro lado, hd que se constatar que o
novo texto constitucional da margem a toda uma série de davi -
das conceituais quanto & sua definicdo, natureza juridica, funda-
mentos, modos de atuagaoc e limites de competéncia, em guestdes que
atormentam toda a comunidade juridica que se dedica ao direi -
to do trabalho, em especial na parte que se refere aos confli -

tos coletivos de interesses.

Ndo sendo estas razdes recursais um trabalho doutrinirio e nao
tendo essa pretensao, da-se gue nos interessa apenas o exame, mes
mo aligeirado, dos limites e modo de atuacio do poder normativo ,
ainda assim, ligado ao caso concreto gue serve de objeto a presen

te litiscontestacao.
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E sabido gue no mundo juridico s6 se reconhece um poder cobsolu

to e discricionario que & o Poder Constituinte. Nas democracias
ele emana do povo e se manifesta mediante a Assembléia Nacional

Constituinte, convocada com poderes proprios e especiais.

Esse poder, consocoante o ensinamento de Mancel G. Ferreira Filho ,
1A "Direito Constitucional Comparado, Ed. 1974", tem por atribu -

tos os de ser inicial, ilimitado e incondicional.

"Inicial por se constituilr no ponto de partida =
fundamente de todo o crdenamento juridico, de
modo que as normas juridicas anteriores so preva -
lecem na medida em gue nao conflitam com a nova
Constituicdo. E ilimitado porque ndo tem limites '
juridicos: seus limites sao apenas socioldgicos
politicos e axioldgicos. E incondicional porgque nio

depende de forma especial para se manifestar."

Todos os demais poderes e manifestacdes do Estado tém limites ju-

ridicos que lhes impdem normas e restrigdes para seu exercicio.

Assim ocorre com o Poder Normativo, que por provir do texto cons-
titucional ja se consubstancia como direito de indole derivada .
Além de limitado e derivado, o Poder Normativo também & condicio-
nado, posto que 80 pode se manifestar em processo, judicial e
litigioso, oriundo de provocagdo da parte, & se caracteriza como

atividade substitutiva, assim compreendida como aquela que ocorre

em substituicdo a autocomposicdo, que & o meio de solucgio de

conflitos por exceléncia.

Ora, se o Poder Normativo se manifesta através de atividade ju -
risdicional de indole substitutiva da vontade das partes é& eviden

te, por uma questdo de logica elementar, que se desenvolve con -

soante aplicacdo ¢ intepretacac do direito.

Afinal, longe ja vai o tempo em que se atribuia a esse Poder a
natureza de funcdo legislativa, o que acarretou memoridveis polé -

micas entre Valdemar Ferreira e Oliveira Vianna.

|
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Segunde Pedro Vidal Neto, em percuciente trabalho publicado na

Revista LTr de fevereiro de 1989,

"0 exercicio do Poder Normativo da Justica do
Trabalho &, portanto, concretizagao de funcdo ju -
risdicional, cujo QUID especifico consiste na apli
cagao e interpretacdo do direito aos casos concre-
tos. N3o & demais frisar que os conflitos coleti -
vos sobre os quais atua saoc casos concretos, bem
como gue, modernamente, a protecao processual de
interesses coletivos ndo se restringe ao campo do

direito do trabalho.

E patente, portanto, que se trata de um poder du -
plamente derivado, condicionado e limitado: pela

constituicdo e pelo sistema de direito positive .

Sua dimensdo criadora ao estabelecer ou modifi -

car condi¢bes de trabalho nd3c pode transcender es-

ses parametros." (grifos nossos).

Como se vé embora o poder tenha caradter discricionadrio, ja que
pode estabelecer normas e condigdes de trabalho, nio pode exceder

seus parametros de condicionamento.

E inteiramente impossivel que a Justica do Trabalho, mesmo em
decisdes informadas pelo seu Poder Normativo, julgue contra texto
expresso de direito positivo, seja de lei ordinaria valida e efi-

caz, seja de norma de nivel constituciocnal.

A sua atuacdo se da no vazio legislativo, mas naoc pode querer, em
momento algum, & semelhanca do Poder Constituinte, instituir di -
reito em conflito frontal com o texto legislativo em vigor, sob
pena de vulnerar a propria constituicdo federal, que estabele -

ce o principio da repartigdo dos poderes.

No caso presente, é por demais conhecida a situag8o de direito po
sitive que preside a politica salarial.
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A Lei ne7.788, de 03 de julho de 1989, foi revogada expressamen -
te pelo art. 14, da Lei n98.030/90, e gue passou a regular a poli
tica salarial em todo 0 territdrio nacional. Esse novo sistema se
operava mediante prefixacdes mensais, estabelecidas por porta -
rias do Ministério da Economia, consoante se verifica da exege -
se do €aput e do inc. II, do art. 12, combinado com o art.39 da
referida Lei no 8.030, vigente a partir de 15 de marco de 1990 ,

pela aprovagao da Medida Provisoria no 145.

Ato continuo e com base na expressa autorizacgio legal, a Exmg& Sra
Ministra da Economia expediu as Portarias n2s. 191-A, de 16.04 .
90 e 298, de 16.05.90, que estabeleceram um indice de variacdo sa

larial igual a ZERC, para os meses de abril e maio do ano em

CUursao.

Esse o direito positivo que vigia e presidia a politica sala -
rial para ¢ periodo constante de norma expressa, indubitdvel ;

valida e eficaz.

Ocorre que o E. Sexto Regional, julgando a acdo de maneira pouco
juridica, concedeu aos integrantes da categoria profissional uma
reposicdo de 44,80% e 7,87%, incidentes sobre os salarios dos me-
ses de maio e junho de 1990, respectivamente, em decisdo eontra legeme

que exorbitou do poder normativo de que estava investido.

Violou de uma sC vez a Lei n28.030/90, o principio da legalida-
de das obrigacbes, insculpido no inc.II, do art. 59, da Constitui
cdo Federal e o principio da egliidade que deve presidir todo &
qualqguer pronunciamento jurisdicional, em especial agueles de na-

tureza normativa.

E preciso considerar, ainda, gue o pais estid diante de uma situa-
cao dramatica, de verdadeira comogio nacional, implantando uma po
litica herdica de salvac¢do nacional, qgue estd a exigir sacrifi -

cios de todos os integrantes de nossa socisdade.

Julgando como julgou, o E. Sexto Regional vulnerou ainda o prdo -

prio art. 8¢ da CLT gue submete os interesses de uma classe do
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interesse maior da comunidade, ao dispor que "as autoridades ad -
ministrativas e a Justiga do Trabalho decidirdo sempre de maneira
que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o]

n

interesse publico.

Da mesma forma e de teor semelhante & o art. 623 do mesmo diploma
consolidade, ao inquinar de nulidade a convengao ou o acordo que
contraria norma disciplinadora da politica econdmica - financei -

ra do governo cu concernente a politica salarial vigente.

Mais uma vez a propria CLT, gue & o nosso estatuto do trabalho ,
sobrepde o interesse publico ao interesse particular ou classis -

ta, como forma de obter o bem comum.

De mesmo alcance e objetivo ¢ a norma do art. 52, da Lei de Intro

dugdo ao Coédigo Civil.

A lei trabalhista, portanto, aplicavel ao caso, deve ser interpre
tada e aplicada ndo apenas dentro dos processos estritamente ju -
ridico de andlise dos textos, mas, também, sob a influéncia do
chamado "critério socioldgico". E esse método que nos revela os
aspectos econdmicos, politicos e sociais gue se escondem por de -
tras dos fendOmenos juridicos da vida trabalhista. Essas forgas po
derosas nao podem ficar esquecidas, na observagio de Giorgic Ar -

dau (Corso di Diritto del Lavoro, pag.35).

Sobre o assunto manifesta-se o eminente jurista M. V. RUSSOMANO ,
nos seus Comentarios a CLT, Editora Forense, edicio 1983, pag A
43, assim:

"Sempre, diz o art. 82, haja ou nao lei expressare
gulando o caso concreto, o juiz ou a autoridade ad
ministrativa decidira a controvérsia de forma a
gue 0 interesse privado ndo prevaleca sobre o in =
teresse publico. Essa & a linha central de aplica-
gdc da lei trabalhista. Se a justificativa do Di -
reito do Trabalho esta na necessidade coletiva de

paz, harmonia, de sossego gue apenas 530 possiveis
/
|
\
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guandc ha certo equilibrio de situacbes e de in -
teresses entre os membros gue constituem a socie -
dade, s0 se podem interpretar as normas chama -
das "sociais" dentro desse critérioc coletivista
gque € o fim de todas elas. O aspecto da finalidade

da lei & essencial para sua perfeita aplicacdo.".

Hirosé Pimpdo, citadec na obra acima, complementa a licio da se -

guinte forma:

"Diante disso, estabelece restrigoes sérias ao
exercicic dodireito pelo individuo. Sua finalidade
€ eminentemente social. Nesse passo, o individual'
€ obrigado a ceder lugar ao social. Opera-se, des-
sa forma, profunda socializacg3o do direito. Assim,
podemos dizer gque o Novo Direito & um conjunto de
regras protetoras do trabalho, como fator da pro -
ducgdo social." (Espirito do Novo Direito, iR Revis
ta dos Tribunais, 1942, fev., p.68).

A legislacdo vigente e aplicavel a matéria vem integrar um her&i-
co plano de salvacao nacional, que preserva o interesse maior de
todo o pais e gque ndo pode ser sobrepujado por uma pretensio de
uma categoria em especial, ainda mais guando essa reivindicacio !

carece de qualquer base de sustentacao juridica e juspositiva.

Vale esclarecer, a proposito, que a FOLHA DE SAO PAULO, represen-
tante daguilo que sé pode denominar de imprensa séria, manifes -
tou, em editorial sob o titulo "POR UM FIO" publicado na edicao
do dia 03 de junho de 1990, a sua preocupacdo gquanto 3 questdo sa
larial ou discussdo, propondo prudéncia aos Poderes Legislativo e

Judiciario no trato desse assunto.

O editorial em tela deixou bem claro gue a concessio dos tais
166,90% a titulo de reposicdo salarial pela Justica do Trabalho ,
inviabilizara por completo o plano econdmico proposto pelo atual

Governo Federal conforme se verifica do seguinte texto:

l/\
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"Soma-se essas incertezas a pressao ocasionada por
recentes decis®es da Justiga Trabalhista. Determi-
nando um aumento de 166% para os metroviarios do
Rio de Janeiro, o Tribunal Regional do Trabalho da
guele Estado tomou uma decisdo que ndo cabe discu-
tir do ponto de vista juridico, mas gue, numa con-
juntura econdmica marcada por uma inflac3o mensal

de cerca de 7%, vem introduzir um evidente foco de

desestabilizacadc. O impacto de reajustes dessa mag

nitude sobre a demanda e sobre os custos empresa -
riais nao necessita sequer ser mencionado: o© obje-

tivo de debelar a inflacgic estaria irreversivelmen

te comprometido, caso uma onda de aumentos sala -

riais desse porte vier a prevalecer; sO restara ao

Governo intensificar, a niveis nunca vistos, uma
estratégia recessiva capaz de compensar, aos cus -
tos de um desemprego em massa, os efeitos sobre a
demanda que estes aumentos salariais irdoc intro -

duzir."

Nesse ponto, requer-se o provimento do recurso para, reformando -

se a v. decisdo regional e declarando a antijuridicidade das repo

sigdes deferidas nos percentuais de 44,80% e 7,87%, incidentes so

bre os salarios de maio e junho de 1990 da categoria profissional

recorrida, eximir a categoria econdmica recorrente de gualguer o-

brigagdo nesse particular.
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2.2 QUANTO AO PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISACAOQ

Enquanto reconhecida a normalidade do movimento de parede, irre -
signa-se o recorrente quanto ao deferimento dos salarios relati -

vos aos dias de paralisagdo.

Na verdade, a decisao que concede essa remuneragao peca pela inob
servancia dos principios gque regem o exercicio do direito de gre-

ve sob a égide da nova legislagido pos-constituinte.

Reconhecidamente, alias, assim conceituado pelo proprio texto le-
gal (art. 79, da Lei 7.783/89), o periodo de duracac da greve se

entende como de suspensao do contrato de trabalho.

Essa € a expressdo da propria norma de direito positivo, razdo pe

la qual inadmite posicdo jurisprudencial divergente.

E mais do gue sabido o tipo de efeito produzido pela suspensio so

bre o contratc de trabalho.

Nem o empregado esta obrigado a prestar servigos nem o emprega -

dor se encontra contracbrigado a prestar a remuneracao.

Assim se deu | Os empregados se abstiveram da prestacdao do tra -
balho. Os empregadores, por outro lado, estdo desobrigados de re-

munerar os dias de paralisacgao.

A greve envolve em si mesma uma atividade de risco, o gque ja foi
reconhecido por esse prdprio C. Tribunal Superior, mediante o]
Proc. TST-PLENO DC n? 53/88.4, do qual foi relator o Exm®@. Sr. Mi
nistro Almir Pazzianotto Pinto, guando ficou bem registrado esse

entendimento:
"Em sendo a greve, por definigdc, um risco, um

dos componentes desse risco & a perda dos dias nio
trabalhados.
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Decisbes parternalistas que concedem, indiscriminadamente, paga -
mento dos dias de paralisacao, eliminam o risco proprio dessa ati
vidade, estimulando a greve abusiva, sclvagem e praticada fora

dos requisitos e formalidades legais.

Mais uma vez & de se dar provimento ao recurso para excluir da
sentenga normativa de primeira instancia a obrigacaoc da catego -
ria econdmica de remunerar os dias de paralisacdo do trabalho v

no curso do movimento paredista discutido nos presentes autos.

Z:«3 QUANTO A CONCESSAO DA ESTABILIDADE PROVISORIA DE
TODOS OS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL ;
POR 90 DIAS

Nesse ponto, especificamente, o Sextc Tribunal Regional prati -
cou mais um erro qualificado ao conceder uma estabilidade que

a propria Constituicdo ndo guis reconhecer.

Pediram os suscitantes garantia de emprego por 180 dias a con -

tar do julgamento e o E. Tribunal a concedeu "a partir do julga

mento e por mais 90 dias a contar da publicagaoc do acordio”.
A hipotese € tipica da concessdo extra e 6entra legem.

Essa decisdo, além carente de pressuposto legal, fere o espiri -
to do texto constitucional em vigor, gque concedeu estabilidade a
quem achava devido, como aos dirigentes sindicais, membros de

CIPA e empregadas gestantes.

Aos demais, sonegou esta garantia, substituindo-a pela indeniza -
¢do compensatéria, apos ampla discussio nacional, gue resultou no

texto aprovado e promulgado em 05.10.1988.

Além disso, o dissidio sequer coincidia com a data base da cate -
goria profissional, gue & o dia 13 de dezembro, dissentindo, mais
uma vez, a decisdo regional da jurisprudéncia uniforme desse il
Tribunal sobre a matéria, mercé dos precedentes nfs. 31, 36 e 134,
todos vigentes e eficazes.
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Advogado

Fls.12

0 Regional, entretanto, foi mais além nas benesses que concedeu.

A concessac é antijuridica, fere o espirito e o alcance teleold -
gico do texto constitucional e também merece o provimento do ape-
lo para reformando-se a decisdc recorrida também nesse particu -
lar, cassar a garantia de emprego, nao sd aquela pretendida pela
categoria profissicnal em sua reconvengao, como aqueloutra conce-—
dida pelo E. Sexto Regional na sua decisaoc normativa ora impugna-
da.
2.4 QUANTO A CONCESSAO DO AVISO-PREVIO DE 60 DIAS COMO
INDENIZACEO COMPENSATORIA PARA OS EMPREGADOS coM
MAIS DE 45 ANOS E DEMITIDOS INJUSTAMENTE

Esta clausula fere a atual Constituicdo Federal. Com efeito, reza
© inciso I, do art.7¢, da Carta Magna, gue um dos direitos dos
trabalhadores €& a protegdo contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa, mediante indenizacdoc compensatdria que serd previs -

ta em lei complementar.

Mais adiante, no art.10 do ato dos disposicbes constitucionais tran
sitorias, o texto da Carga Magna diz expressamente que, até a
promulgacdo da Lei Complementar, a indenizacio compensatoria FICA
LIMITADA (o texto &€ da lei) ao aumento para 4 vezes da porcenta -
gem prevista no art. 62, eaput, e § 12 da Lei 5.107/66.

Vale dizer !

A Constituigdo Federal LIMITOU a indenizag¢do compensatéria pela
despedida injusta ou arbitraria & multa de 40% incidente sobre o

saldo da conta vinculada do FGTS.

A Constituicdo nado quis dar mais, tanto é gue LIMITOU o valor eco

némico dessa prestacdo indenizatdria.
Evidentemente que se o texto constitucional limitou essa indeni -
zacao ninguém, nem mesmo os Tribunais, no exercicioc do Poder Nor-

mativo, podem exceder esse limite.

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 190/601 - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS. (081) 222-3196 - 222-0626
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Afinal como ja foi visto, o Poder Normativo & de carater deriva -

do e limitado.

Derivado do texto constitucional e limitado zos paramentros nele

fixados.
E caviloso o argumento de gue se baseiou.

0 E. Sexto Regional no precedente n?2 10 desse C. TST, posto que
esse texto jurisprudencial & anterior & Constituicdo de 05.10.88,

tendo ficado sem nenhum efeito com a sua entrada em vigor.

O precedente estd inteiramente superado pelo evidente conflito com
a norma superior e esse proprio C. TST, por sua Secdo de Dissi -

dios Coletivos, certamente nac mais o aplicara.

E pois de se dar provimento aoc apelo, também nessa parte para re-
formar a v. decisdo regional e dela excluir a obrigacao de pagar'
aviso-prévioc de 60 dias para empregados com mais de 45 anos, co -
mo indenizacdo compensatdéria pela despedida imotivada ou arbitra-
ria, por conflitar com o art.l0 do Ato das Disposigdes Constitu -

cionais Transitorias.

3 REQUERIMENTOE

Isto posto, requer-se o provimente integral do presente recurso ,
na forma dos juridicos argumentos expendidos e dos requerimen =
tos ja langados nos itens proprios, ao serem apreciadas as maté -
rias de mérito (itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4), reformando-se a deci-
sdo regional e julgando-se improcedente no seu todo o dissidio co

letivo suscitado pelo sindicato profissional recorrido.
Requer-se, ainda, a reforma da decisdo recorrida para que se atri
bua ao sindicato recorrideo o &nus do pagamento das custas e de -

mais despesas processuais.

Nestes termos /7

RUA CARLOS PORTO CARREIRC, 190/601 - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS. (08l) 222-3196 - 222-0620 4
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Pede deferimento.

Recife-PE, 20 de julho de 1990.

CPF-MF'082.872.584-00

Advogado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA &* REGIAD

Certifico a pedido verbal do DR. PEDRO PAU-
1O PEREIRA NOBREGA — 0AB-3113, que nos sutos do processo n? TRT-DC-66/90,foi
_interposto Recur$o Ordinario pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E V@ -

cio, Dr, Clévis Cprrfa Filho, exasrado o despacho 10 rosto da petigéc de en -

caminhamento do apelo, admitindo o seu processanento. Dada e passada nesta

cidade do Recife, aos winte diass do més de 3ulho do #no de mil novecentus e

noventa., Eu, Maria Luiza Duarte de Mello datilegrafei a presente, que vai ?

assinada pelc Tlme Sr, Diretor da Secretarie Judicilris do TRT da Sexta Re-

gifio. XXO0COO0CCOO K XX OOCaEOCN000 QOGRS LON DR OO ICO0GX

OO X O a0 KR XK XA X 0C G DO IR X0 200 T SRR 2 LT

Diretor da Secretaria .Fmﬁ_qiélr_iﬂa;_m;mﬁ/
02 Sexta Regizo

T.R. T. - Mod. 19
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PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
Advogadoe
EXMe. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 62 REGIAO .

PROCESSO TRT-DC-66/90

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, nos autos do DRissidio Coletivo n266/90, onde litiga com
o SINDICATO DOS EMPREGADCS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILAN -~
CIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu adveogado ao final assinado e

constituido consoante o instrumento procuratdrio de fls.40, nao
se conformando, data venia, com o decisbério do E. Sexto Regio -
nal gue julgou os Embargos Declaratorios opostos ac acdrdio, vem
com o fundamento no art.895, letra "b", da CLT, c/c o art.z2e g
inec. II, letra "a", da Lei n97.701/88 apresentar o presente adi -
tamentc ao seu RECURSO ORDINARIO interposto em 20.07.90, para

a Segao Especializada em Dissidios Coletivos do C. Tribunal Supe-
rior do Trabalho, nos termos do memorial anexo, requerendo a Y
Ex2. que, uma vez recebido e devidamente processado, seja, afi -

nal, encaminhado aquela superior instancia.
Pede deferimento.

AT
Recife-PE, 27 d€ Julho de 1990.

PEDRO pAI;Ltj;;ERE% NOBREGA
OAB-PE 3113

CPF-MF 028.872.584-00
Advogado
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PROCESSO TRT - 62 REGIAO - DC-66/90

RAZOES DE ADITAMENTO DE RECURSO ORDINARIO PELO SUSCITADO SINDICA-
TO DAS EMPRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

RECORRIDO - SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADQO DE PERNAMBUCO

EXM2. SRS. MINISTROS QUE COMPBEM A SECAO ESPECIALIZADA EM DISSI -
DIOS COLETIVOS DO C. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 CONHECTMENTO DO APELO

O acbrdao que julgou o presente dissidio foi publicadc em 14.07 ,

90, um sabado.

Por forga do Enunciado n9262, desse C, TST, tem-se a parte por in
timada no primeiro dia Gtil seguinte. Ocorre gue a segunda-fei -
ra seguinte, 16.07.90, foi feriado municipal em Recife. Com isto,
tem-se o recorrente por intimado em 17.07.90, terca-feira, come -

cando a contagem do praze na quarta-feira, 18.07.90.

Em 17.07.90, antes do inicio de sua contagem, o suscitante recor-
rido opds Embargos Declaratdrios que, ipso facto, o suspendeu au-

tomaticamente.

Ficou, pois, integral o prazo de 08 dias para interposicac do Re-

curso Ordinario.

Publicado o acdrddc dos embargos em 26.07.90, uma gquinta-feira ,

comegou hoje, 27.07.90 a contagem dc octidio legal do apelo.

O recorrente J& recorreu ordinariamente em 20.07.90, mas, uma vez
que fol alterado o acbrdao recorrido pelo julgamento dos embar -

gos, tem o direito processual de aditar o seu apelo, impugﬂ¥n -

RU& CARLOS PORTO CARREIRO, 180/601 - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3196 - 222-0626 (A
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do o acbérdioc recorrido aquilo que foi objeto de transformagio.

0 aditamento & tempestivo. As custas forsm pagas por ocasiac do
recurso protocolizado em 20.07.90. Procuragao as fls.40 dos au =

tos.

2 NULIDADE DO ACORDAO

Pelo exame da inicial, verifica-se gque o sindicato suscitante
ora recorrido, reivindicou reposicdes salariais referentes aos
meses de abril e maio de 1990. Na ata da audiéncia de conciliacao
e instrucdo, o suscitante ora recorride aditou sua inicial e rei -
vindicou também a reposicdo referente aos meses de junho e ju -

lho do mesmo ano.

No seu julgamento, conforme consta da certiddo e do acordio de
fls. o E. Sexto Regional deferiu parcialmente essa postulacdo con
cedendo a reposicao referente aos meses de maio e junho, nos per-
centuais de 44,80% e 7,87%, respectivamente, "VENCIDOS 0§ JUI -
ZES RELATOR E JOAOQ BANDEIRA QUE DEFERIAM EM PARTE PARA CONCE =
DER UM REAJUSTE SALARIALL NOS MESES DE MARCC, ABRIL, MATO E JUNHO
NOS PERCENTUAIS DE 84,32%, 44,80%, 7,87%, e 9,61%, respectivamen-
te, PARA CORRIGIR 0S SALARIOS DOS MESES DE ABRIL, MAIQ, JUNHO B

Como se vé, o E. Sexto Regional julgou a matéria integralmen -

te e INDEFERIU a reposigao relativa ac més de JULHO de 1990.

Ccorre que o Sindicato Suscitante ora recorrido, maliciosamen -
te, opOs embargos de declaragdo, sob o fundamento de gque teria
havideo omissac do Regional quanto ao pronunciamento da reposi =

cdo do més de julho, o que ndo & verdade.

Induzido em erro, o E. TRT da Sexta Regido acolheu os Embargos e
ALTERANDO O QUE JA DECIDIRA e houvera proclamado, REFORMOU O ACOB

DAO edeferiu a reposigdo também para o més de julho.

Da-se que a SGmula n2278 desse C. TST s6 admite efeito modﬁ ica -

RUA CARLOS FORTO CARREIRO, 130601 - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS. (081) 222-319¢ - 222.0826 .'.

\



PEDRO PAULO PEREIRA NOBREGA
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tivo aos embargos guando houver OMISSAO, o que nac ocorre em abso
luto.

O TRT - 62 Regido havia julgado a matéria por inteiro, indeferin-
do parcial e expressamente a reposicao dos salarios referentes ao
més de julho de 1990.

Acolhendo os embargos, como fez,o E. Sexto Regional, fora dos
seus limites legais e do direito sumulado, reformou o gue ja
decidira, extrapolando o permissivo do Enunciado n2278 desse C .
Tribunal, ferindo o art.463 do CPC, o que importa na nulidade des

se seu pronunciamento.

Acolhidos os embargos, essa decisfo nulidificou o acoérdic, pos -
to que a ele aderiu, mesmo ilegalmente, sendo de ser declarada es

sa nulidade.

Isto porgue o E. Sexto Regional, julgando os embargos, refor =
mou & sua decisdo anterior, usurpando a competéncia revisora da
superior instancia, emitindo o jus revisionis de gue naoc esta =
va investido. Exerceu, ao mesmo tempo, os poderes de instancia o-

riginaria e de instancia revisora.
E pois de ser declarada a nulidade do acdrdZo recorrido.

3 MERITO

No mérito, os mesmos argumentos ja expendidos para impugnar o
julgamento das reposicoes dos meses de maio e junho servem para
a reforma, também dessa parte, gue concedeu, sob o mesmo fundamen

to, a reposigdc para o mé&s de julho.

Quanto a esse Ultimo, acresce o fato de que o E. Regional conce -
deu direito futuro, posto que o més de julho sequer se esgotou ,

ainda nao se constituindo o direitc & reposigdo.

Ademais, o indice fixado pelo acdrdic recorrido (9,61%) & falso ,

posto gque o iIndice real do IPC do més de junho foi fixado em

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 - 03 — DERBY . RECIFE - PE - TELS: (0BY) 222-3196 - 222-0626
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9,55%.

A recorrente ratifica e rencova os mesmos argumentos e requerimen-—
tos do seu Recurso Ordinario protocolizado em 20.07.90, sob o ne@.
de protocolo 7523, reiterando seja provido o apelo e gue, aca =
so superada a preliminar de nulidade ora arguida, seja o presente
dissidio julgado inteiramente improcedente, condenando-se o susci

tante nas custas e demais despesas processuais.
E o que se requer.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Recife-PE, 27 de julho de 1990.

Advogado

RUA CARLOS PORTO CARREIRD, 190/80f - 03 — DERBY - RECIFE - PE - TELS. (081) 222-3196 - 222.0626
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EXMA DRA JULZA RETATORA DO DISSIDIO COLETIVO 66/90 (DRA:T

No=
©S autes. A conclusao

Recife, S\ dx Ming s AN
e (R @:Kiﬁmm

Relatora

O SINDICATO DOS EMPREGRDOS DE EMPRESA DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu advogado infra-assinado, vem, nos autos de
um dissidio coletivo em que figura como Suscitado o Sindicato das Empresas -
de Seguranga e Vigilancia do Estado de Pernambuco, expOr e requerer O seguin
te:

1. Que a publicagdo do accrdac de fls.,91 a 97 dos autos incor—
reu en INCORRECAO, na medida em que, foi suprimido o deferimento dos dias de
greve;

2. Que tanto isto e verdade, que o Sindicato Fmpresarial ingres
sou cam recurso ordinario, tendo, as fls.,116 se reportade a conce_ag_é-o dos di
as parados, na tentativa de modificar, via recurso ordinario;

3. Que ademais, a resenha existente na Secretaria do Tribunal -
Pleno, indica, de modo absolutamente claro, que o Eg.Tribunal concedeu os di
as de greve, apenas can uma ressalva do M.D.Julz Clovis Corr€a que determina
va a canpensacdo de 50% dos dias;

Desse modo, requer de V.Exa., que determine a republicagdo do
referido acordao, por abscluta INCORRECAQD,como estabelece o regimento inter—
no desta Casa.

P.Deferimento

Recife, 30.07.90 7 "
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT - ...DG=66./90...

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . ... #%¢lton Lyrae .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmos. Srs. Juizes Irene. .Queiroz(Relatoral,Helio. Gautinho. Filho(Revisor)
Guéuis.Canréa,fhereaa.Lafayette_ﬁitu,ﬁhanciaco,Sqlanaadbsias.fi.-
gueiredo, Fernando. Cabral,Joezil . Barros, Frederico. Leite e Joge. Jo-

L 2 o
S€. BandeilnGy . . . ..o e resolveu o Tribunal,

FPleno, por unanimidade, deferir, para determinaer a republicagdo -
da clausula 5% com a seguinteuﬁedagﬁb: por maioria, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, determinar o pagamento dos di
as parados em decorréncia do movimento paredista, bem como © re
torno ao trabalho no dia 08.07.1990, pela manha; vencido em parte
o Juiz Clovis Correa que ainda determinava a compensagac de 50 %
(cingllenta por cento) dos dias parados ao longo de 01 (um) mes. Pa
ragrafo fnico: por maioria, fixar multa de 02(dois) salarios m{ni
mos por dia de atraso na hipétese de continua;&b da greve pelo -
Sindicato Suscitante em favor da Fazenda Nacional; vencidos os -
Juizes Ana Schuler, Francisco Solano, Adalberto Guerra Filho e el
qui Roma Filho, gque fixavam a multa em Ol(um) valor de referencia

~ & P -~
e o Juiz Joao Jose Bandeira gue nao aplicavae a multa.

Certifico e dou fé,

TRT - Mod. 10 ﬁc:“iéﬁo do Tribunal



CONCLUSAO
NESTA DATA FACO ESIES AUTOS CONCLUSOS
AC SR, JUIZA _ REeLAT0cA -
RECIFE, 03 DE___ o oo CE19 50

?T/lah‘l.]a rida Lira
Secre

aria' oo Tribunat Pleng
TRT 6* Regiao

Rozabidos nesta data,
ﬁecifa,...‘?_ifgﬂ_/ﬂ&-
MOLW‘L

6ab. Juiza IRENE QUEIROZ

JUNTADA

Nesta data faco juniada s estas

autos

Do O Qv klor Srormy oo,

COPR) =T~ M- )1 950,/90 3

Recits, 00 do cyostO d= 19 §O

qu-f,u ccﬂsoe@de -----

_——=—"___ Dlretor ds Sacrstaria Jusichrls

e



Y —
——

julgamento e por mais 90 dias a contar da publicacg@o do acdrdao, avi

—
PEU-HC-11.250/90.3

ACARO CAUYTLELAR INOHMLNAD

REQUERENTE: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA L VIGILAN
DE PLERNAMBUCO

Advogado : Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega _ )
REQUERIDO : SINDICATO DOS BLEMPREGADOS EM EMPRESAS_BE SEGURANCA E VIGI-
LANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO TNl e G e
TST e @ 06,08 a0
DESPACHO Milton Lyra
Julz Presidents do TRT &°. Reglde
£ Arrimado nos artigos 798 e secguintes do CPC, o requerente a-

juiza agdo cautelar inominada, com pedido de liminar, com o fito desus
tar os efeitos da sentenca normativa prolatada pelo 6% Regional, ao en
sejo do julgamento do Processo n? TRI-DC-66/90.

2. A guestdo juridica posta a mesa estd assim delimitada - pelo
postulante: "O requerente foi suscitado no Dissidio Coletivo de nature
za econdmica no TRT-62 Reg.-DC-66/90, instaurado pelo requerido peran
te o E. TRT da Sexta Regiao. llo rol de reivindicagdes constava reposi
cdo de perdas salariais para os meses de abril e maio, baseado na taxa
do IPC Pleno dos meses de margo e abril, estabilidade no emprego por
seis meses para toda a categoria profissional, aviso-prévio de 90 dias
para demissdo sem justa causa e fixagdo da taxa assistencial de 4% s0
bre o valor das reposigoes concedidas, em favor do sindicato profissio
nal, sendo que para os nao sindicalizados essa taxa subia para 10%. Em
aditamento feito ja na ata da audiéncia, o sindicato suscitante postu
lou a concessao de reposigdo salarial também no més de junho, conside
rando-se, para tanto, o IPC do mEs de maio, além da remuneracio dos
dias parados. Contestado o dissidio e ouvido o Ministério Piblico a ma
téria foi levada a julgamento, tendo o E. Sexto Regional, em sentenga
normativa, concedido a reposigdc referente aos meses de maio e Junho
de 1990, tomando-se por base a taxa do IPC dos meses de abril e maio,
estabilidade provisoria para toda a categoria profissional a partir do

sy-prévio de 60 dias para todos os empregados com mais de 45 anos, em
cako de rescisdo imotivada e a taxa assistencial de 4% sobre o valor
dad reposigoOes concedidas, em favor do sindicato suscitante, asseguran
doJse aos nao sindicalizados o direito de oposicdo por 10 dias." (fls.
02/03).

Xs "0 remédio judicial de gue ora se cuida, reclama a satisfacao
dos seguintes pressupostos especificos: o fumus boni iuris e o pericu
lum in mora. Reunidos tais requisitos, caracteriza-se a iminéncia de
dano irreparavel a ensejar a tutela judicial.

4. No que pertine ao primeiro pressuposto, o requerente, buscan
do demonstrar a sua incidéncia sobre a espécic, assevera: "N Lei ne
7788, que vigiu a partir de 03 de julho de 1989, e que indexou os sala
rios a variacao do IPC do mé@s anterior, foi revogada ecxpressamente pe-
la Lei n?@ 8030/90, com efeito a partir de 15 de marco do ano em cCurso.
A partir dal, esse novo dispositivo de lei ordindria substituiu o ante
rior e passou a servir de politica salarial, com eficicia em todo o ter
ritorio nacional. Uma nogdo, mesmo rudimentar, da teoria da eficacia
das leis no tempo, faz chegar a essa constatacldo. Revogada a lei ante
rior, por outra que expressamente o declarou e passou a regular a sua
mesma matéria, evidentemente que nela ndo se pode pensar senio como di
reito historico. Esse & o melhor direito. Ocorre (que o novo texto le-—
gal, editado pelo Congresso Nacicnal, ao contririo do anterior, vincu
la os reajustes salariais a um sistema de prefixacoes, mediante indi
ces fixados por portarias do Ministério da LEconomia, taxas essas fixa
das em zero para os meses de abril, maio e junho de 1990. Sendo assim,
existia expressa vedac¢do legal, decorrente de lei vigente e eficaz, que
impossibilitava qualquer imposicdo de reajuste ou reposigio, para os
meses de abril, maio e junho de 1990, qualguer que fosse a fonte de sua
constituicao, salvo a que decorresse de instrumento negocial. Decisio
que percorresse o sentido contririo, mesmo as de cariter normativeo, pro
latadas em processo coletivo, fatalmente violaria o principio da lega
lidade das obrigagoes, insculpido no inciso II, do art. 59, da Consti
tuigdo Federal, segundo o qual 'ninguem pode ser obrigado a fazer ou
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deixar de fazer alguma coisa, sendo em virtude da lei'
mento historico determinado, proibia a concess3o de reay
que fixava em zero o percentual para a reposicac pretendi
foi de encontro a literalidade do preceito legal, o que se inadmite den
tro de guadro juridico, democratico e constitucional." (fls. 04/05).

5. Quanto ao segundo requisito, aduz o peticionario: "Como ja
fol anteriormente expendido’e explicitado, a execugao das decisoes nor
mativas dos Tribunais Regionais do Trabalho se faz em cardter definiti
vo, mesmo quando ainda pendentes de transito em julgado, pela interpo

sig¢do de recurso ordinarioc. Nesse sentido & o Enunciado da Suamula ne
246 do C. TST: 'C dispensdvel o trd@nsito em julgado da sentenca norma
tiva para propositura da acao de cumprimento.' (Res. 15/85, 25.11.85 ,

DJ 5, 6 e 09.12.85). Ademais, vai mais além o § 39, do art. 69, da Lei
n? 4725/65, dispondo até que, caso sejam reformadas as sentangas norma
tivas pelo C. Tribunal Superior do Trabalho, as importancias ja recebl
das pelos empregados, merceé das acoes de cumprimento que foram a]UlZE
das, nao podem ser restituidas, ficando a categoria patronal com 0Onus
do prejuizo irreparavel das quantias que pagou. Vale dizer! O emprega-
dor que & levado a juizo com base em titulo normativo pendente de re
forma, e mesmo invalidado ou alterado esse titulo pela instincia supe
rior, ndo tem como conseguir o reembolso das importincias decorrentes
daquele julgado anterior. Ho presente caso concreto, a situacaoc naoc é
outra. Julgado o dissidio pelo Tribunal e publicado o acordao respectl
vo, houve a interposicgdo do recurso ordindrio, ja admitido pelo Exme
Sr. Presidente Regional. Ato continuo, os empregados ajuizaram agdesde
cumprimento visando a satisfagdo do conteldo do processo coletivo, con
forme comprovam os documentos anexos, conhece-se pelo menos 5 (cinco) E
¢bes, estando as empresas integrantes da categoria econdmica na 1m1nen
cia de serem obrigadas a satisfazer o julgado e terem o prejuizo irre—
paravel decorrente desse cumprimento irreversivel ja que sdo grandes
as chances de reforma do acdrdado recorrido, face a sua total inadequa
¢do ac direito atual. Ninguém de si consciéncia pode deixar de reco-
nhecer o periculum in mora, uma vez que a iminéncia da obrigagao de pa

gar os reajustes e implementar as outras concessdes & evidente." (fls.
07/08) .
6. Da leitura do teor da decisdo hostilizada, verifico que ape

nas a clausula 12 pode ensejar dano irreparavel ou de dificil ou incer
ta reparacao, importando no atendimento da protegdao acautelatoria ple1
teada.
Fie Esta assim redigida a citada clausula:
"Clausula 12 - por maioria, deferir em parte para conceder a cate
goria profissional um reajuste salarial nos meses de abril e maio
nos percentuais de 44,80% (quarenta e qualro virgula oitentka por
cento) e 7,87%(sete virgula oitenkta e seke por cento), respectiva
mente, para corrigir os salarios dos meses de maio e junho;" (fls
! B
8. Ao assim dispor, o aresto regional nao observou as prescri-
¢oes da Lei n? 8030, de 12.04.90, que introduziu em nosso ordenamento
juridico nova sistematica de reajuste de precos e salarios, o que atrai
a incidéncia dos pressupostos viabilizadores da providéncia acautelatg
ria.
9. Ante o exposto, defiro a liminar requerida, em relagao, ape-
nas, a transcrita cldusula 1%, sustando a sua aplicacdo pelo prazo ma-
ximo de 120 (cento e vinte) dlas ou até o julgamento do recurso ordina
rio respectivo, caso este ocorra antes do vencimento do citado prazo.|
Dé-se ciéncia ao TRT da 6% Regido e, apds, distribua-se a presente a-
cao cautelar.
Publique-se.
Brasilia, 26 de
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REMESSA
Remetn. nesta data, os presentes autos,
acompanhados do respectivo acérdio, de-
vidamente assinado.

Recife, 14 1% ] 1971C

il VPP

Assesser &)

0-
Recebido, nesta data, © pfesent_e pr 4
cesco e remelca O ac6rd@o para ©

lhida das agsinu uras.

rociie, W ce 08 .. do 90
i ._..._.—_..,_._.___.,.-.._"-A.,.—-#
%]‘g :;1-&:%%“:fnbuua] Flene

JUNTADA
MESTA DATA FACO JUNTACA A ESTES AUTOS
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

PROC. TRT-DC-66/90

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANGCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANGCA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

Acordaoc - EMENTA: Republicacao de clausula de Dissidio Co-

letivo que apresentou incorregao.

Vistos ete,

_?rata—se de pedido de republicagao de
clausula (5a.) constantefde Dissidio Coletivo de natureza econami
ca, fundamentado em incorrecao, na medida, em que foi suprimido
o deferimente dos dias de greve. Acrescenta o requerente que da
resenha existente na Secretaria do Tribunal Pleno ficou registra
do que o Egrégio Regional concedeu os dias de greve,apenas com
uma ressalva do Juiz Clovis Correa que determinava a compensagao'
de 50% dos dias.

0 pleito foil protocolado em 30.07.90,s0b
o n? 007729, subscrito pelo patrono do suscitante-Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Per|
nambuco, f£1, 128.

Em sess2o plenaria do dia 02.08.1990, es|
te Regional, por unanimidade, resolveu deferir o pedido para se
determinar a republicagao da Clausula 5a. com a seguinte redacao,

conforme certiddo de julgamento, fl. 139:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA s&a REGIAO

Acordao— Continuagdo— DC-66/90 - f1.02

"Assim, ACORDAM os Juizes do Pleno do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta '
Regiéo, por unanimidade, deferir,para dg
terminar a republicagao da clausula 52
com a seguinte redacao:'"por maioria, de
acordo com o parecer da Procuradoria Re-
gional, determinar o pagamento dos dias]
parados em decorréncia do movimento pare
dista, bem como o retorno ao trabalho no
dia 06.07.1990, pela manha; vencido em|
parte o Juiz Clovis Corréa que ainda de-
terminava a compensacao de 50% (cingtien-
ta por cento) dos dias parados ao longo
de 01 (um) més. Paragrafo Unico:por maigl
ria, fixar multa de 02 (dois) salarios
minimos por dia de atraso na hipdtese de
continuagao da greve pelo Sindicato Sus-
citante em favor da Fazenda Nacional;ven
cidos os Juizes Ana Schuler,Francisco So
lano, Adalberto Guerra Filho e Melqui Ro
ma Filho, que fixavam a multa em 01 (um)
valor de referéncia e o Juiz Jodo José
Bandeira que nao aplicava a multa"".
Recife, 02 de agosto de 18990.
o ‘*hg".i '_;L_——J’=ﬁ\
Milton Lyra - dJuiz Presidente do Pieno
ey, S CrmanSs> Slaaosss
Irene Queiroz - Juiza Relatora

K\l@/v'v%\, q

unrocurador Regional do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD
RECIFE

RECE BILWMENT®®

Receoidns nestz data.,

re, _ A2 g G0

Cheflw SPA

CERTIDRS

CERTTIFICO gues pelo OF.TRT=5PA-nG ﬁja,jﬂ*/fgg

A i ~ 5
38 gonc.oJs0es & @ zmenta do acordap fdram remstidas a

Imprensa O0ficial do £stado, nesta data.
& s
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e

!
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-
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PUBLICACAD MG DIARID DA JUSTIGA
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REMESSA

BESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTES
A SECRETARIA Jubicih

Diretora do Servigo de Processos

Q@@@o do S0 ek

JUNTADA
Nesta data faco juntada a westss autos
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PROCESS0O TRT-DC-66/90

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, nos autos do Dissidio Coletivo n2 TRT-66/90, onde li-
tiga com o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E

VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, em cumprimento ao disposto na
clausula 3 (trés) do Acordo Judicial celebrado nos autos de Proc.

TRT-628 Reg.-DC-83/90 (anexo), vem, pela presente, a teor do art .
501, do Cddigo de Processo Civil, c¢/c o art.791 da CLT, manifes -
tar a sua desisténcia do recurso ordindrio interposto para o C.
Tribunal Superior do Trabalho, bem como de seu aditamento, reque-
rendo de V. Ex2. a sua juntada aos autos respectivos para que pro

duza os seus juridicos e legais efeitos.
Nestes termos
Pede deferimento.

gedfgg:;;, 30 de agosto de 1990.

LIMA
Presidente do Sindicato da Categoria Econdmica

C—.__A_J:_', / 7 " 47({ o bk
CELIO JOSE DE OLIVEIRA - OAB-PE 4364
Advogado do Sindicato da Categoria Econdmica
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAD

PROC. TRT=-DC-66/90

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

Acordao - EMENTA: RepublicagBo de clausula de Dissidio Co

letive que apresentou incorregso.

Yistoas ete.

Trata-se de pedido de republicagéo
clausula (5a.) constante de Dissidio Coletivo de natureza econBmi
ca, fundamentado em incorregao, na medida, em que foi suprini
¢ deferimente dos dias de greve, Acrescenta o reguerente que
resenha existente na Secretaria do Tribunal Pleno ficou regist

do que o Egréglo Regional concedeu os dias de greve,apenas
uma ressalva do Julz Clévis Correa gue detemima a compensagaoc’
de 50% dos dias.

0 pleito fol protocolado em 30,07.90,80
o nt 007729, subserito pelec patrono do suscitante-8indicato do
Empregacos de Empresas de Seguranga ¢ Vigilancia do Estado de Pe
nambuco, 1. 128,

Em sessao plenaria do dis 02,08.1990, e
te Regional, por unanimidade, resolveu deferir ¢ pedido para
determinar a republicagio da Cléusula Sa, com a seguinte redagio,
conforme certidao de julgamento, fl, 139:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

Acordao— Continuagdo— DC-66/90 ~ £1.02

"Assim, ACORDAM os Julzes éo Pleno do)
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta '
Regiao, por unanimidade, deferir,para de|
tersminar a republicagfc da clausula 58
com a seguinte redacdo:"por maioris, del
agordo com 0 parecer da Procuradoria Re-|
gional, deterainar o pagemento dos di
parados em decorreéncia do movimento
dista, bem como o refbenc ao trabalho
dia 06.07,1990, pela manha; vencido
parte o Juiz Clovis Corréa gue ainda de-
terminava a compensagac de S0% (ecingtien-
ta por cento) dos dias parados ao 1

ée 01 (um) més. Paragrafo (nico:por mai
ria, fizar mmlta de 02 (dois) salarios
minimos por dia de atraso na hipotese
continuagao da greve pelo Sindicato Sus
citante em favor da Faszenda lNacional;ven
cidos os Juises Ana Schuler,Francisco Sg
iano, Adalberto Guerra Filho ¢ Melgqul Rol
ma Filho, gue fixavam a multa em 01 (um)

valor de referéncia ¢ o Juiz Jodo José|
Bandeirsa gque nao aplicava a multa™",
Recife, 02 de agosto de 1980,

e —— —— #
= =A, \

\

fiilton Lyra - Puiz Presidente do Pleno

Irene Queiroz - Juiza Relatora ©

D0t

Precurador Regional do Trabalho
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