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Exmo.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regiao.

)c 5?}35 |
o Db /5 1o

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE PETROLINA,Orgio de Reprasentacdo Profis
sional,estabelecido na Rua Sao Domingos,n9 25,Petralina-PE,vem,por '
seu Advogado infra-assinado.constituido nos termos do incluso instru-
mento de mandate(DOC.01),devidamente autorizado pela Assembleia Geral
realizada no dia 13 de novembrc de 1988,nos termos do Art.859 da CLT'
(DOCs.02/04),instaurar DISSIDIO COLETIVO contra a Federagao das Indus

trias no Estado de Pernambuco,Av.Cruz Cabuga,n9 76/,Recife-PE, e as
Bl 2 Lelh BT L .

Empresas da.Lategoria Egbnamica Vinculadas & Industria da Consirucao'
e do Mobiliario instaladas.ou com atuagao no Mun1c1p10 de Petrol1na

base territorial do Suscitante,conforme relacdao em anexo(DDC a5 ) ale-

i ——

gando e requerendoc 0 que se secue:

I- 0 Sindicato Suscitado e Entidades Suscitadas iniciaram,junto'
a DRT/PE, processo de negocfacao coletiva,visando a estabe]écer condi
cGes aplicaveis as relagbes individuais de trabalho,a partir de 19 de
dezembro de 1988,data-base da categoria obreira;

e Ocorre que,malgrado o esforco das partes,ate esta data nao
foi possivel concluir-se o processo de negociacao;

[ T Portanto,vem o Suscitante reivindicar o seguinte:

12)- Manutencaoc da data-base em 19 de dezembro de cada anoj
20)- Concessao de todas as clausulas objeto do Documento Unico
de Negociacao Coletiva,ora anexado ao presentes(D0C.06).
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-02-

Requer,assim,o Suscitante que notifique os Susci
tados.,processado o Dissidio em todos os seus tramites legais,devendo '
esse Egregioc Tribunal julgar procedente as reivindicacoes da Categoria

em toda a sua extensac,por ser da mais salutar JUSTICGA.

Respeitosamente,
pede deferimento.

Recife,30

HERIBERTD//' DES CARNEIRO
0AB-5753-PE



D‘f
T esEghe,  SINDICATO D03 TRAR WAS INDS. DA CONSTRUCAD £ 00 Mnaulﬁﬂm,QQ/

"y

4

% OF PETROLINA

Fundado em 10/07/85, Reconhecido em 12/11/88,
Codigo Mtb N.° 004.0680.2307.6 - C.G.C. (M.F:) N.2 11.477.551/06001-67 - Isento

Rua Szo Domingos, 25 Caixa P/ 224 - Petrolina - Pernambuco

PROCURAGCRD

SINDICATO DOS TRABALHADORES WAS INTUSTRIAS DA COW Wug;v 5 Do
MOBILIARIO DE PETROLINA, sediads nesta Cidsde, & fuz Fao Demingos, nu¥ 29, f
per seu Diretor Prasidente, Sr. José Uuedes de Oliveira, bresileire, casada,
sdreive; residente e domiciliade 2 Rusz Barfo do Amamonas, 721, Bairro Geroi
ey Cg%lhc, PeirolinagPE,rnomeis ¢ conetitul ssu bhastante procurador HERIBERTO
GUEDES CARNEBIRO, brasileirs; casade, advogade, inzcerite ns Ordem dos Advega.
dos do Brasil; Begtas de Pernsmbuco sok o n® 5753, CIC n® 022.234.304-49, /*
com escritéric situsdo a Rus Marques do Hervél, 167, Conjunte 1107, Recife-Fa
onde rocshe notificsgeds o intémageds, ao qual confars os poderes da clinsula M
NAD JUDIPIA® para o Toreo em geral, especimlmente para representar ¢ outorgante
perante gualquer Juizo, instinoia ou tribunal, pabtidcinar e defendsr os direi.
tos do outorgante em guaisguer ageoBe ou procesmos em gue ¢ meske soja aotor, /
réu, mssistente, ppesnte ocu por gqualquer formz interesséds, podendo pera tals
fins regurer & zssinar ¢ gus for mister, perante qualqusy 5rg§e jurisdicional,
promsver reindicagc%sg impugnar; presiar liclies compromissos; Ussy e PECUTw
gos legais, desisilyy concerdar, abatsr, tfansigir, remneiar, representar o
outergante noa atos de tentativa de conciliaghs quando o litigis versar sobre
direites patrimoniaie de carater privadc(artigss 447 © 449 de Codige de Proca
880 Civil) e nos diselidise individusie s coletives processades perants a Jua.
ﬁiéa de Trabaslhes inclusive na gualidade de preposte, assinande se for ¢ caso,
os respsctives termes de Conedliache, e substebelscre em quem gu gquande convi
ers praticende, enfim, todes s ates necessirics ao plens desempanha do preas

nte mendaiso.

Petrplina 28 de Dezesbro de 1987
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srnadoe. Mewion Cardose”, re-

S?.n“]m, ontem 4 tarde, cm Belo Hnn»

zonte, o exscomandants da Policia
Militar de Minas Gerais, coronel da
reserva .!;osé Geraldo de Cv’h\feira, em
entrevista 2 Agéncia Esmado. H4 s

/ dlasawrpwagﬁoestéemcnse,re-

Helada CONITA 0 FOVEINT NUneiro pur
uma :qaesm que ComeCoU com a rei-
vindicagio de maiores saldrios parg

o5 integrantes da “tropa”, e os ofi-
' ciais da Teserva jd conseguitam desti-

tuir o mmam]sm.e-geml da Peiicia,
que tem hoje 33.200 homens = € a
maior do Pais.

- O coronel José Geraldo de OF-
veita, que 38 foi deputade ¢ em 64

comandou a Polfcia Milifar de Minas'

Gerais na revolucio, passon 24 horas
wb ameaga de prisio discipiinar, de-
“la s declamgoes que fez, po do-
’v-dhgf", contra D gOVEInO Newton
Cardoso e que foram publicadas nos
-jurnazs da capital de Minas, Ontem,
em sta residéncia, ele assumin a Bi-
deranga do moviniento de insatis-

a dizer que tinha o apoio de oficials

da IV Divisio de Exército, sediada |

em Belo Horizonte,

Jost Geraldo de Oliveira garan-
tin que o movimento de insatisfaco
“j& tomou conta de toda 3 corpp-
ragio”. Apssar de iniciado zia sekta-

‘feira coin declarag@es de oniro coro=

ael da reserva, Felisberto Bgg de Re-
sende, yue depuncion o governador
Newtion Cardeso por privilegiar o8
oficiais do comando da PM em de-
trimento dos componenies ¢a tropa

‘da corporaggo. O coropel comandan-
| 'te da PM mincira em 64 ressalvou

que o militares da ativa 56 pao se

manifestaram, até a tarde de ontem,
porque sao impedidos pelo regimento
digciplinar.

Em sua casa, 0o bairro Sdo Lu-
cas, o coronel Jos& Geraldo de Oli-
veira classificon o governador New-
ton Cardoso de “howem sem escril-
pulcs, sem principios morais e ave de

raping”, o apesar de ameagado de

prisdo disciplinar, chegou g enumerar
**a fortuna Gonsegl__ﬁda pelo Governa-

zendas, peld menos™. Lembron que a
PM de Minas “teve uma participagio
glorinsa e herdica” na revolugdo de
64, & advertin que o movimento do
oficialato-da Polfcia Militar de Minas
‘pode ser seguide por eorporagles de
cutros estados brasileirns:

Para “provar” iso, Jogé Geraldo
de Gliveira contou 4 Agéncia Estado
que, de sdbado até a tarde de onier,
havia ecebido telefonema de oficials
militares de diferentes estados. E
ressalioun que o movimento de poli-
ciaig  militares  mineltos nEg em
“gualyuer conotagio politica, apenas
econdmica, Sua finatidade € recom-
por os saldrios, para que os militares
tenham um padcao dxgno de vida”,
afimmot, também, que ¢ nils” a po-
pularidade do governadur [Newlon
Cardoso junic @08 policiais da PM
mimeira ¢ lenibrou o movimenic de
64 que ajudon a fazer:

“A Revelugdo de 64 nio cmpria
seu objetivo principal, porgue. deves
ria evitar que o Brasil chegasse aonde
chegou.

FEDERAcﬁo D0OS  TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO
DO NORTEE NORDESTE

Hua Capitio Temudg, 56 — Recile-PE
ENITAL BE DIVILGACAD DO RESULTABG [0 PLETO

Ern atPﬂdmerlrn a0 que dispde o Ark 532,% 29, da CLT, lornamos p-
fal i i@ ol (7} de novembro de 1888 dgram realizadas as
eleﬂ;ﬁea naa!e rgﬁo Feo%'ai:\m, tenda srdo aleims 08 seauinies sanhores

[ a5 sais Orofos da Administrs Aeoresentacio, no
frignlo Iﬁ%ﬂgn? DIRE rOFtIA.'ErErIV(% ra‘ﬁo Ferreira da Silve,
?9& Gusides de Oliveira, Gilborlo Pinto da Bamx.. Antonic Raimundo da
Sila, Marists Comreia da Silva, JoSc biiz Gongalves e Dinilzon Ponciano
Iacada; DIRETORIVSUPLENTES Edvaldu Barros Lins, Eduardo José
Snuza de Gamna, Jood Gragbno da Silva, José Bonaldo de Oliveira e José
| Guedes de Diivaira Filko, GONSELHD FISOALEFETIVOS: -Jcsé Hufino
<Estavam, Millon Luiz da Siiva, Cesdrio Farreira da Silve; CONSELHO FIS-
CAUSUPLENTES! ~ Ladicio Silvesire Ribeirg, Antanio Josd dua &, Sabii-
nho e Jafio Batisla CAndido, DELEGADDS REPHESENTANTESIERETI
= hercliio Famreira da Siiva o Jodio Luiz Gongalves; DELEGADOS REPHL-
SENTANTES/SUPLENTES: - Antonis Raimundo. da Silva & Gilberto Pinio
da Barrog, Os . COmponentes rzus aludidos Grofos serac empossados ao dia
“tres (03) defaneiro de 1986. Ruclin, OB de novembro de 1968, Herclio
“Farraira fa Siva— Prasaaenla.

Edital de Convocacio
Geral de Const
03 ma - de Comissiio Organiza para the bz Gaoe
“parativa dos T pariad Comer de Cargas om Garal de »
F y Lida: a5 sonh Ints 35, para i
Garal & i a sar lizada na Fundagla Femiliar 24 da Margo na

Av. Gantral AP 74 - Herlle-PE, no dia 18 da novomiir de 1988, 8s 18 ho-

qgunda & itima eonvecagio As 19:00 horas, com mining te 20 (ne) pes
soas pars deliberar sobre & sequinte Ordem do cig.

Fas, 8m primeira convosacio com mais de 20 (vinig] pRssaas, oU SmoEe-

195G da Cooperativa dos T izl @ Auts
nomos de Cargas am Geral de Pemambucy Lids,

AyLeltura, discussiio s aprovacia do Estatuin Sgcial.

B} Subscricio e Iniegralnzag,éo da 50% das Gn!as-l’arlr's.

25 Elsigo dos i para G e A agat-a Fiscal

2% Assuntos Garais.
Racite, 07 da Novembro e 1588
Edvaida 8. da Sive

Coordanadar

i SINDIGATQ DOS TRABALHADORES
! an INDUSTRrAS DA CONSTRUCAD EOO.
: EPETAOLINA
Hua &é.o Bommges 25 — Palroling — PE.
ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAD

Prasldente da Entidade SUPTE, N0 BE0 das afribuichas Degals @ gatas

A COnvora od assoniados e 0s frabalhadores nas ndoskias ds
unalrugﬂo © o Mobiliasio de Pelroling para participarsm de Assemotera
(zBrEl Extranrdinaris A Se7 roaizada 1o ola 14 de novembro de 1588, Es

L

da

Ficam

_| lativamente no dia 21 de novembro de 1388 &5 10900 (des) haras na sode so
mal & Aua Luiz Farias Barbosa, 150 - Boa Vingem, Recife-PE, a fim da detiba-
rargm sobre a seguinte ordem g0 diac ) apreclagio o aprovanad oo ozt

VISOR AGRO PASTORIL S/A°
GO NEOEEET 200000t
EDITAL DECONYOCAGAD
o5 1 5 da Visor Agio I’aslm‘-! SN se
nirem em Assembigin Geral Crdindria & Extraardindria a se realizar cumis

D:mhurra & demais astunios refalivos ao l::ercicm hndo de 311287 D

atfza

5 na sede oo Sindicsle, A Rua Sao Domingos, 25 —

1 PE.—a fim'de dalibararem sobre 4 sequinte ordem du dia: &)=
!snsl-pana o e by =i e plenos poderes b DF-

3 para promover neqotiacaa coletiva, por acorda ol convansan, ou

il'l'lDElluI' I'!lsslcﬂn Colutivo da Hatureza Eccndmica e Social nfio havendo,
N3 nors InalGeea, mmom elo a.mcmdos para & instalacao dod tm-

Juainog alq pljme i am ;

s Fd0 @0 capital & Intedrali da Garrecza
il dn
Proposta Ba Baciis{PE}l, D8 de novembro de 1388,
Theophiko Serur Filho - Diretor-Frasidante. v,

i wl‘&- realizada duas Horas apﬁs. ou Seja, A3 10:00 hovas desss mesmo dla
B no. miasmo laeal, eom qualqw:r numera do assodados presentes, Peirali-
| 0t novembro de 94

JOSE GUEDES DE OLIVEIRA
Frazidantn

smmcmo nos ma&muapoass NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAD CIVIL
DO CARUARU
Rua Aforise Ceise, NP 21-& ~ Caruan-PE
ASSEMBLEIA GERAL ExrmonmNAmA
EDITAL DE CONVOCAGRD

4 Presldants da entidads supra, oo uss das arthulpics Irgeis & g6la:
Mﬁwag‘ GofvocE 05 pesochados e trebalhadores ne indisiria dr Gons-
ﬁ a0 Givil de Garsand para partiolparem da. Ascembiéls Garal Exiraor
nH fls o aer redlizods o dia 13 do novombre de 1968, &5 B.00 horas na
“sade o Slndicate, & Fua Afonso Galeo, o8 31-A, Caruare-PE, a fm de de-
y !i:a( ntem snbve & sagulnts ordam do dia: a) - Proposta Salatial pare o
2 ade 1383!:!1 bj - Cancassho de planns podares & Dicatoria pasa

mp &‘:

£f0 Golstiva do Trabalho, por asorda ou comvansde, ou

£ nepod;
r Dlﬁs nip Golethvo de Malreza Econfnics & Saciel. Mo havendn.

“hora acina indiada,. | nnmaro de asgociados para-a “IStQHg.ﬁﬂ dos ra-

‘bathos ent primaira ao, & M BRI

aerd vializada duas horas apls; ou ssia, Bs 10:00 hnras dpsse masmo

dia & io-mesmo laoal, cam gualguer Rbmaro de assoclades presentas, Ga-
ruﬁami ¥ da novanhio de 1908, HERGILIO FFHHFIFM DA SHWA -

| 25; ﬂﬂﬂ‘E.

COMPANHIA AGRICOLA FAZENDA CALICIA
; GG —MFL = MY 08, 736.225/0001=12
EXTRATO DA ATA DA RCA, realizada no dia 04.11,1988, 3s
i és, na sede social, QUGRUM - Todo Conselhode Ad-
minisiragfic. MESA ~ Josd Seviriano Chaves — Prasmanta, Bar~
‘tojomiey Tavares & Sitva ~ Secretério, DELIBERAGOES ~ (todas
unanm‘uasj Aumenio  do  Capital Healizado  de Czh
6, 50 para Tz 174,223,095 75, mediants a emissio
da 2.933 333 sofies preferenciais classe “A”, do valor nominal de
23 2,05 cada Uma, subscritds 8 lniegrallzada.s am dinhaifn, pelo
FUNDC DE INVESTIMENTOS DO NORDESTE ~ FINOR, nova-
lor tofal de Gzl B.593,999,25, ARGUIVAMENTO - Na JUCEFE,
Lem 07,11,1988, sob o n? 2630.000,262,1. 0B5.: AGS intaressa-
dos serfic fomedidas odpias do intsiro laor desta Ata, Reslie-PE,,
07 de Novembro de 1988. José Severfano Chaves — ~ Presiden~
Lle

f0rC

FEDERACAD DDS TFmEALHADDRES HA INDUSTRIA DA
CONSTR I;Jio :Cno MEBIh.IIﬁUHIO E::gz:: F;{qom %E NORDESTE
oo,
ASSF.MBL A GERAL EXTRACRDINARIA
DITAL DE CONVOCATAC
0 Presidents da Emniidade supra, no uso de suas atibuicles
legais & estalutfnas, convida todos o rabaihadores: imeressa-
d.oS, pertencentes 3 Categoria e inorganizados em sindicaio na
e termiona 4 r?a Federacda, a se retnirem em Assembléia G-
ra axraondin am s sede social & Rua Capiiae Temudg, 56
Recife-PE, as 8:00 horas do dia 13 de novermbio de 1988, a fim
de ser distutida 2 sequinte ordem do dia; a) = Delibarar sohre as
reivindicaches de nallireza econdimica e social 3 sersim foimiulas
das para Gelebragio de Acords Coletive, Ganvencio Goleliva ou
instauragao de Dissidio Colstive de fsaba!nu da Gal ia Mfe-
presentada por esta Federacdo 8 inorganizada em Sindicalos am
sua respectiva base amilodal; by = Hatificagio da data-base da
Categoria em 19 de dezembio e cada ano; ¢} — Determinasda do
6quanlum" eorespondente A Taxa Assistencial A ser feqoltuca a0
rgdn Federative, relativamante ap primeiro més de aumento de
saldrio concedido 4 Categona: d) ~Cancessdo de amplos pode-
res A Direlona da Federaglo para encaminhaments das rewindi-
caches que forem_ aprovadas, visando 4 celebragio de Con-
vencao ou Acordo Caleu\.'o o, ern £as0 de necessidade, instau-
de Dissldio Colstive de nalureza econdmica & social. Mo
havendo, na hora acima indicada, rdmare legal de habalhadorss
inferassados a reunids em nvacagan, 2 assembléia reali-
zar-se-d duas hords apos, ou sejd, 85 10:00 horas, 8m sequncda
convocacan, nests mesme dia 6 looal, conm n,ualquﬂi‘ AUMERD o
associados presantos. Racife, 07 de novemtro de 1988, HERCH
LIt FERREIRA DA SILVA - Prasidenta.

norte |
MNOR‘IE BARCO NACIONAL DO MOATE 5.8, g

COC-ME NE 40,781, 532/0001-67
Companhis Aborta

AUMENTO DE GAFITAL

ek dests Banco e B Assombldia
Geral | Enmhw realladn 6m G3,11, 1958, confomme s publiada
mwowalmbmﬂstmmemmlﬁwmm 1
doals cidada am 05 11,1885
|a) = aprvou b Aumenn do caphial sodel atual @ trtalments malizada
de Gz§ 2.556.430.000,00 para Grf 3 012430.000,00, sumento
ests no valor da Cr§ 455.000.000,00, & sar aie:ua?a airavés de
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Termo de Nao Instalacao dos Trabalhos em la
Convocacao-AGE Convocada para o dia treze(13)
de novembro de 1988,

Aos treze dias do mes de novembro do ano de
mil novecentos e oitenté e 0ito(1988).n0o horario indicado no Edital de'
Convocacao para a instalacao,em primeira convocacao,da AGE dos trabalha
dores pertecentes a categoria representada e assentados na base territo
ria do Sindicato,para deliberar sobre a Revisao Salarial e Estipulagan'
de Condicoes Especiai§ de Trabalho para a Categoria, em consonancia com
0os termos das reivindicagBes dos Trabalhadores da Industria da Constru-
cao Civil do Recife, o Sr. Jose Guedes de Oliveira,Presidente,verificou
que nao havia a presenca de interessados em numero suficiente para a
instalacao dos trabalhos em primeira convocacao,conforme disposicao es-
tatutériarNestas condigoes,declarou que os trabalhos seriam iniciados '
neste mesmo local e dia,duas horas apds,com qualquer nlimero de presen -
tes, em segunda convocacaoe. Do ato foi Tavrado o presente . termo, por '
mim,Diretor—SecrétErio,que assino juntamente com o Sr.Presidente.depois

de lido e achado conforme.

Petrolina,13 de novembro de 1388

=42qy%{3 (ORI do de @;Qa&kﬁﬁ&éxasxx
-~ JOS® WONALDD DT OLIVIIRA '

Ssoratraric

&

/ Jrosn gunis e og

L/ HPregidente

IVEIRA




R

SINDIEATD DS TRAR 105 TNDS. DA CONSTRUGAO E BO MOBILIARIOY
' DE PETROLINA

Fundade em 19/07/85, Reconhecido em 12/11/86.
Codigo Mth N.° 004.0680.2307.6 - C.G.C. (M.F.) N.2 11,477.551/0001-67 - lsento

Rua Szo Domingos, 25 Caixa P/ 224 - Petrolina - Pernambuco

153 DE DE 1988 ,EM SEI
C0 0o rovembro do ano de @il no
vecoptos e a
Ll ]

osidente Jose

no livro propri

associados.conforme assinatuams ap

e e o s o 5 STOIE FEvmL o .
sCOmponao a Mesa Uiretora dgs b4

itorizado pelo

cutariiente publ]

Aanteriores.o pedide de SEri A5 ica-
allogh om e T B P o~ T e - | Ty
fiencve o nasao irabalnaderes e Inoustria da CiTe
cuja AGE fira realizada no dia 10.11. aorescentando-se a s G r.novas pos-
wio=se 7 : . Vi 08
coes dos trabalhadores sa1s. A8 nresentol ap plenc as reiving c aprovadas!
maTlne Dles 8 t o
Jpales Obre g Mesase ;a0 Tinal,ir Tou OUE
3 Mesa estava & vitos.Foram.en decorvencia,apre -
sent ovas ¥ rio e coptendo 17

Frine e 1 PO AT i =
&) cores reciiaasee )
ra postill
TR
teria foi pog
[ Al
1 5 LT , i
iy e _— - ; - g . . .
is o yol | =5 Senta { 18 e nao conflitantes coiy =ss3s,visando

cogtdo, Convancae ol Dissidio Celetiy
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ACRDO COLETIVO DE TRABALIO QUE LENTR]

e

FAZIM DE UM LADO , O SINDICATO DOS TRAPA

DORTES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO %,

DO_MOBILTARIO DG PETROLINA, T DE OUTRO ;

7

ENTRESAS DA CONSTRUGRO GIVIL & [0 1o

BILIARTO DE PITROLINA ACORDANTE, XA ,

1. ACORDANTE ’ ,

0 | AT Celebram o presente acordo coletivo de trabalho s de mm
laedo o SINDICATO DOS TRABATHADORES WAS INDUSTRIAS DA CONSTRUQEO & DO
NOBILIARIO DE PETROLINA, neste ato representado por seu Dire;or—Pres;
dente Josd Quedes de Cliveira , mediante expressa autoriszacao concedi
da por deliberacao da assembleia geral dos szsociados e de outros as

empresas DA CONSTRUCLO I DO MOBITLIARIO D& PETROLINA, neste ato repre-
sentado por respectivos Direﬁé;ess a0 final nomeados e assinados. Com
assistencia do advogado Dr. Heriberto Guedes Carneiro. 1

i

2 CBJIETO )

i | Lste acordo coletivs de trabalho baseado no Art. 611,$18
da CLT na lei n2 7.238/84 e n® DI 2335/87 com as alteracgoes introduszi
das pzlo DL 2336/87 ten por finalidades & concessfo de aumentos de sala

rios e estipulacdes de condigdes especinis de trabalho » aplicaveis no!

dmbito das Tespectivas representacdes especificzmentes as relacglos indi

viduais de trabalho msnvida enire as empresas das industrias da constru

¢80 e do Mobilidgrio » com atividades no municipio de Petrolina, e os scu
empregado definidos ne cldsuls seguinte.

3 BEENEPTOTIART
3.1 820 beneficiarios deste negocio juridico os empregadocs

gue abrangidos ns representacio gindicsl obreira , trabalham Para as en
Presas gue integran a categoria economicasmencionada no 19 sub-grupo do
3% grupo da CNI,of . Quadro = aue se refere o Art. 577 -da CL? indusirias
da Construgaoc Civil » inclusive mentegens industriais e engenharia con-

sultiva excentuzda agueles que emocora leborando para elas pertencen a ;
categoria profissional derenciadas Arts 511 § 32 da CLT )
4 REAJUSTI SATARTAL

{4

4.1 Cs salarios vigentes em 19 de Janeiro de 1987 (data base
da categoria profissional) resuliante do acordo coletivo anterior, serdo
hl

o

-y

reajustado em 12 de Dezembro de S87, mediante aplicagdo ‘do percentual %
de 308,23% ( Trezento: e oito virgula vinte & tros por cento ) aqui inel
widos o0s aumentos previstos nos artigos 82"caput™ ( URP do m8s de Deozem-
ro /87 e § 42 residuo inflacionaric total ), 98 previsfo salarinl do oL |
2336/87 ¢ 12 (parcela suplementar da lei n? 7.238/84 e abvono mencionado !
no DL-235/87 -

]

&



de 1987 ( data-base ), serfo reajustados em 12 de Dezermbro de 1987 ,

plicagio dos fatores de corregio 3,5923,3,1610,2,7816,2,4477,2,1539,
1,8953,1,6678,1,4676,1,2914, e 1,1364 , sobre os gsalarios dos méses '

( de admissdo ) de feverciro, marco, abril, maio, junho, julho, agos-—

to, setembro, outubro, novembro, de 1987. Respectivamente na forma ,
prevista no Art. 5¢ da lei n¥ 7.238/8%, ressalvada na hipotese do pi-
s0 salarizl e os cazos de isonomia salarial. '

4.3 Todos oz aumentos , adiantamentos ou abonos concedidos
pelas as empresas apartir de l¥ de Janeiro/87 serfo deduzidos do rea-—
juste salarial prevista nos itens 4.1 e 4.2, ressalvada entretanto as
excegbes constantes do iten XlL da instrugdo normativa nx UL do L3I,

5 - PIS0OS SALARIALS

5w, A partir do 1@ de dezembros/87 inicio da vigencia deste

acordo , 0s pisos salariais dos enpregados infra-mencionados terdo og
seguintcs valores: | :
~ P/nao gualiricados/seme~qualificados e 023 5.496
00 ( cineco mil , quatrocentos e noventa e sels cruzados )

- P/quatificadés (prorissionais ceeeiZp T4H00,00 ,
( sete mil , e quinhentos cruzados )

52 Quando os empregados lornecerem gratuitamente ou a
pregos medicos, alimentacao e NaDiITACRO O alimentacao e Transportes
scessorios estes reconnecidamente pelos acordantes como nao invegran
te do galurio , ja gque utilizacos no local de trapalhopara a presta-
g0 do respecTivos Servigos , 085 pl1s0S gelesrials Terau uvs seguintes
valores:

-~ P/nao qualificados/semi-qualificados .0z 4.9444,
00 ( quatro mil, novecentos e guarenta e guatra cruzados )

- P/qualificados (profissicnais.........C2¥ 6.744,00
( seis mil , setecentos e guarenta e guatro cruzados )

5.3 Na quantificacio destes pisos salariais estao inclui
dos og aumenitos e abonos referidos no item 4.1 deste scordo .

5.4 Os valofes ora Tixado para o8 pisos salariais serao
reajustados automaticamente , de acordo com a sistematica prevista n
No Art. 8¢"caput" do DI- 2336/87.

5.5 A despeito da mengio feita =os valores mensais dos
pisos os salarios serao pagos de acordo com a forma e modo (mensal,
guinzenal, semanal e diarin e POTr hora que melhor convier aos empre
gadores , respeitados no entanto og direitos dos atuais cmpregadosSs

1

4,2 Os salarios dos empregados cdmitidos em 12 de Janeiro“//
14

propocinalmente ao numero do més a partir da admissdo , mediante a E{Zgz,.



N ’/515
_ | A
& MUDANGA DA DATA-BASE QZLiH,

Gyl Resolven os acordantés por mituo consentimento, neste' -
documento, modificar a data-base (1 categoria prefissional , para !
efeito de negociagio coletiva, para o dia 1¥ de Desembro de cada ano
valendo essa alteragdo ja apartir do ano em curso , de sorte que o
proximo acordo coletivo de trabalhe ou gqualquer outra norma coletiwa
vigorarda partir de 12 de dezembro de 1988.

!

T RENUNERACAO DAS HORAS ZXCEDENTI:
T.1 As horas suplementares previstas no Art. 52 da CLT se-
rao remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento)

7.2 As horas extraordinarias prevista no Art. 61 da CLT se
rao remuneradas com adicional de 35% (trinta e cincopdr cento )

8 REMUNERACAO DOS DIAS DE RIPOUSO
8.1 Quando o empregado laborar durante a semana completa,
ot sem folga dominical ou compensatorio , a remumeragio desse dia ( de

domingos trabalhade ) sers pago em dobro (repetida) sem prejuizo do

DSR a que alude o Art. 19 da lei n® 605/49, Por igual havendo traba
lho em dias feriados trabalhando, sem determinagso de outro dia de '
folga a remuneracio desse dia do feriado trabalhado serd paga em do
bro (repetida ) , sem prejuizo da remuneragfc do repouso nao concedi
do a gue se refere o precitado dispositivo legal.

9 COMPEISACIO DO SABADO

a.l1 Empregados ¢ BEmpregadores estfo autorizados por este &

documento ou na forma do disposto n? § 22 do Art. 59 da CLT a data ,

se conveniente o sistema da compensac¥ao do exeesso de hora trabalha

dag de 28 g 6% feiras pela supressfo do trabalho no dia de sabado.
o i,ﬂg

10 COLPENSACAO SALARTAL POR TRANSFERENCIA
10,1 Os empregados guando transferidos provissoriamente pa-
g ra canteiro de obra fora da regifio de Petrolina farfo justa a uma |,

compensagio salarial pela transferencis correspondente a 30% (trinta
por cento ) de seu salario enguanto dursr essa situagfo.

11, CALCULO DE 1392 SALARIO

13X Serao computados para o calculo do 132 salario dos en
pregados o0 repouso semanal , remunerados, horas extras habituais ,
trabalhadas e tudo o mais que integre a remuneragioc , bLornando-se '
por base a media aritimetica dos ultimos dozes meses ou fragao dos,
meses conforme a lei.

12 CARANTIA DO ACIDEITEDO

12:1 L enpresa garantird o enpreg;ado o sew emptego durante
os 60 ( sessentas ) dias coniados da cessagio da prestacfo previden
ciaria desde gue o periodo do afastamento por motivo de acidente ,
de trabalho seja ifual ou superior a 90% (noventa ) dias.




13. FOWTO FACULTATIVO-SIGUITDA FEIRA DI CARNAVAL (
13.1 Censidera~se ponto facultativo para sco empregados beng
ficiarios deste acordo , a segunda-feira de carnavale.

14. COMPENSACAO DOS DIAS RELATIVOS A FINADOS , VESPERA DO
NATAL E VESPLHEA DI AFO INOVO.
14.1 Mediante acordo individual e por escrito poderdo empre

gados e empregadorses gjustar a supressao da pre®tacgao do trabalho nos

diasg acima espigrafadog , com a consequente compensagiao com feriados ,
p - .

ou horas excecentes em dias uteis.

15. AJUDA A FANTILIA DOS TRAPALIIADORTS

15.1 As empresas obrigam-se a apgar dois salarios (2) contra
tuais ao trabalhador em virtudes de acidente que o torne permanentemen
te invalido , e igual quantia 2 seus herdeiros em caso de morle natu -
ral ou acidensal. Ficam dispensadas desta obrigacbes as empresas gue ,
optarem pela adoacio de um plano de seguro em grupo pera esses fins.

16, ATRHASO HO PAGAVLNTO D VERBA RESCIS&RI&

16.1 B devida a uma multa pelo nao paganmento das verbas res—
cidoria até o 1092 (decimo) dia usil subseguente zo afastamento defini-
tivo do empregado por dia de atrasso, no valor eguivalente ao salario
.diario desde gue o retardamento ndo decorra. de culpa do trabalhador.

17, PAGANENTO DO SALARIO
17.1 Os emprezadores obrigam-se a pagar O0s salarios ao seus
emprecados a partir das 16 (dezesseis) horas de cada sexta-feira 5

guande for o caso de semanalista e ateé o 10 (decimo) dia do més subse-—
quente_( o meis tardar ) gquando se trata de empregado mensalista.

18 SUPHBESSA0 DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVALOS INTRA~JOR
~ NADA.
1841 Os empregados ficam desobrigadeos da marcagfo de ponio ,

nos intervalos intra-jornada (Art. 71, "caput" da CLT), of.port.3082/
84. .

19, TRABALHO POR PRODUCKO

19.1 Aos empregados gue percebem remuneracgdo por produgdo

fica assegurada a percepcdo do salario interral , quantificado 4 base

horaria gquando por culpa do empregador , for imposivel a realigzacto da
arefa ajustada ressalvada as condigOes mais favoraveis aos trabalhado

reg mediante entendemento entre as partes.

20, QUADRO UE AVIZO
201 Kwssalvades as situades mais favoraveis ja existente

as empresas colocarfio a disposigao do sindicato da categoria profigsi-
onal quadro de aviso , para afixagdo de comunicados oficiais de intere
sses da categoria nos canteiro de obras , que serfo encaminhados no se
tor compelenie da empresa para a provagao incumbido-se esta fixagao
dentro das vinte e quatro (24) horas posteriores amo recebimento pelo
prazo sugerido pelo referido sindicato.

&

4



Sy

Pl COMPROVANTE DE PAGAMENTO v
21.1 Ag empresas fornecerad A0S seus empregados COmMprovan

te de pagamerto do salario em papel contendo & sua indentificagio

( timbrado, carimbado, ete ) , indicando-se as parcelas e respectivos’
. s

valores pagos bem assim os descontos efetuado a qualguer titulo.

224 GARANTTA SALARTAL APOS O PARTO

22,1 As enpresas dao garantias de aalarios a empregados pe
lo periodo de 90 (noventa ) dias apos a data da cessagao da licenga,
compulsorio cara o parto prevista no Art. 392 da CLT, exceto quando a
empresa se demitir por livre vontade , manifestada a empresa e a enti
dade sindacal gue a representa ou ainda em caso de dispensa imotivada
desde gue ela , assistida pela entidade sindacal, renucie 4 garanbia
prevista nesta clasula. ' '

T ATESTADO MEDICO / ONDONTOLOGICO
ai.k Os atestados medicos o/ou adontolagicos passado por'

facultativo da entidade sindacal profissional serao documentos cCoOmpro
batorio para justificar as ausencias aocs trabalho do empregado ﬁor bnle]
lestia , e garanbir o pagamento do dia da faltz e do repousd remuners
do , respeitadasg as disposiczo legais sofrenm a materiz.

24, CONGRESS0S & CONPERTNCIAS

24.1 As empresas concederac licengas remuneradas aos seus

enpresados . até o numero de dois (2 ) empregados por cada empresa ,

guando estes participaren do congresso e conferencias , representando

a entidade de clase , por periodo numce superior a 10 (dez) dias por

anos , mediante solicitagéo do sindicato as empresas come copias para
o sindicato da categoria economica com antecedencia minima de 10 (dez
dias. :

25, EMERTGADO ESTUDANTE

25wk 0 empregado estudante de gualquer grau sera liberado,
de scu tratalho nos canbeiro de obras as 17 (Deressete } horas , € 1o
escritorio ‘as 18 ( Dezoito)O horas.

26. ABONO D& FALTA A ESTUDARTE

26.1 % facultado ao empregado — estudante ausentar do ser-
vigo ate 10 (dez) dias apos anog para realizacio do exames escalares
progamsdos por estabelicimento de ensino de 1¢ e 20 graus , universi-
turio ou formagido profissional, inclusivel exames vestibulares, desde
gue comunigue a empresa por escrito , com 72 ¢ selenta e duas ) horas
de antecipagdo . Sujeitando-se ainda * *’’egentacgio 4o comprovante de
realizagao do exame em igual prazo paract ter assegurado o pagauento,
do salario e repouso semanal.

27 AOTACKO DA CARTEIRA PROFISSIONAL
27«1 os enpregadores anotarao na carteira profisional de

seu empregados seus respectivos olficiose



28. ELEICAO DA CTPA )

28.1 As empresas comunicarao a entidade sindical profissi
onal a realizagﬁo das eleigﬁes da UIPA, com antecedencia de 30 (trin
ta ) dias cientificando ainda dos resultados do pleito.

Il

29. COMUNTCACAO DE FYRIAS
29.1 A conoecsmo das ferias sera participada por egerito
a0 empregado com anbecedencia de no minimo 30 ( trinta ) dias caben-

do a este assinar a respectiva notificagaoc. O {nicio das ferias nao '
» . - . - . - L3
podera coincdir com domingos e fsriacdos ou dias compensados.

30. - DIA DA CATEGORIA PROFPISSIONAL
30.1 . Na penultima segunda-feira de outubro/88, em homena-

gem 4 plaosse e ao scu padroeiro 8820 Judas Tadeus, sSera obrigatoria-
mente a paralizaqéo das obras e dos escritorios das empresas , CcomR i
dispensa remunerada do trabalho , nas empresas onde gao desenvolvidas
mais de uma atividade , somente farao jus 4 dispense para a comemora-

S cEo 0s empregados ocupados parcizl ou totalmente na atividade as cong
. trugoes.

31, PORNECTIINTO DE-ATLIMERTACLO

31.1 As empresas Tornecerao gratuibtamente alimentagao aos

seus emprazgados cuja jornada de Srabalho exceda © horario das 19 (de
zenove) horas ficando certo e ajustado gque esse beneficiaric nao tem

neturerza salarial.
lLﬁ \ T SATARIO DA NULHER

3Zal & todog trabalhcs de igual valor correspondera salari
o igual sen distingZo de sexoO.

Q#fﬁ., REFEITCRIO .
33.1 As empresas dotarao os cantelros de obras de local '
) condigao e resguardado para a refeigio dos trabalhadores e, quando
i nSo houver o fornecimento da alimentacgao pelas as CMPIEssas de local ,
. / adegquado rara O Seu Preparo.
“F 3, UNIFORYNE DE TRABALHO
34.1 As empresas fornecerao anualmente acs SEus empLega—

‘dos 02 ( dois ) uniformes de trabalho gratuitamente gquando exigido '
pelos empregadores e/ou obrigados pela legislagao.

35 TQUIPAMENTOS DE SIGURANGCA

35.1 As empresas fornecerao aos seus empregados todos |
equipamentos necessarios 4 gua seguranga bem COMO Se comprometem a '
respeitar integralmente , todas ag normas prevencionista de acidente

de Trabalho da Congstrugao Civil. 0s empregadobs se obrigam a usar regu
lamente cqueles equipamentos de actrdo com o percentual na legislagad
vigente bem como zelar pela sua conservagao.

36, MULTA POR IKFRAGAO

36,1 A inobservancia do ajustado neste acordo, nas obriga
gdes de fazer, acarrctara multa de um ( 1% ), valor referencia regioj
nai para o empregador reduzida & metade se a violagho partir do empre
gado.




A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ' ‘ &

37.1 Fica assepurado ao Sindicato dos Trabalhadores nas Indug

triags e do Mobiliario de Petrolina, a contribuigfio assistencial nos '
seguintes valores:

- P/ nao quallficados/seml—quallflcadOB Czh 200,00 -

( duzentos crugzados ).

- P/qualificados-profissionais Cz$ 400,00 ( quatrocen
tos crugzados ). Tal verba destina—-se =20 custeio das atividades da en-
tidade Sindical Obreira acordante e para a execugac do programa de '
interesses da categoria profissional , devendo as empresas descontar'
de todos cs beneficiarios pela presente acordo no més de Margo/88 !
efetivandc o seu recolhimento & tesouraria do sindicato , até o 15¢
( decimo guinto ) dia do més subsequente -

384 DIRKITO DE PROPOR

38,1 0 processo da prorrogagifo, revisdo,denucia ou revogagao'
tatal ou parcial nesgte acordo , ficara subordinado 4 observancia das'
regras constantes do Art. 615 da CLT. . .

39. PRINENITO DE ACCRDO

39.1 As parte obrigam-se a observar. Fiel e rigorosamente
0 pres sents acordo por expressar o ponto do eguilibrio as reivindica-
QOQS apresentadas pela entidade sindical profissional e os ofer601mpn
tos feitos em contra proposta pelas empresas da categoria econdnicas

39.2 REDACAO NODIFICADA

A falta do aviso-previo, por escrito na forma prevista !
na Calels 5 assegu:ard cog demitidos oe salarios correspondentes a
120 (cento e vinte ) dlas, ressalvada a hipdtese da empresa efetuar
o pagamerto do aviso-prévic de 30 dias, de imediabo noe dia de dispen-—
Ba 4 juntanente com as restantes verbas rescisdrias.

39.3 - No prazo previsto no item 39.1 desta clasula Ja se inec '
clui o periodo previsto no art. 487 da CLT.

40, TRAWSPORTE DOS TRABALHADCORES

40,1 Fica certo e ajustado que, concedendo a empresa transpor-
te gratuito a scus empregados, visando a locomogao desde da sua resi-
%encia para o canteiro-da-obra e vice-versa, bem assim ao acampamento
4 frente de trabalho , nesse caso 0 tempo despendido pele trabalhadcr
em tais trajetv, nfo gerd computdavel nas jornadas de trabalho.

41, VIGERCTA
41.1 IEm virtude do que foi ajustado no item 6.1 deste documen-
to o presente acordo vigorara de 1¢ de dezembro a 30 de novembro/88.

42, CONTRCVERSTA
42.1 Sera competente a Justlga do Trabalho para dirimir quals‘

guer duvidas surgidas na apllcagao do presente acordo coletivo de - !
trabalho.
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43 FRAZO DE PAGANERTO .
43 i 45 diferengas do més de dezembro de 1987 @ a complementa

¢80 verba trabalhists y outras resultentes do reaaustamento auordade'_
nos itens 4, ( quatro ) e 5, ( cinco ) deste acordo serdo até o dia !

12 de Abril/88.

44, DISPOSICURS FINATS
44,1 Zote acordo coletivo de trabalho datilografado em oito !

( 8 ) laudas, esta sendo lavrado numa 86 via extraindo-se-lhe tantas

quanto forem necessarias para arquivo dos acordantes e uma das gquaisg!'
serd depositada na DILEGACTA RIGIONAL DO TRABAL&O em Pernambuco para
fins de rezistro como determina o paranrhfo unico do art. 613 da OLY.

B por estarem assim justo o acordados, assinam os acor -
dantes , por orgae de geus repregentantes legais mencionados no !
Preambulo deste documento s Para que se produzam os efeitos Juridicos

PetrolinafPu s 0l de Dezembro de 1987

5 Lyt sae
5 DE OLIVIIRA- Presidente do 51n

izs e do Mobiliario de Eetrollna.

~

JOsH quy
dicato dos Trabalhadores nes Indus

HERIBERTC GUEDES CARNETRO- Advogzdo do Sin

dicato Qbreiro.
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"1\ b
ACORDO COLETTVO DE TRABALHO QUE cmmaz@a LADO,
O _SINDICATO DOS TRARATHADORES NAS TNDUSTRIAS DA CONS
TRUCAO E DO MOBILIARIO DE PETROLINA, E DE OUTRO, AS
EMPRESAS DA CONSIRUCAD CIVIL E DO MOBILIARIO DE PE -
TROLINA, ACORDANTES . 'TEFMD ADITIVO,NA CCRFCRMITADE '
00 05 FNUECIADOS CLATSIEAS E ORDICHS SEEIIHTES

Ty Estd em vigor o Acordo Coletivo de Trabalho firmado en
tre o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgéo e do Mobilifrio de Petro
lina e as Erpresas da Construgao Civil e do Mobilidrio de Petrolina,acordantes,conforme

documento devidamente registrado na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco,&ch ©
rmimero 008130/88,em data de 06 de maio de 1988,

IT.~ Resolvem os Acordantes atraves deste Instrumento,consi
derando a recente homologagao,por parte do Egr8gic Tribunal Regional do Trabalho da Sex
ta Regido,do ACORDO JUDICIAL com vistas A justa solugfo do 1itlgio ocorrido entre os in
teresses do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcio Civil do Recife,bem'
como,considerando que os trabalhadores da Indiistria da Construg@o Civil em nosso Estado
830 partes de um meso Mercado de Trabalho e,portanto, condicionados ds mesmas instabi-
lidades sociais,econdmicas e financeiras que se apresenta no Pals,que,em decorrSncia
dimimn o poder aquisitivo dos mencionados Obreiros,excluindo-os inclusive do Mercado '
Consumidor Interno,aditar aquele Acorde Coletivo de Trabalho & seguinte clausula e

condicao:
PRIMEIRA:~ ANTECTPACAO SATARTAL OOMPENSAVEL

1.1 As empresas Acordantés concederdo a seus empregados
cuja categoria profissional & representada pelo Sindicato Chreiro,uma antecipagao salar-
rial de 13,06%(treze virgula zexo seis por cento) incidentes sdbre os salirios do més "
de margo de 1988,adicionavel ao salirio de abril de 1Y88,apos o reajuste de que cogita'
o Art. 89,"caput",do DL~2.335/8/(URP) ,sendo compensivel na data-base da Categoria,isto’
&, 19(primeiro) de dezewbro de 1988,

IIT.- Permanecem validas e inalteradas todas as clausulas e
condigoes ajustadas no referido Acordo Coletivo de Trabalho,que,expressa ou implicita —
mente,ndo foram modificadas neste documento. .

E por estarem justos e combinados,assinam os Acordan —
tes este Instrumento,para que se produzam os efeitos legais,sendo que uma de suas vias'
seri depositada na DRT/PE,para fins de registro,conforme ordena o Parigrafo {inico do !

Art, bl8 da CLT. - '
Petrolina,  de maio de 1948

i 7 o B _5574,14,-_,: e
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PROPOSTAS A

A SEREM LEVADAS A CATE CORIA _ECONQMICA.

f o AUMENTO SA! Aﬁlﬂ! “

SERA ASSEGURADO AOS VCPHPUS DA
MENTO SALARIAL DE 110.17% SOBRE €S
VEMERO DE 1988, ESTE LbuFVLO cahérSPﬂND E_REPQSICAJ DA INFLACAQ
DO PER[ODO, REPOSICAC DE PERDAS SALARIAIS E PRODUTIVIDADE.

LAeru% A DPOFIQSIONA UM AU
5nbAnﬁ35 VIGENTES EM 30 DE NO

€ PISOS SA _ARIAIS -

}._,,{‘@

A PARTIR DE 10 DE DE 7£mbhw Du 1J88 Qb PISO SALARIALS DOS

EMPREGADDS H[GIDOS POR ESTA CONVE NyAG; FICAM ASSIM ESTABELECI

Das:
SERVENTES EM ("nAL..,,‘...,...7D.FUD 00
PROFISSIONAILS. a..g,.....,,....QEPGSU;DU S
ESTES PISOS SERAC REAJUSTADOS TODAS AS VEZES E
OREAD DOS REAJUSTw, GERAIS DOS SALARIOS NO PAIS.
Tl REAJLSTE TPIVV@TR&L'; |

A CADA TRES MESES, A DIFERENCA EXISTENTE ENTRE A INFLACAO
DO PERTODO E AS ANTECIPAGOES CONCEDIDAS, SERA PAGA, A FIM DE
'REPOR AS PERDAS DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS POR ESTA CONVENCAQ

NA MESMA PRO-

63 AUNENTO PROPORCIONAL ~
) D5 EMPR
STOWAL, RECERERAC O AUMENTO AQUI AJUSTADO, NA BASE DE 1/6 POR

CLDA KES DE ?fluﬂ OU FRACAD SUPERIOR A 1 D1AS,

Ezsaohroa SQLARIAIS -

CONTO

AS EMPRESAS NAO EFETUARAO QUALQUER DESC
A H‘“ SEREM AGUELES PREVI&TQS

TrEEeT

‘\:M‘ ..... 1 10 1.3'}@ E_,F'If”F £l rT’e] fu

E¥ 1T, NO CONTRATOD DE TﬁﬂhhlhﬁJ MOCONVENCAD KOLETIVﬁ;

REGADOS ADMITIDOS APOS A Dﬂfh"BASE DA CATEGORIA PROFIS
ERE

s

r:;iq:’ ; L i ; ks MR e
H; &%fr“m“ Séde Propria: Huz do Conoordia, B2Y - Pones: D48 vads
L | H [ L :
L faerin it Papporr e P
b, Comatreih 50Vef,- grnembuco - Brasil
o Fundado am 1832 J
A {\\ .
,_J,! .r':‘ | Pregrato S8 Bpss tecriorind nes mi wfoars ge Regliel Ohnde, Bao.
__"L{J l.___\ ’ o oAuG o liatn, (gdrusei. O oo, ALy, HMerzeri. Limrcira, Oaer.
Wil Iz?:;f & ;!‘.IJ& oo pimia, er valbo, Bap Lourenco de Aets abosae Bo-
-J.-‘J}. Qq“ GO - MU GE1s ST G00L-T4 rene, Yitots s H LAntan, Gharie do Gotd, Gravetd,
a',-'(e”-.!'j [ma\"ﬁ‘ T&J 2‘&:{'0 Chibo, Weeeds, Ribuirae, Grwelpire, Rio Formess, Pal-
\.‘_: g . reares, Ipojucs e Serimbedo. .
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\. % = B Minmistetin ao Trocsing, Indis Hrin o (,m pava, Pau Tabio, Seo Lowrer 100 cho Mr Ln
e S Lrut it rat o W OV 0 8 \J Foo G2.14317,:000] - rean, Witory "‘m Sta. Antfia. Gidma e it
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Gre IRABALFO POR prRODUCAD -

- ADS EMPREGADOS QUE RECEBEM REMUNERACAD POR TAREFA EXECUTADA
OU PRODUCAD, FICA ASSEGURADD PERCEPCAC DO PISO PROFISSIONAL [N-
TEGRAL OU DO VALOR DE SUA HORA DE TRABALHO(O QUE FOR MAIS VANTA
JOSO) QUANDO, POR CULPA DO tnbﬁzeADfR, FOR IMPOSSIVEL A REALIZA-

CAQ DA TAREZA AJUSTADA, RESSALVA-SE AS CONDICBES MAIS FAVORAVE
AD TRABALHADOR,

%
s.l-.)

SE RA PAGO ND M:SMO VAL R DD MAIOR SALQRIO PERCEBIDO PELO ED
”RECADO; KO ANO EM ngQ(‘FI

72 4} PARTICIPACAO NOS LUCROS -

DE CONFORMIDADE COM O CAPITULO 11, ARTIGO 7Z,XI, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, AS EMPRE&A% DESTINARAD 057 DE SEUS LUCROS, PARA RATEAR ENTRE

SEUS EMPREGADOS . | o o s smeoma
o COMPENSACOES SALARIAIS -

k. ala NAO SERAD OBJETCS DE DESCONTOS, 0S AUMENTOS DECORRENTES
DE PROMOCAO, ANTIGUIDADE, MERECIMENTO, TRANSFERENCIA, NP”O_SAREO

OU NOVA FUNCAO EXERCIDA, EOUiPARﬂCﬁO SALARIAL, IMPLEMENTO DE [DA-
DE QU TERMIN DE APRENDIZAGEM. :
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Fundete am 1918

il . Fan.
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REMUNERACAD DO TRABALHO EXCEBENTE -

~ AS HORAS SUPLEMENTARES PREVISTAS NA CLT, , ISTO E, AS DUAS PRI
MEIRAS HORAS TRABALHADAS ALEM DA JORNADA DIARIA NORMAL, SERAD RE
MUNERADAS ADICIONALMENTE NA BASE DE 100% SOBRE A HORA NORMAL, DE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
AS HORAS EXTRA ORWTMAP raJ”; TS E, h@UELAg QUE EXCEDEREM AS

ALUDIDAS DUAS HCRAS SUP _EMJhTﬂRh:, SERAD Pﬁﬁﬂ@ NA BASE pe 2007
DAS SEGUNDA AS SEXTAS

N TR&EAJFOINE*'DiAS'DE'EiP'SUSG £ FERTADOS |

. FICA EXPRESSAMENTE VEDADO O TRABALHC NOS DOMINGOS, FERIADOS

@ E FOLGAS. NN

| Nos CASOS EM QUE ACONTECER DO EMPREGADO TRABALHAR A SEMANA
COMPLETA, SEM QUE TENHA SIDO GARANTIDO SUA FOLGA DOMINICAL QU
COMPENSATORIA, -A REMUNERACAD DESTE BIA TRABALHADO SERA EM TRIPLO,
SEM PREJLIZO DO NSR, 1870 A sITJ_O DE COMPENSACAO AO TRABALHADOR
PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDADO NESTA CLAUSULA,

DA MESMA FORMA, TENDO "”ABHLHAD 0 DIA FERIADD, SEM DETERMI

NACAO DE DUTRO DIA DE FOLGA;, A REMUNERACAO DESTE DIA DE FOLGA
SERA PAGA EM TRIPL@L SEM PREJUIZD DO DSR

£1 l{!“‘

5 “elow REFEICAQ NA JORNADA EXCEDFNTE -

A EMPRESA SE OBRIGA A CARANTIR REFEICAD COMPATIVEL: A TODOS
FUNCIONARIOS CONVOCADOS A TRASBALLAREM A PARTIR DE DUAS FORAS DE
EXECESSO DE S1A JORNADA NORMAL DIARIA:
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. Tlegictrado non meives o Decritd 21800 ses mumicidesr de Heeile, CHimde, Pau
e em 1437, Kecoaneeide 0o mesmo ang jelo Geemnn, Alianen, Narard, I:'- qro, Car-
) Ministério go Traholho, Jedimna o Co- . Bho Lovurenou ci::. Dot deboncgo, B

3 T e e o T e e 3 = 5 e
o CCl - MLE. D50 SV~ node Sta. Amian, Glines do Lo :
B s e LUUEE 08 SrlilL "
[ r;o Eacaan. Riboirie, Gemelvirs, Uio Fernese, Paol-
meTes, Ipgiacs e Serinbaocm,

- FLS 4,

79 COMPENSACAD SALARIAL POR TRANSFERENCIA
: 08 FNPRTGA“OH ABRHFGl“OQ POR ES TA . CONVENCAQ RECEB EREOD, QUANDO
QA%SFERILJ\; UMA COMPENSACAQ SQLRIA | ENQUANTO PERDURAR A TRANS-
FEP NCIA NOS SEGUINTES TERMOS: _ | :
, 35% SOBRE O SALARIO PE?CcBIDO, QUANDO A TRANSFERENCIA FOR
PARA OBRA DENTRO DA RoM, R,; e
o ISD% SOBRE 0O %HLARIO PrnCLBTDQ; QUANDO A TRANSEERENCIA FOR
PARA OBRA EM OUTRM LOCALIDADES DO ES [ADQ,
TRARJFEHtEFIAS PARA OUTROS ESTADOS OU EXTE RIOR, TERAO ADI
CIONAL MINIMO DE 100% £ SO PODERAO SE ﬂAR COM ANUENCIA EXPRESSA
DO FUNCIONARIO. Arqhvhs DE ACORDO" ﬂCDFPANhA?O PELO SIND. PRGFIS

SIONAL, )
I Wﬁ# s e e e S i __ :, Cumegen ..'".--_:.:_‘::“.“.:---.?2::-“.;II:-.II“ I_.I(_.-.--. S B M “ . _..

'fffijf 1.1; EA_\M?NTO DE_ADICIONAIS -

vl

R

=
(P

EM

v

SAS SE OBRIGAM A PAGAR A SEUS EMPREGADOS
Qs ADICIONATS NOTURNOS, DE INSALUBRIDADE E PERICULOSLDA
DE, NAS HIPGTESES E FORMAS CONTEMPLADAS NA LEGISLACAO .

SENDO 0S MESMOS COMPUTADCS PARA CALCULO DE FERIﬁS;iSQ,A.PREvlo E
INBENIZACAD POR TEMPO Db SERVICG,

NO TOCANTE ADS FUNCIONARIOS @L_'LIUHM COM MATERIAIS CONTENDO
SUBSTANCIAS QUIMICAS(SOLVENTES, TINTAS, PICHE), NO TRABALHO DE
SRMAZENAR CAL, CIMENTO E OUTROS MATERIAIS CAPAZES DE CAUSAR PRO
BLEMAS E COMPLICACOES RESPIRATORIAS, FICA GARANTIDO ADICIONAL '
DE 20%; E A

NAS ATIVIDADES QUE ENVOLVAM TRABALHO EM ANDAIMES, GUINCHOS,

SE GARANTIRA UM ADICIONAL DE %0%, DEVIDO AD GRAU DE PERICULOSI

DADE QUE EMVOLYL AS MESMAS .
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Geve SEGURANCA NO TRABALFO - il AT o
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el : S M ea— - : -
AS EMPRESAS FORNECERAD ADS SEUS EMPREGADCS TODOS ©S rOUJPAHLE f

T

TOS NECESSARIOS A SUA SEGURANCA; BEM COMD
ZES QUE SOLICITALO, & FISCALIZACAD, POR PARTE DO SINDICATO, DES -

PER.-’HHIJ-J\OJ TODAS A5 VE

e TN e

TES EQUIPAMENTOS E DAS CONDICOES DE SEGURANCA

PREVENCAD DE ACIDENTES - :
AS OBRAS COM MAIS DE 50 TRABALHADORES CONTARAD COM LOCAL E
AD

PESSOAL ADEQUADOS PARA PRESTACAD DOS SOCORROS NECESSAPT\JQ
TRABALHADOR EM CASO DE ACIDENTE

w FIGIENE MO TRABALHO - : :

A4
AS EMPRESAS DOTARAQ OS CHNTLIROS DE GbPAa COM INSTALACOES
SANITARIAS ADEQUADAS AD USOD DOS TRABALHADORES . |
yy £VH FISCALIZACAD NAS CBRAS -
ik Uide -
, NO EXERCICIO DE FISCALIZACAO DE OBRAS, 0S8 AGENTES DO
MTB, PODERAOD SER ACOMPANHADOS POR REPRESENTANTES DO SINDICA
TO PROFISSIONAL.
DA MESMA FORMA, NAS PER [CIAS REALIZADAS POR DRT., Fun-
DACENTRD 0OU QJA GUER OUTRO GRGAO. PODERA 0 SINDICATO ACOM -
PANHA ]_..r\: I g . “. o ._ “ 'I:“.H-.: L S
e DT S .
{l5;h DAS LQMISSOES INTL NAS DE PREVERCAD DS ACIDENTES

g b i

AS EMPRESAS COMHNzc,mgc A0 SINDICATO OBRZIRO, COM 30 DIAS DE

I\JTLLLL) FLIJ’\ LNV !‘%T\D CiIﬁPIA 1516 EDITAL DE CONVUCAQ%U DA ELEIGAO,

A REALIZACAG DOS ‘LE}TGa PARA ESCOLHA DOS MEMBROS pas CIPA’S. .

APGS 0 PLEITO, NO PRAZO MAXIMO, DE 15 DIAS, A EMPRESA REMETERA

CAOPIAS DAS ATAS lf‘l" EU Ik ‘OE‘-'E:. DOS MEPN 1”'*2(' 1}5\‘CU{"11.55%\05
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FISCALIZACAO DOS FQUIPAMENTCS DE SEGURANCA NO TRABALHO -
AS EMPRESAS, ALEM DI SE COMPROMETEREM A RESPEITAREM, INTEGRAL-
MENTE, TODAS AS NORMAS ACERCA LE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABA-
LHO NA CONSTRUCAO CIVIL, ACATAM A PARTICIPACAQ NA EISCALIZACAO
DOS MESMOS PELOS ORGAOS COMPETENTES, DE CIPEIROS E MEMBROS DO
SINDICATO FPROFISSIONAL - ' |
g éﬁ FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE,Iﬁﬁgghup =
AS EMPRESAS NAOD PODERAG DESCONTAR DO SALARIO DO FUNCI ONARIOQ.,

AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO CENTREGUES AOS MESMOS.

05 EMPREGADOS POR SUA VEZ, OBRIGAM-SZ A CONSERVAR I MANTER 0S

ALULIDGS EQUIPAMENTDS E FERRAMENTAS, |
9 » TRANSPCRTE DO EMPREGA AP0 gctnEngno_No TRABALHO -

REMOCAD DO EMPREGADO ﬁCIDENTADO; SERA DE INTEIRA RESPONSABILIDADE
¢ Lin EMPRESA, QUE PROVIthC ARA VEICULD EM CONDICOES ADEQUADAS PARA LEVAR ¢

EMPREGADO ATE B LOCAL ONDE SERA AT:;A’“” UEVIDhMENTEr
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0 ACIDENTADO ND TRABALHO TERA DIREITO A 180 DIAS DE ESTABRI-
LIDADE, APOS'A CESSACAC D& PRESTACAC PREVEDENCIARIA; FICANDO -
LHE GARANTIDO TRADALHO LOMPMLfVEL Ei CASI DE  REDUCAD DE SUA
CAPACIDADE LABORATIVA
NOS CASOS EM QUE O TRABALMADOR, APGS A ALTA MEDICA, TER DE
FREQUENTAR CURSO CU TREINAMENTC DE REABILlTﬂEAO PROFIS SIDKHL
AS EMPRESAS ABONARED SUAS FALTAS PARA ESTE FIM»
.”“'L L e O I i rn.

07 AJUDA A FAMILIA DO FﬁhaﬁLiADuP ”

AS EMPRESAS OBRIGAM~SE A PAGAR # SALARIDS CO\l?ﬁJJHIo AD

TRABALHADOR VITIMA DE ACIDENTE QUE O TORNE

PERMANENTEMENTE INVﬁLIDD..FICAM JISPENSADAS DESSA OBRiGACﬁO

AS EMPRESAS.GUE ADOTAM PLANQ DE SECURO EM GRUPO PARA ESSC FIM,.

EM CASO DE MORTE- NATURAL., ESSA AJUDA SERA DE 3 SALARIOS

CONTRATUALS E, DA MESMA FORMA GQUZ NO VALOR DA ENDENIZAC@O POR MORTE ACIDEN-

~TAL(4 SAL.CONTRATUAIS), A INDENIZACAD SERA PAGA AOS FAMILARES,

t_l’"

BENEFICIO PREVIDERCIARID - DO COMPLEMENTO - ) 1L

AS EMPRESAS CCH MENTARAO 0S SALARLDS DOS SEUS EMPREGADOS EM

GOZO DE BENEFICIC PREVIDEN&IﬁRIO‘

ruRntcL.rNTo DE UNIF RMES =
AS EMPRESAS FORN CCERAOD, SEMESTRAL 4ENTE; A0S SEUS EMPREGADOS, |

\
-

SEM ONUS PARA 0S5 *“QMJM; DOIS UNIFORMES DE TRABALHO. \

i ot
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;@& « BECLAMACAD TRABALHISTA SOB ASSISTENCIA DO SINDICATO ,

NAS RECLAMACOES TRABALHISTAS QUE TENHAM SIDO FEITAS ATRAVES Do
SINDICATO OBREIRO, AS EMPRES AS NAD PODERAO PIRVAR ACORDO OU CONCILIA-
CAD COM SEUS EX- ~EMPREGADOS., NA JU%;iC DO TRABALKO, SEM A ASSISTENCIA
ﬁﬁ ENTIDADE PROFISSIONAL,

7 MILTA_POR ATRASG NO PACANENTO DE VEP.'B;&S RESCISORIAS -

AS EMPRESAS PAGARAC AD SEU EX=FUNCICNARIO MULTA PCLO NAO-PAGAMENTO

DAS VERBAS RESCISORIAS ATE 0 109 DIp Su JBSEQUENTE A0 AFASTAMENTO DEF]-

i)

NITIVO DO EMPREGADO, PARA CADA DIA DE ATRAS 0, NO VALOR EQUIVALENTE AD
DIA DE TRﬂJALHu E MAIS 3061 DESDE QUE 0O RETARDAMENTO NAO DECORRA ™ DE

CULPA DO TRABA LHAJOR.

ANDENTZACRQ ADICIONAL NAS RESCISGES CONTR ATLA“_(MI’TA DE FET8)
NAS RESCISGES CONTRATUAIS, O VALOR DA PORCENTAGE EM PREVISTA NO

ART 160 10, 1, DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DA Co VSTITUICAD rEDERAL, .

FICA ELEVADO PARA 50%,

;-_u

Fil &
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ESTABILIDADE NO CMPREGC -

A EIM DE CONTRIBUIREM COM A SOLUCAO DA CRISE SOCIAL E

53 SCONOMICA POR QUE PASSA O PAIS E REGIAC, COMPROMETEM-SE TRA
,L* : BALHADORES © EMPRESARIOS, RESPECTIVAMENTE A:

RS 0S TRABALHADORES, ATRAVES 20 SINDICATO PROFISSIONAL .

4% ﬁ} A, ANTES DE QUALGUER PARALIZACAO, BUSCAR UMA SOLUGAD NEGOCIA

ta DA COM 05 EMPRESARLOS;

i . EQTES, POR SUA VEZ, A NA | ZAREM DEMISSOES NO SE-

| 0
e TOR, DURANTE 05 PROXIMOS 180 DIAS.

7, i
: \‘ s ST
b NEGOCI ACOES. COLETIVAS -
! J AOS EHPRuGADOS UE PARTLCIPAREM DE NtvOFI POts COLETI-
g '

1 s VAsi F CA ehnAﬂT DO 7!3ILJDth DURANTE l(UM ) n n
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: meres, ipojuca o Herinhadm,
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DIAS DE SINDICALIZACAD -
DUAS VEZES POR SEMESTRE, QUANDO SOLICITADD PELO SINDICATO COM

ANTECEDENCIA DE QUINZE DIAS; S EMPREGADCRES SE COMPROMETEM A
CRIAR AS FACILIDADES NECESSARIAS FARﬁ QUE, NOS— CANTEIROS DE

OBRAS E ESCR ITORIO; A ENITDAJt UBRrIRA FILIE NOVOS ASSOCIADOS.,

+ACESSO_AC S | HzS Ur |Rh}ﬁ_tt =
A PERMITIDO LIVRE ACESSO DOS DIRETORES ,DELEGADCS

w
£}
Al

SINDICAIS E: FUNCIONARIDS AUTORIZADOS E CREDENCIADOS PELO
SINDICATO PROFISSIONAL, AS OBRAS, NO PERIODO GUE ANTECEDER
AG 10 EYPEU&LNTE; NO INTERYALO DE ALMOCO; NO FINAL DO DIA

DE TRABALHD E ALKDA, A QUALQUER HORARIO, UNMA VEZ POR SENMA-

Ndil‘

AFIXACAQ DOS AVISOS -
RESSALVADAS AS SITUACOES MAIS FAVORAVEIS, JA EXIS-

TENTES, A&, EN“RESAS TERAD, A DISPDSICAO DO SINDICATO PRO-

. FISSIONAL, UM QUADRD DE AVIS0S, EM LOCAL PERFEITAMENTE VIST
VEL, PARA AFIXACAC DE COMUNlCAD”% DL INTERESSE DOS TRABALHA
DORES, NOS CANTEIROS E;ESCRJJORLOaE

ﬂO EMPRESAS NAD CHIPKHO DIFICH fhﬂLLS; FAMBEM; A DIG~

R BUIChU DE MATERIALIS BRE BIVL hVALﬂO DE INTERESSE DO SINDI

L o 31 e

ﬂﬂlﬂ
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DESCONTO EN FOLHA DAS MEMSALIDADES SINDICAIS -

MEDIANTE AUTORIZACAC EXPRESSA FEITA PLLO EMPREGADD AD SINDICATO PRE
FISSIONAL, AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A DESCONTAREM AS MENSALIDADES
51NDICAIS NA FOLHA DE FAGAMENTO DO EMPREGADO, FAZENDOD CONSTAR DO CON
TRA-CHEQUL 0 VALOR DO ALUDIDO DESCONTO.

AS MENSALIDADES DOS SGCIOS, SERAQ ENCAMINMADAS RQ SINDICATO
OBREIRO ATE O 150 DIA DO MES SUBSEQUENTE AO DESCONTO, SOR PENA DE
SER PAGA COM JUROS £ CORRECAO, _

POR OUTRO LADO, SE COMPROMETEM AS EMPRESAS, A, EM CASO DE DE-
MLSSAO QU TRANSFERENCIA DO EMPREGADO PARA OUTRO ESTADO, DAR CIENCIA
AO SINDICATO PROFISSIONAL, DO MOTIVO DO NAD-DESCONTO DA CONTRIBUICAD
DO MESMO, =

i o | LEGADO SINDICAL - S R e G
e T B

DE CONFORMIDADE COM Q ARTIG0C 11, DO CAPTTU‘O 11, pa CONS
TUICAD FEDERAL, NAS EMPRESAS DE DUZENTOS OU MALS EMPREGADOS,
SERA GARANTIDA A ELEICAO DE UM REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES,
COM ESTABILIDADE DuhﬁNTE 0 MANDATO E UM ANO APOS SEU ENCERRA -
MENTO, PARA PARTICIPAR NAS muGCP]ﬁCJES JUNTO A EMPRESA,
As ELETICBES DESTES REPR RESENTANTES SERA C?NVGuﬂﬂ& E COOR
DENADA PELO SINDICATO PROFISSIONAL, MEDIANTE NOTIFICAC AL A EM-
RESA ACERCA DA DATA DA ELEICAC, A FIM DESTA PROVIDENCIAR LO -
CAL E CONDICOES NECESSARIAS AO PLEITO, COM QUINZE DIAS DE AN -
TECEDENCIA, N i; TR £ L |
0 SINDICATO PROFISSION&L'COMUNICAHA A EMPRESA,DATELE] ' '
CAC DO RE Darvﬁm,ﬁxl[, PARA QUE ESTA FACA AS ANOTACOES QUE FOREM

WYLF‘HXJI\J;I L e RESSR o N TS VR



.
b A R W el T TR YR S— B e tpran
SEdNEN AT U ;.J(x".; iLosh :\n‘; InEnL DA (,.'l_);_\f)J 3 L}\ P 17 T - S o 5
= S nll-'w\ Séae Froprio: Rua do Conccrdia, 828 . Foneg: 224.G228 - 224 Lola
= a t il - £ e E - YO
Lot e ) i e \ Seoife - Pemambuco « Brasil
i £ N e Bt e pe Ao
L i E Fundado em 1518
P s} |
i i T a o
1 Foopnstrado nae mulm B B Bawe terriecin uos municinics do 1 - i
¥ w gm 1837, He Tints, ammeassd, Gomaps, Alinoge, N i'"':l'-
- I\'llmmrno U pins, Pey Dalba, Sue Lourenco ds hoRtao. D Jr‘
,?;':;* merzin. G.G,0 reno, witira s b Anlao, {3l trital,  Limavald,
" "* ST Cubeg, Dacsoe, Hibeirae, Gomolmios, Hio Pormese, :".ru'-
mares, imuinve » Serinhutm.,
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- & i QMUNICACAD DE FERIAS = :

0

A CONCESSAD DE FERIAS SERA COMJUNICADA POR ESCRITO, AD EMPREGADO,

COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 DIas. 0 INICIO DAS FERIAS NAO PODERA

COINCIDIR COM DOMINGOS, FERIADOS, S
/

ALDQ OU DIAS COMPENSADOS.

Sitse CGRATIFICACAO DE FERIAS -

i

G0 ADICIONAL DE FERIAS DE QUE ”ALP o ARTIGO / XVIl(cariTULD
DOS DIREITOS SCCIAIS)DA CONSTITUICAC F”DFPAL, SERA DE 4D% A MAIS
DO QUE 0 SALARIO NCRMAL.

COMPENSACAC DE SABADOS - b
AS EMPRESAS DIéTRiBU]RﬂO AS L HORAC A S;REM TRABALHADAS NO 9»

BADOD, VISANDO A ELIMINACAD DE TRAB AL#O ICSTLIDlA, DA SfolhlL rOR*

L i \
' . L ; | = 3 i B
9 HORAS DE TRABALHO DE SEGUNDA A QUINTA; ! S g

8 HORAS DE TRABALHO NAS SEXTAS-FEIRAS, iy Sl e -{
| ' 3
RED(CAD DA JORNADA DE TRARALFD - i

i

.. AS EMPRESAS REDUZIRAO, EM 90 DIAS, A CONTAR DA ASSINATURA |

* DESTA. CONVENCAO, SEM REDUCAC LE LAIﬁﬂ;uu, A JORNADA DE SEUS FUMN

'-czomﬁ&lms PARA U2 HORAS SEMANALS E, EM 180 DiAS, A CONTAR DA AS

- SINATURA DESTE DOCUKE Nch A JORNADA Sﬁrﬂ'aEmu71Ja PARA 40 HORAS, |

R
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&l PAGAMENTO DE SALARIQS - :

AS EMPRESAS SE OBRIGAM A PAGAR 0S SA_AV 0S DE SEUS EMPRE-
GADOS A PARTIR DAS 14 HORAS E ATE AS 17 HORAS DA SEXTA, QUANDO
SE TRATAR DE SEMANLISTAS E, ATE 0 80 DIA DO MES SUBSEQUENTE,
QUANDD SE TRATAR DE MENSALISTAS, SOB HIPOTESE ALGUMA, 0S SALA
RICS SERAD PAGOS FORA DO HORARIO DL TRABALHO,

COMPROVANTES DE PAGAMENTD ~

AS EMPRESAS FORNECERAD ADS SEUS EMPREGALDOS, COMPROVANTES DE
PAGAMENTO DE SALARICS EmM PAPCL COMTENDO IDENTIFICACAO DA MESMA,
E INDIC@\_III_JQ & _NﬁTUR!EZ_A_ E \f’AL,ORES DA‘H i'*l.)DnE NCIAS DAG:".S; LOS DES

CONTOS E CONTRIBUICOES RECOLHIDAS PARA C?S E IAPAS,

wi B o) > e i I F oo

2+, ANOTACDES NA CTP$ - |

Lo 3 AS EMPRESAS ANCTARAD, E MANTERAC AfﬁhﬁrzﬁDAS} NAS CTPS
7 DE SEUS EMPREGADOS, A FUNGAO E O RESPECTIVO SALARIO, DEVOLVEN
DO ATCARTEIRAL NO MAXIMO, UMA SEMAN APGS O RECEBIMENTO PARA A

 ANOTACEO,

APRENDIZAGEM E QUALIFICACAC PARA NOVA FUNCAD ~

APGS B0 DIAS EXECRCENDO A -FUNGAO, O EMPREGADO SERA CONSIDERADO

: Copcpr B CEISTRAR A NOVA FUNCAO
APTO PARA A MESMA, O3RIGANDO-SE A EMPRESA A REGISTRAR A NOVA FUNCAD

na CTPS DO EMPREGADO, COM O SALARIO hﬂls“uml'nTu=

1
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W S PREENCHIMENTG DE VAGAS ~ S

NO CASO DA EXISTENCIA DE VAGAS AS EMPRESAS PROFOR-

{ iz : : =
/ CIONARAC, ATRAVES DE AVISOS INTQRNUS;'CONDICOES FARA QUE

-~

Ny QUALQUER FUNCIONARIO, DE OBRA OL ESCRITGRIO, SE HABILITE

;\ A CONCORRER AC ° .. | REMANEJAMENTO OU TRANSFERENCIA »
Yl ' : g

'{ﬁ DESDE QUE PREENCHAN 0s HEOJIQETUS NECLSS K O %O EYEPCI“
iy : ;

i : : 4 o
e CI10 DA FUNCAC, CGARANTIDO PF“ﬂ A :HPjESA Quu NAD HAVERA

DESCONTINUIDADE NO TRABALHO; 0 C”“D DATO A VAQA, SE APRO-

Kt

/) VADO, TERA ASSEGURADC DIREITO DE PERMANENCIA.

i

NESTAS SUBS U ¢OES, EVENTUALS Qu PETM@NEJ%&
FICA GARANTIDG A? SUBSTITUTO ¢ MESMO SALARIO E VANTAGENS

.

DO SUBSTITUIDO,

“KFFrP \c CACPARA ABMISSAO -

AS EMPRESMJ ﬁkStGURARﬁD

PREFERENCIA PARA ADMISSAO, NA SEGUINTE ORDEM:

3 SAD

"

&

~ AO SEU EX-FUNCIONARIO, DESDE QUE NAC TENHA SIDO A DEMI
ORIGINADA POR JUSTA CAUSA COMPROVADA.
- AOS FILHOS Bos SEUS EMPREGADOS

~ AQ (FﬁuAlnALG SINDICALTZADO. S Bea P o)

- Hle _J. L it o “P - _' '
“l%%s VALE-TRANSPORTE - . | | |

SERA CONCEDIDD A TODOS TRABALHADORES QUE RECEBEREM ATE !

’rsrnfl DE_LSCRITCRIO -

AD PESSOAL DE ESTRITORIC, ZANCLUSIVE CONTINUOS E SERVER

£k

JES, | Lﬁ ASSEGURADD & TRCEPCAOQ DE SALARIDS EQUIVALENTES AD

TR s i e COE AR e PRI A ST R A R A A
DOS PROFIESIONALS g BELPEITARDO-GE SITUACOES MALS VANTAJOSAG,
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REFEICAQ PELA MANH! :
‘A5 EMPRESAS SE COMPROMETEM A FORNECERE
! SEUS FUNCIONARIOS QUE-PERCEBAM ATE 3 P.N.S., GRATUITAMENTE .

AS EMPRESAS DOTARACOS CANTEIROS DE OBRAS DE LOCAL CONDI
PARA GUARDA E CONSUMO DE REFEICOES PLELOS TRABALHADORES =

K

NO

n
W elr'nu Hio Formees, »ao

‘M REFEICAD MATINAL AOS

O

CASO DESTAS REFEIGCOES NAD SEREM PREPARADAS PELA EMPRESA. DE LO-

CHEs ADEQUADDS PARA SUA FEITURA. NESTES LOCAIS TAMBEM DEVERA

QBRIGATORLANENTE;
PARA SEU CONSUMO,

SUPRESSAO DA MARCACAO DE PONTO

CONFCRME ARTIGO /1, CAPUT, DA C!T E PORT MTE
CA DISPENSADA A MARC ACﬂC DE PONTOD, NOS INTERVALOS INTR

Lo

3082/84,
RA=JORNADA

HAVER AGUA POTAVEL E EM TEMPERATURA RDEQUADA
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CARANTIA DE EMPRE EU L CESTANTE
A EMPRECADA CESTANTE TERAGARANTIDO EJ PREGO DURANTE 120 DIAS,

APOS O RETORNO DA LICENCA PRLVanNuIARlAa e e o ey e g

PARTURIENTES-HORARIC DE AMAWE_ CﬁD

A PARTURIENTE, APGS O RETORNO DO AFASTAMENTO COMPULSO-
RIO, ESTABELECIND EM LEI, TERA, DURANTE 90 DIAS, DIREITO A
’ SER LIBERADA COM UMA HORA DE ANTECEDENCIA, DESDE GUE COMFRO-

Ll i

VE, MEDIANTE ATZSTADQ, QUE ESTA AMAMENTADO SEU FILHO RECEM-NAS

SA ﬂPTD 4 anHrR -
A TODO TRABALHO QUE A MULHER EXERCER, EQUIVALENTEMENTE A DE

UM TRABALKRADOR HOMEM; CORRESPONDERA SALARIO IGUAL, CONFORME MAN-

DA A LEI,

A DO _TRABAL FADOR NA C, CIVIL™

SEMPRE NA ULTIMA' SEGUNDA DO MES DE OUTUBROL EM HOMENAGEM
AO PADROEIRQ DA CLAS qr, SERA CBRIGATORIA A PARAL .hﬁffo DAS
OBRAS [ ATIVIDADES DE ESCRITORLO, NAS EMPRESAS, COM DISPENSA

REMUNERADA DO TRABALHO, | “

e PORTOS V“CELEﬁTIU[S i

i o e EONE RO e T AN LI :

CONSIDERA-SE DE FREQUE CIA NAD OBRLGATORIA AG TRABALHO. AS SE-
GUINTES DATAS:
. SEGUNDA~FEIRA DE CARNAVAL.
. DIA DE FINADOS,
+_VESPERAS DE NATAL E_ANO-NDVO.
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. EMPREGADO-ESTUDANTE - :
0 EMPREGADO ESTUDANTE, DE.QULQUER GRAU, SERA LIBERADO DO
SEU TRABALHO AS 17 HORAS, NOS DIAS DE EXAME, DEVIDAMENTE COM
PROVADO, ESSA LIBERACAC SE DARA, EXCEPCIONALMENTE, EMSTODO,EXPCDIENTE DO ERA
+2 INCLUSIVE EM VESTIBULARES, NAC PODENDO ENTRETANTO.
ESSES ABONOS DE FALTAS, EXCEDEREM A QUINZE DIAS DURANTE 0O
ANG :

b Wt
‘

ABONO DE FALTAS -
05 CMPREGADCS TERAO DIREITC A ABONG DE FALTAS, NOS

e
o;_';’:""‘ Lobe

SEGUINTES CASOS:
- GE(TRES DIAS JEM CASO DE CASAMENTO; FALECIMENTO DE

S

PARENTES ATE SEGUNDO GRAU, INCLUSIVE CONJUGE, ASCENDENTES E

DESCENDENTES; SOGROS OU PESSOAS SOB DECLARADA DEPENDENCIA

"""" CONOMICA
- U8{0170 IDIAS EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHOS

ABONO DE_FALTAS A PAIS DE FILHO MZNOR E/0U EXCEPCICNALS

SERA ABONADA A FALTA DO E -MPREGQDO QUE, COMPROVADAMENTE, TIVER o
LEVADO FILHO MENCR DE IDADE . AC MEDICO OU HOSPITAL. IGUAL DI-
REITOISEﬂﬁ ESTENDIDO AOS GENITORES DE F1LHOS EXCEPCIONAIS,

MESHMO QUE SEJAM MAIORES, _ . | £

SERA ABCORADA A FALTA DO EMPREGADO QUE.SE - AUSENTAR, COMPROVODA~
MENTE, DO TRABALMO PARA RECEBER COTAS DO PIS,
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- TAXA ASSISTENCIAL -

AS EMPRESAS DESCONTARAD DE SEUS Lﬁ] REGADOS UMA IMPORTANCIA EQUI-

VALENTE A 4%(GUATRO POR CENTOD)BO SALARIO, NO MES DE DEZEMBRO DE 1988.C
QUATRO POR CENTO DO SALﬁRIO; NO MES DE JULHO DE 1989,A TITULO DE COM
TRIBUICAD ASSISTENCIAL,PARA SE FAZER FACE AS DESPESAS DA CAMPANKA SALA
RIAL. O ﬂrr_wlno DESCONTO, NOS MESES ACIMA CITADOS, SERA RECOLMIDD AO
SINDICATO ATE O 102 DIA DO MES SUBSEQUENTE AD MES DE DESCONTC, FICA A§j
SEGURADD AO EMPREGADD SINDICALIZADO 0 DIREITO DE SE OPOR AO DESCONTO ,
DESDE QUE SE MANIFESTE POR ESCRITO, EM FORMULARIO DO SINDICATO PROFIS~

STONAL, ATE (8 DIAS APOS A ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAD,

MULTA _POR_INFRACAC

I (_“z

A INFRACAO A QUALGUER UMA DAS CLAUSULAS DO PRESENTE DOCUMENTO
COMET 1 DA PELD EMPREGADOR, ACARRETARA MULTA NO VALOR DE 10(DEZ)SALAR1OS
M]u;f@) DE REFERENGIA, QUE SERA COBRADA ATRAVES DE RECLAMATORIA TRABA-
LHISTA; EM J.L.J:; SERIADA EM REszE;'P EVERTENDC-SE O VALOR DA MULTA

EM FAVOR DO SINDICATO OBREIRQ, A MULTA POR REINCIDENCIA SERA ACRESCIDA

OE 50% DE BEU VBLER: i 7 el e e
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& ENCAD Dn% ruﬁgﬂllﬁiju ANTERIORES -
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’ AS CONQUISTAS ORTIDAS EM ACORDOS ANTERIORES DA CATEGORIA. SERAC /Zzgz

NAO CONFLITANTES CU REVDGADAS, IMPLICITA OU

MANTIDAS, DESDE QUE

EXPLICTrI:.h:l) PELAS REIVINDICACHOES ACORDADAS NESTA CONVENCAD .
SOBRE AQUELAS, :

o

QUE PREVALECERAC

(o, CARANTIAS CERAIS ~
AS CONDICDES ESTABELECIDAS [M ACDRDOS COLETIVOS FIRMADO

PELO SIMNDICATO OBREIRO, COM ANU?NCIA pA AL {,E, DE EMPREGADOS,
5 OE NG CONTRATO INDIVIDUAL LE TRABALHO,

RESA
TAJOSAS, REM COMO AS QUE VIEREM A SER ESTABE-

SDE QUE MAIE VA
CRAQ SOBRE AS AQUI ESTIPU-

CIDAS OU JA FIRMADAS EM LEI; PREVALECLRA

NOS REGULAMENTOS 2E EMP

LADAS .
("% DIREITO DE PROPOR -
EOC T -] - :
ASSISTE AOS SINDICATOS SIGNATARIOS O DIREITO DE PROPOR NEGOCIACAO

1

DE ACORDO, ACERCA DE GUALGOUER REIVINDICQC@O QUE NAOD CONSTE DO PRESENTE

INSTRUMENT

CONTRCVERSIAS -
: _ hv".z.lr‘ |

::..1
i1l
I
{ S
[Fs]

SERA COMFETER

VS

QUE VENKAM A SURGIR DA APLICACA
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A Suscitante indica como litis
consortes passivas tambem as empr=gas
da Categoria Econfmica Vinculadas a
Industria da Construcdo & do Mobilia -
rio instaladas ou com atuagdao no Mini-
cipio de Petrolina. Deixou, entretanto
de indica-las, nominalmente, e de for-=
necer 0s seus enderecos.

Notifigque-se-lhe, pois, para
gue complemente a inicial, e junte <o
pias da representagdo em namero igual
ao das suscitadas, no prazo de 10 dias.

Recife), 01/de dezembro de 1988,

trba Gondim Filhe
ta T.R.T. Sexia Regido
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
REECIFE
DO X TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIRO
PARA ¢ SINDIBATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU—
CAO0 E DO MOBILIARIQ DE FETROLINA

ASSUNTOQ: NOTIFICACAD N© TRT-GP-1359/88

Figa V. 5a., pela presents, notificado do des-
racho exarado pelo Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal,nos
autos do procedso de dissidio colative no TRT-DC-58/88, em que
s8o partes interessadas:
SUSCITANTE - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DA

.CONSTRUCAQ E DO MOBILFARIO DE PERROLINA
SUSCITADOS FEDERACAO DAS INDUSIRIAS NO ESTADO DE PERNAMBU

CO E EMPRESAS DA CATEGORIA ECONOMICA VINCULA -

DAS A INDUSTRIA DA CONSTRUCAO F DO MOBILIARIO'

NO MUNICIPIO DE PETROLINA
do seguinte teor:
"0 Suscitante indieca como,litisconsortes passivas também as Em
presas da Categoria Econdmica Vinculadas 3 IndGstria da Constru
¢30 8i%é Mobilidrio instaladas ou com atuacdo no Municipio de
Petrolina. Deixou, entretanto, de indici-las nominalmente, e
de fornecer os seus enderecos. Notifique-se-lhe, pois, para que
complemente a inicial, e junte cépias da representagdo em nime—
ro igual ao das suscitadas, no prazo de 10 dias. Recife, 01 de
dezembro de 1988, As.) JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz !
Presidente do TRT da Sexta Regifo."
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Seeoretiric GCe-
ral da Presidéncia. Aos 01 ddas do m8s de dezembro de 1988.

Foal @ ﬁm‘ f -
bw_.l.\.v {gmAmG 2 (AR AT
_ﬂmESecretério Geral da Presidéncia
TRT - Mod. 45 —
D s

T
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TRT-GP-1333/882
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Rua Sao Domingos, 25

PETROLINA - PI



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

"ﬁ’ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAC
GABINETE DO PRESIDENTE

JUNTADA

Nesta #ata taco juntada a  esias  aulos

B an ﬁ)uﬁ%__g{ o conclons _opch o NS
09451/88 « 09%U3(S8, qus et vegeitom

~geils, QO B (é.\"%/fw: ey o w o 1y ?&_

adtue r”) Gae el -

e e Jéaz. i Ft..uﬂ i u '~

TRT - MOD. 101
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SIHI]IIIMI] D0S TRAB WAS T1HDS. DA CONSTRUGAD E B0 HORILIARIO d;
DE PETRALINA

Fundade em §9/07/85, Reconhecida em 12/11/86.
Cédigo Mth N.° 004.0680.2307.6-C.6.C. (M.F.) N.° 14,477,551/0001-67 - Isento

Rua Sio Domingos, 26 Caixa P/ 224 - Petrolina - Pernambuco

™

N AT
Qo1 4278
f -

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRU-
GO E DO MOBILIARIO DE PETROLINA,por seu Advogado infra-assinado e ja qualificado’
nos Autos do Processo TRT-DC-58/88, em cumprimento a Notificacao de n0 TRT-GP-1359
/88,datada de 01.12.1988 e recebida pela Entidade em 07 desse mesmo mes.vem mui °
respeitosamente a presenca de V.Exa. requerer a juntada da inclusa relacao nominal
das Empresas da Categoria Economica Vinculadas a Industria da Construcac e do Mobi
1T§tio,fnsta1adas e com atuagac do Municipie de Petrolina,figurantes como Titiscon

sortes no mencionado feito,em que sao partes esta Entidade e a Federagac des Indus

trias no Estado de Pernambuco,Suscitante e Suscitadas,respectivamente.

Nestes termos,

p.deferimento.

OAB-5753-PE
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SINBIBEIIJ 005 TRAB. HAS [NDS. DA CONSTROCAS E 0O MOUBILIARID %

DE PETROLIAA

Fundado em 19/07/85, Reconhecido em 12/11/86.
Cadige Mth D2 004.0680.2307.6 -C.G.C. (M.F.) N.° 11,477.551/0001-67 - Isento

Rua Sgo Domingoes, 25 Caixa P/ 224 - Petrolina - Pernambuco

BELAGEO DAS WPRESA OOTMSTRUTORAS B IVORILTARTA SEOTADAS WA CIDEDE DR PATROLINA

BEM COMO AS DT RECIFD AUR TRABALEED FA CIDEDT DB PRTROLINA -PERNAMBUCO COM OBRAS

DR GDﬁSTRUQKO SIVIL B IMORILIARTA.

18 Construtora Saodlho Jom. = Repres.LTDA AV. Sete de Setembro S/EQ Patrolinas

28 (18ba Imobiliaria Construtora B Incorporadors LEDA. Rus Souza Jamho n? 154

3°. J.R. Renrassntagods LTDAConstrucoes AV. da Tntezracao n? 943.83la 01 Mari
a, Auxilizsdora.

42 Austim BPesil Projetos e Sonstrugoes S/4, Bua intonio Padilha Oonatrugao do

Bdficio Je.Brandaos Patrolina.

5¢.. Bneodril Bmpresa de Construgao, Dantas R.LTDA.Rua Tomas Maia n® 402 Petroli
e

6% Concil Construgoes e Servigos Gerais T Com. LTDA, sete Sebembro n? 198 Petro

Tinae

7%_ 8igzal Imobiliaria Banto Afonso O/A RBua Dom Tital n? 505-8ala 104 ,Petrolina
80 Jota Paustino # Pilhos LTDA. Av. Cardoso de 84 n? 845, Centro Petrolins //

99.. Prodomo Projetos & Construgoes LTDA. Quadra.G Lotes de Ol.A 14 Distrite Tnd

strial Pefrolina.
10~ BH.S/A. Gonstrucao Civil, Rua Corvonel Clementino Todiho S/W® Destrito Tndidg

trial, Petrolina.

113 Oostema Oonstrutora T Bneorporadora LWDA, Av. da Integracso n? 1483 Petroli
nze

12~ Gonstrugso Becola Tecnice Indistrial 3R 407-Kh 08, Coave Prsfsitura M.Peiro
lina.

w CONSTRUTORA JoJ. Nascimento Obra de Constru,éo Givel em Petrolina Hsoritorio

'_J
fat

Ave Principsl Susdra QL-H-Sala 01-02-Destrito Inddstrial Juazeiro Bagis. Fos

1d4.. PTALHC Ind. GOnatrugoes e Materiais de Oonstrﬁgac Ave T Setamiro n® 434 Peir
olinag.

15.4ntonio Aparecido Leite Cwnsﬁrugﬁb Civil Bua Triunfo Loke 06 fradra 08 Maria
Auxiliadora, Petrolina.

16.. Compacta Indiss GOHSU;H?&? Sivil ds Pre-Moldados LIDA. Rodovie BR. 122. Kb

161~ Petrolinas.

17— Cerfal Construg oes T fmprendimentos Fonseca LTDA. Rua Cardoso de 54 n® 495
Patrolinz.

18.. Tmadems Ind.Com.% Irmaos LTDA. Av. Sets de Setembro S/Ne Junto a Uonst Cof
lho, Petrolina.

19~ Jasom Incorporadors & Imobiliaria LTDA, Av. Seis Detembro 268, Petrolina -Pe

20. Jonsirutora Menézes LTDA, Av. Sete ds Setembdro 383, Petrolina Pernanbuco //

21. Marcos Dlanda Jonetrucoes e Serv. Jerais ~Rua Terra Wova n? 410-Petrolina-Pe

CONTINUA )



5z, SINDICATD 005 TRAR NAS 1NDS. DA CENSTRUGED € 00 HOBILIARI
E PETROLIN

Fundado em 18/07/85, Raconhecido em 12/11/86.
Codigo Mth .2 004.068802307.6 - C.G.C. (M.F.) R.? 11.477.551/0001 -67 - Isenfo

Rua Sdo Domingos, 26 Caixa P/ 224 - Petrohina - Pernambuco

o NE

GOXNTINUAGAO

22. Intrul Imobiliaria s Construgso 8e Tsrrenos Urbanos o Furais LTDA, Av. Souza

Tilho n? 521, Petrolina-Pe.

Tud | : ] G o + B o

53 Luiz Carrilho Tngenharia B Comercio LTDA, Rodovia BR.428.KM-186, Petrolina,/
24-Uonstrutoras Tenancio Comercio o Tramporte LTDA. Av. Sete Setembro 314 Petroll

Nz g
o%.Procasa Gerensiamento o Jomnstrugoes LUDA, Guadrae. D. Lotes 02~ 4 18 Destrite/

Tndistrial Petrolina.
ag M ™ 2 s - :
26.Mtep. Bngenharia de Terra Planszen Rdf. o Reprssentagoes e Servigoes Jerails 7/
& Diversos LTDA. Rua Souza Junho n? 329~ Peirolina.
27 -Bmea Tmpress Sul America de Wontasgens LIUDA. Obra em Pelrolina.BR 253-5M A,S /

Hatrada de Jasa Wows, Petrolins.

28-0rca Tmobiliaria LTDA, Assungao de Castro- Rus Coronel Amorim n® 210 Petroline
Fa £ -

29.Giran Construtora LEDA, Rua Sao Vicente de Paula n? 25 Petrolina Jontro.

" 4 o ; :
30-Projencol Projetos Bngenharia e Jonstrugoss LEDA, Obra em Petrblina a Rua da Pi
sdade n? 530 Fscritorio Central sm Recife Rua Mascarenhss de Morais n® 1428 Tobi

ibeira Heoife-Pe

g i L T 5

Ji-¥arquize Bngenharia LTDA Obra em Petroline a Rua Vital Brasil n? 226. Bairrc la
ria Anxilisdors-fszcriforic em Recife Rua Car Fstavo n? 57- 1 i 7

7 ife Rua Csrlos Tstevo n® 57- Madalena Recife,/

. - % ... - - . PO, T . x

32-Jonserva Construtora Rua Tital Bragil 5/N% Petrolina Obra em GConjunto com Marqu
ize Bngenharia LADA. Bairro Maria Auxilisdora-Patrolina.
Wizt Lol + G - ) T r

3345eno Bervigos de Bagerharia do Fordesde Obran do BE8I em Petrolina Campe Velho do

heroporito de Fedrolina, Bscritorio a Bua Sa0 Migusl n® 1080 Afozados Resife Po

3M-Oonstrutora Derangeire LTDA, Bua Andre Vital Nezveiro Trente ao n? 590 Bairwo /
: siT y

Waria Auwiliadora, Petrolina.




EXMe. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DC T.R.T. — 62 REGIAO . ’E%;
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Corréa Gondim Filke

e do THT ke Seglado

S e - Tosé Guedes
i _ y £ £ R Julz Frazioe

PROCESSO DC-058/88

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO DO MOBI -
LIARIQ DE PETROQLINA, por seu Advogado infra-assinado, nos autos do

Dissidio Coletivo que instaurou contra a FEDERACAC DAS INDUSTRIAS'

DO ESTADO DE PERNAMBUCO, considerando gque firmou nesta data Conven

gdo Coletiva de Trabalho com a entidade suscitada, documento ss -
te registrado na DRT/PE, vem, paela presente, DESISTIR da referi -

da agdo coletiva, reguerendo, pois, a sua homologacdo.
Pede deferimento.

Rec1fe—3E 16 de dezembro de 1988

L/' /,.c P /‘/ ( 4, N
ERTBERTO GUEPES LBRNJ’.‘.J_RO

ORB-PE 5753

Adv. do Suscitante

OAB-PE 3113
Adv. da Suscitada



ooy FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE PERNAMEUCO
{rv_.’,- G S
“n*g L—:\‘? CASA DA INDUSTRIA

E}?ﬁ;}“‘ Av. Cruz Cabuga Esquina o/ Av. Norte - 62 andar - St° Amaro - Teleg. INDUSTRIAIS
wel i

Telex {(081) 1305 — FEPE — Telcfone FABX 231-0288 — CEFP 50,000
RECIFE — FERNAMBUCO

PROCURACKOQ

FEDERACEC DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE PRERNAMBUCO, sediada nesta Cidade
3 Av. Cruz Cabugd, 767 - Sto. Amaro, por seu Diretor Presidente it
ANTONIO CARLOS BRITO MACIEL, brasileiro, casado, industrial, resicente
¢ domiciliado na Cidade de Recife, nomeia e constitui secu bastante pro
curador o BEL. PEDRO PAULC PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casado, advoga
do, inscrito na CAB-PE, sob o n® 3113, com enderego profissional nesta
Cidade & Rua Carlos Porto Carreiro, 160 - Cj. 602/3, bairro Derby, e o
DL. SYLVIO AUGUSTO CAVALCANTI DE RANCEL MOREIRA, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na CAB-PE, sob o n® 4909, com endereco profissional
2 Av. Cruz Cabugd, 767 - Sto. fmaro, aos quais confere os poderes da
Clausula "AD JUDICIA" para o foro em geral, especialmente para repre -
sentar em conjunto ou separadamente a entidade outorgante em gualquer
processo de dissidio coletivo ou individual perante todos oS grgéos ju
ridicionais trabalhistas, podendo,para tanto, oferecer dgelcsa, recor -
rer, conciliar, desistir e transigir etc. Concede-se também aos cutor-

gados poderes pava representar o outorgante na qualidade de prepostos.

Recife, 12 de feverciro de 1981

%

|t i - I’:
Db B o) v

:\I\i}"ONIO CARLOS/BRTTO MACIEL
Presidente
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. RECIAQ

 CONCLUSAC

Nesta data, face estse sutos oonoluso§ a¢

8r. Juiz PRESIDENTE
iz

i ] £
Recife, A0 de VX vy [

ey /]
Ut [AAZ]

Bets sl [fieekl/da Proolsitisal

Homologo a desisténcia para

todos os efeitos legais

Custas "pro-rata", calcula-

das sobre 10 V.R. Apds ¢ seu recolhi-

menbto, argquive—-se O RProcesso.

Intime-se.

Re. 20 de dezembro de 1988,

/L‘_rj / . /&'H_ ;ﬁfy d

- a_ Copdim Filho
T Guedes COTEE"= od e
Jozb LU do TRT 6a RegE-s

\iz_Prasidente

. R. T. - Med. 19




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO

cALCULO DAS CUSTAS -~ DC=-58/88

Arbitradas sobre 10 Valores de Referéencia, con-

forme despacho de fls. 45,"pro-rata”

VR DEZEMBRO/88 8.780,00
X 10 = 97.300,00
Custas de Cz¢$ 65.449,00 dividido por 02,
Suscitante e Susecitado = 2.784,60
(dois mil setecentos e vinte e quatro '

eruzados e cinquenta centavos), ou ,

0,5686834 OTN.

Recife, 27/12/88

e Loefece 1gq,

vis Valenga Alves Filhg
retor da Secrefaria Judicidrlg
IRT - 6a, Reégiag

DI

T.R.T. - Mod. 20



agl.
PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL RECGIONAL DO TRABALHC DA 62 REGIAG
BECIFE

DE: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA: FEDERACAO DAS INDUSTRIAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E EMPRESAS DA
CATEGORIA ECONOMICA VINCULADAS A INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO NO MUNICIPIO DE PETROLINA;

Av. Cruz Cabuga, 767 Recife/PE

ASSUNTO| INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa., pela pressente intimado(a) para efetuar
o pagamento da quantia de Cz$ 2.724,50 (dois mil setecentos e vinte e
guatro crnzados e cinquenta centevos), ou 0,.,5686834 OTH, referente as
custas processuais, devidasg nos eulbtos do proceaso TRT-DC-58/88, entre
partes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CDNTRUCKO E DO
MOBILIARIO DE PETROLINA, suscitante e, FEDERACAO DAS INDUSTRIAS NO ES®
" TADG DE PERNAMBUCO E EMPRESAS DA CATEGORIA EOoNDMICA VINCULADAS A oIn-
DUSTRIA DA COWSTRUGEC E DO MORILIARIO N0 MUNICIPIO DE PETROLINA, susci
tados, face acs termos do despacho exarado pelo Exm?2 Sr. Juiz Pregiden
te, na seguinte forma:

"Homologo a desisténcia para todos os efeitos le-
gais. Caéistas “pro-rata®, caiculadas sobre 10 V.R.
ApGS o seu recolhimento, arguive-se 0O processo .
Imtime-ge. Recife, 20 de dezembro de 1988. as)
Jose Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente
do TRT da Sexta Regigo."

Dada e passadé nesta cidade do Recife, aos vinte e
gsete dias do mes de dezembro do ano de mil novecentos e oitenta ¢ oi -
to. "

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita, datilografei a
presente. gque vai assinada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judi -
ciaria do TRT.

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO THABALHO DA 6° BEGIAD
REGIFE

DA: SECRETARTA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REQIAD

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE PETROLINA
Rua S80 Domingos, 25 Caixa P/224
Petrolina/PE

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa., pela presente intimado(a) para efetuar
o pagamento da guantia de Cz$ 2.724,50 (dois mil setecentos e vinte @
quatro cruzados e cinguenta centaves), ou 0,5686834 OTN, referente as
custas processuais, devidas nos autos de processo n? TRT-D0- 58[88 entre
partes. SINDICATO DOS TRABALHADOREb NAB INDUSTRIAS DA COYSTRUQAU E Do
MOBILIARIO DE PETROLINA, suscitante &, FEDLRAQAC DAS INDU&TRIAS NG ESTA
DO DE PERNAMBUCC E EMPREBAS DA CATEGOHIA.ECON&MICA VINCULADAS A INDUS
TRIA DA CUNSTRUQAO E DO MOBILIARIO NO MUNICIPIO DE PETROLINA suscitadOSl
face aos termos do despache exarado pelo{a) Exmo. (a) Sr.{a} Juiz(a) Pre
sidente., na seguinte forma:

=1 "Homologn & desisténcia para todos os efeitos
legais. Cuatas "pro—rata“. calculadas sobre
10 V. R..Apos p Seu recolhimento, arquive-se
o processo. Intime-se. Recife,20 de dezembro
de 1988. as)Jose Guedes Correa Gondim Filho-
Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiso."

R Dada e passada nesta cidade do Recife, aos vinte =
sete disz2 do mesg de dezembro do ano de mil novecentos e oitenta e oito.
Eu, Tdileusa Barbossa de Freitas, datileografei a

presentéf que val asginada pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judicia
ria do TRT. i

TRT - Bdod. 43
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de Receitas Federais- D&RF
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E INDISPENSAVEL © CORRETC E
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H209 BODY T35 1201ET 2.7 B0R AREL &
R
O







FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL HEGIONAL DD TRABALHO DA &° REGIAD

Exm? Sr. Presidente:

Informe a V. Exza. que o suscitante

do presente Dissidio Coletivo:SINDICATO DOS TRABALBA-
DORES WAS INDOSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE

PETROLINA-PE foi intimado para efetuar o pagamento da

parte que lhe cabe nas custas processuais (flsg.48)con-

forme despacho de fls. 45, enviando aquele Sindicato '

o envelope que se encontra anexoi Informo, outrossim ,

que ao ser aberto pela Secretaria Judieiaria o megmo '

estava VAE10.

Recife, 16 de janeiro de 19839

M i edoetede, 0000

Maria Luiza Duarte de Mello

Diretora substa. Seeretaria Judicidria

em exereicio

CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autfos conclusos a@o
Sr. Juiz PRESIDENTE
Recife, 4:-3*Ida (d&m@ﬁ‘m de 1902
MuzdlUoelece Y1000

— 7 eirstorte Secretaria dudiciris

Devolva—-se o _envelope co Sindicato sus-

eitante, informando ¢ incidente para que 0 mesmo provi

dencie a remessa do comprovante de recolhimento das ocus

tas processuais, no prazo de 48(quarenta e oitol horas,

J sob pena de execugdo. //
recife, J8f /1 1049
=

|
|
|
joad Luedes Corféa Gogdim Filbe
Julz Presldenia do TRT #a Hoxia Raglis
!

T. R. T. - Mo, 12
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MIMISTERIO DA FAZENDA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
LA: SECRETARIA JUDICIZRIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: 0 SINDICATO DOS TRABALBADORES NAS INDUSTRIAS DA

consTRUGR0 E DO MOBILIARIC DE PETROLINA
Rua 830 Domingos, 25 = CP/224 = Petrolina=PE

ASSUNTO: IRTIMAGHAC

Em face da intimapao exzpedida por esta Secre=-
taria em £7.15.86, dando ciéneia do despacho de Exmf Sr. Juiz
Presidente do TRT e para oe fins de pagemento dae custas proceg
suate no valer Czf 2.,78¢,50(dote mil setecentos e vinte e
quatro crusades e cinquenta centavos), devidas no processo  n¢
TRP=DC~58/88, fica esse Sindicato intimado de que foi reeebido’
nesta Secretaria o envelope que segue anexo, estende e mesmo va
si0, razao pela qual, tem um prazo de 48(quarenta e oito horas}
parae providensiar a apreeentagac do compravante de recolhimen~
to das eustas acima citadas, nos termos do despacho a seguir '
transeritos:

"pavolva~ae o envelope ao Sindicato suscitante,
informando o incidente para que o mesmo providencie a remessa do
comprovante de recolhimento das custas processuaig, no prazo de
48(quarenta e oitc)horas, sob pena de ezecugdo. Recife, 18.01.89.
aa)dosé Guedee Coryéa Gondim Filho-Juiz Preeidente do TRT=~6a.Re=
giao®,

Dada e passada nesta cidade do Resife-PE, aca
desenove dias do més de janeiro de 1888.

. Eu, Edileusa Barbosa de Freitas datilogrefei a
presente, que vai assinada pela Ilma. Sra. Diretora substa. da
Secretaria Judieiaria,

M edCuoetece O
RIA LUIZA DUARTE DE MELLO
Divetora substae.Secretaria Judietdria
TRT~fa.Regido em exercicic

TRT - Mod. 45
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NOME 00 DESTINATARIO_ D720,
@l::gg g 4 EEQ : i ,TQ/Ha,n..

ENDEREGO_ é‘“_;__ —-—/'. ' ﬁr’)ﬂ&y w::a-;m

CEF_ CIDADE _ deiz : ESTADD

NOMERO DO REGISTRO (Qu vO VALE)

__.?fi%_______

- 7%

VALOR DECLARADO {OU IMPORTANCIA Do VALE) czj

NATUREZA DO OBJETG

T | )

DECLAH‘ACﬂE Suzﬁf DE CDNTEUDO

|___ PREENCHIDO PELO REWETENTE =

UNMIDADE DE POSTAGEM

DATA DO REGISTRO (DU EMISSAG)_ ‘./f:)f‘&/" 5?/‘
/L/é /fg(

RECEBI O QOBJETO A QUE SE REFERE ESTE "aR"

r’(l ."’j
{ égf.
LOCAL "E DATA _‘"A

Coni el D ok szz o

%SINATURA DO DESTINATARIO

A 45N
M AZD

REENCHIDO NO DESTINO

& ASSINATURA DO EMPREGADD N =
75170 18-

AB-105x|58mm

Dlrezor Clc SPr‘r i .JlJleLlaua




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO

JUNTAD A
Nesta data fago juntada a estes autos
Do offeio n? 05/23/01/89, do Sindicato

dos Trab.na Ind. da Const. do Mob.deliPe=
tPo Lina=PE
Reciie, 5, de janeire de 19 89

Diretor de Secretaria Judiciaria

T.R.T.- Mod. 20

\



DE PETROLIEA

Fundado §n1i9}07!85, Reconhecido em 12/11/86.
Codigo Mtb N.° 004.0680.2307.6- C.G.C. (M,F.) N.° 11.477.551/0001 -B7 - lsento

Rua Sio Domingos, 26 Caixa P/ 224 - Petrolina - Pernambuco

OF. n® 05/23/01/89

AO

Sr. José Ousdes Corréda Gondim Filho, H.D. Juiz Presidente do TRT da 6°
Regigo.

Prezado Senhor

Venho pelo presente fazer chegar as maos de V8 o documento

.. due comprova o envio da emportancia de Z.724,50, referente as custas/

1o Processo n® TRT-DG- 58/88, deste Sindicato dos Trabslhadores nas /
Inddstrias da Construgac e do Mobilizrie de Petrolina, encamihhado at
rves do Correios, wvale pasﬁai S 1 n® 199-511-4, encaminhado no dia /
16/01/89, vara & devida Quitagao do referido ou 0,5686834, como homo-
logaggo Tinale '

Atenciosas Baudagoés Sindicais

Subz.Respeitessmente

\/f < ~, o i 7 v
AL (Sakietlog oLV @%&lﬁfﬂ:&_
/Z/50S% GUEDES DE OLIVIERA-

4

CR/PR i PRISIDENTE

I\_/
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRAEBALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRAEALHO DA €. REGIAO

Certifico aque em face da intimacac de fls.51

¢ em cumprimento ao despacho de fls. 50, © Sindicato

dos Trab. Nas Ind. da Construgdo e do Mobilidrio de

Petrolina enviou vale postal(fls. §4) eorrespondente

Gs custas processuais que lhe cabe do presente fei~

to.

Certifico ainda que, nao obstante o inctdente

narrado na infowmgdo de fls. 51, encontra-se nos aus

F

tos a guia DARF relativa ao recolhimento da mesma

guantia, pelo Sindicato supracitado, estando, por

conseguinte, satisfeito o pagamento das custas.

Reoife, 27 de janeiro de 1383

 Mjwiaddogede MeQo

C::#ﬁ%?ia Lutzaa Duarte de Mello

Diretora substa.Secretaria Judieitaria

em exereteio

CONCLUSAO .

Nesla data, Tago esies autos conciuscs ao

Sr. Juiz PRESIDENTE
Recile=C de raw 0 de 19S5
e h { 3 e i i Fah P Ey—rY
(T cosoceleoe T 1B D

,;_1_/1 P Diretor da Secretaris Judieifre

Devolva-se o vale poetal ao Sindiecato re-

metente, arquivande—se 0. processo, em seguida.

BN /1/1989

Recife,

/A
7 Q/)

Franeiecs fuusts Pavla de Medeires l .

Piaiidapta pa-Exerciciad

Blaaidaniia w'dﬁ 1.8.T: Ba. Begide

T.R. T.- Mod. 18




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TEABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
REGLRFE

DA: SECRETARYA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZ0
PARA: O SINDICATO D0OS TRAB. NAS IND. DA CONSTRUCEZO E
DO MOBILIARIO DE PETROLINA '
Rua Sao Domingos, 25 = Petrolina=-PE

ASSUNTO: DEVOLUGAO DE DOCUMENTO

Por determinagdo do Exm® Sr. Jutis Preat-
dente deste E. Regional, e, em faoce de ter eido entregue nesia
Seceretarta a guia DARF, devidamente quitada, referente as cus-:x
tas proceessuais, devidas por ssse sindicato, noe autos do Die-
stdio Coletivo nf TRT-DC-58/88, encaminho, anexo & presente o
vale postal no valor de Ca$ 2.724,50(erusados antiges), o qual
esta sendo devolvido wuma vez que as custaa estdo satisfeitas.

Dada e passada nesta cidadd do Reeife-PE,
aos dois (02) diae do mSe de Janeire de 1988.

‘Bu, Ediﬂeusa Barbosa de Freitas datilogra
fet a presente, que vai assinada pela Ilma. Sva. Divetora da '
Secrvetaria Judicidria, substituta.

MMiuhedOuoriz ce Yo
MARTA LUIZA DUARYTE DE MELLO
Diretora substa.Secretaria Judieiaria
TRT-8a. Regico, em emereicio

THT - dod. 45

204



' NUMERD

o y— -

r@ E_Cﬂl AYISC' DE RECEBIMENTO - AR /?@/f
[ OBTER RECIBO NO ENDEREGO DO DESTINATARIO v 1
NOME QU RAZEO S'Q(EIAL DO DESTINATERIO
; ngﬂgu fad . l'}v.f.ﬁmr‘ D2 o{fgl’mfg»_f:::
ENDERECQ (21n] DEJ INATARIO - [ '_e_—h :
.QAA.D._ u.JJf"\AM }”t,@d‘:?f“ ne 2 &
CEP CFDA E UFE.
BRASIL

] 65’06 N ﬂ?ﬂ‘?h,

| PREENCHIDO PELO REMETENTE |

NOME OU RAZEO sOCIAL Do REMETENTE

. Secretaria Judiciaria de TRT
ENDEREGO PARA DEVOLUGAG ta SextaRsgide
Cais do Apole, 739 - 40 andar

CEP CIDACE ; CEF[&0.030
Recife - PE BRASIL
—
L DEVOLVER AQ REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR ]
]

RECEBI O OBJETO DESCRITO NESTE AR i

DATA

QSSINAT URA DG RECEBEDOR

2/05/8¢

(/

APSre O g *8&)} _____
=0 E 1)

T)n._tux da \N.Lefcu]a ]udmv}rm




e |"'B},___
Slndlcato dos Trab nas lnds da Construcao "'y

e do Mobiliario de Petrolina «

Fundado em 18/07/85, Reconhecido sm 2/11/86. I Pl '
|
Codigo Mib N.2004.0680.2307.6 - C.6.C. (M.F.) N.o 11.477.551/0001-67 - lsento "

Rua Sdo Domingos, 25 Cx. Postal-224-Petrolina-Pernambuco

snl .ﬂ.| 1

AO

5119|109 ](€|]|0 RECIFE ESTADO DR PERNAMBUCO -
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Exmio.Sr.Dr.Juiz Presidente do Tribungl

Regional do Trabalho da Sexta

o

Regiao.

0 SINDICATG DOS TRABALHADOﬁES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PETROLINA,Orgao de Representacao Profis
sional.estabelecido na Rua S3oc Domingos,n® 25,Petrolina-PE,vem,por '
seu Advogade infra-assinado,constituido nos termos do incluso iBsLru=
mento de mandato(DOC.01).devidamente autorizado pela Assembleia Geral
rea?izadalno dia 13 de novembro de 1988,nos termos do Art.859 wa GLI
(D0Cs.02/04),instaurar DISSIDIO COLETIVO contra a Federagdo das Indus
trias no Estado de Pernambuco.Av.Cruz Cabuga.,n® 767,Recife-PE, e as '
Empresas da Categoria EconCmica Vinculadas 7 IndlGstria da Construgao’
¢ do Mobiligrioc dinstaladds.ou com atusczo no Municipio de Petrolina’
base territorial do Suscitante,conforme relacao em anexo(DOC.05),ale-

gando e reguerendo 0 que se S5&guer

I- 0 Sindicato Suscitado e Entidades Suscitadas iniciaram,ju to!
3 DRT/PE, processo de negociagdo coletiva, visando @ estabelacer condl
cGes aplicaveis as relagles individuais de trabalho,a partir de 19 de

dezembro de 1988,data-base da categoria obreira;

¥

II- Ocorre gue,malgrado o estorgo das partes,ate esta data nao
foi possivel concluir-se QO processo de negoci agéo;
LIl= partanto,vem o Suscitante reivindicar o seguinte:

1¢)- Manutencdo da data-base em 19 de dezembro de cada ano;
20)- Concessdao de todas as ciausulas objeto do Documento Unico

de Negociagao Celetiva,ora anexadc ao presentes(D0OC.06).




01-67 - Isento

Ny I T, CUIER
Rua Sac.: uo'.::.:::gw, 25 Caiza B/ 224 - Peirolina - Pernambuco
-02-

Requer,assim,0 Suscitante que notifique os Susci

eus tramites legais,devendo

tados,processado ¢ Dissidio em todos o3 s !
esse Egregio Tribunal Jjulger procsdente as. reivindicacodes da Categoria

em tode a sua extenseo,por ser do mais salutaer JUSTIGA.

AERIBERTAO @CEDES CARNEIRO
OAB-5753-PE
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Sede Propos: Rus do Concordia, 829
Recile « Pernambuco - Brasil
Fundedo am 1913

829 . Fones: 274.0ZAL . 2248684 . 2240050

Hopietrads noa malien do Doarete 2980 Hgws terriboring nes mnnied s de Kecite, Ohiotla. Pau-

err MINY, Heecopherido 0o Mesmo a0 e hats, ,.,ﬂI‘JI s NimmDn, A uenE, Mueestd, Lioroiro, Core

J Mpnistério do Trsbalne, indoszis ¢ Co- phpa, Pan DYalfho, o Lourengo de Bete daboaia, ne-
N mirain CGUO, - ME. 0814 817,0001-74 yeno, Nitnsie da St aptie, Glicn de Gootd, Greverd,
TSENTO Cuho. Raceds, Fibeirac, Grwelvite, Bie FPermcse, Pal
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PROPOSTAS A SEREYM LEVADAS A CATECORIA ECONOMICA.

{“ AUMENTO SALARIAL -

SERA ASSEGURADO AOS MEMBROS DA
MENTO SALARIAL DE 11C.17% SOBRL 08 SA’QR 0§ VIGENTES EM 30 DE NO
PUMENTE LORRLSPoxﬂ A REPOSICAD DA INFLACAD

VEMRRO DE 1988, ESTE
Do PEP]GﬁO; REPOq‘fAO DE FEgDAS SﬁLﬁ?TAIS E PRODU TIVIJADu.

A S ==

Tfuo?fﬁ PROFISSIONAL, UK AU

?ﬁ PISC UNL RIAIS -

= A PAR IR DE 1¢ DE aE?hMBPO DL 1988, os P;aJS SALARIAIS DOS
EMPREGADNS "REGIDOS POR ESTA CONV hC»O; FICAM ASSIM ESTABELECS
Dog;

SERVENTES EM CERAL. s s s ssse.70,000,00
PROFISSIONALS, !.,,.,,,.‘L...‘.J,.ﬁjo 00 -

e T
i

ESTES P1S03S SERAQ RE&JLFTﬂDOS IOEAQ AS VEZES E NA MESMA PRO=

D?CAO D0OS REAJUSTES GEQ&IS Dos SﬂtﬂPfDS MO PAIS;

T e o T

o 3§AJUSTE'TRIM£STRAL';

A CADA TRES MESES, A DIFERENCA EYISTENT; ENTRE A INF LACAO
DO PERIODC E AS AHTECI;ACQ:U CONCEDIDAS, SERA PAGA; A FIM DE
REPOR AS PERDAS DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS POR ESTA CONVENCAO.

6.7 AUNENTO PROPORZ LONAL -

¥
SIONAL, RECEBERAD O AUMENTO AQUI AJUSTADG, NA BASE DE 1/6 POR
CLDA MES DE szav1co ou raqbao aU“EhiuR A L) DIAS . o ¥ e e SO
o DES&O&TUS sgLARzAIS -

A5 nC%ﬂ% NAO EFETUARAD QUAL QUER DESCONTO NOS

M AUU:LLS PRE fyaTa&

i r

SELARTOS D05 EMPREGADOS. A RAD SEREM

fi1FT, NO COHTRATD DE TRABALUG, Fif CONVENCAQ COLETIVA,

5 EMPREGADOS AD”ITIDJS APOS A DATA~BASE DA CATEGORIA PROFI



”i”‘r o et e ~ BERNTO Cur-a, Ereedn, Rubeirio. Gumeleirs, Tio Oormceo, Pt
R et meted, Ipmjurce @ Heriphnin,

. 1]

o &P
lg

. 5 b FEERL S8 E Wiker
C TR O R G S T R g

S ket gy JONSE. CIVEL, It ) Wil |
-\T\.F 1! 'L’U - [Ep— A A i e e b it i |
\ ! f ik i
N b " 2 ! -
& - e e " e - e
e - T = e N = 5 S
/h? e st Sade Pidona: Rua oo Concdrdia, 828 - Funas 2240009 . RS B DB R
& i : sin b
P kY 1 uri € - e r - B
5 ‘\ (.t.)rl R .’% ciie namoue 0 {_r.l'k_._nl
= RN T o4
= G Fundado em 1919
0 LA P N
ST T N e — ki
3 A B Chg Herirtrndo non meldes vo Ducrate 24,609 Hﬁ“'ﬁ CETCINCRING BUA fnciniog do Il P
= FUAL L S - e 130, Heconnecido no m suo peln lists CArdesl, Goieos, Ausnen, New
\\ b (‘? - ‘Ig"‘-v Mamisterio do Treoulno, Tad g mr e pima. #an ii'a, ] 0, Seo 1UL, caee de hin et B
\ e 2 merewe GGG, - MOP. G5.158 277,0600)-74 rovo, Witaris de Buwn. Anihoe. Glire ce .:g-JL-. s TAC LR

égg TRABALFO POR PRODUCAD -
- A0S EMPREGADOS QUL RECEBEWM REMUNERACAG POR TAREFA EXECUTADA
OU PRODUCAO. FICA ASSEGURADO PERCEPCAO DO PISO PROFISSIONAL IN-
TEGRAL OU DO VALGCR DE SUA HORA DE TRABALHO{O QUE FOR MAIS VANTZ
JOSG) QUANDO, PCR CULPA DO EPPR:uADOR, FOR IMPOSSIVEL A REALIZA-

CAO DA TAREFA AJUSTADA, RESSALVA~SI AS CONDICOCS MAIS FAVORAVEIS
AD TRABALHADOR,

&

“e CALCULO Do 130 SALARIQ -

___--.-_._.._._,-_._._..-.._.__.

SERA FAGO NO MESMO YALGR DO MAIOR SﬂLAPID PEZRCEBIDC PELO EM-
PRECADO; MO AND EM EXERCICIC.

PARTICIPACAC NOS LUCRGS -

DE CONFORMIDADE COM O CAPITULO I, ARTIGO 7,XI, DA CONSTITUICAD

FEDERAL, AS EMPRESAS DESTINARAO 057 DE SEUS LUCROS, PARA RATEAR ENTRE
SEUS EMPREGADOS,  nars, ks

DE
ou

DE

& COMPENSACOES SALARIALS -

by NAD QFRAO OBJETOS DE DESCONTOS. 08 AUMENTOS BECDRRE@EES
PROMOCAD, ANTIGUIDADE, MERECIMENTO, TRANSFERENCIA, NOVD CARGO

NOVA FUNCAQO EXERCIDA, EQUIPARACAD SALARIAL, IMPLEMENTO D& IDA- .
OU TERMINO DE APRENDIZAGEM, ;!

oy
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 AS HORAS SUPLEMENTARES PREVI [STAS NA CLT iSTO E, AS DUAS PRI
METRAS HORAS TRABALHADAS ALEM DA JORNADA DIARIA NORMAL, SERAO RE
MUNERADAS ADICIONALMENTE NA BASE DE 100% SOBRE A HORA NORMAL, DE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.
AS HORAS EXTR&DRDIN&RIASL‘;STO E, H@UE AC QUE EXCEDEREM  AS

ALUDIDAS DUAS HORAS SUPLEMENTARE 5, SERAD PAGAS N& BASE DE 2007
DAS SEGUNDA As SEXTAS

4 f'tcﬁ\ ------ _

61, TRABALHO NOS DIAS DE REPOSUSO E_FERIADOS

fa

FICA EXPRESSAMENTE VEDADO © TRABALHO NOS DOMINGOS, FERIADOS
E FOLGAS, -

NOS CASOS EM QUE ACONTECER D0 EMPREGADO TRABALHAR A SEMANA
COMPLETA. SEM QUE TENHA SIDO GAuARJTDO sUA FOLGA DOMINICAL oOU
COMPENSATORIA, A REMUNERACAOQ DESTE DIA TRABALHAUO SERA EM TRIPLQ,
SEM PREJUIZO DO DSR, 1870 A TIT ULO DE LUMPEVSACAO AQ TRABALMADOR
PELO DESCUM; PRIMENTO DO ACORDHDO NESTA CLAUSULA.

DA MESHMA FORMA, TENDO TRABALPADO 0 DIA FERIADO, SEM DETERMI
NACAQC DE QUTRQ DIA DE "ole, A PaoLwFRﬂcpo DESTE DIA DE FOLGA .
SERA PAGA EM TRIPLO, SEM PREJUIZO DO DSR:

e q{”‘- st S
§ %o REFEICAD NA JORNADA EXCEDFNTE - |

A EMPRESA SE OBRICA A GARANTIR REFEICAD COMPATIVEL; A ToDOS
FINCIONARIOS CONVOCADOS A TRABALFAREM & PARTIR DE DUAS FDRAS DE

EXECESSD DE S (A JORNADA ROhJQ DlHRIH
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<, COMPENSACAD SﬁLﬁrl“l POR TRANSFERE NCIA

4 05 LMD?ECPDOS AbRﬂnL 205 "w FSTA CONJPhLﬁO PECLBEWFO; QUARDO

B

TRAN%PTPIDOu, UMA COMPENSACAQ SALRI AL, ENQUANTO PERDURAR A TRANS-
FERENCIA NOS SEGUINTES TERMOS: AT |
. 35% SOBRE O SAL ARI0 DFRLEBLDO, QUANDO A TRANSFERENCIA FOR

PARA OBRA DENTRO DA R.M. R. ; o

50% SOBRE 0 SALAPTD PhnCEBIDb, GUANDD A TRANSEERENCIA FOR
PARA OBRA EM OUTRAS LOCALIDADES DO ESTADO:

TRANSFERENCIAS PARA OUTROS ESTADGS OU EXTE ERIOR, TERAO ADI
CIONAL MINIMO pE 100% £ SO PCDERAC SE DAR COM ANUENCIA EXPRESSA
DO. FUNCIONARIO, ATRAVES DE ACORDY’ ACOMPANHADD PELO SIND, PROFIS

STONAL,

PAGAMENTD DE ADICIONAIS -
' AS EMPRESAS SE OBRIGAM A PAGAR A SEUS EMPREGADODS

0S ADICIONAIS NOTURNOS, DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDA
DE, NAS HIPGTESES E FORMAS CONTEMPLADAS NA LEGISLACAO

SENDO_0S MESMOS COMPUTADOS PARA CALCULO DE FERIAS, l%Q,A.PREVIo E
}NBENIZHLH\D [(Jlj TEMPO DE SERVICO.

NO TOCANTE AOS FUNCIONARIOS QUE LIDAM COM MATERIATS CONTENDO
SUBSTANCIAS QUIMICAS(SOLVENTES, TINTAS, PICHE), NO TRABALHO DE °
ARMAZENAR CAL, CIMENTO E OUTROS MATERIAIS CAPAZES DE CAUSAR PRO,
BLEMAS E COMPLICACOES RESPIRATORIAS, FICA GARANTIDD ADICIONAL
DE 26%; " | |

NAS ATIVIDADES QUE ENVOLVAMN TRABALHC EM ANDAIMES, GUINCHOS,

SE GARANTIRA UM ADICIONAL DE 20 ; DEVIDO AD GRAU DE PERICULGST !

ﬂﬁDE QUE hNVOuVF AS 'LS”A@
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- SEGURANCA NO TRABALFQ -

AS EMPRESAS FORNECEREC ADS SEUS EMPREGADOS TODOS 0S5 EQUIPAMEN
TOS NECESSARIOS A SU&-SEGURANCAJ 2EM COMD PtRMITIHAG; TODAS AS VE
ZES GUE SOLICITADO, A FISCALIZACEAC, POR PARTE DO SINDICATC, DES -
TES EQUIPAMENTOS E DAS CONDICOES DE SEGURANCA

oL

PREVENCAO DE ACIDERNTES -

AS OBRAS COM MAIS DE 50 TRABALHADORES CONTARAO 50m LOCAL E
PESSOAL ADEQUADOS PARA PRESTACAO DOS SOCORROS NECESSARIOS A
TRABALHADOR EM CASO DE ACIDENTE

TGIENE NO TRABALHQ = - : -
AS EMPRESAS DOTARAD 0S CﬁNTELRO% DE OBk?C COM LNQTAL&COF
SﬂNITQn;ﬂb QDFUUA IAS AD LSO WQS TRA bQLLADOPF

FISCALIZACAD NAS OBRAS -

L
NO EXERCICIO DE FlSCAL:ZACAo DE OBRAS, 0S AGENTES DO
MTB, PODERAO SER ACOMPANHADOS POR REPR SENTANfEs D0 SINDICA
TO PROFISSIONAL,
DA VESMA FORMA, NA AS PERICIAS REALIZADAS POR DRT, Fun~-
DACENTRO OU QUALQUER OUTRO ORGAD, PODERA O.BINDICRTO AQOM -
CPANHA-LA, ¢ ; B
LY pag COMISSOES ® INTERNAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES -

(S e

AS LMPRLESAS ccmuwlﬁﬂﬁno AC SINDICATO OB J-U; COM 30 DIAS DE

Lt

ANTECEDENCIA, [leqnnc C6PIA DO EDITAL DE CONVOC%C{O DA LLE@&
A REAL7ACAO DOS PLEITCS PARA ESCULHA DOS MEMBROS DAS CIPAS..
APOS ¢ ‘LEITO, NO PRAZO MAXIMO.DE 15 DIAS, A EMPRESA “?MFTERA

COPIAL AS ATAS DE ELEICAQ E PDSS .DOS ME udﬁbu DA, th,h‘A
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FISCALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA NO_ TRABALHO -

AS EMPRESAS. ALEM DE SE COMPROMETEREM A RESPEITAREM, INTEGRAL-
MENTE, TODAS AS NORMAS ACERCA DE PREVENGEC DE ACIDENTES DE TRABA-
LHO NA CONSTRUGAO CIVIL, ACATAM A PARTICIPACAO NA FISCALIZACAO
DOS MESMOS PELOS ORGAOS COMPETENTES, DE CIPEIROS E MEMBROS DO

SINDICATO PROFISSIONAL

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO i

AS EMPRESAS NAO PODERAC DESCONTAR DO SALARIO DO FURCIONARIO.
AS FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO CENTREGUES AOS MEGMOS.,
0$ EMPREGADCS POR SUA VEZ, OBRIGAM-SE A CONSERVAR E MANTER 0S

ALUDIDOS EQUIPAMENTOS E FERRAY ch:Au.

e

e

e

cg @
M &

; EMPRE CA?O ACTD :NT&DO MO TRABALHO i
s TF\J‘\NSF\OF{ : F DO

A REMOCAQ DO EMPREGADO ACIDENTADO, SERA DE INTEIRA RESPONSABILIDADE

: DA EMPRESA, GUE DVIPLQLiAMM VEICULO EM CONDICOES ADEQUADAS PARA LEVAR O

EMPREGADO ATE © &L ﬁr‘E SERA ATENDIDBO DEVIRAMENTE.
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> FARANTIA AO ACIDENTADO -
gt

C ACIDENTADO NC

TRABALHO TERA DIREITC A 180 DIAS DE ESTABI-

L IDADE, APOS‘A CESSACAO DA PRESTACAQ PREVIDENCIARIA, FICANDO -

LHE GARANTIDO TRABALHC COMPATIVEL EM CASO DE REDUCAO DE SUA

CAPACIDADE LABORATIVA.
NOS CASDS EM QUE O TRAJ&LF&LOR; APOS A ALTA MEDICA, TER DE
FREQUENTAR CURSD OU TREINAMENTO ?E

REABILITAGCAO PROFISSIONAL,

AS EMPRESAS ABONARAQ oUAo FﬁLlAS PARA ESTE

l:[r|r

3 AJUDA'A'?AMfLiA'bo'féABéLHABOR -

Tl i

AS ENMPRESAS OBRIGAM-SE A PAGAR 4 SALARIOS CONTRATUAIS A0

TRABALHADOR VITIMA® DE ACIDENTE QUE O ' TORNE

PERMAHENTENENTE INVﬂLIDO;,FICAM DISPENSADAS DESSA OBRIGACAO

AS EMPRESAS.RQUE ADOTAM PLANO DE SEGURO EM GRUPO PARA ECQF ELM.

EM CASO DE MORTE NATURAL, ESSA AJUDA SERA DE 3 SALARIOS

DA MESHA FORMA QUE NO VALOR DA INDENIZACAGC POR MORTE ACIDEN-

 CONTRATUAIS E,

~TAL(H SAL. CDNT?Al UAIS), A INDENIZACAO SERA PAGA AOS FAMILARES.

SN, BENEFICIO PREVIDENCIARIO - DO COMPLEMENTOQ - e

AS EMPRESAS COMPLEMENTARAO ©S SALARIQS DOS SEUS EMPREGADOS EM |

GOZ0 DE DENEFfGIO PREVIDENCIARIO.

“RORNECIMENTO DE UNIEORMES -

SEUS EMPREGADOS, |

AS EMPRESAS FORNECERAQ, SEMESTRALMﬁNTE} AOS
: |
SEM DNUS PARA 0S MESMOS. DOIS UNIFORMES DE TRABALHO, |
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< de o RECLAMACAO - TRABALHISTA SOB ASSISTENCIA DO SINDICATO

NAS RECLAMACOES TRABALHISTAS. QUE TENHAM SI130 FEITAS ATRAVES DO
SINDICATO OBREIRO, AS EMPRESAS NAO PODERAC FIRMAR ACORDO OU CONCIL]A-
CAD COM SEUS EX~EMPREGADOS, NA JUSTICA DO TRABALHO, SEM A ASSIS STENCIA
DA, ENT IDADE PROFISSIONAL,

£ e VtHJA POR ATR”SG nO Pﬁrﬁv_ T BE VERBAS RESCISDRL&§.—

AS EMPRESAS PAGARAO AD SEU Ex- FUNCTONARLD MULTA PELO NAO-PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS ATE 0 100 pIa sum ENTE AQO AFASTAMENTO DEFI-
NITIVO DO EMPREGADO, PARA CADA DIA DE ATRASO, NO VALOR EQUIVALENTE AQ
DIA DE TRABALHO E MAIS 30%, DESDE QUE O RETARDAMENTO NAO DECORRA DE
CULPA DO TRABALHADOR, s |

INDENIZACAQ ADICIONAL KAS RESCISOES CONTRAT LALS(MULTA DE FCTS)

. NAS RESCISOES CONTRATUAIS, O VALOR DA PORCENTAGEM PREVISTA NO
ARTIGO 10, 1, DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS DA CONSTITUICAQD FEDEZRAL, .
FICA ELEVADD PARA 50%, ' '
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ESTARILIDADE NG EMPREGOD — |

7

. e

N\ / A FIM DE CONTRIBUIREM COM A SOLUCAO DA CRISE SOCTAL E
/

N ECONOMICA POR QUE FASSA O pA1S E REGIAD, COMPROMETEM-SE TRA

BALHADORES E EMPRESARICS, RESPECT IVAMENTE A:

fNs 0% TRABALHADORES, ATRAVES DO SINDICATO PROFISSIONAL
1 ;,é) A, ANTES DE QUALQUER PARALIZACAO. BUSCAR UMA SGLUCAD NEGODCIA
' lﬂ DA COM 0S EMPRESARIOS;

i ' EsTES, POR SUA VEZ, A NAD REALIZAREM DEMISSOES NO SE-

. s TOR, DURANTE 0§ PRCXIMOS 180 DIAS. .

fpw% e e Lo g YLl 4

I S} NEGOCIACOES COL,:_TELQ_ S

| i . B S5, B,
— AOS E\PRLCATOQ QUE PARTLCIPAREM DE NEGOCIACOES COLETI-
i ' 0 .

i ;J VAS, FlCA GﬂRANTIp EST AniLiDApg DURANTE 1(UM ) ANO. !
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DIAS DE SINDICALIZACAC -

DUAS VEZES POR SEMESTRE, QUANDO SOLICITADO PELO SINDICATO COM
ANTECEDENCIA DE QUINZE DIAS, OS EMPREGADORES SE COMPROMETEM A
CRIAR AS FACILIDADES NECESSARIAS PARA QUE, NOS- CANTEIROS DE
OBRAS'E ESCRITORIO, A ENTIDADE OBREIRA FILIE NOVOS ASSOCIADOS.

epey  ACESSD AQS LOCATS DE TRABALFD -
o

ERA PERMITIDO LIVRE ACESSO DOS DIRETORES LDELLEGADOS
SENDICAISTE.FUNCIGNARIOS AUTORIZAﬁOS E CREDENCIADOS PELO
SINDICATO PROFlquuNAL; AS OBRAS; NO PERIODO QUE ANTECLDER

AD 19 EAPEDAENE_; NO INTERVALO DE ALMCCO, NO FINAL DO DIA
DE TRABALHO é ALNDA, A QUALQUER HORﬁRID} UMa VEZ FOR SEMA-

NA .

AFIXACAD DOS AVISOS -
RESSALVADAS AS SITUACOES MAIS FAVORAVEIS, JA EXIS-

CTENTES, AS EMPRESAS TERAO, A DISPOSICAD DO SINDICATO PRO-

FISSIONAL, UM QUADRO DE AVISOS, EM LOCAL PERFEITAMENTE VISI

VEL, PARA AFIXACAD DE COMUNICADOS DE INTERESSE DOS TRABALHA

. DORES, NOS CANTEIROS £ ESCRITORIOS,

AS EﬂPRESAS'Nﬁo CRIARAC DIFICULDADES, TAMBEM, A DIS-

TRIBUICAO DE MATERIAIS DE DIVULGACRO, DE INTERESSE DO SINDI
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™ . DESCONTO EM FOLHA DAS MENSALIDADES SINDICAIS -

e B e e e e e

MEDTANTE AUT DMT/AChU EXPRESSA FELITA PELO EMPREGADO AOD SINDICATO PREG
FISSIONAL. AS EMPRESAS FICAYM OB S RIGADAS A DESCONTAREM AS MENSALIDADES

SINDICAIS NA FOLHA DE PAGAMENTO LC EEPREGADO; FAZENDO CONSTAR DO CONW
TRA-CHEQUE O VALGR DD ALUDIDG DESCONTO.

AS MENSALIDADES DOS SOCTOS; SERAQ ENCAMINHADAS AQ SINDICATO
OBREIRO ATE 0 15U DLA DO MES SUBSEQUENTE AO DESCONTO, SOB PENA DE
SER PAGA COM JUROS E CORRECAC,

POR QOUTRO LADC, SE COMPROMETEM AS EMP RESAS, A, EM CASO DE DE-
M1SSAD ou TPAN%FEQrNCLh DG EMPRE UAJO PARA OUTRO ESTADO, DAR CIENCIA
A0 SINDICATO P?OF!QSTOHHL) DO MOTIVO DO NAO-DESCONTC DA CONTRIBUICAO

e m_me SINDICAL -
G @

)F CONFORMIDADE €OM O ARTIGO 11, DO CADfTUio IT, pa Cons
ITULGAC FEDERAL, NAS EMPRESAS DE DUZENTOS OU MAIS EMPREGADOS,
SERA GARANTIDA A ELEICAD DE UM REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES,
COM ESTABILIDADE DuﬁnNTL 0 MANDATO E UM ANO APOS SEU ENCERRA -
MENTO, PARA PARTICIPAR NAS NEGOCIACOES JUNTO A EMPRESA.

AS ELEICOES DESTES REPRESENTANTES SERA CONVOCADA £ COOR
DENADA PELO SINDICATO PROFISSIONAL, MEDIANTE NOTEFIC&CAO A EM~

' PRESA ACERCA DA DATA DA ELEICAD, ﬂ'FIM DESTA PﬁOVIDENb}AR Lo -
CAL E CONDICOES NECESSARIAS AD PL”TTO, COM QUINZE DIAS DE AN -
TECEDENCIA. . . . . | g '

G'SINbICATG PROFISSIONAL COMUNICARA A EEPRESAQDA?ELEE

CAD DO.REPRESENTANT E' PAn? QUE ‘ESTA FACA AS ANOTACOES QUE FOREM
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S+ LCOMUNICACAD DE FERIAS -

r

A CONCESSAQ DE FERIAS "SERA COMUNICADA POR ESCR ITO, AD EMPREGADO,

COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 DIAS. O IRTCIO DAS FERIAS NAO PODERA

COINCIDIR COM DOMINGODS, FERIADOS; SABADOS OU DIAS COMPENSADOS.

i Jf’wg M il I- S AR
wibie GRATIFICACAC DE FERIAS -

00 ADICIONAL DE FERIAS DE QUE FALA .0 ARTIGO 79, X¥VYII(cariTuLD
DOS DIREITOS SOCIAIS DA CONSTITUICAC FEDERAL, SERA DE 4H40% A MAIS
DC QUE O SALARIO NORM

51 COMPENSACAG DE SABADOS - i
 AS EMPRESAS DISTRIBUIRAC AS 4 HORAS A SEREM TRABALHADAS NO SA-
BADO, VISANDO A ELIMINACAG DE TRABALHO hLST”_DIA, DA SEGUINTE FOR-:
MA: : L RS S h

9 HORAS DE TRABALHO DE SEGUNDA A QUINTA; A X SN |
1 & H:? DE TRABALHO NAS SEXTAS-FEIRAS, LA T A :

R S Lo

EDICAQ DA JORNADA DE TRABALID - e e

LS EMPRESAS-REDUZJR&OQ El 90 DIAS} A CONTAR DA ASSINATURA

DESTA CONVE fAOII‘FM REDUCAO DE SALARIOS,. A JORNADA DE SEUS FUN

© CIONARIOS PARA L2 HORAS SEMANALS £, EM icd DIAS, A CONTAR DA AS

 SINATURA DESTE DOCUMENTO. . A JORNADA a:xﬁ REDUZIDA PARA HO HORAS. i



-
w T S e = ol G T St o
el i SliviH s 0 {J\..}..t et Lk OSN3 et
- r”l din ‘\ - " S
/ ﬁ' A i i l 7
/w'd" 1 '1&.\ ekt . — s s S
/ W Come e
; T P S A E o n £ g —— . - sy R R e
S \; . ﬁ?\ Séde Fropria: Sus do Con \r(!a Gl « Fopgs; 02 D258 - 204 Eopn. 424 2150
- SLESL 5 i (R% 1
z b 1 =t W g (s R
= e el S Bediie - Permambtco - By
i W :z..\ Conntrii b ; = i
' 2 =1 Fundedo am 1919
Ay o1l L
i ‘"J.'E Bl N ; i e ; : — -
AL ;:,,‘«\ E Heprvrodo non nnldes do Dheersto 24,804 Hoos torriermd wras municinice ¢o |
et --~—‘-“ l;-_!,| oSt s am I‘Ha’ Hesonheride no mesma moo nelo Wabs. Izaraesu, oiems, Alsnor, )
\\f‘:) il ‘,\'\.5.‘." Ainieidnio do Lesbulbo, Tud v @ Co piem, Pru 8 eibo, Moo Lenrenceo de ke i
7 I‘»". it v GGG, - M DBL YT, 00T 4 ren, Vigdeoa de B, Savtho, Ologie de Gt tiesvats
3 i, Cnbo, Lseepn, Aibeirin, Gomeleira, Hin Formeso, 2ol
mares, Ipoives @ cerinhudm,

i st

o Es 18 ; !

AS FMrnEch SE Oﬁ.[uﬁu A PAGAR 0§ HLAWTOS DE SEUS EMPRE-

GADOS A PARTIR DAS 14 HORAS E ATE AS 17 HORAS DF SEXTA, QUANDO

- SEC TRATAR DE SEMANLISTAS E, ATE O 80 nia Do MES SUBSEQUENTE,

QUANDD SE TRATAR DE MENSALISTAS; SOB HIPOTESE ALGUMA; 0S SALA

RIOS SERAQ PAGOS FORA DO HORARIO DE TRABALMO.

COCMPROYANTES DE PAGAMEINTO -

AS EMPRESAS FORNECERAO ADS SEUS EMPREGADDS, COMPROVANTES DE
PAGAMENTO DE SALARIOS EM PAPEL COMTENDO IDENTIFICACAD DA MESFA,
‘PJOR!A\CLAB ﬁacasJ DQS DES

L "
[

E INDICANDG A NATUREZA E VALORES DAS
- CONTOS E CONTRIBUIﬂGES RECOLHIDAS PARA F IS E APHS

ANDT ﬁCO S NA CTPS -

{ - AS EMPRESAS ANOTARAD,
DE SEUS EMPREGADOS, A FUNCAO E O RESPECTIVO SALARIO, DEVOLVEN
. DO ﬁLCARTEiR&A NO MAXIMO, UMA SEMAN APGS O RECEBIMENTO PARA A

E MANTERAQ ATUALIZADAS, NAS CTPS

ANOTACAO, )

Ty APREND] ZAGEM E_QUALIFICACAQ PARA NOVA FUNCAQ -
wode i A

APGS 50 DIAS EXECRCENDO A FUNCAO, O EMPREGADD SERA CONSIDERADD
RA A MESMA, OBRIGANDO-SE A EMPRESA A REGISTRAR A NOVA FUNCAO

APTO PAR :
‘NA CTPS no EMPREGADO, COM O SALARIO CORRESPOQDLnLE.
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FLE 14

e PREENCHIMENTO DE_YAGAS - _ ‘
NO CASD DA'EXI&?ENCEA DE VAGAS AS EMPRESAS PROPOR-
: /7 CIONARAD, ATRAVES DE AVISOS INT"tha) HDICOES PARA QUE
;fi/ QUALQUER FUNCIONARIO, DE OBRA OU ESCRITORIO, SE HABILITE

A A CONCORRER AC ~~ ' REMANEJAMENTO OU TRANSFERENCIA »
i DESDE QUE PREENCHAM OS REQUISITOS NECESSARIOS AO EXERCI-
o C10 DA FUNCAO. CARANTLDO PARA A EMPRESA QUE NAQ HAVERA

3 DESCONTINUIDADE NO TRABALHO, O CANDIDATO A VAGA, SE APRO-
;? VADO, TERA ASSEGURADO DIREITO DE PERMANENCIA,

NESTAS SUBSTITUICOES, EVENTUALS OU PERMANENTES,
EICA GARANTIDO AD SUBSTITUTO O MESMO SALARLO E VANTAGENS

DO SUBSTITUIDD,

Eﬁ?Fkafwclh PARA “ADMISSAQ -
ﬁS EM“RFvAS ASStuU?ARAO PRL Rc\LIA PARA ADVISCAO;
DESDE QUE ﬁﬁo TENHA SIDO A DEMISSAQ

2
FAgr

NA SEGULNTE ORDEM:

* QO E:EU E3(~'FUT\C'TOJ'\JQHIO;
RiGi i\'AD,C\ PO! ‘l-JS A CAUSA CO ‘|'“"OV¢\LA;
& ADS FILHC‘S DOS “‘"US LT"’lr“RLb“DOoz

2 AG TRABALHADOR SINDICALIZADO. RS ) e R e

VALE-TRANSP ORTE - el - |

T -

SERA CONCEDIDO A TODOS TRABALHADORES QUE RECEBEREM A:r

1ﬂ PnasS
" PESSOAL DE ESCRITORID ~

..
f
-
e
<
T
=

AG PESSOAL DE ESCRIT[}RIO; EFNCLUSIVE CQT\ETE’.‘JUDS E SERVER ;

TES, FICA ASSEGURADO A PERCEPCAO DE SALARIOS EQUIVALENTES AO

DOS PROFISSIONAIS, RESPEITANDO~SE SITUACOES MAIS VANTAJOSAS,
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CA DISPENSADA A I‘-‘H‘RCP‘.(AU DE PONTO, NOS INTERVALOS INTRA-JORNADA

Yiapa territicini nes rL‘:..1;iC:I",)iL'I! do Lecife, Qlinde, Pao-
liste, ,.r:,\ru« 3 . Ahsres, j"F:‘.' v, Lirmreiro, Gux-
Pins, Peu :'_}n o wnirenco du Bints olsbrado

ati ‘”L\ e odle Sto, SRR, Glirn Lig timil rovali,
Cubo, Eseads. Rieanne, tiemeleira, Bin Fomvess, ¥ol-
mares, Ipojuce & Serinnoerm,
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REFEICAC PELA MANHA -

'AS_EMPRcoﬁS SE COMPROMETEM A FORNECEREM REFEICAD MATINAL AOS
SEUS FUNCIONARIOS QUE-PERCEBAM ATE 3 P.N.S,, GRATUITAMENTE,

AS EMPRESAS DOTARADODS CAKTEIROS DE OBRAS DE LOCALL CONDIGNO
PARA GUARDA E CONSUMO DE REFE 1COES PELOS TRABALHADORES E. NO
CASO DESTAS REFEICOES NAO SEREM PREPARADAS PELA EMPRESA, DE LO-
CESS ADEQUADOS PARA SUA FEI 4. NESTES LOCAIS TAMBEM DEVERA
ORRIGATORLAMENTE, HAVER AGUA POT AVEL E EM TEMPERATURA ADEQUADA
PARA SEU CONSUMO.

R
P

SUPRESSAO DA MARCACAC DE PONT .
CONFORME ARTIGO 71, CAPUT, DA CLT £ PoaT MTe 3082/8L, FI
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(“’5 CARANTIA DE EMPRECGO A (ESTANTE Ty f
wine A EMPRECADA CESTANTE TERAGARANTIDO EMPREGO DURANTE 120 DIAS.
APGS O RETORNO DA LICENCA PREVIDENCIARIA: s A

PARTURIENTES—-HORARIG DE AMAMENTACAO ~

A PARTURIENTE, APGS O RETORNO DC AFASTAMENTO COMPULSG-
R10, ESTABELECIDO EM LEI, TERA, DURANTE 90 DI1AS, DIREITO A
SER LIBERADA COM UMA HORA DE ANTECEDENCIA, DESDE GUE COMPRO-
VE, MEDIANTE ATESTADO, QUE ESTA AMAMENTADO SEU FILHO RECEM~NAS
cipo. T St s i ' ;

QALnPIo DA MULHER -

A TODO TRABALHO QUE A MULHRER EXERCER; EQUIVALENTEMENTE A DE
UM TRABALHADCR HOMEM; CORRESPONDERA SALARIO IGUAL, CONFORME MAN-

DA A LEI

2fy 7 DIA DO TRARALFADOR §A €. CIVIL =" =r ==
0 e p

e e

 SEMPRE NA ULTIMA SEuU\bﬁ DO MES DE OUTUBRO, EM HOMENAGEM
AQ PADROEIRQ DA CLASSE, SERA OBRIGATGRIA A PARALIZACAO DAS
OBRAS E ATIVIDADES DE ESCRiTééxoi NAS EMPRESAS, COM DISPENSA
PEMJﬂEQADa DO TRABALHO, ” |

ng PONTOS r t1|511ggg “'"””‘““”- ----- e e
CONSIDERA~SE DE FREQUENCIA NAO OBRIGATSRIA AO TRABALHO. A

GUINTES DATAS:
. SEGUNDA-FEIRA DE Lamuﬂny'
. DIA DE FINADOS,

\J'

: L\:"‘P’ ‘; .Ji._ N.* 1'5.]_. E C‘s[\u NOND . . e

w

)

m
!
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~ESTUDANTE

s EMPR

EGADO

SEU TRABALLHO AS 17 HORAS., KOS DIAS DE

dieta, Exur:-em:'], n('!n:m.
prnn, FPao Vel
rogas, NELOFre dw .L:l
Csba, ‘f SECT TN,
mé‘rw, Injuss w Jeninboadn,

Sou Lourenge gs Jaie Jabesoia, Bdoo
Antio, Giamn g (et
Lnmalews, Rie [Povmoon,

Cirnevanian

mh-mw. Poi-

0 EMPREGADO ZSTUDANTE. DE.QULRUER unhd; SERQ LIBERADO DO

EXANME

DEVIDAMENTE COM

PROVADO, ESSA LIBERACAD SE DARA, EXCEPCIONALMENTE, EM:TODO, 'EXPEDIENTE DO~ E34
~ME s, INCLUSIYE EM VYESTIBULARES, NAD PODENDO ENTRETANTO,
ESSES ABONOS DE FALTAS, EXCEDEREM A wuimfh DIAS DURANTE ©
ANO,
fw (\ﬁ?? | ™ | T4 C
ty“é ] ..“‘._B_Q.r.‘.l“_...“ .L;,....f.-,.,"{l,'._'.’-:- ian =
0S EMPREGADOS TERAD DIREITO A ABONC DE FALTAS, NOS
SEGWIHTESICASDS:
~ O3(TRES DIAS JEM CASO DE CASAMENTO: FALECIMENTO DE
PARENTES ATE SEGUNDO GRAU, INCLUSIVE: CONJUGE, ASCENDENTES E
DESCEMDENTES, SOGROS QU PE S50AS 503 DEC“Aw&DA DEPENDENCIA
ECONDMICA _ :
~ 03(DITO IDIAS EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHGS
o ol o ABONO DE FALTAS A PA‘. DE_FILHO MENOR E/O¥ EXCEPCIONAILS
SERA ﬁrn ﬁDL A FALTA bO EMPRE Auo QUE; COMPROVADAMENTE , TIVER ;

LEVA DG FILHO MENOR DE IDADE .

REITO SERA ESTENDIDO A0S GENITORES DE

W?SMD QUE %FuAW MAIO&EUﬁ

.R" LIIIMH\TP T[

s -
FALTA DO

SERA ABONADA A

ik 1l

MENTE, DO TRABALHO Pqu RECERER

EMPREGADG
COTAS DO

AD MEDICO

FI1LHOS

0J MOospITAL. IGUAL DI~

EXCEPCIONAIS,

COMEROVODA-

e

QUE SE AUSE] Y'Af“\r
Pilo
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Tﬁxm ASSISTENCIAL -
AS EMPRESAS LESCONTARAO DE SEUS EMPREGADDS UMA IMPORTANCIA EQUI-

VALENTE A ur(oupng POR CENTO)DO SALARIO, NO MES DE DEZEMBRO DE 1988,:
QUATRO POR CENTO DD SALﬂRIO; NO MES DE JULHO DE 198S,A TITULO DE CON -
TRIBUICAD ASSISTENCIAL,PARA SE FAZER FACE AS DESPESAS DA CAMPANHA SALA
RIAL. O REFERIDO DESCONTO, WUS MESES AC LA CITADOS, SERA RECOLHIDD AOQ
INDICATO ATE 0 10U DIA DO MES Qbﬂs‘aL;HTr AQ MES DE DESCONTO. FIiCA ag:
SEGURADO AD EMPREGADO SINDICALIZADD O DERFTTO DE SE OPOR AGC DESCONTO .
DESNE QUE SE MANIFESTE POR ESCRITO, EM FORMULARIO DO SINDICATO PROFIS-

STONAL, ATE (S DIAS APOS A ASSINATURA DA PRESENTE CONVENCAD.

({3 MULTA POR INFRACAQ -

A INFRACAD A QUALQUER UMA DAS CLAUSULAS DO PRESENTE DOCUMENTO
COMETIDA PELO EMPREGADOR, ACARRETARA MULTA NO VALOR DE 10(DEZ)SALARLOS
MINIMOS DE REFERENGIA, QUE SERA LOLnﬁU’ ATRAVES DE RECLAMATORIA TRABA-
LHISTA, EM J.C.J., SERIADA EM RECIFE, REVERTEMDO-SE O VALOR DA MULTA
EM FAVOR DO SINDICATO OBREIRO. A MULTA POR REINCIDENCIA SERA ACRESCIDA

DE SOZ DE SEU WRLOR: . . e e e
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Lidie MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES
L3

AS CONQUISTAS OBTIDAS,EM ACORDOS ANTERTORES™DA CATEGORIA, SERAQ
MANTIDQS; DESDE QUE NAO CONFLITANTES GU PEVOGADAS; IMPLICITA CU
EXPLICITAMENTE; PELAS REIVINDICACOES ACORDADAS NESTEIQONVENCﬁO 2

QUE PREVALECERAC SOBRE AGUELAS.

P

el ) ? £ s & o S
(o - CARANTIAS GERAIS -

W et g =

AS CONDICOES ESTABELECIDAS £M ACORDOS COLETIVOS_FIRM&DGS

PELO SINDICATO OBREIRO, COM ANUENCIA DA A.(.E. DE EMPREGADOS,

HOS REGULAMEHTOS DE EMPRESA E NO CONTRATD INDIVIDUAL Do fRABﬂLHD;
DESDE QUE MAIS VANTAJOSAS, BEM COMO AS QUE VIEREM A SER ESTABE-
CIDAS OU JA FIRMADAS EM LEI, PREVALECERAO SOBRE AS AQUI ESTIPU-
LADAS .

DIREITO DE PROPOR -~

ASSISTE AOS SINDICATDS SIGNATARIOS O DIREITO DE PROPOR NEGOCIACAD
DE ACORDO, ACERCA DE QUALQUER REIVINDICACAD QUE NAO CONSTE DO PRESENTE
TNSTRUMENTO . -

i

CONTROVERSIAS -

ol o B

SERA COMPETENTE A JUSTICA DG TRABALHO, PARA DIRRIMIR AS DUVIDAS
QUE VEMHAM A SURGIR DA APLICACAO DA PRESENTE CONVENCAD. i



