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SINDPDPE (&

Sindicato dos Empregados de Empresas de
Protessamento de Dados do Estado de Pernambuco ~z>

\ w

ACORDO COLETIVO BE TRABALED ~

-
8

Estamos iniciando a distribuigao, pelo 3% anc con
secutivo, dos Acordos Salarials rirmados entre O nousLu

=0
Sindicato e as Eupresas de Processamente de Dados de —0
rernanbuco no ano de 1940,

Aproveltamos esta oportunidade para fazZermos una “* N
rapidg avuliagao destu nossa ultima campanhia gue nos- E=acd
trou-se %’uudﬂtt diticil, em virtude da politica {tuhd Vs ot
mica do'awu\_arngy a servigo dos banquelros naclonal: Q:fﬁ
¢ ind%ernacionais, onde nos fol ifmposto: AGUDOL ALl 1
CHOS SALAR1AIS, poLiTicA DE DESANTICULACAO DO MOVIMEN- L
TO SINDICAL, ENFKENTAMENTOS COM A roLicla,. FrOkTfSSIMUs Qj!ﬂ
“ LABDY'S “ DAS EMPREYAS A NiVEL DO TRIBUNAL SUPERION, st
O NAO CUMPHIMENTO DOS ACORDUS COLETIVOS, ETC, na tenta ik
tiva de nos infrigir, o governo e o patlronato, derro E\Q{
tas nos campos PULITICO, OKGANIZATIVO e JUDICLARIO,

Mas entendemos que o acordo, que ora distributmos, ape —
sar de nao ter sido o ideal, fol fruto de nosso traba- N
1no e reflete o nivel de organizagao de nossa . catego i
ria no momento. N >

<

Por Gltimo gostaridmus de alertar que o nosso tra AL
balho continua, Ja que de .mada valerao as conquistas E“
obtidas se nao formos capazes de parantir o seu cumpri G;:]:
mento no ala a dia. Para tal e fundamental a participy -

gau de toda a categoria na fisculizagdo dest: acordo e —
MasS poucas vitorias dos trabal:..dores na nova consti =
tuicio. Na descoberta de uma irrepgularidade deve-se co @;;E
municar imediatamente o fato ao Sindicato para que pos

" Samos tomar as prﬂvid*nc1ds que parantam o cumprimento E?;?
do que fol acordado. -

Coritamos com cada um de VOC;L. Companheiros. A
partlclpa,:o de todos, ovorgunizados em seus locals de Cr
trabalho e participugao do Sindicato & que garantird /
melhores conquistas, afinal,

TanspsP
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FROCESSAMENTO DE DADOS
OUTRO, 0 CENTRO DE P
DE PERNAMRUCO - CETEF

CLAUSULA FRIMEIRA - Acordantes

Celebram o presente Acordo Coletivo d
Sindicato dos Empregados de Empresas d
Labtado de Fernambuco-SINDFD-FPE, e do o
Geruvicns Técnicos de Pernambwco-CETEPE,
A551haAadiDs

CLAUSULA SEGUNDA - Objeto

Este Acordo Coletivo de Trabalho, tem
aumentos de saldrios e a estipulagido

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE CELEERAM, DE UM
LADDO, 0 SINDICATO DOS EMFREGADOS DE EHPRESAS ©DE

DE PERNAMBUCO-SINDPD-FE, E DE
RESTACAO DE SERVICOS TECHICOS
E, NA FORMA ABAIXO:

e Trabalho, de um 1lado, o

= Processamento de Dados do
utro, o Centro de Prestagio de

por seus representantes infra- :

por finalidade a concessdo de
de  condigfies especials de

trabalho, aplicauvéis no #mbito da Empresa Acordante, especificamente

as relaghes 1ndividuais de  trabalho
empregados definidos na cléusula seguint

CLAUSULA TERCEIRA - Beneficidrios

%0 beneficidrios deste negbcio jurd
Ac-ordante abrangidos na representagdo si

CLAUSULA QUARTA - Reajuste Salarial

0 saldrio dos empregados vigente

(reajustado em 12X (doze por cento) c
Tatada), serd reajusztado em 01 de junho

do percentual de B8,44%(oito unidades, q
percentuais), correspondentes & difers
periodo de= maio de= 1987 a abril de 1988,
concedidos pelo empregador no mesmo perdi

Paridgrafo UOnico - J&4 se considera inc
fixado no referido més de junho de 198
“"caput" desta cldusula,

mantidas entre esta e seus
e,

dico os empredados da Empresa
ndical obreira.

no més de maio de 1988,
oncedido pelo Governo do
de 1988, mediante a  aplicagdo
uarenta e quatro centesimos
nza =ntre o IFC acumulado no

e o0s reajustes efetivamente
odo,

luido no indice de reajuste
8, o percentual ajustado no

e B L I
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CLAUSULA QUINTA - Parcela Suplementar: Produtividade

Sobre os salidrios reajustados na forma do “ecaput™ da  clausk
anterior, 1incidira um aumento no percentual de 2% (dois por cento) 4
titulo de acréscimo de produtividade (art, 12 da Lei nr, 7.238/84),
mantido, também para esse caso, a ressalva contida no paragrafo Gnico
da referida clausula,

CLAUSULA SEXTA - Base Salarial para Préxima Negociac3o

Fara efeito da proéxima negociac3o, o indice de reajuste a ser
considerado para o més de maio/B9, refere-se aos reajustes legais e
exponténeos, concedidos no periodo de maio de 1988 a abril de 1989,

CLAUSULA SETIMA - Plano de Cargos e Salarios

Aos empregados fica ass=aurado o direito de solicitar por escrito
revisdo de suas situagBes funcionais adquiridas com a implantacfo do
PCS, atualmente em vigor e i1mplantado em 01 de abril de 1988,

Pardgrafo Gnico - Para analise das solicitagles formuladas
pelos empregados, a Empresa constituirs uma Comiss¥o, a qual teri um
Prazo de 60 (sessenta) dias a partir de 30 de maio de 19688, para
apresentagdo do relatdrio final, adotando como critérios para
Processamento da referida andlise, aqueles j4 estabelecidos no FCS
supra-citado,

CLAUSULA DITAVA - Dos Pisos Salariais
A Empresa assegura aos seus empregados os seguintes plsos salariais:

I - 0 valor equivalente ao nivel 109 (cento e nous) para toadcs
0s «<cargos constantes do FCS, implantado em 01 d= abril a=
1988; e

IT1 - Para cargos de Digitador I, Auxiliar de Frocessamento de
Dados I e Auxiliar Administrative I, o piso equivalsnte ao
niuel 113 (cento & treze), do PCS acima mencionano,

Pardgrafo Unico - 0s efeitos legails, constantes desta clausula
terdo aplicabilidade a partir de 01 de maio de 1988,

[ &)




CLAUSULA NOMA - Do Remanejamento de Pessoal

A Empresa Acordante empenhara esforgos, no sentido de garantir opgSo
de wscolha para lotag3o do seu pessoal, desde que haja alternativa,
garantindo, ainda, a n3o0 disfungdo que acarrete prejuizo do enpr}qﬁda
reman=jado,

Pardgrafo Onico - A op¢3o mencionada no ‘“caput", somente ocorrera
quando mais de um 6rg3o da Administragdo Poblica Estadual, manifeste
interesse na lotag¥o do empregado, baseando—-se na necessidade de
seruigo do empregado interessado para o 6rgd3o solicitante,

CLAUSULA DECIMA - Do Treinamento

A Empresa Acordante garante a todos seus empregados participagdo nos
treinamentos promovidos pela mesma, desde que s=)a do s&u Anteresss
funcional o aperfeigoamento do empregado e tenha, a mesma,
disponibilidade financeira para custeio do referido treinamento.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — Do Preenchimento de Vagas

Ocorrendo existéncia de vagas no seu Quadro de Pessoal e constatando a
Cmpresa Acordante, a necessidade d= proceder novas contratagtes,
direcionard esforgos no sentido de que seja procedida s legdo para o
pessoal interno e, posteriormente, externo, desde que, Seja do
seu interesse,

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Da Garantia Dos Direitos

Os empregados do CETEFE ter3o garantidos os direitos decorrentes dos
acordos coletivos, mesmo quando houver mudanga de objetivas da
Empresa,

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Das InformagBes Oficiais

0 CETEFE criara mecanismo para publicagdo dos atos que sejam de
interesse do seu corpo funcional, como por exemplo, a movimentagdo d=
FPesooal, com periodicidade semestral,

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - Do Direito de Defesa

Os atoe que tiuverem como objetivo as medidas disciplinaress d=
adverténcia, repreensdo, suspensdo = de=missdo, S=rdo formulados
explicitando-se o motivo gerador,

- i | A S g e e ok e e D ST T R SRl LT

o



Pardgrafo Primeiro - Caberd ao #mpregado direito de defesa’
exercitado no prazo de 10 (d=z) dias apés a sua aplicasdo, atrav e
requerimento ao superior hierirquico que aplicou a medida disciplinar;

Pardgrafo Segundo =~ A empresa Procedera a abertura de processo
administrativo, para no prazo de 60 (sessenta) dias dar parecer
conclusivo nos casos de adverténcia, repreensfo ou Suspensdo e, nos
casos de demissSo no prazo de 10 (dez) dias,

Parigrafo Terceiro - No caso de inobservincia dos procedimentos
Previstos nesta clausula e respectivos paragrafos, a punis¥0 n¥o sers
considerada, gerando para os €mpregados o direito 38 percepeda  das
indenizagBes trabalhistas cabiveis,

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - Das Horas Excedentes
As horas excedentes serlo remuneradas da segquinte forma:

I - As horas suplementares (previstas no art, 59 da CLT) ser3o
remuneradas com 0 adicional de 30X (trinta por <cento), quando
prestadas de sequnda-feira a sexta-feira;

IT - As horas extraordinirias (previstas no art., 61 da CLT) s=r3o
remuneradas com 0 adicional de 40%Z (quarenta por cento),
quando prestadas de sequnda-feira a sexta-feira;

IIT1 - As horas excedentes (suplementares &“/ou extraordindrias)
quando prestadas em hordrio noturno (das 22:00 horas as 06:00
horas), e Jde segunda-feira a sexta-feira Ser30  remunerasdas

com O adicional de 60% (sessenta por cento)d; e

IV - As horas excedentes (suplementares &/o0u extraordindrias)
quando prestadas nos sdbados, domingos = feriados serlo
remuneradas com o adicional de 100% (cen por cento),

FParagrafo Primeiro - 0 valor das horas sup lementares prestadas
habitualmente, por mais de 2 (dois) anos, ou durante todo o contrato,
5¢ suprimido, intedgra-se ao saldrioc do empre3ado para todos os
“fe=itos legais,

Fardgrafo Segundo - A Empresa obriga-s= a4 informar ao Sindicato
Frofissional, trimestralmente, os totais das horas excedentes
verificadas em cada setor de trabalho, discriminando o ndmero ae
empregdados que laboraram além do limite legal,
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Faragrafo Terceiro - A média ou quantidade fixa das horas
sup lementares e/ou  extraordinirias e do adicional noturne quando
prestadas com habitualidade integram o cédlculo: da gratificaglo
natalina (13 saldrio), das férias, da licenca prémio, do de&canso
semanal remunerado e do aviso prévio, este dltimo quando indenizduel,

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - Das Horas de Sobreaviso

As partes pactuam que a hora de sobreaviso serd normatizada pelo
CETEPE mantendo-se como caracteristica bdsica somente ser atribuida
Para aqueles empregados subordinados ao registro mecénico de
frequéncia garantindo—se que para todos os efeitos, a hora de
sobreaviso serd contada 8 raz3o de 1/3(um terco) do salario hora
normal conforme consta na Instruc3o Normativa nr 059/88,

CLAUSULA DECIMAA-SETIMA - Adicional de Antiguidade - Biénio

Em substituig¥o ao adicional por tempo de servigo em vigor (triénio)
fica 1instituido o "adicional biénio" a ser concedido mediante a
obs&rvancia das seguintes normas:

1 - 0 adicional sera concedido ao empregado por cada 2 (dois)
anos trabalhados no CETEPE - Bienio:

II - 0 seu valor correspondezrd a 2% (dois por cento) do saldrio-
base, isto &, sem os acréscimos remuneratdrios de qualquer
natureza, e cada um desses Biénios n¥o poderd ultrapassar a
quantia equivalentes a 1 (um) MVR (Maior Valor de Referéncia);

IIT - A contagem do tempo de servigo a que alude o item 1, sera
feita a partir da admiss3o no emprego, inclusive com relaclo
a0s atuais empregados, ndo se computando, porém, nessa
-ontagsm, os periodos de afastamento do trabalhador, com ou
sem oOnus para o empregador, excluldos os casos de exercicio
de  atividades laborais em outras entidades a servigo do
CETEFE, bem assim as hipdteses de suspensio =/0u intsrrupclo
do contrato de trabalho previstas nos Artigos 4, pardgrafo
dnico, 392 e 473 da CLT; e

IV - Em face ao ajustado no item 1, far-se—4, doravante, a
adaptagdo dos triénios para os biénios pelos s=us mdltiplos,
¥, MN&sSse processo de transigdo, serd observada a situagdo
mais vantajosa para o empregado,

o
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CLAUSULA DECIMA-OITAVA = Da Licenga para Amamentagdo ﬁb
Fara amamentar o préprio filho, até que este complete 9 (nouvs) NG'SIDQ
d= idade, a empregada terd direito, durante a jornada de trabalho de=
8 (oito) horas diarias, a dois descansos especiais, a cada meio
expediente, de 45 (quarenta e cinco) minutos cada um, B empregada que
cumprir jornada de 6 (seis) horas, serd concedido um dnico descanso
especial, também de 45 (quarenta = cinco) minutos, para esse Frm,

CLAUSULA DECIMA-NOMA - Eventuais Diferencas no Pagamento

Havendo diferengas a menos no pagamento da remunerasdio mensal do
empredado, a Empresa acordante se¢ compromete a corrigi-lo no prazo de
até 5 (cinco) dias dteis, contados a partir da data do pronunciam=nto
do empregado,

Paragrafo UOnico - 0 nd3o cumprimento do previsto no "capul’ desta
<ldusula, obrigard a que o pagamento seja efetuado com base na
remunerag3o em vigor na Jdata da quitagdo,

CLAUSULA VIGESIMA - Das Horas Moturnas

Considera-se trabalho noturno, para =feitos deste acordo, o execulaao
entre as 22100 (vinte & duas) horas de um dia até as 046:00 (5e15)
horas do dia seguinte, tendo o mesmo uma remuUNeracsyo Supsrlor a  do
diurno de 30%Z (trinta por cento) sobre o valor hora, sendo certo que= o
hora do trabalho noturno sera computade como de 52 (cinquenta = dois)
minutos e 30 (trainta) s=gundos.

FParagrafo Unico - 0 adicional das horas noturnas prestadas
habitualmente por mais de dois anos, ou durante todo o contrato, fica
integradeo ao saldrio dos empregados se suprimidas por decisfo
unilateral do empregador, Havendo retorno do enpregado a0 turno
noturno, ndo s=r4d repetido o pagamento do adicional 1incorporado,
=xceto eventual diferenga decorrents de aumento desse adicional,

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - Adiantamento de Salario

Nos «casos de reconhecida necessidade por motivo de forga maior,
devidamente comprovado, & desde que haja disponibilidade financeira, a
Empresa Acordante concedera ao empredado que o solicitar, um
adiantamento d= até 40X (quarenta por cento) do salario para des<conto
no final do més,

-
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CLAUSULA VIGBESIMA-SEGUNDA - Do Auxilio Alimentagdo

0 CETEFE fornecerd aos seus empregados 22 (vinte e dois) vales
refeicio, por més, no valor de Cz$% 245,00 (duzentos e quarenta e cineo
cruzados), cada um, a partir de 01 de maio de 1988, reajustiveis
mensalmente pela variagdo do IPC (Indice de Pregos ao Consumidor),
tomando-se por base o0 més de maio de 1988, 0 valor facial desses vales
podera ser de 100X (cem por cento) ou 70% (setenta por cento),

Pardgrafo Primeiro - 0 empregado receberd 01 (um) vale refeic3o
adicional sempre que prorrogar sua jornada normal de +trabalho, para
cada mei1o0 periodo,

Paridgrafo Segundo - A participacd0 financeira da Empresa Acordante
s=ra de acordo com os seguintes percentuais:

a) BOX (oitenta por cento) até o nivel 117 (cento e dezesste):

b) S0Z (cinquenta por cento) a partir do nivel 118 (cento e
dezoito) até o nivel 125 (cento e vinte o cinco);

€) 30% (trinta por cento) a partir do nivel 124 (cento & vinte e
s5215) até o nivel 136 (cento & trinta = seis)) =

d) 10%Z (dez por cento) a partir do nivel 137 (cento e trinta e
swte) até o nivel 143 (cento = quarenta = trés),

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - Do Aux{ilio Transporte

Comprometes-s& a Empresa Acordante a alterar o item 3 (trés) da sua
Inetrugcdo Mormativa nr, 050/86, que disciplina o auxilio em =pigrafe,
para incluir como beneficiados o0s empregados integrantes das
categorias funcionais abrangidas até o niuel 137 (cento & trinta e
sete ),

Faragrafo Unico - 0 CETEFE garantird aos seus empredados, sempre que
for para o beneficio dos mesmos, o direito de optar pelos fatores
concedidos através da Lei nr, 7418 de 16/12/85, modificada pela Lei
nr, 7619 de 30/09/87.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - Do Ressarcimento da Remuneras3o das Férias

A remuneragdo paga antecipadaments ao empregado por motivo e
férias serd ressarcida i Empresa em parcelas iguais e sucessivas,
conforme discriminado:

o |
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a) Até o nivel 114 (cento e dezesseis), em 5 (cinco) park

b) Do nivel 117 (cento ¢ dezessete) 40 nivel 123 (cento e vinte e
trés), em 3 (tres) Parcelas; e

€) A partir do nivel 124 (cento e vinte e quatro), em 2 (duas)
parcelas_

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - Do Auxilio Creche e Pré-Escolar

Compromste-se a Empresa a alterar 05 itens 2 (dois) e 3 (tres) da
Instrugdo Normatiua nar. 051/84, que Passardo a ter g4s seguintes
redagfes:

I = Tem 25 o auxilio sers concedido pela forma de resmbolss  ag
empregado, arcando a empresa com as seguintes despegas?

a) inteqgral para 45 0eSPesas Com creche Para filhos caom ate
1 (um) ano de idade;

b) até o limite de 2,25 MVR (dois inteiros, winte o Zinco
centésimos do Maior Valor de  Referéncia) ou 3 HUR (tres
Maior Valor de Referéncia) em Se tratando,
respectivaments, de “mPregados que laboram & (se1s) ou
8 (oito) horas didrias, com creche Para filhos de 1 (ums a
2 (dois) anos de 1dade;

C) até o limite de | HVR (um Maior Valor de Referéncia), para
todos os e“mpregados, com creche, para filhos s = 2

(dois) a 4 (quatro) anos de 1dade;

d) os limites Sup#riores de 1dades 4 qQue se referem os 1tens
anteriores zorrespondem 40 més de aniversdrio dos
mEnores, independentemente do dia do seu aniversario,

IT - Item 3: 0 disposto no iten anterior aplica-se o toados os
empregados do  sexo feminino e aps do S€X0 masculino,
#xclusivamente, quando solt=iro, viuvo, separado au
divorciado que detenha a guarda dos filhos ou, Cujas esposas
empregadas n¥o  tenham este beneficio, todas as situacbes
devidament e comprovadas

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - Do Auxilio Funeral

A Enmpresa se compromete a efetuar o Pagdamento & titulo de auxilio
funeral Pelo falecimento do  empregado, dos seus ascendentes,
descendentes o <Hnjuge, na wvalor correspondente a 1 (um) salario
minimo de referéncia, sendo essg lmportancia «levada para 3 (trés) SHR
quanda o empregado estiver no exercicio de cargo catn Jado ate o
nivel 134 (cento e trinta = qQuatro),

) =
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CLAUSULSA VIGESIMA-SETIMA = Do Auxilio Sadde

A Empresa Acordante se compromete a no prazo 4= 60 (sessenta) dias,
-ontados a partir de 03 de julho do <corrente ano elaborar projeto
sobre o assunto, cuja anadlise e implanataglo serd procedida em um
prazo de até 30 (trinta) dias, posterior ao projeto,

-

Parigrafo Unico =~ Sera garantido o auxilio de no minimo 1,5 OTN (um
& cinco centésimo) aos empregados ocupantes de cargos até o nivel 125
(cento ¢ vinte e cinco) qualquer que seja o projeto elaborado.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA. - Do Complemento do Auxilio Doe=nga
0 CETEFE pagard complementag¥o salarial 3 titulo de beneficio

espeLiai. de acordo com os termos contidos no art, 35, do Reaimsnto
Interno de FPessoal.

ParaAgrafo UOnico - 0 pasamento previsto nesta clidusula devera ocorrer
junto com o pagamento normal dos demais empregados,

CLAUSULA VIGESIMA-NONA - Da Substitui¢Jo Eventual: Gratificacdo
Enquanto perdurar a substituig¥o que ndo tenha cardter meraments

euentual, o empregado substituto fard jus a3 gratificagd3o pa9ga ao
substituido, em face de ocupaczdo da fungSo de confianga,

CLAUSULA TRIGESIMA - Do Deslocamento em Servigo

As partes acordantes pactuam pela continuidade das normas atualmente
“m wigor .,

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - Das Diirias em Viagens

Acordam as partes, pela continuidade das disposigbes em wvigor.,

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA - Da Jornada de Trabalho

A partir de 01 de maio de 1988, nenhum empregado do CETEFE obedecera a
jornada de trabalho superior a 40 (quarenta) horas semanais.
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Pardgrafo Primeiro - Para caraga horéria igual a B8 (oito)
‘diarias, a jornada semanal nd¥o seri superior a 5 (cinco) dias,

Pardgrafo Segundo - Serd concedido 30 (trinta) minutos de intesrvale
Para lanche ao pessoal com regime de & (seis) horas, com excess3o dos
digitadores,

Paridgrafo Terceiro - Na redusdo da jornada de trabalho para o
=“mpregado, nd3o haverd prejuizo em sua remuneragdo, desde que ocorra
Por iniciativa da Empresa,

Parigrafo Quarto - 0 expediente para os empregados da 4rea de

produsdo tais como operador, digitador, controlador e empreagados
lotados no Se=tor de RecepgB3o ¢ Expediclo sers de 30 (trinta) horas, de
jornada semanal ndo superior a S (cinco) dias,

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - Reduc3o da Jornada de Trabalho:Estudante

Os empregados matriculados em curso regular de sequndo ou terceiro
grau  (aqui incluidos os de pds—graduagdo), em drea correlata ao ceu
trabalho, terdo direito 3 reducfo da carga hordria de trabalho didrio
para 6 (seis) horas corridas, com consequente Jdiminuigdo Pproporcional
do seu ganho salarial, desde que solicitem 3 Empresa acordante, por
=#scrito, Tanto quanto possivel, ajustardo Empresa & empregadosias) a
cowpatibilizagdo entre o hordrio de trabalho e o das atividades
académicas,

Paragrafo UOnico - Aos empregados da CETEFE, que n3o se wncontrem em

regim= de redugl¥o de carga horéria, préuvista no "Caput" deste
artigo, serd garantido a liberac3o das horas Necessarias para
participacdo “m provas, desde  que previaments comunicado a
chefia ime=diata e posteriorments comprovado atrauss de

declaracdo expedida pela entidade responsdusel pela aplicagio da
prova,

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - Do Trabalho do Digitador

Hos servigxos executados pelos digitadores serao observados os
¢eguintes repousos (Art. 72 - CLT) & interuvalos para alimentac¥o (Art,
71, pardarafo prime=iro - CLT); de modo que, em cada jornada, os(as)
=mpregddosi{as ) digitadores labtorem 300 (trezentos) minutos e desfirutem
dz 60 (sessenta) minutos de intervalo & repousos intra-turno, «cujo
tempo n¥o serd reduzido da duracdo semanal do trabalho:

a) 10(d=2) minutos apéds o pPrimeira, se3undo, quarto = Juinto
periodo de S0 (cinquenta) minutos de tratalho;
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7 b) 20 (wvinte) minutos apds o terceiro periodo de 50 (cinquenta)
minutos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - Do Aproveitamento do Pessoal ng}onldo

Ds empredados lesionados poOr tendossinovite, do=ngas enquadradas
no LER (Les8es por Esforeco Repetitivo) e doengas profissionais outras,
devidamente comprovadas por laudo médico expedido por oradfo piblico

legalmente autorizado, ser do deslocados para outras fungles
compativeis com o seu estado de sadde (e para jeso se submeterdo a
treinamentos ), gem prejuizo da remuneracfo percebida na fungdo

anterior, sendo €que 0Os nouos empreaados que forem admitidos apds a
uigdncia deste acordo, somente ter§o direito a essa vantagem se for
comprovada, ao ensejo do exame médico pré—adnissinnal, a inocorréncia
dessas daengas, 0O enpreaado ndo terd direito a esse reaprovertamnsnto
na hipdtese de exercer atividades para terceiro semelhantes
ex=cutadas na Empresa pcordante,

Paragrafo UOnico - A Empresa Acordante adotara agbes no sentido de
abrir conuénios com O CRKF (Centro d= Recuperagdo Frofissional),
obijetivando uma melhor assisténcia aos seus empredados que s
encontrarem nas situagfes acima discriminadas,

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - Do Empregado Acometido de Doenga
Bcupacional/?rofissioncl .

Serd garantido o afastamento do geruigo  para tratamento, ao
trabalhador acometido de doenga ocupacional ou relacionada a0 Seu
trabalho, com emissdo de CAT (Comunicado de= Acidente de Trabalho)
pelo INFS,

Par4arafo Primeiro - 0Os empregados de  quE tratam o "caput" desta
cliusula, cujos reaproveitamentos impliquem em mudanga de fungles,
durante o periodo d= reabilitas3o, participar3o d= cursos, “m
igualdade de condigBes com os demais empregados.

Paragrafo Segundo - Apos o r=torno do empregado ao geruigo, 0 5%U
reenauyadramento, s# for 0 rcaso, Sera efetivado sem decréscimo de suas
fungdes, lhes sendo garantido o retorno gradativo em termos de
produtividade,

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIHA - Das Medidas de FPrevengdo de TDoengas
Profissionais

0 CETEFE adotard as seguintes medidas de  prevenci = Jdoengas

profissionalis:
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a) Comunicag3o a todos os empregados dos possiveis f=1tos
sadde provocados por qualsquer mudangas tecnoldgicas\ a
imp lementd—las, permitindo o acompanhamento
trabalhadores;

b) Para as tarefas em terminais de video, O nivel de ruido
ambiental nJo excederd a 70 (se=tenta)db, 0Os equipam=ntos Aque
emitam ruidos constantes acima deste limite dever3o ser
mantidos enclausurados;

c) Aqueles trabalhadores com problemas fisicos terdo garantidas a
adaptacSo e humanizagdo do processo de trabalho, de forma que
seus problemas n¥o fiquem agravados.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA - Dos Exames Médicos

0 CETEFE obriga-se# a realizar o0s s=guintes exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais:

a) Clinico: para todos os empre=gados;
b) Oftalmolégico: para os empredados que trabalham com video;

=) Do Aparelho Masculo Esquelético: para 0SS empregados au=
exercam a fungdo de Digitador.

Parigrafo Unico - Fica afarantido ao trabalhador acesso a qualguer
exame realizado, podendo inclusiuve, justificadam=nte, gsolicitar a
realizag¥o de outros com Onus para a Empre=sa,

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - Do Adicional de Insalubridade e
" Periculosidade

0 exercicio de trabalho =m condiglies insalubres & nas atividades ou
operasfss perigosas, devidamente comprovado atraveés de pericia a
cargo da DRT/FPE e/ou FUNDACENTRO, assegurard aos =mpr=3ados a
perceps¥o dos adicionais legais,

Pardagrafo Primeiro - A Empresa empenhara esforgos no sentido d=
eliminar ou neutralizar insalubridade, se constatada na forma acima,
mediante ados:S0 de medidas que cConseruem o ambisnte d2 trabalho dentro
dos limites de toleréncia, ou atravée de utilizasdo, pelos empre3ados.
de equipamentos de protegdo individual;

Far4dgrafo Segundo - A despeito do acertado no  item anterior, a
empresa compromete-se, desde ja, a:l




a) Fornecer agasalhos, para uso exclusivo em servigo, a Sseus
empregados lotados nos setores de producdo, toda ver que for
registradada temperatura ambiente inferior a 20 (vinte)
graus;
-

b) Adotar medidas a fim de neutralizar os ¢feitos dos ruidos e
evitar iluminag¥o deficiente nos diversos setores, adequando-
se¢ aos limites e condigBes previstos na regulamentac3o em
vigor; e

c) Controlar a temperatura nos setores de digitacafo e operagdo
mantendo-a nos minimos de 22 (uvinte e dois) graus ¢ 20 (vinte)
graus, respectivamente;

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Garantia de Empreso Apés Acidente e Doenca

A  ELmpresa  Acordante garantird o emprego durante 40 (sessenta) dias
contados Jda Ccecsagio da prestag3o previdenciidria, desde que o periodo
de afastamento por motivo de acidente de trabalho ou doenga, seja
igual ou superior a 30 (trinta) dias, saluo se demitido por justa
Zausa ou acordo homologado,

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA - Garantia de Emprego 3 Gestante

# Ewpresa Acordante d4 garantia de emprego e saldrio a enpregada
grdvida  até 90 (noventa) dias apds a data da «cessag¥o da licenga
para parto prevista no art, 392 da CLT, exceto quando a servidora se
demitir  por livre vontade, manifestada ao empregador, ou ainda, em
casos de dispensa imotivada, desde que ela, assistida pelo Sindicato
Frofissional acordante, renuncie a garantia prevista nesta clausula,
biem assim em caso de rescisfo contratual por justa causa,

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - Garantia ao Empregado Prestes a se
Aposentar

UOs empregados que, comprovadanente, estiverem a 24 (uinte &
quatro) meses da aquisig¥o do direito 3 aposentadoria, em Ssus prazos
minimos, e que contem com o minimo de 5 (cinco) anos na Empresa
Acordante, ndo poderdo sofrer despedida arbitraria neses 24 (uvinte o
quatro) meses, entendendo-se como tal a que n¥o se fundar em motivo
disciplinar, técnico, =condmico ou finance=iro. Ocorrendo a despedida,
catera 3 Empresa acordante, <«m caso de reclamasdo B Justiga do
Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos wmotivos aqui
mencionados, sob pena de ser condenada a reintegrar o e=mpregado.

o
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - Garantia de Emprego ao%. Membro
2 Comissdo de Representantes
Empregados

A Empresa Acordante dd garantia de empreqo e saldrio aos inteagarantes
da Comissdo de Representantes dos Empresados, no total de 6 (seis)
pessoas, escolhidas na forma da clausula Sé.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - Garantia em Caso de Demiss3o Coletiva

Na hipdtese de a Empresa Acordante proceder demnissdo coletiva, o prazoe
do aviso-prévio aludido no art. 487, II da CLT, firca aqui aumentado
para 60 (sessenta) dias,

Farégrafo Primeiro - 0 mesmo acréccimo também ce aplica an zasn
de conuers3o do  auviso-prévio em dinheiro (paragrafo erimeirn A0
art, 487 da CLT);

Pardgrafo Segundo - Para =feito da aplicacdo desta Cladsula Consider g -
se demissdo coletiva quando a Empresa Acordante, no periodo de &0
(sessenta) dias, demitir, sem justa causa, 10% (dez por cento) d6 ==y
qQuadro de pessoal, a menos que s readmita novos =mpr<Jadosias ),
3arantindo o nivel de emprego;

Paragrafo Terceiro - N3o se aplicam 3s disposicBes da precents
=laueula bs hipbteses de encerramento definitivo das atividades  aa
Erpresa Acordante;

Parégrafo Quarto - N30 ser3o consideradas para a caracterizacdo de
demissdo coletiva as rescisBes nos términos de contratos por prazo
determinado, &« aquelas, de 1interesse do  empregado, que= 520
formalizadas apenas para permitir-lhes admiss3o imediata em  entidades
outras da Administra¢do Direta ou Indireta do Estado de Fernanbuco.
bem assim os casos de nulidade de contrato de tratalho;

Fardarafo Quinto - Para o0& casos de inovagles tecnoldgicas  ou
P

cueaerclale, a Empresa Acordante garante acs seus empreasdos o 4ired
a reciclagem;

Faragrafo Sexto - 0 aviso prévio especial preuvisto nesta clau=ula
n3o sera cumulativo —om a penad lidade preuista na clauveula
sequante, prevalecendo ante aquela.
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CLAUSULA QURDRAGESIHR-QUINTQ = Garantia do Trabalhador Com Mais de
' Dez Anos de Servigo

Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez) anos de SErULE0 na
Empresa Acordante, ao €nsejo do despedimento imotivado, o direito 4
percepcio de indenizagSo dobrada da verba prevista no pardarafo
Primelro ao art, 487 da CLT,

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA - Do Abono de Faltas

0s  empregados que tiverem até & (seis) faltas, em periodo de 12
(doz#) meses contados da dats de sua admissdo, ndo terdo qualquer
prejuizo de férias ou repouso remnunerado,

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA - Das Auseéncias Legais

Fzra 2 auséncis legal que alude o inciso 111 do art, 473 da LT, 2
Empresa Acordante concedera aos seus empregados do sexo masculino
8 (oito) dias consscutivos, em caso de nascimento de filha, ficando
#sclar=cido que neste beneficio jé se inclui a vantagem prevista no
mencionado inciso. 0 filho a que se refere esta cldusula, hd de ser
natural e concsbido pela ©Sposa do empredado ou da companheira tal
om0 conceltuada na legislacd0 da Previdéncia Social,

Faragrafo Onico - 0 Prazo aludido no “caput” dests clausula, ters
inicio na data em que ocorrer o fato motivador da referida auséncia,

CLAUSULA QUADRAGESIMA-DITAVA - Da Licenca Maternidade por Adogdo

0 CETEFE concederi licenga maternidade as empregadas que,
comprovadamente, adotarem fi1lhos menores de até um (1) ano de idade,

FPardarafo Primeiro - A licenga objeto desta cldusula, obedecerd aos
se3uintes critérios:

a) 3 (tres) meses de licenga para aquelas empregadas que adotarem
Criancas com até 4 (sei1s) meses de idade;

b) 2 (dois) meses de licensa para aquelas empredacdas que adotarem
Er1angss na faixa etaria de & (seis) messs a 12 (doie ) messs,

Fardgrafo Segundo - Fara 0 39020 do dir=ito assegurado na presents
clausula a empregada interessada, deverd apresentar 3 Empresa,
documento legal de adog3o,

7 ‘f”
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA - Dos Atestados Médico

Serdo reconhecidos e aceitos, para justificativas de
atestados wmédicos e odontolégicos fornecidos por
conveniados com a Previdéncia Social ou conuvénio médicop utilizado pela
Empresa,

Pardgrafo Onico - Em se tratando de internamento hospitalar, sersd
concedido uma licenga de acompanhamento por um periodo de 5 (cinco)
dias, desde que devidamente comprovado através de atestado sédico em
se tratando de:

a) filhos menores;.

b) ascendentes, desde que o0 empregado comprouve s&r filho Onico,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - Da M3o-de-0Obra Tempordria

Nos rcasos de contratagdo de empresas de prestagdo de servigos, o
CETEPE somente fard o pagamento das faturas mediante a apresentacio de
prova de regularidade da contratacio dos empreagados, do cumprims=nto
das obrigaclies sociais o trabalhistas & dos acordos coletivos das
categorias =nvoluvidas,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA - Das Férias

A Empresa Acordantes, se compromete em adotar as medidas necessarias
para a normatizas¥o da prdtica wutilizada quanto a programasdo,
notificag80 e demais procedimentos relativos 3 concessd3o de férias,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - Dos Cursos de Aperfeigoamento
Profissional

Fara aplicabilidade das diretrizes sobre cursos de aperfeigoamento
profissional fica pactuado que serfo mantidas as normas 14
estabelecidas pela Empresa, estendendo-se inclusive aos <cursos d=
pos-9raduacio,

FPardgrafo UOnico - Quando houver recusa da Empresa por motivo d= falta
e disponibilidade financelira o empregdado podera retornar a
solicitacdo atd 20 (noventa) dias apds a formulagdo da primeira,

16
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA - Do Acesso as Fichas de Informasdo
Funcional

0 CETEFE assegurard aos #Wpre3ados o0 acesso as anotagles em ~Suas
fichas d= registro funcional para aquisigdo de cdpia e para
retificacdo de informag8es, devendo o assunto ser normatizado pela
Lmpresa, no que se refere a sua operacionalizagdo, ficando desde logo
pactuado o prazo de 10 (dez) dias a contar da data da solicitac¥a, o
Frazo para o atendimento ao pré-falado acessao,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUARTA - Do Fornecimento de Informac@es

0 CETEPE se obriga a fornecer ao SINDPD-FE, quando solicitado,
informasBes sobre: tabela salarial, relacdo de funcionarios, plano de

=2rQ0e e salprios, relatérios de horas extras e cOpias Jde comprouvantes
de recolhimentos, ficando acordado um Prazo maximo de 30 (trinta) dias
para tendiscnte, <ontados a partir da solicitagdo formulada pelo

SINDPL-PE,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUINTA - Da Homologasc30 da Rescisdo

A Empresa se compromete quando da dissolugd¥o do contrato de trabalho
de seus empregados, com mais de 1 (um) ana de servigo, a homoloaar os
respectivas instrumentos junto ao Sindicato Frofissional Acordants_

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SEXTA - Da CIPA

A Enpresa Acordante adotars providéncias, dentro de sua
Jdisponibilidade  econbmica, para solucionar os problemas de sequranca
no trabalho, que forem detectados,

Fardgrafo WUnico - Serd%a reconhecidos como legitimos, os cursos de
formac3o sobre a matéria, ainistrados pelo SINDFD-FE, quando aprovados
Pela FUNDACENTRO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SETIMA - Da Comiss3o Sindical

A Empresa Acordante reconhece a "Comiss3o de Representantes de
Empregados", como legitima inter locutora dos interesss=s coletivos ae
S=Us  empredados, com atuac¥o Permanents, composta de & (seis)
pP=E50as, na qualidade de efetivos, & 2 (dois) suplentes, escolhidas
pelos  emprsgados(as) atrauvds da Processo de e=leigfo dirsta, cujo
mandato terd a duragio de 1 (um) ano,

-




Pardgrafo Primeiro = 0s membros efetivos dessa Comiss
autorizac3o patronal para afastar-se do servigo da forma que se seque:

a) FPor 2 (duas) horas consecutivas, em cada semana, no periodo de
90 (noventa) dias nos meses de margo, abril e maio de 1989:

b) Por 4 (quatro) horas ndo consecutivas, por més, nos meses de
junho de 1988 a fevereiro de 1989;

c) Os afastamento referidos nos itens anteriores s3o
condicionados 3 prévia comunicacdo 3d chefia inmediata do
empregado, no prazo minimo de 24 (uvinte ¢ quatro) horas.

Paradgrafo Segundo - A Empresa Acordante, colocaréd, dentro de suas
instala¢Bes, uma sala 3 disposigdo da Comissdo Sindical,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-0ITAVA - Do Delegado Sindical

Os empregados da Empresa Acordante escolher3o pelo processo direto, 1
(um) delegado sindical, <cujo mandato serd de 2 (dois) anos, & terd as
mesmas 9arantias constantes do pardaorafo terceiro do art, 543 da CLT,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-NONA - Da Liberagdfo de Diretores

Durante a vigéncia deste Acordo, a Empresa Acordantes concederd licenga
remunsrada a seus empredados exercentes de cargos da administracio
do Sindicato Frofissional Acordante =/ou de diregS%0 da Assocliagdo  ao0s
FProfissionalis de Processamento de Dados de Fernambuco, para os quais
faoram eleitos, limitada ©55a concessdo, porém, a Z(doirs)
empre=gados, re=lativaments ao tempo em que 0 empregado se ausentar do
travalho no deseapenho de suas fungBes,

Faragrafo Primeiro - Na liberaclo mencionada no "caput" desta
<lausula, o0s ssrvidorss acima qualificados terdo treinam=nto em
igualdade de condigles com os demais, podendo, ainda, retornarem as
suas fungbBes, quando assim o0 desejarem,

Paragradfo Segundo A liberacdo mencionada no “Caput" deste artiaso,
podera, ainda, ser concedida de forma parcial, a craitério daliaregio,
que =xaminara, ©aso por caso,

CLAUSULA SEXAGESIMA - Da Substitui¢d3o de Diretores

Os empregados da Empresa poderdo eleger substitutos para ! ~tores
que  comprovadam=nte sairam da base sindical € renunclaram a0 seu

18 e




(f

—

\I "f)
Ve

S AR,

cargo, Serd garantida estabilidade aos eleitos nos mesmos moldes das
demals dirstores remanescentes,

CLAUSULA SEXAGESIMA-PRIMEIRA - Das ContribuicBes ao Sindicato

0 CLETEFE efetuara desconto em folha de pagamento ¢ depositard em conta
corrente do SINIUPD-PE e€/ou APPL-PE, num prazo de 10 (dez) dias, apés o
pagamento do salario dos empregados, as contribuigBes sociais,
sindicais ou assisténcias, feitas pelos seus oempregados a estas
entidades, fornecedo comprovantes dos depOsitos ¢ relagdo dos
«mpregados contribuintes,

CLAUSULA SEXAGESIMA-SEGUNDA - Do Desconto Assistencial

A Empr=sa acordante obriga-se a descontar em folha de pagamento do més
d=  Junh de 1988 de seus “npregados,  as importancias abalxo
discriminadas, a titulo de verba assistencial:

a) Associadocs ao SIMOPD-FLE: 1% (um por cento) do salirio base:

b} Mdo associados ao SINDFD-FE: 2% (dois por cento) do saldrio
base

Faragrafo Primeiro - E ressaluado o0 direito ao empregado de se opor
a =sse desconto, comunicando o fato ao Sindicato que trard informagBes
ao CETEFPE, previamente ao desconto,

Faragrafo Segundo - 0 Sindicato Acordante ressarcira a Empresa
Acordante de euentuals prejulzos decorrentes da  devoluedo ao
empredado da  wverba mencionada no "caput" desta cldusula, se  assim
for determinada em decisfo  jJjudicial e/0u  autoridade compstente,
deendo, se for 0 cCaso, usar da faculdaas prevista ‘no Art, 70, inciso
I1l, do Codigo de Frocesso Ciuil,

CLAUSULA SEXAGLEEIMA-TERCEIRA - Da Multa

Mo  caso de descumprimento de qualquer obrigacdo prevista neste Acordo
Colstyun, =& sxclusivaments em tal hipdtess, serd aplicadz uma multa
de Muma) OTN por infracdo, devida pela Empresa, em fau das
empredadus prejudicados pela obrigagdo ndo cumprida,

CLAUSULA SEXAGESIMA-QUARTA - Da Vigéncia do Acordo

0 presente Acordo tem vigéncia d= 1 (um) zno, comegar de 01
de 1982, terminando, por conssguinte &=m 30 d= abril de 19289,




CLAUSULA SEXAGESIMA-QUINTA - Assinatura
Anteriores

0 CETEPE
cumprimento dos
eapregados,

acordos «coletivos

pPermanscendo

adotard de 1wmediato todas as

providéncias
anteriores
em vigor todas a&4s clausulas ¢ condigBes Jdos

¢ Cumprimento dos

Acordos

necessdrias ao
firmados com SEUS

mesmos, desde que ndo colidam com as do presente acordo.

Paragrafo UOnico - A
acordo de 1987,

enpresa

E; por
legais dos

Recife-FLC, de

DEUS GABRIEL

assinara

=s1dente do CETEFPE

bia dote,

g -r=
CARMEM SILVA D0 REGO CAGA
Aduogaddo do CETLCFLE

———

CANTI

LLGTETO DO TRLBALRD
[ kgucia Pegional . Pe
P proesaty Aoirly Colatizg, protoceiedo

ner1 27 555 0 b 00542 Y L9 EE

estarem assim justos = acordados,
acordantes & s=us assessores juridicos,
PAra aue se& proouzam os =fei1tos legairs,

de 1988,

de¢ imediato, o
nos moldes_negociados em julho de 1987,

aditivo ao

representantes
este documento,

assinam 0s

JAIRO FEhREIRQ CABRAL
Fresidente do SIHDFL-FE

Advogado do SINDFD-FE

fa r=citzly nos teomes ©) Zt 61% da
Camschie 2343 Lofs O Trz229 pa Divisds
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HAEO DD ISTLDO LA FEITAEBUCO B/5 - B S
'. c\.L, tamenky de forntab. T idade de tal — DESU

DEMCNSTRAGAD DE REISCLTALO CONEPAR/N

7 . e o
"Of‘ SUBGLEPOL

Re £ B<ITAHAS

SUEZBD w JUN/t -3
. C:’E r;l]hccsn ._(i(.‘.‘zs wal?
1. RECEITAS OPERACIONAIS 95.389 100,0 247,002 100,
. Rendas de Operagoes de Credito 70.196 72,5 626.522 74,4
. Resultado de Cambio 1.603 1,6 2.129 0,2
. Rendas de Aplicagoes Interfinan
ceiras de Liquidez 20.486 21,1 155,878 18,5
. Rendas de rit. e V. 1. Mobiliarios 2.6860 2,7 20.829 2,5
. Rendas de Prestagao ge Servigos 153 0,2 3.150 0,4
. Rendas de participagoes 83 0.1 739 0,1
. ou™as Receitas Operacicnais 1.708 1,8 32.845 3,9
2. RECEITAS NAO-OPERACIONAIS 388 - 5 (P % -
] S
3. RESULTADO DE CORREGAO MONETARIA - - 45.724 S
JESPESAS
4. DESPESAS OPERACIONAIS 94.331 100,0 820.660 }20-,__0
. Despesas de Captagao 14.945 15,8 192,796 23,5
. Despesas de Obrig. p/Emprestlmos e
Repasses 54.199 57.5 524.801 64,0
. Resultado de Cambio 500 0,5 387 -
. Despesas de Participagoea - - 650 0,1
. Despesas Administra tivas 8.637 9,2 66.245 8.1
. Aprovisionamentos e Ajustes Pa
trimonials 2.791 3,0 26.340 3,2
. OQutras Despesas Operacionais 13.258 14,0 9.441 1,1
5. DESPESAS NAC—OPERACTONAIS Lk o 1.216 -

. RESULTADO DE CORREGAO MONETARIA 727 = 60.261 =
7. RESULTADO OPERACIONAL (1 - 4) 2.558 - 21.432 -
8. RESULTADO NAO-OPERACIONAL (2 — S) 315 = 515 —
9, RET'LTADO DE CORREGAO MONETARIA (3 - 6) (727) - (14.537) -

10. AJUSTE DO PROG. ESTAB. ECOCOMICA = - 131 -
11. RESULTADO ANTES DO IMPOSTO DE RENDA 2.146 - 7.542 -

/ra.
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BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A - BANDEPE
Departamento de Contabilidade G-oral - DECON

INDICADORES DF RENTABILIDADE / CUSTO

22 SEM/B8 12 SEM/89
8; _ Lucro LiQuIDO
*  Patrimonio Liquido i 10,6% 4,0%
2 — RESULTADO OPERACIONAL
Patrimonio Liquido 27,4% 23,2%
3 — DESPESAS DE PROVISAO - CL
Operagoes de Credito g 0,9% 2,1%
A — DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Margem de Cont. Financeira 79,?% 75,6%
5 - DESPESAS DE PESSOAL + ENCARGOS
Margem de Cont. Financeira 69,4% 62,9%
6 — DESPESAS DE PESSOAL + ENCARGOS
Despesas Administrativas 87,0% 83,2%
7 — MARGEM DE CONT. FINANCEIRA
(Operagoes de Credito) !
Despesas de Pessoal + Encargos 67,6% 90, 8%
(]
8 — MARGEM DE CONT. FINANCEIRA
(Valores MobiliériosL__
Despesas de Pecsoal + Encargos B9,4% 61,9%

[
P+
!
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BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A — BANDEPE
Departamento de Contabilidade Geral - DECON

-

-BALANGCO DE 30.06.89

(Valores em NCz$ mil)

_ CREDITOS EM LIQUIDACAO

. Despesas de PR IROBE ohies siowessnusanespaehiysesoryaresar (24.747)

.rﬂecuperaczo de Creditos baixados como prejuizos A 1.814
t_ReversEo de Provisoes constituidas no semestre anterior . 2.899 (20.034)
;MWmmnmpmw%mPMAGMﬂp”“_”“”““ ....... 18.275
. CORREGAO MONETARIA DO BALANGO (Ativo permanente X Patrimo
‘nio Liquido) | iy se AL N SR GO T s ke (14.537)
. EFEITOS DA CORRECAO MONETARIA DO BALANGO COM BASE NO
BTN—FISCAL DE 30.06.89 ...cccnnrneesens Ll SRR S : (6.0864)
. RESULTADO DO MERCADO ABERTO (inclusive atualizagao dos
papeis em B iatra). insura e ane s nnfaapapideresaTaainan amet 33.829
. RENDAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS A EMPRESAS LIGADAS
(janeiro a maio/B9) e e S O A 2.282
. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (EOEALY +oomasoasnosnopacesponnens (66.245)
. DESPESAS DE PESSOAL {toktal) .-eessesnreses e e e (55.138)
.%WEMDEH%ML—WHMEWD“n”“”““““ ..... i (L.023)
. APROPRIAGAO DA CORREGAO MONETARIA "PRO-RATAY (BEI)E o eime (8.352)
. CORRECAO MONETARIA DA DOTAGAO ESTATUTARTA ATRIBUTDA AS
CARTEIRAS DE DESENVOLVIMENTO (DIRIN/DIRUR) .veaveneens I 8.651
. RATEIOS DE RESULTADOS TRANSFERIDOS AS AGENCIAS:
. Juros Internos ....sess-arec=cs o wmm A m cas A 5.090
. Receitas da DIRIN .......eee s PN PP SR 10.698
, PROVISOES FISCAIS:
-~ X
. Contribuiga@o Social ....c.-eeceeees o e s w0 8 (598)
. Imposto de Renda ........- ilee et s R el N o et e (3.701)
. Imposto de Renda gatadial = AR .Joesecmnremeneosace s _(184) (4.483)
. RESULTADO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL:
. BCI (janeiro a maio/89) .....eee--- P S SRS R (526)
. BCFI (janeiro a maio/89) ceeceasaaccans e e 650
(35) 89

. BDTVH (janeiro a FUNhO/EI) weeensmasamsaseniooseassonanes
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BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO S/A - BANDEPE
Departamento de Contabilidade Geral — DECON

COMPOSIGAO DAS OPERAGOES DE CREDITO

"1 - CLASSIFICACAO ECONOMICA

@) CRIMBTO NORMAL ...civecanccsssconcans
SETOR PUBLICO ...cevcvnevcasannsacnne
.Setoth;blico Fatadual .. seeessansaa
. Setor Publico Municipal ...........
SETOR PRIVADO «evovvesrnnensns e
. Rural (inchimive op.c/agroindstria) .....
. Industria (exl. op. ¢/agroindmstria) ...
. COMELCIO oo dasiesidsislbeny vneita
. Outros Servigos ....cceceecnenaiaan
4 Pesséas Findoas| e e e i

e Hahitacao .ol Die s haiaiansmes cemian

b) CREDLTOS EM ATRASO (1) eeeveccereses
SETOR PUBLICO eevcsovecssoooaccasaces
. Setor Piblico Estadual .......es0e
. Setor Publico Municipal .e.ceeeaees
SETOR:PRIVADO .-issescissasansannonss
e« RUral ceivsacsssasacanscsacsnansnas
A T G - WS PR e SR
NCOMETCLO vaeas oiamminennin oisanmanessses
. ODutros Servigos ...ceccccssnsnrocnns

J*Pesooa FIS1GAR - cseesssnesenmenmvas

S T e R B s e SRR E
¢) CREDITOS EM LIQUIDACAQ ..... e
o AT R Rt R S S My St
« Setor Privado ....c-csssscncceannna

FTOTAL GERAL .isecccsccsscscssnnararase

(1) Conaiderados os craditos/vencidos ha mais de

iGP ~ FGV: BA4S5,55%

L

Fl.1
JUN/88 % JUN/89 % VARIAGAO
(Czb milhoes) (Mo mil) REAL
(A) (B) (B/A)
108,081 96,3 1.133.675 96,0 10,9
B7.882 78,3 727.307 61,6 (12,5}
73.116 65,1 576.287 28,8 (16,6)
14.766 15,2 151.020 12,8 8,2
20.199 18,0 406.368 34,4 112,8
2.664 2,4 20.440 1,7 (18,9)
10.863 9.7 61.130 5,2 (40,5)
2.464 g0 8.128 0,7 (65,1)
3,830 3,4 26.998 2.3, (25,4}
375 0,3 5.169 0,4 45,8
3 = 284,503 SRR
1.387 1,2 16.382 1,4 24,9
1.171 1,0 10.981 0,9 (0,8)
837 0,7 10.440 0,9 31,9
334 0,3 541 e (82,9)
a6 0.2 5.401 0,5 164,4
4 = 985 0,1 2.504,3
156 0,2 2.981 0,3 102,1
19 - 613 - 241,2
20 - 736 0,1 289,2
17 - 19 = (88,2)
. = 67 -— -
2.711 2,5 30.155 2,6 17,6
1.853 1,7 = - -
858 0,8 30.155 oG ST
112.179 100,0 1.180.212 100,0 11,3

g0{noventa) dias — COSIF 1.6.2.3
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JUN/89

(Nd mil)
(B)

738.288

%  VARTAGAO
REAL
(B/A)

62,6 (14,1)

2
.6 420.499 (1) 35,6 139,0
4

21425

1.8 (15,3)

.0 1.180.212

100,0 11,3

AL} — SALDOS

DE BALANCETE

9 369.838 30,7  645,2
.8 19.827 1,6 (48,8)
L VaR0l0n) 29,1 3.026,4
95 810.956 67,5 .(14,7)
6 21.425 1,8 I18.9}

1.202.219(2)100,0 17,3

o

:ndas a Apropriar”
‘rovisoes para De

~ontas "Adiantamen
“bireitos Credito
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Os seis mil ¢ quinhentos
funcionfrios do Bandepe, que
paralisaram as atividades ontem,
prometem confinuar de bragos
cruzados até a direciio do banco
apresentar uma contraproposta
satisfatéria. Na segunda-feira, a

. diretoria apresenton uma contra-
proposta de 80% de reajuste ao
pedido de 1509 dos funcions-
rios.

Ontem 2 tarde, a diretoria do
Bandepe instaurou o dissidio co-
letivo no Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regifo. A au-
diéncia de Instrucio e Conci-
liagdo deve acontecer &s 17h de
hoje; conforme informou o pre-
sidente do TRT, juiz José Cor-
reia Gondim Filbo.

O clima na greve dos ban-
depeanos foi pacffico, segundo
afirmou o presidente do Sindica-

_ to dos Bancirios, Marcos Perei~
ra. Ele disse que a paralisacdo
em todo Estado atingiu 90%, e
que funciondrios das agéncias do
Rio de Janeiro, Bahia, Sfo Paulo
¢ Brasflia também cruzaram os
bragos por tempo indeterminado.

Aposentados

O Bandepe montou um es-
quema alternativo para assegurar
o pagamento dos proventos de
aposentados e pensionistas, ini-

ciado no dia 16 e previsto para
até hoje. Os pensionistas da Ip-
sep, cujo pagamento estava
programado para hoje nas agén-
cias Santo Antonio, Imperatriz,
Afogados e Boa Viagem, devem
se dirigir ao posto do banco no
Quartel do PM no Dérbi. A pro-
gramaci@o dos demais beneficid-
rios do Bandepe 36 serd anun-
ciada hoje.
Dissidio

O Bandepe explicou em nota
& imprensa que em decorréncia
da deflagracBo da greve por
tempo indeterminado a diregdo
do banco instaurou ontem o
dissfdio coletivo na Justica do
Trabalho. E comunica que estra-
nhou “a postura intransigente do
Sindicato dos Bancérios” que
jamais apresentou, durante as
negociagdes, proposta -compatf-
vel com aquela que aceitou dos
bancos privados.

E afirma: “A greve, além de
colocar os funciondrios diante
de resultados imprevisfveis em
termos de ganhos efetivos, atin-
ge, sobretudo, a grande parcela
da populagho servida pelo seu
banco estadual, principalmente
aqueles mais carentes a quem 0§
servicos do Bandepe se dirigem
prioritariamente.

Pensionistas revoltadas com movimento

As pensionistas do Ipsep
(Instituto de Previdéncia dos
Servidores 1 do Estado de Per-
nambuco) que ontem esperavam
receber suas pensées, foram sur-
preendidas com a deflagragao de
greve pelos funcionfrios do
.Bandepe. Segundo a direcao da
associacdo da classe, cerca de 20
mil vidivas ficaram prejudicadas,
© que provocou muita revolta.

o . De acordo com Amara Nas-
-cimento,  presidente da Asso-
~ciacio  dos - Servidores- Ativos,
-Inativos e Pensionistas do Ipsep,
muitas vilivas sequer tinham di-
nheiro para voltar para suas ca=-
sas. A dirigente classista expli-
cou gue um funciondrio do ban-
co — que nfio soube identificar —
ou a confirmar a realizagio
als "?*'d

do pagamento das pensdes,
mesmo com a greve. Contudo,
disse ela, isso nio aconteceu.

Apelo

Amara Nascimento acres-
centou que possivelmente hoje
tentard manler contato com o
comando de greve dos emprega-
dos do Bandepe. Na ocasifo, ela
vai pedir a liberacdo de alguns
grevistas para pagarem 0%, be-
neficios das pensionistas.

- Justificando a sua atitude, a
presidente da Associagio co-
mentou que as pensionistas j
passam por sérias dificuldades
reccbendo em dia, guanto mais
tendo que esperar o final da pa-
ralisacio para sé entio recebe-
rem as pensoes.

BB e CEF voltam
hoje a funcionar

Os  economidrios da Caixa
Econ0mica Federal de Pernambuco
retomam as atividades hoje, depois
da greve de adverténcia de 24 horas.
Na préxima lerga-feira, dia 26, eles
fazem nova assembléia para definir a
paralisagiio por temipo indeterminado
a partir do dia 27 (yuarta-feira), caso
persista o impasse nas negociagoes,

A diretoria da CEF marcou para o

dia 28 outra rodada de negociagio
imas a calegoria ¢spera antecipar as
Aiscussoes,

Explicou Nelson Martins, da di-
retoria da associagdo classista dos
economidrios, que 4 diregdo da Caixa
reconhece como devido o [PC pleno
no valor de 142%, que representa as
perdas salariais de setembro de 88 a
agosto de 89, A direcdo da CEF con-
sidera como justo o aumento, mas
precisa do aval do Ministério da Fa-
zenda para aprovar. Na tltima reu-
nido de negociacio com a direcdo da
Caixa Econdmica Federal, os dnicos
avangos para a categoria foram na
concordincia dos delegados sindicais.
Agora o clima € de expectativa pura
05 economidnos.

Banco do Brasil

Os funciondrios do BB gue de-
cidiram em assembléia na terga-feira
2 noite, cruzar os bragos ontem, em
greve de adverténeia de 24 horas,
trabalharam normalmente no dia de
ontemn. Francisco de Morais Santos,
da dirctoria do Sindicato dos Bancd-
rios de Pernambuco, explicou gue a
greve de adverténcia no Banco do
Brasil em Pernambuco e outros Es-
tados [oi suspensa por recomendagdo
da execuliva nacional, na madrugada
de ontem,

O sindicalista denunciou que na
manhi de ontem, o gerente da agén-
cia do BB da Avenida Dantas Barre-
to tentou abrir o banco ds 9h30min ¢
assegura também que existem outras
Jrregularidades na_apéncia, inclusive
excesso de jornada de trabalho.

~ Julgamento

Os funciondrios do BB conse-
guiram em julgamento do dissidio do
‘TST, a reposigio sularial de 142% e
mizis 4% de produtividade, que per-
fazem um towal de 152% de repo-
sigio, com cfeito retroativo ao dia 1=
de setembro, data-base da categoria,
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Bandepe deve enviar nova proposta

Em telex enviado 2 direcfo do
Banco do Estado de Pernambuco —
Bandepe, a diregio do Sindicato dos
Bancdrios de Pernambuco informou
a decisfio da assembléia realizada no
dia 12, de romper as pegociaches,
por nfo aceitar continuar discutindo
com representantes do Comité Per-
manenie de Relagbes Sindicais = Co=
ref, e solicitou o envio da nova con-
traproposa do Bandepe, que serd
aprescniada em reuniio marcada pa-

- 1a segundasfeira, no Centro de Con-
| venglbes,

Manoel de Barros, representante
do Sindicato dos Bancdrios de Per-
. nambuco, explicou que a posicio dos
sindicalistas bancérios € discutir a
contraproposta final do Bandepe
com a categoria, mas nio concorda
com o convite de voltar 3 mesa de
negociagho, sem a presenga da dire=
teriz do Bandepe, que mantém i

frente das negociagGes os dirigentes
do Comité Permanente de RelagBes
Sindicais,

Disse Manoel de Barros, que na

Gltima rodada de negociagio no dia
12, o Bandepe nfo apresentou nee
nhuma contraproposta, maniendo o
fndice anterior de 59% de reposigio,
que representa 33.60% sobre o sald-
rio de agosto, a tftulo de correcio €
14,65% a tftulo de reposicio em cima
do galdrio reajustado ¢ 4% de produs
tividade. -

Na opinifio do sindicalista, apc-
sar dos Tumores de uma nova contra=
proposta do Bandepe impossivel de
ser rejeitada, o alerta serd mantido, €
lembra que na negociagio do dia 12
com o Coref, foi solicitada uma nova
proposta e gles reduziram o percen-
tual de 150% de reposigio para
121,72% que nfio foi nem discuiida
com os representantes do Comité,
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Bancarios do .
- BB tém 142,64%

<. de aumento

- . - BRASILIA - Mesmo sem fozer
gmyemﬂmciunénmdnBanmdnHmml
orsegwimm ontem  14264% de au-
mento mais quatro por cento de produ-
tividade. O indice ’I{; peio Thi-
bunal Superior do TST e
aprovado sete votos a favor e dois con-
- tra. Com a decisao de conceder 142.64%
. de reajuste ao Banco do Brasi o TST
considerou a inflagdo de janeim medida
pelo IBGE em 70,28% e abriu espaco.
para outras instituiches da administra-
¢éio publica de fazerem a mesma solici-

Face a esta decisdo do tribunal, o
i do Banco do Brasil, Mério

umido extraordindria com toda a direto-
ia, 0 Conselho Fiscal e o Conselho de
Rﬁnﬁrﬁsﬁrﬂgﬁn para qualguer medida a
ser tomada peiainst.itlﬁcﬁosqiadesta
reuniso, j4 que o Banco do Bresil estava
irre’dutivglle%{ conceder um reajuste su-
perior a 91,37%, alegando que isso iria
gil.'l:a}dgrocajm_c'lefixmdn umq;assivpc.iiﬁ-

ser administrado para a proxima

Além de aprovar os 14264%, o F.
TST concedeu ainda o ento de 7
100% da hora extra, dobrando, portanto, i

1_.'.

o que é pago hoie, Esses indices foram
culados sobre os saldrics de agstoe -
serao refroativamente & pnmeiro = .
de setembro. O julzamento foi presidido oy
presidente do TST, Marco Aurélio &
tes Macedo, que junto com o revisor \
do processo Antonio Amaral foram os 7

tinicos a votarem contra o reajuste de

142 64%. Ontem foram votadas & :
as cléusulas financeiras e hoje o tri 3 y
prossegue o julzgamento das questoes so- &‘f % _ Y. Sy

ciais, que somam mais de 80 reivindica-
QUeEs,

‘E‘}npregados do ram reiniciadas
< ' 53

Funciondries =~ .
do Bandepe
mantém greve

}(

~ As negociacdes entre a diretoria do
B ndepe e o Sindicato dos Bancarios fo.
ram reiniciadas, ontem a noite, denois
que uma assembléia da categoria ratif;-
cou a continuidade da paralisacdo. Hoje
a partir das 16h, no Tribunal Regiona
do Trabalho, seré realizada a Primeira
reunido de conciliagdo, Jé as sgéncies do
Banco do Brasil ¢ da Caixe Eeondmica
Federal abrem normalmente, hoje. Os
funciondrios do BB consezuirem ontem,
um aulento de 142.64%, mais 4% de
llrr}d-it:;vlu?du O indice foi iuigado pelo
Tnbunal ouperior do Trabalho
B M i o o
“_rdu 13, Mais noiicing nas paginas 8e

1




e ——

ARQUIVO DE RECORTES

T = e

'

“Inflacdo faz saldrio

‘diminuir 24,81 % em
apenas trinta dias

BRASILIA — O salério € a pri-

E“mdn ¢ maior vitima da inflegfo.

Governo e trabalhadores concordam
com este principio, mas divergem
quanto aos nimeros desta perda, que
- € anda maior com uma inflagdo aci-

 ma de 30% a0 més. Assessores do
I Ministério do Trabalho calculam uma
\* corrosio real mensal nos saldrios de

- 2 a 3% em agosto e em setembro,
‘Mas o Departamento Intersindical de
" Estudos & Estatfsticas Sécio-Econd-
“micas (Dieese) garante: puma in-
*ﬂngﬁq de 33% ao més (previsdo ofi-
X ci'al para setembra), os saldrios che-
lp:rdcratéZtiBl%emapenas
wdlu.
il Segmdo asscssores do Ministé~
rio do Trabalho, a indexagio da
mmna dos saldrios & inflacio do
m&s anterior, faz com que a perda
. real média signifi ique a diferenca en-
'+ tre o fndice de Pregos ao Consumidor
. (IPC) de um e do outro més. Mas as
, informagdes oficiais indicam que
grande parte das empresas estfo con-
cedendo reajustes integrzis pelo IPC,

i

. mesmo para faixas salariais que ndo

teriam direito pela lei. Isto impede,
também, uma perda de saldrios ainda
maior.
Os cdlculos feitos pelo assessor

- téenico do Diesss em Brasflia Cassio

Calvete, apontam por exemplo una
perda de 24,81% no saldrio de quem
ganha trés mfnimos (NCz$ 748,44)

em setembro, estimando-se uma in-
flagio de 33% pestz més. E que
quando o trabalhador receber o sald-
rio no dia 30 de setembro, o ssu va-
lor real serd de NCz$ 562,74, em
razio do despaste difrio, sz este
mesmo trabalhador recebe um adian-
tamento quinzenal de NCz$ 299,37
(40% do salério), esta perda cai para

20,20% porque somcnie parte do -

saldrio sofre o desgaste integral da
inflagdo do més.

Estas perdas sfo ainda maiores
quando as empresas pagam o saldrio
mensalmente ¢ soments no dia 10 do
més seguinte como permite a l:1. O

desgaste salarial seria caleulado sobre

uma inflacio de 40 dias (de 1° de um
més ao dia 10 do més seguinte). In-
dependentemente de {ndices, governo
¢ trabalhadores também concordam
com outro princfpio: quanto maior a
inflagio, mesmo com saldrios inde-
xados, maiores siio as perdas.

Para evitar uma corrosio zinda
maior dos saldrios,-a ministra do
Trabalho, Dorothea Werneck, pre-
tende reduzir para o segundo dia dtil
do més seguinte o prazo limite para
pagamento salarial. Existe um proje-
to do senador Fernando Henrique
Cardoso (PSDB/SP) estabelecendo
esta mudanga. Mas 34 hd outro proje-
to do deputado Paule Paim (FI/SP)
propondo © pagamento de fodos os
salfrios semanalmente, mantendo-se

0s atuais critérios da lei salarjal.
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A DIRETORIA DO SISTEMA FINANCEIRO BANDEPE

St_anhorea Diretores,

0 Sindd#ato dos Emprehados em Estabelecimentos Bancarios do Estado
 de Pernambuco, atravée do seu Diretor-Presidente abaixo-assinado, vem comunicar que
a Assembléia Extrsordindria dos Furclondrioe do Bandepe, do dia 18.09.89 realizado '
_ neste Sindicato. deléberou pela deflagacio de um movimento psredista a parl:if de @:00h
do dia 20.09.89. ' .

Wi
e

_Sem mais para o momento, atenciosamsate,
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: i-“' Av. Manoel Borba, 564 - Fonas 231 4233 e 221 2537 - Centro Médico: Fone 231 4333
/ CGC 10.929.560/0001 -89 - Carta Sindical 5796

Telex (081) 2448 .
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Considerzado que a lu;ogie“.i‘io Cvlativa da noasa catagﬁri& éconb'niea tem comfio
datas-bsee Ol de setembro, sollcicemos-lhe interceder junto eo Sindicatn dos Binzos
cos de Pernambuco, Srgdo representativo do Segment» Patromal, & fim de que, em ho
ra, dia e lugar determinado por V. 88, compareca, através de um seu rapresentante
legal , visemdo a instalacgdo das msocucaas en torno do pleito formulado por nog
sa entidade, om nome da classe empregada. Por oportunidade , reforgamos as nosas
eap cordisis

Saudagdes S8indicais

Av. Manoel Borba, 564 - Fones 231 4233 e 221 2537 - Centro Fona
u Médico:
CGC 10.929.560/0001 -89 - Carta Sindicd 5796 L

Tel ex (081) 2448
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SERVICO POBLICO FEDERAL

ATA APDMINISTRATIMNA

Aos vinte e oito dias do més de agosto de mil nove-
centos e oitenta e nove, as 16:00 horas na sede da Delegacia Regional
do Trabalho, com mediacdo do Fiscal do Trabalhe Dr. Cldudio Guimardes
silva Filho, realizou-se reunido conciliatoria, visando as negocia -
gbes em torno do pleito formulado pelo Sindicato dos Bancarios do Esta
do de Pernambucc através do Processo n2 DRT-PE - 24330:021971/89. Ins-
talada a reuniao, com a presenga dc Presidente do Sindicato da catego-
ria laboral, Sr. Marcos Antonio Pereira da Silva, e com a ausencia do
Sindicato dos Bancos de Pernambuco, foi lido pelo mediador o teor do”
telex recebido nesta data, através do qual o Presidente do Sindicato /
dos Bancos, Sr. José Mendes de Lacerda informa que " as negociagoes en
tre as categorias paritarias debancos e bancarios, estao sendo realiza
das através de comissdes nacionais de negociagoes. Pelo motivo exposto
acima, & que ficamos impedidos de comparecer ao encontro de mediagéo}/*

desta DRT".Em vista disto, mediador encerrou a reunifo lavrande a pre-

,8ente Ata Administrativa que vai por ele assinada.
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Claudio Guimaraes Silva Filho

FISCAL DO TRABALIO
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do suscitado. O BANDEPE NAO E PARTE.
7. Como esse Egrégio Tribunal tem como principio,pg
ra manter a unidade do processo de elaboragao da norma, extender
regras criadas mediante convengao as empresas nao excluidas da
relagao processual, este ha de ser o procedimento seguido no pre-
sente. i
8. Quanto ao aspecto econamico, somos pela praced&g
cia parcial do dissidio, a fim de extender as clausulas da conven '
gao coletiva de fls. as demais suscitadas, acrescentando-se ape - l
nas a clausula 362, o direito de oposigﬁo do nzo associado, no pra 4
o zo de dez dias, a partir da publicacao do acordzo.

9. Quanto ao pedido de ilegitimidade do movimento, |
somos também pelo seu acatamento. Ja havia a instauragao do dis- '
sidio. Mesmo assim, o Banco foi informado as 18 horas do dia an- |
terior a paralisaczo. Desatendidas as demais formalidades. |

Os empregados do BANDEPE devem retornar ao traba - |
lho no dia 28 do corrente, sob pena de oSindicato arcar com mul-
ta de um salario de referéncia, por dia de paralisagao, sem preju
izo da responsabilidade civil.

E o parecer.

Recife, 26 de setembro de 1989.
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Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr,
Juiz Presidente para distribuicac os autos do Proc.TRT- ¢ - 4’5/88

£, 26. 09.89

aula iﬁkgid&ﬂg :
/P/ Diretora do Servicd de!Processos

DISTRIBUICAOQD

JUIZ VALMIR DE ALMEIDA LIMA

Sorteado o Relator o Exmo. Sr.

Designado o Revisor o Exmo. Sr. JULER~ClOvis Corréa Filhe——

~

Presidente do TRT - 62. Regiao

CONCLUSAQ

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

aule Jo La%ﬂ:_

‘P /Dir‘etora do Servigo & Pocessos

Visto, ao Exmo. Sr. Revisor.

Em, ?’/ /(}7

CONCLUSAGQ

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmoi $r. Revisor.
f/ [ /

Jui=z Reviagopord
TRT - Mod 07

~
l
i
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Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do

da 62 Regido.

0OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELCIMENTOS BANCARIOS D
DO ESTADO DE PERNAMBUCO, BE CARUARU E DE GARANUNHS , por seus re -
presentantes que no final assinam, nos autos do Dissidios Coletivos
instaurados contra o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, hoje em

fase de julgamento, vem requerer a juntada aos autos do acordo co-

letivo a titulo de transacao nos autos (na forma do art. lOQETET__-

do CC), entre suscitantes e suscitado, em sua redacao atual e que

ainda merecera alteracoes de redagdo, as quais serao imediatamen-

te aplicadas.

Os sindicatos sucitantes, por sua vez, requerem ainda, ex-
pressamente, tendo em vista as pendéncias e a grave repercussao

social decorrente da prallisacdoc do BANDEPE, o que se segue:

i seBam submetidas a julgamento as cliusulas da pauta de rei
vindicagbes exclusivamente em relac3o ao BANDEPE, no que se refe-
re a clausulas de natureza econbmica, a n3o compensacac por parte
deste banco, das reposicoes salaraais anteriormente concedidas,

notadamente os percentuais de 15,71% e 3,22% ajustados, respecti- |

vamente, nos acordos coletives de marco de 1983 e setembro de ‘
1988.
2. manutengao, para os empregados do BANDEPE, das cliusulas

: i, -
€ conguistas asseguradas em outros acordos &/ou praticadas, bem
como as que foram aceitas pelo BANDEPE na negociagao coletiva,

tal como constante das memdrias e atas anexadas aos autos.t 2



3 sejam abonados os dias da paasalisagao e proibida a punigao
- de gqualgquer empregado por motivo da participagao no movimento gre
! vista, com pagamento dos dias parados.
A

P. deferimento.

Recife, 27 de Setembro de 1989.
/7
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ACORDD COLETIVD DE TRABALHO - 1989

Pelo presente instrumento, os SINDICATOS DOS EMPREGADDS EM ESTA-
BELETCIMENTOS BANCARIOS DO ESTADD DE PERNAMBUCO e o BINDICATO DOS
BANCOS DC PERNAMBUCO, por seus representantes legals, celebram o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos autos dos Dissidios Co-

letivos de Trabmlho TRT-éa. RegiSo-DC nt 73/89, nos seguintes
termos:

SALARIONS

CLAUSULA PRIMEIRA RD REAJUSTE SALARIAL

A partir de {¢ de setembro de 498%, os
RBancos concederfo reajuste salarial de 1.084% (um mil e oltenta &
quatro por cento), correspondente ao IPC integral do periodo

412,09.88 a 31.08.8%9, calculedo sobre o saldrio vigente em 12 de
setembro de 1988.

PARACRAFO PRIMEIRD

Apds a mplicac8o do percentual definido nesta Cléusula, podero
g¢er compensados todos os reajustes, aumentos, anteclipagSes ou
abonos, compulsdrios ou espontfneos, concedidos no per (odo de 1
de setembro de 1988 a 31 de sgosto de 1989, especlialmente os de-
correntes do Decreto-Lei n® 2335, de 12 de Junho de 1987, com re-
dscio dsds pelo Decreto-Lel nt 2334, de 5 de Junho de 987 (an-
teclpacfes salariais correspondentes ds Unidades de Refer@ncia de
Pregos — URP), Lel n® 7730, de 31 de Janeiro de 1989 (Institul o
Cruzado Noveo), Lel 7737, de 28 de fevereiro de 1989 (Dispde sobre
reujuste compulsdrio de estip@ndios), Medidas Frovisdrias nt 48,
de 19 de abril de 1989 (Expede normas de rjustamento do Programa
de FEstabillzac%o econdmica) e 57, de 22 de malo de 1989 (Expede
normas de ajustamento do Programa de Establlizac%c Econdmica) e
Lei ne 7788, de @3 de Julho de 1989 (Politlica Salarial).

PARAGRAFD SEGUNDD

N3o serfo compensados os aumentos ou reajustes decorrentes de
promoc¥o, transferéncie, equipsraclo salurlial, término de spren-
dizagem &€ implemento de Idade.

PARLGRAFOD TERCEIRD

Aos empregados admitidos = partir de 12 de setembro de 4988, o
reajuste serd concedido pelo mesmo percentual calculado sobre o
salario de admiss3o, até o limite miximo do que percebe o empre-
gado malis antigo da mesma funcSo ou cargo, de mesmo nivel e de
mesma hierarguia. Se nfo houver paradigma, © reaJustamento serd
proporclona]l ao nimero de meses de trabalho, conslderado como més
a fracgo igual ou superior a i35 (quinze) dlas.
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PARAGRAFO QUARTO

NSo ser8o consideradas as verbas que tiverem regras prépriss nes-
te Acordo.

CLAUSULA SEGUNDA DD _AUMENTD SALARIAL

Sobre os saldrios realustados na forma da
Cldusula Primeira e seus pardgrafos € concedido o aumento real de
4% (quatro por cento).

CLAUSULA TERCEIRA RA CORRECIO SALARIAL

Durante a vigéncia deste Acordo os valores
das verbas previstas nas Clausulas Guarta, Se€étima, Décima Segun-
dea, Decima Tercelra, Déclms Quarta e Vigésima, serBo reajustados
pela =aplicacBo das anteclipacles salarials, na forma do dlsposto
nos artigos 2t e 32 da Lel 7788/8%9, de ©3 de Julho de {$B%9 ou,

ent8o, por outros critérios de reajuste que vierem a ser fixados
em Lei.

CLAUSULA QUARTA SALERID DE INGRESSO

Durante ®» vigéncla deste Acordo, para a
Jornada de & (seis) horas, nenhum bancdrlio poderd ser admitldo
com saldrio Inferlior mos seguintes valores:

8) Peesoal de Portaria, Continuos € Serventes ....... NCz3 &£00,0¢
(aeiscentos cruzados novos)i

b) Peseoal de escritdrlo soeinceresnnnsnsnssnsanss NCZS B0QR,00
(oltocentos cruzados novos)i

c) Tesourelroe, Csixees & outros empregados de Tesouraria, gque
efetuem paganentos ou recebimentos ...vecessnnns.. NCz% 800,00
(oitocentos cruzados novos).

PARAOGRAFO PRIMEIRD

Na contratac8o de catagldrio sem vinculo empregaticio, como admi-
tldo em Lel, serd cobservado o salidrio de ingresso estabeleclido
neste Acordo, na proporgio das horas de sua Jjornada de trabalho.

PARABRAFD SEGUNDO

Guando o saldrio resultante da aplicacfo do reajuste previsto na
Cldueula Primelra e seus parsarafos, for de valor Inferior ao sa-
1ario de ingresso agqui estabeleclido, prevalecerd, como novo sald-
rio, =a partir de i? de setewmbro de 1989, o valor minimo previstoe

i

ne “caput® desta Cldusula.
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CLAUSULA QUINTA ADIANTAMENTO DE 132 SALARI10

Os Bancos pagarfio atéd o dia 3¢ de maio do
ano de 199¢, msos admitidos em data nfo posterior a 31 de dezembro
de 1989, 2 metmde da» Gratificacio de Natal (132 saldrio - primei-
ra parcela), relativa ac ano de 19799, salvo se o empregade Jji a
t iver recebldo por ocasifo do gozo de fériss.

PARELBRAFO UNICO

0 adiantamento do 132 saldrio (Bratificacfo de Natal) previste no
Pardgrafo Segundo do Artigo 23, ds Lel nt 4.749, de 12 de mgosto
de 1945 e no Artigo 42 do Decreto ne® 57.4395, de 3 de novembro

de 1965, aplica-se, também, ao empregado Qque requerer 0 gOz0 de
férias para o mnés de Juneiro de 1990,

CLAUSULA SBEXTA SALARID DD SUBSTITUIO

Durante =2 vigéncia deste Acordo, 30 empre-
gado admitido para » func8o de outro, dispensado sen Justa causa,
serd garantido saldrio lgual ao do empregsado de menor saldrio na
fung%o, sem consliderar vantagens peesoalis.

ADICIDNAIS SALARIAIS .

CLAUSULA SHETIMA ARICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

¥ fixado o adiclonal de NCz$ 23,14 (vinte e
trés crurados novos & quatorze centmvos) nens2ls por ano completo
de servigo, ou que vier » completar-se, na vigéncia deste Acordo,
20 mesmo empregador, devendo SEr sempre conslderado = pago desta-
cadamente.

PARABRAFD PRINEIRD
Para o© cumprimento no disposto nesta cldusulsa, os Bancos que sob
o mesmo titulo, vierem pugando quant ltat lvos em valor superior,

poderfoc conslderar, para compensar, &S inport8ncias efetivamente
PRgdE.

PARZBRAFDO SEGUNDO
Para efeito da Incldéncia do cdlculeo de reajustes ¢ dos aumentos

que de futuro vierem a ser objeto de convengdo entre as partes,
nio sera consliderado o valor de que trata a presente cldusuls.

CLAUSULA OITAVA ADICIDNAL DE HDRAS EXTRAS

As horsse extraordindrias serfo pagms com o

adicional de 50X (cinquenta por centnl.jﬁd
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PARAGRAFD PRIMEIRO
Gnando prestadas durante toda a semana anterior, os Bancos paga-~

rfo, tambédm, o valor correspondente so repouso semanal remuners-
do, inclusive o sébado, e feriwsdos.

PARAGRAFOD BEGUNDD
0 cdlculo do valor de hora extra serd feito tomando-se por base o
somatdrio de todas as verbss salarlajis fixase, tais como ordenado,

adicional por tempo de servigo, gratificacBo de caixa e gratifi-
cagloc de compensador.

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica dispensadas = compensa¢io de que trata o Artigo 374 da CLT.

CLAUSULA NONA ADICIONAL NOTURND

A Jorneda de trabalhpo em periodo noturno,as-
sim definido o prestado entre as vinte ¢ duas horas € sels horas,
serd remunerada com acreéscimo de 35X (trinta e cinco pov

cento) sochre o wvalor ds hora diurns, ressalvadas =as situaches
mais vantajosas.

CLAUSULA DHECIMA INSALUBRIDADE / PERICUILDSIDADE

Quando houver laudo pericial mcusando exis~
téncia de Insalubridade ou periculosidade em postos de servigos
buncirios localizados em empresas, ser® concedido aos banciérios
neles lotsdos o adicional previsto na leglelacko vigente.

GRATIFICACOSES
CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA GRATIFICACED DE FUNCED

0 wvalor da Gratificaclo de FuncBo, » que
alude o Parsgrafo Segundo do Artigo 224 da Consol idag8o das Leis
do Tresbalko, nSo sers Inferlor a 55% (cingquenta € cinco por cen-
to) do saliérlo do cargo efetlvo, jd reajustado e sumentado nos
termos das Cldusulas Primeira € Segunda, respeitados os critérios
vigentes, se male vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO
0 Adlcional por Tenpo de Servigo deverd compor a base para efelito
de cdlculo da verba a que slude 2 presente Cliusula.

PARAGRAFO SEGUNDD
Ds Bancos pagarfo, até 12 (doze) meses spds o término do mandato
sindical, a gratificacko prevists nesta Cliusula aos empregados

| \
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peneficisrios da Cldusula Trigésims Segunda deste Acordo, que te-
nham ou venham » completar 1@ (dez) mnos de vincule contratual

com o mesmo empregador, oy com ey sucessor, ou, ailnda, de manda-
to sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO
A gratifica¢lo disposta no pardgrafo anterlior nSo € acumuldvel

com 3 prevista no “caput’ desta Clduysula ou com 2 remuneragfo
referente a horas extraordindrias, ainda que contratuais.

PARAGRAFO QUARTO
A gratificagfo prevists no pardgrafo segundo serd considerada
também Integrativa da remunerscfo para efelto de cilculo parz

aposentadoria e de sua complementaclo prevista em regiulanento do
Banco.

CLAUSULA
DUCIMA SEGUNDA BRATIFICACE0 DE CAIXA

Flca assegurado aos empregados que efet|va-
mente exercam & aoe que venham 3 exercer, na vigéncia do presente
Acordo, as funcfes de Caixa € Tesoureiro o direito & percepclo de
NCz% 200,00 (duzentos cruzados novos), mensals, a titulo de Gra-
tificacko de Calxa, respeltando-se o direito dos que Ji& percebenm
ests meama vantagem em valor mals elevado.

PARAGRAFD PRIMEIRO
& gratificsglo prevista nesta Cldusula nfo € cumulativa com a
gratificaclo de func8o estabelecida na Cldusula Décima Terceira.

PARABRAFO SEGUNDO

A presente disposicio compreende tambem o8 calxas encarregados de
recebimento de peddgio.

CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA BRATIEICACXD DE COMPENSADORES DE CHEGUER

Aos empregados que exercem a fungfo de Com-
pensador de Cheques, quando estiverem credenciados & Cémara de
Compensac%c do Banco do Brasil, S.A., enquanto no gnercicio efe-
tivo de tals funcdes, serd paga, » titulo de Oratificaclio de
Funcio de Compensador,m importéncia mensal de NCz% &41,40 (sesen-
ta & um crurados novos € quarenta centavoe).

PARAGRAFD UNICO
Os que J& percebem a gratiflicacfo prevista no "caput® desta Clau-
sula, e aque nio estejam credenciados & Cimara de Compeneaco do

Banco do Brasil, S.A., continuarfo a receb&-1a, enguanto no
exerciclio do cargo./

l-f;-f/ J\
et
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ALUXIILIDS .

CLAUSULA
DECIMA QUARTA AUXALIO ALIMENTACED

Aos empregados sujeltos & Jornada de traba-
lho de seis horae, quando tiverem sua jornada didria prorrogada
em mais de 55 (cinquenta € cinco) wminutos, fica assegurada, » ti-
tulo de ajuda de custo para alimentacio, 3 Importéncia de NCz$
5,78 (cinco cruzados novos & setenta ¢ olto centavos), pour dia de
trabalho efetivo, sendo facultado aos Bancos a concessfio desta
ajuda de custo sob a forma de vale-refeig¢Bfo, no mesmo valor.

PARAGRAFO UNICO

Os enpregados que, comprovadamente, se ut|lizarem gratuitamente
doe restaursntes do Banco, ou por €le subeidiados, ou o% que J8
percebem vantagem andloga, em valor lgual ou superior ao previsto
nesta Clausula, nso {ar8c jus & concessSo da ajuda de custo ali-

\ mentaglo.

CLAUSULA
DECINA QUINTA AUX{LI0-CRECHE

Durante = vigéncim do presente Acordo, os
bancos reembolsarfo 3 todos os seue empregados, que trabalhem na
base terrlitorial das entidades sindicais mcordantea, até o valor
mensal de 2 (duzs) vezes o "maior valor-referéncia®, para cadsa
filho, as despesas realizadas e comprovadas com o internamento de
seug §fllhos, atd a (dede de 72 (setenta & dols) meses, em creches
oy Instituigoes andlogas de sua livre escolha.

PARAGRAFD PRIMEIRD
Quando ambos o® cdnjuges forem empregados do mesmo Banco o paga-
mente n8o serd cumulativo, obrigando-se os empregados & designa-

rem, por escrito, ao Banco, o cénjuge que devera perceber o bene-
ficlio.

PARAGRAFO SEGUNDO _
0 beneficio referido no “caput® n3o serd cumulativo com aquele
previsto no “caput® da Cliusula Décima Sexta (Aux({lio-Babd), de-

vendo haver op¢fo escrita dos beneficidrios por auxillio-creche ou
guxilio-babd para cada fllho.

PARAGRAFO TERCEIRD
Os signatdrioe convencionam gque as concessoes das vantagens con-
tidas no "caput’ e Psragrsfo Primeiro desta Cldusula atendem ac
disposto nos Pardgrafos Primeiro e Segundo do Artigo 389 da CLT,
ds Portaris n® i, baixada pelo Diretor Geral do Despartamento Na-
clonal de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.1.1%69 (DOU de
24.1.1969), bem como da FPortaria n® 3.294, do Ministeric do Tra-
balho (DOU de 5.9.1996).<@/
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. CLAUSULA

» DdCINA SEXTA AUXSLID-BABZ

Durante a viglnecias do presente Acorde, os
Bancoy reembolsario ds Suas empregadas, bem como 2 seus emnprega-
. dos solteiros, viidvos, separados judicialmente, desquitados ou
divorclados, que tenham 8 guarda dos filhos e trabalhem na base
territorial das ent idudes sindicais acordantes, até o valor men -
8l de 2 (duas) VEZEE © "malor valor-referéncias®, para cada §i-
lho, até » idade de 72 (setenta ¢ dolis) meses, as despesas gfe-
tuadas e comprovadas Com o pagamento da empregads domést lca (ba-
bd), desde qgue tenha seu contrato de trabalho registrado em Car-
teirs de Trabalhe e Previdéncis Social € $eja matriculada no IA-
PAS. A comprovacio do Pagamento serd felta com a entrega ao Banco
de cdpia do recibo do 83ldrio fornecldo pela empregada (babd),

PARZGRAFO PRIMEIRO :
O beneficio referido no "caput” nfo serd cumilat ivo com mquele
previeto no ‘caput’ da Cldusula Déclma Guinta (Auxilio-Creche),

devendo haver opglo €scrita dos beneficidrios por auxillo~creche
oy aux{lio-bebd para cads filho.

PARAGRAFO SEGUNDOD

Os signatdrios convenc lonam que as concessdes dag ventagene con-
tidug no “capnt® e Pardgrafo Primeiro desta Cldusula stendem ac
disposte nos Pardgrafos Primeire e Segundo do Artigo 389 da BLY,
da Portaria ne §, baixada pelo Dirstor Geral do Depertamento Na-
cional de Seguranca € Higlene do Trabalho, em 15.1.1949 (DOU  de

£4.1.1969), bem como da Portaria ne 3.294, do Ministério do Tra-
balho (DOU de %.9.1984),

CLAUSULA ﬁuxiL1ﬂ_:.E1LHﬂE__EXQEEBIDH&IB_QH_QEEIQIER:
DECIMA SETIMA IES_FYSICOS

Idénticos reembolsos e pProcedimentos pre-
vistos nas Clidusulas Décims Guinta e Décima Sexta, "caput® e pa-~
ragrafos, estendem-se aos enpregados ou empregadas que tenham
"filhos excepcionais® ou ‘deficlentes fisicos que exlJam cuidados
permanentes’, sem limite de idade, desde que tal condi¢So seja
comprovada por atestado fornecido pelo INAMPS ou instituigfo por
€le wutorizada, ou ainda, por médice pertencente m Convénio man-
tide pelo Banco.

CLAUSULA

DdCIMA OITAVA AUXYLID EDUCACZO

Os Bancos pagarfo o S21dr lo-Educacfo dire-~
tamente aos seus empregados, de qualquer idade, para inden|zar as
despesas com guya educaclo de {= Sral e as despesas havidas com
weus Filhos em estabelecimentos P390s, com idade entre 7 e 14
anos, mediante a comprovagio exigida pelas normas reguladoras do

ﬂn!drlamEduc;cﬂoljb
f
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PARAGRAFD PRIMEIRD
Os Bancos € os enpregados observario todas as condigSes e proce-
dimentos estabelecldos pelo Decreto nt 87.043, de 22.03.82, aque

regulamenta o Decreto-Lei n2 1.422, de 23.10.75, que disple sobre
o Saldrio-Educacfc.

PARAGRAFO BEBUNDO

A indenilza¢c8o serd fixads com base nos limites do art 1@, do De-
creto n®t 87.043, de 22.03.82.

PARAGRAFO TERCEIRO

0 Saldrio-EducacSo nho tem cardter resuneratério na relaglo de
cmprego € n&o #e vincula, pars nenhum efelto, ao saldrio ou & re-

niuneracio percebida pelos enpregados no Banco (8 42 do art. 12 do
Decreto-Lei ne 1422, de 23.10.7%5).

PARLGRAFO QUARTO -
0O Banco que ja concede o beneficlo, quer diretamente, quer stra-
vés de entidade de Previdencia Privada, da qual selea epatrocina-

dor, #fica desobrigado de sua concess&o, respeitando-se os crité-
rios mais vantajogos.

CLAUSULA
DECINA NONA AUXSLI0 FUNERAL

Os Bancos pagaric aos seus enpregrdos Rmuxi-
lic funeral no valor de 10@ (cem) BTNs correspondentes ao més do
pagamento, pelo falecimento do cdnjuge € de filhos menores de 48
anoe, mediante spresenta¢lo do devido atestado, no prazo mdx Imo
de 30 (trinta) dias apids o dbito.

PARAGRAFO OUNICO
0 Banco que Jdé concede o beneficio, quer diretamente, quer atra-
vés de entidsde de Previdéncia Privada, da qual seJa patrocina-

dor, {flca desohrigado de sua concess%o, respeltando-se os crite-
rios male vantajosos.

CLAUSULA
VIGHESIMA AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURND

Para ressarcinento de despesas com trans-
porte de retorno 2 residéncis, os Bancos pagarSo mos seus empre-
gados credenciados A Cinara de Compeneagio do Banco do Brasil,
G.A., que participem de sessio de compensacioc em periodo pela lei
cons iderade noturno & sos Investlgadores de cadastro, ajuda para
deslocamento, no valor de NCz% 86,19 (oitenta & sels cruzados no-
vos & dezenove centavos), por més efetivamente trabmlhado.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Igusl ajuda parsa deslocamento noturno serd concedida mos emprega-

dos ;;93 Jornads de trabalhado termine entre mela-noite € seis
/

’
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PARACRAFD SEBUNDO

Dado seu cardter indenlzatédrlio, a ajuda de custo para deslocamen-
to noturno nfo integra o saldrio dos que a percebem.

PARAGRAFO TERCEIRO

0 disposto nesta Cldusula nfo prejudicard os empregrdos que rece-

bem a ajuds de custo de transporte independentemente do hordrio
de prestacio de trabalho.

PARAGRAFD QUARTO

0 Banco que jd fornece conduglo nko poderd substlitui-l1a pela ver-
bs dests Cldusuls.

PARABRAFO QUINTO

A =njuda para deslocamento noturno prevista nesta Clédusula serad
cumelat lve com o beneficlo do vale-transporte de que trata =
cldusula seguinte (Vale-Transporte).

CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA VALE-TRANSPORTE

Em cumpr Imento A& disposicBes da Lel n=
7418, de 146 de dezembro de 1983, com a redwcio dada pels Lel ne
7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto nt
%5.247, de 16 de novembro de 1987, os Bancos concederfo aos seus
empregadoe o vale-traneporte, ou o seu valor correspondente,

através do pagamento antecipado em dinhelro, 3td o gquinte dia
1it11 de cada més,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os signatarios convenclonam que @ concessfo da vantagem contlda
no ‘csput’® desta Cliusuls atende 3o disposto na Lel n® 7418, de
i6 de dezembro de 19B8%, com redacio dada pela Lei ne 7419, de 30

de setembiro de 1987, regulamentads pelo Decreto n2 95.247, de 16
de novembro de 1987.

PARAGRAFO SEBUNDOD

Tendo em vista o que dispfe o pardgrafo udnico do artigo %¢ da Lei
7418, de 16 de dezembro de {985, o valor da particlipag8o dos Ben-
cos nos gastos de deslocamento do trabalhador sera equivalente a

parcels aque exceder a 4% (quatro por cento) do salarie bdsice do
empregado.

ABROND DE Fal.TAS A0 SERVILCID:

CLAUSULA
VIGESIMNA SEBUNDA ABDOND DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (gquarenta € oi-
to) horase, serd shonadas & falta do empregado estudsnte, no dis de
prova escolar obrlgatdria, ou exame vestibular para Ingresso em
insetitulcio de eneino euperlor, desde que comprovads sus rea2liza-

ris. 5
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¢%0 em dia € hora Iincompativels com a presencs do empregado io
servico. A falta aselm msbonada serd considerada como dia de tra-
balho efetivo, para todos os efeltos légals.

PARAGRAFD UNICO

A comprovacio da prova escolar obrigatdria deverd ser efetuada
por melo de declaracho escrita do estabelecimento de ensino.Com
relagfo mo exame vestibular para Ingresso em instituiclo de ensi-
no superior a conprovac¥o se fard mediante a wpresentacio da res-
pectiva inscri¢®%o ¢ do calenddrio dos referidos exames, publicado
pels Imprensa ou forneclido pela prdpria escola.

CL&AUSULA
VIGHSIMA TERCEIRA ALUSENCIAS LEBAIS

As ausénciag legals 3 que nludewm o Inci-
gos I, I1 e 111 do Artigo 473 ds CLT, por forge do presente Acor-
do C(Coletivo de Trabalho, respeltados os criterios mais vantajo-
g06, fTlcam aesim amplisdas:

3 § - de 2 (doi®) para 4 (qﬁltro) dias vteis consecutivos, em ca-
so de {alecimento de cdniuge, sascendente, descendente, ir-

m3o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependén-
cia econ®mical

I1 ~de 3 (tré€s) para 5 (cinco) dias tels consecutlivos, em
virtude de casamentos

III - de 1 (um) para 5 (cinco) dias consecutivos, garantido o mi-
nimo de 3 (trés) diss tele, no decorrer da primelra semans
de vida da crianga, em caso de nascimento de filhoi

IV - 1 (um) dia para internagio hospitalar,por motlvo de doenca,
de esposa, filho, pal ou mie)

v - { (um) dizs para doagio de sangue, devidamente comprovadai

VI - 2 (dois) dias por ano para levar ao meédico filho ou depen-

dente menor de {4 anos, mediante comprovagio 48 horas apods.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito desta Cldusula, o sdbado nSo sera considerado dia
dtil.

PARAGRAFO SEGUNDOD

Entende~-se por ascendentes o pal, mie, avds, bisavis, €, por &
cendentes, os fi1l1hos € netos, na conformidade da lei clivil.

EROTECSO A0 EMPREGO:
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CLAUSULA
VIGESIMA QUARTA

/
ESTABILIDADES PROVISSRIAS DE EMPREQNOD

Gozor§o de estabilidade proviséria de em-

prego, salvo por motivo de Justa czusa pars demlssfo:

3) gestante:

b) allistado:

c) doenga/acldente!

d) preé-aposentadoria’

) pré-aposentadorinm!

£) pui:

g) gestante/aborto:

PARAGRAFO PRIMEIRO

A gestante, desde a» gravidez, atd 40 (mes-
senta) dins apds o término da licenga-ma-
ternidade)

O allstado para o servigo milltar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias depois de
sua deslncorporacio ou dlepenss)

Por 4@ (scssenta) € 9@ (noventa) dias espds
ter recebido alta médica, quem, respectiva-
mente, por doen¢s ou acidente no trabalho,
tenha ficado safastado do trabalho, por tem-
po igual ou superior & 6 (seis) megses con-
t (nuosi

Por {2 (doze) meses [mediatamente anterlo-
res 3 complementagio de tempo para mposen-—
tadorla pels Previdéncia Soclal,os que
tiverem o minimo de % (cinco) anos de vin-
culagfo empregaticis com o Bancoi

Por 24 (vinte & quatro) meses Imadiatamente
anteriores & complementaclo do tempo para
sposentadoria pela Previdéncia Soclal, os
que tiverem o minimo de 28 (vinte & oito)
snos de vinculo ininterrupto com o mesmo
empregador. Na supervenifncla de lei nova
qile 2BHEJUIE aposentadoria proporcional por
tempo minimo Iinferior a 30 (trinta) anos
para » mulher, serd mantido o direito 3 es-
tabllidade pelo prazo de 24 (vinte & qua-
tro) meses anter lores, desde que tenha 23
(vinte ¢ trés) anos de vinculo ininterrupto
com o mesmo ewmpregador

O pai, por &9 (sessenta) dias apds o nasci-
mento do #ilho, desde que 2 certidio res-
pectiva tenha sido entregue 2o Banco no
prazo maximo de iS5 (quinze) dias, contados
do partol

A mulher, por 4@ (sessenta) dims, &m caso
de aborto devidamente comprovado por ates-
tado médico.

Guanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que

trats esta Cliusuls, deve obhservar-se que://

7
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] - sos compreendidos na alines 'd°, 2 estabilidade eprovisdris
= serd sdquirida a partir do receblimento, pelo Banco, de comu-—
nica¢lc do empregado, por escrito, devidamente protocolada,
sem efelto retroativo, de reunir ele as condi¢cles previstas;

11 - 0% sbrangidos pelas nlineas "d’ e *e’, » establlidade nSo
compreende, também, os casos de demiwsfo por forga malor €
se extinguirs se nio for requerida a sposentador ia Imedlata-

mente apds completado o tempo minimo necessdrio 3 aquisigho
do direlto 3 ela.

PARAGRAFO SEBUNDD

Na hipdtese de funclondria gestante ser dispensada sem 0 conhecli-
mento, pelo Banco, de seu estado gravidico, terd ela o prazo de-
cadencial de 60 (sessenta) dias, 2 contar das comunlcac®o da dis-

peEns’, Fars reguerer” o beneficio previsto na letra 2" desta
Cldusula.

CLAUSULA .
VIGESIMA QUINTA QPCAD PELO FOYS. COM EFEITO RETROATIVO

Man | festando~-se o empregado, optante ou nfo
pelo FGTS, por escrito, no sentldo de exercer o direito de opclo
retroativa % data de sua adnliesfio ou & indlcada pela Lel ne
5.167/64, como lhe faculta a Lel n® 5.958/73, nfo poderd opor-se
o Banco, que deverd, no prazo maximo de 8 (olto) dias, indicar
preposto para COMPalrecer 3 Justica do Trzhalho com o empregado, 2
‘“Pim de ser formalizado o ato.

PARAGRAFD UNICO

A opcSo retroativa do F.G.T.S., na forma da presente Cldusula,
ndo implicard prejuizo relativamente 308 direltos trabalhistas ¢
previdenciir ios do empregado € RO beneficio de abono complementar
de sposentadoria, previsto no regulamento da Empress.

BENEFXCIDS @

CLAUSULA
VIGESINA SEXTA COMPLEMENTACZ0 DO AUXYL 10-DOENCA

Em caso da concessfo de auxilio-doenga pela
Previdéncia Soclal, fica assegurada ao empregado suplementaclo
galarial em valor equivalente 2 diferenga entre a importéncia re-
ceblds do INPS € © gomatdrio das verbas fixas por ele percebidae
menszlmente, atualizadas.

PARLGRAFD PRIMEIRD
A concess$o do beneficio previsto nesta Clédusnula sers devida pelo
periodc maximo de i8¢ (dezoito) meses, para cada licengs concedi-
da. € facultado ao Banco submeter o enpregado & Jjunka medica, /
apds © per iodo de 32 (doze) weses de licengs, @ supl:mentacio

/

S S ST B

-/ ‘-\-‘-‘H—"‘—__\_______,.,—f" ;



\CATO bos g
sﬁp ANQ%

DE
PERNAMBUCO

cont inuars u ser concedids pelo Banco, que entretanto flcari dels
eximido se Jjunta médica por ele constitulda, conclulr pela cessa-
¢6o da causa de afastamento do funcliondrlio, independentemente da
manuten¢io do beneficio pela Previdéncia Social.

PARAGRAFD SEGUNDD

Quando o empregado n¥o flzer Jus & concessfo do auxilio-doencs,
por n#o ter zinda completsdo o perfodo de caréncla exlgido pela
Previdéncia Social, recehers a suplementacho acima referida, des-
de que consta~tads a doengs por médico Indicsdo pelo Banco.

PARAGRAFO TERCEIROD

A suplementacfo prevista nesta Cldusula sera devida também quanto
20 13 selidrio.

PARAGRAFO QUARTO

D Banco que J& concede o beneficlo supra,quer diretamente, quer
atraves de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patroci-
nador, [lca desobrigado de sum conceesslo, respeltando-se os cri-

térios mais vantajosos

PARAGRAFO QUINTO

Nio sendo conhecido o valor bdsico do auxilio doenga ® ser conce-
dido pela Previdéncia Social, 2 suplementaclo deverd ser paga em
valores estinados. Se ocorrerem diferengas, a mals oM a menos,
deverdo ser compensadas no pegamento Imedlatamente posterior.

PARABRAFO SEXTD

0. pagamento previsto nests Cldusula deverd ocorrer Jjunto com o
doe demsis ewmpregados.

CLAUSULA
VIGESTIMA SHTINA SECURD DE VIDA EM ORUPOD

Durante o perfodo em que o empregado estl-
ver em gozo de suxilio doenca pela Previdénclia Social, dentro do
periodo de vigéncia deste Acordo, nBo percebendo » suplementacio
salaris]l de que trata a Cldusula snterior, o Snus do Prémio de
Seguro de Vida em Grupo referente a ele, mantido pelo Banco, sera
ds responsabilidade deste.

CONDICOES DE TRABAILHO:

CLAUBULA
VIGHSIMA DITAVA INDENIZACZD POR._ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, con- R
sumado ou n%o, s qualauer de seus departamentos, a empregados ou
a veiculos que transportem numerdrio ou documentos, os Bancos pa- %
garfo indenlzagko ao empregado ou 3 seus dependentes legals, no
caso de morte ou incapacidade permanente, na Importfincla de NCz2%
142,000,000 (cento ¢ querents & dols mil cruzadoe noves), que seri// \
atualizads mensalmente, de acordo com o indice de variagfo do BTN/

L/
{

/
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ou de indice que o substitus,

PARAGRAFD PRIMEIROD .

Enquante o empregado estiver percebendo do INPS beneficlo por
sclidente de trabalho, decorrente do evento previsto no ‘caput’,
sen definigSo guanto & Invalidez permanente, o Banco complementa-
ra o beneficic previdencidrio até o montante do saldrio da ativa,

inclusive o 132 saldrio, salvo se a complementacio for paga por
outra entlidade, vinculada, ou nSo, so Banco.

PARAGRAFO SEGUNDOD
A indenizac%o de que trata a presente Cliusula poderd ser substi-
tuida por seguro, a critéerio do Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO

No cas0 de assalto a qualquer agfncia bancdris, todos os emprega-
dos presentes terfo atendimento médico logo apds o ocorrido € se-
r4d felta comunicucio a CIPA, onde houver.

CLAUSULA
VIGESIMA NONA MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACEQ

As multas decorrentes de falhas nos servi-
cos de compenczcho de cheques € as taxas de devolugfo flcarfo por
conta dos Bancos € nRo poderfo ser descontadas dos empregados.

CLAUSULA
TRIGESINA LUNIFORME

Quando exligido ou previamente permitido pe-
1o Banco, serd por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do
gmpregado.

CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA  DIGITADDRES - INTERVALD PARA DESCANSO

Nos servigos permanentes de digitag8o, a
cads per iodo de §¢ (novents) minutos de trabalho consecutlivo, ca-

berd um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, nSo deduzido
da Jornada de trabhalho.

LIBERDADE SINDICAL. .

CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA E

Aos bancérios que estejam no exercicio de

cargos diretivos vindlcals € 208 que venhan exercé-1lo flca asse-
gurada =a suzn dlisponibilidade por parte dos estabelecimentos emn ;2?
4

/
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que trabalhem, pPara o pleno exerciclo de suas funcdes com todos
os direitos & vantagens decorrentes do Emprego, cOm0 & €M EXEr-

ciclo estivestem, ressalvadas as hipdteses constantes do Artigo
524, Pardgrafo Unico da CLT, na forma abaixo:

«) Sindicate doe Empregados em Estabelecimentos Bancdr los do Es-
tado de Pernambuco: B (oito) Diretores)

b) Federscbo de Alzgoas, Pernambuco, Paralba & Rio Grande do Nor-

te: B (oito) Diretores, no &nbito da base do Bindicato dos
Bancos de Pernambucol

) Confederagio Nacional dos Trabalhadores ewm Empresas de Crédi-

to- CONTEC: § (um) Diretor, no émbito da bsse do Sindicato dos
Bancos de Pernambuco.

PARAGRAFD PRIMEIRD

A liberac¢3c ora concedida nfoc poderd exceder a 1 (um) empregado
por Banco, para cada entidade clssslsta, es8lvo se 0% empregados
jd se encontrarewm liberados € cujas liberagdes nio sofram 2 clta-
da resatricio, pelo que até o Tim dos seus mandatos poderfo per-
tgncer ao mesmo Banco sem observéncia daquele limite.

PARAGRAFO SEBUNDD

Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindi-
csit aque, em virtude de unificaclo de Bancos dos quuis selam em-
pregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser de um s3 Banco,
continusrfo a considerar-se como de Bancos diferentes, até as se-
guintes elelgfies, situacio essa que pErmanecers no caso de ser
mant lda coincidéncia em virtude de suae reelelicies.

PARLGRAFO TERCEIRO

Na comunicac3o da frequéncia 1lvre ao Banco, o Sindicato indica-
ra, com men¢gio do Banco & cujJo quadro pertencer, o nome dos de-
mais Diretores a Favor dos quals sera felita, ou fol felta, a 1i-
berag%o de que tratas esta Clausula.

PARAGRAFD GUARTOD

Durante o periodo em que o empregado estiver % disposlcBo do Sin-
dicato, = este caberd 3 deslgnaclo de suas {érrias mediante a co-
municagSo ao Banco empregador para conctessho do respectivo adian-

tamente de {érias € com a observancia dos precelitos legais que
regem o assunto.

CLAUSULA
TRIGHSIMA TERCEIRA  QUADRO DE AVISDS

Os Bancos colocar%o & dlisposic8o do sindi-
cato gquadro para #fIxac80 de comunicados oficiais de interesse da
categor la que serfo encaminhados, previamente, ao setor competen-
te da empresa, para os devideos fins, incumbindo-se este da sus
afinacSo dentro das vinte & quatro horas posterlores mo recebi-
mento. N&o serfio permitidas matérias politicas ou ofensivas a
quem quer que seja. A
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CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA DESCONTO ASSISTENCIAL

Os Bancos descontarSo dos empregados nfo
sindicsllzados a importéncia de 10X (dez por cento) e dos empre-
gados sindicallzados a Importénclia de 5% (cinco por cento) sobre

3 diferenga da renuneracfo vigente em i de setembro de 1989 e =
de 31 de agosto de 1{98%.

PARABRAFO PRIMEIRO

Ag importancias descontadas de cada enpregado, conforme estabele-
cide nests Cliusula, serfo recolhidas pelo Banco no prazo de 1@
(dex) dias, apds o desconto, a0 Sindicato Acordante,

PARAGRAFD SEGUNDO
0 Sindicato Profissional assumem a responsablilidade por qualquer

pendéncia, Judicial ou nfo, suscitada por empregado, decorrente
desta disposigBo.

CLAUSULA EARTICIPACAD EM CURSOS E ENCONTROS SINDI-
TRIGESIMA QUINTA CAlS

Os dirigentes sindicais eleitos, nfo bene-

" flciados com a frequéncias livre prevista na Cliusula Trigé€sima
Segunda, poderfo susentar-se do servico, para participagcio em
cursc ou encontros sindicalis, até 3 (trés) dias por ano, observa-
da a limitag3o de 2 (dums) auséncias similténeas por estabeleci-
mento, desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo respec-

tive sindicato profissional, com a antecedéncia minima de 7 (se-
te) dias iteis.

CESSACAD DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO:

CLAUSULA PRAZD PARA HOMOLOGACAD DE_RESCISXD CONTRA-
TRIGESIMA SEXTA JUAL

Guando exlgida pela lel, a empresa se apre-
sentard perante o drgfo competente, paras 3 homologac%o ds resci-
s¥0 contratual dos empregados, dentro de 20 (vinte) dias iiteis
contados do dltimo dia de trebslho efetivo, ressalvada a hipitese
de abandono de ewprego.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Se excedido o prazo, o Banco, a3 partir do vigésimo primeiro dia
1iti1l, € até sus apresentacfo pare homologucfo, pagers 30 ex-em-
pregado importéncia igual & que este receberia se vigorasse o
contrato de trabalheo. ,
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PARAGRAFD SEGUNDD

NiRo comparecendo o empregado, o Banco dard do fato conhecimento
ac Siddicato Profisslonsal, mediante comprovagSc do envio ao em-
pregado, com » anteced@ncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou
telegrams de notificugho do ato, o que o desobrigard do disposto
no pardgrafo anterlor. O Sindicato Profissional nfio poderd recu-

ssr-se 3 {ornecer 30 Banco comprovante de presencs no ato homelo-
gatdrio.

PARLGRAFO TERCEIRD

Comparecendo o empregado € havendo recusa da homologaglo pelo dr-
a5c homologsdor, flcarsd o Banco isento do pagamento da multa es-
tabelecida no Parsdgrafo Primeiro, wmediante comprovagiio de sua

presenca no wto fornecido pele Jdrgio homologador., H admitida =
homologag®o com ressalva. '

PARAGRAFO GQUARTO

Quando a honologagBo for realizada perante o Sindicato Profissio-
nal, o Banto lhe pagara a importéncima de § (um) BTN, por homolo-
gacio, a titulo de ressarcimento de despesns administrativas.

CLAUSULA
TRIGHSIMA SETIMA FERIAS PROPORCIDNAIS

D enpregsado com menos de 4 (um) ano de ser-
vigo, que rescindir espontaneamente o seu contrateo de trabalho,
fard Jjus a ferias proporclionwis de (/12 (um doze avos) para cada
més completo de efetlivo servico.

PARAGRAFO UNICO

E congiderado més completo de servigo o periodo igual ou superior
2 1% (quinze) dias de trabalho eietlivo.

CLAUSULA ASSIESTANCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO
TRIGHSIMA OITAVA RESPEDIDD

0 empregado dispensado sem justs causa po-
derd usufruir dos convénios de assisténcia médica ¢ hospltalar
mant idos pela Empresa, pelo periodo de 3@ (trinta) dias, contados
do ltimo dis de trabalho efetivo.

PARAGRAFD UNICD

A assisténcia nédica e hospitalar de que tratm o "caput’ da pre-
sente Cldusula se estenders pelo pericodo de 9@ (noventa) dias, ao
empregado despedido sem Justa causa, que contar mals de (@ (dex)
snos de vincule com o Banco. 7
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CLAUSULA
TRIGESIMA NONA ATESTADD DE EXAME MERICO DEMISSIONAL

Por ocmsido da Eulllcﬁu dos contratos indi-
vidusis de trabalho os Bancos fornecerfo aoc empregado que exerceu
syas funcSe®s nos postos de servigos » que se refere 2 Clausula
Decims, =21ém dos documentos exlgidos por lei, stestado de saide
em rardo de examne médlco demissional, nos termos das medidas pre-
vent ivaes de medicina do trabalho, previstas nos parsgrafos ter-
ceiro e quarto do &rtigo 168, da CLT e disciplinadas pela Norma
Regulamentadora numero 7 (NR-7), aprovadas pela Portaria do Minis-
tério do Trahalho niuimero 3214, de ©B8.04.78B.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA CARTA DE DISPENSA

& demliesBo imposta pelo empregedor sera co-
municada ao empregado por gscrito.

CL.alisSiin as ESPECIATS

CLAUSULA g

DE__INFORMANTE DE CADASTRO £
QUADRAGHESIMA PRIMEIRA DUIRDS

Fica assegurado aos procuradores, Investi-
gadores de cadastro € inspetaores, gquer em carater efetivo ou
eventual, o direito & um adicional de fung3c wminimo meneal de
NCx% 74,42 (setenta e quatro cruzados novos & quarenta € dois
centavos) sem prejuizo daqueles que Ja percebem adiclonal de va-
lor superior %o squi previsto, os quals terfo o reajuste € o au-
mento salarial previstos nas Cldusulas Primeira e Gegunda.

PARABRAFO ONICO

Aos empregados que exercerem funcio de direclo, geréncla, fisca-
lizsg®o, chefia, subchefla e encarregados € equivalentes, em co-
migsEo, ou que desempenharem outros cargos de confimngm, ou que
de alauma forms perceberem a gratiflicac8o sobre o saldrio do car-
go efetivo nas condicPes previstas no Pardgrafo Segundo do Artigo
224 da CLT, n¥o serd pago o adicional fixado no caput desta Clau-
sula.

CLAUSULA .
QUADRAGESIMA SEGUNDA LIBERACAD DO PONTO DD COMISSIDNADD

08 enpregados que perceben a gratificacio
de {uncSo, prevista no Artigo Z24, Pardgrafo 2f da CLT, na forms
da Cléusula Décinma Primeira {icam dispensados de bater cartdo cu
assinsr livro de ponto. //
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CLAUSULA ADICIONAL ANUGNID (SUBSTITUICXO AO QUINQUE-

QUADRAGHESIMA TERCEIRA NIQ)

0 sdiclional de anufnio, que vem substitulr
o adicional de quinguénio, nSo prejudiceard o direito adquirido
dos empregadoe que, por llherallidade do seu empregador, ou por
regulamento Interno da empress, percebam o quinquénio em wvalor
superior reajustando-se também este, na mesma proporcfo do esta-
belecido neste Acordo.

APLICACA0 E REVISA0 CONTRATHAL K

CLAUSULA .
GUADRAGESIMA QUARTA  MULTA POR DESCUMPRIMENTO DD ACORDD COLETIVO

e violada qualquer cldueula deste Acordo
{icard o infrator obrigado 3 milta igusl ao "malor valor-referén-
cia®, a favor do empregado, que sera devida, por agRo, guando da
execucio da decieBo Judicisl que tenha reconhecido 3 infragso,
qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA  VIGENCIA

0 presente Acordo Coletivo terd a duracfo
de 4 (um) ano, 3 partir de i¢ de setembro de 198% a 31 de agosto
de 1990.

Recite (PE), )T de setembro de 1989

SINDICAT “MPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

DO ESTADO DE FERNAMBUCO

SINDACHTO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

0%€ Mendes de Lacerda
Presidente
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - . PC-73/89

........................................................... resolveu o Tribunal,
Pleno,por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria fe-

gional,rejeitar a preliminar de ilegitimidade de parte arguida pe-
la Cooperativa dos Frodutores de Agﬁcar e Alcool do Estaedo de Per-
nambuco ;por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria -
Regional,rejeitar a preliminar de ilegitimidade de parte, ar'gu{da -

pela Crefisul S/A;por unanimidaede, de acordo com o parecer da Pro-

curedoria Regional,rejeitar a preliminar de nulidade processuael por

cerceamento de defesa,arguida pela Cooperativa dos Produtores de
Agucar e Alcool de Pernombuco;preliminarmente,por unenimidade, de
acorde com o parecer da Procuradoria Regional,deferir em parte o
pedido de aditamento formulado pelo susciitante para admitir o jul-
gamento apenas dos itens 1,2 e 3 de peticdo de fls.483;preliminar-
mente, ainda,por unanimidade,de acordo com o parecer da Procurado -
ria Regional,proferido em mesa, julgar prejudicado o pedido de fls.
Jormulado pelo Sindicato dos Bancarios de Carucru e Gaeranhuns en
face da Convengao Coletiva gue abrange os dois sindicatos. MLRI -
TO0: por u._nanimid.ade, de acordo com o parecer da Procuraedoria Regio
nal, julgar procedente em parte nas seguintes bases para homo —

logar o acordo judicial de fls. a fim de aeplicar a categoria

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ........de.........de...........

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - 30'73/89_f 1.8

CERTIFICO gue, BIUSesta0:. i ie vamutiasasiia i e sia & hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

profissional as clausulas do acordo coletivo de trabalho obser -

vando qudnto ao Bandepe os itens 1, 2 e 3 da petigao de fls,483,
nos seguintes termos: »olgusula 19- Do Reajuste Salarial: A par-
tir de 1° de setembro de 1989, os Bancos concederdo reajuste se—
larial de 1.084¢% (um mil e oitenta e guatro por cento), corres -
pondente ao IPC integral do periodo 12.09.88 a 31.08.89, calcula
do sobre o salario vigente em 1° de setembro de 1988. Paragrafo-
Primeiro- Asz a aplicagdo do percentual definido nesta clausula,
podergo ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipa -
goes ou abonos, compuls&rios ou eSpontEneas, concedidos no perﬂg
do de 19 de setembro de 1988 a 31 de agosto de 1989, especial -
mente os decorrentes do Decreto-Lei n? 2335, de 12 de Junho de
1987, com redagdo dada pelo Decreto-Lei n? 2336, de 15 de Junho-
de 1987 (antecipagbes salariais correspondentes asUnidades de Re
feréncia de Precos-URP), Lei n® 7730, de 31 de janeiro de 1989 -
(Institui o Cruzado Novo), Lei 7737, de 28 de fevereiro de 1989

(dispoe sobre reajuste compulsorio de estipendios), Medidas Pro-
visorias n? 48, de 19 de abril de 1989 (Expede normas de ajusta-
mento do Programa de Estabilizagdo economica) e 57, de 22 de maio

Certifico e dou fé.
Sala das sessGes, ........ de .veeeeee. A€ evves

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT . 2C=73/89-715.3

CERTIFICO que, eniSe8880 . cox v wmsnive oan bae st hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. St JUIZ . ..ottt e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXI08 S8 JUEZOS - i soms sume i awoms wmm sws Semase Fe e s e e D

de 1989 (expede normas de ajustemento do Programae de Estabilizagao
Economica) e Lei ne 7788, de 03 de julho de 1989 ( Polftica Salg-
rial). Par5grafb Segundo: NGgo serdo compensados oS aumentos ou ~—
reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo sa-
larial, termino de aprendizagem e implemento de idade. Parégrajb—
Terceiro- Aos empregados admitidos a partir de 12 de setembro de
1988, o reajuste serc concedido pelo mesmo percentual calculado -
sobre o salario de edmissdo, ate o limite mdzimo do gue percebe o
empregado mais antigo da mesma fungao ou cargo, de mesSmo nivel e
de mesma hierarguia, Se nao houver paradigma. o reacjustamento se-
ra proporcional ao numero de meses de trabalho, considerado como-
mes a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias. Parégrajb Quar
to- Ndo serdo consideradas as verbas gque tiverem regras proprias

neste Acordo. Clausula 2% Do Aumento Salarial- Sobre os saldrios
reajustados na forma da Clausula Primeira e seus parégrajbs e con
cedido o aumento real de 4% (quatro por cento). Clausula 3%~ Da
Corregao Salarial- Durente a vigéncia deste Acordo os valores das
verbas previstas nas cldusulas 4¢, 78, 128, 138, 149 ¢ 209, serao
reajustados pela aplicagdo das antecipagées salariais, na forma -

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de ..o d€ .

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
REC!FE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -, 2C-73/89-f15.5

CERTIFICOQue; PITkSessHO 5% 2 wiiie e i s saiaemes s hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmao. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

maio do ano de 1990, aos admitidos em data nao posterior a 31 de
dezembro de 1989, a metade da .Gratijicapﬁo de Natal (132 salario
primeira parcela), relativae ao-ano de 1990, salvo se o emprega -
do jé a tiver recebido por ocasido do gozo de férias. Pardgrafo-
fnico- O adiantamento do 13¢ salario (Gratificagdo de Natal)pre-
visto no Pcr&ﬁrafb Segundo do Artigo 22, da Lei n® 4.749, de 12
de agosto de 1965 e no Artigo 42 do Decreto ne 57.155, de 03 de
novembro de 1965, aplica-se, tambem, ao empregado que reguerer
o gozo de ferias para o més de janeiro de 1990. Clausula 6%-Sald
rio do Substituto- Durante a uigéncia deste Acordo, ao empregado
admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, se-
ra garantido salario igual ao do empregado de menor salario na -
fungdo, sem considerar vantagens pessoais. Clausula 72— Adicio -
nal por Tempo de Servigo- E firado o adicional de NCz$23,14(vin-
te e trés cruzados novos e gquatorze centavos) mensais por ano com
pleto de servigo ou gue vier a completar-se, ne vigencia deste -
Acorde, ao mesmo empregador, devendo ser sempre considerado e pa
go destacadamente. Par&grafb Primeiro- Para o cumprimento no dis

£ £ .
posto nesta clausula, os Bancos gue sob o mesmo titulo, vierem -

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ........de ..........de ...........

TRT - Mod. 10 Secretirio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT ., 26=73/89-71s.6

CERTIFCO gue BriSessdai o v eron v e mesione s s 4 hoje realizada,
S0k aipresitencia do-ExX . OF: It ot AUty sl s el s e vid wiblia e i e o 0iie e aleta et s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTROSIEIE. JUTTEE - i o e e v e e i, S R e e e S

pagando quantitativos em valor superior, poderao considerar, pa-
ra compensar, as import&ncias efetivamente pagas. Par&grajb Se -
gundo- Para efeito da incidencia do calculo de reajustes e dos -
aumentos que de futuro vierem a ser objeto de convengao entre as
partes, nao serd considerado o valor de gue trata a presente -
clausule.Clousula 8%-4dicional de Horas Extras- As horas extraor
dinarias serao pagas com o adicional de 50%(cinquenta por cento).
Par&grajb Primeiro-Quando presiadas durante toda a semana ante -
rior, os& Bancos pagarﬁo, tambe'm, o valor correspondente ao repou
so semanal remunerado, inclusive o sabado e Jeriados. Parégrafo

Segundo- 0 cdlculo do valor de hora extra serd Jeito tomando -
se por base o somatorio de todas as verbas salariais firas, tais
como ordenado, cdicional por tempo de servigo, gratificagao de
caiza e gratificagao de compensador. .Par'c:gr'afo Terceiro— Fica dis
pensada a compensagdo de que trata o Artigo 374 da CLT. Clausula
98- ddicional Noturno- 4 Jornada de trabaelho em per{odo noturno,

assim definido o prestado entre as vinte e duas horas e seis ho-
ras, sera remunerada com acrescimc de 35% (trinta e cinco por =

cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situapé’es -

Certifico e dou fé,
Sala das sessBes, ........ & cueens ol i

TRT - Mod., 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

—P8/89-Fls. 7
PROC. No TRT ..., 20773/89-F1s

CERTIFICE gue, BNNSESSA0 .. .o woes srsrais cis o s sinis foais hoje realizada,
Sob a PR e ne I a0 XM O Iz o o e ol e e e s st it .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOSC SIS JUIZES. v wiuin binrs armm b s o oot o e B s e el st b ol e e A S e e

............................................................. resolveu o Tribunal,

mais vantajosas. Clausula 109- Insalubridade /Periculosidade-gQuan

do houver laudo pericial acusando eristéncia de insalubridade ou
. 3 - r 3 -
periculosidade em postos de servigos bancarios localizados em em
; , ’, - . -
presas, sera concedido aos bancarios neles lotados o adicional -

previsto na legislagdo vigente. Clausula 11°%- Gratificagdo de

Fungdo- O valor da Gratificagfo de Fungdo, e que alude o Pardagra
fo Segundo do Artigo 224 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,nédo
sera inferior —a 55% (cinquenta e cinco por cento) do salario do

cargo efetivo, jé reajustado e aumentado nos termos das cldausu -
las 1% e 22, respeitados os criterios vigentes, se mais vanitajo-
508, Parégrafo Primeiro- O Adicional por Tempo de Servigo deverda
compor a base para efeito de calculo da verba a gue alude a pre-
sente Cldusula. Par&grafb‘Segundo- 0Os Bancos pagarao , ate = 12

(doze) meses apos o termino do mandato sindical, a gratificagdo-
prevista nesta Clausula aos empregados benefici&rios da Cldusula
322 desle Acordo, que tenham ou venham a completar 10 (dez) anos
de vinculo contratual com o mesmo empregadorr, ou com Seu sSuces -
sor, ou , ainda, de mandato sindical. Paréﬁrajb Terceiro- A gra-
tificagdo disposta no paragrafo anterior ndo e acumuldvel com

o prevista no "caput” desta clausula ou conm remuneraggo n -
ap P (A A efe

Sala das sessoes, ........de........de.........

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-73/89-fls. 8

PROC. N® TRT - .
CERTEIE M E quip B0 SBS5a0 e s oy wiess s v sisiaso ol hoje realizada,
sob:a presidéntia do EXmMo. Sr Uiz e s s s e v im sine s cais e v o m ey e e ve o i) el e i

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXHIOS SRS I 208 5 e s e e et b Lo st e T S 2 S T T

resolveu o Tribunal,

rente a horas extraordinarias, ainda que contratuats. Par'c?,gr'afo
Quarto- 4 gratificagao prevista no parégrafb segundo sera consi
derada tambem integrativa da remuneragdo para efeito de calculo
para aposentadoriac e de sua complementagGo prevista em regula -

mento do Banco. Clausula 12°- Gratificagao de Caizra- Fica asse-

gurado aos empregados que efetivamente exergam e aos gque venhanm
a exercer, na vigencia do presente Acordo, as fungdes de Caixa

e Tesoureiro o direito a percepgio de NCzf 200,00 (duzentos cry
zados novos) mensais, a titulo de Gratificagdo de Caizxa, respei
tando-se o direito dos gque jé percebem esta mesma vantagem em -
valor mais elevado. Paragrafo Primeiro- A gratificagdo prevista
nesta Clausula néo e cumulativa com a gratificagao de fungao es
tabelecida na Clausula 13%. Pardgrafo Segundo- A presente dis -
posigdo compreende tambem os cairas encarregados de recebimen -

to de pedagio. Clausula 13°- Gratificagio de Compensadores de

Cheques- Ados empregados gue exercem a fungdo de Compensador de
Cheques, quando estiverem credenciados a Camara de Compensagao-
do Banco do Brasil S/4, enquanto no exercicio efetivo de tais -
fungées, serd paga, a titulo de Gratificagdo de Fungbo de Com -

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........ de .......... et s

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

- 89— .
PRQOC. N© TRT - DC:?‘?/ gHSE

=R R T Ty s A ) ol L hoje realizada,
sob’'a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOs B dHZes e v cnh o b b s s S e e St

pensador, a importancia mensal de NCz$61,40 (sessenta e um cru -
zados novos e quarenta centavos). Parégrafb Unico- Os que jé per
cebem a gratificagdo prevista no "caput” desta Clausula e que -
ndo estejam credenciados a Camara de Compensagao- do Banco do Bra
sil S/4 , continuagrao a recebé¥1a, engqucnto no exercicio do -

cargo. Clousula 14% Aduxilio élimentag&b— dos empregados sujei -

tos a Jjornada de itrabalho de seis horas, quando tiverem sua jor-
nada didaria prorrogada em mais de 55 (cingquenta e cinco) minutos
fica assegurada, a titulo de ajuda de custo para alimentagao, a
importancia de NCz$5,78 (cinco cruzados novos e setenta e oito -
centavos), por dia de trabalho efetiveo, sendo facultado aos Ban-
cos a concessao desta ajuda de custo sob @& forma de vale-refei-
¢ao, no mesmo valor. Parégrajb Unico- Os empregados. gue, compro-
vadamente, se utilizarem gratuitamente dos restaurantes do Ban -
co, ou por ele subsidiados, ou o0s que jé perceben uanfagem anélg
ga, em valor igual ou superior ao previsto nesta Oiéusula, nao -
fardo jus a concessdo da ajuda de custo alimentagdo. clausula -
152~ Aduxilio-Creche- Durante a vigéncia do presente Acordo, 08
bancos reembolsarao a todos os seus empregados, que trabalhem na

Certifico e dou fé.
Sala das sessoes, ........ de i de...oi

TRT - Med, 10 Secretério do Tribunal
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PROC. No TRT -, 2C=73/89-F1s.10

CERTIFICO QUe, 8M S85530 55 & vivaivt vivim aivie o miem atinieins hoje realizada,
sob & presidéncia do EXmO. St JUIZ ... e e ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS SES-dUIZBE i 0 050 Silaiin 555 imt e o e o sieiiere aire. comimces e em v e oo e caenr e e o e st

base territorial das entidades sindicais acordantes, ate o va —
lor mensal de 02 (duas) vezes o maior valor de referéncia, para
cada filho, as despesas realizadas e comprovadas com o interna-
mento de seus filkos, atée a idade de 72 (setenta e dois) meses,
em creches ou instituigées enalogas de sua livre escolha. Para-
grafo Primeiro- Quando ambos os thjuges Jorem empregadeos do -
mesmo Banco o pagamento néo serd cumulativo, obrigando-se os em
pregados a designarem, por eScrito, ao Banco, 0 céhjuge que de-
vera perceber o beneffcio. Parégrajb Segundo- O beneffcio refe-
rido no "caput” ndo sera cumulativo conm aguele previsto no “ca-
put” da Clausula 16¢ (Aurilio-Babd), devendo haver opgdo escri-
ta dos beneficiarios por aurilio-creche ou auxrflio-baba para ca
da filho. Parégrajb Terceiro- Os signatarios convencionam que
as concessces das vantagens contidas no ”caput” e Par&grajb pPri
meiro desta Cldusula atendem ac disposto nos Pardgrafos Primei-
ro e Segundo do Artigo 389 da CLT, da Portaria n° 1, baixada -
pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e Hi -
giene do Trabalho, em 15.1.1969 (DOU de 24.01.1969), bem como -
da Portaria n® 3.296, do Ninisterio do Trabalho (DOU de 5.9.86).

Certifico e dou fe.

Sala das sessdes, ........ A€ ..vvrerees A€ vrrervenns

e

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

it S glale

PROC. N© TRT -
CERTI FICO QUE, (BTN BE55H0!,. 1 va el imis s mimes: 2= wishas simie. 4 hoje realizada,
sotyla presidencado; Exmine Sr-JdUTZ D So e Sum S n e s i s v TR 4R et et ;

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

T A IR e I s N O 0.

resolveu o Tribunal,

(DOU de 24.1.196%9),bem como da Portaria n°3296,do Ministerio .do -
Trabalko (DOU de 5.9.1986).Clausula 17%-Auzilio-Filhos Ezcepcio. -
nais ou Deficientes Fisicos-Idéntidos reembolsos e procedimentos

previstos nas Cldusulas I5¢ e 169, "caput” e parégrajbs,estendem-se
@0s empregados ou empregadas que tenham *filhos excepcionais” ou
?deficientes ffsicos” gue exijam cuidados permanentes,sem limite -
de idade,desde que tal condigao seja comprovada por atestado Jorne
cido pelo INAMPS ou instituigdo por ele autorizada,ou ainda,por mé

dico pertencente & Convenio .mantido pelo Banco.Clcusula 18°%-Aduxi -

lio Bducagdo-0s Bancos pagarao o Salario-Educagdo diretamente aos
seus empregados,de gualguer idade,parac indenizar as despesas com —-
sua educagao de 19 grau e as despesas havidas com seus filhos em es
tabelecimentos pagos,com idade entre 7 e 14 anos,mediante a compro
vagdo exigida pelas normas reguladoras do Saldario-Educagdo.Paragra
fo Primeiro~-0s Bancos e os empregados observarao todas as con -
digé’es e procedimentos estabelecidos pelo Decreto n? 87.043 5
de 22.03.82, gue regulamenta o Decreto-Lei n? 1.422,de 23.10.756 ,
que dispde sobre o Seldrio-Educagdo. Paragrafo Segundo - A indeni-
zagao serd fizada com base nos limites do artigo 10, do Decreto n®

87.043, de 22.03.82. Pardgrafo Terceiro- O seldrio-educagao nao
Certifico e dou fe.

Sala das sessDes, ........ de . deiaas.

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC, N TRY - 2057 3/69-r15. 12

CERTIFICO que, BM SesSE0 . .. vv v ve vt iiinnennnnnns

sob a presidencia g0 Exmio. Sk JUz = —zan seanns s sesmveaee = st Ba GEE oS aE e a s s
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmiOs; SPS JUTTES. Loisn e o s st s sie s Dt e e s & R e e o e

resolveu o Tribunal,

tem cardter remuneratorio nae relaglo de emprego e ndo se vincula,
para nenhum efeito, o salario ou a remunerag&b percebida pelos -
empregados no Banco ( § 42 do artigo 12 do Decreto-Lei n2l422, de
23.10.75). Parégrafo Quarto - O Banco gque j& concede 0 benef{cio,
guer diretamente, quer atraves de entidade de Previdéncia Priva -
da, da qual seja patrocinador, fica desobrigedo de sua concessdo,

. Ve . - s I
respeitando—-se oS criterios mais vantajosos. Clousula 199% Auxi -

lio Funeral - Os BancoS pagarao aoS sSeus empregados auzilio SJune=
ral no valor de 100 (cem) BTWs correspondentes ao mes do pagamen—
to, pelo falecimento do conjuge e de filhos menores de 18 anos ,
mediante apresentagao do devido atestado, no prazo marimo de 30
(trinta) dias apdé o obito. Parigrajb Unico - O Banco que j& con-
cede 0 beneffcio, quer diretamente, quer atraves de entidade de
Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado

s

. - . F - - .
de sua concessao, respeitando-se os criterios mais vantajosos.

(4
Clausula 209 Ajuda Para Deslocamento Hoturnc - Para ressarcimen-—

to de despesas com transporte de retorno a residencia, os Bancos
-~ = b - ~
pagarao gos Seus empregados credenciados a Camara de Compensagaoc

do Banco do Brasil S.A., que participem de sessao de compensagao

Certifico e dou fé.

Sala das sessOes, ........ de ... d€ e,

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -, 2C-73/65-f1s.14

CERTIFICOD fueL e BasSa0 -\ oo woow s vivm s smssias hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

............................................................. resolveu o Tribunal,
en per‘fodo pela lei considerado noturno e aos investigadores de
cadastro, ajude para deslocemento, no valor de NCs§ 86,19 (oiteg
ta e seis cruzados novos e dezenove centavos), por mes efetiva -
mente trabalhado. Pa?"cfgr'afo Primeiro- Igual ajuda para desloca -
mento noturno serd concedida aos empregados cuja jornada de tra-
balho termine entre meia-noite e seis horas. Parégrajb Segundo -
Dado seu carater indenizatc'r'io, a ajuda de custo para deslocamen
to noturno nao integra o salgrio dos gue a percebenm. Parégrajb -
Terceiro- O disposto nesta Clausula néo pr’ejudicar'a’ 0S8 emprega -
dos que recebem a ajuda de custo de transporie independentemente
do horario de presta;&b de trabalko.Parégrafo Quarto=0 Banco que
jcf Jornece condupffo nao pudera’ substitui-la pela verba desta C'.Z&.:E
sula. Parégrafo Quinto-4 ajuda para deslocamento noturno previs-—
ta nesta clausule serd cumulativa com o benefi’cio do vale-trans-
porte de que trata a Clausula seguinte (Vale-Transporte).Clausu
la 21% Vale-Transporte- Em cumprimento as disposigoes da Lei -
ne 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redag;f:'o daeda pela Lei

ne 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto -

ne 95.247, de 16 de novembro de 1987, os Bancos concederao aos

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de .......... el Senaty

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. N® TRT - DC=7.3/39=f1s.15

CERTIFICO qUE, @M SESSA0 . . ot eve e iee i v nae e
S0 8 Presidencla do EXme. S5 JMIZ covvva smmmmn o alivs Same i S sreiireiie s stai g o

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. SIS, JUIZES .ottt it e e e e ’

seus empregados o vale-transporte, ou o seu valor correspondente,
atraves do pagamento antecipado em dinheiro, ate o quinto dia °
util de cada més. Paragrafo Primeiro — Os signatarios convencio-
nam que a concessao da vantagem contida no "caput” desta 1 dusu~-
la atende ao disposto na Lei nf 7418, de 16 de dezembro de 13885,

com redagco dada pela Lei n® 7¢19, de 30 de setembro de 1987, re
gulamentada pelo Decreto n? 95.247, de 18 de novembro de 1987 .

Pcrégrafo Segundo - Tendo em vista o que dispoe o parégrafb uni-
co do artigo 5° da Lei 7418, de 16 de dezembro de 1985, o valor

da participagao dos Bancos nos gastos de deslocamento do traba’-
lhador serd equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por ?*

cento) do salario basico do empregado. Clausula 229- Abono de

Falta do Estudante — Mediente aviso previo de 48 (quarenta e oi-
to) koras, serd abonada a Jalta do empregado estudante, no dia ?
de prova escolar obrigatoria, ou erame vestibular para ingresso
em instituigao de ensino superior, desde que comprovada sua rea-
lizagao em dia e hora incompatfveis com a presenga do empregado
ao servigo. A falta assim abonada serd considerada como dia de

trabalho efetivo, para todos os efeitos legais. Par‘cfgrafo Unico-

Certifico e dou feé.

Sala das sessoes, ........ de .......... dB ...........

TRT- Mod. 10 Secretérin do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - 2C=73/89-f15.1%

CERTIE IR GUETBI S0E5AG1 2 5o siee s nmsisma s, 2 hoje realizada,
Sobia presidencin do Erma) BEEZ 1L ERIE, | Ll i ae smineimimid b i e erag b et errars ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

o T o e L R S e e Tl S B Pl M,

e s O, 0. | resolveu o Tribunal,
(dois) dias por ano para levar ao médico Jilho ou dependente me—

nor de 14 anos,mediante comprovagao 48 horas apés. Parégrajb Pri
meiro-Para efeito desta Cl&usula, o scbado ndo serd considerado-
dia util. Parégrcfo Segundo- Entendem-se por ascendentes o pai ,
mée, avos, bisevos, e, por descendentes, os filhos e netos, na
conformidade da lei civil.Clausula 24% Estabilidade Provisoria
de emprego- Gozarao de estabilidade prouiséria de emprego, salvo
por motivo de justa causa para demissao: a)gestante, desde a gra
videz, ate 60(sessenta)dias apos o termino da licenga-maternida-
de;b)alistado: O alistedo para o servigo militar, desde o alista
mento ate 30(trinta) dias depois de sua desincorporagao ou dis -
pensajc)doenga/acidente: Por 60(sessenta) e 90(noventa) dias apos
ter recebido alta médica,quem,respectivamente,por doenga ok aci-
dente no trabalho, tenha ficado afastado do trabalho,por tempo -
igual ou superior a 6(seis) meses continuos;d)pre-aposentadoria:
Por 12(doze) meses imedictomente anteriores a complementagGo de
tempo para cposentadoriae pela Previdéncia Social,os gue tiverem o
minimo de 5 anos de vinculag&b emprega:fcia com © Banco;e}préFapg

sentadoria: Por 24(vinte e guatro) meses imediatamente anterior -

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........ A€ .ovvvvern. 08 s

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT -DG=73/89=f1s.18

CERTIFICE que, 8MSessa0l - . .u sws swmini s s asi wa
Sob:a presidenciado EXmo: Ok Atz o e e e e st ol mmt s o e it o ata e s "
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXOTOS SESJUIZO8. woiicon o dre e snis e i ticims e 5 0TS A st e e e S W T o e

............................................................. resolveu o Tribunal,
res a complementagdo do tempo para aposentadoric pela Previden -
cia Social, os que tiverem o minimo de 28 (vinte e oito) anos de
vinculo ininterrupto com o mesmo empregador. Na superveniencia ’
de lei nova gue assegure aposentadoria proporcional por tempo mi
nimo inferior a 30 (trinte) anos para a mulher, serd mantido 0
direito a estabilidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses ?
anteriores, desde que tenia 23 (vinte e trés) anos de vinculo °’
ininterrupto com o mesmo empregador; f) pai: O pai, por 60 (ses-
senta) dias apos o nascimento do filho, desde que a certiddo res
pectiva tenha sido entregue co Banco ne praszo maximo de 15 (quin
ze) dias, contados do parto; g) gestante/aborto: A mulker, por ’
60 (sessenta) dias, em caso de aborto devidamente comprovado por
atestado medico. Pardgrafo Primeiro - Quanto aos empregados na
proximidade de aposentadoria, de gue itrata esta Cleusula, deve ’
observar-segque: I - aos compreendidos na alinea "d”, o estabili-
dade pr'ouiso'ria serd adquirida a partir do recebimento, pelo Ban
co, de comumicag&b do empregado, por escrito, devidamente proto-
colada, sem efeito retroative, de reunir ele as condigoes previs

tas; II - aos abrangidos pelas al ineas ?d” e Ye?, g estabilidade

Certifico e dou fé.

Sala das sessBes, ........de .........de ...........

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DCmZ3,/88mfls. 18

CEREL TGO tie, B Seustitn . ik b e ey st s s s s
SOB A P residen eI e MO SEdMIZ 5 i note t o reine e e e e trent e we 4o e e !

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

2y L LY B s L e 7 A B T, e S S o

............................................................. resolveu o Tribunal,
nGo compreende, também, 0s casos de demissdo por forga maior e se
extinguir& se nao for requerida a aposentadoria imediatamente 2
apos completado o tempo minimo necessario a agquisigao do direito
a ela. Par'a'grafo Segundo - Na hipo'tese de funciona'ria gestante '’
ser dispensada sem o conhecimento, pelo Banco, de seu estado gra-
vfdico, terd ela o prazo decadencial de 60 (sessenta) dias, a con
tar da comunicagao da dispensa, para requerer o benefi’cio previs-

to na letra “a” desta Clausula. Clausula 25°- Opgdo Pelo FGTS,Conm

Efeito Retroativo - Manifestando-se o empregado, optante ou nao
pelo FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito de opgao
retroativa a data de sua admissdo ou & indicade pela Lei n? cen
5.107 /66, como lke faculta a Lei n® 5.958/73, néo poderd opor- se
o Banco, gue dever'a', no prago max imo dee8 (oito) dias, indicar °*
preposto para comparecer a Justigca do Trabalho com o empregado, a
Jim de ser formalizado o ato. Parc:fgrafo Unico - 4 opgao retroati-
va do FGTS, na forma da presente (I a'usza].a, nao impl icara pre,juz’zo
relativamente aos direitos trabalhistas e previdencia'rios do em -
pregado e ao beneffcio de abono complementar de aposentadoria,pre

visto no regulamento da Empresa. Clausula 269- Complementagao do

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........de.......de ..........

Wi

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT - .20=72/89=r1s. 20

CERTIRIC G ciuie el shssamamme S e Sl e o o ati
S0b 0 presidentia do Eaiiio: S aliZ . o e ot o i sirs i s in s T 58 i S e S -
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXras. Bes e e L I et e Ll i ol ) e

............................................................. resolveu o Tribunal,
Au:flio—ﬂoenga - Em caso da concessao de aurflio—doen;a pela Pre-
videncia Social, Jica assegurado ao empregado suplementagao Sala-
rial em valor equivalente a diferenca entre a importdncia recebi-
de do INPS e o somatorio das verbas Jiras por ele percebidas men-
salmente, atualizadas. Parégrajb Primeiro - A concessao do benefi
cio previsto nesta Clausula serd devida pelo periodo mazimo de 18
(dezoito) meses, para cada licenga concedida. L facultado ao Ban-
co submeter o empregado a Junta médica, asz 5] perfodo de 12 (do-
zej meses de licenga, a suplementagdo continuard a ser concedida

pelo Banco, gue entretanto j‘ica?’r:-' dela eximido se Junta medica

por ele constitufda, concluir pela cessagdo da causa de afastamen
to do funcionario, independentemente da manutengao do benef{cio %
pela Previdéncia Social. Parégrafo Segundo - Quando o empregado °
ndo fizer jus a concessdo do aux{lio—doenga, por nao ter ainda
completado ¢ perfodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
receberd a suplementag&b acima referida, desde gque constatada a
doenga por medico indicado pelo Banco. Parégrafb Terceiro — A4 su-

~ " ’ ’ o ’
plementagao prevista nesta Clausula sera devida tambem guanto ao

13¢ salario. Pardgrafo Quarto - O Banco que ja concede o benefi -

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, ........de ..........de ...........

TRT- Mod. 10 7 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N0 TRT -DC=F3/89=f1s. 21

CERTIFICD aue, @M SESST0 . vivs sesivsnis s aiins sms sae
gab a presidenciada Exmo- S dthz SolsEitln i i Sis s siwvin ive vis s s san ey

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTIOE OFE JUFZES .o i i e et | Sl 1o S o e e S e S5 s SRS AT 2 e e e e

............................................................. resolveu o Tribunal,
cio supra, gquer diretamente, quer atraves de entidade de Preuidéﬁ
cia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua °
concessao, respeitando-se os criterios mais vantajosos. Parégrajb
Quinto - Ndo sendo conhecido o valor basico do aurflio doenga a
ser concedido pela Previdencia Social, a suplementagao devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem diferengas, a mais ou a
menos, deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posie -

rior. Parﬁgrajb Sexto - O pagamento previsto nesta clausula deve-

’ 5 ’
ra ocorrer junto com o dos demais empregados. (Clausula 27 % Segu-

ro de Vida em Grupo — Durante o perfodo em que o empregado esti -
ver em gozo de auxilio doenga pela Previdéncia Social, dentro do
periodo de vigéncia deste Acordo, néo percebendo a suplementagdo
salarial de que trata a Clausula anterior, o onus do Prémio de Se
guro de Vida em Grupo referente a ele, mantido pelo Banco, sera

da responsabilidade deste. Clausula 28°%- Indenizagao Por Assalto-

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou nao, a gual -
£
quer de seus departamentos, a empregados ou a veiculos gue trans-
e . v - . o
portem numerario ou documentos, 0S Bancos pagarao indenizagao ao

empregado ou a seus dependentes legais, no caso de morte ou inca—-

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........de .......... d@ corenennn:

W)

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQ DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -RG=732/89=f1s.22

CERTIFICO Gile, ermEessBy . - - sua win v s assss s tias
S0hva Prestdeneia a0 EXmIo: Sl I s o i iyl s vis v o ain st oo drias dgim s y
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXIOE BFs: JUFZES: .0 itiiiaas e ot e e ar e i i S e T e SR S e

Bl S A T M e o v T g SO Sips 0 0 ool s ol W oo = resolveu o Tribunal,
pacidade permanente, na import&ncia de NCz§ 142.000,00 (cento e
quarenta e dois mil cruzados novos), que sera atualizada mensal-
mente, de ecordo com 0 indice de variagao do BTN ou de indice *
que o substitua. Paragrafo Primeiro - Enguanto o empregado esti-
ver percebendo do INPS benef{cio por acidente de trabalho, decor
rente do evento previsto no ”caput”?, sem definigao quanto a inva
lidez permanente, o Banco ccmplementaré o beneffcio previdencié-
rio até o montante do salario da ativa, inclusive o 1329 sal(fr*io,
salvo se a complementagao for paga por outra entidaede, vinculada, .
ou néo, ao Banco. Parégrafb Segundo - 4 indenizagGo de que trata
a presente clausula paderé ser substituida por seguro, a crite -
rio do Banco. Paragrafo Terceiro - No caso de assalto a qual quer
agencia bancaria, todos 0§ empregados presentes terdo atendimen-
to medico logo asz o ocorrido e sera feita comunicagdo a CIPA ,

onde houver. Clausula 299 Multa Por Irregularidade na Compensa~

¢ao - As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensa -
¢ao de cheques e as taras de devolugao ficardo por conta dos Ban

~ ~ r
cos e nao poderao ser descontadas dos empregados. Clausula 30¢ -

Unijforme - Quando exigido ou previamente permitido pelo Banco ,

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ ...e...e.. g8 . o

0

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - D0=73/89=f158. 2

CER TIEICH Qe BT SEESA0 v e v s sisiss 5w s s7e sl hoje realizada,
soby'a presidericiaigo Exme Srhiiz et Rl oE s e i e s e e e st s e 5
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXos Srs, JUFZEE . .3 i i o e e T b i s oo T et

............................................................. resolveu o Tribunal,
L2 - -
serac por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do empregado .

Clausula 31 9- Digitadores - Intervalo Para Descaenso - Nos servi-

¢os permanentes de digitagdo, a cada periodo de 90 (noventa) mi-
nutos de trabalko consecutivo, caberd um periodo de 10 (dez) mi-
nutos para descanso, ndo deduzido da jornada de trebalhko. Cldusu
la 32¢- Frequéncia Livre do Dirigente Sindicael - 4os bancarios °
que estejam ne ezercicio de cargos diretivos sindicais e aos que
venhan erercé=b fica assegurada a Sua disponibilidade por parte

dos estabelecimentos em que trabalhem, para o pleno erercicio de
suas fungdes com todos os direitos e vantagens decorrentes do em
prego, como Se em exercicio estivessem, ressalvadas as hip&teses
constantes do Artigo 521, Pardgrafo unico da CLT, na forma abai-
zo: a) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado de Pernambuco: 8 (oito) Diretores; b) Federagao de Ala -
goas, Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte: 8 (oito) Direto
res, no ambito du base do Sindicato dos Bancos de Pernambuco; c)
Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Credito -
CONTEGC: 1 (um) Diretor, no ambito da base do Sindicato dos Ban -
cos de Pernambuco. Parégrajb Primeiro - 4 liberagao ora concedi-

Certifico e dou fe.

Sala das sessoes, ........de.........de ...........

o

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N TRT - D0=23,/88=[f15. 24

CERTIFICO que, @M SeSSE0 - ... v vvveennrnrnnvnnn.s
Sob 8 PresiaBncia o EXTIONSE JUTE o v cun bivn s s s e Hil G dem s ol i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

EXTNOS G5 JUNIZES -« oo v e vome e ssie vre shoe aimioiie biea tlinir anaiiere oeial S e e, 5% e e s $omie rerimon o caar

........................................................... resolveu o Tribunal,
da ndo poderé exceder a 1 (um) empregado por Banco, para cada en
tidade classista, salvo se os empregados ,jr: se encontrarem libe-
rados e cujas liberagdes nao sofram a citada restrigdo, pelo gue
ate o fim dos seus mandatos poderao pertencer co mesmo Banco sem
observancia daguele limite. Par'a'gr‘afo Segundo - Para efeito de
frequéncia livpre, os Diretores de Entidades Sindicais que, em
virtude de unificagao de Bancos dos quais sejam empregados, te -
nham passado a ser, ou vierem a ser de um so Banco, continuardo

g considerar-se como de Bancos diferentes, ate as seguintes elei
goes, situagdo essa que permanecaré no caso de ser mantida coin-
cidéncia em virtude de suas reeleigdes. Pardgrafo Terceiro - Na

~ a > . -~ . - . .
comunicagae da freguenciag livre ao Banco, o Sindicato indicara ,

com mengdo do Banco a cujo quadro pertencer, o nome dos demais

Diretores a javor dos guais serd Jeita, ou foi feita, e libera

¢a@o de gue trata esta (I qusula. Par'r:"grafo Quarto- Durante o pe
rfodo em gue o empregado estiver a disposigdo do Sindicato, a
este caberd a designacdo de suas fe’r'ias mediante a comunicagdo -
ao Banco empregador para concessao do respective adiantamento de

ferias e com a observancia dos preceitos legais que regem o as -

Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, ........ d€ ..cccuee. 08 covervennne

wilQ

TRT - Mod. 10 Secretdrio do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC, NO TRT - 2957 3/82 713,28

CERTIFICO que, M SEsSSa0 . .. v v vvv v meennnnns
sobea présidenciado EXmo. Brldiiz o s s b e i v e s S e e e ey 1
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERmnosiSrg JOIBs. . olows oo L S RS BRI I L = osns s s

Clausule 329, poderdo ausentar-se do Servigo, para participagdo -
em curso ou enconiros sindicais, ate 03 (trés) dias por ano, obser
vada a limitagdo de 02 (duas) auséncias simultaneas por estabele-
cimento, desde gue pr‘e'—a.uisada a empresa, por escrito, pelo res -
pectivo sindicato profissional, com antecedeéncia minima de 7(se -

r = ’ -~ e g
te) dias uteis. Clausula 369 Prazo pera Homologagco de Rescisao-

Contratual- Quando exigida pela lei, a empresa se apresentaré pe-
rante o orgéo competente, para homologagao da rescisao contratual
dos empregados, dentro de 20 (vinte) dias uteis contados do ulti-
me dia de trabalho efetive, ressalvada a r'zipo'tese de abandono de
emprego. Parégrafb Primeiro— Se excedido o prazo, o Banco, a par-
tir do vigesinmo primeiro dia util, e ate sua apresentagdo para ho
mologagao , pagara' ao ex—empregado z‘mportffncia igual a que este -
receberia se vigorasse o contrato de trabalho.Par&grajb Segundo -
F¥ao comparecendo o empregado, o Banco dara do fato conhecimento -
ao Sindicato Profissional, mediante comprovagdo do envio ao empre
gado, com antecedencia minima de 03(trés) dias, de carta ou tele-
grama de notificagdo do ato, o que o desobrigard do disposto no -
paragraefo anterior. O Sindicato Profissional ndo poderd recusar-se

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, ........ He s

TRT- Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No FRT- 2O 73/08° 18, 27

534

CERTIFICO Que, M SESSH0 . .o v vnivir e i eenennsss hoje reali
Sobia presidencia do- EXmG. 58 JUIZ «~uunm os sovsmss sam s san i s ies iaala s aies i S S
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXIROSHars AEEs | L e i, oo i S W . e comsiincs s

............................................................. resolveu o Tribunal,
a fornecer ao Banco comprovante de presenga no ato homologatorio.
Para’grafo Terceiro- Comparecendo o empregado e havendo recusa da
homologagéo pelo orgéo homologador, ficaré o Banco isento do paga
mento da multa estabelecida no Par‘f;grafo Primeiro, mediante com -
provagdo de sua presenga no ato fornecido pelo orgdo homelogador.
E admitide a homologagao com ressalva. P.zr‘a’gr‘afo Quarto- Quando a
komologagdo for realizada perante o Sindicato Profissional, o Ban
co lhe pagara a importancia de 01 (um) BTN, por homologagao, a ti

- - . - r
tulo de ressarcimento de despesas administrativas. Clausula 372 -

Ferias Proporcionais- O empregado com menos de 01 (um) ano de ser
vigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalko, fa
ra jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) pare cada -
més completo de efetivo servigo. Par'a'grafo Unico- E considerado -
mes completo de servigo o periodo igual ou superior a 15(quinze )

dias de trabalho efetivo. Clausula 389- Assisténcia Medica e Hos-

pitalar-Empregado Despedido- O empregado dispensado sem justa cau
sa poder‘af usufruir dos convénios de assistencia medica e hospita-
lar mantidos pela Empresa, pelo perfado de 30 (trinta) dias, con-
tados do ultimo dia de -trabalko efetivo. Pa?"(;"gr‘afo Unico- A asgis

Certifico e dou fa.

Sala das sessdes, ........ de .......... denas

TRT - Mod. 10 Sectetério doTribunal
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FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N THT - 2057 3/095 18,28

CERTIFICO Ue STVSEISIE Lt e o e e 575 5%
sob apresidéncia do Exmo. Srdiiz oo ik sln Sinaia il S ni e a s s s sen s e e L

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmOs: SFS-JUHEOS . i cvromn i it b m ot S s s s e e Y ST GRS ST

............................................................ resolveu o Tribunal,

téncia medica e hospitalar de gue trata o "caput”” da presente -
Clausula se estenderd pelo per*fodo de 90 (novente) dias, ao empre
gado despedido sem justa causa, que contar mais de 10(dez) anos -

de winculo com o Banco. Clausula 39¢- Atestado de Erame Wedico De

missional- Por ocasigo da cessSagao dos contratos individuais de
trabalho os Bancos fornecerao ao empregado que exerceu suas jun -
g¢0es nos postos de servigos a gue se refere a clausula 108, alem
dos documentos exigidos por lei, alestado de saude em razdo de -
exame médico demissional, nos termos das medidas preventivas de
medicina do trabalho, prewvistas nos parc{gr‘afos terceiro e quarto
do artigo 168, da CLT e disciplinada pela Norma Regulamentadora -
nunero ? ( ¥R-7), aproveda pela Portgria do Hiniste'rio do Traba -

lho numero 3814, de 08.06.78. Clausula 40%- Cartae de Dispensa -

- = - =
4 demissao imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado -

por escrito. Clausula 418- Gratificagao de Informante de Cadastro

e Outitros- Fica assegurado aos procuradores, investigadores de ca-
- ’ - s 3
dastro e inspetores, guer em carater efetivo ou eventual, o direi
o - .
to a um edicional de fungao minimo mensal de NCz§74,42 (setenta e
. Py
guatro cruzados novos e quarenta e dois centavos) sem prejuizo da

Certifico e dou fé.
Sala das sessBes, ........ d€ ..uv.eeee A€ cerereen,

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - . 26=73/89-f15.29

CERTIFICO QUE, BMSES5580 .« . v v oot eevn ee e eemeeenns

Solia presidencid do Exmin: Bei Mz, ol 0o S s i w i s o bl e e e e e e s S
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERmIns: S5 JUTZOS oo loy moars s sia s S hoe B i e S SRR e e

resolveu o Tribunal,

gueles que jé percebem adicional de valor superior co agqui previs
to, os quais terdo o reajuste e o aumento salarial previstes nas

Cldusulas 12 e 2% Parégrafo Unico- dos empregados gue exercem -
Sungdo de diregao, gergncia, fiscaliszagdo, chefia, subchefia e en
carregados e equivalentes, em comissdo, ou que desempenharem oy -
tros cargos de confianga, ou que de alguma forma percebem a grati
ficagdo sobre o salario do cargo efetiva nas condigdes previstas—
no Pardgrafo Segunde do Artigo 224 da CLT, ndo serd pago o adicio

nal firado no caput desta Cleusula. Clausula 429 Liberagao do -

Ponto do Comissionado~ Os empregados gue percebem & gratificagdo-
de funggo, prevista no Artigo 224, Pardgrafo 2° da CLT, na forma
da Clausula 11¢ ficam dispensados de bater cartdo ouw assinar 1i —

vro de ponto. Clausula £3°% Adicional Anuénio (Substituicdo ao -

Quinguénio)- 0 adicional de anuénio, gue vem substituir o adicio-
nal de quinquenio, ndo prejudicaré o direito adgquirido dos empre-
gados que, por liberalidade do Seu empregador, ou por regulamento
interno da empresa, percebam o quinquéﬂio em valor superior rea -
Jjustando-se tambem este, nac mesma proporgao do estabelecido neste

Acordo. Clausula 44— Wulta por Descumprimento do Acordo Coletivo-

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ de .......... desani

o).

TRT- Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

DC-73/89-f15. 30

PROC. N© TRT -.
CERTIEIGE Ut SetiBes8a0T i e wmrpiseaads s s £ hoje realizada,
sobidipresidencia o Exme. BE itz e e b o E e e srimone et aer el .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTOOR SES HIIZES cinniss v e e e e B TR AR B e e e e e B e s

............................................................ resolveu o Tribunal,

Se violada qualquer clausula deste Acordo ficaré o infrator obri-
gado a multa iguel ao “maior valor-referéncia®, a favor do empre-
gado, gque serq devida, por agao, quando da execugao da decisdo Ju
dicial que tenha reconhecida a infragdo, qualguer gque seja o ni -

mero de empregados participantes. Clausula 454-Vigéncia- O pre -

sente Acordo Coletivo terd a duragéo de 01 (um) ano, a partir de
12 de setembro de 1989 a 31 de agosto de 1990. Resolveu o Tribu -
nal Pleno, guanto aos itens 1, 2 e 3 de [fls.483 em relagﬁb ao Ban
depe: por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re
gional, julgar procedente em parte para declarar gue os percen -
tuais descritos no item 2 da pauta de reivindicagao corresponden=—
te a 15,71% (quinze virgula setenta e um por cento) e 3,22% (trés
vfr‘gula vinte e dois por cento) sao compensc;uez‘s; por unanimida -
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regionel, deferir en
parte para determinar a manutengco das clausulas e conguistas as-
seguradas em acordos coletivos anteriores, desde gue ndo conflita
com o acordo orae assinado; por magioria, declarar indevido o paga-
mento dos dias parados em decorréncia ao movimento grevista, ven-

cido o Juiz Benedito Arcanjo gue, de acordo com o parecer da Pro-

Certifico e dou fé.
Sala das sessOes, ........de .......... [t § et

TRT - Mod. 10 Secretédrio de Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - .20=73/89=f1s. 31

CERTIFICO que 8Iisessan . . . v e smsvssmins ins vias &

s0b 3 presidéncia o EXmO: 51 JUIZ < cae i cws wn s a8 S s asiirs siies s sa SR s Rdsareie

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

curadoria Regionacl, determinava o Seu pagamento; por ungnimida-
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regionel, determinar
o retorno go trabalho no dia 28.09.1988.

Custas sobre 10 (dez) valores de referencia pelo suscitado.

Certifico e dou fa.

Sala das sesstes, ...2F% de .[2.... de ].824.

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal Q ;'.' Eée no Substa.
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SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

Exmo. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional da 62 Regiao

Processo n2 73/89 - Weire
Dissidio Coletivo :

. ﬂ}i,/’—«i
'almur de r}
Julz Rafatac

SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO nos autos do
processo de Dissidio Coletivo acima epfgrafe, vem , tempestivamente
a presenga de V.Exa.

afim de requerer a juntada do substabelecimen-
to procuratorioc anexo.

de Se

bro, d 1989
outl ho Neto djO[we:
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Recebidos nesta data.

ze, 20 0UT 1989
S

‘{Ehefs do Setor
de Publicagazo de Acordaocs

JUNTADAR

Nesta data fago juntada a
estes autos, do acordao

gue segue,

re, 20 OUT 1988

thhaFa do Setor
de Publicagao de Acordaos
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FODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Certifico que pelo OF.TRT.SPA. N2
JA/.J‘ES/ Z"‘I ; as conclusoes & a ementa do
agordao foram remetidas a Imprensa 0fi-

cial do Estado, nesta data.

Recife, St [v 175
Chefe do Setor de éﬁ%%@%gggo de
AcGrd3zos

PUBLICACAG NO DIARIC DA JUSTICA
pROC.TRT-Ne DE T\h\KY

Certifico que as conclusces e a
ementa do acordac foram publicadas no

Diario da Justiga do dia 0?_ NOV 1989
Recife, 0.3 NOv 1989

Chefe do Setar dedﬁﬁaggo de
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TRT B8 Regidc - OC 73/88

RAZGES DE RECURSO ORDIN&RIQ .
REGCORRENTE: SINDIGATO DOS EMPREGADOS EM ESTﬁBELEC!MENTDS B
NO ESTADO DE PERNAMBUGCD

RECORRIDO: SINDI%fTU DOS BANCOS D08 ESTADO DE PERNAMBUCDO

{NCLITOS MINISTROS.

: . 0 JULGAMENTO SEPARADD DOUS iTENS EGONOMIGOS EM RELA-
GRO AQO BANDEPE

Conforme consta da cert|/dao do julgamento em foco,
0 Egrégio Reglonal Julgou procedente em parte o presente dissidio
para homologar 0 acordo Juatg+qf gelebrado entre as categorias. Em
relagdo ao Handepe, uma das empresas representadas pelio suscitadoy,
acolheu o aditamento formutade pe?u suUsclitante no sentido de Qque
fosse submetido @ julgamento apenas vs itens mencionados na peti-
¢ao de fls. 483, as quals dizem respelto aos itens econdmicos. A
razéo, como adlante se vera, tonsistiu no fato de que aquela em-

__.,,___.\_
1
P

N

et e A 0 e N R

presa pretendia efetuar a compensagao de aumento gspontaneamente
concedido aos seus empregados no meés de margo_  astravés oe acordo
coeletivo livpremente pactuado. i.
2 [
b.' ) "
?' Foi, destarte, objeto de julgamento o seguinte pe-
dido: . 9

e e R T

a) proibigdo de compensagdo do aumento de 15,71% concedide pelo
Bandepe aos seus empregadoe de acordo com a cléusula 1.1.1 do
acordo coletivo celebrado no referide més de margo.

b) prolbigdc de compensagéo do indice de 3,228% correspondente &
diferenga do reajuste pactuado na data-base antetior. A .cliusula
da Convengao Coletive de 1988 determinavae due s5eria complementddo
0 reajuste acertado em Pernambuco caso, & nivel pacidnal , as cate-
gorias econdmica e profissional chegassem a indices mals elevados, -
0 que efetivamente ocorreu & fol recanhecido ( e pago ) pala B&nf

L

[

Lf depe. Este segunda pendéncia levada a julgamento decporrey da pr&—r Tj%
R tensdo do Banco no sentido de abater o referido (ndice de 3,28% do 1

j calculo da reposigdo efetuada ng presente data—-base de 18988,
1
& c) que fossem resselvadas do acordo judiclal Hiomologgado as Clausu— | j
las e congulstas ajustadas em normas coletlvas anterlores, bem to— v
mo as condigdes mals benéflcas (aos empregados) oferecidas nas ne- A

gociagdes cu;as memarias furam anexadas aos autos as fls.

0O Tribunal Indeferiu cs pedidos dos itens @ & b, @&

contysg-

L‘...'— el - LS4 ._--L_._‘ﬁ_lh-. -



acolheu em warte o l;{
‘dgas clausulas e mnn atss i g
riores, desde que néo nnnfriﬁhgg&anwnm g aco

. ":C-MHI\.’_"". : :
2 A ﬁnnmmem ",'ic’ggwﬁusacw 00 AUMENTO DE 15, ?1 ,iﬁi E

R‘.|
' Gﬁr%ti&q celebrado entre o Bandepe e re*{“ j@

0 ac v
p. pids termo &S Intensas nesoe wﬁuﬂ:i

corrente no més de iq;Eg
~entdo encetadas, € que tinham culminado com a parallsacio dos e
ou-se um aumento global de 50%, m;q

pregados. Na Oﬂartuﬂ?'QiEJ_ﬂf
compraandenﬂa parcelas relativas ao que se chamau ”rspnsttiq sala*,
rlal™ e antecfpagta*f TragscEeiangd: g taxth acordados: _

— g z* W

r1 1 1- aaemarsalaa relatlwaa a re=
paaicanl salarial, decorrente
aplicagao da |el neg 773B

_89 (me&#ﬁa piro i Q.

grentes a an-
ntﬁﬁﬁa :
sido

e L -

Fac1lmenta sa parcahe an
angs qma,dntegralizam 08 - 1
aum%nﬁhn g@anitluo nEo compensave g
tecipagdpo salarlal. E, como tal, compens,ﬁuﬁ-l
s que wvenham rasuitar‘L';aﬂ;rﬁn, enqmanﬁ&o
precisos termos do item 1.1.2 supra.

ra nao ser objeto de compensacido posterior. Do
gido alve da referénclia do Item 1.1.2. Tal clrcunstﬁnclﬂm
foi essencial ao acordo entdo negociado. '

0 problema surgiu quando o ammﬂ%&a pmmc'
cela de 15,71% no nnqa _Lu; reposigdo a ser negociad
se Qﬂi -08. leﬂ o tekﬁl go acordo, como visto, & bem

Ac@o de 20,88%. A outra




I
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era concedida como aumento de salario ndo compensavel.
¢a0 era limitada & outra parcela do aumento, como Se
termos grifados {por nés). Trata-se de autl@ntico sumento r
salérlio |lvremenTe eﬁtipuiqdﬁ Na verdade, representou nas
cels condicies de entdo um fator de conciliagao. Por tudo laso.n
foi concedido com o carétbf e aumento a que o  Banco reconhecia

néo compensabliidade na data-haaa L pretensac de posteriormente

efetuar a compensagdo ressente-se de respaido seja no textn do

acordo coletivo, seja na Inﬁancﬁn das partes manifestada ao ensejo

dadueias negoglacoes.

0 aumento de 15,71%, davida ndn remanesce, signifi~
ca uma vantagem salarial assegurada @aos empregados atraves de
acordo coletive. A questdo recal claramente na hipdtese oprevista
no art, 10 da lei 778B/BB, uUma das grandes conqulstas asseguradas
aos trabalhadores pela moderna leglsliagao soclial:

"Art. 10: @ polftica nacional de
salaries, respeltado o principio da
frredutibi!idade, tem como funda—
mento a |lvre negoclagde coletiva e
reger-se—-a pelas normas estahel&cl*
., <Mas nesta lel.

i |
Par. gnico: as uvantagens salarlals
asseguradas aos trabalhadores nas
convencgoes ou acerdos coletivos 8o
poderdo ser reduzidas au suprimidas
por convengdes Ou ascerdes coletivos
posteriores, .

- -‘.’ r

o . a7 3 : -]
0s 15,71% Conced|dos |ivremente pop acerde coletivo
somente poderiam s8r suprimides, destarte, através de novo contra-

to coletivo. Que o Dandepe tentasse obter a aquleﬁcﬁncia do rasnn—'
rente para @ supressdo col imada, entende-se por razdo 6bvia. Dian—
te da impossibilldade de aceltagao da redugado por parte do recor-
rente, o probieme fol levado a&o Egrégio Reglonal através do desta-
que para votagéo dos {tens econdomicos relatives ao Bandepe. AD
julgar B mandar compensar o aumento em questéo, O Tribunal,cnﬂCBSHH o)
s@4 vénia, violou claramente o texto legal. |

-

Com efeltoe, & decisao ora impugnada representa a
supressao de uma vantagem (o aumento de 15,71%) concedida através
de acordo coletivo. Como tal, por forga do art. 12 da flel 7788, |
sdmente poderia ser cancelada por novo ihstruments de contrato co—
letivo. NUNCA POR UMA SENTENGA NORMATIVA, como fez o BOQ Reglpnai. »

E§

Impde-se, partanto, a reforma da sentenca normativa i
prolatada de molde a que seja restaurado o império do texts [egal. Y
Fica requerida, de acordo com a fundamentagdo supra, @a fefﬂwmq it
desta parte do decisum para o fim de determinar & nao cnmpenaaxiﬁ

coﬂ‘h.‘. ' l\‘.:'




r
154
|

dos 15,71% no célculo da neposicdo salarial dos empregadod d
depe efetuada na data-base de 18 de setembro ¢e 19B9.

3. A PROIBICAD DA COMPENSAD DO AUMENTO DE 3,22%.

A liegal idade da compensagdn deste aumento de 3,22%
@ igualmente patente ha decisad normative gue mandou compensa—!a
noe reajuste concedido na data—base de 19B3. Como se vé as fls. ,
0o documento do Bandepe que mandou pagar referido (ndice ainda no
gxercicio de 1888, delxa muite claro o seu carater. Tratava-se da
diferenga do aumento galopbal negocladtd a nivei naclional ¢ a nivel
estadual entre as duas categorias envoiv)das. Como a convengao co—
letiva em Perpambuco foi fechada antegs da naclonal, as partes en-
tdo estipularam que serfa concedlida eventual diferenga em favor
dos empregados case o percantuﬂl nacional fosse mals elgvade.

0s 3,22% rapresé%tgm portanto, um reajuste deferi-"
do na data—base anterior. Preétemder compensé-ioc na data-base sub-
sequente serfa subverter todo o canismn de atuyalizagdo salarial
hole vigente. Seria consagrar. @ Incertaza e 0 tumulte nas relagBes
coletivas de trabalho. Atenta a estas_exigéncias de seguranca 8
regularidade, a prépria lel 7788 proibiu a compensagao de vanta-
gens asseguradas na data-base, cdmo se infere-de seu art.5Q, ver—
bls:

s

"Nos reajustea die que trata esta
lel, & facultada &mppenaacao de
vantegens salarials concedidas a
titulo de reajuste ou anteclpa*
¢ao, ExcETUADA A OCORRIDA NA DA-
FABASES:

0 recorrente requer, de consedquéncia, a reforma da
sentenga normativa eém chegue também neste ponts, para o fim de que
seja reconhecido o direlto da categoria a ndo compensacadoc dos
3,22% deferidos ne data—-base anterior, com a cunsequente prncedﬁn—
cla do pedido Tormulado no aditamento de fls. 483.

9. AS CONQUISTAS ANTERIORES E AS CONDIGOES MAIS BENE-
FIGAS OFERECIDAS NAS NEGOCIAGBES GOLETIVAS

Entre os itens em que ainda parmaneciam divergén-—
clas que prolongavam a greve do Bandepe, fol levado a Jjulgaments
o relativo a preservagan das conguistas anteriores e das condj-
goes mais benéflcas oferecidas naguelas npegoclagges coletivas.

COL. - &

o
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A decisdc do TAT fol no sentido de "deferir W
te psra determinar a manutengao das clausulas e conquistas aBgGeY PV
radas em acordos coletivos anteriores, desde gue nao conflitanTes
com o0 acordo ora assinado.

A ressalva da parte final da decisao abre snsejo a
que o Bandepe somente mantenha conquistas anteriores quando elas
i nao conflitem com & sentenga narmativa. Ora, o acordo judicial ho-
molpgado pela sentenca normativa represénta um minimo de direitos
e obrigagdoes validos para todos os bances e bancarios do pais. Na-
turaimente, impiieca um patamar minimo @ ser necessariamente ultra-
passadd de atorde com as especificidades de cada instituigdo fi-
nanceira. 0 gue de fato ocorre Inclusive com bancos privades como
0 Bradescto e o Banorte, w.4.. 0 caso do Bandepe # emblemédtico. Ha
Inimeras cléusulas |a cunaagradas e praticadas pelo Banco que ul= -
trapassam o patamar minlmo negoclado nacionalmente. A manutBnGﬁb N i
da equivocada decisdo do Reglonal significaria o risco de pussibi—
litar—lhe a supressaoa., 0 que, alléas, & expressamente prolbido pelo
mencionado art. 12 da te| ggaafascque gb permite 8 redugdo de ven—

iy tagens por novo acordo nu g nmencﬁa, nunga por uma senten¢gd norma-—
tiva) " 'L_@

e, | .
No mesmo sentido, ‘devem ser consjderadeos e deferi--

dos os beneficios e vantadens que o praprio Banco chegou a ofere- .
i cer na mesa de negociac&ﬁs €& que estio devidamente reglistrados nas
EE memérias e atas das reunioes as fls., dos autos. Tals condigoes
RL aceitas pelo Bandept S80 a expressdo do gue ele EMporta ecopomica=
. mente conceder a seus empregados. A manutengdo. o ﬁ%c;sau (LR
iy bunal seria chancelar o comportamento de quem, d &a ¥enia, parece
i querer ser "mais realista do que o rei”. Por tals %undamentns, g7
recorrente requer a reforma da sentenga normative também neste
i Item, de molde & que seja adequada as congquistas anterliores da ci--
tegoria e as ciausulas mais favorédveis oferecidas pelo Bandepe naJ

mesa de negoclagies. y

&

5. 0 DESCONTO DOS DIAS PARADOS

-
v

As razoes aclima expendidgas, e 0 refate dao innglteﬁo
curso seguldo pelo presente diss{dio coletivo s30 uma mostra elara
de gue 0s bandepeanos langaram méo da parallsacéo por mutlvos Jus=

b tos @ indeclinaveis. A diregéo da instituigdo financelira, sem ra-
230 juridica, pretendia forgar a supress3o de uaﬂtagens.&nnqutsté*
das pela categoria ao longo de multos anos e varilas Jarpnadas. Numa
demonstragao deé priorizacgdo do dialogo, aguiesceram com as clausu—
las do acordo encetado nacionalmente, ressalvadas as conguistas
mais beneficas. ]

A intransigéncia da diregao da empresa levou a pa—




ral lsagan. O dlssiujn coletive foi julgado €, na mesma pggﬁcl'
categoria voltou ao trabatho, Apesar da grande frustracso \de
rente do pronunciamento juﬁlclal a categoria acatou o resulN

0 Tribunal, além de¢ indeferic o pieito dos trabe—
Ihadores, entended de penal!zg-los com 0 desconto dos dlas para-
dos. Ainda uma vez deferiu mais do que esperava a préapria dlregdn
da empresa. £ de s@ raalgar que os handepeanas, Ilangando mda da
paral isagdo, exercltaram um direito constltucional inconteste. [s=
to sem qualquer abusa, dentro dos par@metros constitucionais e [e-
gais. Foram cumpridas as exlgéncias da legislacao oprdinaria. So—
mente isto J& seria ¢ bastante para que fossem abonados os dias
parados. Até mesmo para a restauragso de um clima que minimamente
pudesse resgatar @ nermalidade da vida da instituigdo financeira. %
A decisao somente contribui para reforcar o sentimento de frustra—
¢au e ressentimento que lnevltavalmente tomou conta da categoria. S -

'] .

Alem GlSﬂ&bﬂ"_ rta ter em mente gue o dissidio 00”'5.
letivo foi procedente em par % Alias em sus malor parte. A sen=' =
tenga normativa ora lmpugnﬂua rﬁtnnha&en grande parte das reivins =
dicacdes submetidas, 0 que |mpde como consequéncia o ndo desconte
dos dias parados, na esteira da sedimentada jurisprudéncla a res-

S pelto. € de se lembrar que o pagamento dos dias parados quando _p'_?
: decisao reconhecesse alguns dos direitos reivindicados fui uma
E construgdo jurisprudencial empreendida quando a ihbﬁpa greve af&

muitissimamente mais restritiva. Deixar de aplied=la ‘guando o novo
tratamento constitucional da greve & mais amplo, parece  ser. um
contra-senso em que certamente na@p Incorrerd este Colendg Tribunal s
Superior do Trabalho.

.. ok
RS T

Por tals razées, requer a procedéncia do presente
recurso também no tocante au pagamento dos dias parados, por ser
medida de bom senso e de justiga.

[T

-

A S

6. 0 PEDIDO : 2 by M
et
b Todas as razdes ora expostas demonstram & secleda—
R de a Iimperiosa necessidade de reforma da sentengca normative nos
paontos impugnados. A suviugde arbitrada néo se |imltou aps parama--
tros legals que regem a espécie. I(gualmente n3d representou a jus-
ta distribulgio da justica aimejada pelas partes. Estd trazendo
problemas que fazem perpetuar um djssenso que poderia ser resolvl~

do com uma arbitragem mais adequada.

._ .H

LH
e e

|
’ i
5
»

A ultrapassagem do poder normativo da jupisdigao
trabalhista flcou muito bem evidenciada pela reducao e Supressao
das vantagens que somente poderiam ser empreendidas por conven-
¢d0 ou acordo coletivo. Houve manifesta Infringéncia do art. 18 .,
par. 12 da lei 7788, de 03 de julho de 1988, bem comu de seu -!ﬁi$ﬁg
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ACORDO COLETIVOD DE TRABALHO

0 Banco do Estado de pernambuco S.A. - BANDEPE, com sede

nesta cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, no Cais do Apolo ne

292 e inscrito no CGC-MF sob O ne 10.866.788/0001-77; o Sindicato dos Enprega -

das em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Pernambuco, com sede nesta cida-

de do Recife, capital do Estado de Pernambuco, & Rua Marnoel Borba n2 564 e ins-
ne 10.929.560/0001-89; o Sindicato dos Empregados em Esta

crito no CGC-MF sob o
belecimentos Bancdrios de Garanhuns, com sede na cidade de Garanhuns, neste Es-
tado de Pernambuco, 3 Rua Dantas Barreto n2 8 - 20 andar e inscrito no CaC-mr !

ne 11.474.020/0001-10; © sindicato dos Empregados cm Estabelecimentos Ban

sob O
sede na cidade de Caruaru, neste Estado de Pernambuco, a

carios de Caruaru, com

Rua XV de Novembro n@ 191 - 12 andar e inscrito no CGC-MF
do Sistema Financeiro BANDE

scb © nUmero

08.862.724/0001-56; € 8 Associagdo dos Funciondrios
ife, cepital Jdo Estado de Pernembuco ,

PE — ASBEPE, com sede nesta cidade do Rec
CGC-MF sob o numero

4 Avenida Rio Branco n2 155 - 20 andar e inscrita no
11.869.070/0001-05, por Seus representantes legais ao final assinados, resolvem

firmar, por esta e na melhor forma de direito, o presente ACORDO COLETIVOD '
1989, mediante o

DE TRABALHO, com vigéncia até 01 de setembro de

qual comprometem-se 3 plena, fiel e cabalmente cumprir as cldusulas e condigBes

a seguir mutuamentg agcordadas:

Cléusula Primeira: 0 BANDEPE, por si e ‘pelas Empresas sob seu controle a-
ciondrio, a saber: Bandepe Ccrédito Imobilidrio S.A., Ban

depe Crédito, Financiamento e Investimentos S.A. e Bandepe Distribuidora de Ti--
le integram o Sistema Financeiro BAN

tulos e Valores Mgbiliﬁrius S.A., gque com e
{tem 1.6. Ja Cldusula Primei-

DEPE, em decorréncia da negoclag@o de gque trata o

ra do protocolo de intengbes, firmado entre oS subscritores em 13 de setembro )

de 1988, compromete-se a: ' 1\{:::\
L
h%ﬁiwh

1.1.efetuar; a todos 08 fuheiondrios, o pagamento de reajuste salarial no peru\\
/////centuai de 40y Tguarepta por cento), na forma a seguir especi ficada:

Mod. 5003 == =
: O -

|

7
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+ @39 Bandepe

‘}EEEE‘E_EE%EEEEE_E’E_IEQ‘_‘QEL‘E-_:+_':’l_9§.'55_‘1_"‘29_‘19_12§5_' _____________
percen- parcela vigéncia incidéncia
tual mensal (inicio) (saldrio de) tipo de verba fundam
7,66% 7,66¢ 01.02.87 JANEIRD/89 Reposicdo salarial Lel ne 7.720/89
2,4336% 01.03.89 FEVEREIRO/89 Reposigéo Salarial Medida Prov. 37/89
17,8817% 20,730 01.03.89 FEVEREIRQ/8%* Antecipagdu salar. Negociag30
2,4336% 01.04.89 MARCO/89 Reposigdo salarial Medida Prov. 27/£9
1,3082%  3,7726% 01.04.89 MARCO/85* Antecipagdu salar. Negeelagao
2,4336% 01.05.89 ABRIL/87 Reposigdo salarial Medida pProv. Z24/es

[(*) incidéncia cumulatival,

1.3. ndo punir 0s furciondrios em decorréncia de sua participagdo no

1,3082%  3,77%6% 01.05.89 ABRIL/B%* Antecipagdo salar. Negociagio
11

sendo certo que: AT“‘ Y-

1.1.1. as parcelas relativas a reposicdo salarial, decorrentes da aplicagdo

da Lei ng 7.730, de 31.01.1967 (Medida Provisdria no Zz,gkzjs.ol.EEL

e da Medida Provisézia n? 37, de 27.01.1989, totalizam \l?,71zé%5'as

0 parcelasfcuncedidas a titulo de antecipagdo salarial espontinca tota

lizam(20,9891%, significando acréscimo salarial global de 4C%;

* 112, §§,gg;baﬁ_rei§15nLQSJleiPP1paqﬁq :ala;ial[gsponténe@sggéoccmgensa
or ocasido dos ‘reajustes & aumentos decorrentes de Convengo Co

cas p

letiva, Acordo Coletivo, séntenga Nermativa ou Lei, no ano em CUTsSO.

1.2. abonar as faltas dos funcionédrios, nos dias 14, 15, 17 € 20 do més de margo

que fluij
movimanto

paredista efetivado nos supracitados dias.

L]

unda: 0 BANDLPE compromete-se, ainda, a estender os beneficios

Cldusula Seg
convencionados na anterior Cldusula Primeira a0s funciondrios

Jotados em suas Agéncias Interestaduais.

£ por estarem assim justos e acordes, firmam o presente ins-
em cinco (5) vias de igual teor, para Qque surtam os mesmos juridicos e-
na presenga das duas (2) testemunhas a tudo presentes, que também abaixo

trumento
feitos,
se a@sinam:

Recife, 21 de margo de 1989
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A POPULACAO DE PERNAMBUCO
GREVE DO BANDEPE: VERDADES E MITOS

Mais uma vez dirigimo-nos ao povo pernambucano, no sexto dia de uma greve que muitos transtornos vem pravocando aos
diversos seguimentos que dependem dos servigos de nosso banco. Desta feita, queremos reafirmar os fatos e o jogo de inte-
resses envolvidos neste movimento paredista,centrados nos seguintes pontos:

1 - Nao Queremaos Mordomias, Apenas Viver Humanamente

A ser empossada pelo Dr.Arraes, a atual direcao do Bandepe acenou com a possibilidade de justica, esperanca e melhores dias
para os servidores desta institugdo, o que, no passar do tempo, de expectativa virou um pesadelo, quando, progressivamente,
os salarios passaram a ser nivelados pelos denominadores da miséria e o funcionalismo, j4 sem nehuma alternativa, teve de
partir para formas de lutas cada vez mais vigorosas no sentido de evitar que um dia , seus sal4rios ndo cheguem a garantir se-
guer em um nivel minimo de sobrevivéncia. -

7 - O discurso da Diregdo do Banco é Falso

Na tentativa alucinada de garrotear e isolar a organizagao do funcionalismo, a Direcao do Bandepe falseia inescrupulosamente
o seu discurso atraves de notas veiculadas na imprensa, quando afirma que o funcionalismo foi a greve sem necessidade e que
esta pleiteando um indice global de 1.661%. Outra falsidade & dizer que o movimento podera comprometer a salde financeira
do Banco, o segundo em desempenho no pais.

3 - Um Histérico de Perseguigoes a Autoritarismo

Desde que assumiu essa Diretoria, o corpo funcional tem sido vitimado por perseguicdes, punigcées e nada foi conseguido até o
presente pela via de negociagdo sem que antes houvese um movimento paredista. Aqueles que rezam na sua cartilha, conquis-
tam algumas prerrogativas, 0s que nao, sdo condenados ao isolamento e 4 vigildncia permanente. Os entulhos deixados pelo
regime militar ao invés de serem removidos, sao utilizados como tentaculos para golpear constantemente quem tem algum ni-
vel de consciéncia.

4 - O Oue N3o é Publicado

H& mais de dez anos os funcionérios do Bandepe nao tém promogdes harizontais nem ampliagdes de suas melhorias sociais
caracteristicas dos outros Bancos Estaduais que, inclusive, estio em situacao financeira desfavoraveis. Na ultima Campanha
Salarial, os salarios foram superados pelo acordo acertado entre a FENABAN & a rede privada. Gradativamente vem caindo o
padrao de vida do funcionalismo na proporgao inversa da altas dos lucros e do status ocupado pelo Banco no Sistema Fiancei-
ro. A Diretoria, ndo & capaz de publicar os niveis salariais de seus funcionarios porgue sabe que isto provocaria uma revolta
geral na populagéo, que vem acompanhando a afirmacao do sistema bancario como o maior império ecnémice do pais.

5 -A Verdade Sobre o Indice Reivindicado

Entramos em greve porque na verdade a direcdo do Bandepe mais uma vez quer achatar os salarios abaixo do acordo que esta
sendo feito para os outros Bancos, uma vez que dos 1.131% quer subtrair (pilhar), 15,71% referentes a reposicao salarial de um
acordo que assinou em margo.  Jamais fundamentou, em 11 rodadas de negociacoes, porgue de fato, o Banco nao pode con-
ceder a reposicao nos nivels solicitados, e em todos os momentos deixa transparecer que conceder um saldrio justo significa
abrir precedentes para a restauracao da justica salarial e o fortalecimento da organizagdo do funcionalismo.

6 - Por Tras do Achatamento, os Projetos Megalonaniacos

Numa postura emocicnal, incoerente com o padrao técnico exigido para o dirigente de um Banco Estadual, os Diretores do
Bandepe afirmam freneticamente que ndo dardo o que estd sendo reivindicado, mesmo quando passamos de 187% para
102,28% porque o Banco estaria comprometido. Todavia, silenciam sobre renovagao quase diria da frota de Opalas Diplomata
super-luxo para trasnporte exclusivo dos Diretores, a Construcac de um prédio com 10 andares ao lado do Edificio sede, a
construcao de 10 hectares de area nas proximidades do T.I.P para um “Centro Administrativo” além de um arquivo geral em
Prazeres e mais a construgdo de inimeras agéncias em terrenos de propriedade do Banco. Tudo isso, deixa claro gue, ao invés
de remunerar dignamente os trabalhadores, a Direcac do Bandepe quer apenas legar o seu nome a posteridade através dessas
“obras”,

Por tudo o que expusemos sabemos neste momento que s6 a compreensao e solidariedade ativa da populacdo é que podera
fortalecar nossa luta até a vitdria. Contamos com seu apoio e esperamos voltar a atendé-los o mais breve possl'val.
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TRONSCREVEMOS AEAIXO 0 COMUNICADD NR 05 — *’A MARCHA DOS ENTENDIMEN-
10577, EMITIDO FELD COREF EM 13,09.89:

COMUNICADO

A NEGOCIATHY PROSSEGUE !
HH RODHDA DE NEGUCIASHD OCORRIDA NO DIA 12/9, NRAO FOI POSSIVEL CHE-
GAR, AINDA, HD FSFERADN HCORDO.
0 CORIIE COLOCON A SEGUINTE FOSISAD: CoMO A FROFOSTA APRESENTADA FE-
LU EANCO (59, 30./.) HAVIA SIDO REJEITNOA £M ASSEMELEIA, CNARIN ARS
ENTIDADES CLASSISTAS APRESENINREM. ABURH, UNH NOVA PROFOSTA.
FICOU CLHKD QUE 0% 150./. DE REAJUSTE MHLS 16./. DE FRODUTIVIDADE
(FERFAZENDD 187,50.7.), TIRADOS EM FUNSO0 DAS NEGOCIAYUES NACIONAIS
ESTAO TOTALMENTE FORA DA REALIDADE DO BANDEFE .
AS ENTIDADES CLASSISTAS CHEGARMIM H APRESENTAR UHA NOVA FROFOSTA,
HiG EM SEGUIDA A RETIRARAM DA MESA, EM FHCE DE O COMITE NAO HAVER CON
CORDADY COM A MESHA, NOS 1ERHOS EM DUE FOI AFRESENTADA.
A REUNIAO ENCERROU-SE SEHM ACORDO. MAS 0 COHITE REAFIRMOU CLNORAMENTE
Al DISFDSICAD DO BANCO EM CONTINUAR O PROCESSO DE NEGOCIRGHD.

05 RESUL THDDS DA ASSEMELEIA

N ASSEMELELA REALIZADA NA NOTIE DA MESHA |ERSA-FEIRA, A DIRESAD

DO MOVIMENTO FEZ AFROVAR A FOSICAD DE NAD NEGOCIAR HMAIS COM 0 CO-
MITE E SIM DIRETAHENTE COM A DIRETORIA.

E COLOCOU UMA NOVA FROFOSTA: 121,92./., DECOMFOSTOS DA SEGUINTE MA-
NETKi: 74,20./. DE RERAJUSTE COM BASE NOG INDICES DO DIEESE, 15,.71./.
DE REFUSIGHD SALARIAL E 10./. DF FRODUTIVIDADE .

TROTA-SE DA FEOFOSTA COLODCADA NA MESA E FOSTERTORMENTE RETIRADA.EM-
EORH NAD SEJA. ATNDA, UMA PROPOSTA OF ICIAL, HERECE DESDE JAH UMA RANA-
LISE.

0 NOVO INDICE CONTINUA MUITO ACIMA DAS FOSSIBILIDADES DO BANCO. 0S
15.71./. (QUE ESTRO DENTRO DUS 40./. CONCEDIDOS EM MARCO FASSADO)RE-
FRESENTAN ANTECIFASAOD SALARIAL. SUA INCORFURASAD SIGNIFICARIA UM PA-
GAMENTO EM DUFLICIDADE., U QUE INVIREILIZARIA FUTURAS ANTECIFATUES.

fi INSISTENCIA DAS ENTIDADES CLASSISTAS MO FAGEMTNO EM DUPLICIDADE DE
FARKIE DA ANTECIFASAD DE MARSO GERA UM IMFASSE.

A FEDIDA DE 10./. DE FRODUTIVIDADE, FUR OUTRO LADO, NAD BATE cCOM 0S
RESUL THDOS ECONOMICO-F INANCEIRUS DO BANDEFE.

EH FRECISO, FOLIS, CHEGAR A UM DENOMINADOR COMUM. BUE NAO INVIABILIZE
00 EANDEFE Nl HERCADO. AFINAL. A FRESERYHSAD DO EANCO NAD INTERESSA
(FENAS AN SUN DIRETORIN, MAS N TODO O CORPO FUNCIONAL.

- NEGOCIAR EH FRECISO0

REAF IRMAMUS NOSSA CRENSA NO FROCESSO DE NEGDCIASAD.

A INIENSRO DO EANCO EH A REFOSIGAQ INTEGRAL DAS PERDAS SALARIAIS HU
FERIODO E DISCUTIR A PRODUTIVIDADE COM EASE NUS SEUS RESULTADUS RE-
HIS. ;

. E NEGOCIASAO, CONSI-
UANTO AR FOSIGAO0 DE EXCLUIR O COMITE DA MESA D
DERANGS UNA RTITUDE ENOCIONALY HERECELORA DE UNA REFLEXAQ SERENA.
0 COREF EH UM CANAL PERWANENTE DE ENTEDIHENTO COM NOSSO CORPC FUN
CIONAL. DESCONHECE-LO SERIA UM RETROCESSO NO PROCESSO D
NEGOCIAR. EF : ER EM RMBAS RS PARTES.
NEGOCIAR EH FRECISU. REGUER DISFUSISAO DE CED
EXIGE PACIENCIA E EOM-SENSO. QUEM SREE FAZ A HORA. E A HORA EH

DE CHEGHRMOS RO ACORDO DESEJADO.

DIRAD

LHURD DE OLIVEIRRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO
MGA 1309

H18701EEFE ER
B18701BEFE ER

COLEGAS, GRATO FELA ATENSARO REFARTES LIBERADOS BYBYBYBY.
(RRR}
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O BANCO DO ESTADO DE PERNAMBUCO 8/A - BANDEPE, com sede nes-—
ta cldade do Recife, capital do Estado de Pernambuco,no Cais
do Apocle n@ 222 e inscrito no CGC/MF sob o n? 10.866.788/
0001-77; o BINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta cidade do Re~
cife, capital do Estado de Pernambuco, a8 Rua Manoel Borba no
564 e inscrito no CGC/MF sobh o n@ 10.929.560/0001-89; o SIN-
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIQS DE GARA~
NHUNS, com sede na cidade de Garanhuns, .neste Estado de Per-
nambuco, & Rua Dantas Barreto n? 8 = 20 ‘andar e inscrito no
CGC/MF sob o n@ 11,474.020/0001-10; o SINDICATO DOS EMPREGA-
GADOS EM ESTABLLECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU, com sede na
cidade de Caruaru, neste Estado de Perhambuco, a Rua XV de
Novembro n@ 191 - 19 andar e inscrito no CGC/MF sob o n@
08.862.724/0001-56; e a ASSOCIACAO DOS FUNCIONARIOS DO SISTE
* MA FINANCEIRO BANDEPE = ASBEPE, com sede nesta cidade do Re-—
cife, capital do Estado de Pernambuco, a Avenida Rio Branco
n® 155 - 20 andar e inscrita no CGC/MF sob o no| 11.869.070/
2 0001-0%, por seus respectivos representantes legais ao final
assinados, resolvem firmar, por esta e na melhor forma de di
reito, o presente PROTQCOLO DE INTENCUES ENTRE PARTES, nedlan
- ! te o qual comprometem-se a plena, fiel e cabalmente cumprir
2 as clausulas e condigCes a seguir acorda@as: . ;

'

CLAUSULAR PRIMEIRA -~ O BANDEPE, por si e pelas empresas sob

seu controle acicnario, a saber: BANDE
PE CREDITO IMOBILIARIO S/L, BANDEPE CREDITO, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTOS S/A e BANDEPE DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALO-
RES MOBILIARIOS S/A, que com ele integram o SISTEMA FINANCEI
RO BANDEPE, dompr0mete se a:

l.1-efetuar o pagamento a todos os seus funciondrios, a titu

lo de antecipacdo salarial - compensavel por ocasido dos |

'reajustes e aumentos decorrentes de Convengdo Coletiva,

L % Acordo Coletivo, Sentenca Normativa ou Lei, no exercicio

em curso - e a partir de 102 de setembro de 1988, do equi

valente a 30% (trinta por cento) dos salarios de agosto
do ano que flui;

I

1.2-conceder reajuste da AJUDA DE CUSTO ALIMENTACAO, median-
te aplicagdo do percentual de variacao do IPC = Indice
de Pregeos ao Consumidor, no periodo compreendido entre
setembrxo/1987 a agosto/1988, sobre o valor de Cz$ 60,00/
dia de servigo efetivo, que passa a ser Cz§$ 357,29/dia;

»

l.3-estender o ‘beneficio de LICENCA-PREMIO aos funcionarios
admitidos, no Banco, a partir de 16/10/1975 e concede—
lo 3os funcionarios das demais empresas do.SISTEMA FINAN
CEIRO BANDEPE, contados a partir daguela data (16 de ou- | |
tubro de 1975), com conversdo de trinta {3Q} ias em pe- L
cunia e sujeito a regras a serem estabe]ecndas pelu Dire

toria; i . i ;:1 ?

i

l.4~estendexr o beneficio AUXILIO CRECHE, né_x_r

< * pod, 9003 ( Ov
\
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Protocolo de_intengoes entre partes.

P = —

vigentes nesta data, aos funcionarios de ambos os sexos
que tenham filhos excgpcionaia, sem limite de idade, me
diante comprovagido, ndc admitida acumulacao;

1.5-antecipar o pagamento dos saldrios para o dia vinte (20)
de cada maa,ia partir de outubro do corrente ano, inclu

sivey

ixar o més de marco/1989 como época para negociagdo de
-4 antecipag@o salarial intermediaria enfre as datas—base
da categoria, naguele e no exercicio eml curso;

1.7-liberar, em tempo integral, um funcionario para servir
A ASBEPE e outro, a ABB - ASSOCIACAQ ATLETICA BANDEPE a
ser escolhido dentre os diretores dessas entidades;

1.8-conceder as conquistas mais vantajosas aos funcionarios
gue venham a ser obtidas pela categoria bancaria de Per
nambuco, através de Convengio Coletiva, Acordo Salarial,
Sentenga Normativa ou Lei pertinente a campanha salarial
em curso, a nivel nacional. '

A ASBEPE, por seus associados e con
soante deliberagao unanime de Assem—

bléia Geral Extraordiniria dos funcionarios do S.F.BANDEPE,
.~ realizada no dia 09 do fluente més, assume o formal compro-
* misso de nido participacdo do corpo funcicral em gualguer mo
! wimento reivindicatério paredista gue venha a ser deflagra-

4 CLAUSULA'SEGUNDA =

do pela categoria profissional dos bancarios, pertinente

a

campanha salar

cicio.

‘  CLAUSULA TERCEIRA -.

prometem-se,

ial da respectiva data-base, no corrente exer

Os SINDICATOS DOS BANCARIOS DE PERNAM
BUCQ, de GARANHUNS e de CARUARU com—

formalmente, a excluir as empresas integrantes

do S.F.BANDEPE de qualgquer movimento grevista que venha a
ser deflagrado em decorréncia da Campanha Salarial, ja enm
curso a nivel Nacional.

CLAUSULA QUARTA =~  Na hipdtese de descumprimento dos ter
i SR gl e mos das anteriores clausulas segunda
e terceira, reserva-se a Diretoria das empresas componentes
~ do S.F.BANDEPE o direito de adotar os procedimentos e:san—
I gOes gque, a seu.,exclusivo critério, julgar convenientes.
hs

1 .
i X [

! E por estarem assim justos e acordes, firmam o presente ins

trumento em cinco (5) vias de igual teor, paga

‘i'

%

e

oGy

.que surtam
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os mesmos juridicos efeitos, na presenca das duas (2) teste

munhas a tudo presentes, que também abaixo se assinam.
! !
|

Recife, 13 de sectembro de lgBBk
|
BANCO (DO ESTADO DE PERNAMBUCO qu - BANDEPE
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Diretor Presidente Diretor Administrati

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESE@BELECIMENTOS BANCARIQS DE
PERNAMBUCO i :

/@‘/V‘“/
SINDICATO DOS EMPREGHADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
GARANHUNS

. -

}

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CARUARU

I

ASSbCIACﬁO DOS FUNCIONARIOS DO SISTEMA FINANCEIRO BANDEPE -
ASBEPE
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Recife (PE), 13 de setembro de 1989

Senhores Diretores:

Os sindicalistas que representam o corpo funcional dessa Institui
c3o,nas mesas de negociacoes, n3c tem medido esforcos na tentativa de se fechar um
acordo de forma madura e responsivel} tém aprescntado propostas concretas, sintoni-
zadas com a realidade conjuntural.

Nesta linha de entendimento vem respeitosamente expor a V.8as. o

que segue:
il

0 funcionalismo dessa casa tém acompanhado atentamente o desenrolar das
negociacoes;

2 - Inquietos, assistiram o reconhecimento do COREF, por parte de seus TYe~
presentantes,como intermediador d¢ Banco, respeitande o calendaric de
reunides, locais e horarios unilateralmente determinados;

3 - A rejeicao da proposta de 59,307 apresentada na penaltima (748) rodada
de negociacao por notivos justificaveis e expostos ao referido COREF;

4 - Nesta 82 mesa, sua proposta original na parte relativa aos indices so-—
freu, alteracoes substanciais, a menor, por parte de seus representan—
tes que arcaram com a grande responsabllldade de fazé-las antes mesmo
da realizacio da assembléia, num: demonstracio viva de buscar uma saida
negociada.

Diante de exposto, a assembléia representativa do dia 12.09.89, sem
outra alternativa resolveu:

- Greve a partir de dia 20{09
= Proseeguimento das negociacbes diretamente com a Direteria do Bancoj

- Eleigdo de tres elementos de base para compor as mesas de negociagoes.
Desta feita, vimeos solicitar a essa Diregao o atendimento do plei-
to do corpo funcional, como forma de ndo se vé frustada as expectativas no fechamen-

to de um acordo.
Lembramos outrossim, que a proposta reformulada na tltima rodada '

de negoaiacao, fol apreciada pelo COREF que limitou-se apenas em contestid-la, crian—
do assim o impasse. Tendo em vista a oficializacdo da disposicaoc do Banco em  nego-
ciar coincidindo com o mesmo espirito dos representantes sindicais, solicitamos ain-
da , que na proxima negociacac seja apresentado uma proposta concret: para podermos

marchar para os entendimentos.
Sem mais para o memento renovamos mossas estimas e aprecos.

T

Saudacrts Sindicaln, P -
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DIRETORIA DO SISTEMA FINAWNCEIRO BANDEFE
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caldrios de sens emoregados & fada Bés,
corresaondente & variagdo int
Vida) wedido selo DIECNE,

PROPOSTA DO CORCY

. L. Reajuste Mensal Intesral de Saldrios.

partir de €1.82,47,

o BANDEPE reajustard, automaticzmenie o3
nela aslicagdo do fator

€2, Correcio Szlarial Pelo iCV Integral

egral do IOV ([ndice d= Custo de
referente =0 Bis

anterior,

0 DANDEPE corrigird, ea ©1.87.07, os szldrios de seus emprenados
pela @slicagdo do fator correspondente & varisgan

{ndice de Lusto de Vica -
L1780 2 HLe0.4707.

1

¢4, fumento de Produtividade

integral do

iV - gedide elo DIEDSE no serfode dz

;gli 0s saldrics dos emsregzdos do BANDIPL, jd corrigidos na forma
gstinulada pelo ftew 02, serfo aumentados em £33, a eartir de
_64.89,8) , face ao incremento o2 orodutividace ghzervado durante

P

‘ﬁrla oserfoda de viokncia ¢a norea coletiva enterier.

45, fdicional Por Tempo de Servigo (Anubnia)

0 valor 6o anuBaio, =
pelo ndeero de  anos
inferior an percentuzl
correseonders & isnertdnciz vigente em ¢1.69,68
wugentzda e ajustacz ne {orma dos ftens 02, 93 e 04 dz presente
pauta.

cerpano  destacadements, € pultiplicado
gr servigos prestados; ndo

de 5% sobre =

resuneragio

poderd  sET
recebida e
corrigida,

I
I
1
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1
1
1
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0 BANOEPE concederd 8 partir de £1.67.09, corregdn salarial
de 33,40% (trinta e trés virqula sessenta por tento), cai-
culados sobre 05 saldrios vigentes ew 34.88.37, percentual
ecce equivalente @ inflagio oficial apuradz no perfoda de
61.69.08 = 31.88.87, ards as dedugBes de {34, 12701 refern-
rertes as URYs concedicas de outubro/ub & Jjaneiro/09, aate-
civacio esronténez de 3,228 concedidi e setenbro/BH;
45,7409% decorrente das Medidas Provisorias Mosi 82 & 373
29,50047 a t{tulo de antecipagao espontines concedida ER
pargo/07 e 188,42% corressondente affift de Junho a agosta/
&5 estabelecido eela Lei No. 7.780/6%. :
\ﬁkblfmb PJu
REFOSICRO SALARIAL:
Cobre o5 saldrios corrigidos ne forwa da Cldusula Priusira,
o GANDEPE concederd 44,657 a tltulo de resosisde salarial,

@ partir de 81.69.07 e durante a vigéncia destz Convengia,
o DANDEPE reajustard os saldrios de seus eapreqagos de
arordo cor & polftica salarial vigente, inst itulda pela Lei
No. 7.730, de 03 de julhe ce 1707,

Sobre oz saldrios reajustados na forea das Cldusulas Pri-
keira € Sequnda, o DANDEPE pagard a seus funciondrics, @
partir de 61.09.89, 4,8% (auatro por cento) 2 titulo de
produt ividade.

[ fisado o adiciona de NC2% 26,42 (vinte ¢ uE Cruzacos
novos € doze entavos) mensmis por @n0 conpleto de servi-
co ou que vier a cospletar-se na vielnria desta Convengic,
devendo ser sempre consideraco e paao destacadamente.

pardgrafo Priseiror 0 valor do anuénio fixado nesta Eléusuz,1

qu’l*
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{1. Gratificagio e Quebra de Caixa

flos exercentes das fungbes de caixa, comissionados e encarregados Aus exercentes da funcio de caixa € assequrado 0 pagagentc
¢e tesouraria, é asseaurado o pagasznto ensal da verba salarial ' gensal da gratificagio de Funcdo de caixa no valor de NCz3y
denominada”aratificasia ¢ ouebra de caixa”, cnja igoortincia ) 285,18, reajustada pelo Indice oficial de inflagio estabe-
corresponderd a S8Y (cineuenta por cento) do valor estipulado ! lecido pela Lei Salarial.
pars o pico salerial de czixa no ltem auatro, alfnea “b”. i
. 1 Fardgrafo Unico! A gratificagio prevista nests Cldusula n3o
Pardgrafa Prieeiro - A verba aqui estipulada sera ' ¢ cusulativa con a gratificagdo estabelecida na Cldusula
rrajusiadz mencazlwente, na conformidade da variagio do saldrio i Décima.
slnisn, calculado pelo DIEESL,
Pardgrafo  Segundo - Fica evpressakente ressalvada @
cituagiu cos emoregados Que @ PErCEDAR €B bases mais vantajosas.

§2. Diferenga de Caixz

Ac diterencas de Caixs serfo de resoonsabilidace do Eenpre-
gato, o oual obriga-se a restituir, num praze ge 24 hores,
2 totalidade do valor, guzndo este for inferior 2 7@ (se-
tentz) BTNs € num prazo de 72 horas ouanto for superior 2
78 BThs.

As diverengas d¢ caixa serdo de resonsabilidade do egoregade,

o mual obriga-se a restituir, noum erazo de 74 hores, 2 totalidade
4 aior,quanto este for inferior 56 {cinauenta) ETH's & num

prazo O /2 horas quando suserior a ¢ {cinquenta) 4T8"s, desde

oue tlevicamente (omorovada 2 sua responsabilidade,

Pardgrafo Priseiro - £ vetadu ac BRKDEP: utilizar
oualeuer meiv para obrigar o eporegado @ firmar docusento ne
nuzl se resoonsabilize pela diferenga, sop een: de nulidade deste
ditima.

Pardarafo Segundo - Constatada a existéncia de diferenca
de taiva nur determinado local de trabalho, cbriga-se o BANDEPE a
dar cibocia do feto ao Sincicato, agus acogoanhard o erocesso de
aouracio e assistird o ewsregado envolvido.

Pardorafo Terceiro - 0 BANDEPL se obrise a instituir ¢
cuctear un ceeuro fidelidade, cuja cobertura pininz eauivalerd 2
8,50 (seio oor centol, do montante de nugerdrio ganuzeado pelo
caixa £ ane serd aceinistrade par e Comizsio Faritdria,
comopsta  de emvregads - caixa € elementos indicados  pelo
ERPFECRGOT

80~ - 43. Gratificacdo de Coepensador

Aos ewpregados que exerces a fungdo de Cospensador de Che-
ques, guando estiverem credenciados Y Cimars de Cospensagan
do Danco do Brasil 8.4., enquanto RO evercicio efefivo ge
taic funfes, serd paga, a titulo de Gratificacio ge Fungie
de Cospensador, & imparténcia mensal de  KCz8 185,87 (canto
e cinco cruzados noves € oitenta e nove centavos) reajusta-
do pelo Indice oficial de inflagdo estabelecido pela Lei

A e A y

fos emsreqados que manioulas panéis e documentos a seres trocados
sevd paga ume gratificagio mensal cujo valor esuivalerd ao
especificady no “casut” do [tem i1, assequrado o reajuste sensal,
como disobe o pardgrafo prieeiro daguele ftem.
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14, Gratificagdo de Cadastro o
<

Aus(;;:ieaadus oue exercen a fungao de Informante de Cadas-

tro'paga uma gratificacio mensal no valor de NCz% 165,89,

reajustado pensalaente pelo Indice oficial de inflagdo es-

tapelecido pela Lei Salarial.

Aos emsreqadss aus investigam e coletam dado: vara @ confecgdo de
fichas cadastrais dos clientes do GANDEPE, serd paga  ues
gratificacio mensal cujo valor equivalerd a0 especificade no
“caout” do [tem 44, assequrado o reajuste mensal,

{5, tratificagdo de CPD
d0s emoresado; oue erestas servicos junto acs centros de EXCLUIR
prucessagentus de dados, do BANDEPL, serd oasa upe gratificacio
gensal equivalente a2 S84 (cineuentz mor cento) do saldrio do
corizsionado, corrigido, aumsntade e ajustada g2 conformicdade Cos
¢ disecsto nos Ttene 2 ¢ 3.
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Pardgrafo Unico ~ 0 valor da gratificagdo asui estisulada
£’ rewjustade mensalzente na conformidade do disposto no item

16, Gratificag2o Semestral

0 OAKDET pagard & todos o: seus essregados, indenends femsnte da LXCLUIR

{un¢ao e do teeso de servigo, aratificacio semestral e uivalente
%0 valor oe 1/4 ¢z mzior remuneracac percebida no peroci3, @ SEr
paoz not meses Oe dezesbro e junho, rescalvads a s -yagan  dos

espregados aue usufruas deste direito es bases mais v. 12josas.

§7. Participag3o nos Lucros

EXCLUIR

I

!

O SANDEPY  assequrard a2 tooo: 03 seus  emdreqades, i

indepententesenie oa fungdo e do tesro dF servigo, participagéc |

nor Jucros aoferides, no Beseo eontante € na meses pericdicidace i
e for distribuldo acs acionistas. ; =
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Recife domingo, 17 de setembro de 1985 JO
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RNAL DO COMMERCIO 15

|

evita greve

» Na Usina Pedrosa, ontem,seguran¢as

louve acordo em vdrios lugares e 20

wwd v HABTYVYE YT @

Garaldo Gulmarfes

BB i e X ¥
agamento atrasado gera tumu

-

ito e confusao na Usina 13 de iMaio

Bandepe deve enviar nova proposta

Em telex enviado d diregfo do
Banco do Estado de Pernambuco =
Bandepe, a dire¢fio do Sindicato dos
Bancdrios de Pernambuco informou
a decisdo da assembléia realizada no
dia 12, de romper as negociagQes,
por nio aceitar continuar discutindo
com representantes do Comité Per-
manente de Relagfcs Sindicais = Co=
ref, e solicitou o envio da nova con-
trapropoxa do DBandepe, que serd
apresentada em reunifio marcada pa-

. 1a segunda-[eira, no Centro de Con-

1 vengoes,

) Manoel de Barros, representante
do Sindicato dos Bancdrios de Per-
nambuco, explicou que a posigio dos
sindicalistas bancérios € discutir a
contraproposta final do Bandepe
com a catcgoria, mas nfo concorda
com o convite de voliar 3 mesa de
nepociacio, sem a presenga da dire-
toria do Bandepe, que mantém &

frente das negociagdes os dirigentes
do Comité Permancnte de Relagles
Sindicais,

Disse Manoel de Barros, que na
@itima rodada de negociagiio no dia
12, o Bandepe nflo apresentou ne-
nhuma centraproposta, mantende o
frdice anterior de 59% de reposigdo,
que repiresenta 33,60% sobre o salif=
rio do aposto, a tftulo de corregdo e
14,65% a tftulo de reposigho em cima
do saldrio reajustado e 4% de produ-
tividade, )

Na opiniio do sindicalista, ape=
sar dos rumores de uma nova contra=
proposta do Bandepe impossivel deo
ser rejcitada, o alerta serd mantido, e
lembra que na negociagio do dia 12
com o Coref, foi sulicitada uma nova
proposta e elss reduziram o pereen-
tual de 150% de reposigio para
121,72% gue ndo foi nem discutida
com os represcntantzs do Comité.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

REMESS A

HESTA DATA FACLC REKESSA DESTEIS AUTOS

A SECRETARIA JUDICIARIA
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N:etora %de Processos

ﬁeco‘ da a) do(a) = 0y

nesta data,
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA [0 TRABALHO
TRIRUNAL REGIONAL DU TRABALHO DA 6! REGIAO
RECI!FE -

! SECRETAILA JUDICIARTA DO TRT DA SEXTA REG1Z0
CREFISUL 8/A-CREDITO,FPINANCTAMENTO E INVESTIMENTO

Rua do Imgperador, 380 -~ Sauto Antdnic - Recife - PE
CZP: §0.0L0

ASSUNTO: INTIMAGAO

Pica essc Finamaeira , pela presente intimada
para contra arrazoar o Recurso Ordinario interposto pelo SINDI
CATO DOS EMPREGADOS WOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO !
DE FERNAMBUCO noe autos do Dissiaio Coletivo n@ TRT-DC-73/69 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMEUCO, suseitante e SINDICATO DOS HAR
C0s DE PERNAMBUCO E OUTROS (17) suscitados.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
¢ito dias do més de novembro de 1889,

Fu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra
fet 1 prasente, que vai assinada pelo IlmQ Sr. Diretor da Se -

crataria Judietaria.

v

L ’Uﬁjﬁﬁﬂ,ﬂ ALVES

. / A e
Diretor dfﬁfﬂggggg; Tetaria
“——do TRT da Sexta Regiao.

Lys
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Ne REMETENTE
NOME: Secretaria Judiciaria do TRT
Ud ccxla Negiao
ENDERECO:Cais do Apolo, 739 - 40 andar
— et SEF—56-630

COMPROVANTE DE ENTREGA

DO SEED ,z_(’;y

DESTINATARIO
ect [KREFSUL S/4 Cud - Tinae edeZmddts
ENDEREGO
SRR W do Jihogdn e 390
CIDADE L ESTADO

(e o fe (e

— Recebido em { Assinatura do Destinatério

13 v 1989 | frotan _‘_(/L,afg/(ﬁ".

Mod. TRT 165
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
HEGCT FE -

DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA : FIAT PINANCEIRA-CREDIDPO,FITANCIAMENTO T INVESTIMENTO
Av. Dantes Parrete, L186-8/l202-fanto Anténio-Racife~PE

CEr: 50,080

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica ess o Iincnceira, pela preasente intimada
para contra arrazoar o Recurso Ordinario interponto pelo SINDI
CATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADC '
DE PERNAMBUCO nos autos do Dissfsio Coletivo n@ TRT-DC-73/89 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BA[
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBIICO, suscitante e SINDICATQ DOS BAE
CoS DE PERNAMBUCO E OUTROS (l17) suscitados.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
aito dias do mes de novembro de 1989.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilegra
fei a presente, que vat assinada pelo Ilm@ Sr. Diretor da Se -
cretaria Judieiaria.

Diretor da Secret
__——do TRT da Sexta Regido.

A

A5




—— N ’__.__._
Nome:  Secretarj, Judiciarj, do TRT
= #—Svrr; Regiae
! Lais do 4
ennsnzcoRa_ Polo, 739 . 40 andar
\Q‘fi_!_aﬁ_ CEF £ :
COMPROVANTE DE ENTREGA 3
DO SEED 2 Y6
DESTINATARIO
et Bl Finaicow -E-anitéi N Hngue - o Jupef. |
SEED
My Qe Ta, éa;z,u7~ _ﬂ’“’ 1186 -s /19

CIDADE ESTADO

‘l ﬂ_ﬂ_t«t l.(___, J; {p’ Er
L HaTb;o ;na m-—'s—(—- A /”ﬁaf Destinatifi ————

Mod. TRT 185




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
REGCIAEE ~

A . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA RECIJO
ranq - PINANCIADORA VOLKSWAGEM CREDITO,PINANCIAMENTO E

INVESTIMENTO

Pug Dr, Jooa Mariq,48l-Fperwsilhoda - Recife - PF

ASSUNTO: INTIMACAO

Fica esec & Finanetiadora pela presente intimada
para contra arrazoar o Recurso Ordinario interpoato pelo SINDI
CATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
DE LERNAMBUCO nos autos do Dissfsto Coletivo n® TRT-DC-73/89 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAR
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BAN
€05 DE FERNAMBUCO E OUTROS (17) suseitados.

Dada e passada nesta cidade do Heecife-PE, aos
oito dias do mas de novembro de 19889.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra
fei a presente, que vai aseinada pelo Ilm® Sr. Dirator da Se -
eretaria Judiciaria.

’,/
e
Diretor dﬂﬂgggigzahia— eiaria
——  do TRT da Sexta Regiao.

TAT - Mod. 45
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e Secret J e
. Fetaria Judiciaria do TRT
NOME: da Sexta Regido
Lals do Apolo, 739
ENDERECORecife . PE CEP495038(;3C;
-~ COMPROVANTE DE ENTREGA o
- DO SEED ev s :}
DESTINATARIO
car B ot JabAu)aggm -Cud .Bine Jumall .
AaE A ENDEREGO —
SEED ) W fmr Mo U2 48/
e ESTADO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
HEECILFE -

DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIA0O
pARA » FORD 8/4~CREDITO PINARCIAMENTO E IRVESTIMENTO
Av. Agawmennon Magalhazs,ll160-Bdf. IBM-50 audar-Pargusz Amorim

Recife - PE - CEP: 52,030

ASSUNTO: INTIMACAO

Pica eas @ Frpreca , pela presente tntimada
para contra arrazoar o Recurso Ordinario interpcato pelo SINDI
CATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
DE FERNANBUCO nos autos do Dissfsio Coletivo n? TRT-DC-73/89 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BAN
€C0S DE PERNAMBUCO E OUTROS (17) susecitados.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
eito dias do mes de novembro de 1889.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilegra
fei a presente, que vai assinada pelo IlmP Sr. Diretor da Se -
cretaria Judieidria.

S

___doTRT da Sexta Regiao.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOQ
REE L FE -

DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA RECIAO
PARA : COMPARLI? ABMORE DE INVESTINERTOS S/A

Kua do Imperador Pedro II, 224-Sartc Antério - Reeife-PE
CEP: 50,010

ASSUNTO: INTIMACAO

Fica ess a (ompankia , pela presente intimada
para contra arrazoar o Recurso Ordinario interposto pelo SINDI
CATO DOS EMPREGADOS ROS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
DE PERNANBUCO noe autos do Disefsio Coletivo n@ TRT-DC-73/89 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS KO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BA£
C0S DE PERNAMBUCO E OUTROS (17) suscitados.

Dada e paseada nesta cidade do Recife-PE, aos
oite dias do més de novembro de 1989,

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra
fei a presente, que vai assinada pelo IlmP Sr. Diretor da Se -

eretaria Judieidria.

AT - Mod. 45
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NOME:

REMETENTE

Secretaria Judiciaria do TRT
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40 andar
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CEP 53030

COMPROVANTE DE ENTREGA

DO SEED

ZY§

ECT

DESTINATARIO

IwoeTiradss S/
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SEED
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PODEN JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIEFE -

DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA : BANCO POZAXO SIMONEEN DE INVESTIMENTO S/A

Av. Dgntas Barreto, E£12-8to. Antonfio - Reedfe - P¥
CEP: §0.010

ASSUNTO: INTIMACAO

Fica ess¢ Banao , pela presente intimada
para contra arrazoar o Recurso Ordindrio interpostoe pelo SINDI
CATO DOS EMPREGADOS ROS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
DE PERNANBUCO nos autos do Disefeio Coletivo nf TRT-DC-73/89 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BAN
COS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17) suseitados.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
eite dias do mas de novembro de 1989.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra
fei a presente, que wvai assinada pelo IlmP Sr. Diretor da S5e -

cretaria Judieidria.

__——do TRT da Sexta Regido.

THT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE -
DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA + MONTREAL EANX FIBANCEIRA S8/A

Av. Guavarapes, Lll-z/401 =40 andap-Sto Avtondo-Reeife~PE
CEP: 50,010

ASSUNTO: INTIMAQAO

Fica eas @ Barnco s pela presente intimada
para contra arrazoar o Recurso Ordinario interposto pelo SINDI
CATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
DE PERNAMBUCO nos autos do Dissfsio Coletive nP TRT-DC-73/89 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BAN
C0S DE PERNAMBUCO E OUTROS (17) suseitados.

Pada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
oite dias do mes de novembro de 1889.

Eu, Magdalena de Carmo Barboesa Vita datilogra

fet a presente, que vail assinada pelo IlmP Sr. Diretor da Se -
eretaria Judieidria.

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE ~
DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA RECIAO
pARA : ECONDOMICO NORDESTE §/A~CREDITO IMOBILIARIO

Rua Eng? Uhaldo Gomes de Matos, 118 - Santo Antonio - Reeife-PE
CEP;: 50.01¢

ASSUNTO: INTIMACAOQ

Fica ess @ Baneo » pela presente intimada
para contra arrazoar o Recurso Ordinario interpoato pelo SINDI
CATO DOS EMPREGADOS NOS5 ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
DE PERNAMBUCO nos autos do Dissfsio Coletive nf TRT-DC-73/89 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BAR
C0S DE PERNAMBUCO E OUTROS (1?) suscitados.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
gito dias do mes de novembro de 1989.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra
fei a presente, que val assinada pelo IlmP Sr. Diretor da Se -
eretaria Judiciaria.

Diretor da udiciaria
do TRT da Sexta Regido.

&1ﬁ -etdvis*vzrrrtﬁ—liiii%i;

e

TAT - Mod. 45
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Nome.  xeeife « PE CEP 50.030
ENDEREGO:
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DO SEED L59
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ENDEREGO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

HECE I EE -
DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA =+ EARQRTE S8/A-BATCO DE INVESTIMENTO

Av. Dantas Parrete, 507 - Sante Antontio Recife~PE
CEP: §0,010

ASSUNTO: INTIMAQAO

Pica esse Panco » pela presente intimada
para contra arrazoar o Recurso Ordimdrio interposto pelo SINDI
CATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
DE PERNAMBUCO nos autos do Dissfsio Coletive nf TRT-DC-73/89 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BAN
C0S DE PERNAMBUCO E OUTROS (17) suseitados.

Dada e passada nesta eidade do Recife-PE, aos
oito dias do més de novembro de 1989.

Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra
fei a presente, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Se -
eretaria Judicidria.

— —

¢t s FIEAO
Diretor da Sdéggggiia,Judtﬁiaria

e

« ———do TRT da Sexta Regido.

AT, Mod, 45
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NoME:Secretaria Judiciaria do TRT
ta—STxta TTEyTav

ENDEREG® do Apolo, 738 - 40 andar

REMETENTE

S —

COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED 2563
DESTINATARIO
ECT BWC&L \5/14 - BRouwuco cfﬂwm‘-&
EﬁDEREGB

E
SEED ) Gude, Bamdon?

ESTADQ ———
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE -
DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA : PANORTE 5/A CREDITO VINANCIAMERTO E INVESTIMERTO

Av. Dantas Barreto, &07 — 60 andar - Santo Antonie - Reeife-PE
CEP: §0.010

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica essa Imprasa » pela presente intimada
para contra arrazoar o Recurso Ordinario interposto pelo SINDI
CATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
DE PERNANBUCO nos autos do Dissfetfo Coletive n TRT-DC-73/8% ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BAR
COS DE PERNAMBUCO E OUTROS (l7) suscitados.

Dada e passada nesta etdade do Recife-PE, acs
eite dias do mes de novembro de 1989.

Eu, Magdalena de Carmo Barbosa Vita datileogra
fei a presente, que vail assinada pele IlmP Sr. Diretor da Se -

eretaria Judieiaria.

_.-""/--7-/- = ——-—_______uﬁb_"_ ey
( —CLOVIS VALENTA ALVES FILED—

“Diretor da Seoretaria J

TAT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

i RECIFE -

: DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA RECIAO
il PARA : BARORTE ~CREDITO TMODILIARTO
A

: Rua Nova, 86%Z - Santo Antonic =~ Recife- PE
# CEP: §0.010

ASSUNTO: INTIMACAO

| |
i Fica essa Emprasa s pela presente intimada

para contra arrazoar o Recurso Ordinario interposto pelo SINDI
4! CATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
f DE PERNAMBUCO nos autos do Dissisio Coletive nf TRT-DC-73/89 ,
I entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BAR
i C0S DE PERNAMBUCO E OUTROS (l?) suseitados.

. Dada e passada nesta ecidade do Recife-PE, aos
il eito dias do mes de novembro de 1889,

;ﬁ Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra
ﬁf fei a presente, que vai assinada pelo IlmP Sr. Diretor da Se -

il eretaria Judieidria.

Dirctogtgg_s éiijaéichudéggﬁ}ia

il " do TRT da Sexta Regido.

TAT - Mud. 45
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ki PODER JUDICIARIO

£ JUSTICA DO TRABALHO

’ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE -

MR DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

' PARA : PINANCIADORA GENERAL MOTCRS S/A

Av. Domingos Perreira, 1920 - 19 andar- Poa Viagem - Resife-PE
CFP; &l.011

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica ess, Finmaneciadora pPela presente intimada
il | para contra arrazoar o Recurso Ordindrio interposto pelo SINDI
it CATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
DE PERNANBUCO nos autos do Dissfesfo Coletive n® TRT-DC-73/89 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BAN
COS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17) suscitados.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
eite dias do més de novembro de 1989.

Eu, Magdalena de Carmo Barbosa Vita datilograe
feit a presente, que vai assinada pelo IIlmP Sr. Diretor da Se -
eretaria Judieiaria.

S

L;‘“'“-h__
| Dt;ctor_gg;jgﬁzc
Be (it MRS o

do TRT da Sexta Regiao.

AT - Mod. 45
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N REMETENTE
NOME: h
Secretaria Judiciaria do TRT
da Saxts Bernian
ENDEREGO:
COMPROVANTE DE ENTREGA I
DO SEED 2 59
DESTINATARIO
B * b 2
oo M@M}ﬁ
ENDEREGO
SEED \
ne 2p¢
CIDADE [N L ESTADO
o ”3‘6:"\"' : |
2 RETCT t 5
= ?ma?l'd
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Destinatario
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Rt
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

“ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

4 RECIFE .
i

géa DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

ﬂ“: PARA : TABAJARA 5/A-CREDITO IMORILIARIO

I. , Av. Conde da Boa Vista, 250-loja 13/18 -Boa Vista-Reoife-PE
i CEP: 50.080

r‘nl .

t!

i ASSUNTO: INTIMAGAO

i Fica ess @ Empresa , pela presente intimada

para contra arrazoar o Recurso Ordindrio interposto pelo SIRDI
! i CATO DOS EMPREGADOS BOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
it DE PERNANBUCO nos autos do Dissfsio Coletive nP TRT-DC-73/89 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEKTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BAR
C0S DE PERNAMBUCO E OUTROS (17) suseitados.

il Dada e passada nesta ecidade do Recife-PE, aos
vito dias do mes de novembro de 1989.

1id Eu, Magdalena do Carme Barbosa Vita datilogra
fei a presente, que vai assinada pelo Ilm¢ Sr. Diretor da Se -
eretaria Judicidria.

i Diretor du‘ﬂht?i}ﬁii&Ziﬁé@gigria
il —

Q!'*‘HEPTR—I_'HE‘:: Sexta Regiao.

TAT - Mod. 45
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N.o s REMETENTE
ecrotaria Judjeiar;
NOME: icltaria
g = da Saxta ng:—do TRT
ais do A e
ENDERECO:  Ragife . PPOIO. 739 490 andar
= LeZ 530
COMPROVANTE DE ENTREGA L
DO SEED ﬂS?
DESTINATARIO
L - - - f/-
ECT w&j/ﬁ) = 6‘—_1‘5{‘ ﬁ‘u&&m
- L ENDEREGO
SEED )
' : CIDADE — ESTAD0 ———1—
Recebido' em Assinatura do Destinatirio ——
3 Noviesg IW/‘(

Mod. TRT 185
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE -

DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT ;A SEXTA RECIAC

Bt COOPERATIVA DE PRODUTOS DE AQUCAR E ALCOOL DE PE

Rue da Alfandega, 35 - Bairro do Recife- Recife - PE
CEP:50.030

ASSUNTO: INTIMACAO

a coaperceiva, pela presente intimada

Fica ess
para contra arrazoar o Recurso Ordimario interposto pelo SIND{
CATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
DE PERNAMBUCO noes autos do Dissfsio Coletive n® TRT-DC-73/89 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BAN

€0S DE PERNAMBUCO E OUTROS (17) suscitados.

Dada e passada nesta ctdade do Recife-PE, acs
eito dias do mes de novembro de 1889.

Eu, Magdalena de Carmo Barbosa Vita datilogra

fei a presenite, que vai assinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Se -
eretaria Judiciaria.

Dirctor da So'an tarta
& _——do TRT da Sexta chiao.

TAT - Mod. 45
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T . REMETENTE
Secretaria Judiciaria do TRT
ks da Sexta Regiao
Cais do Apolo, 739 . 40 andar
RNBERRCO: pecilo - PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA y
DO SEED A%
DESTINATARIO
Ee T QOOMﬁ'm di ?wbﬂﬁp At Acciar zlﬁ‘oﬁ]?g_
Y ENDEREGO
SEED
do M Lo diog ne 35
CIDADE —— -

ESTAD0 ——————

— Recebido em

Assinatura do Destinatarip —————
\ /] ‘

—_— !

i 1 [ )I /|
X I3 )L 7Y e ZLL
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ADFS N o, — 1D D5 AL
Mod. TRT 165



H PODER JUDICIARIO
et JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

4 RECIFE -

b

| DA . SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA RECIAO

| PARA : ASSOCTACAO DE POUPANGA E FMPRESTINO DE PERNAMBUCO=-APEPE

Av. Dantas Barreto, 324 - Santo Antdnio - Reeife~PE
CEP: §0.010

TR Tt L WAL

> 150

ASSUNTO: INTIMACAO

Fica essg Aseoetiagao | pela presente intimada
| para contra arrazoar o Recurso Ordindrio interposto pelo SINDI
b CATO DOS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
i DE PERNAMBUCO nos autos do Diseisio Coletive n? TRT-DC-73/89 ,
+I entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SIFDICATO DOS BAN
'i$;- COS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17) susecitados.

{

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
eito dias do mas de novembro de 1989,

I Eu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra
fei a presente, que vai assinada peleo Ilm? Sr, Diretor da Se -

eretaria Judicidaria.

Bl —
! ,/’/, > seis Il

gl = Al

S ALEN(A ALVES %ﬂb
ﬂi ! Dir.tor da Secretaria Ju@igiar
il . —do TRT da Sexta Regiao.

w

|.’|!

TAT - Mod. 45
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e —— REMETENTE ——
NOME: Secretaria Judiciaria do TRT
— U7 Sexfa Regiao
ENDEREGO: Cais do Apalo, 739 - 40 andar
Resife—PE CEE 0 A=)
COMPROVANTE DE ENTREGA L
DO SEED 260
DESTINATARIO
o BonmecEs & Ve o frapidine oS0
1 -~ ENDEREGO
SEED 5 ;,Q{ /
Ay - Doddan Bowis "
CIDADE ESTAD0 —
Recebido em 1}. Assinatura do Dsstlnal:'iric_u:—"—'—_"
‘ v 1989 s / (D
t ‘13 L 4, & i ) (.
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PODER JUDICIARIO \ Pl (g0

JUSTICA DO TRABALHO J =
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO i x&hj{g; P

RECIFE b

DA « SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAC
PARA : SINDICATO DNS BANCOS DE PERNAMBUCO
Bua Vigario Tenorio, 105 - 89 andar - Recife-PE

CEP: 50.030

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica essa Sindieato , pela presente intimada
para contra arrazoar o Recurso Ordindrio interposto pelo SINDI
CATO D0OS EMPREGADOS NOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO '
DE PERNAMBUCO nos autos do Dissfsio Coletive n¢ TRT-DC-73/89 ,
entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMERTOS BAN
CARIOCS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICATO DOS BAXN
COS DE PERNAMBUCO E OUTROS (17?) suseitados.

Dada e passada neesta cidade do Recife-PE, aos
oito dias de més de novembro de 1989.

Fu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilogra
fei a presente, que vai assinada pelo IlmP Sr. Dirstor da Se -

cretaria Judieidria.

Diretor da Secretari
- ‘do TRT da Sexta Regide.

TAT - Mod, 45
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JUSTICA DO TRA
LIVRO..... FOLMA e
PROTOCOLO GERAL

L

»

= A e A .y 4
’ .f {cﬁ}xngﬁ oy TRT ﬁ;j
EDUARDO CHAVES[PANBOIKdgizo )

72 =

Exmo., Str. Dre Juiz Presidente do Tribunal Recianal d
lho da 62 Regiao

Lon,
[N

CREFISUL 5/&., CREDITO, FINANCIAMENTD E INVE
TIMENTOS, nos autos do Dissidic Coletivo n2 79/89, em que
suscitante o SINDICATD DOS EMPRECADDS MOS ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS™ DO ESTADC DE PERNAMBUCO e suscitados o SINDICA-
TO DOS BANCOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO e outros,vem, no
prazo legal, 8, em razaoc de intimagao recebida no dia 13 ,de
novembro do corrents ano, contra-razoar o Recurso Ordina =
rioe interposto pelo suscitante,.

m

A racorrida deixa de efstuar o recolhi -
menta das custas, porgue sstas foram =atribuidas ao susci=-
tade GSINDICATO D0OS BANCDS DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Requer afinal, gue cumpridas as formali=
dades legzis, subam ©s autos para a Segao Especializa =

da em Diss{dios Coletives do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO.

Nestes Termos
P« Defsriménto

Recife, 16 de nougmbro de 1989

SEERL N, —

o brancs, 162 - L.
fones: 224-1002 - T24-5087

recile - pernambucy
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PANBRTE %

LUIZ PANDOLFI
EDUARDO CHAV
TRT 68 Regiao - DC 79/8%9

Recorrente: Sindicato dos Empregados em Estabaslecime
carios no Estado de Pernambuco

Recorridos: Sindicato dos Bancos do Estado de Psrnambuco e
outros (17)

Centra-razoes do Recorrido Crefisul S/A., Crédito, Financiamen =
ta 8 Investimentos

Egrégia Secao

Falta de interessa

H L4

1 - Mais uma vez o recorrido Crefisul Sfh., Crg

dito, Financiamento e Investimentos e chapado nos autos des -
ts 01551dln JCeletivo para gxercer um_ onus processual, sem

R fils
que a 8sta onus corresponda um @nteresse juridice espeecifi
o35 DA

0 proprio Sipndicatoe recaorrgnte implicitamente rg
conheceu gque o recerride nao tem interssse, no recurspo, tan-
to gue faz unica e exclusivamente referencia ac Sindica-
to dos Bancos da Estade de Pernambuce na pstigas rscursal,como
recorrido,

_ 0 sindicato spscitante n3oc se  insurgiu contra
a transagao judicial em sey recursg, rebelsndo-se apenas
parcialmente contra a decisao do Egraglo Tribunal Regional do
Trabalho que autorizou o Banco do Estade de Pernambuco S/A,
a compensar aumentos concedidos antes da data base, 8 ain =
da determinou o desconto dos dias parados.

Ora, os _empregados do recorrido nao fizeram gre =
ve, gozam de uma politica salarial criada pelo proprio recor=
rido, muito maisf benefica do que estas regultantes de cop
vencgoes 8 dissidios, e, portanto, nao ha razao para vir con
trariar unm recurso gue em nada 1he diz respeito.

0 recorrido também n3oc se rebelou contra a r.
sazntancga que indeferiy seu pedido de exclusao do proces =
so, porque esta dscisao foi tcmada simultaneamente caom a
homologagao de wuma transa;an judicial celebrada entre os Sindi
catos das categorias profis ssionais e economicas, O recorrida
nas assinou a referida transagdo, mas como 2 mesma _em na -

da lhe prejudicava, nio recorrey por falta de interésse,

Ilegitimidade de partas

2 = 0 recorrids foi chamado a Juizo para_ vir
defender-se des um dissf{dio coletivo., Na primeira audiénciafoi
agsinado wum acordo por todas as partes, sugpendendo o dis -
sidio para gque fosse celabrade uma Convengao Colstiva.

v brangs, 162 ~ e
fones: :Ji 1002 - 224-5087
/, reeile - pemamboo
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A intengdc do recorrido era sv
te o de _participar e promover um amplo acordo
co e amigavel entre as partes.

Acontece que, em razao de uma grave dos em
pregados do BANDEPE, o 8indicato dos Bancos do Estado de
Pernambuco, sem ouvir o recorrido, regueren, Juntamente com
o Sindicato recorrente, a reabertura do Dissidio Coleti =
VD

£ eyidente que, ndo  tendo ainda escoado o
prazo_ de suspensaa do processo de Digsidioc Cpletive,es
te naoc podaria ser reabsrto em relagac a tocdas as par-
tes,

T 0 Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
68 Regiao, data wvenia, entendeu em reabrir o Dissfdig em
relagado a todos os suscitadeos; mas como_a disposicao de
dia%ugo daos integrantes da categoria economica era ines-
gotavel, antes do julgamentao, os representantes da catego -
ria profissional dos bancarios, viu-se obrigada celebrar
um acordg, levando a julgamento tac somente as preten =
sges dos grevistas do BANDEPE,.

- Estas pretsnsoes foram Jjulpadas e agora
sap objeto do recurso,

Pergunta-se: 0 que & que a Crefisul tem a
ver com isto?

. a -~ L4
X € evidente e manifesta, nao s0 a Falta Jde
interesse, bem como a ilegitimidade de parts em relagao
an presente FBCULSO,

Raquerimento

3 - Invocandg os doutos suplementos dos emi=-
nentes Ministros da Segac Especializada em Diss{dies Co -
letives do Colendo Tribunal Regional do Trabalho, a recorri
dg requer sua exclusag do presente recursa, pelas ra -
zoes inveoeadas,

Termos em que

P. Deferimento
e ot l Do s 0

L=

v. rin braneo, 162 - L.
fones: 224-1002 - 2245067
recife - pernambue
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SISTEMA FINANCEIRO BANORTE

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidents~dd Egrégio Tribunal Regional do
balto da Sexta Regidao.—-—~
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BANORTE-BANCO DE INVESTIMENTO S.A., BANORTE—
CREDITO IMOBILIARIO S.A. e BANORTE-CREDITO, FINANCIAMENTOS E IN
VESTIMENTOS S.A., nos autos do Dissidio Coletivo ne TRT-DC-73/89,
suscitado

pelo SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ESTABRLECIMERTOS BAN
CARTOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, em que figuram como partes, noti
ficados para CONTRA ARRAZOAR

\Z0AR 0 RECURSO ORDINARIO interposto, vém,
por seu advogado abaixo assinado, tempestivamente,
rer o gue se segue:

expor e reque

As Empresas Recorridas, expressamente anuiram
ao acordo celebrado entre o Sindicato suscitante e o Sindicato sus
citado, sem quaisquer ressalvas.

Outrossim,o recurso interposto, face & razao
retro,nao e pertinente com as instituicdes recorridas,uma vez que
so diz respeito ao Banco do Estado de Pernambuco S.A.-BANDEPE.

Em virtude do exposto, requerem a

V.Exa. que
se digne de excluir as Recorridas, prosseguindo o feito,exclusiva
mente, em relacao ao BANDEPE .-

Termcs em que,
Pedem deferimento.
20 de novembro de 7198%.

Recife,

WJD/JOP/ias.

Bua RG. 501775 SS£ I
56 Ronlidcio, 844 - Terre
Jesé Bonificio, §44- Terre Rea José

RECIFE — PR
RECIFE — FE
COD. 8176- 11.85




— ] ] t’J (.--~

Recebido(a) do(a)

o

Recifs, 2L

7 e

FON

nesta data, . N H
) ol k1 £9

Seccetaria Judicidria

e o ~—

ﬁ" [ =] >
-, B &

- . -
<. &
'\J \d r? " ;?
S™ 1%
e &9
EE " 9
S -
o © T
L'-'fl{‘: D <™
Jc B | ¢
= w »
- bty

i

UNTADA
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA
LUCIANO RANGEL DE AGUIAR

Rua Siqueira Campos, 251 - 8° andar - Conj. 805 - Fona: (081) 224.2655
Recife - PE

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

FOLMA e

O COLETIVO Ne.TRT-DC-73/89

S &
HIEOL0 GERML

ENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RICS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

JUSTICA DO TRABALHO
1R T.-52 RESIAD
(L O 008263

VRO
PF

SRECORRIDO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

BANCO FINASA DE INVESTIMENTO S/A, tendo sido in-
timado a Contra Arrazoar o Recurso Ordinadrio interposto pelo SIN -
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, vem, pela presente, por sua advogada, dizer a essa E.
Camara gque nao tem Contra-Razdes a apresentar porque o Recurso in-
terposto foi exclusivamente contra o SINDICATO DOS BANCOS DE PER -
NAMBUCO e, precisamente, no tocante a clausulas do Dissidio perti-
nentes ao BANDEPE-BANCO DO ESTADO DE PE AD‘%’BUCD S/A, a quem, salvo

melhor juizo, cabe contra-arrazoar o

Recife, 21 de novembro de

ADVOGADDOS
Luclano Rangel de Agular
C. P. F. 000.850.494-58 - O.A.B. - PE 2526
Maria Irinéa Sovares de Aguiar
C. P, F. 002.707.064-72 - O.A.B. - PE 4202
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Exmo. Sr. Dr.
Regi&o em Reclfe.
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notificado

assinado, oferecer contra—-razdes,

processo, para,

Juiz

aﬁds o Dissfdio Goletive TRT da Ba.
s ¥ da

oportunamente,

respeitosamente,

Presldente do Trlbunal

Guexodo co 6§/Ka
a@ oty )¢€a’

do Trabal

SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, nos

Regl o,

nr. 73/B8, tendo

interposicéo de Recurso Ordindrio pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANGARIOS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, vem,

pelo seu advogado Infra-
na forma do memorial anexo,

Requer sejam as mesmas juntadas ao

Tribunal Superior do Trabalho, em Bras/llla.

P. Deferimento.

Rec

Advogado

receberem & apreciacdo do Colendo

fe, de povembro de 1888.
r inho Nets de “Oliveir

OAR-PE. 4591_ — CPF. 036287 954-00
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Colendo Tribunal:

¥ A leitura do acdrdéio do Egréalo Tribunal
Regional do Trabalho da Ba. HAegl8o, em Recife, publicado no
Didrio Oficlal do Estado de Pernambuce do dia 02 de novembro de
18988, pdginas 28 a 31, ver|ficamos que o Tribunal resolveu
homologar o acardo Judiclal de fls, a fim de gque se aplicasse &
categoria profissional as clédusulas do acordo coletivo de
trabalho.

ik Ao mesmo tempo em que decidiu da forma
acima, entendeu de modo | lberal, mas pouco técnlico, sob o ponto
de vista processual de permitir "o julgamento dos (tens 1, 2 e 3
da peticdo de fIs. 483", em relaclo ao assocliado BANDEPE - BANGO
DO ESTADO DE PERNAMBUGO.

Tal procedimento, felizmente, foi
corrigldo pela decisdo de mérito que, possibilitou uma
uniformidade de Ttratamento & todos os associados, dando assim
lgualdade de tratamento a todos,

Em wverdade, bem sabe o Egrégio TRT da
6a. Regldo, que a amplitude do processo de Dissfdio Coletivo n&o
comportaria o destagque no tratamento de um ou de outro assoclado,
gerando talvez desigqualdades gque n8o s8o compatfvelis com a
natureza do DIssfdio Coletivo ou da prdépria Gonvengdo.

Ajuizado o0 Dissfdio Coletivo, este
haveria de termlinar, ou com o acordo de F1s, decorrente da
Convencdo celebrada entre as partes, que € abrangente, ou com &
decisdo do Regional cuja amplitude a todos Indistintamente viesse
a alcangar.

E que na sistemdtica atual, as partes da
Convengdo Coletliva celebrada, sfo 08 sindicatos que representam
0s Interesses das categorias profissionais gue este)am em
conflito. GCelebrado o0 acordo de fls. este haverlia de ter tal
ambrangé&nclia que terminando 0 Processo, ndo comportaria gualquer
prosseguimento, como |nfellzmente aconteceu.

3. Entretanto, "guanto aos Itens 1, 2 e 3
da petig8o de fls. 4983, em relagho ao assocliado BANDEPE", o TRT
entendeu:

@) que 0s percentuais de 15,71% (quinze virgula setenta
e um por cento)/e 3,22% (trés virgula vinte & dols por cento) séo
compensadvels;



b) aque deverlam ser mantidas as cléusulas e ¢o
anteriores, nagqullo que ndo fosse conflltante com o acord
assinado;

c) oque o0s dias parados em decorréncia do movimento
grevista serlam indevidos:

d) finaimente, determinou a volta ao trabalho no dia 28
de setembro de 1889.

Ve)amos porque o acerto de tal decisdo.

3.1. DA COMPENSAGAQ DDS AUMENTOS ESPONTANEQS.

0 Sindicate obreiro iutou pela néo
compensagéo de aumentos esponténeos que foram concedidos pelo
associado BANDEPE aos seus funclondrlos, fazendo de tal plelto
verdadelro "cavalo de batalha®™, no presente disslidio.

Na verdade, o percentual de 15,71
dgecorria de reposic8o salarlal, decorrente da aplicag8o da Lel
nr. 7.730 de 31.01.89 (medida provisdria de nr. 32, de 15.07.88 e
da medida provisdria nr, 37, de 27.01.89). 0s trabalhadores, pelo
seu sindicato, buscavam uma recompoaiclo salarial anual, cuja
composicéo percentual inclufa todo o IPC compreendldo no perfodo
de 01 de setembro de 19BB & 31 de ggosto de 1888 e do qual,
aquele percentual de 15,71% (gquinze virgula setenta e um por
cento) era parte.

Parece claro gque a nao compensagdo iria
Importar na repetlicdo de pagamento.

A par disso, toda a tradlicdo legal do
nosso direlto, suple a compensaglo dos aumentos espontéineos ou
legals. Nessa esteira estdo todas as disposicdes normativas que
‘regularam 0s dissfdlos coletivos, de modo especial as
determinacdes via prejulgado emanadas do Colendo Tribunal
Superifor do Trabalho.

NGo é demais que se lembre a necessidade
de se estimuiar uma boa politica salarial, dquando sSe consagra o0s
procedimentos tendentes a anteclpacles. Assim nf8o fosse, terfamos
0 castigo Imposto ao bom empresdrio, precisamente agquele gue se
mostrou mals sensfvel a&o problema salarial do Seu empregado.
Admitir-se @& ndo compensagéo, seria Inibi—-lo em procedimentos
futuros, retirando—-ihe a Iniciativa de se anteclpar aos Seus
trabalhadores e o cplocando dentro dos restritos limites da lei,
sem que d& ao seu cdpital uma malor |lberalidade, restringindo @
sua funcdo soclal.



@lﬂ- :
L e
Explique—-se que, quando no to 0

acordo de margco, se decompls & composigdo do percentual
(quarenta por cento), pretendeu—se apenas destacar dentro do
aludido percentual, o dque decorria de medidas provisdrlias,
resultando de leglslacdo especlfflica e 0 que serla esponténeo.
Mas, para o0s flns consagrados no acorddo que determinou &
compensag8o, tanto 08 aumentos espontlneos como 03 aumentos
legais sujeltam—se ao desconto ou a compensag8o, para se ser bem
claro, embora redundante.

D reajuste de 3,22% (trés virgula vinte
e dois por cento) também representou concessdio de aumento
espontédneo, néo obrigatdrio, concedido por |iberalidade,

A legislagéo citada no recurso, deve-se
aqgul lembrar €& bem posterior a@a sua ocorréncia, nfio podendo
retroaglr @& ponto de alcangar ato Jurfdico jd anteriormente
constitufdo.

Alids € de se ver na presente discussio
que o0 assoclado BANDEPE displis—se & reallzar uma recompos|igéo
salartal de todo o perfodo de 12 (doze) meses da vigéncla do
acordo anterior, desprezando a nova polftica salarial Implantada
com 0 plano verdo. Por questéo de coeréncia, nlo € posslvel gue 0
Sindicato dos Empregados somente queira invocar a legislacgdo
salarial posterlor a Janelro de 1989, quando esta |he beneficla.
Deveria, data vé€nia, aceltd—-la gquando a mesma ¢ adversa.

£ in casuy, 0 associado BANDEPE, fez
mals: na composigdo do percentual do perfodo de D7 de setembro de
17988 a 31 de agosto de 18983, de manelra plonelra, como alids
aconteceu com 0S8 outros bancos, considerou o IPC de Janelro em
percentual de 70,2B% (setenta virgula vinte e olto por cento), o
gue, até entdo, sequer era deferido pelo Egrégio TRT da Ba.
Regi&éo em Reclife.

a2, MANUTENCAQD DAS CONQUISTAS ANTIERIORES.  QUANDO  NAQD
CONFLITANTES COM A CONVENCAOD.

Acertou o Egrégio Regional de Reclfe,
quando entendeu da forma acima. A propdsito, na fase negocial,
apds os redobrados esforgos oa Presidéncia do Tribunal para
concillar 0o processo e por fim a greve, TIvemos a oportunidade de
tecer consideragcbles e em avallac8o preliminar antevemos a
possibilidade do gue velo a acontecer.

Sem ddvida, a Convencdo € mais ampla. O
Sindicato dos Trabalhadores, entretante, preferiu correr o risco,



na certeza que estava abrac¢ando melhor orientacédo.

3.3, DESCONTO DOS DIAS PARADOS.

a patural consequéncia da
Improced&ncla do movimento de parallzaclo, felto de forma isolada
e sem dqualgquer ressonéncia dentro da categoria.

Agrava a hipdtese o fato do Sindlicato
dos Trabalhadores haver soliclitado a instaurag8o do Dissfdio
Coletivo, ou seja, apds pedlr uma declis#o da Justigca do trabalho
e apds ajustar uma negoclac8o com mals de 70% (setenta por cento)
da categoria, 0% bancdrlios de um dnico banco, reallzam um
movimento (solado de parallizag8o, sem esperar a soberana declsfo
Judicial.

No caso, conceituaimente sequer poderia
ser chamada de greve, dal ndo se poder (nvocar a disposicho
Constitucional ou a Lei Ordinédria, pols o procedimento foi felto
ao total desamparo da Lel. Movimentac8o Isolada, sem respaldo da
categoria & pode—-se dizer que contrariando as deliberacdes das
Assembléias dos Bancdrios que votavam & celebraco de convengdo
coletiva como a gue fol anexada aos autos.

A inseguranca das relagdes trabalhistas
viriam dal, se a maloria deillberasse a celebrac8o de um acordo e
@ minoria representada por um grupo Isolado flzesse outro.

0 tribunal, cortando os dias, decidiu de
forma diddtica, pols ¢ preciso que se avalle, mesmo no calor das
emogcdes de uma assembliéla todas as consequéncias dos atos gque se
praticam em defesa dos Interesses ¢da categoria.

3.9, VOLTA AQ TRABALHD NO DIA 28.09.1883.

Era a natural consequéncia. A declséo
pds fim a parallizacéo determinando a imediata voita ao trabalho.

Poderia mesmo fixar a responsabilidade
do drgéo de classe, a exemplo do que vem sendo feito por outros
tribunais. Assim nfo dellberou.

9. Na verdade, a decisfo do Edrégio TRT da
Ba. Regl#o, embora obtida por mares de tormento, Fo0l acertada
quando consagrou & unidade de procedimento para toda a categoria.
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Com isso, respeltod o prisciplio da
fgualdade de tratamento a todos em um mesmo processo e \rggsal
se no mals genérico sentido de isonomia.

Nem seria justo que o assoclado BAND )
que j& tendo @a condig3c de um banco de desenvolvimento,
allmentando dlversos programas soclals, sem avistar o lucro
comercial, fosse tratado de manelira diferente dos demais bancos
slgnatdrios da Convencdo, @ ponto de ter de suportar malores
responsabllidades trabalhistas.

Aqui, ndo se deve esquecer que ©o seu
funcionallsmo J& € contemplado com um Invejdvel elenco de
conquistas soclials, obtidas nos dissfdios e acordos passados e
gue vem sendo mantidos pela atual Diretoria do Banco.

Dentro da categoria e para os |limites do
assoclado fol a declsdo mals acertada.

E de se esperar, pois, a sua manutengdo.

L7 1S

lur {Coutinho Neto de OQtiveira
Advogado
OAB-PE. 4!9! — CPF, 036.327 934-00
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federacao dos empregados em S
estabelecimentos bancarios dos
estados de alagocas pernambuco
e rio grande do norte.
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Q 2 =3 O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CA-

RUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, por
seu advogado que no final assina, nos autos do dissidio coletivo em que contende
com o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO (Proc. TRT-DC-£8/89), vem expor e reque-
rer a V. Exa. o seguinte:

1) - Referido Dissidio Coletivo n® DC-68/89, por despacho de
V. Exa., antes de seu julgamento, foi anexado ao DC-73/89, suscitado pelo Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado de Pernambuco, ambos Jul
gados de uma;sé vez.

N 2) - Acontece que o Diario do Poder Judiciario, edigdo de 02.11.
89, publicou o acorddo desse TRT referindo-se apenas ao DC-73/89, sem citar os no-
mes dos suscitantes do DC-68/89, os guais tem interesse em esclarecer duvidas e
omissoes constantes do acordio e ndo o fizeram em tempo habil porque a publicacao
foi feita de modo incorreto, legalmente ndc intimando’ os ora requerentes.

Assim, pedem a V. Exa. que se digne de mandar republicar aludido
acordao, fazendo constar os requerentes como partes e suscitantes do DC-68/89, como
de direito.

P. deferimento.

Recife(PE), 10 de novembro de 1989.

: :\{ - 5/1‘5-' 7
PEIRA. - &4 o ,{5;8/:/-4‘))

rua da aurora, 127 - edf, santa alice - 6. andar - apt.? 602 - cgec 10.928.552/0001-32 - teleg. unidade - telex (081) 2372 - fapr
fone: 221-4077 - Recife - PE



Recebido(a) do(a)

nesta data.

Recife,

Judizidera

>
>

Res




PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO \ Fla. 24
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA E.' REGIAC \

L -.____’
Informe 0 S.P.Ae

Recife,24 de novembro de 1989,

falefice Alves Filbe
Siretorde FolTal L JudrotanE Ty
/Iai - 8a, Ragiéﬂ
S ey
Senhor BDirstor,
Em cumprimentoc aoc despacho su-
pra, informo gue © Dizrio da Justica

dn dia 02,11,89 publicou & ementa e

conclusoss do DC-73/89, entre partes :

Sindicato dos Empregados em Estabeleci

=2 g
mentos Banpcariocs no Estado de Pernambu

co, suscitante, e Sindicato dos Bancos

de Pernambuco e outros (17),suscitados.

Informon ainda que dz publica -

—~ ~ Ed
a0 nao constod 0 NUMErc nem as partes

do. DC-68/89, uma vez qus na capa do DC

e o T ~
73/89 nac ha referencia a anexagac do

outro Dissidio Coletivo & o acorda foi

. - 2.
redigido apenas com O NUMEro € &s par—

tes da DC-73/B%.

A superior consideracazo.

Recife, 27/11/8%°

Chefe do Setor de Publ, de fAcordaos

T. R, T. - Mod. 19




CONCILUSADO

Nesta data, faco «:= 5 autos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

Diante da informagao, determino a

republicag2o do acordao, desta feita, fazendo cons

tar o requerido na petigao retro. /

REcife ,{/ / /,&/@;{
/

BEUESSA

Waocis 1 £ -
oSt faro Temessa do preeemtrpTeR&RE———————
fole) 2D rd

Q&W «
‘\J\/) AZ 0 O '

¢ 7" Diretor da Secretasia Judicibria i
I

.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6:° REGIAO
B E CUSEE

of. n'. o‘(;%‘ _para publicagéo

H - el
no Diario de Juslica do Estado,

dasta dala.

Re. 24 JAN 1930
{éhﬁ dg Setor da Publicags

d3 A\;.J Cl D‘

- = ___ﬁ,_—_;_—,v_«_u:n.—-ﬂﬂ.

CERTIDAO

Certilico que a ementa e a conclusfo
do acordio de fls., foram publicadas no Diin
rio da Justica d)fﬁ 7 JAN 1990

Rec ].t‘ e

!;' Chefe do Setor de Publicacio de Acdrdios



PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA E.°
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CERDTIDAO

¢ERTIF C 0 gque, 0s autos
do Proc. TRT- DC-73/89 e DC-68/89 (anexa-
do) ge encontravam no Servigo de Cadastra

mente Frocessual para corrigir a sutuacges
razgo porque somente nesta data,fago junta
" = — p

da aos autos os Embargos Declatatprios [/
que Se Segucm.

Recife, 05/0 )/1°“ﬁ

-

Al

Aol —— s

STreto ol “o S5

'V'Il(]

CE PrOCessos
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JULGADO EM

ENBARGANTE: SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
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ENBARGADC : SINDICATC DOS BANC(CS DE FERNAMBUCO
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Do- 430/

federacdo dos empregados em

estabelecimentos bancarios dos

\ estados de alagoas permnambucr.
(_: = e rio grande do norte.

Exmo. Sr. Dr. Juiz Relator dos Dissidios Coletivos n2s TRT-DC-68/89 e 73/89.

unsl Pegionsl do Trabalhe

D/

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CA-
RUARD e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, por
seu advogado que no final assina, nos autos do Dissidio Coletivo em que contendem
com o SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO (Proes. TRT-DC-068/89 e 73/89), tendo-se!
em vista que hi obscuridade no acorddo de fls.547, a qual podera gerar duvidas na
sua execugao, vem apresentar EMBARGOS DE DECLARAGEO, com fundamento nos arts. 535
e seguintes do Codigo de Processo Civil e pelas razoes a seguir expostas:

1) - Os embargantes, por seu advogado, também firmaram o reque-
rimento de fls. 483/484.

2) - lio entanto, o acordao, as fls. 547, assim decidiu: "Pre-
liminarmente, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional proferido em mesa,

tenho como prejudicado ¢ pedido de fls. formulado pelo Sindiceto dos Bancarios de

Caruaru e o de Garanhuns. A existéncia de Convengao Coletiva de trabalho firmada
entre os referidos sindieateos e o suscitado, no Dissidio Coletivo de no 58/89,pre
Judica o pedido formulado."

3) - Como o acdrddo nio identificou as fls. citada, os embar -
gantes est3o em duvida se realmente a decis3o se referiu ou nao ao requerimento '
de fls. 4837484,

Assim, pedem gue seja declarado se o pedido considerado preju-
dicado é realmente o de fls. 483/484.

Na hipotese afirmativa, declarar também qug o que foi decidido

[ A

rua da aurora, 127 - edl, santa alica - 6.° andar - apt® 602 - cgc 10.929.552/0001-32 - teleg. unida%les 081) 2372 - fapr
fone: 221-4077 - Recife - PE



federagcao dos empregados em
estabelecimentos banearios dos
estados de alagoas pernambucr.
e rio grande do norte.

. g

pelo acordao de fls. 542/568, em nada se aplica aos bancarios da base territorial
representada pelos Sindicatos embargantes, nem tao pouco aos bancarios empregados
do BANDEPE-Banco do Estado de Pernambuco S/4, que trabalham naquelas bases terri-
toriais, eis gue as Convengoes Coletivas ali firmadas se aplicam a todos, indis -

tintamente.

P. deferimefito

OAB (Pe) ~iini - Cine g V227804 oz

rua da aurora, 127 - adf, santa alice - 6.° andar - apt.® 602 - cgc 10.929.552/0001-32 - telag. unidade - telex (081) 2372 - fapr
fone: 221-4077 - Recifs - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA CO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA E.* REGIAD

10@2@@.@?6-_}) c-93[34 = DE-62[3a (aund].

coNELUSAO

NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLL NG

A I /') A
AO EXMO. SR. JUIZ K4 Coudo COMA

M:_.Eeﬁaﬁ do_ eladon.

Recife, J 0. U 2. qo

LA .

s RN

T.R. T. - Mod. 18




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .....R=18./90Q
. LS
CERTIFICO que, em sessdo . ... .. ordinaria . . . ... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... CLOVES CATIEG . ..o\ oveii i eennaannns ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Fiegi&o e dos

f*r.e.d.e:it".l EO BB TR s vt i et A P S s Sl s resolveu o Tribunal,

Pleno, por unanimidade, conceder prorrogagao de vista ao Juiz Re
lator.

Certifico e dou fé.
Sala das sessGes, .24... de .A2.... de 1220,

T l " X . gann do Tribunal PIERO_SUbS e



CONCI USAD .
NESTA DTt FACO ESIFS AUIOS TOMGLUSOS

AO SR Uiz _Kezatlorr—

e D

e

SB_I::TG_i. ric co lmnal —-SUBeSsS
JAT . 6a. Regléo

E—————— ]



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .. ED-18/90

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Sts. Juizes Ricardo Corréa(ﬁelator),Lourdes Cabral,Thereza La -

.........................................................................

Pleno, por unanimidade, acolher o3 embargos para declarar que a
decisdo de fls. 542/568 aplica-se tdo somente aos bancarios da -
base territorial do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos

Bancarios do Estado de Pernambuco.

Certifico e dou fé.
Sala das sessbes, 25 d4e 93 de 1990

TRT - Mod. 10
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s CE1a
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

PROC.TRT-ED-18/90

FMBARGANTE: SINDICATO DOS TMPREGADOS EM ESTABELECINENTOS BANCARI
DE CARUARU E SINDICATO DOS EMPREGADOS IV ESTABELECI -
MENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS.

EVBARGADO : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO T OUTROS.

UJ

-~

ACORDEO-ENENTA: " Impoe-se 0 gcolhimento dog embargos ante a

duvids decorrente da redacso do acordso,

Vistos, ete.

Imbargos de decliraczo opostos por SINDICA-
70 DOS BENFREGADOS E AB:LEGIE?R CS RANCARIOS DE CARUARU E SIN-
[DICATO DOS EMPREGADOS EM ASWAB“IECILAHTOE BANCARIOS DE GARARHUNS'
1contra v. acérdio, desta 38 Turma proferido no Dissidio Coletivo!

(DC-73/89) enm que Figuram como a&sc;duateﬂ o 3indiecato dos Empre-

gados em IEstabelecimences Bancarlcs no IZstado de FPernambuce e o035’
ora embargantes, sendo suscitados % Sindicato dos Bgncos de Per -

gmbuco e oubros, Visando & sanar duvidasg,.

e Alegam os eumbargantes, com base nos art.535

5

e seguintes do CPC, que 0 acordac, 8s fls.547 decidiu "preliminar
rente de acordo eom o parecer da Frocuradoria Regzional proferido'
m meaa, tenho como prejudicado e pedido de fls, formulado pelo '
Sindicato dos Bmcérios de Carusru e o de Geranhuns®,

-1 =5

Nao identifieando quais as fls. citadas ,pe

» T2

dem que seja declerado se o pedido considerade prejudicado .60 de

15.483/484.

E, na hipotese afirmativa, pedem a declara-
c30 de gue o decidido pelo v. aecrdso em nada se aplicz 20s banca,
rios da bese terrvitorial representads pelos Pindieatos embargans
tes, tampouco aos bancérios empregados do Bandepe S/A gque trabalhpm
naaunelas bases territoriss, vez que =8 Convengtes Coletivas ali °
firnades se aplicem & todos indistintamente (fls.625/626).

f o relatorio '

TR T Med, 11 VOTO:




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

ACORDIO - coONTINUAGXKO

Razdo assiste zos embargantes ao afirmarem!'
a existéncia de aUvidas decorrentes do v. acérddo.

Assim, esclarecendo, tem-se gue o pedido !
considerado prejudicado conforme consta do v. acérdso as fls. 547
€ o contido &s fls. 483/484.

Isto pomque a decisd@o proferida as fls, 542
/568 em nada se aplica aos bancérios da base territorial represen
tada pelos sindicabtos dos empregados de estabelecimentos bancari-
ca de Caruaru e de Garahhuns, inclusive aos empregados do Bandepe
perresentados pelos eumbargantes,

Como explicite o v, acorddo no ultimo pars-
prafo das fls,547, ao explicar porgue prejudicado o pedido,temn-se
fue " a existéncia de ConvencSo Coletiva de trabalho firmada en -
bre os referidos sindicatos e o suscitddo no Dissfdio Coletivo de
ne68/89 prejudica o pedido formulsdo,"

Destarte, 2 decis2o refere-se t4o somente !
|leos bvancarios da base territorial de Sindieato dos Impregeados dos
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Pernambuco.

5 Ante o exposto, acolho os embargos para di-i
rimir a duvida decorrente do V. acordZo, nos termos da fundamenta
cao supres

Assim A COR DA M os Juizes do Tribunal!
Regional do Trabalho da Sexta Regifio, em suz composico plena,por
pnanimidade, acolher og embargos para declarar gus a decisfo  de
1s,542/568 aplica-se t20 somente =zos bancérios da base territo -
Icial do 3Sindiceto dos Empregados em Estabelscimentos Banesrios do

Tstado de FPernambuco.

TR T Mod. 11
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Everaldo Gaspar Lopes de Andrade
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAD
RECIFE

¢ E &8 2 ¥ » % o

/ s 28 ponelusdes e & ementa
z - - " ey
do acordmo foram remetides a Iupreassa

do Egtado, nesia data

Hecjfe,

do Setor de Publicagbes

de Acordios

BLICAQRAO NO DIARIC DA JUSTICA

By THD, NS ED—[&’/%

28 conelugges o 8 ements

actrdic foram publicadas no

Jugtiga do dia S ABR '@éﬁric éa
Recife, nb ABR 1980




REMESSA

RESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTOS
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Diretora do Servigo de Processos




PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAC

CONCLUSAO

Nests: data, fago estes autos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

u.c/..{q do__olnil de 1910

%———)

Subam os-autos ao Colendo TST.

recite,23 / €Y/ w0

-

7
\
Milton Lyra
Julz Presidents do TRT 6. Reglie

REMESSA

Nesta data, fagqrempessa do presents prices

so(a)__(— Derbuncll_Qpemior. dd Drobolhd

RecifeX3 rie O‘;‘ ..de 19 OIO

Jnctar da “et_retana Iud;rl.E

R T

- Mod. 19




IERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

AOS ...... :;' .................. diasdo mésde ........uuuuene (W\ CAIAAD de
1 BCID ....... , autuei o presente recurso ordindrio, o qual tomou o n.: 6 M!ﬁ’
contendo ......... 63 9 .......... folhas, todas numeradas.

I\.\\.

REMESSA

AOS cove e, o o rda e (L) AL de

19 q. ........ . fagco remessa destes autos ae-Sk r Geral da Justica do Trabalho.
Do que, para constar, lavrei este termo. -\\\
—7 /)

/

Termo de Autuagio de Recurso TST - 1,1.084-A Grifica ST



o TRIBUNAL SUPERIUR 0O TRABALHU

DISTRIBUICAU AUTOMATICA DE PRUCESSUS EM 22/05/90

PROCESSC: RODC -06142/90.1

SGRTIEALC RELATUR © £AMUe SKRe MINISTRO WAGNER PIMENTA
DESIGNABO REVISOR U EXMO. SFe MINISTRU AURELIOC DE GLIVEIRA
CONCLUSAO

NESTA CATA, FACU ESTES AUTUS CONCLUSOS AC EXMO. SR, RELATUR.

EM 22 DE MAIU Dt 1990
Yo
b

A f{zﬁ, EF“-"‘?CUF DDRIAGERAL, NOS TERMOS
DO § 2 OO AS1150 63 DO REGIMENTO
INTERNO 0O TST, =

eM 2 DE, juleo

RELATOR

CONCLUSAU

NESTA EATA, FACO ESTES AUTUS CONLLUSOS AU EXMUe 5Re REVISOR.

.

cM DE BE 15

SECRETARIO

cM




SRCRETARIN

M\NlSTERlO pBLICO DA UNIAQ
~ Ninisterio Piblico do Trabalho

Jor-Ceral éa Justics

Certifico que © Trocurd
do Trabaibo, pa form2 da lei, Qistribuits
resente processo ap GEe

pesta data, ©

WOLC BATISTA BRITO PERE

ﬁﬂ

Brasilia, DF,



SERVICO PUBLICO FEDERAL

-

MINISTERTO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
TST-RODC-6142/90.1 SDC. 6a.Regi3o
RELATOR: EXM2. SR. MIN. WAGNER PIMENTE
RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCETIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
RECORRIDOS: SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E O.'TROS

Pelo v. acdérddoc de fls. 542/568, o Eg. TRT per -
nambucano homologou o acordo judicial havido entre o Sindicato '!
dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios no Estado de Penambu
co (suscitante) e as empresas suscitadas.

No tocante acs empregados do Banco do Estado de
Pernambuco-BANDEPE, a corte autorizou a compensagdo dos aumentos
de 15,71% e 3,22%, concedidos antes da data-base, entendendo au-
sente o cardter de aumento real de saldrio desses aumentos; #eno-
vou as conquistas anteriores - condicionado-as a compatibilidade
com o acordo que acabara de homologar - e, finalmente, declarou !
ilegitima a greve dessa parcela dos bancdrios pernambucanos con-
sequentemente, indevido o pagamento dos dias parados.

Recorreu o sindicato suscitante, inconformado ‘!
com a compensacdo dos reajustes de 15,71% e 3,22%, bem assim *?
postulando o pagamento dos dias parados (razSes de fls. 570/577).

Contra-razdes as fls. 614/619.

OPINDO
A) CONHECIMENTO

O recurso & tempestivo, boa a representacao e

demais pressupostos recursais presentes.

Pelo conhecimento.
B) MERITO

N8o merece prosperar o apelo ordindrio.
a) - Das CompensacOes_(15,71% e 3,22%)
Conforme bem salienta o v. acdérd3o recorrido
"Da andlise dos documentos de fls. 355/356




]

o

SERVICO PUBLICO FEDERAL  RODC=6142/90.1 -

fls. 355/356 e 357/359, ndo se evidencia o card

ter de aumento salarial real que guerem oS em -

pregados do BANDEPE atribuir "a tais indices.”
(eg. £1.548)

Pela confirmacdo do v. acdrddo recorrido  nes-

te particular.

b) dos dias parados

Salienta o v. acdrddc recorrido que os grevistas
do BANDEPE ndo observaram as formalidades legais para a decreta

¢80 da greve, asseverando "... de forma isolada, quando jd& instau
rado o dissidio coletivo."

Pois bem, o recorrente ndc impugnou a decisdo na
parte que declarou a ilegalidade do movimento paredista, mas ,

t3o somente, queixa-se do ndo pagamento dos dias parados.

E dbvio que a participacdo em greve considerada
ilegal - como no caso dos autos - retira dos empregados o direi
to destes ao recebimentc dos saldrios respectivos; do cortrdrin,
estar-se-ia penalizando a empresa duplamente - com a greve e com
o pagamento dos saldrios dos dias n3o trabalhados-.

Em gualquer circunstdncia, s%okesponséveis pelas
conseguéncias dos seus atos, os trabalhadores que decidem para
lizar suas atividades, mdxime, se esse movimento contraria a

norma legal.

coNCcLUSAO

Istc posto, o parecer é pelo conhecimento, mas
desprovimento do recurso, para manter o v. acorddc hostilizado.
Brasilia, 23 de julho de 1990

1.238




JODNTADA

Nesta dala juni~i o pracesco o peligho

de 1. ©3%]€39 b i o
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EXMO. SR. MINISTRO

PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Junte-se aos autos.

Ministro Relafor

=+ HETY

Ao 8r. Ministro Relator TST RODC &142/90
Em >7 1061195 .
SEEB de Pernambuco

|

BANDEPE S.A.

L&L&ihﬂﬂl&vav .
ﬂ?‘”?"-"“f_w -

Zz4¢z¢:¢€}fb

arco Uturélio Prdtes de Macedo
Min. Presiderte do TST

at

BANCO DD ESTADD DE PERNAMBUCD S.A., vem, respeito-
V.Exa. se digne determinar a Jjuntada da procura-

samente, requerer a
em obediéncia ao arte 234, & 1@

sejam feitas as intimagies ao advogado

¢ano em anexo, solicitando ainda que,

do Cddigo de Processo Civil,

que subscreve a presente.

Termos em que,

fs
pede deferimento.

21 de Jjunho de 1999

UT ACIEL

g -—-DFF 513

Brasilia,

ERE ~- Ed.Beguradoras, Sfandar - F@8.67Z2 - fone 2258378 -~ Brasilia-fDF
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Felo presente incirumenlo parviicular de mendalo, o BEORCO DO
ESTADD DE PERNOMEUCO S. A. — BANDEFE, com sade no Cais do fApolo,
222, Edificio BONDEFE, nesle ato reprecentado, na forma do Ari.
4i alines "d", dos Eslalulos Sociais vigenies, pelo seu Direlor
Fresidenlte, Dr. JOSE SORAKRES NUTO, brasileiro, casado, economisia,
CIC Nu.BOB.233.364-87, residenle e domiciliado nesla cidade,
tendo em vista o conbratbto Jde credenciamento no.B881/98/53 para
assessoramenlo de servigoue aulonbmos especializados em Direito do
Trabalho, celebrado nesla data, entre o Oulorganle e o Escritdrio
de Rdvocacia MACTIEL §.C., silo no Setor EBasncério Sul, So.{guinto)
andar, mna cidade de BErasilia-DF., do qual este inslrumento faz
parte inlegranie, complemenlar e insepardvel, nomeia e conslitui
el bastanle procurador o Dr. JOSE  ALERERTO COUWO  MRCIEL,
bracileiro, separado  Judicialmente, aGvogado, recidente e
]. domiciliado em Eras{lia-RF., finscrito na 0.8.B. - Ordem dos
Gdvagados do Erasil - Se¢fo do Distrito Federal, sob o no.313, e
no CPF/HF., 50b 0 no.B84%.342.911-32 a quem, mna qualidade de
Litular do FEscrilbrio de Havocecia acime mencionado, confere
poderes  "ad Jjudicie" pare, na relerida cidade de Bresilia-DI,
precsisr  ascceccoraments  especializado em maléria trabalhietla,

mediante o ascompanhemento  de  todos ot processos do Eenco
Outorgante, em grau de recurso, Junto ao Tribunal Superior do
Trabalho -~ T8 e Supremo Tribunal Federal, podendo acovdar,

discordar, btransigir, desistir, fivear compromisso, praticando,
enfim, iodos o0& alos inerentes ao perfeito decenpenho desle
mandabo, na conformidade das insbrugles que lhe forem ministradas
peleo Outorgante. 0 presente mandato bem validade de B1idum) ano a
contar desle dsls, vedado o subslabelecimento, salvo a advogados
dos guadreos do Outorgante.

Recife, 2l de maio de 1998

T e
(__ID&F SORRFS NN G

Divetor Presidenie
R RT 0 R noa e




SUBSTABELECIMENTO

Substabelego com reservas, na pessoa Jos ad
vogados REGINA COELI MEDINA DE FIGUEIRENO, MARIA CLARA LEITE MA-
CHADO e GISELE CHRISTIANIS BRANDAAO DNE ARAUJO, todos inscritos
na OAR-NF sob os respectivos numeros 1.324, 4.019 e 8.255, os po-
deres que me foram conferidos pelo BANDO DO ESTADC DE PERNAMBUCO

S.A., na Procuragao constante do anverso deste.
F &

/“'::*‘ B [
/tEﬁq,:; _;&sﬂ@, 19 de maio de 1990
¥ #la iy y, -

e 3 « oyiew
cantoRio 0o 3 %

A

. defid
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P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Cf.‘?‘,f{"_[ USAO

eSS
Nesta Caty, r :

2utos og nclusos

~ —VisTo
Brasflia, 30/ 4

WAGNER ;
Minlstro Relabie




TST-1.1337

PODEFR JUDICIARIO
JUETICA DO TRABALHD

TRIBUNAL BUPERIOR DO TRABALHO

Tendo em vista o términc do mandato
do Exm® Sr. Ministro AURELIO MENDES DE OLIVEIRA,
remeto os presentes autos ao Exm? Sr. Ministro

Precsidente.

sp , 34/ (0 190

<

SETOR DE PROCESSAMENTO

Designo Revisor o Exm? Sr. Ministro
ANTON AARAL

ep, 3(/ 10 /%o

A&cg"u &

PRAT DE MACEDO
ist Presidente do TST

CONCLUSAOQ

Nesta data, fago s sress=g; alutos conclugos

ac Exmoe. Sr, Ministro Savizo

Em,__ 3{]te]a0

Gréfica -~ TS7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Secado Especializada em Dissldios Coletivos
CERTIDAO DE JULGAMENTO

Processo TS T N® RO-DC-6142/90.1

CERTIFICO que a Segdo Especializada em Dissldios Coletivos, em sesséo, hoje realiza-
da, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Prates de Macedo
, com a presenga do

Sa :
Excelentlssimo Senhor%rocurador Geral, doutor__Othongaldi Rocha
e dos Excelentlssimos Senhores

Ministros Wagner Pimenta, relator, Antdnio Amaral, revisor, Norberto Sil
veira de Souza, Manocel Mendes e Aluisio Rodrigues (Juiz Convocadc): RE-
SOLVEU, PROIBICAC DE COMPENSAGCEQ DO AUMENTO DE 15,71% - Por maioria, ne
gar provimento ao recurso, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Nor
berto Silveira de Souza que ¢ provia.CONQUISTAS ANTERIORES E AS CONDI-
GCOES MAIS BENEFICAS OFERECIDAS NAS NEGOCIAGCDOES COLETIVAS - A unanimidg
de, negar provimento ao recurso. PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS - Por maic
ria, negar provimento ao recurso, vencido o Excelentissimo Senhor Minis
tro Norberto Silveira de Souza. N

RECORRENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ES
TADO DE PERNAMBUCO.
Sustentagdo Oral: Dr. José Torres das Neves.

RECORRIDOS: SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS.

Para constar, lavro a presente certid3o, do gue dou fé.
Sala de Sessotes, 13 de dezembro de 1990.

LOCIA HELENA DE MORAES SANTOS

Diretora da Secd3o Especializada
em Dissidios Coletivos
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SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO

SUBSTABELEC IMENTO

Substabelego com reserva e iguais poderes, a outorga do

Instrumento de Procuragao do SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBU
CO, ao Dr. JOSE ALBERTO COUTO MACIEL, brasileiro, separado ju

dicialmente, inscrito na OAB-DF. 513, CPF(MF) 004.362.911-32,

com escritorioc no Setor Bancario Sul, Edf. Seguradoras - 52

andar - Brasilia - DF.,referente ao processo n2 DC-TRT-62Req.
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ACORDAO Proc. n® TST - RO-DC - 6142/90.1
(Ac. SDC - 4¢1/90 {)
WP/icr

Dissidio Coletivo. Antecipa
cao Salarial. Os aumentos conce
didos espontaneamente ou por for
¢ca de lei sao compensaveis por
ocasido da data-base.

Recurso Ordinario a que se ne
ga provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordi
nario em Dissidio Coletivo n® TST - RO - DC - 6142/90.1, em que € Re
corrente SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ES
TADO DE PERNAMBUCO e sao Recorridos SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO
E QUTROS.

Do v. acdrdao de fls. 542-68, pelo gual o Egrégio TRT da
Sexta Regido homoloaou o acordo judicial havido entre o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Pernambuco e as
empresas Suscitadas, recorre ordinariamente o Suscitante contra o inde
ferimento da nao compensacao dos aumentos de 15,71% e 3,22%,concedidos
aos empregados do Banco do Estado de Pernambuco - BANDEPE, e, também,
o desconto dos dias de paralisacgao.

Contra-razoes pela Crefisul S/A a fls. 609-11, pelo Banor
te S/A a fl. 612, pelo Banco Finasa S/A a fl. 613 e pelo Sindicato dos
Bancos de Pernambuco a fls. 614-9.

A Douta Procuradoria Geral opinou pelo desprovimento do
recurso (fls. 636-7).

E o relatério.

VOTO
I) Das CompensacOes de 15,71% e 3,22%

O Egrégio Tribunal a quo, ao entender como compensaveis os
indices de aumentos (15,71% e 3,22%) concedidos em acordos anteriores,
registrou o seguinte, verbis:

"Da analise dos documentos de fls. 355/356 e 357/359,
ndo se evidencia o carater de aumento salarial real que
querem os empregados do BANDEPE atribuir a tais indices.

o protocolo de fls. 357/359, nao houve especificacdo
do indice por eles apontado de 3,22%. Enguanto no acordo
de fls. 355/356, foi concedido um percentual global de 40%
(quarenta por cento), referente a 15,7129% relativo a apli
cagdo das normas de politica salarial - lei 7.730/89 e da
Medida Provisoria 37/89, o qual, pelo seu carater é perfei
tamente compensiavel quando da data base, e, um aumento de
20,9891% com carater de antecipacao salarial espontanea
onde vem previsto expressamente que serao compensados.

Assim, tenho como compensaveis tais indices de aumen
tos concedidos em acordos anteriores” (fls. 548-9).

Inconformado, o ora Recorrente insiste em afirmar que se
trata de um aumento real de salario livremente estipulado, concedido
através de acordo coletivo.

Em gue pesem os argumentos expendidos pelo Recorrente, nao
hd como afastar a tese do Egrégio Regional, haja vista que ele aplicou

corretamente a Lei n® 7.730/89 e a Medida Provisoria n? 37/89, e, por

PAPEL P. ATA-T57-1,1.008




‘vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza

Proc. n? TST - RO-DC - 6142/90.1

conseguinte, decidiu pela compensacdo dos Indices, na forma legal.
Portanto, correto o r. acbrdao regional, razdo pela qgual
nego provimento ao recurso quanto a este tema.

IT - Desconto dos Dias de Paralisacao

Assim se manifestou o Egregio Tribunal a quo em relacao a
greve deflagrada, verbis:

"Por fim, quanto ao 39 item, tem-se gque o movimento
paredista deflagrado pelos empregados do BANDEPE feoi ile
gitimo. Houve a inobservancia das formalidades legais pe
los mesmos. Deflagrou-se uma greve, de forma lsolada,quan
do ja instaurado o dissidio coletivo. Assim, tem-se que
determinar o pagamento dos dias de paralisagao seria con
templar os empregados que exercitaram irregularmente o 'di
reito de greve'.

Assim, tenho como indevido o pagamento dos dias para
dos em decorréncia do movimento paredista, determinando o
retorno dos empregados do BANDEPE ao trabalho a partir do
dia 28 do corrente més" (fl. 549).

C Recorrente limita-se a expender consideracdes a respei
to da compensacdo dos indices, sem fundamentar a verdadeira razao da
greve.

0 meu entendimento € o de gue greve € uma SUSpPensao do
contrato de trabalho, razao pela qual nao e devido o pagamento dos
dias de paralisacao.

In casu, além de n3o terem sido obedecidas as formalida

des, a greve fol isolada e eclodiu depois de instaurado o dissidio c§
letivo. Portanto, nao ha razao alguma para o pagamento desses dias.
Nego provimento ao recurso.

III - Conquistas Anteriores e As Condicoes Mais Beneficas
Oferecidas Nas Negociacoes Coletivas

Clausula sem amparo legal ou jurisprudencial.
Nego provimento.

2 - ol G R 0 B

ACORDAM os Ministros da Secgao Especializada em Dis
sidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho PROIBICAO DE COMPEN
SACAQ DO AUMENTO DE 15,71% - Por maioria, negar provimento ao recurso,

que o provia. CONQUISTAS ANTERIORES E AS CONDICOES MAIS BENEFICAS OFE
RECIDAS NAS NEGOCIACOES COLETIVAS - A unanimidade, negar provimento
ao recurso. PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS - Por maioria, negar provimento
ao recurso, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira
de Souza.

Brasilia, 13 de dezembro de 1990.

Presidente

Relator

Wagner Pimenta

Ciente: (\WL\NM UM;U\A'Q/&%} subprocurador

Geral
hongaldl Rocha
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