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Cédigo de Referéncia

3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA. MJT

Titulo

31.2 PROC. N°TRT D.C. 54/91

Datas de bmducio dos Documentos

3.1.3  20/5/1991

.‘ Nivel de descri¢io

3.1.4 Dissidio Coletivo — item documental

Dimensio da unidade de descri¢io

3.1.5 211 folhas

Nome do produtor

3.2.1 TRT6.

Ambito e contetido/resumo

3.3.1 Descri¢do da Colecdo ‘
Suscitante(s): Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Fumo
no Estado de Pernambuco.

Suscitado(s): Companhia de Cigarros Souza Cruz.

Dissidio coletivo de natureza econémica  objetivando
reajustamento salarial a partir de 1/4/91, para as perdas salariais
do periodo entre 1/11/90 e 31/3/91. O TRT deferiu o pedido e
adicionou a clausula de 110 dias de estabilidade para os
funcionarios da empresa suscitada, contados a partir do
julgamento. A suscitada interp6s recurso ordinario, contudo
desistiu do feito, pois as partes firmaram acordo coletivo de
trabalho composto de 24 clausulas. Dentre estas, estédo:
reajustamento salarial; piso salarial Cr$ 159.130,00.

Sistema de arranjo

230 ordenacgdo numérica por data e por pagina

Condigiio de acesso

342 sem restricées

Condigdes de reproducio

3.4 3 datilografado e manuscrito; presenca de cépias e de jornal

Caracteristicas fisicas

345 oxidado; deteriorado; amarelado pelo tempo; sujo

Existéncia de copias

352 nao

Unidades de descri¢io relacionadas

3.5.3- ndo

Notas

3.6.1  Juiz Presidente: Clévis Corréa Filho.
Juiz Relator: Frederico Leite.

LOCALIZACAO FISICA:

MEMOJUTRA - Dissidio Coletivo (53-55) 122 caixa — ano 1991.

RESPONSAVEL

Mayoma Roda promo
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SIMNDICATD DOS TRaBalLHAaDORE S
Mey THIDISTRIAS DO FLUFMO
HNO ESTaDD DE PFPERRMaSHELCO

o~

Rua Motocolombo n® 169, 5.9 .7 7.9 . «Afogados, Recife.

1

Exmo Sr. Iv. Juiz Fresidente do Egregio Tribunal Regional do Tra-
balho da 62 Regido.

Teibunal Regional do Trabalho

L _K‘:BE%IAO q A
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DISSINI0 COLETIVO DE NATUREZA ECONGMICA
que suscita o Sindicato dos Trabalhadores
na Industria do Fumo no Estado de Fernam-
buto, tendo por suscitada a Companhia  de
Cigarros Souza Cruz.

SINDICATO D05 TRARBALHADDRES NA INDUSTRIA DO FUMD NO ESTADD DE FER-
NAMRUCD, drgfo de classe com sede na Rua Motocolombd n® 140, 5.0 7
7.9, Afogados, Recife, por seu advogado ao final assinado, instru-
mento procuratorio anexol(doc .4, VEM muito respeitosamente a3 pre-
senga de V. Exa., com fundamento nos arts. B854 e seguintes da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho SUSCITAR Dissidio Coletivo de Natu-
reza Economica contra a Companhia de Cigarvos Souza Cruz & Rua
Joaquim de V. FPereira n® 93, 5.0 7 7 0, Afogados, Recite, pelo que
expie & requer .

Conforme Acordo Coletivo de Trabalho anexol(doc.2), a dltima nego-
ciagio salarial da Categoria Frofissional se deu em 1€ de novem-
bro, contudo, a suscitada, embora nfo haja feito constar no docu-
mento de negociacido coletiva, firmouw com o suscitante, humDFDmiﬁﬁO
de sentar para negociar com o orgdo classista, sempre que para tal
fosse provocads;



Dado o acumulo de Ferdas Salariais da Categoria Frofissional, o
suscitante buscou, atraves da Delegacia Regional do Ministeérvio do
Trabalho, conforme oficio anexol(doc.3), reunifio com a suscitada

para ver repostas as perdas salariais dos seus representados,  em-
pregados da suscitada, a partir de 12 de abril do corrente, pelo
percentual inflacionario acumulado no periodo de 12 de novembro de
1999 a 31 de mar¢o de 1994%;

Marcada inicialmente a reunifo requerida, para o dia @98 de abril
de 1994, veio acontecer no dia 15 do mesmo més, conforme convite
anexoldoc .4), devido a adiamento requerido pela suscitada, com o
gque concordou o suscitante;

Ocorre que marcada € acontecida a reunifo de negociagfo, a susci~
tada 5 mesma COmMPAreceu apenas para informar ao orgio classista,
nao ter o gue negociar;

Diante da negacfo da suscitada em negociar, outra alternativa ndo
restou a0 orgdo classista que ndo buscar da categoria, podevres pa-
ra instaurar o presente Dissidio Coletivo, poderes estes aque lhe
foram conferidos pela Assembléia Geral Extraordindria convocada
contforme Edital publicado no Didrio de Fernambuco, edigio de 23/
4794 (doe . 5), anexn, tendo, contudo, mantido tentativas de negociar
com a suscitada, tendo essa, entretanto, mantido—-se na sua posicdo
de nads negocis com o orgdo de classe suscitante;

ASSIM, ndo se tendo chegado a um Acordo Extrajudicial, por absolu~-
ta intrasigéncia da suscitada, € que VEM o suscitante, fazendo uso
doz poderes que lhe s3o conferidos pela lei e, ainda, dos que lhe
foram outorgados pela ASSEMELEIA GERAL da catagoria, conforme ATA
e LISTA DE SaCI08 FRESENTES anexas, interpor o presente Dissidio
Coletivo de Trabalho, para ter assgurado para a categoria profis-
gsional, o reajustamento salarial a partir de i8 de abril, de acor-~
do com a variacio inflacionaria neo periodo de 48/14/9@ a 34/ 3/91,
adotando para tal o IFC(indice de Fregos ao Consumidor) para O pe-
riodo compreendido até o més de fevereivo & o INFC(indice Nacional
de Fregos ao Consumidor) ou TR(Taxa Referencial) para o més de
marco, €, caso entenda esta Egreégia Corte devido o reajustamesnto
salarial somente a partir de 10 de maio, seja considevado também o
INFEC ou TR do més de abril;

Requer assim, seja notificada a suscitada, na sua sede social no
endereco acima indicado, para comparecer & audiéncia de Concilia-
cAo e Instruglo a ser designada por V. Exa., &, acompanhar o feito
em todos os seus trdmites, até final decisio que condeneg a susci-
tada no pedido, custa, honorarios advocaticio & demais cominagbes
legais;
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QUIDEGADRQS -

SINDICATOS DOS TRABALHADDRES NA INDUSTRIA DO FUMO NO
ESTADD DE PERNAMEBUCO, orgio de classe com sede na Rua
Motocolombo n® 149, 5.0 7 7 @, Boa Vista, Recife, por
sey Fresidente, o Sr. Carlos Alfredo Henvigque Fimen-
tel, brasileire, casado, industriario, portador da
cédula de identidade n® §.165.054~88F/FE, inscrito no
CPFI{MF), sob o n2 0462.01i8.814-48.

0% Beis JOSE ANTONID FAJEG e SONIA FONSECA NOBREGA DO
COUTD, brasileiros; casados, advogados, inscritos na
DAB~-FE, sob os nB8s {0553 e 92ié6~F, respectivamente;

0 outorgante confere aos outoraados, conjunta ou se-
paradamente, poderes para representia-lo em juizo, em
qualquer instincia, em qualquer Processo, &m que SeJa
autor, réu, opoente, assistente ou de qualquer forma
participante de procedimentos quaisquer que sejam,
podendo para tanto tudo requerer & assinar, conferin-
do-lhes os poderes da clausula "ad Judicia” para o
foro em geral mais os especiais para acordar, discor-
dar, transigir, desistir, receber citagfo, confessar,
reconhecer o pedido, renunciar, firmar compromisso,
receber quantias, dar e aceitar quitacio, enfim, re-
querer tudo o que for necessario para o fiel desempe-
nho deste mandato, podendo ainda substabelecer, com
i 57 .yeserva de poderes.
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ACORDO COLETIVO QUE ENTRE SI FAZEM,
DE UM LADO, A CIA. DE CIGARROS SOUZ3
CRUZ, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO FUMO

NO ESTADO DE PERNAMBUCO, NA FORMA
ABAIXO:

A CIA. DE CIGARROS SOUZA CRUZ, REPRESENTADA PELO GEREN&E DE
RELACOES INDUSTRIAIS, SR. SYLVIO ARNALDO PECORA, DORAVANTE
DENOMINADA EMPRESA, E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA
DO FUMO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, REPRESENTADO PELO PRESIDENTE,

SR. CARLOS ALFREDO HENRIQUE PIMENTEL, DORAVANTE DENOMINADO
SINDICATO, TEM JUSTAS E ACORDADAS ENTRE SI AS SEGUINTES CLAUSULAS:

01l. REAJUSTAMENTO SALARIAL

A EMPRESA CONCEDERA, A PARTIR DE 192 DE NOVEMBRO DE 1990,
SOBRE OS SALARIOS PERCEBIDOS PELOS EMPREGADOS EM 31 DE OUTUBRO
DE 1990, EXCLUIDO O ABONO A QUE SE REFERE 0O ART.99 DA MEDIDA
PROVISORIA NQ 234, DE 26 DE SETEMBRO DE 1990, E SUCESSIVAMENTE,
OS SEGUINTES REAJUSTES SALARIAIS:

A) DE 43% (QUARENTA E TRES) POR CENTO;

B) DA QUANTIA DE CR$ 2.800,00 (DOIS MIL E OITOCENTOS
CRUZEIROS), CR$ 2.443,64 (DOIS MIL QUATROCENTOS E QUARENTA E
TRES CRUZEIROS SESSENTA E QUATRO CENTAVOS) E CR$ 1.951,51 (HUM
MIL NOVECENTOS CINQUENTA E HUM CRUZEIROS CINQUENTA E HUM
CENTAVOS) , QUE SERAO PAGAS AOS EMPREGADOS, DE CONFORMIDADE COM
SUA CARGA MENSAL DE TRABALHO DE, RESPECTIVAMENTE, 206 HORAS E
15 MINUTOS, 180 HORAS E 143 HORAS E 45 MINUTOS; *

PARAGRAFO ONICO: OCORRENDO QUALQUER ALTERACAO NA SIST ICA

ESTABELECIDA PELA MEDIDA PROVISORIA NQ 234, DE 26 DE/SETEMBRO

DE 1990, PERDENDO ELA SUA EFICACIA OU HAVENDO, NDA, A ED
>
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DE QUALQUER OUTRA NORMA LEGAL QUE IMPONHA A REVISAO DA PRESE
CLAUSULA, RESERVA-SE A EMPRESA, O DIREITO DE:

A) NAO CONSIDERAR AS ANTECIPACOES DE 15% (QUINZE POR CENTO),
15% (QUINZE POR CENTO), 10% (DEZ POR CENTO), 15% (QUINZE POR CENTO),.
E 15% (QUINZE POR CENTO), CONCEDIDAS NOS MESES DE JUNHO, JULHO,
AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO DE 1990 RESPECTIVAMENTE, NA BASE DE
CALCULO DE QUALQUER OUTRA OBRIGACAO LEGAL QUE VENHA A SER IMPOSTA,
A TITULO DE REPOSICAO, DE RECOMPOSIGCAO OU PERDA SALARIAL, E, EM
QUALQUER CASO, COMPENSAR TOTAL OU PARCIALMENTE, AS REFERIDAS
ANTECIPACOES, BEM COMO OS REAJUSTES INDICADOS NOS ITENS "A" E "B",
DO CAPUT DESTA CLAUSULA, DE MOLDE A NAO FICAR A EMPRESA FORCADA
A TER QUE EFETUAR PAGAMENTO DE OBRIGACXO JA CUMPRIDA.

B) A COMPENSACAO DAS QUANTIAS REFERIDAS NO ITEM "B" DO CAPUT ;
DESTA CLAUSULA, DAR-SE-A NAO ATRAVES DE SEUS VALORES ABSOLUTOS E
SIM ATRAVES DA EXPRESSAO PERCENTUAL QUE AS MESMAS REPRESENTAM EM
RELACAO AOS SALARIOS DE 31 DE OUTUBRO DE 1990, ACRESCIDO APENAS w

DO REAJUSTE DE 43% (QUARENTA E TRES POR CENTO), PREVISTO NESTA
CLAUSULA.

02. PISO SALARIAL y

O PISO SALARIAL SERA A PARTIR DE 12 DE NOVEMBRO DE 1990, DE
CR$ 25.499,54 (VINTE CINCO MIL QUATROCENTOS E NOVENTA E NOVE
CRUZEIROS CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS) POR MRS, CORRESPONDENTE A
CARGA MENSAL DE TRABALHO DE 206 HORAS e 15 MINUTOS, APLICAVEL A
TODOS OS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELO PRESENTE ACORDO, COM EXCEGXO
DAQUELES QUE, POR LEGISLAGAO ESPECIFICA, ESTEJAM SUJEITOS A
APRENDIZAGEM METODICA.

03. HORAS EXTRAS

AS HORAS EXTRAORDINARIAS SERAO, NA VIGENCIA/DO PRES
ACORDO, REMUNERADAS NA FORMA ABAIXO:
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- COM UM ADICIONAL DE 75% (SETENTA E CINCO POR CENTO) EM. RELAGHD
A HORA NORMAL, SE TRABALHADAS EM QUALQUER DIA COMPREENDIDO
ENTRE SEGUNDA FEIRA E A SEXTA FEIRA;

- COM UM ADICIONAL DE 100% (CEM POR CENTO) EM RELACAXO A HORA
NORMAL SE TRABALHADAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS,

04. GRATIFICACAO DE NATAL - ADIANTAMENTO

A EMPRESA PAGARA, A TITULO DE ADIANTAMENTO DA GRATIFICACXO
DE NATAL, ATE O DIA 15 DE JANEIRO DE 1991, METADE DO SALARIO DE
TODOS 0OS EMPREGADOS ABRANGIDOS POR ESTE ACORDO.

POR OCASIAO DAS FERIAS DO EMPREGADO CONCEDIDAS DURANTE O PRAZO DE
VIGENCIA DESTE ACORDO, A EMPRESA COMPLEMENTARA A ANTECIPACXO DO
VALOR INTEGRAL DA GRATIFICAGAO DE NATAL, FAZENDO A DEDUCXO DA
PARCELA ANTERIORMENTE ADIANTADA.

FICA ASSEGURADO QUE, OCORRENDO VARIACAO SALARIAL APOS O ADIANTAMENT( |
INTEGRAL DA GRATIFICACAO DE NATAL, A DIFERENCA SERA PAGA AO
EMPREGADO NO MES DE DEZEMBRO.

HAVENDO A RESCISAO ANTECIPADA, A QUALQUER TITULO, DO CONTRATO DE
TRABALHO, O ADIANTAMENTO PARCIAL OU INTEGRAL DA GRATIFICACAO DE
NATAL SERA DESCONTADO DE QUALQUER CREDITO DEVIDO AO EMPREGADO.

ESTE ADIANTAMENTO OBEDECERA AS LEIS N9S 4090, DE 13 DE JULHO DE
1962, E 4749 DE 12 DE AGOSTO DE 1965 E REGULAMENTACAO CORRESPONDENT!

A PRESENTE CLAUSULA ESTARA AUTOMATICAMENTE REVOGADA, CASO A EMPRESA

SEJA OBRIGADA A PAGAR MAIS DE 12 (DOZE) SALARIOS ANUAIS E A
DENOMINADA GRATIFICAGAO DE NATAL.

05. ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA CONCEDERA, DURANTE A VIGENCIA DESTE A
ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR A SEUS EMPREGADOS CONTKATADOS POR
PRAZO INDETERMINADO, AOS CONJUGES OU COMPANHE S GULA
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HABILITADAS JUNTO A PREVIDENCIA SOCIAL, E FILHOS MENORES-DE 1§
ANOS, ATRAVES DE SISTEMA PROPRIO OU DE MEDICINA DE GRUPO.
FICA CONVENCIONADO, POREM, QUE A ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

FICARA SUBORDINADA A CONDIGOES E LIMITES PREVIAMENTE ESTABELECIDOS
PELA EMPRESA E TERA CARATER OPCIONAL, E O EMPREGADO CONTRIBUIRA,

A TITULO DE PARTICIPACAO COM A IMPORTANCIA MENSAL DE CR$ 146,19
(CENTO E QUARENTA E SEIS CRUZEIROS DEZENOVE CENTAVOS) POR USUARIO,
ATE O LIMITE MAXIMO DE CR$ 1.023,33 (HUM MIL VINTE E TRES CRUZEIROS
TRINTA E TRES CENTAVOS) MENSAIS (BASE OUTUBRO/1990).

ESSES DOIS VALORES SERAO REAJUSTADOS NOS MESMOS MESES E PELOS

MESMOS INDICES AOS QUE A EMPRESA SEJA COMPELIDA A EFETUAR PARA A
MANUTENCAO DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR.

06. AVISO PREVIO

A EMPRESA CONCEDERA A TODOS 0S SEUS EMPREGADOS DEMITIDOS
SEM JUSTA CAUSA E QUE A EPOCA DA DEMISSXO CONTEM MAIS DE 5 (CINCO)
ANOS DE SERVICO EFETIVO NA EMPRESA, O AVISO PREVIO PREVISTO EM
LEI, COM PRAZO, POREM, NUNCA INFERIOR A 60 (SESSENTA) DIAS.

07. GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE, CONTRATADA POR
PRAZO INDETERMINADO DE 210 (DUZENTOS E DEZ) DIAS APOS O PARTO,
EXCETUANDO-SE AS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO ESPONTANEO OU DE
JUSTA CAUSA. OCORRENDO DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA, CABERA A
EMPREGADA COMUNICAR OBRIGATORIA E IMEDIATAMENTE A EMPRESA O SEU
ESTADO GRAVIDICO, ATRAVES DE ATESTADO MEDICO OFICIAL, A FIM DE
QUE, A PARTIR DESTA DATA, POSSA OCORRER SUA READMISSXO E O
CONSEQUENTE RESTABELECIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO.

A COMUNICACAO SERA FEITA PELA EMPREGADA ATE, NO MAXIMO, 30 (TRINTA)
DIAS APOS A DATA DA DEMISSAO, SOB PENA DE PERPA AUTGMATICA
GARANTIA. i
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08. GARANTIA DE EMPREGO -~ ACIDENTE DE TRABALHO

GARANTIA DE EMPREGO POR 120 (CENTO E VINTE) DIAS, APOS 0 N§$7
RETORNO AO SERVICO, AO EMPREGADO CONTRATADO POR PRAZO INDETERMINADO.
QUE SOFRER ACIDENTE DE TRABALHO QUE O AFASTE DA ATIVIDADE POR

PERIODO SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS CONSECUTIVOS, EXCETUANDO-SE AS
HIPOTESES DE DESLIGAMENTO ESPONTANEO OU DE JUSTA CAUSA.

09, GARANTIA DE EMPREGO - DOENCA

A EMPRESA CONCORDA EM NAO DESLIGAR, DURANTE OS PRIMEIROS
60 (SESSENTA) DIAS, EMPREGADOS QUE RETORNAREM AO SERVICO, APOS O
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE DOENGCA, QUANDO LICENCIADOS PELO INSS,
POR PERIODO IGUAL OU SUPERIOR A 45 (QUARENTA E CINCO) DIAS

CONSECUTIVOS, EXCETUANDO-SE AS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO ESPONTANEO
OU DE JUSTA:. CAUSA.

10. GARANTIA DE EMPREGO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A PARTIR DA DATA EM QUE COMPLETAR 28 (VINTE E OITO) ANOS DE
CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA, TERA O EMPREGADO CONTRATADO POR PRAZO
INDETERMINADO GARANTIA DE EMPREGO ATE A DATA EM QUE COMPLETAR 30
(TRINTA) ANOS DA REFERIDA CONTRIBUICAO, EXCETUADOS OS CASOS DE
DESLIGAMENTO ESPONTANEO OU DE JUSTA CAUSA.

AO COMPLETAR 28 (VINTE OITO) ANOS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA,
O EMPREGADO COMPROVARA O FATO JUNTO A EMPRESA, ATRAVES DE PROVA
DOCUMENTAL, MEDIANTE RECIBO, DENTRO DOS 60 (SESSENTA) DIAS

IMEDIATAMENTE SUBSEQUENTES, SOB PENA DE PERDA AUTOMATICA DESSA
GARANTIA.

PARA 0OS QUE JA COMPLETARAM 28 (VINTE OITO) ANOS DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA, FICA OBRIGATORIA A COMPROVACAO DO FATO TO A

GARANTIA.




11, GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

A PARTIR DA DATA EM QUE COMPLETAR 25 (VINTE CINCO) ANOS h§

DE SERVICO EFETIVO NA EMPRESA, TERA O EMPREGADO CONTRATADO POR PRAZO
INDETERMINADO GARANTIA DE EMPREGO ATE A DATA EM QUE COMPLETAR 30
(TRINTA) ANOS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EXCETUADOS OS CASOS

DE DESLIGAMENTO ESPONTANEO OU DE JUSTA CAUSA.

12, COMPLEMENTACAO SALARIAL

A EMPRESA ASSEGURARA A TODO EMPREGADO CONTRATADO POR PRAZO

INDETERMINADO, AFASTADO PELO INSS, POR MOTIVO DE DOENCA OU ACIDENTE
pe 7 DE TRABALHO, A COMPLEMENTACAO DE SEU SALARIO, DE ACORDO COM OS
PARAMETROS ABAIXO ESPECIFICADOS:

A COMPLEMENTACAO SALARIAL, DE QUE TRATA ESTA CLAUSULA, ACRESCIDA
DO VALOR CORRESPONDENTE AO AUXILIO DOENCA, DEVERA SER IGUAL AO
SALARIO LIQUIDO DO EMPREGADO BENEFICIADO; !

SOBRE O SALARIO DO EMPREGADO AFASTADO INCIDIRAO, PARA EFEITO
DESTA CLAUSULA, OS INDICES DE REAJUSTE GERAL DA CATEGORIA;

A COMPLEMENTACAO SERA CONCEDIDA POR UM PERIODO MAXIMO DE 6 (SEIS)
MESES;

-~

DECORRIDOS 45 (QUARENTA CINCO) DIAS DA DATA DO LICENCIAMENTO
POR CONTA DO INSS, O PAGAMENTO DAS COMPLEMENTACOES SUBSEQUENTES
SOMENTE SERA FEITO, MEDIANTE A PREVIA APRESENTACXO DO CARNE DE
BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL.

13 LICENCA PREMIO

A EMPRESA CONCEDERA LICENGCA PREMIO REMUNERADA DE 30 (TRINTA)

“
E 60 (SESSENTA) DIAS CORRIDOS A SEUS EMPREGADOS CONTRATADOS POR
PRAZO INDETERMINADO QUE COMPLETAREM RESPECTIVAMENTE 15 (QUINZE) E

30 (TRINTA) ANOS DE SERVICO EFETIVO NA EMPRESA. A LICE
GOZADA DENTRO DO PRAZO -MAXIMO E IMPRORROGAVEL DE 3 (TRES)
CONTAR DA DA EM QUE FOR COMPLETADO O PERIODO 15 /AQUIN
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30 (TRINTA) ANOS DE SERVICO, SOB PENA DE PERDA AUTOMATTER
BENEFICIO.

OS EMPREGADOS, ALEM DA LICENCA-PREMIO, RECEBERZO UM ABONO DE

VALOR IDENTICO AO DO SALARIO DEVIDO NO INICIO DO GOZO DO BENEFICIO, -
FICANDO CERTO E EXPRESSAMENTE AJUSTADO QUE TAL ABONO NXO REVESTE
NATUREZA SALARIAL E, CONSEQUENTEMENTE, NXO SERA CONSIDERADO PARA
QUALQUER EFEITO. ;

AS DATAS DO GOZO DA LICENCA-PREMIO ORA ACORDADAS SERXO, EM

QUALQUER CASO, AS QUE MELHOR ATENDAM AOS INTERESSES DA EMPRESA.

OS EMPREGADOS QUE, DESLIGADOS SEM JUSTA CAUSA, SOLICITAREM

DEMISSAO OU SE APOSENTAREM, E CONTAREM A EPOCA DA RESCISXO CONTRATUZ
MAIS DE 15 (QUINZE) E MENOS DE 30 (TRINTA) ANOS DE SERVICO EFETIVO
NA EMPRESA, TERAO DIREITO A RECEBER, A TITULO DE GRATIFICACXO, A
IMPORTANCIA CORRESPONDENTE A LICENCA-PREMIO E RESPECTIVO ABONO,
PROPORCIONAIS. A PROPORCAO, NESTES CASOS SERA DE 4 (QUATRO) DIAS P(
ANO DE SERVICO EFETIVO QUE ULTRAPASSAR OS 15 ANOS. ’

14, AUXILIO FUNERAL

NO CASO DE FALECIMENTO DO EMPREGADO CONTRATADO POR PRAZO
INDETERMINADO, CONJUGE OU COMPANHEIRA REGULARMENTE HABILITADA COMO
DEPENDENTE NA PREVIDENCIA SOCIAL, E FILHOS MENORES DE 18 ANOS, A
EMPRESA PAGARA, A TITULO DE AUXILIO FUNERAL, O VALOR CORRESPONDENTE
A 310 (TREZENTAS E DEZ) BTNS.

15, JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A EMPRESA SE OBRIGA A MANTER O ACORDO SOBRE A JORNADA SEMANAL
DE TRABALHO DE 41:15 (QUARENTA E UMA HORAS E QUINZE MINUTOS) E
RESPECTIVA COMPENSACAO ANTERIORMENTE CELEBRADO: FICANDO ENTENDIDO




16.

A EMPRESA CONTINUARA ADOTANDO SISTEMA DE FUNCIONAMENTO /,
ININTERRUPTO NO SETOR DE FABRICAGAO DE CIGARROS, COM A FIXACAO
DE HORARIOS DIFERENTES PARA REPOUSO E ALIMENTACAO ENTRE OS
EMPREGADOS ENVOLVIDOS, FICANDO EXPRESSAMENTE GARANTIDO QUE A
MEDIDA NAO ACARRETARA QUALQUER ALTERACAO DE CARGA HORARIA OU DOS
LIMITES DE INTERVALO VIGENTES NA DATA DA ASSINATURA DO PRESENTE
ACORDO.

7. ESTUDANTES - JUSTIFICATIVA DE FALTAS

A EMPRESA CONSIDERARA FALTAS JUSTIFICADAS AO SERVICO, PARA
TODOS OS EFEITOS LEGAIS, AS QUE OCORREREM POR MOTIVO DE PRESTACAO
DE EXAMES EM CURSOS REGULARES DE 192 E 29 GRAUS E UNIVERSITARIO,
SE OS EXAMES COINCIDIREM COM O HORARIO DE TRABALHO, DESDE QUE
SEJA AVISADA COM ANTECEDENCIA DE 72 (SETENTA E DUAS) HORAS E
COMPROVADA A PRESTAGCAO DOS RESPECTIVOS EXAMES.

——

18. AUXILIO ESCOLAR

A EMPRESA CONCEDERA, ENTRE OS MESES DE JANEIRO E MARCO DE
1991, UM EMPRESTIMO, A TITULO DE AUXILIO ESCOLAR, AOS EMPREGADOS
CONTRATADOS POR PRAZO INDETERMINADO, SOB AS SEGUINTES CONDICOES:

- FILHOS: EMPRESTIMO DE 85 (OITENTA E CINCO) BTNS POR FILHO
ESTUDANTE ATE 18 (DEZOITO) ANOS DE IDADE, QUE ESTEJA CURSANDO
O PRE-PRIMARIO, 12 E 292 GRAUS, E 170 (CENTO E SETENTA) BTNS
POR FILHO COM ATE 24 (VINTE E QUATRO) ANOS DE IDADE QUE ESTEJA
CURSANDO UNIVERSIDADE.
ENTENDE-SE COMO PRE-PRIMARIO, O ANO QUE IMEDIATAMENTE ANTECEDE
O 12 ANO DO 19 GRAU;

BTNS

s

—




PELO EMPREGADO EM 10 (DEZ) PRESTACOES IGUAIS, MENSAIS
SUCESSIVAS, A PARTIR DO MES SUBSEQUENTE AO DO EMPRESTIMO, SEM
JUROS E CORREGCAO MONETARIA.

- A CONCESSAO DO AUXILIO ESCOLAR ESTARA CONDICIONADA A APRESENTACAO
DOS RESPECTIVOS COMPROVANTES DE MATRICULA, E, AQUELES EMPREGADOS
QUE SE UTILIZARAM DESTE BENEFICIO PARA SI OU PARA SEUS FILHOS
NO ANO DE 1990, TERAO DE APRESENTAR, TAMBEM, COMPROVANTE DE
FREQUENCIA DESTE PERIODO.

19, MULTA

FICA ESTIPULADA A MULTA DE 1 (UM) VALOR DE REFERENCIA
REGIONAL, A SER PAGA PELA PARTE QUE DESCUMPRIR QUALQUER CLAUSULA
ou CONDICAO‘ESTABELECIDA NO PRESENTE ACORDO, EM FAVOR DA PARTE
PREJUDICADA, OBSERVANDO-SE O DISPOSTO NO ART. 619, COMBINADO COM
O ART. 622, AMBOS DA CLT.

PARAGRAFO ONICO: FICA EXPRESSAMENTE ACORDADO QUE A APLICACXO

DA MULTA ACIMA ADUZIDA SO PODERA OCORRER APOS A PARTE PREJUDICADA
NOTIFICAR A PARTE INFRATORA E ESTA, DENTRO DO PRAZO DE 05 (CINCO)
DIAS OTEIS, NAO CORRIGIR O ATO INFRATOR. .

20. CONTROVERSIAS

AS CONTROVERSIAS RESULTANTES DA APLICACAO DO ACORDO CELEBRADO
SERAO DIRIMIDAS PELA JUSTICA DO TRABALHO (ART. 625 DA CLT).

. (o PRORROGACAO, REVISAO OU REVOGACXO

A PRORROGACAO DO ACORDO, REVISZXO, DENUNCfA OU REVQGACAO TOTAL
OU PARCIAL FICARA SUBORDINADA A ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICAIIO
CONVENENTE OU PARTES ACORDANTES, COM OBSERVANCI
ART. 612 DA CLT (ART. 615 CLT).

£ Dt




22 ESPECIAL

ADMINISTRATIVOS.

23, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CONFORME PREVISTO NO ART.89, INCISO IV, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, A EMPRESA PROCEDERA AO DESCONTO DA CONTRIBUIGCXO
ASSISTENCIAL APROVADA EM ASSEMBLEIA, DE 01 (UM) DIA DE SALARIO,
EM 04 (QUATRO) PARCELAS DE 02 (DUAS) HORAS, A PARTIR DO MBS DE
NOVEMBRO/90 E ATE FEVEREIRO DE 1991. FICA RESSALVADO AOS
EMPREGADOS NAO SINDICALIZADOS O DIREITO DE, NO PRAZO DE 24 (VINTE
E QUATRO) HORAS, A CONTAR DA DATA DA ASSINATURA DO PRESENTE

ACORDO, MANIFESTAREM SUA OPOSICXO AO PAGAMENTO DO AQUI ESTIPULADO.

A REFERIDA MANIFESTACAO DEVERA SER FORMULADA POR ESCRITO, AO
SINDICATO.

24. VIGENCIA

O PRESENTE ACORDO VIGORARA PELO PRAZO DE 01 (HUM) ANO, A |
CONTAR DE 19 DE NOVEMBRO DE 1990. f

59'5’ =

CIA.DE CIGARROS SOUZA CRUZ
SYLVIO ARNALDO PECORA

|
RECIFE, PE., 26 DE OUTUBRO DE 1990 ‘
|
!
1
|

DE AQUINO
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Sindicato dos Orabalhadores na Jndistria
Jo qumo no Cstade de Pernambuce

C. G. C. 11,027.893/000t1

SEDE PROPRIA: RUA MOTOCOLOMBO, 169 - AFOGADOS - RECIFE - PE
END. TELEG. SITRAFUMO — 227-4602

) ‘{Jg Jo:00 hs

Oficio s.n2/91 Recife, em 27 de margo de 1991

Ilmo. Sr. i
Dr., Marcos Jose de Lima Santos
MD Delegado Regional do Trabalho no Estado de Pernambuco.

nesta.

Pelo presente vimos requerer de V, Sai, Se digne em convocar a Com
panhia de Cigarros Souza Cruz, para em dia e hora a serem designa-
dos_por V. Sa.y comparerer a essa D,R.T, para negociar, com este '
orgao de classe, a reposigao das perdas salariais da Categoria Pro
fissional, pelo indice de inflagao acumulado no periodo de 12 de ¥
novembro de 1990 a 31 de mgo de 1991, a inecidir nos salarios a '
partir de 12 de abril de 1991, compensadas as antecipagoes feitas

no mesmo periodo.

Sendo o que nos resta para o momento, valemo-nos do ensejo para re
iterar os nossos protestos elevada estima e distinta consideragao.

At.ncio-n-":://

Y
L G o

Carlos Alfred ique Pimentel
Presiden r P
Sind. dos Trab- o Ina. de Fume m £\ Peny
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DO TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO

OFICIO €IRCULAR GD/DRT/PE/N2 056/91 Em, 12 Abril 1991.

DO: GABINETE DO DELEGADO

AO:  QSINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDGSTRIA DO FUMO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: CONVITE PARA REUNIAO

De ordem do Senhoy Delegado Regional do Trabalho,
convido V. Sa. a tomar parte na Reunido Conciliatoria que ocorre
ra no proéximo dLa_Jﬂ?_gA/_gl, as _jp:gohoras, nesta Delegacia si
to a Av. Agamenon Magalhges, 2000 - 32 andar - Espinheiro, para
tratar de assunto referente a pauta de reivindicagles apresentada

através do PROCESSO DRT/PE N224330.005761/91.
Cordialmente,

i

ELIANE MACEDO
Mediadora
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- Vista, com os leiloeiros Herminio de Hollanda,

(B NIV N g e ) ot et e LR ot e shaet St R B S R

(PE).
DIA 23/04/91 (HOJE) AS 09:00 HORAS.
A AGENCIA DE LEILOES MAIA, representada

_mente autorizada elo COMITENTE, venderé em publico leiléo,

cionados, 'os seguintes Bens Inserviveis,

res de incéndio, lotes de cadeiras de diversos tipos,
quantidade de madeiras, maquinas etiquetadoras,

riais.

"Os editais e lotes poderdo ser vistos & partir

Infomacdes e esclarscimentos poderdo ser obtidos

Maia, ou fones: 221-1742, 222-0608, 221-2812.

MANOEL ALVES MAIA NETO

Leiloeiro Oficial.

pelos seus leiloeiros oficiais, devida-
no local e hora acima men-
de sua propriedade: Birds diversos — Ventiladores
de teto, de coluna, Maquinas de escrever e calcular, aparelhos de ar condicionado, extinto-
geladeiras, Balcbes com vitrine, grande
armacdes de ferro, expositores, Guarita,
méquinas autenticadoras, lote de brinquedos, um aparelho Telex com linha, e outros mate-

do dia 15/04/91 no horério comercial.
Comissdo do leiloeiro 5% (cinco por cento) mais despesas ¢/divulgacdo do evento.

a Rua Baréo de Séo Borja, n® 156, B.
Manoel Alves Maia Neto e Pedro Paulo Pinto

POCOS ARTESIANOS
M
PABX: 228-1299

BRASIL ARTEFATOS DE CONCRETO S/A - C.G.C. 10.540.243/0001-76
RELATORIO DA ADMINISTRAGCAO

DE 01.01.90 A 31.12.90

DEMONSTRACAO DE RESULTADOS DO PERIODO

nambucanos e de outros
estados do Nordeste.

As emogoes da etapa
foram guardadas para as
provas de trabalho, onde
se sobressairam, indivi-
dualmente, animais, cava-
leiros ou mesmo 0s conjun--
tos. O animal Caim Sassa,
pertencente ao Haras Mas-
ter, de Marcelo Guerra, foi
o grande destaque ao ven-
cer todas as provas, dei-

PINGOS

E.W. Reska. Com MT.
Tedy D'aky, Tulio Costa
\'ence',\&kprova de baliza e
montou AirdRaid para con-
seguir 0 melhor tempo na
prova de 3 tambores. A
soma dos seus pontos man-
teve a equipe Horse Power
na lideranca do Campeo-
nato Nordestino da ABQM
que terda sua proxima
etapa de disputa em Car-
pina de 10 a 12 de maio.

AMADORISTAS

VOLEI

A Selegdo Pernambu-
cana de Volei juvenil femi-
nina terminou em 6° lugar
no Campeonato Brasilei-
ro da 12 Divisdo, encerran-
do, domingo, em Montes
Claros (MG). Em seus trés
jogos finais, o time de Per-
nambuco perdeu para
S4o Paulo e Rio de Janei-
ro por 3x1 e 3x0 e derrotou
o Parand por 3x0. O tftu-
lo coube a Minas Gerais.
Enquanto isso, Luciana
S4. de Pernambuco, foi
convocada para a Selegdo
Brasileira que disputard o
Mundial Juvenil deste ano
na Tchecoslovédquia.
FUTEBOL DE SALAO

No terceiro jogo pelas
finais do Camgconalo Bra-
sileiro de utebol-de-
Salao, categoria adul-
ta, em Belo Horizonte, a
Votorantim, tricampea
pernambucana enfrenta,

hoje, o Fiat-Minas (MG).
Na estréia, anteontem, 08
pernambucanos foram der-
rotados pelo Sumov (CE)
por 3x2. No final de sema-
na, pela Copa Pernambu-
co de Salonismo, foram
os seguintes os resultados:
Sport 5x5 Jaboatéo, Geral-
do Equipadora 7x0 Limoei-
ro, Carpina 4x0 Ndutico €
Bandepe 7x5 Vicéncia.
TENIS

Bjorn Borg, um dos
maiores astros do ténis,
volta hoje as quadras, apos
oitos anos, contra Jordi
Arese, no Aberto em Mon-
tecarlo. Borg retirou-se
das quadras aos 26 anos,
ap0s vencer cinco vezes O
Aberto em Wimbledon ¢
seis em Roland Garros.
Mas, devido ao fracasso
de seus investimentos, re-
solveu voltar a jogar para
tentar recuperar as finan-
cas.

\}
/
)

COPERBO - COMPANHIA PERNAMBACANA
DE BORRACHA SINTETICA
CGC M/F/N°® 09.928.771/0001-18
ERRATA - Extrato das Atas n°s 179°* @ 180°, publicados no
dia 19.04.91. pgs. A-14 e A-18.

QUANTIDADE DE ACOES: LEIA-SE: 10.800.000

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DO FUMO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL
O presidentes do dos Tr
Parnambuco, no uso de suas atribuicdes
nal, Trabalhadores da Cis. de Cigarros Souza
gersl extraordinéris a se realizer
lombé n® 180 - Afoged
guinte ordem do dia:
1 - Conceder podi ] ria do para | lssidi
o egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido.
Recife, 19 de abril de 1981.

Carios o i L ol

(stie do Fumo no Estado de
os da goria profissi

Cruz, para perticiparem da assembiéia
no préximo dis 26/04/81, ne sede proviséria, rus
com inicio ds 09:00, para deliberarem sobre 8 se-

p

‘_.__——-3-;_._._————-—
DIRETORIA: CEZAR LUIZ GODOY PEREIRA; JOSE LUIZ M. GODOY PEREIRA; ZANON DE PAULA BARROS - CONSELHO FISCAL: LUIZ CARLOS A. RIBEIRO; GASTAO R. SIQUEIRA;
ALFREDO JUAREZ KOPTE; MAURI ANTONIO ALVES - Superintendente Contabil; ABILIO MOREIRA PINAHO - Téc. Contab.

CRC. 26.370-S MG

Senhores Acionistas: Em cumprimento as disposicoes legais e estatutérias, submetemos a apreciacdo de V. Sas., O balango Patrimonial , acompa- 31.12.90 31.12.89
nhado das Demonstragdes de Resultado do Exercicio, Origens e Aplicagdes de Recursos e Mutagdes do Patrimonio Liquido, que compdem as EmCr$ em NCz$
Demonstracdes Financeiras do Exercicio Social encerrado em 31 de Dezembro de 1.990. Colocamo-nos 3 inteira disposicdo para quaisquer infor- REC BRUTA DE VENDAS E SERV. 8.365.699,51 576.045,46
macdes que julgarem necessarias. Camaragibe, 08 de Margo de 1.991 A DIRETORIA (-) 1 P.I Faturado “(gagf;g;‘;; z;;ggggg))
N NCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 1.990 (-) | C M Faturado ; . R 5 i
ATIVO BALANCO PISY;';:)O — 21.12.89 2 PASSIVO 31.12.90 31.12.89 { ) Outras Dedugoes S/Vendas (897.944,10) (60.425,32)
em Cr$ em NCz$ em Cr$ om NCz§ | REC. LIQUIDA DE VENDAS E SERV. 6.186.429,85  405.306,25
CIRCULANTE CIRCULANTE (-) Custo das Vendas e Servi¢os (3.002.005,55) (327.328,38)
Caixa e Bancos 63.986,09 4.538,68 Fornecedores 1.224.122,73 1.802.468,29 LUCRO BRUTO OPE RACIONAL 3.184.424,30 77.3;7,87
Aplicacdes Financeiras 349.884,51 22.103,96| Vendas p/Entregas Futuras 15.643.258,37 0,00 (-) Despesas c/Vendas (96.151,98) (1.795,41)
Duplicatas a Receber 2.533.017,49 3.233.691,43| Impostos a Pagar 301.637,29 183.276,14 (-) Despesas Administrativas (10.5?‘3. 547,88) (539.728,76)
D rewlaborp Devadorss Duvidosos,  (106:980,62) (97.010,74)  Encargos Socials 727.753,62 9333125 | 1) Outras Despesas Operacions’s (327.021,07)  (108.002,64)
Estoques 16.801.356,77 2.382.589,98 | Salarios a Pagar 315.799,00 49.742,81 {+) Outras Receitas Operacionals 0,00 0,00
Qutros Créditos 1.019.203,53 370.090,77 | Provisdo p/Férias e 139 Sal. 126.595,25 36.030,00 (-) DGIDO.SSI Fl.nanceu_ras (27.718.383,31) (646.451,71)
Despesas Pagas Antecipadamente 120.784,80 0,00| Provisio P/o Imposto de Renda 0,00 246.969,12 (+) Receitas Financeiras 47.830.644,60 3.964.015,88
5778224267 _5916.004,08| Outrasexigibilidades 410.82060 3.182.771,58 RESULTADO OPERACIONAL 12.280.964,66  2.746.015.23
REALIZAVEL A LONGO PRAZO Dividendos & Pagar 30.008,19 76.891,98 ((+)) gcg;:: :agg gg:rr:z:g:::: g.gg 8.88
Empresas Associadas 12.340.683,58 4.334.297,88| Contribui 50 Social 7.785,17 44 97 g " ; A A
Outol 278,891,29 48,909,54 . 578778022 5.71h A4 REﬁ ANTES DA COR: MONET. 12.289.964.66 2.746.015,23
T56106748] 4.383.207,42 | EXIGIVEL A LONGO PRAZO (-) itado da Correcdo Monetéria (24.869.366,77) (2.344.902,46)
PERMANENTE C/Correntes Coligadas 4.957,47 1.856.918,00 RESULT. éNTES DO |. DE RENDA (12.579.402,11) 401.112,77
Investimentos em Coligadas 0,00 0,00| Provisdo P/o Imposto de Renda 0,00 oo0 ] © Provisdo P/o |.R. Curto Prazo 0,00 (109.394,93)
Outros Investimentos 0,00 0,00 2905747 1.856.918 (-) Proviséio P/a Contribuicao Social 0,00 (36.464,80)
Imobilizado 0.936.010.62 1.086.757.85 | PATRIMONIO LIQUIDO ——a RESULTADO DO PERIODO ’ (12.679.402,11) __266.253,04
§.036.010,62 1.086.757,85| Capital Social 2.720.941,25 119.894,76 Quantidade de agdes do_capnal s(?cuat 1.400.000 1.400.000
Reservas de Capital 16.859.873,38  1.760.856,98 Lucro (Prejulzo) por agdo do capital (8,985) (0,1823)
Reservas de Lucros 1.377.662,79 142.097,12 | P AGAO DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSO
Lucros Acumulados 17.166.015.16  1.608.603,66 DO EXERCICIO FINDO EM 31.11:.90
Resultado do Perfodo (12.679.402,11) __181.867,80 3t as 0
7584500047 _3813.320,21 em Cr em NCz
TOTAL DO ATIVO 44,337.828,16 11.386.969,35 | TOTAL DO PASSIVO 24,337.828.16 OSLGSE3I§ERA¢ ks
" 5EMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO /GUIDO DOS EXERCICIOS SOCIAIS ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO Lucro do Exercicio (12.579.402,11)  266.263,04
DE 1989 E 1990 (Valores em Cruzados Novos e em Cruzeiros) Despesas (Rec.) que ndo afetam
Res. c/Monet.  Res. de Aplic. Reserva Lucros o capital circulante
MOVIMENTACAO Capital do Capital Inc. Fiscais Legal Acumu lados Total . Depreciagdo 490.463,45 25.356,38
Saldo em 31 de Dezembro de 1988 13.088,12 106.806,65 102,71 8.386,77 104.310,76 232.695,00 . Corregdo Monetéria 24.869.366,77  2.344.902,46
- Dividendos Propostos (60.622,60) (80.622,60) DO IMOBILIZADO .
- Incentivos Fiscais 6.212,30 6.212,30 | . vir. lfquido do imobilizado baixado 0,00 0,00
. Capitalizacdo da Corregdo Monetaria 106.806,64 (106.806,64) 0,00 DE TERCEIROS
. Correcdo Monetéria do Balanco 1.729.034,10 25.507,86 120.947,71 1.504.292,80 3.379.782,47 . Aumento do Exigfvel & Longo Prazo 0,00 1.844.846,87
. Resultado do Exercicio 255.253,04 256.253,04 - Incentivos Fiscais 303.742,37 6.212,30
Constituicdo Reserva Legal 12.762 12.76. ______000 | TOTAL DAS ORIGENS 73.084.170,48 4.476.571,05
Saldo em 31 de Dezembro de 1989 119.894,76 1.729.034,11 31.822,87 142.097,12 1.790.471,35 3.81 3.320,21 APLICACOES
. Dividendos Propostos (20.420,29) (20.420,29) | NO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
. Incentivos Fiscais 303.742,37 303.742,37 - Diminuicdo do Exigfvel a L. Prazo 1.861.960,53 0,00
. Capitalizacdo da Corregado Monetaria  1.729.034,11 (1.729.034,11) _ 0,00 NOZ .MA'NENTE
. Cagnaliza(c:a'o Res. Incentivos Fiscais 872.012,38 (872.012,38) ? 0,00 - Ef ) as.tllmemos 0,00 0,00
. Correcdo Monetaria 16.076.841,96 1.319.478,56 1.235.565,67 15.395.964,10 34.0 7.850,29 - No Imobilizado 181.232,70 1.474,84
. Resultado do Exercicio 0,00 0,00 0,00 (12.679.402,11) (12.579.402,11) DE TERCEIROS
Saldo em 31 de Dezembro de 1990 2.720.941,25 16.076.8‘11.96 783.031,42 1.377.662,79 4.586.613,05 25.545.090,47 - Auﬂ.\cr\to (_:lo Realizéve'l .é L. Prazo 8.236.367,45 4,253.065,17
"NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO EXERCICIO SOCIAL FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 1.990 - Participagdo dos Administradores ” O.gg 5 ng.gg
NOTA 1- SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS:a) As NOTA 2 - ESTOQUES 31.12.90 31.12.89 - Distribuicao d«;D;v'denEdos 2 -31;0.9 5 !155- 2250
demonstraces financeiras sdo elaboradas de acordo com a legislagao so- em Cr$ em NCz$ Ig}':‘-{g\s APL I(’:ACROS : 10.289.980,97 .315.162,
cietéria. b) O resultado é apurado pelo regime de competéncia de exerci-  Matérias Primas 89.570,50 7380 |V CAO DO CAP. Cl CA LiQ. 279418901 _mﬁ.%m
cios: ¢) Os efeitos da inflacdo sobre as demnonstracBes financeiras sdo reco-  Produtos Acabados 16.596.306,21  2.380.990,92 Dsn%ngrné‘?A \h,IAmAc O DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO
nhecidos mediante o registro de corregao monetaria sobreoativo permanen-  Materiais de Revenda 0,00 0,00 A; b b R é—A TE‘ o 5K TR
te e opatrimonio liquido;d) Osestoquesestdo registrados pelo custo médio  Produtos em Fabricagdo 0,00 179,85 N° ': cf f::E xerc‘ cio 21'7182'242'67 . 6.004'08
de aquisi¢do ou de produgao, inferiores aos respectivos custos de reposicdo  Materiais de Consumo 115.480,06 1.345,41 , o Fina xercicio 2 .-866- ~_2 8l_59" 2 ‘7—95'8' 2 .9_9
ou aos valores |fquidos de realizacdo; e) A depreciago é calculadapelo TOTAL 16.801.356,77 %@ SASSIVO CIRCULANTE 5.866.238, . 795.810,
método linear, 3 taxas que levamem consideragao o tempo devida util-eco- NOTA 3- CAPITAL SOCIAL.O capi(aﬁ'f’_.rﬁm_’ﬁﬁnﬁgnm Subscrito e In-
némica dos bens; f) O imobilizado esta registrado 2o custo corrigido de tegralizado da companhia ests representado por 1.400.000 (Hum mi- No |F“‘C'° do Exercicio 5.715.731,14 81.328,59
squisicdo ou de construgao; g) Outros valores ativos e passivos ssodemons- Ihdo e quatrocentas mil) ages ordindrias, nominativas, sem valor r.\omi- No Final do Exercicio 18.(7)3;(7)22,32 22’21812 152
trados pelos valores conhecidos ou calculéveis, acrescidos, quando aplicé- nal. O estatuto prevé a distribuigdo de um dividendos m!nimo obrigatt- BRUIGRO DO Al & 13.7 X X .1 v 3
vel dos correspondentes encargos @ variagOes monetarias incorridos. rio de 25%, caiculado de acordo com os dispositivos legais. D ulc CAPITAL CIRCUL. _2. 1 61.408.44

Presidente.

ARRECIFES

0 seu aluguel garantido,

CRECI 3579J

ainda que o inquilino atrase.
Ligue 3251774
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTWACAO E REVISAO DE FOLHAS

Aos QZ O dias do més de

Y de 19_9__4 autuei

|

v presente )

b qual tomou one _DC - 59/9/

contendo j) 2 B folkas, todas numeradas.
0BS:

I

Servigo de Cadastram/uéo Processusl

REMEGS S A

Nesta data ms? d&fteg utogc\‘a
Recite, &0 di snnaimy v 199/

Diretor do S.C.P.



Designo o dia 26 de junho de
1991, as 15:00 horas, para audiéncia
de conciliacao e instrucao. Notifi -
quem-se as partes e o Ministério Pu-
blico.
Recife, 27 de maio de 1991
Tos—Ssne
MILTON LYRA
Juiz Presidente TRT 62 Regiao

Ciente do despacho




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZXO
PARA: (COMPANHIA DE COGARROSASOUZA CRUZ

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP 504 /91

Fica essaC@ompanhia ,pela presente,
notifcada da instauracgao do Dissidio Coletivo ne TRT-DC-54/91 ,
em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHA
DORES NA INDOSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADA: COMPANHIA DE CIGARROS '
SOUZA CRUZ,

em cujos autos foi exarado pelo L
Exm@ Sr. Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 26 de junho de 1991 ,
as 15:00 horas, para audiéncia de '
conciliagdo e instrucao. Notifiquem-
se as partes e o Ministério Publico.
Recife, 27 de maio de 1991, as)MIL -
TON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6 &
Regiao".

A presente notificagao vai assinada'

pela Assessora da Presidéncia, aos 24 de maio de 1991.

JACQUELINE LYRA F.COSTA
Assessora da Presidéncia do TRT
Sexta Regiado

TRT - Mod. 45



GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

NOT.TRT-GP-504/91 (DC-54/91)

Para
Companhia de Cigarros Souza Cruz
Rua Joaquim de V. Pereira, 93

Afogados
Recife-PRE
50770
NOT.,TRT-GP-504/91 (dc=54/91)
—N— REMETENTE =
s <l s 5.9 Reglﬁo
NOME:  orRUNAL REGTIIN. .siddnoia
ENDEREGO: . ...ife - Pernambucd®
Cais do Apolo, : e
COMPROVANTE DE ENTREGA DE O
DO SEED “\\\
| DESTINATARIO — S =
- § U Z }
‘ U 2-3a.DE CTGARROS SOUZA CRUZ /
Rocebldo em <._,//.,
RS A ENDERECO -
SEE % fu agttim de W.Pereira, 93 Afogados
ESTADO
Aasigatura PE
7

—C—/Rfebldo em —— Assinatura do Destinatirio. ————

Mod. JCJ 62

o W T



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO
PARA:  pROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAO TRT-GP 505/91

Fica essa Procuradoria,pela presente,
notifcada da instauracao do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC-54/91 ,
em que sao partes interessadas:
SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHA
DORES NA INDOUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADA: COMPANHIA DE CIGARROS '
SOUZA CRUZ,

em cujos autos foi exarado pelo :
Exm@ Sr. Juiz Presidente deste E. Regional o seguinte despacho:

"Designo o dia 26 de junho de 1991 ,
as 15:00 horas, para audiéncia de '
conciliagao e instrucao. Notifiquem-
se as partes e o Ministério Publico.
Recife, 27 de maio de 1991. as)MIL -
TON LYRA-Juiz Presidente do TRT-6 2@
Regiao".

A presente notificacao vai assinada'
pela Assessora da Presidéncia, aos 24 de maio de 1991.

JACQUEL -/LYRA F.COSTA
Assessora da Presidéncia do TRT

Sexta Regiao

TRT - Mod. 45 ., : 8
% %M'*‘
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ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUGAO DO pIssi -
DIO COLETIVO N2 TRT-DC-54/91, EM QUE SAO
PARTES INTERESSADAS: SINDICATO DOS TRABA-
LHADORES NA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO '
DE PERNAMBUCO(Suscitante) e COMPANHIA DE
CIGARROS SOUZA CRUZ(Suscitada)
Aos vinte e seis(26)dias do més de junho do ano de mil novecen -
tos e noventa e um(1991), as 15:00 horas, na sala de Sessoes do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o EXM? !
SR. JUIZ TOGADO DO TRT, DR.FRANCISCO SOLANO GODOY MAGALHAES, Pre-
sidindo a Sessao e a Procuradoria Regional,representada pelo Dr.
JOSE SEBASTIAO DE ARCOVERDE RABELO, compareceram: Dr. Jose An -
tonio Pajeu,”Sr. Carlos Alfredo Henrique Pimentel, respectivamen
te, Advogado e Presidente do SINDICATO SUSCITANTE; Dr. Jairo A-
quino’E Sr. Silvyo Arnaldo Pécora, respectivamente, Advogado e
Gerente da CIA I CIGARROS SODZA CHIZ; instalada a audi@ncia, con
cedeu o Juiz a palavra ao advogado da empresa suscitada pARA con+
testar o dissidio coletivo, o qual disse que o fazia por escritg
em 03 laudas datilografadas, acompanhadas de 02 documentos e 3
procuragao. 0 pedido de Juntada foi deferldo. 0 advogado do Sindi
cato suscitante disse que nao tem op051gao a juntada dos documen
tos anexados com a contestagao. Requereu o advogado do sindicatd
suscitante a juntada aos autos, de uma cépia da ata administrati—a
va, cujo pedido foi deferido sem oposigao da empresa suscitada .
Os advogados declararam que tém mais provas alem, digo, que nao
tem mais provas aléem das anexadas ao processo. Nao foi possivel !
conciliar. Encerrada a instrucgao, como razoes finais disse o advg
gado do sindicato suscitante que mantendo os termos da inicial
acresce aos mesmos o seguinte: as ante01pa95es salariais conced]
das pela suscitada, o foram apés a 1nterp031gao do presente disA
sidio, portanto, em nada pode obstar a concessao da rep051gao 4
nos termos pedidos, eis que se pede uma reposigao de perdas, a
partir de 12 de abril. Portanto, as antecipagaes concedidas, o
que nao nega o suscitante, somente poderéo ser compensadas, na
data-base, ou seja, em 12 de novembro. Para o mesmo fim disse d
advogado da empresa suscitada que a orientagéo Jjurisprudencial '
deste E. Tribunal esta consubstanciada na seguinte ementa: sem
demonstragao de alteragao substancial das condigoes pactuadas |,
nao € possivel em dissidio coletivo, amplié—las fora da data-ba-
se. O sindicato suscitante nao impugnou o demonstrativo dos au
mentos concedidos aos empregados da suscitada, nao o fazendo tem-
se como veridicos os citados aumentos concedidos. A suscitada curn
priu a Medida Provisoria 295, as determinagSes da Lei 8.178, au-
mentos concedidos nos meses explicitados no documento tipificadd
como prética Souza Cruz, no qual ha uma coluna indicando as res -
pectivas datas dos aumentos concedidos e também os motivos das'
concessoes. Diante do exposto este E. Tribunal devera julgar im -
procedente o pleito apresentado pelo Sindicate suscitante. Renov§
da a proposta de conciliagao, foi recusada. Os autos deverao K
ser remetidos a douta Procuradoria para os fins de direito. E,pa-
ra cgpﬁgg£,1foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Preg
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
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-sitente, pela Procuradoria, pelas partes e por mim secretaria '
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- DOCADOS. %

JAIRO AQUINO AURELIANO QUINTA SERGIO AQUINO INALDO CUNHA ANDRE NOVAES HELENA BARACHO <

NSSOCIADOS

CONTESTAGAO que apresenta COMPANHIA DE CI-
GARROS SOUZA CRUZ, nos autos do processo
numeroTRT - 6a. Regiao - DC - 54/91, no
qual figura como suscitante o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO FUMO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO.

EGREGIO TRIBUNAL:

De conformidade com os termos da petigéo inicial, persegue 0
Sindicato suscitante, para a categoria profissional que repre-
senta, '"perdas salariais de 12 de novembro de 1990 a 31 de mar-

co pretérito". O pedido esta assim redigido:

"O reajustamento salarial a partir de 192 de
abril, de acordo com a variagao inflaciona-
ria no periodo de 1¢/11/90 a 31/03/91, ado-
tando para tal o IPC (Indice de Precos ao
Consumidor) para o periodo compreendido ate
o més de fevereiro e o INPC (Indice Nacio -
nal de Pregos ao Consumidor) ou TR (Taxa Re
ferencial) para o mes de mar¢o, e, caso en-
tenda esta Egrégia Corte devido o reajusta-
mento salarial somente a partir de 10 de
maio, seja considerado também o INPC ou TR

do més de abril."

Av. Visconde de Suassuna,114 - Boa Vista - Recife-PE - Tels. (081) 222.4100 - 231.0399 - CEP 50050



W
ADVOGADOS . "y
ASSOCIADOS :

DA REPOSIGAO SALARIAL

O Congresso Nacional, representante da Nagao, fez decretar a Lei
8.178, de 1% de margo de 1991, devidamente sancionada pelo Presi
dente da Repﬁblica. O citado Diploma Legal estabelece regras
para Os pregos e salarios. Ha, agora, lei a ser cumprida. 0
periodo das medidas provisérias pertinentes a salarios foi legi-

timado, dentro da técnica constitucional.

Toda a politica salarial anterior foi revogada, vigindo novo tex
to legal, que proibe 0s reajustes de salarios fora dos seus cri-
terios e nao permite qualquer repasse daqueles que forem concedi
dos voluntariamente. Carece de base de direito positivo ou de
qualquer outra fonte a pretensa reposigéo salarial, especialmen-
te se levarmos em conta o atual quadro legislativo e o principio
da legalidade das obrigagaes, pelo qual ninguém e obrigado a fa-

zer ou deixar de fazer algo senao em virtude de lei.

Nao ha que se admitir a legalidade de concessao de reajustes
mediante reposigao do IPC ou por meio de qualquer outro _ indice

que transgrida a sistematica salarial fixada pela Lei 8.178.

Observe-se o disposto no artigo 623, da Consolidagao das Leis do
Trabalho:

"Sera nula de pleno direito disposigao de
Convengao ou Acordo que, direta ou indireta-
mente, contrarie proibigao ou norma discipli
nadora da politica econdomico-financeira do
governo ou concernente a politica salarial
vigente, nao produzindo quaisquer efeitos
perante autoridades e repartigaes pﬁblicas,
inclusive para fins de revisao de pregos e

tarifas de mercadorias e servigos."



ADVOGADOS
ASSOCIRDOS

0 interesse pﬁb]ico, como se ve, nao pode ser sobreposto relo

interesse particular ou de classe.

Esse Egrégio Tribunal, no julgamento do processo numero TRT -
DC - 53/91, concedeu reposigéo das perdas salariais dentro do
critério fixado pelo Diploma Legal supra-indicado. E o que se
depreende da Certidao de Julgamento anexa. Posigao por demais
acertada.

A suscitada, conforme demonstra o documento apenso, concedeu,no
periodo de dezembro/1990 a junho/1991, além dns aumentos salari
ais compulsérios, antecipagéo salarial de 42,90% (quarenta e

dois virgula noventa por cento).

Por ilagao, o pedido de perdas salariais objeto deste Dissidio
improcede. A suscitada protesta e requer, desde ja, pela produ
gao de provas por todos os meios em direito admitidas, especial
mente pericia contabil e ouvida do representante legal do susci
tante.

P. deferimento,
Recife, 26 de junho de 1991.

Advogados: -1623

Aureliano/Quintas™-2760

Séi-'gio %@3 s -9447
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC.NQ@ TRT-pC-53 / 91

S A e -
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Certifico que,em sessio extraordlnarla hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo.Sr.Juiz Milton Lyra

Com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Traba - .
lho da Sexta Regido e dos Exmos.Srs.Juizes Gilven §a Barreto (uela-

tor), Melcui Roma Filko (R Revisor), Clovis Correa FPilho, Gondim Fi -
ko, Irene Tueiroz, Francisco Solano, Ana Schuler, Ana Mﬁria Faria,
4ddaldberto Guerra Filko, Itamar Omena e Gilderto Gueiros,=resolueu 0
Tribunal Pleno, quando ao mérito, Julgar procedente em parte, nas -

seguintes bcses: Clausula 12 - REPOS IQAO DAS PERDAS SALARIAIS - por

mazorza, dejerir em parte, para conceder a Vategorza profissioncal z

um regjuste salarial com base nos crzterzos eofabeleczdou pela Lez

© 8,178, incidindo os efeztos da mesmna °obre 0s atuaz° pisos da en .

empresa, ccmpensando-se 0S aumentos es yontaneos e/ou comouluor10°

conr*cdzdos pela categoria economica no refer'.,do per‘zodo, r‘essal.)ada
a hipotese do item XYII, da Instrugao Vormatzva n® Ol do TST; venci-

dos os’ Zrmos. Srs. Juizes Relator, Gondin I%lhd, Irene Quezroz e

‘Francisco Solano que,”’de acordo com o par°cer da Procuradoria Regio

nal, ,proferilo em mesa, deferiam em parte, para conCOdeP a catego -
ria projfissional um reajuste salarial com base no IPC Pleno de no -
{
vembro de 1990 a fevereiro de 1991, e a partlr dai pers crzterzos~
estebelecidos pela pol{tica saquidl ao governo, compensando—se,atl
da, 0S aqumentos esnonténeos e/ou,coméulsérios,concédidos pela cate-
goria econorica no referido aer{odo, ressa]vadd a-hipétese do item-~
XII, aa Irot.uyco Normativa ne 01 do 78T, déclarando inqp]icével o}

~ . ’ " ~
c€isposto no art. 6¢ da fei n® 8.178. Clcousula 2% - GRATIFICACAiC D&

D% FERIAS - por nawz“'itde, d2 ‘acordo. com o parecer da Procuredo

rie Regional, indeferir. Clousula 32 - AUXILIO-CAECEN:

- po™ ungnimi

dade, de acordo com o parecer dﬂ{D“OCJ adariy TQJ onal indeferir .
. .n"‘\: 1” G “‘n:\ LIMA - g * Tpa de tivex, !

|

Cerilise . SR © B 18y um-‘,.n ’
el d twluan wna utm oxibido, Doy * |

-~ —
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Y REGAEE |

CERTIDAO DE JULGAMENTO - continuacio _ EREt
PROC. NQTRT-DC-53 / 91 f£1g, 02

¥
{

!

Clavsula 29 - YULTA - por unanimidade, de acordo com o0 parecer -

da Procuradoriq Regional, projbrzdo em mcsa, deferir em parte -
com o seguinte reaa;l Im poeu—ue mu]ta por descunprznento das o
brigagoes de fahe, preuzstas nRo acordo vvg 1te, no zmporae equi-
valente a 02 (dois) valores de rejércncla uiéeﬁtes em 31,01, 91 ‘
corrigiZos a data da infra 56;.ém avcr do empregado. Clavsula 5°

4 LEGITIYIDADE DA GREVE ( PROPOSTA PZ A PROCURADORIA REGIQNAL)

por uncnimidede, de acordo com o parecer da Procuraaoria ueybo—
nal, declarer'a legitimidade da greve e, conseouentewente, defe
rir o pegansnto dos dias .parados. Clausula 62 - DO RETORNO, AO-

'JRAEAL"C (PROPOSTA PLL PROCURADORIA h"‘GIOf,/L Eif mZbr) - por L-

nanimidade, de acordo com o parecrr da Proculadorba ;egzonﬂl ¢

proferido em mesa, dotermznar 0 "etorno ao tradalho para ) pet
Soal de prontidao, no dia 25 e, paru 0s' demazs f;nczcnarzou no

dia 27 do corrente Sob, pena de multa de 02 (dozs)uaiores de re

-

Jerencia ulgenaes en 3 31 0-.91 af¢al ados na data do descum}rz~
mento, para cadc dia de paralisa"ao °en.o a meona mu7tu aplzc”

‘N
de a suscitante, em caso de znp dzmento por partc da enpresa.
g LI e - i
4-Zrma. Sre. Juisa dna Maria Feria, R pP se nucnte dos Empregado
res, foi convocada para compor a representagao parztarza._

Custas calculadas sobre 10(de z2) valores de reJerencza, pela sus
citante. » £ 4ty i § |

ico e dou fé.

al 2 Sessoes, 24.,06,1291.
)?a:jwww& w‘.

Aar arzda Lira \

Socreourzu do TI'ribunal Pleno
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Souza Cruz ¥

MLQ/GNU

NOU/9®

CR% ?.B@W ?0 (INCOHVORADOS)

DEZ/99 @ 1 W, 3. SR
JANSP L @ . E AT N
FEV/914 eu.?44  (MP 295) LEGAL

ABR /24 1e.00% ANTED PﬁFﬁO ES PONIhNLh
CRS 5.000,00 ABONO ESPONTANEOQ CONCEDI-
R0 E INCORPORADO PARA TO-
ROS 085 EMPREGADOS
CRS 3.900.00 (LEI 8.178) LEGAL
MAT/ 74 ie.00% (LEI 8.4178) LEGAL
LIMITE CR$S 17.000.09

T
F 9% ]

SJUNZPS 20, 00% ANTECTPACAQ ESPONTANEA

RL UMO

ﬁ(UMULADO DEZ/99 ATE MAR/914

25, 94 LEGAL

ACUMULADO DEZ/90 ATE JUN/91 ———  42.90% ESPONTANED

TOTAL Ny 79 9T U

NOTA: ALEM DOS AUMENTOS COMPULSORIOS FOI CONCEDIDO NO PERIODO ACIMA

INDICADO. 42,90% (QUARENTA E DOIS UIRGULA NOVENTA POR CENTO)
[ ESPONTANEAMENTE .

SYLVIO A. PECORA
GERENTE DE RELACOES INDUSTRIAIS
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ATO N9 170 PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ:COMPANHIA

CEETIDAO DE CIGARROS SOUZA CRUZ,na forma abaixo:

SAIBAM os que este publico instrumento de procuracdo bastan
te virem que no ano de mil novecentos ¢ oitenta e nove, aos
14 -dias do més de dezembro,nesta cidade do Rio de Janeiro
RJ,neste Cartorio do 79 Oficio de Notas,sito na Rua do Rosa
rio n? 76,Tabeliao Danilo Cunﬁlini,pcrnnte mim ,MURILLO JOR-
GE COSTA REGO,técnico judiciario juramentado, compareceu co
mo outorgante COMPANIIA DE CIGARROS SOUZA CRUZ, com sede --
nesta cidade, na Rua Candeldrio m? ov-parte, inscrita no --
CGC/MF sob o n? 27.673.326/0001-36, neste ato representada -
na forma de seu Lstatuto Social,por scus Diretores CIRTACO -
JOSC POMPEO DE SIQUEIRA ¢ JORGE COSTA DE BARROS FRANCO, bra
sileiros,casados,o primeiro,engenheiro agronomo, o segundo,
psicologo,residentes ¢ domiciliados nesta cidade,Carteiras

de Identidade nimeros 1.168.175-1FP/RJ e 1.353.056-IFP/RJ,-
expedidas em 05.05.74 e 11.05.72, inscritos no CPF sob os -
nimeros 009.791.639-00 e 019.952.277-49 respectivamente,e-/
leitos na 282 Reunido do Conselho de Administracao realiza-
da em 04.02.1988, Ata arquivada na JUCERJA em 24.02.1988,--
sob o numero 170,193 .-c-i=o=u-. o B g g R T e e
i, pérante mim,;pclu outorgante foi dito que por este publi
co instrumento nomeia e constitui scus bastante procurado-/
res:-1)-ANDRE LUIZ DE ARAUJO LIMA TEIXEIRA, brasileiro, ca-
sado, industriario, domiciliado em Belém-PA, Carteira de I-
dentidade n® 04.370.1879.IFP/RJ de 25.04.77, CPF numero ----
747.266.417-00;-2)-LINEU CARRAMILLO, brasileiro, casado, in
dustriario, domiciliado em BelCm-PA, Carteira de Identidade
n? 3.459.052-SSP/SP de 01.02.80, CPF n9 034.406.218-04;-3)-
MARIA DO SOCORRO PONTES, brasileira, solteira, maior, indus

triaria, domiciliada em Belém-PA, Carteira de Identidade n?

e e e SR ERE (U AR T YA 6 S A <hann | W14 ot RS S AT N A E S TP i e R
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n® 637.559-SSP/PE de 19.09.74, CPF n¢ 003.072.204-78;-4)-0S
CAR LUIZ GOLDEMBERG, brasileiro, casado, industriario, domi
ciliado em Belém-PA, Carteira de Identidade n? 3.664.514---
LFP/RJ de 21.11.74, CPF n? 408.706.857-91;-5)-RICARDO MATHI
AS DE MEDEIROS, brasileiro, casado, industriario, domicilia
do em Belém-PA, Carteira de Identidade n? 5.063.439-8SP/SP,
de 18.08.78, CPF n® 607.371.078-04;-6)-PEDRO MATIAS MAIOLI,

brasileiro, casado, industridrio, domiciliado em Belem-PA, -

Carteira de I[dentidade n 2.175.010-SSP/PE, de 06.03.80,CPF

99 213.731.590-49;-7)-ANTONIO CARLOS PEREZ FERNANDES, brasi
leciro, casado, industriario, domiciliaudo em Belo tlorizonte-
M, Carteira de ldentidade nv 3.070.040-1FP/RJ dec 08.09.72,
CPE n9 129.218.317=91:-8)-SERGIO GUIMARAES TEIXEIRA, brasi-
leiro, casado, industriario, domiciliado em Belo Horizonte-

MG, Carteira de Identidade n~3.324.284-1FP/RJ de 15.05.73,-

CI'Y n® 335.881.717-20;-9)-WANDERLEY BOARIM FAIAO, brasilei-
ro, casado, industriario, domiciliado em Belo Horizonte-MG,

Carteira de Identidade n~5.559.525-SSP/SP de 27.07.7Z,CPF -

n9 533.183.668-20;-10)-CESAR AUGUSTUS SIMI, brasileiro, ca-
sado, industriario, domiciliado em Brasilia-DF, Carteira de
ldentidade n® 13.568-CR. Economia, de 05.04.83,CPF numero -
592.284.317-08;~-11)-KLEBER MACIIADO RABELLO, brasileiro, ca-
sado, industriario, domiciliado em Brasilia-DF, Carteira de
ldentidade n9 190.018-DFSP/DF de 30.01.69,CPF NUMero ------
084.503.401-44;-12)-LUIZ RUALDO DE MELLO VIANA, brasileiro,

casado, industriario, domiciliado em Brasilia-DF, Carteira

de Identidade n® 4.003.255.728-SSP/RS de 3ofp7.zs;ppf pume -
o JBT123) €8 tas

o 235.802.670-00:-13) ~ARTHUR RODRIGUES QUEIROZ FILHO, bra-

sileiro, casado, industriario, domiciliadqﬁém“Recife-PB,Car
e ¢ i ; =

vaira de Tdentidade 1o 3.298.118-85P/SP d¢ 12.04.87,CPF° o9
‘ 23 JUL 1980

04:.130.178-34;-14)-MOACIR COUTINIIO, bras;101ro, casado, 1n

o

g pifbe aae |

awAﬁ 41

]

dustriario, dom1c111ado em ReC1fe-PE, Caggg 3

de n? 1.107. 769 -SSP/BA de 17. 1.71) CPFE
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no 000.143.466-72;-15)-ERIC MARQUES LECA, brasileiro, cas
do, industriario, domiciliado em Recife-PE, Carteira de I-
dentidade n? 3.304.257-IFP/RJ de 12.04.73, CPF n? 002160454-
91;-16)-GILBERTO DA SILVA MARTINS, brasileiro, casado, in-/ E
dustriario, domiciliado em Recife-PE, Carteira de Identida-
de no 03.455.513-6-IFKP/RJ de 10.01.79,CIC n? 362.852.007-00;

17)-SYLVIO ARNALDO PECORA, brasileiro, casado, industriario i

domiciliado em Recife-PE, Carteira de Identidade n? 1450967-
‘ SSP/PE, de 24.04.86, CPF n? 067.057.238-15;-18)-ANTONIO MA- ; '
RIA FONSECA PEREIRA, brasileiro, casado, industridrio, domi
ciliado em Recife-PE, Carteira de Identidade n® 784 .814-SSP/]
PA de 02.09.70, CPF n® 037.863.902-15;-19)-JULIUS GOLDFARB,

brasileiro, casado, industriario, domiciliado em Recife-PE,

Carteira de Identidade n? 03.594.234-1FP/RJ de 28.08.1974,-
CPF nO 543.759.247-72;-20)-0SWALDO SCALZO, brasileiro, casa

do, industriario, domiciliado em Recife-PE, Carteira de I-/

dentidade n9 1.981.128-SSP/SP de 30.12.68, CPF n? 069.628.748-
. 04-;-21)-AUGUSTO CESAR DE OLIVEIRA BRANDAO, brasileiro, casa

do, industriario, domiciliado em Salvador-BA, Carteira de I

dentidade n? 191.732-1FP/RJ de 29.03.72, CPF n? 149674807~
72:-22)-GILBERTO TEIXEIRA SENNA FILIO, brasileiro, casado,-
industriario, domiciliado em Salvador-BA, Carteira de Iden-
tidade n9 02.656.629-9-IFP/RJ de 22.12.84, CPF numero -----
533.326.607-72;723)-PAULO ROBERTO DE MAGALHAES MELO, brasi-
leiro, casado, industriario, domiciliado em Salvador-BA,Car
teira de Identidade n? 713.878-SSP/PE, de 04.09.81, CPF nu- N !
mero 003.494.964-04;-24)-AGOSTINHO PINTO, brasileiro, casa- Zi/k? i
do, industriario, domiciliado em Salvador-BA, Carteira de I
dentidade n® 3.609.168-6-SSP/SP de 08.07.88, CPF nimero ---
?021.260.288-87;-25)—CASSIO ROBERTO PEREIRA CHAVES, brasilei ' }//

N TO, casado, industriirio, domiciliado em Salvador-BA, Car-/

. : t01rd dc Identldadc n? 1.254. 82/-SSP/BA de 02.06.75, CPF -
: /
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brasileiro, casado, industriario, domiciliado em Salvador-BA
Carteira de Identidade n® 697.651-SSP/BA, de 03.08.1973,CPF
n® 080,280.955-34;-27)-ERICO DE BASTOS SANTOS, brasileiro,-
casado, industriario, domiciliado em Urbelandia-MG, cartei-
ra de Identidade n9 4.041.857.121-SSP/RS de 18.03.86,CPF n?
001.964.100-10;-.28)-NORBLERTO KLIEMANN, brasileiro, casado,-
industriario, domiciliado em Urberlandia-MG, Carteira de I-
dentidade n® 135.233-IMML/SC de 29.05.70, CPF n? 224345429-
72 e 29)-WILSON PARESCHI DE FREITAS, brasileiro, casado, in
dustridrio, domiciliado em Uber landia-MG, Carteira de Iden-
tidade n9 4.904.50.-SSP/SP de 30.04.1976,CPF n? 657.987.163-
72, com poderes -para, em qualquer Lstado, Territorio ou no -
Distrito Federal, sem dependéncia da ordem em que cstao de-
signados:-19)-em conjunto ou isoladamente, representar a ou
torgante:-I)-perante as repartigoes publicas federais, esta
duais, municipais e de policia, nas autarquias, empresas pu
blicas e sociedades de conomia mista, nas entidades e or-
gios administrativos de transito ¢ rodoviarios, nas alfande
gas e estradas de ferro, nas empresas maritimas, rodoviarias
e aéreas, nos registros de imoveis, para tratar de quaisquer
assuntos de interesse da outorgante, podendo ainda, receber
e dar quitacdo, autorizar a baixa e cancelamento de hipote-
ca de bens imoveis dados a outorgante como garantia de paga
mento ae compra dos artigos de seu comercio, firmando os do
cumentos e/ou escrituras necessarias;-II)-junto ao Banco do

Brasil S/A, d4 carteira do comércio exterior e geréncia de o

peracoes de cambio do Banco Central do Brasi]; +e;a Comi sao
de Politica Aduaneira;-III)=na justica do trabalhb‘ assim -
como, em qualquer secao do Ministerio do Trabalh¢ e do Mi-/

nistério da Previdencia e Assisténcia Social oy, entidade in
[ 23 JUl I

- - / -‘.‘ - - -
tegrante do sistema nacional de previdenciawsggial, o Servi
; i 8| e it &b o
¢o Nacional de Aprcndizagem Industrial (SEN;;z;um@Servigq/—/
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associacoes profissionais, defendendo os direitos e interqg‘
ses da outorgante, podendo para tanto, as-inar petigoes, dg;
claracoes, termos e recursos;-IV)-admitir, advertir, suspen
der e demitir empregados;-V)-tratar de quaisquer assuntos -
de interesse da outorgante relativos ao Fundo de Garantia -
por Tempo de Sc}vigo (FGTS), ao Programa de Integracao Soci
al (P1S), junto a Caixa Economica Federal e Bancos Deposita
rios e ao Salario Educacao;-VI)-fazer e assinar anotacoes -
em carteiras de trabalho e previdencia social e nas fichas

de registro de empregados;-VIl)-assinar acordos individuais
ou coletivos e contratos coletivos de natureza sindical tra
balhista;-VII)-vender artigos de seu comercio;-IX)-assinar

duplicatas correspondentes a vendas mercantis e agricolas -
da outorgante e a endossa-las para desconto e/ou cobranca a
través de estabelecimentos bancdrios para creditos na conta
corrente da outorgante;-X)-endossar cheques para crédito em
contas correntes da_outorgante;-XI)—assinar recibos de quan
tias devidas a outorgante;-XII)-quitar promissorias e dupli
catas;-XIII)-receber correspondéncias simples, registradas

ou com valor declarado, encomendas e vales postais;-XIV)-as
sinar requerimentos, livros, correspondencias, pedidos de -
compra, notas fiscais, guias de recolhimento de tributos e
contribuicdes;-XV)-assinar pedidos de licenca de importacao
e cxportacao, guias de embarque, certificado de cobertura -
cambial, despachos, autorizacdes e termos de transferencia

desses despachos;-XVI)-promover embarque, desembarque, de-/
sembaraco e retirada de volumes, mercadorias e seguros de a
varias de mercadorias;-XVII)-autorizar a aquisicao de mate-
rial controlado pelo Ministério do Exército ou orgaos ofici
ais, promover a obtencao de linceca e registros para uso de
explisivos ou acidos;-XVIII)-requisitar, retirar, devolver,

junto aos orgaos competentes da. receita federal ou da casa
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casa da moeda, selos especiais de controle, assinando requi
sicoes, guias e recibos;-XIX)-vender automoveis de proprie-
dade da outorgante, podendo, para tanto, assinar o que pre-
ciso for e representa-la perante o departamento de transito;
XX)-prestar fianca em contrato de locacao de imoveis resi-/
denciais cujos locatarios scjam cmpregados da outorgante;--
XXI)-accitar hipotecas de bens imoveis em favor da outorgan
te como garantia de pagamento de compra dos artigos de seu
comércio e assinar as respectivas escrituras;-XXII)-consti-
tuir advogados com poderes "ad judicia", inclusive para ---
transigir, desistir, dar e receber quitacao e firmar compro
missos, indicando em cada caso, os objetivos e os poderes -
necessarios a defesa dos interesses da outorgantc em Julzo

como autora ¢ ré;-:)-dois deles em conjunto ou um deles com
um diretor da outorgante ou com um outro procurador investi
do dos necessarios poderes:-I)-assinar contratos de publici
dade, de locagdo, de prestagcao de servicos, de construgao, -
de compra e venda em que a outorgante figure como comprado-
ra, suas alteragoes, renovagoes ou rescisoes;-II)-assinar -
contratos de cambio, cartas de credito e liberacao de suas

reservas em caso de discrepanciag-l11)-assinar contratos de
abertura de crédito, guias de importacao e exportagao, fatu
ras comerciais de exportacdo e termos de responsabilidade;-
IV)-emitir e endossar cheques ¢ cambiais;-V)-requisitar ta-
16es de cheques e praticar todos os demais atos necessarios
para o fiel desempenho deste mandato que podera ser substa-
belecido no todo ou em parte e vigorara atél§1o F~9 ggqpro-

CARTOL/ L PRAGANA
de 1991.-Assim o disse, me pediu este instrumento/queflhe -
[ & o
2 : : ARSTOA L ANIALICE
1i em voz alta e clara, aceitou e assina.-Eu, ’ .
Rua do lpimerd F. 9243687

Récifa - P&ncmbuce

MURILLO JORGE COSTA REGO, técnico judiciario j/ramentado,--
. /23 JUL 1990
i

avrei, li e en-
éEQ: i 2 o

GO que o presonta copia
. srodutle fiel de original, qu
cerro o presente ato, colhendo us u551natgﬁ§§ﬁ ¢ndo’a ou-

matriculado no IPERJ sob o ndmero 06/1145

‘. E PN - T N . aa 'I'll.j 4 I.l"!.‘.—*l‘-"‘ -
l 5 ¢ O Tah, Poblice

i \ / s T {

fot




A - —— L —.

70 QFICIO DE NOTAS
TABRLIAO v

SANILO CANALINI
Rue do Roghrie 76 ’CLHASW.»‘_lli

Tels, 962.9316 - 263-9357
Qi e ) newe — Pl

T R TANITE AN S
e -
. VR -
10— ———
——
e

outorgante dis S dl 5 1
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Diretor: CIRTACO JOSE POMPEO DE SIQUEIRA
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Diretor: JORGE COSTA DE BARROS FFRANCO

Esta copia Xerox corresponde
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L152L944 1. 1 84=ecm DEZ 1929

o po ccalormidade do Artigo
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CARTORIO PAULO GUERRA
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Recife, Quinta-feira, 20 de Junho de 1991

DIARIO DO PODER JUDICIARIO

hipotese da empregada ser dispensada sem conhe-
cinento pela Empresa, de seu estado gravidico 0
tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
dispensa, para requerer estabilidade provisoria
estabelecida no “caput". § 22 - £ vedada, outrm
gim, ressalvada a hipotose de justa causa, a dis
pensa do empregado ate 60 (sessenta) dias conta
dos do gia do nascimento com vida, do seu filhc,
§ 32 - ica, outrossim, a empregada obrigada a
comunicar & Empresa o seu estado de gestagao,
tao logo dele tenha conhecimento. Clausula 148%
- SALARIO DO ADMITIDO - Admitido empregado para
funcao de outro, diapensado sem justa causa, a-
quele sera garantido salario 1gual ao do empre-~
gado de menor salario na fung¢ao, sem considerar
vantagens pessoais. Clausula 15% - SATARIO DO
SUBSTITUTO - Enquanto perdurar a substituicao
temporaria por periodo superior a 60 (aeseenta)
dias, gsera assegurado ao substituto o salario
do substituido, excluidas as vantagens de cara-
ter pessoal, paga a diforenqa a titulo de grati
ficagao. Paragrafo unico - gratificacao de
que trata (o] "caput" nao se integrara. em nenhu-
ma hipotese ao salario do substituto. Clausula
16% - ESMABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA -
Os empregados optantes pelo FGT™S, que hajam com
pletado 29 (vinte e nove) anos de contribulqao
para o INSS e 20 (vinte) anos de servigo a mes-
ma empresa, bem como aqueles que hajam completa
do 28 (vinte e oito) anos de servigo na mesma
Empresa, nao poderao ser dispensados salvo por
motivo de acordo rescisorio, falta grave ou por
motivo de forqa maior, até que venham a adqui -
rir direito a aposentadoria por tempo de servigo
aos 30 (trinta) anos. §1¢ - Apos completados 30
(trinta) anos de gervigo, indispenaaveie a aqui
sigao do. direito a apoeentadoria, o empregado
optante pelo PGTS podersa ser dispensado unila-
teralmente pela EBppresa. §2¢ - Aos empregados
com 29 (vinte e nove) anos ou mais de contribu-
iqio para o INSS e 20 (vinte) anos de servigos
& mesma Empresa, assim como aos que tenham com-
pletado 28 (vinte e oito) anos de servigos a !
mesma Empresa quando dela vierem a desligar-se
def1nitivamente por motivo de aposentadoria,se—
ra pago um abono eguivalente ao seu ultimo salsa
rio nominal. As empresas que Ja concedem benefI
cio maior ou equivalnte, ficam desobrigadae do
cumprimento desta vantagem. Clausula 17¢ - SEGU
RO DO APOSENTADO - Enquanto vigorar a presente
sentenga normativa e perdurar o regime da Clrcu
lar 21/86 - Susep, as Empresas que mantem com
seus empregados seguro de vida em grupo se obri
gam a manter o seguro com 0s empregados que ve-
nham a se aposentar, desde.gue nao dispensados
por justa causa e que nao tenha sido aposenta-
dos por invalidez, passando os apoaentadoa a pa
gar a totalidade dos premios devidos. Paragrafo
unico - Para fins de quitaqao dos premios devi-
dos, ag Empresas fornecerao aos aposentadoa car
nes de pagamento ou adotarao criterios equiva-
lentes. Clausula 188 - ABONO DE FALTA DE ESTU-
DANTE - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e
oito)horas , dado por escrito, sera abonada,sem
desconto, a auséncia de empregado no dia de pro
va escolar obrigatoria por lei, e ainda nos di-
as de prova de exame vestibular, quando compro-
vada tal finalidade. Clausula 198 - ESTABILIDA-
DE PROVISORIA - COMISSAO DE SALARIOS - E vedada
a dispensa dos empregados que participem da Co-
missao de Salarios do Sindicato Profissional,no
perfodo de 60 (sessenta) dias antes e 60 (sessen
ta) ‘dias depois da data do 1n{cio de vigencia
desta sentencga normativa, ate o limite de 01(um)
empregado por empresa ou por grupo de Empresas.
Clausula 208 - DIA DO SECURITARIO - Fica reafir
mado que a 38 (terce1ra) segunda-feira do més
de outubro, sera reconhecida como " O dia do Se
curitario ", o qual sera considerado como dia
de repouso remunerado e computado no tempo de
servigo para todos os efeitos legais. Clausula
218 - DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado de
mitido , ou que vier a pedir demissao, sera dia
pensado de quaisquer bnus do aviso previo, bem
como ficara a Empresa exonerada do pagamento '
dos dias restantes nao trabalhados, no momento
em que O empregado comprovar a obtengao de nova
colocacao. Cldusula 22% - JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL - As ewresas integrantes da categoria
econdmica re “tada pelo Sindicato patronal
s * trabalho anualmente, de se
"gusula 238 - FORNECIMEN-
‘egas que exigirem o u-

80 de uniformn para os seus empregados, ficam
reuponsaveis pelo seu fornecimento. Clauaula 24
- AUfoIO DOENCA - Os empregados que nao fize-
rem jus a concessao do auxilio doenqa, por nao
terem complegtado o per{odo de carencia exigido
pela Previdencia Social, receberao da Empresa o
valor do auxilio doenga gue seria devido hipote
tieamente pelo INSS, sobre o seu salario - piso,
pelo periodo de trinta dias. “lausula 258 - o0)
PROVANTE DE PAGAMENTO - O empregador devera for
necer ao empregado comprovante de pagamonto de
salarios, com discriminagao das importancias pa
gas e dos descontos efetuados. De tais compro-
vantes devera constar a 1dentificaqao da Empre-
sa e do Empregado. Paragrafo unico - Do referi-
do comprovante devera constar tambem a importan
cia relativa ao depoa1to do Fundo de Garantia
por tempo de servigo, devido a conta vinculada
do empregador optante, conforme estabelecido na
primeira parte do artigo 17 da Lei 8033 de 11l.
05.90 . Clsusula 26#% - SERVICO MILITAR - Salvo
por motivo de falte grave, devidamente comprova
da, os empregados convocados para a prestaqao o
brigatoria do servigo militar, nao poderao ser
dispensados ate 60 (sessenta) dias apos o desen
gajamento da unidade militar em que serviram
Clausula 27! - COMPLEMEN“ACAO DO AUXILIO DOENCA
E 132 SALARIO - Na hipotese de concessao de au-
x{lio doonqa pelo INSS, devidamente avalizada
por médico da Empresa, fica assegurada ao empre
gado uma complementagao do valor do beneficio ,
ate o salario a que faria Jus gse estivesse em a
tividade. § 12 - & concessao da complementagao
prevista no "caput" desta claueula, gsera devida
por um periodo maximo de 06 (seis meses para ca
da licenga concedida. § 20 - # complementaqao
sera igualmente devida com relagao ao 13¢ sala-
rio na hipotese da licenca concedida pelo INSS
envolvar o més de dezembro. § 32 - As Empresas
que ja concedem 0 benef{cio aqui previsto, quer
diretamente ou atraves de Previdencla Privada,
ficam deaobrlgadaa da sua concessao, respeitan
do-se o0s criterios mais vantajosos. Cléusula ’
28e - PROMOCOFS/BENEFICIOS - PREVIDPNCIARIOS -
A concessao de beneficios prev1denc1arlos por
prazo igual ou 1nferlos a 90 (noventa) dias,nao
pregudicara o direito & promogaoc e nao interrom
pera a contagem do tempo de servigo, para todo
e qualquer efeito. Clausula 29% - DESCONTO EM
FOLHA - As empresas descont tarao da remuneragao
doe empregados associados as parcelas relativas
as mansalidades sindicais, os flnanclamentos
daa despesas de estada na Coldnia de Perias do
°1ndicato e outras despesas consequentes de pro
moqoes do orgao de classe, desde gque o0s descon-
tos sejam expressamente autorizados pelo empre-
gado e gque nao excedam a 30% (trinta por cento)
da remunera¢ao mensal. Paragrafo unico - Desde
que devidamente autorizada pelo empregado, pode
ra a Empresa descontar na Folha de Pagamento,de
associados ou nao, as 1mportancias referentes a
premios de seguros, convenios meédicos e presta-
cao de emprestimo, e o que mais for acordado.
Clausula 308- 130 SATARIO/ANTECIPACAQ - As em-
presas pagarao 504 (cinquenta por cento) da re-
muneragao do empregado como adiantamento por !
conta do 13¢ salario, por oeaeiao do 8020 de fe
rias. Aqueles que nzo gozarem ferias ate 30 de
junho de 1991, receberao, ate aguela data, e '
proporcionalmente aos meses trabalhados, o adi-
antamento aqui previsto. Clausula 31# - ATESTA-
DOS MEDICOS - 4 ausencia do empregado por moti-
vo de doenga, atestada pelo medico da entidade
gindical ou, em casos de emergancia, por seu
dentista, sera abonada inclusive para os fins
previstos no art. 131, item IIT da cLm. Clausu-
la 328 - RESCISAO DE CONTRA™0 DE DIRIGENTES SIN
DICAIS - Nae rescisOes contratuais de dirigen-
tes sindicais que ocorrerem exclusivamente por
motivo de encerramento de estabelecimento da Em
presa, na base territorial do Sindicato Profis-
sional ger-lhe-a devida pelo mandato, uma inde-
nizaqao correspondente ao valor do salario por
ele entao percebido, multlplicado pelo numero
de meses que restam para o termino do seu manda
to. Cldusula 338 - FREQUENCIA DE DIRIGENTE SIN-
DICAL - Durante a vigencia da presente sentenga

de Seguros Privados e de Crédito no Estado de
Pernambuco, da Pederaqao Nacional dos Emprega-
dos em Empresas de Seguros Privados e de Capita
lizagao e de Agentes Autonomos de Seguros Priva
dos e de Credito, e da Confederacgao Nacional
dos wrabalhadores nas Empresas de Credito, ate
07 (sete) membros para o “indicato e 07 (sete)
para a Pederaqﬁo e Confederagao, limitado a um
funcionario por Empresa ou grupo de Empresas e
por entidade, os quaia gozarao dessa franguia
sem preju{zc de salarios e do cOmputo do tempo
dg servigo. Clausula 34% - DESPESAS PARA RESCI-
SAO CONTRA™UAL - As empresas ficam obrigadas a
pagar as despesas efetuadas pelos empregados '
que forem chamados para acerto de contas fora
da localidade onde prestam servigos. Clausula
358 - CONT™RAMOS ESPECIAIS - A presente sentencga
normativa nao se aplica aos empregados que per-
cebem remuneraqao especial fixada por instrumen
to escrito. Clausula 36% - mAYA DE FOR“ALFCIMEN
m) - 4g empresas abrangidas pela presente sen -
tenga normativa ficam obrigadas a descontar de
todos os seus empregados pertencentes a esta ca
tegoria profissional no més de janeiro de 1991,
a 1mportan01a correspondente a 3% (trés por cen
to) do salario percebido pelo empregado assocla
do do Sindicato profissional e 5% (cinco por 17
cento) do salario percebido pelo nao assoclado,
no més de julho de 1991, a Empresa descontara
3% (tres por cento ) dos empregados associados
do Sindicato Profissional e 5% (cinco por cento)
dos nao associados, assegurado ao nao associado
o direito de oposigao no prazo de 10 (dez) dias
a partir da data da publicagao do acordao. § 1@
- 0s recolhimentos acima em favor do Sindicato
Profissional, deverao ser efetuados até o dia
10 (dez) do més subseqliente ao desconto. A im-
portancia arrecadada tera a finalidade de man-
ter os servigos gue sao prestados a categoria
pelo Sindicato Profissional, sendo de inteira
responaabilidade deste, qualguer pendencia Judl
cial ou nao, suscitada por empregado, decorren—
te desta disposicao. § 22 - 0 sindicato Profis-
sional declara que o desconto de gue trata esta
clausula foi desejo da categoria manifestadao
em Assembléia Geral Extraordindria especialmen-
te convocada nos termos do art. 612 da CLT, com
binado com o paragrafo segundo do art. 617 do
mesmo diploma consolidado e de acordo com as '
prerrogativas do Sindicato, previstas na letra
“e" do art. 513 da CILT e art. 82, inciso IV da
Constituicao Federal. § 3¢ - Do montante arreca
dado em decorréncia da aplicagao desta clausula,
o Sindicato Profiseional, apés 0 recebimento
das contribuigdes, destinara 1% (um por cento Y
2 Federagao Nacional da categoria. Clausula 37®

- PERTAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos
de 01 (um) ano de servigo, que rescindir o seu
contrato de trabalho, fara jus a férias propor-
cionais a 1/12 (um dozeaws) para cada mes com-
pleto de efetivo servigco. Paragrafo unico -Para
efeito desta clausula e considerado més comple-
to o per1odo igual ou super1or a 15 (quinze)
dias de trabalho efetivo. Cldusula 38% -VIGENCI
A - A presente sentenga normativa vigorara pelo
prazo de 01 (um) ano, a contar de 12 de janeiro
de 1991.; vencidos os Exmos. Srs. Juizes Rela-
tor, Gilvan de Sa Barreto, Joao Bandeira e Ita-
mar Omena que julgavam procedente o presente dis
sidio para apllcar os termos da Convencao Cole
tiva sem restrigoes . Recife, 18 de abril de
1991.

normativa, as Empresas integrantes da categoria
econdmica representadas pelo Sindicato patro -
nal, obncederao frequencia livre a seus emprega
dos em exercic feidyo nas Diretorias do Sin-
dicato dos Empregados em Y@presas de Seguros '
Privados e Capitalizacao e \de Agentes AutDnomos
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A presente publicacio esta de acordo com

o art. 1.216 do CPC.

chefe do Setor de mbLf&M Acordaos do mRT

da Sexta RegiZo

PUBLICAGXO ®E ACORDEOS DO /RIBUFAL REGIONAL DO .
* TPRABALHO DA SEXIA REGIXO
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AR-TRT-Ac.35/83-L Plexi0
RELALORA : Jufza IRENE cUEIROZ (ACORDAC PELO
JUIZ CLOVIS CORREA FILHO)

AULOR : ERIVALDC LUCAS FARIAS

REU : BANCC DO BRASIL S/A-AGENCIA LEOPI
NA GRANDE

ADVOGADOS { ¢ SEVERINO MARCONDES MEIRA,MARIO RO

\ BERIO BARRCS DE CLIVEIRAMANCEL *
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Recife, Quinta-feira, 20 de Junho de 1991

LIC PEREIRA JALCB,DIOVAL SPENCER
HCLAKDA BARRCS,NIVALDC GUEDES DE
SCUZA,ARIUR CESAR. FERREIRA PEREI-——
RA, FEREANDO CALDAS BIVAR

PRCCELZFCIA : RECIFE-PE
EVENDA : Os honorarios advocaticios sao de
vidos na Justiga do Irabalho,nfo sd parque |a

Lei n? 4,215/63 o impde,alias,em absoluta conso
rancia com o art 20,do CPC.,mas porque seria |'
uma incongruéncia total que esta Justiga quiseg
se impor ao profissional o trabalho gratulto,g
ainda,que 0s empregados deduzam dos seus sala |-
rios verba para eatisfazer 0 antl-pr1nc1plo a
consagrada sucumbéncia.DECISKO: ACORDAM os Juf-
zes do Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regi
80, Pleno, por maioria,de acordo com o parecer’
da Procuradoria Regional, julgar improcedente a
presente agao,condenado-se 0 autor ao pagamento‘
das custas processuais e honorarios advocaticios
venc1dos os Exmos.Srs.Juizes Relatora,Revisor |
Clévis Valenga Alves e elqui Roma F11ho,que ')
Julgavam improcedente a aqao mas n&o concordavam|
com a condenagao dos honorarios.Recife,23 de ' |
maio de 1¢91,

\

¥S-TRI-A -I' ,Pleno %

RELATOR ¢ JUIZ JOSIAS FIGUEIREDO

IMPEIRANIE : RUBSON BARROS DE MEg:;xé/ |
IMPEPKADO  : ILMO,Sr.SUPERINIENDENTE DE TRENS'

URBANOS DO RECIFE-MEI'ROREC

PROCEDENCIA : RECIFE-PE }
|
|

ADVOGADOS :

JOSE AUGUSTO LINS E SILVA PIRES,
ROBERTO MACIEL LCPES,PEDRO DE AL
CANIARA DUQUE CAVALCANIT FRANCIS |
CO ADRIANO B,DE MENEZES,MHAIS
GOULART VOLPI,JERONIMO DE H .CA -
VALCAPfI PEDHO PAULO P, NOBREGA
MENL A : Mandado de eeguranca.hao cabe '
quando se trata de interesse pessoal do empre
do oriundo de mero despedimento,“oluggo ac mol
de do art.267,inc.IV,CPC.DECISAO: ACORDAM o
Juizes do Tribunal Regional do Trabalho da Sex
ta Regifo,por unanimidade,de acordo com o pare
cer da Frocuradoria Reglonal,ext;n,ulr o proce
so sem julgamento mérito,na forma do artigo’
267,inciso IV,CPC/Custas pelo impetrante (sobre
o valor da causaj.Recife,l4 de margo de 1991,

~PRT-Ac.24/91-T.Pleno
LAZLALOR £ JUIZ ITAMAR OMENA
SUSCILANIE : PREFEILURA MUNICIPAL/DO PAUDALHO,
REPRESENI'ADA PELO $EU PREFEILO
JCSE PEREIRA DE ARAUJO
SUSCIPADC  : PROFESSORAS DA REDE MUNICIPAL D

NIA DE OLIV:ZIRA RCDRIGUES

GIOVAKI JOSE DE PADUA BELITRXO Ia d
PENDA,JOXO ESBERRAD BELIRAO LAPE

DA,ALEXANDRE DE SCUZA ALBUQUERQU

ENSINC,representada por EVA BEIK1

‘ADVOGMJOS :

FPROCEDENCIA : PAUDALHO-PE

EVENIA : Constatada a falta de interesse'
processual das partes integrantes do dissidio ,
1mpoe -se a extinggo do feito sem julgamento do!
mérito.DECISKO: ACORDAM os Jufzes da Iribunal '|
Regional do Trabalho da 68 Regiao,em sua compo-!
sigao plena,por unanimidade,acolher a prelimi -~
nar arg¥ida pela Procuradoria Regional do Tra -
balho,em mesa,e julgar extinko o processo sem
epreciagao do mérito.Custas pela Suscitante,cal
culada sobre CR$ 420,000,00 (quatrocentos e vin
te mil crizeiros). Rec1fe,16 de maio de 1991,

V.S-ITRT-Ad.44/C1-T ,Pleno

R-LALICR : JUIZ CLOVIS VALERG A
IMPECRAME : fARCISIO DE ARAUJO BARREZO CAMPEL\
Lo

CHEF: DE SERVIGO DE RECURSCS HUMA
NOS DO INSLTILULC NA@IONAL DE SEGU
RO SOCIAL (INSS) PERNAMBUCO(no
va denominagdo ddda ao Cargo de
Diretor do Yepartamento Regional!
de Hecursos Humanos do TAPAS)
BEREDILO JRI0 M,DE MELO,ALIRIC'
RIO LI¥A M.DE MELO,ANA VIRGINIA :
RIO LIMA CARKEIRO, CnRLA RIO LIMA'
M,DE MELC,NEUSA UARLINS RCDRIGUES
PROCEDENCIA : RECIFE-PE

EMENTA s+ Pedid~ de deemtencla de mandado'
de seguranga que se homologa para que produza '
3eus jurigicos e legais eFfeitos.DECISKD: ACOR -
‘DAM os g do Lribunal Regicnal do

IMPETRADO s

,,v

ADVOGADOS :

%rabalho-

deeisténcia de fls.Recife,?3 de maio de 1991,
’-'_',i

| reajuste salarial com base nos @ritérios estabe
| lecidos pela Lei n¢ 8. 178,1nc1d1pdo os efeitos’

N pe=rRr=45 05/S11 . Pleno,

~
da 6J-i5;¥§o.P1eno. por unanimidade,homologar 4 PROCEDENCIA : RECIFE-PE

EMENTA : Acordo que se homologa parcialmen
te,exclulndo-se a clausula 382 e dando nova re-
dagho as clausulas 12°e 15, a fim de que produ
za seus juridicos e legais efeitos,DECISKO:ACCR
DAM os Juizes do Tribunal Regional do Trabalho'

DC-TRL-Ac.53/91-T .Pleno /A
KELAfOR - .~; JUIZ GILVAN DE SK BA)!RErcz
SUSCIZANI'E : COMPANHIA ENERGELICA
CO-CELPE

SINDICATO DOS rRABALHxDC AS !

SUSCILADO da 6% Regizo,por maioria,homologar em parte o
INDUSLRIAS URBANAS KO ESI'ADO DE |agcordo de fls, ,excluindo a clausula 388 e dando
PERNAMBUCO nova redagao as clausulas 128 e 158, a f1m de
ADVOGADOS ': JOSE OrAVIC P,DE CARVALHO,MARCELO | que produza os seus efeitos legaie nas seguin -
ANLONIC BRANDAC LOPES,FERNANDO ' | tes bases: Cldusula 18- Saglario Base de cr$'
EDUARDO M,FERREIRA,FERNANDO GOMES | 28,000,00 (vinte e oito mil cruzeiros) a partir
DE MELC,AIMILCAR BASIOS FALCXO de abril de 1991, acrescido de 30% (trinta por'
PROCEDENCIA , RECIFE-PE cento) de Risco ¥rofissional e 10% (dez por cen
EMENTA : Sem demonstragdo de alteregao subs to) de Assuidade.Clausula 2%-Fica mantida a da

ta-base da categoria em 12 de marqo.ParaFrafo Y
primeiro-A partir de abril de 1¢Cl,o0s salarios'

tancial das
em dissidio

condlqoes pactuadas nao é pOSslvel,
coletivo, amplia-laa fora da data bg

se.DECISKC: ACORDAM os Juizes do Tribunal Regio | acordados serso corrigidos de acordo com o que'
nal do Trabalho da 6% Regifio,em sua composigfo' | estabelecer a politica salarial do Governo ¥edé
plena,quanto ao mérito, julgar procedente em par |ral.Cldusula 3#-Fica acordado que as horas ex-

te,nas seguintes bases: Clausula 18- REPCSIGZO'
DAS PERDAS SALARIAIS-por maioria,deferir em par
te,para conceder Y categoria profiseional um '

tras serao remuneradas mediante o percentual de
5¢% (cinguenta por cento) até-decis@o do TST so
bre o recurso do DC/8%, sem prejuizo para oe Vi
g1lantes gue recebem acima do referido percen -
hual Clausula 48- C turno semanal normsl sera '
lle 44 horas ,o0 vigilante que trabalhar 08(01to)
Ihorae diarias sem intervalo pare o almogo fara'
ljus a Ol(uma) hora extras por dia de trabalho ,
'podendo ser compensadas com 02(duas) folgae se-
XII, da Instrugso Normativa n? Ol do TST; venci manasis.Clausula 58- O trabalho executado nos '
dos os Exmos.Srs.Jduizes Relator, Gondim Filho , |[dias feriados e santificados,serd remunerado com
Irene Queiroz e Francisco Solano que, de acordo lzeréscimo de 100%4 (cem por cento) sobre o valor
com o parecer da Procuradoria Regional,proferi~ |Ga hora normal.Clausula 68~ Ficam as empresas o
do em meea,deferiam em parte para conceder a ca ’rigadae a cumprirem os adicionais de Periculo-
tegoria profissional um reajuste salarial com ' gidede e Insalubridade, na forma prevista na '
base no IPC pleno de novembro de 1¢90 a feverei T.Clausula 78-As empresas se obrigam a forne-
ro de 1991, e a partir daf pelos critérios esta cerem =os seus empregadoe vigilantes,fiéis e
belecidos pela politica salarial do £overno,com fiscais, 02 (dcis) uniformes por ano, composto’
pensando-se,alnda ,0e aumentQs espontaneos e/ou ‘de: 02 (duas) calgas, 02 (auas) camisas,01(uma)
compulsdrios concedidos pela categoria economl- ‘par de botas ou sapatos, Cl(um)‘gorro) 01 (éam )
ca no referido periodo,ressalvada a hipotese do icinto, Ol (um) coldre,Cl(um) bragal, 01 (um)cra
item XII, da Instrugso Normativa n® Ol do TSP, |cha, conforme a lei n® 7.102/83.“aso o emprega-

da mesma szobre os atuais pisos da empresa,com -
pensando-se 0s sumentos espont&neos e(ou compul
sdrios concedidos pela categoria economica no
referido periodo ressalvada a hipdtese do item!'

declarando inaplicavel o disposto no art.62 -da 'do seja demitido por justa csusa ou venha pedir
Lei n¢ 8,178, Cliusuls 28- GRALIFICAGAC DE FE - demiesao nos primeiros 06 (seig) meses,indenizg

ra em 50% ( cinquanta por cento) do vslor a épo-
'ca e devolvers os mesmos.Clgusula 88-As empre -
sas, em seus contratos,procurarao manter as con
dlgoes u1n1mas para o trabalho, tzis como:sani-
tario, agua potavel,telefone para caso de emer-

RIAE -por unanimidade,de acordo com o parecer '
da Procuradoria Regional,indeferir.Cldusula 38

AUXILIO-CRECHE-por unenimidade,de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional,indeferir.CLau |
sula 48— NULTA-por unanimidade,de acordo com ©

parecer da ¥rocuradoria Regional,proferido em ' gencia e abrigo; Clausula 98-A partir de 1% ge
mesa deferir em parte com a seguinte redagao : | abril de 1991, as empresas regidas por este a-

impOe-se multa por descumprimento das obriga -
¢Oes de fazer previstas no acordo vigente, nc
igporte equivalente a 02 (doie) valores de refe
rencia vigentes em 31.01.€¢l1 corrigidos a data '
da infragfo,em favor do empregado.Clausulg 58 -
DA ILEGITTMIDADE DA GREVE (proposta pela Procu-
radoria Regional)- por unanimidade,de acordo '
com o parecer da Procuradoriz Regional,declarar |
a ilegitimidade da greve e, consequentemente de
ferir o pagamento dos dias parados.Clgusula 68- |
DO RELORNO AO IRABALHO-(proposta pela frocurado
ria Regional em mesa)- por unanimidade, de acor
do com o parecer da Procuradoria Regional,profe
rido em mesa,determinar o retorno ao trabalho '
para o pessoal de prontidao,no dia 25 e,para 0s
demais funcionarios no dia 27 do corrente, _sob
pena de multa de 02 (dois) valores de referen -
cia vigentes em 31.01.91 atmalizados na data do |
descumprimento,para cada dla de paralizagao,sen
do a mesma multa aplicada a suscitante,em caso'
de impedimento por parte da empresa.Custas cal-
culadas gobre 10(dez’ valores de referancia,pe-
la suscifante.Recife,24 de maio de 1991,

lcordo judicial,equiparso sua viaturas com apare
| lho de ar condicionade (carro forte); Clausula
t100- As empresas se obrigam a fazerem seguro de
| vida dos profissionais protegldos por este acor
|do judicial,sem qualguer drmus para os meﬁnos,Ja
|previstos na Lei n? 7. 1C2/83,aob pena de nao o
| fazendo, arcar com o prémio no caso de 1nva11 -
dez ou morte do empregado, em face de ocorren -
cia no desempenho da funcao, no velor de 52(cin
quenta e duas) vezes o salario do empregado na
data do pagemento; Clausula 118~ As empresas fi
| cam obrigadas a fornecerem =sos seug empregados’'
comproventes de pagamento (contra-chegue,holeri
te ou copia de recibo),discriminando detalhada-
mente os valores do salario-base e das demais '
remunerages e os respectives descontos;Clausu-
lg 128~ As empresas descontarso de swvs emprega
dos associados ,em favor do Sindicato da classe
quando devidamente autorizado pelos mesmos e a
titulo de mensalidade, o percentual de 2% (dois
por cento) sobre o salario base,em favor do re-
ferido orgao de classe,devendo ditas 1mportan -
cias serem recolhidas aos cofres dos benéficia-
rios, mediante recibo,até o 102 dia apds o dia'
do efetivo desconto.Clausula 138~ Os empregados

%

RELATC: : JUIZ CLOVIS VALENGA _ protegidos por estée acordo judicial,que permane-
SUSCINANRTCE : SINDICATO DOS EMPREGADOS ZN EMPRE cerem no serviqo devido a nfo chegada do subs-
SAS DE SEGURANGA,VIGILf CIA,TRANS tituto,receberao em dobro as horas extras,ou se
PORPES DE VALCRES E SIMILARES NO ja,100% (cem por cento) ficendo a egipresa obri-

ESIADO DE ALAGOAS

FEDERAGAT DC CCMERCIC DO ESIADO '

DE ALAGOAS E O SINDICATO DAS EM -

PRESAS DE SEGURANGAS,VIGILARCIA E

DE I'RANSPORIES DE VALORES NO ESTA

DO DE ALAGOAS

ADVOGADOS  : AMARILIO MARQUES,GENI DE SCUZA ¢
FALGKO,GERALDO PIME AEEL DE_LTHMA,DUR -

VAL MENDCNG A {AURY VALEN-
CA FRANGA~TCAL AS LINS DE ALBU= !
QUER -

QUE,

gada a fornecer as refeigOes necessarias; CLau-
sulg 148~ Og empregados que dobrarem no servi-
¢o terzo direito a antecipagso de folga para ©
dia subsequente; Clausula 158~ As empresas des-
contarao de seus empregados abrangidos por este
acordo,no primeiro més de eua vigencia,um dia '
do sumento conquistado, a titulo &~ taxa assis-
tencial,em favor do Sindicato da Cl. <,descon-
to esgse que devera ser recolhido ao orga.
ficiario até o décimo dia do mes subsequepnt-)
ressalvado ao ngo associado o direite !~

SUSCITADO

— i {

&



=

INSS /Instituto Nacional do Seguro Social )\/

W\
Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Pernambuco Q@@
Processo n?2 24330.005761/91

A0s quinze dias do més de abril de hum mil novecentos e noventa e um,
as quatorze horas, na Sede da Federagao das Indistrias no Estado de
Pernambuco, reuniram-se o Sindicato dos Trabalhadores na Indstria de
Fumo no Estado de Pernambuco e a Companhia de Cigarros Souza Cruz,com
a mediagdo do Dr. Clalidio Guimardes Filho, para tratarem de Pauta de
Reivindicagdes apresentada pela entidade obreira, através do Processo
ne 24330.005761/91, e, ao final da Reunido, n3o tendo as partes conci
liado, deu-se por malograda a negociagdao. E como mais nada havia a
ser tratado, deu-se por encerrada a Reunido e lavrada a presente ATA,

que vai assinada por quem mediou os trabalhos.

Recifi}/ls de abril de 1991.
SRTAPN 7/

éi?;%??zézzéi;' 7
AUDIO GUIMARAES FILHO

Mediador

GRAFICA DO WSS SAPE (m)90)
SAD-07
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TERMO DE REMESSA

Remeto os presentes autos a douta
Procuradoria Regional, face os termos da a-
ta de fls. 31/32.

Recife, 26 de junho de 1991
Jacqueline F.Costa

Assessora da Presidéncia do
TRT 62 Regiao

TRT - Mod. 11
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

TRT DC N2 54/91

PROCEDENCIA RECIFE/PE

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO
FUMO NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO : COMPANHIA DE CIGARROS SOUZA CRUZ

PAREECER

P Dissidio Crletivo suscitado pelo Sindicato dos
Trabalhadores na Indistria do Fume no Estado de Pernambuco contra
a Companhia de cigarros Souza Cruz.

2. Formalidades legais cumpridas.

3. 0 presente dissidio prende-se unicamente a uma
cldusula:
"O reajustamento salarial a partir de 12 de a-
brif de acordo com a variagdo inflaciondria no periodo de 12.11.90
a 31.03.91, adotando para tal o IPC (Indice de Pregos ao Consumidor)
para o periodo compreendido até o més de fevereiro e o INPC (Indi-
ce de Pregos ao Consumidor) ou TR (Taxa Referencial) para o més de
margo, e, caso entenda esta Egrégia Corte devido o reajustamento '
salarial somente a partir de 10 de maio, seja considerado também o
INPC ou TR do més de Abril".

Somos pelo deferimento parcial, para reajustar
0s saldrios a partir de 12 de abril de acordo com a variagdo infla
ciondria no periodo de 12 de novembro/90 a 12 de fevereiro/91, pe-
lo IPC; a partir dai, pela Taxa Referencial, nos termos da legisla-
Gdo em vigor, até 12 de maio, compensando-se os reajustes concedi-
dos pela suscitada em igual periodo.

E o parecer.

Recife, 05 de julho de 1991.

as
ader da Justica do Trabalhe
mcdp.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicao os autos do Proc.TRT- DC - 54 /6‘4

Oewl

Diretora do gf.(rvigo de Processos

DISTRIBUICAO

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JU,Z mo LEITE

Designado o Revisor o Exmo. Sr. JUI‘- GILVAN DE SA BARR TO
e, 08 JUL 1991

G:\)

Presidente do TRT - 62, Regiao
CONCLUSAO
Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

v
Diretora do Sézrvigo de Processos

Visto, ao E Sr. Revisor.
]
Em, }5/0}0 /

A%é
L

Juwl z Relato r.

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Revisor.

m, \§. 03 A/ ’

SO ¥
3 )
&Ja&i Qe -3 S8
Asses\sor(a) ‘\ *«,'-,(_. i
“ Y,
. % ‘ G: . / ' '\'),l*
Visto, aSecretaria %\ g
% i 4,')(
(3 o .““. "-\
Em,&q O :* O\ A Qr/‘:.\ l ) 9
%\, 7 e
\./\./— / ‘% \\\f -

& . . %, A
Juisz Revisonr. %

TRT  Mod 07



Recebido nesta data.
Recife, 3o de oY ... de 1914
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b'ecretaria' do 'l‘gbunal Pleno
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

.............................................................................

............................................................. resolveu o Tribunal,

Pleno, quanto ao mérito, Julgar procedente em parte nas seguintes bases: QléE
sula 12 - REAJUSTE SALARTAL - por maioria, deferir em pérte para reajustar -
os salarios a partir de 12 de abril de acordo com & variagao inflacionaria no
periodo de 12 de novembro/90 a 1¢ de fevereiro de 1991, pelo IPC e, a partir-
dai, pela Taxa Referencial, nos termos da legislagéo em vigor, ate 19 de maio,
incidindo sobre os atuais pisos salariais por acaso existentes, compensando -
0s reajustes espontaneos e/ou compul sorios concedidos pela categoria economi-
ca no referido periodo, ressalvada a hipotese do item XII da Instrugao Norma-
tiva n? 01 do TST; vencidos os Exmos. Srs. Juizes Relator, Roberto Valenga |,
Adalberto Guerra Filho e Gilberto Gueiros que deferiam em parte para conceder
a categoria profissional um reajuste salarial com base nos criterios estebele
cidos pela Lei 8.178/91. Clausula 22 - ESTABILIDADE - por unanimidade, assegu
rar a todos os empregados da Empresa Suscitada uma estabilidade de 110 (cento
e dez) dias a partir da data do presente julgamento.

Custas pela Suscitada calculadas sobre 10(dez) valores de referéncia.

Os Béis. Antonio Pajel e Sérgio Aquino fizeram sustentagao oral pelas susci -

tante e suscitada, respectivamente.

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, Qg.... de ....... o[- ey

............. ;jmoce.@b

TRT - Mod. 10 etario do Tribunal Pleno
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it |0, SR . MG
Gab, J@qu; Roma Filho

Recebido, nesta data, o pieccn’s [ro-
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FROC,TRT.DC-54/91

Suscitante: Sindicato dos Trabalhadores
na Industria do Fumo no Es-
tado de Fernambuco,

Suscitada : Cia. de Cigarros Souza Cruz.

ACOGRDX O~ Ementa: Dissidio coletivo de natureza econd
mica., DEFERIDO reajuste salarial de a-
cordo com variagdc inflaciondria, IPC
e Taxa Referencigl, tudo conforme fun

damentagdo do acdrddo,

Vistos etc.

Dissidio coletivo em que figura como sus-
citante, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DC FUMO NO
ESTADO DE FERVAMBUCC e, como suscitada, a CIA, DE CIGARROS SCU
ZA CRUZ.

Apos esgotadas as tentativas do suscitan-
te, no intuito de firmar acordo com a suscitada, foi instaurado
o presente dissidio coletivo, tendo o Sindicato suscitante a -
presentado uma unica clgusula, a gue assegure & categoria pro -
fissional o reajustamento salarial a pertir de 12 de abril, de
acordo com a variagZo inflaciondria no periodo de 12/11/90 a
31/03/91, adotando para tal o IPC (Indices de Pregos ao Consu~

o mes de fevereiro e

midor) para o periocdo compreendido

o INPC (Indice Nacional de FPre ao Consumigor) ou TR (Taxa Ee|

TRT - Mod. 11
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Acordao—Continuagcdo— ferencial) para o més de marco, e,

em sendo devido o reajustamento salarial somente a partir de 10
de maio, seja considerado também o INPC ou TR do més de abril.

A suscitada contesta a fls. 33/35, onde a
lega a improcedéncia do pedido de reposicao das perdas salari -
ais, diante da ilegalidade da concessdo de reajustes mediante '
reposigao do IPC ou por meio de qualguer outro indice, em des-
cumprimento ac que disciplina a Lei n® 8,178/91.,

O Ministério Pdblico se menifesta a f. 46,

B o relatdrio,

VOTO

A douta maioria deste Tribunal decidiu de
ferir em parte a cldusula de REAJUSIE SALARIAL apresentada pelo
sindicato suscitante, tomando a seguinte forma: o reajuste dos
saldrios a partir de 12 de abril de acordo com a variagdo infla
ciondria no periodo de 1¢ de novembro/90 a 1¢ de fevereiro de
1991, pelo IPC e, a partir dai, pela Taxa Referencial, nos ter-
mos da legislag@o em vigor, até 12 de maio, incidindo sobre os
atuais pisos salariais por acaso existentes, compensando os re
ajustes esyonténeos e/ou compdsorios concedidos pela categoria'
econdmica no referido periodo, ressalvada a hipdtese do item
XII da Instrug@o Normativa n® Ol do TST,

Sugerida pelo Juiz Hevisor cldusula asse -
curatdria de estabilidade foi acolhida pPor unanimidade, pelo
que inserida no corpo do dissidio, tomando a seguinte forma s
assegura a todos os empregados da empresa suscitada uma estabili
dade de 110 (cento e dez) dias a partir da data do Julgamento,

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do
Iragbalho da Sexta Regizo, quanto ao mérito, Julgar procedente em
parte nas seguintes bases: CL{USULA 1% - REAJUSTE SALARIAL - por
maioria, deferir em parte para reajustar os saldrios a partir !
de 12 de abril de acordo com a vgriagfo inflacionidria no periodo

TR T Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

Acordao—Continuagdo— 45, 10 g¢ novembro/90 a 12 de feve-

reiro de 1991, pelo IPC e, a partir dai, pela Taxs Referencial

’

nos termos da legislaga@o em vigor, até 12 de mgaio, incidindo so-
bre os atuais pisos salariais por acaso existentes, compensando
os reajustes esponténeos e ou/ compulsdrios concedidos pela ca-
tegoria econdmica no referido perfcdo, ressalvads a hipétese do

item XII da Instrugao Normativa n2 01 do TST; vencidos os Exmos,

rs, Juizes Relator, Roberto Valenga, Adalberto Guerra Filho e
Gilberto Gueiros que deferiam em parte para conceder a catego -
ria profissional um reajuste salarial com base nos critérios es
tabelecidos pela Lei n? 8.178/91, CLAUSULA 28 - ESTABILIDADE -
por unanimidade, assegurar a todos os empregados da Empresa 8us
citada uma estebilidade de 110(cento e dez) dias a partir da
data do presente julgamento., Custas pela Suscitada calculadas !

sobre 10(dez) valores de referéncia.

Recife, 08 de agosto de 1991,

Al 3LL

FREDERICO LEITE Juiz Relgtor

PROCURADCRYY/ REG CN?@ DO TRABALHO
José Sebastido do Arc_verds Rab@lo

TR T Mod. 12
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RECEBIMERTHID

Recebidos pesta data.
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CERTIDAGD

CERTIFICO gque pelo Of .TRT=SPA=-ne })f{/al/

as conclusoes e a ementa do 3£urd<o Iorxm remet i=

das o Imprensa 0ficial do Estado, nesta data.

Recife,

Publi

’, ~
Acordaos

Chefe do Setor de

PUBLICAQAU NO DIARIO DA JUSTICA

PROC. N TRT- p,C 5'({/‘U

CERTIFICO gue as conclusces e s ementa do

acordaso foram pub)xc:d,aznu Diaric da Justiga do

0 SET 1991
Recife, zﬂ\ SET 1991

dia

Chefe do Setor de ca@30 de
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Acordaos
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5 JAIRO AQUINO AURELIANO QUINTAS SERGIO AQUINO INALDO CUNHA ANDRE NOVAES HELENA BARA
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL ~REGIONAL
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Milton Lyra ° .R

duix Prosideate de TRT 6*. Roglde

’ COMPANHIA DE CIGARROS SOUZA CRUZ, nos autos do processo nume ro
TRT - DC - 54/91, no qual figura como suscitante SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,vem,

por seus advogados infra-assinados, dentro do prazo legal, in-

terpor RECURSO ORDINARIO, nos termos das razoes anexas.

Requer, assim, que, apos cumpridas as formalidades legais, de-
termine Vossa Exceléncia a remessa dos autos ao Colendo Tribu-

nal Superior do Trabalho, para os fins de direito.

P. deferimento,

Recife, 24 de setembro de 1991.

Advogados:

<
S

<

§J§ % OBSERVACAO:

z : d

”%; % - Procuragao '"apud acta

= X 3 - Mandato por procuraQEO' anexa

S

'*ngiff‘\ - Comprovante do pagamento das custas judiciais
EJ

< ‘? w

- '

.-,

- v

Av. Visconde de Suassuna,114 - Boa Vista - Recife-PE - Tels. (081) 222.4100 - 231.0399 - CEP 50050



ADVOGADOS
ASSOCIADOS

RAZOES do RECURSO ORDINARIO
apresentadas por COMPANHIA
DE CIGARROS SOUZA CRUZ, nos

autos do processo nume ro
TRT - 6a. Regiao - DC - 54/
91.
COLENDO TRIBUNAL:
PRELIMINARMENTE :

Argui a recorrente a nulidade da sentenga, face ao Jjulgamento

"extra petita" havido.

O Sindicato recorrido apresentou uma Unica reivindicagio, de

vidamente aduzida na pega vestibular, qual seja:

"O reajustamento salarial a partir de 1@
de abril, de acordo com a variagao infla
cionaria no periodo de 12/11/90 a 31/3/
91, adotando para tal o IPC (Indice de
Pregos ao Consumidor) para o periodo com
preendido até o més de fevereiro e o
INPC (Indice Nacional de Pregos ao Consu
midor ou TR (Taxa Referencial) para o
més de margo, e, caso entenda essa Egré-
gia Corte devido o reajustamento salari-

al somente a partir de 10 de maio, seja



NDVOGADCS
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considerado também o INPC ou TR do més de

abril "

0 Egrégio Tribunal Regional do Trabalho "a quo'" concedeu, to-
davia, em caso patente de julgamento "extra petita", estabili
dade no emprego por 110 (cento e dez) dias, garantia da qual
absolutamente nao consta na peca vestibular pedido respecti-
Vo.

Desobedecida, destarte, a norma constante do artigo 460, do
Codigo de Processo Civil:

"E defeso ao Juiz proferir sentenga, a fa
vor do autor, de natureza diversa da pedi
da, bem como condenar o reéu em quantidade
superior ou em objeto diverso do que 1lhe
foi demandado."

Em defesa de sua tese, invoca a recorrente a orientagao juris-

prudencial infra:

"Julga extra petita, violando

os arts. 128 e 460 do CPC, a decisao que
condena ao pagamento de parcela nao plei-
teada no pedido inicial. Recurso Ordina-
rio em agao rescisoria desprovido."
Acordao (unanime) do TST PLENO, Processo
RO - AR - 482/84, DJ-10-10-86. Publicado
no Dicionario de Decisdes Trabalhistas de
B. Calheiros Bomfim, 2la. edigao, paginas
489/490.
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"0 Juizo esta limitado de forma
qualitativa e quantitativa ao pedido do
autor, nao podendo, sob pena de nulidade,
decidir além desse limite."

Acordao do TST - Processo RR - 1741/74, pu
blicado no Diario da Justiga da Uniao em
28-06-85.

"PEDIDO - FIXAGCAO DO OBJETO DA
LIDE - LIMITES DO CONTRADITORIO. E o pe-
dido que fixa o objeto da lide, propician-
do a defesa da parte adversa, estabelecen-
do-se o contraditorio dentro do qual deve-
ra ser dirimida a controvéersia, sem o que
se promoveré julgamento eivado de nulida -
de."
Acordao do TST - Processo RR - 5039/85.3 -
publicado no Diario da Justica da Uniao em
03-10-86.

Impoe-se, destarte, a decretagao da nulidade do "decisum".

NO MERITO:

Qg Estabilidade
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Nao bastasse ser a garantia da estabilidade fruto de julgamen-
to "extra petita'", falta-lhe amparo juridico. O artigo 792, da
Carta Magna vigente, apresenta elenco de direitos dos trabalhg
dores urbanos e rurais. O inciso I, do citado dispositivo Cons

titucional, possui a seguinte redagéo:

”relagéo de emprego protegida contra despe
dida arbitraria ou sem justa causa,nos ter
mos da lei complementar que preveré indeni
zagéo mmpensatéria, dentre outros direi-

tos.Y

Pode-se dizer, destarte, que a Constituigao nao ventila estabi
lidade na relagao de emprego. E assegurada apenas, em caso de
despedida arbitraria, a indenizagéo, nos termos fixados em
lei. Lei Complementar indicara sistematica nova de pagamento
de verbas indenizatorias. A concessao de estabilidade feriu

as inteligéencias dos dispositivos invocados.

Alguns Sindicatos utilizam-se, inclusive, de artificio juridi-
co, buscando adquirir estabilidade permanente. A técnica ¢é a
seguinte: sao instaurados em sequéncia dissidios com o pedi-
do, guardando entre eles lapso de tempo diminuto. Tal garan -
tia atinge, de tal forma, a data de propositura de novo dissi-
dio, e assim sucessivamente. A pratica é tao corriqueira que
o Egrégio Tribunal "a quo" assegurou a garantia, ainda que nao
pedida.

29 REAJUSTE SALARIAL:

0 Egrégio Tribunal Regional do Trabalho de origem concedeu, a-
lém da estabilidade objeto da clausula 2a., do Acordao ora re-

corrido, reajuste salarial nos seguintes termos:

"Clausula la. - Reajuste Salarial - por
maioria, deferir em parte para reajustar
os salarios a partir de 12 de abril de a-

cordo com a variagao inflacionaria no pe-
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riodo de 1° de novembro/90 a 12 de feverei
ro de 1991, pelo IPC e, a partir dai, pela
Taxa Referencial, nos termos da legislagao
em vigor, até 1° de maio incidindo  sobre
os atuais pisos salariais por acaso exis -
tentes, compensando os reajustes exponta -
neos e/ou compulsorios concedidos pela ca-
tegoria economica no referido periodo, res
salvada a hipotese do item XII da Instru -
cao Normativa n? 01 do TST, vencidos os
Exmos. Srs. Juizes Relator, Roberto Valen
¢a, Adalberto Guerra Filho e Gilberto Guei
ros que deferiam em parte para conceder a
categoria profissional um reajuste salari-
al com base nos critérios estabelecidos pe
la Lei 8178/91."

O Diario Oficial da Uniao de 04 de margo pretérito, publicou o
texto da Lei numero 8.178, de 1?2 do més e ano supracitado, que
estabelece regras sobre pregos e salarios e da outras providén

cias.

O citado Diploma Legal foi decretado pelo Congresso e sanciona
do pelo Exmo. Sr. Presidente da Repﬁblica. Portanto, os repre
sentantes da Nagéo decreteram lei que disciplina dentre outras

questoes os reajustes salariais.

A obediéncia a lei é garantia suprema do cidadZo no Estado Mo-
derno. Ao julgar "contra legem", como na hipétese dos autos,
o) Egrégio Tribunal "a quo" viola tal principio, criando prece-
dente perigoso e clima de instabilidade negocial, que o Direi-

to nao pode deixar de repelir. Convém ser ainda aduzido que o

artigo 23, do referido Diploma Legal, convalidou os atos prati

cados com base nas medidas provisorias devidamente relaciona -

das no texto referido.
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Revogada foi a politica salarial anterior. A lei vigente, que
disciplina reajustes salariais, proibe aumentos de salarios fo-

ra de seus criterios.

Carece de base legal ou de qualquer outra fonte deferimento de
reposigéo salarial determinada pelo Egrégio Tribunal "a que’,
especialmente se se leva em conta o atual quadro legislativo
e o principio da legalidade das obrigagdes, pelo qual ninguém
esta adstrito a fazer ou deixar de fazer algo senao em virtude
de lei (inciso II, do artigo 5?2, da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil).

A sistematica de reajuste salarial adotada na clausula la., do
Acordao ora recorrido indica reajustamento a partir de 1°¢ de
abril, contrariamente ao que determina expressamente a lei su-

pra referida, precisamente em seus artigos 9¢ e seguintes.

Cabe a transcrigao de acordao da lawra da la. Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 9a. Regiao, no julgamento do
Recurso Ordinario - 1.427/86:

"Juiz - Limites de sua atividade.
Ao Juiz nao é dado sentenciar no caminho
de teorias inovadoras, quando ha texto le-
gal desautorizador."
DJ - 29-10-86. Publicado no Dicionario de
Decisoes Trabalhistas de B. Calheiros Bom -
fim, 2la. edigao, paginas 799/800.

0 interesse publico nao pode ser sobreposto pelo interesse par-
ticular ou de classe. Alias, tal preceito foi obedecido pelo
proprio Tribunal "a quo", dias antes quando do julgamento do
processo numero TRT - DC-53/91, em que determinou fossem obede-
cidos os critérios indicados pela Lei 8.178/91, conforme certi-
dao apensa a contestacgao.
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Esse Colendo Tribunal, ao deferir liminar em Medida Cautelar

Inominada, documento apenso, pronunciou-se:

"Com efeito, a jurisprudéncia deste Tribu
nal € no sentido de que a recomposigéo sa
larial ha que ser efetuada nos moldes es-
tabelecidos pela Lei n? 8178/91, que a
contempla apenas com base no Fator de Re-
composigao Salarial nela previsto. 0
aresto regional, ao deferir a recomposi -
géo salarial nos termos a que alude a
transcrita clausula la., entrou em testi
lha com a jurisprudéncia desta Corte, a-
traindo a incidencia da provideéncia acau-
teladora. Por outro lado, a espera do
julgamento do recurso ordinario possivel-
mente acarretaria para as empresas dano
irreparével, vez que insuscetiveis de res
tituigéo os salarios ou vantagens pagos
em execugao de julgado (Lei n® 4725 / 65,
art. 82, §18%),

6. Destarte, concedo, em parte, a liminar
requerida, com relagao a clausula la. aci
ma reproduzida, até o Jjulgamento do recur
so ordinario, para excluir da recomposi -
gao salarial apenas os valores que ultra-
passarem os limites constantes da Tabela
de Fator de Recomposigéo Salarial, que in
tegra a Lei n? 8178/91."

Diante das razoes e fundamentos aduzidos, requer a Empresa re
corrente que esse Colendo Tribunal Superior do Trabalho mante

nha a jurisprudencia adotada em julgamentos de causas seme-
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lhantes, a fim de declarar nula a decisao do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho "a quo'", ou, na absurda hipotese da nao
decretagao da nulidade arguida, modificar o acérdao recorri-
do, adequando a reposigao salarial concedida na clausula 1la.
a Lei 8.178/91, e excluir da condenagao a garantia de emprego
objeto da clausula 2a., pelos fundamentos explicitados nestas
razoes de Recurso.

P. deferimento,
1991.

1623

2760

- 9447
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SouzaCruz ¥

Companhia de Cigarros Souza Cruz

OUTORGANTE. :

OUTORGADOS. =

PODERES

PROCURACAO

COMPANHIA DE CIGARROS SOUZA CRUZ, estabelecida a
Rua Joaquim de Vasconcelos Pereira, 93, bairro de
Afogados, Recife - PE, inscrita no Cadastro Geral
de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o
numero 27.673.326/0091-92, neste ato representa
da pelo Gerente de R.I., Sr. Carlos Roberto Cal
deron, brasileiro, casado, industriario, C.I. n@
5.281.346 - SSP-SP, CPF.: 623.446.848-91.

JAIRO CAVALCANTI DE AQUINO (OAB-PE. 1623, C.P.F.
MF 000.301.804-06, casado), AURELIANO RAPOSO SOA

RES QUINTAS (OAB-PE 2760, CPF/MF 004.554.404- -25, .

casado), INALDO GERMANO DA CUNHA (OAB-PE 9092,
CPF/MF 214.964.714/15, casado), SERGIO ALENCAR DE
AQUINO (OAB-PE 9447, CPF/MF 333.801.554-20, casa
do), HELENA DE FREITAS BARACHO (OAB-PE 8906, CPF7
MF 292.200.504-63, solteira) e ANDRE NOVAES DE
ALBUQUERQUE CAVALCANTI (OAB-PE 9411, CPF/MF.....
234.146.004-63, casado), brasileiros, advogados,
todos com escritorios a Av. Visconde de Suassunga,
114, Bairro de Boa Vista, Recife - PE.

OUTORGANTE concede aos OUTORGADOS, conjunta ou

separadamente, poderes para representa-los peran,

te a JUSTICA DO TRABALHO, em qualquer instancia,
"ad judicia", podendo tudo requerer, assinar,acor
dar e praticar todo e qualquer ato para fiel cum
primento deste mandato. 5

\\\ Recife, 29 de janeiro de 1988

.‘Lw%///;{@//

REPRESENTANTE DO OUTORGANTE

s} )ﬁ"“-

ALK,
A )

3 V""\'-) X '-\ ”~
ERRDVE
Irgeainr Pack
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Rua Joaquim de Vasconcelos Pereira, 83
50.770 — Recife - PE.

End. Telegrafico: DALILAH

Telex (081) 1437

Telefone: 228-2522

-
‘wg




?uscitada . CIA. DE CIGARROS SOUZA CRUZ

]
MODELO APROVADO POR INSTRUGAO NORMATIVA SRF No 007/88
GANICA WD Lo Uk ABLCAD 208 CAMPWAS > CC @MeSMIMn ¥ L e Ooe N oo

nchoo 10403

-

MINISTERIO DA FAZENDA = 27 673 326/01)9\.92 l NOTAS
" Documento de Arrecadacao
¢ de Receitas Federais-DARF ot . 0 %
83 PR CTEE
IMPORTANTE fue Joogelm do Vasconcelos Pereira. t\\\\s/ 18 _ ¢ SFT. 198
£ INDISPENSAVEL O CORRETO E . CEP 50.770 T OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO CORRETO
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO . PE ! DO CODIGO DA RECEITA — CAMPO 08
NUMERO DE INSCRICAO NO CPF/C6C Rectte 5
04 EXERCICIO |05 PERIODO DE APURACAO 06 PROCESSO 07 REFERENCIAS 08 CODIGO DA RECEITA
1991 DC-TRT-Ac,%4/91-Pleno CUSTAS i505
[ol-} ST DO PROCESSAMENTO 10 VALOR DA RECEITA
50.000,00
16 NOME ,-\/ PR 4 C{\ . A 11 VALOR DA CORRECAO MONETARIA %
w \ /\ EM CASO DE DUVIDA
OUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUCOES ' SOBRE O PREENCHI- 72 VALOR DA MULTA
. MENTO DO DARF
Suscitante: SIND. DOS TRAB. NA INDUSTRIA DO FUMO PROCURE O ORGAO 73 VALOR DOS JUROS DE MORA
NO ESTADO DE PERNAMBUCO DA SECRETARIA DA |l—iiorvomc
RECEITA FEDERAL
50,000,008 |

#p3200 BEGY 632 230991 B
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Suscitante: SIND. DOS TRAB. NA INDUSTRIA DO FUMO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO DA SECRETARIA DA

Suscim‘ : CIA. DE CIGARROS SOUZA CRUZ

MODELO APROVADO POR INSTRUGAD NORMATIVA SAF No. 007/88

SOBRE O PREENCHI-
MENTO DO DARF
PROCURE O ORGAO

RECEITA FEDERAL

tllllllii ﬂe c“"“ m“ Un O3 DATA DE VENCIMENTO
**,  IMPORTANTE iua Jeaguim do Vasconcelos Perelrs r \\\ 23-09-91 \\
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NUMERO DE INSCRICAO NO CPF/C6C l Reclfe = Sl
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DC-TRT-Ac,54/91-Pleno CUSTAS 1505
09 DO PROCESSAMENTO 10 VALOR DA RECEITA
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= St F - 11 VALOR DA CORREGAO MONETARIA
M2 \ /\q\ EM CASO DE DUVIDA
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12 VALOR DA MULTA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECLEE

DA: SECRETARIA JUDICIZRIA DO TRT DA SEXTA REGIZ0

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUOSTRIA DO FUMO NO ESTADO
DE PERNAMBUCO,
Rua Motocolombo, 160 = AFOGADOS
RECIFE - PE

ASSUNTO: INTIMACZO

Bica esse Sindicato pela presente, intimade para,
querendo, econtra-arrazoar o Recurso Ordinario interposto pela COM-
PANHIA DE CIGARROS SOUZA CRUZ, as fla. 153/161, dos autos do Diesi
dio Coletivo n? TRT-DC~54/91, dentro do prazo legal.

Dada e paesada nesta eidade do Ralgife, aos vinte'
e seis dias do més de Setembro de mil novecentos e noventa e wum.

Eu, Janayna Maria de Andrade Mastrangeli datilo -

grafei a presente, que vai aseinada palo I'lmQ Sv, Diretor da Secre
taria Judieiaria.

do TRT da Sexta Regiao

TRT - Mod. 45
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Ne — — REMETENTE
NOME: Secretaria Judlruana do TR]
e b Goa  opigo
ENDEREGO: i« do Apolo, 7 raar
) 21‘5“:‘) [;,..‘H. i O\J.Oso
COMPROVANTE DE ENTREGA N°
DO SEED df) 8 J

é,uncf Ao 5 T?abawmb“mct CQ‘-('jﬁ\l\V\
ECT Lo & WMo Mg Eﬁ/adw CEL Javiam

SEED I%a Tolocclom by, 60 - %az@t’)
CEp. 50330 ) 5

CIDADE ESTADO

fo

Al 7 7 ? e ol fiue

uodeJez /

JUNTADA

Nesta data fago juniada a estre autos
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SINDICATD DOS TRabBaAaL HaDORE S

Mea ITHNIDWUOSTRIAS DO FLUHO
MO ESTAIDD DE FPERMabBELICO

Rua Motocolombd n® 469, 5.0 .7 7 9, afoaados,

Exmo Sy . Dyr.

Juiz Presidente do Egregio Tribunal

halho da 68 Regifo;

s 0105717

Frocesso n@ A8 TRT-DC-54/94;

Souza Cyuz;

Rte - Companhia de Ciligsvros
Trabalhadores na Industria

Rdo -~ Sindicato dos
do Fumo no Estado de Fernamburo;

CONTEA RAZOES DE RECURSO ORDINARIO;

-~ FOLHA

P -

éfNDIDATD DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DD FUMD ND ESTADD DE PEP~
orgio de classe ja devidamente aqualificado, por sew advo-
Exal. ,

NAMEBUCD ,
gado, nos autos, VEM muito respeitosamente 3 presenca de U,
200 da Consolidagio das Leis do Trabalho
interposto pela

com fundamento no art.
para oferecer CONTRA RAZOES ao Recuvso Ordinavio
termos do memovial

Companhia de Cigarrog Souza cruz, o que faz nos
requerendn sejam as mesmas 2 ests pegs anexadas & conside-

ANEXO,
radas sua parte inteagrvante, parva que apensadas an autos,
do Trabalho que

caminhadas an Colendo Tribunal Superior
termos e por JUSTIGCA, decidra pela improcedéncia do R.O.
cado.

s@iam &n~-
nos  aeus

ora  aba-

Nestes termos,
capeyra deferimento.

Jose




SITIMNDIOCASTD DOE TR E S L e DO e
ey TRDUDSTRIA DO FLUeEO
MO ESTaIDOD DE FERRMaSMEBELUNCO

Rua Motocolombd n© 169, 5.0 .7 7 @, Afogados, Recife

Exmo Sr. Iv. Ministro Fresidente do Colesndo Tribunzl  Superior do
Trabalho;

Frocesso n@ 42 TRTY-DC-54/94 ;
Rte - Companhia de Cigavros Souza Cruz;

Rdo - Sindicato dos Trabalhadores na Industria
do Fumo no Estado de Fernambuco;

RAZGES 10 RECORRIDG;

Egarédaia Sessfo especializada em Digsidios Coletivos;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOUSTRIA DD FUMD ND ESTADD DE FER-
NAMBUCD, drgido de classe ji devidamente qualificado, nos autos,
porv sew advogado ao  final assinado, VEM muito yvespeitosamente
apresentar as suas vazdes de vecorvido, em contra razdes a0 recur-—
a0 intevposto, nos termos seguintes .

CRL e T e PR ED L P e

Freliminarments arouiu a3 recovvente 2 nulidade d2 sentenca, sob @
alegacio pouco consistente de haver o Egrégio 4% reagional iJulaado
"ultra petita"”, isto pelo fato de haver o Acordio recorvido defe-
rido Estabilidade, quando o sindicato apresentara apenas cliusula
aalarial;

Ora o deferimento de estabiliade ze deu e se did com base em precs-
dente desta COLENDA CORTE, que detevrmina que HAYERDD JULGAMENTD
DISSINI0 COLETIVO, O TRIBUNAL FODERA CONCEDER ESTARILIDADE .




Logo, o deferimento de clausgsula assecuratorias  de Esf
congequéncia pura e eimples do julgamento, independant e e
clusive de tratar-se ou nio de data-base, conforme inteligéncia do
Frecedente 134 degte TET;

Aesim procedew o Eavéain Regional, concedendo Estabilidade Frovi-
soria por 1i0(cento & dez) dias » contar dp data do  julagamentn,
até para evitar que entre a prolagfo da sentenca & a publicagio do
acordio podesse 2 recorvents proceder a2 demissdHes, pois zssim se-
ria assegurar—-s¢e a0 empregadeo a Estabilidade no Emprean € =0 sau
Fatrio, o Direito de demiti-lo, concedendo~se pava tal periodn ya-
zoavel, qual seja, aquele compreendido entre o Julgamento & 2 po-
blicagio, conforme Jja supva dito;

Fortanto, deve sev vejeitada a PRELIMINAR aragwida pela recorrvente
e, an final, mantida a decisio coevente & majoritiaris do Earegino
49 Regional;

LI T @S0y e TO

Devem ser, rejeitadas sns razies de vecorrvey ds vecorvente, Julgan-
do-se, consequentemente, improcedente o sew recursn, pelag razdes
ja constantes nos autons, para reguever € concedey, alem das abaixo
aduzidas .

Acertada a decisfo do Eardaio Regional, ni3n apenas an conceder =a
reposicdo salarial na forma concedida, »té porque, acevtadamente,
determinow a compensacio de toda e qualquer antecipagio que haja
gsido concedidas no perviodo de apuragio do percentual de reposigin,
al, consequentemente, determinado tambem, a compencagio do que ha-
ja sido concedido, nos casos havidos, por determinacio da Lei n®
8.178/9%;

A mais fprte argumentagino da recorrvente € a de que og aumentos  de
salarins estavam vetados porv lei, consequentemente, no  entender
dela recorvente, o Poder Normative do Pretdrio Trabalhista estava
limitadno 3 lei que proibia ditons aumentos de szalavios;

Ora, primeirvamente nqo Ffoi concedido pelo Egrégio Regional qual-
quer percentual, por menor que fosse, 2 titulo de AUMENTO DE SAlLa-
RID, tendo limitado—-se a decielo recorrida t3o somente a conceder
uma reposicio salarial, considerando-se » inflagio apurads no pe-
riodo, compensando-ce, todas as antecipacdes que porventura hajam
sido concedidas no mesmo peviodo, medidos p IPC ate fewversiro e
pela TR, a partiv de marco;



Dra, nada mais foi concedido aue nfo a reposicin aos

que The foi subtraido pelo avmento dos pregosiinfia
estes entre os quais e incluem os da recorrente, aue o Ejiii#’/
de novembro/9@ = abril/%i teve os seus precos elevados e perseh-

tuaie mais elevados que & propria média inflaciondria apurada no
mesmo periodo;

Alude a recorrente ao teexto da Lei n® 8. 4178/91 e chamando & at
can desta Corte Superior para fato de que 2 referida sl esta
lece regras para precog € salarios;

Ova, as regras, ndo rests gualquer davida, foram sficisntes quan-
tos aos salarios visto que o mesmos s mantiveram tal & qual de-
terminava 2 lei, contudo, guanto aos pregos, todos @somos  sabedo-
vree, niao foi asesim tHo eficiente, até porque a comprovar ai esta a
inflagin acumulade & sempre crescente no periodo;

Claro que poderiamos, até por fé de oficio, defender 2 desobedién-~
cia & legalidade, contudo, ao juizo, especialmentes 20 Fretorio
Trabalhista, & dado o poder normativo, para sanar sequelas, nao
parmitindo que mesmo por fovea de ums Lei mal Elabovads ouw disso-
ciada da realidade, seja uma classe, especialmente =a pavte mais
Praca comd 2 3 classe trabalhadora neste pals, condenzds 2 assumiv
todo o dnus por alge para o que em nada contyibuiuy;

Ao deteriy a clausula assecuratoris de resjuste salarial, o Edgré-
gio Regional agiu em nome da paz e da harmonia social, pois este &
o papel da Justics do Trabalho, estabelecer a psz entre patdes e
empregados, em nome da boa convivéncia entre as partes & entre a
propria sociedade;

Feta Superior Corte do Fretorio Trabalhista, em Jjulaados diversos
tem opinado por manter as decisdes dos Egreégions Regionais, BAPENRE
adequando & posigfo da propria Corte Superior, porém nuncia vefor-
mando sentecas de modo 2 suprimiv antecispacHes salarisis ou meEsmo
eatabilidade no emprego. Esta & uma Corte Superior de Justiga;

A Lei n® 8. .478/94, foi revogads completamente pela Kei n? 8. .222/91
que assegura antecipa ' des salairias bimestrais &€ reposiches qua~
drimestrais, de modo 2 manter mais ou menens atualizado o podey  de
compra dos salarins, isto em defesa da olascse trabalhadora e,
principalmente da Economia do prolrio pais gue tem sido vitima de
inflagdes altissimas & de paralisia na sua economizm, sxatamente
pela falta de remunevacin digna 23035 trabalhadovres, tivando-lhes
consequentemente o podey de comprar £, portanto, de fazer movey a
Economia do Fais;

lleve ser mantido, portanto, a antecipagio salarial concedido
Egregio Regioznl, por todas as razies acima aduzidas & demais | fra-
zoes constantes dos autos;




leve zer mantida, igualmenmente, pov EBEste Colendo TS
dade nos termos deferidos, por ser matevia ja discip!
Colenda Corte;

Assim, pelas razbes acima aduzidas e pov todas zas demzais constan-
tes nos avktos, €spera o recorrido sejam acseibss a8 sus FEOeE €
rejeitadas as razdes da recorventes, Jjulgando v¢ia de consequénciz
improcedents o seuw Recurso, para que sejs mantido, na  integra o
fcordin Regional, por direito € povr

A0 W =T D &

Nestes termos,
espera deferimento,




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

CoONCLUSAO

Mesta data, toco csing auins conclysos—ag—

& Juiz PRe SIDENTE

Recifa

—————
; ',/‘a \
Diretor te Secrotaria udicidrte

SRR

Subam os autos ao C.TST.

Recife,ﬂ)r/ 10/91

e e

\

MILTON LYRA

Juiz Presidente do TRT da

Sexta Regiao

BEMESSA

Nésta data, { ¢o revoocn g saconte Mc

Redﬁﬁpiiﬁﬁmﬁwdjl#f
Mizo

. R. T. - Mod. 19




/6 9

G

TERMO DE AUTUACAO E REVISAQ DE FOLHAS

j F %%

Aos -926 ........... dias do més de .....cocvrmnerienne o TP re
19 Qj ..... , autuei o presente recurso ordinario, o qual tomou o n.: 3‘%\)06 ....... "
contendo /67 ......... folhas, todas numeradas.

REMESSA
9 C
V.V — "\/3 ........ dias do més de .....ccevrvennen ./J ............................ de
9/ A2

1 9 ------- dnnuven faco re"‘essa &stes autm a . i

Do que, para constar, lavrei este termo.

Termo de Autuagdo de Recurso TST - 1.1.086 Gréfica VST



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Em face do que dispdée o item 2 da Ordem de Servicgo,
datada de 10 de maio do corrente ano, e tendo em vista constar
como Relator da MC,}XROK\QA o Excelentissimo Senhor Ministro
NORBERTC SILVEIRA DE SOMZA  ¢,00 o5 presentes autos conclusos ao

Excelentissimo Senhor Ministro Presidente.

ste, 03 , 11,91

Setor de céssamento

Distribuo por dependéncia ao Excelentissimo Senhor

Ministro “L““'¥”T‘f'“~¥~ﬁfA=J;¢M)M¢' e designo Revisor o

Excelentissimo Senhor Ministro WAGNER PIMENTA

ece, OR v |l /94

Ministro Presidente do TST



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSADO

Nesta data, fago os presentes autos conclusos

ao Exmo, Sr. Ministro Relator.
STP, em O 8 do 1~  de 994

l/t LAAANT

TST—1.1.332
Gréfica — TST



P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

A douta Procuraderia, para emitir parecer

Brasilia%e%%ﬁﬁme 197

)
NORBERT EIRA DE SOUZA
Ministro do ibunal Superior do Trabalho

TST - 1.1.323 Gréfica  TST
\



TERMO DE REME /A
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- ASSUNTO: SOLICITASAO

~ CESS08: .
. = RO-DC-37137/91.8 - SIND. DA IND. DO FUNO NO EST. DO RIO GRANDE DO
o SUL - SINDFUMO X SIND. DOS TRABALHADORES NAS INDS. DA ALIMENTAGAO DE

| - RO-DC-38857/91.6 ~ SIND. NAC. DA IND. DE MAQUINAS X SIND. DoS TRABS
. NAS INDS. METALURGICASs MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAQ LEO-Vﬁ}Y

~ SIDERA%AO, Rocstide no Gab, dgo

Sl d/ladned)

§ :
811255PGCIT BR g o orceee cHf
(s iy q;z7(;pjbqf Y A
8217.1436 e iy ?/C>/L
ot Sk T 172
' 611258PGJT BR R TG obicides :
TELEX TST~S5TP-12/91 ' BRASIL1A, 17 DE FEVEREIRO DE 1992

EXMO. SR. JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASS0S
DD. PROCURADOR-GERAL DA JUSTISA DO TRABALHO

PELO PRESENTE E TENDO EM VISTA O R. DESPACHO EXARADO PELO EXMO. SR.
MINISTRO RELATORs SOLICITAMOS 08 PRESTIMOS DE V. EXA. NO SENTIDO DE
QUE SEJAM DEVOLVIDOS A ESTA SECRETARIA 05 AUTOS DOS SEGUINTES PRO~ '

8TA. CRUZ DO SUL. b ‘ ‘
- RO-DC~28835/91.8 - FED. DO COM. DO EST. DA BAy SIND. DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE ASSESSQRAMENTOs PERICIASs INFORMAGOES E PESQUISAS NO
EST. DA BA - SINOPEC g _ e
= RO-DC~34143/91.8 ~ FED. DAS INDS. DO EST. DE STA. CATARINA X SIND.
DOS TRABALHADORES NAS INDS..DE FUMO DE TUBRARAO L
- RO=DC=39688/91.4 ~ CIA. DE CIGARROS SO0UZA CRUZ E SIND. DOS TRABS. 2
NA IND. DO FUMO NO EST. DE PE.

=~ RO-DC-34158/91.4 - ClA. DE CIGARROS S0UZA CRUZ E SIND. DOS TRABS

. NA_IND. DO FUMO DO EST. DO PR, .- ; :

= RO-AD-37148/91.4 ~ SIND. DAS TRABS. NAS INDS. DE PAPEL, PEPELAO 5
E CORTIGA DE GA»s» DIGOy GUAIBA X SIND. DAS INDS. DO PAPEL, PEPELAO E
CORTISA DO EST. DO RS. e

-~ RO-DC-35617@/91.2 - FEDERAGAO DOS TRABS. NAS INDS. DO PAPEL . PAPE- '

LAO E CORTISA NO EST. DO RJ E SIND. DA IND. DO PAPELs CELUSLOSE, N
PASTA DE MADEIRA P/ PEPEL NO EST. DO RJ. e

POLDO, P
= =RO-DC-34165/91.1 - SIND. DS INDS. DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRICOLAS .
DO NE - SIACAN E SIND. DOS TRABS. NAS INDS. QUIMICASs PETROQUIMICAS, =
PLAGTICAS E SIMILARES NO EST. DE AL,

- RO-DC-38171/91.3 - FED. DAS INDS. DO EST. DE SC E OUTRO E SIND. DOS
TRABS. NS INDS. METALURIGICAS ... ELETRICO DE LAGES E REGIAO - b
SITIMEL. . s
= RO-M8-416/90.1 - METRO E ANTONIO CARLOS DE SANTI E OUTROS.

NA OPORTUNIDADEs APRESENTO A Y. EXA PROTESTOS DE ELEVADA ESTIMA E CON. .

P-’".‘Cvn a0

Sort om 13 104703 as\5:u »

SR o

NEIDE A. BORGES FERREIRA
SECRETARIA DO TRIBUAL PLENO

s ; Assinatura do Funcbniri—t;—m““““ﬁ:::
CRY?QQAQQRAQQA0CK POR QUEM?RNADIA OBRIGADO AQUI RENER

2
OLIZBBPGJIT BR
61113178STR BR




Devolvo og Presentes autos ao c.TST
Sem parecer, conforme solicitagdo

TEXISTP n°12 1 qed 7 1.0 140

PGJT/0DJ JA/ 021 9Q |

osta
11 de Goute #
(t‘lrmu a DDJAPGIT

= 4

E T
pIVISAO DE

DOCUMENTACAC O

JURIDICA

/’

S\ /
.G}




JUNTADA
Juntei ao processo o

do fis._ ISTARY " protocolado_
sob o__no__Q0H [ag.}
SPQWde DL/ 4o 1992

D MANT
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSAO

faco os presentes autos conclusoe
Exmo. Sr, Ministro Relator,
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TERVO DE REMESSA

Nesta data, fago a remessa dos presentes autos a
Douta Procuradoria Geral dg vustica do Trabalho
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ
Ministério Publico do Trabalho

Certifico que o Procurador-Geral da
Justica do Trabalho na forma da Lei,
distribuiu, nesta data, o presente pro-
0essS0 ao r.

Bragilia,DF.

Chefe da Woowun — DBJ




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

TST/RODC/39008/91.4 6a. REGIAO

RECORRENTE: COMPANHIA CIGARROS SOUZA CRUZ

RECORRIDO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO FUMO NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

l. Trata-se de pedido,:subscrito pelas partes, atra-
vés de seus advogados, de desisténcia do prosseguimento do feito
e de homologagao do acordo.

2. 0 acordo merece ser homologado, com exclusao do
paragrafo segundo da clausula la., que permite compensacdo gené-
rica e abstratamente, com qualquer parcela, reconhecida em deci
sao judicial, anterior a outubro de 1991, e, ainda, adaptando-se a
clausula 23 ao que dispoe o Precedente normativo n9 74.

E o parecer.
Brasilia, 24 de margo de 1992

@%ﬁ) Lopes

SUBPROCURADOR-GERAL DO TRABALHO
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Com o parecer incluso, fago
remessa destes autos ro colondo

Trivural Suparior d Trabalho.
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ESCRITORIO DE ADVOCACIA SOUZA ANDRAD%Cféz

Exmo. Sr. Ministro NORBERTO SILVEIRA DE SOUZA, DD. Relator do

Proc. TST-R0O-DC-39.008/91, a que se acha vinculado o de n?

MC-38.708/91, perante a Egrégia Segao de Dissidios Coletivos
do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:
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COMPANHIA DE CIGARROS SOUZA CRUZ ,
nos autos do Proc. TST-RO-DC-39.008/91, vem respeitosamente a

presenga de V.Exa., a fim de manifestar DESISTENCIA dos pedi

dos recursais formulados nesses autos, e nos da MC-38.708/81,

Srf

requerendo a extingao de ambos os feitos, sem julgamento de
mérito, tendo em conta a existencia de acordo ja notificado a
V.Exa., em petigao que tambem foi assinada pela parte adversa:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO.

Nestes termos,

p. deferimento.

Brasilia, 9 de abril de 1992.

Adv® José Maria de SO&%A ANDRADE

SBS - EDIFICIO CASA DE SAO PAULO - 5.° ANDAR - SALA 507 - TEL. 226-4654 - 70078 - BRASILIA - DF
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Tendo em vista a

Sr. Ministro Norberto Silveira

autos conclusos ao Exmo.

de Souza,

stp, 28 6’5/_572, .

Setor de dgéééééaﬁzﬁEa.

Redistribua-se.

ap, L4 1 05 192, -,

LUIZ

Ministro Presid

aposentadoria do

fago os

Sr. Ministro Presidente.

nte do TST

Exmo.

presentes



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REDISTRIBUIGAO DE PROCESSOS EM {2 |A| 1997
PROCESSO £0DC 39008 [41. 4
SORTEADO RELATOR O EXMO. SR. MINISTRO ey Doyle
DESIGNADO REVISOR O EXMO. SR. MINISTRO s
‘ WAGNER PIMENTA
CONCLUSAO bl g
NESTA DATA FAGO ESTES AUTOS COJCLUSOS AO EXMO. SR. MINISTRO RELATOR.

™20 MAI 1992 -

VISTC..
EM '3 pE /‘v s DE 1972
OR
CONCLUSAO

NESTA DATA FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS AO EXMO. SR. MINISTRO REVISOR.

. EM DE DE 19
SECRETARIO
VISTO.
EM DE DE 19

REVISOR
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sessao realizada no dia 04.06.92, fico os presentes autos

conclusos ao Exm¢ 1. Juliz convocad  » UMBERTO GRILLO, Revi-

PODER JUDICIAIRIC
JUETICA DO TRAEAL HC

TRIBUNAL SUFERICUR DO Ti A JALHO

i'm face da decisio do Orgao Especial, em

s, OF,0f / X

SETOR DX PROCESSAMENTO
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WL'

REVISOR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N¢ 56/92

CERTIFICO E DOU FE que o Orgao Especial do ibunal
Superior do Trabalho, criado pela Resolugao Administrativa n® 26/91,
em Sessao Ordindria, hoje realizada, presentes os Excelentissimos
Senhores Ministros Guimaraes Falcdo, José Ajuricaba, Marcelo Pimentel,
Ermes Pedro Pedrassani, José Francisco, Afonso Celso, Cnéa Moreira e
Thaumaturgo Cortizo, RESOLVEU, a unanimidade, determinar sejam
retirados de pauta todos os processos remanescentes, reincluindo-os. na
primeira pauta do ano vindouro. o :

Sala de Seséées' .hbro de 1992,

P/ NEIDE FERRETRA
Secretdria do Tribunal Pleno

/9

B



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Em face do término da convocagao do
Exm? Sr. Juiz UMBERTO GRILLO, fago os presentes autos con -
clusos ao Exm? Sr. Ministro WAGNER PIMENTA, Revisor.

STP, /é / 0} 197
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SETOR D?ﬂ OCESSAMENTO

¥ 5. 8
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STRO REVISOR

TST-1.1.332
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S T N@< RO-DC-39008/91.4,

CERTIFICO que a Sec¢ao de Dissidios Coletivos, hoje, em
Sessdo realizada sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro
Orlando Teixeira da Costa, com a presenga do Excelentissimo Senhor
Subprocurador-Geral do Trabalho Doutor Afonso Henrique L. de Medeiros
e dos Excelentissimos Senhores Ministros Ney Doyle, relator, Wagner
Pimenta, revisor, Almir Pazzianotto, Fernando Vilar, Manoel Mendes,
Indalécio Gomes Neto e Roberto Della Manna, RESOLVEU, a unanimidade,
homologar o acordo celebrado entre as partes, exceto no que tange a
cldusula 23a. - CONTRIBUIGCAO DESPESAS JUDICIAIS, cuja redagdo devera
ser adaptada aos termos do Precedente Normativo do TST de n® 74, que
dispde: "Subordina-se o desconto assistencial sindical a nao-oposicao
do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias antes
do primeiro pagamento reajustado."

RECORRENTE: COMPANHIA CIGARROS SOUZA CRUZ.

RECORRIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO
DE PERNAMBUCO.

Para constar, lavro a presente certidao,

Sala de SessoOes, 16 de ma

etaria/ /do Tribunal Pleno

7do que dou fé.
;0 de 1993.

N
Se
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P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REMESSA
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Nesta data, faco remessa dos presentes

autos ao Gabinete do Excelentissimo(a) Senhor(a) Ministro(a)

/14/\/&0%/ & .

.
27 VHiS 3

STP/SA, / /

i — R

José Jlamd da 5ilaa\>

Gréfica

TST



2. %%  PODER JUDICIARIO ;
. } JUSTICA DO TRABALHO / 2\«
%/ TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO | L
\C, 4
oy
\\:r - 7

PROC. N2 TST-RO-DC-39008/91.4-(AC.SDC-187/93)-6% REGIAO
RELATOR: MINISTRO NEY DOYLE

Recorrente : CIA. DE CIGARROS SOUZA CRUZ

Advogado : Dr. Jairo Cavalcante de Aquino

Recorrido : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTA-
DO DE PERNAMBUCO

Advogado : Dr. José Antdénio Pajeu

(VFC/ja)

EMENTA: Dissidio Coletivo. Acordo. Acordo homologado em parte, em face
da adaptagdo da Clausula 23 - CONTRIBUICAO DESPESAS JUDICIAIS - ao
Precedente Normativo n@® 74, do TST.

RELATORTIO

Contra a decisao de fls. 49/51, que julgou procedente em
parte o Dissidio Coletivo ajuizado pelo Sindicato profissional, inter-
pds, a COMPANHIA DE CIGARROS SOUZA CRUZ, Recurso Ordindrio (fls.
153/161).

Noticiam os autos, a fl. 175, a existéncia de composigédo
entre as partes, que postulam a homologagao do Acordo carreado as fls.
176/185.

¢ Opinou a D. Procuradoria-Geral, a fl. 187, pela homologagdo
parcial do Ajuste, excluindo-se o § 2?, da Clausula 1* e adaptando-se
a Cldusula 23 ao Precedente Normativo n¢® 74, do TST.

voTo
I - DAS CLAUSULAS

CLAUSULA 1* - REAJUSTAMENTO SALARIAL

"Os salarios vigentes em 01 de novembro de 1990 serao
reajustados a partir de 01 de novembro de 1991, em 485,65%
(quatrocentos e oitenta e cinco virgula sessenta e cinco por
cento), na forma do Anexo I, ficando no entanto, ressalvados
todos o0s reajustes ocorridos no periodo, resultantes de
promogao, término de aprendizagem, mérito, equiparacao
determinada por Sentenc¢a transitada em julgado.
§ 1® - Com a concessao do reajuste mencionado no caput desta
clausula, fica integralmente cumprida pela Empresa toda a
legislagdao salarial aplicavel no periodo de 01.11.90 a
31.10.91, incluindo todos os diplomas legais pertinentes a
politica salarial do aludido periodo, bem como as obrigacdes
decorrentes da Lei n® 8222/91, devidas em 01.11.91, ficando
ajustado, no entanto, que estas obrigagdées nao serao compen-
sadas quando de reajustes/antecipag¢does obrigatdérios previs-
tos na mencionada ILei 8222/91.
§ 22 - O reajuste concedido, além da variacao acumulada do
INPC do periodo, podera ser compensavel em face de qualquer
obrigagdao complementar, anterior a outubro de 1991, que
eventualmente venha a ser reconhecida em decisao judicial.
§ 3° - O piso salarial sera a partir de 01 de novembro de
1991, de Cr$ 159.130,00 (cento e cingienta e nove mil cento
e trinta cruzeiros) por més, correspondente a carga mensal
de trabalho de 206 horas e 15 minutos, aplicavel a todos os
empregados abrangidos pelo presente acordo, com excegao
daqueles que, por legislacao especifica, estejam sujeitos a
aprendizagem metdédica."

O Ministério Publico opina pela homologagao parcial da Clau-
sula, com a exclusdao do seu § 22, por dispor sobre "compensagao gené-
rica e abstrata".

TST-11116029
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A norma retrata a vontade das partes e nao ofende qualquer

dispositivo de lei.

TST-11116029

Homologo, portanto.

CLAUSULA 2* - ABONO EXCEPCIONAL

"A empresa concedera um abono fixo, em carater excepcio-
nal, a ser pago unicamente no més de novembro de 1991, aos
empregados representados pelo Sindicato profissional, no
valor equivalente a 70% (setenta por cento) do saldrio de
outubro/91, ajustado mediante acordo e transagdes reciprocas
de direito, com o objetivo de evitar dividas sobre o assun-
to. DA o Sindicato a Empresa, a mais ampla e definitiva
quitagdao de todos e quaisquer indices correspondentes ao
periodo revisando, relativos a inflagao, reposig¢ao, recompo-
sicdo ou perda salarial da categoria profissional, renun-
ciando, conseqiilentemente, por si e em nome de seus represen-
tados, de forma irretratavel e irrevogavel, a qualquer
pretensao neles fundada, razao pela qual desiste, inclusive,
por falta de objeto, do litigio que as partes sustentavam
nos autos do Dissidio Coletivo TRT-DC 54/91 - 6* Regido,
formalizando, neste ato, em separado, a necessaria peticdo."

Homologo.

CLAUSULA 3* - HORAS EXTRAS

“"As horas extraordindarias serdao, na vigéncia do presente
acordo, remuneradas na forma abaixo:
- com um adicional de 75% (setenta e cinco por cento) em
relagdo a hora normal, se trabalhadas em qualquer dia
compreendido entre segunda e a sexta-feira;
— com um adicional de 100% (cem por cento) em relagao a hora
normal, se trabalhadas aos sabados, domingos e feriados."

Homologo.

CLAUSULA 4* - GRATIFICACAO DE NATAL - ADIANTAMENTO

"A Empresa pagara, a titulo de adiantamento da Gratifica-
cdo de Natal, até o dia 15 de janeiro de 1992, metade do
salario de todos os empregados abrangidos por este acordo.

Por ocasidao das férias do empregado concedidas durante o
prazo de vigéncia deste acordo, a Empresa complementara a
antecipacdao do valor integral da Gratificagcao de Natal,
fazendo a dedugdao da parcela anteriormente adiantada.

Fica assegurado que, ocorrendo variacdo salarial apdés o
adiantamento integral da Gratificacao de Natal, a diferenca
sera paga ao empregado no més~de dezembro.

Havendo a rescisdao antecipada, a qualquer titulo, do
contrato de trabalho, o adiantamento parcial ou integral da
Gratificacdo de Natal sera descontado de qualquer crédito
devido ao empregado. Este adiantamento obedecera as ILeis n®s
4090 de 13 de julho de 1962 e 4749 de 12 de agosto de 1965,
e regulamentacao correspondente.

A presente clausula estarda automaticamente revogada, caso
a Empresa seja obrigada a pagar mais de 12 (doze) salarios
anuais e a denominada Gratificacao de Natal."

Homologo.

CLAUSULA 5* - ASSISTENCIA MEDICA

"A Empresa concederda, durante a vigéncia deste acordo,
assisténcia médico-hospitalar a seus empregados contratados
por prazo indeterminado, aos cénjuges ou companheiras regu-
larmente habilitadas junto a Previdéncia Social, e filhos
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menores de 18 anos, através de sistema préprio ou de medici-
na de grupo.

Fica convencionado, porém, que a assisténcia médico-
-hospitalar ficard subordinada a condigdées e limites previa-
mente estabelecidos pela Empresa e tera carater opcional, e
o empregado contribuira, a titulo de participagcdo com a
importincia mensal de Cr$ 502,28 (quinhentos e dois cruzei-
ros e vinte e oito centavos) por usuario, até o limite maxi-
mo de Cr$ 3.515,96 (trés mil quinhentos e quinze cruzeiros
noventa seis centavos) mensais (base outubro/91).

Esses dois valores serao reajustados nos mesmos meses e
pelos mesmos indices aos que a Empresa seja compelida a
efetuar para a manutencdao da assisténcia médico-hospitalar."

Homologo.

CLAUSUIA 6* - AVISO PREVIO

"A Empresa concedera a todos os seus empregados demitidos
sem justa causa e que a época da demissdao contem mais de 5
(cinco) anos de servigco efetivo na Empresa, o aviso prévio
previsto em lei, com prazo, porém, nunca inferior a 60 (ses-
senta) dias."

Homologo.

CLAUSULA 72 - GARANTIA DE EMPREGO - GESTANTE

“"Garantia de emprego a empregada gestante, contratada por
prazo indeterminado, de 210 (duzentos e dez) dias apés o
parto, excetuando-se as hipéteses de desligamento espontédneo
ou de justa causa. Ocorrendo demissdao sem justa causa, cabe-
rd a empregada comunicar obrigatéria e imediatamente a
Empresa o seu estado gravidico, através de atestado médico
oficial, a fim de que, a partir desta data, possa ocorrer
sua readmissdo e o conseqiiente restabelecimento do contrato
de trabalho.

A comunicacao sera feita pela empregada até, no maximo,
30 (trinta) dias apés a data da demissdao, sob pena de perda
automatica da garantia."

Homologo.

CLAUSULA 8* - GARANTIA DE EMPREGO — ACIDENTE DE TRABALHO

"Garantia de emprego por 120 (cento e vinte) dias, apés o
retorno ao servico, ao empregado contratado por prazo inde-
terminado, que sofrer acidente de trabalho que o afaste da
atividade por periodo superior a 15 (quinze) dias consecuti-
vos, excetuando-se as hipéteses de desligamento espontdneo
ou de justa causa."

Homologo.

CLAUSULA 92 - GARANTIA DE EMPREGO - DOENCA

"A Empresa concorda em ndao desligar, durante os primeiros
60 (sessenta) dias, empregados que retornarem ao servigo,
apés o afastamento por motivo de doenca, quando licenciados
pelo INSS, por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e
cinco) dias consecutivos, excetuando-se as hipéteses de
desligamento espontdneo ou de justa causa."

Homologo.

CLAUSULA 10 - GARANTIA DE EMPREGO - CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA

TST-11116029
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WA partir da data em que completar 28 (vinte e oito) anos
de contribuicdo previdenciaria, tera o empregado contratado
por prazo indeterminado, garantia de emprego até a data em
que completar 30 (trinta) anos da referida contribuicéao,
excetuando-se o0s casos de desligamento espontdneo ou de
justa causa.

Ao completar 28 (vinte e oito) anos de contribuicdao previ-
dencidria o empregado comprovara o fato junto a Empresa,
através de prova documental, mediante recibo, dentro dos 60
(sessenta) dias imediatamente subseqientes, sob pena de
perda automatica dessa garantia.

Para os que ja completaram 28 (vinte e oito) anos de
contribuicao previdenciaria, fica obrigatéria a comprovagao
do fato junto a Empresa, através de prova documental,
mediante recibo, até, no maximo, o dia 30 de dezembro de
1991, sob pena da perda dessa garantia."

Homologo.

CLAUSULA 11 - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

WA partir da data em que completar 25 (vinte e cinco) anos
de servico efetivo na Empresa, tera o empregado contratado
por prazo indeterminado, garantia de emprego até a data em
que completar 30 (trinta) anos de contribuicao previdencia-
ria, excetuando-se os casos de desligamento espontdneo ou de
justa causa."

Homologo.

CLAUSULA 12 - COMPLEMENTACAO SALARIAL

YA Empresa assegurara a todo empregado contratado por
prazo indeterminado, afastado pelo INSS, por motivo de doen-
ca ou acidente de trabalho, a complementagdao de seu salario,
de acordo com os parametros abaixo especificados:
- a complementagdo salarial de que trata esta clausula,
acrescida do valor correspondente ao auxilio doenca, devera

-~ ser igual ao saldrio liquido do empregado beneficiado;

- sobre o salario do empregado afastado incidirao, para
efeito desta cldausula, os indices de reajuste geral da cate-
goria;
- a complementacgdo serda concedida por um periodo maximo de 6
(seis) meses;
- decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data do licencia-
mento por conta do INSS, o pagamento das complementacdes
subseqiilentes somente sera feito, mediante a prévia apresen-
tacdao do carné de beneficios da Previdéncia Social."

Homologo.

CLAUSULA 13 - LICENCA PREMIO

YA Empresa concedera licengca prémio remunerada de 30
(trinta) e 60 (sessenta) dias corridos a seus empregados
contratados por prazo indeterminado, que completarem respec-
tivamente 15 (quinze) e 30 (trinta) anos de servigo efetivo
na Empresa. A licenga sera gozada dentro do prazo maximo e
improrrogavel de 3 (trés) anos, a contar da data em que for
completado o periodo de 15 (quinze) ou 30 anos de servigo,
sob pena de perda automdtica do beneficio.

Os empregados, além da licenga prémio, receberao um abono
de valor idéntico ao do salario devido no inicio do gozo do
beneficio, ficando certo e expressamente ajustado que tal
abono ndao reveste natureza salarial e, conseqientemente, nao
serd considerado para qualquer efeito.

TST- 11116029
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As datas do gozo da licenca prémio ora acordadas serao, em
qualquer caso, as que melhor atendam aos interesses da
Empresa. Os empregados que, desligados sem Jjusta causa,
solicitarem demissao ou se aposentarem, e contarem a época
da rescisao contratual mais de 15 (quinze) e menos de 30
(trinta) anos de servigco efetivo na Empresa, terdo direito a
receber, a titulo de gratificag¢ao, a importdncia correspon-
dente a licenga prémio e respectivo abono, proporcionais. A
proporgao, nestes casos, sera de 4 (quatro) dias por ano de
servico efetivo que ultrapassar os 15 (quinze) anos."

Homologo.

CLAUSULA 14 - AUXILIO FUNERAL

“"No caso de falecimento do empregado contratado por prazo
indeterminado, cdénjuge ou companheira regularmente habilita-
da como dependente na Previdéncia Social, e filhos menores
de 18 anos, a Empresa pagara, a titulo de auxilio funeral, o
valor correspondente a Cr$ 116.000,00 (cento e dezesseis mil
cruzeiros), valor este que sera corrigido mensalmente pelo
INPC-Indice Nacional de Precos ao Consumidor, referente ao
més imediatamente anterior."

Homologo.

CLAUSULA 15 - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

“"A Empresa se obriga a manter o acordo sobre a Jjornada
semanal de trabalho de 41:15 (quarenta e uma horas e quinze
minutos) e respectiva compensagdao anteriormente celebrada,
ficando entendido e ajustado porém, que, tal acordo sera
aplicdvel exclusivamente aos empregados que ja cumprem a
referida jornada de trabalho."

Homologo.

CLAUSULA 16 - REVEZAMENTO E INTERVALO DE HORARIO DE REFEICAO
= E DESCANSO

A Empresa continuara adotando sistema de funcionamento
ininterrupto no Setor de Fabricagdao de Cigarros, com a fixa-
cdao de horarios diferentes para repouso e alimentacao entre
os empregados envolvidos, ficando expressamente garantido
que a medida nao acarretara qualquer alteracdo de carga
horaria ou dos limites de intervalo vigentes na data da
assinatura do presente acordo."

Homologo.

CLAUSULA 17 - ESTUDANTES - JUSTIFICATIVA DE FALTAS

"A Empresa considerara faltas justificadas ao servigo,
para todos os efeitos legais, as que ocorrerem por motivo de
prestagcao de exames em cursos regulares de 1° e 2° graus e
universitario, se os exames coincidirem com o horario de
trabalho, desde que seja avisada com antecedéncia de 72
(setenta e duas) horas e comprovada a prestacao dos respec-
tivos exames."

Homologo.

CLAUSULA 18 - AUXILIO ESCOLAR

YA Empresa concederda, entre os meses de janeiro e margo de
1992 um empréstimo, a titulo de auxilio escolar, aos empre-
gados contratados por prazo indeterminado, sob as seguintes
condigoes:

TST-11116029
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- Filhos: empréstimo de Cr$ 28.145,50 (vinte e oito mil
cento e quarenta e cinco cruzeiros e cinquenta centavos) por
filho estudante até 18 (dezoito) anos de idade, que esteja
cursando o pré-primdrio, 1° e 2° graus; de Cr$ 56.291,00
(cingiienta e seis mil duzentos e noventa e hum cruzeiros)
por filho com até 24 (vinte e quatro) anos de idade, que
esteja cursando universidade.

Entende-se como pré-primdrio, o ano que imediatamente
antecede o 1¢ ano do 1°¢ grau;

- Empregado: empréstimo de Cr$ 28.145,50 (vinte e oito mil
cento e quarenta e cinco cruzeiros e cingienta centavos) ao
empregado que estiver cursando o 1° ou 2° graus, e de Cr$
56.291,00 (cingienta e seis mil duzentos e noventa e um
cruzeiros) ao empregado que estiver cursando universidade;

Os valores acima estipulados serdao corrigidos pelo INPC-
Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor, acumulado entre
novembro/91 e o més imediatamente anterior ao da concessao
do auxilio escolar.

Fica definido que o empréstimo ora acordado sera reembol-
sado pelo empregado em 10 (dez) parcelas iguais, mensais e
sucessivas, a partir do més subsequente ao do empréstimo,
sem juros e correcgao monetdaria.

A concessao do auxilio escolar estara condicionada a apre-
sentacdao dos respectivos comprovantes de matricula, e, para
aqueles empregados que se utilizaram deste beneficio para si
ou para seus filhos no ano de 1991, terao de apresentar,
também, comprovante de freqiéncia deste periodo."

Homologo.

CLAUSULA 19 - MULTA

“"Fica estipulada a multa de 1 (um) valor de referéncia
regional, a ser paga pela parte que descumprir qualquer
cldausula ou condicdao estabelecida no presente acordo, em
favor da parte prejudicada, observando-se o disposto no art.
619, combinado com o art. 622, ambos da C.L.T.
PARAGRAFO UNICO

Fica expressamente acordado que a aplicagdao da multa acima
aduzida s6é podera ocorrer apdés a parte prejudicada notificar
a parte infratora e esta, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, ndo corrigir o ato infrator."

Homologo.

CLAUSULA 20 — CONTROVERSIAS

YAs controvérsias resultantes da aplicagao do acordo cele-
brado, serdao dirimidas pela Justica do Trabalho (art. 625 da
cLT)."

Homologo.

CLAUSULA 21 - PRORROGACAO, REVISAO OU REVOGACAO

"A prorrogagao do acordo, revisao, denincia ou revogagao
total ou parcial ficara subordinada a Assembléia Geral do
Sindicato convenente ou partes acordantes, com observancia
no que dispée o art. 612 da C.L.T. (art. 615 da C.L.T.)."

Homologo.
CLAUSULA 22 - ESPECIAL

"0 disposto neste acordo nao abrange os chamados emprega-
dos executivos."

TST-11116029
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Homologo.

CLAUSULA 23 - CONTRIBUICAO DESPESAS JUDICIAIS

“"por decisdao da Assembléia Geral da categoria profissio-
nal, realizada em 02 do corrente, a Empresa destinara a
entidade de classe, 5% (cinco por cento) da base de calculo
estipulada (outubro/91) na clausula 22, deduzindo-se do
valor a ser pago a cada empregado, independentemente de ser
sindicalizado ou nao, ficando assegurado contudo a qualquer
empregado, insatisfeito com o desconto efetuado, representar
em juizo pelo ressarcimento do valor descontado, caso em
que, o Sindicato, assumird a lide, na condicdo de litiscon-
sorte passivo necessario, assumindo consequentemente desde
ja, todas e quaisquer despesas ou custas processuais, caso
procedente a acao proposta."

Homologo, em parte, a Clausula, adaptando-a ao Precedente
Normativo n@° 74.

CLAUSULA 24 - VIGENCIA
"0 presente acordo vigorara pelo prazo de 1 (hum) ano, a
contar de 12 de novembro de 1991."

Homologo.
I8TO0O POSTO:

ACORDAM os Ministros da Secdao de Dissidios Coletivos do
Tribunal Superior do Trabalho, a unanimidade, homologar o acordo cele-
brado entre as partes, exceto no que tange a clausula 23a. - CONTRI-
BUICAO DESPESAS JUDICIAIS, cuja redagao devera ser adaptada aos termos
do Precedente Normativo do TST de n®? 74, que dispde: "Subordina-se o
desconto assistencial sindical a ndo-oposicao do trabalhador, manifes-
tada perante a empresa até 10 (dez) dias antes do primeiro pagamento
reajustado."

Brasilia, 16 de margo de 1993.

. (g Or—

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Presidente

U200 A K
NEY DOYLE >
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Subprocurador-Geral do Tray'alho
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SIMDICHTO DOE TRAOBS L H@D D
HMesy THRIDMISETRIA DO FLHO
O ES TS0 DE FER P R0

Rua Motocolombo n® 149, 5.0 7 .7 9, Afogados, Recife

Exmo Sry. Ir. Ministvo Fresidente do Colendo Tribunal  Supevior do
Trabalho;

Frocesso n® 428 TRT-DC-54/94;
Rte —~ Companhia de Cigarvos Souzs Cruz;

Rdo - Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria
do Fumo no Estado de Fevrnambuoo;

RAZOES D0 RECORKIDO;

Faregia Sessio especializada em Dissidios Coletivos;

SINDICATD DOS TRABALHADDRES NA INDUSTREIA DD FUMD NO ESTADD NE PER-
NAMBUCD, orgfio de classe ja devidamente qualificado, nos autos,
poy sew advogado ao  final assinado, VEM muitn vespeitosaments
apresentar as suas razoes de recorvido, em contra razies ao recur-
a0 intervrposto, nos tevrmos seguintes:

CrLl e T e P RCEED L 0 OO0 e

Freliminarmente arvrguiun a2 vecorvente a nulidade da sentenca, sob =
alegagio pouco consistente de haver o Egrégio 42 regional Julando
"wltra petita”, isto pelo fato de haver o Acordio recorrvideo defe-
rido Estabilidade, quando o sindicato apresentara apenas clausula
salarial;

dente desta COLENDA CORTE, que determins que HAVENDD JILG

Ora o deferimento de estabiliade se deu & e da com base ém\Qr
fAMEW
DISSINI0 COLETIVO, 0 TRIRUMAL FODERA CONCEDER ESTABILIDADE;




- .,

Logo, o deferimento de clausula assecuratoris de . i 3
consequéncia pura € simples do Jjulgamento, independentements  in-
clusive de tratar—se ouw nio de data-base, conforme inteligéneias do
Frecedente 134 deste TST;

Acsim procedeu o Egreoio Regional, concedendo Estabilidade Provi-
sovria por 1i¢(cento & dez) dizs » contavy de data do  Jjulgamentn,
até para svitar que entre a prolagfo da sentenga & a publicagio do
acdHrdio podesse a recorrente proceder a demissdes, polg 2Esim se-
ria assegurar—€e ao empregado a Estabilidade no Emprego € ao  sen
Fatrio, o Direito de demiti-lo, concedendo~se para tal perviodn va-
zoavel, qual seja, aquele compresendido entre o julgamento € 3 pu-
blicaglo, conforme Jja supra dito;

Fortanto, deve ser rejeitada a FRELIMINAR arguida pela rvecorvente
e, a0 final, mantida » decisio cosvents & majoritsria do Egregio
42 Regional;

GlI@ET O SO HMeEE IO

Nevem ser, rejeitadas as razdes de rvrecovrver da recorrvente, Jjulaan-
do-se, consequentemente, improcedente o gseu recurso, pelas razdes
ja constantes nos auvtos, para requerer & conceder, além das abaixo
aduzidas:

dcertada a decisfo do Eardgio Regional, nio apena&s apn conceder =2
reposicio salarisl na forma concedida, ate povrgque, acevitadamente,
determinow a compensacio de toda & gualquer antecipagic aue haiz
sido concedida no periodo de apuvracio do pevcentual de reposicio,
a1, consequentemente, determinado também, a compensagio do que ha-
ia sido concedido, nos casos havidos, por determinacio da lLei nf
8.178/94;

A mais fprite argumentagio da vecorvente € a de que os aumentos de
salarios estavam vetados por lei, consequentemente, no sntender
dela recorvente, o Foder Normativo do Fretdrio Trabalhista estava
limitado & lei que proibia ditos aumentos de salarios:

Ora, primeiramente nio foi concedido pelo Egrédaio Regional auai-
quer percentusl, por menor que fosse, 2 titulo de AUMENTO DE Sa4Léa-~
RID, tendo limitado-se a decisfo recorrida tHo somente a conceder
uma veposigio salarial, considerando-se 3 inflagin apurada nn  pe-
riodo, compensando-se, todas as antecipagles que porventura  hajam
sido concedidas no mesmo peviondo, medidos pe IFC até fevereivro

pela TR, a partiv de marco; ,



Dra, nada mais foi concedido aue ndo a reponsigio ao
que lThe foi subtvaido pelo aumento dos precgos(infl
getes entre os guals e incluem o da vecovrents, qu
de novembro/%92 o abril/ /21 teve os seus pregos @)evadons B
tuais mais elevados que a propria média inflaciondria  apurada no
mesmo peviodo;

Alude & recorrente ao teexto da Lei n® B8.178/94 e chamando &% aten-
can desta Corte Superior para fato de que 3 referids lei estabe-
18Ce rEgras PARVra Precos € sSalarios;

Ora, a5 regras, ndo resta qualquer duvida, foram =Fficientes quan-
tos aos salarios vieto que os mesmos se mantiveram tal & qual de-
terminava a lei, contudo, quanto aons pregos, todos somos  ssbedo-
res, nao foi assim t30 eficiente, ateé porque a comprovar ali eskid a
inflagio acumulads & sempre crescente no pevindo;

Claro que poderiamos, até por fé de oficio, defender a desobedién-
cia & legalidade, contudo, ao juizo, papecialmente a0 Fretorio
Trabalhista, € dado o poder normativeo, para sanar sequelas, nio
permitindg que mesmo poy forgs de uma Lel mal Elabovads oy dissn-
ciada da realidade, zeja uma classe, especialmente =z parte mais
fraca como € 2 classe trabalhadora neste pais, condenads a3 assumiyr
todo o Snueg por alao para o que em nada contyibuiu;

Ao deferir a clauvsulas assecuratoria de veajuste salavial, o Egre:
gin Reagional agiu =m nome da paz & da harmonia «ocizal, pois este
o papel da Justica do Trabalho, estabelecer 2 paz entre patdes =&
empregados, em nome da boa convivéncia entre as partez e entre a
propris sociedade;

(UN

Esta Superior Corte do Pretorio Trabalhista, em julgades diversos
tem opinado por manter as decisdes dos Egrégins Regionzis, BPENDE
adequando A pogigio da prdpria Corte Superiov, porém nunca refor-
mando sentegas de modo 2 suprimiv antecispacHes sslarizis ou mesmo
ecstabilidade no emprean. Esta € uma Corte Supevior de Justiga;

A Lei n©® 8 _478/94, foi rvevogads completamente pela Kei n2 8 P2R/%4
que assegura antecipa'des salairias bimestrais ¢ rveposigdes qua-
drimestrais, de modo a2 manter mais ou menons atuslizado o poder  de
compra dos salarios, isto em defesa da classe trabalhadora &,
principalmente da Economia do prolvio pais qus tem sido witimz de
inflagtes altissimas e de paralisia na sua  economizm, exatamente
pela falta de vemuneracio dignas an0s trabalhadores, tirvando-lhes
consequentemente o poder de comprar e, portanto, de fazer mover =
Economia do Fais;

Neve sey mantido, portanto, 2 antecipagio zalarial concedido eJ 0
Eagregin Reginanl, por todss as vazdes acims aduzidss = demais
zoes constantes dos aubtos;



Deve serv mantida, igualmenmente, pov Este Colendo T8 a Estabili-
dade nos termos deferidos, por sev matérvias Jja2 disc:nlmn&da—’ﬁ@qta
Colenda Corte;

s

Aszim, pelas razbes acima aduzidas & por todas as demais constan-
tes nos avtos, espera o vecorrido sejam aceitas 3s  sua  vazdes &
rejeitadas as razbes da recorvente, Julgando wia de consequéncia
improcedente o seu Recurso, para que seja mantido, n2  integrn o
Acordio Regional, por dirveito e pov

QO L s W R &

Nestes termos,
gepera deferimento.
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DATA DE INICIO DO PROCESSO: 24/10/91 ORIGEM: 1 - NOVO C/ORIGEM NO TST
EM ANDAMENTO

** RECORRENTE(S)

CR

001 J cCSsc ,CIA DE CIGARROS SOUZA CRUZ

*%* RECORRIDO(S)

CR

1Q0 J STIFNEPE ,SIND DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO FUMO N
O ESTADO DE PERNAMBUCO

DATA SETOR ANDAMENTO

24/10/91 SCA P-27359/91

24/10/91 AD

24/10/91 AD PROCURACAO 27358/91.9 CIA

25/10/91 GMNS RELATOR

31/10/91 STP

05/11/91 STP EXTINTO O PROCESSO SEM JUGAMEN

05/11/91 STP TO DO MERITO DJ

13/11/91 STP AGRAVO REGIM 29917/91.3 CIA

18/11/91 SCP

26,/11/91 STP

26/11/91 GMNS RELATOR

27/11/91 STP

29/11/91 STP MANTENHO O DESPACHO DJ

29/11/91 PGJT

11/03/92 STP

12/03/92 GMNS RELATOR

13/03/92 STP

24/03/92 STP DEU-SE PROVIMENTO

26/03/92 GMMP

09/04/92 STP

10/04/92 GMMP
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