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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 63 REGIO.

Ref. : TRT - DC 25/86

r BANTRIAL S/A - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS, com
sede nesta cidade, na Av. Marques de Olinda, 182 - , regularmente notificado
para responder aos termos da proposta vestibular, constante do processo de Dis
sidio Coletivo de Natureza Economica revisional, de numero em epigrafe, susci-
tado pelos SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU
e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, dada
a impossibilidade juridica, economica e social com relacao ao acolhimento do
pedide formulado na inicial, de fls. e consubstanciado na malograda conci -
liacao, vem oferecer a presente CONTESTA E_E 0, aduzindo para tanto as
razoes de fato e de direito que, em anexo, expoe para ser, afinal, julgada a
improcedencia da acao, conforme restara demonstrado e provado.

E. Deferimento.

Recife, 10 de setembro de 1986
/” /

ARTUR COMTINHO NETO DE OLIVE
0.A.B./PE. 4891
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PROPOSTA CONCILIATORIA APRESENTADA POR BANTRIAL S/A - CREDITO FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTOS, NOS AUTOS DO DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICO TRT - DC-

25/86.
DATA__BASE

CLAUSULA_PRIMEIRA: 0 presente Dissidio Coletivo esta subordinado a
ordem legal ficando adstrita a respectiva data.
DA_CORRECAQO_AUTOMATICA DE_SALARID

CLAUSULA SEGUNDA: Carece a esse E. Tribunal de poder normativo para

julgar a presente clausula face ao Decreto Lei
2.284 de 10.03.86, pois o mesmo preve a anulidade dos salarios para reajuste'
(art. 20), bem como da aplicacdo de ate 60% na data-base da variacdo acumula-
da do I.P.C., ficando os 40% restantes para negociacao entre as partes (§ uni
co do art. 20). Desta forma refoge a competéncia desse E. Tribunal a aprecia-
¢ao, via Dissidio Coletivo, nunca como pretende os Suscitados em sua proposta,
(doc. no j

DO_SALARIO DE INGRESSO

CLAUSULA TERCEIRA: 0 Salario de Ingresso e outro nome de salario mi

nimo, que so pode ser estabelecido pelo Presiden
te da Republica, conforme os preceitos do artigo 116 da C.L.T. . E defeso a
esse e.Tribunal fixar por sentenca pisos salariais.

A Jurisprudencia do E. Supremo Tribunal e do C.
Tribunal Superior do Trabalho, tem proclamado inumeras vezes a impossibilida-
de de criacao, ou manutencao, por sentenca normativa, de Pisos Salariais. A
forma Tegal, que o Colendo T.S5.T. encontrou para compensar a defasagem inci -
dente entre o meés da decretacao do novo minimo e a data-base da Categoria Pro
fissional esta contida no item IX e suas alineas, da Instrucao Normativa nO1,

daquela Egregia Corte. (:%i;f
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CLAUSULA QUARTA: Nao existe amparo legal para a pretensao dos Ban-

carios. Estabelece o § 29 do art. 224 do consoli-
dado a gratificacao ora pretendida, aos exercentes das fungoes ali especifica-
das, na base de 1/3 (um terco) de salarios do cargo efetivo, enquanto que a
proposta eleva, sem qualquer justificativa, a retribuicao pelo exercicio daque
las funcoes para mais 60% (sessenta por cento).

Como exposto, a proposta nao encerra qualquer pos
sibilidade ndo so juridica como economica para o seu deferimento, razao porque
se impoe o nao acolhimento do pedido.

ANUENIO

CLAUSULA QUINTA: Preliminarmente, ha que ser observada a inconsti-

tucionalidade da pretensdo, a teor da decisao tra
zida @ colacdo pela BANTRIAL S/A emanada do Excelso Pretorio. Trata-se do
RE nQ 102.959-5-MG, em que foram partes a Federagao dos Empregados em Estabele
cimentos Bancarios dos Estados de Minas Gerais, Goias e Brasilia e o Sindicato
dos Bancos de Minas Gerais. Ficou decidido, entao, que a concessao da verba
"Anuenio" viola o art. 142 § 10, da Constituicao Federal.

Consoante aquele Aresto, nem a condigao de pre-
existéncia da vantagem lhe da suporte a admissibilidade da sua fixacdo em Sen
tenca Normativa.

A guestao nao e nova, conforme demonstra um anti-
go acordao daquele mesmo Excelso Colegiado:

"Da mesma forma, a estipulacao de QUINQUENIOS
a titulo de adicionais por tempo de servigo
constitui modo indireto de majorar salario
nao previsto nas leis que disciplinam a com
petencia da Justi¢a do Trabalho, nem no Pre
julgado n9 38".

"Doutra parte, porem estamos em que, com afir
mado no despacho de admissdao do recurso, a
fixacao daquele adicional extravasa, efetiva
mente, o poder de normatividade das de‘::isc"}'es{;;I
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trabalhistas. Al7, ao contrario do salario pu
ro e simples, o ADICIONAL caracteriza vanta -
gem estranha a funcao legal daquela Justica
para reajustar salarios coletivos, unico come
timento seu com forca normativa."
(RE-77.538-GB-Rel.Min.ANTONIO NEDER,LTr 40/
1009)

Inobstante, requer a suscitante que fi
que determinado, expressamente, na Sentenca Normativa, que o pedido, se deferi
do, consigne o reajuste na verba denominada de "anuenio" para os empregados
que ja a receberam. Consequentemente, nao admitido para ngg_"anu@nio", a vi-
jir a partir de 19 de setembro de 1986, data-base da categoria profissional ,
inicio da vigéncia do novo Instrumento Normativo, os admitidos apos aquela da
ta nao farao jus a vantagem, por nao pedida, sob pena de julgamento extra e ul
tra petita.

Sendo iterativo o entendimento jurisprudencial que
refoge ao poder normative do Tribunal Trabalhista a criacao instituicao da van
tagem, e irresponsavel o argumento de que para os que ja percebem a verba esta
o Tribunal, ao deferir tal vantagem, simplesmente corrigindo ou reajustando a
realidade economica salarial, mas, para os novos, ou seja, admitidos apos a da
ta-base da categoria, esta o Tribunal CRIANDO ou INSTITUINDO a verba.

Dessa forma, consoante o poder normativo desse E.
Tribunal, ao reajustamento do "anuenio", somente os que ja o perceberem serao
0s beneficiados com a Sentenca. 0s admitidos apos 19 de setembro de 1986 nac
terao direito aquela vantagem, por nao integrante do pedido, e ainda, dentro
do principio de que nao se pode reajustar ou corrigir o que nao existe: "ina -
plicabilidade de assessorio de principal inexistente."

Considerado o "anuenio" como salario, sujeito a
correcao anual automatica, deve ser a verba somada as demais verbas salariais,
para aquele fim, em especial para o enquadramento nas respectivas faixas sala-
riais.

Meritoriamente, ainda, a presente reivindicacao ,
irrespondivelmente, envolve varios aspectos que merecem dos doutos julgadores,
reflexao. Nao so o juridico, como acima examinado, mas tambem o economico, ©
social, o jurisprudencial e o doutrinario englobam o conceito e alcance da ver

ba pleiteada. ﬁ/.
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Sob o economico, sem duvida a pretensao represen-
ta um substancial e insuportavel aumento indireto, contrario a Politica Sala -
rial do Governo, com reflexos diretos impeditivos a contencao da inflacao.

0 analisado anteriormente, repercurte de forma di
reta no seguinte, ou seja, no social, a medida em que ha na classe bancaria na
cional um certo e contido temor contra as demissoes em quantidade expressivas,
em alguns casos, tratada sindicalmente pela categoria profissional como "alta
rotatividade nos bancos".

0 Quadro representativo do fato apontado constata,
razao do alcance da verba, que enquanto o salario tem o seu crescimento aritm§
tico, o adicional por tempo de servico ou anuenio, cresce geometricamente. 0
salario cresce verticalmente, corrigido em termos percentuais; o adicional '

anuenio cresce duplamente, por cada periodo: verticalmente, pela correcao que
sofre em termos percentuais, de acordo com a legislacao vigente, e, tambem, ho
rizontalmente, a medida em que o empregado absorve em sua remuneracac mais um
anuenio ao completar mais um ano de servigo prestado ao mesmo empregador.

Facilmente conclui-se que em curto lapso de tempo,
a verba anuenio tera o seu valor superior ao do proprio salario.

Quanto ao aspecto jurisprudencial, as decisoes so
bre a materia ora discutida s3ao uniformes no sentido de inadmitir a concessao
de tal vantagem, via processo de Dissidio Coletivo, como ja fartamente demons-
trado.

E sustentado pela melhor doutrina que a clausula
do adiconal por tempo de servico constitui "condicao especial de trabalho dos
bancarios", e como tal sujeita a negociacao coletiva, na data-base da catego -
ria profissional, e, ainda, s0 por via de Convencao Coletiva ou Acordo Coleti-
vo de Trabalho, se possivel, cabivel e aceitavel, seja juridica ou economica -
mente.

Tal como a estabilidade provisoria da gestante e
a faculdade de o empregado estudante faltar ao trabalho nos dias de provas,que
configurem clausulas especiais de natureza nao remuneratoria, sao tambem nego-
ciadas pelas categorias economica e profissional, as clausulas especiais de na
tureza economica, que se enquadram, juridicamente, no artigo 10, da Lei 7.238/
84,

Estao certos os estudiosos do assunto que, de for
ma a minimizar os efeitos do reajuste da verba anuenio, que se dirigem, como
boomerang, de volta contra os proprios trabalhadores, o razoavel seria a adoa- /j/’
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¢ao do criterio estabelecido pelos Estatutos do funcionalismo publico, de um °
modo geral, estabelecendo-se o adiconal por tempo de servico em percentual ao
salario percebido pelo empregado, 1imitado a um teto maximo.

A medida altamente salutar e saneadora, evitaria
0 crescimento desordenado do adicional, a inversao dos valores salariais, como
apontado anteriormente, e o mais importante, a rotatividade de mao-de-obra nos
Bancos em razao da verba.

CLAUSULA SEXTA: A quebra de caixa, tal como definida na Convencao

anterior, firmada entre as Entidades ora litigan-
tes, representa uma concessao propria daquele Instrumento, de carater indeni-
zatorio, sem quaisquer das caracteristicas legais de parcela salarial.

Assim, o valor incognito, proposto aleatoriamente
sem qualquer respaldo que o justifigue, impGe, e @ 0 que requer o Suscitante ,
o indeferimento da clausula, ou quando menos, sua adaptacao a regra anterior -
mente vigente.

CLAUSULA SETIMA: A presente clausula, preve uma gratificacao sem

fundamento Tegal, constituindo, ademais, aumento
disfarcado e discriminatorio em favor de determinados empregados, com violacao
da Lei 7.238/84 e dos arts. 142 § 19 , 1563 § 1, 2, 3 e 165-XVII, da Constitui-
cao Federal, eis que na verdade, se esta criando um salario profissional me-
diante acrescimo nao autorizado em Lei.

AJUDA TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA: Em se tratando de imposicao de pagamento ao empre

gador de verba sem lei que a defina, torna a rei-
vindicacao, inclusive, inconstitucional.
A materia examinada pelo Excelso Pretorio, con -

soante julgado unanime de sua E. 28 Turma, nos autos do processo RE- 99.996.5-
SP, publicado no D.J., de 01.07.83, pag. 1003, mereceu a seguinte Ementa: Z;;;(
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"EMENTA - Justica do Trabalho. Dissidio
Coletivo. Piso Salarial. Ajuda de Transporte.

- Nao havendo previsao legal em que se funda-
mentem clausulas relativas a piso salarial e
a ajuda de transporte, ofendem essas estipula
coes o artigo 142 § 10, da Constituicao Fede-
ral.

Precedentes do S.T.F.

Recurso extraordinario conhecido e provido".

Dada, portanto, a sua inconstitucionalidade, se
impoe o indeferimento a pretensao, com o mesmo reflexo quanto aos paragrafos ,
face aos artigos 89, XVII, Letra "A", 142, 10 e 153, § 20 da C.F. .

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA NONA: A proposta esta inteiramente afastada da realida-

de do que se depreende dos servicos atuais de Ban
cos, alem das ilegalidades e inconstitucionalidades contidas.

Preliminarmente, esta a todas as Tuzes que a mate
ria invade competéencia privada do Congresso Nacional (art. 43 da C.F.) qual se
ja a de legislar sobre o direito do trabalho (C.F. art. 89, XVII, b).

Com efeito, ao dizer que "as horas excedentes de
seis por jornada serem pagas com acrescimo de 100%, o pedido nega vigencia ao

disposto no § 19 ao art. 59 da CLT, que preceitua devera a remuneracao da hora
suplementar ser
"pelo menos 20% superior a da hora normal".
Como se ve, a proposta importa em alterar o Tlimi-
te minimo que a lei estabelece em 20%, trocando-o por outro limite minimo, de
100%.

Alem do constitucional e legal, outros aspectos '
de direito e de fato estao, venia concessa, a demonstrar o desacerto do pedido,

impondo-se o seu indeferimento.

CLAUSULA DECIMA: De se notar que, em que pese a vantagem ser preg//“
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existente, a atribuicao de uma ajuda de custo para alimentacao constitui um in
compreensivel privilegio da classe bancaria. Em todas as demais categorias, ate
as mais necessitadas, as despesas com alimenta¢ao, durante a prorrogacao, sao
do empregado. 0 Bancario nao tem, por si, nenhuma razao para merecer tal privi
legio em relacao aos demais trabalhadores. 0 que e suficiente para demonstrar'
gue nao estamos tratando de condicao especial de trabalho, mas de uma discrimi
nacao entre trabalhadores, que atenta contra o disposto nos art. 153, § 10 e
165 XVII, da Constituicao. Repetimos que nao e possivel dar privilegios aos
trabalhadores apenas porque eles sao necessitados: a prevalecer tal principio,
clausula alguma seria denegada, em dissidio coletivo. A clausula, na verdade ,
deve ser excluida.

A vantagem, constante do instrumento revisando ,
obedeceu o principio da concessdo por liberalidade, via Convencao Coletiva de
Trabalho, vedada a sua imposigao por Sentenca Normativa.

Demais, o valor ora proposto, em confronto com o
vigente no referido documento desfigura, sem embargos, o alcance da verba, es-
timado e aleatoriamente, sem qualquer fundamento juridico, social ou economica

Por outro lado, em se considerando valor nao sala
rial, como a presente ajuda, enquadrada no art. 457, § 20 consolidado, torna -
se injuridico o seu reajuste pre-fixado, como proposto.

Sendo a vantagem especifica de negociacao coleti-
va, resta sujeita a revisao, exclusivamente, na data base, da categoria profis
sional, se possivel e aceitavel pela categoria suscitada, via nova Convencao.

Qutrossim, se impoe o indeferimento do pedido co-

mo formulado.

: ADICIONAL DE _TRANSFERENCIA

CLAUSULA_DECIMA-PRIMEIRA: A materia e de ordem legal. A pretensao nac encon
tra amparo na legislagao vigente, por isso que se

impoe o indeferimento do pedido.

Devem as partes submeterem-se as condigoes dispos
tas no Capitulo III, do Titulo IV, do Diploma Obreiro.

ABONO__DE__FERIAS
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: Extrapola, data venia, o poder normativo da Justi

ca do Trabalho a apreciacao de tal postulacao, ha
ja vista, inclusive, se tratar de assunto de competencia legislativa da Uniao
(art. 89, XVII, Letra "b" C.F.).

Sem necessidade de maiores indagacoes, se impoe o
indeferimento da pretensao, cujo deferimento importaria em violacao constitu -
cional.

ADICIONAL __DE__FGTS

A materia e de ordem legal, sendo inadmissivel de
ferimento do pedido, ate porque violaria disposi-

cao expressa da lei.
Dessa forma, espera e confia o Suscitante, indefe

rimento da pretensao.

REAJUSTE _AUTOMATICO

CLAUSULA_DECIMA-QUARTA: R materia e de ordem legal, fere frontalmente ao
disposto no art. 21 do Dec.-Lei 2.284 de 10.03.86
Nesta forma espera e confia o Suscitante, o inde-

ferimento da pretensao.

CLAUSULA_DECIMA-QUINTA: A materia e exclusiva do ambito Previdenciario re

fugindo, portanto ao Poder Normativo da  Justiga
do Trabalho. '

Para a Previdencia, em favor dos seus empregados,
a empresa ja e suficientemente onerada pela legislacao pertinente, sendo injus
ta e ilegal a extensao daqueles ja suportados pelo empregador.

Se impoe, sem maiores indagacoes, razao da mani -

festa impossibilidade juridica que emerge do pedido, o indeferimento da clausu

la, e seus paragrafos. Z;%>



BANTRIAL S/A - Crédito, Financiamento & Investimentos MoD. 1

Carta Patente n.° A-68/1533-C.G.C. n.” 10,835 973/0001-02 g y

AV. MARQUES DE OLINDA N.o 175
FONES: 224-3988 - 224.317| - 224-2003
RECIFE — PERNAMEUCO

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: A pretensao de transferir ao empregador o onus do
pagamento do premio de seguro, na hipotese previs-

ta, nao encontra amparo em nossa legislagao, incorrendo o pedido em violacao de
preceito constitucional (art. 142, § 19).
Assim, se impoe o indeferimento da clausula.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: A materia, data venia, e de ordem legal, nao com -
portando o acolhimento do pedido, sem amparo legal.

CLAUSULA_DECIMA-OITAVA: A vantagem, diante da iterativa jurisprudencia dos
Tribunais, so0 & possivel via Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, sendo, via de consequéncia, inconstitucional, via Senten

ca Normativa, nesse caso, mesmo preexistente.
Melhor retrata essa posicao jurisprudencial, Acor-
daos que ora sao trazidos a colacao pelo Suscitado, a saber:

"EMENTA - Sentenca Normativa. Clausula que
concede gratificacoes semestrais a empregados
em estabelecimentos bancarios.

- Sua inconstitucionalidade, por ofensa aoc §
10, do artigo 141, da Constituicao Federal (pre
cedente do STF: RE 92.371 Plenaric 18 de agos-
to de 1981).

Recurso extraordinario conhecido e provido.
(R.E. 94.276/RJ. Diario da Justica de 03.07.81,
pag. 6651)."

E, ainda:

"EMENTA - Sentenca Normativa. Gratifica -
cao Semestral concedida a empregados de estab@?/:;(

[/
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lecimentos bancarios. Clausula inconstitucio-
nal, por ofender o disposto no § 10 do artigo
142 da Constituicac Federal (RE-92.371.Plena-
rio. 18 de fevereiro de 1981, e RE-94.276, Se
gunda Turma, 25.05.81).

Recurso extraordinario provido em parte, no
concernente a gratificacao semestral".

(R.E. 94.538-5/RJ. Diario da Justica, de 27.
11.81, as pags. 12015).

E, por fim, o aresto do Excelso Pretorio, prolata
do pela Colenda 22 Turma, nos autos do RE nQ 102.959-MG, entre partes do Sindi
cato das Sociedades de Credito, Financiamento e Investimento do Estado de Mi-
nas Gerais e os Sindicatos profissionais de Bancarios daquele Estado, in ver-
bis:

"Trabalhista. Dissidio coletivo. Decisao norma

tiva. Anuenios, gratificacao semestral e avi-

S0 por escrito da dispensa:

Sao excluidas da decisao normativa em dissi -
dio coletivo clausulas que a jurisprudencia '
do Supremo Tribunal Federal tem considerado '
inadmissiveis de ficarem estabelecidas em tal
decisao, a vista do disposto no art. 142, §
10, da Constituicdo Federal: anuénios, grati-
ficacao semestral e obrigatoriedade de aviso,

por escrito, para a dispensa do empregado".

(D.J. de 16.08.85, pags. 13258)

Face ao entendimento dominante da nossa Maior cor
te da Justica do Pais, inadmite-se data maxima venia, que outro possa ser 0

julgado desse E. Tribunal se nao o indeferimento do pedido.

CLAUSULA DECIMA-NONA: A pretensao dos Suscitados nao pode convalescer '(337
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por isso que formulada ao arrepio da Lei.

A CLT dispoe sobre os prazos conferidos as empre -
sas nas hipoteses de rescisao contratuais, disciplinando-as.

Por conclusao, em se tratando de materia prevista
en lei, nao se justifica a sua inclusao em processos de Dissidio Coletivo, ate
porque poderia ensejar reclamagoes infundadas, asseverando-se, para inacolher a
pretensao, a prevalenca da norma legal sobre a convencionada. E o principio ele
mentar da hierarquia das leis.

Ademais, a pretensdo dos suscitados envolve a reti
rada do que a lei outorga a Justica do Trabalho, ou seja, a competéncia de homo
logar rescisoes de contratos de trabalho, transferindo tal ato, com exclusivida
de, para os Sindicatos reus.

Demais, reduz o prazo concessivo legal para 10(dez
dias, consideravelmente eixguo para ao que se propoe, Como norma, maxime para
as empresas que tem as suas Casas Matrizes fora do Estado, base territorial dos
Sindicatos Sucitantes, onde estao centralizados os Setores de Pessoal e Recur -
sos Humanos.

Nao ha justificativa para que seja alterada a le -
gislacao sobre a materia, ate porgue prevendo sancoes para os inadimplentes a
lei assegura o direito dos empregados atingidos pelo objeto da presente reivin-
dicacdo, tornando esta merecedora de exclusao do feito, como ora requer o Susci

tante.
REEMBOLSO_DE_50% DAS
MENSALIDADES ESCOLARES_AQ_BANCARIOS
CLAUSULA VIGESIMA: Pretende os Sindicatos Obreiros, a criacao de um

salario indireto, atraves do reembolso de 50% das
mensalidades estudantis, isto e uma imposicao de pagamento ao Empregador de yer
bas sem lei que a defina, tornandoc-a inconstitucional. Impoe-se, permissa venia,

0 indeferimento da pretensao.

SALARIO DO_ SUBSTITUTO

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: A materia e prevista na Instrucdo n® 1, do Colendo
TRT, nao se justificando a inclusao da presente

proposta no processo.
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CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: A postulacao e formulada sob um flagrante inver -

sao de valores, porquanto diz respeito a preten -
sao de premiar o empregado pelo cumprimento de obrigacoes assumidas, contratual
mente.

0 empregador admite o empregado e The remunera pa
ra que lhe preste determinado servigo, sob condicoes de assiduidade e pontuali
dade.

0 nao cumprimento por parte do empregado daquelas
condic¢oes ajustadas sob contrato, ai sim, enseja, como preve expressamente a
legislacdo pertinente, uma sancao pela sua inadimplencia.

Pelo exposto, e ainda, pela falta de amparo Tle-
gal, a postulacao se impoe o indeferimento.

ADICIONAL DE_INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: A matéeria e prevista em lei, consoante o discipli

namento que lhe da a Secao XIII, do Capitulo V ,
do Titulo II da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Dessa forma, quaisquer alteracoes aquelas disposi
coes so podem convalecer atraves da leis, nunca via processo de Dissidio Cole-
tivo.

Ademais, a afericao dos limites de tolerancia das
condicoes insalubres e sujeita a pericia tecnica, pelo Ministerio do Trabalho
o que inviabiliza o conhecimento da materia em processo coletivo judicial.

Assim, se impoe a exclusao da clausula.

ADIANTAMENTO_ SALARIAL MENSAL

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: A materia, data maxima venia, e de ordem legal ,
nao comportando o acolhimento do pedido, por im -

posicao sem amparo legal.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA PARA

PARTICIPACAO_EM_ATIVIDADES SINDICAIS /4
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CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: Os Sindicatos Obreiros, pretendem impor um paga -

mento ao Empregador de verba sem Lei que a defina,

tornando-a inconstitucional. Impoe-se, o indeferimento a pretensao.

COMPLEMENTO DE BENEFICIO

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: A reivindicagao objetiva a concessao de beneficio

de carater previdenciario, pois se pretende a com
plementacdo entre a renda deferida pelo INPS e o somatorio das parcelas de sua
remuneracao, quando afastado o empregado do servigo.

De acordo com o art. 89 inciso XVII, letra "c"
da Constituicao Federal, somente a Uniao cabe dispor sobre normas de direito
previdenciario, ndo cabendo, pois a Justica do Trabalho por decisdo coletiva '
invadir as atribuicoes do Poder Legislativo.

Restariam ofendidos, se, so para argumentar, defe
rida fosse a pretensao, os artigos 69 e 142, § 10, da Carta Basica.

Ademais, no plano da legislacdo ordinaria, a com-
plementagao de beneficios, hoje, vem regulada inteiramente pelas normas que
disciplinam as entidades de previdencia privada, teor da Lei 6.435/77, altera-
da pela Lei 6.462/77 e pelo Decreto nQ 81.240/78.

A concessdo da clausula atentaria ainda contra o
principio da reserva legal, inserido no art. 153, § 29 da C.F. . Espera o Sus-

citante seu indeferimento.

ESTABILIDADE

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: E inconstitucional o pedido, na forma e condicoes

em que e formalizado.

0 instituto da estabilidade e previsto em nossa
legislacdo, mas, em coexistencia pacifica com outro de igual alcance, FGTS, den
tro do espirito constitucional da eguivalencia.

A postulacao nao guarda consonancia com o primei-
ro, estabelecendo condicoes peculiarissimas que nao condizem com o principio '
legal.

Por outro lado, a clausula nega vigencia ao segun
do, ao estabelecer um so caminho a obtencac da vantagem constituciana].(::/

/
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0s fundamentos expendidos na clausula primeira
se ajustam, perfeitamente, a presente, colocando-se finalmente, em destaque o
decisum que conduz o postulado ao seu indeferimento.

"PROC. NO TST-RO-DC-693/81

(AC-PT-1.437/82)

Dissidio Coletive. Poder Normativo da Justica

do Trabalho.

1) "Sempre que a Justica do Trabalho edita re
gra juridica, tem de dizer qual a lei que
The permitiu na especie. Se o caso nao en
tra nas classes de casos, que a especifi-
cagao legal discerniu, para dentro dela '

se exercer a atividade normativa da Justi

ca do Trabalho, esta ela a exorbitar das

suas funcoes constitucionalmente delimita

das" (Pontes de Miranda - Comentarios a

Const. de 67 com a Emenda n9 01, IV, pag.

276 - n? 5).

2) No mesmo sentido & a jurisprudencia do
Pretorio Excelso".
(D.J. 31.08,82, pags. 8328).

ABONO-ASSIDUIDADE

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: A postulacao e formulada sob um flagrante inver -

sao de valores, porquanto diz respeito a preten -
sao de premiar o empregado pelo cumprimento de obrigacoes assumidas, contra -
tualmente.

0 empregador admite o empregado, e lhe remunera '
para que lhe preste determinado servico, sob condicoes de assiduidade e pontua
lidade.

0 nao cumprimento por parte do empregado daquelas
condicoes ajustadas sob contrato, ai sim, enseja, como preve expressamente a
legislacac pertinente, uma sancao pela sua inadimplencia.

Pelo exposto, e ainda, pela falta de amparo legal,
a postulacao se impoe o indeferimento.Z5%%
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CLAUSULA VIGESIMA-NONA: A materia colocada a apreciagao se dispoe a inva-

dir, indevidamente, o poder de comando da empresa

E inegavel a crescente implantada nos Bancos, com
o fim de suportar o vultoso aumento do fluxo de atividades e prestacao de ser-
vicos que sao impostos a categoria economica.

As medidas adotadas, dentro da mais moderna tecno
logia apurada na area da computagdo e informatica, ao inves de acarretar desem
prego, tem oferecido ao mercado de trabalho substanciais possibilidades novas,
sem prejuizo das tradicionais.

Assim sendo, o pedido e injustificado, sem amparo

na lei, razao porque se requer a sua improcedencia.

COMISSAO DE EMPRESA E

CLAUSULA TRIGESIMA: As figuras "delegado sindical" e da "comissao de

empresa" sao estranhas em nossa legislacao como '
pretendido pelo Sindicato dos Bancarios. Para, portanto, lhe ser assegurado al
gum pretenso direito, e necessaria sua existencia legal.

E, assim, materia para ser apreciada pelo legisla
tivo, posto da sua exclusiva competencia. Dessa forma, torna-se impossivel e
1

inconstitucional o seu deferimento via processo de Dissidio Coletivo, razao
porgue se propoe, como Se reguer, o seu indeferimento.

CLRUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: A materia submetida ao alcance da prorrogacao da

jornada normal de trabalho & de ordem legal, sen
do inconstitucional vedar o que a Lei expressamente permite.

Ha, na verdade, restricoes e ou limitacoes por
forca da lei, com relacdo a materia em guestao, o que, no entanto, nao justifi
ca a proibicao da prestacac de horas extras.

Assim, torna-se legitima a pactuacao daguela pres
tacao de trabalho suplementar desde que com estrita observancia dos preceitos
legais que o regem.

Impoe-se, assim, a exclusao da clausula. {ﬁéj
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CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: A materia e totalmente inconstitucional, pois as

horas extras sao permitidos, e ja tecemos conside
racoes na clausula acima, na verdade, a multa e uma restricao a Legislacao vi-
gente.

Impoe-se, assim, a exclusao da clausula.

ESTABILIDADE_PROVISORIA

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: A) ESTABILIDADE DA GESTANTE

Inteiramente, data, venia, injustificavel a pre -
tensao, uma vez que a Consolidacao das Leis do Trabalho, em sua Secao V, capi-
tulo III, ja consagra a protecao a maternidade, abrangente a todas as classes'
trabalhadoras, de forma uniforme, evitando deste modo discriminacoes indeseja-
veis entre as categorias profissionais.

A clausula, tal como postulada, representa a men-
cionada discriminacao, tornando-a fator de privilegio para as empregadas banca
rias, o que e inaceitavel, inclusive sob o aspecto social.

Dessa forma, o que requer a Suscitante e o indefe
rimento da clausula e seu paragrafo unico, uma vez prejudicado diante das pre-
sentes razoes, ou, pelo menos, se assim entender essa E. Corte, seja o pedido
ajustado a iterativa jurisprudencia do Colendo Tribunal Superior do Trabalho ,
reproduzida em clausula convencionada no instrumento normativo ora revisando ,
estabelecendo o prazo de 60 dias, para a estabilidade provisoria da gestante ,
apos a sua licenca a que alude o art. 392 da CLT, a partir da comprovacao da
gravidez, nos seus precisos termos.

B) ESTABILIDADE DO ALISTADO
NO SERVICO MILITAR

Os fundamentos de impugnacao do presente item da
clausula, sao identicos, diante da conexao do alcance do pedido, ao expendido'
quando ac item acima, merecendo, tal como aquela, o indeferimento. ijﬂ
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C) ESTABILIDADE NO CASO DE DOENGA
OU ACIDENTE DE TRABALHO

A teor do Enunciado n@ 190, do Colendo Tribunal Su
perior do Trabalho, ao item se impoe o indeferimento.

Com efeito, a materia ja iterativamente Julgada pe
la Excelsa Corte da Justica Trabalhista, tem merecido unanime repudio.

Recentemente, merecendo, nesta oportunidade, desta
que, decidiu a 22 Turma, do Excelso Supremo Tribunal Federal autos do R.E. 100.
837-7-RS em que foi relator, o ilustre Ministro Aldir Passarinho, publicado no
D.J. de 16 de marco de 1984, as paginas 3450, cuja Ementa se transcreve, abaixo,
0 que retrata aquele entendimento.

"EMENTA: - Trabalhista.

Dissidio Coletivo. Horas Extras: majoracdo dos
percentuais. Estabilidade temporaria: acidenta

do no trabalho. Descabimento.

Tem entendido o Supremo Tribunal Federal ser
comportavel a fixacdo, no dissidio coletive do
trabalho, de majoracao do percentual fixado em
lei, para remuneracao de horas suplementares e
de horas extraordinarias.

Incabivel, porem, por falta de suporte legal ,
a concessao de estabilidade temporaria a0 em -

pregado acidentado em servigo, apos sua volta
a atividade".

D e E) ESTABILIDADE PROVISORIA
(ELEICOES SINDICAIS)

Absurda, data maxima venia, a proposta, Afastado o
argumento inarredavel da ilegalidade do pedido, emerge a amoralidade inserida '

em tal proposta.
Para a obtencao da estabilidade pretendida, basta-
ria o empregado se candidatar a eleigoes da sua entidade de classe. /;%(
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E facil se imaginar o numero de chapas que seriam
inscritas em cada pleito, tdo somente para se beneficiar os seus componentes '
da estabilidade do pedido.

A tamanha aberracao nac se pode conduzir por cami
nho diverso, se nao o do indeferimento do postulado, inclusive quanto a eleva-

¢do do prazo para os Dirigentes eleitos.

F e G) ESTABILIDADE P/APOSENTADORIA

Injustificada a pretensao, do postulado, falece a
possibilidade legal do pedido, e uma infracao constitucional.

H) ESTABILIDADE P/ABORTO

E amoral, data maxima venia, a pretensao dos Ban-
carios para 0 ABORTO. Se impoe, sem majores indagacoes, razao da manifesta im
possibilidade Juridica que emerge do pedido.

AUSENCIAS LEGAIS

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: A materia, em que pese terem as partes convencio-

nado anteriormente com modificacOes, & prevista '
expressamente em lei.

A disposicao legal, inclusive, e invocada pelo
proprio Sindicato Autor nao cabendo possibilidade ao Tribunal, via processo de
Dissidio Coletivo, adentrar as modificacoes daquelas disposicoes, sob pena de
indevida invasao de competencia legislativa.

Em nao havendo o consenso, limitar-se-a a Justica
do Trabalho ao ditames da lei, razao porque se impoe o indeferimento do postu-

lado.

ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA: A clausula, diante da iterativa jurisprudencia '

nao so do C. Tribunal Superior do Trabalho como
tambem do Excelso Pretorio & considerada inconstitucional, razao porque desne-
cessarias quaisquer consideragoes sobre a mesma.

Impoe-se portanto a sua exclusao do feito. (jE%(
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UNIFORME A0 EMPREGADO

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA: A pretensdo deduzida pela categoria profissional'

nao pode ser objeto de apreciacdo em Dissidio Co-
letivo, a teor do disposto nos arts. 60 e 142 § 109 da C.F. .

Trata-se de materia que esta regulada na Lei Ordi
naria (CLT), escapando o pedido ao ambito do Poder Normativo da Justica do Tra
balho. Impoe-se seu indeferimento.

CLAUSULA_TRIGESIMA-SEXTA: Pretende os Sindicatos dos Bancarios, consoante o

pedido ora formulado, Tegislar, atraves do proces
so de Dissidio Coletivo de Natureza Economica Revisional, como se depreende
sem muito esforgo.

Sem possibilidade juridica de deferimento, impoe-
se a exclusao do pedido da Tide, que ademais fere frontalmente a Constituicao
Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: A questao € regida por lei federal, sob o ambito'

da Seguranca Bancaria, que preveé, expressamente ,
as condicoes sobre o transporte de valores, aplicando aos infratores as san -
coes pelo descumprimento dos requisitos essenciais para a execucao dos servi -
¢os que Thes sao caracteristicos.

Em se tratando, portanto, de materia disposta em
lei, qualquer modificacao ou alteracao as condicoes ali expendidas so  seriam
admitidas, via lei, nunca atraves de processo de Dissidio Coletivo de Natureza

Economica.

DIA_NACIONAL_DO BANCARLO

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA: A matéria € de ordem legislativa, porquanto o pe-
dido e deduzido em feriado invadindo, inclusive ,(3;(
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competencia do Conselho Monetario Nacional, cuja competéncia lhe & outorgada pa
ra disciplinar a questao ora suscitada.

Impoe-se, sem necessidade de maiores discussdes, o
indeferimento do pedido.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA: Nao havendo concordancia por parte do suscitado, o

pedido esta inteiramente prejudicado, uma vez que
a proposta diz respeito a formacao de uma Comissdo Paritaria.

Pressupoe-se, portanto, igualmente na representati
vidade da tal Comissao, o que nao ocorrera diante da manifesta discordancia ao
Suscitante quanto a pretensao.

Nao podendo, afinal, ser imposta a categoria Susci
tada a participacao de tal evento, por falta de Tei que assim a obrigue, a desi
gualdade conduz a inevitavel improcedencia do pedido.

A questao, meritoriamente, tem que atender a conve
niencia de cada empresa, de per si, razdo das peculiaridades que, naturalmente,
lhes sao inerentes, por isso que se torna impossivel ser tratada a materia sob
o ambito coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: Onde a Tei nao distingue, nao & 1icita a distincaa

As disposicoes consolidadas que tratam da jornada
do Bancario, nao fazem qualquer referéncia quanto ao horario para o intervalo '
para descanso e refeigao, ficando a materia sob o poder de comando da empresa.

0 importante, e o gue e determinado por lei, & o
que contem no § 19, do art. 224, o que e fielmente cumprido pela categoria pa -
tronal.

Assim, se impoe o indeferimento do pedido, por fal
ta de embasamento legal.

LOCAHD_DE_WAQ-DE-0BRA /



BANTRIAL S/A - Credito, Financiamento & Investimentos MOD. 1
Carta Patente n.° A-68/1533-C.6.C. n.” 10,835 873/0001-02 2. 9’}/

AV. MARQUES DE OLINDA N.o 175
FONES: 224-3988 - 2243171 - 224-2003
RECIFE — PERNAMBUCO

ELEQEEE£=9252§5§E§155;55£!££5§= A reivindicacao postulada e inaceitavel eis

que, eventualmente acolhida, atentaria contra
o principio da liberdade de contratar, restringindo o poder de comando da em -
presa inscrito no art. 29 da Consolidagao das Leis do TrabaTho.

Ademais, de acordo com o art. 444 da CLT, as par
tes - empregado e empregador - tém, no exercicio do principio, da autonomia da
vontade, liberdade para estabelecer a relacao contratual de emprego, nao caben
do ao Egregio Tribunal Regional impor limitacoes ao referido principio.

Procura-se simplesmente, com a reivindicacao ora
impuganada restringir o campo da autonomia da vontade. A contratacao de deter-
minados servicos atraves de empresas locadoras de mao-de-obras, ou o recruta -
mento do trabalhador temporario sao permitidos em lei.

As empresas sucitadas nao podem prescindir do con
curso de servicos oferecidos, com especializacao, por empresas que atuam no
mercado sem qualquer restricao para contratar.

Tem os bancos legitimacao, sem duvida, para cele-
brar tais contratos que a reivindicacido procura excluir do campo dos negocios'
juridicos Ticitos.

Ademais, cabe frisar que o recrutamento dos traba
Thadores temporarios esta expressamente regulado em Tei.

De feito, a Lei 6.019, que regulamentou entre nos
o trabalho temporario, ndc restringe a contratacdo entre os Suscitados e as em
presas de trabalho temporario quanto ao recrutamento do trabalhador temporario,
para atender a substituicao de pessoal ou a0 incremento eventual de servigos.

A clausula proposta, "data venia", nao traduz in-
teresse especifico, outrossim, da categoria profissional, evidenciando a cria-
cao de restricdes a atividade privada com ofensa ao principio do art. 160, in-
cisos I e II, da Constituicao Federal.

0 acolhimento da reivindicacao afrontara tambem
os arts. 142, § 10 e 153, § 20, da Carta Basica.

Espera indeferimento.

ESTAGIARIO E APRENDIZ

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA: 0 pedido nao tem qualquer embasamento legal ,

uma vez que, inclusive, a questdo esta subor-

dinada a legislacao especial. é(//7



BANTRIAL S/A - Crédito, Financiamento & Investimentos mMoD. 1

Carta Patente n.© A-68/1533-C.6.C. n." 10,835 873/0001.02 22.3}

AV. MARQUES DE OLINDA N.o 175
FONES: 224.3988 - 224.3171 - 224.2003
RECIFE — PERNAMBUCO

Assim, se querer o indeferimento da pretensao.

CATEGORIA DIFERENCIADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA: Por manifesta conexao, as duas clausulas se -

rao impugnadas sob o mesmo fundamento.
Argui a Suscitada,. preliminar de ilegitimidade '
ativa dos Sindicatos A. para postular condicoes em favor de categorias profis
sionais que nao se encontram sob a sua representacao legal, prevista na CLT
consoante o enguadramento sindical definitivo em lei.

Procuram os Sindicatos A. , atraves das clausulas
proibir que outras categorias profissionais diferenciadas prestem servicos aos
Bancos. Esta prestacao e perfeitamente legal, e dentro do campo social altamen-
te relevante, na hora em que ha um clamor geral por parte da sociedade, no sen-
tido de se elevar o numero de mao-de-obra, a fim de minimizar o espectro do de-
Semprego.

Meritoriamente, a aludida contratacao, a sua lega-
lidade, e reconhecida atraves da farta e iterativa jurisprudencia do nosso Tri-
bunal Maior Trabalhista, entendendo que a categoria profissional diferenciada
do empregado o acompanha onde quer que preste o seu servico, sendo por derradei

ro, irrelevante a atividade predominante da empresa empregadora.

A clausula, incompreensivelmente, procura proibir'
0 que a Lei expressamente permite. E a subversao na hierarquia das Leis, o que
conduz os doutos Julgadores a inevitavel exclusdo da clausula, razdo do seu in-
deferimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA: Nao pode ser imposta ao suscitante a ingeren -

cia em sua escolha, por falta de Lei que assim
o obrigue, conduzindo ao inevitavel rejeicao do pedido.
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ELEQéQEé:QQ&QE&QEéLE&EQQLEIQ: Apesar da clausula integrar o Instrumento Nor-

mativo anterior, a sua repeticao fica adstrita

a aceitagdo por parte da Suscitante, em se tratando, como ocorre, de materia que
envolve responsabilidade, como intuito juridico autonomo.

Manifestando, expressamente, o seu inconformismo '

com relacao a pretensdo dos Sindicatos A. , a Suscitada requer o indeferimento

do pedido.

CLAUSULA_QUADRAGESIMA-SEXTA: Preliminarmente, se nos afigura tratar-se de

materia ao alcance do instituto da "responsabi
lidade civil", o que, por manifesta incompetencia da Justica do Trabalho, invia
biliza o conhecimento da materia postulada.

Meritoriamente, se nao dentro dessa otica, pode a
questao ser tratada como imposicao de responsabilidade complementar a da previ-
dencia social, que ndo tem amparo em lei (ninguem & obrigado a instituir a pre-
videncia complementar e esta, nos termos da Lei 6.435/77, art. 19, pode contar'
com a contribuicao dos empregados para esse fim), os bancos tem aceito essa res
ponsabilidade, dentro de certos limites. Mas, uma vez aceita, isto nao & motivo
para que se pleiteie, a todo ano majoracao de seu valor, que vai alem da sim -
ples correc¢ao monetaria. Majoracdo, alias, inteiramente desfundamentada.

Em diferentes dissidios, a clausula vem recebendo'
diferentes conformacoes, gerando perplexidade ora se fala no risco de assalto ,
ora no de acidente, ora no de simples transporte de numerario. Na verdade 0 ris
co, se realmente existe, e o de morte ou invalidez em virtude de assalto, pois,
quanto as demais causas de invalidez ou morte, ndo sao especificos da categoria
alias, nem mesmo o assalto o e hoje, donde a insubstancia da clausula. Nio e
justo que um risco a que esta exposta hoje, constantemente, toda a sociedade |,
seja imputado a responsabilidade dos Bancos, exclusivamente,

A total falta de amparo legal conduz a inevitavel!

improcedéncia do pedido, sem maiores consideracoes.

DISPONIBILIDADE DE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA:  Por convencdo entre as partes em anos anterio-

res ajustou-se liberar ou deixar em disponibi-
Tidade a diretoria efetivamente eleita do Sindicato com sede na Capital (com 1i

mitacdo de 2 por Bancos). éﬁi?
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24,

A pretensao de disponibilidade de 22 elementos

e inadmissivel e com ela nao aquiesce a Suscitada.

tanto a seguinte situacao.

Colocada a postulacao sub judice, temos entre-

Dispoe o artigo 543, § 29 da CLT:

"Considera-se de licenca nao remunerada '

salvo assentimento da empresa ou clausu-
la contratual, o tempo em que o emprega-
do se ausentar do trabalho no desempenho
das funcoes a que se refere este artigo'.

As funcoes de direcac e representacao sindical

com direito a essa licenca estao definidas no § 49 do mesmo artigo:

"49. Considera-se cargo de direcao ou re-
presentacao sindical aquele cujo exerci-
cio ou indicacao decorre de eleicao pre-
vista em lei, equiparando-se-The o decor
rente da designacao pelo Ministério do
Trabalho, no caso do § 59 do art. 524 e
no art. 528 desta Consolidacao. (os pre-
ceitos citados tratam da excepcional de-
signacao, pelo Ministerio do Trabalho,de
delegado ou junta interventora, ou admi-
nistrador da entidade sindical)".

Ha portanto, uma regra no direito vigente: o

exercicio do mandato sindical, em prejuizo do trabalho, caracteriza-se como de
licenca nao remunerada. Esta regra so admite duas excecoes: o consentimento da

empresa ou clausula do contrato que assim disponha, isto €, que contenha o direi

to de licenca remunerada em tais casos. Isto parece suficiente para demonstrar'

que em dissidio coletivo, ndo se pode conceder licenca remunerada (disponibili-

dade & a mesma coisa - a nao ser que se entenda que tal frequencia livre nao im

pede o desconto da auséncia nos salarios), pois a sentenca normativa nao e clau

sula de contrato; bem ao contrario, e norma imperativa, que decorre do malogro'

da tentativa de contratacao. Se o direito e conferido em sentenca normativa,fe-
rido esta o § 20 do art. 543 da CLT e, com ele, o art. 142, § 10 da Constituicao
Federal, porque a funcao normativa da Justiga do Trabalho esta limitada pela 1e}i:>

Mao. 1}@

%
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GRATIFICACAQ_NAS_CENTRALS DE_COMPENSACAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA: Injustificada qualquer retribuicao a titulo de

gratificacao de funcao a exercentes de cargos'
que ndo se enquadrem no conceito cargo de confianca, a luz do § 29 do art.224 -
Consolidado. Merece pois ser indeferida a clausula.

7.238/84, estabelecem condicoes e asseguram
aos empregados o fiel cumprimento por parte das empresas das normas coletivas ,
via Convencao, Acordo ou Sentenca, como das correcdes automaticas de salarios ,
que independem de qualquer tipo de negociacao, regulando e dispondo sobre as
sancoes impostas aos inadimplentes, quando assim se comportarem.

A primeira parte do pedido alem de falta de '
qualquer justificativa, e nao vindo revestido de qualquer amparo legal, razao ,
portanto, The sobra para o seu indeferimento.

A todo o restante do pedido sera dado, data
venia, o mesmo destino do disposto anteriormente, razao da sua manifesta injuri
dicidade, proposto ao arrepio da Lei.

0 pretendido reconhecimento formulado pelo Sin
dicato R. violenta os mais elementares principios de direito, a medida em gque
se dispoe a legislar sobre a matéria que lhe refoge a competencia.

A Lei ja disciplina a questao colocada na clau
sula, nao se lhe permitindo qualquer modificacdo ou alteracao, se nao atraves '
de outra lei.

Assim sendo, a toda a clausula se impoe o inde

ferimento.

DIVERGENCIA

CLAUSULA gUINQgAﬁESlMQ:SEGUNQQ: Materia prevista no art. 613-V- da CLT, no ca-

so de Acordo ou Convencao, sendo defeso via '/f

Instrumento Normativo. (ﬁ??

VIGENCIA DA CONVENGAO
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CLAUSULA_QUINQUAGESIMA-TERCEIRA: 0 prazo da vigéncia, sG para argumentar, caso

acolhida alguma reivindicacao, devera ser a

partir da publicacao do Acorddo do Julgamento do presente Dissidio Coletivo.

REQUERIMENTO E CONCLUSAO

Ex positis, requer o Suscitado lhe seja facul
tada a producao de todas as provas em direito admitidas, especialmente a documen
tal e a pericial para em todas comprovar, até a data do efetivo julgamento, as

impossibilidades apontadas ao longo da presente contestacao.

Espera e confia finalmente, o Suscitado que '
esse e. Tribunal, face as impugnacdes e fundamentos amplarmente expostos indefi
ra, integralmente, todas as clausulas suscitadas na peca vestibular de fls. jul

gando consequentemente a presente Agao improcedente, como de

JUSTICA

Recife, de setembro de 7986,

ﬁ%ﬁ_e@ Hihty

ARTUR COUTINHO NETO DE OLIVEIRA
0.A.B. - lPE. - 4891
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Yor este instrumento particular de mandato, BANTRIAL S/Ae
Crédito, Financiamento e Investimentos, com sede nesta cidade do Recife, Eg
tado de Pernambuce, na Avenida Marques de Olinda n® 182, inscrita no CeGele
s0b 0 n? 10,835,973/0001-02, per seus representantes legals abaizo assina -
dose nomeia e constitul seu bastante procurador o Bel, ARTUR COUTINBEO NETO
DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, CPF n® 036,2B7.9535-00 e inseriio ns OsdeBs
Secefe de Pernamtuce sob o n® 44891, residente e domiciliado nesta eidade !
do Becife, ¢ com escritdrio na Rua Vigirio Tendrio n® 105-69 andar, a0
qual confere poderes pzra o foro em geral, com a cliusula "id Juditia", po~
dendo, disistir, traneigir, scordar, dar e receber cuitacio, substabelecer'
e praticar todos 0s atos necessdrios mo flel desempenho deste mandato, re-
presentado-a no Dissidio Coletivo=Processo~ n® TRT=DC=25/86, sendo es susei
tantes: Sindicato dos Empregados em Fstabelecimentos BancAries de Parnambu-
co, Caruard, Garanhums e tendo a outorgsnte como suscitada e outros,

RW

3 ﬁ' o mﬁmu. S/.\-Crétlm. SoeiEmOAto © (avealinenio.

~

—“e—~Téliv dugusto de Melo

80 CARTORIO DE NOTAS;///,,/”’M Dirafor Vice Fresidants

Bel. Severino José Alves = Silva

g-eltan Hiklioo 5
Bel Gnhriul.cGnTrr_:: de Moraes & ewﬂ' S/A- M:F
o 4‘/% il v’»{f A :lui.,i ;’z

Keplar Amaroc de Morais
Tosd il de Male

Sebeliv'e

Milton Moreira da Silva ! Diretor Vice-Preeldents

siufarizado

aste fimg

Sa2rtorlo COSTR 1%
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_omunho __da verdade 8o iabsliao Puhnaa
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Pelo presente instrumento, BANTRIAL S/A-Crédito, Finan~
ciamento e Investimentos, com seds na Avenida Mamues de Olinds, a® 182 -
Bairre do Recife, nesta cidade do Recife-FE, por seus Diretores abaixo as
sinados, CREDENCIA a sua funciondriay NISIA PEINOTO CARDOSC, brasileira ,
casada, advozada, portadora da carteira de identidade n? 469,T14=352/TE &
CEF n2 003,761,914=49, carteira profissiomal n? 18771,serie 113, residen~
te e demeiliada na cidede do Recife~FR, para repregenta~la perante 0
Tribunal Begiomal do Trabalhe da 6% Regiso - DC~TRT~25/86, nos termes do
art? 843, panigmfo 1¢ da CuleTe As suas declaragdes obrigarao o proponen
tee

Recifey, 09 de setembro de 1986

AL S/A-Crédito, Financi veatimentos
,—4—-'—'_'_'_'_-___.___—- .
— (élo Augusio de Melo
= Diretor Vica Presidente

BANTRML 8/A - Cridite, F o [nvestimenied
03\;.:“\ 4

-
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80 CARTORIO DE NOTAS

Bal. Severino Joz# Alves s Silva
14 =lhem v uklite
Bel, Gabrie! Giren de Merses
Culailnibo
Kepler Amaro (e Morais
bt AL N
Miltan ‘ct:’i:.‘. da Sitw3

& »iloticacd

Didrla da Pernambuco, §
- Ed. Limeira -

da vardaua 8¢ .ahalxa Puuuce



ESCRITORIO DE ADVOCACIA PEREZ E REZENDE 9?;6'
MILZA PEREZ DE REZENDE /é%
VALERIO REZENDE

JOSE PEREZ DE REZENDE

JORGE LUIZ DE AZEVEDO
ADVOGADOS

EXMO.SR.DR.JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ.

Ref.: TRT DC 25/86

COMPANHIA AYMORE DE CREDITO, INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTOS S/A, nos
autos do dissidio coletivo ajuizado pelo SINDICATO NOS EMPREGADOS EM ESTABELECI -
MENTOS BANCARIOS, vem, por seu advogado, apresentar sua CONTESTACAO, pelos seguin
tes motivos:

1. A Suscitada contesta todas (sem excecdo) clausulas do dissidio,ja
de propésito ajuizado em forma de convencdo coletiva, tdo ilegais e injuridi =

cas suas clausulas que jamais serdo adotadas por este E. Tribunal.

2. Hd clausulas que afrontam a legislacdo salarial vigente e que
além de pretenderem impor reajustes acima dos indices e outras despesas insupor -
tiveis para o empregador, reivindicam o reajuste semestral com as parcelas sofren

do nova correcdo em marco de 1987.

3. Ha clausulas que tentam alargar as vantagens concedidas em lei ,
dispondo de forma diversa do legislador, quando querem disciplinar questoes como

horario nmoturno, transporte, estabilidade, opgdo retroativa pelo FGIS, etc...

4. Nao ha razdo para se majorar gratificacoes, impor-se multas a0
empregador, criar adicionais e gratificacfes, quando o setor da atividade economi
ca, € nao apenas os bancarios, tanbém sofrem com as novas medidas impostas a

partir de marco de 1986.

5. Clausulas em que o empregador passa a ser orgdo previdenciario ou
de benemeréncia, obrigado a custear estudos, auxilio doenca, complementar aposen-

tadorias, etc..., também ndo podem ser aceitas.

6. Clausulas em que o empregador cede aos empregados o poder que a
lei lhe concede de dirigir sua empresa, acolhendo comissoes paritarias, obrigan -
do-se a cleicoes, a listas triplices, a delegados sindicais, cedendo gratuitamen-

te empregados para o Sindicato, etc..., ndo sdo aceitos.

AN, ERASMD BRAGA, 277 - SALAS 1207176 - CEP 20020 - TELEFONE 224.5945 - RIC DE JANEIRO - RJ
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7. Finalmente, a Ré contesta todas as clausulas, absurdas, irreais,

cuja finalidade ¢ agitar e impedir um consenso entre empregados e empregadores .

8. Pela improcedencia.

P.DEFERIMENTO.
Rio de Janeiro , § & Lelia Sy dy 1976

{ /\ i “‘é@“““\
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Por este instrumento particular de procuragio,COMPANHIA
AYMORE DE CREDITO, INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTOS, estabelecida na
Rua do Carmo n? 60 - loja (parte) 29 ao 69 andares, na Cidade do Rio
de Janeiro (RJ), inscrita no C.G.C./MF sob o n@ 34.033.761/0001-61,nes
te ato na forma de seu Estatuto Social, nomeia e constitui seus bastan
tes Procuradores os advogados NAIR NILZA PEREZ REZENDE, VALERIO TETXEI
RA DE REZENDE, JOSE PEREZ DE REZENDE e JORGE LUIZ DE AZEVEDO, todos bra
sileiros, casados, inscritos na OAB sob os nos 2181, 4066, 22.019 e
32.785, respectivamente, com escritorio na Av. Erasmo Braga n? 277- Sa
las 1201/6, nesta cidade, com os poderes "in solidum" e cada de um per
si, para representar a OUTORGANTE perante os Tribunais da Justica do
Trabalho, em todas as instancias, podendo ajuizar agoes, elaborar defe
sas, interpor recursos, celebrar acordos, bem como perante gualguer re
partigao do Ministério do Trabalhc e do Instituto Nacional de Previdén
cia Social, praticando todos os atos necessarios ao fiel desempenho

deste mandato.

(
Rio de Janeiro, 17 de julh\ipl de 1986.
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ESCRITORTO DE ADVOCACIA

5
LUCIANO RANGEL DE AGUIAR 9_1;?-
Rua Siqueira Campos, 251 - 8.° andar - Conj. 805 - Fone: (081) 224.2655 /
Recife - PE

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SXTA REGIAO

DISSIDIO COLETIVO NQ.25/86

FINASA-CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A.,
com sede em Sao Paulo (SP) e Agencias em Recife e Caruaru (PE), vem, pela
presente, por seus advogados infra-assinados, conforme substabelecimento
de procuracac anexo, com escritorio a Rua Siqueira Campos, n.251, 82 an -
dar, onde receberdo intimacoes, nos Autos do DISSIDIO COLETIVO N225/86
em que figuram como SUSCITANTES os Sindicatos dos Bancarios de Pernambuco,
de Caruaru e de Garanhuns, e como SUSCITADO o SIndicato dos Bancos de
Pernambuco, dizer a esse Egrégio Tribunal que, como seus termos de contes

tacdo, reporta—se as alegacoes contestatorias aduzidas pelo SINDICATO DOS

BANCOS DE PERNAMBUCO.

/
N.Termos P'd
P.Deferimento
Recife, 10 de sete o de 1986.

ADVOGADOS
Luciano Rangel de Aguiar
C. P. F. 00C.B50494-0. A. B, - PE 2858
Maria Irinéa Soares
C. P. F. 0QO2.YBYV.0E4 - O; A, B. - PE 4204
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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22° CARTORIO DE NOTAS

DR. JOSE DE ARRUDA BOTELHO

TABELIAO /
| N = .
Av. Brasil, 196 - CEpP 01430 = Fone PABX: 280-1466 - Sén Paulo
CERTIVICO, a pedido verbal de pessoa  inleressada, que rmendgsz‘g livros  de
procuraghe do Tabelionate o mey cargo, verifiquei constar no de nomero LS
i fulha 16....-...— uma procuracido do leor soguinte:

Procurag@o bastante que fazem:- BANCO MERCANTIL DE SKO PAULO S/A.
E FINASA ~ CREDITO, PINANCIAMENTO

E IRVESTIMENTO S/A.—~

S AIBAM quantos virem este piblico ingtrue
uento que, no ano de mil novecentos ¢ oitenta e cinco (1985), acs
-3_1’5 dias do mes de Deszembro, nesta cidade de S&Eo Paulo, em meu car
torio, perante mim Escrivéo, compareceram como outorgantes:- 1) -
DANCO MERCANTIL DE SAO PAULO S/A,, com séde nesta Capital, na Ave
nida Paulista, 1450, inscrito no CGC/MP sob o ne 61,065, 421/0001 ~
95, com peus documentos de constitui¢io arquivados na JUCESP sob -
© n? 12.653 e modificiacBes posteriores, cujos documentos encontram
©é arquivados nestas notas, na pasta n? O4, sob n® 129, neste ato—
represeatado por seus Diretores, SE. GASTAO AUGUSTQO DE BUENO VIDI-
GAL, brasileiro, casado, banqueiro, portador da cedula de identids
de RG. n® 3,700.194-SSP-SP, e do CIC, n® 003.737.028-68, residente
¢ domiciliado nesta Capital, & rua doe Limantos, n® 62 - Diretor -
Presidente; e, SR. RUY MARQUES, brasileiro, casado, banqueiro, por-
tador da cédula de identidade RG. n® 3,382.916-8SP-SP., e do CIC. -
n? 008.208,908-63, residente e domiciliado nesta Capital, a rua =
Fadlo Haidar, n? 165 - apt? 52 - Diretor Gerantej= 2) = PINASA CRE-
DITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S/A., com séde nesta Capital, na
Alemeda Santos, n® 1827 - 169 andar, inscrita no CGC/MF sob o ne,,
61.594.784/0001-18, e com seus documentos de constituicho arquive-
dos na JUCESP sob o n? 89.033, e modificacBes posteriores, cujos -
documentog encomram-se arquivados nestas mesmag notas, na pasta nt
05, sob n? 199, neste ato representada por seu Diretor-Presidente,
SB, GASTAO AUGUSTO DE BUENO VIDIGAL, ja acima qualificade; e, por-
seu Diretor Vice-Presidente, SR, MANOEL DE OLIVEIRA PRANCO, bragi-
leiro, casado, portador da cédula de identidade RG. n? 626.344-5SP
SP., e do CIC. n® 167.776,209-82, residente e domiciliado nesta Cg
pital, a rua Dr. José Maria Whitaker,, n® 547;- 0B presentes reco -
nhecidos e identificados como 0s préprios de que trato por mim Es-
crivao, conforme documentos acims apresentados, do que dou fé.- E,
por eles outorgantes, na forms como vim representados me foi ditoe
que, por este piblico instrumento e nos melhores termos de direito
nomeiam e constituem seus bastantes procuradores, SRS, MELCHIADES ~
ROIRIGUES MARTINS, OAB/SP. n® 52.292, CIC. n® 376.337,248-20; ADE-
RITO AUGUSTO FERREIRA, OAB n? 69.585, CIC, ne 090.977.678-49; ALCI-
DES OSMAR MANARA, OAB n® 53,158, CIC, n® 127,146,828-04; WALKIRT A-
VARALTA, OAB/SP. n? 60.871 e CIC. n® 821.441,096-34; VERA LUCIA -
FERREIRA NEVES, OAB/SP. n? 67,197 e CIC. n® 042,459, 268; DELFINA =
APARECIDA FAGUNDES, OAB/SP, nf® 61.132 e CIC. n? 470.401.308-15; -

B0 THE e e e R g T e T gy T g g g g g g g e e g S e S




470.401, 308-15; ROSANGELA APARECIDA DEVIDE, 0AB/SP. n® 60,268,

e CIC. n? 960,570.928-72, todos brasileiros, os quatro primei=
ros casados e os demals solteiros, residentes e domiciliados -
nesta Capitsl, com enderego comercial & Avenida Senador Quei =
roz, nd 274, 12% sndar - sala 122j- Wﬂﬂ.—
0AB/SP. n® 78,029 e CIC, nf 473.737.666-49; JOSE BENEDITO DE -
MOURA, OAB/SP. n® 71.798 e CIC, n® 145, 208, 428-91; OSMAR LINO -
PEIXOTO, OAB/SP. nt 77.865 e CIC. n® 128, 432.888-00; YARA MAR -
CHI, OAB/SP. n® 60.320 e 11.683-A/FR; e.&%..w_
MARQUES LEITE, OAB/SP. nf? 66,903 - 11.,600-A/Pr. e CIC. nf...cse
003.434.,738-01, brasileiros, a 48 solteira e os demais casados,
todos com enderego profissional a Avenida Senador Queiroz, nf =
274 & 168 andar, salas 161 e 162j- gos quais confere os mais -
amplos, especiais e ilimitados poderes, para representa-los em
conjunto ou separadamente, independentemente da ordeu de _nomea~
gho, em quaisquer reclamacoes trabalhistas promovidas contra -
os outorgantes, podendo o8 referidos procuradores acompanhar -
as referidas agBes em todos Os seus termos, em qualquer Juizo,
Instancia ou Tribunal, requerendo o que for necessario, ingqui-
rindo testemunhas, podendo exercer todos os poderes contidoas =
pa clausula "ad-judicia", transigir, desistir, fazer acordos,=-
assinar papeis, receber e der gitagao, enfim, praticar tudo =
quanto seja necessario a0 bom e fiel desempenho do presente Men
dato, inclusive substabelecer.- A FRESENTE PROCURAGAO TERA VA =
LIDADE ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 1086, a menos que O proces -
so judicial em que seja anexada prossiga em seus ternos, alem-
dessa data, hipotese em que oS mandatos aqui conferidos, conti-
nuam em vigor sem qualquer restrigio de termos.~-Assin 0 disse,
do que dou. f£é.- Pediu-me e eu lhe lavrei esta procuragdo a -
qual feita e lhe sendo lida em voz alta e clara, achou-a confor
me, aceitou, outorgou e assina, dispensando expressamente para-
este ato, a presema e assinatura de testemunhas instrumentarias
ou apresentadas, nos termos do Provimento 5/81, da Egrégia Cor-
regedoria Geral da Justiga, déste Estado.- Desta 0852200 Emol.
ao Est. 814,094 - Taxa Serv. ($10.440- APM, C$522 -.-e=.-.Eu,
Valéria Salom@o Monteiro Sanchez, escrevente habilitada, a la -
vrei.- Bu, José Carlos de Arruda Botelho, Oficial Maior, a subs-
crevie— (a.a.)GASTAO AUGUSTO DE BUENO VIDIGAL // RUY,MARQUES //
MAFOEL DE OLIVEIRA FRANCO //.- Devidamente selada.- Nada mais.-
Ere o que se continha em dita procuragéo da qual bem e fielmen=

te fig extrair a presente certiddo gue vai em tudo conforme-ac~
til

seu original ao qual me regorto e dou fé.- Sdo Pauloy ‘30 de —
jurho 4@  1.9%6. o ada e conferida par Valéria Salomao-
Mo:uteiro Sancheze— KA 2 e A, Aot
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Destaseeese 0235’00 /
E!Iml.EBt. » ueziliBB
Taxa Serv. .szl ’_00
APM.seseessC280,05
TOTAL, e« o+ C387,40
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520 Paule, 99 de setewbro de 1.986.
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Imo. Sr. Des Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalhie

da 6% Regifio.

= i * G .
lleritigsino Juiz:

Fels rresente, fica o Sr. Dmmanuel
Alves Sampaio sutoeriszando & Terrecentar esta Imprest no sl

gidic Coletiveo insTaurado pelo Sindicato dos Empregados em g

tabelecimentos Danciries no Estado de Pernambuco e Cubros iy
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/ \ SERVICO DE EXTENSAO RURAL
Governc do Estado de Pernambuco/Secretana de Agriculiura
g | ———

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Pernambuco

Exmo. Sr.Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regiao.

EMATER-PE, Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensdo Rural do Lstado de Pernambuco, empresa publica, de di
reito privado, inscrita no C.G.C. sob o n? 11.245.784/0001-34 ,se
diada na Rua Jodo Lacerda S/N, Cordeire, Recife-PE, notificada
para participar do Dissidio Coletivo n?® TRT-DC-25/86, onde figu
ram como SUSCITANTES: Sindicato dos Empregados em Estabelecimen
tos Bancarios no Estado de Pernambuco, Sindicato dos Empregados
om Fstabelecimentos Bancarios de Caruaru, Sindicato dos Emprega
dos em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e, como SUSCITADO
o Sindicato dos Bancos de Pernambuco, por sua bastante advogada
que abaixo subscreve, vem respeitosamente diante de V.Ixa. expor,

contestar e requerer o que se segue:

1 - PRELIMINARMENTE

1.1 -Em termos de VERDADE, a notificada nao
sendo vinculada a nenhuma das partes de dito DISSIDIO, ndo por
tando nenhum liame obrigacional ou funcional com os suscitantes
e/ou suscitados, e por haver sido citada por exclusiva forca de
um LAPSO ou cochilo administrativo, pretende eximir-se da preten
dida contenda judicial, conforme PEDIDO DE REVISAO do Enquadra

mento SINDICAL que lhe proporcione enquadramento certo, justo e

e

legal.

Rua Jaso Lacerda s/n- Cordeiro/Recife/PE ~ PABX: 228,4622 - Caixa Postal = 259 - CEP - 50,000
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""'“ I[—‘ Governo do Estado de Pernamouceo/Secretaria de Agricullura
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Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Pernambuco

IT - NO MERITO

2.1 - Encontrando-se, a ora peticionaria, em
fase de solucao da REVISAO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL, junto a De
legacia Regional do Trabalho em Recile-PE, e atualmente em compe
tente setor do Ministério do Trabalho para final decisao, em cau
tela deseja ser excluida da lide proposta, por ndo ser parte inte
ressada, como de fato ¢ de direito instruiu o referido pedido de
REVISAQ SINDICAL. No entanto, salvo melhor juizo, apresenta sua
defesa com a RATIFICACAO de todos os termos contestados pelo sus
CITADO, com a impugnacao de TODAS as clausulas pretendidas pelos
SUSCITANTES, que além de nao observarem a norma contida no Decre
to-Lei N9 2.284/86 de 10 de marco de 1986, em seus artigos 17 a
24 e serem incompativeis com a politica monetaria ora implantada
por forga de lei, quando plecitciam percentuais de majoragao, oS
quais devidamente acumulados ultrapassam a racionalizacdo da 10
gica e do bom senso, bem como, nos demais pedidos que se chocam
com a norma da Leil Consolidada, ndo encontrande guarida nem apoio
normativo que justifiquem tais pretensoes. Pois, conforme se po
de ver em suas entrelinhas, onde oacumulo de percentuais diver
sos, ocultam a realidade, que nada mais € que aumento a  titulo
de reposicdo salarial, mal que atinge a todas as classes de tra
balhadores do pais e nao somente a uma classe bastante  privile

giada e muito bem remunerada.

Assim, a Notificada, discordando de todo o}
pedido formulado e articulado, requer a esse Calendo Tribunal,
a sua exclusdo sumaria da lide proposta, e, salvo melhor ajuiza
mento, pede a improcedéncia do pedido dos SUSCITANTES, com obser
vancia do disposto no Art. 24 do Decreto-Lei N9 2.284/86.

@

| Rua Jodo Lacerda s/n - Cordeiro/Recife/PE - PABX: 228.4622 - Caixa Postal - 259 - CEP - 50.000
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Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Pernambuco

III - 0 PEDIDO

3.1 - Pelo exposto, requer todos oS termos ora
apresentados na presente peca, nos precisos ordenamentos da le
gislacdo vigente e atual, culminando com o julgamento de IMPROCE
DENCIA do pedido articulado e formulado pelcs Sindicatos Suscitan

tes, por serem ildgicos e contrarios a lei.

S.M.J.

Pede e Espera

Deferimento

Recife, 10 de setembro de 1986

H%%}da ezarra LLC‘%E,‘;}"““"t JLC-L HEve

Tée. em Processamento Juridico
OAB - 43885

%

:z&ua Jnac: kacerda s;‘nv Cﬁrde:ro/&&trfefPE P&BX 228.4622 - Caixa Postal = 258 - CEP - 50.000
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Empresa de Assisténcla Técnica e Extensao Rural do Estado de Pernambuco

Exmo. Sr. Dr. Alexandre Kruse Grande Arruda - DD. Delegado Regio
nal do Trabalho em Recife, Capital do Estado de Fernambuco.

£

REF. REVISAO DO ENQUADRAMENTO SINDICAL 7e7 =17 /i
MR

122032
| Suil LW I

EMATER-PZ, Empresz de Assisténcia Técnica e Exten-

8o Rural do Estado de Permambuco, CGC n? 11.245.784/0001-34, vin
" culada ao Governo do Estado de Pernambuco, atusndo notadamente

na area que dis respeitc a SECRETARIA DE AGRICULTURA, com rede
na Rua Joae Lacerds, s/n?, Cordeiro, Recife/PE., pelo advogado
que abaixo subscreve, nos termos do instrumento de mandato asuexo,
vem mul respeitosamente & presenga de V.Exz., & fim de requerer
REVISAO DO ENQUADRAMENTO SINDICAL, expondo e requerendo a V.Exa.,
o seguinte:

/

1 !
1. A Requerente & sucessora da ANCARPE - Alsociaqﬁo{f
Nordestina de Cradito e Assisténcia Rural e %ol

. ; |
mo tal, vem sendo feito um enquadramento sinmdical 1ndpv£dugflntj
{

Rua Jodo Lacerda s/n - Cordeiro/Recife/PE - PABX: 228.4622 - Caixa Postal - 259 = CEP - 50.000
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Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Pernambuco

hoje, face a conclusao do Enquadramento Sindical de 24/01/1983,
nos termos da copla xerox  autenticada anexa, entretanto, existin
do um nquIvocoge de muito prejudiﬁial aos interesses da mesma,
informa que nao se trata de neshuma {instituigao de crédito, pala
vra esta havida por mero equivoco, observando-se as finalidades
INCONTESTAVEIS da Empress e desde a sua origem mais Temots, tra-

tando esta, tao somente, nos termos do estatuto, do seguinte:

" I - planejar, coordenar e executar proérnmas
de assistencia técnica econdmica e soci-
al, para aumento da produgac e da produ-—
tividade agricola e a melhoria das condi
¢oes de vida no meio rural do Estade de
Pernambuco d? acordo com a'politica de
agao do Governo Estadual e do Governo Fe

deral;

II - colaborar com os Orgaos competamtas da
Secretaria da Agricultura e do Ministe =
rio da Agricultura na formulagao e execu
¢ao das politicas de assisteéncia teenica
e extensao rural do Estado de Pernambuco."
Vide documento anexo (xerox autenticada
do Estatuto).

2. Para reforgar o esclarecimento, requer V.Exa.,.
que se digna de designar um representante fis-

cal ou uma Comissiao de Revisaoc, naquilo qué considerar fundsmen-

I

a / uais
7 -
/

tal importincia para & conclusaoc final ou que se ascla:

)

as pegas quo V.Exa. deseja, em termos de produglo da P!

ra osexposto, tudo, desde j&, requeride. ///r//

Rua Joao Lacerda s/n - Cordeliro/Recife/PE - PABX: 2284622 - Caixa Postal - 259 - LEP - 50,000
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Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Pernambuco

3. -A‘Eupr¢3t, Requarentes, sc compromete de ataunder
a V.Exa., naquilo que for mecessario pera a efe

tivagao d; citada revisao.

!

4, Entende, & Requerente, tratar—-se de mataris de
direito, posto que, trata-se de um primcipio

.constitucionel o fato de¢ que "ninguem & obrigasde a farer ou dei-
ilr_do fazer olgums coise sengo em wvirtude da Lei%, ¢, sendo &
Requerente, de stividsde adversa decs baucarios, nZo sera boa con
veniéncid & permapencis nesse enquadramento asindical, posto que,
para o mesmo, deve ser sempre respelitads a categoria diferencia-
da, nos termos da SUMULA DO TST, como deve ser do conhecimento da
. V.Exa,, salientando, dinda, que dito Bindicato dos Bancarioz, nio
conta com o nimero minimo de 1/3 (um texgo), dos essociados da
E-prOII-lequerento; pressupondo-se, atos contriarios mos intaras-‘
fes da organiszagsc requerente, cue em boa hora, portanto reguer
a V.Exa. que se digna de dar andamento ao presente procesgo de
revisao, notificando-se, o dito Sindiceto, dentro das formslida-
des legais, quanto 8 existencia deste pedido, snguinduﬂla, o
mals, de conformidade com e squi requerido, para ums substitui =~
¢fo adequada, conforme as finalidedes da Empresa publica, de ati
vidade rural, e de coleboragdo com a politica do Goverme Estedual
e Fadaral, tomando-se como base, no mals, os dados anteriormente
relacionadoes e estatutiarics, ecom a ressalva feita quento e pala-
vre "erédito", que dave ser exclulda na analise dessa revisio
por ter sido usada no estatuto indevidamente pela contradigao com
as finalidades da Empresa, do que de tudo a nqquoranfe se Eomprg
mete de faser & devida prova, arcando com as despeead qua V. Exa,

consldera necassirias, pars a mencionada revisio e tudo o msis.

" He YTormos. !
P. Deferimento..

Recife, 12

. jn ha/ﬂ./ua/tw. .

¥r/Jo0ko WILIOR FOUZA PENTO - OARB/PE 3,970

Empresa do Asisténcia Técnica o Extensdo Rural do Estado-de PR/ EMATER-PE
Rua Jodo Lacerda s/n - Cordeiro/Recife/PE - PABX: 225.4622 - Caixa Postal = 259 - CEP - 50.00C
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Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Pernambuco

OF.AJ=5§6,Z/§}§ Recife, £9 de setembro de 1980

Senhor Juiz,

Tendo em vista a Notificagao N9 TRT-GP-619/86, estamos
apresentando a Vossa Exceléncia o Sr. José Dias Correia, funcio
nirio da Empresa de Assisténcia Tecnica e Extensao Rural do Esta
do de Pernambuco - EMATER-PE, com poderes de representa-la como
PREPOSTO, na instalagao do Dissidio Coletivo N9 TRT-DC-25/86,que
figura como SUSCITANTE o Sindicato dos Empregados em Estabeleci
mentos Bancarios no Estado de Pernambuco e outros, e como SUSCI

TADO o Sindicato dos Bancos de Pernambuco, designada para o

dia
dez do corrente.
Atenciosamente,
e Tenorio Sobrinho
ctor-Presidente
/
Exmo.ST.

Dr. Juiz Presidente do Tribunal;Raggon@jAHltﬁfﬂ)

s o VIEIRA 8
do Trabalho da Sexta Regilao é?ﬁl §° S '
o o
« 4i :
NESTA 3c:§ %é
£Q LR
I _-'I =
JDC/ang. 143/86 %g

Rus Joado lacerda s/n - Cordeiro/Recife/PE - PABX: 248.
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//\ SERVICO DE EXTENSAO RURAL

__1“ "_‘ Governo do Estado de Pernambuco/Secretaria de Agncultura
I I EMATER/PE

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Pernambuco

PROCURACAGDO

OUTORGANTE: EMATER-PE - EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EX
TENSAO RURAL DO ESTADO DE PERNAMBU
67518

C.G.C. 11.245.784/0001-34, situada a Rua Jodo
Lacerda S/N, Cordeiro, Recife-PE.

QUTORGADO: Bela - MARTA LEDA BEZERRA SOBRAL CALHEIROS, bra
sileira, casada, advogada, inscrita na OAB/PE ,
sob n9 4885, com endereco a Rua Comendador Ben
to Aguiar, 114 - Madalena, Recife-PE

PODERES: Representar a Outorgante perante o TRIBUNAL RE
GIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, no dia 10
de setembro de 1986, as 15:00 hs, referente a
NOTIFICACAO N¢ TRT - GP - 619/86 - DISSIDIO co
LETIVO N9 TRT - DC - 25/86, podendo o dito Ou
torgado tudo requerer e assinar, CONTESTAR,tran
sigir, discordar, recorrer, enfim, praticar to
dos os atos da CLAUSULA AD JUDICIA, em qual
quer juizo, insgancia ou tribunal, no que se re
fere ao assunto supra.

WO SALGADN Recife, 08 de setembro de 1986
B GARS Q'EF?LEIFEA SALBATD

\ .._../(._A_.Q_}".\____
JOFEFRBAIENORIO SOBRINHO

Rua Jodo Lacerda s/n - Cordeiro/Reci fe/PE - PABX: 228.4622 - Caika Postal - 259 = CEP = 50.000



E¥MO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DO TRABALHC DA
62 REGIAD.

Ref.: TRT - DC 25/86

BANORTE-BANCT DE THVESTIMENTO S.A., com sede
na Av. Dantas Barreto, n¢ 507, 5°? andar, BANORTE-CREDITC  IMOBL
LIARIO S.A., com sede na Rua Nova, n? 363, ¢ BANORTE-CREDITO, FI
HARCIAMENTOS E INVESTIMENTOS 5.A., com sede na Av. Dantas Barrc
te, nt 507, todas nesta cidade, regularmente notificadas para res
ponderem aog termos da proposta vestibular, constante do processo
de Dissidie Coletivo de Naturcza Econdmica revigsional, de numero
em epigrafe, suscitado pelo SIHNDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE
CIMENTOS BANCARIOS DO ESTADC DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPRE
GADOS EM ESTARELECTMENTOS BANCARIOS DE CARUARI ¢ SINDICATO DOS
EMFREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANIUNS, dada a im
possibilidade juridica, economica e social com relagao ao acolhi
mento do pedide formulado na inicial, de fls. e consubstancia
do na malograda conciliagdo, vem oferecer a presente CONTESTACAD
aduzindo para tanto as razoes de fato ¢ de direito gque, em anexo,
expoe para ser, afinal, julgada a improced2ncia da agao,conforme
restara demonstrade e provado.—

E. Deferimento.

4 v J
Recife, /p de o'+ de 1986.-

Walter José Dantas
OAHl-TE 1919
CPF . MF 001041084 - 87
RG. 1.69%570 - 551 -PE
Rua José Bonildclo, #44 - Terre
RECIFE — FPE

o
¢
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PROPOSTA CONCILIATORIA APRESENTADA PELO SINDICATO DOS BANCOS DE
PERNAMBUCO, NOS AUTOS DO DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICO

TRT-DC- /86.
Dol tan
9&%9§9§&_EEE¥E£E&= 0 presente Dissidio Coletivo esta subordinado
a ordem legal ficando adstrita a respectiva
data.
DA_CORREGAO AUTOMATICA DE_SALARIO
CLAUSULA SEGUNDA: Carece a esse E. Tribunal de poder normati-

vo para Julgar a presente clausula face ao De-
creto Lei 2.284 de 10.03.86 pois o mesmo prevé a anualidade dos salé
rios para reajuste (art. 20), bem como da aplicagao de até 60% na da
ta-base da variagsc acumulada do I.P.C., ficando os 40% restantes pa
ra negociagdo entre as partes (§ Gnico do art. 20). Desta forma re-
foge -a '_zcompeténcian-desse E.Tribunal a aprecisacao, via Dissidio
Coletivo, nunca como pretende os Suscitados em sua proposta, (doc. n®

¥s

DO SALARIO DE INGRESSO

CLAUSULA TERCEIRA: 0 Salério de Ingresso € outro nome de salario

minimo, que s pode ser estabelecido pelo Pre—
sidente da Repﬁblica, conforme os preceitos do artigo 116 da
C.L.T., £ defeso a esse e.Tribunal fixar por sentenca pisos salari-
ais.

A Jurisprudencia do E. Supremo Tribunal e do
€. Tribunal Superior de Trabalho, tem proclamado intmeras vezes a im
possibilidade de criagao, ou manutencao, por sentenga normativa, de
Pisos Salariais, 3 forma legal que o Colendo T.S5.T., encontrou para
compensar a defasagem incidente entre o més da decretagac do novo mi
nimo e a data-base da Categoria Profissional esta contida no item IX

e suas alineas, da Instrugao Normativa n? 1, daquela Egrégia Corte.
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CLAUSULA QUARTA: Nao existe amparo legal pargapretasio dos Banca-
_______ rios, Estabelece o § 2° do art. 224 do consolida
do a gratificagac ora pretendida, aos exercentes das fungoes ali es-
pecificadas,na base de 1/3 (um tergo) de salarios do cargo efetivo,
enguanto que a proposta eleva, sem qualquer justificativa, a retri-
buigao pelo exercicio daquelas fungdes para mais 60% (sessenta por

cento).

Como exposto, a proposta nao encerra qualquer
P % 4 o - £ . -~ = =
possibilidade nao so0 Jjuridica como economica para o seu deferimento,

razao porgue se impae o0 nao acolhimento do pedido.

ANUENTO

CLAUSULA QUINTA: Freliminarmente, ha que ser observada a incons

titucionalidade ga pretensao, a teor da deci-
sao trazida a colagao pelo Sindicato Autor emanada do Excelso Preto-
rio. Trata-se do RE n? 102,959-5-MG, em que foram partes a Federagao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Minas Ge
rais, Goias e Brasilia e o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais. Fi-
~ cou deeidido, entfo, Qe a caressEo da verta "AnEio! vidla o art. 142 § 12, da
-Constituigéo Federal.

Consoante aguele Aresto, nem a condigao de pre
existéncia da vantagem lhe da suporte a admissibilidade da sua fixa-
gao em Sentenca Normativa.

A guestac nao € nova, conforme demonstra um

antigo .acordao daquele mesmo Excelso Colegiado:

"Da mesma forma, a estipulagao de QUINQUE

NIOS a titulo de adiciénais por tempo de
servigo constitul modo indireto de majo
rar salario nao previsto nas leis que '
disciplinam a competencia da Justiga do

Trabalho, nem no Prejulgado n2 38",

"Doutra parte, porém estamos em que, com
afirmado no despacho de admissao do re-

curso, a fixagao daquele adicional ex-

travasa, efetivamente, o poder de X



normatividade das decisoes trabalhistas
Ali, ao contrario do salario puro e sim
ples, o ADICIONAL caracteriza vantagem'
estranha a fungao legal daquela Justiga
para reajustar salarios coletivos, uni-
co cometimento seu com forga normativa."

(RE-77.538-GB-Rel.Min.ANTONIO NEDER,LTr
40/1009)

Inobstante, reguer o Sindicato suscitante que
fique determinaco, expressamente, na Senten¢ga Normativa, que o pedi-
do, se deferido, consigne o reajuste na verba denominada de "anue-
nio" para os empregados que jé a receberam. Consequentemente, nao ad
mitido pedido para novo "anuenio", a vijir a partir de 12 de setem-
bro de 1986, data-base da categoria profissional, inicio da vigéncia
do novo Instrumento Normativo, os admitidos apos aquela data nao fa-
rao Jjus a vantagem, por nao pedida, sob pena de julgamentoc extra e

ultra petita.

Sendo iterativo o entendimento Jjurisprudencial
que refoge ao poder normativo do Tribunal Trabalhista a criagao ins-
tituicao da vantagem, é irresponsével ¢ argumento de que para 0s que
ja percebem a verba esta o Tribunal, ac deferir tal vantagem, simples
mente corrigindoc ou reajustando a realidade economica salarial, mas,
para oS novos, ou seja, admitidos apos a data-base da categoria, esta
o Tribunal CRIANDO ou INSTITUINDO a verba. e

Dessa forma, conéoante o poder normativo desr
E.Tribunal, ao reajustamento do "anuénio'", somente os que ja o perce
berem serio os beneficiados com a Sentencga. Os admitidos apos 19 de
Sefembro de 1986 nZo terdo direito agquela vantagem, por nao integran
te do pedido, e ainda, dentro do principio de que nao se pode reajus
tar ou corrigir o que nao existe: "inaplicabilidade de assessorio de
principal inexisténte.”

Considerado o "anuénio'" como salario, sujeito’
a corregac anual automatica, deve ser a verba somada as demais ver-

bas salariais, para aquele fim, em especial para o enquadramento nas

respectivas faixas salariais,
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Meritoriamente, ainda, a presente reivindica -
¢ao, irrespondivelmente, envolve varios aspectos que merecem dos dou
tos julgadores, reflexao. Nao s6 o juridico, como acima examinado, '
mas também o economico, o social, o jurisprudencial e o doutrinario
englobam o conceito e alcance da verba pleiteada.

Sob o economico, sem duvida a pretensao repre-
senta um substancial e insupcrtével aumento indireto, contrario a Po
litica Salarial do Governo, com reflexos diretos impeditivos a con-
tengae da inflagao.

0 analisado anteriormente, repercute de forma
direta no seguinte, ou seja, no social, & medida em gue ha na classe
bancaria nacional um certo e contido temor contra as <demissdes em
guantidade expressivas, em alguns casos, tratada sindicalmente pela
categoria profissional como "alta rotatividade nos bancas"”

0 Quadro representative do fate apontado cons-
tata, razéo do alcance da verba, que enquanto o salario tem o seu '
créscimento aritmético, o adicional por tempo de servigo ou anuénio,
cresce geometricamente. O salario cresce verticalmente, corrigido em
termos percentuals; o adicional anuénio cresce duplamente, por cada
periodo: verticalmente, pela corregaoc que sofre em termos percentuais,
de acordo com a legislagao vigente, e, também, horizontalmente, a me
dida em que o empregado absorve em sua remuneragéo mais um anuenio '
ao completar mais um anc de servigo prestado ao mesmo empregador.

Facilmente conclui-se gue em curto lapso de
tempo, a verba anuénio tera o seu valor superior ao do proprio sala-
Tl

Quanto ao aspecto jurisprudencial, as decisoes
sobre a matéria ora discutida sac uniformes no sentido de inadmitir'
a concessao de tal vantagem, via processo de Dissidio Coletivo, como
jA fartamente demonstrado.

£ sustentado pela melhor doutrina que a clausu
la do adicicnal por tempo de servigo constitui "condigio especial de
trabalho dos bancarios", e como tal sujeita a negociacao coletiva,na
data-base da categoria profissional, e, ainda, S0 por via de Conven-
gdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho, se possivel, cabivel e
aceitavel, seja juridica ou economicamente.

Tal como a estabilidade provisoria da gestante

e a faculdade de o empregado estudante faltar ao trabalho nos dias '




de provas, que configurem clausulas speciais de natureza nao remu
neratoria, saoc também negociadas pelas categorias economica e pro-
fissional, as clausulas especiais de natureza economica, que se en
guadram, Jjuridicamente, no artigo 10, da Lei 7.238/84.

Estao certos os estudiosos do assunto que,
de forma a minimizar os efeitos do reajuste da verba anuénio, que
se dirigem, comg boomerang, de volta contra os propriocs trabalhado
res, o razoével seria a adogao do critério estabelecido pelos Esta
tutos do funcionalismo pﬁblico, de um modo geral, estabelecendo-se
0o adicional por tempo de servigo em percentual ao salario percebi
do pelo empregado, limitade a um teto maximo.

A medida altamente salutar © Saneadora, evi-
taria o crescimento desordenado do adicional, a inversao dos valo-
reS salariais, como apontado arnteriormente, € o mais importante, a

rotatividade de mao-de-obra nos Bancos em razao da verba.

QUEBRA DE CAIXA

i
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CLAUSULA SEXTA A gquebra de caixa, tal como definida na Con-

vengao anterior, firmada entre as Enticdades
ora litigantes, representa uma concessac prépria daguele Instrumen
to, de carater indenizatério, sem gualisqguer das caracteristicas le
gals de parcela salarial.

Assim, o valor incognito, proposto aleatoria
mente sem qualquer respaldo gue o justifique, impae, e é o que re
guer o Suscitado, ¢ indeferimento da clausula, ou guando menos, sua

adaptagao a regra anteriormente vigente.

GRATIFICAGAD DE CAIXA

CLAUSULA SETIMA A presente clausula, prevé uma gratificacao

sem fundamento legal, constituindg ademais,
aumento disfargaco e d&scriminatério em Tavor de determinados em-
pregados, com violagac da Lei 7.238/84 e dos arts, 142 § 19, 153 §
1, 2, 8 e 165-XVII, da Constituigao Federal, eis gue na verdade,se
esta criando um salario profissional mediante acrescimo nao autori

zado em Lei.

R e



AJUDA TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA Em se tratando de imposigaoc de pagamento ao

empregador de verba sem lel que a defina,tor

na a reivindicacao, inclusive, inconstitucional.

A matéria examinada pelo Excelso Pretorio.con
soante Jjulgado unanime de sua E. 22 Turma, nos autos do processo '
RE - 99.996.5-SP, publicado no D.J., de 01.07.83, pag. 1003, mere-

ceu a seguinte Ementa:

"EMEDNTA - Justiga do Trabalho. Dis

sidio Coletivo. Piso Salarial. Ajuda '

de Transporte.

= Naoc havendo previsﬁo legal em que se

fundamentem clausulss relativas a piso

salarial e a ajuda de transporte, ofen

dem essas estipulagoes o artigo 142 §

12, da Constituigac Federal.

Precedentes do 5.T.F.

Recurso extraordinario conhecido e pro

vido".

Dada, portanto, a sua inconstitucionalidade,

se impoe o indeferimento a pretensio, com o mesmo reflexo guanto
aos paragrafos, face aos artigos 88, XVII, Letra "A", 142, 1¢ [

153, § 22 da C.F. .

ADICTIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA NONA A proposta esta inteiramente afastada da

realidade do que se depreende dos servicos !
atuais de Bancos, alem das ilegalidades e inconstitucionalidades '

contidas.

Preliminarmente, esta a todas as luzes que a

matéria invade competéncia privada do Congresso Nacional (art. 43
da C.F.) qual seja a de legislar sobre o direito do trabalho (C.F.

art. 8%, XVII, b).



CLAUSULA NONA (CONTINUAGAO) -

Com efeito, ac dizer gue "as horas exceden -

tes de seis por jornada serem pagas CcoOm acréscimo de 100%, o pedi-

do nega vigéncia ac disposto no § 12 ao art. 59 da CLT, que precei
tua devera a remuneracao da hora suplementar ser
" pelo menos 20% superior a da hora
normal' .
Como se ve, a proposta importa em alterar o

limite minimo que a lei estabelece em 20%, trocando-o por outro 1i

mite minimo, de 100%.
Além do constitucional e legal, outros aspec

tos de direito e de fato estzo, venia concessa, a demonstrar o de-

sacertoc do pedido, impondcoc-se o seu indeferimento.

AJUDA ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA De se notar que, em que pese a vantagem ser

preexistente, a atribuigao de uma ajuda de
custo para alimentagao constitui um incompreensivel privilégio da
classe bancaria. Em todas as demais categorias, até as mais neces-
sitadas, as despesas com alimentagao, durante a prorrogagao, sao0
do empregado. O bancarioc nao tem, por si, nenhuma razaoc para mere-
cer tal privilégio em relagao aos demais trabalhadores. 0 gue € su
Ticiente para demonstrar que nao estamos tratando de condigao espe
cial de trabalho, mas de uma discriminagao entre’ trabalhadores, que
atenta contra o disposto nos art. 153, § 1¢ e 165 XVII, da Consti-
tuigdo. Repetimos Que nao é possivel dar privilégios aos trabalha
dores apenas porgue eles sao necessitados: a prevalecer tal princi
pio, cléausula alguma seria denegada, em dissidio coletivo. A clau-

sula, na verdade, deve ser excluida.

A vantagem, constante do instrumento revisan
do, obedeceu o principic da concessio por liberalidade, via Conven
cao Coletiva de Trabalho, vedada a sua imposicao por Sentenga Nor-
mativa.

Demais, o valor ora proposto, em confronto !

com o vigente no referido documento desfigura, sem embargos, o al-

cance da verba, estimado e aleatoriamente, sem gualgquer fundamento




juridico, social ou economico.

Por outro lado, em se considerando valor nao

salarial, como & presente ajuda, enguadrada no art. 457, § 2¢ con

solidado, torna-se injuridico o seu reajuste pre-fixado, como pro

posSto.

Sendo a vantagem especifica de negociagao co

letiva, resta sujeita a revisio, exclusivamente, na data baée, da
categoria profissional, se possivel e aceitavel pela categoria sus
citada, via nova Convengao.

outrossim, se impde o indeferimento do pedi-

do como formulado.

nao encontra amparo na legislagao vigen-
te, por issc que se impoe o indeferimento do pedido.
Devem as partes submeterem-se as condigdes

dispostas no Capitulo III, do Titulo IV, do Diploma Obreiro.

ABONO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - Ixtrgola, data venia, o . poder normativo '

da Justiga doTrabalho a apreciagac de

tal postulagéo, haja vista, inclusive, se tratar de assunto de com
peténcia legislativa-da Unizo (art. 8%, XVII, Letra "b" C.F.).

Sem necessidade de maiores indagagoes, se

impoe o indeferimento da pretensao, cujo deferimento importaria em

violagao constitucional.

ADICIONAL .DE. _FGIS

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA A matéria é de ordem legal, sendc inad-

missivel deferimento do pedido, até por

que violaria disposigao expressa da lei.

v



Dessa forma, espera e confia o Suscitante, in

deferimento da pretensao.

REAJUSTE AUTOMATICO

CLAUSULA DECIMA-QUARTA A matéria e de ordem legal, fere frontalmen

te ao disposto no art. 21 do Dec.-Lei 2.284
de 10.03.86.
Nesta forma espera e confia o Suscitante, o]

indeferimento da pretensao.

auxfrIo DOENCA - SUPLEMENTACAO

CLAUSULA DECIMA-QUINTA A matéria € exclusiva do ambito Previden -

ciario refugindo, portanto ao Foder Mmetivo da
Justiga do Trabalho.

Para a Previdéncia, em favor dos seus emprega
dog, & empresa jé ¢ suficientemente onerada pela legislagao perti -
nente, sendo injusta e ilegal a extensao daqueles ja suportados pe
lo empregador. I

Se impOe,sem maiores indagagodes, razao da ma-
nifesta impossibilidade juridica que emerge do_pedido, o indeferi -

mento da clausula, e seus paragrafos.

PREMIOS DE SEGURC

CLAUSULA DECIMA-SEXTA A pretensao de transferir ao empregador o

gnus do pagamento do prémio de seguro, na hi

potese prevista, nac encontra amparo em nossa legislagao, incorren-

do o pedido em violagao de preceito constitucional (art. 142, § 19)

Assim, se impoe o indeferimento da clausula.

13° SALARIO ANTECIPAGAC

CLAUSULA DECIMA-SETIMA A matéria, data venia, & de ordem legal ,

nao compertando ¢ acolhimento do pedido ,
-sem amparo legal.
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GRATIFICAGAO SEMESTRAL

CLAUSULA DECIMA-OITAVA A vantagem, diante da iterativa jurispru-

déncia dos nossos Tribunais, s6 é possi -
vel via Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, sendo, via de
consequéncia, inconstitucional, via Sentenga Normativa, nesse casg

mesmo preexistente.

Melhor retrata essa posicio Jurisprudencial,

Acdrdios que ora saoc trazidos a colagido pelo Suscitado, a saber:

"EMENT A - Sentenga Normativa. Clau
sula que concede gratificagoes semes-
trais a empregados em estabelecimentos

bancarios.

- Sua inconstitucionalidade, por ofensm
ao § 12, do artigo 141, da Constitui -
gao Federal (precedente do STF: RE 92.
371 Plenario 18 de agosto de 1981).

Recurso extraordinario conhecido e pro
vido. (R.E. 94.276/RJ. Diario da Justi
¢ga de 03.07.81,%pag. 6651)."

E, ainda:

"EMENT A - Sentenga Normativa.Grati
ficagao Semestral concedida a emprega-
dos de estabelecimentos bancarios.Clau
sula inconstitucional, por ofender 8]
disposto no § 1¢ do artigo 142 da Cons

tituigao Federal (RE-92.371. Plenario.




18 de fevereiro de 1981, e RE-94.276, Sg
gunda Turma, 25.05.81).

Recurso extraordinario provido em parte,

no concernente a gratificagao semestral'l

(R.E. 94.538-5/RJ. Diario da Justiga, de
27.11.81, as pags. 12015).

E, por fim, o aresto do Excelso Pretorio, pro-
latado pela Coclenda 22. Turma, nos autos do RE n® 102.859-MG, entre

partesc Sindicato das Sociedades de Crédito, Financiamento e Investi

mento do Estado de Minas Gerais e os Sindicatos profissionais de Ban

carios daguele Estado, in verbis:

"r'rabalhista. Dissidio coletivo. Decisao

normativa. Anuénios, gratificagao semes

tral e aviso por escrito da dispensa:

Sao excluidas da decisdo normativa em
dissidio coletivo clausulas que a juris
" prudéncia do Supremo Tribunal Federal '
tem considerado inadmissiveis de fica-
rem estabelecidas em tal decisao, a
vista do disposto no art. 142, § 1°9, da!
Constituigido Federal: anuénios, gratifi
cagao semestral e obrigatoriedade de

aviso, por eserito, Para a dispensa do

empregado". (doc. Jjunto).

(D.J. de 16.08.85, pags. 13258)

Face ao entendimento dominante da nos

sa Maior corte de Justiga do Pals, inadmite-se, data maxima venia ,

gue outro possa ser o julgado desse E. Tribunal se nac o indeferi -

mento do pedido.
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PRAZO PARA HOMOLOGAGAQ

cer por isso que formulada ao arrepio da Lei.

A CLT dispoe sobre os prazos conferidos as em
presas nas hipéteses de rescisao contratuais, disciplinando-as.

Por conclusao, em se tratando de matéria pre
vista em lei, nao se justifica a sua inclusao em processos de Dissi
dio Coletivo, até porgue poderia ensejar reclamagaes infundadas, as

severando-se, para inacolher a pretensac, & prevalencga da norma le

gal sobre a convencionada. E o principioc elementar da hierarquia dss
leis.

Ademais, a pretensao dos suscitados envolve a
retirada do gue a lel outorga a Justiga do Trabalho, ou seja, a com
peténcia de homologar rescisdes de contratos de trabalho, transfe —
rindo tal ato, com exclusividade, para os Sindicatos réus.

Demais, reduz o prazo concessivo legal para
10 (dez) dias, consideravelmente exiguo para ao que se propoe, COMO
norma, maxime para as empresas que tem as suas (asas Matrizes fora
do Estado, base territorial dos Sindicatos Suscitantes, onde estao
centralizados os Setores de Pessoal e Recursos Humanos.

NZo ha justificativa para que seja alterada a
legislagdo sobre a matéria, até porgue prevendo sangdes para o5 ina
dimplentes a lei assegura o direito dos empregados atingidos pelo
objeto da presente reivindicacgae, tornando esta merecedora de ex -

cluszo do feito, como ora requer o Suscitante.

REEMBOLSO DE 50% DAS

CLAUSULA VIGESIMA Pretende os Sindicatos Obreiros, a criagao de

um salario indireto, através do reembolso de
50% das mensalidades estudantis, isto € uma imposigao de pagamento
ao Empregador de verbas sem lei que a defina, tornando-a inconsti-

tucional.Impoe-se , permissa venia, o indeferimento da pretenséo.
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SALARIO DO SUBSTITUTO

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA A maiéria é prevista na Instrugao n@l,

do Colendo TRT, nio se justificando a

inclusao da presente proposta no processo.

S

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA A .postulagdo é formulada sob um flagran

te inversao de valores, porquanto v diz
respeito & pretensao de premiar o empregado pelo cumprimento de
obrigagaes assumidas, contratualmente.

O empregador admite o empregado. e lhe remung
ra para que lhe preste determinado servigo, sob condigoes de assi -
duidade e pontualidade.

0 nao cumprimento por parte do empregado da-
quelas condigdes ajustadas sob contrato, ai sim, enseja, como preve
expressamente a legislagao pertinente, uma sangao pela sua inadim -
pléncia.

FPelo exposto, e ainda, pela falta de amparo '

‘legal, a postulagdo se impoe o indeferimento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA A matéria ¢ prevista em lei, consoante

o disciplinamento que 1lhe da a Secgao
XIII, do Capitulo V, do Titulo II da Consolicagao-das Leis do Trabalho.
Dessa forma, quaisquer alteragaes équelas dis
posicoes so podem convalecer atraves de leis, nunca via processo de
Dissidio Coletivo.

Ademais, a aferigdo dos limites de tolerancia

das condigbes insalubres é sujeita a pericia técnica, peloMinisterio

ﬂﬁnﬂnt:qeinddﬁhzaoouhxmatndamﬁﬁﬁaanmnxancnkmhojﬂmmﬂ. -

Assim, se impoe a exclusao da clausula.




ADIANTAMENTO SALARIAL MENSAL

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA A matéria, data maxima venia, & de ordem

legal, nao compertando o acolhimento do

pedido, por imposigao sem amparo legal.

DISPONIBILIDADE REMUNERADA PARA

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA  Os Sindicatos Obreiros, pretendem impor

um pagamento ao Empregador de verba sem
Lei gue a defina, tornando-a inconstitucional. Impoe-se, © indeferi

mento a pretensioc.

COMPLEMENTO DE BENEFICIO

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA A reivindicagac objetiva a concessao de

beneficio de carater previdenciario, pois
se pretende a complementagao entre a renda deferida pelo INPS e o]
somatorio das parcelas de sua remuneragao, qﬁando afastado o empre-
gado do servigo.
De acordo com o art. 8¢ inciso XVII, letra "ec',
da COnstituigao Fed;ral, somente a Uniao cabe dispor sobre normas !
de direito previdenciério, nfo cabendo, pois a Justiga do 'Trabalho

por decisao coletiva invadir as atribuicoes do Poder Legislativo.

Restariam ofendidos, se, so para argumentar ,
deferida fosse a pretensao, os artigos 62 e 142, § 12, da Carta Ba-
sica.

Ademais, no plano da legislagao ordinaria, a
complementagao de beneficios, hoje, vem regulada inteiramente pelas
normas que disciplinam as entidades de previdéncia privada, teor
da Lei 6.435/77, alterada pela Lei 6.462/77 e pelo Decreto n281.240
/78.

A concessac da clausula atentaria ainda con -
tra o principio da reserva legal, inserido no art. 153, § 2% da C.F..

- Espera o Suscitante seu indeferimento.



S
J

I

ESTABILIDADE

CLAUSULA VIGESTIMA-SETIMA £ inconstitucional o pedido, na forma e

condigoes em que € formalizado.

O instituto da estabilidade € previsto em nos
sa legislacgdo, mas, em coexisténcia pacifica com outro de igual al-
cance, FGTS, dentro do espirito constitucional da equivaléncia.

A postulagdo nao guarda consonancia com o pri

meiro, estabelecendo condigaes pecul iarissimas que nao condizem com

o principio legal.

Por outro lado, a clausula nega vigéncia ao
segundo, a0 estabelecer um so caminho a obtengao da vantagem consti
tucional.

Os fundamentos expendidos na clausula primei-
ra se ajustam, perfeitamente, a presente, colocando-se finalmente ,

em destaque o decisum que conduz o postulado ao seu indeferimento.

" PROC. N2 TST-RO-DC-693/81
(AC-PT-1.437/82)

Dissidio Coletivo. Poder Normative da

Justiga do Trabalho.

1) "Sempre que a Justiga do Trabalho '

edita regra juridica, tem de dizer '

gual a lei gue lhe permitiu na espé-

oy

cie. Se o caso nao entra nas classes
de casos, que a especificagac legal
discerniu, para dentro dela se exer-
cer a atividade normativa da Justiga
do Trabalho, esta ela a exorbitar das
suas fungoes constitucionalmente de-
limitadas" (Pontes de Miranda - Co _
mentarios a Const. de 67 com a Emen-

da n® 01, IV, pag. 276 - n?¢ 5).

2) No mesmo sentido é a jurisprudéncia
do Pretorio Excelso".

(D.J. 31.08.82, pags. 8328).
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ABONO-ASSIDUIDADE

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA A postulagao é formulada sob um flagrante

inversao de valores, porquanto diz respei
to a pretensao de premiar o empregado pelo cumprimento de obrigacoes
assumidas, contratualmente.

O empregador admite o empregado, e lhe remune-
ra para que lhe preste determinado servigo, sob condigoes de assidui
dade e pontualidade.

- 0 nao cumprimento por parte do empregado dague
las condigoes ajustadas sob contrato, al sim, enseja, como prevé ex-
pressamente a legislagao pertinente, uma sangao pela sua inadimplén-
cia.

Pelo exposto, e ainda, pela falta de amparo le

gal, a postulagdo se impbe o indeferimento.

AUTOMACAOD

CLAUSULA VIGESIMA-NONA A matéria colocada & apreciagao se dispoe

‘a invadir, indevidamente, o poder ‘de coman-
do da empresa.

E inegavel a crescente implantada nos Bancos ,
com o fimg de suportar o vultoso aumento do fluxo de atividades e
prestacao de servigos gque s3o impostos a categoria econdmica.

As medidas adotadas, dentro da mais moderna !
tecnologia apurada na area da computagao e informatica, ao invés de
acarretar desemprego, tem oferecido ao mercado de trabalho substan -
ciais possibilidades novas, sem prejuizo das tradicionais.

Assim sendo, o pedido € injustificado, sem am

paro na lei, razao porgque se requer a sua improcedéncia.

COMISSAO DE EMPRESA E




de empresa" sfio estranhas em nossa legislagao como pretendide pelo
Sindicato dos Bancarios. Para, portanto, lhe ser assegurado algum
pretenso direito, & necessaria sua existéncia legal.

E assim; matéria para ser apreciada pelo le-
gislativo, posto da sua exclusiva competéncia. Dessa forma, torna -
se impossivel e inconstitucional o seu deferimento via processo de
Dissidio Coletivo, razac porque se propce, comc Se requer, o seu in

deferimento.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA A matéria submetida ao alecance da pror

roga¢ao da jornada normal de trabalho
& de ordem legal, sendo inconstitucional vedar o que a Lei expressa
mente permite.

H4, na verdade, restrigdes e ou limitagoes !
por forga da lei, com relag%o a matéria em questao, o que, no entan
to, nao justifica a proibigao da prestagac de horas extras.

I Assim, torna-se legitima a pactuagao daquela’
prestagao de trabalho suplementar desde gque com estrita observancia
dos preceitos legais que ¢ regem.

Impoe-se, assim, a exclusdo da clausula.

MULTA PELA CONTRATAGAO T e

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA A matéria & totalmente inconstitucio -

nal, pois as horas extras sao permiti-
dos, e jé tecemos consideragaes na claususa acima, na verdade, a
multa e uma restrigao a Legislagao vigente.

Impoe-se, assim, a exclusao da clausula.

ESTABILIDADE PROVISORIA

A) ESTABILIDADE DA GESTANTE

e i



Inteiramente, data, wvenia, injustificével a

pretensdo, uma vez gue a Consolidagao das Leis do Trabalho, em sua
Secao V, capitulo A3CE, jé consagra a protegao a maternidade, abran-

gente a todas as classes trabalhadoras, de forma uniforme, evitando

deste modo discriminagaes indesejavels entre as categorias profis -
siconais.

A clausula, tal como postulada, representa a

mencionada discriminagac, tornando-a fator de privilégio para as em
pregadas bancarias, o que & inaceitavel, inclusive sob o aspecto 50
cial.

Dessa forma, © gue requer a Suscitante € o ig
deferimento da clausula e seu paragrafo unico, uma vez prejudicado
diante das presentes razoes, ou, pelo menos, se assim entender essa
E. Corte, seja o pedido ajustado a iterativa jurisprudencia do Co-
lendo Tribunal Superior do Trabalho, reproduzida em clausula conven
cionada no instrumento normativo ora revisando, estabelecendo o pra
zo de 60 dias, para a estabilidade provisoria da gestante, apos a

sua licencga a que alude o art. 392 da CLT, a partir da comprovagao

da gravidez, nos seus precisos termos.

B) ESTABILIDADE DC: ALISTADD

NO SERVICO MILITAR

. Os fundamentos de impugnagao do presente item
da clausula, sac idénticos, diante da conexso do alcance do pedido,
a0 expendide quanto ao item acima, merecendo, tal comoc aguela, o in

deferimento.

C) ESTABILIDADE NO CASO DE DOENCA

CU ACTDENTE DE TRABALHO

A teor do Enunciadc n? 190, do Colendo Tribu-

nal Superior do Trabalho, zo item se impoe o indeferimento.

Com efeito, a matéria jé iterativamente julga

da pela Excelsa Corte da Justica Trabalhista, tem merecido unanime'

repudio.
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Recentemente, merecendo, nesta opertunidade ,

destaque, decidiu a 28 Turma, do Excelsc Bupremo Tribunal Federal au-
tos do R.E. 100.837-7-RS em que foi relator, ¢ ilustre Ministro Al-

dir Passarinho, publicado no D.J. de 16 de margo de 1984, as pagi -
nas 3450, cuja Ementa se transcreve, abaixo, © que retrata aguele
entendimento.

"EMENTA: - Trabalhista.

Dissidio Coletivo. Horas Extras: majora

¢do dos percentuais. Estabilidade tempo

raria: acidentado no trabalho. Descabi-

mento.

Tem entendido o Supremo Tribunal Federd
ser comportavel a fixac@o, no dissidio
coletivo do trabalho, de majoracac  do
percentual fixado em lei, para remunera
gao de horas suplementares e de  horas

extraordinarias.

Incabivel, porém, por falta de suporte

legal, a concessaoc de estabilidade tempo

raria ao cmpregado acidentado em servi-

co, apos sua volta & atividade.

D e E}) ESTABILIDADE PROVISORIA

(ELEICOES SINDICAIS)

Absurda, data maxima venia, a proposta. Afas-

tado o argumento inarredavel da ilegalidade do pedideo, emerge a amo

ralidade inserida em tal proposta.
Para a obtengéo da estabilidade pretendida ,

bastaria o empregado se candidatar a eleigbes da sua entidade de
classe. '

E facil se imaginar o numero de chapas que se
riam inscritaS em cada pleito, tao somente para se beneficiar 0s

seus componentes da estabilidade do pedido.



A tamanha aberracaoc nao se pode conduzir por
caminho diverso, se nao o do indeferimento do postulado, inclusive

quanto a elevagao do prazo para oS Dirigentes eleitos.

F e G) ESTABILIDADE P/APOSENTADORIA

Injustificada a pretensao, do postulado, fa-
lece & possibilicade legal do pedido, € uma infragéo constitucio -

nal.

E) ESTABILIDADE P/ABORTO

£ amoral, data maxima venia, a pretensio dos
Bancarios para O ABORTO. Se imple, sem maiores indagagoes, razao '

da manifesta impossibilidade Juridica que emerge do pedido.

AUSENCIAS LEGAIS

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA A matéria, em que pese terem as partes

convencionado anteriormente com modifi
cagoes, & prevista expressamente em lei.
A disposigcao legal, inclusive, é invocada pe
lo préprio Sindicato Autor niao cabendo possibilidade ao Tribunal ,
via processo de Dissidio Coletivo, adentrar as modificagdes daque-
1a§_disposigaes, s0b pena de indevida invasao de competéncia legis
lativa.
Em nac havendo ¢ consenso, limitar-se-a a
Justiga do Trabalho ao ditames da lei, razdo porque se impdoe o in-

deferimento do postulado.

ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

CLAUSULA_ TRIGESIMA-QUINTA A cldusula, diante da iterativa juris-

prudéncia nao s6 do C. Tribunal Supe -
rior do Trabalho como também do Excelso Pretdrio é considerada in
constitucional, razao porquedesnecessériesquaisquer consideragaes'
50Dre a MEesna.

Tmpoe-se portanto a sua exclusap do feito.



UNIFORME AQC EMPREGADO

fissional nao pode ser objeto de aprecia-
¢ao em Dissidio Coletivo, a teor do disposto nos arts. 62 e 142 §
12 da C.F.

Trata-se de matéria que estd regulada na Lei
Ordinaria (CLT), escapando o pedido ao ambitec do Poder Normativo da
Justiga do Trabalho. Impce-se seu indeferimento.

OPGAO PELO FGTS, COM ZFEITC RETROATIVO

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA Pretende os Sindicatcs dos Bancarios, con

soante o pedido ora formulado, legislar, atraves de processo de Dis
sidio Coletivo de Natureza Econdmica Revisional, como se depreende,
sem muito esforgo.

Sem possibilidade juridica de deferimento, im-
poe-se a excluszo do pedido da lide, que ademais fere frontalmente'’

a Constituigso Federal.

TRANSPORTE DE VALORES

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA A questaoc é regida por lei federal, sob

o ambito da Seguranga Bancaria, que pre
vé, expressamente, as condigaes sobre o transporte de valores, apli

cando aos infratores as sangoes pelo descumprimento dos requisitos'

essencials para a execugao dos servigos que lhes sao caracteristi -
cos.

Em se tratando, portanto, de matéria disposta
em lei, qualguer modificagac ou alteragdo as condigbes ali expendi-
das s6 seriam admitidas, via lei, nunca através de processo de Dis-

sidio Coletivo de Natureza Econdmica.

DIA NACIONAL DO BANCARIO

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA A matéria é de ordem legislativa, por -

quanto o pedigo é deduzido em feriado

invadinde, inclusive, competénecia do Conseﬁho Mornietario Nacional

cuja competéncia lhe é outorgada para disciplinar a questao ora sus
citada.

Impae—se, sem necessidade de maiores discus -

soes, o indeferimente do pedido.

Y,
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QUADRO DE CARREIRAS

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA N3o havendo concordancia por parte do sus

citado, o pedido esta inteiramente preju-

dicado, uma vez gue a proposta diz respeito a formaqﬁo de uma Comis
sdo Paritaria.

Pressupoe-se, portanto, igualmente na repre -

sentatividade da tal ComissB3o, o que nio ocorrera diante da manifeg

ta discordancia ao Suscitante quanto & pretensao.

NZo podendo, afinal, ser imposta a categoria'

Suscitada a participacac de tal evento, por falta de lei gue assim

a obrigue, a desigualdade conduz a inevitavel improcedencia do pedi
do.

A questdo, meritoriamente, tem que atender a

conveniencia de cada empresa, de per si, razac das peculiaridades '
gue, naturalmente, lhes sdo inerentes, por isso que se torna impos-

k3 2 - ot . .
sivel ser tratada a materia sob o ambito coletivo.

HORARIO PARA AS REFEIGOES

ting3o. As disposigoes consolidadas que tra -
tam da jornada do Bancario, nac fazem qualquer referéncia quanto ao
horario para o intervalo para descanso e refeigao, ficando a maté -
ria sob o poder de comando da empresa.

0 importante, e o que & determinado por lei ,
& o que contém no § 12, do art. 224, o que € fielmente cumprido pe-
1a categoria patronal.

Assim, se impoe o indeferimento do pedido,por

falta de embasamento legal.

LOCAGAO DE MEO-DE-OBRA

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA A reivindicagdo postulada € inacei

tavel eis que, eventualmente aco -

lhida, atentaria contra o principic da liberdade de contratar, res-



tringindo o poder de comando da empresa Iinscrito no art. 2¢ da Con
solidagao das Leis do Trabalho.

Ademais, de acordo com © art. 444 da CLT, as

partes - empregadc e empregador - tem, no exercicio do principio ,

da autonomia da vontade, liberdade para estabelecer a relagao con-
tratual de emprego, naoc cabendo ao Egrégio Tribunal Regional impor

limitagbes ao referido principio.

Procura-se simplesmente, com a reivindicagac
ora impugnada restringir o campo da autonomia da vontade. A contra
tagéo de determinados servigos atraves de empresas locadoras de
mao-de—cbras, ou o recrutamentoe do trabalhador temporério S0 per-
mitidos em lei.

AS empresas sucitadas nao podem prescindir!'
do concurso de serviges oferecidos, com eapecializagéo, por empre-—
sas que atuam no mercado sem qualguer restrigao para contratar.

Tém os bancos legitimacgio, sem divida, para
celebrar tais contratos que a reivindicagao procura excluir do cam
po dos negocios juridicos licitos.

Ademals, cabe frisar que o recrutamento dos
trabalhadores temporarios esta expressamente regiab em lei.

De feito, a Lei 6.018, que regulamentou en

tre nos o trabalho temporario, nao restringe a contratacgao entre

os Suscitados e as empresas de trabalho temporério guanto ao recru
tamento do trabalhador temporario, para atender a substituicao de
pessoal ou ao incremento eventual de servigos.

A clausula proposta, "data venia", nao tra-
duz interesse especifico, outrossim, da categoria profissiocnal,evi
denciando a criagac de restrigoes a atividade privada com ofensa '
ao principio do art.160, incisos I e II, da Constituigdo Federal.

0 acolhimento da reivindicagao afrontara tam
bém os arts. 142, § 12 e 153, § 2¢, da Carta Basica.

Espera indeferimento.

ESTAGIARIO E APRENDIZ

cLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA O pedido nBo tem qualquer embasa -

mento legal, uma vez que, inclusi-

S



ve,; & ques:ﬁo esta subordinada a legislagao especial.

Assim, se reguer o indeferimente da pratensaa

CATEGORIA DIFERENCIADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA Por manifesta conexao, as duas

Ld . -
clausulas seraoc Impugnadas sob o]

mesmo fundamento.

Argui o Suscitante, preliminar de ilegitimida
de ativa des Sindicatos Réus para postular condigoes em favor de
categorias profissionais gue nao se encontram sob a sua representa-
géo legal, prevista na CLT, consocante o enquadramento sindical defi
nitivo em lei.

Procuram os Sindicatos Réus, através das clég

sulas proibir que outras categorias profissionais diferenciadas pres

tem servigos aos Bancos. Esta prestagao é perfeitamente legal, e
dentro dc campo social altamente relevante, na hora em gue ha um
clamor geral por parte da sociedade, no sentido de se elevar o nﬁmg
ro de mao-de-obra, a fim de minimizar o espectro do desemprego.

Meritoriamente, a aludida contratagao, a sua
legalidade, é reconhecida através da farta e iterativa jurisprudén-
cia do nosso Tribunal Maior Trabalhista, entendendo que a categoria
profissional diferenciada do empregado o acompanha onde quer que
preste o seu servigo, sendo por derradeiro, irrelevante a atividade
predominante da empresa empregadora.

A clausula, incompreensivelmente, procura
proibir o que a Lel expressamente permite. % a subversao na hierar-
quia das Leis, o que conduz os doutos Julgadores a inevitavel exclu

&30 da clausula, razao do seu indeferimento.

DIRETOR DE RECURS0OS HUMANOS

LAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA N&o pode ser imposta ao suscitante a

ingerencia em sua escolha, por falta
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de Lei que assim o obrigue, conduzinde aoc inevitavel rejeicao do pe

dido.

MULTA POR TRREGULARIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA  Apesar da clausula integrar o Instru

mento Normative anterior, a sua repe
tigio fica adstrita a aceitagaoc por parte da Suscitante, em se tra-
tando, comc ocorre, de matéria que envolve responsabilidade, como

intuite juridico autonomo.

Manifestando, expressamente, o seu inconfor -
mismo com relacac a pretensaoc dos Sindicatos Réus, a Suscitada re-

quer o indeferimentc do pedido.

INDENIZAGAQO POR ASSALTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA Preliminarmente, se nos afigura tra -

tar-se de matéria ao alcance do insti
tuto da "responsabilidade ecivil", o que, por manifesta incompetén -
cia daJustica do Trabalho, inviabiliza o conhecimento da matéria pPE
tulada.

Meritoriamente, se n@o dentro dessa Otica, po
de a questao ser tratada como imposigzo de responsabilidade comple-
mentar a da previdéncia social, gque nao tem amparo em lei (ninguém
e obrigado a instituir a previdéncia complementar e esta, nos ter -
mos da Lei 6.435/77, art. 1¢, pode contar com a contribuigao dos em
pregados para esse fim), os bancos tém aceito essa responsabilidade,
dentro de certos limites. Mas, uma vez aceita, isto nac € motivo pa
ra gue se pleiteie, a todo ano majoragao delseu valor, gue vai além

da simples corregao monetaria. Majoracao, alias, inteiramente des -

fundamentada.

Em diferentes dissidios, a clausula vem rece-
bendo diferentes conformacdes, gerando perplexidade ora se fala no
risco de assalto, ora no de acidente, ora no de simples transporte’

de numerarie. Na verdads o risco, se realmente existe, e o de morte
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ou invalidez em virtude de assalto, pois, guanto as demais causas ' ﬁf
de invalidez ou morte, nao sao especificas da categoria: alias, nem
mesmo o assalto o & hoje, donde a insubsténcia da clausula. Nao ¢
Justo que um risco a gue esta exposta hoje, constantemente, toda a
sociedade, seja imputado a responsabilidade dos Bancos, exclusiva -
mente.

A total falta de amparo legal conduz & inevi-

tavel improcedéncia do pedido, sem maiores consideragoes.

DISPONIBILIDADE DE

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SETIMA Por convengao entre as partes em

anos antericres ajustou-se liberar '
ou deixar em disponibilidade a diretoria efetivamente eleita do Sin
dicato com sede na Capital (com limitaczo de 2 por Bancos).
A pretensao de disponibilidade de 22 elemen -
tos é inadmissivel e com ela nZo aquiesce o Suscitante.
Colocada a postulagéo sub judice, temos entre
tanto a seguinte situagao.

Dispoe © artigo 543, § 2¢ da CLT:

"Considera-se de licenga nao remunerada

salvo assentimento da& empresa ou clausu

la contratual, o tempo em gque © emprega
do se ausentar do trabalho no desempe -

nho das funcgoes a que se refere este ar

tigo".

As funcoes de diregao e representagao sindi -
cal com direito a essa licenca estéo definidas no § 4° do mesmo ar-
tigo:

"4¢, Considera-se cargo Qe'éiregéo ou re
presentagio sindical aquele cujo exerci
cio ou indicacho decorre de eleigao pre

vista em lel, equiparando-se-lhe o de-

corrente da designagao pelo Ministerio
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do Trabalho, no caso do § 5¢ do art.524
e no do art. 528 desta Consolidagao.(os
preceitos citados tratam da excepcional
designagdo, pelo Ministério do Trabalhg
de delegado ou junta interventora, ou

administrador da entidade sindical )"

Ha portanto, uma regra no direito vigente: o
exercicio do mandatc sindical, em prejulzo do trabalho, caracteri-

za-se como de licenga nZc remunerada. Esta regra s6 admite duas ex-—

cegoes: o consentimento da empresa ou clausula do contrato que assim
disponha, isto &€, que contenha o direito de licenca remunerada em
tais casos. Isto parece suficiente para demonstrar que em dissidio
coletivo, nao se pode conceder licenga remunerada (disponibilidade’
& a mesma coisa - a nao ser que se entenda que tal freguéncia livre
nao impede o desconto da ausencia nos salarios), pois a sentencga na
mativa nao e clausula de contrato; bem ao contrario, € norma impera
tiva, que decorre do malogro da tentativa de contratagzo. Se o direl
to & conferido em séntenca normativa, ferido esta o § 22 do art.543
da CLT &, com ele, © art. 142, § 1° da Constituigéo Federal, porque

a fungao normativa da Justica do Trabalho esta limitada pela lei.

AUXILTIO CRECHE

o

CLAUSULA QUADREGESIMA-OITAVA A matéria contida na presente propos

ta ja e regularmente .disciplinada '

por Lei, haja vista o dispostec no art. 389, paragrafo 22 da CLT e
Portaria Min. n? 1, de 15.01.69.

Ademais, a clausula apresenta uma flagrante '

impropriedade, uma vez gue faz alusao "viuvos e separados', estes

de forma genérica, homens e mulheres, indiscriminadamente, © gque e

especifico da bancaria, in casu.

Os representados pelo Suscitante vem cumprin-

do, sem contestagao, concessa venia, o disposto na legislagao vigen

te sobre & materia, nao se admitindo o acolhimento da presente pre

tensdo, até por impertinéncia diante do processo gue ora se contes-

ta.



Ademais, a proposta & limitada a uma unica al
ternativa, enquanto a lei e a Portaria oferecem as empresas outras
opgbes que, igualmente, asseguram a protegdo a maternidade, com re-

jagao as suas empregadas.

Na convengao anterior, as partes ajustaram una
forma de atendimento acs interesses das empregadas integrantes da

categoria profissional suscitante, s0 passivel de revisao via Convan

¢80 outra ou Acordo Coletivo, nunca a sua imposigao por Sentenga
Normativa, sob pena de extravasar o E. Tribunal o seu Poder Normati
vo.

Por todas as razoes expendidas, espera o Sus-
citante o indeferimento do pedido, como formulado. Se assim nao en
tender esse E. Tribunal, pelo menos, mantenha o ajustadeo na Conven-

cdo anterior, sem qualquer alteragao.

DESCONTO ASSISTENCIAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA A matéria postulada n@o diz respeito a

relagao de trabalho, entre empregador'

e empregado. Trata-se, inquestionévelmente, de um beneficio pecunié
rio proposto pelos Sindicatos Réus , em s=2us resgpectivos e exclu-
sivos proveitos, obtidos dos seus associados.

Assim sendo, a questéo e do particular e rgs-
trito dos Sindicatos postulantes, e nac das categorias litigantes ,
e sem, contudo, qualquer possibilidade de inferencia, uma vez que
em nada lhe diz respeito, do Sindicato reu.

Dessa forma, o assunto sob exame sc desloca a
ausencia de relagéo entre empregado e empregédor, se impondo, ExXVi
legis, o indeferimento ca pretensdo, por inclusive violagao do § 18

do art. 142, da Carta Magna.

gl L et e T e e T
.. v =
COMPENSAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA Injustificada qualguer retribuigzo a titu

lo de gratificagao de fungao a exercentes
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de cargos que nao se enquadrem no conceito cargo de confianga, 2

luz do § 2 do art. 224 - Consclidado. Merece pois ser indeferida a

clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA A Consolidagao das Leis do Traba-

lho e a Lei n® 7.288/84, estabelge

cem condigbes e asseguram aos empregados o fiel cumprimento por par

te das empresas das normas coletivas,; via Convengao, Acordo ou Sen-

tenga, como das corregoes automaticas de salarios, que independem '

de qualquer tipo de negociagéo, regulando e dispondo sobre as san -
gﬁes impostas aos inadimplentes, guando assim se comporTarem.

A primeira parte do pedido aléem de falta de

gualguer justificativa, e nao vindo revestido de qualguer amparo le

gal, razac, portanto, lhe sobra para o seu indeferimento.
A todo o restante do pedidp sera dado, data

venia, o mesmo destino do disposto anteriormente, razao da sua ma-—
nifesta injuridicidade, proposto ao arreplo da Lei.

0 pretendido reconhecimento formulado pelo
Sindicato R. violenta os mais elementares principios de direiteo, a
medida em que se dispoe a legislar sobre a materia que lhe refoge a
competgncia. ¥

A Lei ja disciplina a gquestac colocada na clau
sula, nao se lhe permitindo qualquer modificagdo ou alteragao, se
nao através de outra lei.

Assim sendo, & toda a clausula se impOe o in-

deferimento.

DIVERGENCIA

i

cLiusyLA_QUINQUAGESIMA-SEGUNDA  Matéria prevista no arc. 613-V- da

CLT, no caso de Acorde ou Conven -

gao, sendo defeso via Instrumento Normativo.

VIGENCIA DA COKVENGAD



CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA 0 prazo da vigénecia, sb6 para

argumentar, acaso acolhida
alguma reivindicacdo, devera ser a partir da publicagdo do Acor

dao do julgamento do presente Dissidie Coletivo,

REQUERIMENTO E CONCLUSEQD

Ex positis, requerem as Suscitadas lhes seja fa
cultada a produgac de todas as provas em direcito admitidas, espe
cialmente & documental e a pericial para em todas comprovar,até a
data do efetivo julgamento, as impossibilidades apontadas ao lon

go da presenle contestagéo.

Esperam ¢ confiam finalmente, as Suscitadas que es
se E. Tribunal, face as impugnagaes e fundamentos amplarmente ex
postos indefira, integralmente, todas as clausulas suscitadas na
peca vestibular de fls. julgando conseqlientemente a presente Agéo

improcedente, como de

JUTETIGA

—_—

Recife, [p de g 47 dey1986.-
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Benerd;

PREPOSICAO

Pela presente, fica autorizadoe o Sr. WALTER
DA SILVA, brasileireo, casado, bancario, residente e domici
liado nesta cidade do Recife, Estado de Pernambuco,portador
da CTPS n? 60.686, série 132, a representar, na qualidade
de PREPOSTC, o BANORTE-BANCO DE INVESTIMENTO S.A., no Dissi
dio Coletivo de Natureza Economica suscitado pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, STNDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOCS DE CARUARU, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECT
MENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, perante o Tribunal Regilonal

do Trabalho da Sexta Regiao.-

Recife, 09 de setembreo de 1986.-
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PROCURAGAOQD

Pelo presente instrumento particular de mandato, BANORTE-BANCO DE
INVESTIMERTS S.A., instituicdoc financeira privada, com sede na
Av. Dantas Barreto, n? 507, 52 andar, nesta cidade do Recife, Es
tado de Pernambuco, inscritc no CGC-MF sob o n® 11.558.657X0001—9§
presente a egste ato por seus Diretores ao final assinados,nomeia
e constitul seus pastantes procuradores os bachareis WALTER JOSE
DANTAS, LUIZ DE FREITAS LIMA, JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA, FER
NANDO MANOEL DE ARA(JJO, ANTONIO GERALDO DE SQUZA MARTORANO, PAU
LO JOSE COUTINHO DE ALBUQUERQUE e ANGELA MARIA DE MAGALHAES CﬁRE
CIOLO, brasileiros, casados, a excegdo da ultima que e solteira,
advogados, residentes e domiciliados nesta cidade, inscritos,res
pectivamente, na OAB-PE sob os nfs 18519, 1757, 4339, 6161, 2975,
7245 e 4957, e no CPF-MF scb os n2s 001.041.084-87,050.320.834-53,
008.319.644-72, 005.081.504-10, 004.186.094-20, 179.432.724-04 e
231.601.524-72, aos quais outorga os poderes especials para pro
mover a defesa dos direitos e interesses do Outorgante no Dissi
dio Coletivo de Natureza Economico,em que € suscitante,sendo sus
citado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATQ -DOS EMPREGADOS EM ESTABELECT
MENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, STNDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA
BELECIMENTOS BANCARTQS DE CARUARU, perante o Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regiéo, inclusive para o foro em geral, poden
do ditos outorgados, para tanto, agindo em conjunte ou isolada
mente, independentemente da ordem de nomeagaoc, transigir, desis
tir, fazer acorde, receber e dar quitacac, prestar depoimento pes
soal como representantes do Outorgante e tudo o mals praticar pa
ra o bom e cabal desempenho do presente mandato.-.—.—.—i—.—.—.—.

Recife, 08 de setembro de 196G.-

José de Anchieta Couto Caraciolo .
Diretor Diretor

. J
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PROCURAGCAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, BANORTE-CREDITQ
FINANCIAMENTOS £ INVESTIMENTOS S.A., instituigao financeira pri
vada, com sede na Av. Dantas Barreto, n? 507, 52 andar, nesta ci
dade do Recife, Estado de Pernambuco,inscrita no CGC-MF =zob o nE
10.781.524/0001-10, presente a este ato por seus Diretores ao fi
nal assinados, nomeia e constituli seus bastantes procuradores os
bacharéis WALTER JOSE DANTAS, LUIZ DE FREITAS LIMA, JAMERSON DE
OLIVEIRA PEDROSA, FERNANDO MANOEL DE ARAUJO, ANTONIO GERALDO DE
S0UZA MARTORANO, PAULO JOSE COUTINHO DE ALBUQUERQUE e ANGELA MARTA DE
MAGALHAES CARACIOLO, brasileiros, casados, a excegdo da ultima
que & solteira, advogados, residentes e domiciliados nesta cida
de, insecritos, respectivamente, na O0AB-PE sob os nfs 1918, 1757,
4339, 6161, 2975, 7245 e 4957,e no CPF-MF sob os n%s 001.041.084-87,
050,320,834-53, 008.319.644-72, 005.061.504-10, 004.186.094-20,
| 179.432,724-04 e 231.601.524-72, aos quais outorga os poderes es
peciais para promover a defesa dos direitos e interesses da Ou
torgante no Dissidio Coletivo de Natureza Econdmico,em que & sus
citante, sendo suscitado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE
CIMENTOS BANCARIOS NO ESTADU DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPRE
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU, perante o
Tribunal Regional do Trabalho da Sexla Regiéo, inclusive para o
fore em geral, podendo ditos cutorgados, para tanto, agindo eém
conjunto ou isoladamente, independentemente da ordem de nomeagao,
transigir, desistir, fazer acordo, receber & dar quitagao, pres
tar depoimento pessoal como representantes da OQutorgante e tudo
© mais praticar para © bom e cabal desempenho do presente manda

Recife, 08 de setembro de 1
BANORTE-CREDITO, FINANCIAMENTOS
o B Diretoria
e . ey b A4 — -
: K.
gz; ek

José de Anchieta Couta Caraciolo ire Vilar
Diretor Diretor
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PREPOSICAO

Pela presente,

DA SILVA, brasileire, casado, bancério, residente

fica autorizado o Sr.

WALTER

e domicl

liado nesta cidade do Recife,

Estado de Pernambuco,portador

representar, na qualidade

da CTPS n? 60.686, série 132, a
de PREPOSTO, a BANORTE-CREDITO, FINANCIAMENTOS E INVESTIMEN
TOS S.A., no Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica susci
tado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN
CARIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARTIOS DE CARUARU, SINDICATO DOS EMPRE
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, perante o

Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao.-

Recife, D9 de setembro de 1986.-

ST by
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Bemerte,

PREPOSICEOQ

Pela presente, fica asutorizadeo o 5r. RIOBERTO
JOSE MOTTTRRNO, brasileirs, casado, bancario, residente e
domiziliade nesta cidade do Recife, EZstado de Pernambuco,
portador da CTPFS n? 81,17, série 445, a roprescntar,na qua
lidade de PREPUSTC, a BANORTE-CREDITO IMOBILIARLIO S.A., no
Dissidic Coletive de Naturcza Economica suscitade pelo SIN
DICATO DOS EMPREGADUS EM FATABFLROIMENTOS BANCARTIOS DO ESTA
DG DE PERNAMBUCC, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECLNMEN
TOS BANCARIOS DE CARUARJ, SINDTCATO DOS EMPREGADOS EM ESTA
BELECTIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNE, perante o Tribunal Re

gional do Trabalho da Sexta Kegigo.-

Recife, 09 de setembro de 1986.-
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PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de mandato, BAHORTE-CREDITO
IMOBILIARTIO S.A., instituic8o financeira privada, com sede na
Rua Nova, n? 363, nesta c¢idade do Recife, Estado de Pernambuco,
inscrita no CGC-MF secb o n® 10,925.675/0001-03, presente a este
ato por seus Diretores ao final assinados, nomeia e constitui seus
bastantes procuradores os bacharéis WALTER JOSE DANTAS, LUIZ DE
FREITAS LIMA, JAMERSON DE OLIVEIRA PEDROSA, FERNANDO MANCEL DE
ARATJO, ANTONIO GERALDO DE SOUZA MARTORANO, PAULO JOSE COUTINHO
DE ALBUQUERQUE e ANGELA MARIA DE MAGALHAES CARACIOLO,brasileiros
casados, a excecao da Ultima que é solteira, advogados, residen
tes e domiciliados nesta cidade, inscritos, respeclivamente, na
QAB-PE sob os n%s 1919, 1757. 4339, 6161, 2975, 7245 e 4857 & ro
CPF-MF sob os n%s 001.041.084-87, 050,320.834-53, 00B.319.644-72,
005.061.504-10, 004.186.084-20, 179.432.724-04 e 231.601.524-72,
acs quals outeorga os poderes especials para promover a defesa
dos direitos e interesses da Outorgante no Dissidio Coletivo de
Natureza Econdmico, em que ¢ suscitante, sendo suscitado o SINDI
CATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCC, SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANG&
RIOS DE GARANHUNS, STNDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE CARUARU, perante o Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regiao, inclusive para o foro em geral, podendo ditos ou
torgados, para tanto, agindo em conjunto ou isoladamente, inde
pendentemente da ordem de nomeagéo, transigir, desistir, fazer
acordo, receber e dar quitagéo, prestar depoimento pesscal como
representantes da Outorgante e tudo o mais praticar para o bom e
cabal desempenho do presente mandato.—.—.—.—.—-u—.—

i Recife, 08 de sctembro de 1986 o~
M ~CREDITO IMOBILIARIO S.Fu,/.
////’ Diretoria . [
e ~ A %ﬁ/—\ Wi
-~
g

José de Anchieta Coute Caraciolo Hercili
Diretor
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MESQUITA BARROS & MAGANO

ADVOGADOS

EXNOe SR, DR, JUIZ~PRESIDENTE DO EGREGICO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHC DA 68 REGIAQ — RECIFE - ESTADO DE PERNANBUCO:

REF,: PRCCes TRT-DC= 25/86

CONTESTANDO o Dissfdio Coletivo instaura—
do pelos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Banca —
riocs no Estado de Pernambuco, dos Estabelecimentos Bancdrics -
de Caruaru. e de Garanhuns, suscitantes, diz FORD S/A. CREDITOC,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, suscitada, por seu Advogado (Ing
trumento de Mandato ansxo), por esta e com fundamento nos moti
vos geguintes gues

I~ PRELIVINARNENTE,
B4 ilegitimidade de parte em relacio & -

suscitada, porque tem sede na Capitel do Estado de Sao Paula,
por cnde se regem os contratos de trabalho de todog os seus —
empregados, lugar onde foram admitidos e registradose Nestz -
Capital do Estado de Pernambuco, a suscitada possui merc es -
eritdric de contato, mantende todo o controle economico e fi-
nanceiro por Szo Pauloe Conseguentemente, aplicam-ge aos geus
empregades as normas coletivas estipuladas por Sao Paulo, tam
bém, em respeito ao PRINCIPIO DA REGRA MAIS FAVGRAVEL ACS Hi-
PREGADOS, quando é pdblico e notdric gue as conguistass obti -
dag em Sgo Paulo sao maiores e melhores de todo o pais. Dian-
te disso, ngo estd a suscitads obrigads z responder & este -
Dissfdio Coletivo,
II- No MERITO,

Seria inadmissivel a pretensso dassusci-

SAO PAULD: RUA CEL. XAVIER DE TOLEDO, 114 - 72 ANMD. - CEP. 0l048 - TEL., PABX 54-7Tta1 - TELEX! (G 2
BRASILIA: S L8 EQIFICIC PALACIO DO COMERCIT - 10 AND, - S/1062 - CEP 70.000 - TELEX! (051 1654 - FONE: 224-
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MESQUITA BARROS & MAGANO

ADVOGADCS

tantes, que pretendem obter vantagens contra expressos disposi
tives de lei e, outros tantos exagerasdamente, tudo implicando
numa contrariedade 3 polftica econ{imica tracada pelo Governo
Fedaeral, Vejamoss
R
74 no referente & Cldusula Segunda, os -
suscitantes interpretandc errcneamente o Decreto Lei n® 2,284/
86, pretendem reajustamentos salarials em nadz condizentes com
o estabelecimento do Flano Cruzade, criado pela Dacre.'bac;g.o do
Decreto Lei n® 2.284/86, qus estabeleceu a inflacac zero no -
Pafs, pelo que, fice toda ela contestada e, argufda a suz im-
procedéncia, por viclagac de expressos dispositivos legais,
v
Dz mesma mandra, nao poderd ser aceita a
Cldusula terceira, que trata do saldric de ingresso, por con—
trariar as normes legais e, por estabelecer reajustes impossi
veis de serem concedidos, por exageradcs e nao condizentes com
a poiftica governamental,
v
Quantc & Cléusula Quarta, ela viola o es
tabelecide no § 29, do Arte. 224, da CLTe, que determina o paga
mento de gratifiear;go de :Eu.ng&o, no mé'ximo, no percentual de -
1/3 superior 2:. rmuneragﬁo do cargo efetivoe A suscitads naQ -
concorda, em hipétese alguma, como ¢ estabelecido nestas Cldusy
la.
VI
Os suscitantes tentam se imiscuir noe. Poden
de Comandc da sugcitada, gquandc pretende, no § primeiro, esta—
belecer forma de pagamento de adicionais pars os procuradores,

investigadores de cadastro ¢ inspetorese. Gra, se tais emprega

dos exercem jd fungdes de confianga, a legislagac j& estabele-—

ceu a forma de gratificagao a seér aplicadale Nada 2 conceder -

neste particular,

SZQO PAULD: RUA CEL. XAVIER DE TOLERO, 114 - 7.° AND. - CEP. 01048 - TEL, PABX §4-7T141 - TELEX: (01 2vgs
BRASILIAT S.C.5. EDIFICIO PALACIO DO COMERCIO - 10.2 AND, - SM00G . CEP 70,000 - TELEX! {081) 1654 - FOMNE! 224-5086

@d&\



MESQUITA BARROS & MAGANO

ADVOGSADOS

VIT
0 parégrafo terceiro da Cléusula Quartsa,
data venia, tembém, nao pode ser aceita pela suscitada, posto
quey o fato de haver marcagac de Cartac de Ponto ou de se assi
nar livro de ponto, é prerrogativa do Poder de Comandc do em—
pregador e, nac dos seus empregadose. Assim, fica descartado eg
ge pardgrafoe
VIII
Impossivel & concessgo do pleiteado na -
Cldusula Quinta, por tratar-se de aumentc salarial indireto ,
nao previsto na legislagac patria e, por contrariar a nova pg
1{tica econfmica governementals
IX
A reclamada nao pode concardar com o esta
belecimente de dois tipos de adicionaio, © anuenio e o quinqu_a_
nio, porque, também, representam indiretamete reajustamente sa
larial, o que contraria a polftica do Governo Federal a respei
toe Cu se concede apenags o adicicnal de anuenio ou o quinqu& -
nio, jamais os dois Jjuntoge Nada a deferir,
X
Tendc em vista nada a deferir relativamen
te & Cldusula 58, nada = comentar gquanic aos seus pardgrafos,
pois, em consequénciz, nada haverd a ser deferidocs
X1
0 adici onsl pretendido na Cldusula Sexta
nao tem qualguer supedanec legal, pelo que, hd de ser indefe—
rido; e, da mesma forma, 08 seus pardgrafos.
EEL
Outrossim, dz mesma forma é o tratamento
s ser dado com referencia & Cldusula Sétima, posto que, nao -
tem embasamento jurfdico e; contraria frontalmente o Decreto
Lei n® 2,284/86, Nada para ser concedido, inclusive, no res—
peitante ac seu pardgrafo rnicos.
X111

SAD PAULD: RUA CEL. XAVIER DE TOLEDO, 114 - 7. AND. - CEP. 01048 - TEL, PABX 34-M41 - TELEX: (C11) Y4 9'&
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MESQUITA BARRQOS & MAGANO

ADVOGEADOS

XIITI
Foge Y compatancia. desse E, Tribunal a con
cessao de gualquer adicional a t{tule de ajuda de transportes
ao reclamsnte, por nao se tratar de fato relacienado com o con
trato de trabalho dos empregados da reclamadae. Nao hi supedé.-
neo legal para a postulacsée e, portanto, também, nada hd para
ger deferido neste particular,
LIV
No atinente & cldusula nona, j& hf dispo—
sitivo lsgal debterminando os adicionsgis a seren pagos em case
da prestegac de servigos extraordindrios., Portanto, nao poda =
ser acolhida tal cldusula,
XV
0 sdbado do bancdric & considerado dia -
til nao trabalhado e, nao repouso ramunerado, pelo que, a Pos=
tulagao do parderafe primeiro nac é de ser aceita. Com relacac
ao pardgrafo segundo, por violar o proprio Art. 374, nao, diga,
da CLTe., nade hdcdeferir,
VI
Com relagae ae hordrioc noturno, também, :ié,4
existe dispogitive legal estabelecendc gue, a jornadz noturnsa
principis as 22:00 hs e, termine &a 5200 he dz manha do dia se
guinte, pelc gque, nada existe par; gser alterado, pele gques, im-—
possfvel o acolhimento desse pardgrafo da Cldusula Nonsis
AVIT
Com referéncia 3 cldusuls Decima, se for
concedida a ajuda de custo alimentacio ela nao poderd sofrer

qualquer reajuste como pretende a suscitante, visto tratar-se

da com o estabelecimentc desga Ajuda de .&limentaqgn, por inju-—

~ & ~
de parcela nac salarial. Por oubtro lado, a suscitada nao concoy

ridicas
LVIII
Pretende, novamente, 0 suscitante imiscyin
Hf
SAD FAULD: RUA CEL. XAVIER OE TOLEDO, 114 - 7.° AND, . CEF. 010458 - TEL, PABX 34-Tta1 - TELEX: (C1)[340gT
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MESQUITA BARROS & MAGANQ

ADVOGADOS

se no Toder de Comando do empregador, Ora, a transferéncia j&
ge encontra disciplinads no Arte 469 e perdgrafos da CLTe Nada
a ser concedido no respeitante & Cldusuls Décima Primeira e -
respective pardgrafo dnico,

XTX .

Nads a conceder no atinente a Cldusula 121
porque sem embasamentc jurfdico a postulagao e, por contrariar
normas legais j4 existentes a respeito.

XX

0 Sindicato suscitante pretende vma Equi-
valéneia econdmica entre o valor da Indenizagac que seria devi
da quando das dispensas injustas e o valor devide a titule de
FGTS. J4 hd previsso legal s respeitc, pelo que, nads pode ser
concedidc a esse respeito, no tangente & Cldusula 138,

XTI

J4 hé disposicac legal a respeito da rea
justamento salarial auwtomitico, conforme empresse no Decreto =
Lei n® 2,284/86, pelo gue, impessivel o pretendido na €ldusula
148

XTI

Com respeito & Oldusula 158, j4 hd previ-
sao0 legzl a respeito, razao porque, nads pode ser acolhide a —
esse respeitoe Da mesma maneira com referéncim ao pardgrafo -
rimeiro e, mos subseguentes pardgrafos dessa Cliusulsl,

XXIIT

Novemente, esclarece a suscitada que ia
existe previsao legal a respeito do solicitado na Cldusula 168,
vela que, nao pode ger atendida a pretensao do suscitante,

XTIV
Com referencia ao 13¢ Saldrio j4 hd legis

lacao especifica disciplinandc a matéria, pelo que, nao pode -

ser inovada, como pretende a suscitentee.
XXV

t



MESQUITA BARROS & MAGANO

ADVOGADCE

XV
Outrossim, a suscitada nzo concorda com o
gastabelecimento de uma remunerag&n a titulo de gratificagaa se
mestral, porgue senac haveria um awmento salarial indiretos J4
ficou assente que, tal gra;tificagﬁ_o semegtral & concedida, mas,
nac no valor pretendido pele suscitante, por contrarisr princi
pics j4 assentes na jurisprudéncis pdtria e, por se dissociar
da nova polftica econdmica do Governo Federal. Nada hd deferir,
como postuladoe
XEVI
No que tange & Oldusula Décima Nona, j4
em outros Dissidios, ficou estabelecido o prazo maximo de 30
dias, & contar da dagac do Aviso Prévio, pelo que, a reclamada,
digo, a suscitada nao concorda com o estabelecimento de 10 diag
t80 somente para ser efetuada s Homologagao rescisiocnal. £ de
ger, pois, indeferida a pretensfo.
VII
Da mesma forma nac pode concordar com o
estabelecido nos pardgrafos primeirc e terceiro da mesma Cldu~
Bulae
XVITT
Impraticdvel @ pretensac constente da Cléu
sula vigésima, por nac haver disposigao legsl a respeito e, pa
nao se coadunar com o espirite do Direitec do Trabslhe o estabe-
lecimento de fdérmulas gue impliquem em reajuste indirsto dos sg
ldrios dos obreiros,
XXIX
No respeitante & Cldusulas 218, j& hd pre—
visso legal a respeito, inclusive, com a existéncia de Enuncig
do do EeTeSeTey pelo quey, nada g ser deferido.
X
Nao tem supedaneo jurfdico a pretensho —

congtante da Cldusula 228, peleo que, impossivel a sua conces—

i A

0.
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MESQUITA BARROS & MAGANO

ADVOEADOS

X1
No referente & Cldusula 238, para haver
¢ pagamento de insalubridade, necessdrio se faz a existéncis
de uma perfcia técnica gue compravard ou nac a existéncia da
mesma. Pelo que, nao pode ger acolhida a presmte petensso.
XXIT
£ ilegal a pretensac constante da Cldusu-
la 258, posto que, s8 deve haver pagamentc de saldrio se hou-
ver a contraprestagac que & o trabalho., D'outra parte, geral-
mente é o préprie Sindicato quem arca com tais despeszs. Nada
a deferir,
XXXIIT
A suscitada nao pode concardar com o esta
belecido na Cldusula 268, por contrariar disposigoes legais a
Trespeitas .
EXXIV
Pretende, novamente, o suscitante se imig
cuir no Poder Diretivo da suscitada, quando estabelece a esta-
bilidade pelo prazo de vigéncia deste Dissidio. Ora, a emprega
dora segundo principios existentes na CLT., tem o poder de dig
pensar o seu empregado quandc bem lhe aprouver, desde que lhe
pague todos os direitos trabalhistas, Nada a deferir quanto z
essa wretendida estabilidadel
XXXV
Impossivel o deferimento da pretenszc ccng

tante da Cldusula 288, por nao existir previssoc legal a respeith

autorizando esse abono. EHm verdade, o que pretende o suscitants
é estabelecer um sumento salarisl indireto, contrariande 2 noval
polftica economica do governce Nadz hi deferir,
LXXVI
A suscitada nao aceita e nao concarda com

o determinado na Cldusula 308, por contrariar dispositivos lew
gais ja existentes.

XXXVIT




MESQUITA BARROS & MAGANO

ARVEGEADOS

IXXVIT
Jé hf previszo legal estabelecendo ¢ "mo-
dus faciendi" quando da necessidade da prestagac de servigos ex
traordinirios. Ver a respeito Artss 59 e seguintes da CLT. Por-
tanto, & de ser indeferida a Cldusula 318,
XXXVITT
Sem embasamento juridico a pretensac da ~
Cléusula 32%8., pelo que, nac pode ser acolhidae
XXXIX
No respeitante ¥ Cliusula 33#, nao pode
ser acolhida a pretensfio referente & estabilidade do menor em
idade de prestagac de servico militar, posto que, refoge & -
competéncia da Justiga do Trabalho estabelecer tal estabilida-
des C1ldusula inconstitucional, pele que, naoc pode ser deferidea.
No atinente & alfnes "d", também, como hd previsao legal & res-
peito, nade para ser deferido, fdem quanto & alfnea "e',
No pertinente &g alineas "£", "g", e "h",
é impossivel o seu deferimento, por contwariar dispositives le-—
gais pertinentes & espéciee
XL
Nada para ser concedide quanto 3 Cliusula
348, posto que hd previsac legal disciplinande as ausencias le
gaiss
LT
Refoge & competéncia ds Justica do Traba—
lho estabelecer abono de faléai para egtudante parz prestag&o -
de prova escolare
ILIT
Quanto & Cldusula 368, jé existe diploma
lagal que disciplina a matéris da opgac pelo FGTS, que é = Lei
n? 5,107/66, pelo que, nada hd a ser alterado. £ de ser indefe
rida a pretensaoce
XLITI

" .
Impossivel i :
SAD FAULD: RUA CTEL. XAVIER DE TOLEDG, nae - 7.* :-I‘-D.o- %y%%%@%?ﬁ;}:%‘iﬂr’-q&%g‘ m} 24 5

BRAEZILIAL 5.C.5. EOIFICIO PALACIO CO COMERCIC - "0 AND, - SH005 - CER 70,000 - TELEX! (061) 1664 - FOME? B24-50



MESQUITA BARROS & MAGANO

ADVOGADOS

Cldusula 388, por ilegal,
XLIv
Discorda inteiramente a suscitada do pre—
tendido na Cldusula 398, posto que, o estabelecimento de Qua-—
dro de Carreira jd estd discigonado na CLT, Nada para ser con-
cedido,
pany
No respeitante & Cldusula 418, o suscitan
te, novamente, tenta se intrometer nc poder de Comando da empre-
gadora. Alids, nesse gentido j4 hd legiglacao especf{fica diseci-
plinando a contraxagaa de empresas locadoras de mao de obras —
Portanto, impossivel o atendimentc do pretendido nssta Cldusula)
XLvI
Data venia, a suscitada nso pode concardax
com a Cldusula 438, por contrariar dispositivos legais a respei
to das profissces diferenciadas. Nac pode ser acolhida, pois, g
presente pretensace
. XLVIT
Intromsete-se, de nova, o suscitante no Pg
der de Oomando da empregadora, pois, é de suas livre iniciativa
a:indicaggo dos geus Diretores, gegundo o seu enbtendimento. Na-
da a deferir, com relagac 3 Cldusula 448,
LLVIIT
Nada a deferir quanto a Cldusula 488, por
contrariar preceitos legmis a respeita.
ILIX
Com relaggo g contribuigao assistencial,
refoge a competéncia da Justica do Trabalho ¢ seu estabeleci-—
mento, D'Gutra parte, regsalva a suscitada a necessidade de -
que 08 seus empregados nac concordem com esse desconto, até 10
dias da data previste pars o mesmo, @, por escritol
L

Nao concorda a suscitads com o estabeleci

SAD PAULDC: AUA CEL. XAVIER BE TOLEDO, 14 - 7.* anND, - CEP. 0i048 - TEL, PABX 34-7141 - TELEX: {on) 7/5-
BRAZILIAL S.C:5, EDIFICIO PALACIC DC COMERCIO - 10.° AND, - 51008 - CEP 76,600 - TELEX! {081} 1884 - FONE! E::-«r



MESQUITA BARROS & MAGANO

ADNVOGADOS

do nesta Gldusula 508, posto qus, trata-se de intramissao no
Poder de Comando do empregador, imadmissivdl na nossa legisla—
Cacs
LI
£ inconstitucionsl o estabelecimento da
Multa pretendida na Cldusula 5I8, pelo que, nso pode ser defe
ridal
LIT
Pelo exposto, d4 g suscitads por contes—
tadas todas as reivindicacoes formuladas basicamente contra a
vontade do legislsdor, ou por falta de fudamente legal, € aindg
formuladas pelo exagero, reguerendo ¢ acolhimento da preliminax
ow a improcedéncia do Diss{dio em todas as suas Cldusulas, co-
mo medida de inteira Justigse
LIIT
Provas ficam regueridas, regisirando-se cog
protestos por todos os meios em Direito admitidos, assegurandg

ge ample direito de defesa,
De Sao Paula para Recife, em 9 de Setem—

bro de 1986,

?ose‘ﬁ%f‘roua}: G hRun J’c}f‘%—%«t)ffl"-’l
OABYsY a? 34.5¢2-1
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Certiddo:- ZIGOIIAR LEIIE DA SILVA,Eserivio do -
Primeiro Cartdorio de liotas e Oficio
Civel desta cidage e comarce de 8o
Caetano do Sul,Estado de S80 Paulo-
na forma da lai,etc.:.z.:.z.e.z.z.:
CERTIFICA:~ a pedido verbal de pescoa interessada que revendo
en o cartério a seu oargo,0s Livros de Procuragies nele exie-
tentes deles no de ne, 90 (noventa) as fls 123 (cento e vinte

e nove),verificou constar a procuragdo, cujo teor € do sezuin-
tes~ PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ:- FORD FINANGIADORA S/A.CEE-
DITO FINANCTALIENTO E INVESTILEATOS , - SATRAII quantos este U~
blico instrumento ¢ i

Virem,que da €ra crista,de mil novecenton e
oitentn e wm (1.981), aos catorze (14) dias do mes de Janeiro
do dito ano,nests cidade e comarca de S.Caetano do Sul, Batado
de Sao Paulo,em cartdrio, perante mim,escrevente e o escrivio.

que egta subscreve, conparecey cono outorgante:-FORD FINANCTIA-

——— AU LA~
DORA S{A,CREDITO,FINANCIAEENTO E_INVESTIMENTOS,com Bede a Av,
dos Bandeirantes 2040, em Sao Paulo—Capital,inacritu no CGC, -

do IIF,sob no, 01.522,082/0001-29, com seus atos constitutivon-
arquivodos na JUCESP sob ne, 191.859, enm 27-10-1961, e Conso-
lidagdo do Estatuto Soeial arquivado na JUCESP, sob n®, _#_s_
753.846/79, enm 09-10-1979, neste ato,na foma oo final desto-
Tepresentada;- reconhecidos pelos proprios de nim,do escrivio
e das duas testemunhas adiante nomeadas e no Tinal assinadss,
perante as quais por ela outorgante,na forma Tepresentada, ne
foi dito que,por este publico instrumento @ na melhor forma -
de direito,nomeia e conotitue seu bastante bProcurcdor:- IDr, -

OCTAVIO BUENO mamo,brasileim,casado.amrogado,imcrito na -
O_JEF.“_---—-..- L3

-

SPys0b n2,12,823, com escritorio a rua Cel.Xavier de Tole
doy, n?,114, 7e ander, em 830 Paulo-Capital,com poderes para -
representar a outorgante perante a Justica do Trabalho,con PO
deres da cliusula "AD-JUDICIA", para qualquer Juizo,Instancin
ou Tribunal,defandendo-a, en seus interesses em agdes traba—
lhistas e previdencidriag em geral,podendo ainda, transigir, -
acordar desistir,receber e dar quitagdo;~e,praticar em suma, -
todos os demais atos que pe fizerem necessarios,para o comple
to e fiel cunprimento do presente mandato,inclusive substabe--
lecer estz em outrem, com ou genm reserva de iguais poderes pa
ra si.-B,de como assim o disseram,dou £é,me pediram e lhes 1a
vrei este instrumento,o qual feito,li aceitam e asainam, com-
a0 testemunhas que s30:-Elconors de Oliveira Valim,vivdva, Rg.

dos,dou fé;- que a outorgante neste ato,cata Trepresentada por
Seus Diretoresc:- NEWTON CHIAPARIHI,brasileirn,caaado,advngado
RG.1.633.825-SP,CIC.007.0 5.770-49;~ e WILLTAI JALIES JOHIISTON
JUHIOR,norte~americanc,caaado,induatrial,RG.14.150.777—Dops,-
Sp, CIC.029.640.628~49, ambog con o mesmo enderego comercial -
da outorgante, do que dou Té. - Eu, F.Fedrighi cocrevente eocre
Vi.~ Eu,Acrisio Cardoso de Souza,eserivio o subserevi.-(aa) -
.*.*.*.!‘.Q.*.*,* * *.*.*.* *.* TR ¥ % % 5 * % _* % #



JETR T R UE TR T S O OE R IR R O R I TR E SE R L R JC LR N N X N
TEVTOH CHIAPARIVI.-®*VILLIAI? JAIES JOHNSTON JUNIOR.-~-*ELEONORA-

DE OLIVEIRA VALIi.-* JOXO DALBETO,.-(Devidamente selada).-Toda
Inip.- Todo referido € verdade,dou fé.-Sa0 Caetano do Sul,Es-
tado de SHo Pawlo,pelo primeiro cartdrio, de Hotas e Oficio Cf
vel, cos quatorze (14) disp do mes M
o oitenta e tres (1.983).-Eu, (FLORIANO =

FEDRIGHT )Escrevente Autorizado,suberevi,dou f6 e assino,-###

g NG 0 Escrevente Autorizado
Yebolizs JOSE CYRILLO

BARAG DE #ARANAPIACABA, 84
JUNTO A FRAGA DA SE

= FIORIANO PEDRIGHI =

st arm,

DeStaesssses«r§350,00.
EstaMCCG'ICOUM 70'000
CaI‘t«PI‘E‘V....-D‘s 70'00!

Apamagis.ese- 08 3,50,
SOMAieses=easssF493,50.

: Q"“\zﬁc fl!C }-4

° Escrivio 2 Silea )
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SUBSTABELECIMENTO L

Com reserva de iguais para mim, substabeleco nas pessoas
dos DRS. CASSIO MESQUITA BARROS JR. (0AB/SP 8.354 - CIC
No 004426538—3&), DR. ARMANDO PEDRO (O0OAB/SP NQ 8.275 -
CIC 004426408-97), EMMANUEL CARLOS (0AB/SP NQ 18.879-B -
cIC 276232898-53), JOSE UBIRAJARA PELUSO (OAB/SP NO
30.502 - CIC 043940038-49), JORGE SALLES PENTEADO DE
MELLO KUJAWSKI (OAB/SP N9 30.515 - CIC 396275948-49),
RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO (OAB/SP N? 70.935 - CIC
035874228-50); JOSE ROBERTO MOTTA TIBAU (OAB/SP 73.353-B
_ CIC 753346747-72), LUIZ MARCHETTI FILHO (OAB/SP N°
31.834-P - CIC 012.542.878-25), ADERBAL WAGNER FRANCA
(OAB/SP N9 67.220 - CIC N9 066.075.478-93), e JOSE ANTO-
NIO GARCIA JOAQUIM (OAB/SP N° 34.309-P - CIC N©

088384158-20) ,brasileiros, advogados, exeecao do—tltime

que é—estagiaric, todos com escritério nesta Capital, a

Rua Cel. Xavier de Toledo, 114 - 79 andar, os poderes

que me foram conferidos por FORD FINANCIADORA S/A.CREDITD,

FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS.

‘e que poderao ser exercidos conjunta ou separadamente

P

'___b.'t 1 -d >

pelos substabe zﬁh'os
K

SS&@? Paulo, 19 de Maioc de 1986.

-t 7
&%7_/3{{
- e ~

OCTAVIO BUENO SANO
OAB/SP n N¢ 7.432

BN
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CHRIETOVAD FIRAG OC TOSTES MalL T4
LUIZ CLALLID PENAFREL

ANDAC ACHER

Lz FERNANDD ARAGAD

AMNEELA FIDRENCIO SOARES DA SoNHA
JEBEE HAES CARDOSO

LauU®a SOFA DING

BALVA AMELIA DE OL VERA

MERY BUCKIER CAMINHA

EXMO. SR, DR. JUIZ PRESIDENTE DO
SEXTA REGIAO

PROCESSO N® TRT-DC-25/86

BANCO BOZANQ,

xo assinado, nos autos do processo de dissidio coletivo em

gﬂ\b
TOSTES MALTA, PENAFIEL & ACKER

ADVOGADOS

RUA SANTA LUZEA, 783-152 ANDAR
TELG. 240-486801-240-5035-240-7227-240 &827
CEr ZC0Di0-RIQ DE JANEIRG

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DA

SIMONSEN DE INVESTIMENTO S.A.,

por seu advogado abai

que

sio suscitantes SINDICATO DOS EMPRECADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN

CARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E OUTROS,

guinte contestacao.

Preliminarmente

vem apresentar a S

Tlegitimidade ativa dos suscitantes

Sio os suscitantes partes ilegitimas para propor o dissidio con-

tra o suscitado desde que a assembléia que os teria autorizado

a tanto naoc compareceu qualquer empregado do ora contestante.

0 presente feito €,

dispensivel que os autores preencham em relacao a cada uma

na verdade, uma reuniao de agoes, sendo

in-
de-

las todos os requisitos necessarios a propositura e ao perfeito

e valido desenvolvimento da demanda.

Assim nae tendo acontecido, pelo menos quanto ao suscitado

que

ora contesta, devem os autores ser declarados parte ilegitima,

extinguindo-se o feito sem apreciagdo do mérito.

Tlegitimidade passiva do suscitado

0 suscitado & um banco de investimento,

do pelo Sindicato dos Bancms de Pernambuco. Alias,

nao estando representa-

o chamamento

do suscitado ao feito dodb stra que os sindicatos suscitantes

entendem da mesma forma;faf



;}fk

Desse modo, incumbia aos suscitantes propor o dissidio contra
0 Sindicato das Empresas de Crédito, Financiamento ¢ Investi-
mento ou, na falta deste, a Federacao ou Confederacao a ele

correspondente.

Conseqllentemente, & de ser julgado extinto o feito sem aprecia

cao do mérito quanto ao suscitado.
No mérito

Caso superadas as preliminares acima, o suscitado rejeita as
pretensdes dos suscitantes, pleiteando sejam as mesmas julga -

das improcedentes por este Colendo Tribunal.

Particularmente nfio podem ser acolhidas cliusulas que impoem au
mentos salariais (diretos ou indiretos), ampliam os onus do em
pregador injustificadamente, criam novos casos de estabilidade,
tratam de matéria ja regulada em lei, fixam pisocs salariais (ja
declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal) ou

limitam o poder de comando do empregador.

Todas as clausulas que conflitam com os termos do Decreto-lei

n® 2.284/86, o qual expressamente estabelece a anual iddde para
0s reajustes e se refere a aumentos salariais via convencao ou
acordo coletivos, deverao ser rejeitadas, nao havendo que se

falar em revisdo de salirios e valores em 01-03-87.

Em face do exposto, o suscitado aguarda sejam acolhidas as pre
sentes razdes, extinguindo-se o feito sem apreciacao do méritoe

ou julgando-se improcedente o pedido.

Nestes termos
Pede deferi
ede de erlmC§FP
Recife, 08 d ro de 1986

ANDRE ACKER
ADV. Car 2T 25334



PROCURACAQ E CARTA DE PREPOSTO

Pelo presente instrumento © outorgante abaixo gualificado e
assinado nomeia e constitui seus procuradores CHRISTOVAO PI
RAGIBE TOSTES MALTA, LUIZ CLAUDIO LOUREIRC PENAFIEL, ANDRE
ACKER, LAURA DINIS URURAHY, JOSE PAES CARDOSO, LUIZ FERNAN-
DO BASTO ARAGAD, ANGELA FIORENCIO SOARES DA CUNHA, MERY BUC
KER CAMINHA, DALVA AMELIA DE CLIVEIRA, FLAVIO ALLEGRETTI CAM
POS COOPER, VERA LOCIA COSTA, JOLIA BROTERO LEFEVRE e CHAR-
LES ETIENNE CURY, advogados 0s primeiros e estagiarios oS
trés dltimos, todos com escritério na Rua Santa Luzia, 799,
159 andar, Rio de Janeiro-RJ, inscritos na OAB-RJ respecti-
vamente sob os nimeros 6.305, 27.733, 35.734, 22.114, 40.175,
44.466, 47.144, 26.980,5P-64.736, 42.942, E-37.864, E-37.758

e E-39.531, para representa-lo em conjunto ou separadamente
perante os Orgdos do Judicidrio, com poderes para o Foro em
geral e para praticar todos os atos necessarios ao desempe-
nho deste mandato, inclusive assinando documentos, peticio-
nando, recorrendo, acordando, desistindo, transigindo, dan-
do guitagao, recebendo pagamento, em Juizo ou fora dele, al

varas e depdsitos bancarios e substabelecendo e podendo v

ainda, representar o outorgante perante o Ministério do Tra

44.° UFICIO

Ay, Almite. Parroso,

mm'andf) POT eme

5 & ﬁma por B

onheg
Rao /

balho. Finalmente, o0 outorgante nomeia como seu PREPOSTO
DRA.1INES MARIA DE ALBUGQUERQUE ALVES 0.A.B.PE, n¢ 7586.

ele vinculado e que, nesta gualidade, poderd prestar de -
poimento pessoal com conhecimento pleno dos fatos, por isso

valendo e obrigando todos qg seus atos e declaragoes.

Rio de Janeiro,__ \de novembra de 1985.

2, g
.@‘“
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Bepep

End Telg, APEPE ASBOCLAQAD DR POUPANCA E EMPHESTIMO DE PERNAMAUOCUD i&mgclta Dlla: CEN"I‘:;RD

e ; o v. Dantas Barrevo, 324

qelefone: 294.6155 CARTA PATENTE N° 13 DO BNH AGENCIA 09: BEOA VIAGEM
OO, 10.850.245 /0001-02 Av. Consslheiro Apulsr, 4880

AGENCIA (3: CARUART

Pr. Dep, Henrigue Pinto, 30
AGENCIA 04: BOA VISTA

Av. Conde da Boa Vists, 50
AGENCIA 05: ENCRUZILEADA
Av, Deberibe, 59

AGENCIA U8: OLINDA

Av. Gettillo Vargas, 1391
AGENCIA 07: FIEDADE

Ay, Bernuvrdo Vielra de Melo, 2207
AGENCTA [B: CASA AMARELA
Rua Ana Xayler, 158 - Laje 4

Procuragao e Termo de Preposto

Pelo presente instrumento particular de procuracao
e termo de preposto, a APEFE - Associagio de Poupanga € Emprés—
timo de Pernambuco, CGC N2 10.959.245/0001-02, sede Av. Dantas'
Barreto, 324, nesta cidade, por seu Diretor Administrativo, Dr.
Arnébio Vieirs de Farias, nomeia e constitue o Sr. JOAC WIISCN'
SO0UZA PINTO, inscrito na COAB PE sob n?2 3.970, como seu procurs-
dor e advogado nos autcs do DISSIDIC COLETIVO Ne TRT DC 25/86 ,
figurando como SUSCITANTE(S) Sindicato dos Empregados em Esta—-
belecimentos Bancariog no Estadc de Pernambuco e outros e SUSCI
TADO(S) Sindicato dos Bancos de Pernambuco e outros (24), com !
os poddres da CLAUSULA AD JUDICIA, ficando, ainda, o Outocrgado,

autorizado a representar a Emprésa na qualidade de Preposto.X.x




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
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Banco da Bahia Investimentos SA

EXMO, SR. DR. JULZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA 6% REGIAQ - RECIFE - PE
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Ref.: Notificacdo n® TRT - GP - 611/86
BANCO DA BAIIA TNVESTIMENTOS S.A. com enderego pa-
ra Notificacgdes, na Praca Pio X, 98 - 12¢ andsr, Centro, Rio
de Janeire - RJ, ciente dos termos constantes do Dissidie (o
letivo n® TRT-DC-25/806, tendo como Suscitante o §iq§igato_§9§

Empregados em Estabelecimentos Bancarios no listado de Pernan

l huco & Outros, e como Suscitado o Sindicato dos Bancos do Es

tado de Pernambuco e Qutros, vem por scus bastantes procura-

dores, expor para requerer & V.Exas. o gue se segue:

] 1) Nio possuimos mais funcionaries da Filigl-Recife;
Z) Por conseqlléencia, requeremos a V.Exa., nossa ex-
clusdo da lide, em tels

g) "Ad Cautelam'", contestamos "in totum'", todas as !
parcelas postuladas, integrantes do vindouro Acordo, por fal

ta de objeto
Termos em que,
E. Delerimento

Recife-PE, 08 de setembro de [986

BANCO DA BAHEA INVESTIMENTOS S. A
8, o
L/j&x4?4} &

LUIS FERNANDO B, pigne CEZAR E. A%HAYEIE D0% SANTOS
Chefo Segie Pesspal

17s/ot/o



GUTOHGANTY

OUTORGADOS

PODEHES

PARA:

g e i
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BANCO DA BALIA THVEETINENTOR ﬂ/ﬁ., cont gede em Dalvader-BA e su
carsal neota oidade & Prags Pilo X n® 98 - 79 andar, inserito ne

CCC/HW gob o ne ]5.114.365f000?—4u represontads por seu Preai

dente ENIANLD EAHI&HI-BITWMHCOUHT, bragileire, sep&rado

sualmente, bangueiro, identidade n® 1.433.716 IFP o OPF

D09, 4866.407-1% e por sen Divetor Supsrintendentec - PHEDRO HENAT
QUE MARTANT BITIRWCOUNWT, bhragileiro, casado, spenonista, identi
dade n? 2.6686.077% IFP e CPF uf 380.450.9%7-68, azmbos domieilis!

dos & Praga Pie X n® 9& - 7 andar, Rio de Jeaeiro-RJ.

MARCO ANTONIO ALCANTARA VALENDA, brasileiro, casado; analista !
fe gistems e métodos, identidade n? 3.202.492 IFP e GPF afmero
250.,088.,247-3T, LUIB TERNANDO BCTELID RIBAS, brasileiro, casads

contador, identidade n® 02.3B0.4065-5 IFP e CPF n?241.445.847=04

LUTZ CARLOS NASCIMDHTO, bragileiro, cassdo, bancdrio, ildenvida’
de n¢ 3.744.098 IFP e OFF nt 3€7.153.677-53 e CEEAR EPAMINONDAS
ATHAYDE TGS SANTOZ, brasileiro, easadc; bancdrio, identigade n2
3.360.6%8 TPP e GFP n? 44%.858.977-00, todos domicilisdos & Pra

ga Pio X ¢ 98 - 1292 andzr, Rie de Janeire-LJ.

Representar o OUTORGANTE Jjunto As repsrticfes pliblicas, federais
estadusis, municipais, auvtarguias e empresas pdblicas = de scono
mia wistza, Bslabelecimentios bansdrios, podende asminar gutoriss

gao de movimento &o FUNDO DE GARANTIA DE TEMPO DE SERVICO,

nar contrateg de trebalho, assinar rescistes de contratos de tra
balko, assinar anoiagdes em CARTEIRA DI TRABALAC E PREVIDERGIL °
S0CTAL, altuar em toca a esfera jJudicisl trabalhista, abrir toda
e gualguér cerrespondéncia registrada junte A EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREICH B TELECTAFOS, enfim praticar teodos og atos necesas !
riog ac fiel cumprimeateo do mandaie, agindo sempre em conjunto !
de deoisy eu em conjunto som am Dircter, ou em conjunto com cutro
procurador, com poderes especificos. A presente procuragac Lem

FE
validade até 31 de dezembro de 1966., e revoga e cancela a ante

de 1985.

-

T

EDTARDO MARIAYI BIPTERCOURT
BEresidente

ik L.GM g T T e
L GIMOES - Fanrayant® '.’:\mll'l" » /5—7_?‘ )
. pase ‘ .
SRHALEO ;:ywlhll Mmﬂ,z.“:t.l PEIRO HEEVRATQUE MARLIANI BITTMNGOMNLE -
oS PO T e Divetor Buperintenvente
et gante LU |
L Eoﬂuﬁ.”“ 4
" & ga et
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Ref. TRT DC n? 25/86

MONTREALBANK FINANCEIRA S/A - CREDITO, FINANCIAMENTO E IN
VESTIMENTOS, por sua advogada infra-assinada, nos autos do pissidio
Coletivo suscitado pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancirios no Estado de Pernambuco, Sindicato dos Empregados em Estabe
lecimentos Bancarios de Caruaru e o Sindicato dos Empregados em Esta
belecimentos Bancarios de Garanhuns, vem apresentar a seguinte contes

tacao:

1 - 0 Suscitante pretende, na realidade, a destruigao da or
dem econdmica vigente no Pais, expressa no Decreto-Lei 2284 de ......
11.03.84.

2 - Considerando o baixIssimo Indice de inflagao encontrado
atualmente no Brasil, nao ha justificativa para os altIssimos percen
tuais de reajuste pleiteados, insuportdveis face as disposigoes ex
pressas do Decreto-Lei 2284/86, impugnando veementemente a Suscitada

a clausula segunda e seus paragrafos, por ilegais.

3 - Impugna a Suscitada, também todas as clausulas nao pré
existentes, entendendo gue o Dissidio anterior deva servir de base pa

U]

ra o julgamento do presente.



4 - Insiste o Sindicato na manutengao da sistematica vigen
te antes de marco/86, pretendendo reajustes semestrais para anuénios,
quebras de caixa, piso salarial, gratificacao de funcdo e etc, o que
€ inaceitavel ja que por forga do citado Decreto-Lei 2284/86 os rea
justes passaram a ser anuais.

5 - De repelir-se também as pretensdes contidas nas clausu
las terceira, quarta, quinta, sexta, sétima, oitava, décima, por en
volverem reajustes em percentuais inadmissiveis, por majorados. aver
be-se, alids, que a instituicao de anuénios & matéria que foge da com

peténcia do Poder Judicidrio.

6 - A Suscitada nac pode concordar tamb@&m com os pedidos do
Suscitante que ndo respeitam o estabelecido na Consolidacdo das Leis
do Trabalho, como adicional de 100% para hora extra, de 50% para hora
noturna e etc, pedindo sejam aplicadas as disposicGes da CLT para to

dos os casos.

7 - A Clausula 18a. & inaceitdvel, por implicar na criagao

de um 149 e 159 saldrios, matéria legislativa.

8 - Contesta-se também todas as cliusulas que implicam, em

Gltima andlise, ingeréncia no poder de comando da empresa.

9 - Em resumo, contestando todas as cliusulas nao preexis
tentes, bem como todas as clausulas, mesmo se ja existentes, que ver
sam sobre matéria ja prevista em lei (CLT), impugnando também as pre
tensoes gue contrariam o Decreto-Lei 2284/86 a Suscitada espera a aco

lhida de suas justas impugnacdes.

P. Deferimento
Rio de Janeiro, 09 d setembro de 1986

,ﬂl A
M%OR%%‘;‘—I:’E “gl.g

0.A.B. 22.259



Montrealbank Financeira S.A.
Credito, Financiamento e Investimentos

PROCURACAO

Pzlo presente instrumento, MONTREALBANK FINANCEIRA S/A - CREDI-
TO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS, com sede neste Cidade a Tra-
vessa do Ouvidor n? 4, 249 andar - parte, C.G.C. sob o n?
33.137.563/0001-85, neste ato representado pox seus Diretores

abaixo assinados, noneia e constitui sua bastante procuradora a
Dra. GUILMAR BORGES DE REZENDE, brasileira, casada, advogada .,
inscrita na OAB/RJ sob o n? 22.259, com escritdrio & Travessa
do Ouvidor n9 4, 249 andar-parte, concedendo-~lhe os poderes da
clausula "ad judicia" para o foro em geral, podendo acordar ’
transigir, desistir, firmar compromisso, receber e dax quitagado
e substabelecer.X . H. X . X e XX o X N XX XXM Ho XK X KX XK XK Xo X

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 1986

ANTONIQ 'DE OLIVEIRA NOVAIS - DAVID has LONG
Piretor  Superintendente s T A
1 & o
14 OFICIO DE NOTAS/ Hecerlgo por semathifiy .
J U 2 TARELIAD ’ér f :
Jusé Augusto Preengs Gom M

.
SUBSTITUTO 5’(—/
Benato de Freitas £ / ’M =
AUTORIZADO : R g
E——

Yera Lucia de S. Thiago g
Mat 06/1527 IPERJ i i ds
Evandro M da Cunha ane
Auxillar Judicldrio = 0813023 1PERJ Em
Reg. Cuitas - Tab Yill « Ato 3
e, Almirants Barroso, 139 U c-M (

AID OE JANEIRO - B 7 =,
)

RID DE JANEIRO-RJ SA0 PAULO-SP HECIFEPE SALVADOR-BA
TRAV. 0O OUVIDOR, 4« 247 andar (peria) PCA L, JOSE GASPAR, 134 177 amisr AV, D05 GUARARAFPES. 111 - 4% andar B, MIGUFL CALRON, 555 - CONJS. 408/408
TEL. 152 TOADVCEP. 20148 TEL. Z5B-0532/CEP. 01047 TEL 224.0871/CEP. 60.000 TEL. 243-50499/CEP. 40.000
L HORIZONTE-MG PORTO ALEARERS CURITIRAPR CAMPINAS.SP BRAS(LIADF
AUA TUPINAMBAS 35075 608 RLIA DOS ANDALDAS, 1121/5 801 RUA MARECHAL DECDORD, T35/5 BOB AUA JUSE PALILING, 1288 - 42 andsr SCS-08-LIADS-3. 501 A
TEL- 212-11BRICEF. 20.000 TEL Yo LRIV CEP. BO.000 TELS 2274122 £ 217-4244/CEP. BO.000 TELS BI100 B2-108 E B2-109/CEP. 13100 TEL. 226 BBIIFCER, 70.300
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PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL RESIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUCAQ DO DISSIDIQ
COLETIVO N@ TRT-DC-25/86, EM QUE SAO PARTES
INTERESSADAS: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS LM ESTAB@
LECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e SINDICATQ
DOS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA -
RIOS DE GARANHUNS (Suscitantes) e SINDICATQ
DOS BANCOS DE PERNAMBUCO e OUTROS (24) (SuE
citados).

Aos 16 (dezesseis) dias do més de setembro do ano de mil novecen 4
tos e oitenta e seis, na Sala de Sessbes do Tribunal Regional dol
Trabalho da Sexta Regiao, as 15:00 horas, presente o Exmo. Sr. Ju-
iz Vice-Presidente do Tribunal, Dr. JOSE GUEDES CORREA GONDIM FI -
[LHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo Dr .
Joseé Sebastiac de Arcoverde Rabelo, compareceram Dr. Artur Couti -
nho Neto de Oliveira, advogado e preposto do Sindicato dos Bancos

de Pernambuco; Drs. Marcos de Almeida Cardoso, Walter José Dantas,
José Carlos Cavalcanti de Aradjo e Ely Alves Cruz, advogados tam-

bem do Sindicato Suscitado; Dra. Nizia Peixoto Cardosa, preposta'

da Batrial S/A - Crédito, Financiamento e Investimentos acompanha-—
da do Dr. Artur Coutinho Neto de Oliveira; Sr. Valter Silva, pre -
bosto de Banorte-Banco de Investimento S/A e Banorte Financiamen -
tos e Investimentos S/A e o Sr. Roberto José Moliterno, preposto !
Ho Banorte-Creédito Imobilidrio S/A, acompanhados do Dr. Walter Jo-
5é Dantas; Sr. Severino Hélio Guedes de Andrade e Dr. Hélio Fernan
o Montenegro Burgos, respectivamente Presidente e advogado do Sin
Hicato dos Bancariocs; Dra. Maria Irinéa Soares e Sr. Emmanuel Al -
yes de Sampaio , advogada e preposto, respectivamente, da Finasa '
B/A; Maria Léda Bezerra Sobral Calheiros e Sr. José Dias Corréa,ad
vogada e preposto da Emater; Dr. Paulo de Moraes Pereira, advogado
o Sindicato Suscitante; Dr.Joao Wilson de Souza Pinto, advogado '
la APEPE-Associacao de Poupanca e Empréstimos de Pernambuco. Aber-—
Fos os trabalhos requereram os Suscitantes e os Suscitados de comul
v hcordo, o adiamento da audiéncia em virtude da tentativa de conci
|l iacao, em dmbito nacional, com reunifo programada para o proximo

iia 18. A Presidéncia considerando a normalizacdo do trabalho,vis-

Mod. 11

o
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FO _dque cessou a greve dos bancarios, deferiu o requerimento, desig
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.8 REGIAC 02

nando nova audiéncia para o dia 22 do corrente més, as 15:00 ho -
ras, cientes os litigantes e a douta Procuradoria. A requerimento
dos adveogados Artur Coutinho Neto de Oliveira, Marcos de Almeida

Cardoso, Walter José Dantas e José Carlos Cavalcanti de Araujo, ,
0i juntado aos autos odocumento de substabelecimentc ao Dr. Ely

Alves Cruz, dos poderes conferidos aos referidos patronos, no pre
sente processo, pelo Sindicato dos Bancos-de PE.. E para constar,
assinada pelo Senhor Presiden-

foi lavrada a presente ata gque v
1, pelas partes e por mim secreta -
TEFTFI PRI TRTTERTPFERE T

te, pela Procuradoria Regi

ria que a lavrei. 7 7

|
el TN )
// ’79‘ &—L /j— / s Procur d ria Regional
Artur (C.outlnho Neto d: Ollvelrj ) y%
- : / ’@a (@’ [%

Marcos de Almei

e i

Wa.lt%/José _péntas =7 B

g

E{Aflves Cruz

// /& {fiﬁ;f“\
A amail

Walter Silva

Emma%/r\}ﬂv/es Sampaio
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Sindicato dos Bancos
de Pernambuco

C.G.C. 11.022.394/0001+47
Ruo Vigdario Tendrio, 105 - 6,0 Andor
TELEFQOMNE: 224-2354
Teleg, - SINDBANCOS
RECIFE - PERNAMEBLCO

SUBSTABELECIMENT®

Substabelecemos com reservas de iguais poderes ao Dr. ELY ALVES CRUZ,
brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado em Recife-PE., CPF(MF) no
003.308.414-91, 0.A.B.-PE. n? 2999, os poderes que nos foram OUTORGADOS pelo '
SINDICATG DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, no processo de Dissfdio Coletivo de Natureza
Economica - TRT-DC-25/86.

N\ Recife, 15 de setembro de 1986
we
%/ A [frng
ARTUR C UTINHO NETO DE/OLIVEIRA
B-FE 4891

\

P s

ARCOS DE LMEID; CARBOSO JOSE CARLOS CAVALCANT! DE ARAUJO
AB-PE 205 0AB-PE 2925
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHD DA 6. REGIAD

ATA DE CONCILIACAQ E INSTRUCAO DO DISSIDIO
COLETIVO N9 TRT-DC-25/86, EM QUE SAQ PARTES
INTERESSADAS: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PER
NAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE
LECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA -
RIOS DE GARANHUNS (Suscitantes) e SINDICATO
DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24) {Sui
citados).
Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de mil novecentos
e oitenta e seis, na Sala de Sessoes do Tribunal Regional do Tra
balho da Sexta Regido, ds 15:00 horas, presentes o Exmo. Sr. Ju-
iz Vice-Presidente do Tribunal, Dr. JOSE GUEDES CORREA GONDIM FI
LHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho, representada pelo
Dr. José Sebastiao de Arcoverde Rabelc, compareceram Dr. Artur '
Coutinho Neto de.Oliveira,advoqado e preposto do Sindicato dos
Bancos de Pernambuco ¢ advogado da Bantrial S/A - Crédito Finan-
ciamento e Investimento, sendo preposta dessa empresa a Dra.Ni -
zia Peixoto Cardoso; Drs. Walter José Dantas, José Carlos Caval-
canti de Araijo e Ely Alves Cruz, advogados do Sindicato Patro -
nal; Sr. Severino Hélic Guedes de Andrade, Presidente do Sindica
to dos Bancarios de Pernambuco e Sr. José Sales, Presidente do
Sindicatoc dos Bancarios de Garanhuns, acompanhados do Advogado '
Hélio Fernando Montenegro Burgos; Dr. Walter José Dantas, advoga
do das empresas do grupce Banorte, acompanhado do preposto Sr.Wal
ter da Silva; Dra. Maria Irinéa Soares e o Sr. Emannuel Alves de
Sampaio, respectivamente advogada e preposto da Finasa S/A;Dra.
M2 Léda B. Sobral Calheiros acompanhada do Sr. José Dias Correia
advogada e preposto da Emater; Sr. José Pedrosa de Lima Filho ,
Presidente do Sindicato dos Bancarios de Caruaru.BAbertos os tra-
balhos, as partes, de comum acordo, reguereram mais uma vez o0 a-
diamento da audiéncia, visto gue as démarches que estdo se pro -
cessando em Brasilia se encontram em fase adiantada, tudo indi -
cando que haverd uma composicdo. A Presidéncia, considerando a
manifestacdo de vontade dos Suscitantes e dos Suscitados, e ten-
do em conta a normalizagado dos trabalhos na atividade bancaria ,
deferiu o requerimento, marcada a audiéncia de prosseguimento '
do feito para o proximo dia 03 de outubro, as 15:00 horas. Cien

tbs’ %6 'partes e a douta Procuradoria. E para constar foi lavrada




PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA &.a REGIAC 02

Acordao—Continuacédo—

a presente ata gue val assinada pelo Senhor Juiz Presidente, pela
Procuradoria Regional, pelas partes e por mim Secretaria que a

avegd. f ¥V 4L LTV VLTI LN
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE
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SINDICATO DOS BANCOSZ DE PERNAMBUCO, suscitado e os
suscitanles SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECTIMENTQOS BANCARTOS !
DO ESTADC DE PERNAMBUCO, SINODICATO DOS EMPRECADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARICS DE CARBUARU e o SINDICATO DOS EMPREGADCOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DL GARANHUNS, V E E M, a presenca de V.Exa. a fim de solici

tar gue seja retirado de pauta o processo acima epigrafc, tende em
vista as negocimgles realizadas a nivel nacional entre a FENABAN -
Federagao Nacional dos Bancos e a CONTEC - Confederagao Nacional dos
Empregados em Impresas de Crédito e sera formalizada nos termos da
negociagac mencionada Convengao Coletiva de Trabalho no proximo
dia 8(oito) do corrente entre as partes.

Termos em que

P. Deferimento

Recife, ©3 de outubro de 1986

digato, os Bnca uco STNCICAT DOS AVPREGAICE FV FSTARFLFCIVENTUS BANCARICS
tassag + [F SHRMAVELCD, SINDICATO DOS EMPREGADCS BV FSTARE T
Artur[(,uummo ﬁ‘eto de Oiweimf NENTCS BANCARICE TE CCHIEHJ’ SINDICATO [0S FMEHEADS
Advogado M ESTARFTECTMENICS BANCARICS TE GARANHLIE.

OAB-PE, 4891 — CPF, 036987 954.00
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EXMO SR DR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DO TRABAI_H!)" N g %7 7 3 O

LivRO FOLMA
FROTOCOLO GERAL

Mo estégiﬂ atuzl do processo,

nao Hz que pcogitar de retirade dz psuta.

Vao h&, pois, o gue deferir sob esse as-

peclu. Rguards-se & manifestecao das pac

R, RTE 68 tes para designagac de nova sudiBncia,se

RETIRAR DE PAUTA for o caso. Junte=-se ags sutos,
Regife, 03.10.1986

e Currea Gondim Filho

Juiz Viee-Presiderte do TRT da 5% Regiao

BANTRIAL S/A — Crédito Financiamento e Investimentes,
nos antos do Processo de Dissidio Coletivo em que & suscitada, sendo susci
tante os: SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECTMENTOS BANCARTOS DE PERNAM
DUCO, SINDICATO D08 EMPREGADOS EM ESTABALECINMENTOS BANCARTOS DE CARUARU e
o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELCIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS, VEM,
por seu advogado que esta subscreve a presenca de V.Exa. a fim de informar
que concorda com pedido de retirada de pauta feito pelo SUSCITADO Sindica-
to dos Bancos de Pernambuco e o SUSCITANTES supra-mencicnados.

Termos em que

P. Deferimento

chif outubro de 1986

(s ,/.,% iy

Advogldo




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO

, GABINETE DO PRESIDENTE

TRT - MOD. 101

JUNTADA

Nesta data taco juntata a esies

Oa_qulica®. /w@ £

_QE_QIQ/_3.6,__%M___:¢ e S—

1
5
i8]

]

m

-

Q

Reciie, /5 ve_ouludlro e 19 86

| foe @Ql/la‘ o

)

Jngrosne de Pusidpnee.



m

ErGla

ICA DO TRABALHO

ST
=
1L.R.T.~83

| 0%
FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS ?

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
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0S5 SINDICATOS DOS FMPREGADOS EM FSTABELECT-
MENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, O8 SINDICATOS DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU e de GARANHUNS e © SINDICATO
DOS BANCOS DE PERNAMBUCQ, vém, por seus repreosentantes legais, dizer a
V. Exa. que, para colocarem um fim aoc dissidio TRT-DC 25/B6, acima in-

dicado, compuseram-se na forma disposta no inclusc instrumentoc de Acor-

do Coletivo, cuja homologagédc ora requerem, ficando, assim, extinta a
presente agdou, relativamente as partes gue a esta subscrevem, como de
direito.

Recife (PE), (Dde cutubro de 1986.

T

SINDICATO DOS EMP : ﬂBS EM ESTRBELECIMENTOS
BANCARTIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

.
SINDICATO DOS EMPQ%@%%@% E% ESTAS%LECIMENTOS

EANCARIOS DE CARUARU

L8

"
SINDICATO DOS EMPREGADOS FEM EST
BANCARIOS DE GARANEUNS

INDICATC DOS BANCOS DE /PE AMBG%

LECIMENTOS
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Pelo presente instrumento, o Sindicate dos Empregados em Estabelecimen-

teos Bancarios do Estado de Pernambuco, de Caruaru, de Garanhuns e o Si

s

dicato dos Bancos de Pernambuco, por seus representantes legais cele-

bram a presente Convencao Coletiva de Trabalho nes seguintes termos:

DO REARJUSTE SATARIAL

CLAUSULA PRIMEIRA Na aplicaciao do reajuste salarial de gue
trata © § Gnicoc do Art. 20 do Decreto-
lei no 2,284/86, fica converncionadoc, &R
tre as partes, gue o reajuste a vigorar
a partir de 19 de setembro de 1986 sera
de 6,37%, gue representa 100% do IPC acu-
mulado de marco/86 a agesto/86 inclusive,
incidente sobre os saliarios de marco de
1986, corrigidos nes termos dos Decretos-
feis nes. 2.283/86e 2.284/86, ja converti

des em cruzados.

PARAGRAFO PRIMEIRO Aos empregados admitidos a partir de
01.03.86 o reajuste sera concedido pelo
mesmo percentuzl, calculado sobre o sala-
rio de admissdo, até o limite maximo do
gue cperceber o empregado mais antigo na
mesma funcdo ou cargo. Se nao houver parz
digma, sera o reajustamentoc proporcional
ao nimero de meses de trabalho, considera
do como m&s a fragao igual ou superior a

15 (guinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO Serdao compensados os aumentos ou abones
concedidos espontancamente, desde a con-
versao dos salirios ocorrida em margo/86,
4 excecao, porém, dagueles decorrentes de
promogac, transferéncia, egquiparagaoc sala

rial, implemento de idade e término de

$p
I'd

¥ P
Fi = )
- —4 - £
© A 1y

aprendizagen. -
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DO .AUMENTO SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - Apos o reajustamento dos saldrios, consoan
" te o disposto na cldusula primeira, fica
concedido como produtividade um aumento re

al de salario de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO Ndo serao consideradas as verbas gue tiverem

regras proprias neste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO _ Quando o salario resultante da aplicacio

do IPC e da produtividade, constantes das

)
.

Clausulas Primeira e Segunda, for de valor
inferior 'ac salario de ingresso estabeleci
do na Cl3usula Terceira deste Acordo, pre-
valecera, como nove saldrio, a partir de
12 de setembro de 1986, o valor minimo pre
visto na Clausula Terceira.

SALARIO DE INGRESSO

- CLAUSULA TERCEIRA . Durante a vigZncia deste Acordo, para a
jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario
poderéd ser admitido com saldrio inferior
aos seguintes valores: .

a) Pessoal de Portaria; Continuos, Serven-—
tes e Assemelhados ....... Cz$% 1.900,00
{(Hum mil e novecentos cruzados)

b) Pessoal de Escritdrio .... Cz$ 2.300,00
(Dois mil e trezentos cruzados)

c) Caixas e Tesoureiros ..... Cz$ 2.370,00 7

(Dois mil, trezentos e setenta cruzados) /

f'F "’Z // Wil

e,

I 7f
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PARAGRAFO ONICO Na contratacgao de estagiario sem vinculo cm
pregaticio, como determinado em lei, sera

observado o salario de ingresso estabeleci-
do neste Acordo, na proporgao das horas de

sua jornada de trabalho.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA £ fixado o adicional de Cz$ B5,00 f{oitenta
e cinco cruzados) mensais por ano completo
de servigo ou gue venha a completar-se na
vigéncia deste Acordo, ao mesmo empregador,
devendo ser sempre considerado e pago desta

cadamente.

_gPhRﬁGRnFD PRIMEIRO Para o cumprimento do disposto nesta Clausu
la, os Bancos gue sob o mesmo titulo, vie-

% rem pagando guantitativos em valor superior,
poderao considerar, para compensar, =2s im-
portidncias efetivamente pagas.

PARAGRAFO SEGUNDO Para efeito da incidéncia éo calculo de rea
justes ‘e dos aumentos gue, de futuro, vie
rem a ser objeto de Conveng¢do entre as par-
tes, nio sera censiderado o valor de que
trata a presente Clausula.

c
‘GRATIFICACEO DE FURCEO

CLAUSULA QUINTAZ C valor da Gratificacio de Fungao a gue alu
de o § 29 do Art. 224, da Consolidagac das
Leis do Trabalho, ndc seri inferior a 50%
do salérioc do cargo efetivo, ja reajustado
nos termos das Cl3usulas Primeira e Segunda,
respeitados os critérios vigentes, se mais
vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIRO . 0 adicional por Tempo de Servigo devera com

por a base para efeito de cZlculo da verba

a gue alude a presente Cléusula.}{_ i-

= i b

¥ FA .
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PARAGRAFO SEGUNDO Os bancos pagario a gratificacio pfevi:.': /
‘ nesta Cliusula aos empregados beneficid E%

0s da Clausula Vigésima Sexta deste Acdr-
- do, que tenham ou venham completar 10 (dcz)

anes de vinculo contratual com o mesmo em

‘pregador.
PARACRAFO TERCEIRO A gratificacio disposta no pardgrafo ante-
rior nio & acumuldvel com a prevista no

"caput" desta Clausula ou com a remuncra-—
¢ao referente a horas extraordinirias, ain
da que contratuais. ’ s
PARAGRATO QUARTO Sera paga a gratificagioc prevista no § 20,
enguanto o funcionario estiver beneficiado

pela Clausula Vigésima Sexta,

GRATIFICACAO E QUEBRA DE CAIXA

"k
i

CLAUSULA SEXTA Fica assegurado aos empregados gue efetiva
_ mente ExerCamue”ﬂDS gue venham a exercer ,
na vigéncia do pfeéente Acordo, as fungdes
de Caixa e Tesoureiroj o direito & percep
cao de Cz$500,00 (quinhéntos cruzados), a
titulo de Gratificacdoc de Caixa, conforme
¢ .explicitada no paragrafo @nico,respeitando-
=-se o direito dagueles gue ja percebem es
ta mesma vantagem em valores mais elevados.
PARAGRAFO ONICO A gratificacgdc de gue trata esta Clausula

unifica, substitul e compensa as zchamaéas

"gratifica

L]

do de caixa”™ e "guebra de cai -~
xa", previstas em convengdbes cu acordos an

teriores.

CLAUSULA SETIMA kos funcionirics gue exercem as fungdes de
Coinpensador de Chegues o gue estejam cro-
i1

] : denciados junto a Camara de Compensagdo dQ
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PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFC SEGUNDO

CLAUSULA OITAVA

PARAGRAFO ONICO

- 5 =

Banco do Brasil, engquanto no exercicio

efetivo de tais funcgdes, sera paga, a
titulo de Gratificacio de Funciao de Com
pensador, o valor mensal de Cz$ .158,00

(Cento e cinguenta e oiteo cruzados)

Agueles gue ja percebem a gratificacdo
prevista no “caput" desta Clausula e
gue nao estejam credenciados junto a
Camara de Compensagao do Banco do Brasil,
continuarac a receber, enguanto no exer-—

- - - - - -—
cicio do cargo, a mencionada gratificacgao.

A gratificagdo referida no paragrafc ante
rior, a ser paga destacadamente, sera rea
justada segundo os critérios previstos
nas Clausulas Primeira e Segunda deste A-
cordo, tomando-se por base o valor vigen-
te em 19 de marcgo de 1986.

AJUDA TRANSPORTE

Para ressarcimento de despesas com trans—
porte de retorno a residéncia, os Bancos
pagarao aos seus funciondrios credencia-
dos junto & CZmara de Compensagao do Ban- .
co do Brasil S/A, gue participem de com-
pensacio em pericdo pela Lei considerado
noturno, e aos investigadores de cadastre,
desde gue prestem o sé;vigo em carater ex
terno, ajuda de cnsto de transporte no
valor mensal de Cz$ 305,00 (trezentos e
cinco cruzados) por més efetivamente

trabalhado.

Dado seu cariter indenizatdrio, a ajuda
de custo de transporte nao integra o sa-

lario dos gue a perce?erem.;)f o p

g Je
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AJUDA ALIMBERTACHKO

CLAUSULA NONA Nos empregados sujeitos A jornada de tra
balho de seis horas, guando tiverem sua

" Jornada didria prorrogada em mais de 55
“(einguenta e einco) minutos, fica assegn
rada, a titulo de ajuda de custo para ali
mentagdo, a importidncia de Cz$ 20,00 (vin
fe cruzados) por dia de trabalho efetivo,
sendo facultado aocs bancos a concessio
dessa ajuda de custo sob a forma de vale-

refeic&o, no mesmo valor.

PARAGRAFO ONICO Os empregados gue, comprovadamente, se
utilizarem gratuitamente dos restaurantes

da Empresa, ou por ela subsidiados, ou os

que ja perccberem vantagem andloga, em
£ . valor igual ou superior ao previsto nesta
- 'Clausula, nio farao jus & cencessao da

ajuda de custo zlimentacio.

CLAUSULA DECIMA As horas extraordindrias ser3o pagas com o

adicional de 35% (trinta e cinco por cents).

PARAGRAFC PRIMEIRO Quando prestadas durante toda a semAana an-—
£
terior, os bancos pagaric também o valor
correspondente ao repousc semanal remuncra-

do, inclusive ¢ sabado.

PARAGRAFC SEGUNDO O calcule do valor de hora exitra serd fei-
‘ to tomando-se por base o somatorio de to-
das as verbas salariais fixas, ou seja, sa
léric base ou ordenaco, adicionzl poer toemss
de servigo,; gra
cagaoc de compensador.
ERRAGRATO TERCEYmS

wheniadiond U L ive. o L I
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA A jornada de trabalho em periodo noturno,

DECIMA PRIMEIRA -assim definido aguele prestado entre as
22:00 horas e as 6:00 horas, sera remune-
rada com acréscime de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora diurna,

ressalvadas as situacdes mais vantajesas.

SALARIO DO SUBSTITUTO

CLAUSULA Durante a vigéncia deste Acordo,ao emprega

DECIMA SEGUNDA - do admitido para a fungao de outro, dis-—
pencado sem justa causa, serié garantido
salario igual ao do empregado de menor. sa
lario na fungioc, sem considerar vantagens

pessoais.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

CLAUSULA Em caso da concessio de auxilioc-dcenca pe
DECIMA TERCEIRA la Previdéncia Sacial, fica assegurada ao
empregado suplementacao salarial em valor
equivgjeﬁte a diferenca entre a importan-
cia recebida do INPS e o somatbGrio das

verbasgfixas por ele percebidas mensalmgp

te.

PARAGRAFO PRIMEIRO A concessdo do beneficio previsto nesta
Clausula sera devida por um periodo maxi-
mo de 12 (doze) meses, para cada licenca

concedida.

PAREGRAFQ SEGURDO Quando © emprecade nao fizer jus 32 conces-
sdo do auxilio-dcenca, por ndo ter ainda
completado o pericdo de caréncia exigido
pela Prev1denc;a Social, recebera a suple
mentagdo acima referlda, desde que consta

tada a docnca por_ medlco indicado pelo Ban

‘i '. col. ..{;/ / (’ .
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PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFO QUINTO

PARAGRAFO SEXTO

-CLAUSULA

DECINA QUARTA

CLEUSULA

DECINA QUINTA

PARAGRA

e

. [ - '."-;.‘ &

A suplementacao prevista nesta Clau sula’)

- - = L
sera devida tambim guanto ao 13¢ salario

0 Banco gue ja concede o beneficio supra,
guer diretamente, guer através de entida-
- de de Previdéncia Privada da gqual seja pa
trocinader, fica desobrigado de sua con-—
cessdo, respeitando-se os critérios mais

vantajosos.

Nio sendo conhecido o valor basico do au-
xilio doenca a ser concedido pela Previ-
déncia Social, a suplementagao devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a maior ou a menor, deverao
ser compensadas no pagamento imediatamen-

te posterior.
O pagamento previsto nesta Cliausula deve-
ra ocorrer junto com o dos demais funcio-

narios.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

purante o periocdo em gue © empregado esti
ver em gozo de auxilio doenga pela Previ-
déncia Social, dentro do periodo de vigén
cia dEStE Acordo, naoc percebendo a suple-
mentacao salarial de gue trata a Clausula
anterior, o onus do Brémio de Seguro de
vida em Grupo referente a ele, mantido pe

lo banco, sera da responsabilidade desste.

INDENIZACAC POR ASSALTO

Os bancos pagarao indeniz agao a favor do
empregado, ou de seus dependentes lecais,
no caso de morte ou invalidez permancnte

em virtude de assalto, consumado ou nag,

%

na importdncia de Cz$ 500.000,00 {guinhen

tos mil cruzados).

Enguanto o empregado estlver percebendo do }ﬁ
do INPS beneficio por acidente de trabalh?fL*

dccorrente do evento previsto no caput,scm

4

4

‘Ao finicAo auanto & invalidéz permanente, o ¥
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Banco complementard o beneficio prcv:dthc1a
rio até o montante do salirio da ativa, in %};
clusive o 130 salaric, salvo se a complcﬁcn
tagao for paga por outra entidade, vincula 5
da, ou nd3o, ao Banco,

PARAGRAFO SEGUNDO A indenizacao de que trata a presente Clau
%ula podera ser substituida por scgure de

vida, a crltcrlo de cada Banco.

AUXTLIO CRECHE

CLAUSULA Durante a vig@ncia do presente Acordo, os

DECIMA SEXTA. - Bancos reembolsardoc as suas empregadas , bem
como aocs seus empregados viftivos, separados
Judicialmente, desguitados ou divorciados,
gue detenham a guarda dos filhos, e traba-
lhem na base territorial das entidades sin
dicais acordantes, até o valor mensal de 2
(duas) vezes o "“maior valor referéncia",
para cada filho, das despesas realizadas e
comprovadas com O internamento de seus fi-
lhos, até a idade de 48 (gquarenta e oito)
meses, em creches ou instituicgdes analogas
‘de sua livre escolha.

fﬁRﬁGRAFO PRIMEIRO Os empregados mencionados no "caput" desta
Clausula ﬁoderﬁo optar pelo reembolsc do
valor mensal eguivalente a 1,5 vezes o
"maior wvalor referéncia", caso as despesas
efetuadas e comprovadas, tiverem side rea-
lizadas com o pagamente de empregada domés
tica (babid), desde gue a mesma tenha sen
contrate de trabalho registrado em Cartei-
ra de Trazbalho e Previdéncia Social e seja
matriculada no IAPAS, A comprovagao do pa-
gamento sera feita com a entrega ac banco

de copia do recibe do salirio fornecido pe

la empregada (baba).

PARAGRAFO SEGUNDO A concessao dos beneficios referidos no
“caput” ou no paragrafo primeiro, nio po-

dera ser cumulatlva, devendo haver opca Z//‘

por escrito dos beneficiirios. // 15’} //
¥
ﬁf { &Z/

I/
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PARAGRAFO TERCEIRO Os signatidrios convencionam que as conces
soes das vantagens contidas no "caput" e

Paridgrafo Primeiro desta Cliusula atendem
-ap disposto nos paragrafos Primeiro e Se-
gundo do Art. 289 da CLT, da Pertaria n@.

1, baixada pelo Diretor Geral do Departa-
mento Nacional de Seguranca e Higiene do
Trabalbo, em 15.01.19689 (DOU de 24.01.1969),
bem comc da Portaria n® 3296, do Ministro
do Trabalho (DOU de 05.09.1986).

ADIANTAMENTO DE 132 SALARIO

CLAUSULE ; .Salvo se o empregado ja& a tiver recebido
DECIMA SETIMA por ocasiac do gozo de férias, a metade da
Gratificacio dec Natal (132 salario — pri-

meira parcela), relativa ao ano de 19287,se
réd paga at& 30 de junho do mesmo ano, aos
admitidos em data nao posterior a 31 de a:
zembro de 1986.

MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACAO

CLAUSULA As multas " decorrentes - de faltas nos

DECIMA OITAVA servigos de compensacaoc de chegues e
as taxas de devolugiao ficarac por conta
dos bancos e ndo poderdao ser descontadas

des empregados.

OPCAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

CLAUSULA Manifestandc-se o empregado, optante ou

DECIMA NONA nio pelo FGTS, por escrito, no sentido de
exercer o direite de opgioc retroativa =
data de sua admissde eu da vigEncia ga LE:-
n® 5107/66, como lhe faculta = Lei n? 585

73, nao poderd opor-se o banco, gue devera,
no prazo maximo de B8 dias, indicar preposto
para comparecer a Justiga do Trabalho cam
o empregado a fim de ser formalizado © ato:

//’ﬁfgrl i . T

.QI \ ) R .

- :
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CLLUSULA VIGESIMA Nos postos de servigos banciarios local :%

dos em empresas , nas quais haja laudo pe

INSALUBRIDADE / PERICULQSIDADE

ricial nos termos da lei acusando a exis-
téncia de insalubridade e/ou periculosida-
de nos referidos pestos de servigo, sera
concedido aps bancarios al lotados o adi-—

cional previsto na legislagdo vigente.

- ABONO DE FALTA ESTUDANTE

CLAUSULA Mediante aviso prévio de 48 horas, seri a-

VIGESIMA PRIMETRA ' bonada a falta do empregado estudante, no
dia de prova cscolar obrigatdéria on exame
vestibular para ingresso em instituiciec de
ensino superior, desde gue comprovada sua
realizacdo em dia e hora incompativeis com
a presenga do empregado ao servigo. A fal-
ta assim abonada serd considerada como um
dia de trabalho efetivo para todos os efei

tos legais.

PAREGRAFO UNICO A comprovagao da prova escolar obrigatoria
devera ser efetuada por meio de declaracgio
escrita do estabelecimento de ensinoc. Com
relagdo ao exame vestibular para ingresso
em instituicdo de ensino superiof a compro
vagao se dara mediante a apresentacac dz
respectiva inscrici3o e do calendirio dos
referidos exames, publicado pela imprensa

ou fornecido pela propria escola.

AUSENCIAS LEGAIS

0
0]
s
il |
0

1lun

a

2
H 3

CLAUSUTA 2s auséncias legais a gue

v

=

lin

ses I, ITI e IIX go Art. 473

(@]

|
J
1

L

B

VISSSIMA SEGUNRDA '

'
L

raba

forge do presente Acordo Coletivo de

lho, assim ficam ampliadas: - R
. F f AN

) ; =
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I - de 2 para 4 dias fiteis consecuti .4'
vos, em caso de falecimento de |

Canjhge, ascendente, descendente,
irm3o ou pessoa gue, comprovada-
mente, viva sob sua dependincia
econcmica;

IX = de 3 para 5 dias Gteis consecuti-
vos, em virtude de casamento;

III - de 1 para 3 dias Gteis consecuti-
vos, no decorrer da primeira sema
na de wvida da crianca, em caso de

nascimento de filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO Para efeito desta Claunsula, o siabado nac

sera considerado dia Gtil.

PARAGRAFQ SEGUNDO Entende-se por ascendente o pai, m3e,avds,
bisavos, e, por descendente, os filhos e

netos, na conformidade da lei civil.

UNIFORME
CLAUSULA Quando exigide ou previamente permitido
VIGESTINMA TERCEIRA pelo banco, serad por ele fornecido,

gratuitamente, o uniforme do empregado.

- ESTARILIDADES PROVISORIAS

CLAUSULR ? Gozarao de estabilidade, salvo por motive
_VIGESIMA-QUARTA de justa causa para demissao:
a) a gestante, desde a gravidez, ate 60

{sessenta) dias apos o término da licen
ca-maternidade;

b) o alistado para o servigo militar, des-

b

de o alistamento até 30 (trinka) dias

= depois de sua &

o

incorporagas ol éispe

s
tn

saj;
¢) por 60 (sessenta) dias apos ter recebi-

do alta médica, quem, por doenca, tenha

]

r

amn

ficado afastado do trabalho, por
igual opu superior a seils-meses CORLlnuU-
o o

) = ) ) "__d._.::/}
|

it

0s;
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d) por 12 (doze) meses imodiatamente an- %ﬁ
teriores a complementagdo de tempo pa
ra aposcntadoria pela Previdéncia So-
cial, os gue tiverem o minimo de 5
{(cinco) ancs de vinculagiio empregati-
cia com o Banco;

e) por 24 (vinte ¢ quatro) mecses imedia-
tamente anteriores & complementacao
do tempo para aposentadoria pela Pre-
vidéncia Social, os gue tiverem o mi-
nimo de 28 (vinte e oito)} anocs de vin
culo cmpregaticie ininterrupte na mes
ma empresa;

f) ao pai, por 60 (scssenta) dias apbs o
nascimento do filho, desde gue a cer-
tidao respectiva tenha sido entregue

. ao Banco no prazo maximo de 15 (guin-
ze) dias, contados a partir do parto;

g) & mulher, por 60 (sessenta) dias, em
caso de aborto devidamente comprovado

por atestado médico.

PARﬁGRAfO PRIMEIRO " Quanto aos empregados na proximidade de

aposentadoria, de gue tratam as alineac

"4d¥ e "e", desta Clausula, deve cbservar-

se gue:

I - a estabilidade provisdria sera adgui
rida a partir de recebimento, pelc
banco, de comunicacac do empregado,

por escriteo, sem efeito retroative,
de reunir ele as condigdes previs-
tas;

II - a sstabilidade ndo compresnde, tam-
bém, os casos de demissdo por forge
maior e se extinguird se nio for re
guerida a =posentagdoria imedia

letado o tempo minimo

te apds comp
necessario a aguisigdo do direito a
ela.

PARAGRAFO SEGUNDO Na hipotese de funcionaria gestante s&r

dispencada sem o conhecimento, pelo banc
z

P ; o =
de seu estado gravidico, tera ela o pra
L R y

.

({ ~_ V2 i g £
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CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA

PLRAGRATFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFC TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

= Fh

decadencial de ‘60 (sessenta) dias, a/co

tar da comunicacio da dispensa, pard re-

querer o beneficio previsto na letra "a"

desta Clausula.

PRAZO - HOHOQ@CACKO DE RESCISAOD CONTRATUN

Quando exigida pela lei, a cmpresa se
apresentarda perante o 6rgdo competente,
para a homologac¢ao da rescisao contratual
dos empregados, dentro de 20 (vinte) dias
fiteis contados do efetivo desligamente.

t
Se excedido o prazo, o Banco, a partir do
vigésimo primeiro dia util, e até .sua
apresentacac para homologa¢ido, pagara ao
ex-empregado importancia igual a gue este
receberia se vigorasse o contrato de tra-
balho.

Nao comparecendo o empregado, o Banco da-
ra do fato conhecimento ao Sindicato Pro-
fissional, mediante comprovacido do envio
de carta e/ou telegrama de notificacio do
ato, o gue o desobrigara do disposto no

paragralo anterior.

Comparecendo o empregado, e havendo recusa
da homologagao, pelo 6rgac homologador, fi
cara o Banco isento do pagamento da multa
estabelecida no paragrafo primeirc, median

te comprovacaoc de sua presenga no ato.

Quando a homologagao for realizada peran-
te o Sindicate Profissional, o Banco lhe
pagara 5 importancia de Cz$ 20,00
(vinte cruzades), por homologagao, a titu
lo dg reésaﬁpimento’ge/égspcﬁas adminis-—
trativas.téi 573 f

. ..,,; /o o
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CLAUSULA VIGESIMA Aos bancarios que estejam no excrcicio de
SEXTA carges diretivos sindicais e aos gue ve -

nham exercé-lo fica assegurada & sua dis-
ponibilidade por parte dos estabelecimen-
tos em qgue trabalhem, para o pleno exerci
cio de suas fungbes com todos 0s direitos
vantagens deecorrentes de empreqgo, cémo se
em exercicioc estivessem, ressalvadas as
hipoteses constantes do art. 521 § Gnico

da CLT, na formz abaixo:
a) Sindicato com sede na Capital do Estado:
08 (eoito) diretores;

b) Cutros Sindicatos do Estado: 05 (cinco)
diretores:

c) Federacdao de Alagoas, Pernambuco, Parafha
e Rig Grande do Norte: 08 (oito) direto-
Tes;

d) Confcderacao Nacional dos Trabalhgdores
em Impresa de Cré&ditc: 01 (hum) diretor.

PARAGRAFO PRIMEIRO A liberacac ora concedida nic poderd ex-
ceder a 03 (trés) empregados por Banco na
Capital e a 01 (um) no interior por Ban-
co, para cada entidade classista salvo se
os empregados j& se encontrarem liberados
e cujas liberagbes naoc sofrem a citada
restricgae, pe=lo gue até o fim dos seus
mandatos poderdo pertencer ac mesmo ban-

co sem observancia daguele limite.

de freguencia livre, os Dirs
teres Ge EpticGades Sindicais gue; em wir
e de unificagéo de empresas das guais

5, tenham passadeo a ser,

a r
ou vierem g ser de uma s6 empresa, conti
d

diferentes, até as seguintes eleigbes ,

‘situacio essa cue permanecerd no caso de

ser mantida coincidéncia em virtude  de

suas reeleig¢des. _ . J““J}

\5;/)

K s

| 3 H

gy



FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

- 16 -

PARAGRAFQO TERCEIRO Na comunicacido da freguéncia livre

o Sindicato indicara, com mencdo da empresa
cujo empregado pertencer, o nome dos demais
Diretores a favor dos guais sera feita, ou

foi feita, a liberag3o de gue trata este ar-

tigo.
PLRAGRAFO QUARTO Durante o pericdo em gue o empregado estiver
.a disposicio do Sindicato, a este cabera a

designacgao de suas férias mediante a comuni-
cagic ao Banco Empregador para a Cconcessao
do respectivo adiantamento de férias e com a
observincia dos preceites legais gue regem ©

dssunto.

DESCONTO ASSISTENCIAL

‘CLAUSULA VIGESIMA Os estabelecimentos empregadores,guando do

SETIMA : pfim?iro pagamento das parcelas relativas ao
més de setembro e decorrentes do reajuste,ds
duzirao, da importadncia paga a cada emprega-
do, a crédito das respectivas entidades sin-
dicais representativas dos bancarios, os se-
guintes valores:
a) dos gue percebem até guatre salarios mi

nimos a importancia de Cz$ 100,00 ( cem
cruzades) ;

B b) dos gue percebem de guatro saldrios mi-
nimos até sete Cz§ 200,00 (Qquzentos. cr:n
zados) ; a
¢) acima de sete salarigs minimes Cz&300,0C
(trezentos cruzados).
PARAGRAFO ONICO Os Sindicatos Profissionais assumem a respen

sabilidade por gualguer pendéncia, Jjudicial

ou nao, suscitads por smpregado decorrenz:

MULTZ POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIV:

Se vieolada gualguer clausula desta Caonven-
¢do, ficard o infrator obrigado a multa i-
gual &so maior valor referéncia, a favor do
empregado, gue sera devida, por agao, guan

do da execugio da decisao judicial gque te-

: i -
nha rcconhnc1dg,a‘1hfracao, gualguer A gque
. = ™ i N
seja o numero de/p_prcgados participantes.
] ., ’
X _/'.l_ _/’ ] #

ey



FEDERACAO NACIONAL DOS BANCCS 7

CLAUSULA VIGESTIMA
NONA

CLAUSUL

__l'?_

MUTLA FGTS
0 valor da multa prevista no AT,
5107/66 e art., 22 do Decreto no 59.820/66

sera pago pelo empregador, nas seguintes por

centagens: .

I - lSﬁ[quﬂle por centao) aos Empregados gueé
contarcm com © minimo de 15(guinze) e o
maximo de 20 (vinte) anos de trabalho pa!
ra o mesmo empregador;

II - 20%(vinte por cento) aos enpregados nue
contarem com mais de 20(vinte) ~anos de

trabalho para o mesmo empregador,

A S ESPECIATS

CLAUSULA TRIGESIMA

PARAGRAFO UNICO

GRATIFICACAQ DE INFORMANTE DE CADASTRO E QU-

TROS

Fica assegurado aos procuradores, investiga-
dores de cadastro e inspetores, guer em cara |
ter efetivo ou eventual, o direito a um agi-
cional de func¢io minimo mensal de Cz$274,00
{duzentos e setenta € guatro cruzadeos), sem
prejuizo dagueles gque ja percebem adicional
de valor superior ao aqui previsto, os gunais
terao aumento adlc1onal de acordo com os per
percentuais flxados nas Cl&usulas Primeira e

Segunda.

Aos empregados gue exercerem funcido de dire-
¢ao, geréncia, fiscalizagdo, chefia, subche-
fia e encarregados e eguivalentes, em comis-
sdo, ou gue desempenharem outros cargos de
confianca, ou gue de alguma forma perceberem
a gratificac¢ao sobre o salario do cargo efe-
tivo nas condicbes previstas no § 29 do art.
224 da CLT, ndo serd pago 3?adicional {;xado
no caput desta cléhsula./ﬂ j 7 72l

g -
& -
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LIBERACA0 DO PONTO DO COMISSIONADO

CLEUSULA TRIGESIMA Os empregados gue perceberem a gratificacao
PRIMEIRA de funcao, prevista no art. 224, § 20 da
CLT,na forma da cliusnla guinta ficam dispen
sados de bater caritZe ou assinar livro de

ponta.

ADICIONAL ANUENTIO ({SUBSTITUICAO AO guIngue

NIO
CLAUSULA TRIGESIMA 0 adicional de anuénio, gue vem substituir
SEGUKRDA o adicional de guinguénie, nao prejudicari

o direito adguirido dos emprsgades gue, pors
liberalidade dc seu empregador, QU por re-
gulamento intecrno da empress, perceberam o
guinguénic em valor superior reajustando-se
também este, na mesma proporgaoc do estabele

cido nesta Convencao.

VIGENCIA
CLAUSULA TRIGESIMA O presente Acordo Coletivo tera duragac de
TERCEIRA 1 (um) ano, a partir de 12 de setembro de

1986 até 31 de agosto de 1987.

€

Recife (PE), d= ountubro de 19B6.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMERNTGS

BANCARIOS -
SINDICATO EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS

SINDICATO :BOS EMFREGEDOS EM ESTARELECIMENTOS
BANCARIOS DE GARANHUNS

SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO
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TRT - Mod. 45

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO
RECIFE

Proc .TRT-DC-25/86

CONCLUSAO
Mestsa date, faco eetes autos oconclusos aoc
gr, Juiz PRESIDENTE
Recife, @p__do @bhﬁﬁ_ﬁ 195.6

Uadenss Bonadao
Fy Secraturis Geral da Froaldinale

Notifique-se o advogado HELIO
BURGOS, subscritor da peticao de fls.318, para
que junte procuragao do Sindicato dos Estabele
cimento Bancarios de Garanhuns com poderes pa-
ra desistir.

Recife, 20 de outubro de 1986.

.l = e —-—-—____)
_.,.~—£;=::::i:‘ ;i;_ e
e

CLOVIS VALENCA ALVES

Juiz Presidente do

T.R.T. da 6a. Regiao



S
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIOHAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : DR. HELIO FERNANDO MONTENEGRO BURGOS

ASSUNTO: NOTIFICACRO N? TRT-GP-964/86 DC-25/86

Fica V. Sa., pela presente, notificado do des
pacho exarado pelo Exmo. Syx. Juiz Presidente deste Tribunal, nos
autos do Processo de Dissidio Coletivo n? TRT-DC-25/86, em que
sdo partes interessadas:

SUSCITANTES: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATQO DOS EMPREGA
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E 0
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS DE GARANHUNS.

SUSCITADOS : SINDICATC DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (24)

do seguinte teor:

"Notifique-se o advogado HELIO BURGOS, subscritor da peticao de
f1s.318, para gue junte procuracdo do Sindicabo dos Estabeleci -
mentos Bancarios de Garanhuns com poderes para desistir.Recife ,
20 de outubro de 1986.As.) CLOVIS VALENCA ALVES - Juiz Presiden-
te do T.R.T. da 63 Regido."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge-
ral da Presidéncia. Aos 22 dias do més de outubro de 1986,

Q (] AL /7

N
Secreté;}é Geral da Presidémcia

[ - Mod. 45



NOT.N® TRT-GP-964/86
DC-25/86

A0

DR. HELIO FERNANDO MONTENRGRO BURGOS

Av. Manoel Borba, 564

BOA VISTA - RECIFE

50.070
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PODER JUDICIARIQ
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA 5. REGIAO

CERTIFICO em eumprimento ac despacheo do

Ezm?, Sr, Juiz Presidente, exarado na petigao protocolada  sob

0o n? TRT-9505/86, que nos autos do Dissidio Coletive n9TRT-DC-'

25/86, consta ds fls.318, uma petigdo requerendo que a presidén -

_eia desta Casa homologue o acordo celebrado entre o STNDTCATO !
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS ._BA:NCARIOS NO ESTADO DE PER-'
NAMBUCOQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS

DE CARUARU, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-

RIOS DE GARANHUNS e SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO, juntado

aos autos as fls.319/336. Certifico ainda que ds fls.338, cons-

ta intimagdo enderegcada ao Dr, Hélio Burgos, para que junte pro
curagao do Sindieato dos Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns

com poderes para desistir, tendo gido a mesma recebida em '

24,10.86, fls.339, sem nenhum pronunctiamento da parte interes— '

gada. Certifico mais, que o Dissidio Coletivo acima referido nao

foi julgado e que o acordo supracitado nao foi homologado ate a

presente data. 0 certifiecado é verdadeiro. Dou fé. Dada e pas-'

sada nesta cidade do Recife, ace vinte e doie dias do més de ja

neiro do ano de mil novecentos e oitenta e sete.

e / ————

L ~ 23|
Q CLOVIS VALENGA ALVES FILHO N

Diretor da Secretaria Judieiaria

7RT - 6a. Regido

i = == —CONTLUSAOD

NEETR dals, jaco BSles aulos Conclusos ao

=r giig FHeSDONTE
Ly

Recite, {2 de d 0 L HRAIAND ga 193

§ 5 =
“AnQuun Mo Qhord, Iomaecy

RSSEE e

T. R. T. - Mod. 19



REF. Proc. TRT-DC-25/86

Notifiquem-se os Suscitantes para

gue informem se ha interesse em continuar

a agao.
Recife, 12.02.87
= — - "
— '~..;_ : ———— : —
— Clévis V. —Aiver S

da TRT - Ga. Raglig




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: EMPREGADOS FM LSTABELECIMENTOS BANCA
0 BETADO DE PHRNANBUCC

nal, nos autos ) Pro issidio Coletive n¢ WRIT=DO-25/86,
Sl 1@ 5a0 rt Lnoer |
SUSCITAST LT TCA :

L= - - IC [ -

. G, B

~ DTy ! =l
T - = < 3 3 EX -
DLl L - 1 = ¥ ol | o =t

L J 11 1 B I EHT 1LAa0 " ,

A nresen ’ Ficacao vat AL 2eild iy pCretario 3 -

ral da id@necis 1 G £ reif 1 /
reszidéncia

- Mod. 45



| NOT.n9 TRT-GP- I/S /87
(DC-25/86)

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
no Estado de Pernambuco

Avenida Maneel Borba, 564

Boa Vista - Recife

50,070
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAOD

RECIFE
- - })6 I3
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Regiany
4

A Travalho g 2
Sexiz Regla
\ s

q’.‘. m\;é"
NOT. n® TRI-GP- JJ&6 /87

(DCc-25/86)
AO
SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CARUAEU
Rua Cuinze de lovembro, 191 - 19 andar
Centro -~ Caruaru - PE
55.100
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REGIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL NO TRABALBO DA SEXTA RDGIAO
PARA: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMINTOS BANCARIOS DL
GARANHUNS

ASSUNTO: NOTIFICACAS we wpr—cr- JIT /87

Fica V. Sa., nela presente, notificado do desnacho
exarado nela TFsmo. Sr. Tuiz Presidente deste Tribunal, noca autos
de Processa de Dissidio Coletivo n® TRT-DC-25/86, em cue sdo par-—

tes interessadas:

BV ESTAESLECIMONTOS BRNCA-

SUSCITANITS: SINDICATC NGS EVPREG

RIOS KO ESTADM DF PERNVAMBUCD, ZINBICATC HCOS LiPREGA

s BN ESTARCIZECTHMENTOR BAHCARIOS IF CANUARY € SIH-
NTAAPA BOR TMTRLTATAC T R e ok L e —— o
DICATN DCS DMPREGADOS ] ABELICIMENTOS BANCARIOS

NI GARAHDIUNE
SUECTITADOS = SINDTICATC DNE BAMCDS DE PLRNAMBUCO © OUTROS (24)

a0 secuinte teor:
“Mlotifiquenm-se os Suscitantes para que informen s= W3 interssse enm
continuar a acio. Recife, 12 de favereiro de 1937. Bss.) - CLO -

VIF VALINCA ALVES - Juiz Presidente do TRT da Sexta Regida”,

A nresente notifizagas val assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Prasidéncia. Aos 16 dias Jdo 85 de fevereioo de 1947.

Seeretario |, feral e Presidéncia

THT - Mod. 45
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NOT. ne TRT-GR- JJ+ /87

(DC=-25/86)

-~
*tnamb 57

AO

Sindicato dos Tmpregados en Lstabelecimentos 3ancarios
de CGaranhuns

Rua Nuitaria de Hedeiros, 253

Roa Vista - Garanhuns - BhE

55.300
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
Recife/PE

CERTIDAO

Certifico que por minha determinagéo a servidora JAQUELINE
LYRA FIGUEIRA COSTA, revisando os armarios @ arquivos constantes da sala destinada
a Assessoria da Presidéncia , enconirou os autos abaixo descriminado:

Processo TRT-DC 25/86 (Volumes I ¢ IT), entre partes: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Pernambuco, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Caruaru e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancérios de Garanhuns, CONTRA Sindicato dos Bancos de
Pernambuco ¢ Outros.

O Certificado ¢ verdade, dou &,

Recife, 30 de janeiro de 200

MAURICIO
ASSESSOR

FERRHIRA
PRESIDEN



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
Recife/PE

Ref. PROCESSO-DC- n° 25/86.

CONCLUSAO

Nesta data, fago o presente
processo concluso a Exm Sr% Juiza
Presidente do TRT.6® Regido.

Recife, 30 de janeiro 001

MAURICIf)/LESSA FE
Assessor Presidénci

DESPACHO

Averigue-se, junto ao Setor
Responsavel, se houve julgamento do
Dissidio Coletivo.

Recife, 30 de Janeiro de 2001.
S . SR -

ANA MARIA SCHULER GOMES
Juiza Presidente do TRT. 6® Regido




PODER JUDICMRID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAQ
RECIFE - PE

Certifico, a pedido verba[ do interessade, que nilo consta registra no SIAJ 2* instincia acerca do

julgamento do dissidio coletive n.” TRT-DC 25/87 entre partes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PERNAMBUCO e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU, GARANHUNS e REGIAO (suscitantes) X SINDICATO

DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (suscitades). Certifico, outrossim, que mediante consulta an
SIAJ-2* instdncia foram encontrados com os mesmos litigantes os seguintes processos:

TRT-DC 38/88 entre partes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS CARUARU., GARANHUNS e REGIAQ (suscitante) X SINDICATO DOS BANCOS DE
PERNAMBUCO (suscitado);

TRT-DC 39/88 entre partes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PERNAMBUCO (suscitante) X SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS
(suscitados);

TRT-DC 73/89 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
PERNAMBLUCO e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS CARUARL,
GARANHUNS e REGIAQ (suscitante) X SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBLUCO E OUTROS
(suscitados);

TRT-DC 68/89 entre partes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS CARUARU, GARANHUNS e REGIAO (suscitante) X SINDICATO DOS BANCOS DE
PERNAMBUCO (suscitado):

TRT-DC 89/90 entre partes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS CARUARU, GARANHUNS ¢ REGIAO (suscitante) X SINDICATO DOS BANCOS DE
PERNAMBUCO (suscitado);

TRT-DC 52/90 entre partes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE PERNAMBUCO (suscitante) X SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO F. OUTROS
{suscitados);

TRT-DC 85/91 entre partes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOQS DE PERNAMBUCO (suscitante) X SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS
(suscitados);

TRT-DC 56/92 entre partes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS CARUARU, GARANHUNS e REGIAQ (suscitante) X SIND[CATO DOS BANCOS DE
PERNAMBUCO (suscitado):

TRT-DC 32/93 entre partes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS CARUARU E QUTROS (suscitantes) X SINDICATO DOS BANCOS (suscitado);

TRT-DC 27/96 entre partes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS CARUARU E OUTROS (suscitantes) X SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO
(suscitada);

TRT-DC 21/97 entre partes SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS CARUARU E OUTROS (suscitantes) X SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO
(suscitado):

O cerfificado ¢ verdadeiro. Dou [é. Dada ¢ passada nesta cidade do Recife-PE, ao (1%) dia do més de
fevereiro do ano dois mil ¢ um (2001). Eu, Paulo César Martins Rabélo digitei a  presente, que vail assinada pela
[lma, Sra, Diretara da Sceretaria Judicidria

PO o T
F. DE AGUIAR AMORIM
Dhretora da Seefetaria Judicidria



Ref. DC 25/86

Sra. Secretaria;

Em atendimento ao despacho exarado pela Ema. Sra. Juiza Presidente as {ls.
dos autos, a Secretaria Judicidria certificou ndo existir registro do julgamento do DC e
relacionou vérios outros processos subseqiientes, que envolvem as mesmas partes.

Vale salientar que as fls. 315 as partes solicitaram a retirada de pauta do
processo em razdo das negociagdes que se realizavam a nivel nacional entre a FENABRAN
- Federagdo Nacional dos Bancos € a CONTEC - Confederagao Nacional do Empregados
em Empresas de Crédito.

As fls. 318 as partes informaram a celebragdo de acordo, pediram a sua
homologagio e extingdo da a¢ao.

As fls. 337 0 Exmo. Sr. Juiz Presidente, a época, determinou a notificagao do
Advogado Hélio Burgos, que subscreveu a petigdo de fls. 31 8, para que juntasse procuracao
do Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns com poderes para desistir.

A Secretaria providenciou a notificagio e juntou o AR aos autos, fls, 339,

O Sr. Advogado ndo atendeu a notificagdo ¢ o DC foi concluso ao Exmo. Sr.
Presidente que, em novo despacho, fls. 340 v. determinou a notificagdo dos suscitantes para
que informassem do interesse em continuar a agdo.

As notificagdes foram expedidas, Ars. nos autos, sem atendimento.

Assim sendo, considerando a existéncia de Acordo nos autos e de inimeros
DC posteriores envolvendo as mesmas partes, bem como o decurso do tempo, entendo,
permissa vénia, que o Dissidio pode ser arquivado, sem que cause qualquer dano as partes.

Recife, ,g/, de margo de 2001.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
RECIFE/PE

Ref. Proc. TRT-DC n® 25/86.

CONCLUSAOQO

Em face do teor da certidao de
fls. 346 e do parecer retro, dade pelo
Assessor desta Presidéncia, Dr. Mauricio
Lessa Ferreira, faco conclusao dos presentes
autos a Excelentissima Senhora Juiza
Presidente deste Iribunal.

Recife, 7 de maio de 2001.

CLARICE MARINHO MARTINS DE CASTRO
Secretania-Geral da Presidéncia

Arguive-se.
Recife, 7 de maio de 2001.

f
O B o, B bl
ANA MARIA SCHULER GOMES

Juiza Presidente do TRT. 6* Regiao



