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EXMe, SR. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL TO TRABALHO DA SEXTA REGI-
20,

Tribunal Regional do Trabalho

6.* REGIAO
Livra ")9,
Prac. .:fa /1
Data: 890 Hora/.f#j;iw 275,

P

Serv. Cadast Processual

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA

RIOS DE MOSSORO, com sede na rua Juvenal Lamgrtine, n® 99 - Mossoré-

BN, por seus advogados infra signatdrios (instrumento de mandato ane

Xo) vem requerer de V.Ex&, a instauracio de DISSIDIO COLETIVO con

tra as seguintes empresaé: BANORTE-Crédito Imobilidrio S.A., com en

dereco na rua Idalino Oliveira, n? 106 - Mossoré—RN: ASS0CTAGAO IE

POUPANGA E EMPRESTIMO RIOGRANDENSE DO NORTE-APERN, com enderego na

Pca. Vigdrio AntOnio Joaguim, n? 127 - Mossoré-RN; FINASA-Crédito |,

Financlamento e Investlmento S.4., com endereco na Pga. G. Vargas ,

ne 20 - Mocsord_RN BANDERN-Crédito Imobilidrio S.A., com enderego °

na rua Idalino Oliveirs, n? 39 - Mossoré-BN,_e ECONCMICO NORDESTE -

Crédito Imobilidrio S,A.,, com endereco na Av, Dix-Sept Rosado, pelas

razoes de fato e de direito seguintes:

01.0 processc de crise profunds e incontrolgvel por gue passa a eco-
nemia brasileira, atingiu, nos Ultimos meses, patamares nunca vig
tos em toda a nossa histoéria, refletindo-se,'basicamente, ng es
tonteante alta do custe de vida,

02,0s saldrios pagos aos trabalhadores vio se tornando cada vez.mais
insuficientes, ante a sempre crescente alta do custo de vida, im
pondo-se, por isto, ums revisdo visando repor o roder aguisitivo
da categoria representada pelo Suscitante, sob pena de frok_al L=
desrespeito ao que disp®e o art, 766, da Consolidag8o das Leis do
do Trabalho.

03.Por outro lado, a que se demonstrar o grande descompasso existen-
te entre a enorme LUCRATIVIDADE das empresas supra referenciadag’
e a corregao salarial dos empregados nestas empresas e representg
dos pelo Suscitante, SenZc vejamos:

- 0 lucro total do setor financeiro em 1980, foi da
da ordem de C# 247.713 milh%es e em 1983, de
4.789.200 milh%es, havendo, portanto, um cresci-'
mento, em termos nominais, de 1.833%, o que se
afigura como uma excepcional performance;
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-N0 mesmo perfode, o INPC utilizpdo para es corregies sa
lariais da categoria bancdria, teve . crescimento de
apenas 830,6%, e, o reajuste dos bencdrios, ecrescide ds
produtividade de 5% (einco por cento) em 1981 e 1982
chegou a 926,0%;
=0 LUCRO DOS BANCOS CRESCEU, PORTANTO, 88,4% (OITENTA E
OIT0 E QUATRO DECIMOS POR C ENTO) ACIMA DOS REAJUSTES SA
LARTAIS DOS BANCARIOS.
04.Acresce, ainda, gue virios outros setores econdmicos vém
transpondo o8 limites estreitos tracados n. Decreto-Lei
ne 2,065, concedendo, por ocasifio dos reajustes salarieis,
aumentos superiores aqueles que deveriam ser dedos com &
eplicacéio de tal norma, Inclusive, algumas empresas esta
tais (PETROBRAS, COSIPA, EMBRAER, MAFERSA, etc.), também'
extrapolaram o8 parametros do Dec.-ILel n? 2,065.
05.Apesar de ter o Suscitante remetido pauta de suas reivin-
dicacdes & Suscitada, nenhuma contre-proposta foi ofici-
almente formulaeda por esta, nfo tendo as negociagdes en
tre ambas categorias chegado a bom texrmo.
06.En face de tails circunstéincims, pretende o Suscitante que
a categoria dos empregados em estabelecimentos bancdrios'
tenha, a titulo de recomposigdo salarial, 20% (vinie poxr
cento) scbre os saldrics vigentes até 31 de egosto do coxr
rente ano, tendo a assembléia do Sindicato autorizado tsl
pretensio, de acords cem o art. 524, alfnea "a", ga Consg
1idagéio des Leis do Trabalhio (Doc. 03).
07.Pretende, portanto, o Suscitante, o seguinte:

AUMENTO SALARIAL: 20% (vinte por cento), a titulo de pTo

dutividede, incidente sobre todos o8

ganhos auferidees pelos empregados,; devidsmente corrigidos

em 12,9,1984, na forma da lei, O aumento real (l:-volivie

dade ) e o reajuste salarial serfio concedidos de forma in

tegral, independentemente de tempo de servico do emprega-
do.

ESTABILIDADE: Pelo prazo de wm (1) eno, a contar de 12 de

setembro de 1984, nenhum empregado poderd °

ser despedido, salvo por motivo de falta grave, devide-'
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mente comproveds, nos termes ds ConsolidacBe dar Leis do Treba
lho.
SALARIO DE INGRESSO: A partir de 12 de setembro de 1984, para a
Jornada de seis (6) horas didrims, nenhum

bancério poderd ser admitide com ealdrio inferior mos seguintes

valores:

a) PESSCAL DE PORTARIA E LIMPEZA: ¢ 350,000,00 (THE
ZERTOS E CINQUENTA MIL CRUZEIROS);
b) PESSOAL DE ESCRITORIO, TESOURARIA E CAIXASs (8

465.000,00 (GUATROCENIUS E SESSENTA E CINCO MIL
CRUZEIROS )«

C8 valoree acima seréo reajustedo:s itrimestramente.

CORRECXD AUTOMATICA DE SALARIOS: Ae corrvegSes automdtices dos

saldrios, em setembro ds 1984
¢ margo de 1985, seréio feitas com a apliva¢fo de 100% do INPC ,
indepandentemente de faixes salariais. Cc bencos concederao nos
meses do dezenbro de 1984 e junho de 1985, correciio salariel em
percentual equivelente sos dos INICs fixados pars oo respecti-'

vos trimesires, compensadcs quando das corrsgdes semestrais.
REAJUSTE ADICIONAL DE SALLRIO: Sexrd concedide em setembro  de
1984, reajuste adicional de sald
rio nm base de 22% (vinte e dols por cento) sobre o saldrio vi
gente, a tftulo de reposicfo das perdes palardisis racultantes °
da aplicac@cv dos Decretos-Leis n@s 2.012/83 o 2.045/83.
REAJUSTE DO SATARIO DE AINISSKO:Aos empregados edmitidos apds
12 de marco de 1984, & corre-'
¢Bo salarial no més de setembro de 1984 serd de 100% (cam poxr
centy) du INFC sobre o Beu saldric de admiesfic.
ANUENIO: Pagamento mensal, por ane cumpleto ou gque venha & com
pletar o empregado, no perfodo de 12,9.1584 a 31.8.85.
0 valor do anuénio, atualmente, serd cormigido pelo fator 1.0
do INPC de setembro de 1984, mcrescide do aumenic de 22% ¢ nails
de 204, a titulo de reposigfio das perdes saulariais o lucrabivie
dade respectivamente.
0 valer do anuénio serd reajustado trimesiralmente o de scordn®
com o mesmo critério adotado acima para a correcdc automdtica !
dos saldérios.
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Nenhum anuénio serd inferior ao de maior valor vigente no pefs,
resselvadss se situagles daqueles que tém direito adquirido com
bases mais elevadas,
GRATIFICACOUES SHEMESTRAIS: A todo® o8 integrantes da categoria '
bancdria, serdo pages gratificagSes °
semestraim, em valor nunca inferic: & remuneragéio percebida pe
lo empregado, ressalvadas as eituagées daqueles que tém direito
edquirido com beses mais elevadas,
GRATIFICACAO DE FUNGAO: A partir de 12 de setembro, apds reajus
tados o salsrios, a gretificacio de
funcio & ser paga nas condices previstas no sxt. 224 consolida
doy inclusive dos subchefes, pessoml de computeaglo o aigitacHo,

néio serd inferior a 50% (cingtenta por cento) da remmerssic ,
nela compreendido o anuénio, pera uma jorneda didrie de trabas
lho de seis (€) horas didries.

QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICACXO DE CATXKAs Aos empregades que '

exercen ou vierem a

oxercer & funcdo de Tesoureiro, Caixa e outras correlates, 86
ro atrivufdas, sem rrejufso da jornads de eceie (8) horas, as
importancias de O 60.000,00 (@eseenta mil cruweiros) a ti{tulo
de "Quebre de Caixa" e de G 80.000,00 ( oftenta mil cruzeiros)
a titulo de "Gratificacio de Caixa”.
Estes valores serfo corrigides trimcstralmente e de mcordo com
0 mesmo critério adotsdo scime paora = correcio sutomdtice des
saldrion.
ADICIONAL DZ HORA TRABATHADA AFSS AS 19300 HORAS: O empregado '
que traba-"'
lhar apde &s 19300 horas, terd um acréscimo de 50% mobre a hore
dduwrna.,
AJUDA ALTMPNVACKG: Aos empregedos om estabelecimentos bencdrios
Tics assegurado, o ti{tulo de ajude de mlimen
taglo, B importénwia de Gf 3.000,00 (trés mil cruseiros) por
dia efetivamente trabalhado, valor este reajustédvel trimestral-
mente e deabru do mesmo oritério adotado acima para a correglo -
sutomdtica dos saldrios.
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CRECHES: Os bancos pagaréio acs emprogedos que tenhem filhos  até

quatro (4) anos de idade, mensaimente, o equivalente o

dois (2) valores de rofor@ncla rogional, pura cade f£ilho, a t{tule

de cobrir as despesas com intornamento em Creches ou entidades con

géneres de sua livre e3colhn, independentemente de eomprovacic de
despeses,

INDENIZAGXO POR ASUALTO: Os bancos pagarfo indeniceciio em favor do

enpregado, ou de ceus dependentes legais,

no caso de morte ou invelidez permanente, em virtude de essalto ,

consunado ou n#io, na importéncia de (B 30,000,000,00 (trinta  mi
1h8es de orumeiros),

ESTABILIDADE DA ZPRESADA GESUANTE: Gozard de estebilidede provisd

ria a empregeda gestante, aoté

vwm ano apds o tdrudno du ligenga~mabemidade poncedida pelo INES ,

sendo vedada a concessfio e aviso prdvio, pelo banco, neste perio-

do.

ESTABILIDADE PROVISCRIA FM VIRTUDE % DONNCA OU ACIDENTE:Gozard de

eababili-

dade proviséria, por wm (1) sro, océe ter recebido alte, quem, pox

doenga ou acidents tenha ve afastadc (o irabelhe por tempe  iguel

ou superior a trinstn (20) diss, sendo vedade a cuncessfio de avieo

prévio neste periodo.
DRIFORME: Quando exigido pele empregeder, serd por ele fornecide o
uniforme do empregede, sratuitcmente,

| RESPONSABILIDADE POR MULTASs C empregado nfo serd responsebilizade

pelus multes aplicadas por irregulari

; dades em cheques e oubros papéis apremenitados & COMPEnsacao,

HOMOZOGACXC DE ALsCISOES: No caso de demiesgo ow diepensa, indepen
denteaente do tempo de eervigo prestado!

.ipslo emprogedo, O banco €e apresencard pars homologag&o no Sindics

' to profissional, no prazo miximo de 10 (aez) dias corrigos, conta-

dos & partir do elstivo desligamento, Sob pena de pegamento dos sa

larics corresponcentes aus dies de atrasc,

PREMIOS DE SICURO:Querde o empregado cuiiver em hensiicio pela Pre
vidlnede Social, serd de responsabilideds do em

pregador o pacsin nto deg preéwmios do scourd que enblverem  sendo!?
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descontados em folha de pasamento.
SUBSTITUICAO: /o empregado admitido, promovide ou comissionedo
para exercer, em substituigio, funciio de outro, =e
rd garantido saldric isual mo do substituido, exciuidas as vanta
gens de cardter pessoal,
FPRORROGAGAOD DA JORNADA DE TRABALHO: % vedada, nos estabelecimeme!
tos de oxrddito. o pactuncéo *
prévia e habitual da prorrogaglo da jormada de trabalho,.
ADICIONAL DE HORA IXTRA: No cavo de prorrogefio, o8 horas exceden
de 06 (meds) por jornsdm, terte sordsci-
mo de 100% (cem por cento) em relag@o a hora noraal.
COMPLEMENTACXO SALARIAL: Quando o empregado estiver de licanga pe
la Providucle Socisl, em gozo de muxfe
lio-dpeaga, sord assegurado o pegamento, pelo empresador, da dife
ren¢a epwrada entie o valor da remunarajdo o o valor Go Lenelf{-!
eio atribufdo ao empregado.
LOCADORAS = CONIEATACTO LE E0-DT-CURA Plea prodbida e contretas

¢doy poloc cuisbelecinen~

tos bancdrios, de gualquer servigo ou tarefa, por meio de  lose~
doras do mic-de-chrw, banco de cexrviges ou assemelhados.
ESTAGIARIOS: £ vedada a contratagdo de cotagidrios .om saidrie in
ferior ao provisio acima, estendendo-se esata disposl
¢80, taubém, aos menores aprendizes.
DELEGADO SINUICAL: Ao Delegado Sindical, eieito por voto direto e
segreto, 4 T8&d0 Ge um Por agencia ou departae
nento, é sssezurade a estepbilidade no arpragoy e¢m idénticas con
8i¢des aquelas dos dirigentes sindicais.
ABONC DE FALTA 7C LSTUZANGE: ff gerantido so empregado estudante ,
. 0 abono de sun felta ao traballo

quando da prectecic de exames escolares, inclusive o concuxsa vas

tibular ac cnoino superiore

AULOMACAD: U9 bancer garentirdo ¢ emprefo, vantagens falaciels e
treinanenio ave funciondsios atingidos por automacSo °

implantada en asénecias ou secfio.

Serfio crisdas cominsfes poritdrias de tconolosia, cnde todes os

aspegios que intorfercm na vida do trabalhador, como resultado da






inovagio tdenica, serfo estudedoa e rescnlvidod,

g_QHIRIO DE REPEICKO: A jornade didria de peis (6) horas deve ser
organisada de mcdo o aseegurer o horario para

refeicio dos eumpregedos, enire 11300 horns e 14:00 horas para oal

moco @ 19900 horme e 22:00 horas para o Jantar,

AJUDA TRANSFORTL: lara todos oo empregados serd peis ajula~iranapar

te neo velor de b 500,00 (quinihentos cruzeiros),

por dia efetivamente Lrabalhulc.
SERVICO DE CONPFRISACKO = GRATIVICAGAUS Jere pese 408 emp opudoy que
truballion 10 servigo de com

pensacio, imporifncie covdvelente &£ 09 ds romuneruglo mercal,
LICERCA RIZTUNERADAS Sere afsesurads licengy Vemuneride 202 GLPTEER
dos que peviiciparem de encontros, reunides ,
palestras e afirg, cuando imdicwdes pele entidade sindicel e sum
oategorda profivsionasl, eté wm lindts do oixnco (5) dias por enc.
DESPEUIDA FCR JUCTA CAUSA: A dsupedida por justa covssa serd, comund,

cada por oscrito, com eupecificactes !

dos motives ex juc ue Dunds, presunindo-sc scm Jueta cawse s demis
880 feltn cam chuervinelis dz orn entahslacide.

DO CUMPBINENTO: O descumprimento de guaisquar dos pontos estabele-

ciloe no pyvecsrbe, wforizard a propositura de
agdo de cwapriuento pelo tuseitante, em favor dos bancdricn, asco-
odados ou nAe, indopendsniamsnte de cuturge de mAAnto,
THANGPEREICIA: Nos oasow de tronsferfncia, de uma localidndo para

ouhre, © quende howver conenridnein ocntre o= rerton,
en qualquer hipidiesa, ¢ empregade terd wr acwrducimo dg no ufniuo ,
50% (einqienis ror ceata) 2obre suz romunoracisc.

ABONO-ASSITUIDALE: A titwls do estlmulo a acsiduidade, sarBo mcres

cidos mais cinco (5) dies nes férdas do ewpress

do que nio tiver faliedo injusiilicadements ao servigo, a ceda pe
riodo de 12 meses de trmbslhc prestulc 2o mesmo empregador,

LICENCA~TEENIC: Sexxi concedido, u cade perfcdo de cinco (5) anos !

de servigo prestado oo neomo empregador, licenga -

prémio de trinta (30) dies, som prejudzo do periode normal de £é

Tdes, ficande essesurede o diveito dos qus dsafrutam do hemet{aic?
en base mais vanisjooa, podendo ser convertido em dinheilro,
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ABORO 1 FERIASs Por ocasifio das téries, o8 bencos pagaréio um abo
no correspondente & uma remuneragfo mensal, inde-

pendentemente da remumeracio relativae ao periodo,

DISPONIBILIDADE DE DIRTIGENTES SINDICAIS: Aos bancdrios que este
dam no exercieic de ocex

gos diretivos eindicais @ avs que venham viesgd-100 fica assequrs
da & sua disponibilidade por parte Qoz sstabelecimentos em que
trabalhsm, para o pleno exercicio de suas fungdes, com todos os a4
weites o vanizrans decorventes do QEPIreSo, comd g8 em exercicio S
tivessem, resnalvadas ns hipdteses constantes do ax + 521, pardgra
fo unice, da CIT, na forma weguintes
a) até 7 (eeve) ocupanies de carzo sletive no  Sindica-
to dos Baprezados em Estabeiesimentos Banadrios de
Mozeord;
L) alé i{um) ocupante de earso eletivo na Federagho de
Bancdrios de Alagoas, Pernambuco; Parafbe e Rio Gran-
ae do Norte; e
¢) até I (wm) ooupante de cargo oletive na Confederacis!
Nacional de Impregadcs em Impreess Qe Crédito.
A liberagBo ora conceddds ndc podera oxcedor a2 (dois )
enpregados por ewiabelecinento bencdrie, cabendo o Sindieato a in
dieagiio dos airigentes a sevem liloracen.

DESCONTO ASSISTENUIAL: 08 estabelecimentos empregedores, quando do
priueiro pagamento dns parvcelas ralghiwan ¢
80 més de setembro e decorrentes do reajuste, deduzirso ds impeore
ténoia page & cada empresado, 10% (dez per cento) das referidas ¢
vantagens, a oredito dus entidade represontasivas dos bencdriosm,
DIARIAS DE VIAGEM: Lurante a virdncin do presente, os bancos paga

rH0 aos Beus funeiongrd.os e vinjarem a sexvd

90, uma didrin nquivnlente a 1 (um) malor valor de ~efarfncia,
ERQ0URADORES B INVASTIGADORES DB CADASING = GRATIVICAQRQ: Serd oon

eadida !
Gm setembro de 1964, a todoe os bencdrics que exergem ou  venham
& exexver at fyncdes Qe procuradores e o investigndores de cadas—!
tre, wma gratificacio nensal de 0% 254635,00 (vinte e sineo mil

of
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seiscentos e itrinta e cinecc cruseires),; corrigide pelo INEC de sg

tembro, serescido de auwmento de 28% ¢ umals 204, titulo de reposi-?

clio salarisl e lucratividade rvespectivaumente,

DESCUMPRIMINTO: Se viclada guslquer éus clfusula cra es
tebelecidss, ficara o Banco infrator °

obrigads & pager saudte dsual a va valor de referincia regional, por

empregade ¢ por infreg¢fo, revertida i faver desie,

A2én da pezelidede acima cotiprleda, incorverd o lLanco infrator em
penelidede equivalente & 10 (dez) viloxes de rsfexlucia, por ag8o
ée cvmprimerto irtenteda pela cmiidade sindlcal, gue revexbterd em
Bew Zavoer.e

QUADRO DE CARRZTIRA: Jerd constitulde wn comisefo composia de tzis

p&aaoae inddeadas zela catesorie preiissicnalt

e de txBa neleo mimdlcato petriual, pure até 31 de maic de 1985

apresentar projete de gquacro de corwel s s der aplicude & catego-'

rie boncdaria, oinervando~£e pava teulo 25 seguwinies condigBes:
a) a cowispfo reunir-se-d nenselienie o pertir de Ol
oy ao 1504,

h) o opropesta cprevaniade pele comissdo nerd obrizatoe
rianents pvhmetlda & apvecingBo des assenblidias dos
pandionten, 6 pe eyrovads serd ohieto de podeimo ¢
Assaddlo eoleidves

@) sy ndo howver propeste undea de comisefc, cada cale
govia poderd uprovantux proposyy pudprit que devord
o Swluctida 8 Acsenpioicia Gu culss cubejoric qus
B¢ uprovada, Splicar-ce-d o uwlabelecdds na  letra
N wunea,
ESTABILITADE 7% JIRIG LS SUWEGAL Ards THNIING 0 JANDATUIA esta
_ bilides
de previste no art. 543 da Comsolicay@o das Ieis do Twgbalhc, fiea

estendids do um para tres anes,

Bo caso de dsudoniio gor justa esusa, estn serd procedidn de  ingud

rite Judicial,

08.A presente peticdo vai acompanheda dos seguintes decumentos: pro
curweio pasuadn em nomo dow advogaldo do Sindicate; clypias do

edital de convocacdo da asgambléia que sutorizou a propositura’
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do presente dissidio e da ata da mesma, acompanhada da rela-
¢cao dos associados gque compareceram & assembléia,

Pelo exposto, reguer o Suscitante a Vos-
sa Excel@ncia gque se digne determinar a CITACAO das empresas

supra referenciadas para, guerendo, responder aos termos do
presente, prosseguindo-se na formg da lei e julgando-se, afi

ngl, PROCEDENTE o pedido, por ser de JUSTICA.

N. termos,

P, deferimento.







Ta, 24 de agosio de 1584
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Gaxrtads Dasle

SINDICATO DGS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MOSSOR0D

EDITAL DE CONVOCACAD DE ASSEMBLELA
GERAL EXTRAORDINARIA EM 1. e 22
CONVOCACAD

Pelo presents E wanias 05 associados des
te sindicato, wuites & no e dos seus direitos sociais, para
uma reunido (e Assemnhiéia Genal Exiraordingria a ser reali-
Zada em sue 4 rita Juvenal Lamartine, 59, nesta oi-
dade, no proximo sdhade, dia 25 ds agosto do corrente apo,
ds 000 (olto) hord:, cmopelazia convocacds; caso nio
COmMPpAgl o n leps’ &5 10:00 {dez) horas, em segunda
convocagio, a | crhccimanty e deliberarem
sabre o 52

ta de Reivindi s enviadaa
! i Bascos - FENABAN,
148, Caderneras de Poupanga e Socie-
d2 Ceddilo Tmoailidno,

i contra-propusty dos bangueings:
otizvgio pars o dirztoria do sindicato assh
nur acarde, ow instaurir Bissidio Coletiva,

Mossara(RN), 22 ée sposto de 1984

Raimunde Vieira de Souza
Presidente

[d
ofdg-Y- = 2a-

Miossorg, ledando o cor

Cadaver continua no itep

No ITEP permanece nu-
ma das dependéncias da
geladeira daquele drgdo, o
corpo  de  uma jovem
hippie de cor marena, es-
tatura média, eabinjoz sur
tos, aparentando 25 anos
que marreu as 06:30 da
manhd de segunds-faira Ul
tima no Haspital Rafael
Fernandes, onde deu er-
trada na tarde do domin-
go par waltz das 1400
faras. A hippieg, foi encon-
trada em frente ao nacro-
tério do Hospital Dix-Sept
Resado, por volta des
13130, dando constantes
atagues d= epilepsia. Uma
guarnicdo da PM compare-
ceu zo local sgb o éoman-
do do Cabo Silva que a

conduziu sté o Rafael Fai-
nandes, onde ficou jnter-
nads vinde a morrer na
manhd da segunda-falra,

£ delconhecids portava
Zpcnas  Ccomg  pertences
uma sacola, com algumas
pecas femininas e alguns
remédios controlados, fi-
cando dessa forma dificul-
ldda sua fdentificacdo por
nae possuir nenhum docu-
mento, A direcdo do hos-
pital  Rafasl Fernandes
transieriu o caddver para o
oosto local do ITEP onde
continua numa das gela-
deiras, até gue sejz identi-
fleado ou do  contrério,
sspultade por determina-
£ d2 autoridade policial,

S s i s v
centes ao agricultor Anta-

Morre
numa

A doméstica Antonia
Raimunda da Silva, twove
marte na manhd de ontem
a0 cair num buraco de
uma fosse que se encontra-
va abarta na rua Francisco
Sales, no conjunta Aboli-
cio I,

Seu corpo foi retirado
de dentro da fossz por
uma equipe de legistas do
ITEP que compareceu so
local, fazends os devidos
exames de praxe, remo-
vendo em seguida o cada-
ver para o posto local, on-
de fol examinado pelo mé-
dico Manoel Ferreira,

w0 rewar peio delegada
Andrelino,

ao cair
fossa

A vitima, Antonia Rai.
munds da Silva, teve fro-
tura de pescoco e crénea,
de 44 anos, era natural de
Aracati Estado do Ceard,
era filha de Francisco Ale
Xandring Souza e Raimun-
da Alexandre ds Souza.
O acidentz que ceifou a
vida da domdstica Ante-
nia Raimunda, deuse na
rua Francisco Sales, ng
Abolicio |, cesa 17, A pa-
Ifciz esteve no local & vai
respensabilizar o proprie-
tdric da fossa, pela morte
ge dana Antonia Raimun-
a.
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ASSEMELEIA GERAL ORDINARIA
3. CONVOCACAD

S#o ] Agior ! desta En-
presa, para reunidos am Assembldia Garal Ordindria, a rea

fizer-se ds 10:00 {Dex) horas do dia 08 da setembra do cor-

rente ano, am suz sede soclal a BA - 304 KM - 09, Mosso--
ré-AN, f

L em sobra o i ao o
social, encerrado em 30 de junho Gitima:

~ Al A contas dos if
di 2 ¢

P .

AA

MOSBOR0 AGRO-INDUSTRIAL 5.4, — MAISA
C.G.C, 08.256,023/0001-07

ASSEMBLEIA GERAL DADINARIA
32 COMVOCAGAD

o Saahais Al

presa, para raunidos am Assembleiy Geral Ordindria, a rea-
lizar-3e @5 14:00 {quatorze) Horas do dia 03 de setembra
.do corrents ano, am wa sede oyl @ BR - Iu_;m =08,
Mossors-AN, daliberaram sobre o sequints, refsrents so
xefeitio, encarrado em 30 de junho dltima: - -

desta Em-

A} As contas dos

PO TR S

RIO

DROGARIAS

GRANDE

Brinquados, pratarias, lougar,
toalhes de mesa o da banhg, bolsas,
&te. Tudo itso voce encontra

Cosrmétieos das Drogasies Rio
Grantdn, =m0 ety e

com o methor pmeo na Rin
Grenda Varisdades,
Visite tambéim 2 sesplia de

A3 riduin
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
MOSSORO,entidade sindicgl,com sede em Mogsor8-RN sito &
Rug Juvenal Lsmartine,99, CGC n® 0848129131/00001.88 repre..
sentgdo por seu pregidente, no final assinado.

PAULO AFONSO LINHARES, OAB_RN n? 1069,J0X0 JOSE BANDEIRA *
OAB.PE n® 3049,DIVANTLDO PINENTEL BEZERRA DE ALBUQUERQUE,
OAB_PE 31966,GIVALDO BENARDOC DE OLIVEIRA,QAB.PE no2402,J0_
SE TORRES DAS NEVES, DAB_DF n2ad J,MART A TUCTA VITORTNO BOR
BA,OAB.DF,n? 929 ELTANE TRAVERS0 CALEGART, OAB_DF, n?1856,

brasileiros,casadog,advogados, residentes os gquatreos pri-

meirps em Mossord e Recife, respectivamente e og Ultimos'

em Brasilig, inscritos na OAB, seccionais e sob os n%s a.

cimag _indicedos,

Das clgusulas 'ad juditia et extra' para o foro em geral'

e egpecialmente para assistir gao outorgante perante Supe_

rior Instaficia, quer perante o Eg. Tribunagl Regional do

Trabalho da Sexte Regifo, ou também perante o Eg. Tribungl
Superior do Trabalhe, podendo peticionar, requerer, proce
der defesa oral, interpor os recursos permitidos por lei,

inclusive substabelecer, no todo ou em parte, agirem em

conjunto ou separagamente, o gue dara por muito bom,firme

e valioso.

Mossor8(RN),29 de agosto de 1984,

y
SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTA
BELECTIMENTOS BANCARIOS DE MOSSORO,

o
Fain
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~ RATMUNDO VIEIRA DE SOUZA —

— Presidente .
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oindicato dos Empregados em Estabelecimentos Dancdrios de Mnssnﬂb}i

FUNDADO EM 15 DE SETEMBRO DE 1956 é% ;
(EXTENSAD DE BASE A0S DEMAIS MIUNICIPIOS DA “ONA OESTE DO BN)

Rua Juvenal Lamartine, 99 — Caixa Postal, 50 - Fone: 321-1250
Mossord — Rio Grande do  Norte

ASSEMBLETA GERAL EXTRACRDINARTA DO STNDICATO DOS EVFRLGADOS EM ESTA
BELECIMENTOS BANCARIOS DE MOSSORO CONVOCADA PARA O DIA 25 DE AGOSTO
DE 1984 - TERMO DE NAC COMPARECIMENTO b ASSOCIADOS,EM PRIMEIRA CON

VOCAGXO,

Aos vinte e cinco dias do még de arosto de mil novecentos e
oitenta e quatro, &s oito horas, hordrio indicado no Edital de Con-
vocagao para a instgiagﬁo, em primeira chamada, da Assembléia Geral
Extraordindria dos Associados,para deliberar sbbre g seguinte Ordem
do Dia; a) Discussfo da Pauta de ReivindicaqBes enviada a Federacio
Nacional dos Bancos-FENABAN, &s Financeiras, Cadernetas de Poupancga
e Sociedade de Crédito Imobilidrio; b) Discutir contra-proposta dos
banqueiros; c¢)Autorizacdo para a diretoria do sindicato assinar a-
cordo, ou instaurar Dissfdio Coletivo. O local desisnado foi a sede
do Sindicato, sita A Rua Juvenal Lamartine, n? 99, nesta cidade,

o)
Sr., Rgimundo Vieira de Souza, Presidente, verificou que ndc havia a
presenga de associados em nimero suficiente para a instalacio dos

trabalhos, em primeira convoecac¢do, conforme disposicao estatutdria,

Nestas condigGes, declarou que os trabalhos seriam imstalados,negte
me smo, local, duas horas apés, ou seja, ho dez horas déste mesmo dia,
com um tergo dos interessados. Do ato, fol lavrado o presente t8rmo
por mim, Diretor Secretdrio do Pindicato, que o assinno juntamente'
com o Sr. Presidente,depois de lido & aprovado,

y F /
!

,«" /- MossorS(RN), 25 de agosto de 1984,
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Sindicato dos Empregados em Estabelocimentos Dancarios de Mossmd A

FUNDABQ EM 15 BE SETEMBRO DE 1956
(EXTENSAD DE BASE A0S DEMAIS MUNICIPIOS DA ZONA OESTE DO RN)

Rua Juvenal Lamartine, 99 — Caixa Postal, 50 - Fone: 321-1250
Mossorda — Rio Grande do Norte

COPIA AUTENTICA DA ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICA
TO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTCOS BANCARIOS DL MOSSORO, REALIZADA

EM 25 DE AGOSTO DE 1984.

Aos vinte e cinco dias do mBs de agosto do ano de mil,novecen.?
¥os e oitenta e quatro, na sede do BNB.Clube, sita & rua Alder{ Fer
nandes, s/n, nesta cidade reuniram-se 158(cento e cinquenta © oito)ag
sociados, representando mais de 1/3(um tergo) dos integrantes da ca
tegoria, em Assembléia Geral Extraordindrim e permanente, por convo-
cagdo do referido sindicato acima citado, na forma legal conforme E-
dital de Conwocacac levado ao conhecimento da categoria bancdria., A
hora fixada para a realizacio da Assenbldia em primeira convocacho, '
verificou-se que niio havia ndmero legal para a realizacio da mesma. !
As 10:00(dez) horas foi instalada & Assembléia Geral em segunda con-—
vocagao, uma vez constatado nimero lesal de associados para procedi-
mento da mesma e deliberagdo da ordem do dia, constante do Edital de
Convocag@o. Assumiu a Presid@neia dos Trabalhos o Presidente do Sin.
dicato, Raimundo Vieira de ﬁouza, que convidou a mim, Geraldo Paiva'
Fernandes, para secretariar os trabalnos e que procedr gse a leitura'
do Edital de Convocagdio, que tinha a seguinte Ordem do Dia: a)Discug
san da Pauta de Reivindicac®es enviada a Federacdo Nacional dos Ban-
cos-FENABAN, &s Financeiras,Cadernetas de Poupanca e Sociedade de
Crédito Imobilidrio; b) Discutir contra_proposta dos banqueiros;c)Au
torizagdo para a diretcria do sindicato assinar acordo, ou ingtaurar
Digsfdio Coletivo. Apés a leitura o Presidente do sindicato fez uma
explana¢ao a respeito da Campanha Salarial a Nivel Nacional, e em se
guida passou a detalhar sobre a contra.proposta dos bangueiros, gue'
a meésma sé resumiu apenas na aplicagfo do INPC(73,8), sobre gs cldu-
sulas da convengao coletiva em vigor. Em seguida,apbs discussio da,
contra_proposta, o companheiro Evdnio do Carmo Rebougas sugeriu gue'
as propostas fossem votadas em bloco, dado a indisposigao dos presen
tes em aceitar a contra-proposta oferecida pelos bangueiros. O pro-'
cegso de votagdo fol por escrutinio gecreto, fim da qual constatou.’
-8 o seguinte resultado: 158(cento e cinguenta o oito)chapas anota-
das com a expressaoc "nao", ou seja, ndo concordando com a contra-pro
posta dos banqueiros e nenhuma com a expressdo "sim", concordando as-
gim com 158(cento e cinquents e oito) assinaturas da folha de presen
¢a arquivada em pastas préprias deste sindicsgto. A meésa gque pregidiu

os trabalhos e apurou o resultado da votag@o era composta por: Rai-
mundo Vieira de Souza,Fresidente; Geraldo Paiva Fernandes, Secretdrio;
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2e
Maria de Fdtima Amorim, Membro do Conselho Fiscal e Nayre Maris Bra_
81l Leite,Membro do Conselho Fiscal.Em seguida foi posto em discussio
a autorizacio para a Diretoria do Sindicato celebrar ecordo, para o
ano de mil,novecentos e oitenta e quatro,bem como entrar com Dissidio
Coletivo se necegsdrio for, 0 gepunto foi discutido e aprovado por !
todos sssociados presentes, Em segulda o Pregidente do gindicato su.
geriu agos presentes a indicacho de 2(dois) representantes titulares?
e 2(dois) suplentes para acompanharem todo desenrolar das negocig- !
¢0es ocu processo, Por aclamacao forsm indicados os Senhores Raimuado
Vieira de Souza e CGeraldo Paiva Fernandes . titulares, Francisco Bar
reto Barbalho e Naire Maria Brasil Leite - suplentes. Logo em segui-
da o Presidente do sindicato afirmou gue tendo em vista a ndo concor
déncia com a contra-propcsta dos bangqueiros, a patta de reivindica'
gdes permanecerd a mesma, gue inicislmente havia sidc enviada a Fede
ragéo Nacional dos Bancos-FENABAN, as Financeiras, Cadernetas de Pou
panca € Sociedade de Crddito Imobilidrio, sediadas nests cidade, A
Pauta 6 a seguinte:CLAUSULA PRIMEIRA: Durante a vigBneia da presente
convengao, nenhum empregado poders ser degpedido, salvo por motivo !
de falta grave, devidamente comprovada,nos termos da Consolidac¢io das
Leis do Trabalho; CLAUSULA SEGUNDA: Seri concedido, a partir de 19
de setembro de 1984, aumento salarial de 20%, g tftulo de lucrativi-
dade incidente sobre os saldrios j& corrigidos; CLAUSULA TERCEIRA: Du
rante a vigéncia desta convencio coletiva para a jornada de 6(seis)’
horas,nunhum bancgrio poderd ser admitido com saldrio inferior 208
seguintes valores: a) Pessoal de Portaria e Limpeza -Cr$ 350,000,00
(trezentos e cinguenta mil cruzeiros); b) Eseritério, Tesouraria e
Caixas - Cr§ 465.000,00(quatrocentos e seasenta mil cruzeiros);PARA-
GRAFQ UNICO: Os valores acima serBo res’iustados trimestralmente ;CL AU

SULA QUARTA: As correcBes automaticas de saldrios,em setembro de
1984 e margo de 1985, ser@o feitas pela aplicacdo de 100% do INPC,
independentemente de faixms salariais; CLAUSULA QUINTA: Og bhancog '

concederso nos meses de dezembro de 1984 e junho de 1985, correcgio '
salarial em percentual equivalente aos INICs fixados para os respec—
tivos trimeetres, compensados quando das correctes semestrais; CLAU=
SULA SEXTA: Serd concedida em setembro de 1984, a todos os integran-
tes da categoria profissional,reajuste salarial adcional de 22% a
titulo de reposigd@o das perdas salariais resultantes da aplicaggo '
dos Decretos Leis n® 2.012/83; CLAUSULA SETIMA: “os empregados admi-

tidos apés 1?2 de margo de 1984, a correcio salarial no més de setem..
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bro de 1984 serd de 100% do INFC sobre o seu saldrio de admissfo;CLAU

SULA OITAVA: O valor atual do anuénic serd corrigido pelo fator 1.0 !
do INFC de setembro de 1984 acrescido do aumento de 22% e mais de 20%
a titulo de reposicho das gerdas salariais e lueratividade regpectivg
mente; PARAGRAFO PRIMETIRO: O valor do anuénio serd corrigido na forma
das cldusulas Terceira,Pardgrafo Unico e Quarta; FPARAGRAFO SEGUNDO: °
Nenhum anuénio serd inferior ao maior valor vigente do pais, ressalveg
das as situagBes dagqueles gue t8m direito adquirido com bases mais e.
levadas; CLAUSULA NONA: A todos integrantes da categoria profigsional
serdo pagas gratificacBes semestrais, em valor nunca inferior a remu-
nerag@o percebida pelo empregado, ressalvadas as situacdes dagueles '
que tém direito adquirido com bases mais elevadas ; CLAUSULA DECIMA:A
partir de 12 de setembro, apés reajustados os saldrios, a gratifica..'
¢ao de func@o a ser paga nas condicBes previstas no pardgrafo segun-
do do Art, 224 da CLT, inclusive subchefes,pessoal de computacio e di
gitagao, ndo serd inferior g 50% da remuneracdo, nela compreendida os
anuénios, para uma jornada didria de trabalho de 6 horas; CLAUSULA DE
CIMA PRIMEIRA: Aos empregados gue exercem ou vierem s exercer a fun.'
cdo de Tegoureiro, Cgixas e outras correlatas, serao atribuidas, s=em
prejuizo da jornada de 6(seis)horas, as importancias deCr$60,000,00
(sessenta mil cruzeiros) a tftulo de "Quebra de Caixa"eCr$80,000,00 '
(oitenta mil cruzeiros) atftulo de "Gratificacho de Caixa";PARAGRAFO'
UNICO: Os valores acimn serfo corrigides na forma da clausula Tercei-
ra,Pardgrafo Unico e"Uldusula Quarta"; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: o Em
pregado que trabalhar apés as 15:00 horas terd um acréscimo de 50% sg
bre a hora diurna; CLAUSULA DECIMA TERCKT RA: Aos empregados em estabe—
lecimentos bancérios, fica assegurado, a titulo de ajuda de alimenta—
¢80, a importancia de Cr§ 3.000,00(trés mil cruzeiros) por dia efeti_
vamente trabalhado; PARABHAFO UNICO: C valor acima scrd resjustado na
forma da Cldusula Terceirs,Pardgrafo Unico e Cldusila Quarta; CLAUSU-
LA DECIMA QUARTA: Os bancos pagario gos empregados gque tenham filhos'
até 04(quatro) anos de idade, mensmlmente, o equivalente g 02(dois)va
lores de referéncis regional, para cada {ilho, para despesas com inter
namento em creches ou entidades congéneris de sua livre escolha, inde
pendentemente de comprovagdo de despesas; CLAUSULA DIECIMA QUINTA: Os
bances pagarao indenizacao em favor do empregado, ou de seus dependen
tes legais no caso de morte pu invalidez permanente em virtude de af-
salto, consumado ou nao, na importancia de Cr$ 30,000,00(trinta mi_ '
lhdes de cruzeiros); CLAUSULA DECINA SEXTA: Gozara de estabilidade '
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proviséria a empregada gestante, atd um ano apés o término da licen
¢a maternidade concedida pelo INFS, gendo vedada a concessao de avi
so prévio, pelo banco,neste perfode; CLAUSULA DECINMA SETINMA: Gozarg
de estabilidade proviséria, por Ol(um) ano, apds ter recebido alta,
quem, por doenga ou acidente tenha ficado afasyado do trabalho por
tempo igual ou superior g 30(trinta) dias, sendo vedada a concessdo
de aviso prévio, neste periocdo; CLAUSULA DECINA OITAVA: Quando exi-
gido pelo empregador, serd por ele forrecido o uniforme do emprega-
do,gratuitemente; CLAUSULA DECIMA NONA: Nio serd de responsabilida-
de do empregado a multa aplicada por irregularidade em cheques e
outros papéis apresentados i compensscio; CLAUSULA VIGESIMA: No ca
so de pedido de demissfo ou dispensa, independentemente do tempo de
gervigo prestado pelo enpregado, o banco se apresentard para homolo
gag¢ao no Sindicato profissional,no prazo miximo de 10(dez) dias cor
ridos,contados a partir do efetivo desligamento, sob pena de paga-'
mento dos saldrios correspondertes mos dias de atraso contados des
de a data de desligamento do emnregado; CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:
Quandeo o empregado estiver licenciado rela Previdéneis Sccial en
gozo de aixilio doenc¢a, serd de responsabilidade do empregador o pa
gamento dos prémios de seguro que estiverem sendo descontados en fo
lha de pagamento; CLAUSULA VIGESTMA SEGUNDA: Ao empregado admitido,
promovide ou comissionado, para exercer, em substituicdo fungao de
outro, serd garantido o saldrio igual go do subgtituldo, exclufdgs
as vantagens de carater pesscal; CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: E ve
dada, nos estabelecimentos de crédito, a pactuscBo prévia e habitua
al da prorrogagac da jornada de Trabalho;CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:
No caso de prorrogagfo, as horas excedentes de 06(seis) por jorna-
da, terfo acréscimo de 100% em relacfo a hora normal; CLAUSULA VI.
GESIMA QUINTA: Quando o empregado estiver licenciado pela Previdén
cig Social, em gozo de auxilio doenca, sersd assegurado © pagsmen. '
to, pelo empregador,da diferenca apurada entre o valor da remunerg
gao e o valor do beneficio gtribufdo ao empregado; CLAUSULA VIGESI
MA SEXTA: Fica proibida a contrataciao, pelos estabelecimentos  de
crédito de qualquer servigo ou tarefa, por meio de locadoras de !
mao-de-obra,banco de servicos ou assemelhados; CLAUSULA VIGESIMA !
SETIMA: E vedada a contratacdo de estagidrios com saldrio infericr
ao previsto nests Convencao Coletivae de Trabalho. Egtendendo-pe egta
disposic¢ao, também, aocs menores arrendizeg; CLAUSULA VIGESLNA 0ITA
VA: Ao Delegado Sindical, eleito por veto direto e secreto, & ra -
zao de um por agfneia ou departamento, ¢ assegurada a estabilidade
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no emprego, em lidenticas condi¢Bes as asseguradas aos dirigentesg gin
dicais; CLAUSULA VIGESIMA NONA: E garantido ao empregado estudante o
abono de sua faltam ao trabalho, guando da prestacio de exames escolg
res inclusive vesgtibular amo ensino superior; CLAUSULA TRIGESIMA: Os
bancos garantirdo o emprego, vantagem salariais e treinamento aos /
funciondrios que venham a ser atingidos por autormacko implantada em
agéneia ou secdo; PARAGRAFQ UNICO: Serio criadas comissBes paritdri_
as de tecnologis onde todos og aspectos que interferem na vida do
trabalhador, comoc resultado da inovacdo técnica, serho estudados e
resolvidos; CLAUSULA TRIGESIMA PRIVMEIRA: A jornada digria de seis ho
ras deve ser organizada, de modo A assegurar o hordrio para refei.. !
goes entre 11:00 horas e 14:00 horas para almoco € 19:00 horas e 22
(vinte e duas)horas para jantar; CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Para to
dos os empregados serd paga ajuda — transtortes ne imnorte de Crg
500,00(quinhentos cruzeios), por dia trabalhado; CLAUSULA TRTGESIMA'
TERCEIRA: Serd paga aos empregados que trabalharem no servigco de com
pensag@o, importancia equivalente a 95% da remuneracio mensal ;CLAUSY
LA TRIGESIMA QUANTA: Serd aggegurada llcenga remunerada @os empregg.
dos gue participarem de encontroa,reunioes,palestras e afing, guando
indicados pela entidade sindical de sua categoria profissional, até
um limite de 5(cinco) dias por ano; CLAUSULA THIGESIMA QUINTA: O deg
pedimento por justa causa serd comunicado vor escrito, com especifi.-
cagOes dos motivos, presumindo-se sem justa causa a demiss3o feita
sem observéncia do gue agui estabelecido; CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA:
0 descumprimento de guasguer cliusulas desta convengao, autorizard a
propogitura de ac¢io de cumprimento pela entidade gindical, em favor!'
dos bancarios, associados ou nao, independentemente de outorga de
mandato; CLAUSULA THIGESIMA SETIMA:Nos casos de transferdncia,de uma
localidade para outra, e quando houver concordancis entre as pertes,
em qualquer hipétese, o empregado terd um acréscimo de no mfnimo 50%

sobre a sua remuneragao;CLAULULA TRIGESTMA OTTAVA: A tftulo de esti
mulo a assiduidade, serao acrescidos mais 5(cinco)dias nas férias do
empregado que nao tiver faltado injustificgdamente ao gervico, a caéd
da perfodo de 12(doze) meses de trabalho prestado ao mesmo emprega—"
dor; CLAUSULA TRIGESINA NONA: Seri concedida, a cada periodo de 5(cin
co) ano de servico rrestado ao mesmo empregador, licenca prémio  de
30(trinta) dias, sem prejuizo do perfodo normal de férias,ficando !
assegurado o direito dos que desfrutam de beneficio em base mais van
tajosa, podendo ser convertido em espdcie o beneffcio; CLAUSULA QUA-






Jinficalo dos Empreados em Fstabelecimentos Damedrice de Mossord i

FUNDABO EM 15 DE SETEMBRO DE 1956 @7
(EXTENSRO DI BASE AOS DEMAIS MUNICIPIOS DA ZONA DESTE DO RN)

Rua Juvenal Lamartine, 99 — Caixa Postal, 30 - Fone: 321-1250

Mosserd — Rio Grande do Norte

6o
DRAGESIMA: Por ocasigo das férias, os bancos pagardo um abono correg
pondente a uma remunerac¢io mengal, independentemente da remuneracgo’
das férias; CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMETITRA-: a®S bancirios que estejam
no exercfcio de carzos diretivos sindicais e aos gque venham exercé._'
los fica assegurada a sua di sponibilidade por parte dos estabeleci. '
mentos em que trabalhem,para o pleno exercfcio de suas fungBes emn
todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego,tomno s em exer
cfcio estivessem, ressalvadas as hipdteses constantes do Art.521, §
unico da CLT, na forma abaixo: a)até 7(sete) ocupsntes de cargn ele-
tivo no Sindicato dos Banedrios de Mosszoré; b) até 1(um) ocupante de
cargo eletivo na Federagfo dos Banedrios de “1aﬁnas,?nrnamhucn,Parai
ba e Rio Grande do Norte; e c) até 1(um) ocupante de cargo eletive !
na Confederacao Nacional de Empregadoa em Empresas de Crédito. PARA.
GRAFO UNICO: A liberagao ora concedida nio poderd exceder a 2(dois)?
empregados por egtabelecimento bancdrio,cabendo ao sindicato a indi_
cagao dos dirigentes g serem liberados. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUN-
DA: Os Estabelecimentos empregadores guando do primeiro pagamento das
parcelas relativas aov més de setembro e decorrentes do reajuste, dedn
zir8o da importancia paga a cada empregado, 10% das referidas vanta-
gens, a crédito das respectivas entidades sindicais representativas'
dos bancdrios; CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: Durante g vigéneia da
presente convengzo, os bancos pagario aos seus funciondrios, que via-
Jarem a servigo do banco, uma digris egquivalente azl(um) Maior Valor
de Refer@ncia; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Serd concedida em setem
bro de 1984, a todos os bancé&rios que exercer as funcgBes de Procura:
dorea e Investigadores de Cadastro, umg fratificacio mensal de Crg
25.635,00(vinte e cinco mil, seiscentos e trinta e cinco)eruzeirog), !
corrigido pelo INIC do setembro, acrescido do aumento de 22% e mais®
20% a titulo de reposicdo salarial daas perdas salariagis e l#crativi-
dade respectivamente; CLAUSUT.A QUADRAGESTMA OUTNTA: Se violada gual-
quer clgusula da convengdo, ficard o Banco infrator obrigado a pagar
multa igual a um valor de referéncia Hegional; por emprezado e por
infragﬁo{ revertida em favor deste; PARAGRAFC UNICO: Além da penali—
dade geimg estipulade, incorrerd o Banco infrator em penalidade egui
Valente g 10(dez) valores de referéncia, por agiio de cumprimento in.
tentada pela entidade sindical,que reverterd em seu favor; CLAUSULA'
QUADRAGESIMA SEXTA: Fica convencionada a constituicio de umg comig.?

S80 composta de trés elementos indicados indicados pela categoria !
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aony  Sindicato dos Fmpr scimentos Banedi ey
m@% mpregades em Estabelocimentes Bancdrios de Mossord 2

FUNDADPO EM 15 DE SETEMBRO DE 1956
(EXTENSRO DE BASE A0S DEMAIS MURICIPIOS DA ZONA DESTE DO #Y)

%@‘0‘;&/ Bua Juvenal Lamartine, €9 — Caixa Postal, 50 - Fone: 321-1230
~q Massord — Rio Grande do  Norte

Te
profigsional e de trés pelo sindicato patronal, para até o dia 31 de
maio de 1985, apresentar projeto de quadro de carreira, para ser a-
plicado & categoria bancaria, observando-se para tanto as seguintes!'
condigBes: a) A comissfio se reunird mensalmente a partir de outnbro’
de 1984; b) A provosta arresentada pela comissdo serd obrigatoriamen
te submetida & apreciagf@o das Assembléias dos Sindicatos, e se apro-
vada serd objeto do préximo dissidio coletivo; c¢)Se nAo houver pro-'
posta tnica da comissfio cada categoria poderd apresentar proposta !
prépria que deverd ser submetida & Assembléia da outra categoria que,
se gprovada aplicar-se_4 o estabelecido na letra "b" supra.CLAUSULA
QUADRAGESIMA SETIMA: A estabilidade prevista no § 39 do Art.543 da
CLT fice estendids de um para trés anos; PARAGRAFO UNICO: Em caso de
demissfo por justa causa, esta deverf ser precedida de Inquérito Ju-
dicial; CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: O prazo de vigénecia deste ins-
trumento normativo € de um ano, com infcio em 12 de setembro de 1984
e término em 31 de mzosto de 1985, Enm seguida o Senhor Presidente fg
cult¥ou a palavra, € como ninguém quis da mesma fazer uso o Senhor !
Presidente deu por encerrada a Assembléia Geral Extraordindria, que
tem carater permanente, dizendo que a gualquer hora s classe poderia
ser convocgda vara discutir e deliberar sobre assunto relacionado '
com g campanha salarial. E para constar, eu Gergldo Paive Fernandes,
que servi como secretirio desta Assembléia,lavrei a presente ata que
vai por mim e pelos demais membros da diretoria devidamente gssinada.
Ags,)Geraldo Paiva Fernandes-Secretario; Raimundo Vieira de Souza— °
Pregidente; Joed Patricio de Oliveira .2? Secretdrio; Francisco Barre
to Barbalho- 1¢ Tesoureiro e Francisco Weco de Carvalho — 2¢ Tesou -
reiro.

e
E cépia fiel do original. _ 7 )
N / /

Dan. 26, Mossor6ﬁﬁﬂ) 25 ‘de agosto de 1. .984,

/I ,;/r (»‘/C/\ L,(_((/)/

VISsTO [/ /
e, S Lo GI&R}L%DO PAIVA FERNANDES
ﬂhaswf/”/-f}}h-u Secretdrio —
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R,AIM’U‘IDO VIEIRA DE SOU e &
/_ Presidente - P s WAL e
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRARALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAC
RECIFE

TERKO DE AUTUACKO E REVISEO DE POLHAS

hos _Ad dias do mds de
a %ngi& de ?\8 l autuel o
presenta ,2,’44;'/}1 0 %Ua
o qual tomou o n? 2 - 50/ 84
contendo _ ol folhas, toias numeradas.
N
) S: C. P

REMZESS A

Neste dawe Taco remessa destes autos ae
7 e T BB S
Jlﬂ'pd.ff/l ;ﬁf G 1 PJL:‘."ﬁd,OL-Dt [~ 8
Recife, 4. de (//a,gpglg de 19 SL
4

Diretor do S.C.P,
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MQD, J. G L.

PODER  JUAICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

 JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO D_ @/

CONCLUSAO

Nesta, data, fago os presentes autos conclusos ao
Exmne. Sr. .]\

Presidente.
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAO EJULGAMENTO --‘5.-8“3-?08901'6

Proce DC~30/84
NOTIFICAGAO ¢ 1639/84

Ave Dix~-Sept Rosado, s/n - Nesta

ASSUNTOQO: Reclamacdo apresentada por:

Fica V. S.. notificado, pela presente, a comparecer perante a2, Junta

de Conciliacdo e Julgamento__de Mocsord. . .. ..
na AVe Rio Branco, 1246 -lessord — mN . ...

as13:20 horas do dia25 do més de setembre  de 1984.
& audiéncia relativa & reclamacao constante da copia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de dccumentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (irés).

O ndo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicaggo da pena de confiszdo, quanto

& matéria de fato.

Nessa cudiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe ic:cultado' tazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

& cujas declaracoes obrigurde o propcenente.

Mossord 12 desetembro  de 1984

da Seccfiarie

S TR

JC3 - Mard. OG






PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

L JUNTA DE CONCILIACAO EJULGAMENTC .ég..}agssora

Proce. m?'

/84
NOTIF SK%AO ne 1638/84

St BANDERN-CREDITO. IMOBILILRIO s/,a/ R

Rua Idalino de Oliveira, 39 - Nesta

ASSUNTO: Reclamacdao apresentada por:

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante &4 Junta

de Conciliacdo e Julgamenio_ge Hoas0X0 oo
04 ... Ave—Rio-Brancoy 1246 =1i0ss0rd =R : :
as..3 3300 horas do dia o5 do més de  gotembro - _de 1984
& audiéncia relativa & reclamagdo constante da copia anexa.

Nessa audiéncia devera V. S.a apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de decumentos cu iestemunhas, estas no maximo de 3 (tiés).

O nd&o comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissdo, guanto

& matéria de {ato.
Nessa audiéncia deverd V. 5.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representantes, sendo-lhe facultado lazer-se substituir pelo

gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes obrigarde o proponente.

Mossord 12 % getembro







PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

..... JUNTA DE CONCILIACAO EJULGAMENTO de Mossord [

Proce nc—30/a4 /
NOTIFICAGAO o 1637/84 /
St FINASA-CREDITO, FINAVGIAMENTO. E INVESTIMENTO S/A...

Praca Getdlio Vargas, n? 20 - Nesta

ASSUNTO: Reclamacde apresentada por:
SINDe. DOS ElPi. EM ESTAB, BANCARIOS DE MOSSORG. ... —

Fica V. S.. netificado, pela presente, a comparecer perante & ¢, Junta

de Conciliacao e Iulgarnento__QQ___Moa_agxé______._ R

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cédpia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.. apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de deccumentos ou iestemunhas, estas no mdximo de 3 (kés).

O néo comparecimento de V. S.a & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacdo da pena de confissGo, gquanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes obrigardo o propcnente.

Mossord -« 12 ~de  getembro de 19 g4

a.—;r_.g|IJM

JEJ - Mod. 06
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

LJUNTA DE CONCILIACAO E JULEGAMENTO _de Hossord

Procs DC 30/84
NOTIFICAGCAO ne 1636/84

Sr. RENORUEXCKC APERN _ /

Praga Vgo. Antonio Joaquim, 127 ~liesta

ASSUNTO: Reclamagdo apresentada por:
SIND,. DOS. - EMPREGADOS

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante & i, Junta

de Conciliacdo e Julgamento_de. 1088016 oo

4533320 horas do diapg . do més de getembro . ... . ....de 19.gg

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia devera V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de decumentos ou iestemunhas, estas no maximo de 3 (trés).

O ndo comparecimento de V. S.s & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacGo da pena de confissdo, quanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado lazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

& cujas declaracdes obrigardo o propconente.

. dée . de 8. .. "

Mossoréd ' 12 - setembro 8%
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JOJ - ¥ad, EI‘M
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO FJULGAMENTO .de Mossoro

Proc. DC-30/64 /
NOTIFICA AOng 1635

St.. BANORTE-CREDITO. IMOBILILRIO S/A e

Rua Idalino de Oliveira, 106~ Nesta

ASSUNTO: Reclamacao apresentada por:

Fica V. S.s notificado, pela presente, a comparecer perante & g, Junta

de Conciliacdo e Julgamento_gg Mogsard S S e

ne "'"}'AVB'"'RiO"'BI'BnC'D'}""1'245""-'—" MDSSOI‘ﬁ -="RT

as.33spphoras do dia o5 do més de  gotemppe -4 Bgg.

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverd V. S.: apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de dccumentos ou {estemunhas, estas no mdaximo de 3 (trés).

O ndo compcarecimento de V. 8. & referida audiéncia importard o julga-
mento da questdo & sua revelic e a aplicacgo da pena de confissdo, quanto

a matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanties, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracoes obrigarde o propceiente.

Mossord ' 12 setembro

Diretor delFecretaris

G TRT

JOJ - Nad, 00 L[’g’:






PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
...JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO b..e.LHossord
NDt-l&‘O/ﬁ‘
PHOC...m.jQM ........... |
Destinatario: S1De DOS EMP. EM ESTAB. BANCARIOS DE MOSSORS ... .. . .
Endereco: Bua Juvenal Lavartine, 99 - HNesta..............................
Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. .05 .
|| | — 01 — Apresentar -5 o de liquidagéo
|— — 02 — Assinar termo de compromisso, como perito
| | — 03 — Ciencia de deciso (copia anexa).
'% f— Bl— EIONETE 08 SaBTEORO osiimmms obshn s Bty bRt o b s e S 0
A | — 05 — Comparecer & audiencia do dia25/09/84 A as13320. . ... horas
- [if—= Comparscer 3 Seerataria DAER. .ot v ool e i Sa e w5 0diveEe i s ki
| — 07 — Comprovar HBPOETED oo oI v oo A A o N o B TR s e
|J — 08 — Contestar artigos de liquidagao
~ | — 09 — Contra arrazoar recurso ordinario
% Instrumenta
| — 10 — Contra arrazoar Agravo - g
i ] = DEEOSHAE B v o mmn e somces it et ron At e smite referente...................
o T e e L
|7 12 — “pocaper @S guUias do FGTS.
— 13 — Entregar laudo pericial
o (e = IEnlnt SO o fiics SHEES P T s w000 e e S e S 2
T | — 15 —— FOIMECEE SNUBIEEO. .« o« o vt oher ar i oot o s s e e e e e e e e b
— 16 — Impugnar embargos -5, TomE ..
— 17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia.......... P seniva A
— horas. A ausencia importard na aplicacdo da multa até um saldrio minimo
além de conducdo coercitiva.
l_"‘ — 18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de
LM
v
Jcd - MOD. 05

4
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

dadaala JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO D...........

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Néo sendo encontrado o destinatirio, ou no ceso de recusa do recebimento, fica o correfo obrigado,
sob pena de responsabilidade do servidor, & dovolver esta no prazo de 48 horas, tudo nz forma da lei
— Parégrafo tnico do Arfigo 774 da C, L. T.
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PODER JUDICIARIO y =

JUSTICA DO TRABALHO L‘: =

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO :
RECIFE <
{ s

Of.TRT-5T 454/84 B |8 Becite, 18.09.84 2

1t

W‘QI

Senhor Presidente:

Cumprindo despacho do Exmo.Sr.Juiz Presidente
deste Tribunal, encaminho a V.Exa., em anexo, a petigdo protoco

lada neste TRT sob o n? 8646/84, referente ao Dissidio Coletivo

N9 DC~30/84 do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban
cirios de Mossord.

Atencios eﬁte, "

\ "
I
Nierson Lfdic de Oliveira

piretor da Secretaria Judiciaria

Exmo.5S5r.

Juiz Presidente da

JCJ de Mossord

Forum Des. Silvério Soares
Av.Rio Branco, 1246
Mossord - RN.

TRT - Mod. 45
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SI’\IDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTCS BANCARIOS DE MOSSORO

Fundado em |5 de Setembro de 1956
Av. Augusto Severo, 143 — Caixa Postal, 50 — Fone 32[-1250
Mossor6 — Rio Grande do Norte

Excelentissimo Senhor Doutor Juiz Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 6a- Regido.

w Iyt o ${o
fo. 1.9 sy

i) Julz Pr o TRT - Ba. Regiao

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANC ARTOS DE MOSSOR0, vem respeitosamente perante Vossa Excelencia por
seu advogado infra assinado (proc. nos autos do processo n? DC-35/84)Re
querer se digne de mandar juntar ao referido processc a publicacao da
decisao dessa Fgregia Corte datada de 09 de marco de 1984 para instruir

O processo mencionado.

P. deferimento

Recife, 10 de setembro de 19

S a}ﬁ‘i’tﬂm Advogada > 0AB. 202













PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA . REGIAO

enovre ".J._:__‘t‘_"'-_‘
remetido 4 JCJ de Hossord, em 04.09.84, face
0 disposto noyart. 866 da CLT.
A F{;‘:';_'].!‘ w8
tec
CONCLUSA®
~ Nesta data, faco &«3i¢3 wuios cONc'usos ao
Sr Juiz Puksl D=tld /
ez [T o DT
Recifa, | | de ft-?“ de 19/ |
Birstor da Secretaria Jusiclaria
ninhe-ge a MY JCJ de Mossord

o
a0l
e

a ao=2 autos do

Digsidio

T. R. T. - Mod, 12
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PODER JUBICIARIO /
JUSTICA DO TRABALHO =
oeree JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO....... {0S80r0..  R¥
TERMO DE ADIAMENTO DE AUDIENCIA

I,.

PROC. NO.... 20~ 30/84

AOS...o it Dreerenrodias do Ms deviinn BEHSIOTO . ..........do ano de mil no-
vegentos e...... 0L kenba.. 2. .Quatio..........nesta cidade....... . Mossoro=-iy

presente
ausenie o

errrrrrrie 220, .0v.orhioras, na sala de audidncias desta Junta,
TR R
€ %%sée‘rgctee o Reclam::r:eseﬂ}?ﬁ%%‘?&‘an(Hl_yﬁ'“cIEO’ ;
sugente o Beonfmico s/a NOTGeRTe GTCiiio SHADIL.
resentacao quando houver)

BITIA

60;.1‘;,,&(*%

e

para apreciacdo da reclamagdo pelo primeiro apresentada contra o segundo, em razd0 de ...o.oo.....
reguerimento das partes

‘ tubhro/ o4
ficou marcada nova audigncia para o dia '-'3 deou""uL'{,
) 13:00
- P e

i Hores.

Pelo queeu, Diretor da Secretaria, lavrei o presents térmo.

ECONOM)LO =

J. 2. J. Mad, 11 L[O






Sindicato dos Empregados em Eslabelecimentos Bancdrios de Mossord

FUNDAPO EM 15 DE SETEMBRO DE 1956
(EXTENBAO DE BASE AOS DEMAIS MUNICIPIOS DA ZONA OESTE DO RN)

Rua Juvenal Lamartine, 99 — Caixa Postal, 50 - Fone: 32+
Mossord —\i Rm Grande do Norte

J‘i_ B_KLH o

L i §
‘oz=o*o,rp,23 de out

T

10"’oro

Sl

Bxcelentissimo Sr. Juiz:

BEste sindicato tem asudiencia marcada para;hoje, l

ref. a0 procecso de Dissfdio Celetivo movido contra o BANO
ime ¥a Mo

Imobilisrio S/A, APERN,

TR TN

[DERN-Crédito Imobilisrio S/L4

3
NCMICO NORDESTE -Credito Imobilisro S$/A,todas sediadas nes

No entsnto, tendo em vista gque as negociagles com
L

- -] ’ %+~ ‘
as reclazmadzs s poderao ehegar a bom termo apos o ¢

ado com oS Bzncos, vimos sclicitar a trapsfergncia de tal audienci
ara uma data posterior a 29 do correntegmando entZo nossas reivindi
goes poderao ser definitiveamente conciliadaSe

pedidoes
Certos de podermos contar com a sua distingulda

colaboragao, aprecentamos mnossas

I.Q

1D0 VIEIRA ] UZA

=Presidente-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO Mossoro~Ri

"

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMAGAON.° 3¢ 30/

Aos 23 dias do més de outubro do ano de mil novecentos e |
— A e
oltenta e quatro as 13:00 horas, estando aberta a audiéncia da

Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sua res

pectiva, na Av. Rio Branco, 1246 com a presenga

do Sr. Presidente, Dr. Waldeci Gomes Confessor e dos Srg. Vogais
Zaidem Heronildes da Silva e Benato de Oliveira, representan
tes dos Empregadores e Humpregados, respectivamente;
foram, por uréem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes,
susceitanteSINDICATO DOS EMPAEGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA
rclaene e RLOS DE MOSSORS -RN
SusclbaausBAﬂORTE— CRADITO IMOBILIARIO S/A, ASSOCIAGAO DE Pqﬁ
reclamado  pavoa § EMPRESTIMO RIO GRANDENSE DO NORTE- APERN,
PINASA- CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S/.él -
BANDERW - CREDITO IMOBILIARIO S/A e ECONOHICO S/A.
CREDITO IMOBILIARIO.
Presente o suscitante, representado por seu Presi-
dente Sr. Raimundo Vieira de Souza.

Presentes os suscitados , com excegfo do FEconOmi-
co Nordeste Credito Imobilidrio S/A ., BANORTIE- representado
por Iuniz Cavalcanti Pilhoj; APERN-~ Alcimar de Almeida Silva,
carta de preposigfo arguivada. FINASA~ representada por seun
preposto Sre. Zenilton da Silva @avalcanti; BANDERN- repre—
sentada por Ismeel Benévolo Xavier—~ Diretors

Aberta a audiéncia, relatado o processo, disse o
Juiz esidente que o Sindicato suscitante requersu o adia-—
mento da audiencia pars umsa data posterior ao dia 29 do cor-
rente,tendo em vista a possibilidade de uma conciliag8o de—
pois daguela data , As partes concordaram exceto a PINASA-
Crédito Financiamento e Investimento S/A , em vista do que
determinou & Junta o adiamento da audiéneis em relagfo as
demais suscitadas para 06.11.84 &s 13:00 horas e o prosse -
guimento da instrugfo no que diz respeito a FINASA.

" Com a palevra o preposto da FINASA para defesa : a
presentou memorial em 30 lavdas , =scompanhsdo de uma procﬁ
ragho e um substabelecimento . O representante do Sindicato
Suscitante tomou conhacimento da defesa,

Dispensado o interrogstério das partes. Disgeram eg
tas ndo ter mais provad a produzir. Encerrada a ingtrugao.

Com a palavra o suscitante para razbes finais: man
£ . . . =]
tem os termos da iniecial.
Razoes finais pela sugecitada: (FINASA) - reporta-ge
203 termos de sua defesas

ok ., _Em seguida Toi suspensa_a audiéncia e designado o
Gqﬂ?la acimad cjtedo, para continuagfo ( 06.11.84~ 13:00 horas)
JCI- MOD 13




Cientes as partes pregentes a audisncia.

= ey -, & Ji AP

: Notifique-se o Economico Nordeste~ Credito Imo-
. s & #

biliario S/A.

E, para constar, ev Diretor as
Secretaria, laviei a presente ata que vai assinada pelo
Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente e Vogais presentes e, @

final, por mim.




Bemerie
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/ Pelo presente, autorizamos o Sr. LUIZ CAVALCANTI FILHO,
portador da Carteira de Trabalho e Previdencia Social n® 33.282 - Série 114, a repre
sentar a BANORTE - CREDITO IMOBILIARIO S/A, perante a Junta de Conciliagao e Julgamen

to de Mossoro, no Dissidio Coletivo movido pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELE-
CIMENTOS BANCARIOS DE MOSSORO, ficando al

ido Preposto, autorizado a representar a
Suscitada nos termos da legislagao trabal

cioO DE NOTALE
pundo Barros Cavaleanti
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CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S. A.
C.G.C. 61.504.784/

Finasa L?
’//T

Sao Paulo, 21 de setembro de 19%4.

EXMO. SRe
DR, JUIZ PRESIDENTE DA MM, JUNTA DE CONCILIAGQAO E  JULGAMENTO
MOSSORG (RN)

Meritissimo Juiz:

Pela presente, fica o Sr. ZENILTON DA SILVA
CAVALCANTI autorizado a representar esta Empresa, em reclama
¢do trabalhista movida pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE
LECIMENTOS BANCARIOS DE MOSSORG, valendo seu depoimento  para

todos os efeitos legais.

LSTIMENTO S.A.

MF-20 - 40.000 - 7/82 - F. 20,5x28,0
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA
LHO DA 62 REGIAQ

DISSIDIO COLETIVO TRT-DC-N2 30/84

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA
RIOS DE MOSSORO

SUSCITADOS: BANORTE CREDITO IMOBILIARIO S.A. E OUTROS

CONTESTAGAO QUE APRESENTA FINASA CREDI
TO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A.
AO DISSIDIO COLETIVO QUE PROMOVE O SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN
TOS BANCARIOS DE MOSSORO - PROCESSO N©
DC-TRT-30/84

FINASA CREDITC, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A.,
nos autos do Processo n® TRT-DC-30/84, citada para responder
ao Dissidio Coletivo de Natureza EconOmica que lhe move o SUS
CITANTE, V E M, por seu bastante procurador abaixo firmado ,
constituido nos termos dos instrumentos procuratdrios anexo

apresentar sua CONTESTACAC, consubstanciada nos fundamentos de

MOD. MF - 22 - 30,000 - 03/83 - F, 31,2x21,8
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fato e de direito aduzidos em razdes anexas.

Termos em que,

pede deferimento.

De S3o Paulo para

Mossord, 25 de _setembro de 1.984.

José Benedito de Moura
OAB/SP 71.798

AOM/aaa

MOD. MF - 22 . 30,000 - 03/83 - F. 31,2421, L,.?{f}
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PROCESSO N2 DC-TRT-30/84 - JCJ/MOSSORG
SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA

RIOS DE MOSSORO
SUSCITADA : FINASA CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A.

RAZODES D E CONTES TAZAE QA

PRELIMINARMENTE

1 - A suscitada impugna todas as clausulas propos
tas pelo Suscitante constante de sua peg¢a inaugural, em namero
exaprado data venia, els gue ndo contém ndo apenas a renovagao
de clausulas, mas a inclus3o de novas outras, na convengdo co
letiva revisada, diante das quais se constatam, impossibilida
des econdmicas e juridicas, além de ilegalidade e inconstitu
cionalidades, uma vez formuladas ao desamparo da lei ordinaria
e com afronta a principios constitucionais, envidenciando - se
ainda as proposigdes deduzidas conflitantes de forma irrevesi
vel com a realidade econdmica e social e com a atual conjuntu

ra da politica salarial, consubstanciada na Lei vigente.

A perda do poder aquisitivo dos salarios, provoca
da pela elevagac do custo de vida, inflagao descontrolada, ho
ja é técnica e automdticamente corrigida pelo INPC  semestral
mente (Dec.-Lei n® 2.065/83) trata-se de corregac automatica ,
desnecessarios entendimentos diretos entre as categorias econd
micas nem tampouco negociagaes. Dentro pois do contexto legis
lativo atual que envolve a matéria, solucionou o Governo a Qes

t3o, naoc restando o que discutir.

Mas, permissa venia, cabe ressaltar gue aumento &

3
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fungdo exclusiva de PRODUTIVIDADE sobre o qual o Poder Executi
vo estipulou em ZERO o PIB, nao tendo respaldo juridico a pre
tensao do SUSCITANTE , de conformidade com o art. 27, do Dec.
Lei n® 2.065/83.

2 - A revisdo das cldusulas pretendida pelo Susci
tante é do Acordo coletivo firmado em 1.983. E nesse passo ;
ndo havendo conciliacio, caberd a Justica do Trabalho  diante
das reivindicagOes do Suscitante solucionar o conflito, apli
cando-se a lei cabivel a espécie conforme, Dissidio Coletivo.

Poder Normativo da Justiga do Trabalho.

"l) Sempre que a Justiga do Trabalho edita regra
juridica, tem de dizer qual a lei que lhe permitiu
na espécie. Se o caso nd3o entra nas classes de ca
sos, que a especificac8o legal discerniu, para den
tro dela se exercer a atividade normativa da Justi
ca do Trabalho, esta ela a exorbitar das suas fun
¢Oes constitucionalmente delimitadas.

(Pontes de Miranda - Comentadrios a Const. de 67
com a Emenda n® 1, IV, pag. 276 - n® 5).

2) No mesmo sentido é a jurisprudéncia do Pretdrio

Excelsc."

3 - A suscitagdo do presente Dissidio Coletivo vem,
conscante a sua peca reivindicatdria, irrevestida de qualquer
fundamentac¢do, condigdoc essencial, dentro da ordem juridi

ca-processual, imprescindivel a gualquer apelo.
Pedir por pedir, ndo conduz ao conhecimento da ma

téria, por qualquer Judiciario, quando lhe falta, pelo menos

um dos requisitos imperativos.

MOD. MF - 22 . 30,000 - 03/83 - F. 31,2x21,8
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Sccorremo-nos, no particular, do disposto no item
ITI do art. 282 do CPC:

"art. 282 - A petigdo inicial indicara:

CRC R I I R I R I I T I R R I R R R R I T R N R B

III - 0 fato e o fundamento juridicos do pedido:"

Também aqui, se impde o acolhimento das razoes dis

pendidas com a inépcia da inicial.

DE MERITIS

RENOVACXO DAS CLAUSULAS JA EXISTENTES E POSTULAGAO
DE NOVAS CLAUSULAS

N3o tendo o Suscitante declinado o periodo de  vi

géncia, subentende-se estar o presente Dissidio Coletivo subor

dinado a ordem legal, ficando adstrita a respectiva data.

CLAUSULA PRIMEIRA: AUMENTO SALARIAL

Pretende o SUSCITANTE que seja atribuido o aumento
de saldrio de 20% (VINTE POR CENTO) a partir de 12 de setembro
de 1.984. Cabe impugnar de plano a pretensdao do aumento sala
rial, pois o Governo Federal fixou o PIB em ZERO, de conformi
dade com o art. 27 do Dec. Lei n2 2.065/83.

A taxa de 20% proposta pelo SUSCITANTE ndc tem fun
damento em qualquer dado teécnico fornecido eventualmente por
instituic3o iddénea informando que houve acréscimo apds o enten
dimento do Poder Executivo, capaz de embasar a clausula preten
dida.

Sem prova idonea do acréscimo de produtividade, a

MOD. MF- 22 - 80.000 - 03/83  F. 3,221,6 %
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pretensdao ao aumento nac pode ser acolhida em sentenca normati
va, sendao com ofensa do art. 818 da CLT, art. 333, inciso I do
CPC, art. 62 do Decreto n? 84.560/80, art. 27 do Decreto n@2
2.065/83, art. 153 § 22 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA SEGUNDA: ESTABILIDADE

Juridicamente impossivel a cliusula, "data venia"

requerendo a Suscitada a sua exclusao.

Pretende o Suscitante legislar, através do Poder

Judicidrio, via Dissidio Coletivo, o que é defeso por lei.

Compete exclusivamente ao Legislativo o mister de
legislar.

Em havendo disposigao legal expressa que regula a
estabilidade no emprego, sdémente por lei ordindria seria possi
vel a revogagao, alteragdo, derrogagao ou ampliagdo dos efei

tos de lei anterior.

No caso em tela, a matéria focada na presente cldu
sula visa alterar os efeitos do art. 492, da CLT, de plano, im
possivel, via Dissidio Coletiveo, face a auséncia de Suporte Le

gal.

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIO DE INGRESSO

O SUSCITADO requer a exclusdo da presente cliausula,
com base na iterativa jurisprudéncia do Colendo Tribunal Supe
rior do Trabalho, que tem considerado o "PISO SALARIAL" ilegal,
em termos de reivindicagdc através do Judicidrio. Aqui nos re

portamos as transcrigdes contidas na 22 preliminagcao da presen

te peca.

MOD. MF - 22 - 20,000 - 03/83 - F, 31,2¢21,8
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E, naoc ha se falar em Direito Adquirido, o fato de
o Sindicato Suscitante pretender dar conotagao de cldusula
pre-existente, haja vista que, houve acocrdo entre as partes

[

portanto, passivel de alteragao.

A Jurisprudéncia predominante do Pretdrio Excelso,
em sua composigdc plena, no proc. RO-DC-287/83, publicado no
D.J. de 29.08.84, as pags. 13.751, cuja Ementa é do seguinte
teor:

"RO-DC-287/83

Sentenca Normativa - Vigéncia - As condigdes de

trabalho fixadas ndo integram em definitivo os con

tratos em vigor. Perduram durante a vigéncia res
pectiva, ficando excluida a possibilidade de se
concluir pela existéncia de direito adquirido, ha

ja vista para as revisdes periddicas.”

Fundamentando a decisdo, o Min. relator Marco Auré

lio, com muita propriedade assim se pronunciou nos seus juridi
cos fundamentos:

"a) Clausula 5% - Salario Minimo do Metalurgico.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é ca
tegdrica, no sentido de que a preexisténcia ndo im
plica em direito adquirido. A sentenca normativa
vige por um determinado espago de tempo. Houve, na
verdade, a criagdo de um piso, considerando-se co
mo base de incidéncia, dos percentuais alusivos a
produtividade e ao reajustamento, o valor ante
rior.

Dou provimento ao recurso para transformar o piso
salarial em saldrio normativo, de acordo com a Ins
trucdo Normativa n2 01, deste Tribunal, na base de
1/6 (um sexto) da UGltima corregao semestral, pelo
fator 1.0, mais 1/12 (um doze avos) do aumento de
corrente da produtividade, a incidirem sobre o sa

ldrio minimo vigente na data da propositura do dis

P
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sidio, considerados os meses decorridos entre a da
ta da vigéncia do salario minimo e o da  restaura

cao."
Sobre outro ponto:

"Clausula 62 - Adicional de Tempo de Servico.
Neste ponto prevalente foi o voto do ilustre Minis
tro Relator: "Entendo que a clausula so pode ser
estabelecida em acorde ou convengao coletiva.

Dou provimento para excluir a clausula."
E outro:

"Clausula 9% - Delegado Sindical.
Prevalente, ainda, o voto do ilustre ministro Rela

tor:
A jurisprudéncia deste Tribunal n3o tem acolhido a

cldusula - Dou provimento para exclui-la.'

Outrossim, esse Egrégio Tribunal, "data venia", de
vera seguir a instrugdo n? 1, do Colendo TST, em seu item IX,
fazendo a aplicagao do salario normativo, o qual devera, como

se requer, ser aplicado & presente clausula.

CLAUSULA QUARTA: CORRECAO AUTOMATICA DE SALARIOS

Propde o Suscitante inclusdo de clausula nova para
que via instrumento normativo seja alterado o art. 26 do Dec.
Lei 2.065/83, e que seja aplicado 100% do INPC, independente
de faixas salariais, ampliando os limites legais. Impossivel a

pretensao por esbarrar em inceonstitucionalidade.

Propde ainda, o Suscitante, uma corregio trimes

tral pretendendo alterar o Decreto-Lei n° 2.065, via instrumen

MOD. MF .- 22 - 30,000 - 03/88 - F, 31,2x21,6
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to normativo, o que ndo é possivel, por ferir frontalmente os

preceitos constitucionais.

CLAUSULA QUINTA: REAJUSTE ADICIONAL DE SALARIO

A Lei n® 6.708/79, alterada pelos Dec. Leis n@%s.
2.012/83 e 2.045/83, ndoc pode ser alterada por rejeigao dos
dec. mencionados, via sentenga normativa. Se praticada a repo
sicdo de perda salarial, inequivocamente, tratar-se-ia de re
jeicdo dos dec. leis, pelo que seria reconhecer a sua inaplica

bilidade, via sentenga normativa.

Tal proposta, afronta a Constituigdc Federal, em
seu art. 142, 81%.

CLAUSULA SEXTA: REAJUSTE DO SALARIO DE ADMISSAO

A presente proposta, contém, 2 afrontas legais,pos
to que pretende a aplicagdo de 100% do INPC e a rejeigao do
art. 52 da Lei n2 6.708/79 que determina a proporcionalidade.

E, pois proposta inconstitucional contrariando a
legislacdo vigente, tentando impor 6nus a Suscitada nao  ampa
rados por lei e, consequentemente, defeso, a vista do que dis

poe o § 22 do art. 153, C.F.

CLAUSULA SETIMA: ANUENIO

Propde o suscitante para a categoria que represen
ta a elevagao do adicional por tempo de servigo, tomando-se co

mo fator de correcdo o indice de 1.0 do INPC de setembro de

MOD. MF - 22 . 30,000 - 03/83 » F. 81,2x21,8 . 5 j)






g3

%\% Finasa CrEpiTo, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A.
S C. G. C.5154784/0001-18 Fl. 08
1.984, acrescido do aumento de 22% e mais 20%, a titulos

respectivos de perdas salariais e lucratividade.

Despida de amparo legal e insconstitucional esta
clausula, além de ferir frontalmente a corrente jurispruden
cial e a legislagdo vigente, que nao conferem a Justiga Espe
cializada, competéncia para legislar, via sentenga normativa ,
imposic3o de obrigagao de pagar, no caso, o adicional por tem
po de servigo e aumentos consequentes, inclusive o reajustamen

to trimestral.

Aplicando-se as normas legais em vigor, o anuénio
seria reajustado com base nc fator 73.80 (INPC DE SETEMBRO DE
1.984 - Resplucdo IBGE n2 30, de 02.08.84 - DOU de 09.08.84) ,
haja vista que refoge a competéncia da Justiga do Trabalho a
matéria relativa a correcdo semestral automatica, pela trilha

do Dissidio Coletivo.

A colher a cliusula na forma pleiteada sera viclar

frontalmente o disposto no art. 153, § 22, da Carta Magna.

Por oportuno, requer a Suscitada que fique determi
nado, expressamente, na Sentenga Normativa, que o pedido, se
deferido, consigne o reajuste na verba denominada de "anué
nio" para os empregados que ja a percebam. Consequentemente
n3oc havendo pedido para novo "anuénio", a vigir a partir de
12 de setembro de 1.984, data-base da categoria profissional ,
inicio da vigéncia do novo Instrumento Normativo, os admitidos
apés aquela data ndo farao jus a vantagem, por nao pedida, sob
pena de julgamento extra e ultra petita.

Para confortar suas razdes, a Suscitada traz a co

lacdo as "decisdes dos Pretérios Trabalhistas":

"O adicional por tempo de servigo insere-se no po

der de comando da empresa, € s6 por meio de acor

MOD. MF - 22 - 30,000 - 03/83 - F. 31,2x21,6
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do, ou espontaneamente por ato do empregador, pode
ser concedido."
(TST-RO-523/79, DJU de 20.06.1980, pag. 4.726).

"Exclusdo da clausula dos quinquénios, em dissidio
Coletivo, por nd3o ser matéria atinente a sentenca
coletiva. Pertinente ao comando das empresas a ca
pacidade para fixar beneficios especiais para os
seus empregados, sendo ilegal impor-se-lhes onus
nac previstos em lei."

(TST-RO-DC=524/79, 20.06.1980, pag. 4.728).

"Anuénio. Nego provimento pelos mesmos fundamentos
pelos quais o Regional indeferiu esse pedido."
(TST-RO-DC-556/79, DJU de 23.05.1980, p a g s .
3.762/3).

"Quando a adicionals por tempo de servigo e grati
ficacGes ndo podem eles ser instituidos por senten
¢a. Constituiram aumentos salariais indiretos e
ilicitos."

(TRT-RO-DC-554/79, DJU de 25.04.1980, pag. 2.843).

"Adicional de anuénio, a base de 1%. Dou provimen
to para excluir a clausula, eis que importa em ma
joragdo indireta de salario."

(TRT-RO-DC-231/79, DJU de 25.04.1980, pig. 2.827).

"0 adicional de férias, os triénios e o adicional
auxilio-almogo s3o vantagens salariais que ... nao
podem ser singelamente estendidas a outras empre
sas, inclusive por envolverem aumento salarial nao
previsto na legislag8o que limita e delimita a com
peténcia normativa constitucional da Justica do
Trabalho."

(TST-RO-DC-398/79, Rel. Min. Mozart Victor Russoma
no, DJU de 25.04.1980).
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"O adicional em aprego tem sido admitido quando
objeto de acordo, mas n3o pela via imperativa de
sentenga."

(RO-DC-558/79, Rel. Min. Hildebrando Bisaglia, DJU
de 25.04.80).

'Quando a adicionais por tempo de servico e gratifi
cacdes, ndo podem eles ser instituidos por senten
cas. Constituiram aumentos salariais indiretos e
ilicitos. Nego provimento ao recurso."
(RO-DC-544/79, Rel. Min. Mozart Victor Russomano,
DJU de 25.04.80, pag. 2.843).

"Adicional de anuénio, a base de 1%. Dou provimen
to para excluir a clausula, eis que o adicional ndo
é matéria de dissidio coletivo."

(RO-DC-227/79, Rel. Min. Marcelo Pimentel, DJU
de 09.05.80, pdgs. 3.264 e 3.265).

"Recurso ordinario em acao coletiva, provido ape
nas quanto a estipulac¢ido de adicionais por tempo
de servico, que constituem aumentos salariais nao
permitidos pela Lei em vigor."

(RO-DC-406/79, Rel. Min. Barata Silva, D J U de
09.05.80, pag. 3.270).

"Exclusdo da clausula dos quinguénios, em dissidio
coletivo, por n3c ser matéria atinente a sentenga
coletiva. Pertinente ao comando das empresas a ca
pacidade para fixar beneficios especiais para os
seus empregados, sendo ilegal impor-lhes onus naoc
previstos em lei."

(RO-DC-524/80, Rel. Min. Marcelo Pimentel, B J U
de 20.06.80, pag. 4.728).

Na verdade, assinalou o Ministro Anténio Neder, co

mo Relator do recurso extraordinario 77.538, provido por unani
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midade pelo Supremo Tribunal Federal.

"A estipulacdo de guinguénios, a titulo de adicig
nais por tempo de servico, constitui modo indireto
de majorar salarios nao previsto nas leis que dig
ciplinam a competéncia normativa da Justiga do Tra
balho, nem no Prejulgado n¢ 38.

Admite-se, por issc, como base para o encaminhamen
to do recurso, que a decisdo recorrida, nesses pon
tos, deu mais do que o permitido pelo prejulgado e
pela lei, de modo que, ao assim fazer, foi além
dos limites, gue lhe sdo tracados, pelo art. 142,
paragrafo 12, da Constituigd3o da Republica."
(Revista de Legislagao do Trabalho - LTR, 1.976 ,

pag. 1.010, primeira coluna).

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACOES SEMESTRAIS

Pretende o Suscitante gue sejam criados os "14°2 e

15° Saldrios" a titulo de gratificagdo, o que é defeso via ing

trumento normativo, face sua inconstitucionalidade, e a Jjuris

prudéncia predominante no Colendo T.S.T. conforme transcre

venmos:

MOD. MF - 22 - 30,000 - 03/83 - F, 31,2424,6

"Incompetente a Justica do Trabalho para fixar ou
mandar conceder gratificagBes semestrais a revelia
da empresa. Invasdo da area de comando e arbitrio
empresarial, além de por em risco a estabilidade
do sistema, pois dispoe-se, em sentenga normativa
do indisponivel , qual o patrimdnio alheic.

Naoc pode a Justica do Trabalho ter como de sua com
peténcia normativa legislar. Recurso parcialmente
provido."

(TST-Pleno-Ac. n2 177/81 - Proc. TST - R.O. DC-
642/80 - D.J. de 20.03.81).
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CLAUSULA NONA: GRATIFICACAO DE FUNCAO

A clausula, como pedido genérico, afronta a Consti
tuigao Federal, visto que a lei especifica concede aocs emprega
dos ali relacionados, uma gratificagdo apenas ndo inferior a

1/3 do salario-base, para exclui-los da jornada reduzida.

A imposigac do percentual, na forma pedida, cons

trange a Suscitada a fazer o que nao esta obrigada por lei.

A decisdo normativa que concedesse aos representa
dos que ocupam cargo de Chefia na forma do § 2° do art. 224 da
CLT, adicional de funggo além do valor previsto nas precitadas
disposigoes legais, ofenderia a maxima evidencia ao principio
da legalidade art. 142 § unico e art. 153 § 22 da C.F.

Por outro lado, pretende o Suscitante,com essa(ﬂég

sula, que pessoas que naoc pertencem a classe representada (Di

gitadores e pessoal de computacao), como determina a Portaria
3.135 de 13.06.84 (DOU 16.06.84) - recebam a gratificacao de
fungao art. 224 inclusive que ndo seja inferior a 50%. Essa
pretensao em sua totalidade é uma contra-legem pois além de
dar nova redagaoc ao § 22 do art. 224, tende a modificar o qua
dro de Classificagaoc do art. 577 da CLT via instrumento norma

tivo, o que é defeso.

CLAUSULA DECIMA: QUEBRA DE CAIXA E GRATIFICAGAO DE

CATXA
Pretende o SUSCITANTE seja alterado os valores
atuais para & 60.000,00 e & 80.000,00 respectivamente com

um reajuste. Sem qualquer amparo legal, o pedido deve ser in

deferido.

Trata-se de parcelas subordinadas a negociagdo co

letiva, face a se constituirem em condigoes especiais, ndo po

MOD. MF - 22 - 30,000 - 03/83 - F. 31,2¢21,8
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dendo aplicar-se, permissa venia, os indices que somente devem
incidir sobre as verbas salariais de carater geral e fora da

disciplina do instrumento normativo.

"Ad argumentandum tantum", ainda que pretendesse
o SUSCITANTE uma reposigaoc de valores para os riscos de Quebra
de Caixa, nao indicou o fundamento e as convicgdes deo pedido e,
ndo apontou o indice oficial ditado pelo INPC. Observe-se que,
mesmo se utilizado fosse o indice de variagdodas ORTN, o per
centual acumulado, em 12 meses, para setembro, seria de 200,2%,
segundo a Portaria Interministerial SEPLAN/MF n° 130, de
29.08.84, publicada no DOU de 31.08.84, que reajustou em 10.6%

o acréscimo referente a corregdo monetaria aplicdvel as ORTN.

E de se verificar, assim, que o SUSCITANTE pede
aleatoriamente, posto que seu pedido agqui representa 267.85%,
contrariando frontalmente o principio da Lei n?® 6.708/79 e os
arts. 142, § 1% 153 §§ 19, 22 e 32 e 165, XVII, C.F. De outra
parte a presente clausula merece uma apreciaclc detalhada, pos
to que envolve dois pedidos: a gratificacao de caixa e a que

bra de caixa.

Quanto ao primeiro pedido é de se ressaltar que a
gratificagdo de fungdo, aqui dita de caixa, é matéria de orde

namento internoc da empresa.

Verifique-se que a Sumula n2 102, do TST exclui o
caixa da fungdo de confianga e, ilegalmente, estabelece que di
ta gratificagdc ainda qgue igual ou superior a 1/3 do saldrio |,
nao permanega as 72 e 82 horas suplementada, tornando-se in
constitucional por violagdo da Lei n® 6.708/79 e dos arts.
142, § 1°, 153, §§ 12 , 22 e 32 ¢ 165, XVII, da C.F.

Assim, indcua a pretensdo de gratificacdo que s0
por livre negociacdo é de ser cogitada. Nunca via sentenga nor
mativa.

0 segundo aspecto da cldusula ora impugnada, diz

MOD. MF - 22 . 80.000 - 03/83 . F, 31,2x21,8
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respeito a quebra de caixa,cabendo:acrescer:

A quebra de caixa n3o constituindo salaric, n3c &
de ser discutida em Dissidio Coletivo, posto que se trata uni
ca e exclusivamente de pacto entre as partes, longe da normati

zac3o via Poder Judiciario.

A respeito do entendimento de que a quebra de cai
xa nio constitui saldrio, basta que se observe o seguinte acor
ddc, unénime desse E. TRT, publicado no DJ de 24.04.84.

"RO-TRT-AC. 3.190/83 - 228 T. - Relator: Juiz José
Ajuricaba - Recorrente: BANCO NACIONAL DO NORTE
S.A. - Recorrido: AMARO FERREIRA DA COSTA - Advoga
dos: Paulo José Coutinho de Albuquerque e Joao Jo
sé Bandeira - Procedéncia: JCJ de Caruaru (PE) =
EMENTA: A quebra-de-caixa ndo constitui saldrio ,
pois & verba indenizatdéria, destinada a ressarcir
o empregado de prejuizos que porventura sofra pelo
manuseio frequente de dinheiro. DECISZO: ACORDAM
os Juizes da 22 Turma do Tribunal Regional do Tra
balho da Sexta Regido, por unanimidade, dar provi
mento parcial ao recurso para excluir da condena
cd3o a incidéncia da quebra-de-caixa e ajuda de cus
to sobre as demais parcelas.

Recife, 10 de marco de 1.984."

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL TRABALHO APGOS
AS 19:00 HORAS

Tenta mais uma vez o Suscitante modificar a legis
lac3c vigente no Pais § 2¢ do art. 73 da C.L.T., e as Sumulas
do T.S.T. e do S.T.F. e o art. 165-IV da C.F., o que é defeso

conceder via instrumento normativo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA ALIMENTACXO

Propoe o Suscitante para a categoria representada
uma ajuda alimentacdo que é de Cr$ 3.000,00. Vé-se comonas cliu
sulas anteriores, que nao existe nenhum amparo legal para o va
lor declinado, pois trata-se de parcela subordinada a negocia
gao coletiva, face constituir-se em condigdo especial de tra
balho. Nem mesmo aplicando-se os indices (INPC) ao valor ante
rior, que somente devem incidir sobre as verbas salariais de
carater geral, encontrar-se-ia o valor proposto, portanto, fo

ra do instrumento normativo e sem base legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CRECHES

Pretende o Suscitante com a inclusido dessa clausu
la uma modificagdo do art. 389 e § 18 § 2%da C.L.T., posto gue
& matéria prevista em Lei e, assim, defeso via instrumento noxr
mativo.

A matéria contida na presente proposta ja é disci
plinada por lei, haja vista o disposto no art. 389, § 2° da
C.L.T. e Portaria Ministerial n2 01 de 15.01.69.

A Suscitada vem cumprindo, sem contestagao, permis
sa venia, o disposto na legislagac vigente sobre a matéria ;
naoc se admitindo o acclhimento da pretensido, até por imperti

néncia diante da acao coletiva que ora se impugna.
A titulo de ilustracldo, é de se esclarecer gque nio

existe na 62 Regiao, qualquer agao julgada ou "sub judice" 6 ver

sando sobre o mencionado objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO POR ASSALTO

MOD. MF - 22 . 30,000 - 03/83 - F, 31,2x21,6
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PropGe o Suscitado uma renovagdc de cldusula com
um reajuste de Cr$ 15.000.000,00 para Cr$ 30.000.000,00, ou se
ja 100% (cem por cento) de reajustamento, que via instrumento
normativo ndo encontra amparo, pois faz parte das condigdes es
peciais de trabalhp nao cabendo aplicagd3o de qualquer indice

para o seu reajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA
GESTANTE

A renovagao da presente clausula pelo Suscitante,
nao tem amparo, haja vista, que tem a empregada gestante seus
direitos assegurados pelo Prejugado n® 14 do T.5.T., no caso
de dispensa sem justa causa, e que a matéria acha-se regulamen

tada na CLT, em sua secdo V, capitulo III.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA EM
VIRTUDE DE DOENCA OU ACIDENTE

Propde o Suscitante a renovagdo e alteragao da clau
sula anterior, via instrumento normativo, razdo pela qual deve

ser indeferida, o que se requer.

A teor da Sumula n® 190, do Colendo Tribunal Supe
rior do Trabalho, a clausula se impde o indeferimento.

Com efeito, a matéria ja iterativamente julgada pe

la Excelsa Corte de Justica, tem merecido uninime repudio.

Recentemente, merecendo, nesta oportunidade, desta
que, decidiu a 22 Turma, daquele Excelso Pretdrio, nos autos
do R.E, 100.837-7-RS em que foi Relator, o ilustre Ministro Al

-

dir Passarinho, publicado no D.J. de 16 de marco de 1.984, as

MOD. MF - 22 - 30,000 - 03/82 - F, 31,2x21,8
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pags. 3.450, cuja Ementa se transcreve abaixo, o que retrata

aquele entendimento.

"EMENTA: Trabalhista

Dissidio coletivo. Horas extras: majoracSo dos per

centuais. Estabilidade temporaria: acidentado no
trabalho.

Descabimento.

Tem entendido o Supremo Tribunal Federal ser compor
tavel a fixacao, no dissidio cocletivo do trabalho,
de majoragao do percentual fixado em lei, para re
muneracao de horas suplementares e de horas ex
traordinarias.

Incabivel, porém por falta de suporte legal, a con

cessao _de estabilidade temporaria ao empregado aci

dentado em servico, apds sua volta a atividade."

(grifamos).

Nao deve prosperar a pretensao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORME

Pretende o Suscitante a manutengdo de clausula de

acordo, que via instrumento normativo, nac ha amparc, e gque re

sulta numa remuneragdo indireta, e constitui saldrio "in natu

n

ra

e, assim, ja altera até mesmo o pretendido piso  salarial

]

que seria igual a: x + salario "in natura" = y. Donde y sendo

salario diferente de x, traria uma diferenga, tanto constitu

cional qguanto trabalhista, face ao principio de iscnomia sala

rial.

MOD, MF . 22 - 80.000 - 03/83 - F, 31,2x21,8
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A presente pretensao fere frontalmente a disposi
gao legal contida no art. 462, § 1°, CLT. Ademais, a Suscitada
por ser Financeira nao participa do sistema de compensacdo de
cheques, mas sim as instituig¢des bancarias. Diante do exposto

é de ser indeferida a presente cliusula.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES

Propde o Suscitante que seja feita a renovacio da
clausula, mais por ser matéria prevista em lei, defeso a sua

inclusao via instrumento normativo.

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIO SEGURO

Propde o Suscitante que o empregador figue com a
responsabilidade do pagamentos de prémios de seguros. Essa pre
tensdo é ilegal, pois obrigacdc pessoal nao se transfere para
terceiros. Nao podendo prosperar a inclusdo sendo com  ofensa

ao campo Previdenciario e aos preceitos constitucionais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERIA — SUBSTITUICAO

O empregado novo, contratado para substituir o an
tigo que tiver sido demitido, nao tera, obviamente, a mesma ex
periéncia nos negdcios do empregador, pelo que seu ordenado de
ve refletir essa diferenciagao, e outras, da prestagdo labo
ral. A Suscitada rejeita a clausula, que ndoc deve ser introdu

zida por esse E.Tribunal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGCAO DA JORNADA

MOD. MF - 22 - 30,000 - 03/83 - F. 31,2246
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DE TRABALIIO

A presente pretensdo do Suscitante é inconstitucio
nal, pois fere frontalmente o art. 165-VI-da C.F., e para me
lhor respaldo da afirmativa reporta-se a Suscitada ao parecer
L - 215, de 10.11.78, proferindo no Proc. 035/C/78-PR neo
7.859/78 da Consultoria Geral da Republica, publicado no D.O.

-

em 12.12.1978 as fls. 19.031 a 19.034.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EX
TRA

Sem amparo legal a pretensdoc do Suscitante, por fe
rir o disposto nos arts. 59 e 61 da C.L.T.

Matéria prevista em lei, sem gualquer respalde Jju
ridico e renovagdo da presente clausula via sentenga normati

va, senao com ofensa a Legislagao vigente.

0 pedido tenta negar a vigéncia do § 1¢ do art. 59,
da CLT, que diz:

"... pelo menos, 20% superior a hora normal."

Como se vé, a proposta importa em alteracdo o limi

te minimo que a lei estabelece em 20%.

Outrossim, tanto o "caput" do art. 59, que admite
apenas a prorrogagao de mais duas horas complementares, guan
do a carta magna que em seu art. 165, VI, nao admitem habi
tual superior a oito horas. Normatizar a infragao a lei é in
frigi-la.

Observe-se, contudo, que o legislador, para os ca
sos de necessidade inferior ao servico, concedeu hipdtese de

se ultrapassar o limite legal.

MOD, MF - 22 - 80,000 - 03/83 - F, 31,2x24,8
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Note-se que nao se trata de trabalho habitual, e
sim eventual, fixando, para tanto, a remuneragaoc daquela hora
com o acréscimo de 25% (art. 61, § 2°, CLT).

Do exposto, temos que a 72 e 82 hora ndc poderia,
efetivamente, ter pagamento superior a 20%, todavia para as
prestadas a partir daquela jornada, o percentual sera de 25%
e nao de 100%.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

A pretensdo do Suscitante ndo tem respaldo legal ,
falecendo a Justica do Trabalho competéncia para apreciar o pe

dido sob pena de invadir a a&rea previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCADORAS- CONTRATACAO
DE MAO DE OBRA

A pretensio como formulada é inadmissivel data ve

nia, pelo carater subjetivo gque envolve.

Caberia, data venia, quanto a presente proposta ,
uma preliminar de Ilegitimidade de Parte, com relagdo ao Sus
citante.

Com efeito, o Suscitante, via Dissidio Coletivo
pugna por condigdes, em favor de outras categorias profissio

nais, diferenciadas.

Procura, através da clausula, proibir que outras

categorias profissionais diferenciadas prestem servigos a Sus

MOD. MF - 22 - 30,000 . 03/83 - F. 31,2x216 y
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citada. Esta prestagdo é perfeitamente legal, e dentro do cam
po social altamente relevante, na hora em que ha um clamor ge
ral da sociedade, no sentido de se elevar um numero de mao-de-

obra, a fim de minimizar o espectro do desemprego.

' A eludida contratacdoc, a sua legalidade, é reconhe
cida através da farta e iterativa jurisprudéncia do nosso Tri
bunal Maior Trabalhista, entendendo que a categoria profissio
nal diferenciada do empregado o acompanha onde gquer que preste
o seu servigo, sendo por derradeiro, irrelevante a atividade -

predominante da empresa empregadora.

A cldusula, incompreeensivelmente, procura proibir
o que a Lei expressamente permite. E a subversdo na hierarquia
das Leis, o que conduz aos doutos Julgadores a inevitavel ex

clusdo da clausula, razdo do seu indeferimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTAGIARIOS

A pretensdc dos Suscitantes ndo pode prosperar :
pois a matéria é ja regulamentada pelas seguintes normas: Por
taria 1.002 de 28.09.67, Lei n® 5.692 de 11.08.71, Port. 473
de 02.08.76, Lei 6.494 de 07.12.77, Port. BSB n2 382 de
06.06.79 e Dec. 84.497 de 18.08.82.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Propde o Suscitante a criagao do Delegado Sindical

e de sua estabilidade nao podendo prosperar, pois a mesma nao
tem respaldo legal, posto que é figura estranha a nossa legis-

lagdo.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO FALTA ESTUDANTE

A matéria ndoc mais merece maiores consideragdes
face ao que dispoe a iterativa jurisprudéncia dos nossos Tei
bunais Trabalhistas, no sentido de o reconhecimento da manifesg
ta inconstitucionalidade do pedido, razdo, inclusive, dos una

nimes pronunciamentos do Excelso Pretdrio, a respeito.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUTOMACAO

Nao é possivel o atendimento da presente pretensao
do Suscitante, pois a mesma pretende criar uma ingeréncia via
instrumento normativo na organizagao Suscitada, sem assim  ha

ver respaldo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA - HORARIO REFEICAQ

E ilegal e inconstitucional a presente pretensao

do suscitante.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA TRANSPORTE

A presente pretensdo € uma clausula inovadora o

sem respaldo juridico, pois fere o patrimdnio alheio.

Deve ser repelida, por ser defesa suas postulacdo
via dissidio coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SERVIGO DE COMPENSA

MOD. MF - 22 . 30,000 - 03/83 - F. 31,2¢21,8
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Pedido inépto face ao dispostoc no C.P.C. em seus
art. 282, IV, 295, IV. Essa pretensdo é um scbre-saléario. Re

porta-se a Suscitada a clausula décima oitava. Defeso o postu

lado, via dissidio coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA REMUNERADA

A pretensao do Suscitante é que seja dado um trata
mento diferenciado aqueles bancéarios indicados pelas entidades
sindicais a participarem de reunides, encontros, palestras e a
fins de uma licenca remunerada, o que ndo é possivel pois fere

o principio constitucional do art. 153 § 1¢ C.F.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESPEDIDA POR JUSTA CAU
SA

A pretensdo do Suscitante n3o deve ser atendida

pois a mesma nac encontra respaldo juridico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

A pretensdo do Suscitante nac deve prosperar, pois

a mesma é matéria prevista em Lei ja& existente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA

Propde o Suscitante com a inclus3o dessa nova Clau
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sula, um aumento de 100% no adicional legal em casos de trang
feréncia para os representados, o que nao pode prosperar face
ac art. 469 § 3 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: ABONO ASSIDUIDADE

A total falta de amparo legal ao pedido ja é de

mais justificativa ao seu indeferimento.

A pretensdo dor Sindicato Autcr representa uma im
perdoavel invers3o de valores, enquanto procura premiar o que

é obrigacdo do empregado.

0 empregador, consoante contrato de trabalho, remu
nera o seu empregado para que este lhe preste servigo. O seu

salario, portanto, representa a contra-prestacao daquele servi

co.

Por, também, uma questdo de disciplina laboral, s3o
estabelecidas as condigbes de horario para aquela prestagaoc de

trabalho, para serem, pelo empregado, fielmente observadas.

A assiduidade, assim, & fator de composigao para o
preenchimento dos requisitos basicos aquele contrato. O sala
rio, como é inequivoco, remunera assiduidade, a pontualidade e
a produtividade do empregado, estas como obrigagdes contra

tuais.

0 Ordenamento juridico é exatamente o inverso do
pretendido na clausula, a medida em que a nao assiduidade doem
pregado implica sua diminuigdo proporcional nos seus dias e ¢o
zo de férias regulamentares. Inadimissivel, portanto, a premia
cd3o do que é exclusivo dever do empregado, mediante remunera

cdo.

MOD. MF - 22 - 80,000 - 03/83 - F, 31,2x21,6
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Assim, sem maiores consideragfes, impde-se a exclu

sfo da c.dusula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: LICENCA PREMIO

Propde o Suscitante licenca prémio de 30 dias por

quinquénio de trabalho, a pretens3o ndc pode prosperar pois a
mesma nao tem respaldeo juridico, posto que a sua inclusdo é de

prerrogativa Unica emanada por lei especial.

Refoge, portanto, ao poder normativo da Justiga do
Trabalho a instituicd3o de tal vantagem, via processo de Dissi

dio Coletivo a uma classe trabalhadora.

Ademais, a vantagem, sé por lei possivel de conces
sdo, se o fosse nao seria a uma categoria profissional em espe
cial, e sim a toda a classe trabalhadora, evitando, desse modo

injustificado privilégio.
Por todo o exposto, sugerindo a suscitada gque o

Sindicato Autor se dirija com a sua pretensao ao Poder Legisla

tivo, espera e confia que seja o pedido indeferido.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: ABONO DE FERIAS

Com a pretensao o Suscitante pretende via sentencga
normativa modificar a legislagdo vigente que regulamenta as fé

rias.

HA de ser indeferida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: DISPONIBILIDADE DE DIRIGEN

MOD. MF - 22 . 80,000 - 03/83 « F, 31,2x21,6 71
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TES SINDICAIS.

A clausula postulada pelo Suscitante guanto a dis
ponibilidade de empregados que ocupam cargos de direcao sindi
cal, ou gue venha a ocupa-los, nao pode ser acolhida por via
de sentenca normativa eis que nao se trata de mera renovagao

da cldusula 122 da convengao coletiva vigente.

A clausula proposta, caso acclhida, o gque se
admite agqui apenas para argumentar, traria expressivo onus

que nao poderia ser assumido pela Suscitada.

A conjuntura economica por gue passa a economia
nacional e especialmente as dificuladades que ora enfrentam
as empresas, face ac irrecusdvel processo de recessdao economi
ca, nao permite nem autoriza a criagaoc de novos dnus, pois é
notdria a crise economica que atravessam todos os setores da

vida nacional.

0 pedido do Suscitante fere frontalmente o dispos
to no § 42 do art. 543 da CLT que diz:

"Art. 543. O empregado eleito para o cargo de adm
nistragao sindical ou representagao profissional
inclusive junto a orgao de deliberagao coletiva,
nio podera ser impedido do exercicio de suas fun
¢oes, nem transferido para o lugar ou mister gue
lhe dificulte ou torne impcssivel o  desempenho

das suas atribuicoes sindicais."
Espera assim a Suscitada que o Egrégio Tribunal

Regional ndo acolha a clausula proposta pela entidade Susci

tante face as razoes, de carater relevante,aqui expostas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DESCONTO ASSIS

MOD. MF - 22 - 30,000 - 03/83 - F, 31,2026
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TENCIAL.
Propde o Suscitante seja descontado dos salarios
de todos os empregados, a seu favor, a importancia equiva

lente a dez per cento (10%), do walor das vantagens, a ser rea
justado e aumentado com efeito retroativo a 12 de setembro de
1.984.

A clausula nac pode ser deferida nos termos formu
lados poils objetiva o Sindicato tal desconto scbre o salario
reajustado e aumentado.

Como se sabe, o reajustamento salarial hoje nao &
concedido por via de convengio coletiva ou sentenca normativa ,
mas, sim, automaticamente estabelecido pela lei com a vigencia
a partir da data base e na forma do INPC decretado para o més

de data-base.

O desconto pretendido somente poderia ser concedi
do sobre o eventual aumentoc que possa ser reconhecido por sen
tenca, embora, conforme ja objeto de impugnagaoc, a pretensio ao
aumento é destituida de fundamento a falta de acrescimo de pro

dutividade.

Ademais, o desconto a base de dez porcento (10%) ,ca
so concedido aumento por via da sentenga, somente incidiria so
bre a parte aumentada, jamais sobre o salario reajustado e au

mentado.

De outro lado a sentenga normativa que venha a con
ceder tal desconto ndo poderia deixar de admitir a livre oposi

cao do empregado aquela deducao dentro de certo prazo antes do

pagamento da vantagem decorrente da sentenga, como tem proclama

do os Tribunails.

E de se observar, outrossim, gque o bom senso, alia

do ao principioc segundo o qual ninguém pode dispor do que  nao
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lhe pertence, vem norteando o Supremo Tribunal Federal, para res
salvar a necessidade da prévia e expressa concordancia do empre
gado,scb pena de se ferir o art. 153, § 22, da C.F., com a vio

lagcdo da liberdade de n3o sindicalizar-se.

CLAUSULA QUADRACESIMA SEGUNDA: DIARIAS DE VIAGEM

Mais uma vez pretende o Suscitante alterar a legis

lagao, via manifestamente ilegal.
De outra parte, procura ingerenciar no poder de
comando da Suscitada, atribuindo valor que a ela caberia,basean

do-se nas necessidades para o fim colimado.

Por improsperavel o pedido deve ser indeferido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: PROCURADORES E IN
VESTIGADORES DE CADASTRO - GRATIFICACAO

Reporta-se a Suscitada ao consignado na clausula 8

% ~ -
aplicando-a a essa clausula no que couber.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: MULTA POR DESCUMPRI-
MENTO

Propde o Suscitante a renovagaoc das clausulas gue
sao subordinadas a ordem legal do artigo 613 da CLT, pelc que de

ve ser respeitada as precitadas clausulas.

MOD. MF - 22 - 30,000 - 03/83 - F, 31,2x21,6
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: QUADRO DE CARREIRA

A pretensao do Suscitante de convencionar Quadros-
de-Carreira nAo encontra respaldec juridico as normas jd existen
tes, bem como fere o preceito constitucional do § 2° do art.153
da C.F. que diz: "Ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fa

zer alguma coisa senac em virtude da lei."

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: ESTABILIDADE DE DIRI
GENTE SINDICAL APCS TERMINO DO MANDATO.

A pretensao do Suscitante é gue se modifique a nor

wiil . = . 0 =
ma ja existente via instrumento normativo, o que e defeso.

Como vimos em toda contestagao, ao rebatermos as
: y =
clausulas propostas pelo Suscitante,as mesmas além de nao con
* r . - . .
ter respaldo juridico, as economicas foram reajustadas ao bel-

prazer do Suscitante sem um critério 16gico e legal para tanto.

Mostra o Suscitante que nao adotou qualquer crité
rio para o reajuste pretendido, externandc a vontade de nao ne
gociar peis todos valores apresentados extrapolam os limites
legais, a mingua de amparo, devendc acarretar a todos, o indefe

rimento.

Ex positis, requer a Suscitada lhe seja facultada-
a producaoc de todas as provas em direito admitidas, especialmen
te a documental, para em todas comprovar, até a data do efetivo
julgamento, as impossibilidades apontadas ao longo da presente

contestacao.

Espera e confia finalmente,a Suscitada gue esse E.

Tribunal, face as impugnacoes e fundamentos amplamente  expos

MOD. MF - 22 . 30,000 - 03/83 - F. 31,2021,6
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tos, indefira, integralmente todas as clausulas suscitadas na
pega vestibular de fls. julgando consequentemente a presente

Agao improcedente, como de

g U 8 I g &

De Sao Paulo

Mossord, 25 Ae setdmbro de 1984.

BepPe José Benedito de
0AB/SP 71,708

AOM/aaa/ftb
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A& BANCO MERCANTIL DE SAo PauLo S.A. 2/@
FINASA

SUBSTABELECIMENTDO

Substabelego com reserva de iguais para mim, nas pessoas
dos advogados GILBERTO JOSE ROMERO LOPES, JOSE BENEDITO DE MOURA, MARIA APARECI
DA PESTANA, PAULO CRISTINO SABATIER MARQUES LEITE, YARA MARCHI, CARLOS AUGUSTO
ESCANFELLA, FRANCISCO ASSIS DE SOUZA, OSMAR LINO PEIXOTO, JOSE MARCIEL DA

CRUZ, MARCIA ROSCHEL AVANCINI XXXXXXXXXXXXXXXXHXXXXXXXEXXXXXNKXXXKAK

D191S1ST00 61010510 0 5°0-5:9.0-0:9:9-9:0.5 00,96 5-9.9. 9.5 99,5 9O D OO DS SISO DD 0.0.5.9.9.9.0.0:.0.6.0.5.5.9.4
inscritos na OAB/SP, respectivamente sob os numeros 63,588, 71.798, 71.303,
66,903, 60.320, 66,181, 31.442 (provisdria), 31.352 (provisoria), 72.319 ,
70.904 XXAXXXAXXXXXXKXKKKXXXXAXKKX XXX KXEHKHHXHNHEK U KR EXEX KK KKH KKK KKK E
CPF 808.984.918-00, 145.208.428-91, 994.411.878-87, 003,434.738-01, 011.266.518
~77, 025.737.048-07, 473.737.688-49, 128.432.,888-00 , 979.872.808-44,
044.153.648-09 XXUHXXXXAXXXKXXKXKXRXKX KX XKXKX KKK EXXXXHE XX KXK XXX KXKKKXKKK »
os poderes que me foram conferidos por FINASA CRE’:DI'I‘D, FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO S.A. XXXXXXXXXXXXx s Na reclamacdo trabalhista promovida por
SIND.EMP.EST.BANC.MOSSORS (RN) , que tramita perante a Junta de
Conciliagao e Julgamento de MOSORRO (RN) XXXXXXXXXXXHXXXXXXXXKKXXKEXKKK »
processo n? DC-30/84 e que poderac ser exercidos conjunta ou separadamente,
independente da ordem de nomeacgao, podendo ainda, os outorgados substabelecerem.

3 SET 1984
de de 1.98

Sao Paulo,
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Capital do Estado de S4o0 Paule

22° CARTORIO DE NOTAS

DR. JOSE DE ARRUDA BOTELHO
TABELIADO

Av. Brasil, 196 = CEP 01430 = Fone PABX: 280-1466 -

livros de

- —

CERTIFICO, a pedido verbal de pessoa intercssadn, qgue revendo 5:31
procuracio do Tabelionato a men eargo, verifiquei constar no de namero
a fulha 148.__ uma  procuracio do leor sepuinte:

Procuragio bastante que fazs- BANCO MERCANTIL DE SKO PAULO S/A
-E FINASA — CHEDITO, FINANCIAMENTO

~E_INVESTIMENTO S/A, - R

S AIBAMguantos virem este piblico instrumento, que no ano
de mil novecentos e oitenta e tr8s(1983),a08 13(treze)dias do-
més de Dezembro, nesta cidade de-Sao Paulo, em meu cartério, e
perante mim, escrivao,jcompareceram como ouorgantes,BANCO MERCAN
T1L DE SXO PAULO S/A =.,i com séde nesta capital, na-Av.Fauliste,
1450 -=-inscrito no UG(}?ﬁ 80b 0 n? 61.065:421/000~95,c0m seus -
documentos de constituicio arquivadoe na JUCESP gob 0 n? 12,653
e modificagdes posteriores, neste ato representado por seus Dire
tores, Srss GASTXO AUGUSTO DE BUENO VIDIGAL brasileiro,casado, -
banqueiro,residente e domiciliado na Rua dos Limantos, 62, SP, -
com RG n? 3,700,194-55P-SP e CIC n® 003,737,028-68, Diretor Vice
Presidente; e HUY MARQUES brasileiro,casado,bangueiro, residentse
e domiciliado na Rua Joaquim Floriano, 676, apt® 502-3P, com RG-
n? 3,382,916-SSP.5P e CIC n2 008,208-908-63,Diretor Gerente.; e-
PINASA - CEEDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO $/A., oom séde -
nesta capital; na Al.Santos; 1827 « 162 andar, insorito no 0GO/-
MF 80b 0 n? 61,5944784/0001-18, e com seus documentos de consti-
tuigao,arquivados na JUCESP, sob o n? 89,033, e modificagles pes
teriores, neste ato representada por seus Diretares, Srss 01350
AUGUSTO DE BUENO VIDIGAL,bresileiro,casado,banqueiro,residente e
domiciliado na Rua dos Limantos, 62, com RG n? 3,700,194-SSP-SP-
e CIC n® 003,737,028-68,Diretor Vice Presidente; e JOSE ROBERTO
VAZ BARCELLOS,brasileiro, casado, banodrio, residente e domicilis
do na R.das Igrejas, 85,SP, com RG n23.321.38L .SSP-SP ¢ CIC mi
mero 115.413.008/82, Diretor ; , os presentes reconhecidos e iden
tifioados, como os préprios por mim, escrivio, segundo as documen
tagoes apresentadas, do que dou ff.- E, pelos outorgantes,na for-
ma como vem representados, me fol dito, que por este pfiblico ins—
trumento,e nos melhores termos de direito, nomeiam e conatituem_,'—
seus bastante procuradores, Sres MELCHIADES RODRIGUES MARTINS,OAB

9P n? 52,292, CIC 3764337,248-20; ADERITO AUGUSTO FERREIRA,OAB ne
694585, e CIC n® 090.977.678-49; IDES OSVMAR MANARA ,0AB/SPeeme
530158, CIC n? 127,146,828/04; WALKIRIA VARALTA,OAB/SP 60,871 e -

CIC ne 821,441,098-34; VERA LOCTA FERREIRA NEVES,OAB/SP n2 67,197
CIC n? 042,459,268~13; DELFINA APARECIDA FAGUNDES, OAB/SP 61.132-'
CIC n® 470,401,308-15; BOSANGELA APARECIDA DEVIDR,OAB/SP 60,268,
CIC n? 960,570.,928-72; todos brasileiros; os quatros primeiros ;a
sados e os demais solteiros, todos com enderego profissional g.-_
Avenida Sknador Queirdz n2 274 - 122 andar, sala 122, nesta q;api ~
taljaos quais conferem os mais amplos, especiaisd,é ilimitados puEe-

&+
Tres, para representa-los,em conjunto ou separadamente,indepedente-

..—.-U*‘_.-.-‘-'-.-._ -
0= g g gu= g geo
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DD TRABALHO =
LJUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO on. € MoSsoro

PROC~DC-30/84............

ECONOMICO NE -CREDITO IMOBILIARIO S/A

...........................................................................

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. 02 .

artigos
calculos

— 01 — Apresentar - de liquidagao

— 02 — Assinar termo de compromisso, como perito

| — 03 — Ciencia de deciséo (cdpia anexa).

—0N 2 GianGiaNde BESHABN0. o ot o oo o T, e iy s bt et o b s i
E — 05 — Comparecer a audiencia do dia.Obe1le84./............ as13200.. ... horas
—106 — Comparccar 8 SeCrEtario Parde. «oorsirmasi s Sets mees e aaii el b e
| — 07 — COmProvar GepOSIHO o st wiesn i <o Sarsbn Harsirs: SRS RaAS b as S

— 08 — Contestar artigos de liquidagdo

— 09 — Contra arrazoar recurso ordindrio

| — 10 — Contra arrazoar Agravo e

==Y~ Depositar Brda. o5 it i nii b cemiel chsis, wddh b referente. ... ....... ... .. ...

— 12 — ™. g5 guias do FGTS.

— 13 — Entregar laudo pericial

— —'Ealar s0bFaya soiin v v T SINEET T ¢ N R B e P R SR
— 45— | FOMCEET BIHBTEED v o s e i e e A e S w i b e B e

— 16 — Impugnar embargos '\ St

. — 17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia.......... s saiiins B8 b s
e horas. A ausencia importara na splicacdo da multa até um saldrio minimo

alem de conducédo coercitiva.
| |— 18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de

LM
v
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D
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PODER JUDICIARI
JUSTICA DO TRA

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Néo sendo encontrado o destinatdrio, ou no caso de recusa do receblinento, fica o correlo obrigado,
sob pena de responsabilidade do servidor, a devolver esta ne prazo de 48 horas, tudo na forma da lei
— Par&grafo tnico do Artigo 774 da C. L. T.










PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAQ E JULGAMENTO ___ L0520 0

Aos (Oj dias do més de do ano de mil novecentos e
pgitenta e guaitro as 17:00 horas, estando aberta a audiéncia da

Junta de Conciliagdo e Julgamento desta Cidade, na sua res
pectiva, na -+, com a presenca
do Sr. Presidente,

foram,

suati

reclamante: ¢~ ST IOTOATO

Bl

grie} TI

zuc;ﬁhzco ot

reaiamad;-

b i o

1ohl

ATA DE INSTRUCAO E JULGAMENTO DE RECLAMAGCAO N.°

ra Pinto

pdr ordem do Sr. Pre5|dente épt"egoados 0s l|t|gantes

OBITTARIO

Tieato suscitante 1¢

Vieire de Bours

ACOREig s

Ols
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E, para constar, ev Diretor e

-

Secretaria, laviai a prasants ata que vai assinada pelo

Exmo. Sr. Dr. Juiz Fresidsite o Vogais piesentes e, a

final, por mim.




BAmerie
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JUSTICA DOPTRABALMO

BANORTE - CREDITO IMOBILIARIO S/A., instituicao
financeira privada, com sede na cidade do Recife, a Rua Nova, 363, inscrita noc
CGC/MF sob o n® 10.925.675/0001-03, e situada nesta cidade de Mossord a Rua Idali
no de Qliveira, n? 106, regularmente notificada do Dissidio Coletivo suscitado pe
lo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MOSSORJ, vem, por
seus representantes legais abaixo assinados, apresentar a sua CONTESTACAO pelas
razoes expostas:

Inicialmente e considerando a via judicial toma
da pelo Sindicato Suscitante, oportuna a transcricao do acérd:éo mencicnado  por
Pontes de Miranda, in Comentarios 3 Constituicao de 67 com a Emenda n®@ 1, IV, pag.
276 - n@ 5. '

" PROC. n® TRT-RO-DC-693/81

(AC-TP-1.1437/82)

Dissidio Coletivo. Poder Normativo da Justica do

Trabalho.

1) "Sempre que a Justica do Trabalho edita regra
juridica, tem de dizer qual a lei que lhe
permitiu na espécie. Se o casc nao entra nas
classes de casos, que a especificacao legal
discerniu, para dentro dela se exercer a ati
vidade normativa da Justica do Trabalho, es
ta ela a exorbitar das suas fungoes constitu
cionalmente delimitadas".

Para melhor, apreciacac a Suscitada tratara do

assuntc, na presente defesa, seguindo os itens abordados na inicial:

AUMENTO SALARTAL

produtividade,
o art. 27

Insubsistente a pretensac
to que o Governo Federal fixou o PIB em ZERD, de conformidade
Dec.. Iei nQ 2._065/83. . - /\
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SATARTO DE INGRESSO

O pretendido PISO SAIARIAL € ilegal, posto gque
j& existente o Saldrio Minimo editado pelo Poder Executivo, nac sendo cabivel a
existéncia de mais de um salario scb pena de se estabelecer diferenca de tratamen
to.

A propdsito, oportuna a transcricao do seguinte
acordao do Pretdrio Excelso, em sua composigao plena, no Proc. RO-DC-287/83, pu

- -

blicado no D.J. de 29.08.84, as pag. 13.751:

"RO-DC-287/83

Sentenca Normativa - Vigéneia - As condigGes de
trabalho fixadas nao integram em definitivo os
contratos em vigor. Perduram durante a vigéncia
respectiva, ficando excluida a possibilidade de

se concluir pela existéncia de direito adquiri

do, haja vista para as revisoes peribdicas".
ESTABILTDADE
H3 de ser indeferida a presente pretensao, haja
vista sua inconstitucionalidade, além de falta de respalde juridico em nossa le

gislacao trabalhista.

CORRECAO AUTOMATICA DE SALARIOS

A presente clausula estatuindo, de logo, indice
de 100% do INPC, nega vigéncia ao Dec. Lei n@ 2065 que alterou a Lei n@ 6708/79,
haja vista que tem por escopo a corregao independentemente de faixas  salariais.
Face ao ordenamento juridico, impossivel a alteracao da Politica Salarial, estabe
lecida por lei propria e suas modificagOes por Dec. Lei, via instrumento normati
Vo gue ndo tem forca para revogar a norma legal. A pretensao afiqura-se nos ter
mos em que foi proposta, inconstitucional, pelo que € de ser indeferida.

REAJUSTE ADICICNAL DE SALERTIO

X De maneira indisfarcada, pretendem os Suscitan-
tes, subjetivamente subsiIdios de inconstitucionalidade dos Dec. Lei

e
2045, anbos de 1983 para ressucitar o sepultado litigio de 22%, da
vigéncia da Lei 6708/79 que envolveu as categorias profissi ora
em litigio.
Cada um dos decretos leis
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tiveram sua duragﬁo e geraram seus efeitos e, enquanto vigentes, posto que inde

pendem da sua aprovagac pelo Congresso Nacional, criaram direitos e obrigagoes.
Cessada a causa cessam os efeitos e assim, ndo ha se falar em reposigao, ainda
mais quando o Dec. Lei 2065/83, vigente aparou as arestas o deu o equilibrio in
dispensavel no momento critico.

Outrossim, a ser concedido o percentual ora re
querido de 22% a titulo de reposigao salarial, bem como as 20% de lucratividade,
mais o Indice integral do INPC de setenbro, teriamos um aumento da  ordem de
115.8%, portanto superior a toda e qualcquer espectativa, gerando um tremendo  im
pacto na folha de pagamento do Suscitado.

O caminho do indeferimento & o que dever ser
indicado para o pleito ora contestado.

REAJUSTE DO SALARIC DE ADMISSED

Com a presente proposta ¢ Sindicato  Suscitan
te consequiu a um sO tempo, cometer . duas afrontas legais, posto que preten
de a aplicagdo, sem limitagdo, de 100% do INPC, contrariando o Dec.lei 2065/83,
ao tempo em que rejeita o art. 59 da Lei n? 6708/79, que determina a proporciona
lidade.

E, pois, proposta inconstitucional, porque ao
arrepio da lei, tenta impor injusto Onus ao Suscitado, o que, ainda, fere frontal
mente o preceito do art. 153, § 29 da Constituicdo Federal, pelo que € de ser in
deferida a presente clausula.

ANUENIO

Com relagcao ac anuénio, oportuna a ressalva que
o pleito além de inconstitucional vai de encontro a iterativa jurisprudéncia pre

toriana, como se cbserva dos seguintes acOrdaos:

"0 adicional por tempo de servigo insere-se no
poder de comando da empresa, e sO por meio de a
cordo, ou espontaneamente por ato do empregador,
pode ser concedido". (TST-RO-DC-523/79) (D.J.U.,
20.6.80, pag. 4726).

E, ainda do mesmo DJU, pag. 4728, o Proc. TST-RO-DC-524/79:

"Exclus3o da clausula dos quinquénios, em dissi

dio coletive, por ndo ser matéria atinente
sentenca coletiva. Pertinente ao comando
presas a capacidade para fixar benefici
cilais para os seus empregados, sendo ilewgal

por-se-lhes Onus nao previstos em lei".

N
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A vista do exposto nao hd se deferir o plei

formulado pelc sindicatc suscitante, na presente clausula.

GRATTIFICACCES SEMESTRAIS

Com a prentendida gratificacao semestral, Q
Suscitante estd a pretender a criagao indisfargavel do 149 e do 159 salérios e,
de logo atribuindo, subjetivamente, posto que sem indicacao do quantum, valor nao
inferior a remuneracdo recebida. Note-se: remuneragao e nao saldrio. Tal preten
s3o0 face a sua inconstitucicnalidade, n3o encontra guarida nos Pretdrios Traba
lhistas.

Por oportuno, o Suscitado transcreve abaixo ©
sequinte acdrdado proferido pelo Excelso Tribunal Superior do Trabalho, em sua com

posicao plena:

"Incompetente a Justica do Trabalho para fixar ou
mandar conceder gratificacOes semestrais a reve
lia da empresa. Invasao da drea de comando e ar
bitrio empresarial, além de por em risco a estabi
lidade do sistema, pois dispoe-se, em Ssentenca
normativa do indisponivel, qual o patrimonio a
lheio. Nao pode a Justica do Trabalho ter como de
sua competéncia normativa legislar. Recurso  par
cialmente provide". (TST-Pleno-Ac.n@ 177/81- Proc
TST-RO-DC-642/80 — DJ de 20.03.81).

GRATTFICACAO DE FUNGAO

Incluindo ¢ Suscitante na presente clausula
o pessoal de computacao e digitacao, estd a abragar causa e direito alheics, fe
rindo, consequentemente, a lei adjetiva, posto que defesoc pleitear em nome prd
prio direito alheio, salvo guando autorizado por lei (art.6?, CPC).

Sequndo Portaria do Ministério do Trabalho de
n9 3135, de 13.06.84, publicada no DOU de 16.06.84, os digitadores e pessoal de
computacdo, por forca de enquadramento sindical, nao pertence a categoria profis
sional dos bancarios.

Nao bastasse a aberracao supra, o  Suscitante

ainda pretende onerar a folha de pagamento do suscitado com mais 10% em relag
ao ji pleiteado cuja contestacao passa a fazer parte integrante~Ga presen—
te, complerentando-a.

Pelo indeferimento do pleito.

QUEBRA DE CATXA E GRATIFICACAO DE CATXA

\
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detalhada, posto que envolve dois pedidos: a gratificacdo de caixa e a quebra de
caixa.

Quanto ao primeiro pedido & de se ressaltar que
a gratificacdo de funcao, aqui dita de caixa, € matéria de ordenamento interno da
empresa.

Verifique-se que a Smula n® 102, do TST exclui
o caixa da funcao de confianca e, ilegalmente, estabelece que dita gratificagdo
ainda gue igual cu superior a 1/3 do saldrio, nao remunera as 7a. e 8a. horas su
plementares, tornando-se inconstitucional por violagdo da lei n® 6708/79 e dos
arts. 142, § 19, 153,§§ 19, 292 e 32 e 165, XVII, da C.F.

Assim, inbcua a pretensdo de gratificacac que
s6 por livre negociacdo & de ser cogitada. Nunca via sentenca normativa.

0 segundo aspecto da clausula ora impugnada,diz
respeito a quebra de caixa, cabendo aqui, acrescer o sequinte:

A quebra de caixa n3o constituindo salario, nao
é de ser discutida em Dissidio Coletivo, posto que se trata Gnica e exclusivamen
te de pacto entre as partes, longe da normatizagao via Poder Judiciario.

A respeito do entendimento de que a quebra de
caixa n3o constitui salario, basta cque se observe o seguinte acordao, unanime, o
Colerdo Tribunal Regional do Trabalho da 6a. Regiao, publicado no DJ de
24.,04.84:

"RO-TRT-AC. 3.190 - 2a. T. - Relator: Juiz José
Ajuricaba - Recorrente: BAINCO NACICNAL DO NORIE
S/A - Recorrido: AMARO FERREIRA DA COSTA - Advo
gados: Paulo José Coutinho de Albuquerdque e
Jodo José Bandeira - Procedéncia: JCJ de Carua
ru-PE. — EMENTA:-A quebra-de-caixa ndo  consti
tui salario, pois & verba indenizatdria, desti
nada a ressarcir o empregado de prejuizos que
porventura sofra pelo manuseio frequente de di
nheiro. DECISEO: ACORDAM os Juizes da 2a. Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re
giao, por unanimidade, dar provimento parcial
ao recurso para excluir da condenagao a incidén
cia da guebra-de-caixa e ajuda de custo socbre

as demais parcelas. Recife, 10 de marco de1984".

AJUDA ALIMENTACAO

A presente clausula & mais
tante ndo atendeu ao menor critério, posto que saltando o©
ra CR$ 3.000, foi aplicado um reajuste de 428.5%. Outrossim,
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subordinada nica e exclusivamente a negociagac coletiva. Outrossim, da prépria?

redacdo de seu paragrafo sequndo, cbserva-se que dita vantagem, ou condicao espe
cial, ndao constitui saldrio e, assim, injuridica a sua corregao automdtica, como

proposta. Requer, portanto, o seu indeferimento.
CRECHES
Nac deve prosperar a pretensac do  Suscitante
face a ser uma cldusula repetitiva quanto a sua persequigao de modificar a legis
lacdo vigente, via instrumento normativo, in casu o art. 389 e §§ da CIT, posto

que a manutencdo de creches ja € matéria prevista em lei.

INDENIZACAO POR ASSALIO

0 pedido de indenizagao resultante de acordo en
tre as partes, a exemplo de todos os contratos, sendo bilateral a fazendo parte
das condigOes especiais de trabalho, nao pode ser reajustado cu renovado via ins
trumento normative, dal o cabimento do seu indeferimento.

ESTABILIDADE DE EMPREGADA GESTANTE

O prejulgado n@ 14, atualmente Stmula n? 142,
TST, mnsagra a gestante o direito a percepcao do saldrio-maternidade quando dispen
sada imotivadamente antes mesmo do periodo de seis semanas anteriores ao parto.

Aliadas a Secao V, da CLT - Da Protecao a Mater
nidade e a Simla retro-citada, temos que, de fato e de direito ja existe uma esta
bilidade provisdria para a gestante, estabilidade esta consubstanciada no  lapso
temporal compreendido das 4 (quatro) semanas anteriores até 8 (oito) semanas pos
teriores ac parto.

Por outro lado, o art. 165, XI, CF, assequra a
gestante o direito ac repouso remmerado, antes e depois do parto.

Comp se ve, a estabilidade na forma pretendida
seria uma estabilidade definitiva posto que apds O parto e, consequentemente,apGs
as olto semanas legais, teria infcio mais uma estabilidade, somando assim, um
periodo de 1 ano e dois meses. Como a gestacao dura apenas nove meses, enquanto
a mulher gerasse filhos, o que € saudavel, jamais poderia ser dispensada.

A pretensao nao pode ser deferida porque contra
ria a legislacao.

ESTABILIDADE PROVISCRIA EM VIRTUDE DE DOENCA OU ACIDENTE

ca, 3 unanidade. E mais uma estabilidade temporaria persegquida
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Oportwna, assim, o sequinte destaque da 2a. Tur
ma do Pretdrio Excelso, nos autos do RE 100.837-7-RS, em que foi Rel. o Min. Al
dir Passarinho, publicado no D.J. de 16 de marco de 1984, as paginas 3.450:

"EMENTA: - Trabalhista.
Dissidio coletivo. Horas extras: majoracao dos
percentuais. Estabilidade tempordria: acidentado
no trabalho.
Descabimento.

Tem entendido o Supremo Tribunal Federal ser

comportavel a fixacao, no dissidio coletivo do
trapalho, de majoracao do percentual fixado em
lei, para remumneracao de horas suplementares e
de horas extraordinarias.

Incabivel, porém, por falta de suporte legal,

a consessdo de estabilidade temporaria ao empre

gado acidentado em servigo, apds sua volta & ati

vidade". (Grifos por nossa conta).

BAssim, também, € de ser rejeitada a presente

clausula.

RESPCNSABTLIDADE TPOR MULTAS

A presente pretensao fere frontalmente a dispo
sicao legal contida no art. 462, § 19, CLT. E que, nos casos de falhas decorren
tes do Servigo de Compensacao, a multa imposta é pelo dano sofrido pelo emprega
dor. Evidentemente, que necessiria a presenca do dolo ou da culpa do  empregado,
quando licito o desconto, a titulo de ressarcimento, pelas multas impostas. ou
trossim, € de se recordar que a verba denominada quebra de caixa, ja cobre even
tuais diferencas e falhas, dal porque € de ser indeferido o presente pleito.

HOMOLOGACAO DE RESCISCLS

A proposigao do Suscitante gquanto homologacao
de rescisoes,a manutencao da presente clausula oriunda de acordo coletivo, por
ser matéria prevista em lei, toma defeso a sua inclusao via instrumento normati-

VO.

PREMIO DE SEGURO

A proposta do Suscitante sentido de o
EMPREGAEDOR fique com a responsabilidade dos pagamentos de premios de seguros &

23 A
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& ilegal, posto gue obrigagéo pessoal nac se transfere para teroeiros e, assim, im
possivel, via instrumento normativo. O do indeferimento € o seu caminho.

SUBSTITUICAD

0 empregado novo, contratado para substituir o
antico que tiver sido despedido, n3o terd, evidentemente, as mesmas experiéncias
nos negdcios do empregador, pelo que seu ordenado deve refletir essa diferenciagao
e outras da prestagdo laboral. Assim, o Suscitado rejeita a clausula, in  totum,
que nao deve ser introduzida por esse E. Tribunal Regicnal do Trabalho.

PRORROGACAD DA JORNADA DE TRABATHO

A pretensao do Suscitante em vedar a pactua
cao prévia da prorrogagdo da jornada de trabalho nao encontra qualquer respaldo
juridico, sendo, inclusive, inconstitucional.

Oportuno, assim, o Parecer 1~-215, de 10.11.78,
publicado no DJ de 12.12.78 (DOU), pdg.19931 (Segao I - Parte I), de seguinte
teor:

""ARECER
PROCESSO: 035/C/78 = PR. n? 7.859/78

ASSUNTO: Prorrogagdo, em cardter habitual, da
jornada de trabalho do bancario.

EMENTA: Nio tem cariter de ilegalidade, posto que
facultada no art.225 da CLT, com reserva
da autonomia contratual, a  prorrogagao
em carater hapitual da jormada normal do
bancario, de seis para oito horas didrias,
precedendo acordo escrito e dbrigado ao
adicional de, no minimo, 20% scbre as ho
ras extras e a doservancia dos demais pre
ceitos gerais de duragao do trabalho, apli

caveis a espécie".

Dito parecer da Consultoria Geral da Repiblica,
deveu-se a um pleito da Federacao Nacional dos Bancos, a vista das sistematicas au
tuacoes que vinham sofrendo os bancos, ficando, assim, eliminada a controvérsia.

Diante da exposicao retro e do Parecer transcri
to, o deferimento da pretensao dos Suscitantes seria um retrocesso.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

€0D.8176- 02.84






Bamerie,

Suscitante , pois fere ao disposto nos arts. 59 e 61, da CLT.

COMPIEMENTACEO SALARTAL

A pretensao do Suscitante nao tem reapaldo le
gal, falecendo a Justica do Trabalho competéncia para apreciar o pedido, scb pena

de invadir a area previdenciaria.

LOCADCRAS = CONTRATACAD DE MAO-DE-CBRA

A pretensao como formulada € inadmissivel data
venia, pelo carater subjetivo que envolve.

Caberia, como de fato cabe, quanto a presente
proposta, uma preliminar de ILEGITIMIDADE DE PARTE do Sindicato Suscitante .

Com efeito, os Suscitantes, via Dissidio Coleti
vo, pugna por condigoes em favor de outras categorias profissionais diferenciadas
e que naoc lhe sao filiadas ou associadas e que nao, lhes outorgou procuracao.

Procuram, através da clausula, proibir que .ou
tras categorias profissicnais diferenciadas prestem servicos aos Bancos. Esta pres
tacao & perfeitarente legal e, dentro do camoo social altamente relevante, ma ho
ra em que ha um clamor geral por parte da sociedade, no sentido de se elevar um
nirerc de mao-de-cbra significativo, a fim de minimizar o espectro do desemprego.

A aludida contratacdo, a sua legalidade, & re
canhecida através da farta e iterativa jurisprudéncia_ do nosso Tribunal Maior
Trabalhista, entendendo que a categoria profissional diferenciada do empregado o©
acompanha ande quer cque preste o seu servico, sendo por derradeiro, irrelevante a
atividade predominante da enpresa empregadora.

A clausula, incompreensivelmente, procura proi

bir o que a Iei expressamente permite. E a subvers@ da hierarquia das leis, o
que conduz acs Doutos Julgadores a inevitawel exclusao da clausula, razao do  seu
indeferimento.
ESTAGIARTIOS
A pretensdo do Suscitante nao pode prosperar,
pois a matéria j& é requlamentada pelas sequintes normas: Portaria ne@ 1002, e

28.09.67; Iei n® 5.692, de 11.08.71; Portaria n® 473, de 02.08.75; Iei n? 6.494,
de 07.12.77; Portaria BSB n@ 382. de 06.06.79 e Dec. nQ 84,497, de 18.08.82.

DELEGADO STNDICAL I

Sendo figura estranha a nossa legislacao, /fica
sem respaldo e por isso fica rechacada a proposta de criacag/ de DELEGADO CIAL

com a sua estabilidade. . : v %

: Ji{ |
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ADICIONAL DE HORA TRABAIHADA APOS AS 19:00 HORAS

Tenta , mais um vz, o Suscitante , modificar
a legislacaoc vigente no Pais: § 29 do art. 73, da CLT, art. 165, IV,CF e as Stmu
las do TST e do STF, por ser defeso a concessao contra legem da remuneragao da
hora apds as 19:00 h., via instrurento normativo.

ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

A pretensao do abono de falta do estudante mere
ce o indeferimento a vista da sua inconstitucionalidade e ao pronunciamento unani
me do Pretorio Excelso a respeito da matéria.

A matéria ndo mais merece maiores consideracCes,
face ao que dispde a iterativa jurisprudncia dos Pretorios Trabalhistas, no sen
tido do reconhecimento da manifesta inconstitucionalidade do vedido, razac, inclu
sive, dos unanimes pronunciamentos do Pretorio Excelso, a respeito.

sl

Nac é possivel o atendimento da presente preten
sao dc Suscitante, posto que a mesna pretende criar uma ingeréncia via  instru
mento normativo, nas organizacoes suscitadas, nao havendo, para tanto, respaldo
legal.

HORARTIO DE REFEICAO

E ilegal e inconstitucional a presente preten

sao e, por isso, dever ser indeferida.

AJUDA TRANSPORTE

A ajuda de custo nara transporte, como se dbser
va, nao tem qualquer amparo legal € o caminho do indeferimento o seu destino.

SERVICO DE COMPENSACAO-GRATIFICACAO

A pretensdo aqui presente nada mais € do

um sobre-salario, nao merecendo amparo posto gue, inclusive, traria um
do tratamento nao permitido pela Carta Magna. E de ser indeferido
LICENCA REMUNERADA

Se:rm:e ao arrepio da Iei e stentando contra /

;:60. 8176- 02.84 Jq )‘
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a Iei Maior, o Suscitante persegue um tratamento diferenciado para agueles ban
carios indicados pelas entidades sindicais a participarem de rewnides, encontros,

palestras e afins, que teriam uma licenca remmerada.

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

A pretensao dos Suscitantes, a mingua de respal
do juridico, nac deve ser atendida.

DO CUMPRIMENI'O

Sendo matéria prevista em Iei, nao deve prospe
rar o pleito do Suscitante. Nao se pretendam mudar as normas juridicas via ins

trumento normativo.
TRANSFERENCIA
Propce o Suscitante com a inclusao dessa no
va clausula, um aumento de 50% em casos de transferéncias. Face ao previsto no

art. 469, 39, da CLT, n3o deve prosperar a proposta, a qual deve ser indeferida.

ABONO ASSTDUIDADE

A total falta de amparc legal ja &, por demais,
justificativa do seu indeferimento. d

A pretensao dos Suscitantes renresenta uma  im
perdoavel inversdo de valores, enquanto procura premiar o que € cbrigagao do em
pregado, posto que para a prestacdo do servico ji existe a contra-prestacao que &
a remmeracao. A cbrigacdo do empregado & cumprir com as cbrigagtes decorrentes da
relacao de emprego e a do empregador efetuar o pagarento.

O ordenamento juridico nac premia pela completa
satisfacio da obrigacao, todavia pue a sua falta, descontando nas férias os dias
de falta ao servico.

Dispensando maiores indagagoes, o pleito € de
ser indeferido.

LICENGA PREMIO

0 pedido de licenca premio so

da por lei e, assim mesmo, nao a uma categoria, mas a toda a
face a genaralidade das leis e em razao do principio legal
Como se verifica, jamaig a instituicdo/

ca premio poderd ser concedida via instrumento normativo, belo que & ¢ ser inde

J
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ABONO DE FERTAS

Cam a presente pretensao, o Suscitante preten
de, via sentenca normativa, modificar a legislagao vigente que requlamenta as fé

rias.

DISPONIBILIDADE DE DIRTIGENTES SINDICATS

Sendo matéria disciplinada em lei, a pactuacao
ou sentenca normativa jamais poderia dispor em contrario da norma legal, sob pena
de impor uma injusta cbrigacdo afrontando a Constituigac Federal, O pedido na for
ma a qual fol proposto traria para o Suscitado expressivo dnus a que nao podke se
dar ao luxo de assuni-lo, face ao irrecusawel processo de recessao econdrmica que
atravessa o Pais com reflexos em toda a conjuntura econdmica por que passa a eco

nomia nacional, O pleito dos Suscitante, assim, € de ser rejeitado.

DESCONTO ASSISTENCIAL

A clausula compulsdria de desconto nos salarios
dos empregados do Contestante nao pode ser admitido, ainda mais quando a preten
s30 & de desconto sobre saldrio reajustado e aumentado, com efeito retroativo a
12 de setenbro de 1984, Entendenos que a ser deferido o pleito de desconto, esse,
além de sb poder recair scbre o eventual aurento, devera ficar adstrito & expres
sa e prévia concordancia do empregado, posto que ninguém pode dispor do que nao
lhe pertence, principalmente ditado por sentenca normativa, haja vista que esta
ria a ferir o preceito contido no art. 153, § 29 C.F., oom a violacao, inclusive,
da liberdade de nao sindicalizar-se.

PROCURADORES E INVESTIGADORES DE CADASTRO-GRATTIFICACED

O deferimento da presente cldusula nao podera
ocorrer, scb pena de ser constrangir o Suscitado a fazer o que nao é dorigado por
lei.

Trata-se de uma ampliacdo da norma legal, in ca
su do § 29 do art.224, via sentenca normativa, embora em percentual infericr ao
ja especificado para o elenco ja .apontado na mencionada norma legal. Impoe-se ©

seu indeferimento.

MULTA PCR DESCUMPRIMENTO

Ha de ser indeferida a ppétensao onde Susci
tante pretende, contra legem, tornara-se substituto piecessual erg/ situactes
g ] i

L | it %Hr
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situacGes nao defenidas em lei.
Nao v& o Suscitado formula para admitir a subs
tituicao processual pretendida.

QUADRO DE CARREIRA

A pretensio do Suscitante de convencionar qua
dros de carreira nao encontra respaldo juridico nas nermas juridicas ja existen

tes, ao tempo em que fere o preceito contido no art. 153, § 29, CF.

ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL APOS TERMINO DO MANDATO

Quanto ao caput, pretende o Suscitante dar no
va redacao ao § 39 do art. 543, CLT e o paragrafo cria cbrigagao legal.

Nota-se que o© Suscitante pretende legislar,
invadindo a area do Poder legislativo, via instrumento normativo, Mo prospera o
pleito, devendo serindeferido.

Cbservados que os pleitos atinentes ao presente
Dissidio sZo irreais, sendo mais um registro de posigoes, pedindo-se por pedir,
sem fundamentacGes, sem justificativas, sem critério 1dgico e legal, é & ser,
decidido pela TOTAL IMPROCEDENCIA.

Protesta, de logo, provar o alegado por todos
os ¢ereros de provas em Direito admissiveis, com especialidade a docurental e a
pericial, até a data do julgamento.

Hantldy Lloos

Al 57 0075 624-20
(o
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Pelo presente instrumento particular de mandato, BANORTE-CREDITO
IMOBILIARIO S.A., instituicao financeira privada com sede na Rua
Nova. n? 363, nesta cidade do Recife, Estado de Pernambuco, ins
crita no CGC-MF sob o n? 10.925.675/0001-03, presente a este ato
por seus Diretores ao final assinados, nomeia e constitui seus
bastantes procuradores os bachareis WALTER JOSE DANTAS, LUIZ DE
FRETITAS LIMA, JAMERSON DE OLIVETIRA PEDROSA, FERNANDO MANOEL DE
ARAﬁJO, ANTONIO GERALDO DE SOUZA MARTORANO, PAULO JOSE COUTINHO
DE ALBUQUERQUE, ANGELA MARIA DE MAGALIIAES CARACTOLO, OLTNDINA MA
RTA DA CUNHA LIMA FREIRE, CLENILDE ALVES FREIRE DE MEDEIROﬂ c MA
RIA ANTONTA ROMUALDO DE ARAUJO brasileiros, casados, a cxccgao
da 72 e décima que sao solteiras, advogados, os scte primeciros
residentes e domiciliados nesta cidade e as trés ultimas na cida
de de Natal, Estado do Rio Grande do Norte, inscritos,respectiva
mente na OAB-PE sob os n®s 1919, 1757, 4339, 6161, 2975, 7245,
4957 e OAB-RN 675, 774 e 1207, e no CPF-MF sob os n®s 001.041.084-87,
050.320.834-53, 008.319.644-72, 005.061.504-10, 004.186.004-20,
179.432.724-04, 231.601.524-72, 200.504.374, 063.085.894 e 130.540.584,
aos quais outorga os poderes especiais para promover a defesa dos
direitos e interesses da Outorgante na condicao de Suscitada no
Dissidio Coletivo de Natureza Economica ajuizado pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MOSSORﬁ, perante
a Justiga do Trabalho, inclusive para o foro em geral, podendo
ditos outorgados, para tanto, agindo em conjunto ou isoladamente,
transigir, desistir, fazer acordo, receber e dar quitacao, pres

tar depoimento pessoal como representantes da Outorgante e tudo
o mais praticar para o bom e cabal desempenho do presente manda
to, inclusive substituir a Outorgante-Reclamada nos termos do apy
tigo 843, § 1°, da C.L.T., ficando ratificados os atos anteriqaﬂ%
mente praticados.- -

Recife, 20 de setembro de 1984.-

BANORTE-CREDITO IMOBILIARIO S.A.
Diretoria

T~

Gerdt Weber
Diretor

José de Anchieta Couto Caraciolo
Diretor

B CARTORIO DE HETAS |
Bal Severino Jo=s Alves
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FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE A FEDERACAO NACIONAL
DOS BANCOS, COM SEDE NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, ESTADO DO RIO DE |
JANETRO, E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECTIMENTOS BANCARIOS
DE MOSSOR(O, CONFORME AS CLAUSULAS ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA - Durante a vigéncia desta Convencao Coletiva,

para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum ban-
cirio podera perceber ou ser admitido com salario inferior aos se

guintes valores:

a) Pessoal de Portaria - Cr$ 190.000,00“[0ent0 e noventa mil cruzei

ros) .
X
& b) Pessoal de Escritorio "
e Tesouraria - Cr$ 250.000,00 (duzentos e cinguenta mil
cruzeiros) .
PARAGRAFO UNICO - Na vigéncia da presente Convencdo os salarios

de ingresso serao reajustados em 19 de marco
de 1985, tomados os valores aqui indicados, pelo fator do Indice Na
cional de Precos ao Consumidor (INPC) aplicavel a correcdo semes

tral de salarios naquele més, segundo a lei entdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - £ fixado o adicional de Cr$% 12.179,00 (doze

mil, cento e setenta e nove cruzeiros) men
sais por ano completo de servico ou gue venha a completar-se na vi
géncia desta Convencao, ac mesmo empregador, devendo ser sempre con

siderado e pago destacadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os bancos que a esse titulo ja estejam pagan-
’ do importancias superiores ao valor fixado no

caput, ndo poderdo reduzi-las.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em 19 de marco de 1985, o adicional de que

trata esta clausula sera reajustado, tomado o

valor aqui indicado, pelo fator do Indice Nacional de Precos ao Con
sumidor (INPC), aplicadvel a correcao semestral de salarios naquele

més, segundo a lei entao vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito do calculo de aumentos que, de fu

turo, vierem a ser objeto de convencao entre

as partes, a remuneracao de que trata a presente disposigao naoc se
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CLAUSULA TERCEIRA - A gratificacdo de fungdo paga nas condicOes pre
vistas no § 29 do artigo 224 da CLT, nao sera

inferior a 40% (guarenta por cento) do salario do cargo efetivo.

\CLAUSULA QUARTA - £ fixado o valor de Cr$ 33.000,00" (trinta e~

trés mil cruzeiros) mensais para "quebra-de-cai

xa" que nio tem cardter salarial. A partir de 19 de marco de 1985, o
valor atribuido para "quebra-de-caixa" serd reajustado de acordo com
a variacao semestral das ORTN's apurada entre os meseé de marcgo de
1985 e setembro de 1984.

CLAUSULA QUINTA - Fica asseqgurado aos empregados que exergam a

func3o de compensador, desde que e enguanto cre
denciados junto 3 Camara de Compensacdo, assim como aos seus substi-
tutos eventuais, desde que participem de secdo de compensagao em pe
riodo considerado pela lei noturno,uma ajuda de custo mensal sem na-
tureza salarial no valor de Cr$ 22.000,00 (vinte e dois mil cruzei -

ros) .

X PARAGRAFOQO UNICO — A ajuda de custo sera reajustada de acordo com

a variagao semestral das ORTN's apurada entre

os meses de marco de 1985 e setembro de 1984,

CLAUSULA SEXTA - E fixado em Cr$ 33.000,00 (trinta e trés mil

cruzeiros) mensais, durante a vigéncia da pre-
sente Convengdo, a gratificacao de caixa aos empregados que exergam

ou venham a exercer a funcac de Caixa.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os bancos que a esse titulo ja estejam pagando
importancias superiores ao valor fixado no caput

desta clausula, n3o poderdo reduzi-las.

PARAGRAFO SEGUNDO - A& partir de 19 de marco de 1985, o valor atri-

buido para a gratificacdo de que trata o caput
desta clausula sera reajustado tomado o valor aqui indicado, pelo fa
tor do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), aplicavel a
correcac semestral de salarios naguele més, segundo a lei entdo vi-

gente.

CLAUSULA SETIMA — As multas decorrentes de falhas nos servicos de

compensacao de cheques e as taxas de devolucao
ficardo por conta dos estabelecimentos bancario

debitadas aos seus empregados. zééz;
7 o

ao poderao ser
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FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

CLAUSULA OITAVA - Os estabelecimentos bancarios pagardo indenizacao

a favor do empregado ou de seus dependentes le-
gais, no caso de morte ou invalidez permanente em virtude de assalto
consumado ou ndo, na importancia de Cr$ 40.000.000,00 (quarenta mi-

lhoes de cruzeiros).

PARAGRAFO UNICO - A indenizacdo de que trata esta Clausula podera

ser substitulda por seguro.

CLAUSULA NONA - Durante a vigéncia desta Convengao, ac empregado

admitido para a funcido de outro dispensado, sera
garantido salario igual ao do empregado de mencr salario na fungao

sem considerar vantagens pesscais.

CLAUSULA DECIMA - Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) ho-

ras, sera abonada a falta do empregado estudante
no dia de prova escolar obrigatoria, desde gque comprovada sua reali-
zacao em dia e hora incompativel com a presenca do empregado aoc ser-
vico. A falta assim abonada sera considerada como um dia de trabalho

efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - Os bancos que adotam a norma de exigir fardamento

a seus empregados, qualgquer gue seja o quadro ou
o setor, ficam obrigados a custear integralmente as despesas corres-

pondentes.

CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA — Acos bancdrios que estejam no exercicio de cargos

eletiveos sindicais, fica assegurada a sua disponi
bilidade remunerada por parte dos estabelecimentos em gue trabalhem,
para o pleno exercicio de suas funcdes, com todos os direitos e van-

tagens decorrentes do empreqgo, como se em exercicio estivessem, na

forma a seguir:

a) até 7 (sete) ocupantes eletivos no Sindicato de

Mossoro;

b) até 1 (um) ocupante de cargo eletivo na Federa
¢do de Bancarios de Alagoas, Pernambuco, Parai
ba e Rio Grande do Norte; e

c¢) atée 1 (um) ocupante de cargo eletivo na Confe-
deracao Nacional de Emprega em Empresas de

Crédito. -
/¢€;%2§j CQﬁCC{_(@ﬁ

o






FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS L

PARAGRAFO ONICO - A liberagdo ora concedida ndo podera exceder a 2

(dois) empregados por estabelecimento bancario,
cabendo ao Sindicato convenente a indicacao de dirigentes a serem

liberados.

CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - A empregada, comprovada a sua gravidez, & vedada

a dispensa, salvo por motivo de justa causa, até
2 (dois) meses ap6s o término da licenca de que trata o artigo 392,

da CLT.

PARAGRAFO ONICO - A empregada que, tendo retornado da licenca aci-
ma referida, for dispensada dentro do periodo de
2 (dois) meses a gue alude a clausula, fica assegurada a reintegra-

c3o initio litis.

CLAUSULA DECIMA
QUARTA - Fica vedada a dispensa do empregado, salvo por

justa causa, desde o alistamento para o Servico
Militar até 30 (trinta ) dias apés a sua desincorporacdo ou dispen-—

sa.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA — 0Os bancos se obrigam a ndo dispensar, salvo por

justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias apés
ter recebido alta médica, seu empregado que, por doenca, tenha fica
do afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) me-

ses continuos.

PARAGRAFO ONICO - O disposto no caput desta Clausula nao se aplica

aos empregados que tenham dado ensejo a dispensa

por justa causa anterior a licenca.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA _ Para efeito de abono de faltas ao servico (os 15

dias iniciais), os estabelecimentos bancarios se
comprometem em acatar os atestados fornecidos por médico do Sindica
to convenente, desde gque tenha o Sindicato convénio firmado com o
INAMPS, e respeitada a hierarquia prevista na legislacgao previdenci

aria.

PARAGRAFO ONICO - Para fins de aceitacdo dos atestados referidos

no caput devera o Sindicato encaminhar d FENABAN,

no prazo maximo de 30 (trlnta} dias a contizzggjggsinatura da pre- hy
a2 0Ty, ’
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sente Convencdo, a prova de existéncia de convénio com o INAMPS.

CLAUSULA DECIMA
SETIMA - Durante a vigéncia da presente Convencdo, os

bancos reembolsardo as suas empregadas que
trabalhem na base territorial do Sindicato convenente, até o valor
mensal de uma vez e meia o maior valor referéncia regional pelas
despesas efetivadas com o internamento de seus filhos até a idade

de 24 (vinte e guatro) meses, em creches de sua livre escolha.

CLAUSULA DECIMA
OITAVA - Sera deduzida da importancia do reajuste do

primeiro més, independente de ser ou nao ©
empregado associado do Sindicato, a quantia eguivalente a 10% (dez
por cento) da diferenca encontrada entre os salarios de setembro e
agosto de 1984, recolhendo-se o montante dos descontos em favor do

Sindicato convenente.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato dos Empregados assumira a respon
sabilidade por gualquer pendéncia, Judicial

ou nio, suscitada por empregado, decorrente desta disposigao.

CLAUSULA DECIMA
NONA - Os estabelecimentos bancarios assumem o com

promisso de comunicar por escrito ac empre-
gado a sua dispensa e de promover a homologagao de rescisao de
contrato de trabalho, no maximo até 30 (trinta) dias de comunicagao

da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA - Aos empregados dos estabelecimentos banca-

rios, sujeitos a jornada de trabalho de seis
horas, guando tiverem a sua jornada prorrogada, fica assegurado um
vaior, a titulo de ajuda de custo de alimentacgdo, correspond.ente a
cr$ 1.400,00 (hum mil e guatrocentos cruzeiros), por dia efetiva-
mente trabalhado, sendo facultado aos estabelecimentos bancarios
conceder essa ajuda de custo alimentacgdo sob forma de "tickets" no
mesmo valor acima. A partir de 1? de margo de 1985, o valor atri-
buido para a ajuda de alimentacdo sera reajustado de acordo com a
variacdo semestral das ORTN's apurada entre os meses de marco de
1985 e setembro de 1984.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que comprovadamente se utiliza

rem gratuitamente dos restaurantes dos Bancos
ou aqueles que ja percebem vantagens analogas, em valor superior ao

previsto nesta clausula, ndao farao jus a concesgao da ajuda de cus

10!
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FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

to de alimentacgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores percebidos a titulo de ajuda de

custo de alimentacgdo nao integram os sala-

rios dos empregados gue a perceberem.

CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - Pelo descumprimento das obrigacdes de fazer

fixadas nesta Convencao, fica estipulada uma
multa igual a um valor de referéncia, em consondncia com as dis

posigbes contidas no art. 613 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - Na aplicacio da correcao automatica dos sala

rios, instituida pela Lei 6.708/79, com as
modificacoes introduzidas pelo Decreto Lei 2.065/83, ajustam as
partes, especifica e restritivamente ao ensejo da correcao de 01.
09.84, que o reajuste sera de 73,8% (setenta e trés inteiros e oi

to décimos), indistintamente para todas as faixas salariais.

CLAUSULA VICESIMA
TERCEIRA - Com a formalizacio desta Convencdo, integran

do o presente instrumento, transacionam as
partes envolvidas que o Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios
de Mossord se obriga a por fim as reclamacdes trabalhistas (acoes
de cumprimento) ajuizadas contra os Bancos da sua base territorial,
nas quais se pleiteie a aplicagao da Lei n® 6.708/79, alterada pe
la Lei n? 6.886/80, com fundamento na inconstitucionalidade dos De
cretos-Leis n®@s 2012, 2024 e 2045, todos de 1983, requerendo as

suas desisténcias, por peticao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Objeto da presente transacac se aplica as re

clamacdes pendentes de decisdo e as julgadas,

mesmo gue estejam estas em grau de recursc ou em execugao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As custas processuais serao satisfeitas na

seguinte conformidade:

a) Honorarios advocaticios e dos peritos as

sistentes
Cada uma das partes arcara com os de sua

indicacao.

b) Honorarios do perito judicial

Serao satisfeitos pelos Bancos-Reclamados. fO/
/L;( ¢ il -
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c) Custas processuais - CLT - Art. 789 e seguintes

Serao satisfeitas pelas partes - Banco e Sindi-
cato - na proporcao de 50% para cada um. O Sin-
dicato requererd na peticdo de desisténcia da
acao a isencdo. Nio sendo esta concedida o Ban

co suportara integralmente tal dispendio.

PARAGRAFO TERCEIRQ - A presente Convencido é instrumento suficiente

para instruir pedido de arquivamento dos autos

da reclamagao objeto da composicao.

CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - A presente Convencdo Coletiva tera a duracdo de
1 (um) ano, a partir de 01 de setembro de 1984,

até 31 de agosto de 1985.

&
Mossord (RN), 29 de/ outubro de 198 ff
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Nesta data fago remessa dostes aules
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Bivetor do S. C. P,




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

CONCLUSAD

Nasta data, fago estes autos conclusos ao

Sr. Juiz PRESIDENTE

i
douta Procuradoria.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE 06

CONCLUSAO %
NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSOS W
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Jk Finasa CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A. ' /ﬁ

A
A‘ C. G. C. 51.504.784/

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE. DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 62 REGIAO.

b

0

PROCESSO DC N2 30/84

FINASA CREDITO FINANCIAMENTO E
THVESTIMENTO S.A. e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN
TOS BANCARIOS DE MOSSORO, por seus representantes, infra-firma

dos, vém, respeitosamente, a presenga de V.Exa. para exporem e

requererem:

1. Para por termo ao Processo, a
FINASA CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A. estendera
aos seus empregados na cidade de Mossord os termos do acordo
coletivo firmado entre o sindicato suscitante e demais  empre
sas da categeria, na localidade, para vigorar no periodo de

01.09.84 a 31.08.85. (doc. anexo).

2. A suscitada providenciara para

que o pagamento das diferengas cevidas aos empregados seja fei

MOD. MF - 22 - 80,000 - 03/83 « F. 31,2421,

hof



Finasa CrEDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A.
C. G. C. 61.594.784/

P

to até o dia 11 de fevereiro de 1;985, no mais tardar.

3. Face ao acima exposto, requerem
se digne V.Exa. de homologar, por sentenca, o presente acordo,

para que produza os juridicos e legais efeitos.

Termos em que,

pede deferimento.

Mossord, 08 de janeiro de 1.985.

(L
(:////- FINASE’%REﬁEgéf-h_h_ﬁ_E;:>

FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A.

Alcides Osmar Manara -
OAB/SP 53,

"' i
o o oimudins Digiea do” Sousa

’ TABELECIMENTOS BANCARIOS DE

MOSSORG

AOM/mms

MOD. MF - 22 - 30,000 - 03/83 - F. 31,224,6
104



ACORDO COLETIVO DE TRABALIO CELEBRANDO ENTRE AS
EMPRESAS DE CREDITO, FINANCIAMENTO, INVESTIMENTO L POUPANCA, ABATXO
SUBSCRITAS, COM SEDE EM NATAL, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE E O S1)
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARINS NO ESTADO DG R10

GRANDE DO NORTE, CONFORME AS CLAUSULAS ABAIXO:

. CLAUSULA PRIMEIRA . -~ Durante a vigeéncia deste Acordo Colerivo,para

_ a jornada de 6 (seis) horas, nenhum funcioni-
rio podera perceber ou ser admitido com salario inferior aos seguin-

ten valores:

[™h

a) Pessoal de Portaria - Cr$ 190.000,00(cento e noventa mil c.uze

TOS)

b) Pessoal de Recepgao - Cr$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil cru-

zeitos)

¢) Pessoal de Escritério

crr Ve o T e tanimnptan fercer me |0 G Bt Pty o
. ]_-;:|.;4 el e tl‘.'..:):-lt-l:|li’||.}n|1u'!]f_] boigtics 6 1'-. w0 N0 BIE i
l :;:;;f : Endereen: Hua Joho Pessoa, 265 -Foane 207 4380« Conlre ’ |04
ey ! Edl. Mendes Cardos 29 andar salo 200 2 24 .
] LY . - \ 7
L : : CAIXA POSTAL, 624 2
: HATAL — RIQ GRANDE DG Wi b “' )
; '/

o = '\ . .
e Tesouraria - Cr$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil

cruzeiros)

PARAGRAFO ONICO - Na vigéncia do presente Acordo os salarios de

ingresso serao reajustados ~m 19 de margo de

1985, tomados os valores aqui indicados, pelo fator do Indice Nacio-

nal de Pregos ao Consumidor (INPC) aplicavel d corregio semestral

de salarios naquele mes, segundo a lei entado vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - £ fixado o adicional de Cr$ 12.179,00 (doze

mil, cento e setenta e nove ciuzciros) men -
sais por ano cdmpleto de servigo ou que venha a completar-sc na vi-
géncia deste Acordo, ao mesmo cmpregaddr, devendo ser sempre conslide
rado ¢ pago destacadamente.

PARACT 1D PRIMEIRO - As cmpresas que a esse titulo ja estejam  pa-

]
gando importincias superiores ao valer {ixado

5 % it
nt. « +ewt, nao poderao ,reduzi-las. |
S Y ;
. |

Y s A :

(
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Coymtine

IE;II. Mandes Carlas 20 andar salas 207 a 211
CAIXA POSTAL, B24
CRATAL - HID CRANDE DO NORTE

Eﬁgﬁgﬁﬁﬁg_SﬁGUNDO - Em 319 de margo de 1985, o adicional de que

' trata esta clausula scra reajustade, tomudo ©
valor aqui indicado, pclo fator do Indiﬁc Nacional de Pregos ac Con-
sumidor (INPC), aplicavel i corregdo semestral de salérios maguele

més, segundo a lei entao vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito do calculo de aumentos que, de fu
turo, vierem a Ser objeto de acordo entre as

partes, a remuneracio de que trata a presente disposigao ndo se in-

corporard aos salarios dos empregados que a pergecberem.

CLAUSULA TERCEIRA - A gratificacdo de fungdo paga nas condigces
previstas no § 2° do artigo 224 da CLT,ndoc s¢

ra inferior a 40 % (quarenta por cento) do salario do cargo efetivo.

CLAUSULA QUARTA - T fixado o valor de Cr} 55.000,00 (cinquenta

e cinco mil cruzeiros) mensais para '‘quebra
4 P 4

~de-caixa" que nio tem carater salarial. A partir de 1° de margo de
1985, o valor atribuido para ‘'quebra-de-caixa" sera reajustado de a-
cordo com a variacdo semestral das ORTN's apurada entre os meses de

marco de 1985 e setembro de 1984.

CLAUSULA QUINTA - As empresas pagarao indenizagaec a favor do em
pregado ou de seus dependenies legais, no ca-

so de morté ou invalidez permanente em virtude de assalto consumado
ou nio, na importdncia de Cr§ 40.000.000,00 (quarenta milhoes de cru

zeiros).

PARAGRAFO ONICO - A jndenizacdo de que trata esta Clausula pode
rd ser substituida por seguro.

CLAUSULA SEXTA - Durante a vigéncia deste Acordo, ao cmpre gado

admitido para a funcdo de outro dispensade,se

- - T IS S r
rd garantido saliario ipual ao do empregado de menor salario na 1un-

¢do &em considerur vantagens pessoais. »

!
CLAUSULA SETiN/ - Mediante aviso prévia de 48 (quaventa ¢ vito)
: U or :

I .
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horas, sera abonada a falta do empregado estudante mno dia de prova
escolar obrigatoria, desde que comprovada sua realizagao em dia e ho
ra incompativel com a presenga do emp}&gado ao servigo. A falta as-
<im abonada sera considerada como um dia de trabalho efetivo para to

dos os efeitos legais.

CLAUSULA OITAVA - As empresas quec adotam a norma de exigir far

damento a seus empregados, gualquer gque s¢jd
o quadro ou o setor, ficam obrigadas a custear integralmente as des

pesas correspondentes.

CLAUSULA NONA - Aos funcionarios que estejam no exercicio de

cargos eletivos sindicais, fica asscgurada a
sua disponibilidade remunerada por parte das emprcsas em que traba
lhem, para o pleno exercicio de suas fungoes, com todos os direltns
e vantagens decorrentes do emprego, COmo Se em exercicio estivessen,

na forma a seguir:

a) até 7 (sete) ocupantes eletivos no Sindicato
do Rio Grande do Norte;

b) até 1 (um) ocupante de cargo eletivo na Tede
racao de Bancdrios de Alagoas, Pernambuco,Pa

raiba ¢ Rio Grande do Norte; e

c) até 1 (um) ocupante de cargo eletivo na Con-
federacdo Nacional de Empregados em Empres:s

de Credito.

PARAGRAFO ONICO - A liberagdo ora concedida niio poderd excedur
' a 2 (dois) empregados por empresa, cabendo o

sindicato convenente a indicacio de dirigentes a sewvem liberados.

v

CLAUSULA NECIMA A empregada,, comprovada a sua gravidez, ¢ ve-

dada a dispgnsa, salvo por motivo de justicuiu

can. até 2 (dois) meses aphs o término da liceng¢e de que trata o avd i

go 392, da CLT. /{‘l
i Vo ;

i I Py
M b
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fﬁRﬁGRAFO 0NICO - A empregada que, tendo retornado da licenga o
cima referida, for dispensada dentro do perio

do de 2 (dois) meses a que alude a clausula, fica asseguradi a rein

tegracao initio litis.

CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - Fica vedada a dispensa do empregado, salvo por
jusla causa, desde o alistamento para o Servi-

Sa.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - As empresas se obrigam a nao dispensar, salvo
por justa causa, no periodo de 30 (trinta)dias

apos ter recebido alta médica, seu empregado que, por doenga, - tenha
ficado afastado do trabalho por tempo igual ou superior a 6 (seis) me

ses continuos.

PARKGRAFO ONICO - 0 disposto no caput desta Cldusula ndo se apli

ca aos empregados que tenham dado ensejo a dis

pensa’ por justa causa anterior a licenga.

CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA -Para efeito de abono de fa’tas ao scrvigo(os 15

dias iniciais), as empresas se comprometem  em

acatar os
de que tenha o Sindicato convénio firmado com o INAMPS,

a hierarquia prevista na legislagao previdenciaria.

. - et e -
atestados fornecidos por médico do Sindicato convenente,des
e Tespeitada

PARAGRAFO ONICO . - Pare fins de aceitacio dos nlestados referidas
‘mo caput, devera o Sindicato encaminhar ds cm-
presas, no prazo miximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do

presente Acordo, a prova de cxisténecia dé convénio com o INAMPS

-

CLAUSULA DECIMA |

QUARTA - Duranic a Vl’fhttn do presente Acordo, as o
'11.10 s suas (‘;npl‘(“.:.{.']u:tb que 1ra

o bl "»""“’0



4, '
L b ' (o y { ; 1 Tndynde . ik Iy T 1 P o
o PN Gl 5 bnienades L .1,:,\ peimgntas  bangicis r| Lstado do Bio Crapde do bl
- sl AT R 7 e B D g S T o e s
o fniurrr {un Joao PLx,mi zbr-lunz 222 A%EH- nldhn
Edi. Mendes Carlos 22 andar gafas 207 o 21 ffm 0 ““H
CAIXA POSTAL, 624 ( y”*u

NATAL — RIO GRANDE DO NORTE

balhem na base territorial do Sindicato convenente, até o valor men-
sal de uma vez e meia o maior valor referéncia regional pelas despe
e

sas ecfetivadas com o internamento de seus filhos até a idade de 24

(vinte ¢ quatro) meses, em creches de sua livre escolha,

CLAUSULA DECIMA
QUINTA - Sera deduzida da importancia do reajuste do

, A primeiro . més, ihdepcndente de ser ou nao o eul
pregado associado do Sindicato, a quantia equivalentc a 10 % (dez por
cento) da diferencga encontrada entre os salarios de setembro e agostr
de 1984,recolhendo-se o montante dos descontos em favor do Sindicato

convencnte.

PARAGRAFO ONICO - 0 Sindicato dos Empregados assumird a responsd
bilidade por qualquer pendeéncia, judicial ou

nio, suscitada por empregado, decorrente desta disposicio.

CLAUSULA DECIMA |
SEXTA ) ] - As empresas assumem o compromisso de comunicar

=

3 por escrito ao empregado a sua dispensa e de
promover a homologacao de rescisio de contrato de trabalhe, no maximo

até 30 (trinta) dias de comunicagao da dispensa.

CLAUSULA DECIMA
SETIMA - Aos empregados das empresas, sujeites a4 jorna-

da de trabalho de seis horas, quando tiverem &
sua jornada prorrogada, fica assegurado um valor, a titulo de ajuda
de custo de alimentagao, correspondente a Cr$ 1.400,00 (hum mil e qua
trocentos cruzeiros),por dia efetivamente trabalhado,sendo facultado

as cmpresas conceder essa ajuda de custo alimentacso sob forma de
“rickots" no mesmo valor acima. A partir de 1°€ de margo de 1985, o va
acordo

1oy atribuido para a ajuda de alimentacdo sera recajustado de
com a variacio semestral das ORIN's apurada cntre oS NCSES de mareo

de 1985 ¢ setembro de 1984.

S Tem grntuifam?nto dos rostauranles das  cnpro-

iR RETR E. g
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rior

sag ¢ aqueles que ja percchem vantagens analogas, em valor supe
a0 previsto nesta Cldusula, nao farao jus i concessdo da ajuda dc cus

to de a11n0n11§dn

PARAGRAFQ SEGUNDO - 0s valores percebidos a titulo de ajuda de cus

to de alimentacio ndo integram os salariecs dos
empregados que a perceberem.

CLAUSULA DECIMA
OITAVA ! - Pelo descumprimento das obrigagoes de fazer f1

xadas neste Acordo, fica estipulada uma mul
ta igual a um valor de referéncia, em consonancia com as disposicoes

contidas no art. 613 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA
NONA o - Na aplicacio da correcdo automitica dos sala -

rios, instituida pela Lei 6. 708/79, com as mo-
dlflcagocs 1ntrodu71das pelo’ Dccreto _Lei 2. 005/83 .ajustam as parfes
especifica ¢ restritivamente ao enscjo da correcao de 01.09.84, que o
reajuste sera de 73,8% (setenta e trés inteiros ¢ oito décimos) , in

distintemente para todas as faixas salariais.

CLAUSULA VIGESIMA - 0 presente Acordo Coletivo terd a duragao de
1 (um) ano, a part1r de 01 de setembro dc 1984,

até 31 de agosto de 1985.

Natal . (RN), 08 de novcmbro de 1q84
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOHAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Exmo, Sr. Juiz FPresidente:

Trata o presente pedido, de

homologagao por sentenga, do acordo cele

brado entre as partes do Proc.DC-30/84.

Informa este “ervigo gue, o

referido processo encontra-se para julga

mento na pauta de 31,01 corrente e cuijo
J

Relator é o Fxmo. Sr. Juiz Fdgar Iacerda.

) consideragfo de V. Exa.

e

Recife, 22701)1985.

— ) M [al:]
Dheuv =

LRV

CONCLUSAQ i
Megta dats, fson ssies 2n'0r L ONE eSS A ;

ﬁmﬂaﬁeﬁ%h LY .

L‘ a/i'ﬂl{'l(// j
Dirato: 4a Serrataria Jum;-.-fr--

,_EnQQminhﬁ:&ﬁ_aﬂ"E#mﬂﬁsrw—Juii-

Relator.

Recife, 22.01.85 O N
— e

—

Clovis Valenca Alves ot

Juiz Presidente do TRT-Sexta Regiio

T. R T. - Mod. 18




FPODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N.® TRYT -DC-30/64

CERTIFICO: que, ¢ wessiis . O LI NaTEE i hoje

) . . : 50
realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. juiz ... . GO ?'ldl?ﬂ le”o ......................

.............................................. com a presenca do representante da Procuradoria

Regional do Trabalho da Sexta Regio ¢ dos exmos. srs. jufzes Edgm"aperda@e? L

tor), Benedito Arcanjo (Revisor), Clowvis ﬁorrea, ¥anoel de Rar -

ros, #ilton Lyra, Jose Gongalo, Henrigue Hesguita e Ramiro 011 -

S SR ot AT (R0 S SR IR, M- SO~ resolven o Tribunai,

Pleno, por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria
Regional, homologar o acordo de fls. firmado enire o Sindicato
suscitante e as suscitadas: Associagﬁb de Poupanga e Empréstimo
mbe”QNuPHSQ do Norte-APEEN, BANDERN~Creédito Imobiliario S/4 e
Econdmico Nordeste-Credite Imobiliario §/4, a fim de que produza
sSeus furfdi-os efeitos, nas seguintes bases: Clausula 18 - Duran
te 2 vzgen:za aoste acordo COJELLUO, para o jornada de € fuezo)
horas, nenhum bancario poder& perceber ou ser admitido com sal @-
rio inferior aos seguintes valores: a) Pessoal de Portaria - Cr{
190.000 (cento e noventa mil cruzeiros), b) Pesscal de Recepgao-
g ”QO 000 (duzentos e vinte mil cruzeiros), c¢) Pessoal de Es -
critorio e Tesouraria - Crg £50.000 (duaentos e cinguenta mil
cruzeiros); Parégrafo unico - Na uzgencaa do presente acordo co-
letivo os salarios de ingresso serdo reajustades em 19 de wargo
de 1985, tomados os valores agui indicados, pelo fator do Indice

Facional de Pregos ao Consumidor (INPC) aplicavel a correcdo se-
mestral de sclarios naguele mes, segundo a lei entao vigente -
Clausula 2¢ — B firado o adicional de Ord 12.179 (doze mil cento
¢ setentu e nove cruzeiros) WEQSQEQ por ano completo de servigo
ou gue venha o completar-se nua vigencia deste acordo, ao- meSmo
empregador, devendo ser sempre LOnsiderado e pago destacadamente;
£ 12 - 0s banccs gue a esse titulo Ja esregnm pagando aﬁportan =
cias swperzgres ac velor firado no caput, nao poderac Peduaz-?a%
§ 8o - mm 12 de margo de 1985, o adicional de que trataesta cﬁax
sula sera reajustado, tomado o wvalor aqui indicodo, pelo fator
dc fudice Nacicnal de Prepcs @o Consumidor (INPC), aplicavel a
ccrregao semestral de salarios aguele més, segundo a lei ent ao
vigente; § 32 - Para efeitc do calculo de aumentos que,. de futuy—
rc vierem a ser objeio de convengao entre as partes, a remunera

Certifico € dou fé.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

bo

PROC. N.» TRT1-D{-30/84

CERTIFICO que, em $es880 .. .ovvvvnrarenvecaninss hoje
realizada, sob a presidéncia do eéxmo. sr. Juiz .. L ioiiiiiiiiiiiiiie i e
............................................. com a presenga do representante da Procuradoria

Regional do Trabalho da Sexta Regifo ¢ dos exmos. srs. JulZes ..........c.ooooviiiuioneo-n.

.......................... et aieeereeetaaaiaene i rreeens-.-... Tesolven o Tribunai,
cdo de gue trata a presente disposigdc nac se incorporara aos
salarios dos owpreqadou que @ perceberew; Clausula 3¢ - 4 grati~
ficagao de Fangao paga nas condzﬂoes previstas no § 22 do ar;zgo
284 da CLT, nao serd Laferzor a 40” fguarenba por cento) do safo
rio do cargo efetivo; D ousula 49 - K Jirado o valor de ”rﬁ.....
55,000 (Lan;wenta e cinco mil CPJ&EEFOS) mensais parauebra- de
caiza” que néo tem carater salarial. 4 partir de 1° de margo de
1985, o vedor atribuido parag “guebra-de-caira sera reajustado de
acordo com a var:acao semestral das ORTV’s apurada entre os me -
ses de marcgo de 1985 e setembro de 1i584; Claousula 5% e seu para—
grafo unico - excluidos; Clausula 69 - excluida; Clausula 79 o
excluida; Clausula 8¢ - Os estobelecimentos bancarios pagaraoc in
denizagao a favor do empregado ou de seus dependentes legais, no
casc de morte cu invalidez permanente em virtude de assalto con-

sumada ou nao, na fmpcrrfncia de Or# 40.000.000 (guarenta mi-
lhdes de cruzeiros); Parégrafb inico - 4 indenizagao de gue tra-
ta esta clausula podera ser substituida par seguro; Clausula 99~
Durante a vig" cia deste acordo, ao empregadc aqdmitido para a
fungao de outro dispens 5 ado , sera garantido selario igual ao do
empregado de menor salario na jﬂngao sem congiderar vantagens pes
soails: olausula 10% - Yediante aviso pPeUEO de 48 (gquarenta e oi

to) horas, sera aboneda a feltae do empregado estudante no dia de
prova gscolar obrigat&ria, desde que comprovada suc realizagao ,
em dia e hora'iqconpaéfuej com a presenga do empregado ao servi-
co. 4 falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho
efetivo para todos vs efeitos Iegais; Clousula 118 - 0s bancos
gue adotam a narmae de exigir fardamento a Seus empregados, gual-
quer gue seja o gquadre ou o setor, ficam cbﬁigaaos a custear in-
ﬁg?"&lmente as despesas chrespor?HemLes Claousula 182% - dos ban—

carios que estejam no erxercicio de cargos eletivos sindicais, [i
Certifico ¢ dou fé.




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO 3.

PROC. N.» TR1-D(-30 /84

CERTIFICO que, em Sessi0 ... ..ovvnvnrinearinanns hoje
realizada: s6h a - presidndia Jo eXN. 8. JUIE o mmm oo s o b e s S e s e 4

........... Gt eeeeieeeiaeeiiaeeeo... .. com A presenca do representante da Procuradoria

Regional do Trabalho da Sexta Regifio e dos exmos. srs. jufzes ...

ca assegurada a sua disponibilidade remuneradae por par*e dos es—
tabelecimentos em gue trabalhem, para ¢ plenc exercicio de suas
fungﬁbs, cam todos 08 direitos e vantagens decorrentes do empre=
go, como Se em exercicio estivessem, na forma a seguir: a) ate 7
(sete) ocupantes eletivos no Sindicato de Mossoro; b) ate 1 (um)
ocupante de cargo eletive na Federagao de Bancarios de 4lagoas ,

Pernambuco, Paruiba e Ric Grande do Norte; ¢/ ate 1 (um) ocupan-—

te de cargo p?erzuo na ”Enjéderakao Nacional de Empregados em Em

presas de credito ; Paragrafo unico - 4 liberacao ora concedido

nao podera exceder a £ (dois) empregados por estabelecimentoc ban

cério, cabendo ao Sindicato acordanite a indicagéb de dirigentesa
serem liberados; ¢lausula 13¢ - A empregeda, comprovada a sua
gravzd,”, ¢ vedada a daspeﬂsa, salvo por motivo de juSta causa ,
até £ (dois) meses apou c fermzno da Iicenga de gue trata o arti
go 388, da CLT: Paragrafo unico - A empregada gue, tendc retorna
do da licenga acima referida, for dzspensada dentro do cerzodc

de & (dois) meses a gque alude a c]ausafa, Jica assegurada a rein

tegracao initic litis; Clausula 149 - Fica vedada a dispensa do
empregado, aa+vo por Jjusta causa, desde o alistamenio para o ser
vigo militar ate 30 (trinta) dias apos a sua deszncorporagao ou
dispensa; Clausula 15% -~ 0s bancos se obrigam a nao dispensgar ,
salve por justa cawusa, na perfodo de 30 (trinta) dias apés ter
recebido alta médica, seu empregado que, por doen¢a, tenha fica-—
do ajastado ao traba;ho por :empo igual ou supericr a 8 (seis)
meses “OHtanwoo, Paragrajb inico - 0 dispaosto no caput desta
clausula nao se aplica acs empregados que tenkam dado ensejo a
dispensa por justa causa anterior a licenga; ¢lausula 162 ~ Po-
ra efeitc de abono de feltas ao servigo (os 15 dias inicieis) |,
os estabelecimentos bancarios se comprometem em acatar 0S8 ates-
Certifico ¢ dou fé.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO 4,

PROC. N.* TRY -9(0-30/84

CERTIFICO que, em $es580 ... ... vonvveerarannns hojc

realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. FERRE o s o S B A W R S SRS R

tados fornecidos por médico do Sindicalto acordante, desde gque te
nka o Sindicato convenio Firmado com © IVAMPu, e respeatada a fz
erarguia prevista na 499151agao prevzdenczaﬂza, Paragrajb unzco—
Para fins de aceitagac dcs atestados rejérzdaa nc caput, devera
o Sindicato encaminhaer a FEVABAN, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da assinatura do presente acordo, a prova de exis-
téncia de convénio com o INANPS; Clausula 172 - Durante a vig§n_
cia de presente acordo, o8 bhancecs reembolsarac as Suas emprega —
das gue traballem na base territorial do Sindicato acordante, ate
o valor mensal de uma ver e meia o maior valor de reférJncia re-—
gianal pel"o despesas efetivadas com o internamenioc de seus [fi-
lhos alé a idade de 24 (vinte e qaanro) meses, em creches de sua
livre escolha; Clousula 189 — Serd deduzida da imporfﬁncia de e
ajuste do primeiro mes, independente de ser ou néb o empregadoa

sociado ao Sindicato, a gquantia egu zvaJenre a 10% (dez por cent to)
da diferenga encontrada entre o0s salarios de setembro e agosto
de 1984, recolhendo- -5e 0 monfan e dcs descontos em javer do Sin-
dicatc acordante; Pnrrgrafo unico - C Sindicato dos Empregados as

sumira a respongabil idade por gqualguer pendencia, judicial ou
ndo, suscitada por empregado, decorrente desta disposigao; Clau
sula 192 - 05 estabelecimentos bancariocs assumem 0O compromisso

de comunicar por escrito ao emnregado a Sua dispense e de promo-
ver a Fomo;ogagao de rescisav de Lontrabn de rrabaino, no maximo
ate 20 (trinte) dias da comunicagao da dispensa; OJGJQHAJ 208 =
4os empregados dos estabelecimentos bancarics, sujeitos a jorna-
da de trabalho de seis horas, gquando tiverem a sSua jornada pror
rogada, fzra asseguradoe um valor, « titulo de ajuda de custo de
al imentagao, correspondente a Cr{ 1.400 (hum mil e quatrocentas
cruseiros), por dia efetivamente trabalkado, sendo faculiado

Certifico € dou fé.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC. N.° TRT-DC-30/84
CERTIFICO que, em 55580 . ....cvvvncinaivinnnss hoju
realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. JUIZ ... .. ...iiiiiiiiiiie i e
.............................................. com a presenca do representante da Procuradorin

Regional do Trabalho da Sexta Regido ¢ dos exmos. srs. julzes ............ooiiiiianien,

estabelecimentos bancarios conceder ajuda de custo alimentagdo
sob a formae de Ptichets™ no me §mo valor acima. 4 partir de 1° de
margo de 1985, o valor atribu ido para a ajuda de alimentagao se-~
ra reajustado de acordo com a variagac semestral da CRIW’s apura
da enire 0s meses de margc de 1985 e setemdro de 18984; § 1% + s
empregados gue comprovadamenie se aii?izarem gratuitamente dos
restaeuranies dos bancos ou agueles gue Ja perc ebem vanuagens ana
logos em valor superior av previsto nesta CfaaSJAQ, nac farao
Jus a concessao da ajuda de custo de aizme;tagao, § 20 - Os valo
res percebzdos a titulo de ajuda de custc de aizwerfagao nao in-
tegram os salarics dos empregados gue a pprveuerem,cla¢sala 21 9
Pelo descumprimento das obrigagoes de fazer firadaes neste acordo
faua estipulada uma mulia igual a um valor de referencia, em con
sonancia com as disposigoes uoqtzdas no art. 613 da ULJ“ elausu—
lg 229 - Na aplicagdo da corregao automatice dos salarios, insti
tuida pelae Lei 6.708/79, com as mcdificaQSbs introdusidas pelo
Decreto-Lei 2.085/83, ajustaﬂ as partes, especffica e restritiva
mente a0 ensejo da correpao de 01.08.84, gue o reajuste sera de
73,8% (setenta e trés inteiros e ozfo deczmcs) indistintamente,
parae todas as faixas salariais; Claysula 23¢ - Com a formalisa -
¢cao deste acordo, integranda o presente instrumento, transacio -

]
]

nam as partes envolvidas gue o Sindicato dos Esiabelecimentos Bin

carios de Mossor6 ge obriga a por fim as reciama§593 trabalhis -
tas (agges de cumprimento) ajuiszadas contrae os bancos de Sua ba-—
se territorial, nas gquais pleiteie a aplicag&b da Lei 6.708/79 ,
nlterada pela fei n? 6.886/80, com fundamento na inconstituciona
lidade dos Decretos-Lei 2012,80824 e 5045, todos de 13983, regue -
rendo oS Suas decaufercza por petzgao, ¥ 10 - Ob,jeto da presen
te transegao se aplica as reriama&oeu pendentes de decisdo e as

Certifico € dou fé.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO °©

PROC. N.» TRT-DC-30/84

CERTIFICO que, @m $ess80 . ....ovcvnareavioionen, hajv
vealiznda, b @ presidéncia do 80, B, JUIE ... vonwmeremesemsmmmn s s s s a8
---------------------------------------------- com a presenga do representante da Procuradorix

Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos exmos. sts. jufges ..........oiiiiniiiieiien,

....................................................................... resolven o Tribunai,

J¢ig¢das mesmo gue estejam estas em grau de Trecursc ou em execu
cao; § 22 - As custas processuais serao satisfeitas na seguinte
conformidade: a) Wonorarios advocaticios e dos peritas assisten—
tes - (Cada uma das partes arcara com os de sua indicag&c; b) Ho~
norarios do peritc judicial - Serac satisfeitos pelos bancos-—re-
clomados; c) Custas processuais (CLT =~ Ari. 789 e seguintes) -
Serao satisfeitas pelas partes — Banco e Sindicato = na propor -
¢cdo de 50% para bada um. 2 Sindicalo requereré na peticoo de de-

zcteqraq de agao a isengao. Fao sendo esta concedida o Banco su
oornara integralmente tal dispéndic; § 3¢ - 0 presente acordo
instrumento suficiente para insiruir pedido de arguivamento dos
autcs da Pecfamayéo chjet o da compouigﬁo Clausula 248 - O pre =
sente acordo coletivo tera a uaragao de 1 (um) ana, a partir de
01 de setembro de 1984 ate 31 de agosto de 1985; por unanimida -
de, d¢ acordc com ¢ parecer de Procuradoria Regional, proferido
em mesa, homologar o acordo firmado entre o Sindicate suscitante
g a suscitada FINASA Crédito,Financiamento e Investimento S/4, a
Fim de que produza seus jurfdicos efeitos, nas seguintes bases !

Clausula 1¢ - Durante a vigencia deste auordo co?erzbo, para a
Jjornada de & (seis) ﬂofas nenhum jUchonarzo pcdera perceber ou
ser admitido com salario inferior acs seguintes valores: a) FPes—

soal de Portaria - Cre 190.000 (centc e noventa mil cruzeiros);b)
Pessoal de Recepcdo ~ Cri 220.000 (duzentos e vinte mil cruzeiras);

c) FPessoal de Es scritorio e Tesourarig - Crf £250.000 (duzentos e
cinguente mil crua Oaroa); Paragrafo unico - Fa vigéncia do pre -
sente acordo, ©S selarios de ingresso serao reajustados em 19 de
margo de 1985, tomados os valores agui indicados, pelo fa§0ﬂ do
Indice Nacional de Pregos ao Corsamzdor (IFPC) aplaraue; a corre
cao semestral de salarios naguele nés, segundo a lei entao vigen

Certifico € dou [é.
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PROC. N.” TRYT-D(C~30 /84

CERTIFICO que, em 5€s580 ......oovineivencininny hoje

realizada, sob a presidéncia do exmo. st. Juiz .. ... .. iiiiiiei i e

...................................................................... resolveu o Tribunal,

T * = . T . 3 T . T
te; Clausulea 2% - F fizedo o sdicional de Or$t 12.179 (doze mil
cento e setenta e nove cruseiros) mensais porano completo de ser
vigo ou gque venha aq completar-se na vigencia deste acordo, ao

mesmo empregador, devendo ser sempre considerado e pago destaca-
Jawarte § 1% — As empresas gue a esse titulo Ja este jam pfgauao
1wpor¢nnrzas superiores cu valor fixado nae poderao radagzﬂlau i
§ 80 - Fm 1¢ de margo de 1985, o adicional de gue trata esta clau-
sula sera reajustado, tomado o valor agui indicado, pelo fabor
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), apizravel a
corregdo semestral dos salarics naguele més, segundo a lei entdo
vigente; & 32 - Pra efeito do calculo de aumentos que, de fufuro
vierem a ser cbjetc de acordo enitre as paries, a Pemunp ogao de
gue trata a presente disposig do nao se in corpoﬁara aos saldrios
dos empregados gue a perceberem; Clausula 3% - 4 gratificagao de
fungao paga nas condagoe previstas no § 8¢ do art. 24 da CLT ,
ndo sSera 3nfcraor a 40 (quararta por cento] do salario do cargo
efetivo; Clgusula 49 - E Jixado o velor de Crd 55.000 (vinguenia

e cinco mil cruzeiros) mensais para ”guebra-de-caira” gque nao
4 e g i ¥ -

tem caraeter sglariel. 4 partir de 12 de margo de 1985, o valor

atribuido para “quebra-de~caixa” sera regjustado de acordo com

a vaeriaggo semestral das Oﬁﬁ”’s apurada enire 0s meses de marco
de 1983 e setembro de 1884; ¢lausula 59 - As empresas pagarao in
denizacao a favaor do empregado ou de seus dependentes legais, no
caso de morte ou inval idez permanente em virtude de assalto, con
sumado ou néo, na importancia de Cr{ 40.000.000 (guarenta milhdes
de cruzeiros); Paragrafo unico - 4 inden iz agdo de que tratc esta
clausula poderé ser substituida por seguro: Cldusula 68 -~ Duran-
te @ vigéncia deste acordo, o empregtdo admitido para a funcao’
de cutro dispensado, sera garantido salario igual ao do emprega-

Certifico € dou fé.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO &,

PROC. N.° TRT -DC-30/84

CERTIFICO que, em $€s880 ... ..0cvvmeenniinanns hoju

realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. Juiz ... ..l

com a presenca do representante da Procuradoria

Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos exmos. srs. jufzes .........oooouiiiaiiiiiiinns

............................................. e s RESOTNE 16 TERial

do de menor salario na fungdo sem considerar ventagens pessoais;
cldusula 7¢ ~ Mediante aviso previo de 48 (quarenta e cito) ko -
ras, sera abonada o falta do empregado estudante no dia de prova
escolar obrigatoria, desde que comprovada sua realizagfio em dia
e hora incampaffuel com a presenga do empregado ao Servigo.4d jfal
ta assim abonada sera considerada como um dia de trabalho eferi:
vo para todos cos efeitos legais; Clausula 88 - As empresas gue
adotam a norma de exigir fardamenic a Seus empregados, gqualguer
gue seja o guadro ou o setor, [ficam o@rigadas a custear integrai
mente as despesas correspondentes; Clausula 92 - Ados funciona -
rios gue estejamn no exercicio de cargos eletivos sindicais, fica
gssegurada a sua disponibilidade remunerada por parte das empre-
zas em gue trabalhem, para o pleno exercicio de suas Jungoes, com
todos os direitos e vantagens decorrentes do empregd, como s em
exercicic estivessem, na forma a seguir: a) ate 7 (sete) ocupan—
tes eletivos nc Sindicato do Eio Grande do Norte; b) ate 1 (um )
ocupante de cargo eletivo na Federagao de Bancér%as de Alagoas ,
Pernambuco, Paratbae e Rio Grande do Norte; c) ate 1 (um) ccupan-
te de cargo eletivo na Confederacac Nacional dos Empregados  em
Empresas de Cr‘édi‘.ﬂ‘o; Par”égrafo unico -~ 4 iiber’ag&b org ceoncedida
nao poderé exceder a 2 (dois) eupregaodos por empresa, cabendo ac
Sindicato wcordante a indicagﬁo de dirigentes a serem liberados;
Clausulc 109 ~ A empregeda, comprovada a sua gravidez. e vedada
¢ dispensa, salve por motivo de justa causa, ate & (dois) meses
apds 8 termino da iicenga de gque trata o art. 338 da (LY para -
grajo unico = 4 empregada gue, tendc retornado da licen¢a acima
referida, for dispensada dentro do pericdo de 2 (dois) meses a
gue alude a clausula, fica assegurada a reintegragdo initio li-
tis; Clausula 11¢ -~ Fica vedada a dispensa do empregado, salvc

Certifico € dou [é.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ

RECIFE
. g,
CERTIDAODO DE JULGAMENTO
PROC. N.» TRT — DC0-30/84
CERTIFICO que, em $€s830 ......0ovvnerivinanninn hojc

vealizada, 50b & prefidinGia do &80, 8. JUIE . o v vrmvmmmrssmmmmma s s s i e s e
---------------------------------------------- com a presenca do representante da Procuradoria

Regional do Trabalho da Sexta Regiio e dos exmos. srs. jufzes ......... ..o,

por justa causc, desde o alistamento parae o servico militar ate
30 (trinta) dias apos 4 sua deszncorpo”agao ou dispensa; CIdusuy~
lg 122 -~ As empresags se obrigam a ngo dispensar, por justa cousa
no periodo de 30 (trinta) dias apos ter recebido alte medica,seu
empregado gue, por doenga, tenha ficado afaSLQdo do trabalhu por
tempo igual ou superior a 6 (seis) meses con rznuoo, Paragrajb Y=
nico — 0 disposto ne caput Nesia clausula néo se aplica ao8 em -
p”@gado‘: que tenha dado ensejo a dispensa por justa causa anteri
or a licenga; Clausula 13% - Para efeito de abono de faltas ao
servigo (os 15 dias iniciais), as empresas se comprometem em acg
tar os atestados jfornecidos por medzco do &findicato convenente ,
desde gue tenha o Sindicatc convenioc fzrmaao com o T“ﬁVPo e res
peitada a hierarguia previcia na 1egzslagao orevzaenzuarza, Para
grafo unico - Para fins de aceitagac dDa atestados referidos no
caput, devera ¢ Sindicato encaminhar as empresas, no prazo mari-
mo de 30 (trinta) dias a contar de assinatura do presente acordo
a prova de eristéncia de convénio com o INAMPS; Clausula 14¢ -
Durante a vigencia do presente acordo, as empresas reembolsaraoc’
as suas empregadas gque trobalhem nc base territoriel do Sindica-
to convenente, ate o valor mensal de uma ves e meia v maior va -
lor reférgncia regional pelas despesas efetivadas com 0 interna-
mento de seus filhos ate a idade de 24 (vinte e guatro) meses
em creches de cua 1ivre escolha; Clausula 15¢ - Serd deduzida da
importﬁncia do reajuste do primeiro mes, independente de ser ou
nac © empregadc associado do Sindicato, a guantia egaiua%enfe a
10% (dez por cento) da diferenca encontrada entre oS salarios de
setembro e agosto de 1984, recolhendo-se o montante dos descon -
tos em favor do Sindicato convenente; Parégfafb inico ~ O Sindi-
cate dos Empregados as ssumira a responsabilidade por gualguer pen

Certifico € dou fé.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO 10.

PROC. N.” TRY - 30/84

CERTIFICO que, em 565530 . ...... ..~- SR e hoje
realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. e e e e

resolveu o Tribunal,

dencia, Tuazczai ou ndo, suscitada por empregado, decorrente des

ta disposigac; Clausula 169 - As empresas assumem O COmMPraomisso’
de comunicar por gscriic ao emprﬂgado a sua dispensa e de promo-
ver a homologagao de rescisao de contrato de trabalno, no maximo
ate 30 (trinte) dias de cowunzcarac da azkpensa. Clausula 172 -
dos empregados das empresas, sujeitos a jornada de trabalho de
seis horas, guando tiverem a sua jornada prorrogada, fica assegu
redo um valor, a titulo de ajuda de custo de alimeniagao, corres
pondente a crd 1.400 (hum mil e guantrocentos cruseires) por dia
efetivamente trabalhado, sendo facultado as empresas conceder es
sa ajuda de custo de alimentagao scb a forma de “tickets” no mes
mo velor acima. A paritir de 19 de margc de 1985, o valor atribui
do para a ajuda de al imentagao sera redjustado de acordo com a
variaegdo semesiral das OETN’s apurada entre os meses de margo de
1685 & setembro de 1984; § 192 - 0s empregados gque comprovadamen-

te se u+i:f;ar97 gratuitamente dos restauranies das empresas e
agueles gue Ja perc ebem uanbagens ana?ogas, em valor superior ao
previsto nesta clausula, nac fFarao jus a concessao da QJJdG de
custo de a4amenta;ao, § 8¢ - 05 valores percebados a titulo de
ajuda de custo de al imentagao nac integram os salarics dos empre
gados que 4 perceberem; Clausula 18¢ - Pelo descumprimento das
obrigagoes de fazer fzxadau neste acorde, fica es+znuiada uma
multa ?g al a um valor de Pefereucza, em consonancia com as dis-—
poszgoea contidas no art. 613 da CLT; clausula 199 - Ha apTica =

¢cdo da corregao automatica dos salarios, instituida pela Lei n?
6.708/73, com as modificagoes introduzidas pelo Decreto-iLei e
2.065/83, agustaw as partes, especifica e restrzbzvamen+e ao en—
sejo da corregao de 0I1.09. G4, que 0 reajusté sera de 73,8% (se -
tenta e tres intsiros e oito decimos), indistintamente para to

Certifico € dou fé.
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. PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO ‘I

PROC. N.» TRT-DC~30 /84

CERTIFICO que, em $€s50 .. ....oocrnicurrrrnssss hoje
realizada, sob a presidéncia do exmo. sr. Juiz .. ..ol
.............................................. com a presenca do representante da Procuradoria
Regional do Trabalho da Sexta Regifio ¢ dos exmos. s1s. jufzes ..........oooiiiiiiiinninns
....................................................................... resolven o Tribunal,

~ . . . £ | .
dos as fairas salariais; Clausula 303 - O presente acordo coletl

i
vo tera a duragao de 1 (um) ano, a partir de QI de setembro de

1984 ate 31 de agosto de 1885; por unonimidade, julgar proceden-

te emn par:e o} dissidic para condenar o suscitado remanesScente B4
VORTE-CREDITC IMOBILIARIO S/4 nés mesmas bases do acordo celebra

do entre o Sindicato suscitante e oS suscitados Associagdo de
Poupanga e umnrestzmov fzogranderse do Norte-APEEN, BANDERN-Cre=
dito Imobiliario S/4 e Economico Nordeste Credito Imobiliario S,
ora homclogado e transcrito acima.

Custas pelos suscitados calculadas sobre 15 (quinze) velores de
referencia.

hm e dou fé.
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CONCLUSADO

NESTA DATA, FACO ESTES AUTDS CEHNCLUSOS

A SR. JWNI RE
meciee, oz 0]

Divstors da Warvco 4o pr;::‘/j/

Devolvidos ao S. P O., nesta data,
com o achrdio devidomente datilo=
grafado.

Recife.ﬂg_lf
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RECEBIMENTO

Recebidos nesta data.

oo 12 MAR 1965
(Lros

Chefe do Sefor de Publicagdes

de Acdrdios

JUNTAD A

Nesta data fago juntada a es-
tes autos, do acdrdfo que se
segue.

Re. T2 MAR 1985

/’W/am

Chefe do Seter de Publicagdes

de Acdrdzos
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PODER JUDICIARIO ' |
JUSTIGA DO TmBALHo

TRIBUNAT, REGIONAL DO TRABAI{IO DA 68 REGIKO
RECIFE

¢c ER T I DIXO

Certifico gque pelo 0Of.TRT.-SJ.n%

166/ % :l , as conclusbes e a ementa

’ ~ " .
do acordao foram remetidas a Imprensa

Oficial do Estado, nesta data.

Recife, 18 MAR 1985

Loovs
Chefe do Setor de Publicagoes

de Acordaos

PUBLICAGAO NO DIKRIO DA JUSTIGA

CERTIFICO que as conclustes e & ementa

do acdrddo foram publicadas no Didrio da

Justiga do dia _ 2 9 MAR 1985

Recife, 29 MAR 1985

Tbhefe do Sew‘@cﬂﬂde Publicagodes

de Acordacs

195



CERTIDAO

—

CETT FiCOD qus, mié a pracsunis ¢uta, ndo

foram jnisrcostos quaicquer racuce

Fecifs, .__Oiﬁ,ae o

-

-

s
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JUSTICA DO TRABALRO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &F NEGIAO
RECIFE

Not. TRT - SEO - 54/85

Pl‘ﬂcaf‘.‘RT e Dci 30/8. .Hécifﬁj lTI o". 55.

Através da presents fiea} VeSu,,
notificads = comparecer 80 Servigo de Prooesasoe 4o
TRT déa €s. Regifo, 1f ander Jo Forum Agemenon Magae
lhBes, na Av, Bartic Luther King, 739, Recife-FPH, s
fim de recseber us Guiss, para ¢ devido recolhimentc

dag gustas, po velor de GfF 45,436 §

mais Cf Py sds smelumenios, conforve G
Acgdao" =
Gs Tise 141 dos autos; 61 GUS RETXRARRERX

coentende com Sindicato des Empregades em Estabelecimentos
Bancarios de Mosserd-RN

AO

BANORTE-Crédito Imobilidrio S/A
Rua Idalino Oliveira, n2-106
lolnri-gl

i



CERTI

lnlqrﬂssadn_ recabiny

F 16 0,que nosta dzta, ©

para o cevico recclhimen-

fo de cusias o emd amantos, a gula oxpedi-

da sob o n’' 00
no vyalor tolal de Cr

—

Re;m%&“ Ay

Rleiera rQCeasos



PREENCHIDO PELO REMETENTE _

o _ 11
“enoereco Rua Idalino Oliveira, n2-106 41

NOME DO DESTINATARIO BANORTE - Cl"e'f:il‘tO ImOblllE;.I':LO :.I;/A

J
-

7~ . / 3
CEPK) 9 KQ(D cioape_Mossord = f/smnf iag p %b/
NUMERO DO REGISTRO (OU DO VALE) {4{)/)1{ ; /’/ day

VALOR DECLARADO (OU IMPORTANCIA DO VALE) Cr§
NATUREZA DO oBveto_ NOt. SPO-54/85 —Custas- NC.30 /84

DECLARAGAO SUMARIA DE CONTEUDO

DATA DO REGISTRO (OU EMISSAO) /{/U{"—ﬂ’g—/‘ys Vi
UNIDADE DE POSTAGEM ,szé - lj (/i/_lf_f aé! _/

CARIMBO DA
UNIDADE DE DESTINO

RECEBI O OBJETO A QUE SE REFERE ESTE "AR" |

M otr- H1— /]

LOCAL E DATA '

kA
ASSINATURA DO DEST| 0

ASSINATURA DO EMPREGADO

MM

S| _PREENCHIDO NO DESTINO

30 -006-0410 _ T~ AE.105xI48mm



M

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGH‘FQS o

AVISO DE RECEBIMENTO (AR)

ESTE "AR" DEVE SER DEVOLVIDO A

NOME DO REMETENTE

T.R.T. D* SEXTA BEG!'AC

G 6} = :
Y Cars 5 A/ 239

) y
CIDADE —7/— ESTADO

/%’@r ’EA /ﬁé

,..

©| |G Cﬁﬁ)* BRASIL

J T




5 W e w7

R i
E( i

=

o b

L
| . Wr

01 CFF OU CARIMED PADROMNEIADG DOCGC

, === MINISTERIO DA FAZENDA
; DOCUMENTO DE ARRECADACAQ
/ DE RECEITAS FEDERAIS — DARF

CPE

9 RESLAVADOD a
‘. i

l 30.64. 85 a

' %mmzmo IMOBILIARIO S/A
"RUK“IDALING' OLIVEIRA

| nio\gl RO I O COMPLEMENTO IKNDARSALS ETC |

10 CEP i mmrrlrj .cmnni

@ GAIRAD OU MISTRITO

12 SIGLA DALY

BN A

T ,E,,mm...u...mj e i “‘fo/m .{eué%‘;i&“ de Diaugip_cnlejm_ﬁi

W ESPECIFICACAD DA RECEITA 30 COBIG0 n yM.{“ GRS 1
[] emoLumenTOS [Jcusvtas I’ e 45.436
31 DUTRAS INFONMACOES PREVIETAS EM INETALCRES i ’ 21 coomo 24 VALOR CAS W
PODER JUDICIAMO JLISTICA DO TAABALWO W EMOLUMENTOS 1450
A = . . -
NIE ESPECIL 5 ®: (HoIGH # NALOR CAS
o G | DC- 30/84

u::uuurfsu Imm Tl S/‘

ATENCAC PREENCHA O DARF
A MACUINA OUEM LETRA DE
FORMA.

JL“ TotaL P 4

45,438

ne®
'R! LR DI A1

[SIND. D0S mm mcxnxos j

B

@192 N ‘ 1

-
|

NS i

%

PROVADG PELO ATD DECLARATORIO CHER NG 07 O
e

el e L L

AUTENTICACAT

4 5.4 3 8rie

TR

el



b

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

C 0O N ¢cCLUZSZXO

Nesta data, fago estes autos con

clusos ao Exmo. Sr, Juiz Presidente.

Recife, 7. O?,E.ﬁ\- |

| N
/ﬁ)iretora ;@9_" Se ocessos

Arquive-se,

Recife, OV / 04 / 9<

e

=
Presidente ~do TRT - 6a, Regilo

R E M E S S A

Nesta data, fago remessa destes
autos ao Setor de Arquivo Geral deste
TRT,

Recife, 0Y. ¢ e G s

M Diretora do

ja?



