=]

ve87-4

JUSTICA CO TRABALHO
" TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
(o) lb
TRIBUNAL PLENO
19 VOLUME

Relator, o Senhor Ministro

o8 - :

;'_,.. g 1“ 2 d,‘:‘%
SO ORDINARIO

EM

DISSIL4AO COLETIVO

~ REGIAO

¥ e 'Y

RECUR

ULTRA VIGILANCIA LTDA E OUTRAS
RECORRENTE

-

%

DR. MARCELO ANTONIO B. LOPES = FLS, 133 —
Advogado el
FEDERAGRO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMU T

RECORRIDO : NORTE.
ESTADOS DE PEENAMBUCO, PARATBA—ERIOGRA

TALIDADE NOS

DR. PAULO AZEVEDO - FLS. 27

__.-—\Qd\':_:;__-ﬂdu_

1 0%
\ 1 SE

Capa p/ processe Recurso Drdindrio TST-LLI70



[~

g WV

\

=

‘?O\ =y JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

PERNAMBUCO

PROC. N." TRT-pC.34/86

Feat) - _ . _
{
| |[PLENO |
DISSIDIO COLETIVO DISTRIBUICAQ
Al JULGLAMENTS

g

|_Sueitante :_BRNERACKQ. INTERESTADUAL DOS. BuFREGADCS mi R@AS L 08/ &/

/j’*i FRL T S e

'YT5M0 ® HOSEITALIDADE NOS ESTADOS. DE PERNAMEUCOS.PARAIA .. suteape-Eml—
'lﬁn £ RIC.GEANDE DO NORTE _ zi{’f 22 liz/ | <

Adsrr s Paula Azevedo

\
Suseitado(s) . L inRA- VIGILANGIA LIDA. 6 -cutras-(30)

i\'-;:_jl =
ﬁ‘_\ '-..'.
I mil \ '.
B
' |

' Procedéncia
y { + RECIFE - FE - .
] _,Si

Retoror Juz_ JUIZ VALMIR DE ALMEIDALIMA A

i 7 NN 05 U AT &

L0 QETS T O D G j@u 24

|
.

T TR - MOD, 0F




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO

- Sh |94
ﬁdwd’mﬁﬁ;

Sl prpmeto

- Amu& s %‘w&a @Mww&% 015’
> [Qq’,{ggm o Q@LLJA Q&P 5€ﬁ4 Ji’l&lp
" Jl QA Bad= /inM.-&%L,L&a dm,ea Vo 43 ’P@va\

- JM’L AN BUA guﬁe /?ﬁu,wuuemm

- 61/3"1‘ LOEEEM 93@2;{900 e QQ/LUM?E,O

T.R.T. - Mod. 20






Paulo Azevedo ([
ADVOCACIA TRABALHISTA \

EXMO SR JUIZ PRESIDENTE D0 TRT JA 64 REGIAD - PE.

TRT - SEX™1 EEGIAQ
=y
e F b
1 o T
51',} &
i SN oy
_j;j/«' i B
Ly [ o
4 {
Serv. Cadast Precessual

saedo de

Sesul oos

S

TE, por sew advogado dnfra-essdnade,
Loe no praze Legal, vem, com base ao ail,856 o segulntes da CLT,

A TEDERACA) THTERESTAOUAL 05 EMPREGADUS

Eil TURISMO E HOSPITALIDADE MOS ESTAUODZ DE PERWAMBUCO, PARAIBA £ RID GRANDE DO MUR-

cufo imstrumento de procuracdo havera de jwi-
nequesen @ Ansian

dissidio coleiive de natuneza economfe, contat as Empresas Prestwdoras de

de Vigildnedia no Estade de Pernambuco e s Empresas que mantem Vigildnoia

Proprnia, gue vao o Agowii nefacionadas:

ULTRA VIGTLANCIA LTOA &
COMSEVGNOL - Wigilancia de Valewres Lida &
TRANSFORME NORTE LTDA &
CENTURIPES VIGTLANCIA LT9A £
J08 VIGILANCIA LTDA @
AGUIA VIGILANCIA LTOA &
MORDESTE VIGLLANCIA DE VALORES LTDA &
= PROZERVIL BROMOTORA B VIGILANCIA LTDA
YIGILAICIA CONSERVAL LTTA
CRBRES [TBA g~
SPEV NORTE SERVICUS VIGILAMCIA LTDhe
~ A.5.8TLVA
- ESQUEMA LTDA
~ COMSERLAR LTDA
WICOS TE VIGILANCIA PHEWIX LTTAE -
RIO FORTE SERVICOS DE VIGILANCIA LT0A &~
ADUANCE SEG.E SERVICIS S/A €
SOSTRVI VIGTLAHCIA LTDA &
- DELTMP VIGILANCIA LTDA
~ ADLTH SZOURANCA DE VALORES
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A NORPRIL VIGILANCIA LTDA &7
— SERVIPEL SERVICO DE VIGILANCIA DE PE.LTDA
— SERVIPEL SERVICO PE VIGILANCIA LTDA
~SELEN SERVICO DE VIGILANCIA LTDA
~NEERT VIGILANCTA PARTICULAR LTDA
- ENSERVT VIGILANCIA
@ PRESERVE TRANSPORTE LTBA €/
- PRESERVE VIGILANCIA @
- M DIMITRAOPOULOS LTDA
~ CONFEDERAL B/A

Todas as Tmoresas ora xefacionades c2m sede nesta
cldade ¢ ou cidades vwizdnhas, cujos endenecos a Susoltante Ainformara no prazo Le
gal para a devida notiileacao.

£ o Suscitante a Legitima nepresentante da ratego-
ko dos emphegades, els que estes winda niw se encowbram crgandizados em Sindlca-
fo, embora em vias de heceberem a competente canta sdndical.

No dia de amanhd se encersa o praze de vigeneda do
acorde coletivo de thabalhe assinado entre a Suseitante e os Suseitades perante
a Delegacia Regional do Trabalho, nos teumos do documenta que caa se faz anexak,
come tambew pelo edital de assembliia genal da categoria, aqui em Peananbucc fe-
presentada pela Assoclacdo Profissdonal.

Nao obstante a Zentativa de negocdiagac nor paste do
St.Delegady do Trabalho em Permambuco, ¢ fato 2 que apenas no focante ab conguds-
tas anteriones houve conciliacdoperante a Telegaedia de Taabalhe, havendo Lnitransd
géneda d parte patronal em negeedat as derads clausudas.

Pretendem pofs s Vigilantes wtraves da Suscifada,a
manwtencio de todas as conquistas pon via de acondos coletivos cefebrados na URT-
PE, cono famb@m o edence de xelvéindicactes que oha faz wiexak, cufas redvindica-
cdes fa sdode intedko conheelidenie dos Suscitados.

Assdm, € o paesente dissidic coletive, requerendo-se
a notificatae dos suscitados para comparecenenm ewdim ¢ hora previmmente estabelect
do por V.Exa., pelo que brotesie prover pok Zodos ob medies de provas em divedle --
penitide, especialmente vela predugdo de prova documental gue havera de juntar em
opontuno tempo, sends este dissidic coletive fulgado procednie, concedendo-se a ca
tegonia dos trabalhadones os pleites fonmulados em anexe, alem do reafuste salari-
al pu regosicio como melhor se entenda, fude nos de? pedide.
P e ferdmenty
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FRO3'0STA DE ACORDO COLETIVO OU CONVEN=-
¢X0 COLETIVA DE TRABALHO,

1 - DOS CONTRATANTES
Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de um lado, 0 SINDICA-
T0 DOS ENPREGADOS EM EMFRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO ESTADO DE °
FPEKNANBUCO e, de outro, @s ENPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE VIGILAN=-
CIA, aqui representadas, respectivamente, pelo Fresidente e Ciretores '

dos interessados;
2 - DO OBJETO 4
Fste ACCRDO COLETIVO DE TRABALHC se baseia no disposto do Art. 617 da
ConsolidagBo das Leis do Trabalho e tem por finalidade a estipulacio de
condicoes da atividade lehoral da categoria rrefissional dos empregados
VIGILANIES, com fixagZo Ge ncvos saldrios, definidas nae Cléusulas se =

guintes:

3 = DOS BENEFICIARIOS
880 beneficidrios deste negfcic jurfdico ce empregados que trabalham ra
re Impreszs Prestadores de Servigoe de Vigiléncis o Estabelecimentos de
Crédito de acordo com a Lei 7102/83:

4 -« A rREMUNIRAGXO

4.1 As empresas asseguram 208 seus empregades vigilantes, ua piso sala=

rial de Cz$ 1.700,00 ( Hum mil e setecentos cruzados ), & partir de 19

de Outubro de 1986, resultante da aplicag@o, sobre Cz$ 1,190,26 (Hum mil
cento e noventa cruzados e vinte e seie centavos), do IFC estabelecido’

para os reajustes de ealdrio no més de outubro, conforme Lei m® 7238/84

com as modififacOes introduzidas pelo Decreto Lei n? 2284/86 e mais Cz$

15%, como produtividade ;
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Ae Empresas asseguram aos seus empregados vigilantes que prestam ser
vigos nos Transportes de Valores, Carros Fortes, FPunciondrios em car
goe de encarregados, Escriturdrio, Datilografo, Fiscais e servigoe /
ausiliares da administragd@o das empresas, um piso salamial de Cz8.
2,000,00 ( Dois Nil Cruszados);

As Empresas “sseguram aos seus empregados motoristas do Transportes’
de Valofes ( Carro forte ) um piso saldrial de Cs$ 3.000,00 ( trés /
Mil Cruzados )|

As Empresas asseguram aoB seus empregados em cargos de Chefe de Tur-
me um piso salarial de Cz$ 2.200,00 ( doie Mil e Duzentos Cuzados)

Em 1° de Margo de 1987, comforme determina a Lei os saldrios dos em—

pregados vigilantes serso automaticamente corrigidos, com a aplicacgao
do IPC fixado para &quele nés ( margo/87 ), sobre o saldrio vigente'

a partir de outubro deste anoj;

Para os empregados admitidos apds a data-base ( 1? de outubro) ficam
assegurados os mesmos direitos dos empregados vigilantes que se en-'

contram em atividades;
DAS CONQUISTASE DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Ficam asseguradas, pelas Empresas Prestadoras de servigos de Vigilan
cia e as que mantém servigos de Vigildncia Froprios, as conquistas /
da categoria profissional dos Empregados Vigilantes, em Dissfdio e /
ou acordo Coletivo de Trabalho, abaixo enumeradest

DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTCS

As empresas fornecerao aos seus empregados vigilantes comprovantes '
dos pagamentos de salérios, em papel timbrado ou carimbado, indicado
discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes import;ncl
as pagas, dos descontos efetuados e dos montahtes das contribuigaea'
bara FGTS e para o INAMPS;

DOS UNIFORME DE TRABALHO

As empresas fornecer@o aos seus empregados vigilantes os fardamentos
que 08 mesmos necessitarem, inclusive sapatos e acessdrios imprescin
dfveis ao desempenho da funglo, tudo gratuitamente;
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5.6

5.7

5.8

DAS ESCALAS DE SERVIGO

As empresas fornecerso aos seus empregados vigilantes escalas de mer,
vigos mensais, com a indicagBo da jornada de trabalho, onde se dis-'
crimine o infcio e o término do hordrio de servigos, bem como as su-

as posteriores alteragoes}
DOS UTENSILIOS DE FROTEGXO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo aos seus empregaso vigilantes, quando a servi
go em campo aberto, ou drea sem coberturap uma capa ou agasalho des-

tinado a sua protegdo,gratuitamentesj

.bos PERIODOS DE DESCANSO

As empresas concederso aos seus empregados vigilantes, nds postos de
servigos onde os mesmos permane¢am de $é por mais de 4 ( guatro )ho
ras de trabalho conseeutivo,'hm‘periodo de 15 ( quinze ) minutos sen
tados, sem gque haja afastamento do poeio de servigo ou local de tra-
balho;

DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Sem prejufzo dos seus saldrios, é facultado ao empregado estudante '
ausentar-se do servigo, para a realizagdo de exame- escolares progra
mados por estabelecimento de ensino de 12 ( prigeiro) e 2¢ ( segundo)
graus ou universitdrios, desde que comunique 4 empresa, por escrito,
com 72 ( setenta e duas ) horas de antecedéncia, sujeitando-se & apre

sentagdo do comprovante, a realizagio desses exames, em igual prazo;
DA ASSISTERCIA JURIDICA

As empresas prestarfo assietencia juridica aos seus empregedos vigi-
lantes, sempre que se fizer necessdrio, em virtude de prdtica de /17
agdes no desenpemho de suas fungdes e em defesa do patrimdnio sob sua
gurdas;

DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas e obriigam a comunicar por escrito, aos seus empregados
vigilantes, aes razoés de sua demiss3o, sempre que tal fato ocorrer /
sob a alegagdo de justa causa. A falta de comunicagd@o, por eserito ,
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gera presungdo de que a dispensa se deu sem justa cauaal

DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISCRIAS

Na occrrencia de dissolug@o contratual, as enpresas deverao efetuer v
pagamento das verbas rescisdrias, devidas ao empregadp, no prazo mixi
mo de 15 ( quinze ) dias, contados do desfazimento do vinculo, sob pe
na de, nao fazendo, pager o débito com multa de 30#% ( trinta por cento)
gobre o valor desses direitos, por cada 30 ( trinta ) dias de atraso '
contados da data da rescisfo, Todavia, havendo recusa por parte do em-
pregado em receber as parcelas oferecidas, a empresa poderd livrar-se
da sangao acima prevista, des’e que faga a consignagio em pagamento, /
na forma da Lei., ou conunique ¢ fate & Federaydo representativa da ca-
tegoria profissional, no mesm@ prazc para pagamento, juntando & comuni

cagZo o instrumento contratual, com o qual m8o conrccdou o empregado.

DO FORNECIMPNTO DO EXTRATO DO FGTS

As empresas formecer@o aos seus empregados viéilantea, mensalmente ex
trato de conta bancdria vinculada ao FGTS, déveﬁdb, quando houver im-
possibilidade do cumprimento desta cladsula, comunicar tal fato &o //
Sindicato da classe;

DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas recolherso a contribuigso sindical prevista na legislagio
vigente, em favor do Sindicate dos Empregados em Empresas de Segurancga
e Vigilancia do Estado de Fernambucoj

DOS DAROS PATRIMONIAS

E vedado &s empresas descontaram dos sal ‘rios de seue empregados vigi-
lantes guaguer import;ncia a t{tulo de indenfzacdo de erma ou outros /
instrumenstos de trabalho, bem como qualquer gue ~njcjam sob sua gumre
da, guando hajam sido furtados, roubados ou danificados salvo nos casos
de dolo ou culpa devidamente comprovados pela justicgaj

DOS ATESTADOS DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS

Ag empresas fornecerdo aoe seus empregados vigilantes J quando por eles
solicitado, atestado de antecedentes profissionais, onde consta nada //
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haver sido registrado contra a sua conduta moral e profiesional;
5. 14 DA VEDAGXO D3 TRANSFERENCIA

As empresas respeitardo o direito dos vigilantes bermanecerem
Drestando seervigo nas cidades pera as quais forsm admitidoe, nZo pC
podendo ocorrer transferéncia sem a ausdncia dos mesmos observan

do o disposto no Art, 469, da vigente Consolidaggo das Leis de 2/
Trabalho;

5.15 DAS FroMogOES

Sempre que ocorrer promogles e seus empregados vigilantes, as
empresas procedersic o devido registro nas suas respectivas CIFS,
inclusive especificando o valor correspondente & gratificecSes om

aumento de saldrios a que terfo direito;

.16 LOS REEMBOLSO DE FASSAGENS
As empresae concederio reembolso de passagens bexa ¢ vigilnte se
deslocar dz eéde para o posto eu que for designado, bem como quan
do tiver de utilizar mais de uma Conducao em decorréncia de trans
ferencia de postos )

5.17 DO ADICIONAL DE INSATUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas assegurem aos seus emprezados vigilantes guando no //
exercfcio de atividades em condigles insalubres os adicionais de

de 40% , 20% ou 107, respectivaweate, pars oe greus méximo, médio ou
ou mfnimo, € para agueles no exercicio de atividades perigosas, o
percentual de 304 ( trinta por cento) de conformidade com a legis=~
lagao laborista;

5.18 DA CONTRIBUIQXO MENSAL
As empresas descontarZo de séus empregados vigilantes quando auto-
rizado pelos mesmos e a tftulo de mensalidade, o percentual de 2%

( dois por cento) sobre o piso salarial, em favor do Sindicato dos empre-
gadoe em Empresas de Szguranga e Vigilancia do Estado de Pernambu-
o, devendo ditas import;nciaa Serem recolhidas aos cofres da bene
ficidria, mediante reeib&, até o dia 30 ( dez ) do mes subseguente,
48 horas apds o desconto;
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5.20

21

5.22

5.23
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DA CONCEITUAGXO DO VIGILANTE

Na forma do Drecr:to n? 89,056, de 24.,11,1983, vigilante &€ a pessoa
contratada por empresa especializadas em vigiléncia ou transporte./
de valores ou por estabelecimento banoiric, habilitada e adeguada~-'
mente preparada para impedir ou inibir agdo criminosa, considerar o

homen ferdado e aiuado independente do empregador que os cortrate;

D0 EVMPREGADO AFASTADO M VIRDUTE LE DOENGA

As empresas concordam em ndo dispensar, salvo por juste causa, no /
periodo de 180 ( cento e oitrnta ) dias apdéeter recebido slba nédi
ca, seus emprsgados gue,pot doenga, temham ficado afastado do traba

lho por tempo igusal ou elperior & seiz meses contfmuos;

As empresas @sseguram & permancncis, em suas sedes,pelo tempo que oe
fizer necessdrio, de um representanteﬁdo_Sinﬂiouto dos Empregados em
Empresac de Seguranga e Vigiléncia do ﬁéfa&q_de.rernambuco, eleito !

pelos prdprios empregadce das referidas empresHas 3

As empreeas se obrigam a ndo descontar dos candidatos inseritos para

admissdo ep seus gquedros qualquer importancia refereste a testes e/ou

examea de sadde;
DAS CONDIGOESEBPEOTAIS DE TRABATHO

As empresas se comprometem & assegurar alimentag8o gratuita aoe seus
empregados vigilaates, quendo estes se emconitrurem transportando va-
lores em carros-fortes, desde que & viagem ultrepasse o hordrio nor-
mal de refeigdo do empregado}

DO ATRAZO N0 PAGAMENTO DE SALARIC

0 ndo pagamento dos saldrios no prazo determinadopfr Lei, até o dia
10 ( dez ) do més subsequente ao vencido, acarwesa milta didria de
20% ( vinte por cento ) do valor Ge referéncia, em favor do empre-
gado prejudicado;

DA JORNADA DE TRABALHOQ
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As empresas respeitar@o a jornada normal de 40 horas semanais de seus

empregados vigilantes,

De acordo com & necessidade do servigo, nd entando poderad prorrogar’
te jornada, desde que o fagam com anuéncia dos vigilantes essistidos

pelo Sindicato;

8- DO FAGANMENTC DE HORAS EXTRAS
As empresas pegordo aos sene empregedos vigilantes, com o ecrescimo /
de 100% ( cem por cento), as hores que uwltrapassem o limete previsto
na cléusula sétima;

P- DA NULTA CORTRATUAL

Fica estipulads una multa equivalente a 15 ( gquinze ) valdres de re-
feréncia, devida pela empIesa, 6m-fmvap de empregado, no cuso de descun
primento de qualquer das cldnsulas deste .acordn

10- DA PERMANENCIA NC EMPREGO
As empresas asseguram wos componentes Jda Diretu:i&_@a Sindiecato dos En-
pregados em Empresas de Seguranca e Vigiliancie dolhatgdo de rernambuco,
e 208 pembros da comiesdo de sldrio durante o mandato, & permangaciz //

no emprego, durante a vigﬁncia deste acordo, =alve pelo cometimentc de

falta grave, devidamente comprovada na Torma da Lei;
11, DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

As empresas descontarad de cads um de seus empregados vigilantes, no //
primeiro més de viggneia destc, a inmportancia de 1 dia de saldrio em

favor do $indicato dos Empregados em Empresas de Seguranga e Vigilﬁncia
do Estado de Pernambuco, na forma do gque foi decidido pela Assembléia /
Geral da categoria profissional, devendc as referidas importancias se-

rem recolnidsc @ao drgdo mencionado, mediante recibo 2té o dia 10 ( dez)
do més de novembro de 1986,

12, DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ

As empresas farfio a contratagio de segurcs de vida individuais ou em
grupo, em favor de cade um dos seus empregados vigilantes, com valor
do prémio assugurado em 52 saldrios, no caso de morte ou invalidez /
permanente ocorrido em decorréncia do desempenho das respectivas fungoes,
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ou quando a caminho ou retorno do local de trabalhe, seguro esse de
carater complemcrtar e indepedenie do seguro contra adidente de tra
balho a cargo da previdéncia social,

13 - DA GRATIFICAGEO DE FERIAS
- As empresas asseguram 206 seus empregados vigilantes, guando do inf- H
cio do perfodo de férias, uma gratificagiio equivalente a 1 saldrio °
do piso salarial da categoriaj

14 - DA PERMANENCIA DOS EMPREGADOS VIGILANTES NA THIRESA
AB empresas asseguram a. perngnnncia no trabalho dos empregados vigi- J/
lantes no exercfeio da atividade profiseional, que reclamarem seus °
direitos perante os drgaos administrativos ou Jjudicifrio, salvo pelo
cometimento de falta grave devidamente comp;gvado na forma da Leig

15 = DO FORNECIMENTO DO VALE TIANSFORTE 9 N
As empresas asseguram aos empregados vigilantes o fornééimento do vale
transporte, reepeitando o deslocamento da residéncia ao trabalho pago’ V/
pela empresag

16 - MULTA NO PAGAMENTO DE ATRASO DAS MENSALIDADES
As empresas pagardo multa de acordo com a OTN, em caso de atraso de re
colhimento das mensalidades dos valores devidos ao Sindicato dos Empre
gados em Empresas de Seguranga e Vigildncia do Estado de Pernambuco;

17 - PRENIO
As empresas pagar@o um prémio de 1% (um por cento) sobre o saldric, o v
empregado:{gé ~ada parfodo de 90 (noventa) dias de trabalho demonstrar
pontualidade no servigo e ndo cometer falta grave;

15 - NO FRAZO DE VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, vigorard a partir de 19 de Ou-
tubro de 1986 a 30 de setembro de 1987, e somente produzird efeitos Ju
ricos obdecendo as formalidades legais;
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19 - DO FROCESSO CONCILIATGRIO 1
Autorizar a Diretoria do Sindicato Assistente para fins de conciliagio,
aceitar aumento razodvel e transigir em algumas reivindicagGes que '
achar conviniente, respeitados os interesses da categoria profissional!
dos vigilantes.
Quaisquer ddvidas, controversias ou litfgios que resultem de. interpreta
¢fo ou aplicagdo deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, serSo conclufdes ou

dirimidos pelos drgéios jurisdicionais trabalhistas;

20 = DOS DELEGADQOS SINDICAIS /
Fica estabelecido que cada empresa terd 1 (um) delegados por cada 100 '
vigilanie: do Sindicato eleito pelos pr6prioa trabalhadores sob a Presie
dencia do Sindicato, com o mandaxo de 2 (dois) amos, vedada a reeleicao
e com estabilidade nesse perfodo, somente podendo ser demitido por fal-
ta grave aprovada na justiga do trabalho;

§ UNICO = As empresas com menos de 100 vigilantea terd 1 (um) delegado"
sindical. : j“

21 = DA LIBERAGXO DA DIRETORIA
As empresas convenentes libram os Diretores do Sindicato para desempe-'
nharem suas atividades sindicais, fieando com a responsabilidade do pa=-
gamento das obrigagOes sociais;

22 - DO FGTS
Se obrigam as empresas fornecerem, mensalmente, 0 extrato de conta do '
FGTIS dos empregados, discriminando os depdsitos, juros e a corregao;

23 = DO DIA DO VIGILANTE
Fica estabelecido como o dia do Vigilante o dia 12 de Abril, sendo pois
feriado para a categoria;

2# = DO VALE TRANSFPORTE
As empresas fornecerso gratuitamente 60 (sessenta) paasagans a tftulo °* V/F

de vale transporte a cada um dos seng empregados;
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As empresas fornecerfio um vale refeiglo diarimente aos seus empregados; /

= DO USO DA GRAVATA

£ facultado o uso de gravata, nic sendo motivo para puniglo o fato do v
vigilante ndo se encontrar usando dito adornoj

DA ATUAQXO SINDICAL

Fica assegurado a Diretoria do Sindicato o livre acesso as empresas
sempre gue necessitem se comunicar com os trabalhadores;

DA LIBERAGXO DA DIRETORIA
Sergo liberados os Delegados do Sindicato sempre que requieitados pela'///
Diretoria do Sindicato para desempenharem atividades sindicais;

DO REAJUSTE GATILHO :
Serd permitido um aumento real de 5% (cinco por cento) toda vez que o

IFC atingir igual percentual;

DA SEGURANGA NO EMPREGO '
0 empregado com mais de 40 f{iuarenta) anos ndo poderd ser demitido a nio
ser por justa causaj i

DA GARANTIA A GESTANTE
A vigilante gestante serd garantido o emprego, & partir do primeiro més //
da gravidez até 90 (noventa) dias apde o parto;

DA ESTABILIDADE GERAL
Fica assegurado o emprego no curso deste Acordo Coletivo, somente poden
do ser demitido qualquer vigilante mediante cometimento de falta grave.

PRESIDENTE =
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que eLtre 3
celebram , de um lado , FEDERACAO INTE;
ESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOS
PITALIDADE NOS ESTADOS DE. PERNAMBUCO ;

PARATBA E RIO GRANDE DO NORTE , doravan-

te denominada FEDERACAO ACORDANTE , por
seu presidente , representando os empre-

gados vigilantes do Estado de Pernambuco;
de outro lado , as EMPRESAS \PRESTADORAS'

DE SERVICOS DE VIGILANGIA NO\ESTADO DE '

PERNAMBUCO e as EMPRESiﬁ QUE MANTEM VIGI

LANCIA PROPRIA , doravante denbmlnadas !

EMPRESAS ACORDANTES , por seus represen-

tantes legais , mgﬁlante as cldusulas e

condig¢Oes seguintes %

—

CLAUSULA PRIMEIRA :

DOS BENEFICIARIOS : S@o beneficidrios ‘do presente Acordo Coletivo os em
pregados vigilantes das EMPRESAS ACORDANTES ;

CLAUSULA SEGUNDA :

DA REMUNERACAO :. As EMPRESAS ACORDANTES asseguram aos seus emprega-
) dos vigilantes , a partir de 1% de Outubro de 1985,
um reajustamento salarial de 90 % (noventa por cento) , decorrente da'

aplicagido , de forma acumulada , sobre os 'saldrios em vigor em 1¢ de °
Abril de 1955 , ¢o Iundice Nacional de Pregos ao Consumidor para as cor
recoes automaticas semestrais do més de Outubro de 1985 no percentual’
de 71,398 % (setenta e um inteiros e noventa e oito décimos por cen*to)'
¢ aa reposicdo salarial , esta no percentual de 10,478 % (dez inteiros
e quatrocentos e setenta e oito centésimos por cento) , resultando dai
um piso salarial de CR§ 867.821 (oitocentos e sessenta e sete mil ,0it
centos ¢ vinte e um cruzeiros) , o qual serd reajustado semestralments

na forma da legislacdo da politica salarial em vigor ;

CLAUSULA TERCEIRA

Dnos COMPROVANTES DE PAQAMENIQ . As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao a seus

empregados vigilantes comprovantes de'
pagamento de salarios , em papel timbrado ou carimbzﬁdw}\indicando P
discriminadamente , a natureza e os valores das diferentes ippor:&ncius

pagas , dos descontos cletuados ¢ dos UOHTIHTOS da? contribuigdes para,
# -

e B4



CLAUSULA QUARTA

DOS UNIFORMES DE TRABALHO

/J;
As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao aos seus'
empregados vigilantes os seguintes vestud-'

que deverdo ser utilizados exclusivamente nos locais de trabalho
ara a prestagao dos seus respectivos servigos:

rios ;
: 02 (duas) calgas ; 02°
(duas) camisas e 02 (dois) pares de sapato , somente sendo concedidos

novos vestuarios pelas EMPRESAS ACORDANTES , quando houver o desgaste
natural

, decorrente do uso normal do vestudrio anterior , ficando subor

dinada a entrega de novo vestuario a devolugdo do antigo vestudrio ;

CLAUSULA QUINTA

DAS ESCALAS DE SERVICO

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao aos seus em-

pregados vigilantes escalas de servigos mensais

com a indicacao da jornada de trabalho , onde se discrimine o inicio e
o término do hordrio de servigo , bem como as suas posteriores altera-
coes ;
CLAUSULA SEXTA :
DOS UTE§§¥LIDS DE PROTECAD INDIVIDUAL : As EMPRESAS ACORDANTES fornece-
, cerdo , gratuitamente , aos g
i seus empregados vigilantes , quando a servigo em campo aberto ou drea’
sem cobertura

, uma capa ou agasalho destinado & sua protegdo ,somente’
ysendo concedida nova capa ou novo agasalho pelas EMPRESAS ACORDANTES |
; /%£4mquando houver o desgaste natural , decorrente do uso normal da capa ou
.. do agasalho anterior
/ 01 (um) ano ,

o que nao poderd ocorrer em periodo inferior a '

ficando subordinada a entrega de nova capa ou novo agasa-
l1ho 3 devolucdo do antigo utensilio;

CLAUSULA SETIMA -

DOS PERIODOS DE DESCANSO

ﬁ D As EMPRESAS ACORDANTES concederao aos seus '
4 empregados vigilantes , nos postos de servi-
'\ 9 ¢os onde 05 mesmos permanecam de pe por mais de 04 (quatro) horas de '
] g trabalho consecutivo , um periodo de 15 (quinze) minutos de descanso
3 g%} sentados , sem que haja o afastamento do posto de servigos ou local de
- \Gf trabalho ;
T
[ =
~ e CLAUSULA OITAVA
‘_:'. ¥
W . T P i
4 DO ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES : Sem prejuizo dos seus salarios ,& fa
=

cultado ao empregado estudante ausen
tar-se do servigo para rcallzagao de e %ames escolares rogrdmados por

\. e el // ‘'L
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estabelecimentos de ensino de 1° (primeiro) e 2?9 (segundo) graus;nu_gni'

- - . F . T = e g
versitario , desde que comuniquem @ empresa , por escrito , com 72" (se

tenta e duas) horas de antecedéncia , sujeitando-se , ainda , a aprese|

tagdo do comprovante de realizacd@o desses exames , em igual prazo ; -

CLAUSULA NONA : 5‘{
7 i
L

(L

DA ASSISTENCIA JURIDICA : As EMPRESAS ACORDANTES prestardo assisténcia '
' juridica aos seus empregados vigilantes ,scmpre

gque se fizer necessario , em virtude de pratica de agOes no desempenho '
de suas funcOes e em defesa do patrimonio sob sua guarda

CLAUSULA DECIMA : =

DA COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA : As EMPRESAS ACORDANTES se '

obrigdm a comunicar , por
escrito , aos seus empregados vigilantes a fundamentagf@o. legal da demis-
sao , sempre que tal fato ocorrer sob a alegacdo de justa causa , geran-
do a falta de tal comunicagd@o a presungao de que a dispensa se deu sem '

justa causa

]

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

" DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS : Na ocorrencla de rescisdo contra—

tual , as EMPRESAS ACORDANTES dcve
‘rdo efetuar o pagamento das verbas rescisGrias , devidas ao empregado

no prazo maximo de 15 (quinze) dias , contados do desfazimento do vincu-
lo ;

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

DO FORNECIMENTO DO EXTRATO DO FGTS : As EMPRESAS ACORDANTES fornecerio
, 5B

aos seus empregados vigilantes e
mestralmente , extrato de conta bancaria vinculada ao FGTS , devendo , '

quando houver impossibilidade do cumprimento desta clausula , comunicar'
tal fato a FEDERACAQO ACORDANTE ;

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA :

.pﬁ CONTRIBUICAO SINDICAL : As EMPRESAS ACORDANTES recolherdo a contribui

v,

W

\,

¢do sindical prevista na legislacglo vigénte'
em favor da FEDERACAO ACORDANTE
o

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

e
aft
-

0

DOS_DANOS PATRIMONIAIS SQS vedado as hMPREShS/A 9 DANTES descontar ?§§$§§5§’
F) R



salarios de seus empregados qualquer fﬁpoftanc P

a titulo de indenizagdo de armas ou outros instrumentos de trabalho ,

bem como qualquer que estejam sob sua guarda , quando haja sido furtadas,
roubadas ou danificadas , salvo nos casos de dolo ou culpa dos emprega-"
dos vigilantes , devidamente comprovados ; { 0
/o

4 ._ \/

YCLAUSULA DECIMA-QUINTA : lﬁ,

DOS ATESTADOS DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS : As EMPRESAS ACORDANTES for
necerdo a seus empregados'

vigilantes , quando por eles solicitado , atestado de antecedentes profis

sionais ;

CLAUSULA DECIMA-SEXTA :

DA VEDACAO DE TRANSFERENCIA : As EMPRESAS ACORDANTES respeitarao o direi
to de os vigilantes permanecerem prestando

servicos nas cidades para as quais foram admitidos , n3o podendo ocorrer
transferéncia sem a anufncia dos mesmos , observado o disposto no artigo
469 da Consolidacao das Leis do Trabalho ;

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

DAS PROMOGOES : Sempre que ocorrer promogao de seus empregados vigilan-'
. tes , as EMPRESAS ACORDANTES procederao ao devido regis-
// tro em suas respectivas CTPS , especificando o valor correspondente as '

: (gratificagﬁes ou aos aumentos de saldrios a que porventura tiverem direi
4éﬁwﬂ'to

CLAUSULA DECIMA-OITAVA

DO REEMBOLSO DE PASSAGENS : As EMPRESAS ACORDANTES concederio reemholso'

L}

de passagens para o empregado vigilante se
deslocar da sede para o posto em que for designado , bem come quando tiver
de utilizar mais de uma condugao em decorréncia de transferéncia de pos-

ta 2

-% . CLAUSULA DECIMA-NONA
-
l;??g DO_ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE : As EMPRESAS ACORDANTES'
¥l " asseguram a seus empre-

+

Lo

pados vigilantes , quando no exerﬁfﬁio}de atividades em condig¢Ges insalu

e
i

de 40% , 20% ou 10% , respectivamente,
para aquelas , e 30% para estaiéA

bres ou perigosas , os adicionais

LS

para os graus maximo , médio ou minimo ,

o

de conformidade coy a legislagdo-Tabprista ¥
~/:Z L= & {{ﬁ 1 ‘
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CLAUSULA VIGESIMA : e

DA CONTRIBUIGCAO MENSAL : As EMPRESAS ACORDANTES descontarao de seus'
empregados vigilantes associados a ASSOCIA-

CAO DOS VIGILANTES PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO , quando de
vidamente autorizadas pelos mesmos e a titulo de mensalidade , o per”

centual de 2% (dois por cento) sobre o piso salarial estipulado na '
Cldusula 22 , em favor da referida ASSOCIAGAO , devendo ditas impor-

tancias ser recolhidas aos cofres da beneficiaria , mediante recibo,"

‘até 15 (quinze) dias apds o dia do efetivo desconto ;

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

DA CONCEITUACAO DO VIGILANTE : Vigilante € a pessoa contratada por '

empresas especializadas em vigilancia

ou transporte de valores ou por cstabelecimento bancdrio ou ainda
por qualquer empresa prestadora de servigos , mesmo que sua ativida-
de preponderante ndo seja de vigilancia ou transportes de valores
pessoa essa que esteja habilitada ¢ adequadamente preparada para im-

pedir ou inibir agao criminosa ;

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

DA JORNADA DE TRABALHO E DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS : As EMPRESAS'
ACORDANTES '
respeitardao a jornada normal de 08 (oito) horas didrias de trabalho'

de seus empregados vigilantes e , tendo em vista a natureza especilal
das atividades de vigilancia , notadamente a noturna , facultar-se-a
aos empregadores , com a anuencia dos vigilantes , o estabelecimento
de hordrio de trabalho em regime de revezamento , em escala de 12 X

36 horas

¥

desde que ndo seja ultrapassado o limite de 60 (sessenta)

horas semanais sendo as 02 (duas) primeiras horas extraordinarias'

2
remuneradas com o percentual de 20 % (vinte inteiros por cento) e as
demais horas extraordindrias com o percentual de 25 % (vinte e cinco

inteiros por cento) ;

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA :

DA MULTA : No caso de descumprimento dg qualquer obrigagao de fazer'

prevista neste Acordo Co tivo\, e exclusivamente em tal'
hipotese , sera aplicada uma multa/de Glf(um) valor-de-referéncia de
vida pela EMPRESA ACORDANTE , em




CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL : As EMPRESAS ACORDANTES descontario de\LJ

seus empregados vigilantes , no pri-'-~
meiro més apds o registro deste Acordo Coletivo na Delegacia Regional )
do Trabalho em Permambuco , as importancias de CR$ 4.000 (quatro mil U
cruzeiros) , em favor da FEDERAGAO ACORDANTE , e CR$§ 12.000 (doze '
mil cruzeiros) , em favor da ASSOCIACAO DOS VIGILANTES PROFISSIONAIS
DO ESTADQ DE PERNAMBUCO,desconto que deve ser reccolhido aos 6rgdos '

beneficiarios até o dia 15 do més seguinte ao do registro deste Acor
do na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco ;

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA :

DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ : As EMPRESAS ACORDANTES farao a con
tratagao de seguros de vida indivi

duais ou em grupo , em favor de seus empregados vigilantes,para os '

casos de morte ou invalidez permancnte ocorrida no desempenho das res

pectivas fungoes,obedecido o disposto no Decreto n?® 89056 , de 24.11.
1933

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA :

DOS TESTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO EMPREGO : As EMPRESAS ACORDANTES

se obrigam a nao des-
contar dos candidatos inscritos para admiss@o em seus quadros qualquer
importancia referente a testes e/ou exames de saude ;

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA :

B
h

v
L~ DA ALIMENTACAO GRATUITA : As EMPRESAS ACORDANTES se comprometem a as

segurar alimentacdo gratuita aos seus empre
gados vigilantes , quando estes se encontrarem transportando valores

em carros-forte , fora da Arca metropolitana do Recife , desde que a
viagem ultrapasse o hordrio normal de refeigao do empregado

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA :

E ~ DA ESTABILIDADE DOS DIRIGENTES DA ASSOCIAGAO : As EMPRESAS ACORDANTES
S asseguram aos dirigen
& tes eleitos da ASSOCIACAO DOS VIGILANTES PROFISSIONAIS DO ESTADO DE
g % PERNAMBUCO , cuja Ata de Eleigdo € anexada a este instrumento,exclu-
P < j sivamente durante a vigencia deste AcnrdGrTla estabilidade no empre-
/ “;F go,s6 podendo os mesmos serem despedidos par motive de falta grave '
é ou circunstancia de forga maior , degidamente comprovada, tudo nos '
o termos dos artigos 493 , 494 | 853 q!§54 da-Consolidagao das Leis do
% Trabalho o

{f.u;"“' (’/ Q/,/(/ o o« W ’
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CLAUSULA VIGESTMA-NONA : }% T

DA GARANTIA NO EMPREGO A0S MEMBROS DA COMISSAQ DE SALARIO DA\kSSOCIAr
GAO :As EMPRESAS ACORDANTES garantem aos membros eleitos da Comissao'
de Saldrio da ASSOCIACAD DOS VIGILANTES PROFISSIONAIS DO ESTADOL:
DE PERNAMBUCO , cuja Ata de Eleigao & anexada a este instrumento , ex
clusivamente durante a vigéncia deste Acordo , o direito de ndo sofré;\f
rem despedida arbitraria , entendendo-se como tal a que nao se fundar®
em motivo disciplinar , técnico

, econdmico ou finaneeiro , e , caso '
ocorra a despedida , cabera as EMPRESAS ACORDANTES , em caso de recla
macdo a Justiga do Trabalho , comprovar a existéncia de qualquer dos'

motivos acima mencionades , sob pena de serem condenadas a reintegrar
o empregado ;

CLAUSULA TRIGESIMA

DA ATUALIZACAO DOS VALORES PAGOS EM ATRASO A TITULO DE SALARIO,DE VER
BAR RESCISORIAS , DE CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS E DE MENSALIDADES A
ASSOCIACAD : Fica ajustado que os atrasos nos pagamentos de saldrios,

que deverao ser efetuados at€ o décimo dia Gtil do més '
subsequente ao vencido ; de verbas rescisérias , que dever@o ser rea-
lizadas até 15 (quinze) dias apds o desfazimento do vinculo , ai in-
cluido o prazo do aviso prévio , ainda que indenizado ; da contribui-
gao assistencial prevista na cldusula vig€sima-quarta , que deverd ser
recolhida até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao de desconto dos em
pregados vigilantes ; e da contribuicao mensal'prevista na clausula
vigésima , que devera ser recolhida até 15 (quinze) dias apds o dia '
do efetivo desconto dos empregados vigilantes ; acarretarao para as '
EMPRESAS ACORDANTES o onus de atualizar as lmportanclab atrasadas de'
acordo com a variacdo das Obrigacdes ReaJustavels do Tesouro Nacio-'

nal (ORIN) ocorrida entre a €poca devida e a época do efetivo pagamen
to

L

—_——

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA

DO PRAZO DE VIGENCIA : O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigora-
ra de 1% de Outubro de 1985 a 30 de Setembro '
de 1986

»

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA :

nDAO LOPE

DA SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS :Quaisquer dilvidas , controvérsias ou 1i

tigios que resultem da interpretacio ou
aplicagao deste Acordo Coletivo de Trabalho serao processados ¢ julga

dos , no que couber , pelos orgdos da Justiga do Trabalho ;

.\
N
el
BT
ADFOGADD

|
A

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA : E7

DA PRORROGAGAO E DA REVISAQ process de pronr agao,revisao, dc an-
| o i
3 \ -

MARCELD
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MARCELO nfﬁ%ANDAO LOPES

ADVYOGADO

cia ou revogacao total ou pagqiii ddkx
presente Acordo Coletivo de Trabalho obedecerd as disposigdes co adas'
no artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

E , por assim terem ajustado , assinam o presente Acordo Coletivo de” ' .
Trabalho , em 01 (uma) Unica via , que se destina a arquivo e registr&*
perante a Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco , e da qual seréo
extraidas 23 (vinte e trés) cOpias para autenticacao pela Delegacia '
Regional do Trabalho em Pernambuco e entregue a cada parte acordante.

Recife

, 08 de Outubro de 1.985,

' FEDERACAO ACORDANTE

JTRA VIGILANCIA LTDA.

CONSEVNOL - VIGFLANEIA DE VALORES LTDA. -

RGUIA VIG/U@GA LTDA:

e i i i
/f‘-_{-ﬂ’.f (-'Lfc;(/u{‘ Ceeedy’ )
NORDESTE VIGLLANCIA DE \"f—'\LORES LTDA. ﬁ
J M




MARCELO A. BR'EDAO LOPES

AGROGADO

DELIMP VIGILANCIA LTDA.

ﬁwﬂd%" ‘

SOSERVI VIGILANCIA LTDA. |\~

ADVANCE S E SERVICOS S/

Fd s
A6 LANT LA LT DA

Iﬂjhguﬁh&\'/- \thﬂ dion &UQJ5
SERVIQOT)( DE VIGILANCIA PHENIX LTDA

ﬁ,% bl Els.

(yNSE RLAR 1 DA.

ESQUEMA LTDA. ' N
‘r ol ™

‘, Jr h- //,fl// ! "f:
A.! a. SILVA/

!

SPEV NORTE‘ijTjgﬁg VIGILANCIA LTDA.

s
ORBRAS LT%%/ ;} /

/
‘/é;; zf%?fﬁ;,/éi;%fff-f*“ fﬁfil'ﬂ;vfiég;
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//ﬁlGILRﬂCIA/&ﬁNSERVAL LTDAC
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PRzinVIL PROMOTORA DE/VIGILANCIA LTDA
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CONFEDERAL S/A.

@m S C//,ﬁ b )

(¢
(_ \
H. M. DIMITROPOULOS LTPA—™ Ny

f% Ag/bd)o Grruen 4ot %«ﬂuc_, %

h//PRES?hVE VIGILANCIA

PRESERVE TRANSPORTE LTDA.

ENSER VIGILANCIA

]
NEBRI WG IA PARTICULAR LTDA.

SELEN SERVI@O DE VIGILANCIA LTDA.

SERVIPEL SERVICO DE VIGILANCIA LTDA.

SERVIPEL SERVICO DE DE PE LTDA.

A NORPREL VIi}yﬁNCIA LTDA.

ADLIN SEGURANCA DE VALORES
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B° REGIAO
REGIFE

PERNO DE AUTUACKC E KEVISEO DE FOLHAS

Los 30 dias do més de

setembro de 19 86 autuei o
presente DISSIDIC CCLETIVO

o qual tomou © nf DC- 34/86

gontendo =2 S {olhas, tocas numeradas.
./’ -.
X

-,

8. C. k.

REMESSA

Nesta data frgo remessa destes autos 2o
EXIO,SR,JUIZ PRESIDENTE DO TRT.68 REGIAC

Recife, 30 aﬁ; setembro de 19 86

\3\£;IK_ET;\;LJTLL-k

Diretor do S.C.P,
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

JUNTADA

NESTA DATA, FAGCO Jl__.!NTADf\ A ESTES

sk Bl B Th, ——
T meciee, 30 109 .36

w%
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PROCURACAQ “AD - JUDICIA"

Federacdo Interestadual dos Empregados em Empresas de
Turismo e Hospitalidade nos Lstados de Pernambuco, Paraibz e

_Rio Grande do Norte, representado pelo Presidente JOSE MARTINS
DR Sl

pelo presente instrumento de procuragio, nomea e constitue seu
bastante procurador €2 o advogado PAULO AZEVEDO, brasileiro, se-

_paradp judicialmente, inscrito na OAB-PE sob n® 4568 e os Esta-
gim'.rio.s ..... TECCRITO CUNTO GUE.B.;ELBQ sJTJ_NI.OBJ_,MARLk AHIEIILIADQELIRI—

a quem conf,1T0  amplos poderes para o fdéro em geral, com a cldusula ad-judicia,
e 0§ especinis constantes do art. 38 do C. P. Civil em qualquer Juizo, [nstancia ou
Tribunal, podendo propor contra quem de direito as agdes competentes e defende -
oo mnas contrdrias, seguindo umas e oulras, até final decisdo, usando os recur-
sos legais e acompanhando-os, conferinde-lh 28 , ainda, poderes especiais para rece-
ber a citagdo inicial, confessar, desistir, transigir, firmar compromissos ou acdrdos,
receber e dar quitacio, agindo em conjunto ou separadamente, podendo ainda subs-
tabelecer esta em oufrem, com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por

bom, lirme ¢ valioso.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &® REGIAO
RECIFE

Proc.n2-TRT-DC-34/3%6

Certifico que a Suscitante, Fede-
ragao Interestadual dos Empregados em Turis-
mo e Hospitalidade nos Estados de Pernambuco
Paraiba e Rio Grande do Norte ndo forneceu os
enderecos das empresas Suscitadas, relaciona
das na inicial de fls.02/03.

Recife, 30.09.1986.

LAssessora da Presidéncia

CONCLUSAO
Nesta data, faco estes autes conclusce 28
8r. Juiz PRESIDENTE
Recife, I de gu v ds 19 G
s.cmi;:'im#wﬂnmm

W

Notifigue-se o Suscitante para que
fornega o enderecgo dos suscitados.
Recife; 12 de outubro de 1986.

- — e —

—— N——

o —
Clovis Valenga Alves

Juiz _E.r_gg_j.dente"d‘d'TﬁT- da Sexta Regiao

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

TRIBUNAT, REGICHNAL DOTTRABALNO DA SEXTA REGIAO
FEDERACHKO INTERESTADUAL DOS AMPREGADOS BM TURISMC = HOSPITA
LIDADY HOS LSTADOS DE PRRNANBUCO, PARATRA E RIO GRANDE p.b]

NORTE (através do szu advosado Dr. PAULQ AZEVEDO)

E

ASSUNTC: sorTrIcagio we iy - 6p - 90/ 6

Friga V. Ba., pela presente, notificado do dospacino do
Exm® Sr. Juiz Presidente deste Tribumal, sxarado nos autos do Lissi-

dio Coletivo n® IRI-LC-34/54, em gue sac partes interessadas:

SUSCITANTE : FELSRAGEO INIERESYTADUAL, 205 SMPRECGADOS LM TURISIC & HOS
PITALIDADE NOS ESTALOSE E DuiAMBUCO, PARAIDA IO

GIRANDE DD HORTE

SUSCITAIDOS : ULPRA VIGILANCIA LTLA L oUTihs (30)

no seguinte teor:
"Notifigque-se o suscitante para gue Lorrega osenderegos dos suscita-

dos. Recife, 12 de pukubro de 12.3. Clovis Valenga Alves. Juiz Presi

dente do TRT da Saxta Regido®.

A presente sotificagan vali as$inada pelo Seahor Secretario usral da

-

Pregidencia. Fecife, 182 de ouktubro de 1336,

Y

Secretario [GCemal da Presiddnciz




Ilmo. Sr.
Dr. Paulo Azevedo

Rua General Joaquim Indcio, 495
Ilha do Leite - Recife
50.070



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

JUNTADA

NESTA DATA, FAGO JUFT

autos DA qule 'QMM

n?éirezm_;g_l_%—-
\-%\.»Q.UQ/ W

TRT - MOD. 101



|
%

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Egrégio T.R.T. - 62 Regido

-&EM}M&M

vwlindy ot dfn hoawvn sido pualau
Nenelo 9 dhiserdrin colilivo im:&o\

Tedinaeps Inlbustadual do vy
fados L oo 2 Hapa fordiite g
s gatados €t Porvyeinbrico ?mm.é
g4 P 6ende de Node .

Re. O1. 102 &

e ——

___Clévis Valenca Alves
< —duiz Prosidente do THI - 62, Reglio ‘

e

[ -

A Procuradoria Regional da Justiga do
Traalho, através de seu Procurador Regional, tomando conhecimen
to de gue houve deflagracdoc de greve, nas Empresas de Seguranga'
e Vigilancia do Estado de Pernamiuco, na data de hoje, em vista
as informagbes prestadas pela Delegacia Regional do “ratalho(doc.
anexo), e com apoio no art. 856 da CLT, regquer que V.Exa. instau-
re dissidio coletive competente.

Face a relevancia social e o interesse
pizlico, ainda reguer a V.Exa. que as notificagdes dirigidas as
categorias profissional e econdmica sejam expedidas na conformi
dade do disposto no paraégrafo Unico co artigo €60 da CLT.

Recife, 0L de outubro de 1926.

'!i/-."/ e L%//

o0 : de Andrada

61 [k :_.{‘mr‘.uj
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficio GD/NR 451/86 Em (01 de outubro de 1986

Do Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco
Enderego  Av.Guararapes, 253-Edificio Serta-79? andar-Recife/PE

Ao Exmo .Sr.Dr.Fveralde Gaspar Lopes de Andrade-Procurador Regional da
Justica do Trabalho da 62 Regiao.

Assunto ¢ unicacdo (faz)

Pelo presente, comunicamos para as providencias
julgadas cabiveis por essa Procuradoria, a existencia de movimento
grevista dos Bmpregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia do Es
tado de Pernambuco, em consequencia de haverem malogrado as negocia
cbes que mantivemos com a Associacao Profissional dos Empregados em
Empresas de Seguranca do Estado de Pernambhuco e diversas empresas

Prestadoras de Servigos de Vigilancia e Seguranca deste Estado.

Limitados ao exposto, subscrevemo-nos

Atenciosamente,

- I
T e

Gentil de Carvalho Mendonca Filho
DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO
EM PERNAMBUCO

mes//
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ﬁ/
FPaulo Azevedo %
ADVOCACIA TRABALHISTA

7~
EXMO DR JUIZ PRESIDENTE PO TRT DA é¢ REGIAD

(op]

(o8]

o~ L

s

g < .J:J. V& aunl

= = N s

8 L3 .
- g ' I'J\_\ o6, 1o, Ye

% - ’/,I’I‘,"_}l?;——'. N
e T Clévis Va ves

§ 3 _:]uiz ; mie w0 TkT - Ga, Regldao

DC-34/86
A FEDERACAD INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS Eif TU

RISMO E HOSPITALIDADE NOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE, vem,
pon seu advogade Lnfra-assinado, nos awtos de um dissidio coletive suscitado contra

@ Ubtna Vigilancio Ltda e outnas, requexsh a fjuntada dos endereces de cada wna empre
sa suscitada, bem come copia da edpia da reuniac conciliatonio na Delegacia Reglonal

do Taabalho e do aconde coletive depositade na DRT.

Requer assim a noltifdcacao das emphesas com o

fim de Tewtarem wna reuntds concdZiationdia.
P.Defenimente
Recide, 05.10.56

%
Rua Gal. Joaquim Indcio, 495 - Fones: 292-0572 - 229-2804 - Itha do Leite - Boa Vists - Recile - Pt
CPF 058123534.3¢ — OAB 4568 — 165 024.5143




RSsociacao Profissional dongmpregados em Empresas de

Registrada na O.R.T. sob H.o 198 de Rcordo Decreio Lei 5.452, de 07 - ll'.l ma
Gusrarapes, 158 - 1.° fndar - Salas [21/123 - Edi. Aimare - Fone: 224-6041 - Sante Bntomio - Regife - Pernambuce

Seguranca e Vigilancia do Estado de PE

CG.E. 10.580.198/0001-28

RELACX0 DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE VIGILANCIA.

A.S,SILVA
RUA JULIO CRISTO LEAL,278 AGUAZINHA
AGUIA VIGILANCIA ESIECIAL LTDA

FREI AFONGO MARIA,360 -OLINDA

ADVANCE SEGURANCA E SERVICOS S/A.

RUA JOSE BONIFACIO,944 TORRE

BANCO INDUSTRIAL DE PE.

AV:MARQUES DE OLINDA,105 RIO BRANCO
CONSERLAR LTDA

RUA 13 DE MAIO, 58 ST® ANMARO /RECIFE
CONSERVNOL VIGILANCIA DE VALORES LIDA.
A SP, o Seafpie gprencen . 13
CENTURIOES VIGILANCIA LTDA.

RUA REAL DA TORRE,449 MADALENA

" DELIMP VIGILANCIA LTDA.

RUA 48 N® 176 ESFPENIIEIRO

H M, VIGILANCIA LTDA.

RUA BERNARDO GUIMARAES,457 ROA VISTA
1JOB_BIGILANCIA LIDA

RUA DO RIACHUELO,201 CONJ 105 BOA VISTA
NORDESTE VIGILANCIA DE VALORES LTDA.
AV:ROSA E SILVA,1117 AFLITOS

NORFREL VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA
AV.CORS HOSA E SILVA, 1021 AFLITOS
ORBRAS VIGILANCIA PERNAM-UCO LTDA.
GETULIO VARGAS,113 OLINDA

PRESERVE TRANSFORTE LTDA .

RUA AFONSO PENA, 332 BOA VISTA
PRESERVE VIGILARCIA LTDA.

R.JOAQUINM NABUCO,574 GRAGAS

RIO FORTE SERVIGO DE vmn.chm LIDA

GOV CARLOS DE LImA CAVALCANTE, 100 BOA VISTA

268.11.27
429.35.49

228.54,22

231.05.47

231.66.78

434, 2820

228.21.36

221.09.97

222,25,02

231.75.38

ZZ‘?{

268.77.44/2686200

221.37.22

429.43.65

231.68.24

231.66.03

231.21,88



20
Associacdo Profissional dos Empregados em Empresas de %
Seguranca e Vigilancia do Estado de PE

Registrada na D.R.T. soh N.o 133 de fAcordo Decreto Lei 5.452, de 07 - 05 - l-!l:\ 5 i:_Gl: 10.580.198/0001-28
fiv. Guararapes, 134 - 1.° HAnda; - Salas 121/1?3 - €df. Almare - Fome: 224-6041 - Santo Ontemic - Recife - Pernambuce

CONTINUAGXO.....

SOSERVI VIGILANCIA LTDA

RUA REAL DA TORRE,1288 TORRE 227.2888
SPEV_NORTE SERVICO DE PORTARIA E VIGILANCIA LYDA

AV. GETULIO V/RGAS,113 OLINDA BAIRRO NOVO 429,31,80/4294665
SERVICO DE VIGILANCIA DE PERNAMBUCO SERVIPEL

AV, CONDE DA BOA VISTA,50 22 ANDAR 221.57.62

SELEN VIGILANCIA LIDA.
GOV CARLOS DE LIMA CAVALCANTE,100 BOA VISTA 231.21.88
SERVIGO DE VIGILANCIA PHENIX .

RUA BA SOLEDADE, 364 BOA VISTA 231.19.22/231.10.95
TRANSFORTE NORTE VIG E TRANSP DE VALORES LTDA.,
AV:ANTONIO DA COSTA AZEVEDO,431 PEIXINHOS 241.68,24

ULTRA VIGILANCIA LTDA
ULTRA LIMPO LOC DE SERVICOS.

AV.AGAMENON MAGALHAES,143 DERBY 222,17.22/221.0285
VIGILANCIA CONSERVAL LTDA.

R.ESTUDANTE JEREMIAS BASTOS, 72 PINA 325.05.99
PROSERVIL PROMOTORA DE SERVIQOS DE VIGILANCIA LTDA

RUA DO LIMA,363 SANTO AMARO 221.04.35

Recife, 18 de Setembro de 1986.



Aos vinte e nove dias do més d
ta e seis, perante a Delegacia
compareceram 0S representantes
de Pernambuco, acompanhados do

os represcntantes das Empresas

n
Z
ATA DA REUNIAO CONCILIATORIA REALTIZADA
NA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO DA
9a. REGIAD ENTRE A REPRESENI&QﬁO DOSs
EMPREGADOS VIGILANTES NO ESTADO DE PLR-
NAMBUCO E AS EMPRESAS PRESTADORAS DE

SERVICOS DE VIGILANCIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO :

e setembro de mil e novecentos e oiten
Regional do Trabalho da 9a. Regido ,
dos empregados vigilantes do Estado
Dr. Paulo Azevedo., OAB-PL n® 4.568, e

Prestadoras de Servicos de Vigilancia

no Bstado de Pernambuco, acompanhados do Dr. Marcele Branddo Lopes

OAB-PE n*® 3.600, sendo as segu

intes as conclusdes da reunido: Foi

celebrado acordo em relacdo aos itens de n%s 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9,10,
RN R el 9B

11, 18, 19, 22, 27 e 31 da proposta formulada pela categoria profis-

sional, Dentre os itens concil

iadas, ficou ajustado que os de nes

1, 2. 3, 10, 11 e 27 dependerdo da concessdo pelo Ministério do Tra-

balho da carta sindical ao Sin
Seguranca e Vigilancia ne Esta
que 0 acesso as Empresas refer
do as hipoteses ja previstas n
que os itens 10 e 11 terdo a r
Acordo Coletivo de Trabalho de
5 da proposta dos empregados,
manterio apenas as conquistas
tive de Trabalho celebrado no

dicato dos Empregados em Empresas  de
do de Pernambuco, acertando-se  ainda
ido no item 27 da proposta esta limita
a Consolidacdo das Leis do Trabalho, e
edacdo das Cldusulas 29a. e 24a. do
1985, respectivamente. Quanto ao item
acordaram as partes que as Empresas '
da categoria constantes do Acordo Cole

ano de 1985 perante esta DRT, e com a

redacgdo ali inmserida, Relativamente aos itens 7 e 8 da proposta, fi-

cou ajustado que eles serdo re

unidos em uma tnica cldusula, que tera

a redacdo da Clausula 22a. do Acordo Coletivo de 1985, O item 9 da

proposta dos empregados ficara
do Acordo Coletivo de 1985, 0=
a mesma redagdo das Clausulas
1985, respectivamente, O item

com a mesma redagdao da Cldausula 23a.
itens 18 e 19 da proposta obedecerdo
3la. e 32a, do Acordo Coletivo de

22 da proposta repete o subitem 5.10

da proposta e terd a redagdo da Clausula 12a. do Acorde Coletivo de

1985, Por fim, o item 31 da proposta fol acordado, concedendo-sec a

garantia do emprego a vigilant

0 parto. Quanto das demais reiv

e gestante até 60 (sessenta) dias apds

indicacdes, ndo houve acordo., B, para

X



constar, foil lavrada esta Ata que vail assinada pela autoridade do Mi
nistério do Trabalho e pelas partes.

o/ DELEGA?G/RF.GIDNAL DO TRABALHO

p/ CATEGORIA {ROPEE{'DE@,;_:




L

%

AC?RDO COLETIVO DE TRABALHO que entre 51
celebram, de um lado, FEDERAGAO INTERESTA
DUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITA-
. LIDADE NOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA
E RIO GRANDE DO NORTE, doravante denomina
da FEDERAGCAO ACORDANTE, por seu p&esiden—
-te, representando os empregados vigilan--
tes do Estado de Pernambuco; de outro la-
do, as EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS
DE VIGILANCIA NO ESTADO DE PERNAMBUCO e
as’ EMPRESAS QUE MANTEM VIGILANCIA PROPRIA,
‘doravante denominadas EMPRESAS ACORDANTES,
por seus representantes legais,e, como in
terveniente, a ASSOCIACAO DAS EMPRESAS'
PRESTADORAS DE SERVICOS DE VIGILANCIA NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, por seu presidente,
‘mediante as cliausulas e condigdes seguin-
tes: '

14

CLAUSULA PRIMETIRA:

DOS BENEFICIARIOS: Sdo beneficiirios do presente Acordo Coletivo'

0s empregados vigilantes das EMPRESAS ACORDAN-
TES; '

CLAUSULA SEGUNDA:

DA REMUNERACEO: As EMPRESAS ACORDANTES asseguram aos seus emprega

dos vigilantes e aos que futuramente possam ser
admitidos, o piso salarial de Cr$ 245.960 (duzentos e quarenta e

) N cinco mil e novecentos e sessenta cruzeiros), a partir de 19 (pri-

- meiro) de outubro de 1984, piso este que sera reajustado semestral
mente na forma da legislagido de pollitica salarial em vigor;

CLAUSULA TERCEIRA?

" DOS_COMPROVANTES DE PAGAMENTO: As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdo'

ACO
1 7
[ LY
e

- a seus enpregados vigilantes com -

;provnnteﬁ de pagamento de salarios, em papel timbrado ou carimbadp,
o indicando, diseri 1nadam0n$a, a natureza o os valores cas Zg%'renn
\ .
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MARCELO A. BRANDAO LOPES
Fe ADYOS :
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tes importdnclas pagas,
das contribulgoes para o FGTS e para o IAPAS;

o

dos descontos efetuados e dos montantes !
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CLAUSULA QUARTA:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao aos

seus empregados vigilantes os seguin: -
lo=

DOS UNIFORMES DE TRABALHO:

tes vestudrios, que deverado ser utilizados exclusivamente nos
cais de trabalho para a prestagao dos seus respectivos servicos:02

02(duas) camisas e 02(dois) pares de sapatos,somen-—

(duas) calgas;
1]

te sendo concedidos novos vestudrios pelas EMPRESAS ACORDANTES,

-quando houver o desgaste natural, decorrente do uso normal do ves-

tuario anterior, ficando subordinada a entrega de novo vestuario a

devolugao do antigo vestuario;

CLAUSULA QUINTA:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao aos saus

DAS ESCALAS DE SLRVIL;_O.
empregados vigilantes escalas de servigos

mensais, com a indicagdo da jornada de trabalho, onde se disgrimi—
1

ne o inicio e o término do hordrio de servigo, bem como as suas

posteriores alteragdes;

CLAUSULA SEXTA:

As EMPRESAS ACORDANTES for

~ DOS _UTENSILIOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL:
necerdo, gratultamente,aos

seus empregados vigilantes, quando a servico em campo aberto ou
protegao,

EMPRESAS

area sem ccbertura, uma capa ou agasalhlo destinado & sua

somente sendo concedida nova capa ou novo agasalho pelas
decorrente do uso

ACORDANTES, quando houver o desgaste natural,
a ocorrer '

normal da capa ou do agasalho anterior, o que nao podera
em periodo inferior a 0l (um)ano, ficando subordinada a entrega

nova capa ou novo agasalho & devolugdo do antigo utensilio;

CLAUSUIA SETIMA:

DOS PERIODOS DE DESCANSO:

%)

_de servigos onde os mesmos permanegam de pé por mals de 04 (quatwo

horas de trabalho consecutivo, um perlodo de 15 (quinze) minutos

de descanso, sentados, sem que

" vigo ou)local de/traballoj ﬁy%

Eﬂf{&f/ 7 s

=,

de

T ' As EMPRESAS ACORDANTES concederio  aos
seus empregados vigilantes, nos postos'

)

nja o afastamento do posto de soer-
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DO ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES: Sem prejulzo dos seus saldrios,

CLAUSULA OITAVA:

é facultado ao empregado estu -
dante ausentar-se do servigo para realizagdo de exames escolares '
programados por estabelecimentos de ensino de 19(primeiro)e 29(se-
gundo) graus ou universit3rio, desde que comunicquem a empresa, por
escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitan =
do-se, ainda, & apresentagao do'comprcvante de realizacao desses '

exames, em igual prazo;

v

CILAUSULA NONA:

DA ASSISTENCIA JURIDICA: As EMPRESAS ACORDANTES prestario assis —
: téncla juridica aos seus empregados vigi
lantes, sempre que se fizer necessirio, em virtude de pritica de
agdes no desempenho de suas fungbes e em defesa do patriménio sob
sua guarda; ' ' ‘

CLAUSULA DECIMA:

DA COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA: As EMPRESAS ACORDANTES

. . se obrigam a comunicar,
por escrito, aocs seus empregados vigilantes a fundamentacdo legal'
da demissdo, sempre que tal fato ocorrer sob a alegacao de justa
causa, gerando a falta de tal comunicagao a presuncao de gue a dis
pensa se deu sem justa causaj; '

CLAUSULA DACIMA-PRIMETRA:

DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: Na ocorrénéla de rescisio

contratual, as EMPRESAS ACOR
DANTES deverao efetuar o pagamento das verbas resclsdrias, devidas
ao empregado, no prazo maximo de 15 {quinze) dias, contados do des
fazimento do vincule;

CLAUSUI:A DECIMA-SEGUNDA:

.

FORNECIMENTO DO EXTRATO DO FGTS: As EMPRESAS ACORDANTES fornece

rao aos seus cmpregados vigi-

“lantes, semestralmente, extrato de conta bancaria vjnculada ao

250 desta

EVER

et o
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CLAUSULA DECTMA-TERCEIRA:

DA CONTRIBUIQKO SINDICAL: As EMPRESAS MCORCANTES  recolherdo a con-
: i tribuiqao sindical prevista na legisla-
¢ao vigente em favor da FEDERACAO ACORDANTE;

CLAUSULA- DECIMA-QUARTA:

DOS DANOS PATRIMONIAIS: © vedado 3s EMPRESAS ACORDANTES descontar
dos salarios de seus empregados qualquer’

importéncia a titulo de indenizacdo de armas ou outros instrumen -
tos de trabalho, bem como qualquer gque estejam.sob sua guarda,quan

do haja sido furtadas, roubadas ou danificadas, salvo nos casos de

" dolo ou culpa dos empregados vigilantes, devidamente comprovados;

CLAUSULA DECIMA-QUINTA:

DOS ATESTADOS DE ANTECEDENTES PROFISSIONATS: As EMPRESAS ACORDAN“
' TES fornecerio a seus

empregados vigilantes, quando por eles solicitado, atestado de an=-
tecedentes profissionails; =

CLAUSULA DECIMA-SEXTA:,

DA VEDACAO DE TRANSFERENCIA: As EMPRESAS ACORDANTES respeitarao o
direito de os vigilantes permanece -

rem prestando servigos nas cidades para as quais foram admitidos ,
ndo podendo ocorrer transferéncia sem a anuéncia dos mesmos,obser-
vado o disposto no artigo 469 da Consolidacao das Leis do Trabalho;

CLAUSULA DECIMA-SOTIMA:

DAS PROMOGOES: Sempre que ocorrer promogio de seus empregados vi-
gllantes, as EMPRESAS ACORDANTES procederdo ac de-
vido registro em suas respectivas CTPS, especificando o valor cor-

respondente ds gratificagSes ou aos aumentos de salarios a que por
ventura tiverem direito;

CLAUSULA DECIMA~OTTAVA:

- DO _REEMDOLSO DE PAuuAClN As EMPRESAS NORDANTES concederao reem-

bolso de passagens para o empregado vi
gilante se deslocar da sede para/o posto em que for designado, bem

- hqnmn quando tiver de uLiliznr pals de gﬁa conduqao em decorréncla'

,\/

13/41
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pO ADICTIONMAL DE INSALUBRIDADE E PERICUILOSIDADE: As EMPRESAS ACOR-
= ’ DANTES asseguram

CLAUSULA DECIMA-NONA:

a seus empregados vigilantes, gquando no exerclecic de atividades em
' ccndiqaes ingalubres ou perigosas, os adicionais de 40%,20% ou 10%,

respectivamente, para os graus midximo, médio ou minimo, pa?a agques-

les, & 30% para estas,de conformidade com a legislaqﬁo laborista;

CLEUSULA VIGESIMA:

DA CONTRIBUICAQ MENSAL: As EMPRESAS ACORDANTES descontario de
scus empregados vigilantes associlados a
hSSOCIAQKOIPROFISSIONAL DOS EMPREGADOS VIGILANTES NO ESTADO DE PER’

NAMBUCO, guando devidamente autoriZadas pelos mesmos e a titulo de

mensalidade, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o piso sala
rial estipulado na cliusula 22,em favor da referida ASSOCIAQKD, de
vendo ditas im@ort&ncias ser recolhidas aos cofres da beneficidra,
mediante recibo, até o dia 20 (vinte) do m@s subsequente ao do des
conto; ) ”

CLAUSULA VIGESTMA-PRIMEIRA:

DA CONCEITUACKO DO VIGILANTE: Na forma do Decreto n® 89.056, de
24.11,1983, wvigilante' & a pessoa'

contratada por empresas especializadas em vigilincia ou transporte
de valores ou por estabelecimento bancirio, habilitada e adeguada-

mente preparada para impedir ou inibir a¢do criminosa;

"/? CLRUSULA VIGESIMA-SEGUNDA:

fJ, D2 JIORNI\DJ\ DE TRABALHO I DO BPAGAMENTO DR HORAS EXTRAS: As EMPRESAS
) . ACORDANTES '

respeitario a jornada normal de 08 (oito) horas didrias de trabalho’
de seus empregados vigllantes e, tendo em vista a hatureza especial
das atividades de vigilancia, notadamente a noturna, facultar-se-a
aos empregadores, com a anuéneila dos vigilantes, o estabelecimento
\/ de horario de trabalho em reglme de revezamento, em escala dé 12 &

36 horas, desde que nido seja ultrapassado o limite de 60 (sessenta)

horas semanals, sendo as horas suplementarcs remuncradas de acordo
‘e com o ¢uo diﬁpﬁg o artiqp 61, § 29, da Consolidagao das Lels do
: S

q _Trabalhoj Y

[\ _.l'

I\ 8] .j ‘\ \\



CLEUSULA VIGESIMA-SETIMA:

DA ALIMENTACEO GRATUITA: As EMPRESAS ACORDANTES se comnprometem a

. assegurar alimentadgdo gratuita aos scus
empregados vigilantes, quando estes se encontrarem transportando’
valores em carros—-forte, fora da drea metropolltana do Recife, des
de que a'viagem ultrapasse o horiario normal de refeigao do emprega

do;.

CLAUSULA VIGESIMA-OTTAVA: -

‘0O AVISO PREVIO DO DIRIGENTE DA ASSOCIACRAO: Caso as EMPRESAS ACOR-

DANTES resolvam demi =
tir, sem jﬁsta causa, durante a vig@ncia deste Acordo Coletivo, os
atuais dirigentes elecitos da ASSOCIAGAO PROFISSIONAL DOS EMPREGA-
DOS VIGILANTES NO ESTADO DE PERNAMBUCO, cuja relagao estd anexada
ao presente instrumento, serdo obrigadas a conceder acs ditos diri

gentes o aviso prévio, previsto no artigo 487 da CLT, com antece —
déncia de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA VIGESIMA-NONA:

DOS COMPROMISSOS MORAILS DA ASSOCIACAQ PATRONAL INTERVENIENTE - A AS

' 50~
CIACKO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE VIGILANCTA NO ESTA-
DO DE PERNAMBUCQO, por seu presidente, assume o compromisso moral de

conseguir emprego para os 03(tr&s] dirigentes da ASSOCIAQRO PROFIS
SIOMNAL DOS EMPREGADOS VIGILANTES NO ESTADO DE PERNAMBUCO que foram®
demitidos recentemente, bem como para os que possam ser demitidos'

sem justa causa, em decorréncia de motivagdo de ordem politica;

CLAUSULA TRIGESIMA: . ' ' el =

DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigo-
rard de 19 de outubro de 1984 a 30 de setem-

bro de 1985.

] dos e Jjulgadas pelos 6rqﬁos da Justliga do Trabalhoy

A w b o fr v ," \"7/l| p S
%ﬁ%%éwx -ifn“'%i ;?’ﬁ’ ' ‘¢é£%§f

‘DA SOLUCRO DAS CONTROVERSINS: Qualsquer dividas, controvérsiags ou
litigios que resultem da interpreta=
gio ou aplicagio deste hcordo Coletivo de Trabalho so

ao Yprocessa-

A
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-
-
-
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CLAUSULA TRICESIMA-SEGUMNDA :

i’

DA PRORROGACEO E DA REVISEQ:

O processa de prorrogagdo, revisio ,

deniincia ou revogagio total ou par -
cial do presente Acordo Coletive de Trabalho obedecera- as disposi
¢Oes contidas no artigo 615 da Consolidagdo das Leils do Trabalho,

E, por assim terem ajustado, sinam © presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 26 (vinte e seis) wvias, de igual teor e para um s0
efeito, sendo 0l(uma) para cada parte acordante e 01 (uma) destina-

da a registro perante a Delegacia Regional do Trabtalheo em Pernambu
co. '

Recife, 05-&2 noveﬁbro de fi?@. .

< e
A AD /7/’///#'»7/ Z f’(x zd
“Op/ru ERAGARO" ALURDM’LL /
~ v )
-:_.-(_._x-'---"’ e e - S

(p/ASSOCIACAO PATRONAL THTERVENIENTE

Y}Hl’“ﬂmj f”f\f‘af‘l(.l (Jﬂ

ULTRA-VIGILANCIA LTDA

gl | Sy
CONSEV??ﬂ//’VIGIEﬁNGIA E VALORES LIDA

fr}ﬁ§glfl ;%9L¢é1ar

£14 20
PHANSFORYL/ NORTE LTDA

}4§%ﬁ

2ANDAO LOPES

g A. B

WARCEL

S BN e S S i P
JOB VIGILANCIA LTDA

A “AGUIA VIGILANCIA LTDA

8 {_‘

e NORDESTE VIGILANCIA DE VALORES LTDA
<o

Q;-)#* DELIMP VIGILANCIA LdDA
‘\‘\‘ \ \|| = (J
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VIGILANC/*K CONSERVAL LTDA

PROSERYIL PROMOTORA DE VIGLLANCIA LTDA

CONFEDERAL 8S/A

.M, DIMITROPOULOS LTDA

PRESERVE VICILANCIA
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i ; e A FEDEFACAD INTERESTADUAL POS EMPREGADOS
i IEM TURISMO E HOSPITALIDADE NOS ESTATOS PE PERNAMBUCO, PARAIBA E RTIQ GRANDE DO NORTE ,

poh seu advogado injra-gssinade, vem, nod awtos de um dissidio coletive propesto con-
tha a Ubtra Vigilaneia Iida e outros, apresentar ¢ endereco da Wltima suscitada que -
52 achave faltande, com o 4im de se promover a notificacas da mesma:

LISERY VIGILANCIA, com sede a Tua Cofreda
de Araufe, 93, Gracas.

P.Defesimente

Recife, § de outubro de 1986

a) Pewlo Mevedo
Adv.

N
Rus Gal. Joaguim Indcio, 495 - Fones: 222-0572 - 922-2804 - |lha do Leite - Boa Viste - Recile - PE
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIGUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

CONCLUSAO

Nesta data, fago estes zyins cencusos ao

Sr Juz PRES B omT=E
nec s, 10 de  outubro de 1G 86

—Unlae (edio

= Designo o dia 24 de outu-
B . _bro de 1986, as 15:00 horas, pa
= . ra & a

instrucdo, notificadas as DarteJ

I . e a Procuradoria Regional.
- .__Retife,13/10/1986
. e P

— [ S—
(- Ga. Reglio

LY

il

T.R. T, - Mod, 18




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA 6 AEGIAD

RECIFE
b6 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARE: TURE SN 10
ABBUNT
Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
ragéo do Dissidio Coletive n® TRT-DC- -+ /80 , em aque 880

partes:

SUSCTEANTE(S) . TEOLAMTD INUSENgTIUONL, DOG L PRNEARYS ST
SUBCITADOL8) i ULIEA VIGILA

em cujos autos ¢ Uxio. Br. Julz Presidente deste Tribunal exa

rou 0 seguinte despachu:
"Degigne o dia £4 de SULUDID do 198 ¢, 3s horas,

para audiéneia de conciliacdo e ipstrugdeo, notificadas as par
tes e a Procuradoris Reglunal. Recife, T1ide outuwr g
188 =. Ag) <L WIE W

dente do TRT da Sexta Regiia®

Juie Presi-

A presente notificagao val assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Acs 1dias do més de R ELATIAs B8

{7
il & lJJAq

Secretario
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TEABALHO DA 6! REGIAQ

RECIFE
5l TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ
BaRA: A STLVA
ASBUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT-GP- 2. /5%

Plea V.S8a., pela presente, notificado da instau-
ragdc do Dissidio Coletive n® TRT-DC- 34/8 5, em gue sd0
partos:
SUSCTTANTE(8) . 7103

SUSCITADDAS] ¢ UriRy VICILENCIX DA, L GUTRAS |

em cujos attos ¢ Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
You o seguinte despacho:
"Degigno o dia 24  de outubrn de 198 4 , Az 15:0 horas,

para audiéncia de conciliagic e instrugdo, notificadas as par

tes g a Procuradoria Regional,. Regife, 13 de LT S
128 ¢ . Asm) CLOWTIE WALENCA ATV Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Reglia”,
A presente notificagéo val assinada pelo Senhor Secretario Ge
rai da Presidéncia. Bos 13 dias do mes de sucubry de 1982,

b’JibU”M/]

Secretario $eral da Fresidéncia




PODER JUDICIARID - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 61 REGIAQ
CABINETE DO PRESIDENTE

NOY. MO TRT-GP~ . : sg¢



JUSTICA DO THRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD

RECIFE
DG TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA RECSIAD
DARE: s

ASSUNTO: NOTIFICACSC MY TRT=GR- 093 /8

Flca V.8a.; pela presente, notificado da instau-

racao do Dissidic Coletivo ng TRT-NDC~ 24/85 , em que 8o

partes:

SUSCITANTE(4) , PEREAACAD INTHATCTADTAT. NOS ZUPRECADCS TUHIS
yEDT AL, TDRDE L. ! 3 B

SUSCLTADOYE) @ JUTAR VIGILANCIR TTDA.

em ¢ujos autos o Dxmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal oxa
rou o seguinte dezpacho:
"Designs o dia 24 de outubrs de 198 © , as 1Lz 90 horas,

para audiéncia de conciliagdao e instrucao, notificadas as par

tes € a Procuradoria Regicnal. Recife, de de
198 . As) SEORLS VALENCOA AL7NE Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regido".

2 presente notificacdo val assinada pelo Senhor Secretario Gg

ral da Presidéncia. Ros 13 dias do més de oatubdro de 198 &,

(M M
: AL/

- At - G
Secretaric’ Geral da Presidencia

>



PODER JUDICIARIC - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
BABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP-~ 003 sg - -



PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

REGCLFE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: ADVANDE CSEGURANCA E SHERVICOS S5/A

ASSUNTO: NOTIFICACACQ N9 TRT-CGP- 0J4 /8 ¢

Firg V.8a., pela presente, notificade da instau-

ragao do Dissidic Coletivo n® TRT-DC- 34 /8 6, em que sao

partes:

SUSCITANTE (S) . FEDERACAD IMI UAL DO EREGADD WUnI
5 HOSPITALIDADL ADOS DE PERNAMSH 3
3R I RIO GRANDI ) 'E

SUSCIMADO(E) : OLIRA VICILANCIA LTDA. e OUTRAS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 24 de outubrs de 198 € , §s 12:00 horas,
para audiéncia de conciliagdoc e instrugado, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 12 de st de
198 6. as) CLOV1E VALENCA RLVI Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regide".
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario G¢
ral da Presidéncia. ARos 13 dias do més de outubro de 198

o/ ]

Secretarig &Leral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 65 REGIAQ

GABINETE DO PRESIDENTE

Bonifacio, 944



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

EARA: BANCO INDUSTRIAL DE PERNAMBUCO

ASSEUNTQ: NOTIFICACAD N% TRT-GP- o5 /8B ¢

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
ragdo do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 34/8 ¢, em gque s&o
partes:
SUSCITANTE(S). FW®LDLH

SUSCITADO(S) : ULTRA VIGILANCIA TIDA. e OUTRA

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 24 de outubroc de 198 o , ds 1319 horas,
para audiéncia de congiliacgdo e instrugdo, notificadas as par
tes ¢ a Procuradoria Regional. Regife, 12 de outuLrn de
198 6. As) CLOVIS VALENCA ALVI Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao'.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 13 dias do mes de wtubeo de 198 &

%’UJMJ

Secretario “eral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- '~ /g8°



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA:  CONSERLAR LIDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAD N% TRT-GP-sa0r /8 ¢

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-

racdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 32 /8 5, em gue sao
partes:
BUSCITANTEAS)Y: rRDCRACAO INTERLESTADUAL DOS EMPREGADOS Eil TURISHMO
ISPILTNALIDA 08 ESTADOS DE PERIAMBUCO, PARAI-
3 ; 1O GRARDE DC OF]
SUBCITADO(S) = ULURA VIGILANGIA LTDR. & AUDPRAS

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designe o dia 24 de outuspe de 198 5 , @5 15.04 horas,
para audiéncia de congiliacdo e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 4.de o de
198 . As) STOVIS VALLWNCR ALVES Juiz Pregi-

dente do TRT da Sexta Regian”.
A presente notificacac vai assinada pelc Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos 13 dias do més de ututeoBe 198s .

mem/,

Secretario /Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT-6P- oio/g" DC-3



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOD
REGIFE
BO: TRIBUNAI, REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAQ

PARA: CONSERVNOL - VIGILANCIZ DE VALORES LTDA.

ASBUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-a6-7 /B E

FPica V.Sa., pela presente, notificado da instau-

ragdo do Dissidie Coletive n@ TRT-DC- 24 /8 0, em gque 530

partes:

SUSETTANTR(S) . PeoPRACRO INTRRESTADUAL DOS EMPRIECADU: PERISHO
1 i Ted - ‘AD ) L e ~ .;j—

SUSCITADD{S) : ULTRA VIGILANCI A&. 2 U7

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o segquinte despacho:

"Designo o dia 24 de outusro ds 198 6 , as 1534 horas,
para audiéncia de conciliagac e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 13 de cutucro9 de
198 6 As) CLOVIS VALEBNCL ALVEE Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regido".
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia, Ros 13 dias do més de cutubrde 1986.

1y m»/

2 P4 e i
Secretario Geral da Presidencia
&




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6: REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP-. - /8.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIEE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALIO DA SEXTA REGIAQD

PARA: CENTURIDES VIGILANCIA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACRO N9 TRT-GP- 638 /8 6

Fica V.S8a., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo ne TRT-DC- /8 °, em que sa0
partes:

SUSCITANTE (§). IT007A2%50 T

SUSCITADO(S) ¢ ULTRA VISILAACLE LIDA. e 1AsS

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte degpacho:

"Designo o dia - de JULULE Ve 198 B, 3s 15:00 horas,
para audiéncia de conciliagdec e instrucgao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, !‘de EUNXD de
198 & ag) CLOVIS VATLINGA ALVLES Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagdac vai assinada pelo Senhor Secretaric G2

._‘.',4.-- a

ral da Presidéncia. Aos '° dias do més de 7 de 198 !

S

SecretarioJGeral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. KO TRT-GP- .00 /8 © DC-34/86
CENTURID [GI T .

Rua Real da ry 14

adal I = soi £ -



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: DELINE VIGILANCIA TTDA.
ASSUNTC: NOTIFICACRO N® TRT-GP- 029 /8
Fica V.Sa., pela presente, notificadeo da instau-
racao do Dissidio Coletivo n? TRT=DC- 5! /8. , em Qque sdo

partes:
SUSCITANTE (S) . AQRO T

SUSCITADO(S) : [EIT.N

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o sequinte despacho:

"Designo o dia de wituorode 198 ; as el heras,
para audiéncia de conciliagdo e instrucao, notificadas as par
tes ¢ a Procuradoria Regional. Recife, | de ThuanT de
198 .. As) LOVis VALENGA ALYE: Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido'.

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos 1! dias do més de ! " de 198 ©

Y/

Secretario Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAQ
GAEINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-gP- 77 sg ° DC-34/36
23a uarenta e Qit

soinheiro - Recife

& e Wkl



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAC

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQD
PARA: i1, M. VIGILSNCIA T.TDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAQ N¢ TRT-GBE- 7.0 /B
Pica V.Sa., pela presente, notificade da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-2° /8 -, em «que 530
partes:

SUSCITANTE(S) . oRD! IRTERBSTADUAL, DOS| EMPREGADOS 131 ZUR

SUSCITADO(S) :

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia =" de “YEUOTY de 198 , as : horas,
para audiéncia de conciliagidc e instrugac, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 1.de . £ de
1985 . ng) CLOVIS VALENGA ALV Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regiao”.
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aos - dias do més de ' 77 de 198%.

Yy mw\/{

Secretarig/Geyral da Presidéncia



PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N TRT-GP- 700 /8 DC - 34



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

BECLFE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: JOB VIGILANCIA LIDA.

ASSUNTO: NOTIFICACA( N%® TRT-GP- JU1/8 &

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-

racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 31 /8 [, em que Sa0

partes:

SUSCITANTE(S) . rEpasACR0 INTERTSTADUAL DOS EMPREGADOS D TURISMO
- J'T._

SUSCITADOI:S] $ Urmes UTSITLENCT . SUTRAS

em cujos autes o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia de ~utuiro de 198 , 88 15 horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 13 de ugubeo de
198 (. As) 3T TAIAICH 2T Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Reglao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aosi12? dias do més de sutubro de 128 6.

T M -

-

Secretaric’Geral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. HQ TRT-6P- 7.1 /8 ¢

TOB VICILANMCIA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THARALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
B[O H TRT2UNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAG
PARA:
NORDESTE VIGILENCIA DE VALORES LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 'IRT-GP- /8
702 53

Pica V.8a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo A% TRT-DC- /8 , em que 530
partes: _ ‘
SUSCITANTE(S) .

SUSCITADO(S) =

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia de de 198 , 85 horas,
para audiéncia de conciliadio e instrucdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, de de
198 . As) 13 J1-gyig Presi-
dente do TRI-da'Sexta Regiol.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos dias do més de de 198 .

(ﬁu,m/\-

Secretéf&élseral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6= REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THABALMO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAOD

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAO
PARA:  WORPRET, VISILSICIA PATHIMONIAL YDA,

LBRUHTO: NOYIFTCACRED N@ TRY-GPw 7 /8

Fica V.Sa,., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- o/ /8 ., em gue 540
wartes:

SUSCITANTE (8] .
SUSCTTADO (S)

en cujos autes o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia de outu de 198 p o B R heras,
para audiéncia de conciliacio e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regicnal. Recife, 1:de de
i98 4. As) v Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regidg".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
dias do més de ~T de 198

a

ral da Presidéncia, Acs

(TOMHM

Secre tér:i%flceral da Presideéncia




PODER JUBICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- , /8

2



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 65 REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL EFGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
ARE rIaILACT IS0 WID?
ABSUNTO: NOTIFICAQAD K¢ TRY-GP- /U4 /8 0

Fica V.5a., pela presente, notificadeo da instau-
ragéo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- - /8  , em gue san
nartes:

QUSCTERANTR I8y . Th LT A0R0 Y - Aredlbo U
JUSLIDTADG ST -

em cujos autos o Bywo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia de | de 148 , A8 1 horas,
para audiénecia de conciliacac e instrucdo, notificadas as par
tes ¢ a Procuradoria Regisnal. Recife,’ de da
198 7. As) ' Juiz DPresi-
dente do YRY da Sexta Regiao”.

A& presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

rzl da Presidéncia. Aos ~ dias do més de FICUT 2 He 198

" ["'r?{? UJ/UU/\

Secretari 2ral da Presidéncia



PODER JUDIGIARID « JUSTIDA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT-GP- .. /8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

REGCIEFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
BAEL: PRESERVE TRANSPORTES

ASSUNTO: NOTIFICACRG N9 TRT-GP- 705 /85

Fica V.85a., pela presente, notificade da instau-

racdo do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- 34 /8 7, em gque sdo
nartes:
SUSBCITANTE (58) . FRDLIAACAO INTLERISTADU F I

SUSCITADD(S) = Ui [

em cujos autes o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Desigrno o dia - de ouLusrs de 198 & , as 1 horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas as par
tes & a Procuradoria Regional. Recife, 15 de ‘uco @ de
198 -. As) J i AT
dente do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

Juiz Presi-

ral da Presidéncia. Aog | dias do més de O0utusroc de 198w

Cngun /]

Secretérib/Geral da Presidéncia




PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO THABALHO

YRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ

RECIFE
DG TRIBUNAI, REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
FARA: IILENGY .,
ASSUNTO: NOTIFICACRD N9 TRT-GP= /8B &

Fica V.8a., pela presente, notificade da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n@ TRT-DC- 11 /8 (, em que sdo
partes:

SUSCITANTE(S) . riomangn T

SUSCITADO(S) :

em cujos autos o Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia . de tubro de 198 ;. 85 1 horas,
para audiéncia de conciliagdc e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife,, de de
128 . &s) A ; Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Ros 1 dias do mes de - de 198..

[h)j, UJ.M/

Secretario gg%al da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAO

RECIFE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARNG EIO LY : 7ICD DE VISILANCIA LTD
ASSUNTQ: NOTIFICACAO M@ TRT-GP= 707 /8¢

Fica V.5a., pela presente, notificado da instau-

ragio do Dissidic Coletivo ne TRT-DC- 34 /8 ., em que sdo
vartes:

SUSE CTANTELS) . TLLASATAD IUCES i HIEADID! RIS
SUSCITADO(S)

2m cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

reu o seguinte despacho:

"Designo o dia - da outw de 198 g dm o horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrug@o, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 1ide ~ubi 1o da
1886 . ag) o™ ' A Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regide".
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidencia. Ros |- dias do més de cuoro de 198 o

Gyl

Secretario fieral da Presidéncia

&



PODER JUDIGIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAO
GABINETE DO PAESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- - /8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

BECILFE
DO: TRIZUNAL EEGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA: SOSEPVI VIGILANCIA LTDA.

ABSUNTO: NOTIFICACRD N9 TRT-GP- 708 FE¢

Fica V.8a., pela presente, notificade da instau-

ragae do Digsidio Coletiwvo n@ TRT-DC-34 /8 , em gque sdo

partes:

SUSCITANTE(S) . pupneacfo INTURESTAZUAL DOS EGADGS B TURLS
UOCBTTATTD = i - f

SUSCITADG(S) - =

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou © seguinte despacho:

"Designo o dia ., de ... -, de 198: , &s 1 j horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 1 de e hEa de
198 ;. BB) 15 AT Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regido".
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretidrioc Ge
ral da Presidéncia. ARos ¢z dias do més de ., ,.,.-, de 198

G ﬂmw/\

Secretario Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DQ TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6° REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N@ TRT-GP- / /8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECLEE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
CARA: SPEV NORTZ SIRVIZO DE PEETANIA [ VISILANCIA LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACRO N¥ TRT-GE- 7 18 SC - 34786

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Ceoletivo n9 TRT-DC- 34 /8 ;, em gue 580

partes:

SUSCITANTE (S). ™ A I T ; . PRECANGS IGO0

SUSCITADOYS) : UnimA VIZILANCTA

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia .1 de .. de 198 ; as 1 horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, | de oy de
198 . . As) 5 T Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdc vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Aes 1. dias do més de el de 1984,

/
G/

Secretériqjaeral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 64 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRY-GP-7 =« /8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
PARA: SOEVICO NE VICILANCIA DT PERVAMBUCO = SERVI
ABSUNTC: NOTIFICACAD N9 TRT-GP- 7| /8

Fica V.5a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- ;. /8 ., em que SE0
partes:

SUSCITANTE (S) .

SUSCITADOI(S) :

em cujos autos o Exmo. 8r., Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia de stubro de 198 , ‘as horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional., Recife, 1 de eubr de
198 (. &s) ! ALY Juiz Presi-—
dente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretirio Ge

ral da Presidéncia. Ros 1. dias do més de el de 198 .

by ULU/UL/L

Secretar¥o Geral da Presidéncia




PODER JUDIGIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - ¢ REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-6P- 1 /8

-



%%

PODER JUDRICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
FARA: SRLEY VIZITENCIA LTDA.
ASSUNTQ: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- L - 57

Fica V.S8a., pela presente, notificade da instau-
racao do Dissidio Coletivo n% TRT-DC- /8 ., em que sdo
partes:
SUSCITANTE (S) . -

SUSCITADO(S) : FCTRRNCT , AS

em cujos autos o Bxmo,. Sr. Julz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:
"Designo o dia de o . de 198 ;, as 1 horas,

para audiénecia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as par

i

tes e a Procuradoria Regional. Recife, - de de
198 ¢. As) s Sl -5 Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagac wvai assinada pelo Senhor Secretaric Ge
ral da Presidéncia. Acs . dias do mes de gt de 198 .

g L]

(v
Secretario dgral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 65 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOYT. N9 TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: SERVICO DL VISTLANCIA PHINTX
ASSUNTO: NOTIFICACAC N TRT-GP=- /1. /8B

Figca V.5a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n® TRT-DC- :21 /8 ., em que sdo
partes:

SUSCITANTE (8). . 1

SUSCITADO(S) :

em cujos autos o Exmo. Sr., Julz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

1

"Designo o dia de de 198 , as horas,
para audiéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 1. de - de
198 .. As) YOI, e i Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Reglido".
A presente notificagac vai assinada pelo Senhor Secretario Gg
ral da Presidéncia. Acs ! dias do més de 2 de 198 ¢

Cl/f)t,muw’1

Secretéri&/hnral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOY. NO TRT-GP- . /8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECILFE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA:  TRAISFD WREE VIO
ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP- /10 /8

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidioc Coletivo n? TRT-DC- .- /8 ., em que 80
partes:
SUSCITANTE (S) .

SUSCITADO(S) -

em cujos autos ¢ Exmo, 8r. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Degigno o dia de de 198 q ag | horas,
para audiéncia de conciliacdoc e instrugdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regicnal. Recife, 1. de de
198 v, As) : Juiz Presi-
dente do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificagac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Acos 1) dias do més de de 198

4 g/ /

Secretar i.{ff;;eral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- /| /8

Olind



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

REGCIFE
DG: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHCO DA SEXTA REGIAD
PARS: ULTRA VICITAWNCIA LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICAQAO N9 TRT-GP- 71 /8

Fica V.Sa., pela presente, notificadeo da instau-
ragao do Dissidio Coletivo ne TRT-DC-3: /8. , em que 530
partes:
SUSCITANTE (S) .

SUSCITADOD(S) = 3 :

em cujos autos o Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia 2! de out - de 198 ; as 1o horas,
para audiéncia de congiliagac e instrugao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 1: de 0.4 de
188 €. &s) .53 3 . Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regido".
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Ge
ral da Presidéncia. Acs 13 dias do més de de 198

\TTIV VAR

Secretario/Geral da Presidencia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.2 REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NQ TRT-GP- , /8 VC—34 /8¢
i amenonn 1lh3as, 143
: 54 1'.) CLTB



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: ULTRA LINTO IQC. DI IC0S
ASSUNTO: NOTLIFICACAQ N9 TRT-GP- 71. /8L

Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
racaoc do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-3. /8. , em gque sdo
partes:

SUSCITANTE(S) . 0 X

SUSCITADO(S)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia -+ de <Lt de 198 @ , as ! haoras,
para audiéncia de conciliagic ¢ instrucdo, notificadas as par

tes e a Procuradoria Regional. Recife, '’ de de
198 6 . As) Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regido".
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Gz

ral da Presidéncia. Acs |- dias do més de de 198".

LILO[ULL

Secretario/Geral da Presidéncia

D
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABATLHO DA SEXTA REGIAQ
FARRA; VIGILANCLT PISERVAL LID
ASBUNTO: NOTIFICACAO N TRT-GP- I8 g
Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racgao do Dissidic Celetivo n%® TRT-DC- /8 ., em Que sdo
partes:

SUSCITANTE (S) .

SUSCITADQ(S) :

am cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacha:

"Designo o dia de muoro de 198 4 s horas,
para audiéncia de conciliacio e instrug¢do, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional, Recife, |- de de
198 . As) ' Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regidon",
A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos I “dias do més de ITuhHE de 198 .

Cep g nny

- = o .
Secretariq}géﬁsl da Presidencia




FODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD

RECIFE
BoO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA: OROSERVIL PROMOTORA DE SCRVICOS DI VIGILANCIA LTDA.
ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-CP- e /8 °
Fica V.8a., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo ne TRT-DC- -~ /8 ", em que a0
partes:

SUSCITANTE () . Ueliiiwad Ll - .
SUSCITADO(S) :

em cujos autos o Exmo, 5r. Julz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designo o dia - de UL ds 198 ; 88 horas,
para audiéncia de conciliacdo e instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, oge de
198 . As) : - Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretarioc Ge
ral da Presidéncia. Aos ' dias do més de ' de 198

Secretario/Geral da Presidéneia



PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 62 REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP- ;1 /8

-+



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA: LISERVS VIGILANCIA

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N TRI-GP-T71 /88

Fica V.Sa., pela presente, notificado da instau-
racdo do Dissidio Coletivo n¢ TRT-DC- -1 /8 , em gque gao
partes:

SUSCITANTE (S) .

SUSCITADO (S) :

em cujos autoes o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa
rou o seguinte despacho:

"Designo o dia de : de 198 , a8 1 horas,
para audiéncia de conciliagao e instrucdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, | de de
198« . As) 7 Juiz Presi-
dente do¢ TRT da Sexta Regido".

B presente notificacac vai assinada pelo Senhor Secretario Ge

ral da Presidéncia. Aos | dias do més de : de 198 .

!

Secret.ér{_y/_(}cral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6= REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP- /8



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA RECIAQ
PARA: pROCUFADORIA REGIONAL DO TRABALIIO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N TRT-GP- 13 /8 @

Pica V.$a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC-34 /8 ¢, em Qque sao
partes:

SUSCITANTE (S} .

=I0D

TN my

SUSCITADO({S) :

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa

rou o seguinte despacho:

"Designe o dia 4 de de 198 ¢, as i horas,
para audiéncia de conciliagio e instrucdo, notificadas as par
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 1 de de
198 . As) SR L Juiz Presi-

dente do TRT da Sexta Regiao".
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario G
ral da Presidéncia. Ros 1.  dias do més de S de 198

L ggr

-
%3
‘Jg( | r“fM /Lb\ﬂ

AL R

“ Secretéri@fﬁqral da Presidéncia




PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC - 6* REGIAO
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. NO TRT-GP- /8



Femeesa & E.C.T. Diretoria Reglonal de

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALMO
Tribunal Reglonal do Trabalho da 6.® Regido

Da Corrsapondr:m_:ia Abeixe Discriminada

em_ 16 pe sutubre _DE }eﬁ_ﬁ“

s

o

) B BT IS R e e P
7 TASEINATORA DO EXPEDIDORY ]

RELACAO N.°

14,

Carlmbo do E.C.

T T

s n s s
e | Especie DESTINATARIO Homaro wa Desting | "igimero do
691 /86| Ret, Fad, Intorestudual des mmp,om Sri
mn o Hreapitalidade nes Bat.de par.
pmhuen,Par:dha o Rie G, dn Norte
n/e Dr, Pamlm Azavale nesta 2h39
692/ " |A. 8 Stiva i Olndal  2hlo
692/82 " Rguia Vilgild ein “spocial Ltad 011da 2hln
69L/8 " Advance Seguranga a Ferviges Tida nasta 2hli2
:9?1‘86 " Banes Induatrial de Pernarhuen nesta 2hly
696 /86 " Crinerlar Ltda neata 2hl
6I7/B6| ® Cansorvnel Vigil} ein de Valeres Ttila Olinda| 25
698/86 " | CenturiBes Vigl 1mreia Lida nnsta 26
699/86 " | Dalimp Vid lincin Ttda nesta Zfrhg
700 /86 " H, M, Vigi; ein Lty nesta 2hls
701/86 " Job. Vig 1@ ely Ltdn . nesta 2LL9
702/861 " | Nnrdeste Vig 1incia de Valeres Lt nesta 21150
703/86 " Harprel Vigilld ei; Putrinenia) TLtd neata 2l
70L/86 Orbras Vig 15ncia Permp buce Ltda 0linda| 2452
782/86 " Prcsarvnigrm nﬂzrtssmu nesta 2l
706 /86 " Preserve Vigiliicin Ltda nesta 2l
707 /86 " Rio Barte Serv, de Vigl 18icin Ltda nesta 2155
708 /86 " Seasrvi Vigilinedln Ltds nesta 2156
709 /86 " Spav I'nrte Servi:~ de Prrtaria e -
11@ ela Ltda Alinda| 2157
~10/86 " | E:'f-vir;n da 1;‘1.&',.13!?1:1(3.‘;& de Parmm buce
- Sarvipel : nestn 2158
711/86] Selem Vig )inei, Ltda nesta 21159
712 /86 " Barvien de Vigilfiein Phenix nesta 2h6o
7136 " Trm agnrta Farte-vigild cin TEYEX
o Trm gp. dg Vmeres Leaa Olinda|  2/61
T11/86 " nm-? ﬁ;_& 1% og}u L{da nosta 216
Laesfged il
715/86 " Ultra Limpe Lec. de Serviges nnsta 2163
716 /86 " Vigilincin Cengerval Ltda resta 216l
717/86 " Preaarvil Pramatera de Saorviges \
de Y1414 oia ntda resta 2165
718 /84 = Liqerve Vig 14nal o weAX nesta 2166

G-TRT.HMed 18 -
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA da REGIAD

ATA DE CONCILIACAO E INSTRUGAQO DO
DISSIDIO COLETIVO N9 TRT-DC-34/86 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: FE-
DERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGA-
DOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE NOS
ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA E
RIO GRANDE DO NORTE (Suscitante) e
ULTRA VIGILANCIA LTDA. E OUTRAS (30)
(Suscitadas) .
Aos 24 (vinte e guatro) dias do més de outubro de mil novecentos
e oitenta e seis, as 15:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presente o Exmo. Sr. Juiz
Presidente deste Tribunal, Dr. Clévis Valenca Alves, e a Procura
doria Regional do Trabalho, renresentada pelo Dr, José Sebastido
de Arcoverde Rabélo, compareceram Dr. Paulo Azevedo, advogado da
Federacao Interestadual dos Empregados em Turismo e Hospitalida-
de dos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte;Srs.
Israel César de Melo, Milton José da Silva, Severino de Souza Le
mos, Severino Joao de Aguiar, Geraldo de Assis Peixoto e Celso
Pereira da Silva, respectivamente, Presidente, Tesoureiro, Dire-
tor, Vice-Presidente, Diretor e também Diretor, da Associacdo '
dos Vigilantes Profissionais; Dr. Marcelo Brandao Lopes e Dr. O-
rigenes Lins Caldas Filho, advogado das seguintes Suscitadas:Ul-
tra Vigilancia Ltda., Transporte Norte Ltda., Centurides Vigilég
cia Ltda., JOB Vigilancia Ltda., Aguia Vigilancia Especial T.tda,
Nordeste Vigilancia de Valores Ltda., Conservenol Vigilancia !
Ltda., Orbras Vigilancia de Pernambuco Ltda., Spev Norte Servi -
¢os de Vigilancia Ltda., Norprel Vigilancia Patrimonial Ltda., '
Servigcos de Vigilancia PHENIX, Rio Forte Servicos Técnicos de
Vigilancia Ltda., Advance Seguranca e Servigos S/A, Soservi Vigi
lancia Ltda., Preserve Transportes Ltda. e Liserve Vigilancia '
Ltda.; Sr. Mauricio Ribeiro de Barros, preposto da SPEV Norte '
Servico de Portaria e Vigildncia e ORBRAS Vigilancia Pernambuco'
Ltda.; Srs. Benjamim Francisco de Souza & José Francisco de 0li-
veira, respectivamente Secretario e Diretor do Sindicato dos Vi-
gilantes; Dr. Marcos Emanuel Torres de Paiva, advogado da Nordes
te Vigilancia de Valores. Abertos os trabalhos indagou o Sr. Pre
sidente sobre a possibilidade de um acordo. Pelas partes foi di-

to que conforme consta as fls.37 dos autos, 14 Clausulas das rei
TRT Mad 11




PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMNAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO 02

vindicacdes apresentadas pela Federacdaoc Suscitante, foram conci-

liadas na DRT. Disseram ainda que havia possibilidade de concili

acao sobre o restante das demais clausulas, com excecdo da que

se refere a parte salarial. Ainda disseram as duas partes susci-

tante e suscitadas que ingressariam com um documento contendo as

clausulas conciliadas, documento este que sera assinado oor todas
as suscitadas presentes, acrescentaram,por ultime gue continua -

riam, no prazoc gue fosse fixado por esta Presidéncia em démar -
ches para conciliacdo das demais clausulas. Em razao do exposto,

requeriam adiamento da presente audiéncia, o que foi deferido pe-
lo Sr. Presidente, designando de logo a continuacao da audiéncia

para o dia 03 de novembro de 1986, as 15:00 horas. As partes pre-
Wsentes cientes do adiamento. E para constar foi lavrada a present¢
ata gue vai assinada pelo Senhor Presidente, pela Procuradoria Re
gional, pelas pa?ted;\ g?x mim secxgtarla que a lavrei.7 7 7 7 7

. ,
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6.° REGIAO
, GABINETE DO PRESIDENTE

JUNTADA

Nesta data faco juntaga a estes autos

D4 Neleon sol M__%io*_ﬁ .
2820/ 96 —— -

Recife_@ﬂ de . Lot Ao de 19 &6

TRT - MOD. 101



JUSTICA U

T.RT.

%

~EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRT DA 6a. REGTRO

]
3
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o :
8 =
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0= PROCESSO TRT-DC N° 34/86
=
m

FEDERACAQ INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURIS-
MO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARATBA E RIO GRANDE
DO NORTE, por seu representante legal, e ULTRA VIGILANCIA LTDA,TRANS-
FORTE NORTE LTDA, CENTURIOES VIGILANCIA LTDA, JOB VIGILANCIA LTDA
AGUIA VIGILANCIA ESPECIAL LTDA, NORDESTE VIGILANCIA DE VALORES LTDA,
ORBRAS VIGILANCIA DE PERNAMBUCO LTDA, SPEV NORTE SERVICOS DE VIGT -
LANCIA LTDA, CONSEVNOL VIGILANCIA DE VALORES LTDA, SERVICOS DE VIGI-
LANCIA PHENIX LTDA, RIO FORTE SERVICOS TECNICOS DE VIGILANCIA LTDA

ADVANCE SEGURANCA E SERVICOS S/A, SOSERVI VIGILANCIA LTDA, NORPREL
VIGILANCTA PATRIMONTAL LTDA, PRESERVE TRANSPORTES LTDA e LISERVE VI-

GILANCIA LTDA, por seu advogado infra-assinado, nos autos do dissi -
de

dio coletivo em que contendem, vém, atendendo ao r. despacho
V.Exa., fornecer a redacdo dos itens em que foi celebrado acerdo pe-
las partes, ressalvando que os itens n®s 1, 2, 3, 10, 11 e 27 depen-
dem da concessdo pelo Ministério do Trabalho da Carta Sindical 40
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga e Vigilancia do Es

tado de Pernambuco:

1. DOS CONTRATANTES:

Celebram o presente acordo parcial no dissidio coletivo, de um lado,
o Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca e Vigilincia do
Estado de Pernambuco e, de outro lado, as Empresas Prestadoras de

Servigos de Vigilancia acima nomeadas;

1. \



2. DO OBJETO:

Este acordo parcial em dissidio coletivo tem por finalidade a estipu
lagdo de condigles da atividade laboral da categoria profissional:

3. DOS BENEFICIARIOS:

Sdo beneficidrios deste negbcio juridico os empregados que trabalhan
para as Empresas Prestadoras de Servicos de Vigildncia e Estabeleci-
mentos de Crédito, de acordo com a Lei n® 7.102/83;

5. DAS CONQULSTAS DA CATEGORTA PROFTSSTIONAL :

Ficam asscguradas as conquistas da categoria profissional dos emprega

dos Vigilantes abaixo discriminadas:

5.1. DOS COMPROVANTLS DE PAGAMENTOS:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao a seus empregados vigilantes com-
provantes de pagamento de saldrios, em papel timbrado ou carimbado
indicando, discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes
importidncias pagas, dos descontos efetuados ¢ dos montantes das con-

tribuicGes para o FGTIS e para o IAPAS;

5.2. DOS UNITORMES DE TRABALHO:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdo aos seus empregados vigilantes os

seguintes vestudrios, que deverdo ser utilizados exclusivamente nos

locais de trabalho para a prestacdo dos seus respectivos servigos

02 (duas)calgas; 02 (duas)camisas e 02 (dois) pares de sapato, so-
mente sendo concedidos novos vestudrios pelas TMPRESAS ACORDANTES ,
quando houver o desgaste natural, decorrente do uso normal do vestua
rio anterior, ficando subordinade a entrega de novo vestuirio 4 devo

lugdo do antigo vestudrio; !
|

e



5.3. DAS ESCALAS DE SERVICO:

As EMPRESAS ACORDANTCES fornecerdo aos seus empregados vigilantes
escalas de servigos mensais, com a indicacdo da jornada de trabalho,
onde se discrimine o inicio e o términe do horiario de servico,  bem
como as suas posteriores alteracgdes;

5.4. DOS UTENSILIOS DE PROTECRO INDIVIDUAL:

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdo, gratuitamente, aos seus emprega
dos vigilantes, quando a servigo em campo aberto ou drea sem cobertu
ra, uma capa ou agasalho destinado a4 sua protecdo, somente sendo con
cedida nova capa ou novo agasalho pelas EMPRESAS ACORDANTES, quando
houver o despaste natural, decorrente do uso normal da capa ou do
agasalho anterior. o que ndo poderd ocorrer em periodo inferior a 01
(um) ano, ficando subordinada a entrega de nova capda ou Nnove agasa -

lho & devolugdo do antigo utensilio;

5.5. DOS PERIODOS DE DESCANSO:

As EMPRESAS ACORDANTES concederdac aos seus empregados vigilantes
nos postos de servigos onde 0s mesmos permanecum de pé por mais de
04 (quatro) horas de trabalho consecutivo, um periodo de 15 (quinze)
minutos de descanso, sentados, sem que haja o afastamento do posto
de servigos ou local de trabalho;

5.6. DO ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES:

Sem prejulzo dos scus saldrios, ¢ facultado ao empregado estudante
ausentar-se do servigo para realizaclo de exames escolares programa-
dos por estabelecimentos de ensino de 1° (primeiro) e 2° (segundo )
graus ou universitario, desde que comuniquem & empresa, por escrito,
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se, ainda,
a apresentacao do comprovante de realizacio desses exames, em igual

prazo;



J

5.7. DA ASSISTENCIA JURTDICA:

As LMPRESAS ACORDANTES prestardo assisténcia juridica aos seus empre
gados vigilantes, sempre que se fizer necessdrio, em virtude de prati

ca de agdes no desempenho de suas funcdes e om defesa do patrimonio

sob sua guarda;

5.8. DA COMUNTCACAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

As EMPRESAS ACORDANTES se obrigam a comunicar, por escrito, aos seus
empregados vigilantes a fundamentacdo legal da demissdo, sempre que
tal fato ocorrer sob a alegagdo de justa causa, gerando a falta de

tal comunicagao a presuncdo de que a dispensa se deu sem justa causa;

5.9. DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS:

Na ocorréncia de rescisdo contratual, as EMPRESAS ACORDANTES deve -
rdo efetuar o pagamento das verbas rescisorias, devidas ao empregado,
no prazo miaximo de 15 (quinze) dias, contados do desfazimento do vin-

culo;

5.1Q0. DO FORNECIMENTO DO EXTRATO DO BGTS 2

As EMPRESAS ACORDANTES fornecerdo aos seus empregados vigilantes
semestralmente, extrato de conta bancidria vinculada ao IGTS, devendo,
quando houver impossibilidade do cumprimento desta clausula, comuni-

-

car tal fato & FEDERACAO ACORDANTE;

5.11., DA CONTRIBUICAO SINDICAL:

As EMPRESAS ACORDANTES recolherdo a contribui¢@o sindical prevista
na legislacdo vigente em favor do Sindicato dos Empregados em Empre-

sas de Seguranca e Vigilancia no Estado de Pernambuco;

2 S i
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5.12. DOS DANOS PATRIMONTAIS:

E vedado s EMPRESAS ACORDANTES descontar dos saldrios de seus em-
pregados qualquer importdncia a tItulo de indenizagdo de armas ou
outros instrumentos de trabalho, bem como qualquer que cstejam sob
sua guarda, quando haja sido furtadas, roubadas ou danificadas, sal-
vo nos casos de dolo ou culpa dos empregados vigilantes, devidamente
comprovados;

5.13. DOS ATESTADOS DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS :

As FEMPRESAS ACORDANTES fornecerdo a seus empregados vigilantes .
quando por eles solicitado, atestado de antecedentes profissionais;

5.14. DA VEDACAO DE TRANSFERENCIA:

As EMPRESAS ACORDANTES respeitardo o direito de os vigilantes per-
manecerem prestando servigos nas cidades para as quais foram admiti-
dos, ndo podendo ccorrer transferéncia sem a anuéncia dos mesmos ;
observado o disposto no artigo 469 da Consolidacdo das Leis do Traba
lho;

5.15. DAS PROMOCOLS:

Sempre que ocorrer promocdo de seus empregados vigilantes, as EMPRE-
SAS ACORDANTES procederdo ao devido registro em suas respectivas '
CTPS, especificando o valor correspondente as gratificagdes ou ao0s

aumentos de saldrios a que porventura tiverem direito;

5.16. DO REEMBOLSO DE PASSAGENS:

As EMPRESAS ACORDANTES concederdo reembolso de passagens para o em
pregado vigilante se deslocar da sede para o posto em que for desig-

nado, bem como guando tiver de utilizar mais de uma conducdo em de-

corréncia de transferéncia de posto: “x\fSD
« \
g /



5.17, DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE :

As EMPRESAS ACORDANTES asseguram a seus empregados vigilantes, quan-
do no exercicio de atividades em condigOes insalubres ou perigosas 5
os adicionais de 40%, 20% ou 10%, respectivamente., para os graus maxi-
1

mo, médio ou minimo, para aquelas, e 30% para estas de conformidade

com a legislacao laborista;

5.18. DA CONTRIBUICAO MENSAL:

As EMPRESAS ACORDANTES descentardo de scus empregados vigilantes as-
sociados ao SINDICATO D0OS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGI -
LANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, quando devidamente autorizadds pelos
mesmos e a titulo de mensalidade, o percentual de 2% (dois por cento )
sobre o sulirio que for estipulado na clausula 2a., em favor do referido
SINDICATO, devendo ditas importancias ser recolhidas aos cofres do be-
neficidrio, mediante recibo, até 15 (quinze) dias apds o dia efetivo '

desconto;

5.19. DA CONCETTUACXO DO VIGILANTE:

Vigilante € a pessoa contratada por empresas especializadas em vigilan
cia ou transporte de valores ou por estabelecimento bancario ou ainda
por qualquer empresa prestadora de servigos, mesmo que sua atividade '
preponderante ndo seja de vigildncia ou transportes de valores, pessoa
essa que esteja habilitada e adequadamente preparada para impedir  ou

inibir acdo criminosa;

5.20, DOS TESTES E EXAMES PARA ADMISSAQ NO EMPREGO:

As EMPRESAS ACORDANTES se obrigam a ndo descontar dos candidatos Ins
critos para admiss@o em scus quadros qualquer importancia referente a

testes e/ou exames de salde:

C



5.21. DA ALIMENTACAOQ CRATUITA:

As EMPRESAS ACORDANTES se comprometem a assegurar alimentacdo gra
tuita aos seus emprecgados vigilantes, quando estes se encontrarem '
transportando valores em carros-fortes, fora da adrea metropolitana
do Recife, desde que a viagem ultrapasse o hordrio normal de refei-
cdo do empregado;

7 e 8 - DA JORNADA DE TRABALHO E DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS:

As EMPRESAS ACORDANTES respeitardao a jornada normal de 08 (oito)
horas diarias de trabalho de seus empregados vigilantes e, tendo cm
vista a natureza especial das atividades de vigilancia, notadamente
a noturna, facultar-se-a aos empregadores, com a anuéncia dos vigi-
lantes, o estabelecimento de hordrio de trabalho em recgime de reve-
zamento, em escala de 12 x 36 horas. desde que ndo seja ultrapassa-
do o limite de 60 (sessenta)horas semanais, sendo as 02 (duas) pri-
meiras horas extraordindrias remuneradas com o percentual de 20%
(vinte por cento) e as demais com o percentual de 25% (vinte e cin-

co por cento).

9 - DA MULTA CONTRATUAL:

No caso de descumprimento de qualquer obrigacdo de fazer oprevista

neste Acordo Coletivo, e exclusivamente em tal hipdtese, serd apli-
cada uma multa de 01 (um) valor-de-referéncia devida pela EMPRESA
ACORDANTE, em faver do empregado vigilante;

10 - DA GARANTIA NO EMPREGO AOS MEMBROS DA COMISSAQO DE SALARIO DO

SINDICATO:

As EMPRESAS ACORDANTES garantem aos membros cleitos da Comissdo '
de Saldrio do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCTA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, cuja "Ata de Eleigdo" & anexa

da a este instrumento, exclusivamente durante a vigéncia deste Acor
do, o direito de nao sofrerem despedida arbitrdria, entendendo-se '

=\



como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmi
co ou financeiro e, caso ocorra a despedida, cabera as EMPRESAS .
ACORDANTES, em caso de reclamac@o & Justica do Trabalho, comprovar

a existéncia de qualquer dos motivos acima mencionados, sob pena de
serem condenadas a reintegrar o empregado;

11 - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL:

As EMPRESAS ACORDANTES descontardo de cada um de scus empregados

vigilantes, no primeiro més apos a homologagdo deste Acordo, a impor
tancia correspondente a 01 (um) dia de saldrio, em favor do SINDICA-
TO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE_-S_EGURAN(;A E VIGILANCIA DO ESTADO DE
PERNAMBUCQ, na forma como foi decidido pela Assembl&ia Geral da ca-

tegoria profissional, devendo os referidos descontos ser recolhidos
ao orgdo beneficidrio até o dia 15 do més seguinte ao da homologacdo
deste Acordo;

185 DO PRAZO DE VIGENCIA:

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de outubro de
1986 a 30 de setembro de 1987

19 DA SOLUCAO DAS CONTROFERSlAS:

Quaisquer dividas, controvérsias ou litigios que resultem da inter -
pretagdo ou aplicac@o deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo proces
sados e julgados, no que couber, pelos orgdos da Justica do Trabalho;

o7 DO FGTS:

As TEMPRESAS ACORDANTES fornecerdo aos seus empregados vigilantes |,

semestralmente, extrato de conta bancadria vinculada ao FGTS, devendo,
quando houver impossibilidade do cumprimento desta cldusula, comuni-

car tal fato a FEDERACAO ACORDANTE;



27, DA ATUACAOD STNDICAL

Fica assegurado a Diretoria do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SLGURANCA [ VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO livre dcesso as
Empresas, exclusivamente nas hipOteses previstas expressamente na
Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n¢ 5.452, de 1°9.05.
1943) ;

31. DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Fica garantido o emprego @ vigilantc gestante desde o momento da com
provagdo da gravidez e até 60 (sessenta) dias ap6s o parto, reservan
do-se as [EMPRESAS ACORDANTES o direito da dispensa por justa causa,
na forma do artigo 482 da CLT, sem a necessidade dc abertura de in-
yuérito judicial, uma vez que a garantia ndo autoriza a reinlegracdo,
asscgurando a cmprecgada apenas o direito a saldrios e vantagens cor-
respondentes ao periodo, na forma do Enunciado n® 244 do Tribunal Su

perior do Trabalho,

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 27 de outubro de 1986
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHD DA 6a KEGIAC

ATA DE AUDIENCIA DE CONCILIACAO E INSTRU-
CAO DO DISSIDIO COLETIVO K¢ TRT-DC-34/86,
EM QUE SAQ PARTES INTERESSADAS: FEDERACEO
INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS LM TURISMO
E HOSPITALIDADE NOS ESTADOE DE DPERNAMBU -
CO, PARAIBA E RIO GRANDE DO NORTE (Susci-
tante) e ULTRA VIGTLANCIA LTDA. E OUTRAS
(30) (Buscitadas).

Aos treés dias do més de novembro do ano de mil naovecentos & oiten
ta e seis, as 15:00 horas, na Sala de Sessdes do Plenc do Tribu -
nal, presente o Exme. Sr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do
rabalho da Sexta Regido, Dr. Clévis Valenga Alves, € a Procurado
ria Regional do Trabalho, representada pelo Dr. José Sebastiidoc de
Arcoverde Rabelo, compareceram: Dr. Marcelo Branddo Lepes, advoga
do das seguintes empresas suscitadas: Ultra Vigilancia Ltda. Trans
forte Norte Ltda., Centurides Vigilancia Especial Ltda., Nordeste
Vigilancia de Valores Ltda., Conservgnol Vigildnecia Ltda., Orbras
Vigilancia de Pernambuco Ltda., Spev Norte Servigos de Vigilancia
Ltda., Norprel Vigilancia Patrimonial Ltda., Servigos de Vigildn-
cia PHENIX, Rio Forte Servicos Técnicos de Vigilancia Ltda., Ad -
vance Seguranga e Servigos 5/A, Soservi Vigildncia Ttda., Preser-—
ve Transportes Ltda. e "Liserve Vigildncia ILtda.,além de JOB Vigi
lancia Ltda., Aguia Vigildneia Especial Ltda; Sr. Israel Cesar de
Mela, Presidente da Associacgdo dos Vigilanles; Sr. Benjamim Fran-
cisco de Souza e Sr. Severino Jodo de Acguiar, respectivamente =
Secretario e Vice-Presidente da referids Associacdo; Srs. Celso
Pereira da Silva,Ceraldo de Assis Peixoto e Ivan Carlos de Lima ,
Diretores da Associacado dos Vigilantes; Sr.Robson Ataide de Mou -
ra, membro da Comissdo de Salario; Dr. Paulo Azevedo, advogado da
Federacdo Interestadual dog Empregados em Turismo e Hospitalidade
dos Estados de Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do Norte; Sr. Wal
ter da Silva, representante da Advance Seguranca e Servigos S/A ;
e Sr. José Jusias Vasco, titular da Transforte Norte Vigilancia e
Transporte de Valores Ltda. Abertos os trabalhos, presentes, ain-
da, & audiéncia os Srs. Marcilio Amaro R. Gibson e Marcos Emanuel
Torres de Paiva, represcntantes, respectivamente, da SPREV Norte o
Nordeste Vigilancia de Valores Ltda. € o Dr. Ilrapuan José Emeren-
ciano, advogado de Delimp Vigilincia Ltda. Pelo advogado da Fede-

racdo dos Empregados de Turismo e llospitalidade foi dito que so -
T.Mad. 1
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de conciliacdo em relacao as clausulas nao conciliadas perante a
DRT. Diante desta declaracao, o Sr. Presidente propds fosse a au-
diencia adiada a fim de que a Federacdo dos Empregados possa ana-
lisar a proposta apresentada pelas suscitadas. Propds, ainda, (e}
Sr. Presidente, o que foi aceito pelas partes, que trouxessem na
proxima audiéncia a ser de logo designada um documento assinado '
pelas partes presentes, contendo as clausulas conciliadas. A pro-
posta da Presidéncia foli aceita pela suscitante e suscitadas. Di-
ante disto o Sr. Presidente designgou de logo a continuacao da
audiéncia para o dia 10 do corrente més, as 15:30 horas. Cientes'
as partes. E para constar foi lavrada a presente ata que vai assi

nmada pelc Sr. Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas par -

[tes e por mim, Secretarday_gue.-a lavrei. /////////////1/11/1111]]
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ATA DE AUDIENCIA DE CONCILIACAQO E INSTRU-
CEO DO DISSIDIO COLETIVO N TRT-DC-34/86,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: FEDERACAQ
INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO H
HOSPITALIDADE NOS ESTADOS DE PERNAMBUCO ,
PARATBA E RIO GRANDE DO NORTE (Suscitan -
te) e ULTRA VIGILANCIA LTDA. E OUTRAS (Sug
citadas) .

Aos dez dias do més de novembro do ano de mil novecentos e oiten-
ta e seis, as 15:30 horas, na Sala de Sesstes do Pleno do Tribu -
nal Regional do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Ju
iz Vice-Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr .
José Guedes Corréa Gondim Filho, e a Procuradoria Regional do
Trabalho, representada pelo Dr. José Sebastiao de Arcoverde Rabe-
lo, compareceram: Dr. Marcos Emanuel Torres de Paiva, advogado de
Nordeste Vigilancia de Valores e SOSERVI Vigilancia Ltda.; Srs .
Israel César de Melo, Benjamim Francisco de Souza, Presidente e
Secretario da Associacao dos Vigilantes; Srs. José Francisco de
Oliveira e José Manoel dos Santos, além de Valter Gouveia de Sou-
za, Severino Souza Lemos, Milton José da Silva, diretores da re -
ferida Associacdo; Dr. Marcelo Antonio Brandao Lopes, advogadodas
empresas relacionadas na ata de audiéneia anterior (£f1s.121/123);
Dr. Paulo Azevedo, advogado da Federacao Interestadual dos Empre-
gados em Turismo e Hospitalidade nos Estados de Pernambuco, Parai
ba e Rio Grande do Norte; Sr. Jose Josias Vasco, preposto de
Transforte Norte Vigilancia e Transporte de Valores Ltda.; Dr. I-
rapuan José Emerenciano, advogado de DELIMP Vigilancia Ltda. Aber
tos os trabalhos, foi a requerimento das partes juntado aos autos
um documento discriminando as clausulas conciliadas e bem assim ,
as outras gue estranhas ao acordo, serao subsmetidas a julgamento
Com respeito a estas, foi concedida a palavra ao Dr. Marcelo Bran
dao Lopes que, em nome dos suscitados, apresentou a contestacao '
atraves de memorial de vinte laudas, salientando gue se relacio -
nava a defesa com as empresas gue integram a Associacdo das Em -
presas de Vigilantes, digo, Vigilancia, existindo outras entida -
des patronais que ndao se encontram presentes nesta audiéncia, ape*ar
de notificadas. O Dr. Irapuan José Emerenciano representando a

Delimp Vigilancia Ltda. disse gque ratifica os termos da defesa a-
TRT Med. 11
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cima referida, esclarecendo também que embora nao tenha assinado
o acordo anexado ao processo, a ele se associa.‘Da defesa foi con
cedida vista ao advogado da Federagao suscitante. Requereu esta

sem oposicdo da parte contrdria a juntada aos autos de um tele -
grama do Exmo. Sr. Ministro do Trabalho comunicando a assinatura
da carta sindical do Sindicato dos Empregados em Empresas de Se-
guranga e Vigilancia do Estado de Pernambuco. Esclareceu o Dr .
Marcelo Brandao lLopes que elaborada a defesa antes da celebra -
cdo do acordo parcial, ficam prejudicadas as objecgGes relativas

a parte conciliada, bem como a arguigao de ilegalidade da greve.

Razdes finais. Pelo suscitante disse o seu ilustre patrono gue:

inicialmente chamava & atencdo do Egrégio Tribunal gquanto as L

cliusulas conciliadas por via de duas peticOes anexadas aos au -
tos. Mantém por inteiro o pedido dos seguintes titulos: delegado
sindical; liberacdo da Diretoria para o exercicio da atividade
sindical; vale-transporte; vale-refeicdo; e prioridade nas admis
sdes de empregados com mais de guarenta anos e, ainda, na dispen
sa. Detacam, ainda, os empregados o fato de que a Associagao Pro
fissional ja nio mais existe tendo, entanto, por via de carta
sindical expedida pelo Sr. Ministro do Trabalho, sido formalmen-
te criado o Sindicato dos Empregados que ora se f£az representar
pela sua Diretoria, & frente o Presidente Israel César Melo. Em
nome de todos os suscitados presentes assim se expressou o Dr .
Marcelo Branddo Lopes: As suscitadas insistem nos termos de sua
defesa, esperando que esse Egrégic Tribunal indefira os itens re
manescentes da proposta dos empregados. Determinou a Presidéncia
a remessa do processo a douta Procuradoria para os fins de direi
to. E para constar foi lavrada a presente ata gue vai assinada '

peloc Sr. Presidente, pela Procuradoria Regional, pelas partes e

por mim Secretéria que a lavrei. // 1111101070100 11017117
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRT DA 6a. REGIAO

FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO
E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO, PARAIBA E RIO GRANDE NORTE,
por seu representante legal, e ULTRA VIGILANCIA LTDA, TRANSFORTE NOR-
TE LTDA, CENTURIOES VIGILANCIA LTDA, JOB VIGILANCIA LTDA, AGUIA VIGI-
LANCIA ESPECIAL LTDA, NORDESTE VIGILANCIA DE VALORES LTDA, ORBRAS VI-
GILANCIA DE PERNAMBUCO LTDA, SPEV NORTE SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA
CONSEVNOL VIGILANCIA DE VALORES LTDA, SERVICOS DE VICTLANCIA PIENTIX
LTDA, RIO FORTE SERVICOS TECNICOS DE VIGILANCIA LTDA, ADVANCE SEGU -
RANCA E SERVICOS S/A, SOSERVI VIGILANCIA LTDA, NORPREL VIGILANCIA PA-
TRIMONTAL LTDA, PRESERVE TRANSPORTES LTDA, LISERVE VIGILANCIA LTDA e
DELIMP VIGILANCIA LTDA, por seu advogado infra-assinado, nos autos do

dissidio coletivo em que contendem - Processo TRT - DC n% 34/86 -

vém, atendendo ao r.despacho de V.Gxa., informar que, alem dos 1itens
ja conciliados, constantes da peticdc de fls. / dos autos, cele -
braram acordo cm cutros itens e, por isso, fornecem a redacdo dos
itens agora conciliados, indicando ainda aqueles que ficardo aguardan

do julgamento pela Egrégia Corte presidida por V.Exa.:

T - DOS NOVOS ITENS CONCILTADOS:

Eis a redacio dos itens recentemente conciliados:
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ITEM 4 = DA REMUNERAGAOQ :

As EMPRESAS ACORDANTES asseguram a scus empregados vigilantes, a par
tir de 19 (primeiro) de outubro de 1986, um reajustamento de 10,35%
(dez inteiros e trinta e cinco décimos por cento), decorrente da
aplicacdo, de forma acumulada, sobre os saldrios em vigor em 19 (pri
meiro) de marco de 1986, de 100% (cem inteiros por cento) da varia-
cao do Indice de Precos ao Consumidor (I.P.C.) do periodo de marco
a setembro de 1986, cujo percentual foi de 8.19% (oito inteiros e de
zenove décimos por cento) e da produtividade, esta no percentual de
2% (dois inteiros por cento), resultando dai um piso salarial de Cz§
}.313,49 (um mil e trezentos e treze cruzados e quarenta e nove cen-

tavos), compensados todos os aumentos espontaneos ou compulsorios

fornecidos no mesmo periodo da variaclo do I.P.C.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA ACORDANTE ADVANCE SEGURANCA E SERVIGOS
S/A, além do reajuste previsto no: "caput" deste item, concederd a

seus empregados vigilantes que tenham sido contratados até o més de
abril de 1986, um aumento de Cz$ 300,00 (trezentos cruzados), conces
sdo que ndo atingira os empregados contratados a partir de 19 (pri -
meiro) de maic de 1986

ITENS 6 e 16 - DA ATUALTIZACAO DOS VALORES PAGOS EM ATRASO A TT-

TULO DE SALARIO, DE VERBAS RESCISORIAS, DE CON-

TRIBUICOES ASSISTENCIATS E DE MENSALIDADES  AD

SINDICATO OU K ASSOCIACEKO:

Fica ajustado que os atrasos nos pagamentos dos salarios, que de-
verao ser efetuados até o dfcimo dia util do més subsequente ao ven-
cido; de verbas rescisorias, que deverdo ser realizadas ate 15 (guin
ze) dias apds o desfazimente do vinculo, ai incluido o prazo de avi-
so prévio, ainda que indenizado; da contribuigdo assistencial previs
ta no item 11, que deverd ser recolhida até o dia 15 (quinze) do més
seguinte ao do desconto dos empregados vigilantes; e da contribuicdao
mensal prevista no subitem 5.18, que deverd ser recolhida até 15
(quinze) dias apos o dia do efetivo desconto dos cmpregados vigilan-
tes; acarretarao para as FEMPRESAS ACORDANTES o onus de atualizar'

£
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as importdncias atrasadas de acordo com a variacdo do Indice dos Pre
]

¢os ao Consumidor (I.P.C,) ocorrida entre a época devida e a época
do efetivo pagamento;

ITEM 12 = DO SEGURO POR MORTE QU TINVALTDEZ:

As EMPRESAS ACORDANTES fardo a contratacdo de seguros de vida indi
viduais ou em grupeo, em favor de seus empregados vigilantes, para 0s
casos de morte ou invalidez permanente ocorrida no desempenho das res
pectivas fungoes, obedecido o disposto no Decreto n® 89.056, de 24.11.
1983;

ITEM 22 = DO FGTS:

As [EMPRESAS ACORDANTES fornecerao a seus empregados vigilantes, se
mestralmente, extrato de conta bancadria vinculada ao FGTS, devendo ,
quando houver impossibilidade do cumprimento desta Clausula, comuni-

car tal fato ao SINDICATO ou & ASSOCIACAO ACORDANTE;

1TEM 23 = DO DIA DO VIGILANTE:

Fica ajustado que o "Dia do Vigilante" serd comemorado no dia 12
de abril de cada ano, ndo sendo, porém, considerado como feriado;

ITEM 29 - DO REAJUSTE-GATILHO :

Os salarios dos empregados vigilantes serdo reajustados, automatica-
mente, pela variacdo acumulada do T1.P.C., toda vez que tal acumulacao
atingir 20% (vinte inteiros por cento), a partir de 1°¢ (primeiro) de
outubro de 1986, sendo considerado o referido reajuste como antecipa

gao salarial;



ITEM 33 - DOS SALARIOS DOS DIAS DE GREVE:

Fica acordado que as EMPRESAS ACORDANTES pagardo aos seus emprega
dos vigilantes que participaram do movimento paredista a remunera -
cao dos dias de greve;

1TEM 34 - DA LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

Fica ajustado que o empregado ROBSON ATATDE DE MOURA, CTPS n®09180,
série 00017a. da EMPRESA ACORDANTE DELIMP VIGILANCIA LTDA, que in
tegra a diretoria da ASSOCIACAO ACORDANTE, ficara & disposicdo do
SINDICATO ou da ASSOCIACAO durante a vigéncia deste acordo, res
ponsabilizando-se a TIMPRESA ACORDANTE DELIMP VIGILANCIA LTDA pelo

pagamento de 50% (cinquenta inteiros por cento) da remuneracgao do

1

referido dirigente e dos encargos sociails decorrentes do contrato
de trabalho do mesmo, ficando os restantes 50% (cinquenta inteiros
por cento) da remuneragdo e dos encargos sociais sob a responsabili
dade do SINDICATO ou da ASSOCTACAO ACORDANTE;

Ir - DOS ITENS SUBMETIDOS A JULGAMENTO DO TRT:

ITEM 13 - DA GRATIFICACAQ DE FERIAS;

ITEM 14 - DA PERMANENCIA DOS EMPREGADOS NA EMPRESA;

ITENS 15 E 24 - DO TORNECIMENTO OBRIGATORIO DO VALE-TRANSPORTE;
ITEM 17 - DO PREMIO;

ITEM 20 - DOS DELEGADOS SINDICAIS;

ITEM 21 - DA LIBERAGAO DA DIRETORIA;




ITEM

ITEM

ITEM :

ITEM

TTEM

25

26

28

32

DO VALE-REFEICAQ;

DO USO DA GRAVATA;

DA LIBERAGAO DOS DELEGADOS:

DA SEGURANCA NO EMPREGO: e

DA ESTABILIDADE GERAL:

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 10 de novembro de 1986.

PN

a) Dr. PAULO AZEVEDO\ - OAB n°®4568-PE
p/ FEDERAGAO ACOBDANTE

W, o N

a) Dr. MARCELO A?ﬁhRANDQO LOPES -
OAB n?® 3606-PE
p/ EMPRESAS ACORDANTES




Pelo presente instrumento particular de mandato,
ULTRA VIGILANCIA LTDA. com endereco na Av. Agamenon Magalhdes, n°®
143, Derby:; TRANSFORTE NORTE LTDA, com endere¢o na Av. Anténio da
Costa Azevedo, n® 143, Peixinhos; CENTURIOES VIGILANCIA LTDA, com
endereco na Rua Real da Torre, n? 449, Torre; JOB VIGILANCIA LTDA,
com endereco na Rua do Riachuclo, n¢ 105, sala 201, Boa Vista
AGUIA VIGILANCIA ESPECIAL LTDA, com endereco na Rua Frei Afonso Ma
ria, n® 360, Olinda; NORDESTE VIGILANCIA DE VALORES LTDA, com en-
dereco na Av. Rosa ¢ Silva, n® 1711, Aflitos; CONSEVNOL VIGILAN-
Eiﬂ_EE_YAEQRE§_PI95’ com endercgo na Rua Catulo da Paixao Cearense,
Jardim Atlantico; ORBRAS VIGILANCIA DE PERNAMBUCO LTDA, com ende-
reco na Av. Getalio Vargas, n® 113, 0linda; SPEV NORTE SERVICOS
EE_[LELLANCIA LTDA, com endereco na Av. Getulio Vargas, n? 113 .
Olinda; NORPREL VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA, com endere¢o na Av.
Rosa e Silva, n® 1021, Aflitos: SERVICOS DE VIGILANCIA PHENIX )
LTDA, com enderego na Rua da Soledade, n® 364, Boa Vista; RIO [OR-
TE SERVICOS TECNICOS DE VIGILANCIA LTDA. com enderego na Av. Gov.
Carlos de Lima Cavalcante, n® 100, Derby:; ADVANCE SEGURANCA 23
SERVICOS 5/A, com endereco na Rua José Bonifacio, n? 944, Torre
SOSERVI VIGILANCIA LTDA, com endereco na Rua Real da Torre, n®1288,
lorre; PRESERVE TRANSPORTE LTDA, com endercco na Rua Afonso Pena,
n® 332, Boa Vista; e Ei?ERVE VIGILANCIA LTDA, com enderego na

Rua Correia de Arafijo, n?® 93, CGracas, por seus representantecs le-

gais infra-assinados, nomeciam e constituem scus bastantes procura-
dores os Beis. MARCELO ﬁﬁlﬁﬁggnBRANDAO LOPES e JOSE OTEFlQ PA-
TRICIO DE CARVALHO, ambos brasileiros. casados, advogados, inscri-

tos na OAB - Segao de Pernambuco - sob n®s 3,606 ¢ 3.549, respecti
vamente, aos quais conferem poderes para o [oro em geral, com a
¢ldusula "ad judicia", e, em especial, para, como advogados, re-
presentd-las no DISSTIDIO COLETIVO instaurado pela FEDERACAO IN-
TERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS
DE PERNAMBUCO, PARAIBA e RIO GRANDE DO NORTE - Processo TRT-DC n?

34/86 - podendo os mencionados Procuradores atuar em conjunte ou

separadamente, em qualquer instancia, sendo-lhes ainda conferidos

poderes para transigir, desistir, substabelecer, tudo no fiel e



. %

e pleno cumprimento deste mandato, responsabilizando-se as Outorgan
tes pelos atos praticados pelos mesmos.

Recife, 23 de outubro de 1986.
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EXMO, SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO ECREGIO TRT DA 6a, REGIAO

ULTRA VIGILANCIALTDA, TRANSFORTE NORTE LTDA
CENTURIOES VIGILANCIA LTDA, JOB VIGILANCIA LTDA, AGUIA VIGILANCIA
ESPECIAL LTDA, NORDESTE VIGILANCIA DE VALORES, ORBRAS VIGILANCIA DE
PERNAMBUCO LTDA?_SPEV NORTE SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA, CDNSEVEQE
VIGILANCIA DE VALORES LTDA, SERVICOS DE VIGILANCIA PHENIX LTDA, RIO
FORTE SERVICOS TECNICOS DE VIGILANCIA LTDA, ADVANCE SEGURANCA B
SERVICOS S/A, SOSERVI VIGILANCIA LTDA, NORPREL VIGILANCIA PATRIMO-
NIAL LTDA, PRESERVE TRANSPORTES LTDA e LISERVE VIGILANCIA LTDA, nos
autos do dissidio coletivo instaurado pela FEDERACAO INTERESTADUAL
DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO,
PARATBA E RIO GRANDE DO NORTE - Processo TRT-DC n® 34/86 - vém, por

seu advogado infra-assinado (Procuracao em ancxo - doc. n? 01), ofc

recer sua CONTESTACAO aos pleitos formulados, para que a mesma se
ja apreciada e acolhida pelo Egrégio Tribunal presidido por V.Exa.,

em virtude dos fatos e fundamentos juridicos a seguir expostos:

PRELIMINARMENTE

DA TLEGALIDADE DA GREVE

As Suscitadas, desde jé, pcdem a essa Egrégia Corte que decrete a
ilegalidade da greve deflagrada pela categoria profissional.
Quanto a cxisténcia da greve, a solicitacdo da Douta Procuradoria '
Regional do Trabalho de fls. 31 dos autos dirime qualquer dovida.



0 Douto Procurador Regional requereu a instauracdo do dissidio cole-

tivo.

"TOMANDO QgﬁEﬁCIMENTD DE QUE HOUVE DE-
FLAGRACAO DE GREVE, NAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, NA DATA DE HOJE" (fls. 31

dos autos - sem grifos)

Louvou-se a Douta Procuradoria na informaclo prestada pela Delegacia

Regional do Trabalho, segundo a qual

"PELO PRESENTE, COMUNICAMOS PARA AS PRO-
VIDENCIAS CABIVEIS POR ESSA PROCURADO-
RIA, A ENXISTENCIA DE MOVIMENTO GREVIS-
ERhﬁOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SECGU-
RANQA E VIGILANCIA NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO™ (fls. 32 dos autos - sen 0s

cestaques) .

Evidente a comprovacdc da existéncila da greve.

S0 que se trata de uma greve flagrantemente ilegal,

Ndo [lei cumprida pelos integrantes da categoria profissional ne-
nhuma das condigoes fixadas na Lei n? 4330, de 1°.06.1964, que regu-

la o direito de greve no territdério nacional.

E que ndo houve a Assembléia Geral de que cogitam o artigo 2° e o pa
rdgrafo Unico do artigo 9¢ da referida Lei n® 4330/64,

As Empresas ndo foram notificadas para negociar sob o regime da Lei

n? 4330/64, como preve o artigo 10 daquela Lei.

Em verdade, a greve € inteiramente ilegal, por forca do disposto mno
inciso I do artigo 22 da Lei 4330/64.



Por seu turno, o Enunciado n°® 189 do Colendo TST atribui a competén

cia a Justiga do Trabalho para declarar a ilegalidade da greve.

Face ao exposto, requerem as Suscitadas seja decretada a ilegalida-
de da greve para fins de aplicacdo aos empregados que aderiram 40
movimento paredista das penalidades previstas na Lei n® 4330/64, in

clusive a perda dos saldrios dos dias de paralisagfo;

QUANTO AO MERITO

DA IMPUGNACAQ AS REIVINDICACOES

A Suscitada, a seguir, apresenta. discriminadamente, sua defesa contra
as reivindicacdes formuladas pela categoria profissional, ao tempo’
em que aponta as bases pretendidas com relacdo a algumas Clausulas:

ITEM 1 = DOS CONTRATANTES:

Como se vé da '"Ata da Reuniao Conciliatoéria', realizada na Delega
cia Regional do Trabalho, foio itemconciliade sob a condicao da con-
cessdo pelo Ministério do Trabalho da Carta Sindical ao Sindicato '
dos Empregados em Empresas de Seguranca e Vigildncia no Estado de

Pernambuco, o0 que &té agora ndo ocorreu.

Por isso, a pretensdo esta prejudicada;

ITEM 2 - DO OBJETO:

Este item se¢ encontra na mesma situacdo do anterior, ou seja, prcju

dicado;

ITEM 3 = DOS BENEFICIARIOS:

Também este item estd prejudicado;

ITEM 4 - DA REMUNERAGAO:

Pretende o Suscitante a fixacdo de 'piso salarial", referindo a
aplicacao de 100% (cem por cento) do IPC e ainda uma produtividade'’

de 15% (quinze inteiros por cento),. R
N

,

e



A clausula deve ser inteiramente rejeitada pelos seguintes motivos:

a) INCONSTITUCIONALIDADE DO PISO SALARIAL PRETENDIDO:

b) ILEGALIDADE DA CONCESSAO DE 100% DA VARIACAO A 1PC;

¢) IMPOSSIBILIDADE LEGAL DE IMPOSICKO DE AUMENTO DE PRODU-
TIVIDADE ;

d) IMPOSSIBILIDADE PRATICA DE QUALQUER AUMENTO;

e) IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO DESTE DISSTDIO COLETIVO A
CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA (MOTORISTAS).

Os pontos acima sdo a seguir analisados:

a) INCONSTITUCIONALIDADE DO PISO SALARTIAL PRETENDIDO:

0 ‘'piso salarial" nao pode ser imposto por sentenca normativa, por
que, constituindo reserva legal, sua imposicao s6 da lei pode resul-
tar,

Se malogrou a negociacio administrativa, evidente que esse Tribunal,
a falta de competéncia legal, nfo tem poderes para fixar saldrio pro
fissional ou piso salarial para os vigilantes, pois a matéria, como
afirmado, & da alcada do Poder Legislativo,

Com efeito, de acordo com o artige 8%, inciso XVII, letra '"b", da
Constituicdo l'ederal, € da competéncia exclusiva da Unido legislar
sobre Direito do Trabalho: logo, nfo se insere na competéncia norma-
tiva da Justica do Trabalho estabelececr, por decisdo coletiva. piso
salarial minimo profissional, que, repita-se, constitui matéria da
competéncia legislativa da Unido,

No sentido de que viola os artigos 8?9, inciso XVII, letra '"b', e 142,
§ 12, da Constituicao Federal, a sentenga normativa que fixa piso sa
larial para a categoria profissional, tem decidido o Supremo Tribu -
nal Federal, consoante os acdrddos proferidos nos recursos extraordi
narios n%s 79.046 (RTJ 77/844), 77.538 (RTJ 78/188) e 79.317 (RTJ
83/403) .

Ndo pode, desse modo, a Justica do Trabalho, sendo com ofensa ao ar-
tigo 142, § 1°, da Carta Magna, fixar salario-minimo profissional ou
piso salario, cabendo a propGsito citar o trecho do voto do Ministro
ANTONTIO NEDER, mo RE-77.538, acolhido pelo Plenadrio do Supremo Tribu

nal Federal, verbis:




D

""Na verdade, ndo passa de fixac@o de sa
ldrio-minimo o estender aos empregados
admitidos na vigéncia de sentenca nor-
mativa, o saliariec determinado no seu
"decisum" para uma categoria profissio
nal: e o fixar saldario-minime ndo se
inclui na competéncia que a Constitui-
cdo dda a Justica do Trabalho, para es-
tabelecer normas e condigdes de traba-
lho (Art. 142, § 19, 2 Art. 165; I da
Constituigdo) ',

A propria Justica do Trabalho vem reconhecendo o limite da sua compe
téncia, repelindo pedido de concessdo de piso salarial, ao decidir '
as acoes coletivas que lhe sdo submetidas a julgamento, conforme de-

cisorios abaixo transcritos:

"Nego, também, provimento ac recurso
na parte em que pretende a fixacdo de
"salario-profissional' ou'piso-salari-
al'". Na forma da jurisprudéncia deste
Tribunal Superior e do Colendo Supremo
Tribunal, a matéria € dec naturcza le-
gislativa em sentido estricto...'"(Proc.
TST-RO-DC n? 326/78 - Ac., TP n® 2.943/
78, de 13.12.78, Rel. Min. MOZART VIC-
TOR RUSSOMANO, in DJU de 02.04.79,pag.
2.503) -

"Fixagdo do saldrio profissional  para
0os auxiliares de enfermagem. A fixagao
do saldrio profissional refoge & com-
peténcia da Justiga do Trabalho no am-
bito da sentenga normativa, somente po
dendo ele ser estabelecido atraves de
lei” (Proc. TST-RO-DC n® 263/77 - Ac.
TP n? 2.467/77, in DOU de 03.03.78
pag. 989).




"Recurso Ordindrio providoe para ser ex-
cluida da decisdo a cldusula que fixa
salario profissional. Meu entendimento
- que tem bhase, inclusive., em decisdes
do Colendo Supremo Tribunal Federal -
€ no sentido de que o salario profissi
onal ndo pode ser fixado pelos Tribu =
nais Trabalhistas, porque excede da
competéncia normativa tracada pela Cons
tituicdo da Repiliblica e pelasleis ondind
rias correlatas. Nao colhe, ''in casu',
o argumento de que, na decisao revisan
da, existia cldusula estipulando sald-
rio profissional. Tal ndo ocorre... "
(Proc. TST-RO-DC-n® 439/77 - Ac. TP n°®
247/79 - de 12.03.79, Rel. Min. MOZART
VICTOR RUSSOMANO, in DOU de 2.4.79
pag. 2.5053.

Por consequéncia, jd que ndo houve acordo, ndo hd como o 6° Regional
fixar piso salarial para os trabalhadorcs abrangidos na represcnta -

¢do dos Suscitados.

Cumpre observar que esse Lgrépgio Tribunal, ao apreciar o 0ltimo dis-
sidio coletivo entre as categorias ora envolvidas, determinou, sim-
plesmente, um SALARIO-NORMATIVO.

Este - o SALARIO-NORMATIVO - pela sua propria conceituagdo essencial,
€ definido pelo item IX, n® 1, da Instrugdo Normativa n® 1, do Colen
do: T.8:T.

"Nenhum trabalhador, com excegdo do me-
nor aprendiz, poderd ser admitido nas
respectivas empresas com saldrio-mini-
mo vigente a data do ajuizamento da
acdo acrescido da importdnclia que re-
sultar do cdlculo de 1/12 avos do rea-
justamento decretado, multiplicado pelo
namero de meses ou fragdo superior 4
15 (quinze) dias, decorridos entre a
data da vigéncia do saldrio-minimo ¢ a

da instauracao".




Outra ndo podera ser a diretriz desse Egré€gio TRT, se vier a atender
a pretensdo de saldrio-normativo;

h) TLEGALIDADE DA CONCESSAO DE 100% DA VARIAGAQ DO IPC:

A concessdo de 100% do IPC contraria, visceralmente, a legislacde vi
gente.

Diz o paragrafo Unico do artigo 20 do Decreto-lLei n® 2.284/86, que

regula a matéria:

"0 REAJUSTE SALARIAL NA DATA- BASE :
SERA OBRIGATORIO ATE 60% (SESSENTA POR
CENTO) DA VARIAGAO ACUMULADA DO IPC

ASSEGURADA A NEGOCTACAO DOS RESTANTES
40% (QUARENTA POR CENTO) " (sem grifos)

Parece de uma clareza solar que OBRIGATORIA & a concessdo de  60%
(sessenta por cento) da variagdo do IPC e NEGOCIADA € a complemen-
tagao dos 40% (quarenta por cento).

0 artigo 24 do mencionado Decreto-Lel n® 2284/86 arremata:

"NOS DISSTDIOS COLETIVOS, FRUSTRADA A

IXEGOCIAQKD A QUE SE REFERE O ARTIGO 22,
NAQO SERA ADMITIDO AUMENTO A TITULO DC

REPOSTICARO SALARIAL, SOB PENA DE NULIDA-
DI DA SENTENCA" (sem os realces).

A concessdo dos 40% (quarenta por cento) restantes do IPC €, sem som-
bra de dtavidas, quando frustrada a negociacdo, aumento a titulo de
reposicac salarial.

Assim, se impoe, por forga dos artigos 20 e 24 do Decreto-Lei ne
2284/86, sc impde a adocdo do reajuste de 60% (sessenta por cento )
da variacdo do TPC, indeferido o pleito de 100% (cem por cento) da
variacde do IPC: )
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¢) IMPOSSIBILIDADE LEGAL DE TMPOSICAC DE AUMENTO DE PRODUTI -

VIDADE;

E também impossivel, legalmente, a concessdo de aumento de produtivi

dade, a nd@o ser através de convencio ou acordo coletivo.
E o que deflui dos artigos 22 ¢ 24 do Decreto-Lei n® 2284/86,

O artigo 22 estatul que a negociacdo € ampla, ndoc sofrendo ''qual-
quer limitacdo que se refira a aumento do salario a ser objeto de 1i

vre convencdo ou acordo coletivos'".

Por sua vez, 0 ja transcrito artigo 24 do Decreto-Lei n® 2284/86 NAO
PERMTTE, quando frustada a negociacdo a que se refere o artigo 22,
qualquer AUMENTO, a titulo de reposiclo salarial, "SOB PENA  DE
NULIDADE DA SENTENCA" (sem destaques)

Vale dizer: A\ concessdo de aumento de produtividade torna NULA a

sentenga normativa,
E ndo poderia ser de outra forma.

[ que o pais vive, hoje, sob o regime do chamade '"Plano Cruzado' em

que estdao ‘''congelados' todos os pregos,

Por isso € que, exceto por concessao negociada, a Gnica previsdo le-
gal para reajuste salarial € a de 60% (sessenta por cento) da varia-
¢do do IPC. E s0.

Diante disso, € imperiosa a rejeigdo do pedido de produtividade de '

15% (quinze por cento).
d) IMPOSSIBILIDADE PRATICA DA CONCESSAO DE QUALQULCR AUMENTO:

As Empresas integrantes da categoria economica salientam que sua si-

tuagdo € impar.

E que,em margo Gltimo, com o advento do Plano Cruzado, as Empresas
de Vigilancia foram obrigadas a conceder a seus empregados 37,14% '

(trinta e sete virgula quatorze por c¢ento) de reajuste salarial.

S6 que ficou proibido o repasse daquele reajuste para os contratos de

prestacao de servigos celebrados pelas Empresas Suscitadas.




E elas tém como atividade fundamental a prestacdo de servigos.
Golpe durissimo, que inviabiliza o prosseguimento da atividade.
F importante ainda destacar que a mdo-de-ohra, na atividade das Em-

presas, representa quase 90% (NOVENTA POR CENTO) do custo total do

empreendimento.

Vale dizer: Qualquer acréscime salarial repercute integralmente no
custo total da Empresa.

Como € impossivel aumentar a receita, por expressa Vedagdo legal, o
aumento da despesa torna impossivel a continuagdo da atividade econd

mica;

e) IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO DESTE DISSTDIO COLHTIVO A

CATEGORIA PROFISSIONAL DITERENCIADA (MOTORISTA) :

0 motorista € categoria profissional diferenciada, por forga do en-
quadramento sindical vigente, possuindo Sindicato especifico,

Ndo podem, por isso, os motoristas ser representados pela Federacdo

Suscitante.

Acontece que o subitem 4.3 pede a extensdo do dissidio aos motoris -
tas.

A pretensdo & ahsurda e serd rechagada;

ITEM 5 = DAS CONQUISTAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

Este item fol inteiramente conciliado, como se vE& da '"Ata da Reuni-

ao Conciliatoria'" de fls. 37 dos autos.

Cabe esclarecer que ficou acordada a manutencdo exclusiva das conquis
tas da categoria profissional constantes do Acordo Coletivo de Traba
lho celebrado no ano de 1985 (fls., 15 a 24) e com a redacdo ali inse
rida, ficando excluidos todos os subitens da proposta que ndo cons-
tam do menciecnado Acordo Coletivo de 1985,
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ITEM 6 = DO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO:

A pretensio foi conciliada no Acorde Coletivo de 1985.

Por isso, as Empresas concordam em manter a redacdo da cldusula tri

gésima do Acordo Coletivo de 1985, que regulamenta a hipdtese:

ITENS 7 E 8 - DA JORNADA DE TRA3ALHO E DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS:

Estes itens foram conciliados perante a DRT, ficando ajustado que
eles ser@o reunidos em uma Unica cldusula, a qual terd a redacgdo da
clausula vigésima-segunda do Acordo Coletivo de 1985;

ITEM 9 - DA MULTA CONTRATUAL:

A postulacdo foi conciliada, sendo adotada a mesma redacdo da clau-
sula vigésima-terceira do Acordo Coletivo de 1985;

ITENS 10 E 11 - DA PERMANENCIA NO EMPREGO E DA CONTRIBUICAD ASSTS-

TENCIAL:

Os pleitos, como se v€ da '"Ata de Reunido Conciliatéria' mna DRT,
de fls. 37 dos autos, face @ nao concessao da Carta Sindical ao Sin
dicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia no Estado de Pernam

buco, estao prejudicados;

ITEM 12 - DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ;

0 Colendo TST tem, reiteradas vezes, rejeitade a cldusula ora apre-
ciada por constituir matéria ACIDENTARIA e¢ PREVIDENCIARIA, estra-

nha & competéncia da Justica do Trabalho.

Observem, Exceléncias, que, POR UNANTMIDADE DE VOTOS, o Colendo '
Tribunal Superior do Trabalho decidiu que:
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"X décima segunda &€ sobre apdlice de
seguro de vida e riscos pessoais, TRA-
TA-SE DE MATERIA PREVIDENCIARIA QUE
TEM SIDO REJEITADA PELO PLENO  DESTE
TRIBUNAL. INDEFIRO-0" (Processo TST-
RO-DC-225/79 - Ac. TP n® 3.145/79 -
Relator Ministro CARLOS ALBERTO BARATA
SILVA - UNANIME - in "Jurisprudéncia '
Trabalhista de Tribunal Superior do
Trabalho", volume X, dissidios coleti-

vos, Brasilia, 1982, pdg. 138 - sem

destaques) .

Ainda do Colendo TST € a seguinte decisdo:

"Obrigatoriedade de seguro de vida e
riscos pessoais - Somente atraves de
acordos, se poderia, ''data wvenia', ad-
mitir a sua concessdo. Dou provimento
para excluir a clausula'" (Processo TST
RO-DC-281/79 - Ac. TP 94/80 - Rel, Mi-
nistro NELSON TAPAJOS, in obra citada,
volume X, pdag. 152).

Merecem também registro:

"Seguro de vida e de riscos pessoais
correspondente a cem salarios-minimos
no caso de morte ou invalidez permanen
te do trabalhador, e a vinte saldrios-
minimos, na hipotese de redugao da ca-
pacidade ou readaptacdo profissional
ONERA "0 SISTEMA EMPRESARIAL SEM  BASE
LEGAL . ADEMAIS, NAO E MATERIA DE DIS-
SIDIO COLETIVO, DOU PROVIMENTO  PARA
EXCLUIR A CLAUSULA' (Processo TST-RO-
DC-227/79 - Ac, TP-218/80 - Relator Mi
nistro MARCELO PIMENTEL, in obra cita-

da, volume X, pdg. 162, sem os realces),
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"Seguro - O Eg. Regional deferiu seguro
na base de Cr$ 100.000,00. A MATERIA '
FOGE A COMPETENCIA DESSA JUSTICA ESPE-
CIALTZADA, POIS A OBRIGATORIEDADE DA
CONTRATACAO DE SEGUROS PESSOAIS CONTRA
ACIDENTES, PELO EMPREGADOR E PRETENSAOQ
QUE NAO TEM APOIO LEGAL, ALEM DE _ SER
INCABIBEL EM DISSIDIO COLETIVO, OU SE-
JA, EM SENTENCA NORMATIVA. DOU PROVI -
MENTO PARA EXCLUIR A CLAUSULA" (Proces
so TST-RO-DC-414/80 - Ac., TP-2967/80 -
Relator Ministro MARCELO PTMENTEL, in
obra citada, volume X, pdg. 308 - sem

grifos).
Os pronunciamentos da mais alta Corte Trabalhista aniquilam a preten
sdo.,

Além disso, a matéria € hoje regulada pelo Decreto n% 89,056, de 24.
11.1983, pelo que a pretensdo esharra nos ditames legais.

As Suscitadas concordam em que scja dada a pretensdo a redagdo adota

da na clausula vigésima-quinta do Acordo Coletivo de 1985:

[TEM 13 = DA GRATIFICACAO DE FERIAS:

Pretensaec absurda, sem qualquer apoio legal.

Em primeiro lugar, a Suscitada rechaca o termo de piso salarial uti-
lizado na cldusula, o qual comprova, tdo-somente, a inconstitucional

postulagdo contida na clausula 3 deste dissidio.

Em segundo lugar, a imposicac de uma gratificacao anual (pois as [é-
rias sdo anuais) para as Empresas, de forma compulséria ¢ arbitraria,
ndo poderd ser objeto de condenagdo. Somente por acordo entre as par
tes € que poderia ser estipulada e, para tanto, asSuscitadas deixamex

pressa a sua discordidncia, porque seus custos ndo suportariam,

Espcranas Contestantesque essa Egrégia Corte ¢xclua a cldusula,




ITEM 14 2 DA PERMANENClA DOS EMPREGADOS NA LEMPRESA:

Disfargcadamente, quer a Suscitante instituir, por via obliqua, a

estabilidade no emprego, constituindo as pretensdes verdadeiras aber

racoes.

Louva-se aqui a Suscitada no ensinamento do Ministro MARCELO PIMEN-
TEL do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, para quem

"A proliferacdo de figuras estaveis na

empresa acabara por transformar todo

1

o corpo de empregados em estdveis"
(Proc. TST-RO-DC-146/80-Ac .TP-2485/80
- Relator Ministro MARCELO PIMENTEL ,
in “"Jurisprudéncia Trabalhista do Tri

bunal Superior do Trabalho'", volume X,
dissIdios coletivos, Brasilia, 1982 ,

pig. 17 - sem grifos).

FE esta proliferacdo denunciada pelo Ministro gque a Suscitante pre -
tende implantar nesta clausula.

Observem, Bxceléncias, que a Suscitante quer estabilidade para todos
0s que formularem reclamagdes, seja perante orgdos administrativos,
seja perante O6rgdos judiciais,

vale dizer: se o empregado ndo quiser ser demitide. & s0, por exem
plo, ingressar com umg reclamagio trabalhista contra seu empregador.
Antes de finda a acdo, ele, entdo, movera outra. E, assim, nunca '
mais ele serd dispensado. O flagrante absurdo que encerra o pedido

é suficiente para destrui-lo completamente.

Nio resiste 3 mais leve critica a postulagdo.

A estabilidade s6 pode ser estabelecida pela via legislativa, fugin
do 4 alcada da Justica do Trabalho a concessdo dec tipos de estabili

dades que ndo possuem qualquer previsdo legal.

Em sua totalidade, por ndo possuir qualquer agasalho em lei, a pre-
tensdo sera indeferida por esse Bgrégio Tribunal;
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ITENS 15 E 24 - DO FORNECIMENTC DO VALE TRANSPORTE:

Deve ser repelida a postulacdo, porque ilegal.

0 vale-transporte foi instituido pela Lei n® 7.418, de 16.12.1985
e regulamentado pelo Decreto n® 92,180, de 15,12.1885,

L]

E, por lei, sé através de Acordo Coletivo ou Convencgdo Coletiva é

possivel a concessdo do vale-transporte,

0 Colendo TST tem repelido a cldusula de concessdo de transporte, co
mo se vé do Precedente n® 064,

Através do RO-DC n® 697/84, julgado em 24,04.85, aquela Colenda Cor-

te rejeitou pedido de fornecimento de transporte.

Lsse Egrégio TRT, nos dissidios coletivos anteriores, envolvendo 0s

vigilantes, rejeitou unanimemente, a pretensio.

Esperam as Suscitadas a rejeicdo dos itens;

ITEM 16 - DA MULTA NO PAGAMENTO DE ATRASO DAS MENSALIDADES :

Aqui as Suscitadas se reportam as consideragbes feitas ao item 6 da
proposta, informande que & matéria fol objeto do Acordo Coletive de
1985,

Desse modo, elas concordam em manter a redagdao da cldusula trigésima
do Acordo Coletivo de 1985, que regulamenta a hipdtese;

ITEM 17 - DO PREMIO:

0 pedido €& ilegal e abhsurdo.
Quer a Suscitante um prémio de 1% (um por cento) sobre o salidrio a
cada 90 (noventa) dias para o cmpregado gque demonstrar pontualidade’

ne servigo,

Ora, Exceléncia, a pontualidade & um dever do empregado.



0 que pretende o Suscitante &€ um prémio pelo simples cumprimento da
obrigacao.

Por isso, as Suscitadas discordam da pretensdo, que deve ser rechaca
da;

ITEM 18 - DO PRAZO DE VIGENCTA:

A matéria foi conciliada com a redacdo da cldusula trigésima-primei-
ra do Acordo Coletivo de 1985

ITEM 19 - DO PROCESSO CONCILIATORIO:

0 item foi conciliado com a redagdo da clausula trigésima-scgunda do
Acordo Coletivo de 1985;

ITEM 20 = DOS DELEGADOS SINDICAILS:

E iterativa, notdoria e atual a jurisprudéncia do Colendv TST, negan-

do a estabilidade do delegado sindical.

A matéria & tdo pacifica que constitui o PRECEDENTE N° 037 do Co-

lendo Tribunal Superior do Trabalho.

Observem, Exceléncias, que no Processo RO-DC n® 596/84, julgado em
05.02,1986, o TST, em sua composigdo plena, megou, POR UNANIMIDADE

DE VOTOS, a concessdo de estabilidade provisdria do delegado sindi-
&l

A rejeicdo do pedide & medida imperiosa;

ITEM 21 = DA LIBERACAO DA DIRETORIA:

lgualmente aqui, a matéria & pacifica no TST.

Alias, € o § 2% do artigo 543 que regula a matéria, estatuindo que
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"CONSIDERA-SE DE LICENCA NAO REMUNERADA ,
SALVO ASSENTIMENTO DA EMPRESA OU CLAU-
SULA CONTRATUAL, O TEMPO EM QUE O EM-
PRECADD SE AUSENTAR DO TRABALHO NO DE-
SEMPENHO DAS TUNCOES A QUE SE REFERE
LSTE ARTTIGO'" (scem grifos)

Dai o surgimento do PRECEDENTE N¢ 40 do Colendo TST, pelo qual, de
forma undnime, tem sido necgada a frequéncia livre dos dirigentes sin-
dicais:

ITEM 22 - DO FGTS:

Ha um equivoco no pedido.

I que o pedido repete o subitem 5.10 da proposta, que foi conciliado

com a redacdo da clausula décima-segunda do Acordo (Coletivo de 1985,

ITEM 23 - DO DIA DO VIGLLANTE:
Também deve ser indeferida a postulacdo,

E que foge a compcténcia da Justica do Trabalho criar ou conceder fe-
riado remunerado.

Através des Processos RO-DC n¢ 213/84, julgado em 21.08.85: RO-DC n®l173/
85, julgado em 21.05.86: ‘e RO-DC n® 684/84, julgado em 21.05.86, o
Colendo TST, em suda composicdo plena, por unanimidade de votos, enten
deu que a Justiga do Trabalho & incompetente para criar ou conceder
feriado remunerado,

A matéria € tdo tranqliila, que foi objeto do PRECEDENTE N°¢ 26 do (o
lendo TST. -

Tém certeza as Suscitadas do indeferimento deste pedido;

7



LTEM 24 = DO VALE-TRANSPORTE:

Este item [foi analisado em conjunte com o item 15, ao qual se repor-

tam as Suscitadas;

ITEM 25 - DO VALE-REFEICAO:

A alimentacdo do trabalhador ¢ regulamentada pela Lei n¢® 6.321, de
14.04.76, e pelo Decreto n? 78.676, de 08.11.76.

Em ambos os diplomas legais, € facultado ds Empresas a concessdao de

refeicdes a seus empregados.
Assim, nem a lei criou obrigacdo sobre a matéria.

Muito menos através de sentenca normativa € possivel criar tul obri-

gacdo,

Estdo convictas as Suscitadas de que o item serd indeferido;

ITEM 26 - DO USO DE GRAVATA:

Pretende a Suscitante seja facultado o uso de gravata pelo vigilante,

Ora, Exceléncias, o uniforme, como jd& espelha o proprio nome, tem o

fim de disciplinar o vigilante.

As Empresas concedem gratuitamente o uniforme e, por isso, tém o di-
reito de exigir o seu uso completo,

Além do mais, o fardamcnto das Empresas & aprovado pelo Ministério

do Exército e o seu uso € fiscalizado pelo referido Ministério.

Pelos motivos acima, a pretensdo ndo pode prosperar;



ITEM 27 - DA ATUACAO SINDICAL:

0 item estd prejudicado por ndo ter sido dada a Carta Sindical a0
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca ¢ Vigildncia no Es

tado de Pernambuco.

Ainda que fosse formecida tal Carta Sindical, o acordo limitou o in-
gresso dos Diretores do Sindicato & hipOteses jd previstas na CLT.

Sim, porque o PRECEDENTE N? 54 do Colendo TST nega o direito de aces

so do diretor do Sindicato ao local de trabalho para propaganda Sin
dical.

A discussdo perde relevo, porque o item estd prejudicado;

ITEM 28 = DA LIBERACKO DOS DELEGADOS :

Se o PRECEDENTE N? 40 do Colendo TST nega a frequéncia livre aos
dirigentes sindicais, é Gbvio que ndo pode concedé-la ao delegado.

E tio descabida a pretensdo que ndo merece maiores comentdrios, de-

vendo ser rejeitada;

ITEM 29 = DO REAJUSTE-GATILHO:

A matéria estd regulamentada no artigo 21 do Decreto-Lei n® 2,284/86,

que prevé o chamado reajuste-gatilho, quande a variacdo acumulada do
1PC atingir 20% (vinte por cento).

0 pecdido para redugdo do percentual lcgal para 5% (cinco por cento )

nao pode ser concedido;

ITEM 30 - DA SEGURANCA NO EMPRECO:

Quer a Suscitante estabilidade no emprego para os maiores de 40 (qua

renta) anos.
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A medida, que beneficiaria os atuais empregados com mais de 40 (qua
renta) anos, constituiria um retroccsso e mais um obstdculo a aqui-
sicao de emprecgo para os atuais desempregados que contem com mais
de 40 (quarenta) anos de idade.

Socialmente, & desaconselhdvel a (Clausula.

Juridicamente, também € impossivel a concessdo da clausula, pois a

estabilidade so pode decorrer da lei.

Alias, o PRECEDENTE N? 36 DO TST impede a concessdo de qualquer es

tabilidade atraves de sentenca normativa.

Invocam as Suscitadas o acorddo proferido pelo TST - PLENO - & una-
nimidade de vetos no Processo TST-RO-DC n® 32/85, julgado em 17.04.
85, pelo qual foi firmado o entendimento de que € impossivel a con-

cessdao de estabilidade via sentenca normativa,

Esperam as Suscitadas a rejeicdo do pedido,

ITEM 31 - DA GARANTIA X GESTANTE:

0 item foi conciliado, concedendo-se a garantia do emprego a vigi -
lante gestante até 60 (sessenta) dias apds o parto;

ITEM 32 - DA ESTABILIDADE GERAL:

Aqui, as Suscitadas se reportam dsconsideragdes tecidas no ITEM 30,

invocando o PRECEDENTE N¢ 36 DO TST, pelo gual ndo se pode concc -

der estabilidade através de sentenca normativa.

DO REQUERIMENTO :

X vista do exposto, tém plena certeza de que esse Egrégio Tribumal,
preliminarmente, declarard a ILEGALIDADE DA GREVE para fins de

aplicacdo aos empregados que aderiram aoc movimento paredista das

penalidades previstas na Lei n® 4.330/64, inclusive a perda dos sa-

2
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saldrios dos dias de paralisacdo, e, no mérito, acolherd integral-
mente os termos desta impugnacdo, para que triunfem, mais uma vez,
a Justica e o Direito!

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 24 de outubro de 1986,

5 T FwAL

Anténio Brantio Lopes
OAB - PE No 4.608
CPF=01B408084

e T,

Marceld
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T. — DC 12 34/86

SUSCITANITE FEDERACKO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS EM TURISHO

E HOSPITALIDADE KOS ESTADOS DE PERNAMEUCO, PARAIEA
E RIO GRAVDE DO FNORTE
SUSCITADO : ULTRA VIGILANCIA LTDA e outras (30)

PROCEDEMNCIA : RECIFE-PE.

FAREGER

I- Dissidio Coletivo em que é Sus-—
citante a Federagdo Interestacdval dos Empregados em Turisrmo e lHos
pitalidade nos Estados de Pernamcuco, Paraika e Rio Grande do Mor
te, tendo como Suscitadas a Ultra Vigilancia Ltda e outros(30).

s formalidades legais foram orser
vadas .

Contestacdo as f£ls.135.

Razbes finais ata de #l1s.125.

II- Inexiste a preliminar arguida
na contestagdo, de acordo com o constante da ata de £ls.126, bem
antes das razles finais, esclarecido pelo advogado das Suscitadas.

ITI- As partes Suscitantes e Susci
tadas acordaram na DRI e, também, na Justiga do Traballo guanto as

clédusulas, n%s 01, 02,03,04,05,06,07,08,09, 10,21, 12, 16,18,19,22

22, 27, 29 e 31, incluindo agui, duas outras clausulas que n8o cons

tam do elenco de Iéﬂindicagées constantes das fls.05 a 14, sao elas

as de n%s 33 e 34.

Por expressar a vontade das partes,

opinamos pela lhormologacdo do acordo realizado nas cliusulas acisa




transcritas.

SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fls.02-DC 34/86

IV- Quanto as demais, s3c elas ,

n®s: 13,14,15,17,20,21,24,25,26,25,30 e 32, por nd3c terem sido '

conciliadas e as partes pedirem Jjulgamento das mesmas, a seguir '

opinamos:

Cléusula décima terceira -"DA GRA
TIFICAGAO DE FERIAS - As empresas
asseguram acs seus empregados vigi
lantes, guando do inicio do perio-
do de férias, uma gratificacdo e -
quivalente a 1 saléario do piso sa-

larial da categoria'.

N80 ha amparo legal para deferimen

to da clausula. A pretensdo sd poderia prevalecer em acordoc, o gue

nao houve.

Opinamcs pelo indeferimento.

Clausula décima guarta - "DA PER-

MAMENCIA DOS EMPREGADOS VIGILANTES
A EMPRESA - As empresas asscguram
a permanéncia no trabalho dos em -
pregados vigilantes no exercicio '
da atividade profissional, que re-—
clamarem seus direitos perante os

orgios administrativos ou judicia-
rio, salvo pelo cometimentc de fal

ta grave devidamente comprovacdo na

forma da Lei".

Wdc ha como concordar com a presen




SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fls.03-DC 34/86

te clausula, pois ndo tem a mesma nenhum amparo legal.
O pleito forgaria a empresa a per
manecer com o empregado que a legislagdo em vigor lhe da o direi-

to de dispensar sem justa causa.

Entendo, por fim, que a clausula IJ
vali de encontro a Lei.

Opinamos pelo indeferimento.

Clausula décima guinta -"DO FORIE-
CIMENTO DO VALE TRANSPORYE -~ As ¢
empresas asseguram aos empregados
vigilantes o fornecimento do vale
transporte, respeitando o desloca-
!

mento da resideéncia ao trabkallo

pago pela empresa".

Clausula Vigésima quarta- "DO VALE
TRANSPORTE - As empresas fornecerdo
gratuitamente 60(sessenta) passa -
gens a titulo de vale transporte a

cada um dos seus empregados'.

Unimos as cuas clausulas acima, ou
seja a 152 e a 242, por tratarem do mesmo assunto.

A Lei 7.418, de 16 de dezembra de
1965 e o Decreto gue a regulamenta de n¢ 92.120, de 19 de dezembro

de 1985, instituiram o vale trarsporte.

Ocorre, gue a citada Lei determina,
que s6 através de Acordo Coletivo ou Convencio Coletiva, & possivel

a concessao do vale transporte.

Assim, opinamos pelo indeferimento




SERVICO PUBLICO FEDERAL Cont...fls.04-DC 34/86

das duas clausulas.

Clausula décima sétima-"PREMIO -
As empresas pagardo um prémio de
1% (um por cento) sobre o saléario,
o empregado, em cada periodo de 90
(noventa)} dias de traballo demons-
trar pontualidade no servigo e nig

cometer falta grave".

O empregado para permanecer no ser
vigo, como tal, segundo a legislagdo vigente, tem que ser pontual
e nao cometer falta grave. Logo, concluimos, que o cumprimento da

obrigagdo naoc pcde gerar prémio.

Opinamos pelo indeferimento.

Clausula vigésima -"DOS DRELEGADOS

SINDICATS - Fica estakelecido que
cada empresa tera 1(um) delegado '
por cada 100 vigilante do Sindica-
to eleito pelos préprios trakalha-
dores sok a Presidencia do Sindica
to, com o mandato de 2(dois)anos |,
vedada a reeleicdo e com estabili-
dade nesse periodo, somente poden-
do ser demitido por falta grave
aprovada na Justica do frabalho;

§ Unico - As empresas com menos de

100 vigilantes terda 1 (um) delega-

do sindical.”
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A empresa em sua contestagdo admite
a figura do delegado sindical, sé nd3o adnmite a estakilidade dele.

O Colendo T57, em seu entendimento
unanime, nega a estavilidade ao delegado sindical. Isto é constan-
te do Precedente n2 037, do Colendo TST.

Em julgados recentes, o mesmo Tribu
nal, na sua composicdo unanime, nega a estarilidade provisdria pe-
dida.

Bste é tamkém o nosso entendimento.

Opinamos pelo indeferimento.

Clausula vigésima primeira- "DA LI-
EERACAO DA DIRETORIA - As empresas

convenentes libheram os Diretores do
gindicato para desempenharemn suas '
atividades sindicais, ficando com a
'

responsaiilidade do pagamento das

okrigacBes sociais".

Matéria regulada pela CLT, no seu '
art. 543, § 2¢.

Tanto necessita do consentimento da
empresa, que no elenco de conciliagdo, fls.131l, a clausula 34¢ ;
trata especificamente da liberacdc remunerada de um dirigente sin-
dical.

Cpinamos pelo indeferimento.

Clausula vigésima cuinta- "DOQ VALE
REFEICEO - As enmpresas fornecerdo '

um vale refeicdo diariamente acs !

61
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seus empregados'.

A Lei 6.321, de 14 de abril de 1976,
e o Decreto n® 78.676, de 08 de novembro de 1976, tratam da alimen
tacdo do trahalhador. |

wdo ha determinacdo legal de forneci
mento.

A presente clausula poderia ser aprd

vada, se tivesse sido conciliada.

Opinamos pelo indeferimento.

Clausula vigésima sexta- "DO USO DA
GRAVATA - £ facultado o uso de gra-
vata, nao sendo motivo para punigdo
o fato do vigilante ndo se encontrar

usando dito adorno".

Vivemos num Pais tropical, com um
clima na nossa regiao, bastante quente.

Por outro lado, entendo, perfeita -
mente dispensavel o uso da gravata no fardamento do vigilante.

Opinamos pelo deferimento.

Clausula vigésima oitava- "DA LIZERA
GCARO DA DIRETORIA - Serao liberados '
cs Delegados do Sindicato sempre que
requisitados pela Diretoria do Sindi
cato para desempenharem atividades '

sindicais".

¥Mdo ha amparo legal para tal conces-

s8o. g!,?
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Opinamos pelo indeferimento.

Clausula trigésima - "DA SEGURANCA '
¥O EMPREGO - O empregado com mais de
40(quarenta) anos ndo podera ser demi

tido a nao ser por Jjusta causa."

Mais uma vez afirmamos, ndo ha ampa-
ro legal o deferimento da clausula.

Além do mais, a concessdo de tal, im
plicaria na nac contratacdo de empregados com idade ja chegandoc aos
guarenta anos.

Opinamos pelo indeferimento.

Clausula trigésima segunda- "DA ESTA
BILIDADE GERAL -Fica assegurado o en
prego no curso deste Acordo Coletivo,
gomente podendo ser demitido qualquer
vigilante mediante cometimento de fall

ta grave'.

A estabilidade no emprego é um pleito
de toda classe trabalhadora. Mas a mesma, SO nos casos previstos em
Lei, ou em acordo.

Opinamos pelo indeferimento.

V- O Parecer é pela procedéncia par-
cial da Bgao, conferindo-se ao Suscitante, totalmente a cliusula '
vigésima sexta, e indeferindo-se as demais opinadas.Opinamos, tam-

bém, pela homologagdo do acordo, bem como que a presente decisdo '

seja extendida as empresas revéis.

Recife, e ‘novenirrg de 1986 I
«f Sabaei pcaverde Reblln

9rocurnd ealonbl em Exercicie
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CONCLUSAO
Nesta dato, fago estos autos conclusot oo
Sr. Juiz PRESIDENTE

Racife, ___'_fl&@ 14 de 2
| OJ/M /“—/

A distribvuicéc,

e
‘Presideonte do THT~ 684 Ragiaa.

Distribuicdo feita, nesta data,
seoize, 7. 11 Eh

P )Diratora d

a08

JUIZ RELATOR JUIZ VALMIR DE ALMEIDA LIMA
dUl2 REVISOR JUIZEDGAR LACERDA

CONCILUSAO

NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS oCNOLUBOS
AOSR JuIZ ERLATCR

Viato, 20 9. revisor
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PODER JURICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -...DC=34/86

CERTIFICO que, em sesséio ordinaria hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz Gondim Filho

com a presenca do representante da Procuradaria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
valmir Lima(Relator) ,Josias Wicueirédo(ﬁevisor],ﬂna

Pleno,por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re

gional, homologar o acordo de fls. a fim de gue produza seus juri

dicos efeitos, nas seqguintes bases: 1- DOS CONTRATANTES: Celebrar

o presente acordo parcial no dissidio coletivo,de um lado o Sindi

cato dos Fmpregados em Empresas de Seguranca e Vigilancia do Esta

do de Pernambuco e, de outro lado, as Empresas Prestadoras de Ser
vicos de Vigiladncia, constantes das fls. 111; 2- DO OBJETO: Este
acordo parcial em dissidio coletivo tem por finalidade a estipula
cao de condigoes da atividade laboral da categoria profissional ;
3- DOS BENEFICIARIOS: Sdo beneficidrios deste negdcio juridico os
empregados que trabalham para as Empresas Prestadoras de Servigos
de Vigildncia e Estabelecimentos de Crédito, de acordo com a Lei
ne 7.102/83;( 4- DA REMUNERACEO: AS EMPRESAS ACORDANTES asseguram
a seus empregados vigilantes, a partir de 19(primeirc) de outubro
de 1986, um reajustamento de 10,35%(dez inteiros e trinta e cinco
décimos por cento), decorrente da aplicacao, de forma acumulada ,
sobre og salarios em vigor em 19 (primeiro) de marco de 1986 , de
1002 {cem por cento) da variacao do Indice de Pregos ao Consumidor
(I.P.C.) do periodo de marco a setembro de 1986, cujo percentual
foi de §{£9%{oito inteiros e dezenove décimos por cento) ,resultan
do dail um ﬁlso galarial de €z%$1.313,49(hum mil, trezentos e treze

cruzados e guarenta e nove centavos).compensados todos os  aumen

Certifico e dou fe.

Sala das 52s55€s, ...uvee. € viveeranan dB i

TRT- Mod. 10 Secretario do Tribunal

= |



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -..DC=34/86 fls.02

CERTIFICO que, 8mSess80 .« . v v v v e vov v veinvninanns hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmo. Sr. JUIZ . .. oottt e e e ,
com a presenca do representante da Procuradotia Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXmos: Brs JUTZES: «. ;5w tai svs i viess naw a3 Famisne i v rsiniisndraisidenaasiss

tos espontaneos ou compulsérios fornecidos no mesmo periodo da va
riacdo do I.P.C.; Par3grafo Unico: A EMPRESA ACORDANTE ADVANCE SE
GURANCA E SERVICOS S/A., além do reajuste previsto no "caput" des
te item, concederd a seus empregados vigilantes que tenham sido
contratados atd® o més de abril de 1986, um aumento de Cz$300,00 (
trezentos cruzados),concessac que nao atingira os empregados con
tratados a partir de 19 (primeiro) de maioc de 1986; 5- DAS CONQUIS
TAS DA CATECORIA PROFISSIONAL: Ficam asseguradas as conguistas da
categoria profissional dos empregados Vigilantes abaixo discrimi-
nadas: 5.1- DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS: As EMPRESAS ACORDAN
TES fornecerao a seus empregados vigilantes comprovantes de paga
mento de salarios, em papel timbrade ou carimbado, indicandao, dis
criminadamente, a natureza e os valores das diferentes importan -
cias pagas, dos descontos efetuados e dos montantes das contribui
cBes para o FGTS e para o IAPAS; 5.2- DOS UNIFORMES DE TRABALHO :
As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao aos seus empregados vigilantes-—
os seguintes vestuarios, que deverao ser utilizados eXclusivamen-
te nos locais de trabalho para a prestagac dos seus respectivos -
servigos: 02 (duas) calgas; 02 (duas) camisas e 02 (dois) pares de
sapato, somente sendo concedidos novos vestuarios pelas EMPRESAS
ACORDANTES, cuando houver o desgaste natural, decorrente do uso
normal do vestudrio anterior, ficando subordinada a entrega de no
Certifico e dou fé.

Sala das sesstes, ........ A€ cccevnnnn. € rvnenis

TRT - Med. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -..DC=34/86 fls.03

CERTIFICO que, M Sessfo . . -« o ovveeie e hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmo. Sr JUiz ..o oot i e e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos Srs. JUizes ... U - R~ W= WO - A——

vo vestudrio & devolugdo do antigo vestuario; 5.3- DAS ESCALAS DE
SERVICO: As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao acs seus empregados vi
gilantes escalas de servicos mensais, com a indicagac da jornada-
de trabalho, onde se descrimine o inicio e ¢ término do horariode
servico, bem como as suas posteriores alteragtes; 5.4~ DOS UTENSI
LIOS DE PROTECRO INDIVIDUAL: As EMPRESAS ACORDANTES fornecerao
gratuitamente, aos seus empregados vigilantes, quando a servigo -
em campo aberto ou ares sem cobertura, uma capa ou agasalho desti
nado & sua protecao, somente sendo concedida nova capa ou novo a
gasalho pelas EMPRESAS ACORDANTES, guando houver o desgaste natu
ral, decorrente do uso normal da capa ou do agasalho anterior , ©
gue nao podera ocorrer em periodo inferior a 01 (um) ano, ficando
subordinada a entrega de nova capa ou novo agasalho & devolugao
de antigo utensilio; 5.5- DOS BPERIODOS DE DESCANSO: As EMPRESAS
ACORDANTES concederao aos seus empregados vigilantes, nos postos
de servicos onde os mesmos permanegam de pé por mais de 04 ( gqua
tro) horas de trabalho consecutivo, um periodo de 15(quinze) minu
tos de descanso, sentados sem que haja o afastamento do posto de
servico ou local de trabalho; 5.6- DO ABONO DE FALTAS DE ESTUDAN-
TE: Sem prejuizo dos seus salarios, € falcutado ao empregado estu
dante ausentar-se do servico para realizacao de exames escolares

programados por estabelecimentos de ensino de leo (primeiro) e 29

Certifico e dou fé.

Sala das 5es50€S, ...ceee B vrveienens A€ oiciinvans

TAT - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PORER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-,.DC-34/86 fls.04

CERTIFICO gue, em sessdo
sob:a presidBncia e Bamo, Br QU2 . .. o s ommi & mime b e = s 6 e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

(segundo) graus ou universitario, desde que comuniquem a empresa,
por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, sujei
tando-sc,ainda,d apresentacdo do comprovante de realizagdo destes
exames, em igual prazo; 5.7- DA ASSISTENCIA JURIDICA: As EMPRESAS
ACORDANTES prestarao assisténcia juridica aocs seus empregados Vi
gilantes, sempre que se fizer necessario, em virtude de pratica
de agoes no desempenho de suas funcgoes e em defesa do patriménio
sob sua guarda; 5.8- DA COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA :
As EMPRESAS ACORDANTES se obhrigam a comunicar, pOr escrito , aos
seus empregados vigilantes a fundamentacao legal da demissao, sem
pre que tal fato ocorrer sob a alegacdo de justa causa, gerando a
falta de tal comunicagao a presuncac de gue a dispensa se deu sem
a justa causa; 5.9- DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: Na ocor
réncia de rescisdao contratual, as EMPRESAS ACORDANTES deverao efe
tuar o pagamento das verbas rescisdrias, devidas ao empregado, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do desfazimento do vin
culo; 5.10- DO FORNECIMENTO DO EXTRATO DO FGTS: As EMPRESAS ACOR
DANTES fornecerac aos seus empregados vigilantes semestralmente ,
extrato de conta banciria vinculado ao FGTS, devendo, quando hou
ver impossibilidade de cumprimento desta cliusula, comunicar tal
fato 3 Federacao acordante; 5.11- DA CONTRIBUIGAO SINDICAL: As
EMPRESAS ACORDANTES recolherdo a contribuigao sindical prevista

Certifico e dou fé.

Sala das Sesstes, ..uuee Q€ vieereeens B s

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
REGIIE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N0 TRT -..DC=34/88.... fls.05
CERTIFICO QUe, BIMISESSHD & v v v v e ein e e eecmeeenn - hoje realizada,
saBe imeaderein s BRI SIS dIE cuw v v sh s b s e il SRE SR e SRR SR e s s

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido & dos

Eocrmes Srh iEnn o i it se iy Sen i 0% SED Sa o S A S0 SR S BT SN0 G BB AT

na legislacao vigente em favor do Sindicato dos Empregados em Em
presas de Seguranga o© Vigilancia no EStado de Pernambuco; 5.12 -
[0S DANOS PATRIMONIAIS: E vedado ds EMPRESAS ACORDANTES descontar
cos salidrios de seus empregados qualguer importancia a titulo de
indenizagio de armas ou outros instrumentos de trabalho, bem come
qualcuer gque estejam sobh sua guarda, gquando haja sido furtadas ,
roubadas ou danificadas, salvo nos casos de dolo ou culpa dos el
pregados vigilantes, devidamente comprovados; 5.13~ DOS ATESTADOS
DT ANTECEDENTES PROFISSIONAIS: As ENPRESAS ACORDANTES fornecerao
2 seus empregados vigllantes, gquando por =les solicitado,atestado
de antecedentes profissionais: 5.14- DA VADACAO DE TRANSFERENCIA:
Am EMPRESAS ACORDANTES respeilardao o direito de os vigilantes per
manecerem prestando servigos nas cidades para as guals foram admi
tidos, nao podendo ocorrer transferdncia sem a anuéncia dos mes
mos, obhservado ¢ disposto no artigo 462 da Consolidacac das Leis
do Trabalho; 5.15- DAS PROMOCORS: Sempre gue ocorrer promogao de
seus empregados vigilantes, as EMPRESAS ACORDANTLES procederac  ao
devido registro em suas respectivas CTPS, especificando o valoxr
correspondente as gratificacdes ou aos aumentos de salarios a que
porventura tiverem direito; 5.16- DO REEMBOLS0Q DE PASSAGENS: Ig
EMPRESAS ACORDANTES concederac reembolso de passagens para o en
vregado vigilante se deslocar da sede para ¢ posto em que for dg
Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, .. 08 (e 16 |- IR

TAT- Mod, 10 Secretario do Tribunal .



FODRER JUDICIARIO
JUBSTICA DO TRABALHDO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQ DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - ..DC-34/86 fls.06
EERTIEIGE wus, Tt aussier 55 sus s slwass ¥ s ges hoje realizada,
sab & predidAncia 0o Eximg: 87 il : - o cum v sms vanvns ia San ash Be e S G SRR La0 D A ;

com @ presenca do representante da Procuradeoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Estring B JUTRER o pws con cmmanes Fee s 55 BEH F0T RTRETEE S AR Fa0E S 165 S LI0E KA g

signado,bem como quando tiver de utilizar mais de uma condugao em
decorréncia de transferéncia de posto; 5.17- DO ADICIONAL DE INSA
LUBRIDADE E PERICULOSIDADL: As EMPRESAS ACCRDENTES assegurai a
seus enpregados vigilantes, guande no exercicio de atividades em
condigdes insalubres ou perigosas os adicionais de 40%, 20% ou
102, respectivamente, para os graus maximo, médio ou minimo, para
aquelas, e 20% para estas de conformidade com legislagde laboris
tar S5 l8~ DA CONTRIBUI@KO MENSAL: As EMPRESAS RCORDANTES desconta

rao de seus empregados vigilantes associados ao SINDICATO DOS Bl

o

PREGADOS EM CHMPRESAS DE SEGURANCA © VICILANCIA DO ESTADO LE PER
NAMBUCO, guando devidamente autorizadas pelos mesmos g a Eftuls =
de mensalidade, o percentual de 2% (dois por cento) sobre o salé
rio que for estipulado na clausula 2a., em favor do referido SIN
DICKTO, devendo ditas importancias serem recolhidas aos cofres do
beneficiirioc, mediante recibo, até 15(guinze) dias apds o dia <o
efetivo desconto: 5.19- DA CONCEITUACAO DO VIGILANTE: Vigilante &
a pessoa contratada por empresas especializadas em vigilancia ou
transporte de valores ou por estabelecimento bancario ou ainda
por qualguer empresa prestadora de servigos, mesmo gue sua ativi
dade preponderante nao seja de vigilancia ou transportes de wvalo
res, pessoa essa que csteja habilitada e adeguadamente preparada-

para impedir ou inibir agﬁo criminosa; 5.20- DOS TESTES E EXAMES

Certitico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ de .. I - S

T Mod. 10 Seeretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT -...PC-34/86 £ls.07

CERTIFICO que, em sessao
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes

.............................................................................

PARA ADMISSAO NO EMPREGU: AS EMPRESAS ACORDANTES se obrigam a nao
descontar dos candidatos inscritos para admissao em seus quadros
qualquer importdncia referente a testes e/ou exames de salde; 5.
21- DA ALIMENTA(;:’—‘\O GRATUITA: AS LEMPRESAS ACORDANTES se comprome
tem a assegurar alimentagﬁo gratuita aos seus empregados vigilan
tes, gquando estes se encontrarem transportando valores em carros-
fortes, fora da drea metropolitana do Recife, desde que a viagem
ultrapasse o horario normal de refeigao do empregado; 6 e 16 -
DA ATUALIZACAO DOS VALORES PAGOS EM ATRASO A TITULO DE SALARIO,DE
VERBAS RESCISORIAS; DE CONTRIBUIQ@ES ASSISTENCIAIS E DE MENSALIDA
DES A0 SINDICATO OU A ASSOCIACARO: fica ajustado gque os atrasos
nos pagamentos dos saldrios, que deverao ser efetuados até o déci
mo dia Gtil do més subsequente ao vencido; de verbas rescisorias,
que deverao ser realizadas até 15(quinze) dias apdbs o desfazimen
to do vineculo, af incluido o prazo de aviso prévio,ainda gque inde
nizado; da contribuigdo assistencial prevista no item 11, que de
vera ser recolhida até o dia 15(guinze) do més seguinte ac do des
conto dos empregados vigilantes; e da contribuicao mensal previs
ta no sub-item 5.18,que deverd ser recolhida até 15(quinze) dias
apds o dia do efetivo desconto dos empregados vigilantes;acarreta
rAo para as EMPRESAS ACORDANTES o énus de atualizar as importanci

as atrasadas de acordo com a variacdo do Indice dos Pregos ao Consu
mi

Certifico e dou fé.

Sala das 5655865, .u..coe. A€ coceeens € Lo

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - PC734/86 . f1s.08

CERTIFICO QuE, BN SBS580 . .. v . vvcsiv svasivasanin hoje realizada,
sobya-presdineladn Exng: SFBIE v sid bk S5 i s SRR SR R R R e R W

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EvmnGE SR JWETER oo cu s St e el siRse e RS SR &S O R R MU B 5 A

.............................................................................

dor (I.P.C.) ocorrida entre a &poca devida e a época do efetivo
pagamento; 7 e 8 — DA JORNADA DE TRABALHO E DO PAGAMENTO DE HO
RAS EXTRAS: As EMPRESAS ACORDANTES respeitarao a jornada normal
de 08 (oito) horas diadrias de trabalho de seus empregados vigilan
tes e, tendo em vista a natureza especial das atividades de vigi
13ncia, notadamente a noturna, facultar-se—-3 aos empregadores
com a anudneciz dos vigilantes, o estabelecimento de horario de
trabalho em regime de revezamento, em escala de 12 x 36 horas .,
desde que nao seja ultrapassado o limite de 60 (sessenta) horas
semanais, sendo as 02(duas) primeiras horas estraordinarias remu
neradas com o percentual de 20% (vinte por cento) e as demais com
o percentual de 25% (vinte e cinco por cento); 9- DA MULTA  CON
TRATUAL: No caso de descumprimento de gualguer obrigacao de fa
zer prevista neste Acordo Coletivo, e exclusivamente em tal hipG
tese, serd aplicada uma multa de 01 (um) valor-de-referéncia de
vida pela EMPRESA ACORDANTE, em favor do empregado vigilante; 10~
DA GARANTIA WO EMPREGO AQS MEMBROS DA COMISSAO DE SALARIO DO SIn
DICATO: As EMPRESAS ACORDANTES garantem aos membros eleitos da
Comissao de Salario do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS  DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, cuja "Ata de
EleicAo" &anexada a este instrumento, exclusivamente durante a

vigéneia deste Acordo, o direito de nao sofrerem despedida arbi

Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........ d€ .......... (2 [ PR

TAT- Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -.DC-34/86 f1s.09

CERTIFICO que; B SESSE0 1 s s oo siaimi e e v hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenga do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Jurzes .. ... ;

...................................................................

traria, entendendo-se como tal a que nao se fundar em motivo dis
ciplinar, técnico, econdomico ou financeiro e, caso ocorra a despe
dida, caberid As EMPRESAS ACORDANTES, em caso de reclamagao a Jus
tica do Trabalho, comprovar a existéncia de gqualguer dos motivos
acima mencionados, sob pena de serem condenadas a reintegrar o em
pregado; 11- DA CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL: As EMPRESAS ACORDANTES
descontardo de cada um de seus empregados vigilantes, no primeiro
més apds a homologagdo deste Acordo, a importdncia correspondente
a 01 (hum) dia de salario, em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,na for
ma como foi decidide pela Assembléia Geral da categoria profissig
nal, devendo os referidos descontos serem recolhidos ao 6rg50' be
neficiario até o dia 15 do més seguinte ao da homologagao deste
Acordo; 12- DO SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ: As EMPRESAS ACORDAN
TES farao a contrataqéo de seguros de vida individuais ou em gru
po, em favor de seus empregados vigilantes, para 0s casos de mor
te ou invalidez permanente ocorrida no desempenho das respectivas
fungdes, obedecido o disposto no Decreto n? 89.056, de 24.11.1963;
18- DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente Acordo Coletivo de Trabalho
vigorara de 1?2 de outubro de 19856 a 30 de setembro de 1987; 19 -
DA SOLUCAOC DAS CONTROVERSIAS: Quaisquer diividas,controvérsias ou

litigios que resultem da interpretagdo ou aplicagao deste Acordo

Certifico e dou fé.

Sala das 5ess6es, ........ A8 creeveeee. A€ e,

TRT - Mad. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -..PC-34/85 fls.10

CERTIEICE que, Bm 8BS0 wa sus s i woelis e S adiais hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

cam a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

Coletivo de Trabalho seraoc processados e julgados, no gue couber,
pelos G6rgaocs da Justiga do Trabalho; 22- DO FGTIS: As EMPRESAS
ACORDANTES fornecerao aos seus empredados vigilantes, semestral -
mente, extrato de conta bancaria vinculada ao PGTS,; devendo, guan
do houver impossibilidade do cumprimento desta clausula,comunicar
tal fato A FEDERACAO ACORDANTE; 23- DO DIA DO VIGILANTE:Fica ajus
tado que o "Dia do Vigilante" sera comemorado no dia 12 de abril
de cada ano, nao sendo, porém, considerado como feriado; 27- DA
ATUACAO SINDICAL: Fica assegurado a Diretoria do Sindicato dos Enm
pregados em Empresas de Seguranga e Vigilancia do Lstado de Per
nambuco livre acesso as Impresas, exclusivamente nas hipoteses -
previstas expressamente na Consolidagao das Leis do Trabalho ( De
creto-Lei n@ 5.452, de 19.05.1943); 29- DO REAJUSTE-GATILHO: Os
salarios dos empregados vigilantes serao reajustados, automatica-
mente, pela variacgao acumulada do I.P.C., toda vez que tal acumu-—
lagdo atingir 20% (vinte por cento), a partir de 19(primeiro) de
outubro de 1986, sendo considerado o referido reajuste como ante
cipacao salarial; 31- DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica ga
rantido o emprego a vigilante gestante desde o momento da compro
vacdo da gravidez e até 60(sessenta) dias apos o parto, reservan
do-se s EMPRESAS ACORDANTES o direito da dispensa por justa cau-
sa, na forma do artigo 482 da CLT, sem a necessidade de abertura

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d€ .eeeees de s

TRT - Mad. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -.PC=34/86 fls.11

CEBTE Ko e emisessi0 wi ibuisnie o s dai s b hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmaos. Srs. Juizes

....................................................................

de inquérito judicial, uma vez que a garantia nao autoriza a rein
tegragao, assequrando a empregada apenas o direito a salarios e
vantagens correspondentes ao periodo, na forma do Enunciado ne
244 do Tribunal Superior do Trabalho; 33- DOS SALARIOS DOS DIAS
DE GREVE: Fica acordado que as EMPRESAS ACORDANTES pagarao  aos
seus empregados vigilantes que participaram do movimento paredis
ta a remuneracao dos dias de greve; 34~ DA LIBERACAO DE DIRIGEN
TES SINDICAL: Fica ajustado que o empregado ROBSON ATAIDE DE MOU
RA, CTPS n® 09190, série 00017a. da EMPRESA ACORDANTE DELIMP VIGIL
LANCIA LTDA., que integra a diretoria da ASSOCIAGAO ACORDANTE, fi
card & disposicdo do SINDICATO ou da ASSOCIACAC durante a vigén
cia deste acordo, responsabilizando-se a EMPRESA ACORDANTE DELIMP
VIGILANCIA LTDA.,pelo pagamento de 50%(cinquenta por cento) da re
muneracao do referido dirigente e dos encargos sociais decorren
tes do contrato de trabalho do mesmo,ficando os restantes 50% (cin
quenta por cento)da remuneragao e ddéféﬁgargos sociais sob a res
ponsabilidade do SINDICATO ou da ASSOCIAGKO ACORDANTE; julgar pro
cedente em parte o presente dissidio coletivo para que produza
seus efeitos legais nas bases abaixo transcritas:Clausula 13a.:DA
GRATIFICACEO DE FERIAS;por unanimidade,de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional,indeferida;Clausula l4a.:DA PERMANENCIA DOS
EMPRECADOS VIGILAMTES NA EMPRESA; por maioria, de acordo com O pa

Certifico e dou fé.

Sala das 5ess0es, ....... d€ coveieen. B ieis

TART - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - ...2C734/86 fls .12

CERTIFIBE que, BumS0s5a0 s cis o s e sie e &5 & hoje realizada,
S5l 4 BresiiSats A BRGSO U2 cn snammammg =55 fm s m s s/a im0 R Ser S0 e v A e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERiRes Sl THEEE .. st vis wise miro Ereabm ait B s ne ik wiksol e o i e s v e vian Siats e 4

recer da Procuradoria Regional, indeferida, vencidos os Juizes Re
lator, Revisor e Clodomir Tavares que a deferiam; Clausulas l5a.
e 24a.: DO FORNECIMEMNTO DO VALE DE TRANSPORTE; por maioria, defe
rir em parte as presentes clausulas paré[éifegurar aocs empregados
vigilantes o fornecimento do vale transporte, respeitando o deslo
camento da residéncia ao trabalho pago pela empresa, fornecendo
esta 60 (sessenta) passagens a titulo de vale transporte a cada
um dos seus empregados, restringido aos dias de efetivo servigé:b
vencida a Juiza Thereza Lafayette Bitu que de acordo com o pare
cer da Procuradoria Regional a indeferia; Clausula l7a.: PREMIO ;
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio
nal, indeferida; Cl3usula 20a.: DOS DELEGADOS SINDICAIS; por una
nimidade, deferir a presente reinvindicagao para determinar que
fica estabelecido que cada empresa tera 1 (um) delegado por cada
100 (cem) vigilante do Sindicato eleito pelos préprios trabalhadg
res sob a Presidéncia do Sindicato, com o mandato de 2 (dois)anos,
vedada a reeleicac e com estabilidade nesse periodo, somente po
dendo ser demitido por falta grave aprovada na Justiga do  Traba
lho; § Unico: As empresas com menos de 100 (cem) vigilantes tera
1 (um) delegado sindical; Clausula 2la.: DA LIBERACAO DA DIRETO -
RIA; por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re
gional, indeferida; Clausula 25a.: DO VALE REFEICAQ; por unanimi

Certifico e dou fé.
Sala das se550€s, ...cve. U8 rrevenrs GB cieieee

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROG. No TRT -..PC734/86 fls.13

CERTIFICO que, BmM 888880 « s uw o s s s s aias 5o as 3 3 hoje realizada,
i P aRTERETE s BRI B R v cmmrmraim s smi somm sris ot o s, B, 50 oy S0S W, & 5 "

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ENTTOE. TR AN IZBE o iim wive i s o oidsinsis o355 06 6 i w1 A g 501 o AL S 41 ol g e

dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferi
da; Clausula 26a.: DO USO DA GRAVATE; por maioria, de acordo com
o parecer da Procuradoria Regional, indeferida, vencidos os Jui
zes Relator, Revisor, Ana Schuler, Lourdes Cabral e Thereza La
favette Bitu que a deferiam; Clausula 28a.: DA LIBERACAO DA DIRE
TORIA; por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria-
Regional, indeferida; Clausula 30a.: DA SEGURANCA NO EMPREGO ¥
por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio
nal, indeferida; Clausula 32a.: DA ESTABILIDADE GERAL; por unani
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe
rida.

Custas pelos suscitados calculadas sobre 15 valores de referén

cia.
Certifico e dou fé.
?la daSjssﬁe L2 de..02. de Bf\l
L, lu L. %ﬁjmv‘m 0. W
TRT - Mod, 10 Secretdfio do Tribunal — P lleno







PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHGOC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO — 8. REGIAO

RECEBINMENTO

Recebidos nesta data.
Re. V& MAR13%:

\ Chefe do Setdr|de Publicagoes

de Acordzos

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-

tes autos, do acdrd@o que -se.

segue.

1
Re. ¢ MAR 1987

L

Chefe do Sétor de Publicacgoes
de Wcdrddos



PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIZUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC

PROC, TRT, DC - 34/86.

SUSCITANTES: FIDERAGAXO INTERTSTADUAL
DOS EMPREGADOS EM TURISHO E HOSPITA=
IIDADE NOS ESTADOS DE FERNANBUCO, PA
rafBA, £ RIO GRANDE DO HORTE,
SUSCITADOS: UIZRA VIGILANCIA ITD4. e
OUTAAS (30).

ACORDZX O~ ENENDA: Dissidio Coletivo que se julga proce
dente em parte para que as cldusulas
“deferidas produzam os juridicos efei

tos,.

Vistos, etc.

Dissidio Coletivo de natureze econdmi
ca, suscitado pels PIDERAGAO INTIRISTADUAL DOS TIFREGADOS I TU=
RISIO E HOSPITALIDADE NOS ESTADOS DE PIERWALNBUCO, PARATBA T RIO
GRANDE DO NORTT contra & UIPRA VIGILANCIA ITDA., e OUTRAS (30) 4
pleiteando as vantagens enumeradas &s fls., 05 a 14 dos autos,

0 pedido inicial foi instruido com cd
pia da Ata da Assembléia Geral Extraordinaria da Associagso dos
Vigilentes, Acdrdo Coletivo de Trabalho do ano anterior,

0 feito foi instruido neste Tribumal,
apresentando as suscitadas contestacdo &8 fls. 135, levantando '
preliminar de ilegalidade da greve. Atas de instrucdo as fls. !
107, 121 e 125, onde foram concilisdas 22 (vinte e duas) cléusu-
lag, pelps empresas presentes e consideraram prejudicada a preli-




<

FODER JUDICIARIQ

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOD DA &a REGIAQ Tm' C - 34/86‘

= 02 =

Acoérdao—Continuag¢do— pinay argitida na defesa, em razdo '

dag clausulas scordadss.

A douta Frocuradoria Regional, em
parecer do Dr. José Sebastifo de Arcoverde Rabélo, opina pelo

provimento parcial.
£ o relatorio.
¥Yoro:

-~ Na instruca@o processval foram conci
liadas 22 (vinte e duss) cléﬁsglas, as quais, por representarem

a vontade das partes homplogoﬁééya fim de que surtam os juridi

cos efeitos. N T N,
b "

Quambo ap demais reivindicagdes, pag

80 a examina-las, na forma abaixess. /

7/
4

CLAUSUTA 138 - DA GRATIFICAGXO DE

vl
FL'BIAS:

"As empresas 2gsegUuram a0s sSeus em-
pregados vigilantes, gquando do ini-
cio do periodo de férias, uma grati
ficaglo equivalente a 1 salario do

pigo salarial da cabegoria;”

Indefiro, de acordo com o parecer.

Na verdade o pedido esbharra no gue
disciplina o art. 142, consolidado. Tal pretensio foge do Poder
normativo do Judieidrio, vez que o meio conveniente seria atre-

vés do vontade das partes.

cLAUSULA 148 ~D4 PERMANENCIA DOS T

PRIGADOS VIGILANTES NA ZPRESA.

I &1 Med. 12
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POBER JUDICIARIC

JUSTICA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA d.a REGIAC DC == 34/86.
= O =
Acordao—Continuagdo— mpg gmpresas asseguram a permanén -

cia no trabalho dos empregados vigi

lantes no exercicio da atividade pro

fissional, que reclamarem seus dire]

tos perante os Orgios administrati-
s . i .

vos ou judicizrio, salvo pelo come-

timento de falta grave devidamente

comprovada na forma da Leij"

Date venia do parecer, defiro,

0 pleito ngo infringe norma legal,
por nic proibir dentro de auﬁ generalidade o exercicio do poder
de gestio do empregador. Ao confrério, tem alcance devidamente '
social e fiscalizador, vesz que'retira e temerosidade do emprega-
do de vir a Jufzo reclamer direito.lessdo ne vigénecia do contra-

to de trabzlho.

"

£ notério, ne diz a dia dos tribu-
nais, o empregado exercer o direito de agao de alguns titulos jé
alcancados pela preserigso, en decorréncia de ftemer = perdca do
empreso quando do ajuizamento de reclamsgfo trabalhista, na 670~
ca oportuns.

Assim, entendo gue, havendo obrigsa-
toriedade d2 empresz manter o contrato de trabalho com aguele en
pregado que reivindice em Juizo parcelas nfo indenizatdrias, evi

ta tal procedimento.

crAusuLA 15¢ e 242 ~ DO FORNECIIEN-
TO DO VALE TRANSPORTE:

Rezlmente, as cléusulas 152 e 242 !
comungam sobre o mesmo assunto. Conseqlientemente, concordo com o
parecer em uni-las para apreciagao.

"glausula 152 - DO FORNECINIETO DO

TR T Mad, 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA 4a REGIAC 1Y 34/85,

= 0§ =

Acdrdao—Continuagdo— yu1n TRANSPORTE - As empresas asse-

guram aos empregados vigilantes o
fornecimento do vale transporte, res
peitando o deslocamento da residén-

cia ao trabalho pago pela eumpregal.

"Clausula 248 - DO VALE TRANSFORTL -
As enpresas fornecerio gratuitanen-
te 60 (sessenta) passazens = titulo
de vale transporte a cada um dos !

seus empregados,”

" “Defiro, em parte, data venis do pa-
recer,

0 diéciplinamentc legel que insti-=
tuiu o vale trensvorte tem por objétiﬁb.{avorecer og trabalhado-

res de baixa renda, Aplicdvel, portanto, gos pertencentes & clag

/

se do Sindicato suscitante.
0 fato da Iei n® 7.418/85 determi -
ner que s6 através de acordo com Convengao Coletiva ser possivel
a concessdo de t2l beneficio, n8o retira do poder Judicidrio a
autonomia de concess2o, tendo em vista o atendimento slcangar o

espirito da lei. Contudo, deve se restringir aos dias de efetivo

servico,.

crLAUSULA 178 - PREMIO:

") empresacs pagerao um prémioc  de
1% (um por cento) sobre o saldrio ,
ao empregado que, enm cada periocdo '
de 90 (noventa) dias de trabalho, de
monstrsr pontualidade no servigo e

nao cometer falte grave."

TRT Med, 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO DC - 34/86.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA %5a REGIAQ

= 05 =
Acordao—Continuagado— Indefiro, de acordo com 0 parecer,

0 proprio titulo j& identifica de
que & parcela pretendida so pode ser concedida através de espon-
taneidade do enpregador. Além do mais, 0 motivo exposto pelo sug
citante nfo justifica a pretensfo, haja vista gue a ponbtualidade
20 servigco e o nfo cometimento de falta grave, sZo reguisitos o-

brigatérias do empregado.

OLLUSULA 208 - DOS DELEGADOS SINDI-
GAIS.

"Fica estabelecido que cada empresa
teré_l (um) delegado por cada 100 (
cem) vigilante do Sindicato eleito
pelos pfép;ios trabalhadores sob a
Presidéndia do Sindicato, com o man
dsto de 2 (dois) anos, vedazdz a ree
leigdo e com estabilidade nesse De-
riodo, scmente podendo ser demitido
por falta grave aprovada na Justica
do Trabalhoj

§ Unico - As empresas com menos de
100 (cem) vigilantes terd 1 (um) de

legado sindical."

Defire, data wvenia do parecer,
A fung8o de delegado sindical s0 Do

derd ser bem desempenhada nas dependéncias da empresa guando o

-»l(Dl

xercente desta goza de estabilidade provisoria, durante o seu
mandato, visto gque isenta essa prerrogative, fica passivo & teme
rogidade de perseguicao por parte do empregador,

Alinha~se & esse entendimento a con
cessio legal feita aos portedores de mandestos junto a CIPA ( Co-

nigsgq JInterna de Prevencao de Acidentes), conforme disciplina o
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 64 ReGiio DG = 34/86.

= 06 =

Acorddo—Continuagcdo— art. 165, da GILT,

cLAUSULA 218 - DA LIBIRAGXO DA DIRE
TORTA.

"As empresas convenentes libersrio
o2 Diretores do Sindicato para de-—
sempenharen suag atividades sindi-
caig, ficando com a responsabilida-
de do pagemento das obrigacles so-

ciais."

“Indefiro, de acordo com o parecer,

. :
Na werdade, a matéria esta regulada

pelo § 22 do art. 543, da CIT. ?érsﬁxsobre a necessidade do con-

gentimento da empresa para o fim de remhngrar 0 dirigente sindi-

cal quando liberado para exercer a ativiﬁéde do Orgao classista,

c1XUSULA 252 -~ DO VALE RurrIcko.

"Ag empresas fornecerao um vale Tre-—
feicdo diariamente aos seus empregz

Indefiro, de acordo com 0 parecer.

Nao he determinacfo legal que impo-

nha ao empregador o fornecimento de alimentacge gratuita 20 em-

pregado.

TRT Med. 12

CTAUSUIA 262 -~ DO USO DA GRAVATA.

wf facultado o uso de gravata, n8o
sendo motivo pare punicdo o fato do
vigilante n8o se encontrar usando '

dito adorno."




PODER  JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAC Dc - 34/86.
= 07 =
Acérddo—Continuagao— Defiro, de acordo com © parecer.

Reslmente o clima em gue vivernos
torna disvensavel o uso da gravsta do uniforme do vigilante. Fo
vém, a presente cldusuls foi vencida, por maioria, pelo Tribu-

nal Pleno.

GLAUSULA 288 - DA LIBZRACKO DA DI-
RTTORIA,

"Sargo liberzdos os Delegados do
Sindicato senpre que reguisitedos
pela Diretoria do Sindicato parade

sempepharen atividades sindicais."

Indefiro, dp acordo com o parecer.
A fungdo do delegado sindical, Tes
tringe~se a0 seu exercicio na parte interna ds empresa, nao sen
do necessario o desempenho de tais atividades na sede da entida

de de classe,

CLAUSULA 30& - DA SEGURANGA NO E-
PREGO.

"0 empregado com mais de 40 (qua~
renta) anos nfo poderi ser deniti-

do a nfo ser por justa causa."

Indefiro, de acordo com o parecer,
A concessdo da clausulas darisz am-
bigliidade de procedimento por parte do empregador. Na verdade ,
poderia ser tolhido diversos associados da classe obreira na

contratacio, por limite de idade.

CLAUSULA 328 ~ DA ISTABRILIDADE GE-

TR T Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHTC DA 6.e REGIAD C - 34/86-

= 08 =
Acordao—Continuagao— g7,

"Pica assegurado o emprego no cur-
so deste Acordo Coletivo, somente

podendo ser demitido qualquer vigi
lante mediante cometimente de fzl-

ta grave.,"

Indefiro, de scordo com O parecer.,

A estebilidade pretendida fere o}
poder de gestao da cluase empresarial,

\Cu?tas pelas suscitadas, fixadasso
bre 15 (quinze) valores de refeféngia.

Asgin, ACORDAN os Juizes do Tribu~
nal Regional do Trabalho da 62 Regiﬁogkém sua composigZo plena,
por unanimidade, de acorde com o paxeger da Irccuradoria Regio-
nal, homologar o acordo de fls. a fim de gue produza seus jur{—
dicos efeitos, nas seguintes bases: 1 - DOS CONTRATANTES: Cele=
brer o presente acordo parcial no dissidio coletive, de um lado
0 Sindicato dos Inmpregedos em Impreses de Seguranca e Vigilédn -
eia do Tetedo de Pernambuco e, de outro lado, as Empresas Pres-
tadoras de Servicos de VigilZncia, constzntes das fls, 111; 2 -
DO OBJETO: Este acordo parcial em dissidio coletivo tem por fi-
nalidade a estipulacdo de condigOes da atividade laboral dz ca—
tegoria profissional; 3 - D05 prNErfoT0s: S8o beneficidrios des
te negbcio juridico os empregados que trzbalham para as Empre -
sas Prestadoress de Servigos de Vigilénecia e Istabelecimentos de
Crédito, de acordo com a Lei n¢ 7.,102/83; 4 = DA REMUNERAGAO

AS LEIPRISAS ACORDANTIES asseguran a seus empregzdos vigilantes ,

a partir de 1¢ (primeiro) de outubro de 1986, um reajustamento’
de 10,35% (des inteiros e trinta e cinco décimos por cento), dg
corrente da aplicagio, de forme acumulada, sobre os salarios em
vigor em 12 (primeiro) de margo de 1986, de 100% (cem por cen=-

{8 Yes "variacho do indice de Pregos ao Consumidor (I.P.C.) do
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PODER JUDBICIARIO
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Acérdao—Continuagdo— perioio de marco a sebenbro de

1986, cujo percentuasl foi de 8,19% (oito inteiros e dezenove dg
cimos por cento), resultande dzi um pigo salarial de Cz8.eeecsee
1.313,49 (hum mil, trezentos e treze eruzados e quarenta e nove
centavos), compensados todos os aumenbtos espontineos ou compul-
sorios fornecidos no mesmo periode da variagdo do I.,P.C.; Pard-
grafo Unico: A FENPRESA ACORDANTZ ADVANCE SEGURANCA E SERVICOS *
S/A., 8lém do reajuste previsto no "eaput" deste item, concede-
T4 2 seus empregados vigilantes que tenham sido contratados até
o més de abril de 1986, um aumento de Cz$300,00 (trezentos cru-
zados), concessdo que ,n'_,a;d‘- atingira os empregados contratados a
partir de 12 (primeiro de.maip de 19863 5 - DAS CONQUISTAS DA
CATTGORIA FROFISSIONAL: Ficam ésseﬂuradas as conquistas da cete-
goria profissional dos empregudgs Vigilentes abeixo discrimina-
das: 5.1 - DOS COIPROVANTIS DE I’ '.'CE"TOS. Ag ENVPRESAS ACCHDAN-
TES fornecerao a seus empregados v{é111ntes comprovantes de pa=-
gamento de salérios, em papel timbrado ou carimbado, indicando,
discriminadzmente, a natureza e os valores das diferentes impor
tancias pagas, dos descontos efetuados e dos montantes das con-
tribuigoes para o PGTS e para o IAPAS; 5.2 - DOS UNIFORMES DE
TRABAIHO: As ENPRESAS ACORDANTES fornecerao aos seus empregados
vigilentes cs seguinbes vestuarios, que deverac ser utilizados'
exciusivamente nos locais de trabzslho para a prestagao dos seus
respectivos servicos: 02 (duas) calgas; 02 (duas) camisas ¢ 02
(dois) pares de sapabo, somente sendo concedidos novos vestusd -
rios pelag ZITRLSAS ACORDANTES, gquando houver o desgaste natu-
ral, decorrente do uso normal do vestudrio anterior, ficando su
bordinsde a entrega de novo vestusrio & develucdo do anbtigo ves
tuériO; 5e3 = DAS ESCATAS DT SERVICQO: As INMPRESAS ACORDANTES for
necerao aos seus emprezados vigilantes escalas de servicos men
sais, com a indicagdo da jornada de trabalho, onde se discrimi-
ne o inicio e o término do hordrio de servigo, bem como as suas
nosheriores alteragdes; 5.4 - DOS UPENS{ITOS DE PROTTGIO INDIVL
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cerao gratuitamente, aos seus empregados vigilantes, quando a
gservico em campo aberto ou area sem cobertura, uma czpa Oou SgA-
salho destinado & suz protegso, scmente sendo concedida nova ca
pa ou novo agasalho pelas ENFPRESAE ACORDANTIES, guando houver, o
desgaste natural, decorrente do us¢ normal da capa ou Ao agass-
1no anterior, o que nfo poderé ocorrer em periodo inferior a 01
(um) ano, ficando subordinada a entrega de nova cepa ou nove a-
gaselho & devolucdo do antigo utensilio; 5.5 — DOs PERfODOS DE
DESCLNSO: As EIPRESAS ACORDANTES concederao a0s seus empregados
vigilantes, nos postes des servico onde os mesmos permanecam de
pé por mais de 04 (quatro) horas .de trabalho consecutivo, um pe
riodo de 15 (quinze) minutos de descanso, sentados sem que haja
o afastamento do posto de servigo ou 1pcél de trabalho; 5.6 = DO
ABONO DE FALLAS DE E3TUDANTZ: Sem prejuizo dos seus salérios, é
facultado zo empregado estudante ausentar-se do servigo pars re
alizac8o de exames escolares programados por estabelecimentos de
ensino de 19 (primeiro) e 22 (segundo) graus ou universitério ,
desde que comuniguem 2 empresa, por escrito, com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se, ainda, & apresentc-
c8o do comprovente de realizac@o destes exames, em igual prazo;
5.7 - DA ASSTSTENCTA JURTDICA: As EMPRESAS ACORDANTES prestario
agsisténcia juridica acs seus empregados vigilantes, sempre que
se fizer necessério, en virtude de prética de agﬁes no desenpe-
nho de suzg funcoes e en defesa do patrimonio sob sua guarda
5,8 = DA COMUNICAGRO DA DISCZENSA POR JUSTA CAUSA: As ENPRESAS A
CORDANTES se obrigam a comunicar, por escriiLo, @os seus emprega
dos vigilentes a fundauentag§0 legal da demissﬁo, genpre oue tal
fato ocorrer sob a alegmgdo de justa causa, gerando a falta de
tal comunicacfo a presuncdo de gue a dispensa se deu sem a jus-
ta causa; 5.9 - DO PAGANEINTO DAS VERBAS RESCISORIAS: Na ocorrén
cia de rescisZo contratual, as EPRESAS ACORDANTES deverdo efe-

tizammeD enazamento das verbas rescisérias, devidas ao empregedo ,
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Acérddo—Continuagdo— np prazo méximo de 15 (quinze) di-
as, contados do desfezimento do vinculo; 5.10 — DO FORNECIIENTO

DO EXTRATO DO FGTS: As FIPRISAS ACORDANTES fornecerao aos seus
empregados vigilantes semestralmente, estrato de conta bancéria
vinculado ao FETS, devendo, guendo houver impossibilidade de
cumprimento desta cldusula, comunicsr tal fato & Federacgdo acor
dente; 2.11 - DA CONTRIBUICZ0 SINDICAL: As EMPRESAS ACORDANTES!
recolherd@c a contribuigdo sindical prevista ma legislacao vigen
te em favor do Sindicato doz Impregados en Impresss de Seguran-
ga e Vigil@neia no Estado de FPernambuco; 5,12 - DO3 DANOS PATRI
NONIAIS: £ vedado 3s INPRFSAS ACORDANTES descontar dos saldrios
de seus empregedos gualguer importincisz a titulo de indenizacao
de armas ou oubtros instrumentos de %rabalho, em como qualguer!
que estejan sob sua guarda, quan@o{haja.sido furtadas, roubadas

ou danificadas, salvo nos casos déxdolo ou culpe dos empregados

vigilantes, devidamente comprovados; 5,13 -~ DOS ATESTADOS DL AN
TECIDENTIS PROFISSIONLIS: As EIIFRESAS ACORDANTES formecerao a

seus empregados vigilantes, guando por eles sclicitado, atestao-
do de entecedentes profissionais; 5.14 = DA VEDAGKO DE TRANSF -
RENCIA: As ENPRESAS ACORDANTIS respeitardo o direito de os vigi
lantes permaneceren prestando servigos nas cidades para as guaes
foram admitidos, nZo podendo ocorrer transferéncia sem a anuén-
cia dos mesmos, observado o disposto no artigo 469 da Consolida
¢80 das Leis do Trabalho; 5.15 - DAS PRONOCUES: Sempre que ocor
rer promogio de seuws eupregados vigilantes, as IMPRISAS ACORDAN
TES procederdo ao devido registro em suas respectivas CTPESs, es
pecificando o valor correspondente &s gratificacoes ou aos au-
menbos de saldrios a que porventura tiverenm direito; 5.16 = DO
REEMBOLSO DE PASSAGINS: As IIPRESAS ACORDANTES concederao reem—
bolso de passasgens para o empregado vigilante se deslocar da sg
de para o posto em gque for designado, bem como quando tiver de

utilizar meis de uma conducdo em decorréncia de transferéncia !
Q?TEOBtO; 5.17 - DO ADICIONAL DE INSATLUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Mod, 12
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Acérdao—Continuagdo— ;g mPREYAS ACORDANTES asseguram a

seus empregados vigilantes, guando no exercicio de atividades em|
condigoes insalubres ou perigosas os adicionais de 40%, 204 ou
10%, respectivamente, para os graus maximo, médio ou minimo, yoi2)
rz agquelas, e 30% pare estag de conformidade com legislagao la-
borista; 5,18 - DA COE":"!.‘?_ETBUIEAO NENSAT: As ENPRESAS ACORDANTES!
descontario de seus empregados vigilantes associados 2o SINDICA
TO DOS ENMPREGADOS EM ELNE _L.JS}_S DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTA
DO DI PEREAIBUCO, quandge davidﬁmente autorizadag pelos mesmos e
a titulo de mensalidade, 0 perééntual de 2% (dois por cento) so
bre o salério que for estipulaéo{ga“ lausula 22, em favor do re
ferido SINDICATO, devendo ditas iﬁpor;angias seren recolhidas !
aog cofres do bemeficidrio, mediazite"x‘éc,i’bo, até 15 (quinze) di
as apos o dia do efetivo descontos 5.1{- DA CONCEITUAGAO DO Vi
GILANTE: Vigilante é 2 pessoa contratada por empresas especiali
zadas em vigiléneia ou transporte de valores ou por estabeleci-~
mento bancario ou ainda por qualquer empresa prestadora de ser-
vigos, mesmo gue sue atividade preponderante nfo seja de vigi-
lédneia ou transportes de vslores, pessoa essa que esteja habili
tada e adenuadamente preparada para impedir ou inibir agio cri-
minosas; 5.20 ~ DOS TISTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO ENFRIGO: AS

EITPRESAS ACORDANTES se obrigem 2 nao descontar dos candidatos
inseritos para admissfo em seus gquadros qualquer importéncia re
ferente a testes e/ou exames de saude; 5.21 - DA ALIMINTAGZO GRA
TUITA: As ENPRESAS ACORDANTES se comprometem a assegurar alimen
taclo gratuita aos seus empregados vigilantes, quando estes se
encontrarem transportando valores em carros-fortes, fora da é&-
rea metropolitana do Recife, desde que a viagem ultrapasse o ho
rario normal de refeicdic do empregado; 6 e 16 — DA ATUALIZAGRKO!
DOS VALORES PAGOS EM ATRASO 4 TfTULO DZ SALARIO, DE VERBAS RES-
CLSORIab DE CONTRIBUICOES ASSISTINCIAIS E DE MENSALIDADES AQ
SINDICATO OU A AESOGIAQAO: Tica ajustado gue os atrasos nos pa=-

' d » ~
gemonkes dos salarios, gque deverdo ser efetucdos até o  déeimo
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Acordao—Continuagdo— gig (itil do més subseqtiente a@o ven
cido; de verbas rescisoOrias, que deverZo ser realizadas ate 15
(quinze) dias apds o desfazimento do vinculo, al incluido o pra
zo de aviso prévio, ainda que indenizado; da contribuicfo assis
tencial previste no item 11, que devera ser recolhida até o dia
15 (quinze) do meés seguinte zo do desconto dos empregados vigi-
lantes; e da contribuiggo mensal prevista no sub-item 5,18, que
deverad ser recolhida até 15 (quinze) dias apds o dia do efetivo
desconto dos empregados vigilantes; acarretarao para as IENTFRE -
SAS ACORDANTES o o6nus de atualizar as importéncias atrasadzs de
acordo con a variagio do fndice dos Pregos ao Consumider (I. P.
C.) ocorrida entre a época devida e = época do efetivo pagsamen—
to; 7 e 8 - DA JORNADA DE TRADALMQ B DO TAGANENTO DE HORAS EX-
TRAS: Ap ENPRESAS ACORDANTES resg’a‘ej\.‘f.‘aréo a jornade normal de 08
(oito) horas didrias de trabalho_ de’f’,—e_e\ﬁ's _Iempregados vigilantes!'
e, tendo em vista a natureza especial gzs atividades de vigildn
cia, notadamente a noturna, facultar;'é;-é. aos enpregadores com
a anuéncia dos vigilantes, o estabelecimento de howvirio de tra-
balho em regime de revezamento, em escala de 12 x 36 horas, deg
de gue n2o seja ultrapassado o limite de 60 (sessenta) horas se
manais, sendo as 02 (duas) primeiras horas extraordinarias remu
neradas com o percentual de 20% (vinte por cento) e as demais '
com o percentual de 25% (vinte e cinco por cento); 9 = DA MULT:
CONTRATUAL: No caso de descumprimento de qualguer obrigscac de
fazer. prevista neste Acordo Coletivo, e exclusivamente em talhi
pbtese, serd aplicada umz multa de 01 (um) valor-de-referdncia’
devida pela EMPRESA ACORDANTE, em favor do empregado vigilantes
10 - D4 GARANTIA NO HPRIGO AOS MEMBROS DA COFISSAC DT SATARTO!
DO SIIDICATO: As ENPRESAS ACONDANTES garantem aocs membros elei-
tos da ComissBo de Saldrio do SINDICATO DOS INFRTGADOS IH EIPRL

AS DE SEGURANCA E VIGILENCIA DO ESTADO DI PIRNAIBUCO, cuja "4
ta de EleicZo" é anexeda & este inotrumento, exclusivamente du~-
nante, g vigéneia deste Acordo, o direito de n@e sofrerem despe-
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Acorddo—Continuag¢do— giga arbitriria, entendendo-se co-

mo tal & que néo se fundar em motivo disciplinar, técnico, eco-
a = : g - s s -
nomico ou financeiroc e, caso ocorra a despedida, cabera as Ili=-
PRESAS ACORDANTES, em caso de reclamagZo & Justica do Trazbalho,
comprovar a existéncia de qualguer dos motivos acima menciona -
dos, 90b pena de serem condenadas a reintegrar o empregado; 11 -
DA CONTRIBUIGCAO ASSISTINCIAL: As ENPRESAS ACORDANTES desconta-—

rao de cada um de seus empregados vigilantes, no primeiro més a
pos a homologacio deste Acordo, a importéncia correspondente a

01 (hum) dia de salério, em favor do SINDICATO DOS IIPREGADOS !
EM EMPRESAS DT SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE PERNAVBUCO

na forme como foi decidido pele Assembléia Geral da categoria

profissional, devendo Os ‘rei‘_erid:ag descontos serem recolhidos ao|
orgac beneficidrio até o daiz 15 dghﬁgs_geguinte ao da homologa-
¢lo deste Acordo; 12 - DO SEGURQ POX MORTY OU INVALIDEZ: As ZM-
PRESLS ACORDANTES fardo a contratag&o de’eeguros de vida indivi
duvais ou en grupo, en favor de seus empre{;:«dc._, vigilantes, parsa
os casos de morte ou invalidez permanente ocorrida no desempe -

nho das respectivas fungdes, obedecido o disposto no Decreto no
89.056, de 24,11,1983; 18 — DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente A-
cordo Coletivo de Trabzlho vigorara de 19 de outubro de 1986 a
30 de setembro de 1987; 19 =~ DA SOLUGAC DAS CONTROVERSIAS: Quais
quer duvidas, controversias ou litigios que resultem da inter -

pretagfo ou aplicacido deste Acordo Coletivo de Trabalho serzo '

processados e julgados, no que couber, pelos orgéos de Justiga'

do Trabalho; 22 = DO FGETS: As IIPRESAS ACORDANTES fornecerio aos
seus empregados vigilanbes, semestralmente, extrato de conta ban
caria vinculada ac FGTS, devendo, quando houver impossibilidade
do cumprimento desta cliusula, ccmunicar tal fato a FIDERAGEO !

ACORDAIITEs 23 - DO DIA DO VIGILANTE: Pica ajustado gque o " Dia

do Vigilante" sera comemorado no dia 12 de abril de cada ano ,

nao sendo, porem considerado como feriado; 27 - DA ATUACXO SIN-

TR T Mod, 12
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Acérdédo—Continuagado — praut. pion assecurado & Diretoria

do Sindicato dos Empregados em FEmpresas de Seguranca e Vigilén-~

cia do Estado de Pernambuco livre acesso as Impresas, exclusiva
mente nas hipoteses previstas expressamente na Consolidagfo das
Ieis do Trabazlho (Decreto-Lei n? 5.452, de 192,05.1943); 29 - DO
REAJUSTE-GATIIHO: Os salarios dos empregados vigilantes serdo !

reajustados, automaticamente, pela variagio acumulada do I.P.C.,
toda vez que tal acumulacdo atingir 20% (vinte por cento), apar
tir de 12 (primeiro) de outubro de 1986, sendo considerado o re
ferido reajuste como antecipagZo salarial; 31 - DA GARANTIA DE
EIPREGO ) GESTANTE: Fica garantido o emprezo a vigilante gestan
te desde o momento_hé.édmprovagﬁo da gravidez e ate 60 (sessen-
ta) dias apés o parto, resprvanide=ge &s EIPRUSAS ACORDANTES o
direito da dispenssa pﬁr jusfg4caﬁaa? ne forma do artizo 482 da
CLT, sem a necegsidade de abeffura;éq inquérito judicial, uma
vez que a garentia nZc autoriza a reintegragﬁo, agssegurando 2
empregada apenas o direito & galarios e vantagens corresponden—
tes 20 periodo, na forma do Enunciado n? 244 do Tribunal Superi
or do Trabalho; 33 < DOS SATARTIOS DOS DIAS DE GREVI: Fica acor=-
dado gue as EMPRESAS ACCRUANTES pagerac aos seus empregados Vi
gilanteg aue varticiperam do movimento psredista a remuneracao’

dos diss de greve} 34 - DA IIBIRAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL: Fi
ca ajustado que o empregado ROBSON ATATDE DE MOURA, CTPS nt ...
09190, série 00017a. da EIFRESA ACORDANTE DELINP VIGILARCTA ¥
LTDA,, gque integra a diretoria da ASSOCTACKO ACORDANTE, ficara!
% disposicSo do SINDICATO ou d= ASSOCIAGKC durante a vigencia '

deste acordo, responsabilizando-se & EPRES. ACORDANTE DILIIT VI
GILINCIA ITDLi., pelo pagemento de 50% (eingtlenta por cento) da
remueracgio do referido dirigente e dos encargoc socisis decor-
rentes de contrato de trabslho do mesmo, ficando os restantes !
50¢% (cinallenta por cento) da remuneracioc e dos encargos sociais
sob a responsabilidade do SINDICATO ou da ASSOCIAGAO ACORDANTE;

juipss procedente em parte o vresente dissidio coletivoe pars que
produza seus efeitos legais nas bases abaixo tronecritags: 0léu-
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Acérddao—Continuagdo— gyla 132: Di GATIFICACEO DE PIRILS

por unanimidade, de acordo com o parecer da Frocuradoris Regio-
nal, indeferida; Clausuls 148: DA FIRUANSNCIA DOS HVEREGADOS VI-
GILANTLS NA FEIPRTSA; por maiorie, de acordo com o parecer da Iro
curzdoria Regional, indeferida, vencidos os Juizes Relator, Revi
gor e Clodomir Taveres que a deferiam; Clausulas 152 e 248: DO
PORNECINENTO DO VALE DE TRANSPORTI; por maioria, deferir em par-
te as presentes cldusulas para assegurar sos eupresados vigilan-—
tes o fornecimento do vale transporte, respeitando o desloczmen=
to da recidénecia ao trabalho pago peia empresa, fornecendo esta
60 (sessenta) passagens a titulo de vale transporte & cada umdos
seus empregados, restringido acs dias de efetivo servigo, vendi-
da a Juiza Thereza ILafsyette Bitu que de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional a 1nde¢er1a' ¢liusula 1733 PRENTO; por uma
nimidade, de acordo com o pareceil da “rocur doria Regional, inde
feridas Glduswla 208: DOS DELZLGADOS SINDICAIS; vor unenimidade ,
deferir a presente reivindicagZo pera determinar gue fica estabe
lecido que ceda empresa ters 1 (um) delegado por cada 100 (cem )

vigilante do Sindicato eleito pelos proprios trabalhadores sob a
Tregidéncia do Sindicato, com o mandsto de 2 (dois) anos, vedada
a reeleigﬁe e con estabilidade nesse per{odo, somente podendo ser
demitido por falbta grave aprovada na Justice do Trabalhoj § Uni-
co: As empresas com menos de 100 (cem) vigilantes terd 1 (um) de
legado sindical; cléusula 218: DA LIBIRACEC DL DIRETORIA; por u-
naninidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, in
deferida; Cldusula 252: DO VALL RIFLICX0; por unsnimidade, de a-
corde com o parecer da Procuradorie Regional, indeferida; Clauag
la 268: DO USO DA GRAVATA; por mesioria, de acordo com o parecer'
da Procuradoria Regional, indeferida, wvencidos os Juizes Relaton
Revisor, Ans Schuler, Lourdes Cabral e Thereza Lafayette Bituque
a deferiam; Clausula 288: DA LIBLRAGAO DA DIRCTORIA; por unanimi
dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indeferi
dg-Gligeula 308: DA SEGURANGL KO INPREGO; por unanimidade, de

[+
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acordo com 0 perecer da Froe
ria Regional, indeferida; Clausula 328: DA ESTABILIDADS €
por unanimidade, de =acordo com o parscer da Irocuradoria
nal, indeferida. Custas pelos suscitados calculadas sobre

lores de referénecia.

Recife, 19 de fevereiro de 1
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Certifico gue pelo Of.TRT.SPA.n¢

Lf‘i'/ ?“} s as conclusoes e a ementa

do acorddo foram remetidas & Imprensa
Cficial do Estado, nesta data.

necize, 24 MAR 1987

AL
Chefe do Set e Publicagoes

de Acorddos

PUBLICAGAO KO DIARIO DA JUSTIGA
PROC. TRT. N DC-34/86
Certifico que as conclusdes e a ementa
do acordio foram publicades no Didrio da

Justica do aia _1 1 ABR 1987
‘Recize, 13 ABR 1987

s
Chefe do Setor d¢’ Publicagodes

de Acordaos




JUNTADA

Nesta data, 1aGo jintada a estes autos dos

embargos declaratorios que €8 seguem.

Recife. 3J/ lﬁ\“‘_ e ——————

e
do Servigo de Processes
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RECEBIDOS, NESTA DATA

EMBARGANTE: ULTRA VIGILANCIA LTDA E OUTRAS

ADVOGADO:  Marcelo Anténio Brandfio Lopes

EMBARGADO :

EM TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTADOS
DE TERNAMBUCO, FPARAIBA E RIC GRANDE DO
NORTE.

AUTUAGAO

B 21 <ias do més de
d987 . an - ~i-isde Recife,
autug @5
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EXMO. SR. DR. JUIZ RELATOR DO PROCESSOéT}‘FL(

o i
inuna! Regionel do Traneknd ‘
= REGIAO !

ULTRA VIGILANCIA LTDA E QUTRAS, por scu ad
vogado infra-assinado (Procuracao nos autos, nos autos do dissidio
coletivo suscitado pela FEDERACAO INTERESTADUAL DOS EMPREGADOS __EM
TURISMO E HOSPITALIDADE DOS ESTANOS DE PERNAMBUCO, PARATRA E RTD
GRANDE DO NORTE - Processo TRU-DC n® 34/86 - vem opor EMBARGOS DE
DECLARACAO ao v. acdrdao proferido pelo Egrégio Tribunal Regional '

do Trabalho da 6a. Regido, respaldadas no artigo 769 da CLT e no in
cise II do artigo 535 do (6digo de Processo Civil, subsidiariamente
invocado, para o que expbe e [inalmente requer o seguinte:

DO PONTO OMISSO:

Através da petigao datada de 10.11,1986, dentre outros itens, foi

conciliado o relative a remuneracdo (item 4).
Como consta as [1s.2 daquela peticlo, o referido item foi concilia-

do com a seguinte redacio:

"ITEM 4 - DA REMUNERACAO: As EMPRESAS ACORDANTES as-
seguram & seus empregados vigilantes, a partir de 1°

(primeiro) de outubro de 1986, um reajustamento de
10,35% (dez inteiros e trinta e cinco décimos por '
cento), decorrente da aplicacio, de forma acumulada,
sobre os salarios em vigor em 1° (primeiro) de marco
de 1986, de 100% (cem inteiros por cento) da varia -

¢do do Indicc de Pregos ao Consumidor (I.P.C.) do



periodo de marco a setembro de 1986, cujo percentual
foi de 8.19% (oito inteiros e dczenove décimos  por
cento) ¢ da produtividade, esta no percentual de 2%

(dois inteiros por cento), resultando dai um piso sa

larial de Cz$ 1.313,49 (um mil e trezentos e treze
cruzados e quarenta e nove centavos), compensados to
dos os aumentos espontidneos ou compulsorios forneci-
dos no mesmo periodo da variacdo do I.P.C.".(sem os
destagues).
”PARAGR&FO ONICO: A EMPRESA ACORDANTE ADVANCE SEGU-
RANGA E SERVICOS S/A, além do reajuste previsto  no
“"caput" deste item, concederia a scus emprecgades vigi

lantes que tenham sido contratados at? o més de abril
de 1986, um aumento de Cz$ 300,00 (trezentos cruza -
dos) , concessao que ndc atingird os empregados con -

tratados a partir de 19 (primeiro) de maio de 1986;'".

Acontece, porém, que, ao homologar o acordo celebrado, esse Egrégio
Tribunal o fez com a redagdo que foi publicada no Didrio da Justiga
do Estado de Pernambuco do dia 11.04.1987, ou seja:

"4 - DA REMUNERACKO: AS EMPRESAS ACORDANTES asseguram
a seus empregados vigilantes, a partir de 1° (primei
To) de outubro de 1986, um reajustamento de 10,35% '
(dez inteiros e trinta e cinco décimos por cento) "
decorrente da aplicacao, de forma acumulada, sobre
os sal@rios em vigorem 1%(primeiro) de marco de 1986,
de 100% (cem por cento) da variacdo do indice de Pre
¢os a0 Consumidor (I,P.C.) do periodo de margo a se -
tembro de 1986. cujo percentual foi de 8.19% (oiteo '
inteiros e deczenove por cento), resultando dai um pi
so salarial de Cz$ 1.313,49 (hum mil, trezentos e
treze cruzados e quarenta ¢ nove centavos), compensa
dos todos os aumentos espontdneos ou compulsdrios '
fornecidos no mesme perlodo da variacdo do 1.P.C.

Paragrafo Onico: A EMPRESA ACORDANTE ADVANCE SECU -

RANCA [ SERVICOS S/A., além do reajuste previsto mno

"caput' deste item, concedera a seus empregados vigi

lantes que tenham sido contratados até o més de abril

de 1986, um aumento de Cz$ 300,80 (trezentos cruza -
dos), concessao que nado atingird os empregados contra

tados a partir de 19 de (primeiro) de maio de 1986;.

e \@



Como se ve, foi omitida, na homologacdo, a parte relativa & produtivi
dade, uma vez que nao ficou consipgnado que, a titulo de produtividade.
foi concedido o percentual de 2% (dois inteiros por cento).

DO REQUERIMENTO :

A vista do exposto, confiante no alto espirito de Justica dessa Egré-
gia Corte, tem absoluta certeza o Embargante de que seus Embargos se-
rdo acolhidos para, suprindo a omissdo, ser inserida na parte disposi
tiva do v. sentenga normativa que o item 4 do acordo cclebrado foi ho

mologado com a seguinte redacédo:

"ITEM 4 - DA REMUNERACAO: As EMPRESAS ACORDANTES assc-
guram a seus empregados vigilantes, a partir de 1° '
(primeiro) de outubro de 1986, um reajustamento de
10,35% (dez inteiros e trinta e cinco décimos por cen-
to), decorrente da aplicacdo, de forma acumulada, so-
bre os saldrios em vigor em 1° (primeiro) de margo de
1986, de 100% (cem por cento) da variac3o do Indice de
Precos ao Consumidor (I.P.C.) do periodo de margo a se
tembro de 1986, cujo percentual Foi de 8.19% (oito in-
teiros e dezenove décimos por cento) e da produtivida-
de, esta no percentual de 2% (dois inteiros por cento),
resultando dai um piso salarial de Cz§ 1.313.49 ( um
mil e trezentos e treze cruzados e quarenta e nove cen
taves), compensados todos os aumentos espontaneos ou
compulsdrios fornecidos no mesmo periodo da variagdo !
do 1T.P.G.

PARAGRAFO ONTCO: A EMPRESA ACORDANTE ADVANCE SEGU -
RANCA E SERVICOS S/A, além do reajuste previsto no ¢
"caput" deste item, concedera a Seus empregados vigi -

lantes que tenham sido contratados até o més de abril
de 1986, um aumento de Cz$ 300,00 (trezentos cruzados),
concessdo que ndo atingira os empregados contratados a
partir de 1° (primeiro) de maio de 1986."

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recife, 21 de abril de 1987.

Marcelo Antbnio Brand
OAB - PE No 2.608
CEF-018408084
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT -
CERTIFICO que, em sessao , . . .O. r‘dma.“za ......... hoje realizada,
sob a presidéncia de Exmo. Sr. Juiz . .. PTENSIenn NERBID e s .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Falmir Lima (Relator),Milton Lyra,Thereza Lafayet—

Pleno por wnanimidaede, acolher os Embargog pera declarar gue o
item 4 do agcordo celebrade foi homologaede com a seguinte reda -
gdo: “Item £- Da Remuneracdo: 4As Empreses acordantes asseguran a
seys empregados vigilantes, a partir de I12(primeiro) de outubro

de 1586, um regjustamento de 10,35%(dez inteiros e (rinta e cin-
co decimas por cento), decorrente da eplicagan, de forma acumyla
da, Ssobre 0§ salariocs em vigor em 1¢ (primeirn) de marge de 1986,
de 100% (cem inteiros por cento) da variagao do Indice de Pregos
a0 Consumidor (I.P.C.) do periodo de marge a setembro de 1986
cujo percentual foi de §,19% (oito inteiros e deszenove decimes —
por cente) e da produtividade, esta no percentual de 2% (dois in
teiros por cento), resultando dai um pise salarial de Czl.S513,49
(Fum mil, trezentos e trese crusados e guarenta e nove centavesd),
compensudos todos 08 aumentos espont inecs ow cor&pui.sﬁr‘ics Jorne-
cidos no mesmo periodo da variaecdo do T.P.(C.; Pardgrafo Hnica :

A Empresa acordante Advance Seguranca e Servigos S/4, Iem de rea
Jjuste previsto no “caput” deste item, concedera a seus empregadcs
vigilantes gue tenham gido contratados ate o mes de abril de 15986,

um aumento de (z$300,00 (treszentos crusados), concessao gue naoc

Certifico e dou fé.

Sala das sesstes, ........ Q€ e A8 ciiiennee

TRT - Mad. 10 Secretirio do Tribunal



CERTIDA

Certifico qus, nos termps do provi-
mento n.® 2/8i, da Corregedorid CGeral da
Justica do Traains, (9 ¢ presznk & ocesso
desmembezca, encor ang L0 LMTe
as foln :_:DZQ_’_::- in2ienau-2y 0gd | voure &
partir co = QOJ_
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