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Exm®. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da

Sexta Regiao.

*Tribunal “P'E'éi‘(‘?'l.rll o Trebalho
i 6.+ REGH
Llwo ,)e—' Folha ...

t Pree., q ff _Classe

Hora{)-!f jﬂé

| ary. Cadast I"rD(,essua!_

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECT
MENTOS BI!HCQRIOS NGO ESTADO DE PERNAMBUCO, Carta Sindical n® 5796,
expedida em 05,07,41, CGC no 10,929,560/0001-89, com sede na Av.
Manoel Borba, n® 564, Boa Vista, nesta Cidade, por seus advogados
adiante assinados (doc. 01), vem perante V.Exa. reguerer a instau
ragﬁo do DZL'SSIDI‘O COLETIVO contra o SINDICATO DOS BANCOS DE PER
HAMBUCO,Jgadiado na Rua Vigdrig Tendriao, n? 105, 69 andar, nesta
Cidade, e demais empresas e cooperativas constantes da relacao ane
xa (doc.2) e gue passam a integrar o presente reguerimento, enti

dades representativas da categoria econdmica,

0 promovente do Dissidio Coletivo apoia o

seu pleite nas razdes seguintes:

A classe obreira dos bancarios, como & do
conhecimento plblico, vem sendo duramente castigada, especialmen-
te a partir da vigéneia do Decreto-lei n@ 2284/86, aque trata da
instituigido da nova politica econdmica nacional, & mais ainda apds
a vigéneia dc Decreto-lei n® 2335/87 e do Decreto-lei n? 2336/87.

com efeito, sem deixar de esguecer o ele
vadc nimero de demissdes verificada no setor, os bancarios, com a
entrada em vigor dos referidos diplomas legais, sofreram efetiva
perda salarial, pelo gue urge proceder O reajustamento dos niveis
de sua remuneracgado, principaimente guanto a necessidade de gue se
ja fixado um, aumento salarial em decorréncia da produtividade da
Categorla/ggoflSSlonal e maior lucratividade da categoria econdmi
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Ressalte-se, de logo, que a partir da da
ta da entrada em vigor do Decreto-lei ne 2335/87, verificou-se nos
tltimos doze meses, o mais -alto indice de inflagdo da Historia des

te pais.

Ora, conforme restara provade durante a
instrucdo do presente Dissidio Coletivo, os niveis de reajuste sa

larial do Decreto-lei n® 2335/87, nao corrigiram a perda do poder

de compra da classc bancaria verificada naquele periodo. O reajus
te nos precos das utilidades essenciais, tais como alimentagao ,
transporte, remé&diocs, ensino, wvestuarie, calgade etc. foi reali
zado pelo teto e o saldrio pelo piso, em sendo assim se impdem um

corretivo a nivel do judiciirio,

Além do mais, apesar da Vigénecia da Sen
tenca Normativa DC-TRT-25/87 anexa (docs,4/5) desde Setembro de
1987, os banqueiros ndo vBm cumprindo na integra os reajustes sa
lariais ali fixados, prejudicando substancialmente o poder aguisi
tivo dos bancarios, Ndo satisfeites, ainda, com tamanho desrespel
to aos termos da referida Sentencga Normativa, ingressaram com re
curso ordinario para o TST, prejudicando, cada vez mais os sald
rios dos bancirios, que em hipbdtese alguma, acompanha a inflacgéo

galopante gue assola o pais.

0 Suscitante desenvolveu gestdes junto ao
Sindicato dos Bancos de Pernambuco, representante da maloria das
empresas empregadoras, objetivando a celebragao da Convengdo Cole
tiva de Trabalho, contande, inclusive, com a intervencdo da Dele
gacia Regional do Trabalho, tendo sido recusada a negociacdo, ha
ja vista o nfo comparecimento dos Dirigentes do Sindicato suscita
do & reunido previamente marcada pelo Sr. Delegado Regional do Tra
balho em Pernambuca, considerando-se desta forma malograda a nego
ciagdo, cuja finalidade era a formalizagdo da Convengéo Coletiva'
de Trabalho, a viger no periodo de Setembro-88 a Agosto-83, tudo
conforme se infere da ata administrativa anexa (doc.7).
/f;y’ Deste modo, devidamente autorizado pelos
Zéusé?§§OCiados em Assembl&ia Geral realizada em 18.07.88(docs.8/
o

»JJ/? nvocada na forma do Bdital publicado ne Jornal do Commércio
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do dia 16.07,.88 (doc.10), os Suscitantes recorrem a esse Egrégio'

Tribunal para cbterem a instauragdo e julgamento do Dissidio Cole
tivo. Destacam qua a assembléia de associados retro menciocnada a
provou a proposta oficialmente encaminhada ao Sindicato dos Bancos
{docs 3 e 9).

Com base nas Convengdes Coletivas de Tra
balho hd longos anos vigentes entre as partes, na Sentenca Norma

tiva DC-TRT-25/87 anexa, na jurisprudéncia iterativa dos Tribunais

Trabalhistas que vem reconhecendo dircitos individuals dos banci

rios e na legislacdo vigente, vem o Suscitante apresentar a

PROPOSTA PARA A CONCILIACAO

Para melbor exame das diversas cliusulas’
aprovadas pelzs Assembléia da categoria profissional, o Suscitante

ora faz a divisac das clausulas entre:

a) renovagado das cldusulas J& existentes
na Sentenga Normativa wvigente (doc.04/
05) ;

b) novas c¢lausulas e condigoes especiails
de trabalho anexa (doc. 03).

Protestando pela producgao de todos os !

meios de prova admitidos em Direito e especialmente pelo depoi

mento pessocal do representante legal dos Suscitados.

Pelo exposto, o Suscitante vem requerer’

a V.Exa. que se digne determinar a citagdo dos Suscitados nos en

deregos retro, prossegquindo-se na forma da lei e julgando proce
b

dente o pedido.

Pede Deferimento. s i
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Pelo presente instrumento particular de pro
curagdo, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO
LSTADO DE PERNAMBUCO, com sede na Av. Dr. Manoel Borba, n? 564 ]
Bairro da Boa Vista, nesta Cidade, CGC n? 10,929,560/0001-89, por
seu Presidente SEVERINO HELIO GUEDES DE ANDRADE, brasileiro, casa-
do, bancario, residente e domiciliade nesta cidade, portador da Cé
dula de Identidade de n® 398709 expedida pela SSP-PE em 12,.02:76 e
CIC n® 005,146,404-72, nomeia e constitui seus bastantes procurado
res os bachar&is: PAULO DE MORAES PEREIRA, JOSE PEREIRA COSTA, HE
LIO FERNANDO MONTENEGRO BURGOS, JOAO BARTOLOMEU DOS SANTOS, DUVAL
RODRIGUES DA SIIVA e MARIA CLARA ROCHA DA FQONSECA, brasileiros, ca

sados, advogados, residente e domiciliados nesta cidade, com ende

* rego para notificagoes na Av. Dr, Manoel Borba, n? 564, bairro da

Boa Vista, Recife-PE., inscritos regularmente na Ordem dos Advoga-
dos do Brasil, Seccdo dc Pernambuco, sob nes 1823, 6617, 4875,5732,
3725 e 8157, e CIC n®s 000.227,994-00, 104.178,184-91, 050.611.564~-
04, 005,162,.364-15, 015.628,434-00 e 305,351, 234-34, respectivamen
te, e quando em tramitacdo no TST os bachar&is JOSE TORRES DAS NE
VES, brasileiro, desquitado, advogado, inscrito na OAB-DF, sob o
n9 943, cpPr-039,.732,397-20, JOSE ANTONIO PIOVESANZANINI, brasilei-
ro, casado, advogado, inscrito na OAB-DF, sob o nQ 4.347, CPF =
024.325.951-49, DIMAS FERREIRA LOPES , brasileiro, solteirs, advo
gado, inscrito na OAB-DF, sob o n? 5.456, CPF-357.635,826-21 e ARA
ZY¥ FERRETRA DOS SANTCS, brasileira, casada, advogada, inscrita na
OAB-DF sob o n® 4.433, CPF-153.682,.111-04; todos com eéscritdrio na
AV. W/4 - Sul, Eg. 707/207, Lote "E", em Brasilia-Distrito Federal,
aos quais outorga os poderes para o foro em geral, especialmente T
para promover a instauragio de Dissidio Coletiveo de Trabalho da ca
tegoria bancaria, podendo para tanto, transigir, acordar, desistir,
receber notificacdes, enfim praticar todos os demais atos fteis e
necessirio ao bom e fiel cumprimento do presente mandato, inclusi-

ve substabelecer.

Recife(PE), 29 de agosto de 1988,
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le - ASSOCIAQEO DE POUPANCA E EMPRESTIMO DE PERNAMET
Av. Dantas Barreto, n%? 324, - ganto Antonio
Recife-PE.

~0 (APETE)

29 - COOPERATIVA DE CREDITC DOS PLANTADORES DE CANA DE PERNAMBUCO
LTDA.
Av. Ric Branco, n¢ 104, - Rio Branco
Recife-PE.

32 - COMPANHIA AYMORE DE INVESTIMENTQ S/A
Rua do Imperador Pedro II, n® 384 - Santo Antonio
Recife-PE.

49 - COCPERATIVA DOS PRODUTORES DE AgﬁCAR E ALCOOT, DE PERNAMBUCO
Rua da Alfindega, n® 35
Recife-PE,

5¢ - TABAJARA S/A - CREDITO IMOBILIARIO
Av. Conde da Boa Vista, n® 250 - Loja 13/1l6 - Boa Vista
Begife-PE.,

69 — FINASA DE INVESTIMENTO S/A4
Rua Duque de Caxias, n? 204 - Santo Antcnio
Recife-PE.

79 - FINANCIADCORA GENERAL MOTORS S/A
Av. Domingos Ferreira, n? 1220, 19 Andar, Boa Viagem
Recife-PE.

89 - FORD S/A - CREDITO FIMANCIAMENTS E INVESTIMENTO.

| Av. Agamenon Magalhdes, n? 1160, Edf. IBM, 5% Andar

Pargque Amorim
Recife-PE.

92 - BANORTE S/A - CREDIVQ IMOBILIARIO

Rua Nova, ne 363, Santo Antonic
Recife-PE.

109 -BANORTE S/A- CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

Av. Dantas Barreto, n® 507, Santo Antonio
| Recife-PE. !
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119 - BANORTE S/A— DBANCO DE INVESTIMENTC
Av. Dantas Barreto, n? 507, Santo Antonio
Recife-PE.

122 - BANCO DA BAHIA DE INVESTIMENTO
Rua do Imperador Pedro II, n? 307, s/802, Santo Antonio
Recife-PE,

139 - BANDEPE S/A - CREDITO IMOBILIARIO

Av. Guararapes, n? 131, Santo Antonio

Recife-PE.

149 - ECONOMICO NCORDESTE S/A- CREDITO IMOBILIARIO
Rua Engenheiro Ubaldo Gomes de Matos, n? 119 - 8t92 Antonio
Racife-PE.

15¢ - BANTRIAL S/A - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Av. Margues de QOlinda, n® 175
Recife-PE.

169 - MONTREAL DRBANK FINANCEIRA S/A
Av. Guararapes, n? 111, s/401, 4¢ Andar. St9 Antonio
Racife-PE.

17¢ - BANCO BOZANO SIMONSEN DE INVESTIMENTO S/A
Av. Dantas Barreto, n? 512, Santo Antonio

Recife-PE.

182 - FINANCIADORA VOLKSWAGLN — CRIDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Rua Dr. José Maria, n? 481 - Encruzilhada

Recife-PE.

199 — FIAT FINANCEIRA - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
Av, Dantas Barretc, n? 1186, =/1902 - Santo Antonio
Recife-PE.

209 - CREFISUL S/A - CREDITC FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOC
Rua do Imperador, n? 390 - Santo Antonio
Recife-PE.
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219 - FINANCILAR LUME - CLA DE CREDITO IMOBILIARIO
Av. Conde da B. Vista, n% 250, la. SOBRE LOJA S/15

Recife-PL.
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Pelo presente instrumento, o SINDICATC DOS EMPREGADCS EM ESTA
BELECIMENTOS BANCARIOS NQ ESTADO DE FPEENAMBUCO e o SINDICATO DOS
COS DE PERNAMBUCO, por seus representantes legails celebram a presen
te Convencgdo Coletiva de Trabalho nos seguintes termos

}

CLAUSULA la, REAJUSTE MENSAL INTEGRAL DE SATARTOS

L partir de 01.09.88, as empresas integrantes da categoria econdmi-

A

ca reajustardo, automaticamente, os zalirios de seus empregados a
cada még, pela aplicacdo do fatoxr correspondente & variac3o integral

do ICV, medido pelo DIEE SE, no perlodo correspondente,

CLAUS SULA 2a, CORRECAGC 5 ALARTAT, PELO ICV INTEGRAL

AB empresas integrantes da categoria econdmica corrigirdc, em 01,09,
88, os salirios de seus empregados pela aplicaclo do fator correspon
dente 3 variagio integral do ICv, medidgo pelo DIEESE, no vericdo de

01.02.87 a 31,08,88,

CLAUSULA 3a, PRODUTIVIDADE

0Oz salérios dos empregados nas ewmpresas integrantes da categoria eco
némica, 33 corrigides na forma estipulada pela cliusula 2a., serdo’
aumentados em 15% a partir de 01,09, 88, face ao incremento de produ
tividade observado durante o periodo de vigéncia da norma coletiva

ancerior,

CLAUSULA 4a, -~ AJUSTE SETARIAL PELO COMPUTO DA INE FLACKO DE JUNHO DB
1987

A5 empresas integrantes da categoria ccondmica, a titulo de ajuste
egpreservagﬁa do poder real de compra dos salarios, em 01.09.88 . ,
aplicarfo ao valor dos mesmos, & reajustados e aumentados na forma
das cliusulas 2a, & 3a., o fator ga 26,06% (vinte e seis vg. selg
décimos) , correspondente § wvaria 1¢ao integral do IPC no mds de jn

o de 19487,




CLAUSULA 5a, - PISO SALARTAL

Menhum empregado poderd ser admitido, promovide ou permanecer . no
exercicio de suas fu ung 6 S, has empresas integrantes da categoriz eco
nfe

&

ndmica, por salidric in
respondentes 3 jornada normal de seis horas difrilas.
a} para os empregados do guadro de portaria, o eguivalente ao sali

ior aocs valores abaixo especificados, coxr

rlo minimo caleulado pelo DIEESE

b} para o=z empregades do guadro de escritdrio e tesouraria, o equi-

valente ao saldrio minimo calculado pelo DIEESE, acrescido de 10%

{dez por cento) do seu valor:

¢} para os empregados exercentes da funglo de caixa, o equivalente'

ao salario minime, calculado pelo DIEESE, acrescido de 203 { vinte

por cento) do seu valor:

d} para os exercentes da fungdo de chefe de baterig
uivalente ao 51151 io minimo, calculado pelo DIE ESE, ac¢

30% (trinta por cento) de sen valor;

€] para os c&arcenues da fungdo de sub-chefe de segdo, o eguivalen-~

te a0 saldrio minimo, calculado pelo DIEESE, acrescideo de 20% (vin=-

te por centﬁ) do seu walor;

f) para os exercentes da funcéo @e chefe de secado, o equivalente ao

saldrio minimo, calculado p@lm;DIEESE, acrescide de 30% (trinta por

centg) do seu valor; ;
g) para os exercentes da funcdo de chefe de setor, o equivalente ao
salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrescide de 40% (guarenta !

‘por cento} de seu valor.

PARAGRAFO PRIMEIRC « Os valores estipulados nesta cliusula serio rea

Justados mensalmente, conforme a apurac¢io da importincia do salirio
i E ¢ P

minimo efctuada pelc DIEESE para o més respectivo.

& vedado contratar empregados para prestar servigos em jornada infe

ricr a seis horas gifrias, de segunhda & sexta-feira, perfazendo txin

£

CLAUSULA Ga. - Ta DE PACAMENTC DO SALARIO

] o
As empresas integrantes da categoria econdmica efetuario o pagamen-
to do sallirio mensal de todcs cs seus empregados no dia 20 de cada

-

més,

TN



CLAUSULA 7a. ~ ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO DE 18989

R empresas integrantes da categoria econdmica anteciparéo o pagamen

to da metade do décimo terceiro salirio de 198% at& o dia 30.04.89,

PARAGRAFO PRIMBIRO ~ Em 30.06.89, as empresas complementario a dife
renga entre o valor an tecipade por forga do disposto no “caput” e a
importincia correspondente a metade do dBeimo tercelro salario nesta
data, inclusive para os empregades gue receberam a antecipagao na
Epoca do goza de fér rias, cujo diferencial tomard por base o wvalor en
tfe payo antecipadamente.

"

x o
)

CLAUSULA B8a. - PROIBICEC DE DESCONTOS

As empresas da cate egoria econdmica & expressamente vedada & efetiva
gdo de desconto em folha de pagamento dos valores decorrentes da ce
lebracde de nogabvog juridicos de natureza civil, respeitada integral

rente a disposicdo do art. 462 da CLT.

PA RAGRAFO PRI METRO - B expressamente proibida a efetivacio de descon
E e 22

cof advindog do exercicio da funcdo,

ADTCIONAIS S

CLAUSULA 9a, - ADTCTIONAL POR TEMFOQ DE SERVICO

U valor do adicional por tempo de servigo {anuénie), a ser pago des

tacadamente ¢ multiplicado pelo nimerc de anos se servico prestado °

para a empresa intcgrante da cateqgoria econdmica, em 01.06.88, cor
&y

responderd 3 lmportdncia vigente em 01.09,87, corrigida, aumentada e

ajustada na forma do disposto nas cliusulas 2a, 3a, e 4da,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A=z empresas integrantes da categoria econfmica’

eajustdrzo mensalmente o valor do anuénio, conforme determina a clag

sula primeira,

PARAGRAFO SEGUNDO -~ No més em gue o empregado completar ¢ ano de ser

vigo, & empresa pagari o correspondente acrdsecimo do adicional pox

ftempo de servico,

PARARGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente ressalivada a situagao dos em

pregados que percebam o adicional en condicoes mais wantajosas, asse’”
gurando-se, em qualguer hipdtese, o reajustamento especificado no pa_

ragrafo primeiro.



CLAUSULA 10a, - ADICIONAL NOTURNG

As empresas integrantes da categoria econdmica pagarBo adicional no
turno de 100% (cem por cento), calculado sobre o valor da hora nox

mal.,

PARAGRAFQ PRIMEIRO = TPara os efeitos desta c¢léusula considerar-se-5

como noturno o periodo das 19:00 horas de um dia 3s 6:00 horas do

dia subsequente,

PRRAGRATO SEGUNDO - O3 empregados, cuja * jornada de trabalho esti

ver compreendida entre 24:00 e 7:00 horas, fario jus a uma gratifi-

cagao corressondente a 1/3 (um terco) do salirio do carge efetivo,
& = X pr

L
Y

CLAUSULA 1la, ~ ADICTONAL DE TRANSFERENCIA

As empresas integrantes da categoria econdmica & vedado transferir’
empregado, sem a sua concordéncia, pars localidage diversa dagquela’

ohde estiver prestando servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Manifestando o empregado a sua concorddncia

com a assisiténcia do Sindicato da categoria profissional, a empresa
Pagaxrd um aﬁicional de 50% (cinguenta por cento), quando a nova lo
calidade estiver situada num perimetro superior a 20 {vinte) gqulilec-
metros em relagio a anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Assegurar-se-i ao empregado transferido estabi
lidade durante 24(vinte e quatrol meses, contados da data em que se

efetivar a transferédncia,

PARAGRAFO TERCEIRO - Para viabilizar a sua mudanga, o empregado trans

ferido tera abonada a sua auséneia ac servigo durante 8(oito) dias'

corridos.

GRATTFICACOES

CLAUOSULA 12a, - GRATTFICACEDO DE FUNCEOD

A gratificagae de fungio, a que zlude o Paragrafo Segundo do artige
224 da CLT, ndo serf inferior a 70% (setenta por cento) da globali-

dade salarial do empregado.

) .
PARAGRAFO PRIMETRO - Para os efeitos desta clausula, conceituna-se !

como globalicdade salarial a somatéria de tedas as verbas fixas e

variveis, tais come adicionais, gratificacoes, ajudas e auxilios.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Na hipbtese do empregado j& perceber gratifica-

¢av de fungdo em bases mais vantajosas, assegurar-se-3 o pagamento
do valor vigente em 31,08,88, cerrigido, aumentado e ajustado na for

ma do disposto nas cliusulas 2.'3., e 4,



§§;§§:

PARAGRAFO TERCEIRC ~ O valor da gratificagfic serd reajustado mensal

mente, na conformidade da cliusula la,

PARAGRAFO QUARTOD - A gratificagdo de funcio aqui estipulada remune-

ra apenas e tdo~somente a malor respcnsabilidade e complexidade téc

nica da fungado exercida pelo empregado, que continuara sujeito a

duracgac normal do trabalho fixada em seis heoras difrias.

CLAUSULA 13a. GRATIFICACEO E QUEBRA Dis CAIXA

Aos exercentes das fungdeg de caixa, superviscr de bateria e encax
reéado de tesocurgria & assegurade o pagamento mensal da verba sala-
rial -denominada "gratificacio e quebra de caixa", cuja;* importéncia
correspondera a 50% (cinguenta por cento) do valor estipulado para’

© piso salarial de caixa na clausula quinta, alinea "a".

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A verba agui estipulada serd reajustada mensal

mente, na conformidade da variacao do saldrio minimo, calculado pe

lo DIEESE,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente ressalvada a situagdo dos em

pregados que a perceham em bases' mails vantzajosas..

CLAUSULA l14a, - DIFERENCAS DE CAIXA '

As diferengas de caixa ndo serlo de responsabilidade do empregado ,
2xceto se vier a ser devidamente comprovado, em processo judicial '
regular, o nexo causal de agdo dolosa com o resultado do evento da

nosg,

PARAGRAFQ PRIMEIRO - E vedado &z empresas integrantes da categoria econd

mica utilizar qualquer melo para cbrigar o empregado a firmar documento,
no qual se responsabilize pela diferenca, sob pena de nulidade des

te Gltimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constatada a existéneia de diferenca de caixa '

num determinado local de trabalho, obriga-se a empresa a dayr ciéncia
do fato ao Sindicato da categoria profissional, gue acorpanhard o]

processc de apuragdo e assistird o empregado envolvido.

PARAGRAFO TERCEIRC ~ As empresas se obrigam a instituir e custear !

um segquro fidelidade, cuja cobertura minima equivalerd a 0,5% (meio
por cento) do montante do numerdrio manuseado pelo caixa, e gue se

ra adminhistrado por uma comissdc paritiria composta de empregados -

Caixa @ elementos indicados pelo empregador.
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CLAUSULA 158 uRP”IF““ACKO bE. COMPENSADOR

Aos empregados gque manipulam papélis e documentos a serem trocados

Junto & camara de compensacfio, operada pelo Banco do Brasil S/A, se
r3 paga uma gratificacio mensal cuio I valor equivalerd ao especifi
cado no “"caput" da cliusula 13a. as ssegurado © reajuste mensal, como

dispde o paragrafo finico daquela cliusula.

CLAUSUTA l6a. - GRATTFTCACKQ DE CADASTRO

Aos empregadcs que investigam e coletam dador para a confeccin .. de
fichas cadastrais dos clisntes das empresas integrantes da categoria
i

i
econdmica, serd Paga uma gratificagio mensal cuje - valor eguivale

rd ao especificado no "vaput" da clausula 1l3a,, asscguradeo o reajus

te mensnl, come disple o pargrafo Gnico daguela cliusula.

CLAUSULA 17a. - GRATIFICACRO pi:CED

Acs empregados gue prestam servicos junto aos centros de processamen
L]

tos de dados das empresas integrantes da categoria eccndmica, serd
paga uma qvaL7£1ca¥dm mensal equivalente ao valor de Cz$1.138,28 (hum
mil, cento ¢ trinta o oito cruzados e dezoito centavos), corrigido .,

aumentado e ajustabo na conformidade do disposto nas cliusulas 2a. 3a.

e 4a.,

PARAGRAFO UMICO - 0 valor da gratificagio agui estipulada seri rea

justado menalmente, na conformidade de disposto na cliusula primeira,

CLAUSUTA 18a. ~ CRATIFICAGEC SEMESTRAL

AS empresas integrantes da cateqoria ccondmica pagarao a todos os
Seus empregados, independentomente de fung@e e do tempo de servico,

Uratifirwvmo senestral equivalente a 1,5 (uma e weia) wvezes o valor
da maior remuneracio percebida nc pericda, a ser paga nos meses de
dezenbro/88 e junhc/89, ressalvada a situagido dos empregados gue usu

fruam deste direite om bases maic vantajosas

CLAUSULA 19a. ~ PARTICTPACHO DOS LUCRGS

As empresas integrantes da categoria econBmica assogurarae a todos'
of seus empregados independentemente da funcaéo ¢ do tempo de servi
co, participacdo nos lucros auferides, no mesmo montante e na mesma

pericdicidade em que for distribuida aos acionistas.

3
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LAUSULA 204, ALIMENTAGEQ B INSTALACEO DE PESTAURANTES

. e i e 4
As emprasas integrantes da ategoria econdmica concederfio a . todos
08 seus empregados, indcpendentemente da jornada de trabalho ou fun
¢do, auxilio para custeio de aiimentagdo no valor equivalente a 1/2

(meia) OTN, por dia de servigo efetivo.

PAQE“PKWf PRIMBIRO - O valor do auxilio ora est ipulado serd reajus-

tado mensalmente pelo fator correspondente & varﬂagéo da OTN no pe

riodo,
5

%

ﬁt!ﬂ

PARAGRATO SESUNDO - As cmpresas se obrigam a instalar, manter e cus

tear restaurantes nos locais de trabalho em que prestam servigos °

mais de 100, (cem) empregados, facultando aos mesmos a opedc entre
a utilizacgdo gratuita do res taurante e nvercepcic do auxilio 2speci
ficado no "eaput” desta cliusula.

CLAUSULA zla - AUZILIO oREcHE i

————T T e e Rt T

As :myresasgintegrantes de categorla ccondmica pagarao mensalmente’
405 seus empregados de anbos oo sexos) que tenham filhos e at® que os
mE3mos completem a idade de 84 (citenta e quatro) meses, auxilio e

guivaient@ ao valpr de 11 (onze) OTN's, para cada filho, independen-

tenente da exibigdo de documentos comprobatérios dos gastos com a

internagdo de crianga em creche ou instituigao aniloga,

FARAGRATO UNICO - @ auxilio especificado nestsa elausula sera pago,

sem gqualquer lim: tagao de idade, guandc se tratar de filho gxcepcio

nal ou portador de deficidncia fisica,

CLAUSULA 22a, - AUXILIO EDUCACAD

A4S empresas integrantes da categoria ccondmica reembolsardc a seus’
cmpregados a totalidade das despesas com taxas de matricula e men
salidades escolares, efetuadas inclusive com seus dependentes econd

Aﬁ“ompresas integrantes da cat cgoria ecorndmica concederfo a todos os
Seus empregados o vale-transporte asse egurado em lei, arcando inclusi

Ve comoa parcela de custolo de responsabilidade do empregado,



PARAGRAFO TNICO -~ Dara os Cmprags

nha sey téx no periodo compre
7:00

te, serd asgegura

ming

e horas do dia subsaequente,

.,

Gy

6 auxilic cuj

em 01.09.87, reajustado o aumenta
lag sequnda & terceira, @ gus sof
especificado na cliusula primeira
O pagamente do auxilic pelo forne
ra o empregado,
: ABONOS
) B

-

CLAUSULA 24a, - ABONO DE FERTAS
A5 empresas inteqrantes da catego

déncia méxima de 10(dez) dias emn
férias, abono equivaiente & maior

do gue tenhs completado o periodo

raito,
' PARAGRAFQ PRIMEIRO - Sem prejulzc
sula, os bancos congederioc aos se

de £8rias, um empréstimo na impor
@

"rias supra-espsci ificado, cuija re stituicdo far-se-3i em dez parcelas
sais e sucessivas, sem os encargos pertinentes 5 corregdo monstiri
e aops juros.

PARAGRAFO SEGUNDO - As
eccedéneia mini

empresas i

emitirao, com a ant

ta de Inicio do gozo dge férias, o

regado deste direito.

f"l_

CLAUSULA Z25a. ABONG DE FALTHA DA

ot B
:des, cuja jornada se inicie ou .te
endido entre 19:00 horas de um dia

além da concessio do valentrarsmor

¢ valor equivalerd aqLc¢e v1g_nte’

do na forma ¢o disposto nas cldu

rerd corregio mensal pslo Indice !

« E facultado a empresa substituir

cimento de transporte gratuito pa

via econdmica pagardo, com & antece

relagdc & data de inicio do gozo de

remuneracdo percebida pelo emprega
di

necessario & aguisicdo daguele

desta cliu-

por ccasiao do gozo

do disposto no “ecaput"
LS emnpregados,

téncia equivalente ao abeono de

ntegrantes da categoria econémica

ma de sessenta dias em relagao & da

comunicade (aviso) da concessio ac

-

RA O EMPREGADD ESTUDANTE

AB empresas integrantes da catego

servigo do empregado estndante pa

cbrigatdrias, bem como para a pre

de nivel superio

iante a ¢

gresso em cursos

#orario de trabalho, med

oito heras de antecedéncia, da re

CLAUSULA 26a, = AMPLIACEO DE AUSE

falc
stagdo de provas escolare
vestibulax

gquanto estes coincidirem com

€]

ria econdmica abonarioc as

r'a a pro

stagio de exame rara

I, o]
cnenicagio prﬁvja, com guarenta . e

alaza@ao das mesma

=

j

NCBs  LUGATS E ABONOS CONVENCIONATS

45 empresas integrantes da

pregados, ampliando as previsdcs

categoria econduica

asseguram aonsg seu
4

legais sobre a auséncia ¢ ins
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do novas condi¢des, e os gequintes abonos, considerando-cs como de

Y

fetivo servico para todos os fins:

al de dez dias fteis conscoutivos, na hipdtese de casamento;

b) de dez dias dteis consecutivos, na hipdtese de falecimento da
cénjuge, ascandente, descendente e de pessoas que vivam . sohs de
pendéncia econdmica do empregado;

c} de dez dias (teis consecutivos, contados a partir da data de nas

imento de filho; '

d} de dois dias Gteis para providenciar a internagdo de filhos, pais
¢ outros dependentes econdmicos em estabelecimento hogpitalar:

e} de dois dlas Gteis para a doacdo de sangue:

£) ‘pelo tempo negessario, quando houver convocagdo do Poder Piblico,

j) de dois dias fteis para tratamento dentiric,

CLAUSULA 27a, - ABONO ASSIDUIDADE

As empresas integrantes da categoria econdmica concederdo aos seus

empregados gque, duorante o anc, nfo tiveram st ausentado do trabalho
£ a

equivalente a cinco

e
0]
a7}
i
"
s
=
=
o3
1

/

injustificadamente, abon

e
ty
1

nag datas de livre escolha go empregado, mediante comunicacga:
via 4 administracio da empresa.

CLAUSULA 28a. - ABONO DR PARTICIPACAO STINDICAT

A3 empresas integrantes da categoria econdmica cébonarido as auséncias
ao servico de seus empregados que vierem a participar de encontros,
raegionais ¢ nacicnals, e Congressos promovidos pelas entidades sin-

dicals representativas da categoria profissional,

JORNADR DE  TRABALHO

CLAUSULA 2%a. - JORNADA DO TRABALIO

A duragado normal do trabalho para todos os empreqgados das empresas”’
integrantes da tategoria econdmica, sem qualquer excegdo sera de 6
horas continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo trinta horas'

semanais,

' PHREGRAFO PRIMETRC - Excepcicnalmente, e mediante prévio acordo en

tre a empresa e o sindicato representativo da categoria profissional,
podera sey Prorrogada a jornada de trabalho de seus emprecadcs, as
Segurando-se a estes o pagamanto do horas extracrdinirias com o

et

adiclonal mlInimo de 100% (cem por ¢anto) .,



PARAGRAFQ SEGUNDO - F expressamente vedade s empresas integrantesg!

da categoria econémica promover a pré-contratacio de servi tgos em ho
ras extraordinirias, obrigando-as, outrn ossim, a promover a incorpo-
ragao ao saldrio do valor das horas extraordinirias atuvalmenteepres
tadas, utilizando-se do critério da mddia fisica de horas multipli-
cando pelo valor do salirio-hora devids no memento da incorporacgio,

acrescido do adicional de 100% (cem por cento) ;

PARAGRAFO TERCEIRD = Ha hipptese de prorrogacio da jornada de traba
iho,r que deverd ser sutorizada na.forma do pardgrado primeiro, 08
intervalos para repcusa e rofeicidoc serio computades na duracéo do

%
trabalino como de€ efetivo servigo;

DPARAGRAFO QUARTD - Para assequrar a observincia e o cumprimento da
jornada de seis horas continuas para todos os seus cmpregados, as
empresas integrantes da categoria econdmica crganizarao dois turnos
de trabalho no periodo diurno e deis turnos de trabalho no periodo
noturno, guanéo ze fizer necessirio. Em qualquer hipbdtese, o primei
ro turno do-pericdo nio se iniciarid apds as 8:00 horas, bem como o

segundo turno do periodo diurno nio terd inIcio apés as 12:00 horas.

CLAUSULA 30a, - EEPOUSO SEMANAL

£ expressamente proibido a prestacio de servigos zos sabados, domin

gos, ferlados e dias santificados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de VlOlaQJO da norma especificada

no "caput", a empresa infratora efetyard o pJﬂamonLo dobrado do wva
lor das horas extraordiniri .como nfo se eximird da r muneracsg '
do repouso, além de arcar com una malta equivalente a 30 (trinta)
COIN's, por infragioc e por empregado, cujo valogp reverteri em bene
ficio Aeste filtimo més. '

tagea de

PARAGRAFQ SF 0 BEGUNDO - Havends necessidade imperiosa da prestacio
servicos nestes dias, o mediante a concordancia da entidade sindical
representativa da categoria profissicnal, autorizar-se-a o tra
do empregado mediants o pagamento do valor das horas extraordindrizs
e dobro,

PARAGRAFO TERCEIRD. - As faltas do empragado ccorridas durante a se

mana nao acazratarﬁo 0 desconto na remmeragio 4o repouso.
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CLAUSULA 3la, =~ HORARTO PARA REFEICORS

A concessdo de intervalos para refeicdo do empregado deverd necessi
riamente recalr no pericds compreendido entre 11:00 e 14:00 horas ,
no caso do almogo, e entre as 13:00 @ 21:00 horas, na hlp”tﬂgg .do

jantar,

PARAGRAFD TNTCO - Nio serd permitido o fracionamento da duracio nor

mal do trabalho de seis horas didrias, para todes os empregados, ga
rantindo-se a onceasao do intervalo de quinze minutos para refelcao,
que ser: computado cono de servigo efetivo para todos s fins e efei

tos.

CLAUSULA 325, - HORARTO DOS CATIXAZ

O periodo méxime de trabalho do caixa no gulch@ de atendimento ae *
piblico seri de-ne maximo trds horas o guinze minutos difrios.

a) os guichds, obrigatoriamcnto, serdo fechados e dotados de teodas
as condicdes e instrumentos de trabalheo, inclusive bangueta com en
csto. Esse heririo de atendimento deve ser ro speitado Jnoecendcnte

mente do caixa trabalhar comn magquina auntecmatizada

CLAUSULA 23a, - REPOUSO PARA DIGITADORES

Os exercentcs da fungio de digitador, bem como acqueles que desenvol

vem atividades afins, terdo um de eseanso de 15 {gquinze) minutos a ca

da 45{guarenta e cinco) minutos trabalhados,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os intervalos referidos no “"caput' serdo com

putados na duragdo normal do trabalho para todos os fins e efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A mesma pausa serd Gsaebur xda a2 todos os cmpre

gados que desempenhem atividades que exijam mg rimentos repeotidos !
como daL1103ru£c:, rocandgrafos, operadores de telex, conferente de

numerario, conferentes de pré e pds processamento,

QLAUSULA 3da, - COMPENSACAD DE ATRARQOS

As empresas integrantes da tategoria econdmica nig efetuardo qual--

quer desconto no salirio de seus empregados, & nem exigirdo seja o
123

atraso compensads @, quando este for igual on inferior a guinze minutos
diarios.

PARAGRAFO ONICO - Ultrapassando o limite espacificado no "capyt®

as empresas integramics da Catagoria econdmica permitirio 40 empre-
gado gue compense integraluegute o periodo de atras 50; mediante ajus-

te com a administragio no local de trabalho,

G~
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ESTART LIDATE II

CLAUSULA 35a. -~ ESTABILIDADE GERAL

Durante o perlodo de vigéncia deste instrumento normativo, afenhum
empregado poderd ser dispensado pelas ecmpresas integrantes da cate
goria econdmica, exceto se vier a pratlcar falta grave, devidamen=

te comprovada em inquérito judieial prévio.

CLAUSULA 36a. - MULTA DO FGTS NA DISPENSA ARBITRARIA

A5 empresas integrant=s da categoria ccondmica, se vierem a Promo-
£
ver a dispensa sem justa causa de seus empregados, DAGHLAC S80S MmES
L

£
6]
jal
@
bt
)
[

mos multa equivalente a 100% do total 5itos, jures e corre-—

¢do monetaria capitalizados na conta vinculada do FGTS,

CLAUSULA 37a. - OPGRQ COM RETROATIVIDADE

Manifestando-se o empregade, optante ou nio pelo regime do FGTS 7
por escrito, nc sentido de exercer o dirsito de opofo retroativa °
especificado na lei n® 5,958/73, nao podsrd cpor~se a empresarque,
no prazo maximo de oito dias, devera indicarup;gposto para compare

cer 4 Justiga do Traballio a fim de ser formalizado o ato.

PARAGRAFO ONICO - O exercicio do direito especificado no "caput® *

ndo inplicara em gualquer prejuizo de direitos para o empregado e,

em cspecial, quanto & complementagdo de aposentadoria por tempo de

Lot

servigo.

CLAUSULA 38a, - HSTABILIDADE PROVISORTIA PARD A GLSTANTEH

A empregada gestante, desde o inicio da gestacdo at@ 360 (trezentos

e sessenta dias} apos o términc da licenga-maternidade, nfo poderd
)L * . ¥

ser dispensada, excetc se comebar falta grave, devidamente dpurada

em inguérito judicial prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Assegurar-se-i para a empregada gestante ¢ ime

diato remanejamento quando, no local de trabalho, esteia exposta a

qualquer asente noeivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade '

no estabelecimento da empresa. Quando o exercicioc da funcdo, pela °
sua prdpria natureza, exigir a exposicio aos agentes nocivos, fica

assegurado & gestante o remanejamento de fungfo, sem gqualguer prejui

zo salarial e, em cspecial, quanto acs adicionais percebides,
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EgRﬁGBPPO SEGUNDO -~ A empregada gestante, gque 2xerca a fungido de
caixa, 8 assegurado o afestamento da fungiio a partir do sexto més ¢
de gestagéo, sem gualquer prejuizo quante ao recebimento d§a grati
ficagdo respectiva, a

PRRE AGRAFQ TbRC“I?D ~ B vedads o trabalho continuo da empregada ges
tante junto a maquinas e equipamentos reprogrificos, bem cono, du
rante os trls primeiros meses de gestagao, junto a terminais de vi

deo,

ELAUSULA 3%a. -~ ESTABILIDADE PROVISORTA AD EM IPREGADO ALTSTADO PARA
2+
A PRESTACEO no SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

O empregado alistado para a prestacio do Scrvigo militar obrigatdrio
nip poderd ser ¢ispensade, salve se cometer falta grave, devidamente
apurada em ingquérito judicial prévio, desde a data do allstamento g4&

=

180 (cento-e oitenta) dgias apés a dispensa ou a desincorporacgio.

CLAUS UL 40a, - TABILIDADE PROVISORIA:PAMLCEIEFP"

DA APOSENTALORIA,

Nenhum empreqgado poderd ser dispensado, enceto se comcter falta gra
ve, devidamente anurada en nquérito judicial prévie, ne periodo !

de 60(sessenta) meses que antecedercm a completagfo do tempo de se er
vigo necessdrio 3 habilitd~lo a recucrer o nonof3c1o Previdenciario

*da arosentadoria, proporcional oy integral,

CLAUSULA 41a - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O RECLAMANTE

fica assegurada a estab ilidade provisdria so reclamante que, no
Surso do contrate de trabalho, ingressar com reclamagdo ng justiga
do trabalho contra o cmpregador, desde a distfﬁbuigao até um ano !
apds a execugio final da acHo,

CLAUSULA 42a. - L& TABTLIDADE I PROVIBORTA DARA DOENTES E ACIDENTADOS

205 empregados que tenham ficado mais de 180 (cento e oltenta) dias
afastados =m razio ge doenga ou acidente ge trabalho, & asseqgurada

gatabilidade de 355 (trezontos e gsessenta e cinco) dias, contados a
partir da data em tue rovornarem efetivamente 3 emprasa para o exer

ciclo regular de suas €y ngoes,



CLAUSULA 43a,~ ESTABILIDADE ZROVISORIA PARA 085 MEMEROS DA CIPA

Gozardo de estabilidade provisbria os empregades eleitos para “a
CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes), efetivos ou su
N

plentes, da data de inscricde das elei ¢Oes atd um ano apds o ter

mino do mandato,

PARAGRAFO PRIMEIRO - I vedada a tranferén cia . do -eipeiro

de seu local de trabalho, sem a expressa anuéneia do mesmo,

LLAUSULA 44a, - ESTABILIDADE KA HIPOTESE DE AUBORTO

LY
o
A empregada ges tante, na hipdtese de aborto comprovady por atocsta-

do médico, & assequrada a estabilidade provisdria no periodo de atd

60 (sessenta) dias apds a data do evento,

CLAUSULA ﬁfa. - ESTABTLIDADE PROVISORIA FARA O PUTURO EAT

AO empregado, independentemente de scu éstado civil, € assequrada'
estabilidade desde a constatagao da gravidez de sua csposa ou com
panheira atd 365 (trezentcs e sessenta o cinco) dias apés o nasci

mento de seuy fl;ho,

PLANO DE CRRGOS I SALARIOS

CLAUSULA 48a, -~ COMISSA0 PARITARIA BOR BANCO

Serdo constituidas Comissdes b Paritirias em cada banco, cemposta de
representantes dos empregados, indicados pelos Sindicatos, e repre
sentantes da empresa, por esta indicados, com a finalidade ge estu
dar e e2laborar um Plano de Cargons o Salirios gue contemple os pen

tos abaixo relacionados, no prazo de 90 dias a partir da assinatura

o
1

desta Convengdo,
a) O PCS deverd contemplar os scrvigos de apoic (portaria, vigildn-

cia, etel, os servicos administrativos e&crlfhr»rlo, calxa, conta=-

dor, chefias en geral, gerentes, etg) e os servigos técnico-cienti-
cos (advogados, egonomistas, profissicnais de processamnents de dados.
etcl; e garantir uma estrutura hieridrquica de cargos, tendo em con
ta as funcéesn exdistentes, com salirics referéncia correspondentes a

cada um destes cargos, de acordo com a complexidade da funcao,

b} 0 PCS deverd garantir uma sistemftica de promogoes, atravds  de
concursos internos perisSdicos, abertos a todos dgueles que estiverem .

situados nos cargos imed.at.mente antoriores aos cargos vages, onde



sera avaliado quais os funciondrios que rcunem os conhecimerntos ne

cessarios para o exercicio das fungoes correspondentes,

¢) O PGS deverd garantir que, no minimo, 70% dos cargos comissiona~
des serao preenchidos através da promogio de funcionarios j3 lotados

a
na empresa.

d) O PCS dovera garantir que os funcionirios promovidos passem. a re
ceber, assim que comegarem a exercer a nova fungdo, o salario a ela

correspondente,

PARAGRATO PRIMEIR0O - A Comissdo Paritaria estabeleceri um prazo pa

ra implantagdo da nova estrutura ¢ definird um Plano de treinamento

3

dos funcicnarfos, capacitande-os para o exercicio das novas functes.

CLAUSULA d47a, - SALARIO DO SUBSTITUTO .

O empregade contratado ou indicado para substituir en cargos o
E 11

cfes vagas, em decorrénoia e demissio on promogdo do titular,
poderd receber salirio infericr ac Gltiro salirio do substituildo F

ainda que em cardter provisaorla

REZSTRULURACAC DOS SERVICOS PANC&PIou

CLnU“ITﬂ 48a, - ”VTTICO\NU‘T TECNOLGGICO

Aos funcionarios gue tiverem suas fungdes extintas ou modificadas
Do alteragﬁes tecnologicas dos meios ou processos de produgio e,

ainda, na rotina de traballo, deve ser garantido o treinamento ade-

e

gquadeo para a aprendizagem em readaptacdo ds novas fungoes,

PARAGRAFQC PRIMETRO ~ A utilizagio de computadores e/on outras miqu
3 g 1

=

nas modernas, gue venham a substituir a forga de trabalhe na produ-

¥
nac terd como consequéneia a demissio de enpregados mas, sim,
a redugdo da jornada de trabalho, sem redugio salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Serdo criadas Comissdes Paritirias de Tecnologia,

onde todos oz aspectos que interferem ne vida do trabalkador, decor

rentes da inovagdo t&cnica, serdo estudados ¢ resolvidos.,

PARAGRAFO TERCETIRO - Verificada a ccorr@ncia de mudanca do local de

traballio, decorrente das inovagoes tecnoldgicas implantadas, fica

assegurado ac empregade que este seja deslocado pars o local mais !

proximo de sua resid®ncia,



| y’

- 16 -

BARSLC RAGRA

qu?ﬂo = Ay enpresas Integrantea da gategoria econémica
s

informardo e discutirio

evlamente com as entidades sindicais re
a tecnoldgica’

que dzsejaran implantar, o

AQ DO BANCO MILITELO

,..4
7

Diante das alteracdes decorrentes fda lmglnn_a 10 do Banco Maltiple,

ficam assegurados aos empregados da nova instituicido os seguintes’

% L

direitos: 2 .

&) aplicabilidade de togas as normas desta Cenvencdo, sem gualquer
o

-—XCF‘(E.dO,

b) respeito integral & jornaca de 6 horas de trabalho, sem redugdo
ou supressao das verbas salarials percebidas na empresa anterior;
¢) aproveltamento de todos og empregados das empresas integrantes'
do Conglomerado, reunidas no Banco Midltiplo, promovendo-sze o trei-

namento necessério 4 readaptacdo funcional, :

CLAUSULA 50a. ~ PRESTACAO DE SFRVICOS
. £ vedada a prestacgao de servigos nas cmpresas théqrantes ca cate
gorla econdmica por poessoas estranhas ac seu gquadro de ‘mpregades,
vinculadas a outras empresas, ailnda que pertencentes ao mesmo gru
po egendmice, Os atuais locados, bem como oo estagiarios,
conhecidos como empreqados para todos os efeitos lzgais, desdo a

data de inicio da oprestacio de servicos.

CLIU SULA 5la, -~ Cﬂ"“(ﬂh]ﬂ DIFERENCTADA

Serdo considerados bancarios, para o5 efeitos régulares de direitos,
todos aqueles gue trabalham em estabelecimentes de crédito, indepen
dentemente das suas fungdes e de cvenlual diferenciamente da cate

gorira, -

PARAGRAFQ PRIME TRO ~ Sera assegurado, en qualauer hipdtese, a uni

ficagdo de data-base ¢ a extengdo dos beneficlos da categoria ba

caria aos trabalhaderes que integrem categorias diferenciadas,

SLAUSULA 52 - FUSKO OU INCORPORACKO DE :MPRESA

e i

\
@]
]

“ Ocorrendo a fusdo ou incorporagzae de empr serio asseqgura

aos empregados todos os beneficlios e vantagens do contrate indivi-

dual de trazalho vigent . .. &poca do evento,

PARAGRARD PRIMEIRD ~ Az ¢ldusulas

tentes em gualguer wma das CHPTresas, 2
das ao cantrato de trabalho de todo



s ST

PARAGRAFO SEGUNDO - Serid assegurada a isonomia salarial, o tempo de
da
-

S@rvico e dispensado tratamento igual a todos os empregados,

CLAUSULA 53a, - LICENCA PREMIO

Todo empregado terd direito a uma licenca prémio de 90 (noventa)
dias a cada 5 anos do trabalhlo prestados ao mesme empregador, fican
a

do assegurado o direito dog gue desfrucam do beneficio em bascs m

vantajosas,

1
o

CLAUSDLA 54a. % ASSTSTRNCIA MEDICA

As empresas integrantes da categoria econdmica obrigam~se a custear

despesas decorrentes do manutencio de convénio mé

A

fote
F
o

tegralmente, ac

3

iico, que beneficle o empregado dispensado © seus dependentes legais,
at® 3604 ﬁias apbs a

adata do desligamento do empregado.

PARAGRAFQ PRIMETRO - Scri garantido atendimento mbdico de emergéncia
€ 205 acidentados no trabalho, pelos ambulatorios da empresa, a ta
dos empregados contratados diveta oug indiretamente, gue exergam suas

fungde ' na empresa, sem Onus para ostes,

CLAusuLa 555, - COMPLEMENTACAD DE APOSENTADORTA

A todos os empregados com mails de 5 anes de empresa que vierem a a

posentar~se por idade ou tempo de s@rvico, os Bancos complementardo

08 vencimentos pagos pela Previdéncia Social, até o montante dos sa

larios percebidos pelos empregados da atiwva,

CLﬁUSUpA Hba, - DOZ DIREBITOS F BENEFICIOS ACIDENTARIOS E PREVIDE: CL

Fica assegurada a estabilidade no emprege pelo periodo minimo de 2

(dois). anos, para todos os bancirios que adauirirem do¢ncas ou aci-

dentesz yelacionados com a atividada prefissional.,

PARAGRAFD PRIMEINO -~ Fica garantido o remanejamento de funcdo para'

agueles bancirics cuja docnga ou acidente os impossibilite de exer-

cer suas fungGes anteriores, sem perda dos dircitos adquiridos.

PARAGRAFO SECUNDO ~ Bm casc de concessio de auxilio-deenca pela Pre

vidéncia Social, fica assegurada ao empregado suplementacdo salarial
em valor eguivalente & diferenga entre a importdncia recehida do
INPS e p somatfrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente,

devidamente atualizadas. A suplements :70 serd devida também quanto!

ao décimo terceiro saldrio.
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PARAGRAFC

)
do auxilio-doenca, por ndo ter ainda completado o periode de carén—
(o]

TERCE] 3 fizer jus a concesss

0 - Quando o empregado nd

Cia exigldo pela previdéncia social, receboriz a suplementagdo a

ma referida, nagueles mesmos moldes,

PARAGRAFC QUARTO - As empresas se comprometenm a antecipar a tndo

trabalhader a titule ge adiantamento, todvs e quaisquer auxiliog !

previdenciarios e acidentfrios 3 reforidos pela previdéncia social,
ha data dos pagamentos mensais de salarios, ficando o trabalhador !
beneficiario obrigado a efetuar a restituicio a empresa das respecs
tivas importincias recebidas, na data da liberacio dos recursos B

‘la previdéncig social.

]
©

CLAUSULA 574, - DESPESAS DE

As empresas se obrig gam a descontar em folha as pagamento as despesag
- b e iy
)

dos funcionirios rela ivas 4 farmicia o dentista do Sindicato dos

Bancirios,.

CLAUSULA 59 = FORNECIMENTO DF LANCHES

Todos o5 bancos servirdo gratuitamcntu-a_suus cnpregados um lanche!
de, no minimo, pio, manteiga, café o leite, Gurante o intervalo de
quinze minutos,

CONDICOES DE  TRABALED

" CLAYSULA 59%a, - COTTDlt"OEb DE TRABALIO DOS DT('.Ll"JI;O

A5 empresas integrantes da categoria econbmica cbrigam-se a observar
e cumprir as seguintes condicoes quanto ao trabalho de digitador:
a) a cadeira do digitador deve- ser giratbria, com cinco PeS, sendo
que tanto o acento guanto ¢ encosto e o altugp devom ser mbveis e
regulavels; i

b} as’'mesas dovem ser individucils com esr pago suficiente para conter
o terminal, o teclado ¢ local Fera docunentos e porta-dscumentos i
im como deve regguardar EEpago para ag pernas do-dioitador. Reco
L

i
menda-se respeitar um eSpaco de no minimo, 30 (trinta) centimetro

entre as mesas;

L =

//f ¢ c) os teclados devem say mdvels e nio devem conter "ilhas nimericas®:
d) todas as mesas devem ter um suporte para documentcs, mbveis e

reguliveis;

e} devea haver apolo para os bragcs 2 para os pé

tora confortivel e relaxada dos grupos nusculares inativ

dli g.l Elgdo

e

L _ hi S e




£} & expraessamente vedado asg cmpresas integrantes da categoria =lolu]
némica exigir um nfimerc de toques superior a 7000 (sete mil) por ho
ra, diarios;

g) fica assegurado ao empregado exercente da fungio de digitgdox O
conbecimento prociso do nimero de toques efetivado a cada dia;

h) ficam proibidos os prémios por produtividade, assim como puni--
goes oun outras formas de se exigir dos digitsdores uma produtividg
de malor que os limites estabelecidos nesta clausula;

%
1

issicnais afins devem ter direitc de organi

1) o digitador e pr
zar livremente a diztribuicio, execngso ¢ controle de 'suas tarefas
Hdurante a jornada de trabalho;
s

1) nde devera ocorrer exposigio ao terminal de video por um perio-
do superior a guatro horas difrias;

1) os digitadores e profissionais afin: deverio ser submetidos pe
riodicamente a-exame oftalmoldgico.,

CLAUSULA 6Ua. -~ CONSTTTUICKO B _DLEICKO DOS MEMEROS DA CIPA

1

As empresas se obrigam a organizar Comissie Interna de Preve:ncdo de
Acidentes, composta de represantantes oloLtc" pnlov empregados, in

clusive o presidente, nas seguintes propor¢des minima: , por depen-

déncias

1 - de 50 a 100 empregados: 4 representantes, 2 efetivos e 2 suplen
tesy

2 = de 101 a 500 emprogados; 8 representantes, 4 afetivos e 4 s~
plentes;

3 - dg 501 a Iong empregados: 172 representanten, 6 cfetiveos o 6 su

plentes;
4 = de 1001 a 2500 empregados: 106 representantes, 8 efctives e § su
o &7 F

plentes:

I

5 =~ de 2500 a 5000 empregados: 20 representantes, 10 efetivos e 10 7
suple nt@
6 - mais de 5000 empregados: 24 representantes, 12 efetivos e 17 su

plentes,

PARAGRALD PRIMEIRO - As empresas ficam obrigadas a convocar eleiges
para as CIPA's com 60 (seszsenta) dias do ontecedéncia, dando publi
cidade ao ato através de Edital, enviando cbpia ao sindicato repre-—
Hsentativo da categoria profissional nos primziros 10{dez) dias do
periodo acima estipulado,

PARAGRALD SEGUNDO - O Sindicato profissicnal, apds solicitag

=5 -

o

an

&)

crita enviada 4 empresa poderd conduzir o processo doe eleicoes da ¢



o

~Fls, 20- ﬁ%ﬂ/

CIPA como parte integrante da comissio eleitoral, gue incorpors:

i
necessariamente todos os candidatcs insc tos, e gue regulament: é
as seguintes caracteristicas do processo el

a) inscrigic de candidatos

ja
o

b) elaboragdo das cédulas ¢ distribui igdo dasc urnas no interige
eIPresas;

¢) fiscalizagdo da votacfo;

d) apuragio dos voLos e publicacio dos resultados;

e) forma de eleigie do presidente, vice presidente e secretlrio d:

CIPA; y
PARAGRAFO TERCEIROQ - A foruma de eleicdo do presidente, vice preside
£

te ¢ secretirie da CIPA, caso ndo seja estipulada pela comissio cic
toral, se processari através de votacio entre os eleitos,

PARAGRAFO QUARTO - O nimero de mandatos consecutivos exercidos pel

R

empregado na CIPA nfo constituiri impedimento para que se candidate

a novas eleicdes e, =e eleite, tome possc.

PARAGRATO QUINTD - As empresas so obrigan & comunicar ao sindicato

no prazo méximo de 30 ({trinta) dias, apds a assinaturs desse instrume

to normative, a constitnigﬁo dee CIRA,

PARACRAFQ ESEXTO - As empresas se obrigam a enviar cdpias das atas ge

=

eleigoes, posse o reunides da CIPA ao sindicato profissicna

CLAUSULA 6la, - MEDICINA DO TRABATLHO

As empresas se obrigam a dar cumprimento As nermas de medicina gl
trabalhe, especialmente no que se refeore A higitne, 1luminacdo, wven-
tilagdo; espaco; ruidos, edificagoes, cte, contidas no capitulo quir
to, segdo primeira da CLT ¢ na portavia 3.214 ée 8 de agosta de 78,

L

- ATURCAD DA CIPA

acesso a todos os locais de trabalho, con gualsguer

dos turnos, sendo vedade ao empregador, impedir, limitar ou inibir °
suasg agoes, que redundem em prejuizos ao cumprimento de suas fungdes

PARAGRAFO PRIMEIRO - & CIPA terd acesso a todas as informacdes iz
Ezid-dos esﬁﬂnstﬂxm referentes is doengas e acidentes de trabalho )

i}

ridos pelcs empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tedos os menbras da CIPA deverdo, cbrigatoriam

te, ser likerados pela empresa, por um periods de quatro horas SEL 1

nais, para realizacio de inspegao da rotina, participagde nas reu

nides ordinirias e extraordinfrias da comissao, bem como para exercer



‘ . U

as demais fungoes exigidas p2lo cargo, sem prejuizo da sua remuners

a
¢do. Sera, ainda, permitida a aus@ncia do cipeiro de seu local de

trabalho em todas as owasifes em que a sua atuagdo for necessaria,

PARAGRAFO TERCEIRO - A CIPA poderd promover reunites nos locajs | de

trabalho, em horarios pré-estsbelecidos en conjunto com a administu:

gdo.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera providenciar local e infrass-

trutura para o exercicio das funcoes da CIPA, 1o mesmo prédio onds

atuam os cipelros.

e

PARAGRAFO QUINTO ~ Serd garartido a CIPA o acesso aos quadzos de avi

s0. Nesses quadros serdo divulgados todos os eventos internos, bez

como tode ¢ qualgquer assunto relativo a safide e seguranca no trabalh

PAR&GR&FO SEXATO ~ O sindicateo profissicnal poderd regu:
30(trinta) dias subsequentes § posse dos membros da CI
tantes titulares e suplentes, por um pericdo de 20 (vinte) horas 4
computadas como de servico efetivo, para realizagac de reunido extrs
ordinaria da comissfo, com a finalidade de contribuil- na montagem do

gsgu plano de trabalho, sem gualguer prejulzo salnrial para os cigeis
i | 5 3 (%

ros, A

CIEUHU“A 63a, - ATIVIDADES DA CIDRA

A CIPA participara, juntamente com o SESMT, da implementacdo de jole

e

5
litica e acles que visem a orevengio de doengas e acidentes do trabr
o
53

lho. Serdo objeto de investigacgic e anilise os ambientes d rabalhu
incluindo os eguivamentos e miquinas utilizados pelos trabal hadores;
0 empregador se encarregara de proceder 3 wudanca ou reforma e adar

tagao das magquinas que propiciem a eclcsioc de doengas ocupacionalis,

PAREGRAFQ_PRIMEIRO - 05 projetos de reforma cu censtrugdo de obre

l “

deverao ser acompanhados por t8cnicos indicades pela CIPA, antes do
P r

inicio da obra;esses: t8cnicos indicados serfo remunerados paela empre

5d.

JLAUSTLA 6da. - CURSOS, CONGRESSOS E LVINTOS DARR CIPLTROS

al
Os cursos da CIPA serao organzados pelo sindicato atravds da assess
ria do DIESAT, e custeados pela cmpresa, Terfo seus curriculos adap-

3

tados a4 atividade banciria, assegurando as cgpecificidades diversas

& respectivos graus de risco na emprosa.



PARAGRAFO PRIME

d2 cursc anterior

PARAGRAFG SEGUNDO - Os empregados serfo liberados do servico Qu an

te a realizacde da SIPAT, gue poderd ser realizada 2m hofarloa al
ternados, de forma que fique garantida a participacdo ds empregados
que prestan servigos em todos os turnos o sctores existentes,

PARAGRAFO TERCETRO - As empresas garantirao aos representantes da

CIPA participacido em congresscs e eventos relatives 3 saifide e segu

ranga, doengas ocupacionals e outros temas de interesse, custeande

* L .
a8 empresas as despesas necessirias.

CLAUSULA 65a, - HCIDENTES DE TRABATLIO

Serdo considerados como acidente de trabalho para cg efeitos de lei,

ndo 35 o ﬂC‘dvnft“LlpO, como tambén doengas de origen ocupacional ,

-

al incluldos os disturbios ps iquicos adﬁulrvdos em decorréncia das!
condigdes de traballio ¢ os apresentados por emprogads présente em si
le

nistro ou &ssalto en eaotobalecimento bancirio,

PARAGRAPO PRIMETRO - As comunicagdes de acidente de tibalho (CAT's),

bem como fiches e anélisc dessos acldentes deverao ser envisdas 1. CIT

(63
Ph, logo depois de ocorridos os sinistreos ou ‘eclddidas as mol@stias

.

acidentes deverdo ser enviada

o
=
i

as CAT'e ¢ as fichas de andlisos

ao gindicato em cada semestre, nos meses de Jancirc a Julho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os acidentes fatais ocorridos dentro da empresa’

deverao ser comunicadcs as Sindicato no prazo maximo de 6 (scis) ho

PaS,

PAR \GRAFO TERCEIRO - O3 acidentes in itinere deverio szer comunicados

também -ao Sin ndicato, imediatarenrte 2pd6s o conhecipento do evento,

PARAGRATO QUARTO - Ag emprosas so obrigam a manter wn controle de
doengas e acidentes de trabalhoc ocorridos nas Suas dependéncias, bem
come dos ocorrideos in itinere,

P

CLAUSULA 66a. - EXAMES MEDICOS PERIZDICOS

O3 empregados deverao cer mubmatidos & examzs médicos peribdice e

medicas, hem como deverd ser 1n£01mada guand



1

&

Efé

do do trabalho ou apresentar incapacidade para o exerciclio de suas

wi BE

fungdes habituais,

PARBGRAFO PRIMEIRC - Diante das peculiaridades da funcdo de digi

tador, o empregado que trabalhar nessa fungdo de submeter-sesa exa
mes médicos especificoz, com periodicidade waxima de um ano, COHSLd
tados eventuals sintomas de doengas oriundas da fungdo, o digitader
terd direito & imediata transferéncia para outro setor da dopendan
cla kancdria, onde venha a exercer atividade difercnciada, sem per

da da gratificagdo,

CLAUSULA 672, 4~ SEGURANCA BANCARIA

Fica proibidno o transporte de valores, por funcieonirios nao autori
zados a portar armas e ndo empregados para esse fim., 08 valores de
ver&o ser transportados por pessoas armadas, especlalizadas par
esse trabalho, em transportes adequados &g normas do sequranga wvi
gentes.,

& Instalacde do salfo derecepgdc e atendimento dag agénclas deverd !
estar a uma distincia de cinco metros da calgada, protegida por pa.
rades de “tijolos ou concreto GUt por vidros a prova de bala e con
tar com equipamento: 2letrénicsd de controle das portas de entrada 5

bem como circulto iw grne de televisao,

CLAUSULA 6B8a , - ATE NDIMENTO MEDICO EM CASO DE AS S TO

N6 caso de assalto a gualquer agéncia banciria, todos os empragades
presentas terdo atendimento médico o psicoldgice logo apds o ocor-
rido, @ a CIPA e o Sindicato deverio ser corunicados imediatamente

dosz fatos.

PARAGRAFO ERIMETIRG - Apds n avaliacio do quagro de satide dos enpre

afastados kit b \,liJ_rLLf‘"k nk CR . oasn nao a_['—‘l'zj

gados, 0s mesmos deveric

sentem gondicoes de trabalbe, Sem projuico salarial,

CLAUSULA 6%a, - IHNDENTE; le POR MORTE QU INVAL LDEZ "

e St il S

Os bancos pagario indenizagdo em faver do cmpraegadso, ou 42 seus ds

pendentes legais, no caso de mor'e cu invalidez permanente em virta
de de assalto, consumado ou nao, na importincia de Cz$13,000,000,00
(treze milhdes de cruzadoe os), reajustados na forma da ¢lausula primei

ra,
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PARAGRAFO PRIMEIRQ - A empresa custeara as despesas provenientes do

assisténcia 1% lica e psicolégica ao agidentado, vitima de assalto.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ A indenizagio prevista nesta cliusula também °

Sera paga aos gue encerrarcm ceu expediente de trabalho apdsgas - 22

(vinte e duas) loras, caso tambdm sejam vitimas de assalto.

CLAUSULR 70a, - VESTINE SNTA E UNTIFORME

0s bancos nao poderfo determinar a vestimenta dos seus funciondrios,

-

tais como paletd e gravata e nem proibir o usc de barba, cahelo com

prido, calgas compridas para as mulhores 2tey;
4

<
<

PARAGRATC PRIMEIRC ~ Sendo exigido ou permitido o uso de uniforma ,

25 empresas estdo cbrigadas a fornecd-los gratultamente a seus fun

clonarios, pe riedicamente,

LIBERDADE 'II’?D‘EC}XL.

CLAUSULA .7la,~ COMISSEO DB LHDRMQA

.

Serde constituidas comissdes de empresa, com o objotivo de “iscali-~
zar o cumprimento de normas coletivas e discutir com a direcgado da

_mpresa oS conflitos dacorrentes das relagbes do trabalho, composias

por l{um) represertante para cada bOfolnmuLv‘n) enipregados, a ger

eleito em escrutineo dnLLto & secreto,

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ 0s representantes eleitos para integrarem a co

missdo de empresa terdo as mesmas garantias legals asseguradas aos'
dirigentes sindicais, ineclusive quanve a estabilidade no emprecgo desg
de a inserigio para concorrcr ds eleigles atd um ano apds o tirmino

o

do mandato, .

CLAUSULA 72 - RUPRESENTANTE STNDICAL

As enpresas inteqgrantes da categoria cconbmica darde imediato cum-
primento & norma constitucional que assegurar a existéncia de repre
sentante sindical na empresa, gus gozard das mesmas garantias de

rildag em lei do dirigente sindical.

CLAGSULA 73a. - QUADRO DE AVISOS

Para uma melhor comunica ga 0 entre o Sindicato e 05 trabalhadeores !

da categoria, as empresas deverdo manter ém um local definido e



cal representativa da

a todes o empregedos, um gquadro de avisos para ser usad

pelo Sindicatc com informagoes sindicals e trabalhictas.

CLAUSULA 74,.- LIVRE ACESSO AQS BANCOS L

08 representantes do Sindicato, credenciados por este, terdc acesso

nos recintes de trabalho dos bances para distribuicdo dos boletin:’

sindicais, sindicalizagﬁo, fiscalizacio das condicaes de trabalho ,

cumprimento da Convencdo Colctiwva, informagdes administrativas, eco

ndmicas, trabalhistas a financeiras de interesse da entidade sindi-
£

ategoria profissional.

CLAUSULA 75a. - ELETCOES SINDICALS

Serd assegurada estabilidade previsoria, por trés anos, para os ¢an
didatos inscritos em chapas a fim de disputarem eleigoes sindicais,

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A estabilidade serd elevada para 3 anos, apds’
a conzlusao do mandato, para os candidatos glastes,

CLAUSULA 76a. - LIBERACEO DOS DIRIGENIES SINDICATS

A5 empresas integrantes da categoria econdmica concederio frequén-~
cla livre, como se astivessem nc efetivo exercicioc de suas funcaes,

a todos es integrantes do Sistema Diretivo do Eindlcato, exercentos

o)

de cargos de direcio ou ds representacgio, efetivos ou suplentes ,

para o desenvolvimento da atividade sindical.

PARAGRAZD PRIMEIRC - O3 empregados eleitos para cargos de direcic e

representagdo da categoria nas AasocLuqnea Frofissionals, gozardo
da mesma prerrogativa especificada no Ye put® desta clausula,

PARAGRAFO BEGUNDD - A previsac de frequéncia livre, prevista nests’

clausula,; se extenderd até 6 (seis) meses apdos o término do periode

de vigénela desta Convenglo Coletiva, ainda que nfo se gja celebrado’

novo instrumento normativo,

CLAUSUTA 77, - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL

onica recolberdc no prazo

4s empresas integrantes da wwategoria

de 10(dez) dizs corridos, contados da data en gue for efetivado o

desconta aem folha de pagaments, a contribul¢do sindical referente

2 cada emprogado, junto & Caixe Beondmica Federal,
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PARAGRANO UNICO - As fmpresas se cbrigam também a fornecer todas as

infermacoes solicitadas pelo sipndicato &, en especial, deverio espe
cificar todas as verbas que com poem © saldrio de cada emnpregado,

T
CLAUSULA 78a, - DESCONTO ASSISTENCIAL

8 estabelecimentos empregadores, quando do primeiro pagamento das

o

relativas ac més de setembro, deduzirde do valor da diferer

s

]
1

1
2L

('J

ar

!...N

a dou reajuste paga.a cada empregado, 1l0%{dez por cento) atd o lim

e

te méximo de Cz§2.000,00 {dois mil ¢ruzados) per empregado, a cvﬁdj
to da respectiva entidade sindical representativa da categoria, fa

ce decisac em assembléia geral.

PARBGRATC UNT ICO ~ O recolhimento feito pelo empregador a entidade °
sindical serd Feito no prazo mAximo de dez dias apds o desconto em

folha,

CLAUSULA 79a. - DESCONTO DA MENSALIDADE L STNDICAL

AS empresas integrantes da categoria “PonﬁmLca, nd ato em que efe

tivarem o repasse das mensalidades para o sindlcate profissional .
chrigam-se a apresentar, além da relagdo de zssoclados que sofreram

descontos de mengalidades em Zolha, uma relacao complementar, infor
mando os associados gue tive TGN 505 degcontos Intercompidos naquele més,

com a justificativa cabivel, de acordo con as segquintes hipdteses:

[
a) falecimanto;

d)licenga nao remunerada;

t de

e transferdéncia para outra leccalidade fora da base Lnrzlf lal;

I) transferéncia para cutro estabelecimento.

-

PARAGRAFC TUNICO - Na hi potese de transferéncia a empresa mencionara

Aecessariamente o lecal anterior de traballio do asgociado 2 a nova'
unidada onde estd prestands gervigos, kewm couwo quando se fratar de
licenga comunicar-se-a a data em gue o empregade retorne a ativa .

As relagdes especificadas no "ecaput" deverdo conter o niimero da mas-
2

CLAUSULA 80, ~ CONTROLE DA BASE STNDICAL

As empresas integrantes da cafegoria ccondmica informario mensalmen
te ac sindicatec representativo da categoria profissional o total de

funcloplricos demitidos, o total de funcionﬁrios admitidos, o nimero

infecio do mcs, ¢ nimeve de funcionirios no final

da

i, P



seus cmprecades,

D0 CONTRATO IMDIVIDUA i\l DE TRABALHO

CLAUSULE B1. - AvVISo PRPVTO PROPORCIONAL i

Aos empregados das eppresas integrantes da categoria econdmica 8 ag
segurado o pagamento de um aviso-prévio, quando da rescisio do con-
trate individual de tya abalho, na seguinte proporgao 2o tempo de sen
vicos:

a} até um ang de DEPAICT Gaw 5% 5% 558 5% mmmm vw e s PR <. M G

b) de um a trds anos de servico S . F TN

¢} de trés a Ginco anos de SEIVICO L iiviivnntennernees 60 dias

d} de cinco a oito anos de service L T TR

90 dias

@) de oite a dez anos de servigo

£} de dez a quinze anos de BEIVICY o wwwsnowen vn vvs o5 o 120 diag
gl de guinze a vinte anos de SREVEOD .. su vuw evns se v oo B0 dias
h) mais &2 vinte anos de BORVION »rmnmss wa sswaivnin ca 350 Mas

PARAGRAFO 0 DNICe -~ Na rescisio contratuval de dniciativa do emprega=

do, ficara o mesmo desobrigado o pagamento ou do cumpriments do aviso

prévic especificado no ”caput”.

CL@Qﬁﬂﬁﬂ 82, = ATOSTADD _DE BXAME DEMISSICNAL

Em todes as rescisdes contratuais o empregador deverd anexar, alénm
dog demais documentos exlgidos por lei, tambén o .atestado ée sani-

dade fisica e mental do empragada,

CLAUSULE 82, - ZOMOLQG CAOD DAS RES SCISCES CONERATL JATH

A homologacdo das rescisfes de contrato de trabalhe serdo realiza-
das no Sindicato, no prazo maximo de 10(dez) ~dias corridosi a con-
tar da data do efetive dasliganento, inclusive para os empregados
que contaram menss d= um ano do servigo jutto 4 empresa. Se excedi-
20 0 prazo,.o banco pagara todos os valores como se o cnmpregado os-
tivessn em exercicio efetive de suas fungoes, desde a daka do deslt
gamento até a data da homolocagis. Docorrido o prazo de 30(trinta )

dlas o pagamanto das vorbas rescistrias serd gevido em debro.,

= A caca homologagdo ¢ banco pagari ao Sindicate a

PARAGRAFD :
4 -

moortdncia cquivalonte a uma OTN, a2 titulo de reembolso das despe-
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DISPOSTCORS GERAIS

CLﬁUSULA 84d. - DIA NACIONAL DO BANFﬁRIO

o
0 dia 28 de agoste de cada ano, dia nacional do bancéric, sera con
siderado como dia Qe repouso semanal remun ierado, e ndo haverd cxpe

da catecgoria econdmica,

diente em nenhuma das empresas

As cmprezas intograntes da categeoria econdmica reconhééem expressa

‘mente a condi¢do de substituto processual para que as entidades sin
dicais representativas da categoria profissional ajuizem reclamacdo
rabalhista, Qiante da viol agao de guaisquer direitos dos e empregados

individuais cu coletivos,

CLAUSULA §6. - JUROS SUBSIDIADOS

As empresas integrantes da categoria econdmica concedorio a seus em
pregados ‘enpréstimos, de qualquer modalidade, mediante a cobranca *
de taxas Qe juros menores cue as usualmente praticadas em reclacdo’

aos clienteas,

Fua”"JT 87. - FTHAR NCTAMENTO DA ?H_PRGPRIR

Az empresas Integrantes da categorie econdmica Criarﬁo carceiras pa
ra financiamento de casa propria com vistas aoc atendimento da ne

cessidades de moradia de seus empregados.

CLAUSULA 88, -~ HORARIO DL ATCHMDLMNNTO A0 PUBHJLU

As cmpresas lntegrantes da categoria econdmica se obrigam a dar cum
primento ac horaric de atendimento ac pGblice determinado pelo Banco
Central, ou por lei municipal, prevalecendo o maior periodo de atan

dimento ao Piblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Em gqualaquer hipbtese, as :mpresas obscrvardo °
rigoresamente a duracdo nermal do trabalho de seus empregados, £l

xada em seis horas didrias.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Serd constituida uma comissio paritaria, compos
c& pelcs sindicatos representativos das cate-

gorias profissional @ econdmica, para estudar, com a mixima urgéncia,
.

de atendimentc ao phblico.



EETLT&TNTLG 5 INSIT "_IQON Dis PREVIDENCTA

Serdo constituidas comissdes paritirias para estudar os piano% de
beneficios, aliados a0 respectivo custelo, criados por caixas bene

0es de previdéncia privada mantidas pelas em

S
Eresas integrantes da catezgoria econdnica,

CLAUSULA 30, ~ INCENTIVO A STNDICALI ZACAD

A empresa apresentard ac enpregado, no ateo de sua admissao, uma

proposta de si indicalizacdo, garantindo & entidade sindical represen
=

tativa da categoria profissional, mensalments, tempg d sponivel pa

La expor e¢s ochietivos = finalidades do sindicato,

CLAUSULA Ul. = CEST& ”ﬁ”T“ﬂ

As enpresas obrigam-se & fornecer mensalmente acs seus funcionirios
uma cesta bisica contendo, no minime dou génercs alimenticios de
imeira nﬂCOQfldadﬂ, pela gual o enpregado pagari apenas 1/5( um

= d

quinto) do-seu valor real.

CLAUSULA 92. - AUXILIO FUNERAL

-

‘A5 emprasas obrigam-se a pagar um auxilio funeral, no valor do maior

salario percobido pelo empregado, quando do falecimento de seu paren

te de primeiro grau {pai, mle, filhese irmao) .

CJ%UBLMH Qﬁ, - PWESCRIQ&C BO8 DTFWLTO EWHBHQPTHTQS

(6]
9]
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0

A prescri¢ic para reclamar dircitos trabalhistas seri 4 O anos,
contados da data da rescisdo do contrato individual de trabalho do

empregado, =

CLAUSULA 94, - ENCERRAMENTO DE ATTVIDADES

a3

A empresa que encerrar as suas atividades na Categoria econfmica g

fechar as suas unidades o tabelecimentos, assegurari ao dirigente'
sindical gque pertencer acs SCus quadros o pagamento dos salarios no

periodo de duracdo do mandato, at® o término do periodo de estabili-

&g

Ldﬂ
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APLICACA

CLAUSULA 85, - CUMPRIMSNIO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

} . I
A presente convengdo deveri ser cumprida por todas as empresas inte
grantes da categoria econmica, inclusive por aguelas gue wvierem a
celebrar acordos coletivos de traballic em separado, valendo-se o Sia

dicato da prerrogativa de subsiltuto processual para, em caso de des

regpeito 4s clausulas agui convencionadas, ajuizar a competente acdo
de cunprimento na Justiga do Trabalho, -

q

T a
%

CLAUSULA 96, - MENORES /ESTAGIARIOS

AOs menores vdtdﬂlJLlC"; treinantes ou aprendizes, serdc aplicadas
5 normas estabelecidas na presente Convencdo, lnclusive no

refers 20 Piso Salarial e reajustes salariais.

CLAUSULA 97. - CLAUSULA PENAL

Violada gualouer cliusula do Tnatrumenio Normativo, ficara o banco
infrator obrigado a pagar multa igual a % vezes o maior Piso Nacio-

nal de Salaries, por infraglo e por empregd# revertido o respecti

va, valcr a favor deste

h k REV SEO" DE CLAUSULAS

USULA 98, ~ N

cada a ocorréngia de fatos econdmicos, sociais ou politicos

gue determinem a alteragio das condigbes relativas a regulamantagao
salarial, manutengao do nivel de emprego, concessdo Ge novos bene
ficios scoiais, estruturagio ¢ funcionamento das entidades sindicais,
{'

rgociacio coletiva entre os sindi-

fica assegurada a realizacic de ns
-atos das categorias profissicnal e econdmica, bem como entre o
sin

a]
dicato da categoria profissional e as empfesas que Compgem a  ca
o

tegoria econdmica.

A5 agssembltias gerais extraordindvias dos sin

PARAGRAFQ PRIME ~ B
licatos representativos da categoria profissional, especialmente con

vocadas para esgse fim, delimitardo as reivi indicagdes a serem encami

nhadas ao sindicate da categoria ccondmica ou & empresa,

PARAGRAFO SECUNDD - 0O Sindicate da categoria econftmica ou a empre-

sa nao poderdo s& recusar a examinay as reivindicacoes apresentadas,




Serd constituida una comissdo paritarie composta de cois elementes,
indicados pelas entidades sindicais representativas das categorias

prefisslonal e econfmica, pars discutir a he

spectos conca rnentesgao
atual projeto de reforma bancaria e apresente pontos alternativos,
vizande o zeu aperfeicoamento, observadas as seguintes condicoes:
a) a comissfo terd 60(sessenta) dlas para copnclulr os seus traha-

b} a propesta apresentada pela comissio sera obrigatoriamente sub

metida 3 apreciagdo das assenbléias dos sindicatos convenentes e,
$& apruvada, passard a fager parte integrance do presente instrumen

£

Lo normativo.,

CLAUSULA 100 - COMPOSICEO DE CONFLITOS

jerdo constituidas, em cada barco, Ccmissédo Paritirias com a finali

das normas estabelecidas nesta conveng&o, além de outras divergdneias

decorrentes das relaces de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0Us membros da comlssae que representam os  tra

balhadores serdo indicades pelo sSindicata dos Bancirios, assim como

05 representantes da empresa serfo indicidos pela sua direcdoc, 0 i
rero de membros da comissdo serd estabelecids « de comum acordo, nio !
podendo ser infsrior a 4,

L)

..... CLAUSULA 101, - AUTOAPRIL CARTLIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS QuR

ASEEGURAM DIRETITOS P08 TRABALHADORES

Promilgada pela Assembl&ia Nacional Constituyinte a nova Constituicdo,
08 banccs assegurardo aos seus empregados a imediata aplicacdo dos
direitos definidos no texto constitucional para os trabalbadores.

ARAG BFO  PRIMEIRO - Em se tratando de dispos

o

LCive que expressaner

te remeta & necessidade de legislagdc complementar, enguanto o
gregsce Naclonal nfo reguiamcniar a matéria, definir-se-i a Lmpla
¢3o do seu contelido através de negociagdo celetiva,

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Frustrada a aageciagdo coletive, ajulizar-se-3 *

mandado de injuncio para gue o Poder Judicifirio defina a abrangén-

cia e o alcance da norma const cuclonal, a fim de assegurar sua a

idades,

ot
b
o
0
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LAUSULA 102

viger no perfiodo de 01.09.88 a 31.08.89, £

SINDICATO DOS

ANCARIOS DE PERNAMBUCO.
Sindicutn doa Ky 't'vg:{dﬂ] em  Estubelecymentos
Bancdrios,

o Es de Pernambuco
EL LABANCA =
ICE-PRESIDENTE
b

A8 noymas insevidas na presente Convencio Coletiva de Trabalho irae



DIARIO DO mm@éu%/ ?ﬁ/ :

ife, Sextafeirs, 27 de Novembro' de 1987

PUBLICAGEQ DE AGORDEOS DO THIRUNAL REGIONAL DO
TRABATHO DA SEXTA REGTAOD

TRIBUNAL FLENO

ED-TRT-Ac.196/87 - PLENO
RELATORA: JUIZA THEREZA LAPA
EMBARGANTE: SINDICATO DOS BANCOS DE FEENAMBUCO
EMBARGADOS: STNDICATO DOS ENPRSGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE FERNAMBUCO,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU &
SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABE
LECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS -
ADVOGADOS: MARCOS DE AINEIDA CARDOSO, ELY ALVES
CRUZ, ARTUR QOUTINHO NETO DE OLIVEI-
44, WALTER JOSE DANTAS, JOSE CARLOS
CAVATCANTI DE ARAUJTC, MARTA  TRINFA
SOARES, PEDRO CUINAS ALVAREZ,MARCELO
JOSE PERNANDES DE ATMEIDA, MARIA I-
NES DE ALBUQUERQUE ALVES, ASSAD LUIZ
THOME, FRANCISCO A. L. R. CUSCHI,ARA
CRISTINA PIRES VILLAQA, NITAMAR TO-
FREDO DE OLTVEIRA, SIRLEIDE NOGUEIRA
D& SILVA RENTE, JAMFRSON DE OLIVEIRA
FEDROSA, LUDIAND RANGEL DE AGUIAR ,
MARIA IRINEA SOARES, VERA IUCIA FER-
REIRA NEVES, MEICHTADES  RODRIGURS
MARTING, ADKRICO AUGUSTO PERREIRA ,
AICTIDES OSMAR MANARA, WAIETRIA VARAL
TA, DELPINA APARECIDA PAGUNDES, FRAX
CISC0 ASSIS IE SO0USA, JOSE BENEDITO
DE MOURA, OSMAR LINS FRIXOTO, YARA
MARCHI, MARIA APARECIDA PESTANA, DO-
MINGOS SPINA, ALENCAR NAUL ROSSI
GUILMAR BOHGES DE REZEWDE, JOAD WIL-
30N SOUZA PINTO, ANTONIO DIGNO PEREI
RA FILHO, VERA LUCIA UNGERER DE TA-
CERDA, FEORI ATBING ZAVASCKI,ALCISTQ
PLAUBERT GORGALVES SEVERO, CARLOS CF
SAR ¢, PAFALED, RUY RODRIGUES BRASI-
LEIRC DE AZAMBOJA, FIAVIO PEDRQ BINZ
ILDEHERTO DIICEU LEITE, LUIZ FERNAN-
L0 SCHUELER RABENO, JOSE INADIO FAY
DE AZAMBUJA, FERFANDO DORNELLES MO-
RETTI, ANDRE LUIZ AZAMBUTA KRIEGER ,
ROBERTO DE CASTRO OLIVEIRA, PAULO DE
MOEAES FERRIRA, JOSE PEREIRL COSTRA ,
HELI0 FERNANDO MONTEREGRO BURGOS , J0-
Lo BARTOLOMEU DOS SANTOS, DUVAL RoO-
DRIGUES DA SILVA, MARTA CLARA ROCEA
DA PONSECA E JOKO JOS£ BANDEIRA
FREOCEDENCTA: RECIFE - PE
EMENTA: Embargos parcialmente seolhidos para,su
prindo & contradigdo, declarar gque a pldusula T
628 dp DC-25/B7 tem a seguinte redagio: "0 dis
28 de agosto de cade ano serd considerade o Dia
Neoional dosBancirics, porém com expedisnte nor
mal". DECISHG: AGURDAM os Juizes do Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Regifo, Fleno, por
unepimidade, ascolher em parte os embargos pars,
suprindo a contradigdo, declarar gue & cliusula
628 do IC-25/87, tem & seguinte redagio: "0 dia
28 de agosto de cada ano sord consideradg o Dia
Neoional dos Bancérios, porém ccm expediente !
normal”. Recife, 05 de novembro de 1987,

ED-TRT-Ac.198/87 - PLENO
RELATCRA: JULZA THEREZA TAPA
EMBARGANTES: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARE
LE; IMENTOS BANCARTOS NO ESTADO IE
FERNAMBUCO, SINDICATC DOS EMPREGA-
DOS EM ESTABELEC IMENTOS BANCARIOS
DE CARUARU E SINDICATO DOS EMPREGA
D05 EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE GARANEUNS
EMBARGADO: SINDICATO DOS BAKRCOS DE FERNAMBUGO
ADVOGADOS: PAULO DE MORAES PEREIRA, JOSH PEREL-
RA OUSTA, HELIO FERNANDO MONTENEGRO
BURGOS, JORD BARTOLOMEU DOS SANTOS ,
DUVAL, RODRIGUES DA: STIVA, MARTA OTA-
BA ROCHA DA‘PONSNCA, JORO JOSE BAN-
DEISA, MARCOS DE AIMEIDA CARDOSO,ELY
ALVES OEUZ, ARTUR COUTINHO NETO ©E
OLIVEIRA, WALTER JOSE DANTAS, JOSE !
CARLOS CAVAICANTI DE ARAUJO, MARTA
IRINEA SOMRES, PEDRO QUINAS ALVAREZ,
MARCELO JOSE FERNANDES DE AIMETDA

fiea e o saldrio- .
ciocnal. DECISKO: ACCHDAM os Juizes integrantes

emento de defesa,argtiida pela recorrente. MERT-
T0: por malorias, negar provimeato ac recurse |,
vencido o Juiz Clévis Valeaga que dava provimen
to pareiel para delerminar a observancia da
presoricic do art. 11 da C.L.T. Recife, 04 de
novembro de 1987.

MARTA INES DE mﬁmﬁ ATVES ,
ASSAD INUIZ THOME, FRANOISCO A. L. R.
CUCCHI, AXA CRISTINA PIRES VILLAGA ,
NILAMAR LOFREDO DE OLIVEIRA,SIRLELDE
NOGUEIRA DA SILVA RENTE,JAMERSCN DE
OLIVEIRA PEDRCSA, LUCIANO RANGEL DIE
AGUTAR, VERA LUCIA FEEBEIRA NEVES
MEICHIADES RODRIGUES WARTINS,ADERICO.
AUGUSTO FERREIRA, ATCIDES, OSMAR MANA
RA, WAIKIRIA VARATTA, DELPINA APARE-
CIDA FAGUNDES, FRANCISOO ASSIS DE '
SOUSA, JOSE FENEDITO DE MOURA, OSMAR
LINS PEIXOTO, YARA MARCHI, MARIA APA
HECIDA PESTANA,DOMINGOS SPINA, ALEN-
UAR WAUL ROSSI, GUILMAR BORGES IE RE
ZEWDE, JCAO WILSON SOUZA PINTO,ANTO-
NIQ DIGND FEREIRA FIIHO, VERA I10TA
UNGERER DIE LAGERDA, FEORI ALBIND ZA-
VASCKI, ALOISID FLAUBEAT GONCAIVES '

RO-TRT-Ac,1662/87 - 28 m,
HELATOR: Jm CLOTIS VALENCA (ACORDAD FELO JUIZ
FRARCISCD SOLANG)
EECORRENTE; USINA PUMATY S/4
REGQORRIDO: JOSE SEVERIND DA STLVA
ADVOGADOS: ARTONIO RODRIGUES DA SILVA, ALBING
QUEIRCZ DE CLIVEIRA JUNICR E JOSE HA
MITTON LINS
FROCEDENCTA: JGJ DE PAIMARES - PE
EMEWPA: 4 pericia nio € meio de prova para apu-
rar freqliéncie mo trabalho de empregedo de enge
nho de usina porque on mapas des tarefss ocema—
SEVERO, CARLOS OESAR O. PAPATEO, RUY .5, 880 p&-n;:‘,rmna Por caboes de turmas, sem @
RODRIGO ERASIIETRO DE AZAMEUJA, FIL- participagie do trabalhador,contrariande s lei
VIO PEIRO BINZ, ITDEFERTO DILCEU LEL oue ordens o iso de registros didriss, por meio
T8, LUIZ FEENANDO SCHUELER RAEENO , reofniog on n&o, contanto que haja a slaaliza-
J03E TW{GIO FAY DE AZAMBUJA, FERNAN 580 pelo prépric prestador dcs ssrvigos. A pres
DO BORNELIES MORETTI, ANDRE LUIZ 4. erigio 4o trabalhader classificade como  rural
KRIEGER E ROEERTO DE CASTRO OLIVEIRA 4.o regulementagio especifica. Homordries do
PROCEDRNGIA; RECIFE - PE advogedo sio devidos porque a reclamada ndo con
WOTa: Enbargen parciainente MedlNidof pRie eR o Rt IRERINGC tonhal 0o Taftes| Tatesonhiis
nando & omlsgho, declarar que este Hegional ado ;. oy Turma do Egrégio Tribunal Regicnal do Tra
tiou em relagio & Clausula 68 gue trata de Grati talho da 64 Regifo, por meioris, negar provimen
ficaglo de Quebra ds Caixa no DC-25/87, o mesmo 4 a0 recursg, venciflo em parte o Juiz Relator
valor fixado na ConvengEo Coletiva 85/B7,ou se— que dava provimento parciel para determinar &
d4, €z§ 500,00 (quianentos c:ru?&dos), devendo obpervancia de prescrigfo do art. 11 da CIP, a
ser ipseride mo cerps do acorddc que eatg valor Jufze Thereza Lafayette Bitu gue, de mcorde '
serd corrigido, levando-se em consideragso o ra oo o parecer ds Prooursderias Reglonal,dava pro
ajusts @ o Aumento deferidos no Dissidio Coleti vimento paredal para excluir os honordrios adve

vo em questds, contra o voto em parte da  Juiz caticios e o Juiz Reginaldo Valenga que determi
Clovis Correa. DECISLO: ACORDAM on Julzes  do ., of@ o Lo, “S08 8 11 da CI® ¢ exclufs

:’I};’B‘z‘ﬁ11?og“:;th:;iahug?z:ih:mﬂ:aiaé)":sm:;::r‘ ca honorérios. Recife, 04 de novembro de 1987.
- 2, 1 % e
gos para, sanando & cmissBo, declarar que cote!
Regional edotou em relagdo & Clénaula G8 que
trata da Gratificagde de GQuebra de Caixs no DO—
25/87, o mesmo v2lor fixmdo na Convengdo Coleti
va 86/87, ou seja, Cad 500,00 (quinhentos cruza
dom) devendo ger inmeridc no corpe do ssdrdde °
que aste valor serd corrigido, levapdo-se em !
conaiderecio o reajuste e o aumento deferidos !
no Diesidio Coletivo em guestis, contra o voto
em parte do Juiz Clovis Corrée. Bscife, 05  de
novembro de 1987,
HOTA: A presente publicagBo estd de scordo com
o art. 1.216 do CFC. Recife, 18 de novem-
brp de 1967.

RO-TRT-Ac,1885/87 - 28 M,
HBELATOR: JUIL FERNANDO CABRAT (Acorplo PEIO JU-
IZ FRANCISCO SOLAKO)
EECOREENTE: BSM - SISTEMAS E METODOS s5/4
RECORHIDO: ARRALDO FERETRA Di SILVA
ADVCHADDS: JAMERSON IE OLTVEIRA TEDEOSAL E GISED
DA DE ALEVEDO DIAS DA SILVA
PROCEDENCIA: 7# JOJ DO REQIPE - FE
EMENTA; Quendo = empresa delxa.de conceder, no
tode ou em parte, o intervalo minime egtabaleci
do na lei para ¢ descanad,eomo no caso dos  em-
Iregades gue lidam com mecancgrafia, tem de pa-
ger em dobro o aslério relative mo perfcde  do
repougn, porguanto é considerado servigo extra-
crdindrie, O empregado veneido no objeto da pe
ricia que 1he foi deafavordvel nao *em condi
gbes, como débil econdmico, de mssumir o encar-
€0 de pager os honordrios do perito nomeado pe-
lc jufzo., A norma processusl civil nac pode mer
apliceda pa hipftese'em +eln e & responsabilids
de Ticard oom & empresa. DECISAC: ACOEDAM os Ju
izea integrantes da 20 Turma 4o BErégic Tribu-
fal Begional do Trabalho dm 6% Regido, por wna-
nimidade, nEo conhecer das contra-razées por in
tempestivas. MERTTO: por meioria, negar provi-
mento &0 recursc, vencido o Juiz Relator que da
e provimento e recurso pare determinar que os
hosorérios periciaia foseen Pagos pelo reclaman
te. Hecife, 2B de outubro de 1087,

BO-THT-Ae.1850/87 -~ 28 7.
RELATUBA: JUIZA TERFZA LATA
EECORREWTES: BANORTE - BANCO NACIONAL DO NORPE
8/A E OUTRO
EEQORRIDO: JORGE LUTZ DE MORARS LIMj
ADVOGADOS: WALTER JOSE DANTAS, JAMERSON DE OLI-
. VEIRA FPEDROSA E PAULO AZEVEDO
PROCEDENCIA: S8 JGJ D0 RECIFE - PE -
EMERTA: Recurso a gue se nega provimento, aos
termos da fundamentagio exposts na decisdo Te—
corride. DECTSEO: ACOHDAM op Jufzes da 2% Turma
&b Pribunel Regional do Trabsalho da Sexta Regi-
80, por unanimidede, de mcordo oom o parecer da
Frocuradcria Regional, ncger provimente o re-
curso, Recife, 28 de outubro de 1387,
-

J vta R/etow
Chefe do Sétor de Publieagin de
dg TRT da Sexta RegiBo

Acordioa

PUBLICAGED DE ACOURDEOS DO TRIBUNAL BEGTORAL DO
THABALEC DA SEXITA REGIEO

25 TUEMA

RO-TRT~Ac.1658/B7 - 2a m,
HELATO™ : JUTZ' FRARCISOO B0LAND
RECOREEM'E:; USINA CATERDE S/A
BEQORRID): CICERO FHARCISCO DO NASCIMENTO
ADVOGADOS: HELIO LUIZ F. GALVED E EDVALDO COR-
DEIRC DOS SANTOS
PROCEDENCIA: JGJ DE PATMARES - TF
FMENTA: Rejeita-se a preliminer de n3o cosheoi-
mento do recurao por desergdo levantada pelo re
corride, porgue a complemeatacss do velor do de
péeito recursal foi providencisdo no prazo dia-
ponivel de que trats o art. 7¢ da Lei 5584/70.
Hejeits-—se m solicitagdo de nulidade do proces—
80 por cerceamento de defesa, pois o recorrente
ficou eleate ns audifncin insugural que serdiam
rroduzidag todag as provas, deixando-da Tegque—
Ter a notificagao dae testemunhae gté einco(09
dias antes da data de audiGneia, conforme pre-
ositua o art. 407 do C.P.C. A preserigao  do
trabelhador rural & disci: inads em ledi eapeci-
: e, A e

RO-TRT-Ac.1897/87 - 22 7, .

BELATORA; JUIZA THERRZA TAFAYETTE BITU

RECORFENTE: REMESSA EX-OFPICIO JCJ DE PESQUETRA
B AUTARQUIA EDUCACTONALDE BELO JAR-
DIM (FACULDADE DE FORMAGAC DE FRO-
FESSCRES DE EELC JARDIM

da 28 Twna do :Egz-égiu Tribunal Regicnal do Tra
balhe da Sexta Heglao ; por unanimidade,rejsitar
& preliminar de nao conhecimento do recurse por
desercao, arghida pelo recorrido; por unanimids
de, rejeitar a preliminar de milidede por cerce

Fetabnkt an yrovai ¥ ayern
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PORTARTIA He 181/d
73 [ DERTE DO TRI-
BUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERHANTUCO, no ueo
de suasg atribuigdes,

REBOLVE;.

Conceder um créditoe conplementar no
valor de Ce$ 130,00 (CENTC E TRIPTA CRUZADOS )
em selos destinados & correspondfreia do Cartd
rio Eleitoral da TOM Zona de TETROI TA,duren
te o presente exercfoio, tendo em viste o acd
mulo de correspondBnciae eleitoraism,

PUBLIQUE - 8E E CUMPRA - SF
Becife, 14 de outubre de 1987

Gabriel Imcenz Cavaloanti
DESEMTARGADCR PRESIDENTE
PORTARIA We 3182/8

Lo TRT-

BUNAL REGTOFAL ELEITORAT, DE PENNAMDUCO, no uso
de euas atribui gdes,

REBOTLVYE:

Conceder um crédite complementar nd
130,60 (CENTO E TRINTA CHUZATOS )

valor de Cz§
ém selos déstinados A correspondancin da Cantd
rio Eleitoral da 168 Zona de IZ0JUCA, durante e
Tresente exercicio, tendo em vista o actnulo de
correspondencias eleitoraim.

PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE
Hecife, 14 de outubro de 1987

Gabriel Lucenz Cavalcant:
DEBEMDARGADOR PRESITENTE

POETARTIA N 1B3/B
D0 TRI-

BUFAL REGICHAL BLETTO‘P_AL IE PERFAM:BUE}O, nc uge

de surs atribui gcoes,
RESE0OLVE:

Conceder um crédito complenentar no
valor de Cz§ 130,00 CENTO E THINTA CRUZADOS )
em =elon deatinados & correspordencia do Cartd
rio Eleitoral da 748 Zora de SK0 JOSE DO BEI-T
MONTE, dursnte o presente exercicio, tendo em’
vista o acdmulo de corresperdéncias elaitorais.

PUBLIQUE - 8 E CUMPRA - 8E
Recife, 14 de nutubro de 1887

Gabriel Lucena Cavslcenti
DESEMBARGADCR PRESIDENTE

PORTARIA No 1

0 DESEMBARGADOR FRESIDENTE DD TRIBUNAL REGIONAL
ELETTORAL DE PERNAMBUCO, no usc de suas atribui
¢oes legais e tendo em vista & convenidneia doT
servigo, RESOLVE designar o Atenderite Judieig-"
rio, Classe "B", referéncia NM-2L, DRAULTERNANT
MELO PANTILERO, 'pers substitutr o Chors gt uAkl
vigo de Controle Patrimonial, TRE-DAL-111,3, *
JOAQUIM DE SIQUEIRA BARBCSA ARCOVERDE NETO En=
quante dursr o seu impedimento por motivo de fe
rias, de 13/10/87 & 11/11/87,

Tect fe, 15 de outubro de 1943,

DES. Gabriel Lucena Czvaleanti - PRESIDENTE,

E;EI‘%IA ¥e 185
DESEMBARGADDH PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGICNAL

ELEITORAL DE PERNAMEUCO, no uso de suas atribui
§oes legeis e tendo em vista m conveniZneis doT
servige, RES0LVE desig o Auxilisr Judicidric
Classe Especial, referéncia HM-35, MARIA JOSETE
DOS SANTOS MACHADO, para subatitiir o Chere 1ot
Servigo de Contsbilidade, TRE-DAT-111.3, HARY !
YAVIER CAVALORNTY Ao CORREIA, enguanio durar
o seu impedimento por motivo de "Licenga Espe~!
cial", a partir de 01/10/37 a 3o/ ok/ 88,

Heeife, 16 de outubro de 1987,

DES. Gabriel Lucena Cavalcanti - PRESIDENTE,

B A N2

0 DESEMBIRGADOR PRESTDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL

ELBITORAL IE FPERNAMBUCO, no use de sung atribui
1 em vista a conveniencia dof

~servigo, RESOL tilcgrafe, Clavee

"By reTeréncis NM-18, AURELINA SRAZ DE ARatIa,

para substituir o Chefe do Sator ds Contabill

de Sintétiea THE-DAT-111.2, MARTA JOSETE Dos v

SANTCS MACHA]SO, enquanto durar o seu impedimen-

%o por estar substituindo o Chefe do Servigo de

Contabilidade, de 0L/10/87 & 30/0k/BB,

Reeife, 16 de outubro de 1987,

DES. Gabriel Lucena Cavelcanti - PRESIDENTE,

POBTARTAGAuT/07

O DESEMBARGADOR FRESTIDENTE DG TRIBU-
HAL REGIONAL ELEITORAL de PERNFMBUCO, no uso
de suas atribnicSes legais, considerando © diga
posto ne Art. 74, § 32 do Dacrota-Lei ne 200
de. 25.92.67,

concedor Suprimento de Fundes no wa-
lor de Ce5 10.000,00 {dez mil cruzados) a LEC -
NC W0 JORDAO, Téomico Judicifrio Classe De-
pecial, 0édigo TRE-AT-021.9, Ref, WS=-25, degti=-
nade a atender despesas relativas a homenagens!
& serem realizadas no Gabinete da Presidpneia ;
no dia 20,10,87, com praze dn aplicagdo até ¢
dia 23.10.87 & comprovacio atd 30,10.87.

Recife, 12 de cutubro de 1987

Gakriel Lucena Cavaleanti
DESEMBARGADOR

FRESIDENTE

FUBLICAGXO DE ACORDIC DO TRIBUNAL REGIONAL DO
THABALHO DA SEXTA REGIXO

ZRISUNAL ELENO

DC-THT-Ac.25/87 - T, Pleno

RELATCRA + JUIZA THEREZA LAPA

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMFREGADOS BM ESTA-
BEEECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADG
DE FERNAMBUCO, SIRDICA™OS DOS B
FREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAN-
CARIOS IE CARUARU E O STNDICATO
D03 EMPHEGADOS EM ESTABELECIMEN -
T0S BANCARIOS DE GARANHUNS
SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMEU-
€O E OUTROS (23)

PAULO DE MCRAES PEREIRA, JOSE PE-
BEIRA COSTA, HELIO PERNARDO MONTE
NEGEOD BURGOS, JOXO BARTOLOMEU DOS SANTOS,  DU-
VAL BODRIGUES DA SILVA, MARIA CLARA ROCHA  Da
PORSECA, JOKO JOSE BANDETRA, MARCOS DE ALMEIDA
CARDOSO, ELY ALVES CRUZ, ARTUR CCUTINHD REYO DE
OLIVEIRA, WALTER JOSE DANTAS, JOSE CARLOS CAVAL
CANTI DE ARATIO, MARIA ISINEA SOARES, PEDRO CUT
BAS ALVAREZ, MARCETO JOSE FERNANDES BE AIMEIDA,
MARTA INES DE ALBUQUERQUE ALVES, ASSAD LUIZ THQ
ME, FRANCISCO A, L. R, CUCCHI, ANA CRISTINA PI-
BES VILLAGA, WILAMAR LOPREDO BE OLIVEIRA, GSIH-
LEIDE NOGUEIRA DA SILVA RENTE, JAMERSON DE OLI-
VEIEA PEDROSA, LUCIANO HANGEL DE AGUIAR, MARIA'
IRINEA SOARES, VEHA LUCTA FERRETRA REVES, MEL-
CHIADES RODRIGUES MARTINS, ADERICO AUGUSTO FER-
BEIRA, ALCTDES OSMAR KANARA, WALKIRIA VARALTA ,
DELPINA APARECIDA PAGUNDES,FRANCISCO ASSIS  DE
SOUSA, JOSE BEREDITO DE MOURA, OSMAR LINO PEIX0
T0, YARA MAHCHI, MARIA APARECIDA FESTANA, DOMIN
805 SPINA, ALENCAR NAUL HOSSI, GUILMAR BORGESTE
REZENDE, JOXO WILSON S0UZa FINTD, AWTORIC DIGWD
PERETHA FILHO, VERA LUCIA UNGERER DE  LACERDA,
TEORI ALBINC ZAVASCKI, ATOISIO FLAUBERT GONGAL-
VES SEVERO, CARLOS CESAR C. PAPALEQ, RUY RODRI-
GO BRASILETRO DE AZAMEUJA, FLAVIO PEDRO BINWZ , IL
DEBER™Q DILCEU LETTE, LUTZ FEANANDO SCHUELER RA
BENO, JOSE INACIO PAY TE AL AMEUTA, FERNAKDO DOR
WELLES MORETTI, ATDRE LUIZ AZAMEDIA KRIEGER, KQ
BERTO DE CASTRO OLIVEIRA

PROCEDENCIA : EECIFE-FE

EMENTA ¢ Dissfdio Coletive que ae julga mr
:ialmente procedente, rantendo-se as cldusulas
preexistentes, por constituirem conguiste da cn
Yegoria profiseionl, além de conceder m revisap
salarial, conaiderandc-se a inflagae moumulada’
oo perfodo de 12,00,86 31,08,87, o IFC de agos
to de 1987 e o IPC do més de Jurho do mesmo ang
com dedugao dos "gatilnos", DFCISKD — ACORDAM oo
Jufzes do Plano do Tritunal Regional do Traba-
1ho da Sexta Regiso, por unanimidade, de acorde
eom o parecer da Froocursdoria Regional rejei-
tar a prelimtosr de ilezi+imideds S

processun’, arglida pela Crefisul S/A; por una-
oimidade, de acorde com o parecer da Procursdo-
ria Regional, acolher e preliminar de exclusao’
do preseate feito, argliida pela Losaago 5/Aipre
liminermente, por unanimidade, excluir do re -
sente dissidic coletivo o Bance da Bahia de Ip-
vestimanto e g Ford 5/A-Crédito, Financiamento'

SUSCITADO
ADVOGADOS

13

e Investimentos; preliminarmente, ninéa, por u-
aanimidede, ndo conhecer da conteatagde da Mon-
trealback Pinsnceira S/A-Crédito, Fiamncismento
e Inveatimentos, Cia, Aymoré de Crédite, Inves—
timentos e Finsnciamentos 5/A e Bance Meridio —
nal do Brasil S/A. - MERITO: por unanimidade |,
Julgar procedente em parte o presente dissfdio,
a Tim de gue produza ssus juridicos efeitos nas
Seguintes bases: CLAUSULA PRIMETRA - REAJUSTE
SATARTAT: por mamieris, deferir, em parte,s pre-
asnte reivindicagaoc, para concedsr a todos o8
integrantes da categoria profissional um reajus
te salarial na base de 44,72% (quarents e qua-
tro virgule setenta e dois vor cento), vencidos
em yarte os Juizes Duarte Feto e Clévis Corres.

- PRODUT IVIDADE: por unanimide
de, deferir em parte a preseate reivindicagao '
para aseegurar acs suscitantes um sumento de 6%
(seis por cento), a t{tulo de rrodutividade, CIAD
SULA TERCEIRA - SALARIC TE INGHESSO: Por unani-
midade, deferir em parte g presente reivindica—
gHo, nos termos da cldusula 30 da Convencao Co-
letiva anterior, nas bases abaixe franscritas,
acrescidas dos sumentos concedidos pels legisla
G0 em vigor e pelo presente dissidio: Turants
& vigenoia deste dissfdic Soletivo, para jorna-

da de 06 (seis) horas, nenhum bancdrio poderd:
ser sdmitido com saldric inferior 208 seguintes
valores: a) Pessoal de Fortaria, Cont{nuos, Ser
ventes e Assemelhadcs - Cz 1.500,00 (hum mil @
Novecentos cruzados), b) Peasoal de Escritdrio-
02§ 2.300,00 (dois mil e trezentos oruzados),c)
Caixas & Tesoureiros - Quf 2.370,00 (dois mil ,
irezentos @ metenta cruzados). Pardgrafe Unico.
N& contrataglo de estagidric sem vineule empre-
gaticio, como determinado em lei, sers obgerva-
Gg o saldrio de ingresag eetabelecids neste dis
sidio, nm proporgic das horas da sus jornade de
trabalho. CLATSULA 4% - ADICIORAL POR TEMTO IE
SERVICO: yor undnimidade, deferir em parte a re
ivindiesgds doa suscitantes nos termos da cldys

sula 48 de Convengdc Coletiva anterior, acrea-
centando-ge que a mesme serd reajustada atravéa
dos mumentom & correghes defaridas pelo presen-
te diss{dio coletive e pela legislagho epm  wi-
gor: E fixads o adicional de 0z 85,00 (oitenta
® tingo cruzadon) mensajs POr ano completo da
2ervigo ou gue venhs a completar-ae na vighncis
deste dissfdio, @o mesmo empregador, devende !
8er sempre considerado e pago destacadamente.ba
regrafo 19: Pare o cumprirento do disposto nea—
ta Clausula, os Bancos que sob o mesme titulo ,
viereg T8gando quantitativos em valor superior,
poderdo conaiderar,pera COmpensar, as impoptin-
ciss efetivamente pagas, 4 o 24 - Pars g
feito da ineidéncis do cdiculo de reajustes .a
do8 sumentos gue, de futurs, viersm a s8r ocbje-
to de Convengdo entre as partes, nio serd consi
derado o walor de que trata a Fresente Cléusu-
1a; 0Lk £ - GRATIPICACKO DE FUNGEO: por
unanimidade, de acordo com o Larecer da Proours
doris Regional, deferir em parte a reivindica—v
%0 de fis. nos termos da cléuauls 58
¢80 Coletiva enterior: O valor da Gratificagio
de Fungdeo & que alude o § 22 do Art. 224,da Con
solidaclc das Ieis do Trabalho, nZo serd infe-
rior & 50% (cingWlentz por cents) de salério do
cargo efetive, jé reajustade mos termos das
Cleusulae Primeira e Segu.mia, reapeitados o8

critérios vieentes, se mais Vantajosos. Parders
fo 1¢ - 0 adieionsl por Tempo de Servico dever

compor & base para efeito de cdlculo da  verbs
& que alude a presente Cldusuls. Pardgrafo 20-
08 bancos pegarfo a gratificagdo previste nesta
Cldusula acs emprezsdos bepeficidrius da eldusu
la vigéaima-sexts da Convenglo Coletiva em ques
t#0, que fenham ou venham completar 10 (dez)a-
nos de vinoulo contratual eom o mesmc emprega-
dor. Pardgrafo 38 - A gratificagio dispcets mo
paragrafo anterior nao o acumulavel com B pre-
vieta no "eaput" desta Cldusula ou com a remune
ragis referente a horas extraordindrias, ainda
que contratuais, afo 4% - Serd paga a &ra
Trre “Previaie no 5-29,enquents o funcionio
2 ey ado pela Olduaula 268  da
Vonvenglc Coletiva em questfo; CLLUSULA g8 - GEA
PIPICACKD DE QUEBRA-DE-CATNA: por unanimidade "
deferir em parte o reivindicecfo dos sumcitan-
tes nos termos da Cldusula 68 da Conwengao Cole
tiva snterior, cbservado os reajustes decorren-
tes das gl 1% e 26 doy presente dimefdic




.@leciie, Quart&-féira, 21 de Outubro de 1987

DIARIO DO PODER JUDICIARIO
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Fica mssegurado 2o0s empregados que aretivmente
eXergam e 608 gue venphan & exercer, ng vigéncia
do presente dissfdio coletivo, as fungdes de
Jaixe e Tesoureiro, o direito & percepgho de...
Cz$ 500,00 (quinhentos eruzados), a titulo de
Grat:.f:.ca,cao de Caixa, conforpe explicitada no
paragrafo L.nicn, respeitande-se o direito dague
les que j& percebem enta mesms veEntagem em valo
res pais elevados. Pard o Unico: A gratificz
g8o de gue trata esta E:lausula. u.n.‘i.:l’:.na, substi-
tul e as rgratificag de
caixa" 8 "guebra de caixa', previstes em conven
goes ou acordos anteriores; oriDsuTA 74 - GR&T}
PICACED DE COMPENSADOR: por unanimidade,deferir
em parte & presente reivindicagiic de fls. de a-
cordg com a Cldusyla 78 da Convengdo Coletiva °
anterior, observados cs reajustes das clénsylas
18 e 28 dopresente disefdio coletivo: dos funci
ondrics Qque exercem a3 fungbes de Cumpenaadnr
de Chedques e que es ..ajan eredenciados junto a
C2mara de Compensegio do Banco do Brasil,enquan
to no exercicio efesive de tais flmgnaa,aua e
g8, a t{tuln de Gratificagio de Pungdo de Com-
pensador, o valor menscl de Czd 158 00 (cexto e
cingttenta e pito cruzadps). Ps.rg‘s:afg 12 — Aque
les gue ja percsbem & gutifica,ga.o previste no
moaputh daﬂte. Clausula e que nAo eﬁta;sm creden
= -‘ados junto & 0CBmera de Compens2glo do Banco v
. Brasil, continuaras & recever, enquento no
exerofcio do cergo, & mencionada gratificagho.
afy 20 - A gratificagio referida no pard-
grefo apterior, & sar paga destacadamente, serd
-eea-iuatuda segundo o3 griteérios plnevmtuﬂ nas
s.usula.s Primeira & Segunda deate dissdidio oo-
.letiva, tomando-se por base o valor vigente em
1¢ de marge de 1987; CLAUSUIA 88 - GRATIFICAGAC
DE INFORMANTE DE CADASTRO : por unépimidsde,de-
ferir em parte 2 presente reivindicagBo de fla.
de acordo com & clausuls 300 da Convenghio Oole
tiva spterior com oe reajustes legais & gque fo-
ram fixados no presente dissfdic coletive: Fica
&sepegurado Bos procuradores, investigadores de
cadastrg @ inspetores, guer em cerdter efetiva
on eventusl, o direits & um adicionsl de fungBo
nimo mensal de Ced 274,00 ’d.uzantua e setenta
8 qq.atra \:x‘ujﬁr.o.‘!l). asm p"e;ju.:l.zu dagueles que
;5 perceben adicional de valor supericr eo sgui
previsty, of guads terfc symento Sdicional de &
cords com o8 percentupais fixados pee

Gléupulan
FPrimeira e Segunda, Eﬁ"‘&fg Onico - Acs empre
4 102 gue exarcerem fyngao de di\-aqa,cl,gerencla.
rxscalizagap, chefia, subchefia e encorregados'
equivalentes, em comissfo, ou gue desspperharenm
outres cergos de confiance, ou que de algume °
forma perceberem. & .g,rutifica:;ao sobre 5 saldric
cargy efetivo nas camliqces previetas no  §
—. do art, 224 da CLT, nio serd pago o &dicio-
nal fixads no "euput" desta clnu.anLn. CLAUSULA
9% - GRATIFICAGAO D2 CENTROS DE PROCESSAMENTO '
DE DADOS: por maioria, deferir em parte & pre-
septe reivindicagBo para conceder fos emprega-
dos exarcentes de funghes ligadss & produglo de
Centro da Processements de Dadgs (OFPD) uma gra-
tificapio mensal de Czf 158,00 (cento & cinatten
ta e oito cruz.sdos), com 08 =2crescipos decorren
tes das Cléusulas 1% @ 23 deste dissfdio coleti
w0, vencidoa os Jufzes Relatora, Iuarte Neto o
Giloerto Gueirce que, de acordp com o paracar
da Procuradoria Regional, & indeferiam; CLAUSU-
1A 109 - GRATIPICACKO SEMESTRAL e CLAUSUTA 118-
ADOND DE FERIAS: por unanimidade, de mcordo com
o parscer da Procuradoris Eegional, indeferidas
USULA 128 - AJUDA DA ALIMENTAGRO: por maio-
“15.. deferir & reivi,ndicar;aa de fls. de acordo,
em parte, com & oliusule 3% da Convengde Coleti
va apterior, observados os realustes e os Zumen
. o da politica salarial e do presente dissidio
coletivo: Aos empregados sujeitos & jornade de
trebalhe de seis horas, gquando Tiverem sus jor=-
nada didria prorrogade em mais de 55 (cingttente
@ ciznce) minutos, fica sageggrada, ‘s t{tuls de
ajuda de cuato pera slimentegio, & importncia
de Cz$ 60,00 (eessenta cruzades) por dia de tra
balho efetivg, =endo facultado acs bancos & ¢
L uds de custo Hob & Torma da
refeigfo, no mesmo valor. Par ' Unico:0s em
pregados gque, comprovedaments, se utilizarem T
gratyitamente dos restaurantes d.x Enpress, ou
por ela su.bajdimios, ou os gque ji parceberen
vantagem analogs, am vnlor igual ou superior &9
previato neste Cléusula, nfio far@o jus & conces

shp da ajuda de custo slimentagio, vencidos em
parte os Juizes Helatora, Duarte Neto e Gilber-
to Gueirss que a deferism, de acordo com o pars
cer da Procuraderia Hegional; CLAUSULA 138 - AJU
DA DE TRANSPORTE: por unénimidade deferir am
parte & reivind.icagao doa suseitantes de acordo
com & Oliusula BE da Convengho Coletiva anteri-
or, com 08 2créscimos saleriais rasultantes da
pnl{tica selarial em v;go:r e agqueles provenien-—
tos do presente ﬂiisld.i:l coletivo: Para resgar-
pimenty de despesss com trsnapnz-ts de retsrno 9,
residéncia, o8 Bancos paga.ra.o acs seusd .t’:mu:.m
r:.cs credencisdos juntos & Chmara de Gom:penss,—'
¢io do Bancc do Brasil 374, que participen de
compenstgho em periodo pela Led considerado no-
turno, = 208 investigadores de cadastro, desde
aue prestem o servigo em cardter externo, ajuds
de ocusto de transporte no velor mensel de Czd..
305,00 (trezentos e ciaco cmzadae) por mes efe
tivamente trsbalhado; afo Unlco: Dado seu
sardter ir.deniza.turio R a;]uda de custo de
transporie nio integra o salario dos que & per-—
seberem; CLAUSULA 14% - AUXILIO CHECHE: por una
nimidade, de mcordo com o parscer das Procuredo—
ria Regional, deferir em pn.rte a reivindicaegho’
de fls. de meordo com & Oldusula 168 da Conven-
gho Coletiva anterior: Durante a vigéncia do
presente diseddic egletivs, oz Bancos reembolsa
g As suas empregadas, bem como 2gS S8US Empre
gados vitvos, separsdos judicialmente, desguita
dos ou divorciados, gue dstepham a guerda dos
#£ilhos, e trabalhem na bhase territorial das en
4idades sindicais suscitentes e suscitadz,eté o
valor mensal de C2 (duze) vezes o maior valor '
referfnoiz, pare cada filho, das despssés reali
zadss & comprovedss cor o internamento de seus
filhos, até a idade de 48 (quarenta e oit o) ma-
ses, em preches ou inatituigdes endloges de sua
livre escolhsa. Pargggafb 12 - Ds empregados men
ciopedos no "ecERput" deste Clsusula poderio op-
tar pelo reembglso do valor mensel equivelente’
& 1,5 vezes o "maior valor refer@neia®,cesoc as
degapesas efetpadas e comprovadss, tiversm sido
realizadas com o pegamento de empregr.d.s: d.amesr.J.
ca (babé), desde gue & mesma tephy sen contrato
de trabalho registrade em Carteirse de Trabalho

= PrevidBnoia Sooial 2 seja mat‘rlr‘;]adl no ILPAS
.L omnprov&{;n.e. dn ;a.gk.n,ent« sara faito com a en—
tregd ao bance de copia do ealdrio formecids e
1a empregada (babé). Pardgrafo 29 - & r-oncsssa-a
dos bepeficios referidos no “eaput' ou no pﬂre.-
grafo 2.r‘g:;e:l.rc}, nfo poderd ger ;.mm.la!:iva daven
do hmr opgEo por eacrit to dos bepeficidrics .
Purdgra’s 38 - As concesapes das vantegens con-—
tidas no "caput" e Parsgrafo 19 desta (léusula
atendem mo disposto nos pardgrafos 1% e 28 do
Artigo 385 d4a CLT, da Fortarie nt 1,baixads pe-
Ilo Direfor Geral do Departamenio Nacionsl de Se
guranga e Higiene do Trabalhe, em 15.01.1863
J0U - de 24.01.1965), tem come ds Fortaria =n®
3296, do-Winistre do Trebalne (DOT de 25.03.86)
SLAUSULA 158 - AUXYLIO RDUCAGAO: porvnerimidads
indeferida, de scordo com o parecer da Procura-
dsria Regional. CLAUSUIA 168 — ADINIONAL NOTUR-
NO: por maioria, deferir & reivindicagao dos !
euscitantes de acordo em parte com & elsusula
11% d= Convengio Coletive anterior: A Jornads
de trabalho em pazm}do noturne asaim &efimﬁu E
juele prestado & pa.rtj,r das 22 horas, sera remu
nerada com um Boréscims de 254 (vinte @  eince
por canto) sobre o valor de hora diurna, inclu-
give a2 horas excedentes das OF horas, ressalva
das ms aituactes meis vantejoses, vencidos en
perte os Jufzes Relatora, Fernzndo Cebral e Gil
berto Gueiros ague a deferiem de acordo com o pa
recer da Frocuradoris Regionel; CLAUSULA 178 -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULCSIDALE t
por unznimidsde, de scordo com o parecer da Pro

curadoria Regiopal, deferir em parte & reivindi
cagho de flg. de apordo com a Qlausula 208 da
Convengaa qolativa anterior: Nos postos de ser-
vigos bancariocs localizades em empresas nas L
guais hajs lsudo pericial nos termos de lei acy

 sando 2 existBncis de m‘hriﬂm mtqu ORNADA
“tostdafe nos referifive postos de A e "iﬁ‘ﬂ?

 BETYiCO,

concedido mos bancdrios ai lotados o adicional
previsto na legislagio vigente; CLAUSULA 18% -
ADICTONAL DE HOZAS EXTRAURDINARIAS: por maioris
deferir a presante re:.nndioaqan da fls. de a-—
corde em parte com & cldpsula 108 da comem&c'
Coletiva snterior: As horas extraordindriss se-

rao pagus com o sdicicnald 100% (cem por cesn
o). EEEEO 18 — Quand> prestadas durant! to
de B pemAns anterior, 08 bancos pagarag tanber
o valor comﬂpnndents 20 Tepouso gemanfl remu-
nera:lo, irclugive o pdbado. D rafo 2& - Q
céloulo do valor de hora extra sera feitc toman
do-ge por bass o sometorio de Jtodea as verbas
gelarizis fixas, ou sejd, galaric base ou orde-
nedg, adicionsl por temvo de servigo, gratifies
goo de paixa gratificegio de compensador. Pa-
régrafo 32 - Pica dispensads a compenaagio da
gue trata o art. 374 da CLT, vencidos em paerte
o8 Jufzes Relitors e Gilberto Gueiros que & de-
feriar de acorde com o parecer da Procuradoria’
Regionalj CTAUSULA 198 - SALARIC DO SUBSTITUTO:
por unanimidade, de acordo com o paracer da Fro
nurnd.ons Hegional, deferir em parte & reivindi
segRo dos suscitantes de acordo com a cldusuls
128 da Corvengdo Coletiva anterior: Durante avi
goneia deste diseidio coletivo, 20 empregado &3
mitido pera a fungio de cutro, dispensedo sem
juata causa, serd garantiéo palério igual sg do
empregado de menor saldrio na fungio, sem consi
derar vantegens pessosisj CLAUSULA 208 - ABONO
DE ASSIDUIDADE: por unspimidede, de acordo ocom
o parecer da Frocuradoria Regional, indaferida;
LUSULA 218 - ABONO DE FALTA PARA  ESTUDANTE:
por unapinidade, de acordo com o parecer da FPrg
curadoria Hegional, deferir em perte 2 re.lv:mdi
cegio de fls. de acordo com 4 clausula 218 da
Gonvengao Coletiva 'anterior: hediante aviso pre
vio de 48 {auarents e oits) horas, serd abonads
a faltz do smpregado estudsnte, no dia de prove
sgpplar obrigatdria ou exsme vestibuler para’
ingresso em instituigBo de snsino superior,des-
de gue conprovada sia realizegio em dim e hora'
-ncompatf\rea.s com. & presenca do e:nprega-dn ag
peryigo, 4 faita assip abonada aera congiderads
come um dis de 'ura‘he._h efetivo pars todos o
efeitos légdis. P o Unicg — 4 comprovacas
44 3rove escolar obrigaioria devers ser efetus-
da por meiv de decleragio eserits do estabeleci
mento de ensino. Com relagdp ac exame vestibu -
Ler para ingressc em inetl *ulf;ao de epsinc supe
“10:‘ ;] *omp"ovaqac a8 dara medisnte n;reseqta-
gho da respective imscricho & do ezlendério dos
referidos exames, ,publipado pela impresnsa ou '
fornecidp pele propria escola; CLAUSULA 228 -
\BONO PARA REUNIDES: por unanimidade, de acordo
zom o parecer da Procuradoria B.glonal, indefe-
rida; CLAUSDLA 238 - AUSENCIAS 1IEGAIS: por una
nimidade ,de zcorde com o paecer ds Procm-aaoﬂi
Renanil, deferir em par‘be & reivindicagac de
fls. de Bcordo com & Cldusula 224 da Can\ranqso'
Coletiva anterior: As Busgneia legais & gue al
de o3 incisos I, II e IIT do art. 473 da CI.! )
por for¢a do presente dissfdic ..clletlvn, asaim
ficem ampliedes: TI- de 2 para 4§ diss utgis con-
secu.t:woa, em casg de felecimento de conjuge,
=By dente, irméo ou pessga  gque
comprovedemente, ¥iva sob s dependenain econt
mioa; II- de 3 para 5 dias uteis consecutives ,
em viriude de cesamento; III- de 1 pera 3 djas
uteis consecutivos, no decorrer da primeira se-
aane de vide da crimngs, em caso de nescimento!
de filho. ,m‘—G.ﬂM - para efeits deata oldy
EM,Q s&bedo nio seré consideradodia ubilapard-
grafo 24 - Entende-se por ascepdente o pai, mag,
avos, bisavéa e, por descendentes, oz Tiihos &
netos, na conformidade da lei edvil; CLAUSULA
248 - ADIANTAMENTO DE SALARTO MENSAL: por unani
midade, de scords com o scer da Procuradoria
!i&xional indeferida; :.fm‘ 254 — ADIANTAMEN
TO DO 132 SALARIO: por unenimidade, de acordo '
ool o parecer d& Frocuradoris Hegionel, deferir
am perte & relvindicagio dos suscitantes de sam
ig com & Cldusula 178 da Coavenghio Coletiva an-
terior: Salvo se o empregado & a tiver recebs
1o por ocagific do gozo das férics, a metade da
Iratificagio de Fatal (13¢ salﬂrio-vrmeirﬁ par
zela)y relstiva eo anc de 1986, serad paga ate '
30 de junhe do meBmo £no, fos admitides em date
nBo ‘posterior & 31 de dezerbro de 1987;CLAUSTIA
263 — ADICIONAL DE 14, CIAUSUTA 278-
E - HRPOUSO SE-

El -
nm BEFEIQUES, cniuam 318 - HORKRIO DOS CAL
XS, e CLAUSUIA 320 - ESTABILIDADE KO EMPREGO &
por unanimidade, de mordo com o parscer da Pro-
gm oria Begional, indeferidas; CLE{DSULA 338-

'ABILIDADE PROVISORIA: por kmﬁmiwiﬂsd-, de 8~

TENDIMENTC AC 2
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Pelo presente instrumente, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimen-

tos Bencarios do Estado de Pernambuco, de Caruaru, de Garanhuns e o Sin

dicato) dos Bancos de Pernambuco, por seus representantes legais cele~

ram presente Convencao Celetiva de Trpbalho nes seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA

LT

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDD

/

B0 REAJUSTE SALARIAL

Na aplicacdo do reajuste salarial de gue

trata ¢ § unico de Art. 20 do Decreto-

lei n® 2.284/86, fica convenciocnado, en
tre as partes, gue ¢ reajuste a vigorar

a partir de 1¢ de setembro de 1986 seré
de 6,;37%, gue representa 100% do IPC acu~
mulado de marco/86 a agosto/86 inclusive,
incidente sobre os saldrios de marcgo de
1886, corrigides nos termos dos Decretos-
Leis n@s. 2.283/86e 2.284/86, j& converti

dos em cruzadeoes.

Aos empregados admitidos a partir de
B1,03.86 o reajuste serid concedido pelo
mesmo percentual, calculado sobre o sala—
ric de admissiZo, até o limite maximo do
gue perceber o empregado mais ant lgo na
mesma funcdo ou cargeo. Se n3o houver para
digma, serd o reajustaments proporcional
ao numerc de meses de trabalho, considera
do come més & fracao igual ol superior a
15 ({quinze} dias.

Serdo compensados os aumentos ou abonos

l'l

concedidos espontancamente, desde a con-

L}

-

versao cos salirios ocorrida em marco/85,

{

it 1

a excecdo, porém, dagueles decorrentes de
promocao, transferéncia, eguiparagdo sala
rial, implementp de idade e término de
aprcnd‘zagpmff .

5

4
! R i

\
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CLAUSULR SEGUNDA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFD SEGUNDD

CLAUSULA TERCEIRA .

"i8 de setembro de 139286,

) NACIONAL DXOS BANC OS
w8

L)
THO RIS QR Row v

2pds o reajustamento dos salarics, consoan
te ¢ disposto fna clavsula primeira, W

concedido coﬁb produtividade um aumente rp

-

al de saldrid de 2% {dois por cento).

HNEo seric c?é:laerad as verkas gue ‘tiverem
regras prop{inq nas acordo.

J. 4
guando © salario resultantes da aplicacic
‘.';?_\. TTE s ‘,:,r. 0 i . oie - e = = o i .

i b T - S
LA SUSN LES

Segunda, foxr de valor
inferior 2o salirio de ingresse estabeleci

do na Claunsula Terceira deste Acordo, pre-
valecera, comd novo sslirio, a parztix ér

o valor minimo pre
wisto na Clausula Terceira.

SATARIC DE INGRESED

Durante a vig8ncia deste Acorde, para &

Jornada de 6 (seis} horas, nenhum banciario

poderd ser admitido com salirio inferior

aes seguintes valores: .

&} Pessoal de Portaria, Continuos, Serven-
*me e Assemelhados ..ees.. O3 l 900 00
{Hum mil e novecentos cruzados)

b} Pessoal ds Escritbrio .... Cz$ 2.300,00
{Dois mil e trezentos cruzados)

e} Caixas e'TEsoureiros ensew C2% 2:370; 00?
{Dois mil, trpébrios e setenta cru7adou)/

I.\'. ﬁ"

-

//-\\ .}\J ¢ £ : : ¢

£




FEDERACAD NACIOMNAL IXOS BANCOS

PARAGRAFO ONICO

CLAUSULA QUARTA

EPARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUKDC

CLAUSULA QUINTA

PARAGRAFQ PRIMEIRO

= 3 e

Na contratacioc de estagiidric sem vineculo cm
pregaticio, como determinade em tei, soré
obsexvado © salario de ingresso cstabeleci-
do neste Acordo, na proporcio das horas de

sus jornada de trabalho.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

B fixado o adicional de Cz§ 83,70 [oiven~z -

¢ cinco cruzades} mensais por ano comnleto

de servico ou gue venha a compleczar-se na
vig@ncia deste Acordo, 20 mesmo eupregadcr,
devendo ser sempre consideradc = —=aao0 desta

cadamente.

Fara o cumprimsnto do disposto nesta Clasm

|i
i

ita, ©s Bancocs gus sopnr o mesmo titule, vie-
rem padando guantitativos en valor super or,
poderdo considerar, para compensar, as im-

portancias efetivamente pageas.

Para efeito da ingidéncia do calculo de rea

justes & dos aumentos que, de futuro, vie

rem a ser objieto de Convencio entre as par-

tes; nao sera considerado o valor de gque
7

trata a presente Clausula.

SRATIFICACAO DE FUNCED =

U valor da Gratificagdo de Funcao a gue alu
de o § 292 do Art. 224, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, n3oc serd inferior a 50%
do salirio do cargo efetivo, ja reajustado
nos termos das Cl3usulas Primeira e Segunda,
respeitados os critérios vigentes, se mais

vantajosos.

O Adicional por Tempo de Servigo devera com
por & base para efeito de cilculo da verba
a gue alude a presente Cléusula.

Lr  la

P [
/
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PARAGIAFO SEGLUDO Os bancos pagario a gratificagio prev;u%#

nesta Cliusdla aos empregados bencfici&ﬂi
os da Clausula Vigésima Sexta deste Acor-
40, que tenham ou venham completcr 10 (dez)
anos de vinculo contratual com o mesmo e
‘pregador,

PARAGEAFO TERCEIRC A gratifica¢io disposta no paragrafo ante-
» rior nfio & acumulivel com a prevista no
"eaput”" desta Clausula ou com a remunera-
vao referente a horas extraordinirias, ain
da gue contratuais. : =

B

" PARAGEATO QUARTO Serz paga a gratificacgSo previstz no § 20,
£ g ¥

enguanto o funcionario ecstiver beneficiado

pela Clausula Vigésima Sexta.

CLAUSULA SEXTA segurado acs empregados gue efetiva

mente exercam e aos gue venham & exercer ,
na vigéncia do presente Acordo, as funcoes
de Caixa ¢ Tesourelrs, o direito a percep
cldoc de CzS500,00 (guinhenteos cruzados), a
titulo de Gratificacio de Caixa, conforme
-explicitada no pardgrafo unico,respeitando-
~=se O direcito dagueles gue j& percebem es

-ta mesma vantagem em valores mais elevados.

PARAGRAFO UNICO A gratificag¢do de gue trata esta Cliusula
' unifica, subnstitui e compensa a% :chamadas
"gratificacio de caixa" e "gquebra de cai -
xa¥, ~e-svltetas em convencdes ou acordos an

terioxes,_-

GRATIFICACAQ DE COMPENSADOR DE CHEQUES

CLAUSULA SETIMA Aos funciondrios cue exercem as fungoes de

Compensader de Cheques e gue estzjam cre-

. . denciados junto & Camara de Compz2nsagio do/
P 1 i ol
”/ S { J'; fb
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FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS : g ‘;

PRRAGRAFO PRIMEIRC

DARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA OITAVA

PARAGRAFO UNICO

w I o

Banco do Brasil, enguanto no excrcicio
efetivo de tais fun¢des, serd paga, a
titulio de Gratificacgio de Fungdo de Com
pensadox, o valor mensal de Cz$ 153,00

{Cento ¢ cinguenta & oito cruzados)

Agueles gue, ja percebem a gratificacao

prevista no "caput® desta Cliausula e

vue nioc estejam credenciados junto a
J

. CAmara de Compensac¢io do Banco do Brasil,

continuar3o a receber, enguantoc no exer-

o ; S =
cicic do cargo, a mencionada gratificacgio.

A gratificacdo referida no paragrafo anie
rior, a ser paga destacadamente, ser: rea
justada secundo os critérios previstos

nas Clausulas Primeira e Segunda deste A-
cordo, tomando-se por base o valor vigen=—

te em 1¢ de marcgo de 1986.

AJUDA TRANSPORIE

Para ressarcimento de despesas com trans-
porte de retorno & residéncia, os Bancos
pagardc aos seus funcionarios credencia-
&os junto & Cimara de Compensacdoc do Ban-
co do Brasil S/A, ‘gue participem de com-~
pensacdo em periodo pela Lei considerado
noturno, e aos investigadores de cadastro,
desde gue prestem o sérvigo em carater ex
terno, ajuda de custo de transporte, no
valor mensal de Cz$ 305,00 (trezentos o
cinco cruzados) por més efetivamente

trabalhado.

Dado seu carater indenizatdrio, a ajuda
de custo de transporte ndo integra o sa-
e

L

lario dos que a perceberem.
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LCLAUSULA NONA hos empregndés sujeitos & jornada de tra

balheo de seis horxas, guando tiverem sua
" jornada didria prorrogada em mais de 55
“{einguenta e ¢inco} minutes, fica asscgu
rada, a titulo de ajuda de custo para ali
mentacio, a importé@ncia de Cz§ 20.00 (vin
te cruzades) por dia de trabalho efetivo,
sendo facultado aos bancos a concessio
dessa ajunda de custo sob a forma de vole-

"refeicgdc, no mesmo valor.

PARAGRAFO UNICO 0s empregados gue, comprovadaments, se
FAy = utilizarem gratuitamentse Gos restaurantes
da Empresa, oun por ela subsidiados, cu os

gue ja perceberem vantagem aniloga, aim

vy

valor igual ou superior ao previsto nesta
Clausula, ndo fardo jus & concessio . da
ajuda de custo alimentacio.

ADICIONAL DE HORAS EATRAS

CLAUSULA DECIMA As heras extraordinarias seréélpagas com o

adicicnal de 35% {trinta e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO Quando prestadas durante toda a semana an-
terior, os bancos pagario também o valor
correspondente ac repouse semanal remuancra-
do, inclusive o sibado.

PARAGRAFO SESUNDO 0 ca@lculo do valor de hora extra seri fei-

' to tomando-se por base o somatério d4s  to-
das as verbas salariais fixas, ou seja, sa
lario base ou ordenadd, adicional por tompo
e servico, gratificacio de caixa € cratifi
cagdc de compensador.

PARAGRAFQO TERCEIRO Fica dispensada a compensacio de que trata
© Art. 374 da CLT. d

Foer o T e
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ADICIGNAL NOTURKO

gLAUSULA A jornada de trabalho em periodo noturno,

DECIMA PRIMEIRA -assim definido aguele prestado entre as
22:00 horas e @s 6:00 horas, serad remune-
rada com acréscimo de 25% {vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora dlurna,

resgalvadas as situacdes mais vantajosas.

SALARIO DO SUBSTITUTO

CLAUSULA Durante a vigéncia deste Acordo,ac emproga

DECIMA SEGUNDA ' do admitido para a fung¢do de outro, dis-
pensado sem justa causa, seri garantido
salario ignal ac do empregadc de menor. 54
lario na fungdo, sem considerar vantagens

pessoais.

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCE

CLAUSULA Em caso da concessdo de auxilic-doenca pe

DECIMA TERCEIRA " 1a Previdéncia Sacial, fica assegurada ao
empregade suplementacgdo salarial em valor
equivéieﬁte & diferenca entre a impoxtén-
cia recebida do INPS e o somatdrio das
verbas fixas por ele percebidas mensalmen
te.

PARAGRAFO PRIMEIRO A concessdo do beneficio previste nesta
g Clausula serd devida por um periodo mixi-
mo de 12 {doze) meses, para cada licenca
concedida.

PARAGRAFO SEGUNDO Quando o émpregado‘nac fizer jus & concas
sdoc do auxilio-doenga, por nao ter ainda
completado ¢ periodo de caréncia exigico
pela Prev%déncia Soccial, recebera a suple
mentacio acima referida, desde gue consta
tada & dcenca por médico indicado pelo Ban

.’_.- : '—.,z - % X ;/,v’ :}w,
o L/
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PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA
DECINA SEXTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

\\‘3
Banco complementard o beneficio pl@VldGnulkﬁk
rio até o montante do saldrio da ativa, in
clusive o 13% salario, salvo se. a complemen
tagde for paga por outra entidade, vincula

da, ou nac, ac Banco.

A indenizag¢io de que trata a presente Clau
sula podera ser substituida por seguro de
vida, a critérioc de cada Banco,

AUXTLIO CRECHE

Durante a vigdncia do presente Acordo a5
13

- Bancos reembolsario 3s suas emproegadas, ham

come aos seus cmpregados viidvos, separacos
judicialmente, esquitados ou divoreciados,

que detenham a guarda dos filhos, e trava-

Them ps bose foeoritosdan S Bt

AT-ERE Sl (oDnde 1w O 1)
dicais acordantes, atd o valor mensal o
WRMBSS vemie v mesdl VeI LELOLENE LA
para cada filho, das despesas zealisades «
comprovadas com © internamento de seus fi-
ihos} até a ldade de 4§ {guarenta e oito)
meses, em creches ou instituicdes analogas

ge sua iivre escolha,

Us emprecados menc;onados no "caput" dest

Cléusula poderio optar relo reembolso do
valor mensal equivalente a i,5 vezes o
"maior wvalor referéncia", caso as despesas

efetuadas e comprovadas, tiverem sido ren-
lizadas com o pagamento de empregada dom
tida {(bab&), desde que a mesr~ *~-ha P
contrato de trabalho registrado em Carte:i-
ra de Trabalho e Previdéncia Social e sez
matriculada no IAPAS. A comprovagace do pa-
gamento sera feita éom_a entrega ao banco
de cdpia do recibo do salirio fornecido e

la empregada (babai).

A concess3o dos beneficios referidos no
"caput® ou no parigrafo primeiro, nio po-
derd ser cumulativa, devendo havﬁr opcao
por escrite dos bCILfICJ rlos.%/ i

w/)> : L
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PARAGRAFO TERCEIRO Os signatarios convencionam gue as conces /
soes das vantagens contidas no “caput" ¢ J

Paradgrafo Primeiro desta Cliusula atehdeon
.20 Qisposto nos pardgrafos Primeiroc o So-
gundo do Art. 389 da CLT, da Portaria n?o.

1, baixada pelo Diretor Geresl do Departa-
manto Hacional de Seguranca e Higiuhe do
Trabalho, em 15.01.196% (DOU de 24.01.1955).
bem como da Portaria n9 32946, do Ministro
4o Trabalho (DOU d= 05.09.1886]).

ADIANTAMENTO DE 139 SALARIO

CLAUSULA Salvo se o empregade j& a tiver recebido
DECTIMa Sdvy i bor ocasidc do gozo de féries, & metace dao
%ratificacﬁo de Matal (12¢ salario - pri
meira partela), relativa ac anc de 19§7,s0
& paga até 30 de junho do mesmo aro, aos
dmitidos em data ndo posterior a 21 de dn
%embro de 1386,
/

] -
MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENEACED
r ; G Lo aleny

| _ .o
CLAUSULA ﬁs multas ‘decorrentes de ' faltas ros
DECIMA CITAVA servigos de compensacao de chegues @

as taxas de devolugdo ficardo por conta
P

dos bancos e nio poderic ser descontadas

dos empregados.,

OPCAD PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVD

CLAUSULA : Manifestando-se o empregado, optante ou

DECIMA NONA nae pelo FGTS; por escrito, no sentido do
exercer o direiio dg opgdo retroatlva
data de sua admissdo ou da vigéncia da Loi
n® 5107/66, como lhe facnlita a Lei ne 5938/
73, ndo poderd opor-se o banco, gue deverd,
no prazo maximo de 8 dias, indicar prepostc
para comparecer & Justiga do Trabalho com

© empregado a fim de ser formalizado o ato.,




FLDERACAD N/‘—\C_,]C,N AL DOS B/‘["Q.,OC‘

CLAUBSULA VIGESsTMA

CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA

PARAGRAFO UNICO

CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA

e A

JINSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Nos postos de servicos bancériocs localiza-
dos em empresas , nas quais haja laude pe
ricial nos termos da lei acusando a exis~

téncia de insalubridade s/oun periculosida-

" de nos referidos postos de servico, sera

concedido aocs bhancirios ai lotados o adi-
—— e N

cional previste na legislacio vigenta,

ABONC DE FPALTA ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 horas, seri a-

bonada a falta do empregado estudants; no
dia de prova ese¢olar obrigatdria ou exame
vestibular para ingressc em iastituicde de
ensino superior, desde que comprovada sua

realizacio em Fis & havs fmcace-efon:

a preseng¢a do empregado ac servigo. B Sal-

ta assim abonada serda considerada comc um
dia de trabalho efetlvo para todos os efei
tos legais.

A comprovacdao da prova escolar obrigatbria
devera ser efetuada por meio de declaracao
escrita do estabelecimento de -ensino. Com
relacao ao exame vestibular para ingresso
em instituicdo de ensino Superlor a compro
vacio se Gari medianfe a2 apresentacic © da
respectiva inscric¢dc e de calendirio dos
referidos exames, publicado pela imprensa

ou fornecido pela prépria escola.

AUSBENCIAS LEGCAIS

As  ausencias legais a que aludem os ineci
sos I, II e III do Art. 473 da CLT, oor
forga do presente Accrdo Coletavo de Traba

e

lho, assim ficam ampliadas:

s “\? s, f
/ ,// g

< A= /
1 /

\.../



PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA

CLAUSULA
. VIGESIMA QUARTA

Ent

bigavos. e.

A A

vos, em caso de falecimento  de

conjuae, ascgggente?'descenﬁenta,
irmio ou“nesgoa gue. comprovoda-
~méﬁte, vlva sob sua dependéncia
econdmica; _
& de 3 para 5 dias Stels conszcuti-
vos, em virtude de casamenin;
= de 1 para 3 dias Gteils conssoatiE—
vos, no decorrer da prima2irs sema
na de vida da crianga, 2m caso de
nascimento de £ilho.

a efeito desta Cliusulsz, 0 sdbado nio

netos, na confcormidade da lei divil.

TNT

FORME

Ouando exigido ow previamente perritido

pelo hanco, ser

fu

por ele formeaida,.,

gratuitamente, © uniforne do empregado.

ESTABILIDADES PROVISGRIAS

Gozarao de estabilidade, salvwe por motivoe

de
al

b}

¢l

justa causa para demissio:

a gestante, desde & gravidez, =zté

Uil
Lo ]

{sessenta} dias apds o términe da licen
ga~maternidads;

o alistado para o servigeo militar, des~
de o alistamento até 30 jtrinte} dias
depcis de sua desincorporacdo ou dispen
e . -
por &0 (sessenta) dias apds ter recebi-
do alta médica, guem, por doenga, tanha
ficade afastado do trabalho, por tempo

wgual ou quperior a seis meses conting-
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d} por 12 {dorec) meses imediatamente an-
teriorxes a complementacio de tempo pa
xa apmschtadoria pela Previdincia So-
cial, os gue tiverem o mininmc de - 5
{cinco}l anos de vinculaglo empregati-
Ccis com ¢ Banco:

e} por 24 {vinte & guatro} meses imedia~

s S . . tamente anteriores & complementacdo

do tempo para aposentadoria pela Pre-
vidéncia Bocial, os gue tiverem o mi-~
nimo de 28 (vinte e oito) anos de vin
culo empregaticio ininterrupto na mes
ma empresa;

£} ao pai, por 60 (sessenta} dias apbs o
nascimento do f£ilho, desde gue a cer-~

tiddo respectiva tenha side entregue

a¢ Banco ng praze masximo de i85 {guin-
ze} dias, contados a partir do parto;
a) & mulher, por 60 (sessenta) dias, em
caso de aborto devidamente comprovado

por atesiado médico.

PARAGRAFD PRIMEIRC " Quanto aos empregades na proximidade dsz
apcsentaderia, de gue tratam as alineas
"d" e "e%, desta Clausula, deve observar-—
se gues j
I ~ & estabilidade provisoria serd adqgui

rida a partir do recebimento, pelo
banceo, de comunicacis do empregado,
por escrito, sem efeito retroativo,
de reunir ele as condigbes previs-
tas;

IT - a estabilidade nao compreende, tam-
b&m, os casos de demissZo por forga
maior e se extinguirid se nao for re

- guerida a aposentadoria imediatamen
te apds completado o tempo minimo
necessaric & aquisicic do direito =

#la.

PARAGRAF(Q SEGUNDD Na hipbtese de funciondria gestante ser
dispensada sem o conhecimento, pelo,haﬁco,

7
S

de seit estada gray
o

©, tefd ela 6 prazoy

) Y~




SLAUSULA
YIGB8IMA DUIFTA

GARBCGRAFC TERCEBIRO

PAREAGRAYO OULRITO

FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS

guerer o beneflicio pras

w T4 -

decadencial de¢ 60 [scssantal diaz, a ¢

tay da comunicagdo da Spensa,; para re=

-:.: e
[N

isto na lﬁtra -

desta Clausula.

PRAZO -~ HOMOLOCACAQC DE RESCISAC CONTRATUAL

4
G0s emm*cgdﬁ 5, dentro de 2 (vinte} diss
efetd

ivo desligamento.
i

Sa exrcedidc o prago, o Banco, & partir do

vigésimo primeiro dia util, e ate Sua
pare homol: Ee il o g

,3_-‘.,;' Widia f wukw 2l

Figerasse o ooontrato de fnas

shiisd Sl el b e T A b el DALYy w0 DEW AU L
ra do fato conhegcimento ac Sindicato Pro-
issional, mediante comprovacic do envio
de certa efou celegramea de nokificacie do
o, ©

gue © desobrigard do dispesto e

Comparecends o empregade, & havendo recusa
da homologagio, pelo Srglo homologador, fi
caré o Banco isento do pagamento da multa
estabelecida no parigrafo primeiro, median

te conprovagac de sua presenga no ato.

Guande a homologacio for realizada peran-
te o Sindicato Frofissional, o Ranco lho
‘pagard a importancia de Cz$ 20,00

s

Y, por homologagdo, & titu

nto de despesas adj nis
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FREQUENCIA LIVRE DO DIRTIGENTE SINDICAL

CLAUSULAE VIGESIMA Aos bancarios gue estejam no exercicio de
SEXTA carges dirstives sindicais e aos gue ve -

nham exercé-lo fica assegurada a sua dis-
ponibiiidade POY parte dos estabelecimen-
tos em que trabalhem, para o pleno exezgl
cio de svas funcdes com todos s direitos
éantagéﬁs decorrentes do emprego, Como se
em exercicio estivessem, ressalvadas as
hipdteses constantes do art. 521 § finico

da CLT, na forma abaixo: :
a2} Sindicato com scde na Capital do Estado:
08 (oitol} direteores;

b} OQutros Sindicatos do EBEstado: 05 {cinco)
diretores;

= e
¢} Federacde de Alagoas, Pernambuco, Paraiba
e Rip Grande do Norte: 08 foito) diresto-
Tes
d) Confederacdoc Nacional dos Trabalbado os
en Empresa de Credito: §1 (hum) direror.
PARAGRAFO PRIMEIRO A liberacfo ora concedida nio poderd ex-

ceder a 03 {tr&s) empregados por Banco na

Cap 21 ¢ a 01 {(um) no interior por Ban-

4

~ntidade classista salve se

——y

da

restricio, pelo que atd o fim dos seus

os empregados ja se encontrarem liberados
a

é e cujas iiberagdes ndo sofrem = cit

mandatos poderdo pertencer azc mesmo Ban-

co sem cbservancia dagquele limite.

PARAGRAFO SECUNDO Para efeito de frequéncia livre, os Dire
; tores de Entidades Sindicais que, em Vin

tude de unificacio de empresas das quais

sejam funciondrieos, tenham passado a ser,

au vierem a ser de uma sé empresa, cohti

nuarfo a considerar-se como de empresas

diferentes, até as seguintes eleicgdes 7

‘situacdo essa cue permaneceri . no. caso de

ser mantida coincid@ncia em viFtude de
s i g A o

o




: FEDER,

PARAGRAFO TERCEIRY

PARAGRAFO QUARTO

CLAUSULY VIGESIMA
SETIMA

PARAGRAYO ONICO

CLAUSULR VIGESIMA
OITAVA

ACA

AD NACIONAL DC8 BANCOS

£
gual a0 maior valor refe

= 1

Na comunicacio da freguancia Tlvhe ES ”ﬂQTE
o Sindicato indigari, com mengioc da empresa
cnje empregade peritencer, o nome dos  demals
Diretores a favor dos gusis sexrd feita, o
foi feita, a likersagdo ds gue trata este ar-

tige.

Durante ¢ periodo em gue o empr9dad0 estiver

& disposigic do Sindicato, a este cabeora &
designagdo de suas férias mediante a comuri-

cagio ac Banco Enpragador para a concessée
do respective adiantamente de férias & con a

ohservancia dog preceitos legais que reger o

aEsunto.

Supprecadonree  guando G
mente dag pargelas relativas ao

més de setenbro

e decorrentes do reajuste,ds
duzirdc, daz importincia pzga a cada emprega-
o B exidlie dua sespadiiivas pebilodes sia

dicais yvepresentativas dog banciriocs, os sa+

gu. “*teg valores:

aj dos ¢." pertebem até guatro salidrios mi

nimos & ine~vEArcisz de Cz% 100,00 ! zem
cruzadost

r

P

b} dos gue percebem de cuatro saldrios mi-

why

nimos atd sete Cz$ 200,00 (duzentos oru
¢} acima de sete saldrics ninimos Cz$3060,00
itrezentos cruzados) .
Os Sindicstos Profisgicnass assumem a rsspon
sabilidades por gualguer pendZncia, judicial
ou nao, suscitada por empregado ‘decorrents’

desta disposicic.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAG COLETIVA

Se wviolada gualguer cliusula desta Conven=

&
gac, ficaxié o infrator eobrigado a mults i-
rBne

ncia, a favor do
emprogrdo. que serd devi - ACA cuan
Fry Yo sernomneS s 3 B
nha reconhecidp-? Ggue

- e

geda o nlmer

eos

<,
f'-. ;— £ f i /
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CLAUSULA VIGESIMA
NONA

CLAVUS oL

= T

MUTLA F@@S N /

G valor da multa prevista no art. o da fei

5i07/66 & art. 7?2 éo Decrétc ne 52.820/6¢

serd paga prelo empregador, has seguintes por

centagens:

I = ID%Elenze par cento} aos emprcqg_“:qul

on*a:em com o minimo de 1%5(quinze} = o

maximo de 20{vinte) anos de traballio ga
¥3 o mesme empregador;

Iir - 20%{v1nte por cento} aos empregados cus

contarem com mais de Z20{vintasr-a de

trabalho para o mesmo empregadoxr.

CLAUSULA TRIGESIMA

PARAGRAFO UNICO

TORMANTE DE CADASTRO E

TROS

Fica assecgurado aos brocuredores, invesiiga-
dores de cadastro € in., ~Morte, quer em sara
Ler eisiive ou eventual, o direifo a um adi-
cional de Fungio minimo mensal de Czdz274,00
{duzentos e setenta e quatro cruzados), sem

prejuizo daguslies gue j& percebem adicional

ﬁe'valnr superior ac aqui previsto, os guais
terdo aumento adicionsl de acordo com os per
percentmulo fixados nas Clavsula¢ Primeira o

Segunda,

Ags empregados gue exerceren funcdo de dire-
¢330, geréncia, flSCBllZaQ&D, chefid, subche-
fia e encarregados e eguivalentes, em conis-
830, ou gue desempenharem outres cargos de
confianca, ou que de alguma forma Percebesram
& gratificacdo sobre o salirio do cargo gfa-
tivo nas condicdes Previstas no § 20 do ang.

224 da CLT, nio BEr& pago ] adlﬂlanal flx Yoy
no capn St 13
put de & usula /C

o
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CLEUSULA TRIGESIMA Gs empregados gue percebeZem a grathlcz :ah
FRIMEIRA i de fungidc, prevista no arz. 224, 8 23 da

CiT,.na forma da cliusula guinta fican dispen
sados c&e bater cartfo ou assinar livro de

ponto.

ADICIONAL ANUZNIQ {EUE ST ITUICAG AD QUL \-s[_L.

_ NIO
CLAUSULA TRIGESIMA 0 adicional ds anuénio, gze vem subetis
SEGUNDA * o adicional ds guingudnic, nic prejudicard

o direitc adguiride deos empragados gue, Low
iiberalidade do seu empragadar, ou pory o~
gulamento interno da empresa, perceberarn

guingudnio em valor superior resiustando

tambén este, na mesma proporgac 6o estabsle

cido rmesta Tonvencio.

CLAUSULA TRIGESIMA acordo Coletivo terd duracido de
TERCEIRA ‘1 {um} ano, & partir de 1o de setemktro de

1286 =té& 31 de agosto de 10887

utubro de 1986,

it

®
(6]

|

i}
o
w
S
nl
m

SINDICATO DOS EMPREGADOS =M E..STE%‘BELECIME‘.‘E’POES

BANCAREOS DE PE RNAMBUCO, (ﬁ)

S"‘.@k FLECIMENWTOS
£

SINDICATO DGS EMPRFGADQS

BANCARIOS DE CARQARU % ﬁ- ;
e M J H
7 i L=
‘SINDICATS DO ﬁﬁﬁﬂms EM E:‘:{gi& LECIMENTOS.
. == 1
BANcﬁﬁlogun 'bﬂﬂﬁﬁ%UNS T 5%
~«" e .. SINDICAZO DOS BANCOS DE  PERNAMBUCH

#
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sindirats deg Haness
e Prinambues

L300, 11.022.384/0004-47 : TN i i 2 S
fua Vigirio Tendrio, 105 = o Andar Recife, 10 cd= outubro de 1286
VELEFOME: 0949384 T
Talag. « SINDHANMOGE
RECIHFE - PERMAMEUCT

Serthor Presidente,

) Celebrade o Acordo Coletivo de Trabalho entrz este
Sindicato dos Bances de Permambucc e ¢ Sindicato des Impregados em Estabe
lecimentos Bancarios do Hstado de Pernambuco, tom vigencia para o periode
de 19 de setembro de 1986 a 31 de 3g0sto de 1987, os bancos estabelecidos
na regifo, stendendo 2 conciliacds entre as partes acordantes, comprometent
se a ndo punir os saus empregadcs nem descontar de seus salarics as faltas

ao service decorrentes da greve azorrida nos dias 11 2 12 ds seterdbro de

1986,
; frianonf
mulr(*ﬁ:} pUEEUY. JONIOR
Diretor-Prosidente
Ilmo. Sr.

Dr. Beverino Helio Guedes de Andrade
DD. Presidents do Sindicato dos Brpregados em
Estabelecimentos bancarios do Estado de Pernarbuco

A/ a.o.
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ATA ADMINISTRATIVA e

Bos vinte e seis dias do més de agosto, do ano de mil
e novecentos e oitenta e oito, as dez horas, na sala de reunioes'
da Delegacia Regional do trabalho em Pernambuco, com mediacdc do
Delegado Substituto do Trabalho, Dr. Marcos Santos, compareceu ©
Vice-Presidente do Sindicato dos Bancarios de Pernambuco, Sr. Mi
guel Arcanijo Labanca Filho, com a finalidade de participar de
reunifo conciliatdria que seria realizada com o Sindicato dosg
Bancos de Pornambuco, conforme convccagao feita através de oficio
n% DAS/575/88, em atendimento a solicitagao contida no Processo n?2
DRT-PE 017.124/88 de interesse do Sindicato dos Bancarios de Per=-
nambuco. Na ocasiao, o mediador exibiu ao Vice-Presidente da Enti
dade sindical laboral cdpia de telex recebido pelo Delegado Regio-
nal do Trabalhe em Pernambuco, através do gugl o &r. Jozsé Mendes
de Lacerda informa gque em virtude das negociagoes entre as catego
rias paritarias: de Bancos e Bancdrios, estarem sendo realizadas
através de comissdes nacionais de negociagoes, fica impedide de
comparecer ac encontro de mediagéoi o Sindicato dos Banccocs de Per
nambuco. Diante deo impasse, foi encerrada a reuniao e lavrada a

a presente ATA ADMINISTRATIVA, gue val assinada por gquem a mediou.

Ay i

0SE DE LIMA SANTOS
DELEGADO SUBSTITUTO

MARCOS



Fundaca sm 14 10 1231 - Cante Sindeai NO 5706 (Expesidu e 57 1841

Fare 227 "V1B2

ATA DA PRIMEIRA REUNTAQ DA ASSEMBLEIA CGERAL EXTRAORDINARIA, REALTIZA
DA EM 18 DE JULHO DE 1988, PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARIAL DE 1988.

"TERMO DE NAQO COMPARECIMENTO EM PRIMETIRA CONVOCACAQ"

As 17 (dezessete) horas do dia 18 (dezpito) de julho de 1988 (mil
novecentos e oitenta e oito), hord@rio indicado no Edital de Convoca
cdo, para instalagdo em primeira convocagdo, da Assembl&ia Geral Ex
traordiniria dos associados, para deliberarem sobre a renovagio da
nossa Convengdo Coletiva de Trabalho no exercicio de 1988, na sede
do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancédrios no Estado
de Pernambuco, situada & Av. Manoel Borba, 564, Boa Vista, nesta ci
dade, o Presidente desta Assembléia companheiro Miguel Archanjo La
banca Filho, verificou gue ndo havia a presenga de associados em ni
mero suficiente para instalagdo dos trabalhos em primecira convocagao,
conforme disposicdo estatutaria. Nestas condicoes, declarou gque OS
trabalhos seriam reiniciados, neste mesmo local, duas horas apds,

ou seja, as 19(dezenove) horas deste mesmo dia, na forma da Consoll

dag3o das Leis do Trabalho. Do ato foi lavrado o presente termo r
por mim Diretor de Assisténcia, gue o assino juntamente com o Pre
sidente, depois lido e aprovado. Recife(PE), 18 de julho de 1988.
14
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAQ DA ASSEMBLEIA GERﬁE/;;;RAORDINﬁRIA, REA
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At

LIZADA EM 18 DE JULHO DE 1988, PARA TRATAR DA CAMPANHA SALARIAL

DO ANO DE 1988.

As 19 (dzzenove) horas do dia 18 (dezoito) de julho de 1988 ( mil

novecentos e oitenta e ocito), no suditdrio do Sindicato dos Em

pregados em Estabelecimentos Bancirios no Estado de Pernambuco,

situado 3 Av. Manoel Borba, 564, Boa Vista, nesta cidade, com o

compareciliento de 137(cento e trinta e sete) associados gue as

sinaram as listas de presencga, fol realizada em segunda convoca

cao a Assembléia Geral Extrordinaria, para tratar da Campanha '

Salarial do presente exercicio. Aberto os trabalhos sob a Presi

déncia do Companheiro Miguel Archanjo Labanca Filho que logo em

seguida convidou para tomar parte da mesa o companheiro Dr.Jodo

José Bandeira, Presidente da nossa Federagao, assim como o Dr.

Helio Fernando Montenegro Burgos, Assistente Juridico deste Sin

dicato e José Henrique de Souza Cruz, Diretor de Assist@ncia

deste Orgido de classe - para secretariar os trabalhos. Em segui-

da o companheiro Miguel Archanjo Labanca Filho, solicitou ao

- g ok .
companheiro Jose Henrique de Souza Cruz, para processar a leitu

ra do kdital de Convocagéo, publicado no Jornal do Com@rcio ‘

edigdo do dia 16 de julho do corrente ano, do seguinte teor: O

Presidente do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban

cdrios no Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigoes, con

voca todos os associados deste Sindicato, no gozo de seus direi

tos, para a Assembléia que se realizard no proximo dia 18 de ju

lho de 1988 (segunda-feira) as 17:00 horas em primeira convoca

cao e ds 19:00 horas em segunda convocacgao, tendo por local as

dependéncias do Sindicatc dos Bancarios, situado na Avenida Ma

noel Borba, n? 564, Boa Vista, nesta Cidade, a fim de déliberg

rem sobre a seguinte Ordem do Dia: a) Discussao e deliberacgao

sobre a proposta de renovagao da Convengdo Coletiva de Trabalho,
inclusive sobre o desconto assistencial em favor do drgao de
“classe; b) Deliberacgdo,sobre a prerrogativa legal do Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Banc@rios no Estado de  Per
nambuco em celebraf Convencaoc ou Acordo Coletivo de Trabalho
com o Sindicato Patronal, bem como o direito de representacao

para instaurar a instancia em Dissidio Coletivo, tude na forma

dos Arts. 612 e 859 da CLT. Depois de lido o Edital, o Presiden
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te passou a apreciar o item a) do referido Edital, onde conce

deu a palavra ac Dr. Helioc Fernando Montenegro Burgos, para pro
cessar a leitura da Minuta de reivindicagaes, aprovada no En
contro Nacional dos Bancarios realizada em Brasilia, cujo teor
& o seguinte: SALARIO CLAUSULA la. REAJUSTE MENSAL INTEGRAL '
DE SALARIOS A partir de 01.09.88, as empresas integrantes da

catégoria econfmica reajustarac, automaticamente, os saldrios
de seus empregados a cada més, pela aplicagac do fator corres
pondente & variagao integral do ICV, medido pelo DIEESE, no
periodo correspondente. CLAUSULA 2a. CORRECAO SALARIAL PELO ICV

INTEGRAT As empresas integrantes da categoria econdmica corri
girao, em 01.09.88, os salarios de seus empregados pela aplica
gao do fator correspeondente & variagaoc integral do ICV, medido
pelo DIEESE, no periodo de 01.09.87 a 31.08.88. CLAUSULA 3a.
PRODUTIVIDADE Os salarios dos empregados nas empresas integran

tes da categoria econdmica, ja corrigidos na forma estipulada’
pela clausula 2a., seraoc aumentados em 15% a partir de 01.09.88,
face ao incremento de produtividade observado durante o perio
do de vigéncia da norma coletiva anterior. CLAUSULA 4a. - AJUS
TE SALARIAL PELC COMPUTO DA INFLACAO DE JUNHO DE 1987 As en

presas integrantes da categoria econdmica, a titulo de ajuste’
e preservacgac do poder real de compra dos salarios, em 01.09.88,
aplicarao ao valor dos mesmos, ja reajustados e aumentados na
forma das cliausulas 2a. & 3a., © fater de 26.06% (vinte e seis
vg. seis décimos), correspondente 3 variacdo integral do IPC
no més de junho de 1987. CLAUSULA 5a. — PISO SALARIAL  Nenhum

empregado poderd ser admitido, promovidc ou permanecer no exer
cicio de suas fungoes, nas empresas integrantes da categoria '
econdmica, por salirio inferior aos valorcs abaixo cspecifica-
dos, correspondentes & jornada normal de seis horas didrias:a)
para os empregados do guadro de portaria, o equivalente ao sa
lario minimo calculado pelo DIEESE; b) para os empregados do
quadro de escritOrio e tesouraria, o equivalente ao saldrio mi
nime calculado pelo DIEESE, acrescido de 10% {dez por cento )
do seu valor; c¢} para os empregados exercentes da fungao de
caixa, o eguivalente ao sal@rio minimo, calculado pelo DIEESE,

acrescido de 20% (vinte por cento) do seu valor; d) para os

exercentes da fungao de chefe de bateria de caixas, o equivalen
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te ao salario minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de . 30%

(trinta por cento) de seu valor; e) para os exercentes da fun
gdo de sub-chefe de scgdo, © equivalente ao salario minimo, cal
culado pelo DIEESE, acrescido de 20% (vinte por cento) do seu
valor; f) para os exercentes da fungao de chefe de segado, o equi
valente ao salarioc minimo, calculado pelo DIEESE, acrescido de
30% (trinta por cento) do seu valor; g} para os exercentes da
funcéo de chefe de setor, o equivalente ao saldrio minimo, cal
culado pelo DIEESE, acrescido de 40% (guarenta por cento) de

seu valor. PARAGRAFQ PRIMEIRD - Os valores estipulados nesta

clausula serdo rcajustados mensalmente, conforme a apuragide da
importancia do saldrio minimo efetuada pelo DIEESE para o  Més
respectivo. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas integrantes da ca

tegoria econbmica & vedado contratar empregados para prestar ser
vigos em jornada inferior a seis horas didrias, de segunda a

sexta-feira, perfazendo trinta horas semanais. CLAUSULA 6a.- DA

TA DE PAGAMENTO DO SALARIO As empresas integrantes da categoria

efetuardo o pagamento do salario mensal de todos os seus emprega
dos no dia 20 de cada més. CLAUSULA 7a. - ADIANTAMENTO DO 139 SA

LARTIO DE 1989 As empresas integrantecs da categoria econdmica an

tecipario o pagamento da metade do décimo terceiro salario de
1989 at@ o dia 30.04.89. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em 30.06.89, as em

presas complementarao a diferenga entre o valor antecipado por

forgca do disposto no "caput" e a importadncia correspondente a me
tade do décimc terceiro salario nesta data, inclusive para os em
pregados gque receberam a antecipagdo na época do gozo de férias,
cujo diferencial tomarz por base o valor entao pago anlecipadamen
\ te. CLAUSULA 8a. - PROIBICAO DE DESCONTOS As empresas da catego

ria econdémica & expressamente vedada a efetivagao de desconto em
folha de pagamento dos valorss decorrentes da celebragdo de negd
cios juridicos de natureza civil, respeitada integralmente a dis
posicao do art. 462 da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO - E expressamen-

te proibida a efetivacao de descontos advindos do exercicio da
fungdc. ADICIONALS SALARIAIS CLAUSULA 9a. - ADICIONAL POR TEM
PO DE SERVICO O valor do adicional por tempo de servigo (anuénio),

a ser pago destacadamente e multiplicado pelo numero de anos de

servigo prestado para a empresa integrante da categoria econdmi-
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ca, em 01.09.88, corresponderi 3 import3ncia vigente em 01.09.

87, corrigida, aumentada e ajustada na forma do disposto nas
clausulas 2a, 3a, e 4a. PARAGRAFQ PRIMETRO - As empresas in

tegrantes da categoria econdmica reajustarac mensalmente o va
lor do anuénio, conforme determina a clausula primeira. PARA
GRAFO SEGUNDO - No més cm que o empregado completar o ano de

servigo, a empresa pagara o correspondente acréscimo do adicio
nal por tempo de servico. PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressa-
mente ressalvada a situacdo dos empregadcs que percebam o adi

cional em condigaes mals vantajosas, assegurando-se, em qual
quer hipdtese, o reajustamento especificado no paragrafo pri
meiro. CLAUSULA 10a. - ADICIONAL NOTURNO As empresas integran

tes da categoria economica pagarac adicional noturno de 100%
(cem por cento), calculado sobre o valor da hora normal. PARA
GRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos desta clausula considerar-se-

i3 como noturno o periodo das 19:00 horas de um dia as 6.00 ho
ras do dia subsequente. PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados, cu

ja jornada de trabalho estiver comprecndida entre 24:00 e 7:00
horas, fardao jus a uma gratificacdc correspondente a 1/3 ( um
tergo) do salario do cargo efetivo. CLAUSULA lla. - ADICIONAL

DE TRANSFERENCIA As empresas integrantes da categoria econdmi

ca & vedado transferir empregado, sem a sua concordancia, para
localidade diversa daqucla onde estiver prestando servigo. PA
RACRAFO PRIMEIRO - Manifestando o empregado a sua concordancia,

com a assisténcia do Sindicato da categoria profissional, a em
presa pagard um adicicnal de 50% (cinguenta por cento), quando
a nova localidade estiver situada num perimetro superior a 20

(vinte) quilometros em relacac a anterior. PARAGRAFO SEGUNDO -

Assegurar-se-a ao empregado transferido estabilidade durante
24 (vinte e quatro) meses, contados da data em gue se efetivar

a transferéncia. PARAGRAFO TERCEIRO - Para viabilizar a sua

mudanga, o empregado transferido terd abonada a sua auséncia '

aoc servico durante 8(oito) dias corridos. GRATIFICACOES CLAU
SULA 12a. .- GRATIFICACAO DE FUNCAO A gratificacao de fungdo ,

a que alude o Pardgrafo Segundo do artigo 224 da CLT, nao sera

inferior a 70% (setenta por cento) da globalidade salarial do
empregado. PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos desta clidusula,
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conceitua-se como globalidade salarial a somatdria de todas as

verbas fixas e vari@veis, tais como adicionais, gratificacgdes,
ajudas e auxilios. PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese do emprega-
do ja perceber gratificagdo de fungdo em bases mais vantajosas,

assegurar-se-a o pagamento do valor vigente em 31.08.88, corri
gido, aumentado e ajustado na forma do disposto nas cliusulas'
2. 3 e 4. PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da gratificacdo serd

reajustado mensalmente, na conformidade da clausula la. PARA
GRAFO QUARTO - A gratificagao de fungéo aqui estipulada remune
ra apenas e tao-somente a maior responsabilidade e complexida-
de técnica da fungdo exercida pelo empregado, que continuarid '
sujeito a duragdo normal do trabalho fixada em seis horas dig
rias. CLAUSULA 13a. GRATIFICAGAO E QUEBRA DE CAIXA Aos exercen
tes das fungdes de caixa, supervisor de bateria e encarregado'

de tesouraria & assegurado o pagamento mensal da verba salari
al denominada "gratificacac e gquebra de caixa", cuja importan-
cla correspondera a 50% (cinguenta por cento) do valor estipu
lado para o piso salarial de caixa na cliusula quinta, alinea

"d". PARAGRAFO PRIMETIRO - A verba agui estipulada serd reajus-

tada mensalmente, na conformidade da variacao do saldrio mini-
mo, calculado pelo DIEESE. PARAGRAFO SLGUNDO - Fica expressamen

te ressalvada a situagdo dos empregados gue a percebam em ba
ses mais vantajosas. CLAUSULA l4a. - DIFERENGAS DE CAIXA As di
ferengas de caixa nao scrao de responsabilidade do empregado ,

exceto se vier a ser devidamente comprovado, em processo juddi
cial regular, o nexo causal de agaoc dolesa com o resultado do

evento danoso. PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado 3s empresas inte

grantes da categoria econdmica utilizar qualquer meio para obri
gar o empregado a firﬁar documento, no qual se responsabilize'
ela diferenga, sob pena de nulidade deste Gltimo. PARAGRAFO !
SEGUNDO - Constatada a existéncia de diferenca de caixa num de
terminado local de trabalho, obriga-se a-empresa a dar ciéncia
do fato ao Sindicato da categoria profissional, gue acompanhar3
© processo de apuragac e assistird o empregado envolvido. PARA
GRAFQ TERCEIRO - As empresas se obrigam a instituir e custear'

um seguro fidelidade, cuja cobertura minima equivaleri a 0,5 %

(meio por cento} do montante do numerdric manuseado pelo caixa,
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e que serd administrado por uma comissao paritaria composta de

empregados — caixa e elementos indicados pelo empregador. CLAU
SULA 15a. - GRATIFICACAQO DE COMPENSADOR - Acs cmpregados que

manipulam papéis e documentos a serem trocados junto 4 camara
de compensacao, operada pelo Banco do Brasil S/A, sera paga uma
gratificagdo mensal cujo valor equivalerd ac especificado no '
"caput" da cliusula 13a. assegurado o reajuste mensal, como dis

poe o paragrafo Gnico daguela clausula. CLAUSULA 1l6a. — GRATIFI

CACAO DE CADASTRO Aos empregados gue investigam e coletam da

dos para a confecgdo de fichas cadastrais dos clientes das em
presas integrantes da categoria econdmica, sera paga uma grati
ficagao mensal cujo valor equivalerard ao especificado no "caput"
da cldusula 13a., assegurado o reajuste mensal, como dispde o
paragrafo Gnico dagucla clidusula. CLAUSULA 17a. - GRATIFICACEO'

DE CPD Aos empregados que prestam servigos junte aos centros
de proccssamento de dados das empresas integrantes da categoria
econdmica, serd paga uma gratificacao mensal equivalente ao va
lor de C=z$1.138,18 (hum mil, cento e trinta e oito cruzados e
dezoito centaves), corrigido, aumentado ¢ ajustado na conformi-
dade do disposto nas clausulas 2a. 3a. e 4a. PARAGRAFO ONICO -

0 valor da gratificacdc agui estipulada sera reajustado mensal-
mente, na conformidade do disposto na clausula primeira. CL&USE
LA 18a. - GRATIFICACAQ SEMESTRAL As empresas integrantes da ca

tegoria econdmica pagarac a todos og seus empregados, independen

te de funcdo e do tempo de servigo, gratificagaoc semestral equi
valente a 1,5(uma e meia) vezes o valor da maior remuneragao per
cebida no periedo, a ser paga nos meses de dezembro/88 e junho/
89, ressalvada a situagdo dos empregados que.usufruam deste di
reito em bases mais vantajosas. CLAUSULA 19a. — PARTICIPACAQ DOS

LUCROS As empresas integrantes da categoria econdmica assegura-

rao a todos os seus empregados independentemente da fungao e do

_tempo de servigo, participacac nos lucros auferides, no mesmo

montante e na mesma periodicidade em gque for distribuida acs a
cionistas. AUXILIOS CLAUSULA 20a. - AUXILIO ALIMENTACAC E INS
TALACAO DE RESTAURANTES - As empresas integrantes da categoria '

econdmica concederdo a todos os seus empregados, independentemen
te da jornada de trabalho ou fungao, auxilio para custeio de ali
mentagado no valor equivalente a 1/2(meia) OTN, por dia de servi
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¢o efetivo, PARAGRAFQ PRIMEIRO - O valor do auxilio ora estipu

lado sera reajustado mensalmente pelo fator correspondente a
variagdo da OTN no periodo. PARAGRAFQ SEGUNDO - As empresas se

obrigam a instalar, manter e custear restaurantes nos locais !

de trabalho em que prestam servigos mais de 100 (cem) empregados,
facultando aos mesmos a opgac entre a utilizacdo gratuita do '
restaurante e percepgdo do auxilio especificado no "caput" des
ta clausula. CLAUSULA 2la. — AUXILIO CRECHE As empresas inte

grantes da categoria econdmica pagarac mensalmente aos seus em

pregados de ambos os sexos, que tenham filhos e at® gue os mes
mos completem a idade de 84 (citenta e quatro) meses, auxilio e
quivalente ao valor de 11 (onze) QOLIN's, para cada filho, indepen
dentemente da exibigdo de documentos comprobatdrios dos gastos
com a internagido de crianga em creche ou instituigao analoga.'

PARAGRAFO ONICO - O auxilio especificado nesta clidusula serd pa

go, sem qualguer limitacao de idade, guando se tratar de filho
excepcional ou portador de deficiéncia fisica. CLAUSULA 22a. -

AUXILIO EDUCACAC As empresas integrantes da categeria econdmi

ca reembolsarao a seus empregados a totalidade das despesas com
taxas de matricula e mensalidades escolares, efetuadas inclu

sive com seus dependentes economicos. CLAUSULA 23a. - AUXILIO'

TRANSPORTE As empresas integrantes da categoria econdmica con
cederido a todos og seus empregados o vale-transporte assegura-

do em lei, arcando inclusive com a parcela de custeio de res

ponsabilidade do empregado. PARAGRAFO UNICO - Para os emprega-
dos, cuja jornada se inicie ou tenha seu t&rmino no periocdo com
preendido entre 19:00 horas de um dia ¢ 7:00 horas do dia sub
sequente, além da concessdo do vale-transporte, serd assegura-
do o auxilio cujo valor equivalerd dquele vigente em 01.09.87,
reajustado e aumentado na forma do disposto nas cliusulas se
gunda e terceira, e gue sofrerd corrcgdc mensal pelo indice es
pecificado na clausula primeira, E facultado a empresa substi
tuir o pagamento do auxilioc pelo fornecimento de transporte gra
tuite para o empregadol ABONOS CLAUSULA 24a. - ABONO DE FERIAS

As cmpresas integrantes da categoria econdmica pagarao, com a'
antecedéncia mixima de 10(dez) dias em relacao a data de inicio
do gozo de férias, abono cquivalente & maior remuneragac perce-

bida pelo empregadd gue tenha completado o periodo necessario '
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d aguisicdo daquele direito. PARAGRAFQO PRIMEIRO - Sem prejuizo

do disposto no "caput" desta clausula, os bancos concederac aos
seus empregados, por ocasido do gozo de férlas, um empréstimo’
na importincia equivalente ao abono de férias supra-especifica
do, cuja restituigﬁo far-se-a em dez parcelas mensais e suces
sivas, sem os encargos pertinentes & corregao monetadria e aos
juroé. PARAGRAFQ SEGUNDO - As empresas intégrantes da categoria

econdmica emitirdo, com a antecedéncia minima de sessenta dias
em relagdo a data de inicio do gozo de férias, o comunicado (a
viso) da concessao ao cmpregade deste direito. CLAUSULA 25a. -
ABONO DE FALTA PARA O EMPREGADO LSTUDANTE As empresas integran

tes da categoria econdmica abonarao as faltas ao servigo do em

pregado estudante para a prestagﬁo de provas escolares obriga
tdrias, bem como para a prestacac de exame vestibular para in
gresso em cursos de nivel superior, quanto estes coincidirem '
com o horirio de trabalho, mediante a comunicacao prévia, com
quarenta e oito horas de antecedé@ncia, da realizagao das mes

mas. CLAUSULA 26a. - AMPLIACAO DE AUSENCIAS LEGAIS E ABONOS CON

VENCIONAIS As empresas integrantes da categoria econbmica as

seguram aos seus emprcgados, ampliando as previsoes legais so
bre a auséncia e instituindo novas condigdes, e os seguintes a
bonos, considerando-os como de efetivo servigo para todos as
fins: a) de dez dias Qiteis consecutivos, na hipdtese de casa
mento; b) de dez dias QGteis congecutivos, na hipbtese de fale
cimento de cénijuge, ascendente, descendente e de pessoas que
vivam sob depehdéncia economica do empregado; c) de dez dias
tteis consecutivos, contados a partir da data de nascimento de
filhor d) de dois dias Tteis para providenciar a internagao de
filhos, pais e outros dependeptes economicos em estabelecimen-
to hospitalar; e) de dois'dias ﬁteis para a doagao de sangue j;
f) pelo tempo necessario, quando houver convocacao do Poder P4
blico; g) de dois dias lteis para tratamento dentario. CLAUSU-
LA 27a. - ABONO ASSIDUIDADE As empresas integrantes da catego

ria econdmica concederio acs seus empregados gue, durante o
ano, nao tiveram se ausentado do trabalho injustificadamente ,
abono assiduidade equivalente a cinco faltas anuals, nas datas
de livre escolha do empregade, mediante comunicagdo prévia a
administracado da empresa. CLAUSULA 28a. - ABONQ DE PARTICIPACAQ
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SINDICAL As empresas integrantes da categoria econdmica abona-

rac as auséncias ac servigo de seus empregados que vierem a par
ticipar de encontros, regionais e nacionais, & congressos promo
vidos pelas entidades sindicals representativas da categoria pro
fissional. JORNADA DE TRABALHO CLAUSULA 29%a. — JORNADA DE TRA

BALHO A duragdec normal do trabalho para todos os empregados das

empresas integrantes da categoria econdmica, sem qualguer exce-
cdo serd de 6 horas continuas, de segunda a sexta-feira, perfa
zendo trinta horas semanais. PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmen

te, e mediante prévio acordo entre a empresa € o sindicato re

presentativo da categoria profissional, podera ser prorrogada a
jornada de trabalho de seus empregados, assegurando-se a estes
o pagamento de horas extraordinadrias com o adicional minimo de
100% (cem por cento). PARAGRAFQ SEGUNDO - E expressamente veda

do 3s empresas integrantes da categoria econdmica prouover a
pré-contratacio de servicos em horas extraordinarias, cbrigande
Qas, outrossim, a promover a incorporagao ao salario do valor
das horas oxtraordinidrias atualmente prestadas, utilizando-se '
do critério da média fisica de horas multiplicando pele  wvalor
do salario-hora devido no momento da incorporagao, acrescido do
adicional de 100% (cem por ¢ento); PARAGRAFQ TERCETIRO - Na hipd

tese de prorroqagéo da jornada de trabalho, gue deverada ser auto

rizada na forma do paragrafo primeiro, os intervalos para repog
so e refeicdo serdo computados na duracdo do trabalho como de
efetivo servico; PARAGRAFO QUARTQ - Para assegurar a observancia

e o cumprimento da jernada de seis horas continuas para todos '

05 seus empregados, as empresas integfantes da categoria econd
mica organizardo dois turnos de trabalho no periodo diurnoc e
dois turnos de trabalho no periodo noturno, quanto se fizer ne
cessidrio. Em qualguer hipdtese, o primeiro turno do periodo nao
se iniciard apds as 8:00 horas, bem comc o segundo turno do pe

+*Iodo diurnc ndc terd inicio apds as 12:00 horas. CLAUSULA 30a.

- REPOUSO SEMANAL E expressamente proibido a prestagao de ser
vigos aos sadbados, domingos, feriados e dias santificados. PARA
GRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de violag@o da norma especificada'

no "caput", a empresa infratora efetuard o pagamento dobrado do

valor das horas extraordinarias, bem como ndo se eximira da re

muneragao do repouso, além de arcar com uma multa equivalente a
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30 (trinta) OTN's, por infracao e por empregado, cujo valor re

‘verteri em beneficioc deste ltimo mEs. PARAGRAFO SEGUNDO - Ha

vendo necessidade imperiosa da prestac¢do de servigos nestes !

dias, e mediante a concordancia da entidade sindical represen-
tativa da categoria profissional, autorizar-se-a o trabalho do
empregado mediante o pagamento do valor das horas extraordind-
rias em dobro. PARAGRAFO TERCEIRO - As faltas do empregado '

ocorridas durante a semana nao acarrctar2o o desconto na remu
nerac3o do repouso. CLAUSULA 3la. - HORARIO PARA REFEICCES A

concessdo de intervalos para refeigdo do empregado devera ne

cessariamente recair no periodo compreendido entre 11:00 e 14:00
horas, no casc do almogo, & entre as 19:00 e 21:00 horas, na
hipbtese do jantar. PARAGRAFO UNICO.~- Nac serd permitido o fra

cionamento da duragado normal do trabalho de seis horas didrias,
para todos os empregados, garantindo-se a concessao do interva
lo de guinze minutos para refeigao, gue serda computado como de

servico efetivo para todos os fins e efeitos. CLAUSULA 32a. HO

RARIO DOS CAIXAS - O periodo miximo de trabalho do caixa no gui

ché de atendimento ao piblico serid de no maximo trés horas e
quinze minutos didrios a) os guichés, obrigatoriamente, serao'
fechados e dotados de todas as condigdes e instrumentos de tra
balho, inclusive bangueta com encosto. Esse horario de atendi-
mento deve ser respeitado independentemente do caixa trabalhar
com magquina automatizada. CLAUSULA 33a. - REPQUSO PARA DIGITA
DORES 0s exercentes da funcgao de digitador, bem como agueles'

que desenvolvem atividades afins, terao um descanso de 15(quin

ze) minutos a cada 45 (guarenta e cinco) minutos trabalhados. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - os intervalos referidos no "caput" serdo

computados na duragado normal do trabalho para todos os fins e
efeitos. PARAGRAFO SEGUNDO - A mesma pausa serd assegurada a '

todos os empregados queldesempenhem atividades que exijam movi
mentos repetidos como datildgrafos, mecandgrafos, coperadores de
telex, conferente de nlmeririo , conferentes de pré& e pds pro
cessamento. CLAUSUL§£34a.—COMPENSAQKO DE ATRASOS As empresas '

integrantes da catcgoria econdmica ndo efetuardo. qualguer deg
conto no salario de seus empregados, € nem exigirdo se
ja o atraso compensado, quando este for igual ou inferior
a gquinze minutos didrios. PARAGRAFO UNICO - Ultrapassando

o 1limite especificado no "caput" , as cmpresas integrantes'
da categoria econdmica permitirdo ao empregado gue compense
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2 LIl =

integralmente o periodo de atraso, mediante ajuste com a admi
nistracaoc no local de trabalho. ESTABILIDADE NO EMPREGO  CLAU
SULA 35a. - ESTABILIDADE GERAL — Durante o periode de vigéncia

deste instrumento normativeo, nenhum empregado poderd ser dis
pensado pelas empresas integrantes da categoria econdmica, ex
ceto se vier a praticar falta grave, devidamente comprovada em
inquérito judicial prévio. CLAUSULA 36a. — MULTA DO FGTS NA DIS

PENSA ARBITRARIA As empresas integrantes da categoria econdmi-

ca, se vierem a promover a dispensa sem justa causa de seus em
pregados, pagardo aos mesmos multa equivalente a 100% do total
de depdsitos, juros e corregdo monetdria capitalizados na con
ta vinculada do FGTS. CLAUSULA 37a. - OPQﬁO COM RETROATIVIDADE

Manifestando-se o empregadc, optante ou ndo pelo regime do FGTS,

por escrito, no sentidec de exercer o direito de opgaoc rekbroati

va especificado na lei n® 5.958/73, nac poderid opor-se a empre

sa que no prazo miximo de oito dias, deverad indicar preposto
para comparecer & Justiga do Trabalho a fim de ser formalizado

o ato. PARAGRAFO UNICO - O exercicio do direito especificado

no "caput" ndo implicara em gualgquer prejuizo de direitos para
o empregado e, em especial, guanto & complementagdc de aposen
tadeoria por tempo de servico. CLAUSULA 38a. - ESTABILIDADE PRO
VISORIA PARA A GESTANTE A empregada gestante, desde o inicio'

da gestagio até 360 (trezentos e sessenta dias) apds o té&rmino'

da licenca-maternidade, nao podera ser dispensada, exceto se '

cometer falta grave, devidamente apurada em inguérito judicial
r

gestante o imediato remanejamento guando, no local de trabalho,
esteja exposta a gualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso,
para outra unidade no estabelecimento da empresa. Quandc o !

exercicio da fungdo, pela sua prdpria natureza, exigir a exposi
cdo aos agentes nocivos, fica asscegurado a4 gestante o remaneja
mento de fungao, sem gualquer prejuizo salarial e, em especial,

guanto aos adicionais percebidos. PARAGRAFO SEGUNDO - 34 empre

gada gestante, gque exetga a funcao de caixa, & assegurado o a
fastamento da fungac a partir do sexto més de gestagao, sem
gqualguer prejuizo guanto ac recebimento da gratificagao respec
tiva. PARAGRAFQ TERCEIRO - E vedado o trabalho continuo da em

pregada gestante junto a maguinas e equipamentos reprograiicos,
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bem como, durante os trés primeiros meses de gestagao, junto a
terminais de videc. CLAUSULA 3%a. - ESTABILIDADE PROVISORIA AOQ

EMPREGADO ALISTADO PARA A PRESTACAQ DO SERVICO MILITAR OBRIGATO

RIO O empregado alistado para a prestacac de servigo militar
obrigatdrio ndao poderda ser dispensado, salvo se cometer falta '
grave, devidamente apurada em inguérito judicial prévio, desde'
a data do alistamento at® 180 (cento e oitenta) dias apés a dis
pensa ou desincorporacio. CLAUSULA 40a. - ESTABILIDADE PROVISO-

RIA PARA OS EMPREGADOS AS VESPERAS DA APOSENTADORIA Nenhum em

pregado podera ser dispensado, exceto se cometer [alta grave
devidamente apurada em inguérito judicial prévio, no periocdeo de
60 (sessenta) meses que antecederem a completagao do tempo de
servigo necessario & habilitd-lo a requerer o beneficio previden

cifrio da aposentadoria, proporcional ou integral. CLAUSULA 4la.

—~ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O RECLAMANTE Fica assegurada a es

tabilidade provisdria aao reclamante que, nc cursc do contrato de
trabalho, ingressar com reclamacao na justiga do trabalho contra
1

o empregador, desde a distribuigdo at® um ano apds a execugao
final da acdo. CLAUSULA 42a., - ESTABILIDADE PROV.ISORLA PARA DOEN

TES E ACIDENTADOS Acs empregados gue tenham ficado mais de 180

(cento e oitenta) dias afastados em razao de doenga ou acidente'
de trabalho, & assegurada estabilidade de 365 (trezentos e sessen
ta e cinco) dias, contados a partir da data cm gue retornarem efe
tivamente 3 empresa para o exercicio regular de suas fungoes. '
CLAUSULA 43a. - ESTABILIDADL PROVISORIA PARA US MEMBROS DA CIPA

Gozarao de estabilidade provisodria os empregados eleitos para a

CTPA (Comissdo Interna de Prevencgao de Acidentes), efetivos ou
suplentes, da data de inscrigac das eleigOes até um ano apds o
término do mandato. PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a transferén-

cia do cipeiro de seu local de trabalho, sem a expressa anuég
cia do mesmo. CLAUSULA 44a. — ESTABILIDADE NA HIPGTESE DE ABORTO

A empregada gestante, na hipdtese de aborto comprovado por ates

tado médiéo, & assegurada a estabilidade provisdria no periodo'
de até 60 (sessenta) dias apds a data do evento. CLAUSULA 45a. -
ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O FUTURO PAI - Ao empregado, indg

pendentemente de seu estado civil, & asscgurada estabilidade des

de a constatacac da gravidez de sua esposa ou companheira até
365 (trezentos e sessenta e cinceo) dias apds o nascimento de seu
filho., PLANO DE CARGOS E SALARIOS CLAUSULA 46a. — COMISSAQ PA
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RITARIA POR BANCO Serao constituidas ComissCes Paritdrias em ca

da bancc, composta de representantes dos empregados, indicados'
pelos Sindicatos, ¢ representantes da empresa, por esta indica-
dos, com a finalidade de estudar e elaborar um Plano de Cargos'
e Saldrics que contemple os pontos abaixo relacionados, no pra
zo de 90 dias a partir da assinatura desta Convencao. a) G PCS
deverd contemplar os servigos de apoio (portaria, vigilancia ,
etc), os servicos administrativos (escriturdrio, caixa, conta
dor, chefias em geral, gercntes, etc.) e os servigos técnico-ci
entificos (advogados, cconomistas, profissionais de processamen
to de dados, etc); e garantir uma estrutura hierdrquica de car
gos, tendo em conta as funcdes existentes, com salarios referén
cia correspendentes a cada um destes cargos, de acordo com a com
plexidade da fungdo. b) O PCS deverd garantir uma sistematica '
de promogoes, através de concursos internos periddicos, abertos
a todos dqueles que estiverem situados nos cargos imediatamente
anteriores aos cargcs vagos, onde serd avaliado quais os funcio
narios que reunem os conhecimentos necessirios para o exercicio
das fungbes correspondentes. ¢) O PCS devera garantir gque, no
minimo, 70% dos cargos comissionados serdo preenchidos através'
da promocdo de funciondrios ja lotados na empresa. d) O PCS de
verd garantir gue os funcionarios promovidos passem a receber ,
assim que comegarem a exercer a nova fungao, o salario a ela cor

respondente. PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissdao Parita@ria estabele

cerd um prazo para implantacdo da nova estrutura e definira um
Plano de treinamento dos funcionarios, capacitado=os para o exer
cicio das novas fungoes. CLAUSULA 47a. - SALARIO DO SUBSTITUTC'

0 empregade contratado ou indicado para substituir em cargos ou

fungdes vagas, em decorréncia de demissdo ou promogado do titular,
ndo podera receber salario inferior ao Gltimo salario do  subs
tituido, ainda que em cariter provisdrio. RESTRUTURACAO DOS SER
VICOS BANCARTIOS CLAUSULA 483. — APERFEICOAMENTO TECNOLDGICQO AOS

funciondrios gue tiverem suas fungdes extintas ou modificadas
por alteracdes tecnoldgicas dos meios ou processos de produgao’

e ainda, na rotina de trabalho, deve ser garantido o treinamen=-

to adequado para a aprendizagem em readaptacdo &s novas fungbes.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilizagao de computadores e/ou outras '
miquinas modernas, que venham a substituir a forca de trabalho'
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na produgdo, ndo terd como consequénecia a demissdo de emprega

dos mas, sim, a redugao da Jjornada de trabalho, sem redugdo sa

larial. PARAGRAFO SEGUNDO - Serao criadas ComissOes Paritirias

de Tecnologia, onde todosg os aspectos gue interferem na vida
do trabalhador, decorrentes da inovagdo técnica, serdo estuda-
dos e resolvidos. PARAGRAFO TERCEIRO - Verificada a ocorréncia

de mudanga do local de trabalho, decorrente das inovagoes tec-
noldgicas iﬁplantadas, fica asscgurado ao empregado que este '
seja deslocadeo para ¢ local mais proximo de sua residéncia. PA

RAGRAFO QUARTO - As empresas integrantes da categoria econdmi-

ca informarac e discutirdo previamente com as entidades sindi-=

cais representativa da categoria bancaria gqualquer alteragao '

tecnologica que desejarem implantar. CLAUSULA 49a. — IMPLANTA-

CA0 DO BANCO MOLTIPLO Diante das alteragoes decorrentes da im

plantagao do Banco Multiplo,*ficam assegurados aos empregados'
da nova instituicfo os seguintes direitos: a) aplicabilidade '
de todas as normas desta Convengao, sem qualquer excegao; " b)
respeito integral a jornada de. 6 horés de trabalho, sem redu
gao ou supressao das verbas salariais percebidas na empresa an
terior; ¢} aproveitamento de todos os empregados das empresas'
integrantes do Conglomerado, reunidas no Banco Maltiple, promo
vendo-se o treinamento necessirio 3 readaptacao funcional. CLAU
SULA 50a. - PRESTACAC DE SERVICOS E vedada a prestagao de ser

vigos nas empresas integrantes da categoria econdmica por pes

socas estranhas ao geu guadro de empregades, vinculadas a ou
tras empresas, ainda que pertencentes ac mesmo grupo econdmico.
0s atuais locados, bem .como os estagiirics, serao reconhecidos
como empregados para todos os efeitos legais, desde a data de
_inicio da prestacdo de servicos. CLAUSULA 5la. - CATEGORTA DT
FERENCIADA Serao considerados bancadrios, para os efeitos regu

lares de direitos, Lodos agqueles que trabalham em estabelecimen
tos de crédito, independentemente das suas fungoes e de eventu
al diferenciamento da categoria. PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera as

segurado, em qualguer hipotese, a unificacdo de data-base e a
extencao dos beneficios da categoria bancaria aos trabalhadores

que integrem categorias diferenciadas. CLAUSULA 5Za. - FUSEQ "

OU INCORPORACAO DE EMPRESA Ocorrendo a fus@o ou incorporagdo de

S GuC 7097%5B0:0007 BS insc | N AMPS 1511608 5B3:25 - Teiegama 'DEFERSCRT DIRETORIA - Avenica Manoat
Uorhy, 564 Fones 2004333 2314233 221.2637 CENTRO MEDICO Ay Manoe! Borba, 558 Fone- 231 4333 . ESCOLA DO 12 GRAL NOSSA SEHORA DA CONCE:CAO Rus Raal da Torre, 206
TATAURAANTE  Av Guaraaoer -S54 9% and  SIDLLCTECA CENTROD DLSPORTOS ASS DE APOSENTADOS Ay, Guaraspes, 164 102 apd, Fore: 224-4740 - RECIFE-PE



- 15 =

empresas, serac assegurados aos empregados todos oOs beneficios
e vantagens do contrato individual de trabalho vigentes & &po
ca do evento. PARAGRAFC PRIMEIRQ - As clausulas contratuais '

mais benéficas, existentes em qualquer uma das empresas, serao
incorporadas ou extendidas ao contrato de trabalho de todos os

empregados. PARAGRAFO SEGUNDO - Sera assegurada a isonomia sa

larial, o tempo de servigo e dispensadc tratamento igual a to
dos os empregados. BENEFICIOS CLAUSULA 53a. - LICENGA PREMIO

Todo empregado terd direite a uma licenga prémio de 30 (noven-—

ta) dias a cada 5 anos de trabalho prestados ac mesmo emprega-
dor, ficando assegurado o direito dos gque desfrutam do benefl
cio em bases mais vantajosas. CLAUSULA 54a. - ASSISTENCIA MEDI

CA As empresas integrantes da categoria econSmica obrigam-se'
a custear integralmente, as despesas decorrentes da manutengdo
de convénio mé&dico, qgue beneficie o empregado dispensado e seus
1

dependentes legais, até 360 dias apds a data do desligamento
do empregado. PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Serad garantido atendimento’

médico de cmergéncia e aos acidentados no trabalho, pelos ambu
latdricos da empresa, a todos cmpregados contratados direta ou
1

indiretamente, gue exercam suas fungdes na empresa, sem onus
para estes. CLAUSULA 55a. - COMPLEMENTACAQ DE APOSENTADORIA A

todos os empregadog com mais de 5 anos de empresa gque vierem a
aposentar-se por idade ou tempc de servigo, os Bancos comple
mentario os vencimentos pagos pela Previdéncia Social, até o
montante dos saldrios percebidos pelos empregados da ativa.gg@g
SULA 56a. — DOS DIREITOS E BENEFICICOS ACIDENTARIOS E PREVIDEN-
CIARIOS Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo

minimo de 2(dois) ancs, para todos os bancarios gque adguirirem
doengas ou acidentes relacionados com a atividade profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido o remanejamento de fungao

para aqueles banci@rios cuja doenga ou acidente os impossibilite

de exercer suas funcoes anteriores, sem perda dos direitos  ad

quiridos. PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de concessdo de auxilio -

doenga pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado su
plementacao salarial en valor equivalente a diferenca entre a
importdncia recebida do INPS e o somatdric das verkas fixas por
ele percebidas mensalmente, devidamente atualizadas. A suplemen
tar;do serd devida também guanto ac décimo terceiro saldrio. PA

RAGRAFO TERCEIRO - Quando o empregado nao fizer jus a concessao
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do auxilio-doenca, por ndc tor ainda completado o periodo de ca
réncia exigido pela previdénecia social, receberi a suplementagao

acima referida, nagueles mesmos moldes. PARAGRAFO QUARTO - As em

presas se comprometem a antecipar a todo trabalhador a titulo de
adiantamento, todos e quaisquer auxilios previdenciarios e aciden
tidrios ja referidos pela previdéncia social, na data dos pagamen
tos mensais de salarios, ficando o trabalhador beneficidrio obri
gado a efetuar a restitulcac a cmpresa das respectivas importan-
cias- recebidas, na data da liberacgac dos recursos pela previ
déncia social. CLAUSULA 57a. — DESPESAS DE FAMCIA E DENTISTA -

As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as des
pesas dos funcionirios relativas & farmacia e dentista do Sindi
cato dos Bancirios. CLAUSULA 58a. - FORNECIMENTO DE LANCHES To

dos os bancos servirac gratultamente a seus empregados um lanche

de, no minimo, pao, manteiga, café e leite, durante ¢ intervalo'
de guinze minutos. " CONDIQ&ES DE TRABALHO CLAUSULA 5%a. - CONDI
¢BES DE TRABALHO DOS DIGITADORES As empresas integrantes da ca-

tegoria econémica obrigam-se a observar e cumprir as seguintes '

condicbes guanto ac trabalho do digitador; a) a cadeira do digi-
tador deve ser giratdria, com cinco pés, sendo gue tanto o acen-
to guanto o encosto e a altura devem ser mbveis e regulaveis; b)
as mesas devem ser individuais com espago suficiente para conter
o terminal, o teclado e local para documentos e porta-documentos,
assim como deve resguardar espago para as pernas do digitador. '
Recomenda-se respeitar um espace de no minimo, 30(trinta) centi
metro entre as mesas; ¢) os teclados devem scr mdveis e ndo de
vem conter "ilhas nlmericas"; d) todas as mesas devem ter um su
porte para documentos, mdvels e regulaveis; e) deve haver apoio
para os bracgos e para os pés, permitindo uma postura confortavel

e relaxada dos grupos musculares inativos durante a digitagdo.

f) & expressamente vedado as empresas integrantes da categoria

econdmica exigir um nimerc de togues superior a 7000 (scte mil) '

por hora, diarios; g) fica asseguradco ao empregado exercente da
fungac de digitador o conhecimento preciso do nlmero de toques '
efetivado a cada dia; h) ficam proibidos os prémios por produti-
vidade, assim como punigOes ou cutras formas de se exigir dos di
"

gitadores uma produtividade maior gue os limites estabelecidos

nesta clausula; i) o digitador. e profissionais afins devem ter
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o.direito de organizar livremente a distribuicao, execugao e

controle de suas tarefas durante a jornada de trabalho; j) nio
devera ocorrer exposicao ao terminal de videc por um periodo '
superior a quatro horas didrias; 1) os digitadores e profissio
nais afins deverao ser submetidos periodicamente a exame oftal
molbgico. CLAUSULA 60a. - CONSTITUICAO E ELEICAO DOS MEMBROS '

DA CIPA As enpresas se cbrigam a organizar Comissao Interna de

Prevongao de Acidentes, composta de representantes eleiltos pe
los empregados, inclusive o presidente, nas seguintes prcporg&es
minima, por dependéncia: 1 - de 50 a 100 empregados: 4 repre
sentantes, 2 efetivos e 2 suplentes; 2 - de 101 a 500 emprega-
dos: 8 representantes, 4 efetivos & 4 suplentes ; 3 - de 501
a 1000 empregados: 12 representantes, 6 efetivos e 6 suplentes;
4 - de 1001 a 2500 empregados: L6 representantes, 8 efetivos e
8 suplentes; 5 - de 2500 a 5000 empregados: 20 répregentantes ’
10 efetivos e 10 suplentes; 6 - mais de 5000 empregados: 24 re
presentantes, 12 efetivos e 12 suplentes. PARAGRAFO PRIMEIRO -

As empresas ficam obrigadas a convocar eleigoes para as CIPA's

com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade ao ato
através de Edital, enviandeo cOpia ao sindicato representativo'

da categoria profissional nos primeiros 10(dez) dias do periodo
acima estipulado. PARAGRAFO SECUNDC - O Sindicato profissional,

apds solicitagac escrita enviada 4 empresa podera conduzir o

processo de eligoes da CIPA como parte integrante da comissao'

eleitoral, gue incorporara nccessariamente todos os candidatos

inscritos, e gue regulamentari as seguintes caracteristicas do

processo eleitoral: a) inscrigd3o de candidatos; b) elaboragio'’

5, das cédulas ¢ distribuigao das urnas no interior das empresas;
¢) fiscalizacgado da votagdo; d) apuracadc dos votes e publicagao
dos resultados; e) forma de eleigac do presidente, vice presiden

te e secretdrio da CIPA; PARAGRAFO TERCEIRC - A forma de elei

cdo do presidente, vice presidente e secretdrio da CIPA, caso
nio seja estipulada pela comiss3o cleitoral, se processara atra

vés de votarac entre os eleitos. PARAGRAFO QUARTO - O niamero '

V; de mandatos consecutivos cxcrcidos pelo empregado na CIPA nda'

e, se eleito, tome posse. PARAGRAFO QUINTO - As empresas se

\? constituird impedimento para gque se candidate a novas eleigoes

obrigam a comunicar ac Sindicato no prazo maxime de 30 (trinta)
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dias, apds a assinatura desse instrumento normativo, a consti

tuigio de CIPA. PARAGRAFO SEXTO - As empresas se obrigam a en

viar cbpias das atas de elcicoes, posse e reunioces da CIPA  ao
sindicato profissional. CLAUSULA 6la. - MEDICINA DO TRABALHO -

As empresas se obrigam a dar cumprimento &g normas de medicina'

do trabalho, especialmente no gue se refere a higigne, ilumina
¢ao, ventilagao, espago, ruidos, edificacoes, etc. contidas no
capitulo guinto, secao primeira da CLT e na portaria 3.214 de
8 de agosto de 78. CLAUSULA 62a. - ATUACAO DA CIPA A CIPA deve
ter acesso a todos os locais de trabalho, em guaisquer dos tur

nos, sendo vedado ac empregador, impedir, limitar ou inibir suas
acoes, que redundem em prejuizos ao cumprimento de suas funcdes.
DARAGRAFO PRIMEIRO - A CIPA terd acesso a todas as informagoes'

de dados estatisticos referentes as doengas e acidentes de tra
balho sofridos pelos empregados. PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os

membros da CIPA deverao, obrigatoriamente, ser liberados pela
empresa, por um periodo de quatro horas semanais, para realiza
cdo de inspecdo de rotina, participag@o nas reunides ordinarias
e extraordinarias da comissdao, bem como para exercer as demais
fungdes exigidas pelo cargo, sem prejulzo da sua remuneragaoc. Se
ra, ainda, permitida a auséncia do cipeiro de seu local de tra
balho em todas as ocasiCes em gue a sua atuagao for necessaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CIPA poderid promover reunibes nos locais

de trabalho, em hor3rios pré-estabelecides em conjunto com a ad
ministragdo. PARAGRAFO QUARTO - O empregador deverd providenciar

local e infraestrutura para o exerclcio das fungdes da CIPA, no

mesmo prédio onde atuam os cipeiros. PARAGRAFO QUINTO -Sera garan

“tido a CIPA o acesso aos quadros de aviso. Nesses guadros serao di

vulgados todos os eventos internos, bem como todo e qualquer as
sunto relativo a salide e seguranca no trabalho. PARAGRAFO SEXTO

- 0 sindicato profissicnal poderd requisitar, nos 30 (trinta )

dias subsequentes a posse dos membres da CIPA,; os representantes
titulares e suplentes, por um periodo de 20 (vinte) horas compu
tadas como de servigoaefetivo, para realizagdo de reuniao extra
ordinaria da comissao, com a finalidade de contribuir na monta
gem de seu plano de trabalho, sem gualguer prejuizo salarial pa
ra os cipeiros. CLAUSULA 63a. - ATIVIDADES DA CIPA A CIPA par

i,
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ticipard, juntamente com o SESMT, da implementagdo de politica
e acOes gue visem a prevencao de doengas e acidentes do traba
lho. Serdo objeto de investigacao e analise os ambientes de
trabalho incluindo os equipamentos e maguinas utilizados pelos
trabalhadores; o empregador se encarregarad de proceder a mudan
ca ou reforma e adaptagac das maguinas que propiciem a eclosao
de doencas ocupacionais. PARAGRAFQ PRIMETRO - Os projetos de

reforma ou construcgdc de obras deverao ser acompanhados por
técnicos indicados pela CIPA, antes do inicio da obra; esses !
técnicos indicados serdo remunerados pela empresa. CLAUSULA 64a

- CURSOS, CONGRESS0S E EVENTQS PARA CIPEIROS - Os cursos da CI

PA serdo organizados pelo sindicato através da assessoria do
DIESAT, e custeados pela empresa. ler3ao seus curriculos adapta
dos & atividade bancaria, assegurando as especificidades diver

sas e respectivos graus de risco na empresa. PARAGRAFO PRIMEI-

RO - Os cipeiros reeleitos gue tenham participado de curso an

terior, terdo acesso ao curso ministrado na nova gestao. PARA

GRAFO SEGUNDO - Os empregados serao liberados do servigo duran

te a realizagdo da SIPAT, que poderd ser realizada em horarios
alternados, de forma que figue garantida a participagéo de enm
pregados que prestam servigos em todos os turnos e setores exis
tentes. PARAGRAFO TERCEIRQ -~ As empresas garantirao aos repre

sentantes da CIPA participacao em congressos e eventos relati-

vos & salde e seguranca, doengas ocupacionais e outros temas '

de interesse, custeando as emprcsas as despesas necessarias. |

CLAUSULA 65a. — ACIDENTES DE TRABALHO - Serio considerados c¢o

mo acidente de trabalho para os efcitos de lei, nao s0 o aciden
te-tipo, como também doencas de origem ocupacional, al inclui-
dos os distiirbios psiquicos adquiridos em decorréncia das con
dicdes de trabalho e os apresentados por empregado presente em

sinistro ou assalto cm estabelecimento bancario. PARAGRAFQ PRI

MEIRO - As comunicacocs de acidente de trabalho (CAT's), bem
coma fichas e anilisec desses acidentes deverdo ser enviadas a
CIPA, logo depois de ocorridos os sinistros ou eclodidas as mo
léstias; as CAT's e as fichas de analises de acidentes deverao
ser enviadas ao Sindicato em cada semestre, nos meses de Janeil

ro a Julho. PARAGRAFO SEGUNDO - Os acidentes fatais ocorridas

dentro da empresa deverao ser comunicados ao Sindicato no pra
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zo maximo de 6(seis) horas. PARAGRAFO TERCEIRO - Os acidentes

in itinere deverac ser comunicados tamb&m ao: Sindicato, imedi

atamente apés o conhecimento do evento. PARAGRAFO QUARTO - AS

empresas se cobrigam a manter um controle de doencas e acidentes
de trabalho ocorridos nas suas dependéncias, bem como dos ocor
ridos in itinere. CLAUSULA 66a. — EXAMES MEDICOS PERIODICOS Os

empregados deverac ser submetidos a exames médicos periddicos e

especificos para cada funcao; a CIPA deverd ter acesso as  con
clusdes médicas, bem como devera ser informada quando o emprega
do for afastado do trabalho ou apresentar incapacidade para o
exercicio de suas fungoes habituais. PARAGRAFO PRIMEIRO - Dian

te das peculiaridades da fungao de digitador, ¢ empregado gue
trabalhar nessa fungdo deve subméter=gse a exames médicos especl
ficos, com periodicidade maxima de um ano. Constatados eventuais
sintomas de doencas oriundas da fungao, o digitador terd direi
to 3 imediata transfer&ncia para outro setor da dependéncia ban
caria, onde venha a exercer atividade diferenciada, sem perda
da gratificagdo. CLAUSULA 67a. - SEGURANCA BANCARIA Fica proibi

do ¢ transporte de valores, por fundiqﬁérios nao autorizados a

portar armas e ndoc empregados para esse fim. Os valores deve
rdo ser transportados por pessoas armadas, especializadas para
esse trabalho, em transportes adequados as normas de seguranga'
vigentes. A instalagZo do salao de recepcac e atendimento das a
géncias deverd estar a uma distancia de cinco metros da  calga
da, protegida por paredes de tijolos ou concreto ou por vidros
a prova de bala e contar com eguipamento eletrdnico de controle
das portas de entrada, bem como circuito interno de televisao .
pLAUSULA 68a. — ATENDIMENTQ MEDICQ EM CASC DE ASSALILO No caso
de assaltoc a gualquer agdncia bancaria, todos os empregados pre

sentes terdo atendimento médico e psicoldgico logo apds o ocor
rido, e a CIPA e o Sindicato deverao ser comunicados imediatamen

te dos fatos. PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds a avaliacdo do quadro '

de salde dos empregados, OS mMesnos deverao ser afastados imedia
tamente, caso nido apresente condigdes de trabalho, sem prejuizo
salarial. CLAUSULA 69a. - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ Os

bancos pagarac indenizacaoc em favor do empregado, ou de seus de

pendentes legais, no caso de morte ou invalidez permanente em

virtude de assalto, consumado ou nao, na importancia de Cz$...
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Cz$13.000,000,00 (treze milhdes de cruzados), reajustados na
forma da clausula primeira. PARAGRAFQO PRIMEIRQO - A empresa

custeari as despesas provenientes da assistZncia médica e psi
colbgica ao acidentado, vitima de assalto. PARAGRAFO SEGUNDO-

A indenizacao prevista nesta clausula também serid paga aos que

encerrarem seu expediente de trabalho apds as 22(vinte e duas)
horas, casco também sejam vitimas de assalto. CLAUSULA 70a.
VESTIMENTA E UNIFORME Os bancos ndo poderac determinar a ves

timenta dos scus funciondrios, tais como paletd e gravata ¢ '

nem proibir o uso de barba, cabelo comprido, calg¢as compridas
para mulheres etc. PARAGRAFO PRIMEIRO - Sendo exigidoc ou per-

mitido o uso de uniforme, as empresas estdo obrigadas a forne

cé-los gratuitamente a seus funcionarios, periodicamente. LI
BERDADE SINDICAL - CLAUSULA 7la. - COMISSEO DE EMPRESA Serao

constituidas comisstoes de empresa, com o cbjetivo de fiscali-

zar o cumprimentc de normas ccletivas e discutir com a dire
¢do da cmpresa os conflitos decorrentes das relagdes de traba
lho, compostas por 1{um) representante para cada 50 (cinguenta)

empregados, a ser eleito em escrutineo direto e secreto. PARA

GRAFO PRIMEIRO - Os representantes eleitos para integrarem a
comissao de empresa terao as lnesmas garantias legaié assegura
das aos dirigentes sindiecals. inclusive guanto a estabilidade
no emprego desde a inscricdo para concorrer as eleigoes  até
um ano apds o término do mandato. CLAUSULA 72 — REPRESENTANTE
SINDICAL As empresas integrantes da categoria econdmica da

raoc imediato cumprimento 3 norma constitucional gue assegurar

a existéncia de representante sindical na empresa, que gozara
das mesmas garantias deferidas em lei do dirigente sindical
CLAUSULA 73a. — QUADRO DE AVISOS Para uma melhor comunicagao

entre o Sindicato e os trabalhadores da catcgoria, as empresas
deverao manter em um local definido e acessivel a todos os em
pregados, um quadro de avisos para ser usado pele Sindicato '
com informagdOes sindicais e trabalhistas. CLAUSULA 74a. - LI

VRE ACESSO A0S BANCOS , Os representantes do Sindicato, creden

ciados por este, terao acesso nos recintos de trabalho dos
bancos para distribuicdo dos boletins sindicais, sindicaliza-
¢do, fiscalizagdo das condigoes de trabalho, cumprimento da
Convencido Coletiva, informagoes administrativas, econdmicas ,

trabalhistas e financeiras de interesse da entidade sindical
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‘representativa da categoria profissional. CLAUSULA 75a.— ELEI

¢OES SINDICAIS Serd assegurada estabilidade provisdria, por

trés anos, para os candidatos inscritos em chapas a f£im de dis
putarem eleicoes sindicais. PARAGRAFO PRIMEIRO - A estabilida
de serid elaﬁada para 3 anos, apds a conclusidc do mandato, pa
ra os candidatos eleitos. CLAUSULA 76a. - LIBERACAO DOS DIRT
GENTES SINDICAIS As empresas integrantes da categoria econdmi

ca concederdo frequéncia livre, como se estivessem no efetivo
excreicio: de suas fungoes, a todos os integrantes do Sistema
Diretivo do Sindicato, exercentes de cargos de diregao ou de
representacao, efetivos ou suplentes para o desenvolvimento da
atividade. sindical. PARAGRAFO PRIMEIRO -Os empregados eleitos

para cargos de diregdoc e representacac da categoria nas Asso-

ciagobes Profissionais, gozarao da mesma prerrogativa especifi

cada no "caput" desta clausula. PARAGRAFC SEGUNDO . — A previsao

de frequéncia livre, prevista nesta clausula, se extenderad atée
6 (seis) meses apds o término do periodo de vigéncia desta Con
vencao Coletiva, aihda que nao seja celebrado novo instrumento nor
mativo. CLAUSULA 77a. - RECOLHIMENTC DA CONTRIBUICAQ SINDTICAL-

As empresas integrantes da categoria econdmica recolherao no

prazo de 1l0(dez) dias corridos, contados da.data em que for
efetivado o desconto em folha de pagamente, a contibuigao sin
dical referente a cada empregado, junto & Caixa Econdmica Bg
deral. PARAGRAFO UNICO - As empresas se obrigam també&m a for

necer todas as informagaes solicitadas pele sindicato e, em
especial, deverao especificar todas as verbas que compoem o]
salario de cada empregado. CLAUSULA 78a. - DESCONTO ASSISTEN-

CIAL - Percentual a ser definide em Assembléia Geral, a ser

descontado de todos ou s0 dos nac sdcios do Sindicato.. Prazo
para recolhimento de dez dias apds o desconto em folha. Lista
gem contendo o nome e a funcao de cada empregado e o valor do
desconto efetuado. CLAUSULA 79a, - DESCONTO DA MENSALIDADE SIN

DICAL As empresas integrantes da categoria econdmica, no

ato em gque efetivarem o repasse das mensalidades para o sindi
cato profissiconal obrigam-se a apresentar, além da relagio de
assoclades que sofreram descontos de mensalidades em folha ,
uma relagdao complementar, informando os associados que tiverem

seus descontos interrompides naguele m8s, com a justificativa
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ICabivel, de acordo com as seguintes hipOteses: a) falecimento;
b) desligamento da empresa; c) aposentadoria; d) licenga nao
remunerada; e) trasferéncia para outra lecalidade fora da base
territorial; f) transferéncia para outro estabelecimento. PARA
GRAFQ ONICO - Na hipbtese de transferéncia a empresa menciona-
r& necessariamente o local anterior de trabalho do associado e
a nova unidade onde estad prestando servigos, bem como guando se
tratar de licenga comunicar-gec-3 a data em gque o empregado re
torne a ativa. As relagdes especificadas no "caput" deverao '
conter o nimero da matricula sindical. CLAUSULA 80a. — CONTRO
EE_DA BASE SINDICAL As empresas inteqgrantes da categoria eco

ndmica informardo mensalmente ac sindicato representativo da
categoria profissional o total de funciondrios demitidos, o to
tal de funciondrios admitidos, o niimero de funciondrios no ini
cio do m€s, o niimero de funciondrios no final do més e saldrio
médio de seus empregados. RESCISAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO CLAUSULA 8la. - AVISO PREVIO PROPORCIONAL RoOS empre

gados das empresas integrantcs da categoria econbmica & assegu

rado o pagamento de um aviso-prévie, quando da rescisac do con
trato individual de trabalho, na seguinte proporcac ac tempo de
servigo: a) at® um ano de servico.. 30 dias; b) de um a trés '
anos de servigo .. 45 dias; c¢) de trés a cinco anos de servi
go .. 60 dias; d) de cinco a oito anes de servigo .. 75 dias ;
e) de oito a dez anos de servigo .. 90 dias; f£) de dez a quin-
ze anos de servigo.. 120 dias; g) de guinze a vinte anos de
servico.. 180 dias; h) mais de vinte anos de servigo.. 360 dias.

PARAGRAFO UNICO - Na rescisao contratual de iniciativa do empre

gado, ficard o mesmo desobrigado do. pagamento ou do cumprimen
to do aviso pr&vic especificado ne "caput". CLAUSULA 82a.-ATES
TADO DE EXAME DEMISSIONAL Em todas as rescisdes contratuais o

empregador deverd anexar, além dos demais documentos exigidos'
por lei, também o atestado de sanidade fisica e mental do em
pregado. CLAUSULA 83a. - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologagdo das rescisCes de contrato de trabalho serdo rea

lizadas no Sindicato, no prazo maximo de 10(dez) dias corridos,
a contar da data do efetivo desligamento, inclusive para os em

pregados que contarem menos de um ano de servigo junto 3 empre
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sa. Se excedido o prazo, o banco pagarid todos os valores como
se o empregado estivesse em exercilcio efetivo de suas fungodes,
desde a data do desligamento at@ a data da homologagao. Decor
ride o prazo de 30(trinta) dias o pagamento das verbas resci
sbrias serd devido em dobro. PARAGRAFO UNICO - A cada homolo-

gagao o banco pagara ao Sindicate a importdncia equivalente &

uma OTN, a titulo de reembolso das despesas administrativas.'
DISPOSICOES GERAIS CLAUSULA 84a. - DIA NACTIONAL DO BANCARIO

0 dia 28 de agosto de cada ano, dia nacional do bancario, se
ra considerado como dia de repousc semanal remunerado, € nao
havéra expediente em nenhuma das empresas integrantes da cate
goria econdmica. CLAUSULA 85a. - SUBSWITUIGCAO DROCESSUAL  AS

empresas integrantes da categoria econdmica reconhecem expres

samente a condicdo de substituto processual para gue as enti
dades sindicais representativas da categoria profissional a
juizem reclamacdao trabalhista, diante da violagao de gquaisquer
direitos dos empregados individuais ou coletivos. CLAUSULA 86a

- JUROS SUBSIDIADOS As empresas integrantes da categoria eco
némica concederdc a seus empregados empréstimos, de gualguer
nodalidade, mediante a cobranca de taxas de juros mencres que
as usualmente praticadas em relagdo aos clientes. CLAUSULA 87a
- FINANCIAMENTO DA CASA PROPRIA As empresas integrantes da

categoria ccondmica criarac carteiras para financiamento de
casa propria com vistas ao atendimento das. necessidades de mo
radia de seus empregados. CLAUSULA 88a. - HORARTIO DE ATENDIMEN
TO AC PUBLICO - As empresas integrantes da categoria economi

ca se obrigam a dar cumprimento ao horario de atendimento ao
pliblico determinado pelo Banco Central, ou por lei municipal,
prevalecendo o maior periodo de atendimento ao Pliblico. PARA

GRAFO PRIMEIRO - Em qualguer hipdtese, as empresas observarao

rigorosamente a duragao normal do trabalho de seus empregados,
fixada em seis horas didrias. PARAGRAFO SEGUNDO - Serid cons-

tituida uma comissao paritiria, composta de elementos indica-
dos pelos sindicatos representativos das categorias profissio
nal e econdmica, para estudar, com a maxima urgéncia, a pro
blemdtica do horadric de atendimento ao piiblico. CLAUSULA 89a.
- CATXAS BENUFICENTES E INSTITUIQGES DE PREVIDENCIA PRIVADA -

Serao constituidas comissdes parit@rias para estudar os pla
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- nos de boneficios, aliados ao respectivos custeio, criados

por caixas beneficentes e instituig¢des de previdéncia privada’

mantidas pelas empresas integrantes da categoria econdmica.
CLAUSULA 90a. - INCENTIVO A SINDICALIZACAO - A empresa apre

sentard ao empregado, no ato de sua admissdo, uma proposta de
sindicalizacgido, garantindo a entidade sindical representativa
da categoria profissional, mensalmente, tempo disponivel pa

' ra expor os objetivos e finalidades do Sindicato. CLAUSULA 9la.

- CESTA BASICA As empresas obrigam-se a fornecer mensalmente

208 seus funcionirics uma cecsta basica contendo, no minimo dez
géneros alimenticios de primeira necessidade, pela qual o em
pregado pagara apenas l/5(um quinto) do seu valor real. CLAU-
SULA 92a.- AUXILIO FUNERAL Ag empresas obrigam-se a pagar um

auxilio funeral, no valor do maior salario percebido pelo em
pregado, gquando do falecimento de seu parente de primeiro grau
(pai, mde, filhos e irmac). CLAUSULA 93a. - PRESCRICAQ DOS DI
REITOS TRABALHISTAS A prescricac para reclamar direitos tra

balhigtas serd de cinco anos, contados da data da rescisac do

contrato individual de trabalho do empregado. CLAUSULA 94a. -

ENCERRAMENTO DE ATIVIDADLS A empresa gue encerrar as suas ati

vidades na categoria econfmica e fechar as suas unidades e es
tabelecimentos, assegurara ac dirigente sindical gque pertencer
aos seus guadros o pagamento dos saldrios no perliodo de dura
géo'do mandato, até o término do periodo de estabilidade. APLI
CACAO E REVISAO CONTRATUAL CLAUSULA S5a. — CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO A presente convengac deverad '

ser cumprida por todas as empresas integrantes da categoria '

econdmica, inclusive por aguelas gque vierem a celebrar acordos
coletivos de trabalho em separado, valendo-se o Sindicato da
prerrogativa de substituto processual para, em caso de desres
peito as clausulas aqui convencionadas, ajuizar a competente

acdo de cumprimento na Justiga do Trabalho. CLAUSULA 96a. -ME

NORES/ESTAGIARIOS Aos menores estagifrios, treinantes ou a

prendizes, serdo aplicadas as normas estabelecidas na presen-
te Convengao, inclusive no gue se refere so Piso Salarial e
reajustes salariais. CLAUSULA %7a. - CLAUSULA PENAL Violada '

gualgquer c¢lausula do Instrumento Normativo, ficard o banco in
frator obrigado a pagar multa igual a 5 vezes o maior Piso Na

-undada em 44 101837 - Carts Soadeal N 5706 tEapedide »= 57 1947 £ L0 0 8295R0/0001 89 lnee (N AMPS 1311608 5B3:28  Telegrama DEFERSCR. LIHE TO514  Avenids Mannal
Aosha, 564 Faomes 207 2333 U1 4233 2207BRT QENTAOD MEDICY  Av Manoe! Borba 553 Fone 231 4333 ESCOLA DO 19 GHAL NDSSA SFHORA A CONCEICAD Rua Resl ca Torrs, 208

Fons

20 irEE

EASTAURANTE Ay Guptaaces 54 9% and  TiRLWOTECA CENTID DERPCRTOS ASS DE APOSENTADGCS  Av. Guararepss, 154 109 and, Fome 224-4740  RECIFE PE



CZ PZrmamiouto
- 26 T
cicnal de Salarios, por infragdo e por empregado, revertido o
respectivo valor a favor deste. CLAUSULA 98a. - NEGOCIACAO CO
LETIVA E REVISAO DE CLAUSULAS Verificada a ocorréncia de fa

tos econdmicos, sociais ou politicos que determinem a altera

gao das condigdes relativas a regulamentacao salarial, manu
tengéo do nivel do emprego, concessiac de novos beneflcios so
ciais, estruturagio e funcionamento das entidades sindicais a
fica assegurada a realizacdo de negociacao coletiva entre os
sindicatos das categorias profissional e econdmica, bem como
entre o sindicato da categoria profissional e as empresas gue
compoem a categoria econémica. PARAGRAFO PRIMETRO - As assem-

bléias gerais extraordindrias dos sindicatos representativos’

da categoria profissional, especialmente convocadas para esse
fim, delimitardo as roivindicagées a serem encaminhadas ao sin
dicato da categoria econbmica ou 3 empresa. PARAGCRAFO SEGUNDO

- O Sindicato da categoria econdmica ou a empresa nio poderido
S§e& recusar a examinar as reivindicacgdes apresentadas, bem co
mo deverao, no prazo mdximo de cinco dias, contados a partir da da
ta da entrega daminuta de reivindicacgCes, se reunir com o sindi
cato da categoria profissional. CLAUSULA 99 — REFORMA BANCARIA

Sera constituida uma comissdo parit@ria composta de seis ele

mentos, indicados pelas entidades sindicais representativas '
das categorias profissional e econdmica, para discutir aspec-
tos concernentes ao atual projeto de reforma banciria e apre-
sente pontos alternativos, visando o seu aperfeigoamento, ob
servadas as seguintes condicdes: a) a comissdo tera 60 (sessen
ta) dias para conclulr os seus trabalhos; b) a proposta apre-
sentada pela comissac serd obrigatoriamente submetida 3 apre=
clagao das assemblé@ias dos sindicatos convenentes &, Se apro-
vada, passara a fazer parte lntegrante do presente instrumen-
to normativo. CLAUSULA 100- COMPOSICEO DE CONFLITOS Serio cons

tituidas, em cada banco, Comissdo Paritirias com a finalidade
de buscar a composigdo de conflitos decorrentes da aplicacao'
das normar estabelecidas nesta convengao, além de outras ai
: vergeéncias decorrentes das relacdes de trabalho. PARAGRAFO PRI

/ MEIRO - Os membros da comissac que representam os trabalhado-
\ res serao indicados pelo Sindicato dos Bancarios, assim como
i 08 representantes da empresa serao indicados pela sua diregao.
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0 nGmero de membros da comissao serd estabelecido de comum a
cordo, ndo podendo ser inferior a 4. CLAUSULA 101 - AUTOAPLI
CABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS QUE ASSEGURAM DIREITOS
DOS TRABALHADORES Promulgada pela Assembléia Nacional Cons-—

tituinte a nova Constituicdoc, os bancos assegurarao aos seus

empregados a imediata aplicagdo dos direitos deflfinidos no
texto constitucional para os trabalhadores. PARAGRAFO PRIMEI

_RO - Em se tratando de dispositivo que expressamente remeta'
5 necessidade de legislagac ceomplementar, enquanto o Congres
so Nacional nio regulamentar a mat@ria, definir-se-a a implan
tacdo do seu contelido através de ncgociagao coletiva. PARAGRA
FO SEGUNDO — Frustrada a negociagdo coletiva, ajuizar-se-i '

mandaco de injungdo para que o Poder Judiciario defina a a

brangéncia & o alecance da norma constitucional, a fim de as-

segurar sua aplicabilidade. CLAUSULA 102 - VIGENCIA As nor

mas inseridas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho irao
viger no periodo de 01.09.88 a 31.08.89. Concluida a leitura
da minuta o Presidente deu comc frangueada a palavra, onde
nao houve nenhuma manifestagéo por parte dos presentes, ten-
do logo em seguida colocado em votagdo pele sistema de escru
tinio secreto, onde apds a apuragac ficou a mencionada minu
ta aprovada por unanimidade dos presentes. Continuando esta
Agsembléia passou-se a apreciar o desconto assistencial em '
favor deste Sindicato, onde a Diretoria do Sindicato colocou
como proposta o desconto de 10%(dez por cento) scbre a dife
renga do primeiro aumento, ou seja do més de setembro até o©
limite maximo de Cz$2.000,00 (dois mil cruzados), tendo em
seguida colocado a referida proposta em discussdc, onde fize
ram usc da palavra os companheiros Francisco e Alcindo do Ban
co do Brasil e Ladlimir do Bandepe que apresentaram a seguin
te proposta: Desconto de 10%(dez por cento) até o valor de
Cz$400,00 (quatrocentos cruzados) para © pessoal que percebe
o Piso Salarial, e os demais o desconto de 10%(dez por cento)
com o teto maximo de Cz$800,00 (oitocentos cruzados), tendo'
sido também colocado em votagio pelo sistema de escrutinio '
secreto, onde no final obteve-se o seguinte resultado 47 (qua

renta e sete) votos contra e 90(noventa) votos a favor da
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proposta apresentada pela Diretoria do Sindicato. Em conti-
nuacdo passou-se a apreciar o item b) do mesmoc Edital gque
versa sobrc Deliberagao sobre a prerrogativa legal do Sindi
cato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Esta
do de Pernambuco em cclebrar Convencao ou Acordo Coletivo '

de Trabalho, com o Sindicate Patronal, bem como o direito de
representagdo para instaurar a instancia cm Dissidio Coleti

vo, tudo na forma dos Arts. 612 e 85% da CLT. Com relagao

a este item o Presidente Miguel Labanca Filho, deu como fran
queada a palavra e ndo havendo que quisesse fazer uso da mes
ma, colocou o assunto em pauta em votacdo, tamém pelo siste
ma de escrutinio secreto, onde logo apds a apuragao obteve-

se a aprovagao favoridvel ao gue consta nc mencionado item ,

por unanimidade dos presentes. Prosseguindo ainda esta As

semblé&ia o companheiro Miguel Labanca, processou a leitura'

da Complementacac das informagoes sobre o XVI Encontro Na
cional dos Bancirios. Nada mais havendo a tratar nesta As
sembléia, o Presidente Miguel Labanca Archanjec Filho decla
YOl a mesma Suspensa em carater provisdrio, para gue possi
bilite nos reunirmos, logc apds recebida a contra-proposta'
do Sindicato Patronal, do que para constar lavreia presente
ata, que val assinada por mim Diretor de Assisténcia e Pelo
Pres denté/ /Recife (PE), 18 de julho de 1988.

/9’5/ ol %%g?é % ’
grdes €7 Estabelecimuanto!

mqullcatu .lc.. Ermapy };m de Pernambueg

déi%/{/fl e
T LABANCA

rEsIDENTE
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; B_ GAlvES <= Presidentel v

Juizo de Direito da 2a. Vara de Familia da
Comarea do Recife. 2 Cartério de Casamenfos
e Acfes Matrimonfais do Recife. Edital de Ci-
tagio com prazo de 80 dias. O Doutor Anfonia
de Pidua Carneiro Camrotti Filho, Juiz de Di-
reitn da 2a. Vara de Familia da Comalca do
Recife, Fistado de Pernambuco, em virtude da
Lei, Faz Saber, aos que o presente Mdital vi-
rem ou dele noticia tiverem que perante este
Juizo e Cartdrio da FEscrivi cue o pressnte
subscreve, tramitam os autOs da Acio de DI-
vorcio proc. n® 001870290G1-1 em oue € autor
JOAOC MEIRA BARROS e ré MARIA NEIDE
FERRFEIRA BARROS, fendo o autor em su2
inlcial alegadeo resumidamente o seguinte: gue
casou com a ré em 05.11.64; gue o cazal possul
2 filhos nascidos em 18.01.65 e 07.11.66, gue
no final de janeiro de 1967 a ré shandonou ©
lar, deixando os, filhos sem dar noticias até a
presente data: requer citacfic da mesma por
edifal por se encOntrar em lugar incerto e nao
sabido; que & sua advogada a Bel Niedia Re-
jene Calado Leal. Em virtude de gue mandel
extrair o presente edital s fim de ser publies-
do, regularmente na Imprensa e especialmente
citar 5 Sra. MARIA NEIDE FERREIRA BAR-
ROS para eontestar querendo, a presente acio
no prazo de 15 dias sob pena de revelia, nio
havendo contestacio serfo reputadas eomo
verdadeiras as alegagdes do sutor Dadg ©
passade nesta Cidude do Recife, Estado de |
{Pernambuce, @o0s 24 diss do'T nav/87.

SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Assembléia Geral Txiraordindra
Ediftal de Convecacso

© Presidenie do Sindicato dos Emprepa-
dos em Estabelecimentos Banedrioz no HWsta-
do de Pernambuco, no uso de suss airibuicdes,
convoca todos cos associados deste Sindieato,
ng gozo de seus direitos, pars 5 Assembléia
que se realizard no prézimd dia 18 de julho de
1988 (segunda-feira) as 17:00 horas em primel-
ra cenvoeacin e as 19:00 horas em segunda con-
voeacdo, tendo por local as dependéncias do
Sindicato dos Banearios. situado na Avenida
Manoel Borba, N? 564, Bea Vista, nesta Cida-
de, 2 fim de deliberarem sobre a seguinte Or-
dem do Dia:

m) Discussdo e deliberacio s0bre a propos-
te de renovacio da Convengic Coletiva de TTa-
balho, inclusive =obra o deseonto assistencial
em favor do &refin de classe.

b) Deliberacio scbre a prerrogativa legal
do Sindicato dos Emprepados em Estabelech
mentos Bancdrios no Estado de Pernambuco
em celshrar Convencio cv Acordo Coletivo de
Trahalho, com o Sindicato Patronal, bem como
o direito de representacio para instaurar, =
insténcia em Dissidic Ccletivo, tude na forma
dos Arts. 612 e 859 da CLT.

_ Recife (PR}, 16 de julho de 1988
SEVERINO HELIO GUEDES DE ANDRADE
— Presidente —

Medicina (Clinica Médica e Cirurgia Géral) — [

4f) vagas
FARMACIA — 11 vaga

CEUTICOS poderao inE-cr_e'v_ef-se
em gualguer 4area de especializ

£ :
ONONTOLOGIA — 13 vagas @ﬂ- o
(Fara 0s CIRURGIOES DENT 8 ;m
aafos 1§
’9)»:’

CORPO DE ENGENHEIRCS E TECNICOS
NAVAIS (Masculino)

ENGENHARIA ELETRCNICA — (6 vagas
ENGENHARIA MECAKNICA — 05 vagas |

— 05 vagas
— (2 vagas
— 02 vagas

ENGENHB@IA NAVAL
ENGENHARIA ELETRICA
ENGENHARIA CIVIL

ANTONIO DA SILVA BRITO
Capitio-Tenente (AA)
Encarregado do (__)AM

¥

ASSOCIACAO DOS
PROFISSIONAIS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DE
PERNAMBIICO — APPD.PE
SINDICATO DOS FMPREGADOS
DE EMPRESAS DE
OCESSAMENTO DE DADOS
D ESTADO DE PERNAMBUCO

— SINDPD-PE,
AVISO DE EDITAL
As diretoTias da APPD.PE e do SINDPD-FR,

no pso de suas atribuigtes, ecmvocam todos 08

trahalhadores de PD dp Estado para parficiva
rem do IV Congresso Estadual dog Trabalhado.

Tes{ em Processamento de Dados — OETPD o

se fealizar nos dias 10, 11 e 12 (de 19:00 &5 22:00
horps) e no dig 13 (de 09:00 as 12:00 e dag 14;00
as 18:00 horas) do més de agosio de 1988, no se
de fa Acfo Catdlica Opeldrin & Rua CervAasio
5. 404 Boa Vista, nesia eidade. Informsm

leicfio da nova diretoria dq APPD-FPE parn
biénio 83/89, com eleigdo nos dias 11 &:13,
través de vetacio aberta aos trabalhadores
Ifllados a essa enfidade, e posse no diz 12
sdurante a plendria fingl de enceframento;

3 sede da APPD-PE g partir da publicacao
deste edital e até o dia 27 de julho de 1088,
Rua Bispo Cardoso Ayres, 111; Boa Vista)s
lelcfio duranfe a plendria final dos delega:
os da eafegOria aos seguintes eventos: i —
X Cengresso Nacional dos Profissionais de
ocessamento de Dados — CNPPD; ii —
V Conegrcsso Estadual da CUT — CECUT;

bl

MONCUT;
e} Wleicio dos membr0s da comissio de trabe-
Thadores para acompanhamento do acordo
eneerramento, - : ke

Recite, 11 de julho de 1988,
NMessias Melo (Presidente — APFD-PE)
airo Cabral (Presidente — SINDPD-PE)

Copihs deste edital se encontram afizadas nas B

sedeq das entidades.

As insericfes de chaps poderip sor feitas:

ii — ITT Congresso Nacional da CUT =

larial 1088, durante n assembléia geral de
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Designo o dia 20 de se -
tembro de 1988, as 15:30 horas,
para audiéncia de conciliacao e
instrucao, notificadas as par
tes e a Procuradoria Resgioneal.

Recife, 12 de setenbro de 1988.

e

Francisco Fausto Pak& de :’\'_l’gde‘_ms
Juiz Vige-Fresidente Enarcfc]o_ a
Prasldéneia do T.R.T. Be. F!eg!an{
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAO
RECIFE

DO
PARA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARFINCIMENTOS BARCERIOS MO ESTADO
DE PERAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP- /88

956

Fica V. Sa., pela presente,notificade da instauragao do

Dissidio Coletivo n® TRT-DC-39/88, em gue sao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NG ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audiéﬂ
cia de conciliag3o e instrugao, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS — Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretidrio Geral da
Presidéncia. Aos 01 dias do més de setembro de 1988.

U{?tﬂm,! L3 _,/41(7!\* p._(‘fﬁ 0?‘}
Gh/SecretériE Geral da Presidéncia

/

TRT » Mod, 45



NOT3Ne TRI-GP-990/88

AQ
SINDICATO DOS EMPREGADCS EY ESTRBEFLECTMENTCS BANCARTOS NO ESTADO
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA SINDICATO DOS PANCOS DE PERAMRUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- 591 /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracdo do

Dissidio Coletivo n? TRT-DC-3%/88, em gue sic partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBU. E OUTROS (22)

em cujos autas o Exmo. Sr, Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacdo e instrug3o, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) ~FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exerciclo da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da
Presidéncia. Acs 01 dias do més de setembro de 1988.

Vodius /Beaadd
/}/ Secretario Geral da Presidéncia

'

TRT - Mod. 45
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e

RO

SINDICATO DOS BANCOS TR PERNAMBUCD
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : ASSOCTACED DE TOUPANCA E BYPRESTIHO DE PHRMAMEUCO (APEPE)

ASSUNTO: NOTLIFICACAD N9 TRT-GP- 292 /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracdo do

Dissidio Coletive n® TRT-DC-39/88, em gue siao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, &s 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDETROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiac",

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da

Presidéncia. Aos 017 dias do mé&s de sctembro de 1988,

[,&‘{(}1[)‘ i .@5’_1/2.:"..{{'}/3

/?y'Secretério Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45



NOT. R TRT-E-992/88
A
ASSCCIACED DE POUPANCA B EMPRESTIMO DE PERIAMBUCD (APEPE)
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
RO COOPERATIVA DE CREDITO DOS PLANTADORES DE CANA DE PERSAMBUCO LTDA.

ASSUNTO: NOTIFICACAO NQ TRT-GP- 443 /88

Fica V. 8a., pela presente,notificado da instauracgio do

Dissidio Coletive n%® TRT-DC-39/88, em gue saoc partes intercssadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTRQOS (22)

em cu_>s autos o Exmo. Sr. Julz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidencia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliac8o e instrugao, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da

Presidéncia. Aos 01 dias do més de setembro de 1988.

L‘ﬂ{a{ Ay ;"5{4,4;’—._(_‘.!'}."‘;‘-,

V74 Secretdrio Geral da Presidéncia

TRT = Mod. 46
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A
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COOPERATIVA DE CREDITO DOS PIANTANCRES DE CANA DE PERNAME
Av. Rio Bramco, 104
Hio Franco - PECIFRE

50.030

(T — RYBUIAL oy, CEVETENTE —
%zw'w REGIONAL D9 7333

MORE:

”GMFRGVANTE DE ENTREGA

OO0 SEED | N |

DES‘!‘i ATARIO
Coopralioa A ;‘2& ol Pl b evdien
ECT JCQ.D (‘j’xmﬁ :'_'Qt"‘ f‘e/LYTC"L/VM ‘(/L'ff/l._. O&d‘a

ENRERECO
SEED ‘
| s - Bio Blowed [0 _]{L-«JQ Plonco
CIDADE -l ESTADD
ool « 5. RETS P =
——— Redabido sm a do Destinatario

6%‘ Va/ /e IV'

Hod, TRT 13!’1’11@% . sk -‘-K‘-(-,_&'[O_ 49+ /gg E(f" __azj-/g;é?




=28
\ ¥

5

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : EOMPANHTA AYMORE DE TNVESTIMENTO S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAOD N TRT-GP- /88

994

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracgao do

Dissidio Coletivo n® TRT-DC-39/88, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCC E OUTROS (22)

e B

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarcu o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, &s 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdo e instrucgdo, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDETROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da

Presidéncia. Bos 01 dias do més de sctembro de 1988,

lalein [Bovedlio

i/ Secretdrio Geral da Presidéncia

TRT = Mod, 45
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MO HQ TRT-CP-894 /88
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO s TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIED
PARA :

HARTR TR

COCPERATTIVA DOS PRODUTORES DE ACUCAR E ALCOOL DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAOD N? TRT-GP- /88

99

Fica V. Sa., pela presente,notificadec da instauracgéo do

Dissidio Coletivo n® TRT-DC-39/88, em gque sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o sequinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988, Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIRCS - Juiz Vice-Presidente no exercicic da Presidéncia
do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral da
Presidéncia. Bos 01 dias do més de setembro de 1988,

¥/ LY
U aare /’iﬁjc—‘!_.»rm.é"-w

Jjj/Secretidrio Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIEOQ
PARA : TABAJARA 3/A -~ CREDITO IMORILIARIO

ASSUNTO: NOTIFICACAD N9 TRT-GP-~ 545 /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracgdo do

Dissidic Coletivo n? TRT-DC-39/88, em gue s3do partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCC E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, nc exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, &s 15:30 horas, para audién
cia de conciliag8o e instrugdo, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regicnal. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTOQ
PAULA DE MEDETROS -~ Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelc Senhor Secretario Geral da
Presidéncia. Aos 01 dias do més de setembro de 1988.

("
Vabeine /Poviaciic

/Jy Secretdric Geral da Presidéncia

TRT - Mod, 45
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JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6&* REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : FINASA DE INVESTIMENTO S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT-GP-  ¢57/88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracgao do

Dissidioc Coletivo n® TRT-DC-39/88, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E QUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacgdo e instrugao, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicioc da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da

Presidéncia. Aos 01 dias do més de setembro de 1988.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARR ©  PINANCIADERA GENERAL MOTORS S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- ... /88

Fica V. 8a., pela presente,notificado da instauracgio do

Dissidio Coletivo n® TRT-DC-39/88, em qgue sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTRQS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidénecia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, 3s 15:30 horas, para audién
cia de conciliagao e instrugdo, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) ~FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presiddéncia
do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagdo val assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da
Prcsidéncia. Aos 01 dias do més de setembro de 1988.
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Ao NOT N9 TRT GP - 1011/88
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

FaR 8 FORD S/A - CREDTIO FINANCIAMENTO B DNVESTIMENIO

ASSUNTO: NOTTFICACAO N TRT-GP- gy, /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracgao do

Dissidio Coletivo n® TRT-DC-39/88, em que sao partes interecssadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E QUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicic da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagao e instrugio, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regicnal, Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiac™.

& presente notificacé&c vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da

Presidencia. RAos 01 dias do més de setembro de 1988.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.° REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :  pavpRTE S/A ~ CREDITO IMOBILIARTO

ASSUNTO: NOTIFICACAC N9 TRT-GP- 1np) /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracgao do

Dissidic Coletivo n9? TRT-DC-39/88, em gue sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NC ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despachos:

"Designoc o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliac8c e instrucgao, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicic da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da
Presidéncia. Acs 01 dias do més de setembro de 1988.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRAEBALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA

O

JIIE /A ~ CREDITO FINANCIRIWTO B INVESTIMENTC

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- qgp1 /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracao do

Dissidio Coletivoc n® TRT-DC-39/88, em gue sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADC DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Julz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarcu o seguinte désPacho:

"Designo ¢ dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audien
cia de conciliagac e instrugdoc, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regicnal. Recife, 19 de setembro de 1988, Ass) ~FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicioc da Presidencia
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da

Presidéncia. Aos 01 dias do mes de setembro de 1988.
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NOT.NQ TRT-GP-1001/88
A
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAIL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA @ paopTn $/A — BANCO DE INVESTTMENTO

ASSUNTOQ: NOTIFICACAD N9 TRT-GP- qpng /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracao do

Dissidio Coletivo n%® TRT-DC-39/88, em gue sao partes inleressadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECTMENTOS BANCARIOQOS
NO ESTADOC DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicioc da Presidencia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audien
cia de conciliagio e instrugdc, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdo val assinada peloc Senhor Secretario Geral da

Presidéncia. Acs 01 dias do més de sctembro de 1988.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQD

PARA : BANCO DA BAHTA DE INVESTIMENTO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP- {303 /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracdo do

Dissidio Coletivo n® TRT-DC-39/88, em gue sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designc o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliag@oc e instrucao, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAUTA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exerciciec da Presidéncia
do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da

Presidéncia. Aos 01 dias do m8s de setembro de 1988,
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALKO,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO BA 6.4 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : Bapdepe S/A ~ C#@dito Imobilidrio

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-1044 /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracdo do

Dissidio Coletivo n® TRT-DC-39/88, em que sio partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCC E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Viece-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, ds 15:30 horas, para audién
cia de conciliacdo e instrucgdo, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) —FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDETROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da

Presid@ncia. Aos 01 dias do més de setembro de 1988.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO-,
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : Beondmico Nordeste 5/A ~ Crédito Imobiliirio

ASSUNTQ: NOTIFICAGAO N9 TRT-GP- 1(05/88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracgao do

Dissidio Coletivo n9® TRT-DC-39/88, em gue sao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacdoc e instrugao, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice~Presidente no exercicioc da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacgdo vai assinada pele Senhor Secretario Geral da

Presidéncia. Aos 01 dias do més de setembro de 1988.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO E
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : Bantrial 3/ - Créditc Pinanciamento e Investimento

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9 TRT-GP-1005 /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracao do

Dissidio Coletivo n® TRT-DC-39/8B, em gue sac partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADOC DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr, Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacgio e instrucdo, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicioc da Presidéncia
do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da
Presidéncia., RAos 01 dias do més de setembro de 1988.
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PODER JUDICIARIG .,
JUSTICA DO TRABALHO 5
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

REGIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : Montreal Bank Financeira S/3

ASSUNTO: NOTIFICAGAQD N¥ TRT-GP-1007 /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauragdo do

Dissidio Coletivo n%? TRT-DC-39/88, em gue sao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADC DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidencia, exarou o scguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacgi3o e instrugdo, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) —FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da
Presidéncia. Acs 01 dias do més de setembro de 1988.

B

. bo f
bl ViAd e /276-14/4_; A

/&ﬁ Secretario Geral da Presidéncia
]

TRT - Mod. 45



i - - REMETENTE — - —
MOME: FRIBUNAL RIGIONAL D2 Toasu 0y - 3 = Regife
o : i = Bg Saeves s .
ENDERECO: @3 dp Apolo, 73D - Recife - v
CQMFHCVANTE DE ENTREGA §
DO SEED | F
DESTINATARIO {t N -
L
foaca - %
EoT Mewbuel Bamk Tinonaciis
EWDEREGD
EEED

Ao Gusngnapes 141 snis 4o teapdsy ~ 58 Avlenin

CIDADE | ESTADO

o

‘?M». 1o 40 0T pE%

——— Regebido, em Assjnatura do Destinatarie
% 5 s T
ans ot =

S RO o TRT- GEZ soo - 39/8¢7




PODER JUDICIARIG >
JUSTICA DD TRABALHO ™=
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : Banco Bosano Simonsen de Investimento S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP- L1008 /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracgao do

Dissidio Coletivo n%® TRT-DC-39/88, em que s3c partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCOC E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliacd3o e instrugio, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988, Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do TRT da Sexta Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da
Presidencia. ARos 01 dias do mé€s de setembro de 1988.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECGIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO.DA SEXTA REGIZO
pARA : Financladora Volkswagen - Cr@ditoc Financiamento e

Investinento

ASSUNTO: NOTIFICACAD N@ TRT-GPp- 3089 /g8

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracao do

Dissidioc Coletivo n® TRT-DC-39/88, em gue sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTQS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADQS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presideéncia, exarou ¢ seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
‘cia de conciliacdo e instrugaoc, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 13988. Assj ~FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDETROS - Juiz Vice-Presidente no exerciclo da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiao”.

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral da

Presidéncia. Ros 01 dias do més de setembro de 1988,

L"Jl#._',:_l.ﬁ)LJL' {’[_In (e A
[meecretério Geral da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &:* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHGC:DA SEXTA REGIAO
PARA : Flat Financeira - Crddito Fdnanclamento ¢ Investimento

ASSUNTO: NOTIFICAGCAO N9 TRT-GP- 1010 /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracao do

Dissidic Coletivo n%® TRT-DC-39/88, em gue sao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSC. ADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, &s 15:30 horas, para audién
cia de conciliacdo e instrugdo, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicic da Presidéncia
do TRT da Sexta kegido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretdario Geral da
Presidéncia. Aos 01 dias do més de setembro de 1988,
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO .

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIF 5\\

o
S

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : Crefisul S/A - Crédito Financiamento e Investimento

ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT-GP- 1011/88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauragao do

Dissidio Coletivo n® TRT-DC-39/88, em gue sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

en cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, ds 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdo e instrucgaoc, notificadas as partes e a Procurado=-
ria Regional. Recife, 19 de setenbro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vail assinada pelo Senhor Secretario Geral da

presidéncia. hos 01 dias do més de setembro de 1988.
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Ao NOT N2 TRT GP - 1012/88
Financilar Lume - Cia. Crédito Imobilidrio
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8°* REGIAD
RECIFE

DO = TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ

PARA : Financilar Lume -~ Cia. de Crédito Imobilidrio

ASSUNTQO: NOTIFICACAD N? TRT-GP- 1012/88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauragdo do

Dissidio Coletivo n? TRT-DC-3%9/88, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, ds 15:30 horas, para audién
cia de conciliagdo e instrugao, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regiocnal. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) ~FRANCISCQO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
do TRT da Sexta Regido™. ]
A presente notificacdo val assinada pelo Senhor Secretdrio Geral da’,

Presidéncia. Acs 01 dias do més de setembro de 1988.
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PODER JUDICIARIO B>
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ

PARA : Procuradoria Reglonal do Trahalho

ASSUNTO: NOTIFICACAO N? TRT-GP-1013 /88

Fica V. Sa., pela presente,notificado da instauracio do

Dissidioc Coletivo n@® TRT-DC-39/88, em que sdo partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTaADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADOS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E QUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicio da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
cia de conciliagao e instrucdo, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regional. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDEIROS - Juiz Vice-Presidente no exercicic da Presidéncia
do TRT da Sexta Regido". )
A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral da

Presidéencia. RAos 01 dias do més de setembro de 1988,
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PODER JUDICILARIO
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 87 REGHC

RELACAO No, . b3

Garimiba do E.C.T %fp

Remessa & E.C.T Diretoria Regionat de  FBe

Da correspondéncia abaixo discriminads.

’-/E T wEckBEDOR)
0“;;;5 Espécie DESTINATARID N:m:::s? Destina N:’“":‘: 0
il SERINERONE A s SRR e S sl
$90/88 Not. [Simd. dos Emp. enm Betabelecimentas! Banedriol de PE. | 1969
991/88 Not. |Sind, dos Banogs S¢ Pernambuce 1970
$92/3¢ Yot. |Asscciaclo de Poupanga ¢ Empeéetimd de Permambuco 1571
993/68 Met. | A Cooperativa de Credito dss Flanthdores de| Cana 1972

_ de Pernapbuocy i .
994/8F Tot. | A Companhia Ayroré de Iavestimento| S/A 1973
995/8F Tot. | A Cooperativa doe FProdutores de Acfecar e flpcol 1974
de Pornambucoe , J
986/82 Tet. | A Tabajara S/4 - fredits Trobilidrie 1975
997/88 Hot. | A Firasa de Imvestimente S/4 1976
998/%8 Pot. | A Financiadora Ceneral Mpters S/A 1977
999/E8 Wot. | A Ford S/A - Crédito Pinameiamento ¢ Ymvestimemts | 1978
1000/28 Mot. | A Parorte §/4 - Crédito Imebilidrio 1979
1001/68 Hate | A Bemorte - Qréditc Pinonciapente ¢ Investimente 1960
i002/88 Wote. | Ao Bamee da Bahia da Tavesbimento 1981
1002438 Not. | A Bamorte £/A -~ Panco de Imvestingnts 1982
1004/38 Wot. | Ac Pandepe S/A - (radits Imebiliddio 1983
1005498 ot | Ao Beomdmico Wordsste S/L — Crédite Tmobililicis 1984
1006/38 Not. | Ao Bamtrial S/a -~ Orédits Pinancidmente ¢ Investimehts 1985
1007488 Not.| Ao Montreal Bamk Finanesira S/ 1986
1008488 Mot.| Ao Banco Posanec imomaen de Tovestiments 544 1987
1009/88 Wot.| As Tinanciadora Volkewagenm = (rédite Finandiamento | 1988
e Investinento :
1010468 Not.| Ao Pigt Pimasnceire ~ (rédits Finamoiarento|e Imves- 198¢
timento
10117688 Wot.| A0 Crefisul §/4 - Cridits Pinancilbmente e Inmvesti-| 1990
1012758 Not. Ao PTinameilar Imse ~ Oz, Crédite Imbiliéqzio 1991
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 6a. REGIAOD.
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Ref.: DC 39/88

MONTREALBANEKE FINANCEIRZ S5/A = CREDITO,

FINANCIAMENTO E INVESTIMENTOS, por sua advogada infra-
assinada, nos autos do Dissidio Coletivo suscitade pelo

2 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no
Estado de Pernambuco, vem apresentar a sequinte contestacfo:

; v ;

1. A Suscitada se reporta as demais
contestagdoes dos autes gque contrariaram com &nfase as cem
cldusulas do dissidio.

2. Nio hd como concordar com uma clausula
sequer do pedido.

Surpreende gue o Suscgitante, apesar dos
beneficios e vantagens que a nova Constituigdo trard aos
trabalhadores, ainda encontre ccm outras reivindica¢des para
apresentar.

3. A recente Sumula no. 277 do TST sugere que
até mesmo as clalisulas gque constaram dos dissidios
anteriores sejam revistas para se adaptarcm & nova realidade
gue a Constituicio impora.

Ndo se pode c¢lvidar gque a Constituigdo, se
traz avangos e beneficios sociais, impbe, também, custos
suplementares bs empresas, bkastante cnerosos, que devem ser
considerados.



4, As cem reivindicagbes nao podem ser
aceitas porque avancam sobre matéria ja  Jlegislada, porque
tentam impor aos empregadores obrigacdes insuportaveis, sob
o ponto de vista econdmico e também empresarial, vez gque
adotam indices extravagantes e ndao oficiais.

5. Finalmente, vale ressaltar que a Suscitada
nao = Banco, categoria econdmica a guem dirige
especificamente a inicial, gue contém clausulas que nio se
destinam &s Financeiras, categoria econdmica a que pertence
a Suscitada.

6. Pelo exposto, espera a Suscitada sejam
rejeitadas as pretensdes iniciais, que extrapolam os limites
da lei e do gue & razoavel exigir-se das empresas.

P. Deferimento.

Recife , 16 de setembro de 1988.

=y
JOLE
BORGES DE REZENDE
OCAB 22.259

GUIL




Monirealbank Financeira S.A.
Creédito, Financiamento e Investimenios

PROCURACAD

Pelo presente instrumento, MONTREALBANK FINANCEIRA S/A — CREDI-
'fO, FINANCIAMENTO E II\TVES'].‘I.MENTOS, com sede neste Cidade a Tra-
vessa do Quvidor ne® 4, 249 andar - parte, C.G.C. scb o n?
33,137.563/0001-85, neste ato representado por seus Dirctores

abaixo agsinados, nomeia e constitul sua bastante procuradora a
Dra. GUILMAR BORGES DE REZENDE, brasileira, casada, advogada. ,
inscrita na OAB/RJ sob o n? 22.259, com escritdrio a Travessa
do Ouvidor n9 4, 249 andar-parte, concedendo-lhe os poderes da
cldusula "ad judicia” para o foro em geral, podendo acordar ,
transigix, desistir, firmar compromisso, receber e dar gquitagao

e Sbalkibhalader e e ey, e N B K e B B Ba B B VR B s e B

Rio de Janeixrc, 04 de fevereiro de 1986

ﬂW : | M\&““— . "

ANTONIQ DE OLIVEIRA NOVAIS e - DAVID JANES LONG
.- Diretor- Superintendente Sy e DLESHOE |

Uu DFICID DE NOTAS

] TaBELAD

Jesd Augusto Preanga Gomes
SUBSTITUTO

ot

Renafo de Freilas
AUTORIZADD

Vera Lucia de S. Thiago

Mzt 06/1527 IPERJ

Bvandro M da Cunha
Auxlliar Judictérie = 083023 (PERS
Rug. Custas - Tab Vill = Ao 3
«v, Almiranty Barroso, 139 LL c-Ra
&l DE JANRRD - B

AID DE JANEIRG-RY
TAAY, D0 GUVIDOR, 4 - 4% andar (parte}
TEL 252 7040/CER, 20148

B. HOA: ZONTE-MG

LA TUPINAMBAS, 360/5. BOB
TEL 212 1183/CEP, 30.000

-

sAO PAULG-SP
PLA D, JOSE GASPAR, 134 - 129 andar
TEL. 2E2.0512/CEF. 01.047 ‘

PORTO ALEGRE-AS
RUA DOS ANDRADAS 1121/5 &Y
TEL. 26-580/CEF. S0.000

RECIFEPE
AY, DO GUARARAPES, 111 - 49 oadar
TEL. 224.C271/CER. 50000

CURITIBAPR :
RUA MARECHAL DEODORD, 2355, BOE
TELS. 2224122 E 2234344/CEP, 50,000

SALVADOR-BA
B, MIGUEL CALWON, BBE - CONJS, 4085408
TEL. 243.5039/CEP. £0.000

CAMPINAS-SP
RUA JOSE PALILIND, 1248 - 4% andar
TELS. 32.100, B2-108 £ 82-109/CEP. 13.100

BRAASLIADF
SC5-0E-L. 02 ADE-5.5M A
TEL. 225-8433/CEP, 70.100
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Sindicato dos Bancos

L

Rus Vigérlo Tandro, 105
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JUIZ FRESIDENTE OO EGREGTZO TRISUNAL DD TRADALIID DA f# REGIAQD
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SINDICATC DOS BANCO DC 2ERNAMDUCD 2 o SINDICATO DOS EMPRE

3AD0S EM ESTABELECTMENTOS BAMCARINS DE FERMAMBUCO, WEEM, por seus procouradores abaixo -

firmados a presenca de V.Exa.

g fim ce requersr o cdiamento do audiéncio do prosimo dia

20 (amanhd) e a relirada de pauta do processzo acima epigrafe, em face das partos osta -

rem redigindo CONVENCAQ COLCTIVA DE TRARALHO.
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_dindicato dos Ban[:us
de Pernambuco

" . @, 0, 11,022.334/0001.4%
Rus Vllirlo Tandeia, 108 g4 Andar
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Pélb .presentg instrumento particular, o Sindicatc dos Bancos
de Pernambuco, com sede a rua Vigério Tenério, n? 105 - 62 andar-
nesta cidade, CGC(MF) n? 11.022.324/0001-47, neste atoc representa
do por sﬁa Diretoria abaixo firmada, nomeia e constiluem seus bas
tantes procuradores os Drs.: ARTUR COUTINHO NETQ DE OLIVEIRA, bra
sileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade, regularmasn
te inscrito na OAB-FE. sob o n?% 4891, 6PF(MF) n? 036.287.954-00,"
JOSE CARLOS CAVALCANTI DE ARAUJO, brasileiro, casado, residente e
domiciliado nesta cidade, regularmente inscrito na OAB-PE. sob o
n? 2925, CPF(MF) n? 003.250,404-78, WALTER JOSE DANIAS, brasilei-
P, casado,.residente e domiciliado nesta cidade, regularmente ins
crito na OAB-PE,, CPF(MF) n® 001.041.,084-87, ELY ALVES CRUZ, bra-
sileiro, casado, residente ¢ domiciliadc nesta cidade, regularmen
te inscrito na OAB-PE. sob o n@® 2999, CPF(MF) 003.308.414-91, para
representar 0.0UTORGANTE no Foro em geral, com poderes da clausu-
la " AD JUDICIA" e especiais para representa—lc no Dissidio Coletl
vo de Natureza Fconomico - DC— -TRT/88 em que é suscitado sendo
suscitantes o SINDTCATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN
TOS BANCARIOS DE GARANHUNS, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECT
MENTOS BANCARIOS DE CARUARU, no Tribunal Regicnal do Trabalho da 62
Regiao, podendo: requerer, assinar peticdes, conciliar, transigir,
desistir, recorrer, substabelecer com ou sem reservas, praticar to
aos o% atos que se fizerem neccssarios e como o préprio OUTORCGANTE
3 55a7ao bom e fiel CUHpPlﬂ“ L@ do presente mandato.

\f& K\

Reod fe, 15 da agosTo de 1988

7

% /r(C/Lf/Afu,_ _,,4,// vd»’ﬁ/; !
JOSE MENDES DE LACERDA / JOBE LUIZ DE MELO

Liretor-Presidente Diretof-Secretario
LY
- il ;
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Proc. n® TRI- DC - 39/£%

tdes Corréa Gondim Filhe
Az Presidents T.H.T. Sexta Regiae

e

B Sindicato dos Tmpregados em Estabelecimentos
Bancarios de Pernambuco e Sindicato dos Bancos de Pernambuco, vem por scus '
representantes abaixo fixados dizer a V. BEx% ,que para colocarem termo ao '
Dissidio -TRT -DC n®3¢gg compareceram-se na forma disposta no incluso contra
to de acordo coletivo, cuja hemologacdo hora requerem ficando, assim extin-T
ta a presente acao, como de direito, que as partes acordante.

Nestes Termos .~ 2
P. Deferimepto

Sinditdsdo f B5cos Eéj;%ﬁyymnmm.

£ ool P
./ il
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Pelo presente
BELECIMENTDS
GARANHLUING ,

Presentantes

Tirabalho,

o -]

& o SINDICATO DOS BaNcos DE PERNAMBUCO, par s=us

CONVENCAD COLETIVA DE _TRABALHO - 4988

ingtrumento, os SINDLICATOS DOS EMPREGARDS E4 ESTA-
BANCARIOS DO ESTADD DE PERNAMBUZO, 0F Calltlarn, DE
" -
legais, celebram a presente Convencao Coletiva de
sedulintes bernos:

tos  concederfo reajuste salarial de 41,97%

" DD REAJUSTE SALARIAL i\
CLAUSULA PRIMEIRA A part Ir de 12 de setembro de 1988, os Ban- &

Cquarenta e um Intelros e novents = zete
centésinos por cento), calculado sobre 03
saldrlos  vigentes em 34 de zgosto de 1989,
Rercentital esse que equivale zo szldo  do
tndice de Pregos ao Consumidor (IPC) do pe-
riode de {2 de sctemhro de 1987 2 31 de
agosto de 1788 (499,4%9%), apdz 3 deduclo
thas antecipacites pela Unidade de Reterfncia
de Precos (URP) concedidas no pericds, & da
anteclpagio espontfnea de 15% (guinze por(}
cenkto), concedida em malo de 198243, y

PARAGRAFD PRIMEIRO Para os Bancos aue n®o econcederam o anteci-

racio espont@nca de 45% (quinze por cento)

& main de 1988, o que a concederam em Bs—
see  diferentes, 2 alnda para aqueles que
delixaranm de fazer antecipagiecs pela Unidade
de Refer@ncia de Pregos (URP), o recajuste
sa'arial de que trata o capul desta Cligsn—

la  serd no percentual correspondente a di-
terenga  entre o fndice de Precos a0 Cansu-
midor (IPC) do periodo (4%5,45%) & as ante-} .~
cipaghes pela Unidade de Referfncis de Pre- b
cus  (URP) e as  antecipagfes eczpantineas’
wfet ivamente concedidas.
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Pak “GRAFD SEGUNDO

PAREGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFD QUARTD

CLALSULA SEGUNDA

CLausULA TERCEIRA

2

k =73l
A\

al

aldm dag RN A R S it supra indicadas, se-

rEG cemp e “adons s reaJustes, aumen-—
bes . arte i oy alhionos, compilsdrios

o toncedidos no periodo de 1
de setenlro de (987 3 31 de agosto de i¢83,
Wooenr ' iy tecorrentes de  promocio,

Branstevdoria, cauiparacio salarial, térmi-
no e aerendizegen ¢ fnplenenta de idade.

i (oS R TE R Rty BT |

metembea e

admitidos 3 partir de 10 de
Toon reajnste serd concedido
pele w entual calculsado sohre o sa-
Tario " o, até o limite miximo do
aE percche ooenprzgado mals antligqo da mes-

o raa, de mesmo nivel ¢ de-

o B B

I Paar e me oL
meEsmn hicraraglis. Se nin houver parradigma,
0 reajustamento sera proporcional ao nimero
de e 2 trabalho, considerado como més
A Fra fgnal oy superior a 18  (quinze)

¥

Naw  serdio consideradas as verhas aue klye-
rem regras proprias neska Convencio.

DO_AUHENTO _SALARIAL

Sobre oz caldrics reajustados na forma da
Cldusula  Primglra @ zeus pardgrafos £ cop—
cedido o aunents rgal de 8% (oito por cen-—
to).

AROND _SALARIAL

sueepcionalpenta, ¢ concedido abono de
24,89% (winte & um Inkelros e trinkta e nove
centesimes por cento), caleculasdo sohre to-
tlas ays verbas Tidas de natureza salarial do
mis oe sbro de 1988, Jd reajustadazs e
aumentadas  na forma das Clausulas Primeira
w Begunda, Yste abono € pageo umm 50 ver, no

e imelro aphiy a celebracfo desta Con-
vENGED, nioa ze st ituyinde, poiz, em baza}i/
de dncidincia parn g cdloulo da URP rqu_!f

4

vente owm oubabr o de 4989, ou gqualguer outro
renjusbe saluwrisnl poskerior,
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CLAUSULA QUARTA

CLAUSULA QUINTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDOD

RA CORRECED SalaRIal,

Durant e
res  dasg
mrinta,
Yée ima

VI s

LT

oo

e

N\T
N

a vigincia deska Convengio os valo-
Previs
Monn, Décima Quarta, Décima Quinta,
Vigde ima

stas nas Clausulas

Primelra, ser o

e fuabados e )a aplicacio das antecipacies
salariais, ne Forma do dlesposto no artioo
B do Deoveboslel ne 233%, de 12 dz  junho
de 1587, o, un*ln, por outros Lrifcrior de
Paadiste auo Toram flwados em l.el .

SALARIO DE INGRIESSD

Purante 2 vigédneoia desta Convengio, para a

dornada  de b (ugig)

podersd, s

h

admitido gom

nenhumn bancdrio
salarlio infterior

Qras,

nos segueinktes walores !
2) Pessoal de Portarla, Continuos e Servern-
EEm Sain e ot e rennenanaswaazh A43.737,00

tres
Ao ) g

Conatrents o
& sebke ocroas

by Pessonl de
{cinauent a aquakro
to crieados;

c} Tesoureiros, Caiuas
e Tesgauraria, que
au rrecehimentog
(cinauenta & 5eis
Booinoo cruzadosg) .

iy,

cnpregat flcio, GO

il

o awiaie e Ean

admit ido em

ohservado o s lo de
do  nesta Convencio, n
de sus jcrnada iz

setecentos = trlnta

S S Tl e WO o 1 54.0482,00

mil e quarenta ¢ gi-

e outros
efetilem

enpregados
Pacamentos
S96.235,00
mil duzentos = trinta

Lei, sera
ingresso estabeleri-
& proporcio das horas

trabalho.

Quando o salario resultante da aplicagio do

reajuste  previsto
sty pardgrale

For-

valeoerd, comm nove
te sebtenbro de 1986,
to no  gapub desta 03

na Clausula

galdrio de Inaresse aqul estabelecido, pPre= |
zaldrio, a

8}

Primeira e
de valaor Inferinor ao
partir de 1@

valor minime

ausnla.

previg-

et
\_\)..i

\

contrategio de estegidrio sem vfnculoQ}

f
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ARIAHIAMENTO _DE 132 SALARIO

CLAUSULA SEXTA

PARAGRAFO UNICO

CLAUSULA SETIMA

s Bancon padarfo até o dla 80 de Junha do
anp de 1989, aos admitidod em data ndo pos-
Foerior a 231 de dezembro de 1938, & mztads
da Gratiticagio de Natal (432 saldrio -
pr imeira parcels), relatlva ao ano de 1987,
sulvn se o empregado Jd a tiver  recebido
por ocaslio do gozo de ferias,

1 adiantamento do 432 galdrlo (Gratificacio
i Natal) previsto no Pardgrafo ESsgundo do
artigo 22, da Lel ne 4.749, de 12 de agosto
e - 196% & no Artigo 42 do Decreto ne2
sy de 3 de novembro de i54%, splica-
g, tambeém, a0 emnpregado que reEquUerer. o
goro de férias para o més de  janciro de
1789 . :

SALARIO PO SUBSTITUTLO

PDurante =@ via@neia desta Convengie, ao em-
pregade  admitlide para a funglo de  ouktro,
dispensado  sem Justa causa, serd garvant ido
saldrio igual ao do empregado de menor s3-
1drlo na funcfo; sem consliderar vantagens
pessoals. ' \

DESCONTOS Eif EOLHA DE PAGAMENTO

CLAUSULA OITAVA

a)farmiciasdentista,
do Sindicato

biplanos de beneficl-

os & oultros,do Ban-
cos

PARAGRAFO UNICO

D¢ Pancos descontardo em folha de pagament
ns  despesas dos enpregados Felaklvag a
cerv|icos de farmdrcia e dentizta, deede que
want ldos pelo sindlcato profissional. Os
Bancos poderfo degcontar, aindsa, as
prestacies devidas pelos seus snpregados em
razfio de planos de beneflcios, de assistén—-
cila médica, de empréstimos pessopais, de se
guro de vida, on de outra natureza, mant i-
dos pelo Banco; desde que aubtor izadas pe—
los emplregados.

:] W
g walores descontados em favor do aindicaﬁﬁ
to pralivslional serfio repassados & entidade
dentro da 15 {quinze) dias.
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AT ONS TS SOl ARTIATS -
ARICIONAL _POR TEMPD DE SERVICO
CL&aUSULA NONA # o Fikado o adicional de Cz§ 1.882,060 (mil

oitocentos ¢ witenta criuzados) mensais I oe
ano completo oz "wigo, oun gue vier =z -cow-
pletar-ge,  na vigéneia desta Convencfo, ao
mEsmag empregsdor, devendo ser sempre consli-
derado ¢ pagw destacadanente.

PARAGRAFO PRIMEIRD Para o cumpr inento do dizsposto nesta Clige
R B 4 i 15 que, sob o mesmo kitulo,

Vi erem e gquantitativos em valor supe-

Fiar,  pade considerar, para compensar,
ctet ivamente pagas.

as lmportdne

FARAGRAFD SEGUNDD Para efelto 41 incidéncia do cdleulo de
: reajustes w Jdos sumentos gque de futuro vie-

rem g s i die Convencio entre as par-

bes,  nao srn congiderado o valor de  que

brata o preconrs Cldasnla.

ARICIONAL. DE HORAS EXTRAS

=

CLALSULA IECIHA g horas S
adicional de 2

“dindrlas serfo pagas com o
{quarenta por cento).

PARACRAFD PRIMEIRQ Guaticla pre derante toda @ samana an-

ke b, 0 a4 pagarfio, tawbdém, o valor
correspondent o FEPOULSO semans ]l romnlnera—

do, inclugive o zdibado, e feriados. ﬁ

i

FARAGRAFD SEGUNDO 0 edlowlo do wvalor de hors ewstra zer3 feilto a
: © tomando~se por | e 0 somatdr io de todas as

vislrhas s
adicionn

1
Ghn de calws g

Fixas, tois comd ordenado,
tempo de servicn, gratiflica-

de compensador. | g1
Pt

PAREGRAFO TERCF ™~ i ipensde oA compsranciioe de gue Erata
Sk el T

3

T e e R e

&

]
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PARAGGRAFD QUARTO

CLAUSULA
DECIHA PRIMEIRA

0 adicional previsty no capyt da presente
Clagsula deiowd de ter vigéncla no caso de
lad nova gue conceda Percentual superior ao
el Fimndo.

ARICIONAL NOTURND

A dornadn de Frabalho ew perfodo noturno, ag~
dla detinido o prestado entre as vinke e
dunae  horase o sels horas, seri remunerads
COmoopoe cime de 35%  (trinta e clingo por
cento) oire o valor da hora dlurna, ressal-
vadas s situagbes mals vantaJosas.

INSALUARIDADE / PERICULOSIDADRE

ClLAUSULA
DECIMA SEGUNDA

Guando houver laudo periclial acusando exig—
tencia de insalubrildade ou periculosidade
em postos de servigos bancdrios locslizados
em o emprasas, serda concedido mos  banciarios
heles  Jotados o adiclional previsto na  le—
giglagdo vigente., '

ORATIEFITEALOE S

CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA

PARKGRAFO PRIMEIRQ

GRATIFICAZAD. DE FUNECAD A\

0 wvalor da Gratificacfo de FuncBo, a que
alude o Pardygrafo Segundo do Artign 224 da
Conzolldacfo das Leis do Trabalho, nio sersd
inferlor =a 55%% (cinqguents e cinco por cen-—-
to) do saldrio do cargo efetivo, Jd reajus—
Fado e aumenktado nos termos das Cldiisnlas
Primzlra & Segunda, respelitados os  cr | te—
rlos vigentes, se mnais vantajosos.

HooAdicional  por Tempo de Servico devers * |
compor A base para ofecito de calculo da
Yerlia A a2 lude ke Cldusila.
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PARAGRAFD SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

PARAGRAFD QUARTO

CL.AUSULA
DiECIMA QUARTA

PARAGRAFO UNICO

-

CLAUSULA
DECIMA QUINTA

SR

GRATIFICACAD DE COMPENSADORES DE CHEQUES |

4

-,_f-,

P

7

Ns Huncos pagarfo, atéd 12 (doze) meses apdes
o terning do mandato sindical, a gratifica-
; brevista nesta Cldusula 203 empregsdos
benelicidrios da Cldusula Trigésima Tercei-
ta Convenc®o, que tenham oy venham a
gtar 1@ (dez) ancs de vinculo contra—
Tom oo mesmo empregador, oM com sell s
or, o, alnda, de mandato sindical.

B gratifleagdo disposta no parsgrato ante-
vior ndo ¢ acumitldvel com a prevista no ca-
ik desta Clidnsuls ou com 2 remuneracio
Terente @  horas edtraordindrias, ainda
i contratusis.

o arab!ficacio prevista no parddgrafo segun-
do i considerada também Integrativa da
rEnneragio  para efelto de cdlculo para
snkadoria & de sua complementacio pre-
vista em regulanento do Baneno. i

GRATIFICACAD DE CAIXA

Fica agseaurado aos empregados que efetk jva-
meEnte  exergam & aos que vepham a  exercer,
na  vigencia do presente Acordo, as fungies
de Calwa ¢ Tesourelro o direito & percepglo
de Cz% 11.735,00 (onze mil setecentos e
tirinta e clnco cruzados), mensais, a fitulo
de  Gratificec8o de Caliwa, respeitando-se o
direito dos que Jd percebem esta mesma van-
tagem em valor mals elevado.

A gratlticagio prevista nesta Cléusula nEo
¢ cumulativa com a gratificacio de Fungéo
satabelecida na Clausula Ddcima Terceira. /

Aos empregados que exercem a funcio de Com-
pensador de Chequed, gquando estiverem cre-
denclados 2 CAmara de Compensasio do Banco
do Brasil, $.A., engquanto no exercicio etem |y
tivo de tais funeBes, sera pagn, 2 tftulbﬁ}’
de Gratificacqo de Fungfo de Compensador, al [
importincia  mensal de Cz% 4.987,00 (quatro
qntos e glitenta e sete cruzados) .
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PARAGRAFD UNICO e que Jd& porceben a grwtlficacau Prevista

ney o omapat deoka Cldusula, e que n3o estejam
credens iadoy 9 Cdmala de Compensagio do
Banco do Brasit, .4., continuaric a rece—
bt ta, enquanlbo ne cxranlcio do cargn.

AlXr] TS

AUXILI0 Al AMEHTACAD
CLausuLA
DECIMA SEXTA aos enpreygados su)eltos 2 jornads de traba-

Iha  de gels horas, quando tlverem sua Jor-
nada  didria prorrogads em nals de 55 {cin-
quenta e cinro‘ minutos, flca assegurada, =a
titulo de =juds de custe para alimentacio,
i ImpvrtanL!n de GCz% 479,00 (guatrocentos e
srbenta cruzsdos), por dia de trabalho efe-
Eivo, aendog luLultédo_aas Bancos a conces-
“an desta wjuds de custo sob g forma de va-
~retfel¢do, no mesmg valor:

PARAGRAFD UNICOD

s mnpregadog que, comprovadatiente, se utl-
Lizaren g|afwltamente dos restanrantes do
Ranceo, ou por cle subsidiados, ou os que j3

perceben  vantaaen andloga, em valor igual

3l merior w0 previcsto nests Clausula, nao

faran  jus & concessio da ajuda custo,
nilmlnlaaaou

AUXELI0=CRECHE

CLausuLs
DECIMA SETIMa: . Jurante  a vigéncla do presente Acordo, os
incos reembolaario bs sias empregadas, bem
LRNo 205 seuE anpregados solteiros, villvos,
separados Jjudiclalmente, desqultados ou di-
vorelados, que tenham 2 guarda dos filhos, )7
r trabalthem na base territorial das entjda-
= aindicals acordantes, até o valor men-
. de 2 (duas) vezes o “malor valor-refe-
reneciat,  para cada Fllho, as despesas gy
agdas e couprovadas com o internamento e
2 Tllhos, atd 2 idade de 72 (setanks  «
ME5GES, = cirrches oo instituiqg
dz 2ila lTivre soecolha.
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PARAGRAFD PRIMEIRO Qs wmrreeados mencionados no gaput desta
Clauwsula  poderio  optae 210 reembolso do

salor menzal equlvalente o 2 (duns) vezess o
‘maior  valor-referéncia’, Para cada filho,
f » o oas despesas sfetuadss & comprovadas
sitdo realizadas tom o paganento
ciada downgstles (bab3d), desde  que
oconkrato de Frabalhe registrado
fra de Traballo = Previdéncis  So-
Jaomatriculada no I16RPAS. & compro-
pagameEnto serd felita com 3 entregs

e wapla do reclbe do saldarlo for-
i e ido pela snpregads (habd) .,

PARAGRAFD SEGUNDD iy s dos benef{cios referidos ng ca-
; it o Paragrato Primciro nfo poderi ser

cumeilabive, devendo hawver opgio escrita dos
beneficiirios por auxillo-creche ou amMi—-
Lio- babs, para cads Filho.

PARAGRAFO TERCEIRD st drios convenclonam que 2 conces-
das vantagens contidas no caput e Pa-

ate Primnsiro desta Cldusula atendem ao

digpast s neps Pardgrafos Primelro e Segundo

coy At ign 329 da CLT, do Portarig e £y
baiwada pelo Diretor Geral do Departamento
Macicnsl de Seguranca e Higiene do  Trapa-
Lho, wm L5. L 176 (DU de 24.48.496%), befm
coma e MPorbaria ne 3,294, do Ministério d

Trabatbha (DOU de 5.9.1984),

BUXILIO0 = ETILHOS  EXCEPTIONAIS QU DEFICIENTES ELSICOS

CLAUSULA
DECIMA 0ITAVA Tdéntlcos  reembolsos ¢ proced imentos B

Vighon o Dldusula Déclma Sétima e Pardgra-
for Friine ire estendem-se =mos empregados ot
e g gue fenhan “filhos emtcepcio-

o i Tdeficlieantes fisicos que  exljam
enidadas permanentes”, zewm limite de dade,
: quies tal condig8o seja comprovada par
Fornecido pelo LMAMPS on instituf=-| i e
e mutoriszads, oo ainda, por médim:‘f
heenbe a ConvEnio mauktldo pelo Ban- |
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CLAUSULA
DECIMA NONA

PARAGRAFD PRIMEIRD

FARAGRAITD SEGUNDD

PARAGRAFO TERCEIRD

PARAGRAFD QUARTO

CLAUSULA VIGESIMA
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AUXILI0 ENUCacin

Os  Bancos paos
Laments  an

B0 o Salirio-Educagio dirg-
E empregados, de  qualquer

idade,  pare indenl=ar despesas com  sum
gmag Ao de e gray e spesas havidas

MY EiELE

B e imentos pageos,
ein fdadg wnsre & e {4 anng, mediante a

j i ddaida pelaz normaz reguludo-
iRl o Y e

Bancos « o ehprEgzdos obseryvario baodae
A condicfies ¢ procedinentpsg cetabelecidos
Pelao Deecrebo g2 BZ 047 de 22.03.872, e
Fegitlamenta o Decreteo || ne 1.422, e

Da7Y, aue dizpiEe sabre o Salario-Edigey-
prevlsba, e art. 178, da  Com ibiicho
lerral de i £ Ui g alteracies dazs

Emendas Constitucionais nos QST A 22/RD,

) indenizacio ¥erd flusds con base nosz 110-
mites do art 10, do Decreto ne 87.943, de

2203082,

0 SBaldrio-FEducagHo nSo Fem cardter remune-—
ratdrio na relagfo de FuprEgn e nHo se vin-
(ot pPara fenhum efeibto, ao saldrio oL
remuneragido  percehlda pelos empregados no
Banco (£ 42 do art. 12 do Decreto-l.el ne
L4223, de 23.49.75),

N Banco  que j4 concede o beneficin, qrler
diretament ¢, S s [ abtrasdy de entidade de
Praevidencias U adng, do ognnl seja patroei-
nador, fice desobrigado de sua CONCESSEU,
respeltando- % critedrios nais vantajof
G085

AUXILI0 EUNERAL,

Ds Bantos pagarfo aoe oeiae cmEregados agu -
Lio  funeral neo waler de 10 (dez) OTNs cagr-
respondentze ao wds do agamento, pelo fa-
lecimentn do chnjuge
12 apon, mezdd foan
akestado, 0o pe

e e Tilhas nenores de
do  deyide
fEr inEa)

ot

—
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U Banco 9que ji concede o beneficia, quer
direbamnente, auerr atrases de entidade de
Fravidencia Privads, d2 gual sea patroci-
racor, flea desobrigads de sua  concessSo,
Fespeltando-se 0% critcr ios mals wvantajo-
HOS W

BuUDA

CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA

PARAGRAFDO PRIMEIRO

PARASRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRD

FARSGRAFD QUARTO

PARAGRAFD QUINTO

28 _PARA DESLOCAMENTO WOTURUN

(Ex~AJUDA TRANSPORTE

Para resgsarcinoro de despesas com
porte de  retorne A residincla, os  Bancos
pagaris aos seus =wupressdos  ocredenciados a
Camara de Comporn 10 o Banco do  Brasil,
Bafie, e particivem de :zd0 de compensa-
cag  em periodo pela lei consliderado notae-
no, & aos invest igador: de rmadastro, desde
aque  preskem o servigeo cwn carater  externg,
aduda para deslacanenta, no valor de LCz%
7.000,80 s mil crusados), por més efe—
tivamente trabalhado, :

trranea-

e

Taual ajuda pava deslocamento nokturno SE$
concedida aps swpregados  culs Jjornada
brafbalhado  terwming entre neis-noite 2 s

o as .

Darty  sent carabter indenizakbdrio, a ajuda de
csko para de samento nokurno nao integra
ooealario dos Copelresbien.

\

»
N digposto ne: Dlansula nEo predudicara
s enpregados aue receben a ajuda de custo
de bransporte indoepandentenente do horario
tle prestacio de teaballho.

0 Banco gue Jj3 Tornece sonduciEo nfo poders
giubstitui-la pela verba deska Clausula.

!

i S

I ajuwda para o vrammnt o poturno prevists b
nesta Olausula cunt et lva com o bene- !
Filvere b vmilastl aniEpsirte dE gilts YrEata s

Cleivggula Vigésima Soaunda.
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MALE-INAISPURTE

CLausula
VIGESIMA SEGUNEA Eiv cumpr iventg Ae dlspoglees da  |Lei ne
Ta48, 0 i de dezembro de 198%, com a re-
i b ] by pely Lel ng 7419, de 3¢ de  se-
i L5987 , regulamentada relo Recreto
! die 14 de novenhro de 1987, 0z
derdo aos seus empregados o yva-

: esoon o oseu valor corrssponden -
e, Al Codo pagamenko antecipada en di-
nhe o, oo oguinto dia dtil de cada mEa.
FARACRAFOD OiNIcH s sign fas convencionain que a roncesein
] da vant oo cantida no capuk desta Clausula
: abende fimposte na Ll ne 7418, de 14
b s e 1988, com redacgfo duda pela
el ne codeE 39 de tenkbiro de 1787, re-
Al ament o Pelo Decreto nes 95,247, de 16
dae nover b de 4987,
AlOND PE FAal Tas H1F SEROTER

AHOND RE Fol o R0 ESTUDANTE

CLaUsULA
VIGESIMA TERCEIRA Mediant o . ik previo de 48 (guarenta & of-
bad har o0 v d abonada a falta do Euprega-
da @ztud ' o dis de prova escolar shej—
gabtar a0 cname vest lhalar pars ingresso
wm [ e n o de eneinog superior, desde
aue oo o ota sya realirseSo em o dia £ hora
2 fneomp:’ chr o oom oa presenca do @mpregadf]
s mElr s 0 faltw dasslm whonada werd conﬁ
b e o e dia de trabalho efetivo, pard
todos ol Fos Teagaia.
PARAGRAIFD UNICO Aoocomper o sde da prova egscolar obrigatdria
deverd - o eletuada por melo de declaracio
crtta o stabelecinsnto de ensino.Conm
relagds oo cwame vestibular para  ingresso "
wheoinst b o io de enging FUPEr ior A comprog-
WEGERO 1 Fard wediante a apresentacio da i e
(e A R A inscrigio o do calendidrio doz 4 ;
e Fae g e, publicado pela imprenss
" ¥ |

Pets prdpris czoola,
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QUSENCING LEBALS

CLaUSULA .

VIGESIMA QUARTA nE austnclias legais a que aludem os inci-
sus 1, TI e IIT do Artige 473 da CLT, por
Forca da  presente ConvengHo Coletlvn de
Trabalho, respeitados o= critérios maijs
vantajowog, ficam asgsim amplladas:

I = de 2 (dols) parg 4 (auatro) dlas iitelz
consecgkivag, em cadso de Falecimento
de cdnjuge, ascendente;, descendente,
Irmio  ou pesgoa qaue, comprovadamente,
viva sob sua dependfneia econdmica)

P = de 3 (brds) para 5 (cinco) dias iteis
consecutivos, em virtude de casamento;

“de Lo (um) para 5 (cinco) dias consecu-
oinvies, Farantido o minlme de 23 (trés)
dlas ddkeis, no decorrer da primeira

i de wida da crilanca, em casg de
cimento de Filhoy

Tt Cand dis wars internagio hospitalar,
Por wob v Jde o daenga, de esposa,; Fllho,
Pai ou mAdc

Mo tum) dig poea doac8o de sangue, devi-
l:l “ameEn [ m A L Y | Ao

PARAGRAFD PRIMEIRD Para efeito deets ldusula; o sdbado nio
oA consideradag diw ki1,

PARAGRAFO - SEGUNDOD ~zendentes o pal, mief,

; Loorar descendentes; os Fk—
thos e netas, na tanformidade da lel civil.

LT,

Y,
EROTECSD an ErPREEIZD -
ESTARIL IDADES PROVISSRIAS DE EHPREGO
CLAUSULA .
VIGESIMA QUINTA fioeario  de eskabilidade Provisdria de ep-

salvo por wet ivo de Justa causa para
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al geskante

b)Y alistadao

¢) doenga/acidente

d) pré-aposentadoria

e) pré-aposentadoria

T} pai

g) gestante/aboito

N

&

14

a  tesbtante, desde a gravidesz, até 460
(e ha) dias apos o tdrmine da licen-—
cRematern i dade

o allstado para o servigo militar, desdes
o alistamento aké 39 (trinka) dias de-
pois de aus desincarporacis ou dispensa;

poir &0 (sessenta) dias apds ter recebido
alts mddica, guewn, por doenga ou aclden—-
be o brabalho, tenha ficado sfastado do
Erabalheo, por tempn loual ou superior a
4 Coeis) messs cont (nilos;

por 12 (dose) meses Inmediatamente ante-

i : ; comp lementagio de tempo  para
[1 -pela  Previdéncia Social,
a8 gque  tiverem o minimo de 5 (cincao)
anos  de vinculagin empregaticia com o
Banco i

por 24 (vinkte @ quatro) mesez (medizta-
mente anteriores & complementacSoc do
tempo  pore sposentadoria pela Previdén-
cla Bocial, os que btiverem o minimo de
28 (vinte v oite) anos de vinenle inln-
terrupto  com o mesno empregador. Na siu-—

gl i " LT
Perveniéncia  de  lzi nova que assegure
gposentador ia proporcional por tempo mi- i

nimo  infer ior 3 2¢ (trinta) anos para al
mulher, serd mantlido o direito % estabi-
Lidade pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses  anteriores, Hdesde que tenha 2
Cyinte & brés) anoas de vinewlo Ininter
Fupbo com o mesmo empregador.

o pal, por 42 (seszenta) dlas apods o
nastimente do Filho, desde que a cerki-
dia  respective  tenhs sldo entregue  ao
Banco no  prago masino de 15 (quinze)
dias, contados do parto;

a mulher, por 42 (sessenta) dias, em ca-|
=ade abort o devidamente couwprovado por
eatado we i 1 !
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PARAGRAFD SEGUNDO

CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA {3

ua 't L ) [ R L3 T I Rl 1S 'f:| {8 BRI
aposentadaoria, e e
deve obssrvor o0 aige

na prowinidade de
trata esta Clausula,

I = aos cowpresndidos
tab 1] idade
T
e o e
devidamgrbe
trroatico
Previskas;

na alinea 'd°, a es~
W ia sera adguirida a
pelo Banca, de
cmpregado, por escrito,
protocolada, sem efegito re-
te peunir ele as condlghes

(R [
vecehinento,

ol

ofon

I =aos abrang i dss pelas alineas "d” e “e”,
a  emstabiilidade nEo coupreende, tambén,
0%  casas e demissio por forga malor e
se  extinguirs  se ndo for reguerida 2
apogsenkador e imediatamente apds  com-
pletado o toneo minimo necesssrio 3
aquislicin o direiktn a ela.

ia  hipdbtess e Tanciondria  gestante ser

dispensada aowonhee inento, pelo Banco,

de  sew es rawidicn, terd ela o prazo

decadencial s (uessental) dlas, a contar

da comun feon dispeEnss, Para requerer o

beneticio letra “a

siela.

[y,

£y desta Cldu-

BULTA FLI1E

valor da
F1a7/766 &
serd

baal s

malt e previgtka no Artlgo 62 da el
At o Codo Decrebto ng 99.820/64
paga pe lo Bapco nos seguintes percen:

N (atinsg por centg) ags  ewnpregados
gque  conrdramn com g mintmo de 15 (quein-

ZE)Y & o htwimo
trabalbo pora o

de 29 (vinte) anos de

mez=mo empregador;

2@ (vints  por cento) aos ewnpregados
quiz contooom o com oo minlmo de 20 (vinte)
e 0 mdiimn (vinke e cinco) anos
de trabaelhs oMEsEhn empregador o

AN

.‘?“6
-
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YL - ey fvints e clneo por cento) nos  em-
e 3 giee contarem com mais de 25
(vinta ¢ vinco) anos de trabalko para o
NEE G conpe s ogad or,
PARSGRAFD UNICOD A presents Cldusula e seus incisos deixario
' de  ter wviagdusia no caso de lel nova, que
conceda benc'cio igual ou superior ao zqui
geababelecide,
QPCAD PELO_EGTS, COM EFEITO RETRDATIVO
CLausuLa
VIGESIMA SETIMA Manifeatanco - o empregado, optankte ou niop
Pelo FHIE, por sscrito, no sentido de ewer-
cer o diveite de opeBo retroative 3 data
de  sua adoissio ou & indiecada pela Lei nez
Sei07 /85, coma lhe faeulta a  Led na
G.FE873, 0 nio poderd opor-se o Banco, que
deverd, no poazo nwdxino de 8 (oito) dias,
indicar preposto para comparecer 3 Justica
do Trabsthe com o empregado, a fim de  ser
Formalizado o ato.
PARAGRAFD UNICO foopgdn reteontiva do FoB.T.S., na forma da

presente  Clavsula, nEo lwplicard preJuizo
relativanents w03 direltos trabalhlstss ¢
Previdenciariocs do empregado € ao beneficio
de  abono  complementar  de  aposentadoria
previsto no regulamento da Empresa.

COMPLEMENTACAD DRO_aUXZ]. I0-DOENCA

CLAUSULA
VIGESIMA 0ITaVA Em caso da concessBo de auxillo-doenga pela

Previdéncia “recial, fica asseqirads ao em-
pregado  sunlaonentacis salarial  em valor,
waquivalenks % dilerenca entre a Importincial
recebida o JHPS = oo zomatdrio das vetrlhas,
Firvuy por ele percebidas mensalmente, abga-

r' =

e
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PAREGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDROD

PARAGRAFO TERCIEIRD

PARAGRAFO QUARTD

PARAGRAFD QUINTO

-PARAGRAFD SEXTO

cLAUSULA
VIGESIMA NONA

Mooconcessio  do heneficio previsto nesta
Clansula serd devida pela periodo mdvimo de
12 (dowe) wsses, para cada licencs concedj-
ila,

Guandg o empregado nfo fizer Jus A conceg-
sin Jdo soilio-doenga, por nSo Fer  ainda
coaie bt gl 3 parfodeo de caréncia evigldo
pela Previdéncia Soclal, receberd a suple-
meEndoes o otims referide, desde que  conshue
Eada o dovngn por médico Indicadn pelo Ban-
o

A sup lomon sl apin prevlista nesta Clduszula gse-
e odevids PambEn gquanto ao 4132 salario.

) ftanco gue jd concede o beneficio supra,
gusr dirctamente, quer através de entidade
de Previdincia Privads da gqual sejs patro—
o inwdoe, | desobrigade de sua concessfo,
respelbando-se 05 critérios maizs vantajosos

Nio serdo conhecldo o valor hdsico do auuf-
Pl desns o o ser concedldo pela Previdéncia
al,  w ozuplementacio deverd ser paga en

=
bt Dt

valeress est inados. S ocorrerem diferengas,
Woomsiwm o oo meEnos, deverso s=r conpensadas

ne pEaganeeho imedlatamente posterior.

0 pagawento previsteo nesta Clausuls deverad
peareer Junto com o dos demais enpregados.

SEGURD _DE WIDa EM GRUPO

Durants o periodo em q9le o smpregado esti-
ver  enogorn de aumsillo doenga pela Frevi-
déngia ©acial, dentro do periodo de vigén-—
cla desta Convengfo, nio percebendo o si-
Plementacio salarial de gues traks a Ciéu5u~§ i
la  ankerior, o Gnus do Prémio de Sequro e’ i
Vida em Toupo referente 2 2le, nankide pelo @

Banco, sera da responsabilidade deste. i

TR TR
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LCONDICHES DE TRABOL HID:

CLAUSULA TRIGESIMA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDOD

HULTA POR_IRREGULARIRADRE MA COMPENSALAD

INDENIZAGED POR ASSALTO

a de assalto ou ataque; con-
a qualquer de seus departa-
gpregados oy a wveicules que
numerarle  ou  documentos, os
pagario indenizacHo ao empregado ou
dependantes legnis; no caso de morte
o dunecapscidads permanente, na Ilmportincia
0B e LN, 00 (doze mllh@es de crig-
Iy iz zer i atuallzada em £2 marco de
de acordo com a varlagfo da OTN ou de
e B o sybet thua.

Em  consequénc
sutEadn o niEo,
manh g, A,
Pransportemn
Hearee oog

TR

Fred e

Enauanto o enprsgado est|ver
INPE heneticio por acldente
devarrente do cvanto previzto ne capnt, sem
definigio auanto A Invalidez permanente, o
Banco  complementwrd o beneficio previden—
cidrio atéd o'‘nmontante do saldrio da ativa,
inclusive o 422 zuldrlo, salvo se a2 comple—
menkagio  for pagn por outra entildade, vin-
culwida, ou nfo, =0 Banco.

percebendo da
de trabalho,

o inaenizagio de gue trata a presente Clau-
sila  podera ser substituida por seguro, a
mbitsrio do Banco.

CL&USULA
TRIGESIMA PRIMEIRA

CLaUSULA :
TRIGESIMA SEGUNDA

decorrentes de falhas nos servi
) de cheaues ¢ as tauas de
ficardn por conta dos Bancos e

e mualtas
Gunode comnpensag
devolusio

nikn poderdo ser descontadas dos empregados.
UNIEQRME

! »oexrigido ou previanente permitido pe- |
o Bunco, serd #le fornecido, gratuika-
mEnia, 3 ouniforwe do sapregado. ;

2 B TR SY R

o
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LIRERDADE SINIOFEIZAL -

EREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

CLaEUsSULY

TRIGESIMA TERCEIRA nes bancarios e esteJam no exercicio  de
targos dlirebivos sindicals & aos que venham
zreé-lo fics assegurads o sua disponibi-
Lidade pop parte dog sabtabelecinentos ew
PN Bl blham, para o pleno exercicio de
auay fungidcs com todos os direltos e vanta-
gens decorrentes  do emprego, comg s52 em
grerelicio  cstivessen, ressalvadas as ol pii—
betes  conztantes do Artigen 5214, Pardagirato
tnico da CLT, na Forma abaixo:

2 Sindicate  das Enpregados em Egtabeleci-—
mentos  Bancdrios do Estado de Pernambu-
ol B (oitor Diretores

By Bindicabos dow Enpregados em Estabeleci-
mentoz Bancdrios de Caruaru e Garanhins:

e

S olecinco) Divetores;

t ) Federwcgfo de Nlagoas, Pernambuco, Parai-
ba e Rio Drande do Norte! 8 (aito) Dire-
tores, un  Admbito da hase do Sindicato
dos Bancos e Pernambuco;

dr Confedersgiio MNactonal doe Trabalhadore
- g Empresas de Crédito~ CONTEDC: 4 (um)
Hiretor, no fublto da hase do Sindic

i dos Bancos de Perpnambuco.
PARAGRAFD FPRIMEIRO v liherasio wra concedida nSo podersd exce-—

der a 4 (um)  empregado por Banco, para ca-
da sntidade clazsista, =alvo se os empre-
gadons  Jd se encontrarem 1lberados e cujas
liberaghies nfo sofram a citads  restrigdo,
pelo que aké o Fim dos seus mandatos pode-
o pertencer oo mesmo Banco sem observad-a ~
cia daguele Liwibe, S
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PﬁRdGRAFD SEGUNPOD

PARAGRAFO TERCEIRD

PARAGRAFC QUARTOD

CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA

i
ol T

o
S
£k,
[,
¥

Para efelto de frequéncla 1lyre, os Direta-_
res  de Entidades Sindicals qiue, em virtude
de unificacio de Bancos dos quais sejam em-
pregados, tenham passado a ser, ou vierem a
ser de um gd Banco, continuarfo a conside-
var-se  comn de Bancos diferentes, aké as
segiintes  elzicfes, sltuagio essa que per-
manecerd no caso de ser mantida colncldén-
mha em virtude de suas rezlelgies.

Ma  comunicagfo da frequéncia livre aa Ban-
D o i o Sindicateo Indlecard, com mencfo do
flaneco o cufos guadro Pertencer, o nome do=
demals Diretores =a favor dos quais sera
feita, ou  foi felta; a libersclSo de que
trata easbkn Cldusulas

Purants o periodo em gue O empregadeo -'e**-s_i:i-'i
ver & disposicio do Sindieata, a este cabe-

i 8 designasfo de suas férias mediante =

comunicacio ao Banco enpregador para con-

cesslo do respectivo adlantamenta de #2rlas

@ com A observdncla dos preceitos legals

e regem o assuntol

4

QUARRO_DE aVI1sgs

NDa  Bancos colocarfio 2 digsposicio do sindi-
cato  guadro para afluacio de eomunicados
oficliais e interessé da categoria gues se—

RO encanlnlhados, previamente, ao sekor
compztents da emnpress, para os devidos
Ting, Incumb indp~se este da zua afiracio
dentro das vinte & quatro horas postericres)

wo recebimento. NEo serfo permitidas maté~-
ring politicas o ofenslvas a quem guer que
seja.

CARANTIA DF

CL&usuULA
TRIGESIMA QUINTA

ATENDIMENTO 0 DIRIGENTE SINDICAL f

0 dirigente

sindlgal, no exercicio de sua,
funcio, '

»jando manter contato com o es-
tabelecinznts de sua base territorial, man=* ;
terd contaito prévio com o Banco, gque indi~

card Freprosenbtante para atendé;LqJ__

#
2




diblicaln dos Bancos
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CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA

e

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAT'O SEGUNDO

PARTICIPACAO 1M CURSOS

DESCONTO ASSISTENCIAL

Ds Bancos dCSLUHLdIdO de todos os seus empregados,
sindicalizados ou ndo, de uma sO vez, atitulo de
desconto assistencial, a importancia ‘de 10% (dez !
por cento) sobre a diferenga da remuneracao vigen-
te em 19 de setembro de 1988 e a de 31 de agosto '
de 1989, observando-se para a base territorial do
Sindicato de Pernambuco o teto maximo . de Cz§'
2.000,00 (dois mil cruzados).

As importancias descontadas de cada empregado, con
torme estabelecido nesta Clausula, serao recolhi-
das pelo Banco no prazo de 10(dez) "dias aos Sindi-
catos acordantes a importancia equivalente a 85%
(oitenta ¢ cinco por cento) e a importancia equiva
lente a4 15% (quinze por cento) a Federacdo de Ala
goas, Pernumbuco e Rio CGrande do Norte, cujo crédi
to sera feito as respectivas entidades, do total T
recolhido dos empxeuados na respectiva ‘base  ter-
ritorial.

- Os Sindicatos Profissionais assumem a responsabili

dade por qualquer pendéncia, judicial ou ndo, sus
citada poe empregado, decorrente desta dlSpOSlgaO

I ENCONTROS SINDICAIS

CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA

Os dirigentes sindicais eleitos, nao beneficiados'’
com a frequ@uula livre prevista na Clausula FriWé
sima Terceira, poderdo auscntar-se do servico, pa
Ta deLlLlpJgdU em cursos ou encontros sindicais
ate 3(trés) dius por ano, observada a limitacao de
2 (duas) &U%OHLLJ% SLmultqneas por estabelecimento, (
desde que pré-avisada a empresa, por escrito, pelo
respectivo blnulcato profissional, coma anteceden~
cia minima de 7 (sete) dias uteis. (r] {

3
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LESSACKRD DO _CONTRATO INDIUIDUAL DE TRABAL HO -

ERAZO PARA HOMOLOGACAD E RESCISZD CONTRATUAL

cLausULA
TRIGESIMA OITAVA

PARAGRAFO PRIMEIROD

PARAGRAFD SEGUNDO

PARAGRAFD TERCEIRD

PARAGRAFD QUARTO

Quando exigida pela lei, a empresa se apre-
sentara perante o drofo competente, para a
bomologagfio  da resclzfo contratyal dos esm-
pregacdos, duntro de 29 (vinte) dilasg itels
contados do Ultimo dis de trabalho efetivo,
ressalvada o hipdtese de abandono de empre-
0w

Sz egxeedido o prazo, @ Banco, a partir do
vigesimo primeiro dia dtil, e aké sua apre-
sentaglo pars honologacio, pagarsi ao ew— £~
prregado impartancla igual 4 que este rece=-
e ia se vigorssse o contrato de trahalho.

Ndo  comparecendo o empregado, o Banco dargd
tlo  Fato conhecimento ao Sindicake Profis-

fonal, me=disnte comprovacSs do envie ao
gmpregado,  com a anteced@nclia minima de 2
(tréEe) diss, de carks oy telegrama de no
titicaglo do  ato, o gque o desobrigar- do
disposto no pardgrato anterior.

Comparecendy o empregado e havendo recusa
da  homologasio pelo drgfio homologador, f1-—
card o Banco izento do pagamento da  melt
estabelecids no Pardgrafo Primeiro, median-—
te comprovasio de sus preszencs no ato. E
admltlda a howologagfo com ressalva.

Quando & honologacSo for rezlizads perantes
0 8indicato Frofissional, o Banco lhe paga=-
Fd o’ importincia de Czg 3¢0,0¢ (trezentos
cruzados), por homologagBo, a titulo de
ressarcimento de despesas administrat {vaz,
gqiue serd atualizada em Lo marco de 178%, de
aeordo com oo variacio da OTN ou de indice
que A subst it .
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FERIAS PROFORCINNALS

CLaUsULA

TRIGESIMA NONA O empregado con nenos de 4 (uni) ano de ser-
wiga, aque rescindir espontancanente o seu
contrato de  trabalho, fard Jus 3  férias
Proporcionais de 4/42 (um doze avas) para
cada més conpleto ¢ de efetivo SErYiga.

PARAGRAIFO uONICO B oconsidiorodo mfs completo de servico o pe-

Fiado  faual ou superior a 15 (quinze) dias
de trakslho efetivo,

ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADD DESPEDRIDO

CLAUSULA

QUADRAGESIMA 0 empregado dispensado sem Justa causa po-
derd usufrule dos convénios de assist@ncia :
medics = hospltslar mant idos pela Empress, i
peln  pariode de 90 (Frinta) dias, contados
do dltimo dia de trabalho efetivo.

ATESTARD DE EXAME MERICO DEMISSIONAL

Cl.AuUsSULA ;
QUADRABESIMA PRINEIRA Por occasiio da cessacfo dos contratos ind
viduals e brabalho os Bancos fornecerfo %
Emer eyl
tos  de

o]
aree Exercel suas fungifes nos pooe
igos a que se refere a Clausula
[Defe i ma tunda, alen dos documentos exigli-
dos  por i, atedhbado de salide em raz3o de
@rame  medice  dewissional, nos termas das

medidas ¢ ventivag de medicina do traba-— \
lho, wprevicias noz parsdgratos terceiro e
quarto o oartilgo 148, da CLT e disciplina-
das  pela  Horms Regulsmentadora numero 7
(NR=73, attrpvada pela Portaria do Hinisté% s

{ ot
rlo do Traballho winers 3214, de 08.04.79. P
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Cl.ausuLA
QUADRAGESIMA SEGUNDA

tmposta pelo empregador serd co-

muhltddd o o Lweregado paor escrikag.

CalRaNTIAas GERAILS

COMISSED PeRITSRIA

CLAUSULA :
QUQDRQGLSIHA TERCEIRA Durante = aincia desta Convengfo, sera
constibuide Comigslo Paritdria, a nivel na-

cional, Tormeoly por %5 (esinco) menhros de
Gada  part e, indicados pela Contec ¢ pela
Fenaban, ocom o hjetivo de ezstabelecer dig—
togo  permseoond e sobre assuntos relevanktes
prara an ol ins profissional e econSmi-~
LA

0 inicio do: “rabalhos desta comissSo Ffica
revisto mot P (seesenta) dias apds a as-

ginatuwera oo ot iwo Acordo/Convencio.

L SW=F W A0 WA= B o = okl 30 A0 A e o

il

SGRATIFICACHD DE INFORMAM!: LE._CADASIRD E QUTR0OS

CL&AUSULA

QUADRAGES IMA OUARFG Fica asseon ol anes procuradores, inveski-
gadores - slestro g o lngpetores, guer  em
coapn ke et oo ol o eventiual, o direito =
0 adILl[ Lo fungdEo minimo mensal  de
Dol A 4.5' cuis mil & guarenta e quatro
cru:ﬂdum? simocr linizo daqueles que ja per-
ceben  wdic i o 7 de valor superior zo a2qui
previatn, o0 aain terfo o reajnste e o au-v | -

mEnt o

vrevistos nas Clansulas Priq! ¢
meira =
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FARAGRAIFD UNICO ABs SMPrE Lt © ogque exercerem funcfo de dj-
FeEa0, derérciv, fiscalizasfo, chefla, sub-
chefia & 0 rregsdoas e squivalentes, cm
f_'ZCH'HIEEEiﬁU. Lot i S B ] dE}G(‘Z!“PEﬂl’tE\l’E}HI C]Utl"DS capr -
Aoz de oo lionga, ou gue de Aalagitma Foirma.
rerceberem o sratificacio sobre o saldrio
dio cargo efe’ ivw nas condigfes previstas ne
Pardgrato S 1ndo do Artigo 224 da CLT, niEon
sy pago o olicional Fiwxado s ﬁﬁﬂui,dEatag
Clausiuta. -
LIBERACAD DO PONID L) _COMISSIONARD
EL&USULQ
QUADRAGESIMA QUINTA D empregsd s gque percebem a gratiflicacHo
de fungHo, prevista no Artigo 224, Pardgra-
to 22 da LY, na forma da Cliausula Decimna
; Tarceira  ficun dispensados de bater cartZo
cipagsinar Jitro de ponto.
ARICIONAL ANUENIQ (SUBSTIIUICAD A0 QUINGUENTO) "
CLAUSULA .
QUADRAGESIMA SEXTA 0 adiclona!l <o anuénio, que ven gubst{ibfr

0 adiciona! e auinguénio, nio prejudicara
0 diretto adoguirido dos ewpregados que, por
Tiheralidade do seny empragador, ou por re-
i gultamento intarne  da empresa, perceham o
quinguénleo sm walar superiar reajustando-se
Fambam  e: = mesms proporgio do estabe-
lecido nesta Convenco.

APLICATAD E REVISAD CONIRATLAL :

MULTA_POR_DESCUMPRIMENTO
RO_ACORDO COETIVO

CLAUSULA :

QUADRAGESIMA SETIMA Y& violada aialuauer cldusala desta Coanven—
Fao  Ficard o infrator obrigado a3 multa
tgual  ao "moeior valor-referéncia®, = favaor

do empregalde.  aue serd devida, por acfo| .
guando  dw e cunio da decizio Judicial gue s

Lenha  recontacido a infracio, qualquer qus
seja o ndmer o e ewpregades participantes.
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CILAUSULA v -
QUADRAGESIMA 0ITAVA A presents Convengfio Coletiva terd a dura-
¢Ho de 4 tum) ano, a partir de 12 de setem-

bro de 1%89 2 24 de agosto de {939.

ey, de gsetembro de 1988

SINDICATD DOSA *_! NG Fri TS FBELECIMENTOS BANCARIOS
/ Ppa ¥s Lz PERMAMBUCO

e
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§
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nE S\
A

U

)

/

SINDICQT% DDSHH@NCUS L PERNAMBUCO

FEDERACAO DOS EMPREGADOS
DE ALAGOAS, PERNAMBUCO-E
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soDER JubiciArio D€ D83
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA 6 REGIAO
REGCIFE

CONCLUSAO

Nesta data, faco estss autoe concluscs as
8r. Bz PRESIDENTE

Recife,_ NG do, ,&um&%ggz
_, [ %’,/Q‘, LA

EactitiH o/ Géral de Prosidbnate

Mos termos do art. 22, inciso X, do Regimento

o i = .
Interno, homclogo a deslistencla para due produza seus
juridicos efeitos.
Intime-se.

Recife, 05 d= outubro de 198

JOSE €URDES CORREA GONDIM FILHO

Juiw Presidents T.E.T. Sexta R i

fecebido(a) dofa}%@;

nestadata.
'réec1fe(/€2j_,__.,::,.!__@,.-
1

Sactetaria Judiciarla
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOC DA 6. REGIAO
RECIFE

Offeio PRY-SI=884784
Bavife, 2 d¢ nevenbre de IoER

Fiml v, Bivebows

Fuoandnhe a4 V. Fa. auegoe o presdnis,
pa editass de eftapae pave publisapio ne Didrdis da Justipe, vefe
Pentes e pronsascs wumevos TRU-AT-E318/48, entrs pavied; FAREE
pA 420X & BRIZ LOURRNCO SOMES, TRT-HS~2I/88, entve partes: FELE

COMURICAGEES PR PEREANMBUCO S/A-TELPE e o BINP BR. JUIL PRESIDEW=~
$E DA n.J0) DO BECIFE § QUPROB(LITESCONSORTES) @ TRP~DO=38/88 ,
entos parbeer SINBICARO DOS BRVRECADOS BN BSTABELECINBUTOS BAN-
CARIOS ¥O ESTADG DE PERFAMBUCO K BISDICARO DO5 BABCOS D8 PERSAN="
BUCS B QUTROSCEY).

Atensiosanante,

—

ﬁé%é@éQ_ﬁs Sueresarin Judicdidwpia
THY Hexte Regife

ey e

Tim® o,

Divator da

Cie Fdisera de Parnambaso~lEPE
Fux Coslhe Ledte, 83¢
Repdfo~PE

TRT - Med. 45 h E‘,’Oﬁdﬁ i Euﬁ'&mgﬁcﬁ :
22/ 1 [§ A



TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

EDITAL DE INTIMACRO

O EXM® SR. JUIZ JOSE GUEDES CORREA GON-
DIM FILHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO '
DA SEXTA REGIAO, em virtude da lei, etc...

FAZ SABER 2 todes quentos virem o pre -
sente edital que nos autos do Disesddio Coletivo ne TRT -
DC-35/88, entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADCS EM mﬂ;
TABELECTMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCC, susei-
tante & SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTR0OS{22),
suscitados, foi requerida desistencia pelas partes, em ¥
rezac de scorde, sendo emerado o seguinte despacho:

"Nos termos do art, 22, inciso X, do Re-
gimento Interno, momologo a desistencia para que produza
seus Juridicos efeitos. Recife, 05 de outubro de 1988.as)
Jose Guedes Corréa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT *
Sexta Regizio". '

Dado e passado nesta cidade do Recife-PE,
acs vinte dias do més de outubro do ano de mil novecen -
tos e oitenta/gﬁﬁ:c.
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ves Filho, D erre s

grefar o presente,que,
Presidente. 74




f
ENTTAL DE INTTAACAQ
O FxMe SR. JUTZ JOSE GUEDES COBREA GON-

DT FIIHO, PRESIDENTE DO TRIBLNAL REGIONAL DO THABALHO
DA SEXTA HEGIRD, em virtude da lei, ete...

FAZ SABER a todos guantcs virenm o pre -
asente edital que nos autos do Diasidio Colativo n® TRT -
DO-39/88, entr= partes: SINDICATO TOS EMFREGADDS EM ES
TARFIECTMENTOS BANCARIOS MO ZSTADC DE DEANAMBUZO, susci-
tante e SIMDICATO DOS RANCOS TE PERMAMBUCD F OUTROZ(Z2),
suesilados, fol requcrida desizifnrcia pelas partes, em '
razio de acordn, sends exarado o seguinte despacho:

Hes termos do art. 22, inciso X, do:He-—
gimento Interno, homologo &« desistencia para gue produza
seus juridicos efeites. Recife, C5 de oulubro de 1968.a5"
Jose Guedes Correa Gomdim Filho-Juiz Presidente g0 TRT !
Sexta Regiac".

Dado & passado nesta cidade do Recife—FE,
s0s vinte dias do mes de nufubro do sho de mil novecen =

tos e oitenta(eft:i'go_.-___ B =

C_pi— —f———-Cigv¥s Valenga fl-
ves Filho, Diretor da SecretarTs Juaiclazsd; Niz cetilo-
prafar o presenie,que U?,i erf_%s;imado/p,e—fo/r-:m" Spy Juize !

Presidente. 7 4
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Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiac
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DU TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA £ REGIAO
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Nesta data, faco esiag autos conclusos as
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PODER JUDICIARIO
JUSTIQA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

Do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : BANCO DA BAHTA DE INVESTIMENID

ASSUNTO: NQTIFICACEO NQ TRT-GP- 1003 /88

Fica V. Sa., pela presente,nctificado da instauracgao do

Dissidio Coletivo n%® TRT-DC-39/88, em gque sao partes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADC DE PERNAMBUCO

SUSCITADCS : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E OUTROS (22)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Vice-Presidente do Tribunal, no exer
cicic da Presidéncia, exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 20 de setembro de 1988, as 15:30 horas, para audién
~cia de conciliagdo e instrugado, notificadas as partes e a Procurado-
ria Regiconal. Recife, 19 de setembro de 1988. Ass) -FRANCISCO FAUSTO
PAULA DE MEDETROS - Juiz Vice-Presidente no exercicic da Presidéncia
do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacgdo vail assinada pelo Senhor Secretario Geral da

Presidéncia. Zos 01 dias do més de setembro de 1988,
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NOT.NQ TRT-GP-1003/88

BANCO DA BAHTA DE INVESTIMENTO
Rua do Imperador Pedro II, 307 - Sala 802
Santo Antonio - Recife
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