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DISSIDIO COLETIVO
(CATEGORIA EM GREVE)
O SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE

PERNAMBUCO, por seu advogado infra-assinado, como legitimo repre

sentante da categoria profissional, vem, requerer a instauragio
de dissidio coletivo de natureza economica contra a PREFEITURA -
MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTOQ ANTAO, com sede na Cidade do mesmo
nome, tudo, pelos motivos, razdes e fundamentos gque a sequir ex-
poe, para finalmente requerer:

DA REPRESENTACEO

Por imposicdo Constitucional, & o Susci--

tante o legitimo representante da categoria profissional, caben-
do, naturalmente, a defesa dos interesses de todos os Professo--
res, seja da rede particular seja da rede publica.

DO_FATOS:

No dia 16 de agosto de 1990 a Suscitada
foi comunicada da pauta de reivindicacdo da categoria profissio-
nal, cuja pauta ora se faz anexar, constante de vinte clausulas;

Muitas foram as tentativas de negociagao,
sem que, contudo, a Suscitada chegasse a um acordo com a acatego
ria profissional, culminando, no dia 13 de setembro de 1990, com
a decretagdo da greve geral, tudo conforme espelha o edital de -
greve, as atas das assembléis, as comunicagoes feitas ao Sr.Pre-
feito, e, de igual modo, a Camara Municipal.

DA REIVINDICACOES DA CATEGORIA

A greve na Rede Municipal da Suscitada a-
tingiu 100% de paralizacdo, fato jamais visto na historia da Ci-
dade, fruto da intransigéncia com que vem se portando o chefe da

edilidade Municipal, mas preocupado em fazer politica partidaria

/
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SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PERNAMBUCO

.
do que atender os justos pleitos dos seus professores. A situacio
economica da Prefeitura Suscitada & tdo boa que o Sr.Prefeito vi-
ve a procura de alguma coisa para gastar o dinheiro, ante as mui-
tas sobras, sem contudo melhorar as condicfes de vida do seu fun-
cionalismo. Nao cumpre a Lei municipal que fixa salario a catego-
ria e tem tido sempre e sempre uma postura ditatorial.

Muitos foram os incidentes nesta greve,cul
minando com agressdo fisica praticada pelo Sr.Prefeito contra uma
das mestras.

Ante o clima de violéncia existente na gre
ve, por culpa exclusiva do Sr.Prefeito, além das 20 reivindica-—-—
cbes constantes da pauta, pedem, ainda:

218 - Estabilidade geral para toda a cate-
goria;

223 - Pagamento dos dias parados, inclusive
o DSR;

232 - Desconto de 5% no primeiro més do au-
mento, de cada docente, remetendo-o ao Sindicato Suscitante até 05
dias apbs, a titulo de taxa assisténcial.

Requer, desse modo, a notificacdo da Susci-
tada para responder os termos do presnte, protestando-se por todos
os meios de provas em direito permitido, pena de confissdo, reve--
lia, ouvida de testemunhas, EXAME PERICIAL CONTABIL nas contas da
Prefeitura, para se constatar a boa situac3o financeira do Munici-

pio, sendo entac julgado procedente o presente dissidio.
P.Deferimento
Recife, 02.10.90

a) PAULO AZEVEDO
ADVOGDO s

Rl
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Recife, 10 de setembro e 1990

Txmo, “r. Prefeito
. o £ ponige P ™
do Municipio de Viteria de Tanto Antao

M. Ivo Queiroz

- " - - - - - . -
Fm fsaemhlein Ceprel Extraordinaria dos Professores Mung

.

L4 i
da no dis 00 de setembro proxime passade os 10:00

.. ;

cipais realiz

. Xl o . g . ] . ~

hores neskte Municipio, como objetive de analisar, aprovar ou noo

& proposta de acordo salerial enviada por ViExia, estamos otre-
- . . . -

vee deste, informendo as seguintes deliberagoes aprovades pelos

presentoes:

- ngviqso do reordo proposto pela Prefeiturs, mantenda =
se como pleite 2 pauta de nrgocinqzu enviade pelo findicato deos
'rofessores cem reabertura imediate das negociagaes.

- “ecretagga do estado de mobilizaggu para a greve gerel
dos professeres por bempo indeterminado,

- anvocag;o de nova Assembléia Geral dos professores
todos os graus de ensino pesra a pwéxima quinta=Feira(13.09), con

- » L " . ~
forme [dital de Convocageo publicede em Jornal de circulacao na

~ ;

hase territorial do Zindicete dos Professores, para Jecrﬂfﬁqga
da greve por tempo indeterminado caso as ncgociagacs nao ee cone
cretizem nesse per{ndn,

fereacentemos ainda que, havendo por parte de Prefettu-
re o entendimento de reabertura das negdciacoes, estamos prontos
atreves da nossa comissao de nogocinggo eleita ¢ referendada  nao
altima Assembléia pora zenfarmos conjuntemente sem constrangimen

to nem ofetecoes que possam impedir o andamento das nossas con -

o

Pernambuco

Rua do Progresso. 387 — Boa Vista — Recife — Pernambuco — Fone; 222-5114
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versacoes e a conclusac das negociacoes, pois este o o nosso
b s i Ty s

objetivo enquante entidade de classe, legitima ¢ soberana re

. s % .
presentante da categoria dos professores deste Municipio,

Certos do encaminhemente dado por V,.Exia no respei
te 20 direite dos  trabslhadores de peivindicar ¢ concuistar
melhorirs salariais e de condigSes de trabalhe, assegurados/
neo RO pola Cunstituigzu lFederaz! em vigor, mas tambem pela
propria historia da classe trabalhedore na luta pele sua or-
UﬂhiZﬂg;U e garantic de melhores condiqécs de vida, sguarda-
mos convocgeao por parte da Prefeitura deste Municipio pare
que juntos enquanto cidadaos e representantes das partes en

5 %

; . £ ®
volvidas, encontrarmos, o que nao e impossivel a solucao ime

diata do atendimento e nosso.

Atenciosamente,

Rua do Progresso, 387 — Boa Visla — Recife — Pernambuco — Fone: 222-5114
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/ Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco
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Recife, 10 de setembro de 13990,

Exmo. Sre. Presidente
da Camara dos Vereadores do Municipio

de vitéria de santo Ant3o

Como & de conhecimento de V. Excia., o Sindica
to dos Professores conjuntamente com os professores deste
municipio esté em Campanha salarial, cujo objetivo n3o sb
& garantir o cumprimento da lei municipal aprovada por es-
ta Cémara, que estabelece o Piso de dois salérios minimos®
para os professores do 12 grau menor, mas também de assegu
rar melhores condigOes salariais a,-. professores de outros
graus de ensino e de trabalho. Até o presente momento nao
conseguimos concretizar o nosso objetivo, visto que por
parte da Prefeitura a sua proposta n3o satisfaz nossas ne
e, Cessidades. Por esta razio e no sentido de que esta casa
legislativa tome conhecimento do esforgo e luta que faremos
para viabilizar a conquista de nossas justas e legitimas
reivindicagGes, estamos enwiando junto a este a cbpia do
oficio enviado por esta entidade ao prefeito deste munici-
pio.

Subscrevemo=-nos.

Atenciosamgnte,

T

A

Suely santos

Diretora

— Boa Vista — Recife — Pernambuco — Fone: 222-5114



Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco

FILIADO A CUT
[ S

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS PROFESSORES DE VITORIA DE Ste ANTAO

\

CLAUSULA 12 -Fica garantido aremuneragdo aos professores do
Pré-Escolar & 42 série de Vitbria de Santo An-
t3o de acordo com o que estabelece a Lei Municipal ne 2.207

ou seja 02 (dois) salérios minimos;

CLAUSULA 22 - pagamento das diferenca Salariais em decorrén-
cia do ndo cumprimento do que determina o Esta

tuto do Magistério;

CLAUSULA 32 - Fica concedido a todos os professores, do ma-
gistério um adicional de 20% (vinte por cento)

sobre a totalidade do seu salério a tirulo de pd de giz;

PARAGRAFO ONICO - A gratificagdo de que trata o Caput desta !

clausula aplicar-se-a a totalidade da carga

horéria, inclusive em regime de acumulagao.

CLAUSULA 42 - Sera concedido a todos os professores do magis
tério um adicional de 10% (dez por cento) 5o-
bre a totalidade do seu sal&rio a partir de 12 (primeiro) de

setembro, a titulo de produtividade.

CLAUSULA 52 - A Prefeitura de Vitéria de Santo Antao se
obriga a instituir a capacitagdo profissional!
a todos os professores bimestralmente, a partir do préximo

ano letivo;

CLAUSULA 62 - Ao professor que for obrigado a usar Fardamen-
to o mesmo sera~ custeado pela Prefeitura Muni

cipal de Vitéria de Santo Ant3o;

el

Rua

Tabira, 72 — Boa Vista — Recife — Pernambuco — Fone: 222-5114
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Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco

FILIADO A CUT
B

CLAUSULA 72 - Ao professor (a) do Pré-Escolar & 42 série que
possuir licenciatura plena ou curta receberé !
uma gratificacao de 15% (quinze por ceanto? e 20% (vinte por

cento) respectivamentes sobre o seu salério mensal;

CLAUSULA 82 - A Prefeitura do Municipio de Vitéria de  Santo

Ant3o se obriga a pagar as férias nos termos da
Lei;
FPARAGRAFOQ UNICO - As -férias de .trata o caput desta clausula !

seré acrescida de 1/3 (um tergo) conforme de

termina a Constituigf@o Federal.

CLAUSULA 92 - Fica assegurado aos professores o recesso esco

lar de 30 (trinta) dias do més de Julho;

CLAUAULA 102 - Aos professores & vedada a regéncia de aulas e

trabalhos em exames: a) aos domingos; b) feria-
dos nacionais e religiosos nos termos da legislacdo prépria;
c) na semana santa; d) 15 (quinze) de outubro (Dia do Profes-

sor) e nos feriados do Municfpio de Vitéria de Santo Ant3o;
CLAUSULA 112 - N3o serdo descontados, no decurso de 09 (nove )

dias as faltas verificadas por motivo de gala
ou luto em consequéncia de falecimento do c8njuge, pais ou fi-

lhos;

CLAUSULA 122 - Fica assegurado o pagamento de hora aula acres-

cida de 50% (cinquenta por cento) por hora de
reuni3o ao professor que comparecer is reunides de car&ter pe-
dagbgico, quando convocado pela direc3o da Escola ou Secreta-
rai de Educagdo fora de seu horario contratual bem como quan-
do for convocado para organizar festividades ou recreacdes na

escola ou fora dela e ainda excursoes além de sua jornada de

Rua

Tabira, 72 — Boa Vista — Recife — Pernambuco — Fone: 222-5114
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trabalho;

CLAUSULA 132 - Fica assegurado um total de 07 (sete) Assemblg
ias anuais em turnos alternados com faltas abo™

nadas, obedecendo aso seguintes critérios:

a) 0 Sindicato dos Professores comunicara & Secretaria de Bdu-

cacdo de Vitéria de Santo Antdo a realizagao da Assembléia com

anteced@ncia de 48 (quarenta e oito) horas;

b) 0 abono de faltas dar-se-a contra a apresentagﬁo de compro

vante da presenca as Assembléias.

CLAUSULA 142 — A Prefeitura Municipal de Vitéria de Santo An-

t30 garantiréd o fornecimento do transporte bem
como a sua regularidade dos hordrios para as escolas de difi-

cil acesso;

CLAUSULA 152 - Fica assegurado como data-base dos profissiona=-
is do magistério do Municipio de vitéria de san

to Antao, l¢ de setembro;

CLAUSULA 162 - Fica assegurado abono de faltas por 05 (cinco )

dias consecutivos ou ndo aos professores que'
comprovadamente comparecer a Simpbsios, Curso de Capacitagao, '
Encontros e Congressos de categoria promovidos pelo Sindicato!

dos Professores.

CLAUSULA 172 - Aos professores do 1l¢ (primeiro) grau maior e
20 (segundo) grau seré concedido um reajuste sa
larial de 150% (cento e cinquenta por cento) a partir de le

(primeiro) de setembro.

CLAUSULA 182 — Reformulagdo do Estatuto do Magistério garantin
do a ampla participacdo do professoradoc.

CLAUSULA 192 - As punicoes aos profissionais do Magistério sbé

Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco

, FILIADO A CUT & i

'\\

Rua
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Sindicato dos Professores no Estado de Pernambuco

FILIADO A CUT
P

N

poder3o ser aplicadas mediante os pressupostos da legislagao

em vigor;

CLAUSULA 202 - 8Seré concedido aos professores do 1¢ e do  2¢

grau gratificacdo de 10% (dez por cento) sobre

y0 sallrio bruto a titulo de trabalho extra-classe;
PARAGRAFO UNICO - como trabalho extra-classe compreende-se:
a) confecgdo de material pedagdgico,

b) corregao das tarefas e das provas,

¢) elaboragdo de provas.

Recife, 16 de agosto de 1990.

Rua

Tabira, 72 — Boa Vista — Recife — Pernambuco — Fone: 222-5114
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fro nao sabia o que se passava

MNaser denwo da PM, pois
pai foi oficial dela®, £

CONVOCACAO

O Cansélho Deliberativo da Associacdo de Pais do Coldgio
Sfo Jodo, com base no Ar, Il dos seus Esiatuis, convaca S61s
liliados para lomarem parte na Assembléia Geral Extraordindria
.(:.GE], dia 13 de setembro decte anc, na sede do Coléain, sito

ua Benfica, 286, Madalena, nesta Gapital, com a presenca mi-
nima de 2/3 dos Sdcios, em 12 convosagso, as 18 horas ou meia
Fiora apds, com oualquer nimaro, bara elelcso da nava Diretoria,

Fecife, 11 de selembiro de 1390
Marla Antonista de Melo Coelho

CONDOMINIO DO EDIFICIO IEDA

Ediral de Convocagdo

Convidamos og srs. Proprgidrios e Condomings para Assam-
bidia Geral Extraordindnia, a reallzar-se no dia 154/08¢1590, no
comredar térreo do Edificia leda, na R, do Hosolcio, 111 nests ca-
pital, as 19:30hs am 12 convocagao ou, na falta de nimero legal,
&85 20:00hs em 2 e Ullima convocagho, som gulquse mimero,
alim tie delioerar sobre:

- Reforma geral dos Elevadures (andlise do omamento apre-
sontado pela Schindler,

- - Assuntos diversos.

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

ASSEMBLEIA GERAL EXTHAORDINARIA

0 Sindicato dos Professores no Estado de Pemanibuco con-
voca os professores no Municipio de Vitéria de Santo Antéo para
a Assembléia Geral Extraoréindna que se realizard no préximo
dia 13 de setembro s 19;00 horas na Sede do Clube do Cameia,
naguele municipio para analisar e deliberar sobre:

a) Decretagdo de Greve e sua defiagrago apds 48 (quarenta
g oito} horas,

b} Proposta da Prefeitura & pauta de reivindicagdes.

Fecile, 10 de satembro de 1850,
a Diretoria
Sindicate-dos Professores do Estado de Permambuco

As deliberagies tomadas na Assemiidia serdo obrigatirias:
para todos 08 Proprietarios e Conddmings, presentas ou nao,
Recite, G509 280,
A Camissgo,

COMARCA DO RECIFE

uiza da Oirsito da 2n, Vars da Suc. & Heg. Piblicas de Comarca do R
ifa. — O Doutor Hélio Barros Siqueira Campos, Juit Titular, em virtude
fa Lei atc.,. Editel de Citagdo (Prazo 30 Chiss), Pelo preseqte. CITA Com-
panhin de E ® Adminisiragho~ PANEMA S/A, dos termos
fia Acdo de Adjudicagdo Compulsria requerida por Nosldo Alvas da 5il-
ba ¢ s/imulher, tendo por obieto a fracdo idesl de 001358 da drea total
09 lotes de terrenons. 16 & 16, da quadra 28, do Lat. Sitio PinadaDentrg

#0 8pt. 110 do Ed, San Remo, 3 Av. Boa Viagem, 1020,

idade, Para 3 aud de ¢ao e julg estd o dia
F3.10.1890, as 14 30he. no lugar de costume, na qual serd oferecida con-
festacan escrita ou oral qua tiver & couber, sob pena de revelia, Com dver
dncia da 2a. parte do ert. 285 do CPC. E, para que chegue  a noticia ao

anteg de todos & o edital publicado na forma da Lel sa
txado no local de costume. Recife, 10 de sgosto de 1990, Eu |Ass. llagi-
el) Escrivio, fiz datilografar e subscravi. — a| Hélio Barros Siqueira Cam-
pos — Juiz de Direilo,

ESCOLA DE EDUCACAD MONTESSORI
CONVOCACAO

Convocamos 0s pels ou responsévels de alunos da Escola de
Educago Montassorl, para uma Assembléia Geral a ser roaliza-
da no dia 24 de selembro com Infeio A5 1900 haras 4 Av. Minisiro
Mareos Freira - 4411 - Casa Cajada - Olinda, para defiberarem
& decidirem sobre o reajuste das mensalidadas estolares, fican-
do todos cientes de que o auorum para a reaiizagdo da Assem-
hlélia daverd far a maiona absoluta dos pais e que o néo compa-
recimento implicard na aceitacio do que for decidida em volagio
de acordo com a Medhda Provisdria N2 207 da 13/8/90,

ADIRECAQ

AL?A DE AQUINO SALES
7" MISSADE7°DIA

Aida, Luiz Alexandre, Gracinha e filhos, Renato,
Tina e filhos (ausentes), Eliane, Jorge e filhos,
Edson, Rosa e filhos, Rémulo, Carmem e filhos
(ausentes), Agenor e familia, Deodato e famflia,
Luiz e familia, Adénis e familia e as familias Sa-
les, Aquino Sales, Coelho Sales, Sales Ribeiro o
Sales de Andrads, convidam parenies e amigos
para a missa de 79 dia de sua querida tia e
irméo ALBA, a realizar-se hoje, 11/90, na lgreja
da Torre, &s 19:00h,

Antecipadamente agradecem a todos que com-
parecerem a este ato de & crista.

Desfiles, anivarsérios, casamenios, batizadas, recepsies,
jantares, formatura, cestas, doces, salgados, mesas, decoragfes,
shows, filmagens, som, iluminagdo, folografias, convites & espa-
60 Castas especiais pf 0 Natal, facililames pag. Cestas especiais
P © dia da secretdria (30/08),

A secraldria, sfmbolo de competéncia. Ligue i4. Plantda
permanente.

FONES: 241.5630/241.7497 - ESPINHEIRO
© TRABALHO £ NOSSO E O ELOGIO £ SEU

JOSEROBERTO DE
ALMEIDA PINHEIRO
MISSA 30 DIA

A FAMILIA ALMEIDA PINHEIRO CONVIDA PARA A
MISSA DE 30° DIA, PELA ALMA DO SEU INES-
QUECIVEL JOSE ROBERFO, QUE SERA REALI:
ZADA HOJE DIA 11/09/90 AS 18:30 HORAS NA CA-
PELA DO COLEGIO MARIA TEREZA NA BARAQ DE
SOUZA LEAO - BOA VIAGEM N® 1.647. DESDE JA
AGRADECEM A TODOS QUE COMPARECEREM,
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ey Preleitura Municipal da Vitoria de Sanlo .

5 0 GABINELE DO PREVENO

|

Dispoe sobre a estrutura da Carreira do

Magisterio e sobre o Plano de Classifi’

'S
cacan de Cargos e da oulras providen
Clas.
O PREFEITO MUNICIPAL DA VITORTA DE SANTQ ANTAQ
Fago saber que a Camara Municipal Jde Verecadores '
' decrelou ¢ c¢u sanciono a seguinte lei:
& £
Avt. 19 = A presente Lei institui o regime juridi
i = : ~ v = .
co do Pessoal do Magisterio, 12 e 22 Graus, vinculados ao Servigo '
cublico Municipal.
4 - % ¥ . r = = -~
Paragralo (lnico -= O Magisterio como prolissao cop
precnde o pessoal linado a Direcao de unidades escolares ¢ a Docen’
clo
Art., 2¢ - Os cargos do Magisterio Municipal s¢
rae de provimento efetivo ¢ em comissao,
Paragralo Inico - Exepcionalmente, em contormida’

do com a necessidade da Rede de Ensino, poderao scr contratados,ser

vidores em regime da CLT, para o desempenho de lNungao do Magisterio

L . g i »
At. 39 - Qs cargos de Dircegao e de Docencia s
rao classilicados, considerando-sc a natureza das tarclas a serem

desenpenhadas e a habilitagao do servidor.

Art. 4¢ - Por Diregao compreende-se os cargos de
. - w . . - .
adninistracao da escola, a serem providos com base em criterios de
conlianca ou de acordo com o que For estabelecido em regulamento,
Paragralo (Inico = Os cargos releridos neste arti

qo serao do provimento em COMiSsan.,

o : ¥
Art. 59 — DPor Docencia compreende-se o conjgunto

do atividades realizadas com a classe, por Professores o Begenten.




Prefeitura Municipal da Vitoria de Santo Antac-PE

GABINETE DU PREFELTO

l Permambuco

Paragralo (lnico - Na presente Lei considera-se como
prolessor o docente habilitado, e como Regente o docente que nao
. . . 2 € s f . " £ .
possul habi I itacao especil tca para o exercicio do Magisterio.

-

Art. 62 - A nomeagao, para os cargos de Docencia, ¢
condicionada a aprovagao do pretendente por Portaria do Poder Execu
tivo.

Paragralo Priweiro - So poderao inscrever-seocm o con

- : 1 LA . ’
curso publico para docente de 12 a 42 serie, candidatos portadores

€ - 0 . - .
o cspecitlica em Mag isterio.

do diploma o de 29 grau, cow habyi i tage
,
s . . . .

Paragralo Segundo = Para a primeira tnvesbidura no'

£ W ’ P
cargo de docente de que trata o capitulo deste artigo, ¢ dispensada

.o ; g ¢
a exigencia de concurso publico e de provas e titulos,

Art. 79 - Us cargos a Docencia da 59 serie do | ®

grau a 32 serie do 29 gprau serac provides por portadores de habili
g L . . . = 5
tagao espect ['ica obtida em curso superior de yraduagao ou de o

tros cursos, de acordo com criterios definidos nos artigos 77, 78,

da Lei 5092/71,

Art. Ko - 0s cargos de Docencia vayos au a vagar .,
bem como os que lorem criados de conlormidades com o Artigo 13,des
ta lei, serao providos em carater eletivo, por prolessores ou re
gentes que conten mais de dois anos conmo contratados, em |‘um,;:1.0 de
f\‘l.'lgiistér-io, neste I\luui(_‘,ipi(l, dispensado-se o concurso pubillico e de

¢
provas o Litu los.

Art. 99 - A jornada de trabalho do docente de [»

P # . .
o 48 serie scra de 20 horas semanais, em turno unico, ha mesma clas

Site

Naragrale Unico - Nao havendo prolessores ou regen

. £ = . £ ognon . .
tes disponivel ou atendendo a regulamentagao espect fica da Mrelertu
pa, a jornada de trabalho dos docentes podera scr pro longado para

10 Lhoras scmanais, em dois turnos, podendo o seqgundo ser desempenha
r r - —

do em outrra unidade escolar.
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An

pernambuce

” - ” .

Art, 102 - 0 docente, que atuar da H? scerie do 1@
- . . -

Grav, o 10 serie do 29 grav, Lera sua Jornada de trabialho "1 xadaem

\.I
i + ok .
20 horos semanals e 100 mensails.

” . - ~ .
Paragralo (lnico - Atendendo a necesaidade do ser

¥ . ) < .
vivo podera ser atriburda ao docente de que trata este artigo aulas’

[ ’ .
excedentes cm numero de 20 horas mensalss.

Art. 118 - A L ungao de Su|w|'vi$.m, ontendida como

i - o kit ’ . F

o conjunto de tarefas de orientacao pedauuglcav'do docente, devera
ser descupenhada por prol essores designados pela Preleitura, median’

P
te indicagao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

pParagralo (lnico - 0 Prolessor designado para a
3, o - . a1 .o . L4 . .
fungao de Supervisor, devera ter experiencla minima de dois anos, <@
me Jdocentoe.
Avt, 12% - Considerando-se conw ohjeto de orienta
o~ Fl i . 5 . e
cao pedagogica © plam.‘_mment.o, acompanhanento, controle e avaliagao’
das atividades educativas.
) . s . s .
Art. 132 = Os carges do Magisterio serao providos
o . . . . I
de acordo com o numero de vagas criadas por Lei Municipal e de acol

do com as necessidades da Rede Municipal de [nsino.-

5 - ~ " % ~ i
Art. 14¢ - lera prelerencia a contratacao © candi
£ . . i . x
dato que possua o nivel de habilitagao exigida para o desempenho  da

fungao. . i i ;
g Art. 152 - © servidor do Magislhor Lo Cipu a

* . - .
dera ser removido de uma para oubra escola mmicipal:

| - a pedido do servidor;

1= por convenicneia do Cns ino .

Pm‘égl*ai‘u (lnico = As r'eu:ogacs a pedido, deV(’.l";U
s solicit.ndas con arnl‘,cced;»ncia de dois meses ¢ corao el etuadas com
porf{:do de Térias, salvo casos especials, previstos cm regulamento.

Art, 102 =0 titular de carge do Carrcira do Ma

N , - . 41 B i . .
gisterio fara Jus a progressdo - acesso verti cal e horizonta L s
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Pervambuco

Paragralo hico = Acesso vertical ¢ a ascencao de
una classe para a outra e horizontal de um padrao para o outro,den

tro da mesma classe.

Arty 179 = A progressao de que trata o artigo an
P - . * o . <
terior scra realizado atraves de atos administrativos do prefeito,
. o~ 3 - .
de acordo com os criterios de merecimento e tempo de servico apura

dos pela Seeretaria de Educacao e Cultura.
3 4 - ¥ . er 3 . .
Paragralo (nico - Legislacao Municipal determina’
o 1 . b .
ra o periodo ou digo o perce{ntua) da progressao por merecimento e

. £ o
tempo de servigo e o modo pelo gqual ocorrera a sua apuragao.

Art. I8° = Ao Servidor Publico Municipal serao as

sequradus os seguintes direitos:

| - Ferias regulamentares;
Il « Licenca para tratamento de saude;
Il - Licenca para gestagau;
IV = Licenga por acidente de trab.
V - Alastamento remunerado de & (oile) dias por

motivo de casamento, morte dos pais, irmaos ,

Filhos e conjuge;

V1 - Repouso semanal remunerado;
VI = Aposentadoria aos 25 (vinte ¢ cinco) anos de

. . L4 . . - .
eletivo exercicio para servidor do sexo lemi

nino e 30 (trinta) anos para o servidor de *

sexo masculino;
" ~ < .
VI - Licenga para acompanhar pessoa da familia
por motive de doenca;
IX- Licenga premio apos [0 (dez) anos de efetivo
| s * "
exercicio prestado ao Municipio;
. by . ; Ly
X = Licenca para particular interesse ate 2
(dois) anos para os servidores efletivos;
X1 = Suspensao de contrato por dois anos para o]

docente delebistaa \
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. £y ; i
/ j, Ard. 199 = Sera asacagurado o direirlo de permiba s an

{ » . Ww v {
1 gepvidores ocupantes de igual cargo, havendo mutuo tdterosses P70

L]
\ ) /
Art. 200 - Alew dos direitos previsltos no artigo’
|89 o servidor do Mnui:-“t'.(r'l'in rablico Municipal pvl't'l'in-l':l:
| - Vencimento ou calario Iixado com observancia’
~das leis Municipal e da Ltrgiﬁhu‘:o [rabalhis’
ta;
- Gratil'icaq;u adicional por tempo de servigo;
,
111 - Gratili ‘.ag:m pop exercicio e local de Lliri '
cil acesso;

v - Sal‘:lr'io—lfnmtllia.

Art. 212 = Os integrantes do Mag islorio, alem das
ai.rilvuigG(zs dos seus respectivos cargos ou enpregos ¢ dos deveres
concernentes aos servidores do Municipio, deverao:

| - Cumprir o horario e o caleml;’wil} escolar;

[l - Participar de programnas do treinamento;

11 - Orientar e/ou programar as atividades docen
# tes;

IV - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades

docentes;

V - Cumprir as ch‘.er'mirmqaeﬁ do Opgao Municipal

de [ducaqgn.

Art. 229 - Os integrantes do l‘~1m|i&=lf\|'iu estao su
jeitos 3s penalidades previstas:

| - Nas Leis Municipais;

' 11 - No Regimento da Secretaria Municipal de Educga
cao;
111 - Na consol idaqgo das Leis do Trabalho.
prt. 239 - O ocupante do cargo do Magistério Mun i

cipal devera participar de estagio e cursos de tpeinamento, quando’

- b -
convocados pela Secpretaria de [ducacao e Cultura.
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[ Pemambuco

Paragralo (hico - A (requencia a csses cursos sera
considerada como essencial ao erescimento profissional do servidor *
e requisito necessario a apuracao do merito para a progressao, levan

. do-se em conta a capacitagao para o desempenho do Funcao.,

i Art. 24° - 0 regente que alcancar, por continuagao
* . . . -
de estudo a escolaridade, imediatamente superior, scra enquadrado se
o ) ¢ ; . ~
gundo a classe ou padrao correspondente a sou njvel de instrugao.
3 * = . 2 F -
Paragrale Unico - Tambem sera enquadrado, segundo’
o padrao correspondente a sua qualiflicagao, o prolessor que Mrequen’
p- n
tar com aproveitamento os treinamentos olerecidos pela S.E. nos ter’

mos do Art. 23 desta Lei,

+ e 5 -
Art. 252 - Na aplicacao da prescile Lei devera ser
examinada o situagao particular de cada atual servidor a [im de se

rew respeitados os direitos adquiridoes.

Art. 206° - As despesas decorrentos da .'mlicagao f
desta lei correrao por conta das verbas destinadas (.ﬂdll('.(!l;;\:;{), no
Orgamento Municipal e de outras decorrentes da crh"lwr'a'lg_j:w'- de conve '

e nios,

Art. 27° - Ag u'is;|'.v(}siqso.‘: OMISSAS ¢ 08 Casus espu

£ @ . i
cilicos serao requlamentos en legis lagcao suplementar.

Arte 2089 - Fgta Lei entraira on vigor na data de’

sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Vitoria de Santo Atao, 31 de dezembro de 1986,

5

\,

_ ELIAS ALVES DE LIRA

- P'releito -
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GABINETE DO 'REFELTO

LEl Ne 2,1

DiSpSe sobre o Estatuto do Magistér‘io de
19 ¢ 29 Grau do Municipio da Vitéria de

= = s
Santo Antao e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA VITORIA DE SANTO ANTAO
Fago saber que a Camara Municipal de Vercvado

res decretou e eu sanciono a sequinte Lei:

Art, 12 = A presente Lei institui o Regime Jﬁ'
ridico de pessoal do Magisterio de 12 e 22 Graus vinculado ao Servico
Pablico Municipal.

Artin 2° - [ste Estatuto, atendendo o principio
de valorizaqSU profissional do Magistério, previsto na Lei Federal n®
5692/71, visa assegurar:

| - RumﬂnevﬂqSO equivalente a de outros profis
sionais de igual categoria e Formaggo;

- A eﬁ'i:aturaggo da carreira Jdo Professor, de
acordo com a qudlii'ica'lgrm, aperfeigoamento
prolissional, nivel de desempenho e tempo’
de servigo;

Il = Oportunidades de atualizagao e aperfeicoa’
mento do pessoal do Magisterio Pablico Mu’

nicipal.

. - - LR} fid
Art, 312 - 0 Magisterio como Pprolissao compreen

de ps cargos de Diregao da escola e de Docencia.

Art. 4 - Os cargos do Magistério Piblico Muni

cipal scrao de provimento eletivo e em comissao.

Pill'f;gl aiv {Inico - Excepcionalmente, em confor’
midade com as necessidades do Nede de Ensino, p()dﬂl"r;() ser contrata 7
dos senvidores, em regime da CLT, para o descmpenho das |'uru,'iﬂ;cs do
L]

Magisterio.
Art. 5° - 0s cargos de Diregao e de Docéncia ,

serao classilicados, considerando-se a natureza Jas tarefas a serem’

desempenhadas e a habilitacao do servidor, A
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GADINETE DO PREVEITO

TiTuLo 1l

DA CARREIRA DO MAGISTER10
caPiTULO |

CONCEITO E  ORGANIZAQAO

3 . . .
Art, 62 - Entende-se por Carreira do Magisterio o agry
¢ i i B
panento dos caryos de Docente seyundo os nivels de remuneragao cres

cente, escalonados de acordo com o seu grau de flormagao.

Art. 792 - A ca;reira do Docente abrange as seguintes
€ .
classes e nivelis:

1 - Regente

Regente - Classe ] - Padrac A
Regente - Classe I - Padrzo B

Il - Eﬁofessor
Prolfessor - Classe Il - Padrao A
professor - Classe |1 - Padrao R
Prolessor - Classe 1| Z Padrao €

'rofessor - Classe Il - Padrao D

capiTuLo 11
DO PROVIMENTO E ACESSO

3 o € . . .
Art, %2 - A formagao minima exigida para cada uma das’

. . . 11 . - .
classes do Docente discriminadas no Capitulo anterior sera a seguin

te:
| - Regente
Regente = Classe | - Padrac A - 22 grau comp leto.
Regente - Classe (I Padrao B - outros cursos de ’
. acordo com 08 criterios definidos nos artigos 78

e 79 da Lei Estadual 5692/71.

R —— e it ar et - S
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GABINETE DO PREFEITO

Il - Prolessor
Professor - Classe |1 - Padrao A - Magisterio
conp | cto‘
Professor = Classe 1l = Padrao B - Magisterio
completo mais curso na area de Educaggo
Professor - Classe 11 - Padrao C - Licenciaty
ra de Curta duragao
Prolessor - Classe || = Padrao D - Licenciatu

ra Plena.

Art. 99 —’Q ingresso na Carreira do Magisterio po
dora dar-se indistintamente, em qualquer das diversas classes de Re
gente ou PMrolessor.

Art. 102 = 0 Regente que alcancar, por continua ’
ggo de estudos, a escolaridade imediatamente superior, sera enqua ’
drado seyundo a classe ou padrEO correspondente a seu nivel de ins
trquo.

« Paragralo {(Inico = Tambem sera enquadrado segundo’
o padrEO correspondente a sua qualiricaqgo, o Professor que frequen
r

. . o' ] s .
tar com aproveitamento os treinamentos oferecidos pelo Secretario

Municipal de Educagao e Cultura.

- Art. 112 = 0 ingresso na Carreira do Magisteério ,
dar-se-a em carater efetivo, mediante concursoe publico de provas e
titulos:

“_ | - |2 a 42 serie do 12 arau, candidatos portado’
o res de diﬁloma de 29 grau com hahilitaggo es’

pecifica de Magistério;
. 11 - 53 a 88 serie do 19 grau, candidates com  Li
cenciatura de curta duragao;

Y 111 - 22 grau, candidatos com Li« tua Y AL

Art. 129 - As nomeacoes para os cargos de Docen
g9 ALK

cia serao realizados pela ordem de classiFicagao obtida no concurso

i \
X
X

pelo candidato.
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- - - . . .
Paragralo (nico = Para a primeira investidura no car
i . £ .
go de docente de que trata o capitulo deste Artigo, e dispensada a

.~ . - 5 ¢
exigencia de concurso publico e de provas e titulos.

#* ~ 7 r ~ .
Art. 1392 - Apos a nomeagao, considerar=se-a o Funcio
- . . € F B
nario durante dois anos de elfetivo exercicio, em estagio probatorio
5 v i € . oy
alerindo-se sua aptidao para o exercicio do cargo, mediante a apura

¢ao dos seguintes requisitos:

I - ldoneidade moral;
Il - Assiduidade;
Il = Disciplina;

- R e T
IV - Efeciencia.

Art. 142 - 0 titular de cargos da Carreira do Magis
W PR " 4 oA .
terio lara jus a acesso verticais e horizontais.
. g i i - ~
Paragrafo (lnico - Acesso vertical ¢ a ascengao  do
. . - - 3
titular do cargo de Carreira do Magisterio de ung classe para outra,
. -’ ~ . ~
e horizontal e a ascenyao do titular de um cargo, de um padrac para

outro, dentro da mesma classe.

~ -
Ant. 152 = A progressao fiar=se-a alternadamente se
. 4 . 3 .
gundo os criterios de merecimento e tempo de servico, observados os

percentuais fixados em Legis|aq50 Municipal. |

TITULO 111

DA DIRECAD DAS UNIDADES ESCOLARES |

s i

Art. 102 - A diregao das unidades escolares, inte ’ i

- - 1

graddo por um Diretor e um Vice-Diretor, sera exercida por prolesso’ |

- . . . . e - . . -
res nomecados pelo Preleito, mediante indicagao da Secretaria Munici’

pal de Educaqao e Cultura.

Art. 172 = Por Diregao compreende-se os cargos de

. . ~ 3
administracao de escola o que lor estabelecido em regulamento.

LT SR SR——

§ (nico - 0s cargos de que trata este artiygo, serao

em provimento e comissao. LY
3

B S
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 182 - Para a Diregao de Unidades de 19 grau on
. . ¥ . - . - . ~ .
de Tunciona o ensino ate a oitava serie, dar-se-a prelerencia ao

a Yo £ .. i
professor classilicado, no minimo, no padrao B,

Art. 192 - A jornada de trabalho sera Fixada segun’

do os criterios abaixo delinidos:

I - A jornada de traballio dos Dirctores das Unida
des escolares do 12 grau sera de 8 (oito) horas
rf

e g i 3
diarias e a remuneracao correspondera a J3

~ L £ . .
(tres) salarios minimos regionais, ~

Il - A jornada de trabalho dos Diretores de Unidade’
’
escolar de 2° grau sera de 8 (oito) horas dia

3 L4 "
rias e a remuneragao correspondera a 200 (duzen

tas) horas/aula mensal.

LI = A jornada de Trabalho dos Vice-Diretores de Uni
i ’ .
dades escolares de 22 grer sera de 8 (oito) ho
£ F bt -
i . ras diarias e a remuneragao correspondera a 100

(cmn) horas aula mensais.

Art. 202 - Os horarios de trabalho do Diretor e Vi’
ce-Diretor deverav ser cowpatibilizados, nas unidades escolares com
mais de um turno de modo a assegurar em cada turno L eseny o

4 . L .
lo menos, um responsavel pela Direcao de Unidade Escolar.

TITULO 1V
DA SUPERVISAO ESCOLAR

: Art. 212 - A Funqao de supervisor, entendida como '

- -~ ¥ ~ . . -
um conjunto de tarefas de orientacan pedagogica ao Docente, devera *
ser desempenhada por Professor designado pelo Prefeito, mediante in

dicacao da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

” ” 3 % i
Paragralo lUnico - 0 Professor designado para a fun
s . L e . L3 . .
¢ao de supervisor, devera ter experiencia minima de Jdois anos, como’

docente.

R S

P ——
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GABINFTE DO PREFETTO

Art. 229 - Considera-se como objelbo de orientagao
S ~ G '.,".r
pedagogica, o planejamento, acompanhamento, controle e avaliagao
das atividades educacionais.

Art. 239 - Ao Prolessor designado para a fundao ’

. , . f . . =
do Supervisor de 12 grau sera atribuida uma gratilicagao correspon’

dente a 100% (cem por cento) da renuneragao base.

‘ A Art. 249 - Ao professor designado para a Fungao ’
i i . 4 ¢ - ~
de Supervisor de 29 grau sera atribuida uma remuneragao ao corres '
pondente a 150 (cento e cinquenta) horas aula.
, - . [ S
Paragrafo ﬂn|;o - Para o exercicio do Cargo de

. . - ' . . .
Supervisor do 29 grau sera exigida a Licenciatura Plena.

TITULO V
DA DOCENCIA

Art. 259 - Por Docencia compreende-se o conjunto’

de atividades realizadas com a classe, por Professores e Regentes.

Fd - - .
Paragrafo (nico - Considera-se como Professor o
docente habilitado e como regente, o docente que nao possuir habili’

3 € £ w oy " .
tagao especifica para o exercicio do Magisterio.

Art. 202 -~ A Pemuneraggo dos Docentes obedecerao

- - -~ . . . .
as escalas de referencia especificadas no anexo |, deste Estatuto.

Art. 279 - A remuneragao dos Docentes de |8 a 43 7
s . - i - - . € . W
serie correspondera a 1,5 (um e meio) sdhario minimo, para uma jorna’

da de trabalho de 100 (cem) horas mensais,

Paragralo (inico - Nao havendo Prolessor ou Regente

disponivel, ou de acordo com os criterios adotados pela Prefeitura a

Jornada de trabalho podera ser prolongada para 40 loras semanais, em
:

dois turnos podendo o segundo ser desempenhado em outra unidade esco’

’al"-

\

IER—————
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Art. 289 - 0s cargos para Docentes da 59 serie do
12 grau a 3@ serie do 29 grau, serao providos por portadores de ha
bilituqSO especilica, obtida em cursos de graduag;o, oulde outros '
cursos, de acordo com os criterios delinidos nos artigos 77 e 78 da

Lei 5092/71.

Art. 292 - O Docente que atua da 52 serie do 12/
grau a 3@ serie do 292 Grau, tera a sua remuneragao [ixada em horas/

Jaula. E

Paragralo (Inico - Atendendo a necessidade do en’

. (4 - - .
sino, podera ser atribuida ao Docente, de que truta este artigo, au

las excedentes, desde que nao “ultrapasse, no total 200 horas/aulas.

TTTuLo vi
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
VANTAGENS ESPECIAIS

e & &
Art., 302 - Alem das vantagens previstas para os '
~ " - - . ’ . i) i
Funcionarios em geral, os ocupantes de cargos de Magisterio farao

jus as seguintes vantagens especiais:

| - Remuneraqgo por aula em substituiggo;
- GratiFicaqgo por |ocaiizaggo;

1l ~ Gratificagao por representagao (arts. 23 e 24)
Iy - Remuueraggo por aulas excedentes;

V - Abono de falta, atéﬂ?(cinco) por ane letivo.

Art. 312 - 0 pagamento das aulas em substituiqgo’
sera Teito a base do salario-aula do Docente substituido, mediante '
comunicagao mensal do Diretor do estabelecimento a Secretaria Munici
pal de EducagEO e Cultura, indicando os motivos, © periodo de dura ’

" . . "~ L . . .
cao da substituigao e o numero de aulas efetivamente ministradas.

Art. 322 = A gratificaqao por Iucalizagso sera '

. < £ . . . .
atribuida aos Docentes que tenham exercicio em unidades de ensino si




L%
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. . < . . * .
tuadas em locais de diffcil acesso ou de poucas pecursos comunitarios.

”~ - 4 Y i ~
Paragralo (inico - Anualmente a Secretaria de Educagao’
) . L . . PR 1 .

¢ Cultura relacionara as unidades consideradas de dificil acesso ou

de poucos recursos comunitarios.

Art. 3392 - A gratiFicag50 por localizagSO corresponde’

, e
ra a 10% (dez por cento) sobre a remuneragao base.

. . i L T .
Art. 342 - A gratilicagao sera automat icamente cancela
da se o Mrofessor vier a ser pemovido para unidade nao inclinada na |

Peiaggo a que se rcfere o Pavégqﬂfn (lnico do Art. 32°.

o # {
Art. 35¢ - A remuneragao elas aulas excedentes sera ' |
& |

feita a base do valor percebido pelo Docentes

CAPTTULO 11

DO APERFE ICOAMENTO PROF 1SS IONAL _ |

Art. 302 - Entende-se por aperfleicoanento profissio '
nal a melhoria de qua|ificaq50 do Docente dentro do respectiveo nivel

de Formaggo.
Paragrafo (lnico - A melhoria da qualilicagao podera

. ” .
sser obtida atraves de cursos e treinamentos.,

Art. 372 - Os treinamentos que possibilitarao o aces’
so horizontal, previsto no Art. 142 serao regulamentados por Decreto

do Prefeito.

CAPTTULO 11 .
DOS AF ASTAMENTOS

Art. 382 - Aos integrantes do Magisterio serao conce’

. o - - . . . .
didos Terias e licenga, na forma prevista em Lei Municipal.

” * "
Art. 392 - Durante as ferias e licenga remuncradas ©

-

'Docente fara jus a todas as vantagens uzufluidas no momento da respec

.q%k _
\

tiva CONCESSao.
Art. 402 - O ocupante do cargo de Magistério tera

- AL i B ki T
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3 o . = . ) % S
reito a ferias de trinta dias consecutivas, a screm Jas e it

do de recesso escolar.

- .
Art. 412 - Alem dos:cases previstos neste Estatuto e
na Legislagao em vigor, os Docentes somente poderao se alastar de '
I

suas fungoes, sem prejuizos dos seus vencimentos e vantagens a que

faz jus no momento do alastamento para:
l I

| - Participagaco de programas de treinamento;
[l - Assumir cargos de Diregao;
= - e - ~ -,
11l ~ Lxercer fungoes de Supervisao ou outras de cara’

ter burocratico.

CAPTTULO 1V
DAS  REMOGOES

Art., 429 - Entende-se por remogSO a passagen do Do

cente e de uma unidade escolar para outra.

Art. 43¢ - A remogao podera ser felta por solicita
i . . wop . . o . . .
gao o interessado ou a criterio da administragao municipal visando

sempre os ipteresses do ensino.

Art. 44° - Nao sera eletuada remogao:

| - Para unidade escolar onde nao haja classe sem '

Prolessor;

Il - Para a zona rural, do professor localizado na se
de, salvo quandd a pedido;

r

- € . .
[l - Do professor cujo exercicio nha unidade escolar

soja inferior a dois anos.
i i s i " <
Paragraflo (inico - As proibicoes previstas nos itens’
~ " - ~ =
11 e 11l nao se aplicam a remogao mediante permuta,
~ ~ .
Art. 452 - As remogoes deverao scr requeridas prefe’

pencialmente durante o recesso escolar.
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TITuLo vii
DOS DEVERES E PROIBICOES ESPECIAIS
CAPTTULO |
DOS DEVERES ESPFCIAIS

-~ . a5 " [ -
Art. 409 - 0s integrantes do Magisterio, alem
das atribuicoes dos seus respectivos cargos e dos deveres concernen

. . 13 . ™
tes aos servidores deste municipio, deverao:

- Ld . L .
I - Respeitar o horario e o calendario esco *
lar;
P
I'T = Participar de programas de treinamento, '
quando convocados;
' = Orientap e/ou programar as atividades do
centes;
IV - Acompanhar controlar e uvalrar as abivi!
r [
dades educacionais desenvolvidas na esco’
la;
V = Cumprir as determinngoes do Orgao Munici”’

pal de Educagao,

CAPTTULO 11
DAS PROIBIGOES ESPECIAlS

Art. 47° - pos integrantes do Magistério PG *

blico Municipal & vedado:

I - Alastar-se de suas fﬁngaus antes da con '/
cessao da Iicenqa requerida;
Il = Suspender as aulas ou atividades educati’
vas sen auturizaqgo do GPHSO competente;
. Il = Ceder o predio para execugSO de ativiqg_’
des extra-escolares sem permissao das au
toridades competentes;

IV = Utilizar o local de trabalho para realiza

cao de atividades particulares; \\9\
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sequintes direitos e vantagens:

e I - Abono'de fFalta;
I'l - Gratificagao por localizagao;
11 - Gratilicacao por representagao;

v

» -~
Licenga para tratamento de saude;

. € .
V - Licenga para acompanhar pessoa da flamilia,

em caso de doenga.

Art. 529 - Aos professores contratados nomeados

para cargos de Diregao ou designados para as lungoes de Supervisao
. . . o, < .

aplicam-se as disposicoes dos titulos |11 e IV, respectivamente d°

deste Estatuto.

TITULO 11X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRASITOR IAS

Art. 532 - 0s cargos do Magisterio serdo provi’
dos de acordo com o numero de vagas criadas por Lei Municipal e de

acordo com as necessidades da rede de ensino.

Art. 54° - 0s cargos do Docente vagos ou a va
gar, bem como os gue Torem criades de conformidades como artigo 53¢
deste Estatuto, serao providos em carater efetivo, por professores
ou regentes que contam com mais de dois anos como contratados, e

m P | . . L1 .
fungao de Magisterio, no Municipio.

. s . ’
Art. 552 - Na aplicagao da presente Lei devera’
ser examinada a situagao particular de cada atual servidor a Fim de

serem respeitados os direitos adouiridos,

Art. 509 - As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei, correrao por conta das verbas destinadas a educagao no '

Orgamento Municipal e das oriundas da celebragao do convenio.

Art. 579 - As disposigoes omissas e os casos '

€ . L i ~
espocilicos serao requlamentedos om legislagao suplementar,

S NS ——
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L4 . . 1
V - Fazer criticas depreciativas a colegas de

traballio ou as autoridades.

CAPTTULD 111
DAS PLNALIDADES

Art. 4892 - Os integrantes do Magistério estao

sujeitas as penalidades previstas:

| - Nas Leis Municipais;
Il - No regimento da Secretaria de Educagao e
Cultuna;

F
11l - Na consolidagao das Leis do Trabalho.

TITULO VI
DO PESSOAL CONTRATADO

3 . L4 .
Art. 492 - Qa integirantes do Magisterio que '
prestam servigo a Preleitura como contratados em regime CLT, serao
regidos pela Legislagao Trabalhista e por este Estatuto no que £

- [ 4
lhes for cabivel.

” . . . i -’ " -~ . :
Paragrafo (nice - Tera prelerencia para con t
i . € . . o . .
Lratacao o candidato que possua o nivel de habilitagao exigida pa

< " - ~
ra o exercicio da lungao.

Art. 509 - Poderao ser contratados substitu *

tos para docentes em razao de impedimento,

Paragralo (lnico - 0 contrato de substituiggu’
tera vigencia limitada ao prazo de duraqgo do lmpedimento do Docen
Lo substituido, mediante clausila expressa no respectivo instrunen
to.

Art. 512 = 0s servidores contratados, alem
dos direitos e vantagens asscgurades na Legis]aqao vigente, farao’

jus, nas mesmas concessoes previstas para o pessoal eletivo, aos

N\

|
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Art. 58 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicaq-;o revogadas as disposigaes em contrario.
Vitoria de Santo Antao, 3! de dezembro de 1986,
ELIAS ALVES DENLIRA
--Prefeito <
< Y B
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solicitacac dos mesros
. 2t - ( professor zitular gue falter sere SUl TIiTUICH ra
- . Fis ‘ i 4 "
e oPoTesSor gue ;E:C‘J: greoonivel ng moLTa aree, eyvitor.
ique sem auls.

¢ - Serao pagas ac professor substituto as av-

= 1 = . - bl .I = 9 -_o
las miristradas por ocesisc de tal substituicaoc, de acorde cor ¢ sue Fel
xz salarial.
“r - 22 -~ = i
et - DEFE CORC do ac {ir ahitne @r ToITE 58
#
resrandente ¢ 57 fzi A abie B OEUE CEREE AOPSSiG, DEE T
bt i el & 9 sinco por centd,, 523076 C Sua Lavhe noreria, o -
Ve JUSTO.
* r ol - i r £ = H -l P T
Farzorcfo (nico - Fare gue as faltes sejas abonaoccs, € pre-
* - . N . < r
fessor dovers encaminhar ao diretor da unidade escolar & que pertencer
um requerimento zolicitando o abono das mesmas.
mv. 20 o pdas~rdente de ser portedor oy nao de diplone :
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Freenginmura, e ja@ porosbher sous A gncimenios B TSNS
de npgrtpodon ‘e lirenciature pleng, tireo scus dipeites, edyurricos o Lt
; e : r T [
o ' Z = 7 s ¢ oEes o sy fo A LarLa b |
Y 2 liar s bevps gula rarsdWhdan SRigt s@ §eogh
13 ~ - i -
sy oo g T ] ~hteen Jo rebainoveate salarisl.
- - il e o e ol e R S i
ik PRI - B o o P < 2 2 L e £ S TR 53¢ [
. ' + £ - . . ‘.- " ; - = J— v
e 3 ¥ 2D g pEEEELO EOT To NS salariais, pie yar1an - '
L] ' ' i - 1 (] 1 . | 5 = F. _~.“— -, y + r' i';
(LS8 3 ~t 14 prta de s lhar dosecponhe ons Tud s B R
et Pl tos k:




Prefeitura Municipal da Vitéric de Santo AntGo-PE

GABINETE DO FREFEITO o
L 4

Art. 6% - As professoras de 1€ Grau Menor terao salarios cor

- - e % . - s
respondente & 2 (deis) pisos nacional de salario e, ao ascendesem de uma

F

- -
faixe salarial para outra, de conformidade com o Estatuto des funcionar}
i . R 2T - Tl -
. os Publico do Municipio, serao beneficiados com o percentual do seu ni-'
e Ve .

Paragrate Unico - As professoras de 19 Grau Menor gue rna¢ €g

. P - ) .
tiverem er regencia de classe, perceberao 0l 1/2 (hum e meto) salario, -

T

burocraticas ern lnigdedes &

-

bem como os funcionaries gue tiveren fungoes

colares,
Art. 7¢ - Zom base em sua qualificagao, os professores ca-rg
de municipal ficam enquadrados nas seguintes faixas salariais:
o B N - S
! - N3o habilitado - inicis na faixa 3 podera chegar & faixs
Ic.

-
LI - Licenciaturs Curta - inicia na faixa 5 e podera chegar &

faixa 10,

3 -
11l - Licenciatura Plena - inicia na faixa 7 e podera chegar &

Art. %2 - [overs ser obedecids & tabela chaixo pare @ progres

sac funcional:

Jr s

| - Faixa sslarial 3 - equirale a | |/2 piso nacional de sal

rio que correspondente a 100 horas aulas mensais, respeitados os vencinen

das a-'

tes decorrentes da cargs horaria gque o professor tiver por ocasia®

provaggo desta lei;

Il = Faixa =alarial - equivale a faixa salarial 3 acrescida
g

7 ;
de §%, correspondente a 88 horas sulzs mensai

J111 = fzixe =alarial 5 - ezuvivale a faixa =alarial 4 acrescica

de Il,5% correspondente a 100 horas aulas rensais;
P - - - ¥ * : it o S | - ]
IV = Faive ealarial 6 - cquivale a Taixa calarial 5 acresciaca

v Foise salarial 7 = eguivale a faixa =alarial

de 497, correspondente 2 100 heras au
Vi - Faixg silarial 9 = equivale & Faixa salarisl 7
de 57 correspondente a 100 horas zulas
¥Il = Faiva sateeral 9 ’vlu?vn|ﬂ a Fai~a salarial 8 acrescida

i . sdapte a 100 horos aulas persais] \ 2
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sera concedids a0 professor no inici
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=
onian diretor caberz & supervieors e tarefe de evaliar o desemponhe
§ , = ¢ , .
rgf e o cecreTarig OF _Oducaget, 8iLraves do seu i’:fu[d"', razer &
G & promogao.
g ~ ! - RS e '
Art, 10 - [ progressae pelo criterieo de melhor desempenho

noders ser concedide ac mesmo professor por 02 (deis) snee consecuti-

tre. 11 = { professor gue prestar seus servigos em (2 (duas?

¥ 2 - I - . - T
sere ser progredido pelo criterio de melhor deser

perne gpenas por ure delas,
. -
Art. 12 = Sarz progredido pelo criteric de melhor desemperho
o professor us precncher oe seguintes reguisitas:
| = z=siduidses
, =
bl - Tortualidad
LIl - lnteresce pelo bem anderento de escola
'Y - bom deserpernho em sala dz auls
\' - Disciplina em sala de asulg;
; :
VI - Rendimento de alunc.
- -~ ”
Lok 1 AT ' + 1% iz 2 X . ! 4 5 S
LR T = Ad@ e gircito a progressad prilic ermitortc -
Fiom: g ol . L = : S A S P
+e R e prcl LES0r Jue neb esteje e réezencia €F S VanEl .
- 45T - - - (4 1
FE, PN o Teg +epa Jifeitd a rolo criteric o -
i s vl 1oy mnBanane hag BRI EEe
' = ' T o3 & -
R = b Eoupletar o5 coRbr, 6 MTOFeS ¢ S e
. ; g
f e i IR Zina solo critorio it . presande o o MR TR R O B
£ e
alarial CAUE e, 5
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rt. It - Sers concedide ac diretor o direcito do corzar, sen

direito @ abone, & esuls do prolessor que, em sala de aula, nso esteja cum-

- ”
] __':

. ' ‘ 2 \ .
prpnoe SUas onrCogocs, gesvirtuandoe © conteuce C¢ suas au

i

e

2]}
()
v
]
=
]
1

e

s, trazendo paro & sale dz eaula, taref

articular ov simplesrente ficar sep race fazer.
. i - £ " AL — . 38
wt. 17 = Berz atribuida eos dirctores ¢ vico=diretores Los
unidedes escolares de 1f grau Vaior e 29 Grav uma gratificagee de 207 so-
bre os =eus vencimentos.
= - - =
Bz [T ' 7. e | i o e = acpnse =7
Arz. - hao poderg haver auvles excedentes, nso pecende
ce~ pagas peles cefres publices mesme ;ue tenhas side ministradas.

, -
Art, 12 - 0 docente gue atuar da 52 serie do L Grav e 32 -

ferie do 27 Crou tere sua jorredec limitads de 40 horas semanais e 200 ho-
pag prpspic, \
- \
= . - - . 3 5 0 = -
bri, 20 - Zste lei entrara em vigor\na dita de sua publice-
7 - b i W A } \
¢aec, revogadas as disposigoes em contrario. \ o /}
LY

nto Antas, |7 de Novembro de 108%,
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S ki B E B o PROJETQ DE IZI K¢ 18/9
_(-ﬁ -_“:cagaﬁij ENENTL: Dispoe sobre au*'rizacﬁo DETE
Sy abertura de Creédito Suplemen-
r:{;:-}- 3 . tar e d4 outras provisencias
pal o Crédito
dois milhbes gui
cp das ssguintes
1.0 = U4 U L
1.1 - Corpo Delib. & Secret. Gersl da Camars

01010012.001 - Remuieracao de Vereadcres
3.1.1.1 = Pessozgl Civil :

01010012.002 - Manutengio dos Servigeos da Cémara
3.1.1.1 - Pessoeoal Ciwvil i
3.1.3.1 - Remuneracio de Servigos Pessoais
3.1.3.2 — Outros Servigos e Encargos

2.0 ~ SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
2.1 - Departemento de Processo Judicidrio

02040132.009 - Reclamagtes Trabalhistas

2.1.9.1 - Sentengas Judicidrias
2.0 - EZECUTIVO MUNICIPAL -
3.1 - Gabinete do Frefelto #

03070202.011 - Nanut.dos Servicos do Gabinete oo g 40.000,00
3.1.2.0 - Mat erizl de Consumo 20. 000, 00
3.1.3.2 - Outros Servigos e Encarzos 20.000,9C

4,0 - SECRETARIA DB ADMINISTRAGZO
4.1 - Depariamento de Recursos Humanos
03070202.018 - Manut.dos Servicos do Departamento
.2, 2., 0= Waterial de Consume
; 3 ~Jutzres ?ﬂ“”ﬁhos g “caﬂru
15624322.019 - Contribuicdc ao INAN
3.1.1, 3- Obrigacoes Patronais
15824922,021 - Contrivuicac ao FGTS
3.1.1.3 -0Obrigucles Patronals
£,? - Departementc Ge Nalerial e Patrimdnio

0307C212,025 - Manul.dos Servigos &o Departamentc

3.1.3.2 - Outros Servigos e Encargos
£.0 — SECRETARTA DE FINANCAS
£.2 - De pu“t“mentc de Contab. e Tesouraria

03000322, 047 - Pagamento de Juros

3 2.6.5 - Juros e Outras Dividas
8.0 - SECHETARIA DE EDUCACE] E CULTURA
€.2 - Depurtamento de Ensinc

08421882, 057 - Nanus.do Ensino Fundamental
3l 1 - Pessoal Civil
5.1.2.0 - Material de Consumo
3.1.3.2 - OQutros Servigos e Encargos

8.3 - Departamento de Cultura e Esnorte

08462202.059 ~ Manut.dos Servigos do Departamento
3.1.2.0 - Material de Consumo
3.1.3.2 ~ Outros Servigos e Encargos
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9.0 - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
9.2 - Departamento de Servigos Urbanos
10603252, 062 - Manut.dos Servigos 8e Limpeza Piblica %.??' 000, 00
3.1.1.1 - Pessoal Civil 3.00 . 000,00
3.1.2.0 - Material de Consumo 5k, 000,00
3.1.3.2 - Qutros Servigos e Encargos _200. 000,00
10603272, 064 - Wanut.dos Servicos de Tlum. Péblica ;0'»,.304.@-
3,1.3.2 - Outres Servicos e BEncargos :_g _____ O::;QL
9,3 - Departamento de Obras
0603292, 067 - Wanut.dos Servigos do Depariamento 200. 000,00
3.1.2.0 - Material de Consumo 200. 000, 00
16885342.068 - Nanut.dos Servigos Rodovidrio 300. 000,00
3.1.2.0 - Material de Consumo 200. 000,00
3.1.3.2 - Dutros Serviges e Encargos 100.00C, 0C
- - VT il i b i ~ s
11.0 - SECEETARIL DO BEM ESTAR DO POVO
11.1 - Departamento de hssisteéncia Social
15814822,07% - Marut.dos Servigos do Departamento 300, 000,00
3.1.2.0 - Materisl de Consumo 200.000,00
3.1.3.2 - Outros Servigos ¢ Encargos 100, 000,00
15814862.084 - Subvencho ao Instituto Historico
L.E.S.l - Subvencoes Sociais
Total
Lrt. 20 ~ O0s vecursos necessarios ac atendimento das despe
sas ds ous trete do Artigo anterior correrdo por conta de excesso de !
errecadacac referentescos meses de Junho e Julhe de 199C.
Art. 32 - Esta Led entrard em vigor na data de suz publice
¢Bo.
Arv. 42 - Revogam-sc as &ls sposigbes em contrério
Vitéria de San 0 0 de agqsno de 1990.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &°* REGIAO
RECAFE

TEENO DE AUTUACXO E REVISAC DE POLHAS

Aos 02 dias do més de
outubroe de 19 90  autuei

0 presente Dissfdio Coletive
o gual temou ¢ n¥ ___DC-109/90

contendo 57 folhas, todas numeradas.

|

Servigco de Cagastramento Processual

REMESS A

Nesta data fago remessa destes autos ap
EXNQ IR JUIZ PRESIDSNTE DO TRT DA 68
REGIAO

Recife, _02 de outubro de 1990

Direts: W~ @ 0 P,
i




Diente da parasaligéo do tra
balhe e na forma do artigo 860, parégr'_a_
do unico da CLT, designo o dialll  de
outubro de 1990, as 10:00 hores, para '
audiéncia de conciliagZo e instrucdo
Notifiquem-se as partes e o Ministério'

Plblico.
Recife, 04 de ocutubro de 1930

w
MILTON LYRA I\

Juiz Presidente do TRT 62 RegiZo



PARA

ASSUNTO

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

! TRIBUNAL REGIOWAL DO TRABALHO DA SEXTA REGLAO
P BINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADC DE PERNAVMBUCO

¢ NOTIFICAGRO Ne-TRT-GP- 777/90

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instauracao do

" dissidio coletivo ne-TRT-DC- 109/90, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE

SUSCITADOC

1 SINDICATO DUS PROFESSORES MO ESTADO DE PERNAMBUCO

: PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste %L, Regio-

nal exarou o sepuinte despacho:

"Diante da paralisagzo do trabalho, e na for
ma do artigo 860, paragrafo unico da CLT, designo o dia
11 de outubro de 1590, as 10:00 horas, para sudiencia de
()()r'tciliagéo e instrucao. Notifiquem-se as partes e o Minis
tério Publico, Recife, 04 de outubro de 1990. as.) MILTON
LYHA - Juiz Presidente do TRT 62 Regiao"

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos quatro dias do més de outubro de 1990,

- PROTCCOLO

No- | 099 L
OF 4L Clavee
ReciFe, 09 1. le. 1 9o .

Encarregaco “o Protecolo
SRR .| PR T -

SECRETARIO GERAL

DA PRESIDENCIA




Gabinete da Presidéncia Notificagap ne-TRI-GP-777/%0

Ao

Sindicsto dos Professores no Estado de Pernambuco
Rue General Joaruin Inzcic, 495

Ilha do Leltc - Recite - PR

Certidaor

Certifico e dou fé gque, em cumprimento a determinagdo de V.Exa.,
me dirigi, nesta data, & Rua Jeneral Joagquim Indcio n® 495,Ilha
do Ieite, e, sendo alf, dei ciénecia do inteiro teor da notifica
¢do na pessoa do Bel. Paulo Azevedo,- do Departamento Juridico -
do Sindicato dos Professores no Egtado de Pernambuco, o gual de
tudo ficon ciente, recebeu a cépia, assinando a presente via.llg

&y . . o . .
colho a copia da netificagao zo SDWJ, para os devidos fins.

Recife, 09 de outubro de 1990.

N

; A,
Clarice lemcs de Vagsconcelos

Oficiala de Justica Avaliadors




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD

RECIFE
no s PHIRUNAL REGTONAL D0 TRABALIO DA SERTA HEGTAO
PARA ! PROCURADORIA FECTONAL DO TRABAIFO
ASSUNTO : NOTTFTEASAO MO-TRT-GP- 775/90

Fica V. 3a., pela presente, notificado da instauracao do
H L] T

dissidio colebive ne=THT=[C- 109/90, en que SO0 partes Interesoadas:

SUSCITANTE ¢ SINNTCATO HOS PROFESSORES 10 ESTADO DE PERNAMBUCO

SUBCTTADO + PREFEITURA MUNTCTIPAL DE VITORIA DF SANTO ANTAO

I cujos autos o Exno. 5r. Juiz Presidente deste E, Hegio-
rnl exarou o seguinte despacho:

"Diante do paralisacio do trabalho, e na for
me o artigo 860, [_‘.-zlr‘gu'r;_wfo (nico da CLT, desigmo o dia
11 de outubro de 1990, as 10:00 horss, para audiéncia  de
<:0ncil1'at;50 e .inr;'.l:n.rr;.’:n. lotifiquem-se as partes e o Miniﬁ
tério pablico. Heeife, 04 de outubro de 1990, as.) MILTOW
LYIA - Julz Presidente do TRI' 62 Ht?ﬂj:'.-lc?“
A presente notificncho vai assinada pelo Senhor Secretéario

o =t "
Geral da Procldencia, Aos guabro dias do mes de onbubro de 1990,
|

SECRETARIO GEDAL DA PRESIDENCIA

TAT - Mod, 45 / bz ;
%—ﬁ_,c._.:_.-’h" =




Gebinete da Presdiéncia Notificegao nd-TRT-(P-778/90

A
Procuradoria reglonal do Trabalho
NESTA



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA ! PREFETTURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTAO

ASSUNTO

Fica V, Sa., pela presente, notificade da instauragao do

dissidio coletivo n?-TRT-DC- 109/90, em que sao partes interessadas:

SUSCITANTE

SUSCITADO

JUSTICA DO TRABALHO

: NOTIFICAGRO Ne-TRT-GP- 778/90

: SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DF PERNAMBUCO

: PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORTA DE SANTO ANTAOD

Em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste E. Regio-

nal exarcu o sepuinte despacho:

ma do artigo 860, parégr‘afo tnico da CLT, designo o

11 de outubro de 1990, as 10:00 horas, para audiéncia

"Diante da paralisagao do trabalho, e na for
dia

¥

conciliagao e instrugao. lotifiguem-se as partes e o Minis

tério Pablico. Recife, 04 de ocutubro de 1990, as.)

LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 Regizo"

MILTON

A presente notificagao vai assinada pelo Serhor Secretario

Geral da Presidencia. Aos quatro dias do mes de outubro de 1990,

SECHETARIO GERAL DA PRESIDENCIA



Gabinete da Presidéncia Notificagho ne-TRT-GP-778/90
A

Prefeitura lingéipal de Vitoria de Sento Antao
Vitéria de Santo Antso - PE

CERTI DED

CERTIFICO e dou fé que me dirigi ao en~
dereco indicado,e,sendo ai,fiz entregs da notifieacgdo,
juntamerte com a documertagfo que a acompanhava,a Sra.
HELENA VIEIRA,Secretdria do serhor Prefeito.

%zé&qu(quarta—feirﬁllo putubro de 1690

ernando Elias de Lermog Villaga

Oficial de Justica Avaliador



aét'tag'am g emneim 2a euﬂ;la

- ADVOGANO -
ESCRITORIO
Av, 11 de Novembrs, %ala E n®: - Fone 525 0564
RESIDENCIA
Praga U. Luiz de Brro, 24 = Fone (232467

Vitdria de Sante Antio — PE
T — e ——

Exm?. Dr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da

68 Regifo.

Aguarde-se a au
diéncia, '

Clé

Julz Vice-Presic .12 2
Prasgidancia oo j#

A PREFEITURA MUNICIPAL DA VITCRIA DE ¢
SANTO ANTED, sediada & rua Demderito Cavalcanti n® 144, nesta ci-
dade,representada pelo Prefeito Dr. Ivo Queiroz Costa , vem, por
seu advogado abaixo assinado (Proc. ansxa, doc. 01), nos Autos do¥
pISSTDIO COIETIVOC n? - TRT - TC - 109/90, suscitado pelo Sindica-
to dos Professcres do Estado de Pernembuco contra a Reguerente, !
tendo em vista que somente hoje foi notificada da instauracéo do
referido dissidio e da audifneia designada para amanhd ds 10:00hs,
impossibilitando-lhe, pela exiguidade do prazo, preparar sua defe
sa, bem cono considerando o que preceitua o Art. 841 da CLT em e
lagio aos cinco dias cue devem vpreceder a andiéneia, vem requerer
a V.Exa, a devolug8o do prazo para a Contestucio, desigrando-se !
outro dia e hora para a sudiénecia inicial e notificando-se & Sus-
citada dentro do prezo legal, isto é, cinco dias antes da audién-
cia, conforme as decisbes do Tribunal Superior do Trabalho, 12 T,
R= 739/79, in DJ 23.11.79, pég. 8.799; TRT 10¢ R.,28 T., RO 0872/
86, in DJU 24.2,86, pag. 2644.

Pede delerimento.

s g Foa ol 5
Vitoris de Santo Antao, 10 de outubro de

1990.
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Procuragao Particular

O(s) abaizo assinado (s) PREFETITURA B'TLT\TICIPAL DA VITCRIA DE
SANTO ANTEO, representada pelo Prefeito Dr. Ivo Queiroz Costa,

pelo presente instrumento particular de procuragio nomeia (m) e constitue (m) sens bastantes pro-
enradores os béis UBIRAJARA J. CARNEIRO DA CUNHA, brasileiro, casado, advogado, regular-
mente inscrito na OAB, Secgdo de PE, sob o 0.2 3316 e MARIA BENTO DE SOUZA, brasileira,
solteira, maior, advogadas, regularmente inscrita na JAB, Seccdo de PE, sob o 0" 6834, com escri-
tério & Av. 16 de Novembro, salio E, n.? 2, Vitdria de Sanfo Antdo - PE, a quem confere os pode-
res das clausulas “ad juditia-et extra " para, em conjunts ou separadamente, em qualquer Juizo,
Instancia ou Tribunal, propor contra quem de direitc as agdes competentes e defendé-lo (s) pas con.
trarias, seguindo as até [inal decisdo, usando dos recursos legais acompanhando-os, praticande, em-
fim, todos vs demais atos judiciais que se fizerem necessarios, podendo receber e dar guitacdo, acor-

dar, discordar, firmar compromisso, wvariar, transigir, desistir, substabelscer e especialmente para

el K/ /E‘JL_;J?';TU’"@ i
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

ATA DE CONCILIAGEO E INSTRUCAO DO DISSIDIO COLETI-
VO e TRT-DC-109/90, HI QUE SO PARTES INTERESSA -
DAS: SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DE PER -
NAVBUCO(Suscitante) e  PREFEITURA MUNICIPAL DE VI

TCRIA DE SANTO ANTAC(Suscitada)
Aos onze(11) dias do més de oubtubro do sno de mil novecentos e ng
venta, as 10:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal eglonul oq
Trabalho da Sexta Regifio, presente o EZxm® Sr. Juiz Dr. cLovIs COH
REA DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO, Vice-Presidente do TRT, presidindo
os trabalhos e a Procuradoria Regional, representada pele Dr. JO-
S& SEBASTIAQ DE ARCOVERDE RABELQO, compareceram: Dr, Paulo Azevedo
e Dr. Francisco Pires Braga, advogados do SINDICATO SUSCITANTE e
alnda Sr. Janildo Chaves, Diretor. Sr. Paulo Lomachinsky e Dr. U-
birajara 5. Carneiro, recspectivamente, Preposte e Advogade da SUS
CITADA, Abertos os trebalhos,disse o S5r. Presidente que incagav;
da categoria patronal zgui presente, se¢ havia possibilidade de se
obter uma conciliagac, tende o referido causidico patrono da Sus-
citante dito que efetivemente tinha disposicdo de conciliar em !
mais de 80% (oltenta por cento) das ecléausulse constantes da pauts
de reivindicaczo de categoria profissional. Em decorréncia o Sr
Presidente solicitou ao ilustre patrono da categoria economica qu
griumerasse quais as clavsulas dque estariam acordadas, tendo o re-
ferido causidico dito que acordave nas seguintes cléausulas: clau-
sula 5% - a suscitada se obriga a instituir a capécitagéo profis-

mo ano legito; Clausula 6%; Clausula 8%; clausula 92, com a se -
guinte redagﬁo: fica assegurado aos professores o recesso egcolar
de 20 dias no més de julhoj clausula 102, Clausula 1123 clausula’
12%; clausula 142, clausula 152 com & seguinte redagao: a data- )
se da categoria profissioneal serd em 1° de maio, inclusive para !
os demals servidores; 162, com a seguinteredacao: fica assegura
¢o abono de falta por 05 dias econsecutivos ou nao, aos professore
gque comprovadamente, comparecerem &a sinpésio, curso de capacita-
gao, encontros e congressos de categoria promovidos pelo Sindica
to dos Professopes e, do interesse da educagzo; clausula 18% pre-
judicada; cléuaula.lgé; 228 clausula agf.'Prosseguindo, as cate
gorias suscitante e suscitada acordaram ainda nas seguintes clau-
sulas: cléausula 12 - fica garentido o pagemento do abono de ..,
CR$ 3.000,00, ao salério de todos os professores, até 31 de Janeli
r

ro de 1991, com ac egeimo do IPC pleno mensalmente, Parégr efo 18-

a partir de 12 de fevereiro de 1991 os professores de primeiro !
grau menor e pré-escolar receberac o egulvalente a cem(100)hores
aulas de licencia Lur' plena. cujo valer nzo podepé ser inferior a
dois(02) saléarios minimos legais. Paragrafo 22 - os professores '
da 52 série do primeiro grau até o 3?2 zno do segundo grau, terao!
o salario equivalente a 200(duzentas) horas aulas nunca inferior
Iz 04(quatro) galéarios minimos. P?Pérr afo 32 - os professores gue
tivererm menos de 200(duzentas)horas aulas receberso o salario cor

sional a tedos os professores, semestralmente, a partir do préxi;

TRT - Mod. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

—-respondente ac carga horaria efFLlVamEn e exercida, A categoria

profissional disse gue em decorréncis do acordo ora firmado sobr
os termos da clausula 12, ne315Le da posfulag: da cléusula 28
obtendo para fant £ concordanciz da categoria economica.lio aue
tange & clausula 3%, fica concedide a todos, os professores umagd
cional de 5%(c1ncn por cento) sobre s {etelLdé?é do—seu ﬂu}arze.m
titulo de corrigir, dige;po de giz, digo, o5 5%{cinco-por-centol
ineidirs sobre o salério base.-e nfo  sobre a totalidade como cong|

i
1

acime; cléusula_ﬂﬂ - sera concedido a todos os professores 6%
is por cente) de produtividede a partir de 19 de outubro de!
)0 ; cléusul" 78, = C;Lb”orlo profissional desiste, com & concor]
c ie economlca, do pleito contido na presente clcu
& fica assegurado um total de 04 sssembléias!]
anuais, sendo duas £ cada semestre em turnos alternados, com 0

abono des faltas, obedecendo os “esuintes eritérios: letra "a" o
Sindicato dos Professores comunicasra a Secretaria de TducagEo com
antecedencia de 48 horas a realizacic de cada assembléia; g O
abono defaltas dar-se-a contra a ayresentagﬂo de corprovante de
presence as assembléias, Clausula 172 ,a categoria profissional dg
siste, com & concordzncia da categoria economi do pleito conti

Lt

-

- '
do na presente clausula. Clausula 20% - toda ativi dade pertinen-
te ao exercicio de magis sterio,do pre-escolar 2 39 serie,serdo de-
senvolvidas Cent10 da carga horaria do docente; clausula 2la= a!
categoria economica concede estabilidade provisoriz de 90 dias 3
contados da presente datz, a todos os integrantes da categoria !

ﬁ ~ofissional reservande-se contudo o direito de desgpedir qual —
quer dos integrantes, por justa casusa, devidamente comprovada pa-
ra o despedimento. Clausula aditiva - RETORNO AQ TRABALHO - & ca-
tegoria profissional se compromete a retornar ao trabazlho a par -
tir de amanhz, dia 12 de outubro, no primeiro turno. Im seguida'
o Sr. Presidente concedeu a palavra ao eminente Procurador Dr. Jo
sé Sebastifio de Arcoverde Rabelo para exarar o douto parecer, teE
o mesmo dite gue: a conciliacao realizada entre s partesg nio el
re a leglslcgao Vl"DnLC, face ac que opina pela sua homologacio .
lavrada a presente ata, que !

E o parecer.s-E nsta foi
; Tocuradoria, pelos partes e

S Bdhconu gX

fl Procuradoria

% s ik
Paulo Adevedo - /
o] ved XH} ///ﬂkjjﬂﬁzw/{;f

& Q (\(’7 JEE J_VO cl'l c!f:/
! S e (. M
//// Francisco Pires Hejga/

/

TRT - Mod. 11
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Setretaria

TRT - Mod. 11
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Prefeitura Municipal da Vitoria de Santo Antdo - PE

GABINETE DO  PREFEITO

offcio n® 521/90 Em 11 de outubro de 1990.

Exm?. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho

da 62 Regido.

Apresento-lhe o Dr. Paulo Tomechinsky, Secre-
sdrio de Administmgﬁo desta Prefeitura, gque como preposto repre
sentard a Peticiondria no Dissfdio Coletivo no —TRT—DC—109/90, 1

gugecitado pelo Sindicato dos Professores de Pernambuco,

Cordialmente,




Fn B5PO),

Ree, J 5 140 Q0

AR
wid

Assezmora da Prosls
TRT = ['. Regiao

RECEBIDOS NESTA DATA

R /4 1410 190

.k

DO S§RYICO PROCESSOS



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TFIIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAO
RECIFE

Recebidos nesta data, apresento acg

Exmo. Sr, Juiz Presidenle, para distribuicao, os sutos do

Proc.TRT-N¢ OC. /0 9/90

iJj.retnr-QJticy?{ervi{;o de Preocessos
DISTRIBUYUI
Sorteado o Helator o Exmo. Sr. JUIZ VALM'R DE ALMEIDA UM(\
Designado ¢ Revisor o Exmo.5r, RE-ClOVIS Condéa ijpe i

i, zﬁw‘« .f:;'*.
=g\

\
Juiz Presidente do TRT-6a.Regido

CGECLUSAD

Nesta data, faco estes autos conelusos ao Pxmo,8r.Juiz Relator

Diretore d;z/t‘;ewic;o de Processos

¥IS5TO, sao Exmo. Sr. Juiz Hevisor
Em, 1§. {0. 10

=4,<
e

Juiz Relator

COKCLUSAGQO

Nesta data, fago estez ¢ i conclusos so Fxmo. Sr. Juiz Hevisor

Lesessor (a)

YVisry G, a Secrétaria.

Em,

Juiz Revisgor



TRT - Mod. 45
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Clevis Cortda Filhe
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6' REGIAD
RECIFE

Ref. ao DC-109/90

Ao SPO:

Tendo em vista as fungoes delegadas pela
Presidéncia do Tribunal ao Juiz Vice-Pre
sidente, devolvo os autos do DC-109/90 ,

ac SPO para os devidos fins.
Recife, 17 de outubro de 1990.

F3'/;,_:fbrtgln:::::haennﬂi—wn
; Edinaldo de Souza Alves

Awsesser da Vice . Presidéncis

TEOBLIDOS MeNTA De%a
w /& f/ﬁ/,g; O As s2.9458 .

DRIYORs &9 sPvIes PRDCRSSOn

! 7 LY
~ A

L Secretaria:

Recife,18,10.90




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - D0=l00./00

........ L T

CERTIFICO que, em sessdo . .07°0 1 dria
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. = a1

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

] G i
e I e Ll T e B

....resolveu O

- = r o
el a 0y e e O edido g olal 3 =6 e
ol <ot PP e 5
, s

~da @ gbubiee W T

Certificoe doufé.
Sala das sessoes, ........ de ...

S (- L—

TART - Mod, 10




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT -..55

CERTIFICE qite; BMEESEE0 wvwvsesmmmsumms iy s susiss hoje realizada,
s0b a presidéncia do EXmo. Sr. JUIZ . . .. ve vttt .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXErs B JEEEE b sl e e i et e S E oA AR R SR

£ W ala ~ _f_ - A v . LT 5 ~ T i =
T i) LEL i a5 B 200 & 1
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£ ’ i &
- ~ a 1 X et 28 - . =
P20 L0 L8 DY G
e P -
5 o i & O = g a G IO
i = 3 =
- - - - - " o - - [} o
E : inwhs ANhag, & A .
i LE o i et A jirs, st o s
e P gl " st - e i ‘_’_..I. _
.t = T -~ ey I - vk
B ! . - LE R I 2
- ing R ~
(ol de it fehadale 1 = i - V% B oY ] O -
6 = L shigal S AT e ) 0 &
2 oyt — - (I Ty 1 r -1_.|',_ ¥ Tﬂ i A~ emt e
Jri oo i % i ‘ Ak L s eg
al : = . o =g [ i} ) Y = St .
- JeNils A s tala o B - ! - = A e e S
oL DI : i 3| \ J S e Jui
’ ’ - g ~ "
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e = P = iy e A i~ 2y s '-_ . o
- - 4 S [ T i e
i ~ ’
s T e - . ] bl Teomo apy g o k! - = s
e 3 £ 2> ? rl T aud
o) anfannasaY a5 aEtElEEs LT 3o Tsalammanl oW -~ q EO
) <N 4 NEEIM v = Wiriy —
#* i W ”
g 3 e 3| i (e o e de
LoD ! 2w r.5 20 g LER
B SO et TN e Pl T A AN e e =
C G, pAl BEs L O E QE
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_:.,ll- G T+ e T I': ~ - ennel 2 16 Tand=a el ls _I,_\.-.-_b
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ol o T e ~ da o T E % e T
ol o [ ¥ - T pheat
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Certifico e dou fé. e

Sala das ses5s0es, ..o 08 cociieee B ciiiins

TAT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..l

CERTIFICO que, M SESSE0 . ... o oovvevvncnnaannonas hoje realizada,

sob a presiddncia do Exmo. Sr. JUiz .. oooo it -
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .26 100,50 £

CERTIFICO que, M SESS8D . 0. vvv e veveniiinnnannn hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmio. SrodUiz . ..vevn cerns s evis vube st s s s .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
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CONCLUSAO
NESTA DATA FAGO ESTES AUTOS CONCLUSOS

AO SR I ReLAToZ.

RECIFE, 92 DE__ ouicbio _ [E980 _
Margarioa Lira
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQO DA 6a. REGIAQ
00, TRP-DC-109,/90
SUSCITARTE: SINDICATO DOS FROFESSCRES NO ESTADC DE PERNAMBUCO,
SUSCITADA : PREFEITURA MUNIGIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTZO,

ACORDEO-ENENA S Dissidio de natureza econﬁmiea, apreciado’
dentro dos limites do exercicio do poder !
normativo,

Acordo que se homologa por representar a 1

vre e esponténea vontade das partes.

Vistos, etc.

Dissidio Coletivo de natureza econdmica sug

citado pele SIFDICATO DOS FROFESSCRES NO ESTADO DE PERNANBEUCO con
bra a PREF. ITURA NUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO AJTTD pleiteando!
as vantagens discriminadas na Pauta de Reivindicagﬁes, contendo !
23 clausulas,

Foram observadas as formalidades legais.

Notificagdo &s pertes e ao Ministério PU o
blico para comperecer a audiéneia de instrugfo e conciliagdo (flg
58/60) no dia 11.10.90.

A suscitada requereu (fls.6l) ao Juiz Pre-
sidente do TRT & devolucao do prazo para contestagdoc e sua notifi
caggo com nova data no prazo legel de 5 dias antes da realizagdo!
da audiéncia.

Despacho do Juiz FPresidente em exercicio '
pars aguardar a audifncia,

“n data de 11,10.90 realizou-se a audién o
cia de instrucdc e conciliagdo, tendo as partes conciliado as clég
sulas 12, 38, 4%, 58, 68, 88, 98, 108, 118, 128, 135, 148, 158 ,
168, 198, 208, 218, 228, 232 e a clausula aditiva, na forma como'
descritas as f1s.63/64. 4 clausula 18% ficou prejudicada, Desis—
|tiram das cléusulas 28, T8 e 178
0 ilustre representante do Vinisterio iﬁh@

co emitiu seu parecer opinando pela homologagao da conciliagao !

por ndo ferir a legisleggo vigente.
TRT - Mod, 11
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO fls.02.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAQ
D0-109/9

L]

Acorddo—Continuagdo—

s £
X o relatorio,
VoT0:

Por representar a vonbtade das partes, nao'
deve o Judicisrio interferir nos termos do acordo firmado, visto!
que nao fere a legislacao em vigor.

De acordo com o parecer, homologo o scordo)
efetuado, bem assim a desisténcia das clausulas 28, 78 e 178, ten|
do em vista a concordancia da suscitada,

Restou prejudicada a cldusule 182,

Deve o acordo ser renumerado, passandoc &
ter a seguinte redagao:

Cliusula 1% - Tica garantido o pagamento do abono de Cr$3.000,00'
ao saléirio de todos os professores, até 31 de Jane ]
ro de 1991, com acréscimo do IPC pleno mensalmente.

PARAGRATO 12 -a partir de 1¢ de fevereiro de 1991 os
professores de primeiro grau menor e
pre-escolar receberao o equivalente J
cemt (100) horas- aula de licenciatura!
plena, cujo valor nfo poderd ser infe
rior a dois (02) saldrios minimos le -
gais.

PARAGRATO 20 -Os professores da 58 série do primeirg
grau até o 32 ano do segundo grau, ted
80 o saldrio equivalente a 200 (duzend
tas horss-sule nunca inferior a 04(gud
tro) salirios minimos.

PARAGRATO 32 -0Os professores que tiveren menos de !
200 (duzentas) horas-aula receberdo g
salério correspondente & carga hordra

efetivamente exercida.

TR T Mod, 12




-

Acordao—Continuagao—
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PODER JUDICIARIO fla, &
JUSTICA DO TRABALHC
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA &2 REGIAD 12(7—109/90

Clausula 28

el
k"

-

gusula 38

Clausula 48

c1Zusula 78

Tlausula B8

.
0lausuls 98

TRT Mod, 12

Agsuscitada se obriga & instifuir a capacitaggo pro-

PARAGRAFO TNICO ~ As férias de que trata o "caput" !

Pica concedido a todos os professores um adicional'
de 5% (cineco por cento) sobre o gsalario base a titg
lo de pb de giz.

Sors concedido & todos os professores 6%(seis por !
cento) de produtividade a partir de 19 de outurbeo!'

de 1890,

fissional a todos os professores, semestralmente, a
g partir do proximo ano letive.

Lo professor gue for obrigado a usar fardamento o
mesmo sers custeado pela Prefeitura lumiciocal de Vi
toria de Santo Antdo,

4 Prefeitura do lunicipio de Vitoria de SJanto Antgo

se obriga a pagar as férias nos termos da lei,

desta cldusula serao acrescidas de
1/3 (um terco) conlorme determina'
a Constituicdo Pederal,
Pica assegurado zos prefessores o recesso escolar !
de 20 dias no més de julho.
sos professores 6 vedada a regéncia de aulas e tra-
talhos em exames:a) 2o0s domingos; b) feriados naci-
ongis e religiosos nos terros da legislagao proprial
¢) na semans santa; d) 15 (quinze) de outubro (Dia
do Trofessor) e nos ferisdos do Junicipio de Vité -
ria de Santo Antao.

150 serfo descontados, no decurso de 09 (nove) dias

m

as faltas verificadas por motivo de gale ou luto,en
consequéncia de falacimento do conjuge, pais ou fi

1hos.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO f1s.04.
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.a REGUAQ
DC-109f9

Acérdao—Continuagao—

Clausula 108 - TFica mssegurado o pagenento de hora-aula acrescida

le 50% (cinguenta por cento) por hora de reunido '

2

ao professor gque comparecer a5 reunices de carater
vedagbgico, quando couvocado pela diregao da Isco-
1a ou Secretaria de Fducacdo fora de seu horario
contratual, bem come guando for convocado para Ors
zenizar festividades ou recreagdes na escola ou f0
rs dela e sinda excursoes alem de suva jornada de tra
balho.
Clausula 118 - Tica mssegurado um tobal de 04 (quatro) assemble iad
anuais, sendo dues a cada semestre em turnos alter
nados, com o abono das faltas, obedecendo os se -
guintes critérios: "a' - o Sindicato dos Frofesso-
res comunicara & Secretaria de Iducagao com antece
dénecin de 48 horas a realizacdo de cada assembléia
Mp¥ - o abono de faltas dar-se-& contra a apresenw
tacdo de comprovante da presenge 4s asserbleias.
Cléusula 128 - A Prefeitura lunicipal de Vitdria de Santo Antao
garantiré o fornecimento do transporte, bem como &
sua regulsridade, inclusive dos horsrios para as '

agal  Gm
eacolas de diflcii acesso.

0lszsula 134 - A data-base da categoria profissional sera em 1%
maio, inclusive pars os demals servidores.

0ldusula 148 - Fica assegurado asbono de faltas por cinco dias coy
secutivos ou nio, @os professores gue comprovada -
mente compareceren a simpdsio, curso de capacilba o
gﬁo, encontros e congressos da categoria TTomOvVi ~
dos pelo Sindicato dos frofessores € do interssse!’

~

da educegao,

Cléusula 158 - As punigdes aos profissionaie do legisterio s0 poq

s pressupostos da |

o

derso ser aplicadas medisnte

TRT Mod, 12 legislagao em Vigor,

=4




PCDER  JUDICIARIO
JUSTICA OO0 TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

18,05
DC-109/9

=

Acordao—Continuagao—

Clausula 162 - Toda stividade pertinente 20 exercicio de lagiste-
rio, do pre-escolar & 8% série, serio desenvolvi -
das dentro da cargas horaria do docente.

Cléusula 178 -A categoria economice concede estabilidede proviso-
ria de 90 (noventa)dias, contados da presente data
(11.10.90), & todos os integrantes da categoria pro
fissional, preservando-se contudo o direito de des
pedir qualguer dos integrentes, por justa causa,de
vidamente comprovada para o despedimento,

Cléusula 188 - Fica assegurado o pagenento dos dias parados, indu
sive o DSR.

c1fusule 198 - Serd descontado o percentual de 5% no primeiro més
do aumento, de cada docente, remetendo-o ao Sindi-
cato Suscitante até 05 dias apds, a t{tulo de taxa
assistencial,

0lausula Aditiva - Tletorno ao trabalho - a categories profissional
se compromete & retornsr ao ftrabalho a partir de
smanha, dia 12 de ouwtubro, no primeiro turno.

Custas pela suscitada, calculadas sobre 10 valores de referéncisa,

Lsgim, ACORDAIN os Juizes do Tribunal Rezional
do Trabalho, da Bexta Regifio, em sua composigdo plena,por unanimi
dade, Procuradoria Regional, proferido em mesa, homologar o acor-

do de Tls, e o desistencis guanto as clausulas 22, 72 ¢ 172, bem'

como julgar prejudicade a clausula 1828 da pauta de reivindicacaes
a fim de que produza os seus efeitos legais, nas seguintes bases:
0ldusula 18 - Tica gerantido o pagamento do abono de Cr§3.000,00'
(trés mil cruzeiros), ao salirio de todos os professores, ate 31
de janeiro de 1391, com acrescimo do IPC pleno mensalmente. o -
1 partir de 12 de fevereiro de 1991 os professores de primeibo !
graun menor e pré-egcolar receberso o eguivalente a 100 (cem) ho -

. - r < r
res-aula de licenciatura plena cujo valor nao podera ser inferior
TRTMed 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
£1s.06
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Sa REGIAD fls.

DC-109,/90
Acordao—Continuagdo—za 02{dois) salirios ninimos legais

§29 - 0Os professores da 52 serie do primeire grau ate o 32 ano do
segundo grau, terso o salirio eguivalente a 200(duzenteas)

aula nunca inferior a 04 (quatro) salirios minimos, § 32- Os pro-
fessores que tiverem menos de 200 (duzentas) horas-sula receberso
o salério correspondente & carga hordria efetivemente exercida .
0léusula 28-Fica concedido a todos os professores um adicionsl de
5%(cinco por cento) que incidird sobre o saldrio base, a t{tulo !
de po de giz. Cléusula 32-Serd concedido a todos os professores !
6%(seis por cento) de produtividade a partir de 12 de oububro de
1990, Clausula 4%~ A suscitads se obriga a instituir s capacita -
péo profissional a todos os rrofessores, semestralmente, a partir
o proximo ano letive. Cldusula 58-io rrofessor que for obrigado!
b usar ferdavento o mesmo serd custeado pela Frefeitvra Hunicipal
le Vitoria de Santo intZo., Cldusula 68-A Prefeitura lunicipal de
ritoria de Sento Antdo se obriga a pager as ferias nos termos da
fei, Paragrafo Unico- As férias de que trata o'caput’ desta cléusy | \
la serao acrescidas de 1/3(um terco) conforme determina a Consti-
tuigho Federal, (ldusula 78-Tica assegurado a0s professores o re-
kesoo escolar de 20(vinte) diss no més de julho, Clausula 82— Aos
professores ¢ vedada a regéncia de aulas e trabalhos en exames:a)

pos domingos; b) feriados nacionais e religiosos nos termos da le

biglagdo propria; ¢) na semana santaid) 15(quinze) de outubro (Di

Ho Frofessor) e nos feriados do Lunicipio de Vitoria de Santo An-T
20, Clausula 98-180 serfo descontadas, no decurso de 9(nove) dia
bs foltas verificadas pemotive de gala ou luto em consequéncia dd
ralecimento do cdnjuge, pais ou filhos, Glausula 10%8- Fica assegu
rado o pagamento de horas-aula acrescida de 50%(cinguenta por een
o) por hora de reunifio do profsssor gue comparecer &8 reunioes aq
barater pedagégicc, guando convocado pela diregéo da Escola ou Se-
breteria de Iducacao fora de seu hordrio contratual bem como guand
o for convocado para orgenizar festividades ou recreagoes na es-

boTaTow. fora dela e ainda excursbes além de sua jornada de traba-

hho, Cldusula 118- Fica assegurado um total de 04(quatro) assem -
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PODER JUDICIARIO f1s.,07
JUSTICA DO TRABALHO ik
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAQ DC=-109 /90

Acordao— Continuagdo—bleias anuais, sendo duas a cads se-

mestre em turnos alternados, com o0 abono das faltzs, obedecendo !
os seguintes critérios: a)0 Sindicato dos Frofessores comunicara'
a Secretaria de Educacio com antecedéncia de 48(quarenta e oito )
horas & realizacgao de cada assembléia., b) O abono de falbtas dar-'
se-5 contra a apresentagto de comprovante de presengs 85 assem -
bléias. Cliusule 128 - A Pref:itura lunicipal de Vitoria de Santo
Aintao garantiré o fornecimento do transporte bem como a sua regu-
laridade inclusive dos homdrios para as escolas de dificil acesso

lausuls 13% % 4 data-base ds eategoris profissional sers om 19de

segurado sbono de falta por 0%(cinco) diss consecubivos ou ngo,
a0g professores gue comprovadamente compareceren a sir mposio, cur-
so de canpecitacso, encontros e congressos de categoria promovidos

pele Sindicato dos ‘rofessores e, do interesse da educagao. glan-

s e : . v — R [ - = ~
sulas 158 - As punicoes aos profissionais do llagisterio so poderao

S‘Ji

gser gplicadas mediante os pressupostos da legislacao em vigor !

Clzusula 168 — Tode atividade pertinsnte ao exacicio de lagisté -
rio, do pré-escolar & 88 sdrie, serdo desenvolvidss dentro da car
fat=) noréria do docente, Gléusuls 178 - A categoria econdmica con-
cede estabilidade provisoria de 90 (noventa) dias contados da pre|
sente data (11.10.90), a todos os integrantes da calegoria profig
sional, reservando-se contude o direito de despedir gualquer dos'

integrantes, por justa causa, devidamente comprovada para @ despe

imanto. Olausula 18% ~Pica assegurado o pagemento dos dize para-
dos, inclusive o DSR, Climswle 198 - Serd descontado o percentual
de 57%(cinco por cento) no primeiro més do aumento, de cada docen-
te, remetendo-c ao Sindiceto Suscitante até 05(cineo) dias apos ,

s titulo de taxa asshtencial, ldusula Aditiva — Retorno ac Trabg)

1ho - A categoria profissional se compromete a rebornar ao traba-
1ho a partir do dia 12,10,1990, no primeiro turno.

. - - - o ey -~
rugstas pela suscitada calculadas sobre 05(cinco)valores de refere
ig,
TR T Mog, 12

C“‘

Recife, 18 de outubro de 1990.

. . s . . . ’ e
maio, inclusive para os demais gervidores. Clausula 148 - Fica ag|

=
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

RECEBIMENT®

Recehidos nesta data,

Re, 07 V\Bgo

Chefe do? :

CERTIDAGD

CERTIFICO que pela of .78T-spA=ne AYS/
as ccnclusaas & a2 ementa do acérdgo faram remetidas P
Imprensa 0ficial do Estado, n=2sta data.

/R

Recife, T 4 NOVAI95E

Chefe do Setar de Pub\icagao de

, -
Acordacs

PUBLICACAC NO DIARIO DA JUSTIGA

PROC. Ne TRT- M - A 0’1/(1,0

CERTIFICO que as conclusoes e @ ementa do

- s - e . I3 § -
acordao foram blicadas no Dlario da Justiga do dia

27 NOV 1990
Recifa, 2 ] NOV 199{:

Chefe do 3etor d{jé&é%%%é@gn de

fcordaos




CERTILAD
CERT FICO gquw, até a pressnte dets, )
foram interpostos qualsguar recurscsd

Recife, 1. de DEZEMBRode 1820

“p¢ Chate da Seepia de Proeassos

REMESSA
#ESTA DATA FACO REMESSA DESTES AUTGS

A SECRETARIA JUBICIARIA
aecire, 1L pe DEREMBRO .. pE 1853

I et om0
-f’ Dretora do Servico de Processos

Recebide em ) {/.10%7 42
As}G " (fPoras |

Do (a) g;_piﬂ

/m |

| ™




CALCULO DE CUSTAS

PROC. TRT-N2=DC-109/90

Valor de Referéncia r$ 1.234,93
05 VIR. 601?"’ 55
Custas 8/05 V.R. 435,58

Recife, 26 de dezembro de 1990,

) ok B o T
Dirstor dz 3 cratara Judloldrlg

TRT - ga Reglap




JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6:

<
RECIFE -
:“\&’-/
DA ¢ SECRETARIA JUDICIARIA DO ©RT DA SEXTA ®REGIRO

PARA ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DE SANTO ANTEO-PE.
CEP~55,600

ASSUNTO$ INTINMACAO (PAGAMENIO DE CUSTAS)

Pica essa Prefeitura pela presente, inbima-
8a a efetuvar o pagamenic da quantae de (§435,50 (quatrocentos e trinta
& cineo erugeiros o cingtenta ¢ oite centevos), referente &s custas -
processuzis, devidas nos autos do processo THI-D0=109/90, extre partes:
SITDICATO DOS PROTESSODTS N0 ESTADO IE PTRUAVITICO, suscitaule e FIEFET
TURA WUNICIFAL D& VIRCRIA 12 SANIO A0, cuseiinda, face Geterminag8o
constante do Acordds as f18,79 dos entos,

Dada o pasnada nesta cldade do Jecife, aos
vinte ¢ seis dias do mde de dezembro do aue de wil noveceuios ¢ noven-
ta,

Zuy Selia Mulatinho de Queiresz datilografei
8 presenie, que vai assinads nelo Ilmo, Sr, Direfor da Secretaria Judi

»

eiaria,

, ~ A
Diretor da Soesetaris Judicidria
do T2I da Sexta Regifo

TRT - Mod. 45
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ECT AVISO DE RECEBIMENTO-AR AVIS C5 (0BJETOS DESTINADOS AQ :x'rman}.

s OBJETO DE SERVICO ozn CEBIMENTO DE PAGA 0
BRESIL ERVICE DES POSTES nza CEPCION DDEP&IE#&¥

! (Fu i locyl? i &;1 /-9
p MW&M@@ At Ui da 5h. fm"l}

tunERE‘hf ADRESSE

(idore 4o 5‘Uu.tib Rdao NG

CEP/ CODE POSTAL CIDADE E UF / LOC&LITE ET PAYS

55600 Oclgne SHo A S 9B

NOME OU RAZXO SOCIAL DO REMETENTE/MOM DU RAISON SOCIALE DE L 'EXPEDITEUR

Sacretaria Judiciaria do TRT
da Sexta Regiao

Cala =5
CEP/CODE POSTAL | CIDADE/LOCALITE ®I% 1

Recife - PE CEP 50|030] BrRASIL

ENDERECO PARA DEVOLUGAD /ADRESSE

PREENCHIDO PELO REMETENTE

———— —
ASSINATURA DO RECEBEDOR /_ SIGNATURE DU DESTINATAIRE ASSIMATURA DO FUNCH

75170392-3

P /SIGNATURE DE L AGENT

— 08-0!-5/

A6 =105z 14B mm
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAC

CONT ' _USAD

. Nesta dats, lago ¢+ .5 actos con . e

& Juiz PRe_..CENTE

de 199

=

I Frecucao,

Recife, 79 de yeam de

198) .

 Mifiton Lyra

dulx Presidonte do TR1 6. Regias ~




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO v

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! HEGIA@
RECIFE

£ 2

30

PROCESSO N@ TRT-. Df’ : ’O% i

CALCULO DE ATUALIZACAO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

I- VALOR DAS CUSTAS EM,....... 60 CRS. . 2{51559 ......

IT-ATUALIZACEO DAS CUSTAS:. L(af;ES)thM?Qxhlf ’3{091‘25

III-TOTAL DAS CUSTAS ATE 30/JUNHO/1892, CRE.. 3!09;35 ........ .
ﬁecife,.c.:’.@....@,_}_ﬁ‘.'ﬂ‘? ..... ..de 1892

M AJLICOQJ.D.-@?.QdEA'\(&QD
RETOR DA SECRETARIA JUDICIARIA

TRT-60 REGIZO
—ubsa

« Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA €.* REGIAQ

CONCLUSAO

Al fona oo
IU'BLCI Ll‘ll. TeE U Lo

gan_ IRI - DC-109 ,“3() ap txm,’

@r. Juiz Presidents do TRT ca 6. [legido.

Recife.OG de Juino de 1992

Miticolhodedenpio

—ubxto —

A PORTARIA NQ 04/81 de 08/jan/1981, do Mi-

nisterio da Economia,Fazenda ¢ Planejamento determi

na a suetagao de ecobranga judieial e ndo inserigaoc'

ne Divida Ativa da Unido, doe délitoes com a Fazenda

Nacional até o valor de 200(duzentas) BTN'S, hoje '

erd 25.000,00 aproxrimadamente.
k] -

Lesim sendo, determino o arquivamenteo do

presentes quteoe, uma vez que o0 montante dae cucetas,

atualmente,esta inferior ao valor supra mencionado.

Recife,Ob de JaanoO de 1982
e |

; J
Recit: O6 . AUMO 4 gpe /
‘1@94’1@&0
c-;m.{m-.” ua Ce Macwm

3N s oen

ST o r

(49D g

T
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AREA DE IDENTIFICACAQ

Caodigo de referéncia

Titulo

Data inicio

Data fim

Nivel de descricao

Dimenséo e suporte

AREA DE CONTEXTUALIZAGAO

Nome do produtor

Histéria do documento

AREA DE CONTEUDO E ESTRUTURA

Ambito e contetido

AREA DE CONDIGOES DE ACESSO E USO

Condicdes de acesso

AREA DE FONTES RELACIONADAS

Nota sobre publicagao

AREA DE NOTAS

Notas de conservacéo

Loy

AREA DE CONTROLE DE DESCRICAO

Nota do arquivista

Ol ¢

AREA DE PONTOS DE ACESSO E INDEXAGAO DE ASSUNTOS

Palavras-chave

I Y
” W




Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
TRT 6° Regido

Coordenacio de Gestio Dagumental ¢ Memdria

Ficha de identificacdo do acervo

MEMORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

3.1.1 BR. PE TRT6. MEMOJUTRA. MJT

Cédigo de Referéncia
Titulo '

3.12 PROC.N°TRTD.C. 309/90

Datas de produgiio dos.Documentos

313 02/30/1930 ~ AfLacdoc

Nivel de descri¢dio 314 Dissidio Coletivo — item documental
Dimensdo da unidade de descrigio | 3.1.5 RS [
Nome do produtor 3.2.1 TRT6.

Ambito e contesido/resumo

“| Suscitado(s
%u.[.fz.d‘ My,

3.3.1 Descrigéo da Colegdo

Suscitante(s): Sand . dm pﬂ&{-&h}:m > M
jfﬁ&do— L‘Q,O &

Mus ol do
Vteua i Sarvbo  Antae

o Poanado i 6o posdin
Yaun Ao %WYDQOSodo. ’

1334

Sistema de arranjo ordenagdo numeérica por data e por pagina
Condigfio de acesso 342 sem restricdes
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