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R Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Olaria, Cimenfo e seus Produtos: Cal, Gesso, 02
Ladrilhos, Hidraulicos ¢ Cerdmica para Construgdo no Esiado de Pernambuco @

RUA DO LIMA, 108 - SANTO AMARO - FONE : 222-5597 - C. G. C. 08.174.377/0001-79 - RECIFE-PE

SEDE PROFRIA
FUNDADOQ EM 10 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC, 24634 DE 12 DE JULHO DE 1934 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 9.918 - 42
ENDERECO TELEGRAFICO : SINRAMICA

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,
CIMENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONS
TRUCAD NO ESTADO DE PERNAMBUCO, entidade de classe gue congrega os trabalhadores
dessas categorias, inclusas em sua designacao, sediada a Rua do Lima, n9108,San-
to Amaro, Recife, Pernambuco, vem por intermedio de seu representante legal e as
sistido pelo advogado do Sindicato que tambem subscreve a presente (Doc.01) ,pe-
rante Vossa Excelencia propor a instauracao de DISSIDIO COLETIVO de natureza eco
nomica e de novas condigﬁés de trabalho, contra os Suscitados: SINDICATO DAS IN-
DUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO E LADRILHOS HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, se
diado especialmente & Av. Cruz Cabuga, n9767 (CASA DA INDUSTRIA). Recife, Pernam
buco e, SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAM
BUCO, sediado a Av. Governador Carlos de Lima Cavalcanti, n9229,Derby, Recife,PE
que congregam as empresas da Classe economica da categoria Suscitante, com funda
mento nos artigos 856 e seguintes da CLT, pelos motivos de fato e de direito ex-
postos a sequir:

1) Que os trabalhadores da categoria suscitante tem sua data base fi
xada em 10 de novembro de cada ano, estando em vigor Convencac Coletiva de Traba
1ho e respectivo Termo Aditivo, devidamente depositados na DRT/PE, conforme co-
pias desses instrumentos em anexo (Doc.s: 2/3), cujo termo final esta aprazado '
para o dia 31 de outubro de 1988;

2) Que o Suscitante promoveu os necessarios encaminhamentos adminis-
trativos(Doc.s:4/5) nao logrando ate a presente data avenca conciliatoria, res -
tanto cumprir a autorizacao incerta na ata da Assembleia Geral da Categoria(Doc.6)
para instauracao de Dissidio Coletivo, devidamente instruida com os elementos
preparatorios(Doc.s:7.8 e 9);

3) Que a categoria suscitante, ainda, conforme deliberacao de sua AGE

deliberou por unanimidade reivindicar a proposta unica de salarios e novas condi-
coes de trabalho (Doc.10) gue servira conciliatoriamente para os efeitos normati-
vos desse Egregio Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao.
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REQUERIMENTO:

Diante do exposto, em se tratanto de revisao salarial e
da normatizacao das relacoes do trabalho, requer o Suscitante, con fundamento nos
artigos preambularmente mencionados, que V.Exa. se digne acolher o presente pedido
de instauracao de Dissidio Coletivo, determinando as NOTIFICACOES DOS SUSCITADOS,
para que, comparecam a Sessao de Conciliacao, repondendo aos termos do presente
e respectiva proposta reivindicatoria, sob as penas da Lei, revelia e confissao '
ficta.

Protesta provar o alegado atraves de provas em direito
permitidas e que de logo requer, principalmente juntada de documentos, pericias '
vistorias e outras que se facam necessarias.

Termos em gue,
Pede e espera deferimento.
Recife, 27 de outubro de 1988

{ 5&5’5 %:émr% Lo

TONIO RAIMUNDO DA SILVA
PRESIDENTE

HERIBERTO
ADVOGADO
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OUTORGANTE: - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA; CIMENTO E SEUS
PRODUTOS: CAL, GESSO,LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRU-
CAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede social a Rua do Lima,108, Santo
Amaro, Recife, Pernambuco, CGC n008.174.377/0001-79, por seu Presiden
te ANTONIO RAIMUNDO DA SILVA, brasileiro, casado, industriario,Cart.'
Ident. n9389.959.5SP/PE ,CPF n0010.093.204-59, domiciliado especial -

OUTORGADO:

PODERES:—~

mente no endereco supra mencionada.

- HERIBERTO GUEDES CARNEIRO,brasiletiro,casado, advogade ,

inserito na Ordem dos Advogados do Brasil, Secgao de
Pernambuco, sob o wumero 5753, C.I.C. n@ 022.234.304 -
-49, com eeeritdric situado na Travessa Marques do Her
val, l67- Recife/PE.,onde recebe notificagoes e intima-

goes.

0s mais amplos,gerais e ilimitedos para, como FProcura-
dor e Advogado, promover quatsquer medtidas Judteiais
necessarias & garantia doe diveitos e interesses do Ou
torgante,propondo as agoes que julgar convenientes, ne
fore em geral, qualquer instaneia ou Tribunal,defenden
do-o nas que porventura Lhe sejam apostas,e, atnda, os
da elausula " ad judieia, podendo o Outorgado reque -
rer medidae preventivas e preparatorias,acompanhar L=
quéritos judiciatie e policiais, fazer acordo,receber &
dar quitaggo, arvolar testemunhas,inquiri-las e rein -
quiri-las, transigir ,interpor qualquer recursc, repre-
sentar o Outorgante perante qualquéer repartigao publi-
ca, federal,estadual ou municipal, bem como perante as
entidades autdrquicas e paraestatats, pedendo, enfim ,
praticar todos os demais atos que se fizerem necessa -

rios ao fiel cumprimento do presente mandato, tnelusive

o de substabelecer ce poderes ora conferidos, ee neces

Simultaneamente, voderef para ¢ Fim eegpecial /

H.INSIRUBAR DESSITIU LB ET L. . o s sinpmomis mibi msmmite Hmisiess onmse

.......................................................
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-Beaife: . ow o , 27 de outubro de 1988
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SUBSTABELECIMENTO : Substabeleco, nas pessoas da Advogada TEREZINHA DE JESUS
DUARTE CARNEIRO, OAB n98575-PE e do Estagiario ANTONIO '
CARLOS DOS SANTOS, OAB-PE n05060, os poderes que me fo-
ram outorgados no anverso, com reserva de iguais para

mim.

Recif
-
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CONVENLAU COLETIVA DE TRARALHO,
BRAM, bLE UM LADU, O SINDLCAIU D
LHADORES NAS INDUSTRIAS DF OLARJAT, CT =
MENTO E SEUS PRODUTOS: CAL, BESST, LA -
ODRILHOS HIDRAULICOS E DE CERAMICA PARA
CONSTRUGRD NO ESTADD DE PERNAMBUCO,E DE
OUTRO, 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
OLARTA, CAL, GESSO E LADRILHOS HIDRAULI
COS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E C SINDICA
10 DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA P/ARA CONS
TRUCAD NO ESTADD DE PERNAMBUCO, MNA FOR-
MA ABAIXO:

p CONVENENTES

S Celebram a presente Convencgdo Coletiva de Traba-
1ha, de um lado, o SIMNDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE QLA-
RIA, CIMENTO E SEUS PRODUTODS, CAL, GESSO, LADRILHOS HIDRAULICOS E

DE CERAMICA PARA CONSTRUCAQ NO ESTADO DE PERNAMBUCO, e de outrc, 0
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GFSSO E | ADRILHOS HIDRAULI -
COS NO ESTADO DE PERNAMBUCO e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA
PARA CONSTRUCAQ NO ESTADO DE PERNAMBUCU, agui represenftados por seus
Diretores-Presidentes abzixo-assinados, mediante expressa autorizagfo

concedida por deliberagdo das respectives assembléias gerais.

25 OBJETO

2.1 Esta Convengdo Coletiva de Trabalho - haseada no
art. 6)1 da CLT, na Lel n2 7.238/84 ¢ no DL-2284/86 - tem por finali-
dade a concessdo de aumentos de saldrics 2 a estipulacio de condicfes
especiais de trabalho, aplicdveis no &mbito das respectivas represen-
tagfes, especificamente as relag@es individuais de trabalho mantidas
entre as empresas e os seus empregados definidos rna cldusula seguinte

< B BENEF ICIARIOS

g4 | Sdo beneficidrios deste negdeio juridico os em-
pregados que - abrangidos na representacdc sindicsl obreira - traba -
lham psra as empresas cujas categorias econémicas sdo representadas

pelos sindicatos patronais (32 grupo da CNL, ef. guadro a gue sg refe
e @ Arke 577 ds BLT), excgtuadoa agueles gue - embora laborando para
elas - pertencem a categorias profissionais diferenciadas (5 3¢ do

Art. 511 da CLT), ou, nelas exercem, ainda que como empregados, ativi
dades correspondentes a profissig ligeral (Lei ne 7.316,08 28.5.85),

4. AUMENTO SALARTAL
4.1 0s saldrios vigentes em 12 {primeirn) de ravef -
bre de 1986 (mil novegentos ¢ oitenta e seis), serds ceajustadorem le
i
| A J
T
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(primeiro) de novembro de 1987 (data de reajuste), median{//
cdo do percentual de 271% (duzentos e setenta e um por cen
incluidos os aumentos previstos nos artigos &2, § 49 (residuc infla

la suplementar), da Lei n2 7.238/84, e abono previsto na DL-2352/87;

ciondrio total), 92 (revisdo salarial), do DL-2336/87, e 12 (parce

h.2 0s salérios dos empregados admitidos apds 1<
de novembro de 1986(data-base) serdoc atualizados em 12 de novembro

de 1987, proporcionalmente zo ndmero de meses & partir da admissgo.

I Todos os aumentos, adiantamentos ou abenos con
cedidos pelas empresas a partir de 12 de novembro de 1986, serde de
duzidos do reajuste salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalva
das, entretanto, as excegdes constantes no incise X111 da Instrugdo

Normativa n2 01 do TST.

5. PISD SAl ARIAL
55 | Fica assegurado aos empregados um piso sala-
rial no valor mensal de Cz$ 4.200,00 (guatro mil e duzentos cruza -
dos), a vigorar a partir de 12 de novembro de 1987;

=0 Na gquantificagfo deste piso salarisl estBo in-

cluidos os aumentos previstas nos artigos 82, § 4v, 99 do DL- 2336/
87, & 12, da Lei 7.238/84, e o abono de que trata o DL-2352/87;

5,3 N despeilowda menc@ou feita av valor mensal des
te pisu, o modo de pagamento (mensal, quinzenal, semanal, didrio ,
p/hora, por produgdo, por pega ou tarefa, etc) serd o que melhor o
vier as empresas, respeitados, porém, os direitos dos atuais empre-

gados;

B, Ficam excluidas do pagamento do piso salarial
fixado no item 5.1, as smpresas que possuam até 10 (dez empregados)
no seu quadro funcional,

£e8

HORAS SUPLEMENTARES

6.1 As horas suplementares previstas no artigoe 59
da CLT, que.forem prestadas pzlos empregados, serfc remuneradss coam
0 acréscimo de 30% (trinta por centon) sobre a hora normal,e as ex-
traordindrias aludidas no artigo 61, também da CLT, serdo remunera-
das.com o acréscimo de 35% (trinta e cinceo por cento).

Heix QUADRO’ DE AVISOS

TislL Serd permitida a afixacHo de aviscs em quadroe

A distribuigio de Lodo o material publicitd -
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. rioc de interesse da categoria profissional e do Sindicato, desde g

N

-

com a prévia autorizacBo do empregador.
8, ADTIANTAMENTO QUINZENAL ’izgz/

Bl As empresas concederao adiantamento salarial men

sal, & base de 40% (quarenta por cento) do saldrio, a todos os traba
lhadores, no 152 dia antericor ao dia do pagamento mensal dos s<sald -

rios.

8.2 Salvo acordo entre vnpregadn e empreyador, ou
direito adquirico antarior, ficam excluidas do adisntamento salarial
de gue trata a cldusula B.l &% empresas que possadstm até 20 (vintrlem

pregadas no seu guadro funcional.

Py PREENCHIMENTO DE VAGAS

2 As empresas, nos casos de existéncia de vegas ,
proporzionardo condicdes para os remanejamenlos/Lransferéncins inter

nas para os empregados que preencham os requisitos do cargo.

10. VALE TRANSPORTE

181 As empresas conceder8o ags SEeUus EMPregados 6]
vale-transperte na confarmidade da legislagido especifica (Lei p2 ...
7.61%9, de 30.9.1987 e Lei n27,418, de 16.12.85).

11 PUBLICACAO DA CONVENCRO

;| As ‘empresas se compromotem a afixarem excmpla -
res da Convencdo Coletiva de Trabalho em lugar visivel, de modc que
todos ns interessados tomem conhecimento da mesma.

COMPROVANIE DE PAGAMENTO

2.0 Por ocasldo do pagamento dos saldrios, os empre
gadores fornecerdio a seus empregados envelopes ou comprovantes tim t
brados, discriminando os titulos pagos seus respectivos valores, bem
como os descontos efetuados, além do ndmerv de horas suplemegntares e
extras.

L,

. DESCONTDS SAL ARTATS

B EE A BAs empresas € vedado efetuar qualquer desconto
no saldrio do empregado, salvc guando se tratar de adiantamentos, de

dispositivo de lei oum contrato, Dissidio ou Conmvencdo Coletiva de
Trabalho. A
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14 ADICIONALS [ INSALUBRIDADE E PERICUL0516

g, 1 As empresas s5e obrigam a pagar aos Seus enpre-
gados ovs adicionais de insalubridade e periculosicade nas hfpéteses
contempladas pela legislacdo vigente. Dilos percentuais, guandn ha-
bituais, serdo computados para cdlculo de férias, 139 més, aviso pré

vio e indenizag3o de tempa de servico.

05 ADICIONAL NOTURNO
HORAS SUPLEMENTARZS E HORAS EXTRAS

iiis 0 adicional noturno, as horas suplementares e
extras, guando habituais, integram a remunerag8o para efeito dos
cdlcules de férias, do 132 salédrio, do aviso prévio e da indeniza -

gdo por tempo de servigo, e demals repercussfes legais.

16. ) MENSALIDADE SOCIN_-DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

16.1 Na forma do artigoe 545 da CLT, as empresas ficam cori
gadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde qe
por eles devidamente autorizados, as contribuigdes devidas zo 5indi
cato Obreiro convenente, quando por este notificadas, salvo quanto
a contribuig#o sindical cujo desconto independe dessas formalidades.

1E. GARANTIA DE EMPREGO B GESTANTE

i As empregadas gestantes ndo poder3oc ser demiti-
das durante o periodo de 60 (sessenta) dias apds o término co seu
afastamento compulsério (Art. 392 da CLT), salvo por justa causs
devidamente comprovada ou acordo homologado.

18 ATESTADO MEDICOS L ODONTOLOGICOS
18,1 Os atestados médicos e odontolégicos da sindi-
cato profissional convenente serfio comprobatdrios para jusliiicara

abonar as auséncias ao trabalho do emprege por moléstia e garantir
0 pagamznte do dia da falta e do repousn remunerads, respeitadas as
disposigdes legais sobre a matéria, sobretudo o que dispBe o § Gni-

co do artige 27 da CLPS (decretu ne B9.512, de 23.01.84).

=
O

GARANTIA DE LMPRLGO A ACIDENTADO

1yl A empresa garantird o emprego a Lrabalbador say
durante 60 (sessenta) dias contados a partir da cessag@o da presta-
¢ca8o previdencidria, desde gue o periodo de afastamentao, por motivo

: ; 7 R , ; . .
de acidzante de trap@}ho, 52Ja igual ou superior a 20 (noventa'dias,

A “""./}/__..-a—' WL




20, RECLHMQCUES TRABAI HISTAS-NSSISTENCIA DO SINDIL

T0 (ﬂ(&/
20,1 Nas reclamagfes trabalhistas que tenham rigem

através do Sindicato, as empresas ndo firmardo acordo ou conciliagdo

com seus ex-empregados, na Justiga do Trabalho, sem a assisténcia da

Entidade Qbreira.

21, EPI E UNIFDRMES DE TRABAiLHD

Z2E.d As empresas, quando exigidos por lei ou par cir-
cunsténcias necessdrias pare o trabalhe, a critério do empregador
fornecerdo os equipamentos de protegfo individual e fardamentos,gra-

tuitamente, Inclusive sapatos.

22, 132 SALARIOD
22.1 As empresas pagardo as parcelas do 1322 salério
rne 'conformidade da legislacdo especifica, ficando explicitado nesta

convenglo a opgdo dos empregados pela 18(primeira) parcela por oca -
sifio das suas férias.

23. HORARIO DE PAGAMENTO

23.1 0 pagamento de quem perceba por semana serd efe-
tuado até as 18:00 horas das sextas-feiras. Os empregados mernsalis -

tas receberdo seus saldrios até o 109 dia do més subsequente ao ven-

cido.
24, ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RECISORIAS
24.1 Em caso de demissZo, as verbas rescisdrias se-

rdo pagas até o 102 dia (til apds o término do aviso prévio. Ma fal-
ta de tal pagamento o empregado receberd 1/30 avos do saldric mensal
por dia de atraso, desde gue o atraso no pagamento das verbas resci-
sérias ocorra por culpa do empregador.

25. LOCAIS DE TRABALHO-VISTORIA MENSAL

2551 As empresas prumoverio mensalmente uma vistoria
em seus locais de trabalho, alcjamentos, sanitérios, restaurantes e
refeitorios, além dos veiculos e demais ecquipamentos, SEMPTE Cm com-

panhia do representante dos empregados na CIFA da Empresa.

PARTURIENTE-HORARIO COMPATIVEL PARA AMANENTAGAQ
DA CRTANCA
S

;’3 parturiente, apos o retorng do afastamento com

e
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i pulsériao, ficard assegurado hordrio compativel para amamentacic

filho recém-nascide, de acordn z2nm o artigo 394 da CLT.

27, AUXILIO SINDICAL

S As emnresas efetuardo o desconto de Cz$ 100,00
(cem cruzados) dos salérios c¢os empregados peneficiados com esta Con
vengda, sindicalizades ou néo, relativamente ao més de novembro de
1986, em favor do Sindicata Profissional, a3 titulo de verba assisten

ciel, como deliberado ria Aassmbléia.

28. MULTA POR INFRACRO

28.1 Fica inpstituida ume multa no valor equivalente
a 20%(vinte por cento) do saldrig-de-referéncia regional, por infra-
cdo 2 obrigagdo de fazer, em favor do empregado prejudicada.

29, GARANTIAS GERAIS

2% As condigles estabelecidas em acordo coletivo de
trabalho firmado pelo Sindicato Obreiro, mediante autorizagic de AGE
dos Empregados, nas regulamentos das empresas e nas clausulas do con-
trato individual de trabalho, quando mails favoraveis, prevalecerdo so

bre as estipuladas nesta Conveiigdo.

30. VIGENCIA

30.1 A presente ConvencBo Coletiva de Trabalho tem
vigéncia de 01 de novembro de 1987 a 3] de outubro de 1988.

Fl.. DISPOSICOES FINAIS

1.1 Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, datilogra-
fada em 06 (seis ) laudas, estd sendc lavrada numa sé via, extrain -
do-se-lhe tantas quanto forem necessédrias para arquivo dos convenen-
tes e uma das quais serd depositada na Delegacisa Regional do Trabalho
em Pernambuco, para fins de registro, como ordena o § Unico do arti-
go 613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam
0s convenentes, por Org@o de seus Diretores-Presidentes, a presente
Convenclo Coletiva de Trabalho, para gue se produzam os seus eleitos

legais.
Recife(PL), 13 de novembro de 1967
/ . .
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Alteragioc de Convengao Coletive de 1Twd
lho que entre si, celebram, de um la

o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-

TRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRUDUTOS:

CcaL, GRSsQ, LADRILHOS HIDRAULICOS F DE

CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE

: PERNAMBUCO, e de outro O SINDICATO DAS
. INDOSTRIAS DE OLARIA, CAL E GEssC T DE

LADRILUHOS HIDRAULICOS DO ESTDO DE PERNAM

BUCO & o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CE-

RAMICA PARA CONSTRUCRO DO ESTADO DF PER-

NAMBUCO, na forma abaixo:

=70

Celebram a presente Alteracdo de Convengio Coletiva de Trabalho, de um
lado os SINDICATOS DAS INDOSTRIAS DE JLARIA, CAL E GESS0 E DE LADRI

"1,HOS HIDRAULICOS DO ESTADO DE PERKAMBUCO E DE CERAMICA PARA CONSTRUCKO

DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e de outro lado o SINDICATO DOS TRABALIADORES
NAS INDOSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO I SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, IMDRI -
LHOS HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMRUCO,re

presentados por seus diretores abaixos—-assinados=

PRIMEIRA: Firmam as partes Convencao Coletiva de Trabalho,cu
jo documento presentemente em vigor, acha-se de
vidamente dspositado e registraco na Delegacia Re
gional do Trabalho em Pernambuco, DRT/PE, sob o n®
023360/87, as fls. 92/93 do livro 12, em 23 dz no
vembro de 1987. -

SEGUNDA: Resolvem os Convenentes, por meio deste documento
e na forma do cstatuido do Artico 615 da CLY, alte
rar a referida Convencic Coletiva de Trabalkn, pa

ra o fim de acrescentar as sequintes condigfos

a) As empresas concederdo, no més de setembro e
outubro de 1988, o auﬁento salarial previsto no
artigo 82, CAPUT, do DL-2335/87 (URP), devida -
mente acrescido de mais 6% (seais por cento)
percen‘ual este que sera compensado em 1¢ de no
vembro de 1988 ( prdximo reajuste anual). -
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b) as empresas que apés 1@ de novembro de | ldda

ta base da categoria), cencederam aumentc expon
taneo compensdvel aos seus empregados, roderao
compensar tal percentual da antecipagdo constan

3 te do item "a" desta alteracao.

TERCEIPA: Permanecem validas e inalteradas todas as cldusu -
las e condicoes constantes da Convencao Coleftiva '
de Trabalho em vigor, que nao foram expresse ou

implicitamente modificadas neste instrumentao.
E por estarem assim justos e combinados, assinam os convenenter, ja
mencionados na parte preambular deste documento, para gque produram OS
efeitos legais.

Recife, 29 de agosto de 198E.

gf/ﬂ"ﬂ/w@géémaé? %AQ Y

ANTONIO IMUNDO DA SILVA

Presidente do Sind. da Categoria Frofissional

RS,

('_,_.._...—-—-——-— - ——JOAQUIM-CORREIA DE OLIVEIRA
—__ ¢-——Presidente do §ind. dg Categoria Lcondpita (28)
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Ilmo.Sr.Delegado Regional do Trabalho em Pernambuco.

SUSTE: - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de

Olaria,Cimento e Seus Produtos:Cal,Gesso,la -

drilhos,Hidraulicos e Ceramica para Constru -
cao no Estado de Pernambuco-Rua do Lima,n®108
Bairro de Sto.Amaro-Recife-PE

SUSDOS:- Sindicato das Indﬂstrigs de 0laria,Cal,Gesso,
e Ladrilhos Hidraulicos no Estedo de Parnambu
co- Av.Cruz Cabuga,n® 767(CASA DA INDUSTRIA )
Recife-PE

- Sindicato das Industrias de Ceramica para '

Construcac no Estado de Pernambuco-Av.Governa

dor Carlos de Lima Cavalcanti,n® 229-Derby-Re

cife-PE

ASSUNTU:-REIUINDICAQﬁO SALARIAL E ESTIPULACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE TRABALHO PARA A CATEGORIA.

0 Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Qlaria,Ci -
mentt e seus Produtos:Cal,Gesso,ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica para Construcao no Esta-
do de Pernambuco,por seu Presidente infra-assinado,comunica a V.Sa.,para os fins previs -
tos no Art, 611 e sequintes da CLT,que foi realizada no dia 25(vinte e cinco) de setembro
de 1988,em sua sede social,a Rua do Lima,n® 108,Bairro de Sto.Amarc,Recife-PE,ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA para discutir as Reivindicacoes Salariais e a Estipulagao de Condi -
coes Especiais de Trabalho para a Categoria vinculada 3s Industrias Représentadas pelas '
Entidades Suscitadas,atraves da qual ficou deliberado o elenco de pedidos constantes de
documento em anexa(D0C.01),outorgando ainda,em conjunto com a Comissao de Negociagao,ple-
nos noderes a Diretoria da Entidade Profissional para postular tais reivindicagtes de na-
tureza socio-economica,judicial ou extra-judicialmente,por Acordo,Convencao ou Dissidio'
Coletivo de Trabalho,ficando todavia,de logo.asseguradas as conquistas anteriores da Cate
goria Obreira,desde gue,ndo sendo menos vantajosas para os trabalhadores,ndo seé apresen -
tem conTlitantes ou revogadas,implicita ou explicitamente,pelas reivindicacoes ora apre -
sentadas.

Pelo exposto,requer se digne V.Sa. em mandar proceder a tra

mitacao deste expediente,a fim de se manterem os preliminares entendimentos com referen -
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..com referencia & analise das reivindicacoes dos trabalhadores e,se for o caso,poste -
riormente a formulacao e o registro da Avenga Coletiva,oficiando-se,para os devidos fins,
as Entidades Supra mencionadas,com a brevidade possivel e atraves de seus Representantes
Legais,juntando,para tanto, os seguintes documentos:

a)- Proposta Unica para Celebragao de Acordo Coletivo de '
Trabalho(DOC.0T)

b)- Exemplar de Jornal que publicou o Edital de Convocagao
(Diario Dficial do Estado de Pernambuco,edigcao do dia'

de setembro de 1988) (D0OC.0Z)

c)- Termo de Nao Comparecimento de Associados em Primeira’
Convocagac(DOC.03)

d)- Copia,Autentica,da Ata da Assembleia Geral Extraordina
ria,realizada no dia 25 de setembro de 1988.em segunda
convocagao(DOC.04)

e)- Copia xerografica da Ultima Convengao Coletiva de Tra-
balho,firmada entre Suscitante e Suscitades.(DOC.05)

Nestes termos,
p.deferimento.

Recufe$r30 de setembro de 1988 Vi
. s & -~ K/
{'a Crerer S diteii i) /fM AN
ANTONTO RAIMUNDO DA SILVA ——

Presidente

VISTO: “Lass . W

an .Herinert(@eoé Carneiro-0AB-5753-PE
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COPIA AUTENTICA DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
STNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO
E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS ,HIDRAULICOS E CERAMICA '
PARA _CONSTRUGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,REALIZADA NO DIA 25°
(VINTE E CINCO) DE SETEMBRO DE MIL NOVECENTOS E OITENTA E 0OI
10(7988) ,EM SEGUNDA” CONVOCAGAO.

Ros vinte e cinco(25)dias do mes de setembro do ano de mil no-
vecentos e oitenta e oito(1988),as nove horas,na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Olaria,Cimento e seus Produtos:Cal,Gésso,Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica '
para Construgao no eqado de Pernambuco,em SEQuﬂda convocacao,com a presenca de 102(cento
e dois)associados,conforme assinaturas apcstas no livro de presenca de associados em As -
semblgias Gerais,o Sr.Antonio Raimundo da Silva,Presidente,instalou a Assembléia Geral '
Extraordinaria,regularmente convocada por Ed1La1 publicado no jornal "Diario Oficial do
Estado”,edicao do dia dezessete(17) de setembro de 1988,as paginas 19(dezenove).0 Sr.Pre-
sidente informou que a assembleia tinha por objetivo apreciar e deliberar sobre as reivin
dicacOes salarial e de novas condigdes de trabalho para os Trabalhadores nas Industrias T

“ de 0laria,Cal,Gesso,Ladrilhos Hidraulicos e Ceramica para Construcdo no_Estado de Pernam-
buco.Em sequida,foi 1ido o Edital de Convocagao e,por aclamacao do plenario,constituida a
Mesa Diretora dos Trabalhos pelos Senhores Antonio Raimundo da Silva,Presidente,Berillo '
dz Souza Albuguergue, Secretario, e Milton Luiz da Silva,Escrutinador.Convidado,tambem, a
sentar-se a Mesa o Representante da Assessoria Sindical do Nordeste,o BeT Antun1o Carlos'
dos Santos,a quem coube o assessoramento tecnico dos trabalhos. Dando inicio a discussao e
votacao do Unico item da ordem do dia,foi concedida a palavra ao Assessor Tecnico dos Tra
balhes para gue procedesse as exp]anagoes com referencia ao assunto,sendo,na oportunldade,
respondidas satisfatoriamente indagagoes formuladas pelos associados,ate que a materia '
ficasse ben esclarecida,e informado @ plenario sobre a elaboracao de um documento sujes -
tao,ja exposto a trabalhadores da area de cimento e seus produtos, que,conjuntamente com'
as sugestﬁes vindas dos presentes e mais subsidios colhidos de Canvengoes vigorantes no
sul do Pais e,ainda,as normas da Nova Constituicao,devera resultar numa proposta unica
re1V1nd1cator1a a f1m de ser apresentada a classe patrOna1 como representativa a expecta-
tiva da categoria,visando um nove aumento de salario e novas condicoes de trabalho.As su-
gastoes foram agrupadas pela Mesa e ,ao finmal,resultante na seguinte proposta que,se apro
vada,sera apresentada a classe patronal: "REIVINDICAQGES SALARTAIS E ESTIPULACAQ DE CONDT
COES ESPECIAIS DE TRABALHO PARA 0S EMPREGADOS VINCULADOS AS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GES-
SO E LADRILHOS HIDRAULICOS E DE CEREMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO. 1.- REA
JUSTE SALARIAL:- 1.1-As Empresas assegurarao a todos os seus empregados,a titulo de rea -
juste salarial(IPC) e produtividade,a partir de 01 de novembro de 1988,aplicacao do per -
centual de 175.39%(Cento e setenta e cinco inteiros ponto trinta e nove por cento) inci -
dente sobre os salarios nominais vigentes em 31 de outubro de 1988,excluidos os aumentos'
referentes a promogoes,enquadramentos e merito. 2.- PREMIO ASSIDUIDADE - 2.1-Fica assequ-
rado o pagamento a tode o empregado que,no periodo de seis(6)mesas a partir da vigencia '
do presente acordo,nao tiver falta ,um premio de 407 Lquarenta por cento) do salario nomi-
nal vigente,a ser pago Juntamente com o salario do mes de maio de 1989.2.2- Obedecendo o
mesmo criterio previsto no"caput",devera ser pago,juntamente com o salario do mes de outu
bro /89,premio identico,a razao de 40%(quarenta por cento) do salario nominal vigente.2. 3
Lo empregado com mais de seis meses de casa,admitido ou demitido apos o inicio da presen-
te convengao o premio assiduidade sera pago proporcionalmente. 3.- ADIANTAMENTO QUINZENAL-
3.1- A criterio de seus empregados,as empresas concederao adiantamento quinzenal no valor'
correspondente a 30%(trinta por cento) do salario nominal.4.- PREMIQO ANIVERSARIO:- 4.1-As'
empresas pagarao a seus empregados ,no més de seu aniversario natalicio,a titulo de premio
aniversario ,0 valor correspondente a doze(12)horas normais de trabalho. 5.- SALARLO TRANS
FERENCIA:- 5.1- As empresas garantirao aos empregados transferidos ,de forma definitiva
o salario inicial do grupo salarial a que pertencer o cargo para o qual foi transferido :
trinta(30)dias apos a roncordanc1a do mesmo,aposta no documento de transferencia.5.2- Nas'
transferencias oficializadas apos o dia 10£dez) de cada mes,o novo salario sera efetivado'
no primeiro dia do mes subsequente.6.- SALARIO SUBSTITUICAO:- 6.1- Ao empregado admitido '
para exercer o mesmo cargo de outro,cujo contralo de trabalho tenha sido rescindido por

qualquer motivo,as empresas pagarac o salario inicial d
t ! @o grupo salarial a gue per
te cargo.7. HORAS EXTRAS:- 7.1- As horas extras serao remuneradas com 0s geguwﬁtggnggrcfg
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...com _os seguintes adicionais: a)-—Z8%{setenta por cento) quando trabalhadas de Za fei-
ra_a sabado;b)-120%(cento e vinte por cento)quando trabalhadas nos domingos e feriados ,
ate o Timite de oito(8)horas;c)-150%(cento e cinquenta por cento) quando trabalhadas nos
dias mencionados no item "b" e superiores a oito[08)horas.8.- AUXTLIO EDUCAGAO.-8.1- As'
empresas concederao importancia equivalente a seis(06) OTNs a ser paga juntamente com o
salario do mes de janeiro/89,e quatro(04)0TNs a ser paga juntamente com o salario do mes
de julho/89,a titulo de auxilio educagao,aos seus empregados matriculados no primeiro
grau,e que tenham mais de seis meses de vinculo empregaticio.Nao sendo o empregado estu-
dante,admitir-se-a a transferencia desse total de OTNs aos dependentes menores de dezes-
seis anos,mediante comprovacao de matricula.8.2- As empresas assegurarad aos empregados'
o reembolso de 50% do valor das mensalidades escolares pagas pelos empregados que g5te =
jam fazendo cursos oficiais do 20 grau,referentes a tecnico de eletronica.desenho,meca -
nica,eletrotécnico e processamento de dados,desde que estes empregados se comprometam a
permanecer na empresa pelo menos durante um(01) anos apos a conclusao do respectivo curso.
8.3- Aos empregados estudantes,mencionados no item 8.2,sera pago pela empresa o valor cor
respondente a 50% das despesas despreendidas com transporte para frequentar os cursos
ali mencionados,ate o raio de 50Kms.9.- DO EMPREGADO ESTUDANTE:- 9.1- 0 empregado estudan
te ,de qualquer grau,sera liberado de seu trabalho trinta minutos antes do termino do ho-

,rario normal de trabalho.9.2- As empresas concederdo a seus empregados estudantes horario

compativel com o seu horario de estudo.9.3- Sem prejuizo de seu salario,e facultado ac em
pregado estudante ausentar-se do servigo para realizacao de exames escolares programados™
por estabelecimento de ensino de 19 e 29 graus ou universitario.desde que comunique a em-
presa,por escrito e com uma antecedencia de,no minimo,setenta e duas horas em relacao do'
horario da prova,sujeitando-se,ainda,a apresentacao do comprovante de realizacao desses '
exames,em igual prazo.10.- AUXILIO DOENGA:- 10.1- As empresas complementarao o salario '
pago pelo Instituto Previdenciario aos trabalhadores em gozo de auxilio doenca ou aciden-
te de trabalho,de maneira que o empregado receba o equivalente a 92%(noventa e dois por '
cento)do salario nominal,inclusive 139 salario,com recolhimento do FGTS,ate 180 dias.ll.-
AUXTLIO FARMACEUTICO:- 11.1- As empresas reembolsardo aos seus empregados e dependentes
a titulo de assistencia farmacéutica,50% da despesa para aquisicao de medicamentos indica
dos na receita medica.12.- AUXTLIO ODONTOLOGICO:- 12.1- As empresas contribuirao mensal -
mente,para o Sindicato Profissional,com a importancia equivalente a 60(sessenta)0TNs,
titulo de contribuicdo de assistencia odontologica,a ser prestada pelo sindicato aos de
pendentes dos empregados que sejam sindicalizados.13.- AUXILIO APOSENTADORIA:- 13.1-As
empresas concederao aos empregados com mais de cinco(D5)anos de vinculo empregaticio, por
ocasiao de sua aposentadoria,auxilio correspondente a um salario nominal vigente a epoca.
14.- AUXILIO MEDICG—HOSPlTﬂEAR:- 14.1- As empresas reembolsarao aos seus empregados,abran
gidos pela presente convengao,as despesas comprovadamente realizadas com servicos medicos
laboratoriais e hospitalares,ate o limite de 80% do valor do servico definido na Tabela '
ABM(Associagao Medica Brasileira).15.- INDENIZACAO ESPECIAL:- 15.1- Sera concedido aos em
pregados ,na hipotese de dispensa sem justa causa,aviso prévio indenizado de 30(trinta) e
mais uma indenizagao especial correspondente a um salario nominal e unicamente para os em
pregados que preencherem as seguintes condigbes: a)-40(quarenta) anos de idade completos;
b)- 4(quatro) anos completos de vinculo empregaticio.l6.- AUSENCIAS AO TRABALHO:- 16.1-Nos
dias 24(vinte e quatro) e 31(trinta e um) de dezembro,a atividade produtiva sera encerra -
da as 18:00 horas,devendo cessar todas as atividades na f3brica as 20:00 horas,com exce -
cao das de_portaria e_seguranca.0s empregados que forem destacados para limpeza das maqui-
nas,no pariodo entre as 18:00 e 20:00 horas,terao este trabalho remunerado com o adicional
de horas extras,no percentual de 70%(setenta por cento).16.2- A ausencia ao trabalho na se
gunda e terca feira de carnaval sera compensada em dias a serem designados antecipadamente
pelas empresas.16.3- Ao empregado que trabalhar no regime de compensacac de horas,para sus
pensao do trabalho aos sabados,sera garantido,qaando afastado por doenga ou acidente de T
trabalho,o abono do dia faltado,tomando-se como base de calculo o numero de horas como se
trabalhando_estivesse. 16.4- Quando o feriado coincidir com dia util de trabalho,as horas'
acrescidas a jornada de trabalho para compensacac do sabado,sera consideradas como inte -
grantes do feriado e,consequentemente,nao serdo repostas pelo empregado. 17.- ESTABILIDADE
PROVISDRIA:- 17.1- Gozardo de estabilidade provisoria,salvo motivo de rescisao com Justa '
causa ou termino de contrato de experiencia: a)- A gestante,desde a gravidez e até 120
dias apos o termino da licenga prevista na CLT; b)-0 alistado para o servico militar obri-
gatorio,desde o alistamento ate 180(cento e oitenta) dias apos a desincorporacao ou dispen
sa.c)- 0 acidentado,por 120 dias,apos o termino do afastamento compulsorio por acidente de
trabalho ou,ainda,agueles acometidos de doenca;

=1 2
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...d)-0s empregados com mais de cinco(05)anos de vinculo empregaticio ininterrupto duran
te 0s 12(12)meses imediatamente anteriores a complementagao dos 30(trinta)anos para a con
tagem do tempo para aposentadoria oficial por tempo de servigo.e)- Os membros suplentes
da CIPA,representantes dos empregados,por igual periodo ao concedido por lei aos titulares
f)-os membros da Comissdo de Negociacao Salarial,desde a data da eleicac em AGE dos Empre-
gados,ate seis meses apos o termino da presente convencao.18.- DA FISCALIZAGAO TRABALHISTA
18.1- No exercicio da fiscalizagdo trabalhista,os agentes do ministério do trabalho pode -
rao ser acompanhados por representantes do sindicato ou por qualquer trabalhador das empre
sas convencionadas que assim o desejar.19.- DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:- 19.1- As empresas,
no caso de existencia de vagas em seus quadros,proporcionarao condicoes para oS remaneja -
mentos/transferencias internas para os empregados que preencham os requisitos do cargo va-
cante.20.~ DA PUBLICACAQ DA CONVENCAD:- 20.1- As empresas se comprometem a afixar exempla-
res desta convengao em lugar visTvel,de modo que Lodos os interessados possam tomar conhe-
cimento de seu conteudo.21.- DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO:- 21.1- Por ocasiao do pagamen-
to de‘saTarios,as empresas fornecerao a seus empregados envelopes ou comprovantes timbra -
dos,discriminando os titulos pagos e seus respectivos valores,bem como os descontos efetua
dos.22.- DA COMPUTACAD DO TEMPO DE SERVICO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR:-22.1- Considera- se
_ como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicao das Empresas s
aguardando ou executando ordens,auferido desde a marcagao inicial do ponto ate o final da
Jjornada de trabalho.23.- DOS _DESCONTOS SALARIAIS:- 23.1- Na forma do Art. 462 da CLT,fica'
pgrm1t1dg 0 desconto nos salarios dos empregados das empresas,desde que originario de con-
venios medicos,convenios com farmacias,supermercados,oticas ou comercio em geral,assim co-
mo o decorfente de sggurcg,de alugueis de imoveis,de associacoes recreativas e de empresti
mos pessoais em consignagao com entidades financeiras,sendo suficiente uma unica autoriza-
cao individual e escrita do empregado.24,-p0S ADICIONAIS NOTURNO,DE INSALUBRIDADE E DE PE-
RICULOSIDADE:- 24.1- As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados os adcionais notur
no,de insalubridade e periculosidade,nas hipoteses contempladas na legislacao vigente,fi -
cando subordinados tais pagamentos aos casos em que houver trabalho em horario goturac -
ou em cgnd1g0&s insalubres ou perigosas,apuradas estas condicoes atraves de pericia tecni-
ca prevista em lei.25.- DOS DESCONTOS DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO:- 25.1- Fica auto-
r?zado 0 desconto em folha de pagamento da Contribuicao Social Mensal dos Em-re ados asso-
c1adqs do Sindicato,na forma estatutaria,pelo qUe se obrigam as Empresas a rgco?her ao !
Sindicate as quantias descontadas no prazo de dez(10)dias apos o desconto,ficando assequ -
rado aos empregados associados o direito de suspender ou eliminar,a quaTqur tempo,a agto-
rizacao do desconto,mediante simultanea comunicacao escrita aoc Sindicato e 3 Empresa.26. -
00S UNIFORMES DE TRABALHO:- 26.1- As empresas concederao,anual e gratuitamente puatré ni-
formes de trabaTho,inclusive sapatos,quando exigidos pelo empregador bri éq Tot
27.- COMPUTAGAO DOS AFASTAME gl el Ll
¢ \ s MENTOS,POR DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO,PARA FINS DE FERIAS E
130 MES:- 27.1- Farao jus as ferias e ao 139 mes os empregados que Eiverem ercebidos da '
Previdencia Social prestacOes de acidentes de trabalho ou de auxT]io—doencap or mai sd "
sels meses,embora descontinuos.28.- DO PERTODO DE AMAMENTACAO:- 28.1- Para é:amentai o: -
proprios filhos,ate que estes completem 06(seis) meses de idade,as empregad
terao diveito,durant i i e e ) 485 empreses
3 nte a jornada de trabalho.,a dois descansos especiais ,de uma hora cada
podendo ,quando assim o exigir a saude do filho,a ser dilatado o per?odé de seis mesC 4
criterio da autoridade competente.29.- DO TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO DE SAUDE ES,AC?
DENTADO:- 29.1- Quando o trabalhador,que sofrer acidente de trabalho apresentar,apos alta’
medlca,redugao de sua capacidade de trabalho,as empresas asseguraréo’ao mesmo t;aga?h -
pativel com o seu estado de salde,conforme atestado medico pagando-lhe o mesmo sala o E
partir de sua apresentacdo ao servico apds a alta madica concedida pelo Orgao Psa §g1o.__a
rio.30.- DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO,SEM REDUCAO DE SALARIO:- 30.1- ?\s emrﬁﬂ enc}a_
tivarao a reducgao da jornada de trabalho dos empregédos sem redugéo de salario ol
ta e quatro horas.semanais.31.- DA COMISSEO DE FEBRICA:: 31.1- As empresas acn;gggg gl
gggzggggoeeagﬁigu:am a constituicao de uma Comissao de Fabrica,a partir da assinatuig 5: '
C nte a sua vigencia,a qual sera composta de seis funcionari Thi :
Tivremente pelos trabalhadores,cuj 3 i Do s
nandato.32.- DA REPRESENTACKD DOS ENPREGADDS:~ 3215 Do beseasdon neos; Sy e Tario durante o
Comissoes de Empregados de Fabrica,quer eleitos ou desi indi iR
mesma estabilidade assegurada aos d?rigentes Singgcg?;T32?90288550031ggéizé?:ggga?aoﬁda
g;gsggag?ggeggrggzgma:e;%oé]f?) a mais do valor do salario nominal do empreéado é ;erspEE;
u = : : i
sas concederao licenca remugergg;ag'gq' RS ICENCA PARA MAES ADOTANTES:- 34.1- As empre -
; cenc e 60 dias as maes adotantes,nos casos de ado ao d =
angas na faixa etaria de zero a seis meses de idade. : e
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35.- DA RECLAMAGAD TRABALHI§Tﬂ—ASSISTENCIA DO SINDICATO:- 35.1- Nas reclamacoes trab§1hi$

tas que tenham origem atraves do Sindicato,a empresa nao firmara acordo ou conciliagao

com seus ex-empregados,na Justica do Trabalho,sem assistencia da Entidade de Classe.36. -

DA PREFERENCIA PARA ADMISSAO:- 36.1- As empresas assegurarao acs filhos de seus emprega -
dos e aos trabalhadores sindicalizados preferencia para admissao.37.- ABONO DE FALTAS MEN
SAIS-DIRIGENTES SINDICAIS:- 37.1- As empresas concederao abono de faltas mensais aos em -
pregados que pertencam 2 Diretoria,Conselho Fiscal ou Delegacao Representacional do Sindi
cato,inclusive seus suplentes,alem dos Delegados Sindicais.designados para cumprimento as
reunides ou missoes sindicais.38.- DO CALCULO DO 139 SALARIO:- 38.1- Serao computados pa-
ra o calculo do 130 salario e aviso prévio dos empregados 0 repouso semanal remunerado .,
as horas extras habitualmente trabalhadas e tudo o mais gue integre a remuneragao.39:- DO
FORNECIMENTO DE LEITE:- 39.1- As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados lotados
nas secoes insalubres um(01)litro de leite "per capita",por jornada de trabalho,indepen -
dentemente das providencias tomadas quanto a implantacao dos mecanismos de protegao cole-
tiva ou fornecimento de EPIs visando a eliminagao da insalubridade e/ou periculosidade.40.
-DO ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE:- 40.1- As empresas manterao em seu interior um(01)ve-
Jculo cuja utilizagao primordial sera o atendimento aos empregados em caso de acidente
mal subito ou parto ocorrido durante o trabalho ou em decorréncia deste ,transportando- o
com urgencia e quando da impossibilidade de atendimento pelo_servigo medico permanente
para locais apropriados,sendo vedado o deslocamento desse veiculo para qualguer outra fina
lidade.40.2- 0 Servigo Medico Permanente de que trata o item anterior,devera ser dirigido’
por um medico clinico e funcionara durante todo o expediente da empresa,inclusive 0 notur-
no,quando existente.41.- DO ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR OU EXCEPCIONAL:- 41.1- O emprega
do podera deixar de comparecer ao servico,sem prejuizo do salario,até dois dias em cada il
mes ,consecutivos ou_nao, para acompanhar filho menor de doze anos ou filho excepcional de
qualquer idade ,a medico ou hospital ,mediante comprovagao escrita firmada por facultativo'
e/ou pelo nosocomio. 42.- DAS CONDIGOES DE CONFORTO E SEGURANGCA DE TRABALHO:- 42.1- As em-
presas adotarao as medidas necessarias ao _melhor conforto e seguranca do trabalho,colocan
do todo o equipamento destinado a prevengao de acidente,fornecendo ao empregado os _de usa"
individual,tudo mediante o cumprimento das exigencias e regulamentos emanados dos orgaos '
encarregados da fiscalizagao do trabalho em geral. 42.2- 0 Sindicato oficiara as empresas'
das queixas fundamentadas por seus trabalhadores,em relagao as condigoes de trabalho e se-
guranca.42.3- No prazo de 30 -dias as empresas responderao ao Sindicato,por escrito,infor -
mando os resultados dos levantamentos efetuados,especificando as medidas de protegao ado -
tadas ou que seraoc adotadas e em que prazo.No caso de situacao de emergencia ou perigo , @
prazo sera de 10 dias. 43.- DO TREINAMENTO COM EQUIPAMENTO DE SEGURANCA:- 43.1- No primei-
ro dia dg trabg]ho do empregado,as empresas farao treinamento com equipamento de seguranga
e protecao,darao conhecimento das areas perigosas e insalubres e informarao sobre os ris -
cos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho. 44.- DO FORNECIMENTO DE PRO
DUTOS DE HIGIENE PESSOAL:- 44.1- As empresas proporcionarao gratuitamente produtos adequa-
dos a higiene pessoal de seus empregados,de acordo com as condigcoes especificas do traba -
Tho realizado.45.- DA MORADIA DOS TRABALHADORES:- 45.1- As empresas se responsabilizarao '
pelas restauragao das habitacoes destinadas a moradia de seus empregados,observadas as
cgnd1¢ges de higiene e seguranga,inclusive com W.C.,piso de cimento,agua potavel e ener -
g%gseletzica,devendo ser dada prioridade as residencias que se encontrem em piores condi -
Q' -451”—AuForiza-se o desconto da moradia em favor do empregador,somente and imo
tiver o "habite-se" concedido pela autoridade competente.45.3?Rompido 0 Con?gatoodg }22;:1
;ZSQZEQEEte gigi_o recebimegto gas vgrhgs rescisorias e no _prazo de 30 dias a contar da '

? a0 ,e a o empregado o rigado a desocupacao do imovel loc =
DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLDGICOS:- 46.1- Shts recoiesios o:dgtgglgdggp;gz?&gg ;
odontologicos_passados por facultatives do Sindicato Profissional,nao sendo estes questio-
nados quanto‘a sua origem,se portarem,formalmente,o carimbo do Sindicato e a assinatura do
seu fggu1tat1vn.4?j— DA TOLERANCIA NA ENTRADA:- 47.1- As empresas concederao uma toleran -
cia diaria de 10 minutos na chegada de seus empregados,limitada essa liberalidade a ocor -
rencia de tres vezes por mes.Ultrapassada essa tolerancia,o empregado somente iniciara a
ggr;:i?mdeazzzga1hgana hora ?eguinte e sgjeito a compensacao no final do expediente,fican-

> g urada a normal percepgao da remuneragao diarie 3 3 - =
pouso semanal remunerado.4S.- SISTEEE VIARIO:- 48.T?Ag g%;:;:aEETOEST?zngSFEEEEgiéﬂgi;e i
gqperxor a 1.00Q metros go Ponto de onijbus,promoverao estudo com o objetivo de implantar '
sistema de transporte proprio nesse
ou Autoridades do Setor-Transporte v
pregados.

percurso ou,entao,envid i j a
- sentao, idar esforcos junto as empresas '
isando a extensao dessa assistencia rodovigriapacs em-
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49.- COMPENSACAD DE HORAS EXTRAS:- 49.1- As horas extras,guando efetivamente trabalhadas,
nao poderao ser compensadas com pagamento de horas normais equivalentes. 50.- DA PREVEN -
CA0 DE ACIDENTES COM APARELHOS MECANICOS:- 50.1- Os aparelhos mecanicos operados pelos em-
pregados deverao ser dotados de mecanismos de seqguranca que impecam a ocorrencia de aciden
tes. 50.2- Em caso de acidentes graves,com afastamente do trabalho,ocorridos nesses apa-
relhos,o Sindicato devera ser comunicado em 72(setenta e duas) horas do evento. 51.- DAS '
INTERRUPCOES DO TRABALHO:- 51.1- As interrupgoes do trabalho,de responsabilidade da empre
sa caso fortuito ou forga mairo, nao poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente
52.- DO AUXILIO FUNERAL:- 52.1- No caso de falecimento do empregado,as empresas pagarao, a
tituleo de Auxilio Funeral,juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas '
remanescentes,dois salarios nominais em caso de morte natural e quatro salarios em caso /
de morte por acidente de trabalho. 52.2- Ficam excluidas do dispositivo desta clausula as
empresas que mantem seguro de vida em grupo e gratuito para seus empregados e desde que

2 indenizacao securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.
53.~ AVISO PREVIO:- 53.1- Sera concedido aviso previo proporcional ao tempo de servigo, /
sendo no minimo de trinta(30)dias,considerando-se o acrescimo de mais quinze(15) dias pa-
'ra cada periodo de cinco(05) anos de servigo efetivamente trabalhado na empresa. 54.- DAS
ELETICOES PARA A CIPA:- 54.1- As empresas,obrigatoriamente,convocarao eleigoes para a CIPA,
com G0(sessenta)dias de antecedencia,dando publicidade do ato atraves de Edital,evitando '
copia ao Sindicato da Categoria Obreira nos primeiros dez(10)dias do periodo acima esti-
pulado. 54.2- 0 Edital devera explicitar o local para a inscrigao dos candidatos,que deve
ra ser realizada contra-recibo. 0 Edital devera explicitar,tambem,o prazo de dez dias pa-
ra inscricao de candidatos,que correra do 200 ao 100 dia em termos regressivos a eleicao.
54.3- No prazo maximo de dez dias,apds a realizacao das eleicoes,sera o Sindicato comuni-
cado do resultado,indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes,bem como,o represen-
tante dos empregados. 54.4- Os representantes dos Empregados na CIPA nao poderao sofrer /
despedida arbitaria,entendendo-se como tal a que nao se fundamentar em motivo disciplinar,
tecnico economico ou financeiro,devidamentes justificado. 54.5- As empresas encaminharao '
ao Sindicato copia da ata das reunides da CIPA,ate o 1590 dia do mes subsequente. 55.- DA
ANOTACAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL:- 55.1- As empresas ficarao obrigadas a promover a anota
cao,na CTPS,da funcao efetivamente exercida pelo empregado. 56.- DOS CONGRESSOS E CONFEREN
CIAS:- 56.1- As empresas concederao licenca remunerada aos seus empregados,ate o numero de
dois empregados,quando estes participarem de congressos e conferencias,representando a En-
tidade de Classe,por periodo nunca inferior a dez dias por ano,mediante solicitacao do Sin
dicato as Empresas,con antecedencia minima de 10 dias. 57.- DO FORNECIMENTO DE ALIMENTA -
CAD:- 57.1- As empresas fornecerao,gratuitamente,alimentagao aos seus empregados,cujas jor
nadas#de trabalho excederem ao horario das 19:00 horas,ficando certo e ajustado que esse '
beneficio nao tem natureza salarial. 57.2- As empresas destinarao locais condignos e res -
guardados para a refiecao dos trabalhadores e,quando nao houver o fornecimento de alimenta
¢ao,de Tocal adequado ao seu preparo. 58.- DA SUPRESSAO DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVA -
LOS INTRA-JORNADAS:- 58.1- Os empregados ficam desobrigados da marcacdo do ponto nos inter
valos intra-jornadas. 59.- DO QUADRO DE AVISOS:- 59.1- Ressalvadas as situacoes mais fa -
voraveis ja existentes,as empresas colocardo a disposicao do Sindicato da Categoria Profis
sional Quadro de Avisos,para afixagao de comunicacoes oficiais de interesse da categoria.
60.- DA COMUNICACAD DE FERIAS:- 60.1- A concesscao das ferias sera participada,por escri-
to,ao0 empregado,com atencedencia minima de 30 dias,cabendo a este assinar a respectiva no-
tificacao. 0 inicio das ferias nao podera coincidir com domingos,dias santos,feriados ou
dias compensados. 61.- 139 SALARIO-ADIANTAMENTO DE PARCELA:- 61.1- 0 pagamento da la. par-
cela do 139 salario,a que tiver direito o trabalhador,sera efetuado ate o dia 20(vinte) de
junho e a segunda ate o dia 20(vinte) de dezembro. 62.- DO SUBSIDIO A ATIVIDADE DE DIVER -
SAO E LAZER:- 62.1- As empresas subsidiarao a salutar pratica das atividades de diversao '
e lazer dos seus empregades e familiares,no ambito das entidades sociais por eles criadas.
63.- INDENIZAGAD EM DOBRO:- 63.1- Ao empregado com mais de 20(vinte)anos na empresa sera '
concedida,em caso de diSpensamsem Justa causa,indenizacdo em dobro. 64.- DAS CRECHES: -
64.1- Determina-se a instalagao de local destinado a guarda de crianca em idade de amamen-
tacao,quando existente na empresa mulheres maiores de 16 anos,facultando-se o convenio /
com creches. 65.- DOS CURSOS E REUNIDES OBRIGATORIOS:- 65.1- Quando realizados fora do ho-
rar;o normal,terao o_seu tempo excedente remunerado como trabalho extraordinario. 66. -DA
?IS.EN;A DO AVISO PREV{D—EMPREGADO:— 66.1- Dispensa do cumprimento do aviso previo por par
tz do empregado despedido,no momento em que 0 MESMO comprovar a obtencao de nova coﬁgcagag
funcional.
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67.-DAS VERBAS RESCISDRIAS:- 67.1- [mpoerse multa pelo nao pagamento das verbas resciso-
rias até o 109(decimo) dia Util subsequente ao afastamento definitivo do_empregado(Termi-
no do Aviso Previq),por dia de atraso,no valor equivalente ao salario diario do empregado
desde que o retardamento nao decorra de culpa do trabalhador.68.- DO DESCONTO ASSITENCIAL
:- 68.1- As empresas acordantes ficam autorizadas a descontar de cada um dos seus emprega
dos,inclusive dos lotados em depositos de vendas e escritorics,associados ou nao,de uma_
so vez.em folha de pagamento,o percentual de 4%(quatro por cento) incidente scbre o sala-
rio nominal percebido no primeiro meés de aumento pago apos a ssinatura desta avenga,rela-
tivo a Taxa de Assisténcia Sindical para custeio das atividades sindicais e execugao de
programas de interesses da categoria profissional.69.- DA MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTE
RIORES:- 69.1- As conquistas anteriores da Categoria e insertas em Convengoes serao manti
das,desde que,mais vantajosas para os trabalhadores,nao conflitantes ou revogadas ,impli-
cita ou explicitamente,pelas reivindicacbes ora apresentadas.70.- DA MULTA:- 70.1- Fica :
estipulada para as Empresas Acordantes uma multa de 10(dez) valores de referencias,a qual
se aplica exclusivamente em caso de descumprimento das obrigacoes de fazer constantes des
ta Convencao Coletiva e revertera em favor dos empregados,sendo reduzida a metade se a “k
violacio for cometida pelo Sindicato Obreiro ou pelos Empregados.71.- VIGENCIA:- 71.1- A

ipresente Convencac Coletiva de Trabalho vigorara pelo periodo de um(01) ano,iniciando-se'

& 19 de novembro de 1988 e expirando no dia 31(trinta e um) de outubro de 1989.72.- DO
PROCESSO DE PRORROGACAO,REVISAQO,DENUNCIA E REVOGACAD:- 72.1- 0 Processo de prorrogagao
revisao,denuncia ou revogacao ,total ou parcial deste acordo ficara subordinado as normas
contidas nos Artigos 612 e 615 da CLT.73.- DA SOLUCAQ DE CONFLITOS:- 73.1- As divergencias
porventura surgidas com a interpretacao ou aplicagao desta Convencao serao objetos de fis-
calizacdo pela DRT/PE e esclarecimento pela Justica do Trabalho.Recife,25 de setembro de
1988.Antonio Raimundo da Silva.Presidente".Terminada a leitura do documento,este foi passa
do a Presidencia da Mesa que solicitou ao plenario que se manifestasse.Como nao houve ma -
nifestacao,colocou-o em votacao,por escrutinio secreto,dela participando todos os associa-
dos que,qualificados perante a Mesa Diretora,comprovaram reunir condigoes para o exercicio
do direito de voto.A votacao transcorreu normalmente e,aoc seu final,o Escrutinador reali-
zou a apuracao,com as cautelas costumeiras,e anunciou,por fim,o seguinte resultado: Aprova
cao unanime,ou seja,por cento e dois(102) votos favoraveis,da proposta para celebracao de
Convencao Coletiva de Trabalho entre o Sindicato Obreiro e os Sindicatos Patronais que con
gregam as industrias de Olaria,Cal.Gesso,Ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica no Estado de Per
nambuco.Foi aprovada ainda,a unanimidade de votos,a concessao de amplos poderes a Direto -
ria do Sindicato dos Trabalhadores para firma Acordo Coletivo,Convengao Coletiva,aceitar '
ou nao contra-prnposta,e,ga]dadas as negociacoes ,instaurar Dissidio Coletivo.Foi aprovada
da,finalmente, a composicao de uma Comissdao de Negociacao integrada pelos senhores Anto -
nio Jose dos Santos(Brasilit),Eduardo Nunes da Silva(Ceramica Franciso Brennand),Jose Joao
Firmindo(Oficina Ceramica Francisco Brennand),lLaercio Amorim Gomes(IASA),Josue Flor da Sil
va(Bicopeba),Erivaldo Silvino Nascimento(Laje Espuma),José de Souza Barbosa(IASA),Inacio /
Felipe da Silva(Brasilit),Amaro Benedito Assis(Laje Espuma) e Geraldo Anselmo(Bicopeba),pa
ra acompanhar as negociacoes da presente proposta.Nada mais havendo a tratar ou a delibe -
rar,foram os trabalhos da Assembleia encerrados s 12: 45 horas,do que,para constar,foi la
vrada a presente ata que,lida e aprovrdi[yai assipada por todos da Mesa Diretora.Recife,25
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#UNDADO EM 18 DE OUTUBRO DE 1837 RECONHECINO PELO MINISTERIC DO TRABALHO INDUSTRIA E COMSARCIO
OE ACCRDO COM O DEC. 24604 DE 12 DE JULHG DE 1934 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 3818 - 32
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LA-
DRILHOS,HIDRAULICOS E CEREM;@R PARA CONSTRUCAQ NO ESTADO DE '
PERNAMBUCO ,CONVOCADA PARA 0 DIA 25 DE SETEMBRO DE 1988-TERMO '
DE NAD COMPARECIMENTO DE ASSOCIADOS EM PRIMEIRA CONVOCACAOD.

Aos vinte e cinco(25)dias do mes de setembro do ano de mil novecen
tos e oitenta e oito(1988),as sete horas,horario indicado no Edital de Convocagao,para a
instalacao,em primeira convocacao,da Assemblgia Geral Extraordinaria dos Associados,para’
deliberar sobre Reivindicacdo Salarial e Estipulagdo de Condigoes Especiais de Trabalho'
:para a Categoria,na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de Olaria,Cimento’
e Seus Produtos:Cal,Gesso,ladrilhos,Hidraulicos e Ceramica para Construgao no Estado de
Pernambuco,sita na Rua do Lima,n? 108,Recife-PE,o Sr.Antonio Raimundo da Silva,Presidente,
verificou que nao havia a presenca de associados em numero suficiente para a instalagao '
dos trabalhos,em primeira convocagEo,conformé disposicobes estatutarias.Nestas condigoes ,
declarou que os trabalhos seriam iniciados neste mesmo local,duas horas apos.ou seja, as
nove horas deste mesmo dia,em sequnda canvocacao,com qualquer numero de associados pre -
sentes.Do ato foi lavrado o presente termo ,por mim,Diretor -Secretario do Sindicato,que’
0 assino juntamente com o Sr.Presidente,depois de lido e achado conforme.
{4 'f N
Presidente:- /1/, ALep ,; »,,',,,u_g #’J', ?‘ ,”iﬁ,ﬁ
JNTO I0 RAIMUNDO DA SILVA &

Secretario:- > 22 Z3
BERILLD DE ZFOUZA ﬂLBUQ:ERQUE
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Sindicato dos Trahalhadores nas Indstrias de Olaria, Cimento @ seus Produtos: Cal, Gesso,

Ladrilhos, Hidraulicos e Ceramica para Construgao no Estado de Pernambuco
RUA DO LIMA, 108 - FONE: 222-5597 - SANTO AMARO - RECIFE - PE - C. G. C. 08.474.377,0001-79

SEDE PROPRIA
EUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC. 24604 DE 12 DE JULHO DE 1934 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 9.918 - 42 {

ENDERECO TELEGRAFICO: SINRAMICA @ l@ 4
O y}/

REIVINDICAGOES SALARIAIS E ESTIPULACAO DE CONDICOES fiZéi//
ESPECIAIS DE TRABALHO PARA 0S EMPREGADOS VINCULA ﬂ

D0S AS INDUSTRIAS DE OLARIA,CAL,GESSO E LADRILHOS '
HIDRAULICOS E DE CERAMICA PARA CONSTRUGAO NO ESTADO

DE PERNAMBUCO.

1.- REAJUSTE SALARIAL

T As Empresas assegurarac a todos os seus empregados,a titulo
de reajuste salarial (IPC) e produtividade,a partir de 01 de novembro de 1988,a aplica-
cao do percentual de 175.39%(cento e setenta e cinco inteiros ponto trinta e nove por'
cento) incidente sobre os salarios nominais vigentes em 31 de outubro de 1988,exclui -

dos os aumentos referentes a promogoes,enquadramentos e merito.
% 2.- PREMIO ASSIDUIDADE
241 Fica assequrado o pagamento a todo o empregado que,no peri

odo de seis(6)meses a partir da vigencia do presente acordo,nao tiver falta,um premio
de 40%(quarenta por cento) do salario nominal vigente,a ser pago juntamente com o sa-

lario do mes de maio de 1989.
2.2 Obedecendo o mesmo criterio previsto no "ca put",devera

ser pago,juntamente com o salario do mes de outubro/89,premio identico,a razao de 40%
(guarenta por cento) do salario nominal vigente.
&3 Ao empregado com mais de seis meses de casa,admitido ou de

mitido apos o inicio da presente convengao,o premio assiduidade sera pago proporcio -

nalmente.
Fo— ADTANTAMENTO QUINZENAL

9 1| A Criterio de seus empregados,as empresas concederao adian
tamento quinzenal no valor correspondente a 30%(trinta por cento) do salario nominal.
4.- PREMIO ANIVERSARIO
a.1 As empresas pagarao a seus empregados,no mes de seu aniver

sario natalicio,a titulo de premio aniversario,o valor correspondente a doze(12)horas
normais detrabalho.

Bz SALBRIO TRANSFERENGIA

| As empresas garantirao aos empregados transferidos,de for-
ma definitiva,o salario inicial do grupo salarial a que pertencer o cargo para o qual
foi transferido,trinta(30) dias apos a concordancia do mesmo,aposta no documento  de

transferencia.
5.2 Nas transferencias oficializadas apos o dia 10(dez) de ca-

da mes,o novo salario sera efetivado no primeiro dia do mes subsequente.
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6.1 : Ao empregado admitido para exercer o mesmo cargo de dutro,cu -

jo contrato de trabalho tenha sido rescindido por qualquer motivo,as empresas pagaraoc ¢

salario inicial do grupo do grupo salarial a que pertencer este cargo.
7.- HORAS EXTRAS

P As horas extras serao remuneradas com os seguintes adicionais

a)-70%(setenta por cento) quando trabalhadas de 2 a feira a

sabado;

b)-120%(cento e vinte por cento) quando trabalhadas nos domin-

gos e feriados,ate o limite de oito(08)horas;
c)-150%(cento e cinquenta por cento) quando trabalhadas nos
dias mencionados no Ttem "b" e superiores a oito{08)horas.
gir AUXILIO EDUCACAD
8.1 As empresas concederao importancia equivalente a seis(06)0TNs
a ser paga juntamento com o salario do mes de janeiro/89, e quatro(04) OTNs a ser paga '
juntamente com o salirio do mes de julho/89,a titulo de auxilio educagao,aos seus empre-
gados matriculados no primeiro grau,e que tenham mais de seis meses de vinculo emprega -
ticio.Nao sendo o empregado estudante,admitir-se-a a transferencia desse total de OTNs '
aos dependentes menores de dezesseis anos,mediante comprovacdo de matricula.
8.2 As empresas assegurarao aos empregados o reembolso de 50% do

valor das mensalidades escolares pagas pelos empregados que estejam fazendo cursos ofi -
ciais do 29 grau,referentes a técnico de eletronica,desenho,mecanica,eletrotécnico e pro
cessamento de dados,desde que estes empregados se comprometam a permanecersa empresa pe-
lo menos durante um(01) ano apos a conclusao do respectivo curso.

8.3 Aos empregados estudantes,mencionados no item 8.2 sera pago

pela empresa o valor correspondente a 50% das despesas despreendidas com transportes pa-
ra frequentar os cursos ali mencionados,ate o raio de 50 Kms.

95 DO EMPREGADO ESTUDANTE

9.1 0 empregado estudante,de qualquer grau,sera liberado de seu '
trabalho trinta minutos antes do termino do horario normal de trabalho.

9.2 As empresas concederdao a seus empregados estudantes horario

compativel com o seu horario de estudo.

9.3 Sem prejuizo de seu salario,e facultado ao empregado estudan-

te ausentar-se do servico para realizacao de exames escolares programados por estabeleci

mento de ensino de 10 e 29 graus ou universitario,desde que comunique a empresa,por es-

crito e com uma antecedencia de,no minimo,setenta e duas horas em relacao ao horaric da
'

prova,sujeitando-se,ainda,a apresentacdo do comprovante de realizacdo desses exames,em

igual prazo.
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10.- AUXTLIO DOENCA

pES Pl

10.1 As empresas complementarao o salario pago pelo Instituto Pre
videnciario aos trabalhadores em gozo de auxilio doenca ou acidente de trabalho,de manei
ra que o empregado receba o equivalente a 92%(noventa e dois por cento) do salario nomi=

nal ,inclusive 130 salario,com recolhimento do FGTS,ate 180 dias.

[ e AUXTILIO FARMACEUTICO

11 As empresas reembolsarao aos seus empregados e dependentes ,
a titulo de assistencia farmaceutica,50% da despesa para aquisicao de medicamentos indi-

cados na receita medica.

12~ AUXTLIO ODONTOLDGICO

12.1 As empresas contribuirao mensalmente,para o Sindicato Profis
© sional,com a importancia equivalente a 60(sessenta)0TNs, a titulo de contribuicao assis-

tencial adontologica,a ser prestada pelo Sindicato aos dependentes dos empregados que se

jam sindicalizados.
3= AUXTILIO APOSENTADORIA
13.1 As empresas concederao acs empregados com mais de cinco(05 )

anos de vinculo empregaticio,por ocasiao de sua aposentadoria,auxilio correspondente a
um salario nominal vigente a epoca.

14.- AUXTLIO MEDICO-HOSPITALAR

14.1 As empresas reembolsarao aos seus empregados,abrangidos pela
presente convencao,as despesas comprovadamente realizadas com servigos medicos,laborato-
riais e hospitalares,ate o limite de 80% do valor do servigco definido na Tabela AMB(As-

sociagao Medica Brasileira)
15.= INDENIZACAD ESPECIAL

15.1 Sera concedido aos empregados.na hipotese de dispensa sem

justa causa.aviso previo indenizado de 30(trinta) dias e mais uma indenizacao especial
correspondente a um salario nominal e unicamente para os empregados que preencherem as'
seguintes condigoes:

a)- 40(quarenta) anos de idade completos;

b)- 4(quatro) anos completos de vinculo empregaticio.
16.- AUSENCIAS AD TRABALHO
16.1 Nos dias 24(vinte e quatro) e 31(trinta e um) de dezembro
a atividade produtiva sera encerrada as 18:00 horas,devendo cessar todas as atividades '
na fabrica as 20:00 horas,com excecao das de portaria e seguranga.0s empregados que fo -
rem destacados para limpeza das maquinas,no periodo entre 18:00 e 20:00 horas,terao este
trabalhe remunerado com o adicional de horas extras,no percentual de 70%(setenta por cen
to). -
16.2 A ausencia ao trabalho na sequnda e terga feira de carnaval'

sera compensada em dias a serem designados antecipadamente pelas empresas.
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16.3 Ao empregado que trabalhar no regime de compensagao Q oras,

para suspensao dq trabalho aos sabados,sera garantido,quando afastado por doenga ou aci-

dente de trabalho,o abono do dia faltado,tomando-se como base de calculo o numero de ho-
ras como se trabalhando estivesse.

16.4 Quando o feriado coincidir com dia Util de trabalho,as horas'
acrescidas a jornada de trabalho para compensacao do sabado,seras consideradas como in -
tegrantes do feriado,e,consequentemente,nao serao repostas pelo empregado.

17.~ ESTABILIDADE PROVISORIA

170 Gozarao de estabilidade provisoria,salvo por motivo de resci-

sdo com justa causa ou termino de contrato de experiencia:

a)- A gestante,desde a gravidez e ate 120 dias apos o término
da licenca prevista na CLT.

b)- 0 alistado para o servico militar obrigatorio,desde o
alistamento ate 180(cento e oitenta)dias apos a desincorporagao ou dispensa;

c)- 0 acidentado,por 120 dias,apos o termino do afastamento
compulsorio por acidente de trabalho ou,ainda,aqueles acometidos de doenga; , -~

d)- 0s empregades com mais de cinco(05)anos de v?ncu]o empre-
gaticio ininterrupto durante os 12(doze) meses imediatamente anteriores a complementacao
dos 30(trinta)anos para a contagem do tempo para aposentadoria oficial por tempo de ser-

vigo.
e)- Os membros suplentes da CIPA,representantes dos emprega-
dos,por igual periodo ao concedido por lei aos titulares;
f)- Os membros da Comissao de Negociagao Salarial,desde a da-
ta da eleicao em AGE dos Empregados ,ate seis meses apos o termino da presente Convencao.
. 18.= == DA FISCALIZACAO TRABALHISTA
18.- No exercicio da fiscalizagao trabalhista,os agentes do minis-

terio do trabaTho poderao ser acompanhados por representante do sindicato ou por qualquer

trabalhador das empresas convencionadas que assim o desejar.
19.- DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
19.1 As empresas ,no caso de existeéncia de vagas em seus quadros ,

proporcionarao condigoes para os remanejamentos/transferéncias internas para os emprega
dos que preencham os requisitos do cargo vacante.

<0.- DA PUBLICAZAO DA CONVENCAD

20.1 As empresas se comprometem a afixar exemplares deste conven -
cao em lugar visivel,de modo que todos os interessados possam tomar conhecimento de seu '
conteldo.

2].- DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

21,1 Por ocasiao do pagamento de salarios,as empresas fornecerao '

a seus empregados envelopes ou comprovantes timbrados.discriminando os titulos pagos e

seus respectivos valores,bem como os descontos efetuados.
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22.- _ DA COMPUTAGAC DO TEMPO DE SERVICO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR
22.1 g Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empre

gado esteja a disposicao das Empresas,aguardando ou executando ordens,auferido desde a '

marcacao inicial do ponto ate o final da jornada de trabalho.
23.- DOS DESCONTQS SALARIAIS
2310 MNa forma do Art. 462 da CLT,fica permitido o desconto nos sa-

larios dos empregados das empresas,desde que originario de convenios medicos,convenios
com farmacias,supermercados,oticas ou comercio em geral,assim como o decorrente de segu -
ros ,de alugueis de imoveis,de associagoes recreativas e de emprestimos pessoais em con -
signacdo com entidades financeiras,sendo suficiente uma Unica autorizagao individual e es
crita do empregado.
24 .- : DOS ADICIONAIS MOTURNO,DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE
“24.1 As empresas se obrigam a pagar aos seus empregados os adicio -
nais noturno,de insalubridade e de periculosidade,nas hipoteses contempladas na legislacao
vigente,ficando subordinados tais pagamentos aos casos em que houver trabalho em horario ‘Y
noturno ou em condigoes insalubres ou perigosas,apuradas estas condigOes atraves de peri -
|
|

cia tecnica prevista em lei.
25.- DO DESCONTO DAS MENSALIDADES PARA O SINDICATO

25.1 Fica autorizado o desconto em folha de pagamento da Contribui-
cao Social Mensal dos Empregados Associados do Sindicato,na forma estatutaria,pelo que
se obrigam as Empresas a recolher ao Sindicato as quantias descontadas no prazo de dez(10)

dias apos o desconto,ficando assegurado aos empregados associados o direito de suspender
ou eliminar,a qualquer tempo,a autorizagao do desconto,mediante simultanea comunicagao es-

crita ao Sindicato e @ Empresa.

26.- DOS UNIFORMES DE TRABALHO

26.1 As empresas concederdao,anual e gratuitamente,quatro uniformes

de trabalho,inclusive sapatos,quando exigidos pelo empregador ou obrigados por lei.

= COMPUTACAO DOS AFASTAMENTOS,POR DOENCA OU ACIDENTE DE TRABALHO
PARA FINS DE FERIAS E 1390 MES.

27.1 Farao jus as ferias e ao 130 mes os empregados que tiverem '

percebidos da Previdencia Social prestacoes de acidentes de trabalho ou de auxilio-doen
ca,por mais de seis meses,embora descontinuos.

28.- DO PERIODO DE AMAMENTACAO

28.1 Para amamentar os proprios filhos,até que estes completem 06 (

seis) meses de idade,as empregadas das empresas terao direito,durante a jornada de traba
lho.a dois descansos especiais,de uma hora cada um,podendo,quando assim o exigir a saude
do filho,ser dilatado o periodo de seis meses,a criterio da autoridade competente.
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29.- DO TRABALHO COMPATIVEL COM 0 ESTADO DE SAUDE DO ACIDENTADO
29,1 x _Quando o trabalhador,que sofrer acidente de trabalho,apresen-

tar,apos alta medica,reducao de sua capacidade de trabalho,as empresas assegurarao @ mes-
mo trabalho compativel com o seu estado de saude,conforme atestado medico,pagando-lhe o
mesmo salaric,a partir de sua apresentagdo ao servigo apos a alta medica concedida pelo '

Orgao Previdenciario.

30.~ DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO,SEM REDUQﬁOqEE SALARIO

30.1 As empresas efetivarao a reducao da jornada de trabalho dos '
empregados,sem reducado de salario,para quarenta e quatro horas semanais.

2t DA COMISSAO DE FABRICA

31.1 As empresas acordantes reconhecem e assegurana constituigao '

de uma Comissido de Fabrica,a partir da assinatura da convencao e durante a sua vigencia ,
a qual sera composta de seis funcionarios escolhidos 1ivremente pelos trabalhadores,cujos
membros terdo garantia de emprego e salario durante o mandato.
32.- DA REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS

"5399 0s Delegados Sindicais ou Membros das Comissoes de Empregados
de Fabrica,quer eleitos ou designados pelo Sindicato,gozarao da mesma estabilidade assegu

rada aos dirigentes sindicais.

33.=- ABONO DE FERIAS

33.1 As empresas concederao um terco(1/3) a mais do valor do sala -
rio nominal do-empregado,a ser pago por ccasiao do gozo anual de ferias.

34.~ DA LICENCA PARA MAES ADOTANTES

34.1 As empresas concederao licenca remunerada de 60 dias as maes '
adotantes,nos casos de adocao de criancas na faixa etaria de zero a seis meses de idade.
355 RECLAMACAO TRABALHISTA-ASSISTENCIA DO SINDICATO

35.3 Nas reclamagoes trabalhistas que tenham origem atraves do Sin

dicato,a empresa nao firmara acordo ou conciliagao com seus ex-empregados ,na justiga do'
trabalho,sem a assistencia da Entidade de Classe.

36.- DA PREFERENCIA PARA ADMISSAQ

36.1 As empresas assegurarao aos filhos de seus empregados e aos '
trabalhadores sindicalizados preferencia para admissao.

37.- ABONO DE FALTAS MENSAIS-DIRIGENTES SINDICAIS

37:1 As empresas concederao abono de faltas mensais aos empregados

que pertengam a Diretoria,Conselho Fiscal ou Delegacao Representacional do Sindicato,in -
clusive seus suplentes,alem dos Delegados Sindicais.designados para cumprimento as reuni-
oes ou missoes sindicais.

38.- D0 CALCULO DO 139 SALARIO

38.1 Serao computados para o calculo do 139 salario e aviso previo

dos empregados o repouso semanal remunerado,as horas extras habitualmente trabalhadas e tu

do o mais que integre a remuneracao.
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39.- - DO FORNECIMENTO DE LEITE
9L . As empresas fornecerao gratuitamente aos empregados lotados'

nas secoes insalubres um(01)litro de leite "per capita",por jornada de trabalho,indepen
dentemente das providencias tomadas quanto a implantacdo dos mecanismos de protecao co-
letiva ou fornecimento de EPIs visando a eliminagao da insalubridade e/ou periculosida-

de.
40.- ) DO ATENDIMENTO EM CASO DE ACIDENTE
40.1 As empresas manterao em seu interior um(01) veTculo cuja uti-

lizacao primordial sera o atendimento aos empregados em caso de acidente,mal subito ou '
parto ocorrido durante o trabalho ou em decorréncia deste transportando-os ,com urgencia

e quando da impossibilidade de atendimento pelo servigo medico permanente,para locais
apropriados,sendn vedado o deslocamento desse veTculo para qualquer outra finalidade.

40.2 0 Servigo Medico Permanente de que trata o item anterior,deve-
ra ser dirigido por um medico c1nico e funcionara durante todo o expediente da empresa ,
inclusive o noturno,quando existente.

41.- DO ACOMPANHAMENTO DE FILHO MENOR OU EXCEPCIONAL

41.1 0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo,sem prejuizo
do salario,ate dois dias em cada mes,consecutivos ou nao,para acompanhar filho menor de
doze anos ou filho excepcional de qualguer idade,a meédico ou hospital,mediante comprovacao

escrita firmada por facultativo e/ou pelo nosocomio.

42.- DAS CONDIGCOES DE CONFORTO E SEGURANCA DE TRABALHO

42.1 As empresas adotardo as medidas necessarias ao melhor conforto'
€ seguranca no trabalho,colocando todo o equipamento destinado a prevencao de acidente
fornecendo ao empregado os de uso individual,tudo mediante 0 cumprimento das exigencias e
regulamentos emanados dos brgaos encarregados da fiscalizacao do trabalho em geral.

42.2 0 Sindicato oficiara as empresas das queixas fundamentadas por'

seus trabalhadores,em relacao as condigoes de trabalho em seguranca.

42.3 No prazo de 30 dias as empresas responderao ao Sindicato,por
escrito, informando os resultados dos levartamentos efetuados,especificando as medidas de
protecao adotadas ou que serdo adotadas e em que prazo.No caso de situagao de emergencia '
ou perigo,o prazo sera de 10 dias.

43. - DO TREINAMENTO COM EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

43.1 No primeiro dia de trabalho do empregado,as empresas farao /

treinamento com equipamento de seguranca e protegao,darao conhecimento das areas perigosas
e insalubres e informardo sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu pesto de

trabalho.
44 .- DO _FORNECIMENTO DE PRODUTOS PARA HIGIENE PESSOAL
44.1 As empresas proporcionarao gratuitamente produtos adequados a

higiene pessoal de seus empregados,de acordo com as condigdes especificas do trabalho rea-
—1izado.
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45,— _ DA MORADIA DOS TRABALHADORES
45.1 . As empresas se responsabilizarao pelas restauracoes das habita

coes destinadas a moradia de seus empregados,observadas as condicoes de higiene e seguran-
ca,inclusive com W.C.,piso de cimento,agua potavel e energia eletrica,devendo ser dada pri
oridade 3s residencias que se encontrem em piores condigoes.

45.2 Autoriza-se o desconto da moradia em favor do empregador,somen
te quando o imovel tiver o "habite-se" concedido pela autoridade competente.

45.3 Rompido o Contrato de Trabalho,scmente apos o recebimento das'
verbas rescisorias e no prazo de 30 dias a contar da percepcao,estara o empregado obrigado
a desocupacao do imovel Tocado pela empresa.

46.- DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONIOLDGICOS

46.1 Serao reconhecidos os atestados medicos e odontologicos passa-

{os por facultativos do Sindicato Profissional,nao sende estes questionados quanto a sua
origem,se portarem,formalmente,o carimbo do Sindicato e a assinatura do seu facultativo.
a7 .- DA TOLERANCIA NA ENTRADA

47,1 Ms enpresas concederav uma Lulerancia diaria de 10 minutos na
chegada de seus empregados,limitada essa Tiberalidade @ ocorrencia de tres vezes por mes .
Ultrapassada essa tolerancia,o empregado somenle iniciara a jornada de trabalho na hora se
guinte e sujeito a compensacao no final do expediente,ficando,assim,assegurada a normal re
cepgao da remuneracao diaria bem como a percepcao do repouso semanal remunerado.

48.- SISTEMA VIARIO

48,1 As empresas localizadas a distancia superior a 1.000 metros do

ponta de onibus,promoverdo estudos com o objetive de implantar sistema de transporte pro -

prio nesse percurso ou,entao,envidar esfor¢os junto as Empresas ou Autoridades do Setor

Transporte visando a extensao dessa assistencia rodoviaria aos empregados.

49. - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

497 As horas extras,guando efetivamente trabalhadas,nao poderaoc '
ser compensadas com o pagamento de horas normais eguivalentes.

50.- DA PREVENCAO DE ACIDENTES COM APARELHOS NECKNIQ@S

50.1 Os aparelhos mecanicos operados pelos empregados deverao ser '

dotados de mecanismos de seguranca gque impegam a ocorrencia de acidentes.

1

50.2 £m caso de acidentes graves,com afastamento do trabalho,ocor

ridos nesses aparelhos,o Sindicato devera ser comunicado em 72(setenta e duas)horas do

evento.
51.- DA§_INTERRUPCDES.QO TRABALHO
S | As interrupcoes do trabalho,de responsabilidade da empresa 3

caso fortuito ou forca maior,nao poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.
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52.- ‘ DO AUXTILIO FUNERAL
B2 Mo caso de falecimento do empregado,as empresas pagarao,a ti

tulo de Auxilio Funeral,juntamente com o saldo de salario e outras verbas trabalhistas
remanescentes,dois salarios nominais em caso de morte natural e quatro salarias em caso'

de morte por acidente de trabalho.

52.2 Ficam excluidas do dispositivo desta clausula as empresas :
gue mantem seguro de vida em grupo e gratuito para seus empregados e desde que a indeni-
zacao securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

- AVISO PREVIO

8 Sera concedido aviso previo proporcional ac tempo de servi -

(%3]
(%]

o
[#53

co,sendo no minimo de trinta dias,considerando-se o acrescimo de mais quinze(15) dias pa
ra cada periodo de cinco(05) anos de servigo efetivamente trabalhado na empresa.

54.- DAS ELEICOES PARA A CIPA

54.1 ) As empresas,obrigatoriamente,convocaréo eleigoes para a CIPA,
com 60(sessenta)dias de antecedencia,dando publicidade do ato atraves de edital,enviando

copia ao Sindicato da Categoria Obreira nos primeiros dez(10)dias do periodo acima esti-

pulado.
54.2 0 Edital devera explicitar o local para a inscricao dos can-

didatos,que devera ser realizada contra-recibo.0 Edital devera explicitar,tambem,o prazo
de dez dias para inscricao de candidatos,que correra do 209 ao 109 dia em termos regres-
sivos a eleicao.

54.3 No prazo maximo de dez dias,apos a realizacao das eleigoes ,
sera o Sindicato comunicado do resultado,indicando-se os eleitos e os respectives suplen
tes,bem como,o representante dos empregados.

54.4 0s representantes dos Empregados na CIPA nao poderac sofrer’
despedida arbitraria,entendendo-se como tal a que nao se fundamenter em motivo discipli-
nar,tecnico economico ou financeiro,devidamentes justificado.

54.5 As empresas encaminharao ao Sindicato copia da ata das reu -

nioes da CIPA,ate o 150 dia do mes subsequente.

§5,= . DA ANOTACAQ DA CARTEIRA PROFISSIONAL

55.1 As empresas ficarao obrigadas a promover a anotagao,na CTPS,
da funcao efetivamente exercida pelo empregado.

56.- DOS CONGRESSOS E CONFERENCIAS

56.1 As empresas concederao licenga remunerada aos seus emprega -
dos,até o numero de dois empregados,quando estes participarem de congressos e conferen -
cias,representando a Entidade de Classe,por periodo nunca inferior a des dias por anc,me
diante solicitacao do Sindicalo as Lmpresas,com antecedencia minima de 10 dias.

57.- DO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO.

57.1

As empresas fornecerac,gratuitamente,alimentacao aos ssus em



Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Olaria, Cimento e seus Produtos: Cal, Gesso% u

Ladrilhes, Hidraulicos e Ceramica para Construcao no Estado de Pernambuco
RUA DO LIMA, 108 - FONE: 222-5597 - SANTO AMARO - RECIFE - PE - €. 6. C. 08.474.377/0001-79

FUMDADO EM 10 DE QUTUBRD DE 1937 RECONHECIDO PELD MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC, 24604 DE 12 DE JULHO DE 1934 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 9.918 - 42
ENDEREGO TELEGRAFICO: SINRAMICA

SEDE PROPRIA //(f
]

TH-

pregados,cujas jornadas de trabalho excederem ap horario das 19:00 horas,ficando certo e

ajustado que esse beneficio ndo tem natureza salarial.
EF .2 As empresas destinarao locais condignos e resguardados para'
a refeicao dos trabalhadores e,quando nao houver o fornecimento de alimentacao,de local'

adeguado ao seu preparo.

58.- DA SUPRESSAC DO REGISTRO DE PONTO NOS INTERVALOS INTRA-JORNA
DAS
58.1 Os empregados ficam desobrigados da marcacao do ponto nos in

tervalos intra-jornadas.
59.= DO QUADRO DE AVISOS
59.1 Ressalvadas as situacoes mais favoraveis ja existentes,as em

presas colocardo a disposicao do Sindicato da Categoria Profissional Quadro de Avisos ,
para afixagao de comunicacoes oficiais de interesse da categoria.

60.- DA COMUNICACAO DE FERIAS

60.1 A concessao das ferias sera participada,por escrito,ao empre

gado,com antecedencia minima de 30 dias,cabendo a este assinar a respectiva notificagac.
0 infcio das ferias nao podera coincidir com domingos,dias santos,feriados ou dias com -

pensados,
61.- 130 SALARIO-ADIANTAMENTO DE PARCELA
61.1 0 pagamento da la parcela do 139 salario ,a que tiver direi-

to o trabalhador,sera efetuado ate o dia 20(vinte) de junho e a sequnda até o dia 20(vin

te) de dezembro.
62.- DO SUBSIDIO A ATIVIDADE DE DIVERSAO E LAZER

62.1 As empresas subsidiarac a salutar pratica das atividades de
diversaoc e lazer dos seu empregados e familiares.no ambito das entidades sociais por '

eles criadas.

62.~ INDENIZACAD EM DOBRO

62.1 Ro empregado com mais de 20(vinte)anos na empresa sera conce-
dida,em caso de dispensa sem justa causa.indenizacao em ddbro.

63.- DAS CRESCHES

63.1 Determina-se a instalagao de local destinado a guarda de cri-

anca em idade de amamentagao,quando existentes na empresa mulheres maiores de 16 anos -

tfacultando-se o convenio com creches.

Bh.= DOS CURSOS £ REUNIOES DBRIGATORIOS

64.1 Quando realizados fora do horario normal.terao o seu tempo '
excedente remunerado como trabalho extraordinario.

65.- DA _DISPENSA DO AVISO PREVIO-EMPREGADO

65.1 Dispensa do cumprimento do aviso previo por parte do emprega-

do despedido,no momento em que o mesmo comorovar a obtengac de nova colocagao funcional.
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66. - DAS VERBAS RESCISORIAS
66.1 ImpGe-se multa pelo nao pagamento das verbas rescisoria ate'

o 109 (décimo) dia Util subsequente ao afastamento definitivo do empregado(Terming do '

Aviso Previo),por dia de atraso,no valor equivalente ao salario diario do empregado,des-
de que o retardamento nao decorra de culpa do trabalhador.

B DO DESCONTO ASSISTENCIAL
LI 720 As empresas acordantes ficam autorizadas a descontar de cada

um de seus empregados,inclusive dos lotados em depositos de vendas e escritorios,associa

dos ou nao,de uma so vez,em folha de pagamento,o percentual de 4%(quatro por cento) inci

dente sobre o salario nominal percebido no 10 mes de aumento pago apos a assinatura des-

ta avenca,relativo a Taxa de Assistencia Sindical para custeio das atividades sindicais'
“ @ execucao de programas de interesse da categoria profissional.

68. - DA MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

68.1 : As conquistas anferiores da Categoria e insertas em Conven -

coes serao mantidas,desde que,mais vantajosas para os trabalhadores,nao conflitantes ou
revogadas,implicita ou explicitamente,pelas reivindicagoes ora apresentadas.

69.- DA MULTA
69.1 Fica estipulada para as Empresas Acordantes uma multa de 10'

(dez) valores de referencias,a qual se aplica exclusivamente em caso de descumprimento
das obrigacoes de fazer constante desta Convencao Coletiva e revertera em favor dos em -
pregados,sendo reduzida a metade se a violacao for cometida pelo Sindicato Obreiro ou pe

los Empregados.
70.- VIGENCIA

70.1 A presente Convencao Coletiva de Trabalho vigorara pelo pe -
ricdo de um(01) ano,iniciando-se em 10 de novembro de 1988 e expirando no dia 31(trinta’

e um) de outubro de 1989.

71, DO _PROCESSO DE PRORROGAGAO,REVISAOD,DENUNCIA E REVOGACAO
i 2l 0 Processo de prorrogacao,revisao,denuncia ou revogagao,to -

tal cu parcial deste acordo ficara subordinado as normas contidas nos Artigos 612 e 615'
da CLT.

72.- DA SOLUCRO DOS CONFLITOS

FEN As divergencias porventura surgidas com a interpretacao ou '
aplicacao desta Convengao serao objeto de fiscalizagao pela DRT/PE e esclarecimento pela

Justica do Trabalho.
Recife,25 de setembro de 1988
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menta fambem Berd feito nedianté canvosicao da
to,chservada a sus classificagan.,

3. K3o séraoc aceitos p loa  dos o8 exigides
nam fol:m:cpins o xerocoplas nio antenticadas.

4+ Nio hd gualquer cowpromisde por parte da  EMTU/Repi-
fe.para o apraveitamento de todos of claseificados,sendo
8 admidano restrita ao ndmero de vages exlutentes o de
conformidade ¢om as necessidades da Empresa.

3y 08 clagsificados e admitidas deverdp permanscer mo
carge por dols anos, sendo proibide neste perfodo o de-
sempenhn de outras funicoes na EMTH/Recife ou sus  trana= «
ferencia a qualquer titule para quaisguer drgao de Admi-
nistracao Federal,Estadual ou Municipal.
‘A, O Concurso téra wvalidads de 2(dois)anos
datd do sua homologagaa,

EITI- DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A insericao do candidato mua::.u:a no  conhecimento
das presentes instrugdes e na acaltacas das condigoss do
Concurso,tais como se acham escabelecidas no  presente
Editsl.

2. A inexatidioc das afirmativas e irregularidades de do-
cumentos,afnda que verificadss posteriormente, elimina—
T30 o candidaty do Concuran,snulando~se todos o Atos
decorrentes da inserigan.

3. A 11:uzcri:u do candidaco iuporhtra om anugncis Amp1{-
cita A sua futurs contratagio.

4. O regultado das provas e o resultado final da Congur—
80, bam et rodos os atos referentes ao presents Comour-
so,BerAe publicades no Didrio Oficial do Estado,

5. 0Os candidatos habilitados,na htputosu do  mudanca de
enderugo para correspondencia,deverdo comunicar a alte-
Tagan & ENTU/Recife.

b, A !"umiucao de Ensino Supetiur de Pernambuco - FESP,
serd resp 1 pela coor e realizagao do con—
;’m:ao, de scords com convenio mssinado com & EMIU/Recdi-
o,

T« s casos omlssos acrao resolvidoa pelo Exml Se,
cretarie de Transportes e Comnicagoes.

candida-

concados das

Se=

- L. Publicada a liata de classificacio final, os candida-

' Bocial. QUORINM:totalidade dos representantes do

tos terde o prazo de 0B(oite)diss dtefs,n contar da data
de publicacho,para Interposicac,
FROGRAMAS

A} Portugues |

L. Ortografia(normss preticas para algumas  gra-
fies,palayras homdnimas e palavras paronimag)i2. Acen-
tusgac  graficazd. Emprego  do hifes;d. Prono=

mes; 5. umeral;h. Flexio de numers a ErEu dos substanti-
vossT. t;unjusagao verbsl; 8. Concordancia verbe nomi—
nalid. Hegéncla verbo nominal;l0.Crase; 11.5inals de poa-
tuagao.
B} Marematica
1. Teoria dos conjuntes: 2. Exp:ﬂanes nfnéricas;3. Regra
de trda;d. Porceatgem; 3. Joros;, L Bquagio dr.l. 12
“geanl.dnequacoes do f grauj®.Sistemas  Linedres;d.
Equagde do 20 grau; 0, Fun¢oes :x;ula:euﬁ;ll JBlgrema Mé-
trico Decimal;l2,Arede de Figuras® Planss;13.Volume dos
S4lidea,
€) Combecimentos Gerais
(Histdria e Geografia, Drgpanizacao Sociel e Politics do
Brasil). Braail:;Aspectos gecpraficos,Historicos economi-
cog;Politicos,Sociais e Culturais.

Ao Metropolitana
L. Lel complementar Federal 14/73;2, Lei Estadual n®
6,708 de 17/06/74;3.Let Eatadual n28.043 de 19/11/79; 4.
Lei Estadual n@6.3%92 de 13/04/80; 5.Decreto Estadual n2
6,460 ‘de 16/05/80; 6.Decrato Estadual n2 6.B61 de
27/08/80;7, Decreto Estadusl nS7.983 de 19/05/82;8,Lei
Federall n2 7.418 de 16/12/85;9.Lel Federal n% 7.519 de
30/09/87; 10 Decreto FPederal aB95.247 de L7/11/87.

PASSERA  ACROFECTIARLA  5/A.

CODME MO 11.319,235/0001-95

ASSEMELETA CERAL ORDINARIA

PRIMEIRA

Pola presenta sdital, fiean convidados s senhores Acionistas ds PASSL
RA SfA, 4 se reuniven en Adsenbidla Gorsl Drdindris  gue
#n renlizard en sus eeds pacial § Rud doaguin Nabude, o 635, Grapas,
Repife-FE., S& 10:00 Bovas do din 76 de Seronbro do 198, 0 fim de des
Ifberaren sobre a seguints ordem do diar © = Matiria de gue teata o ar
Tigd 132 4 Lel nd b.44/76, tefarente ao cxeralcio findo sm 31, 12,675
2 - Einagae do pro-lobors do Consslho de Adniolercagio o da Dvenorfa
para o novo exerclodo; 3 = Outros assuntos correlaton e de iptevesse |
da Sociadade, kecife, 14 de Scfembra de 1988, assl-Linar Gones de A=
rin Filha = Diretor Presidente. [29714)

FRIGOMAP S/A - FRIGODRTFICO INDUSTRIAL
CGC.MF sab o n2 |1, 346,061 /0001-2]
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - CONVOCARAQ

Ficam convidados os Srs. Aclonistas, a se reunirem B
AGE, no dis 27/09/88, as DB:D0 horas, na sede social,si-
ta & Rua Florianc Pelxoto, n? I41-Recife-PE, a fim  de
del iberarem sobre a seguinte orden do dia: a) aumento da
Capital Social de Cz§ 1.348.G85.882,00 para 25 ...,
|.548 485 882 00, mediante a em|ssao de 200,000,000 de
acoes Grdinarias Classe "', do valor nominal de Cz&l,00
{hum cruzade) cada ume, no montante de £x5200. CH}U EIIJIJ;NI
& 3 consegllente reforma do Estatuto Social, no “caput’
do aFt. 5% b) - assuntos conexos e correlatos, Recife |
16/09/B8. Hiram 5, de Menezes = Oiretar Prasidente.
(287123

AGROPECUARIA AGUA BRANCA S/A

CGO(MF)ng 09,597.170/0001-70
Extrato da Ata de Assemh 1&ia Geral Ordingria e
dinaria realizada as B:00 horas do dia 30/04/88 na

extraor

seds
capital
social \mtmne.msa.hund.ente-.lefferem Barres Cavalean
ti; Secrecaria:D Diva Barros Cavaleanti, DELIBE 5: Por
wnanimidade foram aprovades—a) Relatbrio da Piretoria e

Demons tragaes Finsnceiros do exercicic sectal finds em
31012487 b) auwmento do capitul realizsde de Cefeeuvnn.
7i mn‘nao B0 para Cef 17.134.824,00 decorrente da :apxta
lizagds da l:n!resfan moneraria do capital soeial com a eon
Hequen te hl!,eragao do art. dos Hstatutor Sociain; &5
transformagic da posiedade em Sociodads de Capitel Autopi
zado v Consolidagho dos Dacatutos Soeiaisi d)-leigho dos
mesbros do Congelho de Adwinistracds e da Diretoria, ARQUT
VAMEN'TO: Na JU!EPS sob ng EGSO\DEIG 244 2 an 16/09 /88, Aos

3 SER
interessados serao formecidas copias deska Ata, Recife,
16/09 /8. Jeffarson Barrus Cavaleanti-Fresidente, £29707)

MACAPARANA ACROPECUERTA S{A
HAPASA-CGC n? 09,454 804 /000182

Extrato da ata de Reuniin do Conseihe de Administracio.re
alizada no dia 09/09/B8 & 10:00 horas na séde soedal.QUd
RUM: Totalidade dos membros, MESA: Eimar Cavalcanti de Mo
rais=Fregidente e 11 Franeicco de Morais Cavaleanti=
Secretario. GAD: Por unsnimidsde fol aprovado au

sembléia, iniciando-se o randsto de 01 (um) ang desta !
primeira Ddeetorda a partic desta data. Nada mals haves-
do & tratar, o Sr. Presidente encerrou & reunido de qual
ol por mim lavrsds a presente Ats gue vai sszinads por
todos o3 presentes.

Revife, 0L de seteroro de 1988,
Waria José de Medderca - CTC-170. 316, E8Y-51
Matalicio Lulz de Mandonge - CIC-047.216.31k<g1
Jaginta do Kasoimento de Mendonga-0T0-520.762.104-15
Manoel Luiz de Mendonga-CI0- 046,782, 814-87
M2 da Conoeigio A.de Mendonga-CIS-04E. 762,810-87
Osvalde Vicenbe da 331ya-DIC-040.712.084 72
Severina Maria de Mendonga- CIC-068, 745, TO-49
Joat Feroande do Mendonca~CIC-075. 738, 76d=34
Mosma M2 de Arelijo Mendonga~GIC-076, 746, TH4-34
Paulo Cesar de Mendenga-UI0-134.565, 06l-B7
Ang Maria Calads de Mendonge=CI<134.589. 06L-AT

tortzagan para a Diretoris coptratar empréstimo. ARGULVA=
HENTO: JUCEPE sok o n@ 2630.000,395,3 =n 16/09/88. Aos in
teressados serao fornecidos cipds integral da aca. Recife
16/09/88-Maviael Francisco de Morais Cavalcanti-Searecd-/
rin (20718)

GOVERND DO ESTADD TE AERNAMBUED
SECRETARTIA DE SAMEAMENTO, OBRAS E MEID-AMBIENTE
COMPARKLA REANAMBUEANA DE SANEAMENTOD - ClMSESA

GG6 MF. 0%.%69.035/0001-64

BYI50 DE LICITAZED

Editais de Tomada de Pregos Nez:184 186,186,187
188,189,190,191
TR 10,196,197
198, 150/88-04,

A ComisgAo Fermansnts de Licitecdc da GOMPEER
torne piblico gqus fapé realizar Jomada d= Pre
go= de ecordo cam o seguints croncgrasa:

CZITTITY
STNDICATO DOS TRABALEADCTES MR TOOSTRIA DE OLARTA, CIMEN

Bua do Lima. 108-Feci fe-FE
PESEMELEIN CFRAL FXTRACRDIMARTA

EDTTAL LE CONVOCRCRD

0 Presidente da Entidade supra,no
das atribuicoes que lhe conferem os Estatutos e a le
qisln@m sindical vigentes commoa os associados fraba —
Ihadoves vineulados &s Indistrias de Claris,Cal Gesso, Ia
drilhos e NMdrdulicos no Estado de

& ser realizada no dia 25 de setenbro de 15988,3s 7:00 Ho

tas,na sade do Sindicato,na Rua do Lime,ne 108, Bairro de
St lmare, Becife-FE,a Cim de deliberarem sibre a sequin-
te orden do dia: a)- PROPOSTR SALARIAL.Nao havendo,na ho

Ta acins Miﬂaﬂa,mm sufictente de asgociados para a

mam mhalrgsanpwnﬂm 51,0 BEsen—
bléta serimah.zadadunsinms apos,ou seja,ds 9:00 ho-

Editsie N¥s 184,165,192,196,198 SO/ BE-BR: pam | s Lol a5

dats de sbeTtuTa msrcada PAET UTNGAR 28.09.08) 35 3 = presentes . Recife’ ,
14:30, 15:00, 15:30, 18200, 2100 Hotws | his ~ooni%o de 1986.ANTONID RATNDO ST
referentesa aquli;gan da Hata: Labors. ﬁ =315
ric, Radio Vranscsptor, Farmulf Notifica GINFRND 10 ESTADD [F PERNAMIECT

g2o de Lorte, Mangusirs, Donexbef PUC = Aegis SECRETATA [E MINAS ¥ EXERGIA

‘tro  de Davetas. Editaias %% 186 1ag/8a-0A COMPANHTA BRERETICA TE PENAMEIDD - ORI

com dats de aberturs marcada pal (dea 25.09.0B I!ﬂmt.ﬁlmlﬂﬂ &

as 14:30, 16030 = 15330 hgras, _rq ptesd agui

sigde Valvulas w Registoes, Copexaps” de FOF? o

r...f.ns e Copesnas degF"J[:. E:htms NPa 3180, 144 e A COMPARHTA FHERGESGA-RI PERHAMELET - CELFE, comuni

197/BB-DA. com date de whé = marceda pETs o
‘WA BALLOHA, Ba B0, 16:80 & 1700 Hozes,
ferentes h agquisicae de Tubas e Eun!:uaa o Fun
dico, Tubos = Conexdes de 72F% & Conexoss de Fer
ro Fundido, £ditai= N®s 190 e 191/8B-DA. com da
ta te whertuca maresds pers o din OG.10.88, an
14:30 & 15:00 horas, refsrente & sguisican de
Tubos = Conexbss de Ferrc Dictil e Fardamento.
0s Editsis =noontram-se & disposigan das  inte
ressados na Bivisao dn Gompras da GOMPESH, 3 Av
Cruz tuuuge 1387 - Sante Amarc - Recife-PE, cop
de puderds sec prestados mpiotea  waclacecimen-
tos. ,12}, <
F=¥a

]
REEJPE;}%E sELEm
ARM, & BN& EIUv!-

Fresidents da Co u-sixu Parmanenie de

Pt BGAD. -

(F)

ATA DA ASSEMBLETA GERAL DE FUNDAGAD F ELET(EO D DIRETO-
RI4 DA SOCIEDADE AMBULATORIO MEDICO JOSE U717 DE MENLOH-
G = ZUZAMED.

Ao primeiro dia do més de setembro de mil novecsntos e
oitenta e oits, & Estrada do Arraial, 4230-Chss Amarsla,
resta cidade do Reclfe-PE., reunirar-se em Assembleia e
ral &5 peaspas que esta subscrevem, com o abjetive de
oconstituir, ocomo de fato Tics oarx’tituida, a  sontadade
ci\f_Ll: aen '?.Lna_l{ded? Luorativa, denominads Sociedade Am
bulatorio Medico Jose Ludz de Mordénga, Iniciaimente Foi
aclamade para presidie a Assenbleiz o Sr. Kstalicio Ludz
de Mendonga, brasileire, casade, comerciante, residenta’
4 Bstrada do Encansmento, 1468 - Bairro Casa Forte-feci-
fe-PE., C.P.E. N2 O47.216.914-00, oue convidow 2 mim, M
neel Luiz de Mendonga, brasilefiro, casade, comerciante,
residente & Rua Oustavo de 33 Barvetc, 193 - Bairre Mpi
pueos-Hecile-PE, , C.F.F. N2 046,782.814-B7, para secreta
plar pg trabalhds. Isto posto, pessou-se & leiturs do Bs
tatuto da Sociedade Ambulatoric Medico Jose Luiz de Men-
donga—-ZUZMED Lide o Estatute, o Sr. Presidente, subme-
Eeu— a msnussau = yotagio, o que fesultou em suR Apro=
vagas unanima, Em aeguida, passcu-szE & alﬂ].v;ab da primei
ra Diretoriz da eotidade; na forre estatutaria, a qual
ficou, por unanimidade de vobes, @satm conatituida: Pre—
sidente-Natalisic Lulz de Mencenga, ;é quelifieado; Se -
cretario, Manpel Luiz de Mendonga, jA qualificado & Te-
soureirs, Ssverina Maris de Mendongs, brasileira, casads
-eomerciante, residente 4 Rua fMntonio Batista de Souza, °
100-Rairro Apipucos-fecife-FE,C.F.F. N2 069.745.704-49 ,
o8 quais foram imediataments empossdes, pela propria fe-

o-de 1588,

éd que s sncontTe & dmpnsin:ao des firmes 1n1aew.ssam&

‘& seguinte sditaly t A
ToMADS DE o GRIETG MEEFTLIRA DATA!
BRECOS x BERARTD

170788 CONDUTORES D8 ALLMENIO 03-10-88 - 16i00
Informagies & copias do Edital poder@o ser obtidic na
sala 108-4, na Comissfo Permapents para Assuntos de Lich
tagAn — COPAL, nb edificin sede da CFLPE, na  Avenida
Jean & Rarros, 111, 1% andar, hordrio das 08:00 A
13:00 & das 13:30 as 17:00 horas, nos diss ubteis.
Recife, 15 de setembro de 1583
A DIRETORLA ()

Txtrate 4o Tatatute

da Asmoziacie Yova Zeperanga dos Agricultores de Dampi-
na Tovwy em Vitdria de Sante Antie Deiado de Parnambusc.
As [quirme} korso de dia 6 (zeig) de jarsire ds 1987 na
somridade da Cempina Nove, desirito Pirituba.Tundada am
£ do jamoire fo 1987 U=a sociedade civil sem fin lucraw
tivosy prazo indeterminado, com ohjative de comtrituir pa
ra melboria de quolideds da vida doe- aBscciadoss Adminis
“rodo por ima direloria compste ac presidants represents
1a ativamerts soc assseisdos quo sac sgriculicres ds toe
munidpdes Vitdria da Gante Antao, 23 fo jurho de 15088, °
!-{pnnel Boares 3e Velo - presidents - £29R84)

BANCO DO ESTARD R PERNAMBUCE. - BANUENE
AVISO

1 - 0 BANDEFE, atravée da DIVISED DF MATSRTAL chase ATEN
%0 doe interessados, para os {tens dos EDITAIS IE
TOMADA TE FREGOS N®s. 0313 o 034/88, gue se emcontras
Mmmmhnmuaummhmin-«
ja,mmmwcmmanmmhmm, nt
1061 - Vila Popular - Olinda, cujos oa objetives sio
Aquisicoes de 1 FORMULARIOS CowrINUOs e M-
WETICOS.

2 - D& interessadca poduzio obter os EDITAIS o INFORMA -
;B3 necessirias junto & oud.unﬂc, no endareco acime
menoionado.

3 - As Propoatan serdo
&a 10100 (dez) homms ngw

W“&e‘* a: pdrisaio,
(E}

e it
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PODER JUDICIARIO

WJUSTICA DD TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
; RECIFE

e 2 A



Designo o dia 17 de novenbro
de 1988, as 9:30 horas, para audi
éncia de conciliacdo e instrucac, no-
tificadas as partes e a Procuradoria'
Regional.

Recife,02 de novenbro de 1988

adds Corréa Gondim Filbo

Jo !
Julz Presidente T.R.T. Sexia Regido



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAD
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA : SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDOSTRIAS DE OLRRIA,CIMENTO E SEUS |
: CAL,GESSO, LADRILHOS ,HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRU -

NO ESTADO DE PERNAMBUCD
ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP- J 52488

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragdo do Dissidio Coletive n®-TRT-DC~- 51 /88, em gue sdc partes
interessadas.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDESTRIAS DE OLARIA, CIMENTO
SUSCITANTE (s): E SEUS PRODUIOS: CAL,GESSO,IADRILHOS, HIDRAULICOS B CERAMICA
PARA COMSTRUCEO NO ESTADO DE PERNAMEUCO

SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE CLARIA, CAL, GESSO E LADRITHOS HI
SUSCITADO (S) : DRAULICOS NO ESSTADO LE PERNAMBUCD E SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE CER
CERRMICA PARA CONSTROCED NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia /7 de novembro de 1988,3s 9 3C horas,para audién
cia de conciliagao e instrugdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 02 de novembro de 1988, Ass.)JOSf GUIDES
CORREA GUNDIM FILHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de novenbro de
1988.

Uadiiin f&%&achc

#}» SECRETARIO GERAL DA PRESIDENCIA



N.o = = REMETENTE
TRIBUNAL REGIOUAL D0 7710 37 5." Regide
R GCabine-e =a Presidéncia
Cais do Apolo, 739 - Recife - Pernambuoe
+|/> COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
74 DO SEED
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JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6* REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO N9-TRT-GP- /510/88

SDNDICATO DOS TRABATHADORES MAS INDUSTRIAS DE CIARIA, CIMENTO E SEUS
PRODUTOS: (AL, GESSO,LADRILIOS, HIDRAULIOOS E (ERAICA PARA CONSTRU-
¢%0 MO BSTADC DE PERNAMEUCD

Rua do Lima, 108
Santo Amaro - Recife

50.040



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO i
PARA : SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO E MADRITHOS HIDRAULICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO PR '

ASSUNTO: NOTIFICACAO NO-TRT-GP- (5.//88

Fica V. 8a., pela presente, notificado da instau
ragac do Dissidio Coletivo n@=TRT-DC- 51 /88, em que sdo partes
interessadas.

SINDICATO DOS TRARALEADORES INDOSTRIAS DE OLARIA, CIMENIO
SUSCITANTE (S): g SEUS PRODUIOS: CAL, M,M,ﬁﬁmém
PARA QUESTRUCKD NO ESTADC DE PERNAMEUCR

suscIT . DRAULICOS MO ESTADD DF PERMAMBIXD E STNOICATO '
'ADO (S) = : E DAS DNDESTRIAS

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 13 de novembro de 1988,3s 7 30 horas,para audién
cia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 02 de novenbro de 1988. Ass.) yosf curneEs
CORREA GONDIM FILEO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de powenhro  de
1988.

Lrﬁ-di;.kc_ E/Qo..f. (=% C"LIA)
—?WSECRETﬁRIO GERAL DA PRESIDENCIA
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Ne REMETENTE
Nome:.  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6.% Regile
Gabinete da Presidénois.
& 'H‘\ ENDERECOhtl do Apolo., 739 - Recife - Pernambuce
A
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
) DO SEED
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JUSTIGA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6. REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO N9<TRT-GP- /52i/88

SINDICATO DAS INDOSTRIAS DE OIARIA, CAL, GESSO E LADRILHOS

NO ESTADO DE PERNAMBUOG
Av, Cruz Cabuga, 767 (Casa da Indistriag
Santo Ammro - Recife

50.040



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO

PARA : SENDICATO DAS TNDORTRIAS DE CEREMICA PARA CONSTRUCSO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N9-TRT-GP~- 1522/88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau
ragao do Dissidio Coletivo n9-TRT-DC~ 51 /88, em que sdo partes
interessadas.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE CLARIA, CIMENTO

SUSCITANTE (S): E SEUS PRODUTOS: CAL, GESSO, LADRILHOS, EIDRAULICOS E m
PARA CONSTRUCAD NO ESTADD DE PERMEMBIXD

STDICNTO DAS DOOSIRIAS : GESS0 E TADRILADS HIDRAU
SUSCITADO (S) 'mm%wWas&%&omMmsmmﬁ

MICA PARZ CONSTRUCHO MO ESTADO DE PERNAMBUCE

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:;
"Designo o dia i} de novembro de 1988,3s" 9'3C horas,para audién
cia de conciliagdo e instrucdo, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 02 ge novenbro 4o 1988, Ass.) JOSE GUEDENS
CORREA GONDIM FILHO Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més dePovembro 5o
1988.

UQ_D_PJIA . {3W¢J.CLUU
{?9/ SECRETARIC GERAL DA PRESIDENCIA
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JUSTICA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6.* REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICAGKO NQ-TRT-GP- ;521/88
2D

SINDICATU DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA PARA CUNSTRUCEO RO ESTADO DE PE.

Av. GCovermador Carlos de Lima Cavalcanti, 228
Derby - Recife
50.070



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.4 REGIAD
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHOS

ASSUNTO: NOTIFICACAQO N@=TRT-GP-/5,73/88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instag
racao do Dissidio Coletivo ne-TRT-DC~ 51 /88, em que sdo partes
interessadas.

SINDICATO DOS TRABAIHADORES NAS INDOSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO
° CA PARA CONSTRUCAD NO ESTADO DE PERNAMBUCE

SUSCITADO (S)

?5
|
?
|
.

em cujos autos o Exm? Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou o
seguinte despacho:
"Designo o dia 4} de novembro de 1988,3s 7.5? horas,para audién
cia de conciliagdo e instrucao, notificadas as partes e a Procura
doria Regional. Recife, 02 de novembro de 1988. Ass.) JOS® GUEDES
CORREA QODIM FITID Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor
Secretario Geral da Presidéncia. Aos 03 dias do més de povenyro de
1988.

U‘S\jﬂ;i_@?’v‘ln o(/i-/D

4JSECRET§RIO GERAL DA PRESIDENCIA
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NESTA

JUSTIGA DO TRABALHO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-6. REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE

. NOTIFICACKO NQ-TRT-GP- ;523 /88



Remessa 4 E.C T Dirgioria Regional de

correspondéncia abaixe discriminada.

RELACAO N

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAG

PE.
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PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 8. REGIAOC
, GABINETE DO PRESIDENTE

TRT - MOD. 101
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JUS THedy DD IR asALHD -
Exma.'Sr.&ﬁrt'buigupngﬁldshte de TRT da 6a. Regiae .

59 i po o o Ancad
£ I Y L (R =

-
o

4
-

Julz Presidents T.R.T. Sexta Regido

Precesss [RT = DC = 51/88

SINDICATO DOS TRABALHADORES WNAS INDUSTRIAS DE oLA
RIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CAL,GESSO, LADRILHBS HIDRAULICOGS E DE"
CERAMICA PARA CONSTRUCEG NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nes autes de pre =
cesse referenciade, tends firmade cenvengae celetiva de trabalhe cem
@8 deis sindicates patrenais respectives, vem requerer extingae de
feite dissidial, cebrande-se as custas dal decerrentes aes sindica -

tes des empregaderes, meie a meise,

Respeitesamente,

P. Deferimento.

Recife, 17 de nevembrs de 1988,

DE ACODR Brlb uedes Carnelrn
ul e-UﬁB PE. 9753

p/Sindicate das Ind. da,D%ﬁéla, Cal, Gesse

e Ladril icas ns Estade de PE

Heracis Mengenga-Fdvsgade=-A0B .PE, 4281
p/Sindicate das In géramica para Cens
tru stade de Pernambucs
Heratie Mendenga-Advsgade-0AB,.PE, 4281




TRT - Mod. 45

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAC
REGCIFE

CONCLUSAO

Nesta data, faco estes mutoe oenoluses [
Sr. &z PRESIDENTE

Recife, /% de s ﬂﬁJ de 1037

— ] o [
jﬁﬁ%ﬁﬁ%&&“&

Homoclogo a desisténcia para
todos os efeitos legais.

Custas pelo Sindicato da ca
tegoria econdmica calculadas sobre
10 valores de referéncia. Apds o seu
recolhimento, arquive-se 0O processo.

Intime-se.

Recife, 18 de novembro de 1988.

José Gued€eCorréa (Condim Filhe
Julz PrBsidenta T.R.T. Sexia Reglao

=



b

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQ

cALCULO DAS CUSTAS PROCESSUAIS

DC- 51/88

Arbitradas sobre 10(dez) valores de refe-

réncial(despacho fls. 45),

VR de NOVEMBRO/88 = 7.784,00
X 10 = 77.840,00
Custas de Cz$ 4,359,04,

ou 1,1547951 OTN's , conforme tabela

progressiva.

Recife, 21.11.88

Secje%&rz z;a; ﬁ g

Secretaria Judieiaria.

4 .R.T. - Mod. 20



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA: O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GEssSo E
LADRILHOS HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Rua do Lima, 108 - StQ Antdnio - Reeife-PE

ASSUNTO: IWTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica ezsce Sindicato, pela presente, intimado para
efetuar o pagamento de Caé 4.359,14(Quatro mil, tresentos e cin -
quenta e nove eruszsadoe e quatorsze centauvve)ou 1,15478531 OTN's, re-
ferente ds custae processuata, conforme despache do Exm¢ Sr. Juiz '
Presidente deste E. Regional, exzarado noe autos do Dissidio Coleti-
vo n? TRP-DC-61/88, entre partes: SINDICATO D0OS TRABALHADORES NAS
INDOSTRIAS DE OLARIA; CIMENTO E SEUS PRODUTOS; CAL, GRSS0, LADRILHOS,
HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, sug
ettante e SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CAL, GESSO F LADRI -
LHOS HIDRAULICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO E SINDICATO DAS INDUS =
TRIAS DE CERAMICA PARA CONSTRUGZO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, susci -
tados,

na forma a seguir trangeriia:

"Homologo a desisténeia para todos 0s efeitos legais.
Custas pelo Sindicato da ecategoria econdmica calcu
ladas sobre 10 valores de referancia. Apda o seu
recolhimento, arquive-se ¢ procsssc. Intime-se. Re-
etfe, 18 de novembro de 1588. as)José Guedes Corréa
Gondim Filho-Juis Presidente do TRT-fa. Regiao".

Dada e passada nesta cidade do Reeife-PE, aos vinte
¢ um dias do més de novembro de 138&.
Eu, Edileusa Barbosa de Freitas, datilografei a pre

eente, que vai assinada pelo Sr. Diretcr da Secretaria Judiciaria,
i e

Diretor da Séeretaria Judiciaria
TRT Sexta Regiao

TRT - Mod. 45

qg¢e
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wusta cdata fago juntada a estes autos

@"Q Diretor de Sscretaria Judiciaria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAQ

R"TMESS A

Nesta dato. (- 'CO TeIessa

presente processo

»

T.R.T. - Med. 20
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i

E’""EL S‘r‘“.r Dr. Jﬁij.!z:"lji'asidantn de TRT da 6a, RegiZe .
1710 w258 008877

LIVRO

Processe TRT - DC - 51/8B8

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLA
RIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CAL,GESSO, LADRILHDS HIDRAULICOS E DE!
CERAMICA PARA CONSTRUGAD NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nes autes de pra -
cesse referenciade, tende firmade convengae celetiva de trabalhe coem
os dois sindicates patronais respectives, vem requerer extingae de
0N feite dissidial, cebrande-se as custas da{ decorrentes aes sindica -
tos des empregaderes, meie a meion,

b4 Respeitesamente,

i P. Deferimenta.
Recife, 17 de novembre de 1988,

] DE ACORDO: '

! g&gzdﬁadsn Carneire
Hhuﬂﬁuﬂf . 8=0AB, PE, 5753
p/Sindicate g;;ﬂ;gd*#da~8taffé, Cal, GCesse

e Ladrilhes Taulices ne Estade de PE

Heracie Mendenga=Advegade=A0B.PE 4281

;Tf JWUH&MLi e

L p/Sindicgtl das Inql_gg_ﬁarimicaﬁghra Cons
o trugae tade de Pernambuce
[ Heraci endenga=Advogade=0AB .PE 4281
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