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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
NO ESTADO DE ALAGOAS,com sede a rua 16 de Setembro,n® 83, Levada,
em Maceid,Estado de Alagoas, representado pelo seu Presidente in-
fra-assinado e por intermédio do advogado e procurador legalmente
constituido(doc.01) , vem perante esse Egrégio Tribunal, com fulcro
nos arts.856 e seguintes, da Consolidagao das Leis do Trabalho, re
querer, com a maxima URGENCIA, a instauracdo de

PROCESSO DE DISSIDIO COLETIVO

contra os empregadores:

FUNDACAO DE SAODE E SERVICO SOCIAL DE ALAGOAS- F U S A L
sitd 3 avenida Dugue de Caxias ne 978 - Centro
FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO
sita a avenida Siqueira Campos n2 209 Trapiche da Barra

e como Litisconsorte Passivo:

GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
atraveés da sua Procuradoria Geral do Estado,

pelos fatos e fundamentos sequintes:

I-As Fundacoes suscitadas, sio estabelecimentos de servicos de saude,
com autonomia juridica, administrativa e financeira;

1I-A despeito da politica salarial vigente, tais empregadores desde
Janeiro de 1987, ni3o concedem, com reqularidade, os reajustes auto-
maticos a que fazem jdis todos integrantes desta Categoria Profissio
nal, deixando de aplicar as remuneracods os indices de Gatilhos,Re-
siduoETUHP*ngeposicoés,etc,relegando um elevado numero de emprega-
dos a mais completa irrealidade de salarios;

III-Nesse mesmo periodo,os empregadores aleatdriamente reajustaram
as remuneragoes dos seus empregados,sem nenhuma relac3o logica aos WM“
indices fixados pelo Govérno Federal, sendo o uGltimo reajuste data

do de Outubro de 1988 3 taxa de 54%,conforme se infere das declarg
coés anexos (doc.02/03)
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IV-Que os salarios vigentes desde Outubro/88 e até esta data,sdo
Os constantes da Tabela de Pagamento anexo(doc.04),segundo as re
ferencias e faixas de progressoés horizontais pelo tempo de ser-
vico,sendo as iniciais:

Nivel I -Ncz$ 29,19 Nivel II - Ncz$ 31,82 Nivel IIT -Ncz$ 34,69
"IV - 37,81 o YV o= 41,21 Ly VI 44,92
" VII - 48,96 " OVIII - 61,21 " X 65,49
" XI - 81,86

V-As referencias da classe inicial e até a de nimero 15,consideran
do o tempo de servico a cada biénio,conserva um 1ncremento indivi-
dual da ordem de 9% a cada progressao horizontal;

VI-Os aludidos empregadores suscitados, ndo obstante a destinacao de
verbas especificas do MPAS,atraves do SUDS, ndo estido assumindo o -
que estadc obrigados por forga do aludido convénio e as préprias nor-
mas de suas tabelas de cargos e saladrios(docs.n®s Yip

VII-Acresce que o pessoal estatutadrio subordinado a administracao di
reta da Secretaria de Saude guarda corelacao remuneratoria aos dema-
is empregados de toda area de saltde, dal a presenca do Governo do Es
tado de Alagoas,pelo litisconsordo passivo, visando estender agueles
¢ decisium deste processo,na forma do art.39, §§ 12 e 22, da Consti-
tuicao vigente;e,

VIII-O Suscitante reiteiradamente procurou os empregadores e ateé o
proprio Governador do Estado visando estabelecer condicoés de traba-
lho para a Categoria Profissional, sem nenhum éxito, o que veio a -
culminar na decretacao de movimento de GREVE GERAL que perdura por
longo tempo.

IX-Decretada a GREVE GERAL até esta data os empregadores e Litiscon-
sorte continuama ignorar a pauta de reivindicagoés que lhe foi enca-
minhada,restando a Categoria Profissional o remédio legal deste Dis-
sidio, cujas clausulas sao:

-Os Suscitados e Litisconsorte se obrigam a reajustar os salarios
de todos os seus empregados,excecido de médicos, no més de Junho de
1989, no percentual acumulado do IPC do periodo de outubro de 1988 a
maio de 1989 e percentuais subsequentes;

-Afora o reajuste constante da clausula 12, os empregadores susci
ados concedem a titulo de taxa de produt1v1dade de 10% sdbre o to——
tal da remuneracdo deferida aos seus empregados;

{EE

(;E)—Flcam mantidas todas as gratlflcacoes concedidas a cargo do Sis-
ema Unificado e Descentralizado de SalGde-SUDS,cujos valores se in--
corporam aos respectivos salarios com os reajustes estabelecidos na
clausula 128;

43) ~-Fica mantida a jornada maxima semanal de 30(trinta) horas,admitin
do-se para os empregados suje1tcs a plantoes em escalas de revezamen—
tos,os turnos seguintes:12 de 7 as 13 hs;22 de 13 as 19 hs:e, 32 de 19
as 7 hs,assequrado o intervalo minimo de 48 horas,afdéra o repouso se-
manal remunerado;

O

é%h -As horas extras seréo remuneradas,as duas {2] primeiras a taxa de
% e as que excederem a taxa de 100%,incorporaveis ao repouso remune

rado; WM"
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-Os empregados submetidos ao regime de tempo integral,perceberio
o adicicnal de 100% da remuneragao;

pa;-Os empregados lotados em Unidades de Emergencias ou Urgencias,
arac jas a uma gratificacao de atividade de 50% do seu salario, su
primivel guando cessada a prestacao de servigo naguelas unldades,

82) -0s empregadores fornecerao,gratuitamente,por semestre,l(um) uni
Orme, inclusive acessorios(calcados,meias,gorro,etc) destinado ao
uso em trabalho,responsabilizando-se ainda pela respectiva lavagem;

\
éh-Aos empregados sujeito a regime de plantoés,no 32 turno,sera -
rnecida,gratuitamente,alimentacao(jantar e cafe da manha) e aos
demais um lanche diario;

08)-0 adicional de Insalubridade devido a todos os empregados, sera
go a taxa de 40% para os lotados em Unidades de Emergencias ou Ur
gencias e de 20% para todos os demais;

é;}}—Fica mantida a progressadc horizontal por tempo de servico nas
abelas salariais dos suscitados,a taxa de 9% por cada biénio;

Q)-E assegurado ao empregado eleito delegado sindical de cada uni
de administrativa ou hospitalar das suscitadas,as mesmas garanti-
as previstas no art.89,VIII,da Constituicio;

éé;}—Julgado o presente Dissidio,independentemente de acaoc de cumpri

nto,se obrigam as suscitadas ao pagamento dos salarios reajustados
nas formas previstas nas clausulas 12 e 22 até o oitavo(82) dia atil

subsequente a publicacao do acdrdac no Didrio Oficial do Estado de -
Pernambuco,sob pena de,ultrapassado ésse prazo,indenizar as diferen--
cas apuradas em dobro,aféra correcdo e juros em favor de cada emprega
do;

(142)~-As suscitadas descontardo em folha,mensalmente,contribuicgio soci
al em favor dos respectivos Sindicatos de Classe, & taxa de 1%,caben-
do ao nac associado exercer oposicao,por escrito;

éigh]-Por ocasiao do primeiro pagamento da remuneragio reajustada na for
» prevista neste Dissidio,os suscitados descontarao :'Lr.'ldividualmente,r
uma taxa assistencialista de 5% de cada empregado,podendo os nao associ
ados expressar oposicdo,por escrito,até oito dias da publicacdo do acor
ddo no DO/PE.A receita revertera ao suscitante,mediante depdsito banca-
rio até o dia 10 do més sequinte ao desconto, sob pena de multa de 100%,
(art.600,CLT), juros e correcoes.

\
162) -0 descumprimento de qualquer dispositivo fixado no presente Dissi-

io enseja a aplicacdo de multas:a)-pelos empregados de 1(um) Salario -
de Referenciaje,b)-pelo empregador de 5(cinco) Saladrios de Referencia,-
cuja receita sera revertida ao empregador,quando de responsabilidade do
empregado;e,ao empregado,quando praticada pelo empregador;

C 178)-E a Justica do Trabalho exclusivamente competente para dirimir da-
das do cumprimento deste DlSSldlo,lnclu51ve na cobranca de taxas assis
tencialistas e contribuicgoés sociais:

Ao exposto, reguer a instauracdc do processo de DISSIDIO COLETIVO,para
que sejam deferidas as causulas de nQs 19 a 178;0 pagamento dos dias -
em que os empregados estiveram parados em virtude do movimento de GRE-
VE GERAL e notificados as suscitadas e Litisconsorte. K%Q?.N ﬂ7
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¥~Requer ainda face o disposto no art.39 §§ 12 e 29,seja acolhida

a isonomia dos servidores da Secretaria de Satde aos seus colegas
das Fundacoes Suscitadas

XI-Protesta por todos os meios de provas,para gue afinal sejam os
suscitados condenados nas custas e demais cominacoés.

XII:Valor de alcada estimado em 20 (vinte) SMR.
Maceid,19 de junho de 1989
P.Deferimento

-

foon
SR o T
ILMAR D IVEIRA 'CALDAS JOSE/FRANCISCO DE LI
OAB 905 Al Presidente
Assistente Judicial Sindical

Documentos anexos:

n¢ 1 - Procuracao

— Declaracdo da FUGLAF

= o FUSAL

- Tabela de salaric outubro/88

- Conveénio SUDS

Certidaoc da Delegacia do Trabalho
- Edital de convocacao

- Ata da Assembléia Geral

- Plano de Cargos e Salarios

- Listas de Presencas a Assembléia
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29/12/ 1048
3659 de: 10.32.1%76
Fone: 221-3510

Declarado de Utilidade Pablica Decreto Estadual no

Sede Prépria: Rua 16 de Setembro ne 3 — lLevada

C.G.C12 321 113/0001-78
MACEIO — ALAGOAS

; PROCURACELAD

,"{ Outorgante:SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SATDE NO ESTADO DE ALAG OAS, nova de

nominagao social do SINDICATO DOS PROFISSIONAIS
DE ENFERMAS EM , TECNICOS,DUCHISTAS ,1ASSAGISTAS o

EMPREGADOS EYM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO

DE ALAGOAS.neste ato representada pele seu Presidents
JOSE FRANCISCO DE LIMA,infra-assinado.x.x.x.x.

KeX. XX

Outorgado:Dr ILMAR DE OLIVEIRA CALDAS ,Advogado,inscrito na

Ordem dos Advogados do Brasil,seccao de Alagoas,
sob n? 905.x.x.x.x.x.x.x.x.qu.x.x.x.x.x.x.x.x.x.

Poderes:ESPECIAIS e os da clZusula AD JUDITIA,para prestar

a Assistencia Judiciiria aos integrantes da Categoria
Profissional e principalmente de receber,dar quitacoes,
firmar recibos,liberar Alvaras expedidos pela Justica

do Trabalho para levantamento de qualquer importancia

em favor do Outorgante perante qualquer estabelecimento
bancario,inclusive Caixa Economica Federal,podendo ainda
abonar,endossar,enfim praticar em nome do Outorgante to-
dos os atos permitidos em Direito para e fiel cumprimento
deste mandato,inclusive substabeslecer este em quem The
convier, o que & firme e valioso.Maceio,25 de marco

de
198?..x.x.x.x.x.x..x.x.x-x,x.x.x.x.x.x.x.x.x.x.r
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ESTADO DE ALAGOAS

PUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO
Criada pela Lei n® 3,441, de 2.9,1575

4

W. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

Declaro para os devidos fins, que ultimo reajuste salarial concedidos
acs servidores empregados da FUNGLAF-Fundagdo Governador Lamenha Filho,

ocorreu em Outubro de 1988, eguivalente a 54% (Cinguenta e quatro por °

cento) .

Secdo de Pessoal, em Maceid, 14 de junho de 1989.

: L}A‘a.p Dhsperece! doe Sanlos
: Ciestef - paministrative



$558 -— SECRETARIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL 77/
FUNPA{:AQ DE SAUDE & BERVICO SOCIAL DO ESTARD DE ALA_GOAS — FLSAL

D EC L ARAGCAZA O

Declaramos para o8 devidos fins, que o Wltimo
reajuste concedido acs funciondrios desta Fundagho de Sadde e
Servigo Social do Estado de Alagoas-FUSAL, foi dado no més de
outubro/88, no percentual de 54% ( Cinguenta e guatro por cen-
to. ).

Coordenagdo de Pessozl da FUSAL, em maceid, /
14 de junho de 1989,
W) < Vo— Q& - T%’l
M.a‘\Teane Amnarim !ﬂ-ﬁ 5 )

Canar dors de Passoal de

FusAL
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CONVENIO QOC ENTRE SI CELEBRAM O HINISTERIO DA
FREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, COM A INTER-
VENIBNCIA - DO INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA
EDICA DA® PREVIDENCIA SDCIAL, O MINISTERIO DA
SAUDE, ©COM A INTERVENLENCIA DA FUNDACAD SERVI-
go: DE SACDDE pOELICA, DA SUPERINTENDERCIA DE
CAKFANHAS OUE SAODE POBLICA, DA CENTRAL DE MEDI-
CAMENTOS E DO INSTITUTO MACIONAL DE ALIMENTAGRD
E KUTRTCAG, © MINISTERIO DA EDUCAGRD, COM A
INTERVENIENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALR-
cons E O GOVERNO DO ZSTADD DA ALAGDAS, FOR IK-

TERMEDIC DA SECRETARIA DE  SACPE E SERVICO
SOCTAL/FURDACAO DE SAOCE E S RVILO SOCIAL COM O

CEJETIVO DE ESTAEELECER OF MECANISMOS DE  IM-
PLFHT‘CRD oo SISTEMA UNIFICABD E DESCENTRALI-
ZRDO DE SA0DE DE ALAGOAS.

0 HIKISTERIO DA FREV™ DENCIA E ASSISTENCIA SGCIAL
doravants denominado MPAS, regressntado por seu titular
RAFHAEL DE ALMEIDA MAGALHAIS, com a interveniéncia do INS-
TITUTO HACICHAL BDE ASSISTENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA SOCIAL
doravantas denominade INAMPS, representado por seu Presidente
4EST0  DE ALBUQUERQUE COHDEIRO, o MINISTERIO DA SADOE doravante
denominsde MS, com a Aintervenigncla éda FUKDAGAD ©OE SAUDE
POSLIC ., doravante dencminada FSEST, da SUPER!NTEhDENCIA oE
CAMFAKHAS, darsvante cepominada EUCAM, do INSTITUTD HKACIOHAL
pE ALIMENTAGAO *E NUTRICAD, doravante denominado IRAN, da
CEMTEAL DE MEDICAMENTOS doravante dencminads CEME, represens
tados pels Ministro da Sallde ROBERTO FIGUETREDD SANTOS; ©
MINISTERIC DA EDUCACAD doravante denominado MEC com & inter-
venisncis da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, daravante
denominada UFLL, representadcs pelo HMINISTRO DA EDUC RO,
JORCE BORNHAUSEN e o ESTADO DE ALAGOAS, doravante denominado
ESTADD, representado pob 82U Governader FEENANDOD AFFORSC
COLLOR DE MELG, mediante & SECRETARIA DR SAODE DO ESTADO EE
ALRGORS, doravante depominads 5535, com 2 intervenisncia &a
FUNDAZRG DE £n0DE E DO SERVI{O SOCIAL DT ESTADC DE ALAGORS,
doravante denc inada FUSAL, representad pelo Secretario e
Presidente UBIRATAK PEDROSA MORDIR) firc o presente CONVENIO
o] /87 com & objetivo de cons_itulr . SISTEMA UNIFICADD 2
DESCE TR.LITADC DE SAQODE RO ESTRDC DE ALRGOAS.

I - DG 0OBJ

_— e =

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente inatrumanto lam por obietive &
constituigdo do Bininmn tniflcado & Descentralizado de Saude
no Estads da Bahia (SUDS), stravés de ~perfeigoamento 83
estratégia das AgHes Integradas de sadde, ' isendo contribuir

pare o avang® 40 processo ge R=forma Sanitérla.
f

II - DAS DIRETRIZES

CLEUSULA SEGUNDA: As Instituicdes signatdrias assumem ©
compromiese com a implantacho do Zistema tnificsdo & Descen-
traelizadc de Salde no Estade c= hlagoas, estabslecendo como

diretrizes pricritidrias:

A] & univerzslizagio da assisténcis e a plens garanti: do
scesso  lgualit@ric acs services de safige + toda
populagio) :




Bl & apcoYusndamento da dutegralidade e 8 mellisria oa
Qualidade dos culdados & saide do cidedie)

c) a integracioc = a reglonalizacho dos servicos de salde
com o miximo de eficifncia e eficicia, de acorde com
as caracteristices populacionais e epldemioldgicas do
Estado .

d] a descan::nli:aiia efetivn das aghes de salde, através
de mecanismos de incremonto de tesponsabllidades dos
niveis locals s regichais na geréucia do setor;

e} a constituicd3o s plenc desenvolvimento de instincian
colegiadas gestorasm das acles de salide, em todos os
niveis, com ampla garantia de participacio das
representagdes  populares e da democratlzacie das

decisbes; s
. AT

£} l-eietivacin de uma nava poiltica de recurscs humanos

para © estor saide, gue contemple carreiras e cargos

i com cepacitscds e zeciclagem para ae funcoes, a

| isonomia salarial e o estimulo ao tempo incegral

gcééréEico._e "3 dedicacio exclusiva para o seter
piblice,

X131 - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA TERCEIRA: Pelo presente convinip as Instituicdes

signatérlas comprometen-se a:

&) dntegrar, para contitoir o Sistema Unificade e
bDescentrallizado de Sa(de do Estado de) Alagoas, a
totalidade . de seus recursos figicos, materials =
humanos disponiveis no Estado,

bl assegurar o zporte de recurscs financeirpa suficientes

80 plehe funcionamento do Slstema Unificado e Descen-
tralizado de Balde a partir de um Crcamento Unificaio
estzbelecido anualmente;

) prestar © necessirioc apole  técnico & implantacids,
desenvolvimente e avzliag3o do SUDS no Estade atravey
de eguipes dos ministérios Convenentes;

¢} estimular os municipios do Eatade no zentido da adesac
& integragio do SUDS;

&} garantir eesistEncia médica em caritar Permanente com;
- s \
pele menos 1 fum) médico em cada municiplo; \

£} garsatir o pieno funcionaments &a fede unificads de
unidader, promovendo suaz recuperacio fisica, reegui-
Pamentc 2, doté-la de condigles de resclubilidade dosz

princt iis problsmse nosclégicos da populagio;

gl mperfeicosr om mecaniemss de relacionsmento entre a
red= piblica de servicos com os EErVi¢Cs privados e
filantrépicas, Ancorporando-cs ac Sistems Unificado e
bDescentral:zado de Salde;

b} manter permanente relacionaments com & Comissic
Interministerial de Planejamento e Coordenagag =
CIPLAN, coumpatibilizands o suos com a Folltica
Kacional e Sadde,

SUBCLAUSULA ONICA - O THAMPS e o Governo do Estado de

En Hioo 2 =
hlagoes, ALravés da fscretaris de Sadde e Servigo Socizl/Fun-

da2tdo  de Saige € Servigo Social (SSSS5/FUSAL] e da Fundagao Go-

VEIN23oT  Lamenha Filho ({(FUGLAFIl, assumcm © compromissc de
estabelecimenty de

baseado

tum Plano de Acdo Unificado, sintetizado e
& Programecioc e Orcamentacds Integrada, para © plenc

©Nto dr rede piblica de servigos do Fsabado de Alagoas,
Ao ¥inal 4g exorciclo

funcionam

de 1987 devesd ser astinglda a completa
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utilizacio e eliminacdo da ociosidade da capacidade piblica
instalaZa, constitulda de 247 Postos de Saide, 102 Centros de
Galde, 11 Postos de Assisténcia Médica, B8 Casas Maternais, 17
Unidades HMistas, 8 Hospltals Gerals, & Unidade de Emergencia e
o Hemocentro, perfazends o total de 655 conmultdrics médicos,
173 consultSrios odontolégicos & 1.472 leitos.

IV - DR UNIFICAGAO DAS AGDES DE SAUDE PARA O EISTEMA
UNIFICADD P DESCENTRALITADD DE SAODE

CLAUSULA CUARTA - Durante © processc de implantacao do Sictema
Unificado e Descentralizado de Seide do Estado de Alagoas, o
INAMPS & © Governo do E:tado sssumem o compromisso de manter

em plenc funcicnamentd & rede piiblica de servigos existen:es|l

ne &res, stem soluclo 4e contlnuidade nos servigos prestados
aps psuirios, -

SUBCLAUSULA PRIMEIRA = O prazc para implantagdo do
sups & de 30 (|trinta) dias, contados & portir da publicagéc
derte Convénio no Difrio Cficial da Unids.

SUBCLAUSULA SEGUKDA - O INAMPS e a SS8SS5/FUSAL promo=-
verio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a integracic de
spas astruturas administrativas, transferinde atividades e
fungbes =atualmente desempenhadms pela Superintendéncia FRegic-
nal do INAMPS para os Srg2oa congéneres da SS55/FUSAL.

™ SUBCLAUSULA TERCEIRA = O Governo do Estadc de Ala-

goas promoverd, no meemo prazoc, a integragic funcicnal & ope-

racional das atividades assistencials da FUGLAFI & S8S5/FUSAL.

CLAUSULA ©

em prédics proprios e os eguipamentos de su2s Unidades

Th - As instalacOes fisices do INAMPS localizadas

Assistenciais serio cedidos mediante Termo de Comodato e/ou
Cessd3o de Uso especifico para ¢ da Unidade, e em se tratando
de Unidades gue funcionam em pridics cedidos ou alugados o
- INAMPS promoverl ogestOes que possibilitem sua cessie genm
prejuize de seu funcionamento,

CLAUSULA SEXTA =~ O Termo de Comodatc s/ou Cessio de Use  deve
explicitar o compromies: da Secretz:ria ge garantir o plene
funcicnamento da Rede Usificada de Unidades, promovendo sua
recuperagio fisica e seu reegu samento, dotando-a e condicdes
de resclubilidade dos principals problemas noscldgices da
pcpulaciao, =

| CLAUSULA SETIMA - O3 servidores do giedro do INAMES 2  serem

cedidos manterdo seus vinculoe empregaticics com © é@rgac de

crigem até a aposentadoria ou cesligamente por m
| voluntirios ou administratives, na fcrma das normas vigsnutes
| no. INAMDE. Sus cessdo se fard nodiante Termo de Cess3c de
! Fesmecai, gue conterd a relacio nominal ‘e & identificacic palo

seu nimeroc ds matricila e serd publicado no  BS/DG/ INAMPS,
| ficando-lhes asseguradcs oE vencimentos e gratificacoas,
] direito & ascensio funcional = demaie Tantagenz existentes e
| as gue vierem a ser estabelecidas para o guadco nacional de
iserviﬁures. remunerados diretamente pelc elstema ds pesscal do
EIHAHPS. '

CLAUSULL OITAVA - O5 contratos, conuinios e credenciamentoe
Elrmados pele InaMPS paszario & ser administradgos pelas
ESSES/FUSAL & partir do processo de implantagdo Qo ESigtema
2lizado de Salide do Entado de Alagcas.

Unificade e Descen

SUBCLAUSULA PRIMEIRA =~ Permanscer3e na estrutura
edministrativa d: SR/INAMPS apenas os 6r330s necessiries ao
desempenhe das funcie: n3o transferides & SESS/FUSAL, seeim

iscriminados:

= Gabinete do Superintendente Regigcnal

= Secyetaria Reglonzl de Medicina Socisl, trane-
formada em Secretaris Heglonal dge Controle e
Avaliacio. "



= FProceradeoria Regional

= Departam: ~cp Regicnal de Adminietracic da Fesgoal

= Departen nto Rsgional ﬁa Finangas, incorporande a
Equipe de Execusédo Orcamentdria da Coordensagac
Reglonal de Orgamento Frograma,

SuBCLAUSULA EEGUNDA = A tfanaferénc:a para a
BSES/FUSAL das atividades e funcdes da SR/INAMPS cbedeceri a
Beguinte sistemitica; = -

- Secretaria aégioaal ge Planejamento e & Coorde-
naderia Fegicnal gde FPlanejamento de safida serac
incorporadas pela Assessoria de Planejamento da
E5585.

- Cocrdznadog;a Regional de Modernizagic Administra-
tiva e de_ Desenvolvimento de FRecursos Humanes,
serd incorporads pelo Centro de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da FUSAL.

- Coordenadoria Remisnal de Informitics serd incor-
porads pelo Centro de Informagic de Saide da 5858,

= Coordenadoria Regional ds Administracio de Unida-
des Aauistenciais.'can:denadgria'ﬁeginnal de Odon-
tologia, Coordenaderia Fegional de Promogdo da In-
tegragio de Services ge Saide, Coordenadoria Re-
gional de Controle dge Avaliagio e Central Distri-
buidors da Medicamentos, serio incorporadas pela
Superintendéncia de Sajge da FUSAL,

~ Becretaria Regional ge Administragio e Departamen-
to Feglonal de Haterial e Servigos Gerals, serfic
incorporadas pel: Superintendéncia Administrativa
da FUSAL,

SUBCLAUSULA TERCEIRA ~ A Secrataria Técnics dr  Co-

misede Interinstitucionsl de Saide (c1s5}, érgdoc de
'planejamento €5 Simtema Unificadn e Lescentralizado de Sadde,
serid incorporedo a Assegsoria de Flanejamento da SE55/FUSAL.

CLAUSULN  Nona -‘hs atividsdes dos Servigos Locais de Medicina
Bocial do  Ikm Pazsardo = szer exsrcidas Pelas Diretorias
Regicnais de Sailde da 58E5/FuUSAL:

CLAUSULY pformr - Bresiddncia do INAMPS dever: firmar, neo
Prazo méxime de 30 {trinta) dias o= 8T0S normativor corres-
pondentes & adsptagdc da estrutura 8a SR/AL ao presente
Convénio, ds comum acorde com a SES5/FUSAL. -

BUBCLAUSULA PRIMEIRA - 0 Estado Promoverd, no praze
mixime de 180 jcento e eitenta) diszs, uma refiorms administra=-
tiva na SEBS5/FUSAL necessiria ap cumprimento gas stribuicSes
resultantes g Processo de unificagao, Capacitandes suas gerén-
ciam a administrar o Sistema Unificadp € Descentralizaon de

.-Ezﬁdu, inclusive nas fungdes absorvidas do INpmps,

Y - Da COCRDENACAD E GESTAG

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - & gestdo do SUDS dar-se-3 de forma
coleglade atrgyes da CIS, redefinida som cardter deliberative
& executive ge azordo .caﬁ L1 Politicas e diretrizes
estabelecidas pelas ¢0es Integradas de Satide,

SUBCLAUSUL PRIMETRA - A CIE terd s seguinte compo=

. Eigaoy
= Superintendente Regional de INAMPS, BReitor da
< : UFAL, Dirsvmr Regional da sucawm, Diretcr Regional
= 3 da FSESP ¢ o Becreticis 82 Saide do Estado gue 3
—— / Presidird, eepag que o vote do Ministdric ga SaGde

CEbErd 25 Giretor ga SUCRM ou da  FEESP conforme
determine © Hinistérie da Baide.

SUBCLAUSULA  sEgunpa - Cabe 20 Presidente da CI5 a
direcic do SUDE, ]
.




SUBCLALGULA TERCEIRA =- Ag Instituicgdes integrantes
do 5UDS manterdo suas atividades com base nas politicas de
saiide estabeiecidas psla CIS, comprometendo-se a compatibili-
zar suss estratéglas, normas administrativas e s=sua execugdo
orcamentaria conforme determinactes e declsdes emanadas da CIS.

‘SUBCLAUSULA QUARTA = A CIS estabelecerd a reglonali-
gacip assistencial Gnica pare o Estado de Alagoss.

SUBCLAUSULA QUINTA = A CIS caberfi a competéncia de
elaboracic de um Fegimento da Coumlssdo Interinstitucional de
safide (CIS) do Estado de Alagoas e estabelecer instrucbes e
diretrizes gerais para o Conselhos municipais de Salde e Co-
miseSes Interinstitucionais Municipais de Saio. (CIMS) elabora-
rex seus respectivos geglmentoe.

! -
CLAUSUL!. DECIMA-SEGUNDA — As Prefeitruras Municipais, anterior-

mente & assinatura de termos de adesio =0 presente conviEnio e
coms condigdc para tal, devardp ser instalar uma Comigsdc
Interinstituciorsl Municipal de Salde (CIMS] composto por
entidades comunitdrias, por instituicSes participantes do con-
vEnio com atuagis no municipio @& por representante da
srefeitura Municipal que o presidird, obedecido o critério de
paridade.

SUBCLAUSULA ONICA = A adesao de municiples ac 5UDS
dar-se-& mediante inicistiva do CIMS sctravés do projeto
especifico a ser encaminhado e examinado pela CIS.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - O CIMS terd czriter delibecative e
seréi responsével pela coordenagie do Sistema Unificade e
pescentralizade & nivel municipzl e pelo estabelecimento,

uwcompanhamento e avaliagdc ds oolitica municipal de saide, a
gual seguird azs diretrizes da pclitica estaduzl de saida.

CLAUSULA DECIMB-QUARTA =~ A gestac do Sistema Unificado e
bescentralizado ds Salde a nivel municipzl dar-se-a de forma

selegiada astravés da Comirsdo Interinstitucional Municipal de
saide - CIME - redefinida com cardater predominantemente exe-
cutivo de acordo com a politica L dirstrizes estabelecidas
pelc Coneselho HMunicipal de Satde.

crAusura  DECIHE-QUINTA - A unidade oparacional do Sistema serd
© bietrite Sanitirio (D5), sendo que pua gestio dar-se-i de
forma colegiada.

SUBCLAUSULA ONICA - Tomando por base os sictemas lo-
cais de sadde - os Distritos Sanitirios = o SUDS implementarad
um modelc assietsnciel & saide bazsende na descentralizeclc,
regionalizagao e hierarguizacic, cujs escratecia operacional
pars oprganizacio cos servitos estd detalhads po Flano de Acao,

anexc, s parte integrante 4o presente Convén:o.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA = As unidades de saide, intsgrantes, do

£UDS terao um Conselho Diretar (CB), constituide por represen-
tantes das InstituicOes convenentes presentes no DS, de repre-

sentantes dos servidores da unidade e um ' repressntante dos
usuirios.

SUBCLAUSULA ONICA - A Presidéncis do CD caberiz ae
rapresentante de uma das Institoicies convenenkes gque nds
detenha a posse da unidade = & V. ce-Fresidéncia aoc represen-—

tante d2 institulcan convenente gue detenha a posse da unidade.

CLAUSULA PECIMA-SETIMA - Servigos privades, com oy sem fins

lucratives ei/ou pessocas £isicaz, atualmente contratsdos,
conveniados ou credenciados pelo INAMPE, para prestacdo d2
Bervicos, rerdo incorporadcs ac Sistema Unificado & Descentra-

lizpdo d&c Salde, obedecldas as normss & tabelas definidae pelo
IREMPE,

BUSCLAUSULA PRIMEIRR = NowoE mervigos privadocs e/ou

pesspas  fisicass poderdo vir a ser “incorporados 2o Sisteomz
!

Unificado e Descentralizado de Ealde, bem como o= existentes




poderfio ter 2 sua participacio reduzida ou excluida, de acordc
com as necessldades de assisténcia & populagio do respectivo
p.strite, da disponibilidade orgamentiria, a partir de parecer

canclusivo elaborado pela CIMS e submetido & apreclagdo da CIS.

SUBCLAUSULA SEGUED/ = O controle e avaliagie dos
pervigos privados e/ou pessces figicas prestadores de servigos
serBo regulamentadas pela CIS, cbedecidos o8 mecanismos @
penalidades gque zegem & rn;ncéo dastes .preshadares com O
IHAMPS, i

w1 - DA DELEGACAD DE COMPETENCIA

CLAUSUOLA DECIthOITnﬁh - Be institui¢des convenentes delegam
compet@ncia a0§ seus-.dirigentes ac nivel estadual para a

efetive representacic na CIS, pera realizagdo de adaptagSes de
normas e rotinas técnicas e sdminiserativas de suas respecti-
vas instituicdes, necessirias ao adeguade funcionamento do
5UDS, inclusive firmar Convinios e Termes hditivos.

CLAUSULA  DECIMA-NOEA - O Estado delega compsténcia ac Secreta-
rioc da Saide para efetiva re;resentac%o ne CIS, para realizar
as agaptacdes de normas & rotinas técnicas e administrativas
necessirias ao adeguado funcicnamento da SUDS, inclusive fir-

mar Convénio & Termos hdltivos.

CcLAUSDLA WIGESIMA - A cperucionali:acﬁa da presente convenio
dar-pe-& aotravés da  assinatura de um Termo Aditivo,
snualmente, © gqual Setalhars uma Programagio e argamentagis
Integradas encaminhads pels €IS & CIPLAN.

¥II - DO FINARCIAMENTO

cLAUSULL VICESIMA-FPRIMEIEA - g finangiamento do Sistema Unifi-
cado e Descentralizado ge saide garéd feito através @¢
co-participagic 'das instituigbes nele envolvidas medlante
ercaments unificadsc, o gual serd geride pala CIS & CIMS mnas

suas respectivas &reas de stuacac, sende Seu controle €
acompanhamento realizados pelos respectivas Comissdes Inte-
rinstitucionais e Municipais de Sadde.

CLAUSULA VISESIMA-SECUNDA = As parcelas sofrerac modificsgbes

com base nos roajustes coneedidos pelo HPAS/INAMPS para ©S
convenies das Rkgdes Integracas de Sealide, respeitados os
limites creamentdrios do IHAMPS.

SUBCLAUSULA ONICA - Quando o valor scumulade atraves
dos resjustes £lcangar o total empanhado pars o perlodc
definide no respective Termo sditive, sera essinsdo um. novo
Terme Aditive ou Tsrmo de ARjuste para suplementar IeTuUrscs

necessacios.

CLESULE VIGESIMA-TERCEIRAR = Os recursos zlocados pslo Estado e

respactivas Autarguiss e Fundagbes, para o setor gafide srrac
mantidos o minimo em percentuzis i{dEnticos aos gue atualmante
ines cabem noe rsspectivoe orgamentos anuals, devendo soifrer
scréscimps conforms as previsdes e disponibilidades de Tessure
€o Estado.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTIE - Oe pagamentos do INAMPS sos contra-

tados, credenciados e conveniades continuardo a ser processados
através do IAFAS.

1 AUSULE VIGESIMA-QUINTA - O Sistema Unlficado e pescentrali-
eade de Saiide oo Estade de Alagoas constitul-se mtravés do

Orcamente Estsdual Onico de Saiide, consolicdands as aplicacgdes
financeires de todas as institul¢des piblicas integradas ao
Sistema. Ka constituigic deste Creamento Onico a participacdc
dos recursos INAMPS/FFAS nio deverz exceder E0%V (Bessenta por
cente] @o total. No minimo 40% {guarenta por cento) dos recur=
sos totais deverdoc provir do Tesauro Hacional, através do Mi=
nistério da Sadde e do Minlstério da Educagio; do Tesourd Ha=

-




oI = DEStiVOLNIML. - CHICO—w., - EDOS

RECURS0S HUMANROS R J.a /

CLAUSULA TRIGESIMA = As dinstituigSes integrantes do  5UDS

implementardc estratégias definidas pela CIS que visem no  meu

conjunto o desenvolvimento técnico-gerencisl do sistema.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - A CIE formulari a politica de
Recursos Humanos do Sistema, compatibillzando-a com os direi-

tos especificos dos servidores ds cada institulgaa,.

SUBCLADSULA PRIMEIRA = Zm ceso de cessdo de pes-
soal, esta Be farad de acorde com o estsbslecido na Clausula
Batima deste Convenio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os recursos humanos do guadro
do  INAMPS mantecio Béus vinecnlos empregaticios com o Srgac até
& aposentadoria’ ou desligamentc por motives voluntérics ou
saministrativos, na forma dam normas vigentes no INAMPS.,

sUBCLAUSULA TERCEIRA - Ae vantagens concedides aos
servidores a partir da vigéncia do presante convénio cbedece-
ric ac principio da iscnomia, sends portanto extensivas 2
todos o8 servidores, remunerados diretamente pelo sistema de
pessoal do INAMPS.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os cargos de chefia da organi-
zagho hierdrquica do SUDS serdo provides por guslquer servidor
integrante deste sistemsa, independente de sus vinculagdo admi-
nigtrativa.

SUSCLAUSULA QUINTA = A CIS detalhard s forma e os
casos em gue aplicar-se-3 a  iscnomia salarizl, o Gtempo
integral geogrdfico e & opgdo palo emprego dnico nos servicos
piblices de salde, ssndo gue os eritérics de remuneragic, pro-
mogio e ascensio funcional aprovados pela CIS em nenhuma hipd-

tese poderd prejudicar os direitcs adguiridos pelos eervidores
de cada instituitic.

.

BUBCLAUTULA SEXTA = Serbo repassados pelo IHAMPS
recursos gue cuntribuam  para & iponomia s=alarial entre oS
pervidores da SSES/FUSAL e do INAMPS como forma de viabiliza-

cic de plancs de carreirs para servidores piiblicos de saiide.

SUBCLAUSULA SETIMA = A transferincia, cessdo cu reic-
tagio dos servidores do guadro 4o INAMPS, neste ato cedidos &
£885/FUSAL, para fora de Estado de Eisgoas ou para outras ins-
tituicbes do SIUPAS e do Service piblice  Federal somente
poderd pcorrer medisnte sutorizagho da SR/AL com hamclqgacin da
ClE.

CLAUSULE TRIGESIMA-SSCUNDA = © INAMPS cederd & SEE5/FUSAL,

mediente Termo 88 Cessio de Fepscal a serem firmados ne prazc

miximr de 30 (trinta} diss, os ssrvidares ictados nae 1l (onze)

sssistenciais, noe Servigos Locsis de Medicina Social
= Ogs rg=as da sede Gz Superintendincisa Regional absorvidos

pela SSO5/FUSAL, e pela CETEC/CIE.

XIIT - DA VIGENCIA

cLAUSULE TRIGESIMA-TERCETRA = O presente convenic wigoras3

pelo praze d= QuUALTC BNOE & rensvar-se-i& automaticamante e
su:nsﬁl;:;éhté._-por igusis periodos podendc - ser rescindido
pele descumprimento das obrigagbes ou condicbes pactusdas ou
pela esuperveniZncla de norma legasl ou fato sdministrative gue
o torne formal ou mata:lalnente tnexequivel ou ainda, por ato
unilsteral, mediante aviso prévie da parte, gue dele se
dssintersssar, com antecedéncia minima de 30 {noventa) dias.
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elongl, atravée da S5:S/FUSAL, da FUGLAFI e dos orgics

duaip de Bar amento bidslco e abastecimento de dgua; e dos
Bourecas

Bistema.

asta-

Te=
Municipals, através dos servigos de saide integrados ao

SUBCLADSULA PRIMEIRA = A participacdo do INAMPS no

financiamento do SUDS de Alagoas dura e os exercicios de 1968

a2 1§80 s=serd reduzida anualmente em 5% dos recursos previstos

para o exercicio de 1987, ajustados ano a ano de acordo com os
indices oficlais, :

SUBCLAUSULA SEGUNDA = O Estads de Alagoas comprome—

te-as A elevar os recursos do Tescora Estadual, splicades no
EUDS, estabelec ndo um crescimente minimos do orgamsnto  da
ESS/FUSAL para 7,0%r B,0% & 2,0% em 1588, 198% e 1950, respec-

tivamente, em relagdc ao orgamento global do Estado.

TIIY¥ - DA LIBERRCRO DOS RECURSOS FINAHCEIRDS

CLAUSULA VIGESIMA-SENTA - 08 recurscs finar-ciros serdo
rados

libe-
mensalmente pela instituicbes convensutes, de acordo com

o8 cronogramas e programagfes de cada Terme Aditive,

IX - DO COMTROLE E AVAtIACEOD

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - Q processo de centrole e gvallacidc

da SUDS perd executado pela CIS e CIMS e apds Bofrer sprecia-

¢io, serd remetido ag nivel federal para apreciagio e apro-

vaiao. & nivel municipal e estadual este processoc sofrera uma

regulamentacio especifica, cbservados oB seguintes' aspsctas:

-3

gualidade da aseist@ncia prestada & populagdo, bem comc

de outras agoss de saide desenvelvidas;

b) cobertura assistencialy

¢} rnivel de participacic popular e de democratizagio das
decisban) )

"

execucdo orcamentdria;
e) crau de integragic politicc-administrativo;

£| impacto scbre o nivel de saidds da populagio.

X - DA PHESTACAO DE CORTAS

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA = A CIS cabsrd & prestacao de cantas
mensal do S

UDE & ser submstido 3 mprovacdc da CIPLAN pars
homologagiae e cansclidacdo & nivel nacional.

sua:LAUSULﬁ PRIMEIRA = N CIMS caberd & prestacdo d=
copntssr mensal &0 BUDS a ser submetidc & nprovesio da CIB e
remetido & CIPLAN, pgzara homologagac e tuneplldacdo = pivel
estadual & nazicnal.

sSUECLAUSULA SEGURDA - A CIS encaminhard, trimestral-
ments, relatbrio de avaliagio e prestagio de contas dus recur-
soe & CIPLMH, ao governo do Estado e 3 DG/INAMPS, na forma es-
tebelecida pela CIPLAN.

EI = MARCA S1MBOLO
CLAUSULA VIGESTHA-NONA = Todas as uni =des de satde
integrantes do SUDS exibirdo, em luger visiwvel, na fachada
principal, a marca simbole estsbelecida pels 15, na gual
deverdo constar dados gue identifiguem o regime de co-geetio o
om Grgacs envolvidos.
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XIV - DA PUBLTCAGAS ‘ ]L\ﬁ

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA = O presente convénie serd publi-
cado, por extrato, no DOU, dentro de 20 (vinte] dias de sua
asginatura, em cumprimento aoc Disposto no Decreto no 7E.383,
de 0B/03/76, e no GBoletiz de Bervigo da  Direcdo Geral do
IKAMPS, .

X¥ - DO ANEXD

CLAUSULA TRIGEEIMA-OUINTA - Fazem parte do pressnte eppvénic

o documentos técnicomva "Programacio Orgamentiria Integrada®
da 1967 e o "Flanc de Aclo de 5zde de Alagoag®,

XVI - DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA - 0O foro para dirimir dividas ou
guestSes orlundas da execucdo  deste teérmo ou de sua
interpretacic & a Justica Federal, devendo os cesos omissos
serem resolvidos de comum acordo pclas partes,

CLAUSULE TRICESTMA-SETIMA - Ficsm mantidges 25 cliusulas do

convénic nv 04/87, exceto nas disposicdes conrririas ac  texco
do presente Convénis.

BUBCLAUSULA PRIMEIRA - O= Termas de Ai2sdc ao Convi=
nio n? 3/B5, passan avtomaticamente a constitulrem-se em TERHO

DE ADESAD do presente convénic, r atidos oe compromisscs.
e
E por estarem assim ge scorde, depols de lido e
achado conforme, & o Presante convénic assinado pelos represan-

tantes des partes, dele sas extralndo cdpias para fins de publi-
cazio @ execucdd. :

Haceié-aL, de 1887,

FAPHAEL DE ALHEIDA M’AGF.LH&BS ROEBERTO IGUEIRA SANTOS
Ministro da Frevidéncia e Minigtro da Sadde

Asslstincia Social

JORGE BORREAUSEN FERRANDD ATFONSC COLLOR DE MELD

Minietro da Educacie Governador do Estade de Alsgoas .
|

HESIO DE ALBUQUEROUE CORDEIRQ USI ATAN FEDROSEA MOREIRA

Preesidents dc INZMPS Seoretirio da Halds do

Estadp de Alagoss e iresidente
dz FUSAL




MINISTERIO DO TRABALHO /
AT, DELEGACIA REGIONAL ;

Em cumprimento ao despacho exarado no requerimento de

CERTIDAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICCS DE '

SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS, situado na rua 16 de Setembro, 83

- Levada - Maceid/AL, inscrita no C.G.C. n® 12.321.113/0001-78
processado nesta Regional sob o ne 24.120:002016/89, no qual'

requer por CERTIDAO se os empregados da Fundagao Governador La
menha Filho e da FUSAL, encontram-se em greve. CE R T I F I -

C O, que em conformidade com as informac¢des inseridas no pro-'

cesso acima referenciado, ficou constatado que na Fundagao Go-

vernador Lamenha Filho, apenas o Hogspital Dr. José Carneiro en
contra-se paralizado; enquanto que a Fundagao de Safide e Servi
¢o Social - FUSAL, os empregados continuam com seus servicos '

paralizados, com excegéo dos setoreg de transporte, departamen

to de pessoal, parte da administra¢ao/e pessoas que exercem '

cargo de confianca. E para constar : Isaac Barros Silva, Ag.
Administrativo LT-SA-801 NM 17 ( ) lavrei a presente '

Certiddo, que vai por mim rubricada, assinada pelo Chefe da Se
gao de Inspegao do Trabalho e visada pelo Sr. Delegado Regio-'

nal do Trabalho em Alagoas. Maceid, 15 de junho de 1989,

— - b7 R R (ol 5

Y i

Cosé o= i . Kests wuica e
Mt T769/0348
Chefa da SIT/DRT/AL

JOSE IBAENRIQUE PEDROZA
DELEGADO/#EGIONAL DO TRABALHO/AL
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SINDICATO DOS EMPREGADOS M ESTABELECIMENTOS DE ‘}’/@/ ﬁ
SERVICOS DF SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS %

FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 29/12/1948 ﬂ/
Declarado de Utilidade Piblica — Decreto Estadual n.c 3659 de: 10.12.1976

Sede Prépria: Rua 16 de Setembro no 83 — Levada — Fone: 221-3519
C.G. C. 12 321 113/0001—T78
MACEIGC — ALAGOAS

ASSEMBLETIA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCACAO

A Diretoria do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS,na forma estatutaria -
convoca todos os empregados dos ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS -
DE SAUDE:FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO e FUNDACAO DE SAUDE
E SERVICO SOCIAL DE ALAGOAS - FUSAL, para uma ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia 02 de Junho, no auditorio
da Sociedade de Medicina de Alagoas,sita a rua Barao de Anadia
n? 5,12 andar,nesta Capital,em 128 Convocacdo as 18 horas;e, em
22 e ultima Convocacd3oc as 19 horas,a fim de deliberar sobre a
seguinte ordem do dia:

a)-Discutir e aprovar a pauta de reivindicacoés das diver
sas Categorias Profissionais dos aludidos empregadores;

b)-Autorizar a Diretoria do Sindicato a celebrar Acordos -
Coletivos de Trabalho ou,ndao logrando éxito, instaurar
processo de Dissidio Coletivo;e,

c) -Decretar movimento de GREVE GERAL,a partir de zero hora
do dia 07 de Junho de 1989, caso persista o impasse en-
te empregados e os dois empregadores.

Maceid, 25 de maio de 1989

o'gg- g ANCISCO @’I{ﬁj

Presidente

CERTIDZADO

Certifico que copias do edital acima foram amplamante distribuidos
nos locais de trabalho e afixados em locais visiveis na sede de ca
da empregador.

Maceit,02 de junho de 1989

_—

Secretario Eua,uzo/(- :}24.&:;4.; = 0y //k;,nlmgfy J-x'_vu'u,l_



SNDICATO D03 EMPREGACOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS DT

FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 29;"12;’1948
Declarado de Utilidade Publica — Decreto Estadual ne 3659 de: 10.12.1976
Sede Propria: Rua 16 de Setembro ne 83 — Levada — Fone: 221-3519
C. G. C. 12 321 113/0001—78
MACEIO — ALAGOAS

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DOS EMPREGADQS DAS FUNDACOES
DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DE ALAGOAS-FUSAL e GOVERNADOR LAMENHA FILHO.

Aos dois(2) dias do més de junho do ano de hum mil novecentos e oiten

ta e nove(1989),no auditoério da Sociedade de Medicina de Alagoas, 51tu
ada a rua Bardo de Anadia n® 5,19 andar,Centro, na cidade de Maceid,-

as dezenove horas,em segunda convocacgao,realizou-se a Assembléia Ge--
ral Extrdordinéria de todos os empregados desta Categoria Profissio--
nal,das Fundacoés de Saude e Servigo Social de Alagoas-FUSAL e Gover-
nador Lamenha Filho,conforme edital datado de 25 de maio de 1989,am--
plamente divulgado e afixado nos locais de trabalho das duas Fundacoés,
visando deliberar sObre a seguinte ordem do dia:a)-discutir e aprovar -
a pauta de reivindicagoés das diversas Categorias Profissionais dos =-
aludidos empregadores;b)-autorizar a Diretoria do Sindicato a celebrar
Acordos Coletivos de Trabalho ou,ndo logrando éxito,instaurar processo
de Dissidio Coletivoje,c)-decretar movimento de GREVE GERAL,a partir -
de zero hora do dia 07 de Junho de 1989, caso persista o impasse entre
empregados e os dois empregadores. Aberta a Assembléia pelo sr.Presiden
te deste Sindicato José Francisco de Lima,foi convocado o secretario -
Everaldo Pereira de Miranda Junior para fun01onar na elaboracdo da ata.
Foram consignadas as presencas de Ana Maria Vieira de Andrade,presiden-
te do Sindicato dos Enfermeiros;Maria Solange Rodrigues,presidente do
Sindicato dos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem;Rita de Cassia Tend--
rio Monteiro, do Sindicato dos Psicologos;Rita de Cassia Coelho de Al--
meida Lopes,do Sindicato dos Nutricionistas;e,Joseisa Monteiro da Silva,
do Sindicato dos Assistentes Sociais;além de Maria Perolina,presidente/
da ASSOClacaO dos Servidores da FUSAL e Maria José Cortez,preSLdente da
Associagdo dos Servidores da FUGLAF.Facultada a palavra seguiram-se su--
gestoés acerca da pauta de reivindicagoés,e por sugestdao da sindicalista
Joseisa Monteiro da Silva ficou estabelecido,primeiramente, que o Sindi=-:
cato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saltide no Estado -
de Alagoas teria autorizacao expressa de todas as demais entidades pre--
sentes para exercer a representatividade de todos os empregados das duas
instituicoés,independentemente da existencia de categorias diferenciadas
incluindo no processo de negoeiagéo coletiva os Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem e os profissionais de nivel superior,como Enfermeiros,Nutrici
onistas,Psicologos e Assistentes Sociais,todos representados nesta Assem
bléia pelos presidentes das respectivas entldades sindicais.Pela ordem,-
obteve a palavra a associada Maria Perolina,que em nome da Associacdo -
dOS Servidores da FUSAL solicitou fosse incluida na pauta de reivindica-
coés a possibilidade de extensdo aos servidores da admlnlstracao direta
da Secretaria de Saude,tendo em vista que a remuneragao dos mesmos sem--
pre guardaram corelagao ao percebido pe105 demais 1ntegrantes da Catego-
ria da area dos estabelecimentos de servigos de saiide,o que fol aprovado.
Em seguida,foi submetida a pauta de reivindicacoés em 17 (dezesete) clau-
sulas que lidas em voz alta,foram aprovadas,inclusive a instituicdo de -
uma taxa assistencialista de 5%,a ser descontada individualmente por oca
sido do primeiro pagamento da remuneracio reajustada Ficou ainda aprova-
do que os descontos de contribuigoés sociais a taxa de 1%,reverterao, a
partir de agora em favor de cada entidade sindical representativa presen
te a esta Assembléia,permitindo-se outrossim a multipla filiacao daquele
interessado.Também,por unanimidade,deliberou a Assembléia Geral que a Di
retoria deste Sindicato podera celebrar Acordo Coletivo de Trabalho, com
as duas Fundacoés e se nao lograr éxito instaurar processo de Dissidio -
Coletivo perante a Justiga do Trabalho visando a consecucdo das r21V1ndi
cagoés.Finalmente foi submetido ao plendrioc o item "c" da ordem do dia,-
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SINICATO D05 ENPREGAZOS EM ESTABELECIMENTOS DE ”’
SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS

FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 29/12/1948
Declarado de Utilidade Piiblica — Decreto Estadual ne 3659 de: 10.12.1976
Sede Propria: Rua 16 de Setembro ne 83 — Levada — Fone: 221-3519
C. G. C. 12 321 113/0001—178
MACEIG — ALAGOAS

-2=-

estabelecendo-se que o movimento de GREVE GERAL devera ser deflagra
do a partir de zero hora do dia sete de junho de hum mil novecentos
e oitenta e nove,caso persista o impasse entre empregados e os dois
aludidos empregadores.Os presentes,a unanimidade,aprovaram a decre-
tacao da GREVE GERAL, preservando-se os servigos essenciais e inadia
veis nas duas instituicoés face a existencia de servicgos hospitala:
res de Emergencias ou Urgencias.O presente,ao término dos trabalhos
requereu fosse esta Assembléia transformada em permanente até gue -
se celebre acordo, seja na fase extrajudicial ou judicial ou que o
Egrégioc TRT 6@ Regiao conheca e julgue o processo de Dissidio Cole-
tivo.Nada mais havendo a tratar, fol lavrada a presente ata que 1li-
da em plenario e aprovada,com as listas de presengas gue acompanham.
Maceid, 02 de junho de 1989-X-X—-X—-X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X=X—=X—-X—
Lavrei e Inscrevi,ij p

sepretayio. G-‘/Ma"o(' U As da }‘L:‘t;—;/{l Ll op,

residente
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RELACEO DOS SERVIDORES QUE COMPARECERAM A ASSEMBLEIA ORDINARIA,
‘LIZADA EM 02 de Junho de 1989 NA SOCIEDADE DE MEDICINA DE ALAGOAS.
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SINDICATO D05 EWPREGADDS EM ESTABELECIWENTOS OF o _
SERVICOS DF SAUDE MO ESTADD OF ALAGORS g

FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 29/12/1948 y/

Licolarado de Utilidade Piblice — Decrets Estadual ne 3658 de: 10,12 1976 &

Sede Prépria: Rua 16 de Setembro ne 83 — Levada — Fone: 221-3519 9'{
C.G.C. 12 321 113/0001—78

Em 05 de junhc de 1585

Iln? Sx. :
Diretor Presidente éa P UNDAC X O©

GOVERNADOR LAMENHA FILHO
HEETA

Frezauos sellores

Cumpre-nos comunicar & Ve.Bae.,que en Agsenbléia Ceral Extraordind
ria, realizada no dia 2 cde junho Giltimo, or integrantes desta Cate
voric Profissional aproveram a pauvta de reivindicagoés constante -
éas 17 (dezesete) cliusulas congtante deste oficio.

Orortune destacar oue na sludida Assembléia perticiparanm,conjunta-
n;nta. 08 Sindicatod dos Paiooloqqstnutticionistgs,Enfezneixoa,Au—
wiliares e Tecnicos de Enfermagem, Assistentes Sociais,além das -~ \
sssocilagoss dos Servidores da FUGLAF e FUSAL gue ratificam toda a
pauta de reivindicaco@s ora encaminhada & oonsideracac dessa insti
;:lzizna ocasifo foi aprovado,também o pedido de extensio de tals
reivindicacoés em favor dos servidores da acministragao direta da
Secretaria de %atde.

Cagzo mersista o dAzzinterasze dessa FundacAao em negociar a aludida
pauta,conunicasos Gue a partir de zero hora do dia sete(7), sexa

deflaorado o movimento de GREVE GEEEL,preservadas,apenas,as ativi
dades essencials ¢ amereenclass.

12)~0s Suscitados e Litisconsorte se cbrigam a reajustar os salarios
de todos os seus empregados,excecio de médicos, no més de Junho de
1989, no percentual acumulado do IPC do periodo de outubro de 1988 a
maio de 1989 e percentuais subsequentes;

22)-Afora o reajuste constante da clausula 13, os empregadores susci
tados concedem a titulo de taxa de produtividade de 10% sGbre o to--
tal da remuneracio deferida aos seus empregados;

}-Ficam mantidas todas as
tema Unificadc e Descentrali
corporam aos res
clausula 1a;

gratificacoés. concedidas a cargo do Sis-
zado de Saude-SUDS,cujos valores se in--
pectivos salariss com os reajustes estabelecidos na

43)-Fica mantida a jornada mixima semanal de 30 (trinta)
do-se para os empregados s
tos,os turnos seguintes:iec
as 7 hs,assegurado o
manal remunerado;

heoras,admitin
ujeitos @ planto@s em escalas de revezamen-
de 7 as 13 hs;29 de 13 as 19 hs;e, 30 de 19
intervalo minimo de 48 horas,aféra o repouso se-

53)-As horas extras serio remuneradas,as duas (2)
50% e as que excedsrem A
rado;

primeiras a taxa de
taxa de 100%,incorporaveis ac repouso remune
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SWOICATO  DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS OF %/
B = SERVICOS DE SAUDE KO ESTADD OF ALAGOMS

FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 20/12/1948
Declarado de Utilidade Pablicy — Decreto Estadual ne 3659 de; 10.12.1976
Sede Prépria: Rua 16 de Setembro ne 83 — Levada — Fone: 221-3519
C. G. C. 12 321 113/0001—T8
MACEIG — ALAGOAS
63) -0Os empregados submetidos ao regime de tempo integral,perceberio
0 adicicnal de 100% da remuneracgao;

72) -Os empregados lotados em Unidades de Emergencias ou Urgencias,
fardo j(s a uma gratificagao de atividade de 50% do seu salario,su
primivel guando cessada a prestacao de servico nagquelas unidades;

83) ~0Os empregadores forneceréo,gratuitampnte,pcr semestre, 1 (um) uni
forme,inclusive acessérios(calgadcs,meias,gorro,etc) destinado ao
uso em trabalho,responsabilizando-se ainda pela respectiva lavagem;

93) -Aos empregados sujeito a regime de plantoés,no 3¢ turno,serd -
fcrnecida,gratuitamente,alimentacao(jantar e café da manhd) e aos
demais um lanche diirio;

108) -0 adicional de Insalubridade devido a todos os empregados, sera
Pago a taxa de 40% para os lotados em Unidades de Emergencias ou Ur
gencias e de 20% para todos os demais;

118)-Fica mantida a progressan horizontal por tempoe de servico nas
tabelas salariais dos suscitados,a taxa de 9% por cada bignio;

122)-E assequrado ao empregado eleito delegado sindical de cada uni
dade administrativa ou hospitalar das suscitadas,as mesmas garanti-
as previstas no art.8e,VIiTI,da Constituicao;

132)-Julgado o presente Dissidio, independentemente de agdc de cumpri
mento,se obrigam as suscitadas ao pagamento dos salarios reajustados
nas formas previstas nas clausulas la e 22 até o oitavo(89) dia util
subsequente a publicacio do acérdic no Diario Oficial do Estado de -
Pernambuco, sob pena de,ultrapassado &sse prazo,indenizar as diferen--

¢as apuradas em ddbro,afdra corregac ¢ juros em favor de cada emprega
do;

143)-As suscitadas descontarido em folha,mensalmente,contribuig&o soci
al em favor dos respectivos Sindicateos de Classe, a taxa de 1%, caben-
do ac ndo associado exercer oposicao,por escrito;

158)-Por ocasiloc do primeirc pagamento da remuneracgdo reajustada na fox
ma prevista neste Dissidio,os suscitados descontarao individualmente,

uma taxa assistencialista de 5% de cada empregado,podendo os nio associ
ados expressar oposicic, por escrito,até oito dias da publicac3o do acor
ddo nc DO/PE.A receita revertera ac suscitante,mediante deposito banca—

rio até o dia 10 do més sequinte ao desconto,socb pena de multa de 100%,
(art.600,CLT) ,juros e corregoss.

163)-0 descumprimento de qualquer dispositive fixado no pPresente Dissi-
dio enseja a aplicacac de multas:a)-pelos empregados de 1{um) Salario =
de Referenciaj;e,b) -pelo empregador de 5(cinco) Salarios de Referencia, -
Guja receita sera revertida ao empregador,quandc de responsabilidade do
empregado;e,ac empregado,quande praticada peloe empregador;

178)-E a Justiga do Trabalho exclusivamente competente para dirimir dG-
vidas do cumprimento deste Dissidio,inclusive na cobranga de taxas assis

t%‘i{::iﬁalnjﬁs?s v u%i%érégu %.%D?]égE%E&aﬁfeaum:m.mo de Ve.5a8.,a respeito.
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SERVICOS DF SHDE MO ESTADD DF RLAGOIS

FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 29/12/1948 /
Declarado de Utilidade Piblics — Decrein Estadual ne 3659 de: 10,13.1976 /
Sede Propria: Rua 16 d= Setembro ne 83 — Levada — Fone: 221-3518 [

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE 5,@ /%;/

C. G. C. 12 321 113/0001—78
Em 05 de junho de 1989

-

Diretor Presidente da F U N D ’-é Eo . ) W e

xf §2EPk E

SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALRGOAS FUSAL

Prezados senhores R P

ite deste oficlo,

Opcriwne fdestacsr gue na aludids Assembl@la participaranm,cenjunta-

merte. o5 Sindicetod dos Psicologus Nutiicionistas,Enfermeiros,hu=

xilinres = Teonicos de Tnfermacem, 2ssistantes Soclais,alim das

Ass=ciagoss

do: fervidores de TUSLAF ¢ TUSAL que ratilicam toda a

SrA

fod " - A P -
pauvia Jde zrelvindicacods oxs encanivhada A conslderagac dessa insti

tuicze.

.I -.-_I - - k . = - ‘-"\ ‘G ’
Ha meenmz ocarileo foi aprovade,tarodm o pedido de extensac da  tail

reivindicacsiis aw favor dos servidores da administragso direta da
e

Secretariz dJde Saud

L e P a— T -

. ‘.. a u
Cazo persiats ¢ desinterssse dessa Fundagdo em negociar & aludida

pauta,comunicamos e & partir de zero hora do dia sete(7), sera
deflazrado o movimento de GREVE GEPRL,preservadas,apenas,as ativi

dadles essconcinisn & emergenciaks.

8)-0Os Suscitados e Litisconsorte se obrigam a

de todos os

L B - N i+ L

a reajustar os salarios
sSeus empregados,excegao de médicqg, no mes de Junho de

1989, no percentual acumulado do IBC do perlodo de outubro de 1988 a
maio de 1989 e percentuais subseguentes;

23)-Afora o reajuste constante da clausula 1a
tados concedem a titule de taxa de produtividade de 10%
tal da remuneracdo deferida aos seus empregados;

38)-Ficam mantidas todas as gratificacoes. concedidas
tema Unificado e Descentralizado de Sadde-SUDS
corporam aos res

clausula 12;

48)-Fica mantida a jornada mixima seman
do-se para os empregados sujeitos
tos,o0s turnos sequintes:1¢ de 7 3s 13 hs:22 de 13
as 7 hs,assegurado o intervalo min
manal remunerado;

58)~-As horas

50% e as que excederem

rado;

4, 0O0s empregadores susci
sobre o to--

a cargo do Sis-
(Cujos valores se in--
pectivos salarios com os reajustes estabelecidos

Yo

al de 30(trinta) horas,admitin
a plantoés em escalas de revezamen-
as 19 hs;e,39 de 19
imo de 48 horas,aféra o repouso se-

emuneradas,as duas (2) primeiras 3 taxa de

extras serdo r
a4 taxa de 100%, incorporaveis ao repouseo remune
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FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 29/12/1948
Declarado de Utilidads Publica — Decreto Estadual 11> 3559 de: 10 12,1976
Sede Prdpria: Rua 16 de Setembro no 83 — Levada — Fone: 221-3519
C.G. C. 12 321 113/0001—78
MACEIO — ALAGOAS
62)-0s empregados submetidos ac regime de tempo integral, perceberio
© adicional de 100% da remuneragao;

72) -0s empregados lotados em Unidades de Emergencias ou Urgencias,
fardo jis a uma gratificagdo de atividade de 50% do seu salario,su
primivel quando cessada a prestacao de servigo naquelas unidades;

83) -0s empregadores fornecerﬁo,gratuitamente,por semestre, 1l (um) uni
forme,inclusive acessérics(ealgados,meias,gcrra,etc} destinade ao
uso em trabalho,responsabilizando-se ainda pela respectiva lavagem;

94) -Acs empregados sujeito a regime de plantoes,no 39 turne,seri -
fornecida,gratuitamente,alimentacao(jantar e cafe da manh3) e aos
demais um lanche didrio;

102)-0 adicional de Insalubridade devido a todos os empregados, sera
Pago a taxa de 40% para os lotados em Unidades de Emergencias ou Ur
gencias e de 20% para todos os demais;

l1a)-Fica mantida a Progressao horizontal por tempo de servico nas
tabelas salariais dos suscitados,d taxa de 9% por cada biénio;
™

122)~E assegurado ao empregado eleito delegado sindical de cada uni
dade administrativa ou hospitalar das suscitadas,as mesmas garanti-
as previstas no art.89,VIII,da Constituicao;

138)-Julgado o presente Dissidio,independentemente de acdaop de cumpri
mento,se obrigam as suscitadas 40 pagamento dos salarios reajustados
nas formas previstas nas clauculas 1a e 22 até o oitavo(89) dia atil
subsequente a publicacidc do acordic no Diario Oficial do Estado de -
Pernambuco, sob pena de,ultrapassado &sse prazo,indenizar as diferen—-

¢as apuradas em ddbro,afdra correcio o juros em favor de cada emprega
do;

142)-As suscitadas descontardo em folha,mensalmente,contrituicéo soci
al em favor dos respectivos Sindicatos de Classe, a taxa de 1%,caben-
do ao ndo associado exercer Cposigdo,por escrito:

158)-Por ocasiioc do primeiro pagamento da remuneragao reajustada na for
ma prevista neste Dissidio,os suscitados descontarao individualmente,
uma taxa assistencialista de 5% de cada empregado,podendo os nao associ
ados expressar oposigio,por escrito,até oito dias da publicacdo do acér
dac no DO/PE.A receita reverterd ao suscitante,mediante deposito banca-
rio até o dia 10 do més seqguinte ao desconto,sob pena de multa de 100%,
{art.600,CLT) , juros e corregoes.

168) -0 descumprimento de gualquer dispositive fixado no presente Disgi-
dio enseja a aplicac3o deo multas:a)-peles empregados de 1 (um) Salario —
de Referencia;e,b)-pelo empregador de 5(cinco) Salarios de Referencia,-
cuja receita serd revertida ao empregador,quando de responsabilidade do
empregado;e,ao empregado, guando praticada pelo empregador:

178)-E a Justica do Trabalho exclusivamente competente para dirimir da-
vidas do cumprimento deste Dissidio, inclusive ns cobranca de taxas assis

e i i uzgente” b¥onumcianento de Vs.Sas.,a respelito.

Saydageey Elndicals e AN e S
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WOE SODRE A TRANSFERENCIA
I'LECL%U" DO TESOLTOD E5TA.
PAH A8 ENTIDADES DA
TRACK

B e

INDIRETA T FURDA-

I O GOVERSADOR DO Z5TADO DE
’ , N0 ugo das aL.--b:;r;:;es que
eonfera o0 srt. 5% inzico La ¢a Consii-

Wigan Estzdual,

CONSIDSRANDO as rotérias éficul-

lades financeiras que o Tesouro Esia

em enirentands, em’ deccr.‘.'::cia

e crescimiento da despesa publi-

BN corfesnondente incremesto das

RS estadums:

ERANDO que a prolc:'ﬂsda ez

i::g:‘n R Zstrdo vem resu
igeda reducio d=s'cafros ag
ec{almenb dx cana de agicar, a.nc!n

#grireipal esteio da econemia alagoana;
WSIDERANDO que, com 2 iminente
$ag3c d2 meagen davusinze de acu-

faita éz2 materiz prima, se zhre-
ﬂom: Jem precsdentes nos glt-

B anos, ¢ iaicic do chamads “'periodo

lelressa.!ra BT QL2 escasa a recei-

{a publica srovenienie de imsostes:

CONSIDERANDO que um ta} quadra -

B¢ & pdocZo de medidas severss de com-

E‘nela de despesas.-até como forma de

drar o normal funcicaaments de sex-

38 putilicos’eszenciais;

SIDERANDD, enfim, a necessidade

revitada a redugds doatual nivel de

PrEEo 5o Selor sublico estacual, tanto

[ Admiaistracio Direta, quanto na Ad-

mmlsu'ﬂcio Indjre.a

DECBETA ' -'

- s

Governo dc- Eiiaado
B e paga. i, )
presas Dublie sl He L2
mia Jas e s ; a e
thantizas; T Si0

deresicatcacer

:_..a soal da
cdesda que

;\ dminisiracis l'

r‘i?,.-:‘::':'.'a c'.:_?; £54.
ATt 37— Azen L:.anes da —.umamz-
4=

Jracio Bdlisn e

CuESTyoes

om Ge transferdncia de recursos -r:u

pend
iezourn Estagual para ragarmento ce
£5pesas com o pessoal; ad dotario p.-r,-w_-

déncigs ny sestido dauebresiusie s

rial de =eus =£nx-.*rres ?:sqe 3 "{‘UF.".'.'
nos meses de
Eno,

"mq n I:

| zirely C dag
Fundagoes a i__e 56 ﬂrﬂ-c a-".;.;.r ante.

—a

'__‘"- ag e stenor ;_::..AL..:- a ecsrs
réncia parante o Governador do Zstada.

Art. 8 — O presente Deersto entr,
em VIZor na data de sua puclicszén, re-
VOgalas as wizposicies ern contrario,

PALACIO MARECHAL FLORIA-
*NO, em Mzceid, 2 de fevereiro de 18 H,
%5* da Repubiica.

- DIVALDO SURUAGY

s Alsisio Parroso
-

$
DECIETO N+ 53‘3 de’2 de Feversiro de
1884 -

Hooutivo : -

te-

= pn:,m—t;u ﬂﬂ Er=amirsadrdn hane R S “vigms

* mador ¢3 Eslags =

a GOVERNADDR
GOAS, rousmp ".; (gl

III e

D D ES

an

pr.». menito lnsomem, so d
Iagas

WMNXNDD a nece

3 tais Cﬂ;.-..l" naCies;
CONSIDERANDO, enfim, a convaniing s ds
€3528 ::::»Jm:.',.'_cms fevisiamy formp oloi
mums amapis poblicicade,

DECRETA:

ATl D — A denami=gsis da bans pes e
.;S{L_._' icos, tale coma rpoovias, esnclae

LM G Ge SErViLD [
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dencied adec
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335 Inariam

scus dadey by

AN g s L 5 3

Art. 41—
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ
: RiE GEFE

TERMO DE AUTUACXC E REVISIO DE FOLHAS

Aosg 20 diss do més de

Jiunho de 19 7 g eutuei
¢ presente _Dis={dio Coletivo

o gual tomou o nd 46/29

contenda 51 folhas, todas numeradas.

4
i A

o

Servigo de Cadastramento Processual

REMESS A

Neata data fagc remessa destes autos 80
BEX0,8R. DR, JUIZ PEESITENS DO TLIBIUNAL

ReGIOTAT, U0 TRAZATTO DA SERTE L OTAD.

Recife’ ?0."'6.990

A

\l

Diretor do 5.C




Na forma do artigo 866, consclida-
do, delego a uma das Juntas de Con
ciliacdo e Julgamento de Maceid-AL,
mediante distribuicdo, as atribui-
¢oes de que tratam os arts. 860 e
862, da CLT.

Recife,20 de junho de 198
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POBDER" JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

18,i7a o: concliiaGAo E sutcamesto o B MROBIS

30015 To LRI oo sttt i b tirioss s A e e o it A icrsitlos S
Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. . 05

|| — 01 — Apresentar ::'"j;- ----- de liguidacdo

|_

— 02 — Assinar termo de compromisso, como perito

— 03 — Ciencia de decisdo (cdpia anexa).

— 04— Ciennia e dBSPECHD. ..o v v v vimsie e sms s st v oo s 5y b e 8o & e

— 05 — Comparecer & audiencia do dia.. 26/06..../.89......... as 10300 opas

— 06 — Comparecer i Seeretaria Parfi. v comii vveimh voieve dom ey v Ll y b s s

:| — 07 — Comprovar deposito. .. .uuvnrvre et e s wemg i, W)
‘ — 08 — Contestar artigos de liguidagdo

| — 09 — Contra arrazoar recurso ordindrio

— 10 — Contra arrazoar Agravo ‘Z5emente.

— = H kT EREDSHAT B8 s s i et G referente. .. ..

.................................................................

— 12 — .EeeEr . s guias do FGTS.

ARecober

— 13 — Entregar laudo pericial
— 14— Falarsobie. . ool v Sl Aotk s s i Tl IR e s R

— 15 — Fornecer enderego. ,.......c.ouei- .
4 Penhora
— 16 — Impugnar embargos -y e
— 17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia. N 8o e
== horas. A ausencia importaré na gplicacao da multa até um saldrio minimo
além de condugdo coercitiva.

— 18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de

]_
‘_‘ €3 uniasesn e e s e

| — 19 — Ops: SIND,EMF.BST,SERFV,SAUDE NO ESTADO DE ALaGoAs X
] 'FUSAL, FUNDAGAO GOVERNADOR LAMENAA FILHO & LITISC.

%
J

Jf i’ o o —(’l‘u“/ (Mot pq) @/Q' el
e

.55 @f Ao

s Cokle Tolelo & Romsilr Conend



POUER JUDICIARIO

18 JUSTIGA DO TRABALHO B MAOEIé

........ JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO D

PUNDAGXO GOVERNADOR IAMENHA FILHO
AV.SIQUEIRA CAMPCS N2 209=
TRAPICHE DA BARRA

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Nao sendo encontrado o destinatirlo, ou no esso de recusa do recebimento, fica o correio obrigade.
sob pena de responsabilldade do servider, a devolver asts no prazo de 48 horas, tudo na forma da lel
— Pardgrafo Onlco do Artigo 774 da C, L. T.




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD

18 iuta or coNCILIAGAD E JULGAMENTO :EMAGEIG

Através da presente, fica V. Sa., notificade para o fim declarado no item. 0%

griigos.

—_— — coanta a
01 Apresentar -

de liquidagio

— 02 — Assinar termo de compromisso, como perito
| — 03 — Ciencia de decisfo (cépia anexa).

! | — 04 — Ciencia de despacho. . ... ... ettt e .

X | — 05 — Comparecer a audiencia do dia. 26/06. . ... /89 ... s 10300 . haras
— 06 — Comparecer a Secretaria para........ .. e T S S R N e S
— 07 — Comprovar deposito. .. ...ouuueitiine e rin et iaiineeearns (W e W s
| | — 08 — Contestar artigos de liquidagdo
| — 089 — Contra arrazoar recurso ordinério
| 10 Instrumento

— Contra arrazoar Agravo T

T L DEEDBHEr B8 s caias g v sis oo RETRIBITES o < vimaes s

— 12 — e as guias do FGTS.

Raceber

i
— 13 — Entregar laudo pericial
— 14— Falar SOBTE iy v Bonaai qpsi o miagn) S8 w s e e s S R R A

— 15 — Fornecer endereco. .. .. T A I R A S T & S S R e

& Pentiora

de terceiros

— 17 — Prestar depoimento, como testemunha: dia. .. ...... Pira s A8 cos w s
horas. A ausencia importara na aplicacdo da multa até um salario minimo
alem de condugdo coercitiva.

\-—- 16 — Impugnar embargos

‘ I— 18 — Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de

‘_‘ — 19 — 0BS.: SINDEMP.EST.DE SERV.S,.NO ESTADO D2 ALAGOAS X.
T .. PUSAL = FUNDAQIO .GOVERNADOR LAMENHA FIIHO E LITIS-

........ !L'__-IQE{?.«!»:Q..Q.—I"L}rﬂrQ_. S U—— W R
............................. Prazg. ... ... Pena
Em...2% /.. 06 /. 89
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PODER JUDICIARID

18 JUSTICA DO TRABALHO ' & MACEId

........ JUNTA DE CONCILIAGAD E JULGAMENTO

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

AV.ASSIS CHATEAUBRIAN N2 25%8
SOBRAL

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Nao sende encontredo o destinstdrlo, ou no caso de recuss do recebimento, fica o correio obrigada.
sob pena de responsabilldade do servidor, a devolver esta no prazo de 48 horas, tudo na forma da lei
— Parégrafc dnico do Artigo 774 da C. L. T.
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Endereco:
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PODER JUDICIARIO

18 JUSTIGA DO TRABALHO : D.E mcgld

JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTOC

PROC.. TRT.DC.46/89

FUNDAGRO DE SAUDE B SERVIGO SOCIAL DE ALAGOAS=FUSAL

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. 05

artigos
céloulos

Apresentar - de liguidacio
Assinar termo de compromisso, como perito

Ciencia de deciséo (copia anexa).

7] e We Pt Ted o2 W RO O R 0 A . RS o oo O
Comparecer a sudiencia do dia. 26 ........ p‘ /89 ....85. 10.00 ...horas
Comparecer 4 SeCretario Pardu e vy i bl o v v e vy s Wi s v R s e i
Comprovar depdsito................. e Pl . ol N

Contestar artigos de liquidagéo

Contra arrazoar recurso ordindrio

instrumento

Contra arrazoar Agravo S

B etal LR (o 0 IO B A e et o referente. .. ..

......................................................

EntresE . as guias do FGTS.

Recaber

Entregar laudo pericial
Falar sobre........ . 6P A s A R e e
Fornecer enderego. . . oo ca o T A

Impugnar embargos .2

de terceiros
Prestar depoimento, como testemunha: dia. = . af e A s s sae
horas. A ausencia importara na eplicacao da multa ate um saldrio minimo

além de condugdo coercitiva.
Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no wvalor de



PODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

1% JunTA DE conciLiAGAD E JuLcameEnTo B MAGEIO

FUNDACZO DE SAUDE E SERVIGO SOCIAL DE ALAGOAS-FUSAL
AV.DUQUE DE CAXIAS N2 978~
CENTRO

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Ndo sendo encontrado o destinalirlo, ou no caso de recusa do recebimento, fica o correlo obrigado,
2ob pena de respensabilidade do servidar, a devolver esta no prazo de 48 horss, tude na forma da lei
— Pardgrafo Gnico do Artlgo 774 da C, L. T.










Poder Judicidric — Justica do Trabaiho 6a. Regido ; /9/
a e de NMmceio
———— Junta de Conciliacdo e Julgamento ———

ATA DB CONCILIAGAO B INSH
TRUGXO DO DISSIDIC COLETY
VO Ne TRT-46/89 EM QUE
SX0 PARTES INTERESSADAS !
SINDICATC DOS ENTREGADOS)
EM ESTABELECINENTOS DR S3n
VICOS DE SAUDE NC ESTADO!
DE ALAGOAS(SUSCITANTE) e
FUNDAGXC DE SAUDE T STR-o
VIGO SOCIAL _FUSAL, FIUNDAG
¢X0o GOVERNADOR LAMENHA FIT,
LHO e GOVERNO DO ESTADO !
DE ALAGOAS(Litisconsortef]
Passive)-STSCITADOS,
vinte e seis diaz do mes de junho do ano de mil novecentos & ol
, 38 10:00 horZs, na Sala de Audiénqias da 18 Junta de !
iacao e Julgamento de Maceid, presente ¢ Exmo.Sr.Juiz Presiden-
rlando Jacques da Silva, que na forma do artigo QGB da CLT, pon
delegacio pregide esta audifncia, Presenie o Sindicato Suscitante na
seu presidente , Sr,José PFrancisco de Lima,Pressnte ¢ Assis
tente Sindieal,Bel.Ilmar de Oliveira Caldas,Presente Dre.Ana Maria Vik
eira de Andrade-Presidente do Sindicato dos Enefermeiros, Dra.Rita de
Cdssia Soares Coelho de Almeida- Presidente do Sindicato dos Natriciok
nistas, Dra, Mariz Peronila- Presidents da Associagdo dos Servidoren'|
da Secretaria e Fundagao de Sadde de Alagozs, Sra.Maria José Cortes -
Presidente dg Associagac dos Servidores da Fundagao Governador Lame—
nha Tilho, Presentes os Suscitados pela Pusal,Dr.Mirio Jorge Graecindo
Lages, Dr.Jcsé Abilioc Neves Souza e Bel.deferson Iuiz de Barros Costal
Pela Tundagio Governador lamenha Pilho sSra.laria Salete Toledo de Rog-
|siter Correia, com carta de preposicao arguivads nesta Junta, =compa—
phada da Bela,Marialba dos Santos Braga, Presente o Soverno do Estado
de Alagoas através de aen Procurador Bsl,4dils0n Cavalcante. Instalady
. e audiéncia, foi apresentada pela categoria suscitada contestagfo em /
peis laudas-pela Pundagdo Governador “amenhs Filho, acompanhada de uma
Procuregse em Xerox apresentango © original para confersneia, O Estado
He Alagoas apreseﬂtawgggiggjggaﬂ em fres laudas ssguida de um documen—
tE « Pusal apresenisz a contestagdo em cinco laudas segnida de procural-
¢d0, € dez documentos, Tudc com VIstas ac pairono do Suscitante, gue §
nac se opds. fecuszda a proposta de conciliag@o.ConsidePando nio have.
Nenhuma arghigao 2 ser aferida, encerrada z instrugldo, tendo este Jufl
zo determinado a remessa dos atios para a rocuradoria do Bgrdgio TRT
da 68 Regiag, para os fins de direito.E para consiar, foi lavrada a
Presente Ata, gue vai assinsds por mim, pelo Sr.duiz Presidente e pelg

paries Dpesenten, ¥ xxxx

£ /7 o=
Juizﬁﬁggéi%eﬁq;}):j

i J

W

Dr.Ilmar de Oliveira Caldas .LJ CQL
= s oo |

JCJ .14



Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido

Junta de Conciliagdo e Julgamento
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ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 68 REGIAO, com sede

em Recife-PE,.

A FUNDAQKO GOVERNADOR LAMENHA FILHO
Fundagao pﬁblica instituida pela Lein? 3.441 de 02.09.1975 '
com enderecgo a Av,.Siqueira campos, 2095-Trapiche da Barra '
nesta Capital, nos autos do DC n? 46/89, em gue o SINDICATO'
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE NO
ESTADO DE ALAGOAS propas contra si, vem, perante V.Exa.atra
ves da Procuradora de Estado sub-firmada, para apresentar !
CONTESTAGAO, mediante as seguintes razoes:

o = Preliminarmente requer seja conside

rada por essa Egrégia Corte e decretada a ilegalidade da GRE

VE face a n3o obediencia dos dispositivos constantes na Medi
T ——y
da Provisoria n? gy /89, uma vez que trata-se de ativida -
des essenciais.

Ainda em preliminar o presente DIS
SIDIO COLETIVO deve ser indeferido, por inepto, em wvirtude'

de ndo conter os requisitos constante no artigo 858 b da CL

o S —
—_—

T, gue diz, in verbis:

Artigo 858 - A representagao sera !
apresentada em tantas vias quantos forem os reclamados e de-
vra conter:

Biln s s

b) os motivos do dissidio e as ba -
ses de conciliagao.




ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Cont.fls.02.

Os suscitados em que pese informar os
motivos para a instauragao da instancia, deixaram de estabele-
cer bases conciliatorias, que & imperativo legal.

Ainda em forma de preliminar se faz !

T N
et o s . s 1 .
necessario tecer comentarios a respeito dessa pessoa Jjurldica

e R —_——— . :
FUNDAGAO-criada pelo Estado, como forma de realizagao de manel

ra indireta de suas aitividades.

Nac resta a menor duvida que o Poder'
Publico para cumprimento de suas finalidades pode dar nascimen
to a entidades tanto de direito pﬁblico como privado.

A sua natureza juridica de Fundagao '
Pﬁblica, se mantém mais definida na estrutura, nas caracteris-
ticas adotadas de criagao do gue propriamente na denominagéo !
que venha a receber.e do regime juridico adotado para essa ou
aguela entidade gque surge a sua natureza juridica, que trans-
parece a vontade do Estado de criagao de um ente pﬁblico ou '
privado.

0 exame dos critérios,das diferengas,
entre as duas pessoas, de direito pﬁblico e de direito priva-
do, & que vac deifinir se estar diante de uma ou de outra in--
dependentemente do nome ou da origem do Instituto.

Tal realidade, tem atualmente sido re
conhecida pela doutrina e pela Jurisprudéncia e, particularmen
te no caso do instituto da FUNDAQEO, pela prépria Constitui -
géo da Repﬁblica, precmulgada em ocutubro do corrente anc, ao se
referir as Fundagoes Piblicas em varias de suas disposigaes.

Isto e 0 que acontece com a Fundagao
Governador Lamenha Filho, gque embora rotulada na Lei de cria—
¢4o como Pessoa Juridica de Direito Privado, ao invés de ter '
gido adotado © regime das Fundagaes de Direito Prevado nos ter
mos do artigo 24 e seguintes de cédigo civil brasileive,y foi !

adotado um regime juridico de Direito Pﬁblico, delineado por
uma originalidade que nao reflete aquela natureza juridica de

direito pﬁblico se embasa nos seguintes aspectos, contides no
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nos isntrumentos de sua instituicao, a Lei n? 3.441/75.
Instituida e mantida pelo Estado, tu-
tela adminsitrativa exercido pelo Estado, nomeagao de seus di
rigentes pelo Governador do Estado , extingao, face sua cria-
géo por lel, por esta mesma forma; e outros.
Esses aspectos nao encontrados nas Fun
dagoes de Direito Privado &€ que tipifica um regime diferente,
um regime de Fundaggo Publica

Sendo a suscitada instituida sob o re

giem de Direito Pﬁblico, espécie de Autarquia Fundacional,uma
VU ToEeRR ooty SopRbor B

vez que € mantida pelo Péger PﬁbliCOJ légico que a plicabili-

dade das normas trabalhistas pela aplicagac de Gatilhos, re-

siduos, URP'S ... , nao encontram guarida pois, como servido-
res de entidades pﬁblicas embora regidos pela CLT, tem seus !
reajustes salariais e suas corregoes salariais definidas em

Lei pela entidade estatal gue os criocu.

E nao poderia haver outra interpreta-

gao scb pena de aumentar as despesas é dggébhtéélar o orgamen
t% do Estado.

- | A forma , tempo e modo dos reajustes'
e corregao dos salarios e vencimentos dos Servidores Publicos
e de compténcia dc Estado, por esse motivo gue foram concedi
dos no ano de 1988 os reajustes, consubstanciados em Lei Esta
dual éﬁéﬁ:'fi; Qs 68 , fol eriada aiLei da trimestralidade, ex
tensiva aos empregados da suscitada bem assim a Lei né@ 5 .08%

de &/ poncedendo um reajuste na ordem de 2L(0% a partir !

do més de miiahg de 18848,

U

Dai passamos a contestar as clausulas
constantes no presente Dissidio Coletivo tendo como base as !
argumentagaes retro € suso mencionadas.

REAJUSTE SALARTAL - A Fundagao suseci-

tada em face da Lei n? 5.087 /89, do Governc docEstado de Ala
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Alagoas jé concedeu e concedera aos seus servidores um reajus
te, digo reajustes na ordem de pLQ % , pelo que & descabida’
a sua pretensao ao recebimento acumulado do IPC de outubro a
maio de 1989.

PRODUTIVIDADE - Indevida pelos mesmos

argumentos constantes no item anterior.

GRATIFICACAO DO SUBS- Atraves de Con-

venio firmado entre o MPAS - Ministério da Salde, da Educagao
do Trabalho, INAMPS e o Governo do Estado de Alagoas, com a
interveniencia da FUSAL e da FUNGLAF (suscitadas) a suscitada
vem destinando parte da verba constante no referido Convénio
e demais termos aditives firmados, a complementagéo dos salé

[

rios de seus servidores, todavia, a titulo de libralidade, '

uma vez que trata-se de um Convenio com tempo predetermina—-
do naoc podendo assim fazer parte integrante dos salarios, nem
sofrer gualquer incidencia de ordem trabalhista, cujos valo--

res sao reajustados de conformidade com a necessidade e pelo'

Ministério da Previdéncia e Assistencia Social.

Por esse motivo a suscitada se encon-
tra impossibilitada de concerdar com o pleito dos suscitantes

JORNADA DE TRABALHO - A jornada cum -

prida pelos servidores da suscitada é a legal, nao podendo S0
frer qualguer zlteragao sob pena de ferir inclusive a Lei !
Maior que € a Constituigao Federal.

HORAS EXTRAS - A suscitada ja obede--

ce a Constituigéo Federal no gue concerne ac percentual de 50
%. 0 aumento no percentual para 100% acarretara aumento de
despesa o que nao & permitido por obediéncia a Lei Orcamenta
ria,

ADICIONAL DE TEMPO INTEGRAL- pelos !

. . . ” .
mesnos motivos exposados no item anterior o acrescimo de 100%
¢ impossivel pois acarreta aumento susbtancial de despesas.A

- . -
clsusula deve ser indenferida.
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GRATIFICAGAO DE 50% para EMERGEN

CIA -
A clausula deve ser indeferida !
em face do aumento susbtancial de despesa, jé argumentado an-

teriormente.

FORNECIMENTO DE UNIFORME -impos

sivel de ser deferido. A Fundagao suscitada esta descobrigada’
do fornecimento de uniforme. Mesmo porque a Lei nio a obriga
€ 0s seus servidores na maioria fazem trabalhos extras, em ou
tros hospitals particulares utilizando fardamento completo !
meias, gérro, ond e também nac ¢é fornecido uniforme gratui-
to.

FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO- Os

empregados trablham tao somente em regime de 06 horas de tra
balho dai impossivel o fornecimento de lanches, refeigaes.

ADICTIONAL DE INSALUBRIDADE - o

artigo 189 e seguintes da CLT jé prevg 0S Casos € 0SS percen
tuais a serem pagos a titulo de insalubirdade. Deferir um '
percentual maior ou menor dependeré previamente do competen-
te laudo pericial.

PROGRESSAO HORIZONTAL - Inexis

te plano de cargos e salérios, assim também indevida qual -
quer percentual a titulo de progressao horizontal.

DELEGADO SINDICAL - A estabili-

dade provisoria do dirigente sindical é prevista na Constiul
cao Federal, todavia ni3o é extensiva ao Delegado Sindical. &
gquerer demais. As suscitadas jé vem sofrendo com a mencionada
estabilidade face aos que a detem na maioria das vezes pé§
simos empregados, pelo que estende-la ao Delegado Sindical e

penalizar duas vezes,

PAGAMENTO DOS SALARIOS REAJUSTA

DOS.
A& instauragaoc do Dissidio Cole-

tivo tem por finalidade reger as normas de aplicagao nc am -
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ConE. fls.06. o .
no ambito das relagoes de trabalho, nas relagoes empregado
empregador. _

O Dissidio Coletivo nao’instrumento '
de cobranga . Da sua decis3o sao aplicadas as normas coleti
vas.,

Dai porque carece de embasamento juri
dico o seu pleito, mesmo porque € decisao passivel de refor
ma em outra instancia.

DESCONTO ASSISTENCIAL - A suscitada !

descorda veementemente da obrigatoriedade de proceder os !
descontos em folha de pagamento uma vez que acarreta aumen-
to de servigos por parte dos que fazem a administracgao da
mesma.

MULTA EM CASQO DE DESCUMPRIMENTO - Os

valores fixados deve ser na mesma proporgao - Ol salario
e referéncia, tanto para o empregado, tanto para o emprega
des.

COMPETENCIA - Determinar competén -

cia para o que jé esta definido em Lei e ferir norma de !
natureza constitucional, especialmente em cobrangas de ta-
xas de gualquer natureza gue nao e do Ambito da Justiga do
Trabalho,

DO PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS - Deve

ser indeferido. A suscitada exerce atividade essencial,jé
definido em Lei e o Sindicato suscitante defghgrou um movi
mento grevista ilegal,

Pelo exposto requer em face do nac !
deferimento da segunda preliminar sejam todas as clasulas
indeferidas e em consequencia julgado improcedente o Dissi
dio instaurado com a condenagao do suscitante nas custas !

preocessuails.

Pede deferiz nt

Mariglba dos Sarntos
Procuradora de Estado-
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Zxmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da g

62 Regido.

PROCESSO NQ DC.46/89

FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE
ALAGOAS - FUSAL, instituida e mantida pelo Estado de Alagoas, com se

de a Av. Dugue de Caxias, n? 978, centro, em Maceid, inscrita no
C.G.C, do Ministério da Fazenda sob o n? 12.346.417/0001-90,por seus
procuradores e advogados abaixo firmados, conforme instrumento de

mandato em anexo (doc.l), com o enderegco acima citado para intimagGes
necessarias, nos autos do dissidio coletivo suscitado pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE
ALAGOAS, pessoa juridica de direito privado, com sede & rua 16 de Se
tembro, n® 83, no bairro da Levada, em Maceid, inscrito no C.G.C. do
Ministério da Fazenda sob o n? 12,321.113/0001-78, em cursc perante
esse Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, vem mui respeitosamente
por esta e com fulero no Art.862 da C.L.T. se manifestar sob a forma
de contestacao por entender necessario, aduzindo para tanto o seguin
te:

Prgliminarmente, cumpre ressaltar que a Fundagéo
S e

ora suscitada, ao contrario do que afirma o suscitante, nao dispoe de
autonomia administrativa e muito menos financeira, porquanto vive as
expensas do Estado de Alagoas e dos convénios mantidos com os Orgaos
da administracao federal sem finalidade de lucro. Despida da finali-
dade de lucro, tem a suscitada por objetivo assegurar a salide e o benm
estar social da coletividade alagoana.

Vale salientar ainda gque o Estado de Alagoas, a
través de suas Secretarias da Fazenda e Administracao, & o responsa-

vel direto pela paga dos servidores da suscitada.

Ora, temos assim, qgue tendo o Estado de Alagoas
politica salarial propria a ela também estao subordinados os servido
res da suscitada. Com efeito, &€ o Poder Piblico Estadual remunerando
os servidores estaduais dentro de sua capacidade orgamentaria compa
tibilizando a despesa com a receita tao propalada, junto ao Governo
Federal e previsto constitucionalmente. Trata-se pois do mais elemen

W e
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tar principio visto gue, numa espiral inflacionaria que assola o nos
so pais se constitui em um absurdo incontornavel gastar-se mais do
que arrecada-se. E "permissa vénia", doutos Julgadores, a essa reali
dade naoc podemos fugir, porguanto no dizer de Arion Sayao Ramita, in

"BEquidade e Dissidios Coletivos", &s pags.l100, destaca que:

C) no julgamento dos dissidios coletivos
de natureza econdmica a atuagao dos
tribunais do trabalho deve harmonizar-
se com as medidas gerais ditadas pe
lo planejamento da economia global do
palis, porguanto a solugaoc desses pro-
cessos afeta os pregos dos produtos
e servigos, com reflexos no custo de

vida."

No gque diz respeito a afirmacao do Suscitante
que n3o obtido 8xito nas negociagbes com a Suscitada e o Estado de Ala
goas, tem a primeira a assinalar que sempre procurou negociar dentro
das limitacgoes econdmico financeiras do Estado de Alagoas que & o seu
6rgado mantenedor. Ora, tém-se assim, que diante dessas limitagoes e
do fato de gue os servicos de salde se constituem em servigos essenci-
ais, cujo disciplinamento foi feito através de medida provisoria recen
temente aprovado pelo Congresso Nacional gque a greve decretada pela
categoria suscitante & ilicita. E decretada a ilicitude da greve devem
ser descontados os dias dos empregados faltosos, o gue desde ja requer
a Suscitada. E em endosso aos argumentos trazidos a baila, vejamos o
que diz C.A. Barata Silva, in "Aspectos Fundamentais de Direito do Tra

balho", as pags.231, quando preleciona que:

"A greve licita, para ser deflagrada ,
deve ter, necessariamente, um fim ju
ridico possivel, fundado em uma rein-
vindicagdao também legitima. Quando os
objetivos expressos gue os grevistas
persequem est3c além das possibilida-
dades da empresa, e esta nao pode de
forma alguma ceder a eles porgue esca
pa a seus meios, o pretendido pelos
trabalhadores, parece evidente que a
contenda trabalhista excede dos limi-
tes peculiares da greve e, portanto o
conflito coletive, no aspecto laboral,
& ilegitimo”

No que pertine ao item IV, tem a Suscitada

ainda a ressaltar que dentro da tabela de progressic horizontal e em

N
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inicio de carreira os seus servidores jamais perceberamYﬁfﬁE;EE vi

gente. Pelo contridrio, além de receberem o minimo vigente percebi-
am uma gratificacdo pelo Suds. "Data Vénia", a afirmativa do Susci
tante nao passa de um engddo.

Feito tais consideracoes e que se nos afi-
guram como indispensaveis a presente normatizacao, contrapde a Sus
citada da seguinte forma:

CLAUSULA PRIMEIRA - Devem ser excluidos do

presente dissidio, n3oc sé os médicos mas todos aqueles empregados

integrantes das categorias diferenciadas de gque trata a anexo do
Art.577 da Consolidagao das Leis do Trabalho, que, a teor do dis-
posto na Lei n? 7.316 de 28.05.85, podem ser representadas por seus
respectivos sindicatos.

Bdmitir-se sejam tais categorias represen-
tadas pelo ora Suscitante seria criar o caos administrativo na sus
citada eis que temos noticias sgggras de que outras categorias (o- A
dontdlogos e assistentes sociais)¥ ja suscitaram,também, dissidio |, nlilin -
coletivo de natureza econdmica, através de seus Orgaos representa< /1' -
tivos.

Com relacado ao reajuste salarial pretendi-
do, convém frisar que recentemente foi concedido reajuste salarial
da ordem de 92,77%, devendo, caso venha a ser reconhecido o reajus
te pelo IPC, ser compensado ndo sO este percentual como outros aue
venham a ser concedidos até o trdnsito em julgado da sentenga nor-

mativa.

CLAUSULA SEGUNDA - Nao vé a Suscitada como
possa ser deferida produtividade dos seus servidores, vez que,como

acima ficou cabalmente demonstrado, nao vende servigos, nem tem fi
nalidade lucrativa. (docs.A#€xos ),

CLAUSULA TERCEIRA - Impossivel a incorpora
gao da gratificagdo paga pelo SUDS ao salario dos servidores da Sus

citada, pois tal verba estd diretamente condicionada a vigéneia do

Convénio FUSAL/SUDS, cessando este desaparece aguela.

CLAUSULA QUARTA - Discorda parcialmente a
Suscitada da redagao original, visto que, reduzida a jornada maxi-

ma semanal em regime de plantao, nao se justifica esse intervalo,
justificando-se t3oc somente o intervalo previsto no Art.66 do tex
to consolidado.

CLAUSULA QUINTA - Deve ser mantido o per

centual estabelecido pela Constituigao Federal gque, diga-se de pas

sagem, ja foi uma grande conguista dos trabalhadores, incorporando-
se ao salario s guando reconhecido em dissidio individual.

Com relagac ao tempo integral deve ser rnagq’ifrP
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tido o estabelecido no Pian. de Cargos e Salarios da Suscitada.(Doc.
no )

CLAUSULA SETIMA- Pelo indeferimento a exemplo do que ficow
decidido no dissido n? 42/89, suscitado pelo Sindicato dos Medicos

contra a ora Suscitada.

Deferir para uma parte dos servidores da Suscitada o que &
indeferido para outra seria criar uma situacao profundamente injus-
ta.

CLAUSULA DECIMA- Deve ser obedecida a legislacdao que rege a

especie que determina o adicional de 40%(grau maximo) apenas para
os servidores que trabalham "em contato permanente com pacientes
portadores de doencas infecto contagiosas, em isolamento".

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- Dentro da dotacao orcamentaria da
Suscitada, esta ndo pode arcar com o acrescimo da taxa de 5% para
9% por cada bienio. Pela mantenca da atual taxa que & de 5% por ca-
da bienio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- Discorda a Suscitada da referida
clausula, visto que, os delegados sindicais s3dao designados pela
diretecria do Suscitante e nao eleitos, conforme o previsto no Art.
523 do texto consolidado. Ademais, em se deferindo referido pleito

criar-se-ia uma verdadeira casta de servidores estaveis.

CLEUSULA DECIMA TERCEIRA- Conforme ficou demonstrado o Esta-
do de Alagoas & responsavel pelo pagamento dos salarios dos servido-
res da Suscitada, nao podendo esta consequentemente, assumir as obri-
gacoes constantes desta clausula. Ademais tal clausula extrapola os
limites da lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- Pela mesmas razoes acima expendidas
nio pode a Suscitada assumir o onus constante desta clasula, mesmo

porque trata-se de "bis in idem".

CLAUSULA DECIMA SETIMA- A jurisprudéencia mansa e pacifica dos
nossos Tribunais tem reconhecidoa competéncia da Justica Comum para
dirimir dividas no respeitante a cobran¢ca de taxas assistencialista

e contribuicdoes sociais. Eleger foro diferenciado seria afrontar as
fontes do direito.

Por forca do exposto e mais o que dos autos consta, espera e
requer a entidade Suscitada que se dignem Vossas Excelencias, adi-
tando a materia destes autos os doutos conhecimentos de que sao pos-

suidores, em prolatando a sentenga normativa, o fagam , venia conces-
sa, em conformidade com as normas legais vigentes observando, no en-

tando, as limitacdes econdomico - financeiras do Estado de Alagoas e

via de consequencia da Suscitada.




Protesta-se por todos os meios de prova em direito permitido.
Termos em que, &
Pede Deferimento y
Maceio, 26 de junho de 1989
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8555 — SECRETARIA DE SAUDE E SERVICO SOCIAL
FUN:DMAIO DE SAUDE £ SERVICO SOCIAL DO ESTARD DE AI.A__GOAS - FUBAL

PROCURACADOD

FUSAL - Fundacdao de Saude e Servigco Social do Es-
tado de Alagoas, 6rgdo de administracdo indireta,com sede & Av .
Duque de Caxias,978,nesta cidade,inscrita no CGC do Ministerio da
Fazenda sob o n? 12.346.417/0001-90, neste ato representada por
seu Presidente, Dr. ANTONIO HOLANDA COSTA,brasileiro,casado, médi
co,residente nesta cidade,inscrito no CIC sob o n9 079.290.054-53
pelo presente instrumento particular de procuracdo,nomeia e cons-
titue seus bastantes procuradores e advogados, os bacharéeis inSE
ABILIO NEVES SOUSA, MARIO JORGE GRACINDO LAGES e JEFERSO& LUIZ
DE BARROS COSTA, brasileiros,casados,advogados,residentes nesta
cidade,inscritos na OAB/AL sob os n%s 926,937 e 1584, respectiva-
mente, com os poderes contidos nas clausulas AD e EXTRA JUDICIA 5
podendo ainda transigir, desistir, acordar,discordar e subestabe-
lecer, poderes estes que poderﬁc’ser usados em conjunto ou isola-

damente.,

Maceio,12 de abril de 1989.

Presidente da FUSAL

B0 o e

@ Toirdroio, 27 0
Maceald - Alagoas
Reconhego a firma YO SO —
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Lecrevents Auscritado



ATESTADO

Em atendimento & solicitagio verbal, para fins de
recebimento de subvengdo, ATESTO que, . s FUNDACAQO ALAGOANA DE SER-
VIGOS ASSISTENCIAIS cemumemamempmememsmemomsmememememe=s=o=0=s

Sl
R PR T P P P P P PR T PR L T PR Rl Tt Bl Tl St Bt Bt Teaal Bl T foon St Bl
" .
de. Mecelld ~s=momomomowame=, me=s=s Estado de P.lagaas e e Rl B B
TateTeme o Tame e "o "o acha-se REGISTRADO neste Conselho, em data

de G% /.11 /1965 .

ISENTO DE SELO

. E |
GRATIS
(Lei 1.493/51)
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Pedro Paule Callacdo de Costa
Diretor da Secretaria

cxecutiva do CNSS
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LE! N.° 3247 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1872

Define a estrutura da Se-
cretaria de Salde e Servigo
Social @ d& outras providén-
clas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu san-
ciono a seguinte lei:

Art. 1¢ — A érea de competenc:a da Secretaria de
Saude’e Servigo Social — SSSS — abrange as atividades abai-
Xo discriminadas:

| — Politica estadual de satde.
Il — Politica estadual de servigo social;
Il — Agdo preventiva em geral, vigildncia sanitéria;
IV — Assisténcia médica e para-médica:
a — Assisléncia hospitalar; e
b — Assisténcia ambulatorial;
V — Assisténcia odontoldgica;

VI — Educagéo e recuperagio nutricional;
VIl — Controle de drogas, medicamentos e alimentos;
Vill — Controle da poluigéo;
IX — Fiscalizagdo do exercicio das profigsées sanl-
tarias;
X Pesquisas médico-sanitérias;

Xl — Bem estar social;
Xl — Pesquisas sociais;
Xlll — Ensino de enfermagem.

Paragrafo Unico — A Secrstaria de Salde e Servigo So-
cial planejara, dirigir4, coordenara, executard e avaliara as
atividades decorrentes de sua competéncia.
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Art. 2° — A estrutura bésica da Secretaria de Satde
= : Servigo Social ¢ 3 seguinte:
I — Orgdos da Administragdo Direta:
a — Gabinete do Secretério;
b — Conselho Estadual de Salde e Servigo So-
clal;
C — Servico de Fiscalizagdo das Alividades Mé--
dicas, Para-Médicas e do Controle de Dro-
gas e Medicamentos: e
d — Servico de Higiene da Habitagcdo, da Alj-
mentacdo e do Controle da Polui¢éo:
- Il — &rgios da Administragdo Indireta:
a8 — Fundagdo de Saude e Servigo Social do Es-
tado de Alagoas — FUSAL; e
. b — Laboratério Industrial Farmacéutico de Ala-
I goas S/A — LIFAL.

Art. 3% — S0 finalidades do Gabinete do Secretario:

| — Assessorar e assistir o Secretério na prética de
atos de gestdo e na supervisdo dos 6rgdos que
integram a Secretaria;
Il — Preparar e encaminhar o expediente;
lll — Coordenar o fluxo de informagées e relagdes pu-
blicas de interesse da Secretaria:
IV — Prestar assessoria juridica;
V — Coordenar a representagédo social;
VI — Avaliar o desempenho dos érgéos que compdem
- a Secretaria, inclusive 0s da Administragdo-In-
direta; -
VIl — Administrar o pessoal, o material, o patriménio
€ O transporte; e
VIl — Cuidar da parte financeira, da programagéo e
do orgamento.
§ 1° — Para o desempenho dessas atividades, o Gabi-
nete do Secretario é assim constituido:

| — Chefia do Gabinete;
| — Assessoria Juridica; e
Il — Assessoria de Administragéo, Programacio e Or-
camento.
§ 2° — A Diretoria de Administragao, Programacdo e
Orgamento compde-se da Segdo de Registro e Pagadoria; Se-

—f



! ¢do de Materia! e Patriménio; Secfo de Pessoal e Secéo de
Programagé@o e Orgamento.

Art. 4© —'Ao Conselho Estadual de Salide e Servigo So-
cial compete especialmente:

| — Aprovar os planos e programas pertinentes ac s
assuntos da 4rea de competéncia da Secreta: a
de Satde e Servigo Social; s

- Il — Propor a legislagdo complementar que se fizer
necessdria em relagdao as atividades da Secre-
; taria;

lll — Opinar, quando solicitado pelo Secretério, a res-

: peito de quaisquer matérias relacionadas com a
estrutura e o funcionamento da Secretaria de
Satde e Servigo Social e dos 6rgdos a ela vin-
culados;

IV — Estabelecer medidas para o contrdle, prevencio
e corregdo da poluigdo causada por estabeleci-
mentos industriais, comerciais, agropecuérios,
ou por esgotos e lixo, publicos ou privados;

V — Julgar em grau de recurso, as penalidades impos-
tas as pessoas fisicas e juridicas, com efeito sus-
pensivo; .

VI — Encaminhar para decis3o do Secretério o proces-
80 de aplicag@o de pena de interdigdo da ativi-
dade causadora da poluigdo, cabendo, no caso
de decisd@o contréria, racurso final do infrator ao
Governador do Estado.’ -

Art. 52 — O Conselho Estadual de Saide e Servigo So-
clal 6 composto do Secretério de Satide e Servigo Social, que
seréd seu Presidente e de mais 7 (sete) membros nomeados
pelo Governador do Estaco, demissiveis adnutun.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Estadual
de Saude e Servigo Social perceberio gratificagdo de presen-
¢a na forma da legislagdo estadual especifica.

Art. 6° — Ao Servigo de Fiscalizagdo das atividades mé-
dicas, para-médicas e de controle de drogas e medicamen-
tos compste:

| — realizar estudos e pesquisas relacionadas com
o exercicio profissional e a produgdo e comér-
cio de especialidades farmacéuticas;

Il — cadastrar profissionais ligados & 4rea de saide;

—y g



' — manter o r gistro de produtos Sujeitos a con- ¢,

: trole;. :. - - AN o :

IV — fiscalizar o cumprimento e a aplicagdo -:das-nor;
mas scbre o exercicio profissional, -venda e utj-
lizagdo de predutos sujeitos a controle; ‘

V — assessorar profissionais, entidades e servigos,
com referéncia as condigoes de instalagado e

funcionamento de estabelecimentos de saude, e *

fiscalizar esses eslabeiecimentos;
VI — promover o relacionamento com os Conselhos
Regionais das profissges médica e para-médicas:
VIl — lavrar os autos de apreensao, interdicdao ou mul-
ta; o '
VIl — outras atribuicbes ligadas a area de sua com-
peténcia na forma da legislagdo em vigor.

_ Art. 79 — Incumbe ao Servigo de Higiene da Habita-
¢ao, da Alimentagcio e do Controle de Poluigao:

| — supervisionar, controlar, fiscalizar, apreender ou
interditar, de acordo com a legislagdo-em vigor;

I — submeter ao Secrelario medidas objetivando a
prevencao e o controle da poluicdo do meio am-
biente; .

lIl — organizar de acordo com 0S governos municipais
planos regionais de protecdo das &guas e do ar

3 € acompanhar sua execugao:

IV — orientar e estimular as entidades oficiais e pri-

vadas no Estado para a solugdo dos problemas
“referentes a despejos domesticos, industriais,
dleos, lixo e demais poluentes:

V — determinar os valores quantitativos e qualitativos
para os defluentes e efluentes langados nas
aguas ou no ar; :

VI — lavrar os autos de apreenséo, interdigdo ou mui-
ta; e ) .

VII — outras atribuigdes pertinentes a 4rea de sua
atuacao. :

Art. 8° — A Fundacgdo Alagoana de Servic-os' Assistén—

D

de janeiro de 1963, passar4 a denominar-se Fundacio de Sai-

ciais — FASA, instituida por for¢a do Decreto n° 2058, de 04 |

de e Servico Social do Estado de Alagoas — FUSAL.
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- § 19 — A FUSAL tera por objetivo, entre outros, plane-
jar, executar, avaliar e controlar os Planos e Programas apro-
vados pelo Conselho Estadual de Salide e Servigo Social.

. § 29 — O Governador do Estado fica autorizado a alie-
nar gratuitamente & FUSAL mdveis ou imdveis ora na posse da
Secretaria de Saude e Servigo Social cu a ceder-lhe, também,
gratuitamente, o uso dos mesmos, desde que uma medida ou
outra se torne de interesse a consecugao dos objetivos da Fun-
dagéo.

Art._9° — O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a:

| — Criar uma sociedade de economia mista sob a de-
nominagdo de Laboratério Industrial Farmacéutico
de Alagoas S. A. — LIFAL, destinado a producéao
e comercializagdo de produlos farmacéuticos,
vinculando-a a Secretaria de Saude e Servigo So-
cial, _

il — Constituir, com a participagao da FUSAL, uma so-
ciedade civil, sem fins econdmicos, sob a denomi-
nacao de Escola de Ciéncias Médicas, com o fim
de manter a Escola ora existente com a mesma
denominag&o, vinculando-a a Secretaria de Edu-
cacgdo e Cultura,.

Art, 10 — Sera de Cr$ 1.200.000,00 (hum milhdo e du-
zentos mil cruzeiros) inicialmente, o capital social do Labora-
tério Industrial Farmacéutico de Alagoas S/A e dela o Estado
de Alagoas e a FUSAL deterdo, em conjunto, no minimo 51%
(cinquenta e um por cento).

Art, 11 — O Laboratério Industrial Farmacéutico do Es-
tado de Alagoas S. A. sera administrado por uma Diretoria com-
posta de um Diretor Presidente, um Diretor Comercial & um
Diretor Técnico.

Art, 12 — O pessoal estatutario, lotado na Secretarla
de Saulde e Servigo Social, podera ser colocado a disposi¢ao
da FUSAL, ou do LIFAL, sem prejuizo dos seus direitos atuals
e futuros. _

Art. 13 — O Chefe do Poder Executivo, através de De-
creto, definird os cargos em comissdo e as fungdes gratifica-
das que deverdo continuar integrando o quadro da Secretaria
de Satide e Servigo Social, extinguindo os que forem julgados
desnecessérios.

SSNORS . g
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Art. 14 — Ficam extintos os 6rgdos de Adm!nlsdé;o

relacionados no artige 2°,

Art. 15 — A Companhia de Habitagéo Popular de Ala-
goas — COHAB-AL, ficara vinculada, provisoriamente, ao Ga-

binete do Governador, até que seja definida, por Lei, a nova es-
trutura bésica da Administragdo Estadual,

Art. 16 — Esta Lei entrard em vigor na data de 1°. de
janeiro de 1973 revogadas as disposi¢cdes em contrério.

PALACIO MARECHAL FLORIANO, em Maceié, 01 de de-
zembro de 1972, 84.° da Republica.

AFRANIO LAGES
Wanda Cleto Marsigla
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Tenho a satisfacZo de passar as maos de Vossa

Exceléncia, para as providencias legais o anexo anteprojeto  de
resolucio estabelecendo plano de administracao de cargos. e sala-

Tios.

Apresento a Vossa Exceléncia os protestos _de

- -
.. apreco e consideracao.

Secrétér%o de Salde

Excelentissimo. Senhor
DR. JOSE BEZERRA
DD. Secretario de Administracdo
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- '  REESTRUTLRA O PLAND DE ADMINISTRAGAO DE
CARGOS E SALARIOS DA FUNDAGAO DE SAUDE

E SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS
E ADOTA OUTRAS PROVIDERCIAS.

o

d i ey 1o

0 CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAQﬁD DE SAUDE E SERVICO SOCI-
AL DD ESTADO DE ALAGOAS, no UsO das atribuicBes que lhe confere a letra i
net do artigo 18 do seu Estatuto, : ' -

# RESOLVE:

2 TiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

-

Artigo 12 - Ds cargos da FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL

DO ESTADO DE ALAGOAS passam a integrar o Plano de Administracdo de Cargos
onformidade das Nnrmas € Principios ectab le

e Salarlos constituidos na c
c1dos na Ccnsolldayao das Leis. do Trabalho e nesta Resolugdo. )

o Art. 2¢° —-05 cargos constantes do Quadro de Cargos Permanen-

" tes tem suas espec1flcagoes deflnldas “no Anexo N

; 1 TfTULD II e .
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO ‘Do PLAND DE RDMINISTRHERU DE -
CARGOS E SALARIOS

caPiTULO I
DA ESTRUTURA E-DO HORARIO DE TRABALHO °~- .

5 art. 3¢ - 0 Plano de Administracio de Cargos e Saldrios ~da
_ Fundacgdo serd constituido de trés quadros dlstlntos a segu1r esp601f1ca—

dos: . : ~
I - Quadro de Cargos Permanentes

II - Quadro de Cargos de Confianga

III - Quadro de Fungdes Gratificadas — \
Art. 42 - O provimento dos cargos é exclusivo para  pessoas

que possuam quallflcagao e requls;tos 1ne*entes e ‘que ndo incorram em acy
mulagdes vedadas por Lei.
Art. 52 - A duragdo do trabalho dos ocupantes de €argos da

FundagZo serd a constante das especificagdes gue se seguem:



ﬁ? I - 40 (quarenta) horas semanals nara os

a

.02,

de confianga e Fungdes Gratifitadas;

o A [ fz;}hté) horas semanals para -0s ocupantes dos Cargos

Permanentes classif‘cados nos niveis salarlals de 1a B8

e 10, com execegéo de medlcos e adontologos,

111 - 24 (vinte e qguatro) horas semanais. para os servidores de

nivel superior de durag3o plena, nas categorias de médi-
cos e odontdlogos, em regime de plantéo; '

Fo

IV --20 (vinte) horas _semanals para o0s 5erv1dores de nlvel su

perior de duragac plena 313551f1cad05 no nivel salarial
9 (nove).

e -—--——-""='

§ 1¢ - 0s servidores sujeitos ao regime de escala de traba-
lho serdo regidos pelo que dispGe especificamente a legislagdo trabalhis-
ta. E

& 20 _ A crlterlo “da Pr951denc1a podera o_servidor ter sua
jarnada de trabalho prorrogada em até duas haras dlarlas, por prazo  n&o0
superior a 60 (sessenta) dias, em cada ano c:v1l “sendo-lhe devido os a-
créscimos legals, segundo as d15p051gﬁes proprias da legislagdo trabalhis
ta.
DA ORGANIZACAC E ADMISSAO NOS QUADROS DE CARGOS PERMANENTES, CARGOS DE

! 1

CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 62 - 0O Quadro de Cargos Permanentes é composto pnr Gru—

pos Ocupacionais, cumpreendenda cargos agrupados em Tungdes de nattreza e
objetivos das atividades a serem desenvclvidos. pela Fundagé&o.

1

~ géo prética,

"9
ocupantes de cargos‘/ﬁ/

Art. 72 - A cada cargo corresponde um-nivel salarizal especi-

o, hierarquisado por requisito de escolaridade, combinado com habilifg

I
11
111

-

teérica, ou ambas, cunforﬁe'é_§é§0inte especificacdo:

Nivel 01 — Alfabetizados, sem habllldade espec;flca,
Nivel 02 — Alfabetizados, com habilidade especifica;
Nivel 03 — Escolaridade até a 42 série do 12 Grau;

Nivel 04 - Escolaridade do 12 gray completo;

Nivél 05 — Escolaridade do 22 grau completo n3o profis-

~ ., -stonalizante;

A

\:

J;

Nivel‘os — Eséolaridade do_2¢ grau completo profissiona-

lizante; .
Nfvel 07 — Escolaridade de 22 grau com habilidade Técni-
o~ €8} =~

Nivel 08 — Escolaridade superior de curta duragdo, cum-
prindo 30 (trinta) horas semnais de trabalho;

b

)

=
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IX - Nfvel 09 — Escolaridade superior de duragfo plena, cum-
prindo 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

X - Nivel 10 _ Escolaridade superior de duragdo plena,. cum-
prindo 30 (trinta) horas semanais de trabalho
e 24 QVlnte e quatro) hroas para médicos e o-
dontdlogos, em Regime de Plantdo.

pardgrafo Unico - A cada N{vel salarial corresponde carreira
escalonada em 15 (quinze) referéncias que constituem a linha natural de
progress@o horizontal do servidor, tendo cada referéncia um acréscimo cor
respondente a %% (nove por cento) sobre o valor da anterior.

P _ Art. 82 - A admissdo-em cargo do” Buadro Permgnente sé poderd
ser efetuada para os canditados detentores dos requisitos para provimento

e ~*endidas as seguintes condlgoes

I - Habllstagéo em concurso publico de provas ou de provas €
titulos, na ordem crescente de classificacZo ou em sele-
_g3o interna em caso-de acesso 4s vagas para este fim des
tinadas; “
II - Existéncia de vaga no carﬁo, de éonformidade com a lota-
¢cZo numérica, Anexo I. '

y :§-12 - A admissZo inicial do servidor dar-se-4 na primeira '

referenc1a do-respectlvo nivel salarial. | = .

§ 2¢ -0 Conselho Dellberativo d15c1plinara os diversos pro-
céssos de selecdo publica ou 1nterna 2 serem efetuados para a admissdo de
» soal e localizacdo geogrédfica das dreas.

"§ 32 - A admissdo inicial serd, prioritariamente, para vagas

nas Unidades de saGde localizadas no interior do estado, devendo a -rTemo-

'rﬁo para a capital ser precedida de um 1nterst1c1o minimo de 2 (d01s)
anos. SR %

\ ' Art. 92 - As mudangaé decorrentes de criag@o, extingdo,trans
formac&o ou redifinigdo dos cargos previstos dar- se-30, considerando a ex

&mnsﬁo, desnecessdrias, obsolescen01as ou redimensionamente das ocupacdes,
nediante iniciativa da Presidéncia devidamente aprovadas pelo Conselho De
“iberativo, desde que homologados pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

L]

: Art. 10 - Os Cargos de Confianga e as Fungdes Gratificadas
¢ 30 de livre escolha da Presidéncia e: seus acupantes poderdo ser dispensa
dos a qualquer tempo pels autcrldade competente

| Art. 11 - Os serv;dores do Quadrc de Cargos Permanentes pode
rﬁo ser, designados para o0 exercicio de Cargos de:| Cnnfianga ou Fung&o Gra-
tificada, sem que O fato constitua qualquer tipo de aTteragaa contratual

W
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/‘Parégrafo Unico - 0 exercicio de Fungdo Gratificada € exlcu-
sivo dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente Ha prépria FundagZo.

Art. 12 - 0 provimento dos Cargos- de Conflanga e Fungdo Gra-
tificada ficard subordinado a qualificacdo profisclonal e c1ent1f1ca ao

——

do canditado, definida em detalhes através de normas regimentals do Consg
peipaiesiood o Bl st B

"'"'——--.._,.._._-

lho Dellberatlvo
e T —

.  Art. 13 - E facultado ao empregado.do Quadro Permanente,quan
do designado para o exercicio de Cargo de Confianga optar pe‘a' percepcéo
exclusiva de remuneracio-deste cargo ou pela remuneraqao do seu emprego
permanente, acrescida 30% (trlnta por cento) do valor atrlbuldo ap -'cargo

de confianga.

-

Paridgrafo dnico - O valor correspondente a FungZo Gratifica-
da serd percebido-cumulativamente .com a remuneragdo do Cargo Permanente ,
enr into o servidor estiver 'no exercicio dessa funcdo.,

Art. 14 - 0 provimento dos Cargos de Confianga e Funcdo Gra-

tificada se dara:

I - Pelo Governador do Estado, para os cargos de Superinten-

i= dentes:

" II - Pelo Presidente, para os demais Cargds.de Confianga . e
FungBes Gratificadas. '

pPardgrafo Unico - Os saldrios dos Superintendentes'séo esta-

! )
belec1dos por legislagdo ,2stadual prépria. ... .

Art. 15 - Os servidores do Cargo de Motorlata, designados pa
~a atender aos servigos em veiculo de representacis da Presidéncia, até o
1. .ite de dois, terdo uma ‘gratificacdo correspnndente a 100% (cem por cen
to) do seu saldrio, pela prestagac de seus servigos em reglme de tempo in
_tggral e dedicagdo exclusiva enquanto-permanecer no exercicio desta ~fun-
géo. '

) cAapfTULD III

ol DO ACESSO E RECLASSIFICACAD -

Art. 16 - Dar-se-4 o acesso mediante'a_progressﬁo vertical

de 'um cargo para outro de maior nivel salarial.

_ § 12 - Somente serd procedido o acesso de servidor do Quadro
Permanente, mediante habilitacdo e classificacio em concuros interno, pa-
ra o preenchimento de até 50% (cinquenta por cento) das vagas que vierem
a ocorrer na lotag3o numérica cada éargc, obedecidos os demais requisi

tos para provimento.
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; § 22 ~- A reclassifiéé&éo de um servidor de um cargo para ou-
tro de igual nivle salarial, efetivar-se- 4 mediante processo de avaliagdo
efétuado por comissZo para este fim designada, a requerlmentc do interes-
sado, e na existéncia de vaga, apds a constatag#o de que o servidor ofere

ce.melhores condig&os de adaptabilidade ao exercicio do novo cargo.

Art. 17 - Serdo destinado a provimento por concurso - pdblico
de provas ou de provas e titulos,.50% (cinquenta por cento) das vagas que
vierem a ocorrer na lotagdo numérica, bem comc as que ndo foram preenchi-

das por acesso e reclassificagdo.

capiTULD IV —

. - DAS PROMOGOES -

- —

_18 - As promogdes obedecerdo a critério de tempo de ser

ATt.

= b - — S L

§ 12 - A promogdo por tempo de servigo serd automatica
cada servidor, apds cumprldo o periodo de do:s anos de permanéncia em ra-
da referéncia, contando o seu tempo de servigo a partir da data de admis-

sﬁo ou enquadramento no respectlvo cargo. e

vico

-

o
™

para

—

£r § 20 - Serd computado para fins de cumprimento de intersti -
io em cada referéncia, o tempo de efetivo exercicio das atribuigfes pré-

rias do cargo- ocupado.

‘\.,

§ 32 - Compufar “se- ao, para fins do disposto neste partigo,os

afadtamﬁntos pelos perlodcs estabelecidos em 1e1, concernentes a férias ,

casamentos, lutd e licenga de- gesta;ée,—hem como hgrrespondentes a exercl
cio de cargos de. confianga no érgdo ou em outros érgdos no amhito da Admi

8

L)

n._<iragdo Esta 1, bem como convocagﬁo militar, prestagao de outros ser-

os obrlgatcrlos por lei e licenga para tratamento de sadde e¢té 15(qu1n

Ep————

==

o

L i

ey e

;ze) dias por ano. -

§ 42 - A contagem do tempo para o intersticio previsto neste

Artigo, cessard quando ocorrer o afastamento ‘do efetivo exercicio, ressal

|vadas as hipdteses dec pardgrafo anterior. '

% Art. 19 - A programag&c por merecimento dar-se-4 hienalmen-
de acor-

te, independente da efetlvagao de promogdoc por tempo de servicgo,
rlo com os cr;terlos definidos no Anexo VII.

—_—

Art. 20 - A promogdo do servidor por tempc de servigo ou me-
.ecimento dar-se-4 mediante a passagem do mesmo da referéncia em que se

encontrifgiggfﬂqtéla imediatamente Superlﬂr dentro do mesmo nivel salari-
al. ; s : .




¥ o . ! Ih‘_ﬁjf?

Fubrlca ,M .06.

TiTuLo
DD ENGUADRAMENTD

. Art. 21 - 0Os atuais servidores da Fundag®o serdo enguadrados
sutomaticamente na nova estrutura do Plano de Administragdo de Cargos @
Saldrios, em cargos de denominagdo igual ou eguivalente previsto no Axeno
VIII-para c qual estd atualmente éontratadn, posicionando-se na referén-
cia e nivel salarial do respectivo cafgn, de acordo com o seu tempo de

ervigo na instituicdo.

§ 12 - Verlflcado o posicionamento do servidor na fnrma esta'
belecida no caEut deste artigo e tendo o mesmo © salédrio bésico atual su-
perior ao @mwhh e referéncia em que for-posicionado, o seu enguadramento
dar-se-4 na referéncia cujo EE;EE_EEQE_EQHEI ou‘{ggdlatamente superior ao
percebido, dispensado os requisitos de escolaridade exigidos para cada c2

te. :ia profissional, a que.se refere o Artigo 89.

§ 22 - Procedido o enguadramento inicial do servidor, proces
'sar-se gradualmente os avancos na linha natural de progressZo horizontal,
observado o cumprimento do intersticio de permanéncia em cada referénica.

; X Art. 22 - Os servidores gue n&o atenderem acs requisitos de
'anadraméntc estabelecidos neste titulo, assim como bs que Tequererem,no
‘prazo mdximo de 30 {trlntaj dias apéds a publlcagau do respectivo enquadra
'mentao, ficardo em muadro Especial, cujas vagas serao extintas apds vacan-
(eia, respeitando-se ‘08 direitos. adqulrldos, e a apllcagao das normas a

quu se Encuntrem atualmen e submetidos.’

Art. 23 - 0 processo de enquadramento dos servidores da Fun—
d %o serd efetuado através de ComissZo Especial des;gnada para este fim.

[T S

e ' - TivuLo v .
sl e _ DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E-FINAIS — - e
ey T .
Ji ——— "Art. 24 - Ros servidores ocupantes de emprego de nivel.supe-

/

rior, posicionados nos niveis salarials 8, 9 e 10 (oito, nove e dez), que
}pussu;rem cursos de aperfeicoamento, especializacgdo.e mestrado uu doutmra
\do, ministrados por instituigBes legalmente credenc1ad045 relac;onad&scom
las suas atribuigdes, desde que devidamente conpruvado ter3o adcional de
10% fﬁez por cento),.BQ% (vinte por cento) e 30% Ptrlnta por cento), res-
'lectlvamente, sobre a referéncia em gue se encontrem.

Parigrafo Unico - E vedada a percepcdo acumulatzva de adicio

nais a que se refere o item anterior.

, Art. 25 - 0Os servidores da Fundagéo, ocupantes das catego-
1
rias de Nfvel Superior, quando em efetivo exercicio em localidades que
n¥o a capital, comprovada e residentes no local de trabalho, terdo di-
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reito a gratificacsio a tftulo de Incentivo de Interiorizagdo, tomando-se
por base o saldrio estabelecido'na referéncia em que se encontrem, e cal
culado na forma estipulada pela legislagdo Estadual em vigor, conforme
as leis ngs.\x 415/82 e 4.550/84 e os Uecretos de n@ s. 5364/83 e 5488/83.

Paragrafo Unico - Os'servidores beneficiados pelo Incentlvﬂ
de Interiorizégﬁo sé poderdo ser removidos para outra localidade apés re
nunciar ao referido Incentivo, através de requerimento & presid&ncia da
FundacZo. ) '
| Art. 26 - No prazo.de 30 (trinta) dias a paftir da publica
c8o do respeétivn enquadramento, ¢ facultado aos ocupantes de cargos de
nivel Superlor de duregﬁo plenq49x51u1dos os médicos e odontdlogos, o di 2
reito de opgéo para alteragao de carga horédria semanal de trabalho de 20
.par~ 30 hgyas semanais e de 30 para 20 hroas semanais, mediante acordo '

bitateral de vontade, cbservadas as conveniéncias da Fundacgdo.

Art. 27 - Os éervidores‘@ue, por ocasifo de enguadramentd
se encontrarem com os respectivos contratos de trabalho suspensos, sé te
‘rfio o se enquadramento efetivado guando do retorno ao dérgio de origem.’

Y
4 r

"G ' Art. 28 - 0s servidores pertencentes ao Quadro de Cargos
Permanentes da Fundagio s6 poderdo ser colocados 2 disposicdio de  outra
Instituigdo, quando estés se dispuserem a assumir os dnus_financeiros de
vidos, tendo 0 mesmo'o seu contrato-de trahalho suspenso ate -0 seu retor

s na ' . L. = : -l

no.

) Art. 29 - Os-atuais servidores, que através de competente "%
inretrumento legél, tenham assegurado o.Regime de Tempo Integral com 40
(yuarenta) horas semanais_de_frabalho,“te:ﬁu_nonseryada essa prerrogati-
va e consequentes direitos e vantagens.

-

;‘F i - pardgrafo Unico - Os atuals serv;dores ocupantes das-Catego
ias de Medlco/Odontalcgg;\que tenham assegurado o beneficio do caputdes
e artigo, serdo posicionados, para efeito ce enquabramento, no nivel !
dez) em referéncia correspandente ao seu tempc de servigo. ..,,ﬂ_.-:f?*vJ

Mﬂ 4

4 Art. 30 - 0 servidor inconformado cun o seu enguadramento pg
deréd recorrer ao Conselho Deliberativo, no prazo de 30 §trinta) dias a
partir da publicagdo do respectivo enquadramento.

Art. 31 - NZ%o ocorrendo recurso no prazo de que trata o Ar-
‘tigo anterior, o enquadramento serd considerado definitivo.

‘Art. 32 - As alteracdes do Contrato de Trabalho,decorrentes
do enquadramento do pessoal, serfo anotadas na carteira de trabalho con-
forme se dispuser na legislag#@o trabalhista. ~
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; Art. 33 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho De
liberativo, obedecidas as normas de legislagdoc trabalhistas e os princi
pins gerais que norteiam o Direito do Trabalho. _ [E
; . v 1

Art. 34 - Esta resolucgdo entra em vigor, apés homologagdo do
Chefe do Poder Executivo e puhlicagéo no diério Oficial do Estfado.
_'_._._'__’__’____._—-—‘-

S
Art. 35 - Revogam-se as Hesolugaes em contrquo, ressalvas '

as. dlSpOSlQOES asseguradas por esta Resolugdo.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVD DA FUNDA
CHO DE SAUDE E SERVIGO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS EM MACEIO, CAPITAL DO
ESTADO DE ALAGOAS, EM 09.DE JANEIR DE 1987
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

CONCLUSAQ I

”uu da!a 1&!:0 asgﬂo 8 tas coge.*ilse. as

8r. Juiz PRESIDENTE

Recite, =2 F de wwvfxm de 19Y9

Baoretarie Ghrial e i5eeiddiode

7

Diante da varalizacdo do Tra

balho e com fundamento no art.126

do Regimento Interno, convoco ses -

£d0 extraordinaria do Tribunal para

csequnda—-feira, dia 03.07.89, para

julgamento deste dissidio, a partir

das 16:00 horas, cientificando-se '

a5 vartes e o Ministério Pablico.

Recife,27 de junho de 1989

oty e 26 [¢9

QQ o) - Ml & oo dr Qﬂﬂy}hj

T.R. T. - Mod. 18
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE
Ofieio TRT-8J-267/89
Reocife, 29 de junho de 1988

Exm? Sr. Procurador:
A\

Pelo presente, leve ao aonhcciﬁiﬂtg de
V. Exza. o inteiro teor do despacho do Exm® S». Juisz Prcqi&tuﬁa
nos autos do Dissidio Coletivo n® TRT-DC-46/89, entre partes ¥
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVI(OS DE S\Aﬂ
DE BO ESTADO DE ALAGOAS, suscitante e FUNDACAO DE SAUDE E SERVI \
¢0 SOCIAL DE ALAGOAS-FUSAL, FUNDAGAO GOVERNADOR LEMENHA FILHO e
GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS(LITISCONSORTE PASSIVO), suscitados,
ezarado nos termos a seguir transeritos:

"Diante da paralizagao do Trabalheo e
com fundamento mo art. 126, do Regimento interno, convoeco ses-
8ao extrao®dinaria do Tribunal para segunda-feira, dia 03.07.

89, para julgamento deste dissidio, a partir das 16:00 horas |,
eitentificando-se as partes e ¢ Ministério Publico. Reeife, 87

de junmho de 1989. as)José Guedes Corréa Gondim Filho-Juiz Presi
dente do TRT da Seaxta Regido”.

Reitero, na cportunidade, protestce de
elevada estima e distinta eonsideragdo.

fﬂLuaﬁ:uoﬁﬂkk:vﬂ@QlD
CLOVIS VALENGA ALVES FILHO
Diretor da Secretaria Judieiaria
TRT Sexta Regiao

Exm? Sr.

Dr. EVERALDO GASPAR L.DF ANDRADE
MD Procurador Regional do Trabalhe
N e s ta | L

TRT - Mod. 45




B 751 EX AP 7TELEX T TEL £EX A

©
LA

NG

(oY}
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GA s1235+
BZ23.1418

335TXRCEB BR

S11053TRTR BR

CR: SECRETARIA JUDICIARIA D0 TRT DA SEXTA REGIADC
PARA: SIMDICATO 0OS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS TE SERVITOS DE
SAUDE MC ESTADOC DOE ALAGDAS

RUA 16§ DE SETEHMBRO — 83 = LEUADA
FHECEIOQ = ALAGOAS
TLX M. 1245589 EM: Z29_06.89

PELO PRESENTE. LEWO AQ CONMHECIMENTO DESSE SINDICATO. ©
DESPACHO 00O EXMO. SR. JUIZ PRESICENTE DESTE E.REGIOMAL. EXARADO
MOS AUTECS DO DISSIDIO COLETIVUDO M. TRT-DC-486789. ENMTRE PARTES: SIN-
DICATO bOS EFPREGROOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERUVICOS DE SAUDE
WO ESTRADO DE ALAGOARS. SUSCITANTE E FUNDACAGD DE SAUDE E SERWVISO
SOCIAL DE RLAGOAS-FUSAL. FUNDACAD GOUVERNARDOR LAMENHA FILHO E GO-
YERMO 0O ESTADO DE ALAGORS (LITISCONMSORTE PASSIVOY. SUSCITARALCOS.
~0S TERMOS A SEGUIR TRANSCRITOS:

TCDIANMTE DA PRRALIZACAD DO TRABALHO E COFM FUNMDAMENTOD
MO ART. 1268. DO REGIMENTO INTERMO. COMUDCO SESSAD EX-
TRAOQRCIMARIA 00O TRIBUNAL PARA SEGUNDA-FEIRA. DIA 3.
D7.89. FPARA JULGRMENTO DESTE DISSIDIOC. A PARTIR LRSS
15: 00 HORAS. CIENTIFICAMDO—-SE AS PARTES E O MINISTE -—
RIQ PUBLICO. RECIFE. 27 DBE JULHD DE 1389. #fS)Y JOSE
GUEDES CORREA GOMDIM FILHO - JUIZ PRESIDEMTE DO TRT
DA 6RA. REGIAOC .

ATENCIOSAMEMTE.

CLOVUIS UALERMCA ALUVES FILHO
OIRETOR LR SECRETARIA JUDICIARIA
TRT SEXTRA REGIARO

&
835TKRCEB BR
811053TRTR BR

=
f

V734 AR XS 75 AR X = 7L AR XS]



I TEL EX RN 7TEL EX MEREN TE! EX Y TE

Raby cpay 20 %in i%l

§) Fbel Gostnnads
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Sl bw ?QB\U&[

OR: SECRETARIA JUDICIARIA 0O TRT DA SEXTA REGIAD
PARA: FURDACAD GOVERMADOR LAMEMHRA FILHO

A, SIQUEIRA CAFFOS. . 209 — TRAPICHE DA BAREA
MACEIQ 1= ALAGOR”RS

GH s19z3s+
0BZ9. 1447

81835TKRCEG BR
1 IOS3TRTR SR

TLY B. 1047789 Efl: 29.06.89

PELDO PRESENTE. LEWO A0 COMHECIMEMTD DESSA FUNMDAFTAD O
CESPACHDO DO EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DESTE E.REGIONMAL. EXARADO
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PROCESSQO N9-TRT-DC-46/89.-

P A R E C E R

I - Dissidio Coletivo de natureza economica instaurado pelgd
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude ng
Estado de Alagoas, sendo suscitados, a Fundacao de Saude e  Servigo
Social de Alagoas - FUSAL, Fundacao Governador Lamenha Filho e Goven

no do Estado de Alagoas (litisconsorte passivo).
Contestacgao de fls. 61, 68 e 72.

IT - Preliminares:

Arguém as suscitadas, em suas defesas, gque seja conside

rada e decretada pelo Egrégio TRT, a ilegalidade da greve.

As fls. 16, doc. 07, dos autos, consta o Edital de Con-

vocagao da categoria profissional, onde nele esta, na ordem do dia,

letra “c":

"Decretar movimento de GREVE GERAL, a partir de
zero hora do dia 07 de junho de 1989, caso per-
sista o impasse entre empregados & os dois em-
pregadores.

As fls. 46 e 48, docs. 11 e 12, dos autos, encontramos'
a comunicacdo enviada aos suscitados, com data de 05 de junho de

1989, comunicando gue caso ndo conciliem, no prazo de gquarenta e oi-

to horas, entrarao em greve geral.

Assim, cumpridas estdac as exigencias legais contidas ns
Medida Provisdéria de ne 59, de 26 de maio de 1989, publicada no Dd
de 29 de maio de 1989.

Temos pois, como cumprido, o exigido no art. 89, da ci-

tada Medida Provisoria.

Isto vosto, opinamos que seja declarada a legalida dg

movimento grevista.
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Argle a suscitada Fundagdo Governador Lamenha Filho,
preliminar, de indeferimento do presente DC, por inepto, em virtuds

de ndo conter os requisitos constantes no art. 858 b, da CLT.

A alegacac feita em preliminar pela suscitada, nad
procede, bastando para tanto, a propria peticao inicial, onde ve-sd

as fls. 03, o pleito formulado em clausulas.

Nao ha a inépcia pedida.

_Opinamos pelo nao acolhimento da preliminar de inép-
cia do DC.

Argle o suscitado Estado de Alagoas, litisconsorte '
passivo, que sejaaegéluido da relacgao processual, sob o argumento ds
que por forca da Eméﬁdé?Constitucional n® 22/86, todos os seus empre
gados passaram a ser régidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis (Lei 1806, de 18 de" setembro de 1954).

0 Egrégio TRT,. eém recente decisdo onde envolvia a
Sindicato dos Professores do Egtado de Pernambuco e a Prefeitura d3
Cidade do Recife, acatou o pleitd=fpn@§;§go por esta ultima, excluin
do da relagao processual todos os séQ§Hémp:egados regidos pelo regiw

me estatutario. hy Wb

-
o

Este é também o nosso entendimento, guanto ao presen

te Dissidio Coletivo.

Assim, sendo todos os empregados do Estado de Alago-S
as, regidos pelo regime estatutario, deve ser acolhido o pleito for-
mulado as fls.68/70, sendo, consequentemente, excluido da relacad

processual.

Opinamos pelo acolhimento da preliminar, excluindo A
se o litisconsorte passivo Estado de Alagoas, da relacao processual'

do presente Dissidio Coletivo.

) Ainda, preliminarmente, argue a suscitada Fundacad

Governador Lamenha Filho, que sendo uma Fundacac instituida SOb“;ZE

(7
v o
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regime de Direito PUblico, espécie de Autarguia Fundacional, mantidd
pelo Poder Publico, tem seus servidores regidos pela CLT, tendo na
entanto, seus reajustes e corregoes salariais definidos em lei pelg
entidade estatal que os criou, nao pode haver outra interpretacdo ,
sob pena de aumentar as despesas e descontrolar o orgamento do Esta-
do .

Entende o Egrégio TRT, em decisdes recentes, gque 4§

politica salarial do Governo, nao discrimina as Fundacoes.

Este & também o nosso entendimento.

Ocorre, no entanto, gue nao recebemos a matéria comd
preliminar, e sim, como matéria de mérito, e como tal, opinamos pelg
seu ndo acolhimento, consequentemente, pelo seu indeferimento.

III -A seguir, passamos a opinar nas clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Os Suscitados e Litisconsorte se

obrigam a reajustar os salarios de todos os seus empregados, excecagd
de médicos, no més de Junho de 1989, no percentual acumulado do IPQ
do periodo de outubro de 1988 a maio de 1989 e percentuais subsequen
ites.

O pleito é por demais ldogico, posto que pede o rea -
juste de salario no percentual acumulade do IPC do periodo de outud

bro de 1988 a maio de 1989 e percentuais subsequentes.

Ocorre, gque antericrmente opinamos pela exclusao do
litisconsorte passivo, logo, o presente DC, a sua decisao, ndo o a-
tingira.

Nao ha percentuais subseguentes a serem defgRidos, '
mas tdo somente o Indice acumulado de IPC no periodco pedido, tendo '
no entanto, no més de janeiro de 1989, como indice, o INPC.Devem sen

excluidos os empregados que tém categoria diferenciada.

Opinamos pelo deferimento parcial da clausula, nos

termos acima expostos.
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cladusula 18, os empregadores suscitados concedem a titulo de taxa dé
produtividade de 10% sobre o total da remuneracgao deferida aos seusg

empregados.

O Egrégio TRT tem concedido, a titulo de produtividg

de, a taxa de 4% {Quatro por cento).

Opinamos pelo deferimento parcial da clausula, con+

cedendo-se 4% {quatrowbor cento) de produtividade.

CLAUSULA-TERCEIRA - Ficam mantidas todas as gratifi-
cacOes concedidas a cargo dg-Sistema Unificado e Descentralizado dg
Salde-SUDS, cujos valores se'incorporam aos respectivos salarios con

0s reajustes estabelecidos na clausula 12.

Nao vemos como possa ser deferido o pleito, pois tra
ta-se de gratificacgao concedida face exi%ﬁépcia de convénic firmado'

entre Orgaos governamentais.

Opinamos pelo indeferimentdrﬁa ¢lausula.

q =
B! -

CLAUSULA QUARTA - Fica mantida a jornada maxima semg

nal de 30 (trinta) horas, admitindo-se para os empregados sujeitos &
plantoes em escalas de revezamento, os turnos seguintes: 12 de 7 as
13 hs.; 29 de 13 @s 19 hs.; e, 39 de 19 as 7 hs., assegurado o inter

valo minimo de 48 horas, afora o repouso semanal remunerado.

O pleito nao tem amparo legal.

Opinamos pelo indeferimentc da clausula.

CLAUSULA QUINTA - As horas extras serao remuneradas,

as duas (2) primeiras a taxa de 50% e as que excederem a taxa de :

100%, incorporaveis ao repouso remunerado.

A matéria sO poderia ser definida em Acordo, o !

550 ocorreu, mesmo porgue, como dizem as suscitadas, a matéria
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esta regulada em lei.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA SEXTA - Os empregados submetidos ao regime

de tempo integral, perceberao o adicional de 100% da remuneracao.

Ndao ha amparo legal para o deferimento.

‘Opinamos pelo indeferimento da cliusula.

—

CLAUSULA SETIMA - Os empregados lotados em Unidades'

de Emergéncias ou Urgéncias, fardo jus a uma gratificacdo de atividg
de de 50% do seu salario, suprimivel quando cessada a prestagao na-

quelas unidades.

0 seu deferimento implica em aumento de despesas das

suscitadas. N3o houve acordd.,

Opinamos pelo'ipdefer;manto da clausula.

Y

CLAUSULA OITAVA - Os empreéadores fornecerdo, gratui

tamente, por semestre, 1 (um) uniforme, inclusive acessorios (calca 4
dos, meias, gorro, etc.) destinado ao uso em trabalho, responsabili-
zando-se ainda pela respectiva lavagem.: =

A matéria nfo tem amparo legal.

Opinamos pelo indeferimento da”clausula.

CLAUSULA NONA - Aos empregados sujeitos a regime de

plantoes, no 39 turno, sera fornecida, gratuitamente, alimentacao '

(jantar e café da manha) e aos demais um lanche diario.

0 pleito implica em aumento de despesas por parte !

das suscitadas, pois que as obriga em preparar refeicoes para seus

empregados. Nao ha amparo legal,

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA DECIMA - 0O adicional de insalubridade devi-

o a todos os empregados, sera pago a taxa de 40% para os lotades) en
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Unidades de Emergéncias ou Urgéncias e de 20% para todos os demais.

A matéria ja esta requlada, com os seus percentuais'
fixados.
O aumento dos citados percentuais, s6 através de a-

cordo, 0 gque nao aconteceu.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica mantida a progressad
horizontal por tempo de servicgo nas tabelas salariais dos suscitados

3 taxa de 9% por cada biénio.

0 pleiﬁo ndo tem amparo legal.

Uma das suscitadas ndo tem plano de cargo e salario,
enquanto que a outra, ja concede um percentual a taxa de 5% (cinco '
por cento) por cada biénio.

Opinamos pelo indeferimento da clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - E assegurado ao empregado

eleito delegado sindical de cada unidade administrativa ou hospita 4

lar das suscitadas, as mesmas garantias, previstas no art. 8¢, VIII ,

da Constituicao.
A clausula s6 poderia ser d%ferida em Acordo, O qug
nao ocorreu. 8 F

Opinamos pelo indeferimento da Clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Julgado o presente Dissi-

dio, independentemente de agao de cumprimento, se obrigam as suscitg
das ao pagamento dos salarios reajustados nas formas previstas nag
cliausulas 18 e 2% até o oitavo (89) dia util subsequente a publica 4
cao do acordao no Diario Oficial do Estado de PE, sob pena de, ultrg
passado esse prazo, indenizar as diferencas apuradas em dobro, afors

corregao e juros em favor de cada empregado.

Nada impede que a clausula seja deferida, mesmo por-

gue, trata-se de uma penalidade, se nao for cumprido o Acordao.

Opinamos pelo deferimento da clausula.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - As suscitadas descontario'

em folha, mensalmente, contribuicdo social em favor dos respectivos

Sindicatos de Classe, a taxa de 1%, cabendo ao niao associado exer -

cer oposicao, por escrito.

O pleito é logico e nada impede a sua abrovacio.
Opinamos pelo deferimento da clatsula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Por ocasido do primeiro pa

gamento da remuneracao reajustada na forma prevista neste Dissidio,

os suscitados descontardao individualmente, uma taxa assistencialis-—
ta de 5% de cada empregado, podendo os naoc associados expressar opo
sicao, por escrito, ateé oito dias da publicacao do acorddo no DO/PE.
A receita revertera ao suscitante, mediante depdsito bancario até o
Kia 10 do més seguinte ao desconto, sob pena de multa de 100%, (art.

600, CLT), juros e correcgdes.

Nada impede o deferimento da clausula.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - O descumprimento de gualquer

dispositivo fixado no presente Dissidio enseja a aplicac¢ao de multas
n) pelos empregados de 1(um) salario deH:eferéncia; e b) pelo empre-
gador de 5(cinco) Salarios de referéncia,igéjg receita serd reverti-
Ha ao empregador, quandc de responsabilidadé«@c’émpregado; e, ao em-
pregado, gquando praticada pelo empregador.

O pleito como esta formulado pode ser deferido.

Opinamos pelo deferimento da clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - £ a Justica do Trabalho ex-—

Flusivamente competente para dirimir davidas do cumprimento deste '

Dissidio, inclusive na cobranca de taxas assistencialistas e contri-
buigdes sociais.

A Justica do Trabalho € competente para dirimir ddvi
flas do cumprimento deste Dissidio, t3o somente. Tendo em vista que,

juanto ao restante da clausula, a competéncia, conforme jurisp

tia dos Tribunais Trabalhistas, € da Justica Comum.
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Opinamos pelo deferimento parcial da clausula, como
acima exposto.

- Na parte de requerimentos, pede o Suscitante:

- Pagamento dos dias parados em que estavam em

greve.

Como opinamos anteriormente, pela legalidade dc mo-

vimento grevista, logico, que entendemos serem devidos os dias para
dos.

Opinamos pelo deferimento do requerimento, com a de
terminacao de pagamento dos dias em que estavam em greve.

- Pleiteam os suscitantes, empregados, a isonomia
dos servidores da Secretaria de Saude aos seus'

colegas das Fundacgoes suscitadas.

Ja opinamos excluindo o Estado de Alagoas, litiscon
sorte passivo, da relacao processual.

Assim, nac ha gue falar em deferimento de isonomia'
ios seus servidores.

Opinamos pelo indeferimento do pleito,

A seguir, a Procuradoria propde a seguinte clausula:
- Retorno dos empregados ao servigo, no dia seguin

te ao julgamento, sob pena de demiss3o por justa

causa.

E o Parece

Recife, g junh d%_1989

JOSE SEBAS

Frourado a Justiga do Trabalho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .. D0=46/89

CERTIFICO que, em sessdo . . ?#?9???‘?‘@?‘?’ ........ hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmao. Sr. Juiz Gondin Filhe

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regié’o/u{dos
Clovis Correa(Relator),Josias Figusiredo (Revisor),lourdes Cam

Plemo, por wmanimidads, de acordo com o parscer da Procuraderia Regional, re
jeitzr a preliminar de ilegalidade da greve, argiida pelas suscitadaj porT U=
nanimidade, de scordo com o parecer da Procuradoriz Regional, rejsitar a pre
liminar de inepcia da inicial, argiida pela Fundagio Governsdor Lamenha Fi =
lhoj por unanimidade, de acordo com o parscer da Procuradoria Regional, aco-
lher z preliminar de exclusio do presente dissidio do Estado de Alagoas, com
relagao 208 funcionarios estatutariosy por unsnimidade, de scordo com o pare
cer da Procuradoria Regional, nio conhecer como preliminar as argilices de
£18,62/63 da Fundagao Covernador lamerha Filho, HERITO: julgar procedente
em parte, o presents dissidio nas seguintes bzses: Clausula 1* — por maioria,
de acordo com ¢ parscer da Procuradoria Regional, deferir em parte para de -
terminar uma recomposigap salarial dos empregsdos, com excegas dos nédicos ’
™ nes de junho de 1989, mo percentual acumilado do IPC do periocdo de outu -
tro de 1988 2 maioc de 1989, sswdo mo Isc:na de janeiro/B9 o indice do INPC, ex~
cstuando-se, ainda, os smpregados que tem categoria diferenciasda, contra o©
votoy em parte, dos Juizes Helajor, Honsdito Arcanjo e Valmir Iima que acres
clam, ainda, & URP de fevercize. Clausuls 2% — por unanimidade, de acordo =
com ¢ parecer dz Procuradoria Regional, deferir em parte pars conceder um am

eregoimo de A%(quatro por ceuto) de produtividades Clausula 3% - por maioria,

Certifico e dou fé,
Sala das sessBes, ........de e dE e,

TRT - Med. 10 Secretdrio do Tribunal

LA
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PODERJUDICIARIO \g_p

CERTIDAO DE JULGAMENTOQ

CERTIFIEO qQuUE, 8mMSESSaG . co someaims v e i S50 5 hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. SroJUiz ... e e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXINOS Srs dBTZBS. s vvssermsnna wvn e arm o sHeE cmiretia NS S S R e e e s

deferir em perte para determinar a marmtengao des gratificagdes concedidas a
cargo do Sindicato wiificado e Descentralizado de Saude-SUDS, cujos valores -
se incorporam aocs respectivos salarios, contra o voto dos Juizes lourdes Ca -
bral, Gilvan Sa Barreto, Newton Jibson e Melgud Roma Filho gque a indeferiam »
Clausula 4% - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio-
nal, indeferir. Clausula 5% = por maioria, deferir em parte para determinar -
gue =8 horas extras sejam remuneredas, as duaB(Q) primeiras a taxs ds 50,%(01_11
quenta por cento) e as que excedersm a taxa de 100%(cem por cento) insorpord-
veis a0 repouso remunerado, ywando habituaisy contra o wobo, em partey; dos =
Julzes Francisco Solamo, Gilvan Sa Barreto, Benedito Adrcanjoy Joezil Barros e
Valmir lima que a deferiam na forma do Precedents n? 43, Clausula 6% — por u-
nanimidade, deferir para determinar wm adicional de 100%(cem por cento) da re
mUerage0 Dara OS emnpregzados submetidos ao regime de tempo imtesrale Clausula
78 = por maicria, de acordo com o parscer da Procuradoria Reziomal, indsferir
contra o voto do Juiz Valmir Lima que a deferiaes Clausula 8% — por unamimida-
de, deferir em parte para delerminar o fornecimentc gratuito, por semestre,de
01(um) uniferme e acessorios, destinado ao uso em trabalho, desde que exigido
pela empresas Clausula 9% — por maioria, deferir em parite para determinar qe,
aos emprezados sujeibos a regime de planices, no 3% Turmo, desde gque esse ox-
Certifico e dou fe.

Sala das sessoaes, ........ o | PRI o [ e

TRT- Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PROC. NO TRT - D6=46/89  £12.03

EERTHEICE Gie, BrSessan wi sun vovmsanaida w8 oas Sai hoje realizada,
sob a presidéncia do Eximo. Sr. Juiz

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho ca Sexta Regido e dos
ERIOS SFEITTEE 55 o508 5l G55 00 & e rsiam s o rerebasm e il e atacoess ety enonl wrorrein

............................................................. resolveu o Tribunal,
ceda de 06(seis) horas, seja fornscido gratuitamsnte jantar e cafe da mavha~
comtra o voto em parte dos Juizes Sensdito Arcanjo, Valmir Lima e Hélio Cou-
$inho Filho que a deferiam na forma do pedido. Clausula 108 - por wianimida-
de, de acordo com o parecer da Procuradoria Regiomal, indeferir. Clausula =
11% - por unanimidade, deferir em parie para mauter a progressao horizontale
por tempo de servigo nas tabelas salariais dos suscitados. Clausula 128 —por
unsnimidade, deferir em parte para assegurar ao empregado gleito delsgade =
gindical de cada unidade hospitalar das suscitada, as mesmas gevantias pre -
vistas o arte 89, VIII, da Constituigao Federal. Clausula 13® - por unanimi
dade, de acordo com o parscer da Procuradoria Regional, deferir para determi
nar que as suscitadas, apds o julgamento deste dissidio coletivo, independen
tenente de agao de cumprimento, pageram os salarios reajustados nas formas -
previstas nas olausulas 1% e 29, a‘sé o 89 (oitavo) dias util subseguente a
publicagao do @odrdac m D.0.B. de Pernambuco, sob pema de, ultrapassado es-
g8 prazo, indenizar as diferengas spuradas sn dobro, afora COTTEGA0 € JUroSe
em favor de cada empregaits Clausuls 14% ~ por unanimidade, de acordo com ©
parecer da Procuradoria Regional, deferir paras determinar que as susciiadas-
descontem em Tolha, mensalmente, coxtribuigac social em favor dos respecti —
vos Sindicatos de Classe, a taxa de 1%(um por cento), cabendo ao nao associg

do exercer oposigac, por escrito, mo prazo de dez dias da publicagao do acor
Certifico e dou fé.

Sala das sessoes, ........de ..........de .

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal
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PROC. NO TRT - ..D0=46/89 . f1s.04

CERTIFICE GUE, BiN0 SBESR0 oo o srvsvn s vtas 4 i e hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

dape Oldusula 158 - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria

Regional, deferir para determinar gque por ocasizo do primsiro pagamento da -
remuneragio reajustada na forma prevists neste didgidio, os suscitados des -
contem individuslmente, uma taxa assistencialista de F#(dinco por cenmto) de
cada emprezado, podendo 0s nao associzdos expressar oposigac, por escrito, a
té 10(dez) dias da publicagdo do acdrdso o DO/PE. A receita revertera  ao
suscitante, mediante deposito bancario até o dia 10 do mes seguinte ao des —
conto, sob pena de multa de 100%(cem por cemto)(art.600, da CIT), juros e
COTTOGOLS Clausula 16% = por wenimidade, deferir em parie paraz Pixar uma -
milta de 05(cinco) valoras de raferencia para o empregador cue descumprir -
qualqusr das clausulas desde diesidio coletivo, conirz o woito em parte dos
Juizes Relator e Melqui Boma que fixavam em 1(um) sclivio de roferencia Para
0 emprogador ou empregado. Cléumﬂjx_lﬂ_ — por unanimidade, julgar prejudica—
dae Clausula 18% — por unanimidade, de acorde com o parecer da FProcuradoria—
Regional, determinar o pagamenio dos dias parados. Cliusula 19% w por unarhie
nidade, julgar prejudicado o pedido de isoromiae Clausuls 20% — por maioria,
determinar a volta ao trabalho mo dia 05.07 sob as penas da lei, coutra o vo
to, em parte, dos Juizes Revisor e Irene Queiroz gue determinevam o pagamen
to de umz multa de 02(dois) valores de rafere;ncia da Regido, por dia de atra

g0 1o retorno ao trabalho, a ser pago pslo sindicato suscitantes
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d€ voveere d€ oo

TRT - Mod. 10 ‘Secretario do Tribunal
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - . DG=46/89 18405

CERTIFICO qQue, M SESSAO . . .o vvvvnve e vie cees e hoje realizada,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

Custes solre 10(dez) valores de referencia pelas suscibadas.

TRT - Mod. 10

Certifico e dou fe.
Sala das sessdes, .93, de ..91.... de = I

Secretério do TribunalP L eno=s1be .
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balho, desde que exigido pela resa.Clausula 98 - por /
moioria, deferir em parbte par

ra determiner que, foce emprega
dos sujeitos a regime de plantdes,no JQ Tumno, desde que -

esge exceda de 06 (seis ) horzs,seja formecido gratuitamen—

s ~
jenter ‘e cafe da menhs coribra ¢ vobo em parte dos Jufzes

g =
(0]
en

5 ) 5 : % RET e Ny cE 5
Benedito sreanjo, Valmir Iima e Helio Coutinho Filho que &

- 2= . L v e
deferiam na forma do pedido., Clausuls 108 - por unanimi-

dede, de acordo com 0 parscer da Proeuradoris Regional,in-

deferir. Clausula 118 -~ por vnanimidade,deferir en par

el =

te parse menter a progressac horizontal por bempo de servi-

¢o nas tabelas salarisis dos suscitados . Cldusula 128 -

por ungpiridsde, de

do eleito delegado sindica

£

suscited®, 28 mesmas garantiass previstas no art,.82,VIII, da .
C ;Zéf 1382 —- por unanimidade,

reffegfordo com o parecer, dgrProcuradoria Regional,deferir ps~

ConstituigzZo Fe
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te de sgmo de cumprimento, pagaran

-

nas foymas previstas nas clénsules 18 e 2

r
% ~ B TSP [

vo } dia util subseglente a publicags

apos o julgomento deste dissidio co

Ce

0 do ‘“CO"C

de Pernambuco, smob pena de, ullrspessado esse

Zo no

ne
8% &

a20

y inde -

nizar ss diferencas gpuradas em dobro, afora corregac "€ ju-

- -
ros en favor de c=da empregado. Llausula 148
- _L
midade, de acordo com O parecey ‘da Procurado

wa e TNy i
TLa Heg

DO Unsai
=3

ional,de

'__.,uCClIl el eI

por unanimidade, de acordo com o parecer don FProcurad

gionaly deferir para

taxa aseistencialista de 5% & cinco

de publica

iy S e e
280C1LEC08 eXpreocsar

por cento

Eo do geord3c no DO /

na forma  pre

s suzcitados descontem individualme

) de

oposigh

-
~ . ~

£

1) zu:oit:ntc, nediante dep

" r N L. -
banecario abte o dia 10 do mes eeguinte ao desconto,

de multa de 100¢ ( cem por cento )

e corregoes. Clausuls 168 - por unenimni

parte pard fivar vma mulbte -de 05 {cinto )

gue descumprir

= 4 1 o LR s S =
deste dissidio colﬂ41wo, contra © VoLo e par

( art.600,da

"T" o

tlg.lauor

Relator ¢ Melgui Roma que TPixavam em 01 (um ) sa

relerenclsg para O euplrem

de, julgaer

icada,

e acordo conm

~ !
empregados, Cla

usula

vista /
nte, uma
cada eg~-

0 ypoT

sob pena

188 -~ por u-

¢1dusula
ge. Py
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Acordao—Continuacao— paganento dos

dias paradosge Clausnla 198 -— por un de

judicado © pedido de isonomis . Cléusula 20 &8 ~ por maio-
rig, iz 05,07 sob as
penas Revisor e

= Sl o
uma milta—

Trenea
irene

Aa 029 ( A da ) walomae Ade ot :;A.— 8sa A ot an e .
e Y | (od8 | VA loIesS—lUf—relerencls a8 H -‘_J-..’.-J.LJ, Doy Ol

~ i -
) valores-de-referentis pelsas
s == — % ﬂ,‘
Recife, 03 de julho de 190% .
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Certifice que pele OF.TRT.SPA. NS

JQI/ gf] » a5 conclusces e a ementa do

acardan Foram remetidas a Imprensa Qfi=-

cial do Estado, nesta data.

Recife, :ZS OZ-"Q'Q‘\

hefe do jé@gihﬂk}TﬁEGilaggc de

=3

PUBLICACAD NO DIARIO DA JUSTIGA

proc.TRT-Ne  DC-H £/ 89

Certifico que as copnclusoes e a

- -
ementa do acordao foram publicadas no

Diaric da Justica do dia 28 JUL 1989
Racifea, 2 Q.JUL'TﬁgaH\

l hefe da Se

¢ Publicagao de



JUNTADA

Nesta dzta, fagn juntada a estes autos do
Fecurao orupinin Lus 58 s&gue.

Recile, 07’9, gq

o 0} ", .
Tl:alera Go Servigo de Proceszos



ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EXMO. SR. PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGICONAL DO TRABA-

LHO DA 69 REGIAQ - RECIFE-PE.

NOS AUTOS

™ o - omp = C!F E, ()%; 97
Ga. ¢ ' %; J

Reclls ( 7 AC( 1385 ! ”*Es’?f/{y&rar ~ 6a. REGIAD

N 54225 :

i ol

A FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO, Funda-
cao Publica instituida pela Lei n? 3.441 de 02.09.75, com
enderego 3 Av. Sigueira Campos, 2095 - Maceid, Estado de A-
lagoas, vem, perante V.Exa. nos autos do Dissidio Coletivo
n?® 46/89, em que figura comc suscitante o SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUGDE NO ESTADO
DE ALAGOAS, através da procuradora de Estado sub-firmada,
bel? Marialba dos Santos Braga, regularmente inscrita na
OAB/AL sob o n% 1313, para, com fulcro no art. 895, letra b
da CLT, interpor Recursc Ordindario para o Egrégio Tribunal
Superior do trabalho, com sede em Brasilia, reguerendo a jun

tada das razoes anexas aos autos, para os fins de direito.

Outrossim requer a dispensa das custas pro-
cessuais, tendo em vista tratar-se a recorrente de Fundaqéo
Piblica, gozando dos previlégios contidos no Decreto-Lei n@
779/69.

Ped?HDeferimento.
Re?ife, ?7 de a?o to de 1989.
/

Jéfé%?%glgéz SaLtOS Pr ga
OAB/AL n® 1316 '

Procuradora de Estado
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EGREGIA CORTE

A respeitavel sentenca coletiva proferida

pelo Egrégio Regional da 69 Regiao merece ser reformulada.
PRELIMINAR
DA INEPCIA

Preliminarmente renova o pedido de inépcia
no presente DISSIDIO COLETIVO em virtude de nao conter os
reguisitos constantes no artigo 858 b da CLT, que diz, in

verbis:

"Artigo 853 - A representagac sera apresen
tada em tantas vias gquantos forem os reclamados e devera
conter:

) ommiei e

b) os motivos do dissidio e as bases de

conciliacgao."

Os suscitados em que pese informar os moti
vos para a instauragao da instancia, deixaram de estabele-

cer bases conciliatdrias, gue & imperativo legal.
MERITO

A recorrente & Fundagao Piblica instituida
e mantida pelo Governo do Estado de Alagoas, como forma de

realizacdo de maneira indireta de suas atividades.

Antes de adentrar no mérito propriamente
das razdes de recurso, teceremos algumas consideracgoes a

respeito dessa pessoa juridica FUNDACAO.

0 poder publico, para cumprimento de suas
finalidades pode dar nascimento a entidade tanto de direi-

to plblico, como de direito privado.

A sua natureza juridica de Fundagao Publi-
ca se mantém mais definida na estrutura, nas caracteristi-

cas adotadas de criacdo, do gue propriamente na denomina-
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fls. 02 - continuacao.

¢ao que venha a receber.

E do regime juridico adotado para essa_ ou
aquela entidade que surge a sua natureza juridica, que
transparece a vontade do Estado de criagao de um ente pi-

blico ou privado.

0 exame dos critérios, das diferencas en-
tre as duas pessoas, de direito piublico e de direito |7 50 B
vado, & que vao defini¥ se estar diante de uma ou de outra

independentemente do nome ou da origem do Instituto.

Tal realidade tem atualmente sido reconhe
cida pela doutrina e pela jurisprudéncia e, particularmen
te, no caso do instituto da Fundagac, pela propria Consti
tuigéo da Republica, recentemente promulgada, ao se refe-

rir as FundagGes Piblicas em varias de suas disposicoes.

O Ministro MOREIRA ALVES, em acordac no
processo n? 6.650-3, publicado no DJ, em 07.08.1987, defi

ne cristalinamente Fundac¢Oes, guando diz:

"Essa, a meu ver, a tese correta, até por
gue nao tem sentido que sociedade de eco-
nomia mista e empresas piliblicas, que sac
meras pesscas de direito privado, integrem
a Administragﬁo indireta, tendo seus empre
gados inimeras restrigdes por equiparacgac
a servidores publicos, e as fundagdes de
direito publico, que saoc inequivocamente
pessoas juridicas de direitc piblico, com
patrimdénio publico, mastidas por verbas
orgamentarias sob a fiscalizacao direta

do Poder Publico, sujeitas aos Tribunais
de Contas, criadas para a execucao de a-
tividades pUblicas descentralizadas, nao
pertencam a essa Administracao indireta,
sob o fundamento unico de gue, por serem
fundacdes, tém de ser pessoas juridicas

de direito privado, que, no entanto, nao

se submetem as normas do Codigo Civil re-
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lativas as Fundacoes. Em verdade, as au-
tarquiag sdo do tipo fundacional (ou ins-
titucional) ou do tipo associativo (ou cor
porativo), enguadrando-se as fundagoes de

direito piliblico no primeiro".

Isto € o que acontece com a Fundacac Gover
nador Lamenha Filho, que, embora rotulada na Lei de cria-
cao como Pessoa Juridica de Direito Privado, ao invés de
ter sido adotado o regime das Fundagoes de Direito Priva-
do nos termos do art. 24 do Codigo Civil brasileiro, foi
adotado um regime juridico de Direiro Publico, delineado
por uma originalidade gue nao reflete aguela natureza ju-
ridica de direito publico, se embasa nos seguintes aspec-
tos, contidos nos instrumentos de sua instituig&o, a Lei
ne 3441/75.

E instituida e mantida pelo Estado, tute-
la administrativa exercida pelo Estado, nomeacao de seu
Presidente pelo Governador do Estado, extincido, face sua
criagdao por lei, por esta mesma forma, prestacao de con-

tas ao Tribunal de Contas do Estado, e outros.

Esses aspectos nao encontrados nas Funda-
¢oes de Direito Privado & que tipificam um regime diferen

te, um regime de Fundagao Piblica.

Sendo a recorrente instituida sob o regi-
me de Direito Publico, espécie de Autarquia Fundacional,
uma vez que & mantida pelo Poder PUblico, ldgico que a a-
plicabilidade das normas trabalhistas pela aplicacdo de
gatilhos, residuos, URPs nao encontram guarida, pois, co-
mo servidores de entidades plblicas, embora regidos pela
CLT, tém seus reajustes salariais e suas correcoes sala-

riais definidas em Lei pela entidade estatal que as criou.

E nac poderia haver outra interpretacao,
sob pena de aumentar as despesas e descontrolar o orcamen
to do Estado.

A forma, tempo e modo dos reajustes e cor

recac dos salarios e vencimentos dos servidores pablicos
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é de competéncia do Estado, por esse motivo que foram con
cedidos no ano de 1988 os reajustes, consubstanciados em
Lei Estadual, Lei n? 4.971/88, lei da trimestralidade, ex
tensiva aos empregados da recorrente, bem assim a Lei n@
5.087, de 06/89, concedendo um reajuste na ordem de 240%

a partir de junho de 1989.

Por essa razao merece ser reformada a de-
cisao, provada que esta a natureza juridica da Fundacgao
recorrente, provada que estd a concessao dos reajustes em
obediéncia a politica salarial do Governo do Estado, seu
mantenedor, provada ainda a situacao econdmica-financeira
que se encontra o Estado, que, dentro de seus parcos re-
curusos procura dar melhores condicgGes de vida aos seus

servidores.

Em verdade nao se pode impor ac recorrido
politica salarial além da sua capacidade financeira, os In
dices pleiteados estao além da politica salarial estabele-
cida pelo Governc Federal em todo o periodo compreendido
no pedido, o gue esgota sem duvida a capacidade de uma das

partes, que & a recorrente.

0 Egrégio Tribunal gque decidiu o Dissidio
nao poderia constitucionalmente estabelecer indices perma

nentes aléem da capacidade financeira da recorrente.

O poder normativo da Justica do Trabalho
nao pode ser ilimitado ac ponto de sufocar aqueles que, em
bora combalidos, ainda sustentam uma massa enorme de tra-

balhadores.

0 poder ilimitado encontra Obices até na
Constituicao Federal, quando estabelece o sistema de peso

e contrapeso para a fiscalizacao dos poderes.

O poder ilimitado sd encontra razdo nos

regimes absolutistas, no antigo regime dos reinados.

A dosagem nos Indices concedidos com par-
cimdnia para gue, quem paga, nic caia no regime da insol
véncia foi sempre e serda a melhor aplicagao do poder nor-

mativo.
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Merecem ainda reforma as seguintes Clausu-

las:

CLAUSULA 39 - O SUDS - Sistema Unificado
e Descentralizado de SatGde firmou convénio com a Secreta-
ria de Satde do Estado de Alagoas, para dgerir o programa
de Satde no Estado e destinou recursos com essa finalida-
de, todavia ndo existe nas suas Clausulas, mesmo em cara-
ter temporario, verba especifica para complementaceo sala
rial, trata-se de liberalidade do empregador, mesmo porgue
nado poderia ser de outra maneira, tendo em vista que, em
se tratando de instrumento com eficdcia determinada nao po

de integralizar salario.

Além do mais esse Egrégio Tribunal, em de
cisao prolatada no DC n? 42/89 concedeu a gratificacaoc do

SUDS nos seguintes termos.
In verbis:

"Defiro em parte a clausula para determi-
nar que fica mantida a gratificacao do Sis
tema Unificado e Descentralizado de Satde
subs."

Isto posto, merece de reforma a supra-men
cionada clausula, mesmo porgue se verifica tratamento de-
sigual para servidores da nmsmajjﬁtihﬁgﬁo, que geraria pro
blemas salariais futuros, por se incorporar em um e em ou-

tro apenas manter enquanto vigir.

CLAUSULA 139 - A instauracgao do Dissidio
Coletivo tem por finalidade reger as normas de aplicagao
no ambito das relacgoes de trabalho, nas relagOes emprega-—

do empregador.

0 disposto na Clausula 139 desfigura a de
cisao em Dissidio Coletivo, considerando que, na sua essen

cia, a sentenca tem cardter normativo.

Como esta posta a Clausula ja mencionada
ultrapassa até o instrumento para cumprir a sentenca nor-

mativa .
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Ha erro fundamental na redacao da Clausula,
primeiro porque o disposto jamais poderia excluir a acao de
cumprimento, segundo porque, abandonada a agcao de cumpri-
mento, gqual o instrumento em gue se arrimar o sindicato ou

cmpregado para a execugao?

Desta forma, tendo a decisao em Dissidio
Coletivo caradter normativeo, nao pode a sentenc¢a estabele-

cer normas de exXecucao.

0 Dissidio Coletivo nac & instrumento de

cobranga. Da sua decisdao sdo aplicadas as normas coletivas.

Dail porque carece de embasamento juridico
o seu pleito, mesmo porque & decisac passivel de reforma
em outra instdncia, devendo ser a 13?2 Clausula excluida pe

las razoes ja expostas.

Nessa conformidade, deve a sentenga ser re
formada no sentido de que o acordac seja julgado extinto
sem julgamento do mérito, por inepto, e que seja deferido
de acordo com a politica salarial adotada pelo Governo do
Estado de Alagoas, em face da natureza juridica da recor-

rente - Fundagao Piblica.

Pede Deferimento

De Recife para Brasilia

07/ de agosto de, 1989.
Ay

&‘@p)

s 8 ntos ga

e

Marial
OAB/AL n? 1316

Procuradora de Estado
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CONC'.USADO

4ESTA DATA, FAC® ESTES AUTOS CONCLUSOS

AOQ SR. Juiz PRESIDENTE

RECIFE, 07 DE_ M/Mja DE ﬂlfj

y

Recebido(a) dor_a}m

nesia data.

Recife, Q_.Q:{_Qim
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CONCLUSADO
Nesta data, fage estes autos conclusos ao
Sr. Juiz PRESIDENTE

e T 13
Recife, "~ de el A do 19__ "
/

De acordo - com o incise VI, do De-

ereto-Lei nP 779/69, as Fundacoes de direito

publico poderdao recolher as custas proces -

suatie, a final. Nestes termcs, defiroc o pedi

do constante do recurso(fls.142). Dé-se ecién

eia a Recorrente. Intime-se a parté contra -

ria para contra-arrazoar o Recyrso Ordindrio

interpoeto, dentro deo prazo legal.

Recife, |5 /02/4989
74

Jost Guedés/Corpra

T.R. T. - Mod. 18
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DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD

pARA: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
NO ESTADO DE ALAGOAS
Rua 16 de Setembro, n? 83-Levada-Maceie - AL

ASSUNTD : INTIMAGAC

Fica V. 8% pela presente, intimado(a) do inteiro teor
do despacho exarado pelol(a) Txme(e) Sr,(2) Juiz{a) PRESIDENTE
nos zutos do processce nt TRT-  DC-46 / 89 , entre partes: !

SINDICATO DOS FMPREGADOS EM ESTABELRCTMENTOS DE SERVIGO DE SAGDE NO ESTADO °
DE ALAGOAS, suscitente e FUNDAGAO DE SA(DE E SERVICO SOCIAL DE ALAGOAS-FUSAL
FUNDAGAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO E GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS (LITISCON -
SORTE), suscitacos,

abaixo transcrito:

"De acordo com o ineciso VI, do Decreto-Lei n® 779/69, as

'Fundagoes de direito publico poderao recolher as custas pro
cessuais, a final, Nestes hemoe, deﬁm 0 pedido constante
do recurso (fls 142), De-se ciéncia a Recorrente. Intime-se
a parte contraria para contra-arrezoar o Recurso Ordinario'
:lntm"poato, dentro do prazo legal. Recife, 15.08.89. as) Jo
sé Guedes Correa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT da ..'ex
ta Regiso",

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 16 y

dias do mes de agosto do ano de mil novecentos e citenta e nove.
Ru, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilo-

grafel a presente, gque val assinada b_ﬁc—;ﬂmﬁ Sr. Direto Secretaria Ju-

diciaria,

m

-

vm‘i
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TRIBUNAL REGIGNAL DO TRABALHO DA 6" REGIAD
RECIFE

DA SECRETARIA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD
PARA: FUNDAGAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO
Av. Siqueira Campos, 2096 - Maceio-AL

ASSUNTD : INTIMACAS

Figca V. S pela presente,intimado(a} do intsiro teor

do despachc exarsdo pelo(a) Exme(2) Sr.(2) Juiz(a) PRESIDENTE
noB zutos do processo n? TRT-  po-4s / gg » entre partes: !
SMImmﬂmmmmmmﬂmmmmm
DE ALAGOAS, suscitante FUNDAGRO DE SAUDE E SERVIGO SOCIAL DE ALAGOAS-FUSAL,
MWWMEWMWMWW(UTIM—
SORTE), susecitedos,

abaixe transcrito:

"De acordo com o insiso VI, do Decreto-lei n® 779/69, as
Fundacdes de direito publico poderso recolher as custas '
processuais, a final. Nestes termos, defiro o pedido cons-
tante do recurso (fls, 142).Dé-se ciéncia a Recorrente. In
time-se a parte contraria para contra-arrazogr o Recurso '
Ordinario interposto, dentro do prazo legal, Recife,15.08.
89, as) Jose Guedes Corréa Gondim Filho-Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiso'.

Dada e pessada nesta cidade do Recife, acs 16 !
dias do mes de agosto do ano de mil rovecentos e citenta e nove.

Fu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilo-

grafel a presente, Gue val assinavia pe'i}: Ilm® Sr. Lireior retaria Ju-

diciéria. ol ———

CLOVIS ALVES FILHO
Diretor da Secretaria Judiciari
do TRT

= Ba. Regido

Fe_G

%
z
-
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l@)ﬁy ECT AVISO DE RECEBIMENTO - AR J 27 Z};‘v%’

OBTER RECIBO NO ENDERECO DO DESTINATARIO
NOME OU RAZAC SOCIAL DO DESTINAT

Toand A0 o {j@k:‘ A oo o Ex oo

ENDERECO DC DESTINATARIO

S gino. Counfon. 2076
9 1.01Q

—

(A 0040 ﬂ)—~ s

NOME OU RAZAQ SCOCIAL DO REMETENTE

ecretaria Judiciaria do TRT
ENDEREGC PARA DEVOLUGAD €a Sexta Regiao

Cais do Agol SB3—"a
CEP CIDADE  Recifa - F’;J"l . CE . o |
P 50.p30 | BRASIL

DEVOLVER AO REMETENTE COM ASSINATURA DO RECEBEDOR

[ PREENCHIDO PELO REMETENTE |

RECEBI O OBJETO DESCRITO NESTE AR
DATA ASSINATURA DD RECEBEDDR

¥ e

~ 2 L | [ LR ALK AN
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R

EMESSA

data faco

remessa destes autos

Recifa _\gﬁrh /975} =S
XX

Diretor do S. C. P.

.Recebidola] le';i_)-_lC_e
nesta data. Z'
o D2 )05 201 3
o + ;;

T.R. T. - Mcd. 19



TERMO DE JUNTADA

Junto aos 'presentes aqutos o recur-

so ordinario protocolado sob o nQ TRT-5703/89, fls.

154/1€4 e as constra razdes protocoladas sob o n@

TRT-5848/89, fls.165/168.

Recife, 24/ 08/1989

e

vis val "
Dirstor da ' Secrefarla Judiciirla

Sso ; _“_:zh‘“~a:\j>

TRT - 8a, Reguo
o
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$555 — SECRETARIA DE SAUDE E SERVIQO S5GCIAL
FUNPACAQ DE SAUDE E SERVICO STUCIAL DO ESTADO DE ALABOAS — FUSAL

(BN
~J
e

(el

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL
BALIIO DA SEXTA REGIAO.

NOS AUTOS
RecIFE, /434009 189
L[ .

PRESIGENTE DO (T R T\-—Ba. REG ’

PROCESSO T.R.T. DC-46/88

FUNDACAO DL SAUDE E SERVICO SOCIAL DD ESTA-
DO DE ALAGOAS-FUSAL, pessoa juridica de direito pﬁblico,caﬁ sede
a Av. Duque de Caxias,n? 978, centro,em Macei6,Estado de Alagoas ,
CGC (MF) n® 12.346.417/0001-90,por seus advogados e procuradores
abaixo firmados,com o endereco acima,onde receberdo intimacdes ne-
ccssﬁrias, nos autos do Dissidio Coletive proposto pelo Sindica-
to dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salde no Esta
do de Alagoas,pessoa juridica de direito privado,com endereco a
Rua 16 de Setembro, n? 83, no bairro da Levada,em Maceid, Estado
de Alagoas, CGC (MF) n? 12.321.113/0001-78, em curso perante esse
Egregio Iribunal Regional do Trabalho,inconformada "data maxima ve
nia" com o Acordao de fls. 125/140, vem mui respeitosamente por
esta e na forma do Art. 895,alinea "b",da Consolidacdo das Leis Tra
balhistas interpor Recurso Ordinario para o Egrégio Tribunal Supe-

o

rior do Trabalho,pelo que requer seja o mesmo admitide, oferecen-

do desde ja, as razoes em anexo. ./
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Requer outrossim, a isencao das custas pro-
cessuais a vista do disposto no art. 19, inciso ITI, do Dec. - Lei
n¢ 779/69, e reconhecido por esse Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regiao no R.0O. n9 167/85 da 1% Turma, em 10 de
setembro de 1985,

TERMOS M QUL,

PEDE DEFERIMENTO

Recife, 14 de agosto de 1989

NSYAS
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RAZOES DA RECORRENTE: (FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DO ESTA

DO DE ALAGOAS-FUSAL)

A sentenca dispositiva constitutiva merece
absoluta reforma, eis que, alem de ferir texto constitucional,
fere normas de direito plblico, doutrina e jurisprudéncia, se-
nao vejamos:

0 Egregio Tribunal Regional do Trabalho da
Sexta Regido, "data venia", quando do julgamento do dissidio '
em apre¢o nao levou em consideracgao as digressdes oferecidas e
provadas de que a recorrente nao possui autonomia administrati
va, [inanceira ou ainda a finalidade do lucro.

Por certo, come podem observar V.Exas., os
doutos julgadores de 12 Instancia, nreferiram considerar letra
morta os relevantes argumcﬂtos ou comentiarios ali desenvolvi -
dos para nao considera-los como matéria de preliminar. Ora,bem
sabem V.Exas. os Hagistrﬁdos quando da aplicacao das leis ou
mesmo na criagdo de normas dispositivas deven por um dever de
oficio levar em consideracio tudo o que € levado aos autvs.Por
oportuno, doutos julgadores, os argumentos ou comentarios '
trazidos aos autos foram no sentido de demonstrar, com provas
documentais de que a ora recorrente nao dispoe de recursos pro
prios, nao tem a finalidade do lucro e que vive Unica e exclu-
sivamente de verbas fornecidas pelo Estado de Alagoas e de con
venios firmados com os orgdos federais, distribuindo assim sau
de e bem estar social a comunidade alasoana. E gue recursos s
riam esses, indagariam V.Exas.?-Permissa venia, insignes jul -

gadores,os recursos de que fala a ora recorrente sio aqueles '

que servem de paga a servicos de terceiros, manu- /1yﬁ},/
LY~

ks i
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tencao, conservacao, reforma ¢ construcdo de unidades hospita-
lares, [ornecimento de alimentacaoc, de remeédios e seringas mi-
nistrados nos pacientes, tendo isso, diga-se de passagem, sem
qualguer finalidade de lucro.

Nao obstante tais consideracoes ha que considerar ainda '
que a ora recorrente vive e limita seus gastos dentro de um or
¢amento anual aprovado pelo seu Orgdo maior(Conselho [elibera-
tivo). Nao possui receitas extras e quando precisa de mais re-
cursos dentro dessa ou daquela atividade remaneja as verbas
dentro daquilo que fol orcado para ¢ ato. Ademais, a paga de
seus funcionarios € feita diretamente pelo Estado de Alagoas ,
atraves da Secretaria da Fazenda. Assim sendo, doutos julgado-
res, nao vemos razao plausivel como possa o Egrégio Tribunal '
Regional do Trabalho da Sexta Regiao em determinar a paga de
taxa de produtividade a funcionarios da recorrente, maxime ‘
quando se trata esta de uma entidade filantrGpica conforme cer
tificado do C.N.5.S5 em nome da FASA, antiga denominacido da ora
recorrente (FUSAL), conforme prova os documentos anexos aos au-
tos. E "permissa venia", doutos julgadores, requer a ora recor
rente que as digressoes acima levantadas, sejam consideradas '
como razoes de reforma as clausulas dispositivas, acrescentan-
do-se no tocante as outras cliusulas o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - Impoe-se a nulidade da presente cliusula

]

visto que, a sua redacaoc incide em erro manifesto e nio corri-
gido atraves de embargos de declaracdo, porquanto o Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, nio poderia, co
mo de fato ndo pode deferir recomposicao salarial no periodo '
de outubro de 1989 a maio de 1989. A nulidade da referida clau
sula € tdo patente, que chega a viciar todas as demais clausu-

las dispositivas, mesmo porque a conclusdo do Acdrdao de fls.
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137 entra em choque com o estatuldo as fls.128. Pede pois, a re-
corrente a nulidade da clausula para que o Lgrégio Tribunal do
Trabalho da Sexta Regido reaprecie a matéria como de direito, de
modo a evitar eventual rescisoria.

E&ggégﬁé SEGUNDA- Nao ve a Recorrente como possa ser deferida
produtividade aos seus servidores, vez que, nos comentarios pre-
liminares e que pede facam parte integrante ao ora contestado |,
nao vende servicos, nio tem finalidade lucrativa, como o pFoprio
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao reconheceu
nos autos do DC.A12/89 em que figura como suscitada a ora recor -
rente e como suscitante o Sindicato dos Medicos.

CLAUSULA TERCEIRA- Reitera a Recorrente o articulado na contesta

cao de fls, acrecentando que a paga de gratificagao pelo SUDS, '
depende da vigéncia do Convénic com a ora Recorrente ¢ a bhoa von
tada do Governo Federal em repassar verbas para pessoal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Confirma os termos aduzidos na contes-

tacao, aduzindo em acréscimo que na forma em que ficou redigida

dita clausula afornta a ordem juridica processual, maxime, que
o Acérddo exarado em dissidio coletivo tem por finalidade dispo-
sitivos constitutivos ou negativos de direito & nio condenatério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- Discorda a ora Recorrente do estatuido na

referida clausula, visto que, seus empregados, sendo servidores '
publicos, a teor do dispositivo na Lei n? 7783/89, € vedado o e-
xercicio do direito de greve,pois depende de lei complementar,que
definira seus termos e limites(Art.37, inciso VIl,da Constituicao
Federal de 1988 e Art.l16,da Lei n97783/39).

Assim sendo, espera a ora Recorrente que se dignem V.Exas. '
de decretar a nulidade da clausula primeira e as demais com rela-
cdo a esta, indeferindo as demais clausulas constestadas, tudo '
por ser da mais preliminar,

JUSTICA,

Recife,14 de agosto degiiig.

AV 0AS/H 1Y
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Em  atendimento 4 solieitagdo  wverbal, para fins de

recebimento de subvengio, ATESTO que, . a. FUNDAD ALAGOANA DE. SER=-.
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(Lei 1.493/51)

de .09 /. 11 ../1965 | pelo processo.. 1l BT3. /.83,
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Pedro Paulo Callado da Costs

Pirstor ds Secretaria
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LEI N.° 3247 DE 01 DE DEZEWMBRO DE 1972

Define a estrutura da Se-

Social e dd ouiras providén-

.clas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu san-
ciono a seguinie lei:

Art. 19 — A drea de competéncia da Secretaria de
Salde e Servigo Social — S585 — abrange as atividades abai-
xo discriminadas:

| — Politica estadual de saide.
Il — Politica estadual de servico social;
Il — Ag&o preventiva em geral, vigilancia sanitéria;
IV — Assisténcia médica e para-médica:
a — Assisléncia hospitalar: e
b — Assisléncia ambulalorial;
V — Assisténcia odontolégica;
VI — Educagao e recuperacao nuiricional;
VIl — Controle de drogas, medicamentos e alimentos;
VIl — Controle da poluigéo;

e LA

o
ML 4 LI

IX — Fiscalizagdo do exercicio das profissées sanl-
tarias;
- X — Pesquisas médico-sanit4rias;
1 Xl — Bem estar social;
Xl — Pesquisas sociais;
Xl — Ensino de enfermagem,

Paragrafo Unico — A Secretaria de Saide e Servigo Sa-
cial plangjara, dirigird, coordenard, execulard e avaliard ss
alividades decorrentes de sua competéneia,

= R
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Art. 14 — Ficam extintos os 6rgdos de Tﬂdm]‘_,n__istrat;éo
relacionados no artigo 2°, xS o .

Art. 15 — A Companhia de Habitagdo Poputar-de Ala-
goas — COHAB-AL, ficara vinculada, provisoriamente, ~aou
binete do Governador, até que seja definida, por Lei, a nova es-
trutura bésica da Administragdo Estadual,

Art. 16 — Esta Lei entrara em vigor na data de 1°. de
janeiro de 1973 revogadas as disposicoes em contrério.

PALACIO MARECHAL FLORIANO, em Maceid, 01 de de-
zembro de 1972, 84.° da Republica.

AFRANIO LAGES

Wanda Cleto Marsiglia

24D
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PROCURACAO
FUISAL-Fundacio de Saude e Servico Social do Estado de

Alagoas,orgao da administracdao indireta,com sede a Av.Duque de Ca
xias,978 ,nesta cidadé, inscrita no CGC do Ministério da Fazenda
sob o n? 12.346.417/0001-90,neste ato representada por seu Presi-
dente, Dr. ANTONIO HOLANDA COSTA, brasileiro,casado,médiﬁo, resi-
dente nesta cidade,inscrito no CIC sob o n? 079.290.054-53, pelo
presente instrumento particular de procuracao,nomeia e consti -
tue seus bastantes procuradores e advogados,os bachareis JOSE
ABILIO NEVES SOUSA, MARIO JORGE GRACINDO LAGES e JEFERSON LUIZ DE
BARROS COSTA,brasileiros,casados,advogados,residentes nesta cida-
de,inscritos na 0OAB/AL sob os n9s 926,937 e 1584 ,respectivamente,
com os poderes contidos nas clausulas AD e EXTRA JUDICIA, podendo
ainda transigir,desistir,acordar,discordar e subestabelecer,pode-

res estes que poderao ser usados em conjunto ou isoladamente.

Maceio, 05 de julho de 1989

TOLANDA COSTA

Presidente da FUSAL
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SN SINDICATO 005 ENPREGADOS EM ESTABELECIMEMTOS DE

yf 6 5‘_'_;:,.*' |
z SERVIZOS DE SAGDE MO ESTADO OF ALAGOAS =/

FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 29/12/1948
Declarado de Utilidade Piiblica — Decreto Estadual n.e 3659 de: 10.12.1976
Sede Pripria: Rua 16 de Setembro ne 83 — Levada — Fone: 221-3519
C. G. C. 12 321 113/0001—78
MACEIO — ALAGOAS

Exm@ Senhor Doutor Juiz Presidente do EGREGIO TRIBUNAIL
REGIONAL DO TRABALHO 62 Regido

' Proc.DC 46/89

- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS por seu Advogado infra-as-
sinado,ncs autos de Dissidio Coletivo em gue contende -
com FUNDACAO DE SAUDE E SERVICO SOCIAL DE ALAGOAS-FUSAL
e FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO,tendo em vista os Re
cursos Ordinario,vem perante V.Exa aprsentar suas Contra
Razo€s anexo,requerendo sejam as mesmas encaminhadas ao
Colendo TST.
Recife,em 21 de agosto de 1989

P.Deferimento

Ol l ol

ILMAR DE OLIVEIRA LDAS
OAB 905 Al



RN SINDICATO DOS EMPREGADOS EW ESTABELECIMENTOS DE
A o SERVICOS DE SAUDE NO ESTADD DE ALAGONS

FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 29/12 /1948 Q
Declarado de Utilidade Piiblica — Decreto Estadual ne 3659 de: 10.12.1976
Sede Propria: Rua 16 de Setembro ne 83 — Levada — Fone: 221-3519
C.G. C. 12 321 113/0001—78
MACEIO — ALAGOAS

-
em razao portanto o r.despacho de £1.150 que deferinde o

0

e,

edidec constante do recurso,defins as Recorr antes,;equivo-
nt

camente,como FUNDACOES Dk DIREITO POBLICO cuja retificacdo
ura s& reguer.
Mérito

Como pessoas juridicas de DIREITC PRIVADO as Fundageds deven
obediencia a Politica Salarizl fixada para os emprzgadores -
em geral,n3do gozando de qualquer privildgio a esse respeito.
Mesmo a adimitir-se hipotéticamente a natureza de funda
de Direito Piblico,estas n3c integram 2 administraciio pGb
cz,nem 2 direta nem a indireta.Acgueles qu2 lhes prestam ser-
vicos com as caracteristicas previstas no art.39 da CLT nio

sdo servidorez publicos,sdo empregzdos.

Afastam-se assim as prescarias alegaco2s acerca da subordinacio
economica das Recorrentes ao Orc¢amzsnto PGblico Estadual,reai-—-
cando gue ambas =do prestadoras de serviccs remunerados para -
terceiros:previdenciais sociais do Estado e Faderal,convanios
m2dicos hospitalares e intarnacoés particularez.Possuem,ambas,
receitas prdprias desses servicos.

Acertou o Tribunal a guo aco deferir a clausula 32,com a redacio
que apropriadamente ditou,pois manteve as gratificacods chamada
SUDS,mandando incorpora-las aos respectivos saldrios com os rea
justes estabelecidos na cliusula 12,

A integracao aos respectivos salarios decorreu do § 19,do art.-
457,da CLT face a habitualidade da concessio de teais gratifica-
gofs,vigantes desde 1987.

Pelo critério objetivo,a habitualidade,uniformidade,generalidade
e periocidade conduzem desde logo & gratificacdo-saldrio.Os empre
gados das Recorrentes percebem tais gratificacoés hi mais de dois
anos,nzo podesndo serem congeladas.Incorporam-se ao saldrio e sao/
reajustadas,agora,por forca do deferimento da cliusula 32.

Ambos os empregadores sao contumazes inadimplentes aos contratos
individuais de seus empregados,existindo até hoje,em tramitacdo e

sem execugac,dezenas de processos individuais,acoés de cumprimen-

tos algumas iniciadas desde 1983 e Dissiduos Coletivos ndo cumpri

dos.
A sO existencia do processo -- Agdo de Cumprimento de que trata o
art.872,da CLT --,ndo satisfaz ao Recorrido para haver o Direito/

dos integrantes desta Categoria Profissional. ﬂﬂu W)\
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Recorrentes: FUSAL

s.6.¢ SINDICATO 005 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS D /ﬂé_'jj -

1C0S OF SAUDE KO ESTADO DE ALAGOAS <&

FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECIDO EM: 29/12/1948
Declarado de Utilidade Piblica — Decreto Estadual ne 3659 de: 10.12.1976
Sede Prépria: Rua 16 d= Setembro no 83 — Levada — Fone: 221-3519

C.G. C. 12 321 113/0001—78
MACEIO — ALAGOAS

e FUNGLAF

Recorrido: SINDICATO

Egrégio TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO

Preliminarmente /

Nao sdo os recorrentes,Fundagoés de Direito Piblico para benefi

cios do Decreto Lei n® 779/69.

A pega contestatoria

Nossa jurisprudencia

de f1.62, & clara:"rotulada na Lei de criacdo
como PESSOA JURIDICA DE DI-
REITO PRIVADO,ac inveés de
ter sido adotado o regime
das FUNDACOES DE DIREITO -
PRIVADO nos termos do arti-
go 24 e seguintes do Codigo
Civil brasileiro..." (sic)

especializada j& consagrou:

"As Fundagoés,ainda que criadas pelo poder publlro,

sdo pessoa
lhes poden
constantes
corrigindo
eguiparava
federal as
des em seu
dade, toda
duridica 4

s juridicas de direito privado, nao se

do, por isso, estender os beneficios -
do Dec. Lei n2 779/69. O Dec. Lei n9900,
distorcao contida no Dec.Lei no 200, que
as fundazo8s criadss em virtude de lei
empresas publicas, colocou tais entida--
devido lugar no ambito juridico.E,na ver
fundagio tem, ;nd;»cutlvelmeptp natureza

e direito privado, nao ex1st1ndo, em nos-

so entendimento, fundagdo de direito publico." (TRT -

ga Reg. Pr
Simao LUiz
lheiros Bo

oc.RO 1.068/82 Rel des 1gnado Juiza Lygia
Oliveira,proferido em 13.12.82,in B.Ca--
nfim,Dic.Dec.TRrab.192 ed. pag.256/2166)

O Ministro MARCO AURELTIO MENDES DE FARIAS MELLO,em acdrdio da

sua lavra,enfatiza:"As fundacoés tém,sempre,natureza de pes--

soa juridica de direito privado --art.l6,
inciso I,do CPC.Impossivel é confundir a
origem do orgao com a verdadeira natureza.
O fato de encontrar-se no cenario juridi-
co nacional autarquias travestidas de fun
dacdo nido autoriza que se abandone a orga
nicidade do direito e se passe a falar, -
contrariando letra expressa da lei,em fun
dacao de direito publlCO" RR 7. 954/85 3,

in DJ de 14.11. 86) é&z /l &c?



L

SIDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS }

FUNDADO EM: 18/12/1947 — RECONHECID{ EM: 29/12 /1948
Declarado de Utilidade Publica — Decreto Estadual ne 3659 de: 10.12.1976
Sede Propria: Rua 16 de Setembro n.o 83 — Levada — Fone: 221-3519
C. G. C. 12 321 113/0001—78
MACEIO — ALAGOAS

...3_

A delonga de um processo dessa natureza,na primeira instancia,é

gualquer coisa deploravel face o manifesto prejuizo gue causa -
ao empregado diante do nao cumprimento pleno e imediato.
Buscou-se com o precedente deferido na clausula 132,instituir—-

se obrigacdo de fazer(arts.632 e seguintes,do Cédigo de Proces-

so Civil) e o caput do art.633 admite que se o devedor nio sa--
tisfizer a obrigagdo,é licito ao credor requerer que ela seja -
executada a custa do devedor,ou perdas e danos,convertendo-se -
em indenizacgao.

A dobra das diferencas salariais ndo pagas,apds o oitavo dia atil
subsequente a publicag¢dao do acérddo encontra,portanto,o respaldo/
legal.

Ndo pode o Poder Judiciario continuar patrocinando o descrédito
em nac consequir dar cumprimento as suas proprias sentencas nor
mativas,sob pena de beneficiar o economicamente mais forte diante
da certeza de que os acidentes de percurso processual —-numa enfa
donha Acdo de Cumprimento --,numa Junta cujo prazo minimo & de -
quase dols anos para instruir-se um simples processo,dificilmente
permite ao empregado vé concretizado o seu Direito.

Correta e até elogiavel a decisdo recorrida,no deferir a cliusula
132,

A preliminar de inepcia foi afastada pois as fls.3/5 estio atendi
dos o0s pressupostos pedidos no art.858,consolidado.

Assim espera que esse Egrégio Tribunal Superior nio acolha o Re--
cursc Ordinério de ambas Fundacods,mantendo-se a decisio Regional.
ESPERA JUSTICA!

De Maceid para Brasilia,em 21 de agosto de 1989

M‘D{X/txy g(&’
ILMAR OLIVEIR?! CALDAS

OAB 905 Al



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
PARA: 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVI(0S DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS
Fua 16 de Stembro, 83 - Levada - Maceio-AL

ASSUNTO: INTIMAGAO

Fica esse Sindiecato, pela presente, intimado
para apresentar contra-razoes €o Recurso Ordinario interposto’
nos autos do Dissidio Coletivo nP 46/89, pela FUNDA¢ZO DE SAU
DE E SERVI{O SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS-FUSAL.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos
vinte e quatro(24)dias do mes de agosto de 1989,

Eu, Edileusa Barbosa de Freitas datilografei'’
a presente, que vai aseinada pelo Ilm? Sr. Diretor da Secreta -
ria Judieiria.

—

e ﬁz._ =

" ~Crovrs varenta ALVES FILEO-—

Diretor da Secretaria Judieiaria -

— "~ TRT Sexta Regido

- Mod. 45

ox. 0[93
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA €. REGIAC

Subam os autos ao €. TST.

Recife, A % m/mea

//(

Francisen I Lﬁ*r [u le J..- \'lu.'hkrm P'/{

Lyl - 1 lae f mia o

Presidéneiz to T.R.T. 6a. Kegido

REMESSA

Nesta datn, --;~--.-e'-~r'.11r gnie pre iCerso

T.R. 7. - Mod. 19
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IERMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOLHAS

7 .
AL . diggdo més de .... o SARSAL de

19 b/? ., autuei o presente recurso ordindrio, o qual tOMOU O M.l cveveeeirintirnrsarserserseensy

contendo ...... AR TR —— folhwas, todas numeradas.

.....................................................................

AOS ... 22 dlios do més de 9""1-‘ ZVU-“ . de

.......................

29 : A

19.......%..... , Tago remessa destes autos

Do que, para constar, lavrei este tarmo.

............................

Termo de Autuacio de Recurso TST - 1.1.0684-A Gréfics do TST
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TRIBUNAL SUPERIOR DU TRABALHU
DISTRIBUICAU AUTOMATICA DE PRCCESSOS EM 28/11/89
PROCESSC: RODC -CC960/89.6
SCRIcALL RELATUR O cXMU. >Re MINISTRO ALMIK PAZZIANUTIU
UESIGNALC KREVISUR £ EXMUa S8e MINISTRG AURELIU DE GLIVEIRA
CCNCLUSAD
NESTA LATA, FACU ESTES AUTUS LGNCLUSEGS AU EXMU. SR. RELATUR.

EM 28 DE NOUVEMBRU DE 19&9

f /\/\J
\
N

Apf SECRETARLE

VISTO
LM DE DE 19
RELATGR
CONCLUSACD

. NESTA LATA. FALU ESTe> AUTUS LONCLUSCOS AD EXMOe SRe REVISCR.

=M DE pe 19
SECKETARLD
vVisTOo
EM OE bE 19

REVISUR




PODEFR JUDICIARIO

JUSTICA DC TRABALHO

TRIBUNAL BUPERIOR DO TRABALHD

De acordo com © Ato GP n? 135/89, de
21.11.89, fago os presentes autos conclusos ao
Exm® Sr. Ministro Presidente.

spc 0% /1R /8¢

L D)

SETOR _DE PROCESSAMENTO
|

Redistribua-se.

e, 1f 1/ 159

Q'_
(Ul g ¢ € TP
PRARFES DE MACEDO

Mi © Presidente do TST




TRIBUNAL SUPERICR DO TRABALHKO

DISTRIBUICAD AUTOMATICA DE PROCESSUS EM 13/02/90

PROCESSO: RODC =00960/89.6

SCRTEALC RELATCR U EXMO. 53R, MINISTRU AUREL IO DE ULIVEIRA
OESIGNADD REVISOR U EXMU. SRe MINISTRC GIACUMINI

CONCLUSAG
2

NESTA CDATA, FACU CSTES AUTUS CONCLUSUS AO EXMUe SRe RELATUR.

Ed 13 DE FEVEREIRO DE 1990
~einslam-se 08 AUlos & 4. Frocurs
loria Geral para emissdo de parscer
RITST. art. 83, § 2°).

= 73, (2}
m Lirer/e30 VisTo

- A
urélic M. ra L .
Ministro - Relator cM JE DeE 1S
RELATOR
CUNCLUSAG

NESTA LATA, FACUO ESTES AUTOS CONCLUSGS AL EXMU. SR. REVISOR.

SECKETARID
VISTO

=M b b 19

REVISOR



TERMO DE RE'AZSSA

Aes JO dias do mas do _&aww}w&__de 1990 __
fags remessa dos pressftes aulos g__(_)_[_-_ﬂéﬁﬁ M -
lwww ylA T L . -
Do gue. para eonsial arme

i

T qﬂ[ B ET AR 10
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SERVICO PUBLICO FEDERAL —

PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO
TST/RO-DC/960/89.6 62 REGIEO

RECORRENTE: FUNDAGCAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO
RECORRIDO: GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS

PARECER

1. Em questdo preliminar guer o recorrente que seja
declarada a inépcia da inicial de fls. por falta de cumprimento
das exigénecias legais. Entretanto, isto inocorre. A inicial é& cla-

ra o n3o estd maculada por omiss3o inarredavel.

2. Diz a recorrente, Fundagdo Governador Lamenha Fi-
lho, que embora estatutariamente uma entidade de direito privado
ela &, na verdade, uma entidade de direito piblico e que somente o
Governo do Estado pode definir os indices dos reajustamentos, res-
peitanto a capacidade do Tescuro Estadual. Mas, ndo existem nos
autos elementos para conferir tal afirmativa. A definigdo estatutd

ria deve prevalecer.
3. Impugna o recorrente as seguintes clausulas:

a2) cliusula 32 - que deferiu a incorporacfo ao sald-
rio de gratificacdo pagas pelo 3UDS. A decisio regional excedeu ao

poder normativo da Justiga do Trabalho. Pela exclus3o.

b) cliusula 132 - Exclue agdo de cumprimento relaci-

onada com o D. Coletivo, ora em exame. Trata-se de cliusula que e-
xorbita o poder normativo de Justica do Trabalho. Pela exclusdo.

Em resumo: opino pelo provimento do recurso nos

térmos acima expostos.
£ o parecer.
BraSLllgj/;;#;;_;;Lgo de 1990

/\
S e 1, o B
retex

to P. T. R. Netto
PROZCURADOR




—om © porecsr wicluso, fago remessa destes autus @
Calendo Tribunal Superior do Trabathe.

Em // { O '®,
!Dlnut de D.D.J.




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ic’}J
TRIBUNAL BUPERIOR DO TRAEBALHO "L(-\

Tendo em vista o término do mandato do Exm@
Sr. Ministro AURELIO MENDES DE OLIVEIRA, remeto os
presentes autos ac Exm?® Sr, Ministro Presidente.

sx 18/ 02 /) go

SETOR DE PROCESSAMENTO

Redistribua-se.
gp, J3d/9x 4o

//7}7' = (‘_f_g_” =
LHEBAQES/EE MACEDO

Ministro Presidente do TST

Grafice — TST



TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHC

DISTRIBUICAU AUTUMATICA DE PRULESSUS EM 07708790

PROCESSC: RUDC =-00960/85.6

SORTIEAUC RELATUGR U EXMU. SHe MINISTRG MARCELO PIMENTEL

ULSIGRALU REVISUR U EXMU. SRe MINISTRU NURBERTU SILVEIRA L SUUZA
CONCLUSAD

NESTA CATA, FACU ESTES AUTOS LONCLUSOS AD EXMU. SR. RELATCOR.

EM 07 ULE AGUSTU DE 1950

q ScULMETARIU

EM OE DE 19

VISTU

RELATUK

CONCLUSAC

NESTA CATA, FACU ESTES AUTOS CONCLUSOS AG EXMU. SRe REVISUR,.

cM BE DE 19
SECRETARIC
VISTO
£M DL P 19

REVISUOR



T5T-1.1.332

FODER JUDICTARIO
JUSTICA DS TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

T8T-RO-DC-0960/89.6

UESPREH

Remetamifse os
ral, para emissao de ggrecer
fls. 154/158, interpogto pel
cial do Estado de Alagoas -

Apds, /conclusbs

Brasilia, 08 de |novembro,de 1990.

MARCEL ﬁéMENTEL
Minit —Relator

esentes autos a Procuradoria-Ge-

relacdo ao recurso ordinario de
undacgao de Satde de Servico So-—
AL.

Gréfica — TST



TERMO DE RE'AS8SA
Aoz j_bﬁ_tﬁ_-.s do mas ds UL,C/EM__ 0 de 1@ 90
faco remessa des prosentss aytos G-&S’( 5

Do que, para ecnstar, lavrei esteirine.

‘f "l Bictﬁ“;ﬂ\g

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ
Ministério Poblico do Trahalho

Certifico que o Frocorador-Geral da
justiga ¢o Trabalho. na forel éa Ledi,
distribuiu, nesta data, oprezonis pro-
gessc ap dr.

"'“"“"-miflﬂz?—‘——*rﬁt ........... -
Brasiliatén\_'xj. iy, | /M,O_,,J,_,/...__Q.!

3 R S
()/Chofe/t% Sec¥o Processual - DDJ
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FROCURSTIORTA SERAL Da JUSTICA B0 TRABALHOD ::qtjﬁf
TET/ROOC/GPEG /89 4 4n. REBIAD

RECORRENTE : FUNDAGAD GOVEFRNADDR LAMEMH& FILHD. FUNDACED RE SAUDRE E SER-
YTEG SNCIalL RO ESTADD DE ALAGOAES- FLGAL

RECORRIDG @ SINDICATE 008 EMPREGANDS EM ESTARELECIMENTOS DE SFRVICOS DF
SAODE NG ESTADD IE ALASOAS: GOVERND I ESTADD DE ALAGOAS

BAREEE R

fe @ veEocorvents yvenova em osey recurass (Fles. 1H4-18EY a prelimingy e
gt o tendn subtonomis admipistratdien,; financeiva 2 finalidade Tuora-
fawmas nEo pode sery condenada 8 vreajustamen tu“ unmpulaj V1iGs« PFols depen-
de do Fatade de Alagoss e de DonvéEnios Feder

2. Sem duvidae geus empregadas sstdo subordinsdos ao vegime celatistas
induvidosa a ﬁmpﬁtcnxin da Jhustigs do Trabalko para julgar o presente

diegidio. May- a politica salarial dos empresados ds suscitaeda dese sey
a meema de todos os celatistas pagos pelo Estado de Alagoas. Mio pode o
=89 7u [ navmat iva da Justics do Trabalho impor clavsulas erondmicas. due
SETEN PAGRS CON Yecuvoos gue devemn ser previstas en orveamento, depoic
de  tramitacis legislative vegular. & decisio vesional invade 8 compe—
téncia de Fstado FMembro: veafirmada nos avtigos 37, X e 39, gaput & 8
2o da Consbtituigia Fedeval.

3, Tety posto, apine pels sxelusfo de todas as cliusulas  erondSmiciss
valativamente a0 vesorrente. Ionclusives as clausulas 1232, & 18a.ldias
de orevelds pois a aplicaglo de penalidade (clausuls 13a.) & a determi-
facin de pagar dias ndo trabalkados. exarbita ao podér norsmtive. (arta
jdsa, & Do, LCF¥.

&, Em consequéncizas. opine pelo gophecimento & proviments integral do
TRCUTEs Anhevrmotto,
£ 0 pEYECEY

Frotaxtare Pensafort Taborda Ribas Netto
BURPFROCURADDE-GERAL

Smzs



iLom o parecef incluso, tago remassa destes autod e

Colendo Tribunal >uperior ¢@ Tr

{2 @JF
- DirUD.D.J.




Pod. = -
J. T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

CONCLUSAD
Masta data, fago 08 presentes sus conclseos

[
20 Exmo, Sr. Ministro Relator. |
SR L

STP, em‘__Q_"__,da_, wos

Pegia data,
< 3 #hinistro Revisor.
(]o4lal e

Em

Winistro og

TST - 1.1.323
Gréfica  TST



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO T S5 T No.RO-DC-960/89.6

CERTIFICO que a Segao Especializada em Dissidios Coletivos,
em Sessdo, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Guimardes Falcdo, com a presenga do Excelentissimo Senhor
Procurador da Justica do Trabalho Doutor Otavio Brito Lopes & dos
Excelentissimos Senhores Ministros Marcelo Pimentel, relator, Norberto
Silveira de Souza, revisor, Orlando Teixeira da Costa, Wagner Pimenta
e Almir Pazzianotto, RESOLVEU: I - Recurso da Fundacdo Governador
Lamenha Filho - A unanimidade, negar provimento ao recurso pela
Preliminar de Inépcia da Inicial. Mérito: Cldusula 3a - GRATIFICACAO
DO SUDS - Excluir da cldusula as expressodes "cujos valores se incorpo-
ram aos respectivos saldarios"”, unanimemente. Cldusula 13a - MULTA -
ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO - A unanimidade, dar provimento par-
cial ao recurso para adaptar a redacdo da cldausula aos termos do
Precedente Normativo do TST de n@® 115, gque dispbde: "Estabelecer multa
de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hlpotese de atraso no
pagamento de saldrio até 30 (trinta) dias e de 20% (vinte por cento),
pelos meses restantes se o atraso for superior aos 30 (trinta) dias".
II - Recurso da Fundacdo de Saude e Servigo Social do Estado de Ala-
goas = FUSAL = Nao conhecer o recurso por intempestivo, unanimemente.

RECORRENTES: FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO E FUNDACAO DE SAUDE E
SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS - FUSAL

RECORRIDOS: SINDICATO DOS EMPREGADCS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS E GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOQOAS

Para constar, lavro a presente certida : do que dou fé.
Sala de Sessftesy, 14 de io de 1991.

/roa. <:;;7;/f J



TST - 1.1.323

P.J. - J.T. - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Nesta data, faco a remessa dos presen

tes autos ao Gabinete do Excelentissimo Senhor
H*T:ZLQFWMENTEE

Ministro

2g MAl 1991

STP/SA, i /

Nama da Diloa

e LA

Grifica

TST
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RO-DC-960/89.6 — (Ac. SDC - 259/91)

Relator: Min. Marcelc Pimentel N )

Recorrentes: FUNDACAO GOVERNADOR LMENHA FILHO E FUNDACAQ DE SAUDE E
SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS - FUSAL

Advs. Drs. Marialba dos 3. Bragas e Josée Abilio N. Souza

Recorridos: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE BSERVICOS

DE SAUDE NO ESTADO DE ALAGOAS.

Adv. Dr., Ilmar de 0. Caldas

62 Regiao

EMENTA: Recurso ordinario em dissidio coletivos parcialmente provido.

Trata-se de dissidio coletivo em que e suscitante o Sindica
to dos Empregados em Estabelecimentos de serviges de Saude no Estado
de Alageoas e suscitadas a Fundagao de Salde e Servigo Social de Ala
goas - FUSAL, Fundagzo Governador Lamenha Filho e Governo do Estado de
Alagoas.

Contraz a decisao normativa de fls. 125/140, recorrem ordlna
riamente as duas primeiras suscitadas (fls. 142/148 e 154/158).

lo provimento dos apelos (fls. 175 e 17¢).
E o relatorio.

1 - Hecurso da Fundagég Governador Lamenha Filho

1.1 - Preliminar de inepcia da inicial;

Renovea a suscitada a preliminar de inepcia da representa
QSU, por entender que se deixou de estabelecer bases conciliatorias,
conforme ex19en01a da allnea "b", do art. 858, consoclidado.

Contudo, razao nao lhe assiste. Do exame da ipicial, verifi
ca-se a plena observancia do imperativa legal.

Nego provimento.
1.2 - Merito .
Insurge-se a recorrente contra as seguintes clausulas:
Clausula 32
determinar a manutencao das gratlllcagoea concedidas a cargo
do Sindicato Unificado e Descentralizado de Saude-SUDS, cujos va
lores se incorporam aos respectivos salarlos o (f g, "137),
De fato, nao tem esta Justiga competen01a para determinar
Lal manutengao e, muito menos, incorporagao a salarlos, por ftratar-se
de gratlflcagao concedida mediante convenio firmado com a Secretaria
de Saude do Estado de Alagoas.
Como a Funoabao, em Seu recurso, nao se opoe a manutengao
da grathloarao, rebelando-se apenas contra a sua incorporacao, dou
provimento para determinar seja excluida a parte final da Clausula que
assim dlspoe "cujos valores sz incorporam asos respectivos salarios'.
Clausula 132 :

... determinar que as suscitadas apos 0 Jjulgamento deste digsi
dio coletivo, independentemente de agac de cumprimento, pagaram
oS salarlos reajustados nas formas previstas nas clausulas 1% e
22, ate o 8¢ (oitave) dia util subseqiiente a publicacao do acor
ddO no D.0. E. de Pernambuco, sob pena de, ultrgpassado esse pra
20, indenizar as diferengas apuradas em dobro, afora correcao e
Jurcs em favor de cada empregado.'" (flsg. 139).

Dou provimento para adaptar a clausula ao Precedente n?115,
da Jurlsprudenc1a deste Tribunal, excluindo-se a expressao ”1ndeoencen
temente de agao de cumprimente'", por inadequada, Ja, que constitui tal
agao exatamente a garantia de exeguibilidade de acordao, noy caso de
pagamento de salarios devidos por forga de dissidio coletivo.

2 - Recurso da Fundacao de Saude e Servigo Social do Estado
de Alagoas - FUSAL

Preliminarmente, verifica-se que o presente recurso esta in
tempestivo.

A decisao reglonal foi piblicada no Diario da Justica de
28/07/89 (sexta-feira), conforme langado na certidao de Tis. 141, expi
rando o prazo recursal, considerando tratar-se de Fundagao publicé?
privilegiada com o prazo em dobro, em 15/08/89 (terga-feira). O recur
so ordinario somente foi interposto em 13/09/89 (quarta-feira), portan
to, extemporaneamente.

Nzo conheco.
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IsT0 POSTO

ACORDAM os Ministros da Segao Especializada em Dissi-
dios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho: I - Recursoc da Funda
¢ao Governador Lamenha Filhg - A unanimidade, negar provimento ao re
curso pela Preliminar de Inepgla da Inicial. Merlto Clausula 32 - GHE
TIFICAGAO DO SUDS - Excluir da clausula as expressoes "cujos  valores
se 1lncorporam aos respectivos salarlgs” unanimemente. Clausula 132 -

- MULTA - ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO - A unanimidade, dar provimen

to parcial ao recurso para adaptar a redagao da clausula aos termos do
Precedente Normativo do TST de n? 115, que dispoe: "Estabelecer multa
de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipotese de atraso no
pagamento de salario ate 30 (trinta) dias e de 20% (vinte por cento) ,
pelos meses restantes se o atraso for superior aos 30 (trinta) . dias”.
IT - Recursoc da Fundagao de Saude e SerV¢go Scoeial do Estado de Ala
goas - FUSAL - Nao conhecer ¢ recurso por intempestivo, unanimements.
Brasilia, 14 de maio de 1991.

78 it

LU SE GUIMARAES CAD—
e

Presidente

Relator

MARCELQ PIMENTEL ¢

/
e /
Ciente: ;L,// ,f”’"ﬂ_Lfé;%L=_”" Procurador
O AVIO BRITO LOPES do Trabalho
de 12 Cate-
goria

PAPEL P. ATA-15T-1.1.008




PUBLICACAD

Certifico que o acérdao neSpc 2S5 jj[7/ {6, peliizads no “Diario de Justica™
iyl £F . VO RGNS az uslica

dﬂ.__":):'/__j_______[ ""}Z—u !
Em, o/ ﬁe[IA/ i da 99 ; ;
U é - i /

Ao SCP para cariificar_sesder inlerposta recurse

da daciein g3 iie. Al [(_/L-/:“
d i L.“ 1 / > ) Cll}/
SR,V /da 7 o .

FROCESSULL

SEBVIGO DE cAnAsTR!p—ren

CERTINA

e e

Certifice

meR a in¢

Transitado Vet
Autos ac £z, 77 J@'—' N

0 recursal
recurge)
w=39a dog
Lara conmy

REMESS A

£ Nesta data faco remess=a cestos autos

A

S A -

Diretor do 5. C. P. Recebidc em ﬂ

\3 As hot;:m




il .

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Milton Lyra \

dulz Presidents do TRT 6*. Rapide

—=\ds nraced b
/J@Lﬁaco 6%2(2 . o
= seleibeo 4o 1)
— Mheeciockoe rdlo .

T.R. T.- Mod. 19

>




