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USINA AGUA BRANCA S. A. /H

ACUCAR, ALCOOL E MELACO J\U" ¢ 23
ESTAGAQ AGUA BRANCA
Ramal Sul da R. F. N. - Inscriciio 18,1, 730.0011934-5
C.G.OLMLF. 10.801.248/0002-30
Municiplo de QUIPAPA - PERNAMBUCO
ESCRITORIO NO RECIFE .
PRACA DO DERBY, 73 - DERBY
Telefone: 221-2065 (PABX)
TELEX: (08l) 5208

Calxs Postal, 1008
End. Telegriiflco - ANGIDA M

Pelo presente instrumento particular de procuracao USINA AGUA BRANCA
S/A., sociedade brasileira, sediada na Praga do Derby n@ 73, Derby, Recife
Pernambuco, inscrita no C.G.C.(MF) sob o n@ 10.801.249/0001-50, atraves do
seu Diretor-Industrial JOAO CARLOS LYRA PESSOA DE MELLO, inscricao no CPF(MF)
n® 038.970.014-20, constitue e nomeia seu bastante procurador, SYLVIO AUGUS-
TO CAVALCANTI DE RANGEL MOREIRA, CPF(MF) n@ 052.900.404-63, brasileiro, casa
do, advogado, com endereco profissional na Avenida Visconde de Suassuna, 140
Recife, PE, ao qual confere poderes para o foro em geral, em qualquer grau
de jurisdigao, com a finalidade espacifica para representa-la no dissTdio co
letivo patrocinado pela Sindicato dos Trabalhadores de Produtos Quimicos pa-
ra fins industriais de oleos vegetais e animais e de sabao e velas no Estado
de Pernambuco, processo TRT-DC- 0185 e poderes especiais para transigir, con
ciliar, apresentar defesa, desistir e ainda representa-la como preposto, pra
ticar em fim todo e qualquer ato necessario a defesa dos direitos e interes-
ses da outorgante, objeto do presente mandato.

Recife, 18 de janeiro de 1985

USIN UA L. NCA Sf |
= ] ],

-Jaﬂo .C l.mi Lyra Pessva de bleillo
Dirator Indusirial
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COOPERATIVA DE CREDITO DOS PLANTADORES DE CANA DE PERNAMBUCO lTDl.*W

End. Telegrifico “COOPLAN"
Recife — Pernambuco J%—

PROCURACZXO

Pelo presente instrumento particular de procuracdo, a COOPE
RATIVA DE CREDITO DOS PLANTADORES DE CANA DE FERNAMBUCO LTMITADA,
sociedade civil, sediasda & Av. Rio Branco n® 104 - Bairro do Reci
fe, nesta cidade, capital do Estado de Pernambuco, inserita n o
C.G.Co (MF) sob n? 10.853.810/0001-44, representada pelo seu Pre-—
sidente, Dr. FERNANDO LACERDA DE MEIO e o Diretor Tesoureiro DR,
PAULO ROBERTO FAICXO PINTO, brasileiros, casados, agricultores ’
residentes na cidade do Recife, nomeia e constitui seu bastante -
procurador o DR, FEDRC CUINAS AIVAREZ, brasileiro, casado, advoga
do, inscrito na O.A.B. sob n? 3,063-PE, com endere¢o pars notifi-
cagdes na sede da Outorgante; aolqual outorga os poderes da cldu-
sula "Ad Judicia", para o foro em geral, podendo dito procuraocdr-
propor e variar de agoes, contestar, transigir, desistir, firmar-
acordos e compromissos, interpor recursos em quaisguer varas ins-
tancies ou Tribunais, e ainda representar a Outorgante junto a
Justica do Trabalho, onde poderdo contestar, acompanhar reclams -
¢Oes eté final decisfo e interpor recursos, tudo requerendo e as-
sinanda, inclusive perante as repartigGes piblicas Federais, Es -

taduais, Municipais e Autdrquicas,
Co
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TN Recifp, %G,de abril de 1984
4
: “aopa.pitive Cradity dugl tadores de Canma ca i
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Cooperativa de Crédito dos Plantadores de Cana de Pemah o Lida.
End. Telegréfico "COOPLAN" 1

Recife — Parnambuco
0

Pedlo presente instrumento, CCOFERATIVA DE CREDITC DOS PIAN

- L]
TADORES DE CANA DE PERNAVBUCO IIVNITADA, sociedade civil sediada A

Ave Rio Branco n? 104 - Bairrc do Recife, Pe., por seu representan=
te legel no final assinado, CREDENCIA o seu funciornZrio DR, PEDRC -
CUINAS AIVAREZ, brasileiro, casado, advozado, inserito na C,A.Be =
g0b ne 3,063-Pe. e Certeirg Profissional n? 48,239 S, 171, pare re-
presenté-la perante o Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regifio ,
no Digafdio Coletive instaurade pelo Sindiecato dos Trablkedores nas
Industrias de Produtos Quimicos pare fing ¢hd1“+“1fﬂs de Treparacio

de Gleos Vegetais e Ainimzis e de Sablo e Velss neo Estado de Pernam-

buco, podendo dito credenciado pratibgg tedos. os atos, até final de
cisfio, e 2
& ‘Récife, 21 de jeneiro de 1965
S Cooperativa de ( rhto dcs Plzntadores de

“omaiabcs Lida.

Dir, Tescurairo

Med, 03/02

B
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Fones: 429-2087 - 429-0951 - Cx. Post 1648 - Recife
T Insc. 18.1.660.0007365.0 - C.G.C  10.585.008,0001-10
Escritério e Fabrica:

I : (0B1) 2344 - Olinda - Pernambuco
Rua Lauro Diniz, 290 - Peixinhos ekt '1__ e e

EDGAR JOS E DA FONTE

INDUSTRIA E COMERCIO
Tintas Graficas e Solventss - Espuma de Poliuretano
Colchdes - Embalagens Plasticas
Distribuidores: Produtos Johnson & Johnson
Div, Industrial

S

Exm@. Sr.
Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

Recife-PE

Senhor Juiz:

Pela presente autorizamos a sra. Claudia'de Moraes da Fonte, CPF/MF n® ....
062.282.404-04, a nos representar, na qualidade de preposta, no Dissidio Co
letivo suscitado pelo Sindicaio dos Trabalhadores nas Industrias de Produ -
tos Quimicos para fins Industriais de Preparacdo de Oleos Vegetais e Ani -

mais e de Sabao e Velas no Estado de Pernambuco, Processo nQ TRT-DC-01/85.
Sem mais, subscrevemo-nos

Atenciosamente

gL S > A
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@ Shell Quimica S.A.

) 5

FRAIA DE BOTAFOGO, 870 -

RIO DE JANEIRO - R Calxa Pestal §2060 CEP 20000
CEF 22250 Enderege Telegrafizo: SHELLQUIMI
TELEFONE ) (D21) - 208.2122 Talax: (021) 23178

1

Rio de Janeiro, 21 de janeiro de 1985,

CARTA DE PREPOSTO

Tribunal Regional do Trabalho de Recife
Dissidio Coletivo TRT-DC 01/85

Suscte. Sindicato dos Trabalhadores nas
Indiistrias de Produtos Quimicos para
fins Industriais de Preparacao de Oleos
Vegetais e Animais e de Sabdo e Velas

no Estado de Pernambuco

Apresentamos o Sr. GORGONHO SLSNANﬁO FARTAS, brasi
leiro, casado, comérciario, CPF 050 978 944/72, o qual devera
funcionar na qualidade de Preposto da signataria nos autos do
Dissidio Coletivo TRT-DC 01/85.

SHELL QUIMICA S.A.

Roberto dos Santos Braga Boetger
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4 . Oxford Tintas e Vernizes S.A. |
Ilmo. Sr. Dr. Presidente do Trlbunfl Caixa Postal 500 ‘}1
Regional do Trabalho da Sexta Regiao. DQ?WJSEOBemmﬁOdOCamp6-g;
Telefone 4488777 (PABX)
Telex 114610 LUXF BR
Telegrama LUXFORDE

S/Ref. Data N/Ref. Data 18.,01.85

Ref,: Notificagao n? TRT-CP 29/85

Pela presente, credenciamos o Sr. Cleodon de Franca Hanken, nosso/
Controlador de Servicos Administratives, portador do R.G. 722.628,
4 nos representar, como preposto, perante o processo de instauracac
de Dissidio Coletivo em que & suscitante o Sindicato dos Trabalha-
dores nas ILndlstrias de Produtos Quimicos patra fins Industriais de
Preparaggc de Oleos Vegetais e_ﬁnimais e de Sabac e Velas no Esta-

do de Pernambuco,

Atenciosamente.

(/c,é

s -

qullfﬁa Sehn

Gerente de Recursos Humanos,
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EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAC . )‘/ﬁ§i;{2j
o’

Processo TRT-DC-01/85

A Empresa Individual EDGAR JOSE DA FONTE, estabelecida na Cidade de O-
1inda-PE a Rua Lauro Diniz s/n9, Bairro de Peixinhos, inscrita no CGC/

MF sob o n910.585.008/0001.10,. por seus advogados abaixo-assinados
nos autos do Dissidio Coletivo instaurado pelo SINDICATO DOS TRABALHA-
DORES NAS INDOSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE
PREPARACAO DE OLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, vem apresentar CONTES TA C A 0 pelos motivos de fato
e de Direito que passe a expor:

1 INTRODUCARD

Conforme se depreende da peca inicial (fls. 02/04) e dos documentos
que a acompanham, o Sindicato suscitante reivindica para os empregados
da contestante vantagens que foram objeto de clausulas de Convencao e
Acordo Coletivo de Trabalho, formalizados atraves do instrumento de
fls. 08/12, de cuja negociacao ela nao participou, direta ou via repre
sentagao sindical patronal.

Embora tivesse afirmado no topico 19 da peca vestibular que havia dis-
sidio coletivo com vigencia ate_31.12,1984, ele nao anexou a0s autos o
documento comprobatorio da respectiva sentenca normativa. E nao pode -
ria faze-lo ja que inexistente.

Com efeito, a acao coletiva anterior - Processo DC-02/84 - ainda  nao

foi decidido pelo 69 TRT (ver certidao anexa) e a de 1983 - Processo '

== DC-32/82 - foi extinta sem julgamento do mérito, porguanto esse Thibu-
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nal acolheu a arguicac feita pela contestante de ilegitAmigade de par-
te do Sindicato suscitante.

Vale ressaltar que essa matéria de defesa foi renovada no dissidio de
1984 (DC-02/84), ainda pendente de julgamento, como afirmado, tendo a
suscitada alegado tambem coisa julgada.

Fixados, assim, os pontos desta questao, a suscitada passa a responder
a acao coletiva proposta pelo suscitante dentro dos limites que The

tocam, fazendo-o de acordo com os paragrafos subsequentes.

2 PRELIMINARES

2.1 SUSPENSAQ DC PROCESSO - ART. 265, 1V, "a", DO CPC

Como foi explicado no item anterior, inexiste sentenca coletiva a revi
sar atraves deste dissidio, porquanto o de 1984, nos termos da certi -
dao anexa, ainda nao foi julgado por esse Tribunal.

Em sendo assim, penderte de julgamento o Dissidio Coletivo n002/84
onde se discute as aludidas materias preliminares (coisa julgada e ile
gitimidade de parte ativa), e 1ogico concluir que o presente Dissidio'
Coletivo n®01/85 - que seria revisional - e dependente daquela causa.

Sem duvida que a sentenca de merito deste dissidio depende do julga -
mento da acao coletiva instaurada em 1984.

E irrecusavel, portanto, a suspensao do presente processo por forga do
art. 265, IV, letra "z", do Codigo de Processo Civil, porque tal dis -
positivo refere-se as questoes prejudiciais externas (a relacao condi-
cionante e objeto de outra causa).

Por consequinte, estribado no referido dispositivo da lei adjetiva ci-
vil, que se aplica subsidiariamente ao processo trabalhista ex-vi do
art. 769 da CLT, a contestante requer ao Egregio 69 Regional que se '
digne de determinar a suspensao do processo até que se verifique a de-

cisao final do Processo DC-02/84, observando-se, evidentemente, o pe -
riodo a que se reporte o § 50 do art. 265 do CPC.

2.2 COTSA JULGADA

Antes de discutir o merito da guestao, a suscitada quer alegar cﬁgla
julgada, na forma do que dispoe o artigo 301, inc. VI, do Codigo f de

‘ I~
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Processo Civil.

Como esclarecido acima, o 6Q TRT, examinando o dissidio coletivo de
1983, promovido pelo suscitante, Processo DC-32/82, ja fixou em senten
ca, contra a qual nao foram interpostos recursos, que o sindicato o -
breiro & parte ilegitima "ad causam", isto e: esta impedido de instau-

rar dissidio coletivo contra a suscitada e as demais empresas relacio-
nadas na peticao inicial, posto que nao representa a categoria profis-

sional dos empregados destas.

Tal conclusaoc esta bem clara no acordao anexo referente ao DC-32/82
Dita decisdo, alias, endossa o bem elaborado parecer da d. Procurado -
ria Regional do Trabalho (documentacao anexz), transcrito no julgado.

Ndo obstante os efeitos da coisa julgada, que torna imutavel e indiscu
tivel a sentenca. o suscitante novamente propoe acao coletiva em defe-
sa de direitos e interesses de empregados cuja categoria profissional’
nao representa, idéntica, portanto, a anteriormente ajuizada contra as
suscitadas no Processo DC-32/82.

Sendo as mesmas as partes em 1itigio e havendo identidade de causa de
pedir (representacao sindical dos empregados) e de pedidos (condicoes'
especiais de trabalho), esta configurado, indiscutivelmente, "in ca -
su", o instituto processual a que alude o art. 467 do Codigo de Proces
so Civil, de modo que & de se impedir a repeticao do pleito, dado 0
obstaculo oriundo da coisa julgada.

Isto posto, a suscitada requer que o Eg. 69 Regional, com fundamento '
no art. 267, V. do CPC, combinado com o art. 329 do mesmo diploma pro-
cessual, se digne de declarar extinto o processo sem julgamento do me-
rito, acolhendo a alegacao de coisa julgada.

2a3 INEXISTENCIA DE AUTORIZACAO PARA A NEGOCIACAO ADMINISTRATIVA
E PARA A INSTAURACAD DO DISSIDIO (CASO ESPECIFICO DOS EMPRE-
GADOS DA CONTESTANTE)

0 dissidio coletivo de natureza economica se instaura em face do in -
sucesso da convencao ou acordo coletivo de trabalho (inteligencia do
§ 10 do artigo 616 da CLT), de modo que devem preceder-lhe as formali-
dades da tentativa de negociacao previstas nos artigos 616 e 617 da '

CLT. 2
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Entretanto, nao consta dos autos prova de que os empregados da contes-
tante tenham solicitado a entidade sindical suscitante "a diregcao dos
L]

entendimentos" com vista a celebracao de acordo coletivo de trabalho
com ela tal como previsto no "caput" do art. 617 da CLT.

0 processo de autorizacao constante dos autos (fls. 06/07), alias, es-
ta incompleto posto que nao contem a lista dos empregades que compare-

ceram a assembleia,

Claro que para a celebracao de um acordo coletivo de trabalho entre a
contestanle e v suscitante, visando a estipulacao de condicoes de tra-
balho aplicaveis as relagées individuais, a legislacao exige delibera-
cao expressa em assembleia geral dos interessados, no caso, dos empre-
gados da suscitada.

A verdade e que nenhum empregado da suscitada compareceu aguela assem-
bleia, mesmo porque e’ es nao solicitaram a intermediacao do suscitante
na forma do precitado artigo 617 da CLT. A convocacao da assembleia ,
formalizada atraves do edital de fls. 05, enfim, nao se refere a susci
tada conforme consta da "ordem do dia".

Como se ve, "sponte propria", o Sindicato suscitante quer negociar com
empregadores, ou, ocorrendo malogra, ajuizar acao coletiva contra eles
sem autorizacao dos empregados - os interessados - violando, assim, as
disposicoes contidas no "caput" dos artigos 612 e 617 da Consolidacao.
Nessas condicOes, nao se pode afirmar que houve expressa autorizacao '
dos empregados da suscitada, a diretoria do Sindicato suscitante, para
tentar negociagao, ou, no insucesso desta, instaurar dissidio.

Falta, pois, uma das condicoes da acao que e o interesse de agir, 0 di

reito de acao,neste processo, estd sendo exercido ilegitimamente, e
por isso o presente dissidio deve ser indeferido com relacdo a suscita

da que subscreve esta defesa.

2.4 ASSEMBLEIA “RREGULAR - QUORUM INSUFICIENTE

0 documento de fls. 06/07 comprova que a assembléia somente comparece-
ram 58 pessoas decidindo sobre reivindicacao de condicoes de trabalho'
a serem aplicadas a centenas de trabalhadores no Estado de Pernambuco'
(a conclusdo decorre do fato desse dissidio envolver 47 empregd%ores).
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Sendo este dissidio de natureza economica, a sua instauracao, obriga -

toriamente, ha de decorrer, por forca de imperativo legal (§§ 29 e 40'
do art. 616 da CLT), do malogro ou insucesso na negociacac administra-

<

tiva.

Nesse processo negocial, isto e, nas formalidades da tentativa de pre-
via negociagao, se inclui, como ponto inicial, a deliberacac tomada em
assembleia geral dos “nteressados (no caso os empregados das empresas'

empregadoras envolvidas), cuja validade esta condicionada ao compareci
mento e votacao, em primeira convocacao, de 2/3 dos aludidos "interes-
sados" e, em segunda, de 1/3 dos mesmos (art. 612, "caput", da CLT).

Comparecendo apenas 58 pessoas quando o suscitante, no caso, esta re -
presentando centenas de empregados, logico que nao foi alcangado o '
"guorum" minimo exigido (1/3 dos interessados - empregados das suscita
das, por se tratar de 2@ convocacao), razao pela qual, ainda houvesse'
participacao de empregados da suscitada, esta caracterizada a nulidade

da deliberacao tomada na assembleia cuja ata esta as fls. 06/07.

E nao se queira aplicar, no caso, para efeito de apuracao de "quorum",
o art. 859 da CLT (que so exige o voto favoravel de 2/3 dos presentes,

em 22 convocacao), em lugar do art. 612 da CLT (que exige a presenca
de 1/3 dos interessados para a validade da assemblgia).

Com efeito, os artigos 612 e 859 da CLT sao harmonicos entre si, o pri
I

meiro fixando o "quorum" para a instalagao da assembléia e o segundo
para a votacao da proposta do dissidio.

Logo, se nao havia "quorum" para a instauracdao da assembléia, de nada
adianta apurar o "quorum" da votacdo, pois a assembléia & inexistente,
ou nula "ab-initio".

Inaplicavel, igualmente, e o art. 524, letra "e", da CLT, que exige '
2/3 dos presentes em segunda convocagao para validar a deliberacao to-
mada em assembleia, uma vez que este texto ficou revegado em virtude '
de sua flagrante incompatibilidade com o art. 612 da CLT, na sua reda-
cao atual. Sim, enquanto o art. 524 provem da Lei nQ 2.693/55, 0 612
teve redacao dada pelo Decreto Lei nQ 229/67.

A presente lide, portento, nao se compos de modo regular, em virtude '
do que a suscitada, ainda como preliminar, reguer que o Eg. RegiéiaT 5
decretando a nulidade da representacao de fls. 02/04, declare a ektin-

cao do processo sem ju]gamento4mqiﬂgrito, pronunciando-se pela cdren -
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cia da acao.
2.5 PROCEDIMENTO QUE NAO CORRESPONDE A NATUREZA DA CAUSA - INDE-

FERIMENTO DA INICIAL - ART. 285, V, DO CPC

0 Sindicato suscitante deixa a entender na peticao inicial (topicos 39
a 59), que a contestante e as demais suscitadas estariam obrigadas a
cumprir as clausulas constantes do doc. de fls. 08/12.

A conclusao resulta do pleito expresso na representacac de fls. 02/04,
quando o suscitante afirma ter ingressado com o dissidio "para obrigar
essas Empresas Dissidentes a cumprir as mesmas clausulas da Convengao'
e Acordo Coletivo", pedindo ainda na exordial a condenacao destas " a
cumprir as clausulas da Conven¢ao anexa" (topico 49), reafirmando '
mais adiante: "... sendo afinal condenadas a pagar aos integrantes da

Categoria Profissional ..." (topico 59). Transcricao textual.

Sem duvida que & acao proposta tem as caracteristicas de uma agdo de
cumprimento e nao de um dissidio coletivo de natureza economica, posto

gue no primeiro caso & senten¢a perseguida e sempre condenatoria e no
segundo constitutiva de direitos.

Quer o suscitante, em verdade, ver a suscitada condenada a pagar e ob-

servar os direitos ja constituidos no documento de fls. 08/12, e nao
obter uma sentenca coletiva constitutiva de direitos.

Sendo acao de cumprimento e ndo dissidio coletivo, obvio que a sua tra
mitacao correta deveria iniciar-se nos orgaos de primeira instancia
nunca perante esse Tribunal, cuja competéencia originaria & reservada ,
dentre outros procedimentos, para acgao colptiva.

Isto posto, com base nos artigos 295, inc. V, e 267, inc. I, ambos do
CPC, considerando que o tipo de procedimento (dissidio coletivo de in-
teresse - constitutive), escolhido pelo suscitante, nao corresponde a

natureza da causa (acéo de cumprimento - condenatoria), e afastada a

possibilidade de adaptacao, impoe-se a extincao do processo sem julga-
mento do merito como consequencia do indeferimento da peticao inicial.

2.6 ILEGITIMIDACE DE PARTE

Se vencida a preliminar de coisa julgada - "ad argumentandum" - a sus-
citada insiste na tese levantada no DC-32/82, que obteve aco]himeﬁko
desse Tribunal, e constante da defesa do DC-02/84 (ainda sem julg#men—
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to), segundo a gual o presente dissidio esta sendo exercido ilegitima-
mente e por isso nao pode prosperar.

0 sindicalismo brasileiro se organiza especialmente tendo em vista a

atividade economica da producao tendo como laco de ligacao as empre

]

sas. E a atividade da empresa que determina a categoria economica;

vinculacao aquele tipo de empresa determina, por sua vez, a catego
ria profissional dos trabalhadores. I1sso esta expresso nos paragrafos
10 e 29 do art. 511 da CLT.

Consequentemente, os sindicatos nao desfrutam autonomia para fixar !
seus quadros de representacao. Estes sao estabelecidos, de antemao ,
pela propria lei, ou, em determinados casos pela autoridade administra
tiva, segundo o criterio acima gue opoe uma categoria profissional a
uma categoria economica.

Disso resulta que, excetuada a hipotese de categoria profissional dife
renciada (que nao e o caso dos empregados da suscitada), cuja defini -
cao esta no paragrafo 30 do precitado art. 511 Consolidado, vigora no
direito patrio o principio do enquadramento sindical por atividade da

empresa.

A denominacao do Sindicato suscitante define claramente as categorias'
profissionais que ele representa nos termos da sua carta de reconheci-
mento: os trabalhadores nas industrias de produtos quimicos para fins
industriais DE PREPARAJAO DE DLEOS VEGETAIS E ANIMAIS E DE SABAO E VE-
LAS no Estado de Pernambuco.

Sem divida, portanto, que a entidade sindical suscitante representa ,
SOMENTE, as categorias profissionais a que se referem a terceira e a
sexta sub-divisoes do 10Q Grupo do Quadro a que alude o artige 577 da
CLT.

Por isso e que os sindicatos patronais correspondentes (também previs-
tas as suas criac¢oes no mesmo quadro), isto e, os representatives da
categoria economica das industrias de preparacao de bleos vegetais e
animais e de sabao e velas, assinaram o documento de fls. 08/12 dos
autos.

Ora, a suscitada tem como atividade empresarial preponderante a fabri-
cacao de material plastico. O documento anexo comprova que ela eg}é re
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gistrada na Junta Comercial de Pernambuco como uma firma que opera 0
ramo de "industria e comercio de tintas, embalagens, espumas plasti -
cas, colchoes, travesseiros, moveis, artigos plasticos, produtos ali -
menticios, bebidas em geral, produtos de limpesa e produtos quimicos”,
atividades estas inorganizadas em sindicatos ambora previstas no quadro'
a que se refere o art’go 577 da Consolidacao. Recolhe a contribuicao
sindical patronal @ Federacao das Industrias de Pernambuco e a dos em-

pregados a Federacao dos Trabalhadores do Estado de Pernambuco (docu -
mentacao anexa).

Como se observa, ela nao exerce atividades economicas como industria
de preparacao de oleos vegetais e animais e de sabao e velas, catego -
rias estas previstas em duas sub-divisoes do 109 Grupo das Industrias'
Quimicas e Farmacéuticas.

Via de conseguencia, os seus empregados nao estdo enquadrados nas ca -
tegorias profissionais constantes da representacao do Sindicato susci-
tante, de modo que a presente acao esta exercida ilegitimamente.

Se os empregados da suscitada integram categorias profissionais inor -
ganizadas em sindicatos, ou, ainda que organizadas, as respectivas en-
tidades nao se interessem por reivindicacao de condigoes especiais de
trabalho para eles, nao pode outro sindicato de grau inferior, mesmo '
que represente categoria profissional similar ou conexa (se fosse 0
caso), negociar ou propor acdo coletiva em defesa de seus direitos e
interesses, vez que a competencia para tal e, exclusivamente, das enti
dades sindicais de grau superior pois assim preceitua o § 29 do artigo
611 da CLT: "As Federacoes e, na falta destas, as Confederacoes repre-
sentativas de categor-as economicas ou profissionais poderao celebrar'
convencoes coletivas de trabalho para reger as relacoes das categorias
a elas vinculadas, inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas re -
presentacoes". No mesmo sentido, e a regra constante do § 10 do art .

617 da CLT.

Logo, faltando uma das condicoes da acao, que @ a qualidade para agir
(no caso, em nome das categorias profissionais a que pertencem os em -
pregados da suscitada), este processo merece ser extinto sem julgamen-
to do merito (art. 267, VI, do CPC) como da vez anterior no julgamento
do DC-32/82. 0 orgao suscitante & parte ilegitima "ad causam" com rela

¢cao a contestante e as demais suscitadas.







2.7 EXTENSAO DA CONVENCAO

Na peca inicial (poucas palavras, confusa e sem tecnica) o suscitante’
deixa tambem a entender que postula, alem da condenacac das empresas ,
a extensao das vantagens constantes da convencao de fls. 08/12, que se

destina aos trabalhadcres das indUstrias de preparacdc de oleos vege -
tais e animais e de sabao e velas, aos empregados da contestante, que,
conforme demonstrado no item anterior, tem enquadramento em categorias
profissionais outras.

De acordo com a nossa ordenagao juridica, so & possivel extensao quan-
do as vantagens que se pretende generalizar estariam fixadas em senten
¢a normativa, conforme procedimento regulado nos artigos 868 a 871 da
CLT. A legislagao em vigor nao cuida da extencao de convencoes ou acor
dos coletivos, mormente quando nao sao observados os requisitos previs
tos naqueles dispositivos.

Por mais esta razao deve-se decretar extingao do processoc, sem julga -
mento do mérito, ja que o pedido, de extensdo de clausula de convencao
coletiva, ndo tem previsao legal, e juridicamente impossivel.

3 MERITO

Se fosse ultrapassada a alegacao de coisa julgada e mesmo coexistissem
0s pressupostos processuais e as condigoes da acdo, dando-se pela vali
dade do feito com o exame de pretensao - "ad argumentandum" -, ainda '
assim este dissidio seria julgado improcedente como se vai demonstrar'

nos topicos subsequentes.
A suscitada, assim, passa a formular a impugnacao as reivindicagoes do
suscitante, observando a ordem das clausulas constantes do instrumento

de fls. 08/12.

3.1 DA REMUNERACAQ

A empresa suscitada, a falta de acordo ouconvengao coletiva, ou senten
ca normativa, que fossem aplicaveis as categorias profissionais a que
pertencem os seus empregados (trabalhadores nas industrias de tintas ,
de material plastico, etc.), apos a promulgagao da Lei 6.708/79, ficou
enquadrada na regra constante do § 29 do artigo 49 deste mesmo diploma
legal, de maneira que a semestralidade das correcoes do valor monqﬁi -
rio dos salarios dos seus trabalhadores da-se nos meses de maio e/ho -
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Em sendo assim, nao hé cegitar em correcao salarial de conformidade '
com o INPC "a partir co dia 01 de janeiro de 1984" (item 4.1). De qual
quer maneira, nao cabe ao orgao jurisdicional nos dissidios coletivos'
alterar criterios fixados em norma de ordem publica, no caso o arti -
go 40, § 20, da Lei 7.238/84 (que repetiu a regra do § 29 do art. 40 '

da Lei 6.708/79).

Alem do mais, no item 4.1, letra "a", da Convencao (fls. 09), foi vio-
lado o disposto no artige 29, incisos I e II, da precitada Lei 7.238 /
84, e com isso a suscitada nao concorda, posto que ampliou-se a primei
ra faixa para 5 salarios minimos, quando a lei fala em 3.

3.2 DO PISO SALARIAL

Se nao houve negociacéo entre a suscitada e o Sindicato suscitante,evi
dente que esse Tribunzl nao tem poderes para fixar salario profissio -
nal ou piso salarial, pois a matéria @ da alcada do legislativo.

Com efeito, de acordo com o artigo 80, inc. XVII, letra "b", da Cons -
tituicao Federal, e dz competéncia exclusiva da Uniao legislar sobre '
Direito do Trabalho. Nao se insere, portanto, na competencia normativa
da Justica do Trabalho, estabelecer, por decisao coletiva, piso sala -
rial minimo profissional, que, repita-se, constitui materia da compe -
tencia legislativa da Uniao.

No sentido de que viola os artigos 89, XVII, letra "b", e 142, § 10 ,
da Constituicao Federzl, a sentenca coletiva que fixa piso salarial pa

ra a categoria profissional, tem decidido reiteradamente o Supremo

Tribunal Federal, consoante os acordaos proferidos Recursos Extraordi

narios n9s. 79.046 (RTJ 77/844), 77.538 (RTJ 78/188) e 79.317 (RTJ 83/
403).

Nao pode, desse modo, a Justica do Trabalho, senao com ofensa ao arti-
go 142, § 19 da Carta Magna, fixar salario minimo profissional ou piso
salarial, cabendo a proposito citar o trecho do vote do Min. ANTONIO '
NEDER, no RE 77.538, acolhido pelo Plenario do Supremo Tribunal Fede -
ral, verbis:

"Na verdade, nao passa de fixacao de salario minimo o esten-
der aos empregados admitidos na vigencia de sentenca norma -
tiva o salario determinado no seu 'decisum' para uma catego-
ria profissional; e o fixar salario minime nao se inc]ui_?na
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esse Regional, por for¢a do verbete contido na recente Sumula n0@ 190
do Eg. TST, nao pode atender o pleito em questao, pois: J

e
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competencia que a Constituicao da a Justica do Trabalho para

estabelecer normas e condicoes de trabalho (art. 142, § 10 ,
e art. 165, I, da Constituicao)".

A propria Justica do Trabalho vem reconhecendo o limite da sua compe -
tencia repelindo pedido de concessao de piso salarial ao decidir as
acoes coletivas que 1he sao submetidas a julgamento conforme decisd -
rios abaixo transcritcs:

"Nego, tambem,provimento ao recurso, na parte em que preten-
de a fixacac de 'salario profissional' ac 'piso salarial'

Na forma da jurisprudencia deste Tribunal Superior e do Co -
lendo Supremo Tribunal, a materia e de natureza legislati -
va em sentido estricto..." (Proc. TST-RO-DC nQ 326/78 - ac .
TP nQ 2.943/78, de 13.12.78 - Rel. Min. MOZART VICTOR RUSSO-
MANO - DJU de 02.04.79 - p. 2.503).

"Fixagao do salario profissional para os auxiliares de en -
fermagem. A fixacao do-salario profissional refoge a compe -
téncia da Justica do Trabalho no ambito da sentenca normati-
"

va, somente podendo ele ser estabelecido atraves de lei.
(Proc. TST-RO-DC nO 263/77, ac. TP n0 2.467/77, DOU de 03

03.78 - p. 289).

"Recurso ordinario provido para ser excluida da decisao 2
clausula que fixa salario profissional. Meu entendimento

que Lem base, inclusive, em decisoes do Colendo Supremo Tri
bunal Federal, e no sentido de que o salario profissional '
nao pode ser fixado pelos tribunais trabalhistas, porque ex-
cede da competencia normativa tracada pela Constituicao da
Republica e pelas leis ordinarias correlatas. Nao colhe, 'in
casu', oargumento de que, na decisdao revisanda, existia clau
sula estipulande salario profissional. Tal nao ocorre ... "
(Proc. TST-RO-DC n9439/77, ac. P nQ 247/79, de 12.03.79 3

Rel. Min. MCZART VICTOR RUSSOMANO, DOU de 02.04.79, p.2.505).

Como se observa, os tribunais superiores, tanto do TST quanto o STF ,
sobretudo o Supremo, vém julgando iterativamente inconstitucional a
clausula de dissTdio coletivo que fixa piso salarial. Em sendo assim ,
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"Decidindo acao coletiva ou homologando acordo nela havido ,
o TST exerce o poder normativo constitucional, nao podendo '
criar ou horologar condicoes de trabalho que o STF julgue i-

terativamente inconstitucional."

Por consequencia, ja que nao houve acordo, nao ha como o 69 Regional
fixar salario profissional para os empregados da suscitada.

3.3 DO ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

A jurisprudencia do Eg. Supremo Tribunal Federal nac admite a possibi-
lidade de estipulacao de clausula dessa natureza e a jurisprudencia do
E. TST curvou-se ao pronunciamento mais alto daguela Egregia Corte, co
mo foi decidido no Processo n® TST-RO-DC n9527/80, tendo como Relator'
0 Min. MOZART VICTOR RUSSOMANO (DJU de 19.5.81, p.4.559/60). Aplicavel
tambem a hipotese a precitada Sumula 190/TST. A clausula deve ser inde
ferida.

3.4 DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Os casos de estabilidade no emprego tem expressa previsao legal, entre
0s quais nao se inclui a hipotese contida nesta reivindicacao.

Existe a possibilidade juridca da pactuacdo de estabilidade contratual,
presumindo-se, no entanto, a concorréncia de vontades do empregado e
do empregador.

Nao existindo, assim, previsao legal, a instituicao da estabilidade re
querida foge inclusive do poder normativo da Justiga do Trabalho, pre-
visto, como imposigao de limitacoes, no artigo 142, § 19, da Constitui
cao Federal.

3.5 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

0 uso e fornecimento de equipamento de protecao individual & materia
regulada pelo artigo 166 da CLT e pela Norma Regulamentadora n906, da
Portaria 3.214,

Dispensﬁvel, portanto, a inclusdo de clausula em norma coletiva obri -
gando o fornecimento desses equipamentos. ,7

/

v

3.6 DAS ANOTAGOES NA CTPS
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0 Sindicato pretende a alaboracao de uma clausula versando sobrk mate-
ria ja tratada Tegalmente,

0 § 10 do artigo 29 da CLT ja preve o que o empregador deve anotar na
carteira de trabalho do seu empregado,

3.7 DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU FALTA GRAVE

A lei ndo consagra esta obrigacdo motivo pelo qual a clausula e incons
titucional (CF - art. 142, § 10, e 143, § 29).

Se muito, a pretensao deve se ajustar a jurisprudencia do TST, que re-
I

comenda a comunicacao da dispensa por justa causa ao empregado, sem
consignacao do motivo.

3.8 DAS PERICIAS

0 procedimento da realizacao das pericias relativas a seguranca e me -
dicina do trabalho & disciplinado no Capitulo V do Titulo II da Conso
lidacao das Leis do Trabalho, e as respectivas normas nao facultam a
intervengao do sindicato no acompanhamento desses trabalhos.

Sem respaldo legal, pcrtanto, a clausula em referencia, de maneira gue
deve ser indeferida.

3.9 DA HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A legislagao nao preve pagamento a sindicato de empregados quando  se
desincumbe das tarefas de homologar rescisdes contratuais, ja que esta
prestando uma assistércia ao membro da categoria por forca do disposto
no § 10 do art. 477 da CLT. Ha, inclusive, determinacao ministerial no
sentido de proibir tal procedimento: cobrar taxa para esses atos de ho
mologacao.

A suscitada nao concorda com a clausula ja que impertinente e ilegal.

3.10 CONTRIBUIGAG ASSISTENCIAL

No que tange aos descontos em favor do Sindicato, deve o E. TRT acom-
panhar o entendimento do Colendo Tribunal Superior do Trabalho consubs
tanciado nos seguintes decisorios: y
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"0 recolhimento das importancias destinadas aos cofres sin -
dicais, excluida a contribuicao sindical compulsoria (art

545) na forma da lei, ha de ser espontanea, voluntaria, sob
pena de dupla contribuicao coercitiva ou filiacao obrigato -
ria, ainda que indireta, as entidades sindicais, com viola -

cao expresso do art. 166 da Constituicao." (ac. TP-1.753/74-
Proc. DC-05/73, Rel. Min. RENATO MACHADO - DJU de 28.02.75).

"Na exegese do art. 545 da CLT, na sua atual redacdo, o des-
conto em favor das entidades sindicais fica condicionado a
previa e expressa maniflestacao de cada trabalhador interessa
do," (ac. TP-1.649/73 - de 26.09.73 - Proc. RO-DC-228/73 ,
DJU de 22.10.73 - Rel. Min. CARLOS ALBERTO BARATA E SILVA).

Alias, a orientacao jurisprudencial emanada do TST, representada pelos
acordaos acima transcritos, se alia ao pensamento do saudoso Ministro'
RENATO MACHADO cf. se ve do trabalho intitulado "Desconto em Favor do
Sindicato" constante do seu livro "TEMAS JURIDICO-TRABALHISTAS", ed.
74, p. 131/6.

3171 0 DIA 29 DE JULHO

Os feriados civis e santificados estao expressamente previstos em Tei.

Trés diplomas basicos regulam a matéria em ambito nacional: Lei n9662,
de 06.04.49; Lei n91.266, de 08.12.50 e Lei n96.802, de 30.06.80. Os
feriados municipais em numero de quatro (4) decorrem de leis especifi-
cas de cada Municipio.

A dispensa remunerada dos servigos para comemoracao do dia 29 de julho
do trabalhador pertencente a categoria profissional suscitante, se for
essa a pretensac, somente e possivel com a expressa aquiescencia da em
presa suscitada.

A contestante, no entanto, nao concorda com a reivindicacao, pois no
mes de maio (dia 19) existe um feriado nacional com idénticas finali -

dades, nao se justificando um segundo.

Espera a suscitante a exclusao do pleito.

3.12 DAS MENSALIDADES 'y
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0 procedimento do recolhimento das mensalidades de empregados associa-

dos a sindicato, esta disciplinado claramente no artigo 545 da CLT, e

a clausula 15 da Convencdo anexa a peticao inicial (fls. 11) nao esta

conforme as regras estabelecidas legalmente. A clausula, portanto, de-
ve ser considerada prejudicada,

3.13 DO FARDAMENTO

A matéria constante da clausula ja possui disciplinamento legal e como
ela nao fere a lei a suscitada concorda.

3.14 MULTA

0 pleito geneérico e indiscriminado de multa por infracdo nao pode ser
acolhido.

0 Colendo TST, como tembem esse Regional, ja estratificou entendimento
no sentido de limitar as multas as obrigacoes de fazer, o que condiz '

com a logica dos fatos, uma vez que as cominacoes de titulos remunera-
torios ja implicam ressarcimento em dinheiro, com os acréscimos legais
cabiveis.

3,15 DO PROCESSO CONCILIATORIO

A suscitada concorda com a estipulacao.

3.16 DO PRAZO DE VIGENCIA

Se fosse conferida aos empregados da suscitada alguma vantagem reivin-
dicada neste dissidio - "ad argumentandum" - as respectivas clausulas'
e condicoes certamente iriam vigorar a partir de 10 de maio de 1985
data em que ocorre a correcao salarial; ou, se muito, a partir da data
da publicacao da sentenca normativa da Impressa Oficial, e ndo a par -
tir de 01.01.85, como desejado as fls. 11, a teor da letra "a" do §
unico do art. 867 da CLT.

1 LITIGANTE DE MA - FE

Resta, finalmente, ao Eg. Tribunal condenar a entidade sindical sugci-
tante no pagamento de uma indenizacao por perdas e danos, na formi dos
artigos 16/18 do Codigo de Processo Civil. o/
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Com efeito, o Sindicato obreiro nao expos os fatos em juizo conforme a
verdade e formulou pretensoes destituidas de fundamento.

Sim, alterou intencionalmente a verdade fatica, alem de omitir, tambem
intencionalmente, fatos essenciais ao julgamento da causa.

Ao ajuizar o presente dissidio alegou que havia dissidio coletivo com

vigencia ate 31.12.84, o que nao e verdade conforme comprova a documen

tacao anexa.

Omitiu, dolosamente, o fato de que o DC-32/82, o anterior, foi decla -

rado extinto sem julgamento do merito porguanto o Tribunal entendeu '

que o Sindicato suscitante era parte ilegitima "ad causam" ja que nao

representa as categorias profissionais dos empregados das suscitadas.

Evidente que ele jamais pode alegar que desconhecia o teor do acordao
proferido no DC-32/82, tendo em vista que tal decisao foi publicada no
DJ-PE de 08.10.83, dele constando o nome de seu advogado, dr. Odir Coe
Tho P. da Silva (doc. anexo).

Por consequinte, esta plenamente caracterizado que a entidade suscitan
te e litigante de ma-fe, na forma dos artiges 14, I e III, e 17, I, II

e III, do Codigo de Processo Civil, de modo que deve indenizar a susci
tada dos prejuizos que esta vem sofrendo na participacao desta demanda
(contratacao de advogado e despesas correlatas com a assistencia juri-
dica).

5 BEQUERIMENTDS

Ante o exposto, os pedidos devem ser considerados improcedentes, conde
nando-se o suscitante nas custas e demais cominacoes de Direito, bem
assim nas indenizacoes do item anterior, se antes mesmo nao foi decre-
tada a extincao do processo, sem julgamento do merito, face as preli -
minares arguidas.

Protesta a suscitada pela apresentacao de todas as provas permitidas
em Direito, especialmente pela juntada posterior de documentos, fican-
do tudo, de logo. requerido, por ser da mais inteira Justica.

A, K
GUSTO& RANGEL MOREIRA - OAB-PE 4909 - COF 052900404
E DE - OAB-PE 4364 - CPF 054143264

LINS CRLDZS FILHO - OAB-PE 6249 - CPF 143660614

Advs.
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EDGCGAR JOSE DA FONTE Fones: 429-2987 - 429.0051 - Cx. Posta
- . " Insc. 18.1.650.0007365-0 - C.G.C. 10.585.008,/0001.10
Escritério e Fabrica :

Ria Laura’ Diniz 290 - Pelxinhos I TELEX: (081) 2244 - Olinda - Pernambuco

INDUSTRIA E COMERCIO }\/g
Tintas Graficas e Solventzs - Espuma de Poliuretano

Colchbes - Embalagens Plasticas
Nistribuidores: Produtos Johnson & Johnson
Div. Industrial

PROCURACAD

EDGAR JOSE DA FONTE, empresa individual estabelecida na Cidade de Olinda-PE, a
Rua Lauro Diniz s/nQ, bairro de Peixinhos, inscrita no C.G.C./M.F. sob o noQ.
10.585.008/0001-10, por seu titular abaixo-assinado, nomeia e constitui seu
bastante procurador o Bel. PEDRD PAULO PEREIRA NUBREGA, brasileiro, casado ,
advogado, inscrito na OAB-PE sob o n® 3113, CPF/MF n23 028.872.584-00, com ende
reco profissional & Rua Carlos Porto Carreiro n@ 190, conjuntos 601/603, bair-

ro do Derby, ao qual confere os poderes da clausula "ad juditia" para o foro
em geral, especialmente para representar a outorgante no Dissidio Coletivo
suscitado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimicos
para fins Industriais de Preparacao de Dleos Vegetais e Animais e de Sabao e
Velas no Estado de Pernambuco, Processo n® 01/85, podendo, para tanto, ofere
cer defesa, recorrer, conciliar, desistir e transigir, enfim, praticar todos

L)

0s atos indispensaveis ao bom desempenho desse mandato, inclusive substabele
cer.

Recife-PE, 18 de janeiro de 1985,

ofte Lim

Cartorio

\AZ-



SUBSTABELECIMENTO

Substabeleco, nas pessoas dos Beis. SYLVIO AUGUSTO DE RANGEL MOREIRA,
0AB-PE 49.09, CPF/MF 052900404, CELIO JOSE DE OLIVEIRA, DAB-PE 4364 ,
CPF/MF 054143264, e ORTGENES LINS CALDAS FILHO, OAB-PE 6249, CPF/MF '
143660614, com reserve de iguais para mim, os poderes conferidos na

procuracao constante co anverso deste documento.

Recife-PE, 21 de janeiro de 1985,

PEDRO 0 PEREIRA NOBREGA

OAB-PE 3113
CPF/MF 028872584



Yoe - 0=

JUI s W b ; -IJ"-Lni—iL-'
- TRT.-62 REGIAQ
EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. - SEXTA REGIAO ._ .
LN w27 000578 : @

' FOLHA. ‘/} -

COLO SER @E--/“ ‘

»ﬁ.&}%

Empresa Individua]:EDGAR JOSE DA FONTE, por seu advogado abaixo-assina-

do, pretendendo fazer prova nos autos do Processo DC-01/85, cuja audien

cia acha-se designada para o dia 21 do corrente as 15:30 nhoras, vem ,
com a presente, requerer a V. Ex@. que determine a Secretaria desse Tri

bunal informar 3 peticionaria, por certiddo, se o Dissidio Coletivo n9.

' 02/84 ja foi julgado pelo Egregio 69 TRT (o Relator € o Juiz Clovis Cor

,  rea).
Pede deferimento.

Recife-PE, 14 de janeiro de 1885,

0AB-PE 3113 - CPF 028872584

Pedro Paulo Pereira Ndbrega
Rua Carlos Porto Carreire, 190
Conj. 602(603 - Derb,
50,000 - Recife - PEy
Fone: 2223196

E¥






PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO b&
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD h

CERTIFICO para os devidos fins gque, o Proc.TRT-DC-02/84 entre par-|

tes: Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos Quimi-

cos para fins industriais de preparacso de $leos Vegetais e Ani -

mais e de Sab2o e Velasg no Estado de Permambuco, suseibante, e

IN0FII~ Industria de Qleos e Pibras Ltda. e Outras (24), Suscite-

iag, encontra-ge em tramitagBo neste Tribunal e, pendente de jul-

]

lgamento. 0 CERTIFICADO ¥ VERDADE., DOU FE, Dada ¢ passada nesta ci

ode do Recife, zo0s guinze dias do més de jeneinondo ano gey mil

/
movecentos e oitenta e gquatro (15.01.1984), Eu,&l,(,o/\,\éiéﬂ,_\_f_

Diretora do Servigo de Processos Substituta, lavrei e assinei a
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T.R. T, - Mod. 12
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ﬁ/\ - "Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias de Produtos Quimicos para fins Industfiajg de
WA '

|_7 e

Preparagio de Oleos Vegetais e Arimais e de Sabiio e Velas no Extado de Pernnm@ico

Fundudo em 3 de Julho 1951 e Reconhecido pelo Exmo. §r. Ministra do T'rabalho e da Previdencia Social.
em 8 do Julho de 1962 - Alterada sua denominagho e exiensdo de baso territorial om 23-10.58 L

Séde SPcial: Rua’ Bulhdes Marques 30 — 8/ 204 — 2.* and, — Fene :221-0088 *
C. G, C.  ILolLIGufoool

Recife — [’Cl'numhucu

OFICIO Nr_

EX.e SII{.I JULZ PRESIDENTE DC TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA g T2

; _ - O SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRLAS DI
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARACZC DE 07708 VI
TATS E ANINMAIS DE SABZAO E VELAS NC ESTADO DE PERNAV .U, izdo &
Rua BulhOes Marques, 19-2° s/ 208/S, nesta Cidade, vem, por seu
Presidente e Advogado infra assinados, fundamentados nos artigos
856 & 875 e 611 & 625, todos da D.L.T., como ainda do Prejulcado n?
56 do Colendo TST e Lei n? 6.708/79, requerer a V.Ex#., » v itoura-
‘gao do competente Dissidio’ Coletivo contra as seguintes Mmpresas s
\ INDFTT- INDUSTRIA DE OLEOS E FIBRAS LTDA, sediada na Av. Cleto Cai-
pelo, S/N - Caruaru-PE.; ALBA NORDEGTE INDUSTRIA QUIN, sedizda no
Kif 19-BR 101-Pauliste—PE.;/COPLAN- COOP DE CREDITO FLANTADORES DE
NO ESTADO DE PE.; sediada na Av. Rio Branco, 104, nestaCidade;lNDUS
TRIA DE OLEOS VEGETALS LTDA., sediada na Av. Vera Cruz, 720-Caruars
PE, ;" BAYER DO BRASIL S.A., sediada & Rua do Veigas, 224~St2 Amaro,R
cife~PE.; : EXDORTADORA DE PRODUTOS PERNAVBUCANOS, sediads & hua Fe
Silveirs, 15-Afogados, nesta Cidade; ALUMLNAL QUIN DU LORDI. 1% LTD
sediada na Estrads da Pirapsma, S/N-Cabo-PE.; QULPLil- QUL 1 1DUJLL
AL PERNAMBUCANA, sediada no X 2,8 da BR 101-Cabo-rL.j LiLUs HiAS
GQSST-IE?ER S.H,, sediada na Av. Cnd da Boa Vista, 700, nestas Cida
de; PARGTINGTON CHIMICALS SA, sediada na Rua José de Alencar, 485
nesta Cidade, ;' LELPWL INDUSIRIA E CONFRCIO S.A., Av. Tdson R dig
Av. Edson Régis, 913, nesta Cidedej SO INDUSTRIA TLTDA, secdizdsa na
Rua’ Vigdrio Tendrio, 95, nesta Cidadej ACRILNOLTL INLISTRLA 2 CON,
PETROQUIMICA E PLASTICOS LTDA, sediada na BR 104-T480-4, necci= Cida
dej INDUSTRIA DE DETERGENTE DO NORDESTE LTDA, sedisda ns Av. Beberi
be, 2495, nesta Cidade; INDUSTRIA DE PRODUTOS CFIFA LTDA, sedizda no
KM 10 da BR 101-Pauliste—PR.; QNOSA- QUL INDUSIRIAL NOHDESTE /A,
sediada no Beirro do Cedro Caruwaru-PE., sediads na Hodv. de Contor-=.
no, BR 10l-Let A-7-Jabogtdo-PE,?; TINTAS LEAO THD COUl L7004, sedimd
na 'Alemeda das Horténcias, 62-Av. Vascsrenhss de Torace, neste Cid

des AGANOR GASES E EQUIPANENTOS S.A., sedinda no i -89, .
res-Jaboatao-FE. ¥ I1QUINE-TND QUIN DO NORDLSTH LTLs TTEV
da-Batalha, 141-Prazers—Jaboatao—2B.; PERINA BUCO A., se-
dieda A Rua Dr. Iuiz Regueirs, 1829 -Jaboatzo-rl TON

IE, sediada ne Hua Laurs Diniz, 290-Peixinhos~-O0linds~-FE.; 1! 0, "UI4
QUINICA TRES ESTRELAS LIDA, sedisds & Rua Rio Jord3o,33-Iburs, nes-
te Cidade; DESTILARIA F USINA BON JESUS, sedisda & Hna Afonso Tenw,”
207-nesta Cidade; DESTILARIA e USINA AGUA BRANCA S.A.,sedindn e

Ch§ de Aleg'rj.s—‘PE.; .i).i.‘;isr.L‘lJJAi.T.lA E U LINA L.L.'J‘iULE‘:Jb’ 5-:.',—15{'.,;, ne 04 :Hﬁ,elr
do Cabo-PE., Pelos motivos secguinves

N 13) - Expirar-se-é no dia 31 do corrente nis = vi
gencis do Anterior Dissidio Coletivo. P
5
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balladores nas Indastrias de Produtos Quimicos para fins Indusisiais @,

prepatacio de Oleos Vegetais e Animais e de Sabdio e Velas no Estado de Pernamb:ifgz

Fundado em 3 de Julho 1661 e Roconhecido pelo Exmo, &r. Ministre do Trubaibo o da Previdencia Social.
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: 22) - Por forga da Lei 6.708§79, os salérios da
Categoria do Ris Sindicato Dissidente, devem ser reajustedos nos . dj
go tendo em vista sua de atualizagio, e obeservado as faixas a que
alude 0 art. 28 do Decreto Lei 2.065 de 28.10.833

: 30) As Empresqs Dissidentes algumas sgn Sindics
to de Classe( As de Produtos Quimicos) e outras sem filiacfo a este

Orgio de Classe, tendo em vista a ConvencZo ¢ Acordc Lue L..o em £
nexo, firmada por dois (2) Sindicatos (0 de Industris de Bxtracio de
0lcos Wegetais e Animais e o de IndGstria de Sabic ¢ Velan, €  pol

algumas Empresas de Produtes Quimicos, obriganddo &usim a0 yindica-
to Dissidente & propor o presente Dissidio Cokdtivo pora ohrigsr oS-
d0g Empresas Dissidentes & cumprir as mesmas clafisulas da Convengho
e Acordo Coletive em anexo, para que haja uniformidade de obrigagdo
para s toda a Categoria Economica, cuja atividade profissicansl cox-
respondente é representda pelo Sindicato Dissidente.

. 42) O Sindicato Dissidente pars que n3c haja /

. discrepancie e injustiga nos salérios dos integrantes dr cnilegorie -

que representa, espera que as Empresas dissidentes celebrem um Acor

Goletivo de Trabalho , nos térmos em que foi cekebrado com O Sindi

catos Patronais e DBmpresas, sob pena de serem condecnadas & cumpri
as olafisulas da Convengfo anexa,jé cclebraeda na DRI/ PE.

; 52) - Face ao exposto, requer a citagBo dass Emp
ess dissidentes para responder &08 termos do presente Dissidio Cole
tivo, sob pena de revelia, ssndo afinal condenadas a pagar &os integ
tes da Categoriaprofissional,que ora representa, um reajusic galari
nas mesmas bases da Conveng@o e Acordo Coletivo, j& celebraca, sendC
também. condenadas nas mesmas clausulas da refefida negociagao colet
que entrard em vigor eu 01/01/84, data base do Dissidio Colewivo.

) '_ Segulm anexos 03 seguintes docum ntos: 1-Edit
de Convocacio; 2-C6pia da Ata da Assembléia; 3-Relagédo nominal dos
- ) - Lo - .
presentes & Assembléis o Cépia da Convencdo e Acorco Colevlvo.

Protestes ainds, caso necessario, pela junte

de outros documentos. ;
Pedem deferimento _
Rec}.e,,29 de dezerpro de 1%63.

¥ {/? f? 7 A

o ; / _l
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Jgsé Gon%flo/ﬁe Sentana - Presidentc
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- Advogsdo - e o3







1.

1.1

Joe. o b - 02 Bt 07 Yoe. 05

CONVENGAO E ACORDO COLETIVO DO TRABALHO [

Convencao e Acordo Gole‘%@e e s

bram, de um lado, o Sindicato dos TP

res nas Indistrias de Produtos Quimicos’ paﬁa

fins industriais de preparacac de Oleos Vege-

tais e Animais e de Sabdo e Velas no Estad@g/

de Pernarbuco; de outro lado, O Sindicato

Inddstria de Sabdo e Velas no Estado de Per - (b
narbuco e 0 Sindicato das Indistrias da Extra -
cao de Fibras Vegetais, do Descarocamento de
Algodio e da Extracdo de Oleos Vegetais e Ani
rais no Estado de Pernambuco, e,de um tercei-

ro lado, a Cia. Agro Industrial Togarassu

Tin

tas Coral do Nordeste 5/A, Elekeiroz do Mor —
deste IndGstria Quimica S/A, Tintas Ypiranga
. 8/A, Rhodia Nordeste §/A, Tintas Diamante Ind.

e Can. S/A, Glassurit, na forma abaixo:

DOS CONTRATANTES.

Celebram a presente Convencio e Acordo Coletivo, de um lado, o Sindicato ’
dos Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Quimicos para fins  indus -

triais de preparacio de Gleos Vegetais e Animais e de Sabdo e Velas 1o
tado de Pernambuco, de outro lado, o Sindicato da Indlstria de Sabdo e
las no Estado de Pernambuco, e o Sindicato das Indistrias da Extracao

He—
Ve-
da

Fibras Vegetais, do Descarogarento de Algodao e da Extracdo de Oleos Vege-
tais e Animais no Estado de Pernambuco e de um terceiro lado, a Cia. Agro
Industrial Igarassu, Tintas Coral do Nordeste S/A, Tintas Ypiranga S/A,RQ

dia Nordeste S/A, Tintas Diarante Ind. e Com. S/A.,Glassurit.

DO OBJELO.

. Este Contrato, baseado no artigo 611, Caput, da CLT, tem por finalidade a

estipulag&b de condicbes de trabalho, com fixacdo de novos salarios, apli-

¢bes de trabalho mantidas entre as empresas e oS empregados definidos
clausula seguinte.

.0S BENFFICIARIOS.

Sio beneficiarios deste Negoecio Juridico os empregados que abrangidos

ria econdmica & representada pelos Sirﬂicatogg‘pat.ll:qpais efou trebalham
ra empresas convanentesl. q & R Ry

\

_ cAveis no ambito das respectivas representagoes, especiiicamente as rela -

na

na

.representace_io Sindical obreira, trabalham para as empresas cuja catego -

P&'l.—






4.2

4.3

Bl

5.2

DA REMUNERACAO.

As enpresas concederdao aos seus ezrpregadob, a partir do dia 0

de 1984 e observadas as faixas a que alude o artigo 28 do Decreto Lei 2.065
a

" de 28.,10.83, ura corregio do valor monetario dos salarios de 01 de  julho

de 1983 (inicio da vigéncia do Gltimo reajuste semestral), mediante a apli
cacio do Indice Nacikonal de Precos ao Consunidor, INPC, no percentual de

- 74,8 [setenta e quatro virgula oito), baixado pela Resolugio n@ PR 39183 de

07.12.83, da Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estacistica. W0,

Para os empregados admitidos apds 1 de julho de 1383, a corregdo de que |
trata a cliusula 4.1 serd calculada na forma do artigo 33 do Decreto ILei |
2.065/83. '

Todos os aumentos, compulsorios ou espontineos,e os adiantannbos ou (o -
nos concedidos pelas empresas a partir de 01.07.83, serdo deduzidos di. ele
vagdo salarial prevista na clausula 4.1, ressalvadas, entretanto, as exce—

. coes constantes das Alineas "a" a "e" do inciso XIT da Instrucdo Normativa
ne 01 do E. TST.

DO PISO SALARIAL. .
Fica elevado o Piso Salarial da Categoria Profissional para Cr$ 70.630,00
(setenta mil e oitenta cruzeiros), que sera reajustado em 19 de sulho- de

. 1884, pela incidencia do INPC que for estabelecido para o citado més.

A despeito ¢a mengao feita ao valor mensal do Piso, o salario sera pago, a
critério exclusivo das empresas, de acordo com & forma e o modo que melhor
lhes convier (mensal, quinzenal, didrio, por hora, por producao, por peca

_ou tarefa, etc.), respeitados, no entanto, 08 direitos dos atuais enprega—
dos.’

DO ABONO A FALTA DE ESTUDANTZ.

fi facultado ac empregado-estudante ausentar-se do servico, para a realiza-
cdo de exames escolares programados por estabelecimentos de ensino de 19
e 29 graus, ou universitirics, 2 horas antes da sua realizacdo, desde que

comunique a empresa por escrito, com 48 horas de antecedéncia. Devera o em

. pregado, comprovar a realizagdo do exame, no prazo de 72 hrras.

DA CARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

As empregadas gestantes n3o poderdo ser demitidas durante o periodo de 30

dias afos o témmino do periodo de afastamento c@ﬁﬂﬁé&p salvo por justa
NN

g7 [ Flop
aﬁ@ .5." ﬁ""’ﬁ:'{m L

causa idamente camprovadz ou acordo homolog by
D Pips







8.1

S -

DOS EQUIPAMENTOS DE PROUTECAO INDIVIDUAL.

a

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos errpregados que traba -

lham em atividades insalubres ou perigosas, equipanentos de protecao indi-

', vidual {E.P.I.} .

8.2

e,
9.1

10.

10.1

1%
11.1

T
12.1

13. v

13.1

< 14.1
N
15
o O

Ny

As substituigdes dos E.P.I., também serdo gratuitas, desde que o désga

* ‘tenha decorrido do uso normal do equipamento, mediante a devolucéo do equi
pamento usado.

DAS ANOTACCES DE CIPS.
As empresas deverao anotar, nas CIPS, dos respectivos empregados, as fun — °
¢Oes por eles exercidas, utilizando as nomenclaturas previstas na Clessifi
¢agao Brasileira de Ocupagoes, (C.B.O.) e ou observadas as peculiaridades
de classificagio de cada e.r-npresa. |

DA DEMISSAD POR JUSTA CAUSA OU FALTA GRAVE.

A ezrpresa-que demitir o empregado,por justa causa ou falta grave, cu lhe
aplicar punicdo disciplinar, deverdo’ cientifica-lo das razoes, por escrito
e ‘contra reciﬁo. ' .

DAS PERICIAS. _
Nas pericias realizadas para constatacdo de insalubridade ou periculosida-—
; podera o Sindicato cbreiro designar pessoa para o seu acarnpanhamento.

DAHQVQIDGACEO DE RESCI&O DE CONTRATO DE TRABALHO.
Nas hamologagbes de Contrato de Trabalho de empregados ndo associados ao
Sindicato representata.vo da categoria profissional, pagara a empresa a ta-

xa de expediente no valor de Cr$ 1.000,00 (hum mil cruzeiros).

DA CONTRIBUICAO ASSTSTENCIAL.

As e:rpreseis cbrigam-se a descontar, no mes de janeiro de 1904, e apenas

neste, a importancia de Cr$ 500,00 (quinhentos cru@irqs} de cada emprega-
do beneficiado com este acordo, e favor co Sirﬂma&o .ola,'.‘elro, 'y titulo!
de verba assistencial. © ogr Wty ' o ®

DO DIA 29 DE JULHO.
Considera-se a data 29 de julho camo dia dos integrantes

Abg o Pro—-
fissional, representado pelo Sindicato cbreiro. Tal dia, fodavideiao & re-
conhecidamente de Feriado para a categoria. g "

DA MULITA.

iica fixada a multa de Cr$ 200,00 (Quzentos cruzeiros) no caso de descum —

3 A NN
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prmento de cuaisquer das cldusulas estabelecidas neste né@ ;
por parte das empresas. No caso da infracéo ser cometida pelo enpregado K

 este pagara a multa ora instituida pela metade. .

16." DO PROCESSO CONCILIATORIO. L'jf/?é

" 16.1 Quaisquer ddvidas, controvérsias, ou litigios, que resultem da :'mte.mre
' tacdo ou aplicacdo desta convencdo, serdo ‘conciliados ou dirimidos pelos
orgaos jurisdicionais trabalhistas.
DO PRAZO DE VIGENCIA.

17.1 A Presente Corvengao e Acordo Coletivo, excetuada a clausula 4.1, que &
relatlva a corregao salarial 'samestral, automatica e doricatéria, vijora
ra de 01 de janeiro de 1984 a 31 de dezembro de 1984 e somenle produzira
efeitos juridicos 3 (trés) dias apos o seu depésit;) na D.R.T./FE.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS.

18.1 Esta convencdo, datilografada em 4 laudas esta sendo lavrada numa €6 via
extraindo-se-lhe tantas quantas forem necessarias para arquivo dos conve-
nentes, e uma das quais sera depcs:.tada Ta D.R.T. em Pernambuco, parafins
de registro, como crdena o paxag;afo Gnico do artigo 613 da CLT. e

E por estarem assim justos e conbmados assinam os
contratantes esta- omvengao e acordo coletivo, para que produza os efel -
tos legais. '

Rec:ie, 23 Ge dezenbro de 1983 g

% S lteleed i . G
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DE SANTANA SEVERINO BATISTA DA COSTA
J.nd Cat.Profissional ; Pres.Sind.Cat.Econonica
F -’; . //f_’__.,- 7 o / ]
GDIB C‘D_LENO PEREIRA DA SILVA . : ONOFRE IACERDA UE SOUZA
Adv.do Sind.Cat.Profissional Pres.do Si /& namica
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EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. = SEXTA REGIAU. ,éiigf

(i} o
o iy

Pug

A Empresa Individual EDGAR JOSE DA FONTE, estabelecida na Cidede
de Dlinda-PE 3 Rua Lauroc Diniz, s/nQ, bairro de Peixinhos, ins -
'crita no CGC/MF sob o n010.585.008/0001-10, por seu advogado a -
baixo-assinado, nos autos do DissTdio Coletivo instaurado  peio
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMI

C0S PARA FINS INDUSTRIAIS DE PREPARACAOQ DE TLEOS VEGETAIS E ANI-
MAIS E DE SABAO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, Processo TRT -
62 Reg. DC-02/84, vem apresentar C O NTESTA C A C pelos mo-
"tivos de fato e de Direitc que passa a expor:

1 INTRODUCAQD

Conforme se depreende da peca inicial (fls. 04/05) e dos documen
tos que & acompanham, o Sindicato suscitante reivindica para oS
empregados da contestante vantagens que foram objeto de clausu -
las de Convencio e Acordo Coletivos de Trabalho, formalizacos a-
traves do.instrumento de fls. 10/13, de cuja negociacac ela nao
participou, diretamente cu via representacao sindical patronal.

. Embora tivesse afirmado no topico 19 da peca vestibular que ha -
via dissTdio coletivo com .vigéncia até 31.12.83, ele nao anexou'
aos autos o documento comprobatoria da respectiva sentenca norag
tiva. E ndo poderia faze-lo ja que inexistente.

Com efeito, a acao coletiva anterior, Processo DC-32/82, 701 ex-
tinta sem julgamento do mérito, porquanto esse Tribunal acolifeu’

a arguicdo feita pela contestante de jlegitimidade de parte Go

Sindicato suscitante, tudo de conformidade com & documentacap a-
nexa. ,;>

e

\$)






M
Fixados, assim, os pontos desta questdo, a suscitada passa a Jes
ponder a agao coletiva proposta pelo suscitante dentro dos limi=-
"tes que lhe tocam, fazendo-o de acordo con€q§ @&r ruiOS suose =
quentes. » g
A

Pig

» PRELIKINARES

2a COISA JULGADA

Antes de discutir preliminares outras e o mérito da questan a
susc1tada quer alegar coisa julgada, na forma do gque dispOu
artigo 301, inc. VI, do Codigo de Processo Tivil.

Como esclarecido acima, ¢ 69 TRT, examinando © anterior dissidio
coletivo, promovido pelo suscitante, Processo pC-32/82, ja fixou
em sentenca, contra a qual ndo foram interpostos recursos, Gue
o sindicato obreiro @ parte ilegitima "ad causam", isto &: esta
impedido de instaurar dissTdio coletivo contra a suscitada e
demais empresas relacionadas na peticdo inicial, posto que N
representa a categoria profissional dos empregados destas.

wv

a
a

(=]

Tal conclusio estd bem clara no acorddo anexo referente ao DC -
32/82. Dita decisdo, alias, endossa o benm elaborado parecer da
d. Procuradoria Regionul do Trabalho (doc. anexo), transcrito no
julgado.

NGo obstante os efeitos da coisa julgada, que torna imutavel e

indiscutTvel a sentenca, o suscitante novamente propbe agdo coig’
tiva em defesa de direitos e interesses de empregados cuja cate-

goria profissional nao representa, idéntica, portanto, a ante -

riormente ajuizada contra as suscitadas no Processo DC-32/82.

Sendo as mesmas as parteé em 1itigio e havendo identidade de cau
- sa de pedﬁr (representacao sindical dos empregados) e de pedicos
(condicoes espec1a1s de trabalho), esta configuradc, indiscuii -
velmente, “in casu", o instituto processual a que alude o artigo
467 do Codigo de Processo Civil, de modo que €& de se impedir a
repeticdo do pleito, daco o obsticulo oriundo da coisa julgada

Isto posto, & suscitada requer que o Eg. Sexto Regional, con/fun
damento no art. 267, V, do CPC, combinaco com 0 art. 329 do/nhs-






‘mo diploma processual, se digne de'hétlﬁriz:%akinto 0 pﬁggéﬁ -
so sem julgamento do mérito, acolhendo a a]eé?ﬁio de coisa julga
‘da.

2.2  REPRESENTACAD IRREGULAR - INEXISTENCIA DE ASSEMBLEIA

0 presente dissidio no contém pedido de revisao de clausulas de
convencdes, acordos ou sentengas normativas que tivessem alcanga .
do' os empregados da contestante.

E'sabido que o dissidio coletivo de natureza econodmica, COIO e o
caso dos autos, onde se postula um reajuste salarial e vanta -
gens outras nas mesmas ccndig¢oes inseridas no documento de fls.
10/13, se instaura pelo insucesso da convengao ou acordo cole -~
Ivo-(inte1igéncia do § 19 do art. 616 da CLT), em consequéncia do
que a ele devem preceder as formalidades da tentativa ce negocia
¢3o (indispensdveis - como sera demonstrado no tdpicoe subsequen-
te) previstas nos artigos 616 e 617 da CLT.

Entretanto, nio consta dos autos prova de que o0s empregados da

contestante tenham';o11citado ao Sindicato suscitante "a direcdo

dos entendimentos" com vista i celebracdo de acordo coletivo de

trabalho com ela tal como previsto no "caput" do art. 517 da

CLT. Também nio consta o processo de autorizacdo a que se refere

o 'art. 612 da CLT. Com esta defesa, alias, vai uma informagao da
DRT-PE onde se vé claramente que nao houve sequer tentativa de

prévia negociagao.

Claro que para a celebracdo de um acordo coletivo de trabalho en
tre a contestante e o suscitante, visando a estipulacao de condi
coes de trabalho aplicdveis as relacodes individuais, a legisla -
cio exige deliberacdo expressa tomada em assembl@ia geral dos in
teressados, no caso, dos empregados da suscitada.

A lista de fls. 8/9 refere-se apenas aos associados do suscitan-
te que compareceram 3 assembléia a que alude a ata de fls. 6/17

da qual ndo participou nenhum dos empregados da contestante, mes
mo porque eles nao solicitaram a intermediacao do Sindicato na
forma do precitado artigo 617 Consolidado. A convocacao da assem
b13ia formalizada através do edital de fls. 03, nao se refer97 i

defendente conforme consta da “ordem do dia.

/
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Como se v&, "sponte propria", 6 Sindicatp FuStitante quer nege -
AT g Hpe

ciar com empregados, ou, ocorrendo malogrp, ajuizar acio coleti-

va contra eles, sem a autorizagdo dos empregados - o0s interessa-

dos, violando as disposigoes contidas no “caput" dos artigos 612
e 617 da Consolidacao.

Nessas condicoes, nao se pode afirmar que houve expressa autori-

‘zacio dos empregados da suscitada 3 diretoria do Sindicato susci

tante para tentar negociacao ou, no insucesso desta, instaurar '
dissidio. '

Consequentemente, falta uma das condi¢bes da agao que & o inte =

~resse de agir. A acdo esti sendo exercida ilegitimamente e par
. isso deve ser indeferida com relagdao a suscitada.

2.3 FALTA DE PREVIA NEGOCIACAQ-

0 presente dissidio deve ser indeferido .ainda por outro motivo.

.Segundo o § 49 do art. 616 da Consolidacao das Leis do Trabalho ,

nenhum processo de diss{dio coletivo de natureza economica sera
admitido sem antes se esgotarem as medidas relativas a formaliza-

.cao de convencao ou acordo correspondente.

Portanto, a' possibilidade juridica do pedido inicial, em dissi -
dio coletivo de natureza economica, estd condicionada ao pré -
vio procedimento administrativo da negociacao coletiva. Isto 3

alias, vem repetido no paragrafo 29 do art. 616, que prevé a ins-

tauracdo da acdo coletiva no caso de persistir a recusa a negocia

¢c3o coletiva ou se malograr a negociagao entabulada. Por digual

a Instrucdo Normativa nQ 01 do Eg. TST, item II, exige que a re -
presentacao que da inicio ao dissidio coletive seja acompanha -

‘do do correspondente processo administrativo.

MARLY A. CARDONE, estudiosa do Direito do Trabalho, de solida ba-
se doutrinaria, que lhe permite emitir seguros conceitos que embg
sam toda a pratica judicial, expondo sobre a fase postulatoria do
processo de dissTdio coletivo, diz que a petigdo inicial irs acom -

panhada, entre outros docuimentos, da “"prova de que foi tentada a

negociagao coletiva antes da instauracdo do dissidio". E acrescen

-3

ta: "Se a DRT interveio, o processo administrativo serd provys cg
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so contrario, sera indispensavel uma ata de reunﬁao ha)\dzgkntra
os dois sindicatos contrarios, a respeito da malograda negocia -

' ¢3o do contrato coletivo" (Advocacia Trabalhista, Ed. Saraiva ,

ano 1974, p.121).

0 Ministro CARLOS COQUEIJO COSTA, no seu brilhante tratado DIREL
TO JUDICIARIO DO TRABALHO (Ed. Forense, ano 1978, p.91), enten - -
de, igualmente, indispensavel a prova do malogro da negociagao ,

; textua] " Deve 0 suscitante demonstrar que foi tentada, em VAo s

a conc111acao das partes na instancia administrativa do M. do
Trabalho. A CLT, artigo 616, § 49, c/c o & 20 nao deixa duvi -
da a respeito, sobretudo o § 49, que e exp11c1to s

0 presente dissidioc, de natureza economica, foi ajuizado com to-

‘tal desprezo'a essa exigencia legal., Sim, em nenhuma ocasiao tegl

tou-se (a iniciativa deveria partir do suscitante apos comunica- -
¢cao dos empregados prevista no art. 617, CLT) a negociacdo cole-
tiva visando qualquer aupmento salarial e estipulacoes de novas '
condicoes de trabalho, po1s nenhum convite foi enderecado a sus-
citada para comparec1men =0 a0 orgao local do Ministério do Traba.

'Iho, como demonstrado no oficio GD/031/84 - DRT-PE (anexo).

Alias, o item 49 (quarto) da peti¢ao inicial deixa clara a inten
cao da direcio da entidade suscitante de buscar, primeiramente ,

ja na fase judicial, um acordo que naoc fora tentado adm1n1strat1.
‘'vamente.

. N3ao houve, assim, prévia negociacao.

Falta, pois, ao suscitante uma das elementares condigoes da ag¢ao,
jsto &, a possibilidade juridica do pedido. E a inicial &, de
qualquer modo, inépta, eis que nao vem acompanhada da prova do
prévio cumprimento da lefi.

Nao se queira argumentar que & via judicial intentada suprime a
possibilidade de composi¢ao amigavel, posto que na torma do item
XIV da Instrucao Normativa n0. 01 do Eg. TST, ja referida, "E ifie
c0mpetente a Justica do Trabalho para homologagao de acordos e
convencdes coletivas”

Por igual, ndo sa pode vir com arglicdo da nao aplicabilidade”da
s
A
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regra do art. 616, § 49, da CLT, com fundamehto “haelimitacao due
ela impoe ao direito de ajuizar dissTdio coletivo. Com efeite ,

“‘dita limitac3o nio fere a garantia Constitucional do controie ju

dicial sobre as lesoes de direito individual.

"+ A norma do art. 616, § 49, da CLT, que deriva da experiencia nor

teamericana, nao esta suprimindo do exame do Poder Judiciario ng

. hhuma lesdo de direito (art. 153, § 49, da Constituicao), muito

menos individual,. Mas, ainda gue se quisesse integrar na garan -
tia Constitucional o Direito Coletivo, & bem de ver que a exis -

. téncia de lesao a esse direito somente se poderia verificer com

a negociagdo e ndo sem ela: se as partes ndo se enconlrdn, nada
discutem, uma nada pode acusar a cutra de ter ferido direito :
seu. '

0 Eg. Supremo Tribunal Federal ao julgar 0 RE-87.358/9 - Rd, .ten
do "como relator o Ministro CUNHA PEIXOTO, em decis@ao publicada '

"no DJU de 20.06.80, deixou registrado o mesmo entendimento:

" MATERIA TRABALHISTA - DISSIDIO COLETIVO - NECESSIDA -
DE DE PREVIA POSTULACAO NA ESFERA ADMINISTRATIVA - § 40
do Art. 616 da CLT. - Nao e inconstitucional o dispositi-
vo de lei que prevé a previa postulacdo na esfera adminis
trativa sem obstar, entretanto, manifestacao do judicia =

rio."

Logico, entdo, que nao se pode negar eficacia e vigéncia ao art.

616, § 49, da Consolidacao, sob o fundamento de incompatibilida-

de com .o art. 153, § 49, da Constituigao.

E esse proprio 69 Regional, no Processo DC-03/81, instaurado pe-

To Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarics de Per

“ nambuco, acolhendo preliminar arglida pelas entidades suscita -

das, deu pela validade doc referido dispositivo Consolidado tran-
cando o processo da a¢ao coletiva em face da inobservancia do

mesmo.

Tamb&m nio vale eventual argliicdo de que, tendo este Dissidio as”
caracteristicas de revisao, tal dispositivo, que exige a pre -
via negociagdo, nao lhe seria aplicavel. Com efeito, como expli |

cado no item 2.1 desta contestagdo, inexiste sentenca normati/ - |
2
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va revisanda porquanto o DC-32/82 foi julgadg eft%hto em face)da

ilegitimidade de parte do suscitante.

Isto posto, inobservado o dispositivo do art. 616, § 49, dq LT,

que resulta na impossibilidade jngdica do pedido, € vindo a a -

cao desacompanhada do documento indispensavel a sua propositu =

ra (prova da recusa ou do malogro da negociagao), requer a susci

tada que o Eg. TRT da 62 Regido.indefira a peticao inicial por
ser manifestamente inépta e, consequentemente, declare a extin -

¢io do processo, sem julgamento do mérito.

2.4 ILEGITIMIDADE DE PARTE

Se vencida a preliminar de coisa julgada - "ad argumentandum"

a suscitada insiste na tese levantada no DC-32/82, que obteve a-

colhimento desse Tribunal, de que o presente dissidioc esta sen-
e e b e . 5 ;
do exercido ilegitimamente e por iss0 nao poGe prosperar.

0 sindicalismo. brasileiro se organiza especialmente tendo em vis
ta a atividade econdmica-da producao tendo como laco de Tiga -
¢ao as empresas. E a atividade da empresa que determina a catego

ria econdmica; a vinculacao aguele tipo de empresa determina,por

sua vez, a categoria profissional dos trabalhadores. Isso esta
expresso nos paragrafos 10 e 20 'do art. 511 da CLT.

Consequentemente, os sindicatos nao desfrutam autonomia para fi-
xar seus quadros de representacdo. Estes sao estabelecidos, de

_ante-mao, pela propria lei, ou, em determinados casos pela auto- '

ridade.administrativa, segundo o critério acima que opde uma ca=-
tegoria profissional a uma categoria gconomica.

Disso resulta que, excetuada a hipotese de categoria profissio -
nal diferenciada (que nio’ @ o caso dos empregados da suscitada),

cuja definicdo estd no peragrafo 3¢ do precitado art. 511 Conso-

lidado, vigora no direito patric o principio do enguadramento

‘sindical por atividade da empresa.

A denominacio do Sindicato suscitante define claramente as cate-',
gorias profissionais que ele representa nos termos da sua car =
ta de reconhecimento: os trabalhadores nas indUstrias de produ =-

ol el

tos quimicos para Tins findustriais DE PREPARAGAO DE ULEOS VEGE -
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TAIS E ANIMAIS E DE SABEO E VELAS no Estado de Pernambuco.

'Sem duvida, portanto, que a entidade sindical suscitante repre -

senta, SOMENTE, as categorias profissionais a que se referem a

‘terceira e a sexta sub-divisSes do 109 Grupo do Quadro a que alu

de o artigo 577 da CLT.

Por isso & que os sindicatos patronais correspondentes (tambem '
previstas as suas criag0es no mesmo quadro), isto @, os represen
tativos da categoria econdmica das indUstrias de preparagac de -
0leos vegetais e animais e de sab3do e velas, assinaram o dccumen

to de fls. 10/13 dos autos.

lUra, a suscitada tem como atividade empresarial preponderante a

fabricacao de material plastico. 0 documento anexo comprova que
ela esta registrada na Junta Comercial de Pernambuco como uma
firma que opera o ramo de "indUstria e comércio de tintas, emba-
lagens, espumas plasticas, colchdes, travesseiros, moveis, arti-
gos plasticos, produtos alimenticios, bebidas em geral, produtos
de limpesa e produtos quimicos", atividades estas inorganiza -

das em sindicatos embora previstas no uadro a que se refere 0
_ q

“artigo 577 da Consolidac3o. Recolhe a contribuigde sindical.pa -

0 ‘_‘————‘—'___-__—.__--____‘————__
tronal a Federacao das Industrias de Pernambuco e a dos emprega--
dos & Federacdo dos Trabalhadores do Estado de Pernambuco (docu=
mentacao anexa). :

Como 'se observa, ela ndo exerce atividades economicas como indUs

tria de preparacdo de 0leos vegetais e animais e de sabao e ve -

las, categorias estas previstas em duas sub-divisoces do 100 Gru-
po das IndUstrias Quimicas e Farmaceuticas.

Via de consequéncia, 0s seus empregados nao estao enquadrados - '
nas categorias profissiorais constantes da representa¢ao do Sin-

dicato suscitante, de moco que a presente acao esta exercida ilg

gitimamente.

Se os empregados da suscitada integram categorias profissionais'

inorganizadas em sindicatos, ou, ainda que organizadas, as res =
pectivas entidades nao se interessem por reivindicacao de condi-
¢Oes especiais de trabalho para eles, nao pode outro sindica =

-

to de grau inferior, mesno que represenie categoria profissjpﬁaT

¢ A8
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similar ou conexa (se fosse o caso), negociar ou propor ac¢ao co-

Tetive em defesa de seus direitos e interesses, vez que a compe-

teéncia para tal &, exclusivamente, das entidades sindicais de

‘agir (no caso, em nome das categorias profissionais a que perten

grau -superior pois assim preceitua o § 29 do artigo 611 da CLT :
n

As Federacoes e, na falza destas, as Confederacoes representa-
tivas de categorias econdmicas ou profissionais poderdo celebrar

convencoes coletivas de trabalho para reger as relacdes das cate

gorias a elas vinculadas, inorganizadas em sindicatos, no ambito
‘de’ suas representages”". HNo mesmo sent1do, & a regra constante '
do § 19 do art. 617 da CLT.

Logo, faltando uma das condi¢Oes da agao, que e a qualidade para

‘cem os empregados da suscitada), este processo merece ser extin-

to sem julgamento do mérito (art. 267, VI, do CPC) como da vez °
anterior no julgamento do DC- 32/82. 0 drgao suscitante & parte k)

Tegitima "ad causam" com rela¢do a contestante e as demais su501_

tadas. D)

2.5 EXTENSAO DA CONVENGEAO

Na peca inicial o suscitante deixa evidenciado que postula & ex-

tensao das vantagens constantes da convencdo de fls. 10/13, que
se dest1na aos traba1hadores das industrias de preparacao de 0 -
leos vegetais e animais e de sabao e velas, aos empregados da

contestante, que, conforme demonstrado no item anterior, tém en

quadramento em categorias profissionais outras.

De acordo com a nossa ordenacao juridica, so e possivel extensao
quando as vantagens que se pretende generalizar estariam fixadas
em senteng¢a normativa, conforme procedimentc regulado nos arti -
gos 868 a 871 da CLT. A legislacdoc em vigor nao cuida da exten -

'sdo de convengdes ou acordos coletives, mormente quando nao sao

observados 0s requisitos previstos naqueles dispositivos.

Por mais esta razio deve-se decretar extincao do processo, sem

julgamento do mérito, ja que o pedido, de extensdo de clausula
de convencao coletiva, nao tem previsdo legal, €& juridicamente

impossivel.

3 NERITO ' (/-
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Se fosse ultrapassada a alegacdo de coisa‘julgada e mesmo coexis .

tissem 0s pressupostos processuais e as condicoes da acao, dando
. se pela validade do feito com o exame da pretensdo - "ad argumen
tandum" - , ainda assim este dissTdio seria julgado improcedente
.como se vai demonstrar nos topicos subsequentes. “

A suscitada, assim, passa a formular a impugnacdao as reivindica-
¢Bes do suscitante, observando & ordem das clausulas constantes'’

do, instrumento de f1s, 10/13.

3.1 DA REMUNERACKO

A empresa suscitada, a falta de acordo ou convengao coietiva, ou

sentenca normativa, que fossem aplicaveis as categorias profis -

sionais a que pertencem 0s seus empregados (trabalhadores nas in"
'distrias de tintas, de material plastico, etc.), apds & edicao '

da. Lei 6.708/79, ficou enquadrada na regra constante do § 29 do

artigo 49 deste mesmo diploma legal, de maneira que a semestrali
dade das correcoes do valor monetdrio dos salarios dos seus tra-

balhadores da-se nos meses de maio e novembro.

Em sendo assim, nac ha ccgitar em correcdo salarial de conformi-
dade com o INPC “"a partir do dia 01 de janeiro de 1984" ( item.
4.1). De qualquer maneira, ndo cabe ao orgao jurisdicional nos
dissTdios coletivos alterar criterios fixados em norma de ordem’
publica, no caso o artigc 31 do Decreto Lei 2.065/83 (que repe =

tiu a regra do § 20 do art. 49 da Lei 6.708/79).

3.2 DO PISO SALARIAL

' Se n3o houve negociacdo entre a suscitada e o Sindicato suscitan -
te, evidente que esse Tribunal n3o tem poderes para fixar salad -
rio profissional ou piso salarial, pois a materia € da algada do
_Iegislativo.

Com efeito, de acordo com o artigo 89, inc. XVII, letra "b", da
Constituicio Federal, & da competéncia exclusiva da Uniao legis-
lar sobre Direito do Trabalho. Nio se insere, portanto, na compe -
tancia normativa da Justica do Trabalho, estabelecer, por deci -
s3o coletiva, piso salarial minimo profissional, que, repita-se,
constitui matéria da competéncia legislativa da Unido. @

. 190






f¥tra "b", e 1425 ,
et

etiva qgue fixa piso

No sentido de que viola os artigos 89, XVIL
§ 190, da Constituicao Federal, a sentencga cg
‘salarial para a categoria profissional, tem decidide reitereda =
mente o Supremo Tribunal Federal, consoante os acordaos proferi-
dos Recursos Extraordinarios nQs. 79.046 (RTJ 77/844), 77.538 '
" (RTJ 78/188) e 79.317 (RTJ 83/403).

‘Ndo pode, desse modo, a Justiga do Trabalho, sendo com ofensa ao

artigo 142, § 10 da Carta Magna, fixar salario minimo profissio--
nal ou piso salarial, cabendo a propdsito citar o trecho do voto

do'Min. ANTONIO NEDER, no. RE 77.538, acolhido pelo Plencrio do

Supremo Tribunal Federal, verbis: '

"Na verdade, nio passa de fixacdo de salario minimo o es-
tender-aos empregacos admitidos na vigéncia de sentenca
normativa o salaric determinado no seu 'decisum' para uma

categoria profissional; e o fixar saldrio minimo naoc  se
inclui na competéncia que a Constituigdo da a@ Justica, do
Trabalho para estabelecer normas e condicoes ae traba’ -
1ho (art. 142, § 19, e art. 165, I, da Constituicdo)”.

A propria Justica do Trabalho vem reconhecendo o limite da sua
. competéncia repelindo pedido de concessao de piso salarial ao de
cidir as acoes coletivas que lhe sdo submetidas & julgamento con
forme decisdorios abaixo transcritos: |

"Nego, também, provimento ac recursa, na parte em que prg
tende a fixacdo de 'salario profissional' ou 'piso sala -
rial'. Na forma da jurisprud@ncia deste Tribunal Superior
e do Colendo Supremo Tribunal, a matéria g de natureza lg
gislativa em sentido estricto ..." (Proc. TST-RO-DBC a®
326/78 - ac. TP n® 2.943/78, de 13.12.78 - Rel. Min. MO -
ZART VICTOR RUSSOMANO - DJU de 02.04.79 - p. 2.:503) .

"Fixacdo do salario profissional para os auxiliares de
enfermagem. A fixac3o do salario profissional refoge a
" competéncia da Justi¢a do Trabalho no ambito da senten -
ca normativa, somente podendo ele ser estabelecido atra -
vés de lei." (Proc. TST-R0O-DC nQ263/77, ac. TP nQ2.467 /

77, DOU de 03.03.78 = p. $89). /;77

L/.
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"Recurso ordinario providec para sérigxc?ufda da decisio a
cl3usula que fixa salario profissional. Meu entendimento-
que tem base, inclusive, em decisdes do Colendo Supremc
Tribunal Federal, & no sentido de que o saldrio profissio
nal nao pode ser fixado pelos tribunais trabalhistas, por
que excede da competéncia normativa tracada pela Constitu
ic3o da Republica e pelas leis ordinarias correlatas. Nao
colhe, 'in casu', o argumento de que, na decisao revisan-
da, existia clausula estipulando salario profissional
Tal nao ocorre ..." (Proc. TST-RO-DC n0439/77, ac. TP nQ.
' 247/79, de 12.03.79, Rel. Min. MOZART VICTGR RUSSUN/NO ,
DOU de 02.04.79, p. 2.505).

Como se observa, os tribunais superiores, tanto do TST quantoc o
STF, sobretudo o Supremo, vém julganco jterativamente jnconsti =
tucional a clausula de dissTdio' coletivo que fixa piso saiarial,
Em sendo assim, esse Regional, por forca do verbete contido na
- recente Siumula n0190 do Eg. TST, nao pode atender o pleito en
questao, pois:. : g '

"Decidindo acac coletiva ou homologahdo acordo nela havi-
do, o TST exerce o poder normativo constitucional, ndo '

- podendo criar ou homologar condicdes de trabalho gque 0
STF julgue iterativamente inconstitucional."”

Por consequéncia, ja que nao houve acordo, nao ha como o 69 Re -
gional fixar salario profissional para os empregados da suscita-
,da.

3.3 DO ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

A jurisprud@ncia do Eg. Supremo Tribunal Federal nao acmite a
possibilidade de estipulacdo de clausula dessa natureza e a ju =
.risprudéndia do E. TST curvou-se a0 pronunciamento mais alto da-
quela Egreégia Corte, comc foi decidido no Processo n® TST-RO - OC
' n0527/80, tendo como Relator o Min. MOZART VICTOR RUSSOUHKANC (D3Y §
de 19.5.81, p. 4.559/60). Aplicavel também a hipotese a precita-
da SUmula 190/TST. A clausula deve ser indeferida. i

3.4 DA GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
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0s casos de estabili dade no emprego tem exp .Sﬁa previsao Tega1
entre os quais nao se 1nclu1 a hipotese co t1da nesta rewv1ndwca
FCA0.

Existe a possibilidade jurfdica da pactuacgdo de estabilidade con
tratual, presumindo-se, no entanto, a concorrencia de vontades '
do empregado e do empregador.

N3o existindo, assim, previsao legal, a instituicdao da estabili-
dade requerida foge inclusive do poder normativo da Justica do -
Trabalho, previsto, com imposicao de ﬁimitacﬁes, no artige 142 ,
§ 19, da Constituicaoc Federal.

3.5 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAD INDIVIDUAL

0 uso e fornecimento de equipamento de pro»ecao individual & ma-
teria regu]ada pelo artigo 166 da CLT e pela Norma Qegulumentado
~ra n?06, da Portaria 3.214.

Dispensavel, portanto, a inclusdoc de clausula em norma coletiva'
obrigando o fornecimento desses equipamentos.

3.6 DAS ANOTACOES NA CTPS

0 Sindicato pretende a elaboracao de uma cliusula versando sobre
materia ja tratada legalmente.

0 § 10 do artigo 29 da CLT ja prevé o que o empregador deve ano- .
tar na carteira de trabaiho do seu empregado.

3;7, DEMISSAO POR JUSTA CAUSA CU FALTA GRAVE

A lei n3o consagra esta obrigacdo motivo pelo qual a clausula @
~ inconstitucional (CF « art. 142, § 19, e 143, § 297 .

Se muito, a pretensdao deve se ajustar a jurisprudencia do TST
gue recomenda a comunicaciao da dispensa por justa causa a0 ewpre.
gado, sem consignacac do motivo.

3.8 DAS PERICIAS P,

0 procedimento da realizagdo das perfcias relativas a securan

-

.

!
L]

13 |






ca e medicina do .trabalho & disciplinado no 'éh#t&lo V do\Titulo
Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e as respectivas normas
. ndo facultam a intervencdo do sindicato no acampahamento des

ses trabalhos. ?

Sem respaldo legal, portanto, a clausula em referéncia, de maneji
ra que deve ser indeferida.

3.9 PAGAMENTO DE ATO HOMOLOGATORIO DE RESCISOES CONTRATUAIS

A.legislacado nédo prevé pagamento a sindicato de Emprecacos quan-
do se desincumbe das tarefas de homologar rescisgocs coniraiuais,
ja que esta prestando uma assist@ncia ao membro da categoria por
forga do dispostio no § 19 do art. 477 da CLT. Ha, inclusive ;
determinag¢ao ministerial no seniido de proibir tal procedimen -
‘to : cobrar taxa para esses atos de homologacao.

A suscitada n3o concorda com a clausula ja que impertinente e i-
legal. '

3.10 CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL

No que tange aos descontos em favor do Sindicato, deve o E. TRT'
acompanhar o entendimento do Colendo Tribunal Superior do Traba-
lho consubstanciade nos seguintes decisdrios:

"0 recolhimento das importancias destinadas aos cofres '
sindicais, excluida a contribuicdo sindical compuisoria '
(art. 545) na forma da lei, hd@ de ser espontdnea, voluntd

ria, sob pena de cupla contribuigao coercitiva ou 119z -
¢3io obrigatoria, ainda que indireta, as entidades sindi -
cais, com violagac expresso do art. 166 da Constituicao."
(ac. TP-1.753/74 - Proc. DC-05/73, Rel, Min. RENATO MACHA
DO'- DJU de 28.02.75).

"Na exegese do art. 545 da CLT, na sua atual recagao, o
desconto em favor das entidades sindicais fica condiciong
do a prévia e expressa’manifestacao de cada trabalhador

interessado." (ac. TP-1.649/73 - de 26.09.73 = Proc. RO -
DC-228/73, DJU de 22.10.73 - Rel. Min. CARLOS ALBERTC D
RATA E SILVA). ; 7
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Alids, a orientacdo jurisprudencial emanada do TST, representaca
'pelos acordios acima transcritos, se alia ao pensamento.co sa%do
.s0 Ministro RENATO MACHADO cf. se ve do trabalho irtituladc "Ues
conto em Favor do Sindicato" constante do seu livro "TEMAS JURT-
DICO-TRABALHISTAS", ed. 74, p. 131/6. .

3.11 0 DIA 29 DE JULHO

0s, feriados civis e santificados estao expressamente previstos '
“em lei.

Trés diplomas bdsicos regulam a matéria em ambito nacional: Lei
n0662, de 06.04.49; Lei n01.266, de 08.12.50 e Lei n06.&02, de
30.06.80. 0s feriados municipais em nimero de quatro (4) decor -
rem de leis especTficas de cada Municipio.

A disbensa remunerada dos servicos para comemoracac do dia 25 de
~Julho do trabalhador pertencente a categoria profissionai susci-
tante, se for essa a pretensdo, somente & possivel com a expres-
sa aquiescEncié da empresa suscitada.

- A contestante, no entanto, nao concorda com a reivindicacdo,pois
no mes de maio (dia 19) existe um feriado rac1onal com identicas

; L C:R‘r o
finalidades, nao se justificando um segunddﬁ’ o wf 50 ¢ " 2 by
e .—. oL ¢da f , Bnfa cﬁp’l
b Dl gy
4 ]

: L — . o S I Pt
0 pleito genérico e indiscriminado de multa por infrac¢ao nao po-
' de ser acolhido.

0 Colendo TST, como tambeém esse Regional, ja estratificou enten-'

dimento no sentido de limitar &s multas as obrigacoes ce fazer
o que condiz com a logice dos fatos, uma vez que as cominacoes '
de titulos remuneratorios ja implicam ressarcimento em dinneiro,

‘com os acréscimos legais cabiveis.

3.13 DO PROCESSO CONCILIATORIO

A suscitada concorda com a estipulagao. ' ,;;;7






" . publicada no DJ - PE de 08.10.83, dele constando 0 nome de seu

3.14 DO PRAZO DE VIGENCIA

Se fosse conferida aos empregados da suscitada algume varntaem '

reivindicada neste dissidio - "ad argumentandum" - 3s respecti -
vas cl3usulas e condicdes certamente iriam vigorar a partif. ae
10 de maijo de 1984, data em que ocorre a correcac salarial; ou
se muito, a partir da data da publicagado da sentenca normativa '

"da Imprensa Oficial, e nao a partir de 01.01.84, como desejado '

3s'fls. 13, a teor da letra "a" do § inico do art. 867 da CLT.

4 ' LITIGANTE. DE HWAR - F

- om

Resta, finalmente, ao Eg. Tribunal condenar a entidade sindi -
cal suscitante .no pagamento de uma indenizacdo por perdas e da =
nos, na forma dos artigos 16/18 do Codigo de Processo Civil.

Com efeito, o Sindicato obreiro nio expos os fatos em juizo con-
forme a verdade e formulou pretensoes destituidas de fundamento.

Sim, alterou intencionalmente & verdade fatica, além de omitir ,

.também intencionalmente, fatos essenciais ao julgamento da cau =

Sd.

Ao ajuizar o presente dissTdjo alegou que havia dissidio coleti=
vo com vigéencia at® 31.12.83, o que nio & verdade conforme com =

prova a documentagcao anexa.

. Omitiu, dolosamente, o fato de que 0 DC-32/82, o anterior, foi

declarado extinto sem julgamento do merito porquanto o Tribunal’

entendeu que o Sindicato suscitante era parte ilegitima "ad cau-
sam" ja que nao representa as categorias profissionais dos empre
gados das suscitadas.

- Evidente ﬁue ele jamais pode alegar que desconhecia © teor do a-

cordao proferido no DC-32/82, tendo em vista que tal decisac foi
¥ T

advogado, dr. 0dir Coelho P. da Silva.(doc. anexo).

Por conseguinte, esta plenamente caracterizado que a entidade

suscitante e litigante ce ma-fe, na forma dos artigos 14, I e
1it, e 17, 1, 1l e Iil, da Codigo de Processo Civil, de mg;ﬁ que’
; i /i’
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deve indenizar a suscitada dos prejuizos que esta vem sofren; -
do na participacao desta demanda (contratagao de advogddo e des~-
pesas correlatas com a assisté@ncia juridica).

'5 REQUERIWERTOS

Ante o exposto, os pedidos devem ser considerados improcedentes, .
condenando-se o suscitante nas custas e demais cominacdes de Di- .
reito, bem assim nas indenizacOes do item anterior, se antes mes
mo nao for decretada a extin¢dao do processo, sem Jjulgaments  do
mérito, face as preliminares arguidas. t

Protesta a suscitada pela apreséntac&o de todas as provas permi-
tidas em Direito, especialmente pela juntada posterior de docu -
mentos, ficando tudo, de logo, requerido, por ser da mais intei-
ra Justica.

PEDROZARL

0AB-PE 31 - CPF 028872584-00

Adv."
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT-..2C-02/84 .
CERTIFICO que, em sessdo - . . cordinaria  hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . . . Duarte Neto . Lo B S et o p

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Tnabdlho da Sexta [eqgiso & cos
Clovis Correa (Relator), Gondim Filho (Revisor =

Eyrrios Srs. Juizes , B BEie B e AP AN LA RS TS R SR
Francisco Pausto, Manoel de Barros,, Leovigildo Farias, lenrigue
. MemeuIty B PEIE BRCROR ¢ S e s i i Sk SR e S A
....... ....'............'.,....‘..,.,-......‘...................resolveuoTnbunaI

-pleno, por unanimidade, acolher a preliminar de conversao do jul

gamento em diligéncia, argufda pelo Juiz Relator, no sentida de

“ser ouvida a outra parte sobre a juniada do documento de fls 145

nés termos do que estabelece o art. 396 do CPC.
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Sindicato «os Trabalhadores nas Indastrias de Produtos Quimicos para [iins suuuauw'le .

Fréparag:éo de Oleos Vegetais e Animais e de Sabdo e Velas no FEstado de Pernambucy
Fundado em 3 de Julho 1u31 e Reconhecido pelo Exmo. £1. Ministzo do Traballio e da Previdencia Social
em 3 de Julho de 1852 - Alterada sua denominagdio @ extensdo de base territorisl em 23-10-08 L\,
v " Séde Social: Rua Bulbdes Marques,i9 — S/ 204 — 2.° and. — Fene :221-0080 e
C. G. €. 11.011.180/0001 )
Recife — Pernambuco i
Doc- 04
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e . ; CUNVENCEQ E ACORIX] QOLETIVO EO 1ns d"-\L:LU

Oonvengao e Acordo Coletiv. que entxe s:.,celeom‘g@&
de um lad,o0 Sindicato dos Trabalhadores nas. Indus g
trias de Produtos Quimicos para fins industriais”®

de preparacio de dleos Vegetais e Animals e de Sa-
bao e Velas no Estado de Pernanbuco;de outro lado,

o S-mdmato da Inddstria de Sabdo e Velas do Esta-—

Piga do de’ Pemarr.auc:o e o Sindicato das Indlstrias dca
!_:;Rxgnftaguo ée Fibras Vegetais,do Descavogamento de’
Algodio e da Fxtragio de Sleos Vegetais e Animais'

& ¥ i
Y a ho Estado de Perrambuco, e, de un terceiro lado, &
\ AR M B b Agro Industrial IgarassG,iintes Co*al o Nox =
TN . deste S/A, Elckeixoz do Nordeste Ind izola Qu mica

S/A,a.mt.ub Ypivanga. S/A, Rmaixa. Norcaotae S/0, Tdn—
tas diamante Ind. e Com.S/a,Glasswmric,na fooaa abal
*o:

1. DOS CONTRATANIES.
Lods Celebram a presente Convengao e P.cordo Oolct.gw ,de um lado, o Sindicsto dos Tre-
balnado“es nas Industrias de Produtos Quimices pare fins industrials de prepexa-
.gao de Oleos Vegetais e Animais e de Sabac e .Velas no Estado de Permanbunc,d8 ou
" o lado,o Sindicato da 'J'.ndﬁstr-ié. de Sab3o e Velas do Estado de Pernambuco,z ¢ '
Sindicato cas Inc.ustrﬂs da Extragao de Gleos Vegetais e Animais na Estado de T
Pernanbuco e de um ‘terceiro lado, a Cia Agro Imcdustrial Igaressy,Tintas Coral =]
Nordeste S/A,Tintas Ypirenga S/A, Rhodia Noxdeste S/A,Tintas Diamante Ind.e Comi.
S/A, Glassurit.

7, . DO OBJEIO. |
2.1 Eite Contrato,baseado no artigo 611,Caput,da CLT,tem por fimalidade & estipula =
| ‘Gho de condigoes de trabalho,coim fixagac de novas salarias ,apiliciveis no ambito’
das respectivas representagoes,especificamente as pelagoes de trebalho mancidas'
entre as enpresas e os empregados definidos na clausula seguinte.

3. o8 BEE\‘E.FICIISRIOS.

3.1 830 ben eficiirios deste Negdcio Juridico os enpregados que abrengidos na repre~

' | SeﬂLG\f;aO Sindical obreira,trabalham paxa as empresas CXj Sa categoria eccrnondca e
representa.da pelos Sindicates pu“'cma_.s e/ot trabalham para as emplesas Convensn
tes.

4. . DA REVUNERACKO.
bl As empresas concederao aos seus emreaado.a a partir do dia 0L de Janeiro de 1963
e observadas as faixas a que &lucé o artigo 29 Ga Lei n? 6708 e a alteragao c;,_\_ur-

mn‘}e da Lei n° 6886 ,Uma corvegao o valor Vanetaria <os SuJ-Eh_a-Cl-:- da C1 de Jx..unc;

"

"

- ¥ 3 S _—f""’f A5k
' . b o i / ol
\\\‘1‘-‘\\ /“ﬁ/ry '/ﬁ \\J, \/// :






b2

ximo vindowro. T . . L %

A0 X7
de 1982 (infcio da vigéneia do Qltino reajuste semestral) ,mediante a &p cagao "~
do {ndice Nacional de pregos ao conswudoa:-, for £ixado por :\eso*ugao da I’mgao"

tituto Brasileiro de Geografia’e Es..at:x_.suca. = IBCGE,paxa © mes e Jjaneiro prd

&

Os enpregados receberao, ainda, comd s:.rplea fator de conciliagdo, temhém z pa =

L

tir de 01. O_L.83 un reajustamento, salapial nos percentuais de k,0(quatro viegula'

~Zero )para os que percebem até 3(trés)vezes o valor do maior salario minimo, 2,0"

(uo:l.s ‘virgula zero)para os que percebem de 03 210 vezes 6 valor do malor salario
minino, e 1,0(wum virgula zero)para 'os que percebem acima de 10 vezes o valer do
maior saldrio minimo, e € certo que ditas taxas ,aplicavels ao salarico corrigido,

. Nao obed._ecerao a forma cumilativa das faixas salariais da INPC-

a3

P

"o d.‘l.spos..o no Ttem X da Instrugdo Nexmativa n? 0L do E. PN

\ \ '
Para os enmpregados admitidds apds 1 de julho de 1882, a corregan de oo Loala |, @
cliusula 4.1 serd calculada na forma do artigo §9 da Lei n? @708/79, « as taws '
de reajustes mencionadas na clausula 4.2 terac o seu calcule de caniormddade COin

LY

Todos 03 aur&*xtos ,oompulsor':.os ou espontaneos, e os ad:.antar..entos oL, abonds Conce
dicos pelas empresas a partir de 0l. 07.82, ‘serao deduzidos da elevﬂguo salarial '

,pr\evmsta nas clausulas 4.1 € 4. 2, "‘ESSBandab, entretanto, &5 excegoes constantes

' dag Aliness "a" a "e" do mc.xso XL c‘.o pre;ulgada no: 56 ¢ E. .LST., <& referidow

S.1

DO PISO SALARTAL.
Fica elevado o Piso Salarial da Categorld Profissicnal para CR$ 27.50%,00(vinte ¥

" e sete mil quirhentos e quatro cruzeiros), que serd reajustado em 19 ¢z julho de

9.2

1983, pela ineidéncia do INPC que for estebelecido para o cittado Y- cbsexvando=
se o disposto so inciso I do artigo 29 da Lei 6708/7S.

‘A despeito da “,engao feita ao valor mensal do Piso, G salaria sera pagod, a crite=

nio exclusivo das empresas, de acordo com & forina e o modo que melhor lhes Con =
vier (mensal, qumzenal, diaric, por hora, por pmdugan ,por pega ou tarelas atel,

respeitados,no entanto, o8 direitos dos atuals expregadose

6
Bl

£ facultado ao e.mpregado—estudcm..e ausentar-se do Servigo,para a realizagao de

oo} A.:.O\IG A FALTA DE ESTUDANIE.

exame escolares progre:.mdos por estabelecimentos de ensino de 19 e 29 graus, ou

s umvers:.tqmos 2 horas antes da sua *»eahza.,ao desde que COmmACus & Sapresa o
. por escmto, com 48 hoz‘ﬁs c.e anteg.ede..c:la Deve.:\a. o m;ado cou.:mvc.c & reali="

»
Y8

;zagao do e:-carre. no, prazo de 72 ‘aorwas B LY & 0,

el

'.-m m'm = mmso A ez:s"pm.' Q -5

s £y

~\\ //’ /J,

i ‘ /./‘-'”/ ' ./:2/'.
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2.1

«H.

4.1

f%ﬂv' ﬂ@ .

' DA MULTA.

| presas. No caso oa J.nfnagao se.'o ca'ratma palo empnagc.ca,e.s..e. gag,axu & masite c.:u
-mtfmoa peln metuda. . :' g e,

10 PROCESSO concmmﬁmo | ; :
: Quazsquer duvmas, con'tm .e.s ox. 1...&..@.05 ,que. resultem da Iaterpre tagso ou .l

- % \ll
4 \
d.las '/:

*As e.npr-e"adas gestantes nao poderao ser demitidas durente o perlodo de 3
apos o término do periodo de afastamento cor:pu..sar'm salwvo por 3usta causa Ev:a. <z
mente comprovada ou acordo hornlogado.

. DOS' BQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL. =0, .y 16

As empresas se obrigam a fornecer g:*atm...arente acs enpregacos que twrabalham  er.
atividades J.nsalab*es ou perigosas, ecmnaren..os de pro‘begao individual \a...f'.,..).
. \, %

As sxia_sritm'_gaea dos E.P.I., tanbém ser\'a'.q zretuitos, dasde que o desgaste terba '

. decorrido do uso normal ‘do equipansrito, redierte a devolugad do equipamento usa =

do.

DAS\ANOTAGOES DE CTPS.

As empresas deverdo anotary nas CIPS, dos respectivos empregados, as fungoes por”

.eles exercidas ,utnl:.mndo as nomenclatures prevista na classificagan Brusileiza '

ce ocupagoes (C.B.0.) e ou cbservadas as pecu._axr.dadas de \classificacso da caca
enpresa,

iy

" DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU FALTA GRAVE.

A erq:resa que demitir o empregado, por justa causa ou falta grave,ou lIhe aplicar'
' pm:.gao dlsc:.p...ma'r', devem c;.entu:.ca—lo das pazoes, poar escrito e camira reci -
§ bO. : ' I E

DA conmau"g?io ASSISTENCIAL.

As empresas obrigam-se -a desconter, , no nes de janez.m de 18183, e apenas neste ,
a importancia de CR$ 250.00(duzentos e cinguenta ‘cruzeiros)de cada empregads be -
neficiado com este acordo, em favar do Sindicato obreiro, & ‘t::'s."'cula G verdbs assis

tencial.

D0 DIA 28 DEJULEO. . : &
Considera-se a data 29 de julbo eamo dla dos integrantes da Cntegﬁma Px@“’:;s-" -
nal, represenitada pelo Sindicato cbreiro. Tal dia,. 't:odav:.a. nao e “*ecm"sem.w s

Feriado para a categoria.

Fieé fixada a multa de CR$ 200, 00 (duzentos oruzeiros)no caso de \,H“tmrg;-

fere Larctn = 3 Azg nacts *ﬂanm'!n '-trrr‘r’i YTV =
&e ‘iuq-nsq S A:v ~l -nwﬂn‘l.:t- agit= f=ta nggoong T s 2"'—

apllcaguo d\-S'Ln. convenggo,serc.o conc“mc‘os ou dem::a.d.;s "Js_lo\.. orgacs u:zso:_._m..\'\
' g
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15, DO PRAZO DE VIGENCIA. ; O T T \ A I

15'.1, A Presente Convéngao e Acordo Coletwo extetuada a clausula 4.1, que € relativa & g{
- comgao salarial senestml,au"om‘t:.ca e cbr:.ga.tom.a,v:.goz*a;ﬁa._de 0 e Janeiro de

1983 a 31 de dezembro de 1983 e som..nte. ;u:cduz::.:a efe:x:tos Jumdicos (txes)dias®
apds © seu aepos:u:o ra D.R,T. /EE. '

“'..\ A _-..,;.' A 1%
' . ) : s B aohe

16,  DAS DISPOSIGUES FINAIS. _ :
16.1 Esta oonvengao,datilografada em 4 laudas est:. se.ndc lavrada numa 5O via extrain =

do-se~lhe tantas quanto forem necessarias para arquiva dos convenanies,e Wa Jas
' quais ser@ cepositada na D.R.T. em Permanbuco,pava fins de registro,como ondana ©
parégrafo Lm.mo do artigo 13 da CLT.

: E por estarvem assim justcs e oorbmacbs yassinan G coniactan
tes esta co..v-mgao e acordd coletivo,para que produza os efelics legais.

. %
. o N

-
' Recife dezemm de 1882. : iy o
¢ % 7V
¢ o B . > i
" mm s 2
0SE, GOIix DL SANTANA Y 7o /ERINO BATISTA DA COST
es.Sihd.Cat.Profissional . o - ./ Pres.Sind. ?&mmc& ) 5
" e (- O« . SR
ODIR COLEN PEREIRAMP DA SILVA ¢ . ONOEKE mcmd Cagr SOUZA.
-AGv.do Sing.Cat.Profissiorial ' Pz\‘;o.do Sin -Zconomica
& -CIA T INDUS j GARASSU ! TINTAS CDRAL .u:J NORDESTE sx.a. %

m@_camez"méw"m chzss S/A mf:a)uxsa -
(\m Wiupad _ , /
. RaomA NQ;RDESTE sm. : o ' mssur@_’? BRASTL S/A.

‘TINTAS DIAMANIE IND.E COX.S/A.

L T
) ‘.":_.
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_ pectiva sentenga normativa. Tudo indica que ele coni

|

| o

EXM?. SR. DR.  JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO ‘TRABALEHO DA

SEXTA REGIAO

A Empresa Individual EDGAR JOSE DA FONTE, ests

elecida na Cica -
de de Olinda - PE a Rua Lauro Diniz s/n®, bairro de Peixinhos s
inscrita no CGC/MF sob o n?10.585.008/0001-10, por seu advogado a-
baixo-assinado, nos autos co DissTdio Coletivo instauradc pelo 51N

DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMiCCS PARA
FINS- INDUSTRIAIS DE PREPARAGAO DE OLEOS VEGETAIS Z ANIMAIS E DE SA
BXO E VELAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, Processo TRT - 6a. Reg. DC n¥
22/84, venm apresentar CONTESTAC K O pelos motivos de fato

. ¢ de Direito que passa-a eXpor: :

1 INTRODUCXKO

Conforme se depreende da pega inicial e dos documentos que a acom-
panham, o Sindicato suscitante reivindica para oS empregados da
contestante vantagens que foram objeto de cldusulas de Convengao @
Acordo Coletivos de Trabalio, formalizados através do instTumento :
de fls. 15/18.

0 documento de fls. 10/14, extremamente rasurado, cointendo intme -
ras entrelinhas e manuscritos ouiros alterando o seu texto datilo-
grafado, que seria 0 instrumento que formalizou a Convencgao e Acor
do Coletivos de Trabalho que tiveram vigéncia no ano de 1981, evi-
dencia, a exemplo do de fls. 15/18, que a suscitada nao participou
(diretamente ou via representagido sindical patronal) dessa negocia
Cao.

De modo que, para a cmpresa cuscitada, ora contestante, esie dis=-
<Tdio & ORIGINARIO, ndo se revestindo das caracteristicas de pedi-
do de revisdo. Para 0s SEus empregados inexistem NOTmas colecivas'

* (acordos, convengoes ou sentencas) assecuratorias, em €poCas passg

das, de condigoes especiais de trabalho.

Embora tivesse afirmado no topico 1% (primciro) da peca vestibular
que havia dissidio coletivo com vigéncia até 31.12.82, o Siadicato
suscitante nao anexou a0s autos O documento comprobatdric da Tes =

funde dissidio'

9 f L
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A

coletivo com convencao ou acordo coletivo de trabalho. De qualcu
modo, nao juntou @os autos nenhuma norma coictiva que tivesse Vig
rado no ano de 1982. Em sendo assim, a alegagdo perde-se no vazio.

Fixados, as§im, os pontos desta questao, a suscitada passa a.Tres -
ponder a agao coletiva proposta pelo suscitante dgnrro dos limites
que lhe tocam, fazendo-o de conformidade com ©Os p&r&gfﬁﬁgg subse -
quentes. o ¥ £y Plog, 2 &

TR ?-_.‘ ° for § "i_-‘.‘

40
Se -
-]
;

&

2 PRELIMINARES : F

L")

2.1 REPRESENTACAO IRREGULAR - INEXI TENCIA DE ASSEﬁHr?Ef
Como esta esclarecido, © presente dissidio, para a con.Cuifiad, €
originirio. Ele ndo coatem pedido de revisao de clausulas de con -

vengoes, acordos ou sentengas normativas que tivessem alcangado 0s

‘seus empregados.

£ sabido que o dissidio coletivo de natureza econdmica, comc € ©
caso dos autos, onde se postula um reajuste salarial e vantagens

outras nas mesmas condigdes inseridas no documento de 'fls. 15/18 ,
se instaura pelo insucesso da convencgio ou acordo coletivo (intell
géncia do § 1° do Art. 616 da CLT), em consequéncia do gue a ele
devem preceder as formalidades da tentativa de negociagao (iadis -
pensaveis - como seri demonstrado no topico subsequente) previstas

nos Arts. 616 e 617 da CLT.

Entretanto, nao consta dos autos prova de que ©0s enpregados da con
testante tenham solicitado ao Sindicato suscitante "a direcdo dos .
entendimentos' com vista 3 celebracdo de acordo coletivo de traba-
1ho-com ela tal como previsto mo caput do Art. 617 da CLT. Tambem'
nao consta o processo de autorizacdo a que se refere o Art. 612 da

CLT.

Claro que para a celebracao de um acordo coletivo de trabalhc en -
tre a contestante e O §uscit§nte, visando a estipulagao de condai -
goes de trabalho aplicaveis as relagdes individuais, a legisluagao'
exige deliberagdo expressa tomada em assembléia geral dos interes-
sados, no caso, dos empregados da suscitada.

A lista de fls. 7/9 refere-se _apenas aos associados do 5uSCH
te que compareceram a assemblédia a que alude a ata de fls. S
qual ndo participou nenhun dos empregados da contestante, ne
porque eles nao solicitaram a intermediagao do Sindicato na

* ma do precitado artigo 617 Consolidado. A convocag@o da_assembleia

sormalizada através do edital de fls. 4, nio se refere 3 defenden=
"

te conforme consta da "ordem do dia".

Como se vé, sponte propria, 0 gindicato suscitante quer negociar
com empregadores, Ou, ocorrendo malogro, ajuizar agag co.etiva con
tra eles, sem a autorizagao dos empregados - 08 interessados, Vio=

b






lando as disposigdes conticas no caput dos artigos 061Z e 617
Consolidacgao.,

Nessas condigdes, nZo se pode afirmar que houve expressa autoriz
gdo dos empregados da suscitada a diretoria do Sindicato suscita
te para tentar negociag@o ou, no insucesso desta, instaurar diss
dio. T

g=-
= 1|I
-
i-

Consequentemente, falta ume das condigbes da acdpsqug € 0 interes-
se de agir. A agdo estd sendo exercida ilegitim@meﬂtéﬁéhgor isso '
deve ser indeferida com relagido a suscitada. 3 2#, )/ Tug ;

€' 3

5

2.2 FALTA DE PREVIA NEGOCIAGAO

Segundo o § 4° do Art. 616 da Consolidagdo das Leis do Tfab#iho
nenhum processo de dissidio coletivo de matureza economica scrd_ag
mitido sem antes se esgotarem as medidas relativas a formalizagao™
de convengdao ou acordo correspondente.

Portanto, a possibilidade juridica do pedido imicial, eu dissidio'
coletivo de natureza econdmica, esta condicionada ao prévio proce-
. dimento administrativo da negociagdo coletiva. Isto, alids, vem re
petido no paragrafo 2° do artigo 616, que prevé a instauracio da
acdo coletiva no caso ‘de persistir a recusa a negociacao coletiva,
ou se malograr a negociagao entabulada.

A Instrugdc Normativa n®01 do Eg. TST (ex-prejulgado n®56), item
II, ‘tal como o Prejulgado anterior, de nimero 38, item II, exige
que. a representacao que da inicio ao dissidio coletivo .seja acom =
panhado do correspondente processo administrativo.

MARLY A. CARDONE, estudiosa do Direito do Trabalho, de sdlida base
doutrindria, que lhe permite emitir seguros conceitos que embasam'
toda a pratica judicial, expondo sobre a fase postulatoria do pro-
cesso de dissidio coletivo, diz que a petigdo inicial ird acompa -
nhada, entre outros documentos, ca ''prova de que foi tentada a ne-
gociagdo coletiva antes da instauragao do dissidio". E acrescenta:
"Se a DRT interveio, o processo administratvo sera prova; caso €On
trdrio, sera indispensdvel uma ata da reuniao havida entre oS dois.
sindicatos contrarios, a respeito da malograda negociagdo do con =
trato coletivo" (Advocacia Trabalhista, Editora Saraiva, anco 1974,
e 121). .

0 Ministro CARLOS COQUEIJO COSTA, no seu brilhante tratado DIREITO
JUDICIARIO DO TRABALHO (Editora Forense, ano 1978, p. 91}: enten =
de, igualmente, indispensavel a prova do malogro da negociacao
textual: "Deve o suscitante demonstrar que fol tentada, em vao, a
condiliacdo das partes na instancia administrativa do M. do Traba -
lho. A CLT, artigo 616, § 4°¢, combinado com o § 29 ndo deixa duvi-.

n.ﬂ .
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da a respeito, sobretudo o § 4°, que & explicito ..." . - :

0 presente dissidio,Adc natureza economica, foi ajuizado com *ota%o
desprezo a essa exigéncia legal. Sim, em nenhuma ocasiac tentou-se
(a iniciativa deveria partir do suscitante apos comunicagao dos em
pregados prevista no Art. 627, CLT) a negociagao coletiva visan -
do qualquer aumento salarial e estipulacoes de novas condigoes de

" trabalho, pois nenhum convi:e foi enderegado 4 suscitada para Coim=

parecimento ao orgdc local do Ministério do Trabalho. E extremamen

-

te inveridica a alegacao contida no tdpico 4* (quarto) da inicial.

Aéiis, o item 5° (quinto) da petigdo inicial deixa clara a inten -
cio da diregdo da entidade suscitante de buscar, primeiramente, ja
na fase judicial, um acordo que nao fora tentado administracivamen
te. ' ' -

Nio houve, assim, prévia negociagaa.

Falta, pois, ao suscitante uma das elementares condicdes da acao ,
isto &, a possibilidade juridica do pedido. E a inicial €, de qual
quer .modo, indpta, eis que nao vem acompanhada da prova do pré =
vio cumprimento da lei. -

Ndo se queira argumentar que a via judicial intentada suprime a
possibilidade de composicac amigdvel, posto que na Iforma do item
" XIV da Instrugdo Normetiva n®01 do Eg. TST, ja referida, "E incom-
petente a Justiga do Trabalho para homologagao de acordos & conven

goes coletivas''.

Por igual, ndo se pode vir com arguicdo da njo aplicabilidade da
regra do Art. 616, § 4°, de CLT, com_fundamento na limitacgao que
ela impoe ao direito de ajuizar dissidio coletivo. Com efeito, di
ta limitacao ndo fere a garantia Constitucional do comtrole judi -

cial sobre as lesoes de direito individual.

A norma do art. 616, § 4°, da CLT, que deriva da experiéncia norte
americana, nao estd suprimindo do exame do Poder Judiciario nenhu=
ma leszo de direito (art. 153, § 49, da Constituigao), muito menos
individual. Mas, ainda que se quisesse integrar na garantia Consti
tucional o Direito Coletivo, & bem de ver que a existéncia de le -
sio a esse direito somente se poderia verificar com & negociagao €
nio sem ela: se.as partes nac se encontranm, nada discutem, uma na-
da pode acusar a outra ce ter ferido direito seu.

. 0 Bg. Supremo Tribunal Federal ao julgar o RE-87.358/9-RJ, tendo
como relator o Ministro CUNHA PEIXOTO, em decisao publicada 1o DJU
de 20.6.80, deixou registrado © mesmo entendimento:

UMATERIA TRABALHISTA - DIS@IDLO COLETIVO - §QCL55;Q&
DE DE PREVIA POSTULACAO N ¢j§55§§;ﬁDMINI$TﬂAjIVA -
§ 4° do Art. 616 da CLT. Nggg “ipconstitucional O
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" que resulta na impossibilicade juridica do pedido, e vindo a a&gao
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dispositivo de lei que prevé a prévia postulagdo I

esfera administrativa sem obstar, entretanto, mani
festacio do judiciario." ;

Légico, entdo, que nao se pode megar eficdcia e vigencia ao art. '
616, § 4°, da Consolidagdo, sob o fundamento de incompatibilidade’

- com o Art. 153, § 4°, da Constituigao.

E. esse proprio 6% Regional, no Processo DC-03/81, instaurado pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Pernanbu
co, acolhendo preliminar arguida pelas entidades suscitadas, deu
pela validade do referido dispositivo Consolidado trancando 0 pro-
cesso da.agdo coletiva em face da inobservancia do me=mo.

Também nio vale eventual arguicdo de que o presente tendo ds Ca =
racteristicas de revisao tal dispositivo, que exige & prévia nego -
¢iagdo, nao lhe seria aplic@vel. Com efeito, em rclacao a suscita-
da, Empresa Individual EDGAR JOSE DA FONTE - repita-se, este dis -
sTdio- 6 ORIGINARIO. Como ja afirmado na parte introdutoria desta
defesa, a Convencao e Acordo Coletivo cujo instrumento acomp:nha a
inicial, referente ao ano de 1981 (o ra-urado), ndo alcangaram a
contéstante. Ela nio assinou o respectivo documento. E 50 examinar
as fls. 10/14 dos autos. '

Isto posto, inobservado O ¢ispositivo do Art. 616, § 4¢, da CLT _,
desacompanhada do documento indispensavel agihacgropositura (prova
da recusz ou do malogro da negociagao), reffyer’a Byscitada que o
Eg. TRT da 6a. Regifio indefira a peticao dnicial“poTrger manifesta
mente inépta e, consequentemente, declaré & -extingac dorprocesso ,
sem julgamento do mérito. . 2LE8 Vo i e\

2.3 TILEGITIMIDADE DE PARTE

0 sindicalismo brasileiro se organiza especialmente tendo em vista
2 atividader. econdmica da producdo tendo como lago de ligacio as
empresas. E a atividade da empresa que determina a categoria econg
mica; a vinculacao aquele tipo de empresa determina, por sua vez ,

a categoria profissional dos trabalhadores. Isso esta expresso mos

‘pardgrafos 1% e 2% do Art. 511 da CLT.

seus quadros de representacao. Estes.séo estabelecidos, de aintc
mao, pela propria leil, ou, em determinados casos, pela autoridade
administrativa, segundo o criterio acima que 0poe uma categoria
profissional a unma categoria economica.

' Consequentemente, os sindicatos nao desfrutam autonomia para IixXaT
1
L

Disso resulta que, excetuada a hipotese de categoria profissio i
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nal diferenciada (gue nio ¢ o caso dos empregados da suscitada),
cuja definigdo esta no paragrafo 3° do precitado Art. 511 Consol%%
dado, vigora no direito patrio o principio do enquadramento sindi

cal por atividade da empresa.

A denominacdo do Sindicato suscitante define claramente as catego-
- rias profissionais que ele representa nos termos da sua carta de
reconhecinento: os trabalhadores nas indGstrias de produtos quimi-
cos para fins industriais DE PREPARAGAO DE OLEOS VEGETAIS E ANI

MAIS E DE SABAO E VELAS no Estado de Pernambuco. ' >

Sem duvida, portanto, que a entidade sindical suscitante represen-
ta, SOMENTE, as categorias profissionais a que se refcrom a t:rce
ra e a sexta sub-divisces do 14° Grupo do Quadro a que alude o ar
tigo 577 da CLT,. :

Por isso & que os sindicatos patronais correspondentes (também pre
vistas as suas criacoes no mesmo quadro),isto &, Os representati -
vos da categoria econdmica das indlstrias de preparagdo de 0Oleos
vegetais e animais e de sab3o e velas, assinaram os decumentos de
fls. 10/14 e 15/18 dos autos.

Ora, a suscitada tem como atividade empresarial preponderante 'a fa
‘bricacao de material pl@stico. O documento anexo comprova que ela
estd registrada na Junta Comercial de Pernambuco como uma fivma '
-que opera o ramo de "indistria e comércio de, tintas, embalagens
espumas plasticas, colchdes, travesseiros, moveis, artigos plasti-
cos, produtos alimenticios, bebidas em geral, produtos de limpe -~
za e produtos quimicos', atividades estas inorganizadas em sindica
tos embora previstas no quadro a que se refere o Art. 577 da Conso
lidac@o. Recolhe a contribuigdo sindical patronal a Federagdo das
IndGstrias de Pernambuco e a dos empregados & Federagdo dos Traba-

lhadores do Estado de Pernambuco (documentagao a%g;a).
L ] & M
QE'. as.,-'L "?1?;.’):-{"
0 . — - . - - & .Q‘!u'l.- “e "v r"‘ﬂ)a)"’o g, -
Como se observa, ela nao exerce atividades eco@f‘;casm_Qm “indus -

tria de preparagdo de oleos vegetais e animais'¢ despbao’e, Yphdel ,
categorias estas previstas em duas sub-divisoes dg 7 O ¥
IndGstrias Quimicas e Farmaceuticas. -y

Via de consequéncia, os seus empregados nao estﬁo‘bngp@‘éh.-
categorias profissionais constantes da representacao de
to suscitante, de modo que a presente agac esta sendo e
gitimamente. ' :

s

. Se os empregados da suscitada integram categorias profissionals 1-
norganizadas em sindicatos, ou, ainda que organizadas, as respectl

vas entidades nao se interessem por reivindicagao de condigoes es-
peciais de trabalho para eles, nzo pode outro sindicato de grau in
ferior, mesmo que represente categoria profissional similar ou co-.
nexa (se fosse o caso), negociar ou Propor agao coletiva e delfcsa
de seus direitos e intercsses, vez que a competencia pard tal e ,
exclusivamente, das entidaces sindicais de grau superior pois &s-
sim preceitua o § 2° do artigo 611 da CLT: "As Federacoes e, na
falta destas, as Confederacbes representativas de categorias econg

_ i JAF
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micas ou profissionais poderdo celebrar convengoes coletivas od
trabalho para reger as relagdes das categorias a elas vinculadas ,

- 5 - - - - -~ LY
inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas represgntagnes". No
mesmo sentido, & a regra constante do § 1° do artigo 617 ca CuT.

Logo, faltando uma das condigdes da agdo, que & a qualidade para
.agir (no caso, em nome das categorias profissionais a que perten -
cem os empregados da susciteda), este processo merece ser extin =
to sem_julgamento do mérito (Art. 267, VI, do CPC). O orgdo susci-
tante & parte ilegitima ad causam com relacdo a contestante.

2.4 - EXTENSAO DA CONVENGAO

Na pega inicial o suscitante deixa evidenciado que pcsiula a axten

4
sdo das vantagens constantes da convengao de fls. 15/18, quc 5C

destina aos trabalhadores das indlstrias de preparagioc de Gleos ve
getais e animais e de sabdo e velas, aos empregados da contesctan =
te, que, conforme demonstrado no item anterior, tem enquadramen -
to -em.categorias profissionais outras.

De acordo com a nossa ordenagao juridica, so € possivel extensdo '
quando as vantagens que se pretende generalizar estariam fixadas '
em sentenga normativa, conforme procedimento regulado nos arti, -~
-gos 868 a 871 da .CLT. A legislagdo em vigor nao cuida da exten -
sao de convengdes ou acordos' coletivos, mormente quando nao 5&0
observados os requisitos previstos naqueles dispositivos.

Por mais esta razdo deve-se decretar extingao do processo, sem jul
gamento do mérito, ja que o pedido, de extensao de clausula de con
vengao coletiva, ndo tem previsao legal, e juridicamente impossi -
vel.

3 MERITO

E mesmo coexistissem os pressupostos processuais e as condicoes da
acdo, dando-se pela validade do feito com 0O exame da pretensao ;
ainda assim este dissidio seria julgado improcedente como se  vai
demonstrar nos topicos subsequentes.

5
A suscitada, assim, passa a formular a impug%%f@éfﬁmﬁgeivindica =
gdes do suscitante, observando a ordem das q\gu;@?ﬁaﬁgaagtantcs do
Cog Iy, Fop, fley
3 e, , ens.

instrumento de fls. 15/18. el

3.1 DA REMUNERAGAQ

. &) corregdo obrigatdria

A empresa suscitada, & falta de acordo ou convengdo’coletiva, ou
sentenca mormativa, que fosse aplicavel as categorias profissio =
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nais a que pertencen

trias de tintas, de m
n? 6.708/79, ficou en
4° deste diploma lega
¢des do valor monetz
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os seus empregados (trabalhadores nas indGs~
aterial plastico, etc.), apds a edigBo da Lel
quadrada na regra constante do § 2¢ do artigo
1, dc maneira que a semestralidade das corre-

rio dos salidrios dos seus trabalhadores da-se

nos meses de maio e novembro.

Em sendo assim, n3o hd cogitar em correcao salarial de conformida-

de com o INPC "a part
Dé qualquer maneira,

coletivos alterar cri
caso. o § 2° do artigo

b) aumento real

Inexistem, nos autos,
gumento salarial nos
rial..

it do cia 01 de janeiro de 1983" (item 4.1) .
néo cabe ac orgao jurisdicional mos dissidios
torios fixados em norma de ordem publica, no

4¢ da Lei 6.708/79. '

elementos que possam £iXar um percentud. e

noldes do artigo 11 da Lei de Politica Sala -

Alids, no item 4.2 da Convengdo de fls. 15/18, os proprios conve -
nentes admitem a inexisténcia de acrescimo na produtividade da ca-

tegoria profissional

.gao de Gleos vegetais

dos trabalhadores nas indiistrias de prepara -
e animais e de sabdo e vela. Por inexistir '

Zal crescimento de produtividade, concederam majoragdo dos sala -

rios em percentuais variados "como simples fator de conciliagao"
' prova inequivoca dest

De qualquer forma, &
mento de produtividad

- .

em verdade, € a dimin

Ainda fosse constatad
tandum -‘tantum -, mesm
da sobre o salario da

]

a alegacdo.

bom que se diga que nao hd como enxergar au =
e de seus trabalhadores. O que estad havendo ,

uicdo do lucro empresario.

o o crescimento da produtividade - ad argumen
o assim a taxa de reajuste deveria ser aplica
data-base (1%.5.1982), uma vez que o aumento

de tal produtividade refere-se a um ano, €, hgortanto, deve ser jo-
B i : it ” e
gado sobre o saldrio percetido no comego do pegiodo. Lste, alias ,

e o entendimento dess
26/80 e ED 29/81. Ser
normativa da variedad
ciadas nos sub-itens
dade deste dissidio.

3.2 DO PISO SALARIAL

Se nao houve mnegociag

te, evidente que esse

rio profissional ou p
gislativo.

Com efeito, de acordo

‘Constituigao Federal,

e Tritunal cf. manifestad®*neseRrocessos DC -

ia o caso, também, da ing usaouna ‘sgntenca

¢ de percentuais e das geSsallas consdbstan -

4.2, 4.3 ¢ 4.4, adaptand e5e a5 gatag fu,pcall
T * Qug .
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i0 en-re a suscitada e o sindicayo suscitan -
Tribunal ndo tem poderes para ¥ 5
iso salarial pois a materia e da algada do 1lg -

com o artigo 89, inciso XVII, letra "b", da
g da competencia exclusiva da Unido legislar

nﬂm”






 sobre Direito do Trabalho. Logo, ndo se insere na competéncia ng
- mativa da Justiga do Trabalho, estabelecer, por decisao coletiva ,
piso salarial minimo profissional, que, repita-se, constitui maté-
ria da competéncia legislativa da Uniao.

No sentido de que viola os artigos 8%, XVII, letra WHY & 142, 1§ 1®
. da ConstituicZo Federal, a sentenca coletiva que fixa piso sala -
rial para a categoria profissional, tem decidido o Supremo Tribu =
nal Federal, comsoante os acdrdaos proferidos nos Recursos EXtraor
dindrios n%s. 79.046 (RTJ 77/844), 77.538 (RTJ 78/188) e  79.317
(RTJ 83/403).

Ndo pode, desse modo, a Justiga do Trabalho, semnao com nfer

a0
artigo 142, § 17 da Carta Magna, fixar salédrio minimo profissiona
ou piso salarial, cabendo a propdsito citar o -trecho dao voto do Mi

nistro Antdnio Neder, no RE 77.538, acolhido pelo Plendrio do Su =
premo Tribunal Federal, verbis:

".Na verdade, n3o passa de fixacZo de saldrio minimo
o estender aos empregados admitidos na vigencia de '
sentenca normativa o salario determinado no seu deci
sum para uma categoria profissional; e o fixar sala
rio minimo n3o se inclui na competéncia que a Constl
tuicdo di & Justica do Trabalho para estabelecer nor
mas e condigdss de ‘Trabalho (art. 142, § 19, e art.
165, I, da Coastituigao)".

A-prépria Justica do Trabalho vem reconhecendo o limite da sua com
petdncia repelindo pedido de concessdo de piso salarial ao decidir
as acoes coletivas que lhe sdo submetidas a julgamento conforme decl
sorios abaixo transcritos: T

" Nego, também, provimento ao recurso, ja parte em
que pretende a fixagao de 'salario-profissional' ou
“piso-salarial". Na forma da jurisprudéncia deste '
Tribunal Superior e do Colendo Supremo Tribunal, a
matéria & de natureza legislativa em sentido estric-
to ..." (Proc. TST-RO-DC n% 326/78 - ac. TP n®°2.543/
78, de 13.12.78 - Rel. Min. MOZART VICTOR RUSSOMANO-
DJU de 02.04.79 - p. 2.503).

" Fixacdo do saldrio profissiomnzl para os auxiliares
de enfermagem. A fixacao do salario profissional re-
foge a competéncia da Justiga do Trabalho no awbi -
to da sentenca normativa, somente podendo ele ser €5
tabelecido através de leil." (Processo TST-RO-DC n®.
263/77, ac. TP n®2.467/77, DOU de 03.3.78, 1.988).

i " Recurso ordindrio provide para ser excluida da de-
s i 530 a clausula que fixa salario profissional. ieu
¢ entendimento - que tem base, inclusive, em decisoes'
do Colendo Supremo Tribunal Federal e no sentido de
que o salario-profissional nao pode ser fixado pelos

230






gﬁ?%;’ P

. Fls.10

Y

/5
tribunais trabalhistas, porque excede da competéen :-ﬁ
cia normativa tragada pela Constituigdo da Republica
e pelas leis ordinarias correlatas. N&@o colhe, "in '
casu', o argumento de que, na decisdo revisanda. € -
xistia clausula estipulando saldrio profissional.Tal
nao ocorre ..." (Proc. TST-RO-DC ns4%9/77, ac. * TP
n® 247/79, de 12.03.79, Rel. Min. MOZART VICTOR RUS-
SOMANO, DOU de 02.04.75, p. 2.505).

Por consequéncia, j@ que ndo houve acordo, nao ha como o 6% Regio-
nal fixar salario profissional para oS empregados da suscitada.

5.3 . DO ABONO A FALTA DE ESTUDANTE

A jurisprudéncia’ do Eg. Supremo Tribunal Federal nio admiic a DOS-—
sibilidade de estipulagio de cldusula dessa natureza ¢ 4 jurispru=
dencia do E. TST curvou-se ao pronunciamento mais alto daquela B =
grégia Corte, como foi decidido no Processo n® TST-RO-DC a?527/80,
fendo como Relator o Min. MOZART VICTOR RUSSOMANO (DJU de 19.5.81,
p. 4.559/60). ;

A cliusula deve ser indeferida.
3.4 DA GARANTIA DE. EMPREGO A GESTANTE

Os casos de estabilidade no emprego tém expressa previsdo legal -,
entre os quais ndo se inclui a hipotese contida nesta reivindica -
Cao.

Existe a possibilidade juridica da pactuagao dge estabilidade con -
tratual, presumindo-se, no entanto, a concorrencia de vontades do
empregado e do empregador. '

Nio existindo, assim, previs@o legal, a instituicdo da estabilida-
de requerida foge, inclusive, ao Poder Normativo da Justica do Tre

balho, previsto, com imposigao de limitacoes, mo artigo 142, § 19
da Constituigao Federal.

3.5 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAC INDIVIDUAL

0 uso e fornecimento de eguipamentos de protegdo individual & mate
., ria regulada pelo artigo 166 da CLT e pela Norma Regulamentadora
n¢. 06, da Port. 3.214.

Dispensavel, portanto, a :nclusdo de cladusula em norma coletiva oO-

brigando o forneClmento desses equipamentgﬁf
-

£ G
£,
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0 Sindicato pretendé & elaboragio de uma cldusula versando sobry '
. matéria ja tratada legalmente. /

0§ 19 do artigo 2§ da CLT ja prévé o que .0 empregador deve-.anotar
na carteira de trabalho do seu empregado. :

3.7 DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU FALTA GRAVE

A lei ndo consagra esta obrigacdo motivo pelo qual a cldusula & in |
constitucional (CF - Art, 142, 19, e 153, § Z%).

oA

Se muito, a pretensdo deve s¢ ajustar & jurisprudéncia do TS8YT, q
recomenda a comunicagao da dispensa por justa causa &o emprezado ,
sem consignacao do motivo.

‘3.8 CONTRIBUICKO ASSISTENCIAL

No que tange aos descontos em favor do sindicato, deve o L. TRT
acompanhar o sabio entendimento do Colendo Tribunal Superior do

-

Trabalho, que & o mesmo do Ministério Publico do Trabalho, por for

ca dos seguintes decisdrios:

" 0 recolhimento das importancias destinadas aos co-
fres sindicais, excluida a contribuigao sindical com
pulséria (art.545) na forma da lei, ha de ser espon-
‘tanea, voluntaria, sob pena de dupla contribuigdo
coercitiva, ou filiagao obrigatéria, ainda que indi-
reta, as entidades .sindicais, com violacdo expres =
sz do art. 166 da Constituigdo." (Ac. TP-1.753/74 =~
Proc. DC n®5/73 - Rel. Min. RENATO MACHADO - DJU de
28.2,78)+

" Na exegese do art. 545 da CLT, na sua atual reda =
cdo, o desconto em favor das entidades sindicais £i-
ca condicionado & prévia e expressa manifestacao de
cada trabalhador interessado." (Ac. TP-1,649/73, de
26.9.73 - Proc. RO-DC-228/73, publicaco no DJU de
22.10.73 - Rel. Min. CARLOS ALBERTO BARATA E SILVA).

Alids, a orientacdo jurisprudencial emanada do TST, representada

pelos acordaos acima transcritos, se alia ao pensamento do saudoso,

Ministro RENATO MACHADO, cf. se vé do trabalho intitulado '"Descon-

~ to em Favor do Sindicato" ‘constante do seu 1ivro "TEMAS JURIDICO =
TRABALHISTAS", edicao 74, P. 131/6.

5.9 0 DIA 29 DE JULHO ’ 2
Q':-:.:-' L3
- - . SF
0s feriados civis e santificados estao expr&&iéme
Lei. . LA

“
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Trés diplomas basicos regulam a matéria em ambito Nacional: Lci“gég
' 662, de 06.04.49; Lei m® 1.266, de 08.12.50, e Lei n® 6.802, d
30.6.80. Os feriados Municipais, em nimero de quatro (04) decoHrrem
de Leis especificas de cada Municipio.

A dispensa remunerada dos servigos para comemoragao do dia 29 e
julho do trabalhador pertencente @ categoria profissional suscitan

te, se for essa a pretensao, somente € possivel com & expressa a -
quiescéncia da empresa suscitada. '

A contestante, no entanto, nao concorda com a reivindicagfo, pois
no més de maio (dia primeiro) existe um.feriado Nacional com inden
ticas finalidades, nao se¢ justificando um segundo.

Espera a suscitante a exclusdo do pleito.
3.10 MULTA

0 pleito genérico e indiscriminado de multa por infragao nao pode
ser acolhido. ‘ -

0 Colendo TST ja estratificou entendimento no sentido de limitar
as multas 3s obrigacdes de fazer, o que condiz com a ldgica  dos
- fatos, uma vez que as cominagbes de titulos remuneratdrios ja im -
plicam ressarcimento em dinheiro, com 0s acrescimos legais cabi =~

veis.

5 £ “ERTE),
3.11 DO° PROCESSQO CONCILIATCRIO ;

o
5-
£

w0 1e.

£ ¥ o -
el

B

A suscitada concorda com a estipulagao. ,§§ii
3.12 DO PRAZO DE VIGENCIA

Se fosse conferida acs empregados da suscitada alguma vantagem rel
vindicada neste dissidio - ad argumentandum tantua - as respecti -
vas clausulas e condigdes certamente irilam vigorar a pPartir de 1%,

5.1983, data em que ocorre a corregao salarial, ou, se muito, a
partir da data da publicagdoc da sentenga normativa na limprensa 0£i
cial, e nio a partir de 0..01.83, como desejado as fls. 18, a

teor da letra 2 do § GUnico do artige 467 da o 8

4. REQUERIMENTOS

Ante o exposto, os pedidos devem ser considerados improgedeqtci' ;
condenando-se o0 suscitante nas custas ¢ dcma}s cominagoes de Ui =
reito, se antes mesmo ndo for decretada a extingao do pProcessao .

sem julgamento do mérito, face 3s preliminares arguidas.






- ’ g . O LAY
g § ‘ . 1s.13

Protesta a suscitada pela apresentagdo de todas as provas permitji-
~das em Direito, especialmente pela juntada posterior de documentos,
ficando tudo, de logo, requerido, por ser da mais inteira Justiga.

Recife-PE, 21 de janeiro de 1983
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. BUSCITADO

- Sabao e Velas no Estado de Pernambuco, coatra INOFIL - 1In

' legitimidade de parte, pedindo fosse decrestada a extincko GO

"wgz gue a depoente &

SERV., + RUBLICO «  -<RAL

TRT - DG - 32/82

"SUSCITANIE : SINDICATG DOS TRABALHADORES KAS INDUSTIL o w.

PRODUTOS QUINICOS PARA PINS INDUSTRIAIS o0
PREPARAGAO DE OLEQS VEGETAIS £ ANINAIS E DI
_SABﬁO E VELAS NO ESTADO D¥ PERWANBUCO.

-

+ QUTRAS (24) BUPR rugs. 1:

PROCEDENCIA RECIFE=-PZ

ARECER

l. Dissfdio Coletivo Suscitado pelo §Sindicato dos

+Drabalhadores nas Inddstriass de Produtos Quimicos para Fins

industriais de Preparagio de Gleos Vegetais e Animais e de
dl@stria de Oleos e Pibras Ltda, ¢ cubtras.

2. A Empresa industrial Zdgar José da Fonte, &s fls.

57/69, suscitou as seguintes preliminares:

vicio de representagao; falta de prévia negociagio; &. de i

wrocesso i sem-julgamenu de mfr¢to”
- _____,______-__—____'__.p—‘ T ————

2._ - As Ianddstrias Quimicas ALBA NORDESTE 8/4,prg
liminarmente, raguereram sua exclaszo da relagio processual,

¢ subordinada &3 normas esiabelecidas em

dissidio coletivo promovido pelo S;aaicato dos trabalhadores
‘das Inddstriss de Adubos e Colas do Estado de Pernambuce, c0n

forme documentos juntados.as fls 76/79. f?

i

INOFIL - INDUSTRI4 DE ¢LE0S E FIBRAS LTD4 E!

S —







BERV: - PUBLICO FEOERA-

V%

2.2 = 0 representante da Aluminal Qufmica do Nordesie
Ltdé; " se opoe ao dissfdio uma vez gue su atividade eupross
rial estd ligada a fab: agac de Saulfato e /lumfnio e Hipoelo
. rito de Cdleio, de manc ca que 0S Seus smp gados nao estio
enquadrados na categoria profissicnal que € o suscitante re-
presentada "(fls. 55). No entanto, mais aﬁiantgjggtgocumentos
‘da fls.'154/158, onde se& verifica gue sea ramo de atividade é
a "Pabricacao de Prodato Quimico para grauamento de Lzui.

2¢3 = As fls. 144, pronanciou-se & Cobperativa de Gra
dito dos Plantadores de Cana do Hdstado de Pernambaco,  repor
fendo-se "a defesa j& produzida nos presentes aufos pela fir
‘ma suscitada Edgar José da Fontes

2.4 - A esta altura, entendemos desnecessérioc o cux
primantb do respeitdvel despacho de fls. 142.

' 3 - Quanto ao mérito, &s sascitgdaa, praticamente, ro
" %ificem a defesa de fls. 57/69
n ._ - 4 = Passemos a anéllbe daa prellmln'“ﬂ _
= 4.1 -~ Zntendeu a empresa Edgar José da Fonte que, nao
se tratando de pedido de @ revis@o, impossivel o Dissidio  sem
& prévia nezociagac.

0 fato & gue a agdo coletiva na@o foi bem coaduzida pe
lo sindicato suscitaats. 4 inicial leva a conclusio de que,an
teriormente, houve apenas Coavengao Coletiva nao caumprida pe
. lo suscitante. Os autos esclarecemycom a juntada postexrioxr de
documentos, gque houve Dissfdios Coletivos, anteriormente.

Bste fato, por si 86, descaracteriza a pretendida ex-
tinczo do processo, sem julgamento de mérito, por desobediln-

cia gos artig 308 6l6 e 617, amtos da CLT.
4o2 = Da mesma forma no que diz respeito & Taltau  de

=

prévia negociag@o, porque as eMPresas qQue Se negam agora a Is
.zger parte do preseaie dissidic, foraam Suﬂ0¢uaddn nos Dissfdios







'-aatarao denominag%o em que fiquen, tantc quanto possivel, ex—

no Estado De Pernambuco.

! ¢1551onal (§ 22 do art. 511, CHI) a-bem.verdanu que os sindi-

'-catos que se constituem por caﬁa“oriaa similares ou conexas, :

mento das atividades ¢ profissOes em sindicatos.
450

- que compo& & ConfEueragao Necional dos Trabalhadores nas Iadls

0 ~ } J - ~
© tria de .sabao & velas. Puturanente, poderao ate

BEAVICO PUELICO FEISERAL

Goletivos anteriores (fls. 106/131).

4L4;3- SGurpreende-nos, norém, a preliminar de llegitiidade |
de partes.

| (% Srgzdo suscite..e € o Sindicato dos Trabalhadores nas

o

Indéstrias Quimicas de Plas Industriasis de Preparagao d

~

rasas. que pedem sua exclusZo da relagao. processual, uaa e |
\ F P o ¥

como atividade preponderanic a ;aurlc¢yé“ Ge maverial plistico,
S m——

outra a&dOOb e colas, outra sulfato de aluminio para

%0 de &Ggua e, Tinalmente a uocparuulva dos Planludores uwe Cadia

£L ; i e
A nossa estratura sindical - origindria do Cooperativ g]
mo italiano—,foi concebida cu fungac. da categoria econbmlca.uu|‘

'se ja, em fungdo &a categoria ecoﬁﬁalc4, cr1a~se a categoriaprs!

(

\

‘plici a&amenta menclonuaas as atividades oa pro;lssoas concen
tradas, de-confbrm;dade‘com 0 guadro das atividades e profis—
s0es (ert. 572)e O agrupamento dos sindicatos em federagbes o

bedecerd s mesmas regras que as esiuzbslecidas para 0  agrasx

1o

e e e e 4 P et

Ne hipbtese, qs emprcsaé de fato\vz+ﬁcalanas a0 [rupc

= A

trias Quimicas e Farmac@uticas. Ceorre que, neste grupo, o 102
o

i

]

; . ol ”

grupo, hé vérias categorias profissionais surgldas das cate;gx
|
' {

|

piss scondmicas correspoadentes. I bem verdade que, em Fernaa-

buco, foi formado o Sindicatoc (ora suscitaate), snvolveuco & ||
: t

catesoria dos Yrabalirsdores na indlstria de preparacac de feos
£ - -

vesetais e animais e a catcgoria dos trabalhadores na  Ladls-
o —— \

desmembraren—sy)

-~

L

-

I

.o






méno. Comentirios & CLT Vol. 3 pig. 826). Estas categorias em

deragaoe. No caso, a FPederagao da Indlstriae. As categorias eco-

4w Ind@stria demonsira & iBexistlncia de tipificagfo & aiplte-

 $&$&5§Eﬁ%6nsoli&ath'2" ' |

'hora se aprecia. A deciszo normativa coanstituia dirito, no pra

" letviva Tirmeda gonforme reconhece o patrono do suscitante, &

,: 8.1’1“63 .

nale las o recolhimento da contribuigzo sindical & Federagzo

SERVIGO PUBLICO FESERAL ' ‘l

formando sindicatos distintos. l
P _ i ~

“ 2 preciso compresnder gque as categorias profissionais
previstas no mencionsuv grupo 102 sao especificas, cada uma de
.._________-___-ﬂ__-___________ —

las "autoriza o aparecimento ds uam sindicato autbanomo "(Russo-

conjunto, porém, formam um grapo sindical, que corresponde & U |

ndmicas suscitadas, apesar de se encontrarem no mesmo J°UN0,
formarzZo as categorias profissionais de adubos e corretivos o-
gricolas ou ainda defensivos; material plistico; adubou ¢  cojl

las; sulfato e aluminio e hipoclorito de cédleio e assim por
¥ i

P g 2 2 7 ; 5 i il
= ﬂao.desconhe-?%aﬁ o artige 541 da CLT, autoriza a fill|

agao em- sindicato de profissfo iddntica, gimilar - ok conexa ,

quando nao houver sindicato da respectiva categoria prolissio=- {-

|

beh = O fato de a empresa Alaminal j4 ter recolaido P2
ra 0 sindicato suscitante (fls. 149/150), um nada altera a dig
casss0 prdéessaal que envolve a demandae

4ede— A8 decisbes proferidas nos Dissidiocs Coletivos

. o 4 - . . . . 4
anteriores nao fazem coisa julgada no tocante & preliminar que!

20 Ga viglnecia respectiva.

4.6 = As demais empresas védm camprindo & Convengao C

lo

o

fls 145, ) i
"} fungZo jurisdicional nZc se deve autribuir homologa = |

~ - S ~ o AR o ey |
goés ou ratificagoes de negoclages coletivase o, ,
| S 4 e !

11%

i






_ 4 Pederagho. No casc, & Pederagao Ga Indlstria. is c&

~filiagZo em sindicato de profisszo idtatica, similar ou cong

“Lipbtese do 541, consolidadc.

BEAVIGD AUSLICT FEledan

formando sindicatos disvintos. g
I preciso compreender jue as CaveJol

et

previstas no menclionado wraggﬂ;ﬂ& sto especificas, caGs bid

delas “auboriza o aparecimento de um sindicavo eutbnomo "(Iu.

co-manc. Comentériocs & CLT Vole 3 pég. 826). Bstas categoriss

em conjunto, porém, formam An Srapo sindical, cue corresponce

e orias

<t

(9

scondmicas suscitadas, apesar de se enconurarem a0 mesmo LPU

po, formarao as categorilas profissionzsis de afubos € Cul

vos agrfcolas ou ainde cefensivos; material plisticoj  wwwluy

¢ colas; sulfato e aluminic & hipoclorito de célcio e assim

. por diante.

NZo desconheceincs que o artlgo 541 da OLT, autoriza &

{

xa, quando ngo houver sindicato da respective categoria pro
sissional. es o recolhimento éa contribuigao sindical & Fed:
ragfo da Inddstria demoastra a inexistlneia de. tipificagzo &

4.4 - 0 Tato de & empresa Aluminal j& ter recolhido

para o sindicato suscitante (fls. 146/150), em nada altera &

discussdo processual gue envolve & Geumanda.
4+5.= As decisdes proferidas anos Dissid

anteriores nio fazem coisa julgade no tocante & preliminer g

hors se¢ aprecia. & decisio ancraativa consiita

o
fes
-
¥
M
s
3
o
w
b
[ o]

‘prazo da vigéncia respectivas

4.6 - As demais cmpresas véa cumprindo a Convengso Co

letiva Tirmada conforme reccahece o patrono do suscitante, s

fis 145.
A fungho jurisdéicional anfo se deve atribair homeloia-

g%es ou ratificagles de negociagdes coletivas.

Lels

—————————

e¥d






BERVICO MUBLICS FECERAL ' g.

7

Ry

Em sune, nao vemos como poder condengr inddsirias de

"material plésticos, adubos e colas (com sindicato, meésmo. Lou
—

L - - ‘ y k -
intervengac), de produtos guimicos pare tratamento de 4gus, ©
i o .

& Cooperativa dos Plantadores de Cans, nupna agio coletiva ajy

izada por um Sindicato produtos Quimicos, cuja representa—

~ . 2 . i e - . Oy 2 ~ :
¢ao .limite-se is atividades profissionals de preparagfac de &

.leo= veretais e animais ¢ de sabto e velas. o

Diante do exposto, & nos termos do inciso Vi, do art.

-r

967 do C6digo de Processo ¢ivil — aplicdvel subsidiariamc.tis,

opinainos pelo aco nimeato da wreliminar de "ilegitvimiduut e

orte", extinguindo=-se © processo sem julgamento de méritos
: p -~ - L I
: Caso assim nd@o entenda © Egrégio Tribunal, protastamosfj

por nova vistae : /

Recife, 2L de fevereiro de 1983,

gy
: :::“%(ig;“(( )(iiﬂf’zz ‘if
! ; Bveraidq7 S ratar Tonog o {octrayds

Prociador Ga Cuuiiza o8 \idaakio

e e L R o 8 B 5

Lol

-‘/ =
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PODIR JUBICIARIO
; SUSTIGA ©O TRADALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.% REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULCAMENTO

PROC. N:* TRT DC-32/82

vealizada, sob a presidéncia do exmo. sv. juiz ... YAV L aERER e S TR

LR

o gy e e s s Benneys QOTER PYESEITEH do represcntaiie da Procuvador

Regional "do Trabalho da Sexta Regifo ¢ dos exmos. srs. jules . Gondiw, Tai.
tox)s . .Luiz,. Generese..(Revisox),.Duaxte Neto, José AJurinene, Jiu_

¢iseo Fauste,. .Clovis CorxSa, Hemrigue Mesquita. . ..., T Wi ,

ve.. tesolveu o Tribuaai,

por unanimidade, de gcorde cecom o parecer da Procuradoria kegic =
nal, rejeitar as preliminares de vIcio de representagao e falta
de previa negociagao coletiva, argliidas pela empresa industrial

—_—

ilegitimidade de parte do Sindlcato suscitante, argliida pela em-
- 3

- - - L , " - -
, Edgar Joseé da Fonte; por unanimidade, acolher a preliminar de C)

presa industrial Edgar Jos2 dz Fonte, extinguindo-se ¢ processo ,

sem julgamento do merito.
3 Y

Ccyt_&i'ico- ¢ dou €.

| n

) 17},,, ady R g (85

sala da.;l sessigs, /x4

o - '”QL

N

‘a’&"['& @/l/ | “: : .‘?.'). & \’f :.‘L.'J‘.'-‘.-,i.».’ OIS YV

e
e

seretbrio do Triounal {






A | | | o 14

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRAZALHD
TR.uU.\AL REGICNAL DO TRABALHO DA &* REGIAO
RECIFE

RECEBIWENTO

Nesta data, foram recebidos os presentes

, -~ '
autos, com o acordaoc lawvrado.
Recife, ,er' de g6 deldd €h

/l."’/v/“/‘/"{]

C'hef@ do betor de Pub.fzcag:oas

cERTIDIO
Certifico que o acorddo e as copias

respectivas foraem remelidas .-If‘z_,PRi” para a devi

da assinatura em. f f/ -L"“f/ . . ~tendo sido de =
volvidos nesta data. '
A

Recife. .E’J de v ¥ |

JUNTAD L

Nesta data, fago juntada a estes au— ¥ %
tos do acorddo que se segue.

. mecife, ] Jde (Y de 19 §'3

i .
/‘ L/ 1: % G Gva
Chefe do Setor de /Publicagc?es

3
\4"‘ 3
$ 3
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|34 06D L0 - MENTA:

SINDICATO DOS TRABALIADCRIS

TR T Mod, 11

PODER LUSICIARIO
JUSTIGA 00 TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &a REGIAO

Proc. n, TRT DC 32/82

Suzcitante: Sindicato dog Trabaiha
do. -3 nas Indusiries
de Produtos Quimicos |
para fins Industriais |
de Preparagao de Oleos!
Vegetais € Anin-...o =
de SabBo e Vel.u av 4

tado de Pernambuco,

Suscitado: Inofil - Industria de
leos e Fibras Lida. e

Ouiras (24) Empresas.

— S
e —
. £

nendo sido as empresas suscitadas
en outro dissidio coletivo, dispen |
gdvel a prévie negociagfo no amvi- |

to administrativo. O poder de re -

presentagao do sindiecato que ins - |

& PRSI A ey e
caure o discidio se resvringe aos

trabalhedores integrantes 4z

but
sorias profissional, nao alcs

empregados de empresas Que 420 S8 |

enguadran na cabegoria economica

correspondente, ressalvada a hindte

se de cabegoria profissional dile-

renciada.
Yisbos, €T wee

Digsidio coletivo instauradoc peloc

N4

e e ¥l T THOTTT [ 18 B L =
NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS qUiizces |






<

Traballio opinow pela exbtingdo 4o processo gsem julgamento de o=

PODER JUDICIARIO I Proc. n. TRT DC 32/82

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAC

2
Acérdéo—Confinuagéo—

ZARA PINS INDUSTHIAIS DE PREPARAGAC DZ CLECS VEGETAIS & Tl B4 -

6 - me ? ot Lo ST T A TETTTAN Y : 3 T it A
B3%0 T VELAS NO ZSTADO DE PIRHANBUCO contra INCFIL - INDUSIRIA

op GLEOS I PIBRAS LTDA. T OUTRAS 924) IIPRISAS, objetivando reg

juste salarial na base de 41, 36%.
Na audidncia de instrugio conteste

rom as empresas presentes arguindo virias preliminares: A

HOLDESTE 5/A INDUSTRIA QUALIOA arguen caréncia de &gao ¢ Ledoa

PR .

execlushio no foito por ilegitimidade de parte; ALUMIRLL LULLLIUL

. ey P T . - L4 w e - o T
DO KCRDESTZE LIDA. pleitvela, banbem om greliminar, sua exclusaoc

no feito. por ilegitimidade de parte: nfo sio seus empregedos IZ

 licdos @o Sindieato Suscitantes A IZNVPRESA . DIVIDUAL EDGAR JOS4

DA TONTE argui preliminares de vicio de re; Jentagio, ilegiti-

- midade de parte e, afinal, cu face da impos. ilidade da exten-
“s20 da coavengdo postulada, pede, em consequencia, a extings

‘do’ proceaso sem julgamento &o aérito.

Ko mérito, dizem que os salariocs
oo reajustados semestralments conforme a lei n? 6.708/79.
: ls fls. 142, determinou o Exmo,.
Juiz Presidente a notificagao'&a DPRESA INDUSTRIAL DI PRODUTCS

.—«Ja-—-l - ' = s o= 2 . o~ - .
QUEIIICOS CEFA LTDA, do pedido do Suscitanie da excluszo do fei-

t0 daquela empresa.

- e . ¥ . o
Pm oulbra swdiencisa, fis. 143, e -

-

porian~sSe as empresas as defeszes anteriormeante anexadas ao0s au-

tos,.

ritoe
3 o relatdrio.
YoR o i

TRT Mog. V2







roer woiikmo  Proc, n, TRT DO 32/82

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALhO DA 6. REGIAD

i

i ahd-ds gub-sudice Toi Sudiciocus
L=Telle Ul o el e I gkl el b

mente apreciada no parccer GO Ministéri Eﬁblico, da lavrn 4o

ilustfado Procurador Everaldo Gaspar Lopes de Andrsde. Adotaucs
os Tundemensos e conclusGes do referido promunciamento, dispen-
sando-nos de acrdscimes ou esclarecinmentos, por desnecessdrios:
' "4.Ll. Entendeu a empresz Edgar Jo-

=

oé 8a Ponte que, 030 86 tratinvdo

iy

fe]]

do

|

e ped ¢ revisano, imponsivel o

'i

Dissidio som a prévia nerociagio.

q.

a0 € ¢

-

)

ue a ngao colediva nio

foi bem conduzida nelo sindicavo
suscitante. 4 inicial leva a con =-
clusdo de gue, amteriormente, hou-
ve apenas Convenggo Colebiva nfo
cumprida pelo suscitante. Oz gubos

esclarecem, com & juntaaa posﬁe -

sidios COlelVO:, anteriormente.

Wste fato, por si sd, descaracteri

-

za a pretvendida extingdo do proces

e
—

g0, sem julgamento de mérito, por

-

desobedicneia aos artigos 618 e
617, ambos da CLT.

4.2. Do mesnz forma no que diz res

|f1

, ~
sy

peito & falie de prévia nezociacio
orque 28 EEPreSss qUe se nesan

agora a fazer parte do preson
sidio, Fforam suscivadas noa

dics Coletivos anteriores (Ils.
06/13L)

4.3, Surpreende-nos, poren, & pre

minar de ilegitimidade de parves.

TRT Mod, 12

|
=1
)
|
|

o%






TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG DA 8. REGIAO

poDER WOICIARIO  D10C. Ne TRT IC 32/82
JUSTICA DO TRABALHO

L

Acoérdac—Continuagcdo —

0 érgBo suscitante € o Sindic 4o
doa “rabalhsdores nos Inddstrins
Suimicas de Tins Industrials Ge
2reparagio de Cleos Tegevals e de

Sabio e Velas no Dstalo de Pernanbyl

Boa ten como etividade preponiluntil |

H

=

%o a fabricacho de meterial HLALUL
co, outbrs adubos e colas, oubtia
sulfabto de.aluninic para tratamen-
to de dgua e, finalmente, & Cocpe-
rativae dos Plantadores de Cana no

h:tauc de Pernznbuco.

BES

A nossg estrruitura sindical-origing
ris 4o Dooperativismo italiano - ,
foi concebida em fungao da catege-
ria econdaica. Ou seja, em fungdo
da categoria ecomdmica, cria-se a
catéw oria profissional (§ 22 do
5.1, CIT). & bem verdade que
o5 sindiecatos gue se comnstituen
pox categorias similares ou cone -
%26, adotarfo denominagao em que

’

figuem, santo guanbto possivel, ex-

-

plicitadamente mencionndas as ali~
vidades ou profiscles conceniradns,
dz conformidade com o quadro das

atividades e profissles (ari. 572).

0 agrupamento Gos simdiczlos om Iz

1

L







PODER WDICIARIO Troc. a, DRT DC 32/82

JUSTIGA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIGNAL DO TRABALHO DA 8. REGIAQ

5

Acérd@o=—Continuacdo — ' -
agrupanentio das atividades & prc -

J..J.SEO\..-J en ai.x ulCutOSU /

poe-a Tonfederacac Naocionzl dos

; Trabalhedores nas Indusirias Quinmi

eas & Fa 1uceuulcas. Oeoxre e,
" neste grupo, o 102 grupo, hi wi -

riaz categorias profissionais sur- |

@

sidas das categorias econdmicas
correspondentes. L bem verdede que,
en. Pernanbuco, foi formado o Sindi
eato (ora suscitante), envolvexnd
& categorie dos vrabalhadores na

il Bl ety 2 ~ £
iadustris de preparacaoc de oleos
vegetais ¢ animais e a categoria
dos trabalhadores na inddstria de
sabao ¢ velas, Muture: ziente, pode -
30 atd desme embrever—-se, formando
sindicaﬁos distintos.

4 : o 5 B
L preciso compreender que as cabe-

Zories profissionalis previsias no

6}

nencionads grupo 102 sfo especifi-
cas, cada umz delas "zubtoriza o
aparecimento de um sindicato autd-

T,

Wo Deqores AT § s e it e
nom \siassomano., Comentarios a

o

- - - - .

GIT Vol, 3 pazs B26), Bobos cavoso |
3 - 3 . -

rias econonicas suscliodss, apesar

de ge encontrarem no mesmo SIUpo ,

Lormarao @@ ue norias profisgic -
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JUSTIGA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6.a REGIAQ
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Acdbrdédo—Continuacdoc — s . i
plastico; adubos e colas; sullabo

£

e alumfnio e hipoelorito de cdlciol
& assin por diante.
Kao desconhecemos que o artigo 541 _:
da CIT, autorize a filiagZo em sin

dicato de profissio idéntica, simi i

lax ow conexay guando nao Tcuver
sindiecato da, rosnec iva emtbo owla
profissional. Ilas © reeclhiiento
da contrivuicfo sindicsl i Pedera-

-~

20 da Industriz demonssra z ing -

~ 3 : -

xistencia de tipificagao a
se Go 541;;eonsoli&ado.
' : to4e O fato de 2 empresa Alurinal
I §.0 -. b i i e
J2 ter.recolhido para o sindicato
sracitante (fle. 149/150), wn noda
albera a discusszo processual gue
envelve g denmandsa.
4.5. As decisdes proferidas nos
Dissidios Coletivos anteriores nio
a e ;)
fazem coisa julgada no toeante. 3
prelimingr ¢guec hor

ge aprecim. 4

L]

decisfo nomuative coastituin dires

t6,.n0

Y

razo da vigeneia respectivi.
4.6. Az demais eupresas vém cumprin

do, & Convengzo Coletiva firmads

ccuforme reconiiece o patronoe do |

i L] s -
svgeltante, as fls. 145.

A fungZo Jurisprudencial nao se do |
ve atrivuir homolog&gae: ou ratifi

THRT Moo, 12
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Acordéo—Continuagao — ol _ R R
densr inddstrias de material jiow

ticos, cdubos e colas (ecom sindicz

to, mesmo sob imtervengao), de Pro
r a:

dutos guimicos pava tratamento de

—;f 1= - el etz Rt I) e ele
asus, € a Cogperaviva dos .-U..‘lm:a C

"

o5 de Cana, nuna agao coleviva

ajuizada por ua Sindicato de Prain

o

tos Quinicos, cuja represent.iyiid
linifga~-se as atividsdes proliasio-

nais de nreparacioc de dleos vers =~

tais ¢ animois e de sobao e velad.

Diante 4o exposto, € NOS Ternos Wo

ineiso VI, d6 art. 267 do Cddigo

de Processo Civil - aplicavel sub-
':aaﬂlarlamente -, opinsmos pelo aco

lhimento da preliminar de "ilegiti
't:fﬁnidaae de parte", extinguindo-se ©
- processo sem julgamento de mérito.
Gaso assim nao entenda o Bareégio
Pribunal, protestamos por nova Vig
ta.

=,

inte o exposto, por unenimidsde,

! e neucde com o/parscer da Frocuradoria Held jonal, rejeitar as

s O = ~ i s
preliminzres de viclo ce representagio e falta de prévia nezo -
R i et ’ Sy o PO " L e 3
ciacso coletiva, arguldas pels CUIPIScE industrial Edsgary Jose' da

Monte; por unanimidade, acolhor g prelimingr de ilegitimidade de
_______________________————'_-___

. > Lo B mr—ﬁ’r oy ¥ Bt e T ™ ol
PALTE do blnﬂlcato guscitonse, argalds pela empresa induatriodl

Baecar José da Fonte, extinguinde-se o p*oc Sgo sem juthLequ do

ule luO- : : f ~

[
— " TRecife, 17 decEWouiol}a 19834 —

TRT Mog. 12







. J].oc- [6

PODER JUBGICIARIO
JUSTIGA DO YRABALRD
TRIGUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & RECIAG
REC!FE

¢c E R o2 I D3AC

S I : L g
Cextifice que pelo Of.TRT,~SJ,-n0%%7 IF 4 or G
k0 e AL

oo conclusBes ¢ & emoate do scérdie Tordam v
tidas & Iopromsa Oficizl do Bstado, nosia datd.

Recifa, o7/ do U4 da 198&.

D L, 25

i b i~
/iChefo Go Seter de Publicagdod
de Acoxd@on.

PUBLICACHRO KO DIARIO D4 JUSTIGA

Coprtifice que 88 conclustes ¢ o Cmonvl
do acdrdfio fovem publicades mo Didrio de Jui
tiga @0 aia (¢ ae /¥ ae 198

Lo ] -1 1 . 4
¢ reoferido ¢ verdade; dou L0.

Recife, A U ae {0de 1983
l l{b/.'.l-ulp\ 4

VA O
Chefe do Sotor do Puvlicagies :
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Nesta data, fago estes aubtos con

glusos a0 Exmo, Sr..Juiz Presidente.
Recife, 19 DEZ 1983
G

1-»1]}iretara. do Servigo de Processos

Arquiveé-se,

18 9 anne.
Recife, | DEZ 1383

NLat

] .
Presidente do TE!D - Gae

Nesta data, fage remessa destes
autos ao Setor de Arquivo Geral deste
TRZ. ‘

Recife, '16 BEZ '5‘333

CR .

ﬁt“l)iretora. do Servigo de Processos
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PUBLICAGAO DE ACORDAOS DO TRIBUNAL REGTONAL DO TRABALID
DA SEXTA EEGTAD. P :

PROC. B /riT-pe-12/82 = DISSIDIO COLETIVO - Suscitantes
§indicato dos Trabalhpdorzs nas Indistrias de Produtos Qul
mipos para Cing [ndustriais de proparagan de #120s Vege~
tais e Animaig ¢ de SabAo e Velas no Fstade da Pernanbucc”
Suscizados = INOFTL - Industria de Gloos e Fidras Ltda =&
tras (Z4) Empresas = Advogedos = odir Coelho F. da Silva,
Grandil e de Oliveira, Pedro Pureira Nobrega, Pe-
dro Cuinas Alvsres & Marluce A. de Britto = procedéneia
Faecife-PE = Acprdag:Ementai = Tendo sido as empresas ausci
tadas em outro digsldic colative, dispenadvel a previs me-
gociagao no ambite administrative. 0.pader de representa”
%0 do sindicats que instaura © dissidio se reatrinpe aos
crobalhadores iategrantes da cateporia profiuinnnl. nao
aleangando empregadon de oapresas qua nao Ko enquadram  0a
eatoporin gronoilca cortenpondente, tossulvndnahl(!r'al.rse de
catoporia profissicnal giberanciada. DECISAQ — ACORDAM oS
Juizes do tribunal Regional do irabalho da Sexta Repid,
par snaninidade, de acozin con o parecer da Procuradoris
Hupional, pejeital as prelininaces de vicio de representi”
gdo e falta de provia n.ep.oc-iai;i_u coloriva, arplidas pela
emprasa industrial Edgar josé da Fontei pov unanimidade, &
colher a prel iminar de ilepitimidade de parce do Sindicato
euscitante, arpiidae pela empresa {mdustrinl Rdaar José da
Fonte, extinpuindo-sa @ processn s julgamence do merito.
Recife, 17 de agoste ae 1983, as) Clovis Valengd Aluves
Juiz Vice-Presidente Do exercicip da presidemclia - Jos@
Guedes Corréa Gondim Filto — Juiz Relator = Maria ‘Theresa
Lefaystte 6o A. Bipu — Procuradar Regionsl. !
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e
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LEIA COM ATENCAO EST&S INSTRUCOES. ANTES DE INICIAR O PREENCHIMENTO
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Joc. 1 &%\:p/
ILM®?. SR. DIRETOR DA DIVISAO DE ASSUNTOS SINDICAIS DA DELEGACIA '
REGIONAL DO TRABALHO EM PERNAMBUCO :

ROt I VL RPN S TR K
-~ R . o .
gelebALid Reb. o TERLALGE-TE,

i P s

A Empresa Individual EDGAR JOSE DA FONTE, estabelecida na Cidade
de Olinda - PE, a Rua Lauro Diniz s/n5, bairro de Peixinlos, ins
crita no CGC/MF sob o n?10.585,008/0b01—10, por seu advogado a -
baixo-assinado, pretendendo fundamentar e instruir o pronuncia -
mento que fara oportunamente acerca do expediente protocoliza. -
do nesta Delega&iﬁ sob o n®016854/83, manifestacao esta que foi
‘solicitada via Oficio DAS-118/83, de 10.02.83, dessa mesma Divi-
'sdo, vem, assim, requerer a V. Sa. que se digne de INFORMAR & pe
‘ticiondria se as categorias profissionais dos trabalhadores na

‘indiistria de material pldstico e dos trabalhadores na industria'

de tintas e vernizes, previstas no quadro a que se refere o Art.

577 da CLT, estdo organizadas em sindicatos com base territorial
em Olinda = PE.

Aguardando a resposta acima solicitada para os fins aqui declina
dos, - ®

- Pede deferimento.

;'i?{ G, ,:’
Py

Recife-PE, .25 de fevereiro de 1983

PEDRO PAUXO PEREIRA NOBREGA
OAB-PE 3113 - CPF 028872584-00"
Adv.

261






SERVICO PUBLICO FEDERAL

Oficlo DAS/168/83 | £ 1 de margo do’ 1988
Do () Dirctora Substituta da Divisto de Assuntos Sindicais
" Ao 'Sr, Ldgar José da Fonte

Assunio mmqao (Fﬂ"‘i)

Em atendimento a solic:.tagno dessa Cupresa, contidn no processo aqui protoco-

‘lizgdo sob n® DRT- 02049/83, informo que neste Estado nne existe emtidades o

! pr_caentuti-"ma das cotegorias prphasmnaiﬂ dos trabalhaderes no jndustria__de

Cmaterial p_nltfsti.co o dos traobalbadores ha indastrio de’ tintas ¢ vernizese

‘Atenciosamento:
\ !\ i il
(__,.u_,é D\.\f\.b’ Jr‘b' 1‘,\ ’-J(.A‘.’LN
(_;h Cagpc:.gno Dorne 1103 Ribeiro
D srotora/Substituta
cad

253
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Renlizayae ds Capltelicscsensns

Quintideirn 20 DIARIO OFICIAL Alnil s
. ™ T f i b )
CALUNIBI — AGRO INDUSTRIAL S/A
G.C. (MF) N2 11.445.926/0001-78
L LT [ R e ) 18 I Y BAs 54 vD
G4 EUE INTE 84, LU, G
Swnncrer dolaniel e Contes & Pagafeciasassssrsaca . Fal Doy, U
OULTAR GATLJE OB beassassnansess . Yiaird
Lusprinca AimouniDus lugile o st butnrdon, wvinas
submslof & s.recis,do doe 8 nlnges Eionimbis, 3 dalonga Tatrieanial! garainindd Ll Wioe Aiu.Bau, 09
@ dumpbn Jewonstesgass Finoncelran, ref. 42 exarsdode suclal Findo s D T —— 10,000, 00
3.bsa0. Sunutivk A LRRLEel e irris 10, o, 00
Dylesser ¢. poresuntar » Denonstia,ws de Rosullados Cinde s B il P
® an Notes Cxplicatives en vittude da swpress a@ SnCUnLieT us Pisu Ani TATAL 20 HES [¥lUeasssss 169,640, 00
wial dw lealastagua. ¥l
folpcanp-nos 5 inlpirs cisposigan wara ouslbuuer oy . = & = | -
trus muelarscinentos gus s Fa,om nedessarios, M 440,30 305 U4lCEIS € 8 ATSAy, FS OF ACTUNGS
.t 9L CXEASICIO Fi'r) (" M. 12,78
Roeils, 23 0 nrum 1548 R
/ CorrmyBo_ MONWIEria.seesanaas 11.849,00
il i

11.!‘”‘?\‘:0110 da doULuEr e MATannag
J;r.tar-sru(lJLD

Auarls [renm Piecntel ow A. AarzAnas
Jlputbe-daninistru-dve

—ar.os Loduaron Cintra de Costa Herdsics
Aralar-awar terio

JAL A0 SnFAbRIuEAL kM 3] S O oded S a7
| i e S

CI9CiH ANTE
DISPONIVIL 24.192,30
14.492,50
36,00, U0
B8 L KTE 1e5.607,50
21100 1E5. 607,50
Castos de lemplanti,do. daY.6UT,50
TTak J. ATIdDececcaaas 169, a40l,30

EXTREANRDINARIA

ORDINARIA = EXTRADRDIH

27 diss de nis de dezembro do anp de mil move
is 10 horas, Tcuniram-5e DA sede social  da

CENtos & seTentd £ Dito.
eopresa, situada ns Prags do Desby a® 73, bairre do Derby, Recife . Per
nambuce, er assenblfia geral ordindria e extracrdinAria,cumalativamen

Usinz Agus Bramca SfA-, Teprezentande a
sssinnturas

te yeniizadas, acienistas di

toralidade do eapital sociul conferme se verifics pelas
de acionistas, conssante dispesigio £5In
dos 1rabalhos .2 Dirctora Presidente da

mim

aposize do Livro de Presenca
“ria sssumiv & presidéncia
sedads [l Maria Margerida
Jusé Fermando de Sours Garrido para compor 2 mess dirigente ma
dade d¢ Secreririo. Er sepuida & Presidente declarou aberta a sessdo,
salicntando, inicialmente, a desneccssidade de cenvocagao formal = da
Assemhifia ora realizada em face do comparaciwents uninime dos acin -
nistas, d= zcordo com o patdgrafe 4% do artigo 124 4z Lei nre.404, de
15,17.1576, Eo seguida 8 Presidente inicieu os trangihos. solicitan
do du secretirio que fizesse a leitura da respectiva Orden de Dia, o
teor scguinte: a) Leitura, discussas, aprevagic de Relatdrio da  dire
toris, Balanmga Geral, Demonsiragio das Contas de Lucres o Perdas ag
exercicio social términado ea 31 de agoste de 1§78; b) Auwenin do <3
pital social; c) Reforms des cstatutes saciais: é) Eleig3o dos wem
®ros da diretoria; e) Outres assuntos de interesse social. Passande
» primeirs matéria do dia a3 Presidente esciarecev que @ Relatcrae da
Demonstragie A3 Conta de lucros e Perdas.re
foran pubiica

Lyra Fessga de Mellc que convecou s

diretorim, ¥elango Geral,
Yativas 2o cxsrcicic encerrado em 31 de agosto de 1978,
dos no Disrio Oficial de Estado de Pernambuco, de 20 de dezembre de
1978 ¢ no Didric da Manh3, edigie do dia 21 de dezembro do 1978. Os
referidos docasentos, depais de lidos pele Secretdrio. forsm submcti

dos 3 Aiscussic e votagio, sende aprevades por unanimidade, deixando
a Presiden

posta da di

de wotar os Iegalments impedidos. Continuando es trabalhes
te solicitou ap Sccyetiric que procedesse a leitura da pre
retoria para o sumcnto de capital sncial sendo o seguinfe o seu intel
stendendo zos inieresses desta
ptualsecnte

0 teor: Scnhores Aciomistss:
nhia vimos propor o aumento do ses cipital social que €
de Crf 21.000.000,00 (vinte e Tz milhdes de cruzeiros) para CrS..
30.000.000.00 [trinta milhaos de cruzeirvps) mediante a incerperagio
da importincia de Cr§ 7.000.000,00 (scte milhdes de cruzeiras) da rc
serva pars aumento de capital preveniente da corregdc moneraria | do

arivo imebili=ade. Por convenifncia dz Sociedade esta reserva ficard

gquali

conpa

BRANCA S/

it] "I j;i
Aumento go DIfeTicn.
Capltal Ciroulants,

18%. 007,50

P I L)
i-’ﬂ.n»"..'ﬁ 1]

GARTAETES B Ca Cle L GTE
ANWISE 355 wadTapTes 31.42.%7 31.12.78 vt is
Gtivn Lirculsni@vessesnanss - du.l¥e, 50 2. 292,5%0
Prandve Clircudantoseses . - 59,040, 00 $9:0ul, Ud
VAEiOO¥Rsssssnssnssnnnrans 34.637,50  (38.307,5)

N*clfl. 3. dw Teresbro de 1978

il

Aty JUilo ow Karrnnng 7 hacla Trane Pleuncel A, #erannne
irotor-tiresloents - ! wtar=Admindoteuthve
- =l —
ve < Sarp : e Y

L= 7 -
E}rl.. (uu.raa Cinkrs C. D- Fauricic furraz & 5;1ua
Tec.Lantes.C L-alT¥-L
C.P.F. 450, doL=-0Y

com vp sxldo de Crd 11.160,.18 [onze mil. Cento ® sessenta
& deroito centavos). Propomos ainda, case scjz aprovads a  propests
que o artigo 5% dos Estatutes Sociais passa 2 ter @ redagio  seguin
te: “Art. 5% - o capital social § o de Cr§ 30.000.000,00 (rrinta
ihoes de cruzeirtos) dividide es 30.000.000 (rrintz milhdes) de a;ues

cTuzeiTos

ordinirizs. nominativas, endassiveis ou ap pertader, do valer aoml
nat de 15 1.00 (hum creseire] cada uma delas. Recife, 23 de  deser
bro de 1878, Maria gargarida Lyra Pessoa de Mello - Diretora Presy
dente. Jude farlos Lyra Pessoz de Mzllo - Diretor Industrial e Edi

Posta @ propos
Fprovagas
Conti

arde JosE Lyra Fessoe de Mells - Direter Secretario’.
tm em discussic e posterior votagde verificou-se de sua
por unanimidade, abstendo-se de voter os legalmente impedidos.
nuands a ordem do dis & Presidente propos gue a alteragio de capitu
1o 1IT dos Estatutos Secisis plssari§ 2 ter a redsgio seguinte: “Ca
pitule I71 - Diretoria Art. 11 - a Companhia & adzinistreca por uma

diretoris cosposta d¢ 02 wesbres, tedos vesidentes no pais, com as
piribuicbes dzrerminadaz neste estatore € Assim designados: M[drerot
Frezidcnte, Diretor industraal e Diretcy Secrerdrio. § 1% = Os are

bros da direroris serbo eleitos e= asse=bifia geral para a gestao de
§ 2% - A investicura dos membros da
livre
porven
aute

3 arpos, podendc ser reeleltos.
divetoria ocorrera medisnte = assinatura do termc de possc ne
=ATAS DAS KEUNIDES DA DIRETORTA™. § 3% - Qualguer demurs gue
turs oeorrs ©a eleigio e investidura da diretoria importerd os
mitica prerrogasas d3 gestic da direroria em exercicio. ate gque  se
verifiguem agueles atos. Art. 12 - Os diretores ficam isentas de
prestar caugies ea farsntis de suas respectivas gestdes. Art. 13 -Ex
case de vaga de qualgquer cargo da direteria seri convecsda uma Asses
b1é1s Geral pars & eleigio do substituto cuje periodo de gestdc coin
cidiri com o do diteror substituide. § Gnico - Mahipdtese de lmpedi
mento ou musepcia temporaris de gualquer divetor, 2 substituigao cpe
3 com observancia éo disposte o srtige 11 destes estatutes .

, Tar=s
Art. 14 - A diretoria reuniv-se-Fordipariazente uma ver por anc €
extraprdiniTiamente scmpre que os negécios assim o exigirem, 35 deli
| berando validamente em gualquer caso, Com & pPresenca do Diretor Pre
sidente. Art. 15 - Compets 3 Diretoria, mediante deliberagdo que

constari de reunise, da qual serd lavrada sta no livro préprio. deci
dir sobre: a) abertura e extingac de filiaxs, agéncias. sucursais,
armazens, depdsitos, pestos de venda e escritorios, em qualguer
te do territdric nscional: b) elaboragdo anual do relatdrio da direto

ria ¢ das propostas 3 serem apz-sant:dac e= zssembicias geTais FarTa

Paz

)
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Loaumenito do

J 311 S/A., RBanco do Estado de Pernambuco 5/A.-Bandepe, Banco do Nordes

':u:pender e desprdir erpregades, pedendo delegsr tais funtEu A9 ghe

DEARIO

OFICIAL

x Abril de 1679 A3

capital e alterasio dos estptutos secisls; c) o Elribuigio
pars desempenha individual ou coletive, das torefas ©
fize

sos dirotores,
ENCATEOS Rae expressamente provisiof nestes £SIALuUTDS € gue S
yer necessirics ac bow anépeente dos negdcios sociais; d) os cases
emissos e deliberar saare gqualguer sssuntn gue oio sejz da cospeteén
§ Unice = As reunides da

Art. 16 - Compere

cin privativa de outro Brpie da sociedade.
diretoris serdo presididasz pele Diretor Presidente.
fsoladamente ao Diretor Presidente: a) representar s secipdude,
¥a ou passivamentsz, em juizo ou fera dele; b) convecar assembleias ge
assinar editais e aviso Bos

ati

rais determinando-lhes a orden do dia,
c) contratar empréstimos e financiapentos con instituigoes
Ers

acionistes:
bancdrias, financeiras e entidades de classe inclusive Banco do

te do Bresil 5/A,, Imstitute do Agicar ¢ do dlceol - IAA e Cooperati
va dos Produtores do Azicer e Klcool do Estade de Pernambuco Ltde .

gque requerzm & cuterga de garantias reais ou que por qualquer forma
(mpr.nm!'.an o graven o patringnic da sociedade; d) comstituir precy
‘.n-hqr.el para suxiliar @ admainistragio dof negheing sociais deremminan

do-1hos poderes; e) outorgar ‘procuraqétl a1 advagados pars defess de
direitos e interesses da sociedade e 3 outros profissionais pars tra
to de assuntos de suas especialidades; ¥) slienar e onerar, 2 qual -

quer titulo ¢ forma, bens moveds e imcvei: dz compamhia. § Gnice - Us
titules maltiples representsétives do capital sorial serdo sempre assi
nados pelo Diretor Presidents £ por um guiye Diretar, Art. 17 = Compe

te tagbim 2o Divetor Presidente:; &) a gestdo de todes of negicies da
conparchia; b) a pratica de tedos os demsis atos e wpem;ées: que  por
forge legal ou deste eststuto ne seja da competfncis privetiva de
wutTe Orpic da sociedade; ) abrir. movimentar e encerrar comtas ban
ciirias; d) sacar, ealtiy, endossar, aceitar e csucionar cheques, du

varrantes £ guaisquer

plicatas, letras de cambio, notas promissdriass,
admitin,,

eutvos titules de crédite. ) assimar corvespondincias; f)

fe do departamentc pessozl; g) contratar, transigir, desistir, £on

trair chrigacBes, estipular e rerunciay dirgitos, receher e dar: :u:ua
gho; k) Tepresentsr a conpanhia perante as repnn;n_q: yﬁbi.itu "cdg
rals, ostaduzis o munfcipais, ds aémini:-tra;_.lﬁu di).;:!.g._ cu indireta.Art.
16 - Conpete ainda ao Diretor Presidente: a)ia supervisio econdmico-
fininceira dos negdcios da sociedade; b) a guardz des valores da com
panhia. Art. 1¢ - As Direior Secretirio caberd: #) e guarda dos 13
vros da sociedsde: b) a supervisio dos serviges internos da compazhiz.
Art. 20 - Ao Ditetor Imdustrial caberd espeuﬁumnu a .supnrunae

L]
08 IMretores Industrial ¢ Secretdrio substituir-se-fo reciprocasente’.

Industzial e Secvetério, apindo, neste cass, scopre em conjuateo,

Poste @ proposta en discossio e posterior volagin verificou-se de sua

Aprovagac por umsnimidide . abstendo-sc de voray os legalmonte impedy
dos. Fm seguida, dande prosscguimento a Ordem de Dis procedeu-se :
eleigic do nova DMreotorim verificando-se & eleigdo por unanisidade dos f
seguintes membros: para Divetor Presidente - Maria Margerida Iyra Pes
son de Melle, Brasileira, vitiva, industrisl, residente ¢ domiciliada
3 Av. Ros Viagem n® 3574 spt® 301, Recife, Permambuce, inscrita uo Ca
dastyo de Pessoss Fisicas do Ministério da Fazeads sob o m® 003,722,
474-7% & portadora da Carteiva de Identidade n® 197.835-S5P-PE.;
Direter Industriel - Jeio Carlos Lyra Pessoz de Mello, brasile: r0,50) '
teiro, industrial, residente ¢ domiciliado 3 Rus Bardo de Amsrzil BEQ

- Yiedade, Recile, Pernasbuca, inscrlto no Cedastio de Pessoas Fisicas

-do Ministério da Fazenda sob o n* 004.030.324-15 e portadoer ds
Xeirs de Identidade n® 5B5.022-55P-FE.; para Diretor Secretdric -

-:arde José Lyra Pessoz de Mello, brasileiro, cassdo, industrisl, Tesi
dente ¢ domiciliade & Rua Jose Carvalbeira n' 234 - Cass Amerels, Re
w=cife, Pernambuco, inscrito no Cadnstro de Peasoas Fisicas do Minisié-
io da Fzzenda sob o nt 038.970.014-20, portador da Carteira de Iden-
2idade n' 732.976-S5P-PL. A Diretcria.foi imediatamente enpsssadz. Co
.m0 mais nada houvesse 2 tratar © Presidente facultou a palavra a quem
dela .qui:esu fazer usc e, como n.‘.:;gu;m se manifestasse, suspenden os
Arebulhos pelo tempo necessario e lavratura da presente ata. Reaberilz |

foi a ate lida em voz alta,aprovada ¢ assinada por tudos o3

o |

paras

Car
Edu

& sesshc,
acionistas presentes, dela se tirande copias datilografadas pirs
devides fins lepais. Recife, 17 de dezembro de 1578. &a) Maria }:ug-li

rids Lyrs Fessoa de Melle - Direthr Presidente; Jest Fernando de Sou !

18 Garrido - Secretiric € os acionistas: Maria Matgarida Lyrs Fesscs |
de Mello pelo Espilio Fernando Pessoz de Mello, Jodo Carlos Lyra FPes
sos de Mello, Eduardo José Lyra Pessoa de Mellp, Manoel Eugénio  Fer

Teiys Gowes Filho, Rubem Lopes da Rocha, Fernando Ribeire Pessea, Ma

moel Negreiros Ribeiro Pessoa.

Declairo gue a presente & coplis fiel da ata supra.

Bty Woson e B T B

HARFA MARGARIDA LYRA: psssm DE MELLO

e un:;w et rh.{ﬂ_; de_;nqpn ¢ inddstria, podend - - tedo
os poderes. necessirios d boa erdem de tals servigos, inclusive  demi
tit = agmitiT-mopropades—ea-tal setor. Art. 21 - A substituigio —los
pambros da diretoria. em suas ausincias ¢ impedimentos temporarios .
operar-se-d da seguinte forna, scunulando o Diretor substituto as fun

s} o Diretor Presidente pelos Diretorss

gBes do Direror substituids:

.= MICROLITE DO

Sm}mru Ac-wn
~§an dor tuc_lot—oua-n-pu «o De ,_
Todotos decumentes re|ﬂnua- © ewes demonitrativen encontrom-se o d;pnllg
Jtar quoliquer exclorecimentos que forem 1u|gndm necessarion .

Fad

DIRETOR PRESITENTE

Cortifica que » primeire vie desce documanto foi arquiveds
sob o afl6501 por decizap da Junte ez sessas ée b je Junta
¥ Fomereial do Entade de Pernasboze, 09 de abril de 1975,
Adrsots Bararea Locis
Smererario Ceral

NORDESTE S/A. 71 2

ey INDUSTRIA E COMERCIO : e
CGC — 10.419.687/0001-58

RELATORIO DA DIRETCRIA

o Bolango Parrimonial, a Demerutrogdo de Rewlteds, o Dnﬂm’m-

doy Origem o .ﬂaloeaqan de ln:ursm encemrados em 31 de Dezembro de 1978, _ - .

8o dea Senhares Anunmn na Sede do Sociedade, oncde teremes o pfu“r de pres

1747
g D = o ws JabootBo, 17 ce coril de 197%
e S ST B A S e T e s ¢ E A DIRETORIA g
i SR BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DL 1978 (CRS ''00C'')
. ’_ S i c  ATIVO | " y ' & Il s PASSIVG — - . - AR R g LR
il - ELEL o et g Y S T SR B LR - .
: TATIVO CIRCULANTE” o BT PASSIVO CIRCULANTE e TR IS
| oix3 ¢ Bancas 4l 9B " - Financiamenlos Bancarias . » 18,382 P 1
Cliertes ¢ Recuber = Luqmdu - U -3m0.986 e Fompeedores S - i :
- ~ve- Contm o Receher e n o aTER TR A2R.000 (3 adere Obrigagses o Pogor e (1 | o
Estogues Finois - Liguide : S e [ 1 e Imposto de Renda o Recolher " oe.0% 152717
) = Deipesas e Pagomentes Anrecipados S . 781 B30 PASSIVO EXIGIVEL A LONGD PRAZO :
ATIVO REALIZAVEL A LONGD RRAZO S Finoneiomentos Boncarios = 7R 142
. Confoy e Atives o Receber & Depasiton gﬂ»nlhrﬂntu 508,450 PATRIMOMNIO LIQUIDD . = =
ATIVOP FERMANENTE =l el Sacal 733,400
= Investimenios em Associoda -~ 226.231 =S Reserves de Capltal 3%.an |
Investimentes e Terceiros «  FRA8  Swrsme Heserves de Lucros 49,7104
Ative Imctilizeda 125.554 LucrmmeIUfznsﬁtmm[udm 95,453 1,207.3310
Ative Diferide 44 352.07% T
s TOTAL DO PASSIVO 1.437.187

T LAX. 8

TOTAL DO ATIVO

25
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REPARTICOES ESTADUAIS

Departamento Estsdusl de
Trinsito de Pernambuct

CONSELHO Dy CODRDE
NACAD ALDMINISTRATIVA

RLSOLLUICAQ Ny 6977

Wi Cpnaetho ér Cvordeou-
: drmmisidiive do Depasias
' o Estadual g Trinsno or
Pernambuce. mo wio dr spas
anribuigixs €. A

Considerando, o falsidade
documenial g3 ramferencia de

proprcdade;

Conrsiderando, 5 esistEncia
de Frro escursdvel de dueno €
de fum,

Considerando, & exisicn-
e1s do tercerro dr hoa fe wuan

du du aliensgbo de proprisdate;

Considerando, o fulia o
compelEntiy 4o DETRAN em
definis u legalidade do meis usas
oo pata B O g0 0o prapied
de

Considrranols, S€T POITR
¢ DETRAN arender sempre 0
presuposio do lale socisl

RESOLVE =

4 1t - Suspender o Alverad

Usina Agus Branc. S/A

Ala DA ASSLMBLELA
GFRAL EXTHAORDINARIA
DA USINA AGUA BRANCA
o, REALIZADA EM 10 DE
JUNHO DE 1971

Aoy 10 dias do mes de Ju
nho de mil povecenios e aelenid
« seie_as 10 poras, n3 sede social
da empresa  wiuads na Rus
Conde D°En o= 93, nenz cidads
do kecife Fernambueeo,
rewmiam-sE Ici0nivas da Uswnz
A yus hiancs SiA TCPIESERLATE

PUBLICAG

dr s totshnaot ou capial yorial,
conlorme s verifrcam pelas ax
siRSIUTAL BTOMES PO Lo dr
Fiesenga @t ACiomsias Asiue
e a Frendencia dos trabalhos, =
epnwant dispocia esra Btiniz

Ju Permwsan concedido #e pro.
priciinm dn veiculo de alupoet-
i - gn Municipo do Recile,
matricula TX-1763, a1e ulenior
wheuisho.

Al 2% - Determing o ieeor
Imerio, pela DCPET,. da
plova do veiculo em referencia

Al Av - Hevogar as disposi
ches ©m CORITATIL. E

RESOLUCAC Nt 7077

Considcrando, gue @ mu-

dunes desic Departamento or
Transite para dos locais distin-
pos flputimps € AV Conde o4
Fus Wista) determinarg, foak
mente, wa dispersdagde ardem
adminisranvi.

C pnmiderando, que ¥ cons
truedio do scpunds cfape i
Povu Sede desie Crpiu 3 s
ercculady por Lictacao, exigird
wma Niscalizagio ma IMEASIVE,

Conuiderando, gue @% eais
1enies £ pol cxslirem ConGio-
nam @ prévid Nscalizacdo de um
engenhciro do DETRAN,

HESQLYE

A utprizar o Diretor Gerala
baizsr Portaria conshituinco
nowvy  Comissio para acompe
phamenio da construgan €
Mave Seae do DETRAN/PL.

—

OBS

K SO Iy B 15T

At i3 ekor Gieral s
webrhes ey ¢ D
paviamt ST ISTADUA]
13 TRANSI QI PLENANM.
RUCO ¢ » FUNDATAC PRO
JETQ RONDON 1endo por gb-
Jenvi a realwagio da Sernans dr
Teamxin € Prevenchn dr Ach

deniey - 1977

A

Suly das Sessics, OF de seiembro
a¢ (977

Ana Alarin lopes Brn
Secreidre do C.CA

“onselho de Turismo de
cemambonn — CONTUR

PESOLUCAD W 00877

EMENTA, Emiir palecet
Piala CONCTSIA0 O Dieducao de
60", do imposio dr Circulagao
de Mercagenzs as lirmas HO-
TELERESTALRANTE COTE
D'AZUR LTUA e NORTE HO-
TEIS 5.4, — HOTEL CASA
GRANDE & SENZALA

0 CONSELHO DE TU-
RISMO DE PERNAMBUCC —
CONTUR - nowso das airibui
cées que Ihe confere 5l bdo
Anigo 3 da Leionv 603D gde
031167 ¢ 2 lerra bdo Ampo 7*
do Decrero vt 1 864 de 13,12 67,
Testive aprovar e pedide das Dir-
mas HOTEL E RESTALURAN-
TE COTE D'AZLIR LTDA «
NORTE HOTEIS SA — HO-
TEL CASA GRAMDE & SEN-
ZALA. opinanda peld concey
sip da Dedugko do Imposto de
Lorculacall de Mercaduriss, ne
forms previsiz w0 Decreto nt
3.36b de 301274 -

Rerile, 09 de Serembro de 1977

a) Anchiene Fiélcias
Fresidenie

RESQLUL‘,’\U v 0057

EMENTA: Emile parceer
purs contessao de liengae do
tmposio de Circalacao de Mer-
cadenas @ foms Resiauranies
Turivees Lude

0 CONSELHD DE TU-
RISM (0 DF FERNAMBUCD ~
CONTUR - no sso das arribai-
oies que the 330 conlenidas pela

N
i

s o
#

——

STICULARRS
e = N

frea o Aanape S da bei 6 Ui
de 131167, prisirie hoo A
ro #ode Do 18L& dr
1313487 ¢ aepcorm usla o el
brtacho (oimats ¢ 1l de
120897, reapive aprowat 0 e g
do da hrma RESTAURANTES
TURISTICOS L1DA., Kestau-
1anic Canto da barra, gminendo

pely conrrasan o) furncie My
fniposio de Circglaiae ge M
cagorias na lormas prross :
Dreercio i 4057 ¢ 18037

Rerile, 09 de Sctemtno 0t 1577

a) Anchiews Heirins
Presigeme

REPARTICGES FEDERAIS

Servico do Palrimbnio
ds Uniso
.

DELEGACIA EM PERNABL
puCo

EDITAL N* 16177
Piec. mY GABD-NOT4TS
Edual do Anipo 107

Peto presenic, 2 Deleparia
do Servige do Painmomo da
Unisn, om. Porambuce, 722
piblice gue. 3 13 hoiay do dik
27 de seiembro de 1577, 1014 ini
cip 8 dilipencs de medicao €
uvaliagic, pars efeio de Alole
menio do terrene de marinha,
lotes 4 £ 5. quadra “D7 do loiwca-
.menin WALLACE INGHAM,
sitindo & Kua Sguobal or 160D,
Apr 1001, £dl Apalo, Bog Via-
pron mesiz Cidade, reguende
por Sergie Silveira Clemenme.

Da diligencs scré laviado
jerme circunstancado, que @
panir de 13 de seiembro de
1571, heara 3 dispositao des in-
teressecos, por f10) des dis,
parz citncia ¢ olerecimenic, se
for o caso, de corcstaches ou
YMpUE RACOES.

- Qs imeressated se1dp aler-
didoe nos dizs uien. de 7,30 as
11,00 horas, na sede da Drlrie-
cin loculizada @ Av. Alfredn
Lishos, 1165, 4 andar do Edili
cio da Delegama do Minsicnio
ds Farenda. em FPernambuceo

Dcleypaciz do Servige 4o
Pairimamio da Unido. cm For
nambuce, em 0¥ deseipmbiade
T - =

WNapaoicho ive
Drelegade

{5EE2Y)

Service do Petrimbdnio
da Uniso

DELEGACIA LM PERNAM
RUCO

* EDITAL N 18207

Pipz. 'nv O4RDO151877

_ Eduazl do Aruge 107

Fele preseme. & Dricpacia
do Servico co Patmmome da
Unifo, em Pernambuco. fa:
pObhco que. as 13 narar do dis
Jhee serembrao de 1977, 1erdam
cie 3 diligrncia dromodigan e
avaliagio, para eleno or Alora
menio 4o 1eTTEnE atical de i
nnka, loie 14, guadsz "0, I
\eamenia das casas 2114 ¢ 2352
ga Lsirnda €os Remedias. $6ua
Gona Atuz] Rus Joue Gongalves
fe Medeiros, nE hasiien:, nes-
w Cidade. reauente por GA-
L DUIDAPDRACOES LT

D3 diligencis wod laviadn
1ErmD CircuhsianCEcn. GAUE
panir de 27 d= siembro dre
1977, hicard & casposicie eosn:
teressados, por (18) 2z dias,
pafa ciencis ¢ ofererimente, sv
for e casu. dr cupiestagoes ov
impugnagose

s jareressacon 3cr30 Aen-
Eidos nos dias wiew, @2 T30 s
11.00 horas, 1z scde € Delepa:
cis, locahizads 3 Ay Allredo
Lisboa, 1168, ¥ arcs oo Edili.
¢ip €2 Dielepacia de Mnsitno
da Fazenda, em Permambuco

Delepariz do 3irvie oo
Fammobmo da Unao, cm Per-
nambuce, em 13 de sciembro de
1677,

Napclein Ive

Delepsdn

{58851)

4ir‘~a

& Deror Gereme da Compa
nhia. [, Fernando Fessor de
Melio. gur convigos & mim. Jo
v Fernando dr Sours Garndo,
pais COMPOF & MEsa diripEnie na
guahdade de seereiano. Traarn-
ao os trabalhos o Fresidente ane
formou Gue & presenic A
sembleia Geral, all reumcs em
carater  exaOrdming  cilavae
apia 2 deliperar vaiigamenic
ancsar de nao Ler havido 2 publi-
cacan dos cdinany dr Como0C3-
a0 cm vinudo de 3 snconifa
sem presenics @ toahdade dod
aciomsias ©a companhin. DO
wermis do preceiuade pe ot &
do arupo 124 da Lei 648 ac 15
de gezombro de 1976 Comyp-
ruando disss o Presdeme, gue
como j3 rta de conhecimenic de
1odos 2 ordem do dia £73 FOM-
posia de V1S asaunios de grande

IRIETENAE pATR onwwdadc wenbo
© prmera driry o aumenio OO
capual snoal da comnpanina
conspanlt pIOpoEE 7 @elnte
€ pateced do coneiho [seal o
denando 2 lenurs £ Lransctigan
desyes dopumenios. © Que vai
feito a sepuir FROPOSTA DA-
DIRETOHEA - Senhores Acio
mistas atcndendo 3 Orieiming-
ches lcpais € 3 TOAVENIETL L Trs-
12 }ocicdade  VImes prapol o au-
TEMO 00 stu canial sotial gue

‘F  stualmente e Crd

F-38 000 (X0, 00 (dzzono malhixs
de ctuzerres) pava Crd

2300000000 (vinir € tres e
Jhoos de cruzenos) mediame 3
incorpvac i da smponings de
Crd 5000 (00,00 (uinco malhbes
de crurearas) arndo, Ci3
379038709 ques mulhies, du

seniose fenguena e um mil 1

Fentus ¢ QUEFCMa £ gon crured

ros r AOWEe CEN1avol) 02 ToArred
s0h 5 rubrica T COFETE0 MONCis

f12 Co atiwo imohilasde € 3 m

corporatan da IMpeREnci: O
Crb | 748 657,91 (hum milhio,
sricienifs T QUAaTEn € oo mid
LEnsreMios € CINQUEMlE © sSTiv
EXuTEITRS £ NOVENL £ UM CEnia-
vosl prosememies g rubres
“Lutroyem Suspenun Foi cone
oy g2 companie esta e
prrva fitard eom wm saldo Or

Crd 62 1] 65 (scawrnia £ QuUaniD
il o e ENIos © vinie € UM EFL
Feiten € SEA3ENila ¢ CINCE CERIR

vus] A pIEsETIE PrODOUE sefa
encsrinhada 2o comelie Ineet
para € stu parecer 3nics dr et
submende 3 assembida peral
Reri'e, | de yunhode 1577 Fer-
nands Prasoa de Mzlla, Ductor
Ceereme, Maria Marpanida Lyra

1
D-—ﬂml

Fessus ae Melle

Tesourern, Eduarde ime i\-u'.
Prasos de Melio, Thretor Srese-|
vimg, Joan Carias by Fessoa:
g Mello, Direron Ineumnal

PLRECER D2 CONSTLHO|
FISCAL — o3 membres do con:
selho fiscal da L sima Afua Baan |
G SA. ghaac zawnacos o
mando conhcoimenic € pro |
ponada diretona daadade | ar
junho de 1977 para aumento 00
captal speral o comEankise o
C+3 1800000000 (derorin mo-
|ies de cruzciros; para Crd

OO0 00000 (vintr £ TR T

Ibicy de erurciros), yem eminr

scuparceer favardvel a proposia

s Lermios erm gue foeanirscn

tadi Regife, 04 de gunho ac

1877, Paulo Possoa Cavalzant

de Peinbo, Isar € Soura Caval-

cami, Joiv Leopes dr Saurira
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Guinta-feira, 1

Sanins Jerminada @ enura de
1308 focuinentos € AP0s comunk
£ar gue CAVIM A TCd 3 on
posipan dos geionisias @ Panps
dis enrrccio monciina c-o de
monsianvo di reserva TTLucrod
cm Suspensos’. 0 Presidente
pins e diacussie 3 presente e
posta €8 Aitcionas gue meiciey
parece: [avarivel do consclhn
fiscal, Encerrada a disrussan ¥
proposts  entroc cim volaTan
verificanido-sc  haver :do el
aprovada por unsnimidade.
Contmusande propds o Presiden-
\e 5 mudanca ds sedc social da
empress pars o prédio ot 73d:
Praga dn Derby, por meclhar
atender ws conveniencizs admi-
npisirolivad de epmpanina, Foue
em discuisio e lopo em voiatie
a proposta verilicou-se haves
sido elz #provada por unanini
dsde Dando connnuidade aos
(rabathes @ Presidenic dissc que
2 terooisa MBtENa a scr submely-

c1a a adsptacdo dos Estannos
Soriais 85 novas dusposicbes Je-
gais prriinemes =8 soticdades
anpmimas eonsolidende-es 30
meseao tempo. Em assim sendo
5 ida @ apreciegEo do ple-
n projeio dosmovos esa:
108 sociais, )4 aprovades pela di-
reloria, contendo inclusive as
modificacdes concernentes ao
capital social c 8 sede da compa:
phia, aprovadas pcia prescnie
assemhiéia geral. o wusl € do se-

guinte teor. USINA AGUA !
BRANCA S/A. ESTATUTOS

DENOMINACAQ, SEDE, OB-
JETIVO E DURACAD — ART.
1 — Emntao como Campanhiz
Lisine Apuz Branca S/A, conse
Juida por escrilur pubiica, #1-
guiveoa ne Junis Comercial do
Esiaco ¢t Pernambuco, em Ede
janciro do 1532, = Socicdade
\ern # denominacao de Usina A-
pua Branta S/A. sendo regida
e ios presenies estatuios e pelas
spasicors que lhe forem apli-
ceveis. ART, 2 — & Socicdade !
rem wde & foro em Recife, Per- §
rambuco, na Prata do Derby n* §
3. Bairro do Derby, prdendo =
Critério de sua diretona, quando
canvicr, instalar e abric filiais
ap- “ia3. esiabeiccimentos
1| escrindrios om guaiquer
. ~do territare nacional
ART. 3 — A Soricdade tem poi
abjetva principal 8 expioTacac
aFrjcola © indusirial da cana de
agiear, alcpol e gemais procu:
1o dcin-'ar'-m = sua comercidli
zxgao Inclumve CApOTIACA0. PO-
dendo ants dedicai-sc 2 oulras
atividades coTTElAIAN DU compie- &
meniares Que & enierio da dire
yorim sepam de wiihdade n2 con-
sceucan dos phienivos d3 com-
panhia inchusiwe 3 capioracao
das fonics de enefpiz cletrica de
sua propriedsde ou das que It
cam cedidas & cualguer tiuio,
» romercializacao da pasoiing ©
outros produios denvados do
peirdleo © & PATICIPAL30 N0 Ca-
pital social g DUl fas soticdades ©

! dohramento desses

ART. 4 — A Saticdade vem pin
o dr durHgiEo indete rminado
CAPITULO 11 — CAPITAL SO
CiAL — ART 4-0 capiial sn-
cial ¢ o dr Crd 23,000 000,00
(vinte € 11Es milhaes de cruzer
rps), dividido em 23,000.000
[(vinte € e mithaes) de agdes
ardindrias, nominativas, endos:
saveis ou 3o portader, do vaior
nominal de Cr$ 100 (hum cru-
zeir0) cada uma, ART. &— As
abcs ordindias (€130 direiio 2
percepcin de um dwidende
minime gt 65 (aciy por cento}
a0 ano, calculado sobre o lucro
liguide do exerzicio ART. 7 -
A cadz uma Cay arnes ordind-
rias, NOMINETIVal U € fidmas3vels
cabom um volo fa deliberacio
secial ART 8= A companhis P
derd emivir viulbe miliplos de
acoes aiE o limiie ge 200 000
(duzenias_mil) acbes pm cadz
rwlo ¢, medianie & solicnagac
por escrio do imieressado, que
pagara exclusivamenic as despe-
< resuliznies, proceder © des-
1iwnlos.
ART. 9 — A conversinihdade
das formas das aghes ordindrias
operar-sc-a £ qualauer tempo.
mediante solifinagia pot escnic
do imeressado, oue papard 130
spmenie B custo de substiuicdo
dos conificedos. ART. 10 - A
(ranslerencia de agdes erdind-
rias @ pessnas fisicas o juridicas
esiranhas a0 quadre sonial dz
companhie, 46 se procederd va-
ljgamente quando .o sliename

i - . .
i nouver nolincadn pof estrio €

com prova de recepEEe 1edos 08
demait ACIONIsIAL conferindo-
Ihes o preze de 30 dias para ©
exercicio do dirciio de preferen-
cis 3 aqusigic das aghes, em
ipualdade de condicoes. § pgnico
— O dircito de preferencis gue
st relers estc aTlipo, gverbado
o livre socizl compeiente, é
oponivel 3 rerceiros, na formE
do pazagralo dnico do anigo 40
de Lei 6404 de 15 de dezembre
g 1976, CAPITULO 111 - DI
RETORIA —ART. 1) — A com-
panfia € adtminisirads por umE
direroria composiz de 0«
membros, 1odoy Teswdente: no
Fais, com & atribuiches deief-
minafas nestos cSEATNIOS £ 28N
desigrados  Dhretar Geremie,
Dirciar Presidente, Thretor In-
dusiria) ¢ Dyretor Secreidnio. 3
v (s membros ds direlonia se-
ti0 eleitos em assembiéa peral
para & gesido de 3 anos, poden-
do ser reelerion B — A myeste
dura dos membros da dretons
georrerd prediante 8 assnITura
ao termo de podss no ivre T
TAS DAS REUNIOES DA DI
KETORIA™ § 2 — CQuaiguer
demora cut DOrYEIuTa QLOire
na chcigao ¢ mvestidura da dire
otz ImpoTiat: ne Automancs
profropaiio daprsian ¢z dreit-
Ffis £ cXCTLILID, 3LE QuE sF YITi
figuem agucles a1o8. ART. 17—
Os dueiores ficam iacnies de
presia caug s €m garanta dr
suas respeciivas Fealoes, ART
13— Em cuso de vaga de qual-

i
!
i
;
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guer carpo da direintia serdoon:
vorada wma esemblén peral
para 2 clowio dosubsinuio fujo
perinde di prsio coincidird
eom 0 do direwor subsinuido. b
finico = Na fupdiese de impedi-
menlo oy apsenciz lempordns
de gualouer direror, § subs-
\iuicio operat-se-d com b
servancie do diposio no anigo
71 destes estaios, ART. 14— A
dircioris reunit-fe-3 ordmaria-
menlt @ma VeI nor anm o ex-
1raprdinanamentt sempre que
05 NERATIDY BIMM © CRIRITEM, st
deliberandn wvalidamenie em
qualyuer cayo, com & rresenga
do ditctor perenie £ ou ducior
presidemie, ART. 15 - Compeit
3 diretoria, medanie delibora-
can gur consiard de Tevniao, da
qual serd lavrads ata no Ivro
proprio, decidir sobre: 2} aher-
lera £ extngio de Dilais, apen-
\as, sucursate, aAMazens, depi-
shus, pusios tc vends € escniid.
rios, £m guslguer patie doterrs
1érin nacional, ) elaboragdo
anval do reladnio da dircione ©
das proposias 2 serem SPIesEn-
tadas em assembliizs permis
para aumento do capitzl £ al-
Lerncio dos estaiulos sociais
¢).a .minbricio zor direlo-
rey, parz desempenho individual
ou coletivo, das Larefas ¢ encat-
EO% NAD CIPIESSIMETILE PrEVIIOS
nesies estatutos € que se firerem
necessdnos 30 bom andamenio
dos neghcivs socizis. d) o pasos
amissas € delibers: sobre gual
Quer assunie aac nao sciE iz

compeiencia privativa de oUTTTT .

Grgan da soriedade B imico =
Ac reumibes de gireloriz aerio
presidigas pelo Diretor Gereme
€ nas suas ausencias pele Dire-
tor Presidenie. A3T. 16 — Com
poic wseladamene an Ducler
(Gerenie a) epresenian @ sooe-
dade ative ou patsivamenie, em
Juizo ou fora delz; b) convecar
assernbléias gerais deiermimado-
Ibes & oréem do cia, assina ede
tais ¢ 2visD 05 aciopiaas €
copiraar emprésiimnos « finan:
Cuvmenios Com Irskluigees ban-
canas, Nnanceimas ¢ cnuidades
d!
Erasil VA, Hanco do Estado éc
Pernambureo = Bandeor —. Han-
do o Nordeve de Brasil 53, ine
wiig do Agicar e 0o Aleodd (1AA)
¢ Coopermuva dos Produioms thy Ar
glta ¢ Alccol do Eswdo ee Per-
pambraco Lida cut requerm @ 64
10FEE OC FATAMLES FA OU Cue pxn
gualguer {orma, comprometam
ou gravem o patimamo da 5o
cretiade; d) cOnWIlUIE BIOCUTE:
dores para auxiliin & agrm .
gac OOF MCFOCIDE 1218
deicrminzndo-lnes podem: o)
CutaIEar Procurasors a a0Vops
dos para delesa 6 @iteam £ n-
leresses 03 spCicdaric © & oULTDS
profissonan pars traie ér a2
sumos de suz especialidages; 1)
alicnas ¢ prerar, 4 QUalguer -
lo € forma bera mGves e mmé-
veis ga companhia. § imce — Os
titplos muluples “epreseniaivos

do capial social seran sempre |

clatse inclomve HBznro do

asunados prle Diresar Gerente
e peio Duetor Presidene ART.
17 = Compeic ag Direror Ge-
venie ¢ oy Diretor Fresidentc
gEindo em conjunio ousepara-
dameme v} 3 pesiiode joins os
nepicios da compannia;-b) 2
pratiza de todos oy demaisaion €
operaches que pot larcs legai ou
dests exlatuio nao srjE da com-
priencia privalive or oelio ér-
FAO dasociedade: oiabrin, move
menial ¢ cncerrar contas banca

rias: ©) sAcar. oM, enNOoIsEr.
sceital e caveipnar chegues, do-
phicatas, letras de cambio, nolzs
Promeatrias, warenis € quais
quet oulros titulos de credun el
asuny  comepondences: f) ad-
miu, suspendel desprdie eny

pregados, podendo delepar tars
funcoes ac chele do depana

IFENIET . desistir, conirail obTi-
gagees, eslipilar € TeuncIar di-
ereilos, teceber e darguitagio h)
represtmAr & €ompanhie peran.
\e us repamigdes pidlicas fede-
raps estaduas © maunicipais, g8
-gdminitracke direls ou Indire-
1a ART. 1#— Compeie 2inds 30

Y

sip cconomico-financeirs dos
negocios da wocicgade, bl &
, puarda dos valores dx compa
i nhia ART. 19 — Ao Diretor Se-
erctério caberd: a) 3 puarda das
livren da socicdade; by a supervi-
san des servicos inlerngs da
companhia ART. 20— AcC Dire-
101 Indusirial caberd especifica- ©
menic & supcrisic ¢ direcdo o
Fos trabalhos de Tampo ¢ indus- ¢

poderes necessdmol @ bos or- -
dem de L servigos, inclusive
demmlir © edmitir emprepsdos
emnaal seror. ART, 21 — A subs-
utuicao dot membros da ducio-
Fis €M SUAS ZUSENTIES ¢ impedi- .
mentos lemporanos, OpErar-3c-& .
dz seguinie forma, srumulzando -
o Direior subsiiiute 23 luntdzs
do Diretar aubsutuide’ 2) 0 Di-
retor Gerente pela Dyetar Fre-
sidenie; b) © Laretor Presidenie
pz1uD:r:\uchrenn;:lnDnt- 1
(o1 Secretdnio pelo Diretor In
dustnal: d) o Diretor Indusirial :
peln Duetor Sccretario. b unico :
Mz hipsvese de anEncia ow {
~irnpedimenta  femporano Eon- i
jumo do Direror Gerente ¢ de '
Direror Presidente o8 Dyrerotes
Secrmdne ¢ indusmsl mndo
sempre £mM CORjUNTD, 08 subsi- 1
juiris, com.iodos oy poderes
conlcndos por estes eyatulos g
208 Diretores Gereme ¢ Frese

dente. ART. 27 — Compeic 3 &

sembilers  peral  essabeiecer 3 ]
g uanipe podeTa ALIRFT 3 TEMUne

racan Thensal 4 oirelonia tml
comunto Dieicrminado eme 1o

tal, 3 dirEtoria. oW TELNIE0, da i
gual serd l@vrada 2@ O hvro |
prognoe csiabelecerd 3 remune i
racap de Taos gdiretod
cpsorvando-se o toul esiabeic-
cidopels 2membléie ART. 2=
E termimaniemente defeso 2
gualguer membro da diretaria €
inefica e relacdo 3 compa-

P

g

menic pesspal: gl comiratar, f

Direar Presicdentes 313 supervi- :

tria. podendo exccuiar lodos @8

l

cial em neplcios curanhos #
seus intereases, inclusive Bvai,
fiancas OU QUIISGUET DLIIAY Ra-|
rantias salvo pare socicdades:
gue panicipem dr scl capiiall
social ou day guais participem 2§
companhia. CAPITULO IV =1
CONSELHO FISCALl - ART
24 — O consctho sl é comes
posto de 3 (ires) membros eledi-.
voi £ 3 (1168} suplemies, acioms- i
tas ou réo, resadentes no Pals, e!
© sew fencionamenie nzo ¢ per3
manenie, ab-se verificande ne,
exescicio em gue [of msialade at
pedidn de arionisias que repre-;
serem B {dez por cenio) o
capitil social com diteno 2 vouo!
ov 5% (umco por ceme) das;
aches sem direite 2 voio, ART
2% — O conselho fiscal geando
em luncionamentip, lerd oy po

deres £ airibuigdes previites em

Lei suz rgmunrracﬁb serd [ixa-

ds pela assembléia peral que o3
clepei observado o grposic no b

3 do anigo 162 dz Loy o' 6404
de 15 de dezembro de 1870

ART. 26 — Esizndn em funcie-
namente © conselho Facal, a°
substituicio dos membres cleti-
vos pelos suplenies, nos casos de

auséncia ou imprdimenio.”
proceder-se-2  levardosr em

consideracio a ordem de eiei

ciopela assembléia gerzl CA-S
PITULO V — ASSEMBLEIA:
GERAL — ART. 17 — A as-,
scmbléie geral reunirsed ordi:
nansmenie nos 4 (guairo) pri-’
mritcs meses scEUInies a0 1ei- ]
ming do exercicio sorwal € ex-l
trzordinanamente  scmpre Que !
sc fizer necessario. § unico = A
assembléiz geral deve sor prese
dida peig Diretor Fresigenie so,
aual caberd eacolher vm secre-

1anio, acipniste ou nio para!
Compor #. mesa dingenie €oL,
wrabalhes. ART. 28 & A 83
sembltis goral deve ser convo--
c2da com observancia das deter ¢
minagors legaws € esiatuidnias,’
constando dos anuncioy gt con
vocagan a orderm do Tl 2ma:

Que sumanamenie oG 8 hots

e oiocal da reumigo. CARITU
LOVI - EXERCICIDSOCIAL

DEMDNSTRACOES FINAN

CEIRAS F DIVIDENDOS —:
ART. 20 - O excrcloiosonml s
inicia em 0] de selembro e s
encersa em 31 dc agosie e cada

ano, ocasiao em oue se deve elao g
horar ay demonsiragoes Hnan-i
ceiray, com observaniie das nor-

mas lepars § umco — A compe- |
nhiz poderd clahorar gemons.

traches financciras sefienRn, 8.
erienn de sus diretona, e thsr |
buit divgendos com b2se nAasi
mesmas ART. 30 — Do lucrai
liowdo serio feitas as scpomies}
dedutcs. ohedecenfose 3 so-i
puinie oraem de prionidade, a)

5% [onco por conto) pRTEE lor- 4
macin ta rescrva Jep2l. que nan

podera exceder de ¥, (vinic

por eeme) 46 capital socizlz b)
a3 percentagens desnnadas 3
cONMUIWCI0 de resrra cranay
por Lei ow deliberacgas pele ee

phis o usp da denomnagio m-1| ?;
|

-

'PERNAMBUCO
LEGISLACAC
TRIBUTARIA

F"

W

-

. 2 Volumes — Cr$ 70000

Santo Amaro

A venda no bealcao da CEPE
Rua Coelho Leite, 530
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sembltia preall €) @ guanis ne-
cessafls ap pagamenio de um d
vidende minime de 67, tse1s pot
cemao)apann, calculado sobre 0
jucra higwdo do earfoioie, B
aches dr pualguer espécie, lor-
ma ou classe, TEprEscnialivas do
capital social § 17— Apés as de-
_ducoes, anda havendo saldo.
competid @ mssemblén geral
dar-lhe 3 destinacho gue julpar
mais convenicnic 20§ INIErCssey
socian 12— Aos sdminstrado-
res st poderd se atribuida a gra
tilicacah guando houver sido
delibrrade pela assembltia geral
o pepamenio B drvidendo ipual
oy suprrior & 250 {vinte ¢ CimiED
por cenio). calcutado sobre o lu-
cro liguido do cacreicio, a 1o0as
23 E{DCsTEpIELETIATIVES do capi-
1al social, Wessa hipiese, a pra-
jificagio conierida ans admini-
sradores esiard sujeila a5 finita-

oes em Lei. CAPITU-
‘L:%g;ql“éﬁo»}m EEX-

El
TINCAD — ART. 31 — & com-

panhia enirard e liguidagéo
foy casgs previsios em Lei, €3
hendna assembléi peral delibe-
ot sobre o modo dr hgtdacao
¢ nomear o liowigame. ART. 32
~ No penndo de liguidagan 36
haverd funcinnnmenie dn ron-
ielho fiscal se 'for pedico a sus
insialagho por ACiCRisiEs QUE TT;
preseniam, no minimo dcz por
cepte de eapnal sorial, CAPI-
TULO Y11l — DISPOSICOES
GERAIS - 'ART_ 33 — 01 casos
Omissos nesies ESIAIUIDE SETA0
decidides, com observancia da
Leie dos principios gernis do di-
reiip, prla asscmbléis geral ou
pels direipria, contoinic a com-
peigncis airibuide 2 cads um
Crsses prghos Emoscpuida ©
Presdenic eolocou em discus:
=30 € poslcrioTmenie SUDMEIEY
a volacao a nova redatio dos es-
LElulGs SOCTAIY COMsIalange gue
foram eles aprovados por unin:-

CAPITAL AUTORIZADD &l cevevannozssamses
CAFITAL SUESCRITO I INTEGRALIZADO..... CR4

rmid.d:_ Considerando gue ha

iz a0 cnado novo catpo e~ -
revoria ode Direiof Pre denie,
o Previdenie sabesiou 2 neceis-
dudic de preencheln, razio pela
oual delerminoy gue 3t proce-
desse » eiigao. Encerrada » vo-
tagic © colhides of volos,
spurou-se haver sdo elcita por
ynanimidsd: peri O cargo O¢
Lireior Presioeniz ©2 Compa-
nhia, D. Mariz Margarida Lyrz
Pessos de Mello, brasilors, ca-
sadu_ indusirial, residente ¢ do-
miciliads nesta cidade do Reck
fc, Pernambure, me Hua Jost
Cavalhewra nv 258, nsemiz no
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w PROC, DG OW/EET

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS °
QUIMICOS P/ FINS INDUSTRIAIS
DE PREPARACAO DE OLEOS VEGE -
TAIS E ANIMAIS E DE SABXO E
VELAS NO ESTADO DE PERNANBUCO.

SUSCITADOS: INOFII-INDUSTRIA DE 6LEOS E
FIBRAS LTDA. E OUTROS (47).

EMENTA:

Vistos, etc.
Dissidio Coletivo, de natureza econdmica,
___suscitado pelo SINDICATO DOS TRABS, NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUf
MICOS PARA FINS INDUSTRIAIS DE PRUPARACAO DE OLROS VEGETAIS E ANI-
MAIS T DE SABAO E VELAS NO ESTADC DE PERNAMBUCO, contra INOFIL - IN
DOSTRIA DE OLEOS E FIBRAS TTDA e OUTROS (47), pleiteando: piso sa-

larial, abono de falta a estudante; garantia de emprego & gestante
equipamentos de protegao individual; anotag@o de CTPS; demiscéo !
por justa céusa ou falta grave; pericias: homologagao de rescisao'
de conirato de trabalho; contribuicao assistencial; multa e prazo
de vigeéncia.

0 pedido inicial foi instruido com cdpia
de Ata de Assembleia Geral Extraordinaria; Edital de Convocagao; '

copia de Convengdo Coletiva de Trabalho, de dezembro de 1984; Ata

de Reunido Coneiliatoria. ~
Ata de instrugdo, as fls. 115, onde as em
presas presentes, arguiram ilegibtimidade de parte, pedindo pela
exclusso das mesmas, as quais foram: SHELL QUIMICA S/A.; ALUMINAL
QUIMICA DO NORDESTE S/A.; OXIDOS DO NORDESTE S/A.; EDGAR JOSE Da
FONTE e USINA LGUA BRANCA,
e A empresa EDGAR JOSE DA FONTE, ainda ar-
glin preliminares de: suspensao do processo por se encontrar o !
260



] i £1s. 02

*

DC - 02/84 em instrugdo; de nulidade de coisa julgada; de indefe-—
rimento do DC por falta de previa negociagdo; por insuficiéncia '

de quorum; assembléia irregular; inépcia da inieial, por conside-
rar que a agdo tem caracteristicas de agao de cumprimento, ndo cor
respondendo & natureza da causa; por extensdo da convengdo, consi
derando que o ordenamento juridico so preve extensfo se estives -

sem fixadas em sentenga normativa,

e Pediu o suscitante a emeclusao do feito '
das firmas, INDUSTRIAS DE OLEOS VEGETAIS LTDA,, INDUSTRIA DE DE-
TERGENTE DO NORDESTE LTDA., QNOSA, TINTAS LEXO INDUSTRIA E COMER-
CIO ITDA., R. MONTESANO TINTAS WANDA.

Encerrads a instrug8o, remetido os autos
& douta Procuradoria Regional para emitir parecer, tendo o Dr. E-
veraldo Gaspar, opinado pelo sobvrestamento do Dissidio até o jul-
gamento do DC—O2/84, sendo acolhido pelo Egrégio Tribunal Pleno.

Informado pelo Servigo de Processo o jul
gamento do DC anterior, emitiu a douta Procuradoria parecer as
fls. 315/321, pelo provimento parcial.,

f o relatorio.

O &0

sy * Preliminarmente, homologo o pedido de de
sisténcia, requerido pelo suscitante, com relagdo &s empresas, In
gustria de (leos Vegetais Itda.; Ind., de Detergente do Nordeste '
Itda, ; QNOSA - Quimica Industrial do Nordeste S/Ah.; Tintas Iedo

Ind. e Com, Itda. e R. MNontesano-Tintas Wanda,

Rejeito a preliminsr de suspensso do rTro
cesso, por ja haver sido julgado o DC-02/84, encontrando-se no Axr
quivo Geral deste Tribunal, conforme informagdo constante as fls,
322,

Pertence a suscitada Edgar José da Fonte
ao mesmo grupo do enquadramento sindical do Sindicato suscitante.

Apege~-se para a sua argiigao nao perten—
cer & categoria profissional do suscitante, sob o argumento de '

possuir atividade econdmica industrial preponderante na fabrica -

26N



v " fls. 03

-

fabricagdo de plasticos e outros derivados.

Observa-se do documento de fls. 238, reque
rimento formulado pela suscitada ao Presidente da Junta Comerecial !
do Istado de Pernambuco, no item sete (07), constar como atividade'
economica principal, entre outras, produtos de limpeza e produtos

quimicos. Produtos quimicos essges, na.o especificados quanto a sua
neturezs, o que traz a conviegfSo de pertencer & suscitada, na forme
do que preceitua o art. 541 da CLT, de ser seus empregados represes
tados pelo Sindicato suseitante,

Assim, nao resta duvida que a mesma por
pertencer ao grupo do suscitante e exercer atividade psra fins in-
dustriais de produtos quimicos e oulros, torns-se, portanto, parte

e legitima no feito.

Quento as demais argilentes da ilegitimida-
de de parte, a prova apresentads foli insuficiente, uma vez que base
aram-se na contribuigao sindical e, esta nséo comprova a atividade '
da empresa simplesmente por ter sido o recolhimento destinado a de-
terminada entidade classista. Fato corriqueiro, por falta de conhe-

_cimento ou convenisncia de empresas que procedem o recolhimento, !
contribuirem indevidamente, tanto que forgou ao Ministerio do Trabz
lho instituir a Portaria n® 3,397/78.
Por outro lado, a Aluminal Quimica, as fls
143, juntou documento que corresponde a "certificado de regularida-
= de juridico fiscal", dendo conta como ramo de atividade a industria
lizaqﬁo de produtos quimicos e comércio de produtos quimicos emn ge-—
ral.
Rejeito iguvalmente, as preliminares de nu-

lidade processuval cite:,\}|
COISA JULGADA — As decistes proferidas nos

dissidios anteriores nZo fazem coisa julgada. Decisoes normativas '
congtituem direito no prazo da vigancia respectiva, podendo, portan
to, serem discutidas em outro dissidio coletivo, nfo lhe cabendo a-

plicar o disposto no ineiso VI, do art. 301, do CFC,

INDEFERIMENTC DO DC POR PREVIA NEgocIAacXo -

Trata-se de dissidio coletivo suscitado por sindicatc representante

- da categoria da suscitada, independente do comparecimento dos traba

lhadores & assembléia, quando devidamente convocada. Ademais, se

20>
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verifica da ata de reuniso ccmecilistdria, de fls. 13 a i dos
autos, o0 comparecimento da suscitada, a qual, ns oportunidade to-
mou conhecimento da intengfio do Sindicato suscitante de ingressar

en Juizo com o presente DC. 4

IRREGULARIDADE DE ASSTEVBLEIA (QUORUM IN-

SUFICIENTE) - Confunde-se a suscitada com a exigéncia do quorum '
pelo caput do art. 612 da CLT, Trate o dispositivo legal de asso-
cindos e nao de empregados pertencentes & catbeg goria do Sindicato’
suscitante, Cumpriu o suscitante a instrucZo n? 1 do TST - exX-pre

julgado 56. |

INDEFERIMENTQ DA INICIAL POR NZO CORRES-

PONDER 4 NATUREZA DA CAUSA - Constata-se da ata de reuniao conci-

liatoria, de fls, 13 a 15, ter a suscitada se negado a fazer par—
te da convengado, alegando & ilegitimidade de parte. Dado a esse !
fato, outro caminho nao teria o Sindicato suscitante a nao ser in
terpor o presente feifo para obrigar a suscitada & participar a-
pos apreciagdo deste Tribunal, nests oportunidade, da ilegitimida

de ou nao,

A Copperativs de Crédito dos Plantadores
de @zna de Pernambuco Ltda., ménigestou—se pela ratificagao da
Convehgao Coletiva, eelebrada perante & Delegacia do Trabalho, po
rem, como a Justica do Trabalho nao se\presba para ratificacao de
atos administrativos e, sim, aprecid-los, através do poder judi -
cante, entendo gque o pedido Se trata de uma coneiliacao judicial!
e, sob esse aspecto, julgo pela‘lomologacao, éb

= MERITO:

% Apos mlnucypﬂamenue analisar o pedido e
0 parecer da douta Proczraderla,,eonnluo que esta dlasecou todos'
o0s argumentos gue deveriam se;/ﬁ;0postos no deC1sor10 do presente
diss{dio. Agsim, adoto cumoféézﬁes de decidirjdé fundamentos da i

lustradngrocuradoria Regional.

EAR
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CER :

"CLEUSULA PRINEIRA < Da remuneragfo

441 "As empresa concedeTrao a0sS Seus emprega—
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WO o5 el nas ndishias de Produtos uinicos pard Fns naus TR P
eparagio de Oleos Vegelais & Wi ¢ de Sabio e Veles no Fstado de Pernambuce.

‘undado em 3 de Junho de 1952 ¢ Reconhzcido pzio Exmo. Snr. Ministro do Trabalhe e da Pre-
idéncia Social, em 3 de Junho de 1952 - Alterada sua denominacdo e extencdo de base territorial
- 58

em 23 - 10 -5

Sede Social: Av. Rio Branco, 155- 2.° andar - Fone 45940
Recife — Pernambuco




