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Sery C.zast Processual

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DE Mi-

CEIO , fundado desde 1944 » conforme
Carta Sindical outorgada em 15.5.44 , no processo Tbhb 24.120.0027123
/84 , devidamente reconhecido pelo Ministerio do Trabalho ( docs. 1
a 3 ) representativo da classe. do Odontologistas , com sede na rua
BUzarque de Macedo , 748 , centro , Maceio , Alagoas , aqui represen
tado por seu atual Presidente Sr. Airton Mota Mendonga , eleito com

mandato de 2 anos , conforme ata ( doc. 4 ) , vem respeitosamente a

presenca de V. Ex2. por seus advogados abaixo-assinados ( doc. 5 ),
como lhe faculta a legisla@éo consolidada , e na defesa dos interes
ses e

direitos da categoria , interpor o presente

DISSIDIO COLETIVO

contra FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO - FUNGLAF , estabelecida '

na avenida Biqueira Campecs , 2095 , Trapiche , Maceio-Al. e contra'

- FUSAL coy.

também a FUNDAGAO DE SAUDE E SERVIGO SOCIAL DE ALAGOAS
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sede na avenida Duque de CAxias , 978 , Maceid — Al. , consubstan-

ciado nas razoes de fato e de direito ut infra aduzidas
I. ' ESPECIE FATICA

1. 70 DIAS DE GREVE . REIVINDICAGCOES RE
LEGADAS . NEGOCIAGOES FRUSTADAS .

0 suscitante & entidade sindical re-

presentativa dos Odontologistas e
nestes autos representando os funcionarios das empresas-suscitadas,
que desde a segunda semana de maio/89 estao em GREVE , conforme cer
tidao fornecida pela Delegacia Regional do Trabalho ( doc. 6 ) , pe
rfazendo mais de 70 dias de movimento paredista ; durante este lon-
gon periodo de greve , no inicio foi paralizacao total , entretanto
ap0s as clamidades acontecidas em nosso estado em decorréncia das '

fortes chuvas , os servigos essencials eemergenciais voltaram a fun

cionar

2 0 movimwento grevista foli deflagrado

em virtude das precérias condigoes'
salariais e de trabalho ; os funcionarios das empresas-suscitadas '
vinham executando suas fungSes sob condicoes nao recomendadas pelos

padroes minimos de seguranga-medica , higiene sem oferecer aocs pa-

cientes qualquer gualidade nc atendimentoc , nao recebendo das empre

sas—-suscitadas atengéo a estes problemas ; diante do descaso e por'

nao se viabilizar qualquer medida tendente a solucionar tais proble
mas , invetavel se tornou o movimento grevista ,-como a Gltima alte
rnativa de pressionar e apressar as solugOes as questoes levantadas
pelos funcionarios ¢ Que alér de se preocuparem com as conguistas '
pessoals da categoria , querem tambeém , gque agueles que se utilizam

dos servigos odontolégicos recebam tratamento adequado dentro das '

normas de saude e seguranga-medica /

——
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3, Malgrado g_EgpaJizagéq_tqﬁa} dosser-

vigos odontolégicos , as empresas-su

scitads mantém-se insensiveis as questaes reivindicadas ; estas cla
digo , clausulas nada mais gquerem genac ver os problemas basicos e
essenciais levados a sérios e respeitados . Ressalta-se tambem gue'
todas as tentativas de acordos fdoram frustadas , se se observar !
apenas o longo periodo de greve . Varios contatos foram mantidos '
com os dirigentes das empresas-suscitadas para se dialogar e e gua-
cionar os prblemas da categoria , no entanto nao se verificou por !
parte dos oOgaos dirigentes e mantenedores destas empresas , qualguer
preocupacao em se restabelecer a nrmalidade dos servigos , que cons
tituem seus objetivos precipuos ; ressalta-se também a mesma situa-
cao vivida pela classe médica , a qual nao teve outra alternativa '
senao ingressar em juizo ( doec., 7 a 10 ) invocando a tutela jurisdl
cional com a maneira herdica de restabelecer a ordem e a paz social

contra estas mesmas entidades , pugnando idénticas clausulas .

4, CONJUNTURASOCIO-ECONOMICA TUMULTUADA
LIVRE ARBITRIO DO EMPREGADOR

A atual conjuntura socio-economica !
l de nossa nagao,é de incertezas e des
contetamento , gerada pelo exacerbade intervencionismo do governo '
federal na economia . Varios PLanos de Estabilizaga Economica foram
editados e malogrados seus objetivos de conter a inflagao e garan-
tir o poder de compra do trabalhador e assalariado de modo em geral
o maior atingido ; estes planos tiveram suas vidas passageiras e de
sacreditadas , porquanto os plancs se sucediam sem efetivamente ob-
terem resultados satisfatorios aos fins que se prestavam ; o poder'
executivo , o timoneiro deste paié = responsével pela edigéo de
medidas administrativas , apresentou-nos fraco ¢ flexicvel diante
dos grandes problemas nacionais ( inflagac , perdas salariais , ai-

vida externa , desemprego , queda do crescimento economico , etc..ld¢

RUA JOAO PESSOA N° 187 — GRUPO 101t — MACEIO - AL — FONE: 221-7503
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nao apresenando a nagao , solugoes efetivas e duradouras , pior ain
da , relegando estes problemas e nao colocand-os como prioridade
nao canalizando todos seus esforgos e recursos para soluciona-los |,

desviando-se para outras gquestoes banais e de vil importancia .

Sra PRIORIDADE DO TRABALHO SOBRE O CAPI-
TAL . O SOCIAL SUPLANTA O ECONOMICO.

Dispensévcl mais comentos , a cérca'
das dificuldades de nos assalariados
tanto de empregador privados como publico , que aproveitando-se da
conjuntura do pais tumul tuada e incerta , relegou cs salarios que

foram se defazando pela malfada politica implementada pelo governo,

aliada a 1inflacao especulativa dos empresarios , que desconfiados'
do governo , adiantam-se na alta dos pregos , temercsos de que a
gqualgquer momento uma nova medida porviséria se ja editada ; wvemos !

pois o assaliado imerso neste unverso de interesses egoisticos e un
ilaterais , ademais por sua frégil posigao na relagio empregaticia,
a merce do talante do empregador , in casu entidade ligada ao poder
publico , e de sua politica salarial voltada uUnica e exclusivamente
a seus problemas , impregnada pela busca do lucro a qualquer custo
esquedendo-se dagueles que executam os objetives das empresas ,e '
porissc devem merecer recompensa justa e tem direitos e necessidade
que € buscada no trabalho a sua satisfagao . Entretanto vivemos num
a sociedade , onde se clamam por todos os cantos que alguns ganham!'

altos salarios , no entanto ate estes estao corroidos pela inflagae

6. TRABALHADOR BRASILEIRO , EXPLORADO '
DESDE 0S PRIMORDIOS

Reportamo-nos a nossa historio a

formagao de nossa sociedade desde os

tempos da colonizagéo ¢ Gle esta galgada na vinda de colonizadores;

RUA JOAO PESSOA, N° 187 — GRUPO 101 — MACEIO - AL. — FONE: 221-7503
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de indole exploradora . Para consecugao deste objetivo , foram ne-
cessarics muita mao-de-obra , vieramentao os ESCRAVOS ; o contingen
te destes trazidos foi enorme , vindo de regiaes inéspitas , Sem co

ntato com a civilizagao européia : apés longo periodo , estes escra
vos foram libertados ; com a liberdade , eles tiveram grandes difi-
culdades em se adpatarem a vida nas cidades e sobreviverem |, porqua
nto nao possuiam cultura , profissao , dinheiro , etc... com estas

dificuldades , foram forcados a retornar aos trabalos de antes , po

digo por , necessidade de sobrevivencia .

Continuou o home. trabalhando para o

homem , sob novo rotulo EMPREGADOS,
e sua cor cada vez malis clara e miscigenada nossa raga ; a submis-
sao destes empregados acentuou-se por sua condigao social , e a ingj
ersao desta posigao , custou a ainda custa muita luta . Temos aindé
hoje o reflexo deste processo , quando observamos que 70% de nossa
populagdo & pobre , sem condicoes de alimentacac adequada , nem es-
colas para nossas criangas . Este proémio de nossa histoéria nos mos

tra que o povo brasileiro e sofrido e explorado por poucos que sao'

os detentores do poder economico e que pelo processo cultural es-

tao acostumados a explorar , do escravo ao assalariado de hoje .
TI. ' EsPECIE JuriDICA
L NOVA REALIDADE INSTITUCIONAL . POVO

NO APICE PIRAMIDAL DA NACAO .

Apés longos anos de inercia , ocasio
nada pela politica intervencionista
av
que ilusioriaments conseguiu‘muitos dos segmentos de nossa popula-

¢ao , em estado de aparente contentamento , chegamos agora a uma '

realidade onde se verifica que o intervencioconismo do governoc nas re

lagoes sociais claudicou muito , e substancialmente por se prestariﬁi

RUA JOAO PESSOA, N° 187 — GRUPO 101 — MACEIO - AL. — FONE: 221-7503
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ao interesse de apenas um dos lados da sociedade , relegando a maio
ria dela ; temocs uma gama de manifestagaes grupais , até entao su-

plantadas e agora mormente pela nova cunjuntura constitucioonal que
trouxe avancos consideraveis , € em varios capitulos os direitos

sociais encontra-se no épice dos interesses nacionais .

s Direitos essencias e fundamentais :
foram garantidos pela lei maior , !

muitos deste s usurpados e desrespeitados pela inconsciencia dos e

G 18

presarios e empregadores em geral e até mesmo pela administragao p
blica ; ressalta-se gque nada de novo foli criade , a diferenga é gue
se tem estes direitos oficialmente proclamados e legalmente prolegi
dos impriminde a partir dai , uma nova consciencia de COLETIVIDADE'
2 bem social , realidades que nos rodeiam e no passadoc objeto de
sangrentas lutas e ainda, se verifica isto no presente ; almejar boa
alimentagdo , vestuario , educxagao para seus filhos , conforto , !
seguranga , naoc constitui exagero e nem privilégios para poucos |,
todos temos direitos a isto ,e € no trabalho gue buscaremos a satis

fagao destas necessidades essenciais e fundamentais ,

ART. 7° CF/88 . Sao direitos dos tra
balhadnres urbanos e rurals , alem !
de outros que visem a melhoria de

sua condigao social :

V. piso salarial proporcional a exte

nsao e a complexidade do trabalho ;

VI. irredutibilidade do salario , Sa
lvo disposto em acordo ou convengao

coletivo ;

X. protecao do salario na forma de
lei , constituindo erime sua reten-

gao dolosa ; .

{

/
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3. 0 salario normativo de uma categoria

profissional sera équele proporcion-—
al a atividade , a complexidade , ao graﬁ de especializagao exigida
do profissional ,a implicacgio direta do profssional e ao paciente .
A medicina—odontolégica , e um ramo da Ciencia médica , que se dedi
ca ao tratamento das afecgaes dentaarias , com sérias implicagaes !
clinicas aos demais érgéos e partes do corpo humano . Requerendo !

dos profissionais que a ela se dedicam,elevado grau de conhecimento

pericia clinica , e dedicagao . Em consonancia a profissao e a sua'
grandeza especifica , temos o profissional ,muitas vezes pal de fa-
milia , padecendo de necessidades comuns a todos os cidadaos e

aspra mencionadas .

4. Vivemos num pais onde as conquistas!
sociais sO acontecem apés longos pe-
riodos de exploragao e de injusticas ; muitas leis sao editadas |,
muitas inadequadas , mormente com o decorrer dos anos ; a lei 3999/
61 que disciplina expressamente a atividade dos médicos , no seu ﬁ;
timo artigo menciona os cirurgiaes deﬁtistas , sem mencionar suas '
principasi peculiaridades , inobstante tal norma legal nao especifi
ca mas abrangente , por inexistir outra norma legal especifica as
empresas—-suscitadas remuneram seus funcionarios odontélogos abaixo

de 3 salarios minimos , conforme tabela ( doc. 11 )

5\ Mister ressaltar,que nem a legislaga

digo legislagao consolidade e os en-
tendimentos juridicos admitem extensao de direitos de uma categoria
autonoma a outra y pPorquanto cada categoria possul suas peculiarida
des e caracteristicos préprios e carecendo de normas exclusivas . O
salario fixados na mencionada lei de 3 salarios minimos , esta ana-
cronico e muitc abaixo da exLengéo e complexidade do trabalho dos

odontologos ; nem mesmo este salario atenderia ao disposto constitu

RUA JOAO PESSOA, N° 187 — GRUPO 101 — MACEIO - AL. — FONE: 221-7503
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extengas e a complexidade do trabalho ; este mesmo disposto constitu
cional nao delegou ao legislador a prerrogartiva de fixa-16 , mante
ndo o que se vem praticando , cabendo aos interessados pleitea-los,
junto aos seus empregadores e nas divergéncias sugidas a invacagao'
dojudiciério trabalhista ; o sindicatc suscitante esta convencido'
que inexiste a possibilidade de uma composicgao amigavel , ja que

manifestamente os interesses sio divergentes e pela demonstrada fal
ta de interesses destas entdades-suscitadas em compor as clausulas'
pugnadas , ademais o longo periodo de greve também confirma isto ;
a isntauracao do presente dissidio coletivo € inevitavel e necessa-
ric , transferindo-se para o poder judiciério a responsabilidade de
solucionar a demanda e restabelecer a paz social molestada pela !

prepotencia das entidas suscitadas ,

" A justiga do trabalho guardia da paz
social cabe afirmar a independéncia‘
do jusdiciario como poder , resguar-
dando as garantias constitucionais '
acos direitos humanos , calcadas na '
prioridade do trabalho sobre o capi-
tal , a que alude a doutrina social'
da igreja na ' LABOREM EXERCENS ' de
Jozao Paulo IT ( TRT Rio de Janeiro '

12Reg. 1988 ) "

LLH 6] judiciério age como legislador im-
pondo a convengac que equivale a lei
entre as partes , sujeitando-se as '
ssangoes os descumpridores . Entende
mos que cabe ao Pretorio Trabalhista
aceitar a convengao sugerida por uma

ou outra parte , podendo ainda res-

tringir ou aumentar as clausulas ou

RUA JOAD PESSOA, N° 187 — GRUPO 101 — MACEIO - AL — FONE: 221-7.503
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até mesmo introduzir inovagdes . A
sualiberdade de azgao deve ser a mais
ampla sempre tendo em mira a paz so-

cial " ( L R de Resende Puech ) .

6. Segundo ainda a legislagao especifi—

casobre dissidio coletivo , que facu
lta a categoria pleitear o salario normativo profissional Especifi—
co , confere ao judiciéria opoder salomonico para fixa-1o ,ut infra
elencamos quais os pontos crucials a serem marginados , e a segir !
jurisprudéncia para o0s casos de digponibilidade integral do odonté
logo ,

"—repercusséo dos reajustes salariais'
na comunidade e na economia naclon-
al

-adequagao dos reajustes as necessida
des minimas de sobrevivencia do assa
lariado e de sua familia ;

-perda do poder aquisitivco médio rea
digo real , ocorrido entre a data de
entrada da representagao e da senten
ga ;

-necessidade de considerar a correcac
de distorcgoes salariais para assegu-
rar adequada hierarquia salarial na
categoria profissional dissidente e
subsidiariamente , no conjunto das '
categorias profissionais como medida

de equidade social " .

Ementa . Art. 244 CLT . Regime de

sobreaviso ,previso aos ferrovi%iii‘§

RUA JOAO PESSOA, N° 187 — GRUPO 101 — MACEIO - AL. — FONE: 221-7503
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estendido , digo pode ser estendido

por analogia a outros trabalhadores
mas nao sem a existéncia de escala '
de sobreaviso . E este o entendimen-
to de E. 8TF a respeito do §2¢ do !
art. 244 da CLT ( Ac. Ag. 75443, in
DJU 3.7.79 pag. 5517, TST 33 T RR

2283/79 in DJU 6.6.80 pag. 4207 ) .

LI, ' PEDIDO

5 Diante do exposto , requer a esta E-
grégia Corte de Juastica , qu2 se di

-

gne conceder o que ut infra sspecifica

12) fica estabelecido o dia 1¢ de ju
lho como data-base da categoria para reajustes . Fica assegurado ao
cirurgiao dentista como salario normativec profissional o piso de 05
salarios minimos proporcionais a extenszoc e a complexidade do traba

lho , constitucionalmente asseverado ;

22) fica concedido o percentual de '

5% a titulo de produtividade ;

32) fica concedia a reposigao salari
al cecrrespondente ao indice inflacionarioc oficial ( IPC ) acumulado
no periodo de 1¢ de cutubro/88 a 30 de junho /89 , sendo que no mes
de janeiro /89 , o indice a ser utulizade € o INPC , correspondente
a 35,48% , compensando-se os eventuais aumentoos concedidos , exce-

tuasndo-se équeles do item XII da Instrugao Normativa DO TST ;

42) fica mantida e incorporada a gra

tificagao instituiida pelo Sistema DEscentralizado de Satde - SUQEH?

“9
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aos vencimenteos , bem como o repasse dos aumentos deste convenio !

que se verificar apés esta data ;

52) fica mantida a jornada de 3 hora
diarias para os servigos odontolégicos na capital , bem extengéo !

desta jornada aos lotados no interior do estado ;

62) como contribuigao social dos odo
ntologos filiados , fica estipulado o desconto de 5% mensal sobre a

remuneragao , em favor deste sindicatoc suscilitante ;

72) mantenga da progressao horizonta
digo , horizontal por tempo de servigo na tabela salarial ;, equiva-
lente a 9% , conformes o planos de administracao de cargos e sala-

rios das empresas suscitadas ;

82) fica determinado que as horas ex
tras serao remuneradas nas duas primeiras na taxa de 50% e as demais
que excederem na taxa de 100% , incorporadas quando habituais , e
ainda nos casos onda haja necessidade de disposigéo e prontidao do
profissional ,sendo chamadoc a& qualquer momento , sera observado o

regime de sobreaviso com escala de revezamento ;

92) os cargos de chefia ou fragao ,
dos setores odontologicos , serao preenchidos exclusivamente por

cirurgioes dentistas ;

102) aos dentistas dque exergam cargo
de diregao ou de confianga , quer em carater eventual ou efetivo ,
além de ficar assegurado os dispostos neste dissidio coletive , lhe

sers pago tambem uma gratificagéo nz inferior a 30% do seu salario;

RUA JOAO PESSOA, N° 187 — GRUPO 101 — MACEIO - AL — FONE: 221-7503
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112) os suscitados guando o pagamen-
Lo das vantagens pecuniarias decorrentes do presente dissidio , de-
duzirdo dessta quantia paga a cada dentista 25% a crédito do Sindi-
cato Suscitante . Caso nao sobrevenha vantagens pecuniérias mediata
, contudo sendo atendidas algumas vantagens , os suscitados deduzi-
rao apenas 7,50% da remuneracgao de cada um , para fazer face as des
pesas deste dissidio , podendo os nao associados expressarem sua '
oposigdo dentro de 5 dias a publicagao do acordio deste dissidio
a receita revertera ao sindicato suscitante mediante depésito bancé
ric até o dia 10 do més subsegiiente ao desconto , sob pena de apli-

cagao da clatsula 122 ;

122) pelo descumpriemnto das clausu-

(=

ag aqui instituidas , as entidades-suscitadas pagarac o correspon-
dente a 1 salario normativo profissional a cada funcionario por mes
de atraso ou descumprimento ou fracgao superior a 15 dias , reverte

ndo 7,50% em beneficio do sindicato suscitante ;

132) fica garantido o adicional no
ercentual de 100% da remuneragac aos empregados submetidos ao regi
G ez

me de tempo integral ( 40 horas ) ;

142) fica vedada qualquer execugao '
de servigos por produgao , tarefla , diaria ou gualguer outro meio
que aunente o numero de pacientes atendidos , tendo em vista que a
1

x i . 4 L4
natureza do trabalho profissional e eminentemente de saude ,e gue

este envolve por completo o proofissional e a estrutura anatonica-'

fisiolégica do paciente , podendo sovbrexistir o obito . N2o seado
legal vortanto , sendo a aplicao dos conhecimentos técnicos e cien-
tificos no caso , sem manifesta preocupagao em atender determinada'

gquantidade de paciente , dentro de sua jornada de trabalho. A res-
ponsabilidade do profissional nao sera suplantada por gualquer nﬁmg

ro ou percentual absolutc , no atendimento dos pacientes , dai por-

RUA JOAO PESSOA, N° 187 — GRUPO 101 — MACEIO - AL. — FONE: 221-7503
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que nao pode ser exigido do odontoldgo o atendimento de mais de 03

pacientes por hora ;

152) fica determinado que as entida-
des-suscitadas , apds o julgamento deste dissidio coletivo , indepe
ndente de agEO de cumprimento pagaréo os salarios reajustados na fo
rma prevista nas clalsulas 22 e 32 ate o 102 dia util subseqliente a
publicacac do acrodao do DO/PE sob pena de ultrapassar este prazo ,

indenizar os funcionarios na forma estabelecida na clausula 122 s

162) recomendadas e impostas pelo mu
ndo cientifico e pela legislagao as medidas de segurancga no ambie
nte onde se desenvolvem as tarefas odontolégicas » € de protegéo in
dividual ao profissional , co"objetivo de mimizar os efeitos perigo

os e insalubres dos agentes fisicos e biolégicos nelas envolvidos,

w

as entidades suscitadas obrigam-se a supri-las , nao em obediéncai'

aos preceitos legais , mas tambeém guando indicadas pelo dentista ;

172) fica asegurado ao cirurgiao den
tista o adicional de insalubridade de graﬂ médio , correspondente a
20%, do seu salario e para aqueles quelidam com Raio X o adiconal '

de gral maximo 40% ;

162) fica sob a responsabilidade das
empresas-suscitadas as recomendagaes dos dentistas , nos casos em
que seja indicado para o paciete o internamentoc hospitalar ,ou ciru
rgias fora do gabine Odontolégoco . Tal responsabilidade atinge tam
bém , a0 ambienlte de trabalho com adequada iluminagéo 5 ventilagao,
temperatura ambiental e assepsia imprescindiveis ac desempenho das'
tarefas e mais ainda , manutengao de aprelhos , instrumentos e me-
dicamentos especificos em ordem para os casos de urgéncia no ga-

binete do cirurgiao—dentista_j/4‘;

RUA JOAO PESSOA, N° 187 -—- GRUPO 101 — MACEIO - AL. — FONE: 221-7503
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182) fica assegurado ao dentista ,
15 dias remunerados ininterruptos ao nao , para cada ano ,na hipéte
se do profissional participar de congressos ou cursos de aperfeigoa

mento , devidamente comprovado tal participagaoc ;

202) as entidades suscitadas , nao '
podem fixar horarios , cujo inicio seja antes das sete horas e além
das vinte e duas horas , exceto no casc de plantic , gquando sera '
oferecido ao profissional , alimentagéo , transporte , e ambiante '

para repouso adeuquado ;

212) aos cirurgices-dentistas que es
tejam no exercicio de cargos de diregac em entidades sindicais ou
diretivos nos Conselhos Odontolégicos , fica assegurada sua disponi
bilidade por parte dos estabelecimentos ondetrabalham , para o ple-
no exercicio destas fungoes diretivas , e todas a svantagens decor-

rentes do seu trabalho ou fungdo , como se em exercicio estivesse ;

222) gozam de estabilidade sindical'
na froma do artigo 543 daCLT além dos delegados sindicais , os re-

presentantes nas empresas de que trata o artigo 11 da CF vigente ;

232) fica estipulado uma gratifica-
gao , para as mulheres que atingirem 25 anos de servigo o equivalen
te a 25% de sua remuneragao somados 1% em cada ano seguinte , e aos
homens que atingirem 30 ancs de servigos o equivalente a 30% , soma
dos 1% em cada ano seguinte , incorporando a remuneragao para todos

seus efeitos, inclusive de aposentadoria ;

242) determinar o pagamento dos dias

parados , devido a greve ;

252) fica proibida a rescisao contra

¥
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tual , sem Jjusta causa , durante os tres meses seguintes a este dis/
sidio coletivo , bem como daquelas que tiveram tratamento de saude'
e daqueles também , e ainda das odontologoas que tenham sido benefi

ciadas pelo auxilio maternidade ;

P62) fica assegurada a eleigao de 01

delegado sindical por empresa com mais de 10 empregados ;

072) este vigorara pelo periodo de !
um ano , a partir da data de publicagao no DO de PE ;

282) no dia 25 de outubro , consagra
do ao cirurgiao dentista , os suscitados o dispensarao do dever do

trabalho ;

2 Requer ainda a notificagao das enti-

dades suscitadas , para querende res
ponder os termos do presente , e comparecer a audiencia a se desig-
]

nada , , bem audiéncia da Douta Procuradoria . Protesta-se pelos

meios probatério , S5e necessarios

Nestes termos , pede deferimento .

Maceid , 28 de julho de 1989.

e . e A
uze:mf.ﬁg _%n-ria cga C.T-['Zrm

OAB - AL.2793 - CPF 286.217 001-15

Al
QAB - AL.2.793 - CFF 286.217 GQ1 gl
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Sindicato dos Qdontologistas de Mineerio “"\’."\j“w

#undado em 1943 - reconhscido pelo Ministiric do Trabal®o

ATA DE APROVAGAO DA ELEIQZQC DO SINDICATO
DOS ODONTOLOGISTAS DE MACEID,

hos 13 (treze) dias do més de janeiro de 1989, em sua sede
vrovisdéria & Rua Duarque de Macedo, 748 - Centrc - nesta cidade, as 18:30
horas, presentes varios membros da Chapa Unidade e Ag8o e Associados, o
Presidente da Mesa Apuradora Dr. Antonio Luiz Nilhazes convocou a Dr2ABer
nadete de Oliveira e o Dr. Iuiz Barbosa dos Santos para funcionarem como
escrutinadores.

Funcionou como Secretério o Funcionario do Sindicato o Sr. /
Francisco Sergio da Silva loraes.

Recebidas as folhas de votagao, constatou-se que votaram 345
(trezentos e quarenta e cinco) associados. Constatado que o "quorum" fo-
ra atingido, de acdrdo com o que preve o Estatuto do Sindicato Artigo 33®
o Presidente autorizou a abertura da urna para contagem dos Vvotos.

Contados os votos, chegou-se ac seguinte resultado:

Total de Votos — 345
Votos p/ Chapa Unidade e Agdo — 338
Votos em Branco - 05
Votos Nulos - 02,

Desta maneira, o Presidente da Mesa Apuradora proclamou elei-
tos para o triénio 1989/91, os componentes da Chapa Unidade e Agdo: :
Pregidente e.e.s.ses! Airton Mota Mendonga
ViCe esesessessses?t Fernando C. Murta loreira .
SecretariOesssseest Eclivan Marcel C. de Oliveira e
19 Secretaric.....: Joselita Alves W .;utl

(6,7
0

* ok ok K

TeSQUreiro eesseast Paulo Sérgio Moreira da Silva '
12 “esoureiro .s.e..: Paulo Eeraldo L. dos Santos. C}#

CONSELHO FISCAL: /

Efetivos: Suplentes: / i
José Guido dos Santos Pedro Tadeu 0. Costa K
Carlos Roberto C. Menezes Ivacy Pereird de Almeida

M& Dilme Godoy Costa Noelison Nolasc¢o Ribeiro
DELEGADOS REPRESENTANTES:

Efetivos: i Suplentes:

A{rton Mota Yendonga - Théo Fortes S. Cavalcante

Paulo Sérgio Noreira da Silva Josete Pezerra de Amorim.

Cumpridas as formalidades legais e concluidos os trabalhos as
20 horas (vinte horas), foi lavrada a presente Ata que vei assinada pelo
Presidente, Secretario e pelos escrutiyéq?res.

-

o S » s R Neioee Sexcio 30 S
Pres. Dr. o Iuiz Milyafgﬁia,n77ga'“ Secretario - SOM
g I S

® ) cisco Sergio S Moraes

P
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Jj,JHA_;"ﬁgfl*ﬁhl  |1*§%§

antghﬁ “\ P DrfyBernadete de Oliveira
Escrutinador. ’ A7 e Escrutinadora.
i . ? _ \ RS SINDICATO DOS ODONTOIOGISTAS DE MICE'D
Liaceio, 13 '.,Ide Janelir de 1989. ®uo Buarque de Macedo, 748- Centro
: 2or Maceia - Alagoas

- 7 o
Dr, Luiz Barbosa dos
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

OUTORGANTE(S): 51np1cATO DOS ODONTOLOGISTA DE MACEIO , estabele

Centro , !

cido na rua Buargue de Macedo , 748 ,

nesta Capital , MTB-24.120.002713/84 , processo'

23110/41 , neste ato representado por seu Presi-

dente Sr. AIRTON MOTA MENDONGA , brasileiro ,odo

ntologo , CPF 005972014 , RG 89112/AL
OUTORGADOS  : DALMARIO FERREIRA SILVA, brasileiro, casado,

inscrito na OAB/AL: sob o n. 2357, ENEEEINERENENN
m

SRy com escritorio na RUA JOAO PESSOA N.o 187 - gala 101
Centro - Macei6 - Alagoas, onde recebem intima¢Ges. AUZENEIDE

MARTA DA SILVA , brasileira , solteira , advogada

advogado,

OAB/AL 2793 , CPF 286217001-15

: on constantes na Cléusula "Ad Judicia e Et Extra® e especiais para

PODERES
receber a citaglio inicial, conlessar, reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda
. a ac¢do, receber, dar quita¢io, firmar compromisso, prestar decla-
ragdes preliminusres e finais, agindo em conjunto ou separadamente,
podendo substabelecer esta em outrem, com ou Eem reserva
de poderes,
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MINISTERIO DO TRABALHO /

AL DELEGACIA REGIONAL .
CERTIDAO /

Em cumprimento ao despacho exarado no requerimento de

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DE MACEIO, situado na Rua Buarque
de Macedo, 748 - Trapiche da Barra, MaceiS/AL, processado sob'
© n? 24.120:002342/89, no qual requer por CERTIDAO se os Cirur
gioes-Dentistas contratados da Fundagao Governador Lamenha Fi-
lho e Fundagao de Safide e Servigo Social do Estado de Alagoas'
estdo em greve hd mais de 70 (setenta) dias. CERT I F I C O,
Jgue em decorréncia de diligéncia efetuada nas referidas funda-
¢oes, ficou constatado que no dia 17 de julho de 1989 os aludi
'dos profissionais encontra —se com suas atividades paralisa-
das. E para constar, Eu, Igfac Barros Silva, Agente Administra
tivo LT-SA-801-NM 17 ( v~ ), lavrei a presente Certidao '
jue vai por rubricada, assinada pelo Chefe da Se¢do de Inspe-'
cao do Trabalho, pelo Diretor da Divisao de RelacBes do Traba-
lho e visada pelo Sr. Delegado Regional do Trabalho em Alagoas.

Maceid, 20 de julho de 1989..XX.X.X.X..X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.

ﬁ
i E Jxlsiz? si_:i."}{.'{'l-l )J. Cosla eauafcnnfc VIS T O:

Mst. 7789/0348
Chefe da SIT/DRT/AL

A5 r’?
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fundedo em 1943 - reconhecido pelo Ministério do Trabalho

ATA DA ASSEVBL#IA GERAL EXTRAORDINARIA DO3 DENTISTAS DA FUNDAGXO
DE SAUDE E SERVIQO SOCIAL E DA FUNDAGXO GOVERNADOR LAMENHA FILHOs

Aos degzessete dias do més de julho de hum mil novecen-
tog e citenta e nove,.no auditdrio da Delegacia Regional do Traba
1ho/AL, situada a rua Senador “endonga, 91 - Centro, na cidade de
Maceid, As 19:30 horas, realizou-se Assembléia Yeral Bxtraordind-
ria dos Dentistas da Mundaglo de Sajide e Servigo Social e da Fun-
dacho Governador Lamenha Filho, conforme edital datado de 13/07/89
e amplamente afixado e divulgado nas duas Instituigoes mencionadas
para deliberacdc da seguinte ordem do dia:

"Diss{dio Coletivo da Categoria. (Discussao da Pauta
de Reivindicagfo e Autorizacdo de Ajuizamento do Dig
sdfdio Coletivo)!

Aberto os trabalhos pelo Presidente Adfrton Mota Mendonca,
foi lida a pauta pelo Secretdrio Belivan Marcel C. de Oliveira.

0 Presidente Afrton Mota M¥endonga, informou aos preasentes
que foram infrutfferas as negociagoes com os dirigentes das duas En
tidades Egtaduais e leu, ftem por item, as reivindicagOes propostas.

Fm seguida, o Presidente facultou a palavra para os Den-
tistas presentes. Virios foram os companheiros,que intervitam, todos
protestando, pelos baixos saléfios pagos, pelas péssimas condicles de
trabalho, pelo desrespeito a comunidade carente, beneficidria dos /
servigos de sadde.

Na sequéncia dos trabalhos, apgs debatida amplamente as
reivindicagfes sugeridas pelo Sindicato, © Presidente submeteu 2 Vo,
tacio secreta §a pauta de reivindicagdese

0 Presidente convocou o companheiro Fernando Murta, Vice
presidente do Sindicato a proceder a apuragao dos votos.

Constatou-se entfo, gue todos votaram favoravelmente as

reivindicagoes apresentadas.

SINDICAT) DOS ODONTO, OGISTAS DE M*rA BECUN
Kuo Buorque <o ¢ acedo. 748 Ce.icc
Mawe1d - Alagoos

RoodoscPatmamesx w3 850
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Eseclareceu ainda o Presidente da necessidade dos compa-
nheiros que trabalham na Unidade de Eﬁergéncia continuarem compare-
cendo normalmente aos plantoes. R

Finalmente, a presidancia propos que os presentes apro-
vassem a indicagao de Assembléia em sessfo permanente, até gue foSw
se julgado o Dissfdio Coletivo pelo Tribunal Regional do Trabalho /
da (Sexta) 68 Regifo. Foi acatada a proposta da presidéncia por una
nimidades

N8o havendo mais nada a tratar, o Sr. Presidente deu por
encerrado os trabalhos, lavrando-se a presente Ata, que vai assinada
por mim, Secretario e pelo Presidente, acompanhando a relagio de assi

At
naturas dog entistas presentes.

-

linceid, 17 de Julho de 1989,

Adrton Mota mendonqa. Beljwan liarcel C. de Oliveira.

PRESIDENTE - SOM, _ ) SECRETARIO - SOM,

Sihr“FRfTﬂ png (DONTD' nR1oTs
va Buarque oo -
Ma

5 DB MACEID
Ocada, 748 - Cantro
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DIARIO OFICIAL

do Estado de Alagoas
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Atencdo. Suam
pode ser recus

no Diario Ofi
Para atender cada vez melhor & sua clientela, a Sergasa tem '
feito diversos investimentos, no decorrer dos anos, na melhoria e
eficiéncia do DIARIO OFICIAL. ‘
A impressio em offset e o sistema de gabaritos garantem & publica-
¢lio em dia de qualquer matéria — editais, comunicagdes on balangos.
'O DIARIO OFICIAL atende bem e seus servigos sio da melhor

Agora Vocé

Para que suas |
impressfo perfeita,
dos gabaritos:

qualidade.

De outro modo,

A utilizagéio dos gabaritos

Os gabaritos destinamese & datilografia de. matérias
‘ara publicagdo no DIARIO OFICIAL. Em wrés modelos,
o mais estreita se sin 4 datilografia de textos gimples,
para uma coluna. O de largura média, destina-se'd datilo-
grafia de textos dcompanhados de tabelas, quadros e gréfi-
€o0s. O de maior largura serve para a publicagdo de balan-
¢os de empresas, com seus relatdrios ¢ demonsirativos. -

. Como datijografar os gabaritos

1. — O texto deve ser datilografado em espago um (1),
com clareza, usando-se mdquinas com tipos limpos q
fita preta, de preferéncia nova; - e

 Aproveitar a drea demarcada, ddtilografando’ vente
as margens azuis, sem ultrapassé-la; |

3. — Entre os tltulos e o texto utilize espago duplo;-

2.,

-e

N,

| " Pgra tigar dévidas e ter melhor esclarecimento consulte a Sergasa. Telefone para 223

A——

Lembie-se: se Vacé ndo colaborar- sua matéria pode

{

)

EDITAL DE CONVOCAQAC
A DIRETORIA DO SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DE MA=

SERVIQO SOCIAL DO ESTADO DE ALAGOAS (FUSAL) E FUN-
DAGKO GOVERNADOR LAMENHA FILHO (FUNGLAP), A PARTI-
CTPAREM DA ASSEMBIEIA EXTRAORDINARIA QUE SE REALI-
zAR{ LS 19:00 HORAS DO DIA 17 DE JULHO DE 1983, N0
AUDITURIO DA DELEGACTA REGIONAL DO TRABALHO, AFIM
DE DELIBERAR SOERE A SEGUINTE ORDEN DO DIAz

A) DISSIDIO COLETIVO DA CATEGORIA. :

WACEIS, 13 DE JULHO DE 1989.

f ATRTON MOTA MENDONGA.
"] PRESIDENTE - SOM. Ji

—

3EIS, CONVOCA OS DENTISTAS DA FUNDAGEO DE SADE E

| Ficam os Senhores Acionistas da Sodiel Representaga

SODIEL REPRESENTACDES 5/A
CGC: 12.415.808/0001-19
19 CONVOCACKQD

S/A, convidados para se reunirem cumulativamente em Assemb:
ia_Geral Ordinaria e Extraordinaria, em sua sede social 3
Jodo Pessoa, 451 - Centro Maceid/Al., @s 16:00(dezesseis) ||
ras do dia 24/07/89 para a seguinte Ordem do Dia: I- EM ASH
BLEIA GERAL ORDINARIA: a) Apreciar as Contas dos Administg
res, Balanco Patrimonial e Demonstracoes do Resultado Fi
ceiro, encerrado em 31.12.88; b) Dar destinacdo ao lucro
quido e Capitaiizacao da Reserva da Correcao Monetaria, af
167 da Lei 6.404/76 e consequente alteracao do Estatuto
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tos,"11- EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINERIA:a) Ajustamentd
Capital SpCial @ nova expressac monetaria € consequente mi
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Sindicato dos Odontologistas /?%9.’
no Estado do Rio Grande do Sul - @

Ilmo. Sr. Presidente do Sindicato dos Odontologistas de Maceio
Dr. Airton da Mota Mendoncga
R. Buarque de Macedo, 748

Maceio - Al

Prezado Senhor,

Foi efetivada no dia 22.06.89, a sessido do 19 GRUPO
DE TURMAS DO TRT, ocasido em que deu-se o julgamen-—
to do Dissidio Coletivo dos Odontologistas, ajuiza-
do em Novempro/B88.

Das 15 (gquinze) reivindicacgdes elencadas pelo

SOERGS, 11 (onze) foram atendidas, a saber:

1. SALARIO NORMATIVO

06 (seis) salarios minimos de referéncia (?)

para uma jornada de 03 (trés) horas diarias;

2. PRODUTIVIDADE

De 5% (cinco por cento) incidentes sobre o

salario normativo.

3. INSALUBRIDADE

Ci Passa a incidir sobre o salario normativo;

RUA DR. FLORES, 323 - 4° ANDAR - FONE: 24-5741 - 90020 PORTO ALEGRE - RS - BRASIL



o L
Sindicato dos Odontologistas A )

no Estado do Rio Grande do Sul /jU}’PL ,.

4. DELEGADO SINDICAL

01 (um) Delegado por Empresa com mais de 10
(dez) Cirurgides=-Dentistas;

5. ESTABILIDADE DA GESTANTE

150 (cento e cingflenta) dias apds o retorno do
auxilio maternidade;

6. ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

150 (cento e cingllenta) dias apds o retorno do
auxilio doencaj;

7. VACINAS

Por conta do empregador;

8. UNIFORMES

Por conta do empregador;

j; 9. CONGRESSOS E CONVENCOES

Licen¢a remunerada para participar. (05 dias p/
ano) ;

10. CONTRIBUICAO SINDICAL

02 (dois) dias de salarios em beneficio do
SOERGS;

11. RETROACAO DAS CONQUISTAS

Os pedidos homologados, retroagem a data base -
08712 =

- Presidgnte

RUA DR. FLORES, 323 - 4° ANDAR - FONE: 24.5741 - 90020 PORTO ALEGRE - RS - BRASIL
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CUNVENLD K I

CONVENID QUL ENTRL £ CELEBRA» © MINISTERIT O
PREVIDENTI, E ASSISTENCIA SOCIAL TOM « IRTEF-
VERLENCIE * DO INSTITUTU BACIOBAL Df  ASSISTERCL
MEDICH Dr PEEVIDENCIA SOCIAL, © MIKISTERY o
BAODLE CON A INTERVEKIENCIA DA FUNDACAD SERVE-
coi DE GADDE POBLICA. DA SUPERINTENDENCIZ pI
CANPANHAS Dr SAODE POBLICh, DA CENTRAL DE MEDI-
CARHMERTOE E DO IKRSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACAS
r NUTRICAG, © MINISTERIC DA EDUCACAC, <€O® &
INTERVENIENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE KALk-
GOAE E O GOVERNO DO ESTADO DA ALAGOAS, POF  Ik-
TERMEDIC DA EECRETARIA DE BAODE ¥ SERVICC
sOCIAL/FUNDATAC DE SAQDE E SERYICC SO0TIAL COm C
ORJETIVO DI ESTABELECER OS5 MECANISMOE DE  1k-
PLANTACAC DO SISTEMA UNIFICADC £ DESCENTRALI-
$ADO DL SAUDE DE ALAGOAS.

(o] H:H;BTERIO DL PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA SOCIAL
dorsvante denominadc MPAS, representadc por Sseu titular
FAPHAEL DE ALMEIDA MAGALHAES, com & intervenigénciz do INS-
TITUTC NACIORAP DPE ASSIETENCIL MEDICA DA PREVIDERCIA SOCIAL
doravante denominadc INAMPS, representade por sey Presicents
HESIC DE ALBUQUEROUE CORDEIRC. © MINISTERIO DA SADDE doravante
denominsde Ms, €O & interveniéncis oa FUNDACRO DE SAQDEC
POBLICA, doravaftEr denominada FSESF, dz SUPERINTEVDENCI? DE
CAMPANEAS, doravanteé denominads SUCAM, dc INSTITUT! NACLONAL
DE ALIMENTACAO ‘T NUTRICAC  doravante denominadc INAN, d:
CENTRAL DE MEDICAMENTOS dorsvante denominads CEML. repreasar-
tados pele Mipnietroc da Ssbde ROBERTC FIGUEIREDC BANIDS: ¢
MINTSTERID Di BPUCACAD doravante denominadc MEC com @ imcers
venisncis d: URIVERSIDADE FEDERAL pE  ALAGOAS. doravante
dsncminads UFAL: Tepresentadas pelo MINISTRC Di EDUCATAC,
JORGE BORNHAUSEK € © ESTADO DE ALAGOAS, doravante denominadc
FSTADC, represefitadc por ser Governador FERMANDCG AFFONSC

COLLOE DE MELO, mediants & SECRETARIA DA SAUDE DU ESTADC DE

ALAGOAS, doravanté denominadz SSS5, com @ interveni&ncis ds
FUNDACAC DE SAUDE E DO SERVICO SOCIAL DO ESTADC DE ALAGOAS .
corsvance cenominads FUSAL, representaane pelo Secretaric e
Prasidente UBIRATAN PEDROSA MOREIRA, firmam ¢ pressnte CONVENIC
Nt /87 cor ¢ ebietivo de constizuir o SISTEMK UNIFICADU k
DEECENTRALIZADC DE SAUDE HO ESTADO DE ALAGOAS,

I - DC OBJETO

CcLAUBULA PRIMEIMAL O presente instrumento Fem por obiebive ¢

" constitulcao de Simtema Unificsdo e bescentraliaeds de saide

no Estacc 4z Bahir (SUDS|, através adc aperfeicoamento da

" estratacie dar Acbes Integradas de Ssdce, visando contribulz

para © svango do proceesc Ge Reforms Sanitdria.

LpuL te =74
Lo
Il = DAS DYRETRIZEE
a = . R
CLAUSULE SEGURDAL ks Insticuicdes gicnatdris:r EESumem ©
compromissc com E implantacac dc Sistemr Unificade & Descer-

trelizade @e @aUde no Estado de Alsgosk estabsirceEnds  Somo

diretrizes pricritiriae:

al = universalizacio de aEristéncis = a piens garsntia dac

b

acessc iouslitiric sos sarvicos de saloe & tods

populecio

e,

-



UTILLZATE * E_IlU_NETEl gr priopics0e O TALRCIORSE  Dur iyt

inRtalase CONETitULCH Lt 3d° pppros ot bauor 1D CLentron o

Balou i. POSLOM TE ABElstencis hedice [ Ceamar Maternsa: H
Unidaoer FiBTBE, F hospirmas Cera:n, ¢ Unicac: o Emergencia s
¢t Bemocentrt. perfarenac ¢ totk. ov ESS consulcérior medicor

175 CORSULICTIION DAONCOLOgICON & 1,470 4Bitow

¥ - Dk UNIFICACAOD DAE ACOES Dr EAODI PARA C SISTEM:

UNIFICADD * DESCENTRALIZADC DE SAULD!

CLAUBUL: QUART: = Durante £ Processs O ioplantache ac Eimtem

Unificear & Descentralizadc de Balde oo Estado e Aisaooss. ©

IKAMPE ¢ © Governo o EptEco assumenr © COMProOmikEC O Danter

&N  pienc funcionamentt & rede piblice Ge Eervigor existentes

ns Grea, mem solucho Qe contipuidade DOl seIViCos  prestados

&0F UEUETiOL. L
o .

EUBCLAUSULA FRIMEIRA = 0 pr&zo pars implantaeac ae
BUDF & de 30 ltrintal dias, contadors & partir @z publicachc
deste Convenic nc Di&ric Oficial ds Uniac,

SUBCLAUSUL) BEGUNDA ~ © INAMPE & & 5SS5/FUSAL promoe=
verhc:, No praro méximo de 30 ftrainrel dias, & integracdc de
BUSE ERELTUtUraFr asdminimtrativas, ctransferinde atividades @
3 g ETusl Sesempennacas pele buperincendéncis hRegio- |

nal dc IKAMPE para o Orgaos vongénerss Gz 5568/FUSAL.

SUBCLAUSULA TERCEIRA =~ O Governo do Estado de Als-
QoArF promoverd, No memmo pPragc; » luucgzlciu funcional e ope-
racionzl das atividedes assistenciais ds FUGLAFI & BSSS/FUSAL.

CLAUSUL) OQUINTE =~ As instalacdes fieicas do INAMPS localizacar
Cen prédios proprios & of eguipamentor oe rFuatr Unidaass
Asgistencisis serac cedidos medisnte Termo ae  Comodatc /st
Cesséo o= Uso especifico par: cads Unidade, e em e tratanac
de Unideder ogue tuncionam ex prédios cedidos ov alugador ¢
IKAMPE promover? gestber ogue poszsibiliter sus cessac  Ees
prejuizc Ge seu funcionamento,

CLAUSULE  SEXTH = € Terme oe Compdato e/ou Cessic de Use aeve
explicita: © COmMpromissc €& Secretaria Ge garantir o plenc
funcionamente de Rede Unificads de Unidades, promovends sue
recuperecic fisica ¢ seu recguipamentc, dotandp-& de condicoes
e resolubilidade dos principais problemas nosolégicos  Se
populache :

CLAUSULL SETIMA = Os servidores do cuadro do IHAMPE & weren

cedidos manterdc seur vinculos ewpregaticios con © drghc  ce

| origes =&té a aposentadorie ou  gdesligamente por motivoes
! voluntérios ov administrativos. na forme das normas vigentes

no  INAMPL. Sue ces=mdo st fara medisnte Terme de CessiEc e
Fessoal, ogque conterd & relacac nominal e & identificacde pelc
seu nimero de matriculs e seri publicade no BS/DG/INAMPL.
ficando-lhes assegurador os Vencimentos e gratificsches
direitc & aBcensdc funcional e Gemzis VENimgens exiktentes e
a5 gQus Vierem & ser egteabelecider pars: © gQuadrc nscional de
| servidores, remunerador diretamence pelc sistems de possoal d:
| INAHPE, } .

CLAUSULA OITAVA = OUr contratos, canvéniol ¢ credenciamento:
firmados pelc INAMPE passarac 0 ser sdminiscredos pele
BSES5/FUSAL & partir 4o processd e implantacéc Ao Sistess

Unificado e Descentralizado de Ealde do Estado de Rlagpoas.

GUBCLAUSULA FRIMEIRA = Jormsnecerdo ne estruturt
sdministrative oas BER/INAMPE eponap o Orjace necessirico; Bt
cesemprnnc des funcbes nho transleridos & EBESS/FUBAL, asmie
@iscriminados;

= Cabinete dc Superintendents Fegional

= Becretariz Feglonal de Medicima Sociai, irans-
tormades e= becretaris Regional de Controie e
Bvaliagie. .

=\




= PARRNTESEL Eus ELIvioaae [adln | LA 1-& 20 = =
BauDe SETADELETLOAY pEue TI. CcOmITOmNELERIC-NE | competicli -
E&: Susl  EELIAUECLAL  normer aGmiNSECTATIVER ¢ BUL  exeZucar

Crcamellalls TONLOIMS CeleIRinacOss © CESLSCEE mEapacss os TI12

BUBZLAUSULS (QUART+ ~ 5 CIS estapsliecers & Iegional:-
BECEC assimtencial Gnics para © Eetméc e Alsgoas

SUECLAUSULY QUINT: = ) CIE cabert & comnetRncis or
sleporachar ar unr Regimento Gp Lomipsac interinstituciona. O
babas (CIS ac Eetatio de Alsgols €& BELalEisce: InETrucoes e
diretrizes <eTals pare ©F Coneelnos municipeis a= Gabce & Co-
missbes lnterinstitucioneis Municipaik oe Baboe (CIMS, elabore-
rec speur respactivor feyimentos.

CLAUSULA DECIHA—SEGBNDi = As Prefeiturss Municipais, anterior-
mente & EEEINEtur: de TermoE Ge adeEAD MO PreEsEnte CONVaRIC €
coms condigac pere: tal, deverdo ser inestaler um: Comismac
lntezrinstitucional Municipal ar¢ Basde (CIMS compostc por
entidsdes comunitariss, Por inEtituicOes participantes 4o cone
veBRic ©omn atuatac Do municipic ® PpOor IeprEgsantance o8
Prefeitur:s Municipal que ¢ presidiri, coedecido © criteric ae
paridade.

SUBCLAUSULE ORICH = X adesdc de municlpios ac  BUDE
dar-se~-i mediante ainiciative ao CIME etravés oc Fprojetc
especifico & ser encaminnacc s examinado peles CI5.

CLAUSUL), DECIMA-TERCEIRA = O CIME terié caréter deliberacive ¢
seré responsavel pele coordenag2c dc Sisteme Unificado e
Descentralizade & nivel municipsl e pelc estabeiecimento,
acompannamente e avaliacho de politice municipal d¢ salide, &
Qual Seguirk as diretrizes de politice estadual de =aiae

CLAUSUL: DECIMA-QUARTE = h oestac Gc Eiscems Unificade e
Descentralizado de Sadde & nivel municipal dar-se-: o6f forme

colegisa: acravés da Comimsdc Interinstitucionsl Municipal ae
Eabde - CIME = redefinide con carbcer EredominAnyemsnte exe-
cutive ae acordc com & politica ; direcrizer estabelecidas
pelo Conselnc Municipal de Salde.

CLAUSUL: DECIMA-QUINTK = A unidade operacional 4o Siscems serd
= Dbistrito Sanlitaric (DSi, sendc gue sus gestdo dar-se=& de
forma colegiasda.

SUBCLAUSUL: ONICKA - Tomando por base or Emistemas lo-
caie de sabds ~ Of Distritos Sanitirior - o EUDE imc.ementard
un modele assistencial & salde besesac ne  Gescentralivecac,
regionelizacic € hierarquizacic, cuis escratégiz operacional
PLIE PDIUANLIECAD GO BEIVICDE eEts detalhada no Fiano ds hgau,
ANEXc, & parte integrante 4o presence COnvEnic.

CLAUSULA: DECIMA-SEXTE - As unidades de saiide, integrantes ac
SUDE  terdc um Conselho Direror (CD!, constitulde por represen-
tantes das Instituicbes convenenter presentes no DE, de repre-
sentantes Qos servidore:s de unldade e ur - represencante  @op
UBUATiDE.

BUBCLAUSULE ONICA = A Fresidéncis do CD caberi aoc
repressntants de umi dag YInetituicOer convenente: GQue nac
detenns & posse Gt unidade ® & Vice-Presidencia ac repremen-
tants da instltulcdo convenente gue Getenna a posse A& unldasds.

CLAUSULL DECYMA-SETIM: = Bervicor privedos, com ou  sem  fins
lucrativos e/ov pesscas gisicas. stualmente CONLrELBADS,
conveniados ou credenciados pele IRAMPS, PAra pregtacac de
servigca, ssrBo incorporados ac Bisteme Unificesc s Descencre-
lizade de Salide, obedecicas &t nurmas e tabelas definicas pele
INANFE.

BUBCLAUSULE FRIMEIRR = Movos servicor privador e/ou
peseoes  flsicas poﬂcriﬁq_'lr & rar 'incorporadcr sc Elistem:
Unificadc = Descentralisado de Sabds, bam como D rxistentes



¢« LATEQTIECEl & & IBQIOHE rEAatas oo BETVLCOE O BBV
oo o maximi oe elicienc.ie & sficacit ot acorarc cor
&) CETFACTEClFtiCas PUpLLECIONELE & epioemltipgiCRE OO

Estanc

¥ : - a x
& pescentralizscac afetive GBs AcDaf OrF BRUCE. ECIEVE:D
G¢ WECENIEMOE G& iNCrEmoNLO O€ responeabilidacer GoOF

niveis LlOCELE @ FeFlOnals ni gereucCié G BEDODD

¢ cOnEtituigac e plenc desenvoivimento de  instanciss

.colegiadas geETOTEE Oan acber G+ saiioe er Todos OF

niveis. cos AmDlE garantii ar participecac 6at
reprasentagows popularss e d: Gempcratizachc da:

AeCigdms; s =

_.;r;tcklvaciu ée ums nove pollitics de recursof  humanps

pers b Eator saiide, gue contemple CATTiras e cargos
com CEDECLLBCEC @ reciclages pars 6% funcoss, @&
imonomis sslerial e o estimulc ac  TEmBS integral
geogrificoc e 3 dedicacdc exclusivi pars © Betor

pibliec.

IIr - DAS OBRIGACDES DAS PARTES

cLAUSULE TERCEIRK: Pele presente convénic aF Instituicdes

—

gignatirias comprometen-se &i

&l

b}

Alsgoas,

integraz, pars contituir € Sistems ULnificade e
pescentralizade dée Gabde do Estado de « Alagoas, &
totalidade . & meus TECUrsol £isicos, materiais ¢

pumsnos disponiveis no Estadt.

assegurar ¢ aporte ae recursps ' inanceiros suficiencer
ac pleno funcionamsntp dc Sisteme Unificado ¢ Descer-
sralizadc de Salde a partir €€ um Orcamenes Unlfjcsfc
estabelecioo anuvalmente;

prestar ¢ sirie spoic técnicc & implantacac.
Gepenvolviments e avalischo dc 5UDS mo Estade acraver
de sguipes Gop ministérios convenentes;

sstimular os municipios dc Estagc nc Eentido de adesic
¢ integragac do EUDS,

garantir asEisténcia médics en CoTALED permEnsnte COR

pelio menos 1 juml médico em cadse munictipio

gerantir o plenc funcionamente gz rede wunificada de
unidades, promovendo E=u2 recuperacar fisica, reequi-
pamentc e, doti-les ae condicoef te resolubilidace dos

principais problemss nosoldgicos da populacao;

ppecfeicoar ©F mecanigmos oe relacionamente entre &
rede piblice de BerviCOos COS OF BEFVICOS privados ¥
filantrépicos, A4ncorporande-cr ec Eistema Unificaac e
Descentralizado de Eabae)

manter permenente relacionamentc  com & Comissac
interministerial de Flanejsmonceo ¢ Coordenacac -
CIFLAK, compribllizende ¢ suDE coi & FPolltice
kacicnal de BrUds,

EUBCLAUSULA ONICE = © INAMPE e © Coverno do Estadc de
atravas ¢és Becraterie ae Bside w Bervice boclalfFun-

anche de Saide s bervice Soclel [SESS/FUSAL) e é& Fundscao Go-

vernador

Lamenna Fllne (FUCLAF1), asrumes ¢ compromissc de

sstabalecimento de - uw Plano de Avio Unificedo, sintetlasde &

bassads

na Programefhc ® UrcamantagiEc Integrade, pars ¢ plent

funcionamento G rede piblics és servigos do Estade de Alagoas.
Ao final o exercicic de 1987 ‘deveri ser stingida & complets
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Na forma do art.866, consolida
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

28  JUNTA DE CONCILIAGCAQ E JULGAMENTDO DB MACETS
NOTIFICAGAO  ppoc me De58/89

Sr..... PUNBAGXO GOVERNADOR. LAMENHA. PILHO -
AV, SIQUFIRA CANPOS, 2095-TRAPICHE

ASSUNTO: Reclamacdo apresentada por:
bIﬁDICz‘sTO :_I_JQS"?PQHTQL_OGISTA;J IE l.u's\.}BIQ_____________“

Fica V. S.: notificado, pela presente, a comparecer perante a2, Junta
JUSTICA DO TRABALHO
de Conciliacdo e Julgamento .. ... . B

Ay, Moreira e Silva, 863

na . TSI N I ol e - P ST e < ol
Pt . I Fa‘“).r._._.,.mau‘.o. - AL R R T L oy e
as_10:40horas do dia 21 do més de  AGOSTO .o de 19..89

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia dever& V. S.a apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de documentos ou {estemunhas, estas no maximo de 3 (tiés).

O néo compatecimento de V. S.a & referida audiéncia importara o julga-
mento da questdo & sua revelia e a aplicacGe da pena de confissGo, qucanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. S.: estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas representanies, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualguer .preposto, credenciado, que tenha conhecimento do fato

e cujas declaracdes obrigardo o proponente.

Maceid , 15 de Agosto de 1989

Dirstor de Secrelarlki

AJPC/

G. TRY

JOod - Mo, Q0
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PODER JUBICIARIO :
JUSTICA DO [ RABALHO
~a 4

28  JUNTA DE cONCILIAGAC E JULGAMENTO .. DR MACEIS

A

NOTIFICAGAO 1o 58/89

St PLDAGEO.- GOVERITA SR TAN BNy - DIGOy - FURDACRO DF S40DE B SERVIGO

SOCIAL DE ALAGOA§=~PUSAL :
AV, DUQUE DE CAXIAS, 978~MAQEIO~AL

ASSUNTO: Reclamagdo apresentada por:
_SINDICATO DOS ODONTOLOGISLAS DB MACEIQ......... )

Fica V. S notiﬁcadd, pela presente, a comparecer perante a.._._.. i, Junta

. d JUSTICA DO TRABALHO
de Conciliacgo e Iulgcmgltfnto______,_,________.._. e g R

Av. Moreira e Silva, 863
7 Farol - Maceib - AL

& audiéncia relativa & reclamacdo constante da cépia anexa.

Nessa audiéncia deverda V .‘S.a apresentar as provas que julgar necessa-
rias, constantes de decumentas ou lestemunhas, estas no mdximo de 3 (és).

O ndo comparecimento de V. S.: & referida audiéncia importara o julga-
mento da questdo & sud- revelia e a aplicacde#da pena de confissGo, quanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia devera V. S.s estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas repiesentantes, sendo-lhe facultado fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preéposto, 'credenciado, que tenha conhecimento do fato

¢ cujas declaracdes obrigardo o proponente.

imeosd - 15 -9°.  agospo - - de 19:.89

i B

J0J - Naod, 06
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Malnr de Secretaria
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO g
28 JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO __ i I—.i;}CEI;

NOTIFICAGCAO ¢ s58/89

| ASSUNTO : Reclamagao apresentada contra:

I FUNGLAF ¥ FUSAL |

sr. - SINPICATO DOS_ODONTOLOGISTAS DE MACKEIG

Fica V. S.2 notificado, pela presente, a comparecer erante a &
e " P " s |€-ﬂu L‘L(.;"p ik aga4‘ = 511
Junta de Conciliagdo e Julgamento, na Fir 1 o Masdle = AL

Ay Muoreira e dSilva, §63
]

Farot—TiaceibwAL

as_10340 horas do dia__ 21 _, do més de _ AGOSTO

a audiéncia relativa & reclamagao sﬁpra-referlda.

Nessa audiéncia devera V. S2' apresentar as provas que julgar necessérias, cons-

de 1989

tantes de documentos ou testemunhas, estas no maximo de 3 (trés).

O ndo comparecimento de V. S.® & referida audiéncia importard no arquivamento

da reclamagao.

':.L}.aa_g_ié .............................. 15....de
AJPC/

Notificagéo inicial ao reclamante.

J.C.J. - Mod. 07

"'Diktdfﬁ?ééﬁk%{;m"'"'"'""'"' Y
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-
............ JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO ﬂa(e‘”

JUNTADA

Nesta data, faco juntada aos presentes autosd %=....... 5 \‘&’L

kMJ('-M‘.TF:O&-k. ..... R e

R T TR L Ll L L L e R L e TR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIACAO EJULGAMENTO .

de M

ATA DE CONCILIACZO E INSTRUCAO DE DIS~
SIDIO COLETIVO N¢ 58/89 - ENTRE PARTES:
SUSCITARTE: SINDICATO DOS ODOTOLOGISTAS
DE VACEIC E SISCITADA: FUNDACAO GOVERNDOR
LAMENHA FILHO,

Aog vinte e dias do mes de agosto de mil novecentos e oitents e nove,
as 11:37 hor: sy sala de audiencia desta 28 Junta de Conciliacdo e Jﬁl
mento de iacewo/hL, pregente o Exmo. Sr. Juiz Presidente, em exercicio,
dr. Orlando Yecques da Silva, que por delegagZo, do Egrégio TRT/Sexta Ce
gifo, com base nos arts, 860 e 862 da CLT, preside a presente auﬂigncza.
Comparecerams Suscitante:|na pessoa de geu preddente sr, Airton Mota '
lendonga, acompanhado pelé bela. Auzeneide Maria Silva - Suscitadas -
Fundagio Gov. lamenha Filho - na pesscoa de sems representantes legaiss
Merialbrae dos Ssntos Braga e Maria Salete Toledo de Rossiter Corréa e
FUSAL( Fundacfo de Saude do Estedo de Alasoas), através de seus repre
sentonites: José Abilio Bgves Souza e Jeferson Tuiz de Barroe Costa, com
og intrumentos procuratdrios em anexos. Aberto os trzbalhos, foi apres,
digo, foram aprosentades as contestagfes de ambas ag suscitadas, da Fun
dag¢fo Gov, Lamenpa Filho em 12 laudas e 02 documentos em 48 laudas(um '
estatuto e plano de saldrio). A FUSAL, apresentou contestagéo em 08 lau-
das, acompenhada de 07 documentos em 19 lquﬂas, A patronas: da suscita

da Fundegdo Gov, Lamenha Filho, aditou o segunnte. Ainds em form= de pre

liminar a Fund. Gov. lamehha Filho jamais e em tempo glgum foi convida-

| da na forma do estatufdo do §4¢ do art, 616, CLT, g negoclagao goletiva

-

a prova insofismével do que alega, se encontrs nos prorloa -autos pela
inexisténcis de certidfo fornecide pela DRT, deste Estzdo., Em face da !
inexigténcia do presuposto e rdquisitos esssnciais pers instauracgdo da
instinecis requer ao Egrégio TRT com base no dispositivo j4 menpdcio mado
o indeferimento Biminarmente do presente dissidio, ltendo como fundamen-
to legal o inciso 42 do art, 267, do CPC, Com.a palavra o repr:ssentantd
dg -FUSAL, pera sditar QlS”e que: a suscitante nfo tem legitimidsde para

postular direitos de odontologas gue prestam servicog no infterior do Es

tado, vez que, sua bﬂse territorial, a pnprla denominzgdo sua o diz, '

ircsﬁuﬂge se de municipio de Maceid, Acrescenta ’alnda, cve a ate da as-

gembleéia nio esclarece o n? de associados presentes, que votaram a fa—
vor ou contvq a pmposta. Cldusula 92:"0 cargo ou f ungao de chefia e !
atribuido 4 confianca inepente ao seu detentor., Cabe aos dlrlgentes es-
colherem os seus awxilisres nmeis diretos, a fim de compatibilizar 2 ow
edminigtracdo as metas tracadzs para consecugao dos objetivos que pretn
de atingir a frente dos destinos da instituicSo que se propds dirdzir,
Caracteriza a ingeréieia edministrative na suscitada., Proposta a conci-
liacdo, Froposta de can0111agao foi recmsada. ls suscitadas, atraves &
sew patronos, requerem dlllgen01a nos termos do art. 864,0LT,inclusiw
acpilmenucs pessoaig, a fim de esclsrecer dividas pojslvelmente emigten

54 MaD. 21 i



Poder Judicidario — Justica do Trabalho 6a. Regido
% .
—2% _ junta de Conciliagio e Julgamento —4€&_ Ngcelo

Cont. do DC-58/89 £is. 02,

poseivelmente existentes, A categoria profissional suseitente, por

intermédio de sus pstrona protestou com base nos limites da delegag
de fls. 54v, Ante o exposto, este julzo dar por encerrada a instru

nesta Juntz, faoce aoe limites da competéncia gue lhe foi delegada, |
isto ¢, art, 860 e B62, da CLT, com os ptotestos das suscitadas, pox
geus p=tronos, E, para congtar foi lavrada a presente atz, cue wvai !
asginada pelo Sr. Juiz Presidente, em exercicio e por min Diretora '
de Sceretaria.que levrei a,digo, entretento, considerando a necessi~
dade de encsrrar @ inctrugao, para produ@ao de rszdes lfinals entendd
do como o motivo plausivel ds delegag8o gque seris por bem evitar deg
locamento d=s partes suscitante e suscitadas a Reclfe, regolve esta
Junta com base no art. 864,CLT, entendendo necessarias diligénciag,
ouvimos os depoimenios pessoais, com protestos da categoria suscitan
te por es,digo, pelo entendimento de ge fﬁzer a instrucio nestz audi
éncia, posto que estaria gsta Junta indo além dos poderes delegndos
plo Ber edlo/TRT. INDAGADO?H‘prepoauo do suscitante que disse nao hex
hﬂv1do_gannassaaﬁla_raaandja_no 93 que_a trimestrali
dade ¢ wmn rosultante de uma lei que mtitMrmgjﬁ en out/88
3 que og percentuaisg de aumento daveriam_uar _pagos. em.;anelros, ou
melhor, a partir de janeiro e queé =0 agora em junho e hulho é que o
Governo repassou as duas primeiras parcelas, devendo um débito acumy
lado; que os suscitonte de 92% em aunho/ﬁg e maie—80,24% em julho/84
que estes percentusis de majuste s o conseuéntdas da lei de trimestma
lidzde que deveriam ter sido pagos em janeiro/69, de 92,7 e 80,4% en
abrils que repetindo a categoria suscitante recebeu, nos meses de ju
nho e julho/89 os percentuais de 92% e 80,24%, respectivamente,embora
eages valores dever-se ser pagos anteriormente, em janeiro e abrll/ﬂg,
que a categoria euscitente tem cerca de 1,150 associadosj; que cerca
de 70 agsociados,@mobalham nes duas suscitadaa.Nada mais disse nem !
lhe foi perguntado..INDAGADA a preposta da Fund, Gov. Lamenha Filho
gue disse com referencia ao resjuste confirma a decleragio do prepog
to da suscitente; afle foi concedido_ o reajuste de 92%em junho e 80.24
m Hjulho e que nfo havia correspondencia com meses anteriores; Que

o_preposto da FUSAT confirma o depoimento da preposta da Fundagso

Governador Lamenha Filho. Nada mais disseram mem lhe foi perguntade
Congiderado gform 0 encerramento da instrugfo. Razbes finsis das paj
tes repo,digo, razdes finais da categoria suscitante: reportandosse
nog termos dog autog, screscentando que com relagso ao Quorum da as
gembleia convoczda pars deliberacgfo sob a2 ingtauraggo do D, Coletiw
esta consignads ns roferida ata a unsnimidade @ votag2o dos presentegs
bem como consta anexa a pega insugural do Dissidio a relacdo dos D

gentes a citada assembléia, Configurando, portanto, mais que sufici
ente a aprovagao da instauraggo do preosente, 0 Sindicato sus 01tantn
¢ a Unics éntidade representativa A= classe em todo o territdrio de
Alagoas, portanto, exqen91va gua compmetbencis psr. representar todos
os profissionais da drea no Estado; a tfzmestralidade aventada cara¢
teriza pelo pagsmento de arrecadagio no mas seguinte ao trimestre
vencido, Heitera, ainde, seus proteste® - pela prosseguimento de in
trutfo e reguer®E pela procedéncia de todas as ckfusulas elencadasr
pelo suscitente, RazOes finsis das suscitadas se Peportam ao intei-

- Lo
JCu - 1a a ]
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Cont, do D,C 58/89 fls., 03.

RazOes finais dae suscitzdas se reportsm ao inteiro teor de suas pecgs
contestatdrias e "ad cautelam" e nfo sendo deferidas as preliminsréds
arguidag e deferido gualguer percentual a tifulo de reajuste que sej
devidamente compemsgados o0s reajustds concedidos 2 categoria nos mesaim
de junho e julho, consoante informagdes do proprio wepresentsnte do
suscitante, Renovada a proposta de conciliag¢fo foi recusada, Conclu-
sog og autos ao Sr, Juiz Presidente, para remessa ao Egrégio TRT.E,
pars constar, foi lavrada a presente atee, que val asgsinada pelo Sr.

. ) . ' - o ¥
Juiz Fresidente, em emrcicio e por mim BRiretora de Secretaria.

Dr, OFlandg) Jaca#e g Silve

Elenilde Rosa & 8ilva Santos
Diretora de “ecretaria




ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAQ, com sede
em Recife-PE.

A FUNDAGAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO,
Fundagdo Publica instituida pela Lei no2 3.441, de 02.09.1975,
com endereco na Av.Siqueira Campos 2095, Trapiche da Barra ,
nesta capital, nos autos do DC n@ 58/89, em que o SINDICATO
DOS ODONTOLOGISTAS DE MACEIO propds contra si, vem perante V.
Exa. através da Procuradora de Estado, sub-firmada, apresen-

tar CONTESTACAO, mediante as sequintes razoes:

I - PRELIMINAR

Requer que seja considerada e decre-
tada, por essa Egrégia Corte a ilegalidade da GREVE, face a
ndo obediéncia ao que estabelecem o art.ll e seu paragrafo,da
Lei n? 7.783, de 28 de junho de 1989, por se tratar de ativi-
dade essencial, e, a auséncia e consequente falta de atendi-
mente,agravou a saude da comunidade carente, por nao ter
outro meio de conseguir assisténcia, a ndo ser a gratuita ,
que é prestada pelos profissionais suscitantes, atraves da
suscitada.

II-PRELIMINAR

Deve ser o presente DISSIDIO COLETI-
VO ser indeferido, por inepto, em virtude de nio conter os
requisitos constantes no artigo 858 b da CLT, que diz in

verbis:
Art.853 - A representacdo sera apre-

sentada em tantas vias quantos forem os reclamados e devera
conter: =) R et
b) os motivos do dissidic e as bases

de conciliacao.




ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Cont.fls.02,
Os suscistantes, em que pese informar
os motivos para a instauracdo da instancia, deixaram de estabe;

cer bases conciliatodrias, que & imperativo legal.

ITI-PRELIMINAR

E manifestamente inepta a peticdao init
cial do presente Dissidio Coletivo, uma vez gue nao preenche
0s requisitos do art.282 c/com o artigo 295 e inciso I do
Cédigo de Processo Civil.

i Em face do requerido a peticdo  ini-

cial deve ser indeferida liminarmente.

0 artigo 295 - I do CPC preve, in

verbis:
"Art.295 - A peticdo inicial sera in-

deferida:
I - quando for inepta;

VI= sssssevensansss .

Diz ainda o paragrafo tnico -"Consi-
dera-se inepta a petig¢d6 inicial quando:
E 'S e o w e

IT - da narracao dos fatos nao decor-
rer logicamente a conclusaoj

III - o pedido for juridicamente impos-
sivel;

IV - contiver pedidos incompativeis en
tre si.”

A peticao inicial do Dissidio Coleti-
vo &€ um verdadeiro mar de confusao que dificulta sobre maneira
a elaboracao de uma contestacdo,e,a essa Egrégia Corte, profe-

rir uma decisdo sensata.

Os suscitados, através de sua advoga-
da, para requererem a instauracdao de um dissidio coletivo,de-
ram a este uma conotacgdo diversa, deixaram de fundamentar as
clausulas para fazerem um verdadeiro discurso histérico. Maté-

ria estranha ao processo.

Confundiu histéria do direito, ou
mesmo histéria universal, com o direito propriamente dito,es-

queceu que para requerer em juizo, mister se faz aplicar o




ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

cont.fls.03.

o bom direito e dentro dos requisitos exigidos pela lei.

Houve uma avalanche de pecgas doutri-
narias e quando, no momento oportuno de requerer, deixou de

fazé-lo clara e coerentemente.

Dos julgamentos e decisOes dos dissi-
dios coletivos, chegamos as sentencas normativas, onde se fir-
mam as jurisprudéncias, no nosso entender,salvo melhor Jjuizo,
desnescessarios os arestos que foram trazidos na exordial g
quando simplificando e em se tratando de dissidio coletivo de
natureza econdomica bastaria a apresentacdao das clausulas e o

embasamento juridico, o que nao foi feito.

A arguicdo de inépcia merece ser vis-
ta e apreciada por essa Egrégia Corte, pela qual merece ser

liminarmente indeferido o presente dissidio.

Para corroborar o que aduzimos, no

mérito passaremos a analisar clausula por clausula.

la - Os Suscitantes =muma unica clau-
sula pretendem ver deferidos dois(2) pleitos:
I - DATA-BASE
ITI - SALARIO NORMATIVO

Como data-base entendemos ser o més
de reajuste de cada categoria.
Como "salario normativo profissional

o piso de 05 salarios minimos proporcionais a extensdo ..." &
onde ficamos na realidade sem entender a pretensdao dos susci-
tantes. O pedido & confuso, peca por falta de fundamentacgio e
ao mesmo tempo se torna por demais complexo, dai vejamos:

- 0 que se entende por"salario norma-

tivo profissional"?

I
o]

gque se entende por"proporcionais

extensao"?

1
o

que se entende por'"proporciocnais

i

complexidade do Trabalho"?

S3c tantas as duvidas que dificultam




ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

cont.fls.04
sobremaneira a Suscitada rebater o que foi pedido, pelo que
requer de planoc o seu indeferimento. Todavia, a guisa de ar-
gumentacdo,impossivel o deferimento porque fere frontalmente
a lei que rege a espécie , ou seja a Lei n? 3.999/61, onde
ja se encontra regulamentado o saldrio da categoria. Requer

assim, seja julgado inepto o pedido.

28 - O pedido & incoerente, posto que
0s suscitados nao trabalham sob regime de producdo, ainda
mais,solicitam textualmente na clausula 142 a vedacio de
servigos por producao, alegando ser a natureza do trabalho e-
minentemente de salde. Ora,o que se entende por produtividade
€ a producdo de maneira rendosa e proveitosa.

A Lei 6.708/79 diz em seu artigo 11 -
O aumento dos salarios podera ser estipulado por convencao ,
acordo coletivo ou sentenca normativa, com fundamento no

acréscimo verificado na produtividade da categoria profissio-

nal. (grifo nosso)

O § 39 da supra mencionada lei diz que
sera facultado a empreéa comprovada a sua capacidade econdmi-
ca, para efeito de sua exclusao ou colocacdc em nivel compa-
tivel com as suas possibilidades.

A Fundacao suscitada é de carater pu-
blico, prestando servicos gratuitos a comunidade, sem qual=-
quer retribuicdo financeira de quem os recebe, portanto néao
encontramos sustentagdo para o pedido, pelo que se requer a

inepcia do mesmo.

32 - Antes de contestar o pedido tece-
remos comentarios a respeito dessa pessoa juridica - FUNDACXO
- criada pelo Estado, como forma de realizacao de maneira in-
direta de suas atividades.

N3o resta a menor divida que o Poder
Piblico para cumprimento de suas finalidades pode dar nasci-
mento a entidades tanto de direito piblico como privado.

A sua natureza juridica de Fundacido Ph-
blica, se mantém mais definida na estrutura, nas caracteristi-

cas adotadas na criacdo do que propriamente na deniminagdo que
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que venha a receber € do regime Jjuridico adotado para essa ou
aquela entidade que surge a sua natureza juridica, que trans-
parece a vontade do Estado de criacdo de um ente piblico ou
privado.

0 exame dos critérios, das diferencgas,
entre as duas pessoas, de direito publico e de direito priva-
do, € que vao definir se estar diante de uma ou de outra, in-
dependentemente do nome ou da origem do Instituto.

Tal realidade, tem atualmente sido re-
conhecida pela doutrina e pela jurisprudéncia, e, particular-
mente no caso do instituto da FUNDACAO, pela propria Constitui
¢do da Repiblica, promulgada em outubro do ano proximo passadg
ao se referir as FundacOes Publicas em varias de suas disposi-
coes.

Isto € o que acontece com a Fundagdo Go
vernador Lamenha Filho, gue embora rotulada na lei de criacdo,
como pessoa: juridica de direito privado, ao invés de ter si-
do adotado regime das Fundacbes de Direito Privado nos termos
do artigo 24 e seguinteé do Coédigo Civil Brasileiro, foi ado-
tado um regime juridico de Direito Publico, delineado por uma
originalidade que ndo reflete aquela natureza juridica de di-
reito piblico se embasa nos seguintes aspectos, contidos no
instrumento de sua constituicao.

Instituida e mantida pelo Governo do
Estado, tutela administrativa exercida pelo mesmo, nomeagao de
seus dirigentes pelo Chefe do Poder Executivo, sujeita a fis-
calizacdo pelo Tribunal de Contas, extincdo, face sua criacio
por lei, devendo seus bens reverterem para o Estado, e outros.

Esses aspectos nao encontrados nas fun-
dagbes de direito privado é que tipificam um regime diferente,
um regime de Fundagaoc Publica.

Sendo a suscitada instituida sob o regi
me de Direito Publico, espécie de Autarquia Fundacional, uma
vez que € mantida pelo Poder Publico, ldgico que a aplicabili-
dade das normas trabalhistas com referéncia a reajustes sala-
riais, nao encontram guarida pois, como servidores de entida-
des publicas, embora regidos pela CLT, tém seus reajustes sa-

lariais e suas corregoes salariais definidas em lei pela enti-
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entidade estatal que a criou. E ndo poderia haver outra inter-
pretacio sob pena de aumentar as despesas e descontrolar o Or-
camento do Estado.

Contestando o pedido referente a rea-
justes dos salarios dos suscitantes,temos a informar que a
Suscitada, além de ser Fundacdao Publica, presta servigos de
saltde, a comunidade carente, de forma gratuita, recebendo para
a sua manutencao, exclusivamente verbas publicas; nao ocorren-
do lucrcs, ao contrario,os recursos sac escassos € definidas a
sua aplicacdo. A Suscitada nao recebe recursos destinados a
pagamento de pessoal, os salarios sao adimplidos diretamente
pelo Governo do Estado.

Ressalte-se, por oportuno que o atual
governo, mesmo contando com as dificuldades financeiras em
gue se encontra, ja concedeu a seus servidores um reajuste na
ordem de 240%, divididos em duas parcelas , que foram pagas
nos meses de junho e julho do corrente ano. Portanto & desca-
bida a pretensdo dos suscitantes , posto gue a sua concessao
traria sérias conseguéncias para o cumprimento dos compromis-

sos assumidos pelo Governo do Estado.

42 - Gratificacdo do SUDS - Através de
Convénio realizado entre o MPAS - Ministério da Salide, da Edu-
cacdo, do Trabalho, INAMPS e o Governo do Estado de Alagoas ,
através da Secretaria de Saude e Servico Social,e, com a in-
terveniéncia da FUSAL e da FUNGLAF (suscitadas) a suscitada vem
destinando parte da verba constante no referido convénio e de-
mais termos aditivos para complementacdo dos salarios dos seus
servidores, a titulo de mera liberalidade, uma vez que trata-
se de instrumento temporario, podendo ser terminado a gqualquer
momento, nao podendo , assim, garantir salario, nem sofrer
incidéncia trabalhista, pois os seus valores sdo reajustados
de conformidade com a necessidade se /jpelo Ministério da Previ-
déncia.

Pelos motivos acima expostos a suscita-
se encontra incompetente para cumprir o solicitado e impossi-

bilitada para concordar com o pleito dos suscitantes.
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52 - Jornada de Trabalho - Os servidores
da suscitadas tém contrato de trabalho assinado, com a carga
horaria determinada de acordo com o plano de carreira,que esta-
belece,respeitando a legislacac vigente, para cada categoria
a carga horaria corespondente.

Ndo pode a suscitada acatar a sobre-dita
clausula sob pena de desorganizar a sua estrutura administra-
tiva.

78 - Progressao Horizontal - A Suscitada

ja beneficia os seus servidores com a progressao solicitada
desde 1986, quando organizou o seu plano de carreira. Portan-

to nao tem fundamento o pedido.

88 - Horas Extras - A suscitada ja obeded
ce o que determina a Constituicdo Federal, no que concerne ao
percentual de 50%. O aumento do percentual para 100% é exdru-
xulo e nao condiz com a administracdo publica, muito menos ,
para uma entidade que presta servicos gratuitos a comunidade.

Quanto a incorporacao das mencionadas ho-
ras, & descabido o pedido uma vez que contraria a mais recente
orientacdo do Tribunal Superior do Trabalho, no enunciado da
simula 291 que diz textualmente:

"HORAS EXTRAS SUPRESSAO

A supressao,pelo empregador, do servico

suplementar prestado com habitualidade,

durante pelo menos um ano, assegura ao

empregado o direito a indenizacao cor-
respondente ao valor de um més das horas
suprimidas para cada ano ou fragao igual
ou superior a seis meses de prestacao de
servigo acma dajornada normal de trabalho.0
calculo observara a média das horas su-

plementares efetivamente trabalhadas nos
nos ultimos 12 meses, multiplicada pelo
valor da hora extra do dia da supressao"

0 que se verifica com o Gltimo entendi-
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entendimento do TST, & que as horas extras trabalhadas, quan-

do suprimidas, nao mais incorporam salario, sendo , no entan-
to indenizaveis, dentro dos critérios citados na sumula trans-
crita. Quanto ao regime de sobreaviso a Suscitada ja tem ser-
vigo organizado.

Isto posto, ndao pode a clausula ser aco-

lhida por ndo encontrar sustentacdo juridica.

938 - Cargos de Chefia ou fragdo - O cargo
ou fungdo de chefia é atribuido a confianga inerente ao seu
detentor. Cabe aos dirigentes escolherem os seus auxiliares
mais diretos, a fim de compatibilizar a sua administracdo as
metas tracadas para a consecug¢adao dos objetivos que pretende
atingir a frente dos destinos da instituicdo que se propds di
rigir.

Da forma que a clausula foi redigida a-
lém de contrariar os pressupostos da lei, pretende interferir
na organizag¢ao e na administracao da Suscitada.

Curiosa a perrogativa que se pretende dar
aos cirurgices dentistas, espécie da categoria de odontologisA

ta. E as demais especialidades? por que nao teriam os mesmos
direitos? desta maneira ficariam sujeitas aquela. Nio existe
argumentagdo nem fundamentacido para o pedido, que deve ser

totalmente indeferido.

102 - Numa instituigao de direito publico)
como se apresenta a Suscitada, ndo ocorre cargo de direcdo ou
de confianca de carater efetivo, imagino gque para se verifi-
que a hipotese infocada, precisaria que fosse a empresa parti-
cular e o dono se elegesse efetivo. Mais uma estranhesa
do presente dissidio. Quanto a outra modalidade, se trata de
matéria de ordem administrativa de carater regimental.Uma Ins-
tituig¢do organizada ndo podera estipular valores diferentes
para gratificar fungdes com o mesmo grau de responsabilidade.
Quais os critérios que deveriam ser adotados para fazé-lo? O
pedido é impossivel por se tratar mais uma vez de ingeréncia

administrativa, deve ser ignorado.

112 e 1228 - Pretende o Sindicato Suscitan-

te, sem sombra de duvidas, enriquecer e ilicitamente & o
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o que deduzimos e concluimos da interpretacdo das duas clisu-
las. Em primeiro lugar trata-se de enriquecimento as custas
dos associados do Sindicato Suscitante e em segundo lugar na
clausula 122, por sinal exdruxula, tenta enriquecer as custas
da suscitada. Jamais e em tempo algum poderia serem deferidas
tamanhas anomalias. Requer a suscitada o indeferimento das

mencionadas clausulas.

142 - Pedido incoerente e imperfeito,pe-
ca em todos os seus itens. Os suscitantes solicitam a vedagao
do trabalho sob regime de producdo, quando anteriormente, pe-
diram pagamento de percentual de produtividade, dal a sua in-
coeréncia. Imperfeito porque alegam ser o paciente a priorida-
de, e que os conhecimentos técnicos e cientificos nao podem
ser suplantados por numero, ou percentual. Ora, se a priori-
dade & o paciente, como pode o profissional de satde se recu-
sar em atendé-lo, caso tenha disponibilidade. Volto a conside-
rar que o presente dissidio é confuso, ndo tratando de mate-
ria compativel com as aspiracoes da categoria, para adentrar
de maneira imperfeita, na administracao da suscitada, ditando
normas que nao sao da sua competéncia. Requer a suscitada o

indeferimento da pretensdo.

152 - A instauracdo do Dissidio Coleti-
vo tem por finalidade tem por finalidade reger as normas de
aplicagdo no ambito das relagoes de trabalho, empregado/empre-
gador. :

O disposto na presente clausula desfi-
gura a decisao em Dissidio Coletivo, considerando que, na sua
esséncia, a sentenca tem carater normativo.

Como esta posta a clausula , ultrapas-
sa até o instrumento para cumprir a sentenga normativa.

Ha erro fundamental na redacao da mesma
primeiro porque o disposto jamais poderia excluir a acgao de
cumprimento, segundo porque, abandonada a acdo de cumprimento,
qual o instrumento em que se arrimar o Sindicato ou o empraga-
do para a execugdo ?

Desta forma, tendo a decisaoc em Dissi-
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em Dissidio Coletivo carater normativo, nac pode a sentenga es-
tabelecer normas de execugao.

Dal porque carece de embasamento juridi-
co o seu pleito, mesmo porque € decisido passivel de reforma em
outra instancia, devendo portanto ser a 152 clausula excluida

pelas razdes ja expostas.

162 - A Suscitada ja vem cumprindo o
que determina a legislacdo imperante, inclusive com laudo peri-
cial realizado, pela DRT, em tocdas as suas dependéncias. Além
do que acatar o pedido,como realizado, se anularia a pretendi-
da insalubridade, posto que a partir do momento em que sao sa-
nadas as condig¢des insalubres, ndo existe obrigatoriedade de

adimpli=la.Requer o indeferimento da mesma.

17a - Matéria identica a clausula ante-
rior, quem determina os percentuais a serem pagos, a titulo de
insalubridade, sdo os competentes laudos periciais.A Suscitada
se encontra totalmente ajustada dentro do que estabelecem o

art. 189 e seguintes da CLT. Pleito improcedente.

182 - Matéria que se apresenta estranha
a dissidios coletivos, pois diz respeito ao funcionamento das
entidades prestadoras dos servigos, o seu Regimento Interno é
quem deve editar as normas de procedimento, dos seus servigos.
Mais uma tentativa de ingeréncia na administracao da Suscitada.

198 - Simples liberalidade do empregador]

a quem compete saber se o profissional & ou ndc necessario na-
quele periodo,ou se o evento que se apresenta traria contribui-
coes para as tarefas gque vem realizando no seu servigo. Alem
do mais o periodo de 15 dias nos parece um pouco longo para a

pretensdo. Requer a exclusao da 192 clausula.

202 -~ A Clausula é ilegal. O horéario di-
urno tem inicio as 6:00h e término as 22:00h. O que se depreen-—
de do pleito constante nesta clausula & que o Sindicato Susci-
tante , parece esquecer a realidade do Brasil, que estamos num
pais de analfabetos, de subdesenvolvidos; pretendendo ir além
da realidade da nosso Estado, que com sSeus parcos recursos vem
tentando prestar servicos gratuitos a comunidade, vem solici-

tar mordomias para realizar as suas tarefas. O pedido se apre-
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apresenta utdpico para a nossa realidade. N3o tendo a Suscita-

da condigbes de acata-lo.

212 - Liberalidade do empregador, a
quem cabe verificar se poderad prescindir dos servigos profis-
sionais do servidor que se afasta,pois ndo gerando vaga, nao
podera substitui-lo, por outro profissional para suprir aquela
deficiéncia.Podendo gerar sérios prejuizos para a comunidade ,

posto que se trata da area de saude publica.

228 - A Nova Carta Constitucional ja

se apresenta bastante avancada, a respeito dos direitos dos
trabalhadores. Os Suscitantes deveriam ter feito"Lob" guando
da sua aprovacao no Congresso para pretender o que se encon-
tra solicitado na 2228 clausula. A estabilidade provisoria ga-
rantida, aos dirigentes sindicais ja causam transtornos as em-
presas, nos dias atuais, por nép terem os trabalhadores atin-
gido, ainda, o amadurecimento cultural necessario, para os
avancos verificados. A pretensdo ndao pode ser deferida, sob
pena de causar maiores dificuldades ao bom andamento dos

servico que a Suscitada presta a comunidade.

232 - A Suscitada ja tem plano de car-
reira organizado, com progressdao horizontal, por tempo de ser-
vico. De acordo com a representacao de inconstitucionalidade ,
feita pelo Exm@ Sr. Governador do Estado, a respeito do agora
reinvindicado , foi julgada inconstitucional duas vantagens
com a mesma titulacdo para os servidores do estado, inclusive,
0 anuénio que ja era garantido, para a maioria dé-les foi su~-
primido. Portanto ndao vemos sentido no pedido. Requer a Susci-

tada o seu indeferimento.

248 - Deve ser inderido o pagamento
dos dias parados. A suscitada exerce atividade essencial, ja
definida em leieo Sindicato suscitante deflagrou um movimento

grevista ilegal.

258 - 0 dissidio nao pode ir além do
gue ja se encontra determinado em lei. A empresa nao podera

arcar com o Oonus dessa estabilidade provisoria, pois depende
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tanto da empregadora quanto do empregado a sua manuteng¢ao no
emprégo, a partir do momento que nao se faz necessario aos seus
objetivos,ndo podera a empregadora lhe assegurar a devida pa-
ga. A Suscitada cabe o cumprimento do que a lei determina,in-
clusive,com relacao aos demais pedidos constantes da clausula.

Solicita o indeferimento, por ser inepta.

262 - Impossivel o deferimento. £ que-

rer demais. O delegado sindical é unico para cada sindicato de

classe.

272 - No pais dos feriados, ser criado
mais um em nada acrescentara. Todavia, entendemos gque a soli-
citacdo deve ser feita ao Excelentissimo Senhor Presidente da
Republica, para que envie mensagem ao Congresso, gue corres-

ponda as aspiracOes da classe.

Pelo exposto réquer em face do ndo defe]
rimento das preliminares, sejam todas as clausulas indeferidas;
e,em consequéncia julgado improcedente o Dissidio instaurado

com a condenacdao do suscitante nas custas processuais.

Pede deferimento

Em d agoxii-de 1989.
e
Marialba /dos \Santos) Braga

Procuragdora de\Est o

Y/ B rr 3
Ma.lylete Tolédo de Rossiter Cgéréa
Advogada / OAB-AL-2162
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Por este instrumento particular de mandato, Fundagdao Governador

Lamenha Filho, Fundagao piblica instituTda pela Lei n0 3.441 de
02.09.1975, com enderego na Av. Siqueira Campos, 2095, Trapiche

da Barra, constitui e nomeia seu Procurador bastante e Advogado

Dra. MARIALBA DOS SANTOS BRAGA, Procuradora do Estado, inscrita

na OAB-AL, sob o n9 1316, com enderego na Procuradoria Geral do

Estado, localizada a Av, Assis Chateaubriand n? 2578, Sobral , —
nesta cidade, a quem outorga os poderes da Clausula "ad judicia®
especialmente poomover defesa em reclamagdes trabalhistas

Maceid, 07 de junho de 1989

Prof. JOSE T DE ALBUQUERQUE

Diretor Ptesidente
CPF n0® 099.382.814-00 |
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FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

ESTATUTO

Reforma aprovada em reuniao do Conselho de Admi-
nistra¢do em 29.1.1979.

Publicado no Didrio Oficial do Estado em 16 2 1979

Modificacdo do Art. 28 inciso V, através da Resolugédo
n? 02/82 do Conselho de Administracao, publicado no
Diério Oficial do Estado de 16.9 1982,

Reforma aprovada em reunido do Conselho de Admi-
nistracéo através da Resolucdo n¢ 03/83 de7 de julho de
1983,e publicado no Diario Oficial doEstado, nas edicoes
de 31 de agosto e 1¥ de setembro de 1983,



FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

. ESTATUTO
CAPITULO I

Da Fundacdo e seus caracleres
sede, domicilio e duracdo

Art. I+ A Fundacdo Governador Lamenha Filho, antes denominada Fundacao
Educativa de Alagoas, é entidade autonoma, sem fins lucrativos, dotada de personali-
dade juridica de direito privado, instituida nos termos do Art. 71, da Lei nv 3441, de 02
de dezembro de 1975 e Lei n 3508, de 11 de dezembro de 1875

Art, 2 A Fundacdo Governador Lamenha Filho reger-se-d por este Estatuto e
pelas normas administrativas baixadas pelo Conselho de Administracéo, bem como
pela legislacdo aplicavel & espécie.

Art. 3 O domicilio da Fundacéo é a cidade de Maceid, onde sua administracéo
mantera sua sede.

Art. 4 O prazo de duragdo da Fundacdo é indeterminado.

carPpiTuLO I
Do Patriménio da Fundacéo

. Art. 5 O patrimonio dotal da Fundagdo é constituido:

I. Imovel na rua Cénego Machado, no bairro do Farol, com 3.200m’, na cidade de
Macei6, com todas suas benfeitorias e os edificios nela a serem construidos.

II. Imoével na av. Fernandes Lima, no bairro do Farol, em Maceio, medindo
588m’ de area.

Art. 6@ O patrimbnio da Fundacdo podera ser acrescido a qualquer tempo, de
bens, direitos ou vantagens provenientes de:

I. Dotacdes, subvencdes ou auxilios que lhe venham a ser consignadas, anual-
mente, no Orcamento do Estado, da Unido ou dos Municipios;

II. Doagdes, contribui¢des, legados ou ajudas que lhe sejam dedicadas por quais-
quer pessoas ou entidades de direito piblico ou privado, nacionais ou estrangeiras e in-
ternacionais; e

III. Recursos que possam resultar de suas atividades, especialmente dos saltos
dos exercicios financeiros.

Art. 7* Em qualquer tempo, e a juizo do Conselho de Administracdo, poderd
incorporar-se & Fundacdo, inclusive como institui¢des agregadas, outras entidades
publicas ou privadas.



CAPITULO I
Dos Objetivos da Fundacéo

Art. 8* A Fundacdo tera por objetivos.

I. Manutencdo de Unidades hospitalares, destinadas a assisténcia médica-
hospitalar, em suas diversas especialidades, atendendo pacientes contribuintes e ndo
contribuintes,

[I. Manutengdo de estabelecimentos destinados ao ensino médico, em seus va-
rios graus, podendo, inclusive, criar e manter outros ramos de ensino de qualquer
grau, constante da legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — Para consecucdo de seus objetivos, poder4, ainda a Fundacéo
insiituir, manter e operar unidades hospitalares, proprias ou que lhe sejam cedidas
arovisoria ou definitivamente por terceiros, bem como quaisquer outros estabeleci-
mentos que sejam necessario ao cumprimento de seus objetivos, a critério de seu Con-
s2lho de Administracdo.

CAPITULO 1V
Da Estrutura da Fundacdo

SECCAO0 ]
Dos Orgaos Componentes

Art. & A Fundacdo tera como Orgaos componentes de sua estrutura;
I Conselho de Administragéao

In Presidéncia

I Diretoria Administrativa

v Diretoria Financeira

V. Yscola de Ciéncias Médicas

VI, Hospital Dr, José Carneiro

ViI. Unidade de Emergéncia Dr. Armando Lages

VIII. Centro de Hematologia e Hemoterapia de Alagoas

SECCAO I
Do Conselho de Administracao

Art. 10 O Conselho de Administracéo é o orgéo normativo, deliberativo e de con-
trole de administracéo.

Art. 11 O Conselho de Administracdo sera constituido de nove (08) membros de
‘ivre escolha do Governador do Estado e do Diretor Presidente da Fundacdo que é con-
siderado membro nato e Presidente do citada Conselho.

Paragrafo Tnico — Nas ausencias e impedimentos do Presidente do Conselho de
Administragdo, 0 mesmo sera presidido pelo Conselheiro mais idoso presente a reu-
nido,

Art. 12 O mandatlo dos membros do Conselho de Administracdo de livre escolha
do Governador do Estado, sera de dois (02) anos, permitida a reconducéo.

Art. 13 Os membros do Conselho de Administracéo exercerdo as suas fungdes,

até a nomeacgdo de seus substitutos,

ol v
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Art. 14 O mandato dos membros do Conselho de Administragao, referidos no 401
12, serd considerado extinto nos seguintes casos:

I, Auséncia 4s reunides, por mais de dois (02) meses consecutivos, sem lic Qa m H
prévia do Conselho; e Fls. . =

II. Procedimento contrério aos interesses da Fundacéo, ou incompativeis
dignidade do mandato.

Art. 15 Extinguindo-se o mandato de qualquer membro referido no Art. 12 ser
nomeado outro que completara o mandato do substituido.

Art, 16 O Conselho de Administracdo reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela meta-
de de seus membros.

Paragrafo Primeiro — As reunioes ordindrias serdo realizadas na primeira sema-
na de cada més, em dia, local e hora estabelecido pelo Presidente do Conselho de Ad-

inistracdo, sendo a convocacdo efetuada, pessoalmente, com quarenta ¢ vito (48) ho-
ras de antecedéncia de sua realiza¢do.

Paragrafo Segundo — As convocacdes para as reunides extraordinarias deverao
ser feitas por aviso publicado na imprensa oficial, por duas vezes, com antecedéncia
minima de trés (03) dias, fixando os objetivos da reunido, dia, hora e local.

Paragrafo Terceiro — O Conselho reunir-se-a, ordindria e extraordinariamente,
em primeira convocacdo, com a presenca de quatro (04) membros inclusive o Presi-
dente, e, ndo havendo numero legal, a reunido se realizaré vinte e quatro (24) horas
apos a primeira convocacgdo, com gualquer nimero, independente dos procedimentos
previstos nos Paragrafos anteriores.

Art. 17 O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de votos nas reu-
nides ordinarias e extraordindrias, com a presenca em primeira convocacéo, de quatro
(04) de seus membros, inclusive o Presidente, que, além do voto de Conselheiro, terd o
‘de qualidade, adotando-se o0 mesmo procedimento para o caso previsto no Paragrafo
Terceiro do Art. 186.

Paragrafo Unico — E requerida maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administracdo para as deliberacées referentes as matérias constantes dos itens II, III,
1V, VI e VII do Artigo seguinte.

Art. 18 Compete ao Conselho de Administracéo:

L Formular a politica geral da Fundagéo.

I1. Aprovar alteragdes no Estatuto,

. III. Aprovar o Regimento Interno da Fundacéo e seus orgaos vinculados e suas
1odificacoes.

v Estabelecer as diretrizes de trabalho e sua organizacdo, aprovar planos de
aplicacdo de recursos e o orcamento anual, bem como fiscalizar a execucéo e autorizar
modificacdes no decurso do exercicio.

V. Aprovar o quadro de pessoal da Fundac#o, inclusive a tabela de vencimen-

%

tos,

V1. Examinar e julgar o relatério anual do Diretor Presidente da Fundacao
sobre as atividades desenvolvidas, bem como as prestagées de contas relativas ao
exercicio anterior, podendo contar com a assisténcia da Comissdo Fiscal ou Auditoria
Externa.

VII. Autorizar o Diretor Presidente da Fundacéo a contrair emprestimos e fir-
mar acordos ou convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacio-
nais.

VILL. Julgar os recursos que forem interpostos contra decisdes do Diretor Presi-
dente da Fundacdo e dos diretores dos 6rgéos componentes de sua estrutura.
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IX. Autorizar a alienacédo de bens moveis ou imoveis néo dotais.

X.  Autorizar os atos do Diretor Presidente da Fundacéo nao previstos no Esta-
wito, bemm como resolver os casos omissos deste,

XI. Fixar as alcadas de despesas du Diretor Presidente da Fundacao.

XIl. Determinar a apuracéo de irregularidades que venham ao seu conhecimen-
to. através de seus membros, aplicando as penalidades de sua al¢ada ou encaminhando
aos orghos competentes.

XI1I. Indicar, dentre os diretores dos 6rgdos que compdem a estrutura organiza
cional da Fundacdo, o substituto do Diretor Presidente nos casos de sua auséncia ou
impedimento.

Pardgrafo Unico — Relativamente aos itens V e IX deste Artigo, € de substancia
do ato a aprovacdo pelo Governador do Estado.

SECCAO Il
Da Comissédo Fiscal

Art. 19 O Conselho de Administracdo podera. por ocasido da tomada geral de
ontas, designar uma Comissdo Fiscal composta de trés (03) membros, competindo-
he especificamente:

1. Emitir parecer previo circunstanciado sobre as prestacoes de contas do Dire-
tor Presidente da Fundacao; e

1. Examinar a regularidade de escrituracdo e documentos contabeis da entida-
e,

Paragrafo Unico — A critério do Conselho de Administracéo, a Comissdo Fiscal
soderd ser substituida por Auditoria Externa, especialmente contratada para a audita-
xem.

SECCAO IV
Da Diretoria da Fundacéo

Art. 20 A Diretoria da Fundacdo Governador Lamenha Filho sera composta

1. Do Diretor Presidente

II. Do Diretor Admimstrativo

1II. Do Diretor Financeiro

Paragrafo Primeiro -~ O Diretor Presidente seré designado pelo Governador do
“,swado, com mandato de quatro (04) anos, que tera nivel de Secretdrio de Estado.

Paragrafo Segundo — Os Diretores Administrativo, Financeiro, do Hospital *'Dr.
losé Carneiro’’, da Unidade de Emergéncia *'Dr, Armando Lages'' e do Centro de He-
matologia e Hemoterapia de Alagoas, serdo nomeados pelo Diretor Presidente da Fun-
dagdo e demissiveis “ad nutum’'.

Art. 21 Ao Diretor Presidente incumbe. em geral, a direcédo e supervisao de to-
dos os servicos da Fundacdo e, especialmente:

I Convocar e presidir as reunioes do Conselho de Administracéo

{I.  Ordenar as despesas da Fundacéo, observada a al¢ada fixada pelo Conselho
de Administracédo.

L. Representar a Fundacgdo, ativa € passivamente, em juizo ou fora dele.

IV Prestar contas, quando necessario, ao Tribunal de Contas do Estado € a ou-
iros orgdos da Administracdo Publica Federa!, Estadual ou Municipal.
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V. Solicitar do Poder Piblico a inclusdo, no seu or¢amento, de dolacoes neces- /-,,‘\
sarias 4 Fundagéo. 2 \
. VL Exercer a administracdo superior dos servi¢os e negocios da Fundagéo, -:’ F'S. B?’ !
gerindo-lhe todo seu patrimonio. t s /

VIl. Admitir, dispensar, premiar, punir, promover 08 servidores e assinar os .v o
respectivos atos. S D

VIII. Autorizar pagamentos, abrir e movimentar contas bancarias, em conjunto E WP
com o Diretor Financeiro.

IX. Exercer o poder disciplinar.

X Elaborar e propor ao Conselho de Administragdo os planos de trabalho e o
orcamento anual da Fundacdo, fazer executé-los de conformidade com orientagéo fixa-
da pelo referido 6rgdo deliberativo,

XI.  Apresentar ao Conselho de Administracdo as prestacgoes de contas da Fun-

cdo para exame e julgamento, juntamente com o relatério das atividades desenvol-

vidas. :
XIl. Determinar investigacoes e inquéritos para apurar irregularidades.

XIIl. Apresentar ao Conselho de Administracao, quando solicitado, balancetes e rela-

torios mensais.
XIV. Nomear comissdes, bem como delegar poderes a diretores, assessores ¢

chefes de servicos, para a pratica de determinados atos de gestdo bem como constituir
mandatarios.

XV. Apresentar ao Conselho, para aprovacdo, projeto de Regimento Interno e
Manual de Organizacdo dos vérios setores administrativos da Fundacéo, abrangendo,
inclusive, os seus 6rgdos vinculados, nos termos do presente Estatuto,

XVI. Firmar acordos ou convénios autorizados pelo Conselho de Administragao
e, em caso de urgéncia, firma-los “ad referendurn’’ do citado Conselho.

Art, 22 Sdo orgdos diretamente subordinados a Presidéncia da Fundacao:

I. Diretoria Administrativa

II. Diretoria Financeira

[1I. Escola de Ciéncias Médicas

[V. Hospital “Dr. José Carneiro”

V. Unidade de Emergéncia “Dr. Armando Lages"

V1l Centro de Hematologia e Hemoterapia de Alagoas.

Art. 23 Compete a Diretoria Administrativa:

I. Coordenar, supervisionar e executar os servigos administrativos da Funda-

.ao. de acordo com as normas tracadas pelo Conselho de Administracdo e Presidéncia
da Fundacéo,

II. Organizar os dadus para o relatorio anual do Diretor Presidente e as infor-
macdes necessdrias para apreciacao do Conselho de Administracéo,

[II. Fornecer as certidoes que torem requeridas & Presidéncia da Fundacdo de-

pois do competente despacho. X
IV. Coordenar, supervisionar e executar toda a politica de pessoal da Fundacdo, con-

forme normas legais especificas, inclusive as estabelecidas pelo Conselho de Admunis-
tracéo.

Art. 24 Compete 4 Diretoria-Financeira:

.  Coordenar, supervisionar e executar os servicos contabeis e financeiros da
Fundacdo, acatando normas legais incidentes na especie, inclusive as estabelecidas

+ pelo Conselho de Administracéo e pela Presidéncia.

II. Coordenar, supervisionar e acompanhar a preparacao pelos setores compe-
tentes da Fundacdo, dos projetos de orcamento e sua execucao, ate a competente pres-
tacdo de contas,
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IIl. Assinar com o Diretor Presidente cheques e ordens de pagamento, relativas
a movimentacdo de valores da Fundacdo

IV. Fazer publicar em orgao oficial do Estado, 0os documentos contabeis, cuja di-
vulgacdo for autorizada pela Presidéncia, depo!s de aprovados pelo Conselho de Admi-
nistracéo.

Art. 26 A Diretoria Administrativa e a Diretoria Financeira terdo, através do
Hegimento Interno e Manual de Organizacdo da Fundacdo, complementadas, especifi-
camente, suas atribul¢des, em consondncia com o presente Estatuto e devidamente
aprovadas pelo Conselho de Administracédo.

SECCAO V
Da Diretoria da kscola de Ciéncias Médicas de Alagoas
Art. 268 Ao Diretor da Escola de Ciéncias Médicas de Alagoas nomeado pelo Go-
vernador do Estado, dentre o8 nomes constantes da lista sextupla, escolhida pela Con-

gregacdo compete:
L A Diregéio dos servigos técnicos, didaticos e administrativos da Escola.

I Dar investidura para o exercicio das fungdes inerentes a area docente.
fIl. Conferir titulos, graus e expedir certificados, na forma da legislacéo especifica e
do Regimento Interno da Escola,

v Exercer o poder disciplinar na area especifica da Escola de Ciéncias Médi-
cas, no que se refere a sua fungdo docente

V.  Firmar, em conjunto com o Diretor Presidente ou através de sua delegacdo,
acordos ou convénios entre a Escola e entidades publicas ou privadas, nacionais ou in-
ternacionais, conforme autorizacao do Conseiho de Administracéo,

V1.  Solicitar ao Diretor Presidente a ordenacdo de despesas necessarias ao bom
funcionamento da Escola,

VI, Propor ao Conselho de Administracdo através do Diretor Presidente, a
aprovacio do quadro de pessoal docente, técnico e administrativo da Escola.

VIII. Propor ao Diretor Presidente da ¥undacéo as admissoes necessarias, obe-
Jdecidas as disposicdes legais vigentes e & legislagdo do ensino superior.

IX. Executar as decisdes emanadas dos orgéos superiores da Fundacéo e da
fscola, nos termos do Estatuto e Regimento !nterno, respectivamente,

X.  Apresentar, anualmente, relatorio circunstanciado das atividades desenvol-
vidas ou quando solicitado pelo Diretor Presidente e/ou Conselho de Administragéao.

Xl. Colaborar com a elaboracdo do programa anual de trabalho da Fundacéo e
fazer executd-lo em sua area especifica de atuacdo.

XII. Desempenhar todos os demais atos inerentes ao cargo, de acordo com a le-.
gislacdo, os principlos do regime do ensino superior e disposicdes do Estatuto da Fundacéo
e seu Regimento Interno.

Art, 27 A Escola de Ciéncias Médicas tera um Vice Diretor, nomeado pelo Go-
vernador do Estado, dentre os componentes de uma lista sextupla, aprovada pela Con-
gregacdo, a ele competindo substitulr o Diretor em suas faltas e impedimentos, bem
como em atribuicbes constantes do Regimento Interno da Escola,

Art, 28 O Diretor e Vice Diretor da Escola de Ciéncias Médicas de Alagoas, te-
r40 um mandato de quatro (04) anos.

SECCAO VI
Da Diretoria do Hospital Dr. José Carneiro

Art. 20 Ao Diretor do Hospital Dr. José Carneiro compete:
I. A Diregio Geral dos servicos médicos e apolo do Hospital Dr, José Carneiro.
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1. Firmar, em conjunto com o Diretor Presidente ou através de sua delegacéo,
acordos ou convénios entre o Hospital e entidades piblicas ou privadas, nacionais
internacionais, conforme autorizacdo do Conselho de Administracéo.

III.  Solicitar ao Diretor Presidente a ordenacdo de despesas necessarias ao
bom funcionamento do Hospital,

IV,  Propor ao Diretor Presidente a contratagdo de pessoal técnico e adminis-
trativo necessario, tendo como base o quadro-de pessoal e tabela de vencimentos pre-
viamente estabelecidos pela Fundacdo para seus orgéos vinculados, obedecidas ainda
as disposicoes legais vigentes.

V. Propor ao Diretor Presidente as penalidades previstas em lel ou em Regi-
mento Interno.

VI.  Executar as decisoes emanadas dos 6rgdos superiores da Fundacéo, nos termos
do Estatuto e seu Regimento Interno, colaborando com as finalidades especificas da Escola

Qe Ciéncias Médicas de Alagoas e determinacdes exaradas pelo Diretor Presidente e Dire-
tor da referida unidade de ensino, face a consecugdo dessas finalidades,

VII. Elaborar o Regimento Interno do Hospital Dr. José Carneiro, para aprecia-
¢do e aprovacédo pelo Conselho de Administracéo.

VIII. Apresentar, anualmente, relatorio circunstanciado das atividades desen-
volvidas, ou quando solicitado pelo Diretor Presidente e/ou Conselho de Administra-
cédo,

I1X. Colaborar com a elaboracdo do programa anual de trabalho da Fundagdo e
fazer executd-lo em sua drea especifica de atuacéo.

X. Desempenhar todos os demais atlos inerentes ao cargo, de acordo com a le-
gislagdo especifica e Estatuto, bem como de conformidade com seu Regimento Inter-

no.
SECCAO VI
Da Diretoria da Unidade de Emergéncia Dr. Armando Lages

Art. 30 Ao Diretor da Unidade de Emergéncia Dr. Armando Lages, compete:

L A direcdo geral dos servigos médicos e de apoio da Unidade de Emergéncia
Dr. Armando Lages.

II.  Firmar, em conjunto comn o Diretor Presidente ou atraves de sua delegacdo,
acordos ou convénios entre a Unidade de Emergéncia Dr. Armando Lages e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, conforme autorizacio do Conselho

‘e Administracao.

III1. Solicitar ao Diretor Presidente a ordenacfo de despesas necessarias ao
bom funcionamento da Unidade.

IV.  Propor ao Diretor Presidente a contratacdo de pessoal técnico e adminis-
trativo necessario, tendo como base o quadro de pessoal e tabela de vencimento previa-
mente estabelecidos pela Fundacio para seus 6rgdos vinculados, obedecidas ainda as
disposicdes legais vigentes. )

V. Propor ao Diretor Presidente as penalidades previstas em lei ou em Regi-
mento Interno.

V1. Executar as decisoes emanadas do Conselho de Administracao e Diretor Presi
dente da Fundacédo, nos termos do Estatuto e seu Regimento Interno.
~ VII. Elaborar o Regimento Interno da Unidade de Emergéncia Dr. Armando
Lages, para apreclacdo e aprovacédo pelo Conselho de Administracéo.

VIII.  Apresentar, anualmente, relatorio circunstanciado das atividades desen-
volvidas, ou quando solicitado pelo Diretor Presidente e/ou Conselho de Administra-
céo.



IX.  Colaborar com a elaboracao do programa anual de trabalho da Fundacéo e
‘fauzer execuld-lo em sua area especifica de desempenho.

X Desempenhar todos os demals alos inerentes ao cargo, de acordo com a le-
«islacdo especifica e Eslatuto da Fundagao, bem como de conformidade com seu Regi-
mento Interno

SECCAO v
Da Diretoria do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Alagoas — HEMOAL

Art 31 Ao Diretor do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Alagoas compe-
e

1, A diregdo geral dos servigos medicos e de apoio do Centro de Hematologla e
{'emoterapla de Alagoas,

11 Firmar, em conjunts com o Diretor Presidente ou atraves de sua delegacéo,
scordos ou convenlos entre o Centrg de Hemalologia e Hemolerapia de Alagoas e enti-
dades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, confoerme autorizagéo do Con-
selho de Administracgéo.

111, Selicitar ao Diretor Presidente ordenacéo de despesas necessdrias ao bom
iuncionamento do Centro de Hematologia ¢ Hemolerapia de Alagoas.

IV.  Propor ao Diretor Presidente a contratacdo de pessoal técnico e adminis-
Lrativo necessario, tendo como base o quadro de pessoal e tabela de vencimentos pre-
viamente estabelecidos pela Fundacdo para seus orgéos vinculados, obedecidas ainda

» disposicbes legais vigentes,

Y Propor ae Diretor Presidente as penalidades previstas em Iei ou Regimento
interno.

vl Executar as decisoes emanadas do Conselho de Administracéo e Diretor
Presidente da Fundacdo, nos termos do Estatuto e seu Regimento Interno.

VII. Elaborar o Regimento Interno do Centro de Hematologia e Hemoterapia de
Alagoas para apreclacdo e aprovacdo pelo Conselho de Administracéo.

VIII. Apresentar, anualmente, relatorio circunstanciado das atividades desen-
volvidas, ou quando solicitado pelo Diretor Presidente e/ou Conselho de Administra-
cdo.

IX.  Colaborar com a elaboracdc do programa anual de trabalho da Fundacgdo e
.azer execuld-io em sua drea especifica de desempenho.

X, Desempenhar todos os demais atos inerentes ao cargo, de acordo com a le-
gislacdo especifica e Estatuto da Fundacao, hem como de conformidade com seu Regi-
mento Interno.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Art, 32 As relagdes de wabalho entre a Fundagao e seus servidores reger-se-ao
pela legislagdo trabalhista, salvo os cargos de direcdo nomeado e demissivel ‘‘ad nu-
tum’', bem como o8 constantes de mandato.

Art, 33 O exerciclo financeiro da Fundacdo coincide com o ano civil.

Art. 34 Poderd haver a extinclo da Fundacéo, nos casos previstos em lei ou se
verificada pelo Conselho de Administragéo a impossibilidade de realizacéo de seus ob-
‘etivos.
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Paragrafo Primeiro — A verificacdo podera ser promovida por deliberacao do
Conselho de Administracao, ou expressa determinacdo do Governador do Estado, a
quem devera ser encaminhado o parecer conclusivo

Paragrafo Segundo — O Governador do Estado podera, a vista dos resultados da
verificacdo do que trata o disposto acima, tomar a niciativa visando o ato da extin¢ao
da Fundacao.

Art. 35 Decretada a extincao da entidade, seja pela sua dissolucdo deliberada,
seja por decisdo judicial, far-se-a sua liquidacdo na forma legal aplicando-se quanto ao
destino de seus bens e direitos, o seguinte:

I. Os gravados de intransmissibilidade reverterdo aos respectivos doadores.

[I. Os demais serdo incorporados ao patrimonio do Estado de Alagoas.

Art. 36 Os membros da Fundacdo ndo respondem dtrela ou subsidiariamente pe-
las obrigacdes assumidas pela entidade.

Art. 37 Nao responde a Fundacédo pelas obrigacbes contraidas pelo seu institui-

.r, Estado de Alagoas, e nem este pelos compromissos assumidos por ela.

Art. 38 A Fundacdo responders, entretanto, por todas as dividas contraidas pela
extinta Sociedade Civil Escola de Ciéncias Médicas de Alagoas, respeitando os seus
termos e condicdes, compromissos ou contratos anteriormente firmados, com pessoas
fisicas ou juridicas.

Art. 39 O presente Estatuto podera ser alterado e reformado mediante proposia
do Conselho de Administracdo, atendidas as prescricoes da legislacao em vigor,
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FUNDACAO GOVERNADOR LAMENNHA FILRE
Criada pela lei n® 3,441, de 2.9,197%

Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

RESOLUCAD N2 06/86

Estabelece o Plano de Cargos e
Saldrios da Fundag3o Governador
Lamenha Filho e adota outras
providéncias
‘ T
O Conselho de Administrac8o da Fundac&o Governador Lamenha Filho,
no uso de suas atribuiqﬁé% gue lhe confere o inciso V do artigo 18
do seu Estatuto

RESOLVE
I

Titulo I R

Das Disposigdes Preliminares

Artigo 12 - Os empregados da Fundacdo Governadoriﬁameaha Filho, pas
sam a integrar o Plano de Cargos e Salédrios cunsfituidqg na confor-
midade das Normas e Principios estabelecidos na Consolidagdo das

5

iy
M

Leis do Trabalho - CLT e nesta Resolugdc.

- Parédgrafo Unico - Os cargos constantes do Quadro de Pessoal desta
Instituicdo, tém atribuigGzs caracterizadas pelc disposto na Clas

S T

sificacdo Brasileira de Ocupagbes - CBO, submetidos ao regime ju-
ridico da CLT.

Titulo 11
Capitulo 1I

Da Estrutura e do Hordrio de Trabalho

Ertigo 2° - O Plano de Cargos e Saldrios serd constituido de Qua-
dros distintos, compostos de trés categorias, a seguir especifica-
das:

-

I - Quadro de Cargos Permanentes

11 - Quadro de Cargos de Magistério
111- Quadro de Cargos de Confianga
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a) Cargos em Comissdo
b) Fungdes Gratificadas

- Pardgrafo 12 - A Fundag&o Governador Lamenha Filho tem definpido
os Quadros de gue trata o artigo 29, correspondente 5 lotacdo
numérica, de acordo com o estabelecido no anexoc I1I, observadas
as peculiaridades gquanto aos Cargos atualmente existentes ou es
tritamente necessdrios & respectiva estrutura administrativa.

- Pardgrafo 22 - A duracdo do trabalho dos ocupantes dos Quadros
da Fundacd@o Governador Lamenha Filho, seré a constante das espe
cificagBes que se seguem:

a) 30 (rrinta} horas semanais para os ocupantes dos Cargos Per-
manentes, classificados nos niveis salariais de 1 a 8 e 10, 3
excegdo de médicos e odontdlogos.

b) 24 (vinte e quatro) horas semanais para os Cargos profissio-
nais de nivel superior de duragdo plena, quando admitidos para c
regime de plantonistas em servigo de salde, na categoria de médi
cos e odontélogos, classificados no nivel salarial 10,

c) 20 (vinte) horas semanais para os serfidores de nivel supe-
rior de duratao plena, classificados no nivel 9.

d) 20 (vinte) horas semanais para os servidores do Quadrc de Ma-
gistério, classificados em Tabela Salarial propria. (anexo IV).

- Parédgrafo 32 - Os servidores sujeitos ao regime de escala de trs
balho ser@c regidos pelo gue dispBe especificamente a Legislacgao
Trabalhista.

- Pardgrafo 42 -'E vedado a concess3o de horas extras, salvo em ca
sos excepcionais, a critério da Presidéncia e por prazo nao supe
rior a 60 (sessenta) dias, em cada periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, observada a Legislaczo Trabalhista.

Capitulo I1I

Da Organizac8o e Admiss&@o nos Quadres de Cargos Permanentes, Cargos
de Msoistério e Latacdo nos Cargos em Confiancs

Artigo 32 - O Quadro de Cargos Permanentes € composto por Qrupos o-
cupacionails, compreendendo cargos agrupados em(igg;ﬁes de nsturezaz,
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objetivos e complexidade de atividades a serem desenvolvidas pela
Instituig&o.

- Par4grafo 12 - 0Os Cargos Permanentes estabelecidos neste ﬁlano,
s8o criados pare atender aos objetivos da Instituicgdo, especial
mente:

a) Estudar, elaborar e propor programas e projetos de saude e
ensino. )

b) Definir e aplicar as normas de programagdo e execugdo de ati
vidades. -

c) Planejar, organizar, executar, dirigir, avaliar e controlar
as atividades de programacgdo e recuperagf@o de saldde e ensino.
d) Promover™a capacitac8o dos Recursos Humanos na dres de atua-
cdo de salde e ensino, no Estado, em todos os niveis.

e) Programar, construir, equipar e manter estabelecimentos de
assisténcia e ensino na dres de salde.

f) Proceder avaliac®io e pesquisa no campo de salde.

g) Servir de campo de pesquisa, ensino e aperfeigoamento .e pro
fissionais que se dediguem aos estudos de salude e profissOes a-
fins.

h) Apoiar administrativamente as atividades fins da Instituicdo.

Artigo 42 - Os cargos permanentes ser&o providos por pessoas gue
possuam requisitos regularmente exigiacos.

- Paradgrafo Unico - A cada cargo corresponde um nivel salariél es
pecifico, hierarquizado por requisito de escolaridade, combinan
do com habilitacbes prédticas, técnicas ou ambas, conforme a se-
guinte especificacé&o:

- Nivel 01 - Alfabetizados, sem habilidades especificas;

A

E - Nivel 02 - Alfabetizados, com habilidades especificas;

C - Nivel D3 - Escolaridade até a 42 série do 12 grau;

0 - Nivel 04 - Escolaridade de 12 grau completo;

E - Nivel 05 - Escolaridade de 22 grau ndo profissionalizante;

F - Nivel 06 - Escolaridade de 22 grau profissionalizante;

C - Nivel 07 - Escolaridage de 2° grau com habilidaoes técnicaseshorxs adicioeis.
H - Nivel DB - Escolaridace superior de curta duragao;

1 - Nivel 09 - Escolaridade superior de duragdo plena, cumprin-

do 20 (vinte) horas semanais de trabalhg;

-
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J - Nivel 10 - Escolaridade superior de durag@o plena, cumprin-

do 30 (trinta) horas de trabalho e 24 (vinte e
guatro) horas para os médicos e odontélogos em
regime de plantdo.
L - Quadro de Magistério Superior, cumprindo 20 (vinte) horas
semanais de trabalho.

Artigo 52 - A cada nivel salarial da Tabela do Quadro de Cargos

Permanentes corresponde carreira escalonada em 15 (quinze) refe-

réncias gue constituem a,linha natural de progress3o horizontal

do servidor, tendo cada referéncia um acréscimo correspondente &

9% (nove por cento) sobre o valor da anterior.

Pardgrafo Unico - A cada nivel salarial da Tabela do Quadro de
Magistério corresponde carreira escalonada em 15 (quinze) refe
réncias, gque corresponde a progressdo horizontal do professor,
tendo cada referéncia um acréscimo de 9% (nove por cento) so-
bre o valor da anterior.

Artigo 62 - A admiss#io no Quadro Permanente e no Quadro de Magis
tério sé poderd ser efetuada para os candidatos detentores dos

requisitos para provimento e atendidas as seguintes condigdes:

paragrafo 12 - O recrutamento de pesspal para preenchimento de
vagas ou substituicdo no Quadro Permanente serd coordenado pe-
la Divisdo de Recursos Humanos, devidamente aprovada pela Pre-
sidéncis. '

pardgrafo 292 - O recrutamento e selec3o para o Quadro de Magis
téric Superior serd coordenado pela prépria ECMAL, observado ©
gue prescreve o Regimento.

Pardgrafo 3¢ - HabilitacZo em concurso publico de provas ou Oe
provas e titulos, na ordem crescente de classificacd@o ou sele-

¢3o interna, em caso de acesso &s vagas para este fim destinadas.

pardgrafo 49 - As admissdes dar-se-3o na referéncis inicial do
nivel correspondente aoc emprego para o qual foi promovido o re-
crutamento e selecdo.

Pardgrafo 59 - As admissdes dar-se-3o apds comprovads a existén-

cia da vaga no cargo, de conformidade com & lotagcdc numérica a-

provada.é(’
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- Pardgrafo 62-- Sera’permitida a contratac®o por praze determina-
--do para a substituigc3o tempordria de servidor afastado por pra-
zo superior a 30 (trinta) dias, em licenga para tratamento de

salde, licenca de gestac@o e outros afastamentos legais.

Artigo 72 - As mudancas decorrentes de criacdo, extingio, trans-
formagdo ou redifinigBo dos cargos previstos no Plano de Cargos e
Salarios, dar-se-3o0, considerando a expansdo, desnecessidades, ab
solescéncia ou redimensionamento das ocupacgbes, mediante iniciati
va da Presidéncia, devidamente aprovada pelo Conselho de Adminis-
tragdo e homologada pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

Artigo 8¢ - 0 Conselho de Administracdc da Fundagic Governador La-
menha Filho disciplinaréd todo e qualquer processo de selecdo pu-
blica ou interna, através de resolucdo.

Artigo 99 - 0 Quadro de Cargos do Magistério seréd integrado pelas
seguintes classes:

I - Professor Titular
II - Professor Adjunto
III- Professor Assistente
IV - Professor Auxiliar

Artigo 10 - A progress#@o vertical e outras situacdbes que se apresen
tem, serdo regidas de acordo com o Regimento Interno das Escola de
ciéncias Médicas de Alagoas.

Artigo 11 - D professor integrante da carreira de magistério da Es-
cola de Ciéncias Médicas de Alagoas, poderd, além da cargs horérisa
prescrita, submeter-se a carga hordria de 40 (quarenta) horas sema-
nais, com ou sem dedicacdo exclusiva.

- Pardgrafo 12 - 0 Regimento da ECMAL disciplinaréd & concessac de
regime de 40 (guarenta) horas semanais, vedado nc regime de dedi-
cacdo exclusiva, o exercicio de outras atividades remuneradas pu-
blicas ou privadas.

- Paragrafo 2¢ - Nao se compreendem nestsa proibicao:
AR - participagao em érgao de deliberacdo de classe ou relacionado

&s funcBes de magistério.

R,
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B - o desempenho eventual de atividades de natureza cientifica,
técnica ou artistica, destinada & difusZo ou aplicag3o de
idéias e conhecimentos.

C - participag3c em comissBes julgadoras ou verificadoras rels-
cionadas com o ensino ou & pesquisa.

0 - participacdo em 6rodos colegiados.

Artigo 12 - Os Cargos em Comiss3do ou FungBes Gratificadas da Fun-
dagdo Governador Lamenha Filho, integram o Quadro de Cargos de Con
fianga e seus ocupantes podem ser dispensados a gualguer momento
pela autoridade competente.

Artigo 13 - Os servidores do Quadro de Cargos Permanentes ou do
___-____-:.--- - = 5 3 -
Quadro de Cargo$ do Magistério poderdo exercer Cargos Comissiona-
dos ou Fungbes Gratificadas.

- Pardgrafo 12 - O exercicio de _Funcgao Gratificads € exclusivo dos
servzdores do Quadro de Pessoal Permanente e de Mag15tér10 da Fun
dagﬁo Guvernador Lamenha Fllho

e e

- Parédgrafo 22 - Nao cnnstltu1 alteragdo contratual o fato do servi

gdor dec Wuadro de Cargos Permanéntes e de Magistério ser designado -

para exercicio de Cargo de Confianga, e ao ser dispensado, retor-
nar ao seu Quadro de origem.

- Parédgrafo 3¢ - Os Cargos em Comiss&do privativos de Magistéric, se
rdo preenchidos exclusivamente por docentes da ECMAL, respeitando
se os dispositivos estatutarios e regimentais da Instituicac.

Artigo 14 - O servidor do Quadro de Magistério, guando designado pa
re exercer Cargo de Confianca do Quadro de Funcgdes Gratificadas per

ceberéd ¢ valor correspondente 3 Tabels prnurma du Quauro de Fungﬁec

Gratificadas do Magistéric.

\Artigo 15 - E facultado ao empregado do Quadro Permanente e de Ma-
{gistério, quando designado para o exercicio de cargo oe confianga,
}UDtar pela percepcgdo da _Tremuneracdc deste cargo ou pela remuneracio

| do seu emprego permanente, acrescida de 30% (trinta por cento) do va
\lor atribuido ao cargo comissionado.

- Paragrafo Unico - O valor correspondente 8 Fungac Gratificada seré

——

percebido cumulativamente com a remuneracao doﬁbargo de Magistério
sempre que o servidor estiver no exercicio desta Funcao.

R ———

TG p——
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Artigo 16 - O provimento dos Cargos de Confienga se daré:

1 - Pelo Governador do Estado, o cargo de Presidente da Fundagdo
Governador Lamenha Filho e os de Diretor e Vice-Diretor da
Escola de Ci&ncias Médicas de Alagoas, respeitados os dispo-
sitivos estatutdrios e regimentais da Instituicdo.

11 - Pelo Presidente da Fundag3o Governador Lamenha Filho, para os

demais cargos.

- Parégrafo 12 - 0 vencimento do Presidente sera o correspondente
"ao nivel de Secretdrio de Estado, de acordo com o que dispBe o
-
Estatuto da Fundacd@o Governador Lamenha Filho.

- Paréigrafo 2¢ - 0 vencimento do Diretor da Escola de Ciéncias Mé-
dicas de Alagoas serd o correspondente aoc valor-base de NE-5, da
tabela de vencimentos do Estado, acrescido de 10% (dez por cento)
como gratificacd@o de representacéo.

- Parédgrafo 32 - Os vencimentos dos demais Diretores s&o definidos
pela tabela do Estado, correspondente ao valor-base NE-5.

- Parégrafo 49 - D vencimento de Vice-Diretor da Escola de Ciéncias
Médicas de Alagoas € o correspondente ao valor-base NE-2.

e . - S

- Paréarafo 5¢ - 0Os demais cargos de confianga ter&@o vencimentos es

tabelecidos no anexo V.

- Paréagrafo 62 - 0 servidor da categoria de motorista, designado pa

e

ra atender aos servicos de representacdo da Presidéncia, no limite
de dois, terd uma gratificacdo de 100% (cem por cento) do seu sa- ;
l4rio, pela prestagdo de seus servigos em regime de tempo integral I.

e dedicacdo exclusiva, enquanto permanecer no exercicio desta Fun-
cao de confiancga..

S Mt

- Paragrafo 79 - 0 servidor da categoria de motorista, designado pa-
ra atender aos servicos de representacg8o do Diretor da Escola de
Ciéncias Médicas de Alagoas, terd uma gratificacdc correspondente
a 80% (oitenta por cento) de seu saldrio pela prestagdoc oe seus
servicos em regime de tempo integral e dedicac3o exclusiva, enqguan
to permanecer no exercicio desta fungdo de confianga.

Capitulo 111

Do Acesso e Reclassificacgdo

Ak
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Artigo 17 - Acesso € a movimentagd3o do servidor de uma referéncia pa
ra outra gue lhe seja imediatamente superior, dentro do mesmo. nlvel
ou_m medlante reclassificac8n, da categoris funtional em que se ache,
para outra referéncia de retribuigso pecunidrias equivalente ou ime-
diatamente superior de outra categoria & que corresponda atribuigdes
de maior grau de complexidade e para cujo exercicio se imponha quali
ficagc3o de mais elevado grau de escolaridade e/ou habilitagBes técni

CES =

ﬂrtlgo 18_- Somznte seré prq;ed;do o0 acesso de serv1dor do Quadro
Permanente mediante habilitacso e classificac@o em concurso 1nternnyx
para o preenchimento de até 50% (cinguenta por cento) das vagas gue

ierem a ocorrer na lotagd@o numérica de cada cargo, obedecidos os de
mais requisitos para provimanto.

Artigo 19 - A reclassificac¢8o de um servidor de um cargo para ouftro,

de igusl nivel salarial, efetivar-se-é& mediante processc de avaliagdo
efetuado por Comissdo, para este fim designada, a requerimento do in
teressado e, na existéncia de vagas, ap6s a constétagéo de gue o ser

vidor oferece melhores condigBes de adaptabilidade ao exercicio do

novo cargo.

Artigo 20 - Ser@o destinados a provimento por concursg publico de pro
vas e titulos, 50% (cinguenta por cento) das vagas que vierem a ocor-
rer na lotag3o numérica, bem como as que forem preenchidas por acesso
e reclassificacac.

Paragrafo 1¢ - Quando existir somente uma vaga, esta se destinaréd,
inicialmente, para reclassificacg@o.

- Paragrafo 22 - NBo existindo candidatos ao pleito de reclassificacéio
interna, serd esta vags destinada para concurso publico.

- Pardgrafo 32 - No caso de divis83o das vagas, se encontrar numero fre

ciondrio, o arredondamento para o inteiro somente se daré para as va
" gas destinadas & reclassificacdo, n3o se consideranoo & frag@o pars
recrutamento externo.

Artigo 21 - A Fundacdo, através de Edital circunstanciado, divulgaré
v numerc de vagas & empregos existentes por categoria, convocados os
servidores a preenché-las, mediante reclassificag8c e firmando prazc

de inscrig3do aos necessdrios exames seletivos.

Artigo 22 - No caso de acesso, mediante reclassificagdc, o servioor

- e e T T — - - . Y
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~

passard a exercer cargo de nova denominag3o, competindo-lhe a referén
cia de enquadramento pelo tempo de servigo efetivado na Instituicdo.

Capitulo 1V

Das Promogdes

Artigo 23 - As promogBes obedecerfio a critérios de tempo de servico e

merecimento. &

- Paragrafo Onico - As promogdes sdo exclusivas aos servidores do Qua
dro de Cargos Permanentes e de Magistério.

Artigo 24 - A promogdo por tempo de servigo serd automdtica para cada
servidor, ap6s cumprido o pericdo de dois anos, 730 (setecentos e trin
ta) dias, de permanéncia em cada referéncia, contandoc o seu tempo de
servico a partir da data de admiss3@o ou enquadramento no respectivo

cargo.
~—

- Pardgrafo Unico - Apenas se computard, pars fins de cumprimento do
intersticio em cada referéncia, o tempo de efetivo exercicic das a-
tribuigbes proprias do cargo ocupado.

Artigo 25 - Computar-se-d, para fins do disposto neste item, os afas-
tamentos pelos periodos estabelecidos em Lei, concernente a férias, ca
samento, luto e licenga de gestagdo, bem como correspondente a. exerci-
:io de cargos de confianga no 6rgao e convocagdo para prestaci3o de ser
vicos em outros dérofios no Ambito da administragdo pdblica, bem como
convocacdo militar, prestacdo de outros servigos obrigatérios por Lei
e licenga para tratamento de salde até o total de 15 (qﬁinze)-dias por
ano, de forma parcelada ou ininterrupta.

- Paragrafo Unico - Ocorrendo o afastamento e/ou suspens@o do efetivo
exercicio, suspender-se-&, também, a contagem do tempo para o inters
“ticio previsto neste artigo, continuando-se a computacio apenas &
partir da data do retorno do servidor ao desempenho dc emprego efeti
vamente ocupado, ressalvadas as hipdteses de Artige anterior.

Artige 26 - £ promog3c por merecimento dar-se-Z bienzlmente, ingepen-
dente ds efetivaca@o de promogdo por tempc de servicg, de acordo com os
critérios definidos neste plano. (anexo zgxfﬁ z

B —
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- Pardgrafo 12 - Entende-se por promog&o por merecimento a passagem
do servidor do Quadro Permanente e de Magistério para a referéncia
gue lhe seja im=2diatamente superior, dentro do mesmo nivel, segun-
do os critérios estabelecidos neste plano. (anexo XJ.

- Parédgrafo 2¢ - A promocdo por merecimento efetivar-se-4& dentro de
cade cetegoria funcional e dar-se-4, obrigatoriamente, por atendi-
mentc & ordem decrescente de pontos obtidos na avaliagdo dos crite
rios, previstos neste plano. (anexo X).

- Paragrafo 32 - A avaliac@odiz respeito ao periodo a gue se referir,
na@o servindo como parimetro para os proximos.

Atule XIT

Das Disposigdes Transitdrias e Finais

Artigo 27 - Os atuais servidores do Quadro de Cargos Permanentes da
Fundac&@o Governador Lamenha Filho, serdo posicionados na nova estruty
ra estabelecida nesta Resolucdo.

5£££gg_2§_: Os atuais servidores do Quadro de Cargos de Magistério, 'sE
rao posicionados na referéncia Que corresponds ao seu tempo de serv1go
na classe, na Escola de Ciéncias Médicas de Alagoas, ou, se for o ca-

sc, na referéncia a que corresponda saldrio igual ou imediatamente sy

perior ao que perceba no momento do posicionamentc.

rtigo 29 - Os atuais servidores da Fundacg3do Governador Lamenha Filho,
serdo posicionados automaticamente na nova estrutura do Plano de Car-
gos e Salérios, em Cargo de denominacdo igual ou eguivalente, previs-
to no anexo II, para o gual estd atualmente contratado, posicionando-

Se na referéncia e nivel salarial do respectivo cargo, de acordo com
O seu tempo de servigo na Instituicdo, dispensados os requisitos de ES
colaridade exigidos para cada categoria profissional 2 que se refere
0 Artigo 4°.

- Pardgrafc 1¢ - Aos atuais servidores da categoria de Assistente Téc
nice (NSP) serd concedida a readaptacdo em nova categoria, para &
aqual tenhez habilitacao especifica, observando-se o mesms nivel ge
escolaridade exigido para o Cargo em que se encontre contratado a-
tualmente. _
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Artigo 35 - Aos servidores Qque, em decorréncia da presente Resclu-
¢dc e do respectivo posicionamento, se sentirem prejudicados, € as
segurado o direito de, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, inter-
por recurso escrito para & Comissdo do Enquadramento.

- Pardgrafo Unico - Esgotado o prazo de interposicao de Recurso,
sem que o interessade haja se manifestado expressamente na forma
prevista, considerar-se-&, em relacdc ac mesmo, o engusdramente
como definitivo.

,;figongg\ No prazo de égﬁiffffenta) dias a paftir da publicacgdo
do respectivo P. C. e Saldrios no DY4rio Oficial do Estado, é facul-
tado o direito de opgdo para alterac8io de hordrio semanal de trabs
lho nas seguintes situacgbes:

a) Alteracad de 20 (vinte) para 24 (vinte e quatro) horas, exclusi
vamente para médicos e odontélogos que desejem ocupar o cargo de
Plantonistz em servigcos de sadde.

b) Alteracdo para cargs hordria de 30 (trinta) horas semanais pars
O0s servidores que, na data da aprovagdoc do Plano de Cargos ¢ Ss
ldrios, regidos pelas presenies normas, estejam submetidos &

. targa hordria semanal inferior ou superior a 30 (trinta) horas.

c) Os servidores do Quadro de Magistério obedecem aoc regime préprio
previsto nesta Resolucao.

Artigo 37 - 0Os servidores Que, por ocasido do posicionamento se en-
contrem com os respectivos contratos de trabalhz suspensos,_sé te-
T80 © seu enquadramento efetivado gquando do retorno ac exercicio

oe suas fungBes ao Grgdo de origem.

Artigo 38 - 0 servidor ocupante do cargo de motorista poders ter
prorrogacdc de sua jornada de trabalho, de acordo com s Legislacidce
Trabalhista, sem a restricdo estabelecida no Artigo 2¢, Parédgrafo 4§
da presente Resoluciao.

Artige 39 - A Tabels Salarial dos ocupantes do Quadro de Cargos do
Magistério, da Fundacao Governador Lamenha Filho, serd constante do
anexo IV,

Artigo 40 - As alteracdes do contrato de trabalho, decorrentes do en
Quadramentc do pessoasl, serdo anotadas na Carteirz de Trabalho, con-
forme dispuser g3 Legislagdo Trabalhista, ap6s & opcdoc individuail as
sinaca pelo servidor

e
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Artigo 41 - Aos atuais ocupantes na categoris de Atendente de En
magem, serd concedido o direito de reguerer o seu enguadramento como
Auxilia;HEé'EnFermagem, observados os preceitos da Legislagdo em vi-
gor.

Artigo 42 - Os casos omissos serdo resolvideos pela Comissdo de Engqua
dramento, podendo o servidor recorrer ao Conselho de Administracéo,
pbedecidas as normas de Legislagdo Trabalhista e os principios ge-
rais que norteiam o Direitoc do Trabalho.

Artigo 43 - Esta Resolugdoc entraré em vigor apods a apreciacdo e a-
provacao pelos drgéos compefﬁntes, homologada pelo Chefe do Foder E-
xecutivo Estadual e publicac8o no Didrio Oficial do Estado, tendo
seus efeitos financeiros a partir de janeiro de 1987, revogando-se
as disposicBos em contrério.

SALA DE REUNIDES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA FUNDACAD GOVERNADOR
LAMENHA FILHO,
bro de 1986.

em Maceid pital do Estado de Alagoas, em 11 de dezem

./’- {f:::(tc . = é‘-‘”
prof. DJALMA GAMA /B EDA

Presidente




- —— e — —
Y
o
%\ 4
i TABELA  SALARIAL h AN
K% Em Cz5 .
e e— - — i T = 7 e
REFERENCIAS 1 2 3 4 5 6 7 8 ? /| 10 & J G L e 1
_ INICIAL| 1 a2 283 |[3aa 486 | 688 (88 10\10a12{12a 14 (18 a 16|16 a 18| 18 a 20/ 20 a 22|22 & >
_ WEVELS ANOS ANDS ANOS ANDS ANDS ANDS _ANOS ANOS ANOS | ANOS ANOS | ANOS | ANDS
( Nivel 1 1,128/ 1.230| 1.341 1.462| 1.594 1.737) 1.893| 2.063| 2.249| 2.451 .672 | 2.912) 3.17a {348
Iy i A L i s
i _ _ _ \ .
\ Nivel 2 1.353| 1.475] 1.608] 1.753| 1.911| 2.083| 2.270| 2.478| 2.697| 2.%40| 3.20% 3.493| 3.807 | 4.150
- i
H = m 1 1 —
| Nivel 3 1.624) 1.770| 1.929| 2.103| 2.292 | « 2.498| 2.723| 2.968 | 3.235| 3.526| 3.843 h 4.189 | 4.566 | 4,577
, _ ! !
Nfvel & 1.948| 2.123| 2.31a] 2.522| 2.749| 2.996| 3.266| 3.s60| 3.880 4.229 | 4.610 | 5.025, 5.477 $.97%
Aok e dewm |- i X ¢ : e
Nfvel 5 » 2.338| 2.548| 2.777| 3.027( 3.299| 3.596| 3.920| a.273| 4.658| S.077! s.s3a 6.032, 6.575 7.167
\u._.. A 1 A
| Nivel 6 2.762| 3.011| 3.2821 3.577| 3.899| 4.250/ 4.633| 5.050| 5.505| 6.000]| 6.540 7.3129| 7.771 | 6.4
% _ il
' Nfvel 7 < 3.300/ 3.597| 3.921 4.274| 4.659| 5.078| 5.535| 6.033| ¢6.57¢| 7.188| 7.813 m.mpm¥ 9.282 | 10.117' §
! Nivel 8 4.824| 5.258| 5.731] 6€.247| 6.809| 7.422| 8.090| 8.818| 9.612| 10.477! 11.420 12.448 | 13.568 | 14,785
- = h — -
: Nfvel o 3.145] 5.608| 6.113] 6.663| 7.263| 7.917| 8.629| 9.406 | 10.252| 11,175 | 12.181 | 13.277| 14.472 | 15.278' i3
s i
1 *. - —
[ Fd b i
! Hivel 10 6.432) 7.0111 7.642) B8.330| 9.080| 9.897( 10.788| 11.759 | 12.817|13.971 | 15.228 16.5991 18,093 | 19.771, 2i
_ — —— e - -
|
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FSTADD ue ALAGQOAS
FUNDACAD COVERNADOR LAMENHA Fil:40
Criails pela lei n¥ 3,141, de 2.9, 1875
Av. Siguzira Campos, 2095 - 1hce1o - Alagoas

ANEXO 11

RELACAD DOS CARGOS POR NIVEL SALARIAL

NIVEL 1

Auxiliar de Yervigos Diversos

vigia
NIVEL II

Auxiliar de Manutengido
Costureiro
Cozinheiro

NIVEL III

Artifice

NIVEL 1V

Artifice Especializado
Auxiliar Administrativo &—

Auxiliar de Servicos de Salde—
Agente de Classe (Inspetor de ARlunos)
Motoriste

Operador de Audio-Visual

Telefonists

NIVEL Vv

Assistente Rdministrativo4 -

Atendente de Enfermagem

Datildgrafo

Digitador

Uperador de Equipamentos Médicos e Assemelhados -

NIVEL VI

Auxiliar ge Enfermagenm

Ruxiliar de Fisioterapis
Eletrotécnico

Supervisor de Seguranga do Traba]hc
Uperador de Computador =

o

Técnico de Enfermagem [




AATUDG PR O ATAUCAE AL
Fundenfo GEWﬁrnudarlnnngnba Fithe
Cilade pola l ol n SQIL s 530078
Av, ¥guop Onapos, 2080 - Wleoelé - Airgosn

Técnico em Contabilidade
Técnico em Edificagdes
Técnico em Estatistica
Técnico em Laboratérioc -

Técnico em Radiologia Médica
Técnico em Secretariado

NIVEL VII

T Técnicos de Nivel VI com estudos Adicionais
Programador de Computador
Assistente Técnico de Administragaos

s

NIVEIS VIII, IX e X

Administrador
Advogado
Analista de-Sistemsa
Assistente -Social
Bibliotecério

Bioguimico

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro Civil
EBstatistice

Farmacéytico

Fisico

Fisioterapeutsa
Fonoaudidlogo

~Médico

Nutricionista

Psicdlogo

Secretaria Executiva
Socidlogo

Técnico em Planejamento
Administrador Hospitalar
Jornalista

Odontélogo

Técnico em Educacao
Terapeuts Ocupacional
Veterindrio =

A

-

———— i L e e e —— e i s v iy = e - —— -

S



EETAUD DE ALAGOAS
FUNDACAO GOVERNADOR LAMFRNA FILEO
Crisda pela Lei n® 3.441, de 2.9.1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

MAGISTERIO

Professor Auxiliar
Professor Assistente
Professor Adjunto
Professor Titular ™
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ESTADD DE ALAGDOAS
FUNDACAD COVERNADOR LAMENTA YILEO
Crinda pels lei n? 3,441, de 2.9,1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceil - Alaguas

ANEXO III

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

_ r L/I UAN
GRUPD CARGOS W/N VEL QUANTIDADE
C 10N ALARIAL

OCUPAC AL /;,,r SAL

e = e
SERVICOS Auxiliar de Servicos Divers)s 1 283
Vigia 1 17
SERAIS Costureiro 11 12
Cozinheiro 11 31
I Telefonistsa Iv (&
Agente de Classe v 07
Atendente de Enfermagem ; % 210
Auxiliar de Servigos de Salde IV 45
/—-’”-_
.-_.—-—",/ .




ESTADU DE ALACOAS
FUNDACRD GOVERMANOR ¥ AMEN 42 File
Crims pela Lei n® 3,441, ac 2.9,1975

Av. Siqueira Caspos, 2075 ~ Maceid - Alapuas

ANEXD 111

QUADRD DE CARGOS PERMANENTES

GRUPO CARGOS A7) PRV QUANTIDADE
OCUPACIONAL / SALARIAL
: /
MANUTENCREO Auxiliar de Manutencgdo 11 (813
Artifice 113 = 50
11 N\
i \
A\
-

o . - v - T —— - - - = .
i -




ESTADR DE ALAGOAS

FUNDACAD COVERRADCR LANMEFTA FILHO
Criada pela Ler nv 3,441, de 2,9,

+75
Siqueira Campos, 2095

w. - Mace1o - Alaguas

ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

GRUPD

CARGOS NIVEL  |quANTIDADE
OCUPACIONAL SALARIAL
OPERACOES Artifice Especializado v 10
Motorists 1V 45
111 ‘'Operador de Equipamentos Médi-
cos e Assemelhados v 20

P

|
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ESTADC DE ALAGOAS
FUNDATAO GOVERRNADOK LAMENNA FILHO
Criada pela lei n® 3.44]. de 2.9,1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceig - Alagoas

ANEXD 111

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

GRUPO CARGOS . NIVEL - |quanTiDADE
OCUPACIONAL = /ﬁ*ﬁmmm
A =
PROCESSAMENTO |Analista de Sistema X 01
DE /Digitador vV 03
DADDS Dperadpr de Computador V1 0z
Programador de Computador Vil 02

Iv /}g\\




ESTADD DE ALACOAS
PUNLACAO GOVERNADOK LAMENHA FiLitO
Criada pela lei p® 1,441, de 2.9.31375
Av. Siqueira Campos, 2095 - Miceif - Alagoas

ANEXDO 111

QUADRD DE CARGOS PERMANENTES

T e NIVEL
ocupAcIONAL |  CARGOS sy | SRSE
SERVICOS Auxiliar Administrativo Y 60
ADMINISTRATI- |Assistente Administrativo \% 250
VOS E DE Datilégrafo - v 10
ESCRITORIQO Secretdria Executiva X 1cC
Tecnico em Secretério V1 ie
\% lAssistente Técnico Administrativo VII 140
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ESTAUQD DE ALAUDAS

FUNDAGAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

Criada pela lei n® 3.441, de 2.9.1975

Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS PREMANENTES

-
GRUPO CARGOS ) NIVEL QUANT IDADE
OCUPACIONAL SALARIAL
ATIVIDADES [Operador de Audio-Visual Iv == 0
ARTISTICO-
CULTURAIS A

[/

vl




ESTADO Dl-: ALAGOAS
FUNDAGCAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

Criada pela lei n® 3.441, de 2,9.1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

ANEXO II11I

RUADRO DE CARGOS PERMANENTES

GRUPO CARGOS ) NIVEL | quanT1DADE
OCUPACIONAL SALARIAL

TECNICOD DE |Auxiliar de Enfermagem \ % 300
NIVEL MEDIO Igletrotécnicc Vi 3
Supervisor de Seguranga do Trabalho Vi 5
Técnico de Contabilidade Vi 4
Técnico em Edificacéo VI 1
s Técnico em Enfermagem VI 10
Técnico em Estatistica VI €
Técnico em Laboratério VI 60
Técnico em Radiologia Médica vi 30

Auxiliar de Fisioterapia VI




YSTADD DE ZAVLAGULS DO Tg -
- - £
FUNDAGXO GOVERNADCR L AMESHA 111 4O {c‘(
Criada pels lei nv 3.441, Jde ;{_9 1675 :?
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - A) 1Peas s Fls.m_)fﬂ
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ANEXO TII Q’“ ""0 ' ’/)

4
i 0“*

4

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES , {
GRUPO CARGOS NIVEL | 0L ANT 1DADE
?CQ?fC{PNnL //,}/{ESALEEIT: R e
TECNICO DE [Médico IX 150
NIVEL Odontélogo Ix 10
SUPERIOR Médico(Plantonista) X 250
Odontélogo (Plantonista) X 30 )
VIII Administrador X 05 A . (-'
Advogado X 10~
Assistente Social X 35
Bibliotecédrio X 01
Bioguimico X 01
Contador X Os
Economista X 02
Enfermeiro X 70
Engenheiro X 01
Estatistico X 01
Farmacéutico ¥ 61
Fisice X 01 3
Fisioterapeuta X i0
Fonoaudidlogo X fii
Médico Ix
Nutricionista X 13
Psicdlogo X 12
Socidlogo X ol
Técnico em Educacio 4 04
Terapeuta Ocupacional X 0z
Veterindrio X nl
Técnico em Planejamento X 0:
Administrador Hospitalar X { g;
Jornalistsa x B3
Arquivologista X////r i o1
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ESTADO DE

g a5

Al & G AS

FUNDAGCAO GOVERNADOR LAMENHA FILEO
Criada pela lei n® 3.441, de 2.9.1975

Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alapoas

ANEXD ITI

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

GRUPO CARGOS g NIVEL QUANT IDADE
OCUPACIONAL / : SALARIAL
Ol S
32X

* MAGISTERIO Professor Auxiliar - 125
SUPERIOR Professor Assistente - 100

Professor Adjunto - 64

Professor Titular - &1

IX




A
\k\&wsfzumammh "SBI0Y (83ULA) 0Z ep awibas ap b .o~ -

UTIETYS 0 81Q0s (03usd lod BlUTI] & 03u83) %p¢T @ (O3u8d I0d wad) %pQ[ ep Stenjusdred so dg-as-1ea}[de
‘EATsSnPTOXA ordeorpap woo STBUBWSS seloy (ej alenb)gy ap s STBUEWaS seloy (BjusIenb)ow sp sawrbai so Bilgy

*SHO

ﬂ : _ e s -— S

i

2978¢1C9L 92190002 |880" 22 792 02 16S°8BT (950" LT |8U9° ST SSE'VT(OLI E£T (€80 CT|S8O T 0LT°0T|0€£6 [095'8 HYINLIL

.wmmm.mw_mmm.ﬂw 080°02(22Y°8BT|106°9T1|905°ST SCZ WL |TSO €T |€L6°TT|v86°0T(LL0' 0T SwZ'6 |2Z8Y°B |Z8L"L

L

O1NACQY ¥

.c_p~.0mw.ﬁmﬁmmm.m~_wmw.mﬂ EYL 91 99¢°ST|L60" VT |€€6° 21 798 TT1|S88°0T(586°6 |¢9T1°'6 |sov-'g TTLTL |SLQ” 2

| 3IN3ISISSY
AR o i __ ) - —
712 12L6T|€60°8T 665 9T BCCTST|TLE'ET|LT8"2T 6SL"1T/88L°0T|L68%6 [080°6 |ogc's |2v9 s |Tro°s ZEw*9 Yy 1IXNY
—s i — ! —— — ==
SO | E { SONV  SONV [ SONV |~ SONv | SONY SONV |~ SONV | SONV_ | SONV SONV_ T SONY [ SONV | 3,751n7 2SSy |
0-'seezzizzeoz| oz e grer € or|or e vy | ul & z7lzr 6 grroregleeolsey | yeglcez | zog|! _ :
v s, R S 46 IT | o1 3 8 L 9 9 7 € |z T 1771 vionawasmw e

SYMOH 0¢ #
UIMIISTOVA 0 vHYd SYIONIYIJIM 3 YIHOIILYD HOd SOLHMY VS 30 W49 RELUT

Al OX3ANY



FSTADO DE ALAGOAS
FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

Criada pela Lei n® 3.441, de 2.9.1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

ANEXOD V

TABELA DE CARGOS DE CONFIANCA E FUNCODES GRATIFICADAS

-

LAy S o SO |
1 - CARGOS DE CONFIANCA //M CODICO| VALOR EM Cz§ i
Direcdo de 19 Nivel . c1 20.000,00 ‘
Cecordenador de 22 Nivel i c2 16.000,00
Coordenador de 32 Nivel c3 12.800,00 ‘
Assessoramento de Direcdo Superior c2 16.000,060
I1 - FUNCOES GRATIFICADAS CODIGO| VALOR EM Czg
De 12 Nivel F1 2,297,000
De 22 Nivel F2 1.722,00
De 39 Nivel F3 1.148,00
V. \
111 - FUNCOES GRATIFICADAS - MAGISTERIO VALOR EM Czs§
Coordenacic FM1 4,594 ,00
Chefia de Departamento 657 M2+ 3.444,00
‘AN
=" g ~
" A
i
/

i
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ESTADO bL Al AGDAS
FUNDAGAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

Criada pela Lei n® 3.441, de 2.9.1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

ANEXD VI

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAD

CARGOS EM COMISSAO CODIGO | QUANTIDADE
Presidente P / NE 01
Diretor da ECMAL NE-5 01
Diretor de Unidade NE-5 03
Diretor Administrativo NE-5 01
Diretor Financeiro NE-5 (o
Vice-Diretor da ECMAL NE-2 o1
Diretor Médico (Divis&@o) €1 a3
Diretor (Divisdo) £l o7
Diretor da Secretaria Geral da ECMAL C1 01
Coordenador de Gabinete C1 01
CgQordenador Juridico cz 01
Assessor de Direg3o Superior c2 os
Coordenador Técnico de Unidade 3/ €3 10
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ESTADO DE ALAGOAS
FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

Criada pela lei n® 3.441, de 2,9.1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

ANEXOD VII

QUADRO DE FUNCDES GRATIFICADAS

]

o ot e ST
FUNCOES GRATIFICADAS / CODIGO | QUANTIDADE
e L/M -
Chefe de Secgdo / F1 24
Chefe de Servico Técnico de Salde F1 34
Chefe de Setor F2 65
- Secretdrio de Diretoria F2 14
Secretédrio Administrativo ///IEH P__‘___,_33
/‘\,
7
- ‘J'
i
i




ESTADD DE ALAGOAS o -
FUNDACAO GOVERNADOR LAMENMA FILHO
Criada pela Lei n® 3.441, de 2,9.197 2 Fls..
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceig - Alagoas v,
Cy D
ANEXD VIII

QUADRD DE FUNCDES GRATIFICADAS - MAGISTERID

FUNCOES GRATIFICADAS s CODIGD |QUANTIDADE

—_—

Coordenador de Ensino FM1 0é

Chefis de Departamento de Ensino FM2 0s




ESTADO DE ALAGOAS
FUNDAGAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

Criada pela lei n® 3,441, de 2.9.1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceio - Alagoas

DEF INICAD DOS GRUPOS OCUPACIONAILS

CARGOS PROPOSTOS E ATUAIS

CARGOS

80

GRUPO j - ;
OCUPACIONAL | PROPOSTOS : / .
L// E) " A
GRUPO 1 AUXILIAR DE SERVICOS | Ascensorist 5-51.50
RIVERSOS Continuo 3-99.70
SERVICOS i Copeiro 5-32.65
GERALS g Lavador/Passador 5-60.10
Servente de Obras 9-99.20
Servigal 5-52.20
Zelador 5-51.20
Operador de Maguina Dupli-
cadora 3-99.50
AGENTE DE CLASSE Inspetor de Alunos 5-51.90"
COSTUREIRD Costureiro 7=95.10
| COZINHEIRC Cozinheirc 5-31,10
I VIGIF Vigie 5-83.2C
| TELEFONISTA Telefonista 3.80.20
AUXILIAR DZ SERVICOS DE
SAUDE Buxiliar de Anatomiz 9-42-20
pBuxiliar de Banco de Sangue! 0-72.40
Auxiliar de Fisiologis 0-76.90 -
Auxiliar de Laboratério 5-99.75
_ Operador de Oxigénio 5-69.25
i Bioterista 6-49.90
! Padioleirc
| ATENDENTE DE ENFERMAGEM | 0-72.20

Atenoente de Enfermagem




ESTADO DE ALAGOAS
FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

Criada pela lei n® 3.441, de 2.9.1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceis - Alagoas

DEF INICAD DOS GRUPOS OCLIPACIONAIS

CARGOS PROPOSTOS E ATUAIS

i s e e e ¢ e e e o - S o .

GRUPO CARGOS LEJ’-‘\RGIIJS CBO
OCUPACIONAL |PROPOSTOS CORRESPONDENTES
GRUPO II AUXILIAR DE MANU- \ Auxiliar de Manuteng@o €-45.70
TENCAOD P Estucador de Gesso 9-51.65
MANUTENCAO {
ARTIFICE Mecanico B-45.10
Pedreiro $-51.10
Pintor 9-31.20
Carpinteiro 9-54.10
Eletricista 8-54.05
Eletricista de Manutenc@o b-35.50
Encanador B-71.05
Lanterneiro 8-73.10
Soldador 6-72.10
’ Marceneirc €-11.20
| Pintor de Auto |9-39.60
; Eletricista de Auto |8-55 .40
i Auxiliar de Desenho Geral S-22.40
. \ ~
PN
/
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ESTADO DE ALAGOAS
FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILKHO
Cr@ada_pela lei n*® 3,441, de 2.9.1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alapoas

DEF INICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

CARGOS PROFDSTOS E ATUAIS

i

GRUPO CARGOS CARGDS
QCUPACIONAL | PROPOSTOS CORRESPONDENTES
GRUPO III ARTIFICE ESPECIALIZEDU} Mestre de Obras
3 Fotégrafo 1-63.10
OPERACOES Técnico de Manutengao 0-35.10
OPERADOR DE EQUIPAMEN -
TOS MEDICOS E ASSEME-
LHADOS Operador de Maguina Escura 0-77.20
Operador de Eletroencefald-
grafo 0-77.40
Operador de Eletrocardidara-
fo 0-77.30
tperador de Raio » 0-77.3C
|
MOTORISTAR Motorista 9-85.35




ESTADO DE ALAGOAS
FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILED

Cr%ada.pela Lei n® 3,441, de 2.9.197%
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

DEF INIGRO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

CARGOS PROPOSIDS E ATUAIS

E%RT.PD CARGOS CARGDS CBO
OCUPACIONAL | PROPOSTOS CORRESPONDENTES ;
GRUPD III BRTIFICE ESF'ECIALIZABQ} Mestre de Obras
3 Fotégrafo 1-63.10
OPERACDES Técnico de Manutencdo 0-35.10
OPERADOR DE EQUIPAMEN -
TOS MEDICOS E ASSEME-
LHADOS Operador de Maguina Escurs 0-77.2C
Operador de Eletroencefald- :
grafo 0-77.40
Operador de Eletrocardidgra-
fc 0-77.30
Operador de Raioc » q-??.BC
MOTORISTA Motorista == $-85.35
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ESTADQO DE AlLAGOAS
FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILRO

Criada pela lei n® 3.441, de 2.9,1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

DEFINICAD DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

+

CARGOS PROPOSTOS E ATUAIS

GRUFPD CARGOS n. CARGOS C8O
OCUPACIONAL |PROPOSTOS / _|CORRESPONDENTES
s

GRUPO 1V ANALISTA DE SISTEMA ) Analista de Sistems 8-83.2C
PROCESSAMEN- | DIGITADOR Digitador 2-42.40
TO DE DADOS

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR |Programador de Computador 0-84.20

|OPERADOR DE COMPUTADOR Operador de Computada 3-42.20

1
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ESTADO DE ALAGOAS
FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

Criada pela lei n® 3.441, de 2,9.1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

DEFINICAD DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
CARGOS FPROPOSTOS E ATUAIS

GRUPO CARGOS s CARGOS i
OCUPACIONAL [PROPUSTOS CORRESPONDENTES
GRUFD V AUXILIAR ADMINISTRATIVO s RAgente Administrative 3-93.10
Auxiliar de Almoxarife 3-91.15
SERVICOS < Auxiliar de Estatistics 3-99.20
ADMINISTRA- Recepcionista 3-94.10
TIVO E DE _
ESCRITORIO |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Assistente Administrativo 3-11.2C
Auxiliar de Biblioteca 3-95.20
Auxiliar de Comunicacac 1-59.90
Auxiliar de Contabilidade 3-31.15
Mecandgrafo 3-23.20
SECRETARIA EXECUTIVA Secretéria Executiva 3-21.05
|DAT1LOGRAFC Datildgrafo 3-23.20
TECNICO EM SECRETARIADO Secretdrio ~~ T
o
( ¢
\
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ESTADO DE ALAGOAS

FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

Crf}ada pela Lei n® 3,441, de 2.9,1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceig - Alagoas

DEFINICAD DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
CARGOS PROPOSTOS E ATUALS

ST ey L
GRUPO CARGOS | cARGOS ren
OCUPACIONAL | PROPOSTOS CORRESPONJENTES
GRUPO VI OPERADOR DE Amm-\;lsuql Operador de Audio 8-62.20
e
ATIVIDADES | = ,r\
ARTISTICO- gh

CULTURAIS
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ESTADO DE ALAGOAS

FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO
Cr@ada pela lei n® 3,441, de 2.9.1875
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

DEFINICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

L
CARGOS PROPOSTOS E ATUAIS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnico de Enferma

.45

20

.40

15

20

GRUPO CARGOS CARGOS ' i
OCUPACIONAL | PROPOSTOS { CORRESPONDENTES
: /s
'l
A
GRUPO VII AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ruxiliar de Enfermagem 0-72.
TECNICO DE | ELETROTECNICO Eletrotécnico 0-34.
NIVEL |
MEDIO SUPERVISOR DE SEGURANCA
DO TRABALHO Supervisor de Seguranga do
Trabalho 0-39
TECNICO DE CONTABILIDADE | Técnico de Contabilidade 0-30.
TECNICO DE ESTATISTICA Técnico de Estatistics | 0-20.
| |
TECNICO DE LABORATORIO Técnico de Laboratoric | G-31
!
TECNICO DE EDIFICACOES Técnico de Edificacbes ! 0-33.
TECNICO EM RADIOLOGIA ME- ‘
|
DICA Técnico em Radiclogia Médice | 0-77.
|
i
|
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ESTADO DE ALAGOAS
FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

Criada pela lei n® 3,441, de 2,9.1975
Av. Siqueira Campos, 2095 - Maceid - Alagoas

DEFINICAD DOS GRUPOS OCUPACIONALS

CARGOS PROPOSTOS E ATUAILS

——— e ————— e e it e i ————

GRUPC CARGOS " CARGOS : -
DCUPACIONAL | PROPOSTOS / CORRESPONDENTES
: < . '
GRUPD VIII FISIOTERAFPIA Fisioterapeuta 0-76.20
TECNICO DE FONOAUDIDLOGOD Fonoaudidlogo 0-79.25
NIVEL TERAPEUTA OCUPACIONAL Terapeuta Ocupacional 0-76.30
SUPERIOR ."ADVOGADO Advogado 1-21.10
Consultor Juridico 1-21.10
ASSISTENTE SDCIAL Assistente Social 1-93.10
BIBLIOTECARIOD Bibliotecario 1-91.20
CONTADOR Contador 1-10.10
ECONOMISTA Economista 0-91.10
ENFERMEIRO Enfermeiro 0-71.10
ENGENHEIRO CIVIL Engenheiro 0-21.1C
F ARMACEYTICO Farmacéutice | 0-67.10
BIDQUIMICO Bioguimico 0-52.30
FIsICO Fisico 0-12.10
MEDICC Médico 0-61.05
NUTRICIONISTA Nutricionistz | o-68.10
ODONTOLOGO Odontélogo 0-63.10
PSICOLOGO Psicdlogo 1-94.10
SOCIOLOGD : Socidlogo 1-92.20
| TECNICO EM EDUCACARO Administragor Escolar _ 1-49.90
| ADMINISTRADOR Técnice de Administrador 0-92.20
J VETERINARIC Veterindric 0-65. 10
TECNICO EM PLANEJAMENTO | Técnico em Planejamentc 0-92.20
|
|
] ESTATISTICO Estatistico . D-81.10
' ey - // ;
| SJRNALISTA ] i ¢ !
i './,’/_’7/’ P {
ERQUIVO_OGISTA gL | ;
i 1 :

i Pl
i

ADMINISTRADOR HOSP TAL A%
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ESTADO DE ALAGOAS
FUNDACAO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

Cr@ada pela Lei n® 3.441, de 2.5.1975
Av. Siqueira Campos, 2095 -~ Maceid - Alagoas

DEFINICAC DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

CARGOS PROPOSTOS E ATUAIS

/’ TP S ———————

GRUPO CARGDS CARGOS ] CBO
OCUPACIONAL | PROPOSTOS CORRESPONDENTES
— = ) e AL L
GRUPD IX -PROFESSOR AUXILIAR Professor Auxiliar 1=37.20

PROFESSOR ASSISTENTE Professor Assistente 1-37.20
MAGISTERIC

PROFESSOR ADJUNTO Professor Adjuntc 1-37.2C
SUPERIOR

PROFESSOR TITULAR Professor Titular 1=37.20
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f ESTADO DE ALAGOAS

COMISSAD ESTRDOAL DE POLITICE SALARIAL -

PROC. SEAD-26795/86

A Comissao Estadual de Politica Salarial - CEPS, deli -
berou, por unanimidade dos integrantes presentes ma reuniao do dia
7 de janeiro de 1987, apos proceder competente analise, que o Plano
de Cargos € Salarios da Fundacao Governador La&enha Filho - FUNGLAF,
aprovaado pelo seu Conselho de Administracdo - Resolucao n? 06/86,de
19.07.86, encontra-se’ em condicoes de ser homologado pelo Excelen -
! tissimo Senhor Governador do Estade, com vigéncia a partir de 19 de
janeiro de 1987, conforme decisao do Chefe do Poder Executivo.
A Secretaria para Assuntos do Gabinete Civil.

CEPS, em Maceis, 09 de janeiro de 1987.
A
e -
OSE BEZERRA

\ Presidente
L]

<x Homologo a decisao do Conselhc
E%gg, de Administracao da Fundagao Gover-
nador Lamenha Filho - FUNGLAF, gue

//f aprovou o Plano de Cargos e Sala -
rios da citada Fundacéo, de confor-
midade com o pronunciamento da Co -
missao Estadual de Politica Sala -

riad.

Pub]iqﬁe—se.
# Maceié,éil de Jaﬁgarc de 1987

.J "' / v ;
_—
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Exn® Sr. Dr. Julz Presidente do Rgregio Tribunal Regional do Traba-
lho da 62 Regifo.

Proce n® DC-58/89 :

FUNDAGKC DE S4UDES E SERVIGO SOCIAL DO ESTADO DB ALAGOAS -
FUSAL, ente fundacional de direito piblico, institufda e mantida
pelo Dstado de Alagoas, com sede na Ave Dugue de Caxias, n® 978,
centro, Maceid, inscrita no CGC (MF) sob o n@ 12.346.%17/0001-90 y
por seus advogados e bastantes procuradores abaixo firmados, con -
forme instrumento particular de mandato em anexo (doce O1), com
endersgo acima citado para as intimagBes necessdrias, nos autos do
Diss{dio Coletivo suseitado pelo S8indicato dos Odontologistas de
Maceid, pessoa jur{dica de direito privado, cam sede na Rua Buarque
de Macedo, n® 748, Centro, em Maceid, Estado de 4lagoas, em curso
perante esse Zgroglo Tribunal Regional do Trabalho, vem, mui res -
peitosamente, por esta e com fulero no Art. 862, da C. L. T, com-
binado com o Art. 125, § 18, do R.I. desse Zgrégio T-R.T., se ma-
nifestar, sob a forma de contestagao, por entender necessarin, ady
zindo, para tanto, o seguinte:

De infcio, cumpre a ora SUSCITADA requerer os beneffcios
previstos no Decreto-lei 779/69, a exemplo do gque foi deferido por
esse Bg. TRT, através do RO ne 167/85, da 1% Turma, em 10 de setem
bro de 19850

Como argumento a guestdes prejudiciais @@ merita, cumpre
resgaltar gue a Fundagio SUSCITADA, ao contrario do que afirma o
SUSCITANTE, em sua maguinada exposigao, R3O0 é Uma empresa, Senao
vejamog:

Por empresa, segundo o saudoso "Mestre Aurelia“, entmde-
se 0 seguinte:

"Bapresa. Sefe Cometimento; negdelo; associa;ao para explo

rar uma industria, explorat;ao mercantiljescs

Bm verdade, Doutos Julgadores, conforme hi de se verificar
dos documentos acostados, a SUSCITADA & uma fundagio institufda e
mantida pelo Poder Piblico Estadual submetendo-se a rigidas dota -
gdes orgamentirias e tendo seus atos controlados e vinculados 2
administragao piblica estadual, n3o dispondo, portanto, de autono-
mia administrativa e, muito menos, financeira e despida de finali-

dade 1ucrativa% \p’ \&\‘_
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Cumpre salientar, ainda, que o Bstado de Alagaas, atraveés
de suas Secretirias de ndministragac e da Fazenda, &0 responsavel
direto pela paga 0s servidores da SUSCITADA.

Com efeito, a SUSCITADA vive,inica e exclusivamente, de
verbas fornecidas pelo Bstade de Alagoas o de conveniog firmados !
com drglos federais, distribuindo, assim, safide e bem estar social
a comunidade al@goana. B que recursos seriem esses, indagarisn V o
BXase? - "Permissa vénial insignes Julgadores, 03 recurs 208 guals
se reporta a ora SUSCITADA s30 aqueles que servem de paga a servigos
de terceiros, menutengao, conservagio; refo"ma e construgao de uni-
dades hospitalares, fornecimento de alimentagao, remédios e outros
ministrados a0s pacientes, tudo isso, repila-se, sem qualquer van-
tagem pecuniiria e dentro de um orgamento definido para cada exer-
cfcio.

Outrogsim, © que se nota do pedido é que o Sindicato SUSCY
TANTE, que, diga-se de passagem, é um Srgﬁo representativo de pro-
fissionais liberais e nio especificamente de servidores piblicos ,
tanto que, naquilo que lhe & conveniente e de seu interesse trata

JSCITADA como empresa privada a0 passo que naquilo que lhe &
incoveniente pleiteia benesses inconcebfveis em uma empresa prive-
da, © que se nos afigura‘um paradoxd.

Ultrapassada dita quest@o, prejudicizl de mérito, cumpre
2 SUSCITADA arguir a preliminar de n2o conhecimento do presente /
dissidio, visto que, o SUSCITAETE inadvertidamente nao procurou /
instaurar, junto a Delegacia Rezional do Ministério do Trabalho ’

o competente processo administrstivo, mas, t3o somente, o de comu-
nicar o movimento paredista. ;

Com efeito, Doutos Julgadores, a teor do disposto no § 48,
do Art. 616, da CLT, tem-se por certo o necessario esgotamento das
medidas inerentes a formalizagio da ConvengZo ou Acordo Coletivo !
correspondente, méxime, em se tratando do primeiro dissidio instay
rado pela categoria. « Ora, como poderZo observar Vossas Exceléncias,
05 autos nio nos revelam qualquer prova de haver fracassado a tentg
tiva administrativa, mesmo porque nao houve.

Ademais, como n2o bastasse a falta de tal pre - requisito
a interposi¢io de presente dissidic , © procedimento preparatdrio
20 mesmo se nos afigura com falhas irreparaveis porquanto @z-ata !
fido: constac8e a-votagio foiorsalizada em primeira ou segunda con
vocagdo, como, também, nio nos di conta se o quorum minimo exigl -
vel fol atingido e, ainda, se os associados presentes est2o quites
ou nEo.

Destarte, Doutos Julgadores, face a ausencia destas formg
lidades legais, impBe-se o nio conhecimento do diss{dio em aprege
a teor do que determina a lei e do que nos ensinam a doutrina e
a jurisprudencia, ensejando a extingSo do processo sem julgamento
do_mérito, ex vi do disposto no art. 267, inciso 1V, do Cddige de

W 4 s
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Processo Civil. £ o que requer a SUSCITADA, com as cominagbes le-
éais-i

Vale, a respeito do assunto, transcrever o seguinte ares=
to do Bxcelso Tribukal Buperior do Trabalho:

nqugrum especial § exigido por lel para a realizagio de

assembléia, sendo indispensivel a comprovagao no sentide

de que o mesmo fol atingido. NSo juntada tal comprovagio
com a inieial e nio cumprida a diligencia proposta pelo !
relator, corretamente indeferida a petigdo inicial, ine -
xistindo nulidade do v. acdrdao. Recurso Ordinario a que

se nega provimento" (18T, PLIENQ, Ac. n® 2.681/80, Proc. RO

-DC-87/80; Rele Min. Expedito Amorimj DJ, de 05-12-80, page.

10.%02)

Vale, ainda, transcrever 0s ensinamentos deo Eminente Procy
radop Regional da Trabalho em sua brilkante obra "DIREITO SINDIGE-L
EM PSRGUNTAS & RESPOSTAS, Editora LTr, 520 Paulo, 28 Edig20, as pagse
134% e 159/160.

- 599) S0B O ASPECTO BSTRITAMENTE JURIDICO, Ponzn-ss-.{ ADMI-

TIR 0 AJUIZAMBNTO DO BISSIDIO COLETIVO SEM A PREVIA TENTA-

TIVA DE NEGOCIAGRO?

NSod 0 § 42 do art. 616 & claro: "nenhum processo de dissi-

dio ecoletivo de natureza economica devera ser admitido sem

antes se esgotarem as medidas relativas a formalizagio da
convengao ou acordo correspondente.™

719, WA APREZSENTAGKO PumLO ORGEO SUSCITANTE , DOS DOCUMEN -
TOS MENCIONADOS: O QUE DEVE AINDA SER OBSERVADO?

Ko tocante a ata, deve-se Observar se esta obedecel aos re-
quisitos legals, concernentes ao objetivo da assembléia, ao
nimero de associadosj o local, o dla e a hora de sua reali-
zag30; se as deliberagbes foram tomadas em escrutinio seerg’
to, etc. Deve-se verificar o edital de convocagao, compa =
rando-o com o que contém 2 ata. Verifica-se ainda a cépia
do documento gue trata do dltimo aumento salarial concedi-
do. Deve-se ter o culdado de observar se a petigao inicial
contém tantas vias quantos forem os suscitadoss

Ultrapassada a preliminar acima levantada, cumpre a SUSCI-
TADA, no mérito, a t{tulo ®ad cautelam®, contrapor-se as disposigdes
formuledas da seguinte forma. .

cLUSULA PRIMEIRA - o pedido de fixagao de saldrio normati-
vo profissional se nos afigura como inédito. A categoria profissio-.
nal j4 & benef ficisria do saldrio minimo profissional estabelacido
pela Lei 3. 999/610

cLUgULA SEGUNDA- N3o ve a SUSCITADA como possa ser deferi
da taxa de produtividade para 0s seus servidores vez que, como acl-
ma restou cabzlmente demonstrado nBo vende servigos e nhem tem fina-
11;*&\ lucrativa, como esse Bgrégio Tridunsl reconheceu oS am;o%

ol s v SRR B
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do D¢ %2/89,n0 quak figurs como SUSCITADA e como SUSCITANTE o sip

dicato dos Médicoss

CLAUSULA TERCEIRA - Com relagio aormpodiclo salarial pre-
tendide, convém frisar que, recentemente, foi concedido reajuste !
salarial de, aproximadamente, 200§ (duzentos por cento), dewendo ,
cago venha a ser reconhecido o resjuste pelo 1IFG, serem compensados
n%o sd este mag, também, outros reajustes condedidos anteriormente
ou gue venham a ser concedidos até o transito em julzado da senten-
¢ca normativa.

CLAUSULA QUARTA -~ Imposs{vel a incorporagio da gratifica -
g30 pagza pelo SUDS, aos salarios dos servidores da SUSCITADA, pois
tal gratificagfo estd dirstamente condicioneds a vigencia do conve-
nio mantido pela suscitada com o SUDS. Cessando este desasparece aqug
lae

CLAUSULA JUINTA - Nfo & verdadeira a afirmag3o de que os
Odontologos,contratados da SUSCITADA, tenham jornada de 03:00 ho-
rag por din. Todos s20 contratados em regime de O4:00 horas/dial
Deferir jornada de 03:00 horas/dia, data venia, constitui-se em ¢
absurdo incontornivel. ¥ premiar a oeiosidade num Pafs tdo carente
de trabalho e, sobretuds, de safide.

CLAUSULA SETIMA - O pedido de mantenga da taxa de 9% por
cada bienio dentro da tabela de progressao horizontal da SUSCITADA
se constitul mum verdadeiro engddo, porquanto a todos os servidores
é deferido um adicional de, spenas, 5% a cads bienio. Vide tabela
salarizl anexada pelo SUSCITANTE. ,

CLAUSULA OITAVA - Deve ser mantide o percentual estabele-
cido pela ConstituigSo Federal que, diga-se de passagem, ja foi uma
grande conquista dos trabalhedores brasileiros.

cnusuLs DECIMA - A SUSCITADA possui quadro de pessoal or-
ganizado em carreira no gual os ocupantes de cargos em comisszo @0 .
contemplados com salirios diferencisdos para @ada cargo. Deferir-se
tal gratificagho seria quebrar a igualdade de tratamento que deve
nortear as relagdes empregador X empregado.

CLLUSULA DECIMA SEGUNDA - A multa por descumprimento de
cliugulzs da sentenga normaetiva a ser prolatada, nos guantitativos
pretendidos pelo SUSCITANTE, constitui-se em verdadeira clausula leg
nina. 4lias este Zge TRT deferiu nos DCs 42 e 46/89, suscitados pe-
los sindicatos dos médicos e dos trabalhzdores em estabelecimentos
de salide, valores em muito inferiores ao ora pretendidos

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - 4 prorrogagso da jornada de trg
balho ja é remunerada com © adicional de horas extras prefisto ha -
clinsula oitavae O percentusl solicitado constitui-se em verdadeiro
"pis in idenm",

cLAUSULA DECIMA QUARTA - A SUSOLITADA exige, de cada odontd-
logo, o cumprimento de sua jornada de trabalho de O4:00 horas/dia,
nio estabelece mimero de pacientes a ser atendidos por dia, hora ou
minuto:xg SUSCITANTE cai em flagrante contradig2o a0 pedir a prii;;éi¢?

\\&‘\ s e | j
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a proibigio de servigos por produgio e, no final da cliusula dizer
que nao deve ser exigido o atendimento de mais de 03 pacientes por
hora.

CLLUSULA DECIMA QUINTA - O pagamento dos servidores da SUS-
CITADA & feito pelo Estado, através de suas Secretarias da Adminis-
tragio @ da Fazenda, nZo podendo assumir os onus desta cliusula por
nao dispor de recursos para tanto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - @ pagamento do adicional de insa-
lubridade sd deve ser deferide por perfcia técnica a ser realizada
nos locais de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - A SUSCITADA nzo concorda com essa
"benesse" vez que nio se pode admitir liberalidades com dinheiro
publico.

CLLUSULA VICASIMA PRIMEIRA - A disponibilidade pPetendida
de¥e ser restrita a um profissional para o sindicato suscitantes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Os servidores contratados da
SUSCITADA dispOem de plano de cargos e salirios no qual estZo esti-
pulados adicionais por tempo de servigo e promogSes por merecimentos
Deferir esta cliusula para og odontdlogos implica em quebrar a f3o-
nomia salarial com 0s demais profissionais de nivel superior (médi-
cos, Enfermeiros, Assistentes Sociais, Engenheiros etcs)e

cLf{usuLs VIGSSIMA QUARTA - 4 SUSCITADA nfo descontou, até
o presente momento, as faltas decorrentes da greve. Admite, no en-
tanto, possa a vir descontaslas em face da ilegalidade da movimen-
to paredistade da

cLfusunas viefisIMa QUIHTA - A estabilidade deve ser restri-
ta apenas aos casos previstos na Constituigdo Federal e ma Consoli-
dagio das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - A SUSCITADA, vale repetir, nio é
ums empresa, mas, istd® sim, uma Fundagfo institufda e mantida pelo
Poder Piblico, cf. ficou amplamente demonstrados

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Os odontdlogos da SUSCITADA sdo,
também, servidores piblicos e, como tal, §a tém o seu dia. O pafs,re-
petimos, precisa de mais trabalho. J4 temos feriados demaise

Por forga do exposto e mais do que dos aukos consta, espe-
ra e reguer a entidade SUSCITADA que se dignem Vogsas Excel'éncias,
aditando a matéria @estes a utos os doutos conhecimentos de que s3o
possuldores, em prolatsndo a sentenga normativa, o fagam, venia con-
cessa, em conformidade com as normas legals vigentes observando, no
entanto, as limitagdes economico financeiras do Estado de Alagoas e,
via de consequencia, da SUSCITADA, bem como as peculisriedades do
servigo piblico num pafs onde notorismente os Estados e a Unifo vie
vem sufocados com © pagamento de um enorme mimero de funcionarios.
Protesta~-se por tedos os meios de prova em direito admiti-
dose T

Termosg em que

pede deferimente
Maceid, 21 de,agosto de 1989 D\fiﬂ- W /‘(\\ *
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PROCURACKDO

FUSAL-Fundacao de Satde e Servico Social do Estado
de Alagoas, 6rgio da administraagb indireta, com sede 3 Av. Duque
de Caxias, 978, nesta cidade, inscrita no CGC do Ministério da Fa
zenda sob o ﬁ? 12.346.417/0001-90, neste ato representada por seu
Presidente, Dr. ANTONIO HOLANDA COSTA, braéiieiro, casado, médico
residente nesta cidade, inscrito ne CIC~Sob o ne 079.296.054;53 y
pelo presente instrumento particular de procuragdo, nomeia e cons

titue seus bastantes procuradores e advogados, os bacharéis JOSE

ABILIO NEVES SOUSA, MARIO JORGE GRACINDO LAGES E JEFERSON LUIZ DE _
L) NI e

EARROé COSTA, brasileiros, casaéos, advogados, residentes nesta '
cidadé, inséritos na ‘OAB/AL sob os‘n?s 926, 937 e 1584, respecti-
vamente, com os poderes contidos nas clausulas AD e EXTRA JUDICIA
podendo ainda transigir, desistir, %cordar, discordar e subesta -
belecer, poderes estes que poderao ser usados em conjunto ou iso-

ladamente.
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Maceio, 21 de abril de 1987

CARTA DE PREPOSTO

-

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA J.C.J. DE MACEIO

NESTA i S g

PREZADO SENHOR,

2

[

Pela presente, credenciamos os Srs. JOSE ABILIO NE
VES SOUSA, MARIO JORGE GRACINDO LAGES, JEFERSON LUIZ DE  BARROS
COSTA e ARY JOSE SOBRINHO, C.T.P.Sé n%s 037.538, 82.444,000506_-3
029.265, séries 2952, 000028 e 552%, nossos empregados, para nos
representar em conjunto ou isoladamente, nos termos do art. 843 ,
paragrafo primeiro, da C.L.T..em qualsyjuer reclamacdes trabalhis-
ta atuais ou futuras, proposta contra a FUSAL, perante esse Juizo.

Sem outro assunto para o momento subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
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En.1 atendimento & .‘10]5(!51.«']',‘5:1!) verbal, pava fins de
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. LEI N° 2.288 DE 24 DE AGOSTO DE 1960
Autoriza a instituicio da "-FU:N"
DACAO ALAGOANA DE SERVICOS AS-
SISTENCIAIS (FASA)» ¢ d4 outras pro-
vidéncias. A . '

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e ey
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° — Fica o Governador do Estado autorizado
a promover e auxiliar a instituicio de uma entidade, sob
a2 denominacio de <Fundacio Alagoana de Servicos As-
sistenciais» (FASA), com personalidade juridica proé-

pria e sem finalidades lucrativas, que tera por objeto’

instalar e manter hospitais, ma.ernidades, colénia de me-

. nores e outras unidades assistenciais, em acérds com
seus fins. . '

Art. 2° — O Chefe do Poder Executivo doari *

«FASA» para a formacio de.seu partimonio, o Hospital

" do Estado, em construgép na cidade de Maceis, as Ma-

ternidades de Traipd, Piacabucu, Coruripe, Paulo Ja

cinto, Sdo José da Lage ¢ Igreja Nova, também

construcio, e a Lidade de Menores *Humberto Mend

criada pela Lei n® 2.129, de 14 de marco de 1959. -

Art. 3° — Para custeiy das atividades da <«FASA-,

fica instituido, na Secretaria da Fazenda e da Producio,

o Fundo Especial da «FASA», constituido dos segzuintes
‘YeCUrsos; '




a) a arrecadacio da Taxa de Assistineia & InFap-
cia Abandonada criada pelo art. 6° da Iei n° 2.38%,

de 14 de marco de 1959; S

b) um vigésimo da arrccadaciy do Impdsto sobre
Vendas e Consignacdes.

Paragrafo tnico — Os recursog referides neste ar-
tigo, & proporciic que forem arrecadades, cerio eseritu-
rados em Caixa Especial como depésito em faver da
Fundacio e entregue a esta, menszlmente, até o dia 10
de cada meés.

Art. 4° — O Estado, além dos reeursos menclona-
dos no artigo anterior, poderd destinar 3 <FASA>, em
sua Lei de Meios, ou mediante Decrety Iixeeutivo, sub- .
vengdes e auxilios necessarics & sua insialacio e 4 su-
plementagiio de suas fontes de recursos.

Art. 5% — BZo ainda fontes de recurses da «IPASA>;

~a) dotacdes e contribuicies que lhe forem comnsig-
nadas nos orgamentes (a Unido, dos Muniei-
pios e de outros Estudos;

'b) contribuigdes de entidades piblicas e privadas;
¢) donativos e legados dp particulaves; ;
d) rendas decorrentes do suas atividades ¢ de seu

patrimdnio.

_ |
Art. 6.° — Os recursos destinadog a <FASA» pelo
ado -ou decorrentes de leis posteriores nio poderdo
suprimidos ou reduzides em eada exercicio financei-
por ato do Poder Executivo e terfio prioridade de pa-
amento sobre quaisquer outros -devido as instituicCes
“fubvencionadas ou auxiliadas velo Estado,

Art. 70 — Passam a constituir rvenda da sFASA»
o8 reecursos orcamentdries até acora consignados em m'-
me da Cidade de Mencres <IHumberto Mendes+ e de Nu-
cleo de Assisténeia a Menoves. :

[



Art. 8.° — A comprovaciio das despesas da «<FASA»
serd submetida ac exame do Conseclho de Financa do Es-
tado, através de prestagiio de contas anual.

Art. 9.° — A <FASA» serd dirigida por um Supe-
rintendente ¢ um Conselho Administrativo composty da
5 membros todos nomeados pelo Governador do Estads,
com mandato de 6 anos, sem direito a remuneracao.

Art. 10 — Os servicos administrativos ¢ técnicos
da «FASA» serdo organizades de 2cordo com os SEUS
Estatutos, estabelccendo-se que os direitos e deveres d2
seus funcicnarios regular-se-iio pela legislacdo do traba-
lho de previdéncia social ou, ainda, na conformidade dos
contratos que celebrarem.

" Art. 11 — A <FASA> ficard isenta de todos os \ o

impostos e taxas de qué se beneficiam 0y érgﬂqs ou re-
partigtes e iméveis do Estado de Alagosas. _

Art. 12 — A «FASA» reger-se-d por Estatutos que
serdo aprovades, no prazo de 30 dias, pelo Governador
do Estado ¢.ndo poderio ser reformados seéndg depois-
de trés anos e pelo voto de 4/5 dos membros do Conse-
lho Administrativo.

Art. 18 — As reunides do Consclho Administrar
tivo serdo presididas pelo Superintendente, que terd o
direito de voto apenas para desempate.

Art. 14.° — O Chefe do Poder Executivo podera co-
locar a disposicio da «<FASA» servidores do Estado, com
percepgio dos vencimentus e vantagens de scus cargo
ou fungdes, a titulo de cooperacio, pelo prazg que julga
conveniente. -

Art. 15.° — A <FASA» poderi cclebrar convinfns
com entidades’ pliblicas ou particulares, para a prefiis
¢@o de servigos relacionados com as suas finalidades,
diante aprovacdo do Conselho Administrativo.

Art. 16.° — Serfio de naturcza relevante e gratuitos

-
N et —_— D =



‘o oﬁ,
y o0s servigos prestades & ¢FASA: pelos membros de sua /o w*

direcio designados pelo Govérno.
Art. 17° — Revogam-ze as disposicies ern contra-

rio.

Palacio Marechal Floviano, em Maceio, 24 de agdsto

de 1960 71.° da Republica.

MUNI1Z FALCAO

Anidnio Pessoa Muniz

José Aratjo Silva

Mareial- Coelho

Fernando Cardoso Gama

Jorge Assuncao

LEI N.2 2,349 de 30 DE DEZEMBLRO DE 1960

D# nova redagiio a dispositivos da
Lei n. 2.288 de 24 de agdsto de 1960, e d&
outras provideéneias.

0 GQVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS

Faco saber que o Poder Legislativo decrela e eu
sanciono a seguinte Lei: ' _
" Art. 1.° — O artigo 9° da Lei n° 2.283, de 24 de
_ ¥ agdsto de 1960, passa a ter a seguinte redagio: - L
[E;?t A «FASA» sera dirigida por um superintendente e .

um Conselho Administrative, 'composto de cinco  (5) 2
membros tanto aquéle como &sle com mandato de seis (6)
anos, sem direitg a remuneracio, -

§ 1.9 _ Os membros do Conselho Administrativo
da FASA serio nomeados pelo Governador do Estady,
devendp a escolha recair ¢m pessoa de reconhecida ido-
neidade.

§ 2.2 — O superintendente da FASA serd nomea-
do pelo Conselho Administrativo, por maioria de votos
da totalidade de seus membros, entre pessoas com expe:

- b

riéncia na diregiip de oOryiios assisfenciais®. *




Art. 2.° — Fica o Govérno do Estado autorizado 4
conceder auxilio de Cr$ 1.000.000,00 4 Comissio Esta-
dual de Alagoas da Legido Brasileira de Assisténcia, pa-
‘ra ag obras da Maternidade em construciy no bairro do
Poco, nesta Capital. _

Pardgrafo tnico — Para cobertura do encargo re-
ferido neste artigo, fica aberto ao orcamento vigente o
respectivo erédito especial, anulando-se para ésse fim,
em igual importancia, a dotacdio da subconsignacio 11
da Verba 15.

Art. 3.° — Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagfio, revogadas as disposigfes em contrario.

Palacio Marechal Floriano, em Is’!aceié, 30 de dezem-
bro de 1960 — 72.° da Republica.

Sebastido Marinho MUNIZ FALCAO
Murilo Mendes

Marcial Coelho

José -Aratjo Silva

DECRETO N.° 2.058 DE 4 DE JANEIRO DE 1963

Institui a Fundacio “L rgoana de Jf %
Servigos Assistenciais e di outras provi-
déncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS, n
- uso de suas atribuicdes e de acordo com a autorizagi
contida na Lei n.° 2.288 de 24 de agosto de 1960.

DECRETA:

Art. 1.° £ % instituida a Fundaciio Alagzoana de ¢
vigos Assistenciais (FASA), destinada a prestar ashig
téncia social em téda a sua EXtC"lE:dO as populagies
Estado de Alagoas. d



™~
fo
Art, 20 — A TPundacio o gue se refere éste decr
t. A Tundagil que refere € e_( eto "0 “'\Q

serd formada peios bens que lhe s3o especialmonte dota-
dos pelo Estado e abaixo diserimainados na L(,;.me'daue

do que dispde o art. 2.2 da Lei n, 2288, de 21,/08/196

a) o Hospital do Estado, a construgiio na cidade de
Maceid; '
b) as Maternidades dos DMunicipios de Traipa, Pia-
cabucu, Coruripe, L;:als Jacinto, Sdo Jozdé da
Lage e Igreia Nova; '

¢) a Cidade de 3!_;‘::;13.; :Humberto Mendes»,

Art, 3.9 — A do n.“gdo espeeial des bens para forma-
¢ito da FASA serd feifa mediante IE!_-'-_;'.-;';;.‘“.L?.G 11L':b1i(;0.

Art. '4° — A Fund 3\.‘;;:5 ervigos As-
sistenciais se regerd por esiaiutos préovios que, elabo-
rados pela Comissio nomeando pelo Ato de 10 de. novem-,
bro de 1682, serdo registrades de acdrdo com o art. 27
do Codigo Civil e art. €52 do Cdgdign de Proeesso Civil.

Art. 5.2 — Fieam anvevados o3 E-'i;n.futc;s da FASA
que eonst 1’"ue1n parte integrante diste deereto.

Art. 6.° — Este Decrete entrard em viger na data

b}

de sua publicacio, revoradas as dispesizdes em contrdrio

Palicio Marecha! Fl 2 iano, em Maceid, 04 de janeiro
de 1963 — T75.° da Repubiica. . -
| “ g
LU1Z CAVALCANTE )
Marecos Bernardes de MMeglo

Ib Gatto Falr




LEI N.° 3247 DE 01 DE DEZEMBRO DE 1972

Define a estrutura da Se-
crotaria de Sauds e Servico

Social e da outras providén-
cias. :

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu san-
ciono a seguinte lei:

Art. 10 — A 4rea de competéncia da Secretaria de
Satde e Servico Social — SSSS — abrange as atividades abai-
xo discriminadas:

| — Politica estadual de saude.
Il — Politica estadual de servigo social;
Il — Agdo preventiva em geral, vigilancia sanitéria;
IV — Assisténcia médica e para-médica:
. a — Assisténcia hospitalar; e
b — Assisténcia ambuiatorial;
V — Assisténcia odontolégita;

VI — Educagdo e recuperagdo nutricional; 4: * !
VIl — Controle de drogas, medicamentos e alimentds;==——._
VIIl — Controle da paluigéo; :

[X — Fiscalizagdo do exercicio das profissdes sanl-

tarias; :

X — Pesquisas médico-sanitérias;

XI — Bem estar social;
>(Xll — Pesquisas sociais;’

 —

Ensino de enfermagem.
y :

. Pargagrafo Unico — A Secretaria de Satde e Servigo So

cial planejara, dirigira, coordenard, executard e avaliara

atividades decorrentes de sua competéncia. ! -

R S—




\ v
. Art. 29 — A estrutura bésica da Secretaria\&%ﬂ .
Servigo Social & a seguinte: ~.. g

| — Orgéos da Acm.nht'a;ao Direta:

a — Gabinele Secretario;
b — Conselho Eq{“ ival de Saude e Servico So-

cial;

¢ — Servico de Fiscalizacdo das Alividades Me-

dicas, Para-Médicas e do Controle de Dro=
gas e Medicamentos; e

d — Servico dz Higiene da Habitagdo, da Ali-

mentagio e ;'r* Controle da Poluigéo;

Il — Orgdos da Administracdo Indiveta:

a — Fundacédo dz Satde e %e.vro Social do Es-

tado de Aié’.r A FUS Al

b — Laboratério imu:tnal F ﬁ"'cbutlco de Ala-

goas S/A — LIFAL.

Art, 30 — Sip finalidades do Gabinete do Secretario:

— Assessorar e assistiv 0 Secretdrio na préalica de

atos de gestdo e na supervizio dos 6rgdos que
integram a2 Secretaria;

Preparar. e encaminhar o expediente;

Coordenar o fluxe de informacGes e relagdes pu-
blicas de interesse da Secretana,

Prestar assessoria u.mdc

— Coordenar a representaga focial

Avaliar o dee *rnp\,r*ho dob 6rgédos que compdem
a Secretaria, inclusive os da Administragdo-in-
direta; ‘

— Administrar o pe:.soal 0 material, o patrimonio

e o transporte; e

| — Cuidar da parle ﬁna:*.csi:x.a. da programagéo e

do orgamento.

§ 19 — Para o desomupsnio dessas atividades, 0 Gabi-
nete do Secrstério é assiin consiiiL .:10

| — Chefia do Gabinafe;
Il — Assessoria Juridica; -
il — Assessoria de agio, Programagéo e Or-
camento, =t
§ 22 — A Diretoria tninislracdo, Programacéo e

Orgamento compde-se d¢ o Registro ¢ Pagadoria; Se-




;do de Material e Patrimonio; Seg¢ao de Pessoal e Segdo de
Programagéo e Orgamento.

Art. 40 — Ao Conselho Estadual de Saude e Servigo So-
cial compete especialmente:

| — Aprovar 0S8 planos e programas pertinentes aos
assuntos da area de competéncia da Secretaria
de Saude e Servigo Social;

1| — Propor a legislagao complementar que $€ fizer
necessaria em relagdo s atividades da Secré-
taria; g :

Il — Opinar, quando solicitado pelo Secretario, a res-
peito de quaisquer malérias relacionadas com &
estrutura € O funcionamento da Secretaria de
Saade e Servigo Social e dos orgaos a gla vin-
culados; .

IV — Eslabelecer medidas para o contrdle, prevengdo
e corregdo da poluig@o causada por estabeleci-
mentos industriais, comerciais, agropecuarios,
ou por esgotos € lixo, publicos ou privados;

V — Julgar em grau de recurso, as penalidades impos~
tas as pessoas fisicas € juridicas, com efeito sus-
pensivo; '

V| — Encaminhar para deciséo do Secretério o proces=
so de aplicacdo de pena de interdigcéo da ativi-
dade causadora da poluigao, cabendo, no caso
de deciséo coniréria, recurso final do infrator ao
Governador do Estado.

Art. 50 — O Conselho Estadual de Salde e Servigo So-
¢ & composto do Secretério de Saide e Servigo Social, que
sera seu Presidente € de mais 7 (sete) membros nocmeados
pelo Governador do Estado, demissiveis adnutun.

paragrafo Unico — Os membros do Conselho Estadual
de Saude e Servigo Social percebsréo gratificagdo de presen~
ca na forma da legislagdo estadual especifica.

Art. 69 — Ao Servico de Fiscalizagdo das atividades mé-_ i

dicas, para-médicas € de controle de drogas € medicarrén-
tos compete: y / , -

s 5
| — realizar estudos e pesquisas relacionadas com
o ‘exercicio profissional e a producé@o e comér-
cio de especialidades farmacéuticas;
|| — cadastrar profissionais ligados & érea de salde;

W =




Il — manter o registro de produ)
trole;

IV — fiscalizar o cumdrimento e a aplicagdo das nor-
mas sobre o exercisio profissional, venda e utj-
lizagdo de produtos Sujeitos a centrole; :

V — assessorar profissicnais, entidades e SEIVigos,
com referéncia as condicSes de instalagdo e
funcionamenio da estabelecimentos de saude, e
fiscalizar esges eslabelecimentos;

VI — promover o relacionamento com os Conselhog

- Regionais dag profissdes médica e bara-médicas;

VII — lavrar os autos de apreensio, interdigéo ou mul-

ta; e
VIll — outras atribuigoes ligadas a drea de sua com-
peténcia na forma da legislacdo em vigor.

Art. 7° — jncumbe ao Servico de Higiene da Habita- .
¢do, da Alimentagdo e do Controle de Pcluicao:

| — supervisionar, controlar, fiscalizar, apreender ou
interdilar, de acordo com a legislagcédo em vigor;

Il — submeter ao Secrelario medidas objetivando a
prevengdo e o controle da poiuicdo do meio am-
bienie; '

Il — organizar dz acordo com 03 governos munijcipais
planos regionais de prolegao das 4guas e do ar
€ acompanhar sua execucdo;

IV — orientar e estimular as entidades oficiais e pri-
vadas no Estado para a solucdo dos problemas
referentes a despejos domesticos, industriais,
6leos, lixo e demais poluentes:

V — determinar os valores auéanlitalivos e qualitativos
para os deflucnies e efluentes” lancados nas
aguas ou no ar;

VI — lavrar os autos de apreensdo, inlerdigdo ou mul-

ta; e _

VIl — outras atribuigdes pertinenics & 4rea de sua
atuagao. !
f{)‘-'d ’- .

ltgp Art. 8% — A Fundagio “'cga i de Sa‘umml)‘s t..-’i\s‘smhnn-
' wfl o;;?bi ciais — FASA, inslituida por | "‘ffio_ rlo :_908. de 04‘1.
\“’9 de janeiro de 1963, passars a cion oo oo fundagao de Sau
de e Servico Social do Esicc 0. 1258 — FUSAL., '




§ 19 — A FUSAL tera por objetivo, enlre outros, plane-

Pai executar, avaliar e controlar 0s Planos e Programas apro
vados pelo Conselho Estadual de Saude e servigo Social.

§ 20 — O Governador do Estado fica autorizado a alie-
nar gratuitamente & FUSAL méveis ou imoveis ora na posse da
Secretaria de Saude e Servico Social ou a ceder-lhe, também,
gratuitamente, 0 USO dos mesmos, desde que uma medida ou
outra se torne de interesse a consecugao dos objetivos da Fun-
dagéo.

Art. 99 — O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a:

| — Criar uma sociedade de economia mista sob a de-
nominagdo de Laboratorio Industrial Farmacéulico
de Alagoas S. A. — LIFAL, destinado & producao
e comercializacdo de produlos farmacéutices,
vinculando-a a Secretarla de Saude e Servico So-
cial; _

Il — Constituir, com a participagdo da FUSAL, uma so-
ciedade civil, sem fins econémicos, sob a denomi-
nagdo de Escola de Ciéncias Médicas, com o fim
de manter a Escola ora existente com a mesma
denominacéo, vinculando-a & Secretaria de Edu-
cacgéo e Cultura.

Art. 10 — Sera ds CrS$ 1.200.000,00 (hum milhdo e du-
sentos mil cruzeiros) inicialmente, 0 capital social do Labora-
tério Industrial Farmacéutico de Alagoas S/A e dela o Estado
de Alagoas e a FUSAL deter@o, em conjunto, no minimo 51%
(cinnuenta e um por cento).

Art. 11 — O Laboratério Industrial Farmacéutico do Es-
tado de Alagoas S. A. ser3 ad ministrado por uma Diretoria com-
posta de um Diretor Presidente, um Diretor Comercial e um
Diretor Técnico.

Art. 12 — O pessoal estalutario, lotado na Secretaria
de Saide e Servigo Social, podera ser colocado & disposigéo

-da FUSAL, ou do-LIFAL, sem prejuizo dos seus direitos atuais
e futuros. o '

Art. 13 — O Chefe do Poder Executivo, através de De-

_ creto, definird os cargos em/comissdo e as fungdes gratifica-
das que deverdo continuar integrando o quadro da Secretaria
de Satde e Servigo Social, extinguindo os que forem julgados
desnecessarios. - ;

_g-——




Art. 14 — Ficam extintos os Orgédos de
relacionados no artigo 2°. :

Art. 15 — A Companhia de Habitacis Popular de Ala-
goas — COHAB-AL, ficara vinculada, proviccriamente, ao Ga-
binete do Governador, até que seja definida, por Lei, a nova es-
trutura basica da Administragio Estadual,

Art. 16 — Esta Lei entrara em vigor na data de 19. de
janeiro de 1973 revogadas as disposicdes em contrario,

PALACIO MARECHAL FLORIANO, em Jdaceid, 01 de de-
zembro de 1972, 84.° da Repiblica.

AFDANIO LAGES

‘Wanda Cletc Marsiglia
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REMESSA

Designo o dia 31 de agosto
de 1989, as 16:00 horas, para jul-

gamento do presente dissidio. Inti
me-se.

Remeta-se, em seguida

o
processo a douta Procuradoria Regi
onal.

Recife,23 de agosto de 1989,

Jost Guedes Corréa Gondim Filhe
Julz Fresidente T.R.T. Sexia Regido
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo, Sr.
Juiz Presidente para distribuigdo os autos do Proc.TRT- !)@_ 5g/€§f :

mm, 29/8(¢9

ﬁ)]‘r'etor‘a do Servigo de Processos
DISTRIBUIGCAO

Sorteado o Relator o Exmo. SP.JU[Z !5” MAN DE SE BQRRE:FQ

Desigpad;) o Revisor o Exmo. '%JU'Z H

m, QI Ef{L__

Presidente do TRT - 62, Regiao
CONCLUSAD

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. Sr. Relator,

m 29/2/99
o=t

~F

?bir*etar‘a do Servico de Processos
i 5t o ao Exmo. Sr. Revisor,

Em

L ) Re lata B

CONCDUSAOD

Nesta data, fago estes autos gonclusos ao Exmo., Sr. Revisor.

A g se\ssor (a)..
¥ isto, aSecretayia

Em,

Jydiz Rie v i 8\o r.
TRT - Mod 07
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POSER  JUUICIARIO
JUSTIGA 3o Tekaki
2B JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO v Maceis

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item.g. . 19

=4 e BTHOOR
Apresentar R

- de liquidagao
— Assinar termo de compromisso, como perito

— Ciencia de decis@o (cépia anexa).
T B0 Con B o[-l (oo o M e e B el s UK e PSR I s

— Comparecer a audiencia do dia.. 33./08. .. £89.......... as. 20«00 horas

— Comparecer-& SoCretaria PaTA s vty irs c il i e 5ilaiar s & s ea e b e
— I OV EE e ST s o e st oo ST e RO AL %, [ OSoeil,
— Contestar artigos de liquidagdo
— Contra arrazoar recurso ordinario

instrumento

— Contra arrazoar Agravo - .
— Depasitar IOrP: i oo it S eicba i i o T ) e e

Entragar . .
— " pecober”” @3 guias da FGTS.
— Entregar laudo pericial

O o T To o) LT VDR [l Lo 5 =S SO W, L S S v s

— FOrNECEr BMABLEGD . . ...y« voitisie 5 o iee o oo a s v e

4 Penhora

— Impugnar embargos - e

— Prestar depoimento, como testemusha: dia.... .. ./ ... asi: ..
horas., A ausencia importard na aplicacdo da multa até um salario mlnlrnu
além de condugao coercitiva.

— Receber guias, na Secretaria, paraz recolhimento de custas nu valo, de

— OBS.: WQMAMMMW.&HMMW
mhm!m-m’wum-wﬁs ..........
A awdienois aoima referida perd realizada no Fge TRI-GW Regifiog .

giﬂlfrefu ST SHi'oa .-Sam‘“

Diretora do Secralaria
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ANOTACOES DO SERVIDOR| DO CORREIO

Néo sendo encontrado o destinatirlo, ou no casu de recusa do receblmento, fica o correio cbrigado,
sob pena de responsabilidade do servidor, a devolver esta no prazo de 48 horas, tudo na forma da lei
— Parégrafo tnico do Artigo 774 da C, L, T.
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JUSTIGA DO TRABALHO
&.. JUNTA DE CONCILIAGAD E JULGAMENTO n.m‘

Destinatirio: Fumdaghe. Governador Lamenha FEINO. ... ... ......oovoieinniin .

Endereco:
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— 09
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— 12
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l— 14
—
= 18
— ¥7
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JCJ - MOD. 05

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item 05 e 19

artigos
célculos

Apresentar de liguidag3o

Assinar termo de compromisso, como perito
Ciencia de decisdo [(cépia anexa).

Comparecer a Secretaria para 2o Bge TD68 Regian, conf. Jesps abaivo

C AN REOVAr (DB .o oo hits. st oo s 00 e oo N R L LSO St
Contestar artigos de liquidagdo

Contra arrazoar recurso ordinario

£ L Ingiraments.
Contra arrazoar Agravo -

Denositar Crl. - vs e ool e vin Lreterante. oL o - w e

_Entregar_ a5 quias do FGTS.

Receber
Entregar laudo pericial

Falar BOBER. & v s immes s sais sm ymaissmekaibm il s beaienm o1 o eyt A aga T i N A

Fornecer enderego. .............. P AT e L e e R
& Penhora

Impugnar embargos ;' e

Prestar depoimento, como testemusha: dia. . A S S s T BB e

horas. A ausencia importara na aplicacdo da multa até um salario minimo

além de condugdo coercitiva,

Receber guias, na Secretaria, para rscolhimento de custas no valor  de
G . R R S P e e

= 0Bs™ Designo o dis 31 de agosto de 1969, as 16 horas parajulga.
== mento do prosente DCe. Intime-aes Rocifey 23/08/89¢ Ase Jond Guow

gfe wilda

Diratora da Sacrataria
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ANOTAGCOES DO SERVIDOR DO C,bHHEIO‘

Nao sendo encontrade o destinatiric, ou no casu de recusa do recebimento, Fice o comrelo obrigado,
sob pena de respensabilidade do servidor, & devolver ests no prazo de 48 horgs, tudo na torma da let
— Paragrafe dnfce do Artigo 774 da C, L. T,
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JUSTICA DO TRABALHO

2 UNTA DE CONCILIAGAD E JULGAMENTO D o Maceid

proc.De=58/89

Destinatario: Furiagae. de. Sadde. o Servige Sosial do. Ratado de Alagoas - FUSAL

Endereco:

'_“ — 0
=02

__‘— 03

— 04
| — 05

|—{]G

=18
— 13

— 14
‘_w—15
=48
‘_-—17

JCJ - MOD, 08

Através da presente, fica V. Sa., notificado para o fim declarado no item. ... .

artigos

Apresentar calculos

- de liquidacao

Assinar termo de compromisso, como perito

Ciencia de decisdo (copia anexa).

Cilenplg de despatin. ..o lleis mails o e S b R S8 S S s e D e s
Comparecer a audiencia do diaﬁA ﬁ ‘ 20 .. as. 36400 . horas
Comparecer a Secretariﬁ)a? ...... . .......... “’WM by
COmMprovar depBBItY . ... o e et s iniern o m mit sie 515708 DA ) s 3mSR a5
Contestar artigos de liquidagao

Contra arrazoar recurso ordinario

Contra arrazoar Agravo -Hiier _
Depositar 8. e enihamnnamomass s referente. o s wonenai

- pwreadr.... a5 guias do FGTS.
Entregar laudo pericial

Falar sobre. .................. L S S S
Fornecer enderenn. . s & vsmes SRl o S o m <im se iiem e skt i e s
Impugnar embargos ;i airs

Prestar depoimento, como testemusha: dia.. Ry P e S 85, ... ... .
horas. A ausencia importard na aplicaco da muita até um salario minimo
alem de condugédo coercitiva.

Receber guias, na Secretaria, para recolhimento de custas no valor de
GrS s svan st ST N i 5

— 0BS.™ Designo 0. dia 31 de sgosto de 1989, 3s 16,00 horas pava -

Julzemento. do grosente DCe Intine-see Recifo, 23/08/89. AseJow -
so_ Guolles. Coxrea Jondin Filha - fuiz Presidente do TRDM6S. Regifios"

-------------- I.)i}l;n;r‘d‘a” r'.
Clenilda ia;!w % Si'lna Sanlos

Diretora da Secralaric
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Assessor

.

ANOTACOES DO SERVIDOR DO CORREIO

Néo sendo encontrado o destinetdrlo, ou no cese de recuse do recebimento, flca o correio obrigado

sob pena de responsabilidade do servidor, a devolver esta no prazo de 48 horas, tudo na forma da lei
— Parégrafo Gnicc do Artigo 774 da C. L. T
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ADVOCACIA
OAB - AL. 2357 . CPF 027473834-15 OAS -ALL.193- - CPF- 206811 00118

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalhe da 62

Regiao - PE

\o‘% {%5
Aot

Ref. : Dissidio Coletivo ( DC 58/89 )
Sindicato dos Odontologistas de Maceio vs. FUSAL e FUNGLAF

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DE MA-

CEI6 , com dados de qualificagao nos |
autos acima epigrafados , vem respeitosamente a presenga de V. Ex2,
por sua advogada , devidamente constituida ut instrumento de outor-
ga nos autos , atendendo a solicitacao desta Egrégia Corte , vem in
formar que o presente Dissidio & originério para estes profissionais
porquanto até ent@o nenhum outro dissidio fora instaurado

Nestes termos , pede deferimento.

Maceio , 30 de agosto de 1989.

MW A E

u:z;e: 3 /}(:ma cg:.z JI uu

QAB- AL.2.793 - CPF 286.217.001-15

RUA JOAQ PESSOA, N° 187 — GRUFO 101 — MACEIO - AL — FONE: 221-7503



SERVICO PUBLICO FEDERAL

TRT- DC 58/89 |
Susecitante - SIINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DE MACEIO
Suseitado - FUNDAQXO GOVERNADOR LAMENHA FILHO

Procedéneia- Maceid-AT ¢

PARECER

l. Dissidio Coletivo suseitado pelo Sindicato dog O-'
dontologos de llaceid eontra a PundacBo Governador Lamenmha Filho e
outra.

2, Formalidades legeais cumpridas.

3. Néde hé de falar-se em pronunciamento declaratérie!
acerca de legitimidade ou ilegitimidede do mevimente paredista., O
art.37 da Carte Politiea em vigor trata da administracie publiea '
direta, indireta ou fundaeional de qualquer des pederes d.'a Unido, '
Estados, Distriteo Federal e dos Munic:'.pios, admitindo o direite de
greve, que serd exercido, NOS TERMOS E NOS LIMITES DEFINIDOS WM IEl
COMPLEMENTAR., Cabe ao suseitado tomer as providéneiss que entemder
necessdrins, ns érbita das relagdes individueis de trabalho, Este,
salvo melhor juize, foi o entendimento desse Eg. Tribumal, no Dis
sidio Coletive gue envolveu a Prefeitura da Cidade do Reecife e a'

Fundag@o Guararapes.

4. Quanto as preliminares argiidas peles suseitadas, !
temos a expor 0 seguinte:

4.1 - A inieial nflo é inepta. HE digressdes que nie °
comprometem & sua logica, Especialmente, quando aponta as reivindi
caglbes,

4,2 - A ausBneia de preévia negociagle nfe desnature a

prestacfo jurisdiecional requerida, come reiteradamente vem deeidin

-
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Cont. do DC 58/89 F.02

do o Eg. Tribunal,

4,3 = A prova pro}ﬂd,dj%elo susecitente deixa a desejar,
no tocante ao cumprimente do guorum legsl e ® ﬁroeedimente da elei
cdo. Todaviz, diante da cireunstineia, com julgemento de eategoria
em greve, e com as meodificacdes sugeridas pela nova Constituicgo, '

entendemos dispensével, no caso, as exigéneias legais em apreco.

4.4 - O presente dissidio aleanca apenas os odontéle-
zos gque trabalham na eapital de Alagoas, ume vez que & base terri-
torial da entidade nfe foi alterada. £ so verificar os documentos’
de f18.17/19. Deve ser acolhida a preliminar de £18.63.

5. A nosso ver, trata-se de dissidio origindrio, econ-

forme denonstra o documento de fls.
Passemos a andlise das clausulas.

Clausula 18:

"Pica estabelecido o dia 12 de julho como data-base !
da categoria para reajustes. Fica assegurado ao cirurgito dentista
como seldrio normative profissional o piso de 05 saldrios minimos!
proporcionais & extensfio e & complexidade do trabalho, constitueig

nalmente asseverado;"

Quante a primeira proposta, temos que, nos termos da
al."a" do pardgrefo unico (art.867), da CLT, a data bame da catego
ris corresponde a data da sua vigéneia, ou seja, & partir de ajui-
zamento. :
Assin, o disseidio teri vigéneia de 08.08.89 a 03.08.90)
Quanto ao segunde argusente, batificemos tembém o neg
mo posicionamento adetado no DC 43/89. Trata-se de categoria que '
tem saldrio profissional determinade por lei. Cabe apenas o rea-"

juste do mesmo, de ccorde com & politica salarial. Bm suma:reajus—

-




4

SERVICO PUBLICO FEDERAL

Cont. DC - 58/89 F.03

tes pelo IPC, oxceto no gue diz respeite ao més de janeire/89, que

serd pelo indice do INPE.

Aseinm, odotemos a redacéo dada por esse Eg. Tribunall
no DC 43/89,.

(léusula 29:

- nfica concedide o percentual de 5% a titule de produ-
tividade;"
Somos pelo deferimente pareial, para deferir a produ-

tividade num percentual de 4%.

Clausula 38:

"Pica concedida & reposicie salarial correspondente
ao indice inflacionirio oficial (IPC), acwaulado no periodo de 19'
de outubro/83 a 30 de junho/89, sende que no més de janeiroe/89, 6
{ndice a ser utilizado ¢ o INPC, correspondente a 35,48%, compenss)
sando-se o@ eventuais aumentos concedidos, excetusndo-se agueles !

do item XII da Instruc¢ie Nermativa do TST;"

(léusula prejudicada.

Clausula 48:

"fica mantida e incorporada & gratificacde institud-
da pelo Sistems Deseentralizadoc de Saude — SUDS aos vencimentos, !
bem como 0 repasse deos sunentos deste conveénio que se verifieca '!

p
apos esta dataj"

Opinamos no DC 42/89, nos seguintes termos: "Matéria'
objeto de convénio entre MPAS, com & intervenidneia de varios ou-'
tros Orgaocs e o Governo de Alagoas. Impossivel o diseiplinamento !
desejado.

0 parecer fol retificado, em mesa, diante das informa

¢0es prestadas pela advogada da suseitada.

-
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Semos pelo deferimento pareial, para determinsr a ma-
nutencde da 5ratificagﬁo_do Sistema Unifficado e Descentralizade de

Sgﬁde.

Clausula 58:
"fieca mantida & jornade de 3 horas didriae para os !
servicos odontologicos na capital, Lem extengio deste jornada aos

lotados wo interior deo estadoj"

Como nfo ha prova da jornada de trabalheo, preferimos!'
deferir a clausula com a seguinte redagio: "A jornada disria de '!
trabalho para os servigos odontoldgicos no interior do Bstedo sersd
e mesma pratiecada na Gapital:'

Clausula 628:

neomo eontribuicio soeial dos odontdloges filiados,fi
ca estipulado o desconto de 5% mensal sobre a remunersgao, em fa-

vor deste sindiecato suscitante™

Somos pele deferimento pareial, . pesra aerescer a se-'!
guinte express@o: "dos empregados associadosi
A ressalve é impreseindivel. Do contririo hé vielagéo

do prineipio da liberdade de filiac@o.

Clausula T®:
'‘mantenga da progressdo horizontel por tempe de servi
co na tabela salarial, equivalente a %%, conforme o plano de ad -

minigtracio de capgos e salirios das empresas suscitadas;"

Somos pelo indeferimente. Nfo houve acorde. Fere © po

der de comande.

(lausula 88:
nfion determinado que as horas exbras-serae remunera+

das nas duas primeiras na taxa de 50% e as demals que excederem '
-
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na taxa de 100%, incorporadas quande habituais, e ainda nos casos'’
onde haja necessidade de disposic@ie e prontidfie do profissional,’
sendo ‘chemado a gqualquer momento, serd observado o rogime de sobred

viso com escaola de revezamentoj"

Somos pelo deferimento pareial, adotendo-se & redacio
do precedente n? 43, do TST.

Clausula 9%8:

"os cargos de chefia ou fragfo, dos setores otontolo-

gices, serdo preenchidos exclusivemente por cirurgides dentistas;"

Adotendo parecer da Procuradoria,clausula idéntica foi
indeferida por esse Eg. Tribunsl, no prow. DC 43/89,

Cléusula 108:

"gos dentistas gque exergam cargo de direcae ou de con
fianga, quer em ceriter eventual ou efetive além de fiear assegurg
do os dispostos neste dissidie coletivo, lhe serd pago tambem uma'

gratificag@o nfo inferior a 30% do seu salarios"

Apesar do indeferimento (DC 43/89), adotamos o mesmo'

posicionamento do parecer anterire, para deferir a cléusula.,

Clausula 112:

"og suseitados quando o pagemento das vantagens pecu-
nidriag decorrentes do presente dissidie, dsduzir%o desta quantia'
a cedn dentiste 25% 4 crédito de Sindieato Suseitante. Caso n@o sg
brevenha ventagens pecuniérias mediata, contude sendo atendidas al
sumas ventagens, os suscitados deduzirio apenas T7,50% da remunera-
¢80 de cade um, para fazer face &s despesas deste dfssidio, poden-
do oz nio associados expressarem sua oposigSo dentro de 5 dias a°
publieacBo do acérdfio deste diseldie, a receita reverterd 20 sindi

" 5 % e ’ =
cato suscitante mediante depdésito baneario ate o dia 10 do més sub

seqiientec ao desconto, sob peng de aplicactio da clausula 128,"
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Preferimos adotar a redagfo de DC 43/89, inclusive '

guante ao percentual fixado,

Cléusula 128:

"pelo dascumprimente das eléusulas aqui institufdas,s
as entidedes-suscitadas pagaréo o cerrespondente a 1 saldrio norma
tivo profigsional a cada fuﬁcionério por mes de atraso ou descum-—!
primento ou fragie superior a 15 dias, revertendo 7,50% em benefi-

cio do sindiczte suseitantej"

Somos pelo deferimento pareial, adotando-se

a redacfo doprecedente n? 73, do TST.

Clausula 132:
"fica garantide o adicional no percentual de 100% da!
remuneracio nos empregados submetidos ae regime de tempo integral’

(40 horas);"

Somos pelo indeferimente. Matéria a ser regulada atra

vés das relagdes individuais, de acordo com a legislagf@o vigente.

Cléusula 148:
nfica vedade gualquer execucfo de servigos porbproau—
¢So, tarefa, didria ou gualquer outro meio que aumente o mimero de
pacientes atendidos, tendo om vista gue a natureza do trebalhe pro
riasional ¢ eminemtemente de saide, e que este envolve por complete
o profissicnal e a estrutura anatomica fisioldgica do paciente,po
dendo sobrexistir o dbice. Nie sendo legal portanto, senfio & apli-
caclo dos conheeimentes técnices e cientificos no caso,sem manifes
ta preocupagio em atender determinada quantidade de paciente, den-
tro de sua jornada de trabslho. A responsabilidade do vrefissional
ndo sers suplantada por qualguer mimere ou percentual abgoluto, no

atendimento dos pacientes, dai porque nfo pode ser exigide do odon

tdloge o atendimento de mais de O3 pacientes por horaj"
-
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No DC 43/89, agsim se promunciou o Ministérie Piblice
"elausula mel redigida, ferinde inclusive o poder de comando e a 1i

berdade de contratagfo, Especialmente, quanto & forma de remuneract

O Tribunal, por unanimidade, indeferiu a clausula. Mag

temos o posicionamento.

Cléusula 1582:

"fieca determinado que as entidades-suscitadas,apds o !
julgamento decte dissidio coletivo, independe de agfo de cumprimen
to pegarfo os salarios reajustades na forma prevista nas cldusulas
28 e 3% gt o 102 dia Util subsegfiente a publicacfo do acdrdie do
DO/PE sob pena da ultrapassar este praze, indenizar os funciond-!

rios na forma estabelecida na clausula 128"

Injustificével, Hd multa pelo descumprimento do dissi

dios

Cléusula 16%:

"reconendadas e impostas pelo mundo cientifico e pela
legislacgio &s medidas de seguranga no ambiente onde se desenvolvem
as tarefas odontologicas, e de protecfo individuel ao profissio-!
nal, com objetivo de minimizer os efeitfos perigosos e insalubres '
dos agentes fisicos e bioldgicos nelas envolvidos, as entidades !
sugeitadas obrigam-se a supri-las,nfio em obediBnecia aos preceitos’

legais, mas tembém quando indicadas pelo dectigbag"

Mantemos o parecer adotado no DC 43/89, acatado pop !

esse Eg. Tribunal, que € pele indeferimento.

Cléusula 178:
"fica assegurado 20 cirurgigo dentista o adicional do

insalubridade de grau médio, correspondente a 20%, do seu salario!

e para aguele gue lidam com Raio X, o adicional de grau maximo 40%!
-
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Pelos mesmos fundamentos, opinemos pela'indeferimento.

Cléusula 188; :

"fica gob a responssbilidade das empresas-—suscitadas,
as recomendacOes dos dentistas, nos casos em que seja indieado pa-
ra o paciente o internamento hospitalas, ou eirurgias fora do gabj
nete odontolégico. Tal responsabilidade atinge também, ao embiente
e trabalho com adequada iluminecBo, ventilacfo, temperatura ambi-
ental e assepsia imprescindi{veis so desempenho das tarefas e mais'
ainda, manutencfo de aparelhos, instrumentes e medicamentos espee
c{ficos em ordem pars os casos de urgéncia no gabinete do ecirurgi-

do-dentistaj"

Impossivel o deferimente desejade. Clausula idéntiea’

(38), foi indeferida, no DC 43/89.

Clausula 198:

"fica assesurado ao dentista 15 dias remunerades inin
terruptos ao nie, para cada ano, na hipdotesx do profissional parti
cipar de congressos ou cursos de aperfeigoamente, devidamente com-

provedo tal participagfos"

Também indsferida no DC 43/89. Somos pelo indeferimepn

to.

Clausula 20%:

"aa entidades suscitadas, nSo podem ficar horirios, &
cujo infcio seja antes des sete horas e além das vinte e dias ho-'
res, exceto no caso de plantfo, quande sera oferecido 20 profissig

nel, alimentacao, transporte e ambiente para repouwse adequadoj"
A Constituigfe em vigor fala inclusive em turnos inin
terruptos, que, segundo 2 doutrina dominante, independe da catogo-

ria profissional ou econdmica.Fere o poder de comando. Somos pelo

indeferimeto. -
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Cléusula 218:

"aos cirurgides-dentistas que estejam no exereiecio de
cargos de direcfo em entidades sindiecais ou diretivos nos Conse-''!
lhos Odontoldgisgos, fice assegurada sua éisponibilidade por parte
dos estgbelecimentos onde trabalham, ﬁara o pleno exereicio des~
tas fungles, o todas as vantagens decorrentes do seu trabalho ou

~ £ o .
fungto, como se em exerclcio estivessej"

Somos pelo deferimento parcial, adotando-se o proce-'
dente n? 135, do TST.

Clausula 228:
"cozam de estabilidade sindical na forma do artigo 513
da CLT, além dos delegados sindicais, os representantes nas empre-

sas de gue trata o artigo 11 da CPF vigentej"

Somos pelo deferimente parcial, adotande-se o prece-'
dente n° 138, do TST.

Clausula 232:

"fica estipulado uma gratificacfio, pare as mulheres '
que atingirem 25 anos de servigo, o equivalente a 25% de sua re-
muneracao somadeos 1% em cada ano seguintepe aos homens que atingi-
rem 30 snos de servicos e equivalente a 30%, somados 1% em cada ''
snoe seguinte, incorporado & remunerag@e para todos seus efeitos,in

clusive de aposentadoriaj"

N30 houve entendimento das partes, sem o gual é impos

sivel o deferimento desejzado.

Clausula 248:
ndeterminar o pegamento des dias parados, devide & !

greves"

Como nfo compete ao Tribunal se promuncier acerca da
-

-
b
—
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legitimidade ou nfo do movimento, 0 mesmo deve Ocorrer no tocante!

ae pagemento des dias parados.

Cléusula prejudicada .

Cléusula 258:

"figa proibide a rescisZo contratual, sem justa causa,
durante os trés meses seguintes a este dissfdio coletive, bem como
daquelasﬁque tiversm tratamento de saude e dagueles também, e ain-
da das odontdlogas que benham side beneficiadas pelo auxilio matern
nidades"

Somog pelo deferimento parcial, adotando-se & redagtio
do precedente n® 134, do TST.

Cléusula 26%: |
nfica ngsegurada a eleigdo de Ol delegado sindieal !

por empresa com meis de 10 empregados;”

Matéria definida em lei, euja alteracfo depende de en

. tendimento das partes.

Cléusula 278:
negte vigorard pelo periodo de um ano, a partir da’ dg
ta da publieacZo de DO de FPE;"

Prejudicada, em virtude da eléusula primeira.

Clausula 288:
"no dia 25 de outubro, consagrado &ao ecirurgide den-'

tigta, os suscitados o dispensardo de dever do trabalhoj"

Somos pelo deferimento pareial, sem 2 dispensa do trq
balho.

£ o parecer.

ecif/%/a;:;sto de 1989 ;
B a7 3~ e

A T,




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N© TRT - 30'58/89

CERTIFICO que, em sessao . . . .O.r.@ _ip_qr_‘_ig .......... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exma. Sr. Juiz Gondim Filho

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ma Filho, resolveu o Tribunal Pleno,preliminarmente, por unanimi
dade, determinar a corregdo da autuagdo processual a fim de ser

incluida, na qual idade de suscitada, a Pundagao de Saude e Servi
¢o Social de Alagoas (FUSAL); por unanimidade, de acordo com o -
parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de extig
g¢ao do processo sem julgamento do mérito, por inébcia da inicial,
arguida pela Fundagao suscitada; por unanimidade, de acordo conm

o parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preliminar de exr-
tingdo do processo sem julgamento do mérito, por ausencia de ne-
gociagado préuia; por unanimidade, de acorde com o parecer da Pro
curadoria Regional, acolher a preliminar de extingao do proces -
so sem julgamento do mérito, por ilegitimidade do Sindicato sus-
citante para reivindicar direitos dos odontologos no interior do
Estado de Alagoas, arguida pelaes suscitadas; por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, rejeitar a preli-
minar de decretagdo da ilégalidade da greve por tratar-se de ser
vigo de natureza essencial, invocada pela Fundagao Lamenha Filko.
MERITO: Clausula 1¢- por unanimidade, de acordo com o parecer da
Procuradoria Regional, deferir em parte a presente cldusula, pa-
ra determinar gue o presente dissidio coletiﬁﬁ”ﬂigﬂﬁ%qé‘pelo -

Sala das sessdes, ........ d€ .......... d€ . ...cc....

TRT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - R0=58/89=f1s.02

CERTIFICO que, em $essdo . .. vvvvennnn. e e e hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

praszo de um ano da data do ajuizamento,04,08.89, que se conhece -
como data base, a 03.08,90 e conceder a categoria profissional u-
ma reposigao salarial egquivalente ao {ndice injlacionério gficial
(IPC), acumilado no perfodo de 1°/10/1988 a 03/08/1989,sendo  que
no més de janeiro de 1989,0 {ndice a ser utilizado € o INPC,cor -
respondente a 35,48%(trinta e cinco vfrgula quarenta e oito por -
cento), compensando-sSe oS percentuais acaso J& concedidos pela -
categoria econdmica, no mesmo per{odo, excetuando-se aqueles do
item XII da Instrugdo Normativa n? Ol do TST, e respeitado o sa-
ldrio profissional estabelecido pela Lei n? 3.999/61; Clausula -
2¢ - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re-
gional, deferir em parte a presente reivindicagao para conceder =
um percentual de 4%(quatro por cento) a titulo de produtividade .
clausula 3¢ - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu-
radoria Regional, julgar prejudicada. Clausula 4% - por maioria ,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, deferir em par-
te a reivindicagdo de fls. para determinar que fica mantida a gra
tificagao do sistema unificado e descentzal izado de saude SUDS
contra o voto dos Ju{zes Revisor que a indeferia e Ana Schuler ,

Benedito Arcanjo e Valmir Lima que a mantinham e incorporavam 3
. Certifico e dou fé.

Sala das 5655065, .vuueiee A€ vrvvanerss G€ vevvviinnns

TART - Mod, 10 Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHGO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .. DC-58/89-f1s.3

CERTIFICO que; em5essiio .. v vbim e o e S o A e hoje realizada,
sob'a presidéncia do Exme: SrodUiz - ik cov sisivam sl insen s e e wien e et A eilaieaee ;

com a presen¢a do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOSE. S JUTZBE ovmiseivns s eoii 0em b s s s Ao Do e s s 5l S e At Sl b e h ol

............................................................. resolveu o Tribunal,
e dos Juizes Clovis Correa, Kilton Lyra, Joezil Barros, Newton -
Gibson e Melqui Roma Filho que mantinham a referida gratificagao
enquanto perdurasse o convenio. Clausula 5% por unanimidade, de
acordo com o parecer da Procuradoria Regional, proferido em me -
sa, dar provimento parcial a presente reivindicagao para estabe-
lecer que fica mantida a jornada diaria de 03 horas diarias para
os servigos odontol&gicos da Capital. ¢lausula 62~ por maioria ,
deferir em parte a reivindicagao de fls. para fizar o percentu -
al de 2% (dois por cento) como contribuigcdo social dos odontolo-
gos filiados, vencidos os Juizes Joezil Barros e Valmir Lima .
clausula 7°- por maioria, de acordo com o parecer da Procurado -
ria Regional, indeferida, vencidos os Jufzes Relator, Clovis Va-
lenga, Lourdes Cabral, Francisco Solano, Osani Lavor, Benedito -
Arcanjo e Valmir Lima que a deferiam em parte; ¢ldusula 89- pelo
voto de desempate do Sr. Presidente, acompanhando os Juizes Rela
tor, Cclovis Valenga, Kilton Lyra, Irene Queiroz, Osani Lavor, Be
nedito Arcanjo e Valmir Lima, que , de acorde com o parecer da -
Procuradoria Regional, deferir a presente reivindicagdo nos ter-
mos do Precedente n® 43 do Colendo TST: "As horas extraordindrias
Certifico e dou fé.

Sala das Ses5088. .ovvei T8 i OB aiuierises

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
DC-58/89-f1s. 4

PROC. N@ TRT - ........
CERTIFICO que,emsessdo . ........ov0.s P B e e oy hoje realizada,
gob a presid@ncia do Exmio. Brodtilz o amgoae smm o vie e s bist dmia) s e @ /emare s i alssn atsm i eors “

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

BSOS, SIS JUTFHE .\ vos view cum st e i e a s (O L o tsas wicm ol SNt Y e o

serao remuneradas com a sobre taxa de 100%(cem por cento)”,contra
o voto dos Juizes Revisor, Ana Schuler, clovis Correa, Francisco-
Solano, Joezil Barros, Newton Gibson e Melgqui Roma Filho que a de
feriam nos termos do pedido e da Jufza Lourdes Cabral. Clausula -
99~ por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re -

gional indeferida; Clausula 109- por maioria, indeferida, contra

o voto dos Juizes Relator, Lourdes Cabral, Osani Lavor e Benedito
Arcanjo que, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, -a

deferiam em parte. ¢lausula 11¢@- por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, deferir a presente reivindica -
¢do, firando em 20% (vinte por cento) o desconto a ser efetuado ;

Clausula 129 por unanimidade, de acordo com o parecer da Procu -

radoria Regional, deferir em parte a reivindicagdo de fls. para -

adotar a redagdo do Precedente n? 73 do Colendo TST:” Impoe-se
multa por descumprimento das obrigagdes de fazer no importe equi-
valente a 20% (vinte por cento) do valor de referéncia em favor -

do empregado prejudicado”; Clausula 139 por unanimidade, de acor

do com o parecer da Procuradoria Regional, indeferida. clausula -

149 por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Re-

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........de .........de ...........

TRT - Mod, 10 . Secretério do Tribunal
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. No TRT - .....2=58/89-115.5

CERTIFICO que, emsessdo . ......ccvunue R hoje realizada,

soba Drestdencia o BRI S JUEE v simnl st abisrs s st it st i pubieh s, 5 R S SN
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Emos: S dUIZOS ., . o0 s e s T A S e e e A e e SR ¢ e b e e Y e

........................................................................

gional, indeferida. Clausula 1589~ por unanimidade, de acordo com

o parecer da Procuradoria Regional, indeferida. clausula 16 8-por

unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,

indeferida. Clausula 17 %- por unanimidade, de acordo com 0 pare-

cer da Procuradoria Regional, indeferida. ¢lausula 189~ por una-

nimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, inde

SJerida. Clausula 199- por unanimidade, deferir em parte a presen

te reivindicagao para conceder 05 (cinco) dias remunerados inin-
terruptos ouw nao, para cada ano, na hithese do profissional par
ticipar de Congressos ou cursos de aperfeicoamento, devidamente

comprovada a tal participagado, comunicando-se a ausencia, no pra
20 minimo de 30(trinta) dias de antecedéncia; Paréyrajb Unico :
Nao poderdo na mesma oportunidade entrar: em gozo de licenga de
que trata o caput deste item,um numero de empregados gque impos-

sibilite o funcionamento das suscitadas. Cldusula 20%- por maio-

ria, deferir a reivindicacao de fls. para determinar que as enti
dades suscitadas ndo podem firar horarios cujo inicio seja antes
das 7 horas e alem das 22 horas, exceto em caso de plantao, quan
do sera oferecido ao profissional alimentagao, transporte e am -

Certifico e dou fe.

Sala das sessOes, ........ de .......... d€ .oevene

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROGING TRT~ .o DO S 8-162 6

CERTIFICO que, EmSEsSd0 . ... vvvcvennnn L e S e hoje realizada,
sob:a presidéncia do EXma. SEAUIZ .. vo. bive s o iisis i s seie et v e erae o oo shalal s F s 5

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmios: S dUiZes oo i Wil 5ol S s s ware sl s i e G R B R AR

biente para repouso adeguado, contra o voto dos Juizes Revisor e
clovis Corréa que, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio

nal, a indeferiam. Clausula 21¢- por unanimidade, de acordo com

o parecer da Procuradoria Regional, deferir em parte adotando a
redagdo do Precedente 135 do Colendo TST: “Assegura-se a frequén
cia livre dos dirigentes sindicais para atenderem realizagoes de
assembleéias e reunides sindicais, devidamente convocadas e com-

provadas; clausula 229- por unanimidade, de acordo com o parecer

da Procuradoria Regional, deferir em parte adotando-se a redagao
do Precedente n? 138 do Colendo TST: » instituir figura do repre
sentante sindical a ser eleito por empregados da pr&pria empre -
sa em razao de Ol representante para 50 empregados, integrantes

da referida categoria, outorgando aos mesmos a garantia de em ~

prego nos termos do art. 543 da CLT”. Clausula 23°- por ungnimi-—

dade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, indefe -

rida. Clausula 24¢%- por unanimidade, de acordo com o parecer da

Procuradoria Regional, julgada prejudicada. Clausula 259~ por -

uanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional,de-

ferir em parte a presente reivindicagdo nos termos do Precedente

Certifico e dou fé.

Sala das sessies, ........ d€ .ccceee. DB coiievenees

TRT - Mod, 10 Secretario do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

R S DC—53/89-J’13.

CERTIEICO que, et 988880 . wsis vsnssoiew Bans was swe hoje realizada,
sob e presidncia do B, B dBIE . . 0 i et sl WA & s e v o s e e S R e e e e :

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos Srs. JUIZBS v i vivs i s sk wiis dovm vl Wi a5od e s s e e e s £ e s a5

.............................................................................

ne 134 do Colendo TST: ”Defere-se a garantia de emprego por 30

(noventa) dias a partir da publicagdo do acorddo”. Clausula 26%-

por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regio -

nal, indeferida. Clausula 27°- por unanimidade, de acordo com o

parecer da Procuradoria Regional, julgada prejudicada. ¢lausul a-
288 - por unanimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria -
Begional, deferir em parte a presente reivindicagdo para determi
nar gue o dia 25 de outubro serd consagrado ao cirurgido-dentis-

ta. Clausula 299 por unanimidade,determinar o retorno imediato

ao servigo a partir do pré&imo dia 12 de setembro , no segundo -
expediente; por maioria, fizxar uma multa de 0OI (um) valor de re-
feréncia por dia de atraso, pelo Sindicato suscitante, vencido o

Juiz Valmir Lima.

0 Juiz Helio Coutinho Filho pediu justificativa do seu voto ven-
cido.

Custas pelas suscitadas sobre 10(dez) valores de refaréhcia,ob =
servando, em relagdo a Fundagdo de Saude e Servigo Social do Es-
tado de Alagoas-Fusal, o que dispoe o Decreto-Lei n9779, de 2l.

08,1969,
Certifico e dou fé

Sala das sessoes ................. de. 1 9‘99

TRT - Mod. 10 Sacreté do Tribunal Pl en
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

Proc. TRT-DC 58/89

Suscitante: Sindicato dos Odontdlogos de 1a -
ceio-AL '

Suscitado : Fundagfo Governador Lemenha Filho
FUNGIAF e Fundacio de Saude e Ser-
vigo Social de Alagoas - FUSAL

Acérd§o~Ementm B salutar a categoris profissional no exerci-
cio de seu mister a concessao de dias remune-
rados ininterruptos ou nao, para cadz ano, na
hipdtese do obreiro participar de congressos '
ou cursos de aperfeigoamento, devidamente com-
provada a tal participacf@o, comunicando-se a
auslncia, no prazo minimo de 30(trinta) dias ,
de sntecedéncia, observando-se ainda gue na
mesmg oportunidade nao entre em gozo de licen-
ca um numero de empregados gue impossibilite o

funcionsmento dss suscitadas.

Vistos, etc.

Trata-se de Dissfdio Coletivo de natureza eco-
ndmica suscitado pelo SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DE MAGEIO-AT,
contra o FUNDAGRO GOVERNADOR LAMENHA FIIHO - FUNGIAF e FUNDACXKO'
DE SAUDE E SERVIQO SOCIAL DE ATAGOAS - FUSAL objetivando reposi-
c8o salarial correspondente ao IPC acumulado no per{odo compreen
dido entre outubro de 1988 a junho de 1989, adicional no percen-
tual de 100% da remuneracao aos empregados submetidos go regime'
de tempo integral (40) horas, percentual de 5% a titulo de produl

tividade, além de outras reivindicagOes enumeradas na pauta de

TRT Mod M \1\/
-




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
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Proe. TRT - DC 58/89 F1s.02
Acordao—Continuagao—

£18.11/16, num total de vinte e oito cldusulas.

A iniecial veio zcompanhade do edital de convo

~ - . e SR = L =
caglo & assembléis geral extrsordinaria, ata da referida assem-'

€0
H

”
pléia, lista dos precentes, além de outros docusentos.

As fls.54v, o presidente do Tribunsl delegou’
0o Juiz Presidente da 228 JUJ de Maceio-AL as atribuigles de que!

tratem os arts. 860 e 862, da CLT.

Promovida sudifneia de instrugfe e conciliagig
(f1s.53/5), nZo houve possibilidade de scordo, argtlindo as susei
tadas varias preliminares, entre elas a exbtingfio do processo sem
amento do mérito por falta de negociagBo, via adninistrative)

. ~ - F
entes da instrucgzo do dissidio.

egirpnado o dia do julgemento Toram as partes
rotificadas (fla. 151v,155/160).

A Procursdoria Rezional opinou pels conversso

s

do julgamento em diligSnecia & fim de gue o suscitante informasse

com urgdnreia, se. se trata de disselidio origindrio ou revisional'
(fls.152v).
Abendendo a solicitegho, o sindicato-suscitan

K ; " = 7 7 - R =

te informou as fls.l5l ser este o primeiro dissidio dz categoria
- o 4 TR e e
Devolvidos os autos ao Ministerio Iudlice,es-

te opinou pele =colhimento da preliminar de flg.63, uma vez que

~
1 17

- - =3 - = e L4 5
a hase territorilie suscibante nfe foi slterada e, no merite, pe-

1o deferimento parcizl das reivindicagOes.

By

TRT Mod. 12
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Proc. TRT - DC 58/89 fls.03
Acordao—Continuagao —

fi 0 relatdrio.
YTOTO

I = Preliminarmente deve ser corrigida a au
-~ . . 4 s -
tuagho processusl pars que seja incluida na gualidade de suseita

-~ =, LA 8 P -
da a FundagZo de Saude e Servigo Social de Alagoas - FUSAL.

e

IT - Preliminar de extingi@o do processo sem

; LY . r . . . . .
julgamento do merito, alegando inepcis da inieial por descumpri-

mento do art.858, B, da CLT e arts. 282 ¢/c artigo 295, inciso!

T do CPC, argtiide pela Fundag€o.
Rejeito-az,; de acordo com 0 parecers

. . [ .
Os motivos do dissidio e as baseg de concilia)
-~ ~ i » ~ A . -
¢80 forem, ao contrario do gue afirme a suscitada, especificados
de modo & ensejar & plena compreensge dos fins objetivados. Os.'

Fotos foram nerrados decorrendo logicamente = conclusfio.

2 4 . - (4 . -
Quanto a possibilidade juridieca dos pedidos!
e incompatibilidale entre eles, analissrei a questfio gquando aden]

it

L | ZRTN
trar no merito do 1litigio.

III- DPreliminar de extingBo do procegso sem

" ~ r [ it . it = o
julgamento do nérito por ausdncia de previa negociageo e por naoJ
cumprir es formelidedes legais na forma do que dispde o art.612,

d.ﬂ :IJT-

Rejeito-a, de zcordo com o parecer. Conforme’

i)

. . = . -
tem entendido esta Bgrégia Corte, considera-se suprida a formald

TRT Mod 12
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Acoérdao—Continuagao—

dads, tendo em vista 2 negociagio ter ccorrido em plena lns.ru-

¢Bo processuale

L4

Por outro lado, € bom frisar, umes Vez que <

” AR . e N
ventzdo na defesa quando das razdes finals que, CORLOIAS pode

4 : sach
mos verificar, & as enbldiz realirzou-se apos ampla divulgaceo e
v a1 s rimdd oo o
todog os presentes votaram favorevelmenbe as reivindlceagoss &

resentedas (£fl.23, in fine).
IV - Preliminar de extingac do processo sem
julgamento do mérito por ilegitimidade do sindicato suscitante
LLES T e -k 5 & L

. 2 o e a T
pare reivindicar direitos dos odontologos do inserloxr 4O Bstodo

de Alsgoas, argfida pelas suscitadas.

Acolho-a, nos termos do parecer.Realmente &

v L Ten
hase territorial do sindicato é o municipio de Macelo AL, (vide

flfﬂcl?/"g) -

de decretasfo da ilegzlidade

V - Preliminar
0 o) T o e g = aEene 3 i nx Oca
de greve por traltar-se de servigo de naturezs essen ial, invocH

2 ~ % ™ Y3
da pela Fundagao Governador Lamenus filho.

L b o ol S ki 3
Acompenhando o Ministerio Tiblico entendo,com

- 3

bese na atual Certa Magna, gque €A relagao & adminiatraglo i -
wlica direta, indireta ou fundacional, de gualguer dos Poderes
de UniSo, dos Estudos, do Distrito Federzl ¢ dos Municipios o
direito de greve sara exercido nos termos € nOS linites defini

dos enm lei complementar (art37, viI).

it sor outro lado, nso ser easpacifica no caso & Lei n@

o f o 2T
11'elNdo, L

TRT Med 12
-

al
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Procs TRT-DC 58/89
Acordao—Continuacao—

(_,)

..? .r-'a

que JWLAHT“l
glderar a ’__?_‘QV(“,'

icos indispens

la comunidede "o (art.1l). Dita

»jeto de contestugBo, registre-se

nfiea sstabelecido o diz 1@

! [y 20 o= . SR
to-hage da catezoria pere reajusies.flCa SOBEIATE adp 20 Cclrurdso
2~ha 1 g

lentiatn como salérioc normabivo profiscional o

Agzim se pronunciou a Procuradorias

PTOL ’
= r e = = o - Y|
da alfnea "a" do pardsrafo unico (art.067), da CLD,a de
aoa e 1D -
ta=n - setkezoria corresponde 8 U&08 C€ ae
1 - Tan S = g o
‘:lw, i g I o 8 u“'l o
! L4 i s Lo st ey 3 . e
\sgim, o dissidic tera vigenela de 08.03.59

Yento ao segundo argumento,

yem 0 masmo posicione
TRT Mod 12

; 1 5 satar 5 Bnostulach
3, de 28.06.09, nfo vislumbramos como acatar & postulagao.

gveiag ao otendime

de julho como da-

0
\emonto sdobedo no DC 43/89.Trata-se ée catg

lei supracitad

ilegal pelo fato

»
piso de 05 =sale-

temog que, nos'

LAV
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAO
Proc. TRT=-DC 58

Acordao—Continuagao—

de jemeiro (70, 287), tendo em vista edrrespo

$ . 3 ;i om
um diss, tem deeidido este Hegionsl e 0 15T,

U

- - a oy @
%o no art. 10, pardgrafo unico, da Lei n? 7.737, de 20.02.0 89, &

dotar pars o mes de ja

pondente a 35,48%.

- Assim, de acordo com O pare

te a cliusula, para determinar que seja conocad

- : 4 P e e

profiscionsl uma reposigio salarial eguivalente 2o indice infla
£ A & -

ciona=io oficial (IPC) scumulado no periodo de 12 de outubro de

- 3 - ’ 2
1988 2 03,08.89, sendo que no mds de janeiro/A9 o indice

wtilizedo & o INPC, correspondente & 35,484,

T 1 7 P o
percentueis ncaso ja concedidos pela catesoria

mo periodo excetusndo-se agueles do itom FIT da Instrucao Neorma

tiva n® 01, do T57, e respeitado o saldrio profissional estnbe-

lecido pela Lei n® 3.999/61.
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Acordao—Continuagao—
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3 =] - = o g At A metme n
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varios outros oOrgios e o Governo de AMagops, Inpossivel © disel

=]

TRT Mod 12 \}\J\I




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a REGIAD

58/8

IRT-DC

Acordao—Continuagcao—
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Proce. TRT-DG 58/89 £12.10
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liados, fica estipulado o desconto de 5% menssl sobre a remune-
racBo, om favor deste sindicato sugellante."
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n ¥ .
1ira ”"'1 10 43 Vi
=

SEE ,'_I_"'.'L Vea

m

filiados,

4 L4
Clansula Se

ima - Frogressio Salsrial  For

Tempo &e Servigo

zontal por tempo de servico

conforme o pleancs de administr:
TRT Mod. 12




=

o—Continuagao—

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é.a REGIAD

Proc. IRT-DC 58/89 £1s.11
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TRT Mod 12
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Méusule Oitava - Horas Extras
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Proc. TRT-DC 58/89 flg.13
Acordao—Continuagcao—

"Apesar do indeferd

- "~ . ’
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VOTO

Defiro de acordo com o DC -43/89.Fui,pordm, vo

L = P
0 VeI lGO.

Oléusuls Décima-Primeira - Taza Assistencia

ftog suscibados guando o pag -

eang pecunidrias decorrentes do prasente diss {dio ,dedn rirto deg
. . = s Sy

ta guentia paga # cada demtista o654 & crédito do Sindicato Sus-

citante. Caso nSo sobrevenha venbagens pecunidries medista,con
ulo sendo gtendidas algumas vanté._;@ns, og suscitados deduzirfo
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%o deste dissi -
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e redacfo do DC 43/89, in-
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Proc. TRT-DC 58/29 Flgels

Acordao—Continuagao—
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Proc. TRT-DC 58/09 "Le.17
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"Misntemos o parecer adotndo no IC 43/89, aca
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s e P L Nl <kt oyt Tantoneehilidades
g :1 W EULE Deg ma-0itave RegponEEa ligdades

g res desempenho’
3 e -1 R o
dasg tarefas e mais ainda, manutencao 4ue ingtrunentos
par de urzinciano
e ok

\saim se pronunciou a Procuradorias

inento desegja 230, Cléusula 3

Im conformidade com O parecer, indeliro.(DC -

-
= i = o o .., s A e g 1 naturezc. tec—
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[és]
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Recife, 3 outubro de 1989.
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Jose Gue
Julz Presidente do TRT da 62 Regifio
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ESTADO DE ALAGOAS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL '
DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO.

Processo DC - n2 58/89

Fundacdo de Saude e Servicgo Social do ‘!
Estado de Alagoas - FUSAL, inscrita no C.G.C. (MF) sob n2 12
346.417/0001 - 90, instituida pela lei n? 2.288, de 24.08.19
60 e Fundagdo Governador Lamenha Filho - FUNGLAF, inst;tuida
pela lei n? 3.441, de 02.09.1975, pessoas juridicas de direi
to publico, com sede a Av. Duque de Caxias, 978, Centro em Ma
ceid - Alagoas e a Av. Siqueira Campos, 2095, Trapiche, em Ma
ceié - Alagoas, respectivamente, por seus advogados e procu-
radores abixo - assinados, com enderdgo acima para intima -
¢Oes necessarias, nos autcos do Dissidio Coletivo proposto pe
lo Sindicato dos Odontologistas de Maceid, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Rua Buarque de Macedo, 748, '
Centro, em Maceid, Estadce de Alagoas, em curso perante esse
Egrégio Tribunal Regicnal do Trabalho, n3o se conformando "
data vénia" com o Acdrdidc de fls., vém mui respeitosamente '
por esta e na forma do Art. 895, alinea "b", do texto conso-
lidade, interporem Recursc Ordindrioc para o Egrégio Tribunal
Superior dahff;baihc, @élB"gde'fédﬂg;em seja o mesmo admiti-

do mediante razdes anexas.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Outrossim as recorrentes reguerem a

tendo em vista tratarem - se

isengdo das custas processuais,
no

de FundacBes PuUblicas, gozando dos privilégios contidos

Decreto - Lei n2 779/69, jid devidamente reconhecidos por es-

se Egrégio Tribunal Regional do Trabalho.
Termos em que,
Pede Deferimento

Recife, 27 de outubro de 1989

F M e
/ﬁ‘iie Abilin Meusd Sousc
ADVOGALCO

CPF - 0384713754- 7!
O.AB. no 926 -
' ; " EEJ{”‘Q’“

( Hpiu ALaf pot CRWTDS? BERGA )




ESTADO DE ALAGOAS

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

RAZOES DA RECORRENTE: (FUSAL e FUNGLAF)
EGREGIA TURMA :

A respeitavel sentenca coletiva proferida pelo
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido, mere-
ce absoluta reforma, sendo vejamos:

Como argumento a questdes prejudiciais ac méri-
to, cumpre ressaltar que as Fundagdes Recorrentes, nao sio '
empresas, Senag vejamos:

Por empresa, segundo o saudoso "Mestre Aurélio",
entende - se o seguinte:

" Empresa - s.f. cometimento;negdcio; associa -
gdo para explorar uma industria; exploracdo mercantil;....

Em verdade, Doutos Julgadores, conforme hid de '
se verificar dos documentos acostados, as Recorrentes sdo '
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Estadual
submetendo - se a rigidas dotagles orgamentdrias e tendo :
seus atos controlados e vinculados a administracdo publica '
estadual, ndo dispondo, portanto, de autonomia administrati-
va e, muito menos financeira e despida de qualquer finalida-
de lucrativa.

Cumpre salientar, ainda, gue o Estado de Ala -
goas, através de suas Secretarias de Adminigtragdo e da Fa -
zenda, é o responsavel direto pela pagéegggggglorrentes.

Com efeito, as Recorrentes vivem, Unica e exclu
sivamente, de verbas fornecidas pelo Estado de Alagoas e de
convénios firmados com orgacs federais, distribuindo, assim,
salde e bem estar social a comunidade alagoana. E gue recur-
sos seriam esses, indagariam V. Exas.? - "Permissa vénia" in
signes Julgadores, o0s recursos aos quais se reportam agora '
Recorrentes sdo aqueles gue servem de paga a servigos de ter
ceiros, manutencdo, conservagdo, reforma e construgdo, de
unidades hospitalares, fornecimento de alimentagdo, remédios
e outros ministrados aos pacientes, tudo isso,repita - se, !
sem qualguer wvantagem pecuniéria e dentro de um orgamento de

finido para cada exercicio.
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Outrossim, o que se nota do pedido é que o Sin-
dicato Recorrido, que, diga - se de passagem, é um &rgd3o re-
presentativo de profissionais liberais ‘e nio especificamente
de serwvidores péblicos, tanto que, naquilo que lhe é conve -
niente e de seu interesse trata as Recorrentes como empresa
! privada ao passo que naquilo que lhe € inconveniente '
pleiteia benesses inconcebiveis em uma empresa privada, o
que se nos afigura um paradoxo.

Ultrapassada dita questdo, prejudicial de méri-
to, cumpre as Recorrentes na preliminar de ndo conhecimento
do presente dissidio, visto que, o Recorrido inadvertidamen-
te ndo procurou instaurar, juntc a Delegacia Regional do Mi-
nistério do Trabalho, o competente processo administrativo,
mas, tdo somente, o de comunicar o movimento paredista.

Com efeito, Doutos Julgadores, a teor do dispos
to no § 4¢, do art. 616 da CLT, tem - se por certo o necessa
rio esgotamento das medidas inerentes a formalizacio da Con-
vengdo ou Acordo Coletive correspondente, maxime, em se tra-
tando do primeiro dissidio instaurado pela categoria. Ora, '
como poderdc cbservar Vossas Exceléncias, os autos nd3o nos '
revelam qualquer prova de haver fracassado a tentativa-admi-
nistrativa, mesmo porgue ndo houve.

Ademais, como ndo bastasse a falta de tal pré -
requisito a interposigdo do presente dissidio, o procedimen-
to preparatdrio ao mesmo se nos afigura com falhas irrepard-
veis porquanto da ata ndo consta se a votagao foi realizada
em primeira ou segunda convocagao, como, também, n3o nos da
conta se o quorum minimo exigivel foi atingido e, ainda, se
os assoclados presentes estdo gquites ou nao.

1 - E em endcssc ao ora articulado convém tra -
zermos a colagdo o aresto abaixo transcrito que se encaixa, '
como uma luva nas maos, na presente casuistica.

"E obrigatdria a tentativa de solugioc admi-
nistrativa antes da instauragdo do primeiro
dissidio coletivo. A sistemdtica do art.616
e §, da CLT & para fazer preceder - se qual

quer dissidio coletivo de demarches diretas
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e sucessivamente administrativas, mediante
~ -~ Bl Ll 0 . . Il
provocagdo dos orgaos proprios do Ministe -
rio do Trabalho. 0 § 3° do art. 616 parece
abrir a Unica brecha possivel ao sistema, '
nas hipdteses de existéncias de convencido '
coletiva acordo ou sentenca normativa ante-—
riores e vencidas. O Prejulgado 56/76 exige

a representagdo da Suscitante accmpanhada
do correspondente processo administrativo
ressalvando as hipdteses de instauragdc por
ato da Presidéncia do Tribunal ou de revi -
sdo de norma sala:ial anterior, No caso,nem
o processo judicial resultou de impulsc ex
officio nem se trata de revisdo de ncrma an
terior, eis gue o Suscitante confessa ine -
xistir qualguer acordo ou dissidioc celetivog
sendo este "o primeiro gue pretendemos rea-
lizar". Desatendidas exigéncias prelimina -

res postas na legislacdo e no prejulgado,
nio se conhece do dissidio.(T.R.T. 52 R., '
Processo DC - 35/76, Rodrigues Pinto).(In "
Comentdrios a Consolidacdo das Teis do Tra-
balho, 112 edigdo 1989, Valentim Carrion,as

A48) .

Vale, ainda, a respeito do assunto, transcrever
o seguinte aresto do Excelso Tribunal Superior do Trabalho:
"Quorum especial é exigido por lei para a
realizacdo de assembléia, sendo dispensavel
a comprovagdo no sentido de que o mesmo foi
atingido. Ndo juntada tal comprovagao com a
iniciada e n3o cumprida a dilig&ncia propos
ta pelo relator, corretamente indeferida a
petigdo inicial, inexistindo nulidade do v.
acorddo. Recurso Ordindrio a que se nega '
provimento" (TST,PLENO,Ac. ne 2.681/80,Proc.
RO - DC - 87/80; Rel. Min. Expeditoc Amorim;
DJ, de 05/12/80, pag.l0.402).
‘
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Vale, ainda, transcrever os ensinamentos do Emi-
nente Procurador Regional do Trabalho em sua brilhante obra
"DIREITO SINDICAL EM PERGUNTAS E RESPOSTAS, Editora LTr, Sdo
Paulo, 22 edigdo, as pags. 134 e 159/160.

599, SOB O ASPECTO ESTRITAMENTE JURIDICO, PO-
DER - SE-A ADMITIR O AJUIZAMENTO DO DISSIDIO
COLETIVO SEM A PREVIA TENTATIVA DE NEGOCIA
¢&o?
Nioc. O § 42 do art.616 é claro: "nenhum pro -
cesso de dissidio coletivo de natureza econd-
mica devera ser admitido sem antes se esgota-
rem as medidas relativas & formalizacdo da !
convengao ou acordo correspondente'.
719. NA APRESENTACAO PELO ORGAO SUSCITANTE, '
DOS DOCUMENTOS MENCIONADOS O QUE DEVE AINDA '
SER OBSERVADO?
No tocante a ata, deve - se observar se esta
obedeceu aos requisitos legais, concernentes
ac objetivo da assembléia, ao nimero de asso-

ciados; o local,o dia e a hora de sua realiza

¢cdo; se as deliberagdes foram tomadas em es -

crutinio secreto,etc. Deve - se verificar o
edital de convocagdo,comparando - o com © gque
contém a ata. Verifica - se ainda a cdpia do
documento que trata de Ultimo aumento sala -

rial concedido. Deve - se ter o culdado de
observar se a petigic inicial contém tantas '
vias quanto forem cs suscitados.

Assim, extreme de dGvidas gque o acdrdio,ora recor
rido viola de maneira flagrante o disposto no art. 114,§ 22,
da nova Constituicdo Federal, mesmc porque V. Exas. haverao
de constatar dos autos que sequer houve tentativa a gqualquer
negociacado.

Destarte, Doutos Julgadores, face a auséncia des-

tas formalidades legais, impde - se © ndo conhecimento do

digsidio em apreco a teor do que determina a lei e do que

nos ensinam a doutrina e a jurisprudé@ncia, ensejando a extin
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¢do do processo sem julgamento do mérito, ex vi do disposto
no art. 267, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil. E o que
requerem as Recorrentes, com as cominagdes legais,

Ultrapassada a preliminar acima levantada cumpre
as Recorrentes, no mériteoc e a titulo "ad cautelam", contra -
por-se as disposigdes formuladas na forma do que foi aduzido
nas contestagdes de fls, . requerendo que as mesmas fagam
parte integrante das presentes razoes.

Em face do exposto e mais do que dos autosvfég;é
ram as Recorrentes seja dado provimento ac presente recurso
ordindrio para indeferir as cldusulas contestadas tudo por '

ser da mais preliminar,
Justicga,

Recife, 27 de outubro de 1989,

aud Ahila Fleued Sowd:

ADVOGALD
CPF - 0383413754-7%
O.AB ne 926 AL

\ wwcﬂn
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CONCLUSADO
NEZTA DATA, FAGO ESTES AUTOS CONCLUSOS

AQ SR, JUIZ PRESIDENTE

reciee, 03 DE/’(‘W:!AMM DE “.‘j_)z
fl‘pj/ :
f;ﬁ«n de Servico de Processes

Recebido(a) do(a) R

nesta dala,

Recife, 4 \ kb—‘\\‘g‘{\

Sccrl;hgria Tudicidcia
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