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EXM2 SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a&
REGTAO.

'

O SINDICATO DA INDOUOSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, orgdo sindical patronal com sede no Cais da Alfandega, 130,
Bairro do Recife, nesta cidade do Recife, Capital do Estado de Per -~
nambuco, vem, com a presente, por seus advogédos no final assinados
e legalmente constituidos (Doc. ne 01), devidamente autorizado pela
Assembléia Geral da Categoria, nos termos do art. 859 da CLT (Docs .
2/4), propor a instauragdo de DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDI -
CA, visando a interpretagdo de norma juridica, figurando como Susci-
tado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOUOSTRIA DO ACOCAR NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, entidade sindical, com sede na Rua Marqués de Parana-
gua, 26, Praca de Casa Forte, Bairro do mesmo nome, nesta Cidade do
Recife, Capital do Estado de Pernambuco, tudo conforme o disposto no
art. 114 da Constituicido Federal e arts. 856 e seguintes da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, na forma adiante declarada:

I - DOS OBJETOS:

A presente Agao Coletiva Declaratoria visa 2 iffer -
pretacao judicial da Lei n? 7.788, de 03.07.89 (publicada no DOU de
04.07.89) no gue pertine a compulsoriedade, ou nao, da concessido de
percentuais mensais de inflagdo, anteriores a Ultima data-base,guan-
do os mesmos ja foram considerados na composigao dos calculos do rea
juste na ultima Convengdo Coletiva de Trabalho, ora em vigor. ‘

Em segundo lugar, pretende, ainda, o Suscitante que

esse Egrégio Tribunal interprete clausula da Convengao Coletiva de

Trabalho, 3 luz da mesma referida Lei que instituiu a nova Politica

Salarial no Pais.
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ITI - DA URGENCIA DA PRESTACAO JURISDICIONAL:

As divergéncias de ordem interpretativa entre os Sin-
dicatos Suscitante e Suscitado, resultaram na deliberacgdo por parte
da Assembléia Geral Extraordinaria do segundo, realizada em 07.08.89
de promover paralizagdes de trabalho nas Usinas de agacar que néo
acolhecem sua interpretacao, o que se encontra expresso na parte fi-
nal do Oficio/Circular - DJ - 04/89 (Doc. n?e 5).

Até o momento, o Suscitado j& promoveu movimento pare
dista em duas Empresas associadas e ameaga as demais, em razdo das
divergéncias, conforme comprovam o documento junto e recortes de no-

ticias de jornais locais (Docs.6/8).

Assim, o Suscitante reguer a compreensdo desse Egré -
gio Pretdrio no sentido de conferir urgéncia na prestacdo jurisdicio
nal postulada, o que, decerto, contribuirda para a manutencdo da or -

dem e da paz social.

IIT - DAS DIVERGENCIAS ESPECIFICAS:

II1I. 1 - Quanto a consideragdo dos IPCs de fevereiro,

marco e abril de 1989:

A Gltima negociacdo coletiva, visando ao estabeleci -
mento de regras e condicdes de trabalho a vigorarem a partir da Da-
ta-Base da Categoria, em 192.05.89, resultou em Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Pelo aludido instrumento coletivo de trabalho foi pac ‘
tuado um reajuste salarial levando-se em conta o percentual cumulati
vo da inflagao ocorrida a partir da anterior data-base - 192.05.88 ,
até 30.04.89, aferiveis mediante os Indices de Precos ao Consumi -
dor (IPCs) dos meses de maio/88 a abril/89 (inclusive), adotando-se,
para o més de janeiro/89, o percentual de 35,48% (trinta e cinco vir
gula quarenta e oito por cento), porquanto, além de inexistir IPC
Oficial divulgado pela SEPLAN para o aludido més, o oficioso divulga

do correspondeu a 51 (cinguenta e um dias). .

Pactuou-se, alias, o referido critério, inspirando -
se no posicionamento estratificado nesse Egrégio Tribunal sobre a

matéria.
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Sobre a correcao salarial assim obtida, fez-se inci -

dir um aumento real para a categoria profissional.

Adveio, supervenientemente, em 04.07.89, (data da pu-
blicacaec), a nova Politica Salarial, mediante a Lei n®@ 7.788, de
03.07.89, enquadrando a categoria profissional representada pelo Sus
citado, no grupo III previsto no art. 42 da norma, uma vez que tem

como data-base o més de maio.

O artigo 99 da Lei estabelece que os seus efeitos vi-
gorardo a partir de 19.06.89, e, guanto a esse aspecto ndo existe di

vergéncia.

Com base na literalidade da Lei, pretende o Suscitado
gue os trabalhadores que estejam enquadrados na faixa salarial de 1
(um) a 3 (trés) salarios minimos tenham assequrado em 12.06.89 um
reajuste de 29,67% (vinte e nove virqula sessenta e sete por cento),correspon
dente aos INCs acumulados de fevereiro , margo, abril e maio, respectivamen
te, 3,60%, 6,09%, 7,31%2 e 9,94%, de acordo com o previsto no § 12 do

artigo 49 da Lei, por expressa remissdo do artigo 292 da mesma Lei.

Como os salarios dos referidos empregados ficam sujei
tos ao reajuste mensal pelo IPC do més anterior (vide art. 29) a

correcgdo pretendida para junho significa um aumento real de salarios,

correspondente a 17,94% (dezessete virgula noventa e guatro por cen-
to), correspondente aos percentuais cumulativos dos IPCs de feverei-
ro, marco e abril de 1989, ja& considerados e concedidos na data-ba -
se, em 192.05.89.

Esta Exceléncias,& a primeira divergéncia; pelas ra -
zoes expostas no item IV desta pega, o Suscitante considera devido ,
em 12.06.89, apenas a inflagdo do més de maio/89, medida pelo IPC do
més - 9,94% - uma vez gque ja recuperou, em favor dos seus empregados,

T

as inflacoes dos meses de fevereiro, marco e abril.

III. 2 - Quanto a clausula salarial da Convencao Co -
letiva de Trabalho:

Foi pactuado e consta da Convencao Coletiva em vigor,

como um dos subitens da clausula salarial - 2.2 - o seguinte:

"No més de junho de 1989, sera garantido que o
Piso da Categoria ndoc sera inferior & remunera
¢do minima nacional para os trabalhadores ati-
vos, acrescido de 10% (dez por cento), esten -

dendo-se o percentual resultante a toda a cate

Y
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goria. A partir de 19.07.89 vigorardo as re -
gras legais da Politica Salarial do Pais. Asse
gurado para os saldrios do referido més de ju-
nho/B9, o reajuste minimo de 14,78% (guatorze
virgula setenta e oito por cento).

Com o advento posterior da Lei no 7.788/89, o Sindica
to Suscitado pretende que o percentual compulsdrio a ser pago em ju-
nho incida sobre os salarios ja reajustados com o percentual de
14.78% (gquatorze virgula setenta e oito por cento) sob o argumento
de que tal percentual constitui vantagem salarial assegurada em Con-

vengdo Coletiva (paragrafo unico do artigo 19 da Lei).

O Sindicato Suscitante entende gue o Piso Salarial es
tipulado para 12.05.89 em Ncz$ 115,00 (cento e quinze cruzados no-
vos), face ao que foi pactuado na Convencgao, passou, em junho a ter
o valor de Ncz$ 132,00 (cento e trinta e dois cruzados novos), resul-
tante da seguinte operacgdo:

Ncz$ 120,00 (salario minimo) x 1.10 (dez por cento

acima do minimo) .-

Caso ndo houvesse a estipulacdo na Convengdo, o piso
em junho seria o de Ncz$ 126,43 (cento e vinte e seis cruzados novos
e guarenta e trés centavos), correspondente ao reajuste de 9,94%(IPC

de maio) incidente sobre Ncz$ 115,00.

Urge assegurar-se a condig¢do mais benéfica.

0 Suscitado pretende que o Piso de junho seja o de i
Ncz$ 171,16 (cento e setenta e um cruzados novos e dezesseis centa -

vos), decorrente da seqguinte operacido:
Ncz$ 120,00 x 1.10 x 1.2967.

Alias, quanto a matéria, até ha pouco, havia conver -
géncia de entendimentos entre os Sindicatos, haja vista os termos da
Circular do Sindicato Suscitado mediante a qual entende ser o valor
do Piso para julho/89 o de Ncz$ 164,77 por més, O gue corresponde ao
valor de Ncz$ 132,00 acrescido do IPC de julho 24,83%. Esse foi o

valor praticado pelas Usinas no referido més de julho (Doc.n® 09).

Quanto ao reajuste salarial geral, entende o Suscitan
te gque o reajuste minimo de 14,78% (gquatorze virgula setenta e oito
por cento), como foi superior ao percentual compulsério, ha de preva

lecer ao invés deste (e nao sobre este).

Estabelecidas as divergéncias, cabe a essa Egrégia




Corte dirimir a controvérsia, pelo que o Suscitante oferece seus ar-

gumentos em favor do seu posicionamento.

v - "INTERPRETACAO E COMPREENSAO DO CONHECIMENTO. £
COMPREENSAO MAIS PROFUNDA DO TESTEMUNHO ESPIRI
TUAL, QUE HA DE SER INTERPRETADO. INTERPRETADG
SEGUNDO SEU SENTIDO, NAO SEGUNDO SUA LETRA"
(STERBERG - "in" Introduccion- pag. 138).

Esse Egrégio Tribunal encontra-se diante de uma diver
géncia em gue, adotando-se a simples interpretacdo literal, tende -
se a favorecer o Suscitado, engquanto que, adotando-se a interpreta -
cado teleolpgica ou finalistica, serd irrecusavel a acolhidaa tese do
Suscitante.

0O Sindicato Suscitado invoca, em seu favor, as obser-
vagoes constantes de uma cartilha que fora elaborada por um grupo de
Deputados, componentes da Comissdao do Trabalho da Camara, a qual nao
chegou a ser divulgada como o pensamento oficial do Poder Legislati-
vo face as divergéncias surgidas na propria Camara dos Deputados e,
principalmente, face a discordadncia do Senado Federal. Tanto que, se

gquer o Ministério do Trabalho a adota como balizador.

Evidentemente, que ndo seria opinido de um grupo de
Parlamentares, os quais ndo representam o Poder Legislativo consti -
tuido, que iria vincular o entendimento desse Egrégio Pretério, com-

posto de homens forjados na Lei e na distribuigdo da justiga.

O julgador devera interpretar e adegquar a Lei aos ca-

sos concretos que examina.

0 inexcedivel fildosofo do Direito, Professor HERMES

LIMA, assim leciona sobre a matéria:

"0 juiz nao & um autdmato, primeiro pela sua
natureza de ser humano, segundeo porque, sendo
a lei norma geral abstrata, guando aplicada
tem de adequar-se a configuracdo especifica do
caso sob sua algada. Em termos de loégica abs -
trata, a aplicacdo da lei seria impraticavel
Eis porgue aplicar a lei importa necessariamen
te em interpreta-la" ("in" Introdugdo a Cién -
cia do Direito - 138 Edigdo - Livraria Freitas
Bastos S/A - Pag. 215). //

/]
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O Suscitante expende 5 (cinco) argumentos em favor da
interpretacdo de que os percentuais referentes aos IPCs de fevereiro,
mar¢o e abril/89, ja considerados no reajuste de 12.05.89, ndo pode-

rao compor o percentual de reajuste de 19.06.89:

10) Ao se buscar a simples interpretacido literal da

Lei, mesmo assim, nao assiste razdo aoc Suscitado.

Em primeiro lugar, convém observa-se que a Lei
7.788/89 ao preconizar, indiscriminadamente, a
aplicacao dos indices correspondentes as infla -
cOes mensais de fevereiro a maio/89, o fez em con
sonancia com o espirito da Lei n?o 7.730 de 31.01.
89 gque instituiu o Plano Verdo com o congelamento

de Pregos e Salarios.

O Congelamento se estendeu, assim, de 19.02.89 ate
31.05.89, porguanto a nova poiitica salarial entrou em vigor em
12.06.89 (art. 92 da Lei 7.788). As corregdes compulsdorias havidas
durante o congelamento em decorféhcia das Medidas Provisorias nos
37 e 57 visaram a recuperagao de residuos inflacionarios do ano de
1988. o

-~y

Assim, em tese, mesmo nas negdbiacées de data-base
ocorridas durante o periodo de congelamento, ndo seriam consideradas
as inflagOes mensais do periodo, porquanto a reéupérab&o somente
ocorreria apds o descongelamento, o0 que ocorreu com a Lei no 7.788 /
82.

Contudo, realisticamente, e seguindo a orientacdo ado
tada por esse Egrégio Pretorio, o Suscitante pactuou com o Suscitado
a inclusdo dos 1PCs de fevereiro, marco e abril/89 no percentual con
cedido na data-base em 12.05.89.

A Lei, assim, ndo estd equivocada, pois guarda coerén

cia com o diploma legal sucedido.

Ocorre que o Suscitante antecipou-se no cumprimento
daquilo que a Lei veio a determinar, em beneficio da propria catego-
ria profissional que locupletou-se, com um més de antecedéncia, do

direito que viria a ser deferido mais tarde.

Mandar repetir o pagamento & punir o empregador que

beneficiou o empregado.

Hipotese analoga seria compelir um empregador gue vi-

nha, antes do advento da nova Constituicdo Federal,contemplando seus

o/




empregados com 5 (cinco) dias de licenga paternidade, a conceder mais

5 {(cinco) dias, perfazendo 10 (dez), apbés a nova ordem juridica.

29) O principal objetivo da Lei 7.788/89 foi o de re-
cuperar o poder aquisitivo do trabalhador més a
més, com relagdo aos que percebam até 3 (trés) sa
larios minimos, enquanto, gue dos que percebam sa
larios superiores, trimestralmente. Considerou ,
acertadamente, que a recuperacdo anual do poder
aquisitivo era bastante penosa para o trabalhador,
quando grandes defazagens salariais diminuiriam,
gradativamente, sua qualidade de vida. Esse & o]
teleos da Lei; o seu aspecto finalistico que deve

ra presidir a analise do julgador.

Ora, no caso "sub judice", o poder aguisitivo de toda
a categoria profissional foi recuperado plenamente em 12.05.89, o]

que gera o dever de, a partir de entdo, repor mensalmente o poder

aquisitivo dos que percebam até 3 (trés) salarios minimos e trimes -
tralmente (com adiantamentos nos dois primeiros meses do trimestre )
aos que percebam remuneracdo superior adgquele patamar.

A interpretacgao teleolégiéa ha de prevalecer na anali
se da situacdo, sob pena de gerar-se uma distorgdo juridica da fina-

lidade da norma.

0 jurisconsulto e pensador do Direito - Professor BEN
JAMIM DE OLIVEIRA FILHO, em sua brilhante obra "Introducdao a Ciéncia

do Direito", ensina:

"0 problema da finalidade da norma juridica en-
volve o proprio tema capital do direito, obje=
to da filosofia juridica, concernente a sua
origem e formagao, seu conceito ou sua ideia ,
sua significacdo e fundamento. Sao questoes in
separaveis em sua complexidade, que tivemos
ocasidao de versar, no tituleo dedicado ao con -
ceito filosdfico do direito.

E, talvez, o mais importante dos caracteres es
pecificos da norma juridica, pois a nogao da
finalidade determina o proprio contefido, ou ma
téria do preceito. A filosofia do direito to -
mista parte sempre, em todos os lances, da no-
cao de finalidade, e & o principio do bem co -
mum que domina a concepg¢ao juridica do AQUIl

™



TE,orientando as consequéncias e as aplicagdes
JHERING, modernamente, repete que o fim & o
vero criador do direito.

O fim sobrepuja e esclarece os demais caracte-
res e dele também deriva a substdncia da Lei."
(42 Edicdo - José Konfino (Editor) - pag.223)

32) Consideracdo de suma relevancia e pertinéncia é a
de que a lei nd3o podera privilegiar alguns desti-

natarios em detrimento de outros.

Assim, como ja visto acima, pretender um reajuste de
29,67% (vinte e nove virgula sessenta e sete por cento) em 12.06.89
(quando a inflagdo de maio foi de 9,94% e os 17,94% correspondente a
inflacdo acumulada de fevereiro, marco e abril ja fora concedida) e,
dai por diante a inflacdo plena, significa a concessdo de um aumento
real de salarios o gue somente ocorreria em razdo da data-base em

maio.

As categorias profissionais com datas-base em marco ,
abril e maio (esta Ultima com maior berneficio) receberiam um ganho
real, enquanto gue as que tivessem datas-base nos outros 9 (nove) me

ses receberiam, apenas corregao, o que alids, & a finalidade da lei.

Ocorreria, assim, uma "odiosa restringenda", incompa-
tivel com o principio universal de equidade da norma juridica.

Convém, guanto ao assunto, buscar-se, mais uma vez ,

a ligdo do grande mestre do Direito - Prof. HERMES LIMA:

"A lei considera as relac¢Oes de um ponto de vis
ta geral e abstrato. Para evitar excessos da
lei em casos concretos, intervém a equidade ,
adaptando a norma a condigdes especialissimas,
gue a regra de direito ndo podera prever. A
natureza propria da equidade, diz ARISTOTELES
no quinto livro de ética, consiste em corrigir
a lei, na medida em que esta se mostra insufi-
ciente em virtude do seu carater geral. E a
justica para cada situacgdo, considerando as pe
culiaridades de que se possa revestir".

o i, pag. 217) .

49) A se considerar os indices inflacionarios anterio
res, ja considerados na data-base, estar-se-ia in

correndo no principio do "bis in idem", repudiado
P
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pelo direito, compelindo alguém a pagar duas ve-

zes a mesma colisa.

52) Por fim, a Lei n?Q 7788/89, visou, apenas, a corri
gir os salarios, repondo o poder aguisitivo do
trabalhador.

Quando se refere a aumentos reais de salarios, no
seu art. 62, dispde expressamente que "serdo fixa
dos em ConvencOes e Acordos Coletivos ou decisdes
normativas”, o que corrobora-a tese de que a pre-
visao contida no art. 292 em combinacdo com o §
12 do art. 492 ndo pode resultar em aumento real

de salarios.

Qualquer dos cinco argumentos elencados seria sufici-
ente para firmar a interpretacdo em favor da tese do Suscitante; com

muito maior razdo, a conjugagdao dos mesmos.

V - Com relacdo ao segundo ponto de divergéncia, explicitado no sub-
item IITI. 2 supra, igualmente, ndo poderd prevalecer a pretensio

do Suscitado.

Convém, para uma melhor compreensdo .da matéria, anali
sar-se separadamente a pretensdo quanto ao Piso Salarial e guanto ao
reajuste geral.

V.l - Quanto ao Piso Salarial:

Ficou garantido na Cenvencao Coletiva de Trabalho, vi
gente a partir de 12.05.89, frise-se que:

"No més de junho de 1989, sera garantido que o
Piso da Categoria ndo sera inferior a remunera
¢do minima nacional para os trabalhadores ati-

vos, acrescido de 10% (dez por cento)."

Ora, tendo a lei ne 7.789, de 03.07.89 fixado o Sala-
rio Minimo em Ncz$ 120,00 (cento e vinte cruzados novos), o Piso Sa-
larial da categoria representada pelo Suscitado, em junho/89, foi o
de Ncz$ 132,00 (Ncz$ 120,00 x 1.10).

Tendo sido fixado, para maio/89 o Piso Salarial de
Ncz$ 115,00, o reajuste no més de junho correspondeu a 14,78% (qua -
torze virgula setenta e oito por cento), gquando a inflagdo de maio

foi de 9,94% (nove virgula noventa e quatro por cento).




Os Pisos nos meses de julho e agosto, reajustados pe-
lo IPC do més anterior tiveram os seguintes valores:

em julho - Ncz$ 164,77 (132,00 x 1.2483);
em agosto- Ncz§$ 212,16 (164,77 x 1.2876).

Houve uma vantagem salarial, ndo suprimida de 4,40%
(quatro virgula quarenta por cento), correspondente a diferenca en -
tre o percentual concedido em junho/89 (14,78%) e o IPC de maio
(9,94%) .

Pretendendo o Suscitado que o Pigo de junho seja o
de Ncz$ 171,16 (cento e setenta = um cruzados novos e dezessels cen-
tavos), significa dizer que considerou como base de aplicacgao para o
equivocado percentual de 29,67% o proprie Piso Salarial de Ncz§
132,00 previsto na Convencao para vigorar em junho/89, & uma verda -

deira teratologia juridica.

Preconizou-se na Convengdo uma garantia que prevalece

ria ante o reajuste compulsorio, e nao, sobre o reajuste compulsoria

V.2 - Quanto ao reajuste geral:

Foi garantido, ainda, no subitem 2.2 da Convengido Co-
letiva, para toda a categoria profissional "para os salarios do refe

rido més de junho/89, o reajuste minimo de 14,78% (quatorze virgula

setenta e oito por cento)" (sem os destaques).

Ora, pretendeu-se, claramente, assegurar gue, se o
reajuste compulsério para o més de junho/89 fosse inferior, adotar -
se-ia o percentual de 14,78%; foi uma garantia de reajuste minimo .
"Contrario senso", se o reajuste compulsorio fosse superior, prevale
ceria, evidentemente, ante ao percentual garantido, vez que garantiu

se o minimo.

Os percentuais, jamais seriam cumulativos como preten

de o Suscitado.

Outro nao podera ser o entendimento sob pena de afron

tar a logica juridica e gerar enriquecimento sem causa.

Como o percentual para os que percebiam aquém de 3
(trés) salarios minimos foi o de 9,94%, sendo ainda inferior para
os salarios maiores, o percentual de 14,78% para todos, foi bem mais

vantajoso.

Nio socorre a tese do Suscitado o disposto no paragra

e

“

fo tnico do artigo 12 da Lei n® 7.789/
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A vantagem asseqgurada a categoria e que somente pode
ser suprimida em outra Convengdo Coletiva corresponde ao percentual
de 4,40% decorrente da diferenga entre o percentual concedido em ju-

nho e 0 que seria o compulsoério (1.1478 + 1.0994).

Essa vantagem de 4,40% (quatro virgula gquarenta por
cento) efetivamente foi assegurada pela categoria econdmica, tanto
que, agora em agosto, primeiro més do trimestre, o percentual conce-
dido sobre maio foi o de 84,47%, resultante dos IPCs cumulativos de

maio, junho e julho, acrescido dos 4,40% (Doc. n210 ).

VI - DO REQUERIMENTO:

“ Requer, pois, o Suscitante que essa Egrégia Corte con
ceda provimento ao presente Dissidio de Natureza Juridica, interpre-
tando a Lei Salarial e a Convencdo Coletiva de acordo com o entendi-
mento da categoria econdmica, por ser um Imperativo do Direito e um

Dever de JUSTICA!

Respeitosaménte,
Pede Deferimento. *
Recife, 16 de agosto de 1989

ﬂv//ﬂ

José Otévi rlclo de Carvalho
dvogado [OAB-PE
CPF n
‘/

Z Y o
Paulo Roberto Lapenda Figueiroa
Advogado OAB-PE n? 8.028
CPF n? 062.547.724-34
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FPele presente ianstrumento particular, EINDCICETC
BE INDUETRLIR | ACUCA®R, NC ESTADD DE PERNAMBUCO, Inscritc no
% JLIME sok ¢ pe 1 .012.3986,0001=26, seqdiadc T Gare 8a Al-
+ingeca, =t 130, neste cicade, neste =t representade pelc
ses E =, nomeié & constituil seus procuradores 0s

wz.c . JOCE OTAVIO PATRICIO DE CARVALHO & PAULO ROBERTO LAPEN
©» F1GUEIRDA, brasileiros, casades, advogados regilarmente
inecy-tes nz OAB/PE, para, aginde em conjunto ou separadamen

te 1+ wependertenente da ordem de nomeacac, representarem-no

tir, 1nesistir e substapglecer. O segundc ConsERTRIao, COmG
servidor dc Outorgante fica tambem credenciadC COmMe Prepesic.
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Sextawfeirar 11 de agosto de 1989

SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGUCAR,
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

C.G.C., N2 11.012,986/0001-36 g
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
12 ¢ 28 Convocagoes

O PRESIDENTE DO SINDICATO DA
INDUSTRIA DO ACUCAR, NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso das afri
buigdes que khe confere a allnea “a” do
artigo 67 dos Estatutos Sociais, e, aten
dendo decisdo undnime tomada pela Di~
retoria deste Orgdo, convoca todos os
associados para participarem de Assem”
bléia Geral Extraordinéria, a ser realiza-
da no dia 14 de agosto de 1989, as 17:30
horas, em sua sede social localizada no
Cais @a Alfandega, 130, nesta cidade, a
fim de deliberarem sobre os seguintes
assuntos:

|

@) outorga de poderes & Diretoria

para instaurar dissidio coletivo

de natureza jurldica, nos termos
do art. 859 da CLT;

b) outros assuntos correlatos ¢ de
interesse da Classe.

Néo se verificando o comparecimen:
to previsto no art. 859 da CLT, para a
Assembléia se reunir em 12 Convocacéo.
ficam os associados convocados para s€
“. reunirem em 22 Convocagdo, as 18:30
¥ horas, do mesmo dia, e no mesmo local,
gquando as decisbes serdo tomadas pelos
votos, em escrutinio secreto, por malioria
tie 2/3 dos associados presentes, nos ter
mos do dispositivo consolidado invocas
to.
' J
Reeife, 10 de agosto de 1989.

8) GUSTAVO COSTA DE ALBUQUEHGUL
MARANHAO

== Progidente s

]
T
L

==== " DIARIO DA MANHA

ANSEF — ASSOCIACAO NACIONAL DOS
SERVIDORES DA POLICIA FEDERAL

EDITAL DE CONVOCAGAO DR
ASSEMBLEIA GERAL

O Diretor Regional da ANSEF (Asso
ciagdo Nacional dos Servidores da POl
cia Federal), tendo em vista a promulga.
¢8o da Constituicdo federal de 05.10.88,
que garante aos servidores piublicos a
livre associacdo sindical, pelo presente
edital convoca todos os servidores lo
tados na Superintendéncia Regional do
DPF no Estado de Pernambuco para par

) ticipar de uma Assembléia Qeral a ser
realizada no dia 18.08.89, as 18:00 hs,,
no auditério da Caixa Econdmica Fede:
ral, cito no Cals do Apolo, com a 8e"
guinte ordem do dia:

1) Deciséo da criacfo, de entidade
sindical representativa da classe policial
Federal no Estado de Pernambuco;

2) Escolha do grau, da denomina.
géo e base territorial da entidade;

3) Aprovagéio do Estatuto; -

4) Eleicdo de uma Diretoria e cont
selho fiscal.

Recife, 08 de agosto de 1980,

Ass: Servilho da Silva Paiva
(Diretor Regional)

CLICHES

C’uc/zs)ua
FTELLES Ltda.

Serviccs de Clichds para Jornais,
Revistas Rotulagens, Negativos,e
Diapositivos para Silk Screen

| Fone T 2245647]
’ L]

42andar St¢ Antonio Recite PE |

Rua do Imperador Dom 'Poargﬂ-ﬂi

i
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DA INDUSTRIA
DO AQOCAR, VO ESTADO DE PERNAMBUCO, REALTIZADA NO DIA 14 DE AGOS
TO DE 1989, EM SEGUNDA CONVOCACAO

Aos catornze dias do mes de agosto de um mil novecentes e oditenta
e nove, neuniram-se¢ as 18:30 horas, na sede social situada no
Cais da Alfandega, n¢ 130, nesta cidade, em segunda convecagdo ,
em Assemblfela Geral Extracondindria, as associadas do  Sindicato
da Industrnia do Agucar, no Estado de Pernambuco, s0b a presiden-
cia do Sh. Gustave Costa de Afbuguerque Maranhao, o qual, exami-
nando o "L{vre de Presenga", constfatou a existéncia de presentes
em nmenro suficiente para o inficio da sessao, tendo convidado a
mim, Gilvan Celso Cavaleantd de Morads Sobrinho.para secrnetarniar a heundio,
pedinde-me que procedesse a Leitura do Edital de Convecagao vu-
blicade no "Diarnio da Manha", desta cidade, do dia 11 de agosto
de 1989, com o sequinte teoxn: "SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACUCAR,
NO ESTADO DE PERNAMBUCO. C.G.C. N¢ 11.012,986/0001-36.ASSEMBLETA
GERAL EXTRAORDINARIA. la. e 2a. Convocacoes. 0 PRESIDENTE DO SIN
DICATC DA INDOSTRIA D0 AQUCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
das atribuigoes que Lhe confere a alinea "a" do arntigo 67 dos Es
tatutos Sociais, e, atendendo decisao unanime tomada pela Dirneto
nea deste Ongao, conveca fodos os associados para participarnem de
Assembleia Genal Exthaondinahia, a seh nealizada no dia 14 de a-
gosto de 1989, as 17:30 horas, em sua sede sccial Loecalizada no
Cais da Alidandega, 130, nesta cidade, a fim de debiberarem sobhre
04 sequintes assuntos: a) outorga de podenes a Dinetoria para
ins taunar dissidic coletivo de natureza fjurnidica, nos termos do
ant. 859 da CLT; b) outros assuntes correfatos e de intenesse da
Classe. Nac se verifdlcande o comparecimento previste ne arnt. 859
da CLT, para a Assembleia se reunin em la. Convocacao, 4ficam ¢4
assocdados convocados para Ae neundrem em Za. Convecagdo, as
18:30 horas, do mesmo dia,e no mesmo Local, gquando as decisoes
senao temadas pelo votos, em eschutinic secrete, por malonia de
2/3 dos asscciados presentes, ncs tenmos do dispositivo consold-
dado {nvocado. Recife, 10 de agosto de 1989. a)GUSTAVO COSTA DE
ALBUQUERQUE MARANHAC - Presidente." Em seguida, o Fresidente es
claneceu que o motivo da Assembliia fora a controveirsia na apli-
cacao da Lei de Politica Salarial, gerada pelo entendimento do
orista de que senia devido a categornia dos industri

Sindicato



te por cento) que cornesponde a cumufacao dos IPC's de 4evened-
ro, margo, abril e maic/89, quando, na negociacdo cofetiva de
maio/89, os Indices de fevereiro a abrif/89 ja haviam sido in -
cluides no reajuste salarnial, o que caracterizaria o pagamento
duas vezes de uma mesma codisa, Lincorrendo, assim, no principio do
"bis in idem". Passou, entdo, apalavia ao Dr. Jos@€ Otavic Patal
cio de Carvafho para que este fizesse uma explanagac sobre a ma
tenda; o que fod fedto. Apds a explanacdo do Dr. José Otavie ,
o Presddente indagou dos presentes se havia necessidade de al-
gum esclarecimento scbre o assunto. Como,ndo houve qualquen 50-
Licitacao neste sentddo, cofocou em votagao a phroposia em pauta
de cutorga de podenes a Dinetoria para instaurarn dissidio cole-
tivo de natuneza furldica, posto que, poxn consense qenal, fica-
na evidenciado que somente a Justica do Thabalho podenia, com
o seu pronunciamento, eliminar a controversia oniginada pela 4n
tenpretacac Liternal da Lei de Pofitica Salarial e das explica -
coes contidas na Cartilha divulgada pela Camara Federal. Posta
em votagac, fodl a p&opoéigﬁo; em escnutindio secreto, aprovada a
unanimidade pela Assembliia Gernal. 0 Presidente, em seguida, fa
cuftou o uso da palavra a quem dela gquisesse fazen uso. Como nin
guem se pronunciow, suspendeu o5 trabalhes pelo tempo necessa -
nio @ Laviatura da presente Ata, a qual,*depois de Lida ¢ acha-
da conferme, recebeuw a aprovacae unanime daé"aaaoa@@doé presen-
tes. Pelo que vadi assdinada por mim, Gilvan Cetso -Cavalepnti, de
Morais Sobrinhe, Secretanio, e pelo Senhorn Presidente.
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Funas, 268.2374 — 268.6507

Rua  Mirqués ¢p Paranagus, 26 Prage) ) Cata Feily —
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Bingrale due Trany,

" m‘-lgl' :' b{i‘:;zr- Avban
Ilmo, Sr, SRS T
Gerente duy . . """‘%2" Uﬁirn_fn' i
USINA ( 20\;‘ Al S 74 e \

Prezado Scenhop:

_ ' Apés w publicaclo da Lei 1o Y88, de 03/07/89,
no Dhiario Ofjcial da Uniflo do dia 04407/89, & Diretoria deste Sindica
to solicitou a Delegacia Repional do Trabalho alravis do Oficid DI-4G/
89, datado de 11.07.89, quo fosse marcadn uma reuwnido no sentido de se
catabelecer entendimentos com a categoria patronal a respelto dus nor-
mas da Nova Politica Salarial,

De acordo com o Oficio Cireulur DAS/me 047/86 de
17,07.89, a lelegacia Regional do Trabalkhio desiguon o dia 20,0789 para
05 primeiros entendimentos. Ocorre gue, mujocln oportunidade, p“:t-,ern;o_,
rig patronal apresentou interpretacBo diferente ae nosso entendimento |
tendo naquela mesmi data ficado designada wne outrn rounifv pura veltar
mea 8 discutir o sssunto,

Acontece gque a categorin patronal nilo compnrecen
us duas outras reunioes na DHT e, devido # esna recussa, cstamos u't,ra\f___"
do presenie, comunicando a V,.5a. og valores a6 Tiso Sularial da categl
ria dos trabalhadores da industria do AQUCET, PATH O mosce do Juiho
julho ¢ agosto/89, aszsim discriminados:

JUNHO/89 - (29,6%%)

Fisv Galavial,,.eses....NCzE: B G N Destonto em favor do Sin-
DIAri8yesseeerenseas, .. NOE: i dicato_e do Hoopital Gomes
Hora Normal,..,.........NCz$: 0,78 Maruphiio - NCa§: ,42

Hora Exira ¢/50%,.......NCz$: 1.7 (2% do Piso Salariuld).
Hora Extra ¢/100%,......N0z§: 1,56 (JUNHO )

pleads Entidade.

Desconto em fa- JULHO/89 - (24,835) -

vor deo Sindicato .

ﬁnﬂﬁgﬁ'hoﬁﬁf Ma= pyae SAIRIIAL g0 v vy wwen JNCLET 213,060 7
* o s | : 3 AF

:_’:If] 29 His0 ! 14 3 b
g.c‘.ll'u.i(;’f)do 50 Hora Normal gran et ses s onn etz 0,47 :
(J’UJJHO) * Hora EXtra /90, eveon, oo NO88: 1,46 !

s s of IO ik vt UL 0, & NI 0 i 100 8 s :

psradal Entidade., :
AGOETO/E0 o (25,70

desconto om davor do TR e e ‘ i
Sinficato = Hogpi tial l...:;;
Gomes Marinmae - NOnd: ,;1.
5,20 {25 do Piso G- 42
risl) ~(A30SL0) .]';"g,~
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MNue  Magedy do Patamagua, 26— Maca do Cass Forts — fones; 268.2374 — 2606597
C.G.C 11.008743/0001.45 .. Rebile ol pioambuco
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EHCJ.&I‘ECr;m(Jﬁ QUe, on eflnlne memed Goaldes f wam
“blldos d¢ acordo com o Diario 0ficial qa Unifo ne 125, que publicou &
Lei n? 7788, como também na Cartilha Salurinl "ABC" da Politica Salarial
e Salario Minimo, Referida Cartilha foi elaborada rela Comissfio do Tra-
balho da Cﬁmara Aos Deputados ¢ tem Coro fiw sanar todas as duvidas que
Surgiram apos a publicacdo da Nova Politica Salarial, Foi esta mesma Co
missao que elaborou a Tei o referéncia, Dai, referida Cartilha ter tan
ta credibilidade.

Ainda csclarecemos que, parsa os compéanheiros tra~
balhadores que ganham acima do Pige Salarial, aplicar-~se-a 0 que estd /
contido na Tabela da Cartilha Salarial mencionada, ag suas fls, 18,

Nesta oportunidade, amparados pela Assembleia Go-
ral Extraordiniria realizsda ep 07.08.89, em nossa Sede de conformidade
com o Edital de Convocugiio prblicudo no hdrio de Pernambuco do diw 04
de agosto corrente, ovaiNide Felogue estd disposto na Led ne 7.783, co-
municamos gue a paralizacio nesta Empresa serd inevi tdvel oce por acasg
Ve, nAn der comprimontas o Bl o Lepa L,

Cordialuwnte,
N\

i

ANTOWLO

Lo,

Fara melhor orientacfio nos cdlculos dos salérios d0s nessos cowpanheiros
trabalhadores, estamos remetendo cm anexo copia da Cartilha Salarial e
do Oficio DJ-46/89,
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Recife, 09 de agosto de 1989

Ao

Sindicato da Indistria do Aglcar,
no Estado de Pernambuco

N es t a

Senhor Presidente,

Para conhecimento de V.Sa. anexamos copia Xerox
da Ata Administrativa lavrada pelo Delegado Substituto do Traba-
lho em Pernambuco e referente a mediagao entre esta Usina e ]
Siqdicato dos Trabalhadores na Indidstria do Agiicar no Estado de
Pernambuco, objetivando o encerramento da greve deflagrada pela'

categoria obreira.

Na reunizao de ontem foram conciliados diversos'

\
pontos, acordado o retorno ac trabalho e designada nova rodada '
de negociagoes para o dia 15.08.89, &s 15:00 horas, ocasiao em
que sera apreciada a nova Politica Salarial e especialmente a

dplicacao do percentual de 29,67% sobre os salarios do mes de ju

nho, que o Sindicato dos trabalhadores considera incontroverso.

Comungando esta empresa com o ponto de vista
posado pelo Sindicato patronal de que a referida parcela nao =
devida, estamos receosc de que a mossa recusa em negociar o aln~‘
dido item ensejard novo movimento paredista - conforme ameaga im
plicata dos trabalhadores - o que trara graves prejuizos as nos

sas atividades empresariais.

Deste modo, solicitamos a orientagao e o apoio

desse Sindagucar para o problema que nos aflige.

Atenciosamente

% USINA CENTR BARREIROS S, A,
Al
s

SETOR AGRO INDUSTRIAL

As 6.-004

N

PERNAMELCO ALAGOAS RIO DE JANEIRO
USINA CENTRAL BARHEIROS SA CIA. ACUCAREIRA NORTE DE ALAGOAS LA ACUCARERA USINA CUPIM
Barrmros - FE Porte Calvo-AL Coinpos -RJ
CiA  ACUCAREIRA SANTD ANDRE DO HIO  UNA ClA  ACUCAREIRA USINA BARCELOS
Rio Foirmaoso - P Sin Jooo do Borra RS
CIA AGRO PASTORIL VALE DO RIO UNA USIA CARAPEBUS 5 A
Barreras - PE Macaé - RJ
Esc Central Norte: Praco Seér gio Lorela, 110 - Recife - PE Est Cettral Sul: Fua Tedtilo Olam, 15 19 andor

[ Bl) - 231-0944 - Cx Postal 127 Telefore |021) - 281-6111
CE PSQO0O0-TLX: OBL2239 Rio de Janeire-RJ
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. hos oito dias do més de agosto do ano de mil novecen
tos e oitenta e nove, as guinze horas, na sede da Delegacia Regio
nal do Trabalho em Pernambuco ercom mediagao do Delegadou-Snb=titu-

to do Trabalho, Dr. Marcos Santos, reuniram-se o Sindicaio doe Tia

Lalbadores na Industria de Aclicar no Estado de Poernambmeco, repre-
stntado  pele seu Presidente, Sr. Moab Pereira Oueiror de D) ivicira
¢ o Using Central Barieiros, representada pela sua Liregac, pare

tratarem da pauta de reivindicagoes apresentada pele Sindicate La
boral atraves do Processo ne DRT-PE-020361/89, tendo {icado acerta
do o que se scgue: 1) A semana de 24 a 30/07/8Y9, serd paga pela
empresa no dia 11/08/8%. 2) A semana de 31/07/8B9 a 06/08/89 sera
paga pela empresa no dia 15/0B/89. 3) O0s dias 07 e 0B/0B/8Y9 serao
considerados como de falta nao remunerada porém sem repercussac nas
férias ou repouso semanalremunerado da semana, o gual serd paao. /
4) A semana de 9 a 13/08/89, sera paga pela empresa nco dia 18/08/
R9.  S) A primeira parcela do 13° salario sera paga com hase no sa
lario de 1nlho de 1989, tambem no dia 18/08/89. 6) Fica marcade o©
dia MSAOBPRYT s 15 Heras ‘na¥sede da DRT-PE para nove rodads de ne
gociagOes, ocasiao em gue sera apreciado pelas partes, ¢ restante
da pauta, iynclusive no tocante a Politics Salarial em vigor. 7) Na

havera demissao por motivo da greve.E por nao haver nada mais a

ser tratado, foi encerrads a reuniao e lavrada a presente Ata Admi

nistrativa, que val assinade por guem mediou a reuniao.
y . N
11 '1[ l; '\‘f-

S

nnncostbosé DE LIMA SANTOS

De]equo Substituto do Tra

baTho em Pernambuco
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TELEX NR: 475/14.08.89

DE: USINA CATENDE S/A.
PARA: BINDAGUCAR.

ATT.: DR. PAULO LAPENDA

REF. INFORMAGAO SOBRE AMEAGA DE PARALIZAGAO DE INDUSTRIARIOS,

T S e s e e i S, s i . . o Vs . S Yo o —— T - - -

FOMOS INFORMADOS QUE EM ASSEMBLEIA DE INDUSTRI1ARIOS REALIZA-
DA NA SEGUNDA-FEIRA ( 14/88/8%) NO CLUBE LEAO X111 EM CATENDEs SOB
CONDUSAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA Dﬂ AGUCAR DE

5 Q.MUELE

ATENCIOSAMENTE s
/ RAUL B. FERNANDES

———————— o ——

OP. ROSA
REC. MENBaas

8119345UCAT BR®
8144T@SAEP BR®
8144TOSAERP BR
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JOELMIR BETING

O dltimo cartucho

O Govemno pro-

Ronaldo

mete para hoje um
parecer técnico sobre
o mérito do programa
de emergéncia contra
a Iﬂpemﬂaqﬁo. cos- )

Os 980 estivadores do Recife
(480 efetivos, 400 supletivos ¢ 100
aposentados que ainda trabalham)
vio aderir hoje A greve de 24 horas
promovida a nfvel nacional como
forma de pressionar o Sindarma-
Sindicato Nacional das Empresas de
Navegagio Marftima a atender ls
reivindicagbes da categoria.

Em conseqiiéncia, as expor-
tagdes de agdcar, que jd vinham sen-
do retardadas devido as limitagdes do
porto, sofrerfio mais um dia de atra-
s0. Além dos agucareiros, navios que
transportam mercadorias como trigo,
cevada e carga geral, também terfo
suas operagbes de embarque e de-
sembatque paralisadas, uma vez que
dependem essencialmente do trabas-
lho dos estivadores.

Segundo informou o superinten-
dente do Porto do Recife, Milton Pi-
res, encontram-se atracados no cais
.10 navios, dos quais, cinco sdo agu-
careiros, dois de trigo, dois de cevada
e um de carga geral, Todos utilizam
* servigos de estivas, Existem ainda, ao
largo, mais seis navios agucareiros
esperando a vez para atracar.

Para o presidente do Centro de
Navegagio Marftima de Pernambu-
co, José Mdrio Albuquerque, a greve
deverd causar grandes prejufzos para
todos os envolvidos, como os arma-

Couto respon
ligagfio polftic
cutivo-Legisla
Ele deve centx
negociacio .d

dores, exportadores e os proprios es- '
tivadores que deixario de receber |
por um dia de trabalho. Na opinifo
dele, as reivindicagbes apresentadas
pelos trabalhadores sio “exagera-
dasl!.

Os estivadores étido pleitando
5% do Movimento de Mao-de-Obra
(MMO) para aquisi¢io de material de
protegiio; 1/3 de férias a exemplo do
que & concedido aos trabalhadores
com vinculo empregaticio, nego- '
ciagho para aumento das horas extras
trabalhadas aos sdbados e domingos;
criagfo da Cipa (Comisséo Interna de
Prevencio de Acidéntes); legislagio -
especffica para os  trabalhadores
avulsos e inclusfo da categoria nas
operagbes de navegagdo interior ¢ la-
custre.

O presidente ¢o Sindicato dos
Estivadores, Adeildo Parafso, infor- :
mou que se nio houver nenhum
avango apés a paralisagio de hqle, a
categoria deverd realizar uma nova
greve de 24 horas no préximo dia 15. *
Depois desta data, no perfodo de 22 &
25 de agosto, ocorrer4 em Vitéria do |
Espfrito Santo o Congresso Nacional
dos Estivadores onde a classe poderd
deflagrar nma greve por tempo inde-
terminado caso, até 14, patrdes e em-
pregados niio tenham chegado aua
acordo. "

Denunciadas usinas e destilarias

Greve nas usinas e destilarias
que v8m descumprindo 80% do
acordo coletivo assinado em maio &
pagamento da diferenga do piso sala-
ral dos meses de junho e julho - no
prazo de 48 horas - foi definida on-
tem na assembldia peral dos traba-
lhadores da inddstria do agfcar, que
também vdo mover uma agfo contra
as empresas no Tribunal Regional do
Trabalho.

As 15h, na Delegacia Regional
do Trabalho, os trabalhadores da
inddstria do aglcar vio reunir-se
com a diretoria da Usina Central
Barreiros, para definir a situagio dos
400 emprepados gue guerem & pa-
gamento da diferenca salarial, A reu-

nifio'terd a mediaglo do delegado do '

Trabalho, Gentil Mendonga Filho ¢
do assessor Amaro Gantois,

O presidente do sindicato clas-

sista, Moab Oliveira, informou que a
deflagragio da greve localizada, em
48 horas como manda a Lei de Gre-
ve, jé foi comunicada aos empresd-
tios das 36 usinas, cinco destilarias e
duas refinarias, Assinalou o dirigente
sindical que hd 25 anos ndo havia
greve no setor €, em razfo disso, ndo
decidiram pela greve total. Lembrou
que no més de junho o piso era de
NCz$ 171,16 e os patrdes s6 paga-
ram NCz$ 132,00 — no més de julho
no valor de NCz$ 213,66 e eles rece-
beram NCz$ 167,00 - e que gste més
o valor do piso § NCz§ 275,00, A re-
clamagfio diz respeito ao descumpri-
mento de 80% do acordo salarial, pe-
gundo Moab Oll.ve.l.ra.. acrescenland
que nos dias 25 de julhd e’ 12 des
més, estavd mArc a uma ‘redi
com 05 patrdes na Delegacia Re,,.w-
nal do Trabalho e nenhun deles
comparecets.
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Recife, 04 de agosto de 1989.

CIRCULAR N9 155/89

I‘UHGENTE

A
USINA/DESTILARIA
Nesta

Ref.: INDICES E SALARIOS DOS EMPREGADOS
DO SBTBR. °

Prezados Senhores:

I - Através da Resolucao da Fundacio Institute
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE n? 49, de 31.07.89 ,
publicada no D.0.U. de 02.08.89, foi divulgado o IPC referente ao
periodo de 15.06 a 14.07.89, no percentual de 28,76% (vinte e oi-

to virgula setenta e seis por cento).

IT - Outrossim, em obediéncia ao disposto no
tigo 29 da Lei n® 7.789, de 03.07.89, a Presidéncia da
fixou, mediante o Decreto n? 98.003, de 31.07.8
D.0.U. de 1°9.08.89, os valores do Salario Mini
mes de agosto/89, a saber:

- NCz§& 182,88 - més s t
- NCz§ 6,4293 - dia ; !
- NCz§  0,87673 - hora %} A
g‘ 3
E

ciamos, a seguir, os valores que interessam dos associados:
\
\.

|

ﬁz‘r‘p-‘}.“"l“\
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- Interior de Pernambuco - NCz§ 26,28

- Grande Recife = NCz§ 28,11

- Maior do Pals - NC2§ 37,22

lL.embramos que os Valores de Neferéncia servem de
base aos calculos de multas administrativas e Depositos Judiciais
para fins de Recurso. ' ;
: IV - Em razao do disposto na Clausula Segunda do
Acordo Coletivo celebrado perante o TRT da 62 Regido, mediante a
qual se garantiu 4o0s ruricolas um piso -superior em 5% (cinco DOT"
cento) ao salario minimo, @ remuneracdo minima dos trabalhadores
rurais da lavoura canavieira neste Estado de Pernambuco &, neste

@Es de agosto,.a de NCz§ 202,52 (duzéntos e dols cruzados novos e
I
"“cinquenta e dois centavos).

Em sendo essa garantia normativamais vantajosa do
due a sistematica 1ega] de reajuste prevista na Lei n® 7.788/89 ,

prevalecera ante estaim

o

Quanto aos motoristas, o piso salarial estipu

lado na Convencao Coletiva para 1?.0?'dever&gser reajustado pelo
"IPC de julho para vigorar no mes de agcsto;'o_qwe resulta no mnovo
piso salarial de NCz§ 386,28 (trezentos e oitenta e seis cruzados

novos e vinte e oito centavos).

€1 VI Por outro ladec, quanto aos industriarios do-
aclcar, que tem data-base em maio e, por conseguinte, pertencem ao
grupo 111 previsto na lei Salarial, fardo jus, agora em agosto, a

recuperacao plena da inflac3ac do trimestre (maio, junho e julho )

medida pelo IPC cumulado.

Outrossim, face a regra inserta

/ da a\vantagem salarial

qual seja, a diferenca entre o percentual
E.=
23[R
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ze virgula setenta e oito por cento) previsto no item 2 da cliusu-
la segunda, e o percentual do IPC de maio - 9,94%, de 4,4%
(1,1478 + 1,0994).

Assim, os salarios dos industriarios deverdo ser
reajustados no percentual de 84,48% (oitenta e quatro virgula qua-
renta e oito por cento) incidentes sobre os salarios de 19 de maio,
resultante da cumulacdo dos percentuais de 9,94% (IPC de maio) p
24,83% (IPC de junho), 28,76% (IPC de julho) e 4,40% (vantagem as-
segurada na Convencdo).

.

Para os empregados que recebem até 3 (trés) sala-
rios minimos, o referido percentual de 84,48% sobre maio' equivale
a 28,76% sobre julho.

Quanto ao Piso dos Industriarios, adotando-se ,.os
mesmos principios de reajustes, seu valor para o corrente mes de
agosto & o de NCz§ 212,17 (duzentos e doze cruzados novos e deze -
seis centavos).

VII - Por fim, os pisos das Secretarias, em obedi
éncia ao estabelecido no item 1 da Clausula 96 da Convencao Coleti
va de Trabalho, tém, agora em agosto, os seguintes valores:

- Secretarias das unidades industriais do in-
LETIOr & aisis aeasies s e asons v A NGEROITE Eh
- Secretarias de nivel médio... - NCz§$ 636,51

- Secretdarias de nivel supe-
rior e/ou executivas.......... - NCz§ 954,76

Colocamo-nos ao inteiro dispor dos associadg®\pa-
ra quaisquer outros esclarecime sobre o assunto.

PC/eg.

do Aradin
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

TERMO DE AUTUACXO E REVISKO DE FOLHAS

08 A 6 dias do més de
19 ¥
= l -

de

U

autuei ¥ presente
o qual tomou o n? DC-' 60/30) )

contendo O folhas, todas numeradas.

0BS:

[w?)

Servigo de Cadastramepato Processual

REMESSA

Nesta data fago remessa destes autos

Diretor do S.C.P.

09

¥



Designo o dia 23 de agosto
de 1989, as 15:30 horas, para au
diéncia de conciliacao e instru-
cao, notificadas as partes e a
Procurador ia- Regional.

Recife,16 de agosto de 1989.

dim Fijne
: Pragidents TR.T. Sexia Regido —



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
REC |»FE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: SINDICATO DA INDBBERIA DO ACOCAR, NO ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: NOTIFICACAO N¢ TRT-GP-1059 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracd@o do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-60/89, em que sdo par
tes interessadas:

SUSCITANTE

SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACD -
CAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Trubunal exarou
0 seguinte despacho:

"Designo o dia223 de agosto de 1989, ds 15:30 horas, para audién
cia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a Procu-
radoria Regional. Recife, 16 de agosto de 1989, Ass.) JOSE GURDES
CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRTda Sexta Regido".

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da Presidéncia. Pos 16 dias do mé@s de agosto de 1989,

?

Qhﬂik~lﬁwuwluo ﬂauxf&
//W Secretdrio Geral da Presidéncia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RE®QC | FE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACOCAR NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

ASSUNTO: WOTIFICACAO N? TRT-GP- 1060 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracdo do Dissidio Coletivo n? TRT-DC-60/89, em que sio par

tes interessadas:

SUSCITANTE : SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO
SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACU -

CAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou
o seguinte despacho:

"Designo o dia 23 de agosto de 1989, 3s 15:30 horas, para audién
cia de conciliacaoc e instrugao, notificadas as partes e a Procu-
radoria Regional. Recife, 16 de agosto de 1989. Ass.) JOSE GUEDES
CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRTda Sexta Regido".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral
da pPresidéncia. Aos 16 dias do més de agosto de 1989,

Mﬂx&k Bonadro ﬁUQL;F

/p/ Secretario Geral da Presidéncia

THT - Mod. 45
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAOD

B EC: FE
Do} 3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: WOTIFICACAO N@ TRT-GP- 1061 /89

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragdo do Dissidio Coletivo n9® TRT-DC-60/89, em que sio par
tes interessadas:

SUSCITANTE SINDICATO DA INDOSTRIA DO ACGCRR, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO ACU -
CAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

0 seguinte despacho:

"Designo o dia 23 de agosto de 1989, as 15:30 horas, para audién

cia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a Procu-

radoria Regional. Recife, 16 de agosto de 1989. Ass.) JOSE GUEDES
CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRTda Sexta Regifo”.

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretirio Geral

da Presidéncia. Aos 16 dias do més de agosto de 1989.

U&i&xﬁfﬁﬂﬂudmﬁ &MLLR-

ApfSecretério Geral da Presidéncia

TRT - Mod, 45 tji,}£¢/bnﬁija' /¢f7qZ<;:;f§;2éggEé§é;
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

JUMTADA

Nesta data tago juntasia & ostes eutos
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EXM® SR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62REGIAQ
O -

Distribuicao por dependéncia

ao Processo n? DC-60/89

REFINARIA DE AGUCAR DO NORTE S/A e AMORIM PRIMO S/A,

sociedades por agaes, estabelecidas no ramo de beneficiamento e co-
mércio de agﬁcar, sediadas, respectivamente, em Jaboatao e Recife ,
com enderecos, na ordem em que se acham nqweadas, no km 167 da BR

101, Prazeres, Jaboatao e Rua Dr. José Mariano, 486, bairro da Boa
Vista, Recife, géﬂ, conjuntamente, por seus advogados constituidos
nos termos dos instrumentos procuratérios anexados a esta petigéo,
dos quais constam os enderegos onde mantem escritorios profissio -

nais e recebem intimagoes judiciais, expor e requerer a V. Exa. o'

seguinte:

1. 0 Sindicato da Industria do Agucar no Estado de Per-
nambuco requereu perante esse Egrégio Tribunal, instauragdo de Dis-
sidio Coletivo de Natureza Juridica visando interpretacao de norma

legal.

<1 Na agao proposta figura como suscitado o Sindicato

dos Trabalhadores na Industrig/de Agucar no Estado de Pernambuco,en

tidade que abriga a categoria|ofreira que labora para as peticioné—

rias.



PROCURACAKO

Pelo presente instrumento particular de mandato,
RAN-REFINARIA DE ACOCAR DO NORTE S/A, sociedade por acgdes, com sede
no Km 16 da BR 101 Sul, municipio de Jaboatdo, neste Estado, inscri-
ta no CGC/MF sob o n? 10.964.948/0001-10, neste ato, devidamente re-
presentada, nomeia e constitui seu bastante procurador o Bel .ANTONIO
HENRIQUE NEUENSCHNWANDER, brasileiro,‘solteiro, advogado, inscrito na
OAB-PE sob o n? 8892 e CPF/MF n9 462.563.854-20, com escritorio pro-
fissional & BR 101, Km 16, Prazeres, Jaboat3o-PE, a quem confere o0s
poderes da.cléusula "ad judicia", para o foro em geral e os especiais
para, sempre no foro trabalhista, acordar, transigir, desistir, recor
rer, receber notificagbes e intimacdes e substabelecer em qualquer ins
tancia, e tudo o mais que se fizer necessirio ao perfeito desempenho

do presente mandato.

gboatdo, T3 de fevereiro de 1989
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Fernambies,

Por este instrumente particuler de mandato, ANORTL
PRINO SJA.,sociedade por agbes,com sede nesta cidade do Recife
capital do Estado de Pernambuco,2 Rua Dr., José Mariano,398/4%6
estabelecida no ramo de industrislizagio de agucar,beneficiz -
mento de sal,produgdo de agdcer liguido e comercializag#o dec-
ses produtos,rerresentada na forma dos estatutos sociais,erti-
go 21,letra D,por seu Diretor Superintendente Guilherme Iar -
tins de Albugquerque Filho,brasileiro,casado,industrial,reside
te e domiciliado na mesma ¢idade do Recife,nomeia e constilul
seus bastante procuradores,os bacharéis José Iven Sobral e Yo~
ra Portela Sobral,brasileiros,casados,advogados residentes i
cidade de Camaragibe,Pernambuco,com escritdriomosconjuntos
701 & 703,do Edificio Brasilar,z Fraga da-Independencia,?2¢
cife,inscritos ne Ordem dos Advogados do Brasil,Secgio de Fer-
nambuco,respectivenente sob os mimeros 1855 e 2395,a08 quoic
confere amplos poderes psra o foro em geral e ad judiciza ey
gualoguer Juizo,instBneia ou Tribunal,pcdendo,parz tanto,ic’:n
der os dirée¢itos e .inieresses da outorgente em quaisguer proo-c
sos gue-lhe.foren povides e ajuizar contra terceiros os que
lhes fofam'gdlicitéﬁas.ﬂo.exerqfcio dos poderes outergudecs ra-
querer o que ge fizer necéssdrio,recorrer,confessar,transi v,
concordar,gigcordar,ccngiliar,desistir,rcquerer e receher alva

=l

rés,Representer ‘criminalmente e ratificar representagdes i g
nais,peranie quaisquer-delegacias,acompantar ditas repres-u .-
coes,assistir interrogatdrios.Representer a outorgante per=nin
Cartdrios de Frotesto,podendo praticar todos os atos necesel -
rios & baixa de protestos.Defender a outorgente em processss *
administrativos resultantes de autuagdes procedidas por quil:s
guer reparticdes,recorrer de decisdoes proferidas nos mesmos

‘processos,ficando outorgados ainda os poderes de receber e Iuv

srabueo

Hecite = P2ro

quitagio,pagar e receber guitasZo,substgbelecer,agindo os cu -
torgados conjuntz ou separadsmente.

Fggecgig! 18 de fevereiro de 1986.
5 AMORIM PRIMO S. A.

CAak i i) VO SaLuAbee : ¢ e,
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Rua Marqués do Paranagui, 26 — Praca de Casa Forte — Fones: 268.2374 — 268-6597
C. G. C. 11,009.743/0001-49 — Recile — Pernambuco

Recife, 07 de agosto de 1989,

OF1CI10/CIRCULAR-DI-04/89

e P'.l\.n-'}y
Ilmo. Sre. —_———
Gerente dﬁ, : Lu)_ fu&
USINA jqziﬁv9£OWVt prowVL{?’ " =

Prezado Serthor:

'

Apbs a publicacgao da Lei n? 7.788, de 03/07/89,
no Diario Oficial da Unifo do dia 04/07/89, a Diretoria deste Sindica
to soli¢itou & Delegacia Regional do Trabalho através do Offcic DJ-46/
89, datado de 11.07.89, que fosse marcada uma reuni2o no sentido de se
estabelecer entendimentos cowm & categoria patronal a respeito das nor-
nas da Nova Pbvlitica Salarial.

De acordo com o Oficio Circular DAS/n® 047/89 de
17.07.89, a Delegacia Regional do Trabalho designou o dia 20.07.89 para
os primeiros entendimentos. Ocorre gque, nuquela oportunidade, a catego-
ria patronal apresentou interpretacdo diferente ac nosso entendimento ,
tendo naqueld mesm. data ficado designada umz outra reunifio para voltar
mos a discutir o assunto.

Acontece gque a categoria patronal nao compareceu
as duas outras reunioes na DRT e, devido & essa recusa, estamos atraves
do presente, comunicando a V.Sa. o0s valores do Pisc Salarial da catego-
ria dos trabalhadores da industria do agucar, para os meses de junho
julho e agosto/89, assim discriminados:

JUNHO/89 - (29,67%)

Pigo SHLATIAL, en eeweeosNOZE: 171,16 Desconto em favor do Sin-
5% - S ORRUNMSRORCDRR. | . 5471 dicato_e do Hospital Gomes
Hora Normaly.ceeeo-ocses«NCZH: 0,78 Maranhao - NCz§: 3,42
Hora Extra ¢/50%,.......NCz$: 1,17 (2% do Piso Salarial),
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Esclarceemos que, 0s ealeculos mencionados foram
obtidos de acordo com o Diaric Oficial da UniZo no 125, gque publicou a
Lei n? 7788, como tambem na Ld)tllhu Salarial "ABC" da Politica Salarial
% L I3
e Salaric Minimo., Referida Cartilha foi elaborada pela Comissfo do Tra-
balho da Camard dos Deputados e tem coro fim sanar todas as duvidas gque

surgiram ap6s a publicagiic du Novu Politica Salarial. Foi esta mesua Co

miss@o que elaborou a Lei em referéncia, Dai, referida Cartilha ter tan
ta credibilidade.

Ainda esclarecemos que, para 0s companheirOQ tra-
balhadores que ganham acima do Pise Salarial, apllcdr se-& 0 que estd /

contido na Tabela da Cartilha Salarial mencionada, as suas fls. 18.

Nesta oportunidadfe, amparados pela Assembléia Ge-
ral Extraordiniria realizsda em 07.08.89, em nossa Sede de conformidade
com o Edital de Convocagdq prblicade no Didrio de Pernambuco do dia 04
de agosto corrente, e ainda réle que estd disposto na Lei ne 7.783, co-
municemos que a paralizagdo nesta Empresa sera inevitdvel se

por acaso
V.Sa, ndo der cumprimento a presente norma legal.

oy

n,

™~
=

ANTONTO

E.T.

Para melhor orientaglo nos ca lculos dos salarlos dos nessos companheiroes

trabalhadores, estamos remetendo em anexo copia da Cartilha Salarial e
do Oficio DJ-46/89.

whelilo
Dalva Roma Victur de Aresje
Carles Alhects Ribsiru Rame

Cartério Jodo Roma
Sua g (mparader Pedre |, 5

suBsT'TUTOS



"SINDICATD 00; TRABALKADORES NA INDIS

I}
I

IRIA DO ACUCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Rua Marquds do Paranagué, 26 — Praga de Casa Forta — Fones: 268-2374 — 268-8597

C. G. C. 11.009.743/0001-48 — Reclle — Pernambuco

OFICIC DJ-46,85

\\ . ,". * :
Ilmo. Sr. "_‘\‘:/'
DR. MARCOS SANTOS ALK
Delegado Substituto du delegacia :-:egimial\
do Trabalho da 98 Regido. W\
Neatsa \

— — — —

Prezado Senhor: '

v Mrvetoria do Jlmlicatc oz Trzbalhndores
na Inddstmia de Agdcar, no Z:tglo de Femurhuco, COm 0 Propdsito
de estabelecer satendiwentes comw 2 categoria patronzl, o reespei-
to das normas dippostas ne Nova Folitica Jularicl (Lei n® 7738),
objetivendo resguzrdar cs intéresses Jda categoria profissional ,
vem soliciter de V.Sa. & veliosa intermediagdo no sentidc de dea
gignsr-dia e hora para uma rewniio nesta Lelegacis, ap03 expedi-
ds & negossiris intimucie préviz aoc

integranter So setor patro-
nal,

wgrefecenco aptecipadamente, Tanovemos 00
nossos protestoe de consideriagdo e Sprego.

Atenciocamente,

HAimdboats des |rebalsadnpds j, ..ulz_ de agtioar

T Munoel Kolrigues @
§ e \;;‘n'lu':u'!u Ao ket
£l o

glya Romas Victor de Arawie
{' u(:-rl.u -ll“l—-:ﬂ'n Ribeire Reme
-

Cartorio Jedo Roma
Fum 4s |mssrador Padre 1l a54
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CERTIDIO

— e — — o — — —

Ref. & Notificacae-GP-1060/89

Certificeo e dou fé que, nesta data, dirigi-me
t rua Marqués de Paranagua, n? 26, Praga de Casa Forte, CaBa forte,
&, sendo ai, precedi i entraga da netificag@o-GP-1060/89 ae Sr.Tnd
cie Ursuline. A apreciacgao superior.

Recife, 21 de Ageste de 1989.

— /
Of ide Justiga
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gional do Trabalho, aguela Delegacia convocou a representacgao da
categoria economica, para os dias 20, 25 de julho e 19 de agosto,
a fim de que fosse viabilizado o entendlmento administrativo. Con
forme o teor da referida declaracio, a categoria econémica nao cop
pareceu as reunides designadas. Assim, tendo feito a devida comu-|
nicacao a cada uma das empresas da categoria econdmica, dando con
ta de que a paralizacao seria realizada caso persistissem as recu
sas patronais, o que foi feito através do doc. n?® 09, acostado 3
presente defesa, segue-se que fol satisfeita a exigéncia da pré -
via comunicacéo ao empregador da deeisdo de paralizagdo. Dita co-
munlcagao foi feita no dia 07 de agosto, em prazo, portanto, supe
rior as 48 horas. Assim, o Suscitado requer a anexacdo aos autos’'

de sua defesa, acompanhada de treze documentos, requerendo, outrog
sim, seja indeferido o pedido de declaracao do suposto abuso do '

direito~de greve, ratificando o requerimento de condenacao da em-
presa no pagamento dos dias parados. Pede deferimento, consignan-
do ainda, que entre os documentos ora colacionados, consta um a -
cordo manuscrito com a Usina Catende, o qual foi, para facilita -
gao, datilografado pelo Susc1tado, através do gual a Usina Caten-
de manifesta a sua agquiescéncia quanto ao iindice de 29.67% aplica
vel ao salario de junho em decorréncia.do art.29 da Lei 7788, to-—
davia, abstendo-se de aceitar efeitos economicamente retroatlvos

ao més de junho. Isto €, aceitando o indice de 29.67% com efeito

econdmico a partir de agosto. Por tais motivos o Suscitado enten-
de que este entendimento acerca da 12 'divergéncia deste dissidio,
também por este motivo, & de ser aplicado a0, conjunto da categorig
econdmica. Do arrazoado e dos documentos' ‘anexados pelo Sindicato'
dos Trabalhadores, foi concedida vista ao paé@ono do Suscitante ,
o qual declarou que: Malgrade ndao estarem!abtenticados, o Suscitap
te concorda com a juntada. Quanto ao documentd 02 e 03, que corpot
rificam um acordo ontem celebrado com a Usina Catende, cumpre es-
clarecer que houve uma paralizacdo de 48 horas na referida unida-
de, o que forgou a mesma anuir com um adiantamento salarial nos
termos expressos. Contudo, ficou ressalvado no item 03, que a matse
ria encontrava-se "sub judice" e seria objeto de compensacao na|
lhipotese desse E. Tribunal rejeitar a tese da dupla incidéncia do$
percentuais de inflag¢doc de fevereiro, margo e abril do corrente '
ano. Assim, a referida composigao nao pode ter forga vinculativa,
tanto pelos seus termos, como pelas suas circunstancias. Outrossinm
com rela¢ao a propalada recusa em negociar administrativamente,
convem esclarecer que o doc. n9 12 expressa o sentido da pretensa|
negociagdo, qual seja, entendimentos sobre a nova polltlca sala A

rial, ou seja, matéria interpretativa. Compareceu a DRT um prepos
to e um advogado da Suscitante, fazendo ver ao Sindicato Suscita-
do que tais divergéncias de ordem interpretativas somente poderia
ser dirimidas por esssa E. Corte. Assim tal recusa plenamente jus
ificavel nao terd o condao de desnaturar o sentido abusivo de umd
aralizaciao. Ademais em matéria interpretativa nao se caracteriza
infringéncia legal que justifique greve. O Dr. José Ivan Sobral ,
isse que: A litisconsorte Amorim Primo S/A subscreve integralmen
e as razoes ora aduzidas pelo Sindicato Suscitante. Por outro la
do deseja ressaltar o gue se segue: Para se comtrapor ao pedido '
de declaracgao de ato abusivo de direito de greve, arguido pela pe+
ticionaria, o sindicatoc obreiro fez sua manifestacdo oral louvan-
do-se em trés documentos gue acostou a sua defesa. Pretendeu com

isso demonstrar ao E. Tribunal que a greve deflagrada no dia de

hoje nao €& ato abusivo do direito de paralizacao coletiva. Contu-
o esses documentos de nenhum modo podem fundamentar as suas aleg:

TRT Mad. T
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¢oes, tendo em vista que a listisconsorte ora peticiondria ndo &
filiada ao sindicato suscitante. Como se sabe o Sindicato da Indd
tria do Acicar no Estado de Pernambuco congrega apenas as usinas'
de aglcar, nao abrigando em seu corpo associativo as refinarias e
as destilarias. Inexiste, por outro lado, sindicato patronal de
refinarias de aglcar. Esse fato naoc tem impedido que refinarias !
destilarias e usinas negociem conjuntamente, sem que isso signifi
que gue pertencem a mesma categoria econdmica. O fato de os traba
lhadores na industria do acucar servirem também as refinarias,tem
levado a esta confusao. Diante disso, verifica-se que os documen—
tos postos em relevo nao tem qualquer valor probatorlo com rela -
¢do as alegagles feitas, ja que o de n? 09 (0 Egrégio Tribunal ob
servara este detalhe), é documento sem destinatario, ja que nele |

consta apenas a expressao "Ilustrissimo Sr. Gerente da Usina".Por
sua vez o documento de n? 13 comprova efetivamente a publicacgao '
de edital de convocacao do sindicato suscitado. Evidentemente nio
demonstra realizacao de negociacdes com a litisconsorte. A seu '
turno o documento de n? 09 gue se constituiu declaragaoc escrita '
pelo Delegado Substituto do Trabalho em Pernambuco, também ndoc de
monstra que _a litisconsorte haja sido convocada para gualguer ato|
de negoc1agao. Isto exposto, e considerando que o Sindicato Susci
tante nao representa a litisconsorte, pelas razoes ja aduzidas |,
considerando mais que se dessa representagao se pudesse cogitar ,
nao haveria qualquer necessidade da.peticdo litisconsorcial pela
obvia razdo de que a peticionaria esg aria representada por aquele
sindicato. Assim, nenhum documento sob a forma e condigoes legais
comprova negociagao ou frustacao de negocfégao com a listisconsor
te. Tampouco comprova a comunicacao antecedente de 48 horas. Em '
razao de todo o exposto, a lltlsconsorte reitera o seu pedido an-
teriormente feito e espera desse E. Tribunal’ pronunciamento de
Justica.A Presidéncia deferiu a juntada integral dos documentos a
presentados pelas partes, tendo a requerimento do patrono do Sin-
dicato Suscitado, indagado do preposto da Amorim Primo S/A, se re
cebera documento do mesmo teor do documento de fl1s.09 dos autos ,
oficio circular DJ-04/89, datado de 07 de agosto do corrente ano,
em duas laudas e subscrito pelo Sr. Antonio Ferreira Guilhermino,
secretario do Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Aglcar

no Estado de Pernambuco. Dito documento se encontra em papel tim-
brado do referido 6rgdo de classe. Razoes finais pelo Suscitante:
Reportaram-se os patronos da categoria economica aos termos da pe
ticdo inicial e demais razdes por eles formuladas, aduzindo o Dr.
José Ivan Sobral que: o documento sobre o qual se pediu pronuncia
mento da litisconsorte de qualguer modo nao comprova que esta ha-
ja sido convocada para qualguer neg001agao. Assim, nenhuma valida
de probatéria tem, no gue se refere a insistente alegagao do sin-
dicato obreiro.Razdes finais pelo suscitado: Mantém os termos da
contestagao. Determinou a Presidéncia a remessa do processo, de
imediato, a douta Procuradoria para os fins de direito. Conside -
rando ¢ estado de greve, na empresa Amorim Primo S/A, que é parte
no presente dissidio, a Presidencia, em atencdo ao que dispde o
IRegimento Interno do TRT, designou o julgamento do presente feito
para amanha, dia 24 do corrente, as 17:00 horas. Cientes as parteg
e o Orgdo do Ministério Publico. E para constar foi lavrada a pre-
[sente ata que vai assinada pelo Sr. Juiz Presidente, pela Procura-
doria Regional, pelas partes e por mim secretaria que a lavrei.EM
TEMPO: A Presidéncia faz consignar na presente ata, suprindo omis-
[sdo, que o Sr. Janildo Pinheiro BArbosa, preposto da firma Amorim

1ot

fod. 11
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Primo S/A confirmou o recebimento do documento, oficio Circular '
DJ-04/89, referido na presente ata. E para constar foi lavrada a
presente ata que vai assinada pelo
radoyia Reglonal
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. Juiz Presidente, pela Proch
por mim Secretdria que a lavrei.f

Julz gﬁi;fgﬁz;éi://,/’

Jose QOtavio Patricio de Carvalhe

u’um

Paulo Roberto end& F gueiroa

[ .
Janildo Pinheéjiro Earb?sa

Antonio

Vatase Baaitig foneie

Secretaria

TR T Med, 17
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£XMO, SR. DR, JUIZ, PRESIDENTE DA 62 REGIAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRA

BALHO, DO ESTADO DE PE,

re.23 0987

F

N ands>

RAN-REF INARIA DE ACUCAR DO NORTE S/A., com sede e fabrica na BR-101 SUL
KMa 16 = PRAZERES = JABOATRAD - PE,, por seu diretor abaixo assinado, ng
meia e constitui seu preposto Sr. Arnaldo José da Rocha Carvalho, titu=-
lar da cédula de identidade n? 1,010,693 = CTPS n? 82,886 serie 178 5
com amplos poderes para represetala no julgamento do dissidio coletivo'

da classe,

N. Termos,
P. Deferimento.

Jaboatao, 23 de agosto de 1989,
Refinaria de Agiuca Norte 8. A.

iz,

- 4 DIRETOR

KM 16 - BR 101 - Fones: 545-2233 « (PABX) - Dept.” de Vandas 545-2371 - Compras 545-2366 - Prazeres = Jaboatdo - PE
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Recife, 23 de agosto de 1989,

Ao
EXMO, SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO P anlens

TRABALHO (T.R.T.) DA 62 REGIAO. hﬁ;j}&;.g_‘?

NESTA. v
S
/AW e
Exmo. Sr. i;;ﬁk/

Com o presente credenciamos, nosso empregado, Sr.
JANILDO PINHEIRO BARBOSA - C.P. 3!.47|’/ 399, o qual na ’
qual idade de preposto, nos representara no processo n2 DC,

60/89.

Obrigamo-nos pelas declaragaes do aludido prepos-
to-

Atenciosamente.




u”" Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
B Regiao.

0 SINDIGATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA
AGUGCAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do Dissidio Coletivo de
Natureza Juridica suscitado pelo Sindicato Da Indastria do Agacar,
Proc. DC-60/89, atravées dos advogados adiante assinados, consti-
tuidos por intermédio do incluso instrumento procuratorio, VEM
formular sua DEFESA na forma dos fundamentos a seguir expostos,.

I'a AS DIVERGENCIAS.

0 presente dissidio interpretativo almeja um
pronunciamento deste Egrégio Reglonal acerca da aplicagao dos per—
centuals previstos pela Lei 77B8 em sua fase de implantagdo. A po-
sigao do suscitante consiste na pretensao de eximir-se da obriga-
¢ao de conceder o percentual de reajuste de 28,67% em junho para
0s trabalhadores da faixa de até trés salarios minimos. Sob alega-
¢do0 de que 0s percentuais equivalentes aos |IPCs de fevereiro, mar-
¢o € abril n3o poderiam ser considerados para o chamada fase de
implanta¢ao da nova politica salarial. Argumenta, ainda, que a Lei
7788 nao poderia ser objeto de uma interpretagao |iteral. € como
se reconhecesse, de logo, a pretensdo a um pronunciamento contra-
rio a expressao da leli. Ao pretender excluir o0s percentuais dos
IPC de fev., mar. e abril, o suscitante entende aplicavel para ju-
nho o percentual de apenas 9,94% (inflgao de maio). Como este per-
centual €& menor dos que os 14,78% a que se refere a clausula 2.2,
Julga aplicavel os 14,78%. A primeira divergéncia, portanto, em
sua esséncia, reside na fixagao do indice da lei salarial para ju-
nho. Se n3ao se pode abater os 17,949% referentes aos IPGC de fev.,
mar. e abril, o indice correto é 29,67%. Por conseguinte, maior do
que 0s 14,78B% admitidos pelo suscitante.

Na verdade, o que pretende a suscitante @ efe-
tivar uma compensagao de vantagens concedidas na data-base. Quanto
a isto, embora nido reconhega explicitamente, o suscltante ndo

-



apresenta qualquer negativa. Ao contrario, confirma oque entende
serem indevidos percentuais concedidos na conveng¢ao coletiva cele-
brada em maio. Em que pese a elevada e competente argumentagdo de-
senvolvida na Iniclal, a interpretagao colimada significa a viola-
gao frontal da lei 7788. 0 pedido, portanto, & de obteng&o de in-
terpreta¢do "contra legem”, como evidencia—-se nas razdes que la
treiam a presente defesa.

| e A segunda divergéncia consiste na interpretaNSrral
gao de disposigao contida na clausula 2.2 da convengao coletiva.
Pressupbe a supera¢ao da questdo de saber se o indice aplicavel em
junho e de 29,87% ou de 9,3949%, como forgosamente quer entender o
suscitante. Ou seja, pressupbe a pacifica¢ao do entendimento gquan-—

to & proiblg5o da categoria patronal de efetuar a compensagaoc de
vantangens concedidas na data—-base. Assim, uma vez firmado o di-
reito dos obreiros ao reajuste de 29,67% ditado pelo art. 28 c/c o
art. 40, par. primeiro da lei 778BB, surge a indaga¢ao: Sobre que
base incidem 08 29,67%?

A posigao do suscitado, calcada na referida
clausula 2.2, & muj lara: 9 piso.salarial vigente em maio, de
NGCz$ 1Is,unNi§ﬁ¥?ﬁ%£%ﬁ£?§éThste automatico para Jjunho no exato
percentual de 10%. Tal como previsto na referida cléausula. Isto &,
como forma de composigao da dificil negociagcdao de entao, chegou-se
a um entendimento que assegurou um reajuste complementar de 10% ao
piso. Estipulou—-se um reajuste adicional que teve origem especifi-
ca: a norma coletiva contratada entre as partes. Assim, a base sa-—
larial em junho era de NCz$ 132,00 ¢ o saléario minimo de NCz$ 120,
00 acrescido de 10%, tal como estipulado). Sobre-esta base, sanada
a primeira divergéncia, deve—se aplicar o redjuste previsto na lei
salarial no percentual de 29,67%. - J ;

sy

2. AS RAZGES DO SUSGITADO.

ol [ Os reajustes da fase de Iimplantac¢ao.

A lei 7788 @ muito clara, a pesar de artifi-
clais polémicas levantadas a proposito de sua aplicagao na chamada
fase de implantag¢ao. 0 art. 22, "in fine"™, determina com nitidez
que 05 salarios ou as faixas salarials até trés salarios minimos
terdo um regime diferenciado. € o que facilmente se infere da re-
missao do art. 20 ao paragrafo primeiro do art. 40, o qual trata
justamente da concessdo, em |0 de junho, de um reajuste a titulo
de implantagdo, equivalente a 29,67%. 0 regime diferenciado para
esta faixa salarial fol, assim, uma opg¢ao de politica legislativa.
Visou—-se uma recuperagao mais acelerada para 0s menores salarios.
Assim, o mecanismo criado obriga os empregadores ao pagamento de
um percentual de 29,67% e de 24,83%, respectivamente nos meses de
junho e julho, para os salarios na faixa de até trés minimos. Para
a faixa superior, aplicavel & o percentual de 9,99% e o de 7,31%
nos dois referidos meses.



Tal Interpreta¢ao, que representa a inequivo-
ca vontade do legislador, a esta altura apresenta—se sedimentada
Seja pela aplicagao ate mesmo por empresas federais, como e exe
plo a CHESF, seja pela divulgagao na |lteratura especializada, cok
mo se vé em todas as colunas de informagoes tecnicas dos grande
jornals do pais (coluna "dinheiro vivo™, etc.), seja alnda pela
propria cartilha elaborada pela Comissao do Trabalho da Camara dos
Deputados. A propasito, os deputados que a integram nao constituem
um mero grupamento de deputados, como pensa a suscitante: sao uma
comissao regularmente constituida e investida de poderes regimen-
tais. 0 entendimento explicitado na referida cartilha representa,
por assim, dizer uma variante da chamada interpretacao auténtica.0
suscitante aceita em parte a aplicagao da Ilei preconizada pela
cartilha. Isto fica claro quando se atenta para o fato de que em
julho, o suscitante considera devido o percentual de 24,83% para a
faixa salarial inferior. E 0 que estad expresso com todas as letras
no primeiro paragrafo da pag. 10 da petigdao inicial. Ora, aplicar
em julho tal indice nada mais representa do que reconhecer a apli-
cabilidade do art.20 acima referido. Ou seja, @ admitir que a fali-
xa de até trés minimos tem direito aos reajustes diferenciados na
fase de implantagdao. Para ser coerente, a suscitante teria que re-
conhecer devido também o indice diferenciado para o més de junho.

Pﬁes *s

2,2 A proibigdo da compensagao.

Esta aplicagao apenas parcial da lei deve—se a
pretensao de efetuar a compensag¢ao de vantagens concedidas na da-
ta-hase. A convengdo da categoria fol celebrada em maio do corren-
te. Ali foram consagradas conquistas salariais que repuseram parte
das perdas dos trabalhadores. Para -negar-se @ aplicagao dos
29,67%, a suscitada pretende compensar os ({ndicés relativos aos
meses de fevereiro, margo e abril, que perfazem./17,949%.

Ocorre que esta compensagaoc e expressamente
vedada pelo art. 50 da lei 7788, verbis:

"Nos reajustes de que trata esta lei, @&
facultada compensag¢ao de vantagens sa-
larias concedidas a titulo de reajuste
ou antecipag¢ao, EXCETUADA A OCORRIDA NA
DATA-BASE."™

Dai se segque que o0s indices determinados pela
lei para a fase de Implantag&o, tendo a natureza de anteclipagoes,
somente poderao ser compensados na data—-base vindoura. € o que ad-
verte Otavio Bueno Magano em artigo publicado no informativo GCon-
sulex da primeira quinzena de julho.

2.3 A proibigao de redugédo de vantagens.

A tentativa de compensagao antecipada de van-
tagens implica uma Imediata redugao de conquistas asseguradas na
norma coletiva em vigor para a categoria. Como preceitua o para-
grafo anico do art. 10 da lei 7788, a redu¢do ou supressao de van-
tagens coletivas da categoria somente poderia ser feita mediante

-



contratos coletivos posteriores. A inten¢ao do suscitante, como
exposto, & proceder essa redugao de forma automatica. Também por
tal fundamento nio pode prosperar a interpretacao por ela esposa-—

da.

2.9 0 precedente deste Regional.

Hipotese similar foli recentemente apreciada
por este Egréglio Tribunal, por ocasiao do dissidio coletivo de na-
tureza juridica suscitado pelo Sindicato das Empresas da Constru-
¢i0 Civil do Estado de Pernambuco. Em julgamento realizado em 14
de agosto do corrente, foi inderido o pleito patronal no sentido
de efetuar a compensa¢ao de uma parcela salarial que havia sido
ajustada na conven¢do celebrada em dezembro. A declsao do pleno
escudou—se na proibigao de compensdo de vantagens concedidas na
data-base, tal como colimado no presente dissidio declaratorio.
Baseou—-se, outrossim, na veda¢aoc legal de redugdao de vantagens
pactuadas na data—base sem a devida celebragao de novo contrato
coletivo. "in casu", deixar de pagar 0s 17,99% que complementam o
ifndice de junho, como dito, importaria em compensagao de percen—
tuais de reposigao que foram concedidos na data-base da categoria
(maio p.p.). A posigao do Tribunal, fundamentada na lei, & bastan-
te clara, portanto, no sentido de nao permitir a compensagao auto-—
matica de percentuals assegurados na data—base. Por mais este mo-—
tivo, ha de ser rejeitada a pretensao interpretativa do suscitan-
te.

"

25 A tentativa de ressurreigao da ﬁediua provisé-
ria 70. /

.

A lei 7788, antes de entrar em vigor, sofreu
varios percalgos ditados pelo Poder Executivo. Depois de aprovada
pela primeira vez, sofreu o veto presidencial, que se fez acompa-
nhar da medida provisaria 70. Esta mandava aplicar em junho o per—
centual de apenas 9,94% para as categorias do grupo Ill, caso da
categoria representada pelo suscitado. 0 Gongresso, com evidente
connhecimento das razoes alegadas para o veto, entendeu de derru-
ba—lo no exercicio de suas prerrogativas constitucionals. Restau-
rou, assim, a plenitude dos dispositivos da lei 7788, ai incluido
0o art. 20. E num momento em que ja tinha sido esgotado e amadure-
cido o debate sobre todos os aspectos do texto legal em foco. A
promulgagéo da lei, nos exatos termos em que foi redigida, repre-
senta a vontade Inequivoca do legislador. Alias, tal como ratifi-
cado pela edigdo posterior da cartilha explicativa. A compensagao
invocada pela suscitante e o consequente utilizagao do indice de
apenas 9,949% em junho ( por sua variante de 14,78% ) significa,
por conseguinte, uma va tentativa de ressurreigao da medida provi-
soria rechagada pelo legislador,

2.5 A seqgunda divergéncia reside na resisténcia

patronal a Inclusdo dos |0% como percentual acima do salario mini-
mo a ser acrescido ao piso salarial da categoria no més de junho.

-



Como ja exposto, a questao & importante para esclarecer sobre que
base devem incidir os 29,67% da lei. D suscitado esta convencido
de gue a base correta @€ o piso salarial emanado da convengao (quy
seria de NGCz2$ 120,00 mais 10%, igual a NZ$ 132,00). '

Assim, em junho, teriamos um reajuste compl'.aP
emanado de duas fontes: a conven¢ao coletiva e a lei 77BB. 0 rea
juste da lel deve ser esclarecido pelo julgamento da | divergén-—
cia. 0 da convengdo, pela sequnda. 0 percentual de 10% previsto na
convengao significa uma antecipa¢do pactuada como forma de compor
as negoclagdes. Trata—-se de antecipa¢do consagrada pela vontade
das partes. Jamals teria natureza de aumento real. Sera compensado
na proxima data-base. 0 que ndo pode ser feito € a compensagao au-
tomatica ja no proprio més de Junho. Tem a natureza de conquista
obtida em data—base, cuja compensa¢ao nao se pode fazer nos rea-
Justes de Implantac¢ao da lei salarial. Tal proibigao @& expressa
taxativamente no art. 50 da lei 7788B.

. EM SUMA

3.1 Quanto & primeira divergéncia, a aplicagao em
junho do indice de 29,67%, deve ser considerada a vontade do le-
gislador expressa no art. 20 ao fazer a remissao ao art. 40, par.
l1o. 0O proprio suscitado reconhece a aplicabilidade do referido
art. 20 quando admite, em julho, o percentual de 24;335, 0 gque sb
pode ser feito se se adota a regra ali contida. ,

/
f’l
5 A pretens@ao de compensagao imediata dos IPC de
fev., mar. e abril, j& foi rechagada por este Raegional no dissidio
da construgao civil. |sto em face da vedagao do art. 58 da |lei

7788, visto gue estdo em jogo vantagens salariais concedidas na
data-base.

3.3 O0s 29,67% devidos em junho, portanto, devem
incidir sobre o salario resultante da convengdo. Que, por forga da
clausula 2.2, n3o & outro que n3o o salario minimo acrescido de
I0% (NCz$ 120,00 x 1,10 = 132,00).

3.4 As duas Interpreta¢bes colimadas pelo susci-
tante esbarram, ainda, no art. 18, par. 10, da lei 7788, visto que
representariam a supressao de vantagens estipuladas em convengao
coletiva sem a celebracao de novo Iinstrumento.

9 0 PEDIDO.

Pelo exposto, requer a improcedéncia do pre-

-




sente dissidio, para o fim de declarar a obrigatoriedade do paga-
mento dos reajustes previstos na lei 7788, tal como acima explici-
tado, na forma da interpretagao adotada pela cartilha da GCamara
dos Deputados, declarando, ainda, a impossibilidade legal da com
pensagao das vantagens concedidas (IPC de fev., mar. e abri
na ocasido da data—base, bem como para o fim de confirmar o0s |
previstos na clausula 2.2 da convengao. Requer, em suma, seja d
clarada correta a interpretagdo acima explanada, de modo a que
reajuste de junho da categoria suscitada seja efetuado pelo per-
centual de 289,67% incidente sobre o salario minimo de NGz§ 120,00
acrescido de 10%, com as repercusspoes nos reajustes subsequentes.
Requer, ainda, sejam abonados os dias parados dos empregados de
empresas que sofreram paralisagdo decorrente da supressao de van-
tagens aqul apontada, condenando-se 0 suscitante nas despesas pro-
cessuals, 'Ilnclusive honorarios advocaticios a serem arbitrados por
este Tribunal.

Nestes termos

Pede deferimento

Recife, 22 de Agosto de 1889.

{crod,
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_ SIADICATO D0S TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO AGOCAR MO ESTADO DE PERNANBUCO

Rua Marqués do Paranagua, 26 — Praga de Casa Forte — Fones: 268-2374 — 268-6597
C. 6. C. 11.009.743/0001-49 — Recife — Pernambuco

P R O CURACIZIXO

Pelo presente instrumento particular de procuragdo, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO AQUCAR, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, C.G.C. n® 11.009.743/0001-49, neste ato representado
por seu Diretor-Presidente, MOAB PERETRA QUEIROZ DE OLIVEIRA, no
meia e constitue seus bastantes procuradores e advogados os Beis,
MAURICIO RANDS COELHO BARROS - OAB/PE/8332, MORSE SARMENTO PEREI
RA DE LYRA NETO = OAB/PE/9950, RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA - OAB/
PE/8991, HERIBERTO GUEDES CARNEIRO - OAB/PE/5753 e ANTONIO CARILOS
BARRETO - 0AB/PE/5096, brasileiros, casados, advogados, com escri
torio profissional 4 Rua Marqués do Paranagud, n® 26, bairro de
Casa Forte, nesta Capital, outorgando-lhes poderes para o forum/
em geral com as cldusulas ad-judicia e especiais, para o fim es-
pecifico de atuarem no Processo TRT - DC n? 60/89 - Dissidio Co-
letivo de Natureza Juridica interposto pelo Sindicato da Indds -
tria do Agucar no Estado de Pernambuco, podendo conjunta ou sepa
radamente desistir, acordar, receber, passar recibo, transigir ,
dar quitagfo, substabelecer, com ou sem reserva de poderes, deter
minando todas as medidas necessarias ao fiel cumprimento do pre-
sente mandato, até instZncias superiores.

Recife, 23 de agosto de 1989.

’;bbnt)ﬂ.l ﬁfﬁg%f%ﬁ/
—-J]'- ;AB eﬁzﬁ/ ‘TROS DE OLIVEIRA

— PRESTDENTE -




o .
l
SINDICATO D03 TRABALHADORES KA INDOSTRIA DO ACOCAR KD ES DE PERNAMBUCO

Rua Marqués do Paranagud, 26 — Praca deo Casa Forte — Fones: 268.2374 — 268-6597
C. G. C. 11.009.743/0001-49 — Recife — Pernambuco

COMPROMISSO DE INTENCOES ASSUMIDO PELA USINA CATENDE S/A
COM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR-

NO ESTADO DE PE, NA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO-PE EM
DATA DE 22 DE AGOSTO DE 1989,

1) Ajustam as partes o pagamento da 18 parcela do 132 Sald
rio de 1989, prevista na Cldusula 90 da Convenglo Coletiva de Traba-
1lho em vigor, nos dias 22 e 29 de setembro do ano em curso, calculado
4 base do saldrio do mesmo més de setembro.

2) Ainda, que as diferengas salariais existentes, relativas
aos meses de junho até agosto de 1989, serdo apuradas e pagas se hou-
ver, no dia 19 de setembro de 1989, as quais ndo dizem respelto a apli
cagdo da nova politica salarial interpretada no "ABC da Politica Sala-
rial e Salario Minimo" da Comiss@o do Trabalho da Cimara dos Deputados.

3) Compromete-se a Empresa a corrigir os saldrios de seus /
empregados, classificados no Grupo Trés da Lei n® 7.788/89, ou seja,os
empregados que recebam remuneragfo até o valor de 03 (trés) salarios /
minimos, a partir de 12 de setembro de 1989, com o acréscimo incorpora
do de 29,6?% (vinte e nove inteiros e sessenta e sete centésimos por
cento), tomando-se como base de calculo, no caso do Piso Salarial, o
valor de agosto corrente, igual a NCz$: 275,11 (duzentos e setenta e
cinco cruzados novos e onze centavos).

3.1) Fica ressalvado que o acréscimo acima determinado sera
compensado ou niao, a depender da decisfo do julgamento do Dissidio Co-
letivo de Natureza Juridica n® 60/89, instaurado pelo SINDACUCAR  que
versa sobre a interpretacio da Politica Salarial- Lei 7788/89.

3.2) Caso haja percentual a ser compensado sera procedida em
duas parcelas iguais nas trimestralidades de novenbro/89 e fevereiro/90,
salvo alteracdo legal sobre a materia,

3.3) Na hipétese de julgamento favoravel ao Suscitado-Sindi-
cato dos Trabalhadores na Industria do Agucar, no Estado de Pernambuco,
(TRT-DC n® 60/89), as diferengas decorrentes e relativas aos meses de
junho, julho e agosto de 1989, serdo pagas em oito e quinze de setembro
proximo vindouro, devidamente corrigidas.

4. A Empresa acordante ndo descontard o saldrio dos dias 21
e 22 de seus empregados que participaram do movimento grevista.

5, A participagfo reivindicatéria nfo implicard em punigdo/
para os empregados ou demissOes por essa participacgao.
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Declaro, a bédidzﬁéo Sindicato dos Trabalhadores na
Indistria do Agﬁcar no Estado de Pernambuco, que, em atendimento a
'solicitaglo daquela entidade sindical, convocamos o Sindicato da In
distria do Agucar no Estado de Pernambuco para apreciagao de Pauta'
de reivindicagdes apresentada pela representagdo laboral, tendo de-
signado os dias 20.07.89, 25.07.89 e 01.08.89 ndo tendo entretanto
havido comparecimento da representagao econdmica, nas duas Ultimas re

unides, pelo que consideramos malograda a negociagao.

Recife, f%.de agosto de 1989,

: el —
0sé de Lima Santos
DELEGADO SUBSTITUTO DO TRABALHO
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SINDICATO DO TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACOCAR X0 "ESIADD DE PERNAMBUCO

Rua Marqués do Paranagud, 26 — Praga de Casa Forte — Fones: 2682374 — 268-6507
C. G. C. 11.009.743/0001-49 — PRecila — Pernambuco

DA URGENCIA DO PEDIDO

Devido as dificuldades de interpretacfZo da Politica Salarial, este
Sindicato solicitou a Delegacia Regional do Trabalho através do
Oficio DJ-46/89, entendimentos com a classe patronal para a aplica
¢do da lei,

Por duas vézes - dias 25/07 e 01/08/89, a classe patronal recusou-
se a comparecer na DRT., para os referidos ertendimentos. Além do /
desrespeito para com este Sindicato, desrespeito maior mostrou pa-
ra com aguele orgdo agravando assim o clima de revolta dos traba -
lhadores para com a classe pa.tronal, que vem, na sua grande maioria,
descumprindo as diversas cldusulas da Convencgao Coletlva de Trabalho
em vigor, levando assim a categoria em uma assembléia na sede deste
Sindicato, deliberar sobre mobilizagﬁes setoriais para exigir o cum-
primento da mencionada Convengao, Mesmo a531m, com a decisdo de mobi
lizacOes, a classe patronal se mostrou flexivel para com o assunto,

DAS DIVERGENCTIAS QUE A CTLASSE PATRONAT, APRESENTA

Alega a classe patronal que durante as negociagoes ficou pactuado o
critério de percentusis acumulativos da inflagdo ocorrida no perio-
do de 01,05.88 a 30.04.89, fazendo referéncia ao percentual de /
35,48% no més de janeiro.

Tais argumentos ndo condizem com os fatos ocorridos, que tem como /
testemunha a propria imprensa e a comissdo de trabalhadore que se /
fizeram presentes em todas as rodadas de negociaqﬁes havidas, num /
total de sete, sem gque em nenhuma delas o Presidente do Sndicato da
classe patronal ou gqualquer outro representante sindical tivesse sen
tado na mesa de negociagﬁes, pratica esta que concretizou o nao/
comparecimento dos mesmos na sede da DRT.

Hoje com o reconhecimento atraves da Lei 7788, de que o IPC é um in
dicativo de perca salarial do poder aquisitivo do trabalhador, este

Sindicato j& na época do Dissidio Coletivo admitia que o IPC de ja-

neiro e fevereiro eram, respectivamente,de 70,28% e 3,60%, Contudo,

a classe patronal usava argumentos de que o IPC de janeiro era de

51 dias. Por isso considerado muito "gordo" - considerando para si

o INPC do mesmo periodo (35,48%)., Mais em tais argumentagGes substi-
tuindo-se "gordo" por "magro", usado por ndés para o IPC de fevereiro
(3,60%) substituindo pelo INPC do mesmo periodo (16,35%), ndo foi /
aceito pela classe patronal.

Caso fossem aplicados tais argumentos da classe patronal, o Piso Sa-
larial da categoria para o més de maio seria de NCz$: 114,57, sem /
nenhuma produtividade,



SINDICATO 005 TRAGALHADORES WA [NDUSTRIA DO ACUCAR KO ESIADD DE PERNAMBUCO

Rua Marqués do Paranagua, 26 — Praga de Casa Forte — Fores: 268.2374 — 268-8597
C. G. C. 11.009.743/0001-49 — Recifa — Pernambuca

Seguindo o nosso raciocinio, sem nenhuma produtividade o n:§§u Piso
ficaria em NCz$§: 128,42 e ainda levando em consideracd@o todo o IPC
do periodo hoje reconhecido pela Lei 7788, como indicativo real de
perca do poder aquisitivo dos saldrios dos trabalhadores,

0 Piso da categoria teria sido para maio/89 corrigido para NCz$: /
130,96 também sem nenhuma produtividade.

Com o impasse, a DRT através do Dr. Marcos Santos, apresentou uma /
proposta de conciliagio que era de desconsiderar os indices indaga-~
dos para fazer referéncia 2 condigdo de que o Piso dos trabalhadores
do agucar encontrava-se em maio/88 em Cz$: 12.000,00 e o Saldrio M-
nimo de Referéncia em Cz$: 8,712,00, dando assim uma diferenga em /
torno de 37%.

Tal diferenga aplicada em 01.05.89, sobre o saldrio minimo que era
de NCz$: 81,40, resultava um Piso de NCz$: 111,51 e um ganho de prody
tividade em torno de 4%, totalizava assim um piso em torno de NCz§:
115,00,

Tal explanagdo vinda do mediador foi acolhida por nds. Contudo daria
uma perca em relag@io a todo o IPC do periodo (reconhecido pela lei
como perca real do poder aguisitivo dos saldrios dos trabalhadores)
em torno de 14%.

Tendo em vista tal perca, ficou assegurado para o més seguinte (junhd
um percentual de 14,78% para que o Piso da categoria ndo fosse atrope
lado pelo novo Saldrio Minimo, que na época das negociagoes jd era c¢
gitado em NCZ$: 120 a 150,00,

Sabia-se na época que o novo S,M. iria ter ganho real a cada més; con
sequentemente, por uma simples projecfo aritimétrica chegaria o dia
em que o S,M, iria atropelar o Piso Salarial da categoria. Por isso
a Cldusula 2,2 da nossa ConvengZo Coletiva em vigor diz: "No més de
junho de 1989, sera garantido que o Piso da categoria ndo serd infe-
rior & remuneragio minima Nacional para os trabalhadores ativos,acres
cido de 10% (dez por cento), estendendo-se o percentual reiultante a
toda a categoria. A partir de 01.07.89 vigorardo as regras 82081141
ca Salarial do Pais," é ela também um dispositivo que evita que tal
atropelamentc se concretize, pois quando o Salario Minimo viesse a te
ganhos reais cuja Lei 7789 nos seus § 12 e 22 do Artigo 22 faz referé
cia, serd evitado por este dispositivo que tal fato venha a se concre
tizar, O Piso da categoria terd um dispositivo; dispositivo este da
cldusula 2,2 mencionada que fard com que este atropelamento seja amor
tecido.,

Como os termos de todo ¢ Dissidio Coletivo foram redigidos pelos fun-
cionfdrios do Sindicato Patronal, houve omissfo," talvez proposital",

percebida no dia da assinatura da Convengdio. Ficou omisso o peree
tual de 14,78% referente a diferencga entre o IPC pleno do periodo € &
proposta do mediador, -
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Assim, foi colocada tal vantagem de maneira improvisada entre os
dispositivos 2.2 e 2,3. Para isto basta notar e verificar a pagina
que faz referéncia a tal cldusula (2,2) que logo percebe-se a ma-
neira como ficou impremsada, Isto foi feito para que o ato dm assi-
naturas fosse concluido.

Recordando tais acontecimentos, estranhemos o fato de que a classe
patronal afirma que pactuou-se alifreferido critério - pds a propos
ta do mediador foi a gue prevaleceu naguele momento de impasse,
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lente a Ncz$ 115,00 (cento e guinze cruzados novos) mensais, *

partir de 12 de maio de 1989, o que corresponde ao saldrio- hor

de Ncz$.0r523—tquinhentos—e-vinte-e trés—centaves)«

No més de junho de 1989, sera garantido que o Piso da Categoria
ndo sera inferior a remuneragido minima Nacional para os trabalha
dores ativos, acrescido de 10% (dez por cento), estendende-se ©

percentual resultante a toda a categoria. A partir de  19,07.89
vigorarao as regras legais da Politica Salarial do Pais.- Assegu-
rado para os salarios do referido més de junho/89, o reajuste mi
nimo de 14,78%(quatorze virgula setenta-e oito por cento).

O Piso sera reajustado todas as vezes em que houver reajuste sa-

larial por forca da legislacdo e na mesma forma fixada pela-refe
rida legislacao.

Fica, ainda, assegurado aos integrantes da categoria profissio -
nal que Os mesmos nao perceberdo saldrio inferior A4 remuneracao
minima dos trabalhadores da cana-de-agucar deste Estado, sendo -
lhes, para tanto, concedido abono salarial compativel, na oca -

gido oportuna.

APRENDIZES = FILHOS DE EMPREGADOS

Terdo preferéncia em igualdade de condicbes, para admissdo  aos
lugares de aprendizes em estabelecimento industrial, os filhos

de empregados.

para admissdo como empregado em igualdade de condigces, terao
preferéncias os trabalhadores sindicalizados e 0S8 filhos dos em=

pregados, desde que tenham idade e habilitagdo para a vaga.

SALARIO ADMIBBAC

Admitido o empregado para a funcio de outro dispensado sem justa

causa, sera garantido aquele saldrio igual ao do empregado de me

nor salario na fungdo sem considerar as vantagens pessoais.

r

Nas empresas gue possuamn estrutura de cargos e salarios organiza
da, nos casos previstos no jtem 4.1, sera garantido o menor sala

rio de cada fungao.

Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos

\QB remanejamento interno, para 0S guais se aplicara o criterio
\ 1

di promogoes (clausula 63).

|
SALARIO SUBSTITUICAO
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ALEGACUES

Hos, trabalhadores, ficamos desde a implanta
¢3o do Plano Verie que ocorreu no infecic do ano, onde tivemos nos—
lados e vimos sonegada uma URP, até o segundo se
o de feajuste'salarlal, Temos agora com
99 que coloen de volta o mecanismo de rea
wWores uma esperanga de dias melhores.

drios conge

TMum meeani

mestre sem n¢
2 publicagao dn Lei 778

juste salarial dos trab

Contude, o que nos apresenta’ é a classe patronal

sturpando o verdadeiro sentide da lei, em prejufzo aos sofridos/

ilhad ores, quando = real objetivo e o de repor as perdas sa=

iais e fazer corre nos saldrios de acordo com a inflagho
espago de fempo parz gue assim os trabalhadores n#o tenham

idos pel inflagf0 disparada, se cogitande até

arinflacaoc.

wg resta ngora é pedir ag Poder Judicidrio
] final, no sentido de gque o wverdadeiro /
ijj-¢|o de imedinto wez que nds trabalhadores
cinjuenta dius com os nossos saldrios expostos
ji oo cncontra neste mesmo periocdo, superior a

Asslm seado, o Poder Judicidrio nio deve permitir
que tal peren gque jo ultrapassn mais dz metade deo salarioc do traba-
lhaior acontegu, peis o objetivo desse mecanismo legal é repor a
: o i ) diag ag saldrio Jdo trabalhador, wuma parte gue  foi
seu saldrie neste mesmo periode.

cabe ao Poder Judiciario sanar/
0 de tempo po:sivel, para que os

impasse
mentos

@ lei contem nfio sejam disturpados e que os Ba-
dores jo tho sacrificados pelos plenos 1mpostoa

nio Figuem sem sua reposigio, asseguradd pela/

deve ser aplic de imedisto em obediénecia ao

o 11, do Artigo 52 da nossa Carta Magna Constitu
o 7%, por ser da mais inteira

¢ izclso X do Artd

J HE T EC b
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Recife, 07 de agosto de 1989,

0FfC10/CIRCULAR-DI-04/89

Tlmas: B,
Gerente da
USINA

Prezado Senhor:

Apos a publicagdo da Lei n@ 7.788, de 03/07/89,
no Diario Oficial da UniZo do dia 04/07/89, a Diretoria deste Sindica
to soli¢itou a Delegacia Regional do Trabalho através do Oficio DJ-46/
89, datado de 11.07.89, que fosse marcada uma reuniio no sentido de se
estabelecer entendimentos com a categoria patronal a respeito das nor-
mas da Nova Politica Salarial,

De acordo com o Oficio Circular DAS/n® 047/89 de
17.07.89, a Telegacia Regional do Trabalho designou o dia 20.07.89 para
0s primeiros entendimentos. Ocorre que, naguela oportunidade, a catego~
ria patronal apresentou interpretacfo diferente ac nosso entendimento 3
tendo nagquela mesma data ficado designada uma outra reunifo para voltar
mos 4 digscutir o assunto.

Acontece que a categoria patronal n2o compareceu
as duas outras reunites na DRT e, devido a essa recusa, estamos através
do presente, comunicando a V,Sa, og valores do Piso Salarial da cotego-
ria dos trabalhadores da industria do agucar, para os meses de junho ,

Julho e agosto/859, assim discriminados:

JUNHO/89 - (29,67%) : T
Piso Salarial,..........NCz$: 171,186 Desconto em favor do Sin-
Dierifyceseacsssssanses NOZH: Sy T dicato_e do Hospital Gomes
Bora Normal yeees o < N0zH: 0,78 Marapnhao - NCz$: 3,42

Hora Extra ¢/50%,s.e....NC2$: 1,17 (2% do Piso Salarial).
Hora Extra ¢/100%,......N0z8: 1,56 (JUNHO)

p/cada Entidade.

Desconto em fa-  JULHO/89 - (24,83%)
vor do Sindicato
e Hoesp.Gomes Ma~
ranhio - NCz$:

Plso Salarialy..eesesesssaNC28: 213,66

o (o A 75 1 o - AR B, - c 7 |- T:12
4.2 29, do Piso : * ’

;éliriaﬁ).o : Hora NOXrmal,.ivveseisiseesN0zd: 0,97
(JULHO) Hora Extra ¢/50%,...s0e0seNCz8: 1,46
B Hora Extra ¢/100%,.0cses...N028: 1,94

p/cada Entidade,
AGOSTO/89 - (28,76%)

Desconto em fdavor do

Sindicmto & Hoenitul Piso Salarialy.seescessceseo.NC2$: 275,11
Gomes Maranhio — NCz&: DX BT A o0 5616508 i gieimmmr e noca NS 9,17
5,50 (2% do Piso Sala- Hora NOrmal,uueeee. snsossess NOZE: 1425
ri=zl) —-(AGOSTO) Hora EXtra ©/50%scoeseeseese. N02E: 1,88

Hora Extra ¢/100%,,.......'v. . NC28: 2,90

p/cada Entidade,
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Esclarecemos que, os calculos mencionados foram
obtidos de acordo com o Diario Oficial da Unifo no 125, que publicou a
Lei n® 7788, como também na Cartilha Salarial "ABC" da Politica Salaria
e Salario Minimo, Referida Cartilha foi elaborada pela Comissfo do Tra-
balho da Camdra dos Deputados e tem coro fim sanar todas as dividas que
surglram apos a publicacdo da Nova Politica Salarial. Foi esta mesma Co
miss@o que elaborou a Lei em referéncia. Dai, referida Cartilha ter tan
ta credibilidade, ¥

Ainda esclarecemos que, para os companheiros tra-
balhadores que ganham acima do Piseo Salarial, aplicar-se-4 o que estd /
contido na Tabela da Cartilha Salarial mencionada, &4s suas fls. 18.

Nesta oportunidade, amparados pela Assembléia Ge-
ral Extraordindria realizade em 07.08. 89, em nossa Sede de conformidade
com o Edital de Convocag@o publicado no Didrio de Pernambuco do dia 04
de agosto corrente, e ainda pelo que esta disposto na Lei n® T.783, o=
municamos que a paralizagio nesta Empresa serd inevitdvel se por acaso
V,Sa, nfo der cumprimento a presente norma legal.

E.:T.

Para melhor orientagio nos cg2lculos dos salirios dos nossos companheires
trabalhadores, estamos remetendo em anexo coOpia da Cartilha Salarial e
do Oficio DJ-46/89.
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A_WOVA PLLITICA SALARTAL

v

Em 18 de maio de 1989, o Conpresuo Nacional aproveoud uma sistemna-

tica para reajuste dos salarios a vigorar a partier de 12 de  ju-

rnho, que, logo em seguida, foil wetada pelo presidente da Ii(‘[-fzbli
ca. Em seu lugar, o governo baixou a Medida Provisoria K 70
(analisada na Edicao Especial do Boletim DIEESE).

Na noite de 28 de junhoe de 1889, o Congresso Nacional, depois de

apreclar o texto da Medide Provisoria, derrtlwar o veton pes FelieT.-
cial a proposta do legislativo, Com isso; passa a valer a reda-

cap Uinal do Projeto de Lei n? L.S80-A, publicada no Wiario DRi-

il

¢ al da dia 04 de julhe de 1989, como Lei n® T.TER.

.No entantu, come esla legislaguo ¢ puassivel de difeprentesn Istor-

pretagoes, alpuns aspectos ainda poderao ser alterados, Aprao-
sentamos a sepuir a leltura ¢ analise da Lo, Tal como fol aporn

vada no Congresso.

I - COMO FUNCIONA

A politica salarial preve um periodo de inplantagao, antes
de entrar efetivamente na nova sistematica de reajuste. Quan
do estiver totalmente implementada, os salérios serao reajus

tados da scegpuinle Torma:

a) A parcela dos salarios correspondente a ate tres gala-
rios minimos sera reajustada mensalmente pelo IPC - ITndi-

ce de Pregos ao Consumidor - do mes anterior.
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b) A parcela enire tros e vinte salarios minimos obtera ante
cipagoes salariais mensais toda vesz gue o IPC ultrapassar

5%. Essa antecipagao (gatilho) correspondera a diferenca

entre o IPC apurado e os 5%. Ao final de trés meges, o sa

lario sera intepgralmente recomposto pelo IPC do trimestre

c) Para a parcela dos salarios que ultrapassa vinte salarios
‘ minimos, a aplicacao de qualquer reajuste dependera da 1i
"wvre negociagio. '

Fase de Implantagdo

Essa sistematica de reajuste sera implantada progressivamen-
te, por grupos de datas-bases, entre os meses de Junho e
‘agosto de 1989,

Entretanto,'para a parcela dos salarios.até tres salarios
minimos - independente do enquadramento. das cateporias . nos
grupos - a-Lei preve, em 1% de'junho de 1989, um reajuste
correspondente ao IPC acumulado entre fevereiro e maio de
1989 (29,67%). A partir dai, cssa parte dos sgalarios passa

a ser reajustada pelo IPC do més anterior.

Quanteo a parcela dos salarios superior a tres salarios mini

mos, o reajuste previsto obedecera aocs seguintes critérios:

0 grupo I, que engloba as categorias com datas-bases nos me-
ses de margo, junho, setembro e dezembro, inicia o primeiro
trimestre de referéncia em 1¢ de junho de 1989, quande os sa
larios serao reajustades pelo IPC acumulado de fevereiro a
majo de 1989 (29,67%). Assim, as categorias que compoem esse
grupo terao reajustes trimestrais nos meses de setembro, de-

zembro, margo € junho.
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Em 12 de julho de 1989, tem iniglo ¢ primeiro trimestre de

referencia. para as categorias com datas-bases em Janeiro

abril, julho e outubro, que estao inseridas no grupe Il. Em
Junho de 1989, os trabalhadores deste grupo tém um rﬁajus:c
referente a0 IFPC de fnvﬂrcirm ¢ margd (9,81%) e em julheo, ¢
IPC acumulado entre abril e junho: 0s reajustes trimectrois
para essas categorias scraoc em julho, outubro, janeiro e
abril.

0 grupo III entra na nova sistematice em 19 de agosto. Fazem
parte dele as cateporias com datas-bases nos vaGS de feve-
reiro, maio, agosto ¢ novembre, que terio os seguintes rea-
Justes: em 1?2 de junho,o IPC de fevereiro e marco (9,981%)
em 12 de julho, o IEC de abril (7,231%) e em 12 de agosto,
o IPC acumulado no trimestre de maiec a julho de 1889, Os rea
Justes trimestrais passam, entao, a ocorrér Sempre em novem-

bra, fevereireo, .maio ¢ agosto.
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Reajustes Salariais durante o periodo de jmplantagﬁo da

Nova Politica Salarial

"

7.1 R A S (N . e
JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO
GRUPO/FAIXA ~_| B ‘

ATE 3 SM 29,67% 24, 83% IPC JULEQ |IPC AGOSTO
~ |DE 3 A 20 SM 29,67% 18, 89% IPC JULHO |TRIMESTRAL
g MENGS 5% (JUN, JUL, AGD)
& |ACIMA DE 20°SM 29,67% |LIVRE NEGO-|LIVRE NEGO-|LIVRE NEGO-

' ) CIAGAO CIAGAOD CIAGAQ
ATE 3 sM 29,67% 24,83% IPC JULHO |IPC AGOSTO
Y IDE 3 A 20 sM 9,01% 47 ,27% IPC JULHO |IPC AGOSTO
E : o MENOS 5%  [MENOS 5%
3 |ACIMA DE 20 SM 9,91% 47, 27% LIVRE NEGO-|LIVRE NEGO-
' CIAQAQ CIAGAD
ATE 3 SM " 29,67% 24 ,83% IPC JULHO |IPC AGOSTO
DE 3 A 20 SM 9,91% 7,31%  |IPC MAL, 1PC AGOSTO
JUN, JUL MENOS 5%

‘GRUPO 3

ACIMA DE 20 SM

7w 31%

IPC MAT,

JUN,

JUL

LIVRE
CIAGAO

NEGO-

Grupo I - O trimestre de referéncia

Grupo 3 - O trimestre de referencia inicia-se no mes de agesto, e,a
de 12 de setenbro, os salarios passam a ser reajustados pela
sistematica.

OBS: Durante a fase de
salarios acima de

nova. sistematica

. % - %
Grupo 2 - O trimestre de refercncia Inicia-se rio nis

de julliv e, a partir

inicia-se no mes de jucho de 1989, e, &
partir de 12 de julho, os salarics passam a ser reajustados

pela

i

12 de aposto,ous salarios passam a ser reajustados pela nova siste-

matica.,

partip
nova

implentagao da nova politica salarial, a parcela dos
vinte salarios minimos tera a necompoesican

integral

do IPC, apurado a partir de fevereciro. Depois vssa parcela dos salarios
estara sujeita a livre nepociacac.
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Tabela Pratica para os reajustes saloriais om Junho e julho

. S B me il LTINS Wl
MES JUNTLO ' : JULIIO
MULTIPLI-| SOMAR MULTIPLI-| SOMAR
CAR NC 2 CAR NGC=% (1)
PARA_QUEM GANHA ; : ‘
~| ATE 3 sM 1,2967 - 1,2483 -
% 3 A 20 SM 1,2967 . + 1,1889 28,70
ACIMA DE 20 SM| 11,2967 = 1,0000 592,64
ATE 3 sM 1,29G67 . 1,2483 =
; 3 A 20 SM 1,0991 71,13 1,4727 |-100,84
. (subtrair)
% ACIMA DE 20 SM| 1,099) 71,13 1,4727 |-100,84
5] ‘ {subtrair)
+ | ATE 3 SM 1,2967 - 1,2483 =
M 3 A 20 sm 1,0891 7Y.12 '1,073] 78,74
§ ACIMA'DE 20 SM| 1,091 71,13 1,073] 78,74
&) I | 1 1 -

(1) Estes valores foram encontradus supondo um saléric minino de NOzS 149,80
em julho/89

Para a conversao dos salarios em faixas de salario minimo, deve-ge consi
derar o valor do salario minino do mes de reajuste,

(*) Exemplo do caleulo dos salérios de junho:
« para quem gankta ate 3 SM: i
salario de NCzd 320,00 sultiplicar por 1,2967
S8alario reajustado = NCzf 414,94

» Para quem ganha mais do que 3 8M
salario de¢ NCz§ 640,00 multiplicar por 1,0991 e somar NCzb 71,13
Salario reajustado = NCz$ 774,55
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= PONTOS A GEREM OBSERVADOS

A nova politica salarial apresenta alpumay quostGos que de-

vem scr observadias pelo movimento sindieal.

a) Garante que vantapgens salariaik negociadas, por occasiao

b)

c)

d)

e)

de Convengoes ou Acordos Coletivos, ¢ podem ser compen-
sados por Convengoes ou Acordos Coletivos futuros.

Define trés grupos para a corregao dos salarios com bage
no IPC acumulado desde fevereiro de 1089, Du}anto a im-
plantagao da nova politica salarial, com duragano de tres
meses, cada um desses grupos reccebem reajust&s' diferen-
ciados., Essa diferenciagﬁo implica em prejuizos 208 gra-
pos II e III, que se manterao, por um periodo mais longo

atrasados em relagde ao crescimenbte da inflacio,

0 ecriteério de corregaoc diferenciado por faixas sala-
riais estabelece gque a parcela dos saluries enbre Lros

e vinte salarios minimos sd obterd o reajuste pelo ' IPC
integral no final do trimestre, o que leva a uma perda
do poder agulsitive no decorter de cada trimestre. Para
a parcela dos salarios supcrior a vinte salarios minimos
nao e garantido qualguer tipo de correcio depois da en-

trada efetiva na politica salarial.

Mantém as perdas salarials do Plano Verae, pois o caleu
lo dos reajustes previstos na Lel referem-se apenas a

inf]ngﬁe ocorrida a partir de fevereiro de 1989.

A utilizagdo do IPC (Indice de Pregos ap Consumidor) es-
fé comprometida, pelo menos até dezembiro, para efeifto de
reajuates salariais. Isso pérque o vetor de pregos cons-
truido em Janeire deste ano antecipou aumentos que esta-
riap sendo efetivanente praticados até o final do ano, De
feverciro a maig, enguanto o IPC cresceu apenas  29,67%,
o indice do custo de vida do DIEESE acumulou um aumen-

to de 66,79%.



) Nao estabeloece criterios de insercio, nas Faixas de sa-

larios minimos, para os trabalhadores que recebem por ho

ra e tem jornada mensal de traballio inferior' a 220 horas

»

como £ o caso dos professores. Como existe essa lacuna,
os salarios desses traba]Nudpr.s passam a ser caleculados
para fing de reajuste, por uma-~ jornada de 220 horas.

Isso faz com que o salario mensal seja superestimado g
quando convertido em faixas de salario minimo, tepha um
reajuste menor do que o do salario efetivamente recebi-
do. Isso ocasinna perdas salariais adicionais aos traba-

lhadores nessa situacio.

gJ Acaba com o efeito suspensivo e da vigéneia imediata as

decisces de primeira instancia nos dissidios coletivoes
(TRT).
h) Coloca os sindicatos como substitutos processuais dos

trabalhadores, explicitando esse direito assegurado pelo

artigo 8%, Inciso II da Constituicao.

III - SALARIO MINIMO

0 Congresso Nacional também derrubou o veto do presidente
ao Projeto de Lei 1.482 que trata do salaric minimo. Com
isso, deixam de existir o Piso Nacional de Salarios e o Sa
lario Minimo de Referencia, e passa a existir apenas o Sa-
lario Minimo, de acorde com a Lei n® 7.788, publiceda dia
04 de julho de 1989 no Diario Oficial.

Por essa Lei, o salario minimo de junho de 1989  devera
ser de NCz$ 120,00 e partir de Jjulho sqh?réeacorregﬁo men-
sal pelo IPC do més anterior. Em 12 de outubro sera acres-
cido de 12,55%,a titulo de aumento real (3% ao més, refe-
rente ao puriodo de junho a setembro). A partir de novem-
bro de 1985 (inclusive) e a cada bimestre sera incorporado
mais 6,09% aleém do IPC, © que corresponde a um aumento

real de 3% ac mos.




EA/mfs.

DIiEESE

A Lei assegura a participacao das assessorias dos trabalha
dores na Comissno da Camara dos Deputados que esta definin
do o valor real do salario minimo.

Por essa Legislagao fica elimihaga a forma discriminatoria
com que foram tratados os aposentados na Medida Provisoria
n? 71. Ou seja, passa a existir um Unico salario minimo 3
tanto para os aposentados, como para‘o pessoal da ativa,

Embora o valor nominal desse salario nio seja o reivindica
do pelo movimento sindical, a proposta jé aponta para
uma perspectiva favoravel, no sentido de buscar a recupera

' ¢do do poder de compra do salario minimo.
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Ilmo. Sr. 2
TR. MARCOS SANTOS -
Delegado Substituto dn Delegacia Regiodal;
do Trabalho da 99 Regifo. =

Nesitn [

o

Prezado Senhor:

4 Dlretoria do Sindicatec dog Trabalhadores
na Industria de Aglcar, no Estado de Fermambuco, com o propdsito
de estabelecer entendimentos com a categoria patronal, a respei-
to das normas dispostas na Nova Politica 3alarial (Lei n® 7788),
objetivando resguardar cs interesses da categoria profisaicnal ,
veuw goliciter de V,Sa, a vmliosa intermediagio ne sentldo de doa
signar-dia e hora para uma reuniioc nesta Delegmeis, apés expedi-
da a necessiria intimsgfc prévia aoz integrantos do setor patro- |
nal,

hgredecendo smptecipadamente, rencovemos oo
nossos protestos de consideragdo e aprego, . .

Atenciocamenta,

Hindioste dea (rubslsndoras ny (1, de aglonr
de Bstnds do P buse

Prasidenta
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CONVENGAO COLETIVA CUMULADA COM ACORDO,£0 M\,
LETIVO DE TRABALHO CELEBRADA, DE UM DABQY g4
PELA CATEGORIA PROFISSIONAL O  SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACOCAR,
NO ESTADO DE PERNAMBUCO E O SINDICATO DAS
SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E

DO OUTRO LADO, PELA CATEGORIA ECONOMICA,O
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACOCAR, NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO, A COMPANHIA UZINA TIOMB,
AMORIM PRIMO S/A, REFINARIA DE ACOCAR DO
NORTE S/A, LIBERDADE AGRO-INDUSTRIAL S/A,
SAO LUIZ AGROINDUSTRIAL S/A E USINA PETRI
B0 S/A, todos devidamente representados e
" quanto aos Sindicatos, devidamente autori
zados por suas respectivas Assembléias Ge
o rais, nos termos do artigo 612 da CLT, tu
do mediante as clausulas e condigoes se-

guintes:

01. REAJUBTE BALARIAL .-

1.1 Os salarios de 12 de abril de 1989, decorrentes dos reajustes
compulsorios concedidos a partir de 02 de maio de 1988, serao
reajustados, a partir de 192 de maio de 1989, no percentual de

44% (gquarenta e guatro por cento), ai incluidos a reposicgdao do

fﬁ\ residuo inflacienario e um ganho real pactuado.
3 __\_‘-‘-"""--___ - T p—— — g
:"‘\

— —

1.2 Para os empregados admitidos apos 19.05.88, o reajuste previsto
no "caput" desta cldusula, incidirad sobre o salario de admissao,
em duodécimos proporcionais aos meses trabalhados, considerado
més o periodo superior a 14 (quatorze) dias, respeitado o piso

salarial, bem como a isonomia prevista no artigo 461 da CLT, res
e e e it —

peitadas as modificacdes supervenientes da legislacdo sobre a
matéria,
1.3 Na aplicacdo da majoracdo salarial prevista no "caput" desta

cldusula, estdo compensados todos os aumentos, reajustes ou abo-
nos compulsdrios ou voluntarios concedidos apos 19.05.88, ressal
vadas as excessOes previstas no item XII do ex-Prejulgado 56, do
Colendo TST, hoje Instrucao Normativa n? 01, do mesmo Tribunal.

)

2.1 FicA asSequrado & categoria profissional o Piso $alarial equiva-

Ry
! 02.,PIB0 BALARIAL
\ <




lente a Ncz$ 115,00 (cento e quinze cruzados novos) mensais,
partir de 12 de maio de 1989, o qgue corresponde ao salario- hora

de Ncz$ 0,523 (quinhentos e vinte e trés centavos).

2.2 /[No més de junho de 1989, serd garantido que o Piso da Categoria
Jnﬁo sera inferior & remuneracdo minima Nacional para os trabalha
[dores ativos, acrescido de 10% (dez por cento), estendendo-se o

percentual resultante & toda a categoria, A partir de 19.07.89
/| vigorardo as regras legais da Politica Salarial do Pais. Assegu-

(rado para os salarios do referido més de junho/89, o reajuste mi
. nimo de 1 ﬂa%[qpatorze'virgq;ﬁ_ﬁg_EQE2;B_QéﬂgbﬂgzhssgggL;_ﬂ_wﬁﬁ
2.3\ 0 Piso sera reajustado todas as vezes em que houver ajuste sa-
larial por forga da legislagao e na mesma forma fixada pela refe
[l ; o

lrlda legislagao.

2.4 Fica,_ ainda, asseqgurado aos integrantes da categoria profissio -
H“i thy nal que os mesmos ndo perceberdo salario inferior a remuneragao
et minima dos trabalhadores da cana-de-agucar deste Estado, sendo -
lhes, para tanto, concedido abono salarial compativel, na oca -

sido oportuna.

03. APRENDIZES = FILHOS DE EMPREGADOS -

3.1 Terdo preferéncia em igualdade de condigdes, para admissao  aos
lugares de aprendizes em estabelecimento industrial, os filhos
de empregados.

W 3.2 Para admissdo como empregado em igualdade de condigdes, terao
preferéncias os trabalhadores sindicalizados e os filhos dos em-

pregados, desde que tenham idade e habilitacao para a vaga.

04. BALARIO ADMIBBAO

4.1 Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de me

nor salario na fung¢do sem considerar as vantagens pessoais.

4,2 Nas empresas que possuam estrutura de cargos e salarios organiza
da, nos casos previstos no item 4.1, serd garantido o menor salé

rio de cada funcgdao.

Ficam excluidos, também, do cumprimento desta clausula os casos

de remanejamento interno, para os guais se aplicard o critério
'

de promogoes (clausula 62).

SALARIO SUBSTITUICAO

A partir do 109 (déeci

dia substituigdo de‘}aréter proviso-
- - /

f@ oFs
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06.

07.

rio, o empregado substituto passara a perceber o mesmo
do substituido, enquanto perdurar tal situacdo, excluidas as
substitui¢Oes dos cargos de chefia, a menos que estas se prolon-

guem por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Substituigdo superior a 90 (noventa) dias conscculivos acarrcta-
ra a efetivagdo na fungdo, aplicando-se a hipotese da  clausula

6@ (Promogoes), salvo previsdo expressa de retorno do efetivo.

Nio se aplica a garantia do item 5.2 acima, guando o substituide
estiver sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a subs-
tituigdo ultrapassar a 30 (trinta) dias aplicar-se-a o disposto

no item 5.1 supra.

PROMOGOES

A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental ndo superior a 120 (cento e
vinte) dias. Vencido o prazo experimental, a promocdo e o respec

tivo aumento salarial serao anotados n&a CTPS.

Nas promog¢des para cargo de chefia administrativa ou ger@ncia o

periodo experimental ndo podera exceder a 120 (cento e  ainte)
dias.
Sera garantido ao cwpregado promovido para fungdo ou cargo sem

paradigma um aumento salarial de no minimo 7% (sete por cento) .
Para os demais, apos o perlodo experimental, sera garantido o

menor salario da funcgdo.

HORAS BXTRAORDINARLIAB

A hora extraordinaria serad remunerada da forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdaoc a hora nor-
mal, guando trabalhada em qualquer dia compreendido de segun-
da a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagao a hora normal
aos domingos, feriados e dias santos nao compensados, além do
pagamento do DSR, quando devido;

¢) Serao garantidas as situagdes mais favoraveis ja existentes ,
decorrentes de liberalidade ou regulamento interno da empre -
sa;

d) O empregador nao podera determinar a compensacdo de dias de
trabalho normal por horas extraordinarias, gaflvo Egordo ex-
presso em contrari
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08. AUXILIO GRECHE
8.1 As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de
16 (dezesseis) anos de idade e gque nao possuam creche propria ,
poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no § 20 do art
389 da CLT ou reembolsar diretamente as empregadas as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
do filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada
de sua livre escolha, até o limite de 1 VRR, previsto na Lei no
6.205/75, por més, por filho(a) com idade de "zero" até seis me
ses. “
~
' 8.2 0 auxilio creche objeto.desta cliusula nﬁolintegraré para ne -
—~

nhum efeito o salario da empregada.

8.3 Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que

tiverem condicgoes mais favoraveis.

09. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

9.1 Na ocorréncia de morte ou invalidez, por motivo de doenga ates-
tada pelo INAMPS, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro
caso, e/ou ao proprio empregado, na segunda hipotese, uma inde-
nizagao equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario nomi
nal do empregado. No caso de invalidez, esta indenizagao sera

paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

9.2 Esta indenizagdo sera paga no equivalente a 1 (um) salario nomi
nal do empregado, no caso da morte ou invalidez terem sido cau-
sadas por acidente de trabalho ou doenga profissional, defini -
dos de acordo com a legislacao especifica e atestada pelo
INAMPS. Na hipotese de morte, o pagamento serda feito aos depen-
dentes com as facilidades previstas na Lei n? 6.858/80, no De -

creto 85.858/81 e na 0S n?2 INPS SB-053.40, de 16.11.81.

9.3 As empresas gue mantém plano de seguro de vida em grupo ou pla-
nos de beneficios complementares ou assemelhados a Previdencia
Social, por elas inteiramente custeados, estao isentas do cum -
primento desta clausula. No caso de seguro de vida estipular in
denizacgdo inferior ao garantido por esta clausula, a empresa co

brira a diferenca.

\

& 10. AVIBO PREVIO

10.1 Nos casos de rescisg

R

¢ contrato de trabalho, [sfm justa causg

(¢




488 da CLT,

por parte do empregador, o aviso prévio obedecerad aos seguin
tes critérios:
clarecendo se sera trabalhado ou niao;
a redugao de duas horas diarias, prevista no art.

anica

a) sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, es
sera utilizada atendendc a conveniéncia do empregado, no ini

cioc ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcdo
por um dos pericdos, exercida no ato do recebi
alternativamente, © em -

sete

b)
sua

do empregado
mento do pré-aviso. Da mesma forma,
pregado podera optar por um dia livre por semana ou
ficara ele
no entanto, jus
solici

fida garantide o seu imedia-
haixe

[

dias corridos durante o periodo;
caso seja o0 empregado impedido pela empresa de prestar
atividade profissional dur-.nte o aviso previo,
fazendo,
trabalhado,

desobrigado de comparecer a empresa,
D previc

N c)
a remuneracao integral.
d) ao empregado gue no cursc do avis
tar ao empregagor, por escrito,
to deglicvamento do emprego & a anchi 280 da respective
na CTPS5. Neste caso, a emprasa ©5ta ciricada emrelacdo a essd
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhaaos,se:
prejuilzo das auas horas diariss pravistas no ari. 488 da CLY,
; proporcicnais ao peziodo néo trabalhade ¢ eventual ODCAan
conforme item "b" deste clausulgz; )
e) em caso de disvensa injusta para os empregados com mais de
50 (cinguenta) anos de idade e com mais de ¢ (nove) anos de
serviy y na empresa, o aviso prévio sera de 60 (sessenta)dias
11. FERIAS
11.1 A= empresas comunicarido aos empregados, com 30 dias de antece -
déncia, a data do inicio do periode iz férias indivicuails.
11.2 0 inicio das 7"erias coletivas nao podeoré coincidir com sabados,
dominges, feriados ou diag Ji compsnss asvendo ser fiwado o
vrimeirs dia aril d& s '
15, guando essas abrancsrem o0s gias
estes dlas pao serao computadoes
s¥el tla contagem dos

partir dc
1l.3 Em caso de férias coletiva
25 d2 dezembro e 19 de janeiro,

deverao ser

como ferias e, portantc.
diks corridos regulamaptares




11.4 Fica vedado a empresa a interrupgao do gozo das férias, conce -

didas aos seus empregados, salvo por motivo de forga maior.

12.  COMPLEMENTAGAO DO 139 BALARIO

Ao empregado afastado, percebendo auxilio da Previdé@ncia Social,
em periodo até 180 (cento e oitenta) dias, sera garantido o valor do

130 Ssalario integral como se em atividade estivesse,

13.  ERRO NO PAGAMENTO = ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento
de salario, a empresa se obriga a cfetuar a devida corregdo no prazo

maximo de. uma semana.

14. DIARIAB

No caso de prestagdo de servigos externos, qgue resulte ao empre
gado despesas extraordinarias superiores as habituais, no que se re-
fere a transporte, estada e alimentacao, e desde que tais despesas
ndo estejam anteriormente contratadas, e sejam imprescindiveis a
realizacao dos servigos, a empresa reembolsara a diferenca que for

comprovada pelo empregado.

15.  GARANTIA DE EMPREGO A GEBTANTE

15.1 serdo garantidos emprego e salarios a empregada gestante por 90
(noventa) dias apos o término do afastamento legal, além do

aviso prévio previsto na CLT ou neste negdcio juridico.

15.2 Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se
for o caso, avisar ao empregador o seu estado de gestacgao, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, devendo comprova-lo dentro

do prazo de 14 dias, a partir da notificacdo da dispensa.

15.3 A empregada gesténte ndo podera ser despedida, a nio ser em ra-
zdo de falta grave, ou por miituo acordo entre empregada e empre
gador com assisténcia do Sindicato da Categoria, da DRT ou Pro-
motoria Publica.

15.4 A empregada gestante podera ser despedida ao termo de contratc por
lprazo determinado.

16. MPREGABO EM IDADE PREETAG&G DE EERVIGé MILITAR




16.1

6.2

16.3

9

L

L17.3

Sera garantido emprego ao empregado enguanto estiver servindo

ao "Tipo de Guerra".

Havendo coincidéncia entre o horario da prestagao do "Tiro de
Guerra" com o horario de trabalho, oficialmente comprovado pelo
empregado, este nao sofrera desconto do DSk, e de feriados res-
pectivos, em razdo das horas nio trabalhadas por esse motiva. A
este empregado nao sera impedida a prestagac de servigos no res

tante da jornada.

Estes empregados ni o poderdo ser despedidos a nac ser por prati
ca de falta grave, ou mOtuo acordc entre empregado e empregador,
com assisténcia do Sindiczto da Cstegoria,, DRT ou Promotoria Ph

blica.

EMPREGADO AFASTARDC BC TRAEALIC POI SCIDENTE OU DUERCA

An empr2gado afastedo do servigo, por acidente de trabalho ou
doenca, percebends » beneficio previdencifirio respectivo, sera
garantido empreco & salério, a partiyr da : 1tz, peor peric io Y=
gual ac do afascamenco, limitade, pord 1, a un maxims de 60 f{ses

senta) dias, zlém do aviso pravio pre sto na CLT ou neste negd

cio juridico.

Na hipdtese de recusa, pels empresa, c¢a elta medica dada pslo
INAMPS, a empresa arcara com o pacamento dos dias ndo pagos pe-
la Previdéncia Social, contidos entrs o r@encamiﬁhamentc e a
confirmacdo da alta pelo IPAMPS, a men 5 rus a recusa da empre-
sa se baseie em laudo médico da propria empresa, ou do Convénio,

suposigdo em qgue sera reencaminhado & Prev déncia Social.

Dentro do prasgo estipulado nestz cliuvsule, wrres enprecados nes
poderao ter seus contratos de trabelho rescindideos pelo emprega
dor, a naoc ser em razido de prétice de falta grave ou per mituo
acordo entre empregado e emprecadoer com gegisténeia do sincdice-

to Ga categoria.

Sera garcntide avs enpregoocs dcicentados no trabalno ow porte-
dores de dovencas profissicuncis, durenie 180 (cento e oitenta |
dias, & contar éa volta ao irvsbalbo, a permenincia na emoress

sem preiuizo da remunsragan sntes percebida, desde que dentic

das seguintes condigies, ciumvlativ

l) apresentem red 0 Ga tavglfidade leborel (¢ 2) ham se tor-

!
wiidi =




a

N

nado incapazes de exercer a fungdo que vinham exercendo, e #
3) apresentem condigdes de exercer qualquer outra fungdo compa-
tivel com o seu estado fisico apés o acidente, ou, 4) no caso
de doenga profissional, que tenha sido adquirida no atual empre

go e enquanto a mesma perdurar.

18.2 Tanto as condi¢des supra do acidente de trabalho quanto a doen-
¢a profissional, deverdo, sempre que exigidas, ser atestadas
pelo INAMPS.

18.3 Os empregados com as garantias previstas nesta clausula, ndo po
der@o servir de paradigma para as reivindicacdes salariais, nem
ter seus contratos de trabalho rescindidoq, dentro dos 180 (cen
to e oitenta) dias, pelo empregador, a ndo ser em razido da pra-
tica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com a assis-
téncia do respectivo sindicato, da DRT ou da Promotoria Pibli -

ca.

18.4 Estdo incluidos nessa garantia os acidentes de trajeto ocorri -

dos com transporte fornecido pela empresa.

18.5 Os empregados garantidos por essa clausula se obrigam a partici
par dos processos de readaptacdo as novas funcdes indicadas pe-
la empresa. Tais processos, quando necessarios, serdo preferen-
cialmente aqueles orientados pelo Centro de Treinamento e Reabi
litacao do INAMPS.

19.  GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

19.1 As empresas nao poderdo dispensar seus empregados optantes ou
nao pelo regime do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servi -
¢o), durante os doze meses imediatamente anteriores a aquisicio
do direito a aposentadoria por tempo de servico, ressalvados os
casos de acordo, cometimento de justa causa, e desde gque o em -
pregado conte com mais de 9 (nove) anos no emprego e mais de 50

(cinquenta) anos de idade.

19.2 Se optar pela proporcional, comunicard a empresa com 1 (um) ano
de antecedéncia e terad a garantia; caso, em tal hipdtese, nao
se aposente, ndo tera o direito quando da integral, entendendo-
se como proporcional, a aposentadoria requerida pelo homem aos

30 anos de servico e pela mulher aos 25 anos de servigo.

20. 'TRANSPORTE E ALIMENTACAQ




[

20.1

202

20...3

20.4

2.,
21.1

21.2

22

para

As empresas que oferecerem aos empregados servicos de a
cao e de transporte coletivo, preservadas as condicdes mais vhn
tajosas ja existentes,somente poderdo reajustar os pregos cobra
dos na época dos reajustes ou aumentos gerais de saldrios espon
tdneos ou nao, em percentual nio superior ao limite maximo de
aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontancos forem compen
saveis,os reajustes dos precos de refeicodes e de transporte tam
bém o serdo na mesma proporgio.

Os servicos de transporte fornecideos pela empresa deverfo ofere
cer condigbes de seguranca,higiene e conforto,assim como,deve -
rao obedecer a legislacdo vigente a respeito.

Pretendendo a empresa introduzir melhorias no seu sistema de
alimentagao e transporte,podera reajustar os pregos até entdo
pfaticados.independentemente de vinculagdo a aumentos gerais de
salarios,desde que mediante entendimento especifico com o Sindi

cato representativo da categoria profissional.

AUBENCIA JUBTII'ICADA

0 empregado podera deixar de comparecer ao servico,uma vez porse
mana, sem prejuizo de repouso remunerado férias e 132 salariono caso
de internacgao hogpitélar(keespusarnjcompanheirarxnanﬁnuviva|nﬂri
talmente, desde que coincidente com a jornada de trabalho e me-
diante comprovagao.

No caso de internacdo de filho menor de 12 anos, devidamente
comprovada, quando houver impossibilidade de esposa ou compa -
nheira efetua-la, a auséncia do empregado nio sera considerada
para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias [

132 salario, limitada a uma vez por semana.

LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenca remunerada de 15 (quinze) dias

as empregadas gque adotarem judicialmente crianga na faixa eta -

ria de "zero" a seis meses de idade.

23,

PAGAMENTO DE BALARIOB

As empresas que nao efetuam pagamento de salarios e adiantamen-

to de salario geral (vales) em moeda corrente, deverdo proporcionar

aos empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para recebimento

no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o

horario bancario.

24.

PREENCHIMENTO DI FORMULARIOS




24.1 As empresas deverdo preencher a documentacgdo exigida pelo
INAMPS quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la obedecen-
do aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtencdo de Auxilio Doenca: § dias uteis;
b) para fins de Aposentadoria: 20 dias Gteis;

c) para fins de Aposentadoria Especial: 30 dias Gteis.
24.2 Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes.

24.3 As empresas fornecerio por ocasido do desligamento do empregado,
quando for o caso, os formularios exigidos pelo INAMES,- para
fins de instrucdo de Processo de Aposentadoria Especial.

25.  PLANTAQ AMDULATORLAL

25.1 As empresas que operarem com mais de 100 (cem) empregados em
atividade no periodo noturno, deverdo manter plantdao ambulato -

rial também nesse periodo.

25.2 As empresas que operarem cCOm MEnos de 100 (cem) empregados em
atividade no periodo noturno, deverdo manter um veiculo para

atendimento de eventuais emergéncias.

26. COMPENBACAO DE HORAB

26.1 Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha
sob o regime de compensacdo de horas de trabalho, podera optar
alternativamente em:

a) Reduzir a jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos
relativos a compensacgio;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos des
te negdcio juridico;

c) Incluir essas horas no sistema de compensacdo anual de dias

pontes.

26.2 As empresas comunicardo aos empregados, com 15 dias de antece -

déncia, a alternativa que serd adotada.

26,3 Nos feriados de meio de semana, antecipados ou nio, os minutos
relativos a compensacdo daquele dia em que for comemorado o fe-

riado, serdo distribuidos nos demais dias da semana.

27. AUXILIO HEBCOLAR

As empresas poderdo golicitar auxilio do ?LCfMinistériO da Edu-




cagao e Cultura , para facilitar aos seus empregados a aquisicio
de material escolar.

28. LAZER

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, envidardo es
forgcos para proporcionar local adequado para area de lazer de seus

empregados nos horarios de descanso.

29. ABREUGRAFIA

Quando a empresa solicitar abreugrafia a critério médico, o pa-
gamento da mesma sera de sua responsabilidade,, excetuando-se a obri-

gatoria para obtengdo da carteira de saide, exigivel na admissio.

30. pis

Sendo necessaria a auséncia do empregado durante o expediente
normal de trabalho, para recebimento do PIS, mediante comprovacgido |,
.esta nao sera considerada para efeito do desconto do DSR, feriado ¢

férias e 139 Salario.

31. PAGAMENTOC DO AUXKILIO=NATALIDADE

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, quando possivel ,
efetuardo o pagamento do Auxilio-Natalidade a seus empregados, nas
condigbes da Ordem de Servigo n? 2 do IAPAS/INPS de 22.07.1983.

32. AGUA POTAVEL

A agua potdvel oferecida aos empregados devera ser submetida se

mestralmente a analise bactericlogica.

33. NECEBBIDADES HIGIENICAS

33.1 Nas empresas que utilizam mdo-de-obra feminina, as enfermarias
e caixas de primeiros socorros deverdo conter absorventes higié

nicos, para ocorréncias emergenciais.

.2 As empresas proporcionarao gratuitamente produtos adequados a
higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigoes

especificas do trabalho realizado e as rfgras de protegdo de Hi

giene e Medicina do Trabalho.
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34. MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOB HORARIOS DE REFEIGAQ

As empresas dispensardo os empregados da marcacdo de ponto nos
horarios de inicio e término de intervalo de refeicdo, desde que a

refeicao seja tomada no interior da empresa.

35.  APROVEITAMENTO DIi DEFICIENTES FISICOH

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a ad-

missdo de deficientes fisicos, em funcoes compativeis.

36. CARTA DE REFERENCIA

Na hipotese de ser solicitada pelo empregado carta de referén -

cia, a empresa se compromete a incluir nesta os cursos concluidos pe

lo mesmo, desde que constem em seus registros.

37. PROPORCIONALIDADE ETARIA

O fator etario ndo sera impeditivo na ‘contratacio de mio-de -

obra, salvo impedimentos legais previstos.

38. REMEDIOS

As empresas que estabelecerem convénios com farmdcias e droga -
rias para aquisicdo de remédios, pelos seus empregados, ficam autori

zadas a proceder o desconto em folha.

39. GARANTIAS AO EMPREGARO EBTUDANTE

39.1 O empregado estudante sera liberado da prestacdo de servigos ,
sem prejuizo de sua remuneracao, durante 4 (quatro) dias no ang
para prestac¢ao de exames vestibulares em entidades reconhecidas,
desde que pré-avise ao seu empregador, por escrito, com antece-
déncia minima de 72 (setenta e duas) horas, em relacdo ao hora-

rio da prova.

39.2 As empresas facilitardo aos seus empregados estudantes, a reali
zagdo de estadgio, na propria empresa, desde que compativel com

\\\ a formacdo profissional do empregado e as atividades da empre -

=

40. READMIBSSA0O DE EMPREGADOS DEMITIDOS :

darao priorida-

B lf,-
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de a readmissdo, em seus quadros, dos empregados demitidos em épocas
de crise.

41. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas nao exigirdo prévia requisicio de guia para encami-
nhamento do empregado ao convénio médico, quando este necessitar de

atendimento de urgéncia comprovada pelo médico do convénio.

42. RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGCAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente,
e quando contratados no inicio e durante a vigéncia do contrato de

trabalho, deverdo ser mencionados nos contra-cheques.

43. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentg,
com a discriminagdo das horas trabalhadas, e de todos os titulos que
componham a remuneracgédo, importdncias pagés e descontos efetuados ,
contendo a identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do
FGTS.

44. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nao serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de read-
missdo de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na
empresa, bem como para os casos de admissdo de empregados que este -
jam prestando servigos na mesma fungdo como mido-de-obra temporaria.

45. TIORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAB DE TRABALIO EPI'S

45.1 As empresas fornecerdo aos empregades, gratuitamente,quando por
elas exigidos, uniformes, macacdes e outras pecas de vestimenta,

bem como equipamentos de protegao individual e de seguranca, in

clusive calgados e oculos de seguranga graduados, quando a ati-

vidade assim o exigir.

-45.2 - A fim de fazer jus ao recebimento do novo equipamento de

protegdo, o empregado terda de devolver o equipamento im-

prestavel.

45.3 - 0 equipamento devera ser devolvi ao empregador em caso

contrato de traba

J e

de rescisdo




45.4 - Em caso de perda ou extravio do equipamento, por qual -
quer motivo, salvo hipdtese de caso fortuito ou forga
maior, o empregado arcara com o custo do novo equipamen-

to, ressalvado o desgaste natural pelo uso.

46. ATEBTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOSB

Os afastamentos do empregado, por doenca, seraoc comprovados me-
diante apresentacdo de atestado médico, na forma do paragrafo segun-
do do artigo 69 da Lei 605/49, com preferéncia para os atestados for
necidos pelo servico médico da empresa, na forma prevista no S 19 do
art. 79 do Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, Decreto
83.080, de 24.01.79, e item 6 da Portaria MPAS 3.291, de 20.02.84.0s

atestados conterdao indicacdo do diagndstico codificado.

Paragrafo Onico - Terdo o mesmo efeito os atestados médicos for
necidos pelo Sindicato suscitante e/ou Hospi-
tal Gomes Maranhdo, sempre com o diagnoéstico
codificado, apresentados e submetidos ao ser-

vigo médico da empresa.

47. CONVENIOB MEDICOS

47.1 As empresas gue mantém convénio de assisténcia médica, com par-
ticipagao dos empregados nos custos, deverio assegurar-lhes o

direito de optar ou nao pela sua inclusdo no convénio existente

47.2 As empresas encaminhardo ao respectivo Sindicato representativo
da categoria profissional o material orientativo das facilida -

des oferecidas pelo(s) convénio(s), guando editado.

47.3 As empresas citadas acima proporcionarac aos seus ex-empregados,
afastados definitivamente por aposentadoria, facilidades para
sua continuidade no plano de assisténcia médica, desde que os

mesmos assumam o custo de sua participagao no convénio.

CIPA

.1 Na conformidade do disposto na Portaria 3214/78, do MTPS e sua
NR-5, as empresas se obrigam a constituir COMISSOES INTERNAS DE
PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA), informando ao Sindicato profis -

sional de sua constituicao.

As empresas se comprometem a respeitar, integralmente, as nor

E%;}/ S mas prevencionist de acidgntes de trab

ho,,pf movendo inclu-

/.
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sive, periodicamente, vistoria nos locais de trabalho, na forma
das disposig¢des legais sobre a matéria.

48.3 As empresas se obrigam a manter os seus estabelecimentos equipa
dos com material necessario a prestacdo de primeiros SOCOrros
médicos.

49. GARANTIAS BINDICAIS = DIRIGENTE BINDICAL
0 dirigente sindical, no exercicio de sua fung¢doc, desejando man

ter contato com empresa de sua base territorial, tera garantido o

~ atendimento pelo representante que a empresa designar. © dirigente

sindical podera fazer-se acompanhar de assessor.

50. GARANTIAS BINDICAIE = PARTICIPAGAO EM CURBOE E/OU ENCONTROB
BINDICAIB

Os dirigentes sindicais n@o afastados de suas funcdes na empre-
sa, poderao ausentar-se do servigo sem prejuizos nas férias, 139 Sa-
.lério, descanso remunerado e feriado desde.que pré-avisada a empresa,
por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas, 1i
mitado a 1 dirigente por empresa e a duas vezes por ano, com 10 (dez)

dias no somatorio.

51. MEDIDAS DE PROTEGAO

5 51.1 As empresas adotardo medidas de protecgdo prioritariamente de
ordem coletiva, em relagdo as condicdes de trabalho e seguranca

do empregado.

51.2 No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara treina
mento com o equipamento de protecdo individual, dara conhecimen
to das areas insalubres e informard sobre os riscos dos even -

N tuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

if- COMUNICAGAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica facultado ao representante do Sindicato dos Trabalhadores,

uma vez por mé€s, comparecer ao estabelecimento industrial a fim de
0 receber cOpias das CAT's dos acidentes de trabalho ocorridos no més,
tf comprometendo-se as empresas ac fornecimento.

53. CARTA DR AVIBO DI DIBPENSA

|
% 0 empregWo spb a@egacao de ];jréti

falta gra -

— -/-




ve, devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, esclare
cendo-se claramente os motivos sob pena de gerar presuncao de dispen

sa imotivada, salvo hipbéteses de abandono de emprego.

54. TESTE ADMISBICNAL

54.1 A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultra -

passar uma semana.

54.2 As empresas fornecerio, gratuitamente, alimentacio acs candida-
tos em testes, desde que estes coincidam com o horario de refei

—~ cao.
55. REVIBTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o
farao em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se even
tuais constrangimentos.

56. LXTRATO Do rars

As empresas entregarao aos empregados, trimestralmente, o extra
to da conta vinculada do FGTS, salvo na hipotese da ndo entrega pelo
Banco Depositario, devendo a empresa informar tal impossibilidade ao

Sindicato.

=5 57. INTERRUPGOEB DO TRABALIO

As interrupgoes do trabalho, por responsabilidade da cmpresa
caso fortuito ou forga maior, ndo poderdc ser descontadas ou compen-
sadas posteriormente, desde que o empregado permanega aguardando ou

executando ordem do empregador,

58. EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

As empresas se obrigam a ndo descontar o DSR e feriados da sema
na respectiva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela ne -
cessidade de obtengdo de documentos legais, mediante comprovagdo,néo
sendo a falta computada para efeito de férias e 139 Salario, desde
que expressamente autorizado pela geréncia, com 48 (quarenta e oito)

0 horas de antecedéncia.

59. TRABALHOS EM TURNOS REVEZADOS

o w22 ()
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Nos S?rViCOS gue exijam trabalhos aos domingos, as escalas de

revezamento deverdo prever, no minimo, uma folga coincidente com um

domingo a cada 6 (seis) semanas.

Estdo excluidas as empresas que cumpram escalas de revezamento

de seis por dois.

60. PREENCHIMENTO DE VAUAH

60.1 Para preenchimento de vagas de niveis superiores, as ompresas
darao preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados
em atividade, desde que comprovem capacitagdoc para o exercicio
da funcgao. '

60.2 As empresas poderao utilizar o balcdo de empreqgo do sindicato.

60.3 As empresas, sempre que possivel, darao preferéncia a readmis -
sdo dos seus ex-empregados e sindicalizados.

61. CONTRIDUIGKD AGBOCINTIVA

61.1 As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, quando
devidamente autorizados por eles, e repassar diretamente ao sin
dicato, até o 1092 dia Gtil do més subsequente, as mensalidades
e contribuigdes em valores correspondentes a 2% do salario nomi
nal e igual percentual para o Hospital Gomes Maranhdo.

61.2 As empresas encaminhardo mensalmente, ao sindicato, a relagao
pessoal dos empregados que sofreram descontos, nos termos: de
suas autorizacoOes.

61.3 0 ndo recolhimento da contribuicgdo, no prazo acima, acarretara
multa de 10% sobre o valor devido. Ultrapassados 10 (dez) dias
uteis desse prazo, a multa passa para 20%.

. ATUALIZACAO DA CTPS
As empresas efetuardo as anotacg¢des pertinentes as alteracgdes sa
lariais na CTPS, sempre que solicitadas pelos seus empregados, na

forma da legislagao em vigor.

63.

63.1

GARANTIAS BALARIAIS NA REBCIBA0

0 pagamento das verbas rescisérias deve ocorrer até o 109 (déci

f

mo) dia subsequente ao do afastamento do gmpregado. Em caso de
atraso, sera devi ;P

importéZ?fi equivalen

a 50% (cinquenta por
s —— !
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cento) da diaria do salario, por dia, desde que o retardamento

decorra de culpa do empregador,

63.2 Rescindido o contrato de trabalho, o empregado residente em ca-
sa fornecida pela empresa tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar, também, da data do recebimento da Gltima parcela de in-
denizacdo, para desocupar a moradia e devolvé-la ao empregador.
Em caso de retardamento, podera ser ajuizada acdo de reintegra-
gao de posse, perante a Justiga do Trabalho, para retomada, in-

cidindo o trabalhador na multa fixada no presente ajuste.

63.3 A presente clausula sO se aplica aos casos de pedidos de demis-

sdo e aos casos incontroversos de rescisdo sem justa causa.

64. MULTA

Fica estipulada a multa de 1 (um) valor-de-referéncia local por
inobservancia das obrigacdes de fazer ora ajustadas, excluidas as
clausulas que especificam multa prépria, revertendo-se o valor res -
pectivo em favor do empregado. A multa sera reduzida para 5% (cinco
bor cento) se a violagdo partir do trabalhador.

65. CONTRIBUIGCAO ABBIBTENCIAL

As empresas descontardo dos salarios ja reajustados de todos os
empregados abrangidos por esta Convengao, associados ou nao, e de
uma anica vez, uma contribuicdo assistencial, conforme decisdo da As
sembléia Geral, no valor de Ncz$ 5,00.

66. CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactua-
dos, ficando certo que a parte infratora incorrera nas penalidades

previstas nesta Convengdo e na legislagao vigente.

67. ADICIONAIS LEGAIB

6%.1 As empresas representadas pelo Sindicato patronal e as outras
entidades suscitadas se obrigam a pagar, aos seus empregados,os
adicionais noturnos, de insalubridade e de periculosidade, nas
hipoteses contempladas na legislacdo vigente. Quando o pagamen-
to de quaisquer destes adicionais for habitual, sera computado,
na forma do paragrafo primeiro desta claustla, para o calculo

viso prévio e indenitg¢dq do tempo de ser-
@ Y

de ferias, 139 més,




67.2 As horas extras habitualmente trabalhadas integram a remuneracdo
para efeito de cdlculos de férias,do 132 més,do aviso prévioe da
indenizac&ock)tempackeservichevendOcJmencionadocélculoserefg
tuado com base na média das referidas horas extras trabalhadas
durante os meses que compdem o ano da apuracio, multiplicada es
ta média pelo valor da hora extra vigente na ocasiiio do pagamen

to e adicionada, entao, ao salario fixo desta ocasiao.

67.3 As horas extras habitualmente trabalhadas serdo cumputadas para
o calculo do repouso semanal remunerado, na base de 1/6 do to -

tal da semana respectiva.

67.4 Entendem as partes que a habitualidade a que se referem os para
N grafos primeiro e segundo, e caracterizada pela reiterada pres-
tagdao de horas extras. Nessa conceituacdo, ndo importa o numero

de horas trabalhadas a cada dia e sim o seu caradter reiterado
Verificando-se que o trabalho em hora extra dependeu de convoca
¢do esporadica da empresa, nio se evidencia a habitualidade e ,
portanto, ndo ha que se cogitar da inclusdo de remuneragio de

horas extras nos referidos calculos de férias, 132 més, aviso

prévio, indenizacdo por tempo de servigo e descanso semanal.

67.5 Fica assegurado aos eletricistas que prestarem servigos nas usi
nas, refinarias e destilarias do Estado, quando constatado por
pericia técnica especifica, o direito de perceber a taxa de pe-

riculosidade, de acordo com os preceitos legais.

68. DIA DO TRABALIADOR DO AGOCAR

Fica mantida a designacao da data de 16 de julho para a comemo-
ragdo do "Dia do Trabalhador do Aclcar", sem que seja considerado fe
riado. Contudo, as empresas e o Sindicato da categoria profissional

pactuardo a permuta da folga por um dos feriados municipais da sede

f/ '"\\da empresa, de modo a permitir o repouso remunerado dos trabalhado -

res no mencionado dia 16 de julho, com ascompetentes comemoragdes.

.

69 CONDUGAO BEMANAL PARA 0B HOBPITAIB CONVENIADOS

v Uma vez por semana, as empresas se obrigam a propiciar condugao
Q adequada para transportar os trabalhadores e familiares para os hos-
pitais conveniados com o INAMPS, inclusive para o Hospital Gomes Ma-

ranhao, na ida e na volta.

70. PREMIO DE hEEIﬂUIBAD%z (CS gfj Tp




70.1 Os empregados que nao tiveram além de 3 (trés) faltas, justifi-
cadas ou nao, no periodo de apuracdo, fardo jus a um prémio de
assiduidade, de pagamento Gnico, correspondente a 10% do valor
do salario normal na ocasiio do pagamento.

70.2 O periodo de apuracdo sera de 12 de marco de 1989 até o final
de fevereiro de 1990. O periodo de pagamento serd do inicio de

marc¢o até o final de abril de 1990.

70.3 As empresas que ja concedem prémio de assiduidade semelhante ao
instituto no "caput" desta clausula, poderdo compensa-lo.com o

— gque ora se ajusta.

N 7L.  APONIAMENTO NA BOLNGA

As empresas apontardo no curso da mesma semana o dia em que o]
empregado ficar afastado do trabalho por doenca comprovada mediante

atestado médico.

72. DELEGADO BINDICAL

Para cada empresa o sindicato suscitante podera designar um De-
legado, escolhido pelos associados ou nomeado pela Diretoria do Or -
gdo de Classe Suscitante, pelo prazo de 3 (trés) anos, o qual ndo po
dera ser dispensado do emprego enquanto investido naquela fungdo sin

dical, salvo mediante inquérito judicial.

73. OPERACIONALIDADE DOS BERVIGOS

Todos os empregados nas sessoes industriais das empresas, com
excecdo dos respectivos chefes, trabalharfo ndao sb6 nas suas tarefas
habituais, como em gualquer outro servigo de gue dependa o regular
funcionamento da industria, desde que seja compativel com as suas

respectivas habilitagOes e com sua categoria profissional.

74. ACORDOS JUDICIAIB TRABALHIBTAS

Os acordos surgidos no decorrer da reclamatoria trabalhista, so
mente serao concretizados com manifestacdo expressa do trabalhador ,

com assisténcia do Sindicato, se este estiver patrocinando a agao ,

ou do advogado assistente. J

}porte,

75. VALE=-TRANBPORTE

As empresas se obrigam forne o Vale-Tr

nos termos

wille




da Lei n? 7.418/85.

76. REBTAURAGAO DAS CABAS DE MORADIA

Os empregadores se responsabilizardo pela restauragio das habi-
tagbes da vila operaria de cada empresa, destinadas a moradia de
seus funcionarios, observadas as condigdes de higiene e seguranga

r

sem Onus para os empregados.

77. ACORDO DE PRORROGAGAO

77.1 As empresas componentes da categoria economica convenente, para
a celebracgao ou renovacdo de acordo de prorrogacido efou compen-
'sagao com prorrogacio da jornada de trabalho de scus cmpregados
- menores - encaminharao a comunicacdo ac sindicato profissio -
nal convenente que, na forma do art. 617 da CLT, assumira o com

promisso legalmente estabelecido.

77.2 Caso ndo ocorra a hipotese prevista no § 12 do mesmo dispositi-

"caput" da presehte clausula, o sindicato

ve legal invocado no
profissional convenente se compromete a protocolar o competente
acordo coletivo na DRT no prazo de 30 (trinta) dias, enviando ,

de imediato, copia a empresa interessada.

78. PROGRAMAS DE CESTA BABICA DE ALIMENTOS

Os sindicatos convenentes envidardo esforgos conjuntos no senti
do de procurar aplicar o programa de concessdo da cesta-basica de

alimentos aos trabalhadores das empresas.

79. PACAMENTO DOB HORIBTAB

0 pagamento dos trabalhadores horistas sera efetuado por semana

80) REDUGAO DE JORNADA

Qualgquer redugdo de jornada de trabalho sera processada com
observancia das regras legals atinentes & matéria, adaptando-se a

qualquer alteracgdo normativa superveniente.

8l. INBALUBRIDADE AO VIGIA

Aos vigias que trabalhem no periodo noturno ou em condigoes de
insalubridade comprovada, ficarad assegurado o recehimento dos adicio

nais respectivos, sem prejud das vgntagens salar}ldis que a empresa




lhes atribuir.

82. PAGAMENTO DOB BEMANALIBTAB/QUINZINALIBTAS/MENBALIBTAD

O pagamento integral dos salarios do semanalista e quinzenalis-
ta serd efetuado até as 18:00 horas da sexta-feira da semana seguin-
te & do periodo encerrado. No caso dos mensalistas, o pagamento sera
efetuado também até as 18:00 horas da sekta—feira, evitado o pagamen

to aos sabados.

83. TORNEIO DE INTEGRAGAO

As empresas componentes da categoria econdmica, salvo posiciona
mento contrario de seus empregados, providenciardo a inscricgio de
seus respectivos times de futebol no proximo torneio de. integracao

patrocinado pelo Sindicato da Categoria Profissional, exceto justo

impedimento.

84. ADICIONAIBS DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Fica assegurado ao empregado que executa servigos de natureza
insalubre ou perigosa, o adicional legal respectivo, apés a constata
cdo da insalubridade ou periculosidade por pericia realizada por pro
fissional competente, facultada a assisténcia dos respectivos Sindi-
catos de Empregados e Empregadores.

85. FPIBCALIZAGAO DA DRT COM BINDICATCS

Os representantes do Minis-
tério do Trabalho incumbidos de exercerem a fiscalizagdo do cumpri -
mento deste contrato coletivo, poderdo fazer-se acompanhar por repre
sentantes dos Sindicatos dos Empregados e Empregadores, se estes as-

sim o desejarem.

86. HECOLA PROFIBBIONALIZANTE

Os sindicatos convenentes conjugario esforgos no sentido de
obterem recursos governamentais a fim de propiciar a construgao de
uma Escola Profissionalizante destinada aos filhos dos operarios, vi

sando ao aprendizado de profissoes técnicas de interesse do setor,em

Il

terreno de propriedade da classe laborista localizado em Jardim Sé&o

Paulo, nesta cidade.

87. ENVIO DAS GUIAS DE CON BUICﬁb SINDICAL

4
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As empresas se comprometem a encaminhar a entidade profissio -

nal, copia das guias de Contribuigdo Sindical com Relagio Nominal

dos Empregados e respectivos salarios, no prazo de 90 (noventa) dias

apos o desconto.

88. RESTAURANTES

a) As empresas se obrigam a dotar seus parques industriais de

refeitbrios adequados.

b) As empresas que ainda nao possuem refeitdrio, terdo prazo de

120 (cento e vinte) dias para providencia-lo.

c) Esta clausula ndo implica no fornecimento de refeiges pela

empresa, salvo aquelas que assim o desejarem.

89. NORARIO DE TRABALIO BA AMORIM PRIMO B/A

Fica prorrogado, perdurando enguanto viger a prescnte Convengao

Coletiva de Trabalho, o sistema de horario de trabalho pactuado com
AMORIM PRIMO S/A, mediante acordo coletivo celebrado em 04.11.88.

90. PAGAMENTO DO 139 BALARIO

As empresas se comprometerao a efetuar o pagamento de 50% (cin-

guenta por cento) do 139 salario de 1989, até o dia 20 de junho de
1989, e o restante ate o dia 20 de dezembro de 1989.

1. LICENGA PATERNIDADE

0 empregado fara jus a licenca-paternidade, a partir da data do

nascimento do seu filho, devendo comprovar o fato mediante declara -

¢do do hospital ou profissional de satude responsavel pelo parto, bem

como providenciar o competente registro de nascimento durante o pra-

zo de licencga,

sob pena de caracterizar-se a aludida licenga-paterni-

dade como falta injustificada.

Paragrafo Unico - O empregado somente fara jus a licenca-pater-

&




—~

=

nidade na hipotese de nascimento de
cuja mide seja sua esposa ou companheira com

quem viva maritalmente,

92. VIGENCIA

As clausulas e condigbes da presente Convengido Coletiva vigora-

rao a partir de 19 de maio de 1989 e se extinguirao em 30 de abril de
1990.

93. AQAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

93.1 Os empregados ou o Sindicato poderdo intentar acdo de cumprimen
to na forma e para os fins especificados no art. 872, paragrafo
Gnico da CLT, bem como no que diz respeito ao § 29, art. 32, da
Lei n? 7.238/84, equiparando-se, para tanto, a presente conven-
¢do coletiva de trabalho ac acordo judicial, emprestando-lhe o

art. 611 da CLT carater normativo.

94. PRORROGAGAO, REVIBAO DENONCIA OU REVOGBACAO

O processo de prorrogagao, revisdo, dentncia ou revogacao to -
tal ou parcial da presente convencao coletiva, ficara subordinado as

normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

95. Julzo COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer di

vergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencio Coletiva de

‘Trabalho e objeto de fiscalizacdo da DRT/PE.

A\

L1

CONDICOES EBPECIAIS DAB BECRETARIAS

96. Todas as e$tipulagdes constantes das clausulas anteriores, in -
clusive sistematicas de reajustes salariais, salvo o que seja incom-
pativel com os itens abaixo discriminados e com as condigdes peculia
res da categoria, estendem-se as Secretarias das empresas acordantes

e/ou representadas pelo Orgdo classista patronal convenente.

96.1 BALARIO MINIMO PROFISBIONAL

Ficam assegurados as Sec arias, de acordo




>
mencionadas, os seguintes Pisos Remuneratdrios, vigentes a partit de
12 de maio de 1989:
- Para as Secretarias das unidades industriais do interior do
Estado - Ncz$ 172,50 (cento e setenta e dois cruzados novos e
cinguenta centavos) que equivalem a 1,5 Piso salarial dos Tra
balhadores industriarios,enquanto viger a presente Convencio,
- Para as Secretarias de nivel médio - Ncz$ 345,00 (trezentos e
quarenta e cinco cruzados novos) gue equivalem a 3 Pisos sala
riais dos Trabalhadores industriarios,enguanto viger a presen
Ee Convencao. . |, - , ; o
- Para as Secretarias de nivel superior e/ou executivas - HNeczt
517,50 (guinhentos e dezessete cruzados novos e cinguenta cen
tavos) que equivalem a 4,5 Pisos salariais dos Trabalhadores
industriarios,enquanto viger a presente Convencio.
—~ 96.2 GRATIFICAGAO DE REPREBENTAGAO
A fim de propiciar as Secretarias a manutencdo de boa aparéncia
r- fisica, especialmente, com vestuidrio, as empresas concederio, nos
meses de junho e dezembro, uma gratificacae, sob a natureza de ajuda
de custo, sem incidéncia, pois, em nenhum ocutre titulo trabalhista ,
no valor correspondente a 1/3 (um tercgo) do salario base percebido
pelas mesmas nos aludidos meses.
.96.3 DIA DA SECRETARIA
Fica assegurado as Secretarias que prestarem servicos na jorna-
da integral do dia 30 de setembro, a percepcdo da didria correspon -
dente com o acréscimo de 50% (cingquenta por cento), salvo se o empre
o gador dispensad-la em um dos expedientes, coincidente com as comemora
¢oes das festividades patrocinadas pelo SINSEPE.
f“-\‘

96.4 GURBOS B REUNIOES

Na hipotese das empresas realizarem cursos ou reunides apés a
jornada de trabalho ou que ultrapassem o horario normal de trabalho,
/’fﬁx\\\ exigindo a presenca de Secretarias, as horas correspondentes as pror

roga¢bes serdo pagas como extras.

| )
6.5 GARANTIA DE EMPREGO DO PRf=APOSENTADO
Em razao das peculiaridades pertinentes & profissional Secreta-
ria a garantia prevista na clausula 19 desta norma ,obedecidas as mesmas
!

candigbes ali estipuladas sera de 24 (vinte e quatro) meses.

96.6 BOLBA DE EBTUDO

Ocorrendo manifesto interesse da Secretaria, bem como a concor- |
dancia patronal, que julgara suas conveniénciasj as empresas custea-

rao, integralmente, os cursos

Ez;;y i!ou superior.

ficiais de secre %riado a nivel médio
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96.7 APERFEICOAMENTO TECNICO CULTURAL

Fica estabelecido gue, pelo menos uma vez por ano, as empresas
financiardo a participacdo dos profissionais secretdrios em cursos ,
congressos, simposios, seminarios e/ou eventos similares, asseguran-
do-lhes cargo, vantagens e fungdo em gue se achavam investidos esses
profissionais, nao sofrendo os mesmos qualguer prejuizo no salario ,
férias, 139 salario, FGTS, gratificagdo e outros titulos que acompa-
nhem o contrato de trabalho devendo, para tanto, a Secretaria reque-
rer a empresa, com a antecedéncia minima de B8 (oito) dias e que o

seu periodo de auséncia ndo ultrapasse a 8 (oito) dias corridos.

96.8 REGULARIZAGAO DI BITUAGAO FUNCIONAL

As empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previ
déncia Social o cargo de Secretdria(o) dos empregados que exergam
atividades proprias de secretaria, nao sendo permitido que esses pro

fissionais sejam contratados com titulacbes diferentes.

Paragrafo Onico - As empresas terdo um prazo maximo de 30 (trin
ta) dias para sanarem essas irreqularidades ,
sob pena do pagamento de uma multa no valor
de 10% (dez por cento) do salario basico des-
ses profissionais, por més de atraso na regu-
larizagdo, revertendo-se o seu beneficio em

favor da parte prejudicada.

96.9 CONTRIBUIGAO ABBOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar de seus secretarios, guando
devidamente autorizados por eles e repassar diretamente ao Sindicato
das Secretarias do Estado de Pernambuco-SINSEPE, até o 109 dia atil
do més subsequente, as mensalidades nos valores a serem enviados pe
lo SINSEPE as referidas empresas.

X § 12 - As empresas encaminhardo ao Sindicato a relagdo nominal
dqg secretarios que sofrerem os descontos com os respec-—
\\ tivos valores, também até o 109 dia atil do més subse -
guente aos descontos,com nome cargg valor descontado bem ‘co

\ mo fotocdpia do documento do recolhimento ao SINSEPE.

§ 22 - 0 ndo recolhimento dos descontos, no prazo acima, acarre

tara multa de 10% sobre o valor devido.

\\96-10 CONTRIBUICAO ASBISTENCIAL

As empresas ficar

profissionais

< elie

rigadas %escontare




secretarios, sindicalizados 2% (dois por cento) e nao sindicalizados
5% (cinco por cento) do salario basico ja reajustado, em folha de
pagamento, no primeiro més de vigéncia desse Acordo, a titulo de Con
tribuicdo Assistencial, conforme aprovado em Assembléia Geral, fazen
do o respectivo recolhimento em favor do Sindicato das Secretarias
do Estado de Pernambuco - SINSEPE, até o 1092 dia atil do més subse -
quente enviando também nesse prazo, relagdo nominal dos profissio -
nais que sofreram os descontos, com nome, cargo, salarioc e valor des

contado, bem como fotocopia do documento comprobatério do recolhimen
to ao SINSEPE.

Paragrafo Onico - Caso as importdncias descontadas nio sejam re
colhidas até o 1092 dia Gtil subsequente ao do
desconto, as empresas pagardo uma multa equi-
valente a 10% (dez por cento) do valor arreca
dado, em favor do SINSEPE, ficando desde ja
acordado que a referida multa ndo podera ser

descontada dos profissionais secretarios.
96 .11 HOMOLOGAGAOQ

Toda e qualquer homologagdo de rescisao de contrato de trabalhg,
devera ser feita pelo Sindicato das Secretarias do Estado de Pernam-
buco - SINSEPE, atraves de sua assessoria juridica, sob pena de nuli
dade do ato.

96.12 CONTRIBUIGAO BINDICAL

As empresas que recolheram a Contribuig¢do Sindical de suas Se -
cretarias, no presente exercicio de 1989, para outra entidade que
ndo o SINSEPE, deverdo, no prazo de 15 (guinze) dias contados do re-
querimento pelo Sindicato, apresentar fotocopias do recolhimento,sob
pena de incorrer na multa prevista na clausula 64 supra.

A partir do proximo exercicio, as empresas se comprometem a

efetuar o recolhimento das aludidas profissionais em favor do SINSE-
“RE.

’

E, por se acharem, assim, ajustados, firmam o presente instru -
mento em 04 (quatro) vias de igual teor e para um s6 fim de direito,
ficando uma delas para cada Sindicato Convenente e, a {iltima delas i
para homologagao na DRT.

Recife, 31 de maio de 1989,

SINDICATB’ﬁos‘TRAEALHADORFS NA INDOSTRIA DO

ACOCAR EU ESTADO DE PERNAMBUCO
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EXMO. SR. DR. JUIZ DO TRABALHO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
D0 TRABALH(O DA SEXTA REGIAQ.

A7 o0 Fﬁou4¢¢
i Re. 24 03.%1

PROCESSOQ TRT-DC-60/89

SINDICATO DA INDUSTRIA D0 ACOCAR, NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, & qualificado, nos autos do Dissidioc Celetive  n?
TRT-DC-60/89, vem, mui hespeitosamente, por seu pathono adiante
finmado, expor e regquerer o seguinte:

I Por Lapso, o Suscitante nao anexcu o Instrumento
de Convengaoc Coletiva celebrade com ¢ Sindicato Suscitade em
maio /89, d sua peticao inicial.

i Pon esta nazao, e, tendo emvista ndo constltudir-
se a nefenida Convencac Coletiva,acostada @ presente petégac,em
documento novoe, nequer a funtada desta aos autos.

Texrmos em e,
Pede Defeximento.
Recife, 24|/ 1989,

Paufo Robento E&kﬁuda Figueinoa
Advogade - UAB-PE 802§
CPF 062.547.724 - 34
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1.1 Os salarios de 19 de abril de 1989, decorrentes dos reajustes

REAJUBTE BALARIAL

compulsorios concedidos a partir de 02 de maio de 1988, serao
reajustados, a partir de 1?2 de maio de 1989, no percehtual de
44% (quarenta e quatro por cento), al incluidos a reposicgao do
residuo inflacionario e um ganho real pactuado.

Para os empregados admitidos apdos 19.05.88, o reajuste previsto

queatl

LETIVO DE TRABALHO CELEBRADA, DE UM .:ﬁéggi
PELA CATEGORIA PROFISSIONAL O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACUCAR,
NO ESTADO DE PERNAMBUCO E O SINDICATO DAS
SECRETARIAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E
DO OUTRO LADO, PELA CATEGORIA ECONOMICA,O
SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUOCAR, NO ESTA
DO DE PERNAMBUCO, A COMPANHIA UZINA TIOMBA,
AMORIM PRIMO S/A, REFINARIA DE ACUCAR DO
NORTE S/A, LIBERDADE AGRO-INDUSTRIAL S/A,
SAO LUIZ AGROINDUSTRIAL S/A E USINA PETRI
BO 8/A, todos devidamente representados e
quanto aos Sindicatos, devidamente autori
zados por suas respectivas Assembléias Ge
rais, nos termos do artigo 612 da CLT, tu
do mediante as clausulas e condigdes se-
guintes:

no "caput" desta clausula, incidird sobre o salario de admissao,

em duodécimos proporcionais aos meses trabalhados, considerado

més o periodo superior a 14 (gquatorze) dias, respeitado o piso

salarial, bem como a isonomia prevista no artigo

peitadas as modificagdes supervenientes da legig

matéria.

Na aplicacdo da majoracdo salarial prevista no
cliusula, estdo compensados todos os aumentos,
nos compulsdrios ou volunt@rios concedidos apgs 12.0%
vadas as excessoOes previs
Colendo TST, hoje Instrucga

PIBQ BALARIAL

FicA ass gurado a cat

o1 da CLT, res
acéﬁ sobre a

"caput/" desta

reajustes ou abo-

.BB, ressal



lente a Ncz$ 115,00 (cento e quinze cruzados novos) mensais, a
partir de 19 de maio de 1989, o gue corresponde ao salario- hora
de Ncz$ 0,523 (quinhentos e vinte e trés centavos).

No més de junho de 1989, serda garantido que o Piso da Categoria
nado seréd inferior a remuneracdo minima Nacional para os trabalha
dores ativos, acrescido de 10% (dez por cento), estendendo-se o

-~

percentual resultante & toda a categoria. A partir de 12.07.89
vigorardao as regras legais da Politica Salarial do Pais. Assegu-
rado para os salarios do referido més de junho/89, o reajuste mi
nimo de 14,78%(quatorze virgula setenta e oito por cento).

O Piso sera reajustado todas as vezes em que houver reajuste sa-
larial por forga da legislacgdo e na mesma forma fixada pela refe
rida legislacgao.

Fica, ainda, assegurado aos integrantes da éategoria profissio -
nal gue os mesmos nhao perceberdo saldrio inferior a4 remuneragao
minima dos trabalhadores da cana-de-aglUcar deste Estado, sendo -
lhes, para tanto, concedido abono salarial compativel, na oca -

sido oportuna.

APRENDI2ES = FILHOS DE EMPREGADOS i

Terdo preferéncia em igualdade de condigdes, para admissédo aos
lugares de aprendizes em estabelecimento industrial, os filhos
de empregados. )

Para admissdo como empregado em igualdade de condigdes, terao
preferéncias os trabalhadores sindicalizados e os filhos dos em-
pregados, desde que tenham idade e habilitacdo para a vaga.

SALARIO ADMISSAOQ

Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa

causa, serd garantido aquele salario igual ag empregado de me

nor salario na fungdo sem considerar as vantageng pessoais.

Nas empresas gue possuam estrutura de cargds e salarios organiza
da, nos casos previstos no item 4.1, o o menor sala

rio de cada funcgao.

Ficam excluidos, também, dg usula os casos
de remanejamento interno, Iddara o critério

de promogdes (clausula 62

' BALARIO SUBSTITUICAO

A partir do 109 (déci i £, S CEB rater provisd-



rio, o empregado substituto passari a perceber o mesmo salario /
do substituido, enquanto perdurar tal situacdo, excluidas as
substituigoes dos cargos de chefia, a menos qgue estas se prolon-
guem por periodo superior a 30 (trinta) dias.

5.2 Substituigdo superior a 90 (noventa) dias conscculivos acarrota-
ra a efetivagao na fungdo, aplicando-se a hipotese da clausula

638 (Promogbes), salvo previsdo expressa de retorno do efetivo.

5.3 Nao se aplica a garantia do item 5.2 acima, guando o substituido
estiver sob amparo da Previdéncia Social. Entretanto, se a subs-
tituigao ultrapassar a 30 (trinta) dias aplicar-se-a o disposto

no item 5.1 supra.
06. PROMOGOES

6.1 A promogdo de empregado para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental ndo superior a 120 (cento =]
vinte) dias. Vencido o prazo experimental, a promogdoc e o respec

tivo aumento salarial serdao anotados na CTPS.

6.2 Nas promogOes para cargo de chefia administrativa ou geréncia o
periodo experimental ndo podera exceder a 120 (cento e wvinte]

dias.

6.3 Sera garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem
paradigma um aumento salarial de no minimo 7% (sete por cento) .
Para os demais, ap0s o periodo experimental, sera garantido o

menor salario da funcao.

07. @s EXTRAORDINARIAB

hona extraordinaAria sera remunerada da forma abaixo:

50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagao a hora nor-

, quando trabalhada em qualquer dia compreendido de segun-

100% (cem por cento) de acréscimo em relagao a hora normal ,
#5s domingos, feriados e dias santos nAo compensados, além do

)
J“I\‘:&.u:‘%?gamento do DSR, quando devido;

"“ﬁﬁtSerio garantidas as situacgoes mais favoraveis ja existentes ,
°deeorrentes de liberalidade ou regulamento interno da empre =
sa;

d) O empregador nao podera determinar a compensacao de dias de

trabalho normal por horas extraordinarias, lvo acordo ex-—

==

O ZZQ' ST

presso em contrari




08. AUXILIO CRECHE

8.1 As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de
16 (dezesseis) anos de idade e que ndo possuam creche propria ,
poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no § 29 do art
389 da CLT ou reembolsar diretamente as empregadas as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia
do filho legitime ou legalmente adotado, em creche credenciada
de sua livre escolha, até o limite de 1 VRR, previsto na Lei no

6.205/75, por més, por filho(a) com idade de "zero" até seis me

ses.
M
- 8.2 O auxilio creche objeto .desta clausula ndo integrarad para ne -
s nhum.efeito o salario da empregada.
8.3 Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que
tiverem condigdes mais favoraveis.
09. INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
9.1 Na ocorréncia de morte ou invalidez, por motivo de doenga ates-
tada pelo INAMPS, a empresa pagara aos dependentes, no primeiro
caso, ef/ou ao proprio empregado, na segunda hipotese, uma inde-
nizagao equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario nomi
nal do empregado. No caso de invalidez, esta indenizacao sera
-
( paga somente se ocorrer a rescisdo contratual.

9.2 Esta indenizacdo serd paga no equivalente a 1 (um) saldrio nomi

nal do empregado, no caso da morte ou invalidez terem sido cau-

dadas por acidente de trabalho ou doenga profissional, defini -
dos|\de acordo com a legislagaoc especifica e atestada pelo
INAMPS. Na hipotese de morte, o pagamento sera feito aos depen-
s com as facilidades previstas na Lei n? 6.858/80, no De -
85.858/8l e na 0S n2 INPS SB-053.40, de 16.11.81.

gial, por elas inteiramente custeados, estdo isentas do cum -

T \,u g
3 Bop e
oK wuﬁplzacao inferior ao garantido por esta clausula, a empresa co

gut® ‘brlra a diferencga.

10. AVISO PREVIO

10.1 Nos casos de rescis;

R o

¢ contrato de trabalho,

(g

sbm justa causy

L



por parte do empregador, © aviso prévio obedecera aos seguin -

tes critérios:

a) sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, es
clarecendo se sera trabalhado ou nao;

b) a redugao de duas horas diarias, prevista no art. 488 da CLT
sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no ini
cio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgdo unica
do empregado por um dos periedos, exercida no ato do recebi
mento do pré-avisc. Da merma forma, alternativamente, o em -

~ pregado podera optar por um dia livre por semana ou sete

dias corridos durante o periodo;

c) caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar sua
atividade profissional durinte o aviso prévio, ficara ele
desobrigado 'de comparecer a empresa, fazendo, no entanto,jus

a remuneragac integral.

d) ao empregado que no curso do aviso prévic trabalhado, solici
tar ao empregador, per escrito, fice garantide o seu imedia-
to desligamento do empreyc e a anot 780 da respectiva haixa

na CTPS. Neste caso, a empresa esta ohbrigada emrelacas a ess:

n

parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhaados, se
prejulzo das duas horas cdiarias preavistas no ar:. 408 da CLY,

— proporcionais ao periodo néac trabalhado o eventual opgao

conforme item "b" desta clausula;

) em caso de disjensa injusta para os empregados com mais de

50 (cinguenta) anos de idade e com mais de ¢ (nove) anos de

servi¢ » na empresa, o aviso préevio sera de 60 (sessenta)dias

RIAS

empresas comunicario aos empregados, com 30 dizs de antece -
@nciz, a data do inicio do periodo de Lerias indiwvicuails.
. s ey S ooy : 1 v : s . |
e ¥} W inicio das ferias coletivas nao poderé coincidir com sébados,
Lt -

i1

=

? domingos, feriados ou dias jJ¢ cumpansstos, Acvendo ser

|
partir do vrime:rso dia nril da s ranz.
- |
= 11.3 Em caso de férias coletivas, guando essas abrangsrem os dias |
Q "25 62 dezembro e 19 de janciro, estes dias pio serao computadoes
\) como férias e, portantc. deverio ser exclu g da contagem dos

digs corridos regulamygntarcs.




11.4 Fica vedado a empresa a interrupg¢do do gozo das férias, conce -
didas aos seus empregados, salvo por motivo de forga maior.

12. COMPLEMENTAGCAO DO 139 BALARIO

Ao empregado afastado, percebendo auxilio da Previdéncia Social,
em periodo até 180 (cento e oitenta) dias, sera garantido o valor do

132 salario integral como se em atividade estivesse.

13. BRRO NO PAGAMENTO = ADIANTAMENTO

i Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento
de salario, a empresa se obriga a efetuar a devida correg¢do no prazo

maximo de uma semana.

14. PIARIAS

No caso de prestacao de servigos externos, que resulte ao empre
‘gado despesas extraordinarias superiores as habituais, no que se re-

fere a transporte, estada e alimentacgdo, e desde que tais despesas

.

nao estejam anteriormente contratadas, e sejam imprescindiveis a
realizacdc dos servicos, a empresa reembolsara a diferenca que for

comprovada pelo empregado.

& 15. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

15.1 Serdo garantidos emprego e salarios a empregada gestante por 90
(t-v&nta} dias apos o término do afastamento legal, além do

prévio previsto na CLT ou neste negdcio juridico.

scindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se

caso, avisar ao empregador o seu estado de gestacdo, no

% zdo de falta grave, ou por mituo acordo entre empregada ¢ empre
gador com assisténcia do Sindicato da Categoria, da DRT ou Pro-

motoria Publica.

15.4 A empregada gestante podera ser despedida ao termo de contratc por
Q prazo determinado.

¢ L i
MPREGADO EM IDADE [ PRESTAGKO DE BERVICY MILITAR

A T
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16.1 Sera garantido emprego ao empregado enguanto estiver servindo
ao "Tipo de Guerra'.
16.2 Havendo coincidéncia entre o horario dz prestacao do "Tiro de
Guerra" com o horario de trabalho, oficialmente comprovado pelo
empregado, este nao sofrerid desconto do DER, e de feriados res-
pectivos, em razao das horas néo trabalhadas por esse motivo. A
este empregado ndo sera impedide & prestacac de servicos no res
tante da jornada.
16.3 Estes empregados niéo poderido ser despedidos a nao ser por prati
e ca de falta grave, ou mituo acordo entre empregado e empregador,
com assisténcia do Sindicato da Cestegoria, DRT ou Promotoria Pi
! blica.
17. ESMPREGADO APASTADD DC TRAEALEC POL LCIDENTZ OU DOBNEA
17.1 An empr2gado afastado do servico, por acidente de trabalho o
doenca, percebendo » beneficio previdencifrio respectivo, sera
: garantido empreco e sulédrio, a parviir da @ liz, wner pericis 3~
gual ao do afascamenceo, lupitade, pord ), a umg minime <= &0 (ses
senta) dias, além do avisc prévio pre. sto na CLT ou neste negd
. cio juridico.
i 17.2 Na hipoitese de recusa, pels empresa, ca alta médica dada p=lo

amento dos dias nao pago

(e 1]
e,
m
!

AMPS, a empresa arciar& com 0 pa

i}

Previdéncia Social, contidos entrse o rzencaminhamento e a
firmacdo da alta pelo IMAMPS, & ment s ru2 a recusda da empre-

se baseie em laudo médico da propria emurcsa, ou do Convanig,

Psicdo em gque sera reencaminhado @ Prev dsncia Social.

i
Q

tro do prazo estipulado nesta csléuvsule, ertes embpracadss n

rabelbo rescindidos pelc emore

poderao ter seus contrates de T

a nao ser em razdo de précice ge fulta grave ou per mutuo

J "aaﬂ“do entre empregado e emyrecador com gssinténcla do sindice-
.‘.‘, ’

Sera garantide acs enpre aes ecidentados ng trebalho ouw porte-

dores de doencas proriscicncis, durente 180 (cento e oitenta |
dias, & contar da volta ac irabalbo, a permen2ncia na smpresa

sem preiuizo da remuneraguo anies percebids, desde que gentro

das éeguinteb condicies, cumvlativamente:

1) apresentem redygbo as celxfidade leboral i ham se tor-




nado incapazes de exercer a funcgdo gque vinham exercendo, e -
3) apresentem condicoes de exercer qualquer outra fung¢do compa-
tivel com o seu estado fisico apos o acidente, ou, 4) no caso
de doenga profissional, que tenha sido adquirida no atual empre

go e enguanto a mesma perdurar.

18.2 Tanto as condig¢bes supra do acidente de trabalho quanto a doen-
¢a profissional, deverdo, sempre que exigidas, ser atestadas
pelo INAMPS.

18.3 Os empregados com as garantias previstas nesta clausula, nao po

A~ derdo servir de paradigma para as reivindicagdes salariais, nem
ter seus contratos de trabalho rescindidos, dentro dos 180 (cen

Ve to e oitenta) dias, pelo empregador, a ndo ser em razio da pra-
tica de falta grave, mituo acordo entre as partes, com a assis-

téncia do respectivo sindicato, da DRT ou da Promotoria Pabli -

ca.

18.4 Estdo incluidos nessa garantia os acidentes de trajeto ocorri -

dos com transporte fornecido pela empresa.

18.5 Os empregados garantidos por essa clausula se obrigam a partici
par dos processos de readaptacdo as novas fungoes indicadas pe-
la empresa. Tais processos, guando necessarios, serio preferen-
cialmente aqueles orientados pelo Centro de Treinamento e Reabi

( litacfG do INAMPS.
\
19. @A TIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

s ndo poderdo dispensar seus empregados optantes ou

‘gp conte com mais de 9 (nove) anos no emprego e mais de 50

v-ouenta} anos de idade.
a™" ae 0“.

g |
%

é ﬁ iB 2'Se optar pela proporcional, comunicara a empresa com 1 (um) ano
de antecedéncia e tera a garantia; caso, em tal hip6tese, nao
se aposente, nao tera o direito gquando da integral, entendendo-
se como proporcional, a aposentadoria requerida pelo homem aos

30 anos de servigo e pela mulher aos 25 anos de servigo.

20. 'TRANSPORTE E ALIMENTACAO mﬁ




cdo e de transporte coletivo, preservadas as condicdes mais van |
tajosas ja existentes,somente poderao reajustar os precos cobra
dos na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios espon
tdneos ou ndo, em percentual nio superior ao limite maximo de
aumento.

20.2 Quando os aumentos salariais gerais ou espontincos forem compen
sdveis,os reajustes dos precos de refeicdes e do transporte tam
bém o serdo na mesma proporcgio.

20.3 Os servicos de transporte fornecidos pela empresa deverao ofere
cer condigbes de seguranca,higiene e conforto,assim como,deve -
rao obedecer a legislagdo vigente a respeito.

20.4 pPretendendo a empresa introduzir melhorias no seu sistema de
alimentacao e transporte,podera reajustar os pregos até entio
praticados,independentemente de vinculacgido a aumentos gerais de
salarios,desde que mediante entendimento especifico com o Sindi

cato representativo da categoria profissional.

21.  AUBENCIA JUBTIFICADA

21.1 O empregado podera deixar de comparecer ao servico,uma vez porse

mang, sem prejuizo de repouso remunerado férias e 132 salariono caso
de internagao hospitalar de esposa ou companheira comguemviva mari
talmente, desde que coincidente com a jornada de trabalho e me-
diante comprovacgao.

21.2 No caso de internacdo de filho menor de 12 anos, devidamente

goomprovada, quando houver impossibilidade de esposa ou compa -

leira efetud-la, a auséncia do empregado niac sera considerada
para efeito de descanso semanal remunerado, feriado, férias e
131Esalério, limitada a uma vez por semana.

JLICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

v - e .
™ woAs empresas que ndo efetuam pagamento de saladrios e adiantamen-
¥
to de salario geral (vales) em moeda corrente, deverio proporcionar
aos empregados, nos dias de pagamento, tempo hdbil para recebimento

no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o

hordrio bancario.

24. PREENCHIMENTO DI FPORMULARIOS




R o A A e M Y A ey e - A————

24.1 As empresas deverido preencher a documentagao exigida pelo
INAMPS quando solicitada pelo empregado, e fornecé-la obedecen-
do aos seguintes prazos maximos:

a) para fins de obtencdc de Auxilio Doenca: 5 dias uteis;
b) para fins de Aposentadoria: 20 dias ateis;

¢) para fins de Aposentadoria Especial: 30 dias uteis.

24.2 Ficam ressalvadas as situacbes mais favoraveis ja existentes.

24.3 As empresas fornecerio por ocasido do desligamento do cmpregado,

quando for o caso, os formularios exigidos pelo INAMPS, para
fins de instrucdo de Processo de Aposentadoria Especial.
M P
= 25.  PLANTAO AMBULATORIAL
25.1 As empresas que operarem com mais de 100 (cem) empregados em

atividade no periodo noturno, deverdo manter plantio ambulato -

rial também nesse periodo.

25.2 As empresas gue operarem com mMenos de 100 (cem) empregados em
atividade no periodo noturno, deverdo manter um veiculo para

atendimento de eventuais emergéncias.

26. COMPENBAGAO DE HORAS

26.1 !tﬁpdo o0 feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha

sob o regime de compensacdao de horas de trabalho, podera optar

alternativamente em:

a) Reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos

lativos a compensacgao;

Agar o excedente como horas extraordinarias, nos termos des
negocio juridico;

cluir essas horas no sistema de compensacio anual de dias

??&ﬁa empresas comunicardao aos empregados, com 15 dias de antece -
M ;

déncia, a alternativa que sera adotada.

26,3 Nos feriados de meio de semana, antecipados ou nio, os minutos
relativos a compensagdo daquele dia em que for comemorado o fe-

riado, serdo distribuidos nos demais dias da semana.

27. AUXILIO EBCOLAR

As empresas poderdo ici ili iC-Ministério da Edu- w
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cagao e Cultura , para facilitar aos seus empregados a aquisigao

de material escolar.

28. LAZER

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, envidarao es
forcos para proporcionar local adequado para area de lazer de seus

empregados nos horarios de descanso.

29. ABREUGRAFIA

Quando a empresa solicitar abreugrafia a critério médico, o pa-
gamento da mesma sera de sua responsabilidade, gxcetuando-se a obri-

gatoria para obtencdo da carteira de salde, exigivel na admissio.

30. pPiB

Sendo necessaria a auséncia do empregado durante o " expediente
normal de trabalho,‘para recebimento do PIS, mediante comprovacgao ,
esta ndo sera considerada para efeito do desconto do DSR, feriado ,
ferias e 139 Salario.

31. PAGAMENTO DO AUXILIO=NATALIDADE

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, quando possivel ,

efetfiardo o pagamento do Auxilio-Natalidade a seus empregados, nas

condigdes da Ordem de Servigo n? 2 do IAPAS/INPS de 22.07.1983.

E@EBBIDADES HIGIENICAS

" ‘“& [} . k] e . Il .
-gﬂﬂug'empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias

. ! 3 0] £ - * . -

““@N% caixas de primeiros socorros deverao conter absorventes higie

L)

nicos, para ocorréncias emergenciais.

\\83.2 As empresas proporcionardo gratuitamente produtos adequados a
\_ higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as condigdes
especificas do trabalho realizado e as rfigras de protecdo de Hi

giene e Medicina do Trabalho.
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34. MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOB HORARIOS DE REFEICAO

As empresas dispensardo os empregados da marcaciao de ponto nos
horarios de inicio e término de intervalo de refeicdo, desde que a
refeicao seja tomada no interior da empresa.

35.  APROVEITAMENTO DIi DEFICIENTES FISiCOD

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverdo a ad-
missdo de deficientes fisicos, em fungdes compativeis.

a 36. CARTA DE REFERENCIA

Na hipotese de ser solicitada pelo empregado carta de referén -
cia, a empresa se compromete a incluir nesta os cursos concluidos pe

lo mesmo, desde que constem em seus registros.

37. PROPORCIONALIDADE HTARIA

O fator etario ndo serd impeditivo na ¢ontratacdo de mio-de -

obra, salvo impedimentos legais previstos,

38. REMEDIOB

As empresas que estabelecerem convénios com farmacias e droga -

rias par uisicao de remédios, pelos seus empregados) ficam autori

( zadas a /proceder o desconto em folha.

GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

ddo estudante sera liberado da prestacido de servicos ,
juizo de sua remuneracdo, durante 4 (quatro) dias no ano,
tacdao de exames vestibulares em entidades reconhecidas,
e pré-avise ao seu empregador, por escrito, com antece-

minima de 72 (setenta e duas) horas, em relacio ao hora-

O e
e ey
By s <39 @“ﬂ% empresas facilitar@o aos seus empregados estudantes, a reali

"
Qfe ¥ zacdo de estagio, na prépria empresa, desde gue compativel com

a formacgdo profissional do empregado e as atividades da empre -
§ sa.

40. READMIBSAO DE EMPREGADOS DEMITIDOS

As empresas abr

7 Py




de a readmissdo, em seus quadros, dos empregados demitidos em &pocas

de crise.

41. ATENDIMENTO MEDICO DE CONVENIO

As empresas ndo exigirdo prévia requisicdo de guia para encami-
nhamento do empregado ao convénio médico, quando este necessitar de

atendimento de urgéncia comprovada pelo médico do convénio.

42. - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO

(e Os prémios de qualquer natureza, desde que pagos habitualmente,
e quando contratados no inicio e durante a vigéncia do contrato de

trabalho, deveraoc ser mencionados nos contra-cheques.

43. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento,

com a discriminacao das horas trabalhadas, e de todos os titulos que

. componham a remuneracéé, importancias pag;s e descontos efetuados ,

contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do
FGTS.

44. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ndo sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de read-
missdo de empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida na
empr¥esa, bem como para os casos de admissdo de empregados que este -

jam| prestando servigos na mesma fungao como mao-de-obra temporaria.

45. FD&NEEIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAB DIl TRABALIIO IPI'S

g\t
"*As |empresas fornecerdao aos empregados, gratuitamente,quando por

*lusive calgados e Oculos de seguranca graduados, guando a ati-
Ry
Mdade assim o exigir.

- A fim de fazer jus ao recebimento do novo equipamento de
protegdo, o empregado tera de devolver o equipamento im-

prestavel.

- 0 equipamento devera ser devolvi

ao empregador em caso

de rescisio contrato de traba




45.4 - Em caso de perda ou extravio do equipamento, por qual -
quer motivo, salvo hipotese de caso fortuito ou forca
maior, o empregado arcara com o custo do novo equipamen-
to, ressalvado o desgaste natural pelo uso.

46. ATEBTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os afastamentos do empregado, por doenga, serdo comprovados me-
diante apresentacdo de atestado médico, na forma do paragrafo segun-
do do artigo 62 da Lei 605/49, com preferéncia para os atestados for
necidos pelo servico médico da empresa, na forma prevista no § 19 do
art. 79 do Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social, Decreto
83.080, de 24.01.79, e item 6 da Portaria MPAS 3.291, de 20.02.84.0s
atestados conterao indicacdo do diagnéstico codificado.

Paragrafo OUnico - Terdo o mesmo efeito os atestados médicos for
necidos pelo Sindicato suscitante eYou Hospi-
tal Gomes Maranhdo, sempre com o diagnéstico
codificado, apresentados e submetidos ao ser—

vico médico da empresa.

47. CONVENIOS MEDICOS

47.1 As empresas que mantém convénio de assisténcia médica, com par-
ticipagao dos empregados nos custos, deverao assegurar-lhes o

2 direito de optar ou ndo pela sua inclus3o no convénio existente

A\S empresas encaminharao ao respectivo Sindicato representativo

48.1 Na conformidade do disposto na Portaria 3214/78, do MTPS e sua
NR-5, as empresas se obrigam a constituir COMISSOES INTERNAS DE
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA), informando ao Sindicato profis -

sional de sua constituicao.

48.2 As empresas se comprometem a respeitar, integralmente, as nor

E%;F/ g _ mas prevencionist }

de acidgntes de trab

ho, pfpmovendo inclu- |
-~




sive, periodicamente, vistoria nos locais de trabalho,

das disposigOes legais sobre a matéria.

48.3 As empresas se obrigam a manter os seus estabelecimentos equipa
dos com material necessario a prestacgio de primeiros Socorros

médicos.

49. GARANTIAS BINDICAIS = DIRIGENTE BINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando man
ter contato com empresa de sua base territorial, tera garantido (o}
atendimento pelo representante que a empresa designar. O dirigente

sindical podera fazer-se acompanhar de assessor.

50. CGARANTIAS BINDICAIS = PARTICIPACAO EM CURBOS E/OU ENCONTROS
BINDICAIS

Os dirigentes sindicais nfo afastados de suas funcdes na empre-
sa, poderdo ausentar-se do servico sem prejuizos nas férias, 139 Sa-
lario, descanso remunerado e feriado desde.que pré-avisada a empresa,
por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas, 1i
mitado a 1 dirigente por empresa e a duas vezes por ano, com 10 (dez)

dias no somatodrio.

51. MEDIDAS DE PROTECAO

Fica facultado ao representante do Sindicato dos Trabalhadores,
uma vez por més, comparecer ao estabelecimento industrial a fim de

receber copias das CAT's dos acidentes de trabalho ocorridos no mes,

Jréti

comprometendo-se as empresas ao fornecimento.

53. CARTA DE AVISO DE DIBPENBA

O empregado dispensgflo sob a alegagao de

z falta gra -
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ve, devera ser avisado do fato, por escrito e contra recibo, es clare
cendo-se claramente os motivos sob pena de gerar presuncio de dispen
sa imotivada, salvo hipéteses de abandono de emprego.

54. TESTE ADMISSICNAL

54.1 A realizacdo de testes praticos operacionais ndo podera ultra -
passar uma semana.

54.2 As empresas fornecerio, gratuitamente, alimentacio aos candida-
tos em testes, desde que estes coincidam com o horario de refei
o cao.

55. REVIBTA
As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o

farao em loecal adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se even
tuais constrangimentos.

?6. LXTRATO DO FQiB

As empresas entregardo aos empregados, trimestralmente, o extra
to da conta vinculada do FGTS, salvo na hipétese da nao entrega pelo
Banco Depositario, devendo a empresa informar tal impossibilidade ao
Sindicato.

57. [INYERRUPGOES DO TRABALIO

nterrupgdes do trabalho, por responsabilidade da cmpresa

caso|fortjuito ou for¢a maior, nio poderio ser descontadas ou compen-

R mdsteriormente, desde que o empregado permaneca aguardando ou

empresas se obrlgam a ndo descontar o DSR e feriados da sema
na”* respectlva, nos casos de auséncia de empregado motivada pela ne -
cessidade de obtengdc de documentos legais, mediante comprovagao,nao
sendo a falta computada para efeito de férias e 139 Salario, desde
que expressamente autorizado pela geréncia, com 48 (quarenta e oito) /)
horas de antecedéncia.

59. TRABALHOS EM TURNOS REVEZADOS
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Nos s?rvicos gue exijam trabalhos aos domingos, as escalas de
revezamento deverao prever, no minimo, uma folga coincidente com um
domingo a cada 6 (seis) semanas.

Estdo excluidas as empresas §ue cumpram escalas de revezamento

de seis por dois.

60. PREENCHIMENTO DI VAGAB

60.1 Para preenchimento de vagas de niveis superiores, as empresas
darao preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados
em atividade, desde que comprovem capacitacao para o exercicio

o da fungao.

= 60.2 As empresas poderao utilizar o balcido de emprego do sindicato.

60.3 As empresas, sempre que possivel, dardo preferéncia a readmis -

sdo dos seus ex-empregados e sindicalizados.

61. CONTRIBUIGAO ASBOCIATIVA

61l.1 As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, guando
devidamente autorizados por eles, e repassar diretamente ao sin
dicato, até o 109 dia atil do més subsequente, as mensalidades
e contribuigbes em valores correspondentes a 2% do salario nomi

nal e igual percentual para o Hospital Gomes Maranhao.

presas encaminhardo mensalmente, ao sindicato, a relacgao

1l dos empregados que sofreram descontos, nos termos de

colhimento da contribuicdo, no prazo acima, acarretara
de 10% sobre o valor devido. Ultrapassados 10 (dez) dias
desse prazo, a multa passa para 20%.

jpresas efetuarao as anotacgoes pertinentes as alteragOes sa

fais naECTPS, sempre que solicitadas pelos seus empregados, na

63. GARANTIAS BALARIAIB NA REBCIBAO

63.1 O pagamento das verbas rescisorias deve ocorrer até o 109 (déci

mo) dia subsequente ao do afastamento do 'qpregado. Em caso de
a 50% (cinguenta por

atraso, sera devi importdncia equivalen é
&y 0 Wtee ™




cento) da diaria do salario, por dia, desde que o retardamento
decorra de culpa do empregador.

63.2 Rescindido o contrato de trabalho, o empregado residente em ca-
sa fornecida pela empresa terd o prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar, também, da data do recebimento da Ultima p&rccla de in-
denizagdo, para desocupar a moradia e devolvé-la ao empregador.
Em caso de retardamento, podera ser ajuizada acdo de reintegra-
cao de posse, perante a Justica do Trabalho, para retomada, in-

cidindo o trabalhador na multa fixada no presente ajuste.

~ 63.3 A presente clausula sO se aplica aos casos de pedidos de demis-
sdo e aos casos incontroversos de rescisio sem justa 'causa.

64. MULTA

Fica estipulada a multa de 1 (um) valor-de-referéncia local por
inobservancia das obrigacdes de fazer ora ajustadas, excluidas as
clausulas que especificam multa propria, revertendo-se o valor res -
pectivo em favor do empregado. A multa sera reduzida para 5% (cinco
'por cento) se a violagdo partir do trabalhador.

65. CONTRIBUIQAO ABBIBTINCIAL

As empresas descontardo dos salarios ja reajustados de todos os
empregados abrangidos por esta Convencido, associados ou nao, e de

~, uma unica

vgz, uma contribuicdo assistencial, conforme decisdo da As
al, no valor de Ncz$ 5,00. '

sembléial Ge

66.

€uM

pevy S se comprometem a observar os dispositiveos ora pactua-
onth §
\bﬁwmfica'do certo que a parte infratora incorrera nas penalidades

ta Convengao e na legislacdo vigente.

7. (ABICIONALS LEGATE
SN T
et :)i,\l‘;[\‘w .

B2k
“%$Aé°empresas representadas pelo Sindicato patronal e as outras

e
o I

entidades suscitadas se obrigam a pagar, aos seus empregados,os
adicionais noturnos, de insalubridade e de periculosidade, nas
hipoteses contempladas na legislacio vigente. Quando o pagamen-
to de quaisquer destes adicionais for habitual, sera computado,
na forma do paragrafo primeiro desta claustla, para o calculo

de ferias, 139 més,

S vigo.

viso prévio e indeni do tempo de ser-

Vo
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%/ 70. PREMIO DE Aaaznu:nnng (6 ﬁ w

67.2 As horas extras habitualmente trabalhadas integram a remuneracgéo
para efeito de calculos de férias,do 132 més,do aviso prévioe da
indenizac&adotempudeservichevendoonmncionadoc&lculoserefg
tuado com base na média das referidas horas extras trabalhadas
durante os meses que compdem o ano da apuracio, multiplicada es
ta média pelo valor da hora extra vigente na ocasiiio do pagamen

to e adicionada, entao, ao salario fixo desta ocasifo.

67.3 As horas extras habitualmente trabalhadas serio cumputadas para
o calculo do repouso semanal remunerado, na base de 1/6 do to -

tal da semana respectiva.

67.4 Entendem as partes que a habitualidade a que se referem os para
grafos primeiro e segundo, & caracterizada pela reiterada pres-
tacdo de horas extras. Nessa conceituagdo, ndoc importa o nimero
de horas trabalhadas a cada dia e sim o seu carater reiterado .
Verificando-se que o trabalho em hora extra dependeu de ‘convoca
¢do esporadica da empresa, ndo se evidencia a habitualidade e ,
portanto, ndo had gue se cogitar da inclusdo de remuneracao de

horas extras nos referidos calculos de férias, 139 més, aviso

prévio, indenizagdo por tempo de servico e descanso semanal,

67.5 Fica assegurado aos eletricistas que prestarem servigos nas usi
nas, refinarias e destilarias do Estado, quando constatado por
pericia técnica especifica, o direito de perceber a taxa de pe-

riculosidade, de acordo com os preceitos legais.

68. DIA DO TRABALHADOR DO ACOCAR

Fita mantida a designacdo da data de 16 de julho para a comemo-
"Dia do Trabalhador do Agucar", sem que seja considerado fe
ontudo, as empresas e o Sindicato da categoria profissional
a permuta da folga por um dos feriados municipais da sede
a, de modo a permitir o repouso remunerado dos trabalhado -

ncionado dia 16 de julho, com ascompetentes comemoracoes.

{BUGAO BEMANAL PARA OB UOBFITAIE CONVENIADOH

Tt G

o ‘ = }Iv ‘_._wl' ] . . -

ot e vez por semana, as empresas se obrigam a propiciar condugao
(et oL -

‘Adggiiada para transportar os trabalhadores e familiares para os hos-

pitais conveniados com o INAMPS, inclusive para o Hospital Gomes Ma-

ranhdo, na ida e na volta.




70.1 Os empregados que ndo tiveram além de 3 (trés) faltas, justifi-
cadas ou ndo, no periodo de apuracdo, fardo jus a um prémio de
assiduidade, de pagamento Gnico, correspondente a 10% do valor

do salario normal na ocasiio do pagamento.

70.2 O periodo de apuracio serd de 12 de marco de 1989 até o final
de fevereiro de 1990. O periodo de pagamento sera do inicio de
margo até o final de abril de 1990.

70.3 As empresas que ja concedem prémio de assiduidade semelhante ao
instituto no "caput" desta clausula, poderdo compensi-lo com o

— gue ora se ajusta.

= 71.  APONTAMENTO NA DOLNGA

As empresas apontarao no curso da mesma semana o dia em que o]
empregado ficar afastado do trabalho por doenca comprovada mediante

atestado médico.

72. DELEGADO BINDICAL

Para cada empresa o sindicato suscitante podera designar um De-
legado, escolhido pelos associados ou nomeado pela Diretoria do Or -
gao de Classe Suscitante, pelo prazo de 3 (trés) anos, o qual nio po
dera ser dispensado do emprego enquanto investido naquela funcio sin

dical, salvo mediante inquérito judicial.

73. OPERACIONALIDBADE DO8 BERVICOS

os empregados nas sessoes industriais das empresas, com

respectivos chefes, trabalharao ndo so nas suas tarefas '
como em qualquer outro servigo de que dependa o regular
o da industria, desde que seja compativel com as suas

habilita¢bes e com sua categoria profissional.

8 'JUDICIAIS TRABALHIBTAS
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ot - . .
;letbrdos surgidos no decorrer da reclamatéria trabalhista, so

A
part FRW L op : ' .
mehtes$8rio concretizados com manifestagao expressa do trabalhador ,

!
com assisténcia do Sindicato, se este estiver patrocinando a agao , '

ou do advogado assistente.

75. VALE=TRANBPORTE

E As empresas se obrigam

Eonett il

%porte, nos termos \

W




da Lei n@ 7.418/85,

76. REBTAURAGAO DAS CABAS DE MORADIA

Os empregadores se responsabilizardo pela restauragio das habi-
tacdes da vila operaria de cada empresa, destinadas 3 moradia de
seus funcionarios, observadas as condigdes de higiene e seguranga

sem Onus para os empregados.

77. ACORDO DE PRORROGAGAO

—~ 77.1 As empresas componentes da categoria econdmica convenente, para
a celebragdo ou renovacido de acordo de prqrrogacﬁo e/ou compen-
sacdo com prorrogacdo da jornada de trabalho de scus empregados
- menores - encaminhardo a comunicagdo ao sindicato profissio -
nal convenente que, na forma do art. 617 da CLT, assumira o com

promisso legalmente estabelecido.

77.2 Caso nao ocorra a hipdtese prevista no § 192 do mesmo dispositi-
vo legal invocado no "caput" da presente clausula, o sindicato
profissional convenente se compromete a protocolar o competente
acordo coletivo na DRT no prazo de 30 (trinta) dias, enviando ,

de imediato, coOpia a empresa interessada.

78. PROGRAMAB DI CEBTA DABICA DE ALIMENTOB

Os sindicatos convenentes envidardo esforgos conjuntos no senti
do de curar aplicar o programa de concessido da cesta-bisica de
alimentos\aos trabalhadores das empresas.

79. AGAMQNTQ DOB HORIATASH

b F '!a“\
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,mzéﬁgzga ento dos trabalhadores horistas sera efetuado por semana
o

EDUE

DE JORNADRA

er redugao de jornada de trabalho sera processada com

bt =t . ; A
“ gudiquer alteragido normativa superveniente.

81. INBALUBRIDADE A0 VIGIA

Aos vigias que trabalhem no periodo noturno ou em condigbes de

insalubridade comprovada, ficara assegurado o recebimento dos adicio

-

nais respectivos, sem prej o das vgntagens salarjdis que a empresa

éﬁj _jﬂ- e




lhes atribuir.

82. PAGAMENTO DOB BEMANALISTAS/QUINZENALISTAB/MENBALIBTAB

O pagamento integral dos salarios do semanalista e quinzenalis-
ta sera efetuado até as 18:00 horas da sexta-feira da semana seguin-
te a do periodo encerrado. No caso dos mensalistas, o pagamento sera
efetuado também até as 18:00 horas da sexta-feira, evitado o pagamen
to aos sabados.

83. 'TORNEIO DE INTEGRACAO

| As empresas componentes da categoria econdmica, salvé posiciona
{ mento contrario de seus empregados, providenciardo a inscrigio de
seus respectivos times de futebol no proximo torneio de. integracio
patrocinado pelo Sindicato da Categoria Profissional, exceto justo

impedimento.

84. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Fica assegurado ao empregado gue executa servigos de natureza

insalubre ou perigosa, o adicional legal respectivo, apbs a constata

¢do da insalubridade ou periculosidade por pericia realizada por pro
fissional competente, facultada a assisténcia dos respectivos Sindi-
catos de Empregados e Empregadores.

FIRCALIZACAO DA DRT €OM BINDICATOS

Os representantes do Minis-

rabalho incumbidos de exercerem a fiscalizac¢io do cumpri -

. - e

T
b = p'\ﬁ;‘.-“ Q@
; ﬁw'w.n‘\ 9"5:-\.:123-:\’ e . ) a
“¢“} §£e& recursos governamentais a fim de propiciar a construcéao de
‘hﬂ e v k] . . a - . .
dita Escola Profissionalizante destinada aos filhos dos operarios, vi

§”sindicatos convenentes conjugardo esforgos no sentido de

sando ao aprendizado de profissfes técnicas de interesse do setor,em

f

terreno de propriedade da classe laborista localizado em Jardim Sao

Paulo, nesta cidade.

87. ENVIO DAS GUIAS DE CON BUICﬁb SINDICAL
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As empresas se comprometem a encaminhar a entidade preofissio -
nal, copia das guias de Contribuig¢do Sindical com Relagio Nominal
dos Empregados e respectivos salarios, no prazo de 90 (noventa) dias
apos o desconto.

B8. REBTAURANTES

a) As empresas se obrigam a dotar seus parques industriais de
refeitorios adequados.

e b) As empresas que ainda nao possuem refeitério, terdo prazo de

120 (cento e vinte) dias para providencia-lo.

c) Esta clausula nao implica no fornecimento de refeigbes pela

empresa, salvo aquelas que assim o desejarem.

89. HORARIO BE TRABALIIO DA AMORIM PRIMO 8/A

Fica prorrogado, perdurando enquanto viger a prescnte Convengao
‘ Coletiva de Trabalho, o sistema de horario de trabalho pactuado com
AMORIM PRIMO S/A, mediante acordo coletivo celebrado em 04.11.88.

= 20. PAGAMENTO DO 139 BALARIO

resas se comprometerao a efetuar o pagamento de 50% (cin-
ento) do 139 salario de 1989, até o dia 20 de junho de
stante até o dia 20 de dezembro de 1989.

oﬂda hOSpltal ou profissional de saude responsavel pelo parto, bem
como providenciar o competente registro de nascimento durante o pra-
zo de licenga, sob pena de caracterizar-se a aludida licenga-paterni-

dade como falta injustificada.

Paragrafo OUnico - O empregado somente fara jus a licenga-pater-

Yl




nidade na hipotese de nascimento de filhos
cuja mae seja sua esposa ou companheira com
quem viva maritalmente,

92. vigBENeIA
As clausulas e condigdes da presente Convengao Coletiva vigora-

rao a partir de 19 de maio de 1989 e se extinguirdo em 30 de abril de
1990.

93. AGAO DE CUMPRIMENTO E COMBETENCIA

93.1 Os empregados ou o Sindicato poderdo intentar agdo de.cumprimen
~ to na forma e para os fins especificados no art. 872, paragrafo
tnico da CLT, bem como no que diz respeito ao § 29, art. 39, da
Lei n9 7.238/84, equiparando-se, para tanto, a presente conven-
¢do coletiva de trabalho ao acordo judicial, emprestando-lhe o
art. 611 da CLT carater normativo.

94.  PRORROGAGAO, REVIBAO DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, deniincia ou revogacgdo to -
tal ou parcial da presente convencdo coletiva, ficara subordinado as
normas e belecidas pelo art. 615 da CLT.

95. JUiZ0 COMPETENTH

Sena competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer di

surgidas na aplicagdo da presente Convengido Coletiva de
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il
Whe

l‘"

(\ﬂu

@B“\m ,ﬁ

“.a\"@ a5 ‘estipulacdes constantes das clausulas anterlores, in =
b e

sxﬂﬁ”ﬁ;stem&ticas de reajustes salariais, salvo o gue seja incom-
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pativel com os itens abaixo discriminados e com as condicdes peculia
res da categoria, estendem-se as Secretarias das empresas acordantes

e/ou representadas pelo Orgao classista patronal convenente.

96.1 SALARIO MINIMO PROFIEBIONAL

Ficam assegurados as Sec arias, de acordo

57




mencionadas, os seguintes Pisos Remuneratorios, vigentes a partiy de
12 de maio de 1989:

- Para as Secretarias das unidades industriais do interior do
Estado - Ncz$ 172,50 (cento e setenta e dois cruzados novos e

cinqguenta centavos) que equivalem a 1,5 Piso salarial dos Tra
balhadores industriarios, enquanto viger a presente Convengio.
- Para as Secretarias de nlvel médio - Ncz$ 345,00 (trezentos e
quarenta e cinco cruzados novos) que equlvalcm a 3 Pisos sala

riais dos Trabalhadores industriarios,enquanto viger a presen

te Convencgao.
- Para as Sécretarias de nivel superior e/ou executivas - Ncz$

517 50 (qulnhentos e dezessete cruzados novos e cinguenta cen
tavos) que equivalem a 4,5 Pisos salariais dos Trabalhadores
industriarios,enquanto viger a presente Convencio.

96.2 GRATIFICAGAO DE REPREBENTAGAO

A fim de propiciar as Secretdrias a manutencdo de boa aparéncia
fisica, especialmente, com vestuario, as empresas concederio, nos
meses de junho e dezembro, uma gratificagdo, sob a natureza de ajuda
de custo, sem incidéncia, pois, em nenhum outro titule trabalhista ,
no valor correspondente a 1/3 (um terco) do salario base percebido

pelas mesmas nos aludidos meses.

96.3 DIA DA SECRETARIA

Fica assegurado as Secretarias gque prestarem servicos na jorna-
da integral do dia 30 de setembro, a percepgdo da diaria correspon -
dente com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento), salvo se o empre
gador dispensa-la em um dos expedientes, coincidente com as comemora

¢Oes das festividades patrocinadas pelo SINSEPE.

96.4 cfRBOB E REUNIOES

a hipotese das empresas realizarem cursos ou reunides apds a
jornada de \trabalho ou que ultrapassem o horario normal de trabalho,
resenca de Secretirias, as horas correspondentes as pror

sekrdo pagas como extras.

IA DE EMPREGO DO PRE=APOSENTARO

azdo das peculiaridades pertinentes a profissional Secreta-

i . . = .
ahitia prevista na clausula 19 desta norma ,obedecidas as mesmas

rﬁ»/¥&§ﬁhgar
uwéﬁﬁﬁhfpesallestlpuladasserade 24 (vinte e guatro) meses.

syt

96.6 BOLSA DE EBTUDO

Ocorrendo manifesto interesse da Secretaria, bem como a concor-
dancia patronal, que julgara suas conveniéncias; as empresas custea-

rdo, integralmente, os cursos

ficiais de secre %rlado a nlvel médio

/ou superior.
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96.7 APERFEICOAMENTO TECNICO CULTURAL

Fica estabelecido que, peleo menos uma vez por ano, as empresas
financiardo a participacio dos profissionais secretirios cm cursos ,
congressos, simpdsios, seminadrios e/ou eventos similares, asseguran-—
do-lhes cargo, vantagens e funcdo em que se achavam investidos esses
profissionais, ndo sofrendo os mesmos qualquer prejuizo no salario ,
férias, 1392 salario, FGTS, gratificacdo e outros titulos que acompa-
nhem o contrato de trabalho devendo, para tanto, a Secretaria reque-
rer a empresa, com a antecedéncia minima de 8 (oito) dias e que o

seu periodo de auséncia ndo ultrapasse a 8 (oito) dias corridos.

96.8 REGQULARIZACAO DE BITUAGAD FUNCIONAL

As empresas se obrigam a anotar na Carteira de Trabalho e Previ
déncia Social o cargo de Secretaria(o) dos empregados que . exergam
atividades proprias de secretaria, nao sendo permitido que esses pro

fissionais sejam contratados com titulagoes diferentes.

Paragrafo OUnico - As émpresas terdo pm prazo maximo de 30 (trin
ta) dias para sanarem essas irregularidades ,
sob pena do pagamento de uma multa no valor
de 10% (dez por cento) do salario basico des-
ses profissionais, por més de atraso na regu-
larizac¢do, revertendo-se o seu beneficio em

favor da parte prejudicada.

96.9 CONTRIBUICAO ABBOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar de seus secretarios, guando
devidam

nte autorizados por eles e repassar diretamente ao Sindicato
rias do Estado de Pernambuco-SINSEPE, até o 102 dia Qtil
quente, as mensalidades nos valores a serem enviados pe
as referidas empresas.

i - As empresas encaminharao ao Sindicato a relagdao nominal
dos secretarios que sofrerem os descontos com Os respec-
tivos valores, também até o 102 dia Gtil do més subse -
quente aos descontos,com nomeg cargg valor descontado bem ‘co
it mo fotocdpia do documento do recolhimento ac SINSEPE.
%J”§ 22 - 0 nao recolhimento dos descontos, no prazo acima, acarre

tara multa de 10% sobre o valor devido.

\\96.10 CONTRIBUICAO ABSISTENCIAL

rigadas (aziescontare

As empresas fica

(- 5
&y ’

dos profissionais




secretarios, sindicalizados 2% (dois por cento) e nio sindicalizados
5% (cinco por cento) do salario basico ja reajustado, em folha de
pagamento, no primeiro més de vigéncia desse Acordo, a titulo de Con
tribuicado Assistencial, conforme aprovado em Assembléia Geral, fazen
do o respectivo recolhimento em favor do Sindicato das Secretarias
do Estado de Pernambuco - SINSEPE, até o 109 dia atil do més subse -
quente enviando também nesse prazo, relagdo nominal dos profissio -
nais que sofreram os descontos, com nome, cargo, salario e valor des

contado, bem como fotocépia do documento comprobatorio do recolhimen
to ao SINSEPE.

pParagrafo OUnico - Caso as importdncias descontadas nio sejam re
colhidas até o 109 dia Gtil subsequente ao do
desconto, as empresas pagardo uma multa equi-
valente a 10% (dez por cento) do valor arreca
dado, em favor do SINSEPE, ficando desde ja
acordado que a referida multa nio podera ser

descontada dos profissionais secretirios.
96 .11 HOMOLOGAGAO ' 3

Toda e qualquer homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho,

devera ser feita pelo Sindicato das Secretdrias do Estado de Pernam-

buco - SINSEPE, através de sua assessoria juridica, sob pena de nuli.

dade do ato.

96.12 CONTRIBUIGAO BINDICAL

empresas que recolheram a Contribuigdo Sindical de suas Se -

no presente exercicio de 1989, para outra entidade gque
“PE, deverdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados do re=
pelc Sindicato, apresentar fotocopias do recolhimento,sob
brrer na multa prevista na clausula 64 supra.

r do proximo exercicio, as empresas se comprometem a

pcolhimento das aludidas profissionais em favor do SINSE-

fheando uma delas para cada Sindicato Convenente e, a Gltima delas ,
para homologacdo na DRT.
Recife, 31 de maio de 1989.

T e .
SINDICATB"'DOS TRKBALHADORLS NA INDOUSTRIA DO

ACOCAR EO ESTADO DE PERNAMBUCO
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EXMO, SR, JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGICNAL DO TRABATHO DA SEXTA REGIAC.

V] losé Gue
el . Juiz Pres

RAN-REFINARTA DE ACUCAR DO NCRTE S/A, nos autos do processo
n? TRT - DC 60/89, em que sao partes interessadas Sindicato da Indlstria do Agl-
car, no Estado de Pernambuco (Suscitante) e Sindicato dos Trabalhadores na Indis
tria do Actcar do Estado de Pernambuco (Suscitado), vem por seu advogado infra-
assinado, cam procuracao ja devidamente acostada aos autos, expor e requerer o

sequinte:

No dia vinte e trés do corrente més e anc, as cuinze horas
e trinta mimutos, na Sala de Sessces do Tribunal Regiocnal do Trabalho da Sexta
Regido, foi realizada a audiéncia de instrucao do Dissldio Coletivo de natureza
juridica supra citado, tendo ao final sido designado o dia 24 de agosto do ano

em curso para o seu julgamento.

Acontece porém, gue a requerente surpreendentemente foi atin
gida pela paralisacdao, completa, dos seus emprecados, no dia em que estd
marcado o julgamento do Dissidio anteriormente citado.

A greve deflagrada n3o se encontra legalmente amparada. Nao
foram obedecidas as disposigoes contidas na Lei nimero 7.783 de 28 de junho de
1989.

Razao porgue vem a peticionante através da presente, recuerer
que esse Lgrégio Orgao reccnheca o movimento deflagrade como abuso do direito de
greve, considerando inclusive, nos termos do Art. 79 da mencionada Lei a suspen—
sao do contrato de trabalho dos grevistas.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

T.R.T.-DC-n260/89

SUSCITANTE : SINDICATO DA INDUSTRIA bO.AQﬂCAR, NO ESTADO DE PER-H
NAMBUCO
SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDOSTRIA DO ACﬁCAR

ESTADO DE PERNAMBUCO

PROCEDENCIA RECIFE - PE

- P A R E C E R

1. Dissidio Coletivo de Natureza Juridica ajuizado
pelo Sindicato da Industria do Agﬁcar no Estado de Pernambuco obje-
tivando interpretar a Lei 7.788/89 e a clausula da Convengao Coleti]
va em vigor, quando tratam do reajuste salarial.

2. Formalidades legais cumpridas.

3. A primeira hipétese diz respeito a inaplicagao
dos percentuais de IPCs correspondentes aos meses de fevereiro,mar-4
¢go e abril, posto que os mesmos jé haviam sido abrangidos pela clég
sula primeira da convengao coletiva em vigor. Do contrério, ter-se-
ia que punir o patronato, obrigando-o a repo; as aludidas perdas ,
DUAS VEZES.
"Tem razdo o suscitante. A hipétese nao e de vanta -
gens conquistadas atraves da Convengao Coletiva em vigor. Por outrg
lado, nao houve reajuste NA DATA BASE, que é maio, uma vez que a
percentual fixado na convengao alcanca os meses de maio/88 a abril/
89. Eis a redagao da clausula em aprego: "OS SALARIOS DE 1¢ DE !
ABRIL DE 1989, DECORRENTES DOS REAJUSTES COMPULSORIOS CONCEDIDOS A
PARTIR DE 02 DE MAIO DE 1989, SERAO REAJUSTADOS, A PARTIR DE 12 DH
MAIO DE 1989, NO PERCENTUAL DE 44%(QUARENTA E QUATRO POR CENTO) ,
Af INCLUIDOS A REPOSIGCAO DO RESIDUO INFLACIONARIO E UM GANHO REAL
PACTUADO".

No mais, reportamo-nos ao parecer exarado no DC-62/

89, quanto a este aspecto (doc.l).

Todavia, o indice aplicével é de 14,78%(quatorze viz

- -
gula setenta e oito por cento) e nao 9,94% (nove virgula noventa e




SERVICO PUBLICO FEDERAL
TRT- DC-60/89

quatro por cento), porque reconhecido expressamente pela suscitada,
quanto aos salarios do mes de juﬁho/&g;

4, No tocante ao PISO SALARIAL deferido temos que 4
matéria ja foli objeto de apreciagao, atraves do DC-01/89. Ademais ,
a propria convengao coletiva em vigor assegura a manutengao do pisg
(n3o inferior a remuneracao minima nacional, acrescido de 10%), a
ser "reajustado todas as vezes em que houver reajuste salarial por
forga da legislagao e na mesma forma fixada pela referida legisla-
950”. Matéeria prejudicada.

5. A categoria suscitante nao invocou a Lei de Gre-
ve, para o desconto dos dias parados. Nao podemos quebrar a harmo-
nia da presente decisao, acatando posigao isolada de uma empresa.

6. A categoria profissional deve retornar ao traba-
lho a partir do dia 25 do corrente.

7. Diante do exposto, opinamos pela procedancia par
cial do dissidio para?interpretando—se a Politica Salarial e a Con
vengao Coletiva em vigor, declarar que a categoria suscitante nao
fica obrigada a repor, mais uma vez, as perdas salariais (pelo IPC)
dos meses de fevereiro, margo e abril, devendo considerar os sala-
rios a serem pagos no mes de juﬁho a base de 14,78%. Também para
considerar prejudicada a matéria referente ao PISO SALARIAL. Os '
dias parados devem ser pagos e os empregados devem retornar ao tra
balho, no dia 25 do corrente.

E o parecer.

Recife, 24 de agosto de liii;7/iéif/




PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE '

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigao os autos do. Proc.TRI- Q@ _ 60{89

Em, 32%/41%/ﬁ

Blmfora do de Drocesqoq

DISTRIBUIGAQ

Sorteado.o Relator o Exmo. Sr. Jlﬂz MELQUI ROMA FILHB
Designado o Revisor o Exmo. Sr. JU'ZA LOURD ES CABRAL

m M SE G

Wua&

_—

T i
Presidente do TRT - 62, Regia@

-

CORNCLUSAOD

Nesta data, fago estes autos cf:rgr.j.glusoshé}o'Exmo. Sr. Relator,

Er Qﬂﬂ&?zf;/fi
\
Mir‘etor'a M@o de Processos

Visto, ac Exmo. Sr. Revis

Em,

el tae
CONCLUSRAQ
Nesta data, fago estes autos conclusos ac Exmo. Sr. Revisor,

Em,

A8 e g8 b pi(a).

Vis to, a Secretaria

"l y,

REVICSDT‘

TRT - Mod 07
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO .
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Pﬂocmﬁuﬁﬂ%
COZV 07 2o ~arc% el ATIA AT2 3

" CERTIFICO que, em sessdo wd&m"f . RE 0N .. hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. £35S -
com a presenca do nﬁﬁesﬁhtante da Procuradoria Regional do Trabalha n%exta Regido e dos

Fausto,-:'u. arSonuler,C l@ﬂ$. ﬂcmﬁw Hilton. lurm.L“ne Sweires. .
Frangisce.50lem,0vani . do. lavor,Ricarde, Coreda, . Valnir, Lina,lelio. Coubinho, F;L_
1ho ¢ Poginaldo Valomoms . .. . ..ccsess oo v aisamn s e e stn e resolveu o Tribunal,

Plemo, por mzioria, julgar m‘:roceu.w o presente dissidio coletivo para de-
a=gesn &a Tvoesd AN
clarar & ohriggboriedads da suagitente. ro pag&.mc..--uo :10 reajuste de 29,6Th(vin
te e move virgula sessenta e satd poi ognbo), a partu' de 01/06/1989, inciden
te solre o salarioc pievisio na' coimaﬁg&a.o oolﬁt:um, olausule 28,2, 3 todos os
trabzlhadores d"\ categoria suacrl.ane.; gontra o voio dos Juizes Helator, Osaﬁi
-l Ut
de Lavor, Hélio %u‘.:;mo fglho e Rablmlco,v_lon a que, de acordo com o pare-
cor da Procuradoria Regional, julgavam procedente em parite para congiderar -
concedidos os reajustes determinadoe por lei em acowndo coletivo, estgbelecen-
do~se pars 0 mes de jurho o reajuste de 14,78% (quatorze virsula sstenta e oi
to por oento)y por wanimidsde, ds acordo com o parecer da Procuradoria Regio
nely, julgar prejudicada a metérid referente ao piso salarialt por unanimidade,
de acordo coin o parecer da Procuradoria Hegional, determiner o pagamento dos
dias parados om decorrencia da greve deflagrada pela categoria profissional
por maioria, determinsr o retormo ao traballio dos suscitados ro dia 25.08.89,
aplicando multa de Ol(um) valor de referéncia por dis de atraso oo Sindicatow
da calegoria profissional, contra o voto em parte do Juiz Clovis Correa que =—
ainda remponsabilizava individualmente cada um dos empregados e do Juiz Vel -

mir Iima gue nao aplicava a milta.
Custas calculadas sobre 10(dez) valores de reforéncia pelo susciianie,

Certifico e dou fé.
Sala das sessOes, 24 de... .05 de . 89

TRT - Mod. 10 %MIT | Pleno i



CONCLUSAO
NESTA DATA FacO ESTES _:mos ~ONGLYUSOS

A0 SR JUIZ ReroR L

-l 2 Q@ ‘ W a3z 19
RECIFE, 25 i Q6oSTo.. . .. £

—— ! / W e e i—
_Eig_ﬁ:twmw ae’ Tribural :
® ' TRT . Ba. Regido

2

Nosta data, devolvo os pr?l!ll'lt.l

aules com a minuta do acordae
b dafilogratado.

Rie. 1\ 60 0% do 1085 7

Gab. Jiuz Meiqui Roma Filhg

s




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAOD

RECIFE

RECEBIMENT D
Recebidos nesta data.
2 355] 1888

TAN S

j/thefe do Setor
de Publicagao de Acordaos

Re,

-l
ﬁ‘. ?r"‘w'
b

IUNT*EDA

Nesta data fago ‘jun'ta‘d.':a a
estes autos, do acordao
gque segue,

Re, T 1 SET 1583

A\ N

K{Chefa do Setor

de Publicagao de Acdrdaos



PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD

Proc. n? TRT-DC-60/89

Suscitante: SINDICATO DA INDOSTRIA DO AGU-
CAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Suscitado: SINDICATO DOS TRABALHADORES KA
INDUSTRIA DO AGUGCAR NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

ACORDRXI 0: Ementa- Dissidio a que se da provimento par-
cial para declarar que a Lei n? 7.788 de
04,07.89 assegura aos empregados enquadra-
dog;éi; TUPO III, do art. 42, ¢ reajuste
de 29, ,A;uwinte e nove virgula sessenta e
sete por cel yocorrespondente aos IPCs
acumulados de gggereiro, margo, abril e
maio, independentemente de vantagens asse-

guradas em acordo coletivo.

Vistos etc.

Dissfdio Coletivo de natureza juridica in-
terposto pelo Sindicato da Industria do Agicar no Estado de Per-
nambuco visando & interpretagao judicial da Lei n@ 7.788 de
04.07.89, Figura como suscitado o Sindicato dos Trabalhadores na
Indistria do Agucar no Estado de Pernambuco.

Cumpridas as formalidades legais.

A douta Procuradoria Regional opina  pela
procedéncia parcial do dissidio para interpretando-se a politica
gsalarial e a Convengao Coletiva em vigor, declarar que a catego~-
ria suscitante naoc fica obrigada a repor, mais uma vez, as per-
das salariais (pelo IPC) dos meses de fevereiro, margo @ abril ,

TRT Meod. 11
-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.0 REGIAO

Acérdao—Continuagédo—gevendo considerar os saldrios pa-

gos no meés de junho & base de 14,78%, bem como para considerar
prejudicada a matéria referente ao Piso Salarial. Os dias para-
dos devem ser pagos e o0s empregados devem retornar ao trabalho
no dia 25 desse més.

£ o relatorio.

VOTO:

Visa a presente agao coletiva declaratorial
& interpretagao judicial da Lei n® 7.788 de 04.07.89. Argumenta o
suscitante que a divergéncia de ordem interpretativa, resulta de
dlvida com relagao a aplicagdd.da referida lei e convengao cole-
tiva de trabalho. Ressalta qu§~éjﬁl§ima convengao coletiva visan
do o estabelecimento de regras e cﬁh&ﬁans de trabalho vigorou a
partir da data-base da categoria ém 01.,05;89, Pelo aludido ins-
trumento foi pactuado um reajuste salarial considerando o percenf
tual cumulativo da inflagao a partir da anterior data-base, oy
seja, de 01.05.88 até 30.04.89, obtidos mediante os indices de
prego ao consumidor, adotando-se para o més de janeiro/89 o per-
centual de 35,46% (trinta. e cinco virgula guarenta e oito por)
cento). Sobre a corregac salarial assim obtida fez-se inecidir d
aumento real para a categoria profissional. Em julho, adveio su-
perveniente a nova politieca salarial, mediante a Lei n¢9 TeeR"
enquadrando a categoria profissional representada pelo suscitado
no grupo III previsto no art. 42 da norma, uma vez gue tem CORLO|
data-base o més de maio. Com base na literalidade da lei, diz o
suscitante gue o Sindicato dos Trabalhadores na Industria do

Agucar entendeu que os trabalhadores enquadrados na faixa sala

rial de hum a tres saldrios minimos tém assegurado reajuste d
29,67 (vinte e nove virgula sessenta e sete por cento) correspo
dentes mos IPCs acumulades de fevereiro a maio. Surge a divergé
cia, vez que o suscitante j& considera concedidos o0s indices pe

TRT Mod. 12 -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBLUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

Acordao—Continuag¢ao—centuais acumulados de fevereiro a

poril de 1989, na data-base. Entende o suscitante que ja tendo ,

L4 - iy Lot
ptraves de acorde coletivo, recuperada a inflagao dos meses de

evereiro, mar¢o e abril, considera devido em junho apenss a in-
Elagﬁo do més de maio, de acordo com IPC do més, ou seja, de
B,94% (nove virgula noventa e guatro por cento).
A douta Procuradoria Regional opina pela
brocedéncia em parte do pedido, apenas fazendo ressalva gquanto
ko indice aplicivel para o més de junho de 14,78% (quatorze vir-
cula setenta e oito por cento) reconhecido expressamente em clau
pula do acordo coletivo e nao 9,94% (nove virgula noventa e qua-
tbro por cento), Indice do IPC ‘do més.
Entnn@eu esbe regional, por maioria, que
Bsta o suscitante obrigado adﬂcumpriménto da Lei n? 7.788, inde-
bendentement€ dos reajustes ocorridoafna &atd-base, considerando
pue tais reajustes constituem vantagenﬁ j& asseguradasno acordo
toletivo, contra o voto desse juiz relator gue de acordo com o

barecer considerava jé concedido o reajuste determinado por lei,

eclarando que para o més de junho deveria ser considerado o per
entual de 14,78% (quatorze virgula setenta e oito por cento) |,
revisto na convengao e nao 9,94% (nove virgula noventa e guatro
por cento) como postulou o suscitante,
Quanto a divergéncia com relag&o &0 piso
f$alarial, a matéria resta prejudicada em face do acima exposto.
Com relagao ao requerimento de f. (em gue
3 RAN - Refinaria de Agucar do Norte 8/A pede que este egrégio
iribunal declare a greve de seus empregados como abuso de direi-
o (Lei ne 7,.,783/89)), concordamos com o Ministério Publico gquan
o ressalta que o suscitante nac invocou a lei de greve, impossi
ilitando o atendimento & pretensao da empresa. Indefere-se, de-
terminando-se o pagamento dos diss parados e retorno ao trabalha
ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do

TRT Mod. 12 -




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA é&. REGIAD

Acoérdao—Continuagdo—Trabalho da Sexta Regido, por maig

ria, julgar improcedente o presente dissidioc coletivo para de-
clarar a obrigatoriedade da suscitante no pagamento do reajuste
de 29,67% (vinte e nove virgula sessenta e sete por cento), a
partir ie 01,06.1989, incidente sobre o salario previsto na con
vengao coletiva, clausula 28,2, a todos os trabalhadores da ca-
tegoria suscitada; contra o voto dos Juizes Relator, Osani de
Lavor,fHélio Coutinho Filho e Reginaldo Valenga que, de acordo
com o parecer da Procuradoria Regional, julgavam procedente em
parte para considerar concedidos os reajustes determinados por
lei em acordo coletivo, estabelecendo-se para o més de junhe o
reajuste de 14,78 (quaborze virgula setenta e oito por cento);
por unanimidade, de acorao eom o0 parecer da Procuradoria Regio-
nal, julgar prejudicada a matér;aﬂmeferenta a0 piso salarial ° j
por unanimidade, deracordo com 0.paégcer da Procuradoria Regio-
nal, determinar o pagamento dos dias parados em decorréncia da
greve deflagrada pela categoria profissional; por maioria, de -
terminar o retorno ao trabalho dos suscitados no dia 25.08.89 ,
aplicando multa de Ol (um) valor de referéncia por dia de atra-
80 ao Sindicato da categoria profissional, contra o voto em par
te do Juiz Cldvis Corréa que ainda responsabilizava individual-
mente cada um dos empregados e do Juiz Valmir Lima gue n&o apli
cava a multa. Custas calculadas sobre 10 (dez) valores de refe-
réncia pelo suscitante.

Recife, 24 de agosfo de 1989, —

7

idénte do TRT da

TR T Mod. 12 7 sl
Procuradoria Regional d raballio.
Kieralde Gaspar Lopes do Andrade |
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Assunto .  mymsnsos DE DECTARAGEO - ED- 310/89 ""_‘LG”’“‘ -
L . 0z |2 | Y

ENBATGANTE: SINDICATO DA INDUSTRIA DO AQGCAR MO ESTA-

DO DE PERNAMBYAD ~ .;megﬁw

ADV o : José Otav1o P. de CarvalhojPaulo lipberto
Iapende ¢1'J"L.elr0"

EMBARGADO 3 1DECATRO bu, MABY BES NA~TNDUSTIIIA
0 AQUCAR RO 31400 DE PERNAITZUCO
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Exm@ Sr. Dr. Juiz Relator do Proc. n2 TRT - DC - 60/89 da 62 Re

giao.

o) S:?ICATO DA INDOUSTRIA DO ACUCAR, NO ES
TADO DE PERNAMBUCO - SI

Processo de Dissidio Colétivb ne 60/89, em que figura como Sus
citado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DO ACOCAR NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, vem, COm.ngresente, por seus advogados

COCAR - ja qualificado, nos autos do

no final assinados, com arrimo nos artigos 535/538 do CPC, in
terpor EMBARGOS DE DECLARACAO céft o fim de elucidar divida e
contradicdo do v. acordao, alegando e requerendo o que se se

gue:

I - Os presentes Embargos visam a dirimir

duas duvidas e contradicoes existentes no v. acdrdao, "data ve-

A

nia", o que cumpre ser esclarecido. |

O primeiro ponto se refere ao universo de
trabalhadores que teriam direito, no entender desse Egrégio Re
gional, ao percentual de 29,67% (vinte e nove virgula sessenta

e sete por cento).

Quanto a matéria, diz a peca introdutodria

do Dissidio Coletivo:

"Com base na literalidade da lei, pretende o
Suscitado que os trabalhadores que estejam
enquadrados na faixa salarial de 1(um) a

3(trés) saldrios minimos tenham assegurado

em 12,06.89 um reajuste de 29,67%" (sem os

grifos). /)

Z 17/ A
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Por sua vez, o Sindicato Suscita®ey=ao con-

testar o Dissidio, asseverou gquanto ao assunto:

"O art. 29 "in fine", determina com nitidez

que os salarios ou as faixas salariais até

trés salarios minimos teraoc um regime dife

renciado. £ o que facilmente se infere da
remissdo do art. 22 ao paragrafo primeiro
do art. 49, o qual trata justamente da con-

cessdo, em 12 de junho, de um reajuste a

titulo de implantacdo, equivalente a 29,67%.

0 regime diferenciado para essa faixa sala
(: ) rial foi, assim, uma opgdo de politica le

gislativa. Visou-se uma recuperagao mais

% acelerada para os menores salarios" (desta

ques do Embargante).
"y

A pretenséo da categoria profissional é bas

tante clara e explicita acerca do assunto.

0 v. acérdgﬁ} na fundamentacao, reconhece
que a pretensdo cinge-se a fafﬁa-ﬁalarial de 1l(um) a 3(trés) . sa
larios minimos, quando ressaltabi

.
"Com base na literalidade da lei, diz o sus
citante que o Sindicato dos Trabalhadores'
na IndlGstria do Ac¢lcar entendeu gue os tra
balhadores enquadrados na faixa salarial
de hum a trés salarios minimos tém assegu-

rado reajuste de 29,67%".

Contudo, na parte conclusiva do acdrdao,con
trariando a pretensao interpretativa das partes e a propria fun-
damentacao, consta:

"ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, por maioria, jul

gar improcedente o presente dissidio coleti

7) b

(]
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vo para declarar a obrigatoriedade da susci
tante no pagamento do reajuste de 29,67%vin
te e nove virgula sessenta e sete por cento),
a partir de 01.06.1989, incidente sobre o sa
lario previsto na convencdo coletiva, clausu

la 22.2, a todos os trabalhadores da catego-

ria suscitada" ( os .grifos nao sao do orgi -

nal) .

Portanto, a contradicao e a davida, quanto a
esse aspecto reside em se saber se essa Egrégia Corte interpretou
que a Lei 7.788/89 preconizou o pagamento do reajuste de 29,67%
(vinte e nove virgula sessenta e sete por cento) para as faixas
salariais de 0l(um) a 03(trés) saldrios minimos ou para todas as

faixas salariais\,toda a categoria).

IT - 0 segundo ponto do v. acordao sobre o
gual paira davida quanto & interpretacdo desse Egrégio Tribunal'
é o seguinte: . :

(¢} percentﬁéi’de 29,67%(vinte e nove virgula'
sessenta e sete por cento), inqdestionavelmente, & o resultado dos
IPC's acumulados de fevereiro, marco, abril e maio de 1.989, nos
percentuais respectivos de 3,60%, 6,09%, 7,31% e 9,94%.

‘ ‘\ N\

Caso a interprétagéo dessa Egrégia Corte se-
ja no sentido de que o percentual de 29,67%, o gual ja incluiu o
percentual de maio (9,94%),seja incidente cumulativamente com os
14,78% (quatorze virgula setenta e oito por cento) previstos na
Clausula 22, item "2" da Convencdo Coletiva de Trabalho, o reajus
te de 19 de junho seria o de 48,83%(quarenta e oito virgula oiten

ta e trés por cento);

Caso a interpretacdo seja no sentido de gque
o percentual de 14,78% deverd prevalecer ante o de 9,94% (infla -
cdo de maio), o percentual de 29,67% sera acrescido da diferenca'
percentual entre 14,78% e 9,94% (ou 1.1478 = 1,0994) correspon -
dente a 4,40% (quatro virgula quarenta por cento), o gue resulta-
ria no reajuste de junho na ordem de 35,37% (trinta e cinco virgu

la trinta e sete por cento).

',f/; b //:':?
".'/';C///
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Com efeito, na fundamentagao do v. acordao,

consta quanto a esse aspecto, o seguinte:

"A Douta Procuradoria Regional opina pela
procedéncia em parte do pedido, apenas fa-
zendo a resalva quanto ao indice aplicavel
para o més de junho de 14,78% (quatorze vir-

gula setenta e oito por cento) reconhecido

expressamente em clausula do acordo coleti-

vo e ndo 9,94%(nove virgula noventa e qua-

tro por cento), indice do IPC do més" (gri-

fos do Embargante).

O voto divergente do exm? Juiz Relator,acom
panhado por outres trés magistrados dessa Corte foi de acordo '
com o parecer d éuta procuradoria, no sentido de substituir -
se o percentual da inflacdo de maio/89 (9,94%) por 14,78%, por-
quanto pactuado pelas partes.

(0] aludido percentual de 14,78% a ser consi
derado cumulativamente com os percentuais de inflagdo de feve -
reiro, marco e abril/89, consideradq§ﬂpela maioria dos insignes
componentes desse Regional, perfaria o\;éajuste para 192 de ju -
nho, como visto, de 35,37%(trinta e cinébwvirgula trinta e sete
por cento).

Entretantb, na parte conclusiva do acordao
consta que o percentual de 29,67% seria "incidente sobre o sala
rio previsto na convengao coletiva, clausula 22.2". Ora, como O
aludido item prevé o reajuste para junho/89 de 14,78% a incidén
cia do percentual de 29,67% elevaria o percentual de reajuste '
do més de junho para 48,83% (quarenta e oito virgula oitenta e

trés por cento).

Assim, malgrado entender o Embargante que,
mediante provocacao via recursal, o Colendo TST ira se pronun -
ciar pela obrigatoriedade, tdo somente, do percentual de 9,94%'
(nove virgula noventa e quatro por cento) para junho, os presen
tes Embargos visam a elucidar, quanto a esse aspecto, se esse

5 /)
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Egrégio Regional, interpretando a Lei 7.788/89 e a Convencao Co
letiva de Trabalho, no que pertine a matéria, entende devido no
més de junho o reajuste salarial de peréentual’de 48,83%(29,67%
cumulativamente com l4,?8&),qu %5,37% Ipefcenggais de inflaqéo'
de fevereiro, margo e abrL;eégubsﬁﬁtuXBQQMPs 9,94% de méio por
14,78%) . ' H—

IITI - Assim, existindo cont;adicéo e davida
guanto a interpretacac desse Regional, deve V.Ex2 coldﬁwiérprg
cesso em mesa, na primeira oportunidade, para que sejam esclare
cidos os dois pontos guestiona@®EyEsperandd & Emba¥gante, a
fim de que a divergéncia a ser objeto de Recurso Ordinario seja
meramente interpretativa, que se conclua que o universo a ser
abrangido pele reajuste de 29,67%, no entender desse E.TRT, é o
da faixa salarial até 03(trds) salarios hminimos, e que o percen
tual de 14,78% substituira o percentual da inflagdo de maio....
(9,94%) , resultando no percentual de reajuste, para a aludida
faixa salarial, de 35,37%(trinta e cinco virgula trinta e sete

por cento) a fim de nio remanescer duvidas sobre o v. acdrdao.

Respeitosamente,
Pede Deferimento.
Recifellb de setembro de 1989.

f;Da uwlo Roberbs

ADVOG
NAB 8028 - FPF 082.547.224-14
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NESTA DATA, FACO ESTES AUTOS CONCLUSO®
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
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"J.CERTIDAO DE JULGAMENTO “7
. G2 DA 4
N -

PROC. NO TRT AP=310009, .

- GERTIFICO que, em sessao N :."I".' .":“;‘.‘:*-:‘.J.'.-L-'? . vaws v= . . . hoje redlizada,

. = YRR

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .":'-.'.;.‘-.—;?. :.ﬁ‘.-': '.".'.)‘.l ............................... .

com a presenca do representante da Procuradoria Hegmnal do Trabaiha da Sexta Regido e dos

Wl ~394 o~ - - \ + ~ - . .J *’?m ." "‘-va*h
Exmos. Srs. Juizes ... . b T aspaibee gl et oSt s e
L - £ " . ". =l -~ “ N, 2 5 T S - 104 360 ::" ...:n.,
Tosias i ad .A.J.‘ orrea Yo » :
........... e S S e oo e By el resolveu o Tribunal
x
Certifico e dou fé.
-~ T~ By
Sala das sessoes, ...5.o.. de ...can. de ..
TAT - Mod, 10
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Gab. Jivz Melqui Roma Filho
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
Proc, n? TRT-ED-310/89
Embargante: SINDICATO DA INDUSTRIA DO AGU
CAR NO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SINDAGUCAR
Embargado: SINDICATO DCS TRABALHADORES NA
INDOSTRIA DO AQUCAR NO ESTADO
DE PERNAMBUCO

ACORDIX O: Ementa- Embargos que se rejeitam por nada
haver = deciﬁﬁa;.
4 el ¥ J\‘h

/ g
iy ——
)= My

s .
-

'
Y. .
"""? ~\__ Sy 4 -
’ .l iy .
5 L S
- J e

Vistos_e?e.\‘ ;;7?

Embargos de agﬁlaxg 20 proposto pelo Sin-
dicato da Industria do Agﬁcar no Estado de Pernambuco - Sindagﬁ
car em que figura como embargado o Sindicato dos Trabalhadores
na Indistria do Aglcar no Estado de Pernambuco.

Visam os presentes embargos dirimir dGvi-
da no acoérdao do DC-60/89, O primeiro ponto se refere ao univer
80 dos trabalhadores que teriam direito ao percentual de 29,67%
eis que na fundamentag@o se refere o acdérdac aos trabalhadores
enguadrados na faixa salarial de 1 (um) a 3 (trés) saldrios mi-
nimes, enguanto na conclus@o hé referéncia a "todos os trabalha
dores"., 0 segundo ponto do acdérdao, sobre o gqual diz o embargan
te haver duvida, é com relagZo a incidéncia do percentual de
29,67% se sobre o IPC de maio, mais 14,78% previsto no  acordo
coletivo ou se o percentual deferido incidird sobre a diferenca
do IPC de maic e o percentual de 14,78% previsto na cléusula 28
da Convengao Coletive de Trabalho.

£ o relatorio.

TRT Med. 11 -
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PODER _IUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAC

Acordao—Continuagao—

VOTO:

Os suscitantes solicitaram a este Regional
a interpretagao da Lei 7.788/89, com Peferéncia aos trabalhadoc -
res situados na faixa salarial de 1 (um) a 3 (trés) saldrios mi-
nimes,

Embora a referida lei nao determine res-
tringao quanto 3s faixas salariais, o scérdao se limitou ao pedi
do, apreciando unicamente o reajuste relativo & faixa salarial
ali indiezda.

Quanto @o segundo item, a conclusao do
acoérdaoc € clara, eis que ¢ vote desse juiz relator foi vencide ,
tende esse Regional decididé Yue o reajuste de 29,67%# incide so-
bre o saléario previsto ma cléueqig}§9;2 ao acordo coletivo firma
do entre =s partes, asaegur&daa t@daa”as vgntagens obtidas me-
diante o referido instrumento.

Rejeito os embargos.

ACORDAM os Juizes do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexts Regizo, por unanimidade, rejeitar os embargoes.

Recife, 05 de outubro de s

A

=
Gondim Filhe - Juiz Presidente do TRT da
Sexta RegAzo.

Melgui Homifyfiﬁo - Juiz Relator.

e

rotGradoria RegioNal do Trabalho.
Everaldo Gaspar Lepys de Andrade

TRT Mod. 12 »
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o , as conclusoces \ efenta do
acordac foram remetidagfa¢lmprensa Ofi-
cial do Estado, nesta’da 9,:‘
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EXMO. SR. JUIZ DO TRABALHO PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABA-
LHO DA SEXTA REGIZO.

{/@(3
» \:

PROCESSO TRT-DC-60/89

SINDICATO DA INDUSTRIA DO ACUOCAR, NO ESTADO DE
PERMAMBUCQ, ja qualificado, nos autos do Dissidio Coletivo - Proces
so TRT-NDC-60/892, vem, mui respeitosamente, por seu patrono adiante
firmado, requerer a juntada aos referidos autos da guia de custas a

nexa.

- e

Paulo Roberto Laanda Fiéueiraa
- Advogado - OAB/PE 8028 -
CPF n? 062.547.724-34

[f.-. T - . |
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