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0 SINDICATO DOS MMPREGADOS =M ISTAIBLECIMINTOS 3AN-
GSRIOS DO ESTLDO DE ALAGOAS, com sede 2 Rua Barto de Atalaia,
50, Centro, Haceié, Alagoasy por seus advogados e bastante prg
curadores, que esta subscrsvem, constituidos na forma do ins =
trumento procuratoric em anexo (doe. Ol), vem reguerer a V. BExae
a instaur:gﬁo de DISSIDIO COLETIVO contra o SINDICATOC DOS ESTA=-
3ILACIMZITOS 34NCAIRIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, s®diado na ive Fer
nindes Lima, 1604, Farcl, Mucaié, Algzoas, enticdade representa-
tiva da catsgoria economicai.

0 promovente do dissfdio apoiz o sen pleito nas ra -
Z08e 5 segulr expestas:
1. £ incontornivel a necescidade de rezjustamento dos !
niveis de remunsragio dos banesrios filizdos so Sindicato sus-
citinte, principalmente quante % necessidade de que seja fixade
um aumento sal:rizl em decorrsncia da produtividade da catego =
bl ecbnﬁmicw. Os sslérios dos integraintes da clusse baneiriz !
estio exiuridos pela elevigao exager da do custo de viga, tem:

que nem seguer comporta maiores considerigoes, porguanto é in-
contestivelmente sabido que os assalariados tem seus ganhos eg
maig:dos pel:z inflagho, cujos percentuals est3o sempre acima das
corregoes procedidas.

23 0s salirios p2gos aos trabalhadores vio se torrando
cads vez miis insuficientes snte a sempre crescente s1lti do !
custo de vida, impondo~-se, por isso, nms ravicho objetivando
repor o poder aquisitivo da categoriz, sob pena de front.l deg
respeito =20 que dispoe o Art. 766, da Consolidzgio das Leis do
Trabzlho.

3. Desde a sdigio da Lei nf 4,708, de 30.10.79, de cu
jos efeitos veio a categori: profissionzl representzd: a bene-
ficizr-gse com reajustes prefixades (INPC), ite a vig%ncia aa *
Lel n® 7,238, de 29.10.8Y, os bancirics em geral mantiveram-ce
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~nivel dos com os demals tribalhadores, sofrendoy nituralmente,

a4 consequénciz da defasagem comprovada entre os percentusis de 7
rejucte dos salirics e © seréscimo de pregos das utilidades ' 1)
sssenciale, como aliment.- ¢=0 aluguéic ol prest Jgoes de Siste—l//_
mz Financeiro de Habitiglo, remédios, ensino, vestufiric, cazlgg
dos,etcs

L. Ocorre, porém, que a sobrevind: do Dec, Lei 2, OL),

de 13.07.8,, determinou que, no perfoao nefzsto de sua vign -

eiz, a remuneragao dos empregados bancarios da regio passase

sem a ter reajuste com bace no INPG reduzido de éo%, situago

em gue ate hoje permanecen, pnss{veis de suportar a eterniza=-

¢%o de um: injusta e dristiea redugio de ganhos 2 01,0385 e,
depois, a partir de OL.09.85 se vierem a ter reajuste apenas

pelo indice legal (INPC) j% est beleeldo pelo orghio compotens

te do Poder Executivo.

e M:s, comc & do conmhecimento dm piblico, o Dec. Lei

n® 2,0§583, sofreu til rajelcio pele Congresso Naclen:il, em !

20 de outubrc de 1983, sucedendo~c ¢ de n? 2,065, que sem res=-
tabelecer 2 situaglo salarisl geradz pela lel n? 5,708/79 es-
tipulou, no entanto, no seu artigo 26, inelcos I e 1I, condl-

=

gﬁes menos desumanasS.

Be Destarte, por ccorrenciz eplesddica, meramente inci-
dentzl e acident:l, o Decrsto Lei 2,043/83, com forga constity
cional excrescents e anﬁmala, decorrente da Zmenda Constituclg
nal dltads por um parfodo de extrem- centralizagio do Poder Exg
cutivo, desgragol e desagraidou salarislmente todes os integran
tes das categori 8y COmO OCOTrIeu com a dos bancirics, no parig
do de su=z v1gencid.

;R De ver, por outro l:do que, reduzido o salirio dos
empregados, no decurso da vig%nci: do Decreto Lei 2.045 e, por
rejeitado deixando de este de viger, nem por isso =& reajusta=
ram os salirios ao nfvel da Lei 5.708/79, que prescrevisi o ine
dice 1.1 sobre o LNPG, a pirtir de 28.,10.83, qu;ndo da publiQQ
¢%0 do Decreto Lei 2,06%83 verificando-se, ent®o, uma situagao
deverss injusts e chocante, afrontosa as normas e princlpiocs *
do direito objetivoe.

8. Hodiernimente, a Lel n@ 7.338f8h, que dispoe sobre

a nova politlcu salzrial mantém 3 correghc automfitica semestral
dos salarlos, segundo © {ndice nacional de pregos ao consumldor.
Revogs dispositives do Decreto Lei n® 2,05%83, reduziu a duas
fzixas salsrisis, mas reduziu, também, nz primeira faixa, o f3
tor de reajuste, gue passou a ser correspondente a 1.0 (uma uni
dade) da variagmo semestral do INPC, prejudlcando, assim, sen=-
sivelmente, os ganhos dos trabulhadores da prlmalra faixa, gue
tem 2 malor extenslo em relagio 2 salirioss 4 referida tei re-
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. vogpu, em especiil, os artigos 24 a 42 do Decreto Lei n? 2,055%/83,

contudoy pr ticamente, minteve as mesmss regr:s dagueles artis
gos, ou seja, ntio trouxe um maicr benef{cio, nem garantics pa= E}&
r= os trabalhadores brasileircse.
De 0 Suscitante dssenvolvenu gestdes junto z clzsse pa= /ﬁi
tronal, com intuito de celebragio da Convengio Coletiva de Trg ﬁL}/
bilho, sem obter exito, desde gue nas diversas reunides reali-
zadas n%o obteve ums rosposta coerente e dentro da rsalidade !
atuzl, como se verifica pels documentagao Juntz, gerando, por=
t:into, um impasse em recusa ol impossibilidade de ser pactuazda
negoclsgao coletivy, justificando-ce, sem divida, 2 instiara =
gao do Dissidic ors requerido.
10, Destarte, devidamente gutorizsdo pelos seus associg
dos em Assembléia Geral realizada em 20.08.85, conforme convecg
¢io por edital publicsdo em orgio da imprensa e ata anexsy ou%
tro caminho n3o resta o0 Suscitunte, sen@o recorrer a esse Bgre
gic TRT para obter a instaaragao e julgumentc do Dissidio Colg
tivo.
11, Com buse nas convengdes coletiv.is a longos anos vie
gentes entre as partes, na jurisprud%ncia iterstiva dos Tribue
nsis Travalhistas que vem reconhecendo direitos individuals dos
bahearios e na legislugﬁo vigente, vem o Suscltante apresentar

i\ PROPOST 3 PARA CONCILINCTO, com base na decisgo de
Assembléia autorizande tal pretens?o, de acordo com o Art. 2L,
alfnea "g", da CLI, inclusive acrescentando, alnda, que a maig
ria das clausula=s propostas j5 exictem na Convengio vigente de
01 de setembro de 1984 a 31 de agosto de 1985, come se pode '
constit.r pelo documento jJanto.

Pretende, port:onto, o Suscitante, o seguinte:
cLfUSUL: PRIMBIRL = 4 data base da categoria profissional dos em
pregados em estubelecimentos de eredite no Bst:do de dlsgoas &
1%, do. setambro;
CLIUSUL: SWQUNDi~ Darante a vigencis desta Convenglo Coletiva,
para a jornada 6 (seis) horas, nenhum baneirio poderé ser admi
tido com saliric inferior aos seguintes vulores:
a) PESS0AL DB PORTIRIA B LIMPZZ4« & %97.759 X 1.1 INPC SEI/85;
b) ESCRITﬁRIO, TASOURARLA B CuifaS ~% 633.50081.1 INPC SET/85;
SLAUSULA TAERCEIRS = O vilor do ANUSNIO seri Gnico em todo o pa
is. & 32,252 X 1.0 INPC SET./85;
CLIUSULY QUARTA = A gr-tificagho de caixa teri um valor dnico
em todo Palc, @ 151,082 X 1.0 INPC SET./85;
CLIUSULL GUINTA- A quebra de ciixa teri um vilor dnico em todo
o pafs. % 81,017 £ ORTN semestre;
CLBsULA S3XTA~j0s Informintes de Cadastro,Conferentes de assinaty
ras,ﬂompenszdores de cheques e 205 gue prestsm servigos na ‘rea de
compatieio ds didos terio gratificacio de M1R/7 291X1.0 INPC SET/85




CLAUSULA sE_TmA -

CLAUSULA OITAVA -

CLAUSULA NONA =

cLAUSULA DECIMA -

CIAUSUTA DECINA-PRIMEIRA

CTAUSUIA DECINA-SEGUNDA

CTAUSULA DECIMA-TERCEIRA

CLAUSULA DECIMA~QUARTA

CLAUSULA DECIMA-QUINTA
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Para a jornada didria de 6(geis) horas, o comig
51onado deverd receber uma g:atlfluagdo de fun-

c8o ndo inferior a 60%(sescenta por cento) da
remueracno de cargo efebivo;

0s Bancos pagarao, mensaluente; 208 funciondrios
do sexo masculino ou feminino que tenham filhos

até seis(6) anog de idade, importéncia equ_Vilﬂn
te a duss(2) vezes o maior volor de refer fneia -
regional(MVR), para cada filho, para despesas de
internomento em creches ou entidades congéneres,
de sua livre escolha, independentemente dc com ~
provacie de despesas;

Serad ¢ aplicado o fator 1.0 do INPC para rsajuste
dos soldrios de todos os empregldos, independen-
te dp tompo de sServigoj

A ti{tulo de produtividade, serd concedido um au-—
mento de 107%(dez por cento),

0] pa*ccntual referente ao adicional noturnc se-

4 considerado comc de 50/ (cincoenta por cento)

compreendendo o trabalho entre as 19:00 horas de
um wia e as 09300 horas do culroj

~ Ag horas extraordindrias, em qualquer b4,5tese,

serfo remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cento) em relagao a hora normal;

Pare cada periodo de cinco anos de servi
tados mo mesmo empregador, o empregado fars
a ume liceng;—prémio de JO\Tv;ntq) dias corridos,
que puderao, a seu critério, ser convertida em
egpéeie;

A todo empregado cxereonio fungoes com dcaca a1so
especial, como mecanizacio, digitagio, xevi 1520 -
de microfiluugem, ¢ o pesgoal de tesourariz, bem
como agueles gque trabalham em postos lOGrlléadOS
em empresas que pagam insalubridade, scrd page -
um adicional de insalubridade de 30%(trinte por
cento);

i fastrias o empregado pelc Instituto Previdencige
rio, iica assegurtda a complementagac salarial -
em valor equivalente & diferenge entre & impor =
tAncic recebida do INPS ¢ ¢ somatirio das parce-
las fixas, por cle recebidas mensalmente, sendo

ek 1 = - -
devldﬁ, inclusive, em relagéo ac 132 gald

(et

~continua- _



Quando o empregado ndo fizmer jis & concessfo do sn
xilio-dpenga, por ndo ter ainda completado o perio
do de caréncia exigido pela Previddneiz Sceiel, re
cebera a suplementugdo mcime ref eride, desde que
constatada a doenga por médico indicado pelo Venoos

CLAUSULA DECINA-SEXTA -Ao cmpregado adwitide, promovide ou comwissionade ,

CTLAUSULA DECIMA-SETIMA~

CLAUSULA DECIMA-OITAVA~

CLAUSULA DECIMA-NONA ~

CrLAUSULA VIGESIMA -

pora exercer, em substitwigfo, fungio de outio, se
ra garantido o salario igual ao 4o substituide, ex
cluidas as wvantagens de carater pessoal

Em havendo dispensa desmotiveds do empregado, o e~
vigo prev*o devera ser computudo sempre come zondo
de, no minimo, 6C{sessenta) dias;

e » o .

Nao sera de responsabilidade do empregado a multa
aplicada por irregularidades em chegues e ouiirog -
papeis apregsentados a compensagios

Violada gualguer clausula do Instrumento Normativo,
ficard o Banco infrator obrigado a pagar milte  i-
gual a 5{ecinco) vezes o maior walor de referéucis -
rogional (MVR), por infracéo e por empregado, raver—
tido o respective valor em faver deste;

Fica proibida a contratagio, nelos estabeiccimentos

de crédito, de qualguer servigco ou tarefa, por meio
de empresas loevadoras de mBo-de—obra, "bureau" de
serviges cu assemelhados, com o aproveitzmsnbo -
nos quadros do Banco, dos aluais empregados vincu—
lados a empresas locadorass

CIAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - % vedada, nos estabelecincntos de erédiin, a

pactuaglo provia e havitual da jornada de dra-
balhno;

CLATUSULA VIGESINMA-SEGUNIA « B vedada a contratagiio de estegidrics e apren-

dizes, con saldrio inferiscr ao previsto ma Con
VEeNngao;

CLAUSULA VIGESTMA-TERCEIRA - No caso de transferncis do empregado, no in-

CTAUSULA VIGESIMA-QUARTA

teresae do B;nco, sers devido o adiicional no
percentual de 507%(cincoentz por cente) do cald
rio percebide pelo mesmos

- TPor ocasido das ferias, os cupregadores poga -
r8o ao empregado um abono de valor equivelente
a uma 7ﬁhmneragao menzal

i |
~gontlinua-



CLAUSULA VIGESTNA—QUINTA -

CLAUSUIA VIGES TMA~SEXTA =

CLAUSULA VIGESTMA-SETTMA -

JLADSULA VIGESIMA-OITAVA -

i+ JSULA VIGESIMA-NONA -

aragrafo Primeiro -

rdegrafo Segundo -

régrafo Terceira -

NN
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% 4 8 ne g B 6 - s ﬁ;
0 empregado que, durante ¢ sey perisdo aipigi-
tivo de férias, pfo tiver Gado nenhuma  fglta

injustificada ao Servigo, fard jis, quando dc
sua conccssﬁu, a um abono do mais 5(cinco) ding
que poderdo ser gozedos juntamente cop egiag
ou utilizados durante 08 doze meges seguintes,

a reversdo dos men

pagamento, quande do
féricag

Fica feeultado ao empregado
cionados 5(cinco) diag em
£020 dag respectivas

4 jornsda didria de geis horas, por ser contf..
mia, deve ser Organizada de modo a agsegurar o
hordrio para refeigoes entre 11:00 o 14,00 ho-
Tas para o almogo, e entre 19:00 e 21:00 hores
para o jantar;

Serd paga uma ajuda de transporte, a todos og
empregados, por dia trabalhedo, no valor de -
Cr$ 6.000(seis mil Cruzeires) por dia,

e

0 valor acima serd reajustudo an

ORTN no senestee;

pelo Indice

Todos
por dia travalhado, no valox de
mil cruzeiros) Por dia,

Seréd pags wma ajuda para alimentagio, g
05 empregados,
€r$ 12,000(doze

0 valor acima sers reajustado pelo indice  da

ORTN no semestre;

Os Bancos garantirio O cuprego, vantogens sge
lariais e treinamento aps funciondrics aue yee-
nham a ser atingidos por automacfo implantads
Cn suas dependénciag;

Ser@o criadas comissies paritérias de tecnolo-
gia, onde todos 08 aspectos que interferem 1a
vida do trabalhador, decorrentes ds incvacedp: «
téenica serdo estadados e regolvidos;

Os Bancoo garuntirfo o empreso, ao banedrio des
locado de seu trabalho, ew virtude de mudanga ~
tecnolégica, assegurando-lhe o treinamento oy

abrindo vaga compativel com & sua qualificacios

Ns empregados de "eentrais ge atendimento de
uiosques”(o chamado BANCO 24 HORAS), sio congj
erados banedrios, respeitados todos 0g direi -
‘05 legglumente assegurados 3 categoria e devidas
odas ag vantagcens desta Convengzo;

 pol

~continug -
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LAUSULA TRIGES IMA Serd constituda uma comisgiic paritdria COomm =~
posta de trés elementos indicados pelag enti
dades sindicais representativas ds categoris
profisaional e de trés indicudos pelos sindj
catos Pazsrenais, para elaborar e aprescentay
projeto de Quadro de Carreiras que serd gpli
cado a categoria bancdria, vbservando-se oo
seguinten condigdes:

- a comieafo terd S0(noventa) diag para con
cluir ¢ seu trabalho;

b- a proposta apresentads pela comissfo gerd,
obrigatoriamente, submetiqs & aprecipgio -
das asaembléiss dog Sindicatos convenenten
©s 2¢ aprovada, serd objets da préxima Gon
vencdo ou Dissidio Coletivos

¢= se ndo houver propogta tidan da comissgo ,
cada categoria poderd apresentar propogtc
propris que sera apresentads & assenbldis
da. owira categoria e, ge aprovada, apli -
car-se-i o estabelecido s letra ugn,

iUEGUi_TRIGESIMAfPHIMEIRi_- Serd assesurada estabilidade proviséria, pan
un ano, puara os candidatoo inscritos em cha-
bas, a fim de disputarem eleigoes sindicais;

“rafo Unico ' = A estabilidade provisdria somi elevada pare
tres anos, upds a conclusac do mandato, paa
¥ ¥ E
05 candidatos eleitos;

—

do dia de repouso semanal remenerado, nio hoe
vendo expediente para os bancérios;

USULA TRIGESTMA-SEGUNDA - O dia 28 de agdsio de cada anc sers considers

USULA TRIGESIMA-TERCEIRA — Fiea Proibido o transporte de walores, fora de
' Banco, por funcionirio que nfo tenha side con-
tratado para esta finalidade & que eateja devi

damente treinndo rara isso;

UEULA TRIGESTMA-QUARTA  — Todos os cmpregados ue contavem cam 28 aneg
de contribuigfio previdencigris ou completaren
durante a vigéncin desta Convengdo, se tive -
rem, pelo menos, 5(cinco) Ancs de trabalho pa
ra o m.omf empregador, nio poderio ger demiti
des, salyd por” Justa causa;

66& A —continua—
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CLAUSUTA TRIGESIﬂanUINWA 4 gestant, 80zars gs C5tabili dage provrqoziag
“““““““‘“‘“"““‘“"“‘“"“‘“" POr up gn, apés ¢ 56rmiing ga Licenpg “Rterny
dade Previgts .. 1eglalag£o Vigente;
CLAUSUTA TRIGESIMA~SEKEA_ =G Copregad, que fipen 0 sey alzstamenta ilg-
o ' ' tar, £02ary e estabilidade Provisdyg s degda
S o LStament, até 60(ueesenta iag apdg gey
licenciado on diﬂpensado o Servieg mijltar;
SLAUSTTA TRIGESIMA~§§§;E§ Go.ard 4o €3%abloigage chviso¢ia, POr iy ano,
apog haven reeebido alta, o empregado Ue, pom
Qoencga SCldente 4 trabalhos tenhs ‘icadp
a5tado g trabg por “empo Imuay U supe-
' Tigr g “O(trinta) dicg;
2 &Tdera o UNIco ~ & Vedady 4 Concegsy, de apia, DPrévig Reste pe.
s ' Tiodg;
“LAUsura ERIGESIMA-Olﬂﬁ?A Quandg , . Bregnd o E8tiver licenciado Pela ppe
e o vidéneyy, Soeial, o £0z0 de auxiliowdoenga %
85ersd de 1Dsponzabilidade do “Ipregador O paga
Zento geg brémi o de Seguro gye 3tiversy, sen
do descontadov do pragado, Ol Tolhg de ol
erip.
séUgULg TRIGESIMA-NONA Serdg 0uaq¢derados bancérioa todog OS5 que §pn
e ““‘““”“"‘7"“*-“ ' balhape, . neo, dependﬂnte de suas fune~
¢oes o de S¥Ventyag erenciamUnto de Catogg
Tig;
j‘j@éﬁgﬂﬁﬁﬂ&gﬁSj}M 05 Baneeg Pagarig indoulzagﬁo “I favor g e
. : Pregaqg de geyg dependenﬁea gais, ny =
50 de mop, ou j Valides permanente, em Virg,
de de gqq te, Consumg N20, ng POrtan...
€la de @ 160,00 »000(cep € sogg
de cruzeiros);
2820 Pringin,

-
]

Ezag indeniza

fao g extensi'a 205 empregados -
que terming:, o SeU trabaing apls ag €2:00 ..
Te3 e que Vehhan g gep Vitimag g, assalto(con~
Sideragg Acidente de trﬂbalho)
gggﬁggggndo' -~ 0 valop da indenizagﬁb serd Corrigiqe mengay..
lente %740 indiee da ORTN;
5 . /=

mcontinuau



CTAUSULA QUADRAGESINMA-PRINEIRA - 0 wvalor ecaguivalente a

Pnrégfafo Unico

CTAUSULA QUADRAGESINA-~SEGUNDA

t+ i n w e ¢ @& o = ~fls. G-~

£0f{ cincoenta poT -
cento) do 132 saldrio & »é pago até o dia
30/JUNHO de cada ano, reapeitados os pagiE
mentos que ja sfo efetuados entes deste dg
ta;

o

- 0 valor equivalente aos 50%( cincoenta por

cento) restantes serg pugoe até o dia 20/TE
Z¥MDRO, na forma da =1 vigentej

—~ No caso de pedido de demissfoc ou dispensa,
independentemente do tempo de servigo pres
tado pelo empregado, 2 Banco se apresenta-
r4 para homologagio, no Sindicato Profisoi
onel, no prazo méximo de 10{dez) diac cor-
ridos, contados a pariir do efetive desli-
gamento, sob pena de pagamento dos saldri-

os correspondentes @os dias de aituso, CGOR

todos desde s data de desligamentn do  em-
pregfdos

\AUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - Serd abomada a falfa do empregado esiudan=

CTAUSULA QUADRAGES INA ~QUARTA

' GIATSULA QUADRAGESIIA-QUINTA

CLATSULA QUADRAGES TMA-S1EXTA

+e para prestagSc de orova escclar abriga-
térin, om hordrio comprovadamente goinoci -
dente com o de trabzlho, desde que COIU s
cada mo Banco com 48(guarenta e oite) ho
rag de antecedéneias

o~

& . L3
- Quando exigido pelo cmpregador, gerd DOT g

ie forneecido o unifcrme do empreglido, gra-
twltamente;

~ Tanifestando—-se o empregedo, optante ou ndo,
pelo FGTS, por escrito, no csentido de exer-
cer o direito de opgo Betroativae p data de
sua admissdo ou da vigéneia da Lel 5.107/66
como lhe foculta & Iei £.958/73, néc poderd
opor-ge o empregador, gue deveda, 1o prauo
vhaximo de 8(oito) dima, indicay preposto pg
po, comparecer & Justica do Traballo, com O
empregado, a fim de ser formalizado o atos

- 0 despedimento por justa causa devers. sem
comunicado por escrito, com especificagio ~
dos motiveos, presumindo-se sem jusia Cause
o demissgo feita, incbservado ¢ aqni esbtabg
lecidos /| a

3
A

Cf£Z%? ~continna-
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oLAUSULA QUADRAGES INA-SETTMA

TRI~=

crAUSULA QUADRAGESTNMA-OTTAVA -~ Tien asscgurada frequéncia livre como se @

pardgrafo UNICO

CTATUSULA QUADRAGES TMA-TONA

Parirrafo PRIMEIRO

paragrafo SEGUNDO

o n %

\

K
3
ﬁﬁQ»

—fls. /0~

4 n u & ¢ca p -

- Ag austneias legais a que gludem o2 incisos

1, II e III do Artigo 473 dz CelieT. (Congoll
dacfo das Leis do Ppabalino), por forga do
presente inotrumento normative, asginm ficam
ampliadag:

I ~ de 2(dois) para 4 (quatro) dias Gteis con-
secutivos, em caso de falecimento do ¢on

juze, ascendente, descendente, irmio  ou
pesSs0a dque, comprovedamenta, viva sob gua
dependencia ©Conamomieas

11~ de 3(tres) para 5(cinec) dias Gteis conee

cutivos, em virtude de casamentoj

de 1(um) para 3(tres) dias uteis, no de =
cprrer da primeira SeEnSDE de vida da cri-
anga, ¢m caso de nascimento de Tilhoj

ola

tivesse no exercicio de suzs fungoes, <ol
pagamento de seu saldrio e todas as dewais
vantagens, pard 12(doze) Diretores Ao Sindi
cato dos Empregados ora convenente, vodendo
recair tal liberegfo em 2(dois) por Estabe-
1eeimentos Bancdrios.

¢

O Suplentes da Diretoria executiva, CR mi=~
mero de T(sete), terfio o direito de ficar -
30(trinta) dias consecutivos Ou ndo, & dis-
posigfio do Sindicato pera trabalharen ou
prrticiparem de encontrom em outros Betados.

Serao eleitos, pelo voto direto e secreto ,
Y razio de wm(l) por grupo de 50{ cincoenta)
gmpregados, ou fracio, com o minimo de um
(1) por agéncia ou departamento, 1(um) mem-
pro da comissfo de empresa € 1(um) delegado
gindicale

05 delegados sindiceldt e 05 membros das CO-
nissSes de enpresa Serao reconhecidog pelos
cupregadorad, assepurando—ge—1hed entnbeli~
dode durante o Seuw mundato.

Ao funcous dos delemados pindicais e das €9
uissdes de empresa scrfio definidas pels ba-
ge, erbléia do sindicato.

em asy

~ooniinua-
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CLAUSULA QUINQUASESINA - 0 pugamento mensal dos saldrios, em todos oS
; bancos, deve ser realizundo no dia 20 {vinte),
P sendo Teita umn antecipacdo de 304 (trinia
3 Ld n % . - -
o por cento) dos salariop no dia 5 de cada HNES.

QEKUSU£A QUINQUAGESINA PRIVEIRA -~ As correges automiticas de saldrioe, in
cluindo todas as ventagens, serio feitas
pela aplicagio de 1005 (cem por cento do INEC
(fator 1.0), nos mesea de dez/85 e mar/1986,
independentemente de faixas salariais.

i

cT{USUTA QUINQUAGESIMA SIGUNDA - Serfo pagas gratiiicesgbes semestrels a to
; dos os integrantes da categoria, cn valeor
mnea inferior a 1/3 (vm terge) da reminera -
¢3¢ total percebida pelo empregado; o semes-
tre, ressalvadas as cifuagoes dagucles que
t8u direito adguiride em bases mals elovadase

crLUSUIA QUINQUAGESINMA TERCEIRA -~ Quailsquer tipos de adiantamentos concedi-
dos antes da data-base do acordo salarial.
nfho poderfo ser compensados.

CLLOSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AS cmpregadas mliheres, quando s¢ encol-

trarem gogando licenca-maternidade, terso
ireito a ajuda—ulimentngﬁo como se eatives-—
sem no exercicio normal de suas {funcdes ban-

L .
Ccariase

oTLUSUTA QUINQUAGESINA QUINTA - O desconto assistenclal sera de 10p (dez
por cento) da diferenga do saldrio exis-
tente entre os meces e agosto e sebembre/83,
cabendo ao Sindicato dos Bancarios asspmir a
responsabilidade por gualquer penddneia jadi-
cial, cm decorréncia desta disposigiv,tug &
extensiva a todos os membros da catlegorif.

¢1AUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - Os bancos terfio um proze de 60 (sessenta)
- ]
dias para providenciarem a transferencia

da Cémara de Compensagio para o ecentro baned
rio de Naceid.
CLAUSTLA QUINQUAGESINA SEPTMA - A presente Convengéo ¢ tambénm extensiva
a08 securitdrios e financidries do Esta~-
do de Alagonse

CLAUSIUA QUIRQUAGESIMA OITAVA - Os direitos adquiridos nos acordos ante-
rioyps serao preservadoss

- /
5 CAQQ&L_ —~ contimia -




/02/

CLIUSULS QUIN,UAGASIM: NONA - Durante a vigencia da present
vangao, nenhum empregdo poderJ ser déspedido, salve por motlvo ' \
de fzlta grave, dev1d4mente CDmpTOVidﬂ nos termos da Consolidagho / Q
das Lels do Trabalho (CLT U~
CLAUSUL: SEXAGSSIMA - O prizo de vigeneis deste instrumento normg
tivo & de 1 (um) ano, com infeio em 01 de setembro de 1985 e tér-
mino em 31 de agosto de 1986,

PPotests e requar pela producto de todos os meios de !

provig em Gireito admitides.

Pelo exposto ¢ Suscitante vem requerer a Vosss Excel&g
eia que se dlgne determinar a citag?ic do Susecitado, prosseguindo '
na forma da lel e julgindo procaedente o pedido.

Nestes termos,

pede deferimento

Macei-Al, 30 de agosto de 1985

JEOV.NL D@ BAIR0S COSTA

ADVE GADO-CA3/ AL 1,555
CPF 111 275 204 - 82

Jffg' E{J%L}. I_» DE@D\: OSZgji?

V0L D0 0ARAL 1,584
J:pF 076233724 =~ 91
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Rua Bardo de Atalaia, 50 - Fones: 223-6789 - 221-4308
Caixa Postal - 78 - Endereco Telegrafico DEFENSOR U\
Maceié - Alagoas \

_— e = - - ——

Pelo presente instrumento particular de procu
ragio,o0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOCS
DO ESTADO DE ALAGOAS, representado na pessoa do seu presidente !
CLAUDIONOR CORREIA DE ARAGJO, ®rasileire, casado, bancario, Car=
teira de Identidade n@ o9 ALO/AL, » residente e domiciliado nesta
Capital, nomeia e constitui seus advogados e bastantes procurado
res o bel, JEOVANI DE BARROS COSTA, brasileiro, casado, advogado,
inscrito na OAB/AL, sob o n? 1555, e o bel, JEFERBON LUIZ DE BAR
ROS COSTA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/AL, sob
no 1584, ambos com escritérie no Edificio Breda, salas 306/307,'
Centro, mesta Capital, aos quais confere os poderes das clausu-"
las ad e extra judicia e especialmente para requererem junto ao'
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 68 REGIXO, a instauragdo de DIS
sfnI0 COLETIYO, contra o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTCS BANCARIOS
DO ESTADO DE ALAGOAS, entidade representativa dos estabelecimen-
tos de crédito no Estade, podende, para tanto, acompanharem a o
agio até o final, bem como praticarem todes os atos que se fize=
rem necessarios zo perfeito e fiel cumprimento do presente manda
to, inclusive conciliarem, receberem e dar quitagdo, receberem '
notificagio, desistirem, recorrerem de despachos sentengas e de-
cisBes, inclusive substabelecerem,

Maceid, 28 de agosto dg, 1985.

Claudioner Correia de Araujo
- Presidente -




,!iimlthlu TS !nalwhlmmnlnq Naedes 0o Eslodo e Rlagoas

| .NU" do Comeralo, 181 - 100 ANDAR
EEd Bonco Econbmlice do DBohla 8, A,
HBedo Proprla
Endoréyo  Tolegitlice “SINBANCOS" — Telafons: 223-3703
Mecelé — Alespoas
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TERMO ADITIVO & Convencido Coletiva de Trabalho, firmada em 12 de
novembroe de 1984, entre o Sindicato dos Empregados em Estabeleci-
mentos Bancirios do Estado de Alagoas e o Sindicato dos Estabele-
cimentos Bancarios do Estado de Alagoas, vigente para o periodo
de 19 de setcmbro de 1984 a 31 de agosto de 1985, a fim de ser in
cluilde um paragrafo tnico a clausula décima sexta, que ficﬁé fa-
zendo parte integrante do Instrumento Normativo ora aditadclall, man-—
tidas todas as demais clausulas, inalteradas nos seus precisos ter

mos, com a secuinte redacao:

CTAUSULA DeCIMA SEXTA — ...

PARAGRAFO ONTCO — Por ocasifo da correcao automatica de salarios

de que trata o art. 29 da Iei n? 7.238, de
29'.I 1d.84, as partes, com relacdo especifica e restritivamente ac
wés de marco de 1985, convencionam que O reajuste Serd em percen-
tual equivalente a 100% do INPC.fixado para aquele m8s, indistin-
tamente para todas as faixas salariais.

E, por estarem justos e contratados, os convenentes firmam o pre—

sente Termo Aditivo, fazendo este parte integrante dacquela Conven

X ¢io Coletiva de Trabalho, a fim de gue produza o mesmo todos os

. em 01180 1 £ /]
ljéimukﬁ ‘/f£§7'Y/}VI“JTCDnxﬁlaéif

et r"\l‘}‘ e

seus efeitos legais.

Maceid, 0L de margo de 1985,

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DE I\LH}}GOA}E

7
i Xfl
£ , 4y N
Furides CGomes Porangaba
Presidente
v

STINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCaRIDS Do ﬁéTADO DE ALAGOAS

Leontifen
DQT-fé/ffﬁﬁf’ﬂ%f Claudionor Correia ‘gé Aratjo

Presidente

LEGISTHRADD EM LIVRO COMPETENTE :
sov Ne, $PT tmﬁ/x(]:fﬁ

.')LCAU bE AS&UN‘IOS SINDICAIS
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIUS DO ES{0U UE ALAGOAS
$Ee Rua Baréo de Atalaia, 50 - Fones: 223-6782 - 221-4808 :‘
Caixa Postal - 78 - Enderego Telegrafico DEFENSOR '-.\*

Maceio - Alagoas \

L. I g2 A D E PRESENGA

ASSENBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA B 27.06.85

Hora : 18:30 hs.

Assunto: CAMPANHA SATARIAL / 85

Iocal: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos:

Bancarios do Estado de Alagoas.
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SIND!CATO DO0S EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTUS BANCARIOS DO ESIADO DE ALAGOAS

Rua Bardao de Atalaia, 50 - Fones: 223-6789 - 221-4808
Caizxa Posta] 78 - E derego T ! g atico DEFEHNSOR
Maceio - Alegoa
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~ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAHCARIGS DO ESTADO DE ALAGOAS

Rua Bardao de Atalaia, 50 - Fones: 223-6789 - 221-4808
Caixa Postal - 78 - E derego F leg afico DEFENSOR
Maceis - AIagoas
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Rua Bardo de Atalaia, 50 - Fones: 223-6789 - 221-4808 %
Caixa Postal - 78 - Enderego Telegrafico DEFENSOR i
Maceié - Alagoas ‘

LISTADE PRESENCA

ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA
Iocal: Auditdrio do Sindicato
Hora : 18:00 18 Convocagdao e %Xs 20:00 hs 28 Convocaciao
Assunto: Avaliagdo e discussdo da contraproposta apresentada pelo
Sindicato Patronal ;
- Concessgo de amplos poderes & Diretoria do Sindicato,pe-
la Assembléia,para negociar e especialmente para firmar

acordo coletivo,convengdo coletiva ou ingressar em Dissi

~ dio Coletivo.
Dia ¢+ 20,08.85




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGUAS

Rua Bardo de Atalaia, 50 - Fones: 223-6789 - 221-4808
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO:DE ALAGOAS

Rua Bardo de Atalaia, 50 - Fones: 223-6789 - 221-4808
Caixa Postal - 78 - Endereco Telegrafico DEFENSOR
Maceié - Alagoas
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SINDICATC- DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Rua Bardo de Atalaia, 50 - Fones: 223.6789 - 221-4808
Caixa Postal - 78 - Endereco Telegrafico DEFENSOR
Macei¢ - Alagoas
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Smtiu,'na dos tslaheieumenlu Bangarios do Estado ge

: Hua ¢oc Comeércio, 161 - 16 ANDAR ’L)
£d EHanco Economiteo da Bahia 5. 4. //K

Sades FPrapiig f

Endartye Telpprélice “HINBANTOS" — Tsletone: 2233783 ;
Macald — A sptas \

CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O SINDICATO DOS
\|mrf"4555NLmuH: DO ESTADO DE ALAGGAS E O SINDICATC DOS EMPREGADUS |
ESTANELECIMENEGS BANCARICS DO EETADY DE ALAGOAS, REPRECENTVANOS FULOS
CEUS PRESIDENTES, MEDIANTE AR CLAUSILAS SFGUIRTES, A& GUE BUTIIAN
CERTGAM:

CLAUSULA PRIME]RA — Burante a wvi g?‘.m’:i.’; desta Convercac Coleliva,para
a jornada de 05 (seiz) ?oras.'nenhum bancario pe
dera sor admitide com salaric inferior acs e .
guintes valores

" Possoal de Portaria - 9 180.000 { cento
A roventa mil crozeires)

FPesseul de Eseriiorio e
Tewourariag - Sri 250.000 duzentos
cimguenta mil cruzeiras

PARAGRAFQ UNLCO - N vu::"-rll.‘lu she, proscnle Sonvengnt, o Salhllo gy
gresso sera reajustado em 1Y de marno de 1985, ¢
mados o8 valores aquil indicados pelo fator do
LNPPC, np]icﬂvwi O Curreeho semesbral de balir
naguele mgs, segunio a lei entac vigente.

CLAUSULA SEGUNDA ~ I tixado o adiciean! de Cr$ 13.52¢ (trese mi] Gui
nhentos e vinte e nove cruzeiros) mensais por um
ano completo de servigo ou gue Se venha 3 comple-
Lar-se nag Vi!_‘?.‘l‘]{_:."[.'.i desta Convencao , a6 mesmo
pregador cevendo Ser sempre considerado PERC Gos
tacadsmente. B

PARAGRAFQ 'PRIMEIRC - Para ¢ cumprimento da disposto nesta cliusula
Bancos gue sy ob o mesmo titulo
quantitativos em valor superior,
rar

LS
- ¢ erem Triess St G
poderao conside-
+ PEra compensar, a5 imp ertangias et T v amer
Les pupns. .

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 1% de margo de 1980, o valor atr

[ o
do aw adicionnl de ogue Lraleo enta elausula

L ["|‘|
reajustado tomando U valor all indicade pelo fa-
ter do INPC aplicivel a porrecac

Remestral  de
] sRalarios nagueie men, sepunde

A lel erntan vigen

3 Ceﬂmm i 3 prasents cdpla folostetien

.«

[ carton 0




‘Sindigale o Esiabeleciments Bancarios fo fslate de Mlagoas 25
Hus do Tomércle, 181 - oo AND LK 4

Ed Banco Econbmite ds Bahis 5. A _//11/

Endarfigo Tﬁiegtal_-:ccs ‘I“;:‘Nai;;g;: : Taletone 223-9763 Q/ |
Mecelo — Alsgoas 2

PARAGRAFO TERCEIRD

CLAUSULA TERCEINA -

PARAGRARO UNICO :

CLAUSULA QUARTA .

CLAUSULA QUINTA

PARAGHAFQ UNICO &=
CLASULA SENIA N

Para efeity da incidencia do ecalculo de reeE Jus it

i
ekl taimen on g, de Mature, wviercw o wop il jee

te de Convengao enire as partes nao sera conside-

[ 2 4

rado @ valor que trata a pregsente elausw)a,
A gratificagen e fungao pags nas uondjgmes
vistas no § 2% do Art. 224 dz C.L. nan sera
Ferior a 40%(guarents por cento) du galario

carge efetive,

Us emphegadon gue porceberem o gratificagio de fur

CAD prevista no Art. 223 8 24 gp .1, na forme

4o disposto po " caput™ , figam dispensados ge b

Ler ol naglinar 1ven de ponta.

Fie# assegurads & tosn crpregado QuUE SXCered om ta

FALUT T Livo oy oevintual a F'.JI"EF-TJCI oL G, wa ey
Tesour iro, uma gratiflecacac mensal . a ti e
S IETE ohve vl P A At S A Gl AL Bt 1 i
‘_1 L-J"! f.l‘lJ“-‘ r‘u_‘.*."l e o Rl A, Eedn fEatusesy o

tarial, A partir de 19 de margs de 1985 o valor |
atribulde parn guebra de caixa sers !“!"ﬁjL.“‘La g e
acerde com a \r'a'-;ag,. o semestral das UHTN's aous-
da entre os mesad de marde de 1885 ¢ set;mbﬂo &
18984,

E fixada em Ord Z0.0007 vinte mil or u?@‘r-oﬂmﬂﬁsa
is, durante a vigencia da presente Convenohe,
gratificagay ce Caixu aos Cfrpﬁebhdo: tue
ou venham a exerder a .-.Lm(;uo de Caina

EXETCEMD

A partir de 19 de marco de 1885 ¢ valor atribuldo
para a gratilficachac de Caina sara resjustade,
mindo o valor agui Indicado pelo fater e INPE
aplicdvel & correcau semestral de
le més,segundo & 1éi entio vigenta

te

gal a_ i¢s nague-

biira ressarefnenlo

HeBpesas com Leansporbe e
5 ST
rlorne 5 resident

i# 4, 05 Banoos pagarac a
Tuneionnrios credon  ados 5 Camara de Come:
do Banco do Brasil 374, que participarem ds e
-

cig compensacio em periodo  pela Ledi considepmdn ne
e, ajude de eusto de Lransaporte mo vl R :
w:-l CRY 22.000 ( vinte e dois mil Truzel ros Jpor
Bes , efetivamente 1 rabalhado,

A einaa i eust
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Sitidicaly

PARAGRAFQ PEIMETRO -~ A partir de 10 de wmar GO dL 1385 b valar ¢

atripuido

PARAGRAFO SEGUNDO - Dade seu carater urriun::’,“rr:r L@, esta ojuda de

te nao int legra o salario dos gue a perceberem .

CLAUSULA SETIMA

CLAUSULA OITAVA

“Estabelecimentos  Bancarios do tslade e Al

s o Somercio, YHY - 00 ANDAIN

Ed Banco FEconomico des  Bahis B, AL
Bedn Propria
Enderfoe Tulegialico “SiBANLGS! — Teintone, P03-3763
Maceld — Alagnae

— . ——

scra ipualmente concedida ans funcichirios O URAn

tes do carge de invest)gader de cadastro.

8 ajuds de transporte sera reajustado de acordo
a variagac semestral da DRTN's |, asursds et re

meses de marco de 198% e setembrg de Y& .

= Fiva assegurada freguénhcia livee bome s egliveng:

L2ts =

ne exercicio de suas fungoés, com o p

ag
geu salarie e de todas as demais vantagen

g

sete(7) Direcores oo slndicalo dos Empregadoes
cunvenenle, degde gqug no gfetlve exercicio de

dato SJHQl“‘L

G s

- hs empresas abrangidag pela presente fonvengio

garao |ni:‘rJJ...n,.u- o Tavar gb sous enprer ados
carragandos de trancposle de mamerario. ou a

elMEN T4 &

, Nav podendo & regalia recair em @
is o de um (015 guando do mesmo estabeloeimento

Lo o

¢ pors: b
Tl
INELTy

o {[+]

f

€Tl

dependontes no oeone de dnvalidoy PO mmime it e o i

L virdude de oossl Lo albda gue nao consumado
correspondente ao valor de Crs 40 000. 000 quaranta

ml Thovw do eruzedron),

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio de que Trats a presente clausula

CLAUSULA NONA

extensivo a todos on componentes ds cateporia

-5 LA o |

P Ci—

fissional, inclusive os ocupantes de cargos de gas

tao ou de mando.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ A indenizagao de quu trata a presente cliausul

&

& 0

dera ser substituids por seguro de vida, a crites

rio da categeria economica convenentbe.,

- # As horas extraordinﬂrias poderﬁo ser habitualmente

e

rorrogadas ale o limite de duas por dig
e g . P ’

guais

Berac remuneradags com um acrescimo  de 20% {wirte

por ecento) da hora normals as gue execodrrom
mite de O2(duas) horas por dia seras eI i
com um adicional de 40% quarenta por cento),

& f..;::-li

A ~a
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I Rog o
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Sidieate dos Estanelecimentos

Rye do ©

e

Buwlpadign

CLAUSULL DECIMA

CLAUSULA DECIMA PHRIMETRS

CLAUBULA DECIMA SEGUNDA

VARAGHAFD UNIGU
CLAUSULA DECINA TERCEIRA
CLAUSULA DRECIMA GUARTA
\ 1
\ \ b
1 ot
R
’\_|l |

banpo

Tadanalipi

il

{HIRRIITR Elado ot Alagos:

-

g

teteto, TR - W AMD AR
ECunomico  an Babie 45, A }

Beor FPiépris - fl}

UEANME AN (8 = Tenfiine w00 G0

Wn ol Aluunlt

= Ue Hanees que aootam & norme dg exigir Jar
GameEnie & Seus enpregados, gualgaer gus =
Je g glradie ow o selwr, fliocam ohirugngls
pustear ipiegralmenie s gaspegias core:
pondente .

—ef pmprdpadoa comprovads e e g_'r-.-wu.::f_.-:-_.f W
GG & HDLsSPEnsSa. salvao ‘,L_L' moiive oe JuELeE
cause ate gur dois mESES EPOS © LLrmIne Ge
licengs ¢ gue trate o arctige 392 de CLT.™

- Durante & vigencia da presente Convencas
e Hanoes recnbolsardo as  suas e T it
tivie Lratialbion ng basse terrpitorial ugs 04
dicatos convenentes até o valor mensgl o
e ver o omesn o Y owalor relestne g rogat -
nal" con =gk efetivadas ogm it =
nerto g TilWaE, =& & 1dade o !
(vipLe ¢ guaird) meEsen de reteis ol i y
livre espolhy. .

- 0 estevelecitic nests clausela aténgs &0 oo
pusto ne=E .:-r'a_:'r."ai-'cf pramneirs € Foprsndt o
AT TEED e As'Te DER COMG e RDYS aras I
O () bigdzons poelo Dirclor Geral oo iepa
tamento Necional de Seguranga ¢ Higiene ag
Treavelinoe de 15:07:88 (DOU de P4,01.60).

-»Mediante avise previo e a8l suarents ¢ 011
hores sera ahonada , & falta da emprepade

studante no die de prove esecolar c::;--jé:a'?_
ria, desde cue comprovada sSus real ';'.‘c'r- e
dia ¢ nore incompetivel com a Dre ST CN '

emp:'t‘.—-gam‘: LG mervigo . _

A Talle agein zbonada sera consicsrats co-
e s e rabalhe efetivo para Lodss T

e WS 10 i

= O Estabeletimentos Empréepadorch, ouanuo s
erimelro pagaments das parcelas relativa:
un mes de mr IRHBro e GeeCrrentes do ros i
Le, aeduzirao da imporbancis [EgE & G
empregade 10%({des por cento, cas ve fepia
Vanturens, o credito das respecivie omt
dades Sindicais representetivas tee |
rias, ressalvada a hipotese de recus: ex -
pEweln @ meheiorade deducan, et s

|25

o

l.
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hd Smmam dos  Bslabelecimentos Bancaries do kslade de  Alagoas

Bur oo Coemerele, 18Y - 30e AHWNDAR
el NBanco  Peonomico da Babia 5, A
betn Fadprls
) Endeidpo  Telpratien VEINBANDOSY — Teleipne 225 3THS
Moappale Alnpioar

corta Snodvidudl pela empieegnose, dertre do

praze de 10 ldez! dias | stengldn eo dispns

) Tt e Heds bEt ae Belld
ks LDECIMA QUINTA - AOE empreyados Tetapelerimenlor hag]
ps,. eujellos & Jjorneds e vpsalig de U s
i5) popses , guande Liversm @ SJe Jerriada
proerropaiy , fiva ansSegeraio il valor .oy
respondente @ Urd 1 w0, U lhum wmil & guatr)
cenles cruzeires) , POT 4.E Gletivanenle
; trabalhiads, scnde faculiadc aos Estabeleci
mMenLos Bancér.cr poneeoer DESE ajuds dg& pus
1@ de alifientocue sob Joomas G b e E &
meEamn Vil or aclne,
A partir de 1% de maren ge IOES . valor &
'J‘.'lt:u.idu fraakins b ngguda de d U neri b s g i
&iustado de weordo eom a8 varia GEC Somes -
tral da (RTR'E aparads enure ©f messel O
marge @e Jnbkh vored cmbro e 194
LRAGRAFO PRIMEIRO - (s emprepsdes gue comprovadamenis St =
sarem Gos Kesizurantes 4os Eanuos O
les Que jé percenpren vantagens i< ’
B WALHr Supchinl an Ppreva el necke ¢ Els
1, b Larao 0B @ CUlCeneig e st 6
custe de alimentague .
AHAGRFO SEGUNDOD Ge valores porocbidos & L9t e &l G
custo de alimentacao naoc integram 0S5 sale—

rips dos empreados gue = percelerem.

TLALETLA DECTMA SEXTA w Ng aplic acat e :‘-r-r*:'c-g?m :
lprios JIJ"l' wida yeda el GORGEATU  com
a4 mogiiicacors Antroduzidas pedd g e b
Lef nf 2,065/ 33, ajustam as parves pspeci-
Cieds e restiribivamenle & Crie U i CcoTre -
cho de 1% de retembro de 1984, que © reajy
; te sere de 73.8% (selenta treée inteire :
piteo decimps por cento) indisitintamente pe-
ra todes as Tiixas salarias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA " _ Qs valores ora resjustades &

SRra0 E
\\ partir de 1¢ «e setembro de e?&a
' Ate 31 de eponto de 198Urespec ..iuami-r.‘;_.': ir.}
{r:‘}] cin e torming da ng,ancja ga presenle Con =
L.

venche, e devorap ser papos dentro S0 dis

a contur de soperagistro,
=g~
(=l r‘erﬂﬂea ql:a n prassnte cfipls folosistica
= ':"_‘ ;: B e }
& : *gg.s
€ \M/
F 15 Mireria o
¥ Pian de 2
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Sidicale «ios  Eslabelecimentos Bancarios o Estedo ce Rlagoas
Fue do Comérclo, 181 - 100 AND AR
Etl Benco Econémice de Bahls 5, 4.
Sade Prdnpirie
Srdarlgo Telegrafico “BIKBANCDS" — Telslors: 9233783
Hacals . Hlppoan i

CLAUSULA DECIMA QITAVA - & presente Converncac aplicvasse a todss os i

tegrantes das categorids economicdas & profi
sionel representadas pelss &8 parien acol
dadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - O Egtabelecingntos Bancaries da jurlsdisso O
do Sindicave Empregador obrigam-se a dar inte
gral cumprimentg ao pregente soordeo.

CLAUSULA VIGESIMA - A parte convenente gque infrigir guslguer das
das elausulas da presente Convengan sera apli

cada muites no valor de referoncia piars e
gho, E assim por estarem entendidas e ajusto
das &5 partes acordadas,perante as testeman
nhae abaixd assinadas, residentes e domicilia
gas nezbta Capital-

; Juridieamente CEpEzes
tude presentes, Tirmam este acordo, em (ua -
tre vias, duar delas destinadas 208 respecti-
voeE Sindicateos e i

nal do Trakaliho

"

as demais a Del B

& ”"-'-."._S.:‘ 1O

Maceio JAL)IL? de rovembre de 1984,

1
Y

SINDICAT UO% FSTABELECIMENTOS BANCARIOS DO EST.DE AlAGON

ret //f
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Qi Lofi,
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REZISYRADO EM Livoo COMPDINTE
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CERTIDAO

e e -] y o e
Egtado de “lagoes,

o A e o

R S v B BN A

Sindicato dos Impregados em Estabelecimentos Bancarios do ¥

cidade, Protocolndo nesta D.R.T. sob o n. 24120.002486/85,
Certifico gue negte
legacia do Trabalho
tre o Sindicato dos
do Bstado de Alagoas e a Clagsse Patronzl
para constar eu José Abe

tivo, S A - 801 A,

MINISTERIO DO TRABALHO
... DELEGACIA REGIONAL

Em cumprimento ao despache exarado no requerimento de

situsde nz rua Barao de Aftzlais n. 50, nes—

ano de 1985, n3o

ardo Vensne

VISTD

GRAFITEX






nm regime nao demoera-

ticos contratiando a ver-
dadeira yocugio do pove

preparadd para enfrentar
inimigos externos e inter-
nos “~ enfatizou Cesar
Cals.

Governa reitera apoio

& independéncia da

Namibia na A. do Sul

BRASILIA - O pre-
sidente José Sarney en-
ViU Mensagen ao preai—
dente do Conselho das
Nagves Unidas para a
Namihia, Joseph Garba.
reiterando o apoio hrasi-
leiro “‘ao poveo heroieo da
Namibia ¢ ao sey repre-
sentante legitimo, o
Swapo. na sua luta pela
independéncial’, com
base na resolugao 435 do
Conselho de  Segurangs
dn ONU.

Em sua mensagem o
presidente da Repiablica
alirma yue o Governo
brasileiro tem repetida-
mente condenado a
Africa do Sul ]JE!Id nao
cutnprimento das deci-
sies das Nagoes Unidas a
guestao da Namibid e re-
pudia a tentativa da pre-
torin de instalar unilate-
ralmente um Governo
proyisorio naguele pais,
com o intnito de impedir
£ (-unquistﬂ da wverda-
deira independéncia.
KEJEICAQ

() presidente Sarney

informou  ao  presidente
do Conselho das Nacies
Unidas para a Nemibia
que ‘o Brasil também re-
jeita a tentativa da
Africa do Sul de introdu-
zir questies alheias ao
problema da Namibia
como condighes para a
concessao de indepen-
déneia aguele territorio,

(Conforme explicou o
emhaixador Asdrabal
Llysseia, chefe do Depar-
tamento da Africa, do
Itamarati, essas questoes
alheias “invocadas pelas
autoridades de pretoria
sd0 a presenga de [ropas
cubanas em Angola. Os
sulafricanos entendem
que a presenca dos cuba-
nos em Angola constitui
ima ameaca a integri-
dade da Africa do Sul. O
Brazil considera gue a
presenga dos cubanos em
Angala é uma questao in-
terna daquele Pais e ndo
pode ser invoeada gomo
razdo para o descumpri-
mento de resolugies das
Nagoes Unidas.

Aluisio Pimenta fala

da pro

gramagio para

a Semana da Patna

BRASILIA - Em en-
frevista coletiva A lm-
prensa, o ministro da
Cultura, Aluisio Pi-
menta, anunciou a pro-
gramacio da Semana da
Independencia para o
- Distrito Federal e infor-
mou gue 0 projeto € uma
experiencia para ‘'se
aprender a realizar com
poucos recursos’, O fi-
nanciamento que o Minc,
ohteve de empresas pri-
vadas e publicas alean-
gou um total de Orf 1 bi-
Ihao para ser aplicado no
Digtrito Federal.

A programacio dos
Estados foi anunciada
superficialmente; o mi-
nistro Pimenta afirmou
sstar em permanente
contato com as Secreta-
rias de Cultura e citou,
como exemplos de “re-
mons de extensa progra-

macdo’!, os Estadvs de
Minas Gerais, Pernam-
buco, $ao Paulo, Paraiba
e Mato Grosso do Sul.

Em Brasilia, o Mi-
nistério da Cultura parti-
cipa da organizagio arli-
culada pelo Cerimonial
do Palacio do Planalte
para os dias 3 e 7 de se-
temhro. A abertura ofi-
cial, no dia 3, coincidira
com & subida da rampa,
pelo presidente Sarney, o
hasteamento da ban-
deira, com bandas de
iusica e presenca de
convidades e populares,
Nodia7, as paradas mili-
tares oCcupam o seu es-
pago tradicional e b con-
perto sinfonico de Tom
Jobim e Vinicius de Mo-
rais, feito para homena-
gear Brasilia, encerrara
og festejos,

S SRR PV VR Ty

elemera, embora movi-

VENDA COM SEGURANCA SEU

AT Eepa )

SINDICATO DOS 4 |

ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS DO ESTAD ?sl
J

DE ALAGOAS  /

COMUNICADO

Considerando a aproximagao do mes de
setemhrn, data-base da categoria profissions
dos Banearios e uma vez que ginda ge acham
em andamento as negociagdes com vistas a re-
novagao da convencao coletiva de trabalho yi-
gente, a qual consagrara, em definitivo, 44 no-
vas bases do acurde salarial, este sindicato re-
comendou aoe seus gegociados 0 seguinte:

1 - A imediata corregdo automatica doa aa..

larios na folha de pagamento de setembro |
de 198H, tomando-ge por hase o ndive o

68,36 (sessenta e oito, trés), on seja, 100%

do INPC daqguele més.

As demais verbas salariais sejam COTTigi-

das. eonforme og valores abaixu;

e Salario de Ingresso: Portaria Crf 678743
Hseritorio e Tesouraria Cr 761.007 .

® Anuénio - Cr§ 41 9217

® Gratificagiv de Caixa - Cr$ 60.024

@ (Quebra de Caixa - Crf 79.331

® Ajuda Transporte - Cr§ 72.720

® Ajuda Alimentagdo — Cr§ 4,027 (por

dia trabalhado)

3 — A base de calculo para esta eorrecan gera o
valor do salario percebido em (1.03.85.

{ S
|

As verbas de Quebra de Caixa, Ajuda
Transporte e Ajuda Alimentagao tiveram seus
valores corrigidos pela variagio semestral da
ORTN (76.3), consoante ajuste adotado ante-
riormente, de vez que a elas ndo qe apliea a
corregdo autumatica a que alude a legislagéo
salarial vigente.

A Dirotoria
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

TERMO DE AUTUACAC E HEVISAQ DE FOLHAS

Aos 30 diae do més de
acoato de 19 85 avtuei o
presente DISSIDIO COLETIVO

o qual tomou o n¢ DC- 27/85

1
contendo "L {folhas, todes numeradas.

) W i,

S. C‘ P‘

Nesta data frgo remessa destes autos ao

e e e e s L
W0 .SE. DR, JUTZ PRESTDENTE DO TRO-SEXD

REGIAC

de - ~ &gosto
@, -
(Lo pnial.

Diretor do S.C.¥.

de 18 35




Na forma do art.B866, da CLT,
delego @ Junta de Conciliagao e
Julgamento de Maceid, as atribui -
coes dos arts.860 e 862, da CLT,ob
servado o disposto no Provimento '
no 02/72, da Corregedoria Geral da

Justica do Trabalho.
Recife, 30/08/85

o . —_—
R
T o e
R
d_--—-"-—-—-'—.—-_ &

""Cﬁ;iru Valenca Alves
iz Presidente do TRT - 6a. Reglo
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO  RABALHO e
A Vhaenis

JUNTA DE CONCILIAGAO EJULGAMENTO

RECEBIMENTO

Piosla clate, Covuny ypee

o boem e g H
GULLT TEmsiies o

Lo

Cheief de Secreta rfia—

TERMO DE REVISAQ DE FOLHAS
Contém éste sutoa, 3 fglhas nume-

radag.
levro &sts tormoe,

Do gue, par ongt
o Lae 1580

Chefs de Secretatia

= m—
COMCLUS A O
futo conciusos 63 priseeies

.Nl"a{.’f l’f.’_ffﬁi,

A-‘ ,

n‘_-l_ﬂ’_.‘}__. (A -‘I P A 2 F
Muceid, 09 ; Oﬁ ________________ e 1980

. Chefa SEcrala —

Ip pauta pare sudis
ficando-se as partes.

Maceib, ANV.9. § I

’/’ -
Juiz Presid V

1cig, noti-

!

¥2J - MOD. 21
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
de Maceid

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO 700000

DC TR-n? 27/85

Certifico que foi antecipada
L}

a data da audiéncia para o dia

23.09.85 as 13:10 h.

Maceiéa 13.09.85

Maria Limeica Rodrigue,
Beskain g0 Seorstzris da JO4 @
a0 d

!

ICJ - MOD. 21
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO de Maceid

De=-27/85
NOTIFICAGADQO

I ASSUNTO : Reclamacgédo apresentada contra:

\ Sind.Eatabelecimentos Bancarios do Est.AL.

srSindicato dos Impregados em Estabelecimentos Bancarios do Lgt,AL
R.Bardo Atalaia=-50- Centro-Maceio-AL.

Fica V. S.® notificado, pela presente, a comparecer perante a B
™ 8 - -
Junta de Conciliagio e Julgamento, na__AVelorelra e Silva- 363-Farol

as_ 13,10 horasdodi€3  ,domésde _ setembro de 19 g5

4 audiéncia relativa a reclamagao supra-referida.

Nessa audiéncia devera V. S.* apresentar as provas que julgar necessarias. cons-

tantes de documentos ou testemunhas, estas.no maximo de 3 (trés).

O nédo comparecimento de V. S.2 & referida audiéncia importard no arquivamento

da reclamagao.

Magedo .. 18 de  setembro _de19 85

slouce —

Diretor de Secretama

Notificagao inicial ao reclamante.

J.C.J. - Mod. 07



FOOER JUDICIARIC

JUSTICA DO TRABALHO L4
; - iy = _ _ de Maceio
JUNTA DE CONCILIACAD EJULGAMENTD

pissefdio Coletivo~-
Proc.n.TRT.27/85
Sindicato dos Estabelecimentos Bancarioa do Egt.de Alagoas

Av, Fernandes Lima=1604- Farol

NOTIFICACAO

ASSUNTQO: Reclamagac apresentada por:
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Est.AL.

Fiea V. S.; notificado, pela presente, a comparecer perante & 1, Junta

de Conciliacdo e Julgamento 9@ Hacai.o

Av.Moreira e Bilva., 863—F9.r01

as 13310 horas do dia 23 do més de  Setembro de 1985
IC,
& audiéneia relativa & reclamacao SSEHEEE

Nessa audiéncia deverd V. S.s apresentar as provas que julgar necessd-
rias, constantes de decumentos ou iestemunhas, estas no maximo de 3 (kés).

O néo comparecimento de V,_ S.: & referida audiéncia importarad o julga-
mento da quesido & sua revelia e a Cl.lpliCCICﬁO da pena de confissdo, guanto

& matéria de fato.

Nessa audiéncia deverd V. 8.a estar presente, independentemente do com-
parecimento de suas represeniantes, sendo-lhe facultade fazer-se substituir pelo
gerente ou por qualquer preposto, credenciado, que tenha conhecimenio do fato

e cujas declaracces obrigardo o proporients

Maceio , 18 de 09 del9 85

Ciratar do Secretsws
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PODER
JUSTICA DO TRABALHO

pectiva,

jaei
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3l
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do Sr Prasidente.

'..“J.J_,.L J‘_;':n.»_o--

reclamante e

IESRe ke

ATA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO DE RECLAMAGAO N.°

do meés de

Junta de Conciliagdo

dsr Jlored

na

Dr.
do

2
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de
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e Julgamento desta Cidade,
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ipato dos Eastabelec

JUDICIARI

JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO __ -~

Lemhro

horas,

foram, por ordem do Sr. Presndente apregoados os litigantes,

8 Bancdr

tiva .AI\ i

naxrces

4 feu bamt’o “d% Secretaria lavrei a

3 ; Gil"-.rs
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o

MACETIS

do ano de mil
estando aberta a audiéncia

na sua

rice do Estad

doa Emnre

eia de Araujo-Presi

n K

iy

Jre ante ata, que devidaman e assinada.

Juiz Fresidente WJM’\“\

goy Empregadores:

dos &mpragados: f

aretor de Se .relana:
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EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA EGREGIA JUNTA DE CONCILIACAO
E JULGAMENTO DE MACEIO-AL.

Ref.: TRT - DC - 27/85

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DE ALAGOAS, com sede nesta cidade, na Av. Fernandes
Lima, 1604 - Farol - Maceio-AL., regularmente notificado para
responder aos termos da proposta vestibular, constante do pro
cesso de Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica revisional ,
de nimero em epigrafe, suscitado pelo SINDICATO DOS  EMPREGA
DOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, dada
a impossibilidade juridica, economica e social com relacdo ao
acolhimento do pedido formulado na inicial, de fls. e con
substanciado na malograda conciliagﬁo vem uferecer a presen
to e de direito que, em anexo, expde para ser, afinal, julgg
da a improcedéncia da acdo, conforme restara demonstrado e
provado.

E.Deferimento.

Maceio, 23 de setembro de 1985,

C/»j L /V/ v M/ y

ARTUR OUTINHD NETO DE OLIVEI Wﬁﬁ
0.A.B.-PE. 4891 - 0.

1

[

8




PRELIMINAR DE DECLARACAO DE ILEGALTIDADE DA GREVE

_ Os Suscitantes, como € fato notorio, larga
mente divulgado na imprensa local e nacional, a nac depender de
provas, deflagraram o movimento grevista de ambito nacional ,
abrangendo aqui em Pernambuco cerca de dezesseis mil bancarios
¢ gquase setccentos mil no resto do Pais, paralisando quase in

teiramente a atividade essencial que desenvolvem os bancos.

0 movimento paredista decretado tem ampla re
percussao ecconomica e social, eis que declarado em atividade que
se inserc entre aquelas quc sao capituladas na lei como de inte
resse da seguranca nacional, a teor do disposto no Decreto- Lei
n? 1.632/78.

0 reconhecimento de estado de greve ja foi
manifestado pelo Exm? Sr. Ministro do Trabalho, ao despachar re
querimento formulado pela Federacdo Nacional dos Bancos, decla
rando a categoria profissional dos bancarios, a nivel nacional,

em estado de greve, conforme previsto no art. 42 do precitado

Decreto-Lei.

Eis a proposito o inteiro teor do despacho
ministerial proferido no requerimento da Federacao Nacional dos

Fancos nesses termos:

" 0 PRESIDENTE DA FEDERACAO NACIONAL DOS
BANCOS REQUER, ATRAVES DESTE TELEX, O
RECONHECIMENTO DA OCORRENCIA DE GREVE
NO SETOR. O FATO EH PUBLICO E NOTORIO,
NESSAS CONDICOES, SOMENTE ME CABE RECO
NHECEH-LO. TRANSMITA-SE O TEOR  DESTE
DESPACHO AO INTERESSADO, TAMBEM MEDIAN
TE TELEX. BRASILIA, 11 DE SETEMBRO DE
1985 - ALMIR PAZZIANOTTO PINTO - MINIS

TRC DO TRABALHO. "
";._ J |
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A declaracao da greve pela categoria profis-
sional manifesta-se flagrantemente ilegal e 'inconstitucional,
por afronta aos principios inscritos no art.162 da Carta Magna,

com as alteracdes da emenda constitucional n¢ 1/69.

Dispoe, com cfeito, o precitado dispositivo

da Carta Politica:

" NAO SERA PERMITIDA GREVE NOS SERVICOS
PGRLICOS T ATIVIDADES ESSENCIAIS DEFI-
NIDA EM LEI. "

Regulamentando o preceito constitucional
prescreve, ademais, o citado Decreto-lLei n® 1.632/78, mno seu

art., 12, "werbis":

" SAO DE INTERESSE DA SEGURANCA NACIO
NAL DENTRE AS ATIVIDADES ESSENCIAIS EM
QUE A GREVE E PROIBIDA PELA CONSTITUI-
CX0, AS RELATIVAS A SERVICOS DE AGUA E
ESGOTO, ENERGIA ELETRICA ... BANCOS..."

Diante dos preceitos de ordem legal e constl
tucional, malferidos pelo movimento deflagrado, evidencia-se pa

tente que a greve decretada ofende os citados principios legais

Outrossim, de acordo com a Samula 198 do co
lendo Tribunal Superior do Trabalho, cabe a Justica Especializa

da declarar sua ilegalidade em dissidios coletivos:

" A JUSTICA DO TRABALHO E COMPETENTE PA
RA DECLARAR A LEGALIDADE OU ILEGALIDA-
DE DA GREVE. "

Como ja divulgado pela imprensa nacional, os

Tribunais Regionais de S3c Paulo e Rio de Janeiro (1% e 22 Re-

'&I"El
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gioes), ja declararam a ilegalidade da temeraria greve, consoan

te se lé das publicacoes que o Suscitado ora anexa.

Isto posto, requer o Suscitado que o egrégio
Tribunal Regional do Trabalho, cujos doutos suplementos ora 1in
voca antes do julgamento de outras preliminares suscitadas e ain
da antes da apreciacao das questOes de meérito, aprecie a preli-
minar ora levantada para declarar a 1ilegalidade da greve decre
tada pela categoria profissional na base territorial dos Susci-

tantes, como de direito.

PRELIMINARMENTE AINDA:

Referiram-se os Autores as fl1s. 13 "in fine"
de sua inicial, as clausulas postuladas, que consideram preexis
tentes, destacando-as daquelas que reconhecem como inovadoras.

Tal distingdo € realmente relevante, uma ve:z
que costuma influir no julgamento de feitos desta natureza. Des
tarte, torna-se indispensavel enfatizar-se, no caso, as distor-
c¢Ges com que foi apresentada a matéria, sob pena de efetivarem-
se irreparaveis injusticas contra as empresas submetidas a sen-

tenca que agqui sc ha de proferir.

Em primeiro plano, € indispensavel conside -
rar-se o fato de que nao se pode enfeixar em um mesmo grupe de
direitos preexistentes que tiveram sua origem em sentencas nor

mativas, daqueles outros que nasceram de convencoes coletivas.

Realmente, inovacdo introduzida mediante de
cisdo dessa Egrégia Justica, recebeu exame relativo 2 constitu-
cionalidade de sua criacao por esse modo, com o selo da coisa
julgada posto sobre o deliberado. Ao passo que direitos avanca-
dos em mera convencao coletiva sao passiveis de discuss3o con -
cernente a possibilidade de criacdo pela Justica do Trabalho .



pois tal debate nao fol, ainda, travado.

De outra parte, avenca inter-sindical ve
exaurir-se o prazo de sua vigéncia decorrido um ano, pelo que ,
e nome dela, nada mais € possivel extrair apos tal lapso de

tempo, em termos normativos.

E extraido, a luz desse entendimento, da nme
lhor doutrina que envolve a matéria em discussao, como da mais
moderna ¢ predominante jurisprudeéncia dos ncssos Colendos Cole
giados Trabalhistas, merecendo destaque recente decisao prolata
da pelo Colendo Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do pro
cesso TST RO-DC-287/83, do qual foi Relator o eminente Ministro
Marco Aurelio, cujo Acorddo TP-784/84, originario da 32 Regiao,
publicado no D.J. de 29 de agosto de 1984, as pags. 13.751, ao

teor da Ementa:

'"" SENTENCA NORMATIVA - Vigéncia - As condi -
coes de trabalho fixadas ndo integram  em
definitivo os contrateos em vigor. Perduram
durante a vigencia respectiva, [icando ex
cluida a possibilidade de se concluir pela
existéncia de direito adquirido, haja vis

ta para as revisles periodicas. "

Afigura-se-nos importante evidenciar-se o
fundamento utilizado no decisum, que conduziu aquele Tribunal a
excluir a postulacdo do feiteo, ajustando as clausulas a iterati
va jurisprudéncia em vigor.

No recurso da Douta Procuradoria:

" a) Clausula 5% - Salario Minimo do Metalar

gico.
A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Fede
ral € categorica, no sentido de que a pre-
existéncia nao implica em direito adquiri-

do.



A sentenca normativavige por um determinado
espaco dé tempo. Houve, na verdade, a cria-
cao de um piso, considerando-se como base de
incidéncia, dos percentuais alusivos a pro
dutividade e ao reajustamento, o valor ante

I‘iOT‘. L

complementa o anteriormente expedido:

Dou provimento ao recurso para transformar

o piso salarial em salario normativo, de

acordo com a Instrucao Normativa n? 01, des

te Tribunal, na base de 1/6 (um sexto) da
filtima correcdo semestral, pelo fator 1.0 ,
mais 1/12 (um doze avos) do aumento decor -
rente da produtividade, a incidirem sobrec o
saldrio minimo vigente na data da propositu
ra do dissidio, considerados os meses decor
ridos entre a data da vigéncia do  salario

minime e o da restauracdao. "

Sobre outro ponto:

Clausula 62 - Adicional de tempo de servico

Neste ponto prevalente foi o voto do ilus -
tre Ministro relator: Entendo que a clausu-
la so pode ser estabelecida em acordo ou

convencao coletiva. "

outro, mais adiante:

Cliusula 9% - Delegado Sindical

Prevalente, ainda, o voto do ilustre Minis -
tro Relator:

A jurisprudéncia deste Tribunal nao tem aco
lhido a clausula - Dou provimento para ex-

clul-Ta. ¥



0 que podera permanecer, CoOm referéncia a van
tagens frutos de convencdes colctivas, & o direito subjetivo dos
empregados que, durante o ano de sua vigéncia, foram por elas
contemplados. Nunca, todavia, se podera sustentar que se esten
dam aos futuros empregados das empresas abrangidas pelas clausu
las extintas, pois, o chamado direito subjctivo (ou pessoal) nao
se transmite; € insuscetivel, por definicdo, de conquista por

isonomia.

Segue-se que clausulas advindas por obra de
convencoes coletivas, enquanto nao forem tratadas por decisZo pro
pria que as de instituidas pela Jutica, de modo algum podem ser

mantidas normativamentc por simples alegacdo de preexisteéncia; e

que os dircitos que com sua origem permanecen sap eminentemente
individuais, ou seja, apenas capazes de gerar pretensoes indivi-

duais, em acoes individuais.

Quer ainda o Suplicante assinalar, com rela-
cdo i questaoc em abordagem, existirem na inicial, entre as clau

sulas dadas pelos Suplicados como preexistentes, modificacoes ,

alteracoes e inovacoes de tal ordem que as despem de tal caracte

ristica, quer como resultantes de letra expressa por convengao.

Encare-se por isso, um cuidado muito especial
para com a forma pelo qual se formulou a inicial, pois, em mome

de uma suposta preexisténcia de cldusula, poder-se-a criar direi

tos inteiramente fora da orbita normativa do Poder Judiciario.

Resumindo, que o Suplicante por meio destapre

liminar obter que a alegacdo de preexisténcia de clausula em hi

potese alguma venha a ser considerada, para fins de reproducao no

periodo agora em jogo, sem um cxame casuistico que esclareca:
a) se ocorre, efetivamente, tal preexistencia;

b) na hipotese de real ocorrencia, se nao Sse

deveu ela a simples convencao coletiva.
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E, por Gltimo, de notar-se que, em caso de
qualquer duvida, deverao ser chamados os Sindicatos Autores a
realizarem a prova desses dois fatos, pois dele € onus relativo,
sendo de notar que ao réu seria simplesmente impossivel reali -

zar a prova negativa inversa.

Preliminarmente, também, ha que ser observa-
da por esse E.Tribunal a questaoc que se reveste de impossibili-
dade juridica de concessao de reivindicacdes que envolvam maté

ria nao especificada em lei.

Retrata essa posicdo a decisdo plenaria do
Colendo TST, prolatada nos autos do TST-DC-693/81 publicado no
D.J. de 31.08.82, as pags. 8328, entre partes o Sindicato dos
Bancirios do Rioc de Janeiro e o Sindicato das Financeiras da

mesma regiao:

" PROC. N2 TST-RO-DC-693/81
(AC-TP-1.435/82)

Dissidio Coletivo. Poder Normativo da Jus-
tica do Trabalho.

1) "Sempre que a Justica do Trabalho edita
regra juridica, tem de dizer qual a
lei que lhe permitiu na espécie. Se o
caso nao entra nas classes de casos ,
que a especificacado legal discerniu ,
para dentro dela se exercer a ativida-
de normativa da Justica do Trabalho ,
esta ela a exorbitar das suas funcoes
constitucionalmente delimitadas."
(Pontes de Miranda - Comentarios a

Const. de 67 com a Emenda n% 1, IV ,

pﬁg. 276 - n9 5).

2) No mesmo sentido € a jurisprudéncia do

Pretorio Excelso."

-
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Dessa forma, defeso aos Tribunmais Trabalhis-
tas a criacdo de vantagens a categoria profissional sem suporte

em lei que as defina, sob pena de inconstitucionalidade.

Dentre essas vantagens, 55 passiveis, portan-
to, de concessdc via Convencdo ou Acordo, destacamos: piso sala
rial, adicional por tempo de servigo , gratificacao semestral ,

abono de falta de estudante, etc.

Os Tribunais se, por ventura, em seus julga-
dos, deferem tais vantagens, o tém feito justificando a preexis
téncia da verba, alias, aspecto ja examinado na preliminar pre
cedente. Assim, portanto, naoc estaria instituindo o beneficio ,
tio somente reajustando uma parcela integrante do contrato de
trabalho dos emprcgados abrangidos pela referida Sentenca Norma

tiva.

Dentro desse principio, por amor ao debate ,

poder-se-ia, até, ad argumentandum tantum, aceitar a tese da cor

recdo ¢ ndoc criacdo, desde que, para tanto, fossem observados '

alguns conceitos:
a) que a vantagem houvesse sido instituida '
por Sentenca Normativa, e nao por Acordo

ou Convencao;

b) que a vantagem, como rcajuste sobre verba
preexistente, s0 atingisse aqueles empre-

gados que ja a percebessem;

c) que a vantagem, consequentemente, nao atin
gisse aqueles que nao a percebessem, tails
como, os empregados novos, admitidos apos
a data-base da catcgoria profissional F
inicio de vigéncia do Instrumento Normati

VO.
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IX.

H3a determinadas vantagens que, por forca de
disposicao constitutcional, ndo podem ser imputadas aos emprega
dores por Sentenca Normativa, somente podendo ser concedidas '
atraves de Convencdao ou Acordo. A jurisprudéncia inclusive, da

Excelsa Corte & iterativa dentro desse principio.

Na oportunidade, se impoe a destaque o Tecen
tissimo Aresto, do Excelso Pretdrio, prolatado nos autos do R.E
n¢ 102.959.MG, da Colenda 22 Turma, envolvendo como partes o
Sindicato das Sociedades de Crédito, Financiamento e Investimen
to do Estado de Minas Gerais, na qualidade de representante Ile
gal da categoria econdmica das denominadas financeiras, e as
Entidades Sindicais representativas da categoria profissional ,
daquela regido, publicado no D.J. do dia 16 de agosto de 1885 ,
is pags. 13.258, cuja decisdo, na integra requer a juntada o

Suscitado, cuja Ementa se reproduz, in verbis:

" Trabalhista. Dissidio Coletivo. Decisao

Normativa. Anuenios, gratificacao semes

tral e aviso por escrito da dispensa:

Sao escluidas da decisdo normativa em
dissidio coletivo clausulas que a juris
prudencia do Supremo Tribunal Federal '
tem considerado inadmissiveis de fica -
rem estabelecidas em tal decisdo, a vis
ta do disposto no art. 142, § 19, da
Constituicdo Federal: anuénios, gratifi
cacao semestral e obrigatoriedade de
aviso, por escrito, para a dispensa do

empregado ".

Consoante o principio juridico exarado nesse
processo, torma inequivoco que o Tribunal Trabalhista ao defe-

rir a nova postulaci@o, concedendo uma daquelas enumeradas vanta

gens, esta, irrespondivelmente, para os antigos reajustando a

clausula, mas para 0S novos esta, sem embargoes, criando vanta-

G

gem nova, o que configura a inconstitucionalidade.
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Consoante o entendimento dispendido em seus
inumeros julgados, sobre os quais recal a tese de nao criacdo da
simples correcdo ndo poderia haver a concessdo da vantagem para

0s que ainda ndo ingressaram na categoria profissional suscitan

te.

Preliminarmente, ainda, se impdec a exclusao'

do presente feito das reivindicagCes que envolvem correcdo auto

matica semestral incidente sobre as parcelas salariais componen

tes da remuneracao dos empregados integrantes da categoria pro-
fissional representada pelos Suscitantes, constantes da presen-

te revisdo normativa.

Com efeito, consoante a legislacao vigente ,
a correcacautomatica semestral dos salarios dos trabalhadores |,
em geral, independe de negociacdo entre as partes fnteressadas,
sujeita, exclusivamente, a dissidiec individual objetivando as-

segurar a percepcdo dos salarios regularmente corrigidos.

Nota-se na postulacao vestibular dos Susci -
tantes, ora impugnada, o pedido, a deferimento desse E. Tribu -
nal, da correcao automatica semestral sobre todas as clausulas
de carater salarial, e também, o que € de mais estranhar, sobre'

clausulas cujos valores ndo alcancam aquele carater.

Sobre a hipotese, divida nao resta quanto a
impossibilidade da concessdo, por tal matéria refugir ao Poder
Normativo da Justica do Trabalho via processo de Dissidio Cole-
tivo de Natureza Economica, como, alids, jurisprudencialmente '
retratou o r. despacho proferido pelo eminente Presidentc do Co
lendo Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Barata Silva, nos
autos do Pedido de Efeito Suspensivo, formulado pelo Sindicato'
dos Bancos do Estado de Sdo Paulo, de nimero TST-10.404/84 (ES-
120/84), publicado no D.J. de 18 de junho de 1984, as pags.9937,
donde se destaca:
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“w“DESPACHD®D

O SINDICATO DOS BANCOS NOS ESTADOS DE
SEO, PAULO, PARANA, MATO GROSSO E MATO GROSSO
DO SUL requer scja atribuido efeito suspensi
vo ao recurso ordinario interposto contra de
cisdo proferida no processo TRT-DC-128/83-A,
no que se refere a clausula que trata do REA
JUSTE SALARIAL.

Defiro o efeito supensivo solicitado.

Tenho entendido quea matéria da corre -
cdo salarial automatica foge ao campo do dis
sidio coletivo, como alias entenderam as par

tes concordantes do processo cuja sentenca '

homologatdria foi estendida as dissidentes '
dos presentes autos. A aplicacao desta ou
daquela lei & matéria de dissidio individual
e, quando muito, de dissidio coletivo de na

tureza juridica. "

Mais adiante, em consideracoes sobre os fun-
damentos do seu despacho, expendeu aquele ilustre Ministro Pre-

sidente:

" ... - de que em 19 de setembro de 1985, da

ta-base da categoria, estava em vigor o De

creto-Lei 2045, de 13 de julho anterior,uc

deveria ser aplicado como o foi uma vez que

a) a correcido €& "automatica" (ementa do De
creto-lei 6708/79);

b) obriga imediatamente a ocorrencia do fa
to sobre o qual incide, pelec que

"a correcdo ... independera de ne

C}J\\
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ciagdo coletiva e podera ser reclamada,
individualmente, pelos empregados"( Lei
6708/79, artigo 39);

c) o fato que determina a incidéncia da
norma € a data-base, visto como
"A contagem do tempo para fins de corre
¢do salarial sera feita a partir da da
ta-base da categoria profissional'(Leil
6708/79, artigo 49).

Tanto € assim que, tao logo ocorreu o fato
constitutivo do direito (a data-base em 19
de setembro de 1983), os Bancos passaran a
pagar o salario dos participantes da catego-
ria do Suscitante, com a correcdc determina-
da pelo Decreto-Lei 2045, entaoc vigente, co
mo demonstram os documentos juntados ao memo
rial, aqui apenso ".

Antes tais fundamentos, concedo o efeito sus

pensivo requerido. "

Sobre cada uma das clausulas objetos do pedi
do, o Sindicato Reéu tecera suas consideracoes impugnatorias F
aduzindo as suas razoes de fato e de direito a cada uma, de per
si, para, afinal, comprovada a impossibilidade dos seus deferi-
mentos, ver julgada improcedente a Acao, caso ultrapassadas as

preliminares.

Argui, entretanto, ainda o Suscitado, repu -
diando e insurgindo-se contra determinada forma como foram 1lan
cados alguns pedidos, a inépcia da inicial no particular, medi-
da que o E.Tribunal proclamard, eis que por certo vera a enorme'
dificuldade que se traduziria no scu conhecimento e julgamento.

Com efeito, postular "valor Unico em todo o

f
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Pais"; "Piso tnico"; "Anuénio Unico", e mais,"igual ao maloT va

lor pago em agosto de 1985", &, sem duvida querer colocar o Tri

bunal em sérias dificuldades para apreciar e dimensionar o pedi
do e sua extensao, nao se fornecendo por outro lado os subsidios

necessarios para tanto.

Repcle portanto o Suscitado tal forma de pe
dir que repita e espera ver proclamada inepta, scndo ademais o
Sindicato parte ilegitima para postular vantagens a nivel nacio
nal, fora de seu ambito de representacao. Por cautela entretanto
contesta também o Suscitado, de plano, o pedido no que se refe-
re a seu aspecto meritdrio, de vez que, cada clausula com seus
respectivos valores tem peculiaridades proprias, regionais, e
resultou de ajustes em passadas convencoes, celebradas com Vvis

tas a seus aspectos globais.

I obvio que buscar o maior valor de tal clau
sula, vigente em uma determinada Convencao e trazé-la para ou
tra, acarretaria monstruosa distorcao na vontade das partes que,
demoradamente, ao longo do tempo fizeram-se¢ concessoes recipro-
cas, compensando, por interesses regionals e da oportunidade ,
vantagens que em outros locais seriam de maior relevo.

Impossivel assim o acolhimento do critério
pretendido na inicial, que na verdade, melhor seria definido co
mo um descritéric, objetivando apenas o nivelamento por cima ,
com impactos e custos inabsorsiveis, consistindo em aumento sa-

larial disfarcado, ilegal e imposig¢ao incenstitucional.



CLAUSULA PRIMETRA - DATA RASE

0 Presente Dissidio Coletivo esta subordinado a

ordem legal ficando adstrita a respectiva data.

CLAUSULA SEGUNDA 1_SALERID DE INGRESSC

0 pedido encontra-se, tal como redigido formula
do em termos inaceitaveis. Trata-se, sem necessidade de melhor
analise, dos chamados '"PISOS SALARIAIS", cuja inconstitucionalida
de e ilegalidade, via processo de Dissidio Coletivo, vem sendo
iterativamente consolidadas através da pacifica jurisprudencia a
respeito, emanada dos nossos Tribunais, nao s0 Trabalhistas, mas

também, e principalmente, do Excelso Pretorio.

Sc ha estipulacao de piso salarial vigente para
a categoria profissiocnal suscitante, este, por se tratar de condi
cdo especial admitida pelo artigo 10, da Lei n® 7.238/84, foi f1
xado em Convencio Coletiva de Trabalho, e soO através de outro Ins
trumento Normative convencicnadc pode ser alterade. Daqui se con
clui, sem questionamentos, que a viabilidade da fixacao de TIOVO
piso ou do prazo de sua revisdo s6 pode ocorrer por via de nego -
ciacdo direta entre as categorias profissionais e economica, € ra

tificada e formalizada em Convencao Coletiva de Trabalho ou Acor

do Coletiveo de Trabalho.

Verifica-se que os valores atribuidos para revi

sdo da verba pelos Sindicates Autores consoante a.sua postulacao,
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foram tomados aleatoriamente, sem.qualquer justificacao de ordem

econdmica, juridica ou social.

Sem muito empenho, verifica-se, além da aponta-
da inconstitucionalidade, ja examinada na parte introdutoria des
ta Contestacao, que o pedido, sob o aspecto legal e economico, en

frenta trés obstaculeos intransponiveis ao seu deferimento:

1 - integracao do adiantamento salarial, espon-
taneo, concedido por liberalidade o enprega

dor;

2 - reajustamento pelo fator 1.0 do INPC de se

tembro;
3 - acréscimo de 10%, a titulo de produtividade

A forma legal e equilibrada, encontrada pelo Co
lendo TST, para compensar a defasagem incidente entre o mes da de
cretacao do novo salario minimo e o da data-base da categoria pro
fissional, esta contida no item IX, e suas alineas, da Instrucdo'
n? 1, daquela Egregia Corte. £ o denominado Salario Normative, ao

qual devera, como se recquer, ser ajustada a presente clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIO

Preliminarmente, ha que ser observada a incons-
titucionalidade da pretensao, a teor da decisao trazida a cola-
cio pelo Sindicato réu, emanada do Excelso Pretorio. Trata-se do
RE n® 102.959-5-MG, em que foram partes a Federacao dos Emprega-
dos em Estabelccimentos Bancarios dos Estados de Minas Gerais ,
Goias e Brasilia e o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais. Fi-
cou consignada 3 verba "Anuénio" a violacado ao art. 142 § 1¢, da

Constituigao Federal.

Consoante aquele Aresto, nem a condicao de pre-
existeéncia da vantagem lhe da suporte a admissibilidade da sua

fixacAao em Sentenca Normativa.

’
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A questdo ndo € nova, conforme demonstra um an

tigo Aresto daquele mesmo Excelsco Colegiado:

n

Da mesma §onma, a estipulacac de QUINQUE -
NI0S a titulo de adicionals pon tempe  de
seavigo comdtitud mode Andirete de majohran
salandlo nae previsto nas Leds que discdpld
nam a competéncia da Justica do Trabathe ,

nem no Prefufgado n? 38 .

Doutna parie, porem estamed em que, cem
afinmade ne despachoe de admissao do hecwr-
40, a fixacac daguele adicdonal extravasa,
efetivamente, ¢ poden de noamatividade das
decisbes trabalhistas, ALL, ac contrawie '
do safario puro e sdmples, o ADICIONAL ca
hacteniza vantagem esthanha a funcac fegal
daquela Justica para heajustar salarnios co
Letivos, wnico cometimento Aeu com  forca

nehmativa., "

(RE-77.536_GB_Rel . Min. ANTONTQ NEDER, LTr 40
/1009)

\



Meritoriamente, & relevante destacar que a VeI
ba em litigio, juntamente com as demais verbas de carater tipica-
mente salarial, ja sofreu, sem necessidade da participacao da ca
tegoria, a legal correcao automatica, em 19 de setembro de 1885 ,

observada a legislacao pertinente.

Inobstante, requer o Sindicato suscitado que fi
que determinado, expressamente, na Sentenca Normativa, que o pedi
do, se deferido, consigne © reajuste na verba denominada de "anue_
nio" para os empregados que ja a receberam. Consequentemente, nao
admitido pedido para novo "anuénio", a vigir a partir de 19 de se
tembro de 1985, data-base da categoria profissional, inicio da vi
géncia do novo Instrumento Normativo, oS admitidos apos aquela da
ta nio fario jus a vantagem, por nao pedida, sob pena de julgamen

to extra e ultra petita.

Sendo iterativo o entendimento jurisprudencial’
que refoge ao poder normativo do Tribunal Trabalhista a criacao
instituicdo da vantagem, € irrespondivel o argumento de que para
os que ja poercebem a verba esta o Tribunal, ao deferir tal vanta
gem, simplesmente corrigindo ou reajustando 3 realidade economica
salarial, mas, para OS NOVOSs, ou seja, admitidos apos a data-base
da categoria, esta o Tribunal CRIANDO ou INSTITUINDO a verba.

Dessa forma, consoante o poder normativo desse
E. Tribunal, ao reajustamento do "anuénioc'", somente 0s que ja o}
percebem serdo os beneficiados com a Sentenca. Os admitidos apos
10 de setembro de 1985 nao terao direlto aquela vantagem, pOT nao
integrante do pedido, € ainda, dentro do principio de que nio se
pode reajustar ou corrigir o que nao existe: "inaplicabilidade de

acessorio de principal inexistente."

Considerado o "anuénio" como salario, sujeito a
correcao semestral automatica, deve ser a verba somada as demais
verbas salariais, paraaquele fim, em especial para o enquadramen-

to nas respectivas faixas salariais.



Meritoriamente, ainda, a presente reivindica -
¢ao, irrespondivelmente, envolve varios aspectos que merecem dos
doutos julgadores, reflexao. Nao so o juridico, como acima exami
nado, mas também o econdmico, o social, o jurisprudencial e o

doutrinario englobam o conceiro e alcance da verba pleitcada.

Sob o econdmico, sem duvida a pretensao repre-
senta um substancial e insuportivel aumento indireto, contrarioa
Politica Salarial do Governo, com reflexos diretos impeditivos a
contencdo da inflacaoc. Esta provado, tecnicamente, que o aumentoe
desmedido de saldrios e fator de crescimento da inflagao, por
isso que, ha manifesta preocupacao dos Poderes Constituidos quan
to a csse aspecto, no aspecto, no combate ao elevado indice in -

flaciondrio que continua assolando o nosso Pais.

0 analisado anteriormente, repercute de forma
direta no seguinte, ou seja, no social, a medida em que ha na
classe bancaria nacional um certo e contido temor contra as de
missdes em gquantidade expressivas, em alguns casos, tratada sin
1

dicalmente pela catesoria profissional como "alta rotatividade
i g P

nos bancos'".

A situacao, no entanto, nao se apresenta em in
tensidade como temida pelos empregados, mas o fato, em quantida-
de além da que se possa considerar como normal, ocorre cm certas
regioes do Pals devendo-se, predominantemente, ao desordenado !
crescimento do adicional por tempo de servico, e &, "anuénio". E
inequivoco que o anuénio age como fato gerador de inevitavel de
missdo, maxime, entre os empregados de limitado conteudo funcio-
nal, na ocorréncia de que em curto espaco de tempo de servigo
emerge a remuneracdo uma inversao de valores de aspecto salarial:
salario menor que anuénio. O valor de uma verba atribuida a titu
lo de prémio antiguidade nio pode superar o valor retribuitdrio'

pela contra-prestacao do trabalho.

OQuadro representativo do fato apontado consta

ta, razao do alcance da verba, que enquanto o salario tem o seu

N



crescimento aritmético, o adicional por tempo de servico ou anue
nio, cresce geometricaﬁente. 0 salario cresce verticalmente, cor
rigido em termos percentuais; o adicional anuenio cresce dupla -
mente, por cada periodo: verticalmente, pela correcao que sofre
em termos percentuais, de acordo com a legislacao vigente, e,tam
bém, horizontalmente, a medida em que o empregado absorve em sua
remuneracao mais um anueénio ao completar mais um ano de servico

prestado ao mesmo emprcgador.

Facilmente conclui-se que em curto lapso de
tempo, a verba anueénio terda o seu valor superior ao do proprio '

salario.

Quanto ao aspecto jurisprudencial, as decisoes
sobre a matéria ora discutida sdo uniformes no sentido de inadmi
tir a concessdo de tal vantagem, via processo de Dissidio Coleti
vo, como ja fartamente demonstrado. Por outro lado, a admissibi-
lidade sb incide quando se trata de reajuste ou correcao sobre a
verba ja percebida pelo empregado, consoante, inclusive o que dis

poe o Enunciado 181, do Colendo TRT:

"0 adicionak por tempo de servico, quando
estabelecido em Amponte fixe, esta sujed
to av reajuste semestral da Lel 6798/79"

Desnecessario, por hora, invocar a jurispruden
cia quanto aquela primeira afirmacdo; quanto i segunda, diz me -

lhor o teor do citado Enunciado.

E sustentado pela melhor doutrina que a clausu
la do adicional por tempo de servico constitul "condigao especial
de trabalho dos bancarios'", e como tal sujeita a negociacao cole-
tiva, na data-base da categoria profissional, e, ainda, so por '
via de Convencdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho, sc pos-

sivel, cabivel e acecitdvel, seja juridica ou economicamente.

Tal como a estabilidade provisdoria da gestante

/



¢ a faculdade de o empregado estudante faltar ao trabalho nos dias
de provas, que configurem clausulas especiais de natureza niao Te
muneratoéria, sdo também ncgociadas pelas categorias econdmica e
profissional,las clausulas especiais de naturcza ccondmica, que

se enquadram, juridicamente, no artigo 10, da Lei 7.238/84.

Estao certos os estudiosos do assunto que, de
forma a minimizar os cfeitos do rcajuste da verba anuénio, que se
dirigem, como boomerang, de volta contra os proprios trabalhado -
res, o razoavel seria a adocdo do critério estabelecido pelos Es
tatutos do funcionalismo piblico, de um modo geral, estabelecendo
-se o adicional por tempo de servigco em percentual ao salario per

cebido pelo empregado, limitade a um teto maximo.

A medida altamente salutar e saneadora, evita-
ria o crescimento decsordenado do adicional, a inversao dos valo
res salariais, como apontado antericrmente, ¢ o mais importante ,

a rotatividade de mao-de-obra nos Bancos em razao da verba.

Propoe, assim, o Sindicato Suscitado, seja ajus
tado o critério do estabelecimento do anuenio vigente a forma de
percentual o critério do estabelecimento do anuénio vigente a for
ma de percentual de 30% (trinta por cento) maximo, daquele sala-
rio, a exemplo do recente Acordo nacional firmado pelos bancarios

do Banco do Brasil.

A proposta ora formulada pelo Sindicato Susci-
tado, de forma irreversivel, viria ao encontro dos reais interes-
ses das categorias litigantes, observados os aspectos acima apon-

tados: juridice, econdmico, social, jurisprudencial e, por fim, o

doutrinario, haja vista o precitade Acordo formalizado pela CONTEC,

em nome dos bancarios brasileiros.

Dentre aqueles, destacamos: o economico, uma
ver que a sistematica de pagamento do adicional por tempo de ser
vico seria suportavel pelas empresas, por isso que, limitada a
sua concessao a valores toleraveis; o social, vinculado diretamen

te ao anterior, seria fator de expressiva reducao, como demonstra

N
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do, da rotatividade nos Bancoes, pelo desordenado crescimento do
‘anuénio; o jurisprudencial, assim, porque estaria en consonancia,
com a iterativa jurisprudencia, segundo os julgados, maxime,do Co
lendeo Tribunal Superior do Trabalho, em processeos de Dissidio Co
letivo de Natureza EconOmica. Ressalte-se que o Enunciado 181, da
quele C.Tribunal, tem como procedentes jurisprudenciais, exclusi-
vamente, dissidios individuais, onde envolve discussdo sobre cor-
recio automatica da verba anuénio por quem & ja perceber e, unica
mente, referente ao mes de marco de 1980, face a data-base da ca
tegoria incidir sobre setembro de 1979, esta recaindo fora do al

cance da Lei n? 6.708/792, de novembro.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Inobstante a preexisténcia da vantagem, deve
ser consignada que a sua concessao ocorreu via Convencao Coletiva
de Trabalho, o que representa liberalidade da categoria economica,
vigente para, exclusivamente, o periodo de abrangéncia daquele Ins
trumento Normative anterior, nao configurando direito adquiride ,

nem tampouco fazendo coisa julgada.

Esse aspecto, alias, ja foi exaustivamente exa
minado em uma das preliminares arguidas pelo Suscitade, demons -

trando a impossibilidade da concessao, via Sentenca Normativa.

do, ademais, aumento disfarcado e discriminatorio em favor de de
terminades empregados, com violacao da Lei 7.238/84 e dos arts.4Z,
§ 19, 153, §§ 19, 29 e 39, e 165 XVII, da Constituicaoc, eis que,
na verdade, se esta criando um salario profissional, mediante :
acréscimo nao autorizado em lei mas vedado pela legislacao de po
1itica salarial em vigor, e criando discriminacao injusta entre

os bancarios, em favor de uma profissao.

Merece pois ser indeferida a clausula, ou quan
do menos, sua adaptacao as premissas das guals as partes partiranm

para o ajuste na Convencao anterior.
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CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

A quebra de caixa, tal como definida na Conven
cao anterior, firmada entre as Entidades ora litigantes, represen
ta uma concessao propria daquele Instrumento, de cariter indeniza
torio, sem quaisquer das caracteristicas legais de parcela sala

rial.

Assim, o valor incognito, proposto aleatoria -
mente sem qualquer respaldo que o justifique, imple, € € © que re

quer o Suscitado, ¢ indeferimento da clausula, ou quando menos

sua adaptacdo a regra anteriormente vigente.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO PARA INFORMANTE DE CADASTRO
CONFERENTE DE ASSINATURA, COMPENSADOR DE

CHEQUES E COMPUTACAC DE DADOS

Clatsula ndo preexistente. A sua inclusao noe
rol de reivindicacbes nao ¢ concebida, por isso que sem qualquer’

amparo em lei.

Injustificada qualquer retribuicdo a titulo de
gratificac¢ao de funcao a exercentes de cargos que naoc se enqua -
drem no conceito de cargo de confianca, a luz da inteligéncia do

§ 29 do art. 224, consolidado.

Cairlamos, inevitavelmente, na inconstitucio-
nalidade da concessao, uma vez que inexiste disposicao legal que
consagre aos exercentes daquelas funcoes a percepcao de qualquer
vantagem pecuniaria sob o alcance juridice de gratificacao de

funcao.
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Nesse particular, aproveitamos os fundamentos
doutrindrios expendidos na impugnacgdo da clausula "6", que e
aplicam a presente, razao porque requeremos a sua trasladacao pa

ra gsta.

Tal como aquela, a ora contestada merece iden

tica conclusao, pugnando-s¢ pela sua improcedencia.

QLKHSULA SETIMA - GRATIFICACAQ DE FUNCAO

Meritoriamente, a prectensao nao tem qualquer am
paro na lei. Estabelece o § 29 do art. 224 consolidado a gratifi-
cacdo ora pretendida, aos exercentes das funcoes ali especifica -
das, a base de 1/3 (um terco) de salario do carge efetivo, enquan
to que a proposta eleva, sem qualquer justificativa, a retribui -

¥ oo v =
cdo pelo exercicio daquelas funcdes para 60% (sessenta por cento).

Como exposto, a proposta nao encerra qualquer
possibilidade nido s6 juridica como economica para o seu deferimen

to, razdo porque se impOe o nao acolhimento do pedido.

CQEUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A matéria contida na presente propesta ja e re
gularmente disciplinada por Lei, haja vista o disposte no art.388,

paragrafo 290 da CLT e Portaria Min. n? 1, de 15/01/689.

Ademais, a clausula apresenta uma flagrante im
propriedade, uma vez que faz alusao "aos seus cmpregados', estes
de forma genérica, homens e mulleres, indiscriminadamente, © gue

& especifico da bancaria, ‘in casu.
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Os representantes pelo Suscitade vem cumprindo,

sem contestacao, concessa venia, o disposto na legislacao vigente

sobre a matcria, nao se admitindo o acolhimento da presente pre
tensao, até por impertinéncia diante do processo que ora Se con

testa.

Ademais, a proposta-€é limitada a uma Unica al
terrativa, enguanto a lei e a Portaria oferecem as empresas outras
opcbes que, igualmente, asseguram a protecdo a maternidade, com

relagdo as suas empregadas.

Na convencdo anterior, as partes ajustaram uma
forma de atendimento aos interesses das empregadas integrantes da
catepgoria profissional suscitante, s0 passivel de revisdo via Con
vencdo outra ou Acordo Coletivo, nunca a sua imposicao por Senten
ca Normativa, sob pena de extravasar o E. Tribunal o secu Poder Nor

mativo.

Por todas as razces cxpendidas, espera o Susci
tado o indeferimento do pedido, como formulado. Se assim nao en-
tender esse E.Tribunal, pelo menos, mantenha o ajustado na Conven

cdo anterior, sem qualguer alteracao.

CLAUSULA  NONA - CORRECAO AUTOMATICA DE SALARIOS

A matéria, como ja analisada antericrmente care
ce a esse E. Tribunal a possibilidade juridica que lhe deseja im

primir os Postulantes, com vistas ao seu deferimento.

Com efeito, em se tratando de Correcao Semes
tral Automdtica, a Lei n® 7.238, de 29 de outubro de 1984 , nao

deixa dividas quanto a imposicdo da sua aplicacdo por parte dos

b

7



empregadores de um modo geral, consoante o0s critérios de enqua
dramento que no Diploma sdo previstos, independentemente de pré
via negociacZo entre as partes envelvidas ou de qualquer outro

tipo ‘de ingeréncias ou participacao direta ou indireta.

CLAUSULA DECIMA - AUMENTO REAL DE PRODUTIVIDADE

A questdo postulada esta subordinada a lei n?
7.238/84, c/c o Decreto n? 91.001, de 27 de fevereiro de 1985.

Colocando, portanto, a Justica do Trabalho o
linite maximo de 2% (dois por cento) para a correcao de aumento
com base na produtividade da categoria profissional, o Suscitado'
o louvara no que for estabelecido por esse E. Tribumal, limitadc'

aquele maximo de 25%.

CLAUSULA DECIMA-PRIMETRA - ADTICIONAL NOTURNO

A clausula nao € preexistente, conforme facil
mente se conclui diante do que nos noticia a Convencao ora revisa
da. S6 a condicao de inovagao, com relacao zo apelo, sem qualquer
justificativa de ordem juridica, social ou economica, conduz 2

improcedencia da proposta.

Releve-se, inclusive, que a matéria ¢ inadmis-
sivel via processo de Dissidio Coletivo, sendo, consequentemente'

do exclusiveo ambito de Convencae ou Acordo Coletivo.

Demais, ja preve a nossa legislacao obreira,na
Secao IV, do Capitule II, da CLT, o que pretende a categoria sus-
citante, que injustifica, de plano o pcdide, ainda mals gue, na

proporcao em que ¢ formulado (art. 73, da CLT).
Assim sem necessidade de complementares discus

1

sGes sobre o assuntc, se impoe o seu indeferimento.

1

VAT
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CLAUSULA DFECIMA-SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A proposta esta inteiramente afastada da reali
dade do que sec depreende dos servicos atuais de Bancos, além das
ilegalidades ¢ inconstitucionalidades contidas, e mais, conflitan

tes com o posicionamento expendido ma clausula 27.

C adicional propesto para remunerar as horas
extraordinarias prestadas, muito embora sem justificacdo, entende

mo-lo problema do desemprego sendo-o, portanto, ma proporcao Te

querida, fator de contribuicao para amenizar os efeitos da crisc.

Preliminarmente, esta a todas as luzes que o
matéria invade competéncia privada do Congressc Nacional (art. 43
da C.F.) qual seja a de legislar sobre o direito do trzbalho (C.E
apt. 8%, AVLL, b},

Com efeito, ao dizer que "as horas excedentes'
de seis por jornada serem pagas com acréscime de 100%, o pedido '
nega vigéncia ao disposto no § 19 ao art. 59 da CLT, que precei -
tua devera a rvemuneracdo da hora suplementar ser

" ek menos 209 supeidon @ da hoka nommal!

Como se vé, a proposta importa em alterar o limi
te minimo que a lei estabelece em 20%, trocando-o por outro limi-

te minimo, de 100%.

Além do constitucional e legal, outros aspe -

ctos de direito e de fato estao, venia concessa, a demonstrar 0

desacerto do pedido, impondo-se o seu indeferimento.

CLEUSULA DECIMA-TERCEIRA - LICENCA PREMIO

Clausula nova, ndo precexistente em qualquer Ins

trumento Normativeo anterior.

A matéria & de exclusiva competéncia do Poder

Legislativo.
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A concessao de Licenga Premio a qualquer cate-

goria profissional € de prerrogativa unica.da lei especifica. Re
foge, portanto, ao poder normativo da Justica do Trabalho a insti
tuicao de tal vantagem, via processo de Dissidio Coletivo a uma

classe trabalhadora.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A matcria ¢ prevista em lei, consoante o disci
plinamento que lhe da a Secdo XIII, do Capitule V, da Consolida -

¢ao das leis do Trabalho.

Dessa forma, quaisquer alteragoes aquelas dis-
pesicoes s6 podem convalecer atraves de leis, nunca via processo'
de Dissidio Coletivo.

Ademais, a afericfo dos limites de tolerancia'
das condicoes insalubhres € sujeita a pericia teécnica, o que invia
biliza o conhecimento da matéria em processo coletivo judicial.

Assim, se impbe a exclusao da clausula.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - AUXTLIO DOENCA

A materia @& exclusiva do ambito Previdenciario

refugindo, portanto ao alcance da Justigca do Trabalho.

Para a Previdencia, em favor dos seus emprega-
dos, a empresa ja € suficientemente onerada pela legislacao perti
]

nente, sendo injusta e ilegal a extensdo daqueles ja suportados

pelo empregador.

Se impGe, sem maiores indagacoes, Tazao da na-
nifesta impossibilidade juridica que emerge do pedido, o indeferi

mento da clausula, e seu pariagrafo.

., CLAUSULA DECIMA-SEXTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

A matéria € prevista na Instrucio n® 1, do Co-

lende TRT, nac se justificande a inclusao da presente proposta no

processo. ' \
A/\ “\

X
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA - AVISO PREVIO

0 postulado encontra barrcira intransponivel ,
via processo de Dissidio Coletivo, no disposto no artigo 487, Con
solidado.

Em se tratando, portanto, de matéria prevista'

expressamente em lei, carece de amparo a possibilidade de deferi-
mento a pretensao da categoria Autora.

Impoe-se, sem maiores consideracoes, o indefe-
rimento de pedido.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA

MULTA POR IRREGULARTDADES NA COMPENSACAQ

Apesar da clausula integrar o Instrumento Nor-
mativo anterior, a sua rcpeticao fica adstrita 2 aceitaczo

por
parte da Suscitada, em se tratando, como ocorrc, de matéria

que
envolve responsabilidade, como intuito juridico autonomo.

Manifestando, expressamente, o secu inconformis
mo com relacdo a pretensao do Sindicato Autor, a Suscitada requer
0 indeferimento do pedido.

CLAUSULA DECIMA-NONA

-  MULTA

Pede a categoria profissienal a fixacao de
ta, equivalente a cinco vezes o maior saldario de

mul

referéncia por

infragcao a gualquer obrigacao, de fazer ou de pagar, contida na
sentencga.

A multa € clausula prevista apenas para
no art.

0s
acordos, ou convencoes coletivas de trabalho conscante o disposto
613, inciso VIII, da CLT.

Se admitida for em sentenca coletiva a postula
cao de multa, nac pode com efeito aplicar-se as obrigacOes de

pa
gar, mas, sim,tao somente as obrigacoes de fazer.
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As decisoes dos Tribunais Regionais do Traba -
lho, que concedem a clausula, s6 atribuem multa por contrariedade

as obrigacoes de fazer em dez por cento do valor de referéncia.

Nesse sentido, o Tribunal Regional dec Trabalho
da segunda Regiao concede a multa apenas no limite de dez por cen

to,consoante se 1¢'do seguinte acérdao:

"MULTA DE 705 NO VALOR DE REFERENCIA POR EMPREGADO,
EM BENEFICIO DO MESMO, COBRADA PELO SINDICATO, EM
CASO DE DESCUMPRIMENTO ... " (DJU de 14.06.85,p
9619).

O Tribunal Superior do Trabalhe limita a multa
quando pretendida, tdo so as obrigacOes de fazer, além de fixa-la
num guantum méxime de vinte por cento sobre o saldrio de referén-

cia local, guandc do descumprimento de tais obrigacoes.

Eis a proposito o seguinte acordio que traduz'

a jurisprudéncia uniforme da Excelsa Corte:

"OBRIGACAQ COM MULTA DE UM VALOR DE REFERENCIA.
DOU PROVIMENTO PARA ESTIPULAR MULTA DE 20% 10
VALOR DE REFERENCIA PELO DISCUMPRIMINTC DAS
OBRIGACUES DE FAZER ..." (TST-RO-DC-343/83, 4n
JUR-TRAB-Vol. XXIV, p. 69).

Requer o Suscitado o indeferimento da cliusula

ou sua adequacdo a jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA VIGESIMA - LOCACAQ DE MAO-DE-OBRA

A reivindicagdo postulada € inaceitavel cis
que, eventualmente acolhida, atentaria contra o principio da 11
berdade de contratar, restringindo o poder de comando da empresa

inscrito no art. 29 da Consolidacaoc das Leis do Trabalho.



Ademais, de acorde com ¢ art. 444 da CLT, as
partes - empregado e empregador - tém, no exercicio de principio,
da autonomia da vontade, liberdade para estabelecer-a relacao con
tratual de emprego, ndo cabendo ao Egrégio Tribunal Regional im
por limitacoes ao referido principio.

Procura-se simplesmente, com a reivindicacie '
ora impugnada restringir o campo da autonomia da vontade. A con -
tratacao de determinados servicos atraves de empresas locadoras '

de mio-de-obras, ou o recrutamento do trabalhador temporario sao

permitidos em lei.

As empresas sucitadas nao podem prescindir do
concurso de servicos oferecidos, com especializacdo, por empresas

que atuam no mercado sem qualquer restricac para contratar.

Tém os bancos legitimacac, sem duvida, para ce
lebrar tais contrateos que a reivindicacao procura excluir do canm

po dos negocios juridicos licitos.

Ademais, cabe frisar gue o recrutamento daos

trabalhadores temporarios esfa expressamente gulade em lei.

De feito, a Lei 6.019, que regulamentou entre
ndés o trabalho temporario, ndo restringe a contratacac entre  0S
Suscitados ¢ as empresas de trabalho temporaric quanto ao recruta
mento do trabalhador temporarie, para atender a substituicao de

sesspal ou ao incremento eventual de servicos.
P

A clausula proposta, '"data venia", nao traduz'
interesse especifico, outrossim, da categoria profissional, evi -
atividade privada com ofensa’

it

denciando a criacdo de restrigoes
e II, da Constituicao Federal

i

ao principio do art. 160, incises

O acolhimento da reivindicacao afrontaria tam

hém os arts. 142, § 19 e 153, § 29, da Carta Basica.

Espera indeferimento.
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A materia submetida ao alcance da prorrogacao
da jornada normal de trabalho & de ordem legal, sendo inconstitu

cional vedar o que a Lel expressamente permite.

Ha, na verdade, restricoes e ou limitacoes por
forca de lei, com relacao a materia em guestao, o que, no entan-
to, nao justifica a proibicac da prestacao de horas extras.

Assim, torna-se legitima a pactuacao daquela'
prestacao de trabalho suplementar desde que com estrita observan

cia dos preceites legais que o regem.

Impoe-se, assim, a exclusdo da clausula.

CLAUSULA _VIGESIMA-SEGUNDA - ESTAGIARIO E APRENDIZ

0 pedido nio tem gqualquer embasamento legal ,

uma vez que, inclusive, a questao esta subordinada a legislacao

especial.

Assim, se requer o indeferimento da pretensao.

CLAUSULA  VIGESIMA-TERCEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

A matéria & de ordem legal. A pretensdo nao en
contra amparo na legislacdo vigente, por isso que se impoe o inde

ferimento do pedido.

Devem as partes submeterem-se as condicoes dis

postas no Capitule II1I, do Titulo IV, do Diploma Obreiro.




CLAUSULA  VIGESIMA-QUARTA - ABONO DE FERIAS

Refoge, data venia, ao poder normativo da Jus-
tica do Trabalho a apreciacao de tal postulagao, haja visto, in

clusive, se tratar de assunto de competéncia legislativa.
Sem necessidade de maiores indagagoes, se  im

pée o indeferimento da pretensao, cujo deferimento importaria om

violacao constitucional.

CLAUSULA | VIGE?IMA—QQINTA - ABONO-ASSIDUIDADE

A postulacdo & formulada sob um flagrante in-
versao de valores,  porquanto diz respeito a pretensao de premiar
o empregado pelo cumprimento de cbrigacoes assumidas, contratual-

mente.

0 empregador admite o empregado, e lhe remune-
ra para que lhe preste determinado servico, sob condicoes de assi

duidade e pontualidade.

0 nao cumprimento por parte do empregado daque
las condicBes ajustadas sob contrato, ai sim, enseja, como preve'
expressamente a legislacac pertinente, uma sancao pela sua ina -

dimplencia.

Pelo exposto, e ainda, pela falta de amparo le

gal, a postulacao se impoe o indeferimento.

CLAUSULA _ VIGESIMA-SEXTA - HORARIO PARA AS REFEICOES

Onde a lei na@o distingue, nao ¢ licita a dis -
tincdo. As disposicoes consolidadas que tratam da jornada do Ban-
cario, ndo fazem qualquer referéncia quanto ao horario para o in
1

tervalo para descanso e refeicdo, ficando a matéria sob o poder

de comando da empresa.
i

EN



0 importante, e o que & determinado por lei, €
o gue contém no § 19, do art. 224, o que & fielmente cumpride pe-

3

la categoria patronal.

Assim, se impoe o indeferimento do pedido, por

falta de embasamento legal.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - AJUDA TRANSPORTE

Em se tratando de imposicao de pagamento ao em
pregador de verba sem lei que a defina, torna a reivindicacao, in

clusive, inconstitucional.

A matéria examinada pelo Excelso Pretdrio, con
soante julgado unanime de sua E. 2a. Turma, nos autos do processo

RE - 99.996.5-SP, publicado no D.J., de 01/07/83, pag. 1003, mere

ceu a seguinte Ementa:

" EMENTA - Justica do Thabafho, Dissi-
dio Cofetive. Piso Sabarial. Ajuda de
Transporte.

- Nav havendo previsce Legal que se gunda
mentem clausulas nelativas a piso  sala-
riak e a afuda de transporie, ofendem
erdas estipulacoes o artigo 142 § 19, da
Constituicao Fedenal,

Precedentes do S.T.F,

Recunso extrachdinario conhecddo e prouvd-
do".

Dada, portanto, a sua inconstitucionalidade,se
impoe o indeferimento a pretensac, com o mesmo reflexo quanto aos

paragrafos.

i



De se netar que, em gue pese a vantagem ser
preexistente, a atribuicao de uma ajuda de custo para alimentacao
constitui um incompreensivel privilégio da classe bancaria. Em to
das as demais categorias, até as mals necessitadas, as despesas '
com alimentacdo, durante a prorrogacdo, sao do empregado. O banca
ric nao tem, por si, nenhuma razao para merecer tal privilégio em
relacdo aos demais trabalhadores. O que € suficiente para demons-
trar que nao estamos tratando de condicao especial de¢ trabalho ,
mas de uma discriminacao entre trabalhadores, que atenta contra o
disposto nos art. 153, § 192 e 165 XVII, da Constituicao. Repeti-
mos que mnao € possivel dar privilegios aos trabalhadores  apenas
porque cles sdo necessitados: a prevalecer tal principio, clausu-
la alguma seria denegada, em dissidio coletivo. A clausula, na

-
verdade, deve ser excluilda.

A vantagem, constante do instrumentc revisan -
do, obedeceu o principio da concessdo por liberalidade, via Con-
vencdo Coletiva de Trabalho, vedada a sua imposicao por Sentenca

Normativa.

Demais, o valor ora proposto, em confronto com
o vigente no referido documento desfigura, sem embargos, o alcance
da verba, estimado e aleatoriamente, sem qualquer fundamento jurl

S

dico, social ou economico.

Por outro lade, em se considerando valor nao
salarial, como a presente ajuda, enquadrada no art. 457, § 29 con
solidado, torna-se injuridico o seu reajuste pré-fixade, como pro
posto.

Sendo a vantagem especcifica de negociacao cole
tiva, resta sujeita a revisao, exclusivamente, na data base, da

categoria profissional, se possivel e aceitavel pela categoria

suscitada, via nova Convencao.

Qutrossim, se impoe o indeferimento do pedido'

/A

A

como formulado.



CLAUSULA VIGESIMA-NONA - AUTOMAGAO

A matéria colocada a apreciacdo, se dispoe a

invadir, indevidamente, o poder de comando da empresa.

L inegavel a crescente automacao implantada nos
Bancos, com o fim de suportar o vultoso aumento do fluxo de ativi.
dades e prestacao de servigos que sao impostos a categorla econo-

mica.

T

As medidas adotadas, dentro da mais moderna

tecnologia apurada na area da computacio e informatica, ao inves'
de acarretar descmprecgo, tem -oferecido ao mercado de trabalho '

substanciais possibilidades novas, sem prejulzo das tradicionais.

Assim sendo, o pedido € injustificado,sem am-

paro na lei, razdo porque se requer a sua improcedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE CARREIRAS

Nao havendo concordancia por parte do suscita
do, o pedido resta inteiramente prejudicado, uma vez que a pro -

posta diz respeito a formac3o de uma Comissao Paritaria.

Pressupoe-se, portantec, igualmente na repre -
sentatividade ca tal Comissao, o que nao ocorrerd diante da mani

festa discordancia ao Suscitado quanto a pretensdo.

Nao podendo, afinal, ser imposta a categoria'
Suscitada a participacac de tal evento, por falta de lei que assim
a obrigue, a desigualdade conduz a inevitavel improcedéncia do

redido.

A questdo, meritoriamente, tem que atender a
conveniencia de cada empresa, dc per si, razdo das peculiarida -
des que, naturalmente, lhes sao inerentes, porisso que se torna'

impossivel ser tratada a matéria sob o ambito coletivo.



CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORTA
_ (ELEICOES SINDICAIS)

Absurda, data maxima venia, a proposta. Afas-

tado o argumente inarredavel da ilegalidade do pedido, emerge a

amoralidade inserida em tal proposta.

Para a obtencao da estabilidade pretendida
bastaria o empregado se candidatar as eleicOes da sua entidade '

de classe.

E facil se imaginar o nimero de chapas que
serlam inscritas em cada pleito, tao somente para se beneficiar'

0s seus componentes da estabilidade da clausula.

& tamanha aberracdo nao se pode conduzir por
caminho diverso, se nic o do indeferimente do postulado, inclusi-

ve guanto a elevacdo do prazo para os Dirigentes eleitos.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUQE& - DIA NACIONAL DQ BANCARIO

A matéria € de ordem legislativa, porquanto o
pedido € deduzide em se transformar o dia 28 de agosto en feriado
invadindo, inclusive, competéncia do Conselho Monetario Nacional,
cuja competéncia lhe & outorgada para disciplinar a questao ord

suscitada.

Impoe-se, sem necessidade de maiores discus -

s6es, o indeferimento do pedido.

cLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA - TRANSPORTE DL VALORES

A questao & regida por lei federal, sob o ambi
to da Seguranca Bancaria, que preve, expressdmente, as condicoes'
sobre o transporte de valores, aplicando aos infratores as sancoes
pelo descumprimento dos requisitos essencials para a execucao dos

A

servicos que lhes sao caracteristicos.

e



Em se tratando, portanto, de matéria disposta'
em lei, qualquer modificacao ou alteracao as condicoes ali expen-
didas s0 seriam admitidas, via lei, nunca atraves de processo

de
Dissidio Coletivo de Natureza Economica.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA - ESTABILIDADE

E inconstitucional o pedido, na forma e condi-
coes em que € formalizado.

O instituto da estabilidade ¢ previsto em nos-
sa legislacdao, mas, em coexisténcia pacifica com outro de igual

1
alcance, FGTS, dentro do espirito constitucional da equivalcncia.

A postulacdo nao guarda consonancia com ©

pri
meiro, estabelecendo condigées peculiarissimos que nao condizem
com o principio legal.

Por outro lado, a clausula nega vigencia ao se
gundo, ao cstabeleccer um sO caminho @ obtengao da vantagem
titucional.

cens

0s fundamentos expendidos na clausula primeira
se ajustam, perfeitamente, a presente, colocando-se finalmente,em

destaque o decisum que conduz o postulado ao seu indeferimento.

" PROC. N¢ TST-RO-DC-693/81
[AC-TP-1.437/82]

Dissidio Cofetive. Podern Normative da Justica de Tha
bathe.

1) "Sempre que a Justica do Trabatho edifa negra  ju
addica, tem de dizer qual a Led que Lhe permiiiu
na especie. Se o caso nac entra nas classes de

ca
Aok, que a especdficacac fLegal discerndu, para den

the deba se exerncer a atividade nommativa da  Jus




tica do Trabalho, esta ela a exorbitan das — suas
funcees comstitucionalmente delimitadas" (Pontes
de Minanda - Comentarnios a Consi. de &7 com & E
menda n¢ 01, IV, pag. 276 - n¢ 5).

2) No meame sentido € a furisprudinica do Pretordlo Ex
celso”.
(D.J. 31/08/82, pags. E328).

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE
Inteiramente, data venia, injustificaVel a pre
tensic, uma vez que a Consolidacao das Leis do Trabalho, em  sua
Secao V, capitulo 1II, ja consagra a protecao a maternidade, abra
gente a todas as classes trabalhadoras, de forma uniforme, evitan
do deste modo discriminacOes indesejaveis entre as categorias pro

fissionais.

A clausula, tal como postulada, representa a
mencionada discriminacio, tornando-a fator de privilégio para as
empregadas bancarias, o que € inaceitavel, inclusive sob o aspecto

social.

Dessa forma, o que requer a Suscitada ¢ o inde
ferimento da clausula e seu paragrafo tGnico, uma vez prejudicado
diante das presentes razdes, ou, pelo menos, se assim entender es
sa E. Corte, seja o pedide zjustado & iterativa jurisprudencia do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, reproduzida em clausula con
vencionada no instrumento normativo ora revisando, estabelecendo
o prazo de 60 dias, para a estabilidade provisoria da gestante
apos a sua licenca a que alude o art. 392 da CLT, a partir da com

provacao da gravidez, nos seus precisos tEermos.

CLAUSULA  TRIGESIMA-SEXTA -  ESTABILIDADE DO ALTSTADO

NO SERVICO MILITAR

Os fundamentos de impugnacdo da presente clau-
sula, sao identicos, diante da conexao do alcance do pedido, ao
expendido quanto a clausula 40, merecendo, tal como aquela, o

indeferimento.
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CLAUSULA TRIGESTMA-SETIMA - ESTABILIDADE NO CASO DE DOENCA
OU ACIDENTE DE TRABALHO

A teor do Enunciade n® 190, do Colendo Tribu-

nal Superior do Trabalhe, a clausula se impoe o indeferimento.

Com efeito, a matéria ja iterativamente jul
gada pela Excelsa Corte da Justigca Trabalhista, tem merecido una-

nime repudio.

Recentemente, merecendo, mesta oportunidade
destaque, decidiu a 2a. Turma, do Excelso Supremo Tribunal Fede -
ral, nos autos do R.E. 100.837-7-RS em que foi relator, o 1lustre
Ministro Aldir Passarinho, publicado no D.J. de 16 de marco de
1984, as paginas 3450, cuja Ementa se transcreve, abaixo, o que

retrata aquele entendimento.

" EMENTA: - Trabalhista.

Dissidic Coletive. Honas Extras: majora

rvda: acidentade no trabalho. Descabi-

mendc .

Tem entendido o Supremo Traibunal Fede -
ral ser comportavel a §ixaclo, no dissl
dio coletive do trabalhe, de wajoracac'
do pexrcentual fixado em fed, para aemu-
neracae de honas suplemenianes e de e

has extraohdinoaias.

Incablvel, penem, por felta de suporie’
Legal, a concessac de estabilidade Zem-

poharia av empregade acidentado em sei-
vigo, apos sua volia a atdividade".



CLAUSULA  TRIGESIMA-OITAVA - PREMIOS DE SEGURO

A pretensdo de transferir ao empregador o Onus
do pagamento do prémio de seguro, na hipotese prevista, nao encon
tra amparo em nossa legislagao, incorrendo o pedide em violacao '

de preceito constitucional (art. 142, § 19).

Assim, se impde o indeferimento da clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA - CATEGORIA DIFERENCIADA

Por manifesta conexao, as duas clausulas serao

impugnadas sob o mesmo fundamento.

Argui o Suscitado, preliminar de ilegitimidade
ativa dos Sindicatos Autores para postular condicoes em favor de
catcgorias profissionais que nao sc cncontram sob a2 sua represen-
tacdo legal, prevista na CLT, conscante o enquadramento sindical'

definitivo em lei.

Procuram os Sindicatos Autores, atraves das

clausulas proibir que outras categorias profissionais diferencia-

das prestem servicos aos Bancos. Esta prestacao ¢ perfeitamente '

legal, e dentro do campo social altamente relevante, na hora em
que h2 um clamor geral por parte da sociedade, no sentido de se

elevar o numero de mao-de-obra, a fim de minimizar o espectro do

descmprego.

Meritoriamente, a aludida contratagdo, a sua
legalidade, € reconhecida através da farta e iterativa jurispru -
déncia do nosso Tribunal Maior Trabalhista, entendendo que a cate
goria profissional diferenciada do empregado o acompanha onde quer
que preste o scu servico, sendo por derradeiro, irrelevante a ati

vidade predominante da empresa empregadora.

A clausula, incompreensivelmente, procura prol
bir o que a Lei expressamente permite. E a subversao na hierar -
quia das Leis, o que conduz os doutos Julgadores a inevitavel ex

}j\ v\ l\

clusdao da cliusula, razdo do seu indeferimento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - INDENIZACAO POR ASSALTO

Preliminarmente, se nos afigura tratar-se de
matéria ao alcance do instituto da "responsabilidade civil", o
que, por manifesta incompeténcia da Justica do Trabalho, inviabi-

liza o conhecimento da matéria postulada.

Meitoriamente, se nao dentro dessa otica, pode
a questao secr tratada ccemo imposicao de responsabilidade comple -
mentar a da previdéncia social, que nado tem amparo em lei(ninguem
& obripado a instituir a previdéncia complementar a esta, nos ter
mos da Lei 6.435/77, art. 19, pode contar com a contribuicaoc dos
empregados para esse fim), os bancos tem aceito essa responsabili
dade, dentro de certos limites. Mas, uma vez aceita, isto nao c
motivo para que sc¢ pleiteciec, a todo ano majoracac de seu valor
que vai além da simples correcio monetdaria. Majoragdo, alias, in

teiramente desfundamentada.

Em diferentes dissidios, a clausula vem rece -
berndo diferentes conformacoes, gerando perplexidade ora se fala '
no risco de assalto, ora no de acidente, ora no de simples trans-
porte de numerario. Na verdade, o risce, se realmente existe, e
o de morte ou invalidez em virtude de assalto, pois, quante as
demais causas de invalidez ou morte, nao sdo especificas da cate-
goria: aliis, nem mesmo o assalto o € hoje, donde a insubsténcia'
da clausula. Nao € justo que um risco a que esta exposta hoje ;
constantemente, toda a sociedade, seja imputado a responsabilida-

de dos Bancos, exclusivamente.

A total falta dc amparo legal conduz a inevita

vel improcedéncia do pedido, sem maiores consideracces.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA-PAGAMENTO DO 139 SALARIO

A materia € de ordem legal, sendo inadnmissivel
deferimento do pedido, atc porque violaria disposicdo expressa da
Ted. -

Dessa forma, espera e confia o Suscitado, o
indeferimento da pretensao,

OI \ . W

\
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGUNDA - HOMOLOGACAO DE RESCISAQ

COR IR

A pretensac deo Suscitante nao pode convalecer,

porisse que formulada ao arrepio da lei.

A CLT dipde sobre os prazos conferidos as em-

presas nas hipoteses de Tescisbes contratuais, disciplinando-as.

Por conclusdo, em se tratando de matéria pre -
vista en lei, nao se justifica a sua inclusao cm processo de Dis-
¢idio Coletivo, até porque poderia ensejar reclamacoes infunda -
das, asseverando-se, para inacolher a pretensao, a prevalenca da
normz legal sobre a convencionada. E o principio elementar da hie

rarquia das leis.

Ademais, a pretensao dos Suscitantes envolve a
retirada do que a lei outorga ao Ministério do Trabalho, ou seja,
a2 competencia de homologar rescisoes de contratos de trabalho s
transferindo tal ato, com exclusividade, para os Sindicatos pos-

tulantes.

Demais, reduz o prazo concessivo legal para 10
(dez) dias, consideravelmente exiguo para ao que se propde, como
norma, maxime para as empresas que teém as suas Casas Matrizes fo
1

ra do Estado, base territerial dos Sindicatos Suscitantes, onde

estao centralizados os Sctores de Pessoal e Recursos Humanos.

Nao ha justificativa para que seja alterada a

legislacdo sobre a matéria, at€ porque prevendeo sancdes para es

inadimplentes a le1l assegura o direite des empregados atingidos '

pelo objeto da presente reivindicagao, tornando esta merecedora !

de exclusac do feito, como ora requer o Suscitado.



CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

A clausula, diante da iterativa jurisprudencia

nio s6 do C.Tribunal Supcrior do Trabalho como também do Excelso'

Pretdrio & considerada inconstitucional, razao porque desnecessa-

rias quaisquer consideracocs sobre a mesma.

Impbe-se portanto a sua exclusac do feito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUARTA - UNIFORME

A simples permissibilidade pelo cmpregador do
uso do uniforme nao pode obriga-lo ao seu fornecimento. A permis-
sao decorre da vontade, com o que simplesmente concorda © emprega

dor.

Neste caso, sendo do exclusivo interesse e da
conveniéncia do proprio empregade o uso do uniforme, os encargos
decorrentes também serao, exclusivamente, seus, nao podendo ser '

transferidos ao empregador.

Coerentemente, todavia, quando o uniforme for

adotado e cxigido pelo empregador, sobre este recaira, natual -

mente, ¢ onus quanto ao seu fornecimento.

Na hipotcse, deverao ser estabelecidos crité
rios quanto ao seu fornecimento, no que diz respeito ao nimero e
prazo de utilizacdo, como tambem a forma em que se processara a
devolucdo no caso de rescisac de contrato antes do término previs

to para utilizagao do referide uniforme.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA - (OPCAO PELO FGTS,

COM EFEITO RETROATIVO

Pretende o Sindicato Autor, consoante o pedido
ora formulado, legislar através de processo de Dissidio Coletivo'

de Natureza FEconomica- Revisional, como se depreende, sem muito es

forco. (}j\ Hx
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Sem possibilidade juridica de
poe-se a exclusao do pedido da lide, que ademais fere frontalmen-
te a Constituiczo Federal.

deferimento, im

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA

0 pedido encontra obstacule intransponivel, em
relagde a sua concessao, no decisum ja mencionade na presente pe
ca Contestatoria, emanado do Excelso Pretorio, de numero RE 102

§59-5 MG. , junto a presente.

Com efeito a matéria examinada pelo E. Supremo
Tribunal Federal foi considerada inconstitucional. E, como tal |,
impossivel de acolhimento por parte desse Tribunal.

Assim, se impCe o indeferimente da clausula.

CLAUSULA QUADRAGESTMA-SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

A materia, em que pese terem as partes conven-

cicnado anteriormente com modificacoes, € prevista expressamente'’
em lei. :

A disposicao legal, inclusive, € invocada pelo
proprio Sindicato Autor nao cabendo possibilidade ao Tribunal,via
processo de Diss

sidio Coletivo, adentrar as modificacdes daquelas

disposicoes, sob pena de indevida invasdo de competéncia legisla-
tiva.

Fm nao havendo ¢ consenso, limitar-se-a a Jus
tica do Trabalho ao ditames da lei, razdo porquc se impde o inde-
ferimente do postulado.

h

?

p



STADICATS

Por convencao entre as partes em anos anterio-
res ajustou-se liberar ou deixar em disponibilidade a diretoria '

efetivamente eleita do Sindicato.

£3

Por acordo das partes, e apenas assim, FEted
vidvel a disponibilidade de 12 dirigentes (com limitacao de 2 por

Banco) .

A pretensao de disponibilidade de Z4 elemcntos

& inadmissivel e com ela nao aquiesce o Suscitado.

Colocada a postulacao sub judice, temos entre

tanto a seguite situacao.
Dispbe o artigo 543, § 2¢ da CLT:

" Consddera-se de Licenca nde remunerada
salve assentdmente da empresa ou elau-
sula contratual, o Lempo em que o em
pregado se awsentan do trabafhe no de
sempenho das funcoes a que se  hefere
este antigo ".

As funcoes de direcao e representacao sindical

com direito a essa licenca estao definidas no § 49 do mesmo arti

go:

M40, Consdidera-se cargo de direcao  ou
hepresentagae Adndical aguele cugjo
exencledo ou indicacac decorne de efed
cao prevista em £ed, equipahrando-se -
Lhe o decornente da desdgnacao pelo ML
wistenio do Trabalho, no caso-do § 5¢
do ant. 574 e no do art, 528 desta Con
solidacao. (es preceiios citades Lha-

(l/L i“.".ﬁ.;;;s
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tam da excepedlonal designacac, pelo ML
nistenlo do Thabafho, de defegado  ou
junta intesaventona, ou admindstraden '

da entidade sindical)l ",

Ha portanto, uma regra no direito vigente: 0
- - . - - - > = ! -
exercicio de mandato sindical, em prejuizo do trabalho, caracteri

za-se como de licenca ndo remunerada. Esta regra so admite duas '

excecoes: o consentimento da empresa ou clausula do contrato que
assim disponha, isto é,que contenha o direito de licenca remunera
da em tais casos.Isto parcce suficiente para demonstrar que cm
Dissidie Coletivo,nio se pode conceder licenca remunerada(disponi
hilidade & a mesma coisa - a nac ser que sc¢ entenda que tal fre -
guéncia 1livre nao impede o desconto dz auséncia nos salarios),po
a sentenca normativa nao clausula de contrato;bem ao contrario, @€
norma imperativa, gue decorre do malogro da tentativa de contrata
cio. Se o direito € conferido em sentenca normativa, ferido esta
o § 29 do art. 543 da CLT e, com ele, o art. 142, § 19 da Consti-
tuicao Federal, porque a fungao normativa da Justica do Trabalho!'

-
i

esta limitada pela lei.

CLAUSHL&“QUADRAGESIMA—NONA - COMISSAQC DE EMPRESA E

DELEGADO SINDICAL

As figuras "delegado sindical" e da "comissdo'
de empresa" sao estranhas em nossa legislacao como pretendido pe

lo Sindicate Autor. Para, portanto, lhe ser assegurade algum pre
tenso direito, € necessaria sua existéncia legal.

. L, assim, matéria para ser apreciada pclo le -
gislativo, posto da sua exclusiva competéncia. Dessa. forma, torna
-se impossivel e inconstitucional o seu deferimento via processo;
de Dissidio Coletivo, razdo porque se propoec, como se requer, o

seu indeferimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ADIANTAMENTO SALARTAL MENSAL

A matéria, data maxima venia, € de ordem legal,

nio comportando ¢ acolhimento do pedido, por imposicao sem amparo

Al

legal.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMBIRA - CORRECAO TRIMESTRAL

0 pedido configura um novo regime de corre
cdo automatica de salarios, sob a forma TRIMESTRAL, pretendido’
pelos Sindicatos postulantes via processo de Dissidio Coletivo

de Natureza Eccnomica.

A matéria & de exclusiva competéncia legisla
tiva, seja pelo Poder Legislativo, consoante suas prorrogativas
constitucionais, seja pelo Poder Executivo, scgundo a competén-
cia que lhe outorga o artige 55, da Constituicao Federal.

Portanto, a outorga constitucional para le-
gislar sobre a materia em discussic &, como se viu, da exclusi-
va competéncia dos Poderes Legislativo e Executivo, NUNCA DO Ju

DICIARIO.

Dessa forma, o pedido carece de amparo legal
a sua postulacao, se impondo a sua rejeicdo, indeferindo-o esse

Egrégio Tribunal.

A pretensdo se, por absurdo, deferida, cria-
Tia um injustificade privilégio da catcgoria profissional, sus-
citante, afrontado, de forma violenta, o principio da isonomia'

de tratamento as classes trabalhadoras.

Tal principio € consagrado pela nossa legis-

cao trabalhista, em especial, pelo art. 89 consolidado, que

lacac
dispoe:
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" As awtoridades administrativas e a Jusii-
ca do Tnabalho, na fafta de disposicoes '
fLegais ou contratuals, decddinde, confoh-
me ¢ case, pela jurisprudéncia, por ana-
Logia, por equidade ¢ ouiros prinelpics e
nommas gerais do direito, principalmente
do dineiife do tnrabalhe, e, adinda, de acoa
do com o5 wsos e cortumes, o direito com

parado, mas sempre de manedra que nenhum

Anteresse de classe ou particulan prevale
ca Aobre ¢ Antenesse de classe cu particy
Lan prevaleca scbre o inferesse piblico”.

De resto como incosntitucional a pretensao, se

impoe o seu indeferimento.

CLAUSUTA QUINQUAGESIMA-SEGUNDA - GRATIFICACAQO SEMESTRAL

Inobstante a preexisténcia de vantagem aoc al -
cance de gratificacao semestral ou de Balango, decorre ela, em
prlncfpio de um Acorddio do E. TST (RO.DC. 221/77), referente ac

ano de 1976, reformado peclo R.E. 94276/RJ, cuja decisao ocorreu '

ecm 1981.

Posteriormente, as partes ajustaram tal vanta-
gem por via de Convencao Coletiva de Trabalho, subordinada ao
principio da isonomia e aos critérios adotados pelos Bancos com

relac2o 3 sua CoOncessao.

Denota-se, portanto, que a vantagem, diante da
iterativa jurisprudéncia dos nossos Tribunais, s0 € possivel via
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, sende, via de consequén
cia, inconstitucional, via Sentenca Normativa, nesse caso, mesmo

preexistente.

Melhor retrata essa posigao jurisprudencial ,

Acérdios que ora sa@o trazidos a colacdo pelo Suscitado, a saber:



"EMENTA - Sentenca Nowmativa. Clausu
fa que concede ghatificacoes semesthais'
a empregados em esfabelecimentes banca -

f'l'/{.ﬂ/ﬁ »

- Sue inconstitucionalidade, pon ofensa’
ao § 19, do aniigo 141, da Constitud -
cac Fedenal (precedente do STT: RE 97,

371 Plenanio 1§ de agosto de 1981)
Recunso extrachdinanio conhecido e provide

(R.E. 94.276/RJ. Diario da Justica de 03.07

81, pag. 6651).

E, alnda;

3

" EMENTA - Sentenca Nemmatdva. Grali-

fLcacae Semestnal concedida a empregados
de estabelecimentos bancarics. Clausula
inconstitucional, por ofenden o disposto
ne § 19 do arntdgo 142 da Constituigac Fe
deral [RE-92.371. Plenanic. 18 de feve -
reino de 1981, e RE-94.276, Segunda Tun-
25/05/51).

ma,

Recunse extrachdinarde provide em paite,

ne concerhehte 4 ghafiédeacdo semestral".

(R.E. 94.538-5/RJ. Diario da Justica, de 27/.
11/81, &s pags. 12015]).

E, por fim, o recentissimo aresto do Excelso'
Pretdrio, prolatado pela Colenda 2a. Turma, nos autos do RE ne
102.959-MG, entre parte o Sindicato das Sociedades de Crédito ,
Financiamento e Investimentc do Estado de Minas Gerais e os Sin-

dicatos profissionais de Bancarios daquele Estado, in verbis:
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" Taabathista. D@ai’d{.a coletive, Decisac

nonmativa. . Anuenics, ghatificacac somes

thal ¢ aviso por escrifo da dispensa:

Sdo excluidar da decisae noamativa  em
dissldio coletive elausulas que @ juwils
prudencia do Supreme Tribunal Federal '
tem considerade inadmisaiveis de fica -
hem esiabefecidas em fal decisao, a

uista do disporto no ant. 142, § 19, da

Constitudoao Federnal: anubnios, gratificacac
semesinakl e ohrdgaiondedade de aviso, pos
eserddo, pera a dispensa do empregade”. [doc.

funto)
(D.J. de 16/08/85, pags. 13258)
Curvando-nos ao entendimento dominante da nos-
sa Maior corte de Justica do Pals, inadmite-se, data maxima venig,

que outro possa ser o julgado desse E. Trihunal se naoc o indeferi

mento do pedido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A matéria,como jd analisada anteriormente ca
rece a esse E.Tribunal a possibilidade juridica que lhe deseja

imprimir os Pestulantes, com vistas ao seu deferimento.

Com efeite, em se tratando de Corrccao Scmes-
tral Automatica, a Lei n?9 7.238, de 29 de outubro de 1984, nao
deixa diividas quanto # imposic¢@o da sua aplicacao por parte dos
empregadores de um modo geral, consoante os critérios de enqua -
dramento que no Diploma s@o previstos, independentemente de pre
via negociagao entre as partes envolvidas ou de qualquer outro '

tipo de ingeréncia cu participacao direta ou indireta.



Na hipotese dos Bancarios, a partir de 19. de
setenbro de 1985, independentemente do pronunciamento desse E.
Colegiado sobre a questac sob o exame, a categoria Suscitante
ex vi do disposto na precitada Lei 7.238/84 ja terd assegurada a

correcao automatica dos seus salarios, nos exatos termos da legis

laczo invocada.

Ademais, € relevante destacar o que, expressa-

mente dispoe o art. 39, daquele Diploma Obreiro:

" Art. 3¢ A connegao de valfones monetarios des sala -

rich, na forma de antigo anterdlon, independena de

negocdacae colefiva e podena seh heckamada, Andiuvi-

n

dualmente, pefos empregades
(grifos do Contesiante)
Dessa forma, refugindo ao poder normativo des
sa Justica Especializada a apreciacao, via Dissidio Coletivo, de
mateéria cujo alcance contemple correcdo automatica semestral de

salarios, a presente postulacao se impoe o indeferimento.

NAO COMPENSACAO DOS 25% CONCEDIDOS EM JULHO/8S

0 pedido mao tem qualquer possibilidade, juri

dica ou economica, de ser atendidec.

Com efeito, trata-se de assunto analisado ana
lisado na clausula imediatamente anterior a esta, onde ficou cris
talina a conceituacao, alcance e efeitos de concessoes por libe-

ralidade e espontaneidade, possivels de compensacio.

A questdo niEo suporta discussoes a luz do que
preceitua o item XII, alineas a e e, da Instrucao n¢9 01, do Colen

do Tribunal Superior de Trabalho.

Nao se ajustando o adiantamento salarial, con
cedido por espontaneidade ¢ liberalidade do empregador, as dispo

sigoes daguele Diploma Normativo da nossa Justica Especializada



fica a imposicao da .compensacao daquela adiantamento, por par-

te de quem porventura, o concedeu.

0 Pedido, sem embargos, ¢ inconstitucional ,

por violacao de preceito expresso em nossa CARTA MAGNA.

CLAUSULA QUINQU@pﬁSIMA—QUARTA - AJUDA ALIMENTACAO

De sc nolar gue, em que pese a vantagem  SEr
preexistente, a atribuicao de uma ajuda de custo para alimenta -
cio constitui um incompreensivel privilégio da classe bancaria
Em todas as demais categorias, até as mails necessitadas, as des-
pesas com alimentac@o, durante a prorrogacao, sao do empregado
0 bancarie ndoc tem, por si, nenhuma razao para merecer tal privi
légioc em rclaczo aos demals trabalhadores. 0 que e suficiente pa
ra demonstrar gue nao estamos tratando de condicao especial de
trabalho, mas de uma discriminacao entre trabalhadores, que aten
ta contra o disposto nos art. 153, § 19 e 165 XVII, da Constitui
cdo. Repetimos que nao & possivel dar privilégios aos trabalhado
res apenas porque eles sao necessitados: a prevalecer tal princi
pio, cliusula alguma secria demegada, em dissidio coletivo. A

clausula, na verdade, deve ser excluida.

A vantagem, constante do instrumento revisan-
do, obedeceu o principio da concessac por liberalidade, via Con
vencic Coletiva de Trabalho, vedada a sua imposicao por Sentenca

Normativa.

Demais, o valer ora proposto, em confronto com
o vigente no referido documento desfigura, sem embargos, o alcan
ce da verba, estimado e aleatoriamente, sem qualquer fundamento’
juridico, social ou econdmico, violentando outrossim as premissas

do ajuste anterior.

Por outro lado, em se considerando valor nao

salarial, como a presentc ajuda, enquadrada no art. 457, § 2%o

..|:j

. = n * o . - i
solidado, torna-se injuridico o seu reajuste pre-fixado, como

proposto.



Sendo a vantagem especifica de negociacao co
letiva, resta sujeita 2 revisao, exclusivamente, na data base,da
categoria profissional, se possivel e aceitavel pela categoria '

suscitada, via nova Convenc¢ao.
Espera-se assim o indeferimento do pedido co
mo formulado, ou, guando menos, a manutencdao da regra anterior ,

que prévia a concessao da ajuda de custo, se e quando houvesse

prorrogacao da jornada de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

A matéria postulada ndo diz respeito a rela-
cao de trabalho,entre empregador e empregado. Trata-se,inquestio
navelmente, de um beneficio pecuniaric proposto pelos Sindicatos
Autores, em seus respectivos e exclusivos proveitos, chbtidos dos

seus assocliados.

Assim sendo, a questdao € do particular e res
trito dos Sindicates postulantes, e nao das categorias litigan -
tes, e sem, contude, qualquer possibilidade de inferéncia, uma

vez aque em nada lhe diz respeito, do Sindicato reu.

Dessa forma, o assunto sob exame se desloca a
ausencia de relacao entre empregado e empregador, se impondo, ex
vi legis, o indeferimenteo da pretensdo, por inclusive violacgao
PUISRSE SIS, = Ly -

do § 19, do art. 142, da Carta Magna.

CLAUSULA QUINQUACESIMA-SEXTA

Improcede o pedido pois o mesmo ndo € de melho
ria salarial, nem de condicoes de trabalho. Sendo a localizacdoda
Camara de Compensacio de exclusiva de competéncia do Banco Centrad

do Brasil que delega poderes ao Banco do Brasil S.A.

A aceitacdo dessa clausula, ofenderia aos pre-

ceitos constitucionais do art. 153 § 29 C.F.
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE ' J)/,Z’/
<t

C ¢ Nt T U s X o

Nesta data, fago estes autos con

clusos ao Exmo, Sr. Juiz Pregsidente,

Recife, 31/01)7%

’Dire ora do Servico de Processos

Arquive-se,

Recife, 31 / OL s d¢

C_,‘—_/—_::i’_/;_ e

e

Presidente do TRT - 6a. Regifo

R E M E S 5 4

Nesta data, fago remessa destes
autos ao Setor de Arguivo Geral deste
TRT.

Recife, 31/0J/fé

' D:i.reﬁ;&o Servico de Processos



CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SETIMA

A postulacao do Sindicato Suscitantes nac tem
amparc legal, pois reivindicar melhoria de condicoes de trabalho
para categoria que ndo representa, ou seja para as categorias dos

Securitiarios e Financiarios.

FLﬂpSULA QUINQUAGESIMA-OITAV&

A formulacao do pedido constante da presente
clausula, em que o Suscitante pede a preservacao dos direitos ad

quiridos em acordes anteriores.

Denota ter side uma postulacao de meros esta-
giarios do direito trabalhista, pela inespecificacdo dos direi-

Ltos a serem pI‘GSEF\TadCS.

Tornando o pedido inepto, pois pede sem funda

mentacao (art. 295 § Gnico - II do C.P.C.)

CLAUSULA QUINQUAGESTMA-NONA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

L inconstitucional o pedido, por violacao do §

12 do art. 142, da Constituicao Federal.

Ademais, seguindo a jurisprudéncia uniforme dos
nossos maiores Tribunais, deparamo-nos com a total Impossibilida-

de de concessao de tal vantagem, ccnscante o principie exarade no
E328.

processo TST-RO-DC-693/81, D.J. de 31.08.83, pag

il

OpROC: NG TST-RO-DC-693/81"
[AC-TP-1.37/82)

A
Gy

o

Dissidio Colodive, Poden Neamalive da Justic

Thabalk -{l 15

1) "Sempre que a Justica do Trobafhe edita aegag
. - . - -
funtdica, fem de dizen qual a Led gue Ehe

peamite na especde. Se o caso nao enfaa nas

by



42.

classes de casos, que a especificacac fegal
discenndu, para dentro dela se exercex a
atividade noamativa da Justica do Taabalho,
esta vla a exeorbditar das Auas funcoes consd
titueionatmente delimifadas" (Pontes de ML
nanda - Comentarndics a Const. de 67 com a

Ementa n? 1, IV, pag. 276 - n? 5).

2)"No mesmo sentido e a funisprudéneia do Pre-

torio Excelso".

Falece de possibilidade legal o pedido, ra -
zao da inversao no ordenamento juridico cometida preoposital e

irrefletidamente, permissa venia, pelo Sindicato postulante ao

pretender o rectorno, via processo de Dissidio Coletivo de Natu-
reza Lconomica, e revisional, do instituto de estabilidade como
alternativa de regime juridico, pela permanéncia no emprego, in

fringindo disposicdo constitucional.

Afasta, ilegal e injustificadamente, o Susci
tante o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -FGTS

da nossa legislacao, como inexistente fosse.

A lei vigente noticia a possibilidade social,
cconomica e juridica da coexisténcia pacifica dos dois Institu-
tos, como patrimdnio juridico dos trabalhadores, sendo deles a

opcdo pele regime da sua preferencia ou conveniéncia.

Assim, scndo, qualquer proposta que vioclente
a lei ou a mutile, como propoe o Sindicato Autor, extirpande -
lhe a alternativa da opgdo pelo regime juridico do FGTS, € ile-
gal, injuridica e inconstitucional, razdo pela qual reitera 0
Sindicato Reu a imposicao do seu indeferimento, pela sua mani -

festa improcedéncia.

<<



CLAUSULA SEXAGESIMA - VIGENCIA DA CONVENCARO

O prazo da vigéncia deverda ser a partir da pu
blicacao do Acordao do Julgamento do presente Dissidio Coletivo,

este ap0s transitar em julgado.

REQUERIMENTO E CONCLUSAQ

Ex positis, requer o Suscitado lhe seja facul-
tada a producac de todas as provas em direito admitidas, especial
mente a decumental e z pericial para em todas comprovar, ate a

data do efetivo julgamento, as impossibilidades apontadas ao lon-

go da presente contestacao.

Espera e confia finalmente, o Suscitado que
esse e. Tribunal, face as impugnacoes ¢ fundamentos amplarmente '
expostos indefira, integralmente, todas as clausulas suscitadas na

peca vestibular de fls. julgando consequentemente a presente Aczo
improcedente, como de

JUSTI C A

Recife, de setembro de 1985.

(e bt ga D

/// -
ARTUR COUTINHO NETO DE OLIVEIRﬂzf ]:TI:% JOSE DAN
0.A.B.-PE. 48091 A B.-PE.




SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS d%

Rua do Comércio, 181 - 102 ANDAR \
Ed. Banco Economico da Bahia S.A.

Sede Prapria C%(

Endereco Telegrafico “SINBANCOS" — Telefone: 223-3783
Maceio - Alagoas

PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de procuracac, © SINDI
CATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, CGC n@.....
12.319.026-86, com sede social na Av. Fernandes Lima,n? 1.604, nesta/
cidade de MaceiG, capital do Estade de Alagoas, por seu Diretor-Presi
dente, Eurides Gomes Porangaba, brasileiro, separado judicialmente, /
bangueiro, CPF n? 003.478.764-04, residente e domiciliado nesta Capi-
tal, nomeia e constitui seus bastantes procuradores os Doutores ARTUR
COUTINHO NETC DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, advogado , OAB-PE n@9..
4.891, CPF n? 036.287.954-00, residente e domiciliado na cidade de Re
cife, capital do Estado de Pernambuco, MARCOS DE ALMEIDA CARDOSO, bra
sileiro, casado, advogado, OABE-PE n? 2.057,CPF n? 000.652.424-91, resi -
dente e domiciliado na cidade de Recife-PE, e CARLOS RAMIRO BASTO,bra
sileiro, casado, advogado, OAB-AL n? 207, CPF n?9 003.263.724-15, resi
dente e domiciliado nesta Capital, aos quais confere os poderes da
Clausula "AD JUDICIA", inclusive os de fazer acordos salariais, para/
representia-lo no Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica, suscitado /
pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DE ALAGOAS, podendo, em conjunto ou separadamente, requererem e prati
carem tudo o que for Gtil ou necessario a defesa do OUTORGANTE.

Maceio, 19 de setembro de 1985.

—————————

e TARI0 00 t.2 OFICIO

-t l )é:m ‘Iu,-g. d ' ‘o .-..d‘usm

arafi 1w



2 UBESTABELECTIMENTO

Subztabeclego com ressrvas e iguals poderes aoc Bel. WALTER
JOSE DANTAS, brasileiro, casado, residente € domiciliado em Recl
fe-PE., CPF(MF) C01.041.,084-87, C.l. nt 2627 OAB-PE., os poderes
que a mim Cfoi QUTORGADC peleo SINDICATC DOS BANCCS DE ALAGCAS, do

Processo n? 27/85 do Dissidio Coletivo.

Recif 18 de setembro de 1885
(1AL [ Ao, ooy
livetra

vtur | Coutinho Neto de
OAB-PE. 4891 — CPF. 036.287.954-00

Advogado

STA Lise

Cartorloc =0

-




ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL 85
Secao do Estado de Alagoas ocolade sob 222

-'"___,5;-— B o9 .

runelonmlio

3 advogado W/”r 79 S0JE )AA’ A
enderego permanente A/ DA# T/ $ KQNIET e, [0 * A9 3 A» DN~ J),(,;.‘ -PF,
com inscricao principal na Ordem dos Advogades do Brasil, Secao de

'P(.-J/VAM' feco sobon®  JS9/9 cumprindo o disposto do art. 56
da Lei n® 4.215/63, comunica ao Exm® Sr. Presidente da Ordem dos Advogados do Bra

sil, Secac do Estado de Nlagoas, que aceitou o patrocinio da seguinte causa, neste
Estado:

Norne dcj:onstltuinte" ADHATC Ded ij RescCimiw7ey Tawennsn) Dofiie Do ke
Enderego Ay Frosss# Do £ Wt Jlol = Fanr & - 471TA ¢civa DE

’xome Ma parge son;crarlaj AT _2 N FmP0 LA D | Far [IT4 PELEC 2270 77 ]
J Yo WEATAL AL
i D“"“ 9/ 9

Natureza 'da causa: Cooltf 7!y

Cartorio e inst3ncia em que corre o prECesso: 7.5)7. T. v 74 D
F vbb éAFMemr Te Vi AlAcery

(Uil de F

25 [ =9 B
Maceid, <~ deJ:/c” 5 o 195/

-

"




ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

Secao do Estado de Alagoas wrekeen i~ W B

em 35, Bl -

T et

5 advogado Fle'U«Q CUVTIM/—JO were DE Qf e

enderego permanente R J/q.r, P 7,,. i ﬂ,_' > £ J 5 — 6 (_,w\r/..

com inscrigac principal na d#dem dos Advogados do Brasil, Secao de f7.- . .
sob o n? ’LfZQ/ cumprindo o disposto do art. 56

da Lei n9 4.215/63, comunica ao Exm? Sr. Presidente da Ordem dos Advogados do Bra

sil, Segao do Estado de Alagoas, que aceitou o patrocinio da sequinte causa, neste
Estado: /"IL s
Nome do constituinte:

Endereco: 74,/. _‘_Hﬂ vis p— [ L4
,ruu» rmq-./pfm_q__‘g

Nome da parte contraria: C E [ é £ o s
—\ﬂ G c{ftw [ 4—: _WVL,__L:}Z__C ',_,> _,.4‘11,“\ /
La3

Natureza da causa: 'y

|J‘]'f

Cartorio e instancgem que corre o processo. 7 ’_/-f(___
L . . & &“’ .
TRT=-1DC ~RI/XS 5: &7 At v

Maceié,zé de _, | [ 19 gx"‘.' !

LA LSE =




PODER JUDICIARID

.3
JUSTICA DO TRABALHO 1 ;
JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO .{E{:__MWO

DC- 33147

TERM® DE REVISAODE FOLHAS
Centam &ste sutos, ///;L fédlhmg nums-

radas.

Do que, pura constar, lavio e&ste teygo

IDSJI{ ds 'Jg de 19::;7:6/

Mt et

Chets de ®ecretanis

REMESSA

Mesia date, taco ;amessa/'acs presTates antos

a?.._c?@/r = é_(. ket el —

JFM&:OIM’/ cha ; f?‘j - fﬁf

{
¢

2d oo ompe. &



- R e

JUNTADA

Nesta data, fago, juntada, acs preseries

N

autos do ol

Maceio, ﬂxde o9 de&-S:




.

Poder Judicidrio — Justiga do Trabalho 6a. Regido

- 15 . r
Junta de Conciliagdo e Julgamento &5—&2010

.

Dissidie Coletive TRT -DC 27/85

1>
Py

Suscitante:

3 5 -
GLlXelTo.

JCJ - 14

Sindicate dos Empres

lecingntes Dancaries de Estado de
GE0AE «
Suscitado: Sindicate dos Estzbelecimentos Ban
caries de Betado de Alagoas,
Rglatério
Aie partes se mantem irredutiveis ,
inclusive em relagao & uma oportunidade de dig
cussso no ambite de TRT da 68 RegiZo.
Oem: auss Pade an condigBes de Jui
zo originarie que procederd como censiderar de

Rgmﬁta-ss com 2

Maceid, 27.09

Y
Ld

ados en Estabe

maxinsg, urg@nci&.

Teire cd?éig'elfeda éelo
wiz Pre

dente




Designo o dia 15 de outubro
de 1985, as 15:00 horas, para audi
éncia de razdes finais, cientes as
vartes e o Ministério Pablico.

Recife, 04 /10/1985

i P

— BT ey
Clévis Valenca Alves— .

Juiz Presidente—<to TRT - 6a, Reglds
-_—
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE
DO ¢ TRIBUNAL RREGIONAT DO TRABALNO DA SEETA REGIEO
PARA: SINDICATO DOS RMPREGANNS ¥ ESTARALECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADD DE ALACOAS

ASSUNTO: NOTIPICAQED HO TRU-CP-U54/45

Tiga V. La., oela prasente, notiflcada
Ao despacho do Lxmo. 3r. Juiz Presidante caste Tribunal, exarado
nos awtos do Ussidio Coletivo NP TRT-DC-27/85, en Jue s3o par-

tas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS 2 FRECADOS 0¥ DETAULLECIMENTOS BANCS

SUSCITADCS . SINDICATD DOS TRYABCLECIITUTOS BRICARIOY DO BSTADD

da saguinte teor:

"Designo o dias 15 zdie outubro de 19353, as 15:00 horas
éncla de ragdes finnis, cilentes as saritss e ¢ “inistério Piblico.
Recife, 04 de agutubro de 1935, As.) on0YIs VALENCA ALVES - Juiz
Preaidente do TEL da Sexts eciio

A presente notificagao vai aassinada lo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos U4 aias do mEs Je oucubro de 1985,

da Presidencla

Secretario

TRT - Mod. 45



SEINDICATO DOE EMERECADOES |

DO ESTARC DU ATACORS

Rua Barao de ntalaia, no
Centro - fagaisd

ALAGOAS - 57.000

Vo

-954/45
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6: REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARM

SINDICATC DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOEESTADO DE

ALAGOAS

ASSUNTO: HOTIFICACRO WO FRT-CP-955/55

do daspacho
.
nos aucos do

tes:

CTC T D N
eyt EXE L

sSuscCi "TADO

do senyainte

*Pesionn g dia

éncia

Recife ’

Pre

A presente
Ha Beaed
Mod, 45

Fica V. 3a., oalas prescnte, aotlilicaua

. . ¥, Juiz Presidento deste Tribunal, exarado

Digsidio Uhlativy »'2 TR (27795, em gue sSao par-

— = 50 g s
SENETURTO iE o T
Y

3 351 Liud

= | 38 va y/ (7= y ] : ~rataris cal
zoretari i -




7 JUDICI TN
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JUSTIS T 00 1t BALHD )

f\T LURaL L GIONAL DD T AsLHD
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AO
SINDICATO DOS ESTARILECIM

Av,. Pernandes ILina, 1604
Farol

ALAGOAS - B7

——

ALAGOAS



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6:
RECIFE

REGIAO

TRIBUHAL REGIONAYL, DO TRABALHO DA SEXTA REGIEO
PROCURZDORIA RIEGIOHAL DO TRABALHO

i 15 B
PARA:

ASSUNTO: NOTIFICAQAO N9 TRT-GP-356/25

Figa V. 5a., pela presente,

do despacho do Zxmo,. 5r. Juiz Fresidents d

nos autos do
tes:

SUSCITANTE : SIBDICATO DOS DHPREGADOS EM ESTABRLECIME
RIOS DO ESTADD DE ALAGOAS
SUSCITADC : SINDICATO DOS HSTARELECT

DY ALAGOAS

do sequinte teor:

YDesigno o dia 15 de outubro Je 1245, as 15:20 horas,
éneia de razdes finais, cientes oz sartas e o Minister
Recife, 04 de outubro de 1%85. As.) CLOVIS VALENGA ALVES -
Presddeante do RT da Seuta

A presente notificagasc vai assinada pela Senhox

da Presidéncia. Acs 04 dias do m8s de outabro de 193385.
1
Q/J -k
Secretario Presidéncia

notificada

izste Tribunal, exarado

Dissidio Coletivo NQ TET-NC-27/85, em gue s&o par=-

NICS BANCA

NTOS BANCARIOS DO ESTRDO

para audi-

{o pdblico.

Julz
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EXMO SR DR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRARALHC
DA 62 REQTAO

— 8

. e =

5 B .-

s R

8 Lo

y Y — % ~ B v

!l\)' bl LhAn, ,U“ i 2 -n ‘ %I f‘

V. Loy biaer I‘Q % i 30

= e I~ € oo

| [ sy 3 -—

Ref.: TRT-DC-27/85 o N8 6 Sa 3t

| P
e, I - - =
e W 3
s ; (=)
fe———u ® <
.__‘_,_.-”""""’ _d_'_____,_..-""-’
Alves

Clévis Valc?gt 5o, Aegldo

Jaiz Fre. !

Us advogados do Sindicato dos Estabelecimentos

Bancarios do Estado de Alagoas nos autos do Dissidio Coletivo em

que e suscitado, sendo suscitante ¢ Sindicato dos Empregados em E

=]

tabeecimentos Bancérios de Alagoas, VEM, A presenca de V.Exa., com

fulere ne art. 45 de C.P.C, RENUNCT A B ao mandato guelhe roi

conferido, requerendoseja notificade o mandante .

Os outorgadcs, durante os dez dias seguintes 4
notificacag continuario a representar o mandante, desde gue necessa
rio para lhe evitar prejuizo na forma da Lei.

P, Deferimento

Recife, 7 de outubro de 1985

/

G

MARCOS DE LMEIﬁigEARDOSO

Advogadao
/o Vi y / [ i
4‘ W ow T = /,':'/"-‘4 s of [, - .
WA [k i L f
ARTUR /COUTINHO NETO DE OLIVEIKA

Advogado

I\
d



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS
Rua Bardao de Atalaia, 50 - Fones: 223-6789 - 221-4808 (g
Caixa Postal - 78 - Endereco Telegrafico DEFENSOR ll/
Macei6 - Alagoas y %

Exmo. S8r. Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regicnal do Trabalho da 6%

Regiao.
"i,\ aaw‘/%,
ke A5 4=, 457
T

o ™ ;
g o~ /.
T o
= 3 e
T D =t
s @ = Proc. TRT-nC g #/¥S
O ¢ o O
~2 8 u;
=4 2Tt

x o~y
3; o O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA -

- r*RICé DOCESTADO DE ALAGOAS, por seu Presidente e Advegado, abaixo fir-
‘_'3 madgs, nos autos do Dissidio Coletivo TRT-DC que maove con-
tra © SINDICATO DOS ESTARBELECTMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE AT.AGOAS,

vem dizer a V.EX® gue compuseram oS seus interesses com o© suscitado,

através do assinatura de Convencao Coletiva de Trabalho devidamente

arguivada na Delegacia Regional do Trabalho de Alagcas.

Assim, gesiste' do processo, com a concordancia do Sin-
dicato suscitado, custas a cargo deste, pela evidente falta de obje -

to.

NESTES TERMOS

PEDE DEFERIMENTO

Maceio [AL], 09 de outubro de 1985

Jeommzj de Barros Costa
ADVOEADO - OABJAL 1585
C1C 111.275.202.82

SINDICAYLO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DE ALAGOAS

P\/: ZZS 5 /l#*tu%%[f“g

Artur Coautinhe Mato de/ Oliv
__ Aagve- o

PARPE. A — . AoeT95A00



SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Rua do Comércio, 181 - 109 ANDAR A

Ed. Banca Econdmico da Bahia S.A. \\ /

Sede Propria /

Endereco Telegrafico "SINBANCOS” — Telefone: 223-3783 th

Maceio - Alagoas

PROCURACAOQ

Pelo presente instrumento particular de procuracao, o SIN
DICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, porta -
dor de Carta datada de 27.06.61 e do CGC n9l2.319.026/0001-86, com
sede social na Av. Fernandes Lima, n9 1.604, nesta cidade de Maceid,
capital do Estado de Alagoas, por seu Diretor-Vice Presidente, Alva
ro Figueiredo Maia de Mendong¢a Junior, brasileiro, casado, adminis-
trador bancario, CPF n? 065.122.084-04, residente e domiciliado nes
ta Cidade, que se encontra substituindo o Diretor Presidente, nos /

termos do disposto no Art. 21. alinea "a", combinado com o Art. 20,
alinea "a", do ESTATUTO, abaixo assinado, constitue e nomeia seu /
bastante procurador o Dr. ARTUR COUTINHO NETO DE OLIVEIRA, brasilei
ro, casado, advogado, OAB-PE 4.891, CPFn? 036.287.954-00, residente
e domiciliado na cidade de Recife, capital do Estado de Pernambuco,
a quem confere poderes especiais para concordar com a desisténcia /
do dissidio coletivo suscitado pelo SINDICATO DCS EMPREGADOS EM ES-
TABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, podendo requerer e

praticar o que for Gtil ao fiel desempenho deste mandato.

Maceio, 09 de outubro de 1985

7
-,

grafirax



PODER JUDICIARID
JUBTICA DD TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA B8.& REGIAC

ATA DE INSTRUCAO E CONCILIACAO DO
DISSIDIOC COLETIVO N9 TRT-DC-27/ 85,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECI
MENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALA -
. GOAS (Suscitante) E SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTA-

DO DE ALAGOAS (Suscitado).
20os 15 (gquinze) dias do més de outubro de mil novecentos e oiten
ta e cinco, as 15:00 horas, na Sala de Sessbes do Tribunal Regio
nal do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exmo. Sr. Juiz Vice-
Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, JOSE GUEDES
CORREA GONDIM FILHO, e a Procuradoria Regional do Trabalho, re -
presentada pelo Dr. Everaldo Gaspar Lopes de Andrade. Ausentes '
as partes. Verificou, todavia, o Sr. Juiz na Presidéencia dos tra
balhos que o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéa-
rios do Estado de Alagoas, em peticdo protocolada, requereu a de
sisténcia do processo, em virtude de haver se composto com o Sus
citado, celebrando Convecao Coletiva de Trabalho, sendo o aludi-
do requerimento tambéem assinado pelo advogado do Sindicato patro
nal. Foi também anexado aos autos requerimento subscrito pelos '
advogados do orgao de classe representativo da categoria econdmi

ca, renunciandc ao mandato. Determinou a Presidéncia a remessa '

do feito a douta Procuradoria para os fins de direito. E para
constar, fol lavrada a presente ata, que val assinada pelo Exmo.
Sr. Juiz Presidente, pela Procuradoria Regional e por mim Secre-

taria, gque a lavrei. / / / / /S /L /1T 1 1L “Thr L P4 1

JUlZ Pr651d0qée

2

.

{{ . P
L Ol-f‘:(,u' e Hoa -2\/0

Secretaria

TRT Mod. 11




SERVICO PUBLICO FEDERAL
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Procuraders -

sonal da Jusi - Trabalta - .4 Regido
Nesta dnts, reoebl estes . ¢ . o Lribunal Be-
gional do Tratisthe

Recifo, iae/,O

Entregus, nesta data, o Presenle provesso o

Procurador “’BM@._MQ%@L’L .

Reoite, | S de AL _de 19 g5
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FODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

os presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Presidente.

_. 32
Recitfe, /}2 A OUTL%S;
A

ﬂ Diretor Geral da Secretaria

A

A distribuicéo

Recite, 2 1)0 U’Ljsa‘s/_“

Sorteado Relator o Sr. Juiz JUIZV.ALMIRDE A.LIMA
Revisor o Sr. Juiz L JU[ZEDGARLACERDA __________________ -

Recife. 2 1‘ BJ E/EBL—-H

Visto, a0 Sr. Revisor.

Recife, o 5 F /ﬂf

A
_________________ ,
Relatar
e
rd /,
P

Visto, 4 Secretaria.

Recife, ?f /0 lb’)J
/5} L ({Lf/{[fz‘ /

Revisor

Em pauta.

Recife, ./ [

 Presidente

TRT - Mod 07 - 25 Bls. ¢/200 ils' 4/80



JUNTADA

a aos pre”

Nesta data, fago jantad
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sentes
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ba. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .ivveamvrsmaasareasasns

CERTIFICO que, ensessdo . ... T ee e e eaamesnsia hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . .. Gondim Filho . .. ... ...,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta RegiZo e dos
Valmir Lima(Relator),Edgar Lacerda(Revisor),Duarte

e Tl |1 o T e P geariss ikl s ~ieel Ranglrb Savrpd areabiber bl st

Pleno, por unanimidade, homologar o pedido de desisténcia de

fl1s. a fim de que produza seus juridicos efeitoss de acordo cam
0 parecer da Procuradoria Regional.

Certifico e dou fa.
|24 ;. 10 . 1985.

es,{ coee
Jod|

TAT - Mod. 10
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL RESIONAL DO TRABALHO — €a REGIAD

RECEBIMENTO

Recebidos nesta data.

re. 11 NOV 1985
s

Chefe do Seydr de Publicacoes

de AcOrdifoes

J UNTADA

Nestz data fago juntada a es-

tes autos, do acdérdio gue se

gegue.
Re, 11 MOV 1985

W%m

Chefe do Seidr de Publicacgoes

de Acdrdios



FODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

6.8 REGIAD
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA 6.a REGIAC

Acordao—Continuacao— _ )

= 8 T SR a | T1Q e e =[P g, o 3 -
Gz 1 . L gy I i 12T L
52 -1 = : e ~3 P Jm T
i i (s jple}s € ) [ 1 Oy ;
)} X T~ M i L | T - Ty 4 " - ] = 4

= K o i + g
P = 3 A -
3 - - £+ 3 - - gl 5 ™ Ty 1A ~
i ¥ L=P gk It 2 T T3 1Te i
~ ] 1 - H A
2 <& | 2] 3 + - -
- 1 o
I™ -...'#?'J"" -
_T _-:, m l:-_ o
> - ] P | |
1C LE 12T
e IR s e DI T 'y e Ty g i il . = =
o I 3 L0 5 DDA ¥ 18 L L
1 = =1 e
q ~ 3+ ] - -
sUSLaG S 12 i
. 1 re 1/ v 3 v £ £ 2
1{ 1o f -
e AR T T AR
iy iy it | e s ) i,
~
= - Y " -
- 3 m 1 P f e —~ ] f
i bunal Rezlonsl T X A 0,
1 9 1 - 1 1. N
== ~wy ¥ 1o |1- 1y i e F e
1 8 3 LE I i
a P4 - - - R . U i i
3 T ne n 3 i
e L 0T -

L gy b l]l—
Ly
e o s
1 ~
/

TRT Med. 12
1+




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO
RECIFE

CERTIDZXC

Certifico gque pelo Of.TRT.-5J.n?
JU£/ ﬁ, ag conclusdes e a ementa
do acdrdio foram remetidas & Impren-

sa Oficial do Bstado, nests data.

Recife, 22 NOV 1385

W%Wa
Chefe do SetQr/e Publicacgoes

de Acdrddos

PUBLICACROYNO DIARIO DA JUSTIGA

CERTIFICO que as conclusdes e a emen

ta do acdrddo foram publicadas no Did-

rio da Justica do dia 17 DEZ 1985

Recife, i7 DE7 1985

W&vﬁ
Chefe do Setor de’ Publicagoes

de Acdrdaos




CERTIDAO

CERT'FICO qu-, até & presenle T&ls, nédo

forzm interpostes CusliQuur IRCLINGS

ecitn, Jb_ds Ol as19./8

JEE—

REMESSA

NESTA DATA FATO REMEESA DESTES AUTOS

A SECHETERIA JUDICIARIA é
RECH-L',..[.Q ....... [ — |, O —— DE '-9..£....
= —

retmadaServlcc de Processos’

(-Di

CONCLUSR: O
Reste dais, facowi' s Ly -
8r Juz EB QT
Rﬂcjujlggao /.CE]_ i s G ﬁz;

Dirwtn: oo Biwermbar i dunieisn s

Notifique-se o suscitado para o pagamento
das custas arbitradas no acordiao (fls. 126) e,uma
vez pagas, arguive-se,

Recife, 16.01.86

-

e o

Cldvis Valenca—#ives

Juiz Presidente do TRT-Sexta Regiio



PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALRO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALKC DA 6* REGIAD
BEGIFE

Bot. TRT - SEO - 11/86
Proc,SRT ~ DC - 27/85 Hecife; 21.01.86

Através ds presente fios VeSs,,
notificada a comperesar &o Servigo de Proosssese do
TRT da 6a. Begifo, 1¢ andar do Forum Agamenon Maga-
lhfies, na Av, Bartin Iather ¥ing, 739, Becife-FB, =
Tim de receber as (uissy pars o devido recclhimentc
das custas, po velor de Gf 121.754 e 8
mais Ccd o sde emolumenics, conforme deg

pachc d&e fis. 127 v dos wutos, ew cue 0 e
contende com o Sindicato do Empregados em Estabeleci—

mentos Bancarios do Bstado de Alagoas,suscitante.

{Jiretors. :i"vi ¢ ds Proceassos

AO
STNDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARICS DO
ESTADO DB ALAGOAS -

AV. FERNANDES LIMA, 1604 FAROL MACEIS AL



CERTIFIC 0, que nesta data, o
Inferessado rocabau gpera o davido racolhimens-

to do custas e dlyman! a ¢ vl expedis
da sob o nf{&ji—’ N
no valor total da Cr ,1'2, '?.ﬁpé

_ Re;JA_ .01 . dZé._.

<3

Diretora do Servigo de Processos
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PODER JUDICIARIO
JUETICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGICNAL DO TRABALHO DA &= RESIAC

d or- K .I.'o-‘L- ‘?’?'1'35

CITANTY ¢ SINDICARC D AMPREGADOS

e

3T ABELRCTASIGE RANGARIOS T BETA-

-

0¥ ALAGOAS.

Giad LAy SINDICATY TOS BRTAVRLEQI-.
WUNTOE BAPCARICS D0 LSYAUG DE AUAGUAS »

Homo loga-se desist@nciz requerida,

Tistos, eto.

Dinafilio Coletlim fe nrturcza econdmica,

ol

{ gusoiiedo pele STHWICATO v5 WsPiEGATLS Be ESTABELSCINESTOS DANCA -

Gbs W GSTAT™ NE ALACAS, comtre SIMDIC0 TS PITANSLECTNRNTOS °

SHISOIRTOS ™ IITAN IR ALACOAS, sleiteands as vanbagens emumeradas '
B r1e. o310
. ¢ peddde inicial Pol fnetruido com cbuia

‘E'ﬂq ats de Assenbléiz Geral Extreordinfria, Bditsl ce Convocajuo, ata
Ty

‘%2 presengs, oépiz dn ConverpEc Colailva s nns wotsviuz.
e
Ka “oron do avb.R66, a 0,1.7., delagou o

Wwno.3r. Presidents leats Tridunal, A J.0.J. de ¥eceid, as atribul —
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