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EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIAO .

PEDRO PAULC PEREIRA NOBREGA
Advogado
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO - SETRANS/PE, com sede nesta Cidade do Recife-PE,
na Avenida Conselheiro Rosa e Silva nQ 2175, no Bairro da Tama-
rineira, inscrito no CGC/MF sob o n209.759.606/0001-80, e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEI -
ROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERPE, com sede nesta Cidade do
Recife, na Rua Alfredo de Carvalho n® 99, Bairro da Encruzilha-
da, inscrito no CGC/MF sob o n224.130.924/0001-70, entidades

sindicais de grau inferior, por seu advogado ao final assina -

do e constituido mediante procuracao anexa, com enderego para
intimacao o constante do timbre abaixo, vém na forma dos arti -
gos 114, § 29, da Constituicao Federal, 616, § 292, e 856, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, 123, § unico, e 126, do Re -
gimento Interno do TRT da Sexta Regido, requerer a instaura -
gao de DISSIDIO COLETIVO de natureza econdmica e juridica con -
tra o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, com sede nesta Cidade do Recife-PE, na
Avenida Manoel Borba n? 297, inscrito no CGC/MF sob o n@ we

11.026.788/0001-21, entidade sindical de grau inferior, consoan

te os fatos e fundamentos juridicos que passam a expor:

1 DA URGENCIA DO PROCESSAMENTO

Convém deixar esclarecido, de logo, que o presente dissidio me-
rece processamento de urgéncia, posto que envolve SUSPENS DO

TRABALHO no ambito das categorias econdmicas suscitantes.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 03 - DERBY . RECIFE - PE - TELS.: (08f) 222-3196 - 222-0626
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E do conhecimento plblico, como fato notdrio e extreme de duvi-
das que a categoria profissional suscitada, na sua globalida -
de, se encontra em regime de paralisacao de trabalho, fato esse
veiculado pelos meios de comunicacao consoante documentacao ane

Xa.

De fato, a partir da madrugada de hoje, dia 26.06.91, quarta -
feria, eclodiu esse movimento de parede ja com todas as carac -
teristicas de violéncia em face das depredacOes ocorridas nos

onibus.

Essa greve que paralisou todo o servigco de transporte de passa -
geiros no Estado de Pernambuco, em especial na Regiao Metropoli
tana do Recife, esta sendo promovida pelo sindicato suscita -
do que assumiu o seu comando conforme declaragoes de sua dire -

cao publicadas na imprensa.

£ inquestiondvel que ela vem acarretando prejuizo irrepara -
vel para as empresas que integram as categorias econdmicas sus
citantes, resultante dos danos verificados no seu patrimonio ,
quanto aquele relativo a comunidade como um todo que necessi-

ta dos servicos permanentes de transporte coletivo.

O seu processamento na conformidade do que dispOem o § Gnico do
artigo 860 da CLT, e o artigo 126 do Regimento Interno desse
Egrégio Tribunal, € um imperativo de Justica e paz social, o

que, desde ja, fica requerido.

2 DETERMINACAO LIMINAR DE ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES INA-
DIAVEIS DA COMUNIDADE

Conforme explicado no topico anterior, a categoria profissio -
nal dos trabalhadores rodoviarios deflagrou greve nas primeiras
horas deste dia 26 de junho de 1991, estando assim paralisa -
dos os servicos de transporte de passageiros, por onibus, neste
Estado de Pernambuco, sendo que, na Regiao Metropolitana ' do

Recife, essa paralisacao é total.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 03 = DERBY - RECIFE - PE . TELS.: (081) 222.3196 - 222-0626
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Esse movimento paredista que atingiu em cheio os servigos de

transporte coletivo urbano, esta sendo liderado pelo sindica -

to suscitado que detém a representacao da categoria profissio
nal envolvida.

O artigo 10 da Lei n97.783, de 28 de junho de 1989, que dis -

poe sobre o exercicio do direito de greve, considera como ati

vidade essencial o transporte coletivo. Alias, a propria Cons
tituicao Federal no seu artigo 30, inciso V, considera o servi-

¢o de transporte coletivo urbano de "carater essencial”.

Por outro lado, o artigo 11 da mesma lei ordinaria retrocitada,
obriga o sindicato e os trabalhadores a garantir, durante a
greve, "a prestacao dos servicos indispensaveis ao atendimen -

to das necessidades inadiaveis da comunidade."

Demais disso, o artigo 13 da referida Lei n97.783/89, preveée ;
expressamente, a obrigacao de o sindicato dos trabalhadores co-
municar com antecedéncia minima de 72 horas da paralisacao, a
decisao aos empregadores e aos usuarios, quando se tratar de
greve em servigos ou atividades essenciais, como & o caso pre -

sente.

Porém, nada disso foi cumprido. Nem foi feita essa comunica -
¢ao, pegando todos de surpresa, nem o sindicato suscitado pro -
curou os suscitantes para elaborar um esquema de manutencao dos
servigos para garantir o atendimento das necessidades inadia -
veis da comunidade.

Como se vera mais adiante, isto sera um dos motivos para a ar -
guicao pelos suscitantes e conseqliente requerimento da declara-
cao da abusividade dessa greve com base no artigo 14 da aludida

lei.

Desse modo, nao tendo o suscitado observado o que dispde o arti
go 11 da Lei de Greve, ora em vigor, mesmo porque O movimen -
to foi deflagrado sem observancia do disposto no art.13, cabe

ao Poder Judiciario, com base no artigo 12 da mesma lei, [ que
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é de carater imperativo, assegurar a prestacao dos servicos in-

dispensaveis.

Isto posto, requerem os suscitantes que esse Egrégio Tribunal ,
usando da competéncia que lhe confere o precitado artigo 12 da
Lei n97.783/89, e, na espécie, através de ato de comando limi -
nar de V. Ex2., que neste processo assume a funcao de Juiz Ins-
trutor, em razao da urgéncia no atendimento das necessidades vi
tais da comunidade, determine a continuidade da efetiva presta-
cao dos servigos de transporte de passageiros neste Estado de
Pernambuco até o termo final da greve, o que devera ocorrer de
logo, antes mesmo da instrucao do feito, consoante a seguinte
PROPOSTA:

1 PARA O SERVICO DE TRANSPORTE DE CARACTERISTICA URBANA:

1.1 PESSOAL DE OPERACAO (MOTORISTA, COBRADOR E FISCAL/DESPA -

CHANTE) :

HORARIO EMPREGADOS FROTA
das 5 as 8 hs. 100% 100%
das 8 as 11 hs. 80% 80%
das 11 as 14 hs. 100% 100%
das 14 as 17 hs. 80% 80%
das 17 as 20 hs. 100% 100%
das 20 as 22 hs. 80% 80%
das 22 as 5 hs. 30% 30%

1.2 PESSOAL DE OFICINA/MANUTENCAO: 80%

1.3 PESSOAL DA ADMINISTRACAO (ESCRITORIO): 80%

2 PARA O SERVICO DE TRANSPORTE DE CARACTERISTICA RODOVIARIA:

2.1 PESSOAL DE OPERACAO (MOTORISTA, COBRADOR E FISCAL/DESPA -
CHANTE) : 90% E MESMO PERCENTUAL PARA OS HORARIOS DE ,SAIDA
DE CADA LINHA.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 03 = DERBY . RECIFE - PE - TELS.: (081) 222.3198 - 222-0626
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2.2 PESSOAL DE OFICINA/MANUTENCAO: 80%.

2.3 PESSOAL DA ADMINISTRAGAO (ESCRITORIO, PONTO DE APOIO, BI -
LHETERIAS, ETC.): 80%.

Devera constar da determinacdo liminar, que O comparecimento
desses empregados ao servico seja feito de forma que se possa
aferir e registrar, indubitavelmente, as respectivas presen -
cas e o desempenho satisfatdorio de suas atividades, sob pena de
caracterizacao do abuso e da cominacdo das sancgdes previstas na
legislacao especifica e geral que for aplicavel a matéria, in -
clusive a caracterizacdao da justa causa rescisiva dos contra -
tos de trabalho, obrigando ainda o sindicato suscitado a colabo
rar com o implemento da medida, inclusive, no resguardo do pa -

trimonio das empresas contra atos depredatodrios.

E o que requerem os suscitantes, em defesa da comunidade pernam

bucana e da paz social.

3 BREVE RELATO DO PROCESSO NEGOCIAL ADMINISTRATIVO

O processo da negociacao coletiva iniciou-se com a entrega aos
suscitantes da Pauta de Reivindicacoes preparada pelo sindicato
suscitado consoante documentacao anexa, na forma prevista no ar
tigo 616 da CLT.

Em nenhum momento expressou o sindicato suscitado que a negocia
cao teria sido provocada de acordo com os procedimentos previs-
tos na Lei n?7.783 de 28.06.89, isto &, acaso frustrada a nego-

ciacao ocorreria a cessacao coletiva do trabalho (art.39).

Informalmente, solicitou o sindicato suscitado do 6rgao adminis
trativo mediador, no caso a Delegacia Regional do Trabalho de
Pernambuco, a conducao do processo negocial, no que foi atendi
do.

Varias reunides foram realizadas na sede da DRT/PE com a p E -

senga dos representantes legais dos interessados, no caso sus -

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 03 = DERBY . RECIFE - PE . TELS: (081) 222.3196 - 222-0626
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citantes e suscitado, sob a mediacdao do delegado na pessoa do

Dr. Marcos Santos, com vistas a uma solucao conciliatodria.

Ontem, dia 25.06.91, terca-feira, ja no inicio da noite, os
dirigentes dos sindicatos representativos das categorias econd-
micas e profissional, suscitantes e suscitado, respectivamente,
chegaram a uma composigao parcial, quase total, apenas restan -

do a clausula econdmica salarial.

Com efeito, acordaram as partes as clausulas do ajuste inter -
sindical, e ficaram os suscitantes (as categorias economicas )
aguardando a decisdao da assembléia do sindicato suscitado, que
deveria se pronunciar sobre o percentual de reajuste salarial
da data-base proposto pelo mediador, o Sr. Delegado Regional do
Trabalho de Pernambuco, embora, antﬁcipadamente,jé tivesse sido

aceito, tal percentual, pelo Presidente do sindicato suscitado.

0 fato é que a assembléia do sindicato suscitado nao aceitou a
proposta do mediador, que na ocasiao fora defendida pelo seu
Presidente, e, para surpresa de todos e sem observancia do pra-
zo previsto no artigo 13 da Lei n@7.783/89, a categoria profis-
sional, sponte propria e unilateralmente, encerrou a negociacgao
entabulada, deflagrando de imediato, isto &, nas primeiras ho -
ras de hoje, o movimento de parede cuja extensao ja foi escla -

recida linhas atras.

Em sintese, a Unica clausula pendente de apreciagao e solu -
¢do jurisdicional é a 972 (nonagésima sétima), que trata do
percentual de reajuste salarial da data-base de 12 de julho de
1991, pois ja houve acerto em relagao as demais inclusive com

retirada de algumas propostas.
Esses sao os fatos relevantes do processo negocial necessa -

rios a compreensao do conflito pelos eminentes juizes desse E -

grégio Tribunal.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 03 = DERBY . RECIFE - PE - TELS.: (081) 222-3198 - 222-0626
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4 DA IMPUGNACAO DA CLAUSULA DE REAJUSTE SALARIAL - 972

O sindicato suscitado esta postulando na clausula nonagési -
ma sétima do rol anexo, para os trabalhadores rodoviarios do
Estado de Pernambuco, um reajuste salarial em 12 de julho de

1991, data-base, no percentual de "697.230% (seiscentos e no -

venta e sete, duzentos e trinta por cento), ja incluida a taxa

de produtividade e ganho real", que seria correspondente, tal

percentual, ao periodo de "julho/90 a junho/91".

Essa reivindicacao de reajuste salarial na data-base com preten
so fundamento na inflacdao acumulada em periodo anterior e ganho

real a titulo de produtividade, improcede totalmente.

Verifique-se, em 12 lugar, que o percentual inflacionario ofi-
cial acumulado no periodo de julho/90 a junho/91, considerando-
se para isso os IPC's de julho/90 a janeiro/91 e as TR's de fe-
vereiro a junho de 1991, foi da ordem de 304,41% correspondente
ao numero indice de 4.0441, jamais atingindo o absurdo percen -
tual de 697,230% que & a pretensao obreira.

A verdade é que a postulacao agride o direito positivo vigen -
te. Como sabido, a Lei n98.178, de 01.03.91, disciplina intei -
ramente a matéria de reajuste salarial coletivo, nao podendo
assim o TRT estabelecer critério diverso do previsto nessa nor-

ma de ordem publica.

De acordo com essa Lei de Politica Salarial, de carater provi -
sorio ja que tem vigéncia até 31.08.91, em julho de 1991, mes
da data-base dos trabalhadores rodoviarios, estes receberao ape
nas um abono correspondente a variagao, em cruzeiros, do custo
da cesta basica entre os meses de marco e maio de 1991, acresci
do de Cr$3.000,00, totalizando Cr$6.131,68.

Nada mais nada menos do que esse abono lhes sera devido no més
de julho de 1991. De sorte que nao tém direito a qualquer xepo-
sicdo salarial, mesmo porque isso lhes foi assegurado no més de

fevereiro de 1991, mercé do art.62 do mesmo diploma legal.

RUA CARLOS PORTO CARREIRO, 190/601 03 = DERBY - RECIFE - PE . TELS.: (081) 222.3198 - 222-0826 \
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O pedido de correcao salarial para repor possiveis perdas, for-
mulado na clausula ora impugnada, manifesta-se absolutamente i-
legal e por isso deve ser considerado prejudicado em face das
disposigOes contidas no art.69 e seguintes da Lei n28.178/91 ,
que regula a matéria por inteiro.

Em sendo assim, com base no principio da legalidade insculpi -
do no inciso II do art.592 da Constituicio Federal, o pleito dos
trabalhadores quanto a reposicao salarial deve ser considera -
do prejudicado em face da Lei n98.178/91.

Acaso seja deferida alguma reposicao salarial a categoria pro -
fissional, hipdtese admitida apenas para argumentar, certamen-
te o Sexto TRT, no tocante a compensacao, adotara unica e ex -
clusivamente a redacao contida no inciso XII da Instrucao Nor -

mativa n@ 01 do TST, o que de logo, fica requerido.

Quanto ao ganho real a titulo de produtividade que segundo o
suscitado estaria embutido no percentual astronomico dos
697.230%, também postulado nesta clausula, é totalmente impro -
cedente.

Como todos sabem, a concessao do aumento real a titulo de pro -
dutividade, era prevista na Lei n97.238/84, que, em época passa
da, ditava as regras sobre politica salarial.

Sucede que com a edicao de novos diplomas legais tratando des -
sa mesma matéria, a Lei n27.238/84 acha-se presentemente revo -
gada, nao produzindo mais eficacia juridica, valendo apenas co-

mo direito historico.

Logo, sem fundamentacao legal, o pedido em tela hid de ser inde-
ferido.

Demais disso, ainda que a Lei n27.238/84 estivesse em vigor, a
postulacao também ndo mereceria acolhimento. £ que de acordo com
o art.1l2 da Lei n97.238/84, a parcela suplementar de adpento

salarial somente pode ser concedida com fundamento no acréécimo
|

\_
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da produtividade da categoria, "parcela essa que tera por limi-

te superior, fixado pelo Poder Executivo, a variacao do Produto

Interno Bruto - PIB, real per capita".

Ora, como & sabido, o Poder Executivo, até hoje, ndo fixou, via
decreto, a variacao desse p. int. bruto do ano de 1990, isto &,
o do ano p. passado. Logo, o pedido de aumento com base nessa
"produtividade", acha-se presentemente prejudicado, isso para a

hipotese absurda de se admitir como vigente a Lei n97.238/84.

5 DA IMPUGNACAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Acaso nao queira o sindicato suscitado manter compromisso firma
do perante o mediador do processo negocial, quanto as demais
clausulas que foram objeto de conciliagdo entre as partes, para
essa hipotese absurda pois implicaria na quebra de ajuste, os
sindicatos suscitantes reservam-se o direito de impugna-las ao
ensejo da audiéncia conciliatdéria e de instrucdao deste proces -
so.

6 DA ABUSIVIDADE DA GREVE

Consoante explicacgdes contidas nos topicos anteriores e em espe
cial os de numeros 1, 2 e 3, a greve deflagrada pela catego -
ria profissional dos rodoviarios o foi com evidentes caracte -

risticas de abusividade.

Com efeito, desrespeitou a categoria suscitada, de uma s vez ,
os artigos 11 e 13 da Lei n@ 7.783/89,de 28 de junho de 1989 ,
posto que nao cuidou de garantir, durante a greve, a continua -
gao da prestacao dos servigos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade, e nao pré-avisou a cate-
goria patronal e os usuarios com a antecedéncia minima de 72

horas de paralisacao.

Outrossim, o movimento paredista aqui referido vem alcancgan -

1

do uma violéncia sem limite, porquanto os grevistas piqueTei -

invés

|

ros, desrespeitando o § 392 do art.69, da Lei de Greve, ao

\
\
\
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de empregar meios pacificos de convencimento para adesao de
companheiros a greve, estao promovendo desordens nos logradou -
ros publicos com quebra-quebra de oOnibus, fato ja anunciado pe-
las emissoras de radio no momento em que se redige esta peti -
gao.

Por tudo isso, requerem os suscitantes que o Egrégio Tribu -
nal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, no julgamento deste
dissidio reconheca e declare, por sentenca, a abusividade da
greve aqui aludida, com fundamento no art.14, caput, da Lei nQ
7.783/89, e, por consequéncia, autorize as empresas a desconta-
rem os dias de paralisacdao, com fundamento também no dispos -

to no art.79 desta lei.

7 DOS REQUERIMENTOS

Isto posto, diante de tudo o que ficou expendido, REQUEREM os

suscitantes:

19) - Que o Presidente desse Tribunal conceda a medida liminar
requerida no topico 2 desta peticao, fazendo-o com base no arti
go 12 da Lei n97.783/89, e que seja confirmada, posteriormen -
te, pelo Colegiado;

29) - Que esse Tribunal homologue o acordo parcial firmado na
fase administrativa;

30) - Que esse Tribunal, a luz da impugnacao feita pelos susci-
tantes se pronuncie sobre a clausula nonagésima sétima (972) ,
a remanescente, indeferindo certamente a postulagao nela conti-
da;

40) - Que esse Tribunal, acaso nao seja mantido o acordo de
que trata o item 29 deste toOpico, igualmente se pronuncie so -

bre o conjunto das clausulas impugnadas, indeferindo-as;

50) - Que esse Tribunal declare a abusividade da greve atualmen

te exercitada pela categoria profissional dos rodoviériosd pa -

|
|
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ra todos os efeitos legais, inclusive a desobrigacao do pagamen
to dos dias parados, declarando ainda a responsabilidade do
sindicato suscitado por perdas e danos decorrentes do exerci -

cio dessa mesma greve;

62) - Que esse Tribunal determine, com o julgamento do dissi -
dio, o imediato retorno dos grevistas ao trabalho, sob as penas
da lei.

Os suscitantes REQUEREM, outrossim, a notificagao do suscita -
do do inteiro teor desta petigao para que venha a juizo contes-
ta-la, acaso queira, requerendo, por fim, a sua inteira proce -
déncia, na forma do pedido, condenando o suscitado no pagamento
das custas processuais e demais cominagOes legais, postulando -
se, ad cautelam, se necessario, pela producao de provas por to-
dos os meios admitidos em direito, inclusive a posterior junta-

da de documentos.

Renova-se o requerimento pelo processamento de urgéncia, dada

a existéncia de greve.
Pedem deferimento.

Recife-PE, 26 de junho de 1991.

e

. /////
PEDRO ‘PAULO PEREIRA NOBREGA

OAB-PE 3113 - CPF 028.872.584-00

Advogado
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PROCUGRACIAO

Pelo presente instrumento particular de procuracdao, SINDICA -
TO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PER-

NAMBUCO - SETRANS/PE, com sede nesta Cidade do Recife-PE, na
Avenida Conselheiro Rosa e Silva n? 2175, no Bairro da Tamari -
neira, inscrito no CGC/MF so bo n209.759.606/0001-80, e SINDI -
CATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SERPE, com sede nesta Cidade do Recife ,
na Rua Alfredo de Carvalho n?9 99, Bairro da Encruzilhada, ins -
crito no CGC/MF sob o n224.130.924/0001-70, entidades sindi -

cais de grau inferior, por seus Presidentes infra-assinados, no

meiam e constituem seu bastante procurador o Bel. PEDRO PAULO
PEREIRA NOBREGA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB-
PE sob o n? 3113 e no CPF/MF sob o n2028.872.584-00, residen -
te e domiciliado na Cidade do Recife-PE, onde mantem escritd -

rio na Rua Carlos Porto Carreiro n? 190, 692 andar, conijs.601/3,
Bairro do Derby, ao qual outorgam os poderes da clausula AD JU-
DITIA para o foro em geral, especialmente para ajuizar dissidio
coletivo contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPOR -
TES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, apresentando defesa
naqueles que lhes forem ajuizados, oferecendo impugnacgao as

clausulas dos dissidios, podendo o outorgado praticar todos os
atos necessarios ao desempenho deste mandato, com os poderes de
acordar, transigir, celebrar conciliagOes em qualquer fase pro-
cessual, recorrer, desistir, requerer medidas cautelares peran-
te qualquer Tribunal, representar os outorgantes na qualida -

de de preposto perante o a 62 Regiao, nas audiéncias

conciliatorias de tais di i v abelecer.

Recife-P ‘
SINDICA RTES DE PASSA-
GEIROS SETRANS/PE
LUI% FE Presidente
aadl™ SXMA
§®m~¢51 CATO RESAS DE TRANSPORTES RODOVIA -

RIOS DE PASS IROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ELSON PINTO TEIXEIRA SOUTO - Presidente
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TRT - Mod. 45

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

Aos 10 (dez) dian do mas dz setem-
bro do aeno de mil novecentos e moventa (1980),nasta ecidade do
Recife~PE, na sala de sessoss do Tribunal Regfonal do Trabalho
da Sexta Regiao, presente o TXM? SR, MILTON LYRA-JUIZ PRESIDEN
TE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO, conforme'
08 termos da petigdo protocolada sob o n® TRT-5128/90, que da
ciéneta da minifestagao das parces para a realisagaoc do acordo
devidamante assinado pelos Drs: JOSH ANTONTO DA SILVA- Presi -
denta em axereleio de Sindicato Pvofissional Suseitante; HERI-
BERTO GURDES CARYIDIRO-OAL-FI 5753~ Advopado d¢ Sindicate Pro =
fisastonal Suscitante; LUIZ FERNANDO EANDETRA DE MELO=Preéesiden=
te do Sindicato das Empreeae de Tvansportes de Pazsagetiros no'
Estado de Pernambuco-~SETRANS~PE; FLEON PINTH DREIXEIRA SOUIO =

Presidente do Sindiesto dee Emprescs Je 7ransporites Rodoviari-
02 ds Pasaagairns de vreotaio de Permnambuco=SERPE e PEDRO PAULO'
PERZIRA NOBRFGA=0AB=PE-3112=ADVOGADO DOS SINDICATOS PDAS CATEGO
RIAS ECONOMICAS SUSCITABAS, Komologe ¢ accrdo per retratar a

Vontade das PaArtes. .2 T eL e Lo X e Do Lol oL e Lo Ve Lo Lo TeTeLeBeBeToTo T

= R S F—
— = “
o

MILTOR LYRA
JUIZ 2PRRSIDEPTE DO TRT
i SEXTA REGIZXO
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EXMQ. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DO T.R.T. DA SEXTA REGIZAO .

PROCESSO TRT-DC-85/90

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES'DE PASSA -
GEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETRANS/PE e SINDICATO DAS EM -
PRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SERPE, por seus representantes legais e respectivos

advogados ao final assinados, nos autos do processo de Dissidio
Coletivo em epigrafe, vém, pela presente e de comum acordo, ex -
por e requerer a V. Ex@. o seguinte:

1 Conforme se verifica da peticao inicial deste processo, o
sindicato profissional requereu a instauracdo de dissidio coleti
vo contra os sindicatos patronais, objetivando, exclusivamente ,
que o Tribunal, via sentenc¢a normativa, fixasse em 6 (seis) ho -
ras diarias a duragdo normal do trabalho da categoria obrei -

ra (item 29 da pauta de reivindicacgao).

Por ocasiao da audiéncia de conciliagdo, os sindicatos patro -
nais contestaram esse pleito, objeto Gnico do dissidio, e as par
tes, ao mesmo tempo, pediram a homologagdo do acordo a que che -
aram em relagdo aos demais itens do rol reivindicatdrio, confor
se verifica da ata de instrugao do feito.

Em seguida, ouvida a Procuradoria, o processo foi submetido a
julgamento, decidindo o Tribunal pelo indeferimento do pedido de
redugao da carga horaria e pela homologagdao do citado acordo.

‘“&gf INERUR AW T
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As partes entendem que do ponto de vista processual, nenhum repa
ro merece ser feito quanto ao julgamento do dissidio, no tocante
a clausula da reducgdo do hordrio de trabalho, pois a presta -
¢ao jurisdicional foi efetivada quanto a isso.

Entretanto, no que concerne ao acordo, certamente porque aata da
audiéncia conciliatdria ndo revelou a clareza necessiria dos pon
tos ajustados pelas partes, o respectivo instrumento normativo ,

homologado pelo Tribunal, peca por incidir em imperfeigdes de
ordem técnica.

Com efeito, algumas clausulas deste acordo ndo condizem com o
ordenamento juridico vigente, prejudicando sensivelmente os in -
teresses dos trabalhadores.

Por exemplo, a clausula 192 (fls.154), que trata do pagamen -
to do salario, concede ao empregador o prazo de 10 dias para fa-
zé-lo, em se tratando de empregado mensalista, quando o prazo le
gal é de "até o quinto dia Gtil do més subsequente ao venci -
do" (Lei nQ7.855, de 24.10.89).

A clausula seguinte, a vigésima (fls.154), permite ao emprega -
dor pagar as verbas rescisorias no prazo de 15 dias, quando o
§ 692 do art.477 da CLT, que foi introduzido no nosso estatuto tra

balhista pela Lei nQ7.855/89, ja referida, limita esse prazo em
"até o décimo dia".

As clausulas 42 e 52 relativas a reajuste salarial e pisos sala-
riais, respectivamente, contém imprecisdes juridicas e, repetin-
do, ipsis litteris, a convencdo coletiva do ano anterior, de
1989, fazem referéncia a percentuais de aumento que nenhuma cor-
relagdao guardam com o que foi acordado neste ano.

Ambas as clausulas (fls.154 e 146) reportam-se a Medida Provi -
sdria n? 70/89, como norma juridica reguladora das relacdes con-
tratuais, como se ela estivesse em vigor, desconhecendo a legis-
acao que lhe seguiu (Lei 7.788/89, Lei 8.030/90 e MP-211/90).

Os fatores de corregao a serem aplicados para os casos de empre-
gados que foram admitidos apds a data-base (fls.l146) repetem os
constantes da Convencao de 1989, e por, isso ndao se ajustam ao
acordado neste ano de 1990.
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Para se ter uma idéia da dimensao do erro, o item 4.2 da clausu-
la 42 menciona o fator 9.1200 para corrigir os salarios pratica-

-

dos em julho de 1989, quando o fator correto e 44.3190. E vail
por al .-

A clausula 172 (fls.153), igualmente homologada pelo Tribunal,
fixa em NCz$12,40 (doze cruzados novos e quarenta centavos), co-
mo sendo a parcela mensal devida a motoristas e cobradores para
aquisicdao de uniformes de trabalho. Ora, como & sabido, a atual
unidade monetaria & o cruzeiro, e o referido valor, ainda que

fosse transformado em cruzeiros seria insignificante para a rea-
lidade presente.

O citado acordo menciona as entidades EMTU/Recife e DER/PE, na
clausula 522 (fls.163) como se elas tivessem participado do ajus
te na condigao de "intervenientes", quando na realidade sequer '
foram suscitadas para o dissidio.

Todos os equivocos aqui apontados, que, sem davida, foram provo-
cados pelas proOprias partes que nao cuidaram de fazer as devidas
explicagdes ao Tribunal, decorrem da manutencao, ipsis litteris,
do texto da Convencdo de 1989 que foi redigida em época que ti -

nha uma realidade juridico-econdmica diferente da atual.

2 Considerando tais imperfeic¢Oes que prejudicam sensivelmen-
te o relacionamento entre as categorias envolvidas, suscitan -
te e suscitadas, ora peticiondrios, em substituicdo ao instrumen
to normativo constante da certiddo de fls.149/163, no que concer

ne apenas a conciliacgao, vém submeter a V. Ex2., para fins de
homologacao judicial, o que, de logo, fica requerido, os ter -
mos do ACORDO que celebraram, consoante as condigdes e clausulas
que abaixo ficam estabelecidas.

ACORDO JUDICIAL X

1¢) PARTES

A\
Sdo partes deste Acordo Judicial, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBU -
CO, e de outro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSA
GEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETRANS/PE e o SINDICATO DAS EM
AS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SER-

/\/ / y . D / _— f
Y Xpov' s ilong ey <ot
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22) OBJETO

Este Acordo Judicial - baseado no § 32 do art. 764 da CLT - tem
por finalidade a concessdao de aumentos de salario e a estipula -
¢do de condigdes especiais de trabalho, apliciveis no ambito das
respectivas representacgdOes, especificamente as relacdes indivi -
duais de trabalho mantidas entre as empresas de transportes cole

tivos rodoviadrios de passageiros e seus empregados definidos na
clausula seguinte.

& 3a) BENEFICIARIOS
. \Q Sao beneficidrios deste Acordo Judicial os empregados que - a -
brangidos na representagdo sindical obreira - trabalham para as

empresas cujas categorias econdmicas sdo representadas pelos sin
QS dicatos patronais convenentes [22 Grupo da CNT - transporte rodo

viario de passageiros (servigos urbanos, intermunicipais e inte-
~ restaduais) - cf. quadro a que se refere o art.577 da CLT], exce
tuados aqueles que - embora laborando para elas - pertengam a
\ categorias profissionais diferenciadas (§ 392 do art.511 da CLT),
ou, nelas exercam, ainda que como empregados, atividades corres-
pondentes a profissao liberal (Lei n97.316/85).

RS

Ar

4a) ' PISOS SALARIAIS PARA MOTORISTAS, MOTORISTAS-MANO =
BREIROS, FISCAIS, DESPACHANTES E COBRADORES

No més de julho de 1990 - inicio da vigéncia deste Acordo Judi -
cial - os pisos salariais dos motoristas, motoristas-manobrei -

ros, fiscais, despachantes e cobradores, terdo os seguintes valo
res:

Cr$22.230,43 (vinte e dois mil, duzentos e trinta cru
zeiros' e quarenta e trés centavos) para MOTORISTAS = assim consi
derados somente aqueles profissionais que legalmente habilita -

dos e classificados na categoria "D", sdo encarregados do traba-
lho de direcdo, na via publica, dos veiculos auto-dnibus desti -
ados ao transporte coletivo rodoviario de passageiros. Igual pi
so salarial receberd@o os MOTORISTAS-MANOBREIROS = assim conside

rados somente aqueles profissionais que, reunindo as condi -

¢oes de habilitacdo e classificacdo aqui referidas, se incumbem
y do trabalho de direcao desses veiculos auto-onibus em servigo de
manobras no interior das garagens; ; %%?
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Cr$14.661,88 (quatorze mil, seiscentos e sessenta e

um cruzeiros e oitenta e oito centavos), para FISCAIS e DESPA -

CHANTES;

Cr$12.449,58 (doze mil, quatrocentos e guarenta e no-
ve cruzeiros e cinquenta e oito centavos), para COBRADORES = as-

sim considerados os profissionais que no interior dos veiculos '
auto-onibus destinados ao transporte de pessoas, cobram dos pas-
sageiros o preco do transporte;

§ 120 - No més de agosto de 1990, os pisos aludidos nesta clausu-
la passarao a ter os seguintes valores: Cr$26.600,00 (vinte e
seis mil e seiscentos cruzeiros) para MOTORISTAS e MOTORISTAS -
MANOBREIROS; Cr$17.000,00 (dezessete mil cruzeiros) para FISCAIS

e DESPACHANTES; e Cr$14.500,00 (quatorze mil e quinhentos cruzei
ros) para COBRADORES;

§ 22 - No més de setembro de 1990, os citados pisos passardo a
ter os seguintes valores: Cr$29.500,00 (vinte e nove mil e qui -

nhentos cruzeiros) para MOTORISTAS e MOTORISTAS-MANOBREIROS

-
/

Cr$17.500,00 (dezessete mil e qguinhentos cruzeiros) para FISCAIS
e DESPACHANTES; Cr$14.800,00 (quatorze mil e oitocentos cruzei -
ros) para COBRADORES;

§ 32 - Na quantificagdo dos pisos salariais referidos nesta clau
sula, que se orienta pelo principio da livre negociagdo, e para
a qual as partes obtiveram aprovacao da EMTU/Recife e DER/PE, es

tao incluidos reposicdes, revisdes e aumentos reais a qualquer
titulo até 31.08.90.

5a) ABONO NO MES DE JULHO DE 1990 PARA MOTORISTAS, MOTO-
RISTAS-MANOBREIROS, FISCAIS, DESPACHANTES E COBRADO-

" RES
Motoristas e motoristas-manobreiros, fiscais e despachantes S

obradores, receberao no més de julho de 1990, apenas neste més,
abonos nos valores de Cr$4.369,57 (quatro mil trezentos e sessen
ta e nove cruzeiros e cinquenta e sete centavos), Cr$2.338,12

(dois mil trezentos e trinta e oito cruzeiros e doze centavos) e

., Cr$2.050,42 (dois mil e cinquenta cruzeiros e quarenta e dois

centavos), respectivamente, sendo certo que tal vantagem ndao in-

tegrara o salario para pagamento de qualg parcela trabalhista,
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nem serad objeto do desconto da contribuicdo assistencial de que

cogita a clausula 482 (quadragésima oitava) deste acordo judi -
cial.

62) REAJUSTE SALARIAL DOS DEMAIS EMPREGADOS

Os salarios dos demais empregados integrantes da categoria pro -
fissional que nao foram mencionados na clausula 42 (quarta), vi-
gentes em 12 de julho de 1989 (data-base), resultantes da conven
¢ao coletiva de 1989, serdo reajustados em 19 de julho de 1990
(data de reajuste), mediante aplicag¢do do percentual de 4.331,90%
(quatro mil trezentos e trinta e um virgula noventa por cento)

’

equivalente, portanto, ao fator de correcdo 44.3190 (guarenta e
quatro ponto trinta e um noventa);

§ 12 - Os salarios desses empregados, admitidos apdés 19 de ju -
lho de 1989 (data-base), serao atualizados em 19 de julho de
1990 (data de reajuste), proporcionalmente ao nimero de meses a
partir da admissdao, mediante aplicacdo dos fatores de corre -
¢ao 44.3190, 34.4770, 26.7140, 19.7174, 14.3972, 10.2553, 6.7676,
4.4271, 2.6699, 1.5654, 1.1601 e 1.0940, sobre os salarios dos
meses (de admissdo) de julho/89, agosto/89, setembro/89, outu -
bro/89, novembro/89, dezembro/89, janeiro/90, fevereiro/90, mar-

¢o/90, abril/90, maio/90 e junho/90, respectivamente, ressalva -

s

das as hipoteses de pisos salariais e os casos de isonomia sala-
rial;

§ 22 - Os salédrios vigentes em 19 de julho de 1990, corrigi -
dos de conformidade com esta clausula, serdao reajustados em 10
de agosto de 1990, mediante aplicacdo do percentual de 19,66% (de
zenove virgula sessenta e seis por cento), equivalente, portan -
to, ao fator de corregao 1.1966 (um ponto dezenove sessenta e

seis);
§ 32 - Todos os aumentos, legais ou espontdneos, bem assim os
adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas a partir de

12 de julho de 1989, serao deduzidos reajustes salariais pre
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vistos nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as excecdes cons
tantes do item XII da Instrucao Normativa n?0l do TST;

§ 42 - A fixacao dos percentuais de reajuste salarial constan -
tes desta clausula 62 (sexta), orienta-se pelo principio da
livre negociagdo, e para a qual as partes obtiveram aprovagcdo da
EMTU/Recife e DER/PE, de maneira que nestes percentuais e respec
tivos fatores de correcao estdao incluidos reposigdes, revisdes e
aumentos reais a qualquer titulo até 31.07.90.

72) ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas que presentemente efetuam o pagamento dos salarios '
de seus empregados por més, obrigam-se, doravante, a conceder a-
diantamento quinzenal em quantia equivalente no minimo a 40% (qua
renta por cento) do salario mensal, facultando-se as demais que
pratiquem outras modalidades a adocao desse mesmo critério.

8a) COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento da re-
muneracao com a discriminagdo das importadncias pagas (inclusi -
ve as cotas de salario-familia) e dos descontos efetuados, con -
tendo a identificagao da empresa e a assinatura do trabalhador .
A entrega sera mensal e limitada a um Unico documento ainda que
o modo de pagamento salarial seja por semana ou quinzena.

9a) HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho é o fixado na legislacdo em vigor;

§ 192 - Nos servicos de transportes intermunicipais e,interesta -
duais, de caracteristica rodoviaria, ndo se pode considerar como
tempo de servigo a disposigdo do empregador, para efeito de apu-
ragao da carga horaria do trabalhador e consequente remune -
ragao, a permanéncia dos empregados nos alojamentos destinados a
epouso ainda que cumprindo o regulamento interno da empresa 7
bem assim quando estiverem espontaneamente descansando no inte -
rior dos Onibus ou nas demais dependéncias das garagens da empre
sa, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusi -

Ve nos terminais rodoviarios, eis que ficam inteiramente desobri

gados de qualquer prestagao de servigo. se computara, igual-
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mente, na duragao do trabalho, o intervalo de tempo no decur
so da jornada entre periodos de trabalho continuo de direcéo
destinado a descanso e/ou alimentacdao do motorista e/ou cobra

dor, fora do veiculo nos pontos de parada e de apoio;

§ 292 - No caso especifico da operacdo dos servigos de transpor
tes urbanos, inclui-se na jornada dos motoristas, cobradores

fiscais e despachantes, para efeito de apuracao da carga hora -
ria e pagamento dos salarios, o tempo referente a sua permanén -
cia nos pontos terminais e iniciais de onibus destinados a em -
barque e desembarque de passageiros, porquanto, nessas condigoes,
estdao a disposigdao do empregador aguardando ou executando or -

dens, salvo em gozo dos intervalos intra-jornada (§ 29 do art.71
da CLT);

§ 32 - Fica proibida a ampliacao do intervalo intra-jornada, pa-
ra repouso e alimentagdo, previsto no art.71, caput, da CLT (sis
tema denominado de "dois-rolos"), tudo na forma estabelecida na
Portaria ne252/86 da EMTU/Recife;

§ 42 - As entidades sindicais acordantes envidarao esforgos no
sentido de obter junto ao Ministério do Trabalho, autoriza -
¢do para a reducao do limite minimo de uma (1) hora desse inter-
valo intra-jornada, para fixa-lo em trinta (30) minutos;

§ 52 - Considera-se como de servigo efetivo e, por isso, devida-
mente remunerado, o periodo em que o cobrador de onibus esti -

ver prestando contas do numerario por ele arrecadado;

§ 62 - Fica certo e combinado que a jornada sera aferida tendo -

se em conta o horario normal da semana, considerando-se suplemen

tar sémente 0 que exceder das 44 (quarenta e quatro) horas, con-

soante o0 § 22 do art.59 da CLT combinado com o art.79, inc.XIII,
a CF/88;

§ 79 - As empresas poderao modificar, alterar ou alternar o hora
rio da prestacdo do servigo, inclusive do horario diurno para o
noturno, ou vice-versa, observados os direitos dos atuais empre-
gados;
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§ 82 - Em nao havendo folga compensatdria de dois feriados tra -
balhados, este dia sera remunerado em dobro, isto &, repeti -
do (repouso + dobra = dois dias).

102) RESPONSABILIDADE POR DANOS

Os motoristas sao responsaveis pela seguranca do veiculo e dos
passageiros durante a realizacao da viagem, cabendo-lhes comu -
nicar a administracdo da empresa e as autoridades competentes os
imprevistos ocorridos, bem como tomar as providéncias imedia -
tas que o caso exigir, comprometendo-se a ressarcir as empre -
sas empregadoras na forma do disposto no § 19 do art.462 da CLT;

§ 12 - Os cobradores - que sao responsaveis pela guarda dos va -
lores recebidos em pagamento pelo transporte dos passageiros 7
de acordo com o Regulamento dos Transportes Publicos de Passa -
geiros na Regido Metropolitana do Recife - deverdo exigir e con-
ferir a autenticidade da identificacdo dos passageiros com direi

to a descontos e gratuidade;

§ 20 - Aplica-se aos demais empregados, no que couber, o que foi
estipulado nesta clausula.

112a) REFLEXO DOS ADICIONAIS

Os adicionais (inclusive de horas extras) repercutirdao nas par -
celas remuneratdorias e nos titulos indenizatdorios nas condi -

¢Oes e hipoteses previstas legalmente e nos Enunciados das Sumu-
las do TST.

122) GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

As empresaé dardo garantia de salario a empregada desde a confir
magao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto (art.l10, inc.
II, letra "b", dos ADCT da CF/88), exceto quando a empregada for
demitida por justa causa ou se demitir por livre vontade manifes
tada a empresa e ao sindicato acordante obreiro, ou ainda, em
caso de dispensa imotivada, desde que ela, igualmente assisti -
da pela entidade sindical renuncie a garantia prevista nesta clau
sa.
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132) ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO NAS FERIAS

Ao ensejo do retorno das férias o empregador pagara ao emprega -
do - caso este solicite e ndo tenha usado da faculdade previs -
ta no art.l43 da CLT - um adiantamento da gratificag¢ao natalina
correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor.

14a) ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontoldgicos do Sindicato Profissio

nal serao documentos comprobatdrios para justificar as ausén -

cias ao trabalho do empregado, até 15 (quinze) dias, por molés

tia, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria nQ MPAS
1.722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tais atesta

dos somente terdo validade na hipdtese de o empregador ndo pos

suir servigo médico proprio ou em convénio, face a priorida -

de prevista no § Gnico do art.27 da CLPS (Decreto n989.312
de 23.01.84).

152) DELEGADOS SINDICAIS

Reunir-se-do diretores dos sindicatos acordantes (em igual nime-

ro) para apreciacao e solucdo de eventual pendéncia em decorrén-

' ALoprda da Sl

cia da atuacao dos delegados sindicais designados na forma do
art.523 da CLT, que tém as atribuig¢Oes conferidas no § 39 do
art.522 da CLT.

Y
162) GARANTIA A ACIDENTADO
As empresas garantirdao o emprego a seus empregados (exceto os

motoristas), durante sessenta (60) dias contados da cessacao da
prestacdo previdenciadria, desde que o periodo de afastamento

’

por motivo de acidente, seja igual ou superior a noventa (90 )
dias.
78) CONCILIACAO NA JUSTICA DO TRABALHO

As reclamagoes trabalhistas movidas por empregados com a assis -
téncia do sindicato obreiro ndao poderdao ser solucionadas pela
via da conciliagdo sem a participagdo, dessa entidade.
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18a) UNIFORME DE TRABALHO

As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente uniforme de
trabalho a seus empregados, desde que o seu uso for exigido por
elas ou pelos Orgados concedentes do servigo de transporte;

§ 12 - No caso especifico de motoristas e cobradores, o forneci-
mento desse uniforme (composto de duas calgas, duas camisas e
dois pares de sapatos) podera ser substituido, mediante conven -
¢ao das partes, pelo pagamento mensal, a partir de julho de 1990,
da quantia de Cr$539,00 (quinhentos e trinta e nove cruzeiros)
que sera corrigida nos meses subsequentes, até junho de 1991

de conformidade com o indexador oficial que for estabelecido pe-

/

7

lo Governo para esse tipo de operagao, e essa verba, por ter co-
mo finalidade o custeio de despesa, ndao tem natureza salarial pa

ra efeitos trabalhistas e previdenciarios (§ 292 do art.458 da
CLT) .
192) PREFERENCIA PARA ADMISSAO

As empresas assegurarao, em igualdade de condig¢Oes, aos traba -

lhadores sindicalizados, preferéncia para admissdo em seus esta-

®
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belecimentos, na forma do que dispde o art.544, inciso I, da
P 3 CLT.
:S~:§::> 208) PAGAMENTO DE SALARIO - OPORTUNIDADE
Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser

efetuado, o mais tardar, até o quinto (52) dia Gtil do més subse
quente ao vencido (L.7.855/89).

21a) ° . _PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao '
u recibo de quitacao devera ser efetuado nas condigles e nos
prazos previstos no § 62 do art.477 da CLT (L.7.855/89).

228) INFORMACAO SOBRE DISPENSA

Os empregados despedidos sem justa causa receberao dos emprega -
dores documento atestando essa situagdp para uso proprio.

—= W
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238) HOMOLOGACOES DAS RESCISOES

As homologagdes das rescisOes contratuais serdo procedidas no
sindicato profissional acordante, respeitada a faculdade previs
ta nos §§ 19 e 32 do art.477 da CLT.

243) RESSARCIMENTO DE MULTAS

Os motoristas nao serdo responsaveis pelo ressarcimento das mul-

tas pagas pelas empresas, que ndo deram causa & respectiva infra
cao.

253) ACUMULACAQO DE FUNCOES

O motorista de Onibus de linha de caracteristica urbana, ndo po-
dera acumular as fungdes de cobrador, enquanto estiver inseri -
do na tarifa o custo dos respectivos salarios.

264) ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

E facultativo ao empregado-estudante ausentar-se do servigo para
realizacgao de exames escolares programados por estabelecimentos'
de ensino de primeiro e segundo graus, de formagdo profissio -
nal e de cursos pré-vestibulares, desde que comunigque & empresa,
por escrito, com setenta e duas (72) horas de antecedéncia, su -
jeitando-se ainda a apresentacao de comprovantes, em igual pra -
zo, de que se submeteu ao exame, para ter assegurado o pagamento
do repouso semanal. As faltas - limitadas a dez (10) dias por ca
da ano - poderao ser compensadas, a critério do empregador, me -
diante prestacdo de trabalho em horario suplementar, hipdtese em
que recebera ele da empresa o salario das horas excedentes de
forma.singela, isto é, sem os acréscimos legais.

272) CONDICOES HIGIENICAS

As empresas se comprometem a manter os sanitarios, vestiarios e
refeitOrios de seus estabelecimentos em condig¢des normais de
uso, com os materiais necessarios a sua utilizacao peleos emprega
dos, que, por sua vez, obrigam-se a conserva-los.

282) ABONO DA FALTA A DIRIGENTE SINDICAL
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Os empregados eleitos para cargo de administrag¢do sindical, in -
clusive suplentes, poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario, até dois (2) dias (n3o consecutivos) em ca-
da més, para facilitar o desempenho das suas atribuic¢des sindi -
cais, desde que os empregadores sejam cientificados por escri -
to com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas.

292) GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical - no exercicio de sua fungdao - desejan -
do manter contato com a direcdo da empresa, terd garantido o a -

tendimento dando ciéncia prévia do assunto, apds o que tera 1li

vre acesso ao interior do estabelecimento empresarial.

308) QUADRO DE AVISOS

A empresa colocara a disposigdo do Sindicato Profissional qua -
dro de avisos, para afixacao de comunicados oficiais de interes-
se da categoria, que serao encaminhados ao setor competente da
empresa, para aprovacao, incumbindo-se esta da afixagdo, den -
tro das 24 (vinte e gquatro) horas posteriores ao recebimento pe-
lo prazo sugerido pelo mesmo sindicato.

312) TRATAMENTO DE SAUDE DO FILHO - FALTA ABONADA

As empregadas poderao deixar de comparecer ao servigo, sem pre -
juizo do salario, até dois (2) dias em cada més, consecutivos ou
nao, para acompanhar filho menor de até 2 (dois) anos, ou filho'
excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, median -

te comprovacgdo escrita firmada por facultativo e/ou nosocdmio.

328) - INDENIZACAO DOBRADA DO AVISO-PREVIO

Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez) anos de ser-
vigo na mesma empresa, ao ensejo do despedimento sem justa cau -
sa, o direito a percepcdao de indenizagao dobrada da verba previs

ta no § 12 do art.487 da CLT, mas essa repeticdo ndo importa -

ra em ampliacdo do tempo de servigo do trabalhador para fins
legais.
338) COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

O empregado em gozo de auxilio doenca pelo INPS, do 319 (trigé -
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simo primeiro) ao 452 (quadragésimo quinto) dia do afastamento ,
receberd da empresa empregadora uma importancia que, somada ao
valor do beneficio previdencidrio, atinja o valor do seu sald -
rio contratual integral, vigente a época, sem considerar a remu-
neracao das horas extras e adicionais legais outros, limitada a
uma Gnica vez durante a vigéncia da presente convencido. A ver -
ba complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera libera

lidade patronal e porgue paga enquanto suspenso o contrato, ndo

tem natureza salarial para fins previdenciario, trabalhista e
fundiario.
34a) AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejui -
zo do salario: a) - até trés (3) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmd@o ou pes
soa que, declarada em sua CIPS, viva sob sua dependéncia econdmica
b) - até quatro (4) dias consecutivos em virtude de casamento

c) - e por dois (2) dias em caso de nascimento de filho, no de

~ -~ 1

correr da primeira semana. Fica esclarecido que nestes benefi -

cios ja se incluem as vantagens previstas nos incisos I e III do
art.73 da CLT.

352) DATA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO

Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o
da Categoria dos Rodoviarios, comprometendo-se a empresa a remu-
nerar o empregado que venha a laborar nesse dia, de forma dobra-
da, tendo em vista que a EMTU/Recife considerara a vantagem ora
acordada na planilha tarifaria da Camara de Compensag¢do, como O
DER/PE, no que tange a respectiva planilha tarifaria.

36a) - PASSE GRATUITO

Os empregados Motoristas, Cobradores, Fiscais e Despachantes "
bem assim o pessoal lotado nas oficinas e escritdrios das empre-
das de Onibus, ainda que ndo uniformizados, poderdo se utili =
zar do servigo de transporte rodoviario de passageiros nas li -
nhas de caracteristica urbana, de forma gratiita, com ingres -
SO nos Onibus pela porta dianteira, desde que se indentifiquem ac

condutor mediante exibicao do acha de emissao do Sindicato Pa-
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tronal, cf. modelo de conhecimento por parte do empregador. Re -
feridos empregados se comprometem a auxiliar os empregadores no
sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que
estejam acobertados por esta cldusula e pela legislacdo especi -
fica atinente ao passe gratlito. Em caso de extravio do cra -
cha por motivo de furto, sera fornecido gratuitamente a sua 22.
via ao empregado desde que o fato esteja devidamente comprova -
do mediante exibicgdo da certiddo de ocorréncia policial ao empre
gador.

378) LICENCA PARA AMAMENTACAO DE FILHO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis (6)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de tra-
balho, a dois (2) descansos especiais de meia hora cada um.

382) AJUDA DE CUSTO OU DIARIA A MOTORISTA - VIAGENS ES

PECIAIS

Fica assegurado aos motoristas que executem viagens especiais
uma ajuda de custo ou didria compativel com as despesas decor -

’

rentes desse trabalho especial (transporte, alimentacdo, hospe -
dagem, etc.), ficando certo gque a respectiva verba nao tem natu-
reza salarial para fins trabalhistas, previdencidrios e tributa-
rios, a consideracdo de que se destina, exclusivamente, a ressar
cimento de despesas comprovadas.

392) AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardao auxilio-funeral correspondente a duas (2)
vezes o valor-de-referéncia regional vigente a época do evento ,
por morte ‘do empregado ou de qualquer de seus dependentes assim'
reconhecidos pela Previdéncia Social.

408) GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Os empregados que, comprovadamente, estiverem a 24 ,(vinte ¢
quatro) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, em seu.
prazos minimos, e que contem com O minimo de 10 (dez) anos n
empresa, nio poderdao sofrer despedida arbitraria nesses 24 (vin-
te e quatro) meses, entendendo-se como tal a que nao fundar e

\
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motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. Ocorren -
do a despedida, cabera a empresa, em caso de reclamacio a Justi-
¢a do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos moti -

vos aqui mencionados, sob pena de ser condenada a reintegrar o
empregado.

4l2a) PROIBICAO DE DESCONTOS EM FACE DE ASSALTOS A COBRA -
DORES

Em se demonstrando ter sido o cobrador efetivamente assaltado no
exercicio de suas funcdes, mediante prova ou fortes indicios a -
purados pela autoridade policial competente, nenhum desconto po-
dera efetuar o empregador nos seus salarios a titulo- de ressar -
cimento da importancia subtraida que estava sob a sua guarda.

422) DESCANSO SEMANAL

O empregado tera direito a descanso semanal remunerado num dia
de cada semana, ressalvado o disposto no § 32 do art.62 do Decre
to nQ27.048, de 12 de agosto de 1949,

433) ANOTACAO DE BAIXA NA CTPS - PRAZO
A empresa anotara o ato de despedimento do empregado no prazo ma

ximo de cinco (5) dias a contar da entrega da CTPS pelo mesmo.

»
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De acordo com as suas reais possibilidades, os empregadores se
comprometem a oferecer alojamento para o pessoal do setor de
trafego em condigdes normais de uso, ou, no caso especifico do
servico de caracteristica urbana, transporte coletivo regular de

modo a assegurar o retorno desse pessoal a ponto central da Cida
de do Recife.

45a) LOCAIS ADEQUADOS PARA INICIAIS E TERMINAIS DE LINHAS
_ URBANAS
Os sindicatos acordantes fardo gestdes junto & EMTU-Recife no

sentido de que esse Orgao escolha, doravante, locais onde se si-
tuam os pontos iniciais e terminais de linhas de Onibus, em que
haja estabelecipento comercial dotado de sanitario de modo a
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servir os operadores em suas necessidades fisioldgicas.

462) FOLGA COMPENSATORIA = COMUNICACAO

As empresas dardo ciéncia a seus empregados, por carta e regis -
trando no quadro de avisos, com pelo menos dois (2) dias de
antecedéncia, toda vez gque determinar a folga compensatdria com

base no § 32 do art.62 do Regulamento baixado pelo Decreto ne ..
27.049 / 49.

472) TRANSFERENCIA

E condicdo expressa deste acordo a transferéncia do empregado ,

a qualquer tempo, de uma linha para outra, operada pela mesma em
presa, ou de um setor para outro, pelo permissivo do § 19 (par -
te final) do art.469 da CLT.

48a) DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES

ASSOCIATIVAS - As empresas descontarao na folha de pagamento dos

seus empregados as contribui¢des associativas (mensalidades so -

ciais) devidas ao Sindicato Profissional, quando por este notifi
cadas, de acordo com o art.545 da CLT. Para tanto, as empresas '
anexarao ao pagamento dessas contribuigdes, relagdo nominal dos
empregados sindicalizados, responsabilizando-se pela entrega do
respectivo numerario no prazo nunca superior a quinze (15) dias
apds o més do desconto, sob pena de incorrer no pagamento de

uma multa correspondente a 20% (vinte por cento) do montante nao
recolhido;

ASSISTENCIAIS - Obrigam-se, igualmente, a descontar na folha de

pagamento do més de julho de 1990, para recolhimento ao Sindica-

to Profissional, atéodia 15 deagosto de 1990, sob pena de sofrer

a penalidade prevista nesta clausula, um (1) dia de salério de

cada empregado beneficiario deste documento, associado ou nido ,

salvo pronunciamento expresso e individual em contrario, até o
Q (décimo) dia apds a homologagao deste acordo.

49a) VIGENCIA

O presente Acordo Judicial tem vigéncia de 192 de julho de 1990
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a 30 de junho de 1991.

508) APOIO DOS ORGAOS CONCEDENTES

As categorias profissional e econdmicas envolvidas neste Acor
do Judicial ajustaram as clausulas de natureza econdmica, ten -
do em vista compromissos assumidos durante a fase de negocia -
cdo, pela EMTU/Recife e pelo DER/PE, no sentido de consideria -
las nas suas planilhas de custo para efeito da remuneragao dos
servicos prestados pelas empresas sobretudo aguelas clausulas que

dizem respeito a reajuste salarial e fixacdao de pisos salariais.

3 Isto posto, mantida a decisdao do Tribunal quanto ao pedi-
do de reducao da carga horaria, que foi indeferido, bem assim a
fixacao das custas, com Onus para os suscitados (fls.163), re -
querem as partes que V., Ex2. se digne de providenciar a necessa-
ria homologagao do presente acordo, por quem de direito, no ambi
to desse E. Sexto Regional.

Pedem deferimento.

Recife-PE, 06 de setembro de 1990.
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o Profissional Suscitante

s A '
%ERTO Gqéz{ HIRO f OAB-PE 5753

Advogado do Sipdicate [Proflissidnal Suscitante

LUIZ FE Zé BANDE DE MELO
Presidenite| do [Sindidato das Empriesas de Transportes de Passa-
geirps n stddo de yPernambuco =\ SETRANS/PE

ﬁz‘w UM

ELS?)»\iPIN XEIRA SPUTO |
PresidenteNgo Siindicato das- Empresas de Transportes Rodovia -
rios de Pass ir o Estado de Pernambuco - SERPE

PEDRO PAULG/PEREIRA NOBREGA - OAB-PE 3113
Advogado dos Sindicatos das Categorias Econdmicas Suscitadas
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¢ 'DICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES ’)) £
RODOVIARIOS NO ESTADC DE PERNARMBUCO

+ FUNDADO EM 1932
Reconhecids pelo Ministério do Trabatho e Previdéncia Social, Sob. N? 7661/41
Aver 13 Manoel Borba, 297 - Sede Prépria - CEP. 50.000 - Recife - «Fone; 221- 3313
C.G.C. 11.026.788/0001-21 ;
ASSISTENCIA Trabarthista, Criminal, Previdéncia Social, Médica ¢ Dentiria

Recife, 09 de maio de 1991

OF/ STTREPE N? 95/91

ILMO.SR.

PRESIDENTE DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS
DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SERPE.

NESTA

‘. Em anexo, estamos encaminhando a V.S?, a Pauta de
Reivindicacdes dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Es
tado de Pernambuco, visando as negociacdes Coletivas, tendo como'
data base 1?2 de julho.

| e —

} Na oportunidade reiteramos protestos de estima e

consideracao.
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PAUTA DE REIVINDICACOES DO SINDICATO DOS

.~

TRABALIADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

NO . ESTADO DE PERNAMBUCO ( STTREPE )

MAIO / 1991 -
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

+ FUNDADO EM 1932
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social, Sob. N 7661/41

Avenida Manoel Borba, 297 - Sede Prépria - CEP 50.000 - Recife - «Fone; 221- 3333
C.G.C 11.026.788/0001-21 '
ASSISTENCIA Trabalhista. Criminal. Previdéncia Social, Médica ¢ Dentiria

. REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE

dividual de seguranca,quando a atividade assim exigir.

PERNAMBUCO, APRRESENTADAS EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO

+ DIA CINCO (05) DE MAIO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E UM (1991), SENDO ES

TA DE CARATER PERMANENTE.

12. As empresas darao ciéncia a seus empregados por carta e através
da afixacao de escala em Quadro de Avisos, com uma antecedéncia

minima de dois (02) dias, a concessido de folga ao trabalho.

23, O dia 25 de julho, dia de Sao Cristovao, sera feriado para toda
Categoria.
3a, Aos trabalhadores que exergam funcao apds 22:00horas,sera devi

do: o correspondente adicional, calculado no percentual de 75%'
(setenta e cinco por cento) ,incidente sobre o valor de hora extra efetiva

mente trabalhada.

42, As empresas pagarao a seus empregados o valor equivalente a 02
(duas) calcas, 02 (duas) camis_a_s, 02 (dois) parej_rd_e—saia_gosZe

a -~ .
de protecao in

06 (seis) pares de meias. O pessoal de oficina e manutencag receberio ma
cacoes e outras pecas de vestimenta, bem como equipamento

5. Os empregados que trabalhem em lugares insalubres ou que conte-
nham substancia perigosa, fazem jus a um adicional de insalubri

dade ou periculosidade, cujo pagamento sera na forma da Lei.

6a. Aos trabalhadores vinculados ao setor de bebidas,sera fixada a
jornada de trabalho diaria de 06 horas, o que execeder sera con
siderada extra. A esses trabalhadores sera concedida uma gratificacao de

10% (dez por cento) ,por cada grade debebida vendida.
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-Y Ta, £ vedada a anotacao de licenca médica na CTPS, quando con-
cedida por periodo inferior a 15 (quinze) dias, reconhecen

=" do as empresas, nesse periodo de licenca, os atestados médicos e odonto-
16gicos passados por facultativos do Sindicato Profissional, nao sendo es
tes questionados quanto a sua origem, desde que portem formalmente o ca -

rimbo do Sindicato e assinatura do Profissional Médico ou Odontologico '
Assistente.

8a, As empresas fornecerao a seus empregados, comprovantes de
pagamento de salario em papel contendo a identificacao (tim

'.me, carimbo, etc.), indicando discriminadamente,a natureza e os valores'
das diferentes importancias pagas, dos descontos efetuados, dos montantes

das contribuigOes recolhidas para o FGTS e para o IAPAS.

9. Fica terminantemente ratificada a proibicao dossistemas de
‘ trabalho denominados de "Dois Rolos", "Tabela Extra" e "Do

bro".

102, As empresas fornecerao aos empregados, desde que dispensa-

dos sem justa causa, carta de referéencia, com indicagao do
periodo de trabalho.

.19. As empresas de transporte coletivo assegurarao que cadaoni
bus sera operado por dois motoristas e dois cobradores, de
modo a nao ultrapassar - suas respectivas jornadas de trabalho as estipu

ladas w¥m Convencao, sendo as horas excedentes pagas como extras.

122, Considera-se como tempo de serveico efetivo, o periodo em
que o empregado esteja a disposicao do empregador, aguard-
dando ou executando ordens, antes ou depois da jornada normal de trabalho

t diaria , sendo proibida a compensacdo de horas de um dia para outro.

132, As empresas de transporte coletivo, fornecerao a todos os

seus empregados crachas identicos aos de motoristas, cobra

dores, ficais e despachantes para fins de passe-transporte.

142. As empresas descontarao mensalmente, sob titulo de mensali
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dade social, em favor do Sindicato obreiro, de todos 0s
‘seus empregados sindicalizados, a importancia que houver sido fixada em

Assembléia Geral da Entidade.

152. As empresas que dispensarem seus empregados, farao,a homo
logacao da rescisao contratual no Sindicato, excetuando-se

os casos de dispensa por justa causa.

162. Nao sera admitido nenhum desconto dos salario dos traba - ;
" lhadores a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa ,

inclusive sob a classificacao de reparos ou reposicao de pecas quebra -
das, se nao for comprovado em processo judicial ou pericia realizada por

. Orgao Publico competente.

172. As horas suplementares previstas no Art. 59, da CLT, se-
’ rao remuneradas com o adicional de 100% (cem porcento), e
as horas extraordinarias previstas no Art. 61 da CLT, serao remuneradas

com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento), sendo vedado quais-

quer tipo de compensacao. Os dias santos e feriados dos trabalhadores se-
rao remunerados em dobro (repetida), sem prejuizo da remuneracao do des

canso semanal remunerado.

182. Sera concedida estabilidade a empregada gestante até 180
(cento e oitenta) dias apds o retorno do afastamento com-

pulsério.

192. O empregado com mais de 10 (dez) anos de servig¢o na mesma

empresa,: em caso de demissao, fara jus a 04 (quatro) Avi

sos Prévios.

202. Os cobradores quando assaltados e comprovado este fato pe
& la Delegacia de Policia, ndao pagarao o valor subtraido e

nem assinarao vales para futuros descontos em seus vencimentos. !
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21%, As empresas se comprometem a dar baixa na CTPS do emprega

do dispensado, no prazo de 24 horas, contados da demissao

e em carater improrrogavel.

222, As empresas pagarao auxilio funeral correspondente a 06'
(seis) Salarios Minimos vigente, por morte do empregado ou

de qualquer de seus dependentes, assim reconhecidos pela Previdéncia.

232, Todo e qualquer aumento ocorrido nas tarifas, devera ser'

repassado o mesmo percentual para os salarios dos traba -

lhadores.
L ]

243, As empresas concederao abono até de 05 (cinco) faltas men

Sais ao empregado que pertenca a Diretoria, Conselho Fis-
cal ou Delegacao Representacional do Sindicato, inclusive seus Suplentes,
além dos Delegados Sindicais designados, para comparecimento as reunides'

ou cumprimento de missoes sindicais.

259. As empresas complementarao os salarios de seus empregados

em gozo de beneficios previdenciarios.

262, A parturiente, apds retorno do afastamento compulsério, fi

cara assegurado horario compativel para amamentacdao da /

.crianca .

272 . Os Delegados Sindicais ou Membros de Comissao de Emprega-
dos, quer eleitos, quer designados pelo Sindicato, goza -

rao da mesma estabilidade assegurada aos dirigentes sindicais.

282, O acidentado no trabalho tera direito a 180 (cento e oi -
tenta dias de estabilidade apds alta médica, ficando-lhe'
assegurado trabalho compativel em caso de reducao de sua capacidade labo-

rativa. No caso de o empregado acidentado ter que frequentar curso de reabi

litacao profissional, a empresa abonara suas faltas para esse fim.
29, As empresas pagarao a primeira parcela do 139 salario ate

o dia 20 (vinte) de julho e a segunda até o dia 20 de de

zembro.
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302, Em caso de demissao, as verbas rescisorias serdo pagas até 24 horas

apés o término do Aviso Prévio trabalhado e no caso de Aviso
Prévio idenizado, até o 109 dia. Na falta de pagamento dessa verbas dentro
do prazo legal, o empregado continuard com direito a seus salirio até a efe
tiva solucao do débito rescisério, que serd, em consequéncia de mora, pago
em dobro.

313. O trabalhador estudante tera sua jornada de trabalho encerra
da as 17:00 horas, e nos dias de provas, inclusive vestibu -

lar, tera sua falta abonada, sem prejuizo da sua remuneracao normal.

322. As empresas promoverao mensalmente uma vistoria em seus lo -

cais de trabalho, alojamentos, sanitarios, restaurantes e
refeitdrios, além dos veiculos e demais equipamentos, sempre acompanhada'
do representante dos empregados na da Empresa.

332, As empresas assegurarao aos filhos de seus empregados e aos

trabalhadores sindicalizados, preferéncia para admisssao.

342 Os salarios sofrerdo acréscimo de 10% (dez por cento), a 4 8
tulo de multa, quando as empresas deixarem de efetuar o paga-
mento aos trabalhadores nos termos e prazos estipulados em Convencao.
‘.55@. As empresas que tenham sua frota de Snibus movida a gas, pa
garao aos motoristas e cobradores que ali exercam suas ativi
dades profissionais, o respectivo adicional de periculosidade no percentu-
al de 40% (quarenta por cento).

362. Os motoristas e cobradores que exercam suas respéctivas ati

Vidades profissionais em veiculos movidos a eletricidade (8-
nibus elétrico), fardao jus a percepcido do adicional de periculosidade devi
do, calculado no percentual de 50%(cinquenta por cento) incidente sobre o

valor do salario profissional.

372. Os trabalhadores somente assinarao vales, se estes forem ela-
borados em duas vias, uma das quais devera ser entregue ao
benefeciario e contendo, discriminadamente, as importancias recebidas e a

Origem do pagamento.
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382. As empresas pagarao aos seus empregados o equivalente a
04 (quatro) dias de trabalho, quando esses profissionais'

tiverem que laborar nos seus respectivos dias de folga.

392, As interrupgoes de trabalho de responsabilidade da empre-—
sa, caso fortuito ou forga maior, nao poderao ser desconta
das ou compensadas posteriormente, sendo devido ao trabalhador o aponta-
mento integral das horas inerentes a essa ocorréncia
402, Para efeito de viagem especial, no ambito do Estado de '
. Pernambuco e com retorno no mesmo dia, a empresa pagara a
titulo de didria ao Profissional Motorista, valor equivalente a 10%)dez)
de seu salario. Nas viagens para "fora" do Estado e sem retorno no mesmo
dia, as empresas se obrigarao ao pagamento a titulo de diaria, do valor'

equivalente a 30% (trinta por cento) do salario percebido pelo Motorista.

412, As empresas que demitirem empregados sob a alegacao de jus

ta causa e nao comprovando essa imputacdo, pagara ao demi
tido, a titulo de multa, valor equivalente a 10 (dez) salarios profissio

nais vigente.
‘2?2l Fica terminantemente proibida a acumulacao de fungbes pa

ra o motorista, limitando-se esses apenas, a sua ativida-

de profissional de conducao do veiculo.

432, Ao cobrador sera vedado - o exercicio de qualquer ativida-

de de limpeza do veiculo.

443, Os trabalhadores em transportes coletivos terao direito a

horario compativel a sua alimentacao, sem alteracdo da car

ga horaria normal de trabalho.

453, Terao acesso,através da porta dianteira, nos veiculos co-
letivos, as pessoas encarregadas de levar alimentacao aos

. motoristas e cobradores em servico.

TAT - Mod 10 Seartiio do Trbunal

~ - . ——— 4 P _——/’r\“ -

3o X

‘ S J=re e =



o)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS NO ESTADQ DE PERNAMBUCO
+« FUNDADO EM 1932
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social, Sob. NO 7661/41
Avenida Manoel Borba, 297 - Sede Prépria - CEP . 50.000 - Recife - «Fone: 221-33133
C.G.C 11.026.788/0001-21 i i
ASSISTENCIA Trabalhista, Criminal, Previdéncia Social, Mcdica ¢ Dentira

462, As empresas concederao prémio de servigo aos seus trabalhado-
res de acordo com os seguintes percentuais: 10%(dez por

cento) para o trabalhador com mais de 02 (dois) anos de servigo na empresa;

20% (vinte por cento), para o trabalhador com 05 (cinc0) anos; 30% (trinta

por cento) para o trabalhador com 10 (dez) anos e finalmente, 40% (quaren-

ta por cento) para os trabalhadores com mais de 20 (vinte) anos na empresa,

sendo estes percentuais calculados sobre o salario profissional.

472, Aos motoristas ndo serao creditadas multas pelo nao cum -

primento de horario em fungao de qualquer eventualidade ou
acaso fortuito ocorrido no percurso da viagem, tais como, engarrafamento ,
‘lﬁdente de trafego ou passeatas, bem como, ndo serao eles responsaveis pe
cuniariamente (multados) quando da constatacao da falta de equipamentos no
veiculo,ou ainda, quando o veiculo tiver que trafegar com as portas aber-

tas em decorréncia do excesso de lotacao.

482, Serao computados para cdlculo de 139 salario e Aviso Pré-

vio dos empregados, o repouso semanla remunerado, as ho -
ras extras habitualmente trabalhadas e tudo mais que integre a remuneracao,
tomando-se por base a média aritimética dos Ultimos doze meses ou fracao do

més, na forma da Lei.

49a, A empresa concedera gratificacdo de férias, no valor deum
salario do trabalhador, paga quando do retorno do emprega

.o ao efetivo exercicio funcional.

502. Os empregados que contarem, pelo menos, com 05 (cinco) /
anos de servigo na mesma empresa, terao assegurada garan-
tia no emprego durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses antecedentes

ao requerimento de sua aposentadoria.

il R O empregado que comparecer ao trabalho durante todos os
dias utéis do més, farao jus a um premio equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do valor do Salario Minimo.
528, Para efeito de aplicacao dos beneficios desta Convencao ,

sera computado o tempo de servico do empregado, quando /

readmitido, o periodo por ele laborado anteriormente na mesma empresa. A
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. "presente clausula ¢é aplicivel também, ao empregado que se aposentar e for

readmiitdo na mesma empresa, sem descontinuidade da prestacao laboral.

D39, As demissoes dos empregados com mais de um ano, serao homo-
logadas no Sindicato.

543, Havera mensal e obrigatoriamente, aos domingos, duas (2) fol
gas para os trabalhadores da categoria representada, desde'

que vinculados as atividades de manutencao e circulacio de veiculos.

55%., As empresas colocarao, em pontos pré-determinados e distri-
buidos nos diversos bairros da Aarea metropolitana, um (01)"
onibus especifico para conduzir os seus mtoristas, fiscais, despachantes ¢

cobradores dos locais de trabalho para suas residéncias e vice-versa.

a

562, O horario de prestacio de contas dos cobradores nao excede-
p ra da jornada de trabalho diaria.

572, O salario-familia sera pago na ultima sexta-feira de cada'
: mes.

582. Sera permitido o livre acesso dos Diretores e Delegados Sin

dicais aos locais de trabalho, bem como, a afixacdo de Avi-
0, em quadro proprio da empresa, e a distribuicao de todo material publi-
c.ério de interesse do Sindicato.

592, Em toda demissao desmotivada,oAviso Prévio seri de 60 (ses-
senta) dias.

60Q. O afastamento do empregado por doenca, resultante ou nao de

acidente de trabalho, por periodo inferior ou igual a 06 /

(seis) meses, ndo prejudicari a aquisicao do direito 3s férias ou ao 139 °
.salario..

612. Os empregados terao direito a abono de faltas nos seguintes
E casos e duracgdes: 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de
falecimento de parente até 290 grau, conjuge ou pessoas que viva sob sua dg
pendéncia econdmica; 06 (seis) dias consecutivos, em virtude de casamento,

04 (quatro) dias consecutivos em virtude do nascimento do filho.
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622, No caso de invalidez permanente ou morte do empregado decor

rente de assalto ou acidente, a empresa pagara ao proprio '
-empregado ou a seus dependentes, conforme seja o caso, uma indenizagao e-'

quivalente a 100 (cem) vezes o Salario Minimo vigente.

632, Em caso de demissao,a empresa pagari a seu empregado,o cor-

respondente a 60% (sessenta por cento)do respectivo saldo '

do FGTS, além da liberacio normal do depobsito.

642, Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, nenhum '

trabalhador por ela benefeciado e no periodo de 01 (um) ano

.néo podera ser demitido do emprego.

652. Nas reclamacOes que tenham tido origem através do Sindicato
3 as empresas nao firmarao acordo ou conciliacao com seus ex- 1

empregados, na Justiga do Trabalho, sem asssiténcia da Entidade. Em caso'

de inobservancia desse preceito, instaurar-se-3 a competente agao rescisa-

ria,
b BHE, O pagamento sera por semana.
672. No exercicio da fiscalizacio trabalhista, os Agentes do Mi-

nistério do Trabalho poderao ser acompanhados por Represen-

.tantes do Sindicato ou por qualquer trabalhador da empresa, se assim o de-

sejar.

68a, Visando humanizar as condigoes de trabalho, as empresas do-
tarao os terminais de dnibus com sanitarios e pias ou lava-

torios.

69a. As empresas sao obrigadas a ter motorista e cobrador de re-
serva.

703. Fica estipulada uma multa no valor de 05 (cinco) vezes o va

. lor do Salario Minimo por cada trabalhador prejudicado pela

* obrigacao
de fazer da empresa, revertendo-se essa sancao em favor do empre'

gado pPrejudicado.
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¢ -11%, As empresas ¢oncederaor aos seus empregados licencga paterni
dade de 08 (oito) dias.

722 As empresas se obrigarao a fornecer ao Sindicato, cépiaq§

seus respectivos regulamentos internos de trabalho.

732. Aos Fiscais e Cobradores, respectivamente, serao concedi-
dos salarios equivalentes a 80% (oitenta por cento)e 70%'

(setenta por cento)do salario do motorista (paridade salarial).

742, Sera aplicado no salario dos trabalhadores rodoviarios, '

" qualquer mecanismo de aumento salarial que o Governo Fede

ral adotar.

: 752. As empresas que exploram o comércio e a distribuicao de
bebidas nao poderao, em hipotese alguma, responsabilizar'
Os motoristas e ajudantes pela ocorrencia de  quaisquer prejuizos ineren-

tes 34 qualidade ou danificacao de vasilhames ("refugo" ou "derrame")

$ 763, Quando a jornada de trabalho do empregados em transportes
de cargas exceder das 18:00 horas, aos trabalhadores sera

assegurado o fornecimento gratuito, de jantar compativel.

.77@. As empresas fornecerao, gratuitamente, 120 (cento e vin -
te) ticke's mensais aos seus empregados, para fins de re
feicao.
782. Fica reduzida para 06 (seis) horas,a carga diaria dos tra
lhadores.
792, As demais funcgoes da Categoria Profissional Representada,

inclusive ajudante de caminhao, terao o piso salarial mi-

nimo igual ao Salario do Cobrador.

80a. As empresas da indlstria acucareira:se obrigarao a manter'
02 (dois) motoristas por veiculo em atividade e adotarao,
para controle da jornada de trabalho, cartdo de ponto, nao excedendo essa

jornada as 10:00 horas de trabalho.
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812, As usinas dotardo seus parques industriais de refeitodrios,

para alimentacdao dos motoristas, em condi¢oes de higiene'

.e instalacao adequada.

823. Sera devido o compativel salario-dia aos motoristas que '
comparecerem ao parque industrial da usina e nio executem
a sua tarefa profissional devido a falta de materiais a transportar.

83a. Os motoristas das usinas e destilarias, quando deslocados
para apanhar cortadores de cana e trabalhadores outros, '

terao direito a horas extras, calculadas de acordo com o fixado em Conven

842, As usinas fornecerao transportes para conducdo dos moto -

ristas residentes fora do Parque Industrial.

85a. Aos motoristas vinculados is empresas que explorem a ati-

vidade agucareira e alcooleira no Estado, ficara- assegu-—
rada jornada de trabalho normal, acrescida, quando houver efetiva necessi
dade, das horas suplementares, os percentuais fixados pela presente Con -
Vengao Coletiva.

862, As empresas da Indlstria Acucareira e Alcooleira do Esta-

do, obrigar-se-do a manter de plantao, no ambito de cada'

‘l!nidade fabril, uma ambuldncia ou veiculo compativel para fins de presta-

cao de socorro a empregados ou familiares deste.

87a. Nas usinas, nao sera permitida a transformacao do regime'
de producao em horas extras.

88a, As usinas obrigar-se-ao a colocacio do Reldgio de Ponto '

para fins de computagdo de trabalho diario do empregado.

89a. Os empregados vinculados a exploracido da indistria aguca-
reira e alcooleira no Estado, se responsabilizario pela '
restauracao das habitacdes destinadas a moradia dos exercentes da ativida

de representada pelo Sindicato, no interior, observadas as condi¢oes de

higiene e seguranca, dotando-as inclusive de energia elétrica e agua poté

Vel.
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ASSISTENCIA Trabalhista, Criminal, Previdéncia Social, Médica ¢ Dentiria

902, Aos motoristas ndo residentes nos Parques Industriais das .
. Usinas Aglcar serio concedidos, pelasempresas, os pagamen
5 o |
to dos correspondentes alugueis. ‘
91%. Os motoristas vinculados is empresas que exploram ativi=
dade junto a Inddstria do Aclicar e os Trabalhadores de ;
Cargas, terdo seus salirios equiparados aos vinculados 3s empresas de Trans | !
portes Coletivo de Passageiros. |
924, Nao sera cobrado nenhum valor, referente a 22 (segunda)'
o via do Crachd de qualquer trabalhador.
932, As empresas, fica proibida a limitacdo de passes aos co
: bradores e receberi toda quantidade arrecadada pelo Co - 1
" brador, -
’ _
».
943, Proibicao dos descontos das horas paradas, quando o vei- o O
Cculo quebra ou intra-jornada, entre uma viagem e outra. i
952, Ficarao asseguradas as conquistas anteriormente consegui {

das pela Categoria e objeto de Convengoes anteriores, dgg_ ,
de que nao revogadas, implicita ou explicitamente, pelas presentes rei - !
‘indicacées, que prevalecerao sobre adquelas.

963. Os motoristas das usinas faxao: Jus a um premio iguala. ym. b
salario profissional pago até 30 (trinta) dias apés o ' f

término da moagem. ( |
{

972. O percentual de julho/90 a junho/91, sera de 697.230% '
(seicentos e noventa e sete, duzentos e trinta por cento) , ja in-
cluida Taxa de Produtividade e ganho real, para todos os Trabalhadores da

*Categoria Rodoviaria no Estado de Pernambuco, representada por este Sindi-

icato.

e S SIS S TS

Recife, 05 de maio de 1991,

Patricio Cristino de Magalhdes
PRESIDENTE

- — —— -,
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Empresarios nao querem pagar salario de Cr$ 185 mil

Motoristas fazem greve e

Recife fica sem transporte

A EMTU pediu qjuda a Policia Militar e desde as primeiras horas da madrugada os |
“bacuraus” estao circulando sob protecao de soldados. Os motoristas formaram piquetes em diversos locais. Hoje,
o Conselho da EMTU reune-se para definir um novo aumento nos precos das passagens

BG

Desde zero hora de hoje,
a Regiao Metropolitana do Re-
cife esta sem transporte coleti-
vo, em consequéncia da greve
decretada ontem pelos motoris-
tas, que reivindicam um sala-
rio de Cr$ 185 mil, o que repre-
senta uma aumento de 145,34%.
Durante as negociag¢oes, os em-
presarios chegaram a oferecer
Cr$ 105 mil, o delegado do Tra-
balho, Marcos Santos, propos
Cr$ 110 mil mas eles se manti-
veram na proposta original e,
numa assembléia com os ani-
mos bastante exaltados, decre-
taram a greve. O presidente

do sindicato da categoria, Pa-
tricio Magalhaes, em funcao
da decisao, comec¢ou imediata-
mente a @rganizar a formacao
de pique@@s. Nas primeiras ho-
ras da madrugada, os Onibus
“bacuraus’ comeg¢aram a circu-
lar protegidos por policiais,
por solicitacao da EMTU, cu-
jo Conselho reune-se hoje pe-
la manha pra definir o percen-
tual de aumento das passa-
gens, que devera ser em torno
de 30%. O valor menor de uma
passagem deve ficar em Cr$
90,00.

(Cidades 1 e 4)

Governo ameaca bloquear
contas bancarias dos
Estados inadimplentes

Os Estados, Municipios e
(‘lllpl't'.\}}i.\ estatals que nao re
colherem até sexta-feira as
parcelas de juros atrasados
de sua divida externa vao so-
frer sancoes por parte do Go-

vornn fodoral antre ala Wln

a suspensao do repasse dos re
cursos dos Fundos de Participa
¢ao dos Estados (FPE) e dos
Municipios (FPM). Pernambu-
co pagou Cr$ 200 milhoes e
esta fora da relacao dos inadim-
nlontac
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Recife quarta-feiro, 26 de junho de 1991

Pégina 3 Péagina 6

Nao houve acordo

Recife amanhece sem onibus. E greve!

A decisao foi tomada na assembléia realizada ontem, com a presenca de 1.500 motoristas. Os erppresdrios .
chegaram a oferecer um piso salarial de Cr$ 105 mil, que foi rejeitado. A categoria fecha questdo nos 14_5,3.4%, ou seja, Cr$ 185 mil. O representante
do Sindicato das Empresas e o presidente da CTU estao tentando uma solugao junto a EMTU

Os motoristas de o6nibus da
Regiao Metropolitana do Recife
deflagraram greve desde a zero
hora de hoje. A decisao da catego-
ria foi tomada em uma assembléia
realizada com cerca de 1.500 mo-
toristas. onde nao se aceitava ou-
vir, como proposta, qualquer per-
centual inferior a 145,34%, o que
representa um saldrio de Cr$ 185
mil. Na altima rodada de negocia-
¢ao, o Sindicato dos Motoristas
conseguiu alcan¢car um percen-
tual de 45.60% de aumento, que

significaria um saldrio de Cr$ 110
mil.

Na sexta e ultima rodada de
negociac¢ao, ontem, que durou pra-
ticamente todo o dia pois come-
¢ou as 9h e s6 terminou as
18h30min, os empresarios acena-
ram para os trabalhadores com
uma proposta inicial de um sala
rio de Cr$ 97 mil, ou seja, um
acréscimo de pouco mais de Cr$
20 mil no salario atual. Rejeita-
da a proposta, o representante
do Sindicato das Empresas, Luiz
Fernando Bandeira, e o presiden-
te da CTU, Celso Miranda, foram
se reunir com o presidente da EM-

Roberta Guimardes

;\ assembléia-de ontem decidiu reiecitar a contranronosta

TU, para discutir a possibilidade
de esticar o reajuste, repassan-
do-o para as passagens.

Ja quase no final da tarde,
ap6s mais de duas horas de con-
versa com a direcao da EMTU,
0s empresarios voltaram com a
proposta salarial de Cr$ 105 mil,
automaticamente rejeitada, mas
ponderada pelo delegado do traba-
lho, Marcos Santos, que sugeriu
um reajuste de Cr$ 110 mil. No-
va consulta foi feita & EMTU, des-
ta vez aceita e acordada em me-
sa com Patricio Magalhdes, na
presencga do delegado do Trabalho.
Esta tdltima proposta significaria
um aumento salarial de 45,60%,
bem inferior ao que os motoristas
estavam reivindicando, no entan-
to era a ultima das possibilidades
de negociagao.

ASSEMBLEIA

Com os animos bastante exal-
tados, os motoristas aguardaram
por mais de duas horas, na por-
ta do sindicato, pelo resultado
das negociagdes, em companhia
da Policia Militar, como sempre
ocorre. Patricio Magalhaes, ao

-t . 4

e

Na greve do ano passado, o

Apesar da tentativa de de-
fender a proposta de reajuste
de 45,60%, Patricio Magalhaes
nao conseguiu convencer a cate-

otoristas furaram

pneus de onibu

o -

Geroldo Guimarées

s e houve depredacoes

Os Numeros do Impasse

r

PROPOSTA

SR,

|

" QUEREM

- \

iniciar a assembléia, explicou a goria, que fechou questao nos GANHAM | DADRT |

categoria os riscos que estariam 145,34%. Deflagrada a greve, ‘ (Cr8) ; (CrS) . (Cr$)

correndo, caso optassem pela gre- Patricio Magalhaes convocou to- Saaeen T GREGEM | P | =

ve, uma vez que o Tribunal do da a categoria para uma concen- M_(?IORISTA J 75.600,QO 11000990 _.‘__185'000’00

Reabaili nko vem concadens: | (FRear A Rl b, T | 41.210,00 59.960,55 129.500,00

indices semelhantes ao que lhes do Sindicato, onde organizarao . | e =S
o . foi oferecido, pelo conttario, infe- 0s piquetes nas portas das garan-  FISCAL 48.700,00 70.858,50 148.000,00




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TERNMO DE AUTUACAO E REVISAO DE FOILHAS

Aos 27 dias do més de
junho de 1991 autuei

o presente  Dissidio Coletivo
0 qual tomou o n¢® DC-62/91
contendo 49 folkas, todas numeradas.

0BS:

Servigo de Cadastramento Processual

Nesta data fago remessa destes autos &
WATX DX TEEBEIf0. a0 GP
Recife, 27 de junho de 1991

Jt,] Dire o\; d¢ S.C.P.
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RECIFE

CONCLUSADO

Nesta data, faco estes autos conclusos ao

Sro Juiz PRESI
Recite,J¢ de \Lm“\\m de 49

com —

N&J

Diante da notoria paralisagao do ser-
vigo, designo a audiéncia de conciliagao e instrugao'
para hoje, dia 27.06.1991, as 15:00 horas, intimando '
os suscitantes e notificando o sindicato suscitado.

Outrossim, verificando que a suspensao
do trabalho atinge atividade essencial, assim defini-
da pelo inciso V, do art. 10, da Lei n? 7.783/89, defi
ro a providéncia cautelar nos termos em que foi reque
rida, dando-se a necessaria ciencia ao suscitado, pa-
ra imediato cumprimento.

Cumpra-se e intime-se.

Recife, 27.06.1991.

Lt il f G

JUIZA TOGADA NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO TRI
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62REGIAO

TRT - Mod. 45



PROTOCO
No “/frf/i'*

OFICIAL: é}/aq

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO RECIFE, Q/?/ o2& | 7/

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 0OA 6. REGIAO _ %
REELC Il BB 8 18 el Taaa ' =
Encnrrogado do Protocolo

DO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA: @ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

-

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- 25 /91

Fica esse Sindicato, pela pre-onto.notl
ficado da instaurag@o do dissidio Coletivo n$ TRT-DC~-62/91, em
que sao partes interessadas: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS -
PORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAHBUCd-SETRANS-PE E SIN-
DICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS °
DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SERPE(Suscitantes) e SINDICATO DOS TRA
BALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO (
Suscitedo), em cujos autos foi exarado pela Exma, Sra. Juiza
no exercicio da Presidéncia o seguinte despachos

"Diante da notoria paralisagao do servi-
go, designo a audi@ncia de conciliagdo e instrugao para hoje ,
dia 27.06.1991, as 15:00 horas, intimando os suscitantes e noti
ficando o sindicato suscitado. Outrossim, verificando que a sus
penséo do trabalho atinge atividade essencial, assim definida °
pelo inciso VB do art, 10, da Lei n® 7,783/89, defiro a provi -
déncia cautelar nos termos em que fol requerida, dando-se a ne-
cessaria ciéncia ao suscitado, para imediato cumprimento. Cum -
pra-se,e intime-se., Recife, 27.06,1991. as)MARIA THEREZA LAFAYT
TE DE ANDRADE BITU=JUfZA TOGADA MO EXERCiCIO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO",

A presente notificagao val assinada pela

Assessora da Presidéncie, aos vinte e sete(27)dias do més de Ju

nho de 1991,
ﬁi%w%w.,

Az20230r3 da P
TRT - o
TRT - Mod. 45



DO GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
NOT. TRT-GP-626/91(DC-62/91)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Avenida Manoel Borba, 297

Recife -~ PE

Greaki e I¥06(94 oy yoya e

a2

Nk Qugeme Oobeds ol

CERTIDAO

Certifico e dou fé que em cumprimento a no-
tificagdo retro, me diriji ao enderego indicado na mesma
dei cumprimento a mesma na pessoa da Dr2 Niedja Rejane C. Le-
al (Chefe do Departamento Juridico), tendo em vista ndo haver

encontrado o Presidente do Sindicato da Categoria no referido

enderego. Recife(PE), 27 de junho de 1991.

%ﬂgf
ose TarciSio Bezerra da Sily

Oficial de Justiga Avaliador
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DO:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO
PARA: 5 PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICAGAO TRT-GP- 627 /91

Floa <« proousedoeuwo, pela presente,noti
ficado da instauragao do dissidio Coletivo n$ TRT-DC-62/91, em
que sao partes interessadas: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANS -
PORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCC-SETRANS-PE E SIN-
DICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS '
DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SERPE(Suacitantea) e SINDICATO DOS TRA
BALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO (
Suscitado), em cujos autos foi exarado pela Exma, Sra, Juiza
no exercicio da Presidéncia o seguinte despachos

"Diante da notoria paralisagdo do servi-
g0, designo a audiéncia de conciliagao e instrugao para hoje |,
dia 27,06.1991, as 15:00 horas, intimando os suscitantes e noti
ficando o sindicato suscitado. Outrossim, verificando que a sus
pensao do trabalho atinge atividade essencial, assim definida '
pelo inciso VB do art, 10, da Lei nt¢ 7.783/89, defiro a provi -
déncia cautelar nos termos em que foi requerida, dando-se a ne-
cqsaéria cieéncia ao suscitado, para imediato cumprimento, Cum -
pba-se.e intime-se. Recife, 27,06.,1991, a8 )MARIA THEREZA LAFAYT
TE DE ANDRADE BITU=JUf£ZA TOGADA BO EXERCicIO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO",

A presente notificagao vai assinada pela

Assessora da Presidﬁncia, aos vinte e sete(27)dias do mes de Ju
nho de 1991,

<L (A \
O ‘b

' 0
TRT « Mod. 45 Y \ i
(!/\ gt \ \f
)
('\

\Y TRT - 62, Reglde
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qe

Q
Figueira Costa
Assessora da Presidéncia

Jacgueline W

o d
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DO GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRT-6% REGIAO
NOT. TRT-GP-627/91 (DC-62/91)

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA
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ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUGAO
DO DISSIDIO COLETIVO N2-TRT-DC
- 62/91, EM QUE SAO PARTES IN-
TERESSADAS: SINDICATO DAS EM -
PRESAS DE TRANSPORTES DE PASSA
GEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
-SETRANS/PE E SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODO -
VIARIOS DE PASSAGEIROS DO ESTA
DO DE PERNAMBUCO-SERPE(Susci -
tante$)e SINDICATO DOS TRABA -
LHADORES RODOVIARIOS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO(Suscitado).
Aos vinte e sete(27) dias do mes de junho do ano de mil novecen
tos e noventa e um (1991),as 15:00 horas, na Sala de Sessoes do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regiao, presidindo os
trabalhoso Juiz Togado deste Tribunal, Dr. FRANCISCO SOLANQO DE
GODOY !AGALHKES, a Procuradoria Regional representada pelo Dr.
EVERALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Dr. Heriberto '
Guedes Carneiro , Joao Vlrglllo Ramos André e Se. Patricio Cris
tino de Magahaes, respectivamente advogados e presidente do sin
dicato suscitado; Dr. Pedro Paulo Pereira Nobrega, Sr. Elson '
Pinto Teixeira Souto e Sr. Luiz Fernando Bandeira de Melo, res-
pectivamente, Advogado e Presidentes dos SINDICATOS SUSCITANTES .
Instalada a audiéncia, tentada, sem exito a conciliagao, conde -
deu o Juiz a palavra ao advogado do Sindicato suscitado para prg
ferir a sua defesa, o qual disse que, pela ordem, antes da defe-
sa, requeria a notificagéo da EMTU e DER para integrarem a 1li
na condigao de autoridades concedentes do Estado em relagéo as
tarifas, conforme preconiza o art. 624, da CLT. E o que tem a
requerer. Para falar sobre o requerimento, disse o advogado dos
Sindicatos suscitantes que o presente dissidio e de dupla face.
Possui natureza economica e juridica. E de natureza juridica .
*porque os suscitantes, atraves dele, requerem do E., Tribunal'
o reconhecimento de consequente delcaragao da ilicitude do mo-
vimento de parede, jé que configuradamente abusivo. Depreende-sée
entao que esta agao coletiva se processa de conformidade com as
disposig5es contidas no § unico do art. 860, da CLT, e na forma
do art. 126 do Regimento Interno deste Tribunal. O seu procedi-
mento, portanto, requer celeridade. Quanto mais rapido for obti
da a solugao do confllto a comunidade sera a unica benef101ada,
face o transtorno, Ja constatado em despacho liminar, que vem '
provocando a paralisagao dos trabalhadores rodoviarios. Toda a
legislagao processual, seja ela ordinaria ou regimental, € no '
sentido de conduzir o julgamento do dissidio o mais répido pos-
sivel. Com tais fundamentos, os suscitantes nao concordam com'
a proposta do sindicato suscitado que objetiva o chamanento a
lide das entidades que mencionou. DEmais disso, nao Jjustificou'
o0 sindicato suscitado a qualificagao processual que assumiriam'
esses orgaos na presente relacgao processual. Por tudo isso e '

TRT - Mod. 11
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visando sobretudo a defesa da comunidade Pernambucana, que nao o

retardamento da solugao jurisdicional do conflito,os suscitan -
tes discordam inteiramente do que foi requerido pelo sindicato '
representativo da categoria profissional. Para finalizar e para
que o Juiz instrutor do feito compreenda o incidente levantado
pelo suscitado, esclarecem os suscitantes que a presenga desses
6rgéos na presente relagao processual nao teria sentido porquan
to Ja foram estabelecidas as tarifas para os servigos de trans -
portes e caracteristicas urbanas e rodov1ar1as, a vigorar a par-
tir do dia 1?2 de julho de 1991, que conhecide exatamente com a
data-base para reajuste salarial dos trabalhadores representados
pelo sindicato suscitado. Com a palavra o Ministerio Publico pa-
ra falar sobre o requerlmento disse que o Mlnlsterlo Publico en
tende tambem desnecessarla a presenga dos orgaos em aprego, haja
vista que deles nao depende para exercer o seu Poder Normativo'
no presente feito. Requer todavia o Ministério Publico que as

partes Jjuntem aos autos a proposta de conc111agao que deu orlgem
ao entendimento para assegurar a categoria profissional um sala
rio de CR$110.000,00(cento e dez mil cruzeiros). Pelo Juiz Pre-
sidente foi dito que acolhia o parecer da Procuradoria quanto '
a desnecessidade do chamamento da EMTU e do DER para integrarem'
a lide, porquanto as planilhas poderao ser anexadas ao proces-

so pelas partes e sobretudo pela indispensével brevidade do jul-
gamento do presente dissidio, jé acordado em grande parte das !
suas clausulas. Deferia o Presidente a solicitagao da Procurado-
ria que, aliés, segundo informagao do Advogado do Sindicato sus
citado, a documentagao faz parte de sua defesa. Pela ordem, re-
tificando o requerimento anterior, disse a douta procuradoria '
que o requerimento € no sentido de que as partes juntem aos au -
tos as clausulas que foram objeto de conciliagéo, incluindo-se'
a clausula economica. Diante do esclarecimento, o Juiz Presiden
te deferiu o pedido da Procuradoria, adiantando os advogados que
desejam ainda prestar esclarecimentos, o advogado do sindicato'
suscitado requereu a juntada aos autos da procuragéo, do edital'
de convocagao, da ata de assembleia e relagao dos associados pre
sentes e o rol das re1nv1d1cagoes, acrescentando ainda a essa !
pauta, a re1v1ndlcagao de estabilidade proviséria para tada a

categoria no prazo de 180 dias e, o pagamento dos dias parados'
em fungao do movimento reivindicatorio. 0 advogado dos sindica-
tos suscitantes disse que nao se opoem ao pedido formulado pe-
lo suscitado exclusivamente quanto a juntada de documentos, re -
servando-se desde Jé o direito de se pronunciar sobre o seu con
teudo no momento oportuno. Discordam,entretanto, do adltamento'
ao rol de reivindicagoes, quando o suscitado postulou, em acres-
cimo a pauta de fls. 35/43 dos autos, mais duas clausulas, a
12 referente a concessao de estabilidade proviséria de 180 dias'
para toda a categoria profissional, e a 2% relativa ao reconheci
mento de que os empregados grev1stas devam receber os salarios

dos dias de paralisagao. A discordancia tem fundamento nos arts
524, letra "e", 612 e 859 da CLT. Com efeito, as reivindicagoes'
dos trabalhadores sao necessariamente tiradas das assembléias '

gerais. Isto esta bem claro nos textos dos dispositivos legais'
TRT - Mod. 11
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aqui referidos. Nao e possivel a diregéo do sindicato, sem ou-
vir associados interessados seus, propor clausula de carater ge
ral para a categoria que representa. Em defesa dessa tese, esta'
o Eminente Jurista Antonio Lamarca. Em sendo assim, preliminar -
mente, o Tribunal nao deve sequer conhecer da pretengio, e para
a hipétese absurda dela vir a ser ultrapassada, no mérito con -
testam os suscitantes essas reivindicagSes: 12~ ESTABILIDADE !
PROVISORIA NO EMPREGO DE 180 DIAS. A clausula merece indeferi-
mento de plano. Esqueceu-se o suscitado que o rol reivindicato-
rio, precisamente as fls. 43 reivindicara, na clausula 64, a es-
tabilidade da categoria profissional durante o periodo de um a-
no. Parece que verificando o exagero do pedido esta se conten -
tando apenas com 180 dias, a metade. De qualquer maneira impro-
cedem ambas as postulagSes. Com efeito, nos casos de estabilida-
de no emprego estao expressamente provistos na nossa leglslagao,
tanto no plano constitucional quanto no da lei ordinaria. A mate
ria constitui reserva legal a teor do inciso I, do art 72 da nos
sa Constituigao Federal. Nao pode esse Tribunal senao com ofensa |
a esse preceito contido na nossa Carta Magna, conceder a estabi-
lidade pretendida muito menos pelo prazo requerido. 2-- PAGAMEN
TO DOS DIAS PARADOS EM FACE DA GREVE. A clausula é 1nocua pois
sobre isso ja se manifestaram os suscitantes no 1tem 6 da repre
sentagao desse dissidio. Como se pode verificar as fls. 10 e 11

dos autos, Ja requereram os suscitantes que em face da flagrante
abusividade da greve por violagao nos arts. 11 e 13 da Lei ne
7783/89, nao seriam devidos os pagamentos dos dias parados, a -
lém do que, independentemente da configuragéo desse movimento ,

se licito ou ilicito, em qualquer dessas hipdteses a remuneracao
nao seria devida por forga do art. 72 do mesmo diploma legal qugq
define a greve como periodo de suspenséo de contrato. Aprovei-
tando o ensejo, esclarecem os suscitantes que, efetivamente,hou
ve uma proposta de iniciativa do Dr. Marcos Santos, Delegado Re-
gional do Trabalho, que apresentou a Diregéo do sindicato sus-
citado, no sentido de fixar o piso salarial dos motoristas de o-
nibus, a partir do dia 1?2 de julho de 1991, data-base da cate -
goria profissional, no valor de CR$ 110.000,00(CENTO E DEZ MIL '

CRUZEIROS). Chegou ao conhecimento da classe patronal, que par -
ticipava por seus representantes da reuniao conciliatoria do dia
25 do corrente que essa proposta do mediador havia sido aceita'

pelos representantes do sindicato profissional ali presentes, in
clusive o seu Presidente, que comprometera-se a defende la pe -
rante a assembléia de associados.Soubea categoria econodomica, no'

mesmo dia, atraves de noticiarios jornalisticos, que a referida
proposta, aceita e defendida pela diregao do sindicato obreiro ,
fora rejeitada por decisao assemblear. Informam ainda os susci-
tantes que o valor desse piso foi incluido na planilha tarifaria
aprovada pelos orgiosconcedentes, para adogéo posterior. Sabendo
desses fatos,as categorias economicas nao tém como discordar do
valor desse piso, pelo que, se efetivamente incluido nos pregos'

dos servigos, estarao as empresas que representam em condigoes'

de pagar a partir de 12 de julho de 1991, aos motoristas o valor
TRT - Mod. 11
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desse piso salarlal que e de CR$ 110.000,00. Reafirmam, flnalmen
te, que quanto as demais clausulas apresentadas pelo suscitado ,
tirando as duas que foram objeto de aditamento, foram todas elas
obJeto de acordo, podendo apresentar o respectivo instrumento X
até as 11:00 horas de amanha, perante este Tribunal, para a !
1ndlspensave1 homologagao por parte do Coleglado, 0 qual apenas
dara solugao Jjurisdicional em relagao a clausula 972 do rol e
as duas que foram objeto do aludido aditamento que;em resumo saol
REAJUSTE SALARIAL(PISO), ESTABILIDADE PROVISORIA DE EMPREGO DE
180 DIAS e PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS. Esplicando melhor, se !
fosse aceita a proposta feita pelo Delegado do Trabalho de fixa
gao do piso salarial dos motoristas em CR$ 110. 000,00,o0 percen
tual de reajuste para os demais membros da categoria, em 1¢ de
julho de 1991, seria de 394,82%(TREZENTOS E NOVENTA E QUATRO IN
TEIROS VIRGULA OITENTA E DOIS POR CENTO)a incidir sobre os sala
rios pratlcados em 12 de julho de 1990, percentual este corres-
pondente ao numero indice 4.9482, Como foi dito anteriormente e
por uma questao de coerencia a classe patronal se aceita es-
sa proposta do Delegado pelos empregados, também com a mesma con
cordaria face sobretudo o respaldo tarifario. Com a palavra para
defesa, disse o advogado do sindicato suscitado que contestava !
em todos os seus termos a petlgao inicial que instaurou o pre -
sente dissidio coletivo. Fundamentando sua contestagao de forma
coordenada em relagao aos itens anotados na pega inicial, como
a seguir se artlcula 12-Quanto a urgenc1a do processamento: efe
tivamente necessario se faz o processamento urgente haja vista,'
reconhecidamente, esta a categoria profissional por responsabl*
lidade da classe empresarlal em greve; 22- Com relagao ao pedi-
do liminar contido as fls. 03 dos autos e estendido ate as fls.
06, procura o suscitante atraves da adogao de uma técnica Jurl-
dica que pode parecer perfelta, cumular pedido de 1nstauragao :
de dissidio coletivo com agao cautelar inominada, pedido essse !
que sequer se revestiu das formalidades processuais essenciais .
de tal ordem que em que pese o atendimento desse pedido confor
me decisao de fls. 50, tornou-se 1mposs1vel seu cumprimento, por
mais que se esforcasse a diretoria do orgao su501tado, dificulda
de esta que seria de se esperar pela argumentagao e organlzagao
do pedido cautelar conforme se ves as fls. 05. Na verdade,o dou-
to patrono dos suscitantes reedita em seu pedldo o0 velho e ceriti
cado sistema de '"dois rolos", montando horarios a seu bel prazer
e comodidade de garantia de lucros. £ de se perguntar somo reu -
nir trabalhadores em greve, centenas deles, por outro tanto numg
ro de empresas, em horarios dispares, e, incluindo como se fosse
essencial, pessoal de escrltorlo, pessoal da adminlstragao e ou-
tros. Dai porque mesmo deferido o pedido vem resulstando embalde
o esforge demonstrado pelo suscitado no sentido de seu cumprimen
to, pelo que, respeitosamente requer sua recon31deragao ou revo-
gagao por esse E. Tribunal Regional. Quanto ao relato do proces-
SO negocial administrativo, bem demonstra a alongada exposigao !
doutrinaria do nobre advogado suscitante, nao so0 em sua peca 1n1-
cial, mas tambem por seu relato consignado em ata nessa sessao.
TRT - Mod. 11
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Que houve a necessaria negociagéo administrativa, esgotando-se'
nessa etapa todas as possibilidades de negociagéo. Chegando-se,
entretanto, a conciliagao de clausulas de alcange social e e
conamico, a excegao da clausula 972%. A bem da verdade, retlflca
mos em parte as colocagoes e alegagoes feltas pelo suscitante ,
quanto ao encaminhamento da clausula economlca, mais especifica
mente, da proposta acentada nessa ata de um piso salarial para'
os motoristas de 110.000,00, extensivo, propocionalmente, aos
fiscais,cobradores,e demais integrantes da categoria no percen-
tual de 394.82%, que incidiria sobre os salarios vigentes em !
julho de 1990. Retifica-se os esclarecimentos o douto patrono '
do suscitante, uma vez que, a proposta dada pelo Delegado Regio
nal do Trabalho em PE, Dr. Marcos Santos, nao foi aceita pelo !
suscitado, conforme disse o suscitante, mas sim foi assumldo na
quela oportunldade o compromisso do encaminhamento a assem -
bleia para a decisao soberana da categoria. A diretoria do sus
citado jamais segundo sua orientagéo polittca, acomodaria pro-
posta conciliatoria sem que fosse ouvida sua assembleia geral.
Quanto a abusividade da greve, a exemplo do procedimento do !
suscitante que fez juntar aos autos, as fls. 47/48, requer, se
* jam, igualmente juntados aos autos, em numero de 4, nos quais
desde o dia 23 de junho de 1991, se preconizava atraves da dire
toria sindical suscitada a possibilidade da greve rodoviaria -
de forma que nao subsistem os argumentos de que nao foi cumpri-
do o disposto no § Unico do art. 3?2 da Lei 7.783, ainda porque'
€ sabido pelos suscitantes e por toda a sociedade pernambucana'
que o nao atendimento das justas reivindicagoes da categoria
rodoviéria, implica por justiga e direito assegurado constitu-
cionalmente o paradeiro das atividades, face ao malogro sempre
se exaustivas negociagoes. Quanto as alegagoes e contestagoes
apresentadas nesse sessao, em ata aos pedidos do suscitado re
*lativamente a estabilidade provisoria a ser concedida a cate-
goria profissional e o pagamento dos dias parados, ambas sao
pertinentes ao processo de dissidio coletivo e de pacifico Jjul-
gamento por este E. Tribunal. Ressalta-se que a suspensao do '
contrato conforme preconlza a Lei 7.783 devera ser objeto de ne
gociagao ou de decisao do E. Tribunal. Deste modo, na forma do
art. 7?2 do referido diploma legal, os dias parados, reivindica-
gao aditiva da categoria profissional sera objeto de decisao
da Justiga do Trabalho. Com relagao a estabilidade proviséria dg
180 dias, nao seria crivel o suscitado ndo renova-la, mesmo que
com moderagao, como bem salientou o douto patrono do suscitante,
pois se a clausula 64 foi objeto de conciliagao conforme sera o
portunamente apresentada, no prazo declinado pelo patrono do O
suscitante, acordando-se sua exclusao, normal e natural a sua'
reformulagéo para que se garanta com esse dispositivo os traba-
lhadores e a agao menos avisada de alguns empregadores com des-
pedimento injusto e em massa de seus empregados. Reporta-se o '
suscitado, respeitosamente tambem, ao indefimento de seu reque
rimento de denunciagao a lide dos orgaos estatais EMTU E DER,
controladores das tarifas dos transportes coletivos, protestan-
TRT - Mod. 11
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-do por cerceamento do seu direito de defesa, configurado no in|
ciso LV do art. 5?2 da Constituigao da Republica Federativa do!'
Brasil. Ainda, com relagao a determinagao contida em ata de sua
exceléncia o Presidente desta sessao, declina o suscitado da '

condigao de poder apresentar a este E. Tribunal as planilhas e-
laboradas pela EMTU, uma vez que nao as dispoe, nem tampouco

tem acesso as mesmas, de modo que, seja determinado ao susci -
tante, no prazo de até as 11:00 horas do di® 28 do corrente mé&
e ano a apresentagao das planilhas da EMTU, onde foram concedi-
dos os aumentos tarifarios de ate CR$ 90,00, a partir de 12 de
julho de 1991, tarifa essa onde esta incluido o aumento percen-
tual e de pisos salariais da categoria ora suscitada. Caso nao
seja possivel o atendimento pelo suscitante desse requerimento,
que esse Tribunal oficie aEMTU para que fornega em carater de '
ﬁrgéncia urgentissima as informagaes relativas a tarifas a vi-
gorar para transportes coletivos de passageiros, a partir de 1°¢
de julho de 91, deforma a esclarecer este E. Tribunal quanto !
aos aumentos que foram concedidos pelo Estado a categorla susci
tante, com autorlzagao de repasse ao publico usuario. Finalmen-
te, manifesta-se o suscitado so e exclusivamente, pela adogao

das clausulas acordadas administrativamente, a serem apresenta-
das no prazo acima estabelecido, se e somente se, este E. Tribu
nal Regional do Trabalho e a douta Procuradoria do Ministerio ¥
Publico do Trabalho entenderem e por venerando acordao ficar
determinado salarios e percentuals iguais ou superiores aos tra
zidos aos autos, conforme anotagoes dessa ata. Diante do acima'
exposto, espera o suscitado que seja acolhida sua contestagao -
bem como suas razoes de defesa, esclarecimentos e requerimentos,|
por serem da mais inteira justiga. Fica registrada a proposta'
conJunta do Presidente instrutor do presente dissidio e do Minig
tério Publlco, no sentido de se fixar piso salarial do motorls-
ta em CR$ 116.000,00(CENTO E DEZESSEIS MIL CRUZEIROS)MENSAIS, '
Com a palavra o advogado dos sindicatos suscitantes para falar'
sobre a porposta da mesa e os documentos juntados com a defesa'
do suscitado, disse que: antes de se manifestar objetivamente '
sobre a proposta do eminente Juiz Instrutor do felto, feita con
juntamente com o ilustre representante do Ministério Publico >
as su501tantes querem que se registre o que se segue. A propos
ta da mesa € no sentido de se conceder piso salarial aos moto -
ristas no importe de CR$ 116.000,00, na data-base da categoria,
elevando assim o valor proposto pelo Sr. Delegado do Trabalho'
e que foi aceito pelo Presidente do sindicato suscitado. E im-
portante que saibam os Juizes que vao decidir este processo, em
particular o Juiz Relator e Revisor pois disporao dos autos por
amis tempo, que essa proposta da mesa como a proposta da DRT ex
trapolam os valores que forem deferidos por decisao desse E. '
TRT, consoante as trés correntes que se dividem nesse Colegiado,
Com efeito, se esse TRT determinasse, como ultimamente vem fazen
do, a aplicagao da Lei n® 8.178/91, acrescentando-se uma taxa '

de produtividade de 6%, tal piso chegaria ao valor de ..cecseee
CR$ 80.136,00. Por outro lado, acaso esse Tribunal adotasse a
TRT - Mod. 11
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opiniao da Procuradoria Regional do Trabalho, segundo entendimen-
to do Prof? e Dr, Everaldo Gaspar, e incluindo-se a mesma taxa '
de produtividade de 6%, o piso iria para CR$ 77.068,00. E, por '
fim, se o Tribunal determinasse a indexagéo do salério, corrigin
do-o com os IPC e TR de julho/90 a junho/91, e adicionasse a ta-
xa de produtividade de 6%, esse piso alcangaria CR$ 108.539,31,
Como se vé, a proposta, data venia, excede todos os eventuais de
cisorios desse E.Tribunal. Quanto aos documentos anexados pelo
sindicato suscitado, os suscitantes nao se opoem a sua juntada
e sobre o seu conteudo falara oportunamente, inclusive por oca-
siao das razoes finais. A esta altura, 23:30 horas, as partes re
solveram conciliar, conforme termo anexo a esta ata, apés o que'
os autos deverao ser enviados a Procuradoria Regional do Traba -
lho para exarar o seu parecer, distribuindo-se, em seguida (o}
processo aos Juizes Relator e Revisor para homologagao do acordo
em sessao especialmente convocada para o dia 28 de junho de 1991,
amanhé, as 17:00 horas. Cientes as partes. E, para constar, foi'
lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Presidente, pela '

TEREATE N

SECRETA

TRT - Mod. 11
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"PROCURACAO"

Pelo presente instrumento particular de Procuragao, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUQD, por
seu Presidente, Sr. PATRICIO CRISTINO DE MAGAIHAES, brasileiro, divorciado, Motoris
ta, residente e domiciliado nesta cidade do Recife, nomeia e constitui seus bastan
tes procuradores os Bels. Jodo Virgilio Ramos André, OAB 3139, Severino José d e
Oliveira, OAB 2791, Otoniel José do Nascimento, OAB 6198, Niedja Rejane Calado lLeal,
'OBB 8736, Heriberto Guedes Carneiro, OAB 5753, Edvaldo Cordeiro dos Santos, OAB n?
2544, Juma Luiz Pereira Ramos, OAB 0137, todos com endereco profissional na Av. Ma
noel Borba, 197, Boa Vista, Recife, a quem confere poderes gerais para o foro (Clau
sula EXTRA e AD JUDICIA), podendo recorrer a qualquer grau de jurisdicao, acompa -
nhando-0 em todas as fases processuais e requerer as medidas que forem necessa -'
rias para o fiel desempenho das obrigacoes decorrentes deste mandato, podendo desis
tir, transigir, receber quantias, dar e aceitar quitagOes, agravar, apelar, protes-
tar, firmar compromissos, podendo ainda, substabelecer com ou sem reserva de pode -
res.

4

Redife, 27,de junho de 1991.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDI-
NARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADO-
RES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO,

Aos 05 (cinco) dias do més de maio do ano de 1991,
(Mil Novecentos e Noventa e Um), as 15: 45 horas em segunda convocagao foi
realizada a Assembléia Geral Extraardinaria, com a presenga de 127 (cento
e vinte) associados constante no livro de presenga, conforme Edital de pu
blicagao no Diario Oficial do Estado, edigao do dia 27 de abril de 1991,
Aberta a mesa para iniciar os trabalhos o Sr, Patricio Cristino de Maga--
lhaes, Presidente da Ehtidade, passou para o Secretario da Entidade Sr. !
Adauto de Gusm3o Gongalves, 1€ o Edital de Convocagao, o Secretario, disse
ao Presidente fazer a leitura do Edital, vez que ha mais-de cinco anos o
Presidente vinha fazendo. Apos a leitura o Presidente esclareceu aos compa
nheiros que a Diretoria formulou uma Pauta de Reivindicagao com 98 itens !
pare ser julgedo na assembléia, informou que em virtudes das dificuldades'
do Governo Federal ¢ discutido o 1IPC, o percentual que a Diretoria achou
é de 597.284% que da um salario de 155,200,00, A seguir foi france a pala~-
vra, o Sr, José Matias da Silva, desejando aos companheiros da Diretoria !
acabar eom as divergéncias, devemos trabalhar em prol da categoria, as con
vengoes do ano de 1986 e 1987 nada foram cumpridas, por exemplo dois rolos,
fardamentos, pagamento de molas, cobrador pagando roubos, Nﬁo‘podemos eSm—m—
tar sem saldrios, como & que somos profissionais de categoria " D " paga~
mos os mesmos direitos n@ Detran e hoje a Diretoria do Sindicato divide sa
lario de coletivo, carga, usina e seguranga de valores, por isso compa -
nheiros sou comhecido como comunista porque nao aprovo essa atitude, Com a
palavra o Sr. Paulo Félix, disse esta surpreso com o esvaziamento da assem
bléia, porquelos companheiros estao querendo se desligar do S%ndicato, mos
trando o jornal distribuido pelo sindicato, este cidadfio é culpado como *
diabo loiro ou diabo preto, 0s companheiros nio elegeram nem o diabo loiro
e nem o preto e sim Sr. Patricio Cristino de Magalhaes, estando envergonha

do de ouvir tanto vestival de proposta que foi feita, estamos agui Béipara

ouvir convergas, o nosso Presidente quando candidato a Deputado Estadual *
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(f1s, 02)
s teve 1,400, as 06:00 horas nao saiu companheiros, nao estamos aceitando
mais conversa do Sr. Patricio, a minha prposta para o salario no més de
julho é de CR$ 180,000,00, Com a parte o Sr. Patricio, Presidente, disse !
que ndo admitia que o companheiro Paulo Félix, dizer que ha desligamento *
de associado no nosso sindicato, nds temos hoje 38,000 associados e temos!'

e t— P RO

por média se associando 500 por dia, referente am 06 horas, féz ciente na

Assembléia que ia levar a Justiga e levamos amesma so que fomos derrotados
por 14x0, continuando o Presidente que discorda ainda quando o companheiro
falou em esvaziamento da assembléia, porque gquando a familia rodoviaria !
que ir & greve vai buscar melhores saldrios., A seguir o Sr. José Ivanildo!
da Silva, disse que € muito facil falar e enganar o trabalhador por exem--
plo a jornada de trabalho de S8o Paulo € 40 horas, Campinas 36, Santos 40,
o que € dito aqui n8o convence o trabalhador. Seguindo o Sr, Fernando, dis
se gue nﬁd;gada com o Sr. Patricio, se € contra é devido todas as covardi-
as que fazem com o trabalhador rodoviario, peco que a Convengdo Coletiva !
seja cumprida que o sindicato fiscalize, e que os motoristas da categoria?
D dewe ter um salario unico, hoje se vé nas tabelas do sindicato salarios"'
diferenciados, como por exemplo usina, carga, eoletivo e seguranga de valo
res. Tem que haver entendimento entre empresarios e empregados porque nao!
somos escravos. Com a palavra o companheiro Paulo do Espirito Santo, que ‘!
esta surpreso com alguns companheiros que dizem que a Diretoria do Sindica
to ndo faz nada, por exemplo, eu, Patricio e Diogenes ficamos até as 04:00
horas da manhs acordados procuranio numeros para os companheiros com 0s me
lhores salarios, nao estamos aqui para dizer que Patricio € o diabo loiro!

ou preto, estamos aqui para unirmos e conseguir melhores salarios para a '

categoria, Gostaria que nessa assembléia gue poucas pessoas estao, que es-

tivesse presentes de 1,500 & 2,000 pessoas, nao é por isso que a &ssemblé-
ja tem um numero muito baixo, vamos baixar a cabega. Nao venham dizer .
amanhd que a culpa é do sindicato, que mandamos carro de som e trés viatu-
ras entregar jornal e panfleto, espera que a proxima assembléia os compa—-
nheiros convidem os colegas., Com a palavra o Sr. Paulo Batista, solicitan-
do a uniao e conquistar melhores salarios de coletivo., O que vem acontecen

do nds profissionais pagamos molas, tem dois rolos, cobradores sendo assal
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fls. 03
assaltados, hoje tem poucas pessoas na assembléia, a categoria deve se
unir, hoje parabenizo os trabalhos do Presidente Patricio Cristino de
Magalhaes, Com a palavra o Presidente, informando aos companheiros gque
o Sindicato esta recebendo ums taxa de Imposto Sindical ou CNTTT & !
opcaosas empresas que descontarem os dois e nao quiserem devolver um '
dos dois, o sindicato devolve a importancia, A proposta foi posta em *
votaggo sendo aprovada por unanimidade mais a proposta do companheiro
Sr. Félix de 180,000,00 para 12 de julho., Nada mais havendo a ser dis-

cutido, foi lavrada a presente Ata, as 17:40que vai assinada poy mim Se

0(,~
to éQGusma

Secretario
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Recife, Sabado, 27 de Abril de 1991

- AT
DIARI) OFICIAL

ITAPEMIRIM AGRICULTURA S/A DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS
CGO/MF N° 21,714.589/0001 - 60 EXERCICIOS FINDOS EM 31.12.90 E 31.12.89.
EMPRESA BENEF. DOS INCENT, FISCAIS DO NE.-FINOR. 31.12.90 31.12.89
RELATORIO DA DIRETORIA - Senhores Acionistas: Cr$ Crs
Cumprindo de_len-nlnacées legais e estatuérias, vimos sutf- VARIACOES MONET.LIQUIDAS 21,344,584 1.758.056
meter & apreciagio de V:Sas.,‘as Demonstragdes Financei- DESP./REC.FINAC.LIQUIDAS 663.512 (226.546
ras, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de de- sieas gep)
: ? RESULTADO OPERACIONAL 22,008.096  1.531,510
zembro de 1990. Desejamos no ensejo, agradecer & SU- CORR. MONET.DO BALANCO  (25.830.612)  (1.590.178)
DENE, ao BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A., e a lo- RESu:T NAO dPERACloNAL AR % 34:861
dos que direta ou indiretamente vém contribuindo para o " XERCICIO 48221518 (93.529)
&xito do nosso empreendimentos, e nos colocamos & dispo- RESULTADO DO E (3.822.516) %
sicio dos Senhores Acionistas, para qualquer esclareci-
mento que porventura julguem necessério.
Reci!e.qso g: margo deJ 1391. A _ DIRETORIA | DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS E APLICAGOES
BALANCOS PATRIMONIAIS ENCERRADOS EM DE RECURSOS
31 DE DEZEMBRO DE 1990 E 1989 31.12.90 31.12.89
ATIVO 31.12.90 31.12.89 ORIGENS Cr$ Cr$
Cr$ C1$ | Realizagao do Capital Social  38.693.500 43.000
CIRCULANTE 262.349 3.993 | Receitas Financeiras 663.512 -
Caixa e Bancos 262,349 3.993 | variages Monet.Ifquidas 21.344,584 797.935
REALIZAVEL A LONGO PRAZO  22.687.622 890.005 Aumento do Exig.a L.Prazo 1.471.003 17.541
Pessoas Interligadas 22,687,622 890.005 | TOTAL DAS ORIGENS 62.172.689 858.476
PEMANENTE 153.569.763 6.480.901 APLICACOES
Imobilizado (Custo Corrigido) 115.512,954  3.221.138 Aquis.de Bens e Dir.do Imobil.  36.690.814 .
Diferido 38,056,809  3.259.763 | Aumento do Diferido 3.425,485 17.310
TOTAL DO ATIVO 176.519.734 _ 7.374.899 | Aum.do Realiz. aL. Prazo 21.797.617 807.146
Desp.néio Operac.Llquidas - 31.407
PASSIVO TOTAL DAS APLICAGOES 61,913,916 955,863
CIRCULANTE 2.954 3.371 | RED./AUM.DO CAP.CIRCUL. (258.773) 2.613
Obrig.Fiscais e Sociais 146 563
Diretores e Acionistas 70 70
Outras Obrigagbes 2.738 2,738 VARIACAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 1.488.655 17.562 ATIVO CIRCULANTE 1990 1989
Débitos c/Pessoas interlig. 1.488.634 17.541 No Fim do Exerclcio 262,349 3.993
Prov.p/imp.de Renda Diferido 21 21 No Infcio do Exercicio 3.993 239
PATRIMONIO LIQuiDO 175.028.125  7.353.966 Variagso 258.356 3.754
Capital Social 44.871.195 406.021 PASSIVO CIRCULANTE
Réserva de Capital 119.039.756 5.771.679 No Fim do Exerclcio 2.954 3.371
Reserva Legal 47,249  1.171.267 No Infcio do Exercicio 3.371 2,230
Reserva de Lucros a Realizar 11.069,925 4.999 Variagéo (417) 1.141
TOTAL DO PASSIVO 176.519.734 7.374.899 | RED,/AUM.DO CAP.CIRCUL. 258.773 2.613
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL RESERVA DE RESERVAS DE LUCROS
HISTORICO TOTAL REALIZADO CAPITAL LEGAL LUCROS A
REALIZAR
Posic8o Inicial do Patrimdnio Liquido 7.353.966 406,021 5.771.679 4,999 1.171.267
Aumento de Capital

- C/Recursos do FINOR 23.193.500 23.193.500 - - -

- C/Recursos de Aclonistas 15.500.000 15.500.000 - - -

- C/Reservas de Capltal - 5.771.674 (5.771.674) - -
Corr.Monet.do Patrimdnio Lfquido 128.980.659 - 119.039.751 42,250 9,898.658
Posicéo Final do Patrimbnio Liquido 175.028.125 44,871,195 119,039.756 47.249 11.069.925

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES Fl- MARIA MIRTES CISNE PESSOA

NANCEIRAS

01 — APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCE-
RAS ~ As demonstragbes Financeiras foram elaboradas e
sdo apresentadas de acordo com a Lei das Socledades por
Acdes. expressas em moeda de 31,1290,

02 - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS — a) Os Ativos
Realizéveis e os Passivos Exigfveis em prazos inferiores a
360 dias séo apresentados como circulanfes. Os valores a
pagar ou a receber de Sociedade Interligadas que n&o de-
correm dos negécios usuais da Empresa, s#o classificados
no Ativo ou Passivo a Longo Prazo. b) Os Compc do

CRC - 8104/0-1-PE,

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Recife, 02 de abril de 1991.
limos. Srs.
ITAPEMIRIM AGRICULTURA S.A.
Recife - PE,
Senhores Acionistas:
e

Ativo Permanente estdio registrados pelo custo de aquisicéo
corrigidos monetariamente, as depreciagdes e amortizagbes
sdo calculadas pelo método linear &s taxas admitidas pela
Legislacdo Fiscal. c) Os efeitos inflacion4rios sobre as de-
monstragbes s&o reconhecidos através da Corrego Moneté4-
ria, efetuada com base na variagio da BTNF, nas contas do
Ativo Permanente e do Patriménio Lfquido, e o resultado
desta correc&o & apropriado ao ativo diferido - IN do SRF n?
54 de 05.04.88, d) A Empresa est4 em fase de implantacio
n&o tendo receitas operacionais a registrar.,
03 — CAPITAL SOCIAL - O Capital Social e Integralizado é
composto de 44,871,195 a¢des, sendo 21.274.410 agdes
Ordinérias e 23.596.785 agbes Preferenciais, todas com
valor nominal de Cr$ 1,00 (hum cruzeiro) cada uma,
Recife, 31 de dezembro de 1990.
PEDRO JORGE SILVESTRE VALENGA
Diretor Superintendente
WARNER SILVA
Diretor Superintendente

s 0 Balango Patrimonial, anexo, da empresa ITA-
PEMIRIM AGRICULTURA S.A. encerrado em 31 de Dezem-
bro de 1990 justamente com as Demonstracdes de Resulta-
dos do Exerclcio, de Origens e Aplicagdes dos Recursos e
Mutagdes do Patrimdnio Lfquido, tudo referente ao exerclcio
sociai findo naquela data. Nosso exame foi realizado me-
diante aplicagdo de pradrbes reconhecidos de auditoria e
conseqt foram apli provas nos registros
contébeis livros e documentos, na extenso e profundidade
que julgamos necessérios nas circunstancias. Somos de pa~
recer que tanto o Balanco Patrimonial j4 referido como as
Demonstragdes Financeiras e contabeis juntamente com as
notas explicativas que o acompanham, representam, ade-
quadamente, a posi¢&o patrimonial e financeira da empresa
ITAPEMIRIM AGRICULTURA S.A. em 31 de Dezembro de
1990, de acordo com os princfpios de contabilidade geral-
mente aceitos, aplicados com uniformidade em relacéo ao
exercicio anterior. VILLARIM, DIAS, S/C - Auditores Inde-

59
CIA. VALE DO, DEMONSTRACAO DAS ORIGENS E APLICAGOES
C.G.C. « M,F, N2 10 DE RECURSOS
EMPRESA BENEF.DOS | ‘ " | ORIGENS DE RECURSOS
CAPITAL SUBSC.E INTEGRALIZADO . CrS Sy 3,00 | Aum.do Exig.a L. Prazo 483,892 99,453
BALANGOS PATRIMONIA{SOENCERAN M | Aumento de Capltal 830.000  142.788
31 DE DEZEMBRO DE. 1363 Y Aumento de Res.de Lucros 4.465 -0-
RELATORIO DA DIRETORIA - Swais lonistas: | ToTAL DAS ORIGENS 1.318.357  242.241
Cumprindo disposicdes legais e Estatutrias, vimos subme- APLICAGOES DE RECURSOS
ter a apreciagiio dos Senhores Aclonistas, o Balango Patrk Aum.do Realiz.a L.Prazo “i0a 142,788
monial e demais demonstragdes financeiras, relativos ao Resultado do Exerclcio 87.301.033 7.334.391
Exercfcio Social findo em 31 de dezembro de 1990, Desde Corr. Monet.do balango (46.695.250) (5,256.502)
& nos colocamos a disposicéo para esclarecimentos adiclo- | Exaustao, Deprec,e Amortiz. (39.678,378)  (1.954.021)
nais que forem necessdrios. TOTAL DAS APLICAGOES 927.405 123,868
Recife, 25 de abril de 1991, A__DIRETORIA | oym,(Red.) do Cap. Circul, 390,952 (24.415)
ATIVO Cr$ 1,00 Cr$ 1,00
1990 1989 |  DEMONSTRAGAO DA VARIAGAO DO CAPITAL
CIRCULANTE e solb CIRCULANTE LfQuiDO
DISPONIBILIDADE . ; FCULANTE
Estoques 10.978 10.978 m!?d? gg Exerclcio 14.894 15.254
Outros créditos 456,530 -0~ No Final do Exerclclo 592,338 14,894
TOTAL DO CIRCULANTE 592,338 14.894 TOTAL 577.444 (360)
REALIZ. A LONGO PRAZO 142,888 142,888 PASSIVO CIRCULANTE
ClAcionistas 142.888 142,888 | Lt S ol 26,422 2.367
by No Final do Exerclcio 212,914 26.422
IMOBILIZ.CUSTO CORRIGIDO 353,801,288 45,186.992 TOTAL (186.492) 24.055
Terrenos Rurais 36.876.019  3.901.707 v 390,952 (24.415)
Obras de Estrut, basica 64.686.421 6,844,225 | Verlagdo
Construgdes Rurais 156.376.104 1.626.887
Instal.Agropec.e Comunic, 21,995,656  1.844.158 ﬁ%:%—m
Méq.Eq.Ap.Ferr.e Imp.Agric,  11.930.708  1.262.343 | 574 01 acles Inancakas $ei80 eiaborades o Gorestnte.
Velc.Mov. Utens.Anim.Trab, 4,473,446 1.458.982 das de conformidade com a Lel N° 6.404/76 e disposicBes
Pastagens 453‘22:‘;:; 4;::53: complementares; b) Os efeitos inflacionérios sobre as con-
Rebanho Reprodugéo 90595, R tas do Ativo Permanente e do Patriménio Liquido, foram re-
(~) Deprec, Acumuladas (345.391.273) (29.294.464) conhecldos mediante a aplicagio dos Indices de Corregéo
DIFERIDO 58.117.860  7.460.908 Monetéria conforme Lel N? 6.404/76 Decreto Lei 1.598/77 e
Gastos de org.e Administ, 117.247.145 12,405.476 Leglslagéio posterior; ¢) Os direltos e obrigagdes com o pre-
Gastos Financeiros SOSIOTE R EEIE S 6 100 line; ‘oram ClapeNlonds oOm0 circulante, NOTA
Estudos,Proj.e Detalhamen. 448.810 47.487 02 - ESTOQUES - Os estoques s& demonstrados 80s valo-
() Amortizagdes (86.419.067). | (5.610.130) res de reposicio de realizagdes inferiores ao custo de aqui-
TOTAL DO PERMANENTE 411,910,148 52,647.900 sicéio ou formag8o. NOTA 03 - EXIGIVEL A LONGO PRAZO -
TOTAL DO ATIVO A12:508,57475 52.000: 658 E formado por obrigagdes para com Acionista e Diretores,
destinados a Integralizagfo de agdes em futuro aumento de
Capital. NOTA 04 - PATRIMONIO LIQUIDO - O Capital Soclal
Subscrito e Integralizado é constituldo de 88.872.943 agBes
nominativas no valor Nominal de Cr$ 1,00 cada uma, sendo:
PASSIVO 69.264.966 Ordindrias, 3.700.308 preferenciais Classe “A”
CIRCULANTE © 15,907,669 preferenciais Classe “8", NOTA 05 - MUDAN-
Obrig.Soclais e Fiscals 150,969 1.662 | CA NAS PRATICAS CONTABEIS - N&o houve qualquer mu-
Outros Débitos 61.945 24.760 | danga nas préticas Contdbels adotadas em relagio ao ano
TOTAL DO CIRCULANTE 212,914 26,422 | anterior. Foram empregados os mesmos critérios e métodos,
EXIGIVEL A LONGO PRAZO e de forma consistente. Confirmamos a aprovamos o pre-
ClAcionistas 593.217 104,860 | sente balango e demonstragées financeiras.
Prov. p/imp. de Renda -0- 4.465 Recife, 31 de dezembro de 1990,
TOTAL DO EXIG.A LLPRAZO 593,217 109.325 LUIZ FERNANDO PARANHOS FERREIRA
PATRIMONIO LIQUIDO DIRETOR EXECUTIVO
Capital Soclal 88.872.943 5.701.341 LUIZ SERGIO PARANHOS FERREIRA
Reservas de Capital 744,552,969 82,341,603 DIRETOR EXECUTIVO
Reservas de Lucros 12.381.206 1.305.544 EDMILSON DE ALBUQUERQUE WANDERLEY

Lucros ou Prej.Acumulados
TOTAL DO PATRIM. LIQUIDO
TOTAL DO PASSIVO

(433.958.875) (36.678.553)
411,848,243 52.669.935
412,654,374 52,805.682

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO
Receitas operac.Equ'ulda T 100393 Ee0bRR

TEC.CRC 11.639-PE - CPF 141.580,274-20

PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administragiio da CIA. VALE DO RIO GRAN-
DE, tendo examinado o Relatério da Diretoria, as Demons-
tracBes Financeiras e Demonstragdes de Resultado refe-
rente ao exercicio, encerrado em 31 de dezembro de 1990,
compreendendo o Balango Patrimonial e Notas Explicativas
s DemonstragSes Financeiras, declaram-se satisfeitos sen-
do de parecer que as contas apresentadas traduzem ade-
quadamente a situacio patrimonial da Empresa, estando em
condicdes de serem submetidos & apreciagéo e aprovagfio
da Assembléla Geral ordinéria.

LUIZ FERNANDO PARAHOS FERREIRA-Presidente,

LUIZ MARCELO PARANHOS FERREIRA-Conselheiro,

Desp.Gerals e Administrativas (1.336.964) (123.868)
Enc.Deprec.Exaust.e Amortiz.  (39.678.378) (1.954.021)
Desp./Rec.Financ.Lquida 309.446 “0-
Lucro Operac.Antes C.Monet.  (40.605.783) -0~
Corregéio Monetéria (46.695.250) (5.256.502)
Lucro ou Prej.LIq.do Exerc. (87.301.033) (7.334.391)
(0,88) (1.29)

Prej.p/AgBo do Cap.Social

HELIO MEIRA PARANHOS FERREIRA-Conselheiro,

ASSOCIAGAO INSTRUTORA MISSIONARIA
C.G.C. 10.579.324/0001-80

(58672)

DEMONSTRACAO DAS “RECEITAS E DESPESAS" DO

EXERCICIO ENCERRADO EM 31.12.1990

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31.12,1990

CREDITOS

pendentes — Waldecyr Villarim Meira — Contador — CRC 51
Pb. S/ Pe. CPF 003.389.664.04,

ATIVO
Ativo Circulante

Caixa e Bancos

Thtulos e Valores Mobili4rios

24,765.293,59
31.748.881,83

SINDICATO DOS TRABAIHADORES FM TRANSPORTES

NIDA MANOEL BORBA, 297 - EOA VISTA -

(58658)
RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCD — AVE-

RECIFE - PE

EDITAL DE CONVOCACED

ASS

GERAL EXTRAORDINARTA

O Presidente da Entidade supra,

no uso das atribuicdes que lhe confere os Estatu -

tos e a legislagdo sindical em vigor, conveca a categoria dos Trabalhadores em “Trans

portes Rodovidrios no Estado de Pernambuco
traordiniria a ser realizada ro 05 de Maio

¢do, com 2/3 dos interessados, e as 15 horas, em segqunda convocagao,
interessados, a fim de deliberarem

mero de participantes presentes
to a Av. Mancel Borbka, 297, Boa Vista,

Rec
Reivindicac@o Salarial e Estipulacdo

a de Condigdes
ria; b) Concessio de amplos poderes i Diretoria e

para participarem da Assembléia Geral Ex —
de 1991, as 13 horas, em primeira -convoca
com qualquer nd
na sede social, si
sobre a seguinte ordem do dia: aJ
Especiais de trabalho para a Catego
Comissdo de Negociagdo para estabe—

ife - PE,

lecimento de; Negociacdo Coletiva por Acordo ou Convencdo, ou, Se necessirio, instaura
¢ac de Dissidio Coletivo de Trabalho.Recife 25.4.91 PATRICIO C. MAGALHAES. PRESIDENTE

(58629)

HOTETS SALINAS S/A — CGC(MF) No 09.276.932/0001-36-EMPRESA BEQEFICIAR];;
05 INCENTIVOS FISCAIS DO NORDESTE-FINOR — EDITAL DE CONVOCAGAO

ficam convidados os Srs.Acionistas a
45 8100 horas do dia 04.05.91,na sed
lena~Recife-PE,para deliberarem sobr
da em 22.04.91,quanto ao limite do ¢
bonificagao resultante da capitaliza
se o ART. 59 dos Estatutos Socjais;o
resse sQ

se reunigem em AGE, a se realizar
e social a Rua_do Fonseca,170- Mada
e:Rerratificagao da AGO/AGE realiza
apital autorizado;disfribuicao da
gao da corregao monetaria alterando
utros assuntos correlatos e de inte

58602)

{

1.Recife,25.04.91. MARCIO DE NCELLOS SILVA-Presidente. ~ N ‘
, TR e

Adiant tos Diversos 5.172.594,75
Contas a Receber 392.297,58
Estoques 17.438.022,75

79.517.090,50
Ativo Permanente
Terrenos e Edificagbes
Parques Aquat. Inf. e Esportivos
Rede Elétrica e Telefbnica
Geradores Bombas e Maquinas
Equipamentos Médico Hospitalar,
Dentério, Laboratério e Audio
Méveis, Utensflios e Instalagdes
Velculos
Biblioteca, Discos e Tapes

109.230.803,73
10.300.619,65
1.237.523,46
12.000.486,49

25.781.308,94
64.641.133,67
18.724.744 12
4.875.684,81
246.792.304,87

31.199.348,88
215.592.955,99

(-)Provisdo p/Depreciagdes

Receitas Diversas
Associacéo Instrutora Missionaria-Sede
Academia Santa Gertrudes
Faculdade de Ciéncias Humanas
de Olinda-Facho
Colégio Nossa Senhora do Carmo
Colégio Imaculado Coragéo de Maria
Colégio Sagrado Coragéo
Hosp. Maternidade S. Vicente de Paulo
Centro Social Mizael Montenegro Filho
Centro Social Sao José do Monte

DEBITOS

Despesas Diversas
Assoclagdo Instrutora Missionaria-Sede
Academia Santa Gertrudes
Faculdade de Ciéncias Humanas

de Olinda-Facho

Colégio Nossa Senhora do Carmo
Colégio Imaculado Coragao de Maria
Colégio Sagrado Coragao

45.400.606,84
45.665.380,79

61.585.646,53
46,243,857 41
48.850.988,95
18.961.039,25
240.801.677,22
5.390.772,44
10.421.760,61
$23.321.730,04

4.298.641,38
37.179.580,50

54.518.986,52
35.530.634,75
47.570.867,86
16.897.182,07

Obras em Andamento 193.230.764,00 | Hosp. Maternidade S. Vicente de Paulo  186.518.492,61
408.823.719,99 | Centro Social Mizael Montenegro Filho 4.925.850,97

COMPENSAGAO DO ATIVO 8.914.768,99 Centro Social Sao José do Monte 7.507.665,25

Total do Ativo 497.255.579,48 z _304.947,901,91 |

X RESULTADO DO EXERCICIO

PASSIVO Superavit do Exercicio translerido para o

Passivo Circulante Patriménlo Social 128.373.828,13

Fornecedores 663.528,68 523.321.730,04

Salérios & Pagar 8.749.171,18 | Importa a presente demonstragdo de “Receflas e Daspesas”

Obrigagdes Sociais & Recolher 5.512.267,03 | em Cr$ 523.321.730,04 (Quinhentos e Vinte e Trés Milhdes

Tributos Fiscais & Recolher

93.044,10
Patriménio Liquido
Patriménio Social 473.322.799,50
COMPENSAGAO DO PASSIVO 8.914.768,99
Total do Passivo

497.255.579,48

trezentos e Vinte e Um Mil, Setecentos e Trinta Cruzeiros e
Quatro Centavos).
Olinda, 31 de Dezembro de 1990, -
BRIGITTE STROBEL-Presidente - CPF 186.694.504-10
MARIA DE LOURDES SOUZA CHALEGRE
Téc. Contabilidade CRC-PE - 1.111

B St

CPF. 018.461.754-53
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Recife, Sabado, 27 de Abril de 1991

CiA AGRICOLA VOLTA DO RIO-CGG/MEFP N¢ 32,630,733/0001-04-SOCIEDADE
AENEFICIARIA DO FINOR-EDITAL DE 1¢ CONVOCAGAO-Ficam convidados os Se-
nhores Acionistas a reunirem-se em AGO/AGE cumulativas, &s 14:00 horas do dis
06 de maio de 1981, na sede social, na Av. Santos Dumont, 458, Aflitos, nesta Ci-
dade, a fim de deliberar sobre as matérias de que trata o Artigo 132 da Lel n*
6.404/76; remuneracgio da Administragio; Aumento do Limite de AutorizagBio para
Aumento do Capltal; e, Alteragiio do Artigo 5° do Estatulo Social. Recife, 19 de
abril de 1991, ORLANDO GARCIA ARA(LO-Pres, do Cons. de Administracéo.

(58569)
TUPYFORT SISTEMAS EM PLASTICOS S.A.
CGCMF N° 54,618,459/0001-82
Capital AutOriZado: « o « s o o o 5.0 o 5.5:0 8 ain alie Cr$ 2.000.000.000,00
COpHALSUDAOHID — siais o o #2ie it arslinrble .+ « Cr$ 1,425.557,181,00
Capital Integralizado . . + o o v o« o s s o s o s . . Cr$1.425,557.181,00

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAR
EDITAL DE CONVOCAGAO
S#o convidados 0s Senhores Aclonistas a se reunirem em Assembléia Geral Ex-
trardinéria, a se realizar &s 14:00 (catorze) horas do dia 03 de maio de 1991, na
sede social, & BR 101 - KM 85,5 - Prazeres, Municlpio de Jaboat#io - Pernambu-~
co, a fim de tomarem onhecimento e deliberarem sdbre propostas de in orpora-
¢80 & socledade & empresa Tupyfort Tubos & Conexdes S/A transferindo-1he todo
0 Ativo Liquido social pelo valor que resultar da avaliagfo por peritos recebendo
acbes da Incorporada em valor correspondente e extinguindo-se a sociedade.
Jaboatdo(PE), 24 de abril de 1991,
IVAN ALBERTO TAGLIERO

1A

ASSA ALIMENTOS SELECIONADOS S/A AGROPEGUARIA - CGC-MF N®
11.181.948/0001-07 - EMPRESA BENEFICIARIA DOS INGENTIVOS FISCAIS
DO NORDESTE - FINOR, - EXTRATO DA ATA DA RCA, realizada no dia
08.03.1991, as 10:00 horas, na sede social. QUORUM: Todo Conselho de Admi-
nistracdo. MESA: LINDALVO DE CARVALHO GALVAO-Presidente, FERNANDO
LEMOS COSTA SOUZA-Secretario, DELIBERAGOES: (todas un&nimes) - Emis-
s8o de 54,693.249 agbes, sendo 54.510.000 ordinérias, 54.368 preferenciais
classe “A" e 128,881 preferencials classe “B"; Subscricio de 54.510.000 agdes
ordinérias, do valor nominal de Cr$ 1,00 cada uma, integralizadas no ato, me-
diante a utllizac@o de depdsitos bancérios efetuados em nome da Empresa, pela
acionista MAGROPE AGROPECUARIA S/A; O Capital Emitido passou a ser de Cr$
366,917.975,00 e o Capital Subscrito e Integralizado passou a ser de Cr§
366.149.300,00. ARQUIVAMENTO: Na JUCEPE, em 23.04.1991, sob o n®
2630.002,933,2. OBS.: Aos interessados serdo fornecidas cbpias do inteiro teor
desta Ata. AVISO AOS ACIONISTAS: Avisamos aos Srs, Aclonistas que a par-
tir da publicag8o deste extrato, inicia-se a contagem do prazo legal de 30 (trinta)
dias, para que 0s mesmos exergam ou ndo o direito de preferéncia para subscri¢lo
das acles a que tem direito. Recife-PE,, 25.04,1991, LINDALVO DE CARVALHO
GALVAO - Presidente. (58657 )

Companhia Produtos Confianca CGC/MF N¢ 10.777.480/000  -05
Assembléias Gerals Ordindria e Extraordindria - 2* Convocagdo - Sao convoca-
dos os Srs, Acionistas da Companhia Produtos Confianga para se reunirem, em
Assembléias Gerais Ordindria e Extraordinaria, a serem realizadas, em segunda
convocagao, no dia 8 (oito) do més de maio vindouro, as 11:00 h (onze horas), na
sede social sita na BR-101 Norte, Km 13,5, bairro da Macaxeira, nesta cidade do

ral Ordinaria: a) apreciar a prestac2o de contas dos adminisiradores, examinar,
discutir e votar as demonstragbes financeiras relativas ao exercicio social encerra-
do em 31 de dezembro de 1990; b) deliberar sobre a destinagéo do lucro liquido
do exercicio e a distribuicdo de dividendos; c) aprovar a corregéo da expresséo
monetaria do capital social; d) proceder a eleicdo da Diretorla face ao término do
mandato dos diretores. |l - Na Assembléia Geral Extraordinéria: a) deliberar sobre
o0 aumento do capital social mediante a capitalizagéo da correcao monetédria e a
incorporacéo de reservas; b) deliberar sobre a recomposicéo da Diretoria, com a
criacdo de novos cargos, procedendo-se a eleicdo dos NOvos diretores e fixacdo
dos respectivos honorérios; ¢) reforma dos estatutos socials em ccnsqquencua d;a:
deliberagbes constantes dos itens anteriores; d) oulros assuntos de unteresse' d

sociedade. Recife, 25/abril/81. Dr. Afranio Roberto Ferreira Lopes - Dir, Gerente

(58613)

AGROINDUSTRIAL IRMAOS ALMEIDA S/A-AGRIMASA-CGC n?@ 08,983.322/0001-00
EMPRESA BENEFICIARIA DOS INCENTIVOS FISCAIS DO NORDESTE-FINOR = ASSEM
BLEIA GERAL ORDINARIA = Ficam convidados os Aclonistas da AGROINDUS-/
TRIAL IRMAOS ALMEIDA S/A-AGRIMASA, a se reunirem as 10:00 horas do
dla 06/05/91, na séde sotlal situada na Fazenda Rafael, Municiplo de
Ibimirim no Estado de Pernambuco,'a fim de deliberarem sobre os
gulntes assuntos: 1)Matéria de que tratam os Artigos 132, 167 e 168,
§ 29, da Lei 6.404/76 e aprova;ﬂo das demals contas referente ao excr
clelo social encerrado em 31/12/90; 2) Demais assuntos que sejam per
-Marinaldo de Almeida Lima =

5e

tinentes e correlatos. Ibimirim,22/04/91

VICE PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO  (58561) Recife, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: |- Na Assembléia Ge Presidente do Conselho de Administragdo (58547)
PLASTICOS NAGASSARA S.A. ~ C.G.C. (MF) N? 10,778.918/0001-10 | GAN - COMPANHIA AGRICOLA DO NORDESTE Reserva Legal 1.193.601 126.290
| CGC/MF N® 11,577.749/0001 - 12 Reserva de Lucro a Realizar 24,276.379 4.913.362
RELATORIO DA DIRETORIA |  EMPRESA BENEF.DOS INCENT.FISC.DO NE.-FINOR. TOTAL DO PASSIVO 1.099,318.064 97.786.712
Srs. Acionistas: Cumprindo determinagdes legals e estatutdrias, submetemos 4 apreciago de V.Sas., 0 balango patrimo- RELATORIO DA DIRETORIA >
nial e demais demonstragdes relativas ao exercicio findo em 31.12,1990, ficando 4 inteira disposi¢ao dos Interessados pa- Senhores Aclonistas: Cumprindo determinagbes legais e DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS
ra prestar as informagbes que se fizerem necessarias. Recife, 12 de margo de 1991. A DIRETORIA. estatuérias, vimos submeter & aprecacio de V.Sas., as | _EXERCICIOS FINDOS EM 31.12.90 E 31.12.89.
x - Demonstragbes Financeiras, relativas ao exercicio social 31.12.90 31.12.89
BALANCO PATRIMONIAL (Valores em Cr$ mil) DEMONSTRACAO DE RESULTADO (Valores em Cr$ mil) encerrado em 31 de dezembro de 1990, Desejamos no en- Crs Crs
ATIVO Recella operacional llquida. .  212.908 11,508 sejo, agradecer & SUDENE, a0 BANCO DO NORDESTE DO | VARIAGOES MONET.LIQ. 84.667.714 15,875.204
31.12.90 31.12.89 (-) Custo dos produtos vendidos, BRASIL S/A., e a todos que direta ou indiretamente vém | DESP.FINAC.LIQUIDAS - 6.916
(o T P G IR S 64.764 6.872 despesas c/vendas, administrati- contribuindo para o 8xito do nosso empreendimentos, e nos | RESULTADO OPERACIONAL - 15.868.378
Realizével a longo prazo 14'243 .318 AR ks s trihehavals, colocamos & disposicBo dos Senhores Acionistas, para | CORR. MONET.BALANGO (91.383.529) (15.814.423)
o o) e A% . vari'aQOes S ditas passiv:;s ; qualquer esclarecimento que porventura juiguem necessé- | RESULT.NAO OPERAC. . (135.124)
rio. ADO
Investimentos., . ., .. .. 3.601 381 ativas, receitas financeiras, pro- Recife/PE., 30 de margo de 1991, A DIRETORIA PERERY DO EXERCICIO i i (81'169)'
Imobilizado. . . ... ... 68.736 4.142 visbes e reversdes, receitas e BALANGOS P
—_— LI ? ATRIMONIAIS ENCERRADOS EM
TOTAL DO ATIVO. . . . . .. 161,344  11.713 | despesas néo oparacionais, 1 DE DEZEMBHO DE 1960 £ 1069 DEMONSTRAGAO DAS ORIGENS E APLICACOES
- f ——— 5 DE RECURSOS
corregao monetéria e provisdo ATIVO 31.12.90 31.12.89 31.12.90 31.12.89
. PASSIVO do imposto de renda . . . . . . 208.230 8.560 Cr$ Ccr$ Crs Crs
(élr.a:lanle TS 56.966 3.706 | Resultado Ifquido. . . . . . . 4.678 2.948 CIRGULANTE T 20.873 ___792.916 | ORIGENS
xigfvel a longo prazo. . . . . 13.718 627 — 8 Calxa e Bancos 19.846 2.106 | Realizag8o do Cap.Soclal 113.364.000  1.271.200
Resultado de exerciclo futuro . . 581 581 ORIGENS E APLICAGOES DE RECURSOS Adlantam, a Funclondrios 55 1.055 | Varlagdes MonetIfquidas 84.667.714  7.641.845
Patriménio liquido (Vaiores em Cr$ mil) Adiantamento a Tercelros 491 789,702 | Aum.Pass.Exlg.aL.Prazo 8.076.416 188,979
CaDURl o e e Saais 1a 7.500 250 ! Outros Créditos 481 53 | Despesas (Receitasjque néo
. Reservas e lucros acumulados 72.579 6.549 Origeng ............ 19,505 4,237 REALIZAVEL A L.PRAZO 121.235.118  8.283.145 afetam o Cap.Circulante - 211.444
TOTAL DO PASSIVO . . . . . . “151.344  11.713 | () Aplicagdes R 14.874 1.128 Empresas Interligadas 121,236,118 _ 8.283.145 | TOTAL DAS ORIGENS 206.108.130  9.313.468
A 0 do capital circulante PERMANENTE 978,062.073 88.710.651 | APLICAGOES : at eaito ki i gl
.Bens e Dir,do Imobil. .108. .
NOTA EXPLICATIVA: No houve, no exercicio, modiff- |0 ®** """t " * " e e N :“)‘3:"',‘;? g“:'é’u%:g;; 8(;3'5;’2‘:;?) 7(23232;3, :3:::,:: O 7.833.967  183.230
cagdo de métodos ou critérios contébels. As corregoes, A DIRETORIA 2 D,,,,,pdo G 219.538.161 21.435.356 | Aum.do Realiz. aL. Prazo 112.951.973  7.612.442
vah?racbes e atualizagdess monetérias aplicdvels, foram GERALDO BERTOLDO DA COSTA 2 | TOTAL DO ATIVO 1.099,318.064 97.786.712 | TOTAL DAS APLICAGOES 208.884.822  8,523.800
registradas de acordo com as legislagdes pertinentes. TC CRC 3957-PE a : REDUGAO/AUM.DO CAP.
~ |PASSIVO CIRC.LIQUIDO (786.692) 789,668
CIRCULANTE 17,163 2,515
Obrigagbes Fiscais 5.123 48 | VARIAGAO DO CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO
Obrigagbes Sociais 9.050 779 | ATIVO CIRCULANTE 1990 1989
Outras Obrigacdes 2.990 1.687 No Fim do Exercfclo 20.872 792,916
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 8.278.,498 202.082 No Infcio do Exerclclo 792,916 1.233
Créditos p/Aum.de Cap. 112,767 112,767 Varlagéo (772.044) 791.683
Prov.p/imp.de Renda 336 "336 | PASSIVO CIRCULANTE
Créd.de Pessoas Interlig. 8.165.395 88.979 No Fim do Exercfcio 17.163 2.515
PATRIMONIO LIQUIDO 1.091.022,403 97.582.115 No Infelo do Exerclcio 2,515 500
Capital Soclal 208,251,233 6.318.817 Variagéo 14,648 2,015
Reserva de Caphtal 857.301.190 86.223.646 | RED.JAUM.DO CAP.CIRCUL. (786.692) 789,668

NAS LIVRARIAS E
NA BANCA DE JORNAL
DA SECRETARIA DA
FAZENDA OU

CEPE
R. COELHO LEITE, 530

SANTO AMARO
RECIFE-PE.

4

DECRETO Nt 14.876

\ DE 12 DE MARGO DE

Cr$ 1.000,00
O EXEMPLAR

1991

T

£

. ey

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQuiDO

CAPITAL RESERVA DE RESERVAS DE LUCROS
HISTORICO TOTAL g LUCRO A
REALIZADO CAPITAL LEGAL REALIZAR
Posic&o Inicial do Patriménio Liquido 97.582.115 6.318.817 86.223.646 126,290 4.913.362
Aumento do Capltal
- C/Recursos do FINOR 30.000.000 30.000.000 . -
~ C/Recursos de Acionistas 83.364.000 83.364.000 . -
- C/Reservas de Capital - 86.223.646 (86.223.646) -
- C/Reservas de Lucros - 2,344,770 - - (2.344.770)
Corr.Monet.do Patriménio Liquido 880.076.287 - 857.301.189 1.067.311 21,707.787
Posicéo Final do Patrimdnio Liquido  1.091.022.402  208.251.233  857.301.189 1.193.601 24.276.379

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS

01 — APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCE-
RAS - As demonstragbes Financeiras foram elaboradas e
s&0 apresentadas de acordo com a Lel das Socledades por
Acbes, expressas em moeda de 31.12.90.
02 - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS - a) Os Ativos
Realizdveis e os Passivos Exiglvels em prazos inferiores a
360 dias s8o apr tados como circulantes. Os valores a
pagar ou a receber de Sociedade Interligadas que nao de-
correm dos negdcios usuais da Empresa, sflo classificados
no Ativo ou Passivo a Longo Prazo. b) Os Componentes do
Ativo Permanénte estfio registrados pelo custo de aquisiclo
corrigidos monetariamente, as depreciagbes e amortizagdes
s8p calculadas pelo método linear &s taxas admitidas pela
Legislacio Fiscal, c) Os efeltos Inflacionérios sobre as de-
monstragbes sfo reconhecidos através da Correg&o Moneta-
ria, efetuada com base na variagBo da BTNF, nas contas do
Atlvo Permanente e do Patrimdnio Liquido, e o resultado
desta corregéo é apropriado ao ativo diferido - IN do SRF n?
54 de 05.04.88, d) A Empresa estd em fase de implantago
n#o tendo receitas operacionais a registrar.
03 - CAPITAL SOCIAL - O Capital Social e Integralizado é
composto de 208.251.233 agdes, sendo 144,330,595 agbes
Ordindrias e 63.920,638 agbes Preferencials classe *B", to-
das com valor nominal de Cr$ 1,00 (hum cruzeiro) cada.
Recife, 31 de dezembro de 1990.

~e LINDALVO DE CARVALHO GALVAO
.031 Diretor Presidente
UMA EDIGAO | —a=d MARIA EDILEUZA BEZERRA GALVAO
Diretora Vice-Presidente

MARIA MIRTES CISNE PESSOA
CRC - 8104/0-1-PE.

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES
Recife, 02 de abril de 1991,
limos, Srs.
CAN - COMPANHIA AGRICOLA DO NORDESTE
Reclie - PE.
Senhores Aclonistas:
Analisamos o Balango Patrimonial, anexo, da empresa CAN
- COMPANHIA AGRICOLA DO NORDESTE encerrado em 31
de Dezembro de 1990 justamente com as Demonstracdes de
Resultados do Exerclclo, de Origens e Aplicagdes dos Re-
cursos e MutagBes do Patrimdnio Liquido, tudo referente ao
axercicio social findo naguela data., Nosso exame fol realk
zado mediante aplicagio de pradrdes reconhecidos de au-
ditoria @ consequentemente foram aplicadas provas nos re-
glstros contdbels livios @ documentos, na extensdo e pro-
fundidade que julgamos necessérios nas circunstancias.
Somos de parecer que tanto o Balango Patrimonial ja refe-
rido como as Demonstragdes Financeiras e contdbeis junta-
mente com as notas explicativas que o acompanham, repre-
sentam, adequadamente, a posigio patrimonial e financeira
da empresa CAN - COMPANHIA AGRICOLA DO NORDESTE
em 31 de Dezembro de 1990, de acordo com os principios
de contabilidade geralmente aceitos, aplicados cém unifor-
midade em relagio ao exerciclo anterior. VILLARIM, DIAS,
S/C - Auditores Independentes — Waldecyr Villarim Melra —
Contador - CRC 51 Pb, S/ Pe. CPF 003,389,664.04.

-
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'SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

+« FUNDADO EM 1932
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, Sob. N© 7661/41
Avenida Manoel Borba, 297 - Sede Propria - CEP.50.000 - Recife - ¢Fone: 22 1 - 3333
C.G.C.11.026.788/0001-21 i
ASSISTENCIA Trabalhista, Criminal, Previdéncia Social, Médica e Dentiria

REIVINDICACOES DOS TRABAERHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE

PERNAMBUCO, APRRESENTADAS EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO

DIA CINCO (05) DE MAIO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E UM (1991), SENDO ES
TA DE CARATER PERMANENTE.

12. As empresas dardao ciéncia a seus empregados por carta e através
da afixacdo de escala em Quadro de Avisos, com uma antecedéncia

minima de dois (02) dias,‘a concessao de folga ao trabalho.

23, O dia. 25 de julho, dia de S3ao Cristovao, sera feriado para toda
Categoria. g
32, Aos trabalhadores que exercam funcdo apds 22:00horas,serac devi

do: o correspondente adicional, calculado no perbentuai de 75%'
(setenta e cinco por cento) ,incidente sobre o valor de hora extra efetiva

mente trabalhada.

42, As empresas pagarao a seus empregados o valor equivalente a 02

: (duas) calcas, 02 (duas) camisas, 02 (dois) pares de sapatos e
06 (seis)'pares de meias. O pessoal de oficina e manutencao receberao ma
cacOes e outras pecas de vestimenta; bem como equipamentos de protecao in
dividual de seguranc¢a,quando a atividade assim exigir.

52. Os empregados que trabalhem em lugares insalubres ou que conte-
nham substanc1a perigosa, fazem jus a um adicional de insalubri.

dade ou per1culosxdade, cujo pagamento sera na forma da Lei.

'GQ. Aos trabalhadores vinculados ao setor de bebidas,sera fixada a
jornada de trabalho diaria de 06 horas, o que execeder serda con
siderada extra. A esses trabalhadores sera concedida uma gratificacao de

10% (dez por cento)por cada grade debebida vendida.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

+« FUNDADO EM 1932
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, Sob. NO 7661/41
Avenida Manoel Borba, 297 - Sedce Prépria - CEP. 50.000 - Recife - «Fone: 221- 3333
C.G.C. 11.026.788/0001-21 e
ASSISTENCIA Trabalhista, Criminal, Previdéncia Social, Médica e Dentéria

7@.' £ vedada a anotacao de licenca médica na CTPS, quando con=-

cedida por periodo inferior a 15 (quinze) dias, reconhecen
do as empresas, nesse periodo de licenca, os atestados médicos e odonto-
16gicos passados por facultativos do Sindicato Profissional, ndo sendo es
tes questionados quanto a sua origem, desde que portem formalmente o ca -
rimbo do Sindicato e assinatura do Profissional Médico ou Odontoldgico

Assistente.

8a. As empresas fornecerdo a seus empregados, comprovantes de

pagamento de saldrio em papel contendo a identificacado (tim
bre, carimbo, etc.), indicando discriminadamente,a natureza e os valores'
das diferentes imporléncias pagas; dos descontos efetuados, dos montantes
das contribuicbes recolhidas para o FGTS e para o IAPAS.

9a,. ’ Fica terminantemente ratificada a proibicao dossistemas de
trabalho denominados de "Dois Rolos", "Tabela Extra" e "Do

bro" . |

102, ‘As empresas fornecerao aos empregados, desde que dispensa-

dos sem justa causa, carta de referéncia, com indicacgdo do

periodo de trabalho.

119, As empresas de transporte coletivo assegurarao que cadaoni
bus sera operado por dois motoristas e dois cobradores, de
modo a nao ultrapassar z: suas respectivas jornadas de trabalho as estipu

ladas wm Convencao, sendo as horas excedentes pagas como extras.

1225 Considera-se como tempo de serveico efetivo, o periodo em
que o empregado esteja a disposicao do empregador, aguard-
dando ou executando ordens, antes ou depois da jornada normal de trabalho

diarias, sendo proibida a compensacdao de horas de um dia para outro.

133. As empresas de transporte coletivo,fornecerao a todos os

seus empregados crachas identicos aos de motoristas, cobra
dores, ficais e despachantes para fins de passe-transporte.

143. As empresas descontarao mensalmente, sob titulo de mensali
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RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
+« FUNDADO EM 1932
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dade social, em favor do Sindicato obreiro, de todos os
seus empregados sindicalizados, a importancia que houver sido fixada em
Assembléia Geral da Entidade.

152. As empresas que dispensarem seus empregados, farao,a homo
' logacao da rescisao contratual no Sindicato, excetuando-se

os casos de dispensa por justa causa.

162. Nao sera admitido nenhum desconto dos salirio dos traba -

lhadores a titulo de dano ou prejuizo causado d empresa ,
inclusive sob a~classificacéo de reparos ou reposicao de pecas quebra -
das, se nao for comprovado em,processo judicial ou pericia reallzadapor

Orgao piiblico competente.

172. As horas suplemehtares previstas no Art. 59, da CLT, se-

rao remuneradas com o adicional de 100% (cem porcento), e
as horas extraordinirias previstas no Art. 61 da CLT, serdo remuneradas
com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento), sendo vedado quais-
quer tipo de compensagao. Os dias-santos e feriados dos trabalhadores gex
rdo remunerados em dobro (repetida), sem prejuizo da remuneracdo do des

canso semanal remunerado.

-

182. Sera concedida estabilidade & empregada gestante até 180
(cento e oitenta) dias apds o retorno do afastamento com-

pulsorio. '

192. O empregado com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma

empresa,: em caso de demissao, fara jus a 04 (quatro) Avi

sos Prévios.

202, Os cobradores quando assaltados e comprovado este fato pe
la Delegacia de Policia, ndo pagarao o valor subtraido e

nem assinarao vales para futuros descontos em seus vencimentos.



\

‘ooolooo.ooooooodoo

-

e
i

SIND TRig f N

SUgmn

21%.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
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As empresas se comprometem a dar baixa na CTPS do emprega

do dispensado, no prazo de 24 horas, contados da demissao

e em carater improrrogavel.

222,

As empresas pagarao auxilio funeral correspondente a 06'

(seis) Salarios Minimos vigente, por morte do empregado ou

de qualquer de seus dependentes, assim reconhecidos pela Previdéncia.

238,

lhadores.

24@.

Todo e qualquer aumento ocorrido mas tarifas, devera ser'

repassado o mesmo percentual para os salarios dos traba -

.

As empresas concederdo abono até de 05 (cinco) faltas men

sais ao empregado que pertenca a Diretoria, Conselho Fis-

cal ou Delegacao Representacional do Sindicato, inclusive seus Suplentes,

além dos Delegados Sindicais designados, para comparecimento 3s reunides'

ou cumprimento de missOes sindicais.

259,

262,
crianca.

272 .

As empresas complementardao os saldrios de seus empregados

‘em gozo de beneficios previdenciarios.
A parturiente, apds retorno do afastamento compulsdrio, fi

~cara assegurado horario compativel para amamentacdo da /

Os Deiegados Sindicais ou Membros de Comissao de Emprega-
dos, quer eleitos, quer designados pelo Sindicato, goza -

rao da mesma estabilidade assegurada aos dirigentes sindicais.

283,

O acidentado no trabalho tera direito a 180 (cento e oi-.

tenta dias de estabilidade apds alta médica, ficando-lhe'

assegurado trabalho compativel em caso de redugao de sua capacidade labo-

rativa. No casa de o empregado acidentado ter que frequentar curso de reabi

litag3o profissional, a empresa abonard suas faltas para esse fim.

299,

zembro.

As empresas pagardo a primeira parcela do 139 saldrio até

o dia 20 (vinte) de julho e a segunda até o dia 20 de de

&

IJ 1
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‘:»0@. Em caso de demissao, as verbas rescisorias serdo pagas afé 24 horas
: apos © t&rmino 4o Aviso Prévio trabalhado e no caso de AvisO
.Prevm jdenizadoy até o 10%9 dia. Na falta de pagamento dessa verbas dentro
.do prazo legal, © empregado contlnuara com direito @ seus salario ate @ efe
.tiva solugao do debito rescisorlo, que sera, em consequenc:.a de mora, pago
em dobro.
L]
s : |
0 trabalhador estudante tera sua jornada de trabalho encerra
e de provas: inclusive yvestibu -

e nos dia
o) normal.

@
w
—_
&

a as 17:00 horas,

a abonada; sem

a
ua remuneraga

tera sua falt prejuizo da s

®

eus 10 -

lar,
- - p i :
322. As empresas promoverao mensalmente uma vistoria em S
cais de trabalho, alojamentos, sanitarios: restaurantes e
pamentos: sempre acompanhada‘

ém dos yeiculos € demais equi

refeltorlos, ale
do representante dos empregados na da Empresa.
332. As empresas’assegurarao aos filhos de seus empregados e aos
trabalhadores sindicalizados,preferéncia para admisssao.
342 Os salarios sofrerad acréscimo de 10% (dez POY cento), & t1
_tulo de multa,'quando as empresas delxarem deeietuar o paga-
azos estipulados em Convengao.

os termos € PY
enham sua frota de onibus movida a gasy - pa
s e cobradores que ali exercgam suas ativi
jcional de periculosidade no

mento aos‘trabalhadores n

As empresas gque t

352.
garao aos motorista

percentu-

o respectivo ad

ofissionais,
ento) «

dades PY
quarenﬁa por C

al de»40% (
s respectlvas ati

e exergam suad
os movidos & Sl
al de pericul
nto) incident

letrxcxdade (o-
osidade devi
e sobre ©O

e cobradores qu
ais em veicul
cao do adicion
guenta por ce

362. Os: motoristas

vidades profission
nibus elétrico) s farao Jjus 3 percep
do, calculado no percentual de 50%(cin

valor do salario profxssxonal.

estes forem ela-

rao yvales, s€
ao

somente assina
entregue

372. 05 trabalhadores
porados em duas vias: uma das quais devera ser
benefeciério e contendo, discriminadamente, as importanc1as recebidas € a

origem do pagamento.
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As empresas pagarao aos seus empregados o equivalente a
04 (quatro) dias de trabalho, quando esses profissionais’

tiverem que laborar nos seus respectivos dias de folga.

393.

As interrupcdes de trabalho de responsabilidade da empre-

sa, caso fortuito ou forga maior, niao poderao ser desconta

das ou compensadas posteriormente, sendo devido ao trabalhador o aponta-

mento integral das horas inerentes a essa ocorréncia

402.

Para efeito de viagem especial, no ambito do Estado de .

Pernambuco e com. retorno no mesmo dia, a empresa pagara a

tftulo de difria ao Profissional Motorista, valor equivalente a 10%)dez)

de seu saldrio. Nas viagens para. "fora" do Estado e sem retorno no mesmo

dia, as empresas se obrigardo ao pagamento a titulo de didria, do valor'

equivalente a 30% (trinta por cento) do salario percebido pelo Motorista.

412,

As empresas que demitirem empregados sob a alegacao de jus

ta causa e nio comprovando essa imputacdo, pagara ao demi

tido, a titulo de multé, valor equivalente a 10 (dez) salarios profissio

nais vigente.

422

Fica terminantemente proibida a acumulacgado de funcdes pa

ra o motorista, limitando-se esses apenas, a sua ativida-

de profissional de condugdo do veiculo.

43?.'

443,

Ao cobrador seri vedado- o exercicio de qualquer ativida-

de de limpeza do veiculo.

Os trabalhadores em transportes coletivos terao direito a

horidrio compativel 3 sua alimentagao, sem alteracao da car

ga hordria normal de trabalho.?

452,

Terao acesso,através da porta dlantelra, nos veiculos co-

letlvos, as pessoas encarregadas de levar alimentacao aos

motoristas e cobradores em servico.




-

@ z:: (} " f,‘\ P&n[sm 5 RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

+ FUNDADO EM 1932
; Rhedconhccido pelo Ministénio do Trabalho ¢ Previdéncia Social, Sob. N© 7661/41
Avenida Manoel Borba, 297 - Sede Prépria - CEP. 50.000 - Recife - Fone: 221.3
C.G.C. 11.026.788/0001-21 el
ASSISTENCIA - Trabathista, Criminal, Previdéncia Social, Médica ¢ Dentiria

462, As empresas concederao prémio de se'rvico aos seus trabalhado-
res de acordo com»os seguintes percentuais: 10%(dez por

cento) para o trabalhador com mais de 02 (dois) anos de servico na empresa;

20% (vinte por.cento), para o trabalhador com 05 (cinc0) anos; 30% (trinta

por .cento) para o trabalhador com 10 (dez) anos e finalmente, 40% (quaren-

ta por cento) para os trabalhadores com mais de 20 (vinte) anos na empresa

sendo estes percentuais calculados sobre o salario profissional.

472, Aos motoristas nao serao creditadas multas pelo nao cum -

primento de horario em funcao de qualquer eventualidade ou
acaso fortuito ocorrido no percurso da viagem, tais como, engarrafamento ,
acidente de trafego ou passeatas, bem como, ndao serdao eles responsaveis pe
cuniariamente (multados) quando da constatagao da falta de equipamentos no
veiculo,ou ainda, quando o.veicu;o tiver que trafegar com as portas aber-

tas em decorréncia do excesso de lotacgao.

482, Serdo computados para calculo de 139 salario e Aviso Pré-

vio dos empregados, O repouso semanla remunerado, as ho -
ras extras habitualmente trabalhadas e tudo mais que integre a remuneracao,
tomando-se por base a média aritimética dos uUltimos doze meses ou fracao do

més, na forma da Lei.

492, - A empresa concedera gratificacdo de férias, no valor deum
salario do trabalhador, paga quando do retorno do emprega

do ao efetivo exercicio funcional.

502. Os empregados que contarem, pelo menos, com 05 (cinco) /
anos de servigo na mesma empresa, terao assegurada garan-
tia no emprego durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses antecedentes

ao requerimento de sua aposentadoria.

512. 0 empregado que comparecer ao trabalho durante todos os
dias utéis do més, fardao jus a um prémio equlvalente a 50%

(c1nquenta por cento) do valor do Salarlo Minimo.

523, Para efeito de aplicagdo dos beneficios desta Convencgao ,
sera computado o tempo de servico do empregado, quando /
readnitido, o periodo por ele laborado anteriormente na mesma empresa. A
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presente clausula . & aplicadvel também, ao empregado que se aposentar e for

readmiitdo na mesma empresa, sem descontinuidade da prestagao laboral.

532, As demissoOes dos empregados com mais de um ano, serao homo-
logadas no Sindicato.

542, Havera mensal e obrigatoriamente, aos domingos, duas (2) fol
gas para os trabalhadores da categoria representada, desde'

que vinculados as atividades de manutencdo e circulacdo de veiculos.

55a, As empresas colocarao, em pontos pré-determinados e distri-
buidos nos diversos bairros da area metropolitana, um (01)'
onibus especifico para conduzir os seus mtoristas, fiscais, despachantes ¢

cobradores dos locais de trabalho para suas residéncias e vice-versa.

562, * O horario de prestacao de contas dos cobradores nio excede-

. ra da jornada de trabalho diaria.

572, O saldrio-familia serd pago na Gltima sexta-feira de cada'
nés.
58a. ' Sera permitido o livre acesso dos Diretores e Delegados Sin

dicais aos locais de trabalho, bem como, a afixacdo de Avi-
so, em quadro proprio da empresa, e a distribuicdo de todo material publi-
citario de interesse do Sindicato.

592, Em toda demissdo desmotivada,oAviso Prévio seria de 60 (ses-
' senta) dias.

60a. . O afastamento do empregado por doenca, resultante ou ndo de
acidente de trabalho, por periodo inferior ou igual a 06 /
(seis) meses, ndo prejudicard a aquisicdo do direito as férias ou ao 139 !

salario..

612. Os empregados terdo direito a abono de faltas nos seguintes

"' casos e duracoes. 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de
falec1mento de parente até-29 grau, conjuge ou pessoas que viva sob sua de
pendéncia econdmica; 06 (seis) dias consecutivos, em virtude de casamento,

04 (quatro) dias consecutivos em virtude do nascimento do filho.
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622, No caso de invalidez permanente ou morte do empregado decor
; = =

rente de assalto ou acidente, a empresa pagara ao proprio '

empregado ou a seus dependentes, conforme seja o caso, uma indenizagao e-'

quivalente a 100 (cem) vezes o Salario Minimo vigente.

632. "Em caso de demissdo,a empresa pagara a seu empregado,0 cor-
respondente a 60% (sessenta por cento)do respectivo saldo ’
do FGTS, além da liberacdo normal do depdsito.

P
642. i Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, nenhum

o
trabalhador por ela benefeciado e no periodo de 01 (um) ano
ndo podera ser demitido do emprego.
- LN =
652. Nas reclamacOes que tenham tido origem através do Sindicato
as empresas ndo firmardao acordo ou conciliacao com seus ex-
empregados, na Justica do Trabalho, sem asssiténcia da Entidade. Em caso'

de inobservancia desse preceito, instaurar-se-a a competente acao rescisa-

ria.
662, O pagamento sera por semana.
673. _ No exercicio da fiscalizacdo trabalhista, os Agentes do Mi-

nistério do Trabalho poderao ser acompanhados por Represen-

tantes do Sindicato ou por qualquer trabalhador da empresa, se assim o de-

sejar.

682. . Visando humanizar as condigoes de trabalho, as empresas do-
tardo os terminais de Onibus com sanitarios e pias ou lava-

torios. .

692. As empresas sao obrigadas a ter motorista e cobrador de re-
Serva .

702. Fica estipulada uma multa no valor de 05 (cinco) vezes o va

sbriacio lor do Salario Minimo por cada trabalhador prejudicado pela
o de f;zer da empresa, revertendo-se essa sancio em favor do empre
gado prejudicado. -
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712. As empresas <¢oncederao aos seus empregados licenga paterni
dade de 08 (oito) dias. §

722 As empresas se obrigardo a fornecer ao Sindicato, cépian
seus respectivos regulamentos internos_de trabalho.
e ! ;
(73¢7/ ' " _hos Fiscais e Cobradores, respectivamente, serao concedi-
_ dos salarios equivalentes a 80% (oitenta por cento)e 70%'
(setenta por cento)do salario do motorista (paridade salarial).
742, Serd aplicado no salario dos trabalhadores rodoviarios, '

qualquer mecanismo de aumento salarial que o Governo Fede

.

ral adotar.
KQSQ. As empresas que exploram o comércio e a distribuicao de
N 2 ' bebidas nao poderao, em hipdtese alguma, responsabilizar'

os motoristas e ajudantes pela ocorréncia de: quaisquer prejuizos ineren-

tes 3 qualidade ou danificacdo de vasilhames ("refugo" ou "derrame")

763, Quando a jornada de trabalho do empregados em transportes

de cargas exceder das 18:00 horas, aos trabalhadores sera

assegurado o fornecimento gratuito, de jantar compativel.

71 K-y As empresas fornecerao, gratuitamente, 120 (cento e vin -

te) ticke's mensais aos seus empregados, para fins de re

feicao.

782. Fica reduzida para 06 (seis) horas,a carga diaria dos tra
lhadores. s

792. As demais funcoes da Categoria Profissional Representada,'’

inclusive ajudante de caminhdo, terdo o piso salarial mi-

nimo igual ao Salario do Cobrador.

" 80a. As empresas da indistria agucareira:se obrigarao a manter'
02 (dois) motoristas por veiculo em atividade e adotardo,
para controle da jornada de trabalho, cartao de ponto, nao excedendc essa

jornada as 10:00 horas de trabalho.



t
|
3
t
|
'
)
F
|
'
!
l
k-

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO
+ FUNDADO EM 1932
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social, Sob. NO 766 1/41
Avenida Manoel Borba, 297 - Sede Prépria - CEP. 50.000 - Recife - «Fone: 2213333
C.C.C. 11.026.788/0001-21
ASSISTENCIA  Trabathista, Criminal, Previdéncia Social, Médica ¢ Dentiria

SR TR4S o T
——p Tt on 3
=t {“ 1 PRSI

81a. As usinas dotarao seus parques.industriais de refeitdrios
para alimentacao dos motoristas, em condicOes de higiene'
e instalacao adequada.

82a. . Sera devido o compativel saldrio-dia aos motoristas que '
comparecerem ao parque industrial da usina e nao executem

a sua tarefa profissional devido a falta de materiais a transportar.

83a. Os motoristas das usinas e destilarias, quando deslocados
para apanhar cortadores de cana e trabalhadores outros, '

terdo direito a horas extras, calculadas de acordo com o fixado em Conven

. cao.
.
84a. As usinas fornecerao transportes para conducio dos moto -
ristas residentes fora do Parque Industrial.
85a. Aos motoristas vinculados as empresas que explorem a ati-

vidade acgucareira e alcooleira no Estado, ficara- assegu-
rada jornada de trabalho normal, acrescida, quando houver efetiva necessi

dade, das horas suplementares, os percentuais fixados pela presente Con -
Vvengao Coletiva. : :

862. ; As empresas da Indistria Acgucareira e Alcooleira do Esta-
do, obrigar-se-ao a manter de plantao, no ambito de cada'

unidade fabril, uma ambulancia ou veiculo compativel para fins de presta-
cao de socorro a empregados ou familiares deste.

87a. Nas usinas, nao sera permitida a transformacao do regime'
-

de produgao em horas extras.

8832, As usinas obrigar-se-3o a colocacdao do Reldgio de Ponto '
para fins de computacao de trabalho didrio do empregado.

892, Os empregados vinculados a explbracéo da indGstria acuca-

' reira e alcooleira no Estado, se responsabilizarao pela '
restauracao das habitagoes destinadas a moradia dos exercentes da ativida
de representada pelo Sindicato, no interior, observadas as condic¢des de '
higiene e seguranca, dotando-as inclusive de energia elétrica e agua potd
vel, ’

. '
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902, Aos motoristas nao residentes nbs Parques Industriais das
Usinas Aclicar serao concedidos, pelasempresas, oS pagamen

to dos correspondentes aluguéis.

91%. Os motoristas vinculados ds empresas que exploram ativi<.
dade junto a Indlastria do Aclcar e os Trabalhadores de
Cargas, terdo seus salarios equiparados aos vinculados ds empresas de Trans

portes Coletivo de Passageiros.

922, Nao sera cobrado nenhum valor, referente a 2? (segunda) '

via do Crachad de qualquer trabalhador.

93%8. M As empresas, fica proibida a limitacao de passes aos co
2 . - .

B bradores e recebera toda quantidade arrecadada pelo Co -
brador. : ;
94a, Proibicao dos descontos das horas paradas, quando o vei-

culo quebra ou intra-jornada, entre uma viagem e outra.
95a, Ficarao asseguradas as conquistas anteriormente consegui

das pela Categoria e objeto de Convencoes anteriores, des_
de que nao revogadas, implicita ou explicitamente, pelas presentes rei -

vindicacOes, que prevalecerao sobre aquelas.

962. Os motoristas das usinas fax3o  Jus a um premio iguala: wm.
salirio profissional pago até .30 (trinta) dias apds o '

término da moagem.

978, . O percentual de julho/90 a junho/91, sera de 697.230% '

: (seicentos e noventa e sete, duzentos e trinta por cento) , j& in-
cluida Taxa de Produtividade e ganho real, para todos os Trabalhadores da
Categoria Rodoviaria no Estado de Pernambuco, representada por este Sindi-
cato.

Recife, 05 de maio de 1991.

Patricio Cristino de Magalhaes
PRESIDENTE
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Se nao sair acordo
~ hoje, motoristas de
Onibus 1niciam greve

Motoristas e empresarios de
onibus voltam a se reunir, as 9h
de hoje, numa tentativa de conci-
liagao. Os rodovidrios querem
um saldrio de Cr$ 185 mil, a par-
tir do proximo més, e ameacam
entrar em greve nesta terga-feira.
Se nao houver um acordo, cerca
de 1,7 milhao de passageiros po-
derao ficar sem transporte — o
onibus é utilizado pela maioria
da populagao do Grande Recife.

A reuniao devera acontecer
na Delegacia Regional do Traba-
lho, com a participac¢ao do Gover-
no do Estado. As 16h de hoje, os
motoristas realizam assembléia
no Sindicato dos Teceloes (Aveni-

da Manoel Borba), para avaliar
o resultado da negociacao e deci-
dir se entram em greve. Sao cer-
ca de 40 mil profissionais em to-
do o Estado, incluindo cobrado-
res, fiscais e despachantes.

Na tltima negociagao, reali-
zada sexta-feira passada, os em-
presarios apresentaram uma con-
traproposta no valor de Cr$ 94
mil, que foi rejeitada na assem-
bléia realizada, ontem, pelos tra-
balhadores. Atualmente, um mo-
torista ganha por més Cr$
75.600,00. O salario reivindica-
do esta acrescido de um reajus-
te de 145,34% sobre a remunera-
¢ao atual.
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rRe_cifense
pode ficar

A L]
sem onibus

Em clima tenso, 0s moto-
ristas realizam, hoje, as 15 ho-
ras, no auditorio dos Teceloes
assembléia para apreciar a
contraproposta patronal apre-
sentada na reunido ocorrida
na Delegacia do Trabalho na
ultima sexta-feira, sem des-
cartar a possibilidade de uma
greve geral no setor de trans-
porte coletivo e de cargas.

0O delegado do Trabalho,
Marcos Santos, considerou
como muito proveltosa a ul-
tima rodada de negociagéo,
na qual, os emp ios de
onibus apresentaram nova
5ropost ampliando o valor

0 piso oencontro segundo
o mediador da mais dificil ne-
gociagao salarial do Estado,
os empresarios do setor de
transporte atenderam quase
todas as reivindicagdes sociais
dos empregados.

Os’ motoristas uerem
piso de Cr$ 185.000,00,
narealidade o pedido era para
negociar.A campanha salarial
fon lancada em maio, quando

elaborou uma pauta
de reunides, dividindo a nego-
clacao em trés etapas sendo

L

\ »

uma formada pelos motoupr )
tas de onibus, a segunda por -
rodoviarios do transporte | e
cargas e a terceira form “%}
por motoristas de usinas. “~°

Concluida a negocia
na sexta-feira, o pres ente (
Sindicato dos owé;xc%
Patricio Magalhées, cony. er
assembléia para ho;e as15ho-
ras, quan 0 apresentard a
proposta dos patroes a cate o &
ria. Existe uma forte tenden-
cia_da contraproposta ser
aceita, segundo disse o dele- D
gado Marcos Santos. ;

GASOLINA . S

Hoje, a partir das 9 ho-
ras, no Grémio Esportivo da-
Brasilgés, na Imbiribeira,
em regados de postos de’
soma romovem assemb a
para rat ficar a farahsagio da

ona

munedo. o. trabalha.
dores uerem piso de Cr$
8.000,00, mas os donos de
postos ndo apresentaram uma
contraproposta.

Na sexta-feira passada o
delegado Ma os Santos com-
vo]cou donos d te S ‘d?
solina e o presidente do Sin
cato dosp Trabalhadores,
Paulo Cameiro, para uma re-
unido conciliatd

e
By

3 -""q

; gl Mas, os
atroes apareceram ou, -
gelos menos, Justitxficaranﬁ
auséncm ao encontro, gerado
reagdo dos trabalhadores e do
delegado.

J
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A bldla .do ontem d

diu rar uma proposta

Motoristas de onibus
vao decidir amanha
se entram em greve

Os 40 mil rodovidrios — mo-
toristas de onibus, cobradores e
fiscais — poderao entrar em gre-
ve, por tempo indeterminado, a
partir de amanha, caso os donos
das 19 empresas da Regiao Metro-
politana do Recife nao aumentem
a contraproposta de reajuste sala-
rial. Numa assembléia realizada
ontem a tarde, eles decidiram par-
ticipar de mais uma rodada de
negociacao com 0s empresarios
para tentar um aumento do per-
centual de rajuste. A negociagao
sera amanha, na Delegacia Regio-
nal do Trabalho.

A assembléia de ontem reuniu
cerca de 500 rodovidrios em fren-
te ao Sindicato dos Trabalhado-
res em Transportes Rodovidrios
de Pernambuco. A expectativa
era de que fosse deliberada uma
greve desde ontem, mas a catego-

ria preferiu participar de mais

uma rodada de negociacao, con-
forme foi solicitado pelo titular
da DRT, Marcos Santos. ‘“Acho
que ha possibilidade de a contra-
proposta ser aumentada. S6 deve-

mos partir para a greve depois
que esgotarmos todas as chances
de um acordo”, disse o presiden-
te do Smdxcato Patricio Maga-
lhaes.

Os rodovidrios estdo pedin-
do um reajuste de 145,34% a par-
tir da data-base, dia 1° de julho.
Em quatro rodadas de negociacao,
os donos das empresas de onibus
apresentaram trés propostas que
nao atendem aos interesses da ca-
tegoria. Pelas contrapropostas, o
piso salarial de um motorista su-
biria de 75,600,00 (atual) para
Cr$ 94 mil. Na assembléia, a cate-
goria vaiou o valor. A ultima ro-
dada de negocia¢ao com os pa-
troes, na DRT, comecara as 9h.
O resultado sera apresentado nu-
ma assembléia, marcada também
para amanha, as 16h, no sindica-
do da categoria. Na ocasiao, os
rodovidrios apreciarao a decisao
de entrar em greve, dependendo
do que os donos das empresas
apresentarem de contraproposta.

Rodoviarios podem parar os
onibus a partir de amanha

Cerca de 500 rodovidrios
se reuniram ontem no Recife
e decidiram que a categoria
entrara em greve amanha, por
tempo indeterminado, se os
donos das 19 empresas de oni-
bus do Grande Recife nao tive-

vai depender da negocia¢ao
que serd iniciada as 9h, na De-
legacia Regional do Trabalho.
Os rodoviarios (motoristas de
onibus, cobradores e fiscais)
pedem um reajuste de 145,34%.
Também os frentistas se reuni-

~ ram ontem e de@dirglng ntrar

feira, como uma forma de apres-
sar o julgamento do dissidio
coletivo da categoria. Se hou-
ver a greve, Pernambuco pode-
ra ter o proximo fim de sema-
na com apenas 30% dos pos-
tos de combustiveis em ﬁmqip-
namento.
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ecif
Recife pode
ficar sem
A °
a
onibus 6°
Cerca de quarenta mil
rodoviarios decidem, hoje,
as 16h, se entram em gre-
ve a partir da proxima sex-
ta-feira, deixando a popu-
lagao do Grande Recife
sem Onibus, por tempo in-
determinado, A categoria
reivindica 145% de reajus-
te salarial, para entrar ¢
vigor na sua data-base, dia
1°de julho. De ois de qua-
tro rodadas de negocia-

¢oes, nao houve acordo en-
fre o Sindicato dos RodGo-

dendo a uma solicitagao
do delegado-regional do
Trabalho, Marcos Santos,
os trabalhadores resolve-
ram esperar pela nova 10-
dada de negociagdes entre
as partes, marcada para
as 9h de hoje. A altima pro-

osta feita pelos donos das
empresas de Onibus au-
mentava 0 saldrio dos mo-
toristas de Cr$ 75.600 pa-
ra Cr$ 94 mil. A propois-
ta foi rejeitada com vaias
na altima assembléia dos
rodoviarios, em clima de
forte tensao.

Recife, terga-feira, 25 de junho de 1991 - Ano 166 ~ N¢ 165




D o acordo que se segn

Margarida Lira
Secretaria do Tribunal Fleno
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1a) PARTES

Sao partes deste Acordo Judicial, de um lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DE PERNAMBU -
CO, e de outro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PAS -
SAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETRANS/PE e o SINDICATO DAS

EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SERPE.

23) OBJETO

Este Acordo Coletivo de Trabalho - baseado nos arts. 168, 8§ 30
e 863, da CLT - tem por finalidade a concessdo de aumentos de sa
lario e a estipulacdo de condigdes especiais de trabalho, apli -
caveis no ambito das respectivas representacgoes, especificamen -
te as relagdes individuais de trabalho mantidas entre as empre -
sas de transportes coletivos rodoviarios de passageiros e seus

empregados definidos na clausula seguinte.

3a) BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste Acordo Judicial os empregados que -
abrangidos na representacao sindical obreira - trabalham para as
empresas cujas categorias economicas sdo representadas pelos sin
dicatos patronais convenentes [29 Grupo da CNT - transporte rodo
viario de passageiros (servigos urbanos, intermunicipais e inte-
restaduais) - cf. quadro a que se refere o art.577 da CLT], exce
tuados aqueles que - embora laborando para elas - pertencem a
categorias profissionais diferenciadas (§ 32 do art.511 da CLT),
ou, nelas exercem, ainda que como empregados, atividades corres -
pondentes a profissao liberal (Lei n97.316/85).

4a) PISOS SALARIAIS PARA MOTORISTAS, MOTORISTAS-MANOBREI -

ROS, FISCAIS, DESPACHANTES E COBRADORES

o més de julho de 1991 - inicio da vigéncia deste Acordo Judi -



cial - os pisos salariais dos motoristas, motoristas-manobrei -

ros, fiscais, despachantes e cobradores, terdo os seguintes valo
res:

Cr$116.000,00 (cento e dezesseis mil cruzeiros), para

MOTORISTAS = assim considerados somente aqueles profissionais que

legalmente habilitados e classificados na categoria "D", sao en-
carregados do trabalho de direcao, na via publica, dos veicu -
los auto-Onibus destinados ao transporte coletivo rodoviario de
passageiros. Igual piso salarial receberao os MOTORISTAS-MANO -
BREIROS = assim considerados somente aqueles profissiénais que ,

reunindo as condigOes de habilitacdo e classificacdo aqui referi
das, se incumbem do trabalho de direcdo desses veiculos auto-oni

bus em servigco de manobras no interior das garagens;

Cr$74.135,30 (setenta e quatro mil cento e trinta e
cinco cruzeiros e trinta centavos), para FISCAIS e DESPACHANTES;

Cr$63.233,05 (sessenta e trés mil duzentos e trinta =

trés cruzeiros e cinco centavos), para COBRADORES = assim consi-

derados os profissionais que no interior dos veiculos auto-oni -
bus destinados ao transporte de pessoas, cobram dos passagei -
ros o prec¢o do transporte;

§ GUnico - Na quantificacgdo dos pisos salariais referi -
dos nesta clausula, que se orienta pelo principio da livre nego
ciagcao, e para a qual as partes obtiveram aprovagao da EMTU/Reci
fe e DER/PE, estio incluidos reposicoes, revisdoes e aumentos re-
ais a qualquer titulo até 30.06.91.

52) REAJUSTE SALARIAL DOS DEMAIS EMPREGADOS

Os salarios dos demais empregados integrantes da categoria pro -
fissional que ndo foram mencionados na clausula 42 (quarta), Vi
gentes em 12 de julho de 1990 (data-base anterior), resultan -
tes do Acordo Judicial constante do Processo DC-85/90, serdao rea
justados em 12 de julho de 1991 (data de reajuste), mediante a-
plicacdao do percentual de 336,09% (trezentos e trinta e seis vir
gula zero nove por cento), equivalente, portanto, ao numero

indice 4.3609 (quatro ponto trés seis zero nove);



§ 19 - Os salarios desses empregados, admitidos apds .12 de ju =
lho de 1990 (data-base anterior), serdao atualizados em 19 de ju-
lho de 1991 (data de reajuste), proporcionalmente ao numero de
meses a partir da admissao, mediante aplicacdo dos numeros indi-
ces 4.3609, 3.8618, 3.4472, 3.0572, 2.6770, 2.3161, 1.9484 ’
1.6248, 1.3332, 1.2287, 1.1273 e 1.0311, sobre os salarios dos
meses (de admissao) de julho/90, agosto/90, setembro/90, outu -
bro/90, novembro/90, dezembro/90, janeiro/91, fevereiro/91, mar-
¢o/91, abril/91, maio/91 e junho/91, respectivamente, ressalva -

das as hipoteses de pisos salariais e os casos de isonomia sala-
rial;

§ 22 - Todos os aumentos, legais ou espontaneos, bem assim os
adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas a partir de
12 de julho de 1990, serao deduzidos dos reajustes salariais pre
vistos nesta cléusulaL ressalvadas, entretanto, as excecgoes cons
tantes do item XII da Instrucao Normativa n90l1 do TST;

§ 32 - A fixacao dos percentuais de reajuste salarial constan -
tes desta clausula 52 (quinta), orienta-se pelo principio da
livre negociagcao, e para a qual as partes obtiveram aprovacao da
EMTU/Recife e DER/PE, de maneira que nestes percentuais e respec
tivos fatores estdo incluidos reposigbes, revisdes e aumentos re
ais a qualquer titulo até 30.06.91.

62) ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas que presentemente efetuam o pagamento dos salarios
de seus empregados por més, obrigam-se, doravante, a conceder a-
diantamento quinzenal em quantia equivalente no minimo a 40% (qua
renta por cento) do salario mensal, facultando-se as demais que

pratiquem outras modalidades a adocdao desse mesmo critério.

73) '~ COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento da re-
muneragao com a discriminacao das importancias pagas (inclusi -
ve as cotas de salario-familia) e dos descontos efetuados, con -
tendo a identificacao da empresa e a assinatura do trabalhador .
A entrega sera mensal e limitada a um Unico documento ainda que

o modo de pagamento salarial seja por semana ou quinzena.



8a) HORARIO DE TRABALHO .

O horario de trabalho € o fixado na legislacdo em vigor;

§ 12 - Nos servigos de transportes intermunicipais e interesta -
duais, de caracteristica rodoviaria, ndo se pode considerar como
tempo de servigo a disposicdo do empregador, para efeito de apu-
racao da carga hordria do trabalhador e consequente remunera -
¢ao, a permanéncia dos empregados nos alojamentos destinados a
repouso ainda que cumprindo o regulamento interno da empresa ’
bem assim quando estiverem espontaneamente descansando no inte -
rior dos Onibus ou nas demais dependéncias das garagens da empre
sa, nos periodos de tempo entre uma viagem e outra, inclusi -
ve nos terminais rodoviarios,eis que ficam inteiramente desobri-
gados de qualquer prestacao de servico. Nao se computara, igual-
mente, na duracao do trabalho, o intervalo de tempo no decur -
so da jornada entre periodos de trabalho continuo de direcao
destinado a descanso e/ou alimentacao do motorista e/ou cobra
dor, fora do veiculo nos pontos de parada e de apoio.

§ 292 - No caso especifico da operacao dos servigos de transpor

tes urbanos, inclui-se na jornada dos motoristas, cobradores
fiscais e despachantes, para efeito de apuracao da carga hora

ria e pagamento dos salarios, o tempo referente a sua permanén
cia nos pontos terminais e iniciais de Onibus destinados a em =
barque e desembarque de passageiros, porquanto, nessas condigoes,
estao a disposiao do empregador aguardando ou executando ordens,
salvo em gozo dos intervalos intra-jornada (§ 22 do art.71 da
CLT) ;

§ 32 - Fica proibida a ampliacao do intervalo intra-jornada, pa-
ra repouso e alimentacao, previsto no art.71, caput, da CLT (sis
tema denominado de "dois-rolos"), tudo na forma estabelecida na
Portaria n9252/86 da EMTU/Recife;

§ 42 - As entidades sindicais acordantes envidarao esforcgos no
sentido de obter junto ao Ministério do Trabalho, autoriza -
cao para a reducao do limite minimo de uma (1) hora desse inter-

valo intra-jornada, para fixa-loem trinta (30) minutos;

§ 52 - Considera-se como de servigo efetivo e, por isso, devida-
mente remunerado, o periodo em que o cobrador de Onibus esti -

er»prestando contas do numerario por ele arrecadado;



§ 62 - Fica certo e combinado que a jornada sera aferida tendo -
se em conta o horario normal da semana, considerando-se suplemen
tar somente o que exceder das 44 (quarenta e quatro) horas, con-

soante o § 22 do art.59 da CLT combinado com o art.79, inc.XIII,
da CF/88;

§ 72 - As empresas poderao modificar, alterar ou alternar o hora
rio da prestacao do servigo, inclusive do horario diurno para o

noturno, ou vice-versa, observados os direitos dos atuais empre-
gados;

§ 82 - Em nao havendo folga compensatoria de dois feriados tra -
balhados, este dia sera remunerado em dobro, isto &, repeti -
do (repouso + dobra = dois dias).

9a) RESPONSABILIDADE POR DANOS

Os motoristas sao responsaveis pela seguranca do veiculo e dos
passageiros durante a realizacao da viagem, cabendo-lhes comuni-
car a administracao da empresa e as autoridades competentes os
imprevistos ocorridos, bem como as providéncias imediatas que o
caso exigir, comprometendo-se a ressarcir as empresas empregado-
ras na forma do disposto no § 12 do art.462 da CLT;

§ 10 - Os cobradores - que sao responsaveis pela guarda dos va -
lores recebidos em pagamento pelo transporte dos passageiros ’
de acordo com o Regulamento dos Transportes Publicos de Passa -
geiros na Regiao Metropolitana do Recife - deverao exigir e con-
ferir a autenticidade da identificacdo dos passageiros com direi
tos a descontos e gratuidade;

§ 20 - Aplica-se aos demais empregados, no que couber, o que foi
estipulado nesta clausula.

102) REFLEXOS DOS ADICIONAIS

Os adicionais (inclusive de horas extras) repercutirao nas par -
celas remuneratdrias e nos titulos indenizatdrios nas condi -
cOes e hipoteses previstas legalmente e nos Enunciados das Sumu-
las do TST.
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11a) GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

As empresas darao garantia de saldrio a empregada desde a confir
macdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto (art.10, inc.
II, letra "b", dos ADCT da CF/88), exceto quando a empregada for
demitida por justa causa ou se demitir por livre vontade manifes
tada a empresa e ao sindicato acordante obreiro, ou ainda, em
caso de dispensa imotivada, desde que ela, igualmente assisti -

da pela entidade sindical renuncie a garantia prevista nesta
clausula.
123) ADIANTAMENTO DO 1392 SALARIO NAS FERIAS

Ao ensejo do retorno das férias o empregador pagara ao emprega -
do - caso este solicite e nao tenha usado da faculdade prevista
no art. 143 da CLT - um adiantamento da gratificacao natalina
correspondente a 20% (vinte por cento) do seu valor.

132) ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e/ou odontoldgicos do Sindicato Profissio -
nal serao documentos comprobatdrios para justificar as auséncias
ao trabalho do empregado, até 15 (quinze) dias, por moléstia -
desde que obedecidas as exigéncias da Portaria nQ MPAS 1.722, de
25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tais atestados somente te
rao validade na hipdtese de o empregador ndo possuir servigo mé
dico proprio ou em convénio, face a prioridade prevista no § Uni
co. do art. 27 da CLPS (Decreto nQ 89.312, de 23.01.84).

142) DELEGADOS SINDICAIS

Reunir-se-ao diretores dos sindicatos acordantes (em igual nume
ro) para apreciacao e solugdao de eventual pendéncia em decorrén-
cia da-atuacao dos delegados sindicais designados na forma do
art. 523 da CLT, que tém as atribuicdes conferidas no § 3° do
art. 522 da CLT.

152a) GARANTIA A ACIDENTADO

As empresas garantirdao o emprego a seus empregados (exceto os mo
toristas), durante sessenta (60) dias contados da cessacgao da
prestagao previdenciaria, desde que o periodo de afastamento ’

por smotivo de acidente, seja igual ou superior a noventa (90)
dias.

| SSRNTR——
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162) CONCILIACAO NA JUSTICA DO TRABALHO

As reclamagdes trabalhistas movidas por empregados com a assis -
téncia do sindicato obreiro nao poderao ser solucionadas pela

via de conciliagao sem a participacao dessa entidade.

17a) UNIFORME DE TRABALHO

0 uniforme de trabalho dos motoristas e cobradores &€ composto de
duas (02) calgas, duas (02) camisas e dois (02) pares de sapa -
tos. O seu fornecimento gratuito, que & de responsabilidade do
empregador, fica substituido pelo pagamento mensal, ora conven -
cionado, da quantia de Cr$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinqﬁeg
ta cruzeiros), a partir de julho de 1991, que sera corrigida nos
meses subseqlientes pela TR do més anterior ou por outro indexa -
dor oficial que for estabelecido pelo Governo Federal para esse
tipo de operacao, valendo essa obrigacdao até o més de junho de
1992, Essa verba, por ter como finalidade o custeio de despesa ,
nao tem natureza salarial para efeitos trabalhistas e previden -
ciarios (§ 292 do art. 458 da CLT). A Companhia de Transportes Ur
banos - CTU fica desobrigada do cumprimento da presente clausu-
la se até o dia 15.07.91, efetuar o fornecimento gratuito dessas
pecas que constituem o conjunto do uniforme.

182) PREFERENCIA PARA ADMISSAO

As empresas assegurarao, em igualdade de condigdes, aos traba -

lhadores sindicalizados, preferéncia para admissdo em seus esta-

belecimentos, na forma do que dispde o art.544, inciso I, da
CLT.

19a) PAGAMENTO DE SALARIO - OPORTUNIDADE

Quando o pagamento houver sido estipulado por més, devera ser

efetuado, o mais tardar, até o quinto (52) dia Gtil do més subse
qgqliente ao vencido (L.7.855/89).

202) PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

0 pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao
ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nas condigdés e nos
prazos previstos no § 62 do art.477 da CLT (L.7.855/89).
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212a) INFORMACAO SOBRE DISPENSA

Os empregados despedidos sem justa causa receberdo dos emprega -
dores documento atestando essa situagdo para uso proprio.

223) HOMOLOGACOES DAS RESCISOES

As homologagOes das rescisOes contratuais serio procedidas no
sindicato profissional acordante, respeitada a faculdade previs-
ta nos §§ 12 e 32 do art.477 da CLT.

232) RESSARCIMENTO DE MULTAS

Os motoristas nao serdao responsaveis pelo ressarcimento das mul-

tas pagas pelas empresas, que nao deram causa a respectiva infra
cao.

242) ACUMULACAO DE FUNCOES

O motorista de Onibus de linha de caracteristica urbana, ndo po-
dera acumular as funcgdes de cobrador, enquanto estiver inseri -
do na tarifa o custo dos respectivos salarios.

252) ABONO DE FALTA A ESTUDANTE

E facultativo ao empregado-estudante ausentar-se do servico para
realizacdo de exames escolares programados por estabelecimen -
tos de ensino de primeiro e segundo graus, de formacgao profissio
nal e de cursos pré-vestibulares, desde que comunique a empresa,
por escrito, com setenta e duas (72) horas de antecedéncia, su -
jeitando-se ainda a apresentacdo de comprovantes, em igual pra -
zo, de que se submeteu ao exame, para ter assegurado o pagamento
do repouso semanal. As faltas - limitadas a dez (10) dias por ca
da ano - poderao ser compensadas, a critério do empregador, me -
diante prestacao de trabalho em horario suplementar, hipdtese em
que recebera ele da empresa o saldrio das horas excedentes de

forma singela, isto €, sem os acréscimos legais.

262) CONDICOES HIGIENICAS

As empresas se comprometem a manter os sanitarios, vestiarios e



refeitorios de seus estabelecimentos em condicdes normais de
uso, com os materiais necessarios a sua utilizagdo pelos emprega
dos, que, por sua vez, obrigam-se a conserva-los.

273) ABONO DA FALTA A DIRIGENTE SINDICAL

Os empregados eleitos para cargo de administracdo sindical, in -
clusive suplentes, poderao deixar de comparecer ao servico, sem

prejuizo do salario, até dois (2) dias (ndo consecutivos) em ca

da més, para facilitar o desempenho das suas atribuicdes sindi

cais, desde que os empregadores sejam cientificados por escri
to com antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas.

282) GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical - no exercicio de sua funcdo - desejan

do manter contato com a direg¢ao da empresa, terd garantido o a -
tendimento dando ciéncia prévia do assunto, apds o que tera li
vre acesso ao interior do estabelecimento empresarial.

29a) QUADRO DE AVISOS

A empresa colocard a disposigao do Sindicato Profissional qua
dro de avisos, para afixacao de comunicados oficiais de interes-
se da categoria, que serao encaminhados ao setor competente da
empresa, para aprovagao, incumbindo-se esta da afixacdao, den -
tro das 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento pe
lo prazo sugerido éelo mesmo sindicato.

302) TRATAMENTO DE SAODE DO FILHO - FALTA ABONADA

As empregadas poderao deixar de comparecer ao servigo, sem pre -
juizo do salario, até dois (2) dias em cada més, consecutivos ou
nao, para acompanhar filho menor de até 2 (dois) anos, ou filho
excepcional de qualquer idade, a médico ou hospital, median -

te comprovacao escrita firmada por facultativo e/ou nosocdmio.

312) INDENIZACAO DOBRADA DO AVISO-PREVIO

Fica assegurado aos empregados com mais de 10 (dez) anos de ser-
vico na mesma empresa, ao ensejo do despedimento sem justa cau -

sa, o direito a percepcao de indenizacdo dobrada da verba previs
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ta no § 12 do art.487 da CLT, mas essa repeticdo nao importa -

ra em ampliacdo do tempo de servigo do trabalhador para fins
legais.
323) COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA

O empregado emgozo de auxilio doenca pelo INPS, do 319 (trigési-
mo primeiro) ao 452 (quadragésimo quinto) dia do afastamento ’
recebera da empresa empregadora uma importdncia que, somada ao
valor do beneficio previdenciario, atinja o valor do seu sald -
rio contratual integral, vigente a época, sem considerar a remu-
neracao das horas extras e adicionais legais outros, ‘limitada a
uma Gnica vez durante a vigéncia da presente convencao. A ver -
ba complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera libera
lidade patronal e porque paga enquanto suspenso o contrato, nao
tem natureza salarial para fins previdenciarios, trabalhistas e
fundiarios.

332) AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejui -
zo do salario: a) - até trés (3) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pes -
soa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmi
ca; b) - até quatro (4) dias consecutivos em virtude de casamen-
to; ¢c) - e por dois (2) dias em caso de nascimento de filho, no
decorrer da primeira semana. Fica esclarecido que nestes benefi-
cios ja se incluem as vantagens previstas nos incisos I e III do
art.73 da CLT,

3423) DATA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO

Empregados e empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o
da Categoria dos Rodoviarios, comprometendo-se a empresa a remu-
nerar o empregado que venha a laborar nesse dia, de forma dobra-
da, tendo em vista que a EMTU/Recife considerara a vantagem ora
acordada na planilha tarifaria da Camara de Compensac¢ao, como o
DER/PE, no que tange a respectiva planilha tarifaria.

352) PASSE GRATUITO

Os empregados Motoristas, Cobradores, Fiscais e Despachantes i
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bem assim o pessoal lotado nas oficinas e escritdrios das empre-
sas de Onibus, ainda que ndo uniformizados, poderdo se utili -
zar do servigo de transporte rodovidrio de passageiros nas 1li -
nhas de caracteristica urbana, de forma gratiita, com ingres -
SO nos Onibus pela porta dianteira, desde que se indentifiquem ao
condutor mediante exibigdo do crachd de emissdo do Sindicato Pa-
tronal, cf. modelo de conhecimento por parte do empregador. Re -
feridos empregados se comprometem a auxiliar os empregadores no
sentido de impedir o transporte gratiito de terceiros, sem que
estejam acobertados por esta clausula e pela legislagio especi -
fica atinente ao passe gratliito. Em caso de extravio do cra -
chd por motivo de furto, serd fornecido gratuitamente a sua 22
via ao empregado desde que o fato esteja devidamente comprova =

do mediante exibicdo da certiddo de ocorréncia policial ao empre
gador.

362) LICENCA PARA AMAMENTACAO DE FILHO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete seis (6)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de tra-

balho, a dois (2) descansos especiais de meia hora cada um.

372) AJUDA DE CUSTOOU DIARIA A MOTORISTA - VIAGENS ESPECIAIS

Fica assegurado aos motoristas que executem viagens especiais ,
uma ajuda de custo ou diaria compativel com as despesas decor -
rentes desse trabalho especial (transporte, alimentacdo, hospe -
dagem, etc.), ficando certo que a respectiva verba nao tem natu-
reza salarial para fins trabalhistas, previdencidrios e tributa-
rios, a consideracdo de que se destina, exclusivamente, a ressar

cimento de despesas comprovadas.

38a) AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao auxilio funeral por morte de seus empregados,
no importe de Cr$42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos cru
zeiros), quantia esta correspondente a dois saladrios minimos e
meio, reajustavel mensal e automaticamente mediante aplicacdo da
TR do més anterior ou outro indexador oficial que for estabeleci
do pelo Governo Federal.
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392a) GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Os empregados que, comprovadamente, estiverem a 24 (vinte e
quatro) meses da aquisicao do direito a aposentadoria, em seus
prazos minimos, e que contem com o minimo de 10 (dez) anos na
empresa, nao poderao sofrer despedida arbitraria nesses 24 (vin-
te e quatro) meses, entendendo-se como tal a que ndao fundar em
motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. Ocorren -
do a despedida, cabera a empresa, em caso de reclamacdo a Justi-
¢a do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos moti -

vos aqui mencionados, sob pena de ser condenada a reintegrar o]
empregado.

402) PROIBICAO DE DESCONTOS EM FACE DE ASSALTOS A COBRADORES

Em se demonstrando ter sido o cobrador efetivamente assaltado no
exercicio de suas funcOes, mediante prova ou fortes indicios a -
purados pela autoridade policial competente, nenhum desconto po-
dera efetuar o empregador nos seus saldrios a titulo de ressar -
cimento da importancia subtraida que estava sob a sua guarda.

41a) DESCANSO SEMANAL

O empregado tera direito a descanso semanal remunerado num dia
de cada semana, ressalvado o disposto no § 32 do art.69 do Decre
to n227.048, de 12 de agosto de 1949.

42a) PRESTACAO.DE CONTAS DE PASSES E VALES-TRANSPORTES

As empresas considerarao na prestacao de contas dos cobradores
todos os passes e vales-transportes recebidos dos usuarios, asse
gurando-se ao empregador o direito de investigar aqueles que cir
culem irregularmente.

43a) ANOTACAO DE BAIXA NA CTPS - PRAZO

A empresa anotara o ato de despedimento do empregado no prazo ma
ximo de cinco (5) dias a contar da entrega da CTPS pelo mesmo.

44a) ALOJAMENTO

De acordo com as suas reais possibilidades, os empregadores se

comprometem a oferecer alojamento para o pessoal do setor de
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trafego em condi¢des normais de uso, ou, no caso especifico do
servico de caracteristica urbana, transporte coletivo regular de

modo a assegurar o retorno desse pessoal a ponto central da Cida
de do Recife.

453) LOCAIS ADEQUADOS PARA INICIAIS E TERMINAIS DE LINHAS UR-
BANAS
Os sindicatos acordantes farao gestdes junto a EMTU-Recife no

sentido de que esse Orgao escolha, doravante, locais onde se si-
tuam os pontos iniciais e terminais de linhas de Onibus, em que
haja estabelecimento comercial dotado de sanitario de modo a

servir os operadores em suas necessidades fisioldgicas.

462) FOLGA COMPENSATORIA - COMUNICACAO

As empresas darao ciéncia a seus empregados, por carta e regis -
trando no quadro de avisos, com pelo menos dois (2) dias de
antecedéncia, toda vez que determinar a folga compensatdoria com

base no § 32 do art.62 do Regulamento baixado pelo Decreto n?Q ..
27.048/49,

472a) TRANSFERENCIA

E condicdao expressa deste acordo a transferéncia do empregado ,
a qualquer tempo, de uma linha para outra, operada pela mesma em
presa, ou de um setor para outro, pelo permissivo do § 19 (par -

te final), do art.469 da CLT.

482a) DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES

ASSOCIATIVAS - As empresas descontarao na folha de pagamento dos

seus empregados as contribuic¢Oes associativas (mensalidades so -
ciais) devidas ao Sindicato Profissional, quando por este notifi
cadas, de acordo com o art.545 da CLT. Para tanto, as empresas
anexarao ao pagamento dessas contribuig¢des, relagdao nominal dos
empregados sindicalizados, responsabilizando-se pela entrega do
respectivo numerario no prazo nunca superior a quinze (15) dias
apds o més do desconto, sob pena de incorrer no pagamento de
uma multa correspondente a 20% (vinte por cento) do montante nao
recolhido;
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ASSISTENCIAIS - Obrigam-se, igualmente, a descontar na folha de
pagamento do més de julho de 1991, para recolhimento ao Sindica-
to Profissional, até o dia 15 de agosto de 1991, sob pena de so-
frer a penalidade prevista nesta clausula, um (1) dia de sala -

rio de cada empregado beneficiario deste documento, associa -

do ou nao, salvo pronunciamento expresso e individual em contra-

rio, até o 102 (décimo) dia apds a homologacdo deste acordo.

49a) GARANTIA PROVISORIA CONTRA DESPEDIMENTO ARBITRARIO

Os empregados nao poderao sofrer despedida arbitradria, entendendo-
se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, duran -
te o periodo de 26.06.91 a 14.08.91. Ocorrendo a despedida, cabe-
ra ao empregador, em caso de reclamacdo a Justiga do Trabalho

comprovar a existéncia desse motivo, sob pena de indenizar o

’

empregado mediante o pagamento da quantia equivalente aos dias de
salarios devidos ao empregado, contados da demissdo até o termo
final desta garantia, concedida que foi em virtude da greve men-
cionada neste processo.

502) PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS EM VIRTUDE DE GREVE

As empresas pagarao aos seus empregados que aderiram a greve o -
corrida nos dias 26 e 27 de junho de 1991 e aludida neste dissi-

dio o salario desses dias, proibido portanto o seu desconto.

512a) RETORNO AO SERVICO

Em consequéncia do que foi ajustado neste documento, os empre -
gados grevistas se obrigam a retornar imediatamente aos servi -

cos observados os horarios de inicio dos seus turnos de traba -
lho.

52a) - VIGENCIA

O presente Acordo Judicial tem vigéncia de 192 de julho de 1991
a 30 de junho de 1992.

53a) APOIO DOS ORGAOS CONCEDENTES

As categorias pofissional e econdOmicas envolvidas neste Acor -
do Judicial ajustaram as clausulas de natureza econdmica, ten -

do em vista compromissos assumidos durante a fase de negocia -



las, pela EMTU/Recife e pelo DER/PE,no sentido de considera -
cao nas suas planilhas de custo para efeito da remuneracao dos
servigos prestados pelas empresas sobretudo aquelas clausu -

las que dizem respeito a reajuste salarial e fixacdo de pisos sa
lariais.

542) PAGAMENTO DAS CUSTAS

As custas deste processo serao de responsabilidade dos dois

(02) sindicatos Suscitantes, que as pagardo em partes iguais.

Recife-PE, 27 de junho de 1991.

L

LUIZ FERN B EIRA DE LO
Presidente dop Sindicato das|Empresas de Transportes

de Passage@lirps no \Estado de |Pernambuco - SETRANS/PE
Suscitant

B datou

\ |
ELSON \pm'ro %Im SOUTO
Presidente Sindicato das Empresas de Transportes

Rodoviarios de Passageiros do Estado de Pernambuco -
SERPE

et

il
HERIBERTO GUEDES
Advogado do Sindicato S itado
- . - /—_

PEDRO PA PEREIRA NOBREGA
Advogado dos Sindicatos Suscitantes



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROC.NQ TRT-DC-62 / 91

Certifico que,em sessdo extraordinaria hoje realizada,
sob a presidéencia do Exmo.Sr.Juiz Milton Lyra
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Traba -
lho da Sexta Regiao e dos Exmos.Srs.JuizesAdalberto Guerra Filho(Re
lator), Ana Schuler (Revisora), Clovis Corréa Filho, Thereza Lafayet
te, Irene Queiroz, Gilvan Sa Barreto, Francisco Solano, Fernando Ca
bral, Newton Gibson, Melqui Roma Filho, Antonio Bessone, Conceicao-
Lafayette e Gilberto Gueiros, resolveu o Tribunal Pleno, por unani-
midade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional, proferido
em mesa, homologar o acordo de fls., a fim de que produza os seus e
feitos legais, nas seguintes bases: Clausula 12 - PARTES - Sao par-
tes deste acordo judicial, de um lado, o Sindicato dos Trabalhado -
res em Transportes Rodoviarios no Estado de Pernambuco, e de outro,
o Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros no Estado de
Pernambuco-Setrans/PE e o Sindicato das Empresas de Transportes Ro-
doviarios do Estado de Pernambuco. Clausula 22 - OBJETO - Este acor
do judicial - baseado nos arts. 764, § 392, e 863, da CLT - tem por-
finalidade a concessao de aumentos de salarios e a estipulacdao de
condicoes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respecti-
vas representacOes, especificamente as relacdes individuais de tra-
balho mantidas entre as empresas de transportes coletivos rodovia -
rios de passageiros e seus empregados definidos na clausula seguin-
te. Clausula 32 - BENEFICIARIOS - Sdo beneficidrios deste acordo ju
dicial os empregados que abrangidos na representacao sindical obrei
ra - trabalham para as empresas cujas categorias econdmicas sao re-
presentadas pelos sindicatos patronais acordantes [ 29 Grupo da CNT
- transportes rodoviarios de passageiros(servicos urbanos, intermu-
nicipais e interestaduais) - cf. quadro a que se refere o art. 577
da CLT], excetuados aqueles que - embora laborando para elas - per
tecem a categorias profissionais diferenciadas (§ 32 do art.511 da
CLT), ou nelas exercem, ainda que como empregados, atividades corres
pondentes a profissao liberal ( Lei n? 7.316/85) . Clausula 42 -
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PISOS SALARIAIS PARA MOTORISTAS, MOTORISTAS-MANOBREIROS, FISCAIS,
DESPACHANTES E COBRADORES - No més de julho de 1991 - inicio da
vigéncia deste acordo judicial - os pisos salariais dos motoris -
tas , motoristas-manobreiros, fiscais, despachantes e cobradores,
terao os seguintes valores : Cr$116.000,00 (cento e dezesseis mil

cruzeiros), para motoristas = assim considerados somente aqueles -

profissionais que legalmente habilitados e classificados na cate-
goria "D", sao encarregados do trabalho de direcao, na via publi-
ca, dos veiculos auto-onibus destinados ao transporte coletivo ro
doviario de passageiros. Igual piso salarial receberao os motoris

tas-manobreiros= assim considerados somente aqueles profissionais

que, reunindo as condigoes de habilitacao e classificacao aqui re
feridas, se incumbem do trabalho de direcao desses veiculos auto-
onibus em servico de manobras no interior das garagens;Cr$74.135,30
(setenta e quatro mil cento e trinta e cinco cruzeiros e trinta -

centavos), para fiscais e despachantes; Cr$63.233,05 (sessenta e

trés mil duzentos e trinta e trés cruzeiros e cinco centavos), pa-

ra cobradores=assim considerados os profissionais que no interior

dos veiculos auto-onibus destinados ao transporte de pessoas, co-
bram dos passageiros o prec¢o do transporte; Paragrafo unico - Na
quantificacao dos pisos salariais referidos nesta clausula,que se
orienta pelo principio da livre negociacdo, e para a qual as par-
tes obtiveram aprovagcao da EMTU/Recife e DER/PE, estao incluidos-
reposigoOes, revisOes e aumentos reais a qualquer titulo até 30.06.
91. Clausula 52 - REAJUSTE SALARIAL DOS DEMAIS EMPREGADOS - Os sa
larios dos demais empregados integrantes da categoria profissio -
nal que nao foram mencionados na clausula 42 (quarta), vigentes -
em 12 de julho de 1990 (data-base anterior), resultantes do acor-
do judicial constante do Processo noDC-85/90, serdao reajustados -
em 12 de julho de 1991 (data de reajuste),mediante aplicacao do
percentual de 336,09% (trezentos e trinta e seis virgula zero no-
ve por cento), equivalente, portanto, ao numero indice 4.3609 (qua

tro ponto trés seis zero nove); § 12 - Os salarios desses emprega
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empregados, admitidos apos 192 de julho de 1990 (data-base ante -

rior), serao atualizados em 12 de julho de 1991 (data de reajus -

te) , proporcionalmente ao numero de meses a partir da admissao,me

diante aplicacao dos numeros indices 4.3609, 3.8618, 3.4472,3.0572,
2.6770, 2.3161, 1.9484, 1.6248, 1.3332, 1.2287, 1.1273 e 1.0311 ,

sobre os salarios dos meses (de admissao) de julho/90, agosto/90,
setembro/90, outubro/90, novembro/90, dezembro/90, janeiro/91, fe

vereiro/91, marc¢o/91, abril/91, maio/91 e junho/91, respectivamen

te, ressalvadas as hipoteses de pisos salariais e os casos de iso

nomia salarial; § 22 - Todos os aumentos, legais ou espontaneos ,

bem assim os adiantamentos ou abonos concedidos pelas empresas a

partir de 12 de julho de 1990, serao deduzidos dos reajustes sala

riais previstos nesta clausula, ressalvadas, entretanto, as exce-

¢cOes constantes do item XII da Instrucao Normativa ne0l do TST ;

§ 32 - A fixacao dos percentuais de reajuste salarial constantes-

desta clausula 52 (quinta), orienta-se pelo principio da livre ne

gociagao, e para a qual as partes obtiveram aprovacdao da EMTU/Re-

cife e DER/PE, de maneira que nestes percentuais e respectivos fa

tores estao incluidos reposicdes, revisdes e aumentos reais a qual
quer titulo até 30.06.91. Clausula 62 - ADIANTAMENTO QUINZENAL -

As empresas que presentemente efetuam o pagamento do salarios de-

seus empregados por més, obrigam-se, doravante, a conceder adian-

tamento quinzenal em quantia equivalente no minimo a 40%(quarenta

por cento) do salario mensal, facultando-se as demais que prati -

quem outras modalidades a adocao desse mesmo critério. Clausula 7
COMPROVANTES DE PAGAMENTO - Serao fornecidos aos empregados compro
vantes de pagamento da remuneracdao com a discriminacdo das impor -
tancias pagas (inclusive as cotas de salario-familia) e dos des -
contos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e a assina -
tura do trabalhador. A entrega sera mensal e limitada a um dnico -
documento ainda que o modo de pagamento salarial seja por semana-
ou quinzena. Clausula 82 - HORARIO DE TRABALHO - O horario de tra-

balho é o fixado na legislacdo em vigor: § 12 - Nos servicos de
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transportes intermunicipais e interestaduais, de caracteristica -
rodoviaria, nao se pode considerar como tempo de servico a dispo-
sicao do empregador, para efetio de apuracdao da carga horaria do
trabalhador e consequente remuneracao, a permanéncia dos emprega-
dos nos alojamentos destinados a repouso ainda que cumprido o re-
gulamento interno da empresa, bem assim quando estiverem esponta-
neamente descansando no interior dos Onibus ou nas demais depen -
déncias das garagens da empresa, nos periodos de tempo entre uma
viagem e outra, inclusive nos terminais rodoviarios, eis que fi -
cam ' inteiramente desobrigados de qualquer prestacao de servico .
Nao se computara, igualmente, na duracao do trabalho, o intervalo
de tempo no decurso da jornada entre os periodos de trabalho con-
tinuo de direcdo, destinado a descanso e/ou alimentaciao do moto -
rista e/ou cobrador, fora do veiculo nos pontos de parada e de a-
poio. § 22 - No caso especifico da operacao dos servicos de trans
portes urbanos, inclui-se na jornada dos motoristas,, cobradores ,
fiscais e despachantes, para efeito de apuragao da carga horaria-
e pagamento dos salarios, o tempo referente a sua permanéncia nos
pontos terminais e iniciais de Onibus destinados a embarque e de-
sembarque de passageiros, porquanto, nessas condigdes, estdo a -
disposigao do empregador aguardando ou executando ordens, salvo -

em gozo dos intervalos intra-jornada (§ 292 do art. 71 da CLT)

-

§ 392 - Fica proibida a ampliacao do intervalo intra-jornada, para
repouso e alimentacao previsto no art. 71, "caput" , da CLT (sis-
tema denominado de "dois rolos"), tudo na forma estabelecida na
Portaria n0252/86 da EMTU/Recife. § 49 - As entidades sindicais a
cordantes envidarao esforcos no sentido de obter junto ao Ministé
rio do Trabalho, autorizacao para a reducao do limite minimo de u
ma (01l) hora desse intervalo intra-jornada, para fixa-lo em trinta
(30) minutos; § 52 - Considera-se como de servico efetivo e, por-
isso, devidamente remunerado, o periodo em que o cobrador de oni-
bus estiver prestando contas do numerario por ele arrecadado;§ 6°
Fica certo e combinado que a jornada sera aferida tendo-se em con

ta o horario normal da semana, consederando-se suplementar somen-
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somente o que exceder das 44 (quarenta e quatro) horas, consoan-
te o § 22 do art. 59 da CLT combinado com o art. 79, inciso XEI,
da CF/88; § 792 - As empresas poderao modificar, alterar ou al -
ternar o horario da prestacao do servico, inclusive do horario -
diurno para o noturno, ou vice-versa, observado os direitos dos-
atuais empregados; § 82 - Em nao havéndo folga compensatoria de
dois feriados trabalhados, este dia sera remunerado em dobro, is
to &, repetido (repouso + dobra = dois dias). Clausula 92 - RES-
PONSABILIDADE POR DANOS - Os motoristas sao responsaveis pela se
guranca do veiculo e dos passageiros durante a realizacdo da via
gem, cabendo-lhes comunicar a administracao da empresa e as au-
toridades competentes os imprevistos ocorridos, bem como as pro
vidéncias imediatas que o caso exigir, comprometendo-se a ressar
cir as empresas empregadores na forma do disposto no § 19 do art.
462 da CLT); § 12 - Os cobradores - que sao responsaveis pela -
guarda dos valores recebidos em pagamento pelo transporte dos -
passageiros, de acordo com o Regulamento do Transportes Publicos
de Passageiros na Regiao Metropolitana do Recife - deverao exi -
gir e conferir a autenticidade da identificacao dos passageiros
com direitos a descontos e gratuidade; § 22 - Aplica-se aos de -
mais empregados, no que couber, o que foi estipulado nesta clau-
sula. Clausula 102 - REFLEXOS DOS ADICIONAIS - Os adicionais (in-

clusive de horas extras) repercutirao nas parcelas remuneratdo -

rias e nos titulos indenizatdorios nas condic¢des e hipdteses pre-
vistas legalmente e nos Enunciados das Sumulas do TST. Clausula-
1lla - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE - As empresas dardo garantia
de salario a empregada desde a confirmacdo da gravidez até 5(cin
co) meses apos o parto (art.l1l0, inc. II ,letra "b",dos ADCT da
CF/88), exceto quando a empregada for demitida por justa causa -
ou se demitir por livre vontade manifestada a empresa e ao Sindi
cato acordante obreiro, ou ainda, em caso de dispensa imotivada,
desde que ela, igualmente assistida pela entidade sindical renun-
cie a garantia prevista nesta clausula. Clausula 122 - ADIANTA -
MENTO DO 139 SALARIO NAS FERIAS - Ao ensejo do retorno das fé -
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férias o empregador pagara ao empregado - caso este solicite e -
nao tenha usado da faculdade prevista no art. 143 da CLT - um a -
diantamento da gratificagao natalina correspondente a 20% (vinte-
por cento) do seu valor. Clausula 132 -ATESTADCGS MEDICOS E/OU O -
DONTOLOGICOS - Os atestados médicos e/ou odontologicos do Sindica

to Profissional serdao documentos comprobatorios para justificar -

as auséncias ao trabalho do empregado, até 15 (quinze) dias, por
moléstia, desde que obedecidas as exigéncias da Portaria n?2 MPAS
1.722, de 25.07.79 (DOU de 31.07.79), sendo que tais atestados so
mente terdo validade na hipdtese de o empregador nao possuir ser-
vico médico proprio ou em convénio, face a prioridade prevista no
paragrafo Gnico do art. 27 da CLPS (Decreto n289.312, de 23.01.84).
Clausula 142 - DELEGADOS SINDICAIS - Reunir-se-ao diretores dos -

Sindicatos acordantes (em igual numero) para apreciacao e solugao

de eventual pendéncia em decorréncia da atuacao dos delegados sin
dicais designados na forma do art.523 da CLT, que tém as atribui-
¢coes conferidas no § 32 do art. 522 da CLT. Clausula 152 - GARAN-

TIA A ACIDENTADO - As empresas garantirao o emprego a seus empre-
gados (exceto os motoristas), durante sessenta(60) dias contados
da cessacdao da prestacdo previdenciaria, desde que o periodo de a
fastamento, por motivo de acidente, seja igual ou superior a no -
venta (90) dias. Clausula 162 - CONCILIACAO NA JUSTICA DO TRABA -

LHO - As reclamagOes trabalhistas movidas por empregados com a as

sisténcia do sindicato obreiro nao poderao ser solucionadas pela-
via de conciliacdo sem a participacao dessa entidade. Clausula -
172 - UNIFORME DE TRABALHO - O uniforme de trabalho dos motoris -
tas e cobradores & composto de duas (02) calcas, duas(02) camisas
e dois(02) pares de sapatos. O seu fornecimento gratuito, que é -
de responsabilidade do empregador, fica substituito pelo pagamen-
to mensal, ora acordado, da quantia de Cr$2.250,00 (dois mil du -
zentos e cinquenta cruzeiros), a partir de julho de 1991, que se-
ra corrigida nos meses subsequentes pela TR do més anterior ou -

por outro indexador oficial que for estabelecido pelo Governo Fe
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Federal para esse tipo de operacao, valendo essa obrigagao até o
més de junho de 1992. Essa verba, por ter como finalidade o cus-
teio de despesa, nao tem natureza salarial para efeitos traba -
lhistas e previdenciarios (§ 22 do art. 458 da CLT). A Companhia
de Transportes Urbanos - CTU fica desobrigada do cumprimento da
presente clausula se até o dia 15.07.91, efetuar o fornecimento-
gratuito dessas pegas que constituem o conjunto d uniforme. Clau
sula 182 - PREFERENCIA PARA ADMISSAO - As empresas assegurarao ,

em igualdade de condigOes, aos trabalhadores sindicalizados, pre

feréncia para admissao em seus estabelecimentos, na forma do que
dispoe o art. 544, inciso I, da CLT. Clausula 192 - PAGAMENTO DE
SALARIO - OPORTUNIDADE -Quando o pagamento houver sido estipula-

do por més, devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto(59)

dia Gtil do més subsequente ao vencido (L.7.855/89). Clausula -
202 - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - O pagamento-
das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de
quitacao devera ser efetuado nas condi¢Oes e nos prazos previs -
tos no § 62 do art. 477 da CLT (L.7.855/89). Clausula 212 - IN =-
FORMACAO SOBRE DISPENSA - Os empregados despedidos sem justa cau
sa receberao dos empregadores documento atestando essa situacao-
para uso proprio. Clausula 222 - HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES - As

homologacdes das rescisOes contratuais serao procedidas no Sindi
cato profissional acordante, respeitada a faculdade prevista nos
§§ 12 e 32 do art. 477 da CLT. Clausula 232 - RESSARCIMENTO DE

MULTAS - Os motoristas nao serao responsaveis pelo ressarcimento
das multas pagas pelas empresas, que nao deram causa a respecti-
va infracao. Clausula 242 - ACUMULACAO DE FUNCOES - O motorista-

de onibus de linha de caracteristica urbana, nao podera acumular

as funcoes de cobrador, enquanto estiver inserido na tarifa o -
custo dos respectivos salarios. Clausula 252 - ABONO DE FALTA A

ESTUDANTE - E facultativo ao empregado-estudante ausentar-se do
servigo para realizacao de exames escolares programados por esta

belecimentos de ensino de primeiro e segundo graus, de formagao-
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profissional e de cursos pré-vestibulares, desde que comunique a
empresa, por escrito, com setenta e duas(72) horas de antecedén-
cia, sujeitando-se ainda a apresentacao de comprovantes, em i -
gual prazo, de que se submeteu ao exame , para ter assegurado o
pagamento do repouso semanal. As faltas - limitadas a dez (10) -
dias por cada ano - poderao ser compensadas, a critério do empre
gador, mediante prestacao de trabalho em horario suplementar, hi
potese em que recebera ele da empresa o salario das horas exce -
dentes de forma singela, isto &, sem os acréscimos legais. Clau-
sula 262 - CONDICOES HIGIENICAS - As empresas se comprometem a
manter os sanitarios, vestiarios e refeitorios de seus estabele-
cimentos em condicOes normais de uso, com os materiais necessa -
rios a sua utilizacdo pelos empregados, que, por sua vez, obri -
gam-se a conserva-los. Clausula 2728 - ABONO DE FALTA A DIRIGENTE

SINDICAL - Os empregados eleitos para cargo de administracao sin

dical, inclusive suplentes, poderao deixar de comparecer ao ser-

vigo, sem prejuizo do salario, até dois (02)dias(ndo consecuti -

vos) em cada més, para facilitar o desempenho das suas atribui

¢Oes sindicais, desde que os empregadores sejam cientificados

por escrito com antecedéncia minima de setenta e duas (72) ho
ras. Clausula 2828 - GARANTIAS SINDICAIS - O dirigente sindical -

no exercicio de sua funcdo - desejando manter contato com a dire

cao da empresa, tera garantido o atendimento dando ciéncia pré -
via do assunto, apds o que tera livre acesso ao interior do esta
belecimento empresarial. Clausula 292 - QUADRO DE AVISOS - A em-

presa colocara a disposicdo do Sindicato profissional quadro de
avisos, para afixacao de comunicados oficiais de interesse da ca
tegoria, que serao encaminhados ao setor competente da empresa ,
para aprovacgao, incumbindo-se esta da afixacao, dentro das 24 -
(vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento pelo prazo su-
gerido pelo mesmo sindicato. Clausula 302 - TRATAMENTO DE SAUDE-
DO FILHO - FALTA ABONADA - As empregadas poderao deixar de compa
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comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até dois(02)dias
em cada més, consecutivos ou nao, para acompanhar filho menor de
até 02 (dois) anos, ou filho excepcional de qualquer idade, a mé
dico ou hospital, mediante comprovacao escrita firmada por facul
tativo e/ou nosocomio. Clausula 312 - INDENIZACAO DOBRADA DO AVI

SO PREVIO - Fica assegurado aos empregados com mais de 10(dez) a
nos de servigo na mesma empresa, ao ensejo do despedimento sem
justa causa, o direito a percepcao da indenizacao dobrada da ver
ba prevista no § 12 do art.487 da CLT, mas essa repeticao nao im
portara em ampliacdao do tempo de servigo do trabalhador para fins
legais. Clausula 322 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENCA - O em -

pregado em gozo de auxilio doenca pelo INPS, do 319 (trigésimo -

primeiro) ao 4592 (quadragésimo quinto) dia do afastamento, rece-
bera da empresa empregadora uma importancia que, somada ao valor
do beneficio previdenciario, atinja o valor do seu salario contra
tual integral, vigente a época, sem considerar a remuneracao das
horas extras e adicionais legais outros, limitada a uma uUnica -
vez durante a vigéncia da presente sentencga normativa. A verba -
complementar aqui acordada, dado o seu carater de mera liberali-
dade patronal e porque paga enquanto suspenso o contrato, nao -
tem natureza salarial para fins previdenciarios, trabalhistas e
fundiarios. Clausula 332 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O empregado-

podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario :

a) - até tres (3) dias consecutivos, em caso de falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declara-
da em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica; b) - até qua
tro (4) dias consecutivos em virtude de casamento; c) - e por(2)
dois dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primei-
ra semana. Fica esclarecido que nestes beneficios ja se incluem-
as vantagens previstas nos incisos I e III do art. 73 da CLT .
Clausula 342 - DATA DOS RODOVIARIOS - 25 DE JULHO - Empregados e

empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o da Categoria -

dos Rodoviarios, comprometendo-se a empresa a remunerar O empre-

gado que venha a laborar nesse dia, de forma dobrada, tendo em
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vista que a EMTU/Recife considerara a vantagem ora acordada na pla
nilha tarifaria da Camara de Compensacao, como o DER/PE, no que -

tange a respectiva planilha tarifaria. Clausula 352 - PASSE GRATUI

TO - Os empregados Motoristas, Cobradores, Fiscais e Despachantes,
bem assim o pessoal lotado nas oficinas e escritorios das empresas
de onibus, ainda que nao uniformizados, poderao se utilizar do ser
vigco de transporte rodoviario de passageiros nas linhas de caracte
ristica urbana, de forma gratuita, com ingresso nos Onibus pela -
porta dianteira, desde que se indentifiquem ao condutor mediante e
xibicao do cracha de emissao do Sindicato Patronal, cf. modelo de
conhecimento por parte do empregador. Referidos empregados se com-
prometem a auxiliar os empregadores no sentido de impedir o trans-
porte gratuito de terceiros, sem que estejam acobertados por esta-
clausula e pela legislacao especifica atinente ao passe gratuito .
Em caso de extravio do crachd por motivo de furto, sera fornecido-
gratuitamente a sua 22 via ao empregado desde que o fato esteja de
vidamente comprovado mediante exibicao da certidao de corréncia po
licial ao empregador. Clausula 362 - LICENCA PARA AMAMENTACAO DE
FILHO - Par amamentar o proprio filho, até que este complete seis-

(06) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de -
trabalho, a dois(2) descansos especiais de meia hora cada um. Clau
sula 372 - AJUDA DE CUSTO OU DIARIA A MOTORISTA - VIAGENS ESPECIAIS
Fica assegurado aos motoristas que executem viagens especiais, uma
ajuda de custo ou diaria compativel com as despesas decorrentes -
desse trabalho especial (transporte, alimentacao, hospedagem,etc.)
ficando certo que a respectiva verba nao tem natureza salarial pa-
ra fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios, a considera -
cao de que se destina, exclusivamente, a ressarcimento de despesas
comprovadas. Clausula 382 - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagarao-

auxilio funeral por morte de seus empregados, no importe de Cr$
42.500,00 (quarenta e dois mil e quinhentos cruzeiros), quantia es-
ta correspondente a dois salarios minimos e meio, resjustavel men-
sal e automaticamente mediante aplicacao da TR do més anterior ou

outro indexador oficial que for estabelecido pelo Governo Federal.

~
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Clausula 392 - GARANTIA AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR - Os

empregados que, comprovadamente, estiverem a 24 (vinte e quatro)

meses da aquisicao do direito a aposentadoria, em seus prazos mi
nimos, e que contem com o minimo de 10 (dez) anos na empresa ,
nao poderao sofrer despedida arbitraria nesses 24 (vinte e qua -
tro) meses, entendendo-se como tal a que nao fundar em motivo -
disciplinar, técnico, economico ou financeiro. Ocorrendo a despe
dida, cabera a empresa, em caso de reclamagao a Justica do Traba
lho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos agui mencio-
nados, sob pena de ser condenada a reintegrar o empregado. Clau-
sula 402 - PROIBICAO DE DESCONTOS EM FACE DE ASSALTOS A COBRADO-
RES - Em se demonstrando ter sido o cobrador efetivamente assal-
tado no exercicio de suas funcbes, mediante prova ou fortes indi
cios apurados pela autoridade policial competente, nenhum descon
to podera efetuar o empregador nos seus salarios a titulo de res
sarcimento da importancia subtraida que estava sob a sua guarda.
Clausula 412 - DESCANSO SEMANAL - O empregado tera direito a des
canso semanal remunerado num dia de cada semana, ressalvado o -
disposto no § 32 do art. 62 do Decreto n? 27.048, de 12 de agos-
to de 1949. Clausula 422 - PRESTACAO DE CONTAS DE PASSES E VALES
TRANSPORTES - As empresas considerarao na prestacao de contas -

dos cobradores todos os passes e vales transportes recebidos -
dos usuarios, assegurando-se ao empregador o direito de investi-
gar aqueles que circulem irregularmente. Clausula 432 - ANOTACAO
DE BAIXA NA CTPS-PRAZO - A empresa anotara o ato de despedimento
do empregado no prazo maximo de cinco(5) dias a contar da entre-
ga da CTPS pelo mesmo. Clausula 442 - ALOJAMENTO - De acordo com

as suas reais possibilidades, os empregadores se comprometem a o
ferecer alojamento para o pessoal do setor de trafego em condi-
¢Oes normais de uso, ou, no caso especifico do servigo de carac-
teristica urbana, transporte coletivo regular de modo a assegu -
rar o retorno desse pessoal a ponto central da Cidade do Recife.
Clausula 452 - LOCAIS ADEQUADOS PARA INICIAIS E TERMINAIS DE LI-

NHAS URBANAS - Os sindicatos acordantes farao gestdes junto a
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EMTU/Recife no sentido de que esse 6rgao escolha, doravante, lo -
cais onde de situam os pontos iniciais e terminais de linhas de
onibus, em que haja estabelecimento comercial dotado de sanitario
de modo a servir os operadores em suas necessidades fisiologicas.
Clausula 462 - FOLGA COMPENSATORIA - COMUNICACKO - As empresas da

rao ciéncia a seus empregados, por carta e registrando no quadro-

de avisos, com pelo menos dois (2) dias de antecedéncia, toda vez
que determinar a folga compensatdoria com base no § 32 do art. 690
do Regulamento baixado pelo Decreto n? 27.048/49. Clausula 47a -

TRANSFERENCIA - £ condicdo expressa deste acordo a transferéncia-
do empregado, a qualquer tempo, de uma linha para outra, operada-
pela mesma empresa, ou de um setor para outro, pelo permissivo do
§ 12 ( parte final ), do art. 469 da CLT. Clausula 482 - DESCON -
TOS DAS CONTRIBUICOES - Associativas - As empresas descontardo na

folha de pagamento dos seus empregados as contribuicdes associati
vas (mensalidades sociais) devidas ao Sindicato Profissional,quan
do por este notificadas, de acordo com o art.545 da CLT. Para tan
to, as empresas anexarao ao pagamento dessas contribuicdes, rela-
¢ao nominal do empregados sindicalizados, responsabilizando-se pe
la entrega do respectivo numeradrio no prazo nunca superior a quin
ze (15) dias apos o més do desconto, sob pena de incorrer no paga
mento de uma multa correspondente a 20% (vinte por cento) do mon-

tante nao recolhido ; Assistenciais - Obrigam-se igualmente,a des

contar na folha de pagamento do més de julho de 1991, para reco -
lhimento ao Sindicato Profissional, até o dia 15 de agosto de 1991,
sob pena de sofrer a penalidade prevista nesta clausula, um(l)dia
de salario de cada empregado beneficidrio deste documento, asso -
ciativo ou nao, salvo pronunciamento expresso e individual em con
trario, até o 102 (décimo) dia apdés a homologacdo deste acordo .
Clausula 492 - GARANTIA PROVISORIA CONTRA DESPEDIMENTO ARBITRARIO

Os empregados nao poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo

se como tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, durante o
periodo de 26.06.91 a 14.08.91. Ocorrendo a despedida, cabera ao
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empregador, em caso de reclamacao a Justica do Trabalho, comprovar
a existéncia desse motivo, sob pena de indenizar o empregado me -
diante o pagamento da quantia equivalente aos dias de salarios de
vidos ao empregado, contados da demissao até o termo final desta -
garantia, concedida que foi em virtude da greve mencionada neste -
processo. Clausula 502 - PAGAMENTO DOS DIAS PARADOS EM VIRTUDE DE

GREVE - As empresas pagarao aos seus empregados que aderiram a gre

ve ocorrida nos dias 26 e 27 de junho de 1991 e aludida neste dis-
sidio o salario desses dias, proibido portanto o seu desconto.Clau
sula 512 - RETORNO AO SERVICO - Em consequéncia do que foi ajusta-
do neste documentoy os empregados grevistas se obrigam a retornar-
imediatamente aos servicos observados os horarios de inicio dos -
seus turnos de trabalho. Clausula 522 - VIGENCIA - O presente acor
do judicial tem vigéncia de 12 de julho de 1991 a 30 de junho de
1992. Clausula 5323 - APOIO DOS ORGAOS CONCEDENTES - As categorias-

profissional e econdomica envolvidas neste acordo judicial ajusta-

ram as clausulas de natureza econdmica, tendo em vista compromis -
sos assumidos durante a fase de negociacao, pela EMTU/Recife e pe-
lo DER/PE, no sentido de consideralas nas suas planilhas de custo-
para efeito da remuneracao dos servigos prestados pelas empresas -
sobretudo aquelas clausulas que dizem respeito a reajuste salarial
e fixacao de pisos salariais.

Custas pelos Suscitantes, calculadas sobre 20(vinte) valores de re
feréencia.

A Exma. Sra. Juiza Conceicdo Lafayette, Representante dos Emprega-
dos, foi convocada para compor a representacao paritaria.

Certifico e dou fe
Sala de Sessoes, 28.06.1991.
p C\.Az:< ‘46 jv";'(
Margarida Lira
Sgcretaria do Tribunal Pleno .
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SUSCITANTE: SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETRRNS/PE E SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIDS DE PASSAGEIROS !
D0 ESTADO DE PERNAMBUCO=- SERPE

SUSCITADO : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIA -
RIDS NO ESTADD DE PERNAMBUCO

ACOGRDPERO - EMENTA: Acordo que se homologa por representar a

livre e espontanea vontade das partes e
~ . ’ .
nao ferir preceito de ordem publica,

Vistos, etc,

Tratam os autos de Diss{dio Coletivo ajuil
zado pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROCS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO = SETRANS/PE E SINDICATO DAS EMPRESAS DE s
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO =
SERPE contra o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRENSPORTES RUDOVL&
RIOS NO ESTRDO DE PERNAMBUCO, ‘

Objetivam os Suscitantes, liminarmente |,
que este Regional, com base no art, 12 da Lei n? 7783/89, determi
ne que o Sindicato suscitado e os trabalhadores garantam, durantg
a greve, a prestagao dos servigos indispenséveis ao atendimento '
das necessidades inadiaveis da comunidade, e , afinal, que sejam
apreciadas e indeferidas as reivindicagoes da categoria obreira ,
cujo rol se encontra as fls, 35/46, declarando-se a abusividade '
do movimento paredista,

A inicial foi instrufda com os documentos|
de praxe e indispensaveis ao ajuizamento da agao,

As fls, 50, a Jufza Maria Thereza Lafaye-
tte de Andrade Bitu, no exercfcio da Presidencia deste Regional ,
deferiu a prouidsncia cautelar requerida, determinado a necessa =
ria ciencia do suscitado,

Durante a realizagao da audiencia de ins=
truggo, as partes resolveram conciliar, conforme termo de fls.84/
98,

£ o relatdrio,

¥YBT0O ¢

0 acordo celebrado nao fere preceito daL
8

& . . ok
ordem publica e representa a livre e espontanea vontade das parte
TRT - Mod. 11
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Assim sendo, deve ser homologado para que

produza seus jurfdicos efeitos,

Custas pelos Suscitantes, salculadas so=
bre 20 valores de referencia vigentes em fevereiro/91, corrigidms
monetariamente,

Assim, ACORDAM os Jufzes do Tribunal Regigl
nal do Trabalho da 62 Regiac, por unanimidade, de acordo com o
parecer da Procuradoria Regional, proferido em mesa, homologar o
acordo de fls.,, a fim de que produza os seus efeitos legais, nas
seguintes bases: C]éusula 12 - PARTES - Sao partes deste acordo'
judicial, de um lado, o Sindicato dos Trabalhadores em Transpor=
tes Rodoviarios no Estado de Pernambuco, e de outro, o Sindicato
das Empresas de Transportes de Passageiros no Estado de Pernamby
co - Setrans/PE e o Sindicato das Empresas de Transportes Rodovi
arios do Estado de Pernambuco, C]éusula 22 « OBJETO=- Este acordo
judicial - baseado nos arts, 764, § 32, e 863, da CLT - tem por
finalidade a concessao de aumentos de salarios e a estipulagao '
de condigOes especiais de trabalho, aplicéveis no ambito das res
pectivas representagoes, especificamente as relagogs individuais
de trabalho mantidas entre as empresas de ‘transportes coletivos'
rodoviarios de passageiros e seus empregados definidos na cléusg
la seguinte, Clausula 32 - BENEFICIARIOS - S3o beneficiarios des
te acordo judicial os empregados que abrangidos na repressntacgao
sindical obreira=- trabalham para as empresas cujas categorias e=-
congmicas sao representadas pelos sindicatos patronais acordantes)
( 22 Grupo da CNT = transportes rodoviarios de passageiros ( ser-
vigos urbanos, intermunicipais e interestaduais)= ¢cf, guadro a
que se refere o art, 577 da CLT), excetuados aqueles que = embo=-
ra laborando para elas = pertencem a categorias profissionhais di
ferenciadas ( § 32 do art,511 da CLT), ou nelas exercem, ainda '
que como empregados, atividades correspondentes a profissao libe
ral ( Lei n? 7.316/85), Cliusula 42- PISOS SALARIAIS PARA MOTORIS
TAS, MOTORISTAS~MANOBREIROS, FISCAIS, DESPACHANTES E COBRADORES=-
No mes de julho de 1991 = infcio da vigéncia deste acordo judici
al= 0s pisos salariais dos motoristas, motoristas-manobreiros,fig
cais, despachantes e cobradores, terao os seguintes valores :

Cr$ 116,.000,00 ( cento e dezesseis mil cruzeiros), para motoris=-
TRT Mod. 12 S t———
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as = assim considerados somente aqueles profissionais que legal

mente habilitados e classificados na categoria "DO", sao encarre=

gados do trabalho de diregao, na via pﬁblica, dos veiculos auto-

~ . - . ' . .
onibus destinados ao transporte coletivo rodoviario de passagei

ros, Igual piso salarial receberao os motoristas-manobreiros
assim considerados somente aqueles profissionais que, reunindo '
as condigoes de habilitag50 e classificagao aqui referidas, se
incubem do trabalho de diregao desses vefculos auto=pnibus em
servigo de manobras no interior das garagens; Cr$ 74,135,30 ( se
tenta e quatro mil cento e trinta e cinco cruzeiros e trinta cen
tavos), para fiscais e despachantes;Cr$ 63.233,05 ( sessenta ]
tres mil duzentos e trinta e tres cruzeiros e cinco centavos) ,
para cobradores = assim considerados os profissionais que no in=
terior dos vefculos auto=onibus destinados ao transporte de pes=
soas, cobram dos passageiros o prego do transporte; Parégrafo s
dnico - Na quantificagao dos pisos salariais referidos nesta dég
sula, que se orienta pelo princfpio da livre negociaggo, e para'
a qual as partes obtiveram aprova;EO da EMTU/Recife e DER/PE, es
tao incluidos = reposigOes, revisoes e aumentos reais a qualquer
tftulo ate 30,06.91, Clausula 52- REAJUSTE SALARIAL DOS DEMAIS !
EMPREGADOS - Os saldrios dos demais empregados integrantes da ca
tegoria profissional que nao foram mencionados na clausula 48 !
( quarta), vigentes em 12 de julho de 1990 ( data=-base anterior),
resultantes do acordo judicial constante do Processo n? DC-85/90,
serao reajustados em 12 de julho de 1991 ( data de reajuste), me
diante aplicagao do percentual de 336,09% ( trezentos e trinta e
seis vfrgula zero nove por cento), equivalente, portanto, ao qﬁ
mero Indice 4.3609 ( quatro ponto tres seis zero nove); § 12 -Os
saldrios desses empregados, admitidos apos 19 de julho de 1990 '
( data-base anterior), serao atualizados em 12 de julho de 1991
( data de reajuste), proporcionalmente ao nimero de meses a par=
tir da admissao, mediante aplicagac dos ndmeros {ndices 4,3609 ,
3.8618, 3,4472, 3,0572, 2,6770, 2,3161, 1,9484, 1,6248, 1,3332 ,
l1.2287, 1,1273 e 1,0311, sobre os salarios dos meses ( de admis=-
sao) de julho/90, agosto/90, setembro/90, outubre/90, novembro/O0,
dezembro/90, janeiro/91, fevereiro/91, margo/91, abril/91, maio/
91,@rugpgho/9l, respectivamente, ressalvadas as hipétese de pisos
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salariaise os casos de isonomia salarialj §.29- Todos os-aumen =

tos, legais ou espont%neos, bem assim os adiantamentos ou abonos
concedidos pelas empresas a partir de 12 de julho de 1990, serao
deduzidos dos reajustes salariais previstos nesta cléusula, res=
salvadas, entretanto, as excegoes constantes do item XII da Ins-
trugao Normativa n? 01 do TST; § 32 - A fixagao dos percentuais'
de reajuste salarial constantes desta clawsula 52 ( quinta) 5
orienta=se pelo princ{pio da livre negociaggo, @ ‘para a qual as
partes obtiveram aprovagaoc da EMTU/Recife e DER/PE, de maneira '
que nestes percentuais e respectivos fatores estao inclufdos re-
pnsigSes, revisoes e aumentos reais a qualquer tftulo ate 30.06.
91, CLéusula 62 « ADIANTAMENTO QUINZENAL- Ag empresas que presen
-temente efetuam o pagamento dossalarics de seus empregados por '
mes, obrigam-se, doravante, a conceder adiantamento gquinzenal em
quantia equivalente no minimo a 40% ( quarenta por cento) do sa=
lario mensal, facultandp-se as demais que pratiquem outras moda=-
lidades a adogao desse mesmo ‘criterio, Clausula 78- COMPROVANTES
DE PAGAMENTO - Seraoc fornecidos aos empregados comprovantes - de
pagamento da remuneraggo com a discriminaggo das importgncias pa
gas ( inclusive as cotas de salario = Fam{lia) e dos descontos !
efetuados, contendo a identificagao da empresa e a assinatura do
trabalhador, A entrega sera mensal e limitada a um dnico documepn
to ainda que o modo de pagamento salarial seja por semana ou quin
zena, Clausula 82~ HORARIO DE TRABALHO- O horario de trabalho &
o fixado na legislagao em vigor : § 12 = Nos servigos de trans -
portes intermunicipais e interestaduais, de caracterf{stica rodg
viéria, nao se pode considerar como tempo de servigo a disposi =
gao do empregador, para efeito de apuracao da carga héraria do
trabalhador e consequente remuneraggo, a permanéncia dos emprega
dos nos alojamentos destinados a repouso ainda que cumprido o
regulamento interno da empresa, bem assim quando estiverem es=
pontaneamente descansando no interior dos onibus ou nas demais '
dependancias das garagens da empresa, nos per{odos de tempo en=
tre uma viagem e outra, inclusive nos terminais rodoviarios, eis
que ficam _inteiramente desobrigados de qualquer prestagao de
servigo. Nao se computaré, igualmente, na duragao do trabalho, ©

) . 4
intervalo de tempo no decurso da jornada entre os periodos de '

TRT Mod. 12
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trabalho continuo de diregao, destinado a descanso s/ocu alimenta-

gao do motorista e/ou cobrador, fora do vefculo nos pontos de pa-
rada e de apoio, § 29 « Np caso especffico da operaggn dos servi-
gos de transportes urbanos, inclui-se na jornada dos motoristas,

cobradores, fiscais e despachantes, para efeito de apuraggo dg
carga horaria e pagamento dos salérios, o tempo referente a sug
permanancia nos pontos terminais e iniciais de onibus destinados'
a embarque e desembarque de passageiros, porquanto, nessas condi-
coes, estao a disposigao do empregador agmardande ou executando '
ordens, salvo em gozo dos intervalos intra=-jornada ( § 22 do art,
71 da CLT); § 32 « Fica proibida a ampliaggo do intervalo intra =
jornada, para repouso e alimentagao previsto no art, 71, " caput'
da CLT ( sistema denominado de " dois rolos"), tudo na forma es+
tabelecida na Portaria n? 252/86 da EMTU/Recife; § 42 - As entidg
des sindicais acordantes envidarao esforgos no sentido de obter
junto ao Ministério do Trabalho, autorizagao para a reduqao dof
limite minimo de uma ( 01) hora desse intervale intra=jornada ’
para fixa=lo em trinta ( 30 ) minutos; § 52 - Considera=se como '
de servigo efetivo e, por isso, devidamente remunerado, o perfodo
em que o cobrador de onibus estiver prestando contas do numerarig
por ele arrecadado; § 62 - Fica certo e combinado que a jornada '
sera aferida tendo=-se em conta o horario normal da semana, consi=
derando=-se suplementar somente o que exceder das 44 ( quarenta e

quatro) horas, consoante o® 22 do art, 59 da CLT combinado com '
o art, 792, inciso XIII, da CF/88; § 72 = As empresas poderao mo-
dificar, alterar ou alternar o horario da prestacao do servigo ’
inclusive do hordrio diurno para o noturno, ou vice-versa, obser-
vadosos direitos dos atuais empregados; § 82 - Em nao havendo fol
ga compensatéria de dois feriados trabalhados, este dia sera rem
nerado em dobro, isto é, repetido ( repouso + dobra= dois dias Y
Clausula 92~ RESPONSABILIDADE POR DANOS- Os motoristas sao requ;
saveis pela seguranga do vefculo e dos passageiros durante a rea-
lizagao da viagem, cabendo=-lhes comunicar a administragao da em =
presa e as autoridades competentes os imprévistos ocorridos, bem
como as providéncias imediatas que o caso exigir, comprometendo-s
a ressarcir as empresas empregadoras na forma do disposto no § lQr

do art, 462 da CLT 3 § 12 - 0Os cobradores = que s20 responséveis'
TRT Mod. 12
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pela guarda dos valores recebidos em pagamento pelo transporte !

dos passageiros, de acordo com o Regulamento dosTransportes Pl =
blicos de Passageiros na Regiao Metropolitana do Recife = deverao
exigir e conferir a autenticidade da identificagao dos passageiros
com direitos a descontos e gratuidade; § 20 - Aplica=se aos de =

mais empregados, no que couber, o que foi estipulado nesta cléuqJ
la, Clausula 102« REFLEXOS DOS ADICIONAIS- Os adicionais ( inclu=-

. . ™ ®
sive de horas extras) repercutiraoc nas parcelas remuneratorias e

nos tftulos indenizatdrios nas condigoes e hipéteses previstas 1

galmente e nos Epunciados das Sdmulas do TST, Clausula 112~ GARAN
TIA A EMPREGADA GESTANTE = As empresas darao garantia de salario'
a empregada desde a confirmagao da gravidez até 5 ( cinco) meses!'
apos o parto ( art, 10, inc, II, letra "b", dos ADCT da CF/88) ;
exceto quando a empregada for demitida por justa causa ou-se demi
tir por livre vontade manifestada 2 empresa e ao Sindicato acordar
te obreiro, ou ainda, em caso de dispensa imotivada, desde que '
ela, igualmente assistida pela entidade sindical renuncie a garap|
tia prevista nesta clausula, Clausula 128 - ADIANTAMENTO DO 132 °
SALARIO NAS FERIAS = Ao ensejo do retorno das ferias o empregador
pagar5 ao empregado = caso este solicite e nao tenha usado da fa=
culdade prevista no art. 143 da CLT - um adiantamento da gratifi=-
cagao natalina correspondente a 20% ( vinte por cento) do seu va=
lor, C]éusula 138 . ATESTADOS MEDICOS E/0OU ODONTOLOGICOS - Os atqg
tados médicos efou odontolﬁgicos do Sindicato Profissional serao'
documentos comprobatgrios para  justificar as. ausencias ao traba =}
tho do empregado, até 15 ( gquinze) dias, por moléstia, desde que
obedecidas as exigancais da Pprtaria n? MPAS 1,722, de 25,07,79 !
( DOU de 31.07.79), sendo que tais atestados somente terao valida]
de na hipétese de o empregador nao possuir servigo medico préprio
uumconvanio, face a prioridade prevista no parégrafo Unico do art

27 da CLPS ( Decreto n? 89,312, de 23,01,.84), Cliusula l48 - DEL_T
GADOS SINDICAIS - Rgunir-se-ao diretores dos Sindicatos acordante
( em igual ndmero) para apreciag3o e solucdo de eventual penden =
cia em decorrencia da atuagao dos delegados sindicais designados'
na forma do art, 523 da CLT, que tem as atribuigoes conferidas no
§ 32 do art, 522 da CLT, Clausula 152 - GARANTIA A ACIDENTADO=- As

em gﬁsﬁsmgarantirao o emprego a seus empregados ( exceto os moto=
od.
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ristas), durante sessenta ( 60) dias contados da-cessagao da pre#
taggo preuidenciéria, desde que o per{odo de afastamento, por
motivo de acidente, seja igual ou superior a noventa (90) dias .
Cl1iusula. 1628 = CONCILIACAD NA JUSTICA DO TRABALHD = As reclama =
goes trabalhistas movidas por empregados com a assisténcia do
sindicato obreiro nag poderEo ser solucionadas pela via de conci
liagao sem a participagao dessa entidade, Clausula 1728 - UNIFOR=-
ME DE TRABALHO - O uniforme de trabalho dos motoristas e cobradg
res e composto de duas ( 02) calgas, duas (02) camisas e dois(02)
pares de sapatos, 0 seu fornecimento gratuito, que & de responsa
bilidade do empregador, fica substituldo pelo pagamento mensal ,
ora acordado , da quantia de Cr§ 2.250,00 ( dois mil duzentos e
cinquenta cruzeiros), a partir de julho de 1991, que sera corri=-
gida nos meses subsequentes pela TR do mes anterior ou por outre
indexador oficial que for estabelecido pelo Governo Federal para
esse tipo de operaggo, valendo essa obrigaggo até o mes de junho
de 1992, Essa verba, por ter como finalidade o custeio de despe=
sa, nao tem natureza salarial para efeitos trabalhiéstas e previ-
denciarios ( § 22 do art, 458 da CLT), A Companhia de Transpor =
tes Urbanes = CTU fica desobrigada do cumprimento da presente !
clausula se ate o dia 15.07,91, efetuar o fornecimento gratuito’
dessas pegas que constituem o conjunto do uniforme, Clausula 188
PREFERENCIA PARA ADMISSAD - As empresas assegurarao, em igualda-
de de condigees , aos trabalhadores sindicalizados, preferencia’
para admissao em seus estabelecimentos, na forma do que disPEB o
art. 544, inciso I, da CLT, Clusula 198 - PAGAMENTO DE SALARIO-
OPORTUNIDADE - Quando o pagamento houver sido estipulado por mes
devers ser efetuado, o mais tardar, até o quinto ( 52) dia gtil
do més subsequente ao vencido ( L, 7.855/89). Clausula 208 = PR
Z0 PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISARIAS - O pagamento das parc

. . ~ . - ~
las constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagao

devera ser efetuado nas condigges e nos prazos previstos no § 68
do art, 477 da CLT ( L, 7.855/89), Cléusula 218 - INFORMAGRO S04
BRE DISPENSA - Os empregados despedidos sem justa causa recebe -
rao dos empregadores documento atestaddo essa situaggo para usd
préprio, Cliusula 228~ HOMOLOGAGCOES DAS RESCISUES - As homologad

~ = ~ » ~ . .
TRT mos. 12 GOES das rescisoes contratuais serao procedidas no Sind}
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cato profisdional acordante, respeitada a faculdade prevista nos
§§ 12 e 32 do art, 477 da CLT, Clausula 232~ RESSARCIMENTO DE MUL

H ~ -~ L4 ° .
TAS = 0Os motoristas nao serao responsaveis:pelo ressarcimento dasg

multas pagas pelas empresas, que nao deram causa a respectiva in+
fragao, Clausula 242- ACUMULACKD DE FUNGOES - O mdtorista de oni-
bus de linha de caracter{stica urbana, nao podera acumular as” fup
goes de cobrador, enquanto estiver inserido na tarifa o custo dos
respectivos salarios., CLAUSULA 252~ ABONO DE FALTA A ESTUDANTE =
£ facultativo ao empregado- estudante ausentar-se do servigo para

realizagao de exames escolares programados por estabelecimentos '

de ensino de primeiro e segundo graus, de formagao profissional

de cursos pré-vestibulares, desde que comunique a empresa, por e
crito, com setenta e duas ( 72 ) horas de anteced%ncia, sujeitan
do=se ainda a apresentagao de comprovantes, em igual prazo, de '
que se submeteu ao exame, para ter assegurado o pagamento do re=
pouso semanal, As faltas = limitadas a dez ( 10) dias por cada '
ano = poderao ser compensadas, a critério do empregador, mediante|
prestagao de trabalho em horario suplementar, hipétese em que re=
cebera ele da empresa o salario das horas excedentes de forma sip|
gela, isto é, sem os acrescimos legais, Clausulas 262- CONDIGOES

HIGIENICAS - As empresas se comprometem a manter os sanitarios ’
vestiirios e refeitdrios de seus estabelecimentos em condigoes !
normais de uso, com os materiais necessariaes a sua utilizagao pe-
los empregados, que, por sua vez, obrigam=se a conservé-los._&lég#
sula 272 - ABONO DE FALTA A DIRIGENTE SINDICAL = Os empregados e=
leitos para cargo de administragao sindical, inclusive suplentes,
poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejufzo do salério,
até dois (02) dias ( n3o consecutives) em cada mes, para facili
tar o desempenho das suas atribuigbes sindicais, desde que os em=-
pregadores sejam cientificados por escrito com antecedencia mini=
ma de setenta e duas (72) horas, Clausula 288 - GARANTIAS SINDI =
CAIS = 0 dirigente sindical no exercicio de sua fungao - desejan=
do manter contato com a diregao da empresa, tera garantido o atep]
dimento dando ciencia prévia do assunto, apés o gque tera livre a=-
cesso ao interior do estabelecimento empresarial, Clausula 2928 =
QUADRD DE AVISOS= A empresa colocara a disposigao do Sindicato
profissional quadro de avisos, para afixaggo de comunicados ofici]

TRT Mod. 12 ~
ais de interesse da categoria, que serao encaminhados ao setor !
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competente da empresa, para aprovagao, incumbindo=se esta da afid

xagao, dentro das 24 ( vinte e quatro) horas posteriores ao recg
bimento pelo prazo sugerido pelo mesmo sindicato, Clausula 302 <
TRATAMENTO DE SAUDE DO FILHO - FALTA ABONADA- As empregadas pode=
rao deixar de comparecer ao servigo, sem preju{zo do salério, até
dois ( 02 ) dias em cada mes, consecutivos ou nao, para acompanhax
filho menor de ate 02 ( dois) anos, ou filho excepcional de qual-
quer idade, a médico ou hospital, mediante comprovaggo escrita '
firmada por facultative e/ou nosocomio, Cliusula 318 - INDENIZA-
CRO DOBRADA DO AVISO PREVID =~ Fica assegurado aos empregados com'

mais de 10 ( dez ) anos de servigo na mesma empresa, ao ensejo do

despedimento sem justa causa, o direito 3 percepggo da indeniza-
¢ao dobrada da verba prevista no § 12 do art, 487 da CLT, mas es=-
sa repetiggo nao importaré em ampliaggo do tempo de servigo do '
trabalhador para fins legais, Clausula 328~ COMPLEMENTAGCKO DE AUJ
XfLI0=-DOENGCA = O empregado em gozo de auxIlio doenga pelo INPS ,
do 310 ( trigésimo primeiro) ao 459 ( quadragésimo quinto) dia do
afastamento, recebera da empresa empregadora uma importancia que,
somada ao valor do beneficio preuidenciério, atinja o valor do
seu salario contratual integral, vigente a época, sem considerar
a remuneragao das horas extras e adicionais legais outros, limitg
da a uma dnica vez durante a vigancia da presente sentenga norma=
tiva, A verba complementar aqui acordada, dado o seu carater de
mera liberalidade patronal e porque paga enquanto suspenso o con=
trato, nao tem natureza salarial para fins previdenciérios, traba
lhistas e fundiarios, Cléusula 338 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS = 0l
empregado poderé deixar de comparecer ao servigo sem prejufzo do
saldrio: a) - até tres ( 3 ) dias consecutivos, em caso de faleci
mento do canjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que ,
declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econamica; b)-até
quatro (4) dias consecutivos em virtude de casamento} c)=- e por !
(2)dois dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da pri =
meira semana, Fica esclarecido que nestes beneficios jé se incluen
as vantagens previstas nos incisos I e III do art, 73 da CLT .
C]éusula 348 - DATA DOS RODOVIARIOS - 25 de JULHO = Empregados e
empregadores reconhecem o dia 25 de julho como o da Categoria dos

o s
Rodoviarios, compromebendo-se a empresa a remunerar o empregado '
TRT Mod. 12
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que venha a laborar nesse dia, de forma dobrada, tendo em vista'

que a EMTU/Recife considerara a vantagem ora acordada na plani =
lha tarifdria da Camara de Compensagao, como o DER/PE, no que
tange a respectiva planilha tarifaria. Cléusu;a 358 - PASSE GRA=-
TUITO = Os empregados Motoristas, Cpbradores, Fiscais e Despachag
tes, bem assim o pessoal lotado nas oficinas e escritorios das '
empresas de Gnibus, ainda gque nao uniformizados, podergo se uti=
lizar do servigo de transporte rodoviario de passageiros nas 1j
nhas de caracteristica urbana, de forma gratuita, com ingresso '
nos onibus pela porta dianteira, desde que se indentifiquem ao
condutor mediante exibig3o do cracha de emissao do Sindicato Pa
tronal, cf, modelo de conhecimento por parte do empregador. Refg
ridos empregados se comprometem a auxiliar os empregadores no
sentido de impedir o transporte gratuito de terceiros, sem que '
estejam acobertados por esta clausula e pela legislagao espec{ﬂi
ca atinente ao passe gratuito, Em caso de extravio do cracha por
motivo de furto, sera fornecido gratuitamente a sua 22 via ao
empregado desde que o fato esteja devidamente comprovadc median=

- . ~ . ~ -~ . - .
te exibigao da certidao de ocorrencia policial ao empregador .

0 pr5pri0 filho, ate que este complete seis (6) meses de idade .
a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois (2)
descansos especiais de meia hora cada ume. Clausula 372 - AJUDA !
DE CUSTO OU DIARIA A MOTORISTA - VIAGENS ESPECIAIS- Fica assegu=
rado aos motoristas que executem viagens especiais, uma ajuda de
custo ou diaria compatfvel com as despesas decorrentes desse tra
balho especial ( transports, alimentaggo, hospedagem, etc,), fi=-
cando certo que a respectiva verba nao tem natureza salarial parg
fins trabalhistas, previdenciarios e tributarios, a consideragao
de que se destina, exclusivamente, a ressarcimento’'de despesas '
comprovadas, Clausulas 382 - AUXTLIO FUNERAL - As empresas paga-
rao auxilio funeral por morte de seus empregados, no importe de
Cr$ 42,500,00 ( quarenta e dois mil e quinhentos cruzeiros), quaf
tia esta correspondente a dois salarios minimos e meio, reajustg
vel mensal e automaticamente mediante aplicacac da TR do mes an=
terior ou outro indexador oficial que for estabelecido pelo Go =

verno Federal, Clausula 392- GARANTIA A0 EMPREGADO PRESTES A SE
TRT Mod. 12 e, o
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APOSENTAR - Os empregados que, comprovadamente, estiverem a 24

( vinte e quatro) meses da aquisigao do direito a aposentadoria,
em seus prazos minimos, e que contem com o minimd de 10 (dez ) !
anos na empresa, nao poderao sofrer despedida arbitraria nesses!
24 ( vinte e quatro) meses, entendendo-se como tal a que nzo fun
dar em motivo disciplinar, tecnico, economico ou financeiro, Ocer,
rendo a despedida, cabera a empresa, em taso de reclamagao a Jus
tiga do Trabalho, comprovar a existencia de qualquer dos motivos
aqui mencionados, sob pena de ser condenada a reintegrar o emprg
gado, Clausula 408= PROIBICAO DE DESCONTOS EM FACE DE ASSALTOS A
COBRADORES = Em se demonstrando ter sido o cobrador -efetivamente
assaltado no exercicio de suas fungoes, mediante prova ou fortes
indicios apurados pela autoridade policial competente, nenhum '
desconto poderé efetuar o empregador nos seus salarios a titulo’
de ressarcimento da importancia subtrafda que estava sob a sua !
guarda, Cldusula 418 - DESCANSO SEMANAL- O empregado tera direi-
to a descanso semanal remunerado num dia de cada semana, ressaly
do o disposto no § 32 do art, 62 do Decreto n? 27,048, de 12 de
agosto de 1949, Clausula 4228 - PRESTACRD DE CONTAS DE PASSES E °
VALES TRANSPORTES = As empresas considerarao na prestagao de con
tas dos cobradores todos os passes e vales transportes recebidos
dcs usuérios, assegurando=se ao empregador o direito de investi=-
gar aqueles que circulem irregularmente, Cliusula 432 =- ANOTACAD
DE BAIXA NA CTPS-PRAZO - A empresa anotara o ato de despedimento
do empregado no prazo maximo de cinco (5) dias a contar da entre
ga da CTPS pelo mesmo, Clausula 448~ ALOJAMENTO- De acordo com *
as suas reais possibilidades, os empregadores se comprometem a
oferecer alojamento para o pessocal do setor de tréFego em condi=-
goes normais de uso, ou, No caso especifico do servigo de carac=
terfstica urbana, transporte coletivo regular de modo a assegurar
o retorno desse pessoal a ponto central da Cidade do RECifB.EiéHf
sula 458 - LOCAIS ADEQUADOS PARA INICIAIS E TERMINAIS DE LINHAS !
URBANAS = Os sindicatos acordantes farac gestBes junto a EMTU/Re=-
cife no sentido de que esse 5rg§o escolha , doravante, locais on=-
de se situam os pontos iniciais e terminais de linhas de onibus s
em que haja estabelecimento comercial dotado de sanitario ‘de modo

. . . N Py -
a geryvir os operadores em suas necessidades fisiologicas, Clausu-
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la 469~ FOLGA COMPENSATORIA - COMUNICACRO=~As empresas daran ciencia a

seus empregados, por carta e registrando no quadro de avisos |,

com pelo menos dois (2) dias de antecedancia, toda vez que de =
terminar a folga compensatéria com base no § 32 do art, 69 do
Regulamento baixado pelo Decreto n® 27.048/&9.'C15usula 478 -
TRANSFERENCIA - € condigao expressa deste acordo a transferencia
do empregado, a qualquer tempo, de uma linha para outra, operada
pela mesma empresa, ou de um setor para o outro, pelo permissi=
vo do § 12 ( parte final), do art, 469 da CLT, Clausula 4828 =
DESCONT0S DAS CONTRIBUICOES = Associativas- As empresas descon=

tarao na folha de pagamento dos seus empregados as contribuigaes

associativas ( mensalidades sociais) devidas aoc Sindicato Profis
sional, quando por este notificadas, de acordo com o art, 545 da
CLT, Para tanto, as empresas anexarao ao pagamento dessas contri
buigaes, relagEO nominal dos empregados sindicalizados, responsa
bilizando-se pela entrega do respectivo numerario no prazo nunca
superior a quinze ( 15) dias apos o mes do desconto, sob pena de
incorrer no pagamento de uma multa correspondente a 20% ( vinte'
por cento ) do montante n3o recolhido; Assistenciais= Obrigam=se
igualmente, a flescontar na folha de pagamento do mes de julho de
1991, para recolhimento ao Sindicato Profissional,‘até o dia 15
de agosto de 1991, sob pena de sofrer a penalidade prevista nesg
ta clausula, um (1) dia de salario de cada empregado beneficii =
rio deste documento, associative ou nao, salvo pronunciamento ey
presso e individual em contrério, até o 109 ( décimo) dia ap5s a
homologaggo deste acordo, Clausula 492 - GARANTIA PROVISORIA CON
TRA DESPEDIMENTO ARBITRARIO- Os empregados nao poderao sofrer '
despedida arbitréria, entendendo=se como tal a que nao se fundar
em motivo disciplinar, durante o periodo de 26.,06,91 a 14,08,91.
Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclama=
cao a Justiga do Trabalho, comprovar a existencia desse motivo 3
sob pena de indenizar o empregado mediante o pagamento da quantia.
equivalente aos dias de salarios devidos ao empregado, contados'
da demissao até o termo final desta garantia, concedida que foi!
em virtude da greve mencionada neste processo, Clausula 502 -
PAGAMENTO DOS DIAS PARADDOS EM VIRTUDE DE GREVE - As empresas pa=

-~ o s . .
garac ags seus empregados que aderiram a greve ocorrida nos dias
Mod.
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26 e 27 de junho de 1991 e aludida neste diss{dio o saldrio des=

ses dias, proibido portanto o seu desconto, Clausula 512- RETOR=
NO AD SERVICO - Em consequgncia do que foi ajustado neste docu =
mento, os empregados grevistas se obrigam a retornar imediata =
mente aos servigos observados os horarios de infcio dos seus tur
nos de trabalho, Cléusula 528. VIGENCIA - O presente acordo judi
cial tem vigéncia de 12 de julho de 1991 a 30 de junho de 1992 .
‘Cléasula 5328 = APOIO DBS ORGROS CONCEDENTES - As categorias pro=-
fissional g economica envolvidas neste acordo judicial ajusta =
ram as clausulas de natursza economica, tendo em vista compromig
saos assumidos durante a fase de negociaggo, pela EMTU/ Recife e
pelo DER/PE, no sentido de considera-las nas suas planilhas de
custo para efeito da remuneraggo dos servigos prestados pelas em
presas sobretudo aquelas clausulas que dizem respeito a reajuste
salarial e Fixaggo de pisos salariais,
Custas pelos Suscitantes, calculadas sobre 20 ( vinte) valores '
de reFerEncia.

Recife, 28 de junho de 1991,

%c:-{ —7?——\
MILTON LYRA « JUIZ PRESIDENTE DO \RI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAQ

RDALBERTG'GUER ILHD-JL&Z RELAT .

L 4

/
pRDCURADOWEﬁUNALAQ TRABALHO

Jost _Sédastia~ * irabalho

TRT Mod. 12

jab,
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Recebidos: nesta data.

re, _0 8 JUL 1991
F/CI)UFL"\"M SPA

CERATIDAD

CERTIFICG gque pelo Of.TRT=SPA-n2 [35/9&

P PR 4 ;
4% conclusoes € o ementa do acordzo foram remeti-

das a Imprensa 0ficial do Estado, nesta data.

" o9 UL 1991

Recife,

@/Ehuru do SQy%%/du Dublicngio de

~

L4
Acordaos

PUBLICACAQ NO DIARIO DA JUSTICA

prOC. Ne TRT- DG - ©2. /94

CERTIFICO gue as conclusces e a ementa

’ ~e . . ~ . -
acordao foram publicadas no Diario da Justiga

w01 a0l
recife, | U | ASO 1991

Chefe do Setor dij%&gEéCdgdU de

, ~
Acordaos
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do




CERTIDAO

CERTIFICO que transcorrido °© praxze
legal, ngo foram interpostos quaisquer recuse
#08 nos autos do proc. TRT- 1) C - CQ/CI”

i, o n o
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i
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REMESSA

NESTA DATA FAGCO REMESSA DESTES AUTES
A SECRETARIA JUDICIARIA

RECIFE.,...QZ.:LDE..-...C?—...%Q..S..:C_,Q....DE 1091
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Y iretora do Setwc; ;io CesSsos

Recebl Johom, ﬁt%
Do (c) =, ?lﬂ

- VAl

o




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REGIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ

PARA  : SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO
DE PERNAMBUCO
Av. Conselheiro Rosa e Silva, 2175

Tamarineira - Recife - PE

ASSUNTO: | NT I MAGCA O (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Bica V.Sa. pela presente, intimado para
efetuar o pagamento das custas processuais no valor de Cr$ 1.478,60 (Hum
mi|l quatrocentos e setenta e oito cruzeiros e sessenta centavos), devidas
nos autos do processo n? TRT-DC-62/91, entre partes: SINDICATO DAS EMPRE-
SAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE PERNAMBUCO ~ SETRANS-PE e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIRRIOS DE PASSAGEIROS DO ESTADO
DE PE-SERPE, suscitantes e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODO
VIARIOS NO ESTADO DE PE, suscitado, de acordo com o v. acordao de fls. 112/
124,

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos
23 dias do mes de agosto de 1991,

Eu, Maria Luiza Duarte de Mello datilogra-
fei a presente, que vai assinada pele |Im® Sr, Diretor da Secretaria Judi -

ciaria.

Diretor da Secret
da Sexta Regiao



JUNTADA

Nesta czia fzco juntada a estcs autos

Do Ouud) oo GUSTOS Procex —
— \_’ -2

C.).t.Ov‘-s =t B

ReciizOZ ds Selecnbr de 199)_

! ‘gu»' LCQU.OIZ'E,MQQQ,O
Diretor de Sccretarla Judiclérta
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02 RESERVADO

IMPORTANTE
E INDISPENSAVEL O CORRETO E
LEGIVEL PREENCHIMENTO DO
NUMERO DE INSCRICAO NO CPF/CEC

\‘§

O3 DATA DE VENCIMENTO

}

£ OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO CORRETO
DO CODIGO DA RECEITA — CAMPO 08
-

[04 EXERCICIO [0S PERIODO DE APURACAO

*™TRe DC 62/91 [ “Gustas processusis | 15085

09 PARA USO DO PROCESSAMENTO

10 VALOR DA RECEITA

’T'T" Recl

OUTRAS INFORMACOES PREVISTAS EM INSTRUCOES

uscitadositoid.

TRT de 63 Regifo

MODELO APROVADO POR INSTRUGAO NORMATIVA OO SRF N° 00788

EM CASO DE DUVIDA
SOBRE O PREENCH)I-

Spuscitrante:iindo dos Trab.em Trangpg MENTO DO DARF

PROCURE O ORGAO
®*DA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL

das Emprosas de Tran

n VALOJR. ;‘%mlﬁ% ?ﬂoﬁfm

12 VALOR DA MULTA

13 VALOR DOS JUROS DE MORA

14 VALOR TOTAL

5 AUTENTICAGAO MECANICA SOMENTE NAS © » 24 V‘W
-8
tﬂDBZQ‘.’ BELE 234 300891
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Milton Lyra
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Socrotertn Nydieldrig

Devolvo os presentes autos ao Arquivo Geral, de onde

foram solicitados para atendimento ao requerimento de

MANOEL JOSE DE SANTANA, protocolado sob o ne TRT-1479/95,

que serad arquivado na SJ.

Recife, 27 de janeiro de 1995

Edilson .‘»’\,lr.‘os Colleto

KQJ\?MOUWJ\Q) e

T.

o 1  CRECS
Drreter—ca SceretaraJudicraria
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