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SINDTCATO DOS EMPRECGADOS IM ESTABELECTMENTOS BANCARLOS DE CARUARU
¢ SINDICAIO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARANHUNS L RE-
GLAO, o primeiro com sede a R. 15 de Noverbro, n9 191 - 19 andar, Centro, em
Carvaru-PE. e o segundo com sede a R. Dantas Barreto, n¢ 08, 29 andar -Centro,
em Garanhuns-PE., por scu advogade infra-assinado, ut instrumentos de procur‘é-
¢ao juntos (docs.01/2), com endereco para notificacdo a R. da Aurora, n® 127 3
69 andar, apto. 602, Edf. Santa Alice, bairro da Boa Vista, nesta Cidade do Re

v cife-Pk., vém requerer a V. Exa. a instauracao de DISSIDIOICOLETlvo contra o
SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCQ, com sede a R. Vigario Tenorio, 105 - Conj.
602, bairro do Recife, nesta Capital, pelos fatos e motivos gue passam a  ex-
por:

1) - Os Suscitantes representam a Categoria prefissional dos bun-
carios que trabalham nos municipios de Caruaru, Garanhuns e toda a Regiao, en-
quanto que o Suscitado tem jurisdicio em todo o Estado de Pernambuco;

2) - A classe obreira dos bancarios, assim como os trubalhadores
de modo geral, ao longo dos Ultimos anos, tém sido vitima de uma politica sala
rial perniciosa e altamente prejudicial, inclusive com o pacote econdmico do
novo Governo, a bem da verdade, caiu como um terremoto sobre toda a sociedade,
causando perplexidade e ferindo inlmeros interesses.

0 denominado pacote economico do Presidente Collor ¢ sua e-
guipe de Governo, contendo imumeros itens que foram costurados As pressas, na
véspera da posse, apesar de conter alguns aspectos positivos, ao mesmo  tempo
contém injusticas e agressdes inaceitiveis as mais caras conquistas dos trapa-
lhadoref e da propria sociedade.

3) - Com efeito, sem deixar de esquecer o clevado mimero de

demissoes verificadas no setor, os bancarios com a entrada em vigor da nova po
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1itica salarial, vém sofrendo efetiva perda, pelo que urge se proceder o reu-
justamento dos niveis de sua remumeracio, principalmente quanto a necessidade
de que seja [ixado um aumento salarial em decorrencia da produtividade da ca-
tegoria profissional e malor Tucratividade da categoria economica, em face da
Informatizacdo de sua contabilidade e da instalacdo dos chamados Bancos Mﬁltj
plos, isto a partir de 19 de sctembro de 1990, data-base da categoria profis-
sional dos bancarios de todo o Pafs.

4) - Ressalte-se, por oportuno, que o periodo compreendido
entre 19 de setembro de 1990 até a vigéncia da Lei n9 7.788/89 quando estava
em aplicacao o denominado 'Plano Verao", com o congelamento dos salarios e de
pois com a decretagao do '"Plano Brasil Novo" ou "Colorido" quando se verifi-
cou o mais alto indice de inflacdo no Pais, com a liberacdo de Precos e manu-
tengao do congelamento dos salarios, ressaltando-se, sobretudo, os dias que
antecederam a posse do atual Coverno, ocasido em que se registrou o maior in-
dice de aumentos de precos ja registrados na historia do Brasil.

5) - Por outro lado, € importante se esclarecer que s mani
pulaces de Indice, alteracoes de metodologia com expurgos e criacio de vetor
sao sempre condenaveis. As atuais autoridades governamentais, apesar de terem
afirmado que nao se utilizariam do 'vetor" de precos, adotaram, inicialmente,
a pre-Lixacio da variacdo de precos que representa tma mudanca na metodolpgia
de calculo, e com consequéncias para os trabalhadores pois, computando-se to-
das as variacoes listadas, o indice de inflacdo, mesmo apds o congelamentem de
15 de marco de 1990, foi elevado para as circunstancias, conscquentemente,hou
ve inflacao e os salarios naoc foram reajustados.

6) - Ora, conforme restara provado durante a instrucdo des-
te Dissidio, os niveis de reajuste salarial da Lei ou da atual Medida Provisd
ria, nao corrigira a perda de poder de compra da classe bancaria. 0 reajuste
dos precos das mercadorias essenciais a vida, tais come alimentacao, transpor
te, remedios, bem como as absolutamente necessarias como vestuario,habitacao, -
calcudo, ensing, etc.., vem sendo progressivamente majorados, sem que haja o
correspondente reajuste de salario, em sendo assim, se impOe um corretivo a
nivel do Judiciario.

7) - Os Suscitantes mantiveram diversas gestoes, atraves de
sua Federacao e da Executiva do Comando Nacional da Categoria, gestao  junto

%?’ s20 Suscitado, nao so diretamente, como, tambem, perante a sua Federacao e ao
N proprio Comando Negociador dos Banqueiros, objetivando a celebracao da Conven
cao Coletiva de Trabalho ou Contrato Coletive, mas, os seus repreSentantes se

recusam de formalizar esse docurmento nas bases propostas, sob a ahcgagio de
~
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que qualquer entendimento somente seria formalizado apGs a aprovacio de  um
entendimento nacional, com os demais sindicatos das bases, consederando-se '
desta forma malograda a negociacdo, o que autoriza o ajuizamento do presente
dissidio.

8) - Desse modo, devidamente autorizados por seus associa-
dos, em Assembleias realizadas, respectivamente, pelo primeire Suscitante em
15.08.90 e pelo segundo em 09.08.90 (docs. 03/4), convocadas na forma dos
Lditais publicados rcgularmente, os Suscitantes recorrem a esse Egregio Tri-
bunal, para obterem a instauracao ¢ julgamento do Dissidio Coletivo. Desta-
cam que as assembléias dos associados, retromencionadas, aprovaram as propos
tas para conciliacao, as quals foram oficialmente encaminhadas ao Suscitado,
mas sem exito para aludida conciliacdo.

9) - Com base nas Convencoes Coletivas ha longos anos vi-
gentes entre as partes, na jurisprudencia iterativa dos Tribunais Trabalhis-
tas que vem reconhecendo direitos individuais dos bancarios, na legislacio
ordindria vigente e na forma Constitucional que ampliou o poder normativo da

Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, vém os Suscitantes apresentar a

PROPOSTA PARA A CONCITIAGAO

Issa proposta € a mesma aprovada pela Assembldia da catego
ria profissional, conforme atas de copia anexas, a qual, também, foi aprova
da por todos os Sindicatos de bancarios do Pals, cuja proposta faz parte in-
tegrante deste requerimento como se nele estivesse transcrita.

Para melhor cxame das diversas Clausulas aprovadas pelas '
Assembleias, ora apresentadas para conciliacao, os Suscitantes fazem a divi-
sao das Clausulas em:

a) - Renovacdo das Clausulas ja existentes na Convengao Co
letiva ora vigente, com os reajustes indicados nuas atas das Assembleias;

b) - Novas Clausulas e condicées especiais de trabalho, de
vendo ser consideradas como tais, aguelas autorizadas nas atas das Assen-
bléias e que ndo constem da Convencio Coletiva ora vigentes, inclusive se
ressaltando que na parte pertinente a disponibilidade de Dirigentes Sindi-
cais, alem daqueles que prestem servicos nas entidades mencionadas, cngleba
todas as cntidades do sistema Confederativo, ou seja, também, Federacdes e

'i* Confederacao.

Esclarecem os Suscitantes que o reajuste geral dos sala-
rios da categoria profissional devera ser feita a partir de 19 de  setembro
de 1990, com a aplicacdo da variacdo do ICV (Tndice do Custo de Vida), medi-
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do pelo DIEESE, no perlodo de 01.09.89 a 31.08.90, o qual € de 300% (aproxi-
madamente, dependendo da inflacdo de agosto/90), sobre os salarios de agosto
corrente, mais o aumento de 21% a titulo de produtividade, alem de 15% de
aumento real, incidente sobre o salario ja reajustado com a correcdo do pe-
riodo, produtividade e diferencas, devendo prevalecer esse reajuste para as
demais clausulas economicas transcritas nas atas das Asscmbléias.

As clausulas preexistentes, inseridas no documento  anexo
(Convencao anterior), com os reajustes ora pleiteados, deverao ser mantidas
por forga de norma constitucional, verbis: "... podendo a Justica do Traba-

1ho estabelecer normas e condicgoes, respeitadas as disposicoes Convencionalis

e legais minimas de protecdo ao trabalho'. (art. 114,§ 29, da Constituicdo '
Federal)

Protestam os Suscitantes pela producao de todos os meios '
de provas em direito admitidas, inclusive pelo depoimento pessoal do  vepre
sentante legal do Suscitado.

Assim, requerem a citacdo do Suscitado, no endereco retro,
para vir responder ao presente Dissidio Coletivo, prossecuindo-se na  forma
da Lei e julgando-se o pedido procedente, na forma da proposta de concilia-
cao.

Dando & Causa 20 valores de Referéncia, para os efeitos le
gais,

E. deferimento
Recife, 30 de agosto de 1990

Lﬁ ,

ira Leao - OAB/PE 11.497

Fernando Per
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PROCURACADO

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU, entidade SiE
dical com sede em Caruaru-PE, sito a Rua Quinze de Novembro, 191, 19 andar ,
CGC nQ 08.862.724/0001-56 , neste ato representado por seu Presidente o St
José Pedrosa de Lima Filho, brasileiro, casado, bancario, residente nesta cida-
de, nomeio e constituo meus bastantes procuradores, o Dr. Joao Jose Bandeira,

brasielrio, casado, Advogado, OAB/PE 3049 e CPF 004.663.104/63, Advogado da Fe-

deracao dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de AL, PE e RN,

com sede a Rua da Aurora, 127, 69 andar, sala 602, em Recife-PE, e os Drs. Jose

Torres das Neves, brasileiro, desquitado, Advogado, OAB/DF 943 CPF.
039.732.397/20, Dr. com sede na Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Em-
presas de Crédito, Av. W/4 SEP Sul EQ. 707/907, Lote "E", em Brasilia-DF, Dr.
Paulo Moraes Pereira, brasileiro, casado, OAB/PE 1823, CPF 000.227.994-00 ,
com sede nesta Cidade do Recife-PE, para o fim especial de, conjunta ou sepa
radamente, independente da ordem de nomeacio , patrocinarem meus interesses pe
rante a Justica do Trabalho, contra o Banco do Brasil 8/A, conferindo aos re
feridos procuradores os poderes contidos nas clausulas "ad" e "Extra Judicia",

bem como os especiais de transigir, desistir, acordar, dar e receber gquita-

coes, variar de Agdo, recorrer para qualquer instancia ou Tribunal e substa |

belecer, no todo ou em parte, com ou sem reservas, os poderes ora putorgados.
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SUBSTABELECIMENTO

outorgados no anverso, para o Nel. FEANANDO PEREIRA LIROQ, brasilei
ro, casado, inscrito na CAB/PE sob o n®11,497, com enderégo a Rua
da Aurora, 127, 7% sndar; apto.701,tairr

PEs
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
C.G.C.11.474 020/0001-10 — FONE: 761.2646 — TELEX 81 6028

RUA DANTAS BARRETO, N2 08 22 ANDAR-CENTRO - SEDE PROPRIA
C.E. 5. 006.071.08525%-1 - CEP 55300 = PERNAMBUCO

SEEB

GARANHUNS

Pelo presente instrumento particular, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GARA
NHUNS E REGIAO, entidade sindical

Dantas Barreto n2 08 - 29 andar -

de 19 grau, com sede a Rua

Garanhuns (PE), por seu pre-
sidente no final assinado, nomeia Dr. FER-
NANDO PEREIRA LEAO, brasileiro, insecrito

na OAB- 11.497-PE; WASHINGTON LUIZ CADETE DA SILVA, brasileiro

e constitui o Sr.

casado, advogado,

advogado, inscrito na OAB- 9092-PE; PAULO MORAES PEREIRA, bra-
sileiro, casado, advogado, inscrito na OAB - 1823-PE, CPF
000.227.994-00, todos com endere¢o a Rua da Aurora, 127 - 60
andar - Apt? 602 - Boa Vista, Recife (PE), e ainda o Sr. JOSE

TORRES DAS NEVES, brasileiro, casado, advogado, CPF 039.732.39
7-20, com escritdrio na AV. W/4 Sul, Eg. 707/907, Lote "E", em
Brasilia (DF), aos quais outorga os poderes da clausula " ad
judicia", com o fim de representar o outorgante nos entendimen
tos e negociagées coln 0s BANCOS PRIVADOS, BANCO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO S/A., SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCO E FEDERA -
CEO NACIONAL DOS BANCOS, com vistas a celebragic de Acordo Co-
letivo de Trabalho, Contrato Coletivo de Trabalho, podendo

transigir e acordar, assinando pelo outorgante ou ainda, promo
ver a instauracdo de Dissidio Coletivo de Trabalho, podendo re
presentar o outorgante nas conciliacoes, inclusive na fase ad-
ministrativa, perante o Ministério do Trabalho, com poderes es

peciais para transigir e acordar, bem como substabelecer,

no
todo ou em parte, com ou sem reservas de poderes.
de agosto de 1990
rodss(selds @ i
______ Pré_sidente
0 SHLBADD

Frina MO CAR! G0 1 A
FL Didrio da Paraambass, I o]
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PAUTA DE RETVINDICACOES PARA 1990
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As partes Lanirataanw re:mnhuan gue‘a Asspmbléia ger
- ua direito fundam@ntal) dos  trabalhadores, wdevendo, 8g

garantido a Auﬁmfaailuaudn e convocagio pelas Entidades:

Sindicais. N Mg : '
nico '— 0 direito de assembldéia nas depend@nciag
gmpresas € assegurado pelo presente contrato, até o lim
dr duas. (2) horas por mbs, sem prejuizo no saldrio
trabalhadores. ;

Direito de Greve

A greve ¢ assegurada constilucionalmente, sam qualgd
raskricin, sendo vedada 74" eopresa  gqualguer Llpﬂ
intervengdn oue POsEa Hmitar osse direito, quei
oeorrendn serd  qualifticada de pratica anti-sindical’ E_
vidadas  ainda quaisquer punicles, descontos, bem e
alteracies das condigies de trabalho gue impligue
prejuizos diretos ou indiretos ao trabalhador, '

Guadru te aviso o / o
ﬁeﬁsalvada as  situactes mais %avmravelm Jjé existentes
emprasas  colochrio a disposigio e sob controle!
Entidades Sindicals, - em locais * de facil acesso
Trabalhadores, sauadros . de  avisos para  afixag3o

comunicados de  interesse da categoria.
Garantia de acesso ao Dirigente Sindical

Os representantes das  Entidades Sindicais terdo :
aCessos aus - recintos  de trabalho dos bancos . paral

dlatriaui¢3m‘ dos boletins szindicais, sindicaliz adﬁm,
fiscalizagio’ das condigies de trabalha, 1nfo1macaé

administratbivas, econimigas, trabalhistas o {1nanuu1fn*-da
intoroes cdos gmpregadas representacdos, Bem como pdrticiﬂar
tlag 4 b ldias  que forem . realizadas nas dependBnciase das
EARRIY A

Sindicalizagio

Dom, o objetivo @ oe incrementar a sindicalizacBo
trabalhadores, as  emprosas  colocards A disposiclo

Entidades Gindicals, logal cle grande afluxa
tralalhadores bancar too, garantindo ainda cnndlqEEF’

materidis para sua realizaclo.



Art. 47 - A& representacio sindical na empress poderd ser constituida

r
Liberagdo de Dirigentes Sindicais

s II e e e ey X
At empresas | inte@grantes da categoria eceonémica corfcederd
frogquineiaclivire,  como se  estivessen no efelivo exercie
de suas) fungies, 'a todos oz trabalhadores bancar

evercentes  dees funaucb yte represepntecio sindical,
qualguer NlVEl'** inclusive suplentos, para’

desenvalvimente da- 'fﬂf?vidmde sindical, @ ainda
eupregatdos gue pxerecdo cargo na  Diretoria do
(Departamento Intersindical  de Estudos e Estatiticas ©
Ecnnﬂmicas) @ nas Centrais Sindicais,

T L —

Faraorafo Lo~ ) hmnuflclu dm veaput" desta clausula também aplica—ﬁém'
aos trabalhadores bancarios integrantes da comissdo Yy 4
omprREa.

Pardarafo To. — Aos oleibtos para o exercicio de fungdo publica seral

4 garantida a wconbtagen do  tespo de  servigo para  todos ' bﬁ
wlfeitos legaia.

Pardgrato So. = Durante o peviodo em gue o empregado
disposicio da entidads, a este caberd, sob sua
prclusiva responsabilidade, a designagiio de suas fur1as s
madiante cosunicagas Ao enpregador,  para a concessdo!
respocktive adiantamento  de ferias o com a DQQETVdﬂCiaI
preceitos logals gque regemn o assunto,

Fardgrato fo. - A provisio de frnquwHCLa livre, prevista n
o artigo, so  estenderd apds o Ltérmino do periodo de v1gE
| deste Contratm Coletive, até gue seja  celebrado
=804 iﬁtrumento nornativo. S j 

Sk i W ¥
Art. 45 - Encerramento de Atividades
ﬁwemprwsﬁ que sncerrar as suas atividades na catego
econbmica @ fechar as -suas unidades e estabelecimen
i assegurard ao dirigente sindical que pertencer aos 5
R quamﬂor,m pagamento dos saldrios no periodo de duragdc
' mancato, até o término do periodo de estabilidade.

Art. 44 - Divulgagdo do Contrato Coletivo de Trabalho

e partes contratantes compromelben-se a divulgar os Leo
do  presente | Contrato Coletivo de  Trabalho &
reproasentadns, observando o que disple o firt. 37.

CARITULD II -~ CONSTITUIGXD DE REPRESENTACED NA EMPRESA

3t

por iniciativa dos trabalhadores em conjunte com a Entidades
Sindicel respecbiva, =n cada estabelecimento, de acaordo com

B

o s@guinte oribério. e

&) nos sstabelecimentos com até cimguenta empregados, sera
permitida a eleigio deo unm delegado sindical; !

e



Artl 52 - ﬁhudqum participacio sindical

b) nog aatabﬂlec1ment05 que contarem um numero de empreg _
superior & 50 (cinguenta), sera facultada a cons t1tulcaﬁﬁﬂ 4&
LA CDm]’ﬂdﬂ Sindical dos Trabalhadores, na proporeio i =
(um) repvﬁﬁentantu para cada 50 (cinguenta) empredadmr

: ._‘- $F
o lUf e 1 :oqurao sindical dos trabalhadors serd inutituida
prazo de 180 gdias a coptar da remessa de oficio por P&
da Entidade Sindical oy dos trabalhadores i ﬂiru¢ )
oipresa 8 deverd obedider os preac
w Padrio de wue trata o anexo I deste contrealto.

Art 48 ~ Compate aos delevgados Sindicais e ds Comissties Sindica
trabalhadores, a representagio de todos os empregado
Smhite do estabelecimento respectivo. Terio as s
atribuicdes no exercicio das suas funcdes:

a) sarvir como eanal adicional de comunicagdo antrax'

gmpresa o seus empregados, rim  trabo de
o individuaiﬁ o coletivas, ligadas As relacies
b 41 ullddl o cumprimento de normas contratuaiér

répresentar perante a diregdo da enpresa btodos os prublemas

datdrﬁentmﬁ da relacgio de trabalbo.

Art. .49 — O Del qadnL Sindicais @ membros das Comissies Sindicalwyde
trabalhadores, serio escolhidos através de eleiglo dir
convocada, diripida e fiscalizada pela Entidade Sird
reeresentativa na base territorial  do oﬁtdhaleCLmenLa da
onpresa, devendo @ ser garantida a participagio de tndus 0

. emET E-i-.‘EJ'&il'_lCJ‘_'i

Pavégra$u RN Ada s Coraran deoe estabilidade no  empragn  nos
L moldas doe dirigentes ﬁindicaiu, desde o registro d
pandidatura, atd "um  ano  apis o térming do resp et

mandato, ' M

Art. G0 - & instituicio do Delegado Sindical e da Comissiio Sin
e Trabalhadores, preceitustda neste Contrato Coletivo
plimina  outros Orgdos de parbicipacio dos emnpredg
porventura existentes na empresa. Lt

Art. 51 - Eleigles Sindicais

Slara aﬁgbgurada patabilidade provisdria, por

. . el
para. 0% candidatos inscriltos em chapas come efetivosg
Bupl @ﬂtt:nw ca fim de disputarem eleigies sindicais.

Paragrafo. Grico |~ . Para 'os candidatos eleitos &
=2 aatabilidada.prnViséria desde o registro da
o (tréﬁ)[anmﬁ=apds o Lteérminn do mandato.
; e

L fs empresas integrantes da categoria
ausBncias ao servige de spus emmrFJadar L

parbicipar de anconitroes regionals, | estaduals
naciomais, @ congressos  promovidos palas

sindicates representativas da categoria profissiaonal .




’ i i .
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STt , . g _ ] R
A empresa | apresentard ao empregado, no ato d
admissin, Uma proposta de’ sindicalizagdo, garantind

centidade.  Veindical representativa da cat
profissional, mensalmente, tempo disponivel pava @xpor;
Ak e s 4 J . . qe
cbjetivos e Finalidades da Entidade Sindical. 7
} R T | o :

fs empresas  integrantes da calkegoria econlmica recolherdoi
ne prazg de 10 (dez) dias corridos, ctontados da data em’
que for efétivado o desconto em folha de pagamentoy R
’ i contribuiclo sindical referente a cada empregado, junto
Caixa Econtmica Federal, 41

TPa'éJra€u Unico |- As  espresas se obrigam tambeém a fornecer todas as’”
| informacses solicitadas pelas Entidadeg Sindicais e, demiyg
| : popocial, doverio sspecificar todas as verbas que comnpden:a
Ree salario de cada empregado.

art. 55 - Desconto Assistencial

i Percentual a ser definido em Aosembléia Geral, a ser
H descontado de todos os empregados, sindicalizados ou' ndo,

i com base no item IV do art. 8 da Constitui¢io Fedefﬁl
sando. o prazo  para recolhimento de dez dias apds
desconto em folha, ;

; ﬁrt.:ﬁé - Comprovagdo de descantos

Pmraiefeitu-'dm comprovacio  dos descontos previstesiino

2 artigo anterior, bem como dos relatives A mensalidade
gindical, as empresas’ devem remeter as respectivas

Entidades Sindicais, em cinco diam A contar.
recolhinento, uma relagdo ordenada  de todos od empreg
que sofreram o desconto, da qual conste: :

aty numevo da matricula fancional;

b ﬂamé do empregado;
¢y valor da contribuicfo;
) data do admiseio;
eg‘¢uﬂ¢50 oxereida;
.:. -Efd 1) ﬁaigéim porcabido no m@g‘aluuivu an descanto,




Art. 57— Dﬁ%cuhfﬁ.da\mensalidade sindical

s EMpresas inbagrantes da catagnria gcontmica, no at
gus efetivarem o repasse das mensalidades para o gindi
profissional, obriga-se a apresentar, além da relagi
ausociados gque sofreran descontos de mensalidade em fol
uma relagdo complementar] informando  0s  assaciados o5
Livaram seu descdfito _interrompido nasguele mes, i
justificativa cabivel, de acordo com as
Ripdtesas: :

‘a) falecimento;

) desligamento da empresa;

: g I e aposentadoria; ¢

A : 1Y licenga nio remunerada;
R _ @) transferencia  para outra localidade fora
?;' ! VY opase territordial;

# £y transferncia para autra eotabelecimanto.

Parsgrafo dnice — Na  hipttese de transferBncia 4 enpresa mene ionand
f necessariansnte o local anterior de trabalho do agsociado e
) } a nova | unldade onde  estd  prestando  servigos) ban coma
guando se  bratar de licenga comunicara & data em que” ‘o
anprogado rotorpard 4 ativa. N5 relagies empcci%icadas-nm'
Meapub devordo conter o nimera da matriculs sindical. o

Aart. 58 - Composicdo de conflitos

curfo constituidas, em cada banco sempre QuUE necessario,
nms Comisedo Permanente de NegociacHo para a resolugdoida

f h controversia s conflitos, na forma prevista nwe Capit
’ TSR e 2T desle Contrato Coletivo de Traballhos..
o] decorrentes da aplicagio das normas nele ostabelecidas,

aldm de  pubras divergdncias. datorrenles das relagies de

. Lraba lh [ 8

CAPETULO IIT — NORMAS E INFORMAGGES RELATIVAS A SEBURANCA E MEDICTNA
DO TRABALHO . g £
o Lo T

Art. 59 — Comunicagfo de acidente de trabalho

Ae cnpyesas erviaran as Entidades cindicais, trimestralment
5 combar da entrada em vigor deste Contrato, copia do aﬁeﬁn
1, coampleto, previsto noe item 5.28, letra "d" da NR n
para fins estatlisticos, juntaments com as cumuhicacﬁé
avidente do  trahalho enviados ao INGS (Instituto Naciof
de Seguro Sociais) e das fichas de andilise de acidentes

- No caso de acidente fatal, ccorrido nas dependen

CParAgrato do,
windleato deverd ser comunicado num pra

ol gmeresa, 0
grle (&) horas.

Pardgrafo 2o, Na ocorr@ncia de acidente fatal de trajetn,-é

comun isagia de gue  tratae.o "caput" devera e :
imediatamente ao  Sindicato e as CiPA’s ou Conselho

Cipeiros, a cpartir do  momento en Cque a emnpresa ctd
conhecinento ‘do fatao. I




Art. 60 - In$orma&§es relativas ao processo eleitoral da CIPA
A5  empresas fornecerdo  ans EBindicatos a relacdo
Dﬂl10qad0b paras que estas entidades convoquem
anvba) dias  de anlecedBnela a gleigido para as CIPﬁ
a coordonecdo dos sindicatos, danda publlc1dade*
abtn, atraves adital, ' enviando cipias  ag rospectiv
Entidades Sindicals nog primeiros 10 (dez) dias-do peric

i

mencionados . ST ..

Paragrafo Lu. — 0 edital de que trata o "Caput!, deverd explicita
local @ o prazo de inscrigio dos candidatos, que ocnr?
pntre. o trigdsing o vigesimo dla que antecede a elail

Par&gré$n 20— B erimeira eleiglio subsequente a conVDcada nms‘te
do “ecaput" deste artigo, sora coordenada  pelos sindzd
om conjunto com o cipeiros no exercicio do mandato., -

; -- Remessa de atas de reunido da CIFA

fes emprésas enviario aos respectivos sindicatos téplasf
atas de reunido das CIPAs, dentro do prazo de L0 (dez
de sua o resliragio, devendo a mesma Ser afixada nos quad oa'
de aviso da enpresa. X

Art. &2 ~ Semana Interna de Prevencao de Acidentes do

(SIPAT)
e Ao empresas  informardo as respoctivas Dntidades u]ndlcaiﬁ,
3 com anteceddneis minima de 30 (brinbta) dias, o PTODT Amas

da SIPGT teemana interna de Mrevensio

gata de real lragac
Aridenbes? .

aArt. &3 — Medicina do Trabalho

e SR eSS o obrigam a dar cumprimento Qe
medicinag oo trabalbe, especialments no que 5

Chigiene, iluminagio, Coventilagdo, @EPALT,
edificagies, elc, contidas no eapitulo quinto,

primpiva da OLT e na rmrtarla 3.244 de 8 de agosto de 78;5e
em caso . do omissdo serdo observadas, as dispos 1cnas af
" uuc;agum Hramilei*a de Normas Téonicas (ARNT) .

Art. &% — uundtxtu1¢um B pleigdo dr::nr membros da CIPA

Qs emnﬁﬁsaP ficam obrigadas a4 garantir aos Sind1:a§5
condiclies materials e informagties para’ que estes coorder ne
¢ crganizem  as eleicgles das Comissies Interna de Prevengio:
de Acidentes, aque serdo compostas de represent ﬁbg.
eleiltos pelos  empregados, inclusive o presidente, 8
Smguﬁmhcﬁ proporeies minimas por estabelecimanto:

I-ﬂ Al B0 emprogades: B orepresentantes, 1 efetiy%

IT - ge 54 @ 100 enpregodos: 4 representantes, £

2 osup lanb

TIT = e 404 =60 copregados: B representantes,

e A suplent

et B




Paragrafo

Pardgrafo

Fardgrafo

; 30

IV o~ de 501l a 1000 ospregados: 12 representantes, b
efulivos & & suplentes; i

ik
Vo—-  de 1004 o B2E00  enpregados: L6 representantes, 8
efetivos e B suplentes; Ef

VI = de 2500 o 3000 enpregados: 20 réh%ewuntantes, i@

efetivos o 10 suplentes; 4

VIT - mais  do 5000 cmpregados: 24 representantes, ie

efetivos & 18 suplenles. : e /
s

fa, = A proporgao @ gue refere-se o "caput" deste artigo

sird obsorvalo Lambgm a partir tla _ﬁomatérid ks

dependencias oLt webtabelecimentos cda | Danco, sendo

considerados todos oz cargos cono de diregdo para o fim all
pravisto.

2. w O sewbros efetivos e surlentos @ aue refaram—se o5
incisos de T a VI, ficen amparados pola garantia previsi
fa lukra "a' do incise IX, artige 0. do A.D.C.T. da
Constituligdo Federal.

i

Bo. - £ wvedada a transferéncis do cipeira de sey local de
Crabalhiu, sen a exprasss anugncia do mesmo,

4o, - As oleigles para ags CIFA's sordc’ organizadas pelo
Bindicato, cipeiros en oxercicio do mandato e candidatos,
garantindon para realizagdo  do provesso  e@leitoral  as

soguinbus Caranleristicas:

&4) dnscricio de candidatos;

v g
7 g,

€
3,

by elabpragio das céculas =« distribuigdo das -urnas no
‘ . o~
interior das empresas; *

e) Fiscalizacio da votagio;

Y apurasso dos votos e publicaefo dos resultsdos;

iy

o) forma  de eleigfo do prosidente, wvice prosidente e
spooretdirio da CIPA; /
So. -~ A Fforma  de gleigio do presidente, vice prosidente e
secretariao da  CIPG, coso nfo seja estipulada pela conissdo
clwitoral, progossar—se-i atravids de  votaclo enbre os
et -t
L. = 0 ndoero de mendatos consecutives @ exercidos  pelo
cmpragada na TIPOY nZo constibulrd impedimento para que 5@
candidato o novas eleigbes o, se elelilto, tone posso,

7a. = s enprosas so abrdigam a conunicar ao sindicato no
poraa mostime ol 10 (duf? diasic: apds a  assinabura desse |
Contrate Coloabivy de (t%abalhdﬁﬁy as dependitaciag g
precachem o= requisitos para constituido de CIPA's, bem
come as Jja existentas. kv '

W \II




Faragrafo

CParagrafo

CFaragrafa

 Paragrafo

Paragrafo

Paragrato

Fardgrafo

o
A

o

THER - . . e %

Rbmbrmﬁ-da CIPA, em sua totalidade, gerio eleitos
a .deste artigo pelos empregados, sendo _vedadaj@i
' preencher cargos atraves de indicagSo. fan
K Ao \ ¥

. :. Bl o o
Qtuacﬁdlda CIPA

enpLes

A CIPA deve t@ﬁﬂgﬁcasgu_é todos os locais de ¥rabalhoj
cuaisquer dos  btuenas, -eendo  vedado ao empregador, imped
limitar'ou inibir suas - acles, que redundemn emn prejuizo’®o

cumprimento de suas fungles.

fo. ﬁhﬂl CIPA bterd acesso a todas as informactes
petatisticos reforentes Az doengas e acidentes de trab
cufridos polos empregados.

Bo. - Todos  os membros da CIPA devarho, pbrigatériamen
cor liberados pela enpresa, L tum) dia por semnansa, [
realizagio de inspesio de rotina, vartlcipagio nas reun
ordinarias &  oxtraordinarias da comisslio e 2 (dois),
par bimestre para parblcipar das  rednifes do conselhdy
cipgivos, bem comn para @xercer as demnais funcles exig

pelp cargo, sem projuizo  da sua renunoracdn . Serd, alnds
permitida a ausencia do cipeiro de seu logal de trabalhaﬁ-
todas as ocasides em aues & sua atuagHo for nocessiria

3o, —f CIPA podera promover reuniies nos locais
trabalho, em | horarios pré-estabelecidos em conjunto COMmLA b
auministracion S
4o, 3} 0 7 empregador  devera providenciar local
infrapstrutira para o exercicio das funcles da CIPA,
masne predio onde atuam ou cipeiros. =

agenda ‘teletonica do banco. Ds Cipeiros terfio acesso livie
2 todos” 0s eguipanentos, como telefone, twlax, clo. 4
exereicio de suas atividades.

6o . - Berd garantido A CIPA o avessa aos quadros e
Nesees quadros  serfo divalpados todos os eventaos
mem camo. todo e qualauer agsunlo relaktiva A4
suranga do trabalba.

LR

7o, =0 sindicato profissional poderd requisiltar,
thrinta) dias aubsegquentes & posse dos membros da CIFA, =

Tmpf@ééntant9$ titulares @ suplentes, por um periodo de80%
_(vint&) hovas, compuladas cona  de esrvigoe efetivo, para’

rsdlizagdo de reunifo ewkraordindaria  da comissdo,
finalidade de  contribuivr  na montagem  de seu  plano
trabalho, som qualguer prejulzo salarial para os cipeiro

e %t g - M AL
Do, ~ & DIFPA poderd determinar a interrupead de atividades

congiderada de risco iminente aos funcionarlos, ate que as
solugbes sejan efebivadas. i



Vare. ¢

Art. 67 -

Faragrafo

Faragrafo

! Pardgriafe

ArE Fep -«

Paragrafo

'rmﬁmrmazw adaptagio das magquinas gue propiciem a eclosdo

Atividades da CIPA

A CIPA vp&rticipar&, duntamente com 0 SLSMET,J
implementagin de politica e agles gue visem a prngnuda ded
doengag & aciflentes . do trabalho. Serdo .- 2
investioario o amili bs ambilentes de brabalho,, i
oy equipamentos @ madgiinas utllanduu pelos trabalhadores;
o empregador encarregard de proceder a4 mudanga fou

doengas, odupacionals.

CUTEUE,:CDngrEESDE 2 eventos para cipeiros

D& cursos da CIPA serdo organizados pelo sindicato através:
da assessoria do DIEEAT, e custeados pela capresa, Terio
sels curriculos adaptados & atividade bancaria, as Aeguranda
as especificidades diversas g regpochtivas graus de risco
EMPresa.,

Lo, = Da cipeiros reeleitos que tenham participadeo de ruﬁ%
anterior, Lerdo acesso 20 curso mninistrado na nova geﬁﬁﬁ. ;
2. - Dg enpregados gerdo liberados do servigo durant2+
realizagia da S1PAT, que poderd ser realizada em horér
alternados, de forma que figue garantida & participacdd
gnpragados gue prestamn servicod an todos os turnos &
selores existentes, '

Ba, = A oenpresas garantirido acs representantes da CIPA
nqu1c1pag10 en congrosens e evenbtos relativos 4 saddel
guiranga, doencas polpapionals @ oubtros temas de

gsarias,

1=

interpsse, custeando as despesas neces

Acampaﬁﬁémeﬁtn de'Projetos pela CIPA

Oz PTQJEtU‘ de reforma,  construcan ouw obras, deverdo ser
aprovados pela  CIPA antes do inicio da obra e em ﬂendu
aprovados serio  inplecentados com o acompanhamenta Fde
tﬂLnitD% indicados pela Cipa, cujo trabalho serd ?Pmunerédﬂ
prla emprugn .

Conrelho d@ Cipeiros
As eapresas  bancdrias  gue  pPossuan 2elabelecimentos
dependencias aque venham delterminar a criagio de :
duas CIPAs ., nos termos do gue determina o artigo 44 degte
ingtrumento coletiveo, deverifo inslalar ate 20 dias AR
aﬁmingtura teste, o Conselho de Cipeiros da empresa.

im ~'0 Conselho de gque trata o "caput" deste artioo serd
omposto por  hodos o membyros  das cipas  existentes ‘nald
enpresa, coordonado por oum orepresentants dos onpriogados e

atcretariacdo prer Lim veproseetan b ada GNP RS,
a.;[

Lhernadamante o cada pova reuniiao.



,D Con elho se reunird a cada 2 (dois) mese
”uq_dxagnustzco @ propositura de normas concern
cnar*fda medicina, seguranga e higiene do trabéﬁﬁ
_ oo ambifu da empresa, devendo remeter o relatériobem
48 horas YW Comissfo Sindical, as Entidades Sindicais)
Domissdo de  negociagio Permanente da empresa,
existindo e@sta & Comiss3o competente segundo o :eglment
i LAY CPN@NhEinqaL, para discussio e deliberacio da mes aﬂ-'
B o 5 negociagda, :

7

Art. 70 - Des e il de prazod

v eI ! et
Fhs 2 fara o cazo de quqlquer descumprimento dos artigos
Capitulo, fTica wsstipulada a multa de 10 (dez) pisps
eanritériu penr dia de atraso.

UhArt. 71 - ﬁcideﬁfea de Trabalho

Serio  conwsiderados como  acidente de trabalho para  os
efeitos de Iei, nio =0 o acidente-tipo, como também doengas
deworigen ocupacional, al incluidos os disturbios psiquicos”

. adauiridos em  decorrencia das condigies de trabalho 8. 08
apresontados por papregado preosente em sinistre ou aaﬁaltu
gm estabelecimenta hancdrio.

Paragrafe Lo, - As comunicatgles de acidente de trabalbo (CAT's), bem
cong Flichas de analize desses acidentes deverdo | e ;
anviadas & CIFA, logw depois doe ocorvidos os JHlStTQE“
aclodidas as moléstias; as CAT s e as fichas de

acidentes dover do serr . Bhviadas ao Sl
trimeatralmenlte, nos meses de  jangiro, abril, i
crttubro,

‘Paragrafo Bo,~ As enpresas se obrigam a manter um controle de daﬁg
pror e acidentes de brabalho ocorridos nas  <uas depend@ﬁ;&
bem como dos ocorvidos®in itinere. o

Art. 72 - Exames médicos periédicos

Us empresados | deverSo ser  submetidos a uuamaﬁ

periddicos & especificos para cada fungio;

ter acesen  as conclusios . médicas, oM

X informada guands o empregado for ade oo

= e o i apresentar dnoapacidade. para o exercicio de suas
! Pakbitualis '

FPardagrafo Unico - Diante das pecuwliaridades da fungio de digitaduft”u
ampregado aue  Lrabalbar nessa  funglo deverd submeter—se al

pranes nddicos  ospocificos, com periodicidade maxima dén s
(g 3 me Consltatadous evenluals sintomas de doengas

oriundas da  fungho, o digitador terd direito & 1madiata
transferencia para outro setor da  depend@ncia  bancéria,
ond venha o exereer  atividade diferenciada, sem perddida
gratitdcacio. ;

£y
o )]
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'cAPETULO I - REAJU?TE SALARIAL

Art.. 73 - Reajuste Hen5a1 Integral de Salar1ns
% o

ey O s empresas integrantes da cakeg
reajustario, ﬁutamatxtaante, o5 .salarios

A pareir
eConomLea

- anls Bmpragacdos Teas cada mes pela aplicagao doo
{ ! correspandents i varlacdo 1n+ﬁu1a1 do ICY, medido:

DIEEGE, refersnte ao més anlterior.

“Art. 74 - Correco Balarial pelo ICV Integral

i A ompresas integrantes da categoria econdmica cmrrigirgb,
| > em 01.09.%90, o8 saldrios de seus pnpregados pela aplicagdo !
' pondente & variagdo integral do indicede
dey

f 1 do fator  corre
custo de wvida (IEV) medido pelo DIEESE, no periodo

©* 04.09.89 a 31.08.90.

Pardgrafo  Unice = Nio serfio compensados os aumantos sopontdnecs
ventura concedidos, bem como antecipagies )

st 75 — Recuperagdo das Merdas do Plano Bresser

EMPTeEas pagario  a  seus
iais decorrentes da ndo
e junbo~de L1987, correspmnduntu
virgula s@ por cenbal,
1 Decreto ~ ledi 2ZT/O7),

il &

ol

frt. 76

‘das —. Flan0

1
o
il
n
[
T
]
S
o
f‘
i
G
o
&

as  diferencas-
fevereiro:
meio POr:

; pagarag  a  seus empre
UMLUFTPﬂtLd Ua nido conceesao da
el de B&,00% (vinte @ solk

22 e

FE e
3 e Teren e a0 Planp Yerio (el ne ;
'runuLdPrando Lamban  oe afeitos  do nio  pamanento na €PD

bl i (JP1 ia.
aumzanto e Produtividade:

M wmalaricos dob empragados neas  empresas integrante
pategoria econlmica, J4 corrlgidos na  Torma gstip
pelo artigh 74, serdo aumentados em 24% (vinte e un
cento); o partir de 041.0%9.90, face an  incremend
produtividade observado durante o periodo de wvigén
nuema coletiva anterior. el '

§ B A s "
Art .78 - Aumento Real | o
g G Ek R Sobre os  saldrics jad reajustados na forma dos artle
il anteripres, serda aplicado o percentual de 13% a titulod)
W A Gy aumanto reall b

NPT Tt




i, e ; |l S e o - N N
| ] X
| - i Wiy |- P
Art. 79 — Abono indenizatorio

e P TR GaE pagariio em setembro/90 em  uma dnica;par
6.1 (seis: virgula um) salarios do mes ja reajustados
indices previstos nos  artiges anteriores, a&a  titulagg
indenizagan das perdaﬁ'?alariais acumuladas sno perd
04.07.8%9 & 31.08:90. - i

" Art. 80 - Reajuste de Parcelas Salariais

_ Todas as  verbas de natureza salarial serdo reajusta

AT Pt farma gas artigoes anteriores’deste capitulo. “3h
- Art,. 8L - Pisa Balarial
Vst A Namhuin - enpregacdo puderd ser admitido, promovido
25 ' PErmanecer ne prercicio de suas  funeles, nas

integrantes da categoria ecandmica, por saldrio inferior-
aog valores abalwo especificades, corrsspondentes 4 jornada
normal de seis horas didrias: ;

a) Para s copregados do guadro de porbaria e GﬁCfitﬁTiQ; o
alario base serd o eoguivalente ao saldric mininn calculade
paln DIEESE.

) Para s smpregados  exercentes da  fungio de Caixa};jn;g

salario base deverd ser o equivalente ao saldcioc minimo |

caloculade pelo DIEESE, acrescido de 25% (vinte e Cincnfﬁarﬁ’
. cenltnd de ol valor, G
) Fara oz smpregados orercentes de fungio em comissio; o
saldrio hase deverd ser o eguivalente ao saldrio minim
caleculade peloe DIEESE, acrescido de S0% do valor, 2o

Pardgrato Lo, -~ A verba aqud estipdlada serd reajustaca mwnﬁalmante};
-nas cenformidade da varieglio do saldrio minimo, calculadol?

ol DIEERR. 4

Paragrafo 2o c= o Figa wypressansnte  rescalvads a  sitoagdo dog

s anpregados que a percebam em bases mals vantajosas. W :
Art. B2 - Data de pagamento do salario i

A ampresas  integrentes da catogoria econdmica efetuardo o

" 1! . . it i
paganenta do  saliaric mensal de todos o seus empregadosing
tia 820 de cada wnls, e conceoderd um  adiantamento de

(cimguenltsa por cento) no dia 5 de cada mBs,

Art, 83 -~ Adiantamento do 13, salario de 1991

N osmprosas  deverdo conceder, atd 820 de margo  de
antecipagdo eguivalents a J0%  (cingquenta por  cento?
valor do 1383w, saldarico (Oratif. Natalina), devendo fa
camplensntacTo Jo  mewno atd 90 (trinta) de junho do

ana . J
CPardgrato dnico - A antecipecies concedidas  anteriormente;
3 : mobive de  Fariag, secdo complementadas atd 50 de junh
") i £t
| : 5L, ;

B — % %! -



Art. B4 -

Art. BI ~

CAPITILO II - ADICIONAIS DE SALARIO

fArt. 84 =

Faragrafo

.

Faragrafo

Art. B7 -

L Paragrato

Faragrafto

e

Demos traleu de Pagamento

s dmmwatra&ivog de pagamento serio fornecidos pela.empresa;

a0s seus  ampregados, Techados e lacrados pnde  devera
conastar discriminado os descontos e a sua ha;e e calculu :

; 2 i
Pagamentos AtualiZados
fn parcelas salariais e gualauer beneficlos pagos
gerin efetuadas  pelos bancos, com a doevida atnulx;aqam”
época do elfetivo pagamento. )

Adicional por Tempo de Servigo

0 valor do adicienal por tempo de servigo a ser remuner
para  cada arna  de servign  (anuBnio), deve ser . F
destacadamente & multiplicado pelo odmero de 7

sorvico preshtado  para a empresa integrante da  categorii b&
prondmica, corresponderd a partir de 01.09.70 ao percentual ﬁﬁ
mimimo de 5% (cinco pov  cento) por ang  de Aervicu, i
raloulados sobre todas as verbas de naturera salarial,

to. = No més en que o enpregado conpletar o ano de servigo,
a gmprosa  pagard o corrospondente aceoscing deo oadicional
oy tempo de servigo. oot

B Fiea enpressanuente ressalvada a  situagdo
emproegados gup  percebamt o adicional  em condigies
vantajosas

Quinquénio

A cada cinco (59) anos de trabalho efebtivo na empresa EE
pagl an  ompregado 9% (cinco per cento), calcoculados naq
todas as verbas de natureza salarial, psgas ou gue Venhamha iy
er insbituidas na vigdneia do instrumento normabivo

Adicional de Horas Extraordinarias

Mg horas extracrdindrias serdo pagas com adicional de 100%m
{cem por cento) sabre o valor da hora normal, considerandos
me para’ seu calculo tedas as  verbas salariais Percebfﬂéa
polo empregado.

4

im._zkﬂ_ fis horas  extras integrario o pagamento de repu' (=]
semanals romungrados (sabados, domingos e feriadoes),
férias, {80, salario e de todas asn demais verbas Ealari
inclusive os depdsitos vinculados do F.6.7.8.

2. - Na hipotpse
eualguer que Ltenha “‘Ho ar per:u]o de duragau da
Sornada, & vonunerasio correspondente ds horas extras
incoarporadds galario do empregado, para todos os £10
eteitos Lo




Paragrato

Art. 90 -

Fardgrato

Pardgrato

Faragrafo

Hardgralo

Paragrafo

ArE. 91 -~

40

\
Adicionais por Trabalho em arepas carentes

A enpross pagard o adicional da ordem de S50% (cinguenta por
Gunto) do salario base do empregado gue preste servigo em; o

- auencias PLUHDlT{u, - o o

(H
e L

: : & M
by ﬁagiﬁwﬁ de G EEYN0 nau pavimentado ou que nda tenha
linhas robulares de onibus ;

o ragifes insalubres ou perigosas &
Empregaco.,

unica = 0 adicional de que trata este
mompensadn com odbros previstos nesle
pagn cumulativanente.

Contrato, devendo se

Adicional de Transferéncia

£ vedade transferir empregade; sen a sua concorddncia, [P
a  localidads daguala unde  estiver presta
SErvieo, i

is T Manifestondo enpregado @ sua concordancia formal ﬁ i
istido pelo Sindicato da categoria prafissiondlipia
A pagard  um adicional  de S0¥ (cingquenta pmr tenﬁ-'
calculado sobre a somatoria de fodas as verbas
salarial ‘

2a, =~ fHassegwrar-se-4 ao empregado transferide estabilidade
durantz 24 (vinte ¢ guatro) meses, conbados da data em’ quee
sao efetivar o trangferérncia, o

0. = Para vidbilizar a sua  mudancs, 0  amnpregada
rangferids terd abonada a sua ausfncia durante 8 (Qlta)
diay corridos, em periodo por ele definido, ficando @ puﬁ
conta o do snpegador as despesas decorrentes
transferencia.

Ay, = Bempre  ogue houwver  Bransferencia, Lodas as durpeﬂa"-
com transporte o muelanigas deverio cocorrer por conta ¥du
s regadoyr, camputando~sr comp sEprvige o tempo dig pendidm
ne Lradebo,

o, o~ HBom  prejuizo do adicional de transferencia,
anpresas pagarao mensalmente, a tilbulo de auxilio mnradia,
a importancia  eguivalente a A0 BTN (quarenta Donus da_
Tosouro Macional), aos @spregados  gue por mobtive de forga
jor © devidamonte COinpTovaclo ey an e a5 Entidades”
Gindicais, sofroren transferencia involuntaria.

Adicional Noturno ‘ .

fe enpresas integrantes da categoria doonfmica.pagar8o-
adicianal noturno  de 100¥ {(cem por cento), considerando=-tse .
comn horario notuwno o periodo das £7:00 horas de um dialas.

700 horas oo dia subseausote, observada a hora noturnasde
A5 (quarenta o cinco? mingtos, ; }




3
o

dnico =~ A guantia paga a titulo de adicional noturno tem
natureza salarisel e ndo podera ﬁerﬁﬁuprimida. ainda que o
pmpregado passe a trabalhar fora do horé 'ofestipulaQD ne
"caput" deste artige. i ) E TS

92 - Adicional de insalubridade S b

Ao empregados gue prestam ou venham a prastar servigos em 1
idrpas gque oferesan riscos quimicos, fisicos,ergonimicos ow :
bibldgicos, ainda gue  a situagies ipafdequadas  sejam | O
provistérias incluides al os empregados  dos sctores de (0@
mecaniracio, produglo  em CFD, microfilmagem, Gtesouraria, |

laboratdria, revelagdu de  Filmes g omandipulazio ol
substincias Ltéxicas, marcenaria, ar condicionady, pintura e !
recepgio de ambulabdrios, bem comno oS copragados  gque

pxergan  ou  venham o  exercer @ fungdo. de  oalxa, que
traballen em subsolo, ¢ em postos localizados em enpresas
que paguen insalubridade  , alédm das demais areas insalubres
@ de perloo, serd pago um adicional de insalubridade de 40%
{guarenta por  centa) do calario mensal,, Jque integrard o
salario Jdo gmpregado  para todos oz 'efeitos legais,
calculado sobre a globalidade salarial.

grafo tnico -~ 0 falo de o empregador pagar este adicional nio o
' eximird na melhoria deas condigfes. de trabalho, ate a
elininagdo do risca. : ' g

@ L

';— Adicional de Periculosidade . f St

Serd devido o adicicnal de periculosidade, de 30% (trinta
por coento), caleculado sobre  todas as parcelas comnponentes
do salaria mernsal, a8 todos os  eanpregados gue  exponham
constantenente sua vida a riscw, ou que presten servigos em
postos  localizados en  enprasdas  quoe paguem o fPeferido
adicional a seous empregados. '

grafo io. =~ PFerceberio esse adicional, obvigatoriamente, o
ompregiados gue btrabalhem am sub-estagdn de forea e siutemas
elédtricos, tranoporte numerario ou arma de fogo .

dgrafu fo. - 0 puarte de arma de fogo a0 oerd permitido a pessuas
} trainadas o habilitadas para tal fim. i

Art. 94 - Adicional de Penosidade

e cmpresass pagerdo wa adicional Aurca inferior a 30%
(Lrinta por cento) do saldrio mersal, a todos oo ampregados
pm foace da atividade sor desgastante; garantiﬁddmae QUi se
petabelecida em resuldnentasio originaria. indice supwerior,
ponsa permanecerd sobre o acordado.

PITULO III — GRATIFICACHES e = T

Fara a jornada de & (seis) hmraﬁ,%p empregado gue exerga “}
cargo em comissio receberd uma gratificagdo de Fungiao nunea
inforior a B0% (oitenta por cento) a ipcidir sobre todas as.
verbas de natureza salariais por ele recebida, respeitados
o critérios mals vantajosos. 1 : '



| Pardavato

Maragrago

LArt, 94 -

Paragrato

Fariagrafo

(N R

i

Farédgrafa
Farbdgrafo

Art. 98 -

LYPavagrato

Parigrafo

R AT NI

;3
; | i + gl y
1o, Xgrati%icacﬁn de fungio agui estipulada remungra
apenas v e\ tdo.. scomente 2| maior responsabilidade e

complexidade téenica da fungio exercida pelo empregado; que’ i
continuward suieito & duragido normal do trabalho fixada em’

(aeia) horas didrias,
s 28 o O

[ < pinda s gque o empregado 4 receba  gratificaclo
fungdio em  perceptual superior ao previsto no “"caput”
artigo, serd a MPhma  pdajustada na  forma prevista
artigns deste tdtulo

it de s
3o. = A waratificacio prevista neste artige tem natureza
salarial para todos os efeitos de direilo. ;

Bratificagio de caixa

fios empregados gue exercem ow venbham exercer as {un¢55$_ﬁa@.
caiva, encarregados da baleria de caixa e encacregado des
tosouraria serda pasgeo, mensalmente, en verba destacada, &
dmportancila correspandente  a S0%  (cinguenta por  centol) a)
incidir sobre o conjunto das verbas de naturera salarial.,

1o = A gratificagido prevista neste artige  Lem naburaza

gsalarial para btodos os efeitos de dirveito. ik
B, - Em caso de alteragio de Ffungio a gratiflicagdo
pravista - no "caput" sera incarporada  ao maldria'gdn

gmpragado.
Gratificacio de compensador

fios wﬁpregadwﬁ credenciados junto a camara de compen
orerarda pelo  Bapeo do Brasil §/0, bem como aos onpregads
responsaveis pela’ conferencia e organizagdo da renessasd
papeis & documentos a serem trocados naguele orgido, lota
on agencias  ou cenktrais de compensacdo  intearada,
devida uma gratificagin mensal no valor de 30% (cing
por cento) a dncidir sobre o conjunto das  wverbas
naturera salarial . ;

cagio previeta neste artigo tem natur

o — A grabific
Lodos os efeitos de direilo,

i
salarial para Lo

: o3
2o, o~ Em caso  de alteragio de fungio a aratificagdo
{5 L}

prevista no "ecapuk BETA incorporada  ao  saldrio Tdo
BuRTegado . ;

Grati{icaaﬁu de Informante de Cadastro

| fos empregados que exercem as funcbes de informantelde.
cadaﬁmyu, conferente  de  assinaturas e investigador '
cadastra,  serd devida vma gratificacfo mensal equivalenteia.

loy = A
salarial

prevista nee artiga Lemn
efeitos de direito,

mo. o~ Em gaso  de  alteragdo de Ffungdo a gratificagdo

praviaeta no "eaput EER e incorporada ag wmalario
enpregado,

e




FArt

Pardgrafo lo

99 -~ Gratificacdo|de Operador de Mesa de pAplicagio :
i i

fos enpregates gue exgroem a funcao de operador de mesa
splicacadn, sorad devida uma gratificagio mensal-equivalent

a S0% (cinquenta Pér cento) a incidir zobre o conjunto das
vierbas de natureza salariale R

- & gratificagio prevista neste artigo  tem  nabkur
salarial para todos os pfeitos de diveito.

i
|Pardgrafo 8o, = Em caso de albterasio do o fungfo o gratificagao
! previgsta no meaput"  serd incorporada aw  salario do
gmpregado, e Sl
Art. 100 - GratificagZo do Digitador e Conferente
Aok empregados que erarcem d funelo de digitador
canterents lotados ee dreas de procossanenty de dados, 5@

: devida uma gratificaciio mensal pouivalente a D0% (cinquenta
por centol s ipcidir swbre o conjunto das  verbas cde
faturera salarial. :

Paragrafo do. — A gratificaglio prevista ne ko artigo  Lem natureza. |
salarial para todos os efellos die direito. ¥

- st o 5 i e AR

; ParAgrato fo. -~ Em o caso de  alteracén de  fungaa & gratificag8o

A prevista  no Veaput"  serd incorporada ag  saldrio Tdo
s empregado, s

‘Art.

Paragrate jo - & gratificacio prevista neste artigo tem

L Pardgrafo o, o Emo caso de  alteragdo da  fung

101 - Gratifica¢lo para funcies papecificas

Ao ompregados que  exeroem ab funcies especificadas négtg—
artigo, sera dovido uma! gratificagdo mensal equivalent #a
w0y (einguenta  por cento) a incidir sobre o conjunto
verhas de natureza salarial:

1

1 = operator de belex,

11 preparador de dados,
1T ~ tratador de formularios,

o~ oparador de micro computador,

Vo operador de edauipanentos de microfilmagem,
YT - pperador de mimedgrafo @ offaat

galarial para todos os efeitos de direibo,

5
e

e o gratific
R ineorporada ap  saldario

proviata no i -
rmp e acie




- Bratificagin semestral

S - — A e
O eampresas intesgrantes da categcrla QCDHGM!LG pdgardm a

todos os  seus enpregados ;ndepeﬂdenteanta da fungio e dao
Ltempo de . servigo, gratlfxcaaau umeatrdl ;qu1valunta 7 B e
(uma & meia) veres o.valor da maior rvmunerarau percebida
no periodo, « ser paga nos  meses do jangira e Jjulho,

ressalvada a  altuagdo dos  enpregados que’usafruan deste &

direito em bases mais yantajaaaﬁ.

unico - Ag enpresas antec;pardu menualmente o pagamento dag
gratificagtes, @ razdo de 25% (vinte e cinco par centa) ao
mies, compensande  as  eventuais diferongas  nos  meoes il
Janeiro « julho, 1

A BRrosas cancoderSo a todos oo Seus CRPTRgAUoS,
independenteomente da jornada de trabalho ou fungio, auxiiio
para tusteoio de alimentacio no valor equivalente a 10 BTN s

(Der Donusz do Tosouro Nacional) por dia de wervigo efebivo

Unico - As g 5 se obrigsam a instalar, manter e custear
restauranles nos locals de trabalho em que proestam JPTViQUa
mais de 100 (com) espregodos, facultando aos mesmis a opedo
ealtre a ubilizagio gratulta do restaurante & o recebimento
do auxilio eepecificado no "capul" deste artico.

-  Auxilio creche
Ms enprosas custeardo  a btodod os S0US DmPIQJuLud, de ambos
On wexos, a5 despesas oscalares efebuadas com cada T+ilho,
inclusive adotives, desde a creche abd e matricula na la.
st do bo. grad, en institulgdo dg sua livre alha.

L0, =~ Tdentico resmbolso sera foito polas pmpresas ans seuls
pnErogalas o gmEcegadas qu, comprovadamnenbs, atraviés de
atpebade médicn, tenbam Filhos  creepoionals ou invalidos
pormancantes, od ainda, peSoodn pncppcionals ou lnvalidas
permanentos, ogue  vivam sob sua dupendencia mediante. tutela
au curatela, w@em limite de idade pravalecendo o valor base
estipulado no teaput"  do o presents  artiso,  para cada
e e ional .

Pa., - 0 pasgamanto do auxilio previsto | neste artigo: se.:
oatenderd no  periodo de forias, licenga matornidade  ou

sfaclamento por motivo de sadde.

L Auxilio babé

s prpresas pagardo a puu eMﬁﬁaqadoﬁ, du ambos 0 SeXos,
para cada filho, inclusive adotivos,  ate a matricula na la.
sdrie do  fo. grau, através de 1eumuu1ﬁu das despesas total
com o pagamenlto de empregada domdstica  (babd) gue deverd
possuir registro em cartelra profissional e matricula junto
a previdencia social = &

e e i bt | =




4

1o, = Identico reembolso serd feito pelas @OProsas aos Sews
cnpregados @  oapregoedas que,  conprovadamente, através  de
atestado -médico, tenhan filhos osxcepcionals ou invalidas
permanentes, ou  ainda, pessopas excepcionais ou  invdlidas
pormanenbes, gue  vivan sob sua dependencia mediante tutola
oW cwatela, wen limite de ddade prevalecendo o valor bacse
estipulado oo "eapul"  do  prezente  artiso, para cada
eHeepcional .

ke

~Paragrafo Qo. =~ 0 paganento do auxilio provisto neste artigo se

pastonderd ap  poriodo de ferias; licsaga malornidade oun
afantamonta por moetive do satde, &

art. 1086 - Auxilio natalidade

Ouando o gestante conpletsr o 7o. (sttimo) mes de gravides,
Al PO sagae i anrilio-natalidacs Mo valor da
globalidode salarial recobida pela gestante. Esbe boneticio
& mrbtunsivo oos bancdriuvs cuda swuposa o0 companheica
eatedun uravidas. o

=

Art. 107 - Auxilico CDducagio

B Cmpresas dnteorantes da cabeguris econdmica roenbolsardo
menoalmeate o scwus omprogagdos a btotalidoade das dospaodas com
' Tanas die maly iculo, Lransporte o mensalidades sascolares,
inclusive  pre e dnsbituices ) arnsing

dupendon ot counbuicws.,
Art. 108 — Auxilio Transporte

M cnpresas dnbedrantes do categoria sconbmica concoderdo a
Lioados os sous wipregados o vale-transporte assegurado wm
Ferd, arando inclusive com & parcels de custeico de
saonsabyd lidade de eaopregado,

¥

Pardgr afo dnico o~ E Ffagultado &4 eapresa substituir o paganenta do
aux fliv pele forneoimento de transporte gratuito para o
e ey addo .

-~ Auxilio para deslocamento noturno

Para us ompregados, oujia  Jocnads de trabalbho e inicie ou
Lonhe weu Ldrmnine no  periodo cooprecndideo ontre 19:00
(Jueeenove) horas  do oum dia e 7:00 (webts) hovas do dia
subsequente, oldn da concessio do  vale-transporte, werad
ASsEgurads @ paganoota de dna impartancia  suplementar
gquivaleonte a 40 BTN (des Donws  do Toesouwro Naclional ) por
dia.

~ Auxilio Funeral iy}
f 5

06 empFeady ol ingn se o pagar wm auaxiliio furersl oo valaor
do malar salhr i porcobido pelo enpregado, iande  do
Talegelmoents oo s pareEnte de primeivo gralh ou o juge.

~ Auxilio Farmdcia

1mica recoholsarao

Farma La.

M emorenns intograntes do catogoria @
integralmento 4 sows onpeegados as despesas de

¥
4

R stperior, assim  coon  as  despesas pfetuadas ROT " seus



412 - Auxilio Cultural . . _ _C%Kf

fe onpresas integrantes da categoria econdmica concedero a
todos os  sous empregados o vale—culturals no valor de 350
BTN« (cinguorta Donus do Tesouro Nacional) mensalis,

CAPIiTULO V — ABONOS

Art. 113 - Abono de férias
El
Ao enpresas integrantes da categouria econdmica pagario, com e
A anlecedBncla maxima de L0 (dez) dias em rélagfo 4 data de
iniciu du goieo de férias, abono eguivaledter & maior
remunoragdo sercebida pelo crpredado gue tedhs completado o
poriodo necesedrio & aquinicdo daquele direito.

5. Papdgrafto do. - Son prejuizo do disposto no "caput" deote artige, os

Bancon convedordo  aos seus empragados, por ocogido do gozo
Je Fhrdan,  wm onpresting na o dmportidncia syuivalente  ac

. abono de Forias supra-espocificado cuja restituicio far-so-
& om 40 (doex) parcelas mensals 8 sucoboivas  sem nenham
BTG ST

Faragrato Do, =i empresas integrantes de cetegorioe  ccondmica
; il irfo, com  a antecodfocia minkma de &0 (sewsonta) dias

en velacdo a4 data de indcio do goeo de févias, o comunicado

3 Cavisg) da concessdo ao canpregado deste dirello. s
Pardgrafo 3. - Toeds o sopregadcy com menos de L (um) ano de servigo
e biwver  seu copbrabo de trabalho rescindido, fard jus ao

pagamcnto dos dias de fdrias propourcienais  ao  poeriodo
Lraballiado,

dg. - ¢ considerade nés completo de servico o periodo isual

Pardgradfo
st A superior 2 19 (quines) dias de trabalho efebive.

Fo. - A pmpresae assegurara o todos os empregados o seguinte
aumenlto aradative do periodo de gozo dags ferias:

- até 1% (gquinze) anos de servigo = 30 (frinta) dias de
farias; J

- da 49
L

O tguinee) a PO (vinted anos de servigo = 548
ttrinta & wols)

diay de Ffdrias;

2

= meima de D0 (vinle) anos de saervigo = A2 (huarenta de
dois) dias de férias.

144 - Abono de falta para o empregado estudante.

Mo gy e Integrantes

falk Aty merwign doo e

cateuoria econdmica abofaride as
ado .estudante para a prestasdo

g provos bocolares obhrigatdvias, bon ceno para a prestacdo
Wi e i ibular  para  ingresso  en curses  de nlvel
CARET Lo, suan b cuter colncidirem com o hordric de
Leabalbo, wediante 4  cowunicagiao provia,  com A8 00
toaronta @ oito) horas de anteced8noia, da real jzacio das
RS |



41 5}
- Ampliacdo de Abones Convencionals e Ausencias Legais C@r/

SEY LI

7 R o

M winpre Goinlaoyrantess da caluworia sconfimic
aun LEUL enpregados, anpliando ae previstes legais sobre
ausdieia- o  Insbituinds  novas condigties, g gogdintes

© abunos, considerando-gs  como de efetivao sevvigo pera todos
wa Fins:

al) te 10 (dew) consecutivos, na hipdtes de
Casamnenbo;
10 (oloe dias dteis consccutives, ns  Hipttese do

imento de conjugm, ascondente, descendente, irudo e de
Logue vivam sob depcnd@®ncia econfmica de cupregado;

) ode L0 fdex)  dias Gteds consauubivos, contados a partie
da data de noscinento de filho;

G B (diblsY diag Uteis Rara providenciar a inbernag3o de
; Frenls & Ut o dependentes @ esoondnicos £2111
s labelewinento hudpitalac;

@) odhe B (dods) dias dtels para o doacdn de sangue;

) pely Lonpy nocessdArio, guando Phouves convocario do Poder
Miblice. !

£,

g9) de 2 fdais?) Jdias dtedis para tratamento dentdrio,

M) de L tum) dis dtel por mes, para Llevar 4o mddico Filho
ou dependonte  menor de 48 anos, mediante comprovarao até 5
Jiag Uteis ap '

.iiﬁ — Abono Assiduidade

As empresas integrantes doe cateosria orontmica concoderio
#06H Sous eoprogados gque,  durante o ano, ndo  Liverem e
auwseniado do trabalho injustificadamonte, abono acsiduidade
aquivalente a cinco faltes anuais, nas datas de livie
gacollha  do emprregade, mediante conunicagdn prévia A
administracio doa vnpresa.

Pardarafo dnico - Para efeito da concesslu do aboro assiduidade, as
! faltas esraon contadas poe el Gdiidl. Os  abonos niHg

ubiilizados on  um ano, serdo transferidos & adicionados ners
: dos anus seguinbos.

Art. 117 - pbono de falla por mutivuldu doenga de filho

i egados gue tenhan Filho menor  de 40
(dezailn) anos tedro, dque conprovadaneste venha inte-na—
lo ern  easlabelocinonto Fispltalai, terde a falta, ovcorrida
o dia da dnbeernagio e oo dia subseguente, abosada Pl
EMT T €260 e i

] 4 r :

Pardgrato fu, - Quiddo o Lrater de inberiee®d de fFilho excepcianal

: wd duficiente fisico, fice disponsado o. linite de  idade
nasda e 1T (denoito) anie o

A Lorlug o

Pardgrafo Bu., - 3o 4 isnleriacdo ooy
o prdmeive diba abocade surd o




M oy

Pardgrafo Bo. - Bep a internagio wltragaseae 2 Olois)  dias,  as.
austneias subseguenles sorio negociadas com a atdministracio
local. ) )

Art. 118 - fbono de falta por forga maiar
" J
Qs emprogados “terio, sbonadas as Tfaltas an servigo quando
goorrarem  mobivos imprevieivoi Lais coms  enchientes,
impossibilidade material de locomogdo, elc

CARPITULO VI — JORNADA DE TRABALHD

frt . 31e - dbrnada de trabalho

womernal do trabalho para totdos os enpregados das
ENIENEEIY Viegrantos  da cabtegoria  eeondmics, sem aualguer
EHoogdo, eler & (apis) horas continuas, now potdends ser

fracionada, de segunda a sexta-fedirca, perfarendn trinta
Fresergs semaniady

A dur ans

iruwlade que o intervalo legal
rupouso esta Incluide D na
nln  podendo | ser

Menrdgrata Lo, = Floa  expresso
e L5 fuudines) mi }
Jovnada  de & leeia) horas  didrias
acrescicdn 4 jornada o nonhiuma ipoloso,

v o Lo b, e madliante préavio acordo entﬁﬁ'
GNP TeES o sindicato represontaltiveo iz
profissional , poderd sov provrogada o jornada dn tra&

- de waus enpregadps, assegurando-ge A ecstes o p : 2
haras extraordindrias ccon o adiclional minime du 100% 1&9
por cenkol .

e e TN Lol ey
FETADITETL Lo, A

Paragrato So. —~ E sxpressamoente vedado As empresas 1nchranta
cateonria scondmica promover a préa-contratacio de

e horas putvaordindriags, obvigando-as, uquDﬁwimp
promover a  incorporagdo ao  saldrio  do o ovalor  das  horas)

extraordindrias  altualmente B2 addas, utilizando—se do

critério da mbdia fisica do hord multiplicando pelo valor
o malario-hora devido no momento da incorporagio,’
acrescido do adicional de 1004 {(cem por coenlo);

Fardarafo 4o - Na hipdtese de prorrogacio de jornada oe trﬂbalho,
gue deverd ser agtorizada na forma  do pardgrato 19, Cos

intervalos para ropouso e refeicio secdo  compoatacdos S na
duraran do Lrabalho coneo de efeltivo servigo, pays sobre a
ramuneragio btokal.

Pardagrafo So. = Plar urar e observincia o o cumprimento Sda
taerly) horas conlbinuas  para bodos os  seus

e wsas dntherartes de catege ia econdémica
Polelmis) buvnos de Prabalhio ne periodo diveno g
» brabalho no peviode noturno, guande se fizer
gaalauer PipoLeoe o 1® furno do o periodo
A R b s arnJ 300 heweas, Freven comer o
clo tas & 20 i as




1
Pardgrado  hHo. - '‘Berid considerade como Lompo A disposicde  da
papregador @ renunerado ng formn prevista no caput, aguele:
ol ansads  peld onpregado o dursos de Uredinanents e
reunites, cconvonadas pelo mesno . P

W }
Art, 120 - Herario de Atendimentoao Plblico

Ns empresas dntagrantes da categoria poonldmicvs <o obrigam a
dar  oumer imentoe ao hordeio de atendimento ao publico
determinado pelo  Basce Central, oo por Lol MunlLiPdl,
provalecendo o malor poericdo de uLUHh;N&Htﬂ ao pdtilico. /! 7

Pardgrato ilo. - Om oqualguer hipdtese, as  empresas  observarao,
rigovesaneole a  duracio normal  do Jornada de trabalho. de
s empregadus, fivada em geis horas didgrias LUH?lHUGE.;

=
Pardgrafo 2o, = Serd constitulda uma comisslo paritaria, conposta de
reprasentanlss  Ingicados pelas  Entidades Sindicals da’
ategoria proafissional e econlnitca, para estudar, com a
smAvima wrgfncia, a preblemitica do horfcio de atendimento
aa publicao.

Pardgrato So. - Para o case de infragio fica estipulada a multa de 10
{daz) pioeos do escritdrio por cnpregado do estabelecimenta
Talitnso

Art. 421 -~ Repouso Semanal Remunerado
g eyprossanente proibida a prestacio  de servicos
glihadog, daningons, vladas @ dias sanbificados.

Pardografo Lo, - Na
ppukt, @
thin avalor

e vivlaglo da  norma especificada ino
rfralora thﬂlhlré o pagamnento om triple
putraordindgrian, ben como nio se ﬂxlmfm
cha TEmANe do vepouso,  alem dg arcar com ama o) {'
gonivalente a N0 (cento o cihquentn) BTN s, por ;nffacé&"
por anpregado,  guje valor  roverterd  om beneficio des eﬁ
ltimea. L

Vi

Paragrafo Bo. - Havendo necescidadse impeviosa da nrwstacdm kde

i diam; © medliants soncordancia da dntldade
representativa da ategonr ia my ofissioral
Jborigar-ge-4 o trabalbo do emproegado medlante o pagamento
i valar das horas  extraovdindrias  en dobro, além do
repouse senanal remunerado.

Rt b

sirndical

Par&grafm . = As faltas do espregado ocorridas durante o somana ndo
At rrmtarqq o desconto na remuneragao do ropousn .

firt. 182 - Hordrio pars refeicies

A g intervalas para rofolcdo do amywegado deverd
PULDET I b onn periodo comnprochdidn enltre 1100
e L& o almoco, & enhtre as 4900 o PL.OD

Irvoras, Santar
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Pardarafo Unico - Mio sord permilido o Fracionamento  da  duragHo
i ) L1 normal doo trabalho de  seis hovas . didcias, para todas oo .-

anpregados, rantinde-se @ concessdo dao  intervalo de:
auinze mimcdas para  ropouse, ndo  doduzidos da  duracho

normal de trabalbo.

o Apt L83 - Horario dos caixas

0 periode méximo de  trabalho do  caixa no guiché de
atendimento ao piblico serd de no maximo 3:13 (tr8as haras @

guinee  minutos) didrios, independentenente co cailia
trabalhar com maguina automatizada. ; ;

Unice =~ O gaixe terd 30 (tvinta) minubos para abertura & o
fechanonto do  suiche de  atendimento, dentro tda jorpnada ce
Lyabealho oe & (seis) horas. :

! 124 - Horario para amamentagdo

A enprededa mie, com filhe ewn idade de amamantacio, até 1R
meses, terd direilo a  roedugdo de sua Jornada, em L (uma)
Aova Por dia, gque  poderd  ser  fracionada om o (dois)
paciodos de 30 (trinta) minutos, pars prostar o atendimanto
nocessario ao sew Tilho.

Paragrafo tnicy = 0 limite de idade podord ser ampliaddo por periodo
indefinide, desdoe gue seja comprovade por atestado médico a
condicio da mde de continuidade de amamentacio.

Arb. 195 - Hordrio de saida para as gestantes .o,

Do e rauadas guslantos e traballian em locals de grands
concenbtragdo, comg matrizes e CPD ‘e spcerrario o hurno de
trabalbio 10 (deey minubos antes dos demals wenpregados,
glcandio Facilitar oou acbheso  a elevadores @ lagares vagos

&t 5

Pty wdbleg des emg
Art. 1R4H ~ Repousa para digitadores

Clo peorcontos da fungio de digitedor, bem cosw asueles que
avelven abtividades afine, terdo uwn  descanso de 45
Gape) misnutos a cada 45 (guarenta e cinco) minutos
cabalhagdos, sends que os intervales  para reROUED
gosados fora do amblente de trabalho.

i

Pardgrafto Lo =~ g iatervalozs referidos . no teaputt nde serio
deduridos do duragHo normal de trabalho.

Pardgrafo 8o, = A §aesdd padsa sord assegurada a todows os enprogados
e desempeniien abiyidades gL gxijamn aovimentos
eblbives  wono calwas, takilografos, mucandgratos,
apuradores de- tolex, conferents ‘de numerdrio, conferontes
de pré e pos processamncnto.

: 1p7 — Compensagao de atrasos .

An emprosas integranteys da categoria scondmica ndo efetuardo
gualauer desconto no salario de sous enpregados, e nam
exigirdo que seja o atraso conpensado, guanide eute  for
lgual pu dnderiar 4 guinese odnutos el e




Pardarato dnico - Ulbtrapascando o limite espewcificado no

cmpresat Lotear ante da cak (
empregado que  compenae integralanonte o perclodo de atrasoy

i i 4 4 e Lo, i
mediante ajuele com a adminiebtracio ne local de trabalho:

Aoy ia poonomica permitir3 a0
1

CAPITULD VII -~ ESTARILIDADE NO EMPREGO .
i s

Art. 188 -~ Estabilidade Geral ] Vi
Durante o periodo de vigfneia desto Conlrato Coletiy 'déft

Trabalbo, nenluwn  cmpregado  poderd  ser  dispeonsado

eapresas integrantes da categoria econdmica, exceto se'vier

a prabicvar falta grave, devidamente comprovaeda om inguerito

Jrdldeial,

frt., 189 - Estabilidade no cargo e fungdo

Durantn o periodo de vig@noia deste Contrato Coletivo de e
Traballio, nenhun  eneregado podersa  porder o comiscd e
cargo/funcgido e/ou yratificagio de argn fungio, exceto se
vigr a praticar falla’ grave, devidamonte comn ovada . em
inguerite judicial. i

Art. 180 — Estabilidade provisdiria 4 emprogada gestante

dosde o intclio da gravider até 365 .
{Lravmenyhog Inea) dias  apds o Lérmine . da
Licernga—maternidadds, nio lard wer  dispensads, exceto se
someler Tallad  grave, v idamente aelr ada oom inguarito
Jldicial porieio,

A empreaada

Art, 131 -~ Estabilidade proviséria ap empregadeo alistado para a
prestacdn do servige militar obrigatdrio ‘

0 emprecads on idade de convocaclo oficial a prostacdo
do servigo militar obrigatdrio nio pods dispensado,
salvo  se  cemsler falta grave, devidamento apurada em
ingquérito judicial predvia, atd 100 (conto » oitenta),dias
apbs a dispenca ou a desincoarporagec.

Art. 132 - Estabilidede provisdria para os empregados as vésperas da
aposentadoria

Nenhum enpregado poderd ser disponsade, evoeto se cometer
falta grove, devidamente apurada  om  inguérito  Jjudiciall
previa, no periodo de 60 (sossentald me 5 fue antecederem. a
Aunisisio do  Lempo de servigo aesce a habilitd-16"a
Uerguerer o boneficio previdencidr da  aposentadoria,
Ppraporcional ou integral . { :

Art. 183 - Estabilidade provisdria para o reclamante L
L

Fica assesurada a eastabilidade provisdria ao reclamante™
gue, no ourso do contrato de Lrabalbo, inyressar o com
reclamacio na  Justica do  trabalho conbra o npregador
decdn a  distribuieio até  um ang  apds a execucdo finallda.

sty s
R ol
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Ort. 134 — Estabilidade provisoria para deentes e acidentades

Mos Bmp ey :dwj nue banham Fficado afastados em Pazio d@
tioenca ou o oacidunte do trabalho, © assegurada eubabilidade
dev 20 {elaig) o anes,  coetadss o partic o da data em quet
roltornaren efetivamcate 4 enprosa para o oxercicio regular.

nler @llas Fu el

Art, 139 — Estabilidade provisdoria para os membros da CIPA
szmrﬁm de estabilidade provisdr ia os emprogados LlEi}QE

CIPn (ComissfSo  Inbterna de Prevengio de ﬁLluantad ;

Sivos ou suplenbtes, ds data de  insericiho das eleicoes
altd am ano apds o L2roding do mandalbo.

i3

Ark. 1346 - Egtabilidada rna ncorrenciacde aborto

& empredgoda cestanto, na ocorvencia de aborto cumpravado
por atestado midico, ¢ asspgurada a eshabilidade proviasdria
no poeriodo  de 3465 (tr@&anu& @ sessenbta & cinco) dias apés
a data do evenbo. ) b

art. 1837 - Estabilidade provisdria para o futuro pai

Ao enpregado, independentenonte de seu estado civil, ¢é -
anseugurada estabilidade dosde a constatagfo da gravidez de
oo ou campanheira  atd H45 (tresertos e cposenta e
apde 0 nascisento de seu Tilho.

Ve

L N
cilmvced o]

Art. 198 - Estabhilidade casamento

(s QR “egatos, de anbos o Sexos, gozarde de estabilidade
provisdria por LD (eonto e oltenhal) dias a contar da data
de publicarfo ufJ el dos P‘uclqud do easamaibo,

CAPITULG VIIT - PLAND DE CRRGOS E SALARIDSG :

Art. 43% — Comissio paritdria por bhanco

Serd constitulda Comi: Paribdria compusta de vepresentanbes
C @mp e aa Cdndlicadons  pelas BEntidades Sindicails, o
roprosentantes da enprose por esta  ipdicados,  como oA

fimalidade de estudoar o elaborar um Plane de Cargos e
Salarion guz contemple os  pontos abaiwxe el anacos, no

prazy de 90 dias o partirv de assinaturae deste instrumanto.

£

a)y 0 PCS deverd contemeslar s servicos de apoln  (portarilas,
vigiliéncia, wbe), [ SET VLGOS administrativos
sedilrario, caiwa, cootador, chefias omn geral, gorenies,
i (werantes de negdcion, ebdy)

3 (advogadsos, urnnumlstdﬁ;

g i cdi  processamentn de  dados, eto);

LA hiscdroulos Jde cargos, bendo em

Lty sLewt em, com saldrios referdhcia core pundenﬁeg

ot : cargos, de anordo com A ummwlexiﬂad%%%'
; T i



by 0O PEE dever
e goncursos

d?

Art. 140

frt. 141 - Reconhecimento das fungBes gratifivadas como Carao efetivo

CARITULD IX — REESTRUTURAGED D05 SERVICDS EANCEARTOS

Art. 442 —~ Reforma Bancdria

tyrato untces = A Comissdo Paritiria esba

- Balario do Subsbituto

G0
A gareonbic wima sistenatica Ja promogies, atraves
internos periddicos, abertos o todos aqueles :
mas cargos tosdiastamente anber lores 0
Fa o avaliado yuals os funcionarios
TR S r_'-l 1 L [ SR % T (o T =T if.' j.ﬂ

SR TE) Tl i

et Cosbiveran w6l
Qe fara vasns, onde &
que repunn os conhecinoenios
gas fungles correspondentomn.

8} LS deverd garantir que A Lotalidade dos  CaArgos
Ltonatan serto preeonchidos atravis  da promogan  de 2

foncionarios ja lotados na enprasd,

gque oo funciondrios promovidos pasEem

PeG deverd garantii
cuneEaren A srereer a nova fungdo, o

R
2 rooceber, aga i Qe
prornerrhe . i

galdrvio ¢ 2la gore

L B

pobtatolocerd um Prazo pata s

m o

potrutura 8 definlra oum plano de
g

Leplantasio da  nova
capacitando-os para o g

Lrpinamento  dos funcionarios,
o tlas naves Fungdes.

.
[l g g O i

O emprogadoy contratado ou promovido para substituiriem
@ cargn  ou fungdes  vagas, nio poderd receber galario
dltimo saldvio do substituide, ainda que _am

ot
inferiar ac
cardter provisdério, ihe

u i

fres functos grabificadas (caize, compensador, digitador,

conferenbo, 2 ey ) cunsidoradas Comg fungio et
giferenciada ricla it para pxercer tals  fungles o =3

enpregadn deve oEupar caragn especiftico, respeiltando-oee & iy

jorddada e & (mpis) horas o fd i an.

o constitul
o lomeabos,

ropresentallve
§ i [ e W
roeforng bancay
0 deu aparfoie

Lol Eomiseno  pariléria domposta  de seis
] it el g winlicals
profissional e econfimica,
Ay akual projebto de
alternativons, visando

" UGG, ..
s T L e 38

catogore las
: CONCRENENLES
g aprecentar pontos
amenila ., olsdevadas as

a) a comisudo Lerd 60 (mossenta) dias para conclailr os seus

Lrabalbps;

' & precp ot a apreasntada pela coinissho serd
mhrigatdrianente aubmetida aprpeciagio das onbléias das
Entidades Sindivais convenent @, Se apravada, passara a
fazpr parbe integrante do Contrato Coletive de Trabalho,




Art. 143 - Implantagdo do Banca Miltiplo

Diante das alteragles Jdecorrentes da implantacio do Bancd
Maltipleo, ficam asgeguraces S80S gipregacos  da Mova

al oaplicabid lidade dier todas  as normas  deste  Contrato
Coletiva, som gualeusr oxcorio;

. LY respeito integral & jornada de &6 horas do trabalho, sen
i reduedo ou supresefo des  overbac salariois porcobidas na
gy antoe g o

o aproved tameonvbo g todus o5 enprogados  don sapres
ntegranbon tee Cunglemer ode, rounidas  no Dancy Multiplo,
prgmovendo-gsoe o Lrednanante  necessdrio a  readaptagdo
Frare s I,

Art. 144 - Prestaclo de Servigaos

ovedada o pryootacis do SETVIEOE Nas eupresas inbeorantes
da calwgeria  vcondmnica por pessoas estranhas ao Gl auaddro
G empregados, vinculatlas o oulras  copresas, ainda e
partencenlbos an  aosmo grupo econdnico. Os atuais locados,
Diem Loame o o widrion, serdo reconbecidos como cinpyragados
para todes os efeitus legais, degde  a data de infcie da
prestaco de survieos.

= Fusdo ou Incorporacio de Empresa

Brorrendo a  fuso ou  incorporacio de enprosas, serdo
assegurados acs empredadeos Lodos os beneficios o varntagons
da conbrato  individual de  Lraballio vigenbes 4 dpoca do
evenlto, y

fo. - D6 drlinos contratuais mais bendficos, sxistontog om
gualauer uma i aipeesas, serdo lncorporados ow peloendidos

s alr montrate Jde trabalho de todous os ecpregados.,
g
Paragrafo Do, - Socd andaguradda s lueonomde smalarial, o Loopo  de
i " covwvign @ fapminvads  tratamonto fouwal & Ludorn o

2P L ad o,
' CAPETULD X - BENEFICIOS
Art. 144 - Licenga Prémio
Tude capregado terd direito & uma licenca prémio de 0
(noventa) dias o cada 5 anos do trabalho prestados ao mesno

wmpregadaor, ficande  asscourade o direito dos gue doesfrutam
do hensficic om lg mais vantajooas, SR

-Art, 147 - Seguro de vida em grupao

Duvante o pociodo en due o empfogade eostiver e gowo do
auriliv acidentadrie ou  preavidencidrio, naw  rocoeboendo

omp lumentacfe walarial, o dnus do prémio deo suaur e de ovida
wn grupo  ceforonte a ele, mantido pelo banco, serd  da
vegpuneali ]l idade doste,

é&/



L1
mn

Art. 148 - Veatiment& @ Uniforme

O bancos nin poderio daterainar o vestimznta dol seus
fune Lonar Lo come paletd e gravata o pem proibir o

i
ven e barba, wabelo cosmpyido caloay  conpridas para &%
{ i

mitlheres elo. : ;

Pardgrafe dnico -~ Sohdo pxigidoor pevaltice o uso de uriiforme, as
EnE S ootflo obrigadas a fornece-los grabulitasente 2 S8US
Sunchonarios, poyiodicanento.

Art . 149 - Complementagdo de Aposentadoria

A tocdos os J vl cam mals de Toanos de onpraesa que
vierem a o apssenta S0 RN idace ow  teapo de smrvieo, oS
Dances coupslanenbario oo vencimentos pagos pela Mravidi@ncia

Speial,  abtd o montante dos slarios percebidos  pelos
emnpregados ol ativa, congiderando-ae Lol A%

aratifticasies, agicionals e demaia vantagens,
Art . 150 ~ Complementacio de aposentadoria por invalidez

e soaEntador ia por lovalidew, 4 copresad
gacler  anwpsentado complesertacda  integral,
o bempa e vlug na ompresa. o A
oA diferenga entre o beneficlo paga peala.
@ oo bobal da o renunecagdo o onensal o que
ol ivesso, inglusive 18a. fd@cimog;

Ma hipol
pagard awp onpi
independentonznl
comp Temantagio
itdencia g

[ of e e i
T SRR

: mestrala, R
Art . 151 -~ Complementacio de pensdo ‘ s
i . 3 - 1I1 !
fe epprosas fioam ebrigadas & conplemnntar o difererga
i " - el - . R
wpTEe O VAL f g pela Previdenela clal o o w=ala
coFraspondents a0 onpregaedo na aliva, aos heneficidrioside.
penshes do onpregades falooidos, s
s

Art. 150 - Custeio de assistencia médica, adontoligica, psicologic
hospitalar

Ao mmprecsas  obrigewn-se a cusbtear lntegralmenle as dosposat
e manl bene Ho tha cuavEnias meedico,
1hgico & hospibalar, gues bonceficie o

i
Tega s, al ing

teearrant
gdontoldaice, poico
ersregado & gspus dopoendentos
ol coampantieirg

Pardagrafo fo. — Dntende-s5 pur companheiro (&) agueloes quo conviva
| maritalmente con bancario (a), hd pelo meaos 2 (Lros) anos,

Cardarafo 2o, = A socolha  das idades  conveniadas sera  felta -
abpavia de prog so de consulba aos papregados, acompanhado
pulas GIFA 5.

Art. 153 - Pplitica slobal sobre AIDS

B enpresa se dbriga a der ascistencia finsnzeira a Ltodo o
coneiondrie portador  da  Sindross da ITmuno Do ficiBnoia
foauiride (ATDRGY,  apds alta hospilolar, para auuisicio de’
medlpamentos pecbinentes A doenea.




*
Ll
I_ e -
Pardgrafto Lo, = TFica terminantemnente  proibida, por  parte
L pupregador . a.cexdalnela de exams admicsional ofou periddico’

Paragrate 2o, - 049 eopresos deverdo definier no praco de 90 (noventa)

Art.

Pardgrafo fu. — Figca garantido o reasaiiedamnc

Fardgrato  Bo. = Em ocase  de concessio  de  auxdlio-doonca  pela

gus denuncie o virus da AIDS. *

dias a conhbar da aswinatdra deste Conteato, poliltica global
i preveng o WOAINE e o acompanhamento & doertes
soroposdtives,. Bsba palibica global doverd ser elaborade em
conduntn  Gan gz Entidades @indicaeis & enltidadeos soe
teabalbam aspeci Ticasenie  cow  ws  dpanlas  sorbadores  do
sirus da HIbE.

154 ~ Dos Direitos e Beneficios Acidentarios e Previdencidrios

Fica assegurada a osbabill idade no eopreass pelo periodo
minime de 2 {duis) anps, para bodos o hancdrios  que
athau iy iy an deeneas Ou ol o acidentes rolacionados :um
a atividade profissional ;) a partir da allba pddica

Lo de funcio para agqueless
banwarios wuia docnea od 4dcidente os  dnpossibite des
panroer auass  Tunglhos anloriores, somn porda dos  direitos
adoauiridos. ' '

=}

MrovidBneia Sucial, fica assegurada Aan enpregado

complemenlacdn salarial  om valor equivalente & diferenca
entreg a  importincia recebida do INPS o o somatério  das
verbag Tiras  por ele porcebidod mensalmente, devidamente
avtualizadas. O comploemontacio serd devida taobin guanto aa
180, (diégimo terceirol saldrio.

-

Pardgrato o, -~ Quando o empregado nio fizer jus 4 coacossdo do!

Pardarato da. - s amne

At .

Art.

SIS IR PO S AN ST S vl MRSEDSET T s ek e =oat e L

2

.

Al 111u~duvnga, por nidas ter  ainda completado o periodos
cacmncia  exigides  pela previdd8ncia social, receberatlal
complernentagfio acima referida, nadueles mesmnos moldes .

S0 dompromebom @ anbecipar &
Urtabia) Ry a L;Lulu der adiantamonto, todos e quaiss
auxdlios providencldrios e acidentirios 4 deferidos”
previdentia social, na dala  dos  pagamanbos  aonoaies
galarios, fTiconus o brabalhador bBeneficldcio ol igade

etuar a restituiclo | & eapresa ! reapecty

importdncdas rocebids na dala  da liberagio dos recu
pala providbmmis social . "R

158 = Cests Dasica

fm enpre o
funeionaeios, &
contsenede, no om
recossidare

O corlgame-se a fornecer mensalments ao0d seus
e#m  nenhuy onds para eobos, uma a baslca
inime dez  generos alisenticiss de pyimeira

184 - Fornecimento de Lianches

Todos ws bancos servirdo grabtuitamonte a HEUS Bmyegados wm
lanche de, no minimg, plo, manbeigs, cado e laite, durante
O Lntarvalo de auinze oinutos.




Pardgrato dnico - Figa agsegurado aos ewpregados do 1o, turn

trabalho. (periodo - matuting) o fornecimento do mesgo. .l

dofinido no " "caput”, ficando a disposigio do  ewpre

durante o perdipdo das 7:00 he as 2:00 Hs. 48
i i -

fArt. 187 - Indenizagio por' morte ou invalidez

De hancoe pagarso indenizagdo en favor do empregado, o
sous dependentes  legals, no cazt de agrte ow invalidesz
parmanenke oo virtude de  assallo, consdamado oo nlo, . weid
impertincia de  BOO,000 ETNF's  (pitocentos mil Bonus doo-
Tesouro Macional Fiscalld, ol

itd as  desposss  proaveniantes Gl
Jewldaics  go acidentado, vitima de

tardarato Lo, — 0 wmorose  custo
siabtfnoia nodica e po
malto .

™ a-davaide e = @ oingdend raeis proviseba neshe artiso tﬁmhdm BERTA EaLa
acs gue  ooperrarem dgou oxpodionbe de Braballo apds as 29 o
fodnbe @ duas) horas, ceso bambCan Sejan vitimes de assalto. 5

Pardgrafo Do, =~ G2 an decorc@acia e assalto foren roubados  ow
danificados ehjetos puescoais  dus  Boprogadus, & UPFens
cagara ingdenizeclo corcespondente aps prajuizos havides,

Art. 153 - Indenizacio por acidente de veiculos

fAs emprosas dadenizardo integralnente ou prejulzoes e s

felasios  everrhua Tmen b wi ek elian par BRI pmprogacios  guando

s patey, a shrvico daa enprasas, WLl Learemn velculos
aubomatores propeiog - _ ;

frt. 18% = Jurds Subsidiados

M empresas Lnbegrand ey da categor fe ccondmica concedordo a
GELE  EORregadon eanpre i i, e clalauee  moclal bdade,
mediante o cwbvanga de  tawas de Juwros  menores  que oo as
wmualments praticadas em relagio aos cliesntes, :

Art. 160 ~ Financiamenio da Casa Prdpria

S garantida o ubilirardo do Financismento para aguisltdo
e caga propris pela papresa, pard 0% suus mipregados,

Ard . L85 - Dia Nacional do Bahcarios
kl.

O dia 20 do agosto de cada ano, dia naciondl dos hancérﬁ%&

s@rd considaradn  cono de copouso semanal remdnerada, ]

haverd esxpedieate  sn oenbuma das @npr esas integrantes

gabkegoria ccondmica.

Art ., 148 - Teencio de toxa de servigo

seus funclondrios isengio da
s por eles

e sopresas concoderiio a
paganentos de  baas de btodos servigos byaricd
uhi lizados .

— . — —— TR o . .




= FROTECED AQ EMFREDADD
Protegia 4 anprregada gestante

A% Gmpresas  assegurarty aare L vipregada gostanbo o
imediato remancianant o quanidu, no local de trabollin, eshefa
MApOSta 4 qualauer agenle aocive, insalubre  ou perigoso,
Para autra wnidade no estabielecinento da empirEmas .  FLrando
dsspgurade 4 gestacte o rosancjaments  de fungin,
aualuauer prejuize salarial @, en eapeeial,  goanto
adimionais porocebidos. ]

Fardarafo Lo, - A empregacla gustanty, desde o indcio da goestapfo, gue
enerca fungdn gue exija  movinentos repetitivos tals conog:
calixa, digitagioa, conferoncia de fumeraric, conforoncia de
Brd o BO%  processamento, datilagratia, memancgrafia,
et ardo do telex, entre outvas, . serd ramariejada  para
gubvas funglios aue ndo Brijan mavinenlos  repptilivos BT

1 aualauer prejuizo  quanto ad racebimento de  gratificacie
respecliva, E

Paragrafo Do, ~ B vedado o trabalbie cuntinue da empragads vestanto
S s Junte a  macuinags e eouipanolos roprogrdficos.o Lerminais
de video, durante todo o puriodo de geutacio.

¥ Pardgrafa Do. - Fica asopgurads 8 Gmprogada vestante g atastdnents do

Wittt suas Tuniies, a4  sualouer et pov ardem el ioa, e
preduiae do wa)dede, Bangg do BATVIGo @ demals vantdgong.

Pardgriafa do. B vedado ans @Rr Ohat,  encigdr ek @i ChE T agadas

: abmabade di Taviueadura e LFroopay, Lustios  de aravider ou

suer Lepiy (a8 it delo contrdaria aus proceitos

Lurianals concmenentan  aus direitos fndividuais, an

i b

Ame el e igualdade cubye 0w LENOS 2 a proteqgda &

malernidadn, @ Hu Lenham  cone  objetive cuntrelar a
Pukulaedin da enproosa,

-_; Art, 164 - Proibig¢lio de descontos

{ ML SRR A inbaar antes el catoooria eoonfimi oo o
: wipressanante vedada o efotivacio  de dosconbta wa Folla do
Ragaminto dos vaeloros dutorrentos da celebracio du My G ion
Juridicos de  naburesa civil, reoseitada integralments g
diuposiciio do ML, 440 ta CLT. i

rafo 1o, - Du doescontos decorrentos do  eawrcicio  da Funcido
womente  poderio  ocorrer B Comprovao praviamante, omn
ragular procosso dudicial, o nexo causal antre o doln do
cenpregado agents o o remultado do evento danoso.

afo B, - B ovedads Ay enprosas integrantes da  calegoria

econdnica wtiliear qualaler mede para obvigar o ampregadn a
Filvmar docunenls, #o gual B rogsponsabi] Lze Ppala diforonga,
wOb -pona de ol idade dessed Ultime,

A empress Floa obvioada o i
cracha Jde coda Tuno e, N
tawo de auidante de trakalho.
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fvs diferenges do o calxd Ao serio de responsabilidede oo
erprugad, eioela  se viar a sor desyigamente Lo srado, ©m
proveete judicial fregetlar, o nExo causal | de agdo dolosa
com o resultado do oevento danoso

St

agrafo ilo. - e ovedado 4 pnpresas Lnlegrantes da  catpooria
' ceanbmieca wtilisar gualguer naio para ghirigar ¢ @upregado @
firmar dogupenta, no qual e responsabilize pela diferanga,
sob pona de nulidade decls Altima.

V1
ﬁEa_%gfaFw Fher - Ponstabads & edietncia de diforenga e cadixa num
d il determinado local  de trabalbo, ga-mE @ QEETe & odar
Srcia do fabte aw Sindicalp da categaria profisasional, que
acanpanhard ©  Procesco o apuratau e Avaiskird o pnpregado
e Dwd o,
Pardgrafu 3o, = A5 @niprenas S glitvigan @ imstibtuir e custeasr  uwo

vy O, H%
ado pelo
g .

: : wre Fidelidaede, cula coimelbura avimima eguivale
(meio poy ceobod do acritanto do numerario sanus
ol My R amrd adminisbrado por ama conisusda war il
cumposta spregadpe-cad e @ por reprosertantes indicados
[ETES & i ] (TR

Jadur . g

art. 167 - Manutengio de vanlbagens

e ant lowetn dos G bigos dogle Cointiato Colellyvo, serao
oS erades, g suendo o el ive axorciclio da Funglo, o8
e Lclon de a-fasamaryeg P LI R B i ches i ity Licenga
P i s, 4 Rl para  tratamenbo e Galtels, 1 loenga
ek o e . mandato rilieal ow eauivelonte e GLEOnC Lats
Tl s o abonadas,

| CAPiTULO XII ~— CONDIGEES DE TRABALHO

art. 168 - Condigles de trabalho do caixa

: ; Mo BmPresan  Aw obrigam & 3 Ay i il £ila  dnica para
abendinento dos clientes visando garartic maloe s@ouirangd @
condictos de Lrobalho mais adeauada para o6 calxas,

v, abrigatoriamente, o fechactios @
condicos o instrumentos do Lrabalho,

e encosto ergondnieo.

Pardgrafo Gnico - Dz guich®
dedisdos de Lodas &
WE- inelusive banguel

'ﬁrg_ 169 — Condigles de Trabalho dos Digitadores

i onas Lrtograntes da categoria ecconfmica obrigan-se a
£ cumprie Caw aeguinbes condiedes  ouanto  ao
CLaciayr

RS
ol
vreatnlho o @i

cia, com cinco péw,
o epcosbo o s alitlra,

ad a cvadeira do digltador deso Gev
senda gus,  haoko o thUPLO cuanto
deven ser movieis ¢ reguldaveis;

e

3

by A mEEass  wavihn jadividusis com eupago
carmter o  lLerminal, @ toclado o Jlogal para i
porba-ducnmenles, asuin cono L gL T e e i AT E A5
peran do o ol i tadoy Ferc citnesng sppitar wm espage  de
AL e i, B0 Chrinlad S LR o GOl Bt ME%.E;




@Y we begladoos  dewem et e i amde deven conter "1lhas

namericas';

ey Lolas as  oppeas dven Lo gaopee by parda  documentos,
movels @ roguldveis; )

Sy deve haver  apolo pard os bragos & para os pes, permitinda’
wing postura confortivel e relaxads dos  grupos musculares:

inativos durante a digitaelos ‘

2

£ 4 pwprassanento vedado de onpre
argnita exigir  uw ndonero de tosuas

milt por Hora;

SuUpET 1o

g)  figa  ausegurado  ao emproegado  exercente  da
L 1 4 " + = 4 4 b
o i tacdr o candecimenlo preciso  doo num@eo

civade a cada dia;

N
MY Eiean proibidos  oe prémias por produtividade, aasim como
o pxigir dos Jigitadores fima:

punicios ou  outras forsas de ae
initos  eolabelecidos neste

"
vi dade maloy gue o= L

1y @ digitedor @ profissionais  afing devem ter o direito de
s livFenente o distribilede, expougdo e gontrole de

: GG ATy
cuae taredas duvante o Jjornada do Latralbmg

i) nido deverd ouorter sxponsieio ao berniaal de video porsum
poriodo  superidor a4 (gqualyo)  horas  diarias, sendo
marantide atnda  wm intorvalo  de L3 tuninan)  minubos de
O B catle 945 { eiLlay el i Colrre ) minutos
A4 hados;

g ferof el aline dover S0 s subnetidos
A cueme oftalmoldyivo,

WA i slettin de @lylbaeiio, ow prejulzos
LT ]
cedalnd Liddader ol ompresa,

ml

iy dw Lok
T e 3 o 1 Vi) Ppateen da empregoado ficar dmpedido de oxRercer-

4 furepsa  oe digitador  poe doenga ou bncapacidade fiaica,
cA o garantido o trodnanento adesuadd Fara apyondizacen de
nva fuAeto,  aom prajuico  do salario e dewmals  vantagens
romponenbes do renunoeeagiio. N incapatidade 4 atoestada
por Junta  Mddica composta de um” médico  indicado pelas
Bt idad gindicais, dp wnm médico intdicado pelo DIESAT e de
wit melfen fadicads pals ooprasa.

3

70 - Seguranga Barcéria

svord Lomar Ltodas as previdé@ncias cabivels para
insbalactes e condicioes de ceguranga  contra
Wil come abjetive  prisordial, a defesa de spus

nbmaervadas os sogulinbes normas: L

G GRena o MARs  poderd ser  aberto  sen
ol : a trelnada e as  instalagles
LU A G e
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9Y Os PAB s somente poderdo ser iostalados oo doberiaor
s oLpoeialoente constreicdos para e*Lu
do Soguranga © oo guiehi

tHIpreaan, o Lot
Fim, dovados de dostalagio

protegides, soendo gue @ dnstalagdo dos PO s dever Go
sy dconpanhadas pelas CIPOS;
Gr N Fﬂp'vf“ custeara du  despenss  provenientes  de

Spyesd o sdica an ompresado, vitima dJde  assallo

';'1--1 -
Cunsucado au ne

el e AL

- R

dY ros locaio am dgue houver ogeorrencia de assallo, no dia
g aconbecimanio, g owpoedisnte  deverd swer  oncerradeo,
dovendo a  eapress dmediatanente  comunicar o fato é

= B .

ey fas docalidados em wue a guestio de ssguranga exija
amaier obengdo, o ande Ty ey sl icl bagdo dus
S L L g6 conctitulda comiasio, com &l

pagan das  Entidedes Biadicais, das CIPAE, da
sho Bindiesl  dus Trebalhadores, do Conselho de
woda adeinistiraedn paca 6 ezbude @ solucdes

Ll W
[inud
Cipe

1714 - Atendimento mddico om caso do assalto

Pis) e e g

cadte @ gualour agbnois bancdria ou FAB s,
todos we  omnpreogados procsentaes G Ho atendimento oddico @
peicoldgico loago  aeds o oewrrido, e CIFA ¢ o Bindicato
dieverio ser conmdnicados imodiabtamente dos $fatos.

Palagrdfu Wi o Bds @ avaliaclo do guadro de sadde dos enpregados,
us mesmos Jdeverdo seor o afastados inediatamente, S0 N
aprenenton cordictes de traballiv, ses prejuizo selarial,

172 -~ Atendimento médico de emargéncia

Sard  garantido atendimento oddlice Jde  emergfocia aoo
acidentados no  trabalbeo, peleos ambulatdrios deo enpresa, a
todos on  ooprogadus contratados  dirvebta oo indivelamente,
QU BXerean suoas fungies Na empreta; Som nuws para ostos

173 - Transporte de numerario

0 transporte do nueerdrio, encailue, desencaide @ depdgaito
domiciliar, sowmente poderd ser efetuado por Tfunciondric com
virlculn espregaticio  ace banco, autorizado-a portar arma @
Gopocialimente trednade para o cxercicio de tads fungdes . Em
qualsguir sibbocio,  filca  Levainantemente proibido quae o
Loanaprte de vulnru' seda  efotuado peor  funciendrios gueo
alo vounam oo initons  supra, btanto fora guanto dentro

tlas deppodencias oo aneo .

174 -~ Garantia minima e seguranca

clo e R UEo ot utar
miba madds wie
cEe T Etlan as

¢ opermit ]
“lelquh. i
1
s 1R
minimas cancdded

glane
ehondde que ma L e am
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Faragrato dnica - e condicios o h;uhﬁdhun sordn estabelscidas pelas
L P, {1 T % e M o o B i :




.- e - e e e e

on

e Art ) 173 - Doengas ogupacionals. : : B

A empreu s ooy Aoa tonsiderar cong deoongas oocupacionals,
além das’ evlencadas na Lei, todas aguelas ccasionadas pelo
exercicina  daon FLNG O, asuumindo o5 gnoargos =R EuIN]
indonizaglon  gawo o LNPS fAL assuma, garantindo a

gubsistoncia o Lratamontoy do empeyretrado

CARPITULD XIII - REBCISH0 DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHA
Art. 1746 ~ Aviso Prévio Proporcianal

o ey das  empresas integrgntes  dao categoria
coonbmica @ assoyurado v pagamonto de  wn aviso-prévio,
quando da  rescisdo do contrato individual de trabalho, na
spguinbe proporeio ao tumqu e sarvico:

a) AEe wi s o BEEEIET. e on e i G R al R e w Koaoe Tl QLS
B) ole um oa Eeds anas de Servifo. o n v v v v ... A8 diag
e de brés o cinco anog de servigo. cs v vi v es e 00 dias

) der glinco g gito anos e ServIicD. os oes eee o e 78 dias
7 du gito o die anos e servEEO: cu el sl as s e wa wes 90 dias
) de der a quinze anos de garvivgo. ... e P . [ o B 17 €.
g) de oguimee @ winte anos de servigo i, .. N TR PR 11 {2 a5 7
1) mais de vinbe anos' de seevito, ..o g w0 Y diams

arafo dnico = Na resciefo comtratual de indgiabivae do esmsregado,
3 figard o no desabe lgado  do pagamesto ow do o cwaer imeoto
o avivo prévio sspecificado no “oaput®

A smpress  coanunicard o epprogodo dispensado, poc eosgrito,
cunlia reciboy onde conste as umolbivos de dig SO mona
aussa, de  preoumis

g S =

s, e wmeds  alegadu Justa
vismpenea Toetivada,

178 ~ Oltestade de exame demnissional

isdes contratuals o enpregador deverd

docuperlbos exigidos per lol, Rambdm

fiatca o mental do enpregado.

Art. 179 - Custeio de assisténcia médica, odontoldgica e hespitalar
na rescisao do contrato de trabalho

m Lol
,

arear,  alodn

o oate vl gher ssen dolande

A mpresas ol lygan-as a oushear, dnlegralmenle, a8 dewsposas

sl da manutene o de convinio nddige, odonteldgice
I T e A W s Tl e w0 amprogado dispan.acdu poseus

dhopetonbos, Lty oad dncluido o maridcn, atd J48 diasn apls
a data do desliganenbo do ampregado,
¢

Art. 480 — Enpregade demissionario com fungdo gratificada

0 eaeregado  comn fungio  gretiflcada’ (caiss, digitador,
come Yy oA pedir  demisedo, deikard as fungtes
L pe

. = R e S RPTNLL Lo ol i g iy i
o diredls @ gratificesdo do cargo  durante o
H i b L)
porioda da oavieo prévia, '




Art. 181

ol adfo Lo, o e

Pardagrafo Boy - P

Art. 182

Art. L83

Art. 184

-~ Homoloaagle das rescisbes contratuais .
A hamalogagio o dee e conbiabo de Urabalhio serdo
alizac fats  Enbicdades Sindicsic, oo prago oadwiong de S
Sl T ey oo, m omomdkar doe odalia odee aedeblvo
dealigamanto, dncluwivh  pard os  ompragadoen gue  contarem
mencs oe 1 tum) ano de servieo junteo 4 empresa. Do oxcedido
o prao, © banco  pegord todon e valorc Gumg ae o
cnpragads gebivesso  om Leoreicvio afobive doosuag fungties,

tley & L a oot da hoonologacio e

arm dey des ] Dgamert o

aevdcher 80 fhrinta) dias do vonecinento do prazo
A g : @ Meapul" serd devido, aldm da indenizacio
#31 prevista, o tobra dog valoves,

et

wha fhemologagio o Manco pagacrd ao Sindicato a
importar a meuivalente a4 tuma) BTN, a Litule de
vaembalan tas deopeiass adninistrabivas,

— Multa do FBETS na Dispensa Arbitraria

e EuproL irtegrantes da cateso ia pocondmica, @i vierem a
amover a thispensa som Jusbta causs o s sprogados
pagardn aos seonos nwlta eguivalonbe a £00Y oo por cento)d
gz bobal i sl om i Lo, g, LT monetaria
capitalizados o indexagio  de atualirags de  wvalores
vigentes & epoca, na conba vincalada oo FOTS

A

~ Opedo cam retroatividade

. - 'I.-

anddeene o eopraoado, oplbante ou nan pelo regimelido

e no wenhido de esercer o Wdireilbo de opcdoil
iva oupesificado na let n D.990.73, ndo poderd opbr=
{ e ) Aae T e B et ey ATy Ko
CopraEn o marime oe B toite) dias, dever
B s a8 0 . QN T L Trabalhhgaﬂn
FARTTEL ) S AL SETY: o M G B U e

L0 B R e S

oy isly
+ i

S LR

ady no "capub" o fan
o slpregatlo
veontadoria.

pxercieio oo diveito
voproedulro de dire
£y €S0 ko o gomp loscotosad

iy fom Miey Qa Sery g,

— Indenizacis do tempo anterior 4 opciovpelo FOTE

Em ca de dispenes sen justa causa, 3 @npress pagard ao
popregadn uUR possuaa ma do P (nave) and anleriores A
9 palo FOTE, indendzoacio em dobro deste bempo.
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COFITULD I - CLBUBULAS PENAILS

Art. 183

Art. 186

firt 487

Pagagrato

Parigratn So.

CAPITULD IT

art.

- Indenizagdo suplementar

188 -~ Prorrogagdo,

P
fs emprasas que, & par

tir de 04L.0%. .20 venlhiam a proceggar
dispensa do trabalhadores com salario

igual ou inferior a 2.4

(dois) pises malarials fixados neste contrato, estardo
phrigadas a0 pagancnto  do uma  indenizagdo  suplementar

correspandente & £ {(dois) salarios nominais do empregaﬂn
abtingide, wvigonte A dpoca da rescisd3o. Aos  denals  gerda
asgeglrado o pagamento equivaloente de L Cumad ¥ 3
ronuneracdo. Tal  indenizagio sord  paga  inde

Atraso no recolhimento de mensalidades

sindicaia .

0 mio rocolhimento das @
gindicals por parbo da wnpro
presdie Contvalo, acarvebtard mulba

contribuicoes munﬁalid&dﬂé
sa, deontro deos pragos previsios
amalada dee 2O% (vinte

ror cento)l AT NS, sohre o valor das resmasn, acrescimo de

' manetaria ou outre indexodar do alualizagdo

rapnaha a v tagae  inflawlondcia, oem
et ; ol e Jutliciel A el promeny i ela palas
Enticdad RQindivais,
Multa :

Y e LS e R R e B e e tabelecon gue en o catg oo descumpr imento
ge gualauer  dos artigus  contides nesle contrabo, incidira .
milta eogulvalonte  a DO% Cvinte pov cenba) do piso saelardal i
P U4 e G B e e prrE el g a el PeaeEs des oty
maratorios @ ot ik W e e oty waloros dewidos.
Lip: = A multa seed splicods & gads iafracio e por
G ey vy Lo o benoficio en  favor  da  parke

prae gt Teatla

as clagsulas spure A poscsion combinagdos capeocificas
- REQUIBITOS LEBGAIS

riovigdo, denincie @ revogagan

ia .ot
. Ticara
o prosente
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Art, 189 - Vigéncia

A vantegons assedwracas neste Contrato Cole
integranm-be an  pabrimdnio Juridico das  cabegorias
srrbatlas Tleando para  @ieit

Lo de pumpreinentos
o ne Pardgrato 89 do At &H14 da EUT, o par:té‘
conlratarlos obfigadas. < a canovai, 4 Fada D (doig) aﬁﬁsa
ntar de  sud assinatura, o prosente instrumente, juntaagh
drefio compotenls i

“ardarafo fo. - artivgos relativos ao FPiso Salarial, + o

salarial real o contribuigio sindical=conbrabtual, malfﬁjﬂﬁ-

pode forga mador, doterminados pela politica pconémiga,:
serao renovados semestralmente . iR

Fardgrato Bo. -~ Por ocasiSo da dota base, as vantageons asswouradas
» cantrato poderdo ser abjebto deo negociacio, sempre que
ita Vise spevfolooar, malhdarar ou aapl i aeurs henetficios, 0

firt, 190 - Agdo de cumprimento

Sindicais podero
do de. cunprimento ou reclamagio braballiista, no
sheito aos  direitos g8 goarantiae estipulados no
abey Dwlotive de Trabalho,

Os trabalhadores  ou suas  Enbidades
intentar agd
clre die e

wreEnenle Cont

Art. 191 ~ juizo competente

A Justiga to Teabalbho, por fofga do gue dicpie § C.LU T,
o Julen compelento g odivimir aualsoauer divaraBnelas
curyidas na aplicagio Adw arle corlyrano . i

Mk, 198 = Garantia goval: aplicacio da norma mais favordvel i i

ot 0t e

oy e bes e

Favardvels i existentes
- covengno, acorids coletive
poraativa, con rolacio o wualyuer dos artigos
o sl ’

Ort. 193 ~ Participegdo nos lucros

s Lrabalhadoras roeprasont ados 2 Contraba Coletivo,
Tarao Juas part ioipasdo nos lacvos da enpresa, a partirc do

cyErelein de 4999,

e MEe o enpregactios que contarem menos  de un ano ode
MEVIGD NE @mpresa ol urupo ecsndnico,  Sm DL 1290 0
Gal antida @ participagio  proporcional ao  peribédol
trabalhado,

A ios
wheio, serdo aprosentaclos o i
wrgde, com a participagdoide
. ropreszatante sindical e da assessoria quesse

Sl Tk

Parfgrada o, recultadon o documentos  neces
corale eluss luctas no
curae Ble prdvio enconbee
o B

Pardarato Db, -~ O emhconlre a  gue far  alusho o pardgirado anterd :
real iewady aké 34 oububra de 1990, com vistas:
b ol iviaeio i A e e,

o -



Art. 194 =~ Eppresas financeiras: aplicagdo de naorma coletiva e
base !

. & :
0 presente FH]L1MLG Col p‘1vu de Trabalhe & aplicivel em sua
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L

|nELJr21L04u
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ey 4 daman
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Gy byt
Lrahalbadoy

v ou aue braduasa contican mals bendfica aos

Tyl

Art ., 1995 - Substituicie processual

r
o
E

fin cnpresas reconbeoon e ;
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coalbepgeria prefiost wldmab

o trahu]hi t
ﬂmuragadﬁé,
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Arl . 194 — Categpria diferenciada
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BANCARIOS - 1989
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FEDERACAD NACIONAL DOS BANCCS

' CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHD - 1989

Pelo presente instrumento, os SINDICATOS 05 EMPRECADDE EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU & DE GARANHUNS, e, ainda, o
SINDICATO DOS BANCOS DE PERN&AMBUCO, por =euas reprezentantes  le-
gais, celebram o presente Convengfo Coletiva de Trabalho, nos se-
gu?nteﬂ termos:

4 ¥
]
= L]
Sal ARIOS :
CLAUSULA PRIMEIRA D_Q_B.EQJUSI.E_SM.QL

A partir de 12 de setembro de 1989, o5
Bancos concederio reajuste salarial de (.084% (um mil & oitenta e
quatro por cento), correspondente ao Indice de Pregos ap Consumi-
dor = IPC integral do periodo de 12 de setembro de 1988 a 31 de
agosto de 1989, aplicando-se sobre os salarios vigentes em 31 de
agosto de 1989, o percentual resultante das compensaghes previs-
tas no Pardgrafo Primeiro desta Cldausula.

PARAGRAFO PRIMEIRD
N2 aplicaglo do percentuanl de reajuste de 1084% (um mil ¢ oitenta
e quatro inteiros por cento) previsto no “oaput’ destas Clausula,

poderan ser compensados todos os reajustes, aumentos, antecipa-
¢hes onl ahonos, compulsdrios ou espaontineos, concedidos no perio-
do de 12 de setembro de L9808 a 31 de agosto de 1989, dentre os
quais os decorrentes do Decreto-Lei ne 2335, de 12 de junho de
1987, com redagio dada pelo Decreto-Lei n2 23346, de 15 de Jjunho
de 1987 (antecipacies salariais correspondentes as Unidades de
Referéncia de Pregos -~ URPY, Lei n2 7730, de 34 de Jjaneiro de
1989 (Institui o Cruzado Nova)d), lLei 7737, de 28 de fevereiro de
1989 (Dispie sohre reajuste compulsdrio de estipéndios), Medidas
Provisdrias ng 49, de 419 de abril de 19289 (Expede normas de aduse-
tamento do Programa de EstabilizacBo econdmica) e 57, de 22 de \Q

maio de 1989 (Expedes normas de ajustamento do Programa de Estalbi- ,ﬁ\
lizag8o Econdmica) & Lei ne 7788, 1989 (Politi= "
ca Salarial). i : ¥

41
1
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PARAGRAFD SEGUND? . ' ﬂlg; .
NZo serfp compensados 0% aumentes ou resjustes decorrentes” de \S

N

promecio, transfer&ncia, caquiparacio salarial, terminp de apren— 5
dizagen e implemento de [dade.

. PARAGRAFO TERCEIRD |
fos  empregados admitidos a partir de L2 de sstembru de 1788, o
Feajuste serrd concedido pelo meEsmo percentual calouladn sobre o
‘galdrio de admissfo, atd o limite miximo do que percebe O EmMpre=
gado mais antigo dx mesma funcio oo cargo, de mMESMO nivel & de
mesna hierarquia. 8o nfo houver paradigmz, © Feajustamento SEr &
praporcional 2o milmero de messs de tralhalho, considerado como meEs

a2 fraglo igual ou supgrior A {5 (quinze) dias.

PARAGRAFD QUARTO "
NHo serdo consideradas ag verbas gque tiverem regeas prdpirias nes-—
ta Coavengio.

'CLAUSULA SEGUNDA DO _AUMENTO SALARIAL

Sobre os saldrios reajustados na forma da
C1dnsula Primeira e sSeus pardgrafos ¢ concedido o aumento real de
A% (quatro por centod.

cLAUSULA TERCEIRA DA _CORRECED SALARIAL

Duprante o vigéncia desta Convengan os valo-
res das verbas previstas nas Cldausnlas: Saldrio de Ingresso, adi-
cional por Tempo de Servicoa, Girat  ficagho ds Calxa, Grat i ficagio
de Compensador, Auxilio Al imentacia & Ajuda para Deslocamento No-
tiurng, serio reajustados na forma do disposto nos artigos 22 2 32
da Lei 7788/s89, e @3 de Juulko de 198% ou, entfo, por outros cri-
tdrios de reajuste gue viergm a ser Ffiwados om Lei.

CLAUSULLA QUARTA SaLARIO DE JINGRESSO

3 Durante a vigéneoia desta Convengio, para a
jornada  de 'S (eEla) horas, nanham hancario poderd ser  admitide
com salario inferior aos seguintes valores:

2) Pessbal de Portaris, Cont (nuos & SBerventes ceawaas NC=F L@, 0
(eeiscentns cruzados novos )i ;
ah L]
) Pesgoxl de 5l It I8 sareonmsones e freewmnmas NCEE 300,00

toitocentos cruzados noYos)

) Tesoureiros, Caiwss @ oubros emﬁregadu?fée Tegml-aria, que
efetuem pagamshtoys Qu Peceb ineEntos .. eees e e - NC23 BOO,00
(mitocentos cruzud?s novoa).ﬁk f
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'FARAGRAFD PRIMEIRD

Na contratacho ds estagiarin sem vinculo empregat (cio, como admi-

tido em lei, serd observado o saldric de ingressg  estahbhelecido

.nesta Convengfo, na proporgio das horas de sua jornada de traba-

lho.

PARAGRAFO SEGUNDD . ¥

Quando o saldrio resultapte da aplicacio do reajuste previsto na
Cldusula Prinmeira e seus pardgrafos, for de valor inferior ao sa-
ldrio de ingresso agqui estabelecido, prevalecerd, como noveo sald-
rio, & partir de {° de setembro de 1987, o wvalor minimo previsto
no  “caput® desta Clausula,

CLAUSULA QUINTA ADTANTAMENTOD DE 432 SALARID

Os Bancos psgarZo ate o dia 20 de maio do
and de 1990, aos admitidos em data nfo posterior a 24 de dezembro
de 198%, a metade da GratificacHo de Matal (122 saldrio - primei-
ra parcela), relativa ao ano de 1990, salvo se o empregadn J4  a
tiver recebido por ncasifo do qorzo de férias.

PARAGRAFD UNICOD

0 adiantamento do 432 saldrio (Gratificacfo de Natal) previsto no
Pardgrafo Segundo do Artigo 22, da Lei ne 4,749, de 12 de agasto
de 1943 e no Artigo 42 do Decreto n2 S57.155, de 3 de novemnbro
de 1945, aplica-se, também, ac enpregado gue requerer o aozn de
férias para o0 mds de jane|ro de 1996,

CLAUSULA SEXTA SALERIO DO SUASTITUTO

irante a vigénecia desta Convensio, an em-
Pregado  admitido para a fungio de outro, dispensado sem Justs
causa, serd garantido saldrio igual ad do ewpregado de menor sa-
1dario na funcfo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSUILA SETIMA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

P Bancos descontar®o em folha de pagamznto
mediante expressa autorizaghio do ehFregado, as seguintes despe-
a5 .

a) de farmicia & dentista, desde que mant idos Fele sindicato pro-
fissinnal;

b)Y de mensalidades asgociativas para o Sindicako Profissional.

Masta hipdtese, no ato de repasse, os Dancos ey iario 8 rela-
¢Ho de associados que sofreram os descontos g, em relacfo com-
plementar, os npomes dﬂb as$0c1aﬂ05 guetiveram seu  descontno
interrompido naquele neEs }/)

W \\\\»\\}‘




FEDERACAD NACIONAL DCS BANCOS

d). de prestagies devidas pelos seus empregados em razio de planas
de beneficios, de assisténcia médica, de empréstimos pessoais,
de seguro de vida, ou de outra naturesza, associagio de empre-
gados ou fundagies das quais o Banco seja mantensdor gu parti- /
cipante.

PARAGRAFDO UNICD
O walores descontados em favor do Sindicato Profissianal <erfo
repassados & Entidade dentro de 5 (quinze) dias.

SRICTONSYD SHLARIAILS -

CLAUSULA OITAVA ARDICIONAL POR TEMPO BE SERVICO

£ fivado o adicional de NOzZE 23,14 (vinte e
trrés cruzados novos ¢ gquatorze cenbtavog) nensais P ano completo
de servigo, ou que wier a completar=se, na wvigéncia desta Conven=~
a0, an mesmo empregador, devendo ser gwnplre colbigidersdo @ nago

destacadamente.

PARAGRAFD PRIMEIRO

Para o cumprimento do disposto nmesta Clausula, odf Pancos que, sob
o meEsmo §itulo, viersm pagando guantitatives om valor  seperiar,
poderio considerar, para compensar, as (mEortincias efetivamente
pagas.

PARAGRAFD SEGUNDD

Para efeito da incidéncia do cdlculo de reajustes e dos aumentos
que, de futuwro, vierem 8 ser ohjeto de convencio entre as partes,
nio serd considerado o valor de que trata a prea;nte Clédusula.

CLAUSULA NONA ARICIONAL DE HORAS EXTRAS iﬁ'
fis  horas extraocrdindrias serfio pagas com o .{Kkﬂ
adicional de 90X (cjinguenta por centa). ﬁ\{ ﬁh
, 18)
J
PARAGRAFD PRIMEIRO L
Quando prestadas duranke toda a semana anterior, os Bancos paga- ‘]
irHo, também, o valor correspondents A0 rEpouso senanal remdneraes N
do, inclusive =sdbados e feriados. : ‘“~Q}‘ :
g E RN 0,

PARAGRAFD SEGUNDD )

. - n . b
0 calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base O
somatdar o de todas ae werbas salariais fiwas, tais comn Urdcnado}\}

adicional por tempo (& servigo, gratificagio de caixa e gratifi-NfAy
cagio de compsnsador. e \;‘
P "___“%./\u
i s e /R
PARAGRAFO TERCEIRO {/ i
g LY

Fica dispensada & compensagio de

igo S?f”ijﬁ;tj{;//
=770

o
.

[

i
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CLAUSULA DECINA ADICICNAL NOTURNO

A jornazda de trabalho em pericodo noturno,aswi
sim definido o prestado entre as vinte e duas horas 2 SEis h O B G
sera Femunerada com acrdscimo de 337 (trinta e cinco por
cento) sobre o valor da hora diarna, ressalvadas as  situagfes /
mais vantajosas.

CLAUSULA .
DECIMA PRIMEIRA INSALUBRIDARE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando exis-
t8ncia de insalubridade ou periculosidade en postos de servigos
bancarios localizados em enpPresas, cera concedide acs bancarios
neles lotados o adicional previsto na legicslacio vigente.

SRATIFICACHES :

CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA GRATIFICACEQ _DE FUNCED

' 0 wvxlor da Gratificaglo de Fungfo, a que
alude o Pardgrafo Segundo do Artias 224 da Counsolidagbe das leis
do  Trabalho, ndog serd inferior a 594 {cinauenta cinco pol cen-
ta) dn =aldrio do caran efetivo, 18 resjustado @ sumzntado nos
termos das Clausulas Primeira = Spgunda, respeitados O% critérios
vigentes, se mais vantajosos.

PARAGRAFO PRIMEIROD
0 Adicional por Tempo de Servico deverd compor a hase para efelto
de cdlenlo da verba a que alude a presente Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDQ

Os Bancos pagarfo, ate 12 (doze) meses aphe o kérmine do mandato
gindical, a gratificacio prevista nesta Clausulay ans enpregados
beneficidrios da Clausula Frequéncia Livre do Dirigente Sindical
desta Convengio, que tenham ou venham a complestar 10 (dez) =anos
de vinculo eontratual com o mesmo enmpregador, ouU con sl SUCEs”
aor, ou, ainda, de mandato sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO
A4 gratificagdao disrosta no paragrafo anterior néo e acumu[évg]t\
com o prevista no “raput” desta Clausula ouw com a remunerazio re— N
ferente a horas evtraordindarias, ainda que contrakumis. ,

PARAGRAFO QUARTO

4 gratificagio prevista no pardgrafo segundo serd considerada
tamhén integrativa  dy Femineracio parg efeito de calenls para
aposentadoria e de sus cplylementacﬁa prevista em regulamento do

9

Banco. Y A il ;;;,;_;v' '
AT e EC 8 B i
\"\_\i‘f}\f\.‘fh}\i [ /7«37/ /\9@/ C%’[}/Wﬁ
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CLAUSULA ' ;
PECIMA TERCEIRA GRATIFICALAQ DE CAIXA ; s

Fieca assegurado aos empregados que efebiva-
mente exercam € ans que venham a exercer, na vigencia do presente
Acordo, as funghes de Caiva g Tesoureiro o direito A percepgio de

C=¢ 200,00 (duzentos cruzados novos), mensaish 2 t (tulo de Gra-—
tificacBo de Caima, respeitando-se o direito dos que i percebem
msta mesma vantagem zm valor mais elevado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A4 gratificagio p|evi5ta nesta Clausula ndo € cumulativa com a
gratificagio de funcic estabelecida na Clausula anterior.

PARAGRAFO SEGUNDD
A presente disposicio compreende, também; 0s cmimas encarregados
de recehimenta de pedagio.

CLAUSULA
DECIMA QUARTA GRATIFICACAD DE COMPENSADORES DE CHEGUES

i Ane Bmpregados quD eusiroEn a fupgfo de Come
pepsador  de  Chestes, guando estiveren oredensiados 2 Canars  de

Caompensacin do Banco do Brasil, S.A., engusnto he grerelcio efe-
tivo de tais fungfes, 53 a & (tuha de Gratificacio de
FungBo de Compensador,a importdanciz mensal de NOzb 61,48 (sesen—
ta e um ocruzados newos o guarents t@ntaun%).

PARAGRAFD UNICO

Os que j& percebem a gratificagfo prevista no “caput’ desta Clau-
sula, & que nio estejan credeaciados A Cimara de Compensacic do
Banco do Brasil, Sifh., conkinuario s recebé-~la, gndadanto  no
exercicia 40 Cargo.

L
X L TS 0
CLAUSULA
DECIMA QUINTA AUXILIO ALIMENTACAD

* fdos empregados sujeitos & Jjornada de tr;bam
1h de seis horas, guando tiveren sua joraada didria  prorrogada
am maie de 5% (cinaquenta e cinco) minutos, fica assegurada, =« ti-
tula de ajuds de custo para alimgntagao, A importincia de NO=%
5,78 (cinco grugados novos & tenta & pito centavos], pgr dia de
trabalho =fetive, sendo facultado 2os Bancos a concessio  destz
ajuda de custo soh a forma de valp=refeicio, no mnesno waloe.

PARAGRAFD UNICO

Os enpregades que, comprovadamente, se ntilizarem uvafulf«mcnfr \C

das  restagrantes do Banco, ou por ele subsidiades, o0 os que Jid
percehem vantagem andloan, en valor jguxl ol superior ao previstos
pesta  Cldausuls, nio Pario ju« & FwﬂtD f sinda de cus

nentagio. \}\N\E\\U
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CLAUSULA :
DECIMA SEXTA AUX7L 10-CRECHE

Durante & vigéneia do Frescnte Acordo, os
bancos reembolsar3o a todos oz zeiys empregados, que trabalhem na
bage territorial das entidades sindicais acordantes, atéd o valar
nensal de’ 2 (duas) vezes o “naior valor-referéncia’™, para cada
filho, as despesas realizadas e conprovadas com o internanento de
seus filhos, até a idade de 72 (sectenta o dois) meses, em creches
ou instituigiies andlogas de sua livre escolha. v

PARAGRAFD PRIMEIROD

Guando anbos os canjuges forem empregados do mesmo Banco o paga-
nento nao serd cumulative, ohrigando-se os empregados a designa-
nem, por escrito, ao Banco, o cinduge que deverd perceber o hene-
ficio.

PARAGRAFD SEGUNDO

0 beneficio referido no "caput” nio sers cumulativo com aquele
Previsto no “caput”’ da cldusula seguinte (A i lin-Babi), devendo
haver opg8o escrita dos beneficidrios por auxilio-creche on wuuf-
lig~hahd para cada filho.

PARAGRAFO TERCEIRD

Os signatarios convencionam que as contesshes das vantagens con-
tidas no Tcaput” & Pardgrafo Primeiro dests Clausuls atendem a0
disposto nos Pardaratos Primeiro e Segundo do frtigo 3IBY dg ELT
da  Portaria ne i, baixada pelo Diretor Garal do Departamento Na-
cional de Seguranca & Higiehe do Trahalho, em 15.4.1949 (DOU  de
24.4.1949),  hem como da Portsria ne 3,296, do Ministério do Tra-
balho (DOU de 5.9.1984).

CLAUSULA
DECIMA SETIMA AUXILI0-RABL

Durante a vigéneia do presente ficordo, us
Bancos reemholsario s suas emplregadas, Pbem oG A BEUS eNpregae
dos =solteiros, vitllvos, separados dudicisimente, desquitados ou
divorciados, que tenham o guards dos Tilhos e Erabalhem na lhace
territorial das entidades asindicais acordantes, ate o valor men-
sal de 2 (duas) wveizes o “maior valor-referéncia’™, pars csds -
lho, até a jdade de'72 neses, as despesas efetuadas e comprovadas
com o pagamento da enpregada domdst jca (habd), desde que tenha
sey  contrate de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social & seja matriculada no IAPAS. A& comprovasic ago
pragamento serd feita con a entrega ao Banco de cidpia do recibo dao
salario fornecido pela empregada (bahda). '

PARAGRAFD PRIMEIRQ
0 beneficio referido ro "cuput’ nio serd cumnld ive com  aquele
previsto no "caput® da cliamsula anter iar {munf1|c~treche), deven-
do  haver opgHe éscrita dos beneficidrios por auxilio-c ol
auxilio~babd para ecads filhe. & 5 ! =
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PARAGRAFD SEGUNDD
Os signatdrios convencionam que as concessoes das vantagers ;9n~'
tidas no "caput’ & Pardgrats Primeiro desta ClAusuls atandem ” ao
disposto nos Pardarafos Primeiro = Segundo do Artigo 289 da CLT,
da Portaria ne i, baiwxads pelo Diretor Geral do Departamento Ma- F
cional & Segurangs & Higiene do Trabalha, ew 15.48.192462 (BOY de /
24.40.1969) hem coamse da Portaria ng 3.294, do Minister io do Tra-
balko (DOU de S.79.1984%.

CLAUSULA AUXFLIO ~ FIILHOS EXCEPCIONAIS QU DEFICIEN=
DECIMA DITAVA IES EXSICOS
Idént icos Fecwmholsos ¢ procedimnentos pre-

wiskos nas Claweulas Aol lic-Creche & Auxilio=Rahd, “caput®™ & pa-
ragrafos, cstendem=se @0% ehpregsados ol ENpreladas gue  fenkhan
"Filhos sxcepcionsis” ouw “deficie = flsicos qus sxijam cuoidadoes
permanentes’, sem limite de idade, desde que bzl condigko seja
comprovads  por atestado fornecide pelo IMAMPS o inskituicio por
ele autorizada, ou ainda, por nedico pertenceniy = ConvEnio man-
tido pelo Banco. ;

CL AUSULA
DECIMA NDNA AUXTLI0 ERUCACAD

s PRancos pagarfo o Saldrio-Educaciic dire-
Famente aos ss=us smnpregados, de gqualguer idade, para indenizar as
deapesas  com  sua educagio de 12 graul e as despesas havidas con
SEIES Filhos om cstabelecimentos pagos, com idade entre 7 e i4
anos, med jante a comprovagio exigida pelas normas roguladoras do
Saldario-Educagio.

PARAGRAFD PRIMEIRD
Os Bancos e os emnpregados ohservarfo todas as condigies & proce-
dimentos estabelecidos pelo Decreto ne 87.043, de Z2.03.82, aile
regulanenta o Decretoclei n2 1.422, de 23.1@.75, que dispie sobre
n Saldrico-Educacio.

PARAGRAFD SEGUNDD
A indenizagho serd fixada com base nos Llimites do art 40, do D
cretn ne B7.043, de 22.03.82.

PARAGRAFO TERCEIRD
0 Salario-Educagio niEo tem carater remuneratdrio na relagio de
FuprEan @ RAO0 se Yincuwlan, para nenhun efeito, ao saldrio ou . re-

muneracio percebida pelos empregados no Banco (8 4% do ark. 12 do
Decreto-lei ng 1422, de 23.1€.759), :

PARAGRAFD QUARTO

0 Banco aue J&d concede o beneficio, guer diretamente, guer atra-\ "\
i de entidade de Previdencia Privada, da gqual seja patrocing- b
dar, Fiea descbhrigatdo de sua cmpteasﬁo, ‘speitando-se os crité-

Fios mais vantajoaos. (e J ==
WA k\‘ ; / ; ) }' )
AU/ | A 5w,
AR A % 5Z/ % 7
A !
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CLAUSULA , ?g/

VIGESIMA AUXILIO FUNERAL \_\

Os Bancos pagarfio aos seus enpregados anke) -
lio funeral no wvalor de 100 (cemp)d Banus do Tesouro MNacinnal - BTH
carrespondentes ao nés do pagamentn, pelo falecimento do clnjuge
2 de filhos menores de 18 AnGs, mediante apresents 2 o devido
atestado, no prazo maximo de 206 (trinta) dias apdis o dhito,

PARAGRAFD UNICD

0 Banco que j& concede o beneicio, auer diretanente, quer afpa-
vés de entidade de Previdéncis Privads, da aqial =t patrac ina-
dor . fica desobrigado de sua CconceEsedo, rezpeitando-se 0w crFite-
rios mais vantsjosos.

CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA AJURA PARA DESI OCAMENTO NOTURND

Para ressarcimento de despesas com  trans-
porte de retorno i residéncis, os Bancos PAgArEo A08 Sels sapree
gados credenciados a Céamara de Compensacfo do Bance do Brasil,
Sefia, que participen de scssio de COMPENSACED em periodo pela lej
considerado noturno & aos invest igadores de cadastro, desde que
Prestem o servigo em carster externo, sjuda pars deslocamento, no
valor de NCz$% 86,19 (citenta e seis crusados novos e  dezenove
centavos), por més efetivanente trahalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO f
Tgual ajuda para deslocanento noturno serd concedida aos gnprega-
dos cuda Jornadas de trabalhado termine entre meia-noite ¢ seis
horas.

PARAGRAFD SEGUNDD
Dado seu cardter inderizatdrio, a aduda de custo para deslocansn-
to noturng n8o integra o salario dos gue = percelhem.

PARAGRAFD TERCEIRD

0 disposto nesta Clausula pnie prejudicara os empregadeos que rece-
bem & ajuda de custo deo transporte independentenente do Fioirsr o
de prestagio de trabalho,

PARAGRAFO QUARTO e :
0 Banco que jd fornece condugfo nio poders substitui-la pela vep-
ba desta Cldusula.

PARAGRAFD QUINTO »
A ajuda  para deslocamento notiurno prevista necksa Clausula sers
cumiilativa com o beneficio do vale=-transporte de que  trata  a

claileula seguinte (Vale~Transporte) .
> , 91
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CLAUSULA
VIGESIMA SEGUMEA YALE-TRANGPORTE

Em cumprimsnto as disposicles
7448, de 14 do oo nlro de 498%, com a red: a e
7419, tle 38 de setembro de regulsment 1 re
YI.247, de 14 de pnovembra oe o5 Lancoes concederio ans seis
copiregados o o te, oY 0 5. wilolr corvrespandente,
atraves do nbn smntee  pedo dinkEire, 488 8 minta dia

it il de cada

PARAGRAFD PRIMEIRO

Us signatar ios convencionan que & concessfio da vantagem contida
ng Tcaput’ desta Clausuls ateade ao disposts ns Lel pe 7440, de
{6 de dezembro de 198%, com redagio dads pela Lai n2 L&y de 3@
de  setewbro de {787, regulancotada pelo DecrestoTpe LT de 414
de novembro de 198?.

PARAGRAFD SEGUNDD

Tendo em vista o que dispfe o pardgrafo dnico do artigo 52 da Lei
7448, de 14 de desembro de 1985, o valor da participagio dos Ban-
cos nos gastos de deslocamento do trabalhador serd equivalente a
parcels  que exceder a 4% (gquatro por centn) do saldrio hasicao do
supregado.

ABRONO DE EFALTAS N0 SERVICEO:

CLALSULA
VIGESIMA TERCEIRA AROND DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso preévio de 48 (quarents & oi-
to? horas, serd abonada o falta do snpregado estudantes, no dia de
prova esscolar ehrigataria, ou exane wvestibular para ingresso e
institnicio de ensing supsrior, desde que conpiravads sun Fea 1ima-
30 em dia & hors Ineompnt (veis com o presenga do gnpregado  ao
SEIFVIED. A Falta adgsin abonada serd considerasds como dia de tera-
balhe eafetive,;, parw todos o efeitos leusis.

-

PARAGRAFD UNICO

A comprovagan  da provas escolalr obrigaldr ia deverd ser efetuada
por meilo de-declay: e ita do P?rah&legimrnfw dir SRS NG . Dam
relagfo ao examne v hular para inaresso am fnsk it 5 de eng i

sentacan fa e~
gferidos ewanes, publicado
ECTE] . g

no 5uper'or a conprovacin se Parsd wedisnte a RN
pectiva inscrigio ¢ do calenddrio dog
Pela inprensa ou fornecido psla prdpria

CLAUSULA R
VIGESIMA QUARTA AUSENCIAS LEGAIS

S5 ausiEncias legais a que aloademn o5 lﬁqﬁ
snos I, Il = III do frtigo 472 da CLT, por forca da pireg cr r Co:f
vengdn Coletiva de Trabalho, PESPEiﬁﬂdUSMO@ C’lfcr]qg mais ,jﬂ}a

— 1l
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Ficam assim anplisdas: ™
T - de 2 (dois) para 4 (quatro) dias dteis consecuktivos, em ca-

20 de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, ir—

mio o pesson gue, comprovadanente, viva sob sua dependén-
cia econdmica;

II = de 3 (tréEs) para 5 (circo) dias dteis consecut ivos, en
virtude de casamento;

IIT - de 4 (um) para 9 (cincol) dias consecutivos, garantido o mi-
nimo de 3 (trés) dias iuteis, no decorrer da primeira semans
deg vida da crianga, em caso d8 nascimento de filho;

IV~ & (um) dia para internscio hospitalar,por motivo de doencs,
de esposa, Tilho, pai ol paei

\ = i (um) dia para doagfo de sangue, devidamente comprovads )

VI - 2 (dois) dias por ano, para levar ao wédico filhe ou depen—
dente mengr de 14 anns, nediante coleT g vagio, 48 (quarenta
g oito) horas apds.

PARAGRAFO PRIMEIRD
Para efeito desta Clausula, o sibado nio se
16,2y

considerado dia

=

PARAGRAFD SEGUNDO
Enfende-se por ascendentes o pai, wnie, awvis, bi
cendentes, os Filbos & nctaa. e o Ferm i dade s

&, Ror des-
psl E

CLAUSULA 4
UIGHESTIMA QUINTA ESTABILIDAGES PROVISORIAS DE EHMPREGH

Gozario de estabilidade prav|§uv|a de  em-
prego, salvo por motive de justa cousse parsa urmiﬁr Fulh

L1

a) gestante:!:. | A gestante, desde a gravidez, atéd &0 (gog-
senta) dias apde o términe da licenca-ma-
ternidade;

b) alistado: B alistado para o servigo militar, dvrdc o
alistamento até 30 (trinta) dias depois
sun desincorporagio ou dispensas \

c) doengasacidente! Por 40 (sessenta) ¢ 90 (noventa) dias 1?4%}\

tar recebido alta médica, guem, respectiva-
mente, por doenga ou acidente no trabalho,
tenha Ticado aFastaanﬂo trabalho, por tem-
o fagual o Bluperior/ 3 & (seis) meEses con-
tinuos: \' ]
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L
d) pré-aposentadoria: Por 412 (doze) meszs imediatamentc =n
res & complenentagio de tempo pora ap
tadoris pela Previdéncia Social,os
tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vin-
culacio enpregaticia com o Ranco;

e) pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses [mediatamente

' anteriores & complementagio do tempo para

aposentadoria  pela Previdéhcia Social, o

gue tiverem o minimo de 28 (vinte & oito)

anons de vinculo inintercupto com o mesmo

empregador. Na superveniéncia de lel nova

quE assequre aposentadoria proporcional por

tempo minimo inferior a 38 (teinta)l anos

para 2 mulher, sord mantido o direito 3 gs-

tabilidade pezlo prazo de 24 (vinte 8 qua—

tral mears anter ioree, desde giie tenha 23

(winte & Lrése) anos de vincula ininterrupto
Tom o9 mesmo empregador;

) pai: 0 pai, 2o &9 (sesgenta) digs apas o nasci=
menta  do Filho, desde que & cerfbidioc res-
pect iva  tenha side entiregite ag Panco  no

prazo  mnaxino de 15 fauinzel dias, contados
o parto,

g) gestante/abhorto: a o mulher, por 68 (sessental dias, em caso
e aborto devidamernte conprovado por ateg—
tado middizo.

PARAGRAFD PRIMEIRD
Quanto aons empregades na prosinidade de aposentadoria, de qug
trata esta Clausula, deve observar-se gle )

I -~ ans compreendidos ng alinea "d°, stabilidade provisoria
agrd adoguirida part ir do recehinento, pelo Banco, de cogiee
nicagio do ewpregado, por escrito, devidamente protocolaca,
sem efeito retroativo, de reunir g2le as condigdes previstas:

';.'5

a eastabilitdade nio
2 M I e l AT R M L gT =2

I1 - aos abrangidos pelas alineas "d
compreands também, ns casos do =

: G P . " : .
s extinguird se naog for regquerida a aposentadoria inediata—

mente dpds completado o tempe sining necessar o & aalisic
do dirgito a 2la.

PARAGRAFD SEGUNDOD

N khipdtese da Ffunciondr o gestante ser diseenssds eem o conheci-

mento, pelo Bancs, de seu ¢stado gravidics, terd s ] o de
40 dias, a contar da comanicacho da dispensa, para Hgrer o be-

neficio previsto na Ietra "a” des Clduysnla, =mob papna de perda
do periode estabilibirio suplewmentar oo previsto no artigo 19,
inciso "h7, dbo Ato das Dispasigédes Constitucionais Transitdrias
da Constituig@o Federal.




CLAUSULA

FECERACAD NAZIOMAL DR BANCLCS

VIGESIMA SEXTA OPCAQ PELOD FBTS. COM EFEITO RETROAT IV

Manifestando-se o emsreando, optante ou nio
prelo FOTS, por escrito, no sentidao de gxerecer o direite de opgio

cebroativa & data  de sua adm ssio ou & indicalla pela Lei ne
5.1@7/466, come lhe facults a Lei ne 5.958/73, nfo poderd opor-se
o Banco, que deverd, no Prazo maximo de & (oite) dias, indicar

Preposto para comparecer 4 Justica do Trahalho com o empregada, a
tim de ser formalizado o ato.

PARAGRAFO UNICOD

‘A opelo  retroativa do F.B.T.8., na forma da presente Clausuls,

nao  implicars prejuizo relativanente aos direitos trabalhistas e
previdenciarios do enpregadso e ao beneficio de abono complementar
de aposentadoris, previsto no Fegulanento da Empress.

1
BENEFITOCIOS ©
CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA COMPLEMENTACAD DO AUXSLIO-DOENGA

Em casn da concessio de auxilio-doenga pela
Previdéncia Sncial, fica assequrada ao cmpregado suplementacio
salarial em valor equivalente & diferenga entre a importéncia re-
cabida ‘do INPS & o somatdrio das verhas fixas pom o wle percebidas
mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFD PRIMEIRD

A concessio do beneficio previsto neata Clédusula serd devida pelo
periodo mdximo de 18 (dezoita) meess, pard cada licenca concedi~
da. € facultado ao Banco subme “ 0 enpregado & Junta médica,
apds o periodo de 12 (dope) meses o 1icengs.

PARAGRAFD SEGUNDD

Quando o empregado nfo Fizer jus contessan do ati Lio-doenca,
por nio ter ainda completads o perfodo de LI ] ewigido  pela
Previdéncia Social, receberd a suplement a pacima referida, deg-
de que constatada o doenca par nédico indicado pelo Bance.

PARAGRAFD TERCEIRD .
A suplementacio prevista nesta Cldusula sera devida tambem quants
aa 4132 salsrino.
\1'

PARAGRAFD GUARTO

0 Banco aque ja concede o bereticio sUEra, quer diretansnte, ‘quer
atraves de entidade de Frevidéncia Privada da qisl seda patroci-
nator, fica desobriagade de sua concessfo, resreitandosse ps or |«
térios mais vantajnsny

PARAGRAFD QUINTO

Nio sendo conhecido o valor basico do aunxilio doenga = Ser conte
dido pela Previdéncia Social, a suplementagio deversd ser Aagy eﬁ
valores estimados. Be ocorrerem di?@venqaﬁ,,a mais mufﬁ/@mggugpz

deverfo ser compensadas no pagamepto imei}i&&ﬁei, 51} e
- h / - e
| \DRE) 4
i\ [y
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\ )
1.4\
e
FARAGRAFO SEXTD Wl =l

¥ 3 \-__ -
0 pagamente previsto nesta Clausula devers gpocorrer jJunto ooit~-o -
dos demais smpragados.

CLAUSULA
VIGESIMA DITAVA SEGURQ DE VIDRA EM GRUPO

"
v

Jurante o periodo em que o empregado eski-
sglr em gowzo de wise(1in doznga sels Previdéncia gocial, dentro do
per fodo de vig@necia desta Converncio, nfo percehendn a suplementas
can salarial de gues tesbts a Clangsula enterior, o Gnus do Prémio
de  Seguro de Mida em Grupo reterente a ele, mantido pele Banco,

gera da responsabilidads deste.

CONDICDES DE TRABADL HO -

CLAUSULA
VIGESIMA NONA INDEMIZAGAQ POR ASSALTIN

Em consequéncia de assalto ou atzague, con-
sumado o ndAn, a gualguer de seus departamsntos, a empregsdos ol
a verlculos que btransportem numerdrio ou documentos, os Bancos pa-=
gario indenizcagio ag snpregado o a seus dependentes legais, no
caso de morte ou incapacidade permanente, na importéncia de NCz%
142,004,082 (cento & guarenta @ dois mil cruzados noves), que serd
atual izada mensalmente, de acordo com o (ndice de wvariacio do 18-
nus do Tesouwro Nacional - BTN ou de (ndice que o substitua, :

PARAGRAFO PRIMEIRD

Enquanto o empregado estiver percebendo do INPS  beneficioco por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto Ho et
sem definiglo quanto & invalider permanente, o Banco complementa-
rA o beneficio previdenciarin atéd o montante do salirio da ativa,
inclusive o 132 salario, salvo se a complementagio for paga  por
outra entidade, vinculada, ou n3o, ao Danco.

PARAGRAFO SEGUNDRD '
A indenizacio de aue ftrata = presente Clausula podord ser subst -
tidy por seguirn, 2 critério do Ranco.

PARAGRAFD TERCEIRO
No caso de assalto a qualquer asgfncisn bancidria, todos os ecuprega-
dos presentes terdo atendimento wmédico lTogo apis o ocoreido,
zera feita comunicagio & CIPA, onde hmuvmr./;/ ' g =

e Y

o !

. \V\HL{ .{k \ / //§ ; {; .\
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- CLAUSULA X J
. TRIGESIMA ) MULTE POR.IRREGULARIDRARLE ﬂﬂ_ﬁﬂﬂﬂﬁﬂﬁﬂﬂéﬁ
as miltas decorrentes de falhas nos SE.VI” \
cne de compensagio de chegues € as taxas de devolucin ficardo por
conta dos Bancos & nEo poderfo ser descontadas dos empregados. /
CLAUSULA
. TRIGESIMA F‘RIHI:.IR:C\ UNTEORHE

Guando exigido ouw previammente permitido pe-
., 'lo Banco, serd por ele fornecido, gratuitamente, o uniforme do
empregado.

. CLAUSULA
¢ TRIGESIMA SEGUNDA DIGITADORES - INTERVALD PARA DESCANSO

Nos servicos permanentes de digitagio, a
cada periodo de 9@ (nDVﬁntx? minutos de trabalho consecutivo, ca-
bera um perfodo de 10 (dez) minutos para descanso, nin deduzido
la jornada de trabalho.

LIBERDANRE IS INMDRICAE -

CLAUSULA
TRIGESIMA TERCEIRA FREQUENCIA LIVRE DO DRIRIGENTE SINDICAL

fos  bancar ios que estejam no exercicio de

rargos diretivos sindicais @ aos que venham exegrcé-lo fica asse—

gurada =a sua disponibilidade por parte dos estabelecingntos en

ane trabhalhem, para o pleno exercicio de suas fungres com  todos

os direitos e vantagens decorrentes do enprego, COomo e em exers

cicio estivessem, ressalvadas as hWipateses constantes do Artigo
“”i. Paraarafo Unico da CLT, na forma abaino.

\

4) Sindicstos dos Enpregados em Estabelec imentos Bapear los de Car
Fuary & Garanhuns: 9 (cincol) Dirctores:

by Federagho de Alagoas, Pernambuco, Paraiba € Rio Grandr do Nar=
te: 8 (oito) Diretores, no ambito da base do Sindicato  dos
Rancos de Parnambaco;

¢) Confederagio Nacional dos Trabalhadorss em Enpresas de uFLd to
- CONTEC: 4 Cumd Diretor, no Ambito da base do,Sindicato fdprﬁ

Bancos de Pernambuco.
i /";;??. >
i 1 /// ///I
\ 3 & S
i )

b
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PARAGRAFD PRIMEIRD i Oﬂmm
& liberaclic ora concedida nfo poderd exceder a 1 ftum}) emnpré ﬁhp,;\-
ror  Bance, para cada ent idade classista, =3lvo c¢ o= Empregaﬁbs*'
Jéd se epcontraren libherados & cujas Liberagfes nfo sofram a ltas }
L da  restriclo, pels que até o fim dos seus nandatos roderdc  pepe |

tencer ao mesmo Banco sem observincia daquele 1imite.

PARAGRAFD SEGUNDD

Para e¢feito de frequéncia liwe, os Diretores de Entidades Sindi-
cals  que, em virtude de unifices8o de Baneo: dos quais sojam en-
Pregados, tenham passadg a seln, ou wvierew a ser de um S Banco,
continuario a considerar-se camo de Banrcos diterentes, até as se-
Hintes éleicﬂea, situacio essa que PEIMANECEFE no caso  de Ser
mant ida coincid@n;ia em virtnude de suas reclaeigies.

PARAGRAFD TERCEIRD ,

Na comunicagio da frequéncia livire an Bance, v Sindicato indijica-

&, com nengao do Baneo a Zldo gquadro pErtencer, & nome dos de-

mais Diretores a Faver dos quals sersd feita, au foi feita, 8 14=
o heEragio de que trats seta Clausula.

PARAGRAFD QUARTD '
Durante o periodo en due o enpregado estiver dispusicio do Sinp-
dicato, & este cabsird a degsignagsiEo de =) farias mzd iante a co-
municagio ao Banco Empregador para concesgsfo do regpect ive adian-
tamanto de fédrias o com a obhsarvincia dos @i zitos legais  que
regem o assunto.

CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA QUADRO DE_avisnsg

Os  Bancos coleocarfo & disposicio do sindi~
cato guadre pars afinacio de comunicados oficias de intgresas da
categoria que serdio encaninbadaosy, Previasmente, ao sebor competen-
te  ds EMpresa, para 90s devidos £lins, incuml inda- eate da  sia
afinacdo dentro das vinte e quatro horas posteriores an  recehi-
mento.  Nio  serfo permitidas mateérias politicas oy ofensivas g
qUem quer que seja.

¥

CLAUSULA GARANTIA DE _ATENDIMENTO AQ RIRIGENTE SINDI-—
TRIGESIMA QUINTA > CAL

dodirigéente  siddical e e Glecie de  aua

TUNgEs, dessjandno manter cunlato con o estaleles inento de s E-R0
se  territorial, manterd cantato prévio cam a Banew, gige indicard

representante para atepdfelo,

CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA QESDQMIQﬁBSSISIEHEIﬁL

. Na  Folha de ragamento do mée de outuhre oe
Bancos descontoris de todos os sous EMPregados, sindigali =D

nEo,  de ama s2 wery w tfbule de desconto assistencinl, a Dy -

tdncia de 10U (deox P cantao) SDDR@ B diteredch db
Wi
LAY
P ;
o WY . '

1@munera@§.




FEDERACAC NACIONAL DCS BANCCS

LESSOLED PO CONTRATN INDIVIDUAL DE TRABAL HI:

€

O

CLAUSULA PRAZD _PARA HOMOLOGACAD DE RESCISAO CONTRAZ .-

TRIGESIMA OITAVA Iual

Quando exigida pela lei, ! EMPIreEsa sE apre-—
sentari perante o drgfn competents, ‘para a homologaclo da resci-
s%0  contratual dos empredados, dentro de 19 (guinze) diss conta-
daos do ltimg dia de trahslhg efetiva, ressalvada a hipatese de
abandone de enprevo.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Se excedido o prazo, o Banco, @ partiv do décing aesto dia, & atd
sua  anresentasio para homologssio, pagsrs ao e upregado o mpore
tdncia igual & que este receberia se vigrrrasa: o contrako de tra-
ballo.

PARAGRAFD SEGUNDD

Nio comparecendo o empragado, o Banco dard de fato conhecimento
a0 Sindicato Prafissional, med iante comprovacio do envie ao  en-
Ppregado, com & anbteced@ncia minima de 3 (trés) dias, de carts ou
teldgrams de notidicagio o oahao, o qus o deschr;gard do dispostso
no  pardaarato anterior. O Sindicato Profissional nis poderd recu—
sar-se a farnecer ao Banco comprovante de presenca no ato homolo-
aatdria.

PARAGRAFD TERCEIRO

Comparecendo o enpregado & havendo recusa da homolovagio pelo dr-
a8a  homologador, ficard o Panco isento do paganento da mults eo-
tabelecida nro Paragrafo Prrimeiro, mediante comprovacio de  sua
presenga no ato fornecido pele drafn hamologador. @ sdnitidas =
homologag8o con ressalva.

" PARAGRAFD QUARTO

Guando a homologuelio for realizada perante o Sindicato Profissio-
nal, o Banco lhe pagard a importincia de 4 G Bfnns: do Tesaur o
Naciunal = BTN, paor homolouacio, a titulo de rEssaArcinento  de
despesas administrat ivas,

PARAGRAFD QUINTD

Ae  disposicies des*s Cldusula afo prevelece

o oen face de  norma

legal mais vantajons sobre 2 mabér o, "
CLaUSULA
TRIGESIMA MONA FERIAS PROPGRCIONALS

O enpregado com menos de 4 G ano de ser-
vigno, guE rEscind ir espontaineament e sizit cantrato  de trabalho,

L

tard Jus a férias proporcionais de 1748 (um doze avos) para cad%

més completo de ofetive SEIVIign.

PARAGRAFD UNICO
E considerado wds completo de SErVIiGD 0 pe
a 13 (auihze) dias de trabalho o

W
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FEOTRACAD NACHAL (08 BANCC

vigente em 12de setembro de 1989 ¢ a de 54 de sagpnsto de

PARAGRAFD PRIMEIRD
As importdncias descontadas de cads empregado, conforme estabele-
cido mesty Clausulz, serio recolliidas pelo Banco i prazo de ate

10 (dez) dias, zos Sindicatos Acordantes, & importincia  equiva-

lente @ 859% (oitenta & cineo por centod), &, 4 Federacio de #Hla-
goas, Pernambuco, Paraibx @ Rio Grande do Norte,z inporténcia
egquivalente = 158 (aquinze por celte), rtujo créedito sery Fe&ito as
regpect ivas Entidades do total recolhido dos enpregados na res-
pect iva base territorial.

PARSGRAFD SEGUNDO

e SBindicated Profissionais assumen & responsab lidade por qual-
auzr  pendfncia, Judicisal ouw nfo, suscitada por empregado, decor-
rente desta disposicHEo.

PARAGRAFD TERCEIRD
Os descontos nio repassados &s entidades sindicais no prazo esti-
piulade pnesta Cldaunsula, serfo atrescidos de!

a) gorregio monetar ia, com base no Banus do Tesouro Nacional Fis-
cal -~ BTNF, a particr do primeiro dia Jé atrasw (decimo erimei-
ro dia apis o descontc)i

b)Y Juros de mora de 1% (um por cento) @0 més, & particr do trigé-
simg dia de atraso.

CLAUSULA PARTICIPALACD EM CURSOS E CNCOMIROS SINDLI-
TRIGESIMA SeETIMA Cala

dirigentes gsindicaie ¢leitos, nis bere-
Ficindos com a fireans: A livee pravists na Cladsuis Freguéncia
Livere do Dirigente Sindical, poderdo ausentar-se do Wlgo, PFarg
participacis  em cwras ol encoptros sindicals, ate 3 {triEs) dias
por  ano, observada. a limitagao o Cduas) ausdncied simaltineans
por estabeles pento, desds gue semyisads a sapresa, por gscri-
8, pele  regpectivo sindicata profissional, cag a antecedéEns i a
minima de 7 (zete) dias teis.

PARAGRAFD UNICO
A auséricia nestos condigdes sera considerada como &
dia de trakalhlho efetivo para todos os efeitos 1@9@'




FEOERACAD NACONAL DTS BANCES

PARAGRAFD UNICO i
fAns  empregados que exercerem Muincio de direpéo, geréncis, fise
lizag8o, chefia, subchefia o encarregados e equivalentes, em co-
missio, o que desempenharem outros carans de confiangz, ou Qe
de alguma forma percebsrem a gratificagio sphre o salirio do car-
go efetivo nas condigres previstas no Pardgrafo Segundn do trtigo
w24 da  CLT, n8o serd pago o adicional fixado no “caput®  desta
Clausula.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA  LIBERACAD DO PONTO DO COMISSIONADO

g empregados que percehem = gratificacio
de  funglo, prevista no Artigo 224, Pardgrato 2e da CLT, na forms
da  Clausula . GratificacHo de FuncSo fican dispensados de lBater
cartio ou assinar liveo de pontao.

CLAUSULA ARICIONAL ANUENIOD (SUBSTITUICAD AQ QuINQUA-
QUADRAGESIMA QUINTA NIOY

0 adieinnal de anuEnic, aque vem subst it
o adicional de guingudnia, nio projudicurd oo direito adguicids
dos  empregados que, por liberalidade do s empregEdor, o por
Fegulamento Pt Erno da wmpr o PErCeEng g oquingudnig en walor
GSUPEF I O reEadustandooe tamben este, na means FEORCrL AT o
belecido nesta Conwvencio.
APLICACAD E REUVISEO COMTEATUAL :

W

CLAUSULA _
QUADRAGESIMA SEXTA MULTA POR_DESCUMPRIMENTO. DO ACORDD COLETIVO

S violada gualguer cliusula desta Convern- \w

z8o  Ticard o infrater ghrigade a multa igual ano T o walareree
feréncia’, a favor do empregado, que serd devida, por aGEo, elLEr -
do da execugio da decisfo judicial aue

tenha reconhec ido 3 infra-
CRO, qualquer que

faadny park c zantpe .
by i & J

L




FECERAC A NACKONAL D08 BANTCOS .

A

CLAUSULA ASSTISTENCIA MERICA E HOSEITALAR — EMPREGADRD
QUADRAGESIMA DESPERIDO '

D empregado dispensado sem justsa causé-po:”
derd usufruir dos convén ios de assisténcia médics e hospitalar
contratados pela Empresa, . pelo periodo de 26 (trinta) dias, caon— |
tados do dltime dia de trabalho efetivo, mantidas as condlicies do j
convénio.

FARAGRAFD UNICO

A assisténcia médica e hospitalar de que trats o ‘caput’ da pre-
sente Clanswla se estepndsrd Pelo per iodo de 28 Chravent s ) dias, ao
empregado despedido sem justa caldsa, que contar wais de 10 (dez)
anos de vinculo com o Banco.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA ALESTARD DE EXAME MERICO DEMISSIONAL

Por ocasiZo da cessacio dos contiratos indi-
vidiais de trahalho os PBancos farnecerfo ao empregads que exsrcen

suas  fungiies nos postos de servicos que s 1sila
Insalubridade/Periculosids alew  dos dos e = g ;s 13 1=

lei, atestado de ssdde en razfe de exame med | oo 21, nos
termes das wmedidazs prevent | vas de medicing do b0 FEvistas
nos paradrafos terceiro e aquarto do artigo 148, disci-~

plinadas pela Norma Regulamentadora nidmero 7 (n0
la Portaria do Ministdriao do Trabalke ndmers 3214,

CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA CARTA RE_DISPENSA

tmEosty Felo enpregador sera CoO-

mun i cada an smpregado

L B =Y BA=T N ) = B ESPEITra re

CLAUSULA GRATIFICACAD DE _ IMFORMANTE DE CADRASTRO E
QUADRAGESIMA TERCEIRA OUTROS

Fica assequrado A0S procuradores, jnvest |-
gadores de cadastre o Inspetores, quer em carster efet ivo  cu
eventual, o direito & um adicional de Yuncfo mininoe mensal  de
NC=% 74,42 (setents o quatiro cruzados povos e aarenta e  doijs
centavos) sem prejulzo dagueles que Ja percebem adiciognal de WET,
lor  superior ag agui preavisto, os quais teria o resduste exo au-
nento salarial previstos Nes Clduzulas_ i s e;ﬁﬁgg&d

s
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N
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CLAUSULA

QUADRAGESIMA SETIMA

cam de 4 (um) ano,

agosto de {990.

SINDICATO Npog

SINDICATD DOs

FEDERACAD NATIOMAL DOS BANCTS

&l
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i
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a partir de 12 de zetembro de 1989 & 31 de
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Dieese vé
as perdas
com veto

m a manutengdo, pelo ~

Senado, do veto presidencial
a politica salarial aprovada,
anteriormente, pelo Parla-
mento, oa trabalhadores com
data-hase em 1¢ de setembro
que tiverem os saldrios reajus-
tados de acordo com & Me-
dida Provisoria 199, o
gerdﬂs de 116%. A avaliagdo é
o0 economista Reginaldo Mu-
niz, responsével pelo escri-
torio regionsl do Dieese, no
Recife. . i
Reginaldo explica que se
o reajuste fosse com base no
IPC acumulado dos Gltimos
12 meses, seria de 298%, para
as categorias com data-base
em 19 de setembro, Pela MP
199, que corrige os slédrios
pela média real do perfodo,
porém, o reajuate ser’ de ape-
nas 84%, acarrentando perdas
da ordemn de 116%.

Seﬁundo ele, a MP 189
consolida o arrocho salarial
que vem se agravando drsde
margo e nem de longe recu-
pera o poder aguisitivo dos sa-
lérins, perdide no parfodo.
“Quanto maior a inflagdo,
maior serd a perda e menor 6
reajuste salarial”, afirma Mu-
niz. “E como se, acada data-
base, seu aaldrio descesse
varios degraus em relagio ao
poder de compra”, compara.

Houve quern dissesse que
a MP 199 é mais vantajosa
para os trabalhadores do que
a politica salarial vetada pelo
presidente. Isto porque, a me-
dida prevé a reposigéo de per-
das acumuladas, enquanto &
politica do Parlamento ape-
nas estabelecie reajustes
mensais automaticos. @
Dieese, no. entento, refuta
essa argumentagdo, dizende
que ‘‘comparagies superfi:
cigis” podem levar @ conclu-
s0es engannaas: B

“A politica salarial pro-

‘posta pelo Congresso preve re-

ajustes mensais, Mas NAO A&-
gegura a reposicio de perdas
salariais anteriores & sua vi-
sncia. No entanto, ndo inter-
‘ere nas negociagoes coletives
@ mentém as prerrogatives do
Poder Judiciario de julgar li-
vremente o8 impasses traba-
|histas”; essinala nota do
Dieese.

J& a medida provisoria,
explica o Dieese, letermina a
conversio dos saldrios pela
média dos ultimos 12 meses
anteriores 4 data-base, o que
impée o rebaixamento do po-
der aquisitivo negaciado ne
Gitimo acordo, além de ndo
garantir que essa média seja
mantida. Outro agravante,
apontado pela entidade ¢
que, na pritica, A me ida
acaba com a livre negociagdo,
considerando nulos de pleno
direito todos os acordos e con-
vengoes que estabelegam cor-
recio salarial em desacordo
com a MP 199 ;

O cdleulo da reposigdo

ela MP 199 é feito calcu-
ando a média real do saldrio
nos Gltimos 12 meses anteio-
res 4 data-base, Encontrada a
meédia, ela é dividida pelo
indice do valor real do altimo
salario. O nimero encontrado
corresponde, entdo, ao rea-
juste que o trabalhador fard
jus. Depois desse reajuste, @
medida estabelece que o8 8a-
l4rios 86 voltariio a ser corTigi-
dos na préxima data-base e,
com isso, como deduziu o
Dieese, acaba, na pratica,
com a chamada livre negocia-
¢AD.

R L R T R A Rl



N PERDAS SALARIAIS

A politica salarial em wvigor até o Plano de Estabilizagdo
Econdmica do atual Bovermno garantia a reposigio automatica
dos salarios com base no IPC correspondente ao m@s anteriar.

Com o congelamento da maioria dos pregos da economia no dia
16 de margo, 8 caom a confus3o instalada pelo Governc em
relagdec a criagdo, adog¥o e abandono sucessivo de  varios
indices de pregos (IPC, ICV-FIPE, ICV-DIEESE, INPC, etca),
resta para algums uma davida:

Houve ou ndo perda salarial em margo 907
As seguintes premissas s3¥o verdadeilras:

a) Reposig¥o ou reajuste salarial serve para corrigir: o
valor aguisitivo dos saldrios em face de inflagdo passada;

b) Reposigao opu reajuste salarial nunca foi utilizado para
prevenir inflagaoc futura.
Por exemplo:

Se 0 salario & Cr$!.000,00 no dia 0l de fevereiro e se o IPC
fol de 50% em fevereiro, & evidente que para manter o poder
aquisitivo do salario @ precisoc que em Ol de margo o salario
seja Cr$ 1.500,00.

Vamos supor, ent3o, a hipbtese do congelamento de pregos e
salarios no dia 28 de fevereirso e consequentemente, a
hipotese da irflag¥oc zero no mes de marzo. Esta & a melhor
hipdtese possivel.

Primeira pergunta : © referido trabalhador tem ou n3o
direito ao reajuste no dia 01 de margao?

Segunda pergunta: A concess&o do reajuste significa ganho
real de salarin?

Terceira pergunta: Se o trabalhador n3o tiver o reajuste,
ele estara mantendo o seu poder agquisitivo cu estara sendp
condenado a uma perda  salarial definitiva, equivalente &
inflagio efetivamente ocorrida?

Colocada em termps gerais a guestao, vamos nos debrugar
sobre as ocorréncias faticas:

1. 0 IPC, de fevereirn/%90 foi de 72,78%
2. Os salarios em 01l de margo/%0 foram reajustados com esse
percentual (72,78%).

3. Assim, um salario de Cr$1.000,00 em @l de fevereiro
passou a ser Cr$1.727,80 em 01 de margo de 199 P /’“)




4, Houve uma repocsigio salarial, um reajuste, corrigindo o
salario em face de uma inflagdo passada. Uu seja, o poder de
compra de um salariog ds Cr$s 1.727,80 de 01 de margo &
equivalente ao poder de compra de Cre 1.000,00 em Q1 de
fevereiro. "

5 Ainda gque o IFPL de margo fosse zero, dinda assim,
saldrio teria direiro ao reaJjuste de 72,78%. E evidente gue,
ainda que o IPC de margo fosse zero, nd3o haveria nenbum
ganho real de salario e sim. apenas a reposigao do poder
aquisitivo de Q1 de fevera2ireo. Com a concessdo do reajuste,
rn3do se poderia dizer, «2smo em face de inflagl3ou zerc, gue os
salarios tiveram um gsnho real de 72,78%.

. A afirmativa de gue houve ganhos salarlais em margo cCcom ©
congelamento, compara os 72,78% cam o indice de inflagao
ocorrida entre 0! e 31 de margo. Ha 21, trés falsidades que
precisam ser osclarecidas;

a) a primeira falsidade & a8 premissa de gue os 72, /8%
concedidos em O1L de margo vigavam prevenirc  a inflagdo
futura, & gue ainda iria ocarrer.

A verdade @ gue ele foli concedido como reposicac
de inflagi3p passada.

b) a segunda falsidsde diz gspeita ag métogdo de
calculo do indice de margo, gue nega o IPC calrculado pelao
proprio IBGE, rompendo a serie de pgregos e inventando um

indice contado a partir do dia 0Ol de margo.
A verdade & gue o IPC de margo ¢ 84,324,

c) a terceira falsidade e a prapria conclusic de gue
houve ganhos reais de salario na mes de margo.

A verdade, e gue com a ndg aplicagd8o do IPC de
84,32% de margu, os salarios tiveram uma grave perda do
paoder agquisitivo (45,;68%4).

7. FACcrescentandoc—use o IPE de abril (aq.,.8%), (@] =4=] maio
(7,B74Z) & 0o de Junho (estimativa dz 104}, chega-se a uma
perda salarial de &B,4Z%.

8. 0 reajuste necessario para repor © poder aguisitivo da
data—base da cateygoria & 216,494 em 01.07.%0.

1,B432 % 1,4480 x 1,0787 x 1,10 = 216,69%
e 7
1 anacllsg/ Do BETOR
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I X = AMaL ISE PBDO SETOR

Os dados constantes das tabelas anexas demonstram gue os
jornais, radios e TVs em Pernambuco reajustaram os pregos
das tabelas de publicidade em percentuais muito superiocres
aos dos salarios.

E de amplo conhecimento que para radios e TVs a publicidade
se constitul na Unica fonte de receita reqgular; no caso dos
jornais, a publicidade &, de longe, a principal fonte de
receita, chegando em alguns casos a até 90% da receita bruta
do jornal.

Abaixo, coloca-se wuma simtese das numeros constantes das
tabelas anexas, elaboradas a partir das tabelas fornecidas
pelas préprias empresas.

Vejamos:
L

De setembro B89 a junho 90, ps saldrios cresceram em RS, T,

No mesmo periodo, a tabela de pregus de publicidade tiveram
0s seguintes reajustes médios:

EMPRESA REAJUSTE SUPERIOR AD
MEDIO SALARIO EM

Didrio de Pernambuco 2.5971,70% 143,82%

TV Globo 2.643 ,5B% 150,38%

TV Jornal 1.890,36% T s RRY

Radio Jornal 2,998,224 142,59%

Radio Difusora Caruaru 2.3092,3B% 119,987

Radio Difusora Garanhuns 2.228,8B8% 1 12, ZS¥

Radio Difusora Pesqueira Z2.406,28% 128,72%

Radio Difusora Limoeiro 2.724,56% 157,77%

Radio Caetés 2.13&6,14% 104,07%

Radio Globo 2.438,02% 131,62%

Radioc Tamandare 2.0%0,40% 90,777

Meédia Geral 123,647

A média geral acima significa que, o0s setores econBmicos

poderiam conceder no maomento um reajuste salarial médio de

123,64% o ainda assim, estariam mantende a mesma relagdo

salariosh\receitas de publicidade verificada em setembro de
1598y,

Em outras palavras, a concess3o de um reajuste de 125,64%,
em média, a partir de julho, significa, sem gualguer analise



mais profunda, que as categorias patronails ficarilam
desprovidas de quaisguer argumentos para  repassar  eSse
reajuste aos pregos dos seus servigos @ produtos.

No caso, a ndo concessd3g de reajustie implicaria na
legitimago do superlucro patronal auferide com a defasagem
salarigl. »

Sem duavida o goadro acima
econ@dmicos de jornalismo,

Caom relagdo ans graficos,
situago @& ideéntica a
demais empriesas graficas,
pregaos relativos estejam
acima. Além disso, avizin
majoritaria =] proporci
candidatos,
aumento da produtividad
.lucratividade patronal do

a

o

gue representa

representa a situagdo dos setores
radio e inclusive graficos.

trabalham npos Jornails,
dos = jorpalistas. Em relag3o 4&s
nAp & admissivel supaor gue Ds Seus
abaixo dos ezpelhades no quadro
ha-sg mals uma campanha eleitoral
onal, envolvendo centenas de
intens:ficagdo da produgdo,
g do trabalho e aumento da
setor grafico.

cara os qgue



ESCRITORIO REGIONGL. 1'% FERMAMLLLT

VERIAGAD SALARTAL MO FERTIODO

SET 89/004H0 20 T 897700 20
MESES VERTACDAND  TNDICE VARIAGAD  INDICE

MENSEL (X)) BETr=100 MENGAL (X)) OUT=100
setembro 579 100, (0
otk LR 100,00
novenbro 167,09 iy A ) 137,62
Uezembro 2649, 5% 41 .42 194,62
janeiro 90 404, 7R 57,58 298,84
fevereirn a3, 20 Db, 10 444,49
margo? 5 A 2 ve B0, 01
abril 1098, 77 Gyt 804,01
maio L2577 [ ] BG, 01
funhe 109, 77 000 6,01
VARIAGAD SOLARTAL ACLIMLADA (K ) P, 70d, 01

Recite, 26 de junho de [550
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COCRTTORID RESIOMS. TE Pl SR

EVLLL{;F\{j DA TAEELA T FRELDS DE FUBLICTDADE
DIARID DE FERNAFELLT = MR S0

W SFERIDR
E8FERIS{(om) S u FEE S0 HFENTO A VARLAELAD
(s ) (Crd) (%) SALARTAL

717,00 275848 124,78
TSR 0 ., 5
LT O

la. paégina

e pagina

Ia. pagina

Sa. pagina

Econisnia/social fesporie
Indeterminada

Editais

Fanebre

Yareio

Servigos (ate 3 cmclyssit.
Imdvels—corpo
Imbveis—classificados
Empreyos-class] ficados
Linbawlassificados {9 )

Frnta: Diario de Permambocs (Taoels do Pregos de Pablicidacds)

REAJLSTE SAbARIAL ACLFLEADO KD FERIODD Sy
Recife, 22 de hunbo de 1390

L~
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ESCRITORIO REGCIONG. DE: FRRNAMELLT)
TAEELA DE PREQOS DE FURL ICIDADE
™V GLOBED — RECIFE SET 89/JUNHD 0

% SFERIOR
FROGRAMAS (Z0M) SET 8% JUN 90 VARIACAD A YARIACAD

(%) (%) (%) CALARIAL
Bom dia Brasil SAIE 00 A0, 10 0N 62 F7 407
Bom dis FPraca 2100 QesiDiTh X0 2089, 62 G709
Xow da Xua 119,660 RHLS NS & 2D05,04 137,74
Slobo Espeorte TEA, 00 PO, UK 2484, 77 135,84
Jormal Hoje TERL.00 L1, 00 28597 ,95 172,84
Vale a pena AT, 00 700,00 D734, 28 156,64
Cepasan aventura BT EH00, 00 LT 00,40 522,69
Novela 18 horas Q4T 0 1B, 0 1904, 24 82,91
Novela 19 horas 1410, 00 KRRt RPN R 205461 114,88
Fraga TV Za. Edigac 1é2, 00 Ay, 060 PR 52 154,78
Jorfial Nacional 19 0 51400, (0 S0, 81 177.35
Novela 20 horas 1725,00 A4S0, 2555,07 142,73
Tela guente 1064, 00 2500, 06 20470,17
TV Firata L0E8,00  THAON  2PAE,1T
Chico Anvsio 1034, 00 20400 (K] ETAS, LF 117,84
Globo Reportmr 1024 460 2540000 224,17 115,84
Sessén 22 horas 495,00 18900,00 718,18 248,45
Jormal da Globo TS, 00 &HFON 0 1997,24 G140
Filme 23h30m 107 N0 IO, (X0 2744,04 159,55
Suspense 107,60 FLOO,00 2764 ,04 159,55
Supercing o0 0500, 00 217778 107,87
Seswin de gala 219,90 AT 00 1417,81 Py E12
Domingao do Faustao 100G, O 20K, 00 PO 45 T e 125.688
Trapalhdes LA74,00  ELEH0, 00 PERL, 65 145,64
Fantastico 1554 00 GFENAG D SHEG 0 172,02
Domingo Maior 9%, 20 TR0, 00 =0, B4 214,01
FED T b w :

REATUSTE Sl ARIAL ACLIMLADD MO FERIOLO
Recife, 22 de junhbo de 1590
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e
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. L
ESCRITORID REGIONG. DE FEIRMAMELCD
TOEEL A DE FREQOS DE FUBLICIDADE
™ JORMOL — OUTUERD 824000 210
FAIOGRAME (S0 HIT &% LR DY R TR CE ) o X K5 A0 . 2
- A L) [ £ YEELIYIr)
SEL PRI

By 1wl Santos 1
Silvic Santos 1T
Gilvio Bantos 111
Silvia Santos IV
Chaves

-

Habe Camsrgo R 0D B
Vovagers 170,03 R
B oprega & nosss P RS
Gessdn das des o0, kD T 0
™ Jormal Bom Dis e, S
™ Joarmal Bom Dia (regrizo) 1A, CRD FEAE 00
TJ Brasil RS LOERRL 00 i = S

LT A0
~8,44

A7 L4050

Jo Dnze & mela
S 90T,

Ferfil

Coxnantdiy na madragada 040 R d MG e 14,02
Doz HET 400 LR ) A
MDA T

OES: Mudancas gue condusen a awmento Jda receite  em ool 920
a) fim do desconto de ! paEra S0
b aumento de 284 pars 15V,

Recife, 24 de junho de 1950

Ectnomista-CORECON 2, 483/PE



EVOLUGAD DS PREGDS DE Aubirroase
ENISSORAS DE R&DID EM Prawavauch

RADIC JORNAL
. Deteroinados
» Rotativa

RADID DIFUSORA CARUARY
. Determinados

« Ratativa

« Jornadas Ssportives
« Resenhas Esportivas

RADID DIFUSORD BARANHUNS
"« Determinados
. Rotativa
« Jornadas Espartivas
+ Resenhas Espartivas

RARID DIFUSORS PESALE[RA
« Deteraingdos

« Rotativo

« Jornadas Fsportivas

- Resenhas Espartivas

RADIO DIFUSDRA LIKZEIRD
. Deterpinadas

« Rotativa

« Jornadas Esportivas

« Resenhas Esportivas

RADID CAETES
 DEI00/1 00
« 20:00/06:00

Recife, 24 de junho de 1590

Reg#ﬁZZZt-ﬁj\\f}"
Super isal

Econdaista-CORECON 2,405/PF

EET B9
{Crg)

75

41,30

14,00
24,00

JUN 0
{Crs) N

VARIAGAD
0 PERIODG

SUPERIOR A VARIACAD
SALARIAL EN

FIHORARID

400,30
119,71

173,92
143,Bt
28035,23
16833, 08

143,81
105,75
28055, 29
14B31,08

124, 8%

87,9¢
17420, 89
16487,

124, 45
87,25
1748089
10487, 14

320,00

440,00

2505, 21
244,17

2245, 54
2409 ,61
293,70

229534

2029,45
2191, 2¢
2293 20

293,34

128,49
3295, 04
217,95

212,90
208,93
194,14
164,10

| LA

URE

142,59

119,98

151,77

104,07

o
R3S
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EMISHIRAS DE RARID E

Emissoras/horarios [0
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ESCRITORIO REGRIOMAL. DF FEAHAMELICD
TABEL A DE FREQUS DE ML TCTDVDE
TV MANCHETE = MARRD %0 A JLN 90
FROGRAMA (T0") MR G0 JUN 70 VARTELAD
{Crs) (Cirb) (%)
Manchete Esportiva-lo. tempo 11450 ,00 1914 000
dormal da Manchets — Ed. Tarde  1932,00 ARSI
Clube da Crianca R0, D SRR 00
Fananga do Japfo-reprics TLA0 LRETA, 00
Jormal da Manchete-la. Edigao LE770,00  ZRYZE 00
Fantanal 12424, 00 F7955, 060
Aoredits se guiser TEEE, 00 15149, 00
Fronteiras do desconhecida Bt - T R B L )
Cabgre do barata THZ6,00 15149 ,00
Cuinta Especial I 15149, 060
Documento Especial TETH, 00 15149 00
meclia e U

Recite, 24 de jusho da 1990
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~ : . v -
.~ Textos do Dieese. Subsidios para os Dirigentes e Militantes
Sindicais para a elaboracdo da campanha dos Bancdrios

I - H4 inflacio em Abril .

1- INTRODUCAC: A PRE-FIXACAO EM 0% EM ABRIL

© governo acaba de decretar que nac havera reajuste salarial em abril,

porque prevé uma inflagdo zero. A partir do Plano Collor,sempre na me-

tade do més, O gOVEIno fard uma avaliagdoc dos precos e determinara o . = 3 v =
g , ) ~_ | Salario real a reajuste necessério
reajuste minimo dos saladrios e aposentadcorias. Na primeira Treuniac , L-F‘wnula-:-nu
realizads em 16 de abril, a eguipe do governc errou ag prever gue nao
haverd inflagdo em abril. Teomou essa decisao sem conhecer como e forma Batinig y—
4 2 2 - = raal
4o o custo de vida dos sssalarisdos apostando na situaclo menos prova- |Detsbsss wnI/CIB  emI/OABD  emiyroAeS
vel ae acontecer.
\ Jarmen CEL] 1318 16517
F— s4 18 a7 17851
Em abril hd inflacdo. O cAiculo de um indice dov custo de vide @ feits |Merco fren an e 1102
tomando-se por base 05 pregos midlos de uma lists de hens e  servigos | LA 1861 17307
e Um més e comparando-os com 0s o WS anterior , cada um Ge &eus com ol i bzl 14802
o . _ i durne A4 Th 3809 11
porentes dotados de SEu propric peso dentre @0 Drgamento doméstico. Se
- o - . Juihe 43 3655 17337
(itre o5 itens gue compoem O indice 4o custo de viaa existem alguns —
g Agone 53 82 1175
ue nio terdo aumentcs, na nedids em cue s Produlos pesguisados alter | omme P Frerry e
Mam elevacOes e redugdes de pregos (como € o cast da Alimentacdn) s Ou~ |Cuwme A LT 15760
tros cértamente subirdo. Pelas coletzs de pregos feitas até 1i de a= |Meeembe 4870 EL L 154 82
bril , & sabemos gue ha 1tens gue rerdc sumentos. Principalmente  em i it ied a4 s
- - : e - e = TOE
Habitagdo , Transpostes £ cOmMunicacoss. HNo primelre caso,certamente ha s 'jumuuu!rvnrruiuiurJn
elevacas no aluguel, e em tarifas de agua & esgoto e energia elétrica.

05 aluguéis TEmM um COMPOYLAmMento autonomo no gue se refere a pregos

aluou noves s3o regides pelo mercado. alugudle antiges sao recidoes

pOT CORtratos gue Prevén corTeghes periddicas. Nossa pesguisa domiei-

liar czpta essa variagbes. As tarifas de enercia sofrerar reajuste
com o Plano Coller e =z medida d# inflacio acgmpannha a coorancsa das
contas individuais que S3c apresentadas em lotes pels empresa distr:
buidora. Assin, er fnedia, O consumidsr pagard a mals pels energia eie
1rica em abril. O mesmo vale para as cobrancas ge telefone Agua e s=-

GOt

Para evitar que os impactss dns aumentos de tarifas decreradas em  um , :
SALARIO MINIMO REAL
MAIORES E MENORES VALORES

mas , refletissem nc induce de mds sequinte, nos outros planos Ge con

":ar.s & inflagadc [(Plano Cruzaas, Bresser e Verac, institul-se 0 chams

do  wetor no indice oficial de pregos, o IPC. Ou sela, definiu-se que SALARIO MINIMO

z*infla¢ho passade nao deve ser medida em pericdo posterior a data ar

congelamento ge precges’. Com 1ssc, cxpurgaram-se dos indices subEe= MES VALOR REAL INDICE

Auentes E5E5ES AUNENtos. Cr3ABR/90 JUL/40=100
JUL/A0 14.446,15 100.00

¢ irdice dere refletir, em mbril, o resjustamento das passagens de oni JUL/S1 5.113.,77 35,40

bus, gue em S5ic Paule tiveram seu precc reduzidc em marco, pelo uso de AGO/56 20.586,37 142,50

chamado "passe Ficil’.~Entram sinda no Imcoce de abril os resiustes JAMN/59 20.814,22 144,08

concedidos para o prego do pac e dc leite C. MAR/86 7.493.72 51.87

MAI/87 4.815.84 33.34
he manipulagbes de indice, alteragdus de metodoicgia Gom expurgos e JuL/s7 1.807.93 27.05
criagic de vetor sio sempre confenavels.hs atusls auteridades governa JAN/BY 5.452.61 37,74
mentais disseram gue nio se utilizariam do "vetor® de precos. Eﬂue - JUN 88 5.902.00 40‘35
tante vambam a pré-fixagao da varidgdo de pregos & umz mudanca na me- MAR SO 4555,83 31,54
todologia de calecule, ¢ com conseguBncies para os trabalhadores pois, ABR/SD 3.674.06 25 43

computandc-se todas as variagbes listadas, o© indice de inflagdo em &-

{*) - ESTIMATIVA DE L.C.V
ABRIL'90 = 24%

Bril nao sera zero. Fara gQue 155 acontega, © ¢OVErnod OO 4k empresas
verdoc cue reduzir os demails preg¢os em proporgdo suficiente para anu-
lar or imgacLos dOF 1TSnsS gue COF Ceriezz sunirdc, Até 16 de abril,
nRoG COMpULAMAs 8N NRHEGE levanlLamentes nenkum movimenta significative
nesEe sEntido. Portanto, BOSEs coOnclusac £ de gue havera inflagac  enm

abril. Coms nic havers rasjuste sutomaticn dos selarios # aposentado-

riae em ahril, &g percas dor trabalbaceres se amp



i~ AE PERDAL SALARIALS

I, pré-fixagho para o reajuste de salacios ne més de abril foi estabele-
-ida em zero, © gue agrava ainda mais Q situnrio do poder de compra 4os
.alarios. Na tabela a seguir apresentamos © nivel do salario real de
sada uma das dat:s-base no mes da implintacio do Plano (margo de 19900«
io més da pre-firagho zero (abril de 15901 .

o ponto de partida do acompanhamento dos salérios & a data-base anteris

or & vigéncia do Plano.

4 coluna 1 mostra a situacdo em gue ©F salarios entram na sistemaAtica
ae reajuste. ve:ifica;se, assim, gue os salarios reais em marco de 90
sEcilam entre 44,76% (data-base junho} e 55,651 (data base margal . Iaso
significa que, guando comparadas i veriagdo do ICV-DIEESE no periodo, ©
ioder aguisitivo dos saldrios esthd reduzidc a aproximadamente 50% do

umvencionago na Gltima negocliacac.

4 coluna 2 revels os efeitns da pré-fixacho zera, sobre os salaries re-
sis medidos em abril/90. Neste més ao conerario 4o gue o quverno  LEW

4qeclarado, o DIEESE estima uma variacio de 24% para o indice de  Custe

"4e vida. Sendo assim, cs saldrics avordados na fltima dats-hase das ca-
. tegorias sofrerap mais uma gueda, ternande a situagas apresentads en

ymargo de 1990 ainda mais grave. Comb pode ser observado na coluns 2 d8

-tabela, o poder aguisitive medido em relacdo a Gltima data-base sitde-

.sc em valores gue variam de 36,09% no caso das Sategorias gue negocies

| procedimenta,

vam seus saldrios em junho passada, até 44,88% para aguelas cue o fipe
. ram em margo bltime,
v

‘ha coluné 3 foram caiculados os percentuals de reajuste necessaries en
jlb de maic de 1990 para gue o poder de compra gos saldrice mas oatas -
rhases anteriores ao Plano seja reposto.

fGALAKIO MINIMC

Tampém o trabalhador de saldrie minimo terd prejuizos com & pré-fixs -
¢ip salarial em zerc. Com ela, o salirio minims de abril, gue mantera
o mesms valor estabelecido para marcc. de CRS 3674,06 atingird seu me-

nor poder de compra desde sua instituicio em 15940,

Pelas pesguisas j4 rsalizadas pele DIEESE, a alta do custo de vida f£i-
carad em J4% em abril. Com issc, 80 COmMPAaraimpE o valor atual do sala-
s1e mipame com © vigente em 1940 ( Or¥ 14.44€.15 & precos de nojel,seu
puner de sompra serd apenas de 25,43% daguele gue Vigoreve no momento
4e sua instituigac. Ou seis, hé guase 3U anos, ¢ salério minimo tinha
um poGer Aguisitivo guatro vezes malor.

3- LIVRE NEGDCIACAD E RECESSAC

| ¢ pPlane Celior propoé a livre riegocliacic entTe as partes pars Tea-—
JuStes e Bumentos salariais supericres 3 pre-fivagdo mensal. foRe

gue & ume antiga reivindicacas do movimente sindiesl

} ’ L g "
' surge hoje como um autéentico "presente de g:eca'.

| Nie existem mate duvidas guantoc & recessip desencadeada pelas medi-
| 4as ao governg, cuaps sinais evidentes 830 © nbmerc crascente de Té
riae coletivas e licengas remuneradas, redupdes de pThadd com redu
cac ae salarie, além do aumento das Semissdes, 13 pastante signifa-
-arivar em alouns setores.
Ora, ndo hd cenaric MEenos propicic pars gualguer negocidedoc de reas
JUETE OU aumento salarial de gue ess8a oanjuntura 4s stividade prody
riva em parads forgada com a conseguents aneaga de desanpreda. L]
momento em gue a perda do empregn Se torns o problems centfal pare
os trabalhadores, prefixar um resjuste emn 0% acenanGp com 2 possibi
1idade Gé reposigoes ou aumentos reails livremente pegociados &, no
misime, 1TEMYICG.
£ nesse sentido que a situacap se canfioura come engodo: © IOVErno
se 4propriz e uma Justa reivindicagio oos trabalkadores PiFa NeSTE
rala-

momento, Se subtrair & respangabil idade poy mELE um aTTosho

riai.

FLARORAZRC DIEESE

O MINIMO REAL DA HISTORIA

(Nalores arm Cr§ da abeii/90)

O MENOR SALARI
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IT - Pacote Economica
Significado e C onsequéncias,

1. Introducio

41t (mos sustro mnos. o cepitmlismo brasileirc
dois chogues hrlerofoxak (plancs Cruzado «
um plang de componente ortonoxo. tipo” felliic
com arrez” (Flano VerSp). O0s pacotes tinnas como objetive
conter m  (nflagip @ estabijizar = rconimin. Todos eles
fraLassar am.

Hos
PRERBOU pOr
presseri. €

putro pacote rars  solucionar  OF
problemas da gconom|a, Deskta vez com gradual 1smo ortodoxo €
L om elementos de heterodoxia, preé-fixando PrEcos e salarion,
0 gue eufe ticangnte & EYUIRC econgmica 0o gowerne Chas
de “trepus’ nos BrECOR.

Hoje temos um

governo, O programa gconamico wvai dar
rerto dewido @ correts avaliacio dos prohlemas trénicos €@
economia. © plano econfmico veio apbs @ caraclerizacho de
cronomia bhrasllieira -coed PRUSANOD  pOF u@ma profufida Crisg.
Por um completo desedui jpric financeiro, us giganl 1 smp 4o
aparato estatal € por  Uma transfErEnCia 8¢ POUPANCE PAF& O
Exter 1or elevadiBsima. Lonssauent emenle, queds 149
invest Imentos € Jumenta dR divida piblica e divids externa.

HSegurndo ©

0 eiwe centrui do novo macote # B eliminacip oo
deficit piblico, reducio da  nflacio v decindesd o ap
eronomin. HEgunido & £ I PE  BTanImiCe, BrEVIATRE para 177¢,
cem as mediday correbtivas, m deficit  wdblico de US326.8
bithGes (cerca de Ji do F1A31. Dai, segundge © AOvErno. b
necessar ta reforas fiscal £ Uonggquentemente @ rigoroso
choouy monetario £ 8% Feformas patr impnial ® paministrab iva.
“arganagrand

Es wesulds, BPTESENTAmOS  UR

s1epl | ficade” do pacote ECONDRICE, lemDranon  Que eEl?
orimeira ctape 00 trabalho tentara rovrojuzic Ak medidas n@
INLESFB.

2, Chogue Fiscal

#r & objet yva do Chogue fiscal wnunc . &dD PEIO FOVETNE
Celiar ¢ gievar @ rECEIT® rributaris liauios OF menos oe
1BY nose pars algo presime dr 15% da PIE em cince AnDS. (03

ihsfrumentos RE0TAA0S peglo woverno torast
») Ausento ca receits

ter um srande reforpo de CRIXR vk

G aDwveEFnR VAL
PIE, cerca oe USST

Espera—Se arrecadar 3z do

impostOs. ::
Os principals |EPoStos S30S

bilhoes.

anG PAERRE0 LOrreEsROndEy W 22.¥% o» receElls
ter ALUmENED de alpumns aliauctas.
Alpumas serlio mte duRliCaOAS. Ay aliguptms foram  sgars
uniformizadas, OU da. 5, 48, 45 e 20X, A pertir do sEQuUnNoC
dia es cue O produto sEir ds FEbriCE, O ImpOsSto PRIER B RET
cobrado em BTN

. 0 IPL, aur
bributsr im,.

. fia cannos Financeiros terdo aliouates cue vEo de BX = 351
do 10F wobre tooas ae operacies o€ fesgate de tituio.
transeissio ou  vonda @ agbes € sasues efgtuados es
canEerneTas 0F POUREBNCR.

ouro.

GowErne BRCADDU COm OF titulps ao portador, Para tirar o
sErd obrigado a identlficar—
E o fim do dinheire

-0
ginneiro aplicadc. O INVEST LOET
e € CURPrOVEr & orige aox FECUTS0%.
aAMan i mo.

Lenha mais de 358 VRF, ou
milhao &s depfsitos Lers aue

. A cwoerneta d¢ POUPRNCA. SUF
cerca 8¢ aproximagamente Cr¥s
pagar um imposto OF @@L,

mgricultura sue nuncas foras
wEr @D tributados

imposlos  sobrc Ox  panhos g2
triputagos. Fondimentos  wbe 22 mil ETH
cor 181 ¢ sCiwa CiwS0 COm 20%.

. Gz pgannos obtidos ewm Felss de Valores, inclusive no
mercadn B Visba oF acoes, ficam Sujfitos BO papamento oo
|mposto of renda, rom aliquotas d¢ 2T FRAFE REESOX fisifk DU
Jur idich.

haver walw
soBrE  wE

Nio vy
impOSTOR

pr ewsartac@o o iweortacio.
rontroles € isencBes  de

. lmpostos
rERtr icOEs,

I MEDrimEGEE. BANLUNOO ARENEE UM FIYUERR de tar|fas. ACRDAR
oy ingrntivas £ beneficioe fistaas.
sober grande fortuns. A tributarho d»  fortune

e lmrostle

ohedecers 2 Gpgundo O 2 erepcio

Ewxe Fde . (8 ]
patr iménio

uma tabela d¢  wljguotas.
guverne, Srange fuortuna & sALT IMEnIo SuE
ml1hiiode BTNs. A base de calculc sers o valor oe
ne dia 31 e oezembro do ano anlerior

¢ poverno pretendes COmMBATET O wphepanor es. Com
ampl1Bgae do  numero pge FUSCRiN. Mose existem 418 mil
procresos Or COOranck df IMPORTIOE Blranados Ta Frocuradoris
ds Farenas € culros 682 mil n3 Receita Feoorml. A sorcpngBo
anuyn] OF |ImPOELO: NG Braell ji cneyou ao equiwvalente & 72 ao
pIg. © wpiuwe de woneoncio identificado  pels EauIpe
econamicw ¢ igual B 53% da rrecaduse tribubsrin de Unlbe
previsdts seara tedo o and de 1978,

publicas, wesmo aeds O
¢ “peasuenc tar iface” Elevou
A5.%% os servicos

As principats  tarifes
congEinmERtO foram rEAjuBtAlnL.

drs Cumbust ivEls ®oFW

em S57,.,8L 0 PFECE
postais £ teiegriaficon. B ENErgia elélrica, ®ms I1lnhas &
tarifms telefinicas, cuns—de-acucar, © Blcopl ¢ O Acucar

tivemas nG enc oe 1978, para

Aumentarss 3T, 5% Em sinteoae,
acumiladu dr reajuste

wwa inflagio dr 3%7,16%, o sefuinte
das tarifas publicast

. Bervicos PORTEIE cecencaran

. Linhay tolefEnicme .ovasers 8 VIR
. Torifsy telefinicas cocoens 9%, BYL
. Energia Eldtrica o nesna 3VF.P4E F:
. Combustivels -... —ees MI7,.331

. Acicar, Elcool § cenk ... 447,083

b) Reducho de dwspesul

supSe nEo mpenms O  eumento cds
contencic de cespezaz. Dai @
» satriwoniel,

¢ pucote fiscal
arrecadscho mas também 2
refor administrat iva ¢ a refo

b.i. Reforsa Atministrakive

G obietivo o reforms mdministrative foi reduzir o
tamanho da mEquina federsl. Ae principais medidas for sl
reducio do numero de ministeérios, de 23 park 13
- extincho de grgdes pdblicost
racional zagBo gerenciml:

Fim das pratificacees ¢ do duplo rupregc.

o governo Federe) tem hoje 787.94% funciondrios ns
administracio direta Gegundo calculps feitos prla  ecauierre
gconbmica, 189.682 sio funcioparios  edblicds por  rteuss dF
Jegislocho. éApenas ceErca Or 19% poderias ser demitloos eEF
infrangir a de .

O% funcionarios pdblicos Ja demitjdos vinculagos =O%
24 érpins Ju extintos prins Hedicas Froviddrias, somam CEFCE
dge 81 mil peseons. U funcionar res estaveis, vinculados aos
Grgacs ewtintos vAD para um banco ~de fumcionarip arioso”.
Vic ficar ew disponibllidsde, recebendo apEhads o salaric
vage sem O reitD » protificepors. O gOvVErnO val Economicar
tambem com & FROUCRD das despepas administralvas,

A reforme administral va vai representar ums economin
para ¢ Tesourn de 8.3X% do PIE. com o enxusanento de maguine

burGCrat 1Tk,

Ums mediga g cunho pepulistd fol tashés tosads pelc

gousrnot 0 direifo Gf uso de CARrros pficimis fo! restringido
mo presidents £ aus miNIELros. Os cerros “orioxos”  sErED
\cijoudps. Serke tasbes vendidos, e= §0 dims, os Bvibes

drstinagos Be transporie OF Passageirow das aul arauibh.
fundacies. cmpresas publicas, sociedrde fx econDMia migta €
ocweare entidades controiadas pela Unide,

b.2-Keforma Fatrimonial

A reformp  Eatrimanial
adicionais ears eoullibrer o
futuros investimentos publicos. Os dois grandes
da reforms patrimonial est@o sendor vendas
pperacionais da Unifo & proval izacdrs.

obletive
orcamentn

geErar  recursos
Finmnciar O

instrusentos
de stivoy nao

a) wvendas dr ativos

O governo preiendr vender OF
dr eropriedage da Unike ou promover ®» “racionsliracio oc
uso oF atiwas”. A& ]isTa dos (movei® B serew vendidos Fice s
SuUER O esperada. & Medigs Provissria aus colocou
seartamentos £ wanstet B vends abre excossbes pars o (mdve)
oo iegislative, dos m=iliteres, do Jjudicisrio e os oo
ragcut Iv0 AUE Selam conkicerado TindiSPENBEVE

imdueis rurmrs ¢ urbanos

A reforms patrimonial Qur mexe Cos CF bens da tac.
prelendE arrecadar #i§c ea  torno or USSP bilhees, © suc
corrrsppRdy & aproximacesente 0% do PIE. ¥

B} privalizacses

Trés san os criferios DRRICOS Fare @ oriwat i ZagED das
emprrsas estatais?

. o Ewtado dgeve sr retirer
seys considerada dispEngavelr
. B IniciRtiva Brivada devr wE”
ESPRLOCS da FConomt® nhor o
deinvestir, como [ - cARn  O8%
comunicacoes & enerpis clétrica;

. a privabizacic trem aur mer feita cos w puliver izac ko do
capital 9a smpresa. dando Chences PAra que os trebalhadores
part (CiPER Oa COmpre 03 FRintmi.

daL areAS €m GUE B RUa PrEsEncd

incEnt ivada 3
Estage nao tem
Arwas ar

couper O
condiIgErs
transporte .

Com & privat |zacan Has esiatais PENsa-se em obter ues
recoita oF USH#A, S bilhaore nO orimgird =no. de um toetal dr
USSi6 bilhbes para os rince anas dE governo. Fara conouzir o
processn $60  criafo o Funde Wacionel de Desestatiz D, nr
qual ser@n dEpos tadcs s Acers Cas espresas privabirdveis.

€ moverno Callos
werdadeira funghc  aur ¢
sefpres de shudr,

srhe nue o Estado deve vollar & wud
r slengimento a0 contribuinle now
FOUCNERD T wANCAMENED HASITG.

Guando sf Tala o ©r leF oo
Bl AL pmprrsay dio GovErno,
€ mancer um w0ED 0F
questho Das eelatals:

wrior pdbllen. ncluindo
dane 0o Estwed:

iro. Yeiasos #

faila—ue da
prerAunl Y ement &

B.13 e imesro, elas nko coansrguem mkis hancar invest iment o
di Bant Guf PrOopiCisrAR N0 RpAasAda O pesravolvimentc OO
SORsD Dompl 3 IndustE ialT

-2} segundiy, RRAc SON e RLT BUFEF BT nE Crises [

apital smos
b.3) tercerro,
prvadc com O
PrEqos refuTio0s.

cont inuar subsidiando o setor
ae wrus produlos e SErVIEGE @

nRo ronsrgusw
fornec i mento

Jssc poraie sy rslabmis, entre putras colsas. fores
ut |l izadas apusivaeRCAte om0 u® instrussnic df politica
econbmica Surante lonpDe Enon, 0 GUE gECON K6y mlrveio
endividamento cHternu £ ums drfasagos arusylada GF FrEsOS.9F
dificil wolucho:

Ba FEfGruas afmineslr el pvas ¢ oatrieonial, Incliuidas

me privatizaches o csleiais,
déficit sdblice de aprbximnis

wio representar ums
nte 2.5% do PIB.

educho o




1. Choaur monelsrio

Foram tomadas as medrgas-mais Profundas sue se tes
conhec menko n® histeria :
o dinheiro em circulagio. O voiume de rrcursos quf O governo
«m) reter  no Bance Central {(confizco). com limites Impostos
pars retiradey o contas € aplicatoes TIinANCEIres devers ser
da oroem de 30X do FIB, srevisto pare c© &R0 de 1998 falgo em
torno de i8¢ a 110 bilhes de délaresl.

4. Congelasento de saldrios @ trEsus nos precos
n) Salarios

Sr todos os precas fossem reajustados pela (nflacho

assadn, = infincho 0o mEs seguinte ser|s, no minima, igunl
s gqur BrConteceu NO  ®Es anterior. Segundo o povernao, com A
indesscio. W inflacio ndo cairia nunca, A sartir desse

racipcinip o poverno prE-fixou os salarios. Isso significs
que &% regras OF reajostes salariars wig ser de acordo com @
exprctat ivn of Inflacio futura., e w mex | CAnizRcRo O NOsEE

politica sularial. Ho Hexico, foram finades regra
semestrais de reajustes arials € de Pprecok. A Cada sels
meses 04 " interessados” sentam-s€ 3 mesa  para sctuar @
renevacac tos reajustes.

Gusndo Os membros do mtual gowerno faimvam  aue nfio
rocariam na politica salarial, de qur qualauer mudangs ser i@
negoc i ada, |As0  CFR puUrc “balan de ensalc”. Pois, nao

possivel um pacote dr estabilizacio econbmica sem mlteractes
na politica de salarios. As duas grandes med iEas 0D POVErnG,
vuanto a0% salarios foramd

. 0 saldrio wal ter um mumento real de 5SI noss
trimestre i3 er pagn EB Junhod. Dreols sera corrieido &
£.98%% ap bimestre (med|da eroviséria 1740, # 1r1 Anterior

previn um aumento de 9,25% para o proximoc bLrimEstre.

. s saldrios de togos oF trabalhadores nac recebErdn 3
\nflacso do més oe marco, gue foo medida 4o dia 13 ot
feverpiro ap diw 14 oc marco. Os trabalhacores vao rEceoer,

2 cartis de =bril um reajuste pre—fixado. Fara atrill a2 pre-
§ iwache foi dr Ferc.

S no mEs o¢ resjuste, » Inflaciko oficial for ma.or do sue C
indice eré-fi=mge, DO LIrabalnaocores pOOErB0 NEQDCIAr @

diferenca drrriamente COW O5 palries. Comp reaver perdss nus
processo OF recessio economica”? Lomo reaver perdas suando
nBo hs ovmucracia  nas  empresas? Naturaimenle, 0%
trabainaddares d¢ categor |& menos organizadas vRo ser o
grances PETOEODFEL.

umz aurde

Podr-sr conciuir gue BE Saldrios wao ter

aprusts ne  marticipaciao da renda naclonal. &= 1789. a=
salar ips representavam  RpEnas S8 om rentda nacionel:  Ew
1986, esss PArticipacks cajy pars 38%r no  BAO paskado
fitaram sp Fe 35% mesmo coe © crescamento dr 3,46Y so PIE.

para este ano dr 1998,
rEcEs4RO PLONBMICE, ump rEDUCED Brastica o eartic IRRERD NE
renos nartonal  dos  salarios. Fodemos afirmar  Qur  E55F
part | {pRCAD goasrs chropar 20F Fiseros 28 ou

Foormpns Arowver com O Aarrotho T

b} Fregor

Antes do éacote, 2 grande PrECCURAL AN OAS ERMPrESRS

nao fo vEnder . Was @arantir © mawimo possivel dr rPajustes
dr preeps - PR Pratice, O GUE walru foi © PreEco (oW descante
-~ pars Erevenir contra um eventual congelmmento. Segundo
Boor —af GUBEFYAar., & maiOFr & dos PrECOs foram reajustaoos
ben at imE ow (nflacdo € com foleso suficiente para enfrentar
»n fasr ge mre-fixacho. flguns Emoresar 10F ChEPAram & dizrr

GUi Hgueptarvan  um copgelamente por briés meses wem reduckc

dov lucrps, @ propria Tists of SUNAB fixou Ds wrEEDS PO BiF
1% com cerca 0 281 acma oF modiE- For |s%0 B ouE atc agors
neRhun BUBEY figr Cagn Esta ereocupaon row o Ccongrliamente’ .
Até b womento, tudn ind €3 Gquf Com ESSE pacole nac
war hawer os praves  problemaw ar AOUETEL VRENLD Fr selores
FusEnC I AlS, Comp  par  Exemplo. alimontos. 0 dinngiro €N
CArrGIRE RO CORE |NUAES  FEOUTION PRre  ewitar que L cansume
eressa. Fov Gulro 1300, 8 "FFEQUET  NOL-PFECON P O PEQUEAC
Cwrofsca wAD tEr umn  PEETSRG Menar  goore ow custoy dag
empre~as o» industrier  F g comergin — & Gue far ilitara. nun

Gy NE iFG mERMEntE. & manutENCRL QUL Alusie PreLov

5. Aiguns efeitos do pacote econdémico

m) Redugao do deficlt pdbiice

Cow B ret iradeE oo dnhEro ee LI FTUlACAD ©osARranente
das contat OO GOVERRD  Tom & FPOSUCEC 06 OFSPES3AS £ aumentc
OnfF ¥ ECEITAS o oéfielt punlicn, talculade em BX do Produtd
Intrrpn Brilo. reEverbers EN e muprrav it de DX ne prazimc
mno. Alem oo meis. @ Eecfo) me diwidn publice tere  ue
alonganent o
b) Gueaa oa inflacie

B oanFlache YR ter une VErt (0)IROSAE QUCOER, POrours ==
G mEire Juser © pAcote econdmico SUENrOY As EXPECLEY Ivas E
© wepecte nercial  embutide  ne  inflaghis. Seounde, relo
conatanerto  parcial de  alauns PrECOn.  aur tEwm  PERC
sigpifical 1ve na ponderagar Aot (N0 ICFw. TEFCEIND, pels
reduslan dlagifes, Dy SEJw; menas cruTelTas Em circulacao r
consreacal Fnent @ Gueds  0d OETANOR. Guarto., PElD procPsso dF
recessAo pelo  Aud) pansArE & CLLnEmia puma primeirs fase,
vom sossibilidact oe atangir uma Foobr EEPrEsSRL.

) Maior facilidade ns renegoc lagan da dividn

Facilitury ®
INFErAACIONE &,

curdter .
creaores

& nove pacote war LEU
peneooe |acho 93  diviga exierns Gy

srantonados no Clube de Pargs. Yunoo foartario dnternac LT
{EH11, Empco Mundial (BIRD. © Banens Leterowcionars Provagos
nio gpiparas  de FiCBRr SUPRresps ¢ man)festaras wedin. o

LimoaAt |@ 80 ROVO BACote cCanBmice.

pars enxugar = liguidEz, ou sEJa.

Frio

enos, stravés  Of \niEncdo. o povernc Gles
negof (A7 COB o8 Crederrs. Srpundn o governo, &% nrgoc .;ic}g‘.
fac PooEm SECrificar o trescisento econbémico. Messo n.x "

governo nko suer ir » confrontacan
pretende Ser renesociadol

a reduciin cos servicon da dividet
- O refinanc |amento dos Jur os mt-ssados.
Cimmenio, o gaverno srelende econcmizer USYS bilhEss
. m CaPtacho o dinhwiro novo. Atuaimente he ums certm
quant idade de dinheiro disponivel. no curto erazo. For
ewemplo, do BIRD, USSS5@® milhtes para o reforms do sistes?
financeiro, aue nin veilD atg agors POraus esharrou em
condicionalidades nko stendidas pelo antigo governol e
USS3@8 milhTes parm a modernizacio do Comércio Exterior. )

cos us Credor

- 0 mue

Com a refinan-

0 nevo gOYErnD LomDu POS

no dis 15763

com e
a_i_wua externa registrags de USSPE,472 bilhbes, © uma parte
nao repistrada de USS14,141 bllhtes © sur totalizs ums

divids externa de USS114.813 bilhGes.

d) Recessdo sconémics

As db omcote erondmico retiraram or
circulacho um anclal, cerca de B8 bilhies ar
délares foi retida pelc Banco Central, Havers  umse
tesacelerscho AOs FE3JURLES de Precos £ O os esido
sEndo arrochados, #10.

Spgundo ®  Prépr e eouipe econimice aus  elshorou o pacote.
para zerar o déficit  piblico no  Erawll, condicio
|n¢|spm|sa'|:¢1. pars cosbater = inflac®o, seria necessaris
uma FECESSE0 & perdan salarimis, qur ecstarias lipads

reducap da demanda. Fouardo HModiana, presidente co BNDEE,
cnega @ afirmar Gue o obgrEtivo das medidas e para nao

comprar fada mesma, Peln mrAos por um Rer iodo”,

_ Podemas imaginar  grat icamente” os dg
recessant
(1) | [nas [ i
diohsire | _ | meoor I N oot
m=uos liquidex | |~ | demands |7 | efcrts
maldrio
t— !

_" mrnos CEmprege
'| mais  depcusTERU

i
Quarte A0 MEuemerEgn, POOFmOE ARTrver auf EEECF W3
#rr  orofudamento srirtivo. RS rRECEEAL  VED demitir,
yoaCialmMENEE. # MAR OF  oObre  sEnow qunl i ficadm., Alsuny
setores o IndusTr B ¢ d0 camercio wie soafrer  drastices

volumr or Urabalhadores. 0O setor dr construcac
pErCE um LPFCD Of SUR MED dE ODFR NOE prodimns

rEdiac BFES Ot
civil valves

quatro merec.
&. Lonclusac

aesrontrbie dy Brecos £ ous
ausgro dr nopersnflagAc iminente, © governn  oetey Bor ur
copJunrtn ge meEd:gsy forice. lmpds uns reforme mONELAF 1P Qur
®tynoig, M ChErD B eatriWeEnio fiRancriro of scatoas fisicas
F Fhpresss. anulando as prrasfes o¢ oFmandz sobre O custo ot
giviga: eublica: A mesm0 lempD. promoves ums
transiErént i OF FECUrso: do seior privado pars

Diants o W iTuaCAD OF

giron  da
LubsStAnc i@l

( GOVETRG. Wi4 fAxAAS  #€ canhos dE capital, eliminackn o
sijn (01Ds P INCENt wwiit Fisrarn. EEC.

Lamo r wahs. esbe conjuptie de medidas atingiu ©
patrimdnioc £ O fluwp or rFEnda dss  FMOFFRRE  CR pErAl.
Entfetants & |mporipnte PErCEDEr Gur m REArRnLE contradican
entre & discurso liberal € privatists do povernn £ O sru

parate sue Atara o canilel especulat ivo e/ou produl 1vo nac

FESIATC B ums ankiisr menos superficial., O que o plano faz 1

tentas reverter © padrao  dF acumulmclo vigeniy nas altomas
duRs BEFARAE € @UE  JR winhs AFresentange. hE RAOL. BIRAIL
claras dé ECESDLAmeAto  (aumento O3 inflacao, reteonatac.
crise O endivigamentol. Ests sitoscho colOiave €m rison 3
propr 12 reproducho  reeitalista, espeCimimente se ateni armos
pars oe gfeitos IMpr Y IS VELS de sk situagao

higer inflac onar 18, & Fy
quF VIVEram

wplo @0 Doorrifos £w oulros PRISEE
Esta cxper (fhcim. Oestr moge o nlane “loms os

anris pars salvar 0% dedpe”. De qualquer formsa, € Ccerto que
o Bruse @este tipo  Or politics  de cslabilizacso FLOnOmMICE
reca) Sehpre  sanre D sssklar iados, SEs@ pelo drsimerrgo,

SEJa RLFAVES OF reducdn ook salar (o repik.

Trabalho elaborsdo prlss sub-secées no DIFERL  nos SEER ge
53 Paulo ¢ Mines Derais com base es truto ds sub-secio oo
DIEESE no Sindicato dos ®eimicos de BF.

F 15 ek_
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DE NAC COMPARECIIINTO EM FRIMEIRA CONVOCAGAEO

Aos 09 (nove) dias do més de agosto de 1990 ( mil novecen-
tos e noventa), as 18:00 (dezoito) horas, horarioc indicado no
publicade no jornal "0 lionitor", do dia 04
(quatro) de azosto de 1990, pars instalsc ¢ho em primeira convoca -
¢ac da Asseubléis Geral Extraordiniria dos funciondrios lotados
nas agéneias bancirias de nossa bage teryitorial, para deliberar

a seguinte ordem do dia: a) Leitura, discussio e vobtagio da . ata

erendum a linutz de Rei -

Hh

", i, " - oy
da apsenbleis anterior; b) analise e re:

i

vindicagoes aprovada no Encontro Nacionnl dos

" Iy e -~ n . -3 7
do em Brasilia nes dims 21 e 22 de julho/90;

cac para este Sindicato celebrar Acurdo Coletivo de Trabalko, con
forue dispostos nos drt. 72 e 82 da Lei 7.788, de 03.07.89, Art .

82, VI, das Constituicao Pederal, ajuizar dissidioc Coletivo | ng

Justiga do Trabalino, assinar acorios salariais e conveng¢ac ou con
trato coletivo; @) fixagio do percentual a ser descontado em fa -
vor aas entidades sindicais { Desconto Assigtencial), nos termos

do item IV do Art. 82 da Constituicio Federal. A asseubléis foi
convocada para  reunir-se na sede do Sindiecato, gilo 4 Iua Dantas
Barreto n¢ 08 - 22 andar - Centro - Garanhuns (IE). O Presidente,
Jose Sales da Bilva, verificande ue a presengs de assceiusdos era

insuficiente para instalag@io dos trabalhos, econforne disposicdo

reinieciados no mes-

= ;o . &
Detatuteriz, deelarou gue os trabalhos

mo local e data, 3s 20300 (vinte) horas, com gualguer numero, con

292, dos nossos Datatubos. Do ato Toi

o

e o Arb. 229,

lavrado o presente termo, uue vai por mim secretdrio, juntamente
~

coil o Yresidente, assinado depois te lido e aprovado. Jaranhuns (

FE), 09 de Agoeto ¢6 1990,
/

i ¢ --'/ZF-_'>’ p =
L — o > )
“ - /W e

.=
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL EX-
TRAORDINARIA DOS ASSOCIADOS DO SINDICATO DOS BANCARIOS DE GARA-
NHUNS E REGIAO. REALIZADA NO DIA 09 DE AGOSTO DE 1990.

Bos 09( nove) dias do més de agosto de 1990 ( mil novecentos e
noventa), as 20:00 (vinte) horas, em seqgunda convocacio, reuniu
se extracrdinariamente a assembléia geral dos associados do Sin-
dicato dos Bancarios de Garanhuns e Regiao, na sede do Sindicato
sito & Rua Dantas Barreto n? 08 = 20 andar - Centro, Garanhuns
(PE) , gquando foram tratados os seguintes assuntos. Inicialmente
foi composta a mesa, que ficou assim constituida: Como Presiden-
te, Sr. José Sales da 8Silva, funcionario do Banco do Brasil H
como secretario, Sr. Carlos Everaldo dos Santos, funcionario do
Banco Real, ag. Garanhuns. ApOs a composicao da mesa, o presi -
dente pediu ao secretario que procedesse a leitura da ata da as-
sembléia anterior, a qual apds sua leitura, foi aprovada sem
emendas. O Presidente passou entdo para o segundo assunto em
pauta, gque seria a analise e referendum & minuta de reivindica-
¢des, aprovada durante o Encontro Nacional dos Bancarios, reali
zado em Brasilia nos dias 21 e 22/07/90. O Companheirc Marcos An
nio e Silva pediu a palavra e sugeriu que a minuta fosse lida em
bloco e que no final de sua leitura, caso houvesse algum desta -
que, os mesmos deveriam ser apresentados para serem discutidos ,
e depois levados a votagao para aprovacgio ou nidc dos mesmos. Ex
plicou ainda que esta sua proposta deve-se ao fato da referida
minuta ser muito longa, e assim ficaris mais facil de ser discu-
tida. A proposta do companheiro Marcos foi aceita por unanimida
de, e o presidente pediu ao secretario gue procedesse a leitura
da minuta, gue tem o seguinte teor: CAPITULO 19 - INFORMACOES
SOBRE DESEMPENHO ECONOMICO FINANCEIRO - Art, 1@ - A cada seis
meses, a contar de 19 de setembro de 1990, a FENABAN e demais or

gaos ou entidades representativas de setor publico integrante da
categoria econdmica contratante, fornecerdaoc as Entidades Sindi -
cais Profissional, informagdes gerais e especificas, no ambito
de cada empresa abrangida pelo presente instrumento, referente
aos seguintes aspectos: a) mao de obra empregada no inicio e tér
minc do periodo; k) relacdo dos programas de aperfeicoamento pro

fissional desenvolvidos; c) introducdo de nova tecnologia de

continua....... 1 11
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especificacgdo, e consequentes modificagdes no sistema de trabalho.
d) volume de investimentos externos na instituicdo; e) volume de
investimentos procedidos por empresa; f) ampliagao do nimero de
agéncias; g) nUmero de trabalhadores empregados; h) novos investi-
mentos a serem desenvolvidos no periodo seguinte e respectivas a
reas de implementacdo. Paragrafo 19 - Tais informacdes serio forne
cidas através de documento escrito, sob a responsabilidade da
FENABAN e demais entidades representativas da categoria econdmica
contratante, atendidos os seguintes critérios procedimentais: a)
a entrega deste documento sera efetuada em reunido previamente
convocada, a qual terdo acesso somente os membros devidamente cre
denciados pelas respectivas Executivas Nacionais de contratacio ;
b) as informacGes contratualmente exigiveis, poderdo ser forneci-
das por estados, através das respectivas organizagoes patronais ,
a critério da FENABAN. § 29 - No transcorrer das reuniodes acima
referidas, as organizacgGes patronais informardo as provaveis im -
plicagoes dos novos investimentos (alinea "h" supra), relativamen
te & md3o de obra e condig¢Bes ambientais dos locais de trabalho.Ca
pitulo II - RELACAO DE EMPREGADOS - Art. 29 As empresas enviardo
as Entidades sindicais, mensalmente, copia da comunicacio a que
se refere a Lei n? 4.933/65, em seu artigo 19,§ tnico. Art.3- As
empresas fornecerac as respectivas Entidades Sindicais, até
.12,90, as informagoes contidas na RAIS, relativas a todos os
seus empregados. Art. 4 - Quadro demonstrativo de fungdes e sala-
rio. As empresas fornecerdo as respectivas Entidades Sindicais ,
semestralmente, quadro demonstrativo dos cargos, fungdes, padrdes
salarios e formas de acesso, reajustamentos compulsérios, aumen -
tos de qualqguer natureza, adicionais, prémios e suas alteracodes .
§ Gnicc - Tais informacgdes serdo igualmente afixadas em local vi-
sivel e de facil acesso aos trabalhadores, no interior do estabe-
lecimento. Art. 5 - Regulamentos Internos e Normas sociais. As
empresas fornecerdo as Entidades Sindicais respectivas coplas
dos Estatutos cu regimentos internos das instituicdes empresari -
ais, onde eostes existam, desde que relativas aos seguintes aspec-—
tos: I- de carater social; II- de ordem disciplinar; III- de natu
reza previdenciaria; IV - de seguro individual em grupo. Capitulo
3 - Art., 6 - Introducac de Novas Tecnologias ou Modificacgoes na
Estrutura de Organizacdo do Sistema de Trabalho. As empresas que

continua. ..
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) adotam ou venham a adotar inovagbes no sistema de trabalho, deter
AGUAS BELAS ~ ~ =
minando sua racionalizagao com modificacac da atividade desenvol-
e — vida pelo(s) empregado (s)deverao cumprir as seguintes obrigag&es:
. I - Constituir Comissao Paritaria da qual participem as Entidades
8. CONSELHO Sindicais, a fim de discutir como preservar o nivel de trabalho ,
reciclar os trabalhadores atingidos e outras providéncias que se
BREVAO fizerem necessarias, visando eliminar os efeitos sociais decorren
e tes de inovagdes técnicas, sem obstaculizar o progresso tecnclégi
_ co; II - Garantir emprego e as vantagens salariais ao empregado
CALGADO deslocado de seu trabalho em wvirtude de mudangas tecncldgicas, as-
segurando-lhe o treinamento adequado ou a abertura de vaga compati
CANNOTINHO vel com a sua qualificacao; III - Distribuir os ganhos relativos
ac aumento de produtividade entre todos os trbalhadores da empresa.
HAEOEERAS Art. 7 - As empresas ficam obrigadas a informar as Entidades Sindi
cais, com antecedéncia de no minimo doze (12) meses, seu Plano de
S informatizagdo e/ou automacdo ou assemelhado. § Gnice - Tal docu -
GARANHUNS mento devera especificar a programacdo de investimentos, os equipa
mentos, métodos e novos materiais a serem introduzidos, os setores
1ATI afetados, numero e individualizacdo prevista dos trabalhadores a
tingidos, bem como os novos requisitos de operacdo e o retorno pre
fraaa tendido. Art. 82 - O periodo de antecedéncia estabelecido no Art.
” anterior tem como pressuposto a auséncia de decisfo final por
i parte da empresa acerca da implantacdo das inovagdes tecnoldgicas.,
s § 12 - A adogao de uma decisdo final por parte do empregador, a
este respeito, deverd ser precedida de discussao na comissdo pari-
L4JEDO taria, prevista no Art. 69, I; § 29 - As Entidades sindicais te
rao acesso ac plano aludido no art. 79 e paragrafo Gnico, inclusi-
L. auap ve, através de seus assessores técnicos, garantindo-se a estes o
direito de ampliar consulta e andlise. § 32 - As Entidades Sindi -
PAL MEIRINA = _
cais fica assegurada o direito de veto a toda modificag¢ao tecnold
PARANATAMA gica, submetida previamente a Comissdo Paritaria, caso, da sua
adogdo decorra prejuizo de salide ou emprega =
auiPAPA dos, individualmente ou tomados em . Art. 99 - Os empre-
] gados cujos trabalhos forem modificados ou eliminados por inovagao
R tecnolégica, serac aproveitados em funcOes de mesmo nivel, limitan
AR B U do-se ao maximo a desqualificacdo profissional. § 19 - Aos emprega
dos que estiverem a um maximo de cinco (05) anos da aguisicdoc do
s&o JOAOD direito a apcsentadoria, nos termos da lei, fica assegurado o in
gresso em sistema facultative de pré-aposentadoria, a ser custea -
TERaZInNA do pelo empregador. § 22 - Os proventos do empregado em regime de

continua,.... \ 1§
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de pré-aposentadoria, iguais aqueles fixados em lei serio custea
dos automaticamente pelo empregador, e, posteriormente, ressarci
dos pela Previdéncia Social, em forma de compensacao. § 32 - Com
O objetivo de garantir a manutencaoc do nivel de emprego, sera fa
cultado a empresa, com a assisténcia das Entidades Sindicais ,
adotar a reducao do termo de servigo, relativamente acs postos

de trabalho atingidos, sendo vedada, contudo, a reducdo sala -
rial .ARTIGO 109 - A introducao de nova tecnologia nio podera
acarretar o aumento do ritmo de trabalho; nem o controle e a su-
pervisao que resultem no isolamento dos trabalhadores ou que di
ficultem seus contatos com os colegas. § 12 - Os aspectos relati
vos a saude e seguranca do empregado, em razdo de aparelhagem

de informdtica e video deverdo ser examinados e fiscalizados pe
la comissdo paritaria, que os adequard &s normas ergondomicas a
plicaveis. § 29 - O tempo de trabalho desenvolvido junto ao vi-
deo deve ser limitado, garantidas ao operador pausas e interva -
los regulares e fora do ambiente de trabalho. § 3¢ - As entida -
des sindicais &€ facultada a realizacdo de visitas médicas perio-
dicas aos locais de trabalho atingidos, de acordo com as necessi
dades apuradas pelo representante sindical. ARTIGO 119 - Aos
empregados atingidos por inovacoes tecnoldgicas, fica assegurada
nova classificacao profissional que indique a utilizacdo de no -

vas aparelhagens ou exercicio de atividade diversa. ARTIGO 12¢9-

As empresas que sentirem a necessidade de alterar as funcoes e
os locais de prestacac de servigo de seus empregados em funcgio
de investimentos e medificagdes no processo de trabalho ou qual-
gquer outreo fator, deverdo previamente, com antecedéncia de no mi
nimo seis (06) meses, submeté-las ao exame e avaliacdo das

respectivas Entidades Sindicals. ARTIGO 132 - O procedimento

abaixo estabelecido tem como fundamento a Convengdo ng 98 da
OIT, ratificada pelo Brasil a 18 de Novembro de 1952, atraves de
Decreto n2 38195 de 26.06.53, considerando-se com pratica anti -
sindical todo ato que acarrete em recusa a negociagao, ou crie

obstaculos ac seu bom andamento. ARTIGO 1492 - Os principios ado -
tados no presente Contrate Coletivo de Trabalho sido aplicaveis a
todas as negociacdes coletivas , em nivel nacional, interestadu

al, estadual, intermunicipal , municipal, por empresa e grupos
de empresas ou estabelecimento, desde que atinjam no todo ou em
parte, os membros representantes pelas contratantes, realizando-

seé pela Mesa de negociagao quando da revisdo do Contrato e na

Continua... [ 1.6
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Giis i sua vigéncia através das Comissdes de Negociagdoc Permanente.ARTIL
GO 152 - E assegurada pelo presente instrumento normativo a manu-
ANGELIM tengido da data base da categoria bancaria, nacionalmente unifica-
_ da em 19 de setembro, para revisdo anual de clausulas econdmicas
8. CONSELHO e sociais, obrigaciocnais e normativas, estipuladas nas normas co
letivas pertinentes a matéria. ARTIGO 169 - Em caso de incidéncia
aredo de mais de uma norma coletiva sobre a mesma empresa, naguilo que
— idénticas em seu objeto, aplica-se a que for mais benéfica aos
trabalhadores. ARTIGO 172 - As convengoes e acordos coletivos
CALCADO gue vierem a ser celebrados na vigéncia deste Contrato Coletivo
de Trabalho, poderdo disciplinar a mesma matéria aqui tratada,ou
CANHOTINHO diversa, conquanto melhorem ou ampliem os direitos e garantias
consignados neste dispositivo. ARTIGO 182 - As disposig¢des inte-
Carerkas grantes do presente Contrato Colet.vo de Trabalho poderdo so -
‘ frer adaptactes, através de negociagadc coletiva, para aplicacdo
i nos demais niveis, notadamente a nivel de empresa.PARAGRAFO 19
CARANHUNS Tais adaptacOes somente serdo permitidas, guandc indispensaveis
a sua exequibilidade, podendo vir a ser celebrado pelas partes
AL atavés de Protccolo.PARAGRAIO 2¢ - Em nenhum caso, podera sobre-
- vir adaptacdo que implique em reducgdo dos direitos e garantias
fixados neste instrumento. ARTIGO 192 - O tempo empregado pelos
P trabalhadores nas negociacoes coletivas, desde que na condicio
de membros da respectiva comissdo, serd remunerado integralmente,
[mﬁgmg pelo empregador, considerado como de efetiva prestacao de servi-
¢o para todos os efeitos legais.Capitulo II - DA ULTRATIVIDADE
LAYEID DAS NORMAS COLETIVAS - ARTIGO 202 - As disposigdes de normas co
- letivas, anteriormente estipuladas, por via negocial ou senten-
HEEREE ¢a normativa, ainda que nao venham a ser objeto de expressa re-
SRR novacao nos ambitos respectivos, incorporam os contratos indivi
duais de trabalho celebrados antes ou durante sua vigéncia. AR-
PARANATAMA TIGO 2192 - Todos os artigos constantes deste Contrato, conven -
_ cOes ou sentencas normativas, aplicdveis a categoria bancaria ,
REAe permanecerac vigentes, mesmo apds expirade o prazo de sua dura-
p— cao, até substituicaoc com expressa revogacio por futura norma
coletiva, nos exatos termos do gue dispoe o Art. 114, § 29 da
5. BENTO BO UNA Constituicdc Federal. ARTIGO 229 - Nos 60 dias gue antecederem
0 termo de vigencia do presente Contrato Coletivo de Trabalho ,
sho Jodo as entidades e representantes dos trabalhadores enviario minuta
de rediscussdo do seu conteildo normativo e proposta de calsnda-
TRRSEREI ric de negociacgbes, devendo em 10 dias reunirem-se com as enti-

dades sindicais ou representantes da categoria econdmica, nao
continua... \
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podendo estas escusarem-se sob pena de configuracioc de recusa a
negociac¢do. ARTIGO 239 - Compete a mesa de Negociagdo a que  se
refere o Artigo anterior, rediscutir os termos do presente Con -
trato Coletivo de Trabalho, observado a inderrogabilidade dos
beneficios e direitos nos Contratos Individuais de Trabalho e
condig¢des melhores frente a possiveis alteracdes nas condicdes
gue se deram a celebracado deste instrumento coletivo de Trababa-
lho. CAPITULO III - DA NEGOCIACAO PERMANENTE - ARTIGO 24 - A par
tir da entrada em vigor do presente Contrato Coletivo as negocia
¢Oes coletivas, entre os representantes dos empregadores ou enti
dades representativas da categoria econdmica e os representantes
dos trabalhadores ou entidades representativas da categoria pro
fissional, relativas as condigOes econdmicas, de trabalho, soci-
alis e sindicais aqui normatizadas, serdo regidas pelo principio
da negociagdo permanente, direta e auténoma, a seguir estabeleci
do, respeitado as disposigdes Constitucionais vigentes. ARTIGO
259 - Ficam reconhecidos o Comando Nacional dos Bancarios e co -
mando per bancos, como instancias de deliberacido e representacao
dos trabalhadores bancarios, constituidos pelas entidades sindi-
cais dos diversos niveis, por cipeiros, delegados sindicais se
houver e representantes de local de trabalho, sendo reconhecido
a todes o beneficio da estabilidade do dirigente sindical.ARTIGO
269 - As partes contratantes formardao uma comissdao permanente de
negociacdo (CPN), composta de representantes dos empregadores e
dos trabalhadores, a se instalar nos dez (10) dias subsequentes
a celebracac deste Contrato Coletivo de Trabalho. § 12 - A CPN
sera composta de seis (6) representantes de cada uma das partes,
devendc desdobrar-se sempre gue necessario em comissbes permanen

tes de ambito regional, estadual e municipal, ou ainda, em comis

sdes por empresa bancaria, setorial e inter-sstorial. § 20 - Os
representantes dos trabalhadores bancarios serdo indicados pela
categoria através de seus foruns de representagdo.§ 32 - Todos

os trabalhadores que integrarem as Comissoes Permanentes de Nego
ciagbes, nos diversos niveis de articulacdo, ficam amparados pe-
la estabilidade durante todo o periodo gue perdurar a participa
gao até 1

(um) ano apés o seu término. § 4¢ - AS CPN's em  seus

diversos niveis poderdo definir Regimento Interno que preveija a

competéncia negocial e seu proprio funcionamento bem como a com-

continua...
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AGUAs BELAS petencia negocial e funcionamento dos desdobramentos que vierem
a ter nos diversos ambitos a que se refere o paragrafo 19. §
e 59 - A instalacacdas Comissdes a gque se refere o paragrafo lo
acomwuw. dar-se-a por Protocolo que a formalizara. ARTIGO 27¢ - Na reu -
nido de instalacdo da CPN de ambito Nacional, devera ser defini
BREJAO do o calendario de reunides ordinarias para o semestre subsequen
te. § Unico - O mesmo procedimento deverd ser observado nas CENs
CAETES articuladas. ARTIGO 289 -Poderac ser realizadas reunides extra-
ordinarias da CPN e demais Comissdes a esta articuladas, desde
e que convocadas por pelo mesnos 30% (trinta por cento) dos repre-
G sentantes da parte contratante interessada na solugdo da contro-
vérsia ou conflito, devendo ser dada ciéncia imediata aos demais
CAPOEIRAS membros e realizando-se nas 48 ( quarenta e oito) horas subsse -
quentes. ARTIGO 2992 - Os membros das CPN's sao substituiveis
CORRENTES parcialmente, a razao de 1/3 (um tergo) a cada nova reuniio |,
se as partes por seus representantes e entidades sindicais as
Qﬂgﬂﬂﬂgﬂ§ sim o desejarem, ou integralmente com a celebragido de novo Con-
o trato Coletivo de Trabalho. ARTIGO 302 - As reunides das CPN's
deverdo ser transcritas e formalizadas em registro préprio e
(TAIBA firmadas pelos membros representantes presentes.ARTIGO 319 -~
As reunides das CPN's deverao ser coordenadas e Secretariadas
el por membros indicados pelas Partes contratantes nela represen-
tados, em funcao alternada a cada nova reunifo.ARTIGO 320 -
JUREmA Compete a CPN dirimir duvidas e controvérsias quanto 3 aplica -
CaGEps ¢do das normas estabelecidas no presente Contrato Coletivo de
Trabalho, apreciar reivindicacbes a ela encaminhadas pelas Enti
L.DO OURD dades Sindicais e representantes das categorias econdmica e pro
fissional contratantes, rever em parte o presente instrumento ,
PALMEIRINA discutir e propor solugoes aos conflitos, individuais ou coleti
vos, surgidos em qgualquer ambito. § UGnico - Os membros integran
PARANATAMA o~ =
tes das CPN's poderao ser acompanhadaos nas reunioes de assesso—
oulPARA res, sempre que considerarem necessario, a razdo de 3 (tres )
por parte contratante; ARTIGO 332 - As decissOes das CPN's se
saLOA rao formalizadas em Protocolos, Convencdes e Acordos Coletivos
de Trabalho, aos quais as partes reconhecem efeito vinculativo
SR e eficdcia normativa. CAPITULO IV - DO PROCESSO DE APLICACEO
515 wks DAS MULTAS - ARTIGO 34¢ - O nao atendimento dos prazos e de -
terminacdes estipuladas neste titulo acarretard & parte infrato
TEREZINHA ra a multa de 1/30 (um trinta avos) de salario de cada empregado

continua..... i E
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interessado na solucio da controvérsia, conflito, ou ainda, dis-
positivo normativo constante neste Contrato Coletivo de Trabalho
ressalvado motivo de forga maior devidamente comprovado. § Gni -
co - persistindo o infrator na conduta ilicita, negando-se a sa
tisfazer sua obrigacdc estipulada nos procedimentos agui estabe-
lecidos, a multa contratual sera duplicada competinto & Justiga
do Trabalho julgar e aplicar a penalidade correspondente. CAPITU
LO V - DA ARBITRAGEM - ARTIGQ 352 - Nao atingindo as partes a

conciliacdo na Mesa de Negociacdo para a revisdo total deste Con

trato, ou nao alcancando-se acordo nas gquestdes encaminhadas a
Comissac Permanente de Negociagdo nos seus diversos ambitos de
articulacao, sera facultado as partes a nomeacdo de um arbitro ,
quando entenderem esgotada a possibilidade da solucgao negocial .
§ Gnico - Inexistindo concenso para indicagido do arbitro, & fa-
cultado as partes, a partir de entdo, a interposicdao de Dissidio
Coletivo, nos termos do Artigo 114, § 22 da Constituicido Fede -
ral . ARTIGO 362 - Os protocolos, Acordos e Convencgdes celebra -
das nos termos deste titulo, serdo necessariamente escritos, sob
pena de nulidade e terdo vigéncia a partir de sua assinatura pe
las partes convenentes, retroagindo seus termcs a data base da
categoria. § Unico - Para efeitos legais, sera depositada uma
coOpia original ao 6rgdc local do Ministério do Trabalho. ARTIGO

379 - A divulgacido do texto integral das normas coletivas sera
efetuada pelo empregador, suprida pelas entidades sindicais em
caso de omisstes, em todos os locais de trabalho, através de afi
xacgdo imediata de uma copia do respectivo instrumento, em local

visivel e de facil acesso aos trabalhadores. CAPITULO VII - DAS
GARANTIAS GERAIS E NULIDADES - ARTIGO 382 - Sera nulo de pleno

direito todo e qualquer acordo firmado em desobediéncia ou inob-

servancia dos preceitos adotados no presente Contrato Coletivo

de Trabalho, notadamente no gue concerne acs principios da nego
ciacao permanente.DIREITOS SINDICAIS - ARTIGO 392 -DA ASSEM =
blEIA GERAL DOS TRABALHADORES - As partes contratantes reconhe-

cem que a assembléia geral & um direito fundamental dos traba -
lhadores, devendo ser garantida a sua realizacido e convocacgao
pelas entidades sindicais. § Gnico - 0O direito de assembléia ,
nas dependéncias das empresas & assegurado pelo presente contra
to, até o limite de duas 02 (duas) horas por més, sem prejuizo
no saldrio dos trabalhadores. ARTIGO 40¢ - DIREITO DE GREVE -

CONELIRAWR G sa's o
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AGUAS BELAS
A greve € assegurada constitucionalmente, sem qualquer restrigio
ANGELIM sendo vedada a empresa qualquer tipo de intervengdo que possa 1li
% mitar esse direito, que, em ocorrendo serd qualificada de prati-
8 conseLie ca anti-sindical. Ficam vedadas ainda quaisquer punicdes, descon
B tos, bem como alterac¢bes das condicGes de trabalho que impli -
i quem em prejuizos diretos ou indiretos ao trabalhador. CLAUSULA
GEETE 410 - QUADRO DE AVISO - Ressalvadas as situagOes mais favora -
veis ja existentes, as empresas colocardo & disposigdo e sob con
CALCADO trole das Entidades Sindicais, em lccais de facil acesso a0s
trabalhadores, quadros de avisos para afixagdo de comunicados de
e interesse da categoria. CLAUSULA 420 - GARANTIA DE ACESSO A0
DIRIGENTE SINDICAL - Os representantes das Entidades Sindicais
R terdo livre acesso aos recintos de trabalho dos bancos para dis-
ERRENTER tribuicdo dos boletins sindicais, sindicalizacdo, fiscalizagao
das condigdes de trabalho, informagdes administrativas, economi-
GARANHUNS cas, trabalhistas e financeiras de interesse dos empregados, bem
como participar das assembléia que forem realizadas nas dependén
b cias das empresas. ARTIGO 439 - SINDICALIZAGAO - Com o objetivo
PP de incrementar a sindicalizagdo dos trabalhadores, as empresas
colocardo a disposicdo das Entidades Sindicais, local de grande
Jupi afluxo dos trabalhadores bancarios, garantindo ainda condi -~
¢goes materiais para sua realizacdo. ARTIGO 449 - LIBERACAO DE
JUREMA DIRIGENTES STNDTCATS - As empresas integrantes da categoria eco-
némica concederdo frequéncia livre, como se estivessem no efeti
kIR0 vo exercicio de suas funcbes, a todos os trabalhadores bancarios
—— exercentes de fungdes, inclusive suplentes, para o desenvolvimen
to da atividade sindical, e ainda, aos empregados gue exer¢am o
AL MEIRING cargo na Diretoria do DIEESE ( Departamento Intersindical de Es-
tudos e Estatisticas Socioc-EconOmicas) e nas centrais sindicais.
PARANATANA § 12 - O Beneficio do "caput" desta clausula também aplica-se pa
) ra os trabalhadores bancarios integrantes da comissdo de empre -
P sa. § 22 - Aos eleitos para o exercicio de fungdo publica sera
ol garantida a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos
legais. § 32 - Durante o periodo em que o empregado estiver a
5. BENTO DO UNA disposicgao da entidade, a este cabera, sob sua Unica e exclusiva
responsabilidade, a designacao de suas férias, mediante comunica
o cao ao empregador, para a concessao do respectivo adiantamento
E—— de férias e com a observancia dos preceitos legais gue regem o
EORELDNB v wwe s
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assunto. § 49 - A previsdo de frequéncia livre, prevista neste
artigo, se entendera apds o término do periodo de vigéncia deste
Contrato Coletivo de Trabalho, até que seja celebrado novo ins -

trumento normativo. ARTIGO 452 - ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES =

A empresa que encerrar as suas atividades na categoria economica
e fechar as suas unidades e estabelecimentos, assegurara ao diri
gente sindical que pertencer aos sew cuadros, nagamento dos sa-
lérios no periodo de duragéo do mandato, até o término do perio-
do de estabilidade.ARTIGO 469 -DIVULGACAOD DO CONTRATO COLETIVO

DE TRABALHO - As partes contratantes comprometem-se a divulgar

os termos do presente Contrato Coletivo de Trabalho a seus re

presentados, observando o que dispbe o Art. 372. ARTIGO 479 =

A representacdo sindical na empresa podera ser constituida  por
iniciativa dos trabalhadores em conjunto com a Entidade Sindical
respectiva, em cada estabelecimento, de acordo com o seguinte cri
tério. a) nos estabelecimentos com até cinquenta empregados '
sera permitida a eleigao de um delegado sindical; b) nos estabe
lecimentos que contarem um numero de empregados superior a 50
(cinguenta), sera facultada a constituicao de uma comissdo Sindi
cal dos Trabalhadores, na proporcado de 0l (um) representante pa
ra cada 50 (cinquenta) empregados; c) A comissdo sindical dos
trabalhadores sera instituida no prazo de 180 dias a contar da
remessa de oficio por parte da Entidade Sindical ou dos trabalha
dores a direcédo da empresa e devera obedecer os preceitos basi -
cos do Estatuto - Padrac de que trata o anexo I deste contrato .

ARTIGO 489 -Compete aos delegados sindicais e as comissdes Sin-

dicais de trabalhadores, a representagac de todos os empregados,
no ambito do estabelecimento respectivo. Terdo as seguintes atri
buictes nos exercicios das suas fungbes.a) servir come canal de
comunicacdo entre a empresa e seus empregados, no trato de situa
¢oes individuais e coletivas, ligadas 3s relacdes de trabalho.b)
fiscalizar o cumprimentc de normas contratuais e representar pe-
rante a direcdo da empresa todos os problema: decorientes da
relagiaoc de trabalho., ARTIGO 49¢ - Os delegados sindicais e mem-
bros das Comisstes Sindicais de trabalhadores, serao escolhidos

através de eleigao direta, convocada, dirigida e fiscalizada pe
la entidade sindical representativa na base territorial do Esta-
belecimento da empresa, devendo ser garantida a participacdo de

CONtinua..... ae



BASE
TERRITORIAL

AGUAS BELAS
ANGELIM

8. CONSELH&'}.
HREJAQ
CAETES
SALECADO
CANHOTINHD
CAPOEIRAS
CORRENTES
CARANHUNS
1AT!

ITAIGA

JUP!

JUREMA
LAJEDD

L. DO OURD
PAL KEIRINA
PARANATAMA
QUIPARPA
SALOA

5. BENTO DO UNA
$40 JOAD

TEREZINHA

. . ® !.
: 1 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios "7
25 C.GC /. 474, 020/0001-10 — FONE.' 7612648 — TELEX 8! 6028

RUA DANTAS BARRETO, N® 08 2° ANDAR -CENTRO - SEDE PROFRIA
GARANHUNS E REGIAO ~ C.E. 5. 006.071.09529-1 — CEP 55300 - FAX 7613012 - PERNAMBUCO

ConEintaseeas » £1. 11

todos os empregados. § Gnico - Gozardo de estabilidade no emprego
nos mesmos moldes dos dirigentes sindicais, desde o registro de
sua candidatura, até um ano apds o término do mandato.ARTIGO 509
A instituicao do Delegado Sindical e da Comissio Sindical de Tra-
balhadores, preceituada neste Contrato Coletivo, nao elimina ou -
tros Orgdcs de participacdo dos empregados porventura existentes

na empresa. ARTIGO 5192 - ELEICOES SINDICAIS - Sera assegurada es

tabilidade provisdria, por trés anos, para os candidatos inscri -~
tos em chapas como efetivos e suplentes a fim de disputarem elei-
goes sindicais. § Unico - Para os candidatos eleitos & assegura-
da a estabilidade provisoria desde o registro da chapa até 03
(trés) anos apds o término do mandato. ARTIGO 5292 - ABONO DE PAR-
TICIPACADO SINDICAL - As empresas intecgrantes da categoria econdmi
ca abonaraoc as auséncias ao servico de seus empregados gue vierem
a participar de encontros regicnais, estaduais e/ou nacionais, e
congressos promovidos pelas entidades sindicais representativas

da categoria profissional. ARTIGO539 - INCENTIVO A SINDICALIZACAO
A empresa apresentara ao empregado, no ato de sua admissao, uma
proposta de sindicalizagdo, garantinde a entidade sindical repre-
sentativa da categoria profissional, mensalmente, tempo disponivel
para expor os objetivos e finalidades da Entidade Sindical.ARTIGO
542 - RECOLHIMENTQ DA CONTRIBUICAO SINDICAL - As empresas inte -
grantes da categoria economica recolherdo no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data em gue for efetivado o desconto

em folha de pagamento, a contribuicdo sindical referente a cada
empregado, junto a Caixa Econdmica Federal. § Gnico - As empresas
se obrigam também a fornecer todas as informagdes solicitadas pe-
las Entidades Sindicais e, em especial, deverdo especificar to -
das as verbas que compdem o salario de cada empregado.ARTIGO 559-
DESCONTO ASSISTENCIAL - Percentual a ser definido em  Assembléia
Geral, a ser descontado de todos os empregados, sindicalizados ou
ndo, com base no item IV do Art. 8 da Constituigioc Federal, sendo
© prazo para recolhimentc de dez dias apds o desconto em folha .
ARTIGO 569- COMPROVACAQ DE DESCONTOS - Para efeito de comprovacao
dos descontos previstos no artigo anterior, bem como dos relati -
vos a mensalidade sindical, as empresas devem remeter as respecti
vas Entidades Sindicais, em cinco dias a contar do recolhimento ,
uma relagao ordenada de todos os empregados gue sofreram o descon
to, da qual conste: a) nimero de matricula funcional; b) nome do

empregado; c¢) valor da contribuicdo; d) data de admissdo; e) fun-

continua...
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gdo exercida; f) salario percebido no més alusivo ao desconto.AR~
TIGO 572 - DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL - As empresas inte =~
grantes da categoria econdmica, no ato em gue efetivarem o repas-
se das mensalidades para o sindicato profissional, obriga-se a
apresentar, além da relacdo de associados que sofrerem descontos
de mensalidades em folha, uma relacdo complementar, informando os
associados que tiverem seu desconto interrompido naquele més, com
a justificativa cabivel, de acordo com as seguintes hipOteses: a)
falecimento; b) desligamento da empresa; c) aposentadoria; 4d) 1li-
cenca ndo remunerada; e)transferéncia para outra localidade fora
da base territorial; f) transferéncia para outro estabelecimento.
§ Gnico - Na hipbétese de transferéncia a empresa mencionari ne -
cessariamente o local anterior de trabalho do associadec e a nova
unidade onde esta prestando servigos, bem como guando se tratar de
licenca comunicard a data em que o empregado retornarid a ativa. As
relacbes especificadas no "caput" deverdc conter o nimerc da ma -
tricula sindical. ARTIGO 582 - COMPOSICZO DE CONFLITOS - serdo
constituidas, em cada banco sempre que necessario, uma comissao
permanente de negociacgdo para a resolugioc da controvérsia e con -
flitos, na forma prevista no Capitulo III, Titulo II deste Contra
to Coletivo de Trabalho, decorrentes da aplicagdo das Normas nele
estabelecidas, além de outras divergéncias decorrentes das rela -
¢oes de trabalho, Capitulo III - NORMAS E INFORMACOES RELATIVAS A
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. ARTIGO 59¢ - As empresas envia-
rao as Entidades sindicais, trimestralmente, a contar da entrada
em vigor deste Contrato, cOpia do anexo I, completo, previsto no
item 5.22, letra "d" da NR n? 05 para fins estatisticos, juntamen
te com as comunicacgdes de acidente do trabalho enviados ao INSS
(Instituto Nacional de Seguros Sociais) e das fichas de analise
de acidentes. § 19 - No caso de acidente fatal, ocorrido nas depen
déncias da empresa, o Sindicato deverd ser comunicado num prazo
de 6 (seis) horas. § 292 - Na ocorréncia de acidente fatal de tra-
jeto, a mesma comunicacdo de que trata o "caput" devera ser feita
imediatamente ao Sindicato e as CIPA's ou Conselho de Cipeiros, a
partir do momentc em gue a empresa tomar conhecimento do fato.AR-
TIGO 602 - INFORMACOES RELATIVAS AQ PROCESSO ELEITORAL DA CIPA .
As empresas fornecerao aos Sindicatos a relacdo dos empregados pa
ra que estas entidades convoguem com 60 (sessenta) dias de antece
déncia a eleigdo para as CIPA's, sobre a coordenacio dos Sindica-
tos, dando publicidade do ato, através de Edital, enviando copias

. L
continua... \
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as respectivas Entidades Sindicais nos primeiros 10 (dez) dias
do periodo mencionados. § 12 - 0O edital de gue trata o "caput",
devera explicitar o local e prazo de inscricdo dos candidatos ,
gue ocorrera entre o trigésimo e o vigésimo dia que antecede a
eleigao. § 29 - A primeira eleicao subsequente a convocada nos
termos do "caput" deste artigo, serid coordenada pelos sindicates
em conjunto com os cipeiros no exercicio do mandato. ARTIGO 619
REMESSA DE ATAS DE REUNIAO DA CIPA. As empresas enviarao aos
respectivos sindicatos, copias das atas de reunido das CIPA's ,
dentro do prazo de 10(dez) dias de sua realizacdo, devendo a
mesma ser afixada nos quadros de aviso da empresa. ARTIGO 622 -
SEMANA INTERNA DE PREVENCAQO DE ACIDENTES DO TRABALHO (SIPAT) s
As empresas informarac as respectivas Entidades Sindicais com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o programa e data de

realizacao da SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes).

ARTIGO 639 - MEDICINA DO TRABALHO - As empresas se obrigam a

dar cumprimento as normas de medicina do trabalho, especialmen-
te, no gque se refere a higiene, iluminacdo, ventilacdo, espaco,
ruidos, edificagbes, etc, contidas no capitulo guinto, secado 1@
da CLT e na portaria 3.214 de 08 de agosto de 78, e em caso de
omissdo serdo observadas as disposicOes da Associacgdo Brasilei-
ra de Normas Técnicas (ABNT). ARTIGO 649 - CONSTITUICAO E ELEI-
CAO DOS MEMBROS DA CIPA - As empresas ficam obrigadas a garan -
tir acs Sindicatos condigdes materiais e informagbes para gque
estes coordenem e organizem as elicbes das Comissodes Internas
de Prevencdo de Acidentes, gue serdo Compostas de representan -
tes eleitos pelos empregados, inclusive o presidente, nas se -
guintes proporgoes minimas por estabelecimento: I - Até 50 em -
pregados:2 representantes, 1 efetivo e 1 suplente; II - de 51
a 100 empregados: 4 representantes, 2 efetivos e 2 suplentes ;
IITI - de 101 a 500 empregados: B representantes, 4 efetivos e
4 suplentes; IV - de 501 a 1000 empregados: 12 represntaates, §
suplentas; V - de 1001 a 2500 empregados: 16 representantes e
8 efetivos e 8 suplentes; VI - de 2500 a 5000 empregados: 20
representantes, 10 efetivos e 10 suplentes; VIII - mais de 5000
empregados: 24 representantes, 12 efetivos e 12 suplentes. § 19
A proporcdoc a que se refere o "caput" deste artigo sera observa
do também a partir da somatdoria das depend@ncias ou estabeleci-
mentos do PAnco, sendo considerados todos os cargos como de di-
recdo para o fim ali previsto. § 292 - Os membros efetivos e su-

CONEIN A ¢ se wnaws \L
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plentes a que referem-se os incisos de I a VI, ficam amparados pela

garantia prevista na letra "a" do incisc II, artigo 12 do A. D.C. T
da constituigao Federal. § 32 - E vedada a transferéncia do cipeiro
de seu local de trabalho, sem a expressa anuéncia do mesmo. § 49 -
As eleigbes para a CIPA's serdo organizadas pelo Sindicato, cipei -
ros em exercicio do mandato e candidatos, garantindo para realiza -
cao do processo eleitoral as sequintes caracteristicas: a) inscri -
¢ao do candidato; b) elaboracdc das cédulas e distribuicao das
urnas no interior das empresas; c) fiscalizacao da votacdo; d) apu-
racdo dos votos e publicagao dos resultados; e)forma de eleigaoc do
presidente, vice presidente e secretario da CIPA., § 52 - A forma da
eleigao do presidente, vice presidente e secretario da CIPA, caso
ndo seja estipulada pela comissdo eleitoral, processar-se-a através
de votacdoc entre os eleitos. § 62 - O nimerc de mandatos consecuti-
vos exercidos pelo empregado na CIPA ndo constituird impedimento pa
ra que se candidate a novas eleigbes e, se eleito, tome posse. § 709
As empresas se obrigam a comunicar ao sindicato no prazc maximo de
10 (dez) dias, apds a assinatura desse Contrato Coletivo de Traba -
lho, as dependéncias que preenchem os requisitos para constituigio
de CIPA's bem como as ja existentes. § 82 - Os membros da CIPA, em
sua totalidade, serao eleitos na forma deste artigo pelcs emprega-
dos, sendo vedada a empresa preencher cargos através de indicacédo .
ARTIGO 652 - Atuacgaoc da CIPA - A CIPA deve ter acessoc a todos 0s
locais de trabalho, em quaisquer dos turnos, sendo vedado ao empre-
gador, impedir limitar ou inibir suas acbes, que redundem em preju-
izo ao cumprimento de suas funcdes. § 12 - A CIPA terd acesso a to-
das as informac¢bes de dados estatisticos referentes as doencgas e
acidentes de trabalho sofridos pelos empregados. § 22 - Todos 0s
membros da CIPA deverdc, obrigatcriamente, ser liberados pela em -
presa, 1 (um) dia por semana, para realizagao de inspecéo de rotina
participacac nas reuniBes ordinarias e extraordindrias da comissido
e 2 (dois) dias por bimestre para participar das reunides do conse-
lho de cipeiros, bem como para exercer as demais fungbes exigidas
pelo cargo, sem prejuizo da sua remuneracido. Sera, ainda, permitida
a auséncia do cipeiro de seu local de trabalho em todas as ocasides
em gue a sua atuacac for necessaria. § 39 - A CIPA podera promover
reunides nos locais de trabalho, em horariocs pré-estabelecidos em

conjunto com a administracdo. § 42 - O empregador deverid providen -

continua...
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ciar local e infraestrutura para o exercicio das funcbes da CIPA,
no mesmo prédio onde atuam os cipeiros. § 52 - Os telefones dos
representantes da CIPA constarac da agenda telefénica do banco .
Os Cipeiros terdo acesso livre a todos os equipamentos, como te-
lefone, telex, etc., no exercicio de suas atividades. § 62 - Seri
garantido a CIPA o acesso aos guadros de aviso. Nesses quadros se
rdo divulgados todos os eventos internos, bem como todos e quais-
quer assunto relativeo a salide e seguranca do trabalho., § 79 - 0
Sindicato profissional podera requisitar, nos 30(trinta) dias sub
sequentes a posse dos membros da CIPA, os representantes titula -
res e suplentes, por um periodo de 20 (vinte) horas, computadas

como de servigo efetivo, para realizacdo de reunido extraordina -
ria da comissac, com a finalidade de contribuir na montagem de
seu plano de trabalho, sem gualquer prejuizo salarial para os ci-
peiros., § 82 - A CIPA podera determinar a interrupgaoc de ativida
des considerada de risco iminente aos funcionarios, até que as so
lugdes sejam efetivadas.ARTIGO 669 - Atividades da CIPA - A CIPA
participara, juntamente com o SESMET da implementacic de politica
e agbes que visem a prevencac de doencas e acidentes do trabalho.
Serao objeto de investigacdo e analise os ambientes de trabalho,
incluindoc os equipamentos e maguinas utilizados pelos trabalhado-
res, o empregador encarregar-se-a de proceder d mudanca ou refor-
ma das maguinas que propiciem a eclosadc de deoencas ocupacionais.
ARTIGO 72 -CURSOS, CONGRESSOS E EVENTOS PARA CIPEIROS - Os cursos

da CIPA serdc organizados pelo Sindicato através da assessoria do
DIESAT, e custeados pela empresa. Terdo seus curriculos adaptados
a atividade bancaria, assegurando as especificidades diversas e
respectivos graus de risco na empresa. § 1¢ - Os cipeiros reelei
tos que tenham participado de curso antericr, terdo acesso ao
curso ministrado na nova gestdo. § 2¢ - Os empregados serao libe-
rados do servigo durante a realizacdao da SIPAT, que podera ser
realizada em horarios alternados,de forma que figue garantida a
participacac de empregados gue prestem servicos em todos os tur -
nos e setores existentes. § 32 - As empresas garantirao aos repre
sentantes da CIPA participacgao em congressos & eventos relativos

a salde e seguranca, doengas ocupacionais e outros temas de inte-
resse, custeando as despesas necessarias. ARTIGO 682 - ACOMPANHA-
MENTO DE PROJETOS PELA CIPA - Os projetos de reforma, construcao

ou obras, deveridc ser aprovados pela CIPA antes do inicio da obra

e em sendo aprovados serdc implementados com o acompanhamento de

CORLINUA < 55 o0
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técnicos indicados pela CIPA, cujo trabalho sera remunerado pela
empresa.ARTIGO 69¢ —-CONSELHO DE CIPEIROS - As empresas bancarias

gue possuam estabelecimentos em dependéncias gue venham determi -
nar a criacdo de mais de duas CIPAS., nos termos do que determina
o artigo 649 deste instrumento coletivo, deverdao instalar ate
30 dias apds a assinatura deste , o Conselho de Cipeiros da empre
gsa. § 12 - 0 Conselho de que trata ¢ caput deste artigo sera com-
posto por todos os membros da CIPA existentes na empresa, coorde-
nado por um representante dos empregados e secretariado por um
§ 29 =

O conselho reunir-se-a a cada 2 (dois) meses para avaliacdo, diag

representante da empresa , alternadamente a cada reunido.

nostico e propositura de normas concernentes as condigdes de medi
cina, seguranca e higiene do trabalho, em todo o ambito da empre-
sa, devendo remeter o relatdorio em 48 (quarenta e oito) horas, a
Comissdo Sindical, as entidades sindicais e ndo existindo esta ,
a4 Comissdo competente segundo o regimente da CPN-Nacional, para
discussado e deliberacdo da mesa de negociacdo. ARTIGO 709 -DES -

CUMPRIMENTO DE PRAZOS -

Para o caso de gualquer descumprimento

dos artiqgos deste capitulo, fica estipulada a multa de 10 (dez )
pisos de escritoric por dia de atraso. ARTIGO 71¢ - ACIDENTES

DE TRABALHO - Serdoc considerados como acidente de trabalho, para
os efeitos legals, nao sC o acidente-tipo, como também doengas de
origem ocupacional, ai incluidos os distlrbios psiquicos adquiri-
dos em decorréncia das condicbes de trabalho e os apresentados pe
los os empregados presente em sinistro ou assalto em estabeleci -
mento bancario. § 19 - As comunicacdes de acidente de Trabalho (
CAT's), bem como fichas de analise desses acidentes deverao ser
enviadas a CIPA, logo depois de ocorridos os sinistros ou eclodi
das as moléstias; as CAT's e as fichas de andlise de acidentes de
verdo ser enviados ao sindicato trimestralmente, nos meses de ja-
neiro, abril, julho e oitubro. § 2¢ - As empresas se cbrigam a
manter um controle de doengas e acidentes de trabalho ocorridos

intinere. ARTIGO

720 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS - Os empregados ueverao ser sub-—

nas suas dependéncias, bem como dos ocorridos

metidos a exames médicos periddicos e especificos para cada fun-
gao; a CIPA deverd ter acesso 3s conclusdes médicas, bem como de
vera ser informada guando o empregado for afastado do trabalho
ou apresentar incapacidade para o exercicio de suas fungoes habi
continua..... e b
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tuais. § dnico - Diante das peculiaridades da funcdo de digita-
dor, o empregado gque trabalhar nessa funcdo deverad submeter-se a
exames médicos especificos, com periodicidade méxima de 06 (seis

) meses. Constatados eventuais sintomas de doencas oriundas da
funcac, o digitador tera direito 3 imediata tranferéncia para
outro setor da dependéncia bancaria, onde venha a exercer ativi-
dade diferenciada, sem perda da gratificag¢do.ARTIGO 73¢ - REAJUSTE
MENSAL INTEGRAL DE SALARIOS - A partir de 01.09.90, as empresas

integrantes da categoria econdmica reajustardo, automaticamente ,

os salarios de seus empregados a cada més, pela aplicacio do fa-
tor correspondente a variacdo integral do ICV, medido pelo DIEESE,
749 - CORRECAO SALARIAL PELO
TCV INTEGRAL - As empresas integrantes da categoria econdmica cor-

referente ao més anterior. ARTIGO

rigirao em 01.09.90, os saldrios de seus empregados pela aplicacao
do fator correspondente 3 variagdo integral do indice de custo de
vida (ICV), medido pelo DIEESE, no periodo de 01.09.89 a 31.09.90.
§ Gnico - Ndo serdo compensados os aumentos expontineos por ventu-
759 - RECUPERACEOD

DAS PERDAS DO PLANO BRESSER - As empresas pagarao a seus emprega-

ra concedidos, bem como antecipagoes. ARTIGO

dos as diferencas salariais decorrentes da nao concessao da infla-
¢ao do més de junho/87, correspondente a 26,06% (vinte e seis vir-
gula seis por centec), referente ao Plano Bresser ( Decreto- Lei 23
35/87) , considerando também os efeitos do nd3o pagamentc na época

propria. ARV.wu /69 - RECUPERACAc DAS PERDAS - PLANO VERARO -  As

empresas pagarao a seus empregados a diferenca salariais decorren-
tes da nao concessao da URP fevereiro de 1989, no percentual de
26,05% (vinte e seis e meio por cento), referente ao PLano Verao ,
(Lei 7.730/89), considerando também os efeitos do nioc pagamento ha

época propria. ARTIGO 772 - AUMENTO DE PRODUTIVIDADE - Os sala -

rios dos empregados nas empresas integrantes da categoria econdmi-
ca, ja corrigidos na forma estipulada pelo Art. 742, serio aumenta
dos em 21 % (vinte e um por cento), a partir de 01.09.90, face ao
incremento de produtividade observado durante o periodo de vigén -
cia de norma coletiva anterior. ARTIGO 789 - AUMENTO REAL - So

bre os salarios ja reajustados na forma dos artigos anteriores se
a titulo de aumento real.ARTIGO
792  ABONO INDENIZATORIQO - As empresas pagarac em setembro/90 em

ra aplicado o percentual de 15%

uma unica parcela, 6.1 (seis virgula um) salarios do més ja reajus

3757 0 = 400 Tz LIORRIREY
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tados pelos Indices previstos nos artigos anteriores, a titule de

indenizacdo das perdas salariais, acumuladas no periodo de 01.09 .

89 a 31.08.90. ARTIGO 802 - REAJUSTE DE PARCELAS SALARIAIS - To
das as verbas de natureza salarial serdo reajustadas na forma dos
artigos anteriores deste capitulo.ARTIGO 812 -PISO SALARIAL - Ne
nhum empregado podera ser admitido, promovido ou permanecer no

exercicio de suas fungbes, nas empresas integrantes da categoria
econdmica, por salario inferior aos valores abaixo especificados ,
correspondente a jornada normal de seis horas diarias: a) Para os
empregados de quadro de portaria e escritério, o salario base sera
o equivalente ao salario minimo calculado pelo DIEESE. b) Para os
empregados exercentes da fun¢do de caixa, o salario base devera
ser 0 equivalente ac salario minimo calculado pelo DIEESE, acresci
do de 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor; c¢) Para os empre
gados exercentes de funcio em comissdao, o salario base devera ser
o equivalente ao saldrio minimo calculado pelo DIEESE, acrescido
de 50% do seu valor. § 12 =A verba agui estipulada sera reajusta-
da mensalmente, na conformidade da variacdo do salario minimo, cal
culado pelo DIEESE. § 22 - Fica expressamente ressalvada a situa-
cao dos empregados que a percebam em bases mais vantajosas.ARTIGO
820 - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO - As empresas integrantes da ca

tegoria econémica efetuardo o pagamento do salario mensal de todos
os seus cmpregades no dia 20 de cada més, e concederd um adianta -
mento de 50% (cinguenta por cento) no dia 05 de cada més. ARTIGO
839 - ADIANTAMENTO DO 130 SALARIO DE 1991 - As empresas deverioc

conceder até 30 de marco de 1991, antecipagao equivalente a 50%

(cinquenta por cento) de valor do 132 salario (grat. natalina) r
devendo fazer a complementacgdo do mesmo até 30 (trinta) de junho
do mesmo ano. § Unico - As antecipagdes concedidas anteriormente ,
por motivo de férias, serao complementadas até 30 de junho de 1991.

ARTIGO 842  DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - Os demonstrativos de

pagamento serao fornecidos pela empresas aos seus empregados, fe-
chados e lacrados, onde devera constar discrimindos os descontos
e a sua base de calcule. ARTIGO 852 —-PAGAMENTOS ATUALIZADOS =

As parcelas salariais e qualquer beneficios pagos em atraso, se
rac efetuados pelos bancos, com a devida atualizacdo a época do
efetivo pagamento. CAPITULQ ITI - ARTIGO 86¢ ADICIONAL POR TEM-

PO DE SERVICO - O valor do adicional por tempo de servigo a ser

remunerado para cada ano de servigo ( anuénio), deve ser pago des
continua... \ W
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tacadamente e multiplicado pelo numerc de anos de servigo presta-
do para a empresa integralmente da categoria econfmica, corres -
pondera a partir de 01.09.90 ao percentual minimo de 5% (cinco
por cento) por ano de servigo, calculados sobre todas as verbas
de natureza salarial. § 192 - No més em que o empregado completar
o ano de servico, a empresa pagara o correspondante acréscimo de
adicional por tempo de servigo. § 22 - Fica expressamente ressal-
vada a situacaoc dos empregados gque percebam o adicional em condi-
goes mais vantajosas. ARTIGO 879- QUINQUENIO - A cada cinco a

nos de trabalho efetivo na empresa sera pago ao empregado 5% (cin
co per cento), calculados sobre todas as verbas de natureza sala-
rial, pagas ou gue venham a ser instituidas na vigéncia do instru
mento normativo. ARTIGO 882 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 100% ( cem
por cento) sobre o valor da hora normal, considerando-se seu cal-
culo todas as verbas salariais percebidas pelo empregado. § 12 =~
As horas extras integrarac o pagamento de repousc semanais remune
rados ( sabados, domingos e feriados), d= férias, 139 salario 2
de todas as demais verbas salariais, inclusive os depbsitos wvincu
lados do F.G.T.S. § 22 - Na hipotese de supresséio do trabalho ex
traordinario, qualquer que tenha sido o periodo de duracdo da so
bre jornada, a remuneracao correspondente as horas extras serd in
corporada ac salaric do empregado, para todos os fins e efeitos

legais. ARTIGO 892 - ADICIONAIS POR TRABALHQ EM AREAS CARENTES -

A empresa pagarda o adicional da ordem de 50% (cinquenta por cen -
to) do salario base do empregado que preste servico em: a) agén -
cias picneiras; b) regibes de acesso nac pavimentado ou gue nao
tenha linhas regulares de Onibus; ¢) regides insalubres ou peri-
gosas a integridade fisica do empregado. § Gnico - O adicional -
de que trata este artigo ndo poderd ser compensado com outros pre
vistos neste Contrato, devendo ser pago cumulativamente.ARTIGO

909 - ADICIONAL DE TRANSFERENCI! - E vedado transferir emprega-

do, sem a sua concordancia, para & localidade diversa daquela on
de estiver prestando servigo. § 12 - Manifestando empregado a
sua concordancia formal em ato assistido pelo Sindicato da cate-
goria profissional, a empresa pagara um adicional de 50% ( cin -
quenta por cento), calculado sobre a somatdria de todas as ver -
bas de natureza salarial. § 20 - Assegurar—-se-a ao empregado

transferido estabilidade durante 24 (vinte e quatro) meses, con-
tados da data em que se efetivar a transferéncia. § 39 - Para

; &
continua...... e |
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viabilizar a sua mudanga, o empregado transferido teri abonada a
sua auséncia durante 08 (oito)dias corridos, em periodo por ele
definido, ficando por conta doc empregador as despesas decorrentes
de transferéncia. § 49 - Sempre que houver transferéncia, todas
as despesas com transporte e mudancas deverdao ccorrer por conta
do empregador, computando-se como servigo o tempo dispendido no
trajeto. § 59 - Sem prejuizo do adicional de transferéncia, as
empresas pagardo mensalmente, a titulo de auxilio moradia, a im -
portancia equivalente a 40 BTN (quarenta bonus do tescuro Nacio -
nal), aos empregados que por motivo de forca maior devidamente
comprovado perante as Entidades Sindicais, sofrerem transferéncia
involuntaria. ARTIGO 9192 - ADICIONAL NOTURNO - As empresas inte -
grantes da categoria econfmica, pagarao adicional noturno de 100%
(cem por cento), considerando-se¢ como horirio noturno o periodo
das 19:00 horas de um dia as 7:00 horas do dia subsequente, obser
vada a hora noturna de 45 (guarenta e cinco) minutos.$§ Gnico - A
gquantia paga a titulo de adicional noturno tem natureza salarial
e nao podera ser suprimida, ainda que o empregado passe a traba -
lhar fora do horario estipulado no "caput" deste artigo. ARTIGO
822 - Adicional de insalubridade - Aos empregados que prestam ou
venham a prestar servigos em areas que oferegam riscos guimicos |,
fisicos orgdnicos ou biolégicos, ainda que as situagdes inadequa-
das sejam provisorias incluidos ai os empregados dos setores de
mecanizagao, produgdo em CPD, microfilmagem, tesouraria, laboratd
rio, revelacdo de filmes e manipulacido de substdncias toxicas, mar
cenaria, ar condiciornado, pintura ou recepcac de ambulatdrios r
bem como os empregsdos que exergam ou venham a exercer a funcdo de
caixa, gque trabalhem em subsolo, & em postos localizados en
empresas gque paguem insalubridade, além das demais areas insalu -
bres e de perigo, serd pago um adicional de insalubridade de 40%
(quarenta por cento) do salario normal, gque integrara o salario
do empregado para todos os efeitos legais, calculado sobre a glo-
balidade salarial. § Unico - O fatoc de ¢ empregador pagar este
adicional ndo o eximira na melhoria das condicgdes de trabalho 7
até a eliminacdo do risco. ARTIGO 932 - Adicional de Periculosida
de. - Sera devido o adicional de periculosidade, de 30% (trinta
por cento), calculadoc sobre todas as parcelas componentes do sala
rio mensal, a todos os empregados que exponham constantemente sua

continua...
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) sua vida a risco, ou gue prestem servico em postos localizados em
ABUAS BELAS
empresas que paguem o referido adicicnal a seus empregados.§ 12 -
SR Perceberao esse adicional, obrigatoriamente, os empregados que
trabalhem em sub-estacdo de forga e sistemas elétricos, transpor
B, CONSELHO te numerario ou arma de fogo. § 20 - O porte de arma de fogo 86
sera permitido a pessoas treinadas e habilitadas para tal fim
BREJAC ARTIGO 942 - Adicional de Penosidade - As empresas pagarao um
— adicional nunca inferior a 30% (trinta por cento) do salario men
S sal, a todos os empregados em face da atividade ser desgastante,
LCADO garantindo-se que se estabelecido em regulamentacgdo originaria
indice superior, essa permanecera sobre o acordado. Capitulo III
CANHOTINHO Gratificacoes -~ ARTIGO 95¢ - Gratificacdode funcido - Para a
jornada de 6(seis) horas, o empregado que exerce cargo em comis-
et sdo recebera uma gratificacdo de funcdo nunca inferior a 80% (oi
) tenta por cento) a incidir sobre todas as verbas de natureza sa-
roRenTEs lariais por ele recebida, respeitados os critérios mais vantajo-
GARANHUNS sos. § 12 - A gratificacdao de funcdo agui estipulada remunera
apenas e tao somente a maior responsabilidade e complexibilidade
IATI técnica da funcio exercida pelo empregado, gue continuarid sujei-
to & duragac normal do trabalho fixada em 6 (seis) horas diarias
i § 20 - Ainda gue o empregado ja receba gratificacidc de fungao em
e percentual superiocr ac previsto no "caput" deste artigo, sera a
mesma reajustada na forma prevista nos artigos deste titulo. Pa-
JUREMA ragrafo 39 - a gratificacdo prevista neste artigo tem natureza
salarial para todos os efeitos de direito. ARTIGO 969 - Gratifi
RAuERg cagdo de caixa - Ros empregados que exercem ou venham a exercer
as funcgoes de caixa,encarregados da bateria de caixa e encarre -
e gado de tesouraria serd pago, mensalmente, em verba destacada ,
ki importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) a incidir
sobre o conjunte das verbas de natureza salarial. § 12 - A grati
PARANATAMA ficacdo prevista neste artigo tem natureza salarial para todos
_ os efeitos de direito. § 22 - Em caso de alteracao de funcdo &
RS gratificagao prevista no "caput" serd incorporada ao salario do
P empregado. ARTIGO 979 - GRatificacdo de compensador - Aos empre-
gados credenciados jun to a c3mara de compensagao, operada pelo
s BENTO DO UNA Banco do Brasil S/A, bem como aos empregados responsaveis pela
conferéncia e organizacgdo da remessa de papéis e documentos a
sdo Jodo serem trocados naguele 6rgfc, lotados em agéncias ou centrais de
g compensacao integrada, sera devida uma gratificagio mensal no va
TE =

lor de 50% (cinguenta por cento) a incidir sobre o conjunto das -
continua... 1
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. verbas de natureza salarial. § 12 - A gratificacdo prevista neste
AGUAS BELAS
artigo tem natureza salarial para todos os efeitos de direito. §
ancEln 29 - Em caso de alteracdao de funcao e gratificacae prevista no
"caput" sera incorporada ac saldrio do empregado. ARTIGO 9890 -
B CONSELHO GRATIFICACAOD DE INFORMANTE DE CADASTRO - Aos empregados gue exer-
cem as fungdes de informante de cadastro, conferente de assinatu-
8REVAO ras e investigador de cadastro, seri devida uma gratificacdo men-
— sal equivalente a 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o]
conjunto das verbas de natureza salarial. § 12 - A gratificacao
CALEADD prevista neste artigo tem natureza salarial para todos os efei -
tos de direito. § 22 - Em caso de alteracao de funcio e gratifi-
CAYROTINGD cacdo prevista no "caput" serd incorporada ao salario do emprega
do. ARTIGO 992 - GRATIFICACAO DE OPERADOR DE MESA DE APLICACAOD -
CHECRIRAR Aos empregados que exergam a funcao de operador de mesa de aplica
Pp— ¢do, sera devida uma gratificacdo mensal equivalente a 50% (cin -
quenta por centec) a incidir sobre o conjunto das verbas de nature
GARANHUNS za salarial. § 19 - A gratificacdo prevista nesta artigo tem natu
reza salarial para todos os efeitos de direito. § 29 - Em casc de
e alteracdo da funcac a gratificagdo prevista no caput sera incorpo
) rada ao salario do empregado. CLAUSULA 1002 - GRATIFICACAO DE
o DIGITADOR E CONFERENTE - Aos empregados que exercem a fungiao de
it dicitador e conferente lotados em Areas de processamento de dados
ser. devida uma gratificacao mensal equivalente a 50% (cinquenta
JUREMA por cento) a incidir sobre o conjunto das verbas de natureza sala
rial. § 12 - A gratificacdc prevista neste artigo tem natureza sa
LavEee larial para todcs os cfeitos de direito. § 292 - Em caso de alterggéo
cao de funcao a gratificacao prevista no "caput" serd incorporada
R ac salario do empregadao. ARTIGO 1019 -GRATIFICACAO PARA FUNCOES
sk e ESPECIFICAS -~ RAos empregados que exercem as fungdes especificadas
neste artigo, sera devido uma gratificacdo mensal equivalente a
PARANATAMA 50% (cinguenta por centc) a incidir sobre o conjunto das verbas
) de natureza salarial: 1 - operador de telex; II - preparador de
i dados; II - tratador de formularios; IV - operador de micro compu
po— tador; V - operador de equipamentos de microfilmagens; VI - opera
dor de mimedgrafo e offset. § 12 - A gratificacdo prevista neste
5. BENTO DO UNA artigo tem natureza salarial para todos os efeitos de direito. §
22 - BEm caso de alteracao de fungdo a gratificacdo prevista no
545 J0k0 caput sera incorporada ao salario do >mpregado.ARTIGO
- 1029 - GRATIFICACAOD SEMESTLAL - As empresas da categoria economi-
i continua....
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ca pagarao a todos os seus empregados, independentemente da funcgio
e do tempo de servigo, gratificagidoc semestral eguivalente a 1,5 |
uma € mela) vezes o valor da maior remuneragdo percebida no perio-
do, a ser pago nos meses de janeiro e julho, ressalvada a situacdo
dos empregados que usufruam deste direito em bases mais vantajo -
sas. § Unico - As empresas anteciparao mensalmente o pagamento das
gratificagdes a razao de 25% ( vinte e cinco por centeo) ao més ,
compensando as eventuails diferengas nos meses de janeiro e julho .

CAPITULO IV - AUXILIOS - ARTIGO 103¢ -AUXILIO ALIMENTACAO- As

empresas concederdc a todos os seus empregados, independentemente

da jornada de trabalho ou funcao, auxilio para alimentagao no va -
lor eguivalente a 10BTN's ( Dez Bonus do Tesourc Nacional) por
dia de servigo efetiveo. § unico - As empresas se obrigam a insta-
lar, manter e custear restaurantes nos locais de trabalho em que
prestem servicos mais de 100 (cem) empregados, facultando aos mes-
mos a opc¢do entre a utilizagiZo gratuita do restaurante e o recebi-
mento do auxilio especificado no "caput" deste artigo . ARTIGO

1042 - AUXILIO CRECHE - As empresas custeardo a todos os seus em -

pregados, de ambos os sexos, as despesas escolares efetuadas com
cada filho, inclusive adotivos, desde a creche até a matricula na
13 série do 19 grau, em instituicido de sua livre escolha. § 10 -
Idéntico reembolso serad feito pelas empresas aos seus empregados e
empregadas que, comprovadamente, atraves de atestado médico, te-
nham filhos excepcionais ou invalidos permanentes, ou ainda, pes-
soas excepcionais ou invalidas permanentes, que vivam sob sua de -
pendéncia mediante tutela ou curatela, sem limite de idade preva -
lecendo o valor base estipulado no caput do presente artigo, para
cada excepcional. § 22 - O pagamento do auxilio previsto neste ar
tigo estender-se-a no periodo de férias, licenca maternidade ou

afastamento por motivo de satde. ARTIGO 1052 - AUXILIQ BABA -

As empresas pagarao a seus empregados, de ambos 0s sexos, para ca-
da filho, inclusive adotivos, até a matricula na 12 série do 10
grau, através de reembolso das despesas total com o pagamento de
empregadas domésticas (baba) que devera possuir registro em cartei
ra profissicnal e matricula junto a Previdéncia Social. § 1@ =
Idéntico reembolso sera feito pelas empresas aos seus empregados e
empregadas, que, comprovadamente, através de atestado médico, te
nham filhos excepcionais ou invalidos permanentes, ou ainda, pes
soas excepcionais ou invalidas permanentes, gque vivam sob sua de-

continua......
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pendéncia ou curatela, sem limite de idade prevalencendo o valor
base estipulado no caput do presente artigo, para cada excepcio-
nal. § 22 - O pagamento do auxilio previsto neste artigo esten -
dera no periodo de férias, licenga maternidade ou afastamento

1062 -AUXILIO NATALIDADE - Quando a

gestante completar o 70 (sétimo) més de gravidez, as empresas pa

por motivo de saude. ARTIGO

garao auxilio natalidade no valor da globalidade salarial recebi
do pela gestante. Este beneficio é extensivo aos bancarios cuja

esposa ou companheira estejam gravidas. ARTIGO 1079 - AUXILIO

EDUCACAQ - As empresas integrantes da categoria econdmica reem -

bolsarao mensalmente a seus empregados a totalidade das despesas
comtaxas de matricula, transporte e mensalidades escolares, in -
clusive pré-vestibulares e instituicdes de ensino superior, assim
como as despesas efetuadas por seus dependentes economicos.ARTIGO
1089 -AUXILIO TRANSPORTE - As empresas integrantes da categoria

econfmica concederdo a todos os seus empregados o vale-Lranspor-
te assequrado em lei, arcando inclusive com a parcela de custeio
de responsabilidade do empregado. § unico - E facultado & empresa
substituir o pagamento do auxilio pelo fornecimento de transporte

gratuito para o empregado.ARTIGO 1099 -AUXILIO PARA DESLOCAMENTO

NOTURNO - Para os empregados, cuja Jjornada de trabalho ou inicie
ou tenha seu término no periodo compreendido entre 19:00 (dezeno
ve) horas de um dia e 7:00 (sete) horas do dia subsequente, além
da concepcao do vale-transporte, sera assegurado o pagamento de
uma importdncia suplementar eguivalente a 10 BTN ( Dez Bdnus do

Tesouro Nacional), nor dia.ARTIGO 1102 - AUXILIO FUNERAL - As

empresas obrigam-se a pagar um auxilio funeral no valor do maior

saldrio percebido pelo empregado, gquando do falecimento de seu

parente de primeiro grau ou conjuge. ARTIGO 1119 -AUXILIO FARMA

CIA - As empresas integrantes da categoria econdmica reembolsarido
integralmente a seus empregados as despesas de farmacia. ARTIGO
1120 -AUXILIO CULTURAL ~ As empresas integrantes da categoria eco

némica concederdo a todos os seus empregados o vale-cultural no
valor de 50 BTN's (cingquenta Bonus do Tesouro Nacional) mensais .

CAPITULO V - ABONOS - ARTIGO 1130 -ABONO DE FERIAS - As empre -

sas integrantes da categoria economica pagardo, com a antecedén -
cia maxima de 10 (dez) dias em relagio a data de inicio do gozo
de férias, abono equivalente & maior remuneracdo percebida pelo

cohtinua....
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AGUAS BELAS
empregado que tenha completado periodo necessario a aquisicgio a
ANGEL IM aquisicao daquele direito. § 19 - Sem prejuizo do disposto no
. caput deste artigo, os bancos concederdo acs seus empregados, por
BEEsin e ocasiao do gozo de férias, um empréstimo na importdncia equiva -
— lente ao abono de férias supra esnrcificadas cuja restituicdo far
se-a em 10 (dez) parcelas mensais e sucessivas sem nenhum encar -
CAETES go, § 22 - As empresas integrantes da categoria econdmica emiti -
rdo, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagio a
cALgADo data de inicio do gozo de férias, o comunicado (aviso) da conces-
sdao ao empregado deste direito. § 392 - Tode o empregado com menos
RERESRNED de um ano de servigo que tiver seu contrate de trabalho rescindi-
il do, fara jus ao pagamento dos dias de férias proporcionais ao pe-
A riodo trabalhado. § 4¢ - E considerado més completo de servigo ,
CHRRENE e o periodo igual ao superior a quinze dias de trabalho efetivo i
§ 52 - A empresa assegurara a todos os empregados o seguinte au -
QﬂR&D&ﬂﬂi§ mento gradativo do periodo do gozo de férias: - até 15 (guinze )
anos de servigo= 30 (trinta) dias de férias; - de 15 ( gquinze )
e a 20 anos de servigo= 36 (trinta e seis) dias de férias; - acima
(i de 20 (vinte) anos de servigo= quarenta e dois) dias de férias .
ARTIGO 1142 - ABONO DE FALTA PARA O EMPREGADO ESTUDANTE - As
JUPY empresas integrantes da categoria econdmica abonarac as faltas ao
servigo do empregado estudante para a prestacaoc de provas escola-—
JUREMA res obirgatorias, bem como para a prestacgdo de =xame vestibular
para ingresso em cursos de nivel superior, quando estes coincidi-
R rem com O horario de trabalho, mediante a comunicagdo prévia, com
. 48 (guarenta e oito) horas de antecedéncia, da realizacao das
mesmas.ARTIGO 1159 -AMPLIACAO DE ABONOS CONVENCIONAIS E AUSEN -
PAL MEIRING CIAS LEGAIS - As empresas integrantes da categoria econémica asse
guram aos seus empregados, ampliando as previstes legais sobre au
PARANATAMA séncic = instituindo novas condigdes, os seguintes abonos, consi-
— derando-cscomo de efetive servigo para todos os fins.a) de 10
B (dez) dias uteis consecutivos, na hipotese de casamento; b) de
SaiER 10 (dez) dias uteis consecutivos, na hipotese de falecimento de
conjuge, ascendente, descendente econdmica do empregado; c¢) de
S. BENTO DO UNA 10 (dez) dias uteis consecutivos, contados a partir da data de
; ) nascimento de filho; d) de 2( dois) dias Gteis para provinden -
ENRASER ciar a internacdo de filhos, pais e outros dependentes econdmicos
P — em estabelecimento hospitalar; e) de 02 (doig) diag Gteis para a
continuagao....
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doacdo de sangue; f) pelo tempo necessario, quando houver convoca
cdc do Poder publico; g) de 02 (dois) dias Gteis para tratamento

dentdrio; h) de um (01) dia Gtil por més, para levar aoc médico fi-
lho dependente menor de 18 anos, mediante comprovagdo até 05 dias
ateis apds.ARTIGO 1169 - ABONO ASSIDUIDADE - As empresas integran

tes de categoria econdmica concederdo aos seus empregados que du
rante o ano, ndo tiverem se ausentado do trabalho injustificadamen
te, abono assiduidade equivalente a cinco faltas anuais, nas da
tas de livre escolha do empregado, mediante comunicagao prévia a
administracao da empresa. § Gnico - Para efeito da concessao do
abono assiduidade, as faltas serdo contadas por dia util. 0s abo -
nos ndo utilizados em um anc, serdo transferidos e adicionados nos
dois anos seguintes.ARTIGO 1170 ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE
DOENCA DO FILHO - A todos os empregados gque tenh'm filho menor de

18 (dezoito) anos solteiro, que comprovadamente tasnha interna-lo

em estabelecimento hospitalar, terZo a falta, ocourrida no dia da
internagao e no dia subsequente, abonada pela empresa. § 1o - Quan
do se tratar de internacdo de filho excepcional ou deficiente fisi
co, fica dispensado o limite de idade maxima de 18 (dezoito) anos.
§ 29 - Se a internacdo ocorrer apos o horario de expediente, o
primeiro dia abonado serda o seguinte ao de internacdo. § 32 ~ Se
a internacao ultrapassar 02 ( dois) dias, as auséncias subsequen-
ARTIGO 1189 -ABO-

NO DE FALTA POR FORCA MAIOR - Os empregados terdo abonadas as fal-

tes serao negociadas com a administracdo local.

tas ao servigo guando ocorrerem motives, imprevissiveis tais como
enchentes impossibilidade material de locomocio, etc. CAPITULO VI

JORNADA DE TRABALHO - ARTIGO 1192 -JORNADA DE TRABALHO - A dura -

¢do normal do trabalho para todos os empregados das empresas inte-
grantes da categoria econdmica, sem gualquer excegac, sera de 06
(seis) horas continuas, ndao podendo ser fracionada, de segunda a
sexta-feira, perfazendo trinta horas semanais. § 19 - Fica expres-—
samente estipulado gque o intervalo legal de 15 (gquinze) minutos
para repouso estd incluide na jornada de 06 (seis) horas diarias,
ndo podendo ser acrescido & jornada em nehuma hipdtese. § 22 - Ex-
cepcionalmente, e mediante prévio acordo entreas ampresas e © sin
dicato representativo da categoria profissional, poderd ser pror-
rogada a jornada de trabalho de seus empregados, assegurando-se a
estes o pagamento de horas extraordinarias com o adicional minimo

de 100 % (cem por cento). § 32 - E expressamente vedado as empre -

continua.... \ A
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sas integrantes da categoria econOmica promover a pré- contratacao

de servicos em horas extraordinarias, obrigando-as, outrossim, a
promover a incorporacao ac salario do valor das horas extraordina-

rias atualmente prestadas utilizando-se do critério da média fisi
ca da de horas multiplicando pelo valor do salario-hora devido no
momento da incorporagao, acrescido do adicional de 100% ( cem por
cento); § 42 - Na hipotese de prorrogacdo de jornada de trabalho ,
que devera ser autorizada na forma do paragrafo 19, os intervalos

para repouso e refeigao serdo computados na duracgdo do trabalho co
mo de efetivo servico, paga sobre a remuneracao total. § 52 - Para
assegurar a observancia e o cumprimento da jornada de & (seis) ho-
ras continuas para todos os seus empregados, as empresas integran-
tes da categoria economica organizarao 2 (dois) turnos de trabalho
no periodo diurno e dois turnos de trabalho no periodo noturno i
quando se fizer necessario. Em qualquer hipotese, o 12 turno do pe
riodo diurno nao se iniciara apds as 8:00 horas, bem como o segun-
§ 69 -

derado como tempo a disposigdo do empregador e remunerado na forma

do turno ndo terd inicio antes das 12:00 horas. Sera consi-
prevista no caput , aguele dispensado pelo empregado em cursos de
treinamentc e reunides, convocados pelo mesmo. ARTIGO 1209 - HORA

RIO DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO -

As empre~s integrantes da catego

ria econtmica se obrigam a dar cumprimento ac hordrio de atendimen
to ao publico determinado pelo Banco Central, ou por lei municipal
prevalecendo o maior periodo de atendimento ao publico. § 12 - Em
qualguer hipdtese, as empresas observarao rigorosamente, a duracgao
normal da jornada de trabalho de seus empregdos, fixada em seis
horas diarias continuas, § 20 - Sera constitulida uma comissdo pari
taria, composta de

representantes, indicados pelas entidades sin-

dicais da categoria profissional e econOmica, para estudar, com a
maxima urgéncia, a problematica do horario de atendimento ao pibli
co. § 32 - Para o caso de infracgao fica estipulada a multa de 10
(dez) pisos de escritdrio por empregado do estabelecimento falto -
ARTIGO

S0O. 121c - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - E expressamente

proibida a prestacdo de servigos aos sabados, domingos, feriados e
dias santificados. § 12 - Na hipotese de violagao da norma especi
ficada no "caput", a empresa infratora efetuara o pagamento=m tri-
plo do valor das horas extraordinarias, bem como nio se eximira

continua....
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da remuneracdo do repouso, além de arcar com a multa equivalente a
150 (cento e cinguenta) BTN's por infracdo e por empregado, cujo
valor revertera em beneficic deste Ultimo. § 22 - Havendo necessi
dade imperiosa da prestacdo de servicos nesses dias, e mediante a
concordancia da entidade sindical representativa da categoria pro-
fissional, autorizar-se-a o trabalho do empregado mediante o paga-
mento do valor das horas extracrdinarias em dobro, aléem do repouso
semanal remunerado. § 3¢ - As faltas do empregado ocorridas duran-
te a semana nao acarretardo o desconto na remuneragido do repouso .

ARTIGO 1222 - HORARIO PARA REFEICOES - A concessao de intervalos

para refei¢do do empregado deverad necessariamente recair no perio
do compreendido entre 11:00 e 14:00 horas, no caso de almocgo, e en
tre as 19:00 e 21:00 horas, na hipdtese de jantar. § Ginico - Nao
sera permitido o fracionamento da duragido normal do trabalho de
seis horas diarias, para todos os empregados, garantindo-se a con-
cessdo do intervalo de quinze minutos para repouso, nao deduzidos

de duracgdo normal de trabalho. ARTIGO 1230 - [IORARIO DOS CAIXAS -

0 periodo maxima de trabalho do caixa no guiché de atendimento ao

publico sera de no maximo 3:15 (trés horas e gquinze minutos) diid -
rios, independemente do caixa trabalhar com maquina automatizada .
§ Gnico - O caixa tera 30 (trinta ) minutos para abertura e o fe
chamento do guiché de atendimento, dentro da jornada de trabalho

de 06 (seis) horas . ARTIGO 1249 -HORARIO DE AMAMENTACAQ - A em-

pregada mae, com filho em idade de amamentacdo, até 12 meses, tera
direito a reducao de sua jornada, em 01 (uma) hora por dia, gque po
dera ser fracionada em dois periodos de 30 (trinta) minutos, para
prestar o atendimento necessadrio ao seu filho. § unico - O limite
de idade podera ser ampliado por periodo indefinido, desde que se-
ja comprovada por atestado médico a condigio da m3e de continuida-
de de amamentagdo. ARTIGO 12592 - HORARIO DE SAIDA PARA AS GESTAN-

TES - As empregadas gestantes gue trabalham em locais de grande

concentracdo, como matrizes e CPD's encerrarac o turno de trabalho
10 (dez) minutos antes dos demais empregados, visande facilitar o
seu acesso a elevadores e lugares vagos nos Onibus das empresas.

ARTIGO 1262 - REPQUSQ PARA DIGITADORES - Os exercentes da funcaoc

de digitador, bem como aqueles gue desenvolvem atividades afins ,
terac um descansc de 15 minutos a cada 45 (quarenta e cinco) mi-
nutos trabalhados, sendo que os intervalos para repouso seric goza
dos fora do ambiente de trabalho. § 1o

- Os intervalos referidos
continua.... e
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no "caput" ndo serdo deduzidos da duracdo normal de trabalho. § 20 -
A mesma pausa sera assegurada a todos os empregados que desempenhem
atividades que exijam movimentos repetitivos como caixas, datilégra
fois, mecanografos , peradores de telex, conferente de numerario |,
1272 - COMPENSACAO

DE___ ATRASOS - As empresas integrantes da categoria econdmica ndo

conferentes de pré e pds processamento.ARTIGO

efetuarac qualguer desconto no salario de secus empregados, e nem
exigirao que seja o atraso compensado, quando este for igual ou in-
ferior a guinze minutos diadrios. § Gnico - Ultrapassando o limite

especificado no "caput", as empresas integrantes da categoria econd
mica permitirdo ao empregado que compense integralmente o periodo

de atraso, mediante ajuste com a administracao no local de traba -
lho. CAPITULO VII - ESTABILIDADE NO EMPREGO - ARTIGO 1280 -ESTABI-
LIDADE GERAL - Durante o periodo de vigéncai deste Contrato Coleti-

ve de Trabalhe, nenhum empregado poderi ser dispensado pelasempre -
sas integrantes da categoria econdmica, exceto se vier a pr<ticar
falta grave, devidamente comprovada em inquérito judicial.ARTIGO
1292 -ESTABILIDADE NO CARGO E FUNGAO - Durante o periodo de vigén -

cia deste Contrato Coletivo de Trabalho, nenhum empregado podera
perder a comissdo de cargo/func¢do e/ ou gratificagido de cargo/fun -
Gdo, excetoc se vier a praticar falta grave, devidamente comprovada
1302 -ESTABILIDADE PROVISORIA A EM -

PREGADA GESTANTE - A empregada gestante, desde o inicio da gravidez

em inquérito judicial. ARTIGO

até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apés o término da licen
ca-maternidade, nao poderad ser dispensada, exceto se vier cometer
falta grave, devidamente apurada em inquérito judicial prévio.ARTI-

GO 1319 - Estabilidade proviséria ao empregadoc alistado para a

prestacdo do servico militar obrigatério. O cmpregado em idade de

convocacao oficial paraa nrestacao do servico militar cbrigatério

ndo poderd ser dispensadu, salvo se cometer falta grave, devidamen-
te apurada em inquérito judicial prévio, até 180 (cento e oitenta),
dias apos a dispensa ou a desincorporagdo. ARTICO 1320 - ESTABILIDA
DE PROVISORIA PARA 0OS EMPREGADOS AS VESPERAS DA APOSENTADORIA - Ne

nhum empregado poderd ser dispensado, exceto se cometer falta grave

devidamente apurada em inquérito judicial prévio, no periodo de
60 (sessenta) meses que antecederem a aquisicdo do tempo de servigo
necessario a habilita-lo a requerer o beneficio previdenciaric da
ARTIGO 1332 - ESTABILIDA-
DE PROVISORIA PARA O RECLAMANTE - Fica assegurada a estabilidade

provisoria aoc reclamante que, no curso do contrato de trabalho, in

aposentadoria proporcicnal ou integral,

continud....
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gressar com reclamacdao na Justica do Trabalho contra o empregador,

desde a distribuicdoc até um ano apds a execugdo final da acdo.ARTI

GO 1349 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DOENTES E ACIDENTADOS -

Aos empregados que tenham ficado afetados em razdoc de doencas ou
acidentes de trabalho, é assegurada estabilidade de 02 (dois) anos,
contados a partir da data em que retornarem efetivamente a empre-
sa para o exercicio reqular de suas fun¢bes. ARTIGO 1352 - ESTABI
LIDADE PROVIORIA PARA OS MEMBROS DA CIPA - Gozarao de estabilidade

provisoria os empregados eleitos para a CIPA ( ComissZo Interna de

Prevencac de Acidentes), efetivos ou suplentes, da data de inscri
¢ao das eleigbes até um ano apdés o términc do mandato.ARTIGO 1360-

ESTABILIDADE NA OCORRENCIA DE ABORTO - A empregada gestante, na

ocorréncia de aborto comprovado por atestado médico, é assegurada
a estabilidade provisoria no periodo de 365( trezentos e sessenta
e cinco dias) apds a data do evento. ARTIGO 1379 - ESTABILIDADE

PROVISORIA PARA O FUTURO PAI - Ao empregado, iidependentemente de

seu estado civil, é assegurada estabilidade desde a constatacio da
gravidez de sua esposa ou companheira até 365 ( trezentos e sessen
ta e cinco) dias apds o nascimento de seus filho.ARTIGO 138¢ ES
TABILIDADE CASAMENTO - Os empregados, de ambos o0& sexos, gozarao

de estabilidade provisoria por 180 (cento e oitenta) dias a con -
tar da data de publicag¢ao oficial dos proclames do casamento.CAPI-
TULO VIII - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - ARTIGO 1390 -COMISSEO PA

RITARIA POR BANCO - Serd constituida Comissdo Paritdria composta

de representantes dos empregados, indicados pelas Entidades Sindi-
cais, e representantes da empresa por esta indicados, com a finali
dade de estudar e elaborar um Plano de Cargos e Saldrios gue con -
temple os pontos abaixo relacionados, no prazo de 90 dias a par -
tir da assinatura deste instrumento. a) o PCS contemplar os servi-
¢os de apoio ( portaria, vigilancia, etc.), os servigos administra
tivos (esciturdrios, caixa, contador, chefias em geral, gerentes ,
etc), os servicos operacionais (gerentes de negdcios, etc) e oS
servicos técnicos-cientificos (advogados, ecoi.omistas, profissio -
nais de processamento de dados, etc); e garantir uma estrutura hie
rar-mica de caroos, tendo em conta as funcdes existentes, com sala
rio referencias correspaondentes a cada um destes car-
gos, de acordo com a complexidade da func3o. b) O PCS devera garan
tidar uma sistematica de promocgoes, através de concursos internos

continuacgdo...
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periodicos, abertos a todos agueles que estiverem situados nos
cargos imediatamente anteriores aos cargos vagos, onde sera ava -
liado quais os funcionarios gue retnem os conhecimentos necessa -
rios para o exercicio das funcoes correspondentes. ¢} O PCS deve-
ra garantir que a totalidade dos cargos comissionados serdo preen
chidos através de promogdo de funcionarios ja lotados na empresa.
d) O PCS deverad garantir que os funcionarios promovidos passem a
receber, assim que comegarem a evercer & nova fungac, o salario a
ela correspondente. § Gnico - & Comissao Paritaria
estabelecerad um prazo para implantacdo da nova estrutura e defini
ra um plano de treinamento dos funcionarios, capacitando-os para

o exercicio das novas funcgdes. ARTIGO 1409 - SALARIO DO SUBSTITU

TO - 0O empregado contratado ou promovido para substituir em ou-

tro cargo ou fungbes vagas, nao podera receber salario inferior a
Ultimo salario do substituido, ainda que em carater provisério .
ARTIGO 1412 - RECONHECIMENTO DAS FUNCOES GRATIIICADAS COM CARGO

EFETIVO - As funcées gratificadas (caixa, compensador, digitador,

conferente, etc), serdo consideradas como fungio diferenciada sen
do que para exercer tais fungdes o empregado deverid ocupar cargo
especifico, respeitando-se a jornada de seis horas didrias.CAPITU

L0 IX - REESTRUTURACAC DOS SERVIGOS BANCARIOS - ARTIGO 1420 — RE-

FORMA BANCARIA - Sera constituida uma Comissao paritaria composta

de 06 (seis) elementos, indicados pelas entidades sindicais, re
presentativas das categorias profissionais e economica, para dis-
cutir aspectos concernentes aoatual projeto de reforma bancaria e
apresentar pontos alternativos, visando o seu aperfeicoamento i
observadas as seguintes condigoes: a) a comissdao tera 60 (sessen-—
ta) dias para concluir os seus trabalhos; b) a proposta apresenta
da pela comissao sera obrigatériamente subemtida a apreciacao das
assembléias das Entidades Sindicais convenentes e, se aprovada ,
passara a fazer parte integrante do Contrato Coletivo de Trabalha
ARTIGO 1432 - IMPLANTACAO DO BANCO MULTIPLO - Diante das altera-

¢oes decorrentes da implantacdo do Banco Maltiplo, ficam assegu-
rados aso empregados da nova instituigldo os seguintes direitos .
a) aplicabilidade de todzs as normas deste Contrato Coletivo, sem
qualquer excegaoc; b) respeito integral a jornada de 6 horas de
trabalho, sem reducdo ou supressdo das verbas salariais percebi-
das na empresas anterior; c) aproveitamento de todos os emprega -

continua....
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dos das empresas integrantes do Conglomerado, reunidas no Banco
miltiplo, promovendo-se o treinamento necessdrio 3 readaptacio
funcional .ARTIGO 1442 - PRESTACAO DE SERVICOS - E vedada a pres

tacao de servigos nas empresas integrantes da categoria

economi
Ca por pessoas estranhasao seu guadro de empregados, vinculados
a outros a outras empresas, ainda gue pertencentes ao mesmo gru-
po econdomico. Os atuais locados, bem como os estagiarios, serdo
desde
FUSAO

nu incorporacaoc

reconhecidos com empregados para todos os efeitos legais,
a data de inicio da prestacdo de servicos. *PTIGO 1459 -
OU INCORPORACAQ DE EMPRESA - Ocorrendo a fusio

de empresas, seraoc assequrados aos empregados todos os benefi -

cios e vantagens do contrato individual de trabalho vigentes a
época do evento. § 12 - Os artifos contratuais mais bené&ficos
existentes em qualquer uma das empresas, serdc incorporados ou
estendidos ao contrato de trabalho de todos os empregados. § 20-
Sera assegurada a isonomia salarial, o tempo de servico e dispen
sado tratamentc igual a todos os empregados. CAPITULO X BENEFT
CIOS - ARTIGO 1462 - LICENGCA PREMIO - Todo empregado tera direi

to a uma licenca prémio de 90 (noventa) dias a cada 5 ancs de

trabalho prestados ac mesmo empregador, ficando assegurado o di
reito dos que desfrutam do beneficio em bases mais vantajosas .
ARTIGO 1479- SEGURO DE VIDA EM GRUPO - Durante o pericdo em gue

o0 empregado estiver em gozo de auxilio acidentédrio ou previden -

ciario, ndo recebendo complementacdo salarial, o dnus do premio
de seguro de vida em grupo referente a ele, mantido pelo Banco ,
1489 - VESTIMENTA E UNI -

FORME - Os bancos ndo poderdo determinar a vestimenta dcs

sera da responsabilidade deste.ARTIGQO

seus
funcionarios, tais como, paleté e gravata e nem proibir o uso de
barba, cabelo comprido, calgas compridas para as mulheres, etc .
§ Gnico - Sendo exigido ou permitidec o uso de uniforme, as em -
presas estdo obrigadas a fornecé-los gratuitamente a seus funcio

narios, periodicamente. ARTIGO 1490 - COMPLEMENTACAC DE APOSEN-

TADORIA - A todos os empregados com mais de 5 anos de empresa

que vierem a aposentar-se por idade ou tempo de servico, os BAn-
cos complementardo os seus vencimentos pagos pela Previdéncia So
cial, até o montante dos salarios percebidos pelos empregados da
ativa, considerando-se tcdas as gratificacbes, adicicnais e de-
150 ¢ COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
Ha hipotese de aposentadoria por invalidez, a

mais vantagens. ARTIGO
POR INVALIDEZ -

continua....
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empresa pagara ac empregado aposentado complementacdo integral
independentemente do tempo de servigo na empresa. A complementa -
cao sera a diferenca entre o beneficio pago pela Previdéncia So-
cial e o total da remuneracao mensal gue caberia se na ativa esti
vesse, inclusive 132 (décimo terceiro) salario e gratificacdes se

mestrais. ARTIGO 1512 - COMPLEMENTACAO DE PENSAQ - As empresas

ficam obrigadas a complementar a diferenca entre o valor pagro pe
la Previdéncia Social e o salarioc correspondente ao empregado na
ativa, aos beneficiarios de pensOes de empregados falecidos.ARTI-
GO 152¢ - CUSTEIQ DE ASSITENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA, PSICOLOGICA

E HOSPITALAR - As empresas obrigam-se a custear integralmente as
dspesas decorrentes da manutencao de convénios médicos, odontold-
gicos, psicologicos e hospitalar, que beneficie o empregado =
seus dependentes legais, ail incluidos o marido ou companheiro 4
§ 19 - Entende-se por companheirc (a) aquele(a) gue conviva mari-
talmente com bancario (a), hd pelo menos 03 (trés) anos. § 29 — A
escolha das entidades conveniadas sera feita através de processo

de consluta aos empregados, acompanhado pelas CIPA'S. ARTIGO 1539

POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS — A empresa se obriga a dar assiténcia

financeira a todo funcionario portador da sindrome da Imuno Defi-
ciéncia Adquirida (AID's), apds alta hospitalar, para aquisicdo

de medicamentos pertinentes & doenga.§ 12 - Fica terminantemente
proibida, por parte do empregador que exija exame admissional e/
ou periodicos gue denuncie o virus da AIDS. § 20 - As empre-
sas deverdo definir no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
global

de prevencdo a AIDS, e de acompanhamento a doentes soropositivos.

assinatura deste Contrato Coletivo de Trabalho, politica

Esta politica global devera ser elaborada em conjunto com as Enti
dades sindicais e entidades gque trabalham especificamente com os
1542 - DOS DIREITOS
E BENEFICIOS ACIDENTARIOS E PREVIDENCIARIOS - Fica assegurada a

estabilidade no emprego pelo periodo minimo de 02

doentes portadores do virus da AIDS. ARTIGO

(dois) anos i

para todos os bancarios gue adguirirem doencas ou sofrerem aci -
dentes relacionados com a atividade profissional, a partir da al-
ta médica. § 19 - Fica garantido o remanejamento de fungao para
aqueles bancarios cuja doenca ou aicdente os impossibilite de
exercer suas fungdes anteriores, sem perda dos direitos adquiri -
dos. § 22 - Em caso de concessio de auxilio-doenca pela Previdén-
cia Social, fica assegurada ao empregado complementagao salarial

continua....
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em valor equivalente a diferenca entre a importancia recebdia do
INPS e o somatdrio das verbas fixas por ele percebidas mensalmen
te, devidamente atualizadas. A complementacdo serd devida tam -
bém gquanto ao 132 (décimo terceiro) saldrio. § 32 - Quando o em-
pregado nao fizer jus a completado o periodo de caréncia exigido
pela Previdéncia social, receberda a complementacdo acima referi-—
da, nagueles mesmos moldes. § 492 - As empresas se comprometem a
antecipara zodo trabalhador a titulo de adiantamento, todos e
quaici,u-L auxilios previdenciarios e acidentarios ja deferidos

pela previdéncia social, na data dos pagamentos mensais de sala
rios, ficando o trabalhador beneficiario obrigado a efetuar a
restituicdo 3 empresa das respectivas importdncias recebidas, na
data da liberacdo dos recursos pela Previdéncia Social.ARTIGO

155¢ - CESTA BASICA - As empresas cobrigam-se a fornecer mensal -

mente aos seus empregados, sem nenhum onus para estes, uma cesta
basica contendo, no minimo dez géneros alimenticios de primeira
necessidade. ARTIGO 1562 - FORNECIMENTO DE LANCHES - Todos os

bancos servirdo gratuitamente a seus empregados um lanche de, no
minimo, pao, manteiga, café e leite, durante o intervalo de quin
ze minutos. § Gnico - I'ica assequrado aos empregados do 19 turno
de trabalho, ( periode matutino) o fornecimento do mesmo lanche

definido no "caput", ficando & disposicdo do empregado durante o
periodo das 7:00 as 9:00 horas. ARTIGO 1579 - INDENIZACEO POR
MORTE OU INVALIDEZ - Os bancos pagarao indenizacao em favor do

empregado, ou de seus dependentes legais, em caso de morte ou in
validez permanente em virtude de assalto, consumado uu nao, na
importancia de 800.000 BTNFS (oitocentos mil bénus do Tesouro Na
cional Fiscal). § 1¢ - A empresa custeara as despesas provenien-
tes da assisténcia médica e psicoldgica ao acidentado, vitima de
assalto. § 29 - A indenizagdo prevista neste artigo também sera
paga aos gue encerrarem seu expediente de trabalho apds as 22:00
(vinte e duas) horas, caso tamoém sejam vitimas de assalto. § 3¢
Se em decorréncia de assalto forem roubados ou danificados obje-
tos pessoals dos empregados, a empresa pagarad indenizagdo ou
correspondente aos prejuizos havidos. ARTIGO 1582 - INDENIZAGAO

POR ACIDENTE DE VEICULOS - As empresas indenizarfo integralmente

os prejuizos e os dancs eventualmente sofridos por seus emprega-
dos guando estes, a servico das empresas, utilizarem veiculos au

tomotores proprios. ARTIGO 1592 - JUROS SUBSIDIADOS — As empre-
CONtitiNd.cn s .
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sas integrantes da categoria econdmica concederdo a seus emprega-
dos empréstimos, de qualquer modalidade mediante a cobranga de
taxas de juros menores gque as usualmente praticadas em relacgio aos
clientes. ARTIGO 1602 - FINANCIAMENTO DA CASA PROPRIA - Sera ga

rantidas a utilizagdo do financiamento para aquisicio de casa pro
pria pela empresa, para os seus empregados.ARTIGO 1619 - DIA NA -
CIONAL DO BANCARIO -0 dia 28 de agosto de cada ano, dia nacicnal

dos bancarios, sera considerado como de repouso semanal remunera-
do, e ndo havera expediente em nenhuma das empresas integrantes

da categoria economica. CAPITULO XTI - PROTECAQ A EMPREGADO-ARTIGO
1639 - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE - As empresas assegurarao pa

ra a empregada gestante o imediato remanejamento gquando, no lo -
cal de trabalho, esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalu-
bre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da empre -
sa, ficando assegurado a gestante o remanejamento de fungdo, sem
qualquer prejuizo salarial e, em especial, quanto aos adicionais

percebidos. § 12 - A empregada gestante, desde o inicio da gesta-
cdo, gue exerca funcio que exija movimentos repetitivos tais co -
mo, caixa, digitacdo, conferéncia de numerarioc, conferéncia de
pré e pos processamento, datilgrafia, mecanografia, operacido de
telex, entre outras, serd remanejada para outras fungoes, gue nio
exijam movimentos repetitivos sem qualquer prejuizo gquanto ao per
cebimento da gratificacao respectiva. § 22 - E vedado o trabalho
continuo da empregada gestante junto a magquinas e equipamentos re
prograficos e terminais de video, durante todo o periodo de gesta
cdo. § 39 - Fica assegurada a empregada gestante o afastamento de
suas fungdes, a gualquer tempo por ordem médica, sem prejuizo do
salario, tempo de servigo e demais vantegens. § 42 - E vedadeo as
empresas exigir de suas empregadas atestado de laqueadura de trom
pas, testes de gravidez ou qualguer outra imposigdo contraria aos
preceitos constitucionais concernentes aos direitos individuais ,
ao principio de igualdade entre os sexos e a protegdo a maternida
dade, e que tenham como objetivo controlar a populacgdo da empre -
sa. ARTIGO 1659 - PROIBICAQ DE DESCONTOS - as empresas integran -

tes da categoria econfmica & expressamente vedada a efetivacio

de desconto em folha de pagamento dos valores decorrentes de cele
bragdo de negbécios juridicos de natureza civil, respeitada inte -
gralmente a disposicao do ART. 462 da CLT. § 12 - Os descontos de

cnhtinua.: o |
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correntes do exercicio da funcio somente poderdo ocorrer se compro
vado previamente, em regular processo judicial, o nexo causal en -
tre o dolo do empregado agente e o resultade do evento danoso. §
29 - E vedado as empresas integrantes da categoria econdmica utili
zar qualguer meic para obrigar o empregade a firmar documento, no
qual se responsabiliza pela diferenca, sob pena de nulidade desse
Gltimo. ARTIGO 16592 - Crachd - A empresa fica obrigada a imprimir
a tipagem sanguinea no cracha de cada funcionaric, visando o rapi
do atendimento no caso de acidente de trabalho.ARTIGO 1662 - Dife-
renca de caixa - As diferencas de caixa nac serac de responsabili-
dade do empregado, exceto se vier a ser devidamente comprovado, em
processo judicial regular, ¢ nexo causal da acao doleosa com o re -
sultado do evento danoso. § 19 - £ vedado a&s empresas integrantes
da categoria economica utilizar gualquer meio para obrigar o empre
gado a firmar documento, no gual se responsabiliza pela diferenca,
§ 28 =

de diferenca de caixa num determinado local de trabalho, obriga-se

sob pena de nulidade deste Gltimo. Constatado a existéncia
a empresa a dar ciéncia do fato ac Sindicato da categoria profis -
siocnal, que acompanhara o processo de apuragdo e assistirad o empre
gado envolvido. § 32 - As cmpresas se obrigam a instituir e custear
um seguro fidelidade, cuja cobertura minima equivalera a 0,5% (meio
por cento) do montante do numerario manuseado pelo caixa, e gque
sera administrado por uma comissio paritaria, composta de emprega-
dos-caixa e por representantes indicados pelo empregador. ARTIGO
167¢e - Manutencido de Vantagens - Para aplicagao dos Artigos desse
Contrato Coletivo, serio considerados, como sendo de efetivo exer-
cicio da func¢do, os periodos de afastamentc por motivos de férias,
licenga premio, licenga para tratamento de saude, licenga materni-
dade, mandato sindical ou equivalente e ausencias legais e abona -
das. CAPITULO XIT - CONDICOES DE TRABALHO - ARTIGO 1689 - Condi -
¢oes de trabalho do caixa - As empresas se obrigam a organizar fi-
la Gnica para atendimento dos clientes visando garantir maior sequ
ranca e condic¢bes de trakalho mais adequada para os caixas. § uni-
co - Os guichés, obrigatocriamente, serdc fechados e dotados de to-
das as condigdes e instrumentos de trabalho, inclusive banqueta
com encosto ergondmico. ARTIGO 1699 - Condigdes de Trabalho dos Di
gitadores - As empresas integrantes da categoria econdmica obrigam
se a observar e cumprir as sequintes condigbes quanto ao trabalho
do digitador: a) a cadeira do digitador Aeve aar agiratéria, com 05

continua... \S5
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(cinco) pés, sendo gue, tanto © assento quanto o encosto e a altura
devem ser mbvels e regulavels; b) as mesas devem ser individuais
com espa¢o suficiente para conter o terminal, o teclado e o local
para documentos e porta documentos, assim como deve resguardar espa
co para as pernas do digitador. Recomenda-se respeitar um espago de
ne minimo, 30(trinta) centimetros entre as mesas; c) os teclados de
vem ser movels e ndo devem conter "ilhas numéricas"; d) todas as me
sas devem ter um suporte para documentos, moveis e regulaveis; e)
deve haver apoio para os bracos e para os pés, permitindo uma postu
ra confortavel e relaxada dos grupos musculares inativos durante a
digitacao; f) é expressamente vedado as empresas integrantes da ca-
tegoria econdmica exigir um numero de toques superior a 7000 ( sete
mil) por hora; g) fica assegurado ao empregado exercente da funcio
de digitador o conhecimento precisc do numero de togues efetivados
a cada dia; h) ficam proibidos os prémios por produtividade, assim
como punicles ou outras formas de se exigir dos digitadores uma pro
dutividade maior que os limites estabelecidos neste artigo; i)o di-
gitador e profissionais afins devem ter o direito de organizar 1i -
vremente a distribuigdo, execucaoc e controle de suas tarefas duran-
te a jornada de trabalho; j) ndo devera occorrer exposigdo ao termi-
nal do video por um periodo superior a 4 (guatrc) horas diarias 4
sendo garantido ainda um intervalo de 15(quinze) minutos de repouso
para 45 (guarenta e cinco) minutos trabalhados; 1) os digitadores e
profissionais afins deverao ser submetidos pericdicamente a exame
oftalmolégico; m) em caso de falha no sistema de digitacaoc, os pre-
juizos decorrentes serao de inteira responsabilidade da empresa; n)
ocorrende a hipotese do empregado ficar impedido de exercer a fun -
cac de digitador por doenca ou incapacidade fisica, tera garantido
o treinamento adequado para aprendizagem de nova funcgdo, sem prejui
zo do salario e demais vantagens componentes da remuneragao. A inca
pacidade sera atestada por Junta Médica composta de um médico indi-
cado pelas Entidades Sindicais, de um médico indicado pelo DIESAT ¢
de um médico indicado pela empresa. ARTIGO 1702 - Segurancga Banca -
ria - A empresa deverd tomar todas as providéncias cabveis para do-
tar suas instalag¢es de condigdes de segurancga contra roubos, tendo
como objetive primordial, a defesa de seus empregados, observadas
as seguintes normas: a) nenhuma agéncia ou PAB's podera ser aberto
sem a presenca de vigilancia treinada e as instalagdes de seguranca

necessarias; b) Os PAB's somente poderdo ser instalados no interior

continua...
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das empresas, em locais especialmente construidos para este fim ,
dotados de instalacoes de seguranca e com guichés protegidos, sen
do que a instalacao dos PAB's deverao ser acompanhadas pelas CI-
PA's; c) A empresa custeara as despesas provenientes da assistén-
cia médica ao empregado, vitima de assalto consumado ou nao; d)
nos locais em que houver ocorréncia de assalto, no dia do aconte-
cimento, o expediente devera ser encer~=do, devendo a empresa ime
diatamente comunicar o fatec A CIPA; e) nas localidades em que
a questac de seguranga exija maior atengao, ou onde houver solici
tacao dos empregados, sera constituida comissdo, com a participa-
cao das Entidades Sindicais, das CIPA's, da Comissao Sindical dos
Trabalhadores, do Conselho de Cipeiros e da administragao para o
estudo e solugdes. ARTIGO 1712 - Atendimento médico em caso de ag
salto - No caso de assalto a qualquer agéncia bancaria ou PAB's ,
todos os empregados presentes terdo atendimento médico e psicold-
gico logo apés o ocorrido, e a CIPA e o Sindicato deverac ser co-
minicados imediatamente dos fatos. § Gnico - Apbs a avaliacgaoc do
quadro de saude dos empregados, os mesmos deverdo ser afastados i
mediatamente, caso ndo apresentem condigbes de trabalho, sem pre-
juizo salarial. ARTIGO 1722 - Atendimento médico de emergéncia -
Sera garantido atendimento médico de emergéncia aos acidentados

no trabalho, pelos ambulatérios da empresa a todos os empregados
contratados direta ou indiretamente, que exerc¢am suas fungoes na
empresa, sem onus para estes. ARTIGO 1732 - Transporte de numera-
rio - O transporte de numerario, encaixe, desencaixe e depbsito

domiciliar, somente podera ser efetuado por funcionarios com vin-
culoc empregaticio ao banco, autorizado a portar arma e especial -
mente treinado para o exercicio de tais fun¢des. Em qualguer si-
tuacdo, fica terminantemente proibido gue o transporte de valores
seja efetuado por funcionarios gue nao reunam os requisitos, su -
pra, tanto fora quanto dentro das dependéncias do banco. ARTIGO

1742 - Garantia minima de sequranga - E permitido ao empregado o
direito de se recusar a executar gualguer atividade que cause da-
no a sua saide ou integridade fisica, desde que ndo lhe sejam as-
sequradas as minimas condigOes de seguranga. § Gnico - As condi -
coes de seguranca serdo estabelecidas pelas CIPAS, SESMET e Enti-
dades Sindicais. ARTIGO 1759 - Doengas ocupacionais - Aempresa se
obriga a considerar como doengas ocupacionais, além das elencadas

na Lei, todas aquelas ocasionadas pelo exercicio das funcdes, as-

continua...
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sumindo os encargos e/ou indenizagdes casc o INPS ndoc assuma, ga-
e rantindo a subsisténcia e tratamento do empreqgado. CAPITULO XIII-
P — RESCISAQ DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO - ARTIGO 1762 - Aviso
prévio proporcional - Aos empregados das empresas integrantes da
AT categoria economica é assegurado o pagamento de um aviso-prévio ,
quando da recisao do contrato individual do trabalho, na seguinte
BREJAO proporcao do tempo de servigo: A) até um ano de servico..... o we 30
) dias; b) de um a trés ancs de servico...... 45 dias;:; c) de trés
o a cinco anos de servigo.... 60 dias; d) de cinco a oito anos de
S servigo....... 75 dias; e) de oito a dez anos de servico...... 90
dias; f) de dez a guinze anos de servigo.....l120 dias; g) de
CANNOTINHO quinze a vinte anos de servigo.....180 dias; h) mais de 20 anos
de servigo.....360 dias. § Gnico - Na rescisao contratual de ini-
CAPOEIRAS ciativa do empregado, ficard o mesmo desobrigado do pagamentc ou
do cumprimento do aviso prévio especificado no "caput".ARTIGO 177
i CARTA DE DISPENSA - A empresa comunicara o empregado dispensado ,
GARANHUNS por escrito, contra recibo, onde conste os motivos da dispensa
sob pena de, caso seja alegado justa causa, de presumir-se a
14T dispensa imotivada, ARTIGO 1789 - ATESTADO DE EXAME DEMISSIONAL-
Em todas as rescisdes contratuais o empregador devera anexar,além
DEArAA dos demais documentos exigidos por Lei, também o atestado de sani
dade fisica e mental do empregado.ARTIGO 1799 - CUSTEIO DE ASSIS-
e TENCIA MEDICA, ODONTOLOGICA E HOSPITALAR NA RESCISAO DO CONTRATO
A DE TRABALHO - As empresas obrigam-se a custear, integralmente '
as despesas decorrentes da manutengdoc de convénio médico, odonto-
LAJEDD logico e hospitalar, que beneficie o empregado dispensado € seus
dependentes legais, al incluido o marido até 365 dias apds a data
Lpoougo do desligamento do empregado.ARTIGO 180°© - EMPREGADO DEMISSIONA-
RIOCOM FUNCAO GRATIFICADA - O empregade com funcio gratificada |
PAL MEIRINA . .. . g y o
Caixa, digitador, compensador, etc), ao pedir demissao, deixara a
D funcdo sem perder o dirieto a gratificacdo do cargo durante o pe-
riodo do aviso prévio.ARTIGO 1810 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
ouIPAPA CONTRATUAIS - A homeclogacdo das rescisotoes de contrato de trabalho
serac realizadas nas Entidades Sindicais, no prazo maximo de 05
sALoA (cinco) dias corridos, a contar da data do efetivo desligamento ,
R DR inclusive para os empregados que contarem menos de 0l ano de ser-—
vig¢o junto & empresa. Se excedido o prazo, o banco pagarad todos
sio JoAo os valores como se o empregado estivesse em exercicio efetivo de
suas funcbes, desde a data do desligamento até a data da homologa
TEREZINHA .
continua...
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cdo e pagamento. § 19 - Se decorrido 30 (trinta) dias do vencimen
to do prazo a que refere-se o "caput" serd devide, além da indeni-
zagado ali prevista, a dobra dos valores. § 22 - Para cada homologa
¢d8o o banco pagard ao Sindicato a importdncia equivalente a 1 (uma)
BTN, a titulo de reembolso das despesas administrativas. ARTIGO
1829 - Multa do FGTS na Dispensa Arbitriria - As empresas integran
tes da categoria economica, se vierem a promover a dispensa sem
justa causa de seus empregados, pagardo aos mesmos multas equiva =
lentes a 100% (cem por cento) do total de depdOsitos, juros, corre-
¢ao monetaria capitalizados ou indexagdo de atualizacio de valores
vigentes a epoca, na conta vinculada do FGTS.ARTIGO 1830 - Opgao
com retroatividade - Manifestando-se ¢ empregado, optante ou nao
pelo regime do FGTS, por escrito, no sentido de exercer o direito
de opgao retroativa especificado na lei ne 5.958/78, ndo poderda o-
por-se a empresa que, no prazo maximo de 8(oito) dias, devera indi
car preposto para comparecer & Justica do Trabalho a fim de ser
formalizado o ato., § tnico - O exercicio do direito especificado
no "caput" ndoc implicara em qualquer prejuizo de direitos para o
empregado e, em especial, guanto a complementacao de aposentadoria
por tempo de servigo. ARTIGO 1849 - Tndenizacao do tempo anterior
a opcdo pelo FGTS - Em caso de dispensa sem justa causa, a empresa
pagard ao empregado que possua mais de 9 (nove) anos anteriores 3
opcao pelo FGTS, indenizacdo em dobro deste tempo. CAPITULO I-
CLAUSULAS PENAIS - ARTIGO 18592 - As empresas que, a partir de
01.09.90 venham a processar dispensa de trabalhadores com salario
igual ou inferior a 2 (dois) pisos salariais fixados neste contra
to, estarao obrigadas ao pagamento de uma indenizacdo suplementar
correspondente a 2 (dois) saldrios nominais do empregado atingido
vigente a epoca da rescisao. Aos demais serd assegurado o pagamen-
to equivalente de 1 (uma) maior remuneracao. Tal indenizacdoc sera
paga independentemente das verbas previstas em lei ou neste contra
to. ARTIGO 1862 - Atraso no recolhimento de mensalidades e contri
buigbes sindicais - O ndo recolhimento das contribuicdes e mensa-
lidades sindicais por parte da empresa, dentro dos prazos previs -
tos neste Contrato, acarretarda multa acumulada de 20% (vinte por
cento) ao mes, sobre o valor das mesmas, acréscimo de correcio mo-

netdria ou outro indexador de atualizagdo monetdria gue reponha a

variacao inflacionaria, sem prejuizo de cobranga judicial a ser
promovida pelas Entidades sindicais. ARTIGO 1872 - Multa - As
partes convenentes estabelecem que em caso de descumprimento de

continua... y ¢
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qualquer dos artigos contidos neste contrato, incidira multa equi-
valente a 20% (vinte por cento) do piso salarial de escritdrio,sem
prejuizo da aplicagdo dos juros moratdrios e atualizacdo monetiria
dos valeres devidos. § 12 - A multa sera aplicada a cada infracio

e por empregado, revertendo o beneficio em favor da parte prejudi-
cada. § 292 - Estao excluidas do ambito de aplicacdoc deste artigo ,
as clausulas que ja possuem combinagbes especificas. CAPITULQ IT -
REQUISITOS LEGAIS - ARTIGO 1882 - Prorrogacdo, revisfo, denfincia e
revogagao. - O procedimento de prorrogacdo, revisdo, denGncia ou
revogagao total ou parcial do presente contrato, ficara subordina-
do as normas estabelecidas no titulo I do presente Contrato.ARTI-

GO 1899 - Vigéncia - As vantagens asseguradas neste Contrato Cole-

tivo de Trabalho, integram-se ao patrimbnio juridico das categori-
as aqui representadas, ficando para efeito de cumprimento do dis -
posto no paradgrafo 39 do Art. 614 da CLT, as partes contratantes
obrigadas a renovar, a cada 2 (dois) anos a contar de sua assinatu
ra, o presente instrumento, junto ao Orgdo competente.§ 19 - Os ar
tigos relativos ao Pisc Salarial, aumento salarial real e contribu
ig¢ao sindical-contratual, salvo os casos de forga maior, determina
dos pela politica econdmica, serdo renovados sementralmente. § 20-
Por ocasifo da data, as vantagens asseguradas neste contrato pode-
rdo ser objeto de negociacio, sempre que esta vise aperfeicoar, me
lhorar ou ampliar seus beneficios. ARTIGO 1909 - Acao de cumprimen
to - Os trabalhadores ou suas Entidades Sindicais poderiaoc intentar
agao de cumprimento ou reclamagdo trabalhista, no gue diz respeito
aos direitos e garantias estipulados no presente Contrato Coletivo
de Trabalho. ARTIGO 191¢ - Juizo competente - a Justica do Traba -
lho, por forca do que dispoe a C.L.T., serda o juizo competente pa-
ra dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacao do presen-
te contrato. ARTIGO 192¢ - Garantia geral: aplicagdo da norma mais
favoravel - Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis ja exis
tentes em cada empresa, decorrentes de Convengao, acorde coletivo
ou sentenc¢a normativa, com relagao a qualquer dos artigos vigentes
neste contrato. ARTIGO 1939 - Participacdo nos lucros - Os traba -
lhadores representados neste Contrato Coletivo, far3o jus & parti-
cipacao nos lucros da empresa, a partir do exercicio de 1989. § 1¢
Aos empregados gue contarem menso de um ano de servigo na empresa
ou grupo econémico, em 31.12.90, & garantida a participacéo propor
cional ao periodo trabalhado. § 29 - Os resultados e documentos ne
cessarios para a constatacdo dos lucros no exercicio, serdo apre-
continua...
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sentados no curso de prévio encontro designado, com a participacaoc
de dirigente ou representante sindical e da assessoria que se fi -
zer necessaria. § 32 - O encontro a que faz alusdo o pardagrafo an-
terior, devera ser realizado até 31 de outubro de 1990, com vistas
a imediata efetivagao deste direito. ARTIGO 1949 - Empresas finan-
ceiras: aplicacdo de norma coletiva e data base - O presente Con -
trato Coletivo de Trabalho & aplicavel em sua integralidade, as
relagdes individuais e coletivas de trabalho entre empregados e em
pregadores das empresas financeiras. § 12 - Nas empresas onde a
atividade € exclusiva ou preponderantemente finaciaria as partes
convenentes, devidamente autorizadas pelos interessados, resolvem
adotar as normas fixadas neste Contrato Coletivo, unificando sua
data base para 19 de setembro, juntamente com o restante da catego

ria bancaria. § 29 - As normas coletivas pertinentes 3s empresas

financeiras cuja vigéncia ainda nio se expirou, permanecem em cur-
so somente naquilo que for compativel com o presente Contrato Cole

tivo ou gue traduza condigdo mais benéfica aos trabalhadores. ARTI

GO 19592 - substituicdo Processual - As empresas reconhecem expres-
samente a condicdo de substituto processual para as entidades sin-
dicais representativas da categoria profissional que ajuizem recla
macao trabalhista diante da violacdo de guaisquer direitos dos em-
pregados, individuais ou coletivos. ARTIGO 1962 - Categoria dife -
renciada - Serdo considerados bancarios, para os efeitos requlares
de direito, tocdos aqueles que trabalham em estabelecimentcs de cré
dito, independentemente das suas funcoes e de eventual diferencia-
mento da categoria. § uUnico - Serada assegurado, em gualquer hipote-
se, a unificagido de data- base e a extensdo dos beneficios da cate
goria bancaria aos trabalhadores que integrem categorias diferenci
adas. ARTIGO 1972 - substituicao de indexador - Todas as previsoes
de expressdo econdmica contidas no presente Contrato Coletivo for-
muladas em BTN (Bonus do Tesouro Nacional) serao indexados por uni
dade correlata a este em caso de alteragdao legal.CAPITULO I - DA
COMISSAO ELEITORAL - ARTIGO 1 - No prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da assinatura deste Contrato Coletivo de Trabalho, sera

constituida uma comissdo eleitoral, com o objetivo de organizar o
pleito para instituigdo de comissdo sindical de trabalhadores, pre
vista no Art. 47 ¢ pardgrafos. ARTIGO 2 - A comissdo Eleitoral mis
ta sera constituida por 1(um) representante indicado pela empresa,
e 2(dois) representantes designados pelos trabalhadores, escolhi -
dos em assembléia, da qual sera avisado o Sindicato. § 19 - Os

continua...
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membros da comissdo eleitoral escolherdo, entre si, o Presidente e
o secretario. § 290 - Os membros da comissao mista devem ser traba-
lhadores da empresa. § 32 - E vedada a indicacdo para a comissdo

mista de qualguer candidato a cargo de representante. § 49 - A
comissao eleitoral sera extinta no dia de posse dos representantes
eleitos.ARTIGO 39 - DAS ATRIBUICOES DA COMISSAQ ELEITORAL - Cabe

a Comissao eleitoral exercer as seguintes fungdes: a) preparar ©

calendario eleitoral; b) decidir sobre a validade de candidaturas,
nos termos e limites do Art. 82 deste anexo; ¢) recepcionar a ins-
crigac dos candidatos; d) publicar a lista dos candidatos regular-
mente inscritos; e) coordenar a eleicdo; f) apurar os votes; g )
publicar os resultados e proclamar os eleitos; h) julgar os recur-
sos em Unica e Gltima instincia; i) dar posse aos eleitos;i) fa

zer ata de sua reuniao, atos e deliberagbes.ARTIGO 4¢ - DA ELEICAOD

A data da primeira eleigdo sera definida pela Comissdo eleitoral ,
obedecido o prazo estipulado peleo Art. 479, alinea "C" deste Con -
trato Coletivo de Trabalho. ARTIGO 592 - DO COLEGIO ELEITORAL - Te

rdo direito a voto, todos os empregados que exercgam suas fungdes
no estabelecimento abrangido pela Comissdao Sindical de Trabalhado-
res, ou, que nele estejam lotados, conforme lista de votantes gque
devera ser fornecida aos concorrentes, em um prazo minimo de 20
(vinte) dias a contar da publicagdo ao editor.ARTIGO 62 - A elei -
cdo dos representantes sindicais sera efetuada através do voto 1i
vre, direto, secreto, mediante a coleta de votos, através de urnas
inviolaveis, na presenca de resposnaveis pela Comissdo Eleitoral
ARTIGO 72 - E vedado o voto por procuracao. ARTIGO 8° - REQUISITO

DE ELEGIBILIDADE - Poderac candidatar-se as eleigoes, somente tra-

balhadores maiores de 18 (dezoito) anos, como no minimo 1 (um) ano
de servic¢o na empresa ou grupc econdmico.ARTIGO 99 - DA INSCRICAO

0 candidato sera inscrito para disputar as eleigbes mediante regue
rimento dirigido a comissao eleitoral, devidamente assinado.ARTIGO
102 - NORMAS RELATIVAS A PROPAGANDA ELEITORAL - A comissio eleito-

ral diligenciara no sentido de ser admitida propaganda consoante

aos principios morais e de boa fé, visando sempre a equidade na
divulgacdo dos nomes dos candidatos. CAPITULO II - DA APURACAD E
DAS IMPUGNACOES - ARTIGO

& representante

119 - Sera proclamado eleito o candidato

dos trabalhadores gque tiver maior nimero de vo
tos. § unico - Caso o eleito seja membro da CIPA, por ocasiao de
sua eleigdo para a Comissido Sindical de Trabalhadores, devera re-
nunciar a primeira, sob pena de ndo assumir esta Gltima.ARTIGO 129

EEnEIMMIS e 5o 4
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No caso de empate na votagao sera realizada nova eleicao em data
estabelecida pela comissdo eleitoral. ARTIGO 139 - Cada empregado,
devera votar num Unico candidato, sob pena de anulacdo do sufra -
gio. ARTIGO 149 - As impugnagdes as candidaturas ou resultados da
apuragao dos votos, deverd ser feita em 48(guarenta e oito) horas
a partir da divulgacado da lista dos inscritos ou dos eleitos,res -
pectivamente. § 1¢ - A comissdo eleitoral decidird sobre estes re-
cursos nas 48 (quarenta e oito) horas subsequentes, excluidos os
dias em que ndo houver expediente na empresa.§ 2¢ - A impugnacao

podera ser apresentada, somente por escrito, devendo ser subscrita
por no minimo 3(trés) eleitores. CAPITULO III- DA ESTRUTURA E FUN-
CIONAMENTO DA REPRESENTACAO - ARTIGCO 150 - A comissdo sindical é
constituida por, no minimo, 3(trés) representantes, eleitos em for
ma do que preceituam os capitulos I e II deste anexo. § 19 - Nos
estabelecimentos que contarem mais de 150(centoc e cinquenta) traba
lhadores, sera acrescido um representante a cada 50 (cinguenta) ou
fragac. § 29 - Cabera aos membros da Comissdo Sindical eleger en -
tre si, um coordenador e um secretaric. ARTIGO 162 - 0O coordenador
€ responsavel: a) pela representacdc da comissdc junto 3 empresa ,
ou a gquem esta designar; b) Pela organizacao das atividades da co-
missdoc e das fungdes de seus membros, procuradoc assegurar que os
mesmos estejam cumprindo os objetives da comissdo; ¢) para tomar
ciéncia na ata da reunifo conjunta, até 24 (vinte e quatro) horas

apos sua realizacdo, para sua posterior aprovacac.§ unico -Na au -
séncia do coordenador, assume o secretdrio da Comissdo. ARTIGO 17¢C
Os conflitos individuais de gualquer natureza, deverdo ser levados
ao competente membro da Comissdo Sindical, por escrito. § Unico -
O representante sindical discutird a questdo com a chefia imediata.
Nao havendo solugdc, o problema sera analisado na reunido conjunta.
ARTIGO 189 - Compromete-se o empregador a proporcionar aos membros
da Comissao Sindical de Trabalhadores, um local apropriado para o
desempenho de suas atividades de representagdo dos empregados §
ARTIGO 192 - DA REUNIAOC DA COMISSAO SINDICAL - Os representantes

dos trabalhadores na empresa terao 03 (trés) horas livres e remune

radas, semanalmente, ndoc acumuladas, durante o expediente normal
de trabalhc. § 12 - Tal liberacio se destina a4 participacao nas
reunides da Comissdc Sindical de Trabalhadcres. § 22 - Dessa reu -
nido, sera elaborada a respectiva ata. § 32 - Na liberagdo remune-
rada, acima estabelecida, nao est3o incluidas as horas necessarias
para as reunides conjuntas com a empresa. § 42 - Tal disponibilida
continua.... B
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de fica garantida independentemente da vantegem estabelecida nos
ANGELIM direitos sindicais. ARTIGO 202 - DAS REUNIOES CONJUNTAS COM A EM-
. PRESA - Mensalmente, em dia e horario acertado de comum acordo ,
N sera realizada reunido com a empresas, para analisar problemas pen
p— dentes de solug@o no ambito do estabelecimento. § 192 - Em casos ex
cepcionais, a juizo da Comissdo e da empresa, poderaoc acontecer
CAETES reunides extraordinarias. § 22 - A empresas designara livremente ,
seus membros participantes da reunidao. § 32 - Quando necessario, a
cALpADo Comissdo e a Empresa de comum acordo, poderdo convidar a partici -
par das reunides, empregados, supervisores, membros dos respecti -
SANReTIvED vos sindicatos e assessores técnicos. ARTIGO 212 - DO MANDATO DACOM
) COMISSAQO SINDICAL - O mandato da Comissdo Sindical de Trabalhado -
N res serd de 01 (um) ano, a partir da data de posse, durante os
CORRENTES quais, a empresa se compromete a nao provocar qualquer alteragéo
prejudicial a vida profissional de seus membros. ARTIGO 220 - 0
CARANHUNS membro da comissdo perderd o mandato e a estabilidade no emprego ,
nas sequintes hipoteses. a) renunciar ao cargo para o gqual foi
ks eleito; b) deixar de fazer parte do quadro de funcionarios da em -
Biina presa; c¢) for transferido a seu proprio pedido ou com sua concor -
dancia, para um local de trabalho fora da area onde exerga a repre
JUPI sentacao; d) for destituido por votagido secreta, em assembléia ge
ral dos trabalhadores, convocada por no minimo 1/3 ( um tergo) des
JUREMA tes, especilalmente para tal fim; desde que decida em votacio de
508 + 1 ( cinqguenta por centc mais um) dos presentes. § 192 - Ocor
e rendo quaisquer dessas hipoteses, sera declarada a vacancia da re-
GRS presentacdo; § 29 - Dentro de 10 (dez) dias da declaracioc de vacan
cila, realizar-se-a eleig¢do para substituigdo do respectibo membro,
PALMEIRING cujo término do mandato serid coincidente com os demais.ARTIGO 230-
GARANTIA DE EMPREGO AOS CANDIDATOS NAO ELEITOS - Serd assegurada
TARANSTANA aos candidatos ndo eleitos, a garantia de emprego até a posse dos
" ) seus integrantes da Comissdo Sindical. ARTIGO 242 - COMPOSICAC DA
. COMISSAC SINDICAL - O nimero de membros integrantes da Comissao
SAUEd Sindical de Trabalhadores, sera fixado pelo Estatuto a ser elabora
do pelos representantes e, aprovado em Assembléia Geral, atendido
5. BENTO DO UNA © que dispbe o Art. 47¢ deste Contrato Coletivo de Trabalho, combi
i nado com o Art. 17 e paragrafos deste anexo.ARTIGO 250 - As dis
el posicbes deste anexo s3o aplicaveis, no que compativel 3 regulamen
b tagdo do delegado sindical, previsto no Art. 479, alinea "a" des
continua.....
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te contrato coletiveo. ARTIGO 269 - 0 presente anexo regulamenta

a instituigdo e funcionamento das representacgdes sindicais nos
locais de trabalho, tendo em razaoc disso funcgl3o preferencial na
execucdo deste Contrato Coletivo de trabalho, do qual é parte in
tegrante e indissociavel. Apés a leitrua da minuta, juntamente
com a regulamentagdo geral da comissao sindical de trabalhado -
res, o presidente da mesa, perguntou se algum dos companheiros
presentes, tinha algum destaque a apresentar, quando nac houve
pronunciamentoc por parte de nenhum dos presentes a esta assem -
bléia. Sendo assim, o presidente colocou em votagdo por escruti
nio secreto, a minuta em bloco, quando foi verificado que a mes-
ma fol aprovada por unanimidade. Passou-se entio para o proximo
assunto em pauta, que seria a Planificag¢do da Campanha Salarial/
90, guando o companheiro Valfredo Chianca pediu a palavra para
sugerir que agissemos em consonancia com o aprovado no Encontro
Nacional dos Bancarios, realizado em Brasilia nos dias 21 e 22
de julho/90, e que esta assembléia aprovasse o Plano Nacional de
acordo com a realidade da nossa campanha salarial local. O presi
dente perguntou aos presentes se mais alguém tinha alguma Propos
ta a presentar, gquando ndo houve pronunciamento por mais ninguém
e o presidente colocou a proposta do companheiro Valfredo Chian-
ca Filho em votacdo por escrutinio secreto, quando foi verifica-
do que a mesma fol aprovada por maioria geral, tendo obtido 65
(sessenta e cinco) votos a favor, e 1l abstencdes. O Presidente
da mesa passou para o proximo assunto em pauta, que seria a auto
rizacao desta assembléia para que o Sindicato celebre Acorde Co
letivo de Trabalho, conforme dispostos nos Art. 7¢ e 82 da Lei
7.788, de 03.07.89, Art. VI , da Constituicado Federal, ajuizar
Dissidio Coletivo na Justica do Trabalho, assinar acordos sala =
riais e convengao ou contrato coletivo., perguntou também se al
guém tinha davidas a respeito do assunto em pauta, guando ni=
guém se pronunciou negativamente. O Presidente da mesa procedeu
a votagdo por escrutinioc secreto, quando a autorizagio em ques -
tdc foi aprovada por unanimidade . Passou-se para o 4ltimo assun
to em pauta, que seria a fixagao do percentual a ser descontado
em favor das entidades sindicais ( Desconto Assistencial), nos
termos do item IV do Artigo 89 da Constituicdo Federal. O compa
nheire Marces Antonio pediu a palavra para sugerir que o descon-

to deste ano fosse de 10 % (dez por cento) da diferencga salari-
al, co i . )

" nseguida por acordo coletivo, contrato coletivo de traba -
continua......
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AGUAS BELAS
lho ou Dissidio Coletivo, por ocasifio da campanha salarial/90, e
ANGELIM que o desconto fosse para todos os funcionarios lotados nas
agéncias da nossa base territorial. Justificou sua proposta, fa
i lando dos grandes custos que o Sindicato vem tendo com esta
W campanha salarial, e ainda, que estamos participando de todos
os encontros por banco, especificamente, para nos mantermos ig
CAETES formados e integrados de todo movimento nesta campanha. O com-
panheiro Mario Daniel, funciondrio do Banco Real, pediu a pala-
cALpaoo vra e sugeriu gue o desconto fosse de 15% da diferenga salarial
conseguida por ocasido de instauragido de dissidio coletivo, 0
SANHERNS presidente da mesa perguntou se mais alguém tinha alguma propos-
i ta a apresentar, gquando foi verificado que nao havia mais nenhu
e ma proposta por parte dos presentes. Colocou-se entio em votagao
CORRENTES por escrutinio secreto, as duas propostas, a do companheiro Mar-
cos Antonioc e a do companheiro Mario Daniel, quando foi verifica
GARANHUNS do o seguinte resultado. a l2 proposta, a do companheiro Marcos
obteve 61 (sessenta e um) votos a favor; a 22 proposta, do compa
s nheiro Mario Daniel, obteve, 15 (guinze) votos. Sendo assim, fi
Rk cou estabelecido por esta assembléia, que o desconto assistenci-
al 1990, serd de 10% (dez por cento) da diferenga salarial, con
Juer seguida por acordo coletive, gontrate coletivo de trabalho, dis-
sidio coletivo, por ocasidoc da campanha salarial dos bancarios
JUREMA de 1990, para todos os funcionarios lotados nas agéncias banci
rias de nossa base territorial, associados ou ndo a este Sindica
Feee to. N@o havendo mais nada a tratar, o presidente da mesa encer-
i oD rou a presente assembléia, da gqual participaram 76 ( setenta e
seis) associados, e gua para constar lavramecs a presente ata gue
PAL MEIRING val assinada por guem de direito no momento oportuno. Garanhuns
(PE), 09 de agostoc de 1990.
PARANATAMA
auIPAPA
— - IDICATO smr- u mc&mus DE- GARAI\IHUNS Tlﬁi‘iﬂ
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BINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE GARANHUNS E REGIEO

EDITAL

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDTINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Ban
carios de Garanhuns e Regido, por seu Presidente infra-assinado,
Art.
todos

pelo presente Edital e de conformidade com o Inciso IV do
20 e item "f" do Art., 10¢ dos nossos Estatutos, convoca

os funcionarios lotados nas agéncias bancarias da base territo -
rial deste Orgac de Classe, para a assembléia Geral Extraordina-
ria, que sera realizada no dia 09 (nove) de agosto de 1990, em
sua sede a Rua Dantas Barreto n2 08 - 29 andar, Centro, em pri -
meira convocacao as 18:00 (dezoito) horas, com 1/3 dos associa -
dos, e nao havendo numero legal, ficam reconvocados para reuni -
rem-se no mesmo local e data as 20:00 horas, com qualquer nimero
de acordo com o Art. 222 § 29 dos nossos Estatutos, quendo sera

discutida a seguinte ordem do dia:

a) Leitura, discussdo e votacdo da ata da assembléia anterior;

b) Andlise e Referendum a Minuta de Reivindicacgdes aprovada no
Encontro Nacional dos Bancarios, realizado em Brasilia nos

dias 21 e 22/ julho/90.

c) Aprovacgdoc e discussdo da planificacido da Campanha Salarial

de 1990;

d) Autorizagao para este Sindicato celebrar Acordo Coletivo do
Trabalbo, conforme dispostos nos Art. 72 e 89 da Lei 7.788 de
03/07/89, Art. 8¢, VI, da Constituicdo Federal, ajuizar Dissi-
dio Coletive na Justiga do Trabalho, assinar acordos salariais

e convengac ou contrato coletivo.

e) Fixagac do percentual a ser descontado .em favor das

Entidades Sindicais (Desconto Assistencial), nos termos

do item IV do Art. 82 da Constituicao Federal.

Garanhuns (PE), |02 de Agosto de 1990

\J :
- Presidente

José Sales

r
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Garanhuns (PE), 17 de agosto de 1990

Ilmo Sr.
pDr. Delegado Regional do Trabalho

Recife (PE)

Prezado Senhor,

A fim de cumprir com as especificagées da

0 Sindicato dos Bancarios de

dia 01 de
da Catego-

Lei ne 7.783/89 (LEI DE GREVE) -

Garanhuns e Regido, leva ac VOSSO conhecimento gue no

setembro de 1990, sera ins
no Tribunal Regional do Trabalho - 62 Regiao.
solicitamos dessa Delegacia

taurado o Dissidio Coletivo

ria Bancaria,
Sendo assim,

agir como intermediadora, nas referidas negociagoes.

Sendo o gue ora Sse apresenta, agradecemos

a atencao dispensada, € aproveiltamos para renovar OS protestos

de estima, consideragdo e apreco.

Atenciosamente,
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

PERMO DE AUTUACXO E REVISAO DE FOLHAS

Aos 10 dias do més de

i de 190 autuei
¢ presente DISSIDIO COLETIVO

o gual tomou ¢ nt po - 8a/an
contendo 172 folhas, todas numeradas.

70

Servigo de Cadastramento Processual

REMES S A

Nesta data fago remessa destes autos ao
JUIZ PRESIDENTE DO TRT 6% REGIXO

Recife, 30 de agosto de 1990

@Qam ca l oo

Diretor do S5.C.P.




Designo o dia 18 de setembro
de 1990, as 10:00 horas para audién
cia de conciliagac e instrugdo, no-
tificadas as partes e a Procurado -
ria Regional.

Recife, 30 de agosto de 1990

Miltan Lyra
Julz Fresicénts do TRT 6°. Reglao



FODER JUDIGIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

DO
PARA

ASSUNTO

RECIFE

: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

SIIDICATO DOS EMPREGADOS EM FRTABELECIMENTOS BANCARIOS DE

UBRUARU
: NOTIPICAQAD Ne-TRT-GP /90

567

Fiea V. 5a., pela presentes, notificado da ins -

tauracac do Digsidio Coletivo n?—?RT—S? 29 /90, em gque

s80 partes interessadas.

SUSCITANTE (5)

SUSCITADO

* SINDICATC DOS EMPRECADDS FM FSTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CARUNNW E STNDICATO DOS FMPREGADOS FM ESTABELECIMEN
TOS BANCRRICS DE GATANHUNS F REGTAO

\S] ¢ erveTCaTy NOS BANCOS DF PERMAMBUCO

em cujos autos ¢ Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal

exarou ¢ sequinte despacho:

1 3 { -
Designeo o dia 1 de

de 1940, as horas

setembro 10:00

para audiéncia de conciliacao e instrugao, notificadas as

partes e & Procuradnria Recloual. Recife de

* 30

agosto
de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-~

ta Regiao'

Secretario

agosta

A presente nolificacdo vai assinada pelo Senhor
Geral da Presidéncia. Aos 30 diags do més de
de 1990,

1 da Presidengga o

e Gera

>



PODGR JUDIBIARID - JUSTIGA DD TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAHALHO . 8 REGIAC

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACAD N@-TRT-GP- 567 /90

0

Sindicato dos Empregados em Estzbelecimentos Bancérios de Caruaru e
Sindicato dos Empregados em Es '

Rua 15 de novembro, 191 - 19 andar

Cntro - Caruaru - PE




JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAD
RECIFE

Do : TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
FARA :
STNDTAATO DOS FVPRICADCS 1M EATARRIACTVENTOS BANCARICS
ASSUNTO  : RECPRENHNSG E REGLAO . p /90
560

Fiea V. Sa., pela presente, notificade da ins -~

tauracgae do Dissidio Coletivo n@~TRT~-GP /90, em que

sdo partes interessadas. oe- 89

SUSCITANTE (S) :

STNDICATO DOS EMPREGADOS MM ESTARILECIMENTOS BANCARTOS
DL CARUARD E SINDICATO DOS EMPTLLGEDOs EM ESTAEFLECIMEN

TOS BANCARIOS DE GAPANHUNS I' RUGLRO

SUSCITADO (5) -
SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCD

em cujos auvtos o Exme. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal

exarou ¢ seguinte despacho:

"Designo o di4d de de 1990, as horas
q r

i ] se?mbno : . 00 ;s 5
para audiencia =-i§= coneiliacgao e '_nstrucao,mﬁgoclflcaaas as
partes e a Procuradoria Reglona.. Recife, de

de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente dfs TRTERPSex-
ta Regiao".

A presente notificacac vai assinada pelu Senhor

Secretario Geral da Tresidéncia. Aos dias do més de

30

de 1990.
agosto




FODER JUDICIARIG « JUSTIGA DO TRABALKO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRAHALHQ - 8& REGIAO

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAO NQ-TRT-GP- 568 /90

Ao

Sindicato dos Enpregados em Estabeleclmentos Bancarios de Garanhuns e
Regido

Puz Dantas Barreto, 06 - 29 andar

Centro - Garanhuns — PE




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DC TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DO . PRIBUNAL BEGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIKO
PARA } gUIICNT TOS BANCOS DE DERNAVEUCD

ASSUNTO  : NOTIFICAQRD NQ-TRT-GP sgg /90

Fiea V. Sa., pela presente, notificade da ins -
tauracdo do Pisskdic Coletivo n?-TRT-fk. gg /90, em que
sdo partes interessadas.

SUSCITANTE (S) : gmmTormd DNS FMPRRCITNS FY ESTARNTFCTMENTOS BANCARIOS

D CARDARY T SINDICRTD D0O§ FPPRECANDNS FM ESTABETRCTMEN
TOS BAMNCARING DE GARANHUNS E »reIf0

SUSCITADO (S}  : SINDICATO DOS BANCOS DE PERNAMBUCOD

em cujos autos © Exmo. Sr., Tuiz Presidente deste Tribunal
exarou o segulnte despacho:

"Designo o dia 18 4¢ getembro ¢€ 1990, as qq.n0 horas
para audiéncia de conciliacip e instrucdo, notificadas as

partes ¢ a Procuradaria Hegion: Racife, 30 98 sanets
de 1990. Ass.} MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex~
ta Regido".

A presente notificagdo vail assinada pelo Senhor
Secretdrio Geral da Precidéncia. Aos g diags do més de

agosto de 19480,




PODER JUDIGIARIC « JUSTIGA DO THABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG - 64 REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE

NOTIFICACAO N@-TRT-GP- 569 /90

2o

Sindicato dos Bancos de Pernambuco
ruz Vigario Tendrio, 105 — conj. 602
Recife - PE




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REGIAQ

REGC IEE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGTIAO
PARA . PROCURRDORTIA FEGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO  : NOTIFICACAC No-TRI-GE 217 /90

Pica V. 8a., pela presente, notificade da ins -
,_ o ' . B R ot s i ) l& 89
tauracio do Dissldio Celetivo ne-TRT- /90, em que

sao partes interessadas.

STNDICATO DOS FMPRY M BSTAEILACTIMENTO!
SUSCITANTE (S) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM S EANCARIOS
DR CARERD E STDICATC D06 BMPREGADOS EM RSTABELECTMEN

LS BVCERIOE LE SYENHINS £ osatio

QUSCITADD  (S) SINDICATC DOS BANCDOS DE PERNAMBUCO

em cujes autos ¢ Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal
exarou o seguinte despacho:

"Degigno o dia " de setathro 1440, as 10400 horas

para audiéncia de concilizgdo e instrugao, notificadas as

partes e a Preocuracoris Hegiohs Recife, 30 g ogosto

de 1990. Ass.) MILTON LYRA Juiz Presidente do TRT da Sex-~

ta Regiac",
A

3
o

-asente notificacao vai assinada pelo 8Senhor

Socretiario Geral da Presidencia. A0S 30 dias do més de

ageeto de 1990.
da Presideé®cia™ -
] £ b
< 2. »-41)]\ W IYK o =

Y

'_3 ‘)' '{}3 1:; _‘C:l
£




PODER JUDMIARIO - JUSTICA DO TRABALMGS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6s REGIAC

GABINETE DO PRESIDENTE
NOTIFICACAD NO-TRT-GP- /30

tn
~I
3

PROCURRDARIA FUGIGNAL, N0 TRERATED




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

ATA DE CONCILIAGCAO E INSTRUCAO DO DISSIDIO
COLETIVQ N9 TRT-DC-89/90, EM QUE SA0 PAR -
TES INTERESSADAS: SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CARUARU E
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS DE GARANHUNS E REGIAO (Susci-
tantes) e SINDICATO DOS BANCOE DE PERNAM-
BUCO (Suscitado)
Aos dezoito(18)dias do més de setembro do ano de mil novecentos
e noventa, as 10:00 horas, na Sala de Sessbes do Tribunal Regio
nal do Trabalho da Sexta Regido, presente a Exm? Sr2 JUIZA DO
TRT DR& MARIA THEREZA LAFAYITTE DE ANDRADE BITU, presidindo os
trabalhos e a Procuradoria Regional, representada pelo DR. LEVE
RALDO GASPAR LOPES DE ANDRADE, compareceram: Dr. Artur Coutinho
de Oliveira, na condigao de Advogadc ¢ Preposto do SINDICATO SUS
CITADO, Dr. Melchiades Rodrigues Martins e Dra. Angela Maria '
Coutinho de Oliveira, também advegadosdo Suscitado Walfredo Chiar
ca Filho, Vice-Presidente do SINDICATO DOS BANCARIOS DE GARANHUS
José Pedrosa de Lima Filho, ZEélio Antdnio Ribeiro de Oliveira,
Sostenes Carlos Soares da Silva, respectivamente, Advogado e Di-
retores do SINDICATO DOS BANCARIOS DE CARUARU, Dr. Paulc Moraes
Pereira e Dr. Washington Cadete, advogados dos Sindicatos Susci
tantes. Abertos os trabalhos com a palavra o advogade do Sindi
cato dos Bancos reguereu o adiamento dessa audiéncia de conci -
liagdao para o dia 21, as 16:00 horas. Ouvido o Advogado do Sin
dicato suscitante disse que declara gue concorde com o referi-
do adiamento. A Presidéncia defere o adiamentoc nos termos pedi-
dos. Fieca agui consignado da contestacgdo referente a este dis -
sidio coletivo na audiéncia acima designada. Cientes as partes
e o Ministério PuUblico. E, para constar, foi lavrada a presente
ata, que vai assinada pela Presidente, pela Procuradoria, pelas
partes e por mim secretaria que a lavrei. P LT EE LR L LR TS

al

HAAA { |
g A i !_1 __.J = A

/:..I ] ) WV o I .= =
,

Presidente . / L

" Proglradéria
< ==

//

TAT - Mod. 11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA-6a--REGIAO

y.

J
/ !
/ /

5
Arthur Coutin’éo de 0Oliveira

-
( { \-_r
;P¢s}?ﬁfﬁjkiﬂxifq

~— i : »
Angela M2'C utinho}de-bliveira

/

S Paulo dé’Moraes Pérelra //
"4 vl
Wash;nqtob Cadeéy ' K 3 N

s ,ﬁ_;ﬁzﬁzézxfiaf e //)

IJI.’" .' = £ — -

- Z/;)(%: — Valfrede Chianca Filho
Jose Pegfégggz/lea Filho v,
\T‘“ Dl

e i nio Ribeiro=de

'../

0

Sostenes Carlos S, da Silva

N 3 y
e N Sl S o N w t}S\hmauc\
= s e
Secretaria

TRT - Mad. 11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

ATA DE CONCILIACAD B TNSTRUGAO DO DISSIDIO COLETIVO
e TRI-DC-89/90, Wi QUE SED PARTES INTEEESSADAS
STDICATO DOS EMPREGADOS I ESTABELECTMENTOS BANCA-
RIOS DE CARUARU E SIMNDICATO DOS IMPREGADCS FM HSTA-
BELECTUENTOS BANCARIOS DE GARANAUNS E RECTAD (Sus—
citarites) e SINDICATO DOS BANCOS DE PERMAMBUCO(Sus-
citado)
Aok vinte ¢ um dias do mes de setenbiro do eno de mil novecentos e noventa .
as 17:30 horas, na Sals de Ses soes do Tribunal Re gional de Trabalno da Sex—
ta Regiao, presente a FXVE SR2 JUIZA DO TRT DR® MARTA TEREZA LAFAYETTE DE'
ADRADE BITU, presidindo os trebelhos e aProcursdoriz Regional, representada
pelo D, MANOEL GULART, compareceram: Dr. Panlo do lorass Pereirs, Dr. Was-
hington Luiz Cadete, Srs. Jos 6 Sales da Silve, José Pedrose de Lima Filho 2
Mncelmo Febio B. Batis b, Tuiz Custavo de P, Valfrido e Grinaldo Tavares dos
Seribos, respeclivemente, Advogados e representantes dos SINDICATOS SUSCITAN-
TE, Dr. Arthur Coutirho Meto de Oliveira, Dr. Antonio Cerlos Sigueirs cle—
to, r. Valter José Dentas, Dr. Fly Alves Cmiz e Dra. Angela Maria Ooutinho!
de Oliveira, Advogados do STNDICATO SUSCITADO. fbertos og trablhos, pediu a

pelsvra o Dr, Paulo lorases, advogado dos sindicatos suscitante 2 requer  a

Junitada de diverseos docunentos referentes = esiudos do DIERSE, sobre z pre-

tensao do Sindicato suscitente, publicagoes dz Imprensa scbre estado de grive

dos bé“mcé;r‘ios, atas das assembléiss ouedeliberaran sobre a greve, connica-—

goes aos estabelecimentos bancarios guando so inicio da greve. lesta oportu—

nidade, por se tratar de fato superviniente a data da insteurscée do dissi
die, querem o5 suscitsnies commicar a existéncia da greve nas Regioes  de!

sues beses territorizis. [9n decorrencia disto, pedem ague o Tribunal au Jul—
gar o d N“J.cu:, reconnegs cste fato, cano tambiemn que 2 greve s legal, Pec.onhg1
cendo o direito da categoria profissionzl receber os szlérios dos dias Dara—

lisados, sem aque haja punicio de parte do em ipregadores. Dado vista aos sus

citades dos referides documentos, disse o advopado Dr. Cleto Sigueira que

os doturentos juntados sao impertinentes so objeto dos autos, requerenda o

seu desentrarinmamento. Diz a Presidencia due so czbe instruir ¢ processo as

decises serao tomadas pelo Tribunal. Dada a palavra parse apresentsr & con —

TRT - Mad. 11 '-\

W



==
\9‘
0\ O

02

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ

~testagdo foi entregue a mesma em 06 laudss com 11 documentos, A respeito !
disse o Dr, Paulo Morees que nada tem a opor quanto 2 Juntada dos documentos'
que sobre o merito da contestagdo, falera em suss rezoes. A Presiceneia ir-
daga se ha possibilidade de acordo e foi declarado que inexiste. Proferidas!
45 rezoes finais pelo Dr, Paulo Moraes, nos semiintes termos: reitera os ter
mos do pedido iniciel, screscenlando que a pretenszo dos suscltantes no que

se refare as perdss selariais, estfo canplementarmente juslificadas por este
digo, com estudo de DIEESE ore juntado #@o processo. Por eles o Tribunal veri
ficara com fecilicdade, que o indice da inflacao scumlada de mareo pr‘éxjﬂ'ﬂ L
passado & 31 de agosto (ltimo & igual ao percentusl solicitado no dissidio .
Isto porque nao se pode deixar de considerar a inflacSo ocorride cursnte o
Hies demarco que foi ihuwal = 84.32% (oitenta e quatro pento trinta e dois Dor
cento). Mo que se refere @o pedido de produtividade equivelente a 21% da !
pretensdo dos suscitantes tem ampero tembém nos estudos do DIEESE onde esta!
verificado cue o2 lucros das instituigoes Tinsnceires oue opergn neghe Re —
gifin, foram excepcionais, Jjustificando-se s scolhids desse pedide. Ressalta !
tambsn quea maioria das demais climsulas do pedido inicial ja sdo do corhe-
cimento deste L. Iritwmal, cuendo de julgamento de dissidios gniteriores,bem
assim da Qlbima convengdo coletiva snexada oos autos, comb COMProvacio das !
clausulas e condigbes preexistentes, Assim esperam 2 procedénciz total do

dissidio. Como razoes fineis diz o Dr. Antonic cleto: reitera o suseltado '
em todos os temios as razoes constantes da pega de defesa juntada acs autos.

Deve ser salientado que se encontra em pleno vigor = Medida Provisoria 211 .
parcizlmente modificada pela Medida Proviseria 219. Parz o prevalecimento da'
boz ordem juridica, e este Tribunal como guerdifo que ¢ &, sem diviga al
ma decidird esta lide centro dos limites eslgbelecidos nesta nomia. Assim

fez o colendo Tribunal da Justiga do Trebelhio zo julger recentemente os c‘Liss_i_
dios coletivos suscitados pelos ;‘--'iet:alfn*gi_cos e pelos Ferroviarios. Sendo cer
to inclusive cue sob ¢ seu mento coneiliador os funcionarios do Beneo do Bre—
gil e da Caixa Econdiica celsbraram zcordo coletivo de trebalho nog limites!
dag normas retrocitadas. Se existe uma noma juridica". em vigor & iste consii-
tui fato incantroverso, ests noma pa que prevalecer. ngd podendo pmpom‘er‘é'

a vontade particular sobre o interesse de Loda a lagfo. A rorma juridice em'
TRT - Mod. 11
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& ser proferida por este H. Tribu-

vigop na de imperar e ballzar a
nzl, Complementando esses razoes, requer a juntada de um memorial 'onde se
constata de forma cabal e insofismavel a per tinéneia destas razoes e da :

questao a respeito das rejustes selerisis |

se e mads especificamente & situscap dos banecarios da rede privads, Salien

te=se por ultimo, aue o Tribunal Reglonal do Trazbslho da pa

do situagap analoga, determinou a cbservancia da nerma juridica em vigor

“—- 2.

E o que se espers. Renovads a proposta de coneiliacsp, sem exito. Iete dig-

#idio , digo encerrada z instrugao, foi desi

naco pera o julpsmento do dia!
27 de setembro, #s 17:00 heras. Cientes as partes e o Ministério Piblico.
i entegoria profissional se encontre om greve, dispensande a nublicagso de
paata,. E, pera canstar, foi lave a presente ata, cue val assinada pela !
Presidencia, pela Procuradoria, pelas partes e por mim Seeretariz oue a la —

el /I TTITTETTITIITTEEELLTTL IV EEE LR LT L L LT LR L L D0 L0221 E LT 11T

Tldente

I"'DO uradoria

Arthur Coutinho Neto e Oliveira

—— 2 < /'_
Antonio Cerlos Sigueira cleto
y A
—~

. 7z
Walter é‘o/se Dantels

Ely Alves Craz
LW)«D*O‘(AD S

l" L"ﬁb tinho de Clivex
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DIEESE

Companheiros,

0 presente documento € fruto do trabalho dos técnicos do DIEESE da
Linha Bancdrios e foi elaborado com o objetivo subsidiar a Campa-

nha Salarial da categoria.

O primeivo texto - "Retrospectiva - Setembro/8% a Junho/9¢" - bus-—
ca sistematizar os principais passos dos bancdrios desde a Udltima

campanha salarial.

0 segundo - "A Conjuntura e a Campanha” - analisa o momento atual

relacionado ao desempenho dos bancos e suas perspectivas.
Finalmente, o artigo "Reajuste Necessdrio e Ferdas Salariais dos

Eancarios” avalia a situagfo salarial dos bancdrios desde a dltima

data-base ateé agara.

Esperamos, com isso, contribuir na atuagSo do Hovimento Sindical

Bancario, nesse momento tHo importante para a categoria.

Saudagdes Sindi

| i
“-“g \H
Sergiof". . Mendonga
\ D ri‘f):r Técnico
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INTRODUGAO

0 objetivo deste texto e o de procurar recuperar sucintamente alguns
des principais passos dos bancariocs dentro do periodo gue se estende
do final da campanha salarial de setembro de 89 até o més de Junho
de 90. Com este proposito espera-se que ele venha a contribuir com
as discussoes a respeito da campanha salarial deste ano que vem, sem
duvida precedida de um periodo bastante mcvimentado na vida dos ban-

carios. (*)

TERMINANDO 1982 e COMECANDO 1390

0 segundo semestre de 1989, foi marcado para os trabalhadores como
o da entrada em funcionamentc da politica salarial aprovada pelo Con
gressc ao final de més de Jjunho. Ainda que com pouco tempo de vida,
ja no segundo trimestre esta politica comega a dar sinais de que,
frente a inflagao ascendente,ela seria insuficiente para conter as
perdas salariais. Um sinal claro de fraqueza desta politica frente a
inflagﬁo alta, era o de gue o reajuste pela inflagao integral do més
anterior, mesmo tendo sido previsto apenas para os salarios das fai-
Xxas mais baixas, na prética passava a ser valido para todas as fai-

xas salariais.
Da parte dos bancarios, quando a inflagdo oficial ja atingia niveis
acima dos 50%, comega a movimentagao em busca de negociacao junto ao

patronatc por maiores defesas contra as perdas. Ja em Janeiro de 1990

estas negociagoes se iniciam e na base das reivindicagdes bancarias

(*) Dado o carater descritive e sucinte do texto fica clarc nac haver
a pretensao de esgotamento dos temas e fatos dos periodos em

questio .



o

entravam em discussao propostas como a do pagamento de salarios bete-

nizados.

As negociagaes Jjunto a FENABAN se revelaram dificeis e acabaram por
desembocar na conquista de um abono de 50% do salario de Janeiro a

ser pago juntamente ac salario de fevereiro.

Embora significativa, a obtengao do abono nao eliminou nem estancou
as perdas salariais, sendo gque novas negociacces foram tentadas com
vistas aos salarios de margo., Assim como o restante da economia 0
setor financeirc entra em compasso de espera, as negociag5es se en-
cerram infrutiferas, ndo se obtendo nada mais para os salarios alem

do indice previsto pela politica salarial,

APOS O PLANO COLLOR

Os efeitos do Planc Collor ainda se fazem sentir nos meses ja trans-
corridos. As medidas adotadas pelo novo governo tiveram ampla reper-
cussao na economia, mas bateram de maneira particularmente forte no
setor financeirc. Em virtude do confisco realizado sobre as contas e
aplicagoes financeiras, os bancos da noite para o dia se viram inva-
didos por clientes em busca de informagaes e cruzeiros, Dada a escas
sez de normas claras a serem seguidas, reinocu dentro do sistema gran
de confusao operacicnal., Tais fatos conjugados resultaram em uma vio
lenta scbrecarga de trabalhc aos bancarios, que em casos nao raros

se viram privados do pagamento de horas extras trabalhadas.

Paradoxalmente, alem da sobrecarga de trabalho, tambem passou a fa-
zer parte do dia-a-dia do bancario ¢ fantasma das demissoes. Estas
por sua vez seriam provocadas pelos ajustes interncos que os bancos
terijam de fazer para se adequar a uma conjuntura de inflagao baixa,
o qﬁe sabidamente desfavorece a rentabilidade bancaria. A isto deve-
riam se somar as proprias dificuldades operacicnais enfrentadas pe-
los bancos a partir do confisco que também atingiu suas estruturas

de ativos e passivos, o que em poucas palavras diminuia a base de
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ganho dos bancos a partir de seus préprios recursos.
Ha ainda por fim, que se lembrar que o Plano Collor, extinguiu a

pclitica salarial e na pratica criou umfyazio ao nao colocar em fun-
cionamento qualquer outra forma consistente de se atenuarem as per-
das,aprofundando ainda mais os prejuizos dos trabalhadores e ~conse-

quentemente dos bancarios,

43
o

T

05 20% DE JUNHO

A resultante deste acumulo de pressdes sobre os bancarios da inicio
a toda a movimentagao sindical no més de junho, e a partir desta

acontece a greve marcada para o dia 12.

A greve de junho ocorre em termos nacionais mas de maneira diferen-
ciada tanto no que se refere és bases das entidades sindicais quanto
a sua intensidade entre 0s diversos bancos. As negociagoes desenvol-
vidas junto a FENABAN conquistaram 20% a mais sobre os salarios  do
més de junho para os banccs da rede privada, embora em pelo menos um

deles o numero tenha sido maior, chegando aos 35% (Bamerindus).

A continuidade da greve em alguns bancos especificos trouxe ainda

avangos que provavelmente se refletir@o nas negociacoes de setembro.

Entre estes esta o auxilio_refeiggo obtide em alguns bancos tambem

- : : 1

para os funcionarics que trabalham 6 horasg )Em alguns outros, os
. o~ (2)

valores a serem pagos nesta verba ainda se encontra em negociagao.

Um  cutro resultade obtido na greve foi a proposta de alguns bancos

em manter negociagSeé diretas com os bancarios.

(1) Mercantil de S0 Paulo e Meridional

(2) Nacional, Real e Economico
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Pelo assinalado anteriormente, no periodo em questac a categoria
reagiu intensamente acs fatos adverscs. Se considerarmos apenas o
primeire semestre de 80, veremos que foram realizadas duas campa-

nhas nacionais com conquistas salariais junto a FENABAN.

Com o recomego das discussoes a respeitoc da politica salarial cau-
sadas pela edicac da MP 193 e peles projetos em tramitagao na Camara
Federal, pode-se tomar comec provavel a alteragao das regras do joge

ac longo da proxima campanha.



iim

.05

OIEE

A CONJUNTURA E A CAMPANHA

Anunciado hd pouco mais de 120 dias, o Plano Coller foi

efusivamente recebido por economistas das mais vearjadas
tendéncias, gue apontavam para sua ‘“"exemplar consistencia
técnica", num "consenso" sem precedentes. Nio faltaram slogios

rasgados & concepgdo de reforma monetiria e apostas pesadas em
sua chance de @xito. .

Passados apenas quatro meses desde sua implementagldo; a
euforie da maior parte da populag%o quante aos resultades do
Flano cede lugar &s amgustias e incertezas sobre o futuro. J& n3o
h& "gsguerda perplexa" e, menos ainda ‘'direita indignada". Ate
mesmo o estilo auto-suficiente de governar de novao presidente,
calcado em gestos teatrais e no marketing esportivo, parece ceder
terrenc a timidas tentativas de buscar um acordo.

E=ta brusca sucessdo de acontecimentos torna complexa a
tentativa de prever com seguranga a evolugiEeo futura da conjuntura
Apesar dissa, ¢ possivel tragcar rr cenirios mais provaveis pars

o periodo em que se desenrolard a campanha salarial dos
bancarios. Estes cemparios 'tém em comum a perspectiva de recessao
combinada com a&lgqumas alternativas de evolug3o do  nivel de
precos. A inflagdo parece ter -se estabelecido num patamar em
tormo de 10 a 15%, tendendo nos priiimns dois meses a repetir
este resultado, crescendo lentamente ou estabilizando-se neste
nivel. & proximidade das eleigdes impora a0 governo um esforgo

para tconté-la. Entretanto, uma rota de rapida esceleragao do
processo inflacionario n3do esta descartada, por motivos que
versmos adiante. Neste sentido, também n3c pode ser eliminada a

‘possibilidade de um novo chogue econOmico, ainda que este n3o
pareca ser provavel no periodo até outubro. Veremos a seguir os
elementos gue cenformam estas perspectivas, analisando em
primeiro lugar a evolugdo g 2% consequéncias das medidas
monetarias e fiscais do Flano Collor, as razbes de seu insucesso,
e as tentativas do governo de contornar estes problemas. O
impacto destes fateores sobre o comportamento dos bancos serd

aprofundado no ultimo topico.

A politica monetéaria

A medida mais contfoversa do Flano Collor, embora n3o
fosse a malis relevante do ponto de vicsta de sua sobrevivéncia 2
longe prazo, foi e refprma monetaria. De um =6 golpe, O governo
‘promoveu o congelamento de 2/3 do total de ativos financeiros,
muma contrag¥o brutal da ligquidez, sSeM precedentes na histbria

econ@mica do Brasil.
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i Os efeitos desta medida foram imediatos e bem
Cnnhecld?s- 0 blogueio do capital de girc das empresas
descrganlzog toda a cadeia produtiva, provocou a reduc¢acoc abrupta
do nivel de produsde (redugdo que fol ainda maior em fungdo do
grande volume de estoques feitos 4z vésperas do plamo) e inibiu
novas reajustes de pregos.

Ao mesmo tempo, o plano regulamentou diferentes
mecanismos de remonetizagdo da econemia, isto &, de conversdoc dos
recursos bloqueaddos em cruzeiros. Dentre eles, o mais importante
cancistia na possibilidade de pagar impostos em cruzades novos,
que eram automaticamente cgonvertidos ao serem recebidos pelo
Tesouro. Ao mesmo tempo, 05 empresarios passaram a empregar  uma
série de expedientes "ctriativos" pare converter ou repassar 0s
cruzados retidos.

A divulgagdo da evolugdo dos agregados monetérios nos
meses posteriores ao plano permite visualizar o ritmo e o volume
destas operacl8ess, gue confirma a impressdo de que este processo
se desenvolvia em alta velocidade. As estimativas do BACEN
indicam gque o volume de conversies ate 3I1/05 alcangou

Cr$ 1,8 trilhdes, dos guais mais da metade representavam
pagamentos de impostos e contribuigles previdenciarias. Desta
maneira, o montante de mosda girando na economia voltou a niveis
proximos aos existentes antes do'blogueio. Em 31/05, o volume de
meios de pagamento (M-4) era 2,7 vezes malor gque 0 existente em
19/02 ( i.e., logo apdbs o plano). PDito de outra maneira, o volume
de M-4 em 31/05 era eguivalente a 0% do existente antes da

edigdo do plano.

£ svidente que este rapido retorno da liguidez ndo fora

'planejadn. Aléem dissa, os recursps disponiveis continuaram
distribuidos desigualmente entre as empresas e setores
(consequéncia do bloguein linear das aplicagies financeiras).

Em vista dicso, o retorno desordenade da liquidez, ao invés de
promover a reordenagdo da economia com a retomada do crescimento,
cerviu basicamente como sancionador de pressfes inflacionarias
latentes & de movimentos especulatives. O equiveoce no modo
(linear) e na dose (cavalar) da reforma monetaria e oS atropelos
mo gerenciamento do plano tornaram-—se evidentes.

A Reforma Fiscal

No campo das finangas publicas, o plano previe um ajuste
extremamente ambicioso, da ordem de US% 35 bilhbes, gque
permitiria obter wum superavit equivalente 2 27 do _PIE.
Entretanto, 0 proprio governo ja trabalha com metas inferiores
{=uperavit de 1,124 do PIB) e no "mercado" difunde-se a
expectativa de que © deficit publico nd3o foi zerado. De fato,



apecar dous resultados do Tesouro em abri] e maio (superavits de
‘Cr$ 147 bilhbez e Crg 178 bilhdes) ha bons motivos para n%o nos
impressionarmos com estes numeros. De unm lado, s¥%0 o reflexo do
recolhimente de IDF sobre 0 estogue de ativos financeiros e que
ndo se repetird nos Préximos anos. De putro lado, as receitas
fiscais nestes meses faram impactadas pelo recalhimento
antecipado de impostos e contribuiglies e truzados novos ate 18
de maio,

Neste ponte, o fundamental @& PErceber gue ha uma grande
diferenga entre este alivio momentaneo da situac¥o de caixa do
Qaverno e um ajuste fiscal Permanente. De fato, & sobre a duracio
deste ajuste que tem recaldo as maiores duvidas , pois parte dag
receitas fiscais gsperadas s3p transitarias, Coma o I0F, g
receita rcom a vemda de Certificados de Privatizagzo g a propria
receita da venda de estatais. Alam disso, a recesszo devers
diminuir a arrecadagio no proximo semestre @ o governo pag tem
conseguido levar adiante a reforma administrativa dentro das
metas pré-estabelecidas (demisches, redugbes salariais, etc.). Em
"esumo, ha um crescente PEsSsimismo spbre a eficaria do ajuste
fiscal Proposto  pelo Plano Collor, que  por sua vez venm
alimentanda as @postas dos agentes econdmicog' ‘ne retorno da
inflagsao,

0 Retorno da Inflagao

Tudo isto sjuda a tompreender o gquadro conjuntural em
Que a campanha salarial das bancérios ga desenrolars. H& um
Processo  recegsivo instalade no pais cuja dimens3o, estimada
pelos diversos indicadores disponiveis, & assustadora. De acordo
com a pesguisa de emprego e degempregc do SEADE DIEESE, havia
No més de maioc um contingente de 747000 pessoas desempregadas
Spensas na Grande Saop Paulse. Depeic de ter chegado a &,7% em
dezembro, & taxa de desemprega voltou a Crescer, alcangando 11,&%
em maio, ainda de acordo Com  a mesma pesguisa. As vendas do
Comercio vareiista ng FEgi¥o metropolitana de S&o Paulo sofreram
Uma reduglo de 17% no primeiro cemestre deste ano em relagdo a
igual periodoc de 1989.(*) Esta queda S0 & comparavel &
ocprrida  em 1981, ano em Que  a economia brasileira passnou por
forte recessap,

Eobre a evolusdo dos pregos, apesar de toda a confusao
armada  pelo governao em torno dos {ndices & suas metodologias, ha
um razoavel censenso de Que, apos uma gqueda no ritmo de sey
Crescimento, ainda persiste um patamar inflacionario que esta
longe de& poder cer relacionade & fatores "residuaigs", Apesar da

(1)) Dados preliminares divulgados pela Fed. Comércio do Est.
S5.Paulo,

@ n.0%s, ﬂ_
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resisteéncia do governo em reconhecer esta inflag3o, dando margem
A rriacdo de neoclogismos do tipo "inflagdo gratuita”(*}, o

fats & gue ela estd 2i. De acordo com o ICVY-DIEESE, a inflag¥o de
maio e Junho esteve num patamar de 10% ( 11,23% e 10,56%,
respectivamente) . Segundo o IPC-FIPE, indice oficicse de
inflag¥o, os pregos medio cresceram 8,534 em maio e 11,7% em
Junho.

Aleém disso, ha pressdes inflacionarias que deverio fazer
sentir seus efeilos nos proximos meces. Estima-se uma quebra de
4% na safra de gré&gs., Os piores problemas deverdo ocorrer no
abastecimento de feiid%o (cujos estoques s¥o minimos) @ milho. Por
outro lado, a liberaglio recente dos pregos de um grande numero de
produtos e o possivel resjuste das tarifas publicas conformam uma
perspectiva de cresciments da inflagZo, abstraindeo-se neste
momento o efeiteo das medidas tomadas pelo governo.

0 Ajuste Orteodoxo

Assim, a partir. de junho delineia-se um quadro
conjuntural caraclterizavel, de um lada, pela recessioc, e de
outro, por pressBes no sentide do reaguecimento do processo
inflseiansi-in,

Ouanta a estratégia do governo para esta nova etapa,
esta claro que a eguipe econdmica  joga todes suas fichas  num
ajuste ortodoxo: trata—se do aprofundar a recess¥p para rontrolar
a evolugdo dos= pregos. Para isto, pretende-se operar um rigido
controle monetario e inviabilizar @ todo custo a reindexag8o dos

salédrios. A meta de expansdo  monetaria  (M=1) Fara o segundo
semestre do  ano & de apsnas F,1%, =x tremamente baixa.
"Simultaneamsnte o Bacen glevou o compulsério, determinou o
continganciamento da craedito, introduziu um novo titule

pre=fixade (LTN) e termirou com o mecanisno de zeragem automatica
e posigdo di&ria das instituigties financeiras. Esta altima
medida exigird dos bancos um cuidade maior na administragao da
carteira de tftulos, fazende com que a taxa de juros reflita o
nivel de liquidez fo mercado.

Com relaglo aos salarios, o gaverno recuou da idéia
inicial de pré-fixagZo ac anunciar o resjuste salarial de 0% em
abril ® passou & defess da "livre negociagde". Tudo isto
coincidiu  apraximadamente com o mamentc em gue os trabalhadores

(2) " ... & a unica palavra gque eu consigo achar para essa
inflag3o que nos temos hoje -, ume inflagdo gratuita,"
Pronunciamento do presidente do BACEN ‘ng BDMG, 08/0&6/90.

citado na Carta Econ®mica BDMG, n.12, iunhors90.
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U Lesempanhc dos Bancos

Resla ainda ver como os bancos v@m s comportando  ao
longo deete periodo. E evidente que o blogueio dos atives
firancel es & & gueda da inflag2a abhalaram o funcionamento dos
banrcos no pericdo imediatamente posterior 3 edigdo do Plano. O

siwtema vimanceiro, estruturade .de maneira a auferir lucros
fantasticos com o giro da divida publica, viu-ze afetado pelo
gscancamento imediato {mas momentineo) da ciranda

financeira, tendo gue fazer face ac suas despesos administrativas
2 pperacionais que ndo foram reduzidas ne meEsma pProporgdo.

Como afirmamos em texto anterior, oS bangueires haviam
se prepziradoc ao longo de 1989 para wuma transis3o gradual da
e=peryulagio. seje pela diversificag3o ge sSuas atividades
Tinanceiras, swia através de investimentos em  wiros setores
gcan®micas. Entretanto, o Plano Coller foi menoz gradual que o
escerage pelcs: bangueiros, Além disso, a reforma moretéria criou
uma profunda desconfianga sobre tedoo.os instrumentos de poupanca
financeira, criando dificuldades para o imediato retorno dos
recur=os livres para o sistema.

Deste modo, a impressas inicial foi de gues os  bancos
geveriam passar por um proc2ss3d de "siuste’ . .Fsta expectativa veio
e 2 confirmar em boa dose. Rapidamente os bancos superaram
antigas divergéncias e iniciaram a8 cobranga de tarites pelos
servigos bancarios: de um simples sague em terminal eletr@nico ou
pedide de extrato & operaghtes de cobranga e autros serviges.
Aliado & isso, irtensificourse a seletividade npa escolha e

atendimento de clientes; a propria cobranga de tarifas &, via de
reqgra, inversamente proporcional 3s reciprocidades oferecidas.

De outrs parte, a rperspectiva de demicsshbesz e fechamentont
de agencias, vale dizer, o enxugamento, +realizou~-se de maneira:
diferenciada. Pode-sz afirnar que os bancos de pegqueno e médio
porte partiram rapidamente para o corte de até Z0% de seu quadro
?e pessoal (vide Norcestz2, Bandeirantes, Progresso, etc.). Quanto
zms grandes conglormereados privesdos, até agui © ajuste Foi

sEnsivelmente menor. “assado o '"sufoco’ inicial do atendimento
aps clientes, com a cueda vertiginosa do movimento nas agfncias,
estes bancos optaran por n3o efetuar demissdes em massa,

preferindg reduzir cratlualmente o© guadreo funcional evitando
contratar bancarios para as vagas abertas com o ritmo rformal de
rotatividade. Qual o aplivo para =ssta opgZo 7?7 Tudeo indica gque ps
banqueliros apostaram ni volta da inflag3o. A desconfianga gquanto
o suceszo do Plano desestimulouy um ajuste abrupte, gue poderia
implicar num segundo mormenta em perda de fatias de mercaedo para
concorrentes.,

Neste tfaso, valzu a "gprudéncia'" . Recorrendo as linhas
de redescanto para finaiiniar sugs deficiéncias momentfneas de
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passaram a perceber ‘“no bolso" as perdas salariais sancionadas
pelo plano, bem como & retamada do processo inflacionario.
Cresceu assim o debate e os movimentos pela reposigdo das perdas,
assim como difundiu-se a percepcdo da necessidade de reindexar os
salérios. Diante deste qQuadro, 3 tecente edigdo da Medida
Frovisoria 193 constituf{ uma tentativa de evitar a reindexag3c e
assim wviabilizar o atingimente de um dos principais objetivos de
turto-prazo da politica oficial: o aprofundamento da recessio
através do arroche salarial, (=)

Aléem destes instrumentos, o governo conta com um
aprofundamento do ajuste fiscal e com os efeitos da "abertura dos
portos" sobre a formacaoc dos precos  intermos. Quanto _ao lado
fiscal, diante das limitag®es aoc aumento ou criacg¥o de impostaos
(excegdo feita ao novo I0F sobre aplicagles de curto-prazo, cuijo
impacto ainda n¥o & possfvel gquantificar), das metas de expangio
monetaria e das provaveis dificuldades de governo wvoltar a se N
financiar no mercado aberto, & possivel concluir que o ajuste
deveréd centrar-se no corte de gastos, novas demiss®es e na
tentativa de manter congelados cs salirios do funcionalismo.

~+Cabe aqui a seguinte questdo: alé gue “pBAto uma politicas "
centrada no manejo de instrumentos oartodoxes reine o apoio
politico necessario & sua implementagdo 7 Ao que tudo indica,
e=ste estratégia conta com o dpoio do proprio presidenfe, apesar
de seu alto custo politica. E significative neste sentido gue,
as vesperas de eleigBes gerais,membros do goverho expressem sem
constrangimentos a decis¥o de levar adiante o combate & inflag&o

via receEssgio e outras medidas de carater acentuadamente
impopular. Agindo dests mpaneirs o governo tenta retomar a
iniciativa, que por alguns momentos parecia ter perdido, e

balizar a formac¥o de expectativas dos agentes econdmicos.

Apesar dista, o caminho ndg esta limpo para a.i
implementag 3o decta estratégia ortodoxa. Ha fortes resisténcias,
especialmente com relagdo 4 politica salarial. A derrota do
governo no Congresso, com a apravagao da reindexagdo parcial dos
salarios, reflete ndo apenas as dificuldadss de compor sua base
parlamentar. E sobretudo neste ponto que se dard o embate com a
sociedade civil, e especialmente com o© movimento sindical. A
campanha salarial dos bancarios, pelas caracteristicas
particulares da categoria, deverd se constituir em momento
privilegisdo neste embate.

(3) 0O DIEESE divulgara texto sobre a M.P. 193 e a a campanha
salarial dos bancArios.
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recursos, os bancos asseguraram o transig¥o deste periodo. A
gespeite de toda a retorica empregada pelos bangueiros sobre a
volta ao financiamento da producdo, o que de fate se visalumbra 4
a8 manutengdo da lucrativa ciranda financeira. A divulgagdo dos
balangos semestrais ‘devera permitir um aprofundamento desta
anélise, o0 que serd tema de um proximo texto de DIEESE. De tade
modo, ¢ possivel antecipar que os fabulosos resultados nos
pPrimeiros meses do ano associados ao retorno da inflag3c e ac

aumentoc dos juros asseguraram aos bancos sua rentabilidade neste
pericdo. P :

(redigido com informagles disponiveis ate 10/07/90)




