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tabilidade proviséria por um ano, para 0Ss can
didatos inzeritos em chapas, a fim de disputg
rem eleigOes sindicais; e) a estabilidade prg
viséria serd elevada para 03 (tres) anos apds
a conclusido do mandato, para os candidatos e-
leitoss f£) 12 (doze) meses imediatamente antg
riores a complementagio de tempo para aposen-
tadoria pela previdéncia social, os que tivg
rem o minimo 05 (cinco ) anos de vinculagio '
empregaticia com o banco; g) por(viate e qua-
tro) 2l meses imediatamente anteriores a com-
plementagao do tempo para aposentadoria pela
previdencia social, os que tiverem o minimo °*
de 28 (vinte e oito) anos de vinculo emprega-
tieio inintéfféupto na mesma empresaj h) 60
(sessenta) dias de alta medica em caso de a -
borto. . .

Paragrafo Unico - Qua.nto 205 empi‘ug?@os na prox:.tnldade de apo =
sentadoria de que 'lfrata. as alineas "f e g" /
desta clausula deve observar—sa o seguinte @
l. A estabilidadé'provisﬁria sera adquirida
a partir do recebimento pelo empregador de cg
municagao do empregado por escrito, sem efei-
to retroativo, se reunir ele as condigbes pre
vistas; 2. A estabilidade se extinguira se !
nio for requerida aposentadoria imediatamente
apés completado o tempo necessario a aguisi -
gao do direito a ela.

Cliusula Trigésima Sexta - Multa por irregularidade em chegque = nao
serd de responsabilidade do empregado a mul-
ta apliecada por irregularidades em cheques ou

outros papéeis apresentados a compensagio.
Clasula Trigésima Sétima - Auséncias Legais - As ausencias legais '
prevista dos ineisos I, II, III, do art. U473
da CLT por forga da presente Convengao Coleti
va de Trabalho, assim fica ampliado: I. oly
(quatro) dias Gteis consecutivos, em casos de
falecimento do cOnjuge, ascendente, descenden
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Clausula Trigésima Oitava

Clansula Trigésima Nona =

Clausula Quadragésima

Paragrafo Unico
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te, irm3o ou pessoa que, comprovadamente
viva sob sua dependéncia econdmica; II.
05 {(cinco) dias Qiteis conseccutivos em ¢
virtude de casamento; III. 035 (trés) di-
as Uteis, no decorrer da primeira sema-
na de vida da crianga em caso de nasci -
mento de filhos.

Para os efeitos desta cliusula o sibado
nio sera conslderado dia Gtil.

- Abono de falta do estudante - Seri abg
nada a falta do estudante-para prestagio
de prova escolar obrigatdrss em horario
comprovadamente coineidente com o traba-
lho, desde que comunicada ao banco em /18
horas de adféceqancia.

Uniforme - QuaﬁQQJExigido ou permitido '
pelo empregador, seri por ele fornecido
o uniforme do empregado, gratuitamente ,
para qualquer pega’do vestufrio.

Op¢ao Retroativa - Manifestando-se o em-
pregado, optante ou nao pelo FGTS por eg
crito, no sentido de exercer o direito ‘!
de opgdo retroativa a data de sua admis-
sio ou da vigéneia da Lei ne 5.107/76,co
mo lhe faculta a Lel n® 5.958/73, nioc pg
dera opor-se o empregador, que devera no
prazo maximo de 8 (oito) dlas indicar °*
preposto para comparecer a justiga do /
trabalho, com o empregado, a fim de ser
formalizado o atoe.

0 beneficiado previsto no caput desta !
clausula n3o podera prejudicar sob qual-
quer hipétese, os direitos trabalhistas
e previdenciarios do empregado quandoe o
mesmo tiver tempo serf indenizado pelo '
empregador.

Clausula Quadragésima Primeira = Dirigentes Sindicais - Fica asse-

gurada frequéncia livre como se estives
£ ~
se no exercicio de suas fungbss, com o]
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pagamento de sua remuneragaoc, direitos e

todas as demais vantagens, para 12 (doze)
Diretores do Sindicato dos Empregados ora
convenente, podendo recair tal liberagio'
em 2 (dols) por Estabelecimentos bancari-
OSe

Paragrafo Unico - Fica assegurado, alnda a remuneragdo de 2
(duas) horas por prorrogagao de expedien-
te (para todos os dirigentes sindicais /
que, antes do inicio da liberaglo, presta
va normalmente 6 horas de servigos diari-
0s)e

Clausula Quadragésima Segunda - Desconto de mensalidade - Median-
te expressa autorizagio do empregado os
estabelecimentos de créditos descontario
da folha de pagamento, as mensalidades reg
feredtss as contribuigSes mensais de asso
‘ciados estabelecidas para manutengio da
sede esportiva do Sindicato, bem como a
dos seguros cujos agenciamentos sao autg
rizados pelo Sindicato, Profissional reco
lhendo o montante respectivo, no mais tar
dar até o 1092 dia apos efetunado o descon-
to do empregado.

Cléusula Quadragesima Terceira = Transporte de Valores - Fica prg
ibido o transporte de valores, fora do /
banco, por funcionirios que n3oc tenham si
do oontratado para essa finalidade e
que nao esteja devidamente treinado para

isto. a. Serd pago pelo banco igual valor
do seguro para cada vida, quando de transg
porte indevido de numerarios.

Clausula Quadragesima Quarta - Dia Nacional do Banchrio - 0 dia '
28 de agosto de cada ano sera considerado
o dia de repouso remunerado, nac havendo
expediente para os bancarios.

Clausula Quadragésima @iinta - Quadro de Carreira = Sera constitul
da uma comissdo paritiria composta de 03
(trés) elementos indicados pelas Entida -
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des Sindicals representativas da categoria
profissional e de 03 (tres) indicados pe =
los B8indicatos Patronais para elaborar e
apresentar projesto de quadro de carreira
que sera aplicado a categoria bancaria, o-
bservando-se as seguintes condigBes: a. 4
comissdo terd 90 (noventa) dias para con -
cluir o seu trabalhoj b. A proposta apre -
sentada pela Comissao seré, obrigatoriamen
te, submetida a apreciagio das assembléias
dos Sindicatos convenentes e se aprovada,
sera objeto da proxima convengdo ou dissi
dio coletivo; c. Se nfio houver proposta u-
nica da comissfio, cada categoria poderz !
apresentar proposta propria que serd apre=-
ciadaha\assembléia da categoria e se apro-
vada aplicar~se -a o estabelecimento na lg
tra "o"a

o
Clausula Quadragésima Sexta - Horario pard Pefeigdes - A jornada di

aria de 06 (seis) horas por ser continua

deve ser organizada.de modo a assegurar o

&'\\\ horario para refeigBes entre 19 horas e 21

'h ' horas para o jantares

Clausula Quadrageima Sétima - Locaglo de MA3o-de-Obra - Fica proibida
a contratagio, pelos estabelecimentos de
eréditos, de qualquer servigo ou tarefa !
por meio de empresas locadoras de mao-de =
obra, "bureau" de servigo ou assemelhados,
com o aproveitamento nos quadros de bahcos,
dos atuals empregados vineculados as empre =
sas locadorase.

Clausula Quadragesima Oitava =- Estagifrio e Aprendiz - £ vedada a
contratagiio de estagifrios e aprendiz com
salario inferior previsto na convengio.

Clausula Quadragésima Nona - Categoria Diferenciada - Serao considerg
dos bancarios todos os que trabalharem em
bancos independente de suas fungles e de e-
ventual difersnciamento da categoria.

Y S
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Clausula @uinguagesima - Diretor de Recursos Bumanos - Todo ban

co constituira cargo de diretor de re-
cursos humanos ou similar cujo cargo '
devera ser preenchido por escolha de-
mocratica dos funcionarios atravées de
lista triplice.

Clausula Quinquagésima Primeira - Desconto Assistencial - 0 descon
to assistencial sera de 10% (dez por
cento) da diferenga do salario existen
te entre os meses de agosto e setembro
/86, cabendo ao Sindicato dos Bancari-
0s assumir a responsabilidade por qual
quer pendencia judicial, em decorren -
cia desta dispasigﬁo, que & extensiva
a todos os mem@ms da categorias

Clausula Quinquag951ma Segunda - Direitos Adqulrldos - Todos os di

‘v} reitos adquir;ﬂos nos acordos anterio-
‘res’ serao preservadoss

Clausula Qulnquageslma ‘Terceira - Mblta - Se violada gqualguer /
¢ldusula deste instrumento, ficara o
infrator obrigzado a multa igual ao Ma-
jor Valor de Referéncia vigente, a fa-
vor de cada empregado, e sera devida ]
por agdo, quando da execugao de deci =
sao judicial gue tenha reconhecido a

infragdo qualquer que seja o nimers de
empregados participantes.

Clhusula Quinquagésima Quarta - Vigéncia - O prazo de vigéneia /
deste instrumento normativo & de 1
(um) ano, com inicio em 01 de setembro
de 1986 e termino em 31 de agosto de
1987.

A percentagem de aumento e as demais cléusulas alinha -

das no item anterior, também servem de base para a conciliagdo.
A presente petigdo val acompanhada dos seguintes docu -
mentos: a) - procurag¢ido passada em nome do Advogado do Sindicatoj
b) - cbdpia auténtica da iltima Convengio Coletiva de Tra=-

balhoj

¢) - copia dos editais de conwvocagdo das assembleias que
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aprovaram e autorizaram a propositura do Dissidio Coletivo;
d) - cbpia das atas das assembleias acompanhadas de

relacdo dos assocliados que se fizeram presentes, e
e) - copia da presente petigio, destinada a ser re-

metida ao Sindicato Suscitado.

Pelo exposto, o Suscitante requer a Vossa Excelén-
cia que se digne determinar a citagdo do Suscitado, prosseguindo
-se na forma da lei e julgando-se, afinal procedente o pedildo
por ser de inteira e cristalina JUSTIGA.

Pede deferimento.

Recife-Pe., 28 de agosto de 1986.

-.

//ﬂgfé ) e andelr

L Advogadb = 0AB-Pe 3049
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Pelo presente instrumento particular de procurg
g'é.o, o SINDICATO DOS ENPREGADOS EV ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DE ALAGOAS, representado na pessoa do seu presidente MARIO MINORU ANABU
KI, brasileiro, casado, bancédrio, Carteira Profissional n® 87,359, sé-!
rie 352, residente e domiciliado nesta Capital, nomeia e constitui seu'
bastante procurador e advogado O bels JOXO JOSHE BANDEIRA, brasileiroyca
sado, advogado, inscrito na O-.&Bf'-_E‘E}_;_-_,&s’._ob o n® 3049, com escritorio na Av,
Dantas Berreto, n? 576, conjunto 203y Centro, Recife-PE,, Bdiffcio AIP ,
a guem confere os poderes rlaw(;léue,_}xla ad judicia e e_spcialmente para in
gressar no TRIBINAL REGIONAL DO TRABATHO da 68 Regifio com dissidio colg
tivo emntra o Sindicato dos Estabelecimentos Bancdrios do Bstado de Alg
goas, BANCO DO BRASIL S/A,, BANCO DO NORDESTE e CATXA ECONOMICA FEDERAL,
outorgando-lhe, ainda, poderes (que podera usar em qualguer Juizo ou Tri
bunsl, podendo, rececber citacgao inicial,} interpor recursos, confessar,’'
trensigir, receber e dar quitagdo, firmar compromissos, concordar e usar
os demais poderes permitidos, inclusive substabelecer, com ou sem reser

LI
va de poderes, a guem melhor lhe aprouvers




_S]NDJCATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO CSTADO DE ALAGOAS J
R do (’lc.mn'-rr.:'u, 181 - 109 ANDAH . 7
Cd Qunct Feonomico da Babio S.A, L
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RE-RATIFICAGAO da Cartu-Compromisso,
que entre si celebram, ds un lade ,
o Biridiecato do Eulabelecimentos Han-
carios do Dotado de Klngous, d= outro
lado, o Sindiente don Tmprogulos  em
e lalie lew bmany b oo Lo dee B leido

de Aluzgoas, na forma abaixo:

r

Pela prdsente e na melher forma de direito, o Uindica

— - o , = = ik . .
to dos Esizbelecizientos Bifeerips do Estade de Alaposs e o Sindiezto A5

= - . - 3 i
Bipregados er Dulabelecimdffitos Fancarios do Estado ds Elagans asordan em

re-ratvificusr oua carte—oo:

= ‘e =
ronissn, celebrada qg;@? do cutubre 4o 1385, me

dignte ¢ segainze: = i
€ iterm %® @u eorii-pumpromisse. oxa re-ratificadc passa & vigorzr cor 2 ge -

guinte redajpun:

~ten 32 - Conproneten-se tiﬁig oe Bargos o tes efetiur

. ¢ . = ST . . ;
gqualguer pualy e Moz seus funcienayics, nein efetuzr dosconter ey sous sala

t.odan foliaon oo seriiss em rpazac da groeve sesrridy  nos

dizz 11, 12 e 135 de setembro ultine.
i

. »
leaw rotificades os itews e condigoes nzo al 'L.EI‘;L:L'!-S £

nen medifigatur por esta re-ratificagac ¢, por se achsresn assin commonis—

b
" | sados, firmey drecente Ipslrumsito pagh gie produs: seus efeitos du di -
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P\Qﬁ“nﬂ O TEBZETIRD - A e duda e eusin de que tratu a p;c sente clausula sera

irmvElmenie _.;n*‘l“fﬂr"e Fog, funcionfirios aouoenten do gar-

o oo :i.r-wrv 1.r'af*m~ dra dmfast“r:.

=S -

~

b, d _/’ - P |
Heeio, 1 de outubrs da 1555 7

y f /"7

[ ?Qvﬂ //

.;Im\ra’ T & ,rmt-wr‘mwa: BANCARICS 0073" /m G0/

(Cotlige>’

SIMD,006 ENPR, EM ESTABCLECTIENTDS BANGARLLS 0O EBT.
D ALAGNAS

ez

E:é Certifien gue & presenta  edpls
-__;g fotostitica, & de funsl tuer an do
=

_4

"3

; original it ", £y cruf‘ .'ml
f:. [ Ranein O th 19 Lj é

159, 5 Ty Barie da g uT-l"dl
L] . l-&, hetifin
g 1 i b'\] H'l cs!a s

..- S




Siiuteld dos Eslabelecimenlos Bancérins do- Estado de Rlagoas
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CARTA-COMPROMISSO

Celebrada a Convengdo Coletiva de Trabalho e/fou Acordo yYo-
ferente ao periodec de 19 de setembro de 1985 a BT de agosto de 1980,
com o0 chjetivo de preservar o bom reJaCLOnaanto entre os Bancos o
seus funcionarios, o Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios do

Estado de Alagoas e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos'

Bancarios do Estado de Alagoas, firmam a presente Carta-Compromisso,

censubstanciada nas seguintes condicdes. .

12 - Os Bancos se comprometem a conceder e o Sindicato dos
Estabelecimentos Rarncarieos do Estado de Alagoas a aceitar um adian-

tamento salarial de 25%, a Darfir ﬂb %Q ﬁeqjdnoxro de 1986 a

BE

H

campensado por ocasiao da ror;rcao‘:ularldf siégestral de 12 de ﬁ
co de 1986, a' ser calculado qohreia.*gngag salariais mensais Qixas
vigentes em dezembro do 1985, . :ﬁﬂ””a S S d

T '{ .

29 - 0 adiantamento a que se refere o item anterior né& se
ra concedido se, por alteracdo da legislacio salari®l vigente, vier
a ser adotado o criterio de corregao salarial trimestral.

v f !

I 39 < Comprometem-se também os Bancos a néo efetuar qv311wr
punigac aos scus funcicnarios, nem efetuar descontos em seus said -
rios, em decorrencia das faltas ao servico em razdo da greve ocorri
da nos dias 11 & 12 de setembro Gltimo.

Por se acharem assim compiromissados firmam o presente inu-

trumento para que produza seus cfeitos de direito,

.
)
Maceid [AL], 09 de outubro d? 1985 N

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS EANCARIOS DO
ESTADO D7 ALAGORS 2

\
!

._ ‘

TOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESPABELECIMEN -
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CONVENGAO COLETIVA IR TRABALMU CEIEBRADA ENTRT O SDDICATO DOS DEDA

BEARBIne TN

TOS BANCARIOD DO BOPADO BE ALACOAS B O S@INDICATO DOS ITATCADOS I

Frdle) AL L, idl’d‘TJ‘lB?l—‘l—l}
CTOIMOs BAKAAINS DO ToTADO. IR ATAGOAS, TUMESEFMEGS WAL arws =ie

™
TSI —~

wES, MEDTANE A% CLAUSULAS SECUINTES, A QUE NUTUATNME &7 ODRIGAM:

LAUSULA 18, e aplicagao da corragio nutomitica dos salirios, ins-

titulda pola LeL 6708/’;‘9, con a8 m::dg.flf-aﬂocn introdusi

das pela Lei T23B/84, a;matdm.n'l partes 2o encejo  da
corragno do 1,!:/5{14;35, que 2 reajuste gserda de 63,3 (sos-
senta e oito inteires o them. décimos por conto), indig-

tintomento para todns as faixns calariais, incidentes *

sobre og salirios de margo de 1985.

Parimrafo Primeire ~ Ands a ronjuslo salarial de qus trota o "eaput" desta
clausula, serd nplicado o porcentual de 47 (quatro por cento) a titulo  de
o

produtividade.

- s . .
Pararrafo Sepumdo — A titulo do eompensegio salarial, ns partes ajuston co-
] d

ja adicionado no regultndo obtido som A& majoracio palarial nrevicin
“eoput” e no § 19, o vulor equivalente ao resultado n aplienchio do porcen -
tual de 14.5 “ (ountorze inteiros e cinquenic o tréo oontéoimos por c«r\to\ao

bre o ordenado e pratificasfio de funclo vigente em marge do 1905.

Porayrafo Terceiro - Mea ajustadey tanbémy quo a corregho salarial de margo

{e 1986 sord efetusia aplicande-gse o fator 1.0 do INFS fixade para aquele !

/ mén, indistintamente para todas as faizno saleriaia, calve o vier o ser fi-

53

xndo ow critério para a categoria profissional na lc{".l.sln.r*:..o aalnrial.
{ -"\r‘ . )
\d

no,

- ™
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Pararrafo Quarts — Lerao compensados todos og aumenios o

ou compulsorios concedides desde o reajuste de margo, assim como o

que tiverem ¢ido conccdidos antes de marco, nio compenaado intuirc.mcnt# nigque

la oportumidade, salvo oz decorrentes de promogac, tmmuercnma., cquipara-

gdo salarial, implemento de idade ¢ término do o aprendizagen.
v .

Pardprafe Quinto - 1o serdo consideradas as verkaa que tiveren rorrns

Dro—

prias noste acorde.

cLiUSULA 29, Turante a Vl,{;{‘l’;::l{kdﬂﬁtat Corw-mr‘np letiva, paxa a ¥
'h‘ - t i ‘ IF- L -
jornada de 06 (Bo16): hvras, nertam banedrio poder: ger

admitido gon N-l:.r:.;.L','.u"i@_ iufapier ;\bc:q‘_;'.{:g&p g vitloren:
) Sl 2
Teosoal de Portaria 8 696 v;]QO ‘(soiBeenton e
' noventa mil cruzeires)

-
-

Teosoal do Zseritdric o Y
Tesouraria O 900.000 (novecentos
mil cruzeiros)

Pardgrafo Onico — I'a vigdneia da pregsente Comvenglo, o seldrio de ingrosso
serd reajustade em 19 de marge deo 1906, tomados op valeres cqui indicadoss !
pelo faterdo DMPC, cplicdvel & correcic semenizal de salfrios naquels umE"-:;,

sogunde a lei entfo virente.

CLAUSULA 30, % fizndo o adicionzl de G 44,000 (quarenta o qunine !
mil erpseiros) mensaia por un ano compleio de ceyvigoe!
o4 que oo venha a completam-se na viginein dnsta Con

vengio, 90 mesmo enpregador daverdo ser cempra conpidg

oo dostacademento, 7
S

L)
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Preragrafo Trimeiro - Para o cumprimente do dispoato nesta elausula o Tivcos

’ - - .
que, cob o meomo titule, vierem pagande guantitaotivoes om valor cuperior, po-—

-~ 5 ) o .
derao coneiderar, pora compensar, as importancias efetivements pasas.
¥

Paragrafo Sepundo — A partir de 19 de marge de 1986, o valor atribufde ao

adicional do quo trata estn clausula serda reajustodo tomando o volor ali im-
diczdo polo fator do LTC aplicavel & corrngho semestral deo saldrios noauels

meés, seounde a lei entfio virente.

Pardrrafo Torceiro = wura ereiteo da ancidencia do edleuls de reaiustes e dos

2

aumentos gue, do Pulwru, vierem o ser objels de Canvengie enlre oo rartos

nio serd donsidernde o walor quo lrata o presente eliusula,

d ¥ 3 " J . k :%;%

~
e

CLAUSULA A8, i pekd irm.gt.b do. I‘Lmrﬁo Py nees uc-i'v'—ii;?}u:l previotus !
Y
no | 20 do frt. 224 da CID rde.gord inforior a 505 (ein

» - - o L
aLemLn por ccnto] do snloric do ocarge efotive.

Pararrafo Unico = o enpregades gue perceberen a pratificasic de Nugde pro-

vista no art. 224 T 29 da OIF, na formz do disposto no Meapul', fieam digpen

godos de bater ou nszincr livre de ponto.

CLAUSULA 53, Miea assepurade o todo empregude que cxergn on caratart

' =
efetive ow oveniunl a fungio de Coixa, wna gratificochp

o

mensal, a titule de guebra de Caixa, no volor I dg

=Eal

o | ) v .
40 08 94.212 (noventa e guatzo mil, dusenios e foze cu_axf:}_

z), & qual nfo tem natureza salarial. A portir W de
de morgo de 1986 o valor otribufdo para quebra | de

hizn serd reajustado de acordo com a variacio semegstral

2

ORMN's opurada entre pg meses de margo do 1986 ¢ o

ombro de 1085,
%“ ;
& o

-
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CLAUSULL 6o, T fixnda om0 75.708 (setenta ¢ cinco mily selocentos

3 4 e sk s end - 2 il

2 o:.i.cn‘t.a'f. o oito eruneis ps) nenanis, durante o vigen-
ein da presente Convanclo, a pratificacio de Naiya nos
ompregados QUO OXeTOMN U VO Ol A oXeTeoer o fungioe de

Caixa. 5

!

i ) ‘ i _ & v
Parcgrafo fnico - L partir de 12 de margo de 19286 o walor ;trihui:‘.:; para

L

gratificagio de Caixn serd reajustado, tomando o valor aqui indicado
b
fator do INPC, nplicavel a corTogho semestral de palivios nanuole mos, 8o -

pela

Sundo a2 lei eniZo vigonie. T,

CLATSULA 7o, Pera ressarcimento de daupe ﬁm iransporte Ue retor
no i Tepldendlia, o9 J}:mcan g & 8ouUs IWmelonarios
crecenciadon o Camara de Goﬁ%m do Danco do 171&1.—
gil 5.4, que participarem do cessfo de compensagio ¢m
pericdo pela Lei considerado noturn , ajuda de eusto !
do transporte no valor mensnl de 0 78.186 (netenta o
oito mil, cento ¢ oitenta ¢ oeis ecrusmeires) por mla,

afctivamonte trabalhado.

Parasrafo Primeire - A partir de 12 de margo de 1986 o valor atribulde )

ajuda de transporte sera resjustado de acordo com o v:x.riag.‘é.o ganegtral das b

ORMMI*s, apurada ontre om moses de marge de 1986 e sstenbro do 1985.

_I§$5mafo Segundo — Dado seu cardter indcnizatério, ostid ajuda de custo nno

intcgra o salfric dos que a pereeblorem.

Tica aspagurada i‘mquancia livre como o eotivesse no
exercicio de suas fungdes; com o pagamento de pou calj

rio e {ie| todas as demaie vantagens, para sete (7) Dire

(5]
Z)

<
_—
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tores do Bindionto dos Thpresados ora econvenento, deode
que no efctwo exercicio do mandate sindieal, nio poden
do a rnr._lm. rocalr em mais de um (01) auando do necmo!

eotobelecimento de erdédito.

>
cifusuna gu, As empresas abrangides pela procento Convengrio pacorio!

1:1&0111:::!:;&0 a Tavor de bweus cmprogndos encarreadog  de

iransporte de numur:lrio, cu a selds dependentes no  ecauo

de imvaliden permauente ou morte em virtude de assalto!

ainda que ndo conmsmado, correspondento ao valor do
e =

£ 160,000,000 coﬁtq‘:e ‘Sosaenta milliBes do cruzeiros).

Pardrrafo Primeiro - T 19 do margo de 1986 o valor neirpuqrﬁ roajustado yo

la variagfio semestral dap ORUI'a antro margo do 1966 o potembro do 1089,
o

' ]
Parderafo Sequndo - A indenizagio de que trate o progonte elausula podexs 9

ger cubotitufda por sormmre de vidn, a eritério da cateroria econdmies eonve—
|

!

CLAUTULA 109, ks horas extraordindrias serdio remuneradas com um acrog

nente.

cimo de 30;) (trinta por conto) em relagio no valor page
pola hora normal, dovendos quando habitudis, ser aspec-
cido o valor correspondente no repougo semannl romunera”
de incluindo o nabado. Meo digpenaada a compensayio !

de que trata o aréige 374 da OLL.

-

0o Dancos que adotam o norma de oxigir fardamento a goua
cnprogados, gualquer ques soja o quadro ou o ceter, fi-

7
cam obrigados a custod) intomﬂmentoras ilesp%s L COY -
|

respendontoo, = '/3 et '

\_ 7

i v
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CLAUSULA 120, A omprognda comprovada o pua gravidez, o vodada n dip-
pensa, salve por motive de justa cousa até quo doin

meses opos o tommine do licencn do que trata o artipgo!
392 da CIA.
: ¥

CLAUSULA 139, Durante a vigoneia da prosento Convongdo, oo Bancos !

roembolsarde 4s suas ompregadas, bem como 209 SoUS o

progades viuvoes, Beparades judicialmente, desguitadost

au divorcimlgg " qus't(a;tuu:_ a guarda dos fillios ¢ trata

1hem na baoo téi‘x;itoriai':ifa.gj;gnt.idmlo-:: sindicuis convo

nentos, por cles re-lﬂ‘quérlta:l:;.;_, ato o valer mensal do
duas vezes o maior valor—i*ufoz%ﬂiéii, ag despesas, ofio-
livadas e couprovadas, com o iﬂ"&i‘:f;{:ﬁno_r;to do poun fi-
lhos, até a idade de quatro uﬁ%ﬂ,“‘hm ereches, ou insti

luigiio antlogn, de pua livre oseolii.

Pararrafo Primciro - Poderio os funcionarios optar pole recmbolso do valor

manoal equivalonto o 1,Y vomes o muior v:ﬁlu1-r0:[‘ar6ncin, cano s dospouas e
fetundas e comprovadas, {iverem sido realizadas com o pagamento de omprogme-
da doméstica (babd), dosde que a mesma tonlia sou contrato de traballio regis

trado em Corteira IProfissional o soja matriculade no TADAS.

A comprovagio do pugruonto sord feita com remeasa no empregador do eopin do

recibo do saldrio fornceida pela emprogads (baba).

Paragrafo Sormmde - Oa sirmatirios convencionan que o concessio dao vantogon
\‘.

sontida no "eapui" e pardgrafo 19 desta oldusula atende o disposto nos pard

grafos 12 e 2% do art. 380 da EXT, bem como,na Paptaria ne 1, baizadla pelo
Eg_;'— R S

Diretor fioral do Dopartemento Naciona do Zepum
de 15.01.69 (DOU de 24.01.69)_#\
o

\

-
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CLAUSULA 145, Nodiante avico prévio de 48 (quarenta 6 oito)horas sord
abonadn, o falte do empregndo estudanto no dia de prove
eacolar obrigntdria, dende que comprovada sun realisz:
¢io cm dia o hora incompativel com o presonga do empro—
gado no Bervigo. .

£rl4n aogsim obonnda sord considerada como din de tro-

balho efetivo para todes os cfcitos legnia.

i

CLAUSULA 159, Uodan ao oedosy -m.[,‘q.l:.ain o nponging dos aw‘abolocimy':tcs
locnlizados na '!m,ac tor’rlterial d6§ Sindicaton ?roiﬂi.ﬂr.ip_
noio c*omrnnc‘n'l.or, des conlt‘.i‘.lr.: 1npar't'mr° i corroaponders
to no porccn*tual de 107 (uo_, por cento) gobre a difercn

ca dna remuneragoes don mosos de ggesto e sotembro  de

1995, de 1ma a0 vesn, de tedos og empresados nbrun.:rirlos,!l.'-_

de conformidadn com o nprovado nags roopetivas ascembleial ]

|

morais do  Sindicato beneficinde, pmsses consideronde-joe\l

-

os abonos porventura congedidos. I

Tarirrafo Unico — 0 Sindiecato de "mprepados assumird a responsabilidnde
por qualquer pondénein, juldieinl ou nao, suseitadn por omprosido, Wecorren-

te desta disposicho. - -

CLAUSULA 160, loo cmpropados dos Estabelecimentos lianedries, sujei —
tos o jornada do trabolhe do 06 (seis) horas, quando !

tivorem o sun Jorandn prorroynda, Tiea assegurado  um

vilor, corrospondenic a (@ 5.500 (cineco mil e quinhen-
" tos cmeiroa), por dia, efetivamente *crabrﬂhu‘xo,‘snn—-
o aoa Hpialelecimenton Doneizios conceder ! )

2

(5
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essit ajudn de custa @

no meamo vilor aeimo.

¢ alimentagfo sob fom
A partir dg 1o de m

a

2 de ticketn
ajuda de alimen

tanio nerd, ajust
riagdo semestral das QR g

arco de 1986, o valer atribuide para
marge
Parders

ado de neordo rarn a v
apurada entre on meazen  de

de 1986 o Betombro de 1985,

T I—’ri@}_@_ - Os onpregados que comprovadamente gg utilisz

taurantos dos Lancos ou aqueles qugp ;]_.:'l. reracberon vantareng

lor superior ao previste nesta cldumu

da reusto de alimentacio,

aren dos Trag
andlogas, em va-
Ay nllo Paxdio Jus a con
rafo Sommdo ~ Dy
montagao ni

COL8a0 da ajudat
iw
valoros bercobidos a titulo de ajuda de custo de ali
o intesran op valirion dog emproradon :’?ﬁp o' Derceberam.
CLAUSULA 178, A jornada de trabalho om Periecda noturng,
Tada pola lei,

Sera remmerada
te e einco por cento)

ngnim congide
com acréseimo de 25 {win
sobre o valor g
salvadas es situngSes vant
vy
r
CLAUSUIA 186,

L3

a hora diurna, Teg
ajoang.
Nog postos

de servigos banciries localizados em inady
trias, nns quais hajn laude Poricinl
lei,

feusande a existéncia de ing
doa postos dg servigo,

.nos termog

dz
alubridade neg yoferi-
serd concodids 298 baneirios 1o
tados nesgen Memmon poston o adicional Previsto na le -
lolacio vigenteo,
copie
ogente
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decorrentos de Talhas nog J0Tvigos de conpon-
290 de cheques o ag taxea de dovoluos
rley e

o Meario pon
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CLATSULA 200,

CLAUSUTA 218,

CLAUBULA 228,

(A de nh- — Mrm--n

Turante o vig onein dopta Convengio, ao ocmprofcde admi-

tido para a funcho de oubtro dispenscdo sew justa eauso,

gora porantido salario ..I.[}‘LL‘].]. na do empregado de mengr '
palirio na fung:a.o, sem cenmde:r.xr vantagrens pensoai

Tica vedada a dispensa do empregado, salvo por justa '
causa, deade o alisctamento, para o ...cmiw Militar, atd

30 dias apbs sun desincorporagio ou diupcnm..

Os Doneos se obrigam a nio dispensar, oalvo por justa !
caunn, no peri-mlo do ISO (sesoonta) ding, apds ter roce-
bido altn modina aemeg@::egc@o que, por doenga, tonha °
ficado afastndg do tmbnlhc‘ for ! Mgc igual ou pupoTior

a poin moces conuinuoh*mw i

Aa

» ‘i"pv; "-'f“_ 1 "

Pararrafo Onico — O disposte no'eaput" degta clivauls nfio e aplica aos ci =

progados que tenham dade ensejo o dispensa por justa causa antarior a licen=

ga.

CLAUSULA 239,

Pardgrafo Unico -

O Dancos se obrigam a nie dispensar no periedo de 12 *
(dose) meses imediatomonte antoriores 4 complementagho!
de tempo de servigo minimo para aposentadoria pol@ Pro-
vidénein Sopial, os empregodos que tiverem o minimo de

. . i ld . f
5 (cineo) anos do vinculngao cmprefaticia com o Tanco.

Quanto nops emprogades na proximidade da aposentadoris

de quo irata ocato clanguln, deve-ge oLneryar que:

I.é‘l- n ogtabilidade provisdéria gora adquirida a partir do

pregodor, de ccmmﬁcn.p‘ﬁo do cmpregado, por cscrito, aom

o rewir cles as conditoes prcvistan(vga,/



Siaditae dos Estibelovimenios Baneris do Estado de Blagoss

Rus do Comercio, 18y - 1o ANDAR f}r.{"
Ed Bunce Ceonomice da’ Duhin Y (. : 7= ) "},"
. Sedn Pidpila u . ]
Endarfgo Twupidlicn CRINBANCORY — Talulone, 220-0785
. Mackip - HAlagoes -
10.

II- A estabilidade nfa compreondo, tambem, os casos de
demissio por forga maior o se extinguira se ndo for rogueridn a aposentado—
ria imediatamente apds completade o tampo necessario & aquisigdo do direito
a ela.

r

CLAUSULL 248, As aundneias logais a quo nludem o8 incigos I, I o III
do axt. 473 da CUT, por forga da presente Convengao Co

leliva de Trabalho, assim Pieam disciplinadac:

I- 4 (quatro) dias consecutiveon, em caso de falecimer—
to do cenjuge, ascondonte, dessondento, irmAc ou poason que, comprovadamon-

ey viva sob sun dependfnein ccondmica;

"

G = ‘-..-,-' ‘. -
II- 5 (eineo) dias contectitfvog, em virtude de casnmen—

to;

115~ por 3 (tr8s) dias consoailives, o caso de naseimen
to do filho, ne docorrer du primeira somama. Al
CLAUSULA 258 - Nas Genlrais do Compensagio Intesrade, aos exercentest

das fungdoa da compensader do cheques, sord pago, a f

tulo de gratificagio de fungfo, o valor monsal de
0§ 68.000 (sossonta o oito mil cruzoiros). Entende-ao

por Centrais do Compensagfio as unidndos do eada Baxico,
ondo oo proparados o processadon cxclus;;ll.vnmcn‘ta 08 o,
cumenton dostinados 4 Clmara de Compensacio do Danco 1
do Drasil 3.4., exeluidas, rortanto, agéneiss ou LIran -
tros de servigos, onde sfo também preparadas tare,ag !

auxiliares destos gervigon. T

afo Onico -~ I 19 do morgo do 1986, o valor asima sord roajustodo com

aplicfivel a corregio semestral do salario naquelo mda,
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Eslalicleninonins Bucities d0 bshdn Rlagods

Rua doe tbmur::ira, THT -« e - AMDAR

202"
Ed  Panco lconemivze gy Bohin S A, . ‘ y
S Settn Myfprle “ ' i

* Mecoin by poan

'I
Endmbse  Tolupratice <HINBANC S — Talalaim s S “

_cLAugULA 208,

CLAUSULA 276,

i e
éi da,
i [

Hy
=

el

de afastamento do Nuneiondrio, independentenonte da o

ger

ido se junia médica por ele constitufén concluir peli cos

Sora constitufda umn Comiosfo Paritiria de empregadon o
cnpregmlor{m, o fim de disoutir ¢ cncaminhar cstudos ag
Lre a nabllluagao de compatibilizar o intervalo de al-
mogo dos banedrios com a de jornada de trabolho da 06
horas centimas, cujos trabalhos deverfic sor iniciadas

30 dias apdén o reginirol ou hogglogngio da proscnto Core-
vongio, e cujas conclusdes sorio apr@sentadad cos conve

nentes dentro de 126 dios apés o infeio dos tous traba-~

i v
1lhoa.

Jolvo se o on_z,prc,[;ada J4 o tiver recobide por censifo do

om0 do I‘orm.c, a nct ,do (11. Gratificacio Salarial de lia
tal (1349 uala.rlo) gord p'lga. 2té 30 de Junho de 1986 aon

; w
admitidos om data nfo 411_95,%, rior o dezembro do corvento!

. 4

"iﬂ'h-

ano.

Durante oo primeives 60 (seas on‘}.n} dins do eoneeasho do
auwdlio-doonga pela Providénsin Socinl, fiea asmequrada
a0 enprogndo guplomonlacio salarial o valer eguivalon—
Lo A diforonga entre o inportancia rocebida pelo TrS

¢ o somatdrio dag pireelns fixns por cle recobidas nen—

“onlmento do anprogader.

Apdés o prano coiabelecide nesta cL..Jsh.la., 4 suplementa-
concedida pelo enpre gador, que, entretlanto, Tiecors dela
sagio da  caugn

mmutengio de benef{eio!

pola Previdencia Secind,

- % )
\!_‘m‘:z{;r:_t/o Sopnunnde - mda O emproj

Por  nio ter

ado nio fizor jun 3 conccosio do ausllio-

nll'l‘u/nunplct ulo o per{ode dn carénein oxigide pola I:ro
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Ed  lLinnco Econdniden  on Uohly &, fi. . )‘/‘
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Endardpp Talepinticn '!-JN."..*.NLUE‘."

— Talelpnn, pad g0
Merelp - Alepting
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vidénein Soecinl, roccberd o suplementacio acima referida, dende que constatp
da a deengn por médise ind:mrulo pele Duneo,

Pardgrafs Yerceiro — A cuplementa r*ao provisha ne

bén quanto o 13¢ snLnric.

sla elausuln gerd tlevida %

i
Paraeraly Qqarte ~ O Daneo que Ja r‘cncedcr o Lenefieic Upra, quer tlec:.,:uTm'
traves de ap tidade de Previdenein

fica desobrigade de sun eoneesnt,

ie, quor

J‘riv.'uln da qual aseja patreeinador,

0y Tegpoitando-oo og eriterios o

AL vourta jo-
nos.

Parasrafo Suwinta

%o sendo conliceide o valor bisag

.1r3130$"",‘|£‘1'1i0—(]0@h§.‘? a0
507 concedido pinln ;1‘cv1donc-1.a. ue?:lg.l, a suplenentngdo

lores ecotimndos

leverl cer pasn en wa
Ge ocorroron uhormg
=
compensadas no pagsom

s TR
'

nalor o menor, deveria  ser
£t

onto imedintamorte posterior.

Tarderafo Doito — O pagumento previsto neal

com oz dos dernia

elausuln doverd occorrer Junto !
Nmeionirion,

u
CLAUSULA 29 Yanifestando-ne o empregado, oplonte ou nao pclj s,

por eserivo, no seniide de oxorcer o direito de opgao !
e Totroativa A data do sun admissie ou da vigencia  dat
»—-—-"“":': _:. Pq"i‘”: b ' o~ lei n® 5,107/ GGy coma lhe fooultn a Tei n® 9950/73, nis
%?‘é ‘:r‘i"l‘;bfé:"{'coju m RJ/é poderd opor-go o empregador, que deverd no prozo noxine
“4:-;3,‘;_ T P do 8 dias; indigmre prepostic para eomparccer a Justiga
%r_‘;‘i\ 'c;\;; s - do Trabadlho; con o empregador, a fim de ger formn alizado
\4% _ ~- / - 6 ato. v
IS
=

¥

A propente Corvongio plica~ad a todos oa inte

orantog *
dne eategorius ccondnicay o prof‘i:miEn.

S
nl roproscntndas?
nelaa part

acordadag,
-



ol[{ﬂlfﬁl] s [slahelemmtnlns Bancarios do Estado de magnas
: pv: Fernandes Lima, ne 1604 - ﬁarol
Sede Propria &
Fnd: Telegrafico WGTNERNCOS" - Tel: 223-3783

Maceie — Alacoss

= L]

LAWSULA 312, Ds valores ora reajustados ser-ao dEUldDJ a partir de 1¢ tie
% =

Setembruo de 15985, vigorande atg 31 Tde pgosto de 1986 res

pectivanente inicio e tarming da vigbncialde presénte Gan

vengas, & deveran ser pagos dentro 30 dias a conlar de sew
L4

regisiro.

|
QLAUSULA 22¢, . Os Cstabelecimentos Bauncarios da Jurjsdigao do  Sindicata

Enpregador obrigam-se a dar integrallcumprimento ao presen

= I

Te Acordo,

bl
L3
CLAUSULA 33e. A parte convenente que infrigir gualiguer das Clausulas da
i}
presente Cr::nuent;én 5er'§ ap’l_'it'-gda muta de um wvalor de ve’E

- : 5 ~ T > ol R !
pincin por infragBo. Eoassim pie es

yrem enlendidos g ajus
tadpy pe parins i':l.C.Dl"d'cl:jr':!IE-' pnrantu ’1.= L’E}‘f.{.i?.‘llurlhfl‘_: fnino
ased padas, [E"qul-:"l"ltﬁ e dgn:LL:l'i‘lanﬁ mesta Capital, Juridi
camenle cup:ues a fudn presentes, 'g‘mmam gste Acordo, am
quittro vias, duas delas destinadas sos respectivos  Sindi
motos e @5 demais a Delegscia He&a‘l do Tratalho.

Macela( M98 de Outubro de 1585.
e

v -
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L e
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T e :c AT
IS o elet
.-qurr.; (?r_ffalpa Tolede
Dalegols Ruglonal do Traalho
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Casa de residéneia, constrifda de tijulos co
GUaros. sala, enzinha ¢ banheiro, a qual fipm
v zada na Rua QucbranguIU. n® 99, Poca, linfitd
~ | Pels fado direito com a casa de n° 87, perténo _
an st José Poefiro das Neves, pelo ladd esfjuerc
com a Rua Quebrangulo, pelos fundds feomba Ru
Santa Ana. E. para que chegiie ao conlfecim
todas us interessados ¢ ndo Dassam futnr

Yar imorancia mand MM, Juiz fxped: - r’ 7 I . o .

sc'nt:-]li‘-dga}n:;mn‘a](_-'r;'z“g!'i(;{'adm rtojl.—lz!tzr ]Y(I;L‘_l: l;:rm?u rre em’co ra”‘es a

Publicatn no Didrio Oficial por umh ve . = i
‘oo que escalncdio de

L ladlld RE -8 4= LGN CLICUL R CAel s LS e ]
de Copa, mas em nenhum momentg hou
da em seu rendimento. A thica baixg d
pe francesa é o goleiro titular Batg, que
ser substituide pelp reserva Albert Ru:
foi campedo olimpico ¢ ja e¢nfrentow _g B

il de maior accitagdn no Estado
ficando assim CITADOS #

¢

o | sentes descanhecidos incertps e hao sabflos para
Guerendn. contestarem o pedido wrazh da Lei sob A h | o Fd p’ I}
Pena de se presumirem aceifos pelo 8 o< fatos ars ﬂm ﬂ grn se"s ﬂ’"

[ benlados pelo autor {art. 355 PCL). estando ’ .
désigmado o din 11 de agopty, dglte ano, as 15:06 : GUADA_LP}]ARA_ s Em E{IEIE
horas, em Cartitio da 13 Ya Rua Conego Ma- Imprg:naa brasilcira, 0 tecnico da selesdo
chado, no bairro do Farol, phyf 2 audicncia de Jus=t sa, Henri Michel, disse que a presengi
Liticacao, Dadn e passado

i il sta cidade de Maceit, co no time brasileiro, em qualquer circun
Capital do Estado de Alxe as, qos treze (13) dias

- : AQ ira ; “ira nenhuma a fo
do wes de jutho de 1986, Ew, Eligia Barros o nao ira alterar de maneira nenhuma

i el ti iogar. No ontanto, aos frances
; /\u-n’:]'u Escriva, o fiz datilografur. 5¢u tme jogar ‘ on
L | - E 7 5. = a dG a
ERNANDE CARVALHO Hdrzm.tlu'..quelZ:co deve ontrar d f;e k
JUIZ DE DIREITO e (ue, com ele em campo, sua equip

—  tomar alguns cuidados especiais, mas ni

= . : ~firrou se ele serda marcado individualme
Mﬁ%ﬁ?gc%NET%%mgiggﬁmgg Outra  preocupacao de Henrei M|

13O ESTADO DE ALAGOAS com a defesa do Brasil quf}:l- alté ilgtﬁra ain
ASSEMBLFIA GERAL EXTRAORDINARIA sefreu ”“"“h“”_“ gol. _M‘c_"? Ve E”;fﬂ;

o EDITAL DE CONVOCACAD que p;-‘lldd venecer ¢ necessario  quabra

| Pelo presenite Edital, ficam convacados todos da selecao, gue cansegue envolver seus

l‘_‘.r'; bancdrios do Estads de Alagoas para se reuni-'l sarios com um falso fuchoi_lﬁntcl cujp
'_,‘; rem &5 17:00 horas no dia 26.06.86 quinta-feira, om 2 &;urpreendcr sempre a defava  Dinalize
PIIMCira Convogacad, off em sequnta Convacacan, as

; mandg que a atual equipe hracilaira ni
19:00 horas, com os presentes, fa forma do art : T i o
024, alinea "¢ da c.LP.T., nas dependéncias desre || str comparada aguela derrotada pela I

o Sindiearo, 4 Roa Bardo de Atalaia, 50 Centro, nesta per 2':-;]_,:":3;‘ 'L;nal dos ]Dﬂn.s (Jh'mpi-cos e
1 Capiral, para tratwem dos seguintes assuntos: Angeleg, *. P O : ;
1) Referendarem a pauta de reivindicacGes parg i R g I L S LI,
.“ Acardn Salarial de setembro [86; ; LEIA O JOR NAL
Z) Outros assuntos de interesse peral " DE HOJE
Maeois (A1), 20 de junho de 1986 E FIQUE BEM INFORMADO CO
: . Mirio Minorny Anabulei i e e
| — Presidente — '‘BOA IMPRENSA’
o [ ST TR "
b
Y~ . : .
Ll
CARIMBOS — PAPELARIA EM ¢l
4 | RUA JOAQUIM TAVORA N.° 204 — CENTRO FON
o



man pﬂl’ftﬁ:ﬂ atmvés do fﬁrtalrnmenm
de plagejamerito — podsr  efetive  da

 realidide sdcial, além de repensar a
u&jamamto/ orcamentn, tendo em vista &
y de sugestoes concretas & Constituinte,
de garantir & Nagio uma maior racio”
s agdes do Estado.

LACAO

jociados da ABOP/AL = estudiozes da
anejamento/ Orcamento para os quais
stina, discutirdo os seguintes temas: "A
dicos da Constituinte — o processo i
itp nesta nova ordem juridica”  abords
if. Marcelo Layenére da Ufal; Prof Jo
Gomes da Ulal, falara sobre os “novos
Planelamenta e Oreamento  no Brasil’;
ymento Eatadual #  Municipal a atuacio
eeutivo”, serd abordado pelos conferen
Juerrasccretdrio dé Planejaniento do Fe
1 Cavaleante — eoordenador de Planeia”
Macoi6: outro tema, serd “A ataacio dos
le Contas e a Constituinte — a nova atua’
i em fagicdo da nova  oerdam”, tends o
» Jose Jezerra na exposicin da matéria:

ate e o Legizlativo — a participacio polf

jeesso orcamentirio”, sera ahordade pelo
tonaldo Lessa; 4 professora Ivanilda Gus
Mal, abordard "A comunidade e o ored”
= de p_u;ﬁni_'paqﬁn"; o prof. Joie Baren
obre A veforma tributdria esperada pe”

|78 PRATEIVE T niilieaeTo antaceder pals wnenns 15 WS R oATY MAT

oada para a hnsta piihlica e a eszunds enlr =m um Ao frin (iltimman
ding n eln Antetlores, conmtanda mals, due s . for alnanenda
lance superior Ao valor dh nvallagio serd o mey mp hme vendide

a guem mals der a8 14100 horae de 11.00.86. Jrosedem=e as fngl

macdes neceesdrias. Maceld, 01.00.86 sntonio
Barretta Aceloly, Julz de Diretto da Mz] v A vendy seth Ieln
por suem malnr oferta fizer, sendnfeo G 4 inheiro
on flador iones por trés dlas. Wme virfuds o fevpedi oot @
oytros fzuals diie serin wublieadns e farma, da lal

Al Téinde de Kid A
B ane g w1 novd A
HAERESA GANTOS, s

Dads ¢ passado nesta eldads de Mm"t‘l f
goas, aos trewe (13) dins, do m#s e nfh
rentos ¢ oltenta e sels (1986). B, MY

Dr. José Fernandes de Mollands
Sa. Vara, em substifulgio ao Fulg

Dheraira, Juiz de Dirsito dﬁ
da Diréito da da. WtrA 7

i
|

1

T acify o

140 dndar do Sindicato, sitnado & Rua Bardoe dc A

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
NO ESTADO DE ALAGOAS

ol
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGCAO

]

Paln presenle Edital de CL.!IiYOﬂ;!_Q'ﬁm & de e
formidade com os disposiivos estatutarios, conyos:
todos 0s associados deste Sindicatn em plana Gizo
de setrs direitos, a participarem da Assembléin Ge-
ral Extraordindria, a realizar-ee no dia 20 de Agow
to de 1986 (quarta-feira), as 17:00 h&€ ' fa. Cons
s as 1000 foras em 2a. Convocacan, tendo
por local as dt‘pendfnvﬂ% dis audisdrio localizatlo: s

Jag, 50, centro, nesta cidade, a fim d@ riﬁliharnmri
siibire a segtinte Ordem do Dia, cujo “guorem®™ mf
mimg ¢ o fnndn em Let (Att. 542, lotra “E” ¢a CLT

o T ;T % | le Art. 15, letra “C" de nosso Estatuis):
i & municipios ; “A administracio do de a) Leityra, discussao e aprovacan da Ata do
o dos Estados ¢ municipios” serd a pa’ Assembléia anterior;
4 pelo prof. Beroaldo Maia Gomes s b) Avaliigdo e discussao de  conreprupusta
. ﬁ‘ o In Programari Procrran apresentada pelo Sindicato patromal;
_{nrm SHein da Frografiario The Taesing 6Y “Eoiitesstn Oel atmplos podtres & Piroraria]
irio — 0 orcamente programa comn ~in da Sindicato, pela Assembleia, para- fnege |
esvo de plancjamento — tema que ahorda’ giar e cspecialimente firmar Acordo Coloti-
rtur Justo de Produban: “Processamento yi, Convencdo Coletiva on ingressar cuim
Sy N g s aSLEl Dissidio Coletivo.
iphicado a0 orcamento e as finaneas piibli
n palestra (o prof. José Mendonea da Maceit (AL}, 16 de agosto de 1088
nalme™s, o wnrof- Radjalma Cavaloants
flard subre “O proceso educative brasi” MARIO MINORL ANARUK?
onstituinte preparacio da maode olira para Presitlente
lem institucional."” :
. ——-—.__.__\\
'TA DE VIDROS, ESPE LHOS E MOLDURAS.
hos & Vidros, Quadroes de Duplo Vidro no Aluminio e na Madeira.
liggo e conhega o nosso precinho Camarada.
lia N° 36 — “A" CENTRO.
B S I R A I A N e gk T s A oL, A R P B W RN

______‘____
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
"RECIFE

TERNO DE_AUTUACKO E REVISKC DE FOLHAS

dos 29 dlas do més de
agosto de 19 86 autuel
¢ presente DISSIDIC COLETIVO

o qual tomou o nd DC:23/86
‘contende __5( _ folhas, todas numeradas.

..

e

Servigo de Cadastramento Processual

Neata data fago remessga destes autos @o
EXIO JUIZ PRESIDENTE DO TRT DA 68 EEGIAO

§6. 0.0 %0. 50,50

Diretor do 8.C.P.




Na forma do art.866, da CLT,

delego a Junta de Conciliagao

e

Julgamento de Maceidé - AL, as atri

buigdes dos arts.860 e 862, da CLT

cbservado o disposto no Provimento
n® 02/72, da Corregedoria Geral da

Justiga do Trabalho.

- ©
e m@
i P« %

A
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auigs rematides pele IRFL (p"""k’&
Bathe, e

Maceis, QY _ de DY do 86
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Chefa da Secreiaria

TERMO DEREUIS&OEE FOLHAS
Contém ésts sutos, 5é £51has nume-

radas.
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Nesta data, fago os presentes autos conclusos ao
Exme. Sr. Jyiz Presidente.
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Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regide
de lgceip

Junta de Conciliacao e Julgamento

PODER JUDICILRIO

JUSTIGA DO TRABALHO
JUNTA DE CONCILIAGXO E JULGAMENTO DE MACEIQ <

DA : Diretora de Secretaria da JCJ de Maceid
PARA Sindicato dos Empregados em Estab,Bancdrios do Est.de AL,

ASSUNTO

L1

Netificeagae

Fies essa entidaede notificada da audiencia ds

conciliagao e instrugso que se realizara ne dia 2249 /

86 " ss 12355 horas , nesta Junta de Conciliacze e Julga—-

mente de Maceip, situmda na Av. Dr. Mereira e Silva , n? 863, Farel ,

nesta cidade, relativa ae Disafdio Coletivo no TRT-23/86

tende ceme suscitante(s) €98a Entidade

-
i

e ceme suscitade(s) Sindicato dos Eestabelecimentos Bancarios do Estadd

de Alagoas

cuja peticae inicial de encentra nesta Secretaria, a dispisicie des '

interessades.
1
/I;M/;C arcotea {\L 1
Diretera de Secraiarig=Subgte

Mabel R8se Cawvaleanti Silvae

Comaiile

Certifico gue fol expedida
neeta deta 2 notificacie no—

wooss, 1 _so Qs M,

W U“'j:r da cacretara

L.
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Poder Judicidrio — Justica do Trabalho 6a. Regido "
de Mgceip

Junta de Conciliacdo e Julgamento

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABATHO
JUNTA DE CONCILIAGXO E JULGAMENTO DE MACEIS -

DA ; Diretora de Secretaria da JCJ de Maceid
PARA y Sindicato dos Estabelecimentos Bancdrios do Estado de

ASSUNTO : Netificacae

conciliagao e instrugdo
86

que se reslizara ne dia22 /09 /

s as 12155 horas , nesta Junta de Conciliagae e Julge—

mente de Maceig, situada ma Av. Dr. Mereira e Silva , n® 863, Farel ,
¥
nesta cidade, relativa ae Disefdio “oletivo ne TRT-23/86

Fies essa entidade notificeda da sudiencia de

AL,

tende ceme suscitente(s) >indicato dos Empregados em Estabelecimento

Bancarios do Istado de Alagoas E

) Esen Bntidade

e cemo suscitade(s

cuja petic@e inicial de encentra nesta Secretaria, a dispisigae des '

interessades? digo, cuja c¢dpia segue anexo,

M Lol e Jj »JF

Diretera de Secrataria Suf

Certifico que foi expedida

Sl

mesta data anotificagdo no -
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

JUNTA DE CONCILIAGAO EJULGAMENTO _ = ' 10

=rn_o23 /BE

ATA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO DE RECLAMAGAON.? --——_/

L ls] st oo Joruiey

Aos a dias do més de =

ce

do ano de mil novecentos e

olfenta e seis 5 R LR i
g 1330 horas, estando aberta & audiéncia da

Junta de Conciliacdo e Julgamento desta Cidade, na sua res

T P S, com a presenca

pectiva, na_ Av,Mdreirn e Jilve,863-Farc]
R Ko e Thnugelo,do V, nprazad

.do Sr. Presidente, Dr..

¥
foram, por ordem do Sr. Presidente, apregoados os litigantes, ~-! -
Imnrogeios em Estabelscinentos Brnearios do Bstado ds Alzmzoad,
reclamante e St wlipaty d-s datebelecirsnlos SeneArios do Hp-
tade g6 Pamoas, ' ' :
reclamada & 7o rzaen o 3indiesdo Susceitante i pedzea do Sr, /
; e = wd B 14nio Tonps de Souza ™iho

reliiz O . . . pora o
JCJ- MOD 13 = ; ag partes pladyecdo de ra=q Liafy s




E, para constar, ey . Duslo” de = aergtariz laveel &

presente ats, que devidamean.e assinada.

Juiz Presidente__Auwl4 AT .

Vognt ans = mnrog3d

Vogst gos L
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Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios do Estado de Alagoas

Av. Fernandes Lima, 1604 - Farol.
— Sede prépria —
Endereco Telegrdfico “Sinbancas” - Tel: 223-3783
Maceié — Alagoas

Exmo. Sr. Juiz Presidente da Colenda Junta de Conciliacdo e Jul
gamento de Maceid, por delegacdo de competéncia do Exmo. Sr. Ju
iz Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62 Re
giao.

Proc. DC n? 23/86.

0 SINDICATO DQS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTA-
DO DE ALAGOAS, CGC n9 12.319.026/0001-86, com sede social na ..
Av. Fernandes Lima, n9 1.604, Farol, nesta cidade de Maceid, ca
pital do Estado de Alagoas, nos autos do DISSIDIO COLETIVO sus-
citado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA-
RIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, CGC n? 12.318.192/0001-68, com sede/
social na Rua Barao de Atalaia, n? 50, nesta Capital, vem di-..
zer, - por seu advogado CARLOS RAMIRO BASTO, qualificado na pro

curacao anexa(doc. n? 01), com Escritdorio Juridico no Edificio/

Delmiro Gouveia, 49 andar, Salas 404/405, situado na Praga dos
Palmares, n?® 36, nesta Cidade, - consocante autorizacdo dada em
Assembléia Geral Extraordinaria de.....de.....de 1986 (docs. n@s
02 e 03), e por meio desta CONTESTACAO, gque rejeita totalmente/
as pretencOes do SUSCITANTE, pelas razoes de fato e de direito/
adiante expostas, e, ao mesmo tempo, apresentar sua contragﬁg“—

posta ou proposta de conciliacdo. .

g |

@alite imaceis

=%
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Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios do Estado de Alagoas

Av. Fernandes Lirna, 1604 - Farol.
— Sede prépria —
Endereco Telegrdfico “Sinbancos™ - Tel: 223-3783 -
Maceid — Alagoas 02

1. 0O SUSCITADO, como ja foi dito, rejeita todo o
pretendido pelo SUSCITANTE. SO aceita reajuste salarial na
forma disposta na lel e na contrapropcsta gque adiante se se-

gue.

2. Reajuste Salarial (Cliusulas 18 o 2a).

Pretende o SUSCITANTE:

a) reajuste salarial de 26,5% a titulo de com

pensacaoc pelos prejulzos decorrentes do De -

creto-Lei ne 2.284/86 ", como dizem literal-
mente;
b) " IPC integral relativo ao periodo de marcgo/

a agosto de 1986 ";

c¢) sobre o resultante da aplicacac dos percentu
ais supra mais 10% " a titulo de produtivida
de My

As pretensoes do SUSCITANTE nic podem ser aco -
lhidas. N&c ha o gue falar em "prejuizos decorrentes do De -
creto-Lei ng 2.284/86", pois o que houve foli a conversao de
moeda fraca, cruzeiro, corroida por acelerada inflacdo, por
moeda forte, cruzado, resistente a inflagdo. Dado gue a moe—
da & instrumento de pagamento de prego, e preco & medida de
valor, nac & verdadeira a afirmativa de "prejuizo" guando se
compra com menor gquantidade de moeda forte tanto ou mais, do
gue se compra, ou se comprava, com maior guanlidade de moeda
fraca. Nao existe, pois, o alegado "prejulzo” crrdnia essa ,
alias, gue, de maneira pratica é demonstrada pelo maior con-
sumo - decorrente do geral aumento do poder de compra - gue
a imprensa frequentemente noticia. Fol para evitar as mas [/
consequéncias da ilusdo da diferenca de grandeza de numeros/
abstrates, gue o Decreto-Lei n¢ 2.284/86 dispds, na parEg £i

nal de seu artigo 24, gue, nos dissidios coletivos,

grativee i maceit
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Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios do Estado de Alagoas,

Av. Fernandes Lima, 1604 - Farol.
— Sede prépria —
Endereco Telegrdfico “Sinbancos™ - Tel: 223-3783

Maceic — Alagoas
03

" ndo sera admitido aumento a ti

tulo de reposigdo salarial (como
quer o SUSCITANTE), sob pena de

nulidade da sentenca",

dispositivo que impede possa o equivoco de comparacgdc numéri
ca, sem atentar-se para o valor real dos numeros monetdrios,
implantar a desordem econcmica, ou conduzir ao retornc do ca

minhoc inflacionario.

O Colendo Tribunal nao podera determinar - como ..
quer o SUSCITANTE - reajuste salarial pela integridade do In
dice de Precgos ac Consumidor (IPC), pois o mandamento legal (/
D.L., 2.284/86, art. 20, § Gnico) & no sentido de gque

" O reajuste salarial na data -
base sera obrigatorio ate 60%(/
sessenta por cento) da variacao
acumulada do IPC...",
¥
pelo gue o Tribunal da a lei autorizagdo para dosar o reajus
te - obrigatério - de 1% ate 60%, segundo seu entendimento /
de conveniéncia. A mais de 60% do IPC nao pode determinar o
Tribunal, pois conforme disple o mesmo dispositivo legal, /

reajuste excedente s0 podera decorrer do acordo entre as par

tes, ou na expressao da lei,
"... assegurada a negoclacao /
dos restantes 40% (quarenta por
cento)".

2o prectender gue o Colende Tribunal determine mais

o aumento de 10%, " a titulo de produtividade", o SUSCITANTE ///
se coloca a margem da recgularidade legal, pois, de conformi- S
=

dade com o Decreto 91.001, de 27 de fevereiro de 1985, © au-

arafites fmaceid
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Sindicato dos Estahelecimentos Bancarios do Estado de Alagoas -

Av. Fernandes Lima, 1604 - Farol. =
— Sede prépria —
Endereco Telegrdfice “Sinbancos” - Tel: 223-3783
Maceié — Alagoas

04

mento salarial de produtividade nao pode ter o montante gue-
rido pelo SUSCITANTE, nem pecde ser fixado por sentenca, vis-

to que se trata de suplementacdo que sO " podera ser negocia

do entre empregados e empregadores", uma vez que deverao ser

consideradas realidades e expectativas que ndo se encontram/

no conhecimento dos tribunais.

As pretensdes do SUSCITANTE expressas nas clausu -
las l2(Reajuste Salarial) e 22 (Produtividade) contrariam a
lei e o interesse social de estabilidade econdmica e finan -
ceira, pelo que ndo poderdo ser acolhidas pelo Colendo Tribu
nal, que ndo poderd afastar-se dos limites das "hipOteses em
que as decisbes, nos dissidios coletivos, poderao estabele -
cer normas e condicbes de trabalho", conforme manda o para -

grafo 19 do artigo 142 da Constituicao Federal.

3. Salario-de-ingresso(Clausula 38).

Saliario de ingresso & expressdo sindnima de sa-
lirio-minimo, que ndo pode ser estabelecido sendo pelo Presi
dente da Replblica, conforme preceito dos artigos 115 e 116/
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou, entdo, por conven—
¢3o das partes; ndo por sentenca. O pretendido deve ser des-
prezado, por desamparo do artigo 142, § 1°, da Constituicao/
Federal. O salario de ingresso ndo pode ser fixado por sen -
tenga, como gquer o SUSCITANTE, visto como equivaleria a de -
cretar ¢ Colendo Tribunal piso salarial, o gue nao esta cm
sua competéncia jurisdicional. A matéria é conhecida e foi /
objeto de decisdo undnime do Egrégio Supremo Tribunal Fede -
ral, nos autos do Recurso Extraordinario 77.538, que acolheu
voto do Ministério Relator, segundc ¢ qual

"0 assunto versado no presente / ///

recurso extraordinario é conheci LED

do deste Plenario, que o apreci- }/
f

77

wafieny imaceit
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Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios do Estado de Alagoas ol

Av. Fernandes Lima, 1604 - Farol,
— Sede propria —
Endereco Telegrdfico “Sinbancos™ - Tel: 223-3783
Maceié — Alagoas

05

ou noutras oportunidades.

Em 4.12.74 fol agqui julga-
do o RE n? 77.973, do Extinto /
Estado da Guanabara, no qual o
STF sustentou o entendimento de
que € contrario aos artigos 142,
§ 19, e 165, I, ambos da Consti
tuigdo de 1967 com a Emenda n9/
1, o acordac em gue o Tribunal/
Superiocr dc Trabalho, invocando
normas do seu Prejulgado n? 38,
alterado pela Res. Adm. n@ 87/72

fixa o chamado piso salarial ,

ou, melhor dizendo, o salaric /

guestionado mediante acdo de /

dissidio coletivo.

Na verdade, ndo passa de /
fixac3o de salario-minimo o es-
tender, aos empregados admiti -
dos na vigéncia da sentenga nor
mativa, o salario determinado /
no seu decisum para uma catego-
ria profissional, e o fixar sa-
lario-minimo nao se inclui na /
competéncia que a Constituicado
outorga a Justica do Trabalho /
para estabelecer normas e condi
cbes de trabalho(art. 142,§ 1@,
art. 165, I).

No dissidio coletivo, a ..

respectiva decisao podera esta-
belecer normas e condigdes de /

trabalho, mas, note-se, nos ca- _

oratiex/maceis
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Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios do Estado de Alagoas Y

Av. Fernandes Lima, 1604 - Farol,
— Sede propria —
Enderego Telegrdfico “Sinbancos’ - Tel: 223-3783
Maceié — Alagoas

06

sos especificados em lei (art....
142, § 12, cit.).

Onde a lei especificadora /
do caso em que a Justiga do Tra-
balho podera estabelecer o chama
do piso salarial para o emprega-—

do que admitido na empresa de-..
pois de editada sentenca normati
va gue fixou remuneracioc de cer-
ta categoria profissional?

O respeitavel acordao impug
nado nao aponta essa lei.

A guestdao, bem se vé, tem /
pertinéncia com a extensao da /
sentenca normativa prevista no
§ 1¢, do art. 142, acima citado,
e, no pormenor, & imperiosc se /
reconhega que essa extensac nao
tem amplitude que desfaga o po -
der, constitucicnalmente outorga
do ao Executivo, para fixar o sa
lario-minimo na consideracdo de
sua politica salarial, necessa -
riamente envolvida na sua politi

ca econdmica.

Noutras palavras, a discuti
da regra nao € derrogante do pa-
ragrafo Gnico, do art. 62, da /
nossa Carta Politica, como adver
te o douto Pontes de Miranda (Com.
a Const. de 1967, com a Em. n@ /
1, IV, pig. 276, 0o 5).

"Sempre que a Justiga do /

Trabalho edita regra juridica, /

tem de dizer qual a lei que lhe/

permitiu, na espécie. ?é;g caso/
.
e Coi
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nao entra nas classes de casos ,
gue a especificacdo legal discer
niu, para dentro dela se exercer
a atividade normativa da Justica
do Trabalho, esta ela a exorbi -
tar das suas funcdes constitucio
nalmente delimitadas". "A compe-
téncia para resolver dissidios /
individuais e coletivos, necessa
riamente in concreto, de modo ne
nhum lhe da a competéncia legife
rante: aquela nasceu da Consti -
tuicdo mesma; essa somente lhe /

nasce da lei especificadora".

Repito a pergunta: onde, no

caso, a lei especificadora?

Na espécie, houve por bem o
E. Tribunal a quo, embora por /
maioria de seus Ministros, fixar
novo salario sob o nome de piso/
salarial, e, ainda, ordenar se -
jam pagos, aos trabalhadores re-
corridos, os adicionais por tem-
po de servico;mas ocorre cue tal sa-
salario e tal acréscimo representam na
crua realidade, aumento de remu-—

neracoes editado sine lege.

Conheco do recurso e lhe [/
dou integral provimento. ("LTR =
Revista Legislacao do Trabalho",

1976, pag. 1009 e seguintes).

A jurisprudéncia do Egrégio Supremo Tribunal & am-—“—
plamente também a do Colendo Tribunal Superior do Trabalho ,

L;-Ilv—'—"»'

grafitex/massid
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que tem proclamado a impossibilidade de criacdo, ou manuten-
cdo, por sentenca de piso salarial. Assim tem decidido o Tri
bunal Superior do Trabalho:

"Insurge-se a recorrente/
apenas contra a recusa da con-

cessdo do salario ingresso.

A jurisprudéncia deste
TST tem sido adversa a reivin-
dicacdo, assim como também a /
do E. Supremo Tribunal, que
julga inconstitucional o "piso
salarial". Salario ingresso &/
piso salarial e como tal, sem

apoio na Constituicgao.

Do exposto, nego provimen
to ao recurso do suscitante"./
(TST-RO-DC 356/78, DJU,30.9.80,
pag. 7582).

"Quanto aoc reajustamento/
do"piso salarial", Clausula /
63, deu-se provimento, por mai

oria, para excluir a clausula.

O E. Supremo ja afirmou /
inconstitucional a concessao /
do piso. Se nao pode estabele-
cé-lo, nao pode a Justiga do /[
Trabalho reajusta-lo." (TST-RO-
DC 629/79, DJU, 18.7.80, pag./
5374) .

"piso salarial.Novo ou velho

wraflied imaces
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como clausula de dissidio, sen-

do preexistente ou ndo, a in-..

constitucionalidade ndo desapa-

rece pelo tempo, uso ou costu-=/
me". (Proc. TST-RO-DC 631/79, in
DJU, de 25.4.80, pag. 2845).

"Piso salarial & inconsti-
tucional e, portanto, inadmissi
vel". (TST-RO-DC 608/79, in DJU,
de 25.4.80, pag. 2844).

"Se o Colendo Supremo Tri-
bunal considera inexistir compe
téncia constitucional da Justi-
ca do Trabalho para fixacao de

tais "pisos", também lhe falece

competéncia para reajusta-los ,

estabelegidos
mesmo guando anterio[rmenteegcon]

tra legem". (TST-RO-DC 7/79,DJU,
23.5.1980, pag. 3759).

"Nao vejo como atender o /
pedido de manutencao da clausu-
la que se refere ao piso salari
al". (TST-RO=-DC 325/75, in LTR ,
1979, pag. 881).

"Segqundo a jurisprudéncia/
do Egregio Tribunal Federal,...

qualquer fixacao de "pisos sala

riais", gue constituem verdadei
ros "salarios profissionais", & Ci

uma extrapolagao do limite cons

£ g

orafiteximaceit
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titucional da competéncia norma
tiva da Justica do Trabalho". (
TST-RO-DC 401/79, DJU,25.4.1980,
pag. 2837).

"No dissidio 272/77 a clau
sula do piso salarial tem a mes
ma redacaoc do atual, isto é,mag
tém o piso do dissidio anteri-/
or. A matéria vem de longa da -
ta, mas sua inconstitucionalida
de e evidente. Nao podendo pois
gerar direitos, dou provimento/
ao recurso, para que a Clausula
seja adaptada ao Prejulgado 56"
(TST-RO-DC 598/79, DJU, 25.4.1980,
pag. 2844).

"Dissidio Coletivo. Piso /

salarial é inconstitucional e ,

portanto, inadmissivel". (TST- /
RO-DC 601/79, DJU, 25.4.80,pag.
2844) .

"0 salario de ingresso & /
condigdo especial de trabalho ,
que deve surgir de entendimento
das categorias econOmica e pro-
fissional. Nao deve ser criado/
em sentenca normativa." (TST-Ple
no; Proc. RO-be- 273/82, pIaun
3:12.82) .

Em acordao no gqual o Tribunal Superior do Trabalho

decidiu que

wrafiteximacsis
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"0 Poder Normativo da Jus-
tica do Trabalho esta jungido a
lei, conforme mandamento consti
tucional. Qualquer majoragdo [/
que viole, direta ou indireta -
mente a legislacdo da politica/
econdmico-salarial do Governo /
deve ser extirpada do Acdrdio /

Regional recorrido",
o0 Ministro Relator Coqueijo Costa ressaltou em seu voto:
O Pisc Salarial...

"Nao tem tal prerrogativa o Po-
der Judiciario para fixa-lo,...
pois cobjeto de lei e a sua impo
sigcao fere a politica salarial/
do Governo" (Proc. TST-RO-DC ...
365/76, DJU, de 8.1.77, Pag....
665) .

4. Adicional por tempo de servigo (Clausula 103).

Fora da competéncia do Colendo Tribunal esta a
concessac ou o aumento de adicional de tempo de servigo, de-
nominado "anuénio", visto como esta sua concessao situada no
ambito do comando do empregador, sujeita a sua apreciagao e
a sua decisado. Ja por numerosas vezes o Colendo Tribunal Su-
perior do Trabalho deixou evidenciado que nao podem os Tribu
nais Regionais conceder "anuénio", ou ampliar "anuénio" an -
teriormente pelos empregadores concedido, porque seria isso/
ultrapassar os limites da autorizagdo constitucional da sua
jurisdicdo. S3o0 exemplos da Jurisprudéncia do Colendo Tribu-

nal Superior do Trabalho os seguintes julgados:

"0 adicional por tempo de

servico insere-se no poder de

comando da empresa, e SO por .,

urafitexmaceis
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meio de acordo, ou espontanea -
mente por ato do empregador, po
de ser concedido". (TST-RO-DC /
523/79, DJuU, 20.6.80, pag. 4726).

"Exclusdo da clausula dos/
quinguénios, em dissidio coleti
vo, por nao ser matéria atinen-
te a sentenca coletiva. Perti -
nente ao comando das empresas a
capacidade para fixar benefi- /
cios especials para 0S seus em-
pregados sendo ilegal impor-se-—
lhes Onus nao previsto em lei."
(TsT-RO-DC 524/79, DJU, P —
20.6.80, pag. 4728).

"Anuénio. Nego provimento/
pelos mesmos fundamentos pelos/
guais o Regional indeferiu esse
pedido." (TST-RO-DC 556/79, in
DJU, 23.5.80, pag. 3762/3).

"Quanto a adicionais por /
tempo de servigo e gratifica-..
¢bes naoc podem eles ser insti -
tuidos por sentenca. Constitui-
riam aumentos salariais indire-
tos e ilicitos". (TST-RO-DC 554/
79, DJU, 25.4.80, pag. 2843).

"Adicional de anuéncia, a
base de 1%. Dou provimento pa- 41,

ra excluir a clausula, eis gue

arafiten imaceis
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importa em majoracao indireta de salario."
(TST-RO-DC 231/79, DJU, 25.4.80, pag.2827).

"0 adicional de férias, os triénios e
o adicional auxilio-almoco sido vantagens /
salariais que... nao podem ser singelamen-—
te estendidas a outras empresas, inclusive
por envolverem aumento salarial nao previs
to na leglslagao que limita e delimita a /
competéncia normativa constitucional da [/
Justica do Trabalho." (TST-RO-DC 328/79,Rel.
Min. Mozart Victor Russomano,DJU,25.4.80)

"0 adicional em aprec¢o tem sido admi-
tido quando objeto de acordo, mas nao pela
via imperativa de sentenca." (TST-RO-DC 558 /
79, Rel.Min. Hildebrando Bisaglia,DJU,25.4.80).

"adicional de anuénio, a base de 1%. Dou pro-
vimento para excluir a clausula, eis que o adicio-
nal ndo é matéria de dissidio coletivo". (RO-DC ...
227/79,Rel. Min.Marcelo Pimentel,DJU, 9.5.80,pags.
3264 e 3265).

"Recurso ordinario em agao coletiva, provido
apenas quanto a estipulacac de adicionais por tem
po de servico, que constituem aumentos salariais/
ndo permitidos pela lei em vigor." (RO-DC- 406/79,
Rel. Min. Barata Silva, DJU, 9.5.80, pag. 3270).

Na verdade, assinalou o Relator do Recurso Extraordinario 77.538 ,
provido por unanimidade pelo Supremo Tribunal Federal,

" A estipulacdo de gquinquénioc, a titu
lo de adicionais por tempo de servigo,...
constitui modo indireto de majorar sala -
rios n8o previsto nas leis gue discipli -
nam a competéncia normativa da Justica do
Trabalho, nem ao prejulgadc n? 38.

" Admite-se, por isso, como base para
o encaminhamenteo do recurso, que a deci -
sdo recorrida, nesses pontos, deu mais/
do que o permitido pelo prejulgado e pe-
la lei, de modo gue, ao assim fazer, foi
além dos limites, que lhe sao tracados/
pelo art. 142, paragrafo 19, da oy

-

P
P
7
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Constituicdo da Repiblica." (Re
vista de lLegislagao do Traba -
lho -LTR, 1976, pag. 1010,....

primeira coluna).

O SUSCITADO - por ser essa matéria restrita a deli
beracao das partes - incluira em sua proposta item a ela re-

ferente.

5. Adicional noturno (Clausula 42).

Adicional de horas extraordinarias (Clausula 53).

Gratificacdo de caixa(Clausula 102).

Quebra de caixa(Clausula 10&).

Gratificacdo de compensador de cheques(Clausu -
la 112).
Gratificacdo de funcdo(Clausula 32 e 12a).

Ajuda de transporte(Clausula 138).

Ajuda de alimentagdo(Clausula 1423).

Auxilio-creche (Clausula 15@).

Auxilio-doenca (Clausula 163).

Prémic de seguro em grupo devido pelos emprega

dos em gozo de auxilio-doenca(Clausula 172).

Indenizacao por assalto(Clausula 192).

Salario do substituto(Clausula 233).

Estabilidade provisoria(Clausula 352).

Multa por irregularidade de cheque (Clausula 363).

Auséncias legais (Clausula 372).

Abono por falta de estudante(Clausula 382).

Uniforme (Clausula 392).

As pretensdes supra mencionadas ndo podem ser /

/

objeto de sentenga normativa, por se tratar de matéria de

vontade privada - ndo de preceito jurisprudencial - visto

gue ndo incluida na competéncia da Justica do Trabalho (Cons-
tituicdo Federal, art. 142, § 19). s 5

wafitex imaceid
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6. Adicional de transferéncia(Cliusula 63).

Abono de férias(Clausula 73).

Multa-FGTS, nas demissdes (Clausula 8a).

Gratificagao de informante de cadastro (Clausu -
la 12g).
139 Salarjio. Adiantamento (Clausula 18a).

Auxilio educacio (Clausula 22a).

Licenca-prémio (Clausula 24a).

Adiantamento do salario mensal (Clausula 262).

Disponibilidade remunerada (Clausula 27a).

Complementacdao de aposentadoria (Clausula 28a).

Estabilidade no emprego (Clausula 292).

Abono assiduidade (Clausula 304) .

Automacgdo (Clausula 31a).

Comissdo de empresa e delegado sindical (Clausu
la 323).
Pré-contratacdo de hora extra(Clausula 33a).

Multa por descumprimento da jornada de traba -
lho (Clausula 342).
Opgao retroativa(Clausula 403).

Desconto de mensalidade (Cl3ausula 42a).,

Transporte de valores (Cl3usula 433).

Dia Nacional do Bancario (Clausula 442).

Quadro-de-carreira (Clausula 452).

Horario para refeigbes(Clausula 462).

Diretor de recursos humanos (Clausula 502).

Em todos os itens supra - e em numerosos ou -
tros, que estdo sendo especialmente contestados, ou contes-—
tados de maneira geral - o SUSCITANTE manifesta querencas /

que ora sao desarrazoadas, ora s6 discutiveis em convencdo/

coletiva ou em acordo coletivo de trabalho, ora legalmente/

disciplinadas de maneira diferente, ora ilegais, mas, toda

aeafitex \macsid
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elas, impossiveis de atendimento por via de sentenca normati-
va, por se conflitarem com a lei, ou por inexistir lei que ad
mita a Justiga do Trabalho estabelecer-lhes normas, pelo que
todas elas alheias a competéncia judiciaria, em razao do pard
metro imperativo do paragrafo 19 do artigo 142 da Constitui -
c3o Federal. Por serem inconstitucionais, ou ilegais, todas /
as indicadas pretensdoes - como acontece com as demais, incons
titucionais, ilegais, ou incompativeis com a realidade, ou /
com o processo de dissidio coletivo - devem ser repelidas pe-
lo Colendo Tribunal.

7. Gratificacdo semestral (Clausula 202@).

A gratificacao semestral nao pode ser objeto de
decisdo normativa(Const. Fed., art. 142, § 19), uma vez que &
matéria de apreciacao e de deliberacdo do empregador, a vista
de sua politica remuneratéria, do desempenho de cada um de [/
seus empregados e dos resultados havidos. Pacifica tem sido a

jurisprudencia no sentido de que

"guanto a adicionais por [/
tempo de servico e gratifica - /
¢oes, nac podem eles ser institu
idos por sentenga. Constituiriam
aumentos salariais indiretos e i
licitos". (TST-RO-DC 554/7%, DJU,
25.,4.1980, pag. 2843).

"A gratificacdo semestral ,
dada sua natureza contratual, /
ndo pode ser generalizada para /
determinada categoria profissio-

nal, através de sentenca normati

va, pena de intromissao de judi-

cidrio na administracdo da empre
73 <
n o

wrafitrn/maceis
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Recurso Ordinario a que, no par

ticular, da-se provimento.
VOTO

Como & pacifico, as gratifica -
¢Oes semestrais nao constituem/
direito assegurado legalmente ,
sendo, inicialmente, liberalida
de patronal. Os empregadores /
que as concedem, via de regra /
os estabelecimentos bancarios ,
fazem-no mediante explicita ou
implicita clausula contratual ,
onde sao estipulados pressupos-
tos para a percepcgao das mes- /
mas. Realcada a natureza contra
tual dessa gratificagao, torna-
se inviavel sua concessao atra-
vés de sentenca normativa, sob/
pena do judiciario imiscuir-se/
na administracdac empresarial, o

que lhe nao & dado.

Nao colhe para mim o argumento/
de que é tradigado no meio banca
rio, inclusive na area das deno
minadas financeiras, o recebi -
mento de referida vantagem. Abs
traida a alegacao contida na de
fesa no sentido de que ha muito
nao vem sendo recebida a grati-

ficacao semestral, o simples fa

to de constituir-se tradigao no
meio bancario nd3o desnatura a /

caracteristica de um auténtico/

orafites/maceid
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"plus" contratual. Impoe-se, /[
pois a exclusao dessa verba." (
Diario da Justica de 10.3.79 ,
pag. 5896).

"Gratificacao semestral de ba -
lanco. O dissidio coletiveo nao/
e o meio legal de obter-se van-
tagem que se insere no arbitrio
de comando da empresa". (Diario
da Justica, 18.7.80, pag.5367).

"As gratificagles semestrais /
n3o sac materias de dissidio, /
porgue envolvem aspectos de co-
mando e liberalidade da empre =
sa".(Diaric da Justiga de ....
18.1.80, pag. 166).

Também o Supremo Tribunal Federal teve oportunida-
de de apreciar a matéria para, igualmente, julgar que nao /
compete a sentencga conceder gratificacbes a empregados, por

nao ter aos Tribunais a lei dado essa faculdade:

"Sentenca Normativa. Clausula /
que concede gratificagOes semes
trais a empregados em estabele-

cimentos bancarios.

Sua inconstitucionalidade, por/
ofensa ao §19, do art. 142 da /
Constituicao Federal (precedente
do STF: RE-92.371, Plenario, 18
de fevereiro de 1981, Recurso /

Extraordinario conhecido e pro-

ol fmaew b
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vido". (Re=94.276=9, RJ, Rela -
tor Ministro Moreira Alves, de
cisdo unanime, 22 T., 26.5.81, /
DJu, 3.7.81, pag. B651).

“"Sentenga Normativa. Gratifica
cdo semestral concedida a em -
pregados de estabelecimentos /
bancarios. Clausula inconstitu
cional, por ofender o disposto
no § 1¢ do artigo 142 da Cons-
tituicdo Federal. Precedentes/
do Supremo Tribunal Federal (RE
92.371, Plenario, 18.2.81, e
RE 94.276, 22 T., 26.5.8L)". /
(RE 94.538-5, RJ, DJU,27.11. /
1981, pag. 12015).

8. Escala movel (Clausula 92).

Pretende o SUSCITANTE o reajuste automatico de
salario e de todas as demais expresstes monetarias, sempre /
que o percentual acumulado da inflagao atingir 5% (cinco por/
cento). Além de ser a pretensido atentatdria a reforma econd-
mica implantada pelo Decreto-lei 2.284/86 e desenvolvido pe-
los instrumentos que o seguiram e 0s que continuam a ser edi
tados, o pretendido afronta diretamente o preceito legal con
tido no artigo 21 do Decreto-lei 2.284, de 10 de marco ulti-
me (correspondente ao artigo 23 do Decreto-lei 2.283/86), cu-

ja disposicZo imperativamente determina que

"Os salarios... e remuneracoOes

serao reajustados automatica -

mente pela variacao acumulada/

do IPC, toda vez gque tal acumu

grafitex macnit
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lacao atingir 20%(vinte por cen
to), a partir da data da primei
ra negociacdo, dissidio ou da -
ta-base de reajuste. 0O reajuste
automatico sera considerado an-

tecipacao salarial.”

Por seu texto e por sua sistematica, como integrante das"me-

didas de combate a inflacao", o preceito é de ordem publica,

o que implica

"exigéncia irrefragavel do seu/
cumprimento, gquaisquer gque se -
jam as intencbes ou desejos das
partes contratantes ou dos indi
viduos a que se destinam" (Prof.
MIGUEL REALE, "LicOes Prelimina
res de Direito", ed. José .

Bushatsky, pag. 154),

ao qual particulares e tribunais devem homenagem e submissao,
a fim de que se cumpra o bem supremo de cuja consecugao € /

instrumento.

Nio apenas a pretensdo do SUSCITANTE ndo esta na /
especificacdo legal das hipoteses susceptiveis do estabeleci
mento de normas pela sentenca normativa(Const. Fed., art,
142, § 19), como nao pode ser acolhida, porque contra ela se

pde a coercibilidade da norma de ordem ptiblica.

9. Homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho
(Clausula 21&).

Determina a Consolidacdo das Leis do Trabalho//

(art. 477, § 19) que a assisténcia ao pedido de demissao, ou
recibo de quitacdc de rescisdo do contrato de trabalho, do

wrafitenimaceit
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empregado com mais de 1(um) ano de servico devera ser feito/
"ecom a assisténcia do respectivo Sindicato, ou perante a au-
toridade do Ministéric do Trabalho". O SUSCITANTE que exclu-
ir a autoridade do Ministério do Trabalho, o gue ndo podera/
fazer, e fixar prazo para a homclogagdo, o que sO poderia /
ser feito por via de acordo entre as partes, ndo por disposi
¢do judicial. A pretensdo & expressamente contraria a lei,ao
guerer excluir a autoridade do Ministérioc do Trabalho, e pre
tende invocar para si indevida autoridade de lei(Const. Fed.,
art. 153, § 29) ao querer a imposigao de prazo, gue sO pode/
decorrer do acordo das partes, a vista da possibilidade de /
processamento interno dos empregadores, dado que as contas /
finais dependem da verificacdo da situacdo do empregado pe -
rante terceiros (cooperativas, supermercados, farmacias, pres
tadores de servigos, etc), com os guais haja convénio para a
tendimento ao empregado, com deducao da despesa em folha-de-

pagamento.

10. Locacao de méo-dgiobra[Cléusula 47a).

Ha tarefas gue sdo transitérias, ou gque sao
proprias de mao-de-obra alheia & atividade do locador e, por
isso, devem ser realizadas por profissional naec integrado no
guadro permanente, como expressamente admitem a Lei 6.012 ,
de 3 de janeiro de 1974, e seu regulamento disposto pelo De-
creto 73.841, de 13 de margo do mesmo anc. Pretende o SUSCI-
TANTE a "revogacao setorial da lei" por via de sentenga nor-
mativa, com esquecimento de que a lei sO se modifica ou se /[
revoga por outra lei(Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil, art.
29) . Também essa pretensdo & ilegal e nao pode ter o palio /
do Colendo Tribunal.

11. Estagiarios e aprendiz (Clausula 48@).

A Lei 6.494, de 7 de dezembro de 1977, tendo /

Al imaceid
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em vista o interesse nacional de preparo de mao-de-obra, dis-

pos que as entidades publicas e privadas

"podem aceitar, como estagid-...
rios, alunos regularmente matri-
culados e que venham frequentan-
do, efetivamente, cursos vincula
dos a4 estrutura do ensino publi-
co e particular, nos niveis supe
riores, profissionalizante do 29

Grau e Supletivo" (art. 19),
sendo que

"A jornada de atividade em esta-
gio, a ser cumprida pelo estudan
te, devera compatibilizar-se com
o seu horario escolar e com © ho
rario da parte em gue venha a [/

ocorrer o estagio" (art. 59).

0 regime do estagiadrio, pois, é diferente do regime dos empre

gados, mesmo porgque

"Os estagiarios devem propiciar/
a complementacdo do ensino e da

aprendizagem" (§ 2¢ do art. 1¢) ,

0 que implica maleabilidade de jornada de trabalho e adequa -

¢do de tarefas, com possiveis reflexos salariais.

No pertinente aos menores aprendizes, o artigo 80 /
da Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelece as normas que

devem ser adotadas.

Ao pretender impedir, indiretamente, a presenca de
estagiarios e aprendizes no local de trabalho, o SUSCITANTE /

esta agindo, certamente sem essa intencdo, no sentido de difi

gratitenmacsid
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cultar a formacao de nova mio-de-obra e, ao mesmo tempo, de
negar validade a Lei 6.494/77 e ao artigo 80 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, intento ou consegquéncias que n&o podem
ser acolhidos pelo Colendo Tribunal, peorque a todos a lei é
eficaz (Const. Fede., art. 153, §§ 19 e 22) enquanto durar...
(Lei de Intr. ao Céd. Civil, art. 29) e, portanto, ndo esta/
na esfera do Poder Judiciario do Trabalho o acolhimento do /
que o SUSCITANTE pretende (Const. Fed., art. 142, § 19).

12. Categoria diferenciada (Clausula 492).

Categoria diferenciada € definigao legal (CLT ,
art. 511, § 39, 577 e quadro de atividades e profissdes que
lhe é consequente), e ndo pode ser apagada por vontade indi
vidual, como pretende o SUSCITANTE, nem, mesmo convencional,
pois é conceito de ordem publica e podera ser invocado, como
imperativo legal, pela entidade sindical representativa da /
categoria, cuja diferenciagdo se negou, e, como direito sub-
jetivo, pelos empregados que dela participarem. O SUSCITADQ/
recusa a pretensdo, gue, alias, como € obvio, ndo pode ser i

submetida a sentencga, convencao, ou acordo.

13. Dirigentes sindicais (Clausula 412).

Dispde o paradgrafo segundo do artigo 543 da /
CLT a respeito do cumprimento do contrato de trabalho do di-

rigente sindical. Que seja ele observado, rejeitada a propos

ta do SUSCITANTE.

14, Rejeicdo total as pretensdes do SUSCITANTE.

Rejeita o SUSCITADO todas as pretensbes do SUS
CITANTE, mesmo gue ndo expressamente aqui rejeitadas, pois /
sO0 aceita o gque se encontra na contra-proposta pelo mesmo /
SUSCITADO a seguir apresentada, e na medida em que esta apre

sentada.

'y,

K/\

pratitenimagedd
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15. CONTRAPROPOSTA

Rejeitadas todas as propostas do SUSCITANTE, o

SUSCITADO oferece, para conciliacao, a seguinte

CONTRAPROPOSTA (em sintese)

1. aplicagdo do IPC pleno, na base de 6,37% (seis/
virgula trinta e sete por cento), sobre todas/
as verbas salariais, incluindo, também, a que-
bra-de-caixa, a ajuda alimentagao e a ajuda...
transporte.

2, Salarios de ingresso na base de Cz$ 1.750,00..
(hum mil, setecentcs e cinguenta cruzados) pa-
ra o pesscal de escritorio e tesouraria e de
Cz$ 1.350,00 (hum mil, trezentos e cinguenta /[
cruzados) para o pessoal de portaria.

3. Renovacao de todas as clausulas sociais da 0l-

tima convenciao coletiva.

Rejeitada a proposta do SUSCITANTE, espera o SUS-
CITADO que sejam as partes compostas no sentido da contrapro
posta, por via da qual a elas sera feita

Justicga.

Maceio, 22 de setembro de 1986.

Ca
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PRESID;NTE
SINDICATO DOS ESTABS. BANCARIOS DO EST.DE ALAGOAS
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PROCURACAOD

Pelo presente instrumento particular de procuracac, o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS ,
CGC n9 12.319.026-86, com sede social na Av. Fernandes Lima, n®@
1.604, nesta cidade de Maceid, capital do Estado de Alagoas,por
seu Diretor-Presidente, Eurides Gomes Porangaba, brasileiro, se
parado judicialmente, banqueiro, CPF n® 003.478.764-04, residen
te e domiciliado nesta Capital, nomeia e constitui seu bastante
procurador o Bel. CARLOS RAMIRO BASTO, brasileiro, casado, advo
gado, OAB-AL n® 207, CPF n? 003.263.724-15, residente e domici-
liado na Av. Artur Vital da Silva, n?® 51, Apto. 401, Gruta de /
Lourdes, nesta Capital, ao gual confere os poderes da Clausula/
"ap gupicIA", inclusive os de fazer acordos salariais, para re-
presentd-lo no Dissidio Coletivo, suscitado pelc SINDICATO Dos/
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS ,
podendo requerer e praticar tudo o que for Gtil ou necessario/
a defesa do OUTORGANTE.

Maceic, 18 de setembro de 1986.
]

T
~—\  Eurides Gomes Forangaba
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SINDICATO

DOS ESTABELECIMENTOS BANCARION
DO ESTADO DEALAGOAS v
'Av. Fernandes Lima, 1604 = Farol = Maceid/AL.
) g ”i“‘l,-EDlrl"‘\L \-a; i laie v A

LBy i 1 0

winiesge g i e 2% Convoengdo om Ao
w0 Sindicato dos Estabelecimentos Bancérios do' Es- |
tado de Alagoas, por seu presidente ahaixo sesinado; con- -
voen o8 seud associados parn uma nesenibléia gernl ex-
traordinaria, a realizarsse no proximo dia 18 (dezoito) de,
agosto de 1986, as 10:00 horas, em sun sede social, sittndn

i Avenidi Fernandes Lima i 1604, Farol, nesta cidade a

fim de apreciar e decidir 8 geguinte pauta: |

A) Estudu e deliheragan sobre a proposta spresen-
tada pelo Sindicate dos Empregados em stabelecimen-
tos Bancarios do Estado de Alagoas; |

B) Aulorizagan parn inslauragdo de dissidic coletive,
eomo para responder ao fonulade pelo Sindicato dos
Empregades em Estabelecimentos Bancdrins do Estado |
de Alagoss, autorizagio para firmar scordo nos autos de
processo de dissidio coletivo em que figure este sindicato |
comn suscitado ou suscitante, autorizagio para celebra-
¢in de acordo coletivo de trabalho e ou conyengdo cole-
tiva de trabalho; Sl it \

C) Assunles de interesse geral,

Nao havendo nimero legal em 1* convocagio serd re-
alizada wina outra duas horas depois, tomando-se as deli-
beragies de acordo eom o nimero de representantes, |
T Macein, 12 de ngosto de 1386, "

AURIDES GOMES PORANGABA . 1
Presidente "

. SINDICATO

.~ DOS ESTABELECIMENTOS

- BANCARIOS DO ESTADO
DE ALAGOAS

Av. Pernandes Lima, 1604 - Farol - Muceio/AL,

EDITAL
e\ : 1¥ & 2» Convocugiio.
1 R.'ll' 0 Bindicatn dos Eatahelecimentos Bancirios do Fatado de
“TAlagona, por seu presidente sbaixo assinado, convoea os seis as-

. *wbeindos parn uma Assembléla Qeral Extraardinaria, a realizar-se
-"%l! proximo dia 18 (degoito) de agosto de 1986, ds 10 hores, em sua
. e social, dituada & Avenida Fernandes Lima v 1604, Farml,
* nesta cidade, o fim de apreciar e decidir sohre 8 seguinte paota.

== A) Estudo e deliberagao sobre a proposta apresentada pelo
= Sindicuto dos Empreeados em Estabelecimentos Han
ST earios do Estado de Alagons;

Q: 'ié *B) Autorizacho para instanracdo de dissldio eoletive, romo
para responder gn formulado pelo Sindicato dos Fmprega-
dos em [Estabelecimentos Bancérios do Estado de Ala-
i goas, aulerizagio para firmar acordo nos autos de processa
de disaidio coletivo erm que figure este Sindicato como sus-
citade o suseitante, autorizag@o parn celebrsgin de
acordn eoletive de trabalho e ou convengao coletiva de tra-
Tral vy
o0 5, €) Assuntos de interesse geral,
; - © Nio havendo nimero legal em 1% convocagdo serd renlizada
uma outra duas horas depois, tomandn-se as delibersgoes de
.+ ‘mgordo com o namero de representantes presentes.

Rl ) Macein, 12 de agosto de 1984
ks EURIDES GOMES PORANGARA
o . Presidente,
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DIARIO DO PODER JUDICIARIO

Recife, Quinta-feira, 28 de Agosto de 1986

ﬁ&nmm DE ACOHDRO DO TRIBUNAL RECIORAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIRO.

snscmtm mmwm HEGTORAL Di Jmhvl T i

__ SUSCITADOS: smmﬂu DCS FROFESSOHES DE :nsm
SECURDARIO E FRIMARIO TE FERRANEUCY
E SIFNICAT0 DOS STABELEC]
EWSIND SECUNDARIO E FR
FFRUANEUCO,

ADVOGALOS: JOSE GOMES SANITAGO
FAULO AZEVEDO
ROBRRTC DE FREITAS

PROCEDENCIA: RECIFE-FE
BMERTA: Disafdio Coletive - gue se Julge FProse-
dente em parte, para conceder eatre ou rein
vidicagdes & gratuldsde para os filhos de pro -
fessores em nimero ndo superior s tree.DECTINO:
ACCEDAK o= Juizes do Tribumal Regiomal do bﬂ;
1ho da Sexts Regido, sm sus composigic Flens
por usanimidade, de mcordo com o parecer da hg
ouraderis Hegional, rejeitar a prelimisar ‘de
cerceamesto de defesa, arghida relo | Sindicate '
dos Frofessores; por usmnimidade, nu ebnhnlr‘
come preliminar o pedido d¢ ceszagao de greve ,
arguido pelo Sindicato Patrohal; preliminsrmen-
te, ainda, por unanimidade, de acordo com o pa-
recer da ‘rocursdoris Regional, homolpogar ¢ &
cordo de fle. a fim de que produza seus efeitos
legais, nas seguintes bases: a) o preseate din-
eidio coletivo se apllos & relagdes de trabaiho
existentes ou que venham s existir entre 05 fro
‘& 08 estab de enelno 0w oRr
sos representados pelos Sindicatoa doe Frofessg
res no Estado de Fernambugo o Sisdicato dos Eo-
tatelecimentos de Ensino Secundfrip e “rimiric’
de Pernasbuco, sindicalizadea ou nic, inclusive
os de fundagfen crisdss ou mantidas pelo Foder'
Phbtlico (urte 566, § 19 da CLT); b) apda o ini-
cio do ano 1etivo, m d permitida a alteragic’
aos sula pré-eatabelecid exceto’
quando e tratar de sulss excedentes (art, 121
da CLT), ou quands for convenisnte as partes :
Paragrafo Unico - nos cursos de lingua e sople-

tivo, corresponde m ano ietive eada perdede ou
estégio constante do seu regivento escolar; o)
nBg & permitida a contratagac de jrofeesor por
prazo determinado, pars ministrar sules emcur-
80 regular, salvo er se tratacdo de suls de re-
cuperagEc ow subatituigas de colega, peor motive
de doenga, ressalvade, texbém, o coatrate de
experifncia; 4) idera-se comp.r esco-
lar de fim de &no Ietivo o més de :min,Mog
de o professor ser coavocsde pars as seguintes’
atividades: avaliagao de amudindtaz ocurdo de
recuperagno, planeiarentd & organizagao da herd
rice dos professcres.is atividaedes agui referi-
das serac executsdss durante um prase mixime de
10 (dez) dims dteis, =endd que esses 10 fdex |
dias poderfio ser divididoe oo méximo em dols pe
ricdoa, ws po prinoipio e outro Ao fim do recan
89; &) ssmpre que of estabelecimentos de enalno
exigirem do professor o usc de uniforme, sord
ele forsecids pels sscola, sem prejuizo de adem
finmaceira para o professor; f) o pagamento ds
gratificagae natalios, no fimal do mno, terd co
mo base de cdloule o @ o devido no mas de '
deserbro, observando-se o disposto na lel 4.090
/62 o respectivs regulamentagag; Pardsrafo

co - nos curses de 1fngua ¢ supletive m& res
poieuan & variagao salarial decorreate da modi-
ficacdo ds carga horaris do professor; &) a0
professor sers gerastide abonc de faltas, no
perfodo ioferior a 15 (quinze) dima, por motive
de doefiga, medimnte apresentacho de atestado mé
dico, na ounruiﬂﬁdt da Lei; h) & m:n

e ces: anpe.
dido mem justa csusa no do whuu L
mam::raauqulmmﬁomh ‘sendo
1icite so empregador s dagio de aviso

lmamnmwaﬂuw
tabelecimentos de ensino obrigar-se-&0 a forne-
mﬂmﬁ.mudﬁahnﬂhﬂw
to do saldrie, mwum-w;;no

meamas ventagens suferides pelos profescorea de
outras disciplions; m) seré aseegurada m conces
sa0 de licenga sem vencimento pele cspngo de um
ano letivo, ao professor gue a requeira com @&
finalidade de fregueatar curse de aperfeiqubsen
to ou oannlﬂiﬁqu. 1igedo a atividade educa-
;:oul. o e mpmu:_o texpe de dl:;’mn dg
Lcenga gﬂq;nn' afeito legal] n) os dire-
dow mlﬂ.pq ‘comprome tem

& desenvolver tolos os esfarges ® mvmm‘
para a solugho de qualquer ids ou diTivulde-
de que surgir nc cumprineato do presents dismi-
£i0; o) o presente ditsldic coletive, que terd’

& duragio de 1 (us) ano, entrard em viger ,_ag,

dia 19 de julho de 19B6, pedendo ser prorrogads
ou revissda medipnte mmaifestacdo escrite de
quélquer das parteps atordantes, com a auiu;m
da cutra parte, com nlw-rv'nr:u da legislagao *
compatente; §) sfo irredutiveds & cargn hordris
& & remuneragac do professor, exceto, se a redu
Gae resultar: I- da exclusio das mulas excedentes
acrescides & oarga horéris do professor, sm ca-
riter eventusl, eu por motive de substituicao t
II- do pedidp 40 docente, mssloado por ele o par
duss testemunhss, ou homologado pelo “indicato’
don Frofessoren; III- da di.u.’mu!.c.an do mimerg de
turmas, com & devida idenizagac correeponiente’
& parte reduzids, preservando-ee o restante do
coutrato do docente e homologendo-se no Sipdica
to da claese; § 19 - & indenizagao serd Froces-
sada nos termes des arta, 477 e 478 da CUT, 4o
aundo-ge por base o tempo de servige da cargas
hordria reduzidn; § 29 - considera-se ano leti-
vo para o8 curscs de lingua e de ensino supleti
vo o hriodu constante do seu Regimento escolar
q) geTa manegurade so profescor de Eduu“m i~
Bica ¢ Linguas esirmngeiras o mesmo saliric e
vantagens dss demals disciplinas, previstas nes
ta sectenge normativai r) fics ascegursdo = gra
tuidade aos fithos dos jrofessorea nos csh\nlc
cimentos de enoing onde lscionem, obedecendo on
seguintes oritérios: a) pora um minimo de 5
cigeo) aulas semanmis, um filhe; b) de 6{mein )
& 10 (dez) sulne memaoais, dcie filhomi o) de
11 (omze) & 15 (quisse) pulan semantie,trés fi
ihos; & partir de 15 (dezessels) sulne semunais,
gualquer admero de filhow: 3] para on efeitcs °
previstos nesta sentenga normativa, considera -
se professor aguele cuja funghe, nos diversos’
gstabelecimenteos de ensino, for elaborar o pia
Ao de cursc, guando convecado pela diretoris '
do estabelecimento de eneinc, prepsrar e minis
trar aules, avaliar @ examinar a aprendizagen’
dos alunce nas dieciplicas ¢ turman onde lecip
par NERITO: julgar procedents em parte o press
te diseidio, nss eeguintes bases: Cliusulas re
novedas: 1) por unanimidade, de acordo com o
parecer da Frocuradoria Regicnal, deferir o pe
difo constante da Cldusuls II para determisar’
qu# sos profenscres § vedada reglncia de aulas
e irabalhos em exemes: =) =cB domiagosib] fe -
rigdon- neclonnis e religioecs, nom termos  da
legislagis prépris; o) nos diss seguintes:seun
da, terga e quarta-feirs de carnsval; semans '
santa: Corpus Christi; 24 (viate e guatro) de
Junho (Jac Jomo); 16 |dezesseis) de Julho ( no
Recife); 2 (dois) de novembro (dise de finu -
doe); B (oito) de dezembro (N. Sra, da Concei-
gae)s 15 (quinze) de outwbro (Tis dos Profesge
res); d) noe ferisdos municipais, nas respecti
vas municipalidades; 2) por unsnimidsde, de o
corde com o parecer da Frocursdoria Heglopal
deferir o pedido conntante da cldusula XI para
detercinar qus fica ssseglrsde o pexarento A
base de hora suls acrencida de 20% (vinte por
tento), por hara de nnn&w. ae professor gque
comparecer Ae reunides dem cariiter ped ce ,
gquando convoomdo pela di:rtv;lo do estatelecinen
‘to de ensino fora do horérin contratado cem o
profesesr, bem como guande camm&n PEra orge
nizagho de featividades ou recrescho na epcola:
3) mwm.umr-nm 8.X11 cléu
sula psra determiner que durante a !ipanrhﬂa
presente dissfdio coletivo, aenbum professor *
poderd ser contratedo com saldrip iafericr ao
‘resultante ds aplicagac do presents dissfdic .
devido so docente anteriormente & dsta-base, '
uhn:rndnu on p!mi:;:o- de tnml; salarial,
48 legislagan

id .du. do com o

mm-ﬂﬂnﬂlhﬂﬂi
(mmum! por sula de recuperacao mi -
1wt gelo mm durs.te o receeso escp

6."'

.?m“m;muwn'm-ﬁﬂﬂiz
J) fica assegurado ao profeswor di
1 um sbatimento de 50% (ci 1 centc)
6o curse de aperfeigoanento para de
aim.ahau&mmo » oais de
uma vew, pars cafa -13 a0 ¢ntondidan’

lar do mes de j-uirm 5) por ussainidsde, de

rdo com o par iorin Regional,
aﬁwﬁruydﬂumhmh“d&ﬁdm
da eldusuls XIVI pera determinar que oo profes-
sores de educagho fleies nfo ee aplicam av van

tagean coretantes de cldusula IT deste diss{ -
die, guaado of forem ©0 dos pars a-
tividsdes civicas esportivea, deefde que previa
tas no celenddrio escclar, elaborsdo em 10
de cada semestre letivos 6) por unanimidadl,de
soordo gom o parecer da Frocursdoria Eegi
deferir o pedidp constante da cliusula !
mm- 'In:::pl u. lﬁlﬂ
fissio Fducagao
a0 Arti=tica, de munuu Hellgiomn o BeAEes
direiton auferidos pelos profy degs &
disciplines, excetunndc-se os tfcalgos despor-
tivom ¢ instrutores de handa, guamdp nao pos -
suirem curse superior sspecifico; 7) por maio-
ris, de soordo com o perecer da Frocuradoris s
Regional, deferir o pedide de inclueso do pars
grafo constaste da cldusuls IXXTI da convengao
de 1985 pars determinar-se.entretaznto, que® no
pré-ceooiar, abedecides om eritérics do eaput’
ds meamp clivsula, o professor poderd ter gra-
tuidade pars até 3 (trés) filkos, contra o vo
to dos Juizen Relstors, Hearigue Mesguita  »
“mulo Brito que mantisham s gratuidade para 2
(doie) filhom; cléusules modificsdam: B)  por
esioria, defsrir em parte of pardcrafos das clau
sula I, noe seguintes termos: § 18- m elabora-
cao des atividades reareativas e nurrurnu. i
ca a cergo do Departamento de Fducagso ‘L{uin,
€, no estabelecic ‘ento de ensino em que o mesmO’
n8o exista , por profescor de outra discipling,
desde que observado o hordrio sormal de traba-
1hoi § 2% - o horério de recreio & livre para’
o professoradc, ficando & guarda dos alunce a
ecargo do pesscal de servigo; § 30 - ms nctas !
ass cadernstas ¢ demsle tarefas burccrdtioas *
ficun s0b & responsmbilidade cas secretsriss '
dae escolme, contre © ¥oto em parte dos Tuizes
Ciivie Qorrea, Henrigue Mesquite & Paulo Britwo
que indeferiag o 5 3¢; 9) por ussnimidste, de
acordo com o parecer da ‘rocuraforie fezional,
deferir em perte o pedido da cldusuls IT pars
peater oz termos da coavengas anterier ou el
copsidera-se como aula o trabalhe letivo com &
duragio caxima de 50 (cingueata) minutes ne tur
8o diurno e 40 {guarenta) mimutee no turno Se
noite; § 1% — pee gquatro primeirse séries do
1% grau, no essino pré-ssoolsr e No€ cursos de
lingus, a duragao poderd ser de 60(=essentm )
minutos; § 29 - & cerza kerdria de profescor de
1% irsu menor oao excederd de 4 (guatro) horpa’
sor turno, incluindo-se o intervele wminime de
20 {vinte) mirutos; 10) por unacimidade, de acer
do dom o parecer da <rocuradoria Regional defe-
rir em parte s cldugula ITlpars determinar gue
srée o miximo de tres nwlam consecutivas, § obrd
gatdrio um intervald com dutkgno minims fe 20
(viate) minutos soe turncs diurnes e 10 (dem)
ninutos nos turnos uotnrmwntigmru Opieo =
o j.nﬁurva!.nl de d nac sersc comutsdos m
duragac do trabtalho, pers qualguer efeito legal;
1l) gor uannimidade; de mordo com o parccer 2
froowrndoria fegional, deferir o pedido constmsn
te da cliusula IV para determiner gue se Tériss
traubalhistas de todos on profeszores da rede mr
ticular de ensino de Feramrbuco, do 1f ao 2%
grmu, e=jam concedidas pelos estebelecirentos '
de ensino, dentro do perfode de 30 de jushe &
30 de julho; 12) por ummnimidade, de scorde com
© parecer da ‘rocura oris Regional, deferir o
pedide da eléusula V para determinar gque os es-
tabelecimentos de ensine obrigam-se & garantir'
condigoes eatiafatfrias nse seles de aula & nss
dalas dos professores, & fim de gue poesam rea-
lizar plenamente o seu exeréfoio profissicnal |
13) por unasimidade, de acerdo com o parecer da
Frocuradoris hegionsl, deferir a cldusule VI
pera determiner gue os professores gque coRprova
demente compereceres k assembiéin do smlwtn
de Clesoe pejam diepenssdoe daz faltas e aules
§ 198 - para sfeito do respectivo -‘bnnn. o nime-
ro de mesenbiéims sindicals ndo execederd 8
{oite) anualmente, realizsdas em turnos alterns
dos,devendo o dis ser comunlcado com mateceden-
cia de T2 (eetenta e duas)horns. ac Grgac patro-
maul por unenimidede, de acordo com o pare-
cer da Beglonal, indeferide a clds
n:.. VII; n) por mmmm. de acordo com o
yarecer da ‘rocuradoria Begional, deferir em par
te & VIII reivindicagad mhhnmn- que o
professor gue for dis pele 1
to, sem justa causs, durante o eemestre hhho,
fars jiia, mldx das reparagoes trabalhistan pre-
vistas em led, a uma indenizao no yalor cor -
respocdente u 40% (quarents por cento) da remu-
nersgio rensal, por més neo trabalhade no este-
belecimento durante o semeatre letive,ressalvado
o coatrato de experifneis; o fnico-para
ca #feitos do provieto nesta cldusulm, conside’
ram-se womestre letive: de 19 (primeirc) de fe
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Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios do Estado de Alagoas L‘f""l ,

Av. Fernandes Lima, 1604 - Farol. il
— Sede prépria —
Endereco Telegrdfico “Sinbancos™ - Tel: 223-3783
Maceié — Alagoas

Exmo. Sr. Juiz Presidente da Colenda Junta de Conciliacdo e Julga
mento de Maceid, por delegacao de competéncia do Exmo. Sr. Juiz /

Presidente do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido.
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Proc. DC n@ 23/86.

0O SINDICATC DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO /
ESTADO DE ALAGOAS, CGC n9 12.319.026/0001-86, com sede social na
Av. Fernandes Lima, n? 1.604, Farol, nesta cidade de Maceid, capi
tal do Estado de Alagoas, nos autos do DISSIDIO COLETIVO suscita-
do pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DE ALAGOAS, CGC n9® 12.318.192/0001-68, com sede social na
Rua Bardo de Atalaia, n? 50, nesta capital, vem respeitosamente /
requerer a V.Excia., dentro do prazo gue lhe foi concedido, a jun
tada de exemplares de jornais que publicaram o edital de convOCQ—

cio da Assembléia Geral Extraordinaria rcalizada a 18 de agosto /
de 1986.

Nestes termos,

Pede deferimento. 4
” Bedon £409%
: ( 2 :
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v Peixoto, ao tempo em que
convida para a missa de
30v dia que sera celebrada
hoje, dia 13 de agosto, as
17:00 (dezessete) horas na
Igreja de Santa Rita (Fa-
rol).

SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DO ESTADO DE ALAGOAS
Av. Fernandes Lima, 1604 - Farol - Maceio/AL.
FEDITAL

14 ¢ 2 Convocacao

QO Sindicato dos Estabelecimentss Bancarios do Es-
Lado de Alagoas, por seu presidente abaixo assinado, con-
VOea 08 seus assoeiados para uma assermbléia geral ex-
tranrdinaria, a realizaride no praximo dia 18 (dezoito) de
agocto de 1UHB, as 10:00 haras, em sua sede social, situada
a Avenida Pernandes Lima n* 1,604, Farol, nesta cidade a
fim de apreciar ¢ devidir a seguinte pautal

A) Estudo e deliberagdo sobre a proposta apresen-
tada pelu Sindicato dos Empregados em Bstabelecimen-
tos Bancarigs do Estado de Alagoas;

B Auturizacao para instauracao de dissidio coletivo,
come para responder ao formulade pelo Sindicato dos
Empregados em Kstabeleeimentos Bancarios do Estado
e de Alsgoas. avtorizacao para firmar acordo nos autos de
nracesso de dissidio coletive em que figure este sindicato
coma suscitade ou suseitante, autorizacao para celebra-
gan de acordo eoletivy de Lrabalho e ou convencao cole-
tiva de trabalhs;

€) Assuntos de nteresse geral.

Nio havendo numern legal em 1Y canvioeagao serd re-
alizada uma vutra duas horas depois, tomando-se as deli-
heragies de acordo com o nnmero de represenlantes.

Maecein, 12 de agosto de 1986,

AURIDES GOMIES PORANGABA
Presidents

e

MPAS SR

INAMIPS | INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA MEDICA DA PREVIDENCIA S0CIAL

AVISO

A Superintendencia Regional do
Instituto Nacional de Assisténcia Mé-
dica da Previdéncia Social, em Ma-
ceio, Estado de Alagoas, comunica
gue no dia 25 de agosto, as 15:00 horas
sera realizada a Tomada de Pregos n*
49 que trata de aquisicdo de material
elétrico para o almoxarifado.

As condigdes ao aviso de licita-
¢ao, acham afixadas no quadro de
avisos da se¢ao de compras e aliena-
¢coes 13¢ andar do edificio Sede do
Inamps, na Rua do Comércio, n? 25,
onde os interessados poderao obter
maiores esclarecimentos de segunda
as sextaa-feiras, das 14:00 as 17:00 ho-
ras.

p—

SegUNNo POrLaria ao mi-
nistro da Cultura, toda
instituigdo de carater
cultural _podera solici-
tar sua inseriedo junto

lornecer reviliy coml O
qual tanlo # pesson que
doar quanto a entidade
ahaterao do Imposto de
Henda.

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA EXTRACAO
DO PETROLEO NOS ESTADOS
DE ALAGOAS E SERCIPE

- SINDIPETRO
EDITAL DE CONVOCAGCAQ

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Todos o5 associades do Sind{petru AL/SE, (Pelio-
bras e pmpreifeiras da Petobris) em plenv gogu de seus dis
reitos, estao convocados para Assembléia (ieral E}.ITR[”‘-
dindria a ser realizada no dia 18 de agosto de 1986, na
sede do Sindipetro em Aracaju e no dig 19 de agoatn de
1986 na Delegavia Sindical de Mageio a8 1900 horas em
primeira convovagdn, com a4 maijorig dog associados e em
segunda convoragan no maximo uma hora depeta com
qualquer nimery de presentes para aprociacac da sc-
guinte ordem do dia.

Al - Leitura, diseussio & aprovacay da ata da sssei-
bieia anterior,

Bl - Campanha qnlnrin!{satemhm{atjl = WiInar conles
cimento dn paata de ceivindicagivs aprovadas 0o con-
gresso nacional de petroleiros realizados em Brasilia noo
dias 25, 26, e 27 de julho de 1386,

€ - Autorlzar a diretoria do sindjegato a negosiar &
T:z;inm commas empresas o deordo salavial sefembro de

GR#,
Aracain. 13 de aposto de 1088
GERALDO FIRMINO LINMA
Presidente,

PREFEITURA
MUNICIPAL DE

MARECHAL
DEODORO

EDITAL
TOMADA DE PRECOS N 01/86

A Prefeitura Municipal de Mate-
chal Deodoro, fara realizar no proximo
dia 28 de agosto, a Tomada de Pregos
para construcao da ponte de concreto
armado sobre o rio Taperagud, cujos
elementos serdo fornecidos pela Pres
feitura no horario de 08:00 as 12:00 ho-
ras.

Marechal Deodoro, 13 de agosto de
1986

Maria Cicera Rosendo da Rocha
Presidente da Comissdo

ALAGOANOS

Investir no nosso mercado, 6
——produzir para o nosso cstado

Anuncie no seu
Jornal de Alagoas

Ligue 221-6033
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

o JUNTA DE CONCILIAGAO E JULGAMENTO....o... -0 1€

TERMO DE ADIAMENTO DE AUDIENCIA

....do ano de mil no-

wenaienas.NESTA Cidade: i

i

o— p t
wewemnnn.horas, na sala de audigncias desta Junta, aﬁsg:t: o

: O = i = i e o~ Thiia -y R Se— o T o
Reclamante...Biauld oo fo.dog.. balrips=Rhan 08 e o BN < Ty et TR M-Sk ke ks Brrfo < IR 5 1o
. 5 -1 4. »-.  \Representacdo quando houver)
rios ggo o et Al TOHS e U - S - IR e ik
e —;r“ente o Reclamado......vnd BB LR AR B0 N

ausente

do Hat
{Representacao quando houver)

.., ndo se tendo realizado a audiencia

para apreciagio da reclamagdo pelo primeiro apresentada contra o segundo, em razdo de

r rerhnl

ficou marcada nova audiéncia parz o dia N o - S,

~y
ml—' s noTas:

Pelo queeu, Diretor da Secretaria, lavrei o presente térmao.

« Diretor de Secretaria

Reclamante

J. € -Mod. 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

............ JUNTA DE CONCILIACAO E JULGAMENTO...... DB MACEIO

TERMO DE ADIAMENTO DE AUDIENCIA

erocC. No.. TRI-DC-23/86

outubro

Ags.......Q6........diIas do més de.....cconnee.. reareeenrendo ano de mil no-

oitenta e geis , Maceiod
FEEOIEOS By i seias i i savasssissranmsssinestaoidadm i S D iiiiidans s

vy

12asg
g e p
B v e horas, na sala de audiéncias desta Junta, a[f::,?:: o

Reclamante.....oixndicato dos Fmpregados em FEstabelecimentos Ban-

. t.de Alsgoas (Hepresentagio quando houver) i

cdriog 4o Egresente 'goHeélamadu...,..,.S...lnﬁ..l.ssﬁﬁ.g....@9.?....Eﬁ.ﬁ%?.ﬁlﬁ?};@ﬁ%i?ﬁ. Ban-
ausenie

ca'rios...doA.AEs?.tada...d.eu...Al.a.goas .............................. , ndo se tendo realizado a audiencia
Representacao quando houver)

para apreciagdo da reclamacdo pelo primeiro apresentada contra o segundo, em razdo de ..oooooveees

BCoTdo entre BB PATECS o /// o ——————

15 . outubro/86

ficou marcada nova audiéncia para 0 Gla i Tl BBiiiininaiseseeraaberines s eeraesassiasass

e B

8 s OFas,

Pelo queeu, Diretor da Secretaria, lavrei o presente térmo.

A A N A s
?fetor de Secretaria
4

Ciente:

-3

e T R e it

Reclamante

4, C, J. -Mad. 11



JUNTADA
Nesta  ds'a fid  .oada aos

presenizs  auios 4 \,“uu_m«.g&m&ggﬂb
I"JJEAE Ll 1
ﬁ/\acalé,/{“{ JG éj

]
Diretora” ds Sscretasa




FEDERACAO NACIONAL DCS BANCOS dxy

Exmo. Sr. Dr. Juiz Presidente do ngégio Tribunal Regional do Tnﬁfi
lho da Sexta Regiao

% E PRUTOCOLO

- o )

<t i

o R T -
I Nl G

PROCESSO TRT-DC  23/86 g £ - 5
Fd
2

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIDS NO ESTADO DE ALAGOAS e o SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS'
BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS, veém, por scus representantes  le-
gais, dizer a V.Exa. que, para colocarem um fim ao dissidio TRT-DC
23/86, acima indicado, compuseram-se na forma disposta no incluso
instrumento de Acordo Coletivo, cuja homologagao ora requerem, fi-
cando, assim, extinta a presente acao, relativamente as partes que

a esta subscrevem, como de direito.

Maceio (AL)13 de outubro de 1986

/ﬁ/l\ 7
SINDICATO DOS E ELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DE AL




FEDERACAO NACIONAL DOS BANCCOS

Pelo presente instrumento, © Sindicato dos Empregados em Estabeleg¢i

'(;‘- ,_5{ .

mentes Bancarios do Estado de Alagoas e Sindicato dos Estabelecimen

tos Bancarios do Estado de Alagoas, por seus representantes legais,

celebram a presente Convencdac Coletiva de Trabalho nos seguintes

termoes:

CLAUSULA PRIMEIRA

PARAGRAFO PRIMEIRO

DO REAJUSTE SALARIAL

Na aplicagido do reajuste salarial de

que

trata o § unico do Art. 20 do Decreto-

lei n2 2.28B4/86, fica convencionado,

en

tre as partes, gque o reajuste a vigorar

a partir de 1¢ de setembro de 1986
de 6,37%, gue representa 100% do IPC

sera

acu-

mulado de margo/86 a agesto/86 inclusive,

incidente sobre os salarios de marco

de

1986, corrigidos neos termos dos Decretos-
Leis nos. 2.283/86& 2.284/86, j& converti

dos em cruzados.

Aos empregados admitidos a partir

01.03.86 o reajuste serid concedido

de
pelo

mesmo percentual, calculado sobre o salé-

rio de admissio, até o limite maximo
gue perceber o empregadg mais antigo

mesma fungZo ou cargeo. Se ndo houver

do
na

para

digma, sera o reajustamento proporcional

ao numero de meses de trabalho, considera

do como mé&s a fragdo igual ou superior a

15 (guinze) dias.

Serdo compensados os aumentos ou abonos

concedidos espontaneamente, desde a con-

versao dos salidrios ocorrida em margo/86,

a2 excecao, porém, daqueles decorrentes

promocac, transferéncia, eguiparagao

rial, implemento de idade e término

aprendizagem. ;x; f/

de
sal
/
L
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-

DO.AUMENTO SALARIAL

CLAUSULA SEGUNDA - Apos o reajustamento dos salarios, conscan
" te o disposto na ¢lausula primeira, fica
concedido como produtividade um aumento re

al de salario de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIROC Nao serdo consideradas as verbas gue tiverem

regras proprias neste acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO Quando o salario resultante da aplicacao
do IPC e da produtividade, constantes das
Clausulas Primeira e Segunda, for de valor
inferior ao salario de ingresso estabeleci
do na Clausula Terceira deste Acordo, pre-
valecerd, como novo saldrio, a partir de
1o de setembro de 1986, o valor minimo pre
visto na Clausula Terceira.

SALARIO DE INGRESSO

-CLAUSULA TERCEI Durante a vigéncia deste Acordo, para a
jornada de 6 (seis) horas, nenhum bancario
podera ser admitido com saldrio inferior
aos seguintes valores: -

a) Pessoal de Portaria; Continuos, Serven-
tes e Assemelhados ....... Cz$% 1.750,00
( hum mil e setecentos e cinguenta cruzados)
b) Pessoal de Escritorio .... Cz$ 2.150,00

( dois mil  cento e cinguenta cruzados)
¢) Caixas e Tesoureiros ..... Cz$ 2.200,00

(dois mil e duzentozigi:zaGOfigif
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PARLAGRAFO ONICO

CLEUSULA QUARTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA QUINTA

PARSGRAFO PRiiZ;E9 

ohs I
s /

Na contratagao de estagidrio sem vineulo em
pregaticio, como determinado em lei, sera
observado o saladrio de ingresso estabeleci-

do neste Acordo, na propor¢io das horas de

sua jornada de trabalho.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

E fixado o adicional de Cz$ B5,00 (oitenta

e cinco cruzados) mensais por ano completo

de servico ou gue venha a completar-se na

vigéncia deste Acordo, ao mesmo empregador,
devendo ser sempre considerado e pago 6estg
cadamente.

Para o cumprimento do disposto nesta Clausu
la, os Bancos gue sob o mesmo titulo, vie-
rem pagando guantitativos em valor superior,
poderdo considerar, para compensar, as im-

portancias efetivamente pagas.

Para efeito da incidéncia do cdlculo de rea
justes e dos aumentos que, de futuro, vie
rem a ser objeto de Convenc¢do entre as par-
tes, ndo serd considerado o valor de que

trata a presente Clausula.

GRATIFICACAO DE FUNCEAO

O valor da Gratificagdo de Funcioc a gue alun
de o § 20 do Art. 224, da Consolidacdic das
Leis do Trabalho, nd3c serid inferior a 50%
do salario do cargo efetivo, ja reajustado

nos termos das Cliusulas Primeira e Segunda,
respeitados os critérios vigentes, se mais

vantajosos.

O Adicional por Tempo de Servico deverd co

Por a base para efeito de calculo i?/ger
/

. > /7
a que alude a presente Clausuliggg

+
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PARAGRAYO SEGUNDO

PARNGRAFO TERCEIRO

PARALGPAFDO QUARTO

CLAUSULL SEXTA

e

PARAGRAFOC ONICO

CLAUSULA SETIMA

.|

w B : 15

Os bancos pagario a gratificacio pchﬁ;ta
nesta Cliusula aos empregados beneficiiri
0s da Cliusula Vigésima Sexta deste Aca::
do, gue tenham ou venham completar 10 (dez)
anos de vinculo contratual com o me

‘pregador,

Smo e

A gratificacao disposta no paragrafo ante-
rior nio & acumulivel com a prevista no

"caput" desta Cliusula ou com a remuncra-
¢ao referente a horas extraordinidrias, ain
da gue contratuais. : .

Sera paga a gratificacgdo prevista no & 2€,

enguanto o funcionirio estiver beneficiado

pela Clausula Vigésima Sexta.

GRATIFICACAO E QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetiva
mente exerc¢am e aos gue venham a exercer ,
na vigéncia do presente Acordo, as fungdes
de Caixa e Tesoureiro, o direito & percep
¢cao de Cz$420,00(quatrocentes & vinte cruzados), a
titulo de Gratificac3io de Caixa, conforne
:explicitada no paragrafo Gnico,respeitande-
-se¢ o direito dagueles gue j& percebem es

ta mesma vantagem em valores mais elevados.

A gratificagdo de gue trata esta Clausula
unifica, substitui e compensa as ‘chamadas
“gratificagao de caixa" e “"guebra de cai -
xa", previstas em convengbes ou acordos an

teriores.

fr]
(24}

GRATIFICACAD DE COMPENSADOR DE CHEQUE

|

hos funcionirios que exercem as fungocs G¢

Compensador de Cheques e gque estejam cre—

!

denciados junto a Camara de Compcnsagy




ILDLINACAD NACIUINAL DOS BANCOS

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARLSGRATO SEGURDO

CLAUSULA OITAVA

PARAGRAFO }1}:)

- 5 = ..3/

Banco do Brasil, enguanto no excrcic&g//
efetivo de tais fungdes, sera paga, a
titulo de Gratificagido de Funcio de Com
pensador, © valor mcnéal de (cz$ 153,0;

{Cento e cinguenta e oito cruzados) .

. Agueles gue ja percebem a gratificacio

prevista no "caput" desta Clausula =
gue nio estejam credenciados junto a

Camara de Compensag¢do do Banco do Brasil,

" continuarao a receber, enguanto no exer-

cicio do cargo, a mencionada gratificacio.
1}
A gratificagdo referida no paragrafo ante
rior, a ser paga destacadamente, serd rea
justada segundo os critérios previstos
nas Clausulas Primeira e Segunda.deste A-
coxdo, tomando-se por base o valor vigen-
te em 12 de marco de 1986.

AJUDA TRANSPORTE

Para ressarcimento de despesas com trans-
porte de retorno a residéncia, os Bancos
pagarao aos seus funcionarios credencia-
dos junto & C3mara de Compensagao do Ban-
co do Brasil S/A, gue participem de com-
pensacao em periodo pela Lei considerado
noturno, e aos investigadores de cadastro,
desde gue prestem o servico em carater ex
terno, ajuda de custo de transporte no
valor mensal de Cz§ 172,00 (cento e seten
ta e dois cruzados) por mes efetivamente
trabalhado.

Dado seu carater indenizatorio, a ajuda
de custo de transporte ndoc integra o sa-

lario des que a perccbercmgggp
, X /

/)

1
|
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AJUDA ALIMENTACRO

CLAUSULA RONA hos cmprcgndés sujeitos a jornada de tra
balho de scis horas, quando tiverem su;
' jornada didria prorrogada em mais de 55
'{cinquenta e cinco) minutos, fica asscgu
rada, a tituleo de ajuda de custo para azi
mentacdo, a importdncia de Cz$ 20,00 (ui;
te cruzados) por dia de trabalho efetivo,
sendo facultado aos bancos a concessio
Gessa ajuda de custo sob a forma de vale-

refeicdo, no mesmo valor.

' PARAGRAFO ONICO _ Os empregados que, comprovadamente, se
utilizarem gratuitamente dos restaurantes
éa Empresa, ou por ela subsidiados, ou os
gue ja perccberem vantagem andloga, em
valor igual ou superior ac previsto nesta
Clausula, nio fario jus & concessao da

ajuda de custe alimentacgao.

ADICIONAL, DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA As horas extraordinarias serao pagas com o

adicional de 35% (trinta e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO Quando prestadas durante toda a semana an-
terior, os bancos pagarao também o valor
correspondente aoc repouso semanal remunera-

do,; inclusive o sabado.

PARSGRAFO SEGUNDO O calculo do valor de hora extra sera fei-
_ ' to tomando-se por base o somatério de to-
das as verbas salariais fixas, ou seja, sz
lario base ou ordenado, adicional por tenrpo
de servico, gratificacdo de caixa e gratifi

cagao de compcnsador.

J

PARSGRAFO TERCEIRO Fica dispensada a compensacio que tgata
/(f 6 AvE. 374 4 LT, g

““17' 5

%
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CLAUSULA
DECINA PRIMEIRA

CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA

CLAUSULAL
DECIMA TERCEIRA

PAREGRAFO PRIMEIRO

PAREGRAFi;:Z;ENDO

- 7 =

ARICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno,

-assim definido aquele prestado entre as

22:00 horas e as 6:00 horas, sera remunc-—
rada com acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora diurna,

ressalvadas as situacles mais vantajosas.

SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia deste Acordo,ac emprega
do admitido para a funcido de outro, dis-
pensado sem justa causa, sera garantido
salario igual ao do empregado de menor sa
lario na fungao, sem considerar vantagens

pessoais.

COMPLEMENTACEO DO AUNILIO-DOENCA

Em caso da concessdo de auxilio-doenga pe
la Previdéncia Social, fica assegurada ao
empregado suplementacdo salarial em valor
equivaieﬁte & diferenca entre a importan-
cia recebida do INPS e o somatorio das
verbas fixas por ele percebidas mensalmen
te. ‘

A concessio do beneficio previsto nesta
cléusula serd devida por um periocdo maxi-
mo de 12 (doze)} meses, para cada licenca

concedida.

Quando © émprcgado naoc fizer jus a conces-
s3o do auxilio-doenca, por nao ter ainda
completado o periodo de carencia exigido
pela Previdéncia Social, recebera a suple
mentagao acima referida, desde que conﬁtg

tada a docnga por médicg/indicado pE'pﬁEag

COo. . I 2 /
\\___?f__
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PARAGRAIO TERCEIRO

PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFO QUINTO

PARAGRAFO SEXTO

CLAUSULA

DECINMA QUARTA

CLAUSULA

DECIMA QUINTA

g™

PARAGRAFO PRIME

IRO

5

o i - B fﬂ'&
i 4
A suplementacao prevista nesta Clausula
sera devida também guanto ao 139 salirio.

O Banco que ja concede o beneficio supra,
guer diretamente, quer através de entida-
:de de Previdéncia Privada da qual seja pa
trocinador, fica desobrigado de sua con-
cessio, respeitando-se os critérios mais

vantajosoes.

Nao sendo conhecido o valor biasico do au-
xilio doenca a ser concedidoc pela Previ-
déncia Social, a suplementacio devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrergm
diferencas, a maior ou a menor, deverao
ser compensadas no pagamento imediatamen-

te posterior.
O pagamento previsto nesta Clausula deve-
ra ocorrer junto com o dos demais funcio-

narios.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

Durante o periodo em que o empregado csti
ver em gozo de auxilio doenca pela Previ-
déncia Social, dentro do periodo de wvigén
cia deste Acordo, nab percebendo a suple-
mentagio salarial de gue trata a Clausula
anterior, o Gnus do Prémio de Seguro de
Vida em Grupo referente a ele, mantido pe

lo banco, serd da responsabilidade deste.

INDENIZACARQ POR ASSALTO

Os bancos pagardo indenizagdo a favor do
empregado, ou de seus dependentes legaic,

no caso de morte ou invalidez permancnte

em virtude de assalto, consumado ou RJO;,

na importancia de Cz$ 500.000,00 (quigper
. fl
tos mil cruzados). i

Enquanto o empregado estiver percebend
do INPS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no caput,:onm

Anafinisrla ~uoames 3 dmeralidans eaemapmanbae ()
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PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA
DECIMNA SEXTA

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

109
: { 3
Banco complementard o beneficio previde a
rio até o montante do saldrio da ativa, iE
clusive o 139 salario, salvo se a complemen
tagaoc for paga por outra entidade, vincula
da, ou nio, ao Banco.

A indenizagdo de gue trata a presente Clau
- sula podera ser substituida por scguro de

vida, a critério de cada Banco.

AUXILIO CRrECHE

Durante a vigéncia do presente Acordo, os
- Bancos reembolsardo as suas empregadas,bem
como aos seus empregados viavos, separados
judicialmente, desguitados ou divorciados,
gue detenham a guarda dos filhos, e traba-
lhem na base territorial das entidades sin
dicais acordantes, até ¢ valor mensal de 2
(duas) vezes o "maior valor referéncia",
para cada filho, das despesas realizadas e
comprovadas com o internamento de seus fi-
lhos} até a idade de 48 (guarenta e oito)
meses, em creches ou instituigoes andlogas

de sua livre escolha.

Os empregados mencionados no "“caput" desta
Clausula poderdo optar pelo reembolso do
valor mensal eguivalente a 1,5 vezes o
"maior wvalor referéncia", caso as despesas
efetuadas e comprovadas, tiverem side rea-
lizadas com o pagamento de empregada domés
tica (baba), desde gue a mesma tenha scu
contrato de trabalho registrado em Cartei-
ra de Trabalho e Previdéncia Social e seja
matriculada no IAPAS. A comprovagao do pa-
gamento sera feita com a entrega ao banco

de copia do recibo do salirio fornecido pe

la empregada (baba).

A concessio dos beneficios referidos no

"caput" ou no parigrafo primeiro, ndoc Poy

dera ser cumulativa, devendo haver o

por escrito dos bene
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PARAGRAT'O TERCEIRO

CLAUSULA
DECIMAE SETIMA

CLAUSULA
DECIMA OITAVA

CLEUSULA
DECIMA NONA

o ;(:-T

Os signatarios convencionam que as cgapfs
sbes das vantagens ‘contidas no “caput“ e
Paragrafo Primeire desta Clausula atendem
ao disposto nos parégrafos Primeiro e Se-
gundo do Art. 389 da CLT, da Portaria n@.
1, baixada pelo Diretor Geral do Departa-
mento Wacional de Seguranga 2 Higiene do
Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1969),
bem come da Portaria no 3296, do Ministro

do Trabalho (DOU de 05.09.1986).

ADIANTAMENTO DE 139 SALARIO

Salvo se o empregadoc ja a tiver recebido
por ocasido do gozo de férias, a metade da
Gratificacgdo de Natal (13¢ salario - pr
meira parcela), relativa ao ano de 188
rd paga até 30 de junho do mesmo anc, 208
admitidos em data naoc posterior a 31 de de
zembro de 1986.

MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSACEO0

As multas decorrentes de faltas culposas
nos servigos de compensacao de chegues e
as taxas de devolugao ficarfo por conta

dos bancos e ni3c poderao ser descontadas

dos empregados.

OPCAO PELD FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante cu
nioc pelo FGTS, por escrito, no sentide de

exercer o direito de opgac retroativa a
2

ne 5107/66, como lhe faculta a Lei n9 3835/
73, nido poder3d opor-se o banco, que deverd,
no prazo maximo de B dias, indicar prepcste
para comparecer a Justiga do Trabalho com

o empregado a fim de sez formalizado ©

5
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CLAUSULA VIGESIMA

CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA

PARAGRAFO ONICO

CLAUSULA

VIGESIMAtz;%Eyak

= 1Y e . K gl

‘N
INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE Idi/
Nos postos de servigos bancarios localiza-
dos em ‘empresas , nas quais haja laudo pe
ricial nos termos da lei acusando a exis-

téncia de insalubridade e/ou periculosida-

" de nos referidos posteos de ervigo, sera

- . ol ' .
conecedido aos bancarioes al otados o adi-

cional previsto na legislacio vigente.

ABORO DE FALTA ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 horas, sera a-
bonada a falta do empregado estudante;, no
dia de prova escolar obrigatbria ou exame
vestibular para ingresso em instituiciao de
ensino superior, desde gue comprovada sua
realizacdo em dia e hora incompativeis cem
a presencga do empregado ao servigo. A fal-
ta assim abonada sera considerada como um
dia de trabalho efetivo para todos os efei
tos legais. ‘

A comprovacao da prova escolar obrigatoria
deverd ser efetuada por meio de declaracao
escrita do estabelecimento de ensino. Com
relaclo ao exame vestibular para ingresso

em instituicaoc de ensino superior a compro
vagio se darid mediante a apresentacdo da

respectiva inscricao e do calendario do

n

referidos exames, publicado pela imprensa

ou fornecido pela propria escola.

AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os inci
sos I, II e III do Art. 473 da CLT, por

forga do presente Acordg Coletivo de Trab:z

lho, assim ficam ampl¥gdas: =7
/ .
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PRRAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFC SEGUNDO

CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA

CLAUSULA
VIGESIMA QUAREA

/s
L

. B
= B /D f/
A
I - de 2 para 4 dias iiteis consecuti
vos, -em caso de falecimento de

conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa gque, comprovada-
mente, viva sob sua dependéncia
ccondmica:

II - de 3 para 5 dias Oteis consecuti-
vos, em virtude de casamento; -

III - de 1 para 3 dias fiteis consecuti-
vos, no decorrer da primeira sema
na de vida da crianca, em caso de
nascimento de filho.

Para efeito desta Clausula, o sabado nio

sera considerado dia util.

Entende-se por ascendente o pai, mie,avos,
bisavés, e, por descendente, os filhos e

netos, na conformidade da lei civil.

UNIFORME

Quancdo exigido ou previamente permitido
pelo banco, sera por ele fornecido,

gratuitamente, o uniforme do empregado.

ESTABILIDADES PROVISORIAS

Gozardo de estabilidade, salvo por motivo

de justa causa para demissao:

a) a gestante, desde a gravidez, até 60
(sessenta) dias apds o término da licen
ga-maternidade;

b) o alistado para o servigo militar, des-
de o0 alistamento até 30 (trinta) dias
depois de sua desincorporacgao ou dispen
sa;

c) por 60 (sessenta) dias apds ter recebi-
do alta médica, guem, por doenga, tenha

ficado afastado do trabalho, por tgmpo

0s} 5;;;” 7 . k .

igual ou superiof /a seis meses ? nu-
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d) por 12 (doze) meses imediatamente an-
teriores & complementagdo de tempo pa
ra ap05entédoria pela Previdéncia So-
cial, os gue tiverem o minimo de 5
(cinco) anos de vinculagdo empregati-

- ; cia com o Banco;

~ e) por 24 (vinte e guatro) meses imedia-
tamente anteriores 3 complementaciao
do tempo para aposentadoria pela Pre-
vidéncia Social, os gue tiverem o mi-
nimo de 28 (vinte e oito) anos de vin
culo empregaticio ininterrupto na mes
ma empresa;

f) ao pai, por 60 (sessenta) dias apds o
nascimento do filho, desde gue a cer-
tidao respectiva tenha sido entregue
ao Banco no prazo maximo de 15 (guin-
ze) dias, contados a partir do parto;

g) a mulher, por 60 (sessenta) dias, em
caso de aborteo devidamente comprovado

por atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO Quanto aos empregados na proximidade de
aposentadoria, de que tratam as alineas

"d" e "e", desta Clausula, deve observar-

se que:

I - a estabilidade provisdria sera adgui
rida & partir do recebimento, pelo
banco, de comunicacac do empfegado,
por escrito, sem efeito retroative,
de reunir ele as condigOes previs-
tas;

II - a estabilidade nao compreende, tam-
bém, os casos de demissdo por forga
maior e se extinguira se naoc for re
guerida a aposentadoria imediatamen
te apds completado o tempo minimo
necessario a agquisigao do direito a
ela.

PARAGRAFO SEFUNDO Na hipdtese de funcionaria gestante ex
dispensada sem o conhe ento, pelq/b nco,

de seu estado gravididg, tera ¢ Prazo
¥
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CLAUSULA
VIGESIMA QUINTA

PARAGRATFO PRIMEIRO

PARAGRAFTO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

PAR§GRAiZZ§%ﬁB?0

14 - J"
| o

decadencial de ‘60 (sessenta) dias, a con

tar da comunicacdo da dispensa, para re-

‘querer o beneficio previsto na letra "a®

desta Cl3usula.

PRAZO —= HOMOLOCACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigida pela lei, a empresa se
apresentarad perante o 6rgdo competente,
para a homologacdo da rescisio contratual
dos empregados, dentro de 20 (vinte) dias
Gteis contados do efetivo desligamento.

¥
Se excedido o prazo, o Banco, a partir do
vigésimo primeiro dia Gtil, e até .sua
apresentagdo para homologacao, pagara ao
ex-empregado importancia igual a gue este
receberia se vigorasse o contrato de tra-
balho.

Nio comparecendo o empregado, o Banco da-—
ra do fato conhecimento ao Sindicato Pro-
fissional, mediante comprovacio do envio
de carta e/ou telegrama de notificacio do
ato, o que o desobrigarid do disposto no
paragrafo anterior.

. 1]
Comparecendo o empregado, e havendo recusa
da homologagdo, pelo 6rgao homologador, fi
cara o Banco isento do pagamento da multa
estabelecida no paragrafo primeiro, median

te comprovagao de sua presencga no ato.

Quando a homologacao for realizada peran-
te o Sindicato Profissional, o Banco 1lhe

pagara a importéancia de Cz$ 20,00

(vinte cruzados), por homologagio, a ti
lo de reésarcimentzyfe despesas admin

trativas. -Jgé;s
s - ——

(2
Ie
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CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA

PARAGRAFO PRIMEIR

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TEF

O

0

“ s - | b

FREQUENCTIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada freguéncia livre como se
estivesse no exercicio de suas fungoes,com
o pagamento de seus salarios e de todas as
demais vantagens, para sete (7) Diretores
do Sindicato dos Empregados ora convenen
tes desde gue no efetivo exercicio de man
dato sindical, ndoc podendo a regalia re
cair em mais de um (01) guando do mesmo es

tabelecimento de crédito.

Para efeitoc de fregliéncia livre, os Direto
res de Entidades Sindicais que, em virtu
de de unificagdo de empresas das guais se
jam funcionarios, tenham passado a ser, ou
vierem a ser, de uma sO empresa, continua

rao a considerar-se como de empresas dife

rentes, até as seguintes eleicgoOes, situa
¢io essa gue permanecera no casc de ser
mantida coincidéncia em virtude de suas

reeleicoes.

Na comunicacido da fregfiéncia livre a empre

sa, o Sindicato indicari, com mengdac de em

presa cujo empregado pertencer, O nome dos

demais Diretores a favor dos guais sera
€

feita, ou foi feita, & liberagaoc de gue

trata este artigo.

Durante o periodo em gue o empregado esti
ver i disposigdo do Sindicato, a este cabe
ra a designagdo de suas férias mediante &
comunicagdo ao Banco Empregador para con
cessdo do respective adiantamento de fe
rias e com a observancia dos preceitos fle

gais gue regem o assunto. > /
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CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA

PARAGRAFO ONTCO

CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA

CLAUSULA

VIGESW

g 19

DESCONTO ASSISTENCIAL

Todas as sedes, filiais e agéncias dos es
tabelecimentos Jocalizados na base territo
rial dos Sindicatos Profissionais convenen
tes, descontardo importancia corresponden
te ao percentual de 10% (dez por cento) so
bre a diferenc¢a das remuneragdes dos mer=s
de agosto e setembro de 1386, de uma sO
vez, de todos os empregados abrangidos, de
conformidade com o aprovado nas respecti
vas assembléias gerais do Sindicato benefi

ciado.

0 Sindicato Profissional assumira a respon
sabilidade por gualgquer pendéncia, Judici
al ou nao, suscitada por empregado, decor

rente desta disposicao.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCﬁO COLETI
VA

Se violada gualgquer clausula desta Conven-
¢do, ficarda o infrator obrigado a multa i-
gual ao maior valor referéncia, a favor do
empregado, que serd devida, por agao, guan
do da execuciao da decisdo judicial gque te-
nha reconhecido a infracao, gualguer que

seja o numero de empregados participantes.

MULTA FGTS

0 valor da multa prevista no artigo 62 da
Leis 5.107/66 e art. 22 do Decreto n@
59.820/66 sera pago pelo emprggador, nos

seguintes percentuais: 2
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TRIGESIMA

TRIGESIMA PRIMEIRA

I - 15% (guinze por cento) aos emprega
dos gque contarem com o minimo de 15
(guinze) e o miximo de 20 (vinte)
aos de trabalho para o mesmo empre

gador;

II - 20% (vinte por cento) aos empregados
gue contarem com mais de 20 (vinte)
ancs de trabalho para o mesmo empre-

gado.

CLAUSULAS ESPECIAIS

LIBERACAO DE PONTO DO COMISSIONADO

Os empregados gue perceberem a gratifica
gao de fungdo prevista no art. 224 § 20
da CLT, na forma do disposto na clausula
Quinta "caput", ficam dispensados de ba
ter ou assinar livro de ponto.

VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo terd a duracio
de 1 (um) ano, a partir de 12 de setem
bro de 1986 até 31 de agosto de 1987.

Maceio (AL),/EE&E outubro de 1386.

SINDICATO DOS EZTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DE AL%'OAS )



DaT/ﬁL )
e ne 4l 120:0039 75/ 26
REGISTRADO EM ‘LITRO COMPETENTE
Sob ri_e,.,...é.!i?_.fl?i._Em Y1001 56
SECAQ DE INSPEGAO DO TRABALHO

em (G 1 fo) 86

W e
Nadir BayisTa %rm;,a
Chafe da Segdo’ds Inspgdaoe do Trabolha
Matricula n.V4.488

s Oliveira Nemazio
A DW, DE RELAGOES
0O TRABALHO

V4sSTO:

Jogé Th Menrique Pedroza
Dalegado Regional do Trabalho



M. J C
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Quac- v TRI-DE 2361

CONCLUSAO

Nesta ata, fago os presentes autos conclusos ao
. Juiz Presidents.
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TERMO DE REVISAOCTE FOLHAS

s

Contém éste sutos, I /‘a tolhas nume -
radas.

Do que, pera conster, lovic fete tiTmo,

Chefe de Secretaria

REMESS A
Ihesia da
.g‘fé&f;

+ABCO ERMISLE S0,

e
Egrotar

Farla Bietrs Madrignes

Sipmhars o SR aria dm 0§ e

whgaid

REMESS A
A to8
Nesta data faco rema#sd ?e&ﬁ Icﬂ
ao : Y =

e —

. 1_£6.

Recie.») | de/_.

Cpine a douta Procﬁradg

ria.

Recife,

21/10/86

_.-—-_-_-_'_--_-‘_'-‘--
f&’/‘%
vis Valenga Alves
Juiz Pr T Reglae (
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

P.R.T. = DC Ne 23/86
SUSCI'TANTE : SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANMCA

RIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

SUSCI'TADO : SINDICATO DOS ESTASELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DE ALAGOAS
PROCEDENCIA : RECIFE- PE

PARECER

I-Dissidio Coletivo cujo Suscitante
é o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios do Esta
do de Alagoas e o Suscitado, o Sindicato dos Estabelecimentos R2an-
carios do Estado de Alagoas.

II- As fls. 98 a-114, encontramos '
anexa aos autos a Convengdo Coletiva celebrada entre as partes, de
vidamente registrada e arquivada na DRT.

T80 ha conciliagdo a homologar,pois
nao houve acordo celebrado no Judicidrio.

Deve sim, ser homologado, o pedido
de desisténcia da agdo, com a consequente extinc3c do feito.

III- Isto posto, opinamos pela homg
logagdo da desisténcia do Dissidio Coletivo e consequentemente a
extincdo do mesmo.

E © Parecer.

»_E

de

Jusliga o

A ompms =T

1
fnad  Coheal®
Frocurador

NMS







PODER JUDICIARIC

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

r" /I
Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco f W

os presentes autos conclusos ao Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Resite, 0D 1 10, ¥6

Direlor Geral da Secrataria

A disteibuigéo

Recife, ng i /Of gé)

—

Migheent™ Presidente

Sr. Julz DUIZ HE
Sorteado Relator o Sr ui?r : NR‘QUE-MESQU}T-A---- R

Relator

‘?‘.f [ e — Visto, & Secretaria.

Recite, 05 | 4/ | ¢7C

Revisor /

Recite, .. ../ .. ..[l.....

Em pauta.

 Presidente

TRT - Mod 07 - 26 Bls. c/200 fis' 4/80



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRQC. N® TRT - .2E=83/38.....

CERTIFICO que, emsessda . ....... or’dtnal’*‘ba ..... hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz ... GOndIm FTLRQ . .o vt i i -
com a8 presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Franeisea Solane,Cledomir Tavaeres,Paulo Britto,Joezil Barros e
FeTia  Cotttrnha FEERR G oo S vo v s sms mn mos Sea S e s resolveu o Tribunal,

Pleno, preliminarmente, por unanimidade,de acordo com o parecer

- - T 7 - - - 3 « -
da Procuradoria Regional, homologar a desistencia do dissidto.

Custas pelos suscitados, caleuladas sobre 19 valores de referen

eid.

Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, 3? de 11 de ”6
G O

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal = L[ L2710




CONCLUSAO
NESTA DATA FaCcO ESTES 2UTOS CONGLUSOS
AD SP JUIZ Reboler

RE IFE, B D& . 0t 1986

Secretario do Tribunal
TRT . s Reglio

Rocebi o2 prssantss sutoe

mtadsr..lo_%du_}g}__wﬁi "Neate data, devolvo u z
3 pentes autos com & ounu
C\zf ppitipcrenoleo—

do achrdio datiingrafado.
Re, OF de 12 e 198 L §
TR Letbin cunobe-



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC — 62 REGIAD

RECEBIMENTO

Receb1é06 Ezfsfgad@ata.

Re.

Ccdo

EI Chefe do Setor de Publicacgoes

de Acdrdios

JUNTADA

Nesta data fago juntada a es-
tes autoz, do acdrdfo que se

segue.,

@w&% €

@\ Chefe do Setor de Publicagoes
de Acdrdsos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIZA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA da REGIAQ

Proc. n? TRT=DC=23/86
Susicitantes SINDICATO DOS EPREGA

TEGATOE
STABELECIIENTOS BAIC

ADO DE ATLAGOAS
Susecitedo: SINDICATO DO

TOS BANCARIOQS DO ESTADD BE
ALAGOAS

aAcbrpio Pedide de desistencia que se homolg
£4, a reguerimento d partes,

oletivo instaurade pelo Sindica-

o8 Bancarios do Egbtsglo de

,,,
(&)
If]

lg—
" - - -
Hotabelepimentos Pancsrios
szoa8, ora suseitadce

ao Estado

anexados

1
novoes documentos. Em petigho de fls.97 as partes reque-
rem homologagio do acordo coletivo censtante de fls. c8/114.,

A douta Procuradorie Regional opins pela '
homologagae da desistencia do dissidio coletive e consequentenme
te a ex t;:;Eo do mesmos.

el

Ll
TELEL0OrL0e

VQoro:

- - -~ -
Homologa-se o pedide de desistenc

cia do pre
ioc coletive, regmerido pelss partes, ja& que realizs-
T Ccnv01gzo Coletiva, devidamente registrada
TRT Mod, 11

pela Delegscia Re

RIOS

TABELECIMEN

iy =

DIV
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 6a REGIAQ

Proc. n? TIT-DC-23,

Acordao—Continuagao— -2

gior

referéncia.

3 s S 5 e o e oy 3 i . o) b : ] =ik s il
de Traballo, nos termos do parecer da douta Procuradoria.

do Trabalhe da Sexts Regimo, por wnanimidade, Ge acordo com o

. . - - " - _:‘-
recer da Precuradoria Reglonal, homelogar a desigtenc

Recife, 27 de novembro de 1986.

L
ne

TRT Mod. 12




JUSTICS 0O TRABALHO
TRIBUNAL RECIONAL 0O TRABALHOG DA 6* REGIAC
RECIFE

¢ B R 2 I D X0

Qertifice gus velo Of.TRT.SPA.n%

_ 93/ 46 . ee ceasluses @ a ementa

do aclrdio forem rovetidas 2 Imprensa
Oficial do Eastado, resta data.

Recife, 12 DEZ |Q86

Chefa do Sctor @ Publicagoes
do Asdrdfos W -

PUBLICAGRO KO DIARIO DA JUSTIGA
Certifico que ss conclusdtes e a ementa

do acorddo foram publicadas no Diario da
Justi¢s do aia =7 JAN 1987

Recife, =7 JAN 1987

Yo
Chefe do Setor Publicagoes

de AcdrdRos
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((rmfwwf ocossos

REMESS A

NESTA C°TA {570 Ei,.L3A DESTES AUTOS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

- CONCLUSAO |
) Nesta data, fago estes ‘autos conclusos ap
Sr. Juiz PRESIDENTE

RGCifa. T‘\ dB j"l’..!_%i:-'."f'_'-' , do 19‘:‘-:,:.

ﬂ—/_. T t‘-!‘.-_ — )

= Diretor de Setretaria dudiclaria —

10 com
o Clovis Valenca— Alves =255
. __—Jufz Presklenta do TAT &a. Reglao
T.R. T.- Mad. 18




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DA* gERCRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO
PARA:
= SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGOAS

Av. Fernandes Lima, 1604
Farcl = Maceis = AL
ASEINTTO: KDTIFICACKD DE DESPACHO

Fica V., Sa., pela presente, notificado(a) do

inteiro teor do despacho exarado pelo Exmo. 3r. Juiz noes

Preeidente’
autos do processo n? T°T- . o g3 / gg » entre partes: grypreca

T0 DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALAGO:B}
suscitante e SIND.DOS ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ALA =

GOAS, suseitado,
y Na formz abalxo: ™
Intime=se o suseitado para efetuar o pagamen
to das custas processuais, ocalouladas sobre '
10 valores de referéncia, de acordo com o vV .
ceordao de fls. 121/122. Recife, 30 de janei=
ro de 1987 as) Cléovis Valenga Alves = Juiz '

Presidante do TRT da Sexta Regiao".

0 edleulo das custas importa aem Caz$ 143,92 (cento e quarenta e trés
erugadoas e noventa e dois centavos).

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos
diag do més de pepgreiro do ano de mil novecentos e
citentn e % sete.
Bu,

Edileusa Barboea de Freitas !
dotilocrnfei & presnente, yue vai assinada pelo 3enhor Diretor da

Secretaria Judicidria,
1eaQuoelede Mo
aria Luiza Duarte de Mello
p/Diretor da Seeretaria Judiciaria

R



NOME DD DESTINATARIO “"_‘Am'\,l. :\O‘: ef.}‘m O)m.ﬂn’y.im \«M‘-’
Qu?aim e f\-\m(&‘acw §
ENDEREGO Ky. 2aADus NPD LU AL ol

= -
cep_ SYOSO CIDADE ¢ C\nDQ MQ&dG AE(FW%
NUMERO DO REGISTRO (OU DO VALE)

VALOR DECLARADO (OU IMPORTANCIA DO VALE) Cr*

NATUREZA DO OBJETO

DECLARACAD SUMARIA DE CONTEUD HD’ELMILJ A, QE’\.:(‘- R (08 e
D6 - 23| C an=Yo[e3)

DATA DO REGISTRO (OU EMISSAD) 0 C‘"l@ ?/-{J }' __,1;

PREENCHIDO PELO REMETENTE

| | UNIDADE DE POSTAGEM_Z e f |
° RECEBI 0 osazﬁ.ﬁn QUE SE REFERE ESTE "AR"
z i
3| / P _.’x" ;
w 5 r
LOCAL E DATA —, . v i w1
S V. 4 /
z APORA DU DESTINATARIO
' '
w
&| ASSINATURA DO EMPREGADO
7530 - 006-0410 P AB-105z148mm

JUNTADA

Nesta data fago juntada a esfss autos
D o ok, \(Jmsé 4@ e m?

% e ST




$.d - 18.0}.8%
Sindicato dos Estabelecimentos Bancarios do Estado de Alagoas

Av. Fernandes Lima, 1604 - Farol.
— Sede prépria —
Endereco Telegrdfico “Sinbancos™ - Tel: 223-3783
Maceié — Alagoas

EXMO. SR. DR. JULZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGTONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO:

:_i < £=1 \p\\hk\‘?::-
= ok W e -&éf“}j'* ;
= = .
: e — ==
B —— e —————
L8 = ;’_._./f " = '.>
o i
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2 00 FEL

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS BANCARTOS DO ESTADO
DE ALAGOAS, ja devida e anteriormente qualificado, por intermédio de seu Advoga
do e bastante Procurador, Dr, Carles Ramiro Baslos, tanbem j.é qualificado nes
autecs do Processo ne DU 23/86, em que tambem & dissidente o SINDICATO DOS IMPRE
GADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE ATAGOAS, havendo sido  NOTIFL
CADO para recolher as custas do aludido feito, vem, tempestivamente, reqguerer
a V. Exa. que se digne determinar a juntada do comprovante em anexo, para tedos

os fins de direito.

Termos em que,
pede deferimento.

Maceio para Recife, 16 de fevereiro de 1987.

v, Fernandes Lima, jg04 - Faral

GRCS/mneg

wrafiteninaed
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