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O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALCADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA,
LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOA -
TAO, com sede a Rua BulhOes Margues n® 19 - Edificio Zykatz -
29 andar - Sala 210 - Boa Vista - Recife — PE, por seus advoga -
dos adiante assinados, constituidos conforme instrumento procura
tério anexo ( doc. 0l ), com escritdrio profissional sito a Rua
da Aurora n® 295 - Conj. 401 - Boa Vista - Recife - PE, onde
recebem notificagdes, VEM, a presenca de V. Exa. requerer a
instauragdo de DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA contra
as empresas arroladas em anexo ( doc. 02 ), pelos motivos que

expoe a seguir:

0 suscitante deu inicio & Campanha Salarial de
1988, através de negociagoes mediadas pela Delegacia  Regional
do Trabalho ( Edital de Convocacaoc para Assembléia gque aprovou
a pauta e autorizou a instauracgao do Dissidio Coletivo, bem

como respectiva Ata anexas a presente - docs. 03 e 04 ).

Em decorrencia de n3o existir Sindicato da cate -

goria economica, foram convocadas a negociar todas as empresas
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da categoria economica da base territorial do suscitante, inclu-

sive as =suscitadas.

Depois de diversas rodadas de negociagdes, inter-
mediadas pela DRT, onde foram discutidas as reivindicagbes conti
das na pauta em anexo ( doc. 05 ), foi firmado acordo, gue
nesta data se encontra em processo de registro naquela Delegacia

sendo, portanto, oportunamente apresentado a esta Corte.

Que, as empresas que assinaram o referido Acordo
representam mais de 90% (noventa por cento) dos trabalhadores da

categoria.

Nao obstante todo o processo de negociacao para
a celebragao daquele acordo ter sido amplamente acompanhado pela
imprensa, as suscitadas, mesmo depois de procurados insistente -
mente pelo Sindicato suscitante e, inclusive, notificadas pela
Delegacia Regiocnal do Trabalho, negaram-se a comparecer as refe-

ridas negociagoes.

Por isso, devido ac malogro das negociagdes cuja
certidio sera oportunamente apresentada, em face da ausencia
das suscitadas ao sauddvel estdgio de negociagdoc administrativa,
o suscitante requer a instauragao do Dissidio Coletivo de Nature
za Economica, desde jd& oferecendo como base para conciliagdo a

pauta de reivindicagoes aprovada pela categoria.

Assim sendo, considerando gue existe em vigor
norma coletiva assegurando a data-base da categoria em 1¢° de
maio, requer seja confirmada para todas as suscitadas a re-
ferida data-base.

Junta a presente cépias da petigdo, a pauta

de reivindicagoes, para o envio as suscitadas.

o)

Sindicato des Trabalhadores nas Indistrias de Calgados, lms/
Bolsas e Peles de Resguarde do Recife, Olinda, Limoeire, QS‘J
Paudalho, Timbadba, Hazaré da Mala, Carvaru e Jabeatdo
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Requer, por fim, a citacdo das suscitadas para |,
guerendo, contestar a presente sob pena de revelia e confissao
guanto a matéria de fato, sendo ao final, julgado procedente to

do o pedido, e condenadas as suscitadas ao pagamento das custas

processuais.

Protestando provar o alegado por todos o©s meios
de provas em direito admitidos, notadamente juntada posterior
de documentos.

Pede e espera deferimento.

Recife, de 1988.
RICARDO ESTEVAQ DE OLIVEIRA
OAB 8991
7 v AL
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ALCIDES  SPINDOLA
OAB 8376

MORSE LYRA NETO
OAB 9450
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RELAQAO DAS FABRICAS DE RECIFE,

Gabriel e Souza Ltda

Ruz Imperial, 195 - Recife

Ililano Bolsas Lida

Av. Tiberdade, 717 - Tejipid =
Ind. de Bolgas e Calcados do Recife
Rua Jodo Ferreira, 30 - Tejipid
Ind. de Czlg¢ados Diana ILtda

Rua da Harmonia, 218 - Cagsa Amarela

. Casa Rel8mpago Ltda

Ruz Camboa do Carmo, 66 - Recife
Casz. Buffone Ltda

Rua da Matriz, 32 - Boa Vista
Walter G. Silva

Estrada dos Remédios, 348 - Recife
Confil Eguipamento de Seguranca

Av. Norte, 4058 — Tamarineira 5~/

. ODrtopedia Bomporte ILtda
P

Rua S8o Gongalo, 78 - Boa Vista

Fabrica de Imvas Protenorte

Av. Margues de Olinda, 142 - Recife . -
Wy

Daniel Vicente da Silva - Casa Wildice

Av. JoZ2o de Barros, 1420 - Espinheiro _,

» Ind. e Com. Kalg¢abem Litda

Rua Bardo de Teffé, 277 - Boa Viagem & |
Wagner Calgcados Com. Ind. Ltda

Av. Armindo Moura, 28 A - Piedade

Ind. de Calgados Crianga ILtda

Ruz Almirante Barros, 18 — Mimbadba S 5
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STNDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS
LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA, LI-
MOEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JA
BOATAO, com sede na Rua Bulhdes Marques n2 19 - Edf. Zy -
katz - S5ala 210 - Boa Vista - Recife - PE, neste ato re-
presentado por seu Presidente, Sr. LUIZ CARLOS DA SILVA.

Os bachareis, ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, brasilei-
ro, <asado, inscrito na OAB-PE n2 £376, MORSE SARMENTO
PEREIRA DE LYRA NETO, brasileiro, separado judicialmentg,
inscrito na OAB-PE n® 9450, RICARDO ESTEVAOC DE OLIVEIRA,
brasileiro, solteiro, insc¢rito na CGAE-PE ng 8991, HOMERO
SPINELLI PACHECO, brasileiro, solteiro, insecrito na OAB-

. =PE n® 7669 e GUILHERME-DE MORAIS Miunciicha, rwasileiro ,

solteiro, inscrite na OAB-PE ng 8523, todos com escritd-
rio profissional & Rua da Aurora n® 295 - Conj. 401 —-Boa
Vista - Recife - PE.

Os da cldusula " AD JUDICIA ET EXTRA " para o foro em
geral, mais os especiais para acordar, discordar, transi
gir, desistir, receber importancia, dar recibo e quita -
gao, para qualquer juizo ou instancia, judicial ou admi-
nistrativa, enfim praticar todo e qualguer ato necessi
rio para o fiel cumprimento do presente mandato, inclusi

ve substabelecer. Os outorgados poderac agir em conjunto

ecife, oS de »45-’/(. ' de 1988.
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PAUTA DE REIVINDICAGOES APROVADA PELA ASSEVBLEIA GERAL EX
TRAORDINARTA (pe CONVOCAGEO) REALIZADA EN 3/04/88, CONFOR
ME LEI 4330/64, A SEREM APRESENTADAS A CATEGORIA ECONOMICA,’

1. AUMENTO SALARIAL

e) Sobre os salérios vigentes em 01 de maio de 1387, se
ré aplicado o indice correspondente a variacao da ip
flacao do perfodo de maio 87 & abril/88;

b) Sobre o fndice resultante da letre Ma", serd eplicado
(de forma multiplicativa), o pgrcentugiﬂdg 30% (trin
tae por centro), & titulo de aumento_realf

c) Serao descontados as antecipacoes concedidos mo perio
do de maio/87 & abril/88.

- o, TISO SALARIAL

Fica mssegurado aos trabalhadores abrangidos por esse
Acordo Coletivo, com excegao dos menores submetidos a Te
gime regular de aprendizagem, um piso salarial equivalen
te a Cz$ 16.167,00 (dezesseis mil, cento e sessenta e se
te cruzados).

PARRGRAFO UNICO: OUg pisos acima serao reajustados todas

as vezes que se reajustar o Piso Nacio
nal de Saldrios,
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3, GARANTIA NO EMPREGO

Para contribuir na solugao da crise social na regiEo, pac
tuam empresdrios e trabalhadores, no sentido de nao haver
nenhuma demissao no setor, no perfodo de 12 de maio/88 até

31 de dezembro de B88.
4, HORAS EXTRAS

Ag horas extraordindries serao remuneradas da seguinte for

ma: '

a) 50% (ecinguenta por cento) gquando trabalhadas durante =
semana; .

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em rglagao & hore nor
mal, guando trabalhadas nos repousos semenais remuners

. dos, feriados e folgas.

5, BREPOSICKO TRIMESTRAL
Trimestralmente serd reposto a diferenga entre a iuflagao
do periodo e as antecipagoes concedidas.

g, DESCONTOS E VANTAGENS

Lg empresas se comprometem 2 efetuar descontos e vantagens
salarieis tomando como base a forma de remuneragao do empre

gado.

7. DEMISSXO IMOTIVADA

Nag demissoes sem inata causa, as empresas pagarao multa de
40%( quarenta por ceuto) sobre o FGIS,
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8. CIPA

4g empresas convocarao eleicoes para a CIPA com prazo de 45

(quarenta e cinco) dias de antecedénciaz, afixando edital no
mesmo guadro onde forem afixados os avisos do Sindieato,con
cedendo comprovante'de inscricao aos candidatos e comunican
do & eleicao ao Yindicato Frofissional.

0

g, TRABALHO COM MATERIAIS TQXICOS

Os funciondrios gue trabzlharem em setores onde se submetam
& emanacoes téxicas, provenlegjes de colas e/ou solventes,

s

terao direito & 01 (um) litro de ﬂklte por dim, parz consu

mir no hordrio de trgoalhn. 'a‘-é
10, PERICIAE
Nas perfcias administrativas para insalubridade e/ou pericu
losidade, guando houver interesse, serd permitido o acomps
nhamento por parte do sindicato de classe, sendo efetuads
pels Fundacentro, Delegacia Hegional do Trabalho ou outros

érgaos oficiais e do resultado, as partes nao recorrerac.

llﬁiLIBERAQKO DE DIRETORES DO SINDICATO
Serd liberado por empresa; remuneradamente:

01 (um) diretor em empresas até 100 empregados

02 (dois) diretores em empresas de mais de 100 empregados,

12. RESTAURANTE
Ag empresas onde funciona restzurante, se comprometem & map

ter elevada 2 qualidade da alimentagac, bem como & desenvol
ver alternstivas no sentido de baixar os custos, se possi

vel, e, criando comisseo sindicato/empresa para fiscalizar

s5eu uso,
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REFEICEC EM HORAS EXTRAS

O empregado gue trabzlhar, no mesmo die, mais de 02 (duas)
horaes extraordindrias, além de seu hordrio normal, terd ag

segurado gratuitamente uma refeigao,

LOCAL PARA REFEIQUES E LAZER

hg empresas manterao ou criarao, local adegnado e em  per
feitas condigoes de uso, para refeicoes e lazer de seus em
pregados e estes, por sua vez, se comprometem & zelar por

esses locais.

QUADRO DE AVISOS

Ag empresas afixarao, em seu quadro de avisos, comunicse
coes oficiais do sindieato, ane nEouversem sobre eassuntos
politicos ou atentem contra a empresa, aau funcionamento
ou seus prepostos, os queis serzo encaminhados ao setor
competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacao em

até 24 (vinte e guatro) horas de seun recebimento.

PARAGRAFO UNICO: Og comunicados deverao ser efetuados em
papel timbrade do sindicato e assinado
por seu presidente pu seu preposto.

Os eartazes deverao vir acompanhzdos de
oficio, solicitando sua afixacao.

REVISTA

‘:: empresas gue adotarem o sistema de revista aos seus el
pregados, © farao em local adequado e por pessoas do mesmo
sexo. Quando & reviste se limitar apenas a verificagao em
bolsa ou sacola, nao haverd esses exigéncia.

icate das Trabalnacores nes Inddstrias de Calea 'u., H¥aS
g Bams g Pelas de Respuarde do Recife, Olinda, Limoeirs,
=
§= Fa
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17, AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas gue nao possuam convénio com & Caixa Economica
¥ederal para pazemento das cotas do PIS diretamente 20§
seus empregados, deverao propiciar aos mesmos, sem prejui
zo algum, tempo necessdric ao recebimento do PIC quando,
obviamente, nac for possivel recebé-lo fora de seu hordrioc.
Lo empregado, pare o nao desconto de tempo necessdric, de
verd efetnar a comprovecao,

18, GARANTIA DI EMPREGO A GESTANTE

Serd garantido emprego a empregada gestante até 120 (cento
e vinte) dias apés o término do afestamentoc compulsdrio,

sem prejuizo de outras vantagens legais omw previsias neste
acordo.

1c, AJUDA AC THABATHADOR E A SUA FAMTLIA

Ccorrendo falecimento de empregado ou invalidez permanente

em virtude de scidente do trabalho ou doenga profissional,

durante o vinculo empregaticio, com mais de 05(cinco) anos

continucs de czsz, o empresa concederd ume indenizacao,

eguilavente a:

a) 01 szldrio-minimo, em caso de morte nztural;

b) 02 szlédrios-minimos em caso de morte acidental ou inva
lidez permanente por acidente e/ou doenca profissional.

PARAGRAFO YNICO: As empresas gue sdotam o sisteme de Segpu
ro de Vida em Grupo, cujos premice sejam
superiores acs valores acima mencionados,
estao isentas de seu pagsmento.



Séde:

RECIFE
Rua Bolbder Marques, 18 - Bdificio Zykatz - 2° Andar - 8/ 210 - Fone: 221-127] - Bos Vista
Recile - Pernambuco

20,

2l.

22.

23.

Sindieafn dos Traha'hadores nae Indistrias de Caleades, Lay

~ LS .é- -

IB!

€ 6¢ 11.011.525./0001-48

SATARIO ADMISSAEO

e2) O empregado admitido para substituir, ne mesma funeao,e
outre cujo contrato foi rescindido por gualquer motivo,
receberd saldrio igual ou superior ao da respectiva fun
cao do empregzadc substituido;

b) nas substituicoes eventuais ou provisdriéé superiores &
30 (trinte) dies, o empregade substituido receberd salg

rio igual ou superior ao do substituido.

GARANTIA DE EMPREGC A ACIDENTADC

a) 4o empregado afastado do servigo. por scidente do trabe
1lho, ainda que em cardter tempordric, seré garantido em
prego ou saldrio pelc perfodo igual ao do afastamento ,
limitado porém 26 mdximo de 60 (sessenta) diass, apés o©
retorno do auxflio previdencidrio;

b) estarac esbrangidos por estz garantia os empregados gue
j4 se encontrarem afastados por acidente do trabalho e
com contrato em vigor nesta data.

SINDICATLIZACKC

Semestralmente, a emprese colocard & disposicao do sindice

to, por 02 (dois) dias, um locel em suas dependéncias pars
realizagao de campanha de sindicalizacao e coordenard a
ida dos empregados interessados.

PREENCHIMENTC DE VAGAS

A empresa, sempre gue necessitar aumentar o seu efetivo de
pessoal horista ou mensslista, divulgerd a seus empregados

a existencia de vagas e os reguisitos bdsicos para a con

tratacao, waudo preferencia, inclusive, ac remane jamento

ionterno.

"J.J

L

.\‘%

isas € Peles de Respuarde do Recife, Olinda, urﬂﬂem
Faudalho, Timbadha, Razaré da lMafa, Caruary e Jaboatao
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ABONC DE FALTAS PARA ESTUDANTES

Serfo abonadas ac faltas do empregadc para prestaggo ae
exames desde gue em estabelecimento de ensino oficial, au
torizado ou reconhecido, & coincidente com suz jornada de
trabalho, pré-evisazda a empresa, por escriic, com o minimc
de 72 (setenta e duzs) hores de entecedfncia e comprovacao

posterior imediata. .

CORTRATC DE EXPERIENCIA

2) Os contratos de experiénecia nao ultrapssssrao ¢  prazo
de 60 (sessenta) dias, e poderso ter apenes e A0 Soman
te uma prorrogagao.

p) O empregado readmitido em praze inferior a2 01 (um) anc
da disgpensa, DETA e€Xercer g4 mesmnc funcao gue exercis
quando desligado, nao serd submetido B experifncia, des
de gque, por ocasigo aa a&misaao, declare que j& foi em

pregado da empressz.

DISPENSA DE MARCACXO DE PONTO E TOLERARCIL

Cuandc nao houver necessidade de o empregado deixar ¢ re
cinto da empress nc hordrio destinado e refsicasc, = poderd
ser dispensafo ¢ registre de ponto no inicioc e término dc
roferido hordrio. O empregsdo gue por esguecimento deixar
de mzrear o cartao de ponto na entrada ou safda, nao sofre

ré desconto, desde gue comunigue o fate a&ié ¢ diz seguinte

me

sta chefia imediata, comprovandc haver trabalhado.

IARAGRAFO UNICC: Serd concedido 20 {trinta) minutos de 1o
lerfincia 01 (uma) vez na semanz parz oS

cgsos Ge atrzaso.

@
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o7, PROMOGOES
L empresz terd 15 (quinze) diass pars formelizar, em cer
teira profissional e ne ficha de registro, & promocao €on
cedide & seu empregado, anotandoc & NOVE fungao e o nove sz
iZrio, quando houver.
58, AVISO_PREVIO ESPECIAL
Os empresadcs com mais de 10 (dez) anos consecutivos de
servigoe prestados s mesme empresa e que contem Com mais
de 40 {quarente) enos de idade, guande demitido sem Justa
Causa, terzo seb #viso Prévio, guando indenizado, aumenta
do para 60 (sessenta) dias,~sem prejuizo de outras vante
gens legais. N
L ;’_.l
5g. PAGAMENTO DE SALARIOS
Serio efetusdos em die §til, mo locel de trabalho, dentro
30 hordrio de servigo, excluindo-se OF hordrios de refei-
¢io, ks empresas gue nac tiverem postos bancérios no  Seu
jnterior, pagarzo em espécie.
30. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

SIRGLAIY LUy MeudiadusTe Gee LHGLSHiGy Lk Gl :

Serao fornmecidos amos empregados comprovantes de pagamento,

com complets discriminagao dss verbas gue recebe, inclusi
ve horas extras, suplementares, descontos, contendo & ider

sificacao da emprese e o valor do F.G.T.Z.

v
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31. COMUNICACKC E PAGAMENTO DAS FERIAS E GRATIFICACEO

L concessac de férias serd comunicads por escrito, com ante
cedénecia de 30 (trints) dims e o pagzmento da mesma até 02
(dois) Giams entes do perfodo de gozo, ficando vedada &  en

presa 2 interrupgao de férias concedidas.

Gratificacac de Férias

No ato de entrads de Férias & emprese gratificard seus en
pregados com o valor correspondente & 1/3 do seu saldric.

32, ADIANTAMENTO DO 129 SALARIO NAS FERIAS

:ﬂ -
C empregador pagard, desde que reque;}do pelo empregade no
més de janeiro de cads ano, no ato da entrade de férias, =
1% parcels do 13¢ salério nos termos da legislacao em vi

gor.

33, TESTE ADMISSIONAL

As empresas nao podersc realizer testes prédticos  admissip
nais por prazo superior a 02 (dois) dias.

34, PARTICIPACEC EM EVENRTOS

a) Os dirigentes sindiecais nao afsstedos de suas fungoes ne
empresa, poderao ausentar—-se do servigo até OF (seis)
dias por ano nao computadas essas gusencias para efeito
de pagamente de férias, décimo terceiro saldrio e descan

so semansl remunsrzdo:

b) Os demais trabalhadores, participarac nas seguintes pro
porcoes:
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12) 1 empregsdo pars as empresas com mais de 3C e até

36.

37.

300 empregadoe;
22) 2 empregados parz as empresas com mais de 300 empre

gadoes

c) Nes empresas onde a ausencia for de mais de uma pessos,
a auséncia concomitante dependerd de entendimento dire
te com & empresa;

d) 4 indicacao das pessoas se dard mediante comunicagao eg
crite do Sindiecato, com anteced@ncia de 30 (+trinta)dias;

e) A forme do desconto dos dias serd objeto de entendimento
entre empregado e'émgresa.

REDUGKC DA JORNADA DO TRABATH( -

&

a) 4z empresas reduzirac sue jorfads .de trabalho pares 44
(quarents e guatro) horas, & partir de 1% de maio/88, pa
ra todos seus empregados: :

b) hs empresas gue trabalham em regime de revezamento terac
os turnos de 6 (seis) horss cads.

REMURERACEC DO DIA DE FOLGA

“wando o empreszedo trebzlhar duranike & semana completa,sem,
pirtanto, sus folge semansl, fard jus ao pagamento em dobro
desse diz trabalhedo, sem prejuizo do DSE previsto mo arti
go 19 de Lei 605/49

COMPENSACRKC DE SABADOS
Pare es empresas que adotam ou venham adotar o regime de
compensagéo de sdbedo, fice acordadoc o seguinte:

&) Ocorrendo que se verifigue na semans um feriads que coin
cida com o sdbado, desde Que 2 empresa previamente cien
tifigue seus empregados, nesta semana nao haverd compen
sacao de horas de trabzlho,
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b) Fica estabelecido ainda gque, Se & empresa ODIaT pelo ho
rério compensado, pasaréd na semana mais o eguivalente ae
8:00 (oito) horzs de trabalho, correspondente 2o stbado
ferisdo independente des horas compensadas, ou utilizare
essas horas para compensagao futura.

¢) Na hipdtese de um feriamdo recalr entire g segunde e BEX
ta-feiras voderd & empresa distribuir a hora excedente de
8 (oito), necessdrie pere & compensacao do sdbado, DOS

outros dims titeis de semana.

BMPREGADO KM VIA DE APOSEFTADOALA

0 empresado que comprovadamenfe estiver a 17 (doze) meses
de sua aposentadoria, terd assegurado emprego ou saldrio du
rante esses 12 (doze) meses.

O Contratc de Trebalho, nesse caso, B6 poderd ser rescindi
do medisnte ¢ cumprimentc integral da gcarantia selarial, em
razao de falte grave, ou por acordo entre as partes.

AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ac gervigo, sem Dpre
juizo dos saldrios, nos seguintes diams:

a) 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de con
juge, ascendente, descendente, irmao ou dependentes con
provado:

b) 1 (hum) dia do caso de falecimento de SOgro Ou SGETE:

c) 8 (oito) dims no pascimento de filhoj

d) 3 (trés) diss er razeo de casamento. ¥ nos demels casos

previstos pela legislacao.

/

9
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TAXA DE HESCISKQO

hs empresas pagarao ao Pindicato até o die 15 do mes subse
quente, o valor de Czf 250,00 (duzentos e cinguentz  cruze
dos) pare cadz homologagac Ge rescisgo contratual reslizada
naguele érzao de classe, no mes anterior, resjustada trimes
tralmente de acordo com a inflacao. .

ATHASO DE PAGAMENTO

Quando o pagamente for mensal, serd efetuado até o 1692(déci
mo) dis do mes subsequente, guando gquinzenal ou semanszl,até
o 5° (guinto) dia da gquinzenz ou semasna seguinte. Nos dias
em gue a dzte de pagamento coineidir com sdbado, domingo ou
feriado, deveré ser feito no A° (primeiro) diz dtil imedig

Tamente Bnteriocr.

ATESETADOS MEDICOE E/OU ODONTOLBGICOS

Serap reconnecidos of ztestados emitidos por feeulistivos '
conveniadoes com o sindicatc, desde gue obedecam &s  exigéen
cias da Fortaria 1722/79 (D.0.U, de 31./07/79) caso & empre
s2 nac mantenhz servico préprio ou em convénio,resealtando-
se as hipbteses de urgencia e o5 dims e hordrio em que o
servico médico do empregador ou do convénic nao funcionar.

CONVENIOES MEDICOS

Ag empresas gue mantenham ou venham & adotar conveénio de hs
sisténcis Nédice deverao dar ample divulgaceo & seus empre
gados sobre & natureze e funcionsmento desse servicgo,
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MEDIDAS PHEVENTIVAS DE ACIDENTES DE TRABATHO

Ag empreszas se obrigam & manter em seu estabelecimento, mz
terial necessédrio pars os primeiros socorros, bem COmoO =
ter 2 disposigao, veienlo parz transportar eventuzis casoe

- - =
de urgencis.

FORNECIMENTC DE UNIFORLES

a) kg empresas, ouando exigirem o uso, deverac fornecer
gratuitamente os uniformes 2 seus empregados.
b) &s empresas f‘;ueceraa anualmente e de forme gratuita,
2 (dois) “pares de.sapatos de sua fabrigcamo & seus funcio
L ?“‘
d o

FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

ndrios,

Ag empresas fornecerzo gratuitamente acs seus empregados,
eguipamentos, inclusive de segurangs, grendo por elas exi
gidos na prestagﬁc do servige, ou guando a legislacac as

sim o exigir.

MEDIDAS DE PROTECAO

o s 5 -
“erao adotadas todas ag medidas-com-relacac & segurancgsa,
protegao e condigoes de trmbalho., Havendo gueixas, o sindi
cato contatarsd diretamente &5 empresas.

CONDIQOES HIGIENICAS

As empreses obrigam-se 2 manter sanitdrioe e vestidrias '

er condigoes normeis de uso, com papel higiénico e absor
ventes femininos. Os empregades, por sus veZ, Se COmprome
tem a conservé-los devidamente.

Bolcas e Peles de Recguarde do Recife, Olinda, Limoeirs,
Pondelhe, Timhadba, Kazaré da Mala, Caruaru e Jahoatde

)
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49, PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

hs empresss fornecerao as vies e preencherzo os documentos
exigidos por orgﬁos piblicos, & seus emprerados, para Sest
ro-desemprego, auxilio doenca e aposentadoriz, no prazo
aéximo de 10 (dez) dias apds a solicitagso.

50, DEMONSTRATIVCS DO FGTS

Ag empresas repassarﬁc, de imediato. & seus empregados O0S
extratos da conta vinculada do FGIS fornecidos pelo Banco
depositérios.

¢ )y

51, GARANTIAS SINDICAIS . /.
i ”
0 dirigente sindical, no exencicio de sua funcao. necessi
tando manter contato com & direcac da Empressa, teréd garat
tido seu stendimentoc, pela prﬁpria'Direqao ou por  prepos

tos por elzs designados.

5p, CONTRIBUICKC ASSOCIATIVA

hg empresmss se obrigam e descontar de seus empregados,quan
do devidamente autorizados por eles e TrepasSsar diretaments
ac sindicato, gté o 10° (4écimo) @ia ¥+il do mes subsequen
%e, 25 mensalidades e cantrihuigaea em valiores correspon
dentes & 2% (dois por cento) do Piso Salariel da Categorie;
PARRGRAKU PRIMEIRC: - O sindicato encaminharé &c empresas,
e relagao do pessoal gue sofreré oOf
descontos, acompanhada de devide au
torizacacs
PARACRAFO SEGUNDO: - O nio recolhimento da contribuigac °
no prazo acima, acarretard em page
mento corrigido pela inflagao, =além
de multe de 20% (vinte por cento) sg
bre o novo valor.
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53. CONTRIBUICHC ASBSIETENCIAL
No més de meio, e apenas neste mes, seré descontadu de to
dos os empregsdos, & titulo de cobertura de despesas da
cempanhe salsriel, o valor equivalente & 3% (trés ror cen
to) do saldrio do empregado, aos nao sbécio € permitido
gue se oponham ac desconto, indo Y SEcretgria do Sindiecez
to e preenchendo formuldrio préprio, até & {oito) dias

da publicacaoc do mesmo.

£4. GARANTIAS GHRAIS

Ag condigoes de trabalho gue vierem a ser ascordadas, as
condicoes de trgbalhh mais favordveis e as que j4 existan
por force de contrato indiridqal ou de pnormas intermas d=s
emprese, prevalecerso sohre‘é%fﬁqgi estipuladsas.,

’ i

55. MULTA . ‘*

Violada qualguer cldusule deste instrumento, ficarf a em
presa sujeita a mults de 20% (vinte por cento) do maior
valor de referéncia, por inflagﬁo, revertidz em favor do
gindicate.

5¢, PAGAMENTC DE RESCISKO

Ag rescisoes contratual deverac ser licuidadas no  prazo
méximo de 10 (dez) dias dteis a contar dc términmo do 4vi
sov Prévio, trabalhado ou nao.

Nos czsos de comtrato de experi@ncia, o prezeo pars liqui

dagao serd de 15 (quinze) dias dteis.

57. INTERRUPQAC DO TRABALHO

Tode vez gue houver interrupqﬁo de trabalho, gue comprome
tz & produgac ou nao, de responsabilidade da empress, nao
poderé haver desconics on compensagé'c posterior.
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& Paudalbo, Timbatha, Kazaré ¢a Mafa, Caruaru e Jabealdo

§ CGE 11.011.525/0001 48

Reciie - Pernambueo

REALIZACKO DE EXAMES PERIGDICOS

Obrigam-se as empresas, guando realizarem exemes médicos,
abreugrafias ou rescenceamento tordxico em seus empregg
dos, & dar ciencia imediatamentie apds o recebimento dos
resul tados,

-

PRORROGACAC REVISKO K LENUNCIA OU REVOGACKO

O processo de prorrogacgac, revisac, dendncia ou revogz
cao, total ou parciasl do presente Acordo Coletivo ficarsd
subordinado 2s normas estabelecidas pelo artigo 615 ds
CLT,

JUrZ0 COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho, no que couber, pe

ra dirimir queisquer divergeéncias surgidas ns aplicagao "

do presente Acordo Coletivo de.Trabalho.

VIGENCIA

C presente acordo terd a validade de 01 (hum) ano,com fmi

cio em 01.05.88 e términoc em 03.04.89.

- Boa Visis

@/ |
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PODRER JUDICIARIO
JUBTIGA DO TRABALHG

THIBUMAL REGIONAL DO TRABALHC DA §° REGIAD
RECIFE

TERNO DE AUTUAGEO B ISVISAD DR POTHAS

Aos 28 dias do més de

. sl B de 19 87
autuel ¢ presente DIS3IDIC icmzrro

0 qual tomou o n® Dg - 17/88

contendo 3 fTolhre, todas numeradas.

OBS: i

W

Servigo de Cadastrements Procezsgual

REMES S A

Nesta data fago remeses destes gutos zo

Recife, _ 28/04/88

W ppmaing”

Diretor do 8.C.P.




Designo o dia 18 de maio de
1988, as 10:00 horas, para audiéncia de

conciliagao e instrugao, notificadas as

partes e a Procuradoria Regiona



PODER JUDICIARIO
JUBTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO  : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA
ASSUNTO: NOTIFICACAO N TRT GP /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALGADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAG-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo, Sr, Juiz Presidente deste Tribunal'
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1983, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagaoc e inptrugéo, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagzo vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos 09 de maio de 1988.

,19/ Secretario Geral da Pres¥Ydencia

i S ¥ #)o,oS/Q

+ Mod. 48 »rif “—9‘\\ = o

%\%



PODER JUDICIARIO - JLSTIGA 0O TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6." REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT GP- 1+ %/88
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PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOQ
PARA
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N® TRT Gp /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n®? TRT DC 17/88, em que

880 partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALCADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO !

DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBA(-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATEO

SUSCITADOS: GABRIEL E S0UZA LTDA E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo., Sr. Juiz Presidente deste Tribunal!
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagio e instrugao, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 0S5 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos 039 de maio de 1988,

>ru Lo -l &LOULTE_

5 \] "
_10/ Secretario Geral da PreSGdencia
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PODER JUDICIARIO - JLSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD . 6." REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N¢ TRT GP- |/ | /88




JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N2 TRT GP /88

Fica V, Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em  que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALGADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBA(-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATXO

SUBCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E QUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal'
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagaoc e instrug@o, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagdc vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidencia. Aos 08 de maio de 1988.

_,to/ Secretario Geral da PresédEncia

TRY - Mod. 48




PODER JUDICIARIO - JLSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6." REGIAD

GABINETE DO PRESIDENTE
%

NOT. N2 TRT GP- /88
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PODER JUDICIARIO
JUBTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N® TRT GP /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n? TRT DC 17/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALGADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBA(-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTRAS (14)

eém cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal'
eéxarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiencia de conciliagio e instrugao, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao'".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos 09 de maio de 1988.

_10, Secretario Geral da Pres

TRY - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO - JLSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REQJAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N2 TRT GP- | /88
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PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N® TRT GP /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n? TRT DC 17/88, em que

s@o partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALCADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAG-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal!
eéXxarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audidncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional, Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) Jose Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao'.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos 09 de maio de 1988.

Pnula dolauddlz

£ v i
JF/ Secretario Geral da Presgdencia

TRT + Mod. 45




PODER JUDICIARIO - JLSTIGA 1O TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N2 TRT GP- |* /88
'a { (
L 1 1
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PODER JUDICIARIO
JUBTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD

PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N¢ TRT GP 949’3 /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauracao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
| CALGADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAU-

BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal!
éxarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrugho, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidencia. Aos 09 de maio de 1988.

_10/ Secretario Geral da Pres¥Ydencia

TRT - Mod. 48

5\



PODER JUDICIARIO - JLSTIGA ©O TRABALMO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD . 8. REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N2 TRT GP- /88
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PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8. REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAQO N® TRT GP /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragdo do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
'5 CALGADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAG-

BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal!
eéxarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliag@io e instrucio, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos 09 de maio de 1988.

,1of Secretario Geral da Pres¥déncia

TRT - Mod. 48




———N

= REMETENTE . -
NOME: TRIBUNAL REGIONAL D2 T2A3aLH) - 6.* Regide
i Gakinete da Presidénocia
ENDEREGO: Cais do Apolo, 739 Recile - Pernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA e
DO SEED
DESTINATARIO T
- sy e [ 4 ) -
Caso. e Lo T,u,c;:._.o ‘-[ ‘o %ﬂ\
sl ENDEREGO ST <)
SEED ) é;;w /o
foia ucu.u. oo Ao Goutuo A A
A = T e
- CIDADE ESTADD =
toecfe  cep '?r;sc Lo pe
Recebid n}n Assinatura do lIn e ————————y
mL Im 05 | gg ' h 1 U/U/(/@w
Leric k. ST rpbb\q/gsf dc 13/<8

PODER JUDICIARIO - JLSTICA DO TRABALMO
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GABINETE DO PREBIDENTE
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/88



PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

RECI|FE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N TRT GP /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em que

sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALGADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAG-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATEO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal'
eéxarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrugao, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional, Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao",

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidencia. Aos 09 de maio de 1988,

JF/ Secretario Geral da Pres



PODER JUDICIARIO - JLSTICA DD TRABALHO
82 VRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOD . 8.* REGIAD
14, GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N2 TRT GP- . /88
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JUBTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAOQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N® TRT GP /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
: CALCADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAG-

BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTRAS (14)

eém cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal'
éxarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrugao, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao",

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidencia. Aos 09 de maio de 1988.

,f)/Secretéric Geral da PresYdéncia

TRYT - Med. 48
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PODER JUDICIARIO - JLSTICA 'O TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . 6. REGIAQ
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N® TRT GP- |/ [ /88
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PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N® TRT GP /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em que

sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINPIC_ATD DOS TRABALHADORES NAS IND&STRIAS DE
| CALGADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO HECIFE, OLINDA, LIMOETIRO, PAUDALHO, TIMBA(-

BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATKO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E DUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal’
éxarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagac e instrugao, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional, Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagac vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos 09 de maio de 1988,

_40/ Secretario Geral da Pres¥Ydencia

TRT - Mod. 48
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N¢ TRT GP /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragio do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALCADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO !

DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAG-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo, Sr, Juiz Presidente deste Tribunal!
€xarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagao e instrugdo, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao".

A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidencia. Aos 09 de maio de 1988.

.19/ Secretario Geral da Pres

=
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAQ

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAQ N¢ TRT GP /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em que

s@o partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALGADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAG-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo., Sr. Juiz Presidente deste Tribunal!
eéxarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiencia de conciliagao e instrugio, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) Jose Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao'.

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presideéncia. Aos 09 de maio de 1988,

Paula lolguidl

- ” -~
_19/ Secretario Geral da Presg;encia
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PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N® TRT GP /B8

Fica V, Sa., pela presente, notificado da
instauragdo do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDIpATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALCAﬁOS, LUvﬁS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBA(-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo., 3r. Juiz Presidente deste Tribunal'
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliacdc e instrugio, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filhe - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presideéncia. Aos 09 de maio de 1988.
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PODER JUDICIARIO
JUBTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGRO N¢ TRT GP /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em que

sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALCADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO
DO RECIFE, OLINDA, LIMOETIRO, PAUDALHO, TIMBAU-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E QUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal'
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de malo de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagﬁo e instrugao, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional, Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiac".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos 09 de maio de 1988.
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PODER JUDICIARIO
JUBTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICACAO N® TRT GP 3_/88

Fica V., Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n? TRT DC 17/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
' CALGADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBA(-

BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATXO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E QUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo. Sr., Juiz Presidente deste Tribunal'
exarou o seguinte despacho;

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagdo e instrugio, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regifo".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos 09 de maio de lo88.

_10/ Secretario Geral da Preséjancia

TRY - Mod. 48
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PODER JUDICIARIO
JUBTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA :
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N¢ TRT GP /88

Fica V. Sa., pela presente, notificade da
instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em que

sdo partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALGCADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBA(-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal'
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 1B de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliag@o e instrugdoc, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao',

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos 09 de maio de 1988.

,P/ Secretario Geral da Pres

TRT - Mod. 48
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA

ASSUNTO: NOTIFICAGAO Ne TRT:HJULclf} /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instaurag@o do Dissidio Coletivo n? TRT DC 17/88, em que

s8o partes interessadas:

SUSCITANTE: SIND;C&TO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
| CALQ#DOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAU-

BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal'
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 1B de maio de 1988, as 10:00 horas, para
gggiéncia de conciliagao e instrugao, notificadas as par -
tes e~@.Procuradoria Besicnal, Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José“E:;des Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao",

A presente notificagac vai assinada pele Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aog 09 de maio de 1988.

JP/ Secretario Geral da Preséﬁgncia

TRT - Mod, 45
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-

AT

r PODER JUDICIARIO - JLSTIGA DO TRABALHO
== TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD . 6. REQIAO
4, GABINETE DO PREBIDENTE

NOT. N® TRT GP- )—!q (Ores

A

Jouuiel Uagex
. Yoo/ e
éxpﬁﬁﬁiizf
Rocile -Pe

CeP52.02| \

Wa - fava Waildice
420



) % 5| 34 1
H & = s | 1 !
FLT R Wil = Haie s A i - e X g haa 1]
i w44 ’ § ! s
Asiveimd g4 by gy o T ¢ i fEpEe e -
AR IR Uhalelsbiliwily  FUGERES Wi Ulh b G s
s o7 g 41059 L9 innee £
P onetiee 2 & VRO Lo Lusi el
[ . E Ly T o . s 3 : v {0, 18 T e N ' ~ _ b i o
S6de: Ruos Baihdos Wergues, 1% - Bdifteie Sykats - ¥¢ Andar - ef 216 - Fone: 221-127) - Bos Vists
Rouslle - Pernucbase

BXMO, SR, JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIOIAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIRO,

0 SINDICATO DOS TRABALIIADCRES NAS INDUSIRIAS DE
CAL.CADCS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA,
LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOA -
TR0, com sede a Rua BulhBes Marques n® 19 - Edificio Zykatz -
2¢ awdar - Sala 210 - pua vioira — recife — PO, pur scus advogas -
.dos adiante assinados, constituidos conforme instrumento procura

tério anexo ( doc, 01 ), com escritorio profissional sito a Rua

da Aurora n2 295 - Conj. 401 - Boa Vista — Recife - PE, onde
recebem notificacgoes, VEM, a presenga de V. Exa. reguerer a
instauracio de DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA contra

as empresas arrcladas em anexo ( doc. 02 ), pelos wmotivos guea

expoe a seguir:

O suscitante deu inicio a Campanha Salarial de
1988, através de negociagces mediadas pela Delegacia Regional
do Trabalho ( Edital de Convocacio para Assembléia gque aprovou
a pauta e autorizou a instauragac do Dissidio Coletivo, bem

como respectiva Ata anexas a presente - doecs. 03 e 04 ).

Em decorréncia de n3o existir Sindicato da cate -

goria economica, foram convocadas a negociar todas as empresas
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5 G 6 1L071.523./0001-45

Rus Buolhbes Marquee, 10 - Edlilcic Zykeatz - 2% Andar - 3/ 210 - Foae: 221-1271 - Bea Visia
Rseife - Pernombeco

da categoria economica da base territorial do suscitante, inclu-

sive ag suscitadas.

Depois de diversas rodadas de negoéiagﬁes, inter-
mediadas pela DRT, onde foram discutidas as reivindicagdes conti
das mna pauta em anexo ( doc. 05 ), foi fixmado acordo, que
nesta data ge encontra em processo de registro nagquela Delegacia

sendo, portanto, oportunamente aproéentado a esta Corte.

Que, as empresas gue assinaram o referide Acordo
representam mais de 90% (noventa por cento) dos Lrabalhalores da

categoria.

Nao obstante todo o processo de negociagao para
a celebracao daguele acordo ter sido amplamente acompanhade pela
imprensa, as suscitadas, mesmo depois de procurados insistente -

mente pelo Sindicato suscitante ¢, inclusive, notificadas pela

F
¥

e s . ) s T T = e = ks
e i S e s ok RGglOna—.u-du Tr:‘;ﬂu.iqlu; B dil=58C w wumipras wiecae D LS

ridas negociagoes.

Por isso, devido ao malogro das negociagoes cuja
certidic serad oportunamente apresentada, em face da auséncia
das suscitadas ao saudavel estdgio de negociaglo administrativa,
o suscitante requer a instauragao do Dissidio Coletivo de Nature
za Economica, desde jd ofcrecendo como base para conciliagi3o a

pauta de reivindicagoes aprovada pela categoria.

Assim sendo, considerando gue existe em vigor
norma coletiva assegurando a data-base da categoria em 1° de
maio, requer seja confirmada para todas as suscitadas a re-

ferida data-base.

Junta a presente cépias da petigdo, a pauta

de reivindicagoes, para o envio as suscitadas.
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S4de: Rua Bulhdes Margues, 1§ - Editleio Zykatz - 22 Audar - g/ 210 - Fome: 2211271 - Hoa Vista
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C G ¢ 1L011.525/000149

Requer, por f£im, a citagao das suscitadas para ,
gquerendo, contestar a presente scb pena de revelia e confissao
guanto a matéria de fato, sendo ao final, julgado procedente to
do o pedide, e condenadas as suscitadas ac pagamento das custas

processuais.

Protestande provar o glegado por todos os meios
de provas em direitc admitidos, notadamente juntada posterior

de documentos.

Pede e espera deferimento.

Recife, Zhrih de 1988,

AT

RICARDO ESTEVAO DE OLIVEIRA
OAB 8991

ALCIDES SPINDOLA
OAB 8376

MORSE LYRA NETO
OAB 9450



Rue Bolhdes Margues, 19 - Edificio Zykats - 2¢ Andar - s/ 210 - Fone: 221-1271 - Bos Vista

Sindicain des Trahalkedores nas Indistriag ¢ R’ Livas

Boisas e Peles de Resguarde de Recife, Ulim Limoeirs,

€ G €& 11.011.525,/0001-49

Recile - Pernambueo

PAUTA DE REIVINDICACOUES APROVADA PELA ASSENBLEIA GERAL EX
TRAORDINARIA (pe CONVOCAGAO) K REALIZADA EM 03/04/88, CONFOR

ME LEI 4330/64, » SEREM APRESENTADAS A CATEGORIA ECONOMICA,

1.

" 2.

AUMENTO SALARTAT

a) Sobre os saldrios vigentes em 01 de maio de 1887, sg
rd aplicado o indice correspondente a variagﬁo da in
flacao do perfiocdo de maio 87 & abril/A88;

b) Sobre o indice resultante da letra "=", seri aplicado
(de forma multiplieativa), o percentual de 30% (trin
ta por ceniro), & titulo de aumento real;

¢) Serao descontados as antecipacoes concedidos no perio
do de meio/87 & abril/88,

PISO SATARTAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esse
Agcordo Coletivo, ecom excegao dos menores submetidos a re
gime regular de aprendizagem, um piso salarial eguivalen
te a Cz$ 16.167,00 (dezesseis mil, cento e sessenta e se

te cruzados).

PARKGRAFO UNICO: Uz pigos acima sersoc resjustados todas
as vezes gue se reajustar o Piso Nacip
nal de Saldrios.

fandalho, Timbadba, Kazaré da Mata, Carvaru e Jaboaide
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3, GARANTIA NO EMPREGO

Para contribuir na solugEo da ecrise social na regiao, pac

tuam empresdrios e trabalhadores, no sentido de nao haver
nenhuma demissao no setor, no periodo de 19 de maio/88 até

31 de dezembro de 88.
4. HORAS EXTRAS

As horas extraordinérime seraso remuneradas da seguinte for

ma:

a) 50% (einguenta por cento), guando trabalhadas durante a
semana:

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagao & hors nor
mal, gquandc trabslhadas nos repousos semanais remuners

dos, feriados e folgas.

5, REPOSICAO TRIMESTRAL

Trimestraimente serd reposto a diferenca entre a inflacao
do periocdo e as antecipagaaa concedidas,

g, DESCONTOS E VANTAGENS

Lg empresas se comprometem 2 efetuar descontos e vantagens
salariais tomando como base a forma de remuneracgo Ao empre

gado.

7. DEMISSEC IMOTIVADA

Nas demissoes sem justa causa, as empresas pagarao multa de
40%(quarenta por cento) sobre o FGTS,
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8. CIPA

As empresas convocarao eleigoes para a €IPA com prazo de 45
(quarenta e cinco) dims de antecedéncia, afixando edital no

mesmo quadro onde forem afixados os avisos do Sindicato,con
cedendo comprovante de inscricao aos candidatos e comunican

do a4 eleicao ao Sindicato Frofissional.

9, TRABALHO COM MATERIAIS T@XICOS

Os funeciondrios que trabzlharem em setores onde se submetam
& emanagoes téxicas, provenientes de colas e/ou solventes,

terac direito a& 01 (um) litro de leite por dia, para consu
mir no hordrio de trabalho.

10. PERICIAS

Nas pericias administrativas pars insalubridade e/ou pericu
losidade, guandc houver interesse, serd permitido o acomps
nhamento por parte do sindicato de classe, sendo efetnade
pela Fundacentro, Delegacia Regional do Trebalho ou outros

6reaos oficiais e do resultado, as partes Nao TrecOrrerac.

11, . LIBERACXO DE DIRETORES DO SINDICATO
Serd 1liberado por empresa; remuneradamente:

21 (um) diretor em empresas até 100 empregados

0? (dois) diretores em empresas de mais de 100 empregados.

12. RESTAURANTE
 Ag empresas onde funciona restaurante, se comprometem a man

ter elevade a qualidade d= alimentacac, bem como a desenvol
ver alternativas no sentido de baixar os custos, se possi
vel, e, criando comissao sindicato/empresa para fiscalizar

seu uso.
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13, BEFEICEO EM HORAS EXTRAS

O empregado gue trabzlhar, no mesmo dia, mais de 02 (duas)
horas extraordindrias, além de seu hordrio normal, terd as

segurado gratuitemente uma refeigao,

14, LOCAL PARA REFEIGOES E LAZER

ALs empresas manteraoc ou criarao, local asdequado e em  per
feitas condicoes de uso, para refeigcoes e lazer de seus em
pregados e estes, por sua vez, se comprometem a zelar por

esses loecais,

15. QUADRO DE AVISOS

Ls empresas afixarao, em seu quadro de avisos, comunice
gaea oficigis do sindieato, gue nao versem sobre assuntos
politicos ou atentem contra a empresa, seu funcionamento
ou seus prepostos, 0s gueis serao encaminhados a0 setor
competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacao em

até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.

PARAGEAFO ®NICO. Os comunicados deverac ser efetuados em
papel timbrado do sindicato e assinado
por seu presidente ou seu preposto.

Os cartazes deverao vir acompanhados de
oficio, solicitando sua afixacao.

16, REVISTA

As empresas gue adotarem o sistema de revista aos seus el
pregados, © farao em local adequado e por pessoas do mesmo
sexo. Quando & reviste se limitar epenas a verificagao em
bolsa ou sacola, nao haverd essa exizéncie.
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17, AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que nao possuam convénio com a Caixa EconoOmica
Federal parz pagamento das cotas do PIS diretamente 208
seus empregados, deverao propiciar aos mesmos, sem prejul
zo 2lgum, tempo necessério ao recebimento do PIS  guando,
obviamente, nao for possivel recebé-lo fors do seu hordric,
Ao empregadoc, pars o nao desconto de tempe necessdrio, dg

verd efetuar a comprovacao,

18, GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Serd garantido emprego & empregada gestante até 120 (cento
e vinte) dias spds o término do afastamento compulsdrio,
sem prejuizo de ocuiras ventagens legais ou previstas neste
acordo.

1g, AJUDA AO TRABALHADOR E A SUA PAMILIA

Oeorrende fslecimento de empregado ou invalidez permanente
em virtude de mcidente 4o trabalho ou doenca profissional,
durante o vinculo empregaticio, com mais de 05(cinco) anos
continuos de czsa, a emprese concederd ume indenizacaoc,
equilavente &:

a) 01 saldrio-minimo, em caso de morte naturel:

b) 02 saldrios-minimos em caso de morte acidenial ou inva

5. . - i ! - .
lidez permanente por acidente e/ou doenga prolfissional.

PARKGRAFO TUNICU: 4g empresas gue sdotam o sistema de Sezu
ro de Vide em Grupc, cujos premios sejam
superiores aos valores acima mencionados
estao isentas de seu pagamento.
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20, SALARIO ADMTSSXO

a) O empregado admitidoc para substituir, pa mesme fungao,a
outro cujo contrato foi rescindido por gqualguer motivo,
receberd seldrio igual ou superior ao da respectiva fup
gao do emprezado substituido;

b) nas substituicoes eventusis ou provisérias superiores &
30 (trinta) diass, o empregado substituido receberd sald

rio iguel ou superier ao do substituido.

21, GARANTIA DE EMPEEGO A ACIDENTADO

a) Ao empregedo afastado do servigo, por acidente do traba
1lho, sinda que em cardter tempordrio, seréi garantido em
prégo ou seldrio pelo periodo igual ao do afastamento ,
limitado porém ao méximo de 60 (sessenta) dias, apée ©
retorno do suxflio previdencidrio;

b) estarao abrangidos por esta garantia os empregados gque
j& se encontrarem afastados por acidente do trabalho e
com conireto em vigor nesta data.

55, SINDICALIZAGXO

Semestralmente, a empresa colocard & disposicao do sindice
to, por 02 (dois) dias, um local em suas dependéncias pars
realizacao de campanha de sindicalizacao e coordenard e

ide dos empregados interessados.

23, PREENCEIMENTO DE VAGAS

A empress, sempre que necessitar aumentar o seu efetivo de
pessoal horista ou mensalista, divulgari a seus empregados
a existéncia de vagas e os reguisitos bdsicos para & con
tratacao, dando preferéncia, inclusive, ac  remanejamento

interno.
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ABONC DE FALTAS PARA ESTUDANTES

Serzo abonadas as faltas do empregadc para prestagac de
exgmes desde gue em esiabelecimento de ensino oficizi, ap
torizazdo ou reconhecido, 2 coincidente com sus jornads de
trabalho, pré-aviszds & empresa, por escrito, com o minimo
de 72 (setenta e duss) horas de antecedsnciz e comprovecac

posterior imedizta.

CONTRATU DE EXPERIZNCIA

a) Os contratos de experiéncia nac ultrapasssrac ©  prazo
de 60 (sessenta) dias, e poderac ter apenas e t20 somen
te uma prorrogacaa.

b) C empregado resdmitido em prazo inferior & 01 (um) ano
de dispensa, pEre eXercer & mesma fungao que exerecis
gnando désligadc, nac seré submetido & experiencia, deg
de que, por ocasiao da edmissac, declare que j& foi en
pregado da empresz.

DISPERSA DE NARCACKO DE PONTO E TOLERANCIA

Quando n2o houver necessidade Ge o empregadc deixar o T
cinto dz empress no horéric destinado =2 refeicao, = poderé
ger dispensadop o registro ae ponto no inicio e términc dc
referido hordric, O empregedo gue por esquecimentio deixar
de mzrcar o certao de ponte ne enirada ou saida, nzo sofre
ré descontoc, desde que comunique o fato até o dia seguinte
& suz chefis imediata, comprovandc haver trabalhedo.

PARAGHAFO UL1vl; Serd concedide 30 (trintz) minutes de 1o
lerancie 01 (ume) vez nz semansz para oS
cagsos de ETrasc.
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FROMOGOES
L ompress teré 15 (quinze) dize para formelizar, em cer

teirs profissionel e ne fiche de registro, & pPromoces eomn
cedids = seu empregadc, anctando a nove fungao e o novo sz

14ric, quando houver,

AVISC_PREVIC ESPECIAL

Os empregados com mais de 10 (dez) anos consecutivos de
servigos prestados & mesma empresa e (que contem cou mails
de 40 (guarentas) anos de idade, guando demitido sem Justa
Causa, terac seu Aviso Prévic, guando indenizado, aumenta
do pare 60 (sessenta) dias, sew prejuizo de outras vante

gens legmis.
PAGAMENTO DE SALARIOE

Sersc efetumdos em dias §til, no local de trabalho, dentroc
do hordric de servigo, excluindo-se 08 hordrios de refel-
gEc. hg empresas gue nzo tiveren postos bancdrios no seu

interior, pagarac em espécie.

COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sarap forpecidos zos empregados comprovantes de pagamento,
com completa diseriminacgac das verbas gue recebe, inclusil
ve horae extras, suplementares, descontos, contendo 2 iden

tificagao da emprese e o velor do F.G.T.=.
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31, COMUNICACEO E PAGAMENTO DAS FERIAS E GRATIFICAQEQ

A concessao de férias serd comunicadz por eserito, com ante
cedéncia de 30 (trints) dias e o pagamento da mesma até 02
(dois) dias antes do periodo de gozo, ficandc vedads & em

prese a interrupcao de férias concedidas.

Greatificacao de Férias a

No ato de entrada de Férias m empress gratificard seus en
precadog com o valor correspoudente a 1/3 do seu salédrioc.

32, ADIANTAMENTO DO 7139 SALARIC NAS FERIAS

0 empregasdor pagerd, desde que reguerido pelo empregadc no

mes de janeirc de cada sno, no ato da entrade de férias, =&
1% parcela do 132 saldrio nos termos da legislacaoc em vi
gor.

33, TESTE ADMISSIONAL

Ag empresas nao poderao realizar testes prdticos admissipo
nais por prazo superior a 07 (dois) dias.

34, PARTICIPAGEC EM EVENTOS

e) Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungoes ne
empresa, poderac ausentar—-se do servigo até 06 (seis)
diae por ano nao computadas essas suséncias para efeito
de pagamento de férias, décimo terceiro salério e descan

so semanal remunerados

b) Os demais trabalhadores, perticiparao nas seguintes pro

porgoes:
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12) 1 empregado para as empresas com meis de 30 e até

35.

36.

37.

300 empregados:
2¢) 2 empregados paras as empresas com mais de 300 empre

gados;

c) Kas empresas onde a asuséncia for de mais Ge uma pessos,
a auséncia concomitante dependerd de entendimento  dire
to com & empresa;

d) A indicacao das pessoas se dard mediante comunicagac eg
crite do Sindicato, com antecedéncia de 30 (trinta)dias;

e) & forma do desconto dos dias serd objeto de entendimento
entre empregado e empresa.

REDUCXC DA JORNADA DO TRABATHO

a) 43 empresas reduzirac suz jornads de itrabalho pare 4z
(quarenta e guatro) horas, & partir de 1¢ de maio/88, ps

ra todos seus empregados;
b) As empresas que trabalham em regime de revezamento terac
os turnos de 6 (seis) horas cada.

REMUNERACEC DO DIA DE FOLGA

Snando o empregado trabalher durange & semana completa,Sem,
portanto, sue folge semanal, fard jus ao pagemento em dobro

desse diz trabalhedo, sem prejuizo de DSE previsto no arti
go 1¢ d= Llei 605/49.

CONPENSACRC DE SABADOS
Pars as empresas que adotam ou venham adotar o regime de
compensacao de sdbado, fica acordado o seguinte:

a) Ocorrendo gue se verifigue nz semansz um feriedc gue coln
cida com o sébado, desde que a empressz previemente cien
tifique seus empregados, neste semanz nao haversd compen

sacao de horas de trabalho,
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b) Fice estabelecido aindsa que, se & emprese optar pelo ho
rério compensado, pagard ne semana maeis 0 eguivalente &g
8:00 (oito) horas de trabelho, correspondente ao sébado
Tferiado independente das horas compensadas, ou utilizaré
essas horas para compensagac future.

¢) Na hipbtese de um feriads recair entre £ segunda e sex
ta-feira poderd 2 empresa distribuir = hora excedente de
8 (oite), necessdrie para a compensacio do sdbado, mnos
outros dias titeis da semansa.

38, EMPREEGADU KN V14 DE APOSENTADORIA

C empresado que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses
de sua aposentadoria, terd agsegurado emprego ou saldrio du
rante esses 12 (dozs) meses

O Contreto de Trabalho, nesse caso, 56 poderd ser rescindi
do mediante o cumprimento integral dz garantisz salarial, em
razao de faltae grave, ou por acordc enire as partes.

39, AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ac servige, sem pre
Juizo dos saldrios, nos seguintes dias:

a) 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de cou
Juge, ascendente. descendente, irmac ou dependentes com
provados;

b) 1 (hum) die do caso de falecimento de BOZTC OuU So0gra;

8 (oito) dias no nascimento de filho;

d) 3 (tres) dias em razao de casamentc. £ nos demais casos

previstos pela legislacao,
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40, TAXA DE RESCISZO

Ag empresss psgarao ao Sindicate até o diz 15 do mes subse
guente, o valor de Cz§ 250,00 (duzentos e cinguents eruze
dos) para cadz homologagao de rescisao contratual reslizada
naguele 6rgeo de classe, no mes anterior, reejustadas trimes

tralmente de acordo com a inflacgao.

41, ATRASO DE PAGAMENTO

Quando o pagamento for mensal, serd efetuado até o 1€9(dédei
mo) dia do mes subsequente, gquando guinzenal ou semanal,até
o 52 (quinto) dia da quinzens ou semans seguinte. Nos dias
em que & date de pagamento coincidir com sdbade, domingo ou
feriado, deverd ser feito mo 1° (primeiro) dia ¥til imedis

tamente anterior.

42, ATESTADOS MEDICCS E/OU ODONTOL®GICOS

Seraso reconhecidos os atestados emitidos por facultativoe °'
conveniados com o sindicato, desde gue obedecam &s exigén
cigs de Fortaria 1722/79 (D.C.U., de 31./07/79) caso & empre
sz nao manienhs servico préprio ou em convenio,ressaltando-
se as hipbteses de urgéncia e os dias e hordrio em que ¢]
servigco médice do empregador ou do convénio nac funcionar,

43. CONVERIOS MEDICOS

4z empresas que mentenham ou venhar a sdotar convénio de Ags
sisténcia MNédica deverao dar emple divulgacao & seus empre
gadus sobre & natureze e funcionamento desse servicgo,
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¢4, MEDIDAS PREVENTIVAS DE ACIDENTES DE TRABALHOC

Lg empresas se obrigam & menter em seu estabelecimento, me
teriel neczssdrio pars o primeiros sccorrog, bem como a
ter & ﬁisposiq&o, veiculo para transportar eventusis easos
de urgenciza.

45, FORNECIMENTO UE UNIFORMES

a) As empresas, ouando exigirem o usc, deverac fornecer
gratuitamente o= uniformes & seus empregados.

) Lz empresas fornecerac anuelmente e de forme gratuits,
© (dois) pares de sapatos de sum fabricao a seus funcip
ndrios.

46. FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

Ag empresas fornecerac gratuitamente aoe seus empregados,
eguipamentos, inclusive de segurangz, gquendo por elas exI
gidos nz prestagéa do servigo, ou guando & legislacac as

gim o exigir.

47, YEDIDAS DE PROTECKO

Serao adotadas todas as medidas-com-relacgo & seguranga,
protecac ¢ condigoes de trabalho. Havendo gueixas, o sindi

cato contatarsd diretamente as €mMpresSas.

46. COKDICODES HIGIENICAS

As empresas obrigam-se = manter ssnitdrics e vestidrias '

er condicoes mormzis de uso, com papel higiénico e &absor
ventes femininos. Os empregedos, por sus veZzZ, Se Ccomprome
tem m conservd-los devidamente.



11ns N Y Trahathadares mea Indiinfrice da Prlnadss 1)

:;;w_'_-_-’ﬂ "{ir_; oliitibate ._3 Pfulaistevibe LOY ThLtolille UG Saiyluvg,
SEK \L als
SISE0C Bylsas ¢ Pelss de Resguards do Recife, Olinds, Lr;..tem

<2 2
(Vg Fautelho, Timbeihe, Meraré da Liala, Carvaru € Jabioatao

“@1 i Mn‘llfll:l'q-
g

193 /S
S ot @5' CEE€ 1.011.525 /000 -48
Q6de: Rus Bolhdes Msrgues, 19 - Edilicio Zykatz - 2° Andar - 8/ 210 - Fone: 221-1271 - Boz Vists
Recite - Pernambueco

45, PREENCHIMENTO DE FPORMULARIOS

Ae empresss fornecerao as vies e preencheras os documentos
exigidos por orgaocs piiblicos, a seus emprezados, para sSegu
rc-desemprego, auxilio doenca e aposentadoriz, no prazo
méxime de 10 (dez) dias apés a solicitagaoc.

50, DEMONSTRATIVCS DO FGTS

Ag empresas repassarﬁo, de imediatc, a seus empregados OF
extratos de conta vinculada do FGTS fornecidos pelo Banco

depositdrios,

51, GARANTIAS SINDICATIS

O dirigente sindical, no exercicio de sues funcao, mnecessi
tando manter contato com & diregao da Empresa, teré garan
tido seu stendimento, pels prépria Diregao ou por  Dprepos
tos por ele designadoes.

52, CONTRIBUICEOC ASEOCIATIVEA

Ahg empresas se obrigem = descontar de seus empregedos,quan

do devidamente autorizados por eles e repassar diretamente

ac sindiczte, até o 10° (déeime) dia d%il do mes subsequen

fe, &8 mensalidades e contribuigoes exr valores correspon

dentes a 2% (dois por cento) do Pisc “slarial de Categoria;

PARRGRAKU PRIMEIRC: _ O sindicato encaminharé &: emprssas,
a relacdo do pessoal gque sofrerd os
descontos, acompanhada da devida 2B
torizacao;

PAREGRAFO SEGUNDO:; - O nSo recolhimento da contribuigao '
no prazo acima, acarretard em  paga
mento corrigido pela inflagac, =zlém
de mults de 20% (vinte por cento) sg
bre ¢ nove valor,
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53, CONTEIBUICKC ASSISTENCIAL
No més de msio, e apenas neste mes, serd descontado de 1o
dos os empregados, & tltulo de cobertura de despesas da
campanhz sszlerial, o valor eguivalente & 3% (trés por cen
to) do saldrio do empregado, aos nao sbeio & permitido
gue se oponham fo desconto, indo & Secretaria do Sindica
to e preenchendo formuldrio préprio, até & (oite) dias

da publicagao do mesmo.

54, GARARTIAS GERAIS

Ls condicoes de trabzlho que vierem 2 ser mcordadas, as
condigoes de trabalho mais favordveis e as que jd existam
per forga de contrato irdividusl ou de normas internas ds
empresa, prevalecerac sobre &s squi estipuladss.

55, MULTA

Violada quslguer cldusula Geste instrumentc, ficaré & ec
presa sujeita & multz de 20% (vinte por cento) do maior
valor de referéncia, por inflagac, revertida er favor do
sindicato.

56. PAGAMENTC DE RESCISKO

4s rescisoes contratual deverac ser liquidadas nc  prazo
méximo de 10 (dez) diams dteis 2 contar do término do Avi
sc Frévic, trabelhzdo ou nao.

Nos czsos de conirato de experiéncia, ¢ prazo para ligui

dagec seré de 15 (quinze) dias dteis.

57. INTERRUPGAC DO TRABALHC

Tode vez gue houver interrupcao de trabalho, que comprome
tz 2 producao ou nao, de responsabilidade da empresa, naoc
poderé haver descontos ou compensagﬁu posterior.
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58, REALIZACKO DE EXAMES PERICDICOS

Obrigam-se =ss empresas, guando realizarem exames médicos,
abreugrafias ou rescenceamento tordxico em seus empregg
dos, a dar ciéncia imediatemente apés o recebimento dos
resultados.

55, PROEROGACKO REVISAO LENBNCIA OU REVOGACEO

0 processo de prorrogacao, revisao, dendnciz ou revogsa

gao, total ou parcial do presente fcordo Coletivo ficars
subordinado as normas estabelecidas pelo artigzo 615 ds
CLT,

60. JUTZ0 COMPETENTE

Serd competente a Justiga do Trabalho, no gue couber, D&

ra dirimir quaisquer divergencias surgidas n=z aplicacao
do presente Acorde Coletivo de Trabalho.

61. VIGENCIA

O presente acordo terf a validade de 01 (hum) ano,com Ini
cio ém 01,05.88 e término em 03.04.88.

/nls

e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAQ
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA M 2 FOLU : MICOL&LL{. 4'}410_
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N® TRT GP sz”/” /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n2 TRT DC 17/88, em que

sao partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALGADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO ‘!
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAD-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SQUZA LTDA E OUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo, Sr. Juiz Presidente deste Tribunal'
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliacio e instrugao, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988.
Ass) Jose Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regido".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presidéncia. Aos 0§ de maio de 1988,

JF/ Secretario Geral da Presﬁ@ncia

TRT - Mod. 45
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FX100. SR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGTONAL

DO TRABALHO DA SEXTA REGIAC.

0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALCADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA,
LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOA -
TAO, com sede a Rua BulhSes Margues n? 19 - Edificio Zykatz -
i- wuuar —Sala 2i0 — pua vioee —Recife —PE, porL seus advoga -
dos adiante assinados, constitunidos conforme instrumento procura
téric anexo ( doc. 01 ), com escritdrio profissional sito 2 Rua
da Aurora n2 295 - Conj. 401 - Boa Vista - Recife - PE, onde
recebem notificacoes, VEM, a presenga de V. Exa. reguerer a
instaurac3o de DISSIDIC COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA contra
as empresas arroladas em anexo ( doc. 02 ), pelos motivos gue

cxpo2 a seguir:

0 suscitante deu inicio a Campanha Salarial de
1988, através de negociagoes mediadas pela Delegacia  Regional
do Trabalhoc ( Edital de Convocacgaoc para Asscmbléia que aprovou
‘a pauta e autorizou a instauragdo do Dissidio Coletivo, befn

como respectiva Ata anexas a presente - docs. 03 e 04 ).

Em decorréncia de n3o existir Sindicate da cate -

goria economica, foram convocadas a negociar todas as empresas

{
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A

- . ~ » - - : 3 .
da categoria economica da base territorial do suscitante, inclu-

sive as suscitadas. :

Depois de diversas rodadas de negoéiag&es, inter- -
mediadas pela DRT, onde foram discutidas as relvindicagoes conti
das na pauta em anexo ( doc. 05 ), foi itirmado acordo, que
nesta data se encontra em processo de registro nagquela Delegacia

sendo, portanto, oportunamente apresentado a esta Corte.

Que, as empresas gue assinaram o referide Acordo
representam mais de 90% (noventa por cento) dos trabalhadores da

categoria.

Nao obstante todo o processo de negociagac  para
a celebragao daquele acordo ter sido amplamente acompanhado pela
imprensa, as suscitadas, mesmo depois de procurades insistente -
mente peleo Sindicate suscitante e, inclusive, notificadas pela
Pelegacia Regional Jo Ticlallld; NEJarai-S8 & swmpuscoes ad refe—

.ridas negociagdes.

Por isso, devido ao malogro das negociagoes cuja
certid3o serd oportunamente apresentada, em face da ausencia
das suscitadas ao saudivel estdgio de negociagdo administrativa,
o suscitante requer a instauragao do Dissidio Coletivo de Naturg
za Econdmica, desde jid oferecendo como base para conciliagiao a

pauta de reivindicagdes aprovada pela categoria.

Assim sendo, considerando que existe em vigor,
norma coletiva assegurando a data-base da categoria em 12 de
maio, requer seja confirmada para todas as suscitadas a re-

ferida data-base.

Junta a presente cdpias da peticido, a pauta

de reivindicagdes, para o envio as suscitadas.
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Reguer, por fim, a citagdc das suscitadas para ,
gquerendo, contestar a presente sob pena de revelia e confissao
quantoc a matéria de fato, sendo ao final, julgado procedente to

do o pedido, e condenadas as suscitadas ao paganento das custas
processuais.

Protestando provar o alegado por todos os meics
de provas em direito admitidos, notadamente juntada posterior
de documentos.

Pede e espera deferimento.

Recife, 27

a r_i]‘:\ de 1988.
=

RICARDO ESTEVEO DE OLIVEIRA

OAB 8991

ALCIDES SPINDOLA
OAB 8376

MORSE LYRA NETO
OAB 9450
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PAUTA DE REIVINDICAGOES APROVADA FELA ASSEMBLEIA GERAL EX
TRAORDINARIA (pe CONVOCAQAO), REALIZADA EM (3/04/88, CONFOR

ME LEI 4330/64, : SEREM APRESENTADAS A CATEGORIA ECONOMICA,

1, AUMERTO SALARTAL

2) Sobre os salédrios vigentes em Ol de maio de 1987,
rd aplicado o indice corresporidente a variagao da i
flacao do perfodo de maio 87 & abril/88:

b) Sobre o indice resultante da letrz "e", serd aplicado
(de forma multiplicative), o percentual de 30% (+trin
te por centro), & titulo de aumento realj;

¢) Serao descontados as antecipagoes concedidos no perio
do de maio/87 & abril/88.

1=
n

- 2, PISO SALARIAL

Fica assegurado aocs trabelhadores abrangidos por esse
Aecordo Coletivo, com excegao dos menores submetidos a re
gime regular de aprendizagem, um piso salarial equivalen
te & Cz$ 16.167,00 (dezesseis mil, cento e sessenta e se

te cruzados).

PARAGRAFO UNICO; Us pigos acime serfo reajustados todas
28 vezes que se reajustar o Piso Nacio
rcl-de Saldrios,
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GARANTIA NO EMPREGO

Para contribuir na solugao da crise soeial na regiﬁo, pac
tuem empresdriog e trabzlhadores, no sentido de nao haver
nenhuma demissao no setor, no periodo de 19 de maio/B8 até

31 de dezembro de B88.
HORAS EXTRAS

As horse extraordindrias serao remuneradas da seguinte for

ma:

a) 50% (ecinquenta por cento), gquando trabalhadas durante a
semana;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagao & hora mnor
mal, guando trabslhadas nos Trepousos semanais remaners

dos, ferisdos e folgas.

REPOSIGEO TRIMESTRAL

Trimestrelmente serd reposto a diferenga entre & inflagao
do perfodo e as antecipagoes concedidas,

DESCONTOS E VANTAGENS

Ag empresas se comprometem & efetuar descontos e vantagens
salariais tomando como base a forma de remuneraczo do empre

gade.

DEMISSEC IMOTIVADA

Nas demissoes =em justa cause, &s empresas pagarao multa de
40%( quarenta po . cento) sobre o FGTS,
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g, CIPA

Ls empresas convocarao eleigoes para a C1PA com prazo de 45
(quarenta e cineco) dias de antecedénciz, afixando edital mno
mesmo quadro onde forem afixados os avisos do Sindieato,con
cedendo comprovante de inscricao aos candidatos e comunican
do & eleicao ao Sindicato Frofissional,

0

g, TRABALHO COM MATERIATS TOXICOS

Og funciondrios gque trabalharem em setores onde se submetam
4 emanacoes téxicas, provenientes de colas e/ou solventes,

terao direito a 01 (um) litro de leite por dia, para consp
mir no hordrio de trabalho.

10, FERICIAS

Nas pericias administrativas para insalubridade e/ou pericu
losidede, quandc houver interesse, serd permitido o acompa
nhamento por parte do sindicato de classe, sendo efetunada
pela Fundacentrc, Delegacia Regional do Trabalho ou outros

érghos oficiais e do resultado, as partes nao recorrerao.

11,  LIBERACKC DE DIRETORES DO SINDICATO
Serd liberado por empresa; remuneradamente:

01 (um) diretor em empresas até 100 empregados

02 (dois) diretores em empresas de mais de 100 empregados.

12. RESTAURANTE
Ls empresas onde funciona restaurante, se comprometem & man
ter elevada 2 gualidade de alimentagac, bem como a desenvol
ver alternativas no sentide de baixar os cusios, se poasi
vel, e, criando comissao sindicato/empresa para fiscalizar

Beu usoc.



| Forn £ -'1'r..':“ i o
Whedores nas Inddsirias de Calcadss, Lovas

——
puin
v
—d

il

M

|

4
B

s / .',‘.,,

f_f—\" 250 Bolsas e Peles de Resguarde do Recife, Bli%’a Limogire,
2 /"o & Paudaing, Timbadba, Nezaré da Mata, Caruara e Jabsalao
2 . & CGE 11.011.525/0008-48

3e: Rus BulbOes Marguss, 19 - Edificle Zykatz - 2° Andar - s/ 210 - Fone: 221-127] - Boa Vista
Heeile - Pernambueo

i

13, BEFEIGXO EM HORAS EXTRAS

o empregado que trabzlher, vpo mesmo dia, mais de 02 (duas)
horas extraordindrias, além de seu hordrio normal, terd as

segurado gratuitamente uma refeicgzo,

14. LOCAL PARA REFEIGUES E LAZER

Ag empresas manterao ou criarao, local adeguado e em  per
feitas condigoes de uso, para refeicoes e lazer de seus em
pregados e estes, por sua vez, se comprometem & zelar por

es=ses loecails.

15. QUADRO DE AVISOS

Ls empresas afixarao, em seu guadro de avisos, comunice
goes oficiais do sindicsto, gue nao versem sobre assuntos
politicos ou atentem contra & empresa, seun funcionamento
ou seus prepostos, os guais serac encaminhados 20 setor
competente da empresa, incumbindo-se esta da afixagao em

até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebimente,

PARXGRAFO UNICO: 0 comunicados deverao ser efetuados em
papel timbrado deo sindicato e assinado
por seu presidente pu seu preposto.

Os cartazes deverao vir scompanhados de
offcio, solicitando sua afixacao.

16, REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista saos seus em

pregados, © farao em local adequado e por pessoas G0 mesmo
- sexo. Quando & reviste se limitar apenas a verificecao em
bolsa on sacola, neo haverd esss exigéncia.
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7, AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas gue nao possuam convénio com & Caixa Economica
Federal parz pasamento das cotas do PIS diretamente a0s
seus empregados, deverao propiciar aos mesmos, sem prejul
zo glgum, tempo necessirio ao recebimento do FIS guando,
obviamente, nao for possivel recebe-lo fora do seu horédrio.
4o empregado, para o nao desconto de tempo necessdrio, dg

verd efetuar a comprovacao.

18. GARANTIA DI EMPREGO A GESTANTE

Serd garantido emprego a empregcada gestante até 120 (cento
e vinte) dias apds o término do afzstamento compulsério,
gem prejuizoc de outras vantagens legais ou previstas neste

acordo.

19, AJUDA AO TRABATLHADOE E A SUA FAMILIA

Ucorrendo falecimento de empregadc ou invalidez permanente
em virtude de acidente do trabalho ou deoencga profissional,
durante o vinculo empregaticio, com mais de 05(cinco) anos
continuos de casa, a empresa concederd ume indenizacao,
eguilavente a:

a) 01 saldrio-minimo, em caso de morte netural:

b) 02 szlérios-minimos em caso de morte acidental ou inva

. . . i " < -
lidez permanente por ascifdente e/ou doenca profissional.

PARRGRAFO URICC: Ls empresas que adotam o sistema de Segu
ro de Vide em Grupo, cujos premios sejan
superiores aos velores acima mencionados
estao isentas de seu pagamento.
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SALARIO ADMISBSAO

a) O empregado admitido pers substituir, na mesma fungao,a
outro cujo contrato foi rescindido por gualquer motivo,
receberd seldrio igual ou superior ac da respectiva Tuon
gao do emprezadc substituido;

b) nas substituigaes eventueis ou provisdriéé superiores a
30 {trinte) dias, o empregado substituido receberd sald

rio igual ou superior =o do substituido.

GARANTIA DE EMPREGC A ACIDENTADO

a) Ao empregado afastado do servigo. por acidente de tiraba
lho, ainda gue em cardter tempordrioc, seré garantido em
prego ou saldric pelo periodo igual ac do afastamento ,
limitado porém eo méximo de 60 (sessenta) dias, apés o
retorno do auxflio previdencidrio;

b) estarac abrangidos por este garantiaz os empregados Qque
jé se encontrarem afastados por acidente do trabalho e
com contrato em vigor nesta data.

SINDICATLIZACKC

Semestralmente, a empresa colocari & disposicao do sindiea

to, por 02 (doie) dias, um local em suses dependéncias para
realizacao de campanhe de sindicalizacao e coordenard a
ide dos empregados interessados.

PREENCETIMEN* DE VAGAS

A empress - upre gque necessitar aumentar o seu efetive de
pessoe’ Lus .utE ou mensalista, divulgard a seus empregados

a ~riatencia de vages e os requisitos bdsicos para 2 con

. .atacAo, -~ndo preferéncia, inclusive, ao  remanejamento

in: 3
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ABOKO DE FALTAS PARA ESTUDANTES

Serap aboradas as faltas do empregedo para prestacac de

exames desde gue em estabelecimento de engino oficisl, =au

torizado ou reconhecido, e coincidente com spe jornsda dJde
trabalho, pré-avisada a empresa, por eseritu, com 0 minimo
de 72 (setenta e duss) horas de sntecedénciz e comprovecac
posterior imediata. .

CORTRATC DE EXPERIENCIE

a) Os contratos de experifncias nao ultrapassarac ©  prazo
de 60 (sessenta) dies, e poderéo ter apenas e a0 somen
te uma prorrogagﬁo.

b) O empresado readmitido em praze inferior a 01 (um) ano
de dispensas, para eXercer £ mesma funcao que exercis

cuando désligedo, nco serd submetido & experievcia, deg

ue gue, por ocmsiap da edmissac, declare gue jd foi ep
preagado da empress.
DISPENSA DE MARCACXZC DE PONTO E TOLERANCIL
Uuznédo naoc houver necessidade de o empregado deixar o re
cintoc dz empress ne hordric destinadc a refeigaoc, | poders

ser dispensedo o rezistro de ponte nc infcic e términe do
referido hordrio. O empregadc gue por esquecimento deixer
de mercar o cartao de ponto ne entrada ou safdz, pao sofre
ré desconto, desde que comunique o fate até ¢ diz seguinte

-

3 suz chefia imediata, comprovande naver trabalhzdo.

PARAGLAKO UNICC, Serd concedido 30 (trintz) minutos de to
leradncia 01 (ume) vez ns semanz pars oS
casos de a8Trasc.

it

{Zazaré fia L. i-, CarBzarg e I:';;.*..‘
15
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27, PROMOCOES

L empresa terd 15 (quingze) dias pars formalizar, em ear
teirs profissional e na fiche de regisiro, =2 nromﬂgao con
cedide & seu empregado, anotando 2 nove fungao e 0 NoOVo sa

i4rio, quando houver.

28. AVISO_PREVIC ESPECIAL

Os empregades com mais de 10 (dez) anos consecntivos de
servigos prestados 2 mesme empresa € gue contem COIL mzis
de 40 (quarenia) snos de idesde, quando demitido sem Justa
Causa, terzo seb #visoc Prévic, guando indenizado, auments

do para 60 ( sessenta) dias, semw prejuizo de outras vantz

pens legmis.

oo, PAGAMENTO DE SALARIOS

Serso efetumdos em diz &til, no local de trabalho, dentro
do hordrio de servigo, excluindo-se OS5 horgrios de refei-
cao, Hs empresas gue nao tiverem postoe bancdrios no seu

interior, pagsrsc em espécie.

30. COMPROVANTES DE PAGAMENTC

Serao fornecidos zos empregados comproventes de pagamento,
com complete diseriminacdr das verbas gue recebe, inclusi
descontos, contendo & idep

tificacho da empresa e o valor do F.G.T.%.

ve horas extras, suplementares,
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COMUNICACKO E PAGAMENTO DAS FERIAS ¥ GRATIFICAQZO

A concessac de Térise serd comunicada por escritc, com ante
cedénciz de 30 (trinta) dies e o pagemento da mesma até 02
(dois) diss antes do periodo de gozo, ficando vedada & em

presa a interrupgao de férias concedidas.

Gratificacaoc de Férias 2

No ato de entrada de Fériss & empresa gratificard seus ex
pregados com o valor correspoundente & 1/3 do seu salédric.

ADIANTANENTO DU 3232 SALARIC NAS FEERIAD

C empregador pagard, desde que reguerido pelo empregadc no
més de janeirc de cada enc, no ato de entrades de férias, =
1% parcele do 132 saldrio nos termos dz legislacao ew vi
gor.

TESTE ADMISSIONAL

As empresas nao poderac realizar testes prdticos  admissip
nzis por prazc superior a 02 (dois) dias.

PARTICIPACKC EM EVENTOS

a) Os dirizentes sindicais nao afsstados de suae fungoes ne
empresa, poderan musentar-se éo servige até 06 (seis)
dias por ano nao computadas essas guséncias para efeito
de pagamento de fériams, décimo terceiro saldric e descap

s0 semanal regpuneradoc;

b) Os demais trabalhadores, participarac nas seguintes pro
porgoes:

vy

¢

- Boa Vists
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b

12) 1 empregado para as empresas com mais de 30 e até
300 empregados;
22) 2 empregados para as empresas com mais de 300 empre’

gzdos:

¢) Nas empresas onde = auseéncia for de mais de uma pessos,
e auséncia concomitante dependerd de entendimento dire
to com & empresa;

d) A indicacao das pessoas se dard mediante comunicagac es
erita do 9indicato, com antecedéncia de 30 (+trinta)dias:

e) & forme do desconto dos dias serd objeto de entendimento

entre emprezzdo e empress.

REDUGEC DA JORKRADA DO TEHABATHO

a) 435 empresas reduzirao sus jornasda de irabslho pare 4
{quarents e gquatro) horas, & partir de 1° de maio/8&, pz
rae todos seus empregalos;

b) As empresas que trabelham em regime de revezamento terac
os turnos de 6 (seis) horas cada.

RENUNERACEO DO DIA DE FOLGA

“uando o empregadc trabalhar durante & semana completa,sem .

-

portanto, sua folga semanal, fard jus ao pagamento em dobr 2

VN

desse dia trabalhado, sem prejuizo do DSE previsto mo art
g0 1% da Lei 605/48.

COMEENSACKO DE SABADOE

Para as empresas gue adotem ou venhar adotar o regime %
compensecao de sdbadc, fica acordado o seguinte: i
a) Ocorrendo que se verifigue na semana um ferisds que cu X
cida cor o sébado, desde que & empresa previamente cCi
tifigue seus empregsdos, nestzs semana nao haverd comp &

sacac de horae de trabalho,
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b) Fice estabelecido 2inda que, se & empress optar pelo hg
rdrio compensado, pagard na semana mais o eguivelente ae
8:00 (o0ito) hores de trabalho, correspondente aoc sdbado
feriadc independente das horas compensedas, ou utilizard
essas horae pars compensagao futura.

¢) Na hipétese de um feriadc recair entre = segunde e  sex
ta-feire poderd a empresa distribuir a horz excedente de
8 (pito), necessdria para a2 compensacao do sdbado, nos

outros dias iiteis da semansa,

38, ENPREGADU 8M V1A DE APOSENTADOR1A

O empresado gue comprovadamente estiver a 12 (doze) meses
de suz eposentadoria, terd zssegurado emprego ou saldrio du
rante esses 12 (doze) meses.

0 Contrate de Trabalho, nesse caso, s6 poderd ser rescindi
do mediante ¢ cumprimento integrel da garantia salarisl, em

razac de falte grave, ou por acordo entre es partes.

3g, AUSENCIA JUSTIFICADA

U empreszado poderd deixar de comparecer ao servigoc, sem Dpre
juizo dos saldrios, nos seguinies dias:

a) 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento de cOr
juge, ascendente, descendente, irmao ou dependentes com
provado;

b) 1 (hum) die do caso de falecimento de sogro ou sogra:

e) 8 (oito) dies no nasscimento de filhoj

a) 3 (trés) dies em razao de casamento. £ nos demais casos
previstos pela legislacao.
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40. TAXA DE RESCISKO

As empresae pagerao ac Sindicato sté o diz 15 do mes subse
guente, ¢ vzlor de Czf 250,00 (duzentos e cinauents eruzs
dos) para cmdz homologagao de rescisao contratuel reslizads
naguele 6rgao de classe, no mes anterlor, reajustada trimes
tralmente de acordo com z inflacaoc.,

41. ATRASO DE PAGANMENTO

Cuando o pagamento for mensazl, serd efetuado até o 168(déei
mo) dis do més subsequente, quando guinzenal ou semangl,até
o 5¢ (guinto) dia da guinzena ou semana seguinte. Nos diae
em gue & data de pagasmento coincidir com sdbado, dominge ou
feriadc, deverd ser feito no 1% (primeiro) dia dtil imedia

Temente anterior.

42, ATESTADOE MEDICOS E/O0U ODONTOLEBGICOE

Serao reconhecidos os atestados emitidos por facultativos !
conveniados com o sindicato, desde gue obedecan & exigég
cias de Portaria 1722/79 (D.0.U. de 31./07/79) caso & empre
sa naoc menitenhs servigo préprio ou em convenio,ressaltando-
gse a5 hipbteses de urgéncia e os dias e hordrio em que <
servigo médico do empregador ou do convénio nac funcionar,

43. CONVERIOS MEDICOS

4s empresaze que mantenham ou venham a adotar convénioc de Ae
sisténcie Médice deverao dar ample divulgag@o & Seus empre
gados sobre & natureza e funcionsmento desse servico,
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44, MEDIDAS PREVEN TIVAS DE ACIDENTESE DE TRABALEC

A empresas se obrigam & menter em seu estabelecimentoc, me
teriel necessdrio parz os primeiros socorros, bem COmMO s
ter & disposiqéo, velculo pars transportar eventuzis casos
de urgenciza.

45, FORNECIMENTO DE UNIFORMES

a) #s empresas, guando exigirem o usc, deverao fornecer
gratuitamente o=z uniformes & seus empregados.

t) 4z empreses forneceras anualmente e de forma gratuita,
2 (dois) pares de sapstos de sue fabrigao & seus funcig

nérios,
46, FORNECIMENTC DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

Ag empresas fornecerao gratuitaemente aos seus empregados,
eguipamentos, inclusive de seguranga, quendo por elas exi
gidos na prestagac do servigo, ou guando = legislacac as
sim o exigir.

47. MEDIDAS DE PROTECXO

[ sy = == -~
verao adotadas todas ag medidas-com-reliagac 2 segursnga,
protegao e candigaes de trabalho. Havendo gueixas, o sindi
cato contatars diretamente as empresas.

46. CONDICOES HIGIENICAS

Ag empresas obrigam-se = manter sanitdrios e veetidrias

em condicoes normeis de uso, com papel higiénico e absor
ventes femininos. Os empregadons, por sua veZ, Se COmMprome
tem & conservd-los devidamente.
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49, PREENCHIMENTC DE FORMULARTOS

Ag empresas fornecerzo as vias e preencherao os documentos
exigidos por orgaos piblicos, a seus empregados, para segu
ro-desemprego, auxilio doenga e aposentadoria, no prazo
nméximo de 10 (dez) dims apés a solicitagao.

50, DEMONSTRATIVOS DO FGTS

Az empresas repassarﬁo, de imediate, 2 seus empregados 08
extratos da conta vinculade do FGTS fornecidos pele Bancc

deposgitérios,

51, GARANTIAS SINDICATS

0 dirigente sindical, no exercicio de sua fung&o, necessi
tando manter contato com a direcac da Fmpresa, teré garan
tido seu atendimento, pela prépria Diregao ou por pPrepos
tos per els designados.

52, CONTRIBUICKC ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam s descontar de seus empregados,quan

do devidamente autorizados por eles e repassar diretamente

a0 sindicsto, =té o 10° (décime) dia ¥til do mes subseguen

te, as mensalidades e contribuicoes em valores correspon

dentes a 2% (dois por cento) do Piso “alarial da Categoria;

DARAGRANU PRIMEIRC; _ 0 gindicato encaminhard as empresas,
e relacao do pessozl que sofreréd os
descontos, acompanhade da devida 2au
torizacao;

PARAGRAFO SEGUNDO; - O ndo recolhimento da contribuigao °
no prazo acima, acarretard em  pags
mento corrigide pele inflagac, além
de multa de 20% (vinte por cento) sg
bre o novo valoT.
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CONYRIBUIGKC ASSISTENCIAL

No més de mmio, e apenas neste mes, serd descontado de to
dos os empregasdos, & titulo de cobertura de despesas da
campanha salerial, o valor eguivalente a 3% (trés por cen
to) do selério do empregado, mos nao sbécio é permitido
que se oponham ao deseonto, indo 8 Secretaris do Sindiez
to e preenchendo formuldrio préprio, até 8 (oito) dias

da publiczgeo do mesmo.

GARANTIAS GHERAIS

Az condicoes de trabalho que vierem & ser acordadas, as
condicoes de trabalho mais favordveis e as gue jé existam
por forca de contrate individual ou de normas interunas de
empress, prevalecerac sobre ame equi estipuladas.

MUOLTA

Violada quelquer cldusula deste instrumento, ficard & ez
presa sujeite 2 multzs de 20% (vinte por centec) do maior
valor de referéncia, por inflagaoc, revertida em favor do

sindicato.

PAGAMENTO DE RESCIBXO

hg rescisoec contratual deveras ser liguidadas no Prazo
méximo de 10 (dez) dias fiteis az contar do término do 4Avi
sc Prévic, trabalhado ou nac.

Nos czsos de contrato de experiéncia, o prezo pare liguil
dagao serd de 15 (quinze) dias dteis.

INTERRUPCAC DO TRABALHO

Tode vez gue houver interrupeao de trabalho, que comprome
ta a producac ou nao, de responsabilidede de empresa, nao
poderé haver descontos ou compensagﬁu posterior.

Faudaiio, Timbadba, Razaré ca Dlata, Carvaru e Jabeafde
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REATLIZACAO DE EXAMES PERIGDICOS

Obrigam-se =28 empresas, gquando realizarem exames médicos,
ebreugrafias ou rescenceamente tordxico em seus emprege
dos, & dar ciéncies imediatemente apds o recebimento dos
resultados,

PRORROGAGEO ~EEVISAO & LENUNCIA OU REVOGACEO

C processo de prorrogacac, revisao, dendnciz ou revoga
cao, total ou parcial do presente hcordo Coletivo fFficard
subordinado &s normas estabelecidas pelo artigo 615 da
CLT,

JUTZ0 COMPETENTE

Serd competente & Justige do Trabalho, no gue couber, pa

re dirimir quaisguer divergéncias surgidas na aplicagao
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
VIGENCIA

O presente acordo terd & validade de 01 (hum) ano,com fni
cio em 01,05.88 e término em 03,04.8%.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAOD
REGIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA %EIEO

PARA :WCII}S/IALL FEQ,Q,CQCQ}:q Cowy . = o J‘}Cﬂfk
ASSUNTO: NOTIFICAGAO N°® TRT GP jfc?\B /88

Fica V. Sa., pela presente, notificado da
instauragao do Dissidio Coletivo n® TRT DC 17/88, em que

sa8o partes interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
cALgAnos, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO '
DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBA(-
BA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABOATAO

SUSCITADOS: GABRIEL E SOUZA LTDA E OQUTRAS (14)

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal'
exarou o seguinte despacho:

"Designo o dia 18 de maio de 1988, as 10:00 horas, para
audiéncia de conciliagfio e instrugdo, notificadas as par -
tes e a Procuradoria Regional. Recife, 05 de maio de 1988,
Ass) José Guedes Corréa Gondim Filho - Juiz Presidente do
TRT da Sexta Regiao".

A presente notificagao vai assinada pelo Senhor Secretario

Geral da Presideéncia. Aos 09 de maio de 1988.

,40/ Secretario Geral da Preséjéncia

« Mod. 48
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EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO ECREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO  TRABALHO DA SBXTA RECGIRO.

C SINDICATC DOS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS DR
CALGADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA
LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JAROA -

gy -~/ 200 Fons; 2E1-1878 - Bog Wiels

— iy

TX0, com sede a Rua BulhSes Margues n2 19 - Edificio Zykatz -

e— auadl — Sala 2i0 - bua vimwa — Regife - PE, pur seus advoga =
dos adiante assinados, ccnstituidos conforme instrumento procura
tério anexo ( doc. 0l ), com escritdrio profissional sito a Rua
da Aurora n® 295 — Conj. 401 - Boa Vista - Recife - PE, onde
recebem notificactes, VEM, a presencga de V. Exa. reguerer a
instauragdo de DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA contra
as empresas arroladas em anexo ( doc. 02 ), pelos motivos que

expoe a seguir:

O suscitante deu inicieo a Campanha Salarial de
1988, através de negociacdes mediadas pela Delegacia  Regional
do Trabalho ( Edital de Convocacdc para Agscmbléia gue aprovou
a pauta e autorizou a instauragdo do Dissidic Colectivo, bem

como respectiva Ata anexas a presente -~ docs. 03 e 04 Yo

Em decorréncia de nao existir Sindicato da cate -

goria econdomica, foram convocadas a negociar todas as empresas
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da categoria econdomica da base territerial do suscitante, inclu-

.

sive as suscitadas.

Depois de diversas rodadas de negoclagdes, inter-
mediadas pela DRT, onde foram discutidas as reivindicagoes conﬁi
das na pauta em anexo { doc. 05 ), foi firmado acordo, que
nesta data se encontra em processo de registro naguela Delegacia

sendo, portanto, oportunamente apresenltado a esta Ccerte.

Que, as empresas gue assinaram o referide Acordo
representam mais de 90% (noventa por cento) dos trabalhadcres da

categoria.

Nac obstante todo o processo de negociagao para
a celebracido dagquele acordo ter sido amplamente acompanhado pela
imprensa, as suscitadas, mesmo depois de procurados insistente -

mente pelo Sindicato suscitante e, inclusive, notificadas pela

-
b R .| P S e e S
De.l.eg.ACJ.c. Re aiClliw wme cswmumaw,; GEJATAN-S€ 4 Cumpurcoecs wun I@le-—

‘ridas negociagoes.

Por isso, devido ao malogro das negociagdes cuja
certidio serd oportunamente apresentada, em face da auséncia
das suscitadas ao saudavel estdgio de negociagao administrativa,
o suscitante requer a instauracdo do Dissidio Coletivo de Nature
za Econdmica, deasde ja oferecendo como base para conciliaczo a

pauta de reivindicagoes aprovada pela categoria.

Assim sendo, considerando gue existe em vigor
norma coletiva assegurando a data-base da categeria em 12 de
maio, requer seja confirmada para todas as suscitadas a re-

ferida data-bace.

Junta a presente cdpias da petigdo, a pauta

de reivindicacgoes, para o envio as suscitadas.
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Reguer, por Lim, a citacdo das suscitadas para ,
querendo, contestar a presente sob pena de revelia e confizsdo
guanto a matériz de fato, sendo ao final, julgado procedente tg
do o pedido, e condenadas as suscitadas ao pagamento das custas

processuals.

Protestando provar ¢ alegado por todos oz melos
de provas em direito admitidos, notadamente juntada posterior

dea documentos.

Pede e espera deferimento.

W

Recife, 27 ..Qi?gfz>de 1988.

-

RICARDO é;%EVﬁO DE OLIVEIRA

OAB 8931

ALCIDES SPINDOLA
QAB 8376

MORSE LYRA NETO
OAB 9450

Hoa Viste
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| des Trabaliiadores nas Indisiias de Calcades, Loves
Bnlsas ¢ Peles de Resguarde do Recife, Blm:la Limgeirs,
Paudalhe, Timbagha, Wazaré da Mata, Caruaru e Jaboalde
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PAUTA DE REIVINDICAGOES APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL  EX
TRAOEDINARTA (ps CONVOCAGEO), REALIZADA EM 3/04/88, CONFOR

ME LEI 4330/64, A SEREM APRESENTADAS A CATEGORIA ECONUMICA,

s

2.

AUMENTO SALARIAL

a) Sobre os saldrios vigentes em Ol de maio de 1987, se
réd aplicado o indice corresporidente a variagao da in
flacao do perfodo de maio 87 & abril/88:

b) Sobre o fndice resultante da letra "&", serd aplicado
(de forma multiplicativa), o percentual de 30% (trin
ta por centro), a titulo de aumento real;

c¢) Serao descontados as antecipagoes concedidos no perio

do de maio/87 & abril/88.

PISO SALARTAT

Fica essegurado 2os trabalhadores abrangidos por esse
Acordo Coletiveo, com excegao dos menores submetidos & re
gime regular de aprendizagem, um pisc salarial equivalen
te a Cz§ 16.167,00 (dezesseis mil, cento e sessenta e se

te crugzados).

PARAGRAF u4ICO; Us pisos acima serao reajustados tiodas
as vezes que se reajustar o Piso Naeio
nal de Saldrios,

- Boa Vista
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3, GARANTIA NO EMPREGO

Pare contribuir na eolugao da crise soecial na rEgiﬁo, pac

tuam empresdrios e trabalhadores, no sentido de nao haver
nenhume demissao no setor, no periodo de 19 de maio/88 =até

31 de dezembro de 88,
4. HORAS EXTRAS

As horas extraordindrime serao remuneradas da seguinte for

ma:

a) 50% (cinguenta por cento), guando trabalhadas durante =a
semanas

b) 100% (cem por cento) de mcréscimo em relsgao & hora mnor
mal, guando trabalhadas nos repousos semanais Temuners
dos, feriados e folgas.

5., BEPOSICEC TRIMESTRAL

Trimestrelmente serd reposte a diferenga entre a inflacao
do periodo e s antecipacoes concedidas.

6. DESCONTOS E VANTAGENS

Lg empresas se comprometem & efetuar descontos e vantagens
salariais tomando como base a forma de remuneragao do empre

gado.
7. DEMISSAO IMOTIVADA

Nas demissoes. sem justa causa, as empresas pagarao multe de
40%(quarenia por cento) sobre o FGIS,
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5, CIPA

hAg empresas convocarao eleicoes para a CIPA com prazo de 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia, afixando edital no

meemo guadro onde forem afixados os avisos do Sindieato,con
cedendo comprovante de inscricao aos candidatos e comunican

do & eleicao ao Yindieato Trofissional.

9, TRABALHO COM MATERIAIS TeXICCS

Og funciondrios que trabalharem em setores onde se submetar
3 emanacoes téxicas, provenientes de colas e/ou solventes,

terao direito & 01 (um) litro de leite por dia, para cousu
mir no hordrio de trabalho.

10, PERICIAS

Nas pericias administrativas para insalubridade e/ou pericu
losidade, guandc houver interesse, serd permitido o acomps
phamento por parte do sindiecato de classe, sendo efetnada
pela Fundacentro, Delegacia Hegional do Trabalho ou outros

éreaos oficiais e do resultado, =s partes nao recorrerao.

17, LIBERAGEO DE DIRETORES DO SINDICATO

Yerd liberado por empresa; remuneradamente:

01 (um) diretor em empresas até 100 empregados

02 (dois) diretores em empresas de mais de 100 empregados.

12, RESTAURANTE
Lg empresas onde funciona resvaurante, se comprometem & man
ter elevades & qualidade dz alimentacao, bem como & desenvol
ver alternativas no sentido de baixar os custos, se possi
vel, e, criendo comissac sindicato/empresa para fiscalizar

5eu uso.
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13.

14.

15

16.

Sindicato dos Trahalhadores nas Indiisirias ge Caleadas, Lm';-s’
Bolsas e Peles de Respuardd do Recife, Olinda, Limoeirs,
Faudalhe, Timbaiba, Wazaré da Mata, Caruarn e Jabeafae

C6¢€ 11.011.525./0001-48

0

REFEICEC EM HORAS EXTRAS

O empregado cue trabalhar, no mesmo die, mais de 02 (duas)
horas extraordindrias, além de seu horério normal, terd as

gsegurado gratuitamente uma refeigao,

LOCAL PARA REFEICOES E LAZEE

Az empresas manterao ou criarao, local adeguado e em per
feitas condigoes de uso, para refeicoes e lazer de seus em
pregados e estes, por sua vez, se comprometem & zelar por

esses loeais,

IADRO DE AVISOB

ks empresas afixaraoc, em seu guadro de avisos, comunica
coes oficimis do sindicato, gue nao versem sobre eassuntos
politicos ou atentem contra a empresa, seu funcionamento
ou seus prepostos, ©0s quais serao encaminhados ac setor
competente da empresa, incumbindo-se esta da afixacao em

até 24 (vinte e gquatro) horas de seu recebimento.

PARAGRAFO BNICO: 0s comunicados deverao ser efetuados em
papel timbrado do sindicato e essinado
por seu presidente gu seu preposto.

Os cartazes deverao vir acompanhados de
oficio, solicitando sua afixacao.

REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista aos seus em
pregados, o farao em local adeguado e por pessoas 40 mesmo
sexo. Quando a revista se limitar apenas a verificagao em
bolsa ou sacola, nzo haverd essas exigéncia.
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17, AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas gue nao possuam convenio com & Caixa EconOmica
Federal parz pagamento das cotas do PIS diretamente a0s
seus empregados, deverao propiciar aos mesmos, sem prejui
zo algum, tempo necessdrio ao recebimento do FIS quando,
obviamente, nao for posseivel receb8-lo fora do seu hordrio.
Ao empregado, para o nao desconto de tempo necessdrioc, ds

verd efetuar a comprovagao,.

18, GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Serd garantido emprego & empregada gestante até 120 (cento
e vinte) dias apds o término dc afastamento compulsdrio,
sem prejuizo de ouiras ventzgens legsis ou previstas neste
acordo.

19, AJUDA AC TRABALHADOR E A SUA FAMILIA

Ocorrendo falecimentc de empregado ou invalidez permanente
em virtude de acidente do trabalho ou doenga profissional,
durante o vinculo empregatiecio, com mais de 05(ecinco) anos
continuos de case, & empresa concederd ume indenizacao,
equilavente a:

a) 01 saldrio-minimo, em caso de morte natural;

b) 02 szldrics-minimos em caso de morte acidental ou inva

lidez permenente por ascidente e/ou doenca profissional.

PARAGRAFO UNICO: Ag empresas que adotam o sistemz de Seszn
ro de Vida em Grupo, cujos premios sejam
superiores aos velores acima mencionados,
estao isentas de sen pagamento.
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20,

21.

22.

éé C 6 11.011.525./0001 49

SALARIO ADMISSAO

a) O empregado admitido para substituir, ns mesma fungeo,a
outro cujo contrato foi rescindido por agualquer motivo,
receberd sa2ldrio igual ou supsrior ao da respective fur
cac do emprezado substituido;

b) nas substituigses eventuais ou provisériés superiores &
30 (trinta) diess, o empregado substituido receberd sald

rio iguel ou superior ac do substituidc.

GARANTIA DE EMPREGO A ACILENTADOC

a) 5fo empregado afastado do servigo. por acidente do ‘trabz
1lho, ainda que em cardter tempordric, seréd garantido em
prego ou seldrio pelo periodo igual 2o do afastamento ,
limitado porém ac méximo de 60 (sessenta) diazs, apbes o©
retorno do auxilio previdencidrio;

b) estaraoc abrangidos por estez garantia os emprezados que
j4 se encontrerem afastados por acidente do trabalho e
com contrato em vigor nesia data.

SINDICALIZAGXO

Semestralmente, a empresa colocard a ﬁisposigéo do sindice
to, por 02 (dois) dias, um local em suas dependéncizs para
realizacao de campanha de sindicalizacao e coordenard &
ida dos empregados interessados.

PREENCHIMENTC DE VAGAS

A empresz, sempre gue necessitar aumentar o seu efetivo de
pesesozl horista ou mensalista, divulgard a seus empregados

a existéneciz de vagas e os requisitos bdesicos pare & con

tratacdo, dando preferéncia, inclusive, &¢  remanejamento

interno.
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24, ABONO DE FALTAS PARA ESTUDANTES

Yerzo abonadas as faltas do smpregado para prestagﬁo de
exames desde gue em estebelecimento de ensino oficial, av
torizado ou reconhecido, e coincidente com suz jornada Qe
trabalho, pré-svissde e empresa, por escrito, com o minime
de 72 (setenta e duzs) horas de antecedéncia e cnmprovagﬁo
posterior imediata. .

p5, CONTRATC DE EXPERIENCIA

a) Os contretos de experiéneois nao ultrapssserao ¢ prazo
de 60 (sessenta) dias, e poderao ter apenas e tao somer
te uma prorrogacac,

) O empresado readmitido em prazo inferior = 01 (um) anc
de dispensa, pars eXerCer £ mesma funcao gue exercis
quando désligade, nac serd submetido & ex yperiéncia, deg
de gue, por ocasiso da sdmissac, declare gue jd foi enm

pregado da empress,

55, DISPENSA DE MARCACXC DE PONTO E TOLERARCIL.

Quanéo nao houver necessidesde de o empregedo deixar o re
cintc de empresse ©o hordric destinado a refeiczoc, poderd
ser dispensado o registro Ge ponte no indicio e términe de
referido hordrio. O empregedo cue por esgueclimento deixar
de merecar o cartav de ponto ns entrada ou saida, nao sofrg
ré desconto, desde gue comunigue o fatc até o dia seguinte
5% sus chefis imediata, comprovande haver trabalhado.
PARAGRAPO ¥UNICO:; Zeré concedido 30 (trints) minutos de 1o
lerfincia 01 (ums) vez ne semana para OF
casos de atrasc.
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PROMOGOES
A empresa terd 15 (guinze) dias pare formelizar, em cer

28.

teira profissional e na ficha de registro, & promocas con
cedidz a seu ewpregado, anotando 2 nove funcao e o novo s&

lério, guzndo houver,

AVISC_PREVIO ESPECIAL

Os empregados com mais de 10 (dez) anos consecutivos de
servicos prestados & mesme empress e gue contem com mais
de 40 (guarenta) anos de idade, quando demitido sem Juste
Causea, terzoc seu Aviso Prévio, quando indenizado, aumenig
do pare 60 (sessentz) dias, sem prejuizo de outras vante

gena legais,
PAGAMENTO DE SALARIOS

Serap efetuados em dia dtil, no locel de trabalhc, dentro
do hordrio de servigo, exeluindo-se os hordrios de refei-
QEO. hg empresas gue nao tiverem postos bancérios no seu

interior, pagarso em espécie.

COMPROVANTES DE PAGANMENTC

Serao fornecidose aos empreszados comproventes de pagamento,
com completa discriminacac das verbas gue recebe, inclusi
ve horas extras, suplementares, descontos, contendo a ider

tificagﬁo de empress e o valor do F.G.T.S.
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29, COMUNICACKO E PAGAMENTO UAS FERIAS ¥ GRATIFICAQEO

4 poncessao de férise serd comunicade por escrito, COm anig
cedéncia de 30 (trinta) diss e o psgamento Ga mesma até 07
{dois) dias antes do periodo de gozo, ficando vedada & er

presa & interrupgzo de férias concedidas,

Grotificacac de Férias

No atc de entrada de Férias a empresa gratificard seus em
pregados com o valor correspoudente a 1/3 do seu salédrio,

32, ADLANTAMENTO DO 13 SALARIO NS FERIAS

0 empregador pagard, desde que reguerido pelo empregado no

més de janeirc de cades sno, no ato da entrade de férias, a
1% parcels do 132 selédrio nos termos da legislacao em vi
gor.

33, TESTE ADMISSIONAL

hAs empresas nio poderao realizar testes préticos  admissig
nais por prazo superior a 02 (dois) dias.

34, PARTICIPACEO Ell EVENTOS

e) Os dirigentes sindicais neo afsstados de suas fungoes ne

empressa, poderao ausentar-se do servigo até OE {seis)
diss por ano nao computadas essas gusencias pera efeito
de pagamento de férias, décimo terceiro szldrio e dsscan

S0 semanz2l remunersdo;

b) Os demais trabalhadores, partieiparao nas seguintes pro

porcgoes:
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12) 1 empregado para &5 empresas com mais de 30 e até
300 empregados;
22) 2 empregados para as empresas com mais de 300 empre

zados)

¢) Nas empresas onde 2 auséncia for de mais de uma pessosm,
2 auséncia concomitante dependerd de entendimento dire
to com & empresas

d) A indicacso das pessoas se dard mediante comunicacac es
erite do Sindicato, com anteceddncia de 30 (trinta)dias;

e) & forma do desconto dos dias serd objeto de entendimento
entre empregado ¢ EWMPresa.

REDUCZU DA JORNADA DO TRABATHO

a) 4s empresass reduzirgo sua jornada de trabalho pare 44 .
(guarents e guatrc) horas, & partir de 1° de maio/88, pa
ra todos seus empregados:

t) he empresas que trabslham em regime de revezamento terac
os turnos de 6 (seis) horazs cads.

REMUNERACARO DO DIA DE FOLGL

“uando o empregado trabalhar duranie & semana complets,sem,
portanto, sus folga semenal, fard jus ao pagemento em dobro
desse diz trabalhadc, sem prejuizo do DSE previsto no erti
go 1° dz= Lei 605/4S.

COMPENSACEC DE SABADOC
Para a5 empresas que z2dotam ou venham adotar o rezime de
compensacao de sdbado, fica acordado o seguinte:

a) Ocorrendo que se verifique nz semzna um ferisdo que coip
cida com o sdbado, desde qQue @ empresa previamente cien
tifigue seus empregsdos, nesta semana nac heverd compen
sacaoc de horas de trabelho,
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b) Fice estabelecido ainda gue, se & empresa ontar pelo hg
rério compensado, pagard ne semazna mais o equivalente as
8:00 (oito) horas de trabalho, correspondente ao sdbado
ferisdo independente das horas compeusadas, ou utilizaré
essas horas pars compensagao future.

¢) Nea hipbtese de um feriamdc recair entre = segunda e sex
ta-feira poderd a empresa distribuir a2 hora excedente de
8 (oito), necessdria para a compensacan do sdbado, 1BOS
outros digs itteis da semana.

38, EMPREGADO EN VIA DE APOSENTADOR1A

0O empregedo que comprovadamente estiver a 172 (doze) meses
de sua eposentadoria, terd assegurado emprego ou salédrio du
rante esses 12 (doze) meses.

0 Contrate de Trabalho, nesse caso, s6 poderd ser rescindi
do mediante o cumprimento integral da garantis salarial, em
rezao de falta grave, ou por acordo entre &s partes.

39, AUSENCIA JUSTIFICADA

C empregado poderd deixar de comparecer a0 servige, Sem pre
juizo dos saldrios, nos seguintes dias:

a) 3 (trés) dias consecutivos no caeso de felecimento de cdn
juge, amscendente, descendente, irmao ou dependentes com
provado:

t) 1 (hum) dis do caso de falecimento de s0gZroc ou sogra:

e) 8 (oito) dims no nsscimento de filhoj

a) 3 (trés) diss em razao de casamento. © nos demais casos
previstos pels legislagao.
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40, TAXA DE RESCISKQ

41.

43.

As empresas pagarao ac cindicato sté o diz 15 do mes subse
guente, o valor de Czf 250,00 (duzentos e cinquentsa eruze
dos) pare cads homologagﬁo de rescisao contratuasl realizads
naquele drgao de classe, no mes anterlor, reajustada trimes
trelmente de acordo com a 1nflacao.

ATRASO DE PAGAMENTOC

Quando o pagementc for mensal, serd efetuado até o 169(déei
mo) dia do més subsequente, guande cuinzenal ou semanz].até
o 5° (quinto) diz da guinzena ou semana seguinte. Nos dize
em que & data de pagamento coincidir com sdbade, domingo ou
feriado, deverd ser feito no 1° (primeiro) dia ¥til imediaz

tamente snterior,

ATESTADOS NMEDICOE E/OU ODONTOL@GICOS

Serao reconhecidos os stestados emitidos por facultativos '
conveniados com o sindicato, desde gue obedecam &e exiger
cias de Fortarisz 1722/79 (D.0.U, de 31./07/79) caso & empre
se naoc mentenha servigo préprio ou em convénio,ressaltando-
se as hipéteses de urgéncia e os dias e hordric em que o
servigo médice do empregsdor ou do convénio nac funcionar,

CONVENIOS MEDICOS

hs empresas cue mantenham ou venham 2z adctar convénio de As
sisténcia VWédiea deverao dar ampla divuigacatc & sSens empre
gados sobre 2 natureza e funcionsmenio desse servigo,
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¥EDIDAS PREVENTIVAS DE ACIDENTES DE TRABALEC

Ag empresss se obrigam & manter em seun estabelecimento, ma
terial necessdrio para os primeiros sococrros, bem como =1
ter & diSposigﬁo, veiculo pare transportar eventusis casos
de urgéncis,

FOENECIMENTO DE UNIFORMES

a) #s empresas, quando exigirem o uso, deverac fornecer
gratultamente os uniformes a seus empregzdos.

b) Le empresas forneceras anuslmente e de forma gratuita,
2 (dois) pares de sapatos de sua fabricao a seus funcigc

nédrios.
FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS E INSTRUMENTOS

4g empresas fornecerac gratuitamente aos seus empregados,
eguipamentoe, inclusive de seguranca, gquando por elas ex:
gidos na prestagao do servigo, ou guando e legislacac as
sim o exigir.

MEDTDAS DE PROTECKO

2 o . o
“erac adotadas todas as medidas-com-relacéo & seguranga,
protecac e condigoes de trazbalho. Havendo queixas, o sindi
cato contataré diretemente as empresas,

CONDIQOELS HIGIENICAS

As empresas obrigam-se 2 manter sanitdriocs e vestidrias !
ew condicoes normeis de uso, com papel higifnico e absor
ventes femininos, Os empregades, por sua vez, se comprome
tem a conservé-los devidamente.
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50.

51.

52.

Heelfe - Fernembueo

PREENCEIMENTO DE FORMULARICOS

ks empresas fornecerao as vies e preencherﬁo os documentos
exigidos por orgaos piblicos, a seus emprezados, para segu
ro-desempregoc, auxilio doenca e aposentadoria, no prazc
méximo de 10 (dez) dias apés & solicitacao.

.

DEMONSTRATIVCE DC FGTIB

As empresas repasaargo, de imediato, & seus empregados o=
extratos da conta vineulads do FGIS fornecidos pelo Banco

depositdrics.

GARANTIAS SINDICAIS

0 girigente sindiczl, no exercicio de sua funcac, mnecessi
tando manter contato com & direcao da Impresa, terd garan
tido seu stendimento, pels prépria Direcao ou por prepos
tos por ela designados.

CONTRIBUICED ASECQCIATIVA

Az empresss se obrigam & descontar de seus empregados,quan

do devidamente autorizados por eles e repassar diretzmente

a0 sindicsto, até o 10° (déeimo) dis §til do més subseguen

te, as mensalidades e contribuicoes em valores correspon

dentes & 2% {dois por cento) do Piso belarial da Cetegorie:

PARAGRA¥O PRINEIRO; _ O sindicato encaminharé 8c empressas,
& relacap do pessoal que sofreré os
descontos, acompanhada da devida an
torizacao!

PARAGRAFO SEGUNDO:; - O nac recolhimentc ds contribuicac '
no prazo acims, acarretard em page
mento corrigido pels inflacaoc, além
de multa de 20% {vinte por cento) sgp
bre o novo valor.
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53, CONYRIBUICZO ASSISTENCIAL
No m2e de mzio, e apenas neste més, seré desconiado de to
dos os empregasdos, 2 titulo de coberturas de despesas da
campanha szlarial, o valor equivalente a 3% (trés por cen
to) do saldrio do empregado, @0s nao sb6eio €& permitido
yue se oponham eo descouto, indo & Secretaria do Sindica
40 e preenchendo formuldrio préprio, até é (oito) digs

da publicagac do mesmo,

54, GARANTIAS GERAIS

Az condicoes de trabslho gue vierem a ser scordad=ss, as
condicgoes de trabalho mais favordveis e as gue j8 exisiam
por force de contrsto individusl ou de normas internas des

empresa, prevalecerso sobre as agui estipuladas.

55, MULTA

Violada gquzlcuer clidusules desie instrumesnto, ficarf{ & exn
press sujeite 2 multzs de 20% (vinte por cento) do m=ior
valor de referéncia, por inflagao, revertida em favor do

sindicato.

56, PAGAMENTC DE RESCISKO

Ls rescisoes contratual deverac ser liquidadas no prazoe
méximo de 10 (dez) dias diteis & contar do términec do %vi
sc Prévio, trabalh=do ou nzo.

Kos czsos de contrato de experiéncia. 0 pPrezo para ligul

dacao serd de 15 (quinze) dias dteis.

57. TNTERRUPCAC DC TRABALHO

Tode vez gue houver interrupgac de trabalhe, gune comprome
%2 2 produgao ou nac, de recponsabilidede da empress, nac
podere haver descontos ou compensagﬁo nosterior.
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58, REALIZACRC DE EXAMES PERIGCDICOS

Obrigam-se as empresas, guando realizarem exames médicos,
abreugrafias ou rescenceamento tordxico em seus emprege
dos, a dar ciéncia imediatamente apdés o recebimento dos
resultados.

.

53. PROEROGAGRO REVISZO, K UENUNCIA OU REVOGACEO

O processo de prorrogacac, revisao, dendnciz ou revogs
cao, total ou parcial do presente Acordo Coletive fiecard
subordinado as normas esiabelecidas pelo artigo 615 de
CLT,

60, JUTZ0 COMPETENTE
Seréd competente a Justica do Trabalho, no gue couber, pa
ra dirimir quaisguer divergéncias surgides na aplicagao y
do presente #fcordo Coletivo de Trabslho.

61. VIGERCIA

O presente acordo terd a validade de 01 (hum) ano,com fni
cio em 01.05.88 e término em 03.04.89,

/nls
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA &2 RECIAQ

ATA DE CONCILIAQXC E INSTRUGXO DO
DISSIDIO CCLETIVO N¢ TRT DC 1488
EM QUE SXO PARTES INTERESSADAS: SIN-
DICATO DOS TRABATHADORES NAS TNDUS -
TRIAS DE CAICADOS, 'TUVAS, BOLSAS E

PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, CLIN -
DA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMPAUBA, NA
ZARE DA MATA, CARUARU e JAECATZO(Sus
citante) e CABRIEL E SCUZA ITDA e Ou
tras (14) (Suscitadas)

Los dezoito digs do m®s de maio de mil novecentos e oitenta e oi-
to, &8 10:00 horas, na Sala de SessSes do Pleno do Tribunal Regio
nal do Trabalho da Sexta Regido, presentes o Exmo. Sr. Juiz Presi
dente do Tribunal, Dr. JOSE GUEDES CORRB®A GONDIM FILHO e a Procu-
radoria Regional do Trgbalho, representzda pelo Dr. Mancel Orlan-
|do de Melo Goulart. Pelas partes comparecersm: 0 Sr. Iuiz Carlos da
Silva - Presidente do Sindicato Suseitante, o Sr. José Olimpio Claudino - Su —
plente ds Diretoria do Sindicato Suscitante e o Dr, Ricarde Dstevao de Olivei-
ra - Advogazde do mesmo Sindicato. Absrios eos trabalhos congstatou o Sr. Presi-

cderite gue estavam ausentes os suscitados. Concedida & palavra zo patrono do

|sindicato dos suscitante, Dr. Ricardo Istevao de Oliveira, disse este gue: A-

presenta copia de acordo coletiwo de trabalho firmade enire o sindieato susel
tante e diversas empresas que integram o grupd ecozﬁmico, acordo este que na

prética atinge cerca de 905.’3 por cento dos obreires da categoriz. Amsim sendo,

lpor ser este acordo o plaus:‘:v‘el, e por efetivamente represeniar os anseios da

catogoria represeniads pelos suscitantes, e principalmonte para nap consagrar

injustiga com a divisao da categoria dos trabalhadores em dois blocos, pedi -

hos que o referido acorde, na sua tobalidade, seja estendido as suscitadas,re
veis. Determimou a Presidéncia a remessa do processo a douta Proouradoriz pa-

2 o8 Pins de direitos. I, pera constar, foi lavrada a presente ata que vai as
inada pelo Ixm® Sr. Juiz Presidente, pela Procuradoria Regional, pelo sindi-

bato suscitante e, por mim Secretaria, aue a lavwedi.//K////////]///11/1/1/[]//
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Tz Carlos da Silva

Ricardok’é(s‘tev"-'ao de Oliveira

Aule ooy its

Secretaria
Em tempo: Deferiu a Presidéncia a juntada do acordo celebrado

entre o sindicato suscitante e varios sugcitades, de quatorze

laudas, a que se referiu o advogado do Crzao de Classes /f/f/‘//v/ 5;%



ACORDO COLETIV(=DE TRABATHO

Bcordo Coletivo de Trabalho gue entre si cele
pram,de um lado o Sindicato dos Trabalhadores
nas IndGstrias de calcados,Luvas,Bolsas e Pe-
les de Resguardo de Recife, 0Olinda, Limoeiro,
Paudalho,Timbaiiba, Nazaré da Mata, Caruaru e
Jaboatdo,e,de outro lado, as empresas relacio
nadas na clausula 1.1. '
ACORDANTES

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho,de um lado o Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calcados,Luvas,Bolsas'
e Peles de Resguardo do Recife,Olinda,Limoeiro,Paudalho,Timbaﬁba,
Nazaré da Mata,Caruaru e Jaboatao,e,de outro lado,a Ind(stria de
Calcados Carline Ltda, Mario Grimaldi e Filhos Ltda, Calgados Dia
mante, Calgados Carajas, Calgados Joamonte Ltda, Ivan e Cia Ltda,
ID.Desing e Artesanato em Couro, Sapataria Falcdo,Ancora do Nor -

deste 5/A, ARlpargatas do Nordeste s/A, Sewing Servicos e Comeércio

-Ltda, Supra Ind.e Com.de Calcados Ltda, Incal Ind.de Calcados T

Ltda, Gleba Ind.de Calcados Ltda, Ind.de Calcados Rejane ILtda, Fé
brica de Calgados Timcal, Ind.de Calcados Lindacy, Leiva Ind. dé
Calgados Ltda , Ind.de Calgadoé Rival Ltda e Ind.de Calcados Es b
quimd Ltda.

OBJETO

Este Acorde Coletivo de Trabalho baseado no Art.611 da CLT,na Lei
ne 7.238/84 e no DL-2335/87 com as alteracbes introduzidas pelo '
DL-2336/87 - tem por finalidade a concessdo de aumentos de sala -
rios e a estipulaciZo de condigoes especiais de trabalho, anlica -
veis no Ambito das respectivas representacoes, especificamente as
relacoes individuais de trabalho mantidas entrec as empresas acor-

dantes e os seus empregados, definidos na cldusula seguinte.

BENEFICTIARIOS

S350 beneficiaArios deste negécic juridico os empregados gue abran-
gidos na representagao Sindical Obreira trabalham para as empresas
acordantes excetuados agueles gue embora laborando para elas per
tencem a categorias profissionais diferenciadas (§ 3¢ do Art.511"
da CLT), ou, nelas exercem, ainda gue como empre_ad.s,atividades’

correspondentes a profissdo liberal (Lei 7.316/85).

-
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Os salarios vigentes em 19 de maio de 1987 (data-base da
profissional) serao reajustados em 1?9 de maio de 1988 (data
juste) ,mediante aplicagao do percentual de 387% (trezentos e oiten
ta e sete por cento), agui incluidos os aumentos previstos nos ar
tigos 89,§ 49(residuo inflacionério total), 99 (revisdo salarial),
do DL-2336/87,e 12 (parcela suplementar),da Lei n? 7.238/84 e abo
no previsto no DL-2352/87.

Os salarios dos empregados admitidos apbs 19 de maio de 1987 (da -
ta-base) serdo atualizados em 19 de maio de 1988, proporcionalmen

te ao nimero de meses a partir da admissao.

Todos os aumentos, adiantamentos ou abonos concedidos pelas empre
sas a partir de 19 de maio de 1987, serdo deduzidos do reajuste '
salarial previsto nos itens 4.1 e 4.2, ressalvadas,entretanto,as
excecoes constantes do inciso XI1I da Instrugdo Normativa n? 01 do
T,

PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esse Acordo Cole
tivo ,com excecgdo dos menores submetidos a regime regular de ’
aprendizagem,um piso salarial eguivalente a:

a) Cz$%$ 13.149,00 (treze mil cento e guarenta e nove cruzados) pa-
ra os trabalhadores profissionais,tais como:apalazador, solador ,
cortador, injetador,costurador de calgados e todos os demais que'
trabalham com maquinas de producao,de forma naoc eventual.

b) Cz$% 10.227,00(dez mil duzentos e vinte e sete cruzados) para '
os empregados naoc profissionais,tais como:auxiliares, ajudantes ,
serventes, faxineiros, servicos gerais, carregador,embalador e co
lador.

A partir de 19 de junho de 1988, os pisos salariais que trata a
clausula 5.1 serad corrigido pela Variacdo da Unidade de Referéncia
de Precos- URP, ou da maneira em que for dispostaem legislacao '

superviniente.

HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneracas da segquinte forma:

a) 35% (trinta e cinco por cento) de acrésfgimo em relacao a hora'
normal ,para as 2(duas) primeiras horas diJrias,quando trabalhadas
de segunda-feira a sdabado; 3
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10.1
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125

12.1

b) 50% (cinguenta por cento) de acréscimo em relag¢de a hora normal,
para as que excederem de 2(duas)horas diarias,guando trébalhadas ;
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de segunda-feira a sabado;

c) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo & hora normal,gquan-
do trabalhadas nos repousos semanais remunerados,feriados e folgas.

DESCONTOS E VANTAGENS

Todos os documentos e vantagens salariais serao efetuados torman -

do-se por base a remuneracao efetivamente recebida pelo empregado.

DEMISSAC IMOTIVADA

CIPA l

Nas demissbes sem justa causa, as empresas elevardo a percentagem'
de gue trata o artigo 22 do Regulamento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo de 10% (dez por cento) para 15% (quinze por cento).

As empresas convocardo eleicbes para a CIPA com prazo de 45 (gua -
renta e cinco )dias de antecedéncia, afixando edital no mesmo gua- f
dro onde forem afixados os avisos do Sindicato,concedendo compro -

vante de inscricao aos candidatos. {
PERICIAS : I

Nas pericias administrativas para insalubridade e/ou periculosida- |
de, guando houver interesse, sera permitido o acompanhamento por '
parte do sindicato de classe, sendo efetuada pela Fundacentro, De-

legacia Regional do Trabalho ou ocutros érgaos oficiais.

LIBERACAQO DE DIRETORES DO SINDICATO

A liberacao remunerada de Diretores do Sindicato, serda objeto de '

entendimento direto entre empresa e sindicato.
RESTAURANTE

As empresas onde funciona restaurante,se comprometem a manter ele
vada a gualidade da alimentacdo, bem como a fiesenvolver alternati-
|

vas no sentido de baixar os custos, se possivel.

REFEICAQO EM HORAS EXTRAS

et Ly




1.3.1

14.

4.1

15.

o

16.

161

1

g 8 |

0 empregado gue trabalhar,no mesmo dia,mais de 2(duas)horas ex

traordindrias, além de seu hordrio normal,tera assetha@or?raﬁ,
' ,,.,--4

Ty
—

tuitamente uma refeicao.

LOCAL PARA REFEICOES E LAZER

As empresas manterdc ou criarao,dentro de suas possibilidades,
local adeguado e em perfeitas condigdes de uso,para refeicoes'
e lazer de seus empregados e esses, pPOr sua vez,se comprometem

a zelar por esses locais.

QUADRO DE AVISOS

As empresas afixaraoc, em seu gquadro de avisos,comunicacbes ofi
ciais do sindicato, gue ndo versem sobre assuntos politicos ou
atentem contra a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos,
os guais serao encaminhados ao setor competente da empresa,in-
cumbindo-se esta da afixacao em até 24 (vinte e guatro)horas de

seu recebimento.

Paragrafo Onico: Os comunicados deveraoc ser efetuados em papel

timbrado do sindicato e assinado por seu pre-
sidente ou seu preposto.
Os cartazes deverdo vir acompanhados de ofi -

cio, solicitando sua afixacéao.
REVISTAS

As empresas que adotarem o sistema de revista aos seus emprega
dos, o fardo em local adeguado e por pessoas do mesmo sexo.
Quando a revista se limitar apenas a verificacdo em bolsa ou '

sacola, nac haverd essa exigéncia.

AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que nio possuam convénio com a Caixa Econdmica Fe-
deral para pagamento das cotas do PIS diretamente aos seus em-
pregados ,deveraoc propiciar aos mesmos,sem prejuizo algum,tempo
necessario ao recebimento do PIS guando, obviamente,nao for '
possivel recebe-lo fora do seu horario de trabalho. Ao emprega
do,para o nao desconto de tempo necessario, devera efetuar a

comprovacao.
GESTANTES

Sera garantido emprego ou salario a empr gada gestante até 90

e

el

i I
= ,I/z ‘. B




18.2

183

19.

19.1

20,

20.1

(noventa)dias ap6s o término do afastamento compulsdgio,ggmﬁpﬂé

juizo de outras vantagens legais ou previstas neste épqido;
N\,

_ foire 2

se rescindido o contrato de trabalho, e estando a emprega ra

vida,devera avisar o empregador do seu estado,comprovando den -
tro do prazo do aviso-prévio (30 dias)j;

o contrato de trabalho da empregada gestante somente podera ser
rescindido:

1 - mediante integral cumprimento da garantia salarial prevista

non

na letra "a’;

2 — em razao de falta grave prevista na legislacao;

3 - por mituc acordo;

4 - por pedido de demisséo,ou em virtude de término de contrato

por prazo determinado ou experiéncia.

AJUDA AO TRABALHADOR E A SUA FAMILIA

Ocorrendo falecimento de empregado ou invalidez permanente em d
virtude de acidente do trabalho ou doenca profissional,durante’
o vinculo empregaticio, com mais de 5(cinco) anos continuos de

casa, a empresa concederd uma indenizacao, egquivalente a:
a) 01 saldrio-minimo,emcaso de morte natural;

b) 02 salarios-minimos,em caso de morte acidental ou invalidez'

permanente por acidente e/ou doenca profissional.

Pardgrafo Onico: As empresas gue adotam © sistema de Seguro de

Vida em Grupo, cujos premios sejam superiores
aos valores acima mencionados,estao isentas '

de seu pagamento,

SALARIOS ADMISSAO

0 empregado admitido para substituir, na mesma funcao, a outro
cujo contrato foi rescindido por gqualguer motivo, recebera sa-
lario igual ou superior ao do primeiro standard da respectiva'

funcdo do empregado substituido;

nas substituicdes eventuais ou provisdrias superiores a 30 '
(trinta)dias, o e -egado substituto recelpera salario igual ou

superior ao do substituido.

ACIDENTE DO TRABA. HO 2




21.1

35 2

22.1

L

231

L.

24.1

25

235.7

252

Ao empregado afastado do servigo por acidente do tra dlho,ainda
gue em carater temporario, serd garantido emprego ou

lapio pe
lo periodo igual ao do afastamento,limitado porém ao maximo e

60 (sessenta)dias, apbs o retorno do auxilio previdenciario.

SINDICALIZACAD

Semestralmente, a empresa colocard & disposigdo da Diretoria do

Sindicato, devidamente acompanhada por no maximo 03 (trés) asse

ssores,por 02(dois)dias, um local em suas dependéncias para rea

lizacdo de campanha de sindicalizacao e coordenard a ida dos '

empregados interessados.

PREENCHIMENTO DE VAGAS

A empresa,sempre gue necessitar aumentar o seu efetivo de pesso

al horista ou mensalista, divulgara a seus empregados a existén

cia de vagas e os requisitos bdsicos para a contratacdo,dando '

preferéncia, inclusive,ao remanejamento interno.

EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTA

Ser3o abonadas as faltas do empregado para prestacado de exame '

de madureza,supletivo e vestibular, desde que em estabelecimen-

to de ensino oficial,autorizado ou reconhecido,e coincidente '

com sua jornada de trabalho, pré-avisada a empresa, por escrito,

com o minimo de 72(setenta e duas)horas de antecedéncia e com -

provagao posterior imediata.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao ultrapassarao o prazo de 60 J

(sessenta) dias,e poderdo ter apenas e taoc somente uma prorroga

cao.

0 empregado readmitido em prazo inferior a 01 (hum)anc da dis -

pensa,para exXxercer a mesma fungdac que exercia guande desligado,

nio serd submetido a experiéncia,desde gue,por ocasido da admis

sdo, declare gue ja foi empregado da empresa.

DISPENSA DE MARCACAO DE PONTO

Quando ndo houver necessidade de o eppregado deixar o recinto Y

da empresa no horadrio destinado a reffeigdo, podera ser dispensa

%
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-
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26.2

2t

2% 1

128,

28.1

294

29.1

30.

30.1

do o registro de ponto no inicio e término do referidQLhorério.

4
O empregado que por esquecimento’deixar de marcar o caf%gb'de B S

ponto na entrada ou saida, ndoc sofrera desconto, desde que cdﬁE
nique o fato até o dia seguinte @ sua chefia imediata,comprovan

do haver trabalhado.

Serdo concedidos 10 (dez)minutos de tolerancia,01(uma)vez por se

mana,para os casos de atraso.
PROMOGCOES

A empresa terd 15(guinze)dias para formalizar,em carteira-pro -
fissional e na ficha de registro,a promocdao concedida a seu em-—
pregado,anotando a nova fungao e o nove saldrio,quando houverem.

AVISO PREVIO ESPECIAL

Os empregados com mais de 12 (doze)anos consecutivos de servicos
prestados a mesma empresa e que contem com mais de 40 (guarenta)
anos de idade,guando demitidos sem Justa Causa, terao seu Aviso
Prévie, guando indenizado,aumentado para 45 (guarenta e cinco )

dias.

PAGAMENTO DE SALARICS

Serao efetuados em dia util,no local de trabalho,dentro do hora
rio de servico, excluindo-se os horarios de refeigdo.As empre -
sas gue nao tiverem postos bancdrios no seu interior,pagarac em

especie.

COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos aos empregados comprovantes de pagamento, com
completa discriminacao das verbas que recebe, inclusive horas '
extras,suplementares, descontos, contendo a identificagao da em

presa € o valor do F.G.T.S.

COMUNICACAO E PAGAMENTO DE FERIAS

A concessao de férias sera comunicada por escrito, com antece -
déncia de 30(trinta) dias e o pagamentc ¢a mesma ateé 2(dois) di
as antes do periodo de gbzo, ficando veda a empr a a inter -

rupcaoc de férias concedidas,

ADIANTAMENTO DO 139 SALARIO




32.1

334

33.1

34,

341

34.2

34.3

34.4

34.5

O empregador pagara, desde gue reguerido pelo emorega&q‘ﬁgfrmes1
de janeiro de cada ano, no ato da entrada de, féerias, a 1

la do 139 salirio nos termos da legislagao em vigor.

TESTES ADMISSIONAIS

L]

As empresas ndo poderao realizar testes praticos admissiondis

por prazo superior a 2 (dois) dias.

DIRIGENTES SINDICAIS - PARTICIPACAO EVENTOS

Os dirigentes sindicais nado afastados de suas funcOes na empre
sa, poderdao ausentar-se do servico até 6(seis) dias por ano,nao
computadas essas auséncias para efeito de pagamento de férias ,

déecimo terceiro salario e descanso semanal remunerado.

Nas empresas onde nao exista Dirigente Sindical, o Sindicato po

deréd indicar outro empregado, na seguinte proporcao:

12) 1 empregado para as empresas com mais de 30 e até 300 empre

gados;
29) 2 empregados para as empresas com mais de 300 empregados.

Nas empresas onde a auséncia for de mais de uma pessoa,a ausen-—

cia concomitante dependera de entendimento direto com a empresa;

A indicacdo das pessoas se dara mediante comunicacac escrita do
Sindicato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

A forma do desconto dos dias sera objeto de entendimento entre'

empregado e empresa.

REDUCAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

As empresas cuja duracado semanal de efetivo trabalho(desconside
rados os intervalos para repousc e alimentacadoc)for de 47 (guaren
ta e oito) horas, passarao, a partir de 19 de novembro de 1988,
a ter uma jornada de 46 (guarenta e seis) horas semanais efetiva

mente trabalhadas, sem prejuizo do respectivo salario.

REMUNERACAC DE DIAS DE FOLGA

Quando o empregado trabalhar durante semana completa,sem, por
tanto, sua folga semanal, fara jus a amento em dobro desse'
dia trabalhado, sem prejuizo do DSR preyisto no artigo 19 da
Lei 605/49. 4
g
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37.1

38.

38.1

38.

39 .1

COMPENSACAO DE SABADO

"

Para as empresas gque adotam ou venham adotar o regime de compen

sagio de sadbado, fica acordado o seguinte:

a) Ocorrendo que se verifigque na semana um feriado gue coninci-
da com o sabado, desde gue a empresa previamente cientifigue
seus empregados, nesta semana nio haverd compensacao de ho
ras de trabalho.

b) Fica estabelecido ainda gue, se a empresa optar pelo horario
compensado, pagara na semana mais o equivalente as 8:00( oi-
to) horas de trabalho, correspondente ao sabado feriado in

L)

dependente das horas compensadas, ou utilizara essas horas

para compensacao futura.

c) Na hipétese de um feriado recair entre a segunda e sexta-fei
a podera a empresa distribuir a hora excedente de B (oito) ,
necessaria para a compensacao do sabado, nos outros dias

teis da semana.

EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

0 empregado gue comprovadamente estiver a 12(doze) meses de sua
aposentadoria, e que conte com 7 (sete) anos consecutivos na mes
ma empresa, tera assegurado emprego ou salario durante esses 12
(doze) meses.

O Contrato de Trabalho, nesse caso, s6 podera ser rescindido me
diante o cumprimento integral da garantia salarial, em razao de

falta grave, ou por mutuo acordo entre as partes.

AUSENCIA JUSTIFICADA

0 empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejui -

zo dos salarios:

a) 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de conjuge;
L]

ascendente, descendente, irmdo ou pessoa gue declaradamente

viva de sua de dependéncia econdmica;

b) 04 (guatro)dias, em caso de nascimen & de filhos, no dec~rrer'

da primeira semana;

c) 04 (guatro)dias consecutivos, em yazap de casamento.

C;)
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TAXA DE RESCISAO . \!

As empresas pagarao ao sindicato até o dia 15 do més subseqﬁeh:.
te, o valor de Cz$ 250,00 (duzentos e cinquenta cruzados)para cada homologacao

de rescisio contratual realizada naqguele orgdo de classe, no
més anterior, valor este, gue sera reajustado trimestralmente

pelos indices inflacionarios oficiais.

ATRASO DE PAGAMENTO

Quando o pagamento for mensal, serd efetuado até o 109 (décimo )
dia do més subsequente, guando guinzenal ou semanal, até o 5e
(quinto) dia da guizena ou semana seguinte. Nos dias em que a
data de pagamento conincidir com sdbado, domingo ou feriado,deve

ra ser feito no 19 (primeiro) dia Gtil imediatamente anterior.

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados emitidos por facultativos conve-
niados com o sindicato, desde gue ocbedecam as exigéncias da Por
taria 1722/79(D.0.U. de 31/07/79) caso a empresa nao mantenha '
servico proprio ou em convénio, ressalvando-se as hipoteses de
urgéncias e os deias e horario em gue o servigo médico do empre-

gador ou do convénio nao funcionar.

CONVENIO MEDICO

As empresas gue mantenham ou venham a adotar convénio de Assis
téncia Médica, deverdo dar ampla divulgagdo a seus empregados soO

bre a natureza e funcionamento desse servicgo.

MEDIDAS PREVENTIVAS

As empresas se obrigam a manter em seu estabelecimento, material
necessario para os primeiros socorros, bem como, a ter a disposi

cdo, veiculo para transportar eventuais casos de urgéncia.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES

As empresas, quando exigirem o uso, deverao fornecer gratutita -
mente de acordo com a necessidade, os upiformes a seus empreda -

dos.
/
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO E INSTRU NTéS

/ .LLDL{

./
f
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49.
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50.
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59.

5257

52,

52.1

Fl

\

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, egpi
: W

pamentos, incluisve de seguranga, guando por elas exigidos

prestacdo do servico, ou guando a legislagao assim o exigir.

MEDIDAS DE PROTECAO

Serio adotadas todas as medidas com relagao a segurancga, prote-
cido e condicdes de trabalho. Havendo gqueixas, o sindicato conta

tara diretamente as empresas.

CONDICOES HIGIENICAS

Ls empresas obrigam-se a manter sanitarios e vestiarios em con
dicbes normais de uso, com papel higiénico e absorventes femini
nos.. -

Os empregados, por sua vez, Se comprometem a conserva-los devi-

damente.

PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas fornecerdo as vias e preencherac os documentos exi-
gidos por 6rgaocs pliblicos, a seus empregados, para seguro-desem
prego, auxilioc doenca e aposentadoria, no prazo maximo de 10
(dez) dias apbs a solicitacao.

4

DEMONSTRATIVO DO FGTS

As empresas repassarao, de imediato, a seus emregados, Os extra
tos da conta vinculada do FGTS fornecidos pelos Bancos depositd

rios.

GARANTIAS SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcao, necessitando'
manter contato com a Direcac da Empresa, terda garantido seu a
tendimento, pela propria Direcdo ou por prepostos por ela desig

nados.

CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, guando

devidamente autorizados por elas e repassar diretamente ao sin-

dicato, até o 109 (décimo) dia Gtil do még |subsequente, as mensa

lidadés e contribuicbes em valores corrgspondentes a 2% ( dois
por cento) do Piso Salarial da categoria;

f
/
—
.

>
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato encaminharad as empresas, awkplqgéo do:V.

pessoal que sofrerad os descontos, acompanhada - -da

devida autorizacao;

PARAGRAFO SEGUNDO - O nado recolhimento da contribui¢ao no prazo acima,

53.

5341

B89

53.3

54.

54.1

59,

55.7

56 ..

56.1

acarretara em pagamento pela inflacao.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

No més de maio de 1988, e unicamente neste, sera descontado, de
todos os empregados beneficiados com este Acordo Coletivo, a ti
tulo de cobertura de despesas da companha salarial, o valor e

guivalente a 3% (trés por cento) do piso salarial correspondente,

em favor do Sindicatoc Obreiro.

Ao empregado nao associado ao Sindicato representativo da cate-
goria profissional é permitido que se oponha ao desconto, medi-
ante documento cujo formuldrio encontra-se no Sindicato, no
prazo de 08(oito) dias apds o registro e arquivamento deste A
cordo Coletivo de Trabalho.

A guantia em questdo deverd ser recolhida ao Sindicato Obreiro'
até 20(vinte) de junho de 1988.

GARANTIAS GERAIS

As condicbGes de trabalho que vierem a ser acordadas, as condi -
¢bes de trabalho mais favoradveis e as gue ja existam por forca'
de contrato individual ou de normas internas da empresa, preva-

leceraoc sobre as aqui estipuladas.
MULTA

vViolada gualgquer clausula deste instrumento, ficara a empresa '
sujeita a multa de 20%(vinte por cento) do maior valor de refe-

réncia, por inflacd3o, revertida em favor do sindicato.

PAGAMENTO DE RESCISAO

As rescisbes contratuais deverao ser liquidadas no prazo maximo
de 10(dez) dias Oteis a contar do término do Aviso Prévio, tra-
balhado ou nao.

L]

Nos casos de contrato de experiéncia, @ prazo para liguidacao

sera de 15(guinze) dias uteis.

- Lowd,
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LUIZ C

INTERRUPCAQ DE TRABALHO

R ¢
‘:.‘\-"f"j:_",‘-'
Toda vez que houver interrupgdc de trabalho, que comprométa™ a
producdo ou nao, de responsabilidade da empresa, nao podera ha

ver descontos ou compensagaoc posterior.

REALIZACAO DE EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Obrigam-se as empresas, quando realizarem exames médicos, abreu
grafias ou rescenceamento toraxico em seus empregados, a dar

ciéncia imediatamente apds o recebimento dos resultados.

PRORROGACAO, REVISAO, DENONCIA OU REVOQGACAQ

O processo de prorrogacdao, revisdo, denuncia ou revogacao, to
tal ou parcial do presente ‘Acordo Coletivo ficard subordinado '
as normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

JUIZ0O COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho,no que couber, para diri
mir guaisguer divergéncias sugidas na aplicacao do presente A-
cordo Coletivo de Trabalho.

VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 01 (hum) ano, com inicio em
01.05.88 e término em 30.04.89.

Recife, 21 de abril de 1988.

205 DA SILVA

Presidente Sind.Cat.Prof.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL /

T.R.T. - DC N2 17/88

SUSCITANTE : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALGA
DOS, LUVAS, BOLEAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE ,
OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MA-
TA, CARUARU E JABOATXO

SUSCITADO : GABRIEL E SOUZA LTDA e outras (14)

PROCEDENCIA RECIFE-PE

0 6rgao suscitante por acordo cole-
tivo com varias empresas (f1s.53), pedindo a extensdo das suas
clausulas as empresas reveéis.

Em linhas gerais, as clausulas asse
guram: reajuste salarial; piso; horas extras com percentual de
35%; disciplinamento de descontos; elevagdo do percentual de que '
trata o art.22 da Lei 5.107/60, de 10% para 15%; disciplinamento
para eleigdes do dirigente da CIPA; acompanhamento do dirigente
sindical, nas pericias de insalubridade ou periculosidade; libera-
cdo dos dirigentes sindicais; melhoria na qualidade da alimentagdo
fornecida; quantidade de refeigdo, para guem trabalha em horas ex-
tras; quadro de avisos; disciplinamento das revistas; ausencia para
recebimento do PIS; garantia de emprego a gestante; ajuda ao tra-
balhador e a sua familia; salario de ingresso; garantia de emprego
para o acidentado no trabalho; preenchimento de vagas: abono de '
faltas para o empregado estudante, redugdo do prazo, nos contratos
de experiéncia; dispensa de marcagc3o de ponto; promogdes; aviso pré
vio especial; disciplinamento para o pagamento dos salarios; compro
vantes de pagamento; comunicacdc e pagamento de fériasiadiantamen -
to de 13¢ salérioﬁ proibicdo de testes admissionais; auséncia de
dirigentes sindicais, para participagdo em eventos; redugaoc da jor
nada de trabalho; remuneracdo de dias de folga; compensagdc de sa-
bado; estabilidade para empregados em vias de aposentadoria; aumen
to dos dias previstos na CLT, para as auséncias legais; taxa de res
cis30, pelaz empresas; pagamento dos salarios; atestados médicos e

convénio; medidas preventivas; fornecimentos:; medidas de protegdo !}




SERVICO PUBLICO FEDERAL (cgont...fls.02-DC 17/88

condigbes de higiene; fornecimento de formularios de documentos

exigidos por 6rgdo publico; demonstrativo de FGTS; garantias para
os dirigentes sindicais; desconto contribuig¢do sindical, quandoc au
torizado pelo empregado; contribuigdo assistencial; garantias pe -
nais; multa pelas empresas que descumprem o dissidio; prazo para'
pagamento de rescisdo; interrupgdc de trabalho; realizagdo de exa-
mes médicos periddicos; prorrogagdo, rescisdo, denmincia ou revoga-
cdo; competéncia e vigéncia.

Somos pela procedéncia parcial do
dissidio, para extender as citadas cldusulas as empresas revéis.

E o parecer.

Recife, 27 de maio de 1988

Byaraldo ﬁﬁﬁﬂjzr !nnos jde Andrade

Procurader da Jusiiya @0 [rabalho

NMSS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECGIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuicio os zutos do Proc.TRT- DQ-J “7{?2

em, 06 JUNT

\ i
iir-etora do Servigo de Processos

DISTRIBUICAQ

Fa

Sorteado o Relator o Exmo. Sr.

Designado o Revisor o Fxmo. Sr. .

e, §JYN 1980
‘/,_,/""\

Presidente do TRT — 62. Regiao

CONCLUSEOQ

Nesta data, fago estes autos conciusos ao Exmo. Sr. Relator,
= Wrn
E'ms .ﬂ u -:JJ.I":' 8
\

Dﬂlmtora do Servigo de Processos

a0

-

Visteo, ao Exmo. Sr. Revisor.

o U065 A

Juiszg Rela’c"’o b

CONCLUSADT

RECEBIDUS NESTA HATA
AR /A

Nesta data, faco estes autos conclusos ao ExXmO. Sr. Revisor.

()

(hesessor (a.

Visto, a Seacretaria

Em, < a/06/%7Y/

g3 % Re%isor‘.
TRT - Mod 07
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POOER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N9 TRT -...00=17/88. ...

sob a presidéncia dec Exmo. Sr. Juiz
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Sts. Juizes Benedito. Arcangjo(Belator.),Ana Schuler(Revispra)Francisco. .. .-
Fausto,lilton Iyra,lourdes Cabral,Irere, (ueiroz,dilven 5o Barreto,Francisco. ~

Solan,Jogias Fizueiredo,Ricarde. Corréa, Adalberto, Guerra Filhe,. Hélie. Comti.

nho Filho,0ilberio Cusiros leile e Regimaldo Valemga .. .. .... resolveu o Tribunal,

Pleno, preliminermenie, por unanimidade, excluir do presente Disefdio Coleti-
vo o5 seguintes suscitados: Daniel Vicente da Silva-Casa Wildice, Indistria e
3 = -4 - . -

Comércio Kalgabem Itdae e Wagner Calgados Comérsio e Indistria Lida.,por fal-

e

T : ~ I 3o s : o
a de mwiificagaps IERITO: por wanimidade, julgar procedenie em partée O pre-

PR

1]

sente dissidio a fim de gue produsza seus jur{dima afeitos, condenando-se as
emresas veveis nas meanas bases do scordo celelbrado nm Delegacia Regionzl do
Trabalho ,mos termos seguintes: l.RRAJUSTE SATARTAL: Os salarios vigentes em
1¢ de mzio de 1987(data~base da categoria profissional) serdo reajustados em

1% de maio de 1988 ( data de reajuste ) , wmediambe splicagao do pereertusl -

=N
o

387! (trezentos e oitenta e sete por cenio),aqui incluidos os aumentos yre
vigtos ros artigos 82,342(residue inflaciomario total), 9%(revisao sala -
rial), do 31.—2336;’8'{, e 12 (parcela suplementar), da Lei 7.238/84 ¢ abomo pre
vigto no 31—‘2352,-"8'}'; 1.2. O salarios dos smoregades admitidos apds 12 de -
maio de 1967 (data~brse) serzo ztualizadcs em 1?2 de maio de 1388, propercio —
nalmente a0 mmero dé messs a partir da admizsaoj le3s Todos o8 amenios, & =
dizntamentos ou alonos concedidos pelas empresas & partir de 1f de mado de -
1987, serZo deduzidos do resjuste salarial previsio s itens 1, ¢ 1.2., ros—
salvadas, entretanto, ac excogdes constanies do inciso XIT da Instrugao Norma

tivae n? C1 do TST; 2. FISO SALANTIL: Fica assegurado 208 trabalhadores abrar-

Certifico e dou fé.
Sala das 5885065, ........ 08 wvcereins (o - SR
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - ...D5=17/88....£1.02.

CERTIFICO que, emsessn . .........oueunaenn.... hoje realizada,
S018 & presEitnelaidn) EXMe. B dBE v pnn svs v gies e s £ e S e e T :
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regifo e dos

Exmos. Srs. Jurzes .. ... ... .... T o | S RN e S e TR

............................................................. resolveu o Tribunal,

gidos por esse dissfdio coletivo, com ¢xcegao dos menores submetidos a regime
regular de aprendizagem, um piso salerial equivalente as a)Cz$13.149,00(treze
mil cenmbo ¢ quarenta e rove cruzados) para os trabalhadores profissionais ’
tais como: apalazador, solador., cortader, injetador, costurador de calgados—
¢ todos os demais que trabalheam com maguines de produgio, de forma nio even —
tualy b)02$10,227,00(dez mil duzentos e vinte e sete cruzados) para os empre-
gados nzo profissionais, itais comos auxilieres, ajudantes, serventes, faxinei
ros, servigos gerais, carrsgador; embalador e colador; 2,1.4 partir de 12 de
junho de 1988, os pisos salariais que irata a clausula 2. sera corrigido pela
variagao da Unidade de Refercncia de Pregos-URP, ou da mameira em que for dis
posta em legislagao supervimiente; 3. HORAS IXTRAS; As horzs oxiraordindrins-
serao remunsradas da seguinte forma: a) 35%(trinta e cinco por cento) de & ~
crescimo em relagie 'z hora normal, para as 2(duss) primeirss horss disrias 3
quando trebalhedas de segunda~feira a sabadoj b) 504(cinguents por cento) de
acréscime em relagBo a hora rormal, para as gue excederem de 2(duas) horas =
dizrias quando trabalhadas de segunda-feira a sabadoj c) 100%(cem por cento )
de acréscime em relagdo 2 hora mormal, quando trabalhadas mos repousos sema -
npis remunerados, feriados ¢ folgas; 4. DESCONTOS I VANTAGENS: Todos o028 des =
pontos e vantzgens salariais serae efetuadss tomando-se por bese 2 remunsra —

Certifico e dou fé.
Sala das sessfes, ........ de .......... de@ e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-.DG=17/88 ... £1:.03.

CERTIFICO A0S, 670 SEEER0 ... o wosme siviy soe wopssimone s hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... ... ... ... L. e e O .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERrmns: St R a5 S A 5l A S S G (el e SO G VO AP S

gao efetivamonte recebida pelo empregados 5. DAMESI0 IMOTIVADA: Nas demis -
gdes senm jusia causa, as empresas elevarao a peroentagenm de que trats o arti-
go 22 do Regulamento do Fumlo de Garantia por Tempe de Bervigo de 10%(dez por
cento) para 15%(quinze por cento); 6. CIPA: As empresas conmvocarao sleigoes —
pars a CIPA com prazo de 45(qusrenta e cingo)dias de ambtecedéncia, afixando-
edital no mesme quadre onde forem afixados os avisos do Sindicato, concedendo
comprovente de inscrigeo aos candidatosy 7. PERICIAS: Nas porfcias administra
tivas pera imsalubridade e/au periculosidade, guando houver interssse, gera -
permitido o scomparnhamenio por parte do sindicato de classey sends efetuada —
pela Pundacentro, Delegacia Regional do Trabalho ou oubras Orgacs oficisis 3
8., LIBERACKO DE DIRETORES DO SINDICATO: A liberagac remunerada de Diretores —
do Sindicato, sera objeto de entendimento direto enire empresz @ sindicalos
O« RESTAURANTE: As empresas onde funcienam restauwrantes, se compromefem a man
ter elevada a qualidade da alimentagac, bem como a desenmvolver alternativas -
no gentide de baizar os custos, se possivels 10, REPTICIO I TORAS EXTRAS: ©
empregado que trabalher, w mesmo diay mais de 2(duss) horas extraprdinarias,
além de seu horéric normal, tora assegurado gratuitamente wma refeiganslle 10
CAL PARA RTFRIGUES E LAZIR: As empresas manteras ou criaras, dentro de cuss —
rossibilidades,local adequado e em perfeitas condigles de uso, para refeigoss
Certifico e dou fé.
Sala das sessBes, ........ de ... de .eeene
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - . D3=17/88......T12404,

CERTIFICO que, M SESSEG . ..o ovv vt D T D e . hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz .. .. o Ay e e S P .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXTios: B IRTEE o r s eI e B B s i R YT S e R R O R e

e lazer de seus empregados © esses, DOT sSun Ves, So comprometem & zelar por -~
esses locaisj 12, QUADRO DE AVISOS: As empresas afirarzo, em seu guadre de a-
VigG0By comunica.qaes oficizis do sindiceto, que nao versem sobre assuntos poli
ticos ou atentem contra a empresa, ssu funcionamente ou seus prepostos, os
quais serdo encamirhados ao setor competemte da ompresa, incumbindo-se esia
da afixagso em até 24(vinte e quatro) horas de seu recebimentoj § Unico: Os
comuricados deveras ser efctundos em papel timbrado do sindicato e assinado -
por seu presidente ou seu preposto. Os cartazes deverao vir acompanhados de o
ficio, solicitando sua afixagaoj 13. REVISTAS: As empresas que adotarem o siz
tems de revista wos seus empregados, o forao em local adequado © POr pessoase—
do mesmo sex0, wundo & rovista se limitar apenas a verificagao em bolsa ou
sacola, nao haversd essa exigenciag 14, AUSINCTA PARA RECNBIMENTO IO PIS: As
empresss QUe nap possuam convenio com a Caixa Hcondmica Federal pera pagemen
to das cobtzs do TIS diretzmente sos seus empregados, deverzo propiciar aos =
mesmos, sem prejuizo algum, tempo necessario ao recebimento do PIS quando,ob-
viamente, nao for possivel recebé-lo fora do seu borario de trzbalho, Ao em -
pregado, pera o nao desconto de tompo necessario, devera ofetuar a comprova -
¢an§ 15. GESTANTES: Sera garantido emprego ou salario a empresada gostante a-
é

+é 90(noventa) dias spos o térmiwo do afastamento compulsdrio, sem prejufzo -

Certifico e dou fé.

Sala das sess66s, ........ de ......... B e

TRT- Mod, 10 ' Secretiria do Tribtnal
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -..BG=17/88. ...... £18.05.

CERTIFICO que, M Sessi0 . . ... cvvnnnomnnannaninns hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ...occiii e SIS P T ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

de outras vaniagens legais ou provistas neste dissidics 15.1. se resocindido o
contrato de trabalho, e estando a empregada gravida, devers avisar © Smpreogea-
dor do seu esbado, comprovenle dentro do prazo do aviso prévio (30 dias) 3
1542« O contrato de trabzlho da empregada gestante somenie po-iera‘. ser rescin-
didos 1 — medisnte integral cumprimento da garaniia salarial prevista no oo
put" desta clausulaj 2 - en razap de falta grave prevista na lsgislagacy 3 -
por mituo acordoj 4 — por pedido de demissao, ou em virtude de términe de con
trabo por prazo determinade ou experienciay 16. AJUDA AO TRABATHADOR E A SUA
TAMFITA: Ocorrendo falecimento de empregado ou imvalidez permancube em virtu-
de de acidente do trabalho ou deenga profissional, duranie o winculo empreza~
ticio, com mais ds 5{cinco) anos comtinwps de casa, 2 empresa conpcedera tma -
inienizagho yequivalente ag a) 01 (um) saldrio-minimo, em caso de morte natu -
raly b) 02 {dois) salarics-minimos, em cuso de morte acidenbal ou irvalidez -
permanente por acidenie e/ou doenga profissionals § Unicot As empresas que a-
dotam o sistems de Seguro de Vida em CGxupo, cujos prémios ¢ejam superiores -
eon valores acima mencionados, estdo isemtas do seou pagamentos 17. SALARIOS =
AMTSSEos O empregads admiltide pare subsbituir, na mesma fungdo, a oubro cwjo
cortreto foi rescindido por gualouer motivo, recobera salario izual ou supe =
rior ao de primeirp standsrd dz respective funpao do emprogado substituldo
Certifico e dou fé.
Sala das SeSSBES, ...cve A8 vevererss A€ ociienns

sedmssssans T

TAT - Mod. 10 Secretério do Tribunal



A

PODER JUDICIARIO i

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a, REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ,..26=17/88..  £1s.,06,

CERTIFICO que, em sesséo . ........ e SRR B hoje realizada,
sob a presidéncia de Exmo. Sr. Juiz . ........ D R W S SSeTR e | W e e,
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido ¢ dos

Exmios. Bis. JUIZes o= s e e N i i o1 5 A e WA R S e B e

17.1 nas substituigoes eventuais ou provisdrias superiores a 30(trinta)dias,
o empregado substitute recebera selirie igual ou superior ao do substituldo j
18, ACIDINTE IO TRABAINO: Ao empregado afastzdo do servigo por acidante do
trabalho, ainda gue em carater temporaric, sera garantide emprege ou gzlario-
pelo perfodo igual ao do afzptamento, limitado porém zo maximo de €0(sessen -
ta) dias, apés o retormo do guxilio previdenmciarios 19. SINDICAIIZAQKO: Semes
tralmente, a empresa ‘colocars a disposighp da Diretoria do Sindicato, devida~
mente asomparbada por no mamime 03(trés) assessores, por 02(dois)dias, um lo-
cal em sums dependoncias para Tealizagao de camparba de sindicglizagao e ccor
Genars a ida dos empregalos interessados; 20, PRUENCHININTC DI VAGAS: A empre
ga, sempre que necessitar aumentzr o seu sfetivo de pessoal horista ou mensa-
lista, diviulgzrd a seus omyrogados a existéncia de vagas e os requisitos basi
cos para a contratagao, dando preferéncia, inclusive, a0 remanejomerdo inter=
3§ 21, DFRIGADO ESTUDANTE-ABONO DE FAITA: Serao abonadas as faltas do empre
gado para p.rez’cag?m de sxzame de madureza, supletivo e vestibular, desde que -
em eaztabelecimerito de ensino oficisl, autorizado ou reconhecido, e coinciden-
te com sua jornada de trabalho, pré-avisada a empresa, por escrito, com o ni-
nime de T2(setenta e duss) horas de antecedencia e comprovagao posterior ime-
diatas 22, CONTRATO D= TXPERIMEIA: Os comtratos de a:periémia nio ulirapas—
Certifico e dou fé.
Sala das sessdes, ........ B osvsnssn OB vusysnnmm

P
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~ PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL CO TRABALHO DA 6a, REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - .DG-17/88...... £18.07s

CERTIFICO que, 8m 585580 « . wiuis v o v sivaie an s ai ... hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sr. JUIZ .o it i e s et s
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXios S JUTPES . .o comn enr wsme me ¢ e e BT S A TN S SRR R W s iR

sarap o prazo de £0(sessenta) dias, e poderas ber aperas e tao somente ima —
prorrogagans 22+1l. O empregado readmifido em praso inferior z Ol(um)ame da
dispensa, pora exercer a mesma fung3o que exereia quendo deslizado, nao sera
submetido & experiencia, desde que, por ocasifio da admissio, declare que  J4
foi empregedo dz empresaj 23, DISPINSA DA UARCAQXO DE PONTO: Juando nac hou-
ver necessidade de o empresado deixar o recinmto da empress no horario desti
nado & refeigdo, poders ser dispensalo o registro de porto no infcic e térmi
no do referido hordrios O empregndo que por escuescimento deixar de marcar o
cartzo de ponto na entrada ou saida, nao sofrers descombo, desde gue comui-
que o fato atd o dia seguinte a sua chefia imediata, comprovando haver traba
lhados 23,1, Serao concedidos 10(dez) mirmbos de toleraneia, Ol(uma)vez por
semans, pars oS cases de atrasoj 24. PROMOGDES: A empresa tera 15(quinze) -
dias para formalizar, om darieira~profissional e na ficha de registre, a pro
mogao concedida a seu emprogado, amotando a rova fumpao e o novo salario ’
quando houverems 253 AVISC PROVIO ISPECIAL: Os empregados com mais de 12(do-
ze) anos consecutives de servigos prestados g mesma emuresa © gus contem com
mais de 40(quarents) aros de idade, guando dewitidos sem Justa Causa, terao-
seu Aviso prévic, quando indemizado, aumsntado pera 45(quarente e cinco)diasy
26s PAGANETTO DE SALARIOS: Serap cfetuados em dia wtil, nmo local de trabalbo,
Certifico e dou fé.
Sala das 5855065, ... A8 wiverress G8 virnsrrens
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TRT- Med, 10 Secretdrio do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT -...B0=17/88..... £18.084

CERTIFICO que, em SESEED & . viis 2oy £ sieiws waia o hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... ...t S N B SR ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ERIIOS S8 JUTZEE one i oo »smmmn « s wms s o mm s w v 0 4137 SR S I e 3 B S

dentro do horaric de sarvigy, excliuindo-ge o8 horarios de re:[’eig&o. As empre-
sas que nao tiverem postos bancarics mo seu interior, pagarzo em espécie; 27.
COMPROVANTES DE PAGAVUINTO: Serac Ffornseidos aos emprezados comprovartes de 12} 8
gamento, com completa discri.mim.ga'o das verbas que recebe, inclusive horas ox
tras, suplementares, descomtos, contendo a identificagao da empresa e o valor
do FOTS; 28, COMUNICAGXO I PACAINTO DE FFRIAS: A concessze de Périas sers oo
muriicads por escrito, com antecedencia de 30{trinta)dias e o paganenio da mes
ma até 2(dois) dias amtes do periodo de gozo, ficande vedada a empresa a in -
terrupgse de ferias concedidasj 29, ADIANTAIENTO DO 132 SALARIO: O empregador
ge{;e.‘l:'a’., desfe gque reguorido pele empregalo mo nés de Jjaneiro de cada ano, m
ato da emtrada de fériss, a 1% parcela do 139 salirio nos termos da legisla -
gap em vigory 30, TESTES AINISSIONAIS: As omprecas nao poderas realizor ies -
tes praticos admissiomais por prazo superior a 2(dois) diasy 31. DIRIGENTES -
SINDICAIS - PARTICIPAGED BVINIOS: 3l.1. Op dirigentes sindicais nao efastados
de suas fungbes na empresa, poderao ausentar—se do servigo até 6(seis)dias -
por anp, nao computadse essas ausencias para afeito de pagamenio de Périns s
décime fterceiro salirio e descanso semansl remunerado; 21,2, Nas empresass one
de nao exligta Dirizente Sindical, o Bindicato poders indicar oubro empregadoy,

na seguinte proporgac: 12) 01(um) emoregado para as empresss com nais de 30

Certifico e dou fé.
Baladas SER0ES, ouise U8 yvvvsrvrs FC trcrorsvers
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TRT- Mad. 10 : Secretério do Tribunal



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ... DG=17/88..... £18.09,

CERTIFICO qjue, BrM SESSA0 - . o o oo vt veee e an e e . . hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr. Juiz . .. ..... ... T S RN (R A R R e W .
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXirios. S BWZES i cmem son v smes mmd st " T e et o SR e i L e

(trinta) e até 300(trezentos) empregados; 22) 02(dois) empregados para as em
presas com mais de 300(trezenios) emiregadoss 31,3, Nas ompresas onde 2 aut -
géncia for de mais de wma pessoa, a ausencia concomitamte dependerd de enten
dimento direto com a empresaj 3leds & inﬂicagao dos poscoms se dera modiarde
comunicagas escrita do Sindicsto, com sntecedéncia de 30(trimta)diasy 31.5.4
forma do desconto dos dias sera objeto d= enbendimento enire emmregado e em—
presaj 32 REDUCEO DA JORNADA SEMANAL IE TRAPAINO: As empresas cuja duragac-
pemanal de efativo trabalho (desconsiiderados oa intervalos para Tepouso e a~
limentagac) for de 48(quarenta ¢ oito) horas, passarfio, a partir de 1° de mo
vembro de 1988, a tor uma jornads de 46(quarenta e sois) horas semanzis efe-
tivamente trabalhadas, sem prejulzo do respectivo salaricj 33e RIUITRAGRO —
DE DIAS DE TFOIGA: (Quando o empregado itrebalbar durantie a semana completa,sem,
portanto, sus folga semanal, fard Jus ao pagamento em dohbro desse dia traba-
lhado, sem prejuizo do Descanso Semanal Remumerado previsio mo artige 192 da
Iei (05/493 3. COMFENSAGIO DE SEBAIO: Para as empresas que adotam ou vewham
adotar o regime de compensagao de sabade, fice determinado o seguinte: a) O-
correndo que se verifique na semana um ferisdo que coincida com o sabado,des
de que a empress previasmente cientifigme scus empregacdos, nesta semana nao ha
vera compensacio de horas de trabalioj b) fica estabelecido ainda quey Be a
Certifico e dou fé.
Sala das 5855565, iiveviie 08 crnecviene OB cciuiirass

TRT - Mod, 10 ' Secretério do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. N® TRT - ...DCG-17/88..... £15,10.

CERTIFICO que, em SBS8E0" o\ iis » i3« 5a s 553 dail s wiare hoje realizada,
sob a presidéncia do EXmo. St JUIZ < vivii it iit i e s e ;
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

ER 08, S8 JUTZES o v v vme een omeeme e b et o e a e v eem e e nnm as e e SRR R S

resolveu o Tribunal,

empresa opltar pelo horario componsado, pagare'. na semanz mais ¢ equivalenie as
08:00(¢ito) horas de trabalhc, correspondente ap sabado feriads independente-
dos horas compensadas, ou utilizara essas horas para ocmpensw&o futura; © )
Fa hipotese de um feriado recair enire a segunda e sexta-feira podera a empre
se distribuir a hora exosdente de 08(cito), necessaria para a compensagao do
sébado, mos outros dias Uteis da semanay 35. RPRECATOS I VIAS DZ APOSENTADO

RIA: O empregado que comprovadamsnte estiver a 12(doze) meses de sua aposantg

doria, @ Qque conie Ccom 7‘(3&‘53) anos consecuiivos na mesma empressy tera asse—
- * a L B
gurado emprego ou salario duranie esses 12(&023) nesege 0 Contrato de Traba -

ho, masse caso, 50 gmderﬁ gser regcindido mediawbe o cumorimento integral da
garantia salavial, om razao de falta grave, ou por mubwo acordo entre as par—
tes; 36, AUSZNCIA JUSTIFICADA: O empregado podera deixsr de comparecer ao SoT
vigo, senm prejufzo dos salarios: a) 03(trés) dias consecutives, no caso de fa
lecimento de conjuge, ascerndenle, descendente, irmao ou pesson que declarads—
mente viva de sus dependéncia economicas b) 04(quatre) dias, em ceso de nasci
mento de filhos, no decorrer da primeira semanaj c) 04(quatro) dias comnsecuti
vos, em razao de casamertoj 37. TAXA DE RESCISIO: As empresas pagarap ao sSin-
dieato ate o dia 15 do mes subsequente, o valor de Cz$250,00({duzentos e cin —

quenta cruzados) para cada homologagao de rescisao contratual realizadsa nagque.

Certifico e dou fé.
Shla a5 5EE8085, . ene A crarcovses 8 sonepsrersn

TRT - Mod. 10 Secretario do Tribunal




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA Ga. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ... 0=17/88. ... f1s.11,

CERTIFICO que, @M $8S830 .o v vovcvvmen e s . +..... hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. JUiz .. voveene e

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmios Srs. JUMZBS .. cvvwmmnera e s s
e SRR R DS S E en EA heS o vi.u......resolveu o Tribunal,

le orgac de classe, mo mes anberior, valor sste, gue sers reajustado trimes
tralnen a7 £ Tt 5 L e T L L I

ralnente pelos indices inflacionavios oficiaie; 308, ATRASC DE PAGANENTO:Guan
do o pagamento for mensal, sera efetusdo até o 109(déecimo) dia do mBs subse -

uente nd g s i ko : 13 :
a y quande guinzenal ou semanal, ate o 52(quinbe) dia da quingens ou sema

Q

¢ em gue a data de pagamerso coingidir com o sé‘nr-:u‘o, do -

B
B

va seguinte, Io

%]

-

mingo ou feriado, devera ser feito mo 12{primeire) dia util imediatamerte an-
& & - , - A T " ~
teriory 30, ATESTADOS MIDICOS T ODONTOLOGICOS: Serao reconhecidos os atesta —
dos emitidos por facultativos iad indi

s en por facultativos convoniados com o sindieato, desde gue obedegam
- -~
a5 cxigoncias da Portaria 1722/79 (DOU de 31/07/79) case a empress nic mante—

e P ) 3 =
nha servige proprio ou em convenio, reszalvando-se =s hipdteses de urgdnoias—
e o diags @ horario em qus o servico médice do empregalor ou do comvénio nao
M.

-3 3 - i A oy prfievee
fumcionary 40. COMVENIO MIDICO: As empresas que nantenham ont venham 2 adotar—

~ -~
3 A | L g & s i~ o
comvenio de Asscistenciz Hedi Caly davaran desr :ﬂ'llj_}l& fli?“]ge;‘." & gous emmresa
DED 8 us Smregs -

dos sobre a natwezas ¢ Tuncioremento desse servigoj 4l. MITIDAS PRUVESTIVAS @
A SR . ] o s $ ot

As empresas go obrdzenm & manber em seu estabelecimento, material nocessaric -
para oS Primeiros S0COrTOS, hem Como, T Ler a dig nsicﬁn, veiculo para trans—

y¥
portar nhuai ~a05 R ; W0 T IR
bt eventuais casos de urgenciaj 42, FORNECIMINTO DE UNIMOIES: As enpre —

sas, nuando exigirem o uzoy deverao fornecer gratuitamente de acordo com a 12
cessidade, os wniformes & seus empregadoss 43. FORWECOIINTO DR BRUIPAINTO I
Certifico e dou fé.
Sala das 5es58eS, ..ees A8 ccienne A8 ciiiins

Secretario do Tribunal
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PODER JUDICIARIQ
JUSTIGCA DD TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT -, D&17/88..... fls.12,

CERTIFICO que, em SESSA0 . . . «oi . :vs - cveaesae ... hoje realizads;
sob a presidénciado Exmo. Sr.Juiz ... oo ich il it R ) B T
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXMOS. SIS JUIZES © . oot vt ie e et et e e
B R R R e SR R B arim e s e ieinineseae....resolveu o Tribunal,

IUSTREUIOII0S: Ao empresas fornocerao gratuitamente szos sews empregades, egqui
pamentos, inclusive de seguranga, guando por elas exigidos na "j“CU'J?.g".D do

servigo, ow quando a legislagae assim o exigirj 44. MEDIDAS DX PROTECEO: Se—
rao adotadas todas as medidas com relagio a seguranga, protegac e condigdes-
de trabalho, Havendo queixas, o sindicato contatara diretamenie as empresas.
45, JONDICOES HICIANICAS: As empresas obrigam-se a manter samitarios e ves -
tiarios em condighes vormais de uso, com papel hig ienico e mbmorventes fopi-
ninos, O empregaios, por sua vaz, S comprometem & sonserve~los devidamente;
46, PRECNOTINDNTO IE FOMIULARTOS: As empresas fornscerao as vias e preenche-—
rao o8 dooumertios exigidos por Orgaps ;v-.:. licos, @ 26US empregados, para segu
To~desenpragoy awdlic doetca e aposentadoria, Ho praze pazizo de 10(dez) -

lias apds a solicitacac; 47. JEUONSTRATIVO DO TUTS: As ompresas

i3, -

f‘

de imedizto, a seus empregados, o8 extratos da conba vinculads do IS
necidos pelos Bancos depositarios; 48, GARMTIAS SINDICATS: O dirigemie sin-
dical,; 1o exercicio de sua fungao, nmecessitando manter contato com a Direguo
da Bnpresa, tera gerantido seu atendimenio, pela propria Dirvegao ou por pre—
postos por ola desigmadoss 49e CONTRIBUIGOUIS ASSOCTATIVAS: As omprosas o O-
trigam 2 dsscontar de sSeud emprogados, gquends devidamente sutorizados por e-
las e repassar diretemente so sinlicato, até o 109{décimo)dia titil do nes
Certifico e dou fé.
Sala das sessBes, ........ de ... A€ i

TRT - Mod, 10 Secretério do Tribunal
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-...D6=17/88. . Fls.13.

CERTIFICO que, em SeS8H0 - v vivasiin vulhw wn < oia wais ae hoje realizada,
sob a presidénciado Exmo. Sr.JUiz . .ccviniiini e — e R A T A 2
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EXes. B JUT2eE o ov ey sy v e ¢ ettt e by AT T B R i [T e

subsequentg, as mensalidados e comtriluigbes em valores corresponiontes a 02%
(dois por cento) do Piso Salurial da catogorisy Paragrafo Primeiro: O Sindica
4o encamirhari as empresas, o relagac do pesgoal que sofrera os desconios, a

- * e ol = | 3 ey -
comparhada da devida autoriszagac; Paragrafo Segundo: O nmp recolhimento da

prazo acima, acarretars em pagemerto pela inflagany 50. CON -

conmtribuigao 1
TRIZUIGED ASSISTENCIAL: Mo més de maio de 1988, e unicamente meste, gera des—
conbado, de todos os emprogados bensficiados com este Dissidio Ooletivo, a +i
tulo de cobertura de despesas da campanba salarial, o valor equivalente a ¥
tres por cento) do piso ealarial correspondente, em favor do Sindicato Obrei
ro3 50.1. Ao empregado nso asgocizdo 2o Sindicato representative da categoria
profissional € permitido gue se opozlia ao desconto, mediante documenbo cujo -
formulirio enconbtra—se mo Sindieato, mo prazo de 08(oito) dias spos o regis =
tro & arquivamenio deste Dissidio Coletivos 50.2. 4 quaniia em questao devera
ger rocolhida ao Sindieato Obreiro até 20(vinte) de jurho de 1988; 51.
TIAS GURATS: As condigles de trsbalhe que vierem a ser adotadas, as condigdes
de treballo mais favoraveis e as que Ja exdsbam por forga de contrato indivi-
dual ou de normas intornag da emoress, prevalecerap solre as and estipuladas;
52« MULTA: Tiolada gualguer clausuln deste instrumento, ficars o ompresa su -
jeita a mdia de 20(vinte por cento) do maior valor de referencia, por infrg
Certifico e dou fé.
Sala das SeSSOES, .ovcer A8 vivierens GB virrernanes

TRT - Mod. 10 T Secrethrio do Tribunal
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOQ

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..00=17/88.....£138.14.

CERTIFICO que, BM SEs830 .. ..t vownnsinnrns oo . ... hoje realizada,
sobya prasideneia do EXe. 8. JUTZ .o v ome ow cmm oms wee
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. JUTZBS L ..o it e i T
e SRR AR e e eaeeen ... resolveu o Tribunal,

gs.o, revertida em favor do sindicatoy 53. PACAIENTO DU RTSCISIO: As rescisoes
contratuais deverso ser liguidades wo praszo maximo de 10(dez)diszs dteis a oon

tar do término do Aviso Previo, irabalhado ou nso, Tos cascs de contrato de

-

experiencia, o prazo pars ligui 'L..gd..:\ gora de 15(quinze) dias Gheisy 54. INMR

RUPGAC DE TRABAINO: Toda vez que houver interrupgac de trabtalho, que comprome
ta a produgao ou nép, de responsabilidade da empress, nao podera haver descor
-

tos ou compensagap posterior; 55. REAITIZACAD D2 IXA3S MADICOS PERIGIICOS: O-

brigam-se as empresas, guando realizarem exames medd cos, sbréugrafias o res-
censoamernto toraxico om sous ennregados, a dar ciencia imediatzmente GI»C' o
recebimenic dos resuliadoss 56 PRORIOCACY0, REvIsSIc, DENUNCIA OU REVOZAJAO 3
0 processo de Drorrosagac, Tevigap, demimeia ou revogagap, tobal ou pareial —

subcrdinaio as normas esbgbelecidaz pelo

B

. $onn o
do presente Dissidio Uoletivo ficar:
artige 615 da CILTj 57T J J...:O COMPITINTE: Sera competonte a Justiga do Traba -
1lho, 0 gue couber, para rli imir quaisguer u:Lﬂzrgeml..s surgidas na ap llu._sgﬂ
o

do vreosente Dippidio Coletivo; 58. VIGENCIA: O presente Disaidio Coletivo te-

- . o~ . B -~
r4 vigengia de O1(hum) axno, com infoio em 01.05.88 e termino em 30.04.89.

Oustas peles susciiadas czleuladas sobrs lO(ue ) valores de ref erﬂma.a

Certifico e dou fé.

R L ETEETR T

Plenn

TRT - Mod. 10
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‘etario do Tribunal U
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REMESSA

Remeto, nesta data, os presestrs
autos acompanhados do respectivo
acorddo, devidamente assinado.

fAuesuora Gab. Juiz B, ;Arcauja
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JUNTADA

Nesta data fago juntadza a es-

tes autos, do acorddo que se

“'9.9 JUL 1988

N
Chefe do Setor de Publicacoes

gegu

Re.

de Acdrdazos



POBER  JUDICIARIO
JUSTIGA DC TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.a REGIAD

Proc. n® TRT-DC-17/88

Suscitante: SINDICATO DOS TRABAIHADORES NAS INDUSTRIAS DE CAL
GADOS, LUVAS, BOLSAS E PEIES DE RESGUARDO DO RECI
FE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDALHC, TIMBAGBA, NAZARE
DA MATA, CARUARU E JABOATAOQ

Suscitadas: GABRIEL E SOUZA ITDA. E OUTRAS (14)

Acordao - TENENTA: Dissidio Coletivo gue adota cliu-

sulags de acordo coletivo celebra-
do pela categoria profissional com
grande parte da categoria patro-?
nal, com o fim de evitar diversi-
ficagao de normas dentro de uma

mesma egtegoria,

Vistos ete.

Dissidio Coletivo de natureza econdmica,
suscitado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALGADOS, ILUVAS, BOLSAS E PEIES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLIN-
DA, LINOEIRO, PAUDALHO, TIMBAUBA, NAZAR® DA MATA, CARUARU E
JABOATEO contra GABRIEL E SOUZA LTDA. E OUTRAS (14), wvisto
que as demais empresas integrantes da categoria firmaram acor
do coletivo.

0 suscitante anexou amos gutos copias de
Acordo Coletivo de Trabvalho, Edital de Convocagao e de Ata de
Assembléim Geral Extraordingria.

Notificadas as suscitadas, com excegao de
trés delas, cujas notificagoOes foram devolvidas pelos correios

TRT Mod T
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Acordao—Continuacao—

em virtude de mudaenga de endereco, consoante flse. 49, 50 e 51
dos gusoSe

Realizade audiéncis de conciliagao e ins-
trugao (fls. 52), nac houve o comparecimento das suscitadas ,
reguerendo ¢ advogado do suscitante a juntada de Acordo Cole-
tivo, do gqual as empresas acordantes revresentam 90% dos tra-
balhadores da categoria, pedindo, assim, a extensio do mesmo
a8 empresgs reveis,

Remetidos os autos & douta Procuradoria Be
gional do Trebaslho, eataz opinou pela procedéncia parcial do
dissidio e sus.extensao as empresas revéis.

£ o relatdrio.

S, T ]

Preliminasrmente, devem ser excluidas do !
presente dissidio as empresas DANIRIL VICENTE DA SITVA (CASA !
WILDICE, INDUSTRIA E COMEROIO KALCABEM LTDA. e WAGHNER CALCA-!
DOS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA., em vista de ndo terem sido no

tificadas, conforme se vé as fls. 49/51 dos autos.

MERITO

Para que nao heja diversificagio de normas
entre integrantes da mesma categoria e, considerando que o !
acordo coletive firmado pelo sindicato suscitante com grande
rarte dos componentes da categoria suscitada, as cléusulas '
acordadas devem ser estendidas 3s empresas reveig.

Assim, julgo procedente em parte o dissi-!
dio 2 fim de que produza seus juridicos efeitos, condenando-*
se as empresae revéis nos termos do acordo celebrado na DRT H
custas pelas suscitadas a serem caleuladas sobre 10 (dez) va-
lorss de referéncia.

Nestas condigoes, ACORDAM os Juizes do Tri

bunal Regional do Trabzlho da Sexta Regigo (Pleno), prelimi-!
TRT Mad 2
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Acordao—Continuagao—

narmente, por unanimidade, exeluir do presente Dissidio Cole-
tivo 08 seguintes suscitados: Daniel Viecente dGa Silva - Casa
Wildice, Inddstris e Comércio Kalgabem Ltda. e Wagner Calga-'
dos Comérecio e Inddstria Ltda., por falta de notificagio. ME
RITO: por unanimidade, julgar procedente em parte o presente
dissidio a fim de gue produza seus juridicos efeitos, conde-
nando-se as empresas reveis nas mesmas base do scordo cele-
brado nz Delegacia Regional do Trasbalho, nos seguintes ter-

mos: l. REAJUSTE SAIARIAL: Os salfrios vigentes em 19 de maio

de 1987 (data-base da categoria profissional) serso rsajusta-
dos em 12 de maio de 1988 (data de reajuste), mediante aplica
gao do percentual de-387%.(trezentos e oitenta e sete por cen
t0), agui inecluidds bs*dﬁﬁ@ﬁtoa&p&evistos nos artigos 8¢, § 4¢
(residuo inflaciondrio total), 92 (revisao sslarial), do DI-
2336/87, e 12 (parcela suplementar), da' Lei 7.238/84 e abono
previsto no DL-2352/87; l.2. Os saldrios dos empregados admi-
tidos apds 12 de maio de 1987 (data—base) serao atualizados !
em 12 de maio de 1988, proporcionalmente ao numero de meses a
partir da admissdoj l.3. Todos os aumentos, adiantamentos ou
abonos concedidos pelas empresas a partir de 12 de maio de !
1987, serao deduzidos do reajuste salarial previsto nos itens
l. e 1l.2., ressalvadas, entretanto, as excegdes constantes do
inciso XII da Instrugao Normativa n® 01 do TST; 2+ PISO SATA-
BIAT: Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por egse
diss{dgio coletivo, com excecao dos menores submetidos a regi-
me regular de aprendizagem, um piso salarial equivalaente a:
a) C2$13.149,00 (treze mil cento e guarenta e nove cruzados)'
para os trabalhadores profissioneis, tais como: apalazador,so
lador, cortador, injetador, costurador de calgados e todos og
demais que trabalham com maquinas de produghc, de forma ndo

eventual; b) Cz$10.227,00 (dez mil duzentos e vinte e sete !

TRT Mod 12
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Acordao—Continuagao—

eruzados) para os empregados ndo profisgionais, teis como: au
xiliares, ajudantes, serventes, faxineiros, servigos gerais ,
carregador, embalador e colador; 2.l. A partir de 12 de junho
de 1988, os pisos salariais que trata a clausula 2. serd cor-
rigido pela variaggo da Unidade de Referéncia de Pregos - URP,
ou da maneira em que for disposta em legzislacio supervirmentes

3. HORAS EXTRAS: As horas extraordindrias serao remuneradas |

da seguinte formas a) 35% (trinta e cinco por cento) de acrés
cimo em relagio & hora normsl, pera as 2 (duas) primeiras ho-
ras didriss, quando trabalhadas de segunda-feira a sabadoj b)
50% (cinguenta por cento) de acréscimo em relagio & hora nor-
mal, pare as que excederem de 2 (duas) horas didrias guando
trabalhadas de segunda-feira a sébado; c¢) 100% (cem por cen—
to) de zeréscimo em relagdo & hora normal, quando trabalhadas
nes repousos semanais remuneradog, feriados e folgasy 4« DES-

CONTOS E VANTAGENS: Todos os descontos e vanbagens saleriais!

gerio efetuados tomando-se por base a remuneracaoc efetivamen-

te recebida pelo empregado; 5. DEMISSEQ IMOTIVADA: Nas demis-

soes sem justa causa, as empresas elevario a percentagem  de
que trata 0 artige 22 do Regulamento do fundo de Garantia por
Tempo de Servigo de 10% (dez por cento) para 15%4 (quinze por
cento); 6. CIPA: As empresas convocarao eleigGes pera a CIPA
com prazo de 45 (quarenta e cineo) diss de antecedincia, afi-
xando edital no mesmo guadro onde forem afixados os avisos do
Sindiecato, concedendo comprovante de inscrigZo aos candida-— !
tos; T. PERICIAS: Nas perfcias administrativas pars insalubri
dade e/ou Ppericulosidade, guando houver interesse, sera permi
tido o acomparhamento por vperite do sindieato de classe, gendo
efetuada pela Fundacentro, Delegaecia Regional do Trabalho ou
outros orgios oficiaisy 8. LIBERACAQ DE DIRETORES DO SINDICA-

TO: A liberagao remunerada de Diretores do Sindicato, serd ob
TRT Mod. 1 o
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Jjeto de entendimento direto entre empress e sindiczto} e BEE
TAURANTE: As empresas onde funcionam restaurantes, se compro-
metem a manter elevada a qualidade da alimentagac, bem como a
desenvolver alternativaes no sentido de baixar os custos, se
posefvel; 10. REFEICEO ENM HORAS EXTRAS: O empregado que traba

lhar, no mesmo dia, mais de 2 (dumss) horas extraordinérias, '
além de seu hordrio normal, ters assegurado gratuitemente uma
refeigaoy 1l. LOCAL PARA REFEICCES E IAZER: As empresas mante

rao ou eriarao, dentro de suas possibilidades, local adequado
e em perfeitas condigbes de uso, para refeigles e lazer de !
seus empregados e esses, pPor Sus Vez, Se comprometem & zelar

por esses locaisy 12, QUADRO DE AVISOS: As empresas afixarzo,

em seu quadro de aﬁisos,lbomunicagaes oficiais do sindicato ,
gue nao versem sobngkgssﬁntos politicos-ou atenten contra a
empresa, seu funcionsmento ou seus prepostos, 0s quais serio
encaninhados 0 setor competente da empresa, incumbindo-se es
ta da afixagaoc em até 24 (vinte e quatro) horas de seu recebi
mentoy § Unico: Os comunicedos deverao ser efetuados em papel
timbrado do sindicato e assinado por seu vpresidente ou seu !

prepesto. Os cartazes deverao vir acompanhados de offcioc, so-

12

licitando sue afiwagao; 13e. REVISTAS: As empresas gque adota-!
rem o sisteme de revieta aos seus empregados, o farao em lo-
cal adequado e por pessoas do mesSmo gexo. Quando a revigta se
limitar apenas & verificagdo em bolsa ou sacols, néo havers °

esea exigénciej 14« AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS: As em—

presas gue nao posswam convenio com z Ceixa Econdmica Federal
para pagamento das cotas do PIS diretamente @os seus emprega-
dos, deverac propiciar aos mesmos, sem prejuizo algum, +tempo
necegedrio ac recebimento do PIS quando, obviamente, nao for
pogsivel recebé-lo fora do seu horario de trabalho. Ao empre—

gado, para 0 nao desconto do tempo necessdirio, devera efetuar
TRT Mod. 12
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8 comprovagao; 15, GESTANTES: Sers garantido emprego ou sald-
rio & empregada gestante ate 90 (noventa) dias apds o término
do afastamento compulsoric, sem prejuizo de oubtras vantagens!
legais ou previstas neste dissidio; 15.l. se resecindido o con
trato de trabalho, e estando a empragada grévida, devera avi-
gar o empregador do seu estado, comprovendo dentro do prazo !
do avigo prévio (30 dias); 15.2. o contrato de trabalho da en
pregada gestante somente podere ser rescindido: 1 — mediante!
integral cumprimento da gsrantia salarial prevista no "eaput!
desta cléusula; 2 -~ em ragaoc de Talta grave prevista na legis
lagfos 3 - por mﬂtugfaccr&m; 4 - por pedido de demissdo,ou em
virtude de término de cont?ato pcr prazo determinado ou expe-
riénciaj 16« AJUDA AO TRABAL&ADOR Ef&.SUA FAN{LIA: Ocorrendo!

felecimento de empregado ou 1nvulidez nermanente em virtude !

de acidente do trabalho ou doenga profissional, durante o v1§
culo empregaticio, com mais de 5 (einee) anos continuos de ca
sa, & empresa concederd uma indenizagio, equivalente as: a) Ol
(um) saldrio-minimo, em caso de morte natural; b) 02 (dois)

salarios-minimos, em caso de morte acidental ou invalidez per
manente por acidente e/ou doenga profissional; § Unico: As em
presas gue adotam o sistema de Seguro de Vida em Grupo, cujos
prémios sejem superiores aos valores acima mencionados, estlo

isentas de seu pagemento; 17. SALARIOS ADNMISSAO: O empregado!

admitido para substituir, na mesma fungdo, & outro cujo con-
trato foi rescindido vor gqualeuer motivo, recebers salério !
igusl ou superior ao do primeiro “standard" éa respectiva fun
¢2o do empregado substitufdo; 17.1. nas substituicSes eventu-
ais ou provisorias superiores @ 30 (trinta) dias, o empregado
substituta recebers saldrio igual ou superior ao do subgti-!

tufdos 18, ACIDENTE DO TRABALHO: Ao empregado afastado do ser

vigo por acidente do trabalho, ainda gue em cardter tempora—t
TRT Mod 12
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rio, sers garantido emprego ou saldrio pelo perfodo igual =0
do sfastamento, limitado porém so maximo de 60 (sessenta) di-
as, apos o retorno do sux{lio previdencidrioj 19 SINDICALIZA
CRO: Semestralmente, a empresa colocard a disposicdo da Dire-
toria do Sindicato, devidamente acompanhada por no meximo 03
(tres) assessores, por 02 (dois) dias, um local em suas depen
déncias pars realizagéo de campanhs de sindicalizagﬁo e coor-—

denard o ida dos enpregados interessados; 20. PREENCHIMENTO !

DE VAGAS: A empresa, sempre gque necessitar aumentar o seu efe
tivo de pessoal horista ou mensalista, divulgara a seus empre
gados a existéncia de vagas e 08 requisitos bésicos para a !
contratagao, dando preferéncia, inclusive, 20 remanejamento !
internoj 2l. ENPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTA: Serfo abo-

nadas as faltas do empregado para prestacao de exames de madu

reza, supletivo e vestibular, desde que em estabelecimento de
ensino ofiecial, auwtorizado ou reconhecido, e coinecidente com
sua jornade de trabalho, pré-avisada a emprega, por escrito ,
com o minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e

comprovagao posterior imediata; 22, CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Os contratos de experiéncia nao ultrepassario o prazo de 60
(sessenta) dias, € poderfo ter apenas e tdo somente uma pror-
rogagao; 22.l1e O empregado readmitido em prazo inferior & O1
(um) ano da dispensa, pars exercer a mesma fungdo que exercia
quando desligado, nio seré submetido & experidnecia, desde gue,
por ocasiao da admissao, declare que ja foi enpregado da em-—
presa; 23e DISPENSA DA MARCAGAO DE PONTO: Quando nao houver ne
cessidade de o empregado deixar o recinto da empresz no hora-
rio destinado a refeigdo, poderd ser dispensado o registro de
ponto no infeio e término do referido hordric. O empregado !
que por esquecimento deixar de marcar o cartZo de ponto na en

trada ou saida, nioc sofrers desconto, desde gue comunigue 0
TRT Med 12
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fato até o dia geguinte & sua chefisa imediata, comprovande ha
ver trabalhado; 23. l. Serao concedidos 10 (dez) minutos de
tolerancia, 01 (uma) vez por semans, para os casos de atrasos;
24, PROEOQQE : A empress terd 15 (gquinze) dias para formali-'
zer, em carteira-profissional e na ficha de registro, 2 promo
¢cao concedida a seu empregado, anotando a nova funggo e 0 no-

VO ﬁalério, guando houverem; 2% AVISO PREVIO ESPECIAL: Os em

pregados com mais de 12 (doze) anos coneecutivos de servigos'
prestados a mesma empresa € gue contem com mais de 40 (quareg
ta) anos de idade, quando demitidog sem Justa Causa, terao !
seu avigo prévio, quando indenizado, sumentado para 45 (qua-'
renta e cinco) dlas, 26. PAGAMENTO DE SALARICS: Serdo efetua-

dos em diz uull, no loc 1 de trabalho, dentro do hordrio de

servigo, exclulndo-se_os hordrios de refeigaoc. As empresas !
que ndo tiverem postos banearios no seu interior, pagerfio em

especze, 27. CONPROVANTES DE PAGANENTO: Serdo fornecidos aos

empregados comprovantes de pagamento, com completa discriming
géo das verbas que recebe, inclusive horas extras, suplementa
res, descontos, contendo & identificagio da smpresa e o valor

do FGTS; 28. COMUNICACAO E PAGAMENTO DE FERIAS: A concessac !

de fériss serd comunicada per eserito, com antecedéncia de 30
(trinta) dies e o pagamento da mesma até 2 (dois) diss antes'
do Derfodo de gozo, Ticando wvedada 4 empresz a interrupgéo de

férias concedidas; 29. ADIANTAMENTC DO 138 SAIARIO: O empresa

dor pagara, desde que requerido pelo empregado no més de ja-
neiro de ecada ano, no ato da enfrads de Féri as, & 18 parcela’
do 132 sglario nos termos da legislagao em vigor; 30. TESTES

ATIIISSIONAIS: As cmpresas nio poderso realizar testes prati-!

cos admissionais por prazo superiocr a 2 (dogs) dizsy 31l DI-
RIGENTES SINDICAIS — PARTICIPAGEQO EVENTOS: 3l.le Og dirigen-"

<

tes sindicais nao afastados de suas fungdes na empresa, pode-
TRT Mod 12
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r20 ausentar-se do servigo até 6 (seis) dias por ano, ndo com
putadas essas auséncias vara efeito de pagemento de férias, .
décimo tercciro saldrio e descanso semanal remuneradoj 3l.2.
Nas empresas onde nfo exista Dirigente Sindiéal, o Sindicato!
podersa indiear outro empregado, na seguinte proporcacs 18) O1
(um) empregado para as empresas com mais de 30 (trinta) e até
300 (trezentos) empregados; 2%) 02 (dois) empregmzdos para as
empresas com mais de 300 (trezentos) empregados; 31.3. Nas em
presas onde a auséncia for de mais de uma pessoa, a auséncia!
concemitante dependeré de entendimento direto com a empresas’
31.4. A indicagZo das pessoas se dara medisnte comunicagio eg
crita do Sindicato, com antecedénciz de 30 (trinta) dias; !
31.5. A forma do desconto dos dias sers objeto de entendimen-

to entre empregado e empresa; 32, REDUCAC DA JORNADA SEMANAL

DE TRABATIHO: As empresas cuja durscao semanal de efetivo tra-
balho (desconsiderados os intervalos para repouso e alimenta-
gao) for de 48 (quarenta e oito) horas, passardo, a partir de
12 de novembro de 1983, a ter uma jornada de 46 (guarenta e
seis) horas semanais efetivamente trabalhadas, sem prejuizo !

do respectivo salério; 33, REMUNERAQAO DE DIAS DE FOLGA: Quan

do o0 empregado trabalhar durante a semans completa, sem, por-
tanto, suz folga semanal, fard jus @o pagamento em dobro des—
se dia trabalhado, sem prejufzo do Descanso Semanal Remunera-

do previsto no artigo 12 da Lei 605/49; 34, COMPENSACAO DE sf

BADO: Pare as empresas que adotam ou venham adotar o regime '
de compensaggo de sébado, fica determinado o seguinte: a) ocor
rendo gue se verifidue na semans um feriado gue coineida com
G séhado, desde que a empresa previamente cientifigue seus em
pregedos, nesta semana nic havéra compensacso de horas de tra
balhoj b) fica estabelecido aindas gue, se a empress optar pe—

. . o & -~
lo horario compensado, pagaré na semans mais 0 eqguivalente as
TRT Mod. 12
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08:00 (oito) horas de trabalho, correspondente zo sdbado fe-
riado independente das horas compensadass, ou utilizaréd essas
horas para compensagdo futura; c¢) na hipdtese de um feriado!
recair entre a segunda e sexta-feirs poders empresa distribuir!
a hora exeedente de 08 (oito), necessdria para a compensacao'

” . b 5 r : ARSI
do sénado, noes outros dias uteis da semanaj 35« ENFREGADOS EM

VIAS DE AFOSENTADORIA: O empregado gque comprowvadamente esgti-!

ver a 12 (doze) meses de sua aposentadoria, e gue conte com
7 (sete) anos consecutivos na mesma empresa, terd gssegurado!
emprego ou salario durante esses 12 (doze) meses, O contrato!
de trabalho, nesse caso, s0 podera ser rescindido mediante o
cumprimento integral da garantia salarial, em razio de falta

grave,'ou potﬂgﬁtuo acordo entre as partes; 36e AUSENCIA JUS-

TIFICADA: O empregado poders deixar de comparecer ao SeTVigo,
sem.prejuizo &bs&salérios: a) 03 (trés) dias consecutivos, no
caso de falecimenib de conjuge, ascendente, descendente,irmao
ou pessoa gue declaradamente viva de sua dependéncia econdmi-
cay b) 04 (quatro) dias, em caso de nascimento de filhos, no
decorrer da primeira semanaj c) 04 (quatro) dias consecutivos,

em razao de casamentoj 37 TAXA DE RESCISAO: As empresas page

rao @0 sindiceto até o dia 15 do mes subseqliente, o velor de
Cz$250,00 (duzentos e cinglienta cruzados) para ceda homologa-
gao de rescisdo contratual realizada naquele Orgho de classe,

no més anterior, valor este, que sera resjustado trimestral-!

mente pelos fndices inflacicndrios oficiaissy 38 ATRASO DE PA
GAMENTO: Quando o pagamento for mensal, sers efetusdo até o
100 (decimo) dia do més subsegllente, quendo quinzenal ou sema*
nal, até o 52 (quinto) dia da gquinzena ou semane seguinte.Nos
dias em que a data de pagamento coinecidir com o sdbado, domin
go ou feriado, devera ser feito no 12 (primeiro) dia util ime

diatamente anterior; 39. ATESTADOS IEDICOS ODONTOISGICOS: Se-
TRT Mod 12
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rao reconhecidos os atestados emitidos por facultatives conve
niadoe com o sindiecato, desde que obedegam as exigéncias da
Portaria 1722/79 (DOU d= 31/07/79) caso & enpresa nao mante-
. ¢ . a~ P
nha servigo proprioc ou em convenio, ressalvando-se as hipote-
-~ 7 2 !, i T £ L 1
ses de urgencias e os dias e horario em gue o ssrvigo medico

do ecmpregador ou do convenio nio Funcionar; 40, CONVENIO M-

DICO: As empresas gue mantenham ou vernham a adotar convénio !
de Assisténcia Médica, deverZo dar ampla divulgecfo a seus em
Pregadog sobre a natureza e funcionamento desse servigoy 41.

MEDIDAS PREVENTIVAS: As empresass se obrigam = manter em seu

estabelecimento, material recessarioc vera os primeiros socor-
» £ i oo ’
ros, bem como, & ber a disposigzo, velculo para transportar !

eventuais casos de urgéncia; 42, FORNECINENTO DE UNIFORMES:As

empresas, quando exigirem o uso, deverao fornecer gratuitamen
te de acordo com & necessidade, os uniformes a seus emprega-!
dosj 43e FORNECIVENTO DE EQUIPAMENTO E INSTHRUNENTOS: As empre

sas fornecerzo graotuitamente zos seus enpregados, eguipamen-—!
tos, inelusive de seguranga, quando por elas exigidos na pres
tageo do servigo, ou guando 2 legislagdo assim o exigir; 44.

MEDIDAS DE PROTECAO: Serzo adotadas todas as medidas com rela

¢ao 4 seguranga, protegdo e condigdes de trebalho. Havendo
queixas, o sindicato contatars dirctamente as empresase 45

CONDIGOES HIGIBNICAS: As empresas obrigam-se a manter sanita—

rios e vestidrios em condigOes normais de uso, com papel hi-!
o = . o
gienico e absorventes femininos. Os empregados, por suz vesz,

se comprometem a conserva-los devidamente; 46. PREENCHIMENTO!

DE FORMULARIOS: As empresgs fornecerso as vias e preencherso!

os documentos exigidos per drgios piblicos, a seus emprega-'

dos, para seguro-desemprego, auxilio doenca e aposentadoria ,
r - " [ N 5 Lo

no prazo maximo de 10 (dez) dims apds a solicitagdoy 47. DE-

MONSTRATIVO DO FGTS: As empresas repassarao, de imediato, 2
TRT Med, 12
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seus empregados, o0s extratos da conta vineculada do FGTS, for-
necidos pelos Bancos depvsitdrios; 48, GARANTIAS SINDICAIS: O

dirigente sindical, no exercicioc de sua funcéo, necessitendo!
manter contato com a Direcdo da Empresa, tera garantido seu !
atendimento, pela préoria Direcéo ou por prepostos por ela de

signadosy 49. CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS: As empresas se obri

gam a desconter de seus empregados, quando devidamente autori
zadcs por elas e pepassar diretemente so sindiceto, até o 102
(décimo) dia 1Util do méa subseqfiente, as menselidades e con—
tribuictes em valores correspondentes a 02% (dois por cento)!
do piso salarizl dercaltegoriag Péragrafo Frimeiro: 0 sindica-
to encaminhard &8 empresas, a relacio do pessoal que sofrers’
os descontos, acompanhada da devida autorizagdoj Paridsgrafo Se
gundos O nZo recolhimento da contribuicdo no praze acima, !

acarretara em pagamento pela inflagsoj 50 CONTRIBUIGAO ASSIS

TENCIAL: Wo més de mzio de 1988, e unicamenie neste, serd des:
contedo,de todog oe empregados beneficiados com esle Dissidio
Coletivo, a tftulo de cobertura de despesas da camyanha sala-
rial, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do piso sala-
rial correspondente, em favor do Sindicato Obreiro: 50.1. Ao
empregado nao associado ao Sindicato representativo da catego
ria profissional ¢ permitido que se opénha o desconto, median
te documento cujo formmlério encontrs-se no Sindicato, no pra
zo de 08 [oito) dias apds o registro e arquivamento deste Dis
sidio Coletivo; 50.2e A quantie em gquest3o deverd ser recolhi
da ao Sindicato Obreiro até 20 (vinte) dé-junho de 1988; 51.

GARANTIAS GERAIS: As condigoes de trabalho gque vierem & ser !

adotadas, as condigoes de trabalho mais favoraveis e as que jd
existam por forga de contrato individual ou de normss internas
da empresa, orevalecerao scbre as agui estipulsdas; 5@ MULTA:

Violada qualguer clausula deste imstrumento, ficard a emvresa
TRT Med. 12
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sujeits a multa de 20% (vinte por cento) do meior valor de re
ferencia, por infragfo, revertida em favor do sindicato; 53

PAGAVENTO DE BESCISAQ: As rescisdes contratuais deverazo ser !

liguidadae no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do
término do Aviso prévio, trabalhado ou naoc. Nos casos de con-
trato de experiéneia, o prazo para liguidacao sera de 15(quin

ze) dias Uteis; 54. INTERRUPCAO DE TRABAIHO: Tecda vez gque hou

ver interrupg¢ao de trabalho, que comprometa a pProdugéo ou nio,
de responsebilidade da empresa, nao paderd haver descontos ou

compensag@o posterior; 55 KEALIZACAO DE EXAVES MEDICOS PERIS

3 s r -
DICOS: Obrigam-ge as emvresas, guando realizarem exames medi-
cos, abreugrafisg ou rescenseamento toraxico em seus emprega—
dos, & dar ciencia imediatamente apds o recebimento dos re-

sultados; 56e PRORROGACAO, REVISEO, DENUNCIA OU REVOGAGEO: O

processo de Prorrogagaoc, revisao, denuncia OU revogagao, +o-
tal ou parcial do presente Dissidio Coletivo fiecars gubording
do &s normas estabelecidas pelo artigo 615 de CLT. 57e QEIEQ
COMPETENTE: Serd competente a Justica do Trabalho, no que cou
ber, para dirimir gquaisqusr divergéncias surgidas na aplica-"'
¢ao do presente Dissidio Coletivo; 58e VIGENCIA: O presente ¢
Dissfdio Coletivo terd vigéncia de 01 (hum) ano, com infecio !
em 01.05.88 e término em 30.04/89,

— Custas pelas suscitadas calculadas sobre 10 (dez) valores

Recife, 07 de julho de 1988,
= /«./
Gomnmifiﬁgge’i Juiz Presidente
LY

BENEDITO ARG

de referéncize.

JO - Juiz Relator

Procurador _egidhal do Trabalho
TRT Mod. 12 José Sebasilao de Arczverde Rabélo

/gfar
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C ER T I DZX O

Certifico que pelo Of.TRT.SPA .n¢
\%% A8 , 48 conclusdes e 4 ementa
do acdrdic foram remetidas & Imprensa

Oficial do Estado, nesta data.

veore, 1 0AGO 1988

o= B
%/Ehefe do Setor de Publicagoes

de Acordios

PUBLICAQAO NO DIARIO DA JUSTIGA

TROC. TRT. BE DC..]_‘?/BB
Certifico gque as conclusoes e a ementa

do acordao foram publicadas no Digrio da

Jugtigca do dia 1 7 AGO 1988
Recife, 17 AGO 1958

Chefe do Setor ded%.\blicag”ées

de Acordaoe
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CERTIFICO que, atéd a preganta
foram interpostos quatequer ECUrET s

dutz. nko

PR - et pei———

.Pac:hele da Sccgio de ProeedsoR
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CONTLUSADO

Nesta data, fzgo estos autos conclusos a@

e s T —— =

Sr Juiz FPRESIDENTE

I

Intimem—ge as susetitadas para

efetuarem ¢ ragamento das eugtas pro

cegsuais, caleuladas sobre 10 (dez)'’

valores de referencia, de acordo com

)

v v. Aeorddo de fls. 85/97.

’ ~ PN i
Reczfendyk_ / O} /15847

Joué Mﬂa Gondim Filhe

I Freaidents do TRI da Sexia Ragias

T.R. T. - Mod, 19
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.
CALCULO DAS CUSTAS PROCESSUATS-PROCESSO N2TRT-DC-17/88

£ } 0 o, 3 L8 & \
Valor de referencia - Setembro /88 - Cz$ 4.529,40

g P
10 Valores de referencia = 10 X Cz$ 4,829,40 = Czi 48,294,0C

que corresponde na Tebela de Progressiva de Custas a Cz$ 2.704,00

(dois mil setecentos € cquatro cruzades) = 1,1304064 OTils.

ecife, 42 de setembro de 1988,

oo gretara—dudictitia——
IRT - 6a. Regido

q:“ia Valcha Alves Fi% ==
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DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO

PARA:  GABRIEL E SOUZA LTDA,
Rua Imperial n? 195 - Recife-PE - CEP: 50,020

ASSUNTO:  INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quantia de Cz$ 2.704,00 (dois mil setecentos e quatro cruzados)

= 1,1304064 OTNs referente as custas processuals, devidas nos autos do

processo n? TRT- DC = 17 / 88 | entre partes: SINDICATO DOS TRAB, NAS IND. DE
CALGADOS, LUVAS, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO, PAUDA-~-
LHO, TIMBAUBA, NAZARE DA MATA, CARUARU E JABCATAO, suscitente e GABRIEL E SOUZA'
LTDA e outras (14), suscitadoes

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo,(a) Sr.(a) Juiz(a)Presidente

na seguinte forma:

"Intimem-se as suscitadass pare efetuarem o pagamente das
custes processuais, calculadas sobre 10(dez) valores de
referéncia, de acordo com o V. Acordao de fls. 85/97, Re
cife, 12}69/1988. as)Jose Guedes Corréa Gondim Filho- !
Juiz Fresidente do TRT da Sexta Regiaoc".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos  treze
dias do més de  setembro do ano de mil novecentos e oitenta e oito.
Eu, Miriem Diniz Correa datilografei

a presente, que vai assinado pelo Ilmo. Sr, Diretor da Secretaria Judiciaria

™
=g
=



St RY DeA¥F K

Secrataria JNEMEENE 72 do TR

CEP §0.03Q

ENDEREGO

N.c
NOME: da Sexta Regiaa
Cals @0 Apoio, 79

ENDEREGORggife - PE

COMPROVANTE DE ENTREGA

DO
DESTINATARIO
(/
Ok$@1&\ g D001 G Y%;A
ECT
SEED

@Q PRI o) of (3§

CIDADE

Qm,i \f‘i

ESTADO

CO.0£40 GE)E;.

——— Recebido sm

| #.07.58

Assinatura do Destinatario —————

%#??]ﬁﬁcLLGl\ (fVA? (jgﬂif:

" Mod. TRT 188
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ATUALIZAGAO DOS CALCULOS PROC. DC-17/88

Valor de referencia de outubro /88 = 5.988,00

10 VR = 59.880,00
correspondente na tabela progressiva a custas
de Cz$ 3.353,40 (tres mil trezentos e cinquen
ta e tres cruzados e quarenta centavos) " ou

1,1304649 OTN's

Recife, 21/10/1988

lves Filhe
Secrets ia Judiciaria

T - 6a. Kegtao

T.R.T. - Med. 20
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RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ
PARA: Milano Bolsas Ltda
Av. Liberdade, 717 - Tejipio - Recife-PE

ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V, Sa, pela presente, intimado(a) para efetuar o

pagamento da quantia de Cz§ 3.353,40(trés mil trézentos:-eccinquanta e trés cru-
ou 1,1304649 OTN's

zados e quarenta centavos)referente as custas processuais, devidas nos autos do

processo n? TRT- DC- 17 / 88 | entre partes: SIND. DOS TRAB, NAS IND,DE
CALGADOS, LUV, BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE,OLINDA,LIMOEIRO,PAUDALHO ,
TIMB, NAZ.DA MATA,CARUARUA E JABOATAO,suscitante e GABRIEL E SOUZA LIDA E QU -
TROS(14), suscitados,

face aos termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz(a)Presidente

na seguinte forma:
*Intimem-se as suscitadas para efetuarem o pagamento das cus-
tas processuais, calculadas sobre 10(dez)valores de referén -
cia, de acordo com o v, Acordao de fls, 85/87. Recife, 12 /

09/1988. as)José Guedes Corréa Gondim Filho-Juiz Presidente '
do TRT-688Regizo",

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos Vinte e um
dias do mes de outubro do ano de mil novecentos e poltenta e oito.

Fu, Edileusa Barbosa de Freitas datilografel

a presente, que vai assinado pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria

e

Diretor da Semr-e‘l:ax:-il@:;ﬁ;li;a>

TRT Sexta Regiso

-
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——————— RENETENTE =
NOME: Sacretaria Judi.ciafi.a.dc TRT
e da oextd Huﬁ’a‘:o =
ENDEREGO: g - ¥
’ Cais do_Apolo, 73 CEP_50.030

| 2ok =5
COMPROVANTE DE ENTREGA I s
DO SEED 93y |
DESTINATARIO
A {7
ECT [ ""-:“»-O*W"'LF‘— @_cﬁa{,;_ }C\ :
ENDERECQ

Ay Qﬁﬁqck_mﬂﬁ_ il i 4471‘ TfMﬂ?

CIDADE ,rjsra.no —

e \'E

—— Recebido sm Assinatura do Destinatarip — ——

SEED

Mod, TRT 185 ﬁ)cﬂf—‘,/gf
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DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA BEXTA REGIZ0
PARA: INDOSTRIA DE BOLSAS E CALFADOS DO RECIFE
Rua Jodao Ferreira n¢ 30 - Tejipié - Reeife-PE

ASSUNTO: INTIMAGAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fiea essa empresa, pela presente, intimada para
efetuar o pagamento da quantia de Cz$ 6.976,00(seis mil novecentos
e setenta ¢ seis eruzados), ou 1,1308649 OTN's, referente as= cus-
tas processuais, devidas nos autos do Disaidio Coletivo nf TRP=D(C-
17/88, entre partes: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DE CALGA
DOS, LUVAS BOLSAS E PELES DE RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA, LIMOEIRO,
PAUDALHO, TIMBAUBA, N. DA MATA, CARUARU E JABORTAO, esuscitante e
GABRIEL E SOUZA LTDA E OUTR0OS(14), suscitados, nos termos do despa-
cho ezarado pelo Ezm? Sr. Juiz Presidente, a segulr transerito:

"Intimem-gse as suecitadas para efetuarem o paga -
mento das custas processuais, calouladas sobra '

10(dez) valoree de referencia, de acordo com o

v. Acérdac de fle. 85/97?. Recife, 123/08/1986 as)

José Guedes Corréa Gondim Filho-Juiz Presidente’

do TRT-8a. Regiao”.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE, aos '
doze dias do meés de janmeiro de 1989.

Eu, Edileusa Barbosa de Freitae, datilografei a
presente, que vai assinada pela Ilma. Sra. Diretora subeta. da Se -

erataria Judieiaria.
Miucoluoede MHeoQo
RIA LUIZA DUARTE DE MELLO
Diretora Substa. da Secretaria Judiciaria

em exercicio

TRT - Maod. 45
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INDUSTRIA DE BOLSAS E CALCADOS DO
HJCIFE LIDA,, por seu Advogado infra-assinado, vem nos autos do
Dissidlc Coletivo TRI-DC-17/88, pedir a juntada das Custas Proces-

suais, pagas de acordo com os termos do despacho exarado por V.Exaj

Pede deferimento

Recife, 31 de jmneiro de 1989

RES.: RUA ENG® ALVES DE SCUZA, 871 - FONE: 3259495 - 51,040 . IMBIRIBEIRA - - RECIFE PERNAMEUCO
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHO DA £ REGIAO
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Bolsas e Peles de Resguarde do Recife, Olinda, Limoeire,
Paudalho, Timbaiba, Nazaré da Mala, Caruaru e Jaboatdo

G € 11.011.528./0001-49

Rua Bulbhdes Marques, 10 - Edificio Zykatz - 2° Andar - s/ 210 - Fone: 221-1271 - Boa Vista

Recite - Pernambuco

EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA SEXTA REGIXO.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CALCADOS, LUVAS, ROLSAS E PELES DF RESGUARDO DO RECIFE, OLINDA,
LIMOEIRO, PAUDALHO, TIMBAURA, NAZAREZ DA MATA, CARUARU E JABOA -
TX0, com sede a Rua BulhGes Marques n2 19 = Edificio Zykatz -
22 andar - Sala 210 - Boa Vista - Recife - PE, por seus advoga =
dos adiante assinados, constituidos conforme instrumento procura
tério anexc ( doc., 01 ), com escritério profissional sito a Rua
da Aurcra n? 205 - Conj. 401l ~ Boa Vieta -~ Recife - PR, onde
recebem notificactas, VEM, a2 presenga de V. Exa. requerexr a
instauragdo de DISSINIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA contra
as empresas arroladas em anexo ( doc. 02 ), pelos motivos que
expoe a seguirs

0 suscitante deu infcio & Cammanha Salarial de
1088, através de negociagbes mediadas pela Delegacia Regional
do Trabalhe ( Edital de Convocagdo para Assembléia que aprovou
a pauta e autorizou a instauragio do Dissidio Coletivo, bem
como respectiva Ata anexas a presente -~ docs, 03 e 04 ),

Em decorréncia de ni3o existir Sindicato da cate -
goria econtmica, foram convocadas a negociar todas as empresas



@@fﬂ% ‘Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Calcades, Luvas
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= %2 Bolsas ¢ Peles de Resguarde do Recife, Olinda, Limoeire,
m . r . -
= & faudalho, Timbauba, Nazaré da Mala, Caruaru e Jaheatao
%, s G 11.011.525./0001-43
Séde: Rua Bulhdes Marques, 19 - Edilicio Zykatz - 2° Andar - s/ 210 - Fone: 221-1271 - Boa Vista
Reeile - Pernambueo

da categoria econdmica da base territorial do suscitante, inclu~
sive as suscitadas,

Depois de diversas rodadas de negociagbes, inter-
mediadas pela DRT, onde foram discutidas as reivindicagSes conti
das na pauta em anexo ( doc. 05 ), foi firmade acordo, que
nesta data se encontra em processo de registro nagquela Delagacia
sendo, pottantc, oportunamente apresentado a esta Corte.

Que, as empresas gue assinaram o referido Acordo
representam mais de 90% (noventa por cento) dos trabalhadores da
categeoria,

Ndo obstante todo o processo de negociagiio para
a celebragao daguele acorde ter sido amplamente acompanhado pela
imprensa, as suscitadax, mesmo depois de procurados insistente -
mente pels Sindicato susecitante e, incluaive, notfficedas pela
Dalzgacia Reglional do Trabalno, negaram-se a comparecer as refe-
ridas negoclagtes,

Por isse, devido ao malogro das negeciagdes cuja
certiddo seri oportunamente apresentada, em face da auséncia
das suscitadas =0 saudavel estigic de negociagiEo adminietrativa,
o0 suscitante requer a lnstauragdo do Dissidio Coletive de Nature
za Econdmica, desde ji oferecendo como base para conciliagio a
pauta de reivindicagBes aprovada pela categoria,

Agoim senco, considerando que existe em vigor
norma coletiva assegurando a data-base da categoria em 1° de
maio, requer seja conifirmada para todas as suscitadas a re-
ferida data-base.

Junta & presente cépias da petiglo, a pauta
de reivindicagdoes, para o envio asg euscitadas,
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Requer, por fim, a citagac das suscitadas pare ,

querendo, contestar a presente sob pena de revelia e confissao

quanto a matéria de fato, sendo ao final, julgado procedente to
do o pedido, e condenadas as suscitacas ao pagamento das custas

processuais.

Protestandc provar o alegado por todos os meios
de provas em direito admitidos, notadamente juntada posterior

de documentos,.
Pade e espera defextmento.
Recife, 27 de abril de 1958,

RICARDD ESTEVAD DE OLIVEIRA
ORB 8991

ALCIDES SPINDOLA
OAB 2376

MORSE LYRA NETO
ORB 9450



