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Sindieaté-dos Empregados em Entidades Culturais,

SENALBAIPE— h__Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagao

e Fnrmagao Profissional deo Estado de Pernambuco.

EXMO. BSR. JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL RECIONAL DO TRABALHO
DA SEXTA REGIAD,

M
i Tribunal © gyional do Trabalko
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O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMAQ%O PROFIS—
SIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - S EN A L B A, entidade sindical
com enderego a Rua dp Pombal n® 626 - Santo Amaro - Recife - PE,
por seus advogados adiante assinados, conatituidos conforme instru-
mento procuratdrio senxo ( doc. 0l ), vem reguerer a instauragio de
DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA contra a FUNDACAO NACIONAL
PRO-MEMORIA, estabelecida & Rua Benfica n® 1.150 - Madalena, nesta
Cidade, pelos motivos de fato e de direito que passa a expor e no

final requerer.

O suscitante deu inicio A Campanha Salarial de 1988,
através de Bssembléia Ceral Extraordindria em que se aprovou a pauta
de reivindicacOes apresentada 2 suscitada, e foram concedidos po-
deres para instauragdo do presente Dissidio ( Edital de Convocacao,

Ata da BAssembléia e Relacdo de presentes - docs. 02 a 04 anexos ).

Em sequida solicitou a mediag3o da Delegacia Regional
do Trabalho para as negociagdes com a suscitada, em que, até o momen
to, ndo se obteve avangos significativos que possibilitem a
assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho.

Assim, em vista da calegoria ter como data-base o

dia 1° de maio, e cumprindo © gue determina o Art. 616, § 32 da
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. Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais,
SENALBA,PE -~  Recreativas, de Assisténcia Soclal, de Orientacao

e Formagao Profissional do Estade de Pernambuco.

CLT, o suscitante reguer a instauragdoc do presente Dissidio, ofe -
recendo como base de conciliacfo a pauta de reivindicagbes aprovada
pela categoria ( doec. 05 ).

Ancxa a cdpia da presente petigi8c e da pauta de rel

vindicacdes, para o necessdrio envie a suscitada.

Requer a citagao da suscitada para, guerendo, con-
testar o presentc sob pena de revelia e confissdo quanto a matéria
de fato, julgando-se procedente o presente Dissidio em  todo o

pedido, com a condenagao da suscitada nas custas processuais.

Protesta provar o alegado por todos os meios de
prova em direito admitidos, especialménte juntada postericr de do-

cumentos, ete;.

O suscitante anexa aindé‘gépia do Acordo Coletivo em

vigor. , —
Pede e “éspera deferimento.

Recife; 27 de abril de 1988.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREA-
TIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC E FORMAGRO

FROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA, érgﬁo
de classe, com enderecgo 2 Rua do Powmbal n® 626 — Santo
fmaro - Recife - PE, neste ato representande pelo seu

Presidente JOSE RAIMUNDO DE ARAUJIO,

O= bacharéis, ALCIDES FERNZANDO GOMES SPINDCLA, brasilei-
ro, casado, inscrito na OAD-FE n2 B376, MORSE SARMETTO
PEREIRA DE LYRA NETQ, brasileiro, separado ‘udicialmente,
inscrito na OAB-PE n® 9450, RICAREDO BESTEVAO OE OLIVETIRA,
brasileirc, szolteiro, inscritc na GAE-PE n? 89%1, HOMERD
SPINELLI PACHECO, brasgileirc, solteiro, inscrito na OAB-
~PE mE-JERD ¢ e QE‘MORAIS‘MENDDNGA;*bIEET%E?IO i
solteirs, inscrito na 0AB-PE n? 8523, todos com escritd-

rio profissional & Rua das Aurors ng 295 - Coni. 401 -Boa

8]

Vista - Recife - P

(]
Os dafcléusula ¥ AD JUDICIZ ET EXTRA " para o foro em
geral, mais os especiais para acordar, discordar, transi
gir, desistir, receber importa3ncia, dar recibo e guita -
caoc, para gualguer juizo ou instinciz, judicial ou admi-
nistrativa, onfim praticar todo e gualguer ato necessi
ric para o fiel cumprimento do presente mandato, inclusi

ve substabelecer. Os outorgados poderac agir em conjunto

ou separadamente.
{3 R M ]

Recife, 28 de abril ae 1988.
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Recife, Tercadfeira, 29 de Marco de 1988

DIARIO OFICIAL

ASSOCTAGRD PHRNASBUCANA DI JOVENS EVANGELICOS
LETRATO DY ESTATUTO

Lel. 1% Sob A denominacac de Associagdo Fernapbucana  de
" Jnvens ':T,L'aﬂga_licnf‘-hqm—ﬂ JE, fica constitnida tma sgsceia—
gas civil, de carater filantrépize, relisiosc e educacis-
nal, com seds provisoria ns Bona Tlariane Paixatn, §65-Pra-
zereg — RECIPL-~PH, Eu:\dads. & 17.11.1987, por tempc ‘inde—
terminado. Art. 29 & ASPERJE tem per fim, promover ativi-
dades asuarenmar_s, culturais = religiosas, alem da pro-
paga,au do Fwangelho. &b, % 555 condicfes para ser asso—
ciado da ASFERIE: a)8er wambrd de uma Izreja T—\-"‘-L\Et‘J“’“a
devidamenle cred.e.nua.da Art. 79 A ASPERJE sera ad‘u.l 5
trada por uma diretoria comnposta de Presidente,
rio, Tee,m_rel:o § 20 Compete zo Prasidenta: a) Rem Ra
Lar a asuoma;au ativa e paqs:L\ramente Art. 89 A ASPERJL
tera um Conselho Tiscal eleito por maioria simples.
10, & Asseubléiz Geral & o poder mixime da ASPERIE. § 40
0 guorum sera de /3 dos assceiados presentes. Art. L1, Os
seguintes assuntos 30 poderdc ser tratados ey Assewbliias
Gerais FExtraordinarias a) destituir a Diretoria; h) Dis
solugdo da Associagia. Art. 14, Os associados nay reqpan:
‘éem solidarie nem subsidiariamente pelas o.111;—,vm,ou,
traidae pela ASPERJE. Art. 15. No easo de diszalugio  os
seus bens serac transferides as entidades beneficentes de
origew evangelica. Art. 18, Este estatuto 50 pederd se re
formar em Asscubl@ia Ceral Extracrdiniria. Mretoria: Pre
sidente: CLOFRO FRRREIRA DR SQUZA, CPFF no 187566629-91; Se
cretdric: JOSIEL SFVERTHO DA SILVA CPF n? 37336313572 T
sourairvo: VICENIE DE PAULD ARATIO TARIAS, C7F n¢..
360993414-04. (s mewbros da Diretoria sao o8 associados
fundadores) . (7109)

o=

SENALBA-P3 Sindizato dos Enpregacos ém Batida—
des Cvlturais, Recreativas, de Assistincia So-
cizl, de Orifntacio & Formaclo Procfiszsional do
Estado da Fernambuco,

Fdital de Convocacio
Assembléis Geral Ixtracrdinivia

Fica comvocada pelo presente EDITAL, teoda & ¢a

tegnria representada P2lo SEWALEA a compmce?

e Zarticidvar da assembléia Gersl ITxtracrdiniric
a'58 realizar wno dia 07 de Abril de 1988, no —
Centra Social da Solidade, & Av: Cliveira Lima,
1028 - Doa Wista Fecifo-PR, A= 18:00 Heras .em
1% comwvocagio com 279 da categoria e A5 19:00 —
horas em 22 conwvocagBo com 2/3 dos prescntes B
ra decidirem sobrs a saguivte ordem do dia: a)

Instaurar e Negoclagdo Coletiva de Aumento 2ali
wiel através de fcorde de Trabalho; b) Conceder
Foderes a Divetoria pava 1‘erL:Ld..E' com a =lasse

empregadors da categoria econdmica as condictes
de aumento saldrial o outras melhorias de Traba
1ho, bLem coms ins tavrar Dizcidio Coletive pesan
te a Tustica do Tradzaihe; c) Deliberar sobre o
valor da taxa nemsal de associado; d) Deliberar
seore a aquisicio, através do FAS, de sede Sara
¢ Sirdicato,

Recife,28 de Margo de 19BS
José Raimurdo de Arafijo
Presidente EINATLBA- FE
(23730)
BREJD YELHD ALTMENTOS §¢4,
CGE.MF.NO 11.165,5%4/C001~ CF
A Administragao de BHEJO VELHO ALIMENTOE S/A.,comunica e
convoca o5 Srs.Aclonistas para os sepuintes aventoz: T -
AWIS0- Tacontram-se Z disposigao dos Srs.Aclonistas ma sg
de social 4 Rua do Progresse,19,Bairro Gercine Coelho, B&
trolina—FE.,0s documentos referidos no Art.133 da lei n@
6.5004/70 relativos ao emerc:.l:a.o findo em 31.12.87.T1- AS
SEMBLATA CERAL ORDISARIA - 17 ~ Convocamos o5 A
cionistas para AGD em 29.04.83, Zs 10hs.,na sede social 2
cima mencionada, varaia)discutir e deliberar sobre & mar_e
rla da que trata o Art.132-Lei 6.404/76,referente aa cxer
eicio findo em 31,12,87;b) e].ex-;.ao da Dlretor-a:c) outros
agsuntes de interesse sucial.Petruliua,:—!S.US.Ba.As) Augus
Lo d& Sousa Coelno,Dirctor Presidente. (23772}

BANTRIAL §/A Crédito Financiamento Investimertos
CoC M ne 10,835,973,/ 000102

ASSEMBIETRS GERATS ORDINARIA E EXTRACRDIMARLL
Primcira Convocagao

Convidamos o Senheres Acicnistas desta Fipresa a se reu
nirem em Bsserblaiae Gersis Ordindria 2 Zxtracrdindria,

a serem realizadas em conjunto, no proximg dia 7
abril de 1988, &5 10:00, na seds social, na Awv. Marquée

de 0linda, 182 Pocife, I’E & fim da delibsrarom schre a
segivinte ordsm Ao dia: T - I LSSEMELETA (JFRAL CRDDARTA:
1. examiner, discubir e votar o relatério amal da  adni
nistracio, balango patrimmizl s:demais demonslragoes fi
nanceiras, relativos ao exereleio findo em 31.12.1987; —
2, Aprovar a corregso da expressao Tenetiria do canital

gsocial, conforme di'poe ingisc TV, dosart. 132, da fei
6.404/76, que, no exercicic foi de Cz§ 15.538,419,79; 3,
deliberar sobre o awents do capital social no vachc de
Czs 15.542,350,00 com a ntilizecio de parte do salds da
eenEa “Rp-;arva.q de Capital - Correcio MometEria do Capi
tal Sooial Realizado, elevEndo-o de Cz§ 4.590.000,00 pa
ra Cz$ 20.133.360,00, som enissio de aches, de accxrdo i
oam o Brt. 1687, da TPi 540478, reprosertadn mob . . .o

an

9.000.000 de agdes ordinfrize, narinesivas, sen
minal, com a comseccents alterc\gao oo-arts 59
to Social; 4. Fisar o remuneracds dos administ
apardo con o que digeée o Fsta Cute Husial, 5.

ountos gorais de’ interesse social, IT — WA ASD
RAL FMTEACEDIMARTA: 1. Proposta da Divetoria r
cancelinerto da Carta Patente, sua convers3o ¢
torior transferencia a I:p_rcelru-- b} alters

Al o Mstatuto Sccial, nes seguintes artigos:
19 do art, 12 e artigo 16; 2. ouoros assuntos
intercssc scofal. Recife, 25 de omevoo de 196

de Oliveira Azevedo - Presidente da Dirctoria
FAZENDA RTC CRANOE S/4,
COC.ME, MO G8.777. 873 /0001-72
A ADHINISTRAL B0 DF TAZENDA RI0 GRANTE S48, Jom
voca of bra. l\r_‘lnnx_sLas para os sepuioles evon®
Encontram-se 4 disposican dos Sre. Aeiomizbds,n
&l & Bua do Progrosso,19,5/3;8aireo farcivo Co
_:ma—PE.,aa dnrumfntos referidos no Ar J-Ta
relativos au exercicio secial Findo em 32.12.8
BLETA' GERAL ORDINA414- 12 CONVOCAGAO- Fonvoeam
clonistas sara AGD em 79,04, 88,35 L7hu,,na sed
cira mencionada,z fim de discutir « deliberar
Leria de que trets o Art,13i-Tei k., Q0476 refs
xerc:J.uo social findo em 31,12.87;b)outeor ase

‘teresse soeial.Pettoling,28.03.88, s JEeraldnid
Lho,Presidente.

A. F. SDARES 5/4. AGRO INDUSTRTAZ
GO, MP. W% 11.634,110/0001-21
Aduinlstragic de A.F,S0ARES S§/4. AGHO INDUSI
4 & conyuud of Sre.fcioniatas para ns sepuinc
= A'H.'-ﬂ—Fncc\ltrd:r se d dispesigdo dos Srs.sei
sede sucial sira 3 Faz. Pedra do Bodo,sin?,s/a
PL, 08 dcr_th..JLas referidos mo Art.] 33 Lei &, -'i
tivos ac exercicio soc.ml finco ew 31.12.87,
BLETA GEXAL ORDINARIA - 12 CONVOLAGAD '{:nm'clca
Acionistas para AGD em 29.04.88 ;a5 15hs, JI8 BE
2ima referida,sara deliheraran bubrh a)\d.-_rezh
ta o Art,132,lei B,4UL/76, referente so exeTcic
1.12,87; )"lutrns assuntos de interesse social
ZB.03.88,As) José de Souza Coel: a0, Presidente,

FABRICA DE EMULSEES ASFALTTCAS DE PERRAMDUCO
= CGC/HF N¥ DB.Bi%,s78/0001=23
ASELANLETAE GERALS OAUINARIA © EXIRACAGIA
Ficen convidados cs seohares dcignistas 8 ze
Ssgeabliias Geruls Srdimaria & Fatraordinaria
alizadas coaulalbivanerze as L:00 horas do dia
bril de J9BE, na sede social, logalirads 7o -
"FY do Bistrito [reostrial do Labe-PE, cog & |
de deliberaren sobre 3 seguinte ardes dop dia:!
A GERAL ORDINARTA-zifprovasis do Balangn Patr!
lazdric da Diretariz ¢ Canonslragaes Finsncei
v8s o exercicin wugial encerrade en 31.12.47
sac 42 rova expressan wonobdria do Capital So:
capitalizagia, sanforae frt. 187, da Lui B&id
§ac duos hemdrdrios dos Diretores, 2_ASSEMBLEL
TRAORDINARIA-2)tlterayio do Conselho do ddwin:
Yeferma parcial do Estatuta Social:
Intéresse social, Oulrossin,

(13

cllutros
flean avisades o
acienistas que 58 encontrar 2 dispasicio na &
edsde, o5 docunentes @ que se refers o Ael.13;
Eob04 /76 Recife, 25 de margo de 1985, ALGYSIO |
CASTRO-DIRETOR PRSIDENTE-CAF: 027.240.187-15

BANAGRC B/A — DANTTIRANTES ASRIPECUAT
: B.007/0001-32
TED A0E ACTONIS|AE

Achem-se & dispoeicfo dée serhores acionis.as
cial ca empress & AV, DUNTAS RARRSTO,L o i
CIFE, o= doourentos & ques se refese o arl oo
BLOL de 15/12/1976,relativo a0 exercicio i
dezembro de 1987 i

RECIEE, 25 I= .\‘JRQD T 1928

A DITRCTORTA

’D-"SQ.‘\F 1Y FUNDW AGROPECUARTA S,
C.E.0. HT.067,491/0001-5
AUTS0 ADS ACTONISTAS

Acham-se a disposigan des senhores acicsistas
wial da empresa & BUA JATICT,257- —PEIR_BEIN’~ :
o5 dorumenlos 3 que se reFem ¢ artigs 133 d=
de 1571241576 ,relative a0 exarcicio findo an
HECTTE, 75 [TE MARCO TE 1983
A TCRETORTA

LAl DA CRTAKCA SAWTA MARIA

FETRATD DO ESTATUTD

DENOMINACAD: T.ar da Crianga Sants Maria. FINA
tante do Capitule I, Art. 19 do Estatuto. SED
Tia Av. Simoa Gomes, 1B00 - Garznhuns=PE. TEM
CAC: Tndeterminado. DRGAOS DA ATMINISTRACED:

Geral, Diretoris Executiva e Conrelhe Piscal,
-GAD-ATTVA & PASEIVA UDTCIAL R EXTRASLANTOLAT: T
Jiretoria Executiva. PODCRES PARA REFORMA DO -

aewn l&ia Geral. R}_SPD\L ABTTTIDALE S‘J’BSIT]TE"{TI.

n U Teupend riamente pelas ohra
£ Hesalug 5 NE FXTINGEO B
HMIWID: 0 At patriminic serd doads an Hospits
Palmira Sales. NOMES DOS MIMERQS DA PRIMEIRA

KECUTIVA KIFTTA N& ASSEMELSLA DE CONSTITUTGAD
TE: Butli #melia Vilela Caloste Tima - TESOURE
Moveira Amaral = SECRETARIA: Maria de Fatibe
tiling. OONSTIAC FISCAL: Gilvanete Oliweira &
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FROPOSTA PARA ACORDO COLETIVO COM FUNDAGAC PRO MEMORIA - 88 /?;2/

CLAUSULA 12 — ARERANGENCTA

0 presente Acordo abrangera lodos os servidores gue prestam ser
vigos a FNPM, seja qual for a relaghio juridica estabelecida, in
clusive agusles que optarem por ingressar noe Quadro de Pessoal

da Fundag&o Pro Leitura,

ITENS ECONOMICOS

CLAUSULA 2% — CORREQAO E REAJUSTE SALARTAL

i

A FNPK, am 1% de maig de 88, Teajustaré os salarios de seus em -
pregados e demais verbas salariais na base de 100% (cem por cen-
to) do I2C acumulado de 19 de maio de 87 a 30 de abril de 88, fa
zendo incidir sobre os salarios reajustados a URP fixada para o

mes de malo de 1988,

CLAUSULA 32 - READEQUAQEO SALARTAL

A FNPM fara ainda iricidir, scbre os salérios‘e verkbas salariais

corrigidos consoante clausula 12 percenzual a ser calculado pelo

DIEESE, correspondente as perdas salariais ocorridas nc per‘iodol
\

de maic de 87 & abril de 88, para recompor o poder de compra dos

galarics dos empregados.

CTAUSUT.A 43 — PRONDUTTVIDANE \

Recompoatos o8 salarios e verbas salarials na Tforma disposta nas s
clausulas anteriores (segumda e terceira) a FNPM aplicara 10%

(dez por cente) de produllvidade.

CLAUSULA 528 — ANUENIO

Sera concedida aos servidores, para cada ano de servico do servi-
dor, gratificagzso por tempo de smervigo no valor de 3% (trez por

cente) , contada cumulativamente.



W
i§ ONICO - O tempo dg servigo do serv1dor dedltadﬂ a outras- funda
go ou oriundes de outros orgaos pudllCOb federails, cu

Jjas at1V1dades prestadas foram absorvidas pela FNPM oe
ra considerado, para fins desta Clausula.

CLAUSULA 62 - PISO SALARTIAL

A FNPM garantira acs seus servidores piso salarial correspon -
dente a0 werceiro es ta&¢o da primeira faixa do Planc de Cargos

e Balarios vigente =a Fundacso.

Paragrafo Unico - Ficam extintas as réferéncias salariais refe
rentes sos dois primsiros sstagios e os ser-
vidores, nas referencias extintas, serac re-
endquadradog no es:égio sercelro da primeira

Taizxa.

CLAUSULA 72 — SALARIOS PROFISSICONAZS

A FNPM se obriga = respeitar os salarios minimos de todas as
categorias que por Lei sejam beneficiarias de salario profis -

sional.

CLAUSULA 88 — REVISAC DO AUMENTO

Em novembro de 1988, a FHNPM se ohriga a realizar uma revisao do

aumento ajustade neste Acordoe.

CLAUSULA 92 -~ HORAS EXTRAS

As horas extraordirarias serao remuneradas com o percentual cde
100% (cem por cento) do valor da hore normel de servigo., As ho-
ras exbracrdinarias trabalhadas aos Repouscs e Feriados serao
remuneradas com acréscimos de 200%(duzentos por cento) do valor
¢a hore normal. As folgas para compensar extras trabalhadas obs

decerao as proposicgoes ja citadas,

CLAUSULA 108 - HORAS NORTURNAS

Az horag prestadas no periode noburno, assim definido em Lei,se



rao remunersdas com acrescimo de 50% (cinglidnta por cento).

AMPLIAGAO F MANUTENCAO DE CLAUSULAS DO ACORDO 8Y

CLAUSULA 11 — TSONOMIA

A FNPM se compromete a acelerar as decisdes e andamento, junto
ao MinC, bem como manter os funcieonarios permansntemante in -
formados, através de veiculos de comunicagao, dos  trabalhosa
da Comissao criada pela Forlaria 21 de 04/04/87, do Br.Minis
tro da Cultura, para cquiparagéo, tao logo concluidos oz tra-
balhos, dos pisos salariais da Pro Membria com os equivelen -

tes de outras Fundacgoes do MinC.

CLAUSULA 12 - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

A TINPM obriga-se a asssgurar a seus servidorsas, abravés das
entidades de representagac dos empregados, a oportunidade ds
cxaminarem, debaterem ¢ ap?esentarémlsugeétGGs sobre procodi-
mentos administrativos relacionados & area de Recursos Huma-
nos da Fundaggo, na forma pela gual vierem a ser propostos pc
lo 6rg50 técnico-administrative correspondente e semnpre com ©
gbjetive de estabelecer e presarvar politicas adequadas de

Administragao de Pessoal.

CLAUSULA 132 - LIBERAGAC PARA ASSEMBLEIAS

A FNPM liberara os servidores para participarem de assembleias
anuais convocadas pelas enlidades de representacgac dos funcio-

narios.

CLAUSULA 14 - LIBERACAQ REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

Aos dirigentes e representantes sindicais e membros das Direto
rias da Associaqgo de Servidores sera garantida a 1ibEPag§0
por maio expediente diério, saem prejuizo de suas remuneragaeg,

para o desenvelvimento de suas atividades de representagao.

14
o



}fy»‘/

4

Paragrafo Unico - Sem detrimento do disposto no caput desta clég
sula, a IFNPM cobriga-se a liberar, pelo tempo
que for necessério, 08 representantes dos ser-
vidores, nos casos de viagens e ce participa -
cao em Congressos inerentes as suas alividades

de repressntacao.

CLAUSULA 15 - ESTABILTIDADE PARA REPRESENTANTES DA ASPM

Sera aggegurada aos membros efetivos e suplentes da Diretoria Na
cional e Departamentos Regionais da ASPM, cujo numerc de inte -
grantes enconlra-se previsto no Estatuto da entidade, em vigor,e
a 0l {um) representante nas regioes onde nao tenkam sido consti-
tuidos Departamentos, a estabilidade no emprego, desde a sua ing
erigac como candidato as eleigbes promovidas nestes orgacs, até

um ano apos o términe do mandato.

§12 - A Juriesdigzo do representante da ASPM deveri coincidir com

a representagzo Regicnal da FNPM,

§2¢ - Bendo criado o Departamenlo Regional da ASPM, desaparecera
a figura do representante e a eslabilidade passza a ser ga—
rantida acs membros da Diretoris do Departamento, efetivos

e suplentes, na forma estabelecida no caput desta clausula,

CLAUSULA 16 - AUXILIO ALIMENTAGCEO

A Fundagao Pro Memoria concedera a todos os seus servidores,auxi-
i ) alimenLagéo vor dia trabalhado, convencionando-se, para ossc

efeito, 22 (vinte ¢ dois) dias Glels rno mes.

§12 - A partir da vigencia deste Acordo, o valor da refeicéo sub-
sidiada nao podera ser inferior a 5% (cinco por cento) do
Piso Nacional do Salario.

§22 -~ 0 auxilio serad concedido mediante vale-refeigao, sendo que

a Fundagao financiara o percentual minimo de 90% ( noventa

por cento) do seu valor.

§32 - 0 servidor arcara com o restante do valor, o qual sera con-



de auxilio doenga, permanecende o empregado com a mesma remunera

gdo receblida na atividade,
SFaragrafo Unico- A caracterizagao do auxilio doencga far-sela nos
termos estabelecideos pels Lel COrganica da Prewi

dencia Sccial.

CLAUSULA 21 — ESTABILIDADE PARA EMPREGADO ACIDENTADO QU DOENIE

A FXPM continuarz a garanbtir ao empregado acidentado ou gue este
Ja percebendo auxilio doenca, regulado pela LOPS,estabilidade du
rante 180 (cento e oitenta) dias, contados do termino da licencga
previdenciéria e de 365 (trezentos e sessenta e cinco | dias ao
servidor que contrair docnga profissional, em razao das ativida-
des por ele desenvolvidas, contados = partir da apresentagac do
lavdo medico especifico gue ateste a total recuperagao co Tuncio

naria.

CLAUSULA 22 — ESTABILIDADE A GESTANTE

A TXPM continuara a garantir estabilidade a empregada gestante ,
descée o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias, ceonta

dos do termino da licenga maternidade.

§1e — A garantia prevista nesta clausula nao se aplicaré na hipé—
Lese de a empregada gestante, despedida szem que a Empresa
tivesse conhecimento de sua gravider, deixar de comunica -
—la por escrilo o prazo de 30 (trinta) dias seguintes a

rescisac do contrato.
§22— Feita a comunicacZo prevista no paragrafo anterior a TFNREM
readmitira a empregada, sem prejuizo dos salarics do perio-

c¢o de afastamento.

CLAUSULA 23 — ALZITAMENTO

A FNPM continuara a conceder a empregada em periodo de wleitamen-
to, 02 (duazs) horas diarias durante o expediente, ficando a geu

critério a disponibllidade desbas horas.



i

§4°— 0 valor fixado no §1¢ desta Clausula sera reajustade quando

signado em fTolha de pagsmento.

da elevagao do piso nacional de salarios.

oyl
o
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|

A FNPM continuara a envidar todos os esforgos no sentido de
implementar, a partir de 1Y de maio de 1988, sistema de pro
porcionalidade do desconto tratado no §3¢ desta Clausula P
correspondante a faixas salarial de seus funoiomérios,de for

ma a aumentar o percentual minimo de finaneiamento.

§69~ A FNPM garan:iré o pagamernbec do aux{lio alimentacao quando

o servidor prestar servicos em repousos e feriados.

CLAUSULA 17 — VALE TRAINSPORTE

Fica garsntido gue o empregador fornecera 2og geus empregados gra
tuitamente transporte ou, pasge de onibus sendo gque para os gue ja

rececbem transporte gratuito nao podera ser substituido por passe.

CLAUSULA 18 - AVISO PREVIO

A FNPM concedera a todos os seus servidores avisec prévio de 50
(noventa) dias ao empregado dispensado sem justa causa,por inicia
tiva da Fundaczo, e de 120 (cento e vinte) dias, quando o funeio-
nario na data do aviso, tiver idade igual ou superior a 50 (cin -

gllénta) anos, e admitido ha, pelo menos, 03 (trés) anos.

CLAUSULA 18 - UNIFORMES

A TNPM continuara a fornecer gratuitamente, de seis em seis meses,
dois uniformes a seus funcionérios, ovcupanlkes das fungSes de vigil
lante, motorista, servente, Jjardineiro, copeirc, pessecal de obras,
ou de outras fungoes, gquando exigido ou necessario compostos de

calcga ou saia; camisa ou blusa,e calgado.

CLAUSULA 20 - COMPLEMENTAGAC SALARIAL

A FNPM continuara a conceder complementagio salarizl no periodo



//éz;
Paragrafo Unico - As serviderzs, em alternativa ao beneficio prg
visto nesta cléusula, poderao optar por uma li

cenga sern veneimentos, durante tac somente fs]

periodo de amamentagao,

CLAUSULA 24 - LICENGA GALA

& FNPM continuara a conceder a seus funcionarios licenga,sen ore

juizo das salérios, de 10 (dez) diss consecutivos parz casamento.

CLAUSULA 25 - LICINGA NASCIMENTO / FALECIMENTO

A FNPM concedera a seus funcionarios| 8(oito) dias Uteis conse-
cutivos de licenga, sem prejuizo dos salarios, por ccasizo de
nascimento de filhc e falecimento de conjuge, companneiro {(a),fi

lhog; pal, mae e irmaos.

Parégrafo Unico - No casoc de nascimento de filho, quando servidor
do sexo nasculine, sera garantia além da licen-—
ca prevista nesta cléusula, o abono de mais 8
(pito) dias consecutivos, contados do términc
da licenca, Ssem prejuizo também o  pagamenlo
dos dizs abonados, a Liltulo de licenga paterni-

dade.

CLAUSULA 26 - SEGURC SAUDE

A FNPM compromele-se a lmplanlze Plano de Saide idéntico zo Planc

de Sande existente para os funcionarios do MinC.
Paragrafo Unico - Esba modalidade de assisténcia medica vigorara
ate a implantacac da assislencie palronzl cons

tante do plano de cargos e salarics.

CLAUSULA 27 - ABONO / PROVA HSCOLAR

A FNPM continuara a garantir abono, sem prejuizo dos , salarios,
das horas necessarias a Pealizagﬁo de prova escolar, ou para rea-

lizagdo de estagios curriculares, guando coincidente com o expedi
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Paragra®o Unico - As servidoras, em alternativa ao bencficio pre

visto nestsz cléausula, poderdao optar por uma 1i

cenga sem vencimentos, durante taoc scmente (6]

periodo de amamentlacgao.

CLAUSULA 24 - LICENCA GALA

A FNPM consinuarad a conceder a seus funcionarios licenga, 2em pre

juizo dos salariocs, de 10 [(dew) dias consecutivos para casamernlo.

CLAUSULA 25 - LICENGA NASCIMENTO / FALECLMINTO

A FNPM concedera a seus funcionarics 8{oito) dias Gteis conse-
cutivos de licenga, sem prejuizo dos salérios, por ccasiao de
nascimentc de filho e falecimento de conjuge, companheiro (a),Ti

lhos, pai, mac c irmaos.

Parégrafo Unico - No caso de nascimento de filho, guande servidor
do sexo masculino, gera garantia além da licen-
ca prevista nésta cléusula, o abono de mais 8
{oito) dias cunsééutivos, contados do  término
da licenga, =em p;ejuizo Lambemn do pagamento
dosg dias abonados, é'titulo de licenga paterni-

dade.

CLAUSULA 26 — SEGURO SAUDE

A FNPM compromete—-se a imp_antar Plano de Sande idéntico aoc Plano

de Saude existente para os funcicnarios do MinC.
Paragralo Unico ~ Esta modalidads de assisténcia médica vigorara
até a implantagac da assistencia patronal cong

tante do plano de cargos = salarios.

CLAUSULA 27 - ABONG / PROVA ESCOLAR

A FNPM continuara a garantir sbono, sem prejuizo dos | salarios,
das horas necessarias a rcalizscaoc de orova escolar, ou para rea-

lizagao de cestagios curriculares, guando coincidente com o expedi



ente normal e devidamente comprovado.

CLAUSULA 28 - TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

A FNPM proporcjonaré, custeando, a todos os servidores, preogramas
de treinamerto, especializagéo ou aperfeigoamento profissional ,
Pelo menos uma vez ao ano, nas diversas areas de interesse da
Pro Meméria, ouvida as sugestoes da representagac de empregados,
de acordo com critérios objetivos ce selegao e amplamente divul-

gados.

§1¢ - 0s servidores que egstejam matriculades em cursos de gespecia
lizagao, graduacgio, pbés graduaghio e extensio univergitaria,
er. areas de interesse da FNPM, terao suas despesas integral

mente recmbolsadas pela Fundagao.

§2% - Tendo =m vista o csposto nesta Cléuaula, a Fundagio podera
Lambém liberar empregado universitario ou com formagzo de
nivel médio de escolaridade, para gue, sem prejulzo de seus
salariocs fregliente cursos de pods graduagao, extensio e espe
cializagao, no horaric de expedlente normal, na formagao ou
descnvolvimente profissional do esﬁudante, desde que corre-
lata =zeja & matéria com as atividades pelo servidor presta—

das.

CLAUSULA 29 - AUXILIO FUNERAL

do caso de falecimento de empregado a FNEM Ffica obrigada a pagar
208 dependsntes ocu cSnJuges do mesmo, Jjuntamente com saldo de sa-—
larios e outras verbas trabalhislas remanescenles, um auxilio Tu-
neral no valor de 1 (um) salario nominal. Igual parcela sera paga

ac empregado no caso de falecimento de seu dependente.

CLAUSULA 80 - CIPA

A FNPM, no prazo de 30 (trinta) dias a ‘'contar da assinatura des—
te Acordo, organizara as CIPAS nos locais onde ainda nao foram
constituidas, observando os preceitos legais, comunicando as enti

dades sindicais e Associagdo dos Servidores para gque realizem as
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eleigdes para os membros represcntantes dos empregados dessas Co
missces, pratica esta gque sers mantida mesmo apos a organiza-

gao das CIPAS que nBZo foram, até este Acordo, instaladas.

CLAUSULA 31 - QUADRO DE AVISO

Os Sindicatos e Associagao dos Scrvidores poderdo utilizar qua—
dros de aviso da FNPM, em local visivel & de facil acesso, para
divulgagao de informagdes de interesse dos empregados, dos Sindi

catos e Assceciagao.

Parégrafo Unico - A FNPM, sem delrimento do disposto nc capul des
ta clausula permitird as entidades de represen
tagao dos empregadcs & utilizagao de seus ca -
nais de comunicagic internos, com os mesmos ob—

Jetivog,

CLAUSULA 32 - COMUNIGADO DE DISPENSA

A FNFM zo dispensar o funcionario por justa causa, mencionara ,a-
traves de comunicado escrito, o motiveo que gerou a dispensa,desde

gue solicitado pelo empregado demitico.

CLAUSULA 33 — VENCIMENTO

A FNPM efetuara o pagamento dos salarios de seus funcionarios até

o ullimo dia do mes & gue se refere,

CLAUSULA 34 — TRANSFERENCTA

A FNPM concordsa com a tormagio de Comisszo Administrativa Interna,
para a verificagao e estudo de pedidos de transeréncia realizados
por seus servidores, obrigando-se a efetiva-los caso se corclua ha
ver real necesszidade a partir de preenchimento de criterios para
transfereéncia a screm cstabelecidos e divulgados pela propria Co-

missao.

§12 - A Comissao instituida ne forma desla clausula devera ouvir

as entidades de representacac, quando da elaboragaoc e Tixa-
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gao de eriteries para transferéncia do funcionario. - @ﬁf

§22 - A FNPM pagaré ao servidor transferido ¢ adicional ca 25%
(vinte e cinto por cento), deade gue atendidos oz pressu-—

postos do arl. 469 da CLT.

CLAUSULA 35 — CRECHE

A FNPM, de acordo com a legislagac vigente asseguraré creche
aos seus servidores, mediante reembolso de 1C0% (cem por cento)

das desoesas com estes servigos.

CLAUSULY 36- DESCONTO CONTRIBUIGOES ASSOCIACAO E SINDICATOS /

CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL

A FNPM descontara em folha, desde que autorizadas pelos funciona
rios, a3 contribuigoes devidas a Associagac e as mensalidades
sindicais dos funcionarios filiados a estas entidades, recolhen-
do-as as contas dos Sindicatos e Associacfo alé 10 (dez) dias

subsegu=a=ntes ao mes vencido.

Parégrafo Unice - A FNPM, no primeireo mes subscqguente a assinatu
ra do Acordo, promovoré o desconto de contri -
buigdo assistencial em favor das entidas sindi
cais cujas Assembléias auterizaram, mediante
exibigao da respectiva Ata, no valor de 3%
(trés por cento) do salario nominal recebido |,
procedendo ac depésita da guantia descontada
em conta bancaria do Sindicato que encontra-se
autorizado pelos servicores, atc L0 {dez) dias

apos a efetivacao do desconto aludido,

CLAUSULA 37 - REUNIOZS DE CUMPRIMENTO

Nog meszs de novembro de 1888, Jjaneiro € margo de 1983 Serac pro
movidas reunices ordinarias, entre a Fundagao ¢ representantes
dos Sindicatos e Associacac, com agenda e pauta previamsnte com-

binadas, com vistas a verilicar o cumprimento do presente Acordo.
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mental, mediante comprovacdo pelo empregado stravés de recibo

de despesas realizadsas.

CLAUSULA 41 - LICENGA MATERNIDADE

A licenga maternidade para as empregadas da FNPM sera ampliada

de modo a possibilitar alcance a mesma 180 (eccnto e oitenta) dias.

CLAUSULA 4?2 - AUXILIO EDUCAGEG

A FNPM concedera aos servidores auxilio mensal educachio com fi -
lhos ou dependentes que estejam cursando o primeiro e segundo
graus, na faixa etaria compreendida entre 7 (sete) & 19 {(dezeno-
ve] angs, no valer correspondente a 2 salarios minimos referén -

cia.

CLAUSULA 43 — ABONGC FALTAS INJUSTIPICADAS

A FNPM garantira a Todos oz seus empregados, o aboro de ate 12
(doze) faltas snuais nao Juatificadas, em dias Uteis nao conse-

cutivos, sem prejuizo da remuncragao.

§12- Aes faltas deverao ser comunicadas, sempre que possivel com

48 (quarenla e oito) horas de antecedsncia.

§2°- O empregado que durante a vigéncia do Acordeo nao fizer uso
nc tode ou en parte de faculdade prevista nesta clausula ,
pcderé acrescentar os dias de abono nao utilizades no EOZO
des primeiras férias subseguenbes zo término da vigéncia

dc Acordo.

CILAUSUTA 44 - LICENCA ACCMPANIIAMENTO LE DOENGA

A FNPM abonarsas, sem preguizo dos salarios, as suséncias dos ser—
videreg, para acompanhar seus filkos ¢u despendentes, em czso de
doenga ou internagéoc hospilalar, desde oque comprovada pelos mes-

moz. N

CLAUSULA 45 - TRELNANENTO

A FNPM concorda com a formacgao de Comissao FParilaria, integrada
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CLAUSULA 38 — FERIAS g

A FKPM concedera a todos os seus servicdores sem desconto, gratiri
cacao no valor correspondente ao saléric recebido pelo empregado,

quando 0 mesmo retornar de suas ferias.

§1L2 - A FNPM facultara ao servidor que Tizer jus a férias inte -
grais e que nzo Lenham optado pelo zbhono pecuniério, o di -
reito de gozé—las em dols pefiodos de 15 (quinze) dias a se
rem usufruidos Irfegralmente antes de completar novo perio~

do aquisliuvivo.

§P22- fipa a critsrio do servidor a escolha do dia de inicio das

ferias a serem gozadas.

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA 39 - REDUGAO DE JORNADA / COMPENSACAO

I'ica ectabelecido, para todos os servidores diaristas, carga hcré
ria normal de trabalho de 30 (trinla) horas semansis ou 06 (seis)

heoras diarias.

Parégrafo Unico - Havendo recessidade de prestagcac de horas extra
ordinérias, poderao ser compensadas, desde gue
autorizada a compersagao pelo smpregado, até o
limite de 30% {trinta por cento) do numero de
horas extraordinarias prestadas no més, devendo
os 70% (=setenta por cento) restantes serem remu

neradas na Torma prevista na clausula 92 (nona)

deste Acordo.

CLAUSUTA 40 - AUXILIO REABILITAGAO / EDUCAQAO

A FNPM reembolsara asz despesas rezlizadas com tratamento cducagio
ou reabilitagao, aos empregados que tenham scob a zua pguarda e/ ou

moradia, dependente economice portador de deficiencgia flsica ou
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por rep-esentantes da Fundagao e dos empregades indicados pela @45

Associagao dos Servidores, para adotar sistema de treinamsnzo

de seus funcilionarios, nas fungaes que executem.

CLAUSULA 46 — SEGURQ DE VIDA

A TNPHM, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura
do Acordo, instituira sistema de segurg de vida em grupo,bem co

me sigatema de seguro viazem.

CLAUSULA 47 — PLANO DE CARGOS B SALARIOS

A FNEM concorda com a constituigao de Comissaoc Paritéria, farma
da por —epresentartes da Administragao e dos empregados indica-
dos pela Assooniagao dos Servidores, na prazo de 30 (trinta)dias
Icontados da assinalbura do Acordo, e gue tera as gseguinles abri-

buigdes :

a) Acompanhar cs Llrabalhos de revisao do atual plano de cargos

e salarios;
b) Acompanhar o desenvolvimento deo estudos para implantagao de

novo sistema de avaliagao de desempenho e o estabelecimento

de coitérios de promogao;

e) Acompanhar, para as ocrregSes gue couber, a identificagéo
de siluagdes de desvie de funcido com proposito primeiro de

abribuir igual denominagfio de cargos, para fungoes iguais;

d) Acompanhar estudos gue permitam estabelecer salarios compa-

tiveis cem os de mercado.

CLAUSULA 48 — GARANTIA NO EMPREGQ

A FNBEM adotara polftica de matutengao de emprego e de abstengao
de despadidas arbritarias, nao consideradas assim as rescisces
de contrato por término do prezo nos conlratos aprazados, Dnor
Acordo das partes, as decorrsenles de iniciativa do empregado ou
as motivadas por Jjusta causa, nos termos da CLT, apurada devida

mehte em incueriteo Jjudiecial.



j%gi
CLAUSULA 49 - ESTABILIDADE CONJUGE GESTANTE /j%?//

Ao conjugz ou companheiro, servidor da FNEM, de gestante, sera as-
segurada =2stabilidade no emprego, por igual perisdc 2 has mesmas
condigoes asseguradas as servidoras da Fundagao gestantes, dispos-—

tas ns Clausulz 22 deste Acordo.

CLAUSULA 50 — INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

A FNPM concorda com & formagac de Comissao Paritaria, constituida
per dois médicos do trabalho, indicados pela Fundacao & pela Asso
ciagda dos Servidores respeclivamente, para gue no prazo de 90
(novenltz) dias contados da assinatura do Acordo, apresentem levan
tamenbo das Areas ilnsalubres e periculosas existenles, para paga-—

mento imediato do adicional correlato.

8§12 A insalubridsde constatada naoc podera ser ressarcida com per

centual inferior a 20% {(vinte por cento).

§29- 0Os adicionais de insalubridade serfo calculados sobre os sa-

larios profissionais e pisos sgalarials dos empregados.

§329— 0Oz eeitos pecuniérios descorrentes desta clausula seraoc »e—
troasives a 12 de maio de 1988, sem detrimento do tempo ante
rior gque o ssrvidor esteve sujeitc as condigoes de insalubri

dade ou de periculosidade.

CLAUSULA 51 - LICENCA PHREMIO

A TXPM concedera a todos os servidores uma licenga prémio de &
{seis) meses, pars cada periodo de 10 (dez) anos compleboas de ser
vigo, que devera ser gozada em ate no maxime 12 (doze] meses apos

a aquisigéo do direito.

§12- Os empregados pederac optar pela conversao ce 1/3 (um terco)
da licenga em pecunia, desde que comunicada por escrito a

Fundagao.
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§2¢ — 0 tempo de servigo co §eryidor’dedicade a outras ?undagSeg%//
' ou oriundo . de ocutros Orgacs publicos federals cujas ativi
dades prestadas foram absorvidas pela FNPM,’deveré ser com:
putado para aquisigao do weneficio instituldo nesta Clau-
gula.

CLAUSULA £2 — DIARIAS DE VIAGEM

A FNPM, & partir da vigéncia degle Acordo, uniformizaré, pelo maior
valeor, as diarias de viagens pagas 2os seus servidores,independente
rente da kegiac onde prestem servicos, bem como comprometo—sc a cor

rigir o vzlor fixado de sdcordo com o disposto na Determinagao ne

1895 de 01,08.86 da FNPM,

CLAUSULA 53 — RECRUTAMENTO INTERNO

A FNPM adctara politica de recrutamento interno, visando o preench’
mento de vapgas existentes em seu guadro de pessoal, resgpeiltlbada a
formagéo téenico profissional exigida para o exercicio do CArgo a

gser preenchido.

§1¢- A FNPM, para efeito desta clausula, obriga-se & divulgar para
todos os empregados as vagas exlstentes, os critérios adotados

e requisitos necessarios a ocupagao das mesmas.

boe_ K Comisgsao Paritaria de Cargos e Balariocs fiscalizara o proces
20 de preenchimento das wvazes.

Lo

§32— A selegao de empregados se dara por concurso interno.

8§4°— Nao sendo possivel a ocupagio da vaga por um servidor da FNPM, .
em rezao do resultado do processo de selegac, podera a FINPM
proceder o preenchimentc das wvages existentes, por candidatos

externos que também serac submetidos a concurso publico.

CLAUSULA 54- REPRESENTAKTES SITNDICAIS

A TFNPM garantira que os Sindicatos promovam eleigoes mediante repre
sentantes sindicals, na proporgao de 1 {um) por cada unidade fisica
de trabalho, a cada 5C {cingllénta) empregados ou Tracsc, aps quais

serac atribuidas as mesmes garantias e prerrogativas dispostas em



e

Ledl aos dirigentes sindicails.

CLAJSULA 55 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

0 descumprimento de qualquer clausula contida no pressenle Acordo |
implicara no pagamento de multa de 0% {eingttnta por cente) do sa
lario minine referérnicia, por dia de inadimplemento e por caca le —

g20 e empra2gado lesadac,

CLAUSULA 53 - SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregaio substitufeo fica garantido igual salario ao do substi-
tuide, inelusive gratificecoes ou comissdes guando o substituide o
xercer carzo de confianga ou de chelia, enguanlo perdurar a substi

tuigso.

CLAUSULA 57 - ATRASO PARCELAS RESCISORTAS

0 atraso no pagamento de verbas oriundas de reseisao do contrate ,
que devera ser realizado no prazo maximo de 10 (dez) dias conbtados
do desligamento do empregado, implicaré no pagamento de mulbta cor-

respondente a um dia de salario de servidor, por dia de atraso.

CLAUSULA 53 - TRABALIIQ TEMPORARIO

A FNPM compromete-se a nao proceder a contratagaoc de mac-de-obra
temporaria, em desacordo com a legislagao especifica reguladora
deste tipo de contratag&o, sem preju{zo dagueles que estiverem a-
tualments contratados, se comprometendo-ge a regularizar, neste

caso, a si-uagac destes contratades.

CLAUSULA 53 - JORNADA VIGIAS

: L s 3 o
O vigies da FNPM, a partir da vigsncia deste Acordo, praestaras
gervigos a—ravea de czcala de rovezamento de 12x36 h, nela inclui

dos ovs per_opdos de intervalo para refeigoes.

CLAUSULA 60 — L1BERACAD DIRLGENIES SINDICALS

4 TNPM liberara para aluacio do Sindicato og empregacos eleitos pa
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ra cargos de diretoria, conselho fiscal @ delepado Junlo a Fede-
ragao, efetivos cu suplentes, garantinde ao liberado a percepgao
integral de sua remuneracdo e demais vanlbagens no sxercicio de

suas Tuncoes.

CLAUSULA 61 - VIGENCTIA

s pré-constituidas individualmente, o pre-

Ressalvadas as situacose
C g s ok s g P o 5o : ;
sente instrumento tera vigeneia de um anc, finalizando em 30

de abril de 1989, iniciando-s2 em 12 {primeirc) de maio do corren

te ano de 1988.



-

ILUSTRISSIMO SENHOR DELEGADO REGICHAL DO TRaBALHu DE PAJNANBUCOfg§

RECIFE FELLTWG » HEe =

N
X
ik
§
i

FUhDACAO NACIONAL PRO-MEMORIA © O SIN
DICATO DOS EMPQEGADOS EM tNTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCTAL, DE ORIENTACAD E FORMACAQ PROFISSIONAL - SE

i 4 ¥
NALBA, Vem requerer a V.Sa., com fundamento npo artigo 614 da CLT,
o deposito para fins de registro e arquivoe, do
A C O R D A

que resolveram celebrar, segundo as clausulas abaixo:

CLAUSULA la. - DATA-BASE - A data-base dos empregados da Fundagdo

Nacional Pro-Meméria € 1? de maio, em ambito nacio

nal.

CLﬁUSHhA 2a. - ISONOMIA =~ A Tundagdo Nacional Pro-Memdria aguar
dard o resultado final dos trabalhos da Comisgﬁo
criada pela Portaria n® 021, de 04/04/87, do se

r Ministro da Cultura, sobre isonowmia (Plano Uni

co de Cargos e Salarios no Sistema MinC.], com o
compromisso de implementar de imediato para os seus
empregados os resultados que forem mais benéficos
relativamente as situagées funcionais ja existen
tes, apos aprovacao do plano ¢ o comprometimento
dos recursos financeires peles argios competentes.

% CLKUSULA-ﬁq; -~ PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS - A Fundacgao Nacio

nal Pro-Memoria assegurara a seus funcionarios, atraves




CLAUSULA 3a,

CLAUSULA 4a.

CLAUSULA 5a.

= [y, 002 =
{CONT INUACAD) - de represcentagio indicada peles Sin
dicntos ¢ Associacio  Jdos Servidores da Pro-Memdria
a oportunidade de examinarem, debaterem e apresenta
rem sugestoes antes da lwplantagao deos procedimentos
administrativos relacienadas aos itens abaixo na for
ma pela qual vievem a ser propostos pelo Grgdo téc
nico-administrativo ¢ sempre com o objetivo de esta
belecer ¢ preservar politicas adequadas de Adminis
trugiio Pessoal:
a) Preocedimentos de EnquadrnmenEofdc Pessoal;
) Procedimentos de admissoes o demi;sﬁeﬁ de empre
Copados;
¢) Procedimentos de pagamento de pesscal (horas ex
tras, adicional noturno, rescisces, beneficios,
ete); '

d) P'rocedimentos de insalubridade e periculousidade.
[

LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS - A Fundagao Nacional

Pro-Memoria liberard os funcionirios, sempre & par

tir de 106 horas ¢ sem desconto durante-.-a auséncia,
para participarem de at€ 0d{quatro) assembléias anu
ais convocadas pelas entidades de representagao dos
funcionirieos, desde que relacionadas com matéria co

letiva de trabalbo.

LIBERACAO DE REPRESENTAQKO DOS EMPREGADOS - Aos  di

ripentes ¢ representantes sindicals ¢ membros das

Diretorias da Associacio dos Servideres sera garan

tida a liberagao «e 0§ [cinco) heras semanais, sen

prejuize de suas remuncragdes, e a base de uma hora
diaria, para o desenvolvimente de suas atividades de
representacio, ouvidas as suas chefias, para que nio

se criem transtornos operacionais a [nstituicao.

LSTARILEDADE PARA REPRESENTANTES NACIONAIS DA ASPM

A Fodacds Nacional Peo-Memdria estenderd aos 04
(quatro) membros da Diretoria Nacional da ASPM, aos
iresidentes dos Departamentos Regionals da ASPM e a

01 (um) vepresentante nas regises onde nian tenhamsi

do constituldos Departamentos da ASPM, desde que
coincidente com i represcentagao: vegional da Funda
cio Nacional Pro-Memoria, a mesma estabilidade no
emprego conferida  aos dirigentes sindicais, pela

Conselidagao das Lels do Trabalho, limitada ao exer

~1cio do seu mandato. %'.
o " 2. 9
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CLAUSULA va. - [CONTINUACGAD) -

CLAUSULA _

.

Fodhiu

Parigrafe finico - Sendo criado um Departamento Regio
nal Jda ASPM nas repioces onde foram indicadaos repre
sentantes, nos termeos desta cliunsula, a garantia pas

sari a ser atribuida ao Presidente respectivo.

AUXTLIO ALIMENTACRO - A Pundagac Nacional — Pro-dMemd

ria concederid a todos os scus empregados, auxilioali
mentacao por dia trabalhado, conyencionando-se para
esse cfeito, 22 (vinte ¢ dois) dias atelis no mes.

§ 1% - A partir da vigénecia deste Acorde, o© val

o

r

be

da refeigio subsidiada nao poderd ser nfe

{
rior a €z% 52,00 {cingllenta e dols cruzados).

§ 2% - 0 auxilio sera concedido mediante vale refedl
gdao, sendo que a Fundagdo Nacienal  Pro-Memd
ria Financiarid o percentual minimg de 80% (oi

teata por eento) do seu valor,

§ 32 - 0 empregado arcard com ¢ restante do valor, o

qual sera consignado em folha de pagamento.

§ 4% - A vantapem estabelecida nesta c¢liusula nio
prejidicard o sitvagio mais bencfica ja  exis

tente na Fundaciao.

§ 57 = 0 valor (ixado ng § 1% desta clausula seri
veajustade na forma do que dispuser o Progra

mit de Alimentacine do Trabalhador (PAT).

A Fundagao comprumdtc—se a envidar todos 0s
eslorgos no sentido de implementar, a partir
de 1% de janeiro de 1988, sistema des ~propor
cionalidade deo desconto tratade no § 39 desta
clinsula. correspondente a faixa salarial de

seus Mipncionarios.

e B



CLAUSULA 8a. -

CARGUS B SALARIVS = A Pandagao Nacional

Pré-Memoria encaminhara o MINc {(Ministério da
Cultura). ue prazoe de sessenta dias a contar da
assinatura <deste Acordo, o Plano de Cargos e 5a

lirios dos empregados.

§ 19 - Ne referide PPlano estardo incluidos ous be
nelficios de Assisténeia Médica Patronal.

§
i

§ 2% - 08 trabalhos de iﬁm'iunt:u_fj?;ph do ["lano de
Carpgos e Saldirios serio acompanhados e su
pervisionitdos por § (cinco) empregados
cleitos om Assembléia Geral e terdo  inil
cio imediatamente apts a aprovagdo comge

Contier.,

CLAUSULA 9a. -~ VALE TRANSPORTE - A Tundagdo Nacional Pro-Memoria

. rassegurard a scus cupregados o uso dos vales-trans
porfcs instituides pela Lei n? 7418 e  regulanen
tada pelo Decreto n® 92.180 de 19/12/85.

CLAUSULA 10a. - AVISO PREVIO - A Fundagiio Nacional Pro-Memotia

concederd avise prévio equivalente a 60 (sessen
tan) dias ao ecmpregade dispensado sem justa cay
sa, por iniciativa da Pundagao, quande o funcig
nirio un data do aviso, tiver idade igual ou su
perior a 50 (cinqlenta) anos, ¢ admitido ha, pe

lo menos., 05 {(cinco) anos.

CLAUSULA 1la. - UNIFORMES - A Fundugio Nacional Pri-Memdria con
) tinuard o Terncesr, grntuitumcnte; uniformes a

seus lunciondrios, ccupantes das fungoes de  vi

gilante, motorista, servente, jardineirc e co

peiro, vompostos de cualga ou saia; canisa ou

blusa, ¢ caleade.

B
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CLAUSULA 12a, -~ COMPLEMENTACRO SALARTAL - A Pundagio Nacional Pra o

Memoria continuari o conceder complementacio sala
rial no periodo de auxilin doenca, permanccendo 0

euprogado com o mesmi remuneracae recebida na ativi
dapde ale 300 (trosentes ¢ sessenti) dias.

PARKGRAFO ONICO - A caracterizagio do auxilio doenga
far-se-ia1 nos termos cstabelecidos pela Lel Organica

da Previdencia Social.

CLAUSULA 13a. ~ LESTABILIDADE PARA O BMPRE GADO ACIDENTANO OU DOENTE
A Fundacie Nacionn! I‘|-(:'_—I\Ig*n151"il;| continuarid a  garan
tir ao cupregado ncidentude on gque esteji perdeben
lo auxilio deenca, regulado na LOPS, estabilidade du
rante 180 {cento o vitonta) dias. contados do térmi

no dv licenca previdenciaria.

BSTARTLIDADE A GESTANTE - A Fundagiio Naciomal — Prd

Meméria continuard a garantir estabilidade & empre
pida goestante, desde o infcio da gravidez até aq
(noventa) dias. coutades do término da licem;a‘ i

ternidade.

CLAUSULA 15a. = ALEITAMENTO - A Fundag@o Nacional Fro-Memoria con

tinuard o conceder i empregada em periodo de aleita
mento. 02 {duas) horas difrias, sendo 01 (uma) 10

périodo inicial e 0F (uma) no final do expediente.

CLAUSULA 16a. - LICENCA GALA - A FundagZo Nacional Pro-Memoria con

tinuard a conceder a scus funcionarios licenga, sem

prejuizo dos salirios, de 08 (oite) dias consccuti

vos, Dpirad casamento.

CLAUSULA 17a. - LICHNGA NASCIMENTO/FALECIMENTO - A Pundagde  Funda

¢io Nactonal Pro-Memdria concedera a seus funciona

= ” 4 : . g
rios 03 (tros) dias de licenca, senm prejulzo deos sa

larios, por ocasiao o nascimento de filho e faleci

mento dJe conjuge, companheirve {a), filhes, pail e
He .
- SEGHRO SADDE = A Fundagio Nacional Pro-Memoria cen

Cinuard o implementar modalidade de assisténcia mé
dica en prupo, na qualidade de consignatiria, permi
tindo ans servidores iliaraum-se a entidades que
prestem servigos de asiisténcia médico/hospitalary

Formn o reduzir o cnsto mensal do associado
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CLAUSULA 18:u. - (CONTINUACADY - mediante consignaqﬁé em folha de pa

gamento., ' '

§ 1° = A participaciio continuara a ser facultativae
4 Fixacido do custe dependerd do nimero de ade
SOCE

§ 22 - Psta modalidade de assisténcia médica vigora
ri até a implantagdo da assistencia patronal,

constunte do plano de cargos e saldrios.

CLAUSULA 19a. - ABONO/PROVA ESCOLAR - A Fundagdo Nacional Pré-Memg

ria continuari a garantir abong, sem prejuizo dos

suliirios, das horus necessarias i realizacio de
prova escolar, gquande coincidente com o expediente

normul ¢ devidamente comprovado.

CLAUSULA 20a. - TRETNAMENTO B APERVE[COAMENTQ DE PRSSOAL - A Funda

b

¢io Nacional Pro-Memcria proporcionard aes funciona

rios, a pactir da assinatura deste Acordo, progra
mas de treinamento, especializacga@o ou aperfeigoamen
to profissionnl, nas diversas arcas de interesse da
Pra-Memoria, de aceordo com critérios objstivos de
selecao e amplamente divulgados.

PARRGRAFO ONICO - Tendo em vista o disposto  nesta

clausuln, a Pundacine podera também Liberar emprega

do universitario ou cvom formagio de nivel superior
on médin, vara  yue ‘sem  prejuizo de seus  sala
Fios, fregliente curso de pds graduagio, extensao e
especializagiio, no herario de expediente normal,
desde que haja interesse da Pundagdo na formagao au
descenvalvimento profissional do estudante, com COr

retagiio de hatérias

CLAUSULA 21a. - AUXTLIO FUNERAL - A Fundagdo Nacional Pro-Memaria,
' no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatu
ra deste Avordo, tnustitucionalizard um sistema de
ijuda de gusto, para despesas com funeral dos fun
ciondrios, medlante comprovagido dessas despesas por

sous familiares condicionada a sua implementacdo &

)

aprovagie de CLSEE.

§ 1?7 - A Fundagio, sum prejuizo do dispesto no caput |
desta elidusnla, continuard a manter convénios
com entidades de assisténcin social @ visando
(neilitay ao lunciondrie o pagamento das des ‘
pesas com Mneral de seus dependentes, consi ;
derando-se como tal os definides pela Prcyﬁ%

Gy = e o
dencia Boctial. ; A b G

-
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CLAUSULA 21a. - {CONTINUGACROY -

CLAUSULA 22a. -

e

CLAUSULA

9

Ja.

CLAUSULA

24

da.

§ 27 - As despesas de que trata o paragrafloe ante
rior serdo descontadas en parcelas men
siis, lpuais ¢ sucessivas, dentro do exer
cicio, mediante consignacio em folha da
puagamento.

CIPA - A Fundagao Nacional Pro-Memdria, mo prazo
de trinta dias o contar da assinatura deste Acor
do, erpanizard as CIPAs nos te]unbs lepulis, nas
unidades onde ainda nio tenhan sido insealadas,
comttnd candn s entidades sindicais - = que rea
fizem as oleigdes para os membros representantes

dos eaprevades dessus Gomissoes.

QUADRD DE AVISO -~ 0s Sindicatos peoderao utilizar
quadres de avise da Vundacfio Nacional Pré-Memdria,
om local visivel e de (dcil acesso, devendo scu
use s¢ restringiv estritamente a divulgacéao de
informiagoes de natureza trabalhista e de interes

ses dos empregiados ¢ dos Sindicatos,

COMUNTCADG DE DISPUNSA - A Fundacao Nacignal Pro

CLAUSULA 25a. -

CLAUSULA 26a. -

CLAUSULA 27a.
A
%

Memoria oo dispensar o funcionario por justa cau
su, moncionari atraves Je cominicade escrito, o
motive que perovu a dispensa, desde que sglicita

do pelo cmpregado demi tido.

VENCIMENTO - A PFundaciio Nacional Pra-Memdria efe
tuara o pagamnento dos saldrios de seus funéioné
ries até o Qltime dia ntil do més a que se refe

I

ADLCTONAL DE TRANSFERENCIA - A Fundagdo Naclonal
Pro-Memoria pagarid ao empregado transferido adi
cional Jde 25% (vinte ¢ cinco por cento),desde quo

atendidos os pressupostos do art, 469 da CLT.

SALARLO MINIMO PROFISSLONAL - A Fundagio  Nacig
nal Pro-Memdria continuard a pagar saldrio mink
e protissional. de dvordo com a el 4,8950/A 2

i, de 2E e sbhril Jde TRGH.
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CLAUSULA 27a. = (CONTINUACAO) =
PARAGRATQ ONLCO - Fica assceyurada aos cmpregados que

percebam atialmente "Complementacao do Saldrio Mini
me Protissional™, 4 concessio dos reajustes e aumen

tos sobre a referida parcela.

CLAUSULA 28a. - CRECUE - A Fundacdo Nacional Pro-Memdria asscgurara,

no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatu
ra deste Acordo, avs [ilhos de, scus empregados,o uso
de creche, através de convéniq com instituicdes e na
forma do que dispoe a fégis]agﬁo vigente.

§ 1% = A Fundagio Nacional Pré-Mémdria submeterd ac
MinC no prazo previsto na caput desta clidusula, gstu
do visandn ne reembolso de despesas dos funcigniarios
com o uso de servicos de creches, maternais ou jar
dins de infancia pars os scus Filhos. '

§ 29 - 0 estinde previsto no paridgrafo anterior serd
elaborado com a puarticipacido opinativa da Associacdo

de Servidores quo tambén acempunhari os tramites des

te estudo ne Ministério,
§ 37 - Institulde o reembolse, cessa a vbrigagio pre

vista no caputr desta clausula.

CLAUSULA 29a. - DESCONTO CONTRIBUIGOES ASSOCIACRO F SINDICATOS - A

Fundacao Nacional Pra-Memérin descontari em folha,

desde gie auterizadas pelos funcienirios, us contri
buigoes devidas il Associaclio e as mensalidades sindi
cals dos luncioniiries filiades a estas entidades, re
calhendo-se ds contas dos Sindicutos e AssociacBesaté

[0 (dez) dias subscqllentes ao més vencido.

CLAUSULA 30n, - CONTRILUTCAD ASSISTENUTAL - A Fundagfde Nacional Pra

Memoria recolherd ans colres dos Sindicates, a -exce
Citu do BENALEA - Ria, as contribuicdes assistenciais
Pixadas pur essas entidades nos Dissidios Coletivos
respectivos, garantinde o direito de oposicde  pelo
cmpregiado. na forma proposta pelos préprios sindica
tos. i éﬂ?

s b .
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CLAUSULA 3la, - REUNIDES DE CUMPRIMENTO - Nos meses de setembro é

de novembro de 1987, janeiro ¢ marco de 1988 se

rio promovidas reunides ordinarias, entre a Funda
¢ao & representantes dos Sindicatos e Assoclagdo,
agenda e pauta previamente combinadas, com vistas

a verificar o cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA 32a., - FORO COMPETENTE - As partes elegem 3 Justliga do
Trabalho come foro competente para dirimir  qual

quer controveérsia oriunda deste Acordo.

CLAUSULA 33a. - VIGENCIA - Ressalvadas as situagbes pre constitui
' das individualmente, o presente instrumento terd
vigéncia de um ano, finalizando em 30 de abril de
1988, iniciando-se em 1° (primeiro)} de maio do

corrente ano de 1987,

As clausulas aqui nao menciona
das expressamente e que fazem parte da petigac inicial do SENALBA,
ndo serdo objeto de acordo nem de julgamento desse Tribunal, com
excecao da PRODUTIVIDADE, que a Fundagao Nacional Pro-Memoria a
plicard o percentual que for fixado pelo Tribunal Regional do Tra
balho da la. Regiao, nos autos do TRT-DC 163/87.

Termos em que
Pedem deferimento,.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 1987.

Q- e (P

FUNDACAO NACTONAL PRO-MEMORIA
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FODER JUDIGIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TR BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
REQIFE

ST FTAY AT T ks o o e SR . e pEay mm Tt T £
2 e PATHURAL RUGEXOWAL 0 TEADALED Do SEMNTPL PESIsO

PARA ¢ SBIRDICATS DO EMPIRCADDH ¥M INPIDADTS CULAURR

£

T
E; RBE~
5y

-
2
CREATIVAS, DS ASSBISTINCIA SOCIAL, DE ORIENTACLC PRO-

27y DE PEMNAMBUCD - SENALBA

FIEGTONAY T
ASIUNTO: HOTIFICACAC K9 T G- 78B0/08

Fica V. Sa., pela presente, notificade
da instauracio do Diseldioc Coletiveo ne TR B0 24/08, em gue

sfeonaries intarvesspdzg:

BYSCIZENTELS) ; SINDICATD DOS BMPRECGADOZ EM ENTIDARES JULTURRIE,
RECBEATIVAS, DY ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIGNTAQS
gTAD E FORMACAC PROFISSIONAL DO ESTADO DE PER =
NAMBIICO - SENALBA

SUSCITARGES) ; FOWDACKD WRCTIONAT ordomindnrn

em owics sutos o Bxme. Sr. fuiz Presidente deste Tribunal exa-
rou & sosudinis deguascho:
*Pasigno o dia 08 de junhe de 1988, Ac 10:00 hovas. para audién
eia de vonciliagdo ¢ instruclo, notiilcadae as partes e a Procu
radoria Regional. Recife, 06 ds nadd do 1388, Ass)- José Guedes
Corréda Gondim Filhs - Jaiz Prosidsnte de TRT da Sexta Regiiao™
A presente notifissszio vai assinada palo Senhor Secretirio Gew
2

-

ral da Presiddnciz. Aoz 20 diss do¢ mds do mals de 1988,

@wﬂ,& X abaulle

y{}; Secrstiric Seral d§ Péhsidéncia
§

TRT - Mod, 45
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FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

20 ¢  TRIBUEAL DEGYORAL DD TRABALIO DA SEXTA REGTEO

e oy g b T
PRRA @ FUNDACAO PRO-MEMORIA

LSBT0 HOTIFICACED N9 TRT GP-T781/88

Bica V. Fa., pela presente, notificade
da instauracio 4o Dissidlo Coletivo n? TRT DC-24/88, em cue

sAmopartes interessades;

SUSCITANTE {T) :+SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ENTIDADE CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTA-
o0 © PORMACED PROEFSSIONAL DO ESTADRC DE PERNAM

BUCD - SHENALSBA
SUSQITADOQ(S}: FUNDAGAO HACIONAL PRO-MEMORIA

2m cuios auntos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exa-
ron o eguiote despaoho:

"Designe - Sia 98 de junhe de 1988, ds 10:00 horas, para audidn
als de conniliacdo e instzucdo, notificadas as partes e a Procu
radoria Regional, R[ecife, 95 ds maio de 1988. Ass}- JosdeGuedes
Corrde Gondim Filhe - Juiz Prasidente do TRT da Sexta Regide."
A prezsente sublicocoic suifadsinsds pvelo Senhor Seretirin Geral

Lewg 3% diane On adogde maio de 1988,

- PWL&CL Jr@i%:w N

JP; Secratirio Geral da P encia

TRT - Mod. 45
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PODER JUDICIARIO
JUST!QA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Do 1 FERIDULAL AUCIONAL 00 TRASALNO DA SBEETA REGIAC

VARA @ PHGENNADORYA REALGUAL DO TRABALEG

AZZUNTO MEOPIFICALAD Nt YRY Gb~ 782/86

Ficoe V. Ba., pole presente, notificado
da Ansiouragio do Dissidie Celetivo n? TRY DC-24/88, em que

agny paytas lolerepssdns:

SUBCGETANTE{S) : SINDICATO DOS EMPREGADURES EM ENTIDADES CULTURAIS,
BECREATIVAS, D A38I5¥EHCIA S0CIAL, DE ORIENTAGRO

E FOR % Foruaclo PROFISSIONAL DO ERTADO DE PERNAMAICO;-
BENALISA .

e LT g o A e g -
SEONAL FrllealBOoRTA

e ognlen Lutos ¢ EEne. §7. JulE FPregidente deste Tribunal axarou
& EBEZULRLS GERBHRNG:

"penlane o dig 08 de mels do 19082, 4s 10:00 hovas, pare audien-
claids soncilliags a0 2 AnaipnoEo » oetificadas as paripge @ & Procy-
padsria Bezional. Becife, 09 de main de 1238. Ass)~ José Guedes
Cosres Gopdim Filhe - Juls Presidente do TRT da Bexta Repiao.”
& progents notificsgap vei assinads pelo Senhor Sscretario Gersl
Ga Presidénels. Acs 24 dias do whs de moalo de 1988.

PM&,J&L@UﬁtE

] Seeretario Garal Ha Preo *deﬁcia
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PCDER  JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIEUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA &a REGIAD

ATA DE CONCILIAGAQ E INSTRUGAO DO
DISSIDIO COLETIVO Ne-TRT-DC-24/88 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN
DICATO DOS EMPREGADCS EM ENTIDADES

CULTURAIS RECREATIVAS, DE ASSISTEN-
CIA 30CIAL, DE ORIENTACEO E FORMA -
¢Z0 PROFISSIONAL DO ESTADO DE PER -
NAMBUCO - SENALBA (Suscitante) E
FUNDAGAO NACIONAL PRO-MEMORTA (Sus-
citado).

Aos oito dias do més de junho de anc de mil novecentos e oltenta

e oito, as 10:00 horas, na Sala de Sessces do Pleno de Tribunal !
Regional dc Trabalho da Sexta Hegiao, com a presenga do Exm?® Sr.
Juiz Vice-Fresidente do Tribunal, Dr. FRANCISCQ FAUSTO PAULA DE
MEDEIROS e a Procuradoria Regional do Trabalho representada pela
Dr2 ELTANE SOUTO CARVALHO, compareceu, apenas, o advogado do sin-
dicato suscitante, Dr. Ricarde Estevao de Oliveira.Abertos os tra
balhos, corunicou o referido advogado a Presidenc¢ia do Tribunal ,
que o suscitante havia firmado acordo com a suscitada, cuja cele-
bragao se ceu na Delegacia Regional do Trabalho. Requereu o sindi
cato suscitante a juntada do acorde coletivo, tendo sido deferida
pela Presicéncia. Em seguida, foi pedide pela entidade suscitante
a extingzo do processo em fungao do acordo avengado. Determinou o
Sr. Presidente a remessa dos autos a douta Procuradoria Regional,
para os firs de direito. E, pare constar, foi lavrada a presente

ata gue vai assinada pelo Sr, Presidente, pela Procuradoria Regio
nal, pelg, edvogado do suscitante e por mim Secretaria, que a la -

wrel JHFTLLLLILIEEITIIIHE LT LR LERETI LTI E i,

e

Juiz Vice—Fresidente(éo TRT

i

:x;%;;;) Procuradoria Regional do Trabalho

TRT Mod 11 Sr’

Ricardo Estevao de Oliveira {%%l ‘ %:
oA, WA A

Secretaria -
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Ministério da Cultura

Fundacao Nacional proliemoria

|
ACORDO QUE ENTRE ST FAZEM DE UM LADO

A FUNDACAO NACIONAL PRO-MEMORIA E, DE
OUTRO, 0OS SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL - SENALBA.

CLAUSULA 1l - ABRANGENCIA

0 presente acordo abrange todos os empregados do Quadro Permanente
da FNPM conforme o publicado no Diario Oficial da Unido de 2% de fe-

vereiro de 1988.

CLAUSULA 2@ - REAJUSTE SALARIAL

A FNPM concedera aos seus empregados reajuste salarial, mediante a -
plicacdo sobre as tabelas vigentes em abril-88,com vigénecia a partir
de 01.05.88, ds percentual correspondente & variacdo do IPC relativo
ao periodo de julho-87 a abril-88, deduzidas as URPs concedidas no
mesmo periodo, observado o disposto no art 19 do Decreto-Lei ne

2.355, 08 27.093.87,

CLAUSULA 38 - ZARCELA SUPLEMENTAR

A PNPM concedera aos seus empregados uma parcela suplementar tendo
como limite supericr a variagao do Produto Internc Bruto-PIB real
per capita gue vier a ser estabelecido em Decreto do Poder Executi -

vo, nos termos do art. 69 do Decreto-Lei ne 2.425, de 07.04.88.

Continuara sendo concedido aos empregados um adicional por tempo de
servigo no valor de 5% (cinco por cento) sobre o salario percebido ,
para cada cinco anos de trabalho para a Fundacdo, limitado até 7 (se

te) guinglénios.

PARAGRAFO ONICO - Para efeito deste artigo serdo computados, também,
o tempo de servico dos empregados de oulros orgaos publicos federais

que fizeram opcdo pela FNPM,e o tempo de servigo dos empregados eln

\ B2
Sscretaria do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional r\@

outras unidades que tenham sido incorporadas a Fundagao Nacional Pré//
r/-—'

Memoria. 2 i
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CLAUSULA 528 - SALARIOS PROFISSIONAILS

A Fundacdo Nacional Pro-Memdria se obriga a respeitar os salarios
winimos de todas as categorias que, por lei, sejam beneficiarias
de salario profissional, desde que haja adequacdo entre a forma -

cio profissional e a fungao exercida.

CLAUSULA 62 - ISONOMIA

A Fundacdo Nacional Pro-Memdria acompanhara junto ao Ministeric
da Cultura, bem como manterd os empregados informados sobre oS
trabalhos da Comissdc criada pela Portaria 043, de Z1.03.88; do

St. Ministro da Canltura.

CLAUSULA 72 - PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

A Fundacio Nacional Pré-Memdria assegurarad a seus empregados,atra
vés das suas entidades de representagdao, a oportunidade de apfe =
sentarem sugestoes socbre procedimentos administrativos relaciona-
dos 3 area de Recursos Humanos da Fundagdo, na forma pela qual

vierem a ser propostos pelo &rgdo técnico administrativo corres -

bOndente e senpre com o objetivo de estabelecer e preservar poli-

ticas adequadas de Administracgdo de Pessoal.

CLAUSULA 82 - LIBERACAQ PARA ASSEMBLETAS

A Fundacdo Nacional Pro-Memoria liberara os emprégados, sempre a
partir de 16 horas e sem desconto durante a auséncia, para parti-
cipacdo de até 04 (guatro) assembléias anuais convocadas pelas en
tidades de representacac dos empregados, desde gue relacionadas

com matéria ceoletiva de trabalho.

CLAUSULA 92 - LIBERACAO DE REPRESENTACAO DUS LMPREGADOS

Aos dirigentes e representantes sindicais e membros das Direto -
rias da Associacio dos Servidores sera garantida a 1iberacao de
05 (cinco) horas seman%;s, sem prejulzo de suas remuneracoes, e a
base de uma hora didria, para o desenvolvimento de suas ativida-
des de representagao, ouvidas as suas chefias para que nao .se

. ] o -~ " o - = . 7 _9;(
criem transtornos operacicnais a Instituigao. }944/;f
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CLAUSULA 108 - ESTARILIDADE PARA REPRESENTANTES NACIONAIS DA ASPM

A Fundagio Nacional Pro-Membria estendera aos 04 (quatro) membros
da Diretoria Macional da ASPM, aos Presidentes dos Departamentos
Regionais da ASPM, e a 01 (um) representante nas regides onde nao
tenham sido constituidos Departamentos da ASPM, desde gue coinci-
dente com a representacdo regional da Fundagao Nacional Proé- Memd
ria, a mesma estabilidade no emprego conferida aos dirigentes sin
dicais pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, limitada ao exerci

cio de seu mardato.

PARAGRAFO ONICO - Sendo criado um Departamento Regional da ASPM

nas regides orde foram indicados representantes, nos termos desta
clausula, a garantia passard a ser atribuida ao Presidente respec

tivo.

CLAUSULA l1ll@ - AUXILIO ALIMENTACAO

A Fundacfo Nacional Pré-Memoria concederd a todos os seus servido
res, auxilio alimentagdo por dia trabalhado, convencionando-se,pa
ra esse efeito, 22 (vinte e dois) dias uteis no més, na forma da

legislacdo vigente. .

PARAGRAFO PRIMEIRO - O auxilioc sera concedido mediante vale-refei

cdo, sendo que a Fundagdo financiara o percentual de 80% {oitenta

por cento) do seu valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0O servidor arcarid com o restante do valor, O

qual serd consignado em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEZIRO - O valor da refeicdc nunca sera inferior aque

le estabelecido no Ministério da Cultura.

PARAGRAFO QUARTO -~ A FNPM continuard a envidar todos os esforgos

no sentido de implementar, a partir de 19 de maio de 1988, sistema

de proporcionalidade do desconto tratado no § 29 desta clausula,
e

- y ) s s

correspondente a faixa salarial de seus funcionarios. s &
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PARAGRAFO QUINTO - A FNPM garantird o pagamento do auxilio alimen

tacdo gquando o servidor prestar servicos em repousos e feriados.

CLAUSULA 12a&2 — VALE TRANSPORTE

A Fundacido Nazional Proé-Memdéria assegurara a seus empregados o
uso dos vales-lransporte instituido pela Lei n@ 7418 e requlamen—

tado pelo Decreto n2 92.180 de 19/12/85.

CLAUSULA 1328 - AVISO PREVIO

A Fundacdo Nacional Pro-Memdria assegurara, durante a vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho, establlidade aos seus cmpregados com
idade igual ou superior a 50 (cingquenta) anos, e admitidos ha, pe

lo menos, 05 (cinco) anos.

CLAUSULA 142 - UNIFORMES i

A Fundacio Nacional Pré-Membria fornecera uniformes aqueles empre

gados a quem seja determinado O seu uso.

CLAUSULA 158 — COMPLEMENTACAO SALARIAL

A Fundacdo Nacional Pro-Memébria continuara a conceder complementa
c3o salarial no periodo de auxilio doencga, permanccendo o emprega
do com a méswa remuneracao recebida na atividade até 360 (trezen-
tos e sessenta) dias, de conformidade com © Plano de Beneficios e
Vantagens, okservado o disposto no Decreto-Lei ne 2.355, de

27.08. 87,

PARAGRAFO (ONICO - A caracterizacgio do auxilio doenca far-se—-a nos

termos estabelecidos pela Lei Orgédnica da Previdéncia Social.

CLAUSULA 1628 — ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO ACIDENTADO OU DOENTE

A Fundacio Nzcional Pr6-Membria continuara a garantir ao emprega-

do acidentado ou gue esteja percebendo auxilieo doentca, regulado
na LOPS, estabilidade durante 180 (cento e oitenta)l dias, conta w
;/

dos do término da licenga previdenciaria. i
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CLAUSULA 172 - ESTABILIDADE A GESTANTE

A Fundacio Nac-onal Pro-Memoria continuara a garantir estabilida -
de 3 empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 90 (noven-—

ta) dias, contados do término da licencga maternidade.

CLAUSULA 182 - ALEITAMENTO

A Fundacdo Nacional Pro-Mcméria concedera a empregada em periodo
de aleitamento, duas horas diarias, até 90 (noventa) dias do térmi
no da licenca maternidade. Essas horas poderdo ser utilizadas divi
didas em (01) vma no inicio e uma (01) no final do expediente ou

=%
grupadas no inicio ou ou final desse periodo.

CLAUSULA 198 - IL,LTCENCA GALA

A Fundacgido Nacional Pro-Membria concedera a seus empregados licen—
ca, sem prejuizo dos salarios, de 05 (cinco) dias uteis, para casa

mento.

CLAUSULA 208 - LICENCA NASCIMENTO/FATLECTMENTO

A Fundacgio Nacional Pré-Memdria concedera a seus empregados 05
(cinco) dias Gt2is de licencga, sem prejuizo dos salarios, por oca-
sifo de nascimento ou adoci3o de filho e falecimento de cdnijuge,com

panheiro (a), filhos, pai, mae e irmaos.

CLAUSULA 2l1a8 - 3EGURO SAUDE

A Fundacio Nacional Pré-Meméria reivindicard junto ao  Ministério
da Cultura a possibilidade de implantacac de Plano de Saude idénti
co ao dos funcionarios daquele ministério, obedecidas as disposi-
goes do Decreto-Lei ne 2,355, de 27.08.87.

CLAUSULA 228 - ABONO/PROVA ESCOLAR

A Fundacdo Nacional Pro-Memdria continuara a garantir abono, sem
prejuizo dos sa’arios, das horas.necessdrias & realizac@c de prova
escolar, quando coincidente com o expediente normal e devidamente .~

comprovado.

At 1!
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PARAGRAFO ONICD - A Fundacdo Nacional Pro-Memdria apreciara, caso 7/

a caso, os pedidos de abono para a realizacgdo de estagios curricu

lares.

CLAUSULA 238 — TREINAMENTO E APERFIICOAMENTO DE PESSOAL

A FundagAo Nacional Pro-Memdria proporcionara aos seus emprcgados
programas de treinamento, especializacdo ou aperfeigoamento pro -
fissional, nas diversas areas de intcresse da Pré-Memoria, de
acordo com cri—érios objetivos de selecac e amplamente divulga -
dos.

PARAGRAFO UNICO - Tendo em vista o disposto nesta clausula, a

Fundacio poderd também liberar empregado universitario ou com for
macdo de nivel superior ou médio, para que, sem prejuizo de seus
salarios, frequente curso de pdés—graduacao, extensao e especia}i—
zacdo, no hordrio de expediente normal, desde que haja interesse
da Fundacdo na formagdo ou desenvolvimento profissional do estu -

dante, com correlacidc de materia.

CLAUSULA 248 - CIPA

A Fundacac Nacional Pro-Memoria, no prazo de 90 (noventa) dias =«
organizara as CIPAs, nos termos legais, nas unidades onde se fize
rem necessarias, comunicando as entidades sindicais para que rea-
lizem eleic¢des para os membros representantes dos empregados nes-

sas Comissdes.

CLAUSULA 258 — DUADRO DE AVISO

Os Sindicatos poderio utilizar quadros de aviso da Fundacao Nacio
nal Pro-Memoria, em local visivel e de facil acesso, devendo seu
uso de restringir estritamente a divulgacgao de informagoes de na-
tureza trabalhi%ta_de interesse dos empregados, dos Sindicatos e

da ASPM.

CLAUSULA 268 - COMUNICADO DE DISPENGSA

A Fundacdo Nacional Pro-Memdria, ao dispensar o empregado por Jjus
ta causa, mencionard através de comunicado escrito, o motivo gque

gerou a dispensa, desde gque socolicitado pelo empregado demitido. l};}kf
2y
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CLAUSULA 272 - VENCIMENTO

A Fundacdo Na-ional Pro-Memoria efetuara o pagamento dos salarios
de seus emprejado até o ultimo dia do més a gue se refere, salvo

decisao superior.

CLAUSULA 282 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

A Fundacio Nacional Pro-Memoria pagara ao empregado transferido
adicional de 25% (vinte e cinco por cento), desde que atendidos

os pressupostos do art. 469 da CLT.

CLAUSULA 292 - CRECHE

A Fundacdo Nacional Pro-Memdria, de acordo com a legislagao vigen

te, assegurara creche aos filhos de seus empregadoes.

CLAUSULA 308 - DESCONTO CONTRIBUICOES ASSOCIACAQ E SINDICATOS

A Fundacido Nacional Pr6-Memoria descontara em folha, desde gque au
torizada pelos empregados, as contribuicdes devidas a Associacgao
e as mensalidzdes sindicais dos empregados filiados a estas enti-
dades, recolhendo-se 3s contas dos Sindicatos e AssociagOes ateé

10 (dez) dias subsegllentes ao més vencido.

CLAUSULA 312 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

A Fundacao Nacional Pré-Membria recolhera aos cofres dos Sindica-
tos, a excecdc do SENALBA - Rio, as contribuictes assistenciais
fixadas por essas entidades nos dissidios coletivos respectivos ,
garantindo o direito de oposicaoc pelo empregado, na forma propos-

ta pelos proprios sindicatos.

CLAUSULA 322 — REUNIOES DE CUMPRIMENTO

Nog meses de setembro e novembro de 1988, e mar¢o de 1989, serao
promovidas reunides ordindrias, entre a Fundagdao e rcpresentantes
dos Sindicatos e Associacg@o, com agenda e pauta previamente combi

nadas, com vistas a verificar o cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA 338 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A Fundagio Nacional Pr&-Memoria atenderd & legislag¢ao no que se - -

i
+ 441
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refere a adicionais de saldrio e a equipamentos de protecao logo

que sejam apresentados, pelo Ministério do Trabalho, laudos peri-
ciais indicando locais de trabalho sob condigbes de insalubridade

ou de periculosidade.

CLAUSULA 342 - LIBERACAO DE DIRICENTES SINDICAIS

A Fundacdo Nacional Pré-Meméria liberard, sem prejuizo de sala -
rio, os empregados eleitos para os cargos efetivos de diretor ou

de delegado juato a Federacao.

CLAUSULA 352 - VIGENCIA

Ressalvadas as situag¢bes pré-constituidas individualmente, o pre-
sente instrumento terd vigéncia de um ano, finalizando em 30 de
abril de 1989, iniciando-se em 10 (primeiro) de maio do corrente
ano de 1988. ‘

-
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PODER JUDICIARIC

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 65 REGIAOQ
RECIFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo, Sr.
) e . - G| L{ K&
Juiz Presidente para distribuigac os autos do Proc.TRT- DE ~— oZ .

o 13 JUN 1988

&x_ﬁ;_ﬂ-ﬁwﬁ AR

Diretora do Servico de Processos

DISTRIBUICAOD

Sorteado o Relator o Exmo. Sr. JUIZ VALM‘R DE ALME!DA LlMA
Designado o Feviscr o Exmo Sr.JU[Z FRANC]SCO FAUSTO

Al

o 13U 1988

Pregidente do TRT - 62, Regiao

-

CONCLUSAD

Nesta data, fago estes)autos conclusos ap Exmo. Sr. Relator,

13 JUN 1988

; Nests dala. Hegelh
B, zz/tﬂ’(?yj gz protentes autes do Servipy de
W Provessos.

Juiz ]{ Fto0 m Hecite 5.5}3.5/ 814 __.%3..&
" N . i
DNCLUSADQ aiduride La
- Agspssera -

Nesta data, fago estes autos conclusos ao Exmo. S&. Revisor.

Em,

Assessor (a).
¥ isgto, aSecretaria
Em,

[ £

Jdm i g Revisor %

TRT - Wod o7



PODER JUDICIARIU
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL RE3IONAL 0O TRABALHO DA 8a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PRAC, No TRT .. DC-24/88

. - . - - Frid. T 5
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz .. ... Fondim f'ilho

com & presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmas. Srs. Juizes  Felmir. Lima(Relator), Francisca.FaustolBevison),. Ana
Schuler.Glcpis . Valenga,ilton. Lyra,lourdes .Cobral, Inene. Que irox,
Ziluon Sa. Parreto,Frencisce. Solano,Josias. Figueiredo.,Benedito. A
canJjo, ficarda Correa, Felio. Coutinho. Filko,.@ilbento. eanleenTbunsk
Fueiros e keginalde Valsnga,

resolvey o Tribunal Pleno, por ung

nimidade, de seorde com o parecer da Procuradoria Hegional,extin

- - i .
guir o presente processo sem Julgamento do merito.

- v i -~ .
Custas pela suscitoda Sobre 4 wvalores de referencia.

Certifico e dou fé.

TRT- Mod. 10
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAD

De. ay| 88

JUNTAD A

Hesta data fago juntada a es-
tes autos, do acérdzc gque se

segue.

re._ 19 JUL 1988
Chefe & é g mé%ga'as
H tﬂf—&wﬁ‘rﬂﬁ'os |
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JUSTICA DO TRABALHO
REGIONAL DO TRABALHO DA #a REGIAO




=

FODER
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LupICIARIO

"
T
o
| 810 )

H i ’ i i
3 i . e
1
O =
N
= Ay
La. el
! -t
g §
o NN i
-




B S g e o



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
RECIFE

¢ BE R T I DUZI3 0

Certifico que pelo Cf.TRT.SPA.n?
\Q:_\/q'ﬁ’ , &g conclusbeg e & ementa
pA—— sy g A AT
do acorddc forem remetides & Imprensa

(ficial do Estado, neata data.

03 AGD 1968

Recife,

L e

%./Ohefe do Setor de Publicacoes

de Acordios

PUBLICAQAC NO DIARIO DA JUSTICA
FH00, IhHT. ©E DC~24/88
Certifico gue ag conclusoes & a ementa
do acopdio foram publicadas no Diaric da
Jugtiga do dia _[1 K AGD lgﬂﬂ
Recife, . US ABG 19&8

Chefe do Sebtor ciﬁg;glic&gﬁes

de Acordaos




PODER JUDICIARIO @

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

RECIFE
DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
PARA: FUNDAGAO NACTONAL, PRO-MEMORTA

Rua Benfica n?2 1150 - Madalsna - Repife-PE

CEP: 50,720
ASSUNTO: INTIMAGAO(PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V, Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quantia de Cz$ 1,450,05 (hum mil quatrocentos e cinguenta cruzados
0,6061954 UBrente 3s custas processuais, devidas nos autos do

e cinco centavos)=
processo n? TRT- po — 24 /88 , entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTL

DADES CULTURATS RECREATTVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORTENTACAD & FORMAGAD PROFIS
SIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SENALBA, suscitante e FUNDAGRO NACTONAL PRO-MEMORIA,
suscitada,

face acs termos do despacho exarado pelo(a) Exmo.(a) Sr.{(a) Juiz(a) ,

na seguinte forma:

"Intime-ge a sugeitada para efetuar o pegamento das
custas processuais calculadas scbre 4 valores de re
feréneia, de scorde com o v. acordso de £18.62/63,!
Recife, 12/09/1988, as)Josd Guedes CorrSa Gondim Fi
lho-Juiz Presidente do TRT da Sexta Regiap".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 16
dias do mes de setembro do anc de mil novecentos e oitenta e cito,
Eu, Mirism Diniz Correa datilografel

a presente, que vai assinado pelo Ilmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria




PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA & REG/AD

F S

CONCLUSAD

Nasia data, 1550 esies autos CONCIUSOS &@

Sr Juiz PRESIDENTE

Reciis, . —do @ AC SAmLS) <
// _ =~ N -
{ c""_ﬂ_f o / L e

=~ Oiretor da.-Sg,é'retal‘li Judiciégda
e

Tntime—se a suscitada para efetuar o

nagapento des custas processuals caleculadas'

sobre 4 walores de referenciaz, de acordo com

0 v. acordso de fls, 652/63. //

Recife, 4&%@4 /198
/]

!nn‘ Guedes g i dim Filhe

Julz F‘usldunt% / Sexta Reglae

i -

-

- Mod. 19
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JUNTADA

Nesta data fago juntada a esies autos

= - ;
D o e oo qmﬂv"‘\f“ﬂ“ﬁ/\\f‘ sl

<7 hﬁ? le« -21.«—'\/5:‘-\52 e A G:Gftu?ﬁ

Regife; 10 d6_se—ou it oo do 19 85

e

T Biretor de Secretarla Judiclaria §

)

/
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EXMO. SF.

JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHCO DA SEXTA REGIAO,

Francisco Fausto Paula de M
Julz Vige Presidents no Exercig
Presidéncia do T..T. 8a. Reglie

ATCIDES FERNAWNDO GOMES SPINDOLZA, nos autos do
DISbIDIO COLETIVO de n® 20/88, vem apresentar termo de RENUNCIA
Y dos poderes conferidos pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDA-
DES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTA -

CAO E FORMACAQ PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA
conforme documento em-aneto.

!

Recife, 15 de junho de 1988.

"’ ma,«—c/’ —OIM
LCIDES OMES

IN'DOLA
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Pelo presente instrumento, RENUNCIO aos poderes
guc me foram conferidos pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDA
DES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTA -
CRO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO -~ SENALBA ,
no DISSIDIO COLETIVO de ne 20/88, ora om tramitagido perante o
Egrégic Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido.

Recife, 15 de junho de 1988,

Dokt o k]

o,
ALCIDES FERNAND INDOLA
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DU TRABALHD DA &7 REGIAD

Exmo,. Sr. Juiz Presidente:

Informo 2 V. Exa, gue o processo mencionado na pe—

tigso retro fol julgado em 07/07/88.

Recife, 1¢ de sefenbrn de 1988.

—
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v o —

S, 5 vialcig Alves Tithe \
WBTor da Yecretarls Judiciana

IRT - 82, Hegiao J

il s O N Oz T W I A ~
- O I1¥ e LF D L
Mac 5,
Src  Juiz PRECIDENTE x;’r
Racita— 1 de E=NA T
R et
e R e e — My

Junte-se aos autos.

Defiro o pedido como requerido. I[ntime-ge

o Sindicato dando-lhes ciéncig do requerido.

P.ecife,}ﬁ '/ o9 /1588,

]oaé GuedéL ;(Jri’éil Gondim Filhe

i MﬂT/jﬁa THT ga Sexia Regiae
{

F![

i

¥

T. R. T. - Mod. 18




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE

- (o] [ P
i) & e
- el b .—~. o T s i~
4 Zp 4,820,400 = Ot L2317 5
i T i ]
va Oe Blustas Tzd 16,00 00 norresponde &
4 o e = e
& de Czi 4 317,680 = & 259,05
Czl 1.181,00 4+ iy b BBe.0s = 1. 450,06 (b 1 guat
clngquenta CraZanns & clneo CRITVEVER ) =

c::'?,

M Slovia Valeghs Alves Fiike

Dlraiar da 5£cratarls Judiciaria
1RY - &a, Regido

TRT - Mod. 45

M



PODER JUDICIARIO E

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAQ
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAD

PARA: FUMDACAO NACTIONAL PRO-MEMORTA
Rua Benfica n? 11850 - Madalena - Recife-PE
CEP: 50,720

ASSUNTO: INTIMAGCAC{PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. Sa. pela presente, intimado(a) para efetuar o
pagamento da quantia de Cz8 1,450,056 (hum mil guatrocentos e cingquenta cruzados
0,6061954 %r‘ente as custas processuais, devidas nos autos do

e cinco centavos)=
processo n? TRT- DC - 24 Fd a8 , entre partes: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM E!\TI.‘I

DADES CULTURATS RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E IURM!%,—PLD PROFIS
SIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO-SENALBA, suscitante e FUNDAQE_(] MNACTONAL PRO—M@W
suscitada,

face acs termos do despacho exarado pelofa) Exmo.{a) Sr.(a) Juiz(a)

na seguinte forma:

HIntime-.ze a; susoitada para efetuar o pagamento das
custas processuais calculadas scbre 4 valores de re
faréncia, de acorde com o v. acordso de £1s.62/68,'
Recife, 12/09/1988. as)José Guedes Corréa Gondim Fi
Iho-Juiz Presidente do TRT da Sexta Regizf".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos 18
dias do més de setembro do anc de mil novecentos e oitenta e oito.
Eu, Miriam Diniz Correa datilografei

a presente, que vai assinado pelo Ilmo. Sr, Diretor da Secretaria Judiciaria




\frff&ffﬁgc olhlee

== -secrgt'aFFgF@ﬁlcrarla do TRT i

NOME: da Sexta Regido

Cals g6 Apo, 758 - ¢ arrdar
ENDEREGO] Recife - PE CEP & i 2Q

COMPROVANTE DE ENTREGA . 4
DO SEED - s +3

DESTlHATARlD
S dacod  Nowio roX @8\0 Mermosui,
= ENDEREGO

SEED @/Q {Mwoﬁ e 44590 - Mo\(\o\\m«o—ﬁ

|———————— CIDADE ESTADO

@M/Q&/@ £0335 €
Assinatura de-Destina .
2, SE'T =R EFF( R‘LMME \

Wod TRT 185




PODER JUDICIARIO @/

JUBTIGA DG TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
REQIRE

SECRETARTA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
SINDICATO DOS EVMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATTVAS, DE ASSISTENCTA
SOCTAL, DE ORTENTAGAC E FORMAGAO PROFIS. DO ESTADO DE PE,-SENALBA
Rua do Pombal n? 626 ~ Santo Amaro - hecife - PR
ASSUNTO: INTIMAGAC

FICA V. Sa. pela presente, intimedo(a) do inteiro teor
do despacho exarade pelo(a) Exmo.(a) Sr.(a) Juiz{g) Presidente ;
nos sutos do processo n® TRT- DC - 24 /88 , enire parles: SINDICATO DOS EM-
PREGADOS M ENTIDADES CULTURATS RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO
E FORVMACRO PROFISSIONAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SENALBA, suscitante e FUNDAGED!
NACTONAL PRO-MMORIA, suscitada,
gbaixo transcrito:

"hrte-se 2os eubos. Defiro o pedido como requerido.
Intime-ge o Sindicato dando-ihes ciéneia do requeri-
do. Recife, 12/08/1988. as)José Guedes Correa Condim
Filho-Juiz Presidente do TRT da Sexta Regisgo".

O despecho supra, refere-se a petigap de fls.66, na
qual ¢ Dr. Alcides Fernande Comes Spindola, advogado subscritor, desiste dos
poderes a ele concedidos.

Dada e passada nesta cidade do Recife, a0s 16
setembro do ano de mil novecentos e oiterta # oito.
Tu, Miriam Diniz Corréa datilografel &

presente, que val assinsda gelo Ilm? 5r. Diretor da Secretaria Judiciaria.

dias do wes de

T socrenart s oudicd
TRET ta Soxbe Regiac

3¥Y
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M REMETENTE - )
= Secretaria Judiciaria do _J)RT
R da Sexta Reglao /
Cais do Apolo, 739 - 49 andar
ENDEREGO: S ; 'F’ig CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA 2 ¥
DO SEED i
: : DESTINATARID | — L
SR AT fbﬂ\(ﬁ Qe QH/V\YQW&G/J ) Ueaun Kot
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CIDADE ESTADO
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Recstbido em Assinatura da Destinatario —————
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA OO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOD DA £° REGIAD

CONCLUSAO

Mesta data, faco ¢ : .35 autos concluses ao

Sr Juiz PRewasekTE
Recifs, 9 de-cttubroo— -

/ ST T e e e
s Direto A« I :

stla_dudiclaria \

i s
4 EBmxeeugad.

Rectfe, &5 de out

A § Orre 3
i Presidente db TR1 da Saxta Repide

. R. T. - Med. 13




PODER JUDICIARIC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA SEXTA REGIAQ
__ ATONTaUBEOCOREICRGAE R VR GAENTOOEE.
SECRETARIA JUDICIARTA

CONTA DAS CUSTAS E EMOLUMENTOS
Proc. ne_DC- / 24/88

®

Percentual | N2 de Cr$ Crs
s/ wvalor fls. Recife e |Demais
we ATO B de referén Brea Metro|JcJ
cia politana
01 Agravo de Instrumento, p/fl. 3%
02 Agravo de Peticdo: para cada va-
lor de referéncia alcancade pe-
la sentenca de ligquidagBo 4% do
referido wvalor

03 Fotocopia ou Xerox, p/fl. 2%

04 Traslados de documentos ou pe-

cas de processo p/fl. 2%
05  Auto de Arrematagdo, Adijudica ~

cdc e Remic3o: 5% sobre o res -

pectivo valor
06 Mandado de Penhora, inclusive a

tos complementares 8%
07 Idem acima 20 valores de refe-

réncia 50%
08 Carta Precatdria, Rogatoria e de

Ordem (sem prejuizo da cobranca

das fotocdpias) 10%
09 Carta de Sentenga, Arrematacao,

Adqjudicagdo e remicido - la. fl. 5%
10 Por folha seguinte 2,5%

(sem predjuizo da cobranca das

fotocdpias)

ik & Certidtes de gualcuer espécie -

la.folha 5%

12 Por folha seguinte 2,5%

13  Embargos a Execucgio 5%

14 Embargos de Terceiro 5%

15 Atos do Contador 5% 0L 0,60

16 Liguidagdo por caleculo,inclusive

de juros da mora, de corregac
monetaria e rateios-para cada va
lor de referéncia aleancgado pelo
calculo 4% do ref. valor

37 Atos do Juiz:

a) assinatura de peca 5% 11 6,60
b) sustentacdo ou reforma de despa-
cho 5% _
c¢) audiéncia de instrucdo e julga - 02 1,20
mento 5% '
d) sentenca de Embargos a execugdo 5%
e) Sentenca de Embargos de tercei-
ros 5%
£) Sentenca de homologacdo 5%

18 Atos da Secretaria:s -
a) Autuacg3o 2% o1 0,24
b) Audiéncia 2%

c) Autos de arrematacdo, adjudica-

¢do e remigao 2%
d) Alvari 2%
e) Intimacdo, edital e oficio 2 .
£) Mandado 2% gg 63§$
g} Termos em geral 2% %4 %,%é
h) Certid3o nos autocs 2% 2 1

Mcd, TRT-85




Ne AT O 8 Parcentual| N° de Crs Crs
s/ wvalor fls. Recife e Demais
de refaerén Area Metro| JCJ

cla politana

19 Ato do Avaliador 15%

20 Atos dos Oficiais de Justica:

I- Autos de penhora, embargos ,
sequestro, depdsita, levanta-
mento-
a) perimetro urbano e suburbanc 5%
b) perimetro rural 10%
IT- Citagao, notificacl8o e intima-
cao
a) perimetro urbano e suburbanc 15% 01 1481
b) perimetro rural 30%
21 Atos dos porteiros de auditd -
rios:
I- nas arrematagles, adjudicacBes
e remicgdes
- para cada valor de referéncia
alcancado 8% do referido va -
lor

22 Autenticagde de documento:

a) por folha 194

23 Taxa de armazenagem a scr ©o-—

brada pelos Tribunais que pos-
suam depdsito préprio, por
dia de atraso na retirada do
oem:
a) por dia, até o 102 dia 5%
b) por dia, até o 20° dia 8%
¢) por dia, a parkir do 208 d1a 2%
24 Emolumentos
i " 3
S0OMA NC%S 16,45

RESUMO

Valor da Condenag@o Crs

Custas da condenagdo Nczs 1445

Honorarios de perito crs

Honorarios de advogado CrS$

Custas da execucdo Negs 16445

TOTAL NCmsS 17,90
Recife, . 2T ge Janeiro de 19 89

MJ(L@-. e 0.0

—

Diretor de Secretaria



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8" REGIADC
RECIFE

mmomcm&@

VICE~PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, em virtu
de da lei, 6tCu.e

MADA o Clicial ds Justice Aveliador, que a vista
do presente mendado, mmemmdammmm em seu cwopri’
mento, cite a FUNDAGAD NACTONAL PRO-MEMORTA, na Rua Benfiea, nf 1150 -Mada
iena - Raciﬁ[PE, para pager, em qwmmta e oito (48) hores, ou garentir'
2 execugan, Mpma&mmmamiamm 17,90{Dezessste cruzados
novos e noventa emwma). refsrente s custas processuais, incluidas as
custas de emmo, devides nos autos do Dissidio Coletive n2 TRI-DC-24/88,
entre partes: SINDICATO DOS EMPRECADCS B ENTIDADES CULTURAIS,BECREATIVAS,
ns&ssxse:ﬁmam. wmmﬂmmmmmmm DE
da, nos termos m seg.ﬂnﬁes deapaﬁm:

Tintime-se 2 suscitada para efetusr o pagsnento das
custas processuais calculades scbre 4 valores de re
feréncia, de acordo com o V. acordsp de fls. 62/63.
R&eife,i&f@{i%&.as}.)‘me Guedes Correa Condim Fi
Ine-Juiz Presidente do TRY da Sexta RegisZo.”

"i Execucao.Recife, 25 de oububro de 1988.as)Jose °
Guedes Correa Gondim Filho-Juiz Presidente do  TRT
da Sexta Regizo,"

Caso nao pegue no prezo supre nam garenta a execu
cao, pmem-eae & perhora em i:mt@ﬁ berns quantos bmtempama mtegral
pagamenio oo debito, procedendo a respective avalizceo. O que mmra na
forea da led,

Dado e passado neste cidade do Recife-Pi,ans trinta
dles do mes de jenelro de 1989,

Rziza Daards de Mello, Substitute da2 Secretaria Judiciaria en
exercicio, fiz datileografar a presente, gue vei assinada pele Exm? Sr.dulz
Vice-Pregidente.

s |

Juiz Vimaimnm ne Emmmm da Pmsidemia do
TRT - Bexis Regim

S PN

C/\ [. 'C_ 3\ { ,} S5

P

TRT - Mo, 43

r)



JUNTADA

Nesta data tago junfada a esiss autos

DQ_%U;,LD de. C,UDTG:;
Recits, Ado ,lmweﬁw ¢e 1963
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PODER JLDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHG
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &) REGIAD

CONTLUSAO

Nesia data, fago sszizs aulos conclusos ao

S Juiz ~  PREZIDENTE

Recifs, JO do___

-

kﬂgv@ de 19 €3

Arquive-se.

Recife, =24 /CZ. /1989

-

{ {
Fradcisco (Fausto Pagla de Meadeires

o JUiz Vit VIesenle fln RAETGIGI0 AR
Presidéneiz do T.R.T. @a\Regldo

\

R ~

Npsta data, fego _zeniesgs do prooen o
PA

arla)

) A BNOSO be@nzg.ij/

o
/ ~ Reciia. A de ) e A % T

T, R. 7. - Mod. 18




