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EXMO. SR. DR, JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL REGIO
NAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIZO.

O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO
ESTADC DE PERNAMBUCO, com sede na Praga Osvaldo Cruz, 400, Boa
Vista, nesta capital, por seus advogados "in fine" assinados ,
VEM a presenga de V.Exa. para requerer a instauracao de DIssi-
DIO COLETIVO de natureza economica conzra o SINDICATO DAS EM -
PRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA, com en-
derego na rua Arnébio Marques, 384, Santo Amaro, Recife, PE ,
na condigao de entidade representativa das empresas de ridio e
televisaoc de Recife e Olinda que empregam jornalistas profissi
. onais, bem como contra o DIARIO DE PERNAMBUCO, com enderego na
Pca, da Independencia, 12, Santo Antonio, Recife, PE - EMPRESA
JORNAL DC COMERCIO, com endereco na rua do Imperador Pedro II,
ne 246, Santo Antonio, Recife, PE - EDITORA JORNAL DO COMER -
CIO, com enderego na rua do Imperador Pedro II, n2 246, Santo
Antonic, Recife, PE - FOLHA DE PERNAMBUCO, com endereco na Av,
Nossa Senhora do Carmo, 110, Santo Antonio, Recife, PE - GRAFI
CA EDITORA DO RECIFE S/A, (Folha da Marha) com enderego na rua
do Imperador Pedro II, 227 - Santo Antonio, Récife, PE - COMPA
NHIA ECITORA DE PERNAMBUCO - CEPE, com enderego na rua Coelho
Leite, 530, Santo Amaro, Recife, PE - CENTER - TV RADIOFOTO
LTDA.,, com enderego na rua do Principe, 120, Boa Vista, Reci -
fe, PE - ACE FILMES, com enderego na Av. Dantas Barreto, 564 ,
Edf. Inalmar, 112 andar, Santo Antonic, Recife, PE - EDITORA

.
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COMUNICARTE LTDA., com enderego na rua do Sosségo, 563, Santo A-
maro, Recife, PE - JORNAL DO BRASIL, com endereg¢o na rua da Auro
ra, 325, Edf. Bbano, 42 andar, Sala 418, Boa Vista, Recife, PE -
EDITORA ABRIL /SA, com enderego na Av. Dantas Barreto, 1186, Edf.
San Rafael, 9° andar, Sao José, Recife, PE - COSAPA - CURSOS SE-
LECAO ADMINISTRACEAO DE PESSOAL, ASSESSORIA, com enderego na Av.
Guararapes, 154, Edf. Inalmar, 32 andar, Santo Antonio, Recife ,
PE - DETELPE - DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACOES DE PERNAMBUCO(TV
PERNAMBUCO), com enderego na Av. Conselheiro Rosa e Silva, 1997,
L ] Casa Amarela, Recife, PE - AGENCIA ESTADO DE SZO PAULO LTDA.,com
enderego na rua Bispo Cardoso Ayres, 131, Boa Vista, Recife, PE,
tendo em vista o que dispoe o paragrafo 32 do art., 616 da CLT.

I, A Assembléia Geral Extraordindria que defla -
grou a campanha salarial iniciada com vistas & data-base de 27
de agosto foi realizada no dia nove do corrente e convocada medi
ante edital publicado no Didrio de Pernambuco do dia quatro do
mesmo més, Tudo conforme cbpia da ata, do edital e lista de pre-

senca, que ora, a este, se anexa (docs. 02, o3 e 04),

2, As normas coletivas ora em vigor resultaram de
Ccnvengao e Acordo Coletivo de Trabalho celebrados com o Sindica

. toc das Empresas de Radiodifus3ao e Televisao do Recife e Olinda ,
a Empresa Jornal do Commércio S/A, o Jornal do Brasil S/A, a Edi
tora Imperador Ltda. (Didrio da Manh3) e outras, com data de 27
de setembro de 1989, que a este petitétio se anexa (doc. 05).

33 0B As partes encontram-se em processo de negocia—
gao coletiva sob a mediagao da Delegacia Regional do Trabalho ,
com previsdo para a primeira rodada de negociagdes a ser enceta-
da no prdximo dia 27 do més em curso. Como o dia de hoje, 24 de
agosto, & o dltimo dia ftil de vigéncia das atuais normas coleti
vas, o suscitante requer a instauragio do presente dissidio . a
£im de que seja preservada a data base da categoria.

04, Como proposta de conziliacao oferece a anexa
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pauta de reivindicagoes.

5. Em face do que foi expendido, é a presente para
requerer a citagdoc dos suscitandos para, querendo, oferecerem res
posta, sendo, ao final, julgado procedente o dissfdio ora instau-
rado e deferidas as reivindicagoes da categoria profissional,

6. Requer provar o alegado por todos os meios idé-
neos em Direito, especialmente os documentos ora juntados e os
que se fizerem necessidrios posteriormente, e depoimento pessoal
dos representantes da categoria econdmica e empresas siscitadas.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Recife, 24 de agosto de 1990

HO D SP
OAB 10.783

Rua da Aurora, 295, conj, 401. Boa Visla, 50.050, Recife/PE, Tel: (081) 2212494
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SINDECATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CARTA SINDICAL DE 27 DE NOVEMBRO DE 1947 - RUA OSWALDO CRUZ, 400 — BOA VISTA
C G.C.(MF) 1944 576/0001-23 — FONES: 221-4699 — 231-7312 — RECIFE — PE

RELACXO DAS EMPRESAS JORNALYSTICAS COM 0S ENDEREGOS

PARA 0 DISS{DID COLETIVO DA CLASSE/ 1990

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSKD E TELEVISKO DE RECIFE E OLINDA
Rua Arndbio Marques, 384 - Santo Amarc - Recife/PE

DIARIO DE PERNAMBUCOD
Praga da Indepemdéncia, 12 - Santo Antonio= Recife/PE

EMPRESA JORNAL DO COMMERCID S/A ¢
Rua do Impsrador Pedre II, n? 246 - Sarto Antonio - Recife/PE

EDITORA JORNAL DO COMMERCIO S/A ¢
Rua do Imperador Pedro II, n? 246 =« Sants Antonio - Recife/PE

FOLHA DE PERNAMBUCO v

Av. Nossa fenhora do Carmo, 110 - Santo Antonio- Recife/PE

GRAFICA ZDITORA DO RECIFE S/A = DIARIO DA MANHR V
Rua do Imperador Pedro II, 227 - Santo Antonio -Recife/PE

COMPANHIA DITORA DE PERNAMBUCO- CEPE ¢
Rua Coelho Leite, 530 - Santo Amaro- Recife/PE

CENTER = TU RADIOFOTO LTDR V¥
Rua do Principe, 120 - Boa Vista- Recife/PE

act rimes ¥

Av, Dantas Barreto, 564- Edif, Inalmar- 112 andar - Santo Antonio-Recife/PE ¢

EDITORA COMUNICARTE LTDA ¥

Rua do Soes8go, 563 - Santo Amaro- Recife/PE

JORNAL DO 3RASIL ¥V
Rua da Aurora, 325 - Edif, Ebano- 42 andar =Sala 418 - Boa Vista=Recife/PE

EDITORA ABRIL S/A V

|
Av, Dantas Barreto, 1186 =Edif San R q
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SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CARTA SINDICAL DE 27 DE NOVEMERD DE 1947 - RUA OSWALDOD CRUZ, 400 — BOA VISTA
C.G.C.IMF) 1244 576/0001-23 - FONES: 221-4699 — 2M:-7312 — RECIFE — PE

Fls,02

COSAPA - CURSOS SELEGRD ADMINISTRAGEQ DE PESSOAL, HSSESSDRIﬂé/

Axnex Berneexdox Hiedrex xhex el X SXPHX DELEEX kX DEORUBOIPEXX .
Av. Guararapes, 154 « £d. Inalmar = 3¢ andar- Santo Antonio-Recife/PE

DETELPE~ DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICAGDES DE PERNAMBUCO(TV PERNAMBUCD) &
Ave Conselheiro Rosa e Silba, 1997 = Casa Amarela= Recife/PE,

AGENCIA ESTADO DE SO PAULO LTDA &/

Rua Bispo Cardoso Ayres, 131- Boa Vista- Recife/PE,




SINDICATO DOS JORNALISTAS FROFISSIONAIS DE PERNAMBUCO - SINJOPE,

PAUTA DE REIVINDICAGDES aproveda
em assemblbia geral extraordinkria

realizada em 09 de agosto de 1990,

01 - REAJUST. SALAZIAL - Og salfirios serao reajustados em 27 de agosto de
1990 & base de 100% (cem por cento) da variagae acumulada no pericdo com-
preendidc entre 27 de agosto de 1989 a 26 da agosto de 1990, do Indice de

Pregos ao Consumider (IFC), compensadas as antecipagOcse

02 = PRODITIVINADE - Feita a reposigao das perdae acumuladas, 0s salfrios
serao contemplados com um percentual de 15% (quinze por cento) a titulo de

aumento de produtividade,

03 - AUMENTO REAL - Procedidos os reasjustes anteriores, os salhrios EErac
corrigidos com um percentual de 15% (quinze por cento) a titulo de aumento

de produtividade.

0l, = REAJUSTE MENSAL - Os selhrios serao reajustados mensalm 'nte 3 base de

100% (cem por conto) do IR do m&s anterior.

05 = PISO SALARIAL - Seri calculado tendo como base 0 piso salsrisl de a-
gosto de 1989, com incid8ncia dos reajustes e aumentos previstos nas cléu-
sulas 01, 02 ¢ 03,

a) 0 resjuste mensal do plso salarial seri 3 base de 100% (cem por cen-
to) do IFC do m#s antcrior, acrescido, jh sobre o reajuste, um ganho real

de 5% por cento.

06 - HORAS EXTRAS = Serao remuneradas com os seguintes adiclonails:
a) 100% (cam por cento) para as duas primeiras horas excedentes traba-
lhadas;
b) 200% (duzontos por cento) para as seguintes ds duas primeiras, e;
¢) Nos domingos, feriados e folgas rcgulares sorno pagas com um acrés-—

cimo de 200% (duzentos por cento) em relagao 3 hora normale

&=
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07 = INSALUBRIDADE - Aos profissionais que trabalham sob condigdes insalu-
bres fica assegurado um adicional de 40% (juarenta por cento) a ser calcu-

lado sobre o salhrio-base.

08 = PERICULOSIDADE - Independentemente de pericia, as empresas se compro=-
metem a pagar aos seus profissionais um adicional de 20% (trinta por cento)

a titulo de periculosidade.

09 = ANUENIQ = Fica institufdo um adicional de 2% (dois por cento) do salb-

rio, por cada ano de servigo prestado na empresa, retroativamente,

10 = ADICIONAL NOTUENO = As horas de trabalho noturno gerao sempre remune-
radas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) em relagao & hora de
trabalho diurna, ficando desde j& estabelecido como trabalho noturno o que
& desempenhado no periodo compreendido entre as 22 horas de um dia e 3s 6

hores do dila seguinte.

11 - REMUNERAGRO POR MATERIA PAGA - Aos profissionais que trabalharem em
reportagem, redagao de texto ou fotografia rara matéria paga, a empresa des=
tinarf importfincia equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor recebido

para veiculagao da matéria.

12 - GRATIFICAGRO DE CHEFIA - Aos ocupantes de fungoes de chefia ou de con=
fianga fica assegurado o direito a um adicional de 80% (oitenta por cento),

calculado sobre o salfirio do profissional e acrescido A sua remuneragaca

13 - PAGAMENTO SEMANAL = A partir da vigéncia desta convengao as empresas
se compromem a efetuar semanalmente o pagamernto dos salhrios, em parcelas

nunca inferior a 26% (vinte por cento) do salfrio mensal.

14 = VIAGEM - Quando o profissional estiver fora da Regizo Metropolitana do
Recife em viagem de ssrvigo terf todas as despesas de transporte, alimenta=-
gao e hospedagem pagas pela empresa, O mesmo 3e aplicando aos profisslonals
do interior do estado, quando deslocados para a realizagao de servigos fora

dos 1imites da cidade de concentragao, digo, de contratagaos

)
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14s1 - Todas as horas em que o profissional permanecer em viagem de servigo
serao remuneradas como horas de trabalho extraordinérias, com adicional de
200% (duzentos por cento)s

16.2 - O pernoite ou estada deverao ter acomodagoes dignas e id&nticas para
todos os tntegrantes da equipe, devendo ser providenciadas previamente pelas

empresas em hotbls credenciados pela Embratur,

15 = TRABALHO AVULSO - O profissional que trabalhar como free-lancer nao
poderf ser rasmunerado com valoree inferiores aos discriminados a seguir:

a) Reportagem para jornal ou revista: 15,26 BTN por lauda de vinte 1i=-
nhas, com setenta e dols toques.

b) Capae de jornal ou revista: 152 BTN.

¢) Diagramagéo de tabldide: 15,42 BTN; standard: 24,68 BTN ej revista:
12,34 BTN,

e) Fotos, Para salda até tr8s horas: 59 BTN; para saida até cinco ho=-
rast 98 BTN e; para c¢ihria, em viagem: 158 BTN,
15,1 - O trabalho de free-lancer em rhdio e televisao serf remurado, no mi=-
nimo, com o equivalente ao prego de duas laudas previsto na alinea "a" da
clhusula 15, por cada trinta segundos de participagao no ar, ao vivo ou gra=-

vadoe

16 - EMFRESTIMO NO RETORNO DE FERIAS - Ao jornalista, quando do retorno das
férias, a empresa adiantarh, a titulo de emprbstimo, valor equivalente ao
salhrio do profissional, para ser descontado em doze parcelas lguals e con=
gecutivas, a partir do prireiro salﬂrio recebico apbs o retorno, sem juros

nem corregao monethria,

17 = REPORTER FOTOGRAFICO E REPORTER CINEMATOGRAFICO - Ao repbrter fotogrh=-
fico e/ou cinematogrfifico ficam assegurados reajustes adicionals nas seguin-

tes candigoes:

a) os que exergam fungao de laboratorista (revelagao e cbpia de filmes)
farao jus a um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salrio.
b) os que utilizam o prbprio equipamento farao jus a um adicional de

25% (vinte e cinco por cento) sobre o salfrioc.
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18 - REVISIO - 08 jornalistas cpntratados para trabalhar na revisao dos
Jornals devem ser registrados na carteira profissional como revisores. E
a revisao, por sua vez, deve, obrigatoriamente, ser uma segao subordinada

& redagao do jornal, hierarquicamentes

19 - CURSOS -~ A empresa deve patrocinar cursos de aperfeigoamento e espe-
clalizagao profissional, garantindo aos seus emprgados a remuneragac das
horas/aulas. Além disso, garantirf, sem prejulzo do salhrio, a liberagao
de seus profissionais pora que participem i3 cursos de aperfelgoamento ou

eapecializagao profissional reconhecidos por leil.

20 = DIREITCS AUTORAIS = Os servigos exescutados por profissionais de uma
empresa, quando reproduzidos por terceiros, ainda que de empresas coliga=
das & empregadora dos autores do servigo, ansejarao o pagamento aos auto-
res, pelo sew empregador, de remuncragao adicional equivalente a 30% (trine

ta por cento), do ganho efetivo, provenients de cada reprodugao que se der,

21 - SALARIO DOERADO - No més da data-hase as emprosas pagarao o salhrio,

J& reajustado, em dobro,.

22 = SUBSTITUIGRO - Nas substituigdes, o empregado substituto farh jus 3
remuneragao do substituldo, quando superior A suae

2% = ADMISSAO - £ garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de

outro, cujo contrato tenha sido rescindido, un salhrio, no minimo, equiva-

lente ao da fungao do demitido.

2l = REFEITORID - As empresas instalarao refeitbrios nos locais de trabalho
no prazo mhximo de sessenta dias a contar do inicio da vigfncia da contrata-
gao coletiva.

25 = VALE-REFEIGRO - As empresas assegurarao ao empregado o fornecimento de

vale-refeigio no valor minimo de dois BTN por dia de trabalho.

26 = Auxilio-transporte - As empresas fornecerzo ao empregado vale-transpor=
te em quantidade suficiente para cobrir o percurso casa-trabalho-casa, sen

sfetuar qualquer desconto no salfrio.



27 = AUXILIO-CRECHE - As empresas pagarao auxilio-creche no valor de um sa-

1hrio minimo por cada filhoydo empregado cC sexo masculino ou femininoy, com

idade ath seis anos.

28 - ASSISTENCTA MEDICA - Aes empresas firmarao convfnios com empresas espe=
cializadas na prestagho de assistdncia m&dico-odontolbglco-hospitalar aos

seus funcionfirios o dependentes, sem qpalguer Bnus para os proflssionals.

29 -« TRANSPCRTE NOTURMNO - Os empregados que terminam a jornada apbs as 22
horas serao conduzidos &s reosid@ncias em velculos da empresa ou em carros

de aluguel contratados pela empresa.

20 = SEGURO = As empresas atualizarao o saguro de vida em valor nunca infe-
rior a 20,000 (vinte mil) BTN, para cobrir riscos decorrentes do trabalho
difrio, incluindo o percurso casa-trabalho-casa e de viagem a scrvigo da

empresas

31 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL - As empresas comprometem-se a complementar
os beneficios previdencifrios auxilio-doenge e seguro-acidente recebldos
por seus smpragados., 0 valor da complementagao representa a diferenga entre
o valor do beneficio e o salfirio percebido no emprego por ocasiao do afas=-

tamentoe.

32 - SALARIO-FAMILIA - Para os empregados abrangldos por essa norma, O be=
neficio previdéncifirio salhrio-familia terf valor equivalente a a 50% (cin=-

quenta por cento) do salhrio minimo.

33 - PROCESSO JUDICIAL - Os empregados que venham a ser processados em cOn=
sequéncia do exerclcio profissional terao suam defesa judicial custeada pela

empresas

34 = DIA DA IMPRENSA - O dia da imprensa, 10 de setembro, serf considerado

feriado para todos os efeltos legais.

35 - ASSINATURA - Aos proiissionais que laborem em empresa que edite Jjornal

e/ou revista serf assegurada uma assinatura arual da publicagace
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36 - COMPROVANT® DR PAGAMENTO - As empresas, no ato do pagamento dos salhrios,

fornecerao acs empregados comprovantes timbrados discriminando as parcelas

e quantias pagas a cada profissional.

37 = PLANO DIZ CARGOS @ SALARIOS = As empresas comprometem-se a elaboragao
de planco de cargos e salhrios, por intermédio de comissao composta por re=
presentantes da empresa, dos empregados e do sindicato, a ser implantado no
prazo de 120 (cento e vinte) dias do inicio da vigEncia desta contratagao

coletivas

38 = FERIAS - D vido A natureza do trabalhc do jornalista, que trabalha to-
dos 0s feriados e fins de semana, serf concedido um periodo de gozo de f6-

rias de quarenta dlas.

39 = MORTE DO KMPREGADO = Na ocorr@ncia de morte do empregado, a empresa
darf o seu contrato de trabalho por rescindido sem justa causa, pagando aos

seus dependentes, os valores rescisbrios.

40 = AUXTLIO-FUN'RAL - Na hipbtese de morte do seu empregado ou gualquer

dos seus dependentes, as empresas assunirao as despesas funerbrias.

41 = LICENGA PREMIO - A empresa concederf licenga prémio de remunerada de
trinta ou sessenta clas aos seus emprogados cue completem, respac tivamente,
dez ou vinte anos de servigo, devendo ser pago ao empregado em licenga,
albm da remuneragao normal, um abonc correspondente 2o salfrio que tiverem

direito a receber no perlodo de gozo.

42 = ABORTO - Ha ocorrfincia de aborto ficars assogurado 3 empregada um des-
canso remunerado correspondente a dols meses ou sessenta dlas, contadas a

partir da data do aborto.
43 = CASAMENTO - Pot ocasi@o de seu casamento, 0 empregado de qualguer sexo
figa dispensado do comparecimento ao trabalhs durante dez dias, contados a

partir da data do casamento, som prejulzo do salfrio.

Lly = CONVITE PARA TRABALHAR = Ao empregado gque deixar o seu emprego em uma
emprosa a convite de outra empresa, para nesta trabalhar, fica assegurada

ostabilidade no novo omprego por um prazo de Coze mesesSs



45 - AVISO FREVIO FHOPORCIONAL - Ao empregado demitido fica agsagurado O
pagamento de trinta dias do salhrio para cpda ano de servigo prestado &
mesma empresa, a tltulo de aviso prbvio, niao podendo o aviso prévio traba-
lhado, em nenhum caso, exceder a trinta dias.

46 = BSTABILIDADE DO ACIDUNTADO, DO DOSNTS E DA GUSTANTE - As empresas se
compromatom a nao demitir, no decurso de 180 (cento e oltenta ) dlas,
os empregados que retornarom ao trabalho apbs usufruirem beneficlos da pre=
vid8ncia social, em decorr@ncia de acidente de trabalho, doenga ou gesta-

¢ho, sendo esta garantia assegurada nos casos de natimorto e aborto.

47 - ESTABILIIADE DA COMISSAO0 - As empresas asseguram garantlas de emprego

o sallrio aos integrantes da comissao de nagociagio pelo perlodo de um ano,
contado da assinatura desta convengaoe.

48 = DELEGADOS SINDICAIS - As empresas asegeguram estabilidade aos delegados
sindicais na forma do Art. 543 da CLT, a sorem eleltos livremente pelos em-

pregados na proporgao de um por velculo de comunicagao de empresas

49 - MURAL - Em cala local de trabalho serf permitida a colocagao de um mu=
ral er local apropriado e acessivel para divulgagao de avisos e notlclas dd
interesse da categerilas

5C - PUBLICAGOES - /s empresas concederao ao Sindicato gratuidade nas publi-
cagdes oficiais, tals como editais, avisos e notas.

5@ = DIRETORES DO SINDIGATO - As empresas comprometem-se a liberar de suas
fungtes os integrantes da diretoria oxecutiva do Sindicato para exercicilo

de suas fungoes de representante sindical.
52 = LIBERADOS = A remuneragao dos diretoree liberados gerf pago pela empre=
sa empregadol'de

53 - DEMISSOES E ADMISSOES - As empresas enviarao ao Sindicato, mensalmente,

relagao dos jJornalistas profissionais admitidos e demitidos.
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54 = ELEIGAO DA CIPA = As empresas remetcrao ao Sindicato, com noventa dias
de antecedincia, comunicagao da data da eleigao dos representantes dos em-
pregados na CIPA e afixarado uma cbpia dessa comunicagao no seu quadro de

avisos.

55 - MULTA POY INFRAGAO - Nos casos de descumprimento das reivindicagoes
desta convengao serf aplicada multa equivalente a dois MVR por infragao

praticada, a qual reverterf em favor do empregadocs.

56 = MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO = Em caso de atrso de salfirios por cule
paB do empregador, o pagamento serfh efoetuado com multa de 10% (dez por cen=

to) do salhrio,por dia de atraso.

57 = MULTA POR ATRASO NO PAGAMYNTO DE VEREAS RESCISORIAS = £ dévida uma
multa pelo nao pagamento de verbas rescisbrias até o décimo dia Gtil sub=
sequente ao afastamento do empregado. por dia de atraso, no valeor equivalem=-

te a0 salério dihrio, desds que o retardamsato nao decorra de culpa do empre=-

gado,

58 = CONQUISTAS ANTERIORES = Ficam mantidos todos os direitos e vantagens
hoje ¥igentes nas empresas, inclusive os que tenham cido instituidos em con=-

vangoes coletivas ce trabalhos

59 = TAXA ASSISTENCIAL - As empresas ficam obrigades a descontar de cada em=
pregado, no salhrio do m8s de assinatura destae convengao coletiva, em favor
do Sindicato, a importfncia equivalenge a 5% (cinco por cento), a titulo de
desconto assistencisl, ressalvando aos nao sindicalizados o direito de se o=
porem ao referido di:sconto no prazo de 16% (dez) dias a partir do inicio da

vigtncia da presente contratagfo coletiva,

60 = BENEFICIOS - Este contrato coletive tem por finalidade a concessao de
aunentos de salfirios ¢ a estipulagiio de condigOes de trabalho aplichvel as
rolagoes individuaie de trabalho dos profissionais ropresentados pelo S5in-
dicato dos Jnrnalistaa Profissionals do Estado de Pernsmbuco, assim como

aos que venham a ser contratados na sua vig@nclas



61 = PRAZO DT VIGRNCIA - O prazo de vigfrcia da presente convengao coletiva

inicia-se em 27 do agosto de 1990 e expira em 1 de dezombro do mesmo anoe

62 - FORO DE COMPRTENCIA - As controvbraias resultantes da aplicagao da pre=
a;;;;—;EEE;EfEEEE_EEIGtiva de trabalho serao dirimidas pela JYstiga do Tra-
balho, con renlincia expressa a qualquer ouatro foro, por ma;E privilegiado

que sejas
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P ROCURA ATEGTPTOD

OUTORGANTE ¢ SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PER-
NAMBUCO, o6rgac de classe com sede na Rua Oswaldo Cruz n?@
400 - Boa Vista - Recife - PE, inscrito no CGC/MF ne
11.944.576/0001-23, neste ato representado pelo seu Dire-
tor-Presidente JOSE FERNANDO VELOSO MONTEIRO.

OUTORGADOS ¢ Os bacharéis ALCIDES FERNANDO GOMES SPINDOLA, brasileiro,
casado, inscrito na OAB=-PE n? 8376, GUOHERME DE MORAES !
MENDONGA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB=PE ng
10,558, HOMERO SPINELLI PACHECO, brasileiro, solteiro,ing
crito na OAB/PE n2 10,783, JOKO BATISTA PINHEIRO DE FREI
TAS, brasileiro, casado, inscrito na OAB=-PE n®f B692, MAU
RfCIO RANDS COELHO BARROS, brasileiro, casado, inscrito !
na DAB/PE n2 B332, MORSE SARMENTO PEREIRA DE LYRA NETOD ’
brasileiro, separado judicialmente, inscriteo na OAB/PE no
9450, RICARDO ESTEVRAO DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro ,
inscrito na 0AB/PE n® 8991 e FREDERICO BENEVIDES ROSENDO,
brasileiro, solteiro, inscritc na OAB/PE n¢ 0283 - P, to
dos com escritfrio profissional na Rua da Aurora n2 295 =
Conjunto 40l1-Boa Vista=Recife=PE,

CARTORIO PAULO GUEREA

Roa Siqueira Camposi 132 - Sante AntOnie

CD ﬁfﬂ.a?f:ﬂﬁ?;uﬁ":?ﬁ nﬁ'ﬁfﬁﬂﬁads-msmun Os da clausula "AD JUDICIA ET EXTRA" para o foro em geral,
O] Luis Bustavo Lavil ja

Andiada - Suiahiulo

B e -sustivs - mais os especiais para acordar, discordar, transigir, de

Ao Siqueira  dudalild =
Margos Antonio fodiigee ; : . :
Em s e S~ 30 AR sjstir, receber importancia, dar recibo e gquitagZo, para

Reconhego a {:"mﬂé

[ Jifig 0. Onhxnl

——=—= qualquer juizo ou insténcia, judicial ou administrativa,en
i
' Pim praticar todo e qualquer ato necessario para o fiel !

~—f re, 22 de% de 1990
7 \Prnansl (ole Ao By
&I 0sé Fernando Veloso Monteiro

Presidente

R

Recife;

\S
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Assembléia Gernl Extraordinaria, do Sindicato dos
Jornalistas Profissivnais do Estado de Pernambuco,
convocada através do Diario de Pernambuco, edig3o
do dia D4 de Agosto de 1990.

Aos quatru dias do més de Agosto do ano de mil,  novecentos e noven
ta (04-08-1990}, as vinte(20:00) horas, reuniram-se em assembléia geral ex=
traordlnarla, no PlenArio da CAmara Municipal do Recife, situado 3 Ruz Prin
cesa Isabel, 410-fecife-PL., os associados do findicato supra citado, convo
cado através de edital publicado no dia 04 de Agosto de 1990(04-08-1990),n0
@irio ds Pernambuco, [ mesa diretora da assembléia foi instalada pelo preg
sidente do Sindicato dos Jorpalistas, Fernando Veloso, Foi sugerido gue a
mesz diretora fosse presidida por Fernande Veloso e secretariada pelo dele=
gado do 5injope, junto a Fenaj, Placido Fernandes, o que foi apravado por u
nanimidade. Em seguida cs associados discutiram e aprovaram,por maioria su
perior a duis tergos a saguinte pauta do reivindicagoes: 0l= REAJUSTE SALA-
RIAL~- Os salirios ser®o reajustados em 27 de agosto de 1990 a base de 100 %

(cen por cento) da variagao acumulada no par{udJ compreendido entra 27 de a
gosto de 1909 a 26 de agosto de 1990, do frdice do Precgos ao Consumidor(IPC),
compensadas as antecipag@es, 02- PRODUTIVIDADE- Feita a reposigdo das  per
das acumuladas, 0s salarios serao contemplados com um percentual de JS% e
(quinze por cento) a tf{tulo de aumento de produtividade, 03- AUMENTO REAL =~

rocedidcs os reajustes anteriores, 0s salarios serdo corrigidos com um '
percentual de 15% (quinze por cento) a tftulo de aumento de produtividads .
04~ REAJUSTE MENSAL- Os salArios serao reajustados mensalmente 3 base de !
100% (cem por cento) do IPC do m@s anterior. 05=- PIS0 SALARIAL=- Serd calcu-
lado tendo como base o piso salarial de agosto de 1989, com incidoncia dos
reajustes e aumento previstos nas cléusulas 01, 02 e D3, a) 0 reajuste men
sal do piso salarial serd a base de 100%{cem por cento) do IPC do meés ante-

rior, acrescido, j4 sobre o reajuste, um genho real de 5% por cento., 06= HO
RAS EXTRAS- sercec remuneradas com os seguintes zdicionais: a) 100% (BEE_EE?
Tento) para as cuas primeiras horas excedentes trabalhadas; b) 2007 (duzen-
tos por csnto) para as seguintes a8 duas primeiras, ej c) Nos domingus, fe-
riados e folgas regulares serao pagas com um acréscimo de 200(duzentos por
cento) em relagBo a hora normal. 07- INSALUBRIDADE- Ros_prafissionais. gua.’

l.aimru»-nﬂ . 'Iv-! - 3" Thb, B0 Aise

trabalham sob condigCes insalubres fica assegurado um

renta por cento) a ser calculado sobre o salario=base.,
Independentemente de parlqla as ompresas se cumprcmetam a pqu FQFey
profissivnais um adicionzl de 30%(trinta por cento) a Lzhulo da

Ml 4 Grinn

dada. 09- ANUCNIO=- Fica institufido um adicional de 2% [dois

b

—
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ADICIONAL NOTURMNO- As horas de trabalho pnoturno serio sempre remunsradas

com um adicional de 50% (cinguenta por cento) em relagdo 5 hora de tra-
balho diurna, ficando desde ja estabelecido como trabalho noturno o que'
¢ desempenhado no periodo comprendido entre as 22 horas de um dia as 6
horas do dia sequinte, 11- REMUNERACKD POR MATERIA PAGA= Aos profissio =
nais que trabalham em reportagem, redagao de texto ou fotografia para ma

teria paga, a empresa destinara importancias equivalente a 50%(cinquenta!

por cento) do valor recebido para veiculagao da materia, 12- GRATIFICACRO

DE CHEFIA= Aos ocupantes de fungles de chefia ou de confianga fica asse=
gurado o direito de um adicional de BO%(oitenta por cento), calculado sg

bre o salario do prcfissional e acrescido a sua remuneragao, 13- PAGAMEN

TO SEMANAL=- A partir da vigéncia desta convengao as empresas sSe compro -
mem a efetuar semanalmente o pagamento dos saléarios, em parcelas nunca '
inferior a 20%(vinte por centec) do salario mensal, l4- VIAGEM= Quando o
profissional estiver fora da Regifo Metropolitana do Recife em viagem de
servigo tera todaa as despesas de transporte; alimentacdo € hospedagam !
pagas pela empresa, o mesmo se aplicando aos profissionais do interior !
do estado, quando deslocados para a realizacdo de servigos fora dos limi
tes da cidade de contratag3o, 14.1- Todas as horas em que o profissional
permanecer em viagem de servigo serao remuncrados com horas de trabalho!
axtraardinérias, com adicional de 200% (duzentos por cento), 14.,2- 0 per
noite ou estada deverzdo ter acomodag@es dicras e idénticas pars todos as
integrantes da equipe, devendo ser providerciadas previamente pelas em=

presas em hotéis credenciados pels Embratur. 15- TRABALHO AYULS0- 0O pro=-
1

fissianal qua trabalhar como free-lancer ndo poderd ser remunerado com
yalores inferiorcs aos discriminados & seguirs a) Reportagem para jornal
ou revista: 18.26 BTN por lauda de vinte linhas, com setenta e dois to=-
ques. b) Capas de jornal ou revista: 152 BTN. c) Diagramagdc da tabloide:
15,42 BTN; standard:s 24,68 BTN e; revista: 12,34 BTN, e) Fotos.Para sai-
da atd tras qoras: 59 BTN; para safda até cinco horas: 98 BTN e; para di

adria, am viagem: 158 BTN, 15.,1= O trabalho d» free-lancer em raddio e te-
1

. - s -
lavis¥o serd remunerado, no minimo, com vegaivalente 2o prego de duas

de participagdo no ar, ao vivo ou gravado, lé- [MPRES

FERING~ Ao jornalista, guande do retorno das feria

ra ser descontado em doze parcelas iguias e consecdtivas@3
- . . o -
primeiro salirio recebido apos o retorno, sen Juroéjﬂ“f

ria, 17- REPORTLR FoTOGRAFICO £ REPORTER EIHLMHTDG{
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tagréPicn e/ou Cinamatugrﬁfium ficam assrpgurados reajustes adicionails nas
seguintes condigBes: a) os que exergam funghac de laboratorista(revelagao!
e copias de filmes) fardo jus a um adicional de 30%(trinta por centn) so-
bre o salario, 5) os que utilizam o proprio eguipamento farao jus a um a=
dicional de 25%(vinte e cinco por cento) sokre o salario, 18- REVISNO- Os
jornalistas contratadcs para trabalhar na revisdo dos jornais devem sar °
registrados na carteira profissional como revisores. £ a2 revis&o, por sua
vez, deve, obrigatoriaments, ser uma seg30 subordinada a redagdo dos jor
nal, hierarquicamente, 19- CURS0S=- A empresa deve patrocinar cursos de a=-
. perfeigoamento e especializagdo profissiopal, garantindo aos scus emprega
dos a remuneragfo das horas/aulas, Além disso, garantird, sem pre juizo do
saléric, a liberagio de seus profissionais paca que participesm de cursos'
de aperfeigoamento ou sspecinlizagdo profissional reconhecido por lei,20=-

DIREITOS AUTORAIS- Os servigus executados por proffisionais de uma empre=

sa, quando reproduzidos por terceiros, ainda que de empresas coligadas a
. empregadora dos autores do servigo, ensejarao o pagamento aos autores, pg
lo seu smpregador, de remunsragac adicional ecuivalente a 30%(trinta por
cento), do ganho efetivo, proveniente de cade reprodugao gue se der. 21='
snLARI0 DOBRADOD= No més da data-base as empresas pagarao o salario reajus
tado, em doblo., 22- SUBSTITUICTD. Nas substituigbes, o empregado substitu

to fara jus a remuneragao do substituldo, quando superior a sua, 23=-ADMIS

.5_1@_- £ garantido no empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo
contrato tenha sido rsscindido, um saldric, no minimo, equivalente ac da
fung3o do demitido. 24~ REFCITORIO- As empresas instalardo refeitorios ¥
nos locais de trabalho no prazo maximo de sessenta dias a contar do inf -

cio da vigencia ca contratagio coletiva, 25- VALE-REFFICKO- As empresas '

assequrar¥o an empregada o fornecimento de valc-refeic3o no valor ninimo!
de dois BTN por dia do trabalho. 26- AUXfLIN-TRANSPORTE=-As empresas forng
cerdo ao empregado vale-transporte em quantidada suficiente para cobrir o

. » =
pecurso casa-trabalhp-casa, sem efetuar qualquer desconto no salario., 27=

AUX{LI0-CRECHE-AS empresas pagarao auxflio-creche no valor de um saliria!

minimo por cada Filho, do empregado do sexo meeculino ou feminino, com i-
dade até seis anos, 2B=- ASSISTENCI? MEDICA=-As empre A ol
= ‘;ln'ronro ‘ i
com empresas especializadas na presteg3do de aseis eﬁh&.ﬁﬁ&@; i o
i Py o T P e Ia!_llng.“ ’
co=-nospitalar aos saus funclonarios 8 dependentes,™ sem qual UB%”Qnus jara

a .
EQnvenlos

vinte mil) BTN, para cobrir ris “
’ TLI riscos decorrentss do trabalho diario incluiﬁ\b
’
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do o psrcurso casa-trabalho-casa e de viagem a servigo da empresa, 2l- COMPLE=
MENTACRO SALARIAL. As empresas comprometem-se a complementar os beneficios pre

vidanciadrios auxflio-doenca e sequro-acidente -ecebidos por seus empregados, 0
valaor da complementagdo representa a diferenga entre o valor do beneficio e ©
salario percebido por ocasifio do afastamento, 32=- SALARIO-FAMILIA- Para os em=-

. f.» : Ny oz | r
pregados abrangidos por essa norma, o beneficic previdenciario salario-familia

terd valor equivalonte a 50%(cinguenta por cento) do saldrio m{nimo. 33-PROCES

e ——

50 JUDICIAL~ Os empregadcs que venham a ser processados em consequéncia do e=
rcfcio profissional terfo sua defesa judieial custeada pela empresa. 34- DIA
DA IMPRENSA-0 dia da imprensa, 10 de setembro, serd considerado feriado para !

todos os efeitos legais, 35- ASSINATURA- Aos profissionais que laborem em em=

presa que edite jornal e/ou revista serd assegurada uma assinatura anual da py

blicagio, 36=- COMPROVANTE DC PAGAMENTO- As empresas, no ato do pagamento dos !
1

W) ~ » .
salarios, forneceraa aos empregados comprovantes timbrados discriminando as

r

parcelas e quantias pagas a cada profissional., 37- PLANC DC CARGOS E SALARIDS=

As empresas comprometem-se a elaboragdo de plano de cargos e salarios, por ip
termédio de comissbes composta por representantes da empresa, dos empregados e
do sindicato, a ser implantado no prazo de 120(cz7to e vinte) dias do infcio !
desta contratagio ccletiva, 38- F£RIAS-Devido a natureza do trabalho do jorna-
lista, que trabalha teodes os feriados e fins de semana, cerd cuncedidc um peri
ﬁo de gozo de Férias de guarenta dias, 39- NORTE DO CHPREGADO-Na ocorréncia *

morte do empregado, a empresa dari o ssu contrato de trabalhe por rescindido

sem justa causa, paganto aos seus dependentes, os valores rescisdrios, 40- AU=-
XTLIC-FUNERAL- Na hipﬁtcsa de morte de seu empregado ou qualquer dos ssus de-

pendentes, as empresas assumirco as tespesas funerais, 41- LICENGA PREMIO-A en
' presa concedera licenga prémio remunsrada de trinta ou sessenta dias zos seus'
ampregados que completem, respectivamente, dez ovu vinte anos de scrvigos, de=-
vendo ser pago ao empregado em licenga, além c¢a remuneragao normal, um abono '
correspondente ao salario que tiverem direito a receber no per{udo de goz0.42-
ABORTO- Na ocorréncia de aberto Ficard assegurado a empregada um descanso re=
munerado correspondente a dois meses ou sessenta dias, contadas a partir da !
data do aborto, 43— CASAMINTO- Por ocasido de sgu casamento, o empregado de !
qualquer sexo fica dispensado do comparecimento ac trabging_ggggﬂzsh?az dias ,
contados a partir da data do casamento, sem preju{zn d qﬁgﬁg;ﬁﬁ‘g;;;Fﬁﬁuq Feag
PARA TRABALHAR. Ao empregada que deixar 0 seu emprego '
de outra empresa, paranssta trabalhar, fica assegurada h’stahi

-

prego por um prazo de doze meses, 45= AVISO PREVIO PROPARCIONA

I,

i
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demitide fica asscyurado o pagamento de trints dias de saliario para cada
ano de servigo prestado a mecma empresa, a situlo de aviso prévio, ndo °
podendo o aviso previo trabalhado, em nenhun caso, exceder a trinta dias.
46- ESTABILIDADE DD MCIDENTADRD, DO DRDENTE E DA GESTANTC= As empresas se

comprumetem a ndo deritir, no decurso de 180(cento e oitenta) dias, os

empregados gue retornarem ao trabalho apés usufrufrem beneffcios da pre
vidéncia social, em decorrencia acidente de trabalho, doenga ou gestagio,

sendo esta garantia assegurada nos casos de natimorto e aborto. 47- ESTA

r———— e

BILIDADE DA COMISSRO - As empresas asseguram garantias de emprego e salé
1

rio aos integrantes da comiss3o de negociag3s pelo periodo de um ano,

contado da assinatura desta convengao, 4B8- DILEGADOS SINDICAIS-As empree

sas asseguram estabilidade aos delegados sindicais na forma do Art, 543!
ca CLT, a serem eleitos livremente pelos empresgados na proporgzo de um'
por veliculo de comunicagdo de empresa, 49- MURAL- Em cada local de traba
lho sera permitida a colocagfo de um mural em local apropriado e acessi-
vel para divulgagdo de avisos e notf{cias de interesse da categoria, 50 =
PUDLICHE&E - As emprasas concaderao ao Sindicato gratuidade nas publica=-
g3es oficiais, tais como editais,avisos e notas. 51~ DIRETORES DO SINDI=-
CATO- As empresas comprometem-se a liberar de suas fungfes os integrantes
da diretoria oxecutiva do Sindicato pars exercfcio de suas FungBes de re
presentante sindical., 52~ LIBERADDS~ A remuneragac dos diretores liberados

serd pago pela empresa empregadora, 53- DEMISSOES E ADMISSUES- As empresas

enviarBo ao Sincicato, mensalmente, relagdo dos jornalistas profissionais
admitidos e demitidos. 54- ELEICXO DA CIPA- As empresas remeterao aoc Sin-

dicato, com noventa dias de antecedoncia, comunicagfio da data da eleigao!
dos representantes dos empregados na CIPA e afixar8o uma cdpia dessa comy
nicagao no seu guadro de avisos, 55-MULTH POR INFRACRO~. Nos casos de des-

cumprimento das reivincicagOes desta conveng3ac. serd aplicada multa equiva
lents a dois MUR por infragao praticada, a guel reverterd em favor do em
pregada, 56- MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO-Em caso de atraso de saldrios'
por culpa do empr-egador, o pagamento serd efetuado com multa de 10% (dez!
por cento) do saldrio, por dia de atraso. 57- MULTA-ROR.ATRASO NO PAGAMEN

SOANTON I et

o0, ATvara iy, G L

TO0 DE VERBAS RESCISORIAS= € devida uma multa pelo nac*pagamen

rescisdrias até c dacimo dia Gltil subsequente ao [afastamente do)emprgga=-

= YW, an N

Ta
.’I_,i M'Q.OT as

do, por dia de atraso, no valor equivalente ao sa%ériu Qﬂg sds - e!

o retardamento n#ao dacorra de culpa do umpregado.!SB- CONRQUI

RES = Ficam mantidos todos os direitos e uantagan%,@u

r USER . .r_.tr_ E
sas, inclusive os que tenham sido instituidus amm mvengoes coletivas de
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trabalho, 59- TAXA ASSISTENCIAL- As empresas ficam obrigadas a descontar

de cada empregado, no salario do més de assinatura desta conveng@o coleti
va, em favor do Sindicato, a importincia equivalente a 5%(cinco por cen =
.Jtu), altftulo de desconto assistencial, ressalvando aos nao sindicaliza -
'dos o direito de se oporem ao referida desconto no prazo de 10(dez) dias
.a partir do infecio da vigéncia da presante contratagao coletiva, 60= BENE=-
Ffc10s=Este contrato coletivo tem por FPipalidade a concessao de aumentos !

| de salarios e a estipulacido de condigGes de trabalho aplicéuel as relacgOes
.indiuiduais de trabalhe dos profissionais repreocsentados pelo Sindicato dos
I ';Jurnal%staa Profissionais do Estado de Pernambuco, assim como os que venham
a ser contratados na sua vighncia., 6l- PRAZO DE VIGENCIA- O prazo de vigen

cia da presente convengao coletiva inicia-se em 27 de agosto de 1590 e a@ax

pira em 1 de dezambro do mesmo ano. 62= [ORO LF COMPETENCIA- As controvér=

sias resultantes da aplicagB@o da presante cortratagau coletiva de trabalho

serao dirimidas pela Justiga do Trabalho, coro renuncia expressa a qualquer
outro foro, por mais privilegiade que seja. Apds apresentag3o da pauta , a
- assembléia geral extraordindria autorizou a diretoria do Sindicato, a oncg
tar negociacdo, visando a celebrazdo da convengdo e/ou acordo coletivo com
o Sindicato das Empresas da Radio o Televisfo do Estado de Pernambuco, e '
as sequintes empresas: DIARIC DE PCRHAMBUCH, EMPRESA JORNAL DG CCMMERCIO ,
@ EDITORA JORNAL DU COMMERCIO, FOLHA DE PCRNAMBUCD, GRAFICA EDITORA DO RECI-
FE(DIARID DA MANHF), COMPANHIA ECITORA ©C PERNAMBUCO-CEPE, CERTER-TV RADIQ
FOTO LTDA, ACE FILMES, EDITORA COMUNIGARTE LTO®, JONNAL DO BRASIL, EDITORA
ABRIL S/A, COSAPR=CURSOS SELECRD ADMIBISTRACT] DE PCS5S0A, ASSESSORIA, DETEL
PE~ DEPAATAMENTO DE TeLECOMUMICAGOCS DE PERNAMAUCO(TV PERNAMBUCO) e AGENCIA
ESTADD DE SO PAULD LTDA. Na hipdtese de malogro das negociagOes, autorizou
a assembléia, ao Sindicato dos Jorpalistas Profissionais do Estado de Per =
nambuco, a instaurar Dissfdio Coletivo de natureza econdmica, N&o havendo !
mais naca a tratar, o presidente Fernando Veloso agradeceu 0 comparscimenta
. does presentes, determinandec a mim, secretirio, que redigisse a presente ata,

que vai assinada por mim, Secretpario e pelo presidente.

Recifa, 04 de Agosto da 1990

- ‘CARTOH IO GOSTS, (]
TS LiMa . g —
no & L/ :'LD;Qme .'éu‘fr“"" :"_f._', i o '“".‘  Nita

lsacretirio: PLACIDD FERNAHDES=

Presidente: FERNANDO VELOSO- c .
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CONVENCAD E ACORDO COLETIVO D
QUE CELE3IRAM, DE UM LaADO, 0 SI 05
JORNALIBTAS PROFISSIONAIS DO ESTADG (DE
PERNAMBUCO, E DE OUTRO, O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DE
RECIFE E OLINDA, A EMPRESA JORNAL DO
COMMERCIO 8/6, O JORNAL DO BRABIL 574, A
EDITORA IMPERADOR LTDA.(DIARIO DA MANHE) .,
E QUTRAS. NA FORMA ABALXO:

i CONVENENTES/ACORDANTES

el Celebram a presente Convengiio e Acordo Coletivo de Trabalho, de um

1ado, o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, = de
~_nutro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSZO E TELEVISA0 DE RECIFE E
' DJLINDA, A EMPRESA JORNAL DO COMMERCIO S/A, O JORNAL DO BRASIL S/A, A EDITORA
 IMPERADOR LTDA.(DIARIO DA MANHA). E OUTRAS,. por seus representantes legais
infra-assinados, aue tBm por Jjusto a CONVENGCEO E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
que entre i fazem, na forma abmixe discrininadas

P iNDICES DE REAJUSTES
SR CORREGCAC SALARIAL - Serfo reajustados os saldrios de todos s
- sgnpreaados Jornalistas Profissionais, com (o) percentual de 778.8123

feptecentos e setenta e oito inteirps e oitenta e um centésimos por cento), -
g ‘ncidentes sobre os saldrios de 27 de agosto de 1988, com vigéncia a partir
de 27 de agosto de 1989, i

2.2 PRODUTIVIDADE/REPOSICAO ~ Sobre os saldrios reajustados na forma dof
item 2.4, incidird o percentual de 5% (cinco inteiros por cento) a tituloe daj
produt ividade e de 6,67% (seis inteiros e sessenta e sete centésimos por-,
. cento) por conta da troca do indexador do més de janeiro de 178%. vk

.3 EMPREGADOS ADMITIDOS APSS A DATA-BASE - 0 saldrios dos empregados
~dmitidos apds 27 deé¢ agosto de 4988 (data-base), seran atualizados
proporcionalmente ao nimero de meses a partir da admissio, respeitado, porem,
Piso Salarial fixado na cliusula 3 deste ajuste coletivo, na forma dg*
‘.]nstruciiu Norwmativa n@ 4 do TST. :

A Nio serfo compensados os sumentos salariais concedidos apos 27 de
agosto de 1988, a titulo de promocio ou merecimento, transferéncia de cargo,
fungRo, estabelecimente ou de localidade e ceuiparacio salarial determinada
par sentenga transitada em julgada e oubtros cesos similares conforme dispbs o
inciso XIT da Instrugdo Normativa n@ 4 do TST.

.

2.5 Poderfio ser compensadas todas as antecipactes salariais compulsdrias
¢ peponténeas, que tenham sido concedidas apds 27 de wgosto de 1988.




(=N

2ad Para efeito dos reajustes mensais,  na vialncia desta Conven

Acordo, sera aplicado o indice de Pregos ao Consumidor - IPC integral de
imediatamente anterior, para os Jornalistas Profissionais que garham _at
(vinte) Salarins Minimps mensais.

3 PISO SALARIAL .

ik A partir de 27 de agosto de 1989, inicio da vigéncia desta Convengio
e Acordo, o Piso Salarial dos Jornalistas, serd de NCz% 650,900 (seiscentos e
cinguenta cruzados novos) mensais.

Bt Durante a vieénecia desta Convengio & Acordo, o referido Pigso Salarial
sera reajustado, automaticamente, de confornidade com a politica salarial em
vigor.

4 HORAS EXCEDENTES - ADICIONAL
L | As horas excedentes — suplementares (CLT, art. 99) e extraordindrias
(CLT, art. &i), serio remuneradas com o adicional de 190X (cem inteiros por

cento) sobre a hora normal.

lg EXERCiCI0O PROFISSIONAL
hell Nenhum Jornalista Profissional poderi ser compelido a fazer matéria
paga, com fineg publicitdrios, para Jjornais, revistas ou jornais falados de
radio e televie8o, a n%o ser que concorde em fazé-lo mediante pagamento

ajustado entre as partes.

6 GRATIFICACAO DE CHEFIA

Had fos exercentes de cargos de chefias ocupados por Jornal istas
Profissionais, as empresas pagarfio uma grat ficacio mensal equivalente, no
minimo, a 30% (trinta inteiros por cento) do saldrio contratual.

) Para efeito desta clausula, consideram-se cargos de chefia,
sheervadas as nomenclaturas assemelhadas, os seguintes: Editor Chefe, Chefe
de Redagfo, Chefe de Reportagem, Editor Chefe de Fotografia, Chefe de
epartamento de Rddio-Jornalismo, Chefe de LCepartamento de Tele-Jornalismo,
hefe de Revis3o, Chefe de Departamentn de Diagramagio, Secretario de
Redagio, Editor Chefe de Pdagina e Chefe de Setor Fotogrdfico.

6.3 A suprecsio desta aratificagio dar-se-d sempre que o empregado deixar
de exercer qualguer um destes cargos ou  assemelhados, por se tratar de
edercicio de caraoc de confianga.

G Enquanto perdurar a substituicfo que n&e tenha cardter meramente

eventual, o jornalista substituto fard Jjus & gratificaglo percebida pelo
subst ituido decorrente de emercicio de cargo de chefia.

A =




7 TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

Zut As emoresas de Radio & TelevisBo, s& comprometem
transporte aos seus empregados jornalistas que terminarem o4 in
Jjornada de trabalho entre 23800 (vinte e trés) e H:00Q (cinco) horas.

7.2 0 beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em fungido
deste entendimento, nfo serd considerado como direito pessoal permanente, nem
integrara a remuneracao do trabalhador para qualauer efeito.

Lnd Ac enmpresas que cumprirem o previsto no item 7.4 desta cléausula,
desobrigam—se do fornecimento dos vales=transporte, para (&) PEICUr 80
residéncia-trabalho-residéncia aos empregados beneficiados com esta medida.

8 AUXIiLIO-CRECHE

—~. 8.4 As empresas que esteJam enguadradas no art. 389 da CLT, dentro do
prazo de 98 (noventa) dias, a contar da assinatura desta Convencio € Acordo.,
firmaric convénio com creches, para assisténcia acs filhos menores de suas
funcionarias Jornalistas, =a partir do término & licenga-maternidade
compulsgerin, até a crianga completar 2 (dois) anos de idade, no valor de até

(dois) MUR mensal, por crianga.

8.2 As empresas que Ja possuem sssistincia equivalente, poderSo optar ou
nfo pelo disposto na Portaria n@ 3.296/84, de 5/9/86, do Ministério do
Trabalho.

8.3 0 auxilio ora ajustado nfo integrard & remuneracfo da empregada para

cuaisquer efeitos legais.

e ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL

Ga.d As enpresas pagarfo as despesas com vs cursos de especializacio a que

e submeter o enpregado, dentro de sua area especifica de atuagiao
~ profissional. desde que, seja do interesse do empregador e por este

autorizado.

.i@ SEGURO

10.14 A5 empresas firmar®o contrato de sesgaro de vida & acidentes pessoais
em favor do Jornalista, em valor nunca inferior a NC=% 4.000,00 (quatro mil
cruzados novos), para cobrir riscos de viagsm, independentemente do seguro
obriaatdrio de acidente do trabalho, quando o empregado estiver no desempenho
de suas funcbes e devidamente autorizado pelo empregador.

i1 ASSISTENCIA JUDICIARIA

(LR As empresas patrocinarfo a defesa do Jornalista aque vier & ser
processado em consequéncia do everecicio profissional, custeando as despesas
processunis, desde gue, a matéria, motivo do Processo, tenha sido
pela Direclo da empresa e ndo fuja a orientacfo da mesma. O is
¢lgusula nSo serd observado na hipdtese do Jornalista preferdr

Juridica de sua confianGa. ;




iz CONCESSA0 DE JORNAL/REVISTA

i2.1 Aos Jornalistas que trabalham em empresa que edite
revista, sera fornecido um exemplar da eublicacio do periddico.
Jornal, o exemplar deverd ser procurado, diariamente, pelo interessado,
horirio de funcionamento deo setor competente de distribuicio.

i3 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

s B & Serd fornecido ao empregado comprovante de pagamento da  remuneracdo
com a discriminagio das parcelas pagas e dos descontos efetuados, contendo a
identificagfo da empresa & o valor do FGTS.

i4 CREDITC DO FOTGGRAFO

i4.1 As emnpresas se compromentem a por credito em toda foto que puslicar
ou vier republicar.

iS GARANTIA AQO ACIDENTADO

i A empresa garantird o emprego ao seu empregado Jornalista, durante &0
(sessenta) dias contados da cessagio da prestacio previdencidaria, desde que,
o periodo de afastamento, por motive de acidente de trabalho, seja igual ou
superior a 690 (sessenta) dias

is6 QUADRO DE AVISOS

16.4% As empresas colocarfo na redag8o, um quadro de aAavisos onde poderZo
cer afixadas matérias de interesse da categoria profissional, desde que,
assinndas pelo Presidente ou seu eventual substituto, vedada = divulgacio de
material politico-partiddrio ou estranho a vida sindical.

i7 ESPAGCO PARA PUBLICACGES

A As  empresas  proprietdrias de Jjornais locais cederio ESPAGOS ,
.gratuitamente, an Sindicato Profissional para publicacio de editais de

convacacho de suas assembleias, mediante as condigtes seguintes: a) as
convocacles serfo exc]u5|vamente para celebragie de acordos, convengoes
coletivas de trabalho, atauracio de dissidios coletivos, eleigie de
administradores ou de representacau profissional [ex.: prestagio de contas,
deliberacfo, dispositivos éticosly b) cada publicagio terd espaco de 2 (duas)
colunas por i@ (dez) centimetrosy ) no periodo de vigéncia desta Convengdo €
Acordo, nenhuma empresa ficard obrigada a fazer mais de & (seis) publicactes.

ig RELACEC DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

18.1 As empresas com mais de 10 (dez) Jornalistas enviarao aoc sindicato da
categoria, mensalmente, relagio dos empregados Jjornaliskas admitidos e
demitidos.

@ e\
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19 CRACH& — OBRIGATORIEDADE ;
Yt Fica acordado & partir da data da assinatura desta Convey

Colet ivo, a obrigatoriedade do uso de cracha de identificagio fun
emnpregados Jornalistas nas dependéncias da empregadora.

29 PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE)

20.1 Fica assegurada z estabilidade ao empregado que dependa de atg 24
(vinte e quatro) meses, para aguisiclo do direito a aposentadoria integral
por tempo de servigo de que trata =a CLPS, desde que, comprovada a

habilitagiou.

202 Perderd esta gearantia, o empregade aue tendo completado seu tempo de
servigo, nio venha reguerer sua apesentadoria.

21 PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

a5 R T Fica assegurado a todos os Jornalistas que tenham 19 (dez) ou mais
anos de servico na mesma  EnNpresa., a martir da assinatura da vigéncia
onvenci%o e acordo, L (um) prémio no valor de 50% (cincoenta Inteiros por

cento) do seu respectivo saldrio, desde que, ndo tenha havido interrupgio ou
suspensio do contrate de trabalho, nos dltimos 4@ (dez) anos, devendo o
pagamento ser efetuado por ocasifo da concessfio das férias, correspondentes
a0 periodo aquisitivo coincidente com o decénio.

2i.2 05 empregados que venham completar 40 (dez) anos de servico na mesma
empresa, nas mesmas condi¢Oes indicadas no item P24.4, também, receberio a
partir da assinatura desta Convengio e Acordo, 1 (um) prémio no valor
equivalente a 0% (cincoenta inteiros por cento) do seu respectivoe salario,

devendo o pagamento ser efetuado nas mesmas condi¢ies estabelecidas no item
e U ;
b B Apdes o primeiro decénio este direito se repetird 8 cada quinguénio,

que o empregado completar, no mesmo  perczentual e nas  mesmas condigtes
ajustadas no item 24.4, sendo de forma nio cumulativa.

.32 PAGAMENTO DOS SALARIOS

22.4 Os s=ldrios sofrerfio acréscimo de 10X (dez inteiros por cento), a
titulo de Multa, se o pagamento for efetuado além dos prazos a gque se refere
o & dnico do art. 459 da CLT. Se, porém, nio houver expediente bancdric no
dlt imo dia dos referidos prazos, exdcetuando-se os dias de sabado e domingo. o
pagamento pocerd ser feito no primeiro dia it i1 subsequente, sem incidéncia

da multa ora ajustada.
23 EXAME MEDICO PERIADICO/USO DE EPI
23.1 Fica o empregadeo obrigado @ cumprir o que estabelece as Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, gue tratam de exame médico
periddico, bem como, o uso de EPI’s, sob pena de sofrer as(Bancies previstas

na Legislacio Trabalhista vigente. {;>y// )
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24 GARANTIA DE ACESSO

eI | 0s membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos
Profissionais, terfo livre wncesso & redaglo, para discutir assuntgs do
interesse da categoria, vedados assuntos politicos-partiddrio ou estranhos &
vida sindical, bem como, ofensas pessoais, desde que, notificada a empresa
com 48 (quarenta € oito) horas antes da visit=a.

25 PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISGRIAS

£25.4 0 pauamento das verbas rescisdrias serd efetuado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do afastamento efetive do empregado, sendo que, o eventual
caldo de saldrio devers ser incluido na folha de pagamento geral dos demais
empregados, desdz que, devido antes do Aviso Prévio.

a5.2 A inobservéncia do praze estipulado no item 25.1, implicara no
paganento, pelo empregador, de uma multa de & (um) dia de salario, por cada
dia de atraso, acrescido de Jjuros, desde aue, nao decorra de culpa do
empregado. ;

. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

eh. i As empresas se obrigam a descontar 3% (cinco inteiros por cento) do
calario de cada empregado Jornalista, no més de setembro de 1989, a titulo de
Contribuicio Assistencial em favor do 3Sindicato Profissional, ficando

assegurado ao empregado nfo sindicalizade o direito de s2 opor a este
desconto no prazc de até 10 (dez) dias antes do desconto.

27 MULTA

274 A inobservancia do ajustado nesta Convencio e Acordo, nas obrigactes
de fazer, acarretard multa de £ (um) MVUR para o infrator. Fica expressament &
acordado que a aplicagip desta multa sé poders ocorrer se o infrator nio
carrigir o ato no prazo de S (cinco) dias apds notificado pelo prejudicado.

28 PRAZO DE VIGENCIA

..1 A presente Convencio e Acordo Coletivo, tem vigéncia de 27 de agosto
de 1989 a 26 de agosto de 1990.

29 FORO DE COMPETENCIA

29.4 Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéneias surg das na aplicagio do presente ajuste coletivo.

30 DISPOSICSES FINAIS

30.15 Este documento foi datilografado em sete laudas, laviado numa s6 Viea,
extraindo-se~lhe tantas copias guantas Fforem necessarias para arquive dos
convenentes e acordantes, uma das quais sera depositada na Delesgacia Regional

do Trabalho em Pernambuce - DRT/PE, paga fins de registrasycomn
unico do art. 613 da CLT. } W
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E por estarem assim justos e

Recife, 27 de setembrc d

K

Ll -
JDSE FERNANDD VELOSO MONTEIRO
Presidente do Sindicato dos

Jornalistas Profissionais do Estado
de Pernambuco

MAURIGIO RANDS GCOELHO BARROS
Adv. do §i dos Jornalistas
Prefissio g;bmdb de

JOA
Geréfte / de Recursos Humanos da
Em#/esa Jornal do Commércio B/A.

3kuxwk¥,dg&ﬂmz:&knunﬁaé&unﬁ
URBANEIDE DE BARROS CARVALHO BELTRAD
Encar. Setor Adm. Recife, do Jornal
da Brasil S/A.

acofdaccs,

VICENT DRGE EQgﬂN/B)DLn RODRIGUES

Presidente do Sindicato das Empresas
de Radiodifusio e Televisio de
Recife € Olinda - SERT

HELENDO F DE GOUVEIA

Superintendente da Grafica Editora

Imperador Ltda. (Diérip’da Manh&)
rd

"

et
ANTONIB8  CARLO . DE ARAGJO
fdv. do Sindieato das Empresas de
Radiodifusio’ e Televisio de Recife e
Olinda — SERT

JOSE ALM

Empresas de
fo de Recife €

@&@apjﬁ do o Oals

CEPE - Companhia Editora de Per-
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| MINISTERIO DO TRABAEHO
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A presente Convenedo Colsfiva de
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

TEEMO DE AUTUACXO E REVISEO DE POLHAS

AoB o4  diss do més de
__agosta de 1990  autuei
0 presente RISSIDTIQ COTRETIVO
© gual tomou o n® 1R _no_87/e0
eontendo 32 ~ folhes, todas numeradas.

P
f

28

Servi{? de Cadgetramento Processual

REMESS A

Neata data fago remessa destes autos a0

Exm? Sr. i esi 4 e ig

Recife, 24,08,90

ﬂmwﬁﬁ =

‘Dj}etof do S.C.P.IW \




Designo o dia 14 de setembro de 1930,
ds 15:00 horas para audiénecia de concilia
gdo e instrucdao, notificadas as partes e
a Procuradoria Regional.

Recife, 27 de agosto de 1990.

s e e B

Milton Lyra
Julz Presidénte do TRT 6. Reglao



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD

RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO

PARA * SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

ASSUNTO : NOTIFICAGCAO N2-TRT-GP- 549 /90

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢do do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em gue sdo partes '
interessadas;:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAD
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1220, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliagédo e instrugio, notificadas as partes o a
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 Regido," -

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secre
tdric Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto de
1990.

< OELCRE C*GERAL DA PRESI e

« Mod. 45

P
=2



Gabinete da Presidéncia

Ao

Notificag8o n2-TRT-GP-549/90

Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Pernambuco

Praga Oswaldo Cruz, 400
Boa Vista - Recife - PE

No REMETENTE

ot TRIBUNAL REGIONAL DO T21741un - 5.8 Regide

Gabi L D_soiddneia-

ENDERGA®® do Apolo, 739 . Recife - Pernambuce
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne

DO SEED

TINAT.

[k ASH m\‘m LR giﬁw> Fotid s s . DO
e tb_, M_‘ ol oo \)c

i1
S'E E°D

- ENDERECO
el - . =
kﬁﬂkqaxh\ﬁﬁmumﬁnwg Q}uﬂ\ %Ck)~

|

CIDADE

\PQLQ__L %‘:

&

3109-So

—— Recebido em Assinatu Dmlnw
JJHOU 3

=we 570750

o - @W‘:\,@)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIEE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA ‘ SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO

DE RECIFE E OLINDA

ASSUNTO : NOTIFICAGAD N2-TRT-GP- 550 /90

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢80 do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que sdo partes '
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAD
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o sequinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliagdo e instrugéo, nullrlcadﬁs as partes e a
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 Regifo."

i A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secre
; tdrio Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto de:
| 1990.

ig CRETARIO CERAL DA PRESIDENCELA:

TAT - Mod. 45



Gabinete da Presidéncia Notificagdo ne-TRT-GP-550/90

Ao

Sindicato das Empresas de R§diodifusdo e Televis&io de Recife
e Olinda

Rua Arnébio Marques, 384 -

Santo Amaro - Recife - PE

) REMETENTE
IBUNAL REGIONAL D 7474147 - 5.° Regifio
e = Lmr Gabinec & da Presidéncia
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

REGCIFE

xu% : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PA n\\) : DIARIA DE PERNAMBUCO
ASSUNTO : NOTIFICAGCAO N2-TRT-GP- 551 /90

. Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢do do Dissidio Coletive n2-TRT-DC- 87/90 em gue sdo partes !
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JOURNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCO

SUSCITADD : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAD E TELEVISAO
DE RECIFE E OLINDA E DUTRAS (15)

Em cujos autes o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
. Deszl.gno o dia 14 de setembro de 1990, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliacdo e instrugéo, notlficadas as partes e 2
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de aqgosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT &2 Regifo." N

A presente notificagdo val assinada pelo Senhor Secre
tdrio Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto de
1990,
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Gabinete da Presidéncia Notificagdo nR-TRT-GP- 551/90

Ao

Didrio da Pernambuco

Praga da Independéncia, 12
Santo Antonio - Recife - PE

——— REMETENTE =
NOME: TRIBUNAL REGIOVAL D1 T7474AL99 - 5.8 Regife
Cabinec*n da Prosid@nein
ENDEREGO: Cais do Apolo, 739 . Recife . Pgrnanbuou
COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
FRRA * EMPRESA JORNAL DO COMMBRCIO S/A
ASSUNTO : NOTIFICAGCAD Ne-TRT-GP- /90

552

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢do do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que sdo partes '
interessadas:

| SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
' PERNAMBUCO

SUSCITADD : SINDICATD DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAD E TELEVISAO
. DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
| nal, exarou o seguinte despacho:
| " Designo o dia 14 de setembro de 1990, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliagdo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 Regido."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secre
tédrio Geral da Presidéncia. Aps 27 dias do més de agosto de
1998,
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Gabinete da Presidéncia Notificac8o n2-TRT-GP- 552/90

A

Empresa Jornal do Commercioc S/A
Rua Imperador Pedro II, 246
Santo Antonio - Reciffe - PE

No = REMETENTE
mIBUNAL REGIONAL on TTARALYA = B." Regiil.ﬂ

SO Gabipete da Prosidénols
ENDEREGO: Oais do Apole, 739 - Recife - Pernambuge
COMPROVANTE DE ENTREGA Wt
DO SEED
DESTINATARIO
EMPRESA JORNAL DO COMMERCIO S/A
ECT ENDEREGO
S E E D | Rua Imperador Pedro 1I, 246 - Santo Antdnio
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JUSTICA DO THABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE&
DO .+ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PARA * FOLHA DE PERNAMBUCO

ASSUNTO ¢ NOTIFICAGAO No-TRT-GP- £883 /20

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
gdo do Dissidio Coletivo n®2-TRT-DC- 87/90 em que sdo partes '
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCOD

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de '9290, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliagdo e instrucgdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT &2 Regifo." 1

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secre
tdrio Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto dd:
1.9,




Gabinete da Presidéncia

A

Folha de Pernambuco

Rua Imperador Pedro II, 24§
Santo Antonio - Recife - PE

Notificagdo n2-TRT-GP- 553/90

a e 5.* Regife
BAVIALAN - »
NOME: TRIBUNAL REGIONAL 52.4&...(,.\{ da Presidéncias
ENDEREGO: Gais do Apole, 739 - Recifa - Pernambuoe
COMPROVANTE DE ENTREGA N2
DO SEED
DESTINATARIO
FOLHA DE PERNAMBUCD
ECT ENDERECO
SEED i
Rua Imperador Pedro II, 246 - Santo ﬂnt
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PRRL GRAFICA E EDITORA DO RECIFE S/A ( Didrio da Manh)
ASSUNTO  : NOTIFICAGAD N2-TRT-GP- 554 /90

Fica V, Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢do do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que sdo partes '
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCD

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAOD E TELEVISAO
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o sequinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliagHo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 68 Regido." L

A presente notificagdo vail assinada pelo Senhor Secre

tdrio Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto da .

1990.
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Gabinette da

Presidéncia

Notificag8o n®-TRT-GP-554/90%

A

Gréfica Editora do Reciffe S/A (Didrio da Manh&d
Rua Imperddor Pedro II, 227

Reciffe - RBE
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

HiES GRS
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA : COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO - CEPE

ASSJNTO : NOTIFICAGCAO N9-TRT-GP- 555 /90

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢do dc Dissidio Coletivo n®-TRT-DC- 87/90 em que sdo partes '
interessadas: 3

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JOKRNALISTAS PROFISSIONAILIS DO ESTADO
PERNAMBUCD

SUSCITADD : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAD E TELEVISAD
DE RECIFE E ODLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliag@o e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 ce agosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT &2 Regido."

A presente notificag8o vail assinada pelo Senhor Secre
tédrio Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto da
1990.
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Gabinete da Presidéncia

A

Companhia Editora de Pernambuco - CEPE
Rua Coelho Leite, 530

Santo Amarg - Recife - PE

Notificagdo n2-TRT-GP- 555/90

Ne
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA CENTER - TV RADIOFOTO LTDA.
ASSUNTO : NOTIFICAGAD NO-TRT-GP- 556 /90

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢80 do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que s3o partes '
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADRO
PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAOD
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, a4s 15:00 horas para au
diéncia de conciliagfo e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 Regifo."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secre
tario Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto de :
1990.
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Gabinete da Presdidiéncia
Center - TV Radiofoto Ltda,
Rua do Pficipe, 120

Boa Vista - Recife - PE

Notificag#o n2-TRT-GP- 556/90
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAO

RECIEE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
FRRA ' ACE FILMES
ASSUNTO  : NOTIFICAGAD Ne-TRT-GP- gg7 /90

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢do do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que sdo partes '
Interessadas:

_ L
SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAOD
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, &s 15:00 haoras para au
diéncia de conciliac8o e instrugfo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1290. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 Regido." =

A presente notificag8o val assinada pelo Senhor Secre
tdrio Geral da Presidéncia. Apos 27 dias do més de agosto dd ¢
1990.
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Gabinete da Presidéncia Notificagdo n2-TRT-GP- 557/90

A

Acé Filmes

Av., Dantas Barreto, 564 - 112 andar
Reciffe - PE

Ne REMETENTE

TRIBUNAL REGIDNAL DO T3174. 1) - 5.% RegiRe

NOME: Gakine '1 7 2sidénois

enoere@#S® do Apolo, 739 - Recife - Pernambuce
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA EDITORA COMUNICARTE LTDA.

ASSUNTO : NOTIFICACAD N2-TRT-GP- 558 /90

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢do do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que sdo partes '
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCOD

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAD E TELEVISAO
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliagdo e instrugio, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 Regido."

A presente notificagdo val assinada pelo Senhor Secre
tdrio Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto das
1850,
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Gabinete da Presddéncia Notificagéo n2-TRT-GP- 558/90

i)

Editora Comunicarte Ltda.
Rua do Sosségo, 563

Santo Amarc - Recife - PE



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
PA ' JORNAL DO BRASIL?

ASSUNTO : NOTIFICAGAD N2-TRT-GP- 559 /90

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢cdo do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que sHo partes '
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCD

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAD
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliagdo e instruglo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 Regifo."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secre

tédrio Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto dd

1290.
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Gabinete da Ppesidéncia Notificagdo n®-TRTLGP- 559/90

Ao

Jornal do Brasil

Rua da Aurora, 325 - 49 andar
Recife - PE

2 ————TRIBUNAL REGTonA TN R Rezido

NOME: Cabine'h la 2sidéncia

Oais do Apolo, 733 - e
ENDEREGO: * Recife - Pernambuce

COMPROVANTE DE ENTREGA Ne

DO SEED
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PODER JUDICIARIO SIDEW
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAQ

RECIFE

DO ¢ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAOD
PARA ! EDITOR@MMBRIL S/A

ASSUNTO : NOTIFICAGAO Ne-TRT-GP- 560 /90

Fica V. Sr., pela presente, notificade da instaura-
Gdo do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que sdo partes '
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAQD
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliag8o e instrugdo, notificadas as partes e @
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 RegiZo."

A presente notificaglo vai assinada pelo Senhor Secre
tdrio Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto deg
1990.
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Gabinete da Presidéncia Notificagdo n@-TRT-GP-560/90

A

Editora Abril 8/A _

Av. Dantas Barreto, 1186 - 99 andar
Recife - PE
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA ' COSAPA-CURSOS SELECAO ADMINISTRAGKO DE PESSOAL-
Assessoria
ASSUNTO : NOTIFICﬂCﬁD Ne-TRT-GP- /90

561

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢80 do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que sdo partes '
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAOD
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliagfo e instrugfdo, notificadas as partes e &
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990, Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 Regifo." 3

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secre
tdrio Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto de

1920.
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Gabinete da Presidéncia

A
COSAPA - Cursos Sele¢do Administragdo de Pessoal, Assessoria

Av. Guararapes, 154 - 32 andar

Reciffe - PE

Notificaclo n2-TRT-GP-561/90
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO

RECIFE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA ! DETELPE -« TV Pernambuco
ASSUNTO 1 NOTIFICﬂgﬁD N2-TRT-GP- 562 /90

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
cdo do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que sdo partes !
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAOD
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, &s 15:00 horas para au
diéncia de conciliag8o e instrugdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 Regido." i

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secre

tdrio Geral da Presidéncia. Apos 27 dias do més de agosto ds :

1990.
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Gabinete da Presidéncla

Ao

DETELPE - TV Pernambuco

Av. Cons. Rosa e Silva, 1997
Casa Amarela - Recife- PE

Notificag@o n@-TRT-GP-562/90

Mod. TRT 185
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PODER J
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAQ

RECIEE

po : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA SEXTA REGIAD
PARA AGENCIA ESTADO DE SAQ PAULO LTDA.

ASSUNTO : NOTIFICAGAD NO-TRT-GP- 563 /90

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢80 do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que sdo partes !
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAD
DE RECIFE E OLINDA E DUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, &s 15:00 horas para au
diéncia de conciliagdo e instrugfio, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990. Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 Regifo."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Seere
tario Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto de
1990.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIEE
DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAD
PARA EDITORA JORNAL DO COMMERCID S/A

ASSUNTO  : NOTIFICAGAD N2-TRT-GP-  gg5 /90

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
gdo do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que sdo partes '
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADOD
PERNAMBUCOD

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Iribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliag8o e instrugdo, notificadas as partes e a
Frocuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990. Ass)} MIL
TON LYRA - Juiz Presidente do TRT 62 Regidop." 3

A presente notificacdo vai assinada pelo Senhor Secre

tédrio Geral da Presidéncia. Aps 27 dias do més de agosto de
1950.
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A
Editora Jornal do Commercio S/A
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO

RECIFE
Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHD DA SEXTA REGIAD
e PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
ASSUNTO  : NOTIFICAGRD NO-TRT-GP- . /90

Fica V. Sr., pela presente, notificado da instaura-
¢do do Dissidio Coletivo n2-TRT-DC- 87/90 em que sio partes '
interessadas:

SUSCITANTE: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO
PERNAMBUCO

SUSCITADO : SINDICATO DASEMPRESAS DE RADIODIFUSAD E TELEVISAD
DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

Em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente do Tribu-
nal, exarou o seguinte despacho:
" Designo o dia 14 de setembro de 1990, as 15:00 horas para au
diéncia de conciliagdo e instrugiio, notificadas as partes e =
Procuradoria Regional. Reciffe, 27 de agosto de 1990, Ass) MIL
TON LYRA - Juiz Presidente de TRT 62 Regido."

A presente notificagdo vai assinada pelo Senhor Secre
tédrio Geral da Presidéncia. Aos 27 dias do més de agosto da
1990.

)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQO DA 6a. REGIAQ

ATA DE CONCILIAGAO E INSTRUGAO DO
DISSIDIO COLETIVO N® TRT-DC-87/90 ,
EM QUE SAQO PARTES INTERESSADAS
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIO
NATIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO(Susci-
tante) e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIOFUSAO E TELEVISAO DO RECIFE E
OLINDA E OUTROS(15)(Suscitados).
Aos quatorze(14)dias do més de setembro do ano de mil novecentos
e noventa, as 15:00 horas, na Sala de Sessoes do Tribunal Regio
nal do Trabalho da Sexta RegiZo, presente o EXM® SR. JUIZ Do!
TRT, DR. FRANCISCO SOLANO GODOY MAGALHAES, presidindo a sessdo e
a Procuradoria Regional representada pelo DR. EVERALDO GASPAR Lo
PES DE ANDRADE, compareceram: Dr. Morse Lyra Neto, Advogado do'
SINDICATO SUSCITANTE, Dr. Edmilson Boaviagem Albuquerque Melo Jé
nor, Advogado do Sindicato das Empresas de RadiodifusZo e Televi
s2o de Recife e Olinda e Jornal do Brasil, Sr. José Augusto 8il-
va Cabral, Preposto da Agéncia Estado Ltda. Sr. Alberto Rezende'
Soares, Tesoureiro do Sindicato suscitante. Abertos os trabalhos
pela ordem pediu a palavra o advogado do Sindicato dos Jornalis-
tas Profissionais do Estado de Pernambuco o gual dlsse que reque
ria a desistencia do presente dissidio em relagao as seguintes !
suscitadas:(SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DH
RECIFE E OLINDA; EDITORA IMPERADOR LTDA; INDUSTRIA GRAFICA E E -
DITORA PRIMEIRA EDICAO LTDA; EDITORA JORNAL DO COMERCIO S/A ;
EMPRSA JORNAL DO COMERCIO S/A; JORNAL DO BRASIL S/A; E DIARIO DH
PERNAMBUCO S/A. Em vista do Sindicato suscitante e essas suscitad
das, antes mencionadas, terem firmado convencao coletiva de trs
balho cumulada com acordo coletivo de trabalho em vias dearqulva*
mento no orgao compeltente do Mlniﬂterio do Trabalho e Previdéncig
Social. Espera o suscitante que apos a oitiva das suscitadas ed
te E. TRT homologue a desisténcia ora requereida. Pede deferimen-
to. Para falar sobre o pedido disse o advogado da Suscitada que'
, isto é as Empresas que ele advogado representa, podendo mencio-
nar as seguinte: SERT=Sindicato das Empresas de Radiodifuszo e Tel
levisao de Recife e 0linda e Jornal do Brasil S/A. Foi deferido ]
um prazo de 72 horas para o advogado juntar aos autos a procura -
gao das empresas citadas. Deferido o pedido formulado pelo Sindil
cato suscitante ficando a sua homologacso condicionada ao pronun-
ciamente do Pleno deste TRT, tendo o advogado das Empresas repre-
sentadas dito que nao tem oposigao ao pedido de desisténcia.Estao
ausentes as seguintes empresas:(&ﬁAFICA E EDITORA DO RECIFE S/A(
FOLHA DA MANHA), COMPANHIA EDITORA DE PERNAMEBUCO-CEPE, CENTER-TV
RADIO FOTO LTDA, ACE FILMES, EDITORA COMUNICART LTDA, EDITORA A-
BRIL S/A, COSAPA-CURSUS SELECAO ADMINISTRAGAO DE PESSOAL ASSESO-
RIA, DETELPE-TV PERNANBUC@}.AS empresas ausentes e regularmente
notificadas foram consideradas revés. Presente o Preposto e Advo-
gado da Agéncia Estado de SZo Paulo LTDA, Dr. Paulo ribeiro da
|Silva-0AB-PE 9579, o qual como contestacao requereu a juntada em
(09 1audas datilografadas acompanhadas da procuragazo. Tentada a cof
TAT - Mod, 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHC

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHOQ DA 6a. REGIAQ

-ciliagao com a empresa presente, foi recusada. Para falar sobre
as preliminares argllidas na defesa, disse o advogado do Sindica-
to suscitante que a exigéncia de pr évia tentativa de acordo '
na esfera administrativa foi tentada. Este fato € demonstravel
pela desisténcia requerida em virtude de convengao e acordo cole
tivo ja assinado entre o suscitante e a maioria das suscitadas .
Por outro lado, a jurispudgncia trabalhista vem entendendo nao '
obstar a instauragzo e consequente prolagao de sentengA normati
va a ausencia de previa negociaga@o. Assim espera o suscitante 4
a rejeigao por este Colende Tribunal da preliminar de extingao dg
processo sem Jjulgamento do mérito. Quanto a preliminar de ilegiti
midade passiva, deve a mesma ser rejeitada pois nada mais légico
e real do gue uma sucorsal de uma ag@ncia de noticios possuir jor
nalistas em seu quadro de pessoal. 0 gue na hipétese de fato ocoy
%re e é a prépria suscitada que o diz no item 02 da preliminar .
Assim sendo espera o suscitante que esta preliminar tenha o mesmd
destino da primeira, ou seja a sua rejeiczo. Pede deferimento J
0 pedido de jJjuntada da defesa foi deferido, 0s advogados decla-
raram que nao tém provas. O Juiz Presidente declarou encerra ddg
instrugao do Dissidio. Como razoes finais disse o advogado do sip
dicato suscitante que mantém os termos do pedido, esperando o tg
tal deferimento das reivindicagoes formuladas. Pede deferimento .
Para o mesmo fim disse o advogado da Agencia Estado Ltda que poy
enquanto ficam mantidos os termos da contestagao. Renovada a pro-
posta de conciliagﬁo, foi recusada. Determinou o Juiz Presidente
que o advogado do sindicato suscitBnte jumtosse—e0s autos uma co
pia da convengéo coletiva celebrada com as empresas em gue pediu
desisténecia da presente agzo coletiva, para facilitar o julgamen-
to do Tribunal, tendo este dito que o faria no prazo de 72 horas
noque foi atendido. Depois de anexada a copia da convencio deverd
0 processo ser enviado do—MimistéFic Publico para os fins de di A
reito. E, para constar, foi lavrada a presente ata, que vai assid
nada p§lo Presidente, pela Procuradoria, pelas partes e por mim!|

secretaria iif a laveei. [//10100L00000 0000 LA AL AL
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Agéncia Estado Ltda.

=

e

AVENIDA ENGENHEIRO CAETANO ALVARES, 55 CEP 02598 SAO PAULO - SP CX. POSTAL 8005 PABX (011) 266.7099

tod. 0B Cod. 140078

AGENCIA ESTADO LTDA., sediada em Sao Paulo,

Capital, a Av. Eng? Caetano Alvares, 55 - Bairro do Limao,
por seus representantes legais infra-assinados, de acordo
com o que dispoe a Consolidacdo das Leis do Trabalho, auto-
riza o seu preposto o SR. JQSE AUGUSTO SILVA CABRAL, porta-
dor da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n2 3.706 -
série 419 e RG n? 8.886.080-SP, a representd-la na proces-
so de DISSIDIO COLETIVO N© TRT-DC-87/90 em que & parte
suscitante o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ES-

TADO DE PERNAMBUCO.

De Sao Paulo,

Para Recife, 12 de setembro 1990

AV |



Paulo Ribeiro

E"X‘H'O 3rR. DR, JUIZ 'P“ESID’:?‘-\T’Y.‘E“ Do EGR@GIO TRIRITVAL REGIONAL DO
TRARALHO DA SEXTA REGTINO;

Referéncia
Suscitante ¢

Susecitados ¢

CONTESTA

p1sSsinTO COTLETIVO - TRT - 87/90
SINDICATO DOS JORNATISTAS PROPISSIONAIS DO
ESTADO DE PERNAMRUCO

SINDICATO DAS EVPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELE-
VISHO DE RECIFE E,OLINDA E OUTRAS (15)

Em stenclo mos termos da NOPTRICACHO TRT-563/90,
com o Tinglidade de apresentar subsfdio necessd-
rios @0 justo julgamento do DISSIPIO COLETIVO -

acima referenciado, v e m, a AGRVOTA ESTADO DE

SAO PAULO ITDA, por seu advogado, regulermente -

constitufdo, por instrumento de mandato em anexo,

R todos os termos articulazdos no longo pe'tité—

PRELIMTIN

rio sapresentado pelo Sindicsto Suscitante, e o

faz nos termos gue passz eXPOT:

ARMENTE - requer =z EXTINGAO DO PROCESSO :

Pela falta de demonstrac@io da rezlizacso de NEGO-

CTACHO - Bxigéneim Constitucional.

Diz o Suscitante, que ag partes encontmam-se em processo de ne-

gocimcBocoletivs, porém, n3o juntou nenhum comprovante de suss -

slegacdes, neste caso, agora depois de contestado o DC, nEo -

poder& meis epresentar cualquer documento o Suscitente, falec

de oportunidade para faz’éa-lo, pois aque o direito ndo espera
neloz que dormem.

Rua Siqueira Campos, 251 - 1o. andar - sala 1003 - Edf. Dantas Barreto Recile Pernsmbuco
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Paulo Ribeiro

PREILIVINAR - de ILEGITINIDADE  PASSIVA oue
arcui s AGENCTIA ESTADO:

3 - ,
T-A ﬂganc1a Letado, mantem, apenas uma
sucurssl nesta capital, servindo apenas

pars distribuicio de jornai s .

II - 0 empregados da Agéneia Estado, ja tive-
ram reposiclo de 54,6% no ultimo dissi-
dio coletivo.

CONTESTACXO X PAUTA DE REIVINDICACDES

01 - Regjuste sslarizl - V3o ha Ffundamento

legal, socizl ou econdmico que justificue as
pretencBes de reposicio sslarial. A polf-
tica de indexac@o salarisl foi abolida no
dig 16.03.90, com a decretacio do pleno de
estabilizaclo econdmica, assim, desapareceram
todos os indices indexadores de resjustamento
salerigl.

Aplicando-se oualguer gque seja, algum indexador, & vol-
tar so estado inflacionario, porcuanto,seré nula de pleno
direito todas zs disposicSes de Convengles ou Acordos co-
letivo, que direts ou indiretamente, contrarie as normas -
disciplinadoras d= volftica economics, financeira ou con

sernente & politics salerial vigente,

Quanto a0 pissfaio Coletivo, n3o pode 2 Justi
ca do Trsbslho, legisler sobre matéria pri-
vativa do Congresso Nacionszl, isto &, fica

z Justica do Trahalho impedida de aplics

qualaquer fator de indexaco.

Rua Siqueira Campos, 251 - 10. andar - gala 1003 - Edf. Dantas Barreto Recife Pernambuco
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Paulo Ribeiro

02 - Trodutividade - n3o concorda com a pretencio do

percentual de 154 , pois, a Aglneia Estado, ndo
tem condiedes de arcar com tal encargo. Os empregas<

dos da Aggneis, jé tiveram um sumento de 54,6%.

03 - Aumento Real - O Suscitante repete o pleito do

s . ’ o

item eanterior ja contestado, portanto, fica comprovado

0 Bnimo  gsmancioso, a fngia =busive de conseguir -
# |5 = = "

aumentos, dverz ser indeferida, da mesma forma que in-

Adeferidae cerso ag de nes O e 02.

04 - Reajuste Wensal - Pelo que foi exposto no item 01 d=z

contestacsao, fundamentacdo para derrubar de uma vez, 0 que -
se pede nos itens 04 e 05 da pauta, pois, trata-se de aumen

+to desmensurado, sem fundamento legal.

06 - Yorss Extras - fica aqui contestadas as letras a,b e

¢, pois trata-se de pleito ashsurdo, enrigquecimento gem cau
sn. Mogtariamos de ver a=e folhas de pagsmento dog em-

pregados  do gindicato Suscitente, no cue se refere =20 pa-
gamento do adicional de horas extras. A novel Constitui-

c3o, sabiamente, determinou o valor do adicional de horas

extres em 50%.

07 - Tnealubridade = Absurda também & o cue se pede, um

adicional de 40%. O adicional de insaluhridade, devera ser
determinado pelo perito competente pars tal, e nSo alea-
torigmente como peetende o© suscitante. 0 adicional de In-
colubridade tem parfmetros determinasdos em lei, a que o

perito fica vinculado em tais percentuais.

08 - Periculosidade - o pedido nho tem base lagal, 0 Su

citante nBo tem competdncia vara determinar se o trabal
& ou nBg Perigoso.
Rua Siqueira Campos, 251 - 10. andar - sala 1003 - Edf. Dantas Barreto Recife Pernambuco
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Paulo Ribeiro

J

09 - Anuénio - "Ap ha hase legal para = instituinsi
do adicionasl pleiteado, desta forma, o euscitante preten
quebrar de ume vez, isto é, com uma peulsda @ meis -

reduzir & cinzas o vatrimdnio 4= Suscitada.

10 - Adicionz2l Voturno =~ Tos termos dz legislacBo lsho-

ral, jé vem determinado o adicional noturno, 2 o per{odo am
que'é-ccnsidsraﬂb como trabalho noturno, portanto, fica de
logo, contestada esta pretencio. vor ser congiderads empur-
radors de_inflagéo para o alte, e de insupowtabilidade para

a empresa.

~ L
11 - RemunerscSo por materiz pam - YBo concorda com o

pedido degte item, assim, a empresa desgaparsceriz do mundo

jormalistico.

12 - Gratificacdo de chefim - Wao concorda com o percentual

dp nedido. O direito de estabelecer tal gratificacio ¢ ine-
rente 3 emnrees, portanto, rejeitamosm categoricamente este
pedido, e aguardasmos o seu indeferimento in totum.

3

13 - Pagamento “emanzl - V3o concorda, o pagamento conti-

2 L4 = i~
nug na forma cosbtumeira, os salarios deverio ser pagos -
até o 52 (ouinto) dia Util do m8s subsequente =spo vencido -

. - . ’
isto é, continug o nagsmento dog salarios mensalmente.

14 - Viagem - Rejeita tdl vpedido, pois, a empresa, nZo
se emguadrz em bzl situac@o por +trata-se apenas de uma Sueur
gal, nfo tem profissionais realizando servicos fora da Re-
gFido metropolitana. Mea contestaﬁo'todES'" hinoteses do

do item e sua letrazs (alineas) ,

Rua Siqueira Campos, 251 - 10. andar - sala 1003 - Edf. Dantas Barreto Recife Pernambuco
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Paulo Ribeiro

15 - Trabalho Avulso =~ fiea conteatado +todasz as=

nifoteses previsas no item 15 e seus desdobramentos

nor ser a empresa AGRNCTA ESTADO , instalada agui em

Redife , apenas umag sucursal pars dietribuicio de
jornais, nfo abarca tais atividsdes previstas no ia
citado item 15..

16 - TEmprestimo no retorno de Ferias - VBo concor-

.’ ~ -
da, porgue oS emnregados, ja S20 heneficiados com o©
~ L =
pagamento da remuneracso de férias screscida de 1/3 -
conforme manda =z novel ConstituigBo. Tendo inclusive,

o direito =0 ahono pecuniério (art. 143 da CTLT.

17 - Reporter fotografico e reporte cinematoerafico
fica de logo, contestado todo o teor das a1{neas ae b,
poraque, a Aglncia Estado =miui mo redife, nBo se enoua

dra nesgeas Hip5teses.
18 . rfoncords com a cliusula de REVISHO,

19 - Cfursos - Direitos autorasis s Soncorda.

20 - Nireitos sautorais - Concorda.

21 - ﬁgléxig_gggraaq_ - nBo concordm com tal pleito -

poT ser danoso parYgZ =2 emnresa.

22 - (oncorda,

~ -~ - ’, a
23 - Admigsfo - ndo concorda, POis € gabido, oue
" ’ ¥
um empresado nedflito, ndo pode genhar, mesmo n&

funcio oue erg dJdesempenhada  por um empregado
antigo, o valor correspondente % acuele sntigo -

Rua Siqueira Campos, 251 - 10. andar - sala 1003 - Edl. Dantas Barreto Recife Pernambuco




¥

Paulo Ribeiro

- , - -
24 - Refeitorio - Yoo concorda com tal reivindica-
~
-~ » =
¢cao, porgque a Agencia Estado, como ja fol hastante sa-
lientado, agui em Recife- @ apenas uma gucursal, para

distribuicao de jormais.

l" el L
25 .~ Vale- HefeinBo - n30c concorda, a empresa Agencia

’ s -
Eatado, paga go9 seus empregados, salarios mais altos

do oue quaslquer outra empress desta regiZo.

26 - Auxilio-transporte - A empresa Aglneia Estado-

nBo concordara com o pedido do item 26, pois, alei pre-
ver g distribuicBo do Vale- transporte com o desconto
de Gf sohre o salario hase. Oomo jé foi szlientzdo -
a Aggncia Bstado pagg aos seuas empregados aalarios mais

altos do aue guaedugaer outrs empresa desta regifo,

- = r
27 - Auxilio Creghe- nf3oc concorda, o numero ds empregados
1 -~

na Agéneia Egtado & muito veaueno, n3o se enocuadra na
- ' - -
hinotese prevista em lei, ocuanto a obrigatoriedade de
A
construir ereche ou Percario - poils trata-se de uma

sucursal para distribuicio de jornais.

-~
i " , ~ .
28 - pAssistencia YMedica - n2o0 concorda, o pegueno numsro

de empregsados da Agancia Eatado, t8m assist;ncia médica

da Previdencia Social e do gcu OreBo de classe., No e2sg0

em referﬁncia, a Sucursal aqui implantada, & muito nenuena
n3o tendo suporte pars arcar com ag desgpesas de tal empre-
endimento.

-

29 - Trensporte noturno - n3o concorda- a Agencim Tatadg-

n30 tem atividade no horario considerado noturno,nortantg,

,
fica exeuida do cumprimento de clausula oue trate desse

assunto - por isso, contesta tal item.

Rua Siqueira Campos, 251 - 1o. andar - gala 1003 - Edf. Dantas Barreto Recife Pernambuco
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Paulo Ribeiro

-~

30 - Seguro - WSo concorda, a Agencia Estado asui

no Recife, & uma pequeng sucureazl, n3o tem condicdes

da arcar com tamanha dJdespesa de seguro, mesmo porque oS
empregados dessa conceituada Agencia, ganham relativamente

hem em relacdo as oubtras empresas do ramao aocui na

regifio.

31 - complementacBo Salarizl - W80 concorda com a comple-

mentac8o salarigl referentes zos heneficios previdenciarios.

32 - Salario Familia - Nao comcordz com o pedido nesta

[ - - ~ -
clausula, haja vista, 2 legislacio pertinente determinar

de maneira antigfatéria o valor do sglario -Tamilia.

33 - Processo 5uﬁiciq;_ - Yo caso de vir o jornalista s ser

L4 .
processado, = empresa patrocinara a sua defesa, custeando
”, . . 3 .
todas asg despesas gte decisao final transitada em julgado,

£ . .
desde oue z materia objeto de processo tenha sido autorizads

~ -~ - -~
nela direcBo da empresz e nao fuja a orientacao gque esta -

tanha dado. Ooncorda com esta cléusula, porém, com 7

redanfo agui apresentada.

34 - Dia dz Imorensa - WHo concorda com o feriado nes-

te dia.
A% - EXEMPLIAR ORATUITO

35 - A empresa se obriga a entregar gratuitamente, a cada

jornalista seu empregado, ou free=lancers ocue a ela preste

servico, um exemplar de cadm edicBo do veicnlo ao oual esta
= L

wvinculado -~ concorda com a clasuls.

36 - COmEroqEﬂtg de Pagamento - (Moncordsz

oy
37 - Plano de cargos e Salarios - V3o concordaz, por esse|

um direito reservado 2o emnregador, do momento prOp{-
cio para =z sua criacd@o.

Rua Siqueira Campos, 251 - 10. andar - sala 1003 - Edf. Dantas Barreto Recife Pernambuco
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38 - Périas - sera concedido aos jornalista um periodo
de férias (gosmo de Périag) um per{oﬁb de 30 (trinta) dias

conforme a legislacio em vigor.

39- Worte do empregado - Na—hipétese de falecimento do smpre-
P

#ado, @ empresa pagara 2 viuva habilitada perante a “revidén-
eciz Socizl, ou na falta desta, sos sucessores do falecido Ae-
vidamente hahilitados, o valor de dois (2) Sal4rios Vominais

em caso de morte natursl e trés (3) SalAarios Nominais em caso

de de morte por acidente de trabalho. {concords nestes termos

40 - Aux{lio Punersl - vor morte do empregado, o vpagamento

. . » L4
seja efetuado juntamente com asg verbas rescisorias gue consta

rem no Termo de Muitacio do Contrato de Trabalho.

41 - Licenca Premio - N3o concorda,

42 . ABORTO- Em easo de szhorto ndo criminoso,comprovado por
atestado madico oficial, a mulher ters um repouso remunerado
de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o direito ds re=

tornat & funcio que antss ocupava.
& o
43 - Casamento - O empregado poderaz deixar de compsarecer
bl L :
- : SO # e .
s0 eservigo, sem prefuize do salario, ate 3 (tres) dias

Hteis consecutivos em virtude dJde casamento.

: -~ ,
AA - Convite pars trsbglhar - nao concorda com & ciaugula,

-
se o empregado deixa a empresa onde esta trabalhando para
trabalhar em outra = gue fol chamado, entB0 corre o risc

, 2 -~
do empreendimento, nS0 tera esgtabilidade, = nao ser =se
formplizar em contrato escrito mno ato da admissdo.

Rua Siqueira Campos, 251 - 1o0. andar - sala 1003 - Edf. Dantas Barreto Recife Pernambuco
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A5 = Aviso Provie Eronorcionai - Beta cfAusula ters =

seguinte redag3o:

0= emprepados gue contarem com 5 (cinco) ou meis snos

de gervico na empreesz e tiverem idade igual ou superior

g 45 (guarenta e cinco) =snos mno dia da commicacsp &z

digpensa, e forem despedidos sem justz causa, terso direito

g avieo prévio de 45 (quarenta e cinco)dias.

46 - Estabilidade Go acidentado, do doente e da Gestante -~

-,
terg esta redzcio:

Af- Ao empregado vitima de acidente do trabalho ficam
garsamtidos, até 90 (noventa) diae apos & alts, emprego
e saléario, sem nrejuizo dbﬁﬁireito a0 aviso prévio.

A empregada gestante, até 60 (seszenta) dias apos o
téymino do afatamento legsl, ficam também garantidos
o0 emprego € 0O salério, gem preju{zo do aviso prévio

contido na CLT.

o i~ » .
47~ Bstabilidade du fomiss®o - 8o concorda, so se henefig

3o dm estabilidade sindical, =moueles empregados com cargos
de direcBo ou de representanﬁo sindieal, cujo exercicio ou

indicacBo decorra de eleicBo prevista em Lei.

48 - Delegados Sindicais - nBo concorda - .

AQ=Trural - ¥Eo0 concorda.
50 . WBo concorda com z gratuidade de publicacdes.

51 - Diretores do Sindicato - A empresa se compromete =

1liberar de suasfuncles os integrantes da diretoris execu-

. - (4
tiva do Sindicato wvara o exercicio de guas funcoes.

Hua Siqueira Campos, 251 - 10. andar - sala 1003 - Edi. Dantas Barreto Recife Pernambuco
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52 ~ DA LIBERACAD - Nao concorda a Suscitada em pagar a re
muneragdo dos diretores liberados, vez que de conformidade
com o gue egtatui o art, 543, §2° da CLT, considera-se de'
licenga ndo remunerada o tempo em que o empregado se ausen

53 - BEMISSUES E ADMISSORS - Ndo concorda a suscitada enm

encaminhar ao Sindicato, mensalmente, relacfo dos jornalig

tas profissionais admitidos e demitidos, tendo em vista '
que a0 Sindicato compele apenas a defesa dos seus associa-
03, nd3o podendo a entidade classista ter atribuiglo de '
iscalizar as smpresas, sendo gue tal competéne

Delegacias Regionais do Trabalho.

o4 - BLBICAQ DA CIPA - Eleigao da CIPA € assunto interno !

da empresa, nao podesndo, portanto, os Suscitantes intervie
rem nos mesmos, visto gue nd@o té€m poder de fisealizar,

55 - MULTA POR INFRACEQ - Concorda a Suscitada em pagar o
teto de 20% (vinte por cento) por descumprimento das obri-

ipulada na Convengas Colstiva de Trabalho firma-

Sindicato dos Jornalistas Profissionais no HRst

. g
o
44 -
o oq
oFE
3
(k3]
O
«._:I 3

3

do de S82 Paulo e o Sindicato das Empresas Proprietériss
de Jornais = Revistas de S3o Paulo, sendo que o percentual
acina citado seré do maios valor de referéncia em favor do
Sindicato da categoria profissional.

56 - MULTA POR ATRAZO NO PAGAMENTO - NZo concorda a Sisc

tada com o pagamento de tal multa, vez gue pode ocorrer a-

trazo no pagamento por motivo de forga maior, tal como a=-'!

conteceu guando o governo federal tomou todo o numerério !

das empresas que tinham depdsitos oun aplic gﬁes bancirias,
.9

dos banciari-

o s que as empresas ndo tém c;lpa com tais fatog.
57 - MULTA POR ATRAZO NO PAUAMENTO DAS S RESCISORIAS-
J

I
4 existe tal multa prevista em lei que € paga diretamente

a0 empregado, ndo concordando a Suscitada com a reivendica
de uma outra multa,
58 - CONQUISTAS ANTERIORES - Concorda a Suscitada que seja

mantidos todos oc direitos e vantagens wvigentes nas empre-

Rua Siqueira Campos, 251 - 1o. andar - sala 1003 - Edf. Dantas Barreto Recife Pernambuco

G



Paulo Ribeiro

A S AR Ty aae i “r 3. RS S i S i P ~
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AGENCTA ESTADO LTDA., sediada em Sao Paufo,
Capital, a Av. Eng? Caetano Alvares, 55 - Baixnrno do Limdo,
CGC n? 62.652.961/0001-38, pon seus nepresentantes Legais
Angra-assinados, nomedla e constitui, pelo phresente instru-
mento particular de procuragac, o seu bastante procurador
0 Dr. PAULO RIBEIRO DA SILVA, brasifeiro, advogado inschi-
to na 0AB s0b o n9 9579/PE, portador da Cedula de Identida-
de RG n9 759.094 e CIC 082,290.404-78, estabelecido a4 Rua
Siqueinra Campos,251 - sala 1.003 - Recife-PE,onde necebe
notificagoes e intimacoes, ao qual confere e outorga amplos

poderes para o forc em geral, com a clausula "Ad Judicia"
em qualquer Julzo, Instancia ou Tribunal, podendo propor -
contra quem de direito as acoes competentes e defende-£La
nas contrarias, seguindo umas e outras, ate final decisdo,
usando dos nrecunsos Legais e acompanhando-o0s, conferindo-
Lhe ainda, poderes para confessar, desistin, transigir, fir
mar compromissos ou acondcs, receber e dar quitagac, poden
do ainda subestabelecen esta em outrem, com ou sem reserva
de iguais podenes, dando tudo pon bom, firm e valioso, ou-
Lorgando-Lhe ainda,. podenes especificos para acempanhar o
Vissidio Coletivo n9-TRT-DC- §7/90, sendo suscitante: SINDI
CATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO PERNAMBUCO e
suscifado: SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIQDIFUSAO E TELEVI-
SAOQ DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15).
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EXCELENTESSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAG BO® 2)
TRABALHO DA SEXTA RECIXO. Y faad @

Nos autos }f

Em,18.09.90 ¥

4 (2 7 Sl
Ylaria

Jufza do TRT, ro cio da

DIssiDIO COLETIVO N2 TRT-DC-87/90:

= JUNTADA DE PROCURAGORS a

EDMILSON BOAVIAGEM ALBUQUERQUS MELO
JﬁNIOR, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/PE sob o n@
10.692, nos autos do DISSIDIO COLETIVO N¢ 87/90, sendo SUSCITANTE
0 SINDICATO DO3 JORNALISTAS PROFISSIOHAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
e SUSCITADOS O SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAQ E TELEVISAO
DO RECIFE E OLINDA E OUTROS(15), vem, perante V. Exa., nesta e na
melhor forma de direito, no prazo legal assinado por V.Exa., na
audiéncia de conciliagio e instrugho, realizada em 14.09.90, FA-!
ZER JUNTADA ADS AUTOS DAS PHDCUF{AQGES DO SERT-BSINDICATO DAS EMPRE
SAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO DO AECIFE & OLINDA E DO JORWNAL DO
BRASIL S/A, estando devidamente ha itado, como procurador das

Empresas Buscitadas supra aludidas.
Nos autos,

Recife, 18 de setembro de 1990.




: fd SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAC E TELEVISAQ DO RECIFE € DLINDA

SEXT

PROCURACXO

OUTORGANTE: SERT-SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISZO
DO RECIFE E OLINDA, inscrito no Cadastro G de Contrlbulntes do
Ministério da Pazenda sob o n? 10.579. 076/3331—7?, com sede & Rua
Arnébio Marques, 384 Santo Amaro-Recife/PE, 'de acordo com seu ato
constutivo, agui representada pelo seu Presidente e Vice-Presidente,
respectivamente. Sr, ABRAKO SILVEIRA GUIMARAES, brasileiro, soltei
ro, radialista, residente & Rua Carlos Pereira Falcdo, 743/904 Boa
Viagem Recife/PE, portador da Cédula de Identidade n¢ 817.575 SSP/
PE e CIC n? 037.310.304-20 e Sr. CLEOMINIS CYSNEIROS NICEAS, brasi
leiro, casado, radialista, residente 4 Av. Boa Viagem, 5740/101 -
Boa Viagem-Recife/PE, portador da Cédula de Identidade n® 4,123,829
S3P-SP e CIC n? 033.999.404-59, constituem seus bastantes procurado

PRE L s e e T T T e T T T T e T T A T e T e T T T A T T T T AT e e T e s

OUTORGADOS: Os Drs. EDMILSON BOAVIAGEM ALBUQUERQUE MELO JUNIOR, bra
sileiro, casado, advogado, CIC n® 317.364.324-00, OAB-FPE ne 10.692
e JOSE ALMETDA QUEIROZ, brasileiro, casado, CIC ne 004.150.904-82, ¢
OAB-PE n® 6043, ambos com enderego & Rua Arndbio Margues, 384 Santo
AmaTo-Recife/PE. .cmu—cmem—sms=pmsmsm=a=0 =0 =¢=s=8"0=0e=e"0"0"a—s—s—e—0

PODERES: AD'JUDICIA e especiais para, em conjunto ou separadamente,
acordar, conciliar, transigir, desistir, confessar e gubstabelecer,
podendo inclusive atuar como preposto, também em conjunto ou separz
damente, especialmente em Diss{dio Coletivo instaurado por Sindica
tos de Empregados em geral, bem como recorrer das decisbes, propor
medida cautelar jinominada perante o TST - Tribunal Superior do Tra
balho, requerendo o Efeito Suspensivo das suprae citadas decisoes.
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PROCURAGA(

Pelo presente instrumento de mandato, JORNAL DO HRASIL “.f;
inscrita no CGC/MF sob n® 33.330.564/0001-41, com sede
cidade do Rio de Janeiro (RJ), representads pelos Diretor
Presidente, MANOEL FRANCISCO DO NASCIMENTO BRITO, casado,
jornalista, portador da cédula de identidade n® 00452.758-8
emitida pelo 1.F.P,, em 25.07.7%, inscrito no CPF scb n
004.286.1727-68, e, Diretora Executiva, MARIA REGINA DO NASCI

2

MENTO BRITO, separada judicialmente, publicitédria, portadora
da cédula de identidade n2 02.300.395-7 emitida pelo 1I.F.F.,
em 31.08.79, inscrita no CPF sob n? 607.608.267-49, amhos
brasileiros, residentes e domiciliados nesta Cidade, nomels
e constitui seus bastante procuradores os Srs. EDMILSON B.
ALBUQUERQUE MELO JUNIOR, portador da cédula de identidade e-
mitida pela OAB/PE n2 10.692, inscrito no CPF sob n2 317.364
.324-00, estabelecido na Rua Siqueira Campos, 251, sala 506,
Santo Antonio (PE), e JOSE ALMEIDA DE QUEIROZ, portador da
cédula de identidade emitida pela OAB/PE n® 6.043, inscrito
no CPF sob n? 004.150.904-82, estabelecido na Rua Arndpio
Marques, 384, Santo Amaro (PE), ambos brasileiros, casados e
advogados, aos guais confere poderes para defenderem os in-
teresses da Outorgante junto ao Tribunal Regional do Traba-
lho, 6éa. regifio, nos autos do Dissidio Coletivo, em que &
suscitante o Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Es-
tado de Pernambuco, bem como no Tribunal Superior do Traba-
lho, podendo para tanto ingressar com todas as medidas e a-
¢bes gue acharem necessdrias e fazer tudo o gue preciso for
para o cumprimento do presente mandato..x.x.x.x.x.x.x.x.x.¥.

Rio de Janeiro, 18 de julho de 1990

p/JORNAL DD‘BRASIL 5 ﬁ| \j
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
R ECdlFE

Devolvidos, pela Procuradoria e apresentados ao Exmo. Sr.
Juiz Presidente para distribuigdo os fautos do Proc.TRT- Y)C _ b’-]—( CLD

e flo Servigo de Processos
DISTRIBUIGAOD

Sorteado o Relator o zamo. sr. _JUIZ FRANCISCO SOLAMNT

Designado o Revisor o Exmo. 5r. JUIZ NEWTON GIBSON

=, 24 SET 1990 ¥
sl

67/1}1*\‘65‘1'@1:9 do TRT - G@egié"o
|

CONCLUSAD

Nesta data, fage estes autos conclusgd so Exmo. Sr. Relator,

' de I FO

¥ e Recebid
Diretora db Servico de “mesﬂ%if&.l&-ﬂe,\;@g@%}

o

' R o
Visto, ac Exmo. Sr. Revisor. { iz Franeiscv solan

cab. do
Em,

Juiz RBRelatsd I.
CONCLUSAC®C
Nesta data, fago estes autos concluscs ac Exmo. Sr. Revisor.

Em,

As s essorlal
¥isto, alecretaria

Em,

g 4 & Reviscocr,
TRT - Mod 07 '
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Paulo Ribeiro

sregio Tribunal Re ' i fegiac
Nos autos.
Em, 24/092/90
w B
MARTA THEREZA LF4 CE A.
Jduiza do Tribunal, ro exercicio da
Presidéncia
i' af A Y TV THT O = 2 'O
L, Uloolbliu CGULsTIVY NRTHT = DC = 8§//90
SUSCLTANTRE: JRNALISTAS PROFISSIONAIS DQ ESTADO
SUSCITADO OB SA0 PAULO LTDA,
BEgrégia Corte:
Dig & empresa suscitada gue—ADERE a0 scordo firmado sntr
nais empresas jornalfsticas, CONTRAPONDO-SE apenas aos seguint
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RE B IF E

Proc. TRT - DC - Ne 87/90

Suscitante : Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de
Pernambuco

Suscitado : Sindicato das Empresas de Radiodifusao e Televisso de
Hecife e Olinda e outras (15)

Procedenciat Recife - PE

Despacho:

A Secretaria Judicidria.
Conversgo do julgamento em diligéncia.

Notifigue a Secretaria, as partes suscitante e
suscitada do inteiro teor do parecer de fls. 66.

Prazo: 48 horas.

Apds, venhem os autos conclusos.

RecifefE de setembro de 1990.

'“'_T”fs'é."ﬁ?f{i_soo' lanc d¢ Godey Magalhfes
\~ Juiz Helapbr -

TRT - Mod. 45
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Recils, €1 de &y hubrO de 1920
Mz orelde Q.0

iretor da € scretesia Juoickirle




RMRRMRRMRRMR RMRRMRRMRRMR

RMRRMRRMRRMR RMRRMRRMRRMR

EXMO, SR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL RE
TRABALHO DA SEXTA REGIAO,

PROCESSO TRT - DC - 87/90

O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autos do Dissidio Coletivo de Natureza
Econdmica em gue litiga com o Sindicato das Empresas de Radiodifu
s30 e Televisdo de Recife e Olinda e outros, VEM 3 presenca de
V.Exa. para requerer a juntada de cdpia auténtica do Acordo Cole-
tivo cumulado com Convengao Coletiva de Trabalho celebrada entre
o suscitante e alguns dos suscitados, e ja devidamente arquivada

G i,
no orgac competente,

O suscitante faz este requerimento em atendi
mento ao que determinou o Juiz que presidiu a sessao de Concilia-

cao e Instrugao do feito,

Pede e espera deferimento.

Recife, 18 de setembro de 1990

fon 42 1 o

ORSE L NETO
OAB 9450

Rua da Aurora, 295, conj. 401, Boa Vista, 50.050, Recite/PE, Tel.: (081) 221.2494
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TRABALHO, GUE CELFEERAM, DE UM LABET—l
TEATO DOS JORNAL TSTAS PROFLSEIONALS
TADO DF PERNANBUCG, ERE OUTe0, f
SINDICATO DAS EMP SOpE S RADLODTIUSA
B TELEVISED 0 RECLFE & GRENRA, A
ERTTORA  JORMA B COFMMERGLO S50, &

10

EHPREGA  IRPal DO COMHERGI0 Son, 1

JORMAL DO BRASIL  S7s4, 0 DEIARTL  DE
PERNAMBUGD S/0, A IHDUGTRIA  GRAFICA )
EDITORA 43 EDIGAD  LTDAL(FOLHA DR
PERNAMBULDY , & EDITORA LMEER ADOD
LTDA. CDTARTO DA MANHEY , B q®dnadly 1
FORMA ARATHOE & %0

%

CONVENENTES/ACORDANTES | .~

Celebram a presente Convengiio e dcordo Colebive de  Trabal 1. e
lado, © SINDICATO DOS JORMALISTAS PROFISSIONAIS DO ES
PERNAMBUCO, & de ountro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE KADIUDIFUSALD E
TELEVISAD DE RECIFE E OLINDA, & EDITORA JORNAL DO COMMERCIO S/A. A
EMPRESA JORNAL DD COMMERCIO S/A, 0 JORNAL DO LRASIL S5/A, 0 DIARIO DE
PERNAMBUCD S/A, A INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA i2 EDICAD LTDA.(FOLHA
DE PERNAMBUCD), A EDITORA IMPERADOR LTDA.(D1ARIO DA HMANHA), E OUTRAS.
por seus representantes leaais intracnes inatos, oge bén por dJuasto #@
CONVENGAED F ACORDO COLETIVO DE TRABRALMD,  eue eptre sl Fazem. na Forma
abaixo discriminadas

iNDICES DE REAJUSTES

statdos o aplar ins  dos  empregados
oentgal de £4R-BEX (cento & tieesw
| ey

CORREGAD SALARIAL -~ Herao
Jornalistas Profissionais, no oo
inteiros & trinta e cincn cent s pror centad,  corvespondent e
PG de abril 90 (A4,80%), malic A CF L RTYEY . dunhesRQ (9055 dnlhos/ee
(4R, 92%) & avosbtos/9e (pré-rate Qb ding, de 10,42, er aplicado
sobre o salario vigente en 31 de margo de 197@, fFicando weluido  ©
IPC do més de marco de 1990 (eorrespondente o B4 S0, com vigEno ia A
partir de 27 de avosto de 1999, comnpensadas 28 antecivagties na  Forma
dia Instrugao Normabtiva nf 1, do THT.

PRODUTIVIDADE - Sphre os ealdrios resguatados b { e oo e  wlale
incidira o percentual de &% (seis intoiros por cento) = btitulo de
produt ividade.

EMPREGADUS ADMITIDOS APGS A DATA BASE - (= saldrios doe  enpregados
admitidos wpds 27 de agosto de 1989  (data-ba e abumli
proporeionalmente Ao mdnero  de mescs @ tha adm] &
respeitado, porém, o Piso Galar ial o e 1% 3 desba
colet-tvn, na forma da Instrogio Mormat iva % 4 do T8T.

peipaeies salariais  espontineat.

todas g Ay

S R R BT R

Poderiao ser
esreto as Cco

de 198%9.

&
g .,-; -~
5. yFIL

dida concedidas apos 27 de agnslo

Dow fé
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PIS0 SALARIAL

A partir de 27 de agosto de 19920, infcio
e fesitta, o Piso Salarial dos  Jornalistas,
(vinte e dois mil cruzeiros) me

gy
Fem

0,

. e
a$ﬁ&|dl)
0 il f v
Hegido

ST i e mal = W U W

Durante a vigéneia desta Berrvengic 3
serd reajustado, aubomal icanente, de  conlormidade con G
salarial em vigor. :

SUBSTITUICAOD

Enquanto perdurar a substituigio que  nio  benha  caraber  merapents i
eventual, o enmpregado substituto Fard jus ao  salario  conbratual  do |
subst ituido. i

HORAS EXCEDENTES — ADICIONAL

LT, arb. 59 ¢ estraordindrias

Ao horas excedentes — suplementares
3 g wale donml i 1Q0% Ceen

(CLLT, art. 610, serido  vemuneradas
inteiros por cento) sobre a hora normal.

TRABALHD NOTURNO - ADICIONAL

relido |
B

O adicional por trabalho executade en horar o nobarng,  Gomer
entre as 22100 & 509 horas, serda de 2070 (vinle & cinco inteiros
cento) sobre a hora normal .

GRATIFICACAO DE CHEFIA

fos’ Exercentes de  cargos  de chedia oonrados BETS Jornalietas
Profissionais, a% EMP e s [EERT R e grat ificagao mengal
gauivalente. no minimo, a J0h QGrintd & cince inbeirus por cento)  do
galario contratual .

Para efeito desta  claosala, v e s e chiefin, :
observadas as nomenclaturas asseme [ hadac : ditor Chefe., \
Chefe de Redagiao, Chele de Reporbagem, kd Ghefe Fotoarafia, :
Chefe de Departamnento de Radio-Jornalisno, Chefe de  Departanento de

Tele~Jornalismo, Chefe de  Rewd Chets o) g aF bament o e :

Diagramagan, ¢ etario de Redacho, Fditor Chefe de Pagina ¢ Chefe de
Setor Fotogralico.

npro e o enpregado deixar
sniglhiados, por we tratar

A supressao desta gratificagio dar-se-& s
de exercer gualauer um destes caraos oun
de exercicio de cargo de confianga.

e AT e %

Epnguanto perdurar @ substituigio  que  nio tenlos
eventual, o jornalista substituto FTara o a0 ogratificaciao  peroebida
pelo substituido decorrente de sxe i carao de chefin.,

i de

(‘.;\nf wWa
~eb ot °\

|

g C o ! Th
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19.2

i9.3

EXERCiCIO FRUOFISSIONAL

Nenhum Jornalista Profissional poderd ser compelido @ (3¥3) (SRS
paga, com fins publicitdrios, a ndo  sg¢r  aue  concorde
mediante pagamento ajustado enlro ss partes,

DESPESAS DE VIAGEM

T R G By oo e o
h: o
H Loeyes cimed gl s .

n el oy e [E A ol I R th et o

GEEY G0, O et ermine

Em caso de wviagtm i
estas obrigadas ao pagamento das
estada & alimenta Ha' con forme o
empresns, sendo ouae, par alimentagio
Cird 296,00 Cnrentos & guaranha i i
refeicio, devendo este valor ser coveigide mEsalment e pE La v i agio
do BTN oun outro indesador quoe wenbs @ st itud 1o, respoibtadas
condigies mais bendficas porventura srefmbpn b e,

e

o vinatado o valar minime de

T O o L ey, Pk e el

+

LRV i e

Considera-ae  viagem o deslocamanto oo Eaple g el g
empregador para local gue dista de wm rE i wuper E (A% B T LT
guilimetros), do wunicipio sede daoewpresa onde beabalha o S ITP N e E N

As empresas copventgntes se obeigan a yeembolsar no prago di Aol
despesas efetuadas pelos Jorpalistas, oo denenpenlio de saas  Fuane Ges,
quando por elas aubor izads e PO sud wves,  obr igamese

o

Lo De Jornal iakas
a prestar conltas no praso maseoimo de 3 dias, i
receberem a bitulo de adianbamento para el i g

jport Apc ias  qoe
the e

TR

o g @ ae e i med e ois kil

an, conforme

Os prazos referidos ne item 5.0, e
sequinte ao da realizagio das despesas ou e mine tla mi s
U CRGO.

TRABALHO EM HORARID NOTURNO

as e Radio e Televisio, gE comprometen @ forne

A empre
transporte  aos  SEUS MR R A 05 dornalistag GLLE berminarem
iniciarenm a Jornada de trabalho entre 23100 (vinte @ btres) ®
(cinco) horas.

0 beneficio on vantagemn aue 0 empreaadn  vier A reoeher em  Fungio
deste entendimento, nio  serd  con iderads como  direibo pEannnl
permanente, nen integrarda a remuneragio do boabia Ll e para sl
efeito.

A EMPFESAS QUE cumpriren o preyvisto no item 10,1 o b rlansntla,
desobrigam=seg do Fornecimento dosg vales=traneporie, para o REFCUIED
residﬁnciavtrahalhn“rwhidént aos enpregados hened boiados oo euln
medida.

AUXILID-CRECHE

As  empresas  custeardo  despesas  Lam cree e eboaday  por s
empregadas Jornalistas miRes, n partir do  licenciamento compuladrio
até o seuw Filho atingir ante de idade, até o walor de d thrde)
Maiores Yalo de Refer cinomEnsal mofiternos da Portaria MTh nt 3.
2946/804, de H.7.06. ;




id.2

i3

13.4

i4

i9.14

i9.2

i5

bR

4

SR A B rEmunEragan da

1 jiga

0 valar do custeio da creche niEo int
Jornalista para dquaisguer efeitos |

ESPECIALIZACAD PROFISSIONAL .

A% empresas PAGAran a5 despesas oo os cund
sg submeter o empregado, dentro de s
profissional, tesde gue, seja do inte
autoriazado.

~:£?ﬁﬁwywtua{33
28 6 Mo 58,
P

ug

SEGURO

Ao emnpresas firmnarido contrato de seguro de vide & acidentes pesspalis
em favor do Jornalista, emn valor  nuanoa inferior a Crf% 18¢.000,00
(cento e oitenta e oito mil crneeiros), para cobe e riscns de omr e,
independentemente Jdo seguro abrigatario de  acidente diy trabalho,
quando o enpregado et iver no desempenho  de  suas fung e s ©
devidanente autorizado pelo enpragador.

ﬂUXiL?U DOENGA (COMPLEMENTACAO SALARLAL)

As enpresas complementario, a partic do 160 din ate o 908 dinm  rle

afastamento, o saldario do Eripr Egade Jornal bata afaatado [EANT
ausilio~dognga previdencidrio.
Fiea o empregado 1ivenaiado @ s L inedoenga abe iagadn @ apvesoentar @

enpresa o comprovante do recelbimento do ausilio supra aludido.

ASSISTENCIA JUDICIARIA
At tempresas pateocinario s dov  Joepalista ogue wisr A GEF

PrOCess Aado em consegn Eneia

5 profissional, ocusteando A%
despeasas processunis, desde gue, @ matdr ia, motivo do rrocesso, b
sido autorizada pelo  respons avel pela  edigao. O dispe :
clausula nie serd observado na  hipdtese do Jornalista  preferir =
assisténcia Jjuridica de sua confianga.

i

L8] FLEns

CONCESSA0 DE JORNAL/REVISTA

Aos Jornal istas que  bteabalham o osm @mpress g edite  Jornal 4 e
revista, sera fornecido umn giemp lar da publicacio  do periddico.  Em
caso de Jornal, o exemplar devers ser prooueado, dinriamente, pelo
interessado, no hordrio  de Funcionamento  do o estor competente  de
digtribuigio.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
pament o da remuneracio

seonton efetundos.

T

Sera Fornecido ao empregado compraovante the p
cam a discriminaghio das parcelas pagas € dos  d
contendo a identificagio da emp valor do

6.* OFLICIO
Arnaldo Macie
AUTENTICACAO confe
sentado. Doy fa,

Recfo, 198ET




i8 CREDITO DO FOTAGRAFO

18.4  As empresas se compromentaen a por crédito em toda fobo
ou vier republicar.

i9 AUXILIOD FUNERAL

“19.4 A empresa cobrird as despesas Funeraring, noowalor o oeanive N?Tﬁﬂ/ﬁ 2
(trée) Salarios Minimos, no caso de falecimento e fFoanecindr iog & |
Cum) Salario Minimo na hipobes e Palecimente e cada  dependente
legal registrado na EMPIEER . ’

20 GARANTIA A0 ACIDENTADO

Av.d A empresa garant ird o emprego ao sen empr ado Jdorpalista, durante 94
(naventa) dias contadose da  cessacio dn prestacio previdenci@ria,
desde gue, o periodo de  wafastanento, por molive  de  acidente e
trabalho, sejn igual ou superior a 69 (4 senta) dias.,

21 PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE) :

ado que  dependn de  atdé 24

24.1 Fica assegurada a estabilidade ao anpreg
(vinte e quatro) meses, para aquisicio do  direito & aposenbadoria
integral por tempo de  servigo de  gue  brata  a  CLPSB,
comprovada a habilitagio,

21.2 Perdera esta garantia, o empregado gue tendo completado sew tempo  de
SEFVICD, nao venha reguerer sua aposenbtadoria.

22 . PREMIO POR TEMPD DE SERVICO

Vo -

PRI IR § Flea mantida a cldusula nmimero 214 ¢ $e wihibens, o estipalow o
PREMLIO POR TEMPO DFE SERVICO, na Convéncao & Goordo assinado em &7 de
setembro de 4989 (data da  instituicio prinibiva deste beneficio),
conferindo a todos os Jornalistas, que contavam 19 (dex) ou mas anos

. de servigo nia mesma empresa, cxceto  aos  enpregados  Jornalistas o da
empresa Didario de Pernambuco 870, 1 (um?  prémio no valor de  L9%
(cincoenta inteiros por centol) do v ol T aladrio, desde aue, nag

hff’ tenha havido interrupgio on suspensio do contrato de  trabalho, nos
s dltimos 190 (des) aneos, anteriores & data  da instituicho primibiva
/// deste beneficio, devendo o pagamenba  ser oo por oeasian i
1 concessio das  Fériant, correapondent es per rodo aguisil ivo
coincidente com o decenio.

e
de gy
an 4 dum)

29,2 08 enpregados gue venham completar 10 (des) anos de servigo na e

S dh m Bl

enpresa, nas mesmas condicies indicadas oo item 22.4, i
ailnda nido tenham-recebido o referido prémio, também, receber
prémio no valor equivalente o Le% (cincoenta inteiros por  cento)d o
seu respectivo saldrio, devende o paganento ser efetuado  nas  nesmag

condigies estabelecidas no iLem dedala

gl in LS (" B] | (I
nas condicies

petird o cada

I e

Apds o primeiro decEnio este direito
que o empregado completar, no megno n@rﬁﬂntunl € ONRE m

e Ft"m%i?ﬁu cumlat ive.,
| "

aJustadas no item 2&.8, sendg
( |

. OFIEI0 DE
Arnaldo Ddt'i;l
AUTENTICACAD conforme <05

’ - Recifp,

nfar>
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!
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2204 Aos ereregados Jornalistas da empresa Diario oe Perpnanboco
assegurado 4 um) prémio no valor de 10% (dex inteiros por
seu respectiveo saldrio, desde gue, ndo btenha  havido  intel
suspensio do contrato de trabalho, devendo o pagamnento s
por ocasifo da  concessio  das feriane, correspondentes Fao

aquisitivo. '

23 PAGAMENTD DOS SALARIOS

et =
A gue a6
el end e
o dias de

2.4 08 saldarios sofrerfo acréscime dp 10% (dex  inteiros  por
titule de Multa, =me o pagancento for efebtuaado al cmotlos praros
refere o § dnico do art. 45% da CLT. Be, pordm, nio houwver e
hancario no dltimeo dia dos referidos prazos, sxoetuandd i
gdbado e domingo, o pagamento podera ser feibto no primeirn dia kil
subseguente, sem incidéncia da multa ora ajustada,

24 QUADRD DE AVISOS

ha redacio, um guadro de  avisos  onde  poderio
interesss da categoria  profissional, ;
rjdent e ow o oevenbual sabstitute, ada @
ial politico-partidario oo estranho & v

2.1 As enpresas colod
ser afixadas mat e
gue, assinadas pelo
diviulgagio de mabter
sindical.

25 ESPACO PARA PUBLICACGES

2% .4 A5 empresas  proprietdrias  de jornais locais
gratuitamente, ao Sindicato Profissional pars pb 1 de editais
e convooasiho de suns § sb e s, mediante as condigoes seguintes
a) ne convocagies serfo edclus vanente para  celebragiio de  acorc
CONVENGDES colet ivas 1] & trabalho. st anracio e dissidio
coletivos, eleigio de  administradores il tl & pEpresentagac
profissional [ex.? prestaciio de contas, deliberagiio, dispositivos
éticoal:s '
b) cada publicagio tera ¢
cent imetros
c) no periodo de vieencia desta
ficara obrigada a farer mais de & (aeis) pubilicagies .

4

de 2 (duas)  colunas  por 1@ C(des)

nesrhens T E

RELACAD DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

an enviario ao sindicato da
admilb idos

BH.1 As enpresas com mais de 1@ (dez) Jornalis
categoria, mensalmente, relagio dos empregados Jornalisgtas
e demitidos.

CRACHA — OBRIGATORIEDADE

-~ Mok o W
B = G

L et U L ST Bt S b BE BV

- -

Fica o A partir da daba da wse ;
Coletivo, a ohrigatoricdade do  aso  de cracha  de identificagio
Ffuncional pelos gnpregados Jornalistas R dependéncias tla
empregadora . 2

Arnaldo M

AUTENTICAGAO conforme c4px70
sentado. Bou 4.

‘ R?Cifes,,,i.g.,ﬁ.'.F

53
.



2.4

2944

3e

30.1

cgeral dos demais en pPregados,

3020k

31

341.1

33.1

34

34.14

-

EXAME MEDICO PERIGDICO/USO DE EPI

Fica o empregado obrigado a cumprir o que  estabelece
Regulamentadoras do Ministério do  Trabalho, aque beal
meédico periddico, ben como, o uso de FPLPe, wob pena
sangies previstas na Legislacho Trabalhista vigente

GARANTIA DE ACESSO

Os membros da Diretoria
Profissionais, terfo livee A redagin, para
do interesse da categoria, assuntos  polibicos
estranhos & vida sindical, bem como, ofensas  pe:
comanicada a empresn com 48 (quarenta & oiboy hors

tlva o Sindicato

artiddrio  on
| 3 O T L,
v wisita,.

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISoRIAS

0 pagamnento das verbas rescisdrias serd efeluado no prazo de 10 (des)
dias, contado do a anento  elebivo do empregado, sendo  que, o
eventual saldo de salario deverd ger inclufde va Folha  de  pagamento

; que, devido antes do Aviso Prévio,

A inobservancia do  prazo  sestipalado no  item 3941, implicara no
pagamento, pelo empregador, de ama multa de 1 Cum) thia e sa LAy o,
por cada dia de alraso, acrescido de juros, desde gue, nao decorrs de
culpa do empregado.

+ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As en PrESas
saldrio de cada empre
trtale de Contribul

ge obrigam & descontar U4 (oinco inteiros por cento) o
ado Jornalista, no onés de wetbemnbro de L9ED, @ i
O Assistencial, para sep pe Ividn e#m Favor do

Sindicato Profissional até o décimo dia dtil de outubro de 1990,
Fieando assegurado ao empregado ndo gindicalizade
~opor a este

o direibto de se
raconto no prazo de ate 19 (dex) dias antes dJo desconto,

HULTA

A <o
A invbservancia do egustado neata Boepvengio e Acordo, nas  obrigagies
de fazer, acarretard multa de 1 (umd) MUR para o favor do
empregado Jornalista preduadicado. Fion eseres : Qe @
aplicagio peta mulbta 0 podera ocorrer 20 Lnlr\lur nao corrigir o

cato no prazo de O (cinco) dias apdos notificade selo prejudicado.

PRAZD DE VIGENCIA

A o o8

A presente [dHVFHLAH & Gturdu Coletivo, tem vigencia de 27 de  agosto
de 1999 a 26 de agosto de 1991,
FORO DE COMPETENCIA ' :

s i pmire LT SOE
ante ajuste colet ivo.a

Sera competente o Justiga  do
divergéne iag surgidas na apllrdn

i
F il io DE ]‘}rg PA-

rufltdo Maciel

TENTICAGAD conform
ado. Bou fa.

Canfara coin @
ot nal.
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35 | DISPOSIEBES FINAILS e

ae 40 Esle docunsnbo foi datilografade en oito Tantdas, laveado
extraindo-se-lhe tantas copias guanta SEEEN NECESSAr | ag
dos convenentes e arordantes, uma  das quai s BErE l
Delegacia Reaional do Trabalho em Pernambuco = DRTAPE,
registro cono ordena o § iinico do art. 613 da 1 [ 9

ara - Tins
Ba. Regido

E opor estaremn assim Justos @ nymrdadmﬁ, AmEm i Nnamn 08
acordantes, por organ  de seus representanles
Canvengan e Acordo Coletivo de Trabalho, para QUE
efeitos legais.

Becife, 17 de

[ (et

JOSE FERNANDD\VELOSO MONTEIRO
Presidente do Sindicato dog
Jornal istas Profissionais do Estado

ABAAAOD SILVEIRA GUIMARE
PrEsidente o Gi
Foanp e e 5 e Bad 1 g

Adv. do Sindicato dos Jornalistas cditora Thperaddy] Ltda/(Didario  da

K0 SALES ASFORA
d. Grafica e Editora 12 Fdigao
Pernamnbueol

Profissionais du—~‘“H%tadm'

Pernambuco 2

£
fégﬁd; DA SILVA
1

nal do Commércio $/74 &
do Commércio S/70.

’
m
MELD JUNIOR

]

Prhth dAs  Empresas  de
L Yerdviafio de Recife

fbaneide deé&bmea&nmnﬂgecﬁdﬁdﬁ
URBANEIDE DE BARROS G BELTREQ
Jornal do Brasil &/A.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

OFfCcIO NQ TRT=-SJ-6A5/30

Recife, 24 de setembro de 1990.

Exm@? Sr. Procuralor:

Sirvo-me do presente, para soli
eitar o3 bons préstimos de V. Exa., no sentido de mandar re-
meter a esta Seoretaria, o3 autos do processo nC TRT=-DC-87 /
80, pora juntade do petigao protocolada sob o n9 TRT-9456/90.

Adiante ainda que, apos a provi
déneia supra, os mesmos serac devolvidos easo mao haja pare-

eer» acostado aoz autos.

Na ovortunddade, avrresento a V.
Exa., reiterados protestos de elevada estima e distinta consi

deracgao. ///ffﬂﬂ,ﬂ_r
- e
~—~¢LAVIS VALENCA ALVES 0
s / .
 Dipetor da Seevetaria Judiciaria
do TRT da Sexta Regiao.
Exzm? S»r.

Dr. Everaldo Gaepar L. Andrade
MD, Procurador Regional
NESTA

O - M--(ﬁ Z ‘9)’3_\1
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<
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECILFE

DA : SECRETARIA JUDICTARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO ‘

PARA : SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAD E TELEVISEO DE RECIFE
A/C DO DR. EDNTLSON BOA VIAGEM ALBUQUERQUE MELO JONIOR

Rua Arncbio Marques, 384 - Sto. Amaro - Recife - PE - CEP:50.040

ASSUNTO: INTIMAGAO

De orden do Bm@ Sr. Juiz Relator, que acolheu pa
recer da d. Procuradoria, fica esse Sindicato pela presente intimado do
intediro teor do parecer de £ls, 66, dos autos do processo n® TRT-DC-87 /
S0, entre partes, SINDICATO DOS JORMALISTAS PROFISSTONAIS DO ESTADO DE
PERTIEUCC, suscitante ¢ STNDICATO DAS FMPRESAS DE RADIODIFUSEO DE RECI-
FE E OLINT2. E OUTRAS (15), suscitados, a sequir transcrito. Prazo de 48
(quarenta e olto) horaa.

"f preciso juntar aos autos copia do contrato co-
letivo firmado. N3o 80 para justificar o pedido de desisténcia, como tam
bém para instruir o processo, haja visto a decisao a ser proferida con -
tra as empresas revéis e recalcitrantes, as) Everaldo Gaspar Lopes  de
Andrade~ Procurador da Justica do Trabalho®.

Dada e passada nesta cidade do Recife-PE,aos 28
dias do més de setenbro de mil noventos e noventa.

Fu, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilografei'
a presente, que vai assinada pelo Ilme Sr. Diretor da Secretaria Judicii
ria. e -
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6! REGIAD
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIEO

PARA : SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Praga Osvaldo Cruz, 400, Poa Vista - Recife - PR

CEP:50.950

ASSUNTO: INTIMACEO

De ordem do Exm? Sr. Juiz Relator, que acolheu o pa
recer da d. Procuradoria, fica esse Sindicato pela presente, intimado do'
inteiro teor do parecer de fls. 66 dos autos do processo n? TRT-DC-87/90 ,
entre partes: SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAM-
BUCO, suscitante e STNDICATO DAS FMPRESAS DE RADIODIFUSEO E TELEVISAO DE'
PECTFE E QLIMDA E OUTRAS (15), suscitdados, 2 sequir trancrito. Prazo de
48 (cuarenta e oite) horas.?

"E preciso juntar acs autos cGpia do contrato cole-
tivo firmado. Nao sO para justificar o pedido de desisténcia, como também'
para instruir o processo, haja visto a decisdc a ser proferida contra as
empresas reveis e recalcitrantes. as) Everaldo Gaspar Lopes de Andrade-Pro
curador da Justiga do Trabalho®,

Dada e paasada nesta cidade do Recife~PE, aos vinte
e oito dias do més de setembro de 1990.

1, Magdalena do Carmo Barbosa Vita datilografei a
presente, que vai assinada pelo Ilm@ Sr. Diretor da Secretacria Judiciaria.

= —

_ Diretor-daSecretaria Judiciiria
do TRT da Sexta Regiio

D~ 204
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o Guilherme Mendonca (OAB - 10.558) « Homero Spinelli (OAB - 10.783) o Joao Batista (OAB - 8492) e Frederico Rosendo (OAB - 2)

EXMO. SR. JUIZ PRESIDENTE DO EGREGI
TRABALHO DA SEXTA REGIZO.

VWNAL REGIONAL DO
?,?v 0’} i

TRY %
GH.

Voo avclon
Eva, 04. 200

0 Ne - TRT - '
Milton Lyra PROCESS DC 87/90

Jilz Presldénte do TRT 8¢, Regide

O SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSICNAIS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, nos autcs do Dissidio Coletivo de Natureza E
conomica em cque litiga com o Sindicato das Empresas de Radiodifu -
g30 e Televisao de Recife e Olinda e outros (15) VEM a presenca

de V.Exa. para exXpor e reguerer o gque segue:

O Sindicato suscitante celebrou Acordo Ccle
tivo de Trabalho com a suscitada Companhia Editora de Pernambuco -
CEPE, cujo instrumento j& foi depositado no &rgao competente, para

fins de registro e arquivo (artigo 614 da CLT).

O suscitante acosta a este requerimento cé -

pia do referido instrumento.

Isto posto, requer a desisténcia do Dissidio
em relagao a Companhia Editora de Pernambuco - CEPE,

Pede e espera deferimento.

Recife, 28 de setembro de 1990

VI
M RSEc?A 0

OAB 9450

14

Rua da Aurora, 295, conj. 401, Boa Vista, 50.050. Recife/PE, Tel.: (081) 221.2494
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0 SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONALS DO ESTADD M-
PERNAMBUCO, E DO OUTRO LADO A COMPANHIA EDE@&%A QE REE .
NAMBUCO-CEPE NA FORMA ABAXO: S G he.

oy fha, egido

T CONVENENTE /ACORDANTES

Ry Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, de um lado, o SINDICATO
DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, e do outro, a COM
PANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO-CEPE, por seus representantes legais infra-
-assinados, que tem por justo o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre
si fazem, na forma abaixo discriminada:

2, INDICES DE REAJUSTES

2.1 CORRECRO SALARIAL - Serao reajustados os salarios dos empregados Jorna-
listas Profissionais, no percentual de 113,35%(cento e treze inteiros e
trinta e cinco centesimos por cento), correspondente ao IPC de abril/90
(44,80%), maio/90 (7,87%), junho/90 (9,55%), julho/90 (12,92%) e agosto/
/90 (pro-rata de 26 dias, de 10,42%), a ser aplicado sobre o salario vi-
gente em 31 de margo de 1990, ficando excluido o IPC do mes de marco de
1990 (correspondente a 84,32%), com vigencia a partir de 27 de agosto de
1990, compensadas as antecipacoes na forma da Instrucac Normativa n?1 do
TST.

2.2 PRODUTIVIDADE : Sobre os salarios reajustados na forma do item 2.1, inci-
dira o percentual de 6% (seis inteiros por cento) a titulo de produtivi-
dade.

2.3 EMPREGADDS ADWMITIDOS APOS A DATA-BASE: Os salarios dos empregados admiti
dos apos 27 de agosto de 1989 (data-base), serao atualizados proporcio-
nalmente ao numero de meses a partir da admissdo, respeitado, porem, o
Piso Salarial fixado na clausula 3 deste ajuste coletivo, na forma da
Instrucao Normativa n@ 1 do TST.

2.4 Poderao ser compensadas todas as antecipacoes salariais espontaneas, ex-
ceto as compulsorias, que tenham sido concedidas apos 27 de agosto de
1983.

3. PISO SALARIAL

3.1 A partir de 27 de agosto de 1990, inicio da vigencia deste Acordo, o Pi-
so Salarial dos Jornalistas, sera de Cr$22.000,00 (Vinte e dois mil cru-
zeiros) mensais.




3.2

4.1

5.1

6.1

7l

7.2

l53

7.4

Durante a vigencia deste Acordo, o referido Piso Salarial sera reailuéta-

do, automaticamente, de conformidade com a politica salarial em V1g'q§¢9
Yoyes

Pg\f _\- 7 o

SUBSTTTUIGKD m
) |

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramentei%venhqa] C}
0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do 5ubst1tu1dd' Regizo %,

\ Fls, /
HORAS EXCEDENTES - ADICIONAL \;‘@

As horas excedentes - suplementares (CLT, art. 59) e extraordinirias
art.61), serdo remuneradas com o adicional de 100%( cem inteiros por cen-

v

to) sobre a hora normal.

TRABALHO NOTURND - ADICIONAL

0 adicional por trabalho executado em horario noturno, compreendido entre
as 22:00 e 05:00 horas, sera de 25%(vinte e cince - por cento) sobre a ho-
ra normal.

GRATIFICACAO DE CHEFIA

Ros exercentes de cargos de chefia ocupados por Jornalistas Profissionais,
a empresa pagara uma gratificacio mensal equivalente, no minimo, a 30%
(Trinta inteiros por cento) do salario contratual.

Para efeito desta clausula, consideram-se cargos de chefia, observadas as
nomenclaturas assemelhadas, os sequintes: Editor Chefe, Chefe de Redacao,
Chefe de Reportagem, Editor Chefe de Fotografia, Chefe do Departamento de
Radio-Jornalismo, Chefe de Departamento de Tele-Jornalismo, Chefe de Revi
sao, Chefe de Departamento de Diagramacao, Secretario de Redacio, HEditor
Chefe de Pagina e Chefe de Setor Fotografico.

A supressao desta gratificacio dar-se-a sempre que o empregado deixar de
exercer qualquer um destes cargos ou assemelhados, por se tratar de exer-
cicio de cargo de confianca.

Enquanto perdurar a substituicdao que ndo tenha cardater meramente eventual,
0 jornalista substituto fara jus a gratificacio percebida pelo substituido
decorrente de exercicio de cargo de chefia.

EXERCICIO PROFISSIONAL

Nenhum Jornalista Profissional podera ser compelido a fazer materia paga,

~com fins pubTicitarios, a ndo ser que concorde em fazée-lo mediante paga-

mento ajustado entre as partes.

S

¥
a
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9.2

10.
10.1
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12.1

13.
131

14.1

AUXILIO-CRECHE -

atingir 6 anos de idade, ate o valor de 1(hum) MVR mensal nos termo&ﬁ@ﬁﬁh“E;
Portaria MTb n9 3. 296/86, de 05.09.86. ‘c

RT f 5
=

Y .
=
i

0 valor do custeio da creche nao integrara a remuneracdo da .emg?egﬁﬂa“fwio

Jornalista para quaisquer efeitos legais, \ Fls 52% 'j

ESPECIALIZACAD PROFISSIONAL

v

A empresa pagara as despesas com 0s cursos de especializagao a que se
submeter o empregado, dentro de sua area especifica de atuacao profissio
nal, desde que, seja do interesse do empregador e por este autorizado,

ASSISTENCIA JUDICIARIA

A empresa patrocinara a defesa do Jornalista que vier a ser processado em
consequéncia do exercicio profissional, custeando as despesas processuais,
desde que, a materia, motivo do processo, tenha sido autorizada pelo res-
ponsavel pela edicdo. 0 disposto nesta clausula nao sera observado na hi-
potese do Jornalista preferir a assisténcia juridica de sua confianca.

CONCESSAO DE JORNAL /REVISTA

Aos Jornalistas que trabalham em empresa que edite jornal e/ou revista
sera fornecido um exemplar da publicacao do periddico. Em caso de jornal,
o exemplar devera ser procurado, diariamente, pelo interessado, no hora -
rio de funcionamento do setor competente de distribuicao.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ao empregado comprovante de pagamento da remuneracao com a
discriminacao das parcelas pagas e dos descontos efetuados, contendo a i-
dentificacdo da empresa e o valor do FGTS.

CREDITO DO FOTOGRAFO

A. empresa se compromente, a por credito em toda foto que publicar ' ou
vier republicar, '




15.1

16.1

16.2

Y
T

17..2

17.3

18
18.1

GARANTIA AOD ACIDENTADO

A empresa garantira emprego - ao seu empregado Jornalista, duranfe
(noventa) dias contados da cessagao da prestacdo previdenciaria, gy
que, o periodo de afastamento, por motivo de acidente de traba1ho, SEJa

igual ou superior a 60(sessenta) dias. TR

PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE) %)_
e

Fica assegurada a estabilidade ao empregado que dependa de ate 24{yinte
e quatro) meses, para aquisicao do direito @ aposentadoria integral por
tempo de servico de que trata a CLPS, desde que, comprovada a habilita-

¢ao.

Perdera esta garantia, o empregado que tendo completado seu tempo de ser
vigo, nao venha requerer sua aposentadoria.

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantida a clausula nimero 16 e seus subitens, que estipulou o PRE-
MIO POR TEMPO DE SERVICO, no Acordo assinado em 27 de setembro de 1989
(data da instituicdao primitiva deste beneficio), conferido a todos os
Jornalistas, que contavem 10(dez) ou mais anos de servico na mesma em-
presa, 1(hum) prémio no valor de 50%(Cinquenta inteiros por cento) do
respectivo salario, desde que, nao tenha havido interrupcdo ou suspensao
do contrato de trabalho, nos Ultimos 10(dez) anos, anteriores a data da
ingtituicao primitiva deste beneficio, devendo o pagamento ser efetuado
por ocasiao da concessao das ferias, correspondentes ao periodo aquisi-
tivo coincidente com o decenio.

0s enpregados que venham completar 10(dez) anos de servico na mesma em-

presa, nas mesmas condigoes indicadas no item 17.1, desde que, ainda nao
tenham recebido o referido premio, tambem, receberao 1(hum)prémio no va

lor equivalente a 50%(cinquenta inteiros por cento) do seu respectivo sa
lario, devendo o pagamento ser efetuado nas mesmas condicdes estabeleci-
das no item 17.1.

Apos o primeiro decenio este direito se repetira a cada quinquénio, que
0 empregado completar, no mesmo percentual e nas mesmas condicoes ajusta
das no item 17.1, sendo de forma nao cumulativa.

PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios sofrerdo acréscimo de 10%(dez inteiros por cento), a titulo
de Multa, se o pagamento for efetuado alem dos prazos a que se refere o
T,




19 AUXTLIO DOENGA (COMPLEMENTACAD SALARIAL )

19.1 As empresas complementarao, a partir do 160 dia até o 900 dia de a e
mento, o salario do empregado Jornalista afastado por auxilio-doenca D¢

videnciario. Qvglh Jch

-
"l

19.2 Fica o empregado licenciado em auxilio-doenca obrigado a apreﬁentart

Ga. legido

empresa o comprovante do recebimento do auxilio supra aTud1dq;

20, QUADRO DE RVISOS

20.1 A empresa colocara, um quadro de aviso onde poderao ser afixadas mate -
rias de interesse da categoria profissional, desde que, assinadas pelo
Presidente ou seu eventual substituto, vedada a divulgacdo de material
politico-partidario ou estranho a vida sindical.

21 ESPACO PARA PUBLICACOES

21.1 A empresa cedera espacos, gratuitamente ao Sindicato Profissional para
pubTicacao de editais de convocacao de suas assemblEias, mediante as
condicoes seguintes: a) as convocagOes serao exclusivamente para cele -
bracao de acordos, convencoes coletivas de trabalho, instauracio de dis
sidios coletivos, eleicdo de administradores ou de representantes pro-
fissional (Ex.: prestacao de contas, deliberacao, dispositivos eticos )
b) cada publicacdo tera espaco de 2(duas) colunas por 10(dez) centime -
tros; c) no periodo de vigéncia deste Acordo, nenhuma empresa ficara o-
brigada a fazer mais de 6(seis) publicacoes.

22 RELACAD DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

22.1 A empresa enviara ao sindicato da categoria, mensalmente, relacdo dos
empregados jornalistas admitidos e demitidos.

23. CRACHA - OBRIGATORIEDADE

23,1 Fica acordado a partir da data da assinatura deste Acordo Coletivo, a o-
brigatoriedade do uso de cracha de identificacio funcional pelos emprega
dos Jornalistas nas dependencias da empregadora.

24. EXAME MEDICO PERIODICO USO DE EPI

24.1 Fica o empregado obrigado a cumprir o que estabelece as Normas Regulamen
tadoras do Ministerio do Trabalho, que tratam de exame médico periodico,
bem como, o uso de EPI's, sob pena de sofrer as sancoes previstas na Le-
gislacge Trabalhista vigente.




25 GARANTIA DE ACESSO

25.1  0Os membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Jornalistas Pra ':':_
nais, terao livre acesso a redacao, para discutir assuntos do interesse .-
da categoria, vedados assuntos politicos-partidarios ou estranhos i

S . A J(
da sindical, bem como, ofensas pessoais, desde que, comun1cada1a§bmpre 0¢}\
M -
sa com 48(quarenta e oito) horas antes da visita. 2} ; qﬁ"h kA
o5 4. Hegido e

Illl

26, PRGAENTO DAD VERBAS RESCISORIAS

Fls, %

contado do afastamento efetivo do empregado, sendo que, o eventual sal-

26.1 0 pagamento das verbas rescisorias sera efetuado no prazo de 10

do de salario devera ser incluido na folha de pagamento geral dos demais
empregados, desde que, devido antes do Aviso Prévio,

26.2 A inobservancia do prazo estipulado no item 26.1, implicara no pagamento
pelo empregador, de uma multa de 1(um) dia de salario, por cada dia de a a
traso, acrescido de juros, desde que, n3o decorra de culpa do empregado

27 CONTRIBUICAO ASSISTERCIAL

27.1 A empresa se obriga a descontar 5%(cinco inteiros por cento) do :salario
de cada empregado Jornalista, no més de setembro de 1990, a titulo | de
Contribuicao Assistencial, para ser recolhida em favor do Sindicato Pro-
fissional ate o décimo dia Util de 1990, ficando assegurado ao empregado
nao sindicalizado o direito de se opor a este desconto no prazo de ate
10(dez) dias antes do desconto.

28, MULTA

28.1 A inobservancia do ajustado neste Acordoy nas obnidagOes de fazer, acar-
retara multa de 1(um) MVR para o infrator, em favor do empregado Jornalis
ta prejudicado. Fica expressamente acordado que a aplicacao desta multa
so podera ocorrer se o infrator nao corrigir o ato no prazo de 5(cinco )
dias apos notificado pelo prejudicado.

29. PRAZO DE VIGENCIA

29.1 0 presente Acordo Coletivo, tem vigéncia de 27 de agosto de 1990 a 26 de
agosto de 1991.




30. FORD DE COMPETENCIA

30.1 Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
cias surgidas na aplicagao do presente ajuste coletivo

3. DISPOSICOES FINAIS

quivo dos convenentes e acordantes, uma das quais sera depositadgﬂ na
Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco - DRT-PE, para fins de
registro como ordena o § unico do art.613 da CLT.

E por estarem assim justos e acordados, assinam os convenentes e acor-
dantes, por orgao de seus representantes legais, o presente Acordo Co-
letivo de Trabalho, para que se produza os seus efeitos legais.

Recife, 21 de setembro de 1990

e

o &/)‘ﬂ
JOSE F[RNANDD VELOSO MONTEIRD
Presidente do Sindicato dos Jor Direto* Presidente da COMPANHIA EDITORA
nalistas Profissionais do Estado DE PERNAMBUCO-CEPE
de Pernambuco

Adv.do Sifidicato dos Jornalistas LAILSON DE HOLANDA CAVALCANTI
Profissionais do Estado de Pernam Diretor Industrial da COMPANHIA EDITORA
buco DE PERNAMBUCO-CEPE
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PCDER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAO

CERTIFTICDOCque conforme se

verifica as fls. 84/85, foram expedidas intimagdes as partes, tendo apenas

se pronunciado uma delas, conforme se constata as fls. 86/93.

Recife, 24 de outubro de 1990

=" v

~Valencd Alves Filhe
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Proe, TRT - DC - Ne 87/90

Suscitante : Sindicato dos Jornelistas Profissionais do Estado de
Pernambuco

Suscitado : Sindicato des Empresas de Radiodifusdo e Televisao !
de Recife e Olinda e outras (15)

Procedencia : Recife - PR

Desgacho:

Cumprida a diligéncia reguerida pela Procurado-
ria Regional, no parecer de fls. 66, conforme despacho de fls. 73!
e a consegquente juntada das copias das Convengles Coletivas cele -
bradas com slgumas empresas suscitadas de fls. 75 a 82 e 87 a 93 ,
os autos deverso ser remetidos 2o Pouto Procurador Regional pars !

os Tins de direito.

’, ~
Apos, venham conclusos para a redacso do vobto.

Recife, 2§ de outubro de 1990,

TRT - Mod. 45
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IIMO. SR. DR. DIRETOR DA SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
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DISSIDIO COLETIVO N- TRT -DC-87/90
JUNTADA DO CONTRATO COLETIVO

SINDICATO DAS EMPRESAS DE I0DIFUSAO E TELEVI
SEO DE RECIFE e OLINDA, nos autos do DC-87/90,
suscitado, sendo suscitante o SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIO-
NAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, vem, por seu advogado que esta subs-

no qual figura com

creve, perante V.Sa., tendo em vista a intimacgao recebida, FAZER
JUNTADA DO CONTRATO COLETIVO FIRMADO entre as partes, esclarecendo,
contufdo), que na ata de conciliacdo e instrucgao, de 14/09/90, o

Juiz esidente determinou gue o advogado do Sindicato suscitante
Jjunta aos autos a copia da Convengdo Coletiva, no prazo de 72

horas.

Nos autos
Recife, 26 de outubro de 1990.
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CONVENCAD E  ACORD DE
TRABALHO, GUE CELEBRAM, i 0, o
SINDICATO DOS JORNALISTAS FISSIONATS

DO ESTADO DE PERNAMBUCO, E DE OUTRO, O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAD
E TELEVISAO DE RECIFE E OLINDA, &
EDITORA JORNAL DO COMMERCIO S/4, 6
EMPRESA JORNAL DO COMMERCIO S/A, O
JORNAL. DO BRASIL §/a, 0 DIARIO DE
PERNAMBUCO S/A, A INDUSTRIA GRAFICA E
EDITORA 18 EDICAO LTDA. (FOLHA RE
PERNAMBUCO) , A EDITORA IMPERADOR
LTDA.(DIARIO DA MANHZ), E OUTRAS, N&
FORMA ABAIXD:

CONVENENTES/ACORDANTES

Celebram a presente ConvenciBo € Acordo Coletiveo de Trabalho, de um
lado, o© GSINDICATO DDS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADD DE
PERNAMBUCO, e de outro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSAC E
TELEVISAD DE RECIFE E OLINDA, & EDITORA JORNAL DO COMMERCID S/4, 4
EMPRESA JORNAL DO COMMERCIOD S/4, 0 JORNAL DO BRASIL 5/, 0 DIARIO DE
PERNAMBUCD S/A, & INDUSTRIA GRAFICA E EDITORA iz EDICAD LTDA.{(FOLHA
DE PERNAMBUCO), A EDITORA IMPERADOR LTDA.(DIZRIOC Da& MANHA), E OUTRAS,
por seus representantes legais infra-assinados, que tém por Juste =
CONVENCACD E aCORDO COLETIVO DE TRABALHD, que entre si fazem, na formz
abaixo discriminadas:

iNDICES DE REAJUSTES

CORRECADC SALARIAL - Serfoc reajustados os salarios dos EMPrEgados
Jornalistas Profissionais. no percentual de 143,35% (cento e treze
inteiros € trinta e cincc centésimos por cento), correspondente ao
IPC de abril/%0 (44,80%), maio/%e (7.87%), junho/9¢ (9,55%), Jjulho/9¢
(12.92%) € agosto/90 (pri-rata de 26 dias, de 10,42%), =a ser aplicado
sobre o salario vigente em 31 de marco de i99¢, ficando excluido o
IFC do més de marco de 199¢ (correspondente a B84,32%X), com vigéncia a
partir de 27 de mgosto de 1990, compensadas as antecipacies na forma
da InstrugSc Normativa n® i, do TST.

PRODUTIVIDADE - Sobre os saldarios reajustados na forma do item 2ais
incidira o percentual de 6% {(seis inteiros por cento) a titulo de
produt ividade.

EMPREGADOS ADMITIDOS APGS A DATA-BASE - 0Os salarios dos  empregados
admitidos apos 27 de agosto de 41989 (data-base), serZo atualizados
pProporcionaimente ac numerc de meses @ partir da admiesio,
respeitado, parém, o Piso Salarial fixade na cliusuls 2 deste ajuste
coletivo, na forma da Instrugioc Normativa n2? 4 do TST.

Poder8o ser comeensadas todas as antecipacBes salariais espontancac,
| exceto as compuledrias, que tenham sido toncedidas apos 27 de  agoste
| de 4989. T\ / [/ &
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3.4 A partir de 27 de agosto de 4990, inicio di Oigéﬁ_ a
e Acordo, o Fiso Salarial dos Jornalistas,  serd de
(vinte e doig mil cruzeiros) mensais.,

- |
de gt 'C'd,tgyencﬁq:‘/
/s 22.000,06,

N i
3.2 Durante a vigéncia desta ConvencBo e Acordo, © FEFEFido Piso Salarial
serd reajustado, automaticamente, de conformidade com = politica
salarial em vigor.

4 SUBSTITUICAD

4.1 Enquanto perdurar a substituicio que nSo tenha cardter meramente
eventual, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual do
subst ituido.

3 HORAS EXCEDENTES - ADICIONAL

Bl fAs horas excedentes - suplementares (CLT, art. 59) e extraordinarias
(CLT, art. é1), cer8o remuneradas com o© adicional de 160% (cem
inteiros por cento) sobre a hora normal.

& TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL

&l 0 adicional por trabalho executado em horario noturnc, compreendido
entre as 22:00 € 5i00 horas, sera de 25% (vinte e cinco inteiros por
cento) sobre a hora normal.

7 GRATIFICACAD DE CHEFIA
74 fos exercentes de cargos de chefia ocupados por Jornalistas
b} Profissionais, as EmMPresas pagario Uma aratificacao nenss |
equivalente, no minimo, & 35% (trints e cince inteiros por cento) do

salarioc contratual.

7D Para efeito dests clausula, consideram-se cargos de chefia,
observadas as nomenclaturas assemelbhadas, os seguintecs: Editor Chefe,
Chefe de Redacfo, Chefe de Reportazoem, Editor Chefe de Fotografiza,
Chefe de Departamento de Radio~Jornalismo, Chefe de Departamento de

=5 Tele~-Jornalismo, Chefe de Revisio, Chefe de Departamento de
Diagramac8o, Secretdrio de Redacio, Editor Chefe de Pagina € Chefe de
Setor Fotografico.
£ 88 # supressefo desta gratificacio dar—se—-& sempre que o empregado deixar
f de exercer qualquer um destes cargos ou assemelhados, por se  tratar
/ de exercicio de cargo de confianca.
Fawa Eriquanto perdurar & substituicSc gque nic tenhs cardter meramente
~ eventual, o Jornalista substitute fars Jus & gratificaglc percebida
wele substituido decorrente de exercicio de cargo de chefia.
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EXERCICIO PROFISSIONAL f ) ot
Nenhum Jornalists Profissional podera ser comgelido 3 matégaa:;
paga, com fins publicitdrios, a nlo ser que gcon ?azé»ld,

-

mediante pagamento ajustado entre as partes. 3\

DESPESAS DE VIAGEM

Em caso de viagem & Servico, por determinacio das empresas, ficam
estas obrigadas ao pagamento das despesas pertinentes & locomogSo,
eetada ¢ =mlimentacio, conforme normas € condicBes proprias das
empresas, sendo que, para alimentacio fica ajustado o valor minimo de
Cr9 246,00 (duzentos e quarenta € seis cruzeiros), para cada
refeicho, devendo este valor ser corrigido mensalmente pela variagio
do BTN ou outro indexador gue venhs & substitui-lo, respeitadas as
condigles maie benéficas porventura existentes.

Considera-se viagem o desliopcamento do empregado a SErvico do
empregador para local que dista de um raio superior a 100 Km (cem
guilémetros), do municipio sede da empresa onde trabalha o empregado.

As empresas convenentes se obrigam a reembolsar no prazo de 3 dias as
despesas efetuadas pelos Jornalistas, no desempenho de suas fungoes,
quandc por elas autorizadas. Os Jornalistas, por sus vez, obrigam—se
a prestar contas no prazo maximo de 3 dias, das importéncias gque
receberem a titulo de adiantamento para realizagdoc de despesas.

s prazos referidos no item 9.3, iniciar—-se-%c ao primeiro dia dtil
seguinte ao da realizacio das despesas ou término da miesio, conforme
O CAs0.

TRABALHO EM HORARIO NOTURNO

4 empresas de Radioc e Televisio, se comprometem =& fornecer
transporte aos seus enpregados Jornalistas que terminarem ou
iniciarem = Jjornada de trabalho entre 23:00 (vinte € trés) e ©§:00
(cinco) horas.

O beneficio ou vantzgem que © empregado vier =@ receber em funcao
deste entendimenteo, n8c serida considerado como direito pessoal
permanente, nem integrara a remuneracio do trabalhador para qualguer
efeito.

A EmMPresas quUE CUmMPriFem O Previsto no item 1€.1 desta clausula,
desobr igam—se do fornecimento dos vales-~transporte, para © PErcurso
recidéncia-trabalho-residéncia aos empregados beneficiados com ests
med ida.

AUXILIC-CRECHE

As empresas custear8c despesss com creches efetuadas por  suas
empregadas Jornalistas mAes, & partir do licenciamento compulserio
at€ o seu Filho atingir 3 anos de idade. até. o wvalor de 3 (irés)
Maiores Valores de Referéncias mensal nos itermos da Portaria MTb n@ 3.
296/86, de 5.9.86. - Y /\
T s 1\ £
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i2.1 As empresas pagarfio as despesas com 0s cursos de especializaclo a que
se submeter o empregado, dentro de sua &drea especifica de atuacho

profissional, desde que, sejz do interesse do empregador ¢ por este
autorizado.

i2 ESPECIALIZACAD PROFISSIONAL

i3 SEGURO

i3.1 As empresas firmarZc contrato de seguro de vida e acidentes pessoais
em favor do Jornalista, em valor nunca inferior a Cr§ 188.000,00
(cento e citenta e oito mil cruzeiros), para cobrir riscos de viagem,
independentemente do seguro obrigatérioc de acidente do trabalho,
quandc © empregado estiver no desempenhe de suas fungoes e
devidamente autorizado pelo empregador .

i4 AUXILIO DOENCA (COMPLEMENTAGAOD SALARIAL)

t4.1 Ac empresas complementarfo, a partir do 169 dia até o 208 dia de
afastamento, o© saldrico do empregado Jornalists afastado por
auxilio~doenca previdenciario.

14.2 Fica o empregado licencizado em auxilio-doents obrigado a apresentar a
empresa o comprovante do recebimento do auxilio supra aludido.

is ASSISTENCIA JUDICIARIA

. i5.4 As empressas patrocinarfc a defesz do Jornalistz que vier s ser
4# Processado em consequéncia do exercicio profissional, custeando as
A despesas processuais, desde que, a matéria, motivo do processo, tenhs
sido autorizadas pelo responsdvel pela edicio. 0 disposto nesta
clausula nic serd observado na hipdtese do Jornalista preferir =
assisténcia juridica de sua confiancga.

ié CONCESSZ0 DE JORNAL/REVISTA

16.14 Aos Jornzlistas que trabzlham em empresz que edite Jornal e/ou

/ revista, serid fornecido um exemplar da publica¢io deo periddico. Em
,f caso de Jjornal, o exemplar deverd ser procurado, diariamente, pelo
ﬁ interessado, no horaric de funcionamento do setor competente de

distribuicio.

17 COMPROVANTE DE PAGAMENTO

i7.4 Serad fornecido ao empregade comprovante de pagamento da remuneracio
com & discriminacic das parcelas pagas e dos descontos efetuandos,
contendo 8 identificacsc da empress € o valor do FGTS.
mn —
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CREDITO DO FOTOGRAFO

po'
As empresas se compromnentem a por crédito ep toda—foto-
ou vier republicar. Y

AUXELID FUNERAL N

A empress cobrird zs despesas funerarias, no valor equivalente =@ 3
(trés) Salarios Minimos, no caso de falecimento de funcinario e 1
(um) Saldrio Minimo na hipdtese de falecimento de cada dependente
legal registrado na empresa.

GARANTIA AD ACIDENTADO

A empresz garantira o empregso ao seu empregado Jornalista, durante 9@
(noventa) dias contados da cessagloc da prestacio PFBVIdEnElaFIay
desde que, o periocdo de =afastamentc, por motivo de acidente de
trabalho, seda igual ou superior a 6@ (sessenta) dias.

PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE)

Fica assegurada a estabilidade mo empregado que dependa de até 24
(vinte e quatro) meses, para aquisicio de direito & aposentador ia
integral por tempo de servigo de que trata a CLPS, desde que ,
comprovada a habilitacio.

Perders esta garantiz, o empregado que tendo completado seu tempo de
servigo, nio venha regquerer sua aposentadoriz.

PREMIC POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantida a cldausula numero 24 e seus subitens, que estipulou o
PREMIO POR TEMPO DE SERVIGD, na Convenc80 e Acorde assinado em 27 de
setembro de 1989 (data da institui¢8o primitiva deste beneficio),
conferindo a todos os Jornalistas, que contavam 1@ (dez) ou mais anos
de servico na mesma empresa, exceto =a0s empregados Jornalistas da
empresa Diario de Pernambuce S/@, 1 (um) prémio no valor de S0
(cincoenta inteiros por cento) do respectivo saldario, desde que, nSo
tenha havido interrup¢lo ou suspensfec do contrato de trabalhe, nos

ultimos 1@ (dez) anos, anteriores & data da instituicBo primitiva
deste beneficio, devendo o pagamento ser efetuade por ocasifo da
concessio das feérias, correspondent ee RO per iodo aguisitivo

coincidente com o decénio.

Os empregados que venham completar i@ (dex) anos de servico na mesma
empresa, nas mesmas condigtes indicadas no item 22.1, desde que,
ainds nio tenham recebido o referido prémic, também, receberfo & (um)
prémio no valor eguivalente a 5@% (cincoents inteiros por cento) do
seu respective saldrio, devendo o pasamento ser efetuado nas mesmas
condictes estabelecidas no item 22.1.

Apds O primeirc decénio este direito se repetira a cada gquinquénio,
que o empregado completar, ne mesme percéntual € nas meswmas condicles

" = e = bl 3 -
ajustadas no item 22.4, sendo de forms nao rumulat iva. £\
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Aos empregados Jornalistas da empresa Didrio
assegurado 4 (um) prémio no valor de 10% (de=z :
seu respectivo salario, desde que, nRo tenha \tavido

suspensio do contrato de trabalho, devendo o pagamento
por ocasifio da concessio das férias, corres ondentes
aguisitivo.

PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios sofrerfo acréscimo de 10¥ (dez inteiros por cento), =&
titulo de Multa, se o pagamento for efetuado além dos Prazos a que se
refere o § Wnico do art. 45% da CLT. Se, porém, nio houver expediente
bancario no iltime dia dos referidos prazos, excetuando-se os dias de
sdbado & domingo, o pagamento podera ser feito no primeiro dia til
subsequente, sem incidéncia da multa ora ajustada.

QUADRD DE AVISOS

As empresas colocarao na reda¢fio, um quadro de avisos onde poder&o
ser afixadas matérias de interesse da categoria profissional, desde
que, assinadas pelo Presidente ou seu eventual substituto, vedada =
divulgagdo de material politico-partidarioc ou estranho a vida
sindical.

ESPACO PARA PUBLICACGES

As empresas proprietdariass de Jornais locais cederio ESPRACOS,
gratuitamente, aoc Sindicate Profissional para publicagio de editais
de convocaglo de sums assembléias, mediante as condiches segyintes:

a) as convocacles serfo exclusivamente para celebracio de acordos,

convengbes coletivas de trabalho, instauracio de dissidios
colet ivos, eleigio de administradores ou de representacio
profissional [ex.: prestac8c de contas, deliberzgic, dispositivos
et icos]:

b) cada publicagBo terd espago de 2 (duas) colunas por 10 (dez)
cent imetross:

€) no periodo de vigéncia desta Convencio e Acrorde, nenhuma empress
ficard obrigada a fazer mais de 6 (seis) publicagfes.

RELACAD DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas com mais de 10 (dez) Jornalistas enviarSc aoc sindicato da
categoria, mensalmente, relaclc dos empregados jornalistas =admitidos
e demitidos.

CRACHA - OBRIGATORIEDADE

Fica actordado a partir da data da assinaturs desta Convencio & Acordo

Coletivo, @& obrigatoriedade do wustc de cracha de ident ificagio

funcional pelos empregados Jornal istas nas dependéncias da

EMPregadora. e /ﬁ
— S \
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EXAME MEDICE PERIGDICO/USO DE EPI
I‘_;

Fica o empregado obrigado & cumprir o que
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho,

médico periddico, bem como, o uso de EPI's, sob pena de ‘sofrer =s
san¢les previstas na Legislac8o Trabalhista vigente. o

GARANTIA DE ACESSO

Os membros da Diretoria Executiva 5 Sindicato dos Jornalistas
Profissionais, ter@o livre acesso & recacio, para discutir assuntos
do interesse da categoria, vedados assuntos politicos-partidario ou
estranhos & vida sindical, bem como, ofencas pessoais, desde que,
cominicada a empresa com 48 (quarenta e oito) horas antes da visita.

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISASRIAS

0 pagamento das verbas rescisdrias serda efetuado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do afastamento efetivo do empregado, sendo que, o
eventual saldo de saldrio devera ser incluido na folha de pangamento
geral dos demais empregados, desde que, devido antes do Avisc Prévio.

A inobservancia do prazo estipulado no item 30.4, implicara no
pagamento, pelo empregador, de uma multa de 4 (um) dia de salario,
por cada dia de atraso, acrescido de juros, desde que, nio decorra de
culpa do empregado.

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

As EmMPrecas se obrigam a descontar S% (cinco inteiros por cento) do
salarioc de cada empregado Jornalista, noc més de setembro de 4199¢, =
titulo de Contribuicioc Assistencial, para ser recolhids em favor do
Sindicato Profissional até o déecimo dia itil de outubre de 41996,
ficando assegurado ao empregado nBo sindicalizado © direitec de se
opor a este desconto no prazo de até 1@ (dez) dias antes do desconto.

MULTA

f# inobservancia do ajustado nests Convenclo e Acordo, nas obrigaches
de fazer, acarretard multa de { (um? MVR para o infrator, em favor do
empregado Jornalista prejudicado. Fica expressamente acordade gue =
aplicagBo desta multa s poderd ocorrer se o infrator nSoc corrigir o
ato no prazo de © (cinco) dias apée notificado pelo prejudicado.

PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convenc8o € Acordo Coletiva, tem vigéncia de 27 de =magosto
de 199¢ a 26 de agosto de 1991,

W
4. ~ FOROC DE COMPETENCIA
¥
34.4% Serd competente = Justics do Trabnalhopara dirimir qualiscuer’
n - S ~ ¥ ‘ ol !
Jydivergéncias surgidas na aplicacao—do presente ajuste coletivo. i
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i Este documento foi datilografado em oito ]audus.\lavrano nia &0 vnﬁ.
extraindo-se~lhe tantac coplias quantas forem nece rias-hara \ErquLyﬁ
dos convenentes e acordantes, ume das quais sera depositadas ns
Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco - DRT/PE, para fins de
registro como ordena o § dnico do art. 613 da CLT.

3% DISPOSICGES F INAIS

E por estarem assim Jjustos € acordados, assinam 08 convenentes 6
acordantes, por drgfc de seus representantes legais, a presente
Convengio e Acordo Coletivo de Trabalho, para que se produza 05 Seus
efeitos legais.

Recife, 12 de setembro q§/f§;H.u
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JOSE FERNANDO VELOSO MONTEIRO ABR&IO SILVEIRA GUIMARKES’
Presidente do Sindicato dos - Presidente do Sindicato das
Jornal istas Profissionais do Estado Enpresas de Radibdlf‘uf"qj
ie Pernambuco Télevisio de Recife e Olimda 7 SERT
; Ly - . /
4 V4 }' : ' ( | = /
=i ol F, = 7 . it ) [
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NOME : ' HELENO F DE GO VElh =
fAdv. do Sindicate dos Jornalistas Editora ImneraduraLtda. (Diaric da
Profissionais do “Estado de Manh&)

ﬁ 1
JDED SALES ASFORRA

Ihd. Grafica e Editora 48 EdicBo
TDA.(Folha de Pernambucn)

AL

JOI\D ¥ EDN+LSON S DA SILVA

ra Jornal do Commércic S/6 e

Empfesa Jornal do Commércioc S/é.
L

o

3 e RS VAT }'L' .{_'._'\'.__,_-" . .
.k e 4o A /4/ z_h_____,gg”// /,,“.,r
URB.\\NEIDE DE BARROS C BELTRACD Emﬁ‘" N BOANV 1 A A MELO JUNIOR
Jornal do Brasil 8/A. _Adv/’do’S1n6:c§£0/das Empresas de
“Radiodd fu ‘:{\ ap de Recife
e Oli_,ﬁda/:, 7 1
— 7 p g y o {
# z W v T i
Esnwc 0O HEGU BARRETO i JOSE“ALMEIDA 105 ouerﬂoz

v. da Editors Jornal do Commércio
S0 e Empress .Jm'na'l do Commercic

Didrioc de Pernambucoc S/6.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Q.R.T.

DO Ne 87/90

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO BS-
TADC DI PERNAIBUCO

SINDICATO DAS EMFRESAS DE RADIODIFUSKO E TELE
VISKO DE RECIFE E OLINDA E OUTRAS (15)

FROCEDENCIA ¢ RECIFE - FE,

[#]
5
(6]
2
3
=)
an

SUSCITADO

..

PFPAREBCER

— e e w— — —

1. FRELIMINARVMENTE

Salvo melhor juizo, o suscitante ndo se

pronunciou acerca da petigao de fls. T72.

Protestamos por nova vista.

Recife, 31 de outubro de 1990

EG/-:dmvg/-:
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

Proc. TRT - IC - 87/90

Suscitante : Sindicato dos Jornalistas Profissicnais do Estado de
Pernambuco.

Suscitado : Sindicato das Empresas de Radiodifus@o e Televisdo '
de Récife e Olinda e outras (15)

Procedéncia: Recife = PE

Despacho -

) Secretaria Judicidria,

Cumprindo o gue solicitou o parecer da Procura-
doria de fls. 105, deve ser notificado o Sindicato suscitante, para'
no prazo de 24 horas falar sobre a petigéo de fls. 72, muito embora ,
tenha dela, presumivelmente, tomade conhecimento, pois falou duas ve

zes nos autos, fls. 77 e 86,

ApOs venha autos conclusos,

TRT - Mod. 45
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EE
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &' REGIAD
RECIFE

DA ¢t SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIAQ
PARA 3 SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PE.

Praga Osvaldo Orus n#400-Boa Vista~Recife-PE.

ASSUNTOs INTIMAGAQ

Fica egpgpee Sindicato pela presents
intimado (&) do inteiro teor do despacho exarudc pelo (&) Exmé *
Sr. (a) Juiz (a) Relator s nos autos do processo ne
TRE- pO-87 /90  , entre partes: SINDICATO DOS JORNALIS-

TAS PROFISSIONAIS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, suscitante e SINDICA-

T0 DAS BMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISXO DE RECIFE, OLINDA E
Q‘Zﬁiﬁ gr‘!ﬁl&rltsz
"l Secretaria Judicidria,

Cumprindo o que solicitou o parecer
da Procuradpria de fls.105, deve ser notificado o Sindicato sus
citante, para no prazo de 24 horas falar sobre a petigio de fls:
72, muito embora, tenha dela, presumivelmente, tomado conheci =
mento, pois falou duzs vezes nos autos, £18.77 e 86. Apés venham
o8 autos conclusos. Recife,05 de novembro de 1990. as)Prancisco
Solano de Godoy Magalhfes-Juis Relator".

Dada e passada nesta cidade do Reci -~

fe, aos oito do més de povembre do ane de mil ng
vecentos e noventa 3
EU, Leonice de Jesus Ferreira da-

tilografei a presente, cue vei assinada pelo Ilm¢ Sr. Diretor da

Secretaria Judicidria.

Diretor da Secretaria Judicidria do
TRT da Sexta Regifio
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m REMETENTE
NOME:
Secretaris trdivherir—gs TRT
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHOD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAC

Exm@ Sy, Juiz Belator:

Cumprida a determinacao de V.

Eza., as fls.106, faco os autos econelusos.

Recife,03 de dezembro de 1980

y.

—

% —_— = ™
:ﬂﬂﬁvfé VATEN(] AEPF?“Té;%

Sa / ; S i
Diretor da Secrétaria Judieiaria

dd

TRT da Sexta Regiao

Recebidos resta data:

Recile, 04 de Q=ouihng de 1930

[
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T.R. T. - Mod. 18
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

Proec. TRT - DO - e 87/90

Suscitente : Sindicato dos Jornalistos Profissionais do Edtado de
Pernambuceo

Bugeitade : Sindicabo das Empresas de Radiodifusgo e Televissp !

P

e Recite e 0lirda e oubras (15)

{63]

ol

Procedéncias Recife - PR

Despachos

Deferide a diligencia requerida pela Douta Procu-
rgderie no parccer de flz. 105, pelo despacho de fls., 106, o Bin-
dicato suscitante fore notificedo pars falar sobre a pevigeo de
fle. 72, pelo AR de fle. 107 verso, n&o se pronunciow no prago con
cedido, pelo que cumpride a solicitagfio, os autos deversio retor -

ST () R . . i » a2y 5
nar ao lnisterio Publico para o enceminhamento de direito.

r -
Apos, venhem og aubos conelusos.

W
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

ToReT. : D¢ Ne B87/90

SUSCITANTE : SINDICATO DOS JORNALISTAS FROFISSIONAIS DO ESTA
DO DE FERNAMBUCO

SUSC ITADO : SINDICATO DAS EMPREGAS DE REDIODIFUSRO E IEIEVI
SA0 DE RECIFE E OLINDA E QUTRAS (15)

PROCEDENCIA RECIFE - FE.
PARECER

1. A suscitada Agéncia Estado de 520 Paulo aderiu parcialmente & !
conVengao coletiva (fls.72). Assim, desaparecem ags preliminares que

suscitara as fls.54.

2. Deve ser homologads a conciliagao, posto gque assim deve ser in-
terpretado o pedido de fls.72.
As clasulas nzo aceitas (11,21,22) serac snalisadas englobadamente,

como a matéria controvertida (deferida ou ngo).

3. ©Somos, inicialmente, pela exclusio dos suscitados que subscreve
ram o contrato coletivo de fls., considerando-se, em relagfo gos !

mesmos, extintc o processo, sem julgamento de mérito.

4. A 005;;;;5;_E;I;;iVa el apre¢o serve de base para 0 julgamento!
do Dissidio. N30 se trata pois de mera extensio (gue n3o seris a hi
pdtese). Mais de julgamento de mérito do Dissidio. A aplicagio das
cléusulas da convengao objetiva manter g wunidade no tocante a pro
duggo da noruma, que ird refletir nas relagdes individuais de traba—
Lho.

jomos pela procedéncia parcial do Dissidio, gplicando-se as cliusu-
las da convengao de fls. as empresas recalcitrantes e revés, Sugeri-
nos, porém, a exclusao das cliusulas la, 34s e 35e, porque a hipdte

se ngo € de contrato coletivo, mas de sentenca normgtiva, devendo ¢




SERVICO PUBLICO FEDERAL

TeR.To Do Ne 67/90 F1.02

ser substituidas as expressOes CONVENGAO E ACORDO CCOLETIVO DE TRA-
BALEO por SENTENGA NORMATIVA.

f o parecer.

Recife, 10 de dezembro de 199Q

N

ECLA/-:dmvg/-:
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’P Liretarn do Cacvice de F 2

Congiderando .0 término da substitui¢ao da
Juiza Revisora.

Considerando que me encontro impedido em'
funcionar no presente processo, em razfo de ser jornalista sin-
dicalizado e membro da AIP,

Considerando,@inda, & urgéncia (julgamen
to do dissidio na data de hojk), rgmeto os presentes autos ao '
SPO para os devidos fins. :

AA

aKCEBIDO S GiEya vaxe M7 LI 8.
Hetlo Coutinhp Corréa de Oliveira Filho T

e, /{3 / } (D Juiz do TRT - 6a. Regido
A

4. . EENOE S0

' dezembro de 1990,




PODER JUDICIARID
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - ..DC~.8.7./.9 0

CERTIFICO que, em sessdo . . N d el R T hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz . M I LT O N  LYRA ... -

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Coxraa.Pilho, .Clovis .Valonga, - Irene - Qu-iPoz, - Gilvam-de -S4 Barreto; Josiss Ml -
gueinddo, - Aus -Sohulsr, -Fernando -Calraly -Valmir Lima; Melgui- Roma' Filhe ,J635

Banfeire & Adalberto .Cuorma FhIRGy - - - v v or o rr it anas resolveu o Tpiby -
nal Pleno, por unanimidade, despresar os exames das prelinmimares levantadas pe
la Agéncis Bstado de S8p Paulo,face a ederdnoia parcial aos termos da Comven =
Q:Ep Colotivay por unanimidade, de acordo com o parccer da Procuradoria Regio -
nal,homologar o pedido @» desigténcia do 8iss{dio contra as empresas que cele-
brarem a Comvengso ou a aderiram, julgande emtinto o processo eu relagae a [
slas,citadas na Abta de fles503por unznimidade, de avordo come parucer da Procu
radorin Rogional,homelogar o conciliagao de [ls.72,m0s tormos da Comvengio de/
fls.T75 a 82,0xcluindo-se as olausulas Auweflio-Creohe,Bstedilidade de 12 Iﬂeses/
e Prouio por Tempo de Servigosem relagio a Agencia Betado de 580 Paulo Ltda. 3
MERTTOspor wnanimidade, de acordo com o parecer da Proouradoria Regional,jul ~
gar procedente em parts o presente dissf{dio pera aplicar os termos da Comven -
QED de fls. 75 & 82,inclusive conira 25 empresas que nzo quiseram consiliar e
Ba0 reviis,excluindo-ge g8 Cliusulas 18,348 e 35%, substituindo-se as palavras/
comvengas o acordo colstiwo por sentenga mormativa,no que couber, = fim de que
produza os seus efeitos logais, nss seguintes bases:(liusula 28~fHNDICE DE RiA-
JUSTES~ 2.1. CORIEGAO SALARIAL- Sorap reajustados os salarios dos emprogados /
Jornaligtss Profissionais,mo percentual de 113,3%(cento ¢ treze inteiros @ /
trinta @ cinco por camto), correspondente ac IPC de awril /90 ( 44,80%), /

maio/90 (7,87%), jurko/90(9,55%), julho/90 (12,92%) e agosto/90 ( pro-rata de
26 dias, de 10,42%), = ser aplicado sobre o salirio vigophe e 3] e marge /

Sala das sess0es, .cee. DB covrearens DB ciririnane

TAT - Mod, 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

'1-C‘2

CERTIFICO que; M Sess30 .5 v e vms wemswm s an s hoje realizada,
sob. 8 prosidencia do EXmMe. S JUIZ ..o oo s vew s con e smn o sis e s s sde e e iRl 5

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B S SRR . 6 oo s i A O B R S LA i T R R A T R A R

margo do 19904 ficando excluido o IPC do més de margo de 1990, correspomdemte
a 84,32 (oitemta e quairo inteiros virgula trinta e dois por cemto),com wi -
génoiz a partir de 27 de agosto de 1990, compensadas as antecipagdes na for-
me da Instrugdo Normativa n® 01, do TSTj 2.2, PRODUTIVIDADE - Solre os sala -
rios reajustados na forma do item 2.1 - inoidira o percentual de 6} (seis por
cento) a titulo de produtividades 2.3. IMPREUAIOS ADMITILOS APOS A DATA-BASE-
Os salirios dos empregados asdmitidos apés 27 de agosto de 1989 (data~base) se
r30 atualizados proporcionslmnente ac mimero de meses a pertir da admissao,res
peitado, porém, o Piso Salarial fixado nz Cliusuls 3® desta Sentengs Normati-
va, naz forma da Imstrugao Normativa n® 01, do TST3 2.4. - Podarap ser compen-
sadas todas as antecipagbes salariais espontaneas, exceto as compulsorias,que
terhan sido concedidas apés 27 de agesto de 1989; Clausula 3% - PISO SALARIAL
- 3.1. A partir de 27 de agosto de 1990, infoio da vigéncia deste Sentengs [
Normitiva, o Piso Salarial dos Jornalistas sera de CR§ 22,000,00 (vinte & dois
mil cruzeiros) memssisy 3e2. Durante a vigénoia desta Bentenge Normstiva o rg
ferido Piso Salarial sers reajustado, automaticamente, de conformidade com a
politica salarial em vigors Cliusuls 48 ~ SUBSTITUINO - 4.l. Emquento perdu-
rar a substituigdo que nao terha carater meramente eventual, o empregado subs
tituto fara jus ao salirio comtratual do subptitufdoj COliusula 5% - HORAS EX~

Certifico e dou fé.

Sala das 5655088, ..uwee A€ ciiiiiacce A8 i

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

- 87/90
PROEC, NOITRT = iyvapmsssrimsonsonansans
Fla. 03
CERTIEICO gue, BM'SESSA0 5 «ovaimeiom aioie smwins smm m s s hoje realizada,

sob a presidénciado Exmo. St JUiZ . oo i me i c e s e s
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

(o o Lo o (VR 1 OO SO ORI R i £ e oA U1 S e e et T e i

EXCEDENTES — ADICIONAL - 5.1. As horas excedenmtes - suplementares (CLT, art.59)
e extraordinarias (CLT, art. 61), serao remuneradas com o adiciomal de 100%(cem
por cento) sobre s hora normal; Cliusula 68 — TRABALHD NOTURNO — ADICIONAL ~6.1.
0 adiciomal por trabalho exscutado em horario moturro, compreendide emtre as /’
22100 & 05:00 horas, sera de 295 (vimte e cince inmteiros por cemte) sobre a ho-
ra mormaly (lausula 7% - GRATIFICAGXC DB CHEFIA - T.le Aos exercentes de cargos
de chefin ooupades por Jormalistas Profissionzis, as empresas pegario uma grati
fieagao mensal equivalente, mo mimime, a 35 (trinta o ocinco inteiros por cen ~
to) do salario comtratualy 7.2 Para efeito desta oliusula, consideram-se car -
gos de ehefia , observadas as rmomenclaturas assemelhadss, o= sepuintes: Iﬁrlitor/
Chefe, Chefe de Redagao, Chefo de Reportagem, Hiitor Chefe de Fotografia, Chefe
de Deparbamonto de Badio-Jornalisme, Chefe de Depertamento de Tele~Jornalisme s
Chefo de Revisas, Chefe de Departamente de Diagramagao, Secretarie de Hedagao ,
Bditer Chefe ds Pagina ¢ Chefe de Setor Fotograficoj 7.3. A supressao desta &ra
tificagée dar-se-a seupre que o empregade deixar de exercer qualquer um destes/
eargos ou assemelhados, por se tratar de exercicio de cargo de confiangaj Tede-
Enguanto perdurar a substituigho que nie temha carater meramente eventusl, °
jernalista substitute fari jus a gratificagas percebida pelo substitufde decor-

rente de exercicio de cargo de chefiay Cliusula 5a- HXERCTCIO PROFISSIONAL -8.1.

Certifico e dou fé.

Sala das 5855068, .....o.. d€ siciieeen. d€ e

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

L.De-81/90
Fla. 04

PROC. NO TRT

CERTIFICO que, 6MTSES880" oo s «opvmns eavmnmmn vy hoje realizada,

sob a presidéncia do EXmo. SroJUiz ...t i ~
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

8.1, — Nenhum Jormalista Profissional podera ser compelido a fazer matéria pa
ga, com fing publicitérios, a nao ser gue concorde em fazé-lo medisnte page —
mente ajustado emtre as partesy Clausula 9% — DESPESAS DB VIAGEM -~ 9ele Em oa
so de viagem s servige, por determinsgae das ompresas, fioam estas olrigadas/
a0 pagmmento das despesas portinentes & locomogap, estada o alimentagio, cop-
forme normas e comligoes proprias das empresas, sendo que, para alimentagio /
fioa ajustado o valor minimo de CR$ 246,00 (dusentos e quarenta e seus crusei
ro8), paras cada refeigap, dovendo este valor ser corrigide memsalmente pela
variagae do BTN ou outro indexador que venha a substituf-lo, respeitadas as
condigbes mais benéfivas porveniura existentesy 9.2. Considera-se viagen o
deslocamerio do empregsde o servige do empregador pars local que dista de um
raio swperior & 100 Kn (cem quildmetros), do mumic{pio sede da empresa onde /
trabalha o empregede; D.3. As erpresas suscitadas se obrigam a reembolsar mo
praze de 03 (4v8s ) dias ns despesas ofetusdas pelos jornilistas , no dosem —
pepho de suas fungoes, guando per elas auterizadas. Os Jornalistas, por sua /
voz, olrigam-se a prestar contas m prago maximo ds 03 (tr8s) dias, des dmpoz
tancias que receberem z titulo de ddiantamento para roalizagap de despesas j
9.4, O pragzes referideos mo item 943., iniciar-se-ao a0 primeirve dia util sg

guinte ao da reslizagio das decpesas ou ternino da missae, conferme o Gaso  §
b

Certifico e dou fe.

Sala das SessOes, e A€ wovvenens A€ coviiaannns

TRT - Mod, 10
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PODER JUDICIARID
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT - DG"E'T/S’ 9
M 05
CERTIFIGE GUe, BT SEE8R0" v« vais sammmns sosaim s mae hoje realizada,

sobrg presidéncia do Exmo. 8r JUIZ . ¢ orce de v i e dieeeue sini e b s sl i s e e .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B S e i IR . e e e i N PG A e YA SR RS e AR H SR AR

gliusula 10% ~ TRABALIO I HORARIO JOTURNO - 10,1, As empresas de Ridio o Tele
visae e6 comprometem a formecer. transporte ses seus empregados jormalistas /
que terminsrom ou iniciarem a jormsda de trabalho emtre 23:00 (vints o trds )
& 05:00 {cinco) horasy 10.2. O beneficio ou vantagem que o empregade vier a re
seber om fungap deste entendimento nie sera considerade come direito pessoal /
permanenta, nen integrara a remumeragzoe do trabslhador para qualquer efeito j
10.3. As empresas que cwnprirew o previste mo item 10.1. desta elavsula, deso-
brigan-se do fornecimento dos vales—transperte, para o percurso raaidancia-tr_g_._
balho~-residéncia aos cmpragedos bemeficiados com esta medidas Cliusuls 118 ~
AUXf1I0-CRECES — 1l.1. As empresas oustearao despesas com oreshes efetusdes /
por suss empregadas Jormalistss maes, a partir do licenciamente compulsério [/
até o geu filho atimgir 03 (trds) ames de idade, até o valor de 03 (trés)Maie-
res Valores de Referéncia nensal mos termos da Portaria MTbL no m&/ﬂé, de 05,
09 .86 ]4.2. 0 valer do custeio da creche nae imtegrard a remuneragio da empre.
gada Jornalista pare quaisgwer ofeitos legeisy Cliusuls 128 -~ ESPECTALIZAGRO /
PROFISEIONAL — 12.1. As empresas pagarae as despesas com os cursos de especiam
ﬁsag"ao 2 que se gubneter o empregrde,dentro de sua area, espraciﬁca dz atua -
¢ao profissiomal, desde que peja do intercsse do emprogazdor e i oste aniviimd j

Clfusula 139 = SEOUEO - 13.1. As empresas Firmarse condrate de seguro de v'.!.da/

Certifico e dou Té.

Sala das 5655865, ..vocees € coivivain G8 civiisninnn

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO N PENC
JUSTICA DO TRABALHO )/]ﬂ;w;

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

pROC. No TRT - 2.6 = 81/90
mﬂo 06

CERTIFICOGUE, BIVSESSAG 1 vv v e oioin s sims o ssie s hoje realizada,

sob a presidéncia do Exmao. Sr. Juiz

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

Exmos. Srs. Juizes

vida e acidentes pessoais em favor do Jornalista, em velor mmoa inferier a
CRE 188.000,00 ( cente e oitenta o oite mil cruzeiros), pare cebrir risces de
viagem, independentsmente do segure obtrigaterio de aecidente do trabalho, quan
do o empregado estiver no desempemho de¢ suas fungoes o devidanente autorizade
pelo empregadorsy Clausula 14 - AUX{ITO-DOENGA (COMPLRMENTAGEO SALARIAL)~14.le
As empresse complomemtarao , a partir do 168 dia até o 900 die de afastamente,
o salério do empregedo Jormalista afastado por awrf{lio-doenga previdensiario;
14.2. Fica o empregade licenciade em aux{lio-doenga olrigedo a asprasentar a
empresa 0 corprovante do recebimento do auxilio supra aludides Cliusula 158 =
ASSISTENCIA JUDICIARTIA — 15.1e As cmpresas patrocinarae a defesa do Jormalis-
ta gua vier a ser prececscado em comequ;ncia. do exercicie profissional, cus -
teando as despesas processuais, dosde que a natéria meiive do processe tenh.a./
side autorizada pele respensavel pela edig@o. O disposio mesta Cliusula nas
gers observado ne hipdtese do Jormslista preferir a assisténcia jurfdics de /
sua confianga; Clausula 16% - CONCESSEO DE JORNAL/REVISTA - 16.1. sos Jorna-
listas que trabalham enm empresa que edile jornmal e/ou revista, sera formecide
un exenplar da publicazzo do pericdico. Ba caso di Jornal o exemplar devers /
ger procurade, diariasente, pelo interessade, 1 heoririo de fumeionamento do
getor competente de distribuigae; Cliusula 178 — COMPROVANTE DE PAGAGNTO -
Certifico e dou fé.

Sala das sesses, ........ d€ ... ¢ (s

TRT- Mod. 10

Lo



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.NO TRT .2 C=817/90

ls. 07

CERTIF ICOG0E, BISBASER « oo i oamsee i e s mosis s haje realizada,
sob apresidencindo EXmie: Sr dUiZ . . wwwwine v meumsmss s sl o giend sns &y PEEO ,

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

s Sr s BErEEsl . o St S S S e S R e e S S R R s

............................................................. resolveu
17.1. Sers formecido mo emprogade comprovamte de pagamente da TEMUNCTAGED COm

a disoriminagac das parcelas pagas e deos descontes efetuados, contendo e idemti
ficagap dn empresa e o valor do FUTSj Cliusula 188 - CRADITO DO FOTOGRATO -18.1.
As empresas se comprometem a por credito em toda foto que publiear eu vioer Ié —
publicar; Cliusula 19% — AUKILIO FUNERAL - 19.1. A empresa cobeira as despesas/
ne valor egquivalante a 03 (trés) salarios mfnims, m osso do falecimento de /
funeionirie e 01 (hum) salirio mimimo na hipstese de falsoinmente de cada depen-
dente legal registrade n: empresag Clausula 208~ GARJNTIA AC ACIDENTADO — 2041e
A empresa garantiri o emprego ao seu empregede Jormalista, durente 90 (moventa)
dias combades ds cessagio dn prostagas previdensifiria, dssde que o perdfode  de
afastamento por motive de acidente de trabalho seja igual ou superior a 60(ses-
senta) diasj Cliusula 21% — PROXTMIDADE DA APOSENTADORIA (ES ABILIDADE)21.ls -
Fioa assegurada & estabilidede ao empregzado gque dependa de até 24 (vimte e qua~
tre) messs para aquisigae do direito a aposemtadoria integral por tempe de ser—
vigo de gue trata a CLPB, desde que comprovada a habilitagaoj 2l.2. Perderd es~
ta gerantia o empregade que temdo eompletado seu tempo de servige no vemha Te-
querer sus eposentadoriay Cliusula 228 - PREMIO POR TH{PO DE SERVIQO - 22.1. FL
ca mentide a Cliuswla mimero 21 e seus subitens que estipulou o PRAMIO FOR TEM-
PO DE SEHVIQO, na Comvengao ¢ Acordo assinados em 2T do setemiwe de 1989 (dats

Ga instituvigas primitiva deste benoficie), conferinds a todes oz Jormalisbas /
Certifico e dou fé.

Sala das sessbes, ........ de c.cccceee. DB cecciiiiin

TRT - Mod, 10



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAQ
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.NO TRT-2.0-87 /020
Fls. 08

CERTIFICO Que, M SES580 & v v v v cvvvme s monnnsonsns hoje realizada,
sabia presidénciado Exmes S Uiz o wii b5 0 deiie Dl i SR wike s st i

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

EIEE GES T TRES e v b S50 a5 A SRS AR IR L M @ AT

P Py SR resolveu
gue.contavan 10 (doz) ou meis oros de servigo n: mesma empresa, excefo aos em-

pregados Jornalistee da Mmpresa Digrio de Pernambuco 5/As, 01 (hum) préwic wo

5 @ . = k & k i = - . = e
velor de 500 | ecincoenta por cento) do respectivo salario, desde gue nao te-

fie]

5

rha hovido inberzupgio ou suspengao do comtrato do trabalio, nos Mtimos 10
(dez) amps anteriores & datz da instituigse.primitiva deste bemeficio, devendo
o pagamsnto ser efeiuado Dor ocasizp da conoessso das firias corres spondentes /
ao perfods aquisitivo coincidents com o decdnioy 22.2. Os empragados que verham
completar 10 (dez) amos de servigo nn mepma enprosa, nas mosmas condigdes indi

cadas mo iic

22414y degds ainds nao hao terham recebido o reforido prémio,

tambén receberdo 01 (hwm) primic mo valor equivalente a 500 (eincoonta por een
to) do sew respectivo salirio,dsvendo o pagemento ser ofetundo nas mesmas con-
digbes estabelecidas mo itom 22.1.3 22.3. Apos o primeiro decdnio este direito
e I‘-cpc“;irc-‘z a ocada quing uenio que o empregade completar,no mesmo pivcenitual . e

neanmes condigios ajuctadas wo item 22.1.,sendo de forms nao cumilutivas22.

dedps empregudos Jornalistas da Inmpresa Diério de Pernambuco .z/é. Tica assegura
do 01(hum) prémio m valor de 10f(dez por cento) @o ssu respsctivo salario,dss
ds que mao tenha hevido imberrupgde ou suspensdo do contruto de trabalho,deven
do o pagamento ser efetmado por ocasiap da concessho das férias corrsspondentes
a0 periodo aguisitivojCliusula 238-PACGANENTO D035 SALIRI0S-23.1408 szlarios so —

~

frorae asréscime de 107 (des por cemto)s titulo do miils, o mgamentd Br eBtuado
Certifico e dou fé.

Sala das sessdes, ........ d€ .c..e.e. B8 iaaras

TRT - Mod. 10 l L?)



PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC. NO TRT-.D C=87/00
Fls, 09

CERTIFICO Que, M SESSE0 . . .o v vvvt e einieannnns hoje realizada,
50b-# presidenciadt EXmoy SrdUiZ e s v ouive it ol sisiiaail s et el e s .

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

1 e e 1Y e o T P L I e T

B T, 0 W o B O resolveu
alem dos prazZos a que so refere o § ﬁnica, do grt. 459, da C.L.T. Be, poreén 4

nze houver expediente benmosrio mo Gltimo dia dos referidos prazos, ercetuando-
-8e os dias de sabade o dominge, o pagamente podera ser foito no primeiro dia
util subssquente, sem incidencia da multa ora ajustadaj Cliusula 248~ QUADRO /
IE AVISOS - 24.1. As empresas colocarse na redagao unm quadro de avisos, onde /
poderzo ser afixadas matérias de imberesse da catesoria profissional, desde /
que assinadag polo Presidente ou seu eventual substituto, vedada a divalgagao,
de material politico-partidirio ou estranho a vida sindioaly Cliusula 258 WS-
PAGO PARA PUBLICAGOES - 25.1. As ompresas proprictaries de jornais locais cede
Tao espagos , grotuitemente, =0 Sindicato Profissiomsl para publicagho de edi-
taie de comvocagap de suas assenbléias, mediante as condigdes seguintes: z) =8
@0NVDoagoes soTE0 exolusivanmente pare celelbragae do acordos, convengoss coleti
vas do trabalho, instaura;Zp de dissf{dies coletives, eleigis de aduinistrado -
res ou de represembagzo profissional (ex.: prestagio de contas, deliberagso ,
dispositivos éticos); b) cada publicagao tera espago de 02 (duas) columas por
10 (dez) contimetros; ¢) mo perfodo de vigéneia desta sentenga nmormastiva ne-
nhume empresa ficzri obrignda a fazer meis de 06 (seis) publicagees; Cliusula

268 - RELAGEO DB ADMITIDOL. 5DRUITIDOS - 26.1. As empresas com mais de 10 (dez)

Jornalistas enviaras ae sindicato da categoria, mensalnonte, relagao dos empre

Certifico e dou fé.

Sala das sess0es, ........ de ..o de cienineas

TRT - Mod, 10




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO c ).1@:-:3-
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO S

RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

sroc: KotaT: D 9~ 81/ %0

CERTIEICO GUE, BIMSESSED . vvvs asainisn saamane dame hoje realizada,
sob a presidénciado EXmo. Sr. JUiZ . ...t |

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

B B SRR © o e it bmib i s BaT Beis e, S, £ . S S At e e

............................................................. resolveu
empregados Jornalistas admitidos ¢ demitidesy Cliusula 27® - CRACHL -OBRIGATO

RIEDADE -~ 27.ls MMea estobelecido gue a partir da data da publicagao do Acor —
430 a obrigatoriedade do uso de grachs de identificacao funcional pelos emnre—
gados Jornzlistas nas dependéncias da emprogadora; Clansula 288 - EXAME MAEDI-
0O PERISDICO/USO DI FPI- 28.1. Fica o empregado otrigado a cumprir o que este~
belsce as Tormas Regulsmentadoras do Mimisiério do Trabalho, que iratam de exg
me nédico periddico, bem come o use de EPI's, sob pena ds sofrer as dsfigees /
previgtas na Legislagdp Trubalhicta vigentes Clausula 299 - GARANITA DE ACES-
S0 = 29.1. O membros dy Diretoris Erecutiva do Sindicabe dos Jormalistas FPro-
fissionais terdp livre acesse a rodagio, pars disoutir sssunmtos do interesse /
da categoria, vedados assuntos polftico ~partidarios ou estranhos = vida sindi
cal, bem como ofensas pesscnis, desde gue comunicaeda a cmpresa com 48 (quaren-
ta @ oito) horas antes da visitaj Clausule 308 — PACAIINTO DAS VERBAS RESCISO-
RIAS - 30.1. O pagamcnto das verbas rescisdries sera efotusdo mo praze de 10
(dez) disg, contadog do afastamento efetivo do empregsdo, sendo gque o eventual
saldo de salfrio devera ser inolufdo ma folha de pagamemto geral dos demais em
progados, desde que devido antes do aviso prévios30.2. A imobservancia do pra~
z0 estipulado mo item 30.1. implicars no pagemento, pelo empregador, de ums /
multa de 01 (hum) dia de salario por ouda dia de atraso, acreseido de jures ,

Certifico e dou fe.

Sala das sessOes, ........de .......... de ...

TRT - Mod. 10



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAO
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

PROC.NOTRT-.BC=87/90

Me. 11
CERTIFICEONGE M SE5830 . dais simomis wins simmm vosin siresions hoje realizada,
sob'a presidéncizdo Beme: Sr Uiz sov S 0ad Soulain s be « oidllan e DR L Glln i B el 2
com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos

TGS B S TRITZES 5 s witis e i oo s aois, T e FA R, S e S e e A A

............................................................. resolveu
desde que nao decorra de culpa do ompregados; Climsula 318 ~ (ONMRIBUIGHO ASSIS

TENCIAL - 3l.1, As empresas se obrigam & descomtar 5% ( cinco inteiros por ceg
to) do saléirio de eada emprejado Jormalista mo mie de seteulro de 1990, a titu
lo de Comtribuigae Assistenéial, para ser recolhida em favor do Sindicato Pa —
tronal até o décime diz Gtil de oubulwro de 1990, Ticando assegursdo a0 ompre
gado nae sindiocalizado o direito de se opor & este desconto no praso de  até/
10 (dem) dias antes do descontoj Clausula 328 ~ HMULTA — 32,1, A inobservancia/
do determinado nesta Sentenga Wormativa, nes obriga;fes de fazmer, acarrebara /'
multa de 01 () MVR ( lMaior Valor de Referencia) pars o infrator, em faver /
do empregade Jornmalista prejudicade. Pica expressamente estabelecido que a
aplicagzo desta multa S0 poderd ocorrer e o infrator nao corrigir o ato no
prazo de 05 (cimee ) dias apos motificade pelo prejudicado § Cliusula 338-PRA~
Z0 DE VIGENCIA- 33.1. A presente Sentenga Normativa tom vigéncia do 27 de agos
to de 1990 s 26 de agosto de 1991s ////

Custas pelos Buscitados arbitradss sobre 10 Valores de Referinoia.

Certifico e dou 7é.
Sala das sessGes, A3 de..12. de.1220

TRT - Mod. 10 SR }AW garida Lira 'Z"‘
Secretaria do Tribunal Plena l
TRT 6° Regiao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAO

Proc., TRT -~ DC - N2 87/90

Suscitents @

2

¢

uecltado

rocedencins

TRT - Med. 11

Sindicato dos Jormalistas Frofiseionais do Estado
de Fermambuco
das Enpresas de Radiodifusao e Televi -

gao de Recife e 0linda e outrss (15)

Vietos, etc.
- 3 g i AN Ty
Ementa: Pedido de depisgtencia da

) 2 s o : . o "
ingtauragae do Dissidio Colestivo’

C

por parte do Sindicam

4

o suscitante,
gue Se homologa em relagac as em-
presae suscitadas gue celebrarsm!

g convenced coletiva de trebelho!

. ™ - - - L4
deposgitada na Delegacis,cujas co-

Flde  TRa B0

piap se encontram

e &7 8 93. Homologer o pedide foxr

milgdo pela Agencia Bgtado de Sao
Paule de fls. T2, de acordo com o

|
1

parecer, gue aderiu parcialmente!

o
w
ot

ermos da convengao coletiva e,

, e -
yuanto ao merito, aplicer os ter—

Q
=

mog da convencao celebrade contras

a8 empresas recelcitrantes e 1re

i



tra as En

fls. 02
DC-87/0g" S gat.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 87 REGIAO

Acorddo — Gontinuacédo —

reveis, com as exclusdes das clmu—
sulas 18, 348 e 352 e substituicglo

p0es convencas ¢ acordo'

coletivo de trabalho por sentenca'

normativa.

- & . o .
Digsidio Coletivo suseitade pelo !

Pindicato des Jormelistas Profissionais do Estedo de FPernembuco,

ne tempo habil, depois de cumprides ss formalidades legais, con

tresas de Rediodifusao e Televisdo do Becife. e Olinda!

e outras (15) do mesmo ramo empresarial da COTMLlCHg&O, golici-

tando a formagso de r:Wcrqo processual com a iusthuraﬂ o do Dis

o~

sidic Coletivo de naturezs econdmice. por causa da proximidade

de data-base da ecategoria.

» ¥ & . . f
& Inicial foi instruida com a rels

gac das empresas suscitadas, paubta de reivindicecOes com 62 !

r ~ . - = o
claveulag, procursgao, copia da ata de assembléis geral extraor

e 4 't > b 5 P
ginaria e lista dos presentes as reunides

T » P .
e audiencia regueresu o

<5 e e o - . -~ y o Fil 4

Pindicato suscitante a desistencia do Dissidio Coletbivo contra!
~ L s, r e &

88 empres gue firmarem ume convencao coletive que serd deposi

slho e odpia snexada @os autos.

As eupresas sfo as seguintes:

SJindicato das Empregas de Radiodi-
880 e Televisdo de Recife e (linds.
Editors Imperador Ltda.
” = Pl e T . £
Industria Grafice e Editora 18 Edi
a0 Itda.

Bditora Jornal do Comércio S/A

l



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 62 REGIZC

Acérdao — Continuagdo —

~

A&erir&ﬂ,a.conveng & Comperhia !

-~

Editora de Pernambuco e, percislmente, & agéncia Bstedo de S&o
wlo Ltdas., fls. 72 a 86.

As émpresgs revéis ser@io 2baixo e-
nuneradess

Grafica Bditora do Recife, Compa —
nhia Editora de Pernambuco, ogue depois aderiram mos termos da !
Convencéio celebrada, Center TV - Radio Foto Ltde., Acé Filmes i
Editora Comwicerte Ltde., Editora Abril S/A, Cosape Cursos, se
legao de Fessoal, Administrag@o, Assessorie ¢ Detelpe TV Pernam

As empresas rey specentes contest

ram. Houve prova documental,.

As razbes finsis foram proferidas!
em tempo havil,

Nao houve possibilidade de acordo.

Prejudiceds a tentativa de acordo!
com as empresas ausentes.

A Procurzdoria, depois da diligén~
cia requerida, opinou, as fls. 110 e 111, vela homologagac da '
de51m*epcla, pela homelogs gao de conciliecBo do pedido de flg,'
T2 e procedéncia em perte @o Dissfdio pare aplicer oe termos da
convencao celebrads contra ae empresgas reveis @ racalcitrantes,
com a exclusio das cliusulas 18, 348 ¢ 358, aléin de substitui -

08pnfimepalovra convencs
J: 24 onvene 0 PO Sen uh?‘ll"-a normativa 1 no que couber.

-




fle. 04
BE~-87/90 o=t

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRISUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA &% REGIAC

Acorddo — Continuacédo —

Estado de UL-LG ¥

~

conbestagao.

conciliacao de
cando fora trés

meses e T)re*"ua

’
clausulas, deve

3 ’
tes, isto e, gu
as considersdas
venentes, 348 -

posito do cont

L Xpressoes conv

DTe couber,

TAT Mod. 12

to ecoletivo, ficando ¢

teéncia das empre

teriormente o co

lego das cléusulae 18

rato na Delegaciz do

ia!

1- Ab initio: As empresas Agén

¢
vercialmente so contra—~

me

Faulo, es fls. T2, aderiu
vem efeito ap preliminsres levantadas ne !

2~ Homologamos, parcislmente, a !

m

E Lol " - -
fle. T2, com a Agencia Istado de 30 Paulo, f£i -

clausules - auxilio creche, estebilidede de 12
por tempo de servigo.

3~ Homologemos o pedido de depis -

sas gue celebraram & convengéo ou aderirem pos—

— . e
ontrs

ato coletivo.

iy : -~ hy -
Herito: Procedencis em parte do

"o Id o
dissidio.

~

Os Termos da convengao,

rao ser eplicados contra ag empresas

e ngo quisersm conciliar ou aderir. a. convengho e

'. '
reveld na forma do arbt. 844 C.L.L., com execlu
que tratou da qualificag das partes con-

Porum de competéncia e 358 gque disciplinou o de

Trabalho.

; 5 !
Tambem deverso ser substituidas as

engdo e acorde coletivo por sentenga normative no




PODER JUDICIARIO
JUETIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 8¢ REGIAD

Acérddo — Continuagdo —

Ante o exposto, ACORDAN os Julzes
integrantes do Egrégio Tribunsl Regionsl do Traballio da 68 Re-
gifo, em sua composigfo plena, por unanimidade, desprezar os €
xameg das preliminares leventedas pela Agéncia Bstado de 8850 !
Pavlo, face @ aderéncis parcisl aos Lermos da Convencao Coleti
ves por uwnenimidade, de scordo com o parecer da Frocuradorig !
Begional, homologar o pedido de desisténeis do disefdio contra
g8 empresag gue celebrarsm a Convencao ou & aderiram, julgando
extinto o processo em relacfo o elaes, citadas na Ate de fle.507
por unanimidade, de atordo com o parecer da Frocurasdoria Regio
nal, homologar a conciliagao de fls. 72, nos termos de Conven-
de fls. 75 a 82, excluindo-se as cliuvsulas Aux{lio-Creche ;
Bstebilidede de 12 meses e Prémio por Tempo de Servigo, em Pela
géo a Agéneia Bstado de SHo Paulo Ltda, MERITO: por unanimidade,
de acordo com o parecer da Procuradoria Regionel, Julgar proce-
dente em parte o presente dissfdio parsm splicar os termos da '
convencao de fls. 75 a 82, inclusive contrs ss empresas que ndo
gquiseranm concilisr e s&o reveis, excluindo-ge ag clausulas 18 )
342 e 358, svbstituindo~se ae palavres convengio e acordo cole=
tivo por sentenga novmative, no gue couber, a fim de gue produ-
za 08 seus efeitos legais, nas seguintes bases: Clausula 28 - fﬁ
DICE DE REAJUSTES - 2.1 CORREGXO SALARIAL - Serfio reajustedos !
og ealarios dog empregados Jornalistas Frofissionais, no Dpereen
tual de 113,35% (cento e treze inteiros e irints e ocinco por !
ospondente so IFC de abril/90 (44,80%), maio/90(7,87)
junho/90 (9,55%), julho/90 (12,92%) e agosto/90 (pro-rate de 26

fize, de 10,42%), a ser aplicado scbre o salirio vigente em 31

cento), corre

e margo de 1990, ficando exclufde o IPC do mée de margo de 1990,

TRT Mod. 12




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6% REGIEC

Acdrddo — Continuagdo —

. £ 2 oamde o A I B IR
correspondente a 84, 32% (oitenta e guatro inteiros vi trin

ta e dois por cento), com vigéncis & partir de 27 de sgosto de

1990, compensades as entecipacles na forma de InestrugBo Normati

ve ne 01, do TST; 2.2 ~ FRODUTIVIDADE - Sobre os salarios rea -
b ] 3
por cento) a titulo de produtividade; 2.3 - ENFREGADOS ADIITI -

27 de agogto de 1989 (data-base) serso stuslizados proporcional

L

” - - ars - ~
mente =0 numero de meses & partir da admiesfo, regpeitado, po -
fixado na cléusuls 3% desta 8§ Sentenca Norma

’ s o
rem, o Piso Belarial

tiva, na forma da Inetrugao Normative n® 01, do TST. 2.4 - Pode
3 Y L =,

F
~

80 ser compensadas todas ag entecipagoes ealarisis espontaneas,
exceto as compulsdrias, gue tenham sido concedidas apde 27 de !
agosto de 1989; Clsusule 38 ~ PISO SATARIAL - 3.1. 4 partir de!
27 de agosto de 1990, -infcio da vigencia desta Sentence Normeti

-

iso Spglarisl dos Jornelistes serd de CRS 22,000,00 (vin-

l'd

V&
te e dols mil crumeiros) mensaisj 3.2 - Durante a vigbneia des-—
te Semtenga Normativa o referido Piso Salarial serd reajustado,
automaticamente, de conformidade com & politica salsrial em vi-

fsor; Cléusula 48 ~ SUBSTITUIQEO ~ 4.1 - Enguanto perdurar a !

do substituto fara jus mo saldrio contrstual do subgbituldo; !

Cléusula 53 - HORAS EXCEDENTES - ADICIONAL - 5.1 - As horas ex-
cedentes - suplementares (CLT, art. 59) e extraordindriss (onz,

pri. 61), ser8o remuneradas com o edicional de 100% (cem poren
o) sobre a hora normelj Cléusuls 68 — TRABALHO NOTURNO - ADICTIQ
NAL ~ 64,1 ~'0 sdicional por frabalho executade em horsrio notur
no, compreendide entre as 22:00 e 05:00 horas, serd de 25% (vin

te e cinco inteiros por cento) sobre a hora normsl. CL4 Clausuls, 78

TRT Mod. 12
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GRATIFICAGEO DE CHETIA - T.1 - Aos exercentes de cargos de che-
fia ocupados por Jormelistas Frofissionais, as empresas pagerfo
uma gratificagio mensel equivalente, no minimo, a 35% (trinte e
einco inteiros por cento) do saldrio contratuals 7.2 - Pera efed]
to desta cldusula, consideram-se cargos de chefia, observedas '
ag nomenclaturas aseemelhadas, o8 seguintes: Bditor Chefe, Che-
fe de Redaggo, Chefe de Reportagem, Blitor Chefe de Potografia,
Chefe de Departamento de Radio Jornslismo, Chefe de Departamen—
to de Tele-Jprnalismo, Chefe de Revisgo, Chefe de Departemento’
de Diagramaggo, Secretério de Redacgfo, Editor Chefe de Pégina e
Chefe de Setor Fotogréficos 7.3 - A supressdo desta gratifica -
gﬁo dar-se—& gempre gue o empregado deixer de exercer gualguep!
um destes cargos ou assemelhados, por se tratar de exercicio de
cargo de confiangaj; T.4 — Bnogusnte perdurer & substituicie que
ngo fenha cardter meramente eventuel, o jornalista subsbituto !

~

fara jus a

gretificagio percebide pelo substituide decorrente
do exercicio de carzo de chefiaj; Cliusula B8 - HXERCFCIO PROFIS
s — — | et —

- - - + -— 4 2 o '
SIONAL ~ 8.1 - Nenhum Jernalista Profissiongl poderd ser compe-

"~

S ! 2l N o A
lido a fezer materia pags, com fine publicitarios, a nfo ser !

partee; Cléusuls 98 - DESPESAS DE VIAGEN - 9.1 — Em caso de vig
gem & servigo, por determinagfo das empresas, ficam estas obri-
gadas a0 pagemento dag despesss pertinentes & locomogﬁo, egtada
e alimentagao, conforme normae e condigdes prdpriss des empre -
sas, sendo que, para alimentaegfo fica ajustedo o valor minimo !
de CR$246,00 (duzentos ¢ guarents e seis eruzeiros), para cada!
refeiggo, devendo esbe valor ser corrigido mensalmente pelm va—
riagdo do BIN ou outro indexador gque venha a substitui-lo, res-

peitadas as condigOes mais benéficas porventura existentes; 9.2

TRT Mod. 12
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942 - Congidera-se viagem o deslocamento do empregado a servi-
go do empregador para local que dista de wn raio guperior a !
100 Em (cem quilometros), do municipio sede da empresa onde '
trabalha o eupregado; 9.3. As empresas suscitades se obrigam !
& reembolsar no vrazo de 03 (btrés) diss ze des spesas efetuadas!
pelos jormalisies, no desempenho de suas fungoes, gquando por °
elas autorizedas. Qs Jornelistes, por sua vez, obrigam—se & !

”

r - | % = 5 -
prestar contas no praze maximo de 03 (tres) dias, das importén

-—

A

cias gue receberem a titulo de adiantamento para realisacgao de
despeses; 9.4 - Os prazos veferidos no item 9.3, iniciar-se~fo
80 primeiro dis util segulnte so da 1 1rr”ao das despesas ou
témmino da missSo, conforme o caso gléugula 108 — TRABATHO °
EM HORARIO NOTURNO - 10,1 —- Ag empresas de Ridio e Televiusdo !
se comprometem & Ffornecer transporte @08 ssus empregsdos jormg
ligtas gue terminarem ou inicisrem a jomada de trabalho entre
23:00 (vinte e trée) e 05:00 (cinco) horas; 10.2 — 0 beneffcio
su vantagem que o empregado vier a receber em fungio deste en-
tendimento n8o sera comsiderado como direito pessoal permanen-—
te, nem integrars a remmeragao do trabalhador para gualguer !
efeito; 10.3 - As empresasg que cumprirem o previeto no item !
10.1 desta cléusula, desobrigem—se do fornecimento dos veles -
transportes, pere o percurso residéncis-trebelht-residéneisz sos
empregados benefloiados com egta medida. Cldusuls 118 — AUXTLIO
CRECHE - 11.1 - As empresas cusbteario despegas com creches efe-

tuadas por sues supregedes Jornglisbtas mﬁes, & partir do licen

eiamento compulsdrio até o sew Filho atingir 03 (tres) anos de

4

ldade, ete o valor de 03 (tre ) mziores velores de referéncisa!
mensal nes termos da FPortaris MTb n® 3296/86, de 05.09.86; !

1142 - O valor do custeio de creche nfo intesrsrs & remuneracso
3
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da empregeda Jornslista para quaisquer efeitos legais; Cléusuls
128 - ESPECIALIZACIO PROFISSTONAL - 12.1 - As SUPTEeSaE PAZErao
es despesas com os cursos de especializacao a que se submeter o
empregado, dentro de sua éres eapecifica de atuagao profissional
degde que seja do dnteresse do empregador e por este auborizado]
Clsusula 138 - SEGURO - 13.1 ~ As empresae firmerso contrato de
seguro de vida'e acidentes pessosis en favor do Jornalista, em
valor nunce inferdior a CR{ 188.000,00 (cento e oitenta e oito. !
mil cruzeiros), para cobrir riscos de viagem, independentemente
do esguro obrigutério de gedidente de trabalho, guando o enpress
do estiver no desempenhc de suas fungoes e devidamente autoriza
do pelo empregador; Clausula 148 - AUZILIO DOENGA (COMPLENMENTA-
X0 SALARIAL) - 14.1 - As empresas complementarao, a partir do
162 diam alé o 909 dia de sfastamento, o saldrio do empregado °
Jornalista afastado por auxf{lio-doenga previdencidrio; 14.2 ~P3 1
ca o empregado licencisdo em auxilio-doenga ohrigedo a spresen—
tar & empresa o comprovente do recebimento do auxilio supra ¢
aludido; Clgusuls 158 - ASSISTENCIA JUDICILRIA - 15.1 - 4s em -
presas pabrocinardéo a defesa do Jornalista que vier a ser proceg
sado em consequéncia do exercicio profigsional, custeando me !

% g L . o
despesas processuals, desde que a metéris motive do processo te

= . '] " r gl i
nha sido autorizada pelo responsavel pela edigac. © disposto !
» ~ , . , .
neste clausula nao sere observado na hipotese do Jornelista pre

5 3 Ll 5 7 A ~ r
ferir a assistencia juridicas de sus confiancaj Cléusuls 168 -

CONCESSEO DE JORNAL/REVISTA - 16,1 - Aos Jornalistas que braba-

lhem em empresa que edite jornal e/ou revista, serd fornecido !
um exemplar da publicegao do periddico. Im caso de Jormel o e -
xemplar devera ser procurado, diarismente, pelo interessado, no
horario de funciomsmente do setor competente dg’ distribuicso ;

.

y,
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Clévsula 178 - COMPROVANTE DE PAGAMENIO - 17.1 - Serd forneci

do =0 empregado comprovente de pegsmento da TIUNETECRED COM &
digeriminagdo (das parcelas pegas e dos descontos efetuados, coy
tendo a idenlificag@oe da empregs e o velor do FGTS; Cldéusula !
108 - CRELITO DO POTGGRATO — 18.1 As empresss se comprometen!
& por crédito em toda Ffoto gue publicar ou vier republicer 5

Cliusule 198 - AUXTTTO FUNERAL - 19.1 - & empresa cobrirg as !

- o e iy
a 03 (tres) sslarios minimos, no

despesas no velor eguive
caso de falecimento de funciondrio e um (1) saldric mfnime na!
hipdtese de faolecimento de cada dependente legal regietrado na
empresa, Cléusuls 208 - GARANTIA AO ACIDENTADO - 20.1 - 4 em—

- & = £ e 1 a
prese garantirs o emprego a0 seu enpregede Jommaliste, durante

90 (noventa) dias conbados da cessagho da prestacio previdencig
ria, desde que o periodo de afastsmento por motivo de acidente
de trebelho seja igual ou superior a 60 (sessenta) dias; Clén-
Bula 218 -~ TROXINIDADE DA APOSENTADORIA (ESTABILIDADE) 21.1 -
Fice asepegurada & estabilidade ao empregndo que depends de até
24 (vinte e gquatro) meses para aguisicBo do direito & aposenta
doria integral por tempo de servigo de gue trate a CLP3, desde
que comproveds a habilitagBoj 21l.2~ Perdera esta gerantia o !
expregado que tendo completado seu tempo de servigo néo venha!
requerer sua aposentadoria; Clausuls 228 - FPREMTO POR TELPO DB

r

SERVIGO - 22.1 - Pica mantida & Cldusula ntmero 21 e seus sub—
itens gue estipulou o PRENIO POR TEIPO DE SIRVIGO, na Convengio
e Acordo assinados em 27 de sebembro de 1989 (data da institui
¢80 primitive deste benef{cio), conferindo a todos os Jornalig
Vas gue conbavam 10 (dez) ou mais znos de servigo na meems em—
Presg, exceto aocs eupresados Jornglistas de Bmprese Didrio de
Pernambueo S/A, 01 (hum) prémio no valor de 50% (cinguenta por
t

Ay " . . P - ~ T ’
cento) do respechivo gsalario, desde gue n8o tenha hevido inter

TRAT Mod. 12
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L]

e

rupgaoc ou suspensfo do contrato de trabalho, nos Ultimos 10
(dez) anos enteriores a data da instituicao primitive deste be,
neficio, devendo o pagamento ser efétuado por cossifo da conceg
gao dss feérias correepondentes ac periodo aguisitivo coinciden
te com o decénio} 22.2 - Qs smpregados que venhem completar 10
(dez) anoe de servigo na mesms empress, nas mesmes condicoes !
indicaedas noitem 22.1, desfe gue ainda nfo tenhem recebido o
referide prémio, tembém receberfio 01 (hum) prémic no valor e -
quivalente a 50% (cinguenta wor cento) do seu respective sald-
rio, devendo ¢ pagemento ser efetuado nas mesmas coudigﬁesesﬁg
telecidas no item 22.15 22.3 - Apds o primeiro decénio este di-
reito se repetira a cade quinquénio que o enpregado completar,
no mesmo percentual e nes mesmas condicoes ajustadss no item !
22.1, sendo de forma nZo eumwlativas 22.4 - Aos empregedos Joxr
nelistbes da Empresa Didrio de Pernambuco S/A fica assegurado O1
(hum) prémio no velor de 10% (dez por cento) do seu respective
salario, desde que nBo %enha havido interrupcho ou suspensSo do
contreto de trabalho, devendo o psgemento ser efebtuado por oca,
8180 da concessdo des férias correspondentes ao periodo aguisi
tivo; Clausula 238 - PACAMENTO DOS SALARIOS - 23.1 ~ Os sald -

rios sofrersio scréscimo de 10% (dez por cento) a titulo de mul

ta, se o pagemento for efetuado além dos prazos a gue se refe-
re o § dnico, do art. 459, ds C.L.T. Se, porém, nfo houver ex-
pedidnte bancério no ultimo dis dos referidos prazos, execetusn
do-se og dias de sabado o domingo, o pagemento podera ser fei-
o no primeiro die Uil subsequente, sem incidéncia da multe !
ora ajusteda; Clgusuls 248 — QUADRO DE AVISOS - 24,1 - As empre
sas colocardo ne redagio um guadro de ewisos, onde poderso ser
efixades matéries de interesse da categoria profissional, des-—

de gue assinadas pelo Presidente ou seu eventual substituto

TRT Mod. 12
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vedads @ divulgagdo de material polftico-partiddrio ou estra -
nho a vida sindicelj Cldusula 258 - ESPAGO PARA PUBLICAGOES -
25.1 As empresas proprietarias de jornais locals cederfo espa-—
gos, gratuitamente, ao Sindicato Profissionsl para publicacEo!
de editais de convocagZo de suas assembléias, mediante as con-
digbes seguintes: a) as convocagdes Serfo exclugivamente para!
celebracio de acordos, convencoes coletivas de trabalho, ins -
teuragao de diss{dios coletivos, eleicao de administradores ou
de representagdo profissional (ex: prestagdo de contas, delibe
réqao, dispositivos éticos)j b) cada publicagBo terd espaco de

02 (dums) colunas por 10 {dez) centimetros; ¢) no perfodo de !

vigéncia deste sentenca nermativa nenhums empresa ficera obrigs
33 Sl

da a fager mais de 06 (seis) publicagGes; Clausuls 268 - RELA
GAO DE ADUITIDOS E DENITIDOS - 26.1 - As empresas com meils de!

10 (dez) Jornslistes enviarso so sindicato da categoria, mensal
mente, relagBo dos empregedos Jornalistzs admitidos e demitidos
Cléusula 278 - CRACHL - OPRIGATORIEDADE - 27.1 - Fica estabele
cido que a partir da data da publicag&o do acérdéo a obrigato-
riedade do uso de crachs de identificagso funcionel pelos em -
pregados Jornalistas nas dependénciae de empregadoraj Cléugnég
288 - EXAUE MEDTCO PERTIODICO ~ USO DE EPI - 28.1 - Fica o em-
bregado obrigade z cumprir o que estabelece as Normas Regulamﬁg
tadoras do Ministério do Trebalho, que tratam do exame médico!
pericdico, bem como o uso de EPI's, sob pena de sofrer as sen—
¢oes previstas na Leg

=

islacao Trabalhists vigente; Cléusula 208

e e e

GARANTIA DE ACESSO - 29,1 - Os membros da Diretoria Dxecutiva'
do Sindicato dos Jornmalistas Frofissionsis terfic livre scesso!
a redagg@o, pars discutir sssuntos do interesse da categoria,ve
dados assuntos polftico ~partiddrios ou estrenhos & vida eindi

cal, bem como ofensas peesoais, desde que comunicada a empresa
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com 48 (quarenta e oito) Horas antes da vieita; Cléusula 308 -
PAGANENTO DAS VERBAS RESCISORIAS - 30.1 - © pagemento das ver-
bas rescisdriag sers efetuado no prazo de 10 (dez) dies, contg
dos do afastamento efetivo do empregado, sendo que o eventual'
galdo de saldrio devers ser inclufdo ne folha de pegamento ge-
ral dog demeis empregedos, desde gue devido antes do aviso Pre
vios 30.2 - A inobservencia do prezo estipulade no item 30,1 !
implicers no pagamento, pelo empregador, de uma multa de O1(hum
dia de saldrio por cads dig de atrase, acrescido de juros des-
de que nao decorra de culpa do empregados g;éusula_é&g ~ CONTRI
BUICKO ASSISTENCIAL - 31.1 - As empresas se obrigam s desconter
5% (cinco inteircs por cento) do salério de cada empregado Jor
nelista no més de setexbro de 1990, a titulo de Contribuigae !
Asgistencial, para ser recolhides em favor do Sindicato Patronal
até o décimo dis Wtil de oububro de 1990, ficendo assegurado #o
empregado nao cindicalizade o direito de ge opor a egte descon
to no praze de até 10 (dez) dias anies do desconto; Clgusulg !
328 - MULTA - 32.1 - A inobservancis do determinsdo nesgtg !
wentenga Normativa, nas obrigagtes de fagzer, scarretaps multa'
de 01 (hum) MVR (Haior Valopr de Referéncia) para o infrator,em
feavor do empregado Jornslista pre judicado. Fica expresssmented
eastabelecido que a aplicagfio desta multa 86 poderd ocorrer se o
infrator ngo corrigir-o abo no Prazo de 05 (cineo) dias apés no

tificado pelo prejudicados Qlaveuls 338 -~ PRAZO DE VIGANOTA -

@

33+1 ~ A presente Sentenge Normativa tem vigéncis de 27 de 2508

te de 1990 a 26 de agosto de 1991.

Custas pelos Suscitados arbitredas sobre 10 Velores de Referén

Cia.

Recife, 17 de dezembro de 1990.
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:_."L.‘—-.K ;_4 =
‘ N

Ifilton Lyra

- Juiz Presidente do Tribuna

1 -
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PODER JUDICIARIO (v
JUSTICA DO TRABALHO .

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO
RECIFE

DA : SECRETARIA JUDICIARIA DO TRT DA SEXTA REGIZO

PARA : SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIODIFUSZO E TELEVISAO DE RECIFE E

OLINDA E OUTRAS(15).
Rua Arnobio Marquee n938;
Sto Amare - Pkeife - PE

ABSUNTO: INTIMAGAC (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica esse Sindicato pela presente in-
timado pdardé efetuar o pagamento da quantia de Cr$825,66(oitocentos
e vinte e einco cruzeiros, sessenta ¢ seis eentavos), devidas nos au
tos do processo n? TRT-DC=87/80, suseitado pelo Sindieato dos Jorna-
ligtas Profissionais do Estado de Pernambuco, face a determimagao '
constante do acordao de fls,125/138,

Dada e passoda nesta cidade do Reetife,
aos 08 diae do mée de fevereiro do anc de 1581.

Fu, Leonice de Jesus Ferreira datilo -
grafei a presente, Gue vai aseinada pelo Ilm@ Sr. Diretor da Secreta
ria Judiciaria.

7 - =T -;;THH‘
- c.cﬁr?’rgjﬂ'ﬁ‘f CA ALVES PILEO
: @ Judiciaria
do TRT da Sexta Regiao
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Arquive-se.

Recife 2 /0D /90

Milton Lyra

“Julz Presidente do 1R1 6° Ragiae ==
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