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Exmo.Sr.Dr. Juiz Presidente do Tribunal Regional do Trabalhc da Sexta Regiao.
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0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLA-
RIA,CIMENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,GESSO,LADRILHOS,HIDREULICOS E CERAMICA PARA CONS -
TRUGAC HO ESTADO DE PERNAMBUCO,entidade de Classe dos que congregam os trabalhado’
res nas Industrias do Cimento no Estado de Pernambuco,com endereco na Rua do Lima,
105,bairro de Santo Amaro,nesta Capital,por intermedio de seu representante legal'
e assistido pelo advogado que tambem subscreve a presente(DOC.01),vem perante V
Exa. propor a instauragao de DISSIDIO COLETIVO de natureza economica e de novas '
condigoes de trabalho,contra a COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAN POTY,Rua Madre Deus,27
Bairro do Recife-Recife-PE e ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A, Av.Marques de Olinda
,11,Bairro do Recife-Recife-PE,empresas da Categoria Economica da Industria de Ci
mento neste Estado,com fundamento nos artigos 856 e seguintes da CLT,pelos fatos e

' motivos expostos a seguir:

I- Que os trabalhadores na industria do cimento no'
Estado de Pernambuco tém suas remuneracoes calcadas a base de ACORDO COLETIVO DE '
TRABALHO,celebrado na Delegacia Regional do Trabalho em Pernambuco(DOC.02).no ano'
proximo passado,quando restou definitivo,apos as devidas correcgoes salariais,o pi-
so salarial Cz$

II- A Autorizacao para instauracao da medida ora '
pleiteada foi outorgada conforme deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria .,
realizada no dia 31 de maio de 1987,as nove horas,tendo sua publicacao de convoca-
cdo atraves do jornal "Diario Oficial do Estado de Pernambuco" ,edicao do dia 27 de
maio de 1987,3s paginas 26,cue aconteceu em escrutinio secreto e a unanimidade de'

votos,que decidiu apresentar as condicoes de trabalho e remuneracao inseridas no
documento em anexo(DOC.03),para a respectiva conciliacdo ,ou julgamento,se for o

caso.
Diante do exposto,em se tratando de revisao salarial

e de condicoes coletivas de trabalho,pede a Entidade de Classe Suscitante,com fun-
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v Ladrilhos, Hidrdulicos e Cerdmica para Consirucdo no Estado de Pernambuco
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SEDE PROPRIA

FUNDADO EM 10 DE OUTUERO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO

DE ACORDO COM O DEC. 24694 DE 12 DE JULHO DE 1934 RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 9.918 - 42
ENDERECQO TELEGRAFICO : SINRAMICA -02-
damento nos artigos 856 e seguintes da CLT,que V.Exa. se digne de determinar as NOTI-
FICACOES DAS SUCITADAS,para que,essas comparecam a Sessao de Conciliagao,respondendo

aos termos da presente proposta,sob as penas da lei,revelia e confissao ficta.
Protesta provar o alegado atraves de provas em direito
permitidas e que de Togo requer,principalmente juntada de documentos,pericias,visto -

rias e outras provas que se fagam necessarias.

Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Recife,30 de junho de 1987
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CAL,GESS0,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PER -

OUTORGADO :

NAMBUCO,CGC-08.174.377/0001-79,por seu Presidente infra-assinado,Sr.Antonio '
Raimundo da Silva,brasileiro,casado,industriario,doniciliado especialmente a
Rua do Lima,108,Recife-PE,C.I n? 389.959-SSP-7E,CIC(MF) n® 010.093.204-59

HERTBERT(O GUEDES CARNEIRO;brasileiro,casade,advogado
Pernambueco,

inscrito na Ordem des Advogados do Brasil, Secgao
¢oes.
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SLDE PRAPRIA
FUNDADO EM (8 DE OUTUBRQ DE 1847 RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA T COMERRCIC
DE ACORDS COM O DEC. 26881 DE 12 DE JULHO DE 193¢ RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1342 (MTIC) 9918 - 2
) ENDERECO TELEGRAFICO ; SINRAMICA

REIVINDICAGOES SALARIAIS E ESTIPULAGAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE TRABALHO PARA A CATEGORIA -EMPREGADOS'
DA COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY E DA ITAPES -
SOCA AGRO-INDUSTRIAL S/A.

01- REAJUSTE SALARIAL
- Reajuste Salarial,para todos os empregados da Categoria vinculados a Companhia de

Cimento Portland Poty e a Itapessoca Agro-Industrial S/A,nos percentuais de 100%(Cem in
teires por cento),90%(Noventa inteiros por cento) e 80%(Oitenta inteiros por cento), in
cidentes sobre os salarios de 30(trinta) de junho de 1987,com observancia dos seguintes
critérios e ressalvada,ainda,a incidéncia da Escala Movel de Salarios(GATILHO SALARIAL)
sobre o0s salarios percebidos a partir de 01(um) de julho de mil novecentos e oitenta e
sete(1987),data-base da categoria:
a)-Para os Trabalhadores que,em 30.06.87,percebiam'
ate tres(03) Salarios Minimos ...... 100%(Cem por
cento) . T
b)-Para os-traba]ﬁ@@qres que,em 30.06.87,percebiam
acima de trés(05§tb’até cinco(05) Salarios Mini-
MOS. . ov... e Jgéwz ............. 90%(Noventa
por cento)  * - L
c)-Para os TrabaThédbres que,em 30.06.87,percebiam’
acima de cinco(05) Salario Minimos...80%(0itenta

por cento)

02- REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO,SEM REDUGAO DE SALARIO
- A empresa efetivara a redugao da jornada de trabalho dos empregados,sem reducao’
de salario,para 40(quarenta) horas semanais.Esta reducao sera efetuada gradativamente'

e,no prazo de 90 dias,a contar da assinatura do acordo.
03- ESTABILIDADE NO EMPREGD
- Aos empregados que participarem das resunioes e dos debates da pauta de reivindi-

cacoes,fica garantida a estabilidade do emprego assegurada aps dirigentes sindicais.
04- COMISSAD DE FABRICA
- A Empresa reconhece e assegura a constituicao de uma Comissao de Fabrica,a par -

tir da data da assinatura do acordo e durante a sua vigencia,a qual sera composta de
seis(06) funcionarios escolhidos livremente pelos trabalhadores,cujos membros terao ga
rantia de emprego e salario durante o mandato.
05- EQUIPARACAO SALARIAL

- Equiparacao Salarial nos termos da CLT,de todas as fungoes,sendo exarinado caso'

por caso e registro,na Carteira Profissional do Empregado,da fungao exercida.
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SEDE PRAEPRIA
FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DE 1937 RECONHECIDO PELO MINISTERIC DO TRABALHO INDUSTRIA E COMERCIO
BE ACORDO COM O DEC, 24694 DE 12 DE JULHO DE 1834 RECCNHECIDO FM 10 DE ABRIL DE 1842 {MTIC) 9918 - 42
i ENDERECO TELEGRAFICO ; SINRAMICA F1.02

06- HORAS EXTRAS
- Remuneracao das horas extras com 100%(cem por cento)de aumento,incidente sobre a

hora normal.Os dominges e feriados trabalhados terao a seguinte remuneracao:Pagamento do
Repouso Remunerado mais o pagamento das horas trabalhadas em dobro,sendo vedada qualquer
especie de compensacao.
07- REPRESENTACAD DOS EMPREGADODS

- Os Delegados Sindicais ou Membros das Comissoes de Empregados,quer eleitos,quer de
signados pelo Sindicato,gozarao da mesma estabilidade assegurada aos dirigentes sindicais.
08- FISCALIZACAO TRABALHISTA

- No exercicio da fiscalizagdo trabalhista,os Agentes do Ministerio do Trabalho pode-

rao ser acompanhados por Representantes do Sindicato ou por qualquer trabalhador da Empre
sd,se assim o desejar.
09 ACESSO A0S LOCAIS DE TRABALHO

- Sera permitido o livre acesso dos Diretores e Delegados Sindicais aos locais de

trabalho,bem como,a fixagao de avisos em qqadro proprio da empresa e distribuicac de todo
o material publicitdrio de interesse do Sindigdto.
10- ABONO DE FERIAS b“i;z

- A Empresa concedera,quando do efetivo-reto}nhfﬁo empregado ds suas atividades fun -
cionais,gratificacao de ferias no valor padrao de um&&i) salario nominal do trabalhador ,
a vigorar a partir da assinatura do acordo,sendo a mesmﬂ,grat1f1caga0 reajustavel de acor

do com os respectives indices do "Gatilho Salarial”.
17- INDENIZACAO AD DISPENSADO
- 0 empregado que vier a ser dispensado,sem justa causa,a partir da assinatura e vi -

gencia deste Acordo,recebera,a titulo de indenizagao,o equivalente a dois salarios nomi-
nais do mesmo,vigente a epoca da rutura do vinculo laborativo,sem prejuizo das verbas res
cisorias a que faz jus.
12- PREENCHIMENTO DE VAGAS

- A empresa,no caso de existencia de vaga,proporcionara condicoes para os remanejamen

tos/transferencias internas para os empregados que preencham os requisitos do cargo.Garan
tindo para a empresa que nao havera descontinuidade no trabalho,o candidato a vaga,quando
aprovado,tera assequrado o direito de permanencia.
13- LICENCA PARA MAES ADOTANTES

- A empresa concedera uma licenga remunerada de 60(sessenta) dias para as maes ado -

tantes,nos casos de adogao de criancas na faixa etaria de 0O(zero) a 6(seis) meses de ida-
de.
14- VALE TRANSPORTE

- A empresa podera conceder aos seus empregados vale -transportes,desde gue os sald -

rios dos respectivos enpregados estejam no limite que torne a medida benefica acs mesmos.
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SEDE PROPRIA

FUNDADRO EM 10 DE OUTUBRO DE 1837 RECONHECIDO PELO MINISTERIC DO TRABALHC INDUSTRIA B COMERCIO
DE ACORDO COM O DEC. 24694 DE 12 DE JULHO DE 153¢ RECONHECIDO EM 10 DE ABRIL DE 1942 (MTIC) 9918 - 42

ENDERECO TELEGRAFICO ; SINRAMICA = 3=

15- ESTABILIDADE EM RAZAQO DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA
- Ao empregado com mais de 28 anos de filiagao ao Sistema Previdencidrio e,portanto,

se aposentar nos termos do Art. 41,do Decreto 77.077/76,isto e,com 30 anocs de servigo ,
sera assegurada estabilidade provisoria no emprego,ate que complete os 30 anos de filia-
cao a Previdencia Social.
16~ PUBLICACAO DA CONVENCAO

- A empresa se compromete a afixar exemplares do Acordo Coletivo,em Tugar visivel,de

modo qﬂe,todos os interessados tomem conhecimento da mesma
17- COMPROVANTE DE PAGAMENTO
- Por ocasiao do pagamento dos salarios,os empregadores fornecerao a seus empregados

envelopes ou comprovantes timbrados,discrimiando os titulos pagos e seus respectivos va-
lores,bem como os descontos efetuados,alem do numero de horas extras trabalhadas.
18- COMPUTACAO DO TEMPG DE SERVICO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

- Sera computado como tempo de servigo,para efeito de apuracao da carga horaria,todo

0 periodo a disposicao do empregador,auferido desde a marcacao do ponto afe o final da

jornada de trabalho,sendo vedada qualquer compensaciao de horario.a excecao da Semana In

glesa,

19- DESCONTOS SALARIAIS _
- Ao empregador e vedado efetuar qualquer desconto no salario do empregado,salvo

£y

quando este resultar de adiantamentos,de dispositivo de lei ou de contrato,dissidio ou
convencao coletiva de trabalho.
20~ ADICIONAL NOTURNO / DE INSALUBRIDADE / DE PERICULDSIDADE

- A empresa se obriga a pagar,aos seus empregados,os adicionais noturno,de insalubri
dade e de periculosidade,nas hipoteses contempladas na legislacao vigente.Quando o paga-
mento de quaisquer destes adicionais for habitual,sera computado para o calculo de fe -

rias,139 mes,aviso prévio e indenizagdo do tempo de servico.

21- HORAS EXTRAS-CALCULQOS DE FERIAS,13@ MES,AVISO PREVIO E INDENIZACAQO POR TEMPO DE SER-
VICO.
- As horas extras trabalhadas integram a remuneracao para efeito de calculos de fe -

rias,do 139 mes,do aviso prévio e da indenizagao do tempo de servico,devendo o menciona-
do calculo ser efetuado com base na média das referidas horas extras trabalhadas durante
0s meses que compoem o ano da apuracao,multiplicada esta media pelo valor da hora extra’
vigente na ocasiao do pagamentc e adicionada,entdo,ao salario fixe da ocasiag.

As horas extras habitualmente trabalhadas serac computadas para o calculo do repou
so semanal remunerado,a base de 1/6 do total da semana respectiva.

A habitualidade a que se refere os topicos anteriores e caracterizada pela reitera
da prestacao de horas extras,nao importando o numero de horas trabalhadas a cada dia.e '
sim,0 seu carater reiterado.A hora extra oriunda de convocacao esporadica nao evidencia'
habitualidade e ndo sera incluida nos referidas cilculos de ferias,139 mes,Aviso Previo,
indenizagao por tempo de servico e descanso semanal . 4
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22- MENSALIDADE SOCIAL-DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
- A empresa descontara mensalmente, a titulo de mensalidade social,em favor do Sindi

cato Obreiro,de todos os seus empregados sindicalizados ,a importancia que houver sido '
fixada em Assembleéia Geral do Sindicato,salvo expressa discordancia do trabalhador.As Im
portancias descontadas serao repassadas ao Sindicato até o 109 dia posterior ao M&s do '
desconto,acompanhada de relacao discriminativa dos empregados a quem os descontos corres
pondem.0 nao recebimento no citado prazo,sujeitara a empresa a multa de 10%(dez por cen-
to) ao dia,calculada sobre o montante devido e nao recolhido ao sindicato em tempo habil.
23- ESTABILIDADE A EMPREGADA GESTANTE

- Estabjlidade para empregada gestante ate noventa(90)dias apos o retorno do afasta -

mento compulsorio,

- Para fins de abono de falta do empregadc,ate o limjte de 15 dias,serap acatados pe-

la empresa os atestados fornecidos por médicoé*pu dentistas do Sindicato.
25- ELEICAD DA CIPA 5

- A empresa comunicara ao Sindicato,com 30 diagfﬁg:antecedéncia,a realizacac de elei-
¢ao para a CLPA,remetendo para a Entidade Obreira copia das atas de eleigao e posse dos '
eleitos.
26- ESTABILIDADE PROVISORIA -ACIDENTADO .

- 0 acidentado no trabalho tera direito a 180 dias de éStabiiidade,apﬁs alta medica ,
ficando-1he assegurado trabalho compativel em caso de reducac de sua capacidade laborati-
va.No caso do empregado acidentado ter que frequentar’&uréu de reabilitagao profissional,

a empresa abonara suas faltas para esse fim.
27- RECLAM&CAO TRABALHISTA-ASSITENCIA DO SINDICATOD
- Nas reclamagoes trabalhistas que tenham origem atraves do Sindicato,a empresa nao '

firmara acordo ou conciliacao com seus ex-empregados ,na Justica do Trabalho,sem a assis-
tencia da Entidade.
28- UNIFORME DE TRABALHO

- Nos casos de exigencia de uniformes de trabalho,a empresa fornecera,trimestral e

gratuitamente,dois exemplares das pecas que farem exigidas,inclusive sapatos,conforme de-
termina a CLT.
29- PREFERENCIA PARA ADMISSAQ

- A empresa assequrara aos filhos de seus empregados e aos trabalhadores sindicaliza-

dos preferencia para admissao.
30- 130 SALARIO-PAGAMENTO EM PARCELAS
- A empresa pagara a primeira parcela do 139 salario ate o dia 20 de junho e o restan

te.ate o dia 20 de dezembro,ressalvado o direito de opcac pelo trabalhador,quanto a per -
cepgao conjunta desse tituleo com as ferias que lhe sdo devidas,
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31- ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
- Em caso de demissio ,as verbas rescisorias serao pagas até o 80 dia posterior a de-

missio ou ao termino do Aviso Prévio.Na falta de tal pagamento,o empregado continuara @
percepcdo do seu salario até a efetiva resolugdo do debito rescisorio,que,em fungao da
mora,sera pago em dobro.
32- TRABALHADOR ESTUDANTE

- 0 trabalhador estudante terd a sua jornada de trabalho encerrada as 18:00 horas, e

nos dias de provas,inclusive vestibular,tera a sua falta abonada,sem prejuizo de sua remu
neragaoc normal.
33- REEMBOLSO DE DESPESAS

- A empresa reembolsara os trabalhadores viuvos,separados e divorciados as despesas

com empregada domestica,devidamente registrada e encarregada da assistencia a crianca.
34- LOCAIS DE TRABALHO-VISTORIA MENSAL
- A empresa promovera mensalmente uma v15tor1a em seus locais de trabalho,alojamentos,

sanitarios,restaurantes e refeitorios,alem dos Vewqu1os e demais eqguipamentos,sempre acam
panhada do representante legal dos Pmpregados na Cl?ﬂ da Empresa.

555

- ABONO DE FALTA MENSAL j e

|

- A empresa concedera abono de ate quatro faItas mensa1s ao empregado que pertenga a

Diretoria,Conselho Fiscal ou Delegagao Representacional do-S1nd1cato inclusive seus su -
nlentes,alem dos Delegados Sindicais designados,para cumprimento as reunices ou missoes '
sindicais.
36- ABONO DE FALTAS-PAIS DE FILHO MENOR E EXCEPCIONAL

- Sera abonada a falta dos empregados quando,comprovadamente,tiverem levado filho me-

nor ao medico ou ao hospital.lgual direito se extendera aos pais de filho excepcional ,
mesmo que nao seja de menor idade.
37- AFASTAMENTO DO EMPREGADO-AQUISICAQ AS FERIAS -139 MES

- 0 afastamento do empregado por doenga,resultante ou nao de acidente de trabalho,por

periodo inferior ou igual a seis meses,nao prejudicara a aquisicao do direito as ferias
ou ao 139 Salario.
38- BENEFTCIO PREVIDENCIARIO-COMPLEMENTAGAD DE SALARIOS

- As empresas complementarao os salarios de seus empregados em gozo de beneficics pre

videnciarios.
39- PHRTURIENTF-HOBERIO COMPATIVEL PARA AMAMENTACAO DA CRIANCA

-4 parturiente,apos retornc do afastamento compulsorio,ficara assequrado horario com-

pativel para amamentagao da crianga.
40- AUXTLIO SINDICAL

- A empresa descontara de seus empregados,sindicalizados ou nao,a taxa de Auxilio
Sindical equivalente a [z3$150,00(Cento e cinquenta cruzados),de uma so vez,sendo faculta-

I

do aos nao sindicalizados o direito de oposigcao a esse desconto,desde que,expressamente ,

o
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se manifestem ate 10(dez ) dias apos a assinatura desta avenca.Mencionado desconto,sera’
efetuado no primeiro mes de pagamento dos salarios vigentes a partir de 19 de julho de
1987 e recolhide 3 Entidade Obreira até o décimo dia do mes subsequente.
41~ MANUTENCAD DAS CONQUISTAS ANTERIORES DA CATEGORIA

- As conquistas anteriores da categoria serdo mantidas,desde que nao conflitantes ou

revogadas,implicita ou explicitamente,pelas reivindicacoes ora apresentadas,que prevale-
cerao sobre aquelas.
42- MULTA

- Fica estipulada a multa correspondente a dez valores de referencias regionais,par
infracao as disposigoes contratuais,revertendo-se essa sangac em favor do empregado preju

dicado.
43- VIGENCIA
- A vigéncia deste acordo serd de 01(Um) de julho de 1987 a 30(trinta) de junho de

1988. i

Recife,31 de maio de 1987

L7 .-,‘::__-. / 2

ANTONTIO RAIMUNDO DA SILVA

Presidente
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SINDICATD DOS TRABALMADORES MAS INDDSTRIAS DE ALARIA,CI
MENTO E SEUS PRODUTOS:CAL,6ESSO,LADRILHOS,HIORAULICOS E
CERAMICA PARA CONSTRUGAD NO ESTADO DE PERNAMBUCD
Rua do Lima, 108-Recife-FE
ASSEMBLELA GERAL EXTRACRDINARIA
EDITAL DE CONVOCACAS

0 Presidente da Entidade supra,no uso das atri
buicies que The conferem os estatutos e 2 legislagao !
sindical em vigor,convoca 0s associados trabalhadores '
das Cias.de Cimento Portland Poty e Itapessoca Agro In-
dustrial S/A,quites e em condiches de votar,para parti-
ciparem da Assembl&@ia Geral Extraordinaria,a ser reali-
zada no dia 31 de maio de 1987,3s 7:00 horas.na sede do
Sihdicato,d Rua do Lima,108,Recife-FE,a fim de delibera
rem,por escrutinic Secreto,sohre a Sequinte materia da
ordem do dia: REIVINDICAGAO SALARITAL E ESTIPULACAD DE '
CONDIGDES ESPECIALS DE TRABALHO PARA A CATEGORIA.NGo ha
vendo,na hora acima indicada,pumero suficiente de asso-
ciades para a instalagdo dos trabalhos em primeira con-
vocagao,a Assembléia sera realizada duas haras. apds, ou
seja,as 9:00 horas_d‘este mesmo dia,em segqunda convoca -
¢30,com qualquer nimero de associados presentes.Recife,
21 de maio de 1987.ANTONIO RAIMUNDO DA SILVA-Presidente,

(14281)

Compauhia Agropecudria Vale do Muquém
COCAME. 10 iernrnsas. 08,635, 716/0001=77
Asgenbleia Geral Bxtraordindria - la. Cor

Ficam convidades o6 Senhores Acionistas a se reunirem em
Assenb18ia Geral Extraordinfria,ds 8:00 horas do dia 05
de junho de 1987,na sede social da Cla.na Av.Marqués de
01indn-302-29 Andar-Recife-PE,a fim de deliberarem sdbre
a_sequinte ordem do diaa)Re~ratificacio dag dolibara- *.
goes da MGO/ACGE de 15.05. 87;b)Outros assuntos de

se soclal,Recife,26 de maio de 1987 - RENIO [E ASSIS BRE
0 KETO - Diretor Eresidente, (14381)

Floresta Agropecuaria S/A — FASA
COC/MF. 02 . . . 08 981,482/0001-10

ENTRATO DA ATA DA "RCA" REALIZADA EM 31,03, 87 ,NA SEDE *
SOCTAL NO KM-33 DA PE 360-FLORESTA-PH SOUORIM: Total {dmie
dos membros do Conselho de Administracao:MEGA:Presiden-
te:Jodo Carlos Dorpellas Camara:Secretario:Geraldo José
Nornellas CamaraDELTBFRACRES :Por unanimidade f£oi Apro-
vado o mmento’ do Capital Snfial da empresa de ., . .
Cz8 2.917.836,00 para Cz8 5.695,046,00 mediante & cmis.
sio de 2.777.210 aches ordinarias,subscritas o integra-
lizadas pelo mrupo lider com crédito ANIITVAMENTO: — na
JICEPE sob o n¥ 2630 000 324,4 em 0%.05, 57 DEIERVACDES :
Ans inteyessados serfo Fornecidas Copias inteprais des-
ta ata.floresta 06 d2 maio de 19875050 CARLOS DIRNELIAS
CAMARA - Presidente do Conselho da Minini_str:iqﬁo.“&z%}

.
£ . H .
Agropecnidria Mucambé B/A
CGCAMF MR 0B, A32,515/0001-16 .-
tatrato daAra ACOSAGE realizadas cumulat lvpmente am 07,00,
67,35 10 hs.,na sed2 sonial ,CONVOCACAD: Por sditals pubTrg..
dts no Diario Offclal » Didriade Perranbics dos dizs 28,20 ¢
30.04.87 MESA:Presidente-Marla Guisrar Pessoa Guerea;Secre
tirio-Carlos Pessoa e Mello,BELIBERAGOES: Por unaninidade
foran aprovadasiBalango Fatrimonial JWaganstragoes Financet
ras e Parecer dos Auditares, tudg referente as t_ugf_c;c io 59:5
al encerradoem 31, 12.86;Capltallzagaoda corregacmenatani
u pravegnisnteda .orrngia do capital agclal, passance omesmo
28 CZBB.277.807,00 para C2% 7.262.848,00 polirlte de nuto—
nlzagin do capital socsal de CZ$20.000.000,00 para CZ9. ..., .
27.521.800 003 Fisagde do prolabore mensal pard os membros
da administragio; Alteragho dos Artigos 59 e § Unico; Art igo
625 §lnico oo Arthgo €9; Artlge 9% ¢ suprimir seu § Unicojar-
Lige 12, Artigo 15e stus 4§ 14, 20 @ 32; Arcigo 15; 4 39 doAr-
tigo a4, ARQUIYV, :Na JUCERE sobn? 2630.000.233,7 om 21.05.87
OBE, 1Ass inttressados serap forrecidas copias ir tegrals des
VAt e e, 29,05, A7 -MARTAGUIOMAR P, GUERAA- PRES TOENTE -

(14291)

Companhia Agro-Pecusria ¢ Industrial
Sdo Gonealo

CGE.MF sob o n% 11.696,.036/0001-78
Extrato da AGD/AGE, reallzadas cumulativamente mo dla 20
de maio de 1.987, &s 10:00 horas, na sede social,Quorum:
Total Idade do capital social com direlto a vots. Convo=
cagdo! Por editais publicados no DOE e no jornal ‘Didrio
da Manhd. Mesa: Presidente - Gilena Dé Carli; Secretd =

i

\\
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,CIMENTO E SEUS '
PRODUTOS: CAL ,GESSO,LADRILHOS,HIDRAULICOS E CERAMICA PA-
RA CONSTRUGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO,REALIZADA NO DIA
TRINTA E UM(31) DE MAID DE MIL NOVECENTOS E OITENTA E
SETE(1987),EM SEGUNDA CONVOCAGAO. -COPIA AUTENTICA

Ros trinta e um(31)dias do mes de maic do ano de mil ng
vecentos e oitenta e sete(1987),em sua sede social,a Rua do Lima,108,Bairro de San-
to Amaro,Recife-PE,em segunda convocacao,as nove horas,contando com a presenca de '
de sessenta e tres(63) associados,conforme assinatura no livro préprio,o Presidente
Antonio Raimundo da Silva deu por iniciados os trabalhos da Assembleia Geral Extra-
ordinaria,compondo a Mesa com os senhores Iraildo Scares de Lacerda,Secretario,Mil-
ton Luiz da Silva e Berillo de Souza A1buquerque,Escrutinadores.Presentes,também,os
Representantes da Assessoria Sindical do Nordeste,Bels.Heriberto Guedes Carneiro e
Antonio Carlos dos Santos.Autorizado pelo Serhor Presidente,o Bel.Antonio Carles '
dos Santos procedeu a leitura do Edital de Convocacao,publicado as paginas 26 do
jornal Diario Oficial do Estado de Pernambuco,edicac do dia 27 de maio de 1987, e ,
logo em seguida,o Termo de Nao Comparecimento de Associados em Primeira Convocagao.
Em seguida,o Presidente Antonio Raimunde”da Silva,dirigindo-se ao plenaric,em bre -
ves palavras,explicou a import@ncia“da Assembleia,cujo objetivo unico era a aprecia
cao e votagdo das Reivindicacoes Salariais’e da Estipulacao de Condigoes Especiais™
de Trabalho para os trabalhadores da Companhig de Cimento Portland Poty e da Ita -
pessoca Agro-lndustrial S/A.Prosseguindo,foi concedida a palavra ao Representante !
da Assessoria Sindical do Nordeste que proceded'as explanacdes necessarias ac bom
entendimento dos presentes,sendo,na oportunidade;respondidas satisfatoriamente inda
gacoes feitas pelos trabalhadores presentes,ate que a matéria ficasse bem esclareci
da.Finalmente,retomando a palavra,o Presiderite comimicou que a Mesa se colocava a
disposicao do plenaric para recebimento das propostas.Em sequida,apos acirradas dis
cussoes,ficou anotada uma proposta global,estabelecida pelo consenso dos presentes’
resultando,assim,na elaboracao das seguintes reivindicagoes:01-REAJUSTE SLARIAL-Rea
juste Salarial ,para todos os empregados da Categoria Vinculados a Companhia de Ci-
mento Portland Poty e a ltapessoca Agro-Industrial S/A,nos percentuais de 100%( cem'
inteiros por cento),90%(noventa inteiros por cento) e BO%(oitenta inteiros por cen
to),incidentes sobre os salarics de 30(trinta) de junho de 1987,com observancia dos
sequintes criterios e ressalvada,ainda,a incidencia da Escala Movel de Salario(GATL
LHO SALARIAL) sobre os salarios percebidos a partir de 01(um) de julho de mil nove-
centos e oitenta e sete(1987),data-base da categoria: a)-Para oS trabalhadores que,
em 30.06.87,percebiam ate tres(03) Salarios Minimos,100%(cem por cento)ib)-Para_os
trabalhadores que,em 30.06.87 ,percebiam acima de tres(03) e ate cinco(05) Salariocs
Minimos,90%(noventa por cento);c)-Para os Trabalhadores gue,em 30.06.87 ,percebiam /
acima de cinco(05)Salarios Minimos,80%(oitenta por cento).02-REDUGAD DA JORNADA DE'
TRABALHO ,SEM REDUGAD DE SALARIO- A empresa efetivara a reducao da jornada de traba
lho dos empregados,sem redugao de salario,para 40(quarenta)horas semanais.Esta redu
gao sera efetuada gradativamente e,no prazo de 90 dias,a contar da assinatura do
acordo.03-ESTABILIDADE NO EMPREGO-Aos empregados que parciparem das reunioes e dos'
debastes da pauta de reivindicagoes,fica garantida a estabilidade do emprego assegu
rada aos dirigentes sindicais.04-COMISSAO DE FABRICA-A empresa reconhece e assegura
a constituicao de uma Comissao de Fabrica,a partir da data da assinatura do acordo’
e durante a sua vigencia,a qual sera composta de seis(06)funcionarios escolhidos 11
vremente pelos trabalhadores,cujos membros terao garantia de emprego e salarioc du -
rante o mandato.05-EQUIPARACAO SALARIAL-Equiparagao nos termos da CLT,de todas as
funcoes,sendo examinado caso por caso e registro,na Carteira Profissional do Empre-
gado.da funcao exercida.06-HORAS EXTRAS-Remuneracao das horas extras com 100%(cem '
por centn) de aumento,incidente sobre a hora normal.0s domingos e feriados trabalha
dos terao a seguinte remuneracao:Pagamento do Repouso Remunerado mais o pagamento r
das horas trabalhadas em dobro,sendo vedada quelquer especie de compensagao.
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07-REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS-=Bs=Betemados Sindicais ou Membros das Comissoes de
Empregados,quer eleitos ,quer designados pelo Sindicato,gozarao da mesma estabilidade
assegurada aos dirigentes sindicais.08-FISCALIZACAQ TRABALHISTA-No exercicio da fisca
lizagao trabalhista,os Agentes do Ministerio do Trabalho poderao ser acompanhados por
Representantes do Sindicato ou por qualquer trabalhador da Empresa,se assim o desejar
09-ACESSO A0S LOCAIS DE TRABALHO-Sera permitido o livre acesso dos Diretores e Delega
dos Sindicais aos locais de trabalho,bem como,a fixacao de avisos em quadro proprio "
da empresa e distribuicao de todo o material publicitario de interesse do Sindicato ;
10-ABONO DE FERIAS-A empresa concedera,quando do efetivo retorno do empregado as suas
atividades funcionais,gratificacaoc de Fferias no valor padrao de um(01) Salario Nomi -
nal do Trabalhador,a vigorar a partir da assinatura do acordo,sendo a mesma,gratifica
can,reajustavel de acordo com os respectivos Tndices do "Gatilho Salarial".11-INDENI=
ZACRD A DISPENSADO-0 empregade que vier a ser dispensado,sem justa causa,a partir da
assinatura e vigencia deste Acordo,recebera,a titulo de indenizacao,o equivalente a
dois salarios nominais do mesmo,vigente a epoca da rutura do vinculo laborativo,sem '
prejuizo das verbas rescisorias a que faz jus.12-PREENCHIMENTO DE VAGAS-A empresa, em
caso de existencia de vaga,proporcionard condicoes para os remanejamentos/transfersn-
cias internas para os empregados que preencham os requisitos do cargo.Garantindo para
d empresa que nao havera descontinuidade no trabalho,o candidato a vaga,quando aprova
do,tera assegurado o direito de permanencia.l13-LICENCA PARA MAES ADOTANTES-A empresa’
concedera uma licenca remunerada de 60(sessenta)dias para as maes adotantes,nos casos
de adogao de criancas na faixa etaria de D{zero) a 6(seis)meses de idade.VALE TRANS -
PORTE- A empresa podera conceder aos seus empregados vale-transportes,desde que 0s sa
larios dos respectivos empregados estejam no limite que torne 2 medida benefica aos T
mesmo. 15-ESTABILIDADE EM RAZAO DA APGSENTADORIA VOLUNTARIA-Ao empregado com mais  de
28 anos de filiacao ao Sistema Previderciario e, portanto,se aposentar nos termos do
Art. 41,do Decreto 77.077/76,isto e,com 30 anos’de servico,sera assegurada estabilida
de provisoria no emprego,ate que complete os 30 anos de filiagao a Previdencia Social
16-PUBLICACAO DA CONVENCAO-A empresa se compromete a afixar exemplares do Acordo. Cole
tivo,em Tugar visivel ,de modo que,todos os interessados tomem conhecimento da mesma.
17-COMPROVANTE DE PAGAMENTO-Por ocasiao do pagamento dos salarios,os empregadores for
necerac a seus empregados envelopes ou comprovantes timbrados,discriminando os titu -
los pagos e seus respectivos valores,bem como os descontos efetuados,alem do numero '
de horas extras trabalhadas.18-COMPUTACAO DO TEMPO DE SERVIGO A DISPOSICAOD DO _EMPREGA
DOR-Sera computado como tempo de servico,para efeito de apuracao da carga horaria,to-
do o periodo a disposicao do empregador,auferido desde a marcagao do ponto ate o fi -
nal da jornada de trabalho,sendo vedada qualquer compensagao de horario,a excecac da
Semana Inglesa.l19-DESCONTOS SALARIAIS-Ao empregador e vedado efetuar qualquer descon-
to no salario do empregado,salvo quando este resultar de adiantamentos,de dispositivo
de lei ou de contrato,dissidio ou convengao coletiva de trabalho.20-ADICIONAL NOTURNO
/DE INSALUBRIDADE/DE PERICULOSIDADE-A empresa se obriga a pagar,aos seus empregados,os
adicionais noturno,de insalubridade e de periculosidade,nas hipoteses contempladas na
legislagao vigente.Quando o pagamento de quaisquer destes adicicnais for habitual,se-
ra computado para o calculo de ferias,130 meés,aviso previo e indenizacao do tempo de
servico.21-HORAS EXTRAS-CALCULOS DE FERIAS,13¢ MES,AVISO PREVIO E INDENIZACAD POR TEM
"PD DE SERVICO-As horas extras trabalhadas integram a remuneragao para efeito de calcu
lTos de ferias,do 139 mes,do aviso previo e da indenizacao do tempo de servigo,devendo
0 mencionado calculo ser efetuado com base na media das referidas horas extras traba-
Thadas durante os meses gque compoem o ano da apuracao,multiplicada esta media pelo va
lor da hora extra vigente na ocasiao do pagamento e adicionada.entao,ao salario fixo
da ocasiao.As horas extras habitualmente trabalhadas serao computadas para o calculo'
do repouso semanal remunerado,a base de 1/6 do total da semana respectiva.A habjtuali
dade a que se refere os topicos anteriores e caracterizada pela reiterada prestagao *
de horas extras,nao importando o numero de horas trabalhadas a cada dia,e sim,0 seu '
carater reiterado.A hora extra oriunda de convocacao esporadica nao evidencia habitua
lidade e nao sera computada nos referidos calculos de ferias,130 mes,aviso previo,in-
denizacao por tempo de servigo e descanso semanal.
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22-MENSALIDADE SOCIAL-DESCONTO EM=FetHA=BE PAGAMENTO-A empresa descontara mensalmente
a titulo de mensalidade social,em favor do Sindicato Cbreiro,de todos os seus emprega
dos sindicalizados,a importancia que houver sido fixada em Assembleia Geral do Sindi-
cato,salvo expressa discorddncia do trabalhador.As importancias descontadas serao re-
passadas ao Sindicato ate o 109 dia posterior ao mes do desconto,acompanhada de rela-
cao discriminativa dos empregadeos a quem os descontos correspondem.0 naoc recebimento’
no citado prazo,sujeitara a empresa a multa de 10%(dez por cento) ao dia,calculada so
bre o montante devido e nao recolhido ao sindicato em tempo habil.23-ESTABILIDADE A ™
EMPREGADA GESTANTE-Estabilidade para empregada gestante ate noventa(90)dias apos o re
torno do afastamento compulsoric.24-ATESTADO MEDIDO-ODONTOLOGICO-Para fins de abono ™
de falto do empregado,ate o limite de 15 dias,serac acatados pela empresa os atesta -
dos medicos fornecidos por medicos ou dentistas do Sindicatc.25-ELEIGAO DA CIPA-A em-
presa comunicara ao Sindicato,com 30 dias de antecedencia,a realizacao de eleicao pa-
ra a CIPA,remetendo para a Entidade Obreira copia das atas de eleicao e posse dos !
eleitos.26~-ESTABILIDADE PROVISORIA-ACIDENTADO-O acidentado no trabalho tera direito a
180 dias de estabilidade,apos alta medica,ficando-lhe assegurado trabalho compativel'
em caso de reducao de sua capacidade laborativa.No caso do empregado acidentado ter '
que frequentar curso de reabilitacao profissional,a empresa abonara suas faltas para'
esse fim.27-RECLAMACAO TRABALHISTA-ASSITENCIA DO SINDICATO-Nas reclamagoes trabalhis-
tas que tenham origem atraves do Sindicato,a empresa nao firmara acordo ou concilia -
cao com seus ex-empregados,na Justica do_Trabalho,sem a assistencia da Entidade.28 -
UNIFORME DE TRABALHO-Nos casas de exigencdd de uniformes de trabalho,a empresa forne-
cera ,trimestral e gratuitamente,dois exemplares das pegas que forem exigidas,inclusi
ve sapatos,conforme determina a CLT.2G-PREFERENCIA PARA ADMISSAQ-A empresa assegurara
aos filhos de seus empregados e aos trabalhadowmgs sindicalizados preferencia para ad-
missao.30-139 SALARIO-PAGAMENTO EM PARCELAS-A emipresa pagara a primeira parcela do '
130 salaric ate o dia 20 de junho e o restante ,dte o dia 20 de dezembro,ressalvado’
o direito de opgao pelo trabalhador,quanto & percepgaq.conjunta desse titulo com as
ferias que lhe sao devidas.31-ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS-Em caso de '
demissac,as verbas rescisorias serao pagas ate o 80 dia posterior a demissao ou ao
termino do aviso previo.Na falta de tal pagamento,o empregado continuara a percepcao’
do seu salario ate a efetiva resolucac do debito rescisorio,que,em fungao da mora,se-
ra page em dobro.32-TRABALHADOR ESTUDANTE-O trabalhador estudante tera a sua jornaga'
de trabalho encerrada as 18:00 horas,e nos dias de provas,inclusive vestibular,tera a
sua falta abonada,sem prejuizo de sua remuneracao normal.33-REEMBOLSO DAS DESPESAS -
A empresa reembolsara os trabalhadores viuvos,separados e divorciados as_despesas com
empregada domestica,devidamente registrada e encarregada da assistencia a crianga.34-
LOCAIS DE TRABALHO-VISTORIA MENSAL- A empresa promovera mensalmente uma vistoria em
seus locais de trabalho,alojamentos,sanitarios,restaurantes e refeitorios,alem dos '
veiculos e demais equipamentos,sempre acompanhada do representante lega] dos emprega-
dos na CIPA da Empresa.35-ABONO DE FALTA MENSAL-A empresa concedera abono de ate qua-
tro faltas mensais ao empregado que pertenca a Diretoria,Conselho Fiscal ou Delegacao
Representacional do Sindicat-,inclusive seus suplentes,alem dos Delegados Sindicais '
designados,para cumprimento as reunioes ou missoes sindicais.36-ABONO DE FALTAS-PAIS'
DE FILHO MENOR E EXCEPCIONAL-Sera abonada a falta dos empregados quando,comprovadamen
te,tiverem levado filho menor ao medico ou ao hospital.Igual direito se extendera aos
pais de filho excepcional,mesmo que nao seja menor de idade.37-AFASTAMENTO DO EMPREGA
DO-AQUISICAD AS FERIAS -139 MES- 0 afastamento do empregado por doenca,resultante ou
nao de acidente de trabalho,por periodo inferior ou igual a seis meses,nao prejudica-
ra a aquisicao do direito as ferias ou ao 139 salario.38-BENEFICIO PREVIDENCIARIO-COM
PLEMENTACAO DE SALARIOS-As empresas complementarac os salarios de seus empregados em
gozo de beneficios previdencidrios.39-PARTURIENTE-HORARIO COMPATTVEL PARA AMAMENTACAO
DA CRIANCA-A parturiente,apos retorno do afastamento compulsorio,ficara assegurado ho
rario compativel para amamentacao da crianca.40-AUXTLIO SINDICAL-A empresa descontara
de seus empregados,sindicalizados ou nao,a taxa de auxilio sindical equivalente a h
Cz$150,00(Cento e cinquenta cruzados),de uma so vez,sendo facultado acs nao sindicali

zados o direito de oposicao a esse desconto,desde que,expressamente se manifestem ate



q,.; Sindicals dos Vrabalhaderes nas Indistrias de Olaria, Cimente e sevs Produles: €3, Gesso,
2 Ladrilhos, Hidrdulicos & Cerdmica para Construcde no Estalo de Permambuco
EUA DD LIMA 108 — FONE : 222.5597 — SANTO AMARO — RECIFE - PE - C G €. 0B 174 537/0001-74
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& SEDE PROPRIA
FUNDADO EM 10 DE OUTUBRO DFE 1837 RECONHECIDO PELQ MINISTERIO DO TRABALHO INDUSTRIA F COMERCIO
BE ACORDO 'C‘Ol\‘] O DEC, 246084 DE 12 DE JULHO DE 183 RECONHECIDD EM 10 DE ABRIL DE 1842 (MTIC) 9818 -42
- ENDERECO TELEGRAFICO ; SINRAMICA F1.04

]O{dez dias apos a assinatura desta-avenca.Mencionado descento,sera efetuado no pri-
meiro meq de pagamento dos salarios vigentes a partir de 19 de julho de 1987 e reco -
lhido a Entidade Obreira ate o decimo dia do mes subsequente.41- -MANUTENGAD DAS CON -
QUISTAS ANTERICRES DA CATEGORIA-As conquistas anterijores da categoria serao mantidas'
desde que nao conflitantes ou revogadas,implicita ou explicitamente,pelas reivindica-
coes ora apresentadas,que prevalecerao sobre aquelas 42-MULTA-Fica estipulada a multa
correspandente a dez valores de referenrmas regionais,por infracao as disposicoes
contratuais,revertendo-se essa sangao em favor do empregado prejudicado.43-VIGENCIA -
A vigencia deste acordo sera de 01(um) de julho de 1987 a 30(trinta) de junho de 1988.
Recife,31 de maio de 1987."Terminada a leitura da proposta salarial,a Presidencia da
Mesa solicitou mais uma vez do plenario a sua manifestagao e como nao houve manifes-
tacao,colocou a matéria em votagao,por escrutinio secreto,com todas as cautelas costu
meiras,sendo aprovada sem debates e a unanimidade de votos dos presentes.lgualmente ,
foi aprovada a concessac de amplos poderes a Direteoria do Sindicato para firmar acor-
do coletivo,aceitar ou nac contra-proposta,e,baldadas as negociagoes,instaurar dissi-
dio coletivo,ficando deliberado,ainda,que 0os Delegados Sindicais,das duas Empresas
sarviriam de ligagdo entre os trabalhadores e a Diretoria,visando informar aqueles
andamento das negociacoes.Nada mais havendo a debater,os trabalhos foram encerrados
as 11:40(onze e quarenta) horas,sendo lavrada.a presente ata que,lida e aprovada,vai
assinada por quem de direito.Recife.31{dg maic de 1987.
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DUTOS - CAL. GRSSC . LADsILHOS  HIDRAULICOS

E CERAMICH PARA JOSSTRUCAD No ESTANC LE
FREAMUNICG . por seu Tres,jente anfra-ased-
adlo, COTEVARTE QUPUmITEUC apnenas

¢, de gurro lado, CIA. DE CIMENTO PORTLAND

POTY ¢ ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A, da-
qui em diante chamadas simplesmente de EM-

PRESAS ACORDANTES, por seus repres=pirantes
legais no final subscritos, mediantc as

clausulas e condigbes seguintes:

la,) As EMPRESAS ACORDANTES concederdo um reajuste salarial a seus
empregades no percentuél de 575% (cinco virgula cinco por cen-

= Tl n o . - - o
to), dncidindo o reajuste sobresos saldrios vigentes em 1° de

marco de 1986 e vigorande os movos niveis salariais a  partir

e

de 1% de julho de 1986: ' = 3 ¥
Lo
. . ' v :
PARAGRAFO 1% - Fica esclarecido que, no percentual referido no

"caput" desta clausula, jid estdo incluidos os reajustes sala-
riais de que tratamo artigo 20 e seu pardgrafo tunico do Decre-
to-Le1l n® 2.284., de 10-03.1986, assim como o0 aumento decorren-
te do acréscimo de produtividade; '

PARAGRAFQ 2¢ - Para-os.empregados admitidos apos o dia 1°¢ de ja-
neiro de 1986, o percentual acordado (5,5%) sera concedido pro -

porcionalmente ao nimero de meses a partir da admissdo;

-

"PARAGRAFO 3¢ - Scrdo compensados todos os aumentos ou reajustes

/\ esppntaneos ou compulsorios concedidos apés a nltima revisdo

;\salarjal;,f’/ﬁ? o

‘@
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: SHl e £ dispensa por parte gz Empresa

Por justa causa, ne forme do artige 482 da CLT, sem a necessi-
dzdle de¢ dbertars di Brite judicial

O Atestades MEdite: do Sindicato de Classe ou ae Clinicds cre
denciadas a prestar assisténcia médica aos empregados das EM-

PRESAS ACORDANTES justificam as auséncias ao trabalho dos em-
pPregddeos por deenga e garantem o pagamento do dia da falta sem
prejuizo do repouso semanal, respeitadas as disposicbes legais

sobre a matéria;

AS EMPRESAS ACORDANTES concederdo, anualmente, 02 (dois) uni-
formes de trabalho, ficando autorizadas.a efetuar o desconto
de 50% (cinquentas por cento) do custo total dos referidos uni-
formes, descontos que deverag: ser parcelados em 04 (quatro) ve
zas, ficando asscgurade o forﬂéqimento gratuito dos uniformes,

quando exigidos pelas EMPRESAS AC@EDANTES ou obrigados pela le

gislacao; g

Os empregados da CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY au orizam o des
conto em folha de pagamento de todas as obrigacbGes originadas
da sua participagdao na Cooperativa de prédito criada na referi

da empresa para melhor ateandimento &s suas necessidades finan-

ceiras, devendo a ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A promover estu
dos com o objetivo de verificar a possibilidade de implantacdo
de uma Cooperativa de Crédito nos moldes da existente na CIA.
DE CIMENTO PORTLAND POTY; : :

Fica autorizado o desconto em folha de pagamento da Contribui-
gao Social Mensal dos empregados associados do SINDICATO, na
forma estatutdria, pelo que se obrigam aéZEMPRESAS ACORDANTES
a recolher ao SINDICATO ao quantias descontadas no prazo de 10
(dez) dias apos o desconto, ficando assegurado aos empregados
associados o direito de suspender ou elimipar, a qualquer tem-

po, a autorizagao do desconto, mediante

municagao escrita ao

E!
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7a), J A% EMURESAE AT S Dicam aulprizacas d descoiitar de

U e Aps, e ern inclusive dos Jotddes nos depositos

i
17 RS 1 ivank i de ume =0 vez, em Folha de papamen- i

U, & JEEnLLH g LF e phjuenta Sruzades) , relasiva @ i
sistencial pard cusieiu das atividades sindicais e execugdo de

programss de interesse da categoria profissional;

8a.) Quande o trabalhador, que sofrer acidente do trabalho, apresen
tar, apbs a alta médica, reducdo de sua capacidade de trabalho,
as EMPRESAS ACORDANTES assegtrardo ao mesmo trabalho compati-
vel com ¢ seu estado de salde, conforme atestado médico, pagan
do-lhe o mesmo saldric, a partir de sua apresentacao &6 Servico

apos a alta médica concedida pelo 6rgac providencidrio:

\ 9a.) Sem prejuizo dos seus salarios, € facultado ao empregado estu-
dante ausentar-se do servigo .para a realizacao de exames €sCO-
lares programados por estabelcocimentos de ensino de 1?'(primei
ro) e 2°¢ (segundo) graus ou universitario, desde gque  comuni-
guem as EMPRESAS ACGRDAN'ESgﬂpoT cscrito, com no -minimo 72 (se
tenta ¢ duas) horas de antecedéncia, sujeitando-se ainda El
apresentacio do comprovante de realizacdo desses eXAmeS, em
igual prazo; - h

10a,) Serde asseguradas acs emprcgadoé das EMPRESAS ACORDANTES as
vantagens ja conseguidas pela categoria profissional atraves
de Acordos Coletivos e dissidios coletivos, desde que ndao con-

flitem com as normas constantes do presente instrumento;

11a.) Fica estiyulaca para as EMPRESAS ACORDANTES uma multa de 1/2
(meio) wvalor-de-referéncia, a qual' se aplica exclusivamente em
casc de dcsﬁumprimento dasz obrigacoes de fazer constantes des-
te Acordo Coletivo e reyertera em favqr dos empregados, éendo
reduzida pela metade a multa; ﬁe a viclagao for cometida pelo

!
i

v __;11&_ ﬂ

INDICATO ou pelos empregados;




45 A
f 4 T -_' i +

. ' = I jelho do 1886 & cxpirunde no .
I35.) As divergencias perventura surpidas com & Aplicaclo do Acor

do Coletive ore afirpade serdc dirimidas pelas Justica do
14a.) O processe de prorropacap, revisdo, denfncia ou revogacad

total ou pdrcial dente Acordo Colerive ficard subordinado

d¢ norpas contidas pos a¥tiges 612 e 615 da CLT;
- E, por terem assim acordado, assinam o presente instrumento em
04 (quatro} vias, de igual teor e para um s6 efeito, destinan-
do-se 01 (uma) via para o SINDICATO, 01 (uma) via para cada uma
das EMPRESAS ACORDANTES e 01 (uma) via para registro e arquivo da
Delegacia Regional de Trabalho em Pernambuco.

Recife, 11 de julho de 1986
p/ CIA.DE CIMENTO PORTLAND POTY
AI‘JQ»JA&»L/
/ Ir?xrvEss CA q RO IND STRIAL S/A
Loy
|J
li
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALMO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAD
RECIFE

TRRMO DE AUTUAGEO E REVISEO DE POLHAS

hos _ 1°  dias do nds de
Jjulho de 19 _E:Z_ -
o presente DISSIDIO CCL_TIVO

DC.20/87

o quel tomou o nd
contende 20 folhas, todas numeradas.

Qo

Servigo de tramento Procassual

REMESS

Neata data fago remessa destes autos a2

e

Reeife, -2/07/1987

@Q@bb Cb(/{/uf

Diretor do S.G.P.

0



Designo o dia 15 de julho de 1987,
as 15:00 horas, para audiéncia de concili
acac e instrucao, notificadas as partes e
a Procuradoria Regional.
02.07

Recife,

Jose Corréa Gondim Filho

Juiz Presidente do TRT da Sexta Regido

/mls.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
RECIFE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA SEXTA REGIAD

PARA : COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY

ASSUNTO: NOTIFICACAQ NQ TRI-GP- 928 /87

Fica V. 8a., pela presente, notificado da instau-
racao do Dissidio Coletivo ng TRT-DC— 20 /87, em que sao par -

tes interessadas:

SUSCITANTE(S) :  SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDOSTRIAS DE
OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CAL, GESSO ,
. LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONS-
TRUGAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO
SUSCITADO (S) : _ COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY E ITAPESSO
. CA AGRO INDUSTRIAL S/A

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarocu

0 seguinte despacho:

"Designo o dia fg(kz julho, de 1987, as 15:00 horas, para
audiéncia de conciliacdo e instrucdo, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 02 de julho de 1987. Ass)-
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO ~ Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regido,"
A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

da Presidéncia. Aos g2 dias do més de julho de 1987.

/71

Secretario G ral da Presidéncia

L/

/mls,



DC-20/87
Ne ————— — REMETENIE :
NOME: TRIBUNAL REGIOQWAL D) = 12y, 4) - 5.4 R?giﬁc
Gabine e da Presidéncia
ENDERECO: Qais do Apolo, 739 . Recife - Pernambuoo
COMPROVANTE DE ENTREGA e
DO SEED TRT—GP—QM\
PAR AT
DESTINATARIO L?‘ =N
COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY (= *]Bﬁkajﬂw
Gohaks ENDEREGO —— 7=
SEED Rua Madre Deus, 27
CIDADE ESTADO
RECIFE / PE.
—— Recebido em Assingjura do Destinatario ——————]
P T8 W / /
—_—

Mod, TRT 185

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6 REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N9 TRT-GP-g3¢ /B-,

.4

COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY

Rua Madre Daus, 27 50.030
NESTA
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAD
R ECd FE

DO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHQ DA SEXTA REGIAC

PARA : ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N TRT-GP- 929 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
ragao do Dissidio Coletivo n9 TRT-DC- 20 /87, em gue saoc par -

tes interessadas:

SUSCITANTE(S) : gINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDCSTRIAS DE OLA
RIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CAL, GESSO, LADRI-
LHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAO  NO
ESTADO DE PERNAMBUCO

SUSCITADO (S) : COMPANEIA DE, CIMENTO PCRTLAND POTY E ITAPESSOCA A
GRO INDUSTRIAL S/A

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarocu
© seguinte despacho:

"Designo o dia ]d;de julho, de 1987, as 15:00 horas, para
audiéncia de conciliacgdo e instru¢do, notificadas as partes e a
Procuradoria Regional. Recife, 02 de julho de 1987. Ass)-
JOSE GUEDES CORREA GONDIM FILHO - Juiz Presidente do TRT -
Sexta Regido." "

A presente notificacgaoc vai assinada pelo Senho; Secretario Geral

da Presidéncia. Aos gg dias do més de julho de 1987.

CL/LMA/}

o

T
Secretario /Geral da Presidéncia

/nls, -



DC.-20/87

N

REMETENTE

TRIBUNAL REGIOWSL DI-T213iL47 - 5. Regifin
Gabine'e Zu Presidéngisa

NOME:

ENDEREGO: @&18 do Apolo, 739 . PRacife - Pernambuco

COMPROVANTE DE ENTREGA Ne
DO SEED TRT-GP-929/87
DESTINATARIO

;“U\LU
ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A //, f&
ECT

ENDEREGO =l st
SEED Av.Marqués de Olinda , 11 ifﬂ;fﬁggx;

CIDADE .

==——=su - TADG-
RECIFE \ // PE.

— Recebido em — _;.(/ Assinatura do Destinatirip —————

07 78 % WL

Mod. TRT 185

PODER JUDICIARIO - JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6* REGIAD
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- gp9 /87

ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A
Av. Marqués de Olinda, 11
RECIFE - Pe.

“




w

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAD
RECIFE

Do : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAQ
PARA : PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

ASSUNTO: NOTIFICACAQ N9 TRT-GP-930 /87

Fica V. Sa., pela presente, notificado da instau-
racac do Dissidio Coletivo ne TRT-DC- 20 /87, em que sdo par -

tes interessadas:

SUSCITANTE (S) : SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDCSTRIAS DE OLA
RIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CAL, GESSO, LADRI-
LEOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUGCAD NO

ESTADO DE PERNEMEBUCO

SUSCITADC (S) : COMPANHIA DE CIMENTC PORTLAND POTY E ITAPESSOCA A
GRO INDUSTRIAL S/

em cujos autos o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Tribunal exarou

© seguinte despacho:

"Designo o dia F§ dae  JUlBO. g0 087, as 13700 ... para
audiéncia de conciliacdo e instrug¢do, notificadas as partes e a
Procuraderia Regional. Recife] 02 de julho de 1987. Ass)-
JOSE GUEDES CORREZA GONDIM FILHO ~ Juiz Presidente do TRT -

Sexta Regiao."
A presente notificacao vai assinada pelo Senhor Secretario Geral

02 dias~do mes de Julbo de 1987.

G /]

Secretario Geral da Presidéncia

da Presidéncia. Aos

/mls. =



ne-20/87

— N———

NOME: Gabinere da Presidéncia

—— T
TNTBUNAL REGIONAL 31 ¢ 1 1nd) - 5.° Regido

ECT
SEED

R=cife - Pernambuoce

ENDEREGO: Cais do Apolo. 729

COMPROVANTE DE ENTREGA N
DO SEED ‘RT-GP-930/87

DESTINATARIO

PROCURADORTA REGIONAL DO TRABALIO

ENDERECO

ESTADO — |

CIDADE
NESTA Pe.

Assinatura do Destinatérle —_—

Barahid
f ) em

s~

Mod TRT 165 — d

PODER JUDICIARIO - JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6. REGIAC
GABINETE DO PRESIDENTE

NOT. N? TRT-GP- 930p/878

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
NESTA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIOMAL DO TRABALHD DA 6Ga REGIAD

ATA DE CONCILIACao E INSTRUCAQ DO
DISSIDIO COLETIVO N¢-TRT-DC-20/87 ,
EM QUE SAO PARTES INTERESSADAS: SIN-
DICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS -
TRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRO—
DUTOS, CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRﬁg
LICOS E CERAMICA PARA CONSTRUCAQ NO
ESTADO DE PERNAMBUCO (Suscitante) ef
COMPANHTA DE CIMENTO PORTLAND POTY E
ITAPESSOCA AGROINDUSTRIAL S/A(Susci-—
tados) .
Aos quinze dias do més de julho do ano de mil novecentos e oiten-
ta e sete, as 15:00 horas, na Sala de Sessdes do Tribunal Regio o
nal do Trabalho da Sexta Regido, presente o Exm® Sr. Juiz Vice -
Presidente do Tribunal, no exercicio da Presidéncia, Dr. FRANCIS-
CO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS, e a Procuradoria Regional do Traba -
lho, representada pelo Dr. José Sebastido de Arcoverde Rabelo, com
pareceranm: Dr._Eg;iggrtorauadesmCarnei;gLﬂadvogado do Sindicato
suscitante e, Dr. Origenes Lins Caldas , advogado da suscitada '
Cia. de Cimento Portland Poty. Em face de Acordo Coletivo celebra
do entre o Sindicato suscitante e empresas suscitadas, determinou
O Sr. Presidente a remessa dos autos a douta Procuradoria Regio -
nal, para os fins de direito. Requereu o sindicato suscitado a
juntada do acordo coletivo celebrado na Delegacia Regional do Tra
balho, seguindo-se o pedido de extincido do processo em fungdo do
acordo avencado, bem como, que as custas processuais sejam da res
ponsabilidade dos suscitados, concordando o advogado da suscitada
Companhia de Cimento Portland Poty com o pedido.E, para constar '
foi lavrada a presente ata que vai assinada pelo Sr. Presidente ,
pela Procurgdoria Regional, pelas partes e por mim Secretaria,que

TR SE S E PR S IE OO BV IE TS E T Ie S
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ACORDO COLETIVO que, entre si, celeH}am\&*
um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES ™~
INDUOSTRIAS DE OLAEE&J CIMENTO E' SEUS PRO-
DUTOS ¢ E&E, GESSO, LADRILHOS HIDRKULICO§
E CERAMICA PARA CONSTRUTAO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO, por seu Presidente infra-assi-
nado, doravante denominado apenas SINDICATO,
e, de outro lado, CIA. DE CIMENTO PORTLAND
POTY e ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A, da-
qui em diante chamadas simplesmente de EM-
PRESAS ACORDANTES, por seus representantes
legais no final subscritos, mediante  as

clausulas e condigcles seguintes:

" CLAUSHTLA PRTMETRA - DO REAJUSTE SALARIAL E DO AUMENTO:

~As EMPRESAS ACORDANTES concederdo um reajuste salarial a séus em-

pregados no percentual de 15% (quinze por cento), incidindo o rea -
juste sobre os saldrios vigentes em 1% de junho de 1987 e vigorando
0s ‘novos niveis salariais a partir de 1° de julho de 1987;

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica esclarecido que, no percentual referido no "caput" desta Clau-
sula, ji estdo incluidos os reajustes salariais de que tratam o ar-
tigo 20 e scu paragrafo Gnico do Decreto-Lei n® 2.284, de'lﬂ.USJBS&
assim como o residuo previsto no § 49 do artigo 8° do Decreto-Lej '
ne 2,335, de 12.06.1987, com a redagao dada pelo'Dccreto—Lei n®
2.336, de 15.06.1987 e o aumento decorrente do acréscimo de produti
vidade regulado no artigo 9% do mencionado Decreto-Lei ne 24335 ¢ wle
2,06,1987,

.../. } 2o ) -
B
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PARAGRAFO SEGUNDO E i *

Para os empregados admitidos apos o dia 1? de julho de 1986 o per-
centual acordado (15%) sera concedido proporcionalmente ao namero
de meses trabalhados a partir da data de admissio, na base de 1/12
(um doze avos) por cada mes trabalhado ou fragao igual ou superior
a 15 (qu1nze) dias;

_ EARKGRAFO TERCEIRO

Fica explicitado que serao compensados todos 0S aumentos espontaneos
ou compulsdrios concedidos apds o dia 1° de julho de 1986, excetua-
das as hip5teées de término de aprendizagem, implemento de idade |,
‘promogﬁo'pof antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo,fun
_¢3o, estabelecimento ou de localidade e equiparagao salarial deter-
minada por sentenga transitada em julgado, -assim como os reajustes
decorrentes da aplicagdo do artigo 1° e de seu pardgrafo Urico do
Decreto-Lei n® 2.302, de 21.11,1986 ("gatilhos salariais');

PARAGRAFO QUARTO

Com a -aplicagdo do percentual ora acordado (15%), as EMPRESAS ACOE'
DANTES se desobrigam do pagameﬁto parcelado do.créditc residual a

‘que. alude o § 49 do értigo 89 do Décreto-Lei n® 2.335, de 12.06.1987,,
com é'nedagaa daéa pelo Decreto-Lei'ﬁq 2.336, de 15.06,1987;

CLAUSULA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS:

As horas extras prestadas pelos empregados das EMPRESAS ACORDANTES
‘serao renunerados com 0S seguintes_acréscimos, incidentes sobre o

valor ‘da hora normal:

I - 25% (vlnte e cinco por cento] para as 02 (duas) prlmelras h0~

ras extras prestadas por dia; e

30% (trinta por cento) para as horqa extras que cxccderem as
02 (duas) primeiras por dia;

T —
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CLAUSULA TERCEIRA =~ DA FISCALIZAQKO TRABALHISTA :

No exercicio da fiscalizagdo trabalhista, os Agentes do Ministério.
do Trabalho poderio, se assim o desejarem, ser acompanhados por re-
presentantes do Sindicato ou qualquer outro trabalhador;

CLAUSULA QUARTA - DOS AVISOS DO SINDICATO:

As EMPRESAS ACORDANTES afixar@o cm quédro préprio material de di-
vulgagao encaminhado pelo SINDICATO, ficando assegurado o direito

de oposigdo quando a matéria veiculada contenha ofensa manifesta di

rigida contra as EMPRESAS ACORDANTES e/ou aos seus dirigentes;

CLAUSULA QUINTA -~ DO PREENCHIMENTO DE VAGAS:

As' EMPRESAS ACORDANTES, ..no caso de existéncia de vagas em seus -
quadros, proporcionardo condigoes para oS remanejémentos/transfcréE‘

cias internas para os empregados que preéncham-os requisitos do car -

g0}

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO DO . ACQRDO:

" As EMPRESAS ACORDANTES ‘sc_compromctem a afixar exemplares deste
Acordo Coletivo em lugar visivel, de modo que todos os interessados
possam tomar conhecimento de seu conteudo;

CLAUSULA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Por ocasido do pagamento de saldrios, as EMPRESAS' ACORDANTES for-
necerdo a seus empregados envelopes ou comprovanies timbrados, dis-
Cllmlnﬂndﬁ os titulos pagos e seus 1€SpchlV05 valores bem como os
escontos efetuados; '

Q—KO:_L >l . . \(\ )
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ELKUSULA OITAVA - DA COMPUTACAD DO TEMPO DE quVICO A SUPOSI&KB:E

EMPREGADOR :

lC0n51dara se como de serv1§0 cfetlvo o periodo em que o empregado es
' teja i d15p051gao das EMPRESAS ACORDANTES, aguardando ou executan-
do ordens, auferido desde a marcagao inicial do ponto até o final da
Jornada de trabalho;

CLAUSULA NONA ~ DOS DESCONTOS SALARIAIS:

Na forma do artlgo 462 da CLT, fica permltldo o desconto nos salirios
dos* ‘empregados das EMPRESAS ACORDANTES, desde que origindrio de
Convénios Médicos, Convénios com Farmécias, com Supermercados, com
Gticas e com o Comércio em Geral, assim como o decorrente de seguros
de aluguéis de imAveis, de Associagdes Recreativas e de’ empréstimos
pessoais em consignacdo com entidades financeiras, sendo suficiente

uma Onica autorizagdo individual escrita do empregado;

ELKUSULA DECIMA -~ DOS ADICIONAIS NOTURNO;, DE INSALUBRIDADE E DE

'PERTCULOSTDADE :

As EMPRESAS ACORDANTES se obrigam a pagar a seus.empregados os adi
cionais noturno ‘de insalubridade e de periculosidade, nas hipSteses
contemplddas na legislagdo vigente, ficando subordinados tais paga-
mentos aos casos em que houver Lrabalhadq em hordrio noturnoc ou em
condigdes insalubres ou perigosas, apuradas estas condicdes através
de pericia técnica prevista em lei; '

§LKUSULA DECIMA-PRIMEIRA - - DO DESCONTO DAS MENSALIDADES PARA 0O

" SINDICATO:

A
Fica autorizado o desconto em folha dé& pagamento da Contribuigdo So- .
cidl Mensal dos empregados associados do SINDICATO, -na forma esta-
tutiria, pelo que se obrigam as EMPRESAS ACORDANTES a recolher ao
STNDfCATO as quantias descontadas no prazo-'de 10 (dez) ~dias apds 0



desconto,
suspender ou climinar, a qualquer tempo, a autorizagdo do desconto,
mediante comunicacgdao cscrita ao ' SINDICATO e ds EMPRESAS ACORDAN -
TES: '

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE :

A cmpregada gestante serd assegurada a garantia do emprego, desde o
momento da comprovagdo da gravidez e até 60 (sessenta) dias apés o
término da licencga prevista no arLig0'392 da CLT, garantido, porém,
o direito de dlspewsd por parte da Empresa por justa causa, na for-
ma do artigo 482 da CLT, sem a necessidade de abertura de inquérito
judicial;

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ~DOS ATESTADOS MEDICOS:

Os Atestados MEdicos do Sindicato de Classe ou de Clinicas credenci
adas a prestar assisténcia médica aos empregados das EMPRESAS ACOR
DANTES justificam as ausencias ao trabalho dos empregados por doen

'ga e garantem o pagamento .do dia da falta sem prejuizo do repouso
semanal, respeitadas as disposicoes.legais sobre a matéria;

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA ESTABILIDADE PROSIVORIA DO ACIDENTADO:

As EMPRESAS ACORDANTES concederdo estabilidade provisGria ao em -
pregado acidentado durante 4S.Cquarenta e cinco) dias, a contar da
cessagdo da prestagﬁo.previdenciéria, desde que o periodo de afasta
mento,por motivo de acidente de tfabalﬁo, seja igual ou superior a ¢

.90 (noventa) dias;

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - - DOS UNIFORMES DE TRABALHO :

‘As  EMPRESAS ACORDANTES concodérﬁo, anualmentc; 02 (dois) uniformes

de trabalhe, ficando autorizadas a efetuar o desconto de 50% (cin -~

A\ quenta por cento) do custo total dos referidos uniformes, descontos

ue dovc110 ser de(clad0% em 04 (quaLro) vezes, ficando Qﬁsegurldo
W

- (
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o fofnecimento gratuito dos uniformes,-quando eiigidos pelas
SAS ACORDANTES ou obrigados pela legislacgdo;

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE :

Sem prcjuizé'dos seus saldrios, € facultado ao empregado estudante
‘ausentar-se¢ do servigo para a realizag@o de exames ecScolares proérg §
mados por estabelecimentos. de ensino de 1° (primeiro) e 29 (segundo)
grau ou universitdrio, desde que comuniquem is EMPRESAS ACORDANTES,
5 pﬁ? eécrito, com no minimo 72'(setenta'e'duas) horas de antecedén -
cia, sujeitandd;se ainda a apresentacdo do comprovante de realiza -

¢do desses exames, em igual prazo;

CLAUSULA DECIMA-SETIMA- - DAS VISTORIAS MENSAIS:

IﬁS EMPRESAS ACORDANTES promo?erﬁoq mensalmente, uma vistoria em
seus locais de trabalho, alojameutoé,nsanitérios,_restaurantes e’
refeitorios, além de veiculos e demaié‘equipamentds, sempre acompa-
nhado de um repreécntante legal dos“e@pfegados”na CIPA;

A

CLKUSUL% DECIMA-OITAVA - DO ABONO DE FALTAS DO PAI DE EXCEPCIONAL:

.As EMPRESAS ACORDANTES abonardo as faltas de seus empregados,quan
do, por recomendagédo prévia dos médicos das EMPRESAS ACORDANTES
tiverem que levar filho excepcional a mé&dicos ou hospitais;

CLAUSULA DECIMA-NONA - DO AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE DO

TRABALHO PARA FINS DE FERIAS E 13¢ MES:

Nio fardo jus As férias e ao 13° més os empregados que tiverem per-

.cbido da Previdéncia Social prestagdes de Acidentgs do Trabalho ou
auxilio-doenga por mais de 06 (seis) meses, enbora -descontinuos;



CLAUSULA VIGESIMA - DO PERIODO DE AMAMENTAQE@:

Para amamentar os'prépriqs.filhos,'apé que . estes completan 06 (seis) //
‘meses de idade, as empregadas das EMPRESAS ACORDANTES terdo direi

to, durante a jornada‘de trabalho, a 02 (dois) descansos especiais,

de meia hora cada um, podendo, quando ¢ exigir, a safide do filho ,
ser dilatado o periodo de Q6 [5eiS)Imeses, a critério da autoridade
coﬁpetente; I . )

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL:

As _EMPRESAS ACORDANTES ficam autorizadas a descontar de cada uﬁ
de seus empregados, inclusive dos lotados nos depdsitos de vendas ,
associados ou ndo, de uma s0 vez, em folha de pagamento, a quantia

de Cz§ 150,00 (cento e cinquenta cruzddos}, relativa d taxa assis -
tencial para custeio das atividades sindicais e execucdo de progra-

mas de jnteresse da categaria profissional;

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - DA MULTA: c

Ficé'estipulada para as EMPRESAS ACORDANTES. uma multa de 1/2(meio)
valor-de-referéncia, a qual se aplica exclusivamente ém caso de des
cumpfimento:das_obrigagECS de fazer constantes deste Acordo Coleti-
vole ¥Yevertera em favor dos empregados, sendo reduzida pela metade
a mulfa, se é'uiolhgﬁo.for cometida peclo SINDICATO ou pelos empre

gados;

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - DO DESCONTOS .SALARIAIS PARA A COOPERA-

TIVA DE CREDITO:

Os empregados da CIA, DE CIMENTO PORTLAND POTY ‘autorizam o descon

to em folha de pagamento de todas as obrigagdes originadas da  sua

participacdo na Coopcrativa de Crcdito criada na referida empresa ' -
para melhor atendimento as suas necessidades financéifas, devendo a
ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A promovcf éstudos com o objetivo de
verificar-a possibilidade de¢ implantagao de uma Cooperativa de Cré-.
dito nos moldes da existente na CJA. DE CIMENTO PORTLAND POTY -

~(f
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FLKUSULA VIGESIMA-QUARTA - DO TRABALHO COMPATIVEL COM O ESTADO\Df"

SAUDE DO ACIDENTADO:

Quando o trabalhador, que sofrer acidente do trabalho, apresentar,
apo6s a alta médica, redugio de sua capacidade de trabalho, as EM-
PRESAS ACORDANTES assegurardo ao mesmo trabalho compativel com o
seu estado ,de safide, conforme atestado médico, pagando-lhe o mesmo
salﬁrio "a partir de sua apresentagao ao servico apds a alta medl—

ca concedida pelo orgio prov1denc1ar10

* . CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - DA VIGE&CIAIDO ACORDO COLETIVO:

0 presente Acordo Coletivo vigorard pelo periodo de 01 (um) ano
iniciando-se no dia 1% de julho de 1987 e expirando no dia 1° de
julho de 1988;

' CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA -. DA SOLUGAO DOS CONFLITOS :

As divergéncias proventura surgidas com a Aplicagao do Acordo Cole
tivo ora afirmado serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho;

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - DO PRUCESSO DE PRORROGAGAO, REVISKO |
‘ DENONCIA E REVOGACAO DO ACORDO COLETIVO:

0 processo de prorrokagﬁo reviséo, deniincia ou révogagéo total '
ou parcial deste Acordo Coletivo ficarid subordlnado ds normas con-
tidas nos ﬁTtlgOS 612 e 615 da CLT;

- E, por terem assim acordado, dssinam o presente instrumento em
04 (quatro) vias, de ipual teor e para um sO efeito, destinando-se
01 (uma) via para o SINDICATO, 01 (uma) via para cada uma das '
EMPRESAS ACORDANTES e 01 (umaj via para registro e arquivo 'da De-
legacia Regional do Trabalho em Pernambuco,

' R651fc‘ /j7 julho de ]9
iz DL R ,-
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p/CIA.DE CIHJNIO PORTLAND- POTY Vil PlS bCA ﬁCRO IN US[{IAL S/A
//
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PROCURACAD

Pelo presente instrumento particular de mandato,
CIA. DE CIMENTO PORTLAND POTY . sociedade brasileira,

com escritdrio ma Rua da Madre de Deus, n® 27, Recife-PE, inscri-

ta no CGC sob o n® 10.656,452/0001-80 , DOT seu representante le
gal infra-assinado. nomeila € constituli como bastantes procurado -
res 0s seus empregados - Beis. MARCELO ANTONTO BRANDAO LOPES —

ORIGENES LINS CALDAS FILHO” e CELSO RICARDO RAMOS SALES -. todos

—_—

brasileiros, casados, residentes e domiciliados nesta cidade do
Recife, inscritos regularmente na Ordem dos Advogados do Brasil -
Secao de Permambuco - sob os n®s 3.606, 9.089 e 5.097, respectiva
mente, e portadores das C.T.P.S n®°s 13.024/225, 88.178/594 e
51.728/245, respectivamente, a quem confere poderes para o foro '
em geral, com a clausula ''ad judicia'", e, em especial, para, como
prepostos ¢ advogados, representa-la nas acoes trabalhistas de in
teresse da Outorgante, podendo os aludidos procuradores atuar em
conjunto ou separadamente, em qualquer Instancia ou Tribunal, sen
do-lhes ainda outorgados poderes para confessar, receber a cita-
cao inicial, transigir, desistir, argulr suspeigdo, conciliar, Te
ceber e dar quitacao, responsabilizando-se a Outorgante pelos atos
praticados pelos mesmos N—

§
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Lot g

T.R.T. — DC N2 20/8%

SUSCITANTE . SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLA -
RIA:{CIMENTO E SEUS PRODUTOS ,CAL, GESSO,LADRILHOS |,
HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUGCAO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO .

SUSCITADO : COMPANHIA DE CIMENTO PORTLAND POTY E ITAPESSOCA '
AGRO INDUSTRIAL S/A

PROCEDENCTA RECTFE-PE.

I.Dissidio Coletivo cujo Suscitan
te é o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Olaria, Cimen
to e seus Produtos, Cal, Gesso, ladrilhos, Hidraulicos e Ceramica
para Construcdc no Estado de Pernambuco, sendo Suscitados a Compa-
nhia de Cimento Portland Poty e Itapessoca Agra Industrial S/A.

As formalidades legais foram obsexn!
vadas.

Ata de Instrucdo e Conciliagdo as
fls.24.

IT.Na ata de fls.24, o Sindicato
Suscitante regquer, face a conciliacdo celebrada com as Empresas '
Suscitadas, devidamente registrado no Orgdo competente, a extingdo
do processo.

As Suscitadas concordaram com o
pedido.

Nada h& que impeca o requerimento.

ITI. Isto posto, opinamos pelo !
acolhimento do requerimento do Sindicato Suscitante, extinguindo-s¢

o processo, sem julgamento do mérito.

fulho \de 1987,

Tnsé Sebastifo dp| Aveos

Procurador da J’sﬁ;s do

: ¥ ehrlly
Trabalho
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
RECIFE

Devolvidos, nesta data, pela Procuradoria, faco

0s presentes autos conclusos av Exmo. Sr. Juiz Presidente.

Recite, o7/ 3/ S 4 g7

u.

ﬂ Diretor Geral da Secretaria

A distribuicéo

Recife, 0?/7 / 7

.\_ AP r——

Presidente

1.857

Sorteado Relator o sr. Juz JUIZ JOSIAS FIGUEIREDQ .
Revisor o Sr. Juiz___d_u_!_z CLAUDIO CARNEIRO
Recite. 27 4 T, 87 .

RECEBIDOS NESTA DATA
RECIFE,Q® | ©F 87

— - e

. ‘Relator .~
1

Visto.X@_ retaria.

Recite, ../ . I _ .

Em pauta.

Recife,

Prasldanta S R

TRT - Mod 07 « 25 Bls. ¢/200 fls' 4/80
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6a. REGIAOD
RECIFE

CERTIDAO DE JULGAMENTO

CERTIFICO que, em sessdo . .. ordinaria . hoje realizada,
sob a presidéncia do Exmo. Sr. Juiz Gondim Filha

com a presenca do representante da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido e dos
Exmos. Srs. Juizes Josias.Figue irédo (Relator), Claudio. .Carneiro.(Revisar)
Daﬂrte.ﬁeto,ﬂldvia_Cornéa,Feruando,Canrai,Milton.Lgna,?&eneza,LE
fayette. Bitu,Irene .Queiroz,lourdes .Cabral,Francisce. Salano,Gil. =
berto. Gueircs, Benedito. Arcangjo, Theresza lapa.,.Joezil . resolvernor Foitunal;
Barros e Valmir Lima, resolvew o Tribunal Pleno,por unanimidade,
de acordo cam o parecer da Procurgdoria Regional, acolher o pedil
do do suscitante de extincao do processo sem julgamento do neri-—

to, face accrdo celebrado na Delegacia do Yrabalho.

Custas pelo suscitante, calculiadas sobre 10 valores de T7eferen-

& -
cia , porem dispensadas.

Certifico e dou fé.

TRT - Mod. 10



CONCLUSAO

NESTA £ % S AUTOS CONGLUSOS
AD SR JUiZ

j&]‘n— MMJ 4 19 /I
MJbP// M/J (/Kwﬁ W

e ataric do Tribunal
TRT . €a. Regido

RECEBIDOS NESTA pata Devolvidos & Secretaria da 1" Turma
nesia data, com o acérddo devida-

menie datilografado,

" Hieeng Recife, 2/ | o8 /83
f
AW

RECHRR, ) 08 ;23

(e : "':.". - ut,-w,., J,

'l- I
GABINETE JUIZ JOSIAS FIGUEIREDO



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO . é.a REGIAO

JUNRTADA

Recebidos o8 presen
tes autos nesta data, fago junta

da do acorddo que se segue.

re, 27 AGD 1387

Chefe de Setoer Publicacae de

3



FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHC DA 6.a REGIAC
PROC. TRT- DC- 20/87
SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABATHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA,
CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CAL, GESSO, LADRITHOS, HI-
DRAULICOS ® CERAMICA PARA CONSTRUGKC NO ESTADO DE

ERNAMBUCO.

SUSCITADOS: CIA. DE CIMENTCO PCRTLAND POTY e ITAPESSOCA AGRO IN-

DUSTRIAL S/A

ACORDAC - ENM EN T A - Desisténecia cue se homologa, uma vez a-

tendidos os reguisitos processuais. De
sorte a tornar extinto o feito, nao jul

gado o mérito.

Vistos.

Digsidio coletivo suscitado pele SINDI-
CATO DOS TRABAIHADORES NAS INDUSTRIAS DE CLARTA, CIMENTO E SEUS
PRODUTOS, CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA
CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO contra a CIA. DE CIMENTO POR
TLAND POTY e a ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A, visando a revi -
880 salarial e condigles gerais de trabalho, na forma da pauta

de reivindicagOes constante a f. 5/10 dos autos.

Embasa seu pedido com copia do Acordo &
letivo de Trabalho celebrado perante a DRT no ano de 1986 (f.16/
9) e ata da Assembléia Geral Extraordindria, realizada em 31.

05.87, que autorizou a instaurag@o do presente dissidio.

A parte suscitante, todavia, requereu a

TRT Mad 1
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ

PROC.TRT-DC- 20/87 - £. 02
Acdrddo—Continuagao— requereu a extinggo do processo sem

julgar o seu mérito, face ao acordo celebrado na DRT (v. ata de

£, 24).

BEm parecer, a douta Procursdoria, atra-
vés do Dr. José SebastiZo de Arcoverde Rabelo, opina ao acolhi-
mento do pedido, extinguindo-se ¢ processo sem Jjulgamento do mé

rito.

=5

o relatdrio.
vyezro

Inexiste qualquer dbice processual ao
deferimento da pretensZo do suscitante. Eig concordaram oS adver
sos. Hesta o devido ato homologatdrio., Diretivas dos arts. 158,

par. vnico, e 267, inc. VIII, § 49, CPC (via subsididria).

Voto pela homologagao da desisténeia re

querida. C gue extingue o feito sem julgamento do mérito.

Assim, ACORDAM os Jufzes do Tribunal Re
gional do Trabalho da Sexta Regifio, em sua composigac plena,por
unenimidade, de acordo com o parecer da Procuradoria Regional ,
acolher o pedido do suscitante de extingao do processo sem jul-
gamento do mérito, face acordo celebrado na Delegacia do Traba-
Iho. Custas pelo suscitante, calculadas sobre 10 valores-de—re—

~

. - . 5
ferencia, porem dispensadas.

Recife, 20 de agosto de 1987.

- agsinatures no verso -
TR T Mad. 12
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PODER JUDICIARIO \“{

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6 REGIAO
RECIFE

C ERTTIDZXO

Certifico que pelo Of.TRT.SPA .ne

Jh& /931 , as conclustes e a ementa
do acorddo, foram remetidas & Imprensa
Oficiel do Estado, nesta data.

Recife, () B SET 1987

Chefe do Setoé %a' ﬁglj_’caq’éaa

de Acordios il

PUBLICAQAO ¥O DIARIO DA JUSTICA
PROC, TRT. N° DC=-20/87

Certifico que as conclusdes e & ementa

do acorddo forem publicadas no Diario da

Justica ao aia 17 SET 1987
Recife, 17 SET 1987

Chefe do Setor ge Publi"'ea.g'ées

de Acordiocs <hbé .




CERTICAO

CERTIFICO que, atd a presents daty, nls

{Mf@“ﬁm

REMESS A
NESTA DATA FACO REMEESA DESTES AUTOS

A SECRETARIA cupicl l/',—\
4@% %ﬂl

RECIFE, Qioe
VAN

| LA,
WM Dlmarkno Servico de Processos

| Recebido(a) do(a)SFOD

nestia data.

. ‘&um{ 2,

Secrolaria Judiciirfa




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DC TRAEALHO DA &° REGIAO

e

o Diretor de S'b.q!atarla Judicléria s \\
)

Intime-se o suscitante para efetuar o

pagamento das custas processuais, calculadas scbre 10

.. o
(dez) valores de referencia conforme o Acordaoc de

fls. 39/40, trazendo em seguida, no prazo de cinco !

dias, o seu comprovante, sob pena de execugad.

Recife, ol /oujibro/1987¢

/&

3 goea
o T

Julz P Sexta Regiav

T-

R. T. - Med, 18




PODER JUDICIARIO
JUBTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.* REGIAOD
RECIFE

DA: SECRETARIA JUDICTARTIA DO TRT DA SEXTA REGIAO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRODU

PARA: i
T0S, CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONSTRUGRO *
NO ESTADO DE PERNAMBUCO
Ruasdo Lima, n? 108 - Santo Amaro - Recife - PE

ASSUNTO: INTIMACAO (PAGAMENTO DE CUSTAS)

Fica V. 5a., pela presente, intimado(a) para efe
tuar o pagamento da quantia de Cz$ 439,00 (quatrocentos e trinta e nove cruza

dos)
referente as custas processuais, de

vidas nos autos do processo n® TRT - DC - 20 / 87 ,entre partes:
Sindicato dos Trab. nas Ind. de Oleria, Cimento e seus Procdutos, Cal, Gesso, La

drilhos, Hidréulicos e Ceramica para construgso no Estado de Pernambuco, susci-
tante e Companhia de Cimento Portland Poty e Itepessoce Agra Ind. S/A, suscitado,
face aos termos do despachc exarado pelo(a) Exmo. (a) Sr.(a) Juiz(a) Presidente

, ha seguinte forma:

"Intime-se o© suscitante para efetuar o pagamento das
custas processuais, calculadas sobre 1C(dez) valores!'
de referéncia conforme o Acordso de f1s.39/40, trazen
do em seguida, no prazo de cinco dias, o seu compro-'
vente, sob pena de execugao. Recife, 02/cutubro/ '
1987 as)José Guedes Corree Gondim Pilho-Juiz Presiden
te do TRT da Sexta Regiao".

Dada e passada nesta cidade do Recife, aos  dois
dias do mes de outubro do ano de mil novecentos e oltenta e

Eu, Miriam D. Correa de Oliveira datilografei'
a presente, que val assinada pelo [lmo. Sr. Diretor da Secretaria Judiciaria.

&3¥



— N - REMETENTE ——
S—— Sacrolanaududlc.lar‘.a_ do TRT
ga Sexta aegiao
T — Cais do  polo, 739 /.9 andar
“*  Recife - PE CEP 50.030
COMPROVANTE DE ENTREGA -
DO SEED 3%
DESTINATARIO
ECT f‘ilu-ug.“ﬁi\cz%- LY %M‘Q\'.Mﬂihhmﬁ_-
ENDERECO £
SEED
5 S, S Yok Ao g AOT - ®do . Pornga O
CIDADE - ESTADO
Recebido em - Assinatura do Destinatario —
all= 7 _<§( {/ﬂ:\ . - g
0%-fo-% —} 25 G 0 . Do e
Mod, TRT 165 < Do~ 20/ 3
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PODER JUDICIARIO
JUSTICGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
REGIFE

CONCLUSADO

Nesta data, {=co esios autos conclusos ao
Sr Juiz PRESIDENTE

Recife, =) -de———ovtes=a___ de 19_ 57
L
—__ Diretor de Secpétaria Judiclala > )

~

Execug a0,

Recife, QOI’_/I O 1987

8 el
rnldantu do TRI da Sexta Regiao

L



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL REGIOMNAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
JUNTA DE CONCILIAGAD E JULGAMENTO DE_

Proc. n2DCc-20/ 87

Percentual| N2 de Cxrs Crs
g/ valor 15, Recife e |Demais ™
Ne ATOS de referén Area Metro|JCJ
cia politana
0l Agrave de Instrumento, p/fl. 3%
02 Agravce de Petig3o: para cada va-
lor de referéncia alcancado pe-
la sentenca de liquidagdo 4% do
referido valor
03 Fotocdpia ou Xerox, p/fl. 2%
04 Traslados de documentos ou pe-
cas de processo p/fl. 2%
05 RAuto de RArrematagdo, Adijudica -
¢do ¢ Remigdo: 5% sobre o res -
pectivo valor
06 Mandado de Penhora, inclusive a
tos complementares 8%
a7 Idem acima 20 valores de refe-
réncia 50%
08  Carta Precatdria, Rogatdria e de \
Ordem (sem prejuizo da cobranca
das fotocdpias) 10% A
09 Carta de Sentenca, Arrematac3o,
Adjudicacdo e remigdo - la. fl. 5%
10 Por folha seguinte 2,5%
(sem prejuizo da cobranca das
fotocopias)
il | Certidfes de gualquer espécie - 1
la.folha 5%
Lz Por folha seguinte 2,5%
13  Embargos a Execucio 5%
= 14 Embargos de Terceiro 5%
15 Atos do Contador 9% .« 01 43,01
16 Ligquidag3c por calculo,inclusive
de juros da mora, de correcao
monetaria e rateios-para cada va
lor de referénecia alcancado pelo
calcule 4% do ref. walor "
17 Atos do Juiz: B
a) assinatura de peca 5%« « +| 10 430,10
b) sustentacdc ocu reforma de despa-
cho 5%
c) audiéncia de instrucdo e julga - i
mento 5o ;
d) sentenca de Embargos a execucdo 5% {
e) Sentenca de Embargos de tercei- -
ros 5% !
f) Sentenca de homologacio 5%
18 Atos da Secretaria:
a) Autuac3o 2%, . .| 01 ' 17,20
D) Audiéncia 2% 01 17,90 =
c) Autos de arrematacdo, adiudica-
Qa0 e remicde 2%
d) alvara 2%
e) Intimag3e, edital e oficio 2%, . .| o4 66,60
f) Mandado 2% & w| O 17,80
o) Termos em geral 2%e e | 08 157,60
" 4 = o,
h) Certid3o nos autos 2% 04 68. 90
Mod . TRT-85 .
———me i T am——




i= ATOS Percentual| N2 de Cxg Cx8
’ s/ valor Filli Recife e | Demais
de referén Arca Metro| Jou
g cia politana
13 Ato do Avaliador 15%
2D Atos dos Oficiais de Justiga:
I- RAutoge de penhora, embargos ,
sequestro, depdsito, levanta-
mento-—
a) perimetro urbano e suburbano 5%
b) perimetro rural 10%
i IT- Citac3n, notificag3o e intima-
cdo
| a) perimetro urbanoc e suburbano 15%. . 01 128,03
i "b) perimetro rural 30%
21 Atos dos porteircs de auditd -
rios:
I- nas arrgmatagées, adjudicagdes
= re‘mlgoes
« para cada valor de referéncia
IS alcangado 8% do referido va -
_ lor
lﬁzf Autenticagdo de documento:
- a) por folha 1%
- Taxa de armazenagem a Ser CoO-
brada pelos Tribunais que pos-
suam deposito préprio, por
B dia de atraso na retirada do
i bem:=
i a) por dia, até o 10¢ dia 5%
' k) por dia, até o 202 dia 8%
o) por dia, a partir do 202 dia 2%
2 Emolumentos
SOMA xS 028,94
RESUMO
Valer da Condenagao Crs
C1stas da condenagao =S 439,00
Honorariocs de perito s
Honorarios de advogado Cr$
|| Custas da execucgdo cxs 928,94
. TOTAT, xS 1.367,84
r'
Rectife, , 10 de novembreo de 19 87
lll. < - r',‘E‘ 8




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6°* REGIAO
RECIFE

MANDADO DE CITACAO

0 EXMO, SR, JUIZ JOSE GUEDES CORREA GONDIM
FILHO, Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Re-—
gido, em virtude da lei, ete...

M AN DA o Ofietal de .ruatiga' #valiader ,
que a vista do preeente mandado, passado em favor da FAZENDA NA
CIONAL, eite o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS InpDSTRIAS DE O-
LARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTCS, CAL, GESS0, LADRILROS, HIDRAULI
C0S E CERAMICA PARA CONSTRUGAO WO ESTADO DE PERNAMBUCO, com en
derego a Rua do Lima, 108 = Santo Antdnio=Recife=PE, para pagar
em 48(quarenta e eito)horas, ou garantir a execugdo sob pena de
penhora, a quantia de Ca$ 1.367,94(um mil trementos e sessenta’
e sete eruszadoe e noventa e quatro centavoe), referente as cus=-
tas processuais, incluidas as cuetas da execugao, devida nos au
tos do Dissidio Coletive n¢ TRT-DC-20/87, entre partes: SIND., '
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRO-
DUTOS, CAL, GESSO, LADRILHOS, EIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONS=-
TRUCIO NO ESTADO DE PE, suscitante e COMPANHIA DE CIMENTO POR =
TLAND POTY E ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A, suscitados, nos '
termos dos despachos a seguir transeritos:

"Intime=ce o suscitante para efetuar o paga
mento dae custas processuatis, caleuladas 8o
bre 10(des)valores de referéncia conforme o
Aedrdao de fle. 39/40, trazendo em seguida,
ne prazo de einco diaes, o seu comprovante ,
sob pena de execugao. Reeife, 02,10,87. as)
Joeé Guedes Corréa Gondim Filho=Juiz Presi-
dente do TRT-6a.Regido”.

"\/ ologd
W\MJSDMS

2O (A1 8F

TRT - Mod. 45
%
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DQ TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6.2 REGIAO
RECIFE

"X Execugdo. Recife, 30.10.87 as)Jdosé Guedes
Corréa Gondim Pilho=-Juiz Presidente do TRT=
Sexta Regiao”.

Caso ndo pague nem garanta a execugao, pro-
ceda=se a penhora em tantos bens quantos bastem para o integral’
pagamento do débito, procedendo a respectiva avaliagdo, o que '
eumprird na forma da lei.

Dado e passado neeta eidade do Reeife, aos~
des dias do més de novembro do ano de mil novecentos e oﬁtiﬁta .
"t‘. i -— ; - e — ot

: (Bu, e “T?/‘*---w—iumﬁ i8 Valenga '
Alves FPilho, Diretor da Secretaria Judici&ri‘&;}f datilografar'
o presente, que vai assinado pelo Exmo. Sr. Jufz Presidente.

-~

ORREA GONDIM FILHO
RT Sexta Regiao

JOSE GUEDES’
Juiz Presidente d

TRT - Mod, 45
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 6a. REGIAO

T.R.T.- Mod. 20



JUNTADA

Nesta data faco juntada a esiss aufos

= agwde,%gsbﬁ——r——-_




PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALMHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA €. REGIAD

: CONCLUSAD

Nasta dzta, (. co e=:ies autos concluscs ao

Sr Juiz PRESIDENTE

Recife, QAda —;%Fib@lanLl de 19_8+

I, o .

'@M@@@mﬁmm_>‘\

—

Arguive-se,

— T
Recife, AA/ fi2/1987.

REMESS A

Nesta data feeo Tenwssa dog prosonts Riego.

aala) zé)@ﬁUVO é\gmp |

= Recife. | |_de Jecombeog. “'ﬁFf

T.R. T. - Mod. 19




JUNTADA

Nesta data faco juniada a estcs autos

o Mondodo de OH'OCQ% DO -

ocolodo sSob © R 100/8=1-

Reciia dereommbicg da 10 Q:!-

M,L‘_A aoQLoaaE:cﬂe '-"_‘LQ{DO

c::?‘—’

Diretor de ueCI'Et&Hd Judiciaria
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PROTGCOLO
No __foo ,
OFICIAL: EC‘!»?‘D D o PODER JUDICIARIO
577 0 S S JUSTIGA DO TRABALHO
RECIFE, 2% I TRIJBUEI‘L REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAO
.......... T rove. i W [P, R E C | F E
Encarragaﬂu do Protocona MANDADO DE_CITACZO

-

0 EXMO. SR. JUIZ JOSF GUEDES CORREA GONDIM
FILHO, Presidente do Tribunal Regional do Trabalhe da Sexta Re-
giao, em virtude da lei, ete...

M ANDAee Ofictal de Justiga Avaliader ,
que a vista do presente mandado, passade em favor da FAZENDA V4
CIONAL, cite o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE O-
LARIA, CIMENTO E SEUS PRODUTOS, CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRAULI
C0S E CERAMICA PARA CONSTRUCAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO, com en
derege @ Rua do Lima, 108 - Santo Anténio-Reeife-PE, para pagar
em 48(quarenta e oito)horas, ou garantir a execugao sob pena de
penhora, a quantia de Cz$ 1,367,94(um mil treaentos e sessenta'
e gete cruafdaé e noventa e quatre centavos), referente ds cus-
tas processuais, tneluidas as custas da execugdo, devida nos au
tos do Dissidio Coletivo nf TRT-DC-20/87, entre partes: SIND., '
DOS TRABALHADORES NAS IHDUSTRIAS DE OLARIA, CIMENTO E SEUS PRO-
DUTOS, CAL, GESSO, LADRILHOS, HIDRAULICOS E CERAMICA PARA CONS-
TRUGAO NO ESTADO DE PE, suscitante e COMPANHIA DE CIMENTO POR -
TLAND POTY E ITAPESSOCA AGRO INDUSTRIAL S/A, suscitados, nos '
termos dos despachos a seguir transcritos:

"Intime-se o suscitante para efetuar o paga

mento das custas processuais, calculadas so

C/j\ bre 10(dez)valores de referenecia conforme o

(\ Acérddo de fls, 39/40, trazendo em seguida,
ne prazo de ecineco dias, o seu comprovante ,

sob pena de execugao. Recife, 02.10.87. as)

dente do TRT-6a.Regido”.

(EXSS}J \\%9}\ José Guedes Corréa Gondim Filho-Juiz Presi-

‘./

TRT - Mod. 45



B W

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6. REGIAQ
RECIFE

"X Execugdo. Recife, 30.10.87 as)José Guedes
Corréa Gondim Filho-Juiz Presidente do TRT-
Sexta Regiao”.

Caso ndo pague nem garanta a execugdo, pro-
ceda-se a penhora em tantos bsné'q#éntos bastem para o integral'
pagamento do débito, procedemdo a4 respeectiva avaliagcdo, © que '
cumprira na forma da lei.

Dade e paseado nesta cidade do Recife, aos
dez dias do més de novembro do ano de mil novecentos e oitenta e

Bete. = e it “‘““"-\ g
Egiﬁﬂjfizi_;_ T —— “"“31 ie Valenga '
Alves Filho, Diretor da Secretaria Judiciaria, fiz tilografar’

0 presente, que vai gssinado pelo Exmo. Sr. Juiz Pfesidente.

ORREA GONDIM FILHO
Sexta Regiao

JOSE GU

Juiz Presiden

TRT - Mod. 45
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I DILIGENCIA \
Certifico e dou {é¢ que, n ‘
data diligenciei 8 2 fui 'lnformado na Secrﬁ—
’cfav'r Jud:.c*arla, atr ves la fu.ncm
ria de nome Luiza que O .alnd:.cato su}_
c:.tante pagou &S custas a gque aludevxi'
o presente m::.ndado. Devolvo.xxxxm
) _er__“dt. B &ezem‘oro de 1987+
--------------- l‘hual de Inlticn | - ]I
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